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บทคัดยอ  
 

โครงการวิจัยนี้ศึกษาสถานการณ พลวัตของความเปนสังคมพหุวัฒนธรรม การบริหารจัดการ และ

สมรรถนะทางพหุวัฒนธรรมในอาเซียนอันเกิดจากการเคลื่อนยายประชากรท่ีเปนแรงงานมีฝมือและไรฝมือ

จากภายในภูมิภาคอาเซียน โดยศึกษากรณีประเทศไทย สิงคโปร และมาเลเซีย ท่ีเก่ียวเนื่องกับ social 

space หรือพ้ืนท่ีทางสังคมทออฟไลนและออนไลน ผลการศึกษาพบวา  ท้ังสามประเทศเริ่มตนจากการ

บริหารแรงงานไรฝมือแบบระยะสั้นและไมมีแผนระยะยาว  แตตอมาหันมาใหความสําคัญกับการกําหนด

นโยบายการนําเขาแรงงานโดยเฉพาะแรงงานไรฝมือ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยเฉพาะในภาค

สวนงานท่ีพลเมืองของท้ังสามประเทศไมตองการทํา  แมวาประเทศไทย สิงคโปรและมาเลเซียมีความ

จําเปนตองใชแรงงาน แตแรงงานขามชาติจากประเทศเพ่ือนบานกลับอยูในภาวะท่ีไมเปนท่ีตองการหรือ

ไดรับการดูถูก  ซ่ึงเกิดท้ังจากนโยบาย การเมืองภายในประเทศและแนวคิดชาตินิยม นโยบายการบริหาร

แรงงานของท้ังสามประเทศมีแนวโนมของการใหความสําคัญในการทํางานรวมกับประเทศตนทางมากข้ึนใน

การแกปญหาแรงงาน และมีการใหความสําคัญกับการใหความรูแกแรงงานและการเพ่ิมสวัสดิการใหกับ

แรงงาน แมวานโยบายแรงงานของประเทศไทย มาเลเซียและสิงคโปรมีแนวโนมใหความสําคัญกับแรงงาน

ดานสิทธิและสวัสดิการ  แตปญหาเรื่องการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและสมรรถนะทางพหุ

วัฒนธรรมยังเปนปญหาใหญ โดยโครงการวิจัยไดนําเสนอขอเสนอแนะทางนโยบายหลายประการในการ

แกไขปญหาดังกลาว 
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Abstract 

This research project studies the dynamism of everyday multiculturalism and 

multicultural competency of citizens and transnational workers in Malaysia, Singapore and 

Thailand. The results show that all three countries started with short-term policy for 

managing unskilled labor and later shifted towards introducing long-term plans. Thailand 

Singapore and Malaysia need foreign labour, but migrants from neighboring countries are 

in an unwanted or disrespectful state. This phenomenon has been caused by domestic 

politics, nationalism and the logic of capitalism. As foreign labour is vital for economic 

development and for the substitution of domestic labour shortage, the three countries 

began to focus more on working with the countries of origin in solving labor problems. 

Moreover, they become more concerned with the issues of workers’ rights and well-being.   

However, migrants still encounter with the issues of well-being, violation of rights, law 

enforcement, and the lack of multicultural competency among citizens of the three 

countries. The problems of migrants’ living together with citizens in the multicultural 

societies of Malaysia, Singapore and Thailand have perpetuated overtime and the issues 

of multicultural competency among citizens and migrants persisted. The research project 

analyses the current dynamism of everyday multiculturalism in the context ASEAN human 

mobility and also offers several policy suggestions for solving such problems 
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