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บทสรปุผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
 โครงการวิจัย  “การวิจ ัยขยายผลโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาสู่การพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง” มวีตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน
โครงการเพื่อขยายผลโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาให้มคีวามต่อเน่ืองเชื่อมกบัการพัฒนาครูในคณะ            
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง โดยเริม่จากนักศึกษาชัน้ปีที่ 5 รวม จ านวน 100 คน  ซึ่งมี
ลกัษณะการเคลื่อนงานใน  2 ลกัษณะ  คอื  1. กจิกรรมการเรยีนรูแ้นวคดิตามแนวทางของโครงการ
เพาะพนัธุ์ปญัญา บูรณาการร่วมไปกบักจิกรรมเสรมิทกัษะนักศกึษาชัน้ปีที่ 5 ในกิจกรรมเตรยีมฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู ของศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ให้กบันักศกึษากลุ่มเป้าหมาย  2. จดั
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตักิารใหก้บันกัศกึษากลุ่มเป้าหมาย คอื นักศกึษาทีค่ดัเลอืกเตรยีมส าหรบั
เรยีนรู้พร้อมปฏิบัติการจรงิในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในเดือนพฤษภาคม 2559 – เดือน
กุมภาพนัธ ์2560  ในโรงเรยีนทีร่่วมโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาและโรงเรยีนเครอืขา่ยฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูเฉลีย่รวมจ านวน 100 คน  ทัง้นี้การศกึษาวจิยัในครัง้นี้จะท าใหเ้กดิการเรยีนรูร้่วมกบัครพูี่
เลี้ยง  ผู้บรหิารโรงเรยีน นักเรยีน ชุมชน  และฐานขอ้มูลส าหรบัการพฒันาคุณภาพของนักศกึษาใน
รายวชิาต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้    การพฒันาให้ศูนยเ์พาะพนัธุป์ญัญามฐีานขอ้มูลที่พื้นทีส่ามารถ
น ามาแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาใหม้คีวามยัง่ยนืต่อไป 

โครงการวิจัย  “การวิจ ัยขยายผลโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาสู่การพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง” ได้ด าเนินงานมาจากการเรยีนรู้
ร่วมกับการด าเนินงานโครงการเพาะพันธุ์ปญัญา ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง โดยการ
สนับสนุนของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) และ บมจ. ธนาคารกสกิรไทย ซึง่ไดร้บัผดิชอบ
จดักระบวนการเรยีนรูแ้ละคอยหนุนช่วยโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการในพืน้ทีท่ างานในจงัหวดัภาคเหนือ 3 
จงัหวดั คือ ล าปาง ล าพูน และแพร่ รวมจ านวน 11 โรงเรยีน ในพื้นที่ 3 จงัหวดัดงักล่าว ทัง้นี้โดยมี
เป้าหมายเพื่อพฒันา “ทกัษะกระบวนการทางปญัญา” ให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่มคีวามเข้มแข็งทัง้
ทางดา้นจติใจและความรู ้เพื่อกา้วสู่อนาคตของชาตอิยา่งยัง่ยนื   
 ผลการด าเนินงานนัน้ได้สร้างเครอืข่ายการเรยีนรูร้่วมกันระหว่างผู้ร่วมกระบวนการเรยีนรู้ใน
โครงการ และพบว่ากลไกในการขบัเคลื่อนเพื่อให้เกดิการขยายผลสู่คณะครุศาสตร ์ประกอบด้วย กลไก
ภายในมหาวทิยาลยั กลไกภายนอกมหาวทิยาลยั และกลไกทีเ่ป็นกระบวนการ มกีารพฒันากลไกดงันี้ 

1. การพฒันากลไก ในการพฒันาการเรยีนรูข้ยายผลตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์ 
ปญัญา  กลไกจากกรณีศกึษาครัง้น้ีเป็นกลไกร่วมของภาคเีครอืข่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการเรยีนรู้
ร่วมกนัในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูในส่วนของการนิเทศการท าโครงการของนักศึกษา เป็นการ
พฒันากลไกร่วมของผู้ปฏิบตัิหน้าที่ในสถานการณ์จรงิ ซึ่งถือว่าเป็น กลไกย่อย ในระบบของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ที่จะช่วยเคลื่อนงานในระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยตรงใน
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สถานศึกษา ในขณะเดียวกัน กลไกนี้จะช่วยเคลื่อนให้เกิดระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจาก
บทเรยีนของกลไกยอ่ยๆ ในแต่ละกรณศีกึษา  

2. พื้นท่ีการเรียนรู้ร่วมกนั : ปัจจยัส าหรบัการพฒันากลไก  การพฒันากลไกยอ่ยให ้
ขบัเคลื่อนไปไดน้ัน้ มาจาก 2 พืน้ทีก่ารเรยีนเรยีนรูใ้หญ่ๆ กล่าวคอื 
  2.1 พื้นที่กลางในการเรยีนรูร้่วมกนัผ่านกจิกรรมการประชุมปฏบิตักิาร/เวทใีหญ่ในการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้พืน้ที่นี้เป็นพืน้ที่ทีม่กีารจดักจิกรรมประชุมกลไกภาคเีครอืข่ายผูเ้กี่ยวขอ้งจากทุกภาค ี
ซึง่ในความเป็นจรงินัน้ มภีาคเีครอืข่ายบางท่านไม่สามารถมาร่วมกจิกรรมได้ เนื่องจากขอ้จ ากดัในเรื่อง
ของเวลาและภารกจิของแต่ละท่านที่ไม่สามารถมาร่วมกจิกรรมในพื้นทีก่ลางได ้กจิกรรมดงักล่าวนี้เป็น
กจิกรรมการประชุมรวมกลุ่มใหญ่แบบเป็นทางการ ดงัรายละเอยีดกจิกรรมเวทต่ีอไปนี้ 
  2.2 พื้นที่เล็กๆ ที่สามารถเชื่อมต่อความเข้าใจและการเรยีนรู้ร่วมกัน เนื่ องจากการ
ด าเนินงานในระบบของคณะครุศาสตรน์ัน้ เป็นองคาพยพใหญ่ อาจารยแ์ต่ละท่านมภีารกจิงานประจ าซึ่ง
มโีอกาสในการประชุมร่วมกนัได้ครบทุกท่านยากพอสมควร จงึอาศยัพื้นที่เลก็ เช่น การพูดคุยผ่านทาง
อเีมลล ์เฟสบุ๊ก และทางโทรศพัท ์ในการตอบค าถามขอ้สงสยั แสดงความคดิเห็น และเรยีนรูร้่วมกนัเป็น
การสร้างเครอืข่ายกัลยาณมิตร ซึ่งสามารถมาเชื่อมต่อกับพื้นที่กลาง และค่อยๆ ก่อรูปกลไกภาคี
เครอืขา่ยกลัยาณมติรอยา่งเป็นธรรมชาต ิ
 ข้อค้นพบในการด าเนินงานขยายผลสู่การขบัเคล่ือนเช่ือมประสานเพ่ือพฒันากลไก
ต่อเน่ือง 
         โครงการวิจยัขยายผลโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาใช้พื้นที่ประสานงานเชื่อมต่อกลไกในคณะ           
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง คอื การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูที่ขบัเคลื่อนชุดการเรยีนรู้ที่
ได้รบัจากโครงการวิจยัขยายผลฯ และโครงการเพาะพันธุ์ปญัญา เชื่อมประสานกับองค์ความรู้ของ
คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ โดยมีหน่วยงานที่เป็นกลไกขับเคลื่อนต่อเนื่ องได้เมื่อโครงการวิจัย
ด าเนินการเสรจ็สิน้ลง คอื ศูนยศ์กึษาเพื่อการพฒันาคร ูศูนยศ์กึษาเพื่อการพฒันาเดก็และเยาวชนลา้นนา 
และศูนย์เพาะพันธุ์ปญัญา ซึ่งได้รบัความอนุเคราะห์ดูแลจากหน่วยงานในมหาวทิยาลยั คือ คณะครุ
ศาสตร ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์และสถาบนัวจิยัและพฒันา  
 นอกจากนี้ จะไดน้ าการเรยีนรูแ้ละผลการด าเนินงานของโครงการฯ ไปขยายผล เชื่อมต่อกบัการ
ด าเนินงานของภารกจิงานในมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปางและงานในพืน้ที ่ดงันี้ 

- การเชื่อมต่อกบัคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง โดยน าแนวทางการจดัการเรยีนรู้
แบบเพาะพนัธุป์ญัญา ไปขยายผลเชื่อมโยงกบัการปรบัปรงุหลกัสตูร การจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษาคร ู
ในสาขาวชิา และศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครู 

- การเชื่อมต่อกบังานพฒันาคุณภาพชวีติเด็กและเยาวชน กับภารกิจของศูนย์ศึกษาเพื่อการ
พฒันาเดก็และเยาวชนลา้นนา และศูนยเ์พาะพนัธุป์ญัญา รวมทัง้งานบรกิารวชิาการของสถาบนัวจิยัและ
พฒันา และคณะครศุาสตร ์

- การเชื่อมต่อกบังานของคนในพืน้ทีจ่งัหวดัล าปางทีม่จีติอาสา คอื สมชัชาการศกึษานครล าปาง 
และสมชัชาการศกึษาอ าเภอเสรมิงาม ซึง่ในส่วนของงานสมชัชานี้ก าลงัเคลื่อนงานใหเ้กดิสมชัชาใน
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อ าเภออื่นๆ ต่อเนื่องไป เช่น ก าลงัมกีารเคลื่อนงานใหเ้กดิสมชัชาการศกึษาอ าเภอแมเ่มาะ และสมชัชา
การศกึษาอ าเภอเสรมิงาม 

ทัง้นี้ การเชื่อมต่อ ตอ้งมกีารขบัเคลื่อนต่อเนื่อง โดยทีเ่มือ่งานวจิยัขยายผลฯ เสรจ็สิน้ลง ชุดการ
เรยีนรูแ้ละแนวทางขบัเคลื่อนจะยงัคงตอ้งเคลื่อนงานและมกีารสื่อสารต่อเนื่องใหเ้ป็นแนวคดิหรอืนโยบาย
สาธารณะของคนในพืน้ที ่
 จากการที่นักศึกษาได้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ “การพัฒนาการเรยีนรู้ด้วยโครงการผ่าน
กระบวนการจติตปญัญา”  “การพฒันาความคดิเชงิเหตุผล ความคดิเชงิระบบ เพื่อการพฒันาการเรยีน
การสอนแบบโครงงานฐานวจิยั” และ เวท ีPLC “ครูแกนน าโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา สรา้งการเรยีนรู้
ร่วมกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ในโครงการวิจยัขยายผลโครงการ
เพาะพนัธุป์ญัญาฯ” และจาการออกนิเทศของทัง้ทมีวจิยั และอาจารยน์ิเทศทัว่ไป สิง่ทีน่ักศกึษาไดเ้รยีนรู้
มากที่สุดเกี่ยวกบั RBL คอื การคดิแบบตรรกะ ความคดิเชงิเหตุ-ผล และความคดิเชงิระบบ ในดา้นของ
จติตปญัญาศกึษา นักศกึษาไดเ้รยีนรูก้ารเปิดใจในการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั การอยู่ร่วมกนัและการท างาน
เป็นทมี ในดา้นของการท าโครงการ นักศกึษาไดเ้รยีนรูก้ระบวนการท าโครงการ ตัง้แต่การคดิหวัขอ้อยา่ง
เป็นเหตุ – ผล และกระบวนการขัน้ตอนในการท าโครงการ นอกจากนัน้ นักศกึษายงัได้เรยีนรู ้และได้
แนวคดิ แนวทางเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการจดัการการเรยีนการสอนโดยใช้ RBLจากครแูกนน า และผูบ้รหิาร
โรงเรยีนในโครงการเพาะพันธุ์ปญัญา เป็นการส่งเสรมิให้มคีวามรู้และซึมซบัแนวทางของเพาะพนัธุ์
ปญัญาไดเ้ป็นอยา่งด ี
 อนึ่ง การเคลื่อนงานให้เกิดกลไกในระบบของคณะครุศาสตรต์้องใช้เวลาในการสร้างความ
เข้าใจในการเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัิงานจรงิ เนื่องจากมรีอยต่อของภารกิจหลกัส าคญัที่ผู้อยู่ใน
กระบวนการมคีวามเชื่อในการปฏิบตัิงานที่มผีลต่อการท างานในหน้าที่ตามแนวทางปฏิบตัิเดิมที่
ตนเองคุน้เคย  
 ในเวลาจ ากดัที่จะสร้างความเข้าใจและแรงบนัดาลใจในการเปลี่ยนแปลงจงึยงัเป็นไปได้ไม่
ครบทุกองคาพยพ แต่หากมคีวามต่อเนื่องด้วยการเคลื่อนการเรยีนรูพ้รอ้มกบัการปฏบิตัจิรงิของทุก
ภาคส่วน จะช่วยใหเ้กดิระบบทีม่าจากความพรอ้มของทุกกลไกได้ 
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 โครงการวิจัย  “การวิจ ัยขยายผลโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาสู่การพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง” มวีตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน
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คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง โดยเริม่จากนักศกึษาชัน้ปีที่ 5 ให้เกดิการเรยีนรูร้่วมกบั
ครพูีเ่ลีย้ง  ผูบ้รหิารโรงเรยีน นักเรยีน ชุมชน  และฐานขอ้มลูส าหรบัการพฒันาคุณภาพของนักศกึษา
ในรายวชิาต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้การพฒันาให้ศูนยเ์พาะพนัธุ์ปญัญามฐีานขอ้มูลที่พื้นที่สามารถ
น ามาแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาใหม้คีวามยัง่ยนืต่อไป 

ผลการวจิยัไดส้รา้งเครอืข่ายการเรยีนรูร้่วมกันระหว่างผูร้่วมกระบวนการเรยีนรูใ้นโครงการ และ
พบว่ากลไกในการขบัเคลื่อนเพื่อให้เกิดการขยายผลสู่คณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย กลไกภายใน
มหาวทิยาลยั กลไกภายนอกมหาวทิยาลยั และกลไกที่เป็นกระบวนการ มกีารพฒันากลไกในพื้นที่การ
เรยีนรูร้่วมกนัที่เป็นปจัจยัส าหรบัการพฒันากลไก คอื พื้นที่กลางในการเรยีนรูร้่วมกนัผ่านกจิกรรมการ
ประชุมปฏบิตักิาร/เวทใีหญ่ในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และพื้นทีเ่ลก็ๆ ที่สามารถเชื่อมต่อความเขา้ใจและ
การเรยีนรูร้ว่มกนั เกดิพืน้ทีป่ระสานงานเชื่อมต่อกลไกในคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง คอื 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีข่บัเคลื่อนชุดการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจากโครงการวจิยัขยายผลฯ และโครงการ
เพาะพนัธุ์ปญัญา เชื่อมประสานกบัองค์ความรูข้องคณาจารยใ์นคณะครุศาสตร ์โดยมหีน่วยงานที่เป็น
กลไกขบัเคลื่อนต่อเนื่องไดเ้มือ่โครงการวจิยัด าเนินการเสรจ็สิน้ลง คือ ศูนยศ์กึษาเพื่อการพฒันาคร ูศูนย์
ศกึษาเพื่อการพฒันาเดก็และเยาวชนล้านนา และศูนยเ์พาะพนัธุ์ปญัญา ซึ่งได้รบัความอนุเคราะห์ดูแล
จากหน่วยงานในมหาวทิยาลยั คอื คณะครุศาสตร ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์และสถาบนัวจิยั
และพฒันา 
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Abstract 
                                                                
 The objective of this research was to expand the results of Poh Pun Punya Project 
related to developing year 5 students of Faculty of Education, Master teachers, School 
administrators, and students as well as developing data base for the students ‘quality 
improvement in order to sustain the Education’s quality improvement. 
 The result of the research is conducting a school network among the participants who 
have joined this project. And the founding shows the mechanism to expand the results of the 
Poh Pun Punya Project which has been implemented by three mechanisms; internal 
mechanism, external mechanism and process mechanism. The mechanism development was 
developed through Professional Learning Community activity (PLC), workshop, and small 
meetings to coordinate understanding and learn together.     
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บทท่ี 1  
บทน ำ 

 
 
ควำมส ำคญัและควำมเป็นมำ 
 

 โครงการวิจัย  “การวิจ ัยขยายผลโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาสู่การพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง” ไดเ้กดิขึน้เน่ืองมาจากการเรยีนรู้
ร่วมกบัการด าเนินงาน “โครงการเพาะพนัธุป์ญัญา ศูนยพ์ีเ่ลีย้งมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง” โดยการ
สนับสนุนของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) และ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย ซึ่งได้
รบัผดิชอบจดักระบวนการเรยีนรู้และคอยหนุนช่วยโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการในพื้นที่ท างานใน
จงัหวดัภาคเหนือ 3 จงัหวดั คอื ล าปาง ล าพูน และแพร่ รวมจ านวน 11 โรงเรยีน ในพืน้ที ่3 จงัหวดั
ดงักล่าว นับตัง้แต่เดือนตุลาคม 2555 มาจนถึงปจัจุบัน ทัง้น้ีโดยมเีป้าหมายเพื่อพัฒนา “ทกัษะ
กระบวนการทางปญัญา” ใหเ้ดก็และเยาวชนในพืน้ทีม่คีวามเขม้แขง็ทัง้ทางดา้นจติใจและความรู ้เพื่อ
กา้วสู่อนาคตของชาตอิยา่งยัง่ยนื   
 การด าเนินงานของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา ศูนยพ์ีเ่ลีย้งมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ม ี3 ระยะ 
ระยะที ่1 ด าเนินงานระหว่าง วนัที ่28 กนัยายน พ.ศ. 2555 - วนัที ่27เมษายน พ.ศ. 2556 รวมระยะเวลา 
7 เดอืน ซึง่เป็นการด าเนินงานในการพฒันาพีเ่ลีย้งของศูนยพ์ีเ่ลีย้งมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ร่วมกบั
ศูนย์พี่เลี้ยงทุกศูนย์พี่เลี้ยง รวม 8 ศูนย์พี่เลี้ยง โดยเข้าร่วมการเรียนรู้จากเวทีประชุมปฏิบัติการที่
ส่วนกลางร่วมกนัเพื่อพฒันาการเรยีนรูแ้ละศกัยภาพของพี่เลี้ยงในการปฏบิตัิงานจรงิเพื่อสนับสนุนและ
หนุนช่วยการด าเนินงานของโรงเรียน  การเรียนรู้หลักที่ได้ร ับ คือ การพัฒนาการเป็นครูที่ดีด้วย          
จติตปญัญาศกึษา  การคดิเชงิระบบซึ่งประกอบด้วยการคดิอย่างมเีหตุผล  การคดิวเิคราะห์สงัเคราะห์  
การเรยีนรูด้้วยโครงงานฐานวจิยั โดยมกีรณีศึกษาจากประสบการณ์จรงิของครู นักเรยีน และผู้บรหิาร 
จากโครงการยุววจิยัยางพารา  และยงัไดร้บัการเรยีนรูแ้นวคดิจากผูท้รงคุณวุฒทิางด้านธุรกจิ คอื บมจ.
ธนาคารกสกิรไทย   
            ระยะที่ 2 ของโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา ด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2556 ถึง   
วนัที ่30 เมษายน 2557 รวมระยะเวลา 1 ปี    ซึง่ในการด าเนินงานนัน้  หลงัจากทีม่กีารคดัเลอืกโรงเรยีน
ทีเ่ขา้ร่วมโครงการในระยะแรกไดร้วม 12 โรงเรยีนแลว้  ศูนยพ์ีเ่ลีย้งมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ได้ออก
เยีย่มโรงเรยีนในพืน้ทีเ่พื่อประสานงานตดิตามสภาวการณ์ บรบิทของโรงเรยีน ศกึษาขอ้จ ากดั อุปสรรค
และปญัหาของแต่ละโรงเรยีน ค้นหาความต้องการพเิศษของการพฒันาที่เหมาะสมกบับรบิทของพื้นที่ 
เป็นระยะๆ ต่อเนื่องกนัตลอดระยะเวลา 7 เดอืน โดยสรุปการด าเนินงานการพฒันาศกัยภาพครแูละการ
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ตดิตามหนุนช่วยในฐานะศูนยพ์ีเ่ลี้ยงนัน้ มลีกัษณะการด าเนินงานใน 7 ลกัษณะ ดงันี้ คอื 1) การเรยีนรู้
ร่วมกนัในเวทปีระชุมปฏบิตักิารระหว่างครแูกนน า ศูนยพ์ีเ่ลีย้ง โดยไดร้บัการหนุนช่วยเรยีนรูจ้ากศูนยพ์ี่
เลี้ยงหน่วยจดัการกลาง โครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา คอื รศ.ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ์ และ รศ.ไพโรจน์    
ครีรีตัน์ มาหนุนช่วย ในเรื่องของการคดิ การตัง้ค าถาม เพื่อออกแบบและวางแผนการเรยีนการสอนแบบ
โครงงานฐานวจิยั การคดิโจทยว์จิยั การเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั (Proposal)  การวพิากษ์ Proposal 
การฝึกการตัง้ค าถามเพื่อการออกแบบการวจิยั   การฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และการให้
ข้อคิดในการด าเนินงานของโรงเรยีนและศูนย์พี่เลี้ยง 2) การเรยีนรู้ร่วมกันในเวทีประชุมปฏิบตัิการ
ระหว่างนกัเรยีน ครแูกนน า ศูนยพ์ีเ่ลีย้ง โดยไดร้บัการหนุนช่วยเรยีนรูจ้ากศูนยพ์ีเ่ลีย้งหน่วยจดัการกลาง 
โครงการเพาะพนัธุป์ญัญา 3) การเรยีนรูร้ว่มกนัในเวทปีระชุมปฏบิตักิารระหว่างนกัเรยีน ครแูกนน า และ
ศูนยพ์ี่เลี้ยง เพื่อร่วมกนัปรบัปรุงแก้ไข พฒันา Proposal ให้มคีวามสมบูรณ์ และร่วมกนัพจิารณาแก้ไข
ปญัหาอุปสรรคต่าง ๆ   4) การเรยีนรู้ร่วมกันในพื้นที่โรงเรียนในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง  โดยมนีักเรียน           
ครูแกนน าจากพื้นที่ใกล้เคยีงมาเรยีนรูร้่วมกนัในลกัษณะกลุ่มโรงเรยีน  และศูนยพ์ี่เลี้ยงได้รบัการหนุน
ช่วยจากศูนยพ์ีเ่ลีย้งหน่วยจดัการกลาง  5) การเรยีนรูร้่วมกนัในพืน้ทีโ่รงเรยีนเป็นรายโรงเรยีน โดยศูนย์
พีเ่ลีย้งไดร้บัการหนุนช่วยจากศูนยพ์ีเ่ลีย้ง หน่วยจดัการกลาง  6) การเรยีนรูร้่วมกนัในพืน้ทีโ่รงเรยีนเป็น
รายโรงเรยีน โดยครแูกนน า ครทูีป่รกึษาโครงงาน  และศูนยพ์ีเ่ลีย้ง ร่วมกนัจดักจิกรรมใหก้บันักเรยีนใน
ชัน้เรยีนเป็นรายโรงเรยีน และมกีารประชุม After Action Review (AAR) หลงัจากการจดักจิกรรม รวมทัง้
การร่วมกันแก้ไขปญัหาที่เกี่ยวข้องอื่นๆ  เช่น ปญัหาของการด าเนินงานโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา       
ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากปญัหาของครแูละโรงเรยีน และ  7) การบรูณาการกจิกรรมเพาะพนัธุป์ญัญาร่วมกบั
กจิกรรมโครงการบรกิารวชิาการและการเรยีนรูใ้นรายวชิาบางรายวชิาของนักศกึษาคณะครศุาสตร ์  สรุป
ขอ้เรยีนรู้บางขอ้ที่ได้รบัในระยะนี้คอื 1) การประสานสร้างความเข้าใจกบัโรงเรยีน ต้องใช้เวลาในการ
สร้างความเข้าใจและเรยีนรู้การท างานไปพร้อมกบัเรยีนรู้บรบิทของโรงเรยีนแต่ละโรงเรยีนที่มคีวาม
เหมอืนกนั ความคลา้ยกนั และความแตกต่างกนัในเรือ่งต่างๆ   2) กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการด าเนินงาน 
ตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญามคีวามยากและใช้เวลามากกว่าโครงการอื่นๆ ที่เคยท ามา  
ในระยะแรกมีความกังวล ท้อถอย แต่เมื่อเปรียบเทียบกับคุณค่าที่นักเรียนได้รบั นักเรียนมีความ
เปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้  3) กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการด าเนินงานตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์
ปญัญามคีุณูปการช่วยให้นักเรยีนและครูได้เรยีนรูด้้วยการคดิเป็นเหตุเป็นผล คดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์     
มคีุณธรรม สามารถเรยีนรูก้ารท าโครงงานดว้ยหลกัวชิาการและมองเหน็ความจรงิ เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัิ
จรงิ มคีุณค่าต่อนักเรยีนทัง้ดา้นการเรยีนรูว้ชิาการ และคุณค่าทางดา้นทกัษะชวีติ การสรา้งจติส านึกที่ด ี
และการสร้างคุณธรรมให้แก่ตนเอง มผีลการเรยีนดขีึ้น มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมากขึ้น มคีวามกล้า
แสดงออกและกลา้หาญทีจ่ะตอบค าถามหรอืแสดงขอ้มลูและความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล 4) กิจก ร รม
การเรยีนรูแ้ละการด าเนินงานตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาช่วยเปลี่ยนแปลงวธิกีารสอน
ให้กับครูแกนน า และเปลี่ยนแปลงทัศนคติให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน มองเห็นคุณค่าใน



3 
 

ประสบการณ์และความรูเ้ฉพาะตวัของนักเรยีนแต่ละคน และ  5) การใชก้จิกรรมบูรณาการกบัการบรกิาร
วชิาการและการเรยีนการสอนของนกัศกึษาทีเ่รยีนในบางรายวชิาทีส่ามารถน ามาบรูณาการได ้ โดยจดัให้
นักศึกษาได้มีโอกาสมาเรียนรู้กับนักเรียนในโครงการเพาะพันธุ์ปญัญา เป็นกิจกรรมที่ช่วยท าให้
บรรยากาศในการเรยีนรูข้องนักเรยีนโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาและนักศกึษา ที่บางกลุ่มอาจจะมปีญัหา
เรื่องของทศันคติบ้าง  มปีญัหาเรื่องของพฒันาการการเรยีนรู้บ้าง  หรอืมปีญัหาเชิงพฤติกรรมบ้าง       
ได้เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข  สนุกสนาน เนื่องจากนักศกึษามวียัที่ไม่แตกต่างจากนักเรยีนมากจนเกินไป 
และมกีจิกรรมนันทนาการร่วมไปกบัการเรยีนรู ้ นักศกึษาเองก็มโีอกาสเรยีนรูพ้ฒันาตนเองดว้ยการลง
มอืปฏบิตัจิรงิ  อย่างไรกต็าม มนีักศกึษาเพยีงจ านวนไม่มากนักที่มโีอกาสได้มาร่วมเรยีนรูแ้ละได้ลงมอื
ปฏบิตัิจรงิซึ่งจากการเรยีนรู้กบันักศกึษา  พบว่ามคีุณค่าในการพฒันานักศกึษาซึ่งเป็นนักศกึษาคณะ    
ครศุาสตรท์ีจ่ะออกไปประกอบวชิาชพีครใูนอนาคต 
 ระยะที่ 3 ของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา มรีะยะเวลา 3 ปี คอื ระหว่างเดอืนพฤษภาคม 2557– 
เดอืนเมษายน 2560  มขีอ้เรยีนรูท้ี่ได้รบัจากการด าเนินงานที่มกีจิกรรมการเรยีนรูพ้รอ้มกบัการเคลื่อน
งานโดยหน่วยจดัการกลางโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา  ศูนยพ์ีเ่ลีย้งในพืน้ที ่ และศูนยพ์ีเ่ลีย้งกลัยาณมติร
ทุกศูนย์พี่เลี้ยง  ครูแกนน า  นักเรยีน  ผู้บรหิาร  ผู้ปกครอง  และเครอืข่ายกลัยาณมิตรในพื้นที่  ซึ่ง
กิจกรรมการเรยีนรู้และการเคลื่อนงานยงัมลีกัษณะเช่นเดียวกับการด าเนินงานในระยะที่ 2  ที่มกีาร
พฒันาเพิม่ขึน้มา  คอื  การเคลื่อนงานประสานกบัผูป้กครองและชุมชนในพืน้ที ่สู่การขบัเคลื่อนขยายผล
ในโรงเรยีนและโรงเรยีน   เครอืข่ายเพื่อความยัง่ยนืของการท างาน  ซึ่งประกอบด้วย 1. กจิกรรมเวที
ประชุมเรยีนรูร้่วมกบับุคลากรในโรงเรยีน ชุมชน และผูป้กครองในพืน้ทีโ่รงเรยีน  2. กจิกรรมเวทปีระชุม
เรยีนรู้ขยายผลให้กับครูในโรงเรยีนและขยายผลต่อไปยงัโรงเรยีนในเครอืข่ายที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียง
โรงเรยีนในโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา  3. กจิกรรมเวทเีลก็ๆ รว่มคดิ รว่มเรยีนรู ้เปิดหวัใจ เพื่อสรา้งสรรค์
บทความวชิาการจากการท างานโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา...สู่เวทกีารน าเสนอผลงานวชิาการ  และ 4. 
การเรยีนรูร้่วมกบัพื้นที่ในการท าโครงงานฐานวจิยั นอกจากนี้มกีจิกรรมเวทสีรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรู้
รว่มกนั (PLC) เป็นระยะๆ  สรปุขอ้เรยีนรูท้ีไ่ดร้บัในระยะนี้ คอื 
  1. การถอดบทเรยีนเสยีงสะทอ้นของคร ูนกัเรยีน ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง และชุมชนทีร่ว่มโครงการ 
เพาะพนัธุป์ญัญา ท าใหไ้ดเ้รยีนรูว้่า  เกดิการเปลีย่นแปลงในด้านการพฒันาที่ประจกัษ์ชดัในคุณค่าของ
โครงการเพาะพนัธุป์ญัญา  ดงัน้ี 
  1.1 การเปลีย่นแปลงของนักเรยีน ในมติกิารเรยีนรูท้ีม่คีวามสมัพนัธก์บัคุณธรรม 
จรยิธรรม จติสาธารณะ และทกัษะชวีติ   
   1) การเรยีนรูท้างวชิาการทีเ่ชื่อมโยงกบัการเรยีนรูช้วีติจรงิ  
   2) การเรยีนรูท้ีจ่ะอยู่รว่มกนัและเรยีนรูไ้ปกบัเพื่อนนกัเรยีน กบัคุณคร ูดว้ยความรูส้กึ
รกัและผกูพนั  
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   3) การเรยีนรู้ที่สร้างความสามคัค ีมคีวามอดทน ขยนั มคีวามรบัผดิชอบ ยอมรบั
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  
   4) การเรยีนรูท้ี่ท าให้เกดิความเข้าใจและยอมรบัความผดิพลาดความไม่ส าเร็จของ
ตนเองและพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูสู้เ้พื่อทีจ่ะพฒันาใหด้ขีึน้  

   5) การเรยีนรูเ้พื่อการเปลีย่นแปลงในดา้นของการเรยีนอย่างละเอยีดรอบคอบ มกีาร
สงัเกตเพื่อใหเ้ขา้ใจการเรยีนรูข้องตนเองอยา่งแทจ้รงิ  

   6) การเรยีนรูท้ีค่ดิดว้ยเหตุผล คดิละเอยีดมากขึน้ คดิใหร้อบคอบ และวเิคราะห ์จาก 
ทีไ่มเ่คยสงัเกตไมเ่คยคดิดว้ยเหตุผลเช่นน้ีมาก่อน  

   7) การเรยีนรูท้ี่เปลี่ยนแปลงมุมมองความคดิเฉพาะ “เพื่อตนเอง” เปลี่ยนแปลงเป็น
การคดิและการกระท าที่ท าให้เหน็ “พลงัความรกัความผูกพนักบัชุมชน มพีลงัความคดิและพลงัการ
กระท าทีพ่รอ้มจะปกป้อง พฒันาชุมชนของบรรพบุรษุ”  

   8) การเรยีนรูท้ีส่รา้งแรงบนัดาลใจใหเ้กดิจนิตนาการท างานโครงงานฐานวจิยัแบบ 
สร้างสรรค์และสร้างสรรค์สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศด้วยความกล้าหาญ ถ่ายทอดการเรยีนรู้ ความ
ภาคภมูใิจ ความรูส้กึขอบคุณบุคคลอื่นๆ ทีส่รา้งการเรยีนรูใ้หแ้ก่นกัเรยีน 
  1.2 การเปลีย่นแปลงของคร ูในมติกิารเรยีนรูท้ีม่คีวามสมัพนัธก์บัคุณธรรม จรยิธรรม จติ
สาธารณะ และการสรา้งความสมัพนัธก์บันกัเรยีน   
   1)  ครูมีวิธีการจดัการเรียนรู้แบบที่ให้นักเรียนคิดด้วยเหตุผลและเชื่อมโยงไปสู่      
ชวีติจรงิ  

 2)  การเปลีย่นแปลงของครใูนดา้นการแสดงออกถงึความเขา้ใจนกัเรยีน  
 3)  ครมูคีวามใกลช้ดินกัเรยีนเปรยีบเหมอืนคนในครอบครวั  
 4) ครมูกีารเปลีย่นแปลงภายในตนเองในดา้นการคดิดว้ยเหตุผล คดิเชื่อมโยงกบัชวีติ 

จรงิและวชิาการ รวมทัง้เชื่อมโยงกบัความรูส้กึระหว่างครูด้วยกนั และระหว่างครูกบันักเรยีน ครูกบั
ชุมชนรอบตวันกัเรยีน  

  5) ครมูกีารตื่นตวัในเรื่องของกระบวนการจดัการเรยีนรู้ พยายามศกึษาขอ้มลูความรูใ้ห้
เขา้ใจลกึซึ้งแล้วพยายามจดัการเรยีนรูท้ี่ท าให้นักเรยีนเรยีนรู้ที่จะสรา้งความรูด้้วยตนเอง และนักเรยีน
กลายเป็นผูน้ าการเรยีนรูใ้หม่ๆ  มาเรยีนรูก้บัคร ูมคีวามสุขและสนุกทัง้ครแูละนกัเรยีน 

 6)  ครูใช้จติตปญัญาศึกษาร่วมในการจดัการเรียนการสอน ช่วยฝึกให้นักเรยีนรู้จกั
ตนเอง โดยมกีระบวนการทีห่ลากหลาย คอื เริม่จากตวัเดก็ก่อน ใหรู้จ้กัการวเิคราะหต์นเอง  

 7)  ครูมคีวามตระหนักในความส าคญัของการเรยีนรู้ด้วยการปฏบิตัิ RBL ที่นักเรยีน
สามารถไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตวัเองได้ ช่วยใหท้ัง้ครแูละนักเรยีนมองเหน็ความจรงิ เรยีนรูไ้ดอ้ย่างแทจ้รงิ
จากตวัผูเ้รยีน 
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8)  ครสูรา้งการเรยีนรูจ้ากวถิชีวีติในชุมชนทีเ่ป็นบรบิทของผูเ้รยีน ท าใหน้กัเรยีนมคีวาม
เขา้ใจไดเ้รว็ และมองเหน็วธิกีารในการเรยีนรู ้รวมทัง้มคีวามสนใจในเรื่องทีเ่รยีนรูแ้ละน ามาเชื่ อมโยงกบั
สาระการเรยีนรูใ้นหลกัสูตร นักเรยีนและครูมคีวามรกั ความภาคภูมใิจในชุมชน และพบว่าในชุมชนมี
ขมุทรพัยท์างความรูท้ีค่วรศกึษา น ามาเชื่อมโยงกบัสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรได้ 

9) ครูใช้ทกัษะการตัง้ค าถามเป็นทกัษะหนึ่งที่ช่วยท าให้นักเรยีนและครูเกดิการเรยีนรู้
ร่วมกนั และต่อยอดความรูไ้ปไดเ้รื่อยๆ  เมื่อครมูคี าถามทีด่ ีนอกจากนักเรยีนจะใชค้วามคดิดว้ยเหตุผล 
คดิวเิคราะห ์พจิารณาขอ้มลูจรงิในการตอบค าถามแลว้ นักเรยีนยงัเป็นผูก้ลา้หาญทีจ่ะถามค าถามกบัคร ู
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งโครงการ ปราชญช์ุมชน หรอืบุคคลอื่นๆ  

10) ครแูละนักเรยีนเรยีนรูร้่วมกนัดว้ยวถิขีองประชาธปิไตย นักเรยีนจงึกลา้ถามค าถาม
และกลา้ตอบ  
  1.3 เสยีงสะท้อนการเรยีนรู้ของผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศกึษา และ โรงเรยีน
เครอืข่ายในพืน้ที ่ ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในบรบิทชุมชนดา้น “การมพีืน้ทีแ่ห่งการเรยีนรูร้่วมกนั
และมเีป้าหมายเดยีวกนั” คอืมคีวามตระหนักว่าการเรยีนรูต้ามแนวคดิของโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา 
เป็นการเรยีนรูแ้บบทีส่รา้งความรู ้สรา้งการเรยีนรู ้สรา้งคน และสรา้งจติวญิญาณร่วมรบัผดิชอบของ
คนต่อส่วนรวม ไปพรอ้มกนั มคีุณค่าต่อนกัเรยีนอยา่งยิง่  
 

ในส่วนของคณะครุศาสตร์เองนัน้  ผู้บรหิารและอาจารย์ส่วนใหญ่มคีวามสนใจในกระบวนการ
ท างาน  การจดัการเรยีนรู ้และการประสานงานกบัโรงเรยีนตามแนวทางที่โครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา
ด าเ นินงานอยู่   มีกรณีศึกษาจากโรงเรียนในโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาที่สะท้อนให้เห็นถึง
กระบวนการพฒันาคนที่มคีุณธรรมมจีติส านึกต่อส่วนรวม  มคีวามเพยีร  และมคีวามสุข  พรอ้มกบัการ
พฒันาดา้นวชิาการ  โดยเฉพาะการพฒันาทีต่วันกัศกึษาคณะครศุาสตร ์ซึง่เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัหิน้าที่
ครใูนอนาคต  มนีกัศกึษาคณะครุศาสตรส์่วนหนึ่งจ านวน 40 คน ไดร้บัโอกาสในการเรยีนรูเ้รือ่งโครงงาน
ฐานวจิยัและการคดิอย่างมเีหตุผล  จาก รองศาสตราจารย ์ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ์  และนักศกึษาใน
หลกัสูตรภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  ในปีการศึกษา 2557  ได้ร่วมโครงการวิจยั การพฒันาโรงเรียน
เครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั (RBL) ของคณะครุ
ศาสตร ์ ซึ่งด าเนินการเสรจ็สิ้นไปแลว้ในปีการศกึษา 2557  ผู้ร่วมเรยีนรูป้ระกอบดว้ย  1) นักศกึษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง สาขาวชิาภาษาไทย จ านวน 14 คน และสาขาวชิา
ภาษาองักฤษ จ านวน 12 คน รวม 26 คน  2) อาจารยน์ิเทศก์ประจ าสาขาวชิาของมหาวทิยาลยัราชภฏั
ล าปาง ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์สาขาวชิาภาษาไทย จ านวน 7 คน และสาขาวชิาภาษาองักฤษ 
จ านวน 7 คน รวม 14 คน และ 3) ครูพี่เลี้ยงที่ปฏบิตัหิน้าที่อยู่ในโรงเรยีนที่นักศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูประกอบดว้ย ครพูีเ่ลีย้งสาขาวชิาภาษาไทย จ านวน 7 คน และสาขาวชิาภาษาองักฤษ จ านวน 
7 คน รวม 14 คน  มผีลการวจิยัพบว่า  
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 1. ในภาพรวมนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูมกีารพฒันากระบวนการศกึษาเรยีนรูม้ากขึน้  
นักศึกษาได้มกีารพัฒนากระบวนการสอนในชัน้เรียน หลงัพบปญัหาจากการจดัการเรียนการสอน 
สามารถใช้ทกัษะการสงัเกตและเรยีนรูว้่าสิง่ใดเป็นปญัหาจากนัน้จงึน ามาเป็นโจทยว์จิยัเพื่อหาวธิีการ
แก้ไขปญัหา ซึ่งสอดคล้องกบั RBL คอื การใช้การวจิยัเป็นฐานในการจดัการเรยีนรู้ นักศึกษาเริม่ใช้
ทกัษะการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั (RBL) การเรยีนรูใ้นลกัษณะนี้ต้องใช้เวลาและพฒันาการเรยีนรู้
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง นับว่าเป็นจุดเริม่ต้นของการใช้ทกัษะแบบ RBL ใหม้คีวามหลากหลายมากขึ้น 
เนื่องจากนกัศกึษาแต่ละคนกม็ทีกัษะยอ่ยทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของทกัษะ RBL อยูส่่วนหน่ึงแลว้ 
 2. “ทกัษะการ Coach” จากการสรา้งความรูร้ว่มกนัของอาจารย์นิเทศก ์ไดแ้ก่ 1) ทกัษะการ
สงัเกตเชงิจติวญิญาณ  2) ทกัษะการจดักจิกรรมเปิดใจและแบ่งปนัความรูส้กึทีเ่หมอืนและแตกต่าง              
3) ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยสุนทรยีสนทนา  4) ทกัษะการคดิรว่มกนัเพื่อแกไ้ขปญัหาอุปสรรค  5) ทกัษะการ
จดัการความรูส้กึทีล่ดทอนก าลงัใจในการท างาน และสรา้งความรูส้กึและความคดิเชงิบวก  6) ทกัษะการ
นิเทศดว้ยการใชค้ าถาม และเชื่อมโยงไปสู่การตอบค าถามดว้ยเหตุผล  7) ทกัษะการใหเ้หตุผลและชวน
คดิใครค่รวญในประเดน็ทีเ่ป็นปญัหาอุปสรรค  8) ทกัษะการสรา้งแรงจงูใจใหน้กัศกึษาสื่อสารและเรยีนรู้
รว่มกบับุคคลทีห่ลากหลาย   9) ทกัษะในการสรา้งเครอืขา่ย  10) ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 3. โครงงานฐานวจิยั (RBL) ทางดา้นกระบวนการเรยีนรูแ้บบ RBL ของนกัเรยีน พบว่า อาจจะยงั 
ไม่มผีลสมัฤทธิใ์ห้เหน็เป็นรูปธรรมชดัเจนทเีดยีว เน่ืองจากยงัไม่ได้จดัเวทเีรยีนรู้ร่วมกบัครูพี่เลี้ยงและ
ผูบ้รหิารโรงเรยีนในประเดน็การเรยีนรูข้องนักเรยีน มกีรณศีกึษาบางกรณทีีแ่สดงใหเ้หน็ผลดา้นบวกของ
การจดัการเรยีนรูแ้บบ RBL ทีม่ต่ีอนกัเรยีน 
 4. ไดร้บัขอ้คน้พบว่าระบบการพฒันาโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดยใช้ 
กระบวนการเรยีนรูโ้ครงงานฐานวจิยั (RBL) เริม่ก่อร่างขึ้นจากการประจกัษ์ในความรู้และคุณค่าของ
การเรยีนรู ้ของอาจารย์นิเทศก์ทุกคน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  ครูพี่เลี้ยง  ผู ้บรหิาร
โรงเรยีน  ผู้บรหิารคณะครุศาสตร์ ผู้ปกครอง  ชุมชน  โดยมกีารสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (PLC)  
ด้วยการจดัการความรู้ (KM)  พร้อมกบั การจดัการความสมัพนัธ์ระหว่างกันทัง้ทางด้านความรู้ส ึก 
ทศันคติ ความคดิ ข้อมูล หลกัวชิาการ ตามแนวคดิจติตปญัญา  และพร้อมจะยอมรบั “ความรู้ใหม่”  
ที่จะ “ผุดบงัเกิด” ระหว่างการเรยีนรู้และพฒันางานจนทุกองคาพยพสามารถสร้างความเป็นหนึ่ง
เดยีวกนัที่เคลื่อนงานด้วยความรู้และจติวญิญาณไปพร้อมกนั  
 5. มกีารพฒันาระบบจดัการความรูบ้นเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ตส าหรบัการนิเทศนกัศกึษาฝึก 
ประสบการณ์วชิาชพีครู โดยใช้การเรยีนรู้แบบโครงงานฐานวจิยัในลกัษณะของเวบ็ไซต์ใช้ส าหรบัการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และ บทสนทนา ที่เรยีกว่า กระดานสนทนา / กระดานข่าว 
(webboard) และไดม้กีารแบ่งเป็นหวัขอ้ย่อยตามองคป์ระกอบดงักล่าว ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นพืน้ทีส่ าหรบัการ
แลกเปลีย่นความรูแ้ละขอ้มลูข่าวสารตลอดจนเป็นพื้นทีส่ าหรบัการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างสมาชกิอนั
เป็นหวัใจส าคญัของการจดัการความรู ้
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 ข้อเรยีนรู้ส าคญัที่สรุปได้จากการด าเนินงานวจิยัโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาในพื้นที่จงัหวดั
ล าปาง ล าพูน แพร่  ตัง้แต่เริม่ต้นจนถงึปจัจุบนั  การมเีวทเีรยีนรูร้่วมกบัอาจารยแ์ละนักศกึษาคณะ              
ครุศาสตร์ และการเรียนรู้จากโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์ ตามที่กล่าวมาแล้วนัน้  มีดังนี้
 1. แนวทางการพฒันาการศกึษาตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญามคีุณค่าในการ
พฒันาคนจากด้านในจติใจทีเ่ป็นคุณธรรมและจติส านึกสาธารณะ  ควบคู่ไปกบัการพฒันาทกัษะทาง
วชิาการ ทกัษะชวีติ ทีส่อดคลอ้งกบัทกัษะทีพ่งึประสงคส์ าหรบัศตวรรษที ่ 21 และยงัก่อใหเ้กดิทกัษะ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ  และผูร้่วมเรยีนรูใ้นโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา ตระหนักถงึคุณค่าทีไ่ดร้บั  และ
ปรารถนาจะสานต่อใหเ้กดิความยัง่ยนืในพืน้ที ่
 2. เวทกีจิกรรมปฏบิตักิารเพื่อการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการวจิยัอยา่งมคีวามสุขซึง่ประกอบดว้ย          
จติตปญัญาศึกษา  การคดิอย่างเป็นระบบ  โครงงานฐานวจิยั  ถามคอืสอน  เวทสีร้างชุมชนแห่ง        
การเรยีนรูร้ว่มกนั (PLC)  มคีวามส าคญั  และตอ้งใชเ้วลาในการเรยีนรูไ้ปพรอ้มกบัการปฏบิตัจิรงิ  คร ู
นกัเรยีน อาจารย ์นกัศกึษา ผูบ้รหิาร ชุมชน และผูป้กครอง เรยีนรูไ้ปพรอ้มกบัการด าเนินงาน ทัง้เป็น
การเรยีนรูก้บัโรงเรยีนในพืน้ที ่ชุมชน และคณะครศุาสตร ์ ซึง่ในการด าเนินงานทีบ่างครัง้พบอุปสรรค
ปญัหา  แต่กจ็ะท าใหไ้ดร้บัขอ้เรยีนรูแ้ละนวตักรรมทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบับรบิทของแต่ละโรงเรยีน 
แต่ละพืน้ที ่ โดยทุกคนทีม่สี่วนรว่ม สามารถสรา้งความรูข้องตนเองได ้  
 3. การเชื่อมโยงกลัยาณมติรเครอืขา่ยผูม้ปีระสบการณ์การเรยีนรูแ้ละเคลื่อนงานโครงการ 
เพาะพนัธุป์ญัญา และชุมนุมเพาะพนัธุป์ญัญาของโรงเรยีนในโครงการ  รวมทัง้ศูนยเ์พาะพนัธุป์ญัญา
ที่คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ได้มแีนวทางจดัตัง้และเหน็ความส าคญัที่จะให้มคีวาม
ต่อเน่ืองยัง่ยนื  จะท าให้เกิดเครอืข่ายโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาในพื้นที่ที่เป็นรูปธรรมและมคีวาม
ยัง่ยนื  ทัง้ยงัจะท าใหเ้กดิฐานขอ้มลู ระบบขอ้มลูสารสนเทศ ทีเ่ชื่อมโยงกลัยาณมติรเครอืข่ายเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน  คุณภาพครู  คุณภาพการศึกษา  และนวัตกรรมจากการ
ด าเนินงานของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญามาอย่างต่อเน่ืองในพืน้ที ่
 4. การพฒันาคุณภาพของครูรุ่นใหม่ นับตัง้แต่เริม่เข้ารบัการศึกษาในคณะครุศาสตร์              
จะช่วยท าให้เกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เวลาบ่มเพาะการเรยีนรูคู้่ไปกบัการ
ปฏบิตัจิรงิ  เมื่อเป็นบณัฑติคร ู จะสามารถปฏบิตังิานดว้ยความเขา้ใจ  และเรยีนรูไ้ปกบันักเรยีนและ
เพื่อนครใูนบรบิทต่างๆ ได ้   
  
 ดงันัน้เพื่อเป็นการหาแนวทางการพฒันาการผลติครูในคณะครุศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏั
ล าปาง ทมีวจิยัจงึได้ด าเนินการโครงการการวิจยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาสู่การพัฒนา
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
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ค ำถำมในกำรวิจยั 
 
 1. เพื่อใหเ้กดิการขยายผลการเรยีนการสอนแบบเพาะพนัธุป์ญัญาสู่คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยั
ราชภฏัล าปางอยา่งยัง่ยนื ควรด าเนินการในลกัษณะใด 

2. จะมแีนวทางอย่างไรในการพฒันาหลกัสตูรหรอืการบูรณาการการเรยีนการสอนตามแนวทาง
ของเพาะพนัธุป์ญัญาในการจดัการเรยีนการสอนและกจิกรรมพฒันานกัศกึษาคณะครศุาสตร ์ 
 3. จะพฒันาชุดความรูจ้ากการวจิยัมาใชเ้ป็นฐานขอ้มลูไดอ้ยา่งไร 
 
วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 

1. เพื่อใหเ้กดิการขยายผลการเรยีนการสอนแบบเพาะพนัธุป์ญัญาสู่คณะครศุาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง อยา่งยัง่ยนื 

2. เพื่อพฒันาหลกัสตูรหรอืการบูรณาการการเรยีนการสอนตามแนวทางของเพาะพนัธุป์ญัญา  
ในการจดัการเรยีนการสอนและกจิกรรมพฒันานกัศกึษาคณะครศุาสตร ์ 
 3. เพื่อใหไ้ดชุ้ดความรูจ้ากการวจิยัมาใชเ้ป็นฐานขอ้มลู ระบบขอ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศที่
เชื่อมโยงกลัยาณมติรเครอืข่ายต่อยอดจากการด าเนินงานของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา และพฒันา  
การจดัการเรยีนการสอนในคณะครุศาสตร ์
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กรอบแนวคิดในกำรวิจยั  (Conceptual framework)   

 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั (Research  Methodology)  
 แนวทำงกำรวิจยั 

แนวทางการวจิยัใชแ้นวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาทีมุ่ง่พฒันา   “ทกัษะกระบวนการทาง 
ปญัญา” ใหเ้ดก็และเยาวชนในพืน้ทีม่คีวามเขม้แขง็ทัง้ทางดา้นจติใจและความรู ้เกดิทกัษะแห่งศตวรรษที ่
21 อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการโครงงานฐานวิจยั (Research-Based Learning-RBL) มกีาร
พฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรูร้่วมกนัเพื่อการพฒันานักเรยีนและครูผูส้อนโดยใช้กระบวนการ
สร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring โดยเน้นการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณและ
อุดมการณ์ของความเป็นคร ู โดยมชีุมชนแห่งการเรยีนรู ้Professional Learning Community (PLC) เขา้
มามสี่วนส าคญัในการจดักระบวนการเรยีนรูร้ว่มกนั 
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          ขอบเขตกำรวิจยั 
 ขอบเขตการวจิยั คอื   

1.   นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ชัน้ปีที่ 5 ในศูนย์ฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครู รวมจ านวน 100 คน โดยมอีาจารยใ์นหลกัสูตร อาจารยน์ิเทศก์  ครพูีเ่ลีย้ง  ผูบ้รหิารโรงเรยีน
ร่วมเรยีนรู้ในกระบวนการ ซึ่งบูรณาการร่วมไปกบักิจกรรมเสรมิทกัษะนักศึกษาชัน้ปีที่  5 ในกิจกรรม
เตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูของศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีคร ูใหก้บันกัศกึษาทุกคน   

2.   นักศกึษาทีค่ดัเลอืกเตรยีมส าหรบัเรยีนรูพ้รอ้มปฏบิตักิารจรงิในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
คร ูเรยีนรูจ้ากจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตักิารซึง่เป็นกลุ่มเป้าหมายเชงิลกึ คอื นักศกึษาทีค่ดัเลอืก
เตรยีมส าหรบัเรยีนรูพ้รอ้มปฏบิตักิารจรงิในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูในเดอืนพฤษภาคม 2559 – 
เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ในโรงเรียนที่ร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาและโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูเฉลีย่รวมจ านวน 100 คน 

3. ขอบเขตเนื้อหาคือการเตรียมผู้เรียน ในการสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมสู่การเรียนรู้
ดว้ยดครงงานฐานวจิยัดว้ยการฝึกทกัษะต่างๆ เช่น ทกัษะการคดิเชงิเหตุ-ผล การคดิเชงิระบบ ทกัษะการ
สงัเกต การเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะหแ์ละการสงัเคราะหข์อ้มลู 
  
            ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
 ขัน้ตอนการด าเนินงานในระยะ 6 เดอืนแรก (เดอืนมนีาคม 2559 – เดอืนสงิหาคม 2559) 

1. เวทสีรา้งความเขา้ใจและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างนักศกึษา อาจารย ์  ผูร้บัผดิชอบศูนยฝึ์ก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ู และผูบ้รหิารคณะครศุาสตร ์  

2. การประสานท าความเข้าใจกับโรงเรียนเป้าหมายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาในระหว่างเดอืนพฤษภาคม – เดอืนตุลาคม 2559 
 3. การพฒันาการเรยีนรู้นักศึกษากลุ่มเป้าหมายเชิงลึกและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  คือ นักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย  อาจารยนิ์เทศก ์ ครพูีเ่ลีย้ง  ผูบ้รหิารโรงเรยีน  ซึง่ประกอบดว้ยเวทกีารเรยีนรูป้ฏบิตักิาร
ร่วมกันในเรื่องของจติตปญัญาศึกษา  โครงงานฐานวิจยั  การคิดอย่างมเีหตุผล  การคิดวิเคราะห์
สงัเคราะห ์ ถามคอืสอน  และ PLC 

4. เวทเีรยีนรู้ร่วมกนัระหว่างอาจารย์คณะครุศาสตร์ อาจารย์นิเทศก์  เพื่อการน าจติตปญัญา
ศกึษา และทกัษะทีม่คีวามส าคญั ไดแ้ก่ ทกัษะการคดิอย่างมเีหตุผล  การคดิเชื่อมโยง  การคดิวเิคราะห์
สงัเคราะห ์ ถามคอืสอน  ไปบรูณาการสอดแทรกในรายวชิาทีส่อนและกจิกรรมพฒันานกัศกึษา 

5. การจดัเวท ีPLC ระหว่างนกัศกึษา  อาจารย ์ ครพูีเ่ลีย้ง  และผูบ้รหิารโรงเรยีน 
6. การจดัเวทถีอดบทเรยีนเพื่อพจิารณาแนวทางในการน าไปจดัการเรยีนการสอนของนักศกึษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนภาคเรยีนต่อไป  (นกัศกึษาชัน้ปีที ่4  จะฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนเดอืน
พฤษภาคม 2559) 
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 7. การพฒันาระบบจดัการความรู้บนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรบัการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครูต่อยอดจากที่คณะครุศาสตร์ได้เริม่ด าเนินการแล้ว ให้มคีวามสมบูรณ์และ
น ามาใช ้

8. การจดัเวท ีPLC ระหว่างนกัศกึษา  อาจารย ์ ครพูีเ่ลีย้ง  ผูบ้รหิารโรงเรยีน  นกัเรยีนและ
ผูป้กครอง รว่มกบัเครอืข่ายครแูละนกัเรยีนโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา 

9. การสงัเคราะหก์ารเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจากการด าเนินงาน 
 

 ขัน้ตอนการด าเนินงานในระยะ 6 เดอืนทีส่อง (เดอืนกนัยายน 2559 – เดอืนกุมภาพนัธ ์2560) 
 1. นักศกึษาฝึกประสบการณ์ฯสอนในโรงเรยีนโดยใช้แนวทางการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการใช้จติต
ปญัญาศกึษาการฝึกทกัษะการคดิอย่างมเีหตุผล การคดิเชื่อมโยง การคดิวเิคราะห์สงัเคราะห์ ถามคอื
สอน  กระบวนการเรยีนรูแ้บบวจิยั ในโรงเรยีน  
 2. อาจารยน์ิเทศก์เรยีนรูร้่วมกบันักศกึษา  นักเรยีน  ครูพี่เลี้ยง  ผู้บรหิารโรงเรยีน  ผู้ปกครอง
และชุมชน  จากการนิเทศ  จากการพจิารณาแผนการสอน  จากการพจิารณาพฒันาการเรยีนรูแ้ละผล
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน  และจากเสยีงสะทอ้นของทุกฝา่ย 
 3. การใช้ระบบจัดการความรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ู

4. การจดัเวที PLC ระหว่างนักศึกษา  อาจารย์  ครูพี่เลี้ยง  ผู้บรหิารโรงเรยีน  นักเรยีนและ
ผูป้กครอง  

5. การจดัเวทีถอดบทเรยีนเพื่อพจิารณาผลการด าเนินงาน  ปญัหาและอุปสรรค  ข้อเรยีนรู้  
นวตักรรม และแนวทางในการพฒันารายวชิาในหลกัสูตร  การพฒันาหลกัสูตร  และกิจกรรมพฒันา
นกัศกึษาและอาจารย ์

6. การสงัเคราะหก์ารเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจากการด าเนินงานออกมาเป็นขอ้มลูสารสนเทศ 
7. การจดัเวที PLC ระหว่างนักศึกษา  อาจารย์  ครูพี่เลี้ยง  ผู้บรหิารโรงเรยีน  นักเรยีนและ

ผูป้กครอง รว่มกบัเครอืขา่ยครแูละนกัเรยีนโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา 
8. พฒันาสื่อและเอกสารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารผลการด าเนินงานและขอ้เรยีนรูท้ีไ่ดร้บั 

 
 
 
 
 
 
 



12 
 

นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 กำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงเพำะพนัธุ์ปัญญำ หมายถึง การน าหลกัการของโครงการ
เพาะพนัธุ์ปญัญา มาใช้ในการสร้างให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ โดยใช้ฐานการเรยีนรู้สามเหลี่ยม RBL 
(Research Based Learning) เริม่จากฐานแรกคอืการใช้หลกัการทางจติตปญัญาศกึษา(Contemplative 
Learning) ฐานที่สอง คือการคิดเชิงระบบ(System Thinking) และฐานที่สามคือชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
(Profesional Learning Community : PLC) ผู้เรยีนสร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนกระบวนการ
โครงงานฐานวจิยั       
 
  กำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงของเพำะพันธุ์ปัญญำ  หมายถึง การ
สอดแทรกแนวทางการจดัการเรยีนการสอน ตามแบบโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา ลงไปในเน้ือหาวชิา เช่น
ทกัษะที่ใช้ใน RBL (Research Based Learning) ซึ่งได้แก่ ทกัษะการคิดเชิงเหตุ – ผล ทกัษะการคิด
อย่างเป็นระบบ ทกัษะการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ทกัษะการใชค้ าถาม (ถามคอืสอน) ทกัษะการสงัเกต 
เป็นตน้ 
 
 กำรขยำยผลกำรเรียนกำรสอนแบบเพำะพนัธุ์ปัญญำ สู่คณะครศุำสตร ์หมายถึง การน า
แนวทางการจดัการเรยีนการสอนแบบโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาเขา้มาสู่การเรยีนการสอน ทัง้การจดัการ
เรยีนการสอนใหก้บันักศกึษา และการขยายผลแนวทางการจกัการเรยีนการสอน แบบเพาะพนัธุป์ญัญาสู่
นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีใหน้ าไปใช้จดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนที่นักศกึษาไปฝึกสอน โดย
คณาจารยท์ี่สนใจแนวทาง เพาะพนัธุ์ปญัญาเขา้ร่วมอบรมเชงิปฏบิตักิาร และน าแนวทางของโครงการ
เพาะพนัธุป์ญัญา ไปใชเ้ท่าทีธ่รรมชาตขิองวชิาทีส่อนจะอ านวย หากธรรมชาตขิองวชิาไมเ่อือ้ใหน้ักศกึษา
ท าโครงการหรอืโครงงาน ก็ให้มกีารเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนจากการใช้วธิ ี Lecture เพยีงอย่างเดยีว 
เป็น Active Learning มกีารใช้ค าถามในการกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดการคดิวเิคราะห์ และการคดิอย่างมี
เหตุผล ทัง้น้ีระหว่างการเรยีนการสอน จะมกีารสอดแทรกจติตปญัญาศกึษา เพื่อเป็นการหนุนเสรมิให้
การเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
   

ชุดควำมรู้จำกกำรวิจยั หมายถงึ ขอ้เรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจากการเรยีนรูร้ว่มกนัในการท าวจิยั 
เพื่อน ามาใชเ้ป็นฐานขอ้มลู ระบบขอ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่ชื่อมโยงกลัยาณมติรเครอืขา่ยต่อ
ยอดจากการด าเนินงานของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา และพฒันาการจดัการเรยีนการสอนในคณะ      
ครศุาสตร ์
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. เกดิการขยายผลการเรยีนการสอนแบบโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาสู่คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง โดย 

    1.1 มกีารบูรณาการการเรยีนการสอนตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาในการ
จดัการเรยีนการสอนในรายวชิาในหลกัสูตร  การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนักศกึษาคณะครุศาสตร์
ที่ใช้จติตปญัญาศกึษา  และท าให้เกดิการพฒันาทกัษะการคดิอย่างมเีหตุผล การคดิเชื่อมโยง  การคดิ
วเิคราะหส์งัเคราะห ์ การถามคอืสอน   

    1.2 มกีารพฒันาการเรยีนรูก้ารท าวจิยัของนักศกึษาคณะครุศาสตรใ์นลกัษณะของโครงงาน
ฐานวจิยัเพื่อพฒันาประสบการณ์ของนกัศกึษา 

2. ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้ีเ่ขม้แขง็ (PLC) จากกลัยาณมติรภาคเีครอืข่ายของโครงการเพาะพนัธุ์
ปญัญา   โรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนเครอืข่ายของคณะครุศาสตร์และภาคเีครอืข่ายในพืน้ที่ที่
เกีย่วขอ้ง 
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บทท่ี 2  
การเคล่ือนงานโครงการวิจยัขยายผลฯ : บทเรียนจากประสบการณ์ 
โครงการเพาะพนัธุปั์ญญา ศนูยพ่ี์เล้ียงมหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

 
 โครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง โดยการสนับสนุนของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย ได้ร ับผิดชอบจัด
กระบวนการเรยีนรูแ้ละคอยหนุนช่วยโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการในพืน้ทีท่ างานในจงัหวดัภาคเหนือ 3 
จงัหวดั คือ ล าปาง ล าพูน และแพร่ รวมจ านวน 11 โรงเรยีน ในพื้นที่ 3 จงัหวดัดงักล่าว โดยมี
เป้าหมายเพื่อพฒันา “ทกัษะกระบวนการทางปญัญา” ใหเ้ดก็และเยาวชนในพื้นที่มคีวามเขม้แขง็ทัง้
ทางดา้นจติใจและความรู ้เพื่อก้าวสู่อนาคตของชาตอิยา่งยัง่ยนื  
 

แนวคิดและหลกัการของการด าเนินงานโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา 

ระบบการศกึษาไทยไดเ้ริม่น าเอาการเรยีนรูจ้ากการท าโครงงาน Project - Based Learning; 
PBL ซึง่เป็นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ปฏบิตั ิ(Learning by Doing) เขา้มาใชเ้พื่อใหน้ักเรยีนเรยีนรู้
จากนอกหอ้งเรยีน แต่มกัเกดิผลเป็นการใหเ้ดก็ได ้“ท าชิน้งาน” และครกูม็กัตดิกบัดกั ความคุน้ชนิของ
ตนเองหรอืคดิไม่ออกจงึเลยีนแบบโครงงานทีผู่อ้ ื่นเคยท ามาแลว้ ซึง่กเ็ป็นโครงงานประเภทตดิกบัดกั
เช่นเดยีวกนั โครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาเป็นความพยายามของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั 
(สกว.) และ บมจ. ธนาคารกสกิรไทย ทีจ่ะปฏริปูการเรียนรูด้ว้ยการท าโครงงานฐานวจิยั (Research-
Based Learning; RBL) จุดเน้นส าคญัของการท าโครงงานฐานวจิยั คอื การสรา้งกระบวนการเรยีนรู้
จากการคน้ควา้และตคีวามทีเ่รยีกว่า “วจิยั” รองศาสตราจารย ์ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ ์ไดใ้หแ้นวคดิ
เกี่ยวกบัการท าโครงงานฐานวจิัยไว้ดงันี้  “การท าโครงงานฐานวจิยั (Research-Based Learning : 
RBL) เกดิจากการคดิคน้ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั ทีไ่ดพ้สิูจน์แลว้ว่า กระบวนการวจิยั
เป็นกระบวนการเรยีนรู้ที่สามารถสร้างระบบคิดและทกัษะการเรยีนรู้ใหม่พร้อมไปกับการปลูกฝงั
คุณธรรมจริยธรรมของนักวิจยัที่ดีได้อย่างทรงพลัง โดยเน้นการสร้างโจทย์วิจยัจากการท างาน
โครงงานที่เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้ลงมอืปฏบิตัคิ้นหาค าตอบจรงิ (สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ์, หลกัการ
เขียนข้อเสนอโครงงานฐานวิจยั, 2555 : 9) 

หลกัการส าคญัของโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาจงึมองว่า วจิยั คอื กระบวนการพฒันาปญัญา
จากการน าขอ้มูลมาคดิวเิคราะห์ร่วมกบัประสบการณ์ จนเกดิเป็นความรูใ้หม่ เน้นที่ผลการเรยีนรู้ที่
เกดิจากประสบการณ์ซึง่มพีลงัมากกว่าการฟงัหรอืจากการบอกของผูอ้ื่น ครตู้องรูจ้กัการท าโครงงาน
ฐานวจิยัในฐานะเครื่องมอืการเรยีนรู้ และใช้กระบวนการกลุ่มให้เป็นประโยชน์กบัการเรยีนรู้ของ
นักเรยีน ครูต้องมทีกัษะเป็นกระบวนกรกลุ่มเพื่อเป็นผู้อ านวยการการเรยีนรู ้และสามารถออกแบบ
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กระบวนการแบบยอ้นรอย (backward design) เพื่อใหน้ักเรยีนรูว้ธิกีารแสวงหาความรูแ้ละเรยีนรู้ได้
ดว้ยตนเอง รวมทัง้ใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ ทีเ่กดิจากประสบการณ์การท าโครงงาน
ฐานวจิยั ไดแ้ก่  1) ทกัษะสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล และขา้มวฒันธรรม 2) ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเป็นทมี 2) ทกัษะการแก้ปญัหาและแก้ไขความขดัแยง้ 3) ทกัษะการน าเสนอและ
สื่อสาร ถกเถยีงและเจรจาเพื่อน าไปสู่การตดัสนิใจ 5) ทกัษะการจดัการและการบรหิารทรพัยากร 6) 
ทกัษะในการควบคุมจติใจและควบคุมตนเอง และ 7) ทกัษะการมมีุมมองหลายมติแิละเข้าใจความ
ซบัซ้อน (สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ์, โครงงานฐานวิจยั:กระบวนการเรียนรู้ใหม่ของการศึกษาไทย, 
2555 : 54 - 55) 

โครงการเพาะพันธุ์ปญัญามีเป้าหมาย 80 โรงเรียน ใน 18 จังหวัด โดยออกแบบให้มี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่ 8 แห่งเป็นศูนย์พี่เลี้ยงมีอาจารย์มหาวิทยาลัยประมาณ 30 คน จาก 8 
มหาวทิยาลยั เป็นพี่เลี้ยงใหค้รูประมาณ 300 คน  เพื่อช่วยครูใหส้ามารถจดักระบวนการเรยีนรูด้ว้ย
โครงงานฐานวิจยัให้นักเรยีนประมาณ 3,000 คน โดยในระยะแรกจะเริม่จากคณะครูแกนน าและ
ห้องเรยีนเพาะพนัธุ์ปญัญา 1 ห้องที่จะจดักระบวนการเรยีนรูผ้่านโครงงานฐานวจิยั โดยครูจะได้รบั
การพฒันาทกัษะจากประสบการณ์การปฏบิตักิาร (workshop) ทีอ่อกแบบพเิศษทีจ่ะเปลีย่นความคดิ
โดยรูจ้ากการปฏบิตั ิซึง่ข ัน้ตอนการสรา้งและพฒันาทกัษะใหค้รแูบ่งไดเ้ป็น 3 ช่วง คอื ช่วงต้นน ้าเป็น
ทกัษะทีไ่ดจ้ากประสบการณ์ภายในคอืปรบัความคดิและจติใจใหพ้รอ้มเขา้สู่กระบวนทศัน์ใหม่เรยีกว่า
จติตปญัญาศกึษารว่มกบัการสอนโครงงานแบบบูรณาการโดยเน้นการคดิเชงิระบบ(system thinking) 
ช่วงกลางน ้าเป็นการพฒันาทกัษะคดิขัน้สูงเชงิคดิวเิคราะห์และสงัเคราะห์เพื่อจดัการให้ขอ้มูลวจิยัมี
ความหมาย และช่วงปลายน ้าคอืการคดิวพิากษ์เพื่อประเมนิคุณค่าเชงิเปรยีบเทยีบ  ดงันัน้ โครงงาน
ฐานวจิยัจงึเป็นการผสมผสานระหว่างวจิยัในกระบวนการวทิยาศาสตร ์(ประสบการณ์ภายนอก) และ
กระบวนการเรยีนรูภ้ายในตนเองของจติตปญัญาศกึษา (ประสบการณ์ภายใน) ทีเ่ป็นลกัษณะการหนุน
เน่ืองเป็นเกลยีวพฒันาปญัญาและการรูค้ดิอยา่งไม่รูจ้บ 

แนวคดิของการเรยีนรู้แบบโครงงานฐานวจิยัเป็นการจดัการเรยีนรู้ที่มผีู้สอนเป็น “โค้ช” ที่
สรา้งแรงบนัดาลใจ และมวีธิกีารทีท่ าใหผู้เ้รยีนเป็นผูเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง สรา้งการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและ
การเรียนรู้จากกลุ่มในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมอภิปราย ร่วมแบ่งปนัความรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติการด้วยตนเองและกลุ่มผู้เรียนรู้ผ่านการท าโครงงาน มีกระบวนการเรียนรู้ที่ผ่านการใช้
ความคดิด้วยเหตุผล การคดิวเิคราะห์สงัเคราะห์สิง่ที่เรยีนรูโ้ดยไม่ละเลยบรบิทในชวีติจรงิ สามารถ
เชื่อมโยงการเรยีนรูไ้ปสูบ้รบิทในชวีติจรงิไดอ้ย่างเป็นเหตุเป็นผล นอกจากนี้ในการเรยีนรูต้ามแนวคดิ
ของ RBL นี้ ยงัก่อใหเ้กดิสายสมัพนัธแ์บบกลัยาณมติรระหว่างครผููจ้ดัการเรยีนรู ้นักเรยีน และชุมชน 
ดว้ยการสรา้งสายสมัพนัธต์ามแนวคดิของจติตปญัญาศกึษา คอืการรบัฟงักนัและกนั เรยีนรูซ้ึง่กนัและ
กนัโดยปราศจากระบบของอ านาจ หากแต่ใช ้“สุนทรยีสนทนา” ในการสรา้งการเรยีนรูท้างวชิาการไป
พรอ้มๆ กบัการเรยีนรูร้ะหว่างชวีติของผูเ้รยีนรูแ้ละบรบิทชุมชน/สงัคมในชวีติจรงิ ดงัที ่              รอง
ศาสตราจารย ์ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ ์ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัการท าโครงงานฐานวจิยัไวด้งันี้ 
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“การท าโครงงานฐานวิจัย (Research-Based Learning : RBL) เกิดจากการคิดค้นของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั ที่ได้พสิูจน์แล้วว่า กระบวนการวจิยัเป็นกระบวนการเรยีนรู้ที่
สามารถสรา้งระบบคดิและทกัษะการเรยีนรูใ้หมพ่รอ้มไปกบัการปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมของนักวจิยั
ทีด่ไีดอ้ยา่งทรงพลงั โดยเน้นการสรา้งโจทยว์จิยัจากการท างานโครงงานทีเ่ปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดล้ง
มอืปฏบิตัคิน้หาค าตอบจรงิ  

ระบบการศกึษาไทยไดเ้ริม่น าเอา การเรยีนรูจ้ากการท าโครงงาน (Project-Based Learning : 
PBL) ซึ่งเป็นการเรยีนรู้จากประสบการณ์ปฏิบตัิ (Learning by Doing) เข้ามาใช้ เพื่อให้นักเรยีน
เรยีนรูน้อกห้องเรยีน แต่มกัเกดิเป็นผลเป็นการให้เดก็ได้ “ท าชิ้นงาน” ซึ่งให้ทกัษะบางประการ เช่น 
การท างานเป็นกลุ่ม การบรหิารเวลา เท่านัน้ หากได้มกีารน ากระบวนการวจิยัและหลกัการวทิยา
ศาสตรม์าก ากบัการท าโครงงาน นอกจากจะไดบู้รณาการวชิาเขา้กบัการท าโครงงานแลว้ นักเรยีนยงั
ไดพ้ฒันาความคดิเชงิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหไ์ปจนถงึการคดิอยา่งมวีจิารณญาณไดด้ว้ย  

ความคดิเชงิวเิคราะห์และสงัเคราะหเ์กดิเมื่อผู้เรยีนใชห้ลกัการวจิยัเป็นเครื่องมอื เพราะการ
ท าวจิยัต้องใช้ความคดิเชงิวเิคราะห์มาเขา้ใจความสมัพนัธ์ของขอ้มูล และใช้ความคดิเชงิสงัเคราะห์
ร่วมกบัหลกัวชิา “ตคีวาม” ขอ้มูล ผลจากการตคีวาม คอื ความสามารถในการสรา้งความรูใ้หม่ด้วย
ตนเอง” (สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ,์ หลกัการเขียนข้อเสนอโครงงานฐานวิจยั, 2555 : 9) 

รองศาสตราจารย ์ไพโรจน์ ครีรีตัน์ ไดอ้ธบิายกระบวนการการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั 
ซึง่เป็นโครงงานแบบใหม ่สรปุไดด้งันี้ (ไพโรจน์ ครีรีตัน์, การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจยั, 
2555 : 15 หน้า)    

 กระบวนการเรยีนรูท้ีด่เีกดิขึน้ไดเ้มือ่เดก็คดิเองท าเอง จนเกดิความเขา้ใจเหตุผลทีแ่ทจ้รงิของ
สิง่ต่าง ๆ ที่ถูกควบคุมด้วยกฏของธรรมชาติ ในสิง่ที่ตวัเองเรยีนรู้ และขยายสู่การรู้สิง่อื่น การรู้จงึ
ส าคญักว่าความรู ้   

เป้าหมายการสอนโครงงานแบบใหม่ คอื การพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ทุกคนในหอ้ง โดยใช้
กจิกรรมการท าโครงงาน  ทีอ่าจบรูณาการจากทุกกลุ่มสาระ    
    การสอนโครงงานแบบใหม่ จะเน้นการเรยีนรู้และการฝึกทกัษะ (ฟงั อ่าน เขยีน พูด) ของ
นกัเรยีน  

การพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง จะเป็นหวัใจส าคญัของการสอน โดยมี
เครื่องมอืบางอย่างที่ครตู้องเรยีนรู ้เช่น การจดัการความรู ้ (knowledge management) และการวจิยั 
นอกเหนือจาก PDCA ทีโ่รงเรยีนคุน้เคยกนัด ี  

วงจรพัฒนาการสอนท าโครงงานแบบใหม่ (วงจรในรูป) มีความหมายดังนี้  เมื่อครูจ ัด
กระบวนการสอนโครงงานได้ด ี นักเรยีนก็จะเกิดทกัษะและนึกคดิได้เอง  ท าให้กล้าทดลองท าและ
ไดผ้ลงานตามความคดิตวัเอง  ครจูดัเวทชีื่นชมและแลกเปลีย่นทศันะ  ท าใหน้ักเรยีนเขา้ใจวธิกีารชดั
ขึน้และครกูไ็ดค้วามรูใ้หม่ เมื่อครไูดค้วามรูใ้หม่ไปพฒันากระบวนการสอน กท็ าใหไ้ดจ้ดัการเรยีนการ
สอนดว้ยกระบวนการทีด่ขี ึน้ และส่งผลต่อๆ ไปต่อห่วงโซ่อื่นๆ   ผลของวงจรแห่งการเรยีนรูน้ี้ย่อมท า
ใหท้ัง้ครแูละนักเรยีนท างานอย่างมคีวามสุข ไม่ทุกขแ์ละไดค้วามรูน้้อยเหมอืนกระบวนการเดมิ ทีท่ า
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เพื่อการแข่งขนัและการได้รางวลั...” (ไพโรจน์ ครีรีตัน์, การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจยั, 
2555 : 2-3)   

การพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรูร้ว่มกนัเพื่อการพฒันานกัเรยีนและครผููส้อนโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring โดยเน้นการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างจิต
วิญญาณและอุดมการณ์ของความเป็นครู การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้าน Literacy, 
Numeracy และ Reasoning Ability ตามระดบัชัน้นัน้ การจดักระบวนการเรยีนรู้แบบโครงงานฐาน
วจิยั โดยมชีุมชนการเรยีนรูเ้พื่ออาชพี Professional Learning Community (PLC) เขา้มามสี่วนส าคญั
ในการจดักระบวนการเรียนรู้ สามารถน าไปสู่เป้าหมายได้อย่างมคีวามสุขทัง้นักเรยีน ครูผู้สอน 
นกัวชิาการ และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการพฒันาการเรยีนรูร้ว่มกนั 
 ศาสตราจารย ์นพ. วจิารณ์ พานิช ไดอ้ธบิายชุมชนการเรยีนรูเ้พื่ออาชพีไวด้งันี้ 

ชุมชนการเรียนรู้เพื่ออาชีพ Professional Learning Community (PLC) คือ กระบวนการ
ต่อเนื่องที่ครูและนักการศกึษาท างานร่วมกนัในวงจรของการร่วมกนัตัง้ค าถาม และการท าวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิาร เพื่อบรรลุผลการเรยีนรู้ที่ดขี ึ้นของนักเรยีน โดยมคีวามเชื่อว่า หวัใจของการพฒันาการ
เรยีนรู้ของนักเรยีนให้ดขีึ้น อยู่ที่การเรยีนรู้ที่ฝงัอยู่ในการท างานของครูและนักการศึกษา (วจิารณ์ 
พานิช, 2555) 

 
บทเรียนจากการขบัเคล่ือนงาน 
ศนูยพ่ี์เล้ียงโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
 

 ศูนยพ์ี่เลี้ยงโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ร่วมเดนิทาง ร่วมเรยีนรู ้
ไปกบัโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา และโรงเรยีนในพืน้ที่ภาคเหนือ 3 จงัหวดั รวม 11 โรงเรยีน โดยใช้
โมเดลการขบัเคล่ือนงานด้วยสายสมัพนัธ์ครอบครวัเพาะพนัธุ์ปัญญา บนฐานการเรยีนรูคุ้ณค่า 
RBL โครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา เป็นลกัษณะของการขบัเคลื่อนงานและเรยีนรูไ้ปด้วยกนัในลกัษณะ
ของ “ครอบครวัพ่ีเล้ียงโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญาผสานสายสมัพนัธ์วิชาการและจิตวิญญาณ
ร่วมกบัโรงเรียน” 

ตลอดระยะเวลา 3 ปี ที่เรยีนรูพ้รอ้มไปกบัการเคลื่อนงานโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาในพืน้ที่
ภาคเหนือ 3 จงัหวดันัน้ เป็นการขบัเคลื่อนงานดว้ยความรว่มมอืและก่อเกดิเครอืข่ายสายสมัพนัธแ์บบ
ครอบครวัเพาะพนัธุ์ปญัญา สมาชิกในครอบครวัค่อยๆ เรียนรู้ตนเองและกันและกันในลักษณะ
เครอืข่ายกลัยาณมติร ค่อยๆ สลายข้อจ ากดัของอปุสรรคและปัญหาในแต่ละข้อจ ากดัในแต่ละ
ช่วงเวลา มีลกัษณะการบริหารจดัการงานและการจดัการความสมัพนัธ์ เป็น “พลงัความร่วม
ใจ ร่วมคิด ร่วมมือ และร่วมก้าวเดิน ขบัเคล่ือนงาน ด้วยเครือข่ายของกลัยาณมิตรเครือญาติ
ผูม้ีฉันทะในการเรียนรู้ ในการขบัเคล่ือนงานโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา” 

มเีขม็ทศิในการน าทศิทางการด าเนินงาน คอื สามเหล่ียม RBL ของโครงการเพาะพนัธุ์
ปัญญา สรา้งการเรยีนรู ้ก่อเกดิบทเรยีนแห่งการก้าวต่อ ดว้ยการเรยีนรูแ้ละลงมอืปฏบิตัจิรงิจากการ



18 
 

เรยีนรู ้สามเหลีย่ม RBL ของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา เช่นเดยีวกบัทีน่ักเรยีนร่วมเรยีนรูก้บัครูแกน
น าในการเรยีนรูแ้ละท าโครงงานฐานวจิยั  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเรยีนรูด้ว้ยโครงงานฐานวจิยั (รองศาสตราจารย ์ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ)์ 

 
 การเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างทุกคนในโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา ช่วยหล่อหลอมความเป็น
มนุษยผ์สานไปกบัการเรยีนรู ้กบัความจรงิ ขอ้เทจ็จรงิ  กระบวนการของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา
ท าใหก้ารเรยีนรูใ้นการเดนิทางเคลื่อนงานโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาของศูนยพ์ีเ่ลีย้งมหาวทิยาลยั
ราชภฏัล าปาง ร่วมกับโรงเรยีนกัลยาณมติรในโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา 11 โรงเรยีน ในผืน
แผ่นดนิของจงัหวดัล าปาง ล าพูน แพร่ ก่อเกดิเป็นขอ้เรยีนรูใ้นการบรหิารจดัการงานของศูนย์พี่
เลีย้งฯ ใหส้ลายขอ้จ ากดัและปญัหาอุปสรรคดว้ยวธิคีดิและการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการวจิยัอย่างมี
ความสุขซึง่ประกอบดว้ย จติตปญัญาศกึษา  การคดิอย่างเป็นระบบ  โครงงานฐานวจิยั  ถามคอื
สอน  สะท้อนคิดคือเรยีนรู้  เวทีสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ร่วมกัน (PLC)  ด้วยการพิจารณา
ระยะเวลา บรบิทในชวีติจริง ปญัหาอุปสรรค ข้อจ ากดั หรอืในบางช่วงเวลามเีรื่องของอารมณ์
ความรูส้กึโดยปกตขิองแต่ละชวีติเขา้มาเกี่ยวขอ้ง จงึเกดิ บทเรยีนแห่งความสุข สุขในการเรยีนรู ้
และสุขในการท างานรว่มกนัอย่างมเีป้าหมาย 
 เมื่อได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ไปพร้อมกับการปฏิบัติจริง พร้อมกับพิจารณาไตร่ตรอง
ความสมัพนัธ์ของทุกองค์ประกอบในสามเหลี่ยม RBL นี้ ท าให้ได้รบัขอ้เรยีนรูแ้ละแนวทางการ
จดัการความสมัพนัธ์และการเดนิทางร่วมไปกบัโรงเรยีนได้อย่างมคีวามสุข ก่อเกดิสายสมัพนัธ์
เครอืญาตขิองครอบครวัเพาะพนัธุป์ญัญา ปญัหาทีเ่คยคดิว่าจะเป็นปญัหา ขอ้จ ากดัต่างๆ คลายลง
ไปไดด้ว้ยกลัยาณมติรธรรม ดว้ยการทีทุ่กคนทีเ่กี่ยวขอ้งมจีุดร่วมกนัในเรื่องของการเรยีนรูก้นัและ
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กนั การเรยีนรูง้านบนพื้นที่ปลอดภยั (จติตปญัญาศกึษา) มคีวามพยายามในการสบืคน้หาความรู้
บนพืน้ฐานความเป็นจรงิอย่างปราศจากอคต ิดว้ยการคดิใคร่ครวญพจิารณาเหตุผลและเชื่อมโยง
กบับรบิทความจรงิ (จติตปญัญาศกึษา- การคดิอย่างเป็นระบบ-RBL) และทุกคนในกระบวนการมี
ช่วงเวลาและพื้นที่แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้รบัฟงับทเรยีนความส าเรจ็ของกนัและกนั รวมทัง้ในหลาย
โอกาสไดเ้รยีนรูร้ว่มกนัจากบนัทกึถ่ายทอดบทเรยีนในรปูแบบงานเขยีนสะทอ้นความรูว้ชิาการและ
สะทอ้นคดิจติวญิญาณภายใน ของครแูกนน า นักเรยีน พีเ่ลีย้ง และ รศ.ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ์, 
รศ.ไพโรจน์ ครีรีตัน์ (KM/PLC-ถามคอืสอน เขยีนสะทอ้นคดิคอืเรยีนรู)้ 
 ผลงานการเขยีนสะทอ้นคดิคอืเรยีนรูข้องครแูกนน า ทัง้ในการถ่ายทอดออกมาในรปูแบบของ
บทความวจิยัและขอ้เขยีนในหนังสอืเล่มเลก็เผยแพร่สานคุณค่าเพาะพนัธุ์ปญัญาสู่สาธารณชนนัน้ มี
คุณูปการที่ได้รบัมากยิง่กว่าการน าเสนอบทความวชิาการและรางวลัของครูแกนน าที่ได้รบั  คอื การ
หลอมรวมหวัใจและปณิธานในการเป็น “ครผููเ้รยีนรูเ้พื่อการพฒันาเปลี่ยนแปลงของศษิย์ ทัง้วชิาการ 
ทกัษะชวีติ จรยิธรรม คุณธรรม” ครแูกนน าไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์ของกนัและกนัในการท างานหนักที่
เหนื่อย แต่มคีวามสุขและมคีวามปิตใิจ เมื่อสามารถแก้ไขปญัหาอุปสรรคที่ต้องเผชญิในระหว่างการ
ท างานโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา และไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านการอ่านงานเขยีนของกนัและ
กนั ผ่านการพดูคุยแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกนั ท าใหไ้ดร้บัโอกาสเรยีนรูถ้งึความเปลีย่นแปลงของลูก
ศษิยใ์นดา้นการพฒันาทีด่ที ัง้ในเรื่องของการใชช้วีติในครอบครวัของลูกศษิยห์ลายคนทีป่ระสบปญัหา
ครอบครวั การสรา้งความสามคัครีะหว่างเพื่อนนักเรยีนในหอ้ง ความเปลีย่นแปลงในเรื่องของการคดิ 
การใฝ่เรยีนรู ้ความอดทน และความใกลช้ดิระหว่างครกูบัศษิย์ รวมไปถงึแนวทางทีท่ าใหผู้บ้รหิารให้
ความสนใจต่อโครงการเพาะพนัธุ์ป๎ญญาอย่างจรงิจงั ประสบการณ์ทีไ่ดเ้รยีนรูร้่วมกนัและการร่วมใช้
ชวีติในระหว่างการเดนิทางเรยีนรูท้ีค่รแูต่ละโรงเรยีนมาเรยีนรูร้ว่มกนัในโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา จงึ
เป็นช่วงเวลาแห่งการเรยีนรูท้ี่มคีุณค่า เตมิพลงัใจ และมองเหน็แนวทางในการน าไปใช้กบัโรงเรยีน
ของตนเอง (ชุตมิา ค าบุญชู และคณะ, รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ โครงการศนูยพ่ี์เล้ียงโครงการ
เพาะพนัธุปั์ญญา ศนูยพ่ี์เล้ียงมหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง, 2560 : 100-101)   
 

แนวทางสู่การขยายผลโครงการเพาะพนัธุปั์ญญาในคณะครศุาสตร ์

 การด าเนินงานโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาพรอ้มไปกบัการเรยีนรูร้่วมกนันัน้ไดส้รา้งเครอืข่าย
การเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างผู้ร่วมกระบวนการเรยีนรูใ้นโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา และสื่อสารคุณค่า
โครงการแก่เครอืข่ายกลัยาณมติร ในการเรยีนรูพ้รอ้มการลงมอืปฏบิตัจิรงินัน้ไดช้่วยหล่อหลอมความ
เป็นมนุษยผ์สานไปกบัการเรยีนรู ้ความจรงิ ขอ้เทจ็จรงิ กระบวนการของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา 
ก่อเกดิเป็นขอ้เรยีนรูใ้นการบรหิารจดัการงานของศูนยพ์ีเ่ลี้ยงฯ ใหส้ลายขอ้จ ากดัและปญัหาอุปสรรค
ดว้ยวธิคีดิและการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการวจิยัอย่างมคีวามสุขซึง่ประกอบดว้ย จติตปญัญาศกึษา การ
คดิอยา่งเป็นระบบ โครงงานฐานวจิยั  ถามคอืสอน  สะทอ้นคดิคอืเรยีนรู ้ เวท ีPLC ดว้ยการพจิารณา
ระยะเวลา บริบทในชีวิตจริง ปญัหาอุปสรรค ข้อจ ากัด หรือในบางช่วงเวลามีเรื่องของอารมณ์
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ความรูส้กึโดยปกตขิองแต่ละชวีติเขา้มาเกีย่วขอ้ง จงึเกดิ บทเรยีนแห่งความสุข สุขในการเรยีนรู ้และ
สุขในการท างานร่วมกนัอย่างมเีป้าหมาย รวมทัง้มกีารขยายผลเกิดเครอืข่ายกลัยาณมติรโรงเรยีน
มารว่มเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ทัง้ในจงัหวดัล าปาง ล าพนู แพร ่พษิณุโลก แมฮ่่องสอน และคณะครศุาสตร์ 
 ผลงานการเขยีนสะทอ้นคดิคอืเรยีนรูข้องครแูกนน า ทัง้ในการถ่ายทอดออกมาในรปูแบบของ
บทความวจิยัและข้อเขยีนในหนังสอืเล่มเลก็เผยแพร่สานคุณค่าเพาะพนัธุ์ปญัญาสู่สาธารณชนนัน้ 
พบว่ามีคุณูปการในการหลอมรวมหัวใจและปณิธานในการเป็น  “ครูผู้เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
เปลีย่นแปลงศษิย ์ทัง้วชิาการ ทกัษะชวีติ จรยิธรรม คุณธรรม” ครแูกนน าไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์ของ
กนัและกนัในการท างานหนักที่เหนื่อย แต่มคีวามสุขและปิตใิจเมื่อสามารถแก้ไขปญัหาอุปสรรคจน
ลุล่วง มโีอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ผ่านการอ่านงานเขยีนของกนัและกนั ผ่านการพูดคุยแลกเปลี่ยน
เรยีนรูร้ะหว่างกนั ท าให้ได้เรยีนรูถ้งึความเปลี่ยนแปลงของลูกศษิยใ์นด้านการพฒันาที่ดทีัง้ในเรื่อง
ของการใช้ชวีติในครอบครวัของลูกศษิย์หลายคนที่ประสบปญัหาครอบครวั การสรา้งความสามคัคี
ระหว่างเพื่อนนักเรยีนในห้อง ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องของการคดิ การใฝ่เรยีนรู ้ความอดทน และ
ความใกล้ชิดระหว่างครูกับศิษย์ รวมไปถึงแนวทางที่ท าให้ผู้บริหารให้ความสนใจต่อโครงการ
เพาะพนัธุ์ปญัญาอย่างจรงิจงั และมองเหน็แนวทางในการน าไปใช้กบัโรงเรยีนของตนเองและบรบิท
ชุมชนในชวีติจรงิได ้
 
 ผลการท าโครงงานฐานวิจยัในมิติกระบวนการเรียนรู้/คิดของนักเรียน กระบวนการ
สอนของคร ูและการพฒันาศกัยภาพคร ูพบว่า  
 1. ครูและนักเรยีนสร้างมติิกระบวนการเรยีนรู้พร้อมกบัการคิดร่วมกันในลกัษณะของการ
แบ่งปนัการเรยีนรูบ้นเสน้ทางการเรยีนรูท้ีส่รา้งคุณค่าของผูร้่วมในกระบวนการเรยีนรู ้ทัง้นักเรยีน คร ู
ผู้บรหิาร ชุมชน ผู้ปกครอง และพี่เลี้ยง ด้วยการแบ่งปนัและความสุขในกระบวนการเรยีนรู้ร่วมกัน 
และมคีวามผกูพนักนัเสมอืนคนในครอบครวัเดยีวกนั  
 2. แนวคดิในมติแิห่งการเรยีนรูร้่วมกนั มาจาก แนวคดิของชุมชนการเรยีนรูท้ีม่คีวามสุขด้วย
สายสมัพนัธแ์บบครอบครวั โดยทีส่มาชกิทุกคนแบ่งปนัประสบการณ์ การเรยีนรู ้: คร ูนกัเรยีน พีเ่ลีย้ง 
(ครขูองกนัและกนั) 
 3. กระบวนการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการแบ่งปนัการเรยีนรูท้ีม่ลีกัษณะสอดคลอ้งกบัธรรมชาต ิ
ในชวีติจรงิ โดยเสรมิพลงัดา้นบวก เพื่อน าการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ การแบ่งปนัประสบการณ์ (ทัง้
บวก ลบ หรอื บวกผสมลบ คอื ชวีติจรงิทีม่โีอกาสไดร้บัประสบการณ์ สุข ส าเรจ็ ทุกข ์ทดทอ้ อุปสรรค 
ล้มเหลว ) มาเชื่อมความรู ้การเรยีนรู้ และแบ่งปนัการเรยีนรู ้หลากหลายโอกาส  ด้วยกระบวนการ
แบ่งปนัการเรยีนรูบ้น “พลงัความดงีาม...หนทางแห่งความส าเรจ็” 
 4. มติใินกระบวนการเรยีนรูน้ัน้ เป็นมติทิีน่กัเรยีนและครู เรยีนรูร้ว่มกนัดว้ยความเป็นเพื่อน 
และอยู่ในพื้นที่ปลอดภยั ใช้จติตปญัญาศึกษา หล่อหลอมรวมกับการพฒันาทกัษะการคิดอย่างมี
เหตุผล การคดิใคร่ครวญ การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์โดยมกีารเรยีนรูร้่วมกนัเริม่ต้นจาก “ความเป็น
เพื่อน” ใน “พืน้ทีป่ลอดภยั” โดยมกีระบวนการทีผู่เ้รยีนรูท้ ัง้ครแูละนักเรยีนมชี่วงเวลาและพืน้ทีใ่นการ
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รบัฟงั “ความรูส้กึ...ความคดิ...ขอ้มูลของแต่ละคน ก่อให้เกดิขอ้มูลจากการคดิร่วมกนั”และเกิดการ
เรยีนรูไ้ปดว้ยกนัอย่างมคีวามหมายต่อตนเองและชุมชนของตนเอง โดยม ี“วชิาการ” เขา้มาเชื่อมรอ้ย
ความมเีหตุผลตามหลกัการและเชื่อมโยงไปถงึชวีติของผูร้ว่มเรยีนรูทุ้กคน  
 5. ในกระบวนการเรยีนรูร้ว่มกนันัน้ นกัเรยีนมกีารเปลีย่นแปลงภายในทีเ่ชื่อมโยงการเรยีนรู้ 
โครงงานฐานวจิยัมาสู่การเรยีนรูท้ี่เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ และการปลูกฝงัพลงัจติวญิญาณแห่งความด ี
ก่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางปญัญาพร้อมไปกับการบ่มเพาะคุณธรรม ครูผู้เรยีนรู้มวีิธีการเรยีนรู้ 
“พรอ้มและรว่ม” ไปกบัลกูศษิย ์ ครูพรอ้มที่จะเรยีนรู้จากการเรยีนรูข้องนักเรยีนและพรอ้มที่จะก้าว
เดนิไปกบันกัเรยีนดว้ยการเรยีนรูร้ว่มกนัแบบ “เพื่อน” ทีไ่มจ่ ากดัความคดิและความรูส้กึว่า ฉนัเป็นคร ู
นักเรยีนต้องเชื่อฉัน หากแต่ก้าวขา้มอคตแิละขอ้จ ากดัในเรื่องต่างๆ ไปจนถงึ “มคีวามกล้าหาญและ
มุ่งมัน่เรยีนรูไ้ปดว้ยกนั ก่อเกดิการเปลีย่นแปลงที่ดทีางปญัญา ส่งผลทีย่ ัง่ยนืช่วยท าใหค้นมคีุณภาพ
ทัง้ครแูละนกัเรยีน 
 6. ผลจากการพฒันาของนกัเรยีนและครแูกนน า ไดเ้ป็นแบบอยา่งและก่อเกดิแรงบนัดาลใจ 
ใหแ้ก่นักเรยีนและครแูกนน ารวมทัง้ครผููส้อนทีม่องเหน็ความเปลีย่นแปลงในดา้นทีด่ขีองนักเรยีนและ
ครผููร้ว่มในกระบวนการเรยีนรูข้องโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา และก่อใหเ้กดิความต่อเน่ืองของนกัเรยีน
และครูผู้สนใจมาสานต่อการเรยีนรูต่้อไป   ด้วยเหตุผลที่ว่าเมื่อได้รบัการพฒันาในสิง่ใดจะส่งผลถึง
การพฒันาเด็กนักเรยีนในสิ่งนัน้ ถึงแม้การถ่ายทอดองค์ความรู้ของครูอาจจะถ่ายทอดได้ไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ การถ่ายทอดไม่เต็มร้อยในช่วงแรก แต่สิ่งที่นักเรียนได้ร ับย่อมก่อให้เกิดการ
เปลีย่นแปลงในตวันักเรยีนไม่มากกน้็อย ครจูงึมแีรงบนัดาลใจทีจ่ะท าอย่างเตม็ความสามารถ และใช้
ความพยายามที่จะศกึษาเพิม่เตมิจากทัง้เอกสารหนังสอืและเขา้รบัการพฒันาในโครงการเพาะพนัธุ์
ปญัญาใหม้คีวามต่อเน่ือง 
 7. ในมติขิองกระบวนการเรยีนรูร้ว่มกนันัน้ ไดค้่อยๆ สรา้ง กระบวนกร (ตวัคน กลุ่มคน –  
กัลยาณมติร) ครูแกนน าและนักเรยีนมโีอกาสและมเีวทีในการน าเสนอผลงานโครงงานฐานวิจัย 
รวมทัง้มเีวทใีนการน าเสนอบทเรยีนความส าเรจ็ของผูร้ว่มกระบวนการเรยีนรู ้และไดร้บัโอกาสในเรื่อง
ของรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาต ิซึง่ช่วยในการสื่อสารคุณค่าของโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาให้กบั
ชุมชน สงัคม ในวงที่กว้างขวางมากขึน้ และได้รบัการยอมรบัตาม แนวทางการประเมนิผลงานของ
หน่วยงาน 
 8. กระบวนการเรยีนรูต้ามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาก่อใหเ้กดิพลงัศรทัธาจาก 
การประจกัษ์จรงิในการพฒันาที่เกิดขึ้นกบันักเรยีนผู้เป็นลูกศิษย์ที่สะท้อนการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พฒันาทัง้ฐานกาย ฐานคดิ และฐานจติ   9. ผลการเปลีย่นแปลงในเชงิพฒันาทัง้ฐานกาย ฐานคดิ และ
ฐานจติ ของนักเรยีนผูเ้ป็นลูกศษิย ์ไดส้รา้งกระบวนการเรยีนรู ้ “เขยีนสะทอ้นคดิคอืเรยีนรู้” ทีค่รแูกน
น าไดร้บัการพฒันาจาก รองศาสตราจารย ์ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ ์มาอย่างต่อเนื่อง  เมื่อไดร้บัพลงั
แรงบนัดาลใจจากลูกศษิย ์จงึท าให้ครูผู้ไม่หยุดนิ่งกบัการเรยีนรู ้ได้ถ่ายทอดให้เห็นการเรยีนรู้จาก
กรณศีกึษาของ “ลกูศษิย”์ ก่อเกดิผลงานเขยีนในรปูแบบบทความวจิยั และขอ้เขยีนในหนงัสอืเผยแพร่
สื่อสารคุณค่าของโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาสู่สาธารณชน  และงานเขยีนเหล่านี้คอื “ขุมทรพัย์แห่ง               
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การเรยีนรูแ้ละประจกัษ์พยาน” ใหค้ร ู“ประจกัษ์จรงิ” และเชื่อมต่อไปถงึ “หวัใจเพื่อศษิย์” นอกจากนี้ 
การเขียนสะท้อนคิดคือเรียนรู้ได้สร้างจิตวิญญาณร่วม การเรียนรู้ร่วม ในการพฒันาจิต
วิญญาณครเูพ่ือศิษย ์และก่อเกิดผลงานวิชาการเชิงประจกัษ์ 
  10. กระบวนการเรยีนรูโ้ครงงานฐานวจิยัของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาสรา้งการเรยีนรูจ้าก  
“ขา้งใน” ของนกัเรยีน คร ูและผูร้ว่มในกระบวนการเรยีนรู ้มาเชื่อมต่อกบัการเรยีนรูว้ชิาการ ใชว้ธิกีาร
จติตปญัญาและการคดิดว้ยเหตุผลใคร่ครวญเรยีนรูจ้ากครสูู่หวัใจลูกศษิยด์ว้ยเมตตาธรรม นกัเรยีนจงึ
ไดร้บัคุณูปการในการพฒันาคุณธรรมพรอ้มไปกบัการเรยีนรูโ้ครงงานฐานวจิยั และดว้ยเมตตาธรรมนี้
เองจงึเป็นคุณูปการสรา้งโอกาสใหแ้ก่นักเรยีนทุกคน โดยสลายขอ้จ ากดัของค าว่า “เก่ง” “ไมเ่ก่ง” แต่มี
เพยีง “นักเรยีนลูกศษิยท์ี่รกัทุกคน"  ซึ่งส่งผลให้ครูแกนน าได้เขยีนบนัทกึและเรยีนรูจ้ากบนัทกึ จน
สร้างบทเรยีนการเรยีนรู้จากนักเรยีนแต่ละคน พฒันาชุดการเรยีนรู้เพื่อนักเรยีนได้เรยีนรู้อย่างมี
ความสุขเหมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รยีน 
 มีบทเรียนจากเสียงสะท้อนของครแูกนน า นักเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูป้กครอง 
กรรมการสถานศึกษา และชุมชน ดงันี้ 

เสยีงสะทอ้นของครแูกนน า นกัเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน สะทอ้นใหไ้ดร้บั
ขอ้เรยีนรูท้ีส่ าคญั ดงันี้  (ตวัอยา่งเสยีงสะทอ้นบางส่วนมปีรากฏในภาคผนวก) 
 1. แนวทางการพฒันาการศกึษาตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญามคีุณค่า 
ในการพฒันาคนจากด้านในจติใจที่เป็นคุณธรรมและจติส านึกสาธารณะควบคู่ไปกบัการพฒันา
ทกัษะทางวชิาการ ทกัษะชวีติ      ทีส่อดคลอ้งกบัทกัษะทีพ่งึประสงคส์ าหรบัศตวรรษที ่21 และยงั
ก่อใหเ้กดิทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  และผูร้่วมเรยีนรูใ้นโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา ตระหนักถงึ
คุณค่าทีไ่ดร้บั  และปรารถนาจะสานต่อใหเ้กดิความยัง่ยนืในพืน้ที่ 
 2. เวทกีจิกรรมปฏบิตักิารเพื่อการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการวจิยัอยา่งมคีวามสุขซึง่ 
ประกอบด้วย  จติตปญัญาศกึษา  การคดิอย่างเป็นระบบ  โครงงานฐานวจิยั  ถามคอืสอน  เวที
สรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูร้ว่มกนั (PLC)  มคีวามส าคญั  และตอ้งใชเ้วลาในการเรยีนรูไ้ปพรอ้มกบั
การปฏบิตัจิรงิ  คร ูนกัเรยีน อาจารย ์นกัศกึษา ผูบ้รหิาร ชุมชน และผูป้กครอง เรยีนรูไ้ปพรอ้มกบั
การด าเนินงาน ทัง้เป็นการเรยีนรู้กับโรงเรียนในพื้นที่ ชุมชน และคณะครุศาสตร์  ซึ่งในการ
ด าเนินงานที่บางครัง้พบอุปสรรคปญัหา  แต่ก็จะท าให้ได้รบัขอ้เรยีนรูแ้ละนวตักรรมที่เหมาะสม
สอดคล้องกบับรบิทของแต่ละโรงเรยีน แต่ละพื้นที่  โดยทุกคนที่มสี่วนร่วม สามารถสรา้งความรู้
ของตนเองได ้  

3. ไดร้บัขอ้เรยีนรูแ้ละแนวทางการจดัการศกึษาจากเสยีงสะทอ้นและขอ้คดิของผูท้รงคุณวุฒิ
ทางการศกึษา  ผูท้รงคุณวุฒภิาคธุรกจิ  ครแูกนน าและผูบ้รหิารโรงเรยีนในโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา 
ครูและผู้บรหิารโรงเรยีนอื่นๆ ที่ให้ความสนใจเรยีนรู้  อาจารย์คณะครุศาสตร์และคณะต่างๆ ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปางและสถาบนัการศกึษาอื่นทีส่นใจมาร่วมเรยีนรู ้ นักศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  นักเรยีน ครู และผู้บรหิารโรงเรยีนแจ้ห่มวิทยา และพี่เลี้ยงจากศูนย์พี่เลี้ยงโครงการ
เพาะพนัธุป์ญัญา 8 ศูนยพ์ีเ่ลีย้ง 
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 4. พลงัจากการเรยีนรูด้งูานกรณศีกึษาโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา โรงเรยีนแจห้่มวทิยา ยงั 
ก่อให้เกดิเครอืข่ายกลัยาณมติรผู้สนใจมาเรยีนรูร้่วมกบัโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา และสนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกัน ทัง้ในพื้นที่จงัหวัดล าปาง ล าพูน แพร่ และพื้นที่ของศูนย์พี่เลี้ยงโครงการ
เพาะพนัธุป์ญัญาทุกศูนยพ์ีเ่ลีย้ง 
 5. การเชื่อมโยงกลัยาณมติรเครอืขา่ยผูม้ปีระสบการณ์การเรยีนรูแ้ละเคลื่อนงานโครงการ 
เพาะพนัธุ์ปญัญา และชุมนุมเพาะพนัธุ์ปญัญาของโรงเรยีนในโครงการ  รวมทัง้ศูนย์เพาะพนัธุ์
ปญัญาทีค่ณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ไดม้แีนวทางจดัตัง้และเหน็ความส าคญัที่จะ
ให้มคีวามต่อเน่ืองยัง่ยนื  จะท าให้เกดิเครอืข่ายโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาในพื้นที่ที่เป็นรูปธรรม
และมคีวามยัง่ยนื  ทัง้ยงัจะท าให้เกดิฐานขอ้มูล ระบบขอ้มูลสารสนเทศ ที่เชื่อมโยงกลัยาณมติร
เครอืข่ายเพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติเด็กและเยาวชน  คุณภาพครู  คุณภาพการศึกษา  และ
นวตักรรมจากการด าเนินงานของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญามาอย่างต่อเน่ืองในพืน้ที ่
 6. การพฒันาคุณภาพของครรูุ่นใหม ่นบัตัง้แต่เริม่เขา้รบัการศกึษาในคณะครศุาสตร ์ จะ 
ช่วยท าให้เกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เวลาบ่มเพาะการเรยีนรูคู้่ไปกบัการ
ปฏบิตัจิรงิ  เมื่อเป็นบณัฑติคร ู จะสามารถปฏบิตังิานดว้ยความเขา้ใจ  และเรยีนรูไ้ปกบันักเรยีน
และเพื่อนครใูนบรบิทต่างๆ ได ้   
 7. ครแูกนน าโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาสะทอ้นความรูส้กึภาคภมูใิจและคุณค่าทีไ่ดร้บัจาก 
การเรยีนรูใ้นโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา น าแนวทางที่เป่ียมคุณค่า มาถ่ายทอดการเรยีนรู้ให้แก่
นกัศกึษาฝึกสอน  เกดิการเรยีนรูร้ว่มกนัระหว่างครแูกนน า  นกัศกึษาฝึกสอน  และอาจารยน์ิเทศก์
นกัศกึษา  คณะครศุาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง   
 8. กรรมการสถานศกึษา (โรงเรยีนบุญวาทยว์ทิยาลยั และโรงเรยีนเสรมิงามวทิยาคม)  
และผู้ปกครอง ตระหนักในความส าคญัของการเรยีนรูต้ามแนทางของโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา 
ในการพฒันาคุณภาพชวีติของเดก็ เยาวชน คร ูและคุณภาพการศกึษาของพืน้ที ่
 9. ความพยายามในการเชื่อมต่อเรือ่งบทเรยีนทีด่ขีองโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาในพืน้ที ่ 
ไปยงัสมชัชาการศกึษานครล าปาง และภาคประชาสงัคมผูม้จีติอาสาในจงัหวดัล าปาง  เพื่อรว่มกนั
น าเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดัล าปางและประชาชนคนล าปาง โดยความ
คาดหวงัการสรา้งความต่อเนื่องและยัง่ยนืในพื้นที่ (ชุตมิา ค าบุญชู และคณะ, รายงานวิจยัฉบบั
สมบูรณ์ โครงการศูนยพ่ี์เล้ียงโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา ศูนยพ่ี์เล้ียงมหาวิทยาลยัราชภฏั
ล าปาง, 2560 : 85-87) 
 
 นอกจากนี้มข้ีอสรปุการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการถอดบทเรียนจากการด าเนิน 
งานและเสียงสะท้อนของครูแกนน า นักเรยีน ผู้บรหิารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เขตพื้นที่
การศกึษา องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัล าปาง และภาคเีครอืข่ายในพืน้ที ่ ท าใหไ้ดร้บัขอ้เรยีนรูจ้าก
การถอดบทเรยีนและพบการเปลี่ยนแปลงในด้านการพฒันาจากภายในตนเอง ไปสู่การเรยีนรู้
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ร่วมกนัด้วยเครอืข่ายกลัยาณมติร มกีารเรยีนรู้ด้วยความเข้าใจผู้อื่นในลกัษณะของจติตปญัญา
ศกึษา ครแูละนกัเรยีนก่อเกดิคุณลกัษณะของนกัเรยีนรู ้คอื 
      1.  การเรยีนรูข้องครดูว้ยการเปิดใจ พรอ้มทีจ่ะเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองตลอดชวีติ พรอ้ม
จะปรบัเปลีย่นตวัเองทัง้ครแูละนกัเรยีน โดยครจูะตอ้งเปลีย่นทีต่วัเองก่อน  

 2.  การสรา้งความศรทัธาในวชิาชพีคร ูการด ารงตนของครทูีจ่ะก่อใหเ้กดิศรทัธาทีลู่กศษิย์
มคีวามศรทัธาในแบบอย่างทีด่ขีองคร ู

 3.  การเป็นครผููม้จีติวญิญาณแห่งการรกัและเป็นผูใ้หล้กูศษิย ์ในดา้นของการใหค้วามรู ้
การใหโ้อกาส โดยไมต่ดัสนินกัเรยีน เป็นการใหโ้อกาสใหน้กัเรยีนไดฝึ้กฝนตวัเองแลว้ครคูอยชีแ้นะ
คอยอ านวยการ การใหค้วามคดิ  ใหน้กัเรยีนคดิเป็นแลว้กใ็หรู้จ้กัใชค้วามคดิก่อนจะตัดสนิอะไร  การ
ใหช้วีติ ใหช้วีติทีน่กัเรยีนไดน้ าเอาความรู ้ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรูไ้ปมชีวีติทีป่ระสบความส าเรจ็ต่อไป
ในอนาคต  การใหอ้ภยั  ครเูปรยีบเสมอืนพ่อแมอ่กีคนหนึ่งของลกูศษิย ์ และการใหก้ าลงัใจ 

 4.  การเป็นครทูีพ่รอ้มจะเรยีนรูแ้ละเขา้ใจลกูศษิยท์ัง้ในดา้นชวีติในโรงเรยีนและครอบครวั
ของลกูศษิย ์หรอืปญัหาเบือ้งลกึในชวีติของลกูศษิย ์ซึง่จะช่วยใหค้รสูามารถเปลีย่นแปลงใหล้กูศษิยม์ี
การพฒันาทีด่ขี ึน้ได ้ครทูีด่สีามารถเปลีย่นชวีติคนไดห้ลายชวีติ ชวีติความเป็นครตูอ้งเอาใจใส่ชวีติ
นกัเรยีนใหเ้ตม็ก าลงั 
 5.  การเป็นครทูีใ่ชจ้ติตปญัญาศกึษาในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อเรยีนรูร้ว่มกนับนพืน้ที่
ปลอดภยั ปราศจากอ านาจ ถอืว่าเป็นการเตรยีมผูเ้รยีนก่อนการสอน เนื่องจากนกัเรยีนทีอ่ยูใ่น
หอ้งเรยีนแต่ละชัว่โมงเขาจะมอีารมณ์ไมเ่หมอืนกนัเลย ในความเป็นคร ูหากครมูคีวามพยายามทีจ่ะ
เรยีนรูแ้ละเขา้ใจนกัเรยีนแลว้ คนทีเ่ป็นครทูีด่ ีสามารถเปลีย่นและพฒันาชวีติคนไดห้ลายชวีติ 
 6.  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยการใชว้ธิ ี“โคช้” ดว้ย “การถามคอืสอน” ใหน้กัเรยีนไดค้ดิ                
มเีหตุผล สามารถคดิอยา่งมเีหตุผล คดิวเิคราะหส์งัเคราะห ์มวีจิารณญาณ สามารถสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเองได ้เชื่อมโยงความรูแ้ละการเรยีนรูไ้ปสู่บรบิทในชวีติจรงิของนกัเรยีน ครอบครวั และชุมชน                   
มทีกัษะชวีติอยูร่ว่มกบับุคคลอื่นในสงัคมไดอ้ย่างไม่มปีญัหา  เรยีนรูท้ีจ่ะฟงั เรยีนรูท้ีจ่ะเขา้ใจผูท้ีม่าอยู่
รว่มกนัว่ามคีวามหลากหลาย   

 7.  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิ ใหน้กัเรยีนฝึกปฏบิตัจิรงิในสถานการณ์ชวีติจรงิ 
เช่น น านกัเรยีนไปเรยีนรูใ้นทุ่งนาบา้ง ฝึกประสบการณ์การท างานในชวีติจรงิในชุมชนพรอ้มกบัการ
เรยีนรู ้เพราะการไดป้ฏบิตัเิป็นการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้กบัตวันกัเรยีนเอง แลว้ครใูชค้ าถาม นกัเรยีนกจ็ะ
กระตอืรอืรน้ มปีฏสิมัพนัธต่์อกนั ท าใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดม้ากขึน้ 
 8.  การจดัการเรยีนการสอนควรมลีกัษณะเป็นการสอนแบบทีค่รปูระสานกนัเป็นทมี 
 9.  การเรยีนรูข้องครทูีจ่ะตอ้งเรยีนรูต้ลอดเวลา เรยีนรูจ้ากการท างานจรงิพรอ้มไปกบัการ
เรยีนรูจ้ากนกัเรยีนและเพื่อนคร ูรวมทัง้การฝึกการถามเพื่อเป็นโคช้ในการ “ถามคอืสอน”  
 10.  การสะทอ้นคดิจากการเรยีนรูร้ว่มกนัหรอืจากการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของแต่ละ
คน ควรใชก้ารบนัทกึ และสิง่ทีจ่ดบนัทกึนี้เองทีท่ าใหค้รรููจ้กันกัเรยีนแต่ละคน 
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 11.  การเรยีนรูร้ว่มกนัระหว่างคร ูนกัเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีน ภายในโรงเรยีนเดยีวกนั 
และระหว่างโรงเรยีนต่างๆ ดว้ยเวทชีุมชนแห่งการเรยีนรูร้ว่มกนั (PLC) โดยการจดัเวทเีรยีนรูร้ว่มกนั 
และโดยการใช ้Facebook  
  12.  ครแูกนน าเชื่อว่า แมไ้ม่มโีครงการเพาะพนัธุป์ญัญา เขากค็งยงัเดนิต่อ เขาจงึ
พยายามพฒันาองคป์ระกอบทีใ่หเ้อือ้ต่อการด ารงอยู ่คอื (1) สรา้งชุมชนการเรยีนรู ้(PLC) เพื่อท า
หน้าที ่3 ประการ (ท าใหผู้บ้รหิารเขา้ใจ, ท าใหไ้ดร้บัการจดัสรรทรพัยากร และท าใหส้ามารถบูรณา
การการสอน)  (2) สรา้งพืน้ทีก่ลางส าหรบัพบเดก็ เช่น หอ้งรวมใจ ของ โรงเรยีนบุญวาทย์
วทิยาลยั  และ (3) ฝึกถ่ายทอดประสบการณ์ใหค้รโูรงเรยีนอื่น ดว้ยการเปิดอบรมจติตปญัญา
ศกึษา การสอนคดิ และการสอนโครงงานฐานวจิยั  

 13.  โครงการเพาะพันธุ์ปญัญาตอบโจทย์ที่นักเรียนเรียนรู้และท าโครงงานเพื่อสิ่งที่
นกัเรยีนอยากรู ้ไมใ่ช่เรือ่งของคะแนน ซึง่ครจู านวนมากคดิว่าโรงเรยีนน่าจะท าในลกัษณะเช่นนี้  
 14.  แนวทางของเพาะพนัธุ์ปญัญาที่ครูได้น ามาใช้ในการเรยีนการสอน ท าให้มองเห็น
การเปลีย่นแปลงของตนเองและมองเหน็ในการเปลีย่นแปลงของเดก็ในลกัษณะของความสุขจากการ
พฒันาคุณธรรมในตวัครแูละนักเรยีน มกีารเรยีนรูโ้ดยไม่เบยีดเบยีนคนอื่น อกีทัง้ยงัมคีวามรกัความ
ผกูพนัและตระหนกัในคุณค่าของชุมชนทอ้งถิน่ รวมไปถงึสานสายใยการเรยีนรูร้ะหว่าง “ผูเ้ฒา่ผูแ้ก่ใน
ชุมชนกบัเยาวชนรุน่ใหม”่  
  15.  การเรยีนรูร้ว่มกนัระหว่างทุกคนในโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา ช่วยหล่อหลอม
ความเป็นมนุษยผ์สานไปกบัการเรยีนรู ้กบัความจรงิ ขอ้เทจ็จรงิ  กระบวนการของโครงการ
เพาะพนัธุป์ญัญาท าใหก้ารเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนมคีวามสุขมากยิง่ขึน้  โดยเฉพาะกระบวนการคดิเชงิ
เหตุผล และกระบวนการ Reflection 
 นอกจากนี้ยงัมเีสยีงสะท้อนจากโรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน เขตพื้นที่การศกึษา องค์การ
บรหิารส่วนจงัหวดัล าปาง และเครอืขา่ยสถาบนัการศกึษา ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ “ความประจกัษ์และ
ความตระหนักถึงคณุค่าของโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา เพ่ือสานต่อให้เกิดความยัง่ยืนอนัมี
คุณูปการต่อการศึกษาของลูกหลานในพื้นท่ี” (ชุตมิา ค าบุญชู และคณะ, รายงานวิจยัฉบบั
สมบูรณ์ โครงการศูนยพ่ี์เล้ียงโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา ศูนยพ่ี์เล้ียงมหาวิทยาลยัราชภฏั
ล าปาง, 2560 : 96-97) 
 
 การเคลื่อนงานของโครงการวจิยั “การวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาสู่การพฒันา
นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง” จงึไดม้แีนวทาง
ในการด าเนินงานโครงการเพื่อขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาให้มคีวามต่อเน่ืองเชื่อมกบัการ
พฒันาครใูนคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง เชื่อมต่อมาจากโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา 
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บทท่ี 3  
กลไกการขยายผลโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา 

 
การพฒันากลไก 
 
 โครงการวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญามกีลไกในการขบัเคลื่อนเพื่อใหเ้กดิการขยายผล
สู่คณะครศุาสตร ์ดงันี้ 
 
 กลไกภายในมหาวิทยาลยั 
          ทีมวิจ ัยได้มีการน าเสนอโครงการฯให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางได้ทราบถึง
วตัถุประสงค์ การด าเนินงาน และความเคลื่อนไหว ท่านได้สนับสนุนการด าเนินงาน และให้ความ
เหน็ชอบในการจดัตัง้ศูนยเ์พาะพนัธุป์ญัญาใหม้อียู่ในโครงสรา้งของคณะครศุาสตร ์และทางมหาวทิยาลยั
ไดจ้ดัสรรงบประมาณให้กบัการด าเนินงานของศูนย ์ซึ่งงบประมาณส่วนหนึ่งได้ถูกจดัสรรใหน้ักศกึษาที่
คาดว่าจะเขา้ร่วมโครงการวจิยัขยายผลจ านวนประมาณ 100 คนไดเ้ขา้ร่วมการอบรม System Thinking 
ร่วมกับโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาที่โรงแรมเวียงทอง โดยมีวทิยากรคือ รองศาสตราจารย์ ดร.สุธีระ 
ประเสรฐิสรรพ์ ท าให้นักศกึษาที่คาดว่าจะเขา้ร่วมโครงการ ณ ขณะนัน้ ได้รบัความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบั 
System Thinking ซึง่เป็นฐานหน่ึงทีจ่ะน าไปสู่การเรยีนรูโ้ดย RBL 
 ทมีวจิยัได้ใช้ช่องทางการสื่อสารสู่คณาจารย์และบุคลากรของคณะผ่านศูนย์เพาะพนัธุ์ปญัญา 
เช่นในโอกาสที่มกีารประชุมของคณะครุศาสตร์ คณะกรรมการของศูนย์เพาะพนัธุ์ปญัญาจะมกีารแจ้ง
ขอ้มูล ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของโครงการวจิยัขยายผล การเชญิชวนคณาจารยใ์ห้เขา้เรยีนรูใ้นการ
อบรมต่างๆของโครงการฯ การสร้างความเข้าใจ รวมไปถึงการประสานขอความร่วมมอืจากอาจารย์
สาขาวชิาและอาจารยน์ิเทศกท์ัว่ไปในการออกนิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ฯ ทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ 
 นอกจากศูนยเ์พาะพนัธุ์ปญัญาทีม่อียู่ในคณะครุศาสตรแ์ลว้ ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครเูป็น
กลไกหนึ่งที่ส าคญัในการสนับสนุนและส่งเสรมิให้มกีารขยายผลสู่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
เริม่ตัง้แต่การประสานงานนกัศกึษา อาจารยน์ิเทศก ์โรงเรยีนในเครอืข่ายศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีคร ู
และในการปฐมนิเทศนักศกึษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ ทางศูนยฝึ์กฯไดเ้ชญิทมีวจิยัโครงการขยายผลฯ
ให้ความรูก้บันักศกึษาที่ก าลงัจะออกฝึกประสบการณ์จ านวนประมาณ 500 คน ในเรื่องของการจดัการ
เรยีนรูด้้วยโครงงานฐานวจิยั แมว้่าจะใช้เวลาสัน้ๆ เพยีง 1.30 ชัว่โมง ก็นับว่าเป็นโอกาสส าคญัที่จะใช้
เวทนีี้เพื่อการประชาสมัพนัธ์ และให้ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบัโครงการขยายผลฯ และการจดัการเรยีนรู้
ตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา  
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 ยงัมอีกีกลไกหนึ่งที่ทมีวจิยัเหน็ว่าเป็นกลไกที่ส าคญัมาก และมคีวามมุ่งหวงัในความร่วมมอืเพื่อ
การพฒันาและเปลี่ยนแปลงการจดัการเรยีนการสอน เนื่องจากเป็นจุดเริม่ต้นในการผลติและบ่มเพาะครู
คอือาจารยป์ระจ าสาขาวชิา หรอือาจารยน์ิเทศก์ของสาขาวชิา ทางทมีวจิยัมคีวามเชื่อว่าหากคณาจารย์
ประจ าสาขาวชิาหรอือาจารยน์ิเทศก์ของสาขาวชิาไดม้าร่วมเรยีนรูก้ารจดัการเรยีนการสอนตามแนวทาง
ของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา และน ามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัธรรมชาตขิองแต่ละวชิา น่าจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงและมกีารถ่ายทอดไปยงันักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อนักศึกษาจะได้น าไป
ประยกุตใ์ชก้บัการเรยีนการสอนในสถานการณ์จรงิทีแ่ต่ละคนตอ้งออกไปฝึกสอน 
 จากการประสานงานเพื่อขอความร่วมมอืและเชญิชวนคณาจารยป์ระจ าสาขาวชิาหรอือาจารย์
นิเทศก์ของสาขาวชิาใหเ้ขา้รว่มเรยีนรูก้ารจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางของเพาะพนัธุป์ญัญา โดยได้
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผ่านทางศูนย์เพาะพันธุ์ปญัญา ผ่านทางที่ประชุมของคณะฯ และประสาน
รายบุคคลของแต่ละสาขาวชิา พบว่าคณาจารย์ส่วนใหญ่ที่เคยเข้ารบัการอบรมกับรองศาสตราจารย ์    
ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ์ มาครัง้หนึ่งแล้วซึ่งจดัโดยคณะครุศาสตร ์มคีวามเขา้ใจว่าการจดัการเรยีนการ
สอนตามแนวทางเพาะพนัธุป์ญัญาไมเ่หมาะสมกบัธรรมชาตวิชิาทีต่นรบัผดิชอบ  
 เมื่อไม่ไดร้บัความร่วมมอืจากอาจารยป์ระจ าสาขาวชิา หรอือาจารยน์ิเทศของสาขาวชิา ทางทมี
วจิยัจงึรบีประสานอาจารยน์ิเทศก์ทัว่ไป มกีารเชญิประชุมเพื่อสรา้งความเขา้ใจและขอความร่วมมอืจาก
อาจารยน์ิเทศก์ทัว่ไปในการนิเทศนักศกึษาที่เขา้ร่วมโครงการ ซึ่งบทบาทของอาจารยน์ิเทศก์ทัว่ไป คอื 
ดูแล ให้ค าแนะน า และเป็นที่ปรกึษานักศึกษาฝึกประสบการณ์ในเรื่องของการจดัท าโครงการ การจดั
ประชุม และเรือ่งอื่นๆทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนตามลกัษณะธรรมชาตขิองสาขาวชิา  
ทางทมีวจิยัเหน็ว่าเราสามารถสอดแทรกใหน้กัศกึษาเรยีนรูแ้นวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาไดโ้ดย
ผ่านการจดัท าโครงการของนักศึกษา ซึ่งอาจารย์นิเทศก์ทัว่ไปรบัผดิชอบดูแลและเป็นที่ปรกึษาให้กบั
นกัศกึษาในดา้นน้ีอยูแ่ลว้ 
  
 กลไกภายนอกมหาวิทยาลยั  
 นอกจากกลไกภายในมหาวทิยาลยัแล้ว กลไกภายนอกมหาวทิยาลยัก็เป็นฟนัเฟืองชิ้นส าคญั   
ชิน้หนึ่งทีจ่ะช่วยในการขบัเคลื่อนใหเ้กดิการขยายผลโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาขึน้ ฟนัเฟืองทีส่ าคญันัน้ 
ได้แก่ ผู้บรหิาร และครูพี่เลี้ยงในโรงเรยีนที่เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักศกึษา ทมีวจิยัจงึได้ลง
พืน้ที่ไปพบผูบ้รหิารทุกโรงเรยีน เพื่อเชื่อมสมัพนัธภาพ สรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบัโครงการและขอความ
รว่มมอืในการสนับสนุนใหน้ักศกึษาฝึกประสบการณ์ไดท้ดลองใชแ้นวทางของเพาะพนัธุป์ญัญาในการท า
โครงการ และในการจดัการเรยีนการสอนในห้องเรยีนเท่าที่ลกัษณะธรรมชาตขิองวชิาที่สอนจะอ านวย 
อย่างน้อยหากยงัไม่สามารถพานักเรยีนท าโครงงานฐานวจิยัได้ ก็ขอให้มกีารจดัการเรยีนการสอนแบบ 
Active Learning หรอืฝึกทกัษะต่างๆ เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการท าโครงงานฐานวจิยัต่อไปในภาย
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ภาคหน้า เช่น ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการตัง้ค าถาม ทกัษะการคดิวเิคราะห์  ฯลฯ เป็นต้น โดยบูรณา
การเขา้ไปในวชิาทีส่อน   
 จากการลงพื้นที่ในแต่ละโรงเรยีน ส่วนใหญ่จะไม่ได้พบผู้บรหิาร เนื่องจากผู้บรหิารตดิราชการ
และภารกจิต่างๆ มอบให้รองฯฝ่ายวชิาการบ้าง ครปูระจ าสายชัน้บ้าง เป็นผูร้บัฟงั บางโรงเรยีนทมีวจิยั
ต้องไปขอพบผู้บรหิารเป็นครัง้ที่สอง เนื่องจากคุณครูท่านอื่นไม่กล้าตดัสนิใจ ในที่สุดผู้บรหิารโรงเรยีน
รบัทราบและอนุญาตให้ทมีวจิยัเขา้ไปด าเนินงานตามโครงการในโรงเรยีนและยินดสีนับสนุนให้นักศกึษา
ฝึกประสบการณ์และครูพี่เลี้ยง หรอืครูที่สนใจเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการตามระยะเวลาในแผนการ
ปฏบิตักิารโครงการ 
 โรงเรยีนในเครอืขา่ยของศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครทูีน่ักศกึษาในโครงการไปท าการฝึกสอน 
อนัไดแ้ก่ 1.โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหจ์ติต์อาร ี2.โรงเรยีนอนุบาลล าปาง(เขลางคร์ตัน์อนุสรณ์) 3.โรงเรยีน  
บ้านปงสนุก 4.โรงเรยีนอนุบาลเมอืงล าปาง(ธงชยัศึกษา) 5.โรงเรยีนชุมชนบ้านฟ่อนวทิยา 6.โรงเรยีน
หา้งฉัตรวทิยา 7.โรงเรยีนแม่ทะวทิยา 8.โรงเรยีนแจห้่มวทิยา 9.โรงเรยีนแม่ทาวทิยาคม 10.โรงเรยีนจกัร
ค าคณาทร ทัง้ 10 โรงเรยีนนับว่าเป็นแหล่งเรยีนรูท้ีส่ าคญัของนกัศกึษาในการน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปปฏบิตัิ
จรงิในสถานการณ์จรงิ โดยเฉพาะอย่างยิง่โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา คอืโรงเรยีนแจห้่ม
วทิยาและโรงเรยีนจกัรค าคณาทร นักศกึษาไดม้โีอกาสที่ดใีนการร่วมเรยีนรูจ้ากครพูี่เลี้ยงหรอืครทูีอ่ยู่ใน
โครงการเพาะพันธุ์ปญัญา นักศึกษาได้เห็นแบบอย่างและแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนตาม
แนวทางของเพาะพันธุ์ปญัญา จงึท าให้นักศึกษามคีวามเข้าใจและมองเห็นภาพชดัขึ้น สามารน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจดัท าโครงการของตนเอง และการจดัการเรยีนการสอนในห้องเรยีนที่ ส่งผลไปยงั
นกัเรยีน 
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 กลไกท่ีเป็นกระบวนการ 
 กระบวนการที่จะช่วยในการขับเคลื่อนในการขยายผลโครงการ เพาะพันธุ์ปญัญาคือการ
ด าเนินงานตามกรอบแนวคดิทีไ่ดว้างไวด้งันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พืน้ท่ีการเรียนรู้ร่วมกนั : ปัจจยัส าหรบัการพฒันากลไก 
- เป็นทางการ 

- ไม่เป็นทางการ : ส่ือสารด้วยเครือข่ายกลัยาณมิตร  
จิตผกูพนัมุ่งหมายเพ่ือลกูหลานล าปาง 

สาขาวชิา 

ศนูย ์ศศล. 

ศนูย ์พพปญ. 

ประสาน
ขบัเคลื่อน 
ต่อเนื่อง 

สมชัชาการศึกษานครล าปาง 

ประสาน
ขบัเคลื่อ
น 
ต่อเนื่อง 

การศกึษา
ในระบบ 

ผูป้กครอง 
ภาค

ประชาชน 
เครอืขา่ย
ต่างๆ ใน

พืน้ที ่
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 ขัน้ตอนของกระบวนการ 
 ทมีวจิยัไดร้ว่มกนัด าเนินการดงันี้ 
 1. ประชุมสร้างความเข้าใจภายในทีมวิจยั เพื่อให้มคีวามเขา้ใจตรงกนัและมองเหน็ภาพการ
ด าเนินงานตลอดแนว ร่วมกนัจดัปฏทินิการปฏบิตังิาน วางแผนการด าเนินงานเพื่อให้เกดิประสทิธภิาพ
ของงานใหม้ากทีสุ่ด 
 นอกจากนี้ ยงัมกีารประชุมอื่นๆ ทัง้รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเสมอๆ เพื่อหา
แนวทางแก้ปญัหาทีไ่ด้เกดิขึน้หรอือาจเกดิขึน้เฉพาะหน้า เช่น เมื่อวนัที ่24 พฤษภาคม 2559 ทมีวจิยัได้
ลงพืน้ทีโ่รงเรยีนแม่ทะวทิยา และโรงเรยีนชุมชนบา้นฟ่อนวทิยา เพื่อประชุมสรา้งความเขา้ใจและประสาน
ความรว่มมอืในเรือ่งของการด าเนินการโครงการ ฯ กบัโรงเรยีน ผูบ้รหิาร ครพูีเ่ลีย้ง และนักศกึษา ปรากฏ
ว่าโรงเรยีนหนึ่ง พบว่าผู้บรหิารมาทกัทายให้การต้อนรบัดี แต่ไม่สามารถอยู่ร่วมประชุมได้ เนื่องจากตดิ
ภารกจิ รวมถงึรองผู้บรหิารท่านอื่นๆ ด้วย  อกีทัง้ครพูี่เลี้ยงของนักศกึษาก็ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้
เนื่องจากตดิภาระการสอน จงึมกีารประชุมเฉพาะนักศกึษา หลงัจากเสรจ็สิน้การเยีย่มเยยีนโรงเรยีนทัง้ 2 
แห่ง ทีมวิจยัได้ประชุมหารอืกันอย่างไม่เป็นทางการว่าจะแก้ปญัหาน้ีได้อย่างไร และหากพบปญัหา
เช่นเดยีวกันนี้ในโรงเรยีนอื่นๆ อีก 8 โรงเรยีน จะท าอย่างไร ค าตอบที่ร่วมกันพิจารนาคือควรต้องท า
เอกสารประชาสมัพนัธท์ีม่ขีอ้ความสัน้กระชบัและไดใ้จความเพื่อใหผู้บ้รหิารและครพูีเ่ลีย้งซึง่มเีวลาน้อยได้
อ่านแลว้เขา้ใจภายในเวลาสัน้ๆ ( ภาคผนวก:เอกสารประชาสมัพนัธ)์ 
 2. ประชุมประสานความร่วมมือและสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัโครงการฯ ให้กบัผู้บรหิาร
คณะครุศาสตร์ ประธานสาขาวิชาคณะครุศาสตร์ ประธานสาขาวิชาที่ร่วมผลิตครูที่มาจากคณะ
มนุษยศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์ และคณะวทิยาศาสตร ์หวัหน้าศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีคร ูทมีวจิยัได้
มโีอกาสเข้าร่วมการประชุมคุรุศึกษา คณะครุศาสตร์ ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 9 ม.ีค.2559 จงึได้ชี้แจง
ประชาสมัพนัธโ์ครงการใหท้ีป่ระชุมทราบ และเชญิชวนอาจารยผ์ูส้นใจ เขา้รว่มโครงการผ่านทางประธาน
สาขาวชิา พรอ้มทัง้ขอความร่วมมอื จากทางสาขาวชิาในการอนุญาตใหน้ักศกึษาไดเ้ขา้ร่วมโครงการเป็น
กลุ่มเป้าหมายในการทดลองน าเอาแนวทางของเพาะพนัธุป์ญัญาไปใชใ้นการท าโครงการ และบูรณาการสู่
การจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน  
 3. ประชาสมัพนัธ์สร้างความเข้าใจโครงการฯ ให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จ านวนประมาณ 500 คน ในวนัปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์ โดยพูดถงึความเป็นมาของโครงการ 
วตัถุประสงคข์องโครงการ และสิง่ทีน่ักศกึษาผูเ้ข้ารว่มโครงการจะตอ้งท า หรอืรว่มเรยีนรูต้ามแนวทางของ
โครงการเพาะพนัธุป์ญัญา พรอ้มทัง้เชญิชวนนักศกึษาทุกสาขาวชิาเขา้ร่วมโครงการ ทัง้ที่มาจากคณะครุ
ศาสตร์ หรือมาจากคณะวิทยาศาสตร์ หรอืคณะมนุษยศาสตร์ฯ ที่ร่วมผลิตครู ในช่วงท้ายของการ
ปฐมนิเทศ ทมีวจิยัไดเ้ชญิใหน้ักศกึษาทีจ่ะท าการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูน 10 โรงเรยีนเป้าหมาย ซึง่
ได้กล่าวชื่อโรงเรยีนไว้แล้วข้างต้น เข้าร่วมประชุมรบัฟงัค าชี้แจงในรายละเอียดอีกครัง้ เพื่อให้เข้าใจ
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บทบาทของการเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของโครงการในการพฒันาการเรยีนรู้ตามแนวทางของเพาะพันธุ์
ปญัญา 
 4. ประชุมสร้างความเข้าใจอาจารยนิ์เทศกท์ัว่ไป ทมีวจิยัไดป้ระสานพูดคุยกบัอาจารยน์ิเทศก์
ทัว่ไปของคณะครศุาสตร ์อย่างไม่เป็นทางการ เพื่อเชญิชวนเขา้ร่วมโครงการดว้ยความสมคัรใจ หลงัจาก
นัน้จงึได้จดัประชุมในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2559 เพื่อสรา้งความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ ที่มาของโครงการ 
และแนวทางการด าเนินโครงการ ความรู้เบื้องต้นของ RBL การจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางเพาะพันธุ์
ปญัญา และบทบาทของอาจารย์นิเทศทัว่ไป ที่มกีารนิเทศนักศึกษาตามปกติ แต่เน้นกระบวนการและ
ทกัษะทาง RBL เช่น ทกัษะการคดิวเิคราะห์ การคดิเป็นระบบ ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู ทกัษะการสื่อสาร เป็นต้น ทัง้นี้ไดท้ าคู่มอืการนิเทศเพื่อเป็นแนวทางการนิเทศใหก้บัอาจารย์นิเทศก์
ทัว่ไปที่สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการจ านวน 13 ท่าน ซึ่งแต่ละท่านมาจากหลายสาขาวชิา ได้แก่ สาขาวชิา
บรหิารการศกึษา สาขาวชิาคอมพวิเตอร ์วชิาจติวทิยา และวชิาหลกัสตูรและการสอน 
 ผลจาการประชุมสรา้งความเขา้ใจดงักล่าวขา้งต้น ท าใหม้อีาจารยน์ิเทศทัว่ไปทีม่คีวามพรอ้ม และ
สนใจเข้าร่วมโครงการจ านวน 13 คน อาจารย์นิเทศก์ทัว่ไปส่วนใหญ่มคีวามกระตือรอืรน้ และให้ความ
สนใจซกัถามแนวทางการนิเทศเพื่อใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องโครงการและเกดิประสทิธภิาพสูงสุด 
 
 5. ลงพื้นท่ีโรงเรียนเป้าหมาย  ทีมวิจยัได้ออกเยี่ยมโรงเรยีนเป็นเวลา 2  ครัง้ ครบทัง้ 10 
โรงเรยีน โดยมกีารประสานงานล่วงหน้ากบัหวัหน้านักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  เพื่อก าหนด วนั 
เวลา ทีเ่หมาะสม ดงันี้  
 ครัง้ที่ 1 ช่วงเวลาตัง้แต่ 24 พฤษภาคม 2559 – 8 มถุินายน 2559 เป็นการเยี่ยมเยยีนเพื่อท า
ความรูจ้กักบัโรงเรยีน ผูบ้รหิาร ครพูี่เลีย้ง ผูเ้กี่ยวขอ้ง  และนักศกึษาฝึกประสบการณ์ฯ สรา้งความเขา้ใจ 
และประสานความรว่มมอื  ในเรือ่งของการด าเนินโครงการ 
 ผลของการเยีย่มเยยีนโรงเรยีนในครัง้นี้  ท าใหไ้ดข้อ้มลูว่า 
  1) ผู้บรหิารมภีารกจิมาก ทัง้งานจรและงานประจ า   ท าให้ไม่สามารถอยู่ร่วมประชุมได้
ตามนัดหมาย มผีู้บรหิารเพยีง 1 โรงเรยีนเท่านัน้ ที่มโีอกาสได้นัง่พูดคุยกนัอย่างจรงิจงั   และให้ความ
ร่วมมอืเป็นอย่างด ี มจี านวน 5 โรงเรยีนที่ผู้บรหิารให้การทกัทายต้อนรบัและมอบรองผู้บรหิารท าหน้าที่
แทน  และบางโรงเรยีนมเีฉพาะครพูีเ่ลีย้ง 1- 4 คน รว่มนัง่ประชุมกบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์ฯ 
  2) ผู้บรหิารหรอืรองผู้บรหิาร ที่ได้รบัมอบหมายให้การสนับสนุน และขานรบัการด าเนิน
โครงการขยายผลฯ และอนุญาตให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ และครูพี่เลี้ยงหรอืครูผู้สนใจเข้าร่วม
ประชุม/อบรมเกี่ยวกบัการเรยีนรูต้ามแนวทางของเพาะพนัธุ์ปญัญาตามปฏทินิที่ก าหนด เพื่อน าความรู้
และแนวทางที่ได้รบัมาปรบัใช้ในการท าโครงการของนักศึกษา ซึ่งทางคณะครุศาสตร์ได้ก าหนดให้
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์ฯ ทุกคนตอ้งเรยีนรูผ้่านการท าโครงการ โดยก าหนดว่าใน 1 โครงการ นกัศกึษา
สามารถเขา้รว่มกนัคดิ รว่มกนัท าไดไ้มเ่กนิ 5 คน 
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 ครัง้ที่ 2  ช่วงเวลาตัง้แต่ 13 กรกฎาคม 2559 – 16 กันยายน 2559 เป็นการเยี่ยมเยียนเพื่อ
ทบทวนข้อเรยีนรูใ้ห้กบันักศึกษา หลงัจากที่ได้รบัการอบรมเชงิปฏบิตัิการ เรื่อง “การพฒันาการเรยีนรู้
ดว้ยโครงการผ่านกระบวนการจติตปญัญาศกึษา” เมื่อวนัที ่18 – 19 มถุินายน 2559 ณ ศูนยป์ฏบิตัธิรรม 
วดัทุ่งบ่อแป้น ต.ปงยางคก อ.หา้งฉตัร จ.ล าปาง โดยม ีรศ.ไพโรจน์  ครีรีตัน์ เป็นวทิยากร 
 ในการเยีย่มเยยีนครัง้น้ี ทางทมีวจิยัไดข้ออนุญาตผูบ้รหิารใหค้รพูีล่ ีย้งของนักศกึษาไดเ้ขา้ร่วมฟงั 
และร่วมพูดคุยกนั พรอ้มกบันักศกึษาดว้ย เพื่อร่วมเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนั นักศกึษาน าเสนอร่างโครงการให้
ฟงั โดยเสนอแนวคดิเป็นผงัเหตุผล และตาราง excel ทีไ่ดร้บัความรูจ้าก รศ.ไพโรจน์ ครีรีตัน์ ในการอบรม
วนัที ่18-19 มถุินายน 2559 ดงัตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กระบวนการ coach ได้เกดิขึน้ในขัน้ตอนนี้ ทมีวจิยัได้ให้นักศกึษาน าเสนอร่างโครงการโดยปาก
เปล่า และนักศกึษาถูกกระตุ้นให้คดิหาเหตุ-ผล และหาค าตอบด้วยตวัเองผ่านค าถามของทมีวจิยั ครูพี่
เลีย้ง และเพื่อนๆ จนไดข้อ้สรปุทีจ่ะน าไปปรบัแกไ้ข และด าเนินการต่อไป 
 ผลของการเยีย่มเยยีนโรงเรยีนครัง้ที่ 2 นี้ท าให้ทราบว่า นอกเหนือจากการฝึกสอนในห้องเรยีน
แล้ว นักศกึษายงัมภีาระหน้าที่อื่นๆ ตามที่ครูพี่เลี้ยง หรอื ทางโรงเรยีนมอบหมาย ทัง้งานที่ต้องท าเป็น
ประจ า เช่น ดูแลชมรมต่างๆ จดัท าเอกสารในงานธุรการ เอกสารงานประจ าชัน้ งานกฬีาและงานโตรงการ
ต่าง ๆ ของโรงเรยีน งานติวข้อสอบ ฯลฯ และงานจร ได้แก่ งานต้อนรบั งานประชาสมัพันธ์ งานจดั
นิทรรศการตามทีห่น่วยงานต่างๆ ขอความรว่มมอืกบัทางโรงเรยีน ฯลฯ เหล่านี้คอืสาเหตุทีน่ักศกึษา และ
ครพูีเ่ลีย้งบอกว่า ไมม่เีวลาในการท าโครงการอยา่งจรงิจงั นกัศกึษาจากบางโรงเรยีนจงึหยบิโครงการทีค่รู
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พี่เลี้ยงเคยท ามาแล้วมาท าซ ้าอีกในปีนี้  นักศึกษาจากบางโรงเรยีนมโีครงการให้ดูแต่ขาดการวเิคราะห์
ความเป็นไปได ้พบว่าม ี3 โรงเรยีน ทีไ่ม่มแีมแ้ต่ชื่อโครงการ เนื่องจากยงัตดัสนิใจไม่ไดว้่าจะท าโครงการ
อะไร จงึท าใหดู้เหมอืนว่า การทีท่างทมีวจิยัเขา้ไปเยีย่มเยยีนโรงเรยีนนัน้เป็นการไปเพิม่ความกดดนัใหแ้ก่
นักศึกษา   ทมีวจิยัจงึต้องท าการอธบิายซ ้า และชี้แจงให้เห็นว่า       การท าโครงการเป็นพนัธกิจของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ทุกคนที่จะต้องท าอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาที่อยู่ในโครงการขยายผลฯ
หรอืไม่ก็ตาม แต่ส าหรบันักศกึษาที่เขา้ร่วมโครงการขยายผลฯ จะได้รบัการพฒันาเพื่อให้เกดิการเรยีนรู้
ตามแนวทางของพนัธุป์ญัญา ไม่ไดเ้ป็นการเพิม่งานแต่ประการใด อาจารยน์ิเทศทัว่ไป และทมีวจิยัทุกคน 
พรอ้มที่จะคอยช่วยเหลอืเป็นที่ปรกึษา และให้ค าแนะน าเพื่อให้การเรยีนรูใ้นการท าโครงงานบรรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 6. การนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ทัว่ไป อาจารย์นิเทศก์ทัว่ไปที่สมคัรใจเข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 13 คน ได้ท าการนิเทศตามปกติ หมายถึง แต่ละท่านจะออกนิเทศตามตารางที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ก าหนด แต่ในการนิเทศเรื่องของการท าโครงการนัน้ ขอให้
อาจารย์นิเทศเน้นให้นักศึกษาท าโครงการตามแนวทางของเพาะพันธุ์ปญัญาตามที่ได้อบรมไป คือ 
โครงการนัน้ ๆ ต้องมคีวามเป็นไปได้อย่างเป็นเหตุ เป็นผล สามารถอธิบายได้ถึงความสอดคล้องทัง้
หลกัการความเป็นมา วตัถุประสงค์ และการด าเนินงานโครงการ ทัง้นี้ได้มกีารท าคู่มอืในการนิเทศแจก
ใหก้บัอาจารยน์ิเทศกท์ัว่ไปทุกท่านเพื่อศกึษาเพิม่เตมิ 
 สิง่ทีพ่บจาการไดพ้ดูคุยและตอบแบบสอบถามของอาจารยน์ิเทศกท์ัว่ไป คอื 

 1) อาจารยน์ิเทศก์ทัว่ไป ชื่นชมนักศกึษาทีไ่ดร้บัแนวคดิเพาะพนัธุป์ญัญาและน ามาใชใ้น
การวางแผนโครงการ สามารถอธิบายถึงที่มาและเหตุผลในการท าโครงการได้ และบอกได้ ว่าจะ
ด าเนินการใหส้ าเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีว่างไวด้ว้ยวธิกีารใด การด าเนินงานโครงการมคีวามสอดคลอ้งกนั
ทัง้ทีม่า เหตุผล วตัถุประสงค ์วธิดี าเนินการ และการประเมนิผล 
  2) อาจารย์นิเทศก์ทัว่ไปบางท่านร่วมเรยีนรู้กับนักศึกษา และน าแนวคดิตามแนวทาง
เพาะพนัธุ์ปญัญาจากโรงเรยีนหน่ึง ไปแนะน า และอธบิายให้กบันักศึกษาอกีโรงเรยีนหนึ่งที่ยงัไม่เขา้ใจ 
เป็นการขยายความรู ้และรว่มเรยีนรูไ้ปดว้ยกนัระหว่างนกัศกึษา กบัอาจารยน์ิเทศกท์ัว่ไป 
  3) นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ในบางโรงเรยีนได้รบัการนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์น้อย
มาก เนื่ องจากอาจารย์นิเทศก์ติดภารกิจ และว่างไม่ตรงกับนักศึกษา ท าไม่สามารถไปนิเทศตาม
ก าหนดเวลาได ้นกัศกึษาจงึขาดโอกาสในการปรกึษาหรอืขอขอ้แนะน าจากอาจารยน์ิเทศก ์
  4) อาจารยน์ิเทศก์ทัว่ไปไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมปฏบิตักิารที่ทางโครงการฯจดัได้
ทุกครัง้  หรอืสามารถเขา้ร่วมประชุมได้บ้างแต่ไม่เต็มที่ ส่งผลให้เกดิความคลาดเคลื่อน หรอืไม่เขา้ใจใน
แนวทางของโครงการเพาะพันธุ์ปญัญา ในเวลาที่ต้องท าการนิเทศ จงึไม่กล้าแนะน าถึงแนวทางของ
โครงการเพาะพนัธุป์ญัญา ผลของการนิเทศจงึไม่ไดเ้ป็นไปตามแนวทางทีโ่ครงการฯ ไดว้างไว ้แมว้่าจะมี
การแจกคู่มอืแลว้กต็าม  
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 7. จดัประชุมปฏิบติัการเพ่ือเรียนรู้ร่วมกนั ดงันี้ 
  1) การประชุมเชงิปฏบิตักิาร “การพฒันาการเรยีนรูด้้วยโครงการผ่านกระบวนการจติต
ปญัญาศกึษา” ในวนัที ่18-19 มถุินายน 2559 ณ ส านักปฏบิตัธิรรมวดัทุ่งบ่อแป้น ต.ปงยางคก อ.หา้งฉัตร 
จ.ล าปาง โดยมวีทิยากรคอื รศ.ไพโรจน์  ครีรีตัน์  เหตุผลในการเลอืกส านักปฏบิตัธิรรมวดัทุ่งบ่อแป้นเป็น
สถานที่ในการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เน่ืองจากในการประชุมครัง้น้ีจะเน้นเรื่องจติตปญัญาศกึษา ซึ่งเป็น
การเรยีนรู้และพฒันาตนเองฐานหนึ่งจาก 3 ฐาน ของฐานกรเรยีนรู้ RBL เป็นการฝึกให้นักศึกษารู้จกั
ตนเอง รูจ้กัผูอ้ื่น และเขา้ใจผูอ้ื่นมากขึน้ มสีมาธติัง้มัน่ มคีุณธรรม รูจ้กัใชก้ารวเิคราะหแ์ละประยกุต์ใชเ้หตุ-
ผล และหาแนวทางแก้ไขปญัหา ตามหลกัการของอรยิสจั 4 การฝึกจติให้เป็นสมาธ ิและการปฏบิตัตินให้
เป็นผู้มคีุณธรรมเหล่านี้ จะสนับสนุนให้เกิดการเรยีนรู้การพฒันาตน และการด ารงชีวติเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ โดยจะมกีารฝึกปฏบิตัิในช่วงเช้า และช่วงค ่า เริม่จากตื่นนอนแต่เช้าตรู่ ท าธุระส่ วนตวัและมา
พรอ้มกนัเพื่อสวดมนต์ ฝึกท าจติใจให้สงบ ออกก าลงักายด้วยโยคะ บ าเพ็ญประโยชน์โดยการท าความ
สะอาดสถานที่โดยรอบก่อนทีจ่ะรบัประทานอาหาร  หลงัจากนัน้จะเป็นการเรยีนรูก้ารพฒันาโครงร่างของ
โครงการ ในขณะเดยีวกนักม็กีารสอดแทรกกจิกรรมจติตปญัญาศกึษา เช่น กจิกรรม “ดอกไมป้ระสานใจ” 
วิทยากรได้ด าเนินกิจกรรม โดยให้แต่ละคนน าดอกกุหลาบที่วิทยากรได้เตรยีมมาไปปกัในภาชนะที่
เรยีกว่า “สลุง” (ภาชนะปากกวา้งท าดว้ยเงนิ หรอืวสัดุคลา้ยเงนิ ลกัษณะเหมอืนขนัน ้าขนาดใหญ่) โดยมี
ข้อตกลงร่วมกนัว่า ให้แต่ละคนเดินไปปกัหรอืเสยีบดอกไม้ในสลุงโดยไม่แซงกนั และให้ปกัหรอืเสยีบ
ดอกไมด้ว้ยความตัง้ใจ ทะนุถนอม ใส่ใจ เพื่อใหส้ลุงดอกไมข้องทุกคนออกมาดดู ีสวยงาม สบายตา 
  หลงัจากที่ทุกๆ คน รวมถงึครูพี่เลี้ยง นักศกึษา อาจารยน์ิเทศก์ทัว่ไป วทิยากร และทมี
วจิยั ได้ช่วยกนัปกัดอกไมล้งในสลุงแลว้ วทิยากรไดช้วนนักศกึษาร่วมกนัคดิว่า “จากกจิกรรนี้ นักศกึษา
มองเหน็อะไรบา้ง” วทิยากรสอดแทรกการฝึกฟงัผูอ้ื่นดว้ยความเครารพ ไม่พูดแทรก ไม่แสดงกริยิาอนัไม่
ควร โดยให้พูดทลีะคน ซึ่งทุกคน ณ หอ้งประชุมนัน้เคารพกตกิาเป็นอย่างด ีผูฟ้งัมคีวามตัง้ใจฟงั ผูพู้ดก็
พูดด้วยความจรงิใจ การแสดงออกทางความคิดหลงัจากการปฏิบตัิกิจกรรม “ดอกไม้ประสานใจ” นัน้ 
แสดงให้เห็นถึงผลส าเรจ็ของกิจกรรมที่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่วางไว้ เป็นต้นว่า นักศึกษาคนหนึ่ง
มองเห็นสลุงดอกไม้ที่สวยงามเนื่ องมาจากพลังสามคัคีของทุกคน และเป็นพลงัที่มาจาทัง้ครูพี่เลี้ยง 
นกัศกึษาทีม่าจากหลายสาขา วทิยากร อาจารยน์ิเทศ และทมีวจิยั มใิชเ่ป็นเพยีงพลงัของคนชุดใดชุดหนึ่ง 
เปรยีบได้กบัการท างานหรอืกจิกรรมใด ๆ ก็ตามจะส าเรจ็ลุล่วงลงไดด้้วยดจีะต้องไดร้บัความร่วมมอืจาก
ทุกฝ่าย นักศกึษาอกีคนหนึ่งมองเหน็ว่า เป็นความแตกต่างทีล่งตวั เป็นการเตมิเตม็ซึง่กนัและกนั บางคน
เปรยีบความสวยงามของดอกกุหลาบ คอื การงอกงามทางสตปิญัญา เปรยีบโอเอซสิ สลุง และน ้า เป็นสิง่
ที่มาช่วยหล่อเลี้ยงให้ดอกกุหลาบสดชื่น สวยงาม คล้ายกบัการดูแลของทมีวจิยั ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์ทัว่ไป เป็นต้น กิจกรรมจติตปญัญาศึกษาที่ทมีวทิยากรได้ด าเนินการนัน้ มคีวามมุ่งหวงัเพื่อให้
นักศกึษาเขา้ใจในชวีติ ตวัตน ผูอ้ื่น การท างานและการอยู่ร่วมกนั นอกจากกจิกรรม “ดอกไมป้ระสานใจ” 
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แลว้ ยงัมกีจิกรรมจติตปญัญาศกึษาอื่นๆ อกี เช่น กจิกรรมการหาเพื่อนต่างสาขา กจิกรรมฝึกการฟงั และ
การพดู กจิกรรมส่งก าลงัใจ 
  ในเรื่องของการพฒันา “หวัข้อโครงร่างโครงการ” ตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์
ปญัญานัน้ รศ.ไพโรจน์ ครีรีตัน์ ไดฝึ้กใหน้ักศกึษาเล่าเรื่อง โดยให้เล่าประสบการณ์ทีพ่บจากการสอน ฝึก
การตัง้ค าถาม ฝึกการเขยีนผงัเหตุผล และโยงเขา้สู่การท าโครงงานฐานวจิยั โดยใช้ค าถามว่า สิง่ที่จะท า
คืออะไร ท าไมต้องท า มีขัน้ตอนการท าอย่างไร ต้องมีทักษะใดบ้างที่จะช่วยให้การท าโครงการหรอื
โครงงานนัน้ส าเรจ็ โดยให้ช่วยกนัออกแบบขัน้ตอนการท าโครงงาน และให้แต่ละกลุ่มออกแบบการท า
โครงการ โดยใช้ตาราง excel ที่ได้สอนไปมาใช้ในการวางแผนโครงการ ถ้ากลุ่มใดยงัไม่มหีวัขอ้ในใจให้
ช่วยกนัคิดว่ามโีครงการใดบ้างที่คาดว่าจะท า และเลอืกมาเพียง 1 โครงการ หลงัจากนัน้ให้แต่ละกลุ่ม
น าเสนอ เนื่องจากมเีวลาจ ากดั จงึไมส่ามารถน าเสนอไดทุ้กกลุ่ม 
  ผลที่ไดจ้ากการประชุมปฏบิตักิารในครัง้นี้ นักเรยีนมองเหน็ความส าคญัของพลงัสามคัค ี
ในการร่วมมอืกนัท างานดว้ยความตัง้ใจ เคารพและใหเ้กยีรตกินั ช่วยเหลอื ดแูลกนัและกนั แต่นกัศกึษายงั
มคีวามเขา้ใจไม่ชดัเจนในเรื่องของ การเรยีนรูต้ามแนวทางของเพาะพนัธุป์ญัญา ยงัมคีวามในใจทีไ่ม่กล้า
พดู ไม่กลา้ถาม จะเหน็ไดจ้ากคะแนนความพงึพอใจโดยภาพรวมของการประชุมปฏบิตักิารฯ มเีพยีง 60% 
ซึง่ทางทมีวจิยัคดิว่าจะต้องตามไปเยีย่มเยยีนทีโ่รงเรยีนเพื่อช่วยใหค้วามกระจ่าง หรอืแนะแนวทางในการ
พฒันาต่อไป 
  2) การประชุมปฏบิตักิาร “การพฒันาความคดิเชงิเหตุผลและความคดิเชงิระบบเพื่อการ
พฒันาการเรยีนการสสอนแบบโครงงานาฐานวจิยั” วนัที่ 9-10 กรกฎาคม 2559 ณ หอ้งประชุมเวยีงแก้ว 
โรงแรมล าปางเวยีงทอง อ.เมอืง จ.ล าปาง โดยมวีทิยากรคอื รศ.ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ ์ กจิกรรมในการ
ประชุมปฏบิตักิารครัง้นี้ เป็นกจิกรรมที่เน้นการฝึกใหค้ดิเป็นเหตุ-ผล คดิเชื่อมโยง คดิแบบมตีรรกะ จนถงึ
ขัน้คดิวพิากษ์ ดว้ยการยกกรณีตวัอย่าง แลว้ตัง้ค าถามใหฝึ้กคดิ สอนให้มองเหน็ตวัแปรของงานวจิยั การ
วดัและการหาตวัแทนเครื่องมอืวัด   ผลของการประชุมเชงิปฏบิตักิาร นักศึกษาที่เข้าร่วมการประชุมมี
ความเขา้ใจในเรื่องของ “สายธารของเหตุผล” มากขึน้ เมื่อเทยีบคะแนน Pre-test ซึง่มคี่าเฉลีย่ 2.33 จาก
คะแนนเตม็ 10 คะแนน ผลคะแนนของPost-test มคี่าฉลีย่สูงขึน้เป็น 6.00  แมจ้ะไม่สูงมาก แต่ก็แสดงให้
เห็นถึงนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ “สายธารของเหตุผล” มากขึ้น และจากการตอบ
แบบสอบถาม นักศกึษาใหค้วามส าคญัในการเรยีนรูก้ารคดิแบบตรรกะ และเทคนิควธิกีารสอนการคดิเชงิ
เหตุ-ผล และการคดิเชิงระบบ ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยง  และจะน าไปพฒันาการเรยีนการสอนของตนเอง 
โดยกระตุน้ผูเ้รยีนใหค้ดิ และใหม้กีารพฒันาตนเองดา้นทกัษะการคดิ 
  3) การอบรม Active Learning : ทกัษะทีใ่ช้ใน RBL วนัที่ 11 พฤศจกิายน 2559 ณ ห้อง
ประชุมโอฬารรตัน์ และหอ้งประชุมโอฬารรมย ์โดยมวีทิยากรทีม่าจากครแูกนน าโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นโครงการ
เพาะพนัธุป์ญัญา ไดแ้ก่ 1. ครรูชันก  สุวรรณจกัร ์ 2. ครแูววดาว  ยาวชิยั  และ 3. ครปูุณยวรี ์ แสงมนตร ี
เพื่อให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ได้แนวทางการจดัการเรยีนการสอนในวชิาต่างๆ ตามแนวทางของ
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เพาะพนัธุป์ญัญา  ทมีวจิยัจงึไดจ้ดัใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรูจ้ากครแูกนน าโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา ในเรือ่ง
ของ Active Learning ซึง่เป็นแนวทางการสอนทีน่ าไปสู่ทกัษะทีใ่ชใ้น RBL คุณครแูกนน าทัง้ 3 ท่านไดเ้ล่า
เรือ่งราวความส าเรจ็ในการจดัการเรยีนการสอน  และไดส้าธติการสอนทัง้ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละดา้นภาษา
โดยจ าลองสถานการณ์ในห้องเรยีน ท าให้นักศึกษามองเห็นภาพชดั ได้เห็นตวัอย่างการสอนที่สามารถ
น าไปปรบัใช้ในห้องเรยีนของตนได้   ผลจากการประเมนิ  เรื่องที่นักศกึษาได้เรยีนรู้และคดิว่าจะน าไป
ประยุกต์ใชม้ากทีสุ่ดคอื การฝึกใหผู้เ้รยีนไดม้ทีกัษะการคดิ การสงัเกต การบูรณาการกจิกรรมเขา้กบัวชิา
ต่างๆ เช่น ภาษาไทย ภาษาองักฤษ สงัคมศกึษา และการสอดแทรก STEM  นักศกึษามคีวามประทบัใจที่
วทิยากรได้ให้แนวทางการสอนที่น่าสนใจและมคีวามหลากหลาย และเห็นความส าคัญของการสร้าง
กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  นอกจากนี้ครแูกนน าไดเ้ปิดโอกาสใหม้กีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนั
และกัน  ในตอนท้ายของแบบประเมนิ นักศึกษาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะว่า ควรจดักิจกรรมใน
ลกัษณะเช่นนี้อีก และควรจดัให้กับนักศึกษาในคณะครุศาสตร์ทุกสาขาวิชา เพราะเป็นการสร้างแรง
บนัดาลใจที่ด ีสนุกสนาน แตกต่างจากการอบรมครัง้อื่น ๆ  ในขณะเดยีวกนักม็นีักศกึษาส่วนหนึ่งซึ่งเป็น
จ านวนน้อยมาก ทีใ่หค้วามคดิเหน็ว่ายงัไมป่ระทบัใจการเล่าเรือ่ง และการสาธติการสอนของวทิยากร 
  4) การประชุมปฏบิตัิการเรื่อง “การพฒันาทกัษะคิดวเิคราะห์ คิดสงัเคราะห์” วนัที่ 12 
พฤศจกิายน 2559 ณ ห้องประชุมโอฬารรตัน์ อาคารโอฬารโรจนหริญั มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง โดยมี
วทิยากร คือ รศ.ดร.สุธีระ  ประเสรฐิสรรพ์  การประชุมปฏิบตัิการในครัง้นี้เป็นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ระหว่าง ครูแกนน า นักเรยีนที่อยู่ในโครงการเพาะพันธุ์ปญัญา และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ จาก
โครงการขยายผลฯ และเนื่องด้วยขอ้จ ากดัของสถานที่ ทมีวจิยัจงึสามารถส่งนักศกึษาเขา้ร่วมประชุมได้
เพยีง 62 คน กจิกรรมในการเรยีนรูเ้ป็นกจิกรรมทีฝึ่กทกัษะการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะหร์ว่มกนั รวมทัง้
เชื่อมโยงสู่บรบิทชุมชนและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมกีจิกรรมให้ฝึกปฏบิตัจิรงิ ด้วย “เกม
จ าลองการเปิดตลาดการค้า” แต่ละกลุ่มต้องร่วมกนัคดิ และวางแผนการขายสนิค้าให้สามารถอยู่รอดได ้
โดยมเีรือ่งของการประมาณการค่าใชจ้่าย ผลก าไร และผลดทีีจ่ะเกดิกบัชุมชน 
  5.) การประชุมปฏบิตัธิรรมเพื่อยกระดบัจติใจในการพฒันาการเรยีนรู ้ วนัที ่7-8 มกราคม 
พ.ศ. 2560  ณ วดับรรพตสถิต  ต.พิชยั อ.เมอืง จ.ล าปาง  วทิยากรโดย พระมหานพดล สุวรรณเมธ ี    
เจา้อาวาสวดับรรพตสถติ ซึ่งการประชุมปฏบิตักิารจะแบ่งเป็น 3 ช่วง คอื ช่วงเชา้ ช่วงกลางวนั และช่วง
ค ่าก่อนเขา้นอน ช่วงของการเรยีนรูแ้ละปฏบิตัธิรรม คอืช่วงเช้า และช่วงค ่า ส่วนช่วงกลางวนัจะเป็นช่วง
ของเวท ีPLC เรื่องการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูสู้่ RBL ในช่วงเชา้ของวนัที ่7 มกราคม 2560 หลงัจาก
นกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีบรอ้ยแลว้ เป็นการบรรยายธรรมมะ และฝึกสมาธใินการรบัฟงัโดยพระมหานพดล
สุวรรณเมธ ีช่วงค ่าเวลาประมาณ 20.00 น. พระวทิยากรได้น าสนทนาธรรม ให้ขอ้คดิเตอืนใจในการเป็น
ครทูี่ด ีครูทีม่คีวามรบัผดิชอบครทูี่พฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ หลงัจากนัน้จงึเป็นการสวดมนต์ไหวพ้ระ
ก่อนเขา้นอน  ในเช้าของวนัที่ 8 มกราคม 2560 เวลาประมาณ 05.00 – 07.30 น. มกีารท าวตัรเช้า ฝึก
สมาธ ิและบรรยายธรรมในหวัขอ้เกี่ยวกบั การเป็นบุคคลทีใ่ฝเ่รยีนรู ้หมัน่พฒันาจติ พฒันาตน ครองธรรม
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ในการด าเนินชวีิต และการครองธรรมในอาชีพครู หลงัจากปฏิบตัิธรรมเสรจ็นักศึกษาช่วยกันบ าเพ็ญ
ประโยชน์โดยไม่มใีครสัง่ หรอืมอบหมาย บ้างก็กวาดลานวดั เก็บขยะ บ้างก็ปดักวาดเช็ดถูศาลาที่ใช่
ประชุม บ้างก็ล้างห้องน ้า บ้างก็ช่วยกนัจดัขา้วของให้เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เป็นภาพที่น่าประทบัใจเป็น
อย่างยิง่มนีักศึกษาคนหนึ่งเข้ามาพูดคุย ซึ่งปกติจะไม่ค่อยพูดหรอืปฏิบตัิตามใครง่าย ๆ  ถ้าพูดแสดง
ความคดิเหน็กจ็ะเป็นความคดิเหน็ทีค่่อนขา้งเชื่อมัน่ในตนเองและรุนแรง แต่วนันี้พูดแสดงความคดิเหน็ว่า 
“อาจารยค์รบั มาคราวนี้ผมรูส้กึสงบ ไม่วุ่นวายใจ เพราะก่อนหน้านี้ตอนที่ได้รบัข่าวให้มาอบรม ผมรูส้กึ
หงุดหงดิ เดีย๋วโรงเรยีนก็สัง่ให้ท าโน่น ท านี่  ครูพี่เลี้ยงก็บอกว่า ไปอบรมได้ แต่ข้อสอบต้องเสรจ็นะ 
อาจารยย์งัจะใหพ้วกผมมาอบรมอกี  แทนทีพ่วกผมจะไดเ้อาเวลาไปท างานใหเ้สรจ็ แต่ตอนน้ีผมคดิว่า ถ้า
ผมตดัสนิใจไม่มาเหมอืนเพื่อนบางคนทีม่คีวามกงัวล ผมคงเสยีดายแย่ ผมว่า...เพื่อน ๆ ทุกคนน่าจะมานะ
ครบั  และคดิว่าท าไมตอนเรยีนอยู่ที่ม. อาจารย์ในสาขาของผมไม่เหน็พาพวกผมมาท ากิจกรรมอย่างนี้
บ้าง ผมว่านักศกึษาทุกคนน่าจะได้เขา้รบัการฝึกปฏบิตัธิรรมอย่างนี้บ่อย ๆ อาจารยน่์าจะจดัอกีนะครบั” 
ถามนักศึกษาต่อว่า “กิจกรรมนี้ดีอย่างไร จงึอยากให้เพื่อนๆ มา และอยากให้ครูจดัอีก” นักศึกษาให้
ค าตอบว่า “ผมคนหน่ึงล่ะทีรู่ส้กึสงบขึน้ ไดข้อ้คดิจากการฟงัพระท่านบรรยาย ยอ้นดูตวัเอง ถ้าผมจะเป็น
ครทูีด่ ีผมต้องปรบัอกีเยอะเลยครบั อย่างน้อยในการมาครัง้นี้กท็ าใหผ้มเขา้ใจอะไรๆ มากขึน้อกีเยอะ ได้
เหน็ความตัง้ใจของอาจารยท์ุกท่าน ถ้าไม่ดอีาจารยค์งไม่จดัให้พวกเรา ดูแลว้อาจารยก์็เหนื่อย” และยงัมี
นักศึกษาอีกหลายคนได้แสดงความคดิเห็นผ่านการเขยีนบรรยายว่า ตนเองรู้สกึมคีวามสงบทางจติใจ 
ผ่อนคลายจากความกงัวล เหมอืนมาชารต์พลงัใหพ้รอ้มทีจ่ะสูต่้อไป อกีทัง้บอกว่าไดแ้นวคดิทีด่ทีี่จะสรา้ง
พลงัในการเปลีย่นพฤตกิรรมของตนเอง และน าไปปรบัใชก้บัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน 
 8.  จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  เพื่อเป็นการจดัให้มีพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ระหว่างนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูครพูีเ่ลีย้ง ผูบ้รหิาร อาจารยน์ิเทศก์ทัว่ไป ครแูกนน าโรงเรยีน
ในโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา และทมีวจิยั โดยจดัใหม้เีวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ านวน 3 ครัง้ ดงันี้ 
  1)  เวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู ้“ครูแกนน าโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาสรา้งการเรยีนรูร้่วมกบั
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ในโครงการวิจยัขยายผลโครงการเพาะพันธุ์
ปญัญาฯ” ในวนัที่ 29 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุมโอฬารโรจน์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  ซึ่งเป็น
กจิกรรมหนึ่งของงานครุศาสตรว์จิยั จดัโดยคณะครุศาสตร ์บนเวทปีระกอบดว้ยครแูกนน าจากโรงเรยีนใน
โครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา จ านวน 7 ท่าน และผูบ้รหิารจ านวน 3 ท่าน รวมเป็น 10 ท่าน ด าเนินรายการ
โดย อ.ชุตมิา  ค าบุญชู  ครแูกนน าและผูบ้รหิารได้เล่าถงึประสบการณ์การท างานในการจดัการเรยีนการ
สอน ตัง้แต่เริม่ต้นเข้าสู่โครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาจนถึงปจัจุบนั  ได้เหน็การเปลี่ยนแปลงของทัง้ผู้เรยีน
และตวัของผูส้อนเอง  ผอ.วณีา  หาญใจ (อดตี ผอ.โรงเรยีนวชิชานาร)ี กล่าวว่า “ผูบ้รหิารไดร้ว่มเรยีนรูไ้ป
กบัคุณครผูู้สอนและนักเรยีนด้วย อาจจะต้องใช้เวลาในการเรยีนรู ้ลองผดิลองถูก ต้องใช้ความอดทนใน
การบ่มเพาะพนัธุ์ต้นกล้าให้เติบโตอย่างแขง็แรงและต้านภยัต่าง ๆ ได้”  คุณครูธรีดา  แก้วบุญปนั (รอง 
ผอ.โรงเรียนเสริมงามวิทยา) ได้แสดงความคิดเห็นว่า “การจดัการเรียนการสอนตามแนวทางของ
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เพาะพนัธุป์ญัญาเป็นการฝึกเดก็ให้คดิอย่างเป็นเหตุ เป็นผล โดยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ มใิช่เป็นเพยีงการ
คดัลอกขอ้มลูแล้วมาตดัแปะลงในรายงานเหมอืนที่นักเรียนส่วนใหญ่เคยท ากนั” นอกจากนี้คุณครแูกนน า
ทัง้ 7 ท่านยงัได้พูดถึงการปรบัทรรศนะและเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครู   ครูต้องหนัมาเปิดใจฟงั
ผูเ้รยีน สรา้งพืน้ทีป่ลอดภยั สรา้งความสุข ความไวว้างใจใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน ใหอ้สิระทางความคดิ อาจจะตี
กรอบ แต่ไม่ควรตกีรอบจนแคบเกนิไปจนท าให้ผูเ้รยีนรูส้กึอดึอดัและไม่อยากคดิสรา้งสรรค์งาน  ครตู้อง
ค้นหาวธิทีี่จะท าให้เด็กที่ไม่รู ้ได้รู ้ ไม่มทีกัษะ ให้มทีกัษะ   แต่ไม่ใช่รูด้้วยการบอกของครู หรอืครูเป็นผู้
วางแผนให้  ครูต้องอดทนและรอคอยค าตอบที่มาจากการร่วมกันคิดร่วมกันค้นคว้า ร่วมกนัวางแผน 
ร่วมกันลงมอืปฏิบตัิ ร่วมกันแก้ไขปญัหา จนเกิดเป็นองค์ความรู้ และเกิดเป็นทกัษะที่ติดตวัผู้เรยีนไป
จนกระทัง่เตบิใหญ่ ในอนาคตเดก็เหล่านี้จะสามารถน าความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดฝึ้กฝนไปต่อยอดความรู ้หรอื
เป็นความรูแ้ละทกัษะทีช่่วยในการท างาน การคดิ การตดัสนิใจอยา่งมคีุณภาพ 
  2)  เวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู ้“การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูสู้่ RBL”  วนัที่ 7-8 มกราคม 
พ.ศ. 2560  ณ วดับรรพตสถิต ต.พิชยั อ.เมอืง จ.ล าปาง  ในการจดัเวทีครัง้นี้เป็นการบูรณาการจติต
ปญัญาศกึษา พฒันาความคดิ และยกระดบัจติใจของความเป็นครใูนการพฒันาการเรยีนรูค้วบคู่ไปกบัการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้เรื่อง “การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู้สู่ RBL” วิทยากรผู้น ากระบวนการคือ รศ.
ไพโรจน์  ครีรีตัน์  และครแูกนน าดา้นภาษาและวทิยาศาสตรจ์ากโรงเรยีนในโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา ซึง่
ไดแ้ก่คุณครรูชันก สุวรรณจกัร คุณครแูววดาว ยาวชิยั และคุณครณูฐัวรา ดอนด ีจากโรงเรยีนบุญญวาทย ์
วทิยาลยั  และคุณครูปุณยาวรี ์ แสงมนตร ี จากโรงเรยีนแจ้ห่มวทิยา  ส าหรบักระบวนการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูน้ัน้วทิยากรไดจ้ดักจิกรรมตามล าดบั ดงันี้ 
  กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรม warm up เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาได้ฝึกทกัษะการคิด
อย่างมเีหตุผล ฝึกทกัษะการพูด และทกัษะการฟงั โดยใหน้ักศกึษาจบัคู่กนั นักศกึษาที่เป็นผูพู้ดคนแรก
จะตอ้งพูดสนบัสนุนตามหวัขอ้ทีก่ าหนด เช่น “น ้าท่วมดกีว่าฝนแลง้” โดยจะต้องหาขอ้ความทีน่่าเชื่อถอืได้
และเป็นเหตุ เป็นผลมาสนับสนุน  ส่วนนักศึกษาที่เป็นฝ่ายค้านจะต้องฟงัด้วยความตัง้ใจ ฟงัด้วยความ
สนใจ และไม่พูดแซง พอไดย้นิสญัญาณหมดเวลา สลบัให้นักศกึษาคนที่ 2 (ฝ่ายค้าน) พูดบา้ง โดยผู้พูด
จะต้องหาเหตุผลในการคดัคา้น เพื่อใหเ้กดิความน่าเชื่อถอื ในขณะทีน่ักศกึษาคนที ่2 ก าลงัพูด นักศกึษา
คนแรกกต็อ้งปฏบิตัตินเป็นผูฟ้งัทีด่เีช่นกนั ฟงัดว้ยความสนใจ ไมแ่สดงกริยิาท่าทางทีไ่ม่เหมาะสม และให้
นกัศกึษาท ากจิกรรมเช่นนี้อกี 1 รอบ โดยเปลีย่นหวัขอ้ และใหเ้วลาในการเตรยีมตวัพูด 2 นาท ีเมื่อสิน้สุด
กจิกรรมวทิยากรไดต้ัง้ค าถามว่า “เรยีนรูอ้ะไรจากกจิกรรมนี้” นกัศกึษาไดร้ว่มกนัแสดงความคดิเหน็ ดงันี้ 
  -  เป็นกจิกรรมทีฝึ่กการพดูและการฟงัทีด่ ี
  -  คนเราจะพดูอะไรออกไปตอ้งตัง้สต ิและคดิไตรต่รองใหด้ก่ีอนทีจ่ะพดู 
  -  การพดูตอ้งมเีหตุผล และมคีวามเป็นไปได ้หรอืมขีอ้มลูทีด่ ีจงึจะท าใหม้คีวาม 
     น่าเชื่อถอื 
  -  คนเรามมีมุมอง และประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนั 
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  -  เราไม่ควรจะตดัสนิคนที่คดิไม่เหมอืนเราว่า “เขาคดิผดิ” เพราะเราต้องฟงัเหตุผลก่อน
     ว่า ทีเ่ขาคดิเช่นนัน้เป็นเพราะอะไร 
  -  รอบที ่2 พดูไดด้กีว่ารอบแรก เพราะมเีวลาเตรยีมตวั 
  -  การฟงัเพื่อนอย่างตัง้ใจ ท าใหรู้ว้่าเพื่อนคดิอะไร มเีหตุผลอยา่งไร ท าใหเ้ราไดเ้รยีนรูไ้ป
     กบัเพื่อนดว้ย 
  วทิยากรได้สรุปและเชื่อมโยงให้เหน็ความส าคญัของการมขีอ้มลูที่ด ีที่ถูกต้อง ขอ้มูลนัน้
จะไดม้าอย่างไรทีจ่ะสามารถสัง่สมเป็นประสบการณ์ที่มอียู่ในตวัและสามารถดงึขอ้มูลนัน้ ๆ ออกมาใช้ได ้
โดยเฉพาะอย่างยิง่การเป็นครทูี่ด ีจ าเป็นอย่างยิง่ที่ครูจะต้องมกีารแสวงหาความรู ้และการพฒันาตนเอง
อยู่เสมอ ๆ รวมถึงต้องมกีารวางแผนและเตรยีมตัวที่ดีในการสอน ฉะนัน้ แผนการสอนหรอืแผนการ
จดัการเรยีนรูจ้งึเป็นแนวทางใหค้รไูดเ้ตรยีมความพรอ้มใหก้บัตวัเองในการสอนทีจ่ะส่งผลต่อประสทิธภิาพ
ของผูเ้รยีน 
  กิจกรรมท่ี 2  การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน โดยจ าลองสถานการณ์ห้องเรยีน
วทิยาศาสตร ์และห้องเรยีนภาษาองักฤษ วทิยากรได้สาธติการสอนแบบ Team Teaching ให้ผู้เรยีนได้
เหน็ขัน้ตอนการสอนที่มคีรบทัง้ 3  ฐานของ RBL เริม่ตัง้แต่ฐานแรก คอื จติตปญัญาศกึษา น ากจิกรรม
โดยคุณครณูภคั  ฐติมินสั (ครเูจีย๊บ) เพื่อสรา้งใหผู้เ้รยีนมสีมาธ ิมคีวามพรอ้มและเปิดใจเรยีนรู ้ จากนัน้จงึ
เป็นทมีของคุณครูรชันก  สุวรรณจกัร์ (ครูนก) สอนเรื่องราวของวทิยาศาสตร ์โดยใช้ค าถามกระตุ้นให้
ผูเ้รยีนรว่มกนัคดิ และสรา้งโจทยท์ดลองเพื่อหาค าตอบ ขณะทีผู่เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิดว้ยการทดลอง ครู
ท าหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้ง (Coach) หลงัจากเสรจ็สิน้การทดลอง ครใูหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มสรุปขอ้เรยีนรูท้ีไ่ดจ้าก
การสรา้งโจทยแ์ละปฏบิตักิารทดลอง โดยครใูชค้ าถามในการตรวจสอบความรู ้และเปิดโอกาสใหน้ักเรยีน
กลุ่มอื่นตัง้ค าถาม  เช่นเดยีวกบัวนัที่ 2 ของการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้คุณครปูุณยวรี ์ แสงมนตร ี(ครูบ)ี ได้
แสดงให้เห็นถึงการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรยีนคดิและสงัเกตรูปประโยคจากตวัอย่าง  และค้นหาความรูจ้น
สามารถสรุปเป็นข้อเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งวิธีการเช่นนี้จะเป็นวิธีการที่สร้าง Long term memory 
มากกว่าการบอกและให้ท่องจ ากฎทางภาษาต่าง ๆ จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการสอนจงึ
น ามาสู่เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกจิกรรมที ่3 
  กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมการทบทวนข้อเรยีนรูห้ลงัปฏบิัต ิ(AAR : After Action Review) 
วทิยากรไดจ้ดัใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมทุกคน ซึง่ประกอบ  
ไปดว้ย นกัเรยีนและครจูากโรงเรยีนในโครงการ 
เพาะพนัธุป์ญัญา นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู  
ครพูีเ่ลีย้ง วทิยากร และทมีวจิยั นัง่เป็นวงกลมโดยท่าน 
รศ.ไพโรจน์  ครีรีตัน์ไดเ้ปิดประเดน็ขึน้มาว่า “ทุกคน 
รูส้กึอยา่งไรบา้ง” “ไดเ้รยีนรูอ้ะไร” และ “จะน าไปใช ้
อยา่งไร” ซึง่ค าตอบทีไ่ดม้แีตกต่างกนั ดงันี้   
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  -  รูส้กึขอบคุณทีค่รแูกนน าในโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาไดม้าสาธติการสอนใหด้ ูท าให ้
              เขา้ใจค าว่า “เพาะพนัธุป์ญัญามากขึน้” 
  -  รูส้กึดใีจ และตดัสนิใจไม่ผดิที่ได้มาในวนันี้ และอยู่ครบทัง้ 2 วนั ทัง้ ๆ ที่ตอนแรกไม่
     อยากมาเนื่องจากภาระงานทีโ่รงเรยีน  
  -  เสยีดายแทนเพื่อน ๆ ทีม่าเพยีง 1 วนั และต้องกลบัไปเพราะความกงัวลกบังาน การที่
     ไดม้านัง่พดูคุยกนัน่ีมนัท าใหเ้รามองเหน็และเรยีนรูอ้ะไรอกีมากมาย 
  -  ถา้เราไมปิ่ดกัน้ตวัเอง เราจะไดเ้รยีนรูจ้ากเวทนีี้อกีเยอะ 
  -  ครูประทบัใจ ถงึแม้จะมผีู้ที่ไม่มา เราก็ไม่ไปต าหนิเขา เราชวนกนัมาด้วยใจ ครคูดิว่า 
     การศกึษาจะยัง่ยนืตอ้งเกดิมาจากขา้งในของทุกคน 
  -  หนูว่าครูสอนสนุก ให้พวกเราได้หาค าตอบได้ด้วยตนเอง และก็ไม่ว่าพวกเราเมื่อท า  
     ไมถู่ก 
  -  ดใีจที่ได้มาร่วมเรยีนรู ้เดมิทคีดิว่าที่ตวัเองสอนอยู่จนใกล้เกษียณแล้วมปีระสบการณ์
     และความช านาญมาก ไม่จ าเป็นต้องมาเรยีนรู ้ แต่ตอนนี้คดิว่าครใูนยุคปจัจุบนัจ าเป็น 
     ตอ้งปรบัเปลีย่นการจดัการเรยีนการสอนใหม ่มอีะไรๆ ทีต่อ้งวิง่ตามอกีเยอะ ไม่ไดเ้ป็น
     ครพูีเ่ลีย้ง พอดคีรพูีเ่ลีย้งไมว่่าง ดฉินัจงึอาสามาดแูลนกัศกึษา   
  -  ชอบที่มกีารฝึกสมาธผิู้เรยีนก่อนการสอนเนื้อหา ท าให้ผู้เรยีนมสีมาธ ิและคดิว่าจะน า
     วธิกีารนี้ไปใชใ้นหอ้งเรยีนบา้ง 
  -  อยากท าใหไ้ดอ้ย่างครบูบีา้ง (คุณครปูุณยวรี ์ แสงมนตร)ี รูส้กึว่าครบูเีก่งมาก เป็นแรง
     บนัดาลใจท าใหเ้ราอยากไปอยูจ่ดุนัน้ 
  -  เป็นอะไรทีเ่ยอะครบั ผมไมค่ดิว่าครทูุกคนจะท าไดเ้ช่นนี้ เพราะไมม่เีวลาพอ 
  -  การสอนในเรื่องของความดงีามทัง้กาย ใจ ขึน้อยู่กบัตวัของผูส้อนว่า มคีวามเขา้ใจใน
     เรือ่งนี้มากน้อยเพยีงใด และจะถ่ายทอดสิง่เหล่านี้อยา่งไรใหเ้หมาะสมกบัเดก็ 
  -  ใชห้ลกัของพระอาจารยท์ีบ่อกว่า “ใชค้วามรกัน าความรู”้ หรอืการยกตวัอยา่งของ 
     บุคคลส าคญั ก่อนการน าเขา้สู่บทเรยีน 
  รศ.ไพโรจน์  ครีรีตัน์ ได้สรุปว่า “อาจารยฟ์งัแลว้มวีธิกีารสอนอยู่สองสามแบบที่พวกเรา
พูด มสีอดแทรก กบัสอนแบบโครงงาน จรงิแล้วโรงเรยีนที่สอนคุณธรรมจะท าโครงงานคุณธรรม หรอื
อาจจะเรยีกว่าโครงงานจติอาสา อย่างที่ว่าเลยที่ให้ครูท าให้ดูแล้วเด็กก็ท าตาม แล้วถอดบทเรยีน สิง่ที่
ส าคญัทีสุ่ดคอืการถอดบทเรยีน เราจะไดรู้ว้่านกัเรยีนเขารูส้กึอยา่งไร แต่สิง่ทีอ่าจารยอ์ยากใหพ้ฒันาไปอกี
ขัน้คือการท าโครงงานที่สามารถสื่อสารกับคนภายนอกได้ ท าเอกสาร หรอืข้อมูลเพื่อที่จะใช้คุยกับคน
ภายนอกได”้ 
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  3)  เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เรื่อง “การจดัการเรยีนการสอนในห้องเรยีน และการจดัท า
โครงการตามแนวทางของโครงการเพาะพันธุ์ปญัญา  วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560  ณ ห้องประชุม
ทองกวาว คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง วนัน้ีเป็นวนัทีน่กัศกึษาฝึกประสบการณ์มาน้อยมาก
เนื่องจากตดิภารกจิทีท่างโรงเรยีนมอบให ้แต่อย่างไรกต็ามนกัศกึษาทีม่ากไ็ดร้ว่มพุดคุยแลกเปลีย่นเรยีนรู้
รว่มกนั และตอบแบบสอบถาม 6 ขอ้ คอื  
  ขอ้ 1  รูส้กึอย่างไรต่อโครงการขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาฯ  นักศกึษารูส้กึดใีจ 
รูส้กึอบอุ่น และประทบัใจ  ไดฝึ้กทกัษะความคดิของตนเองมากขึน้ เรยีนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ  ทีส่ามารถน ามา 
ประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ ไดค้วามรูเ้กี่ยวกบัโครงการฐานวจิยั ได้รูจ้กัเพื่อนมากขึน้ ได้เปิดมุมมอง
ใหมข่องการท าโครงการ 
  ข้อ 2  โครงการขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาฯ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัว
นักศกึษาอย่างไร  นักศกึษาคดิเป็นเหตุ เป็นผลมากขึ้น ได้เรยีนรู ้ศึกษาหาแนวทาง เทคนิค เพื่อน ามา
ปรบัใชก้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และการท างานต่างๆ มคีวามกระตอืรอืรน้มากขึน้ รูจ้กัตวัเอง
มากขึน้ มคีวามกลา้แสดงออกมากขึน้ ท าใหท้ างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างด ี
       ขอ้ 3  ปจัจยัทีต่้องการในการพฒันาตนเอง ตามแนวทางโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาอย่าง
ยัง่ยนื มอีะไรบ้าง  นักศึกษาคดิว่าต้องฝึกการคดิเป็นเหตุผล ฝึกสมาธขิองตนเอง อดทน มุ่งมัน่ ต้องมี
ความรูด้้านการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลย ีความรูเ้รื่องการจดักจิกรรมจติตปญัญาศกึษา ต้อง
เปลีย่นการสอนจากผูบ้อกเป็นผูต้ ัง้ค าถาม และทา้ยสุดตอ้งมเีวลา หรอืจดัช่วงเวลาทีเ่หมาะสม 
  ขอ้ 4  นักศกึษามแีนวคดิในการสอนอย่างไรในการเป็นครใูนอนาคต    ค าตอบคอื สอน
ใหน้กัเรยีนคน้หาความรู ้จนเกดิองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง   เน้นใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ ใชเ้ทคนิคถาม
คอืสอน ฝึกความกล้าแสดงออก ให้นักเรยีนสามารถน าความรูม้าประยุกต์ใช้ในชวีติได้ ต้องเขา้ใจในตวั
ผูเ้รยีน เตรยีมแผนการสอน และพฒันาตนเองใหพ้รอ้มอยูเ่สมอ 
  ขอ้ 5  นักศกึษาไดน้ าแนวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้น
หอ้งเรยีนอย่างไร  นกัศกึษาไดฝึ้กใหผู้เ้รยีนมสีมาธก่ิอนเรยีน น าวธิกีารจติตปญัญาศกึษาไปใช ้เช่น ฝึกให้
นักเรยีนรูจ้กัและเขา้ใจตนเองและผู้อื่น ฝึกการใช้ค าถามกบัผู้เรยีนบ่อย ๆ (ถามคอืสอน) ฝึกให้เด็กคดิ
อย่างมเีหตุผล ฝึกความกล้าแสดงออก พยายามเขา้ใจในตวันักเรยีน เขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ใหโ้อกาสและสนบัสนุนเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูต้ามศกัยภาพของผูเ้รยีน      
  ข้อ 6  การจัดท าโครงการตามแนวทางของเพาะพันธุ์ปญัญาก่อเกิดผลอย่างไรต่อ
นักศกึษา นักศกึษาตอบว่า ท าใหม้องเหน็ความสอดคล้องของที่มา วตัถุประสงค์ การด าเนินงาน การวดั
ประเมนิ ซึง่เมื่อก่อนไม่เคยค านึงถงึ ท าใหรู้จ้กัขัน้ตอนการท าโครงการ ท าใหต้ระหนักว่าต้องมหีลกัในการ
คดิ ไม่ใช่ท าโครงการอะไรกไ็ดท้ี่อยากท า ท าให้มคีวามสามคัค ีท าใหป้ระเมนิได้ว่าสิง่ไหนควรท า สิง่ไหน
ไมค่วรท า ท าใหม้คีวามมัน่ใจในการท างาน 
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 9.  การน าเสนองาน    กจิกรรมการน าเสนองานโครงการของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครูโครงการขยายผลโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาสู่การพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมรวมจ านวน 104 คน ประกอบดว้ยนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู จ านวน 97 คน 
ครูพี่เลี้ยง จ านวน 2 คน ทมีวจิยั จ านวน 5 คน จดัให้มขีึ้นวนัอาทติยท์ี่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2559   ณ ห้อง
ประชุมโอฬารโรจน์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง การน าเสนอครัง้นี้เป็นการน าเสนอผลของการท าโครงการ
ตามที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร ์ได้มอบหมายให้นักศึกษารวมกลุ่ม 2-5 คน ท า
โครงการภาคเรยีนละ 1 โครงการ นักศึกษาที่อยู่ในโครงการทัง้ 10 โรงเรยีนได้ใช้แนวทางของโครงการ
เพาะพนัธุ์ปญัญาจดัท าโครงการ และรายงานผลการจดัท าโครงการทัง้ในรูปโปสเตอร ์และการน าเสนอ
ปากเปล่า โดยมอีาจารยจ์ากศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครจู านวน 3 ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒใิหค้ าแนะน า 
และหลงัจากเสรจ็สิน้การน าเสนอ คณะกรรมการไดค้ดัเลอืกโครงการส าหรบัเป็นตวัอย่างไปน าเสนอเพื่อ
เผยแพร่ให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูี่ไม่ได้เขา้โครงการได้รบัฟงัในวนัปจัฉิมนิเทศ ท าให้
อาจารย์ผู้เป็นหวัหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูกล่าวชมว่า “นักศึกษาโครงการขยายผลฯมกีาร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากที่เคยเห็น มีความกล้าแสดงออก น าเสนองานด้วยความมัน่ใจ และท างาน
ออกมาอยา่งมคีุณภาพ”   
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     10.  การใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการติดต่อส่ือสาร  ทมีวจิยัได้สรา้งเฟสบุ๊ค เพื่อใช้เป็นช่องทาง
หนึ่งในการสื่อสาร และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ทุกครัง้ที่มกีารจดัประชุมอบรม จะมกีารแจง้ผ่านเฟสบุ๊คเพื่อให้
ทุกคนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูอย่างรวดเรว็ทนัเวลา เพราะในบางครัง้มกีารแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัโรงเรยีน
แลว้ แต่นกัศกึษาไมไ่ดร้บัทราบขอ้มลูทีท่างทมีวจิยัไดแ้จง้ไป          
     
 จากการถอดบทเรยีนเป็นระยะๆ โดยแบ่งเป็นช่วงใหญ่ 3 ช่วง คอื ในช่วงแรกเป็นช่วงของการ
เริม่ต้นการเรยีนรู้ร่วมกัน  ช่วงที่สองคือช่วงที่นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจรงิและมีครูพี่เลี้ยง ผู้บรหิาร
โรงเรยีน อาจารยน์ิเทศก์ ร่วมเรยีนเรยีนรูไ้ปด้วยตามบรบิทของแต่ละโรงเรยีนซึ่งบางโรงเรยีนอาจจะมี
ภาครี่วมกนัอย่างเป็นทางการไม่ครบถ้วนทุกครัง้ บางกรณีศกึษานัน้ ใช้การพูดคุยในกลุ่มเลก็ๆ แบบไม่
เป็นทางการในบางช่วงเวลาที่แต่ละท่านมเีวลาว่างไม่ตรงกัน  และในช่วงสุดท้ายของการด าเนินงาน
โครงการวิจยั เป็นช่วงแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยมีเวทีให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงาน มีการวิพากษ์ให้
ขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะโดยอาจารยน์ิเทศก์  อาจารยพ์ี่เลี้ยง และเพื่อนๆ ไดร้บัขอ้ค้นพบทีเ่ป็นขอ้เรยีนรู้
จากการด าเนินงานเพื่อการขบัเคลื่อนงานต่อเนื่องเมือ่โครงการวจิยัด าเนินการสิ้นสุดแลว้ ดงันี้ 
 

ข้อเรียนรู้ท่ีได้รบัจากการเรียนรู้ร่วมกนัในการท าวิจยั 
1. การพฒันากลไก ในการพฒันาการเรยีนรูข้ยายผลตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์ 

ปญัญา  กลไกจากกรณีศึกษาครัง้นี้เป็นกลไกร่วมของภาคเีครอืข่ายที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการเรยีนรู้
ร่วมกนัในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูในส่วนของการนิเทศการท าโครงการของนักศึกษา เป็นการ
พฒันากลไกร่วมของผู้ปฏิบตัิหน้าที่ในสถานการณ์จรงิ ซึ่งถือว่าเป็น กลไกย่อย ในระบบของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ที่จะช่วยเคลื่อนงานในระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยตรงใน
สถานศึกษา ในขณะเดียวกัน กลไกนี้จะช่วยเคลื่อนให้เกิดระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจาก
บทเรยีนของกลไกยอ่ยๆ ในแต่ละกรณศีกึษา  

2. พื้นท่ีการเรียนรู้ร่วมกนั : ปัจจยัส าหรบัการพฒันากลไก  การพฒันากลไกยอ่ยให ้
ขบัเคลื่อนไปไดน้ัน้ มาจาก 2 พืน้ทีก่ารเรยีนเรยีนรูใ้หญ่ๆ กล่าวคอื 
  2.1 พืน้ทีก่ลางในการเรยีนรูร้ว่มกนัผ่านกจิกรรมการประชุมปฏบิตักิาร/เวทใีหญ่ในการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้พืน้ทีน่ี้เป็นพืน้ทีท่ีม่กีารจดักจิกรรมประชุมกลไกภาคเีครอืข่ายผูเ้กี่ยวขอ้งจากทุกภาค ี
ซึง่ในความเป็นจรงินัน้ มภีาคเีครอืข่ายบางท่านไม่สามารถมาร่วมกจิกรรมได ้เนื่องจากขอ้จ ากดัในเรื่อง
ของเวลาและภารกจิของแต่ละท่านที่ไม่สามารถมาร่วมกจิกรรมในพื้นที่กลางได้ กจิกรรมดงักล่าวนี้เป็น
กจิกรรมการประชุมรวมกลุ่มใหญ่แบบเป็นทางการ ดงัรายละเอยีดกจิกรรมเวทต่ีอไปนี้ 
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  - กจิกรรมการประชุมปฏบิตักิาร “การพฒันาการเรยีนรูด้้วยโครงการผ่านกระบวนการ
จติตปญัญาศกึษา” (วนัเสารท์ี ่18 – วนัอาทติยท์ี่ 19 มถุินายน พ.ศ. 2559  ณ ส านักปฏบิตัธิรรม วดัทุ่ง
บ่อแป้น ต าบลปงยางคก อ าเภอหา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง)   
    เวทใีนครัง้นี้ไดร้บัขอ้เรยีนรูด้งันี้ 
    ขอ้เรยีนรูจ้ากกจิกรรมการพฒันาการเรยีนรูด้ว้ยโครงการผ่านกระบวนการจติตปญัญา
ศกึษา 
 จากการที่ให้นักศกึษาเขยีนประเมนิใน 4 หวัขอ้ คอื 1) มคีวามรูส้กึอย่างไรต่อการอบรมครัง้นี้ 
2) ไดเ้รยีนรูอ้ะไร 3) จะน าขอ้เรยีนรูไ้ปใชอ้ยา่งไร 4) มขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิอะไร นกัศกึษาไดแ้สดงความ
คดิเหน็ดงันี้  
 1. นกัศกึษาส่วนมากรูส้กึประทบัใจกบัการอบรม การดแูล ของคณาจารย ์และครพูีเ่ลีย้ง และมี
ความรูส้กึตื่นเตน้ทีไ่ดเ้ขา้รว่มอบรม 
 2. นกัศกึษาไดเ้รยีนรูก้ารท างานรว่มกนั และการอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น 
 3. นกัศกึษาไดเ้รยีนรูก้ระบวนการท าโครงงาน จากการบรรยาย และเรยีนรูก้ารตัง้ค าถามของ
วทิยากร ซึง่นกัศกึษาไมค่่อยเคยชนิกบัการตัง้ค าถามจงึท าใหรู้ส้กึอดึอดัในระยะแรก และไมก่ลา้ตอบ 
 4. นกัศกึษาคดิว่าจะน าความรูเ้กีย่วกบัการท าโครงการทีไ่ดร้บัในครัง้นี้ไปปรบัใชใ้นการเขยีน
หวัขอ้ และรา่งโครงการ และน าไปปรบัใชใ้นการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน 
 นกัศกึษาไดใ้หค้ะแนนความพงึพอใจโดยรวม เฉลีย่รอ้ยละ 60.00  
 จากการ AAR ของคณะด าเนินการไดเ้รยีนรูว้่า 
 1. นักศกึษาไดท้ าความรูจ้กักนั โดยมกีจิกรรมจติตปญัญาเป็นตวัเชื่อมความสมัพนัธ ์ท าใหอ้คติ
ของบางคนทีเ่คยมมีาถูกเปลีย่นเป็นสมัพนัธภาพทีด่ ี
 2. นักศกึษาตระหนักในเรื่องของวนิัยต่อตนเองและสงัคมมากขึน้ เมื่อเปรยีบเทยีบวนัที่ 1 และ
วนัที ่2 ของการอบรม 
 3. นักศึกษามปีฏิกิรยิาต่อต้านในตอนต้น เนื่องจากไม่เข้าใจวิธีการใช้ค าถามเพื่อสอนของ
วทิยากร  
 4. การฝึกสมาธโิดยใชแ้นวทางจติตปญัญาศกึษา เป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่ เน่ืองจากนกัศกึษาขาด
สมาธใินการฟงัอยา่งตัง้ใจ และต่อเน่ือง 
 ไดร้บัแนวทางหรอืขอ้เสนอแนะ คอื 
 1.  เนื่องจากเรือ่งทีอ่บรมเป็นเรือ่งใหมส่ าหรบันกัศกึษา ท าใหน้ักศกึษาส่วนใหญ่อาจจะยงัเขา้ใจ
ไดไ้มด่ ีจงึคดิว่าในการออกนิเทศ ควรไดเ้พิม่เตมิหรอืทบทวนเรือ่งราวทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นครัง้นี้อกีครัง้  
 2. สถานทีใ่นการอบรมครัง้ต่อไป ควรจดัในมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง หรอืสถานทีท่ีไ่ม่ต้องใช้
เวลาในการเดนิทางมาก 
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 3. อาจารย์นิเทศก์ และทมีวจิยั ควรเรยีนรู้ร่วมกบันักศกึษาเพื่อสรา้งความเข้าใจในเนื้อหาให้
ตรงกนัจะไดส้ามารถชีแ้นะแนวทาง และใหค้ าปรกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ    
  - กจิกรรมประชุมปฏบิตักิาร “การพฒันาความคดิเชงิเหตุผลและความคดิเชงิระบบ เพื่อ
การพฒันาการเรยีนการสอนแบบโครงงานฐานวจิยั” (วนัเสารท์ี่ 9 – วนัอาทติยท์ี่ 10 กรกฎาคม 2559   
ณ หอ้งประชุมเวยีงแกว้ ชัน้ 2  โรงแรมล าปางเวยีงทอง  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัล าปาง)  
       เวทใีนครัง้นี้ไดร้บัขอ้เรยีนรูด้งันี้ 

 ก่อนเริม่การการประชุมปฏิบตัิการ “การพัฒนาความคิดเชิงเหตุผลและความคิดเชิง
ระบบ เพื่อการพฒันาการเรยีน การสอนแบบโครงงานฐานวจิยั” ทมีวจิยัใหน้ักศกึษาท าแบบทดสอบก่อน
เรยีนเกี่ยวกบัความรูเ้รื่อง “ความคดิเชงิเหตุผล และความคดิเชงิระบบ” โดยแบ่งขอ้สอบออกเป็น 2 ขอ้
ใหญ่ คอื 1) การเขา้ใจความเป็นคู่เหตุ – ผล  2) การเขา้ใจความเป็น “สายธารของเหตุผล” และหลงัจาก
เสรจ็สิน้การประชุมปฏบิตักิารฯ ทมีวจิยัไดใ้หน้ักศกึษาท าแบบทดสอบชุดเดมิ ผลของการวเิคราะหข์อ้มลู 
คือ คะแนน Pre-test มคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 6.85 จากคะแนนเต็ม 10 และคะแนน Post-test มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่
8.00 มคี่าความต่าง 1.15 แสดงถงึนักศกึษามคีวามเขา้ใจในเรื่องของคู่เหตุผลเพิม่ขึน้แต่ไม่มากหลงัจาก
ได้เรยีนรูแ้ล้ว ส่วนในขอ้ 2 การเขา้ใจความเป็น “สายธารของเหตุผล” คะแนน Pre-test มคี่าเฉลี่ยอยู่ที ่
2.33 จากคะแนนเต็ม 10 และค่าเฉลี่ยของคะแนน Post-test คือ 6.00 มีค่าความต่าง 3.67 แสดงว่า
นกัศกึษามคีวามเขา้ใจ และสามารถเขยีนสายธารของเหตุผลไดด้ขีึน้กว่าก่อนเรยีน แต่น่าจะมสีาเหตุบาง
ประการเกีย่วกบัการหาขอ้มลูเพื่อน ามาประกอบในสายธารของเหตุผล 

 นอกจากแบบทดสอบความรูเ้รือ่ง “ ความคดิเชงิเหตุผล และความคดิเชงิระบบ” แลว้ ทมี
วจิยัไดใ้หน้กัศกึษาเขยีนตอบแบบสอบถามใน 5 ประเดน็ คอื 1) ไดเ้รยีนรูอ้ะไร 2) รูส้กึอยา่งไร/เกดิขอ้คดิ
อะไรในการเรยีนรู้ 3) จากการเรยีนรูจ้ะน าไปใช้อย่างไร 4) สิง่ที่ประหลาดใจจากการเข้าร่วมอบรม 5) 
อยากบอกเพื่อนทีไ่มม่าว่าอะไร นกัศกึษาไดเ้ขยีนตอบตามความคดิเหน็ดงันี้ 

 1. ไดเ้รยีนรูอ้ะไร – นกัศกึษาใหค้วามส าคญัไปทีไ่ดเ้รยีนรูก้ารคดิแบบตรรกะ และ
เทคนิควธิ ี การสอน การคดิเชงิเหตุ – ผล การคดิเชงิระบบตามล าดบั 

 2. รูส้กึอยา่งไร/เกดิขอ้คดิอะไรในการเรยีนรู ้– นกัศกึษาไดข้อ้คดิเกีย่วกบัทกัษะ
กระบวนการคดิ การเป็นครใูนยคุศตวรรษที ่21 รูส้กึตื่นเตน้และสนุกสนานกบัการเรยีนรูเ้นื้อหาและการ
คดิใหม่ๆ  

 3. จากการเรยีนรูจ้ะน าไปใชอ้ยา่งไร – นกัศกึษาส่วนใหญ่บอกว่าจะน าไปพฒันาการ
เรยีนการสอนของตนเอง ไปกระตุน้ผูเ้รยีนใหค้ดิ และพฒันาตนเองดา้นทกัษะการคดิ 

 4. สิง่ทีป่ระหลาดใจจากการเขา้รว่มอบรม – ทกัษะการคดิทีไ่มเ่คยไดร้บัการฝึกมาก่อน 
และประหลาดใจมากทีม่ผีูเ้ขา้รว่มอบรมจ านวนมาก มทีัง้คร ูและนกัเรยีนนัง่อบรมดว้ยกนั 
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 5. อยากบอกเพื่อนทีไ่มม่าว่าอะไร – นกัศกึษาอยากบอกว่า “คุณพลาดโอกาสทีจ่ะไดร้บั
ความรูใ้หม ่และพลาดโอกาสในการพฒันาตนเอง พลาดการฝึกทกัษะการคดิ ซึง่เป็นเรือ่งทีน่่าสนใจ และ
พลาดโอกาสทีไ่ดรู้จ้กักบัผูอ้ื่น ” 
  ขอ้มลูสรปุการเรยีนรู ้ “การพฒันาความคดิเชงิเหตุผลและความคดิเชงิระบบ เพื่อการ

พฒันาการเรยีน การสอนแบบโครงงานฐานวจิยั”  ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็การน าไปใชใ้นการเรยีนรูข้อง

นกัศกึษาและการน าไปพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่นกัเรยีนได ้ มรีายละเอยีดดงันี้  

หวัข้อ รายการความคิดเหน็ จ านวน รวม 
คิดเป็น 

% 

1.ไดเ้รยีนรูอ้ะไร 

1.1.การคดิแบบตรรกะ , , ,  40 24.844 

1.2.เทคนิค และวธิกีารสอน , ,  30 18.633 

1.3.การคดิเชงิเหตุ -  ผล , ,  25 15.527 

1.4.การคดิเชงิระบบ ,  20 12.422 

1.5.การวจิยัทีเ่น้นผลลพัธม์ากกว่าสถติ ิ ,  15 9.316 

1.6.การเรยีนการสอนแบบโครงงานฐานวจิยั ,  13 8.074 

1.7.แบ่งปนัความรูจ้ากการออกฝึกประสบการณ์ฯ  10 6.211 

1.8.การจดัการเรยีนรูแ้บบSTEM  8 4.968 

2.รูส้กึอย่างไร/
เกดิขอ้คดิอะไร
ในการเรยีนรู ้

2.1.ไดข้อ้คดิเกีย่วกบัทกัษะกระบวนการคดิ , , ,  36 21.052 

2.2.ไดข้อ้คดิเกีย่วกบัวชิาชพีคร ู , , ,  32 18.713 

2.3.ไดข้อ้คดิเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน , ,  24 14.035 

2.4.รูส้กึว่าตอ้งพฒันาการคดิของตนเอง ,  20 11.695 

2.5.รูส้กึดใีจทีไ่ดเ้ขา้รว่มอบรม ,  13 4.678 

2.6.ไดข้อ้คดิเกีย่วกบัการเปิดใจรบัความรูใ้หม่ ,  12 7.017 

2.7.ไดข้อ้คดิเกีย่วกบัการท างานวจิยัทีเ่น้น
แกป้ญัหา ,  11 6.432 

2.8.รูส้กึสนุกสนานกบัการท ากจิกรรม  10 5.847 

2.9.รูส้กึภูมใิจทีไ่ดร้บัความรู/้ทกัษะใหม่  7 4.093 
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หวัข้อ รายการความคิดเหน็ จ านวน รวม 
คิดเป็น 

% 

2.10.รูส้กึตื่นเตน้กบัเนื้อหาความรูใ้หม่ๆ  6 3.508 

3.จากการเรยีนรู้
จะน าไปใช้
อย่างไร 

3.1.น าไปพฒันาการเรยีนการสอนของตนเอง , , ,  40 34.482 

3.2.น ากจิกรรมกระตุน้ผูเ้รยีนไปใช ้ , , ,  34 29.310 

3.5.น าไปพฒันาทกัษะการคดิของตนเอง ,  18 15.517 

3.3.น าความรูไ้ปคดิหวัขอ้โครงการทีด่ ี ,  15 12.931 

3.4.น าไปเผยแพรใ่หก้บันกัเรยีน และผูอ้ื่น  9 7.758 

4.สิง่ทีป่ระหลาด
ใจจากการเขา้
ร่วมอบรม 

4.1.การฝึกทกัษะการคดิเป็นเรื่องทีน่่าสนใจมาก , ,  22 24.444 

4.2.ทุกคนมสีว่นร่วมในกจิกรรม , ,  21 23.333 

4.3.มผีูส้นใจเขา้ร่วมการอบรมทัง้คร ูและนกัเรยีน
จ านวนมาก ,  20 22.222 

4.4.กจิกรรมฝึกการคดิสนุกสนาน  ,  15 16.666 

4.5.การน าอุปกรณ์ใกลต้วัมาท ากจิกรรม เช่น 
หลอดกาแฟ ฝาขวด เป็นตน้ ,  12 13.333 

5.อยากบอก
เพื่อนทีไ่มม่าว่า
อะไร 

5.1.คุณพลาดโอกาสทีจ่ะไดร้บัความรูใ้หม่ๆแลว้ ,  20 27.027 

5.2.คุณพลาดโอกาสในการเปลีย่นแปลงตนเอง 
และพฒันาตนเอง ,  18 24.324 

5.3.เพื่อนพลาดประสบการณ์ทีห่าไมไดจ้ากใน
หอ้งเรยีน ,  11 14.864 

5.4.ความรูค้รัง้นี้เป็นประโยชน์มาก หากกลบัไปที่
โรงเรยีนแลว้จะน าไปเล่าใหฟ้งั  10 13.513 

5.5.น่าเสยีดายทีไ่ม่ไดม้าฝึกการคดิดว้ยตนเอง  7 9.459 

5.6.อยากใหม้าศกึษาดว้ยกนัเพราะเป็น
ประสบการณ์ทีด่มีาก  5 6.756 

5.7.ถา้มโีอกาสครัง้หน้าเรามาอบรมดว้ยกนันะ  3 4.054 
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 - กิจกรรมเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู ้“แด่ลูกศิษย์ด้วยความรกัและหวัใจในการเรยีนรูแ้ละ
เปลี่ยนแปลงของครูเพาะพนัธุ์ปญัญา” จากบทเรยีนความส าเรจ็จากประสบการณ์ครูแกนน าโครงการ
เพาะพนัธุ์ปญัญา (วนัศุกรท์ี่ 29 กรกฎาคม 2559  ณ ห้องประชุมโอฬารโรจน์ อาคารโอฬาร โรจน์หริญั 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง)  ไดร้บัขอ้เรยีนรูด้งันี้ 
      กิจกรรรม “เวที PLC ครูแกนน า โครงการเพาะพันธุ์ปญัญาสร้างการเรยีนรู้ร่วมกับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูและอาจารย์นิเทศก์ในโครงการวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์
ปญัญา” เป็นเวทีที่ได้ครูแกนน า และผู้บริหารโรงเรยีนที่อยู่ใน โครงการเพาะพันธุ์ปญัญา รวมทัง้
นกัศกึษาในโครงการขยายผลโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาฯ มโีอกาสมาร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กี่ยวกบัการ
จดักิจกรรมการเรยีนการสอนในห้องเรยีนโดยใช้โครงงานฐานวจิยั (RBL) การฝึกทกัษะส าคญัที่ใช้ใน 
RBL และการใช้จติตปญัญาศกึษา โดยที่ครูแกนน าได้สะท้อนบทเรยีนประสบการณ์จากการเรยีนรูแ้ละ
ปฏิบตัิจรงิในโครงการเพาะพันธุ์ปญัญามาแบ่งปนัสร้างความต่อเน่ือง ขบัเคลื่อนให้กับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูครพูีเ่ลีย้ง และอาจารยน์ิเทศ มาแลกเปลีย่นเตมิเตม็ขอ้เรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั 

   ในมุมมองของผูบ้รหิาร ซึง่ได้แก่ ดร.วณีา  หาญใจ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเคนเน็ตแมค
เคนซ ีนางวนัเพญ็ น าทาน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวชิชานาร ีและนางธรีดา  แก้วบุญปนั ไดใ้หค้วามส าคญั 
และให้การสนับสนุนโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา เน่ืองจากเหน็ว่าเป็นโครงการที่ท าให้นักเรยีนได้ฝึกคดิ 
และลงมือปฏิบัติจริง มิใช่เป็นเพียงการคัดลอกข้อมูลแล้วมาตัดแปะลงในรายงานเหมือนที่เคยท า 
(ผูอ้ านวยการวณีา  หาญใจ) ผูบ้รหิารร่วมเรยีนรูไ้ปกบัคุณครผููส้อนและนักเรยีนดว้ย เนื่องจากเป็นเรื่องที
หลายคนยงัไม่เขา้ใจ และอาจเป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาในการเรยีนรู ้ลองผดิลองถูก ต้องใช้ความอดทนใน
การสอนใชเ้วลาในการบ่มเพาะ เรยีนรูจ้ากปญัหาที่เกดิ (ครธูรีดา  แก้วบุญปนั) การฝึกให้เดก็ไดเ้รยีนรู้
โดยใช ้RBL เป็นการฝึกใหท้ัง้ครแูละนักเรยีนไดค้ดิ ไดเ้รยีนรูร้่วมกนั และส่งเสรมิใหส้รา้งสรรคน์วตักรรม
ใหม่ๆ ท า (ผูอ้ านวยการวนัเพญ็ น าทาน) 

   ส าหรบัประสบการณ์จากการเป็นครูในโครงการเพาะพันธุ์ปญัญา คุณครูฉัตรชนก    
ตือ้ยศ (โรงเรยีนหา้งฉตัรวทิยา) ไดก้ล่าว “การเรยีนรูต้ามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา เป็นการ
เรยีนรูร้่วมกนัของสาขาวชิาต่างๆ เพื่อใหไ้ด้เรยีนรู ้ในลกัษณะของการเชื่อมโยงเหตุและผล ตรงนี้จะเอา
ไปใชใ้นหอ้งเรยีนได ้” 

   ครูมณฑริา เจดยี์ปนั จากโรงเรยีนเสรมิงามวทิยา และคุณครูรชันก สุวรรณจกัร ได้
กล่าวตรงกนัว่า ครตู้องมคีวามรบัผดิชอบ ต้องเปิดใจเรยีนรูไ้ปกบัเดก็ การใช้กจิกรรมจติตปญัญาศกึษา 
เป็นเครื่องมอืส าคญัในการปรบัทศันคตขิองทัง้ครูและผู้เรยีน ครตู้องเปิดใจฟงัผู้เรยีน เมื่อใดก็ตามที่ครู
สามารถเข้าไปอยู่ในใจเด็กได้ เด็กจะเปิดใจ เกิดพื้นที่ปลอดภยั ไว้ใจ และก็สนุกสนานกบัการท างาน 
เมื่อใดก็ตามถ้ามหี้องสี่เหลี่ยมที่ปิดประตูไว้ เด็กหรอืนักเรยีนจะรู้สึกไม่ปลอดภยั ขาดอิสระความคิด 
นกัเรยีนไมส่ามารถเปิดใจก่อใหเ้กดิเป็นอุปสรรคในการท างานได ้
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   นอกจากนัน้ ครรูชันก สุวรรณจกัร ์ยงัไดใ้หข้อ้แลกเปลีย่นประสบการณ์ว่า ครตู้องเริม่
การท าโครงการหรอืโครงงานจากปญัหาทีใ่กลต้วัเดก็ และน าปญัหานัน้มาสู่การเรยีนรู ้การแกป้ญัหาอาจ
ท าได้หลายทาง ครูไม่ควรใจรอ้นบอกเด็ก ควรเปลี่ยนจากการบอกเป็นการตัง้ค าถามเพื่อให้ผู้เรยีนหา
ค าตอบไดด้ว้ยตนเอง และควรฝึกใหเ้ดก็กลา้ทีจ่ะเสนอแนวทางหรอืค าตอบบนพืน้ฐานความเป็นเหตุ -ผล 
ทีส่ามารถอธบิายได้ การออกแบบเพื่อให้เดก็เกดิการเรยีนรู ้ข ัน้ตอนนี้เป็นขัน้ตอนส าคญั สอดคล้องกบั
ประสบการณ์ของครวูรญัญู เรอืนค า ทีว่่า ครูต้องหาวธิกีารทีจ่ะท าใหเ้ดก็ไมรู่ ้ไดรู้ ้ไม่มทีกัษะ ใหม้ทีกัษะ 
แต่ไม่ใช่รูด้ว้ยการบอกของคร ูหรอืว่าครเูป็นผูว้างแผนให ้ครตู้องอดทน และรอคอยค าตอบทีม่าจากการ
ร่วมกันคิดร่วมกันค้นคว้า ร่วมกนัวางแผน ร่วมกนัลงมอืปฏิบตัิ ร่วมกันแก้ไขปญัหา จนเกิดเป็นองค์
ความรู ้และเกดิเป็นทกัษะที่ตดิตวัเดก็ไปจนกระทัง่เตบิใหญ่ ในอนาคตเดก็เหล่านี้จะสามารถน าความรู ้
และทกัษะทีไ่ดฝึ้กไปต่อยอดความรู ้หรอืเป็นความรูแ้ละทกัษะที่ช่วยในการท างาน การคดิ การตดัสนิใจ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

   จากการสังเกตพฤติกรรม การสอบถามนักศึกษา สะท้อนให้เห็นว่านั กศึกษามี
ความรูส้กึที่ดแีละม ีPositive thinking ต่อการเขา้เป็นสมาชกิของโครงการฯ มากขึน้ เขา้ใจความเป็นคร ู
ตระหนักถงึการพฒันาตนเองเพื่อน าความรูแ้ละทกัษะไปพฒันาผู้เรยีน เกดิแรงบนัดาลใจ และมคีวาม
มุง่มัน่ทีจ่ะเปลีย่นแปลง เพื่อน าไปสู่การท างานอาชพีครทูีม่ปีระสทิธภิาพ 

   แรงบันดาลใจที่ได้รบัการสะท้อนคิด เป็นข้อเรียนรู้ในครัง้นี้  มีผลในการพัฒนา
กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูและการจดักระบวนการเรยีนรูส้ าหรบัการฝึกสอนรวมทัง้การสาน
ต่อการฝึกสอนในโรงเรยีน ดงันี้ 
    แรงบนัดาลใจ 

   1. “รูส้กึตนเองมจีติใจทีส่งบขึน้ รูส้กึว่าเราต้องเปิดใจและยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
ท างานอย่างเป็นกระบวนการ เป็นทมีเวริค์” สามารถเรยีนรูร้่วมกนัได้จากการปรกึษาหารอืกนั ลองผดิ 
ลองถูก ให้ค ายนิดเีมื่อประสบผลส าเรจ็ และให้ก าลงัใจเมื่อพบอุปสรรค มคีวามอดทน คดิอย่างละเอยีด 
อย่างชัดเจน นี่คือจุดมุ่งหมายของ RBL ได้รู้เทคนิค วิธีการสอนที่ได้ผลและมีประสิทธิภาพจาก
ประสบการณ์จรงิของคุณครูทุกท่าน ไม่ว่าจะเป็นหลกัที่คดิว่า Positive thinking+ ที่ส าคญัคอื ครูต้องมี
พืน้ทีป่ลอดภยั ท าใหเ้ดก็ไวว้างใจ เชื่อใจ จงึจะท าใหห้อ้งเรยีนเกดิการเรยีนรู้ 
  2. เรยีนการสอนที่ให้นักเรยีนได้ท างานเป็นกลุ่มบ่อยๆ เกดิความสามคัค ีและ เป็นการ
ใหน้ักเรยีนได้ช่วยเหลอืกนั “ฟงัประสบการณ์ของคณะผูใ้หค้วามรูใ้นวนัน้ี ทัง้จากคร ูผูอ้ านวยการ ท าให้
เกดิแรงบนัดาลใจ ในการน าไปประยกุตใ์ชแ้ละเขา้ใจวธิกีารเทคนิคต่างๆ มากขึน้” 
  3. โครงการสามารถช่วยให้ผู้สอนสามารถพฒันาการเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง และสามารถ
ช่วยใหเ้ดก็ทีม่พีฤตกิรรมทางดา้นลบสามารถพฒันาตนเองได ้สรา้งกลัยาณมติรทีด่ ีผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึ
ตวัครไูดง้า่ย แลครกูส็ามารถรูจ้กันกัเรยีนไดอ้ยา่งใกลช้ดิ 
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  4. เปลี่ยนตัวเองส ิเปลี่ยนเป็นพ่อ, แม่, พี่หรอื เพื่อนที่เข้าใจพวกเขาส ิแท้จรงิคือเรา
อยากไดใ้จเดก็มากกว่า ความเกรงกลวั 
  5. ทกัษะการท าโครงการ น าไปพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้โดยการน าสิง่ทีไ่ดฟ้งั ไปปรบัใช้
กบัการสอนของเรา ให้เดก็คดิเป็นกระบวนการ คดิแบบเชื่อมโยงมากขึ้น เปิดใจในการเรยีนรูโ้ครงการ
เพาะพนัธุป์ญัญามากยิง่ขึน้ 
  6. การท าโครงการไม่ใช่เพียงการมุ่งแก้แต่ปญัหาแต่เป็นการเสรมิสร้างความรู้ และ
ภมูคิุม้กนัทีด่ใีหก้บัเดก็ เดก็มภีมูคิุม้กนัทีด่ ี= เดก็มทีกัษะชวีติทีด่ ี
  7. เริม่ตน้จากสิง่เลก็น้อยสู่สิง่ทีใ่หญ่ 
  8. หนูมแีรงทีจ่ะก้าวต่อไม่ว่าจะเป็นปญัหาในหอ้งทีเ่กดขึน้ขณะสอน หรอื ปญัหาทีจ่ะท า
โครงการต่อ หนูสญัญาหนูจะท าใหด้ ีต่อยอดอยา่งมคีุณภาพ 
  9. ส่งเสรมิผูเ้รยีนตามศกัยภาพใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
  10. เป็นกระบวนการคดิ “ถามคอืสอน” ใหก้บันกัเรยีนในยคุศตวรรษที ่21 
  11. เราไมค่วรทีจ่ะใหต้วัเรานัน้หยดุทีจ่ะเรยีนรู ้และพฒันาตวัเราเองก่อน เชื่อมัน่ว่าทุก
สิง่ทุกอยา่งทีเ่ราคดิทีจ่ะพฒันานัน้ ราสามารถท าได้ 
  12. ตอ้งใชห้วัใจในการท า เรยีนรูไ้ปกบัสิง่ทีก่ าลงัท า 
  13. ภมูใิจทีม่โีครงการน้ีเกดขึน้ 
  14. กลา้ทีจ่ะท า กลา้ทีจ่ะพฒันาตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพ 
  15. เชื่อมัน่ แลว้เขา้ใจในการท าโครงการ ตามแนวทางหลากหลายทีจ่ะน าไปพฒันาเดก็ 
  16. เราปิดใจพดูคุยกนัจะท าใหส้ิง่ทีเ่ราก าลงัท าประสบความส าเรจ็ 
  17. เกดิการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิใหเ้กดขึน้กบัตวัเดก็ กระตุน้ใหเ้ดก็เกดิความคดิ อยากเสาะ
แสวงหาความรู ้ครจูะตอ้งมคีวามอดทน มุง่มัน่ และตอ้งสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้ดก็วางใจ 
  18. ถาม – ตอบ นบัว่าเป็นสิง่ส าคญั แมจ้ะใชเ้วลาค่อนขา้งนาน เพื่อความรูท้ีย่ ัง่ยนื และ
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
  19. เกดิแรงบนัดาลใจทีจ่ะน าความรูท้กัษะ กระบวนการทีไ่ด ้ไปปรบัใช ้การวเิคราะห์
เดก็เป็นรายบุคคล และน าความรูม้าบรูณาการเพื่อดงึศกัยภาพของเดก็ออกมาใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ตัง้อยูใ่น
ความเชื่อ เดก็ทุกคนสามารถพฒันาได ้ 
  20. แรงบนัดาลใจในการพฒันาทกัษะ รูจ้กัท าความเขา้ใจในตวัผูเ้รยีน เป็นรายบุคคล 
สามารถทีจ่ะน าไปเป็นแนวทางในการแก้ปญัหานัน้ มรีปูแบบทีห่ลากหลาย เพื่อกระตุน้การเรยีนรู้ 
  21. เกดิแรงบนัดาลใจ จากคุณครทูุกท่านทีม่าใหค้วามรู ้ขอ้คดิต่างๆ ในวนัน้ีเกดิ
กระบวนการคดิ การวเิคราะห ์สบืหาองคค์วามรูเ้พื่อทีจ่ะเอามาพฒันาการสอน สามารถน าไปปรบัใชใ้น
การสอน และน าไปใชก้บัการท าโครงการในโรงเรยีนอกีหลายๆดา้นดว้ย 
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  22. แรงบนัดาลใจทีจ่ะพฒันาการท าโครงการ การเรยีนการสอนในชัน้เรยีนการตอบ
ค าถามของคร ู 
  23. จะน าไปพฒันาโครงการในเทอมนี้ และเทอมหน้าใหม้ากขึน้ 
  24. เกดิการคดิไตรต่รองทุกครัง้ก่อนตดัสนิใจ อดทนในการท างานในการใชช้วีติรว่มกบั
ผูอ้ื่น จะน าความคดิทีไ่ดไ้ปทบทวน ปรบัใชก้บัโครงการทีก่ าลงัเกดิขึน้และท ามนัใหด้ทีีสุ่ด  
  25. น าเทคนิคและวธิกีารไปลองปรบัใช ้ฝึกใหเ้ดก็เกดิทกัษะดว้ยตนเอง คดิอยา่งมี
เหตุผล มผีลสามารถหาตน้เหตุ 
  26. แรงบนัดาลใจในการท าโครงการใหส้ าเรจ็โดยใหบ้รรลุผลทีไ่ดต้ัง้เป้าหมายไว ้
ประยกุตแ์ละสอดแทรกเขา้ไปในกจิกรรม 
  27. ลองลงมอืปฏบิตั ิก่อนทีจ่ะคดิว่าท าไมไ่ด้ 
  28. อดทนในการพฒันา มพีลงัในการท างานมากขึน้ 
  29. น าไปปรบัใชใ้นการเรยีน 
  30. น าไปประยกุตใ์ช ้ช่วยใหก้ลา้คดิ กลา้ตอบค าถาม 
  31. เป็นแรงบนัดาลใจในการท างาน 
  32. พฒันาการท าโครงการของตนเอง สอนทีด่นีัน้ไมไ่ดย้าก อยูท่ีต่วัเราเองว่า เราจะท า
ใหม้นัง่ายโดยใชว้ธิใีด 
  33. อยา่ทอ้ถอย ตัง้ใจ ตัง้เป้าหมาย พยายามและอดทน 
  34. ทุกกคนตอ้งช่วยกนัคดิช่วยกนัท า มกีารวางแผนทีด่ ีพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูไ้ปดว้ยกนั 
  35. การท าโครงการมปีระโยชน์ 
  36. น าไปพฒันาการโครงการ ใชก้ระบวนการการจติตปญัญา ใหค้วามรกันกัเรยีนแลว้
นกัเรยีนจะรกัเรา 
  37. เน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งสนุกสนาน อย่ากดดนันกัเรยีน การสอนแต่ละ
ช่วงวยันัน้แตกต่างกนัดงันัน้ จะตอ้งรูพ้ืน้ฐานของเดก็ทุกคน 
  38. โดยการเพิม่แรงจงูใจใหเ้ดก็ๆ ใหอ้ยากมคีวามอยากเรยีนรู ้และเรยีนอย่าง
สนุกสนาน 
  39. ในการจดัการเรยีนรูต้อ้งใหม้คีวามเหมาะสมกบัยคุสมยั ค านึงถงึสภาพของผูเ้รยีนที่
มคีวามแตกต่างกนั 
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    ส่ิงดีๆ ท่ีอยากบอกต่อและปฏิบติั 

  1. “ครเูป็นผูถ้าม” ครตูอ้งมคีวามรูแ้ละความสามารถ มคีวามรูท้ีแ่น่น เขา้ใจ เขา้ถงึผูเ้รยีน 
ยอมรบัความแตกต่างของนักเรยีน ชอบทีสุ่ดคอื Teach Less, Learn More “Process is more 
important than success”  
  2. “เทคนิคการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัในวนัน้ี เพราะเป็นสิง่ทีด่แีละเป็นแนวทางให้
เราน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้การท าความเขา้ใจตวันกัเรยีนเป็นรายบุคคล และออกแบบการสอนใหเ้หมาะสม
กบันกัเรยีนแต่ละคน” 
  3. วธิกีารสอนโดยการใชโ้ครงการ สามารถช่วยไดท้ัง้คร ูและผูเ้รยีนในการสรา้ง
ความสมัพนัธท์ีด่ ี
  4. ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงินัน่คอืสิง่ทีเ่ดก็ไดค้น้พบจากตวัเอง 
  5. เปิดใจรบัฟงันกัเรยีน มองเดก็ดว้ยใจจรงิ  มองเหน็ความแตกต่างของเดก็ หาแนวทาง
ไปพฒันานกัเรยีน 
  6. ปลกูฝงัใหน้กัเรยีนรูจ้กัใชท้รพัยากร 
  7. น ากระบวนการจติตปญัญาไปประยกุตใ์ชก้บันกัเรยีน  
  8. ตอ้งใชใ้จแลกใจ เมือ่ครเูป็นผูใ้หใ้จเดก็ก่อน เดก็กจ็ะใหค้รกูลบัเช่นกนั 
  9. โครงการเพาะพนัธุป์ญัญาไมไ่ดม้แีค่ใชท้ าโครงการอยา่งเดยีว แต่เราสามารถน าไป
แกไ้ขปญัหาในชัน้เรยีนของเราไดด้ว้ย เดก็นกัเรยีนเกดิกระบวนการคดิอย่างมเีหตุผล ไดห้าทีม่าของ
สาเหตุทีเ่กดิขึน้ และยงัฝึกใหม้กีารคดิอยา่งเป็นระบบ 
  10. ไดป้ระโยชน์มากมาย น่าเสยีดายกบัเพื่อนๆ ทีไ่มไ่ดม้ารว่มในครัง้นี้  
  11. ชอบการเขา้รว่มในครัง้นี้ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีต่้องเหมาะกบัยคุสมยั ใหไ้ดค้วามรู้
และแนวคดิใหม่ๆ  ทีจ่ะน าไปปรบัใชใ้นการทีจ่ะเป็นครมูอือาชพีต่อไป 
  12. ขอแค่ใหเ้ริม่ท า ขอบคุณทีท่ าใหโ้ครงการน้ีเกดิขึน้ และรูจ้กักบัมนั 
  13. เป็นโครงการทีพ่ฒันาระบบความคดิของคร ูและพฒันาคุณภาพทางการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน 
  14. เปิดใจรบัและใชใ้จเท่านัน้ เราถงึจะประสบความส าเรจ็ 
  15. ไมต่กีรอบความคดิเดก็ ไมต่อ้นใหเ้ดก็เกดิความอดึอดั 
  16. อยากใหพ้ดูถงึในส่วนของระดบัชัน้อนุบาลบา้ง 
  17. ไดม้าพบปะพดูคุยปญัหากนั แต่ละคนมปีญัหาทีต่่าง กส็ามารถน าไปปรบัใชไ้ด ้
  18. ไดร้บัความรู ้เพื่อน าไปปรบัปรงุการสอนของตนเอง  
  19. ตอบโจทยก์ารเรยีนรูย้คุปจัจบุนั หรอืสมยัใหมม่าก  
  20. เป็นโครงการทีด่ ีเป็นเวทแีลกเปลีย่นความรู ้และประสบการณ์ 
  21. การสอนแบบถาม-ตอบ, แบบ RBL/BBL สอดคลอ้งกบัการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์



53 
 

  22. น ากระบวนการเหล่านี้ไปจกัการเรยีนการสอนในรายวชิาทัง้ 5 สาระ 
  23. วธิกีารสอน มหีลากหลายวธิไีมม่วีธิใีดดทีีสุ่ด มนัขึน้อยูก่บัปจัจยักระบวนการไดม้า
ของความรูต่้างหากทีส่ าคญั ความรูน้ัน้จะอยูค่งทนมากแค่ไหน เรือ่งของจติตปญัญาจะท าให ้ความรูใ้น
การไดม้านัน้อยูค่งทน (“ฉนัรูส้กึด ีฉนัจงึเรยีนรูเ้ร ือ่งนัน้ไดด”ี) 
  24. การสนใจ ใส่ใจผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล พยายามเขา้ใจความต่างของนักเรยีน 
  25. ไดร้บัองคค์วามรูต่้างๆ เช่น ทกัษะการคดิวเิคราะห ์เหตุ-ผล กระบวนการต่างๆมาก
ขึน้ สามารถน าองคค์วามรูเ้หล่านี้ไปปฏบิตัทิีโ่รงเรยีน เผยแพรใ่หแ้ก่ผูท้ีไ่มรู่ไ้ด้ 
  25. เขา้รว่มโครงการเพาะพนัธุป์ญัญามากขึน้ ใชท้กัษะการคดิอยูต่ลอดเวลา มี
ประโยชน์อยา่งมากในการใชช้วีติของเรา น าไปปฏบิตักิบันกัเรยีนทีไ่ดส้อน และพฒันาทกัษะในดา้น
ต่างๆ 
  26. ความอดทน ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 
  27. เทคนิคในการสอนนกัเรยีน เดก็ฝึกคดิ ท าดว้ยตนเอง การใชค้ าถามช่วยใหเ้ดก็เกดิ
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
  28. ขอบคุณครทูีใ่หค้ าแนะน า และประสบการณ์ตรงนัน้ไปปรบัใช ้
  29. ประสบการณ์ไมไ่ดซ้ือ้ขาย อยากไดต้อ้งมาเรยีนรูเ้อง 
  30. มคีวามอดทน ความพยายาม ท าตวัเหมอืนน ้าทีไ่มเ่ตม็แกว้ คดิอยา่งเป็นระบบ 
บรูณาการทีเ่รยีกว่า STEM น ามาพฒันาการเรยีน 
  31. การถามคอืสอน สอนเดก็ดว้ยการถามเพื่อใหเ้ดก็ตอบ 
  32. เป็นครทูีม่จีติวญิญาณ 
  33. อยากบอกใหทุ้กคนสู้ๆ  และตัง้ใจท าในสิง่ทีไ่ดร้บั ความรูท้ีไ่ดใ้นวนันี้นัน้สามารถ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
  34. สรา้งความคดิใหเ้ป็นระบบ และบรูณาการเขา้กบัชวีติจรงิ สิง่เหล่านี้จะเป็นการ
เรยีนรูอ้ยา่งยัง่ยนื 
  35. ทุกคนสามารถท าทุกอย่างได ้อยูท่ีต่นเอง   
  36. ตอ้งสอนอยา่งผ่อนคลาย 
  37. การเขา้ใจนกัเรยีนและธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 
  38. ครตูอ้งรกัเดก็ แลว้เดก็จะรกัคร ูเขา้ใจฟงัเดก็ เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดค้ดิ 
  39. ควรจะมกีารท าโครงการนี้ในทุกๆโรงเรยีน 
  40. เป็นโครงการทีด่มีาก ควรจดัโครงการน้ีขึน้มาอกีในรุน่ต่อๆ ไป และขยายผลต่อๆ 
ไปเรือ่ยๆ 
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  - กจิกรรมประชุมน าเสนองานโครงการของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูครงการ
ขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาสู่การพฒันานักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู (วนัอาทิตย์ที่ 2 
ตุลาคม 2559  ณ หอ้งประชุมโอฬารโรจน์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง)  
       เวทใีนครัง้นี้ไดร้บัขอ้เรยีนรูด้งันี้ 
    - จากเวทใีนการน าเสนอผลงานของนกัศกึษาในโครงการวจิยัขยายผลฯ ซึง่เป็นพืน้ที่
กลางในการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้หก้บันกัศกึษาในโครงการฯ และนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครอูกี
เกอืบ 500 คน ทีย่งัไมไ่ดร้ว่มโครงการฯ มกีรณศีกึษาจากนกัศกึษาทีเ่รยีนรูแ้ละปฏบิตัจิรงิในโรงเรยีน 
รวม 11 กรณศีกึษา ดงันี้ 
 
กรณีศึกษาท่ี 1       โรงเรียนอนุบาลล าปาง (เขลางรตัน์อนุสรณ์) โครงการท่ี 1 

ช่ือโครงการ :   โครงการค่ายบรูณาการ STEMC (Social Thai English Math Computer)
วตัถปุระสงค ์: เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในทกัษะกระบวนการ ทางคณติศาสตร ์ สงัคม  
ภาษาองักฤษ คอมพวิเตอร ์และภาษาไทย เพิม่ขึน้จากระดบัชัน้เรยีนปกต ิรวมทัง้มศีกัยภาพเพิม่ขึน้    
มทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิา คณติศาสตร ์สงัคม  ภาษาองักฤษ คอมพวิเตอร ์และภาษาไทย เพิม่มากขึน้ 

 
กรณีศึกษาท่ี 2      โรงเรียนอนุบาลล าปาง (เขลางรตัน์อนุสรณ์) โครงการท่ี 2  
ช่ือโครงการ : โครงการกายบริหารเพ่ือพฒันาทางด้านร่างกาย 

วตัถปุระสงค ์: เพื่อส่งเสรมิพฒันาการของเดก็ เป็นไปตามวยัตลอดจนการเกิดการเรยีนรูท้ี่ดต่ีอไปใน
อนาคต จากการสงัเกตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ เด็กในระดบัชัน้อนุบาล 1 จ านวน 4 ห้องและ
อนุบาล 2 จ านวน 3 ห้องจ านวนทัง้หมด 205 คน  เดก็บางคนเดนิอยู่กล็้มลงแล้วก็มแีบบทดสอบแต่ละ
ระดบัขึ้น เช่น ให้เด็กกระโดดขาเดยีวบางคนก็ท าไม่ได้จงึเป็นที่มาในการท าโครงการกายบรหิารเพื่อ
พฒันาทางดา้นรา่งกาย ประกอบดว้ย 15 ท่า 
 ผูท้รงคุณวุฒไิด้สอบถามนักศกึษาฝึกประสบการณ์ฯ ว่า กายบรหิาร 15 ท่าและท่าพวกนี้มนัจะ
ไปตอบโจทยว์่าเดก็มพีฒันาการตามสมวยั และท าไมถงึเชื่อว่า 15 ท่า จะท าให้เดก็มพีฒันาการตามวยั 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ สามารถตอบได้ทนัทีว่า ท่ากายบรหิารพวกนี้เป็นท่าที่เด็กได้เคลื่ อนไหว
กลา้มเนื้อใหญ่ เช่น แขน ขา ซึง่เป็นส่วนส าคญัทีสุ่ดในเดก็ปฐมวยั การน าเสนอโครงการของ โรงเรียน 
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กรณีศึกษาท่ี 3      โรงเรียนอนุบาลเมืองล าปาง (ธงชยัศึกษา) 
ช่ือโครงการ : โครงการ มือปราบขยะพิทกัษ์โลก 
วตัถปุระสงค ์: เนื่องจากการที่โรงเรยีนมเีศษขยะมากเกินไปจากการก่อสรา้งภายใน จากการบรโิภค
อาหารของบุคลากรในโรงเรยีน และนักเรยีน โครงการที่คดิขึน้มาก็เพื่อพฒันาโรงเรยีนให้สะอาดน่าอยู่
เหมาะแก่การเรยีนรู ้ ปลูกจติส านึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มให้กบัโรงเรยีน และเรยีนรูส้่งเสรมิกจิกรรม
การเรยีนรูค้วามปลอดภยัจากสิง่แวดลอ้ม 
 ผู้ทรงคุณวุฒไิด้ให้ความเห็นว่า โครงการของกลุ่มนี้มองเห็นความเชื่อมโยงจากกระดาษแผ่น
เดยีวทีบ่อกเหตุและผล และยงัมองเหน็เลยว่าเพื่อนๆ ของเราเชื่อมโยงการเรยีนรูข้อ้มลูจากชวีติจรงิๆ ใน
ส่วนของ PowerPoint ท าออกมาไดด้ตีวัหนงัสอืไมม่ากจนเกนิไป 
  
กรณีศึกษาท่ี 4 :      โรงเรียนศึกษาสงเคราะหจิ์ตอารี  
ช่ือโครงการ :  โครงงานน ้าหมกัชีวภาพสารพดัประโยชน์ 

วตัถปุระสงค์ :  จากการที่มเีศษอาหาร มเีศษขยะเหลอืจากการทานอาหารของนักเรยีน เหลอืเก็บไว้
ขา้มคนื ท าใหส้่งกลิน่เหมน็ ทางกลุ่มจงึคดิว่าจะน าเศษขยะ ท าเป็นน ้าหมกัชวีภาพใชร้าดตามสถานทีท่ีม่ ี
กลิน่เหมน็ภายในโรงเรยีน เช่น ห้องน ้า ตามท่อระบายน ้า นอกจากจะลดกลิน่เหมน็แล้วนักเรยีนยงัได้
ความรูจ้ากการท าน ้าหมกัชวีภาพอกีดว้ย 

 ผูท้รงคุณวุฒไิดแ้สดงความคดิเหน็ว่า กลุ่มนี้ใชภ้าพสื่อเหตุผลทีม่าประกอบกนัและเอามา
เชื่อมโยงกบัผงัเหตุผลจนท าใหม้องเหน็ภาพไดช้ดัเจน 
 

กรณีศึกษาท่ี 5        โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 

ช่ือโครงการ :  โครงการเผยแพร่วิถีชีวิตชาวไทยล้ือ ชุมชนบ้านทาป่าเปา อ าเภอแม่ทา จงัหวดั 

                       ล าพนู 

วตัถปุระสงค ์:   เนื่ องจากชุมชนไทลื้อเป็นชนชาติติพันธุ์ ที่ส าคัญในอ าเภอแม่ทา ทางคณะผู้จดัท า 
มองเหน็ถงึความส าคญัของชาตพินัธุ์ในอ าเภอแม่ทา สภาพเศรษฐกจิของชุมชน อกีทัง้นักท่องเที่ยวเขา้
มาเป็นส่วนหนึ่งของการเปลี่ยนแปลง และคนในชุมชนหลงลมืชาตพินัธุ์ของตนเอง ทางคณะผู้จดัท าจงึ
ศกึษาความถงึความเปลี่ยนแปลงและรวบรวมขอ้มูล เพื่อเผยแพร่ให้กบันักท่องเที่ยวที่เขา้มาในชุมชน
รวมทัง้คนในชุมชนและเชื่อมโยงถึงนักเรยีนโรงเรยีนแม่ทาที่อยู่ในพื้นที่อ าเภอแม่ทาให้เห็นถึงความ 
ส าคัญนี้ด้วย ท าการเผยแพร่ผ่านวีดีโอผ่านทาง YouTube Facebook และยังมีแผ่นผับไว้ส าหรับ
นกัท่องเทีย่วทีเ่ขา้มาพกัโฮมสเตย ์

 ผูท้รงคุณวุฒไิดแ้สดงความคดิเหน็ ชื่นชมโครงการ และการน าเสนองานของกลุ่มนี้มกีารน า
ค าพดูของชุมชนชาวไทยลือ้มาใชใ้นการน าเสนองาน อธบิายโครงการไดด้โีดย พดูเป็นธรรมชาตโิดย   
ไมต่อ้งอ่านตาม power point เลย เพราะว่านกัศกึษาไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 
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กรณีศึกษาท่ี 6  การน าเสนอโครงการของโรงเรียนบ้านปงสนุก โครงการท่ี 1 

ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาทกัษะด้านคณุธรรม จริยธรรมแก่เดก็ปฐมวยั 

 เนื่องจากสงัคมของเรามกีารเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก รวดเรว็ไปทุกๆด้านไม่ว่าจะเป็นด้าน
เทคโนโลย ีสิง่ต่างๆที่เกิดขึ้นจะเห็นว่ามคีวามเจรญิทางด้านวตัถุมากกว่าความเจรญิทางด้านจติใจ มี
ความอ่อนแอของวฒันธรรมทีไ่ม่สามารถสรา้งภูมคิุม้กนัใหก้บัเดก็เพื่อแลกกบัความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้
ได ้ก่อใหเ้กดิปญัหาต่างๆทีต่ามมามากมายนัน่เอง ซึง่ในเดก็ปฐมวยัของเราเป็นช่วงทีไ่ดร้บัการพฒันาได้
ง่าย ที่เรารูจ้กักนัคอืในช่วงหน้าต่างของโอกาส หน้าต่างแห่งโอกาสก็คอืช่วงเวลาของการท างานของ
สมอง ซึ่งจะอยู่ในช่วงของเดก็ปฐมวยัซึ่งเขาจะได้รบัการปลูกฝงัการเรยีนรูแ้ละการจดจ าที่ด ีดงันัน้ทาง
กลุ่มจงึเหน็ความส าคญัโดยมกีจิกรรมการเล่านิทาน เพื่อปลกูฝงัดา้นคุณธรรมจรยิธรรมใหก้บัเดก็ปฐมวยั  
 ผู้ทรงคุณวุฒิได้แสดงความเห็นว่า กิจกรรมการเล่านิทาน ท าให้เด็กได้เกิดการคิดวิเคราะห ์
มองเหน็ตวัโครงการสอคลอ้งกบัการดแูลเดก็ สามารถท าเป็นงานวจิยัในชัน้เรยีน โครงการน้ีเป็นโครงการ
ใหญ่ เด็ก 400 คน ผลสะท้อนออกมาเลยเป็นในเชงิปรมิาณอยู่ เพราะว่าเราต้องดูจ านวนเด็กเยอะ แต่
พบว่าสามารถถอดออกมาเป็นความรูแ้ลว้จงึน าไปท าวจิยัในชัน้เรยีนได ้และมองเหน็ความเชื่อมโยงจาก
เหตุผลในการทีท่างกลุ่มอธบิาย 
 

กรณีศึกษาท่ี 7  การน าเสนอโครงการของโรงเรียนบ้านปงสนุก โครงการท่ี 2 
ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชนต้นกล้าต่อต้านยาเสพติด 
 ปญัหายาเสพตดิในโลกน้ีสรา้งความเสยีหายแก่เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง หรอืคุณภาพชวีติของ
คนแต่ละสงัคมมากมาย และประเทศไทยเองก็มปีญัหายาเสพตดิ  เป็นปญัหาสงัคมซึ่งปญัหาเหล่าน้ีควร
จะได้รบัการแก้ไขและก็ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ สรา้งให้คนเกดิความตระหนักถงึปญัหายาเสพตดินะ ทาง
กลุ่มตอ้งการใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนักเกีย่วกบัโทษของยาเสพตดิใหก้บันกัเรยีน โดยอาจจะมกีาร
ท าสญัลกัษณ์เตอืนภยัยาเสพตดิ หมวกใส่รณรงค์ 
  ผู้ทรงคุณวุฒมิองว่ากิจกรรมที่เด็กๆท ามกีารเชื่อมโยงทางความคิด สร้างความตระหนักจาก
ขอ้มลูจรงิจงึไดส้รา้งสญัลกัษณ์ สรา้งสญัลกัษณ์เสรจ็ท าให้เหน็รปูประธรรมคอื การท าหมวก ไม่เพยีงแค่
นัน้หมวกไม่น าไปใช้ก็ไม่เกิดประโยชน์ ก็เอาทัง้สญัลักษณ์และหมวกไปเดินรณรงค์ตรงนี้ละค่ะเป็น
โครงการที่เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิได้ ทางผู้ทรงคุณวุฒแินะน าว่าในเชงิที่บอกเป็นเปอรเ์ซน็ รอ้ยละ ถ้าเรา
พฒันาต่อ ถ้าโรงเรยีนให้ท าโครงการอื่นต่อที่เชื่อมโยงได้หรอืโรงเรยีนน าไปใช้ได้แล้วลองเอาตัวเลข
เหล่านี้มามองว่าเราจะมองไปสู่การท าจรงิไดอ้ย่างไร 
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กรณีศึกษาท่ี 8 การน าเสนอโครงการของโรงเรียนห้างฉัตรวิทยา 

ช่ือโครงการ : โครงการสร้างวินัยในตนเอง 

 เนื่องจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาทุกคนจะต้องยนืเวรตอนเช้าโดยนักศึกษา
ผู้หญิงจะยนืเวรในตอนช่วงเช้า และนักศึกษาชายจะยนืเวรหลงัเลกิเรยีน จากการที่ทางกลุ่มได้ยนืเวร
สงัเกตเหน็ว่านักเรยีนบางคนไม่สวมหมวกนิรภยั และกจ็ากการสอบถามนักเรยีนปรากฏว่านักเรยีนบาง
คนไม่ทราบกฎจราจรและส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกบัสทิธปิระโยชน์เมื่อได้รบัอุบตัเิหตุ และโรงเรยีนของ
ทางกลุ่มไดเ้ขา้รว่มโครงการยวุชนประกนัภยัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบ
ธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) จากตรงน้ีทางกลุ่มเลง็เหน็ความส าคญัจงึอยากจะต่อยอดโครงการเดมิ โดยจะให้
ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกบัการขบัขีแ่ละสทิธทิีคุ่ ้มครองผู้ที่ขบัขีร่ถจกัรยานยนต์ โดยใหน้ักเรยีน เรยีนรูผ้่าน
บทเรยีนคอมพวิเตอรช์่วยสอนหรอื CAI 
 ผู้ทรงคุณวุฒิได้กล่าวว่า โครงการน้ีมาจากการสังเกตเด็กๆที่เจอปญัหาเกี่ยวกับความไม่มี
ระเบยีบวนิัย อุบตัเิหตุ แลว้ในขณะเดยีวกนัถามพอถามแลว้เกดิความเหน็อกเหน็ใจก็เลยท าโครงการนี้
ขึน้มาแต่ว่าตอนสุดทา้ยนอกเหนือจากทีทุ่กกลุ่มมเีหมอืนกนักค็อืมกีระดาษแผ่นเดยีวทีบ่อกผ่านเหตุผลที่
เห็นชดัที่สุดอยู่ในนวตักรรมของนักเรยีน นักเรยีนสรา้งสรรค์นวตักรรมได้มาจากการท าโครงการของ
นักศกึษาฝึกสอน  ซึ่งเหมอืนเราเป็นครูก้าวแรก นวตักรรมที่เด็กๆแสดงสะท้อนการคดิกบัจติตปญัญา 
เห็นชดัเลยค่ะมองเห็นถึงความเชื่อมโยงในในคลปิอุบตัเิหตุ ทุกอย่างมนัเป็นเหตุผลในตวัเองหมดเลย 
เห็นวธิกีารสรา้งสรรค์ของเด็กนักเรยีนสะท้อนให้เห็นว่าการท าโครงการตรงนี้ท าให้เขามีช่องว่างทาง
ความคดิทีเ่ป็นเหตุผล 

 
กรณีศึกษาท่ี 9  การน าเสนอโครงการของ โรงเรียนแม่ทะวิทยา 

ช่ือโครงการ : โครงการการจดัการบริหารขยะอย่างสร้างสรรค ์

 เนื่องจากทางกลุ่มเราต้องการให้นักเรยีนทิ้งขยะให้ถูกที่ ต้องการให้มถีงัขยะที่เพยีงพอต่อจุดที่
พกัของโรงเรยีน และต้องการให้มคีนมาบรหิารจดัการกบัขยะ ทางกลุ่มจงึจดัท าโครงการนี้ขึน้มาเพื่อให้
นักเรยีนคดัแยกขยะก่อนทิ้ง เพื่อเพิ่มจ านวนถังขยะให้เพียงพอต่อความต้องการจุดพกัแต่ละจุดของ
นักเรยีน และเพื่อจดัตัง้คณะกรรมการมาบรหิารขยะ โดยมกีารวางทัง้ขยะไวต้ามจุดทีส่ าคญั 10 จุด และ
ใหค้ณะกรรมการมหีน้าทีต่รวจเชค็ในแต่ละเกณฑก์ารประเมนิ 
 ผูท้รงคุณวุฒไิด้แนะว่า ตวัหนังสอือาจตวัเลก็แต่ครมูองเหน็  power point กรอบที ่2 ที่มองเหน็
กระดาษแผ่นเดยีวเชื่อมโยงกระบวนการการเรยีนรูว้ชิาการค่อนขา้งละเอยีด จนมองเหน็ถงึตวัแปรต่างๆ
ในการทีท่ าให้เกดิการท าโครงการหรอืวธิกีารปฏบิตั ิมองเหน็อกีอนัหนึ่งก็คอืกลุ่มนี้มกีารน ากลบัมาแบบ
นักวชิาการมาวเิคราะห์ร่วมกนัเช่น ผลออกมาเป็นอย่างไรและไม่เป็นอย่างนัน้ก็มาคุยกนั มาวเิคราะห์
ขอ้มลูอกีรอบและกพ็ยายามวเิคราะหร์วมไปถงึตวันกัเรยีน คร ูพ่อคา้แมค่า้ ดว้ย 
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กรณีศึกษาท่ี 10 การน าเสนอโครงการของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  
ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาการเรียนรู้สู่การคิดอย่างมีเหตุผล 
 เน่ืองจากทางกลุ่มเลง็เหน็ปญัหา จงึระบุกลุ่มเป้าหมาย ม. 4/1 และ ม. 5/1 ซึง่เป็นโรงห้องเรยีน
Smart Science ดูจากบรบิทของเขาจากการเรยีนจากการสอบผ่าน ครู และสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน 
เดก็กลุ่มนี้เขายงัขาดกระบวนการคดิ ทางกลุ่มคดิทีจ่ะท าโครงการทีเ่จาะจงกระบวนการคดิอย่างมเีหตุผล 
.เพื่อให้เกิดทักษะ เราก าหนดกว้างๆไว้ก่อนว่าในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมกีารคิด ทักษะชีวิต การท างาน
ร่วมกบัผู้อื่นการอยู่ในสงัคมร่วมกบัผู้อื่น และการได้รบัการเรยีนรูจ้ากกระบวนการพฒันากจิกรรมการ
เรยีนรู ้ใหไ้ดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ สามารถสรุปองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง โดยทางกลุ่มไดเ้ชญิครพูีเ่ลี้ยงมาเป็น
วทิยากรใหก้บักจิกรรมจติตปญัญาท่างกลุ่มไดม้สีวนรว่มดว้ย 

 ผูท้รงคุณวุฒไิดใ้หค้วามเหน็ว่า กลุ่มของหนูกบัเพื่อนๆต้องมทีกัษะการประสานงานกบัครบูไีด้ดี
มาก คุณครเูพาะพนัธุป์ญัญาถงึเขา้มาเป็นวทิยากรใหแ้ละมองเหน็คุณค่าร่วมกนั สิง่ที่หนูสะท้อนออกมา
คอืกระบวนการ RBL สิง่ที่พวกหนูพูดได้เห็นสถานการณ์ในโรงเรยีนชดัเจนเยอะกว่า power point อีก
เพราะว่าพวกหนูน าเสนอออกมาจากขา้งใน ท าไปเรื่อยๆแล้วมนัจะเกดิการเปลีย่นแปลงพลงัจากขา้งใน 
แมว้่าเสยีงอาจจะสัน่ไปบา้งแต่มองเหน็ภาพเหตุการณ์ไดช้ดัเจน 
 

กรณีศึกษาท่ี 11  การน าเสนอโครงการของ โรงเรียนจกัรค าคณาทร 

 ช่ือโครงการ : โครงการศึกษาเรียนรู้สู่การคดัแยกขยะ 
 เน่ืองจากการเกดิปญัหาขยะ อยู่ในสถานศกึษาขยะที่อยู่นัน้ไม่ได้มาจากการทิ้งขยะของเด็กใน
โรงเรยีนเพียงอย่างเดยีวแต่รวมไปถึงสาเหตุที่มาจากแม่ค้าใช้ถุงพลาสติกบรรจุอาหาร และเครื่องดื่ม
จ าหน่ายให้เดก็นักเรยีน รวมถงึเดก็นักเรยีนก็มสี่วนทิ้งขยะในสถานศกึษา รวมถงึผู้อ านวยการโรงเรยีน
อนุญาตให้แม่ค้าในโรงเรยีนใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกบรรจุอาหารและเครื่องดื่มให้กับนักเรยีน พบว่า
สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนไม่สะอาดและมกีลิน่เหมน็จากขยะจากสาเหตุดงักล่าวนี้ผู้จดัท าจงึได้จดัท า
โครงการโดยใช ้วธิคีดิเชงิเหตุผล เขา้มาช่วยในการแกไ้ขปญัหา แต่เรากใ็ชว้ธิกีารน้ีมาบูรณาการเป็นการ
จดัท าโครงการน้ีขึน้มาเพื่อใหผู้เ้รยีนมองเหน็ถงึปญัหาในสถานศกึษาว่ามทีีม่าจากไหนกนัแน่ ทางผูจ้ดัท า
ได้จดัอบรมการเรยีนรู้ ในเรื่องของการคัดแยกขยะเพราะว่าเราสังเกตเห็นว่าการที่เด็กทิ้งขยะทาง
โรงเรยีนกจ็ะมถีงัขยะใหแ้ยกสตีามประเภทแต่เดก็กย็งัไม่มคีวามมัน่ใจหรอืยงัลงัเลทีจ่ะทิง้ขยะอย่างเช่นมี
ถุงพลาสติกแต่ก็ยงัไปทิ้งในถงัขยะประเภทอนัตรายเดก็ยงัไม่มคีวามรูแ้ละทกัษะในเรื่องการแยกขยะที่
ชดัเจนรวมถงึ และใหน้กัเรยีนตระหนกัและเหน็ความส าคญัของการคดัแยกขยะในโรงเรยีน  
 ผูท้รงคุณวุฒไิดใ้ห้ความเหน็ว่า สงัเกตว่ามากนัเป็นทมีและเวลาอธบิาย พูดจาฉะฉานกนัทุกคน 
อธบิายได้สอดคล้องต่อเนื่องในขณะเดยีวกนัมองเห็นพลงัที่จะเชื่อมโยงกบันักศกึษาที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม
เดยีวกบัพวกหนู อธบิายใหม้องเหน็ภาพไดช้ดัเจน 
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ตวัแทนนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูต่ละโรงเรยีนไดก้ล่าวความรูส้กึในการเขา้รว่ม
กจิกรรมในครัง้นี้  

ตวัแทนโรงเรียนห้างฉัตร : ความรูส้กึในวนันี้ รูส้กึด ีน่าจะมหีลายๆ โรงเรยีนมากกว่านี้ทีม่า
เพื่อจะไดแ้ลกเปลีย่นความรูก้นั  

ตวัแทนโรงเรียนแจ้ห่ม : ไดเ้รยีนรูก้บัเพื่อนๆ ทัง้ความรูป้ญัหาอุปสรรคในการท างานของแต่ละ
คนทุกคนทุกที่แต่งเรยีนมปีญัหาที่ต่างกนัการจะส าเรจ็ได้ต้องมคีวามใส่ใจและสมาชิกในกลุ่มมคีวาม
เขา้ใจร่วมกนัความคดิในการท าโครงการมาจากทุกคนทีเ่ป็นสมาชกิในกลุ่มจะมคีวามส าเรจ็มากหรอืน้อย
เป็นเพยีงปลายทางแต่ระหว่างทางมคีวามส าคญั 

ตวัแทนโรงเรียนแม่ทาวิทยา : รูส้กึโล่งใจทีโ่ครงการแลว้เสรจ็ 
ตวัแทนโรงเรียนจกัรค าคณาทร :  รูส้กึด ีรูส้กึว่าทุกคนต่างท าหน้าทีใ่นส่วนของตนเองที่

รบัผดิชอบไดเ้ป็นอย่างด ีและรูส้กึดใีจทีไ่ดก้ลบัมาพบกบัเพื่อนๆ อกีครัง้หนึ่ง 
ตวัแทนโรงเรียนศึกษาสงเคราะหจิ์ตตอ์ารี : รูส้กึดทีีม่โีอกาสมาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกบั

อาจารยแ์ละเพื่อนๆ ทุกคน 
ตวัแทนโรงเรียนอนุบาลเมืองล าปาง(ธงชยัศึกษา) : รูส้กึดใีจทีม่โีอกาสแลกเปลีย่นความ

คดิเหน็และไดร้บัค าแนะน าจากอาจารย ์
ตวัแทนโรงเรียนอนุบาลล าปาง (เขลางคร์ตัน์อนุสรณ์) : ไดม้าแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละไดร้บั

แนวคดิจากเพื่อนๆ กลุ่มอื่นๆ 
ตวัแทนโรงเรียนแม่ทะวิทยา : รูส้กึถงึความคุม้ค่าทีจ่บัมอืท างานกนัมา ถงึแมว้่าการท างานจะ

มปีญัหาแต่แลว้กม็าถงึวนัน้ีได ้
 ตวัแทนโรงเรียนบ้านปงสนุก : ขอบคุณอาจารยท์ุกท่านทีเ่ชญิมา รูส้กึดแีละไมด่ปีนกนั ไมม่ี
อะไรสมบูรณ์แบบในตวัเอง สามารถน าแนวคดิของเพื่อนๆ ไปพฒันาตนเองไดเ้สมอ 
  
ข้อเรียนรู้จากการสงัเกตพฤติกรรมและผลการพิจารณาจากแบบส ารวจ สรปุได้ดงัน้ี 
 1.  จากการสงัเกตการเขา้ร่วมกจิกรรมของนักศกึษาฝึกประสบการณ์ฯ พบว่านักศกึษาแต่ละคน
มคีวามสุข ใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส และมคีวามพร้อมที่จะน าเสนองานในวนันี้ แต่ละโรงเรยีนมบีอร์ด
นิทรรศการตัง้โต๊ะเพื่อแสดงผลงานโครงการ จดัแสดงไว้รอบๆ ห้อง เพื่อให้เพื่อนๆ หรอืผู้ที่สนใจ
โครงการของตนไดศ้กึษา  
 2.  นกัศกึษาไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์จากการน าเสนอโครงการของเพื่อนๆ ไดแ้ลกเปลีย่น
เรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั มกีารฟงัและคดิตาม และมกีารตัง้ค าถาม เช่น  
 3.  นักศกึษาส่วนใหญ่ น าเสนอโครงการของกลุ่มตนเองได้อย่างเป็นธรรมชาติ จากการที่พวก
เขาไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 
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 4.  จากการวเิคราะห์แบบประเมินการน าเสนอโครงงานของนักศกึษา ซึ่งมกีารประเมนิ 2 ส่วน
คอื แบบปลาบปิด และแบบปลายเปิด   
 ส าหรบัแบบประเมนิปลายปิดม ี10 ประเดน็ นกัศกึษามคีวามเขา้ใจแนวทางการคดิอย่างเป็นเหตุ 
เป็นผล จากการเรยีนตามแนวทางของเพาะพนัธุป์ญัญา และใชก้ระบวนการในการท าโครงการอย่างเป็น
ขัน้ตอน นักศึกษาเชื่อว่าการจดัท าโครงการใด ๆ ก็ตาม ความเป็นมา วตัถุประสงค์ กิจกรรม และการ
ประเมนิผล ต้องมคีวามสอดคลอ้งกนัอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเชื่อว่าแนวทางของเพาะพนัธุป์ญัญาช่วย
ท าให้มองเหน็ถงึความสอดคล้องเหล่านี้ และต้องเรยีนรูด้้วยการลงมอืปฏบิตัจิรงิจงึจะท าให้เขา้ใจอย่าง
ชดัเจน   
 แบบประเมนิปลายเปิด เป็นการแสดงความคดิเห็นเพิม่เติม ม ี2 ข้อ คอื ขอ้ 1) นักศึกษาชอบ
กจิกรรม/ความรู/้ทกัษะใดมากที่สุด ตัง้แต่มาร่วมโครงการขยายผลเพาะพนัธุป์ญัญา นักศกึษาส่วนใหญ่
ตอบว่าชอบการฝึกทกัษะการคดิ การไดร้่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การแสดงความคดิเหน็ และชอบการเขา้
ค่ายที่ได้เรยีนรูร้่วมกนั ได้ฝึกการท างานเป็นทมี และฝึกการอยู่ร่วมสงัคมกบัผู้อื่น  ข้อ  2) นักศึกษามี
ขอ้เสนอแนะกจิกรรม/ทกัษะ/ทีอ่ยากเรยีนรูเ้พิม่เตมิในเรื่องใดบา้ง เพื่อพฒันาตนเองใหเ้ป็นครใูนศตวรรษ
ที ่21 นักศกึษาให้ค าตอบว่า ต้องการให้มกีารฝึกทกัษะการคดิ วเิคราะห์ และลงไปสู่การน าไปใช ้แสดง
ถงึนกัศกึษายงัขาดความมัน่ใจในการน าทกัษะในเรือ่งการคดิ วเิคราะห ์ไปใช ้จงึตอ้งการฝึกเพิม่เตมิ  
 

ตารางแสดงผลการวิเคราะหข์้อมูลการน าเสนองานโครงการของนักศึกษา 
 

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

เฉล่ีย 

1. การจดัท าโครงการใดๆกต็าม ความเป็นมา    
   วตัถุประสงค ์กจิกรรม และการประเมนิผล  
   ตอ้งมผีลสอดคลอ้งกนัอย่างเป็นเหตุ เป็นผล 

29 42 2 0 0 4.37 

2. แนวทางของเพาะพนัธุป์ญัญาช่วยท าให ้
    มองเหน็ถงึความสอดคลอ้งอย่างเป็นเหตุ  
    เป็นผลของโครงการ 

27 42 4 0 0 4.32 

3. นกัศกึษามคีวามเขา้ใจแนวทางการคดิอย่าง 
    เป็นเหตุ - ผล ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากแนวทาง 
    เพาะพนัธุป์ญัญา 

18 51 4 0 0 4.19 

4. นกัศกึษาคดิว่าแนวทางเพาะพนัธุป์ญัญาเป็น 
    แนวคดิทีน่่าสนใจ 

24 43 6 0 0 4.25 

5. นกัศกึษาคดิว่าแนวทางเพาะพนัธุป์ญัญา 
    น่าจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนการ  
    สอน 

26 43 3 1 0 4.29 
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รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

เฉล่ีย 

6. นกัศกึษาไดค้วามรูใ้หมจ่ากกรท าโครงการ 
    ตามแนวทางของเพาะพนัธุป์ญัญา 

24 44 5 0 0 4.26 

7. การลงมอืปฏบิตัจิรงิในการท าโครงการโดย 
    ใชแ้นวทางเพาะพนัธุป์ญัญาช่วยในการ 
    เรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการคดิอย่างม ี
    เหตุผล 

26 41 6 0 0 4.27 

8. นกัศกึษาสามารถเชื่อมการเรยีนรูจ้ากการ 
    ท าโครงการสูช่วีติบรบิทรอบตวั 

21 43 9 0 0 4.16 

9. นกัศกึษาใชก้ระบวนการในโครงการอย่าง 
    เป็นขัน้เป็นตอน 

23 45 5 0 0 4.25 

10. นกัศกึษาประเมนิตนเองว่าไดเ้รยีนรูจ้าก 
    การท าโครงการในระดบัใด 

17 52 4 0 0 4.18 

 

  - กจิกรรมเวทถีอดบทเรยีนการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจากการด าเนินงาน  (วนัที ่6 ตุลาคม 2559  
ณ หอ้งประชุมอาคารราชภฏัวถิ ีมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง)  
       เวทใีนครัง้นี้ไดร้บัขอ้เรยีนรูด้งันี้ 
 
ข้อเรียนรู้ด้านความรู้สึกท่ีมีต่อโครงการ 

   1. ความรูส้กึของนกัศกึษาทีม่ต่ีอโครงการฯ เป็นไปในเชงิบวก ท าใหน้กัศกึษาเปิดใจเรยีนรูม้าก
ขึน้กว่าระยะแรกของโครงการ  
   2. อาจารยน์ิเทศกท์ัว่ไปรูส้กึประทบัใจในความตัง้ใจ และความเอาใจใส่ของนกัศกึษา ท าให้
อาจารยน์ิเทศทัว่ไปมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะใหค้ าแนะน า และสนทนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บันกัศกึษา 
ในขณะทีอ่าจารยนิ์เทศกบ์างท่านรูส้กึไมส่บายใจทีไ่มส่ามารถอธบิายแนวคดิเพาะพนัธุป์ญัญาให้
นกัศกึษาเขา้ใจได ้
  3. ทมีวจิยัมคีวามรูส้กึคลายความวติกกงัวลในเรือ่งของ 1) จ านวนนกัศกึษาทีม่ากถงึ 123 คน 
2) ไมส่ามารถเชญิครพูีเ่ลีย้ง/ผูบ้รหิารเขา้รว่มประชุมในกจิกรรมต่างๆ 3) การดงึนกัศกึษาออกจาก
โรงเรยีนซึง่อาจส่งผลกระทบต่อนกัเรยีน และนกัศกึษา 4) ความรว่มมอืจากอาจารยน์ิเทศทัว่ไปความ
วติกกงัวลเหล่าน้ี คลายไดด้ว้ยการพดูคุย ประชุมทมีงาน และน าไปสู่การแกไ้ขปญัหา การลงโรงเรยีน 
เยีย่มเยยีนนกัศกึษา ครพูีเ่ลีย้ง และผูบ้รหิารใหบ้่อยขึน้ โดยใชห้ลกักลัยาณมติร และความมุง่มัน่ตัง้ใจใน
การท างาน  
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ข้อเรียนรู้ด้านพฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

 1. นกัศกึษามคีวามเขา้ใจหลกัการของ RBL ตามแนวทางของเพาะพนัธุป์ญัญามากขึน้ มกีารวาง
แผนการด าเนินงาน มกีารคดิอยา่งมเีหตุผล คน้ควา้หาขอ้มลูประกอบลงมอืปฏบิตัจิรงิและ สามารถเขยีน
รายงานโครงการไดช้ดัเจนขึน้ ดกีว่าเดมิ แตกต่างจากช่วงแรกทีย่งัไมไ่ดเ้ขา้รว่มการอบรมเพาะพนัธุ์
ปญัญาอยา่งเหน็ไดช้ดั มคีวามเป็นเหตุเป็นผลทีส่ามารถอธบิายได ้จะมบีา้งทีต่อ้งปรบัปรงุแกไ้ข และตอ้ง
อาศยัเวลาในการฝึกฝน และฝึกทกัษะต่างๆ แต่โดยภาพรวม จากจดุเดมินกัศกึษามพีฒันาการดา้นการ
เรยีนทีน่่าพอใจ มคีวามพยายามทีจ่ะเรยีนรู ้มคีวามตระหนกัถงึการพฒันาตนเองในฐานะทีก่ าลงัจะเป็น
คร ูเพื่อน าไปสู่การพฒันาผูเ้รยีนในวนัขา้งหน้า (ตารางที ่9) 
 2. นกัศกึษาเขา้ใจถงึความส าคญัของการท างานเป็นทมี มกีารช่วยเหลอื และแบ่งหน้าทีก่นั
ท างาน และมกีารพูดคุยและถกประเดน็ต่างๆ อยา่งเป็นเหตุเป็นผล และเป็นเชงิวชิาการมากขึน้ 
 3. ทมีวจิยัเกดิการเรยีนรูท้ีจ่ะปรบัพฤตกิรรมไปพรอ้มกบันกัศกึษาดว้ยในขณะเดยีวกนั เช่น 
แทนทีจ่ะรอฟงัค าถาม หรอืปญัหาจากนกัศกึษา ทมีวจิยัไดล้งไปเยีย่มเยยีนนกัศกึษาเป็นรายโรงเรยีน
และไปตัง้ค าถามกบันกัศกึษา จงึท าใหท้ราบว่านกัศกึษามพีฒันาการ การเรยีนรูอ้ยา่งไร เขา้ใจหรอืไม่
เขา้ใจเรือ่งใด จะตอ้งเตมิเตม็ใหใ้นเรือ่งใด 
 
ข้อเรียนรู้ด้านการเรียนรู้ตามแนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา  
 1. นอกจาการเรยีนจากการประชุมปฏบิตักิาร และการออกนิเทศของอาจารยน์ิเทศก์ทัว่ไป และ
การเยีย่มเยยีนของทมีวจิยัแลว้นกัศกึษาบอกว่ายงัไดเ้รยีนรูจ้ากเวทกีารน าเสนองานของแต่ละกลุ่ม ได้
เหน็กระบวนการท า และแนวคดิจากผูบ้รหิารโรงเรยีนในโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา ท าใหม้คีวามชดัเจน
ถงึแนวทางการจดัการเรยีนการสอนทีใ่ช ้RBL  
 2. นกัศกึษาใหค้วามสนใจกบัการไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้การแบ่งปนัประสบการณ์การท างาน และ
มคีวามรูส้กึภาคภูมใิจในผลงานทีไ่ดร้ว่มกนัท า 
 3. ทมีวจิยั และอาจารยน์ิเทศทัว่ไป ไดร้ว่มเรยีนรูก้บันกัศกึษาทุกครัง้ในการจดัประชุมปฏบิตักิาร 
ท าใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจมากขึน้ และไดเ้ทคนิคการสอนต่างๆ เช่น เทคนิคการวางแผนโครงการโดยใช้
ตาราง (excel) บนกระดาษแผ่นเดยีว (รศ.ไพโรจน์  ครีรีตัน์) เทคนิคถามคอืสอน และเทคนิคการให้
รางวลัเพื่อสรา้งแรงจงูใจ และความทา้ทายในการคดิค าตอบ (รศ.ดร.สุธรีะ  ประเสรฐิสรรพ)์ และไดน้ า
ความรู ้และเทคนิคทีไ่ดไ้ปทดลองใชใ้นการเรยีนการสอนอกีดว้ย 
 4. นกัศกึษาสามารถถ่ายทอดความรูใ้หเ้พื่อนไดด้ ีสามารถอธบิายและตอบค าถามไดอ้ยา่งเขา้ใจ 
เป็นการขยายผลการเรยีนรูแ้ละเพิม่ความเขา้ใจใหก้บัตนเองมากขึน้ ถา้ไดอ้ธบิายกบัคนหลายคน และ
สามารถช่วยทมีวจิยัตอบค าถามได ้เช่น ในการน าเสนองานต่อหน้าทีป่ระชุมของศูนยฝึ์กประสบการณ์
วชิาชพีคร ูซึง่เป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมประกอบดว้ย นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาต่างๆ  
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จ านวนประมาณ 500 คน อาจารยน์ิเทศก ์และอาจารยป์ระจ าสาขาวชิา ระหว่างทีน่ักศกึษาใน
โครงการวจิยัขยายผลฯ ไดน้ าเสนองานโครงการทีต่นและเพื่อนๆท า มนีกัศกึษาคนหนึ่งไดต้ัง้ค าถามว่า 
“โครงการไดน้ าเสนองานโครงการทีต่นและเพื่อนๆท า ต่างกบัโครงการทีน่กัศกึษาทัว่ไป แต่มไิดเ้ขา้รว่ม
โครงการอยา่งไร นกัศกึษาทีก่ าลงัน าเสนองานอยูบ่นเวทสีามารถตอบไดท้นัที” 
 
 ข้อเรียนรู้ด้านการปฏิบติัการเรียนรู้และจดัท าโครงการในโรงเรียน พบว่า โครงการ
นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการการวจิยัขยายผลฯ ต่างจากโครงการของนกัศกึษา ทีไ่ม่ไดเ้ขา้รว่มโครงการ
ของวจิยัขยายผลฯ คอื โครงการวจิยัขยายผลฯ สอนใหเ้ราท าโครงการโดยใชห้ลกัการ RBL โดยการทีท่ า
ตอ้งสามารถอธบิายถงึความเป็นเหตุเป็นผลใหม้คีวามสอดคลอ้งทัง้กระบวนการได ้ตัง้แต่โจทยห์วัขอ้ที่
ท า วตัถุประสงค ์หลกัการความเป็นมา รวมไปถงึวธิกีารด าเนินงาน และการประเมนิผล (นายปรชัญา  จิ
นาวงค ์นกัศกึษาในโครงการวจิยัขยายผลฯ) : ดงัหลกัฐานจากนกัศกึษาต่อไปนี้ 
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  - กจิกรรม เวท ีPLC ครัง้ที ่1 Active Learning : ทกัษะทีใ่ชใ้น RBL ส าหรบันกัศกึษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู  (วนัที ่11 พฤศจกิายน 2559  ณ หอ้งประชุมโอฬารรตัน์  มหาวทิยาลยัราชภฏั
ล าปาง)  
  เวทใีนครัง้นี้ไดร้บัขอ้เรยีนรูด้งันี้ 
  1. นกัศกึษาสามารถน าการสอนแบบบูรณาการ STEM  ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการ
สอน และในชวีติประจ าวนั 
  2. นกัศกึษาเหน็แนวทางการน ารปูแบบทัง้ RBL / STEM ทีไ่ปใชไ้ดจ้รงิ 
  3. การน า Log Book ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
  4. มแีนวทางในการน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปสอนใหเ้ดก็นกัเรยีนรูจ้กัการคดิ สงัเกต และเกดิ
กระบวนการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
 
  - กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารเรยีนรูร้ว่มกนั การประชุมเชงิปฏบิตักิารครแูละนกัเรยีน 
โครงการเพาะพนัธุป์ญัญาปีที ่4 “พฒันาทกัษะคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห์” (วนัเสารท์ี ่12 พฤศจกิายน 
2559  ณ หอ้งประชุมโอฬารรตัน์ อาคารโอฬาร โรจน์หริญั มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง จงัหวดัล าปาง) 
    ขอ้เรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจากเวทใีนครัง้นี้ มรีายละเอยีดดงันี้  

   เวทีการประชุมอบรมเชิงปฏิบตัิการเรยีนรู้ร่วมกนัในครัง้นี้ ท าให้เกิดการมสี่วนร่วม
อย่างเตม็ที่กบั “เกมจ าลองการเปิดตลาดการค้า” โดยใช้แนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และโครงงาน
ฐานวจิยั ที่จะท าให้กลุ่มผู้ร่วมกิจกรรมสามารถค้าขายสนิค้าให้อยู่รอดได้ โดยมเีรื่องของการประมาณ
ค่าใชจ้า่ย ผลก าไร และผลดทีีจ่ะเกดิกบัชุมชน  

   นกัเรยีน ครแูกนน า นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูรยีนรูร้ว่มกนัอย่างสนุกสนาน 
พรอ้มทัง้การใชค้วามคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์มารว่มในกจิกรรมครัง้นี้อยา่งเตม็ที ่

   กจิกรรมครัง้นี้มผีลการต่อยอดไปยงัการเรยีนรูข้องนักเรยีนในระดบัประถมศกึษาของ
โรงเรยีนผดุงราษฎร์ ไปจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่โรงเรยีน ซึ่งเป็นโอกาสในการเรยีนรูข้องนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู เรยีนรูร้่วมกบัโรงเรยีนกรณีศกึษา จากโซเชยีลมเีดยี คอื เฟสบุ๊กของโครงการ
เพาะพนัธุป์ญัญา และโครงการวจิยัขยายผลฯ ดงัปรากฏขอ้ความและภาพในเฟสบุ๊ก ดงันี้ 

“ครอบครวัเพาะพันธุ์ปญัญาจากล าปาง ล าพูน แพร่ พิษณุโลก แม่ฮ่องสอน 15 โรงเรียน 
ขอขอบพระคุณท่านอาจารย ์รศ.ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ.์..คุณครใูหญ่ใจดผีูเ้อื้อการเรยีนรูใ้หก้บัพวกเรา
เกอืบ 300 คน ในหอ้งอนัจ ากดั วนัเสารท์ี ่12 พ.ย. 2559 เวทเีรยีนรูค้ดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์เศรษฐกจิ
พอเพยีง...แต่เต็มเป่ียมดว้ยความกรุณาและธรรมะ พรอ้มวชิาการผสานการเรยีนรูแ้สนสนุก...มโีรงเรยีน
จากพษิณุโลกผูร้่วมเป็นกลัยาณมติรเครอืข่าย ได้เล่าเรื่องราวเพิม่เตมิมาอกีว่า คุณครพูรทพิา ชายโสภา 
คณะครูโรงเรยีนผดุงราษฎร์ และ เด็กๆ ระดับชัน้ ป.6 น าความรู้ การเรยีนรู้ที่ได้รบั ไปเรยีนรู้ผ่าน
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โครงงาน 24 โครงงาน  คุณครูศรนีวล วงศ์ตระกูล จากโรงเรยีนบ้านสามขา จ.ล าปาง กล่าวว่า หนังสอื
ทุกเล่มของท่านอาจารย์สุธีระ เยี่ยมยอดมากๆ ผอ.สายญั โพธิส์ุวรรณ จากโรงเรยีนบ้านแม่ลิด จ.
แม่ฮ่องสอน ท่านตดิตามมาเรยีนรูด้้วยทุกครัง้ แมว้นันี้ท่านมาไม่ได้ แต่ท่านได้ส่งคุณครผูู้น่ารกัมาร่วม
เรยีนรู้ด้วย ... พวกเราขอขอบพระคุณท่านอาจารย์สุธรีะด้วยหวัใจของพวกเรา...ล าปาง ล าพูน แพร ่
พษิณุโลก แมฮ่่องสอน ...อยา่งทีสุ่ด” 

 
  - กจิกรรม PLC ครัง้ที ่2 เรือ่ง การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูสู้่ RBL ใหแ้ก่นกัศกึษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู (วนัที ่7 – 8 มกราคม 2560  ณ วดับรรพตสถติ ต าบลพชิยั อ าเภอเมอืง
ล าปาง จงัหวดัล าปาง)    
    ขอ้เรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจากเวทใีนครัง้นี้มรีายละเอยีดดงันี้  
    1.  ไดเ้รยีนรูเ้ร ือ่ง RBL ทีไ่มใ่ช่เพยีงแค่ท าใหเ้ดก็ทีเ่ราสอน มคีวามรูเ้ฉพาะในเน้ือหาที่
เราสอนเท่านัน้ แต่เราจะท ายงัไงใหเ้ขาคดิเป็น และหาค าตอบไดด้ว้ยตนเอง  
    2. ในฐานะทีจ่ะเป็นครใูนอนาคต สามารถน าการเรยีนรูน้ี้ลงไปสู่เดก็นกัเรยีน โดยน าไป
บรูณาการ หรอืสอดแทรกในการเรยีนการสอน ดว้ยการปฏบิตัจิากตวัครผููส้อนทีต่อ้งมคีุณธรรม เช่น การ
ดแูลหอ้งเรยีนใหส้ะอาด  
    3. ควรเริม่ตน้เรยีนรูแ้ละปฏบิตัจินเกดิความเชีย่วชาญ “ผูเ้ชีย่วชาญในวนันี้ ต่างกเ็ป็นผู้
เริม่ตน้ เพราะฉะนัน้ถ้าเราไมเ่ริม่ตน้ แลว้เมือ่ไหรเ่ราจะเป็นผูเ้ชีย่วชาญ” 
 
  2.2 พื้นที่เล็กๆ ที่สามารถเชื่อมต่อความเข้าใจและการเรยีนรู้ร่วมกัน เนื่องจากการ
ด าเนินงานในระบบของคณะครุศาสตรน์ัน้ เป็นองคาพยพใหญ่ อาจารยแ์ต่ละท่านมภีารกจิงานประจ าซึ่ง
มโีอกาสในการประชุมร่วมกนัได้ครบทุกท่านยากพอสมควร จงึอาศยัพื้นที่เลก็ เช่น การพูดคุยผ่านทาง
อเีมลล ์เฟสบุ๊ก และทางโทรศพัท ์ในการตอบค าถามขอ้สงสยั แสดงความคดิเหน็ และเรยีนรูร้่วมกนัเป็น
การสร้างเครอืข่ายกัลยาณมิตร ซึ่งสามารถมาเชื่อมต่อกับพื้นที่กลาง และค่อยๆ ก่ อรูปกลไกภาคี
เครอืขา่ยกลัยาณมติรอยา่งเป็นธรรมชาต ิ
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จากข้อเรียนรู้ในการด าเนินงานขยายผลสู่การขบัเคล่ือนเช่ือมประสานเพ่ือพฒันากลไกต่อเน่ือง 
         โครงการวิจยัขยายผลโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาใช้พื้นที่ประสานงานเชื่อมต่อกลไกในคณะ           
ครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง คอื การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูที่ขบัเคลื่อนชุดการเรยีนรู้ที่
ได้รบัจากโครงการวิจยัขยายผลฯ และโครงการเพาะพันธุ์ปญัญา เชื่อมประสานกับองค์ความรู้ของ
คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ โดยมีหน่วยงานที่เป็นกลไกขับเคลื่อนต่อเนื่ องได้เมื่อโครงการวิจัย
ด าเนินการเสรจ็สิน้ลง คอื ศูนยศ์กึษาเพื่อการพฒันาคร ูศูนยศ์กึษาเพื่อการพฒันาเดก็และเยาวชนลา้นนา 
และศูนย์เพาะพันธุ์ปญัญา ซึ่งได้รบัความอนุเคราะห์ดูแลจากหน่วยงานในมหาวิทยาลัย คือ คณะ                 
ครศุาสตร ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์และสถาบนัวจิยัและพฒันา  
 นอกจากนี้ จะไดน้ าการเรยีนรูแ้ละผลการด าเนินงานของโครงการฯ ไปขยายผล เชื่อมต่อกบัการ
ด าเนินงานของภารกจิงานในมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปางและงานในพืน้ที ่ดงันี้ 

- การเชื่อมต่อกบัคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง โดยน าแนวทางการจดัการเรยีนรู้
แบบเพาะพนัธุป์ญัญา ไปขยายผลเชื่อมโยงกบัการปรบัปรงุหลกัสตูร การจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษาคร ู
ในสาขาวชิา และศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครู 

- การเชื่อมต่อกบังานพฒันาคุณภาพชวีติเดก็และเยาวชน กบัภารกจิของศูนยศ์กึษาเพื่อการ
พฒันาเดก็และเยาวชนลา้นนา และศูนยเ์พาะพนัธุป์ญัญา รวมทัง้งานบรกิารวชิาการของสถาบนัวจิยัและ
พฒันา และคณะครศุาสตร ์

- การเชื่อมต่อกบังานของคนในพืน้ทีจ่งัหวดัล าปางทีม่จีติอาสา คอื สมชัชาการศกึษานครล าปาง 
และสมชัชาการศกึษาอ าเภอเสรมิงาม ซึง่ในส่วนของงานสมชัชานี้ก าลงัเคลื่อนงานใหเ้กดิสมชัชาใน
อ าเภออื่นๆ ต่อเนื่องไป เช่น ก าลงัมกีารเคลื่อนงานใหเ้กดิสมชัชาการศกึษาอ าเภอแมเ่มาะ และสมชัชา
การศกึษาอ าเภอเสรมิงาม 

ทัง้นี้ การเชื่อมต่อ ตอ้งมกีารขบัเคลื่อนต่อเนื่อง โดยทีเ่มือ่งานวจิยัขยายผลฯ เสรจ็สิน้ลง ชุดการ
เรยีนรูแ้ละแนวทางขบัเคลื่อนจะยงัคงตอ้งเคลื่อนงานและมกีารสื่อสารต่อเนื่องใหเ้ป็นแนวคดิหรอืนโยบาย
สาธารณะของคนในพืน้ที ่
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บทท่ี 4  
ผลการเรียนรู้การขยายผลด้วยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 
การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง ก่อความคิดเชิงเหตุผล คิดเช่ือมโยง และคิดวิเคราะห ์ 

ให้แก่นักศึกษาและนักเรียน 
 การถอดบทเรียนกรณีศึกษาของการท าโครงการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
หลงัจากที่ได้ร่วมเรยีนรู้ในเวทีการประชุมปฏิบตัิการ จติตปญัญาศึกษา และการคิดอย่างเป็นระบบ 
รวมทัง้การร่วมเรยีนรูจ้ากเวทแีบ่งปนัการเรยีนรูร้่วมกบัครแูกนน าโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา การแบ่งปนั
การเรยีนรู้ร่วมกบัอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง หรอืกบัผู้บรหิารบางโรงเรยีน ในช่วงเวลาที่อาจารย์
นิเทศก ์คณะผูว้จิยั ไปลงพืน้ที ่ และจากการเรยีนรูร้ว่มกนัผ่านทางเฟสบุ๊กของโครงการวจิยัฯ  ไดพ้บการ
เติบโตทางการเรยีนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์จติต์อารีฯ 
กล่าวคอื นักศึกษาถ่ายทอดเรื่องของความสนใจและเหตุผลในการท าโครงการเทยีนไขไล่ยุง ว่า “โรค
ไขเ้ลอืดออกเป็นโรคตดิต่อซึ่งมยีุงลายบ้านและยุงลายสวนเป็นแมลงพาหะน าโรคที่ส าคญั การ ระบาด
ของโรคไขเ้ลอืดออกเกดิขึน้อย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปีโดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนจะพบผูป้่วยเป็นจ านวนมาก 
ซึง่โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหจ์ติตอ์ารฯีนัน้เป็นโรงเรยีนประจ า นักเรยีนต้องอยู่ร่วมกนัเป็นจ านวนมาก จงึ
ท าให้มโีอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรคไข้เลอืดออกระบาดภายในโรงเรยีน คณะผู้จดัท าจงึได้ตระหนักถึง
ปญัหาน้ีและคดิค้นเทยีนไขไล่ยุงขึ้น โดยให้นักเรยีนเป็นผู้ลงมอืท าเทยีนไขไล่ยุงและน าไปใช้ในหอพกั 
ทัง้นี้ยงัสามารถบูรณาการเขา้กบัวชิาคณิตศาสตรโ์ดยศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างรูปทรงเรขาคณิตกบั
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการไล่ยงุอกีดว้ย จงึไดต้ระหนกัถงึปญัหาน้ีและรว่มกนัคดิโครงการเทยีนไขไล่ยงุขึน้ โดย
ใชก้ระบวนการคดิเชื่อมโยงไปยงับรบิทโรงเรยีน ซึง่มปีญัหาเรื่องยุง และรอบๆ โรงเรยีนมวีดัและมเีศษ
เทยีนไขทีไ่ม่ใชแ้ลว้ เมือ่น าการคดิอย่างมเีหตุผลและวเิคราะหบ์รบิทของโรงเรยีนในสถานการณ์จรงิ โดย
มคีวามมุง่หวงัจะใหน้กัเรยีนเป็นผูล้งมอืท าเทยีนไขไล่ยงุและน าไปใชใ้นหอพกั ทัง้นกัเรยีนและครฝึูกสอน
เรยีนรูร้ว่มกนัผ่านกระบวนการคดิรว่มกนั ซึง่เมือ่น ามาคดิหาเหตุผลทีส่ามารถน าสิง่ทีม่อียูแ่ลว้ในชวีติจรงิ
รอบตวั และยงัสามารถบูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตรโ์ดยศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างรูปทรงเรขาคณิต
กบัระยะเวลาที่ใช้ในการไล่ยุง นอกจากนี้ยงัมเีรื่องของความรอ้น ระยะเวลา ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์กบัวชิา
วทิยาศาสตร ์อกีดว้ย  ทัง้นี้ยงัมทีกัษะการสื่อสารกบัเพื่อนนักศกึษาในการท าโครงการและการสื่อสารกบั
นกัเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิ และเป็นการเรยีนรูร้ว่มกบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครผููจ้ดัท าโครงการไปดว้ยนัน้ กม็กีารบรูณาการกบัภาษาไทยและทกัษะชวีติไปดว้ย” 
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นอกจากนี้ การถอดบทเรยีนกรณีศึกษาของการท าโครงการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครู เมื่อได้มโีอกาสปฏบิตัจิรงิด้วยการน าเสนอผลการเรยีนรูใ้นการท าโครงการ (วนัอาทติยท์ี่ 2 
ตุลาคม 2559  ณ หอ้งประชุมโอฬารรตัน์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง)  ไดพ้บการเตบิโตทางการเรยีนรู้
ของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโรงเรยีนศกึษาสงเคราะหจ์ติตอ์ารฯี กล่าวคอื นกัศกึษาถ่ายทอด
เรือ่งของความสนใจและเหตุผลในการท าโครงงานน ้าหมกัชวีภาพสารพดัประโยชน์ สะทอ้นใหเ้หน็ “ความ
พยายามในการใช้รูปภาพสื่อเหตุผลผ่านทางรูปภาพ และเมื่อน ามาเชื่อมโยงกับผงัเหตุผลจะท าให้
เชื่อมโยงความเขา้ใจขอ้มลูและกระบวนการในลกัษณะของเหตุผลได ้ถงึแมว้่านักศกึษาจะยงัไม่ไดท้ าผงั
แสดงรายละเอยีดย่อยให้เหน็ความเป็นเหตุเป็นผลที่ละเอยีด หากเพิม่เตมิลูกศรและขอ้มูลบางส่วน จะ
มองเหน็ความเป็นเหตุเป็นผลชดัเจน  
 กรณีศึกษาของการน าเสนอโครงการมอืปราบขยะพิทักษ์โลกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครู โรงเรยีนอนุบาลเมอืงล าปาง (ธงชยัศกึษา)  สะท้อนให้เหน็การเรยีนรูท้ี่มคีวามเชื่อมโยงจาก
กระดาษแผ่นเดยีวทีบ่อกเหตุและผลไปสู่ Power Point ทีน่กัศกึษาน าเสนอ และมคีวามสอดคลอ้งเป็นเหตุ
เป็นผลกบัการน าเสนอของนกัศกึษา 
 กรณีศกึษาของการน าเสนอโครงการเผยแพร่วถิชีวีติชุมชนบ้านทาป่าเปา อ าเภอแม่ทา จงัหวดั
ล าพูน ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู โรงเรยีนแม่ทาวทิยาคม สะท้อนให้เห็นว่า นักศกึษามี
ความพยายามศึกษาข้อมูลและถ่ายทอดออกมาจนมองเห็นข้อมูลงานวจิยัชุมชนไทลื้อที่ครูในโรงเรยีน
อยากจะท าต่อไดห้รอืผูท้ีส่นใจในโรงเรยีนอยากจะท าต่อได้ นอกจากนี้ยงัมองเหน็ชวีติและจติวญิญาณของ
คนไทลือ้อยู่ในการน าเสนอดว้ย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการออกก าลงักาย เรื่องขยะ  และเหน็ถงึความเชื่อมโยง
ในสิง่ทีน่กัศกึษาศกึษาจากชวีติจรงิ ลงพืน้ทีจ่รงิ 
 
 การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง ก่อความคิดเชิงเหตุผล คิดเช่ือมโยง คิดวิเคราะห์ และแรง
บนัดาลใจให้แก่นักศึกษา เม่ือครูพ่ีเล้ียงท่ีเป็นครูแกนน าโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญาเป็นโค้ชให้
นักศึกษา 
 บทเรยีนทีไ่ด้รบัจากกรณีศกึษาโครงการพฒันาการเรยีนรูสู้่การคดิอย่างมเีหตุผล ทีน่ักศกึษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูโรงเรยีนแจห้่มวทิยา สะทอ้นใหเ้หน็ไดช้ดัเจนมากว่า ครแูกนน าเพาะพนัธุ์ปญัญา
เข้ามาเป็นวทิยากรให้กบัโครงการของนักศึกษา “การเป็นวทิยากรของครูนัน้ ท าให้พวกเราได้เรยีนรู้
กระบวนการ RBL ได้อย่างใกล้ชดิ และชดัเจนขึน้ ได้เหน็แบบอย่างที่ดี ได้เหน็คุณค่าการเรยีนรูร้่วมกนั 
และเป็นการสรา้งแรงบนัดาลใจให้กบัพวกเรา” สิง่ที่นักศกึษาสะท้อนออกมาแสดงให้เหน็ถงึครูแกนน ามี
บทบาทในการช่วยกระตุ้นใหน้ักศกึษาเกดิการเรยีนรูก้ระบวนการสรา้งการเรยีนรูด้ว้ย RBL นอกจากนัน้
ยงัเป็นแบบอยา่งทีด่ ีสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่นกัศกึษาจนมองเหน็คุณค่ารว่มกนั 
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นักศึกษาสามารถน าเสนอได้อย่างชัดเจนและน า เสนอออกมาจากข้างในตัวนักศึกษาจริงๆ         
มคี าพดูตอนหน่ึงของนกัศกึษากล่าวว่า  

“ประทับใจกิจกรรมแรกที่เริ่มปฏิบัติ คือกิจกรรมจิตตปญัญาศึกษาเพื่อให้นักเรียนหรือ
กลุ่มเป้าหมายร่วมที่จะเปิดใจเรยีนรูท้ ัว่ไปกบัเราอย่างสนิทใจ โดยการใชก้จิกรรมแห่งความแตกต่างคอื 
ใชด้อกไม ้ดอกไมม้ทีุกรปูแบบมทีัง้สวยและไม่สวย โดยใหน้ักเรยีนพูดความรูส้กึออกมาว่าเหน็อะไรบ้าง
เจออะไรบา้งซึง่นักเรยีนแต่ละคนเขาตัง้ใจตอบและใหค้วามร่วมมอืมากกว่าทีเ่ราคดิไว ้แลว้กห็ลงัจากนัน้
พอเขาได้เปิดใจกบัเราแล้วกิจกรรมถดัไปคอืการอบรมเชงิวชิาการ โดยให้เขาฝึกทกัษะการคดิอย่างมี
เหตุผลโดยเรามวีทิยากรซึง่เป็นคุณครใูนโครงการ คุณครูปณุยวรี ์แสงมนตร ีหรอื ครพูีบ่ ีเป็นวทิยากรใน
การอบรมเรื่องน้ีโดยการใช้ค าถามเชงิเหตุและผลให้เดก็ได้ร่วมช่วยกนั หลงัจากนัน้ให้ดงึปญัหาจากใน
โรงเรยีนว่าเล็งเห็นปญัหาอะไรจากภายในโรงเรยีน ค าตอบที่ผู้จดัท าโครงการคือพวกผมคิดแล้วว่า
โรงเรยีนมปีญัหาในกรอบอย่างเช่น 1. ขยะ 2. สภาพแวดลอ้มแต่เรามองว่าเดก็จะเหน็เหมอืนเราไหมซึง่
ขัน้ตอนต่อไปกค็อืการแบ่งกลุ่มยอ่ยเราจะไมใ่หเ้ดก็จบัเอง เราจะใหจ้บัฉลากรวมกนัทัง้รุ่นพีรุ่่นน้อง ซึง่จดั
กลุ่มดว้ยกนัให้ลงส ารวจพืน้ทีโ่ดยแบ่งส่วนพืน้ทีโ่รงเรยีนประมาณ 7 โซนรอบโรงเรยีนแลว้เรากเ็ดนิตาม
เดก็มเีวลา 10 นาทใีนการส ารวจแต่ละพืน้ทีโ่ดยการใหว้เิคราะหส์งัเกตและ คดิว่าโรงเรยีนตรงนี้เกดิอะไร
ขึน้ แล้วเขาจะท าอะไรหรอืคดิอะไรได้บ้าง โดยการมอบภารกจิให้เขาก็คอื ให้คดินวตักรรมหรอืสิง่ที่จะ
แก้ไขปญัหานัน้ขึน้มา โดยจากความคดิทีร่วบรวมจากการสงัเกตและวเิคราะหข์องเพื่อนในกลุ่มและของ
ตนเองลงในกระดาษและก็ให้เขาน าเสนอ หลงัจากนัน้ใช้กจิกรรมถามคอืสอนโดยเจาะจงให้เค้าเห็นถึง
ปญัหาทีเ่ราก าหนดไว้แลว้เราถามเขาไปเรื่อยๆ ถามใหเ้ขารูว้่าสิง่ที่เราท าเขาจะเลง็เหน็เหมอืนกบัที่เรา
ก าหนดไว้หรอืเปล่าซึ่งมนัเกดิผลดจีรงิๆ เขาเลง็เหน็ว่าสภาพแวดล้อม บางครัง้เขายงัใช้ค าที่อาจจะไม่
ตรงโดยรอ้ยเปอรเ์ซน็ต์ส าหรบัทีเ่ราก าหนดไวค้อืเราเหน็ขยะแต่เขากบ็อกว่าดูรกรา้ง ไม่น่าอยู่อาศยั  ซึง่
การน าเสนอของนักเรยีนดูเขาใส่ใจและผมคิดว่าการที่เราจะเปิดใจให้เขาได้เรยีนรู้ได้เขาจะร่วมท า
กิจกรรมอย่างกับเราอย่างเต็มที่และให้เขาเขยีนสะท้อนคดิโดยการโครงการที่จดัขึ้นเมื่อนักเรยีนได้
อะไรบ้าง เกดิอะไรกบัตวัเอง เกดิอะไรกบัการเปลี่ยนแปลงของตวัเองบ้างอย่างไร ขัน้สรุปเราก็จะเก็บ
รวบรวมแบบบนัทกึสะท้อนคดิ และแบบประเมนิความพงึพอใจได ้ผลดงันี้ซึง่ก่อนและหลังรูส้กึว่าเพิม่ขึน้
ทุกอย่างโดยเฉลี่ยเกอืบ 50 เปอรเ์ซน็ต์ ครึง่หนึ่งของก่อนหน้าที่จะอบรมโดยเป็นแบบนักเรยีนประเมนิ
ตนเองอกีอนัหนึ่ง เป็นประเมนิโดยครจูะมคีรเูขา้ร่วมเราจะเชญิครใูนโรงเรยีนทีว่่างจากการเรยีนการสอน
มาร่วมประเมินผลที่ได้โดยแบบสะท้อนคิดซึ่งได้นัง่พิจารณากับเพื่อนๆ ดูแล้วว่ากิจกรรมเปิดใจให้
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการพูดความในใจออกมาว่ากจิกรรมนี้ถ้านอกเหนือจากความรูแ้ลว้พวกเขาไดอ้ะไรบา้งซึง่
ค าตอบ ณ นาทนีัน้พวกเรารูส้กึซาบซึ้งใจมากคอืนักเรยีนพูดว่ามนัมปีญัหาในโรงเรยีนเกดิขึน้ ก่อนท า
โครงการนี้ซึง่ตอนนัน้ครบูเีป็นผูจ้ดัท าโครงการแลว้ขอใหน้ักเรยีน ชัน้ม. 5/1 เขา้ร่วมแต่เดก็บอกว่าภาระ
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งานเยอะจงึปฏเิสธไป ครบู ีกเ็ลยเลอืกนกัเรยีน ชัน้ม. 4/1 แทน และเดก็เตม็ใจเขา้มารว่มกจิกรรมและวนั
นัน้นักเรยีน ชัน้ม. 4/1 และ 5/1 ได้เรยีนรูร้่วมกนัเขาก็เลยบอกว่า นักเรยีน ชัน้ม.5/1 เปิดใจบอกว่าเขา
ควรจะเขา้ร่วมดว้ยซ ้าและนักเรยีนกก็ล่าวขอโทษทีพ่วกเขาไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการดีๆ  แบบนี้ถ้ามอีะไรให้
พวกเราช่วยพวกหนูยนิดทีีจ่ะช่วยเตม็ทีค่่ะ”  

 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครไูด้เรียนรู้และได้รบัข้อคิด แนวทางในการปฏิบติังาน  

 จากการที่นักศึกษาได้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ “การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยโครงการผ่าน
กระบวนการจติตปญัญา”  “การพฒันาความคดิเชงิเหตุผล ความคดิเชงิระบบ เพื่อการพฒันาการเรยีน
การสอนแบบโครงงานฐานวจิยั” และ เวท ีPLC “ครูแกนน าโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา สรา้งการเรยีนรู้
ร่วมกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ในโครงการวิจยัขยายผลโครงการ
เพาะพนัธุป์ญัญาฯ” และจาการออกนิเทศของทัง้ทมีวจิยั และอาจารยน์ิเทศทัว่ไป สิง่ทีน่ักศกึษาไดเ้รยีนรู้
มากทีสุ่ดเกี่ยวกบั RBL คอื การคดิแบบตรรกะ ความคดิเชงิเหตุ-ผล และความคดิเชงิระบบ ในดา้นของ
จติตปญัญาศกึษา นกัศกึษาไดเ้รยีนรูก้ารเปิดใจในการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั การอยูร่ว่มกนัและการท างาน
เป็นทมี ในดา้นของการท าโครงการ นกัศกึษาไดเ้รยีนรูก้ระบวนการท าโครงการ ตัง้แต่การคดิหวัขอ้อย่าง
เป็นเหตุ – ผล และกระบวนการขัน้ตอนในการท าโครงการ นอกจากนัน้ นักศกึษายงัได้เรยีนรู ้และได้
แนวคดิ แนวทางเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการจดัการการเรยีนการสอนโดยใช ้RBLจากครแูกนน า และผูบ้รหิาร
โรงเรยีนในโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา เป็นการส่งเสรมิให้มคีวามรู้และซึมซบัแนวทางของเพาะพนัธุ์
ปญัญาไดเ้ป็นอยา่งด ี
  
 การพฒันางานด้านการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์ผู้สอนนักศึกษา
 ในการพฒันางานในส่วนนี้นัน้ มหีลกัฐานจากข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรบัปรุงวธิสีอนใน
รายวชิาบางรายวชิา ดงันี้ 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับโครงการวิจยั
เพาะพันธุ์ปญัญา และโครงการวิจ ัยขยายผลโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาสู่การพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง พบว่า การน าข้อเรยีนรู้จากการ
ท างานวจิยัโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาร่วมกบัโรงเรยีนในจงัหวดัล าปาง (8 โรงเรยีนหลกั และโรงเรยีน
กลัยาณมติรเครอืข่าย 4 โรงเรยีน) โรงเรยีนในจงัหวดัล าพูน (2 โรงเรยีนหลกั และโรงเรยีนกลัยาณมติร
เครอืข่าย 2 โรงเรยีน) โรงเรยีนในจงัหวดัแพร่ (1 โรงเรยีนหลกั) และโรงเรยีนเครอืข่ายกลัยาณมติรจาก
จังหวัดพิษณุโลก 1 โรงเรียน โรงเรียนเครือข่ายกัลยาณมิตรจากจังหวัดแม่ฮ่องสอน 1 โรงเรียน  
นอกจากนี้มโีรงเรยีนเครอืข่ายกัลยาณมติรโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรบันักศึกษาฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู 10 โรงเรียน รวมทัง้เครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจยั และนักวิชาการ จาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) เครอืข่ายสมชัชาการศกึษานครล าปางซึง่เป็นพืน้ทีก่ลางของ
คนล าปางมาร่วมมอืกนัพฒันาการจดัการศกึษาในจงัหวดัล าปางด้วยเครอืข่ายจติอาสา เครอืข่ายวิจยั 
เครอืข่ายวชิาการในพืน้ที่ จะก่อใหเ้กดิการเคลื่อนงานการเรยีนรูใ้นรายวชิาแต่ละรายวชิามาเชื่อมโยงกนั
และเชื่อมโยงกบัขอ้มลูจรงิ ปรากฏการณ์จรงิ ท าใหน้กัศกึษาไดเ้กดิความตระหนกัในความส าคญัของการ
เรยีนรูท้ีม่รีากฐานจากบรบิทชวีติจรงิในพืน้ที ่และเกดิเครอืข่ายการแบ่งปนัการเรยีนรูร้ว่มกบัคร ูนกัเรยีน 
ผูบ้รหิารโรงเรยีน และภาคประชาชน ภาคประชาสงัคม ทีม่องเหน็ความส าคญัของการศกึษาของนกัเรยีน 
นกัศกึษารว่มกนั 
 มกีรณีศึกษาของรายวชิาในคณะครุศาสตร์ที่บูรณาการร่วมกบัโครงการวจิยัเพาะพนัธุ์ปญัญา 
และโครงการวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาสู่การพฒันานักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ดงักรณีศกึษาของรายวชิาในหลกัสูตรคอมพวิเตอร์ศึกษา 
โดยอาจารยผ์ูส้อนบูรณาการการท างานจากบทเรยีนและประสบการณ์ในเรื่องของการคดิเชงิระบบ โดย
เนื้อหาของวชิาทีส่อน หรอืว่าสิง่ที่นักศกึษาเรยีนกค็อืกระบวนการ ในการสอนวชิาการผลติสื่อ ภาพรวม
ของการท างานกต็อ้งมรีะบบการคดิ นกัศกึษาทีเ่รยีนกต็อ้งใชค้วามคดิเชงิสรา้งสรรคส์ื่อออกมาเอง โดยมี
โจทยก์ารท างานดา้นการผลติขึน้มา และน านกัศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองดว้ยกระบวนการวจิยั ใหน้กัศกึษา
เรยีนรูใ้นสถานการณ์จรงิ นักศกึษาไดม้โีอกาสไปทีโ่ป่งน ้ารอ้น โดยมเีป้าหมายเพื่อใหน้ักศกึษาเรยีนรูว้่า
นักเรยีนทีอ่ยู่กบัธรรมชาตเิขาได้รบัการเรยีนรู ้หรอืว่าอยู่กบับรบิททีเ่ป็นแลว้มนัสามารถสมัผสัการเรยีน
ของเขาอย่างไร โจทยข์องนักศกึษาคอื การสรา้งสรรค์สารคด ี1 เรื่อง ชื่อว่าการปรบัเปลีย่นเรยีนรูอ้ยู่กบั
ธรรมชาต ิให้นักศกึษาไปตคีวามเองว่าจะสื่อสารออกมาเป็นสารคดอีย่างไร โดยการใชก้ารคดิเชงิเหตุผล
สะท้อนอยู่ในการวางแผนของผู้สอน โดยมเีป้าหมายว่าจะให้นักศกึษาเรยีนรูอ้ะไร เมื่อไร นักศกึษาคดิ
ดว้ยตนเอง แต่ไม่ใหเ้กนิไปกว่าวตัถุประสงคท์ี่ผูส้อนตัง้ไว ้จากนัน้ขอดูบทสารคด ีซึง่การขอดูบทสารคดี
ของนักศกึษานัน้ ท าให้สามารถวเิคราะห์ สงัเคราะห์ความคดิของนักศกึษาว่าเขาก าลงัคดิอะไร ท าไม
เนื้อหาของบทถงึออกมาเป็นเช่นนี้ แลว้พจิารณาว่าเราต้องการให้นักศกึษาไปสู่ตรงนัน้หรอืไม่ ถ้าไม่ใช่ก็
ใชก้ารพูดคุยแบบกลัยาณมติร แต่ไม่ใช่ลกัษณะการแก้บทสารคด ีการพูดคุยในลกัษณะการถามค าถาม
เพื่อปรบัใหไ้ปสู่ในสิง่ทีค่วรจะเป็น (ถามคอืสอน)  
      ในส่วนของกรณีศึกษาทางด้านสาระทางภาษาในหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ เช่น กรณีศึกษา
หลักสูตรภาษาไทย รายวิชาวรรณคดีเอกของไทย เมื่อน าการเรียนการสอนมาบูรณาการร่วมกับ
โครงการวจิยัเพาะพนัธุป์ญัญา และโครงการวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาสู่การพฒันานกัศกึษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง โดยมกีารด าเนินงานเป็น 3 ระยะ 
ดงันี้ 
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      1. น าผลการด าเนินงานวจิยัทัง้สองโครงการในรปูแบบของหนงัสอืเล่มเลก็มาประกอบการจดั 
กิจกรรมการเรยีนการสอน โดยมอบให้นักศกึษาศึกษาเชื่อมโยงกบัการคดิวเิคราะห์ตวับทเนื้อหาของ
วรรณคดเีอกของไทย หนังสอืเล่มเลก็ทัง้สองเล่มนัน้เป็นผลงานการเขยีนของครแูกนน าในโครงการวจิยั
และมขีอ้เรยีนรูท้ีม่นีัยส าคญัในประเดน็ของ การสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรยีนรูจ้ากพลงัจากขา้งในด้วย
การจดัการเรยีนรูว้ชิาการควบคู่กบัจติตปญัญาศกึษาและการคดิอย่างมเีหตุผล เชื่อมโยงกบับรบิทชวีติ
จรงิเชื่อมโยงไปสู่การคิดวเิคราะห์สงัเคราะห์ รวมทัง้มกีรณีศึกษาของการสร้างพลงัพลกิความคิดให้
นักเรยีนที่เคยไม่สนใจการเรยีน กลบัมาสนใจและสรา้งคุณค่าในด้านที่ตนเองสามารถท าได้ จนท าให้ผู้
ร่วมเรยีนรู้ในโครงการวิจยัทัง้สองโครงการที่เกื้อหนุนสอดคล้องไปด้วยกัน สามารถเรยีนรู้และแสดง
ศกัยภาพของตนเองเชื่อมโยงกบักระบวนการกลุ่มได ้
       หนงัสอืเล่มเลก็ทัง้สองเล่มนี้ คอื  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2. ผูส้อนใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัแนวทางจากการด าเนินงานโครงการวจิยั 2 โครงการ 
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ดงักล่าว มาใชป้ระกอบควบคู่กบัขอ้เรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจากหนังสอืเล่มเลก็ 2 เล่มนี้ โดยไดน้ าสามเหลีย่ม RBL 
ของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาสรา้งการเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิจากการเรยีนรู ้สามเหลีย่ม RBL 
ของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา เช่นเดยีวกบัทีน่ักเรยีนร่วมเรยีนรูก้บัครแูกนน าในการเรยีนรูท้ าโครงงาน
ฐานวจิยั และนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูจากโครงการวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา 
มาใชใ้นรายวชิาวรรณคดเีอกของไทย 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนรู้ด้วยโครงงานฐานวิจัย (รองศาสตราจารย์ ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์) 
 
      ผูส้อนใชแ้นวคดิดงักล่าวในการจดัการเรยีนรูว้รรณคดเีรือ่งไตรภูมพิระรว่งรว่มกบันกัศกึษาโดย  
การจดัการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการปฏิบติัของนักศึกษาเช่ือมโยงกบัการพิจารณาตวับทวรรณคดี
และภาษา 
 1) การจดัการเรยีนรูด้ว้ย “กจิกรรมเปิดใจเรยีนรูร้ว่มกนั”  
     กจิกรรมชวนนักศกึษาเรยีนรูผ้่านการอ่านวรรณคดเีรื่องไตรภูมพิระร่วง นักศกึษาน าเสนอ
ความรู้สึกและความคิดของตนเองอย่างอิสระในทุกด้าน หลงัจากนัน้น าประเด็นจากความรู้สึกและ
ความคดิของนักศึกษามาสรุปประมวลด้วยค าส าคญัเป็นกลุ่มชุดข้อมูล น ากลุ่มชุดข้อมูลนัน้มาเรยีนรู้
รว่มกนั  
 
 
 



75 
 

         2) การจดัการเรยีนรูด้ว้ย “กจิกรรม ชวนคุย ชวนถาม ชวนคดิคน้ งานในใจ” 
     กจิกรรมดงักล่าวนี้ ผูส้อนใชแ้นวคดิของ RBL ซึง่มโีครงงานเป็นสะพานการเรยีนรูด้ว้ยการคดิ
ด้วยเหตุผล การคิดวิเคราะห์สงัเคราะห์ การคิดเชื่อมโยงกับบรบิทชีวิตจรงิในชุมชนของผู้เรยีน จน
มองเหน็ความรูท้ีม่คีวามสมัพนัธก์นัอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเป็นความจรงิ 
  3) การจดัการเรยีนรูด้ว้ย “กจิกรรมคน้ค าตอบงานในใจดว้ยกระบวนการแบบวจิยั” 
          ผู้สอนใช้กิจกรรมค้นหาค าตอบโดยเชื่อมโยงกบัการคดิเชื่อมโยงกบัความจรงิในชวีิตของ
นกัศกึษารว่มกบัการคน้หาค าตอบส าหรบั “งานในใจ”  
      3. ผูส้อนใชก้ระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้ว้ยสุนทรยีสนทนาและกระบวนการของ PLC ในการ 
ถอดบทเรยีนร่วมกบันักศกึษาพบว่า การสรา้งแรงบนัดาลใจใหน้ักศกึษาอยากคดิดว้ยตนเองแบบไม่รูส้กึ
ว่าถูกบงัคบั ด้วยการสื่อสารตามแนวคดิจติตปญัญาศกึษา ทัง้ทท่ีา การแสดงออกทางฐานกาย ฐานจติ 
และใชว้าจาดว้ยสุนทรยีสนทนา ประกอบกบัการสรา้งพืน้ทีป่ลอดภยัในการแบ่งปนัการเรยีนรูใ้นลกัษณะ
ที่นักศกึษาและผู้สอนร่วมกนัคดิ ร่วมกนัน าเสนอความคดิ ท าให้นักศกึษามคีวามรูส้กึอยากคดิและกลา้
น าเสนอความรูส้กึและความคดิของตนเองออกมาจนไดร้บั “งานในใจ” ของตนเอง “งานในใจ” ดงักล่าวนี้
เทยีบเคยีงได้กบัโจทยว์จิยัของโครงงานซึ่งผู้สอนไม่ได้ใช้ค าว่า “โครงงาน” และ “การวจิยั”  เนื่องจาก
นักศึกษาจะน าไปเทยีบเคยีงกบัโครงงานวทิยาศาสตร์ แล้วจ านนกบัความคดิของตนเองว่า ท าไม่ได้ 
เพราะเรยีนภาษาไทยไม่ใช่เรยีนวทิยาศาสตร์ จงึขอใช้ว่า “งานสนุกๆ ในใจของพวกเรา” แทนค าว่า 
“โครงงาน” และ “กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อคน้หาค าตอบส าหรบังานในใจ” แทน “กระบวนการวจิยั” 
   
 การจดัการเรยีนรูว้รรณคดเีรือ่งไตรภูมพิระรว่งดว้ยการปฏบิตักิารเรยีนรูร้ว่มกนัระหว่างนกัศกึษา
กบัผู้สอนตามแนวคดิของโครงการวจิยัเพาะพนัธุป์ญัญา และโครงการวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์
ปญัญาฯ ดงักล่าวนี้ สามารถสงัเคราะหก์ระบวนการจดัการเรยีนรูไ้ด ้4 กระบวนการ ดงันี้ 
 กระบวนการที ่1 การเปิดพืน้ทีป่ลอดภยัเรยีนรูด้ว้ยการท างานรว่มกนัระหว่างนกัศกึษาและผูส้อน 
ในลกัษณะของการรว่มกนัคดิ โดยใชเ้หตุผลพจิารณาถอ้ยค าส านวนภาษาดว้ยความเป็นเหตุเป็นผล  
 กระบวนการที ่2 การเชื่อมโยงความหมายจากการวเิคราะหก์ารใชค้ า การเรยีบเรยีงประโยค และ
ศลิปะการน าเสนอทีป่รากฏในบทประพนัธข์องไตรภูมพิระร่วง ไปสู่บรบิทชวีติและสงัคมทีป่รากฏในไตร
ภมูพิระรว่ง และเชื่อมโยงความคดิมายงัปรากฏการณ์ทางสงัคมในปจัจบุนั 
 กระบวนการที่ 3 การค้นหาความจรงิโดยใช้ความคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล การคิดวิเคราะห์
สงัเคราะหค์ุณค่าทีผู่ร้ว่มเรยีนรูไ้ดร้บัจากวรรณคดเีรือ่งนี้ 
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 กระบวนการที ่4 การเชื่อมโยงจิก๊ซอวข์อ้คน้พบของผูร้ว่มเรยีนรูทุ้กคน เกดิความคดิเชงิกระบวน
การแบยอ้นคดิทบทวนไปสู่จุดเริม่ต้นของการเรยีนรูว้่าได้ใช้กระบวนการวจิยัด้วยการปฏบิตัขิองผู้ร่วม
เรยีนรูใ้นครัง้นี้ 
 กระบวนการ 4 กระบวนการดงักล่าว ก่อให้เกิดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยการที่ผู้ร่วมเรยีนรู้
ร่วมกนัเตมิจิก๊ซอวค์วามรูส้กึ ความคดิ ความเขา้ใจ ถงึแมว้่าจะมอุีปสรรคในเรื่องของการใชค้ า การเรยีบ
เรยีงประโยค ทีไ่ม่เหมอืนในชวีติจรงิของนักศกึษายุคปจัจุบนั ซึง่เดมินัน้นักศกึษาส่วนหน่ึงมกี าแพงทาง
ความคดิไวก่้อนล่วงหน้า ซึง่เปรยีบเหมอืนความเชื่อทีย่งัไม่มมีุมมองของการเรยีนรูท้ีจ่ะพสิูจน์จากการลง
มอืปฏบิตัจิรงิ ผ่านกระบวนการคดิดว้ยเหตุผล การวเิคราะหแ์ละการตคีวามภาษาและตวับทประพนัธข์อง
ไตรภูมพิระร่วง ท าให้มองเหน็ความต่อเนื่องของความหมายที่ได้รบัอย่างมเีหตุผลต่อเนื่องกนัไป จาก
การศึกษาค า กลุ่มค า การเรียบเรียงบทประพันธ์ด้วยศิลปะการน าเสนอสารผ่านทางภาษาเชิง
เปรยีบเทยีบที่มคีวามรูส้กึปรากฏอยู่ด้วย และสามารถเชื่อมโยงจนมองเหน็ความสมัพนัธ์สอดคล้องกบั
บรบิทของชวีติและสงัคมที่นักศึกษาด ารงอยู่ในปจัจุบนั ดงัตวัอย่างที่แสดงผลการศึกษาวเิคราะห์บท
ประพนัธ์หลายตอนที่กล่าวถึงความทุกข์จากความร้อนและไฟ การได้รบัความรู้สึกทุกข์จากโวหาร
เปรยีบเทยีบจนรบัรู้ถึงความรู้สกึของความทุกข์ที่เพิม่มากขึ้น อนัเป็นผลจากการท า “กรรมชัว่” ดงัที่
นักศกึษาน าเสนอตวัอย่างบทประพนัธจ์ากวรรณคดเีรื่องไตรภูมพิระร่วง และสรา้งคุณูปการใหเ้กดิความ
รกัในการอ่านการศกึษาโดยไมม่กี าแพงของความรูส้กึว่า ยาก หรอื ท าไมไ่ด ้อกีต่อไป 
       นอกจากนี้ผูร้ว่มในกระบวนการเรยีนรูย้งัไดม้องเหน็รปูธรรมของกลัยาณมติรภาคเีครอืข่ายทีเ่ป็น
รูปธรรม หนังสือพิมพ์มติชนสุดสัปดาห์ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานต่อเนื่องซึ่งเป็นผลมาจากการร่วม
กระบวนการเรยีนรูข้องโครงการวจิยัเพาะพนัธุป์ญัญา โครงการวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาสู่
การพฒันานักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง และการร่วม
เรยีนรู้กบักิจกรรมการเรยีนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง ครู นักเรยีน นักศึกษา 
ผู้บรหิารโรงเรยีน และนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒทิัง้ในพื้นที่และจาก สกว. จนก่อเกิดหนังสือเล่มเล็ก
เผยแพร่สู่สาธารณชนในเวทนี าเสนอผลงาน “เพาะพนัธุ์ปญัญาส าหรบัเดก็ไทย 4.0” ณ อมิแพค็ฟอรัม่ 
ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมอืงทองธานี อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุรี วนัเสาร์ที่ 25 มนีาคม พ.ศ. 
2560 เป็นหนงัสอืเล่มเลก็ทีไ่ดส้กดัขอ้เรยีนรูข้องผูร้ว่มในกระบวนการเรยีนรู ้  
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      ขอ้เรยีนรูจ้ากหนงัสอืเล่มนี้ไดร้บัการสานต่อตพีมิพใ์นหนงัสอืพมิพม์ตชินสุดสปัดาห ์ฉบบัประจ าวนัที ่
26 พ.ค. – 1 ม.ิย. 2560 ปีที ่37 ฉบบัที ่1919 คอลมัน์ ไทยมองไทย หน้า 34  
 
 ผลการพฒันาระบบจดัการความรู้บนเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตส าหรบัการนิเทศนักศึกษา       
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู 

การพัฒนาระบบจัดการความรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เ น็ตส าหรับการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูในระยะ 6 เดอืนแรกนี้ ยงัไม่มผีลชดัเจน เนื่องจากเป็นระยะของการศกึษาระบบ
การจดัการความรูท้างอนิเตอรเ์น็ตของนักศกึษาฝึกเครอืข่ายวชิาชพีครซูึ่งไดม้กีารด าเนินการก่อรปูแลว้ใน
คณะครุศาสตร ์เมื่อครัง้ทีท่มีวจิยัไดเ้ข้าร่วมกบัคณะครุศาสตรใ์นโครงการการพฒันาโรงเรยีนเครอืข่ายฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครโูดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั (คณะครุศาสตรเ์หน็ความส าคญั
ของการกระบวนการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยัและไดด้ าเนินโครงการวจิยัดงักล่าวไปเมือ่ปี พ.ศ.2557)  
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 ผศ.ดร.จุติมา เมทนีธร และคณะ ได้รบัทุนสนับสนุนจากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
ล าปาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  ด าเนินการวจิยั “การพฒันาระบบจดัการความรูบ้นเครอืข่าย
อนิเทอรเ์น็ตส าหรบัการนิเทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูโดยใช้การเรยีนรูแ้บบโครงงานฐาน
วจิยั" ซึ่งเป็นโครงการวจิยัย่อยหนึ่งในชุดโครงการวจิยั “การพฒันาโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูโดยใช้กระบวนการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั (RBL)” (ผศ.ดร.วยิะดา เหล่มตระกูล และ
คณะ, 2557) 

จากผลการด าเนินงาน (จุติมา เมทนีธร และคณะ, รายงานการวิจยั การพฒันาระบบจดัการ
ความรูบ้นเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ตส าหรบัการนิเทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูโดยใช้การเรยีนรู้
แบบโครงงานฐานวจิยั, 2557) ท าให้คณะครุศาสตรม์มีรีะบบจดัการความรู ้ (knowledge management 
system : KMS) ที ่สามารถน าเสนอสารสนเทศที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ และสามารถใหบ้รกิารพื้นที่
ส าหรบัการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการนิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดย
ใชก้ารเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั  

ในการออกแบบเวบ็ไซต์ระบบจดัการความรูส้ าหรบัการนิเทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครโูดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยัไดย้ดึหลกัเกณฑด์งันี้ 

1. ความเรยีบง่าย (simplicity) โดยเวบ็ไซต์มรีูปแบบที่เรยีบง่าย ไม่ซบัซ้อน และสามารถใช้

งานไดโ้ดยสะดวก 

2. ความสม ่าเสมอ (consistency) โดยมกีารใช้รูปแบบเดยีวกนัตลอดทัง้เวบ็ไซต์ ทัง้ในส่วน

ของรปูแบบหน้า รปูแบบกราฟิก การน าทาง (navigation) และโทนส ี

3. ความเป็นเอกลกัษณ์ (identity) โดยรูปแบบของเวบ็ไซต์สะท้อนให้เหน็ถงึเอกลกัษณ์ของ

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปางผ่านทางแบนเนอร์ (banner) และตราประจ ามหาวทิยาลยั 

(university logo) 

4. การใชง้านง่าย (user friendliness) โดยเวบ็ไซตไ์ดถู้กออกแบบใหม้กีารน าทางทีเ่ขา้ใจง่าย

และใชง้านสะดวก 

5. ความน่าสนใจ (visual appeal) โดยเว็บไซต์ได้ถูกประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญว่ามีการ

ออกแบบและใชก้ราฟิกทีเ่หมาะสม น่าสนใจ ไมว่่าจะเป็นโทนส ีรปูแบบตวัอกัษร หรอื องคป์ระกอบอื่น ๆ   

6. การใชง้านไดอ้ย่างไม่จ ากดั (compatibility) โดยเวบ็ไซต์ไดถู้กพฒันาใหม้คีวามสามารถใน

การแสดงผลได้บนอุปกรณ์หลากหลายชนิด ไม่ว่าจะเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ หรือ เครื่อง

คอมพวิเตอรพ์กพา เช่น โน๊ตบุ๊ค แทบเลต็ โทรศพัทม์อืถอื เป็นตน้ 
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ส าหรบัการพฒันาเวบ็ไซตร์ะบบจดัการความรู ้ฯ ไดใ้ชเ้ครือ่งมอืดงัต่อไปนี้ คอื  
1. โปรแกรม Macromedia Dreamweaver ส าหรบัการพัฒนาโครงหน้าหลักของเว็บไซต์

ระบบจดัการความรู ้ฯ ดงัแสดงในรปูที ่1  

 

 
 

รปูที ่1:  การใชง้านโปรแกรม Macromedia Dreamweaver เพือ่พฒันาโครงหน้าหลกัของเวบ็ไซต์ 
  ระบบจดัการความรู ้ฯ 

2. โปรแกรม Adobe Photoshop ส าหรบัการสร้างงานกราฟิกต่าง ๆ ของเว็บไซต์ระบบ

จดัการความรู ้ฯ เช่น แบนเนอร ์ทัง้นี้เพื่อตกแต่งใหเ้วบ็ไซตม์คีวามสวยงาม ดงัแสดงในรปูที ่2 

 
รปูที ่2:  การใชง้านโปรแกรม Adobe Photoshop เพือ่พฒันาแบนเนอรส์ าหรบัตกแต่งเวบ็ไซต์                         
 ระบบจดัการความรู ้ฯ 



80 
 

3. โปรแกรม Simple Machines Forum (SMF) ส าหรบัการพฒันากระดานสนทนาส าหรบั

หวัขอ้ยอ่ยต่าง ๆ ของเวบ็ไซตร์ะบบจดัการความรู ้ฯ ดงัแสดงในรปูที ่3 

 

 
 
รปูที ่3:  การใชง้านโปรแกรม SMF เพือ่พฒันากระดานสนทนาส าหรบัหวัขอ้ยอ่ยต่าง ๆ  ของเวบ็ไซต์                      
 ระบบจดัการความรู ้ฯ 
 

จากการใช้ เครื่ อ งมือดังกล่ าว ในข้างต้นท า ให้ ได้ เ ว็บไซต์ ระบบจัดการความรู้  ฯ 
(www.edulpru.com/km) ทีป่ระกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ยดงันี้ 

1. ข่าวสาร / กจิกรรม ซึง่ประกอบดว้ยกระดานสนทนาต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ ข่าวประชาสมัพนัธ์ 

(ส าหรบัการประชาสมัพนัธข์่าวสารของโครงการนิเทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์ ฯ โดยใช ้RBL) ทนัข่าว 

(ส าหรบัการประชาสมัพนัธ์ข่าวสารภายนอก เช่น การอบรมเกี่ยวกบัการจดัการความรู้ เป็นต้น) และ 

กจิกรรม (ส าหรบัการเผยแพร่กจิกรรมของโครงการนิเทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์ ฯ โดยใช ้RBL เช่น 

ภาพกจิกรรมการจดัการความรูก่้อนการนิเทศ ฯ ส าหรบัอาจารยน์ิเทศก์ทีเ่ขา้รว่มโครงการ ฯ) 

2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วยกระดานสนทนาต่าง ๆ อันได้แก่ 

อาจารย์นิเทศก์ RBL (เพื่อเป็นพื้นที่ส าหรบัการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ที่เข้าร่วม

โครงการ ฯ) ครูพี่เลี้ยง RBL (เพื่อเป็นพื้นที่ส าหรบัการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูพี่เลี้ยงที่เข้าร่วม

โครงการ ฯ) และ นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูRBL (เพื่อเป็นพืน้ทีส่ าหรบัการแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ระหว่างนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ ฯ ทีเ่ขา้รว่มโครงการ ฯ) 

http://www.edulpru.com/km
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3. คลงัความรู ้ซึง่ประกอบดว้ยกระดานสนทนาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเดน็ต่อไปนี้ คอื การจดัการ

ความรู ้เอกสาร / คู่มอื ถอดบทเรยีน และ Good Practice 

4. สื่อการเรยีนรู ้ซึ่งประกอบด้วยกระดานสนทนาที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องมอืที่ใช้ในการจดัการ

ความรู้ (เช่น แบบถอดบทเรยีนก่อนเริม่กิจกรรม แบบถอดบทเรยีนภายหลงักิจกรรม เป็นต้น) และ

บทเรยีนผูเ้ชีย่วชาญ 

5. เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ซึง่ประกอบดว้ยกระดานสนทนาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเดน็ต่อไปนี้ คอื 

การจดัการความรู ้(หอ้ง KM) โครงการนิเทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์ ฯ โดยใช ้RBL (หอ้งนิเทศแบบ 

RBL) และ เรือ่งทัว่ ๆ ไป (หอ้งพกัผ่อน) 

ในการออกแบบเวบ็ไซต์ระบบจดัการความรูส้ าหรบัการนิเทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครโูดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยัไดย้ดึหลกัเกณฑ ์คอื ความเรยีบง่าย (รปูแบบทีเ่รยีบง่าย ไม่
ซบัซอ้น) ความสม ่าเสมอ (การใชร้ปูแบบหน้า รปูแบบกราฟิก การน าทาง และโทนสแีบบเดยีวกนัตลอด
ทัง้เวบ็ไซต์) ความเป็นเอกลกัษณ์ (แบนเนอรแ์ละตราประจ ามหาวทิยาลยัสะท้อนให้เหน็ถงึเอกลกัษณ์
ของคณะและมหาวทิยาลยั) การใช้งานง่าย (การน าทางที่เขา้ใจง่ายและใช้งานสะดวก) ความน่าสนใจ 
(การใชก้ราฟฟิกทีเ่หมาะสม น่าสนใจ) และ การใชง้านไดอ้ย่างไม่จ ากดั (เวบ็ไซต์สามารถแสดงผลไดบ้น
อุปกรณ์หลายชนิด)      

ส าหรบัการพฒันาเวบ็ไซต์ระบบจดัการความรู ้ฯ www.edulpru.com/km (ดงัแสดงในรปูที ่1 – 
3) ไดใ้ชเ้ครื่องมอื คอื โปรแกรม Macromedia Dreamweaver (ส าหรบัพฒันาโครงหน้าหลกัของเวบ็ไซต์
ระบบจดัการความรู ้ฯ) โปรแกรม Adobe Photoshop (ส าหรบัสรา้งงานกราฟิกต่าง ๆ ของเวบ็ไซต์ระบบ
จัดการความรู้ ฯ เช่น แบนเนอร์) และโปรแกรม Simple Machines Forum (SMF) (ส าหรับพัฒนา
กระดานสนทนาส าหรบัหวัขอ้ยอ่ยต่าง ๆ ของเวบ็ไซตร์ะบบจดัการความรู ้ฯ)  
 

 
รปูที ่1: หน้าหลกัของเวบ็ไซตร์ะบบจดัการความรู ้ฯ 

 

http://www.edulpru.com/km
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รปูที ่2: หอ้งส าหรบัการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละลงิคเ์ชื่อมโยงไปยงัเวบ็ไซตอ์ื่น 
 

 
 

รปูที ่3: กระดานสนทนาส าหรบัหวัขอ้ยอ่ยต่าง ๆ  ของเวบ็ไซตร์ะบบจดัการความรู ้ฯ 
 
อนึ่ง โครงการวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาฯ ก าลงัวางแผนสิง่ที่ได้เรยีนรู้จาก ระบบ

จดัการความรู้บนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรบัการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู และจะ
ด าเนินการขยายผลต่อเนื่องใหเ้ป็นรปูธรรมในระยะเวลาการด าเนินงานใน 6 เดอืนต่อไป 

คณะผูว้จิยัไดใ้ชส้ื่อ คอื Facebook  ในประเดน็การเคลื่อนงาน 4 ประเดน็ ดงันี้ 
3.1 สื่อสารบทเรยีนความส าเรจ็ของครแูกนน าเพาะพนัธุป์ญัญา 
3.2 ทมีวจิยัไดใ้ชเ้ครอืขา่ย Facebook ในการแกไ้ขปญัหาอุปสรรคใหก้บันกัศกึษาฝึก 
      ประสบการณ์วชิาชพีคร ู
3.3 ประสานงาน สรา้งความเขา้ใจในการจดัเวทใีนการเรยีนรูใ้นแต่ละครัง้ 
3.4 พืน้ทีก่ลางในการเสรมิสรา้งก าลงัใจ และเตมิเตม็กนัในเครอืขา่ยการเรยีนรู ้ 
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 นอกจากนี้มเีอกสารเผยแพร่ ทีไ่ดร้บัขอ้เรยีนรูจ้ากการรว่มเรยีนรูก้บัเครอืขา่ยโครงการวจิยั  และ
คณะผูว้จิยัไดท้ าเอกสารคู่มอืการนิเทศ (ตรวจสอบชื่อ) เผยแพรใ่หก้บัอาจารยน์ิเทศก ์ ดงันี้ 
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บทท่ี 5 
บทสรปุและข้อเสนอแนะ 

 

 โครงการวจิยั  “การวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาสู่การพฒันานักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง ” มวีตัถุประสงค์ในการ

ด าเนินงานโครงการเพื่อขยายผลโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาใหม้คีวามต่อเน่ืองเชื่อมกบัการพฒันา

ครูในคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง โดยเริม่จากนักศึกษาชัน้ปีที่ 5 รวม จ านวน 

100 คน  ซึ่งมลีกัษณะการเคลื่อนงานใน  2 ลกัษณะ  คอื  1. กิจกรรมการเรยีนรู้แนวคิดตาม

แนวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา บูรณาการร่วมไปกบักจิกรรมเสรมิทกัษะนักศกึษาชัน้ปีที ่

5 ในกิจกรรมเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้กับ

นักศกึษากลุ่มเป้าหมาย  2. จดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตักิารให้กับนักศกึษากลุ่มเป้าหมาย 

คอื นักศกึษาทีค่ดัเลอืกเตรยีมส าหรบัเรยีนรูพ้รอ้มปฏบิตักิารจรงิในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครูในเดอืนพฤษภาคม 2559 – เดอืนกุมภาพนัธ์ 2560  ในโรงเรยีนที่ร่วมโครงการเพาะพันธุ์

ปญัญาและโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เฉลี่ยรวมจ านวน 100 คน  ทัง้นี้

การศึกษาวิจยัในครัง้นี้จะท าให้เกิดการเรยีนรู้ร่วมกับครูพี่ เลี้ยง  ผู้บรหิารโรงเรยีน นักเรยีน 

ชุมชน  และฐานข้อมูลส าหรบัการพฒันาคุณภาพของนักศึกษาในรายวชิาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รวมทัง้    การพฒันาใหศู้นยเ์พาะพนัธุป์ญัญามฐีานขอ้มลูทีพ่ืน้ทีส่ามารถน ามาแลกเปลีย่นเรยีนรู้

เพื่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาใหม้คีวามยัง่ยนืต่อไป 

สรปุผลการวิจยั 
 

 โครงการวจิยั  “การวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาสู่การพฒันานักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ” พบว่ากลไกในการ

ขบัเคลื่อนเพื่อให้เกิดการขยายผลสู่คณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย กลไกภายในมหาวิทยาลัย 

กลไกภายนอกมหาวทิยาลยั และกลไกทีเ่ป็นกระบวนการ 

ขอ้เรยีนรูท้างดา้นการพฒันากลไกมดีงันี้ 

1. การพฒันากลไก ในการพฒันาการเรยีนรูข้ยายผลตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์ 
ปญัญา  กลไกจากกรณศีกึษาครัง้น้ีเป็นกลไกรว่มของภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการเรยีนรู้

ร่วมกนัในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูในส่วนของการนิเทศการท าโครงการของนักศกึษา เป็น
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การพฒันากลไกรว่มของผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นสถานการณ์จรงิ ซึง่ถอืว่าเป็น กลไกยอ่ย ในระบบของการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ที่จะช่วยเคลื่อนงานในระบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูโดยตรงใน

สถานศกึษา ในขณะเดยีวกนั กลไกนี้จะช่วยเคลื่อนใหเ้กดิระบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูจาก

บทเรยีนของกลไกยอ่ยๆ ในแต่ละกรณศีกึษา  

2. พื้นท่ีการเรียนรู้ร่วมกนั : ปัจจยัส าหรบัการพฒันากลไก  การพฒันากลไกยอ่ยให ้
ขบัเคลื่อนไปไดน้ัน้ มาจาก 2 พืน้ทีก่ารเรยีนเรยีนรูใ้หญ่ๆ กล่าวคอื 

  2.1 พืน้ทีก่ลางในการเรยีนรูร้ว่มกนัผ่านกจิกรรมการประชุมปฏบิตักิาร/เวทใีหญ่ใน

การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้พืน้ทีน่ี้เป็นพืน้ทีท่ีม่กีารจดักจิกรรมประชุมกลไกภาคเีครอืขา่ยผูเ้กีย่วขอ้งจาก

ทุกภาค ีซึง่ในความเป็นจรงินัน้ มภีาคเีครอืข่ายบางท่านไมส่ามารถมารว่มกจิกรรมได ้เนื่องจาก

ขอ้จ ากดัในเรือ่งของเวลาและภารกจิของแต่ละท่านทีไ่ม่สามารถมารว่มกจิกรรมในพืน้ทีก่ลางได ้

กจิกรรมดงักล่าวนี้เป็นกจิกรรมการประชุมรวมกลุ่มใหญ่แบบเป็นทางการ ดงัรายละเอยีดกจิกรรม

เวทต่ีอไปนี้ 

  2.2 พืน้ทีเ่ลก็ๆ ทีส่ามารถเชื่อมต่อความเขา้ใจและการเรยีนรูร้่วมกนั เนื่องจากการ

ด าเนินงานในระบบของคณะครุศาสตร์นัน้ เป็นองคาพยพใหญ่ อาจารย์แต่ละท่านมภีารกิจงาน

ประจ าซึ่งมโีอกาสในการประชุมร่วมกนัได้ครบทุกท่านยากพอสมควร จงึอาศยัพื้นที่เลก็ เช่น การ

พูดคุยผ่านทางอเีมลล์ เฟสบุ๊ก และทางโทรศพัท์ ในการตอบค าถามขอ้สงสยั แสดงความคิดเห็น 

และเรยีนรู้ร่วมกนัเป็นการสร้างเครอืข่ายกลัยาณมติร ซึ่งสามารถมาเชื่อมต่อกบัพื้นที่กลาง และ

ค่อยๆ ก่อรปูกลไกภาคเีครอืขา่ยกลัยาณมติรอยา่งเป็นธรรมชาต ิ

 ข้อค้นพบในการด าเนินงานขยายผลสู่การขบัเคล่ือนเช่ือมประสานเพ่ือพฒันากลไก

ต่อเน่ือง 

         โครงการวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาใช้พืน้ที่ประสานงานเชื่อมต่อกลไกในคณะ           

ครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง คอื การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีข่บัเคลื่อนชุดการเรยีนรู้

ทีไ่ดร้บัจากโครงการวจิยัขยายผลฯ และโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา เชื่อมประสานกบัองคค์วามรูข้อง

คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ โดยมหีน่วยงานที่เป็นกลไกขบัเคลื่อนต่อเนื่องได้เมื่อโครงการวิจยั

ด าเนินการเสรจ็สิ้นลง คอื ศูนยศ์กึษาเพื่อการพฒันาคร ูศูนยศ์กึษาเพื่อการพฒันาเดก็และเยาวชน

ลา้นนา และศูนยเ์พาะพนัธุป์ญัญา ซึง่ไดร้บัความอนุเคราะหด์ูแลจากหน่วยงานในมหาวทิยาลยั คอื 

คณะครศุาสตร ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์และสถาบนัวจิยัและพฒันา  
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 นอกจากนี้ จะไดน้ าการเรยีนรูแ้ละผลการด าเนินงานของโครงการฯ ไปขยายผล เชื่อมต่อกบั

การด าเนินงานของภารกจิงานในมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปางและงานในพืน้ที ่ดงันี้ 

- การเชื่อมต่อกบัคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง โดยน าแนวทางการจดัการ

เรยีนรูแ้บบเพาะพนัธุป์ญัญา ไปขยายผลเชื่อมโยงกบัการปรบัปรงุหลกัสตูร การจดักจิกรรมพฒันา

นกัศกึษาคร ูในสาขาวชิา และศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครู 

- การเชื่อมต่อกบังานพฒันาคุณภาพชวีติเดก็และเยาวชน กบัภารกจิของศูนยศ์ึกษาเพื่อการ

พฒันาเดก็และเยาวชนลา้นนา และศูนยเ์พาะพนัธุป์ญัญา รวมทัง้งานบรกิารวชิาการของสถาบนัวจิยั

และพฒันา และคณะครศุาสตร ์

- การเชื่อมต่อกบังานของคนในพืน้ทีจ่งัหวดัล าปางทีม่จีติอาสา คอื สมชัชาการศกึษานคร

ล าปาง และสมชัชาการศกึษาอ าเภอเสรมิงาม ซึง่ในส่วนของงานสมชัชานี้ก าลงัเคลื่อนงานใหเ้กดิ

สมชัชาในอ าเภออื่นๆ ต่อเนื่องไป เช่น ก าลงัมกีารเคลื่อนงานใหเ้กดิสมชัชาการศกึษาอ าเภอแมเ่มาะ 

และสมชัชาการศกึษาอ าเภอเสรมิงาม 

ทัง้นี้ การเชื่อมต่อ ตอ้งมกีารขบัเคลื่อนต่อเนื่อง โดยทีเ่มือ่งานวจิยัขยายผลฯ เสรจ็สิน้ลง ชุด

การเรยีนรูแ้ละแนวทางขบัเคลื่อนจะยงัคงตอ้งเคลื่อนงานและมกีารสื่อสารต่อเนื่องใหเ้ป็นแนวคดิหรอื

นโยบายสาธารณะของคนในพืน้ที่ 

 จากการที่นักศกึษาได้เขา้ร่วมประชุมปฏบิตักิาร “การพฒันาการเรยีนรูด้้วยโครงการผ่าน

กระบวนการจติตปญัญา”  “การพฒันาความคดิเชงิเหตุผล ความคดิเชงิระบบ เพื่อการพฒันาการ

เรยีนการสอนแบบโครงงานฐานวจิยั” และ เวท ีPLC “ครแูกนน าโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา สรา้งการ

เรยีนรู้ร่วมกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูและอาจารย์นิเทศก์ในโครงการวิจยัขยายผล

โครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาฯ” และจาการออกนิเทศของทัง้ทีมวิจยั และอาจารย์นิเทศทัว่ไป สิง่ที่

นกัศกึษาไดเ้รยีนรูม้ากทีสุ่ดเกี่ยวกบั RBL คอื การคดิแบบตรรกะ ความคดิเชงิเหตุ-ผล และความคดิ

เชงิระบบ ในดา้นของจติตปญัญาศกึษา นกัศกึษาไดเ้รยีนรูก้ารเปิดใจในการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั การ

อยู่ร่วมกนัและการท างานเป็นทมี ในด้านของการท าโครงการ นักศกึษาได้เรยีนรูก้ระบวนการท า

โครงการ ตัง้แต่การคิดหวัข้ออย่างเป็นเหตุ – ผล และกระบวนการขัน้ตอนในการท าโครงการ 

นอกจากนัน้ นกัศกึษายงัไดเ้รยีนรู ้และไดแ้นวคดิ แนวทางเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการจดัการการเรยีนการ

สอนโดยใช ้RBLจากครแูกนน า และผูบ้รหิารโรงเรยีนในโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา เป็นการส่งเสรมิ

ใหม้คีวามรูแ้ละซมึซบัแนวทางของเพาะพนัธุป์ญัญาไดเ้ป็นอยา่งด ี
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 จากการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน บูรณาการการเรยีนการสอนร่วมกบัโครงการวิจยั
เพาะพนัธุ์ปญัญา และโครงการวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาสู่การพฒันานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง พบว่า การน าขอ้เรยีนรูจ้ากการ
ท างานวิจยัโครงการเพาะพันธุ์ปญัญาร่วมกับโรงเรียนในจงัหวดัล าปาง (8 โรงเรียนหลัก และ
โรงเรยีนกลัยาณมติรเครอืข่าย 4 โรงเรยีน) โรงเรยีนในจงัหวดัล าพูน (2 โรงเรยีนหลกั และโรงเรยีน
กลัยาณมติรเครอืข่าย 2 โรงเรยีน) โรงเรยีนในจงัหวดัแพร่ (1 โรงเรยีนหลกั) และโรงเรยีนเครอืข่าย
กลัยาณมติรจากจงัหวดัพษิณุโลก 1 โรงเรยีน โรงเรยีนเครอืข่ายกลัยาณมติรจากจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
1 โรงเรยีน  นอกจากนี้มโีรงเรยีนเครอืข่ายกลัยาณมติรโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูส าหรบั
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 10 โรงเรียน รวมทัง้เครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจยั และ
นักวชิาการ จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) เครอืข่ายสมชัชาการศกึษานครล าปาง
ซึง่เป็นพืน้ทีก่ลางของคนล าปางมารว่มมอืกนัพฒันาการจดัการศกึษาในจงัหวดัล าปางดว้ยเครอืข่าย
จติอาสา เครอืข่ายวจิยั เครอืข่ายวชิาการในพืน้ที ่จะก่อใหเ้กดิการเคลื่อนงานการเรยีนรูใ้นรายวชิา
แต่ละรายวชิามาเชื่อมโยงกนัและเชื่อมโยงกบัขอ้มูลจรงิ ปรากฏการณ์จรงิ ท าให้นักศกึษาได้เกิด
ความตระหนกัในความส าคญัของการเรยีนรูท้ีม่รีากฐานจากบรบิทชวีติจรงิในพืน้ที ่และเกดิเครอืข่าย
การแบ่งปนัการเรยีนรูร้ว่มกบัคร ูนกัเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีน และภาคประชาชน ภาคประชาสงัคม ที่
มองเหน็ความส าคญัของการศกึษาของนกัเรยีน นกัศกึษารว่มกนั 
 

การเคล่ือนงานต่อเน่ืองเพ่ือพฒันาการแก้ไขปัญหาอปุสรรค 

 การเคลื่อนงานให้เกิดกลไกในระบบของคณะครุศาสตร์ต้องใช้เวลาในการสร้างความ
เขา้ใจในการเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตังิานจรงิ เนื่องจากมรีอยต่อของภารกจิหลกัส าคญัที่ผู้อยู่
ในกระบวนการมคีวามเชื่อในการปฏบิตังิานทีม่ผีลต่อการท างานในหน้าทีต่ามแนวทางปฏบิตัเิดมิ
ทีต่นเองคุน้เคย  
 ในเวลาจ ากดัทีจ่ะสรา้งความเขา้ใจและแรงบนัดาลใจในการเปลี่ยนแปลงจงึยงัเป็นไปได้
ไม่ครบทุกองคาพยพ แต่หากมคีวามต่อเนื่องดว้ยการเคลื่อนการเรยีนรูพ้รอ้มกบัการปฏบิตัิจรงิ
ของทุกภาคส่วน จะช่วยใหเ้กดิระบบทีม่าจากความพรอ้มของทุกกลไกได้ 
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ภาคผนวก ก. 

 กิจกรรมประสานท าความเข้าใจกบัโรงเรียนเป้าหมายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครขูอง
นักศึกษา 

ผูร่้วมกิจกรรม   ผูบ้รหิาร ครพูีเ่ลีย้ง นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูในพืน้ทีโ่รงเรยีน  
วนัท่ีท ากิจกรรม   ระหว่างวนัที ่24 พฤษภาคม 2559 ถงึวนัที ่8 มถุินายน 2559  
สถานท่ีท ากิจกรรม   พืน้ทีโ่รงเรยีนเป้าหมายนําร่อง 10 โรงเรยีน 
วตัถปุระสงค ์ 

เพื่อประสานความเขา้ใจกบัผูบ้รหิาร ครพูีเ่ลีย้ง นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู และร่วม
เป็นเครอืขา่ยการดาํเนินการโครงการวจิยัดว้ยความเขา้ใจและเป็นกลัยาณมติรเครอืขา่ย 

ตอบสนองวตัถุประสงคข์อ้ที ่1 คอื เพื่อใหเ้กดิการขยายผล การเรยีนการสอนแบบเพาะพนัธุ์
ปญัญาสู่คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง อยา่งยัง่ยนื 

รายละเอียดกิจกรรม  

คณะนักวจิยัลงพืน้ที่ในโรงเรยีน 10 โรงเรยีนเป้าหมาย เพื่อพบและพูดคุยกบัผูบ้รหิาร ครูพี่
เลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมเีอกสารประชาสมัพันธ์โครงการฯ และตาราง
กิจกรรมโครงการฯ พร้อมทัง้นําหนังสือเกี่ยวกับโครงงานฐานวิจยั และทักษะการคิดให้กับทุก
โรงเรยีน โรงเรยีนละ 5 เล่ม 

ผลลพัธท่ี์ได้/บทวิเคราะห ์ 

 1. คณะนักวิจยัได้มีโอกาสพบ และพูดคุยกับผู้บริหาร ท่านผู้อํานวยการโรงเรียน รอง
ผู้อํานวยการ ฝ่ายวชิาการ หวัหน้าวชิาการ ครูพี่เลี้ยง และนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู มี
เพียงบางโรงเรียนเท่านัน้ ที่ไม่ได้พบท่านผู้อํานวยการโรงเรียน และครูพี่เลี้ยง เนื่องจากท่าน
ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนไปราชการ หรอืตดิภารกจิอื่น เช่น เดยีวกบัคุณครพูีเ่ลีย้งทีบ่างท่านไม่สามารถ
ทิง้หอ้งเรยีนได ้ทาํใหไ้มไ่ดพ้ดูคุยโดยตรงในการสรา้งความเขา้ใจ และขอความรว่มมอื 
  
 2. ผู้บรหิารทุกโรงเรยีน ขานรบัโครงการและยนิดใีห้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ ทางโรงเรยีน
ยนิดใีห้ความร่วมมอืสนับสนุนให้นักศกึษา เข้าร่วมกจิกรรมโครงการวจิยัฯทัง้ภายในและภายนอก
โรงเรยีน ดงัตารางกจิกรรมต่อไปนี้ 
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ตารางกิจกรรม 
โครงการการวิจยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุปั์ญญาสู่การพฒันานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
ภาคเรียนท่ี 1/2559 

 
กจิกรรมที ่ วนั เดอืน ปี รายการกจิกรรม 

1 10 พ.ค. 59 –     
3 ม.ิย.59 
 

ออกเยีย่มเยยีนโรงเรยีนในกลุ่มเป้าหมายทัง้ 10 โรงเรยีน 
เพื่อสรา้งความเขา้ใจกบัผูบ้รหิาร ครวูชิาการ ครพูีเ่ลีย้ง 
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

2 
 

18 – 19 ม.ิย. 59 
 

พฒันาการเรยีนรูต้ามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์
ปญัญา บรูณาการกบัโครงการของนกัศกึษา ครัง้ที่ 1 
       „ การพฒันาขอ้เสนอโครงการดว้ยจติตปญัญาศกึษา 

3 9 – 10 ก.ค. 59 
 

พฒันาการเรยีนรูต้ามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์
ปญัญา บรูณาการกบัโครงการของนกัศกึษา ครัง้ที ่2 
       „ การพฒันาการทกัษะการคดิ 

4 29 ก.ค. 59 รว่มเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้(PLC) 

5 ตุลาคม 2559 เวทนํีาเสนอผลงาน 

  
 3. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูมคีวามเขา้ใจถงึวตัถุประสงค ์และบทบาทของตนใน
การเขา้รว่มโครงการวจิยั 
 4. มโีรงเรยีนทีม่องเหน็ความสําคญัของการดําเนินงานของคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราช
ภฏัลาํปาง และโรงเรยีนไดข้อใหม้หาวทิยาลยัราชภฏัลาํปางเป็นมหาวทิยาลยัพีเ่ลีย้งในทอ้งถิน่และจะ
ได้นําเรียนทางสํานักงานเขตพื้นที่และคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ต่อไป คือ 
โรงเรยีนแมท่าวทิยาคม 
 
 ปัญหาท่ีพบ 
 นกัศกึษายงัไมไ่ดเ้ปิดใจเรยีนรู ้เนื่องจากกลวัว่าจะตอ้งมภีาระเพิม่จากเดมิ นอกจากนัน้ครพูี่
เลีย้งบางท่าน ไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชุม เนื่องจากตดิภารกจิ และบางท่านมชีัว่โมงสอน 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาคผนวก ข. 
กิจกรรมประชุมปฏิบติัการ “การพฒันาการเรียนรู้ด้วยโครงการผ่านกระบวนการจิตตปัญญา
ศึกษา” 
ผูร่้วมกิจกรรม   จาํนวน 121 คน ประกอบดว้ย 

1. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู จาํนวน 104 คน 
2. คณะวทิยากร และคณะทํางาน จาํนวน 11 คน 
3. ครพูีเ่ลีย้ง  จาํนวน 6 คน 

วนัท่ีท ากิจกรรม      วนัเสารท์ี ่18 ‟ วนัอาทติยท์ี ่19 มถุินายน พ.ศ. 2559    
สถานท่ีท ากิจกรรม  สาํนกัปฏบิตัธิรรม วดัทุ่งบ่อแป้น ตําบลปงยางคก อําเภอหา้งฉตัร จงัหวดั
ลาํปาง 
วตัถปุระสงค ์ 

1. เพื่อเป็นเวทใีนการเรยีนรูแ้ละฝึกกระบวนการจติตปญัญาศกึษา บูรณาการควบคู่ไปกบั
การพฒันาการเรยีนรูด้ว้ยโครงการของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 

2. เพื่อให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหาร                
มบีรรยากาศและความรูส้กึทีผ่่อนคลาย เรยีนรูค้วามเป็นกลัยาณมติรต่อกนั มองเหน็พลงั
ของการรว่มแรงรว่มใจและการเป็นหน่ึงเดยีวกนั  

3. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเรยีนรูเ้ร ือ่งการทาํโครงการสาํหรบัดําเนินงานใน
โรงเรยีน 

รายละเอียดกิจกรรม  

วนัเสารท่ี์ 18 มิถนุายน 2559 

ช่วงแรก  วทิยากร โดย อาจารยป์ระนอม วงศห์มื่นรตัน์  ไดใ้หอ้าจารยท์ีเ่ขา้รว่มกจิกรรม
แนะนําตนเอง  เพื่อใหน้กัศกึษาไดรู้จ้กั ก่อนจะดําเนินกจิกรรมต่อ 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

            กิจกรรมท่ี 1 : กจิกรรม Check in (ดอกไมป้ระสานใจ) 
          อ.ประนอม  วงศห์มื่นรตัน์  นํากจิกรรม ละลายพฤตกิรรม ดงัต่อไปนี้ 
            1.  ใหน้กัศกึษาจบัมอืยนืเป็นวงกลมใหญ่ 
            2.  อาจารยน์ิเทศก ์ครพูีเ่ลีย้ง แจกดอกดอกกุหลาบใหแ้ก่นกัศกึษาคนละ 1 ดอก 
            3.  นกัศกึษานําดอกกุหลาบไปมอบใหเ้พื่อนใหม่ทีอ่ยากรูจ้กั พรอ้มพดูทกัทายดว้ย
สุนทรยีวาจา มอบดอกไมต่้อไปเรือ่ย ๆ ประมาณ 4 – 5 คน 
            4.  ทุกคนทยอยกนันําดอกไมไ้ปปกัในแจกกนัทีเ่ตรยีมไว ้ เรยีกว่า การปกัดอกไม้
ประสานใจ 
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  5. วทิยากร ขอใหน้กัศกึษาทุกคนสงบนิ่งอยูก่บัตนเอง และใชเ้วลาในการพจิารณา
ถงึกระบวนการทีเ่กดิขึน้จนถงึการนําดอกไมไ้ปปกัในแจกนั  
  6.  จากนัน้ใหน้กัศกึษาแสดงความคดิ คนละ 1 ความคดิสัน้ ๆ ว่า มคีวามรูส้กึ มี
ความคดิเหน็อย่างไร หรอืเกดิการเรยีนรูอ้ะไรจากกจิกรรมดงักล่าว 
สรปุความคิดของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้ดงัน้ี 

1. เหน็ความเป็นน้ําหนึ่งใจเดยีวกนั 
2. เหน็ดอกไมท้ีร่วมตวักนัจะมคีวามสวยดกีว่าอยูด่อกเดยีว 
3. เหน็ความสามคัคกีนั 
4. รูส้กึด ี 
5. เหน็ถงึความสวยงาม 
6. เหน็เสมอืนพวกเราทุกคนอยูร่วมกนั 
7. เหน็ถงึความสามคัค ีความสวยงาม 
8. เหมอืนเพื่อน ๆ ทีเ่ราตอ้งประคองใหถ้งึฝ ัง่ 
9. เหน็ความแตกต่างกนัและสามารถอยู่รว่มกนัได้ 
10. เหน็ถงึความสามคัคแีละรวมตวักนั 
11. เหน็การเตมิเตม็กนั 
12. มองเหน็ถงึความแน่วแน่ทีจ่ะไป 
13. มองเหน็ความต่างทีไ่มเ่ท่ากนัแต่มคีวามเป็นไปดว้ยกนั 
14. เหน็ถงึความรกั ความอบอุ่น ของมหาวทิยาลยัของเรา 
15. เหน็ถงึเป้าหมายเดยีวกนั 
16. เหน็ถงึความใหเ้กยีรตใินการปกัดอกไม ้คอื ค่อย ๆ ปกัลงไป 
17. คดิว่าความสามคัคขีองเราจะทาํใหเ้ขม้แขง็มากขึน้ 
18. เหน็ความแตกต่างของแต่ละบุคคล ต่างมาจากต่างที ่ต่างความคดิ  
19. เหน็ความตัง้ใจ และเป้าหมายทีจ่ะไปถงึ 
20. เหน็ทัง้ความต่าง ความเหมอืน  
21. เหน็ความเท่าเทยีมกนั แลว้กุหลายกเ็หมอืนสามคัค ี
22. มองเหน็แต่ละสาขามารวมกนั 
23. มองเหน็การเตมิเตม็ ในขนัม ีโอเอซสิ แลว้เราจะปกัทีว่่าง กม็าเตมิเตม็กนั 
24. มองถงึความสําเรจ็ของโครงการนี้ 
25. มองเหน็ความเจรญิของดา้นปญัญา  เช่น ขนั โอเอซสิ ดอกไม ้
26. เหน็ความหลากหลาย มาจากหลายที ่หลายสาขา ถา้มารวมกนัแลว้กจ็ะดี 
27. เหน็กุหลาบทีเ่บ่งบานกเ็หมอืนสตปิญัญาของเรา 
28. มองเหน็ความแตกต่างทีม่เีป้าหมายเดยีวกนัในความสําเรจ็ 
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29. เหน็ชวีติของนกัศกึษาฝึกสอนทีไ่มไ่ดโ้รยดว้ยกลบีกุหลาบแต่โรยดว้ยหนามกุหลาบ 
30. หนึ่งดอกหนึ่งความคดิ ถา้รวมกนักจ็ะออกมาดคี่ะ 
31. มองทีก่ารลาํเลยีงของการปกั ถงึปกัก่อน-หลงั แต่มน้ํีาหนึ่งใจเดยีวกนั 
32. มองเหน็ว่าตื่นเชา้มาตอ้งรดน้ําตน้ไม ้แต่ทุกคนมเีป้าหมายแตกต่างกนัและรวมกนัได ้
33. เหน็ถงึการกระทาํดา้นการพูด คอื มองกุหลาบเหมอืนการพดู เช่น การพดูกบันกัเรยีนกเ็หมอืน         

การเสยีบดอกกุหลาบลงในโอเอซสิกเ็หมอืนเราพดูกบัเดก็กเ็หมอืนรอยแทงนัน้ 
34. มองถงึ Input ‟ Process ‟ Output  ในการปกั  และผลทีอ่อกมา  มองเหน็ความสวยงาม 
35. แตกต่างแต่ไมข่ดัแยง้ 

 วทิยากรสรุปบทเรยีนรูใ้นการละลายพฤตกิรรม ครัง้นี้ว่า กจิกรรมนี้เป็นการแสดงความคดิ
ของแต่ละคน    ทุกความคดิมคีุณค่า จงึไม่อยากขา้มความคดิใคร แต่กจิกรรมครัง้นี้นักศกึษายงัยดึ
ตดิอยูใ่นกลุ่มเพื่อนเดมิ ๆ  จงึอยากใหท้าํกจิกรรมที ่2 เพื่อคน้หาเพื่อนต่างกลุ่ม 
 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมหาเพ่ือนต่างสาขาวิชา  เป้าหมายของกจิกรรม คอื ใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรู้
จกัเพื่อนต่างกลุ่มอยา่งมสีตแิละตัง้ใจ การดาํเนินกจิกรรม มดีงันี้ 
 เริม่จากให้นักศึกษาอยู่กบัตนเอง คอื มสีติรู้อยู่เสมอในการทํากิจกรรม กิจกรรมทกัทาย
เพื่อนต่างกลุ่มนี้ มปีระเด็นให้นักศึกษาสอบถามเพื่อนว่า เรยีนสาขาอะไร  ฝึกสอนที่ไหน อย่างไร 
ฯลฯ  จากนัน้ใหส้ํารวมสตแิละเดนิออกจากกลุ่มเดมิ เพื่อไปหาและสนทนากบัเพื่อนกลุ่มใหม่ โดยใช้
กระบวนการเดมิ  (จดุมุง่หมายเพื่อเพิม่เพื่อนกลุ่มใหม)่ 
 
กิจกรรมท่ี 3 : การฝึกท าโครงงาน (ฐานวิจยั) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครวิูทยากร 
โดย รศ.ไพโรจน์  คีรีรตัน์ (ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร)์ 
กิจกรรมแบ่งกลุ่ม : ใหน้กัศกึษานบัเลข 1 ‟ 17 แลว้ใหน้กัศกึษาไปนัง่ตามเลขโต๊ะ  เพื่อจดักลุ่มใหม ่ 
แลว้ตดิป้ายกลุ่มเพือ่เริม่กจิกรรมฝึกทาํโครงงาน 

 วิทยากร (รศ.ไพโรจน์ คีรีรตัน์) นํากระบวนการให้นักศึกษาได้เข้าใจกระบวนการฝึก
ทกัษะ  เริม่จากการตัง้คาํถามนําใหน้กัศกึษาเขา้ใจระหว่างความรู ้กบัทกัษะ โดยยกตวัอย่างการสอน
ว่ายน้ําใหแ้ก่ผูเ้รยีน คอื การฝึกตขีาในน้ําก่อน แลว้จงึสอนทกัษะอื่น  วทิยาจงึสรุปว่าการสอนในชัน้
เรยีนเหมอืนกนั ส่วนใหญ่จะบอกให้ทํางานตามที่ส ัง่ ไม่ใช่การสอนกระบวนการหรอืการฝึกทกัษะ 
การสอนทีด่จีงึตอ้งสอนทกัษะกระบวนการ   
 วิทยากร จึงเริ่มชวนนักศึกษาคุยว่า ถ้าเราจะสอนให้นักเรียนได้เกิดการเรยีนรู้ เราจะ
ออกแบบกจิกรรมการฟงั เพื่อใหน้ักเรยีนทีน่ักศกึษาสอนอยู่นัน้ เป็นผูฟ้งัทีด่ไีดอ้ย่างไร เพื่อรบัรู ้และ
เขา้ใจ   
 วทิยากร ใหน้ักเรยีนตวัแทนแต่ละกลุ่ม ออกไปหน้าเวท ีกลุ่มละ 1 คน จากนัน้ให้เล่าเรื่อง
ประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีทีต่นเองพบแลว้ใหน้กัศกึษาทีฟ่งัจดบนัทกึจากการฟงั 
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 ตวัแทนนักศึกษา กลุ่มท่ี 1 เล่าประสบการณ์การฝึกสอนท่ีพบ 
 นักศึกษาเล่าถึงประสบการณ์ที่ฝึกสอนโรงเรียนปงสนุก พบปญัหาด้านการสอน คือ 
นักเรยีนพูดไม่ค่อยถูก และไม่ชดั เวลาจดัการเรยีนการสอนจงึมกัพบปญัหา ผู้สอนจงึแก้ไขปญัหา
โดยการฝึกใหฟ้งั และตอบคาํถาม 
 ตวัแทนนักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เล่าประสบการณ์การฝึกสอนท่ีพบ 
 สอนโรงเรยีนอนุบาลลําปางพบปญัหาเรื่องการสอน โดยนักเรยีนมกัขาดทกัษะการฟงัพบ
ปญัหานักเรยีนที่มาจากชาตพินัธุ์ไทใหญ่ กะเหรีย่ง พม่า มปีญัหาด้านทกัษะการฟงั และการคดิไม่
เป็นระบบ ผมจะใชก้ารตัง้คาํถาม และฉายวดีโิอ เพื่อฝึกนกัเรยีนใหค้ดิ  เดก็ทีพ่บมาก คอื สมาธสิัน้ ก็
จะใชว้ธิกีารถาม แลว้ดวูดีทิศัน์ แลว้โยงประวตัศิาสตร ์ เนื้อหาของวชิาสงัคมเนื้อหาเยอะมากนักเรยีน
จะไม่ได้  ทกัษะการฟงัของนักเรยีนไม่ด ีมกัจะถามตลอดว่า “ครูสัง่การบ้านหน้าไหน” ผมแก้ไข
ปญัหาโดยเขยีนการบา้นทีส่ ัง่บนกระดาษ 
 
 ตวัแทนนักศึกษา กลุ่มท่ี 3 เล่าประสบการณ์การฝึกสอนท่ีพบ 
 สอนวิทยาศาสตร์ ม.3 พบหลัก ๆ คือ เด็กไม่ค่อยฟงั ดื้อมาก ก็จะใช้เรื่องเล่าจาก
ประสบการณ์จรงิโยงไปยงัเนื้อหาการสอน  เวลาสัง่การบา้นเดก็กจ็ะมาถามว่าหน้าไหน แก้ไขโดยให้
เขยีนหน้าแรก  และใหเ้ดก็ออกมาหน้าหอ้ง  แลว้กจ็ะใหย้กตวัอยา่งว่าเขาทําอะไร อย่างไร แลว้เพื่อน
กเ็ริม่สนใจแลว้โยงเขา้มาสอน  การสอนสื่อนัน้จะใชว้ดีโิอเดก็กจ็ะสนใจมากกว่า 
 
 ตวัแทนนักศึกษา กลุ่มท่ี 4 เล่าประสบการณ์การฝึกสอนท่ีพบ 
 ผมสอนวชิาภาษาไทย  นักเรยีนมาจากท้องถิ่น  ผมเริม่คดักรองเด็ก แยกเป็นห้อง 1-3 
ปญัหาที่พบจะม ีห้อง 2-3 ปญัหาที่พบคอืปญัหาการฟงั  การพูด  กระบวนการที่สอนจะให้ความ
ตื่นตวั  เวลาสอนผมกจ็ะสงัเกต  ใช้เสยีงเพื่อดงึความสนใจครู  เล่นเกมก่อนเขา้บทเรยีน  การสอน
ของเราถ้านักเรยีนไม่มสี่วนร่วมนักเรยีนจะไม่ไดค้วามรูเ้ลย  ผมก็จะใช้วธิกีารสอนเพื่อใหน้ักเรยีนมี
ส่วนร่วม  และจะเน้นการสอบถามเพิม่เตมิ  ใชส้ื่อ เช่น สอนนิทาน  ฟงัเพลงแล้วหาคําคําคล้องจอง  
และการทาํงานกลุ่มกจ็ะนํามาใชใ้นการสอน 
  
กิจกรรมท่ี 2 : ฝึกคิดวิเคราะห ์จะฝึกทกัษะการฟังให้นักเรียนอย่างไร 
 วทิยากรไดต้ัง้คาํถามกบันกัศกึษาว่า จากตวัแทนนักศกึษาทีอ่อกมาเล่าเรือ่งการฝึกสอน
แลว้พบปญัหานัน้ ถา้จะวางแผนการแกไ้ขปญัหาในการฟงันัน้ ควรทําอยา่งไร 
กลุ่มท่ี 1 : นําเสนอว่าตอ้งฝึกใหน้กัเรยีนมทีกัษะการฟงั 
กลุ่มท่ี 2 : ครนํูาสื่อมาเปิดใหด้ ูแลว้ฝึกนกัเรยีนใหด้ ูแลว้สรปุว่า ใคร ทาํอะไร ทีไ่หน เมือ่ไหร ่
อยา่งไร 
กลุ่มท่ี 3 : ใชเ้ทคนิคการตัง้คาํถาม   
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กลุ่มท่ี 4 : ใชใ้หเ้ดก็ฟงัเพลง (ที ่นร.ชอบ) แลว้จบัประเดน็ว่า เพลงน้ี ผูแ้ต่ง เน้ือหา ตอ้งการสื่ออะไร  
              เช่น สอนรามเกยีรติ ์ให ้นศ. ฟงัเพลง I am Sorry สดีา  
กลุ่มท่ี 5 : สรา้งขอ้ตกลงรว่มกนักบันกัเรยีน เช่น ไมเ่สยีงดงั ไมก่นิขนม ..... การตัง้กฎเหล่านี้ คอื  
             นกัเรยีนเป็นผูค้ดิและกําหนดกฎของหอ้ง   
                (วิทยากร แนะว่า คือ การใช้กฎ) 
กลุ่มท่ี 6 :  การสอนจะใชก้ารเล่าเรือ่ง แลว้ใหน้กัเรยีนผ่อนคลาย  แลว้พอผ่อนคลายแลว้กจ็ะมทีกัษะ 
              การฟงั 
กลุ่มท่ี 3 : ใช้เทคนิคการเขียนคําตามคําบอก เพราะเป็นทักษะการฟงัและได้การเขยีนด้วย  
                (วทิยากรแนะว่า :ใชไ้ดผ้ลในสมยัก่อน กเ็ป็นการฝึกทกัษะใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรู)้ 
 
 วทิยากรแนะนําว่า  การฟงัทีด่ตีอ้งมสีต ิ แลว้เราจะอยู่กบัสตใิหไ้ดต้ลอดเวลานัน้ทําอย่างไร  
แลว้เราคดิว่าจะทาํใหม้สีตไิดด้ ีควรทาํอยา่งไร 
 วทิยากร ตัง้คําถามว่า “สต ิคอื อะไร” สต ิคอื การเรยีนตวัตลอดเวลา  ดงันัน้เราสอนใน
หอ้งเรยีน เราจะทําอย่างไรใหเ้ดก็รูต้วัตลอดเวลาขณะฟงั  ถ้าเราฝึกไดก้จ็ะเหมอืนการฝึกผูเ้รยีนว่าง
น้ําตขีาได ้รูต้วัตลอดเวลาและในทีสุ่ดว่างน้ําได ้ 
 นักศกึษา ตอบว่าใหน้ักเรยีนมกีาร Active ตลอดเวลา วทิยากรตอบว่ายงัไม่ใช่เพราะการมี
สตนิัน้เราจะฝึกให้เราอยู่กบัลมหายใจเขา้-ออก เพื่ออยู่กบัตวัเอง ฉะนัน้ถ้าเราไม่ฝึกเราก็จะหลงกบั
ความคดิและความคดิเรว็มา (จรงิ ๆ เรา ตอ้งการขอ้เทจ็จรงิในขณะนัน้) 
 วทิยากร ฝึกนักศกึษาใหเ้อามอืวางทีค่ดิว่าจะสบายใจ ผ่อนคลาย แลว้ใหน้ักศกึษานัง่นิ่ง ๆ 
วทิยากรตรีะฆงัเพื่อใหส้ญัญาณและฝึกนักศกึษา (โดยไม่ต้องหลบัตา) แต่อยู่กบัลมหายใจในขณะที่
หลบัตา เพื่อรูต้วัเอง 
 วทิยากร ให้สญัญาณระฆงัเป็นช่วง  เพื่อฝึกเรยีกสติให้แก่นักศึกษา (ขณะทํากิจกรรมนี้ 
นกัศกึษาต่างนัง่นิ่งในท่าทีส่บาย ลมืตา และไมม่เีสยีงพดูคุย) วทิยากร ใหส้ญัญาณระฆงัเป็นช่วง ๆ 
 วทิยากร ตีระฆงั 2 ครัง้  แล้วตัง้คําถามนักศึกษา ว่า ที่นักศึกษาฝึกในกิจกรรมนี้ มี
ความรู้สกึอย่างไร มตีวัแทนนักศึกษา ตอบว่า “เมื่อฝึกนัน้ได้ยนิระฆงัก็จะขยบั แล้วนัง่กําหนดลม
หายใจเขา้-ออก ใหม่”  นักศกึษาคนที ่2 ตอบว่า “พอกําหนดลมหายใจ จติใจกค็ดิไปเรื่อย ๆ พอได้
ยนิเสยีงระฆงักด็งึตวัเองมา”  
 
กิจกรรมท่ี 3 : ฝึกทกัษะกระบวนการฟัง – พดู 
 วทิยากร กําหนดให้นักศกึษาที่นัง่ในกลุ่ม จบัคู่กนัคุย เรื่อง “ความประทบัใจหอ้งเรยีนของ
ฉนั” โดยใหใ้ชส้ญัลกัษณ์ คอื หยบิปากกาขึน้มาแลว้พดู ผูฟ้งักฟ็งัอย่างเดยีว โดยจะใหส้ญัญาณระฆงั      
คนละ 3 นาท ีแลว้สลบักนัพดูในคู่ของตน  
 กจิกรรมน้ี เป็นการฝึกกระบวนการทัง้ผูพ้ดูและผูฟ้งั เพื่อรบัสารทีด่ ี
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 วทิยากร สรุปว่า การจดักจิรรมน้ี เป็นทกัษะเพื่อฝึกกระบวนการให้เกดิการฟงัที่ด ีซึ่งต้อง
ฝึกฝนบ่อย ๆ เพื่อสามารถออกแบบการสอนหรอืฝึกทกัษะการฟงัเพื่อใช้การสอนนักเรยีนได้อย่าง
แทจ้รงิ 
 วทิยากร จงึฝากใหน้กัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม  ฝึกคดิหากระบวนการสอนฝึกทกัษะการฟงั 
ทีจ่ะใชส้อนกบันกัเรยีนใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสุดต่อไป 
 
 
ภาคบ่าย 
กิจกรรมท่ี 1  การตดัต่อคลิปวิดีโอบนมือถือ 
วิทยากร  :  1. นายปรชัญา  จินาวงศ ์(นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูสาขาวิชา 
                        คอมพิวเตอร ์  โรงเรียนแม่ทะวิทยา  อ.แม่ทะ  จ.ล าปาง) 
                    2. นายอดิศกัด์ิ  ก าแพงแก้ว  (นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูสาขาวิชา 
                        คอมพิวเตอร ์  โรงเรียนบ้านปงสนุก  อ.เมือง  จ.ล าปาง) 
วิธีด าเนินการ 
 1. แบ่งนกัศกึษาออกเป็น 2 กลุ่ม  กลุ่มแรกเป็นการฝึกการตดัต่อคลปิวดิโีอบนมอืถอืระบบ
แอนดรอยด ์ กลุ่มที ่ 2 เป็นการฝึกการตดัต่อคลปิวดิโีอบนมอืถอืระบบ IOS โดยมวีทิยากรกลุ่มละ 1 
ท่าน เพื่อฝึกปฏบิตักิารทาํสื่อวดีทิศัน์การจดัการเรยีนการสอน  
 
กิจกรรมท่ี 2 :  การเรียนรู้โครงงานฐานวิจยั 
วิทยากร :        รศ.ไพโรจน์  คีรีรตัน์  และทีมงาน 
วิธีด าเนินการ 
 วิทยากรได้ด าเนินการบรรยายประกอบ Power Point ดงัน้ี 
         การสนทนา คอื การพูด (ให ้/ ขอ) การฟงั (รบัรู ้/ เขา้ใจ) และการคดิ (เชื่อมโยงเพื่อ
หาขอ้เทจ็จรงิ) 
         เพื่อแกไ้ขปญัหา ไดค้วามเขา้ใจ ไดค้วามรู ้ความคดิ และความรูส้กึ เราตอ้งมทีกัษะ
อะไรบา้ง 
         ฝึกเสวนา เพื่อรวบรวมเป็น...ความรู ้
 
         วิทยากร : จดักจิกรรมใหน้กัศกึษาฝึกออกแบบการสอน เรือ่ง “ทกัษะสนทนา” เป็น
รายโรงเรยีน  
         จดุมุ่งหมาย : จะสอน / ฝึกทกัษะการสนทนาอย่างไร ??? 
 วทิยากรใหน้กัศกึษารว่มอภปิราย “การทาํโครงงาน (ฐานวจิยั)” ดงัประเดน็ต่อไปนี้ 
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 โครงงานฐานวจิยั คอื อะไร 
      ทาํไปทาํไม 
                          ทาํอยา่งไร 
                               มขี ัน้ตอนอะไรบา้ง 
                                    ตอ้งมทีกัษะอะไรบา้ง 
             ออกแบบ “ขัน้ตอนการสอนโครงงาน” 
 
  
 วทิยากร ฝึกกระบวนการ  โดยใหน้กัศกึษามาเล่าเรือ่งตามประเดน็ขา้งบน สรปุประเดน็
ความคดิของนกัศกึษา ดงันี้ 
 นักศึกษา : “...ผมคดิว่า โครงงาน กบัวจิยัคลา้ยกนัแต่ต่างกนั ส่วนตวัผมไม่ชอบทํา
โครงงานตัง้แต่เดก็ การทําโครงการจรงิๆ แลว้ ทาํชิน้งานเพื่อส่งไดค้ะแนน แต่การทําวจิยัจะต่างจาก
โครงงาน...” 
 วิทยากร :  “...สิง่ทีน่กัศกึษาทาํโครงงานฐานวจิยั คอื เรือ่งทีน่กัศกึษาไดค้ดิคน้ขึน้ใหม ่ 
เช่น สิง่ทีไ่ดผ้ลในการทําทีภ่าคใต ้ อาจใชไ้มผ่ลในภาคเหนือกไ็ด.้..” 
 นักศึกษา :  “...ผมมาตอนแรก โครงงาน คอื อะไร .... ผมว่า พวกเราเขา้ใจกนัไหม ตอน
แรกว่าโครงงานฐานวจิยั....” 
 วิทยากร : วจิยัสาํคญัอย่างไร  ทาํไมตอ้งทาํวจิยั 
 นักศึกษา :  “...การวจิยัสาํคญั ตวัอยา่งปจัจุบนั สงิคโปรม์งีบวจิยัหลายรอ้ยลา้น เพื่อใชว้จิยั
เป็นฐานในการเรยีนรู.้..และการวจิยัทีค่น้พบก่อนกจ็ะไดรู้ก่้อน...” 
 วิทยากร : “...ทีบ่อกว่าคน้พบใหม ่ ไดรู้ก่้อน  แต่อยา่งจนีไดค้น้พบดนิปืนก่อน แต่ทําไม
องักฤษถงึเอไปพฒันาได.้..” 
 นักศึกษา :  “...วจิยัของไทยมเียอะมากครบั...แต่ไมรู่ว้่าเราทาํอะไร...คน้หา...แลว้ทาํวจิยั....
ทาํๆๆๆแลว้ แมม้นีวตักรรมใหมแ่ต่นําไปใชไ้ดห้รอืไม.่..” 
 วิทยากร : “...ส่วนใหญ่การเรยีนการสอนของประเทศไทยของเรายงัมปีญัหา...แลว้เราจะ
ทาํอย่างไรในการแกไ้ขปญัหา...เช่นอะไรทีส่รา้งสรรค”์ 
 นักศึกษา :  “... คาํว่าสรา้งสรรค ์อะไรล่ะคอืสรา้งสรรค ์เช่น ขบัเครือ่งบนิชนตกึเวอรเ์ทรส
สรา้งสรรคไ์หม...สรา้งสรรคค์รบั แต่ผดิที.่...” 
 วิทยากร : “...แลว้ขัน้ตอนการทําวจิยัล่ะทําอยา่งไร...” 
 นักศึกษา :  “...ผมว่า...การจดัการเรยีนการสอนทางวจิยั คงเริม่จากการสงัเกตก่อน...” 
 วิทยากร : “...แลว้เราเรยีนทกัษะการสงัเกตมาเมือ่ไหร่ล่ะ...” 
 นักศึกษา :  “...ทกัษะสงัเกตเราเรยีนมาอยูแ่ลว้นะครบั....แลว้เราไดส้งัเกตไหม อยา่งเมือ่
เชา้ผมกส็งัเกตดอกไม.้..” 
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 วิทยากร : “...การสงัเกตเหน็ หรอืการอ่านเพื่อทบทวนวรรณกรรม จงึเป็นการเชื่อมโยง
ความรู ้เพื่อเหน็กระบวนการ และฝึกการวเิคราะห.์..” 
 นักศึกษา :  “...ปญัญาน่ีฝึกไดไ้หมครบั...” 
 วิทยากร : “...อาจารยว์่า ฝึกได ้ทุกคนมศีษิยเ์ป็นอรหนัตไ์ด.้..” 
 นักศึกษา :  “...อย่างผม...มปีระสบการณ์ในการทําวจิยัช่วยอาจารยม์า ตัง้แต่ ปี 2 จงึกลา้ที่
จะออกมาพูด...ถามว่าคนอื่นพดูไมไ่ดเ้หรอ พดูไดน้ะครบั แต่ผมฝึกฝนมาจงึออกมาพดูได ้และ
สามารถทําได ้และทุกคนทาํได.้..อยา่งเช่นฝึกฝนการวจิยั...” 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 : วิทยากรให้เวลาแต่ละกลุ่ม 10 นาที ให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกนัคิดโครงการ (ฐาน
วิจยั) 
 นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการทํางานกลุ่มด้วยการคิดโครงการ (ฐานวิจยั)  
วทิยากรดําเนินการ อ.ประนอม เสนอแนะว่า แต่ละกลุ่ม อาจนําเสนอเป็นรูปแบบ Flow Chat ,                  
Mind Mapping, Diagram หรอืใชว้ธิเีขยีนบรรยายกไ็ด ้
 นกัศกึษาแต่ละกลุ่มนําเสนอ กระบวนการคดิเพื่อสอนแบบโครงงานฐานวจิยั 
 กลุ่มท่ี 1 : โรงเรียนอนุบาลล าปาง 
 นกัศกึษานําเสนอว่า อนัดบัแรกจะกําหนดปญัหาของชัน้เรยีน  กําหนดขวัขอ้ คดิหาวธิกีาร 
เช่น ผลตินวตักรรมเพื่อแก้ไขปญัหานัน้  แล้วเก็บรวบรวมจากการสงัเกต วเิคราะห์ข้อมูลจากการ
สรปุผล  
 วิทยากร : แนะน าว่า ควรเล่าเรื่องแบบให้มรีสชาติ และน่าสนใจ และขอให้นักศึกษา
นําเสนอใหน่้าสนใจ 
 
  
 
 กลุ่มท่ี 2 : โรงเรียนบ้านปงสนุก 
 ขัน้ตอนการทําวจิยั คอื คดิหวัขอ้ ปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษา คดิทาํวจิยัทีท่ํา และสรุปผล 
และเผยแพรง่านวจิยันัน้ ๆ 
 วิทยากร :  ท าไมเราต้องเขียนเค้าโครงงานวิจยัล่ะ เราท าเองไม่ได้เหรอ 
 นักศึกษา : เพื่อกนัลมื และทาํตาม 
 วิทยากร :   การเขยีนเพื่อเป็นแนวทางในการทาํวจิยั หรอืเป็นสญัญาในการขอทุนและ
ขอ้ตกลงในการทําวจิยั 
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 วิทยากรสรปุประเดน็ด้วยการน าเสนอตวัอย่าง “กระบวนการท าโครงงานฐานวิจยั” 
อาจม ี10 ขัน้ตอน ดงัเอกสารบรรยายแนบ  แลว้สรปุขอ้เสนอใหน้กัศกึษาไดเ้ขา้ใจกระบวนการในการ
ทาํวจิยัว่าถา้จะฝึกสอนใหเ้ดก็ทาํนัน้จะทําอย่างไร  และเชื่อมโยงใหน้ักศกึษาลองคดิเป็นละครเพื่อฝึก
กระบวนการคดิ 
 
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมฝึกทกัษะการละครเพ่ือการเรียนรู้ด้วยหวัใจ  เพ่ือฝึกการออกแบบการ
สอน           
วิทยากร : ครปูณุยวีร ์ แสงมนตรี (ครโูรงเรียนแจ้ห่มวิทยา) 
 วทิยากรกําหนดใหน้กัศกึษานัง่เป็นกลุ่มโรงเรยีน เพื่อปรกึษาหารอืกนัออกแบบการแสดง
ละคร  วทิยากรไดแ้นะนํานักศกึษาว่า “การใชล้ะครเพื่อการเรยีนรูด้ว้ยหวัใจ” เป็นการเตรยีมการ
จดัการเรยีนการสอนแต่ละรายวชิาได ้ 
       วทิยากร ไดใ้หน้กัศกึษาแต่ละกลุ่ม นัง่เป็นวงกลม แลว้แจกอุปกรณ์ คอื กระดาษชารต์ 
ปากกา แลว้ตัง้คาํถามนกัศกึษาว่าองคป์ระกอบของการแสดงละคร น่าจะประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
        นกัศกึษา  ฉาก แอคติง้ เรือ่ง อารมณ์ (มอีารมณ์สมบทบาท)  บทละคร  
        วทิยากรรว่มสรุปว่า องคป์ระกอบของการแสดงละคร ม ี5 องคป์ระกอบ คอื 

1. บทละคร 
2. บทบาทตวัละคร 
3. ตวัละคร 
4. ฉาก 
5. สถานการณ์ 

 
  
 วิทยากรน ากิจกรรมการแสดงละคร ดงัน้ี  
 1. ให้ตวัแทนนักศกึษากลุ่ม Banana ออกมาแสดงเป็นตวัอย่างใหแ้ก่นักศกึษาแต่ละกลุ่ม 
โดยตวัแทนนกัศกึษาแต่ละคน แสดงออกโดยสื่อสารดว้ยคําว่า Banana เท่านัน้ แลว้ใหน้ักศกึษากลุ่ม
ผูฟ้งั           ฝึกสงัเกตการณ์แสดง 
 2. วทิยากร สุ่มนกัศกึษาทีเ่ป็นผูฟ้งัตอบคาํถามว่า ละครทีแ่สดงนัน้ มเีรือ่งราวอะไรบา้ง  
 3. วทิยากร ไดใ้หต้วัแทนนักศกึษาแนะนําตวัเองใหแ้ก่ผูฟ้งั และเล่าเรือ่งหรอืสถานการณ์ใน
เรือ่งทีแ่สดงว่า นําเสนอเรือ่งอะไร อยา่งไร ในแต่ละฉากทีน่กัศกึษาแสดง 
 4. วทิยากรแนะนําว่า นี่คอื บทบาทการแสดงละคร คอื แมต้วัละครไม่มบีทพูดเลย แต่ผูช้ม
สามารถเขา้ใจเรือ่งราวทีแ่สดงในละครได้ 
 5. วทิยากรใหแ้ต่กลุ่มออกมาหน้าเวท ีกลุ่มละ 1 คน แลว้วทิยากรกระซบิบอกบทนักแสดง            
แต่ละคน เพื่อใหแ้สดงตามบททีบ่อก  และใหต้วัแทนนกัศกึษาไดอ้อกมาแสดงท่าทางทีแ่สดงออกมา 
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 การแสดงท่าทางโดยไมพ่ดูแลว้ใหผู้ฟ้งัเฉลย  เช่น แสดงท่าทางเป็นหมา รอ้งไห ้(อกหกั) 
แสดงแมน่าค (อุม้ลกูทีต่กั) แสดงท่าทางเป็นคนโรคจติ  ทอ้งแลว้สามทีิง้  แสดงเป็นเกย ์            
แสดงเป็นพรติตี ้แสดงการขอแต่งงาน 
 วทิยากรสรปุประเดน็ว่าบทบาทตวัละครนัน้สําคญัมาก  แมไ้มม่ฉีาก แต่ทุกคนสามารถเดา
เนื้อเรือ่งได ้
 วทิยากรกําหนดใหแ้ต่ละกลุ่ม พบักระดาษ A4 กลุ่มละ 10 แผ่นเลก็ แลว้เขยีนตวัเลข 1-5 
แลว้เขยีนคาํต่อไปนี้   
   แผ่นที ่1 คร ู
   แผ่นที ่2 นกัเรยีน 
   แผ่นที ่3 ผูอ้ํานวยการโรงเรยีน 
   แผ่นที ่4 ครพูีเ่ลีย้ง 
   แผ่นที ่5 ผูป้กครอง 
 วทิยากรใหต้วัแทนนักศกึษา ออกมา 5 คน  (ยนืเรยีงหน้ากระดาษ) แลว้กําหนดใหผู้ฟ้งัแต่
ละกลุ่มช่วยกนัเรยีงลําดบั 1-5 ตามประเดน็ที่เขยีนตวัละครว่าใครเป็นครู นักเรยีน ผู้อํานายการ
โรงเรยีน ครพูีเ่ลีย้ง และผูป้กครอง โดยฝึกสงัเกตจากบุคลกิของผูแ้สดง 
 วทิยากรเดนิตรวจดูแต่ละกลุ่มว่าเดาถูกไหม แล้วให้โอกาสแต่ละกลุ่มเปลี่ยนหมายเลขที่
กลุ่มเลอืกตอบ วทิยากรยํา้ว่า การดแูค่หน้าตาของผูแ้สดงเราไมส่ามารถใหค้าํตอบไดว้่าใครแสดงเป็น
ใคร จากนัน้จงึใหผู้้แสดงได้พูดออกมา แล้วใหน้ักศกึษาลองทายว่าผู้แสดงเป็นใคร แลว้ให้นักศกึษา
แต่ละกลุ่มลองทายใหมว่่าผูแ้สดงเป็นใคร 
 วทิยากรไดส้รปุประเดน็หลกัการนําการแสดงละครไปใชใ้นการเรยีนการสอนใหแ้ก่นักศกึษา  
แล้วกําหนดหวัขอ้ให้แต่ละกลุ่มออกแบบละคร เรื่อง “การค้นพบหวัขอ้โครงงาน” โดยใช้เทคนิคการ
แสดงละครมานําเสนอหวัขอ้ทีแ่ต่ละกลุ่มรว่มกนัคดิ แลว้นําเสนอในภาคกลางคนื ในเวลา 20.00 น.  
 นักศึกษาแต่ละกลุ่มต่างร่วมกันฝึกกระบวนการคิดแก้ไขปญัหาการเรยีนการสอนแบบ
โครงงานฐานวจิยัลงในกระดาษชารด์  เพื่อนําเสนอในภาคกลางคนื 
 
ปิดกิจกรรมภาคกลางวนั เวลา 17.30 น.  
…………………………………………………………………………………………………………...... 
ภาคกลางคืน 
 เร่ิมกิจกรรม เวลา 19.30 น.  
                วิทยากรกระบวนการ ครูปุณยวีร์  แสงมนตรี ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มวางแผนการ
นําเสนอการแสดงละคร โดยแนะให้นักศกึษาเตรยีมตวัว่า  แต่ละกลุ่มจะวางแผนนําเสนอการแสดง
ละคร ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้คอื “การสอนนกัเรยีนแบบโครงงานเป็นฐาน” สอนอยา่งไร   
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 นักศึกษาแต่ละกลุ่มได้ร่วมกนัวางแผน เพื่อนําเสนอการวางแผนการสอนด้วยการแสดง
ละคร อ.ประนอม ดาํเนินกจิกรรมโดยใหค้รบูจีบัสลากว่ากลุ่มไหนจะไดอ้อกมาแสดงละคร ผลปรากฏ
ว่ามโีรงเรยีนที่ต้องออกมานําเสนอตามลําดบั คือ 1) โรงเรยีนห้างฉัตรวิทยา 2)โรงเรยีนจกัรคํา
คณาทร  3)โรงเรยีนแจห้่มวทิยา (กลุ่ม 1)  4)โรงเรยีนแม่ทะวทิยา  5) โรงเรยีนแจห้่มวทิยา (กลุ่ม 2)   
6)โรงเรยีนอนุบาลลาํปาง (เขลางคร์ตัน์ฯ) กลุ่มที ่1  7) โรงเรยีนอนุบาลเมอืงลาํปาง (ธงชยัศกึษา)  8) 
โรงเรยีนอนุบาลเขลางค์ (เขลางค์รตัน์ฯ) กลุ่มที่ 2  9) โรงเรยีนแม่ทาวทิยา  10) โรงเรยีนศึกษา
สงเคราะห์จติต์อาร ี11) โรงเรยีนบ้านปงสนุก กลุ่มที่ 1 12) โรงเรยีนชุมชนบ้านฟ่อนวทิยา   13) 
โรงเรยีนบา้นปงสนุก กลุ่มที ่2    
   
โรงเรียนบ้านปงสนุก กลุ่ม 1  น าเสนอละคร เร่ือง “ความปลอดภยั” 
 กลุ่มไดนํ้าเสนอละคร ดงันี้ 
 ฉากที ่1 : โดยครแูละนักเรยีนคุยกนัถงึโครงการทีม่อบหมายใหน้ักเรยีนทํา  แต่เนื่องจาก
นักเรยีนรบีจะไปโรงเรยีนจงึเกิดอุบตัิเหตุ  ครูจงึโทรศัพท์ถึงตํารวจแล้วนํานักเรยีนที่ถูกรถชนไป
โรงพยาบาล 
 ฉากที ่2 : ผูอ้ํานายการโรงเรยีนจงึเรยีกประชุมเพื่อแกไ้ขปญัหาจากเหตุทีน่กัเรยีนถูกรถชน             
จงึคณะครทูีเ่ขา้ประชุมจงึเสนอผูอ้ํานายการว่าน่าจะทําโครงการถนนสขีาว  เพื่อแกไ้ขปญัหาดงักล่าว  
โดยมงีบประมาณ 
 ฉากที ่3 : ครมูกีารประชุมนักเรยีนเพื่อถ่ายทอดวธิกีารขา้มถนนใหป้ลอดภยั เช่น ขา้มทาง
มา้ลาย เพื่อความปลอดภยัจากอุบตัเิหตุ 
 ฉากที ่4 : ครไูดพ้ดูคุยกบันักเรยีน โดยใหน้กัเรยีนเขา้ร่วมโครงการเพื่อฝึกเขยีนโครงการ
เพื่อแกไ้ขปญัหา ชื่อโครงการ “ขา้มถนนอยา่งถูกวธิ”ี  
 
 ครบู ีไดส้รปุผลการแสดงของกลุ่มที ่1 ทีนํ่าเสนอว่ากลุ่มน้ีแสดงความเป็นมาของปญัหา 
เรือ่ง “ปญัหาการขา้มถนน” และวางแผนการทําโครงงานฐานวจิยั  
 รศ.ไพโรจน์ ได้สรุปว่า นักศกึษายงันําเสนอเป็นการพฒันา ยงัไม่ใช่โครงงาน เพราะการ
แกไ้ขปญัหาการขา้มถนนนัน้ยงัไมใ่ช่การแกไ้ขปญัหาจากการใชโ้ครงงานเป็นฐาน  และใหโ้จทยต่์อว่า        
“...แลว้นกัศกึษาจะใชว้ธิกีารแกไ้ขปญัหาใหเ้ป็นโครงงานอยา่งไร”  
     
 โรงเรียนจกัรค าคณาทร 
 ละครทีนํ่าเสนอ คอื “นกัเรยีนจกัรคาํฯ รว่มใจ ลดการใชแ้กว้พลาสตกิ” 
 ฉากที ่1 : นกัเรยีนนําขยะไปทิง้ในถงัขยะ แต่ถงัขยะเตม็ แมบ่า้นกม็าเกบ็แกว้ ขวด 
พลาสตกิทีท่ิง้ 
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 ฉากที่ 2 : นักศกึษาปรกึษาหารอื เรื่องครูมอบหมายทําโครงงานส่งอาจารยพ์ี่เลี้ยงและ
อาจารยน์ิเทศก์ นักศกึษาไม่รูจ้ะทําอย่างไร นักศกึษาจงึคุยกนัว่า เหน็นักเรยีนทิง้แก้วพลาสตกิในถงั
ขยะแลว้ถงัขยะเตม็ควรจะแก้ไขปญัหาอย่างไรในเรื่องวนิัยของนักเรยีน และนักศกึษาร่วมวางแผนที่
จะแกไ้ขปญัหาขยะจากแก้วน้ําในโรงเรยีนทีส่่งผลใหข้ยะลน้ นักศกึษาคนหน่ึงเสนอว่าน่าจะสํารวจว่า
รา้นคา้ไหนใชแ้กว้พลาสตกิ จงึพบว่ามรีา้นคา้ใชแ้กว้น้ํามากถงึวนัละเกอืบพนัใบ / 1 วนั  นักศกึษาจงึ
กลบัมาหารอืกนัแลว้คดิโครงงานรณรงคล์ดการใชแ้ก้วพลาสตกิ และนักศกึษาคนหนึ่งกเ็สนอว่าน่าจะ
ทาํโครงงานฐานวจิยัเสนออาจารยน์ิเทศก์และครพูีเ่ลีย้ง จากนัน้นักศกึษาฝึกประสบการณ์จงึนําเสนอ
ต่อผูอ้ํานวยการเพื่อทําโครงการลดปญัหาการใชแ้ก้วพลาสตกิในชื่อโครงการ “นักเรยีนจกัรคําร่วมใจ 
ลดการใชแ้กว้พลาสตกิ”  
 ฉากที ่3 :  นกัศกึษานดัประชุมนกัเรยีนชมรม อย.น้อย และใหแ้นวทางนกัเรยีน อย.น้อย 
นําแกว้น้ําส่วนตวัมาใชใ้นโรงเรยีน  เพื่อลดปญัหาแกว้พลาสตกิในโรงเรยีนซึง่เป็นปญัหาในโรงเรยีนที่
พบอยูเ่สมอ 
 
 รศ.ไพโรจน์ : นําสรปุว่า โครงการน้ีไมใ่ช่วธิกีารแกไ้ขปญัหาจากตน้เหตุ  แต่เป็นการแกไ้ข
ปญัหาจากปลายเหตุ  และขอใหน้กัศกึษานึกถงึกระบวนการทีนํ่าไปสู่การแกไ้ขปญัหาทีแ่ทจ้รงิ 
 
  
 โรงเรียนชุมชนบ้านฟ่อนวิทยา    
 ฉากที ่1 : ครดูุนกัเรยีนขณะทีก่ําลงัจะเขา้แถว เนื่องจากขาดระเบยีบวนิยั และชอบทะเลาะ
กนั 
 ฉากที ่2 : ครปูรกึษาหารอืกนั เรือ่งปญัหานกัเรยีนทะเลาะกนั และทาํรา้ยตวัเอง เช่น อกหกั
และทาํรา้ยตวัเองโดยการกรดีแขน 
 ฉากที ่3 : ครกูป็รกึษากนัว่าจะแกไ้ขปญัหานกัเรยีนอย่างไร เช่น นกัเรยีนรอ้งไหเ้พื่อให้
ผูป้กครองซือ้โทรศพัทใ์หแ้ลว้ถงึจะไปโรงเรยีนจนผูป้กครองตอ้งใจอ่อนซือ้โทรศพัทใ์ห้ 
 ฉากที ่4 : ครนูดัประชุมนกัเรยีน เพื่อนํานกัเรยีนไปสวนสนามลกูเสอื และนําจดหมายไปให้
ผูป้กครองอนุญาตก่อน 
 ฉากที ่5 : นกัเรยีนเหน็ครเูดนิมาวิง่หนีกนัไปหมด ครกูบ็่นว่านกัเรยีนขาดน้ําใจในการเป็น
จติอาสา 
 ฉากที ่6 : ผูอ้ํานวยการนดัครปูระชุม เพื่อมอบหมายใหค้รนํูาโครงการแกไ้ขปญัหาการ
แกไ้ข       การขาดวนิยัของนกัเรยีน การขาดทกัษะการคดิ การขาดน้ําใจดา้นจติอาสาของนกัเรยีน
ในโรงเรยีน  
 อ.ประนอม นําสรปุว่าการนําเสนอของกลุ่มโรงเรยีนชุมชนบา้นฟ่อนฯ ทีนํ่าเสนอนี้ เป็นการ
วเิคราะหป์ญัหาทีแ่ทจ้รงิหรอืไม ่  
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 หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมอ.ประนอม ได้บ่มเพาะทักษะชีวิตของผู้เข้าอบรม โดยขอ
อาสาสมคัร กลุ่มนักศกึษา กลุ่มที ่1 ดูแลเรื่องการจดัสถานที ่เช่น โยกยา้ยโต๊ะ กลุ่มที่ 2 การดูแล
ความสะอาดของสถานที่ กลุ่มที่ 3 ดูแลจดัเก็บ อุปกรณ์เข้าที่ให้เป็นระเบยีบ เช่น เก็บปากกา ส ี
กระดาษ กลุ่มที่ 4 กลุ่มช่วยดูเรื่องความปลอดภยัในห้องพกั เช่น นอนในที่พกัให้เรยีบรอ้ย มวีนิัย 
เกบ็ทีน่อน ดูแลความเรยีบรอ้ยของเพื่อนในหอ้งโดยแต่ละหอ้งดูแลกนั กลุ่มที ่5 กลุ่มสวสัดกิาร เช่น 
ดูแลเรื่องอาหาร เครื่องดื่ม ดูแลปฏคิมสําหรบัวทิยากร อาจารย ์ครูพีเ่ลี้ยง  กลุ่มที่ 6 กลุ่มนําออก
กําลงักายในช่วงเชา้พรุง่นี้ 6.30 น. ใหน้ดัหมายกนัและประสานกบัฝ่ายสถานที ่กลุ่มที ่7 ฝ่ายสนัทนา
การ นํากจิกรรมแต่ละช่วงให้รบัผดิชอบกนัให้ด ี กลุ่มที่ 8 กลุ่มจติอาสาช่วยดูแลความสะอาดและ
บรเิวณต่างๆ ใหเ้รยีบรอ้ย รวมทัง้ช่วยเหลอืดา้นอื่น ๆ  
 
 ปิดกิจกรรมภาคกลางคืน วนัท่ี 18 มิถนุายน 2559  เวลา  20.50 น. 
 
กิจกรรมถอดบทเรียน  
 หลงัจากจดักจิกรรมในภาคกลางคนืเรยีบรอ้ยแลว้  ทมีอาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏั
ลาํปาง รว่มกนัถอดบทเรยีนกบัตวัแทนกลุ่มนกัศกึษา  สรปุไดด้งันี้  
 สะท้อนการฝึกกระบวนการของวิทยากร (ร.ศ.ไพโรจน์  คีรรีตัน์) 
 ตวัแทนนกัศกึษาแต่ละกลุ่มสะทอ้นคดิว่า การฝึกกระบวนการของวทิยากร ทีม่คีาํตอบใหแ้ก่
นกัศกึษาว่าตอบคาํถามยงัผดิ ยงัไมถู่กตอ้งนัน้ เป็นการบัน่ทอนกําลงัใจของนกัศกึษา และนกัศกึษา           
อยากใหว้ทิยากรไขปญัหาเลยว่าการตอบวธิไีหนถูกตอ้งวธิไีหนผดิเพื่อจะไดเ้ขา้ใจว่าอาจารยต์อ้งการ
ใหน้กัศกึษาเขยีนอะไร อยา่งไร 
 ทมีอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัลําปางคอื อ.ประนอม อ.สุภาภรณ์ อ.ธนพร ไดช้วน
นกัศกึษาคดิว่าวทิยากรไดฝึ้กวธิคีดิใหน้กัศกึษาเพื่อนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนใสถานการณ์
จรงิและในการเขยีนโครงงานฐานวจิยัไดว้ธิกีารวนันี้ใหถ้อืว่าเป็นบทเรยีนในการเรยีนรูเ้พื่อฝึกระบวน
การคดิพรุง่นี้ใหล้องเปิดใจทีจ่ะตอบคาํถามอาจารยแ์ละลองตอบคาํถามแบบมเีหตุ-และผลใหม้ี
กระบวนการในการจบัประเดน็ดว้ย และพรุง่นี้ใหฝึ้กถาม-ตอบ และเรยีนรูก้บัวทิยากร นกัศกึษาต่าง
เขา้ใจและจะเตรยีมตวัเรยีนรูต้ามกจิกรรมของพรุง่นี้  
...................................................................................................................................................... 
วนัอาทิตยท่ี์ 19 มิถนุายน 2559 
 กิจกรรมภาคเช้า  
 9.00 น. วทิยากร (รศ.ไพโรจน์) ไดส้รุปบทเรยีนของเมือ่วาน คอื เราเรยีนรูก้ารทาํโครงงาน
ฐานวจิยั เพื่ออะไร  เพื่อใหน้กัศกึษาเขา้ใจถงึกระบวนการเรยีนรูท้ีฝึ่กทกัษะกระบวนการคดิเรือ่งการ
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เขยีนโครงงานฐานวจิยั  วทิยากร สรปุการเรยีนรูท้ีเ่หตุใดจงึตอ้งเรยีนรูด้ว้ยการใชต้รรกะเหตุและผล  
ไวว้่า  
                 “....หากเราทุกคนเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิทีเ่ป็นเหตุ เป็นผล เชื่อว่าจะทําใหส้งัคมมี
สงบสุขได.้..” 
 จากนัน้ วทิยากร ใหน้กัศกึษาไดด้วูดีทิศัน์ เรือ่ง “ สมัพนัธภาพแห่งชวีติ” แลว้ใหน้กัศกึษา
ฝึกจบัประเดน็จากการฟงั 
 
 สรปุประเดน็จากการฟงัตามวดีทิศัน์ ไดว้่า 
 “....ทุกชวีติต่างอาศยักนัและกนัเพื่ออยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข เพื่อไมใ่หเ้กดิการอยูแ่ยก 
 การเรยีนรูเ้พื่อพฒันาจติใจของตนเอง มกีารเรยีนรูห้ลากหลายวธิ ีสามารถเรยีนรูไ้ดด้วย
การเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค์  เรยีนรู้ที่จะเปิดกว้างเพื่อผู้อื่นและสงัคม  เรยีนรู้เพื่อเข้าถึงสภาวะที่
แท้จรงิของตนเอง เมื่อเขา้ถงึการเรยีนรูจ้ากสภาวะของตนเอง ภายในจติใจของตนเองจะเกดิเป็น
การ ให้ผู้ อื่ น  การ เ รียนรู้นั ้น ก็ จ ะลดความขัดแย้ง  ค วาม เห็นแ ก่ตัว  ถึ ง เ ว ลาขอ งการ 
เริม่ตน้ทีจ่ะเชื่อมโยงชวีติกบัโลกเพื่อทางรอดของชวีติ...” 

 
 
วทิยากร : ถามนกัศกึษาว่า “...จากการฟงัวดิทีศัน์ น้ีไดอ้ะไรบา้ง”  
นกัศกึษา : การเขา้ใจชวีตินัน้ เราอยูก่บัธรรมชาต ิและการเชื่อมโยงกบัสงัคมและโลก 
วทิยากร : ความจรงิทีด่ใูนวดิทีศัน์คอือะไร 
นกัศกึษา : ในชวีติจรงิของผมใชห้ลกัขงจือ๊ 
วทิยากร : ขอใหจ้บัประเดน็จากความจรงิทีด่ใูนหนัง 
นกัศกึษา : จากการฟงัคอืการมองเขา้ใจขา้งในจติใจเรา 
วทิยากร : มใีครฟงัแลว้จบัประเดน็ได ้
นกัศกึษา : การมองตามแนวคดิของพระพุทธเจา้ คอื วงลอ้ของความจรงิ.... 
วทิยากร : อนันี้คอืการสนบัสนุนนะ ใช่ในหนงัไหม 
นกัศกึษา : ครบั ..... 
วทิยากร : การพูดจากการฟงั ต้องนําเสนอความจรงิ อย่างเช่นการเรยีนแพทยต์้องรู้
ความฟงั นําเสนอความจรงิ .....การฟงัเพื่อจบัประเดน็คอือะไร....ต้องฝึกสถานการณ์
....เราเปลี่ยนจากจติตปญัญาเป็นทกัษะการคดิ...การเรยีนรูพ้วกน้ีไดจ้ากปญัญาไม่ใช่
จากการฝนั...การเรยีนรูต้้องไดจ้ากกระบวนการและจติใจทีด่งีามดว้ย...และเราพูดและ
เถยีงต้องเถยีงตามเหตุตามผล....เช่น เราเรยีนเราสอน เรามกัโทษครู อาจารย ์ผู้ฟงั
บรรยายว่าด ีไมด่.ี..นัน่คอืการฝึกทกัษะ...เราฝึกทกัษะขัน้สงู....ฝึกใหไ้ดเ้รยีนรูไ้ดจ้รงิ....
เพราะจากเดมิเราต้องเรยีนรู้และเข้าใจกนัเป็นมายาคติ....เราเรยีนรู้เมื่อวานเราฝึก
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ทกัษะการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิทกัษะผ่านกระบวนการเรยีนรูเ้ป็นฐานวจิยั....อาจารยอ์ยาก
ใหเ้ธอเขยีนผลการเรยีนรูท้ีเ่ธอวางโครงการนัน้ลงในกระดาษ A4 โดยใหแ้บ่งกระดาษ
ครึง่หนึ่ง โดยใหเ้ขยีน 1) ไดเ้รยีนรูอ้ะไร 2)อยากเรยีนรูอ้ะไรเพิม่ 3) อยากใหส้อนหรอื
แนะนําอะไร 

 
นกัศกึษา : แบ่งกระดาษ A4 เพื่อเขยีนตอบประเดน็ทีว่ทิยากรตัง้ประเดน็คาํถามทัง้ 3 ประเดน็               
                   คอื 1) ไดเ้รยีนรูอ้ะไร   
                         2) ชอบ และไมช่อบอะไร  
                         3) อยากใหส้อนหรอืแนะนําอะไร 
วทิยากร : ไดส้รุปประเดน็เพื่อทาํความเขา้ใจใหแ้ก่นกัศกึษาเกีย่วกบัเรือ่งการทําโครงงานฐาน
วจิยั  
                 สรปุได้ว่า  

1. การทําโครงงานฐานวจิยัไม่ได้หมายถงึทําอะไรกไ็ด ้
2. ทาํตามระเบียบวิธีวิทยาในศาสตรแ์ต่ละแขนง ทุกคนจงึยอมรบัว่า สิง่ทีส่รุปมา

นัน้ คอื “ความจรงิ” เช่น ใชว้ธิกีารทีถู่กตอ้ง (ไดข้อ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้และทุกคน
ยอมรบั) อยูบ่นหลกัการและทฤษฎ ี(ไฟฉายทีส่่องใหเ้หน็ความจรงิ) ไมใ่ช่คดิเอา
เอง  

3. เป็นไปตามตรรกะเหตุผล (คอื วทิยาศาสตร)์ ใช ้“คาํถาม หรอืสมมตฐิาน” ใน
การคน้หา “คาํตอบ”  

4. ในการ “ทดลอง / สาํรวจ” เพื่อใหไ้ด ้ข้อมลู “ตวัเลข / ขอ้ความ” 
 

วิทยากรน ากระบวนการ (ต่อ) 
 วทิยากรนําบทเรยีนว่า มนีกัศกึษาเขยีนสะทอ้นว่า “ตอ้งการไดเ้รยีนรูก้ระบวนการ”  
ตวัอยา่งเช่น เราแยกแยะหลกัการ และวธิกีาร ไดห้รอืไม่   
 เราทําอะไรจะตอ้งเขา้ถงึหลกัการก่อน แต่ทาํไดห้ลายวธิ ี
 เช่น ไขต่ม้ยางมะตูม หลกัการมนัคอือะไร  และวธิกีารคอือะไร   
 การทีเ่ราจะตดัสนิใจว่าถงึ “แก่น” มนัหรอืยงั คอื ฟงัแลว้ยงัเบลอ  ดงันัน้ “หลกัการ” 
กบั “ทฤษฎ”ี มนัใกล ้ๆ กนั   
 เช่นเดยีวกนั เวลาเขยีนสรุปในงานวจิยั เราเขยีนสรุปหลกัการเท่านัน้กจ็บใช่ไหม 
 เฉลยหลกัการคือ : ไขต่อ้งไดร้บัความรอ้นในปรมิาณพอเหมาะ ดงันัน้วธิกีารจะทาํ
ได ้    หลายวธิ ี เวลาทีพ่อเหมาะไมใ่ช่ขึน้อยูก่บัเวลา คอื อาจตม้ไขจ่ากพลงังานแสงอาทติยไ์ด้ 
  
วทิยากรนําเสนอเรือ่งหลกัการการเขยีนโครงงานฐานวจิยั   
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1. มาจาก “ไอเดยีใหม”่ เมือ่เราไมเ่จอปญัหาหรอืสถานการณ์ไอเดยีใหม ่มาจาก “ขอ้
สงสยั” 

2. ทีม่ใีหเ้กดิ “คาํถาม” (อะไร ทาํไม อย่างไร) เช่น   
“อะไรทาํใหน้กัเรยีนของฉันมทีกัษะในศตวรรษที ่21” 
“จะฝึกอยา่งไร นกัเรยีนของฉนัจงึจะมทีกัษะในศตวรรษที ่21” 
“ทกัษะในศตวรรษที ่21 คอือะไร” 
“ทาํไมตอ้งฝึกทกัษะศตวรรษที ่21 ไมส่อนไดห้รอืไม่” 
ดงันัน้  อยา่นําความคดิของคนอื่นมาเป็นคาํตอบ หมายถงึตอ้งคดิเอง  

 
 ความคิดหรือไอเดียมทีัง้จรงิและไม่จรงิผสมกนัอยู่ 
 เราใช ้“เหตผุล ตรรกะ และหลกัการ / ทฤษฎี” กรอง “ส่ิงท่ีไม่จริง” ออก จนเหลอื
แต่ “ส่ิงท่ีจริง” ซึง่เรยีกว่า “ไอเดียท่ีถกูต้อง” 
 เราจะฝึกทกัษะของ “การรอ่นทอง” ไมใ่ช่ “ฟองน้ําซบัทุกอยา่ง” 
 เมือ่ได ้ไอเดยี ทีผ่่านการกรองแลว้ เราจะแยกแยะไอเดยี ออกเป็น 
 วทิยากรไดอ้ธบิายและยกตวัอยา่ง  การกําหนดตวัแปรในการวจิยัใหแ้ก่นกัศกึษา 
เช่น อุณหภมู ิ
 
กิจกรรมท่ี 5 :  ฝึกตัง้ค าถาม 
 วทิยากรใหน้กัศกึษาฝึกเขยีนตัง้คาํถามลงในกระดาษ A4 เพื่อฝึกเขยีนตัง้คาํถามหรอื
โจทยใ์นการวจิยั 
 กจิกรรมนี้ทําเป็นรายบุคคล ดงัต่อไปนี้ 

1. เขยีนชื่อโครงงาน............................................................... 
2. เขยีนปรากฏการณ์อนัมาจากโครงงาน คอื................................................. 
3. จงตัง้คาํถาม ต่อ “สิง่ทีอ่ยากไมรู่”้ ในองคป์ระกอบ (ตวัละคร ‟ ปจัจยั) (ความรู,้ 

วธิกีาร, ความสมัพนัธ)์ (ความพอด)ี....) ของปรากฏการณ์ขา้งตน้ 
  อะไร 
 ทาํไม 
 อยา่งไร 

 วทิยากรอธบิายเพิม่ว่า  ให้นักศกึษาลองแยกองค์ประกอบของละครที่กําหนด แล้ว            
ตัง้คําถามมองผ่านปรากฏการณ์นัน้ เช่น ห้องเรียน  ขยะ  ที่เราเห็นปรากฏการณ์นัน้ใน
โรงเรยีนแลว้เราจะแกไ้ขปรากฏการณ์นัน้อยา่งไร 
 วิทยากรชวนสนทนาว่า ที่อาจารย์สอนนี้คือกระบวนการคิดนะ แล้วค่อยสรุปว่า
โครงงานฐานวจิยั คอื อะไรที่นักศกึษากําลงัทํานี้ คอื การร่อนทอง  ไม่ใช่การดูดซบั  การฝึก
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กระบวนการทํานี้นักศึกษาไม่ต้องไปถามอาจารย์ว่าคําถามของนักศึกษานัน้ได้หรือไม่ไ ด ้ 
เพราะเราจะไดก้ระบวนการจากการฝึกคดิของเราผ่านการสงัเคราะห์ดว้ยกระบวนการคดิของ
เราแลว้ 
 นกัศกึษายกตวัอยา่งสถานการณ์ขณะทีฝึ่กประสบการณ์  แมส้อนเหมอืนกนั แต่ผล
การเรยีนทีอ่อกมาไมเ่ท่ากนั 
 วทิยากร : - ทีเ่ธอพดูนัน้อยูใ่นตรงไหนในองคป์ระกอบ  
                          - คาํตอบคอืตวัละคร 
            ดงันัน้เมือ่เราฝึกตัง้คาํถาม  เราเปลีย่นหลกัการเพยีง 25% ทุกอยา่งจะเปลีย่น 
 นักศกึษานําเสนอต่อ จากปญัหาข้างต้นที่ผมนําเสนอ  ปญัหาคอือะไรครบั คอืการ
รบัรู ้ วธิกีารทีค่นเราจะรบัรูไ้ดค้อืความรูส้กึ  เวลาทีส่อนในหอ้งคอืการฟงั  ผมกจ็ะแก้ไขปญัหา
ทีก่ารฟงั-การด ู เราตอ้งมองปญัหาเชงิลกึน้ี 
 วทิยากร : ทีเ่พื่อนของนกัศกึษานําเสนอนี้ สามารถตัง้วตัถุประสงคไ์ด ้ 1 ขอ้ เช่น 
“การรบัรูข้องนกัเรยีน...” ถามว่าบรรยากาศจาํเป็นไหม....ต่อการรบัรู ้ สื่อจาํเป็นไหมต่อการรบัรู ้
อะไรอกีล่ะทีจ่าํเป็นต่อการรบัรู.้..ถ้าจาํเป็นกต็ัง้วตัถุประสงค ์ เช่น “เพื่อศกึษาบรรยากาศทีม่ผีล
ต่อการรบัรูข้องนกัเรยีน” ....... อยา่งนี้ไดไ้หม 
 
กิจกรรมท่ี 6 : ฝึกทกัษะการคิดเชิงเหตผุล 
 วทิยากรนํากระบวนการใหน้ักศกึษาเขา้ใจว่ามนุษยเ์ราตอ้งคดิเชงิระบบเพื่อแกไ้ข
ปญัหาใหห้มดไปไมใ่ช่คดิเชงิเดีย่ว เพราะโลกซบัซอ้นมากขึน้ในการคดิสถานการณ์ใหค้ดิเหตุ ‟ 
ผล แยกออกจากกนัไมใ่ช่คดิจนิตนาการใหค้ดิความจรงิ เช่น เธอเดนิผ่านโรงงานแลว้เหน็ปล่อง
ไฟเป็นสดีาํ  เราเหน็อะไร   
 การเผาไหม ้เป็นเหตุใหเ้กดิควนัสดีาํ 
 วทิากร : คาํถามต่อไป อะไรการเผาไหมจ้งึเกดิควนัสดีา  ดงันัน้เราตอบโดยความจรงิ
หรอืหลกัทฤษฎ ี
 วทิยากร :  องคป์ระกอบการเผาไหมม้อีะไร   
 นกัศกึษา : เชือ้เพลงิ 
 วทิยากร :  เชือ้เพลงใดทีท่าํใหเ้กดิการเผาไหม ้เป็นควนัสดีาํ 
 วทิยากร :  จะเหน็ว่าอาจารยถ์ามตลอดเพื่อใหไ้ปหาคําตอบ  เพื่อใหแ้ยก
องคป์ระกอบ   
 วทิยากร :  พอเราเหน็ตวัเหตุ เราจงึตอ้งนําไปหาผล  
        เช่น คาํถาม O2  มผีลต่อ  ควนัดาํอยา่งไร           หาขอ้มลู  (ดตูวัอยา่ง) 
         คาํตอบ :   การเผาไหมม้าจาก     :   อากาศ  / O2  / เชือ้เพลงิ / อุณหภมู ิ
                          ควนัดาํ ‟ ส่งผลใหเ้กดิ :   มลภาวะ  / ภูมแิพ ้  
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กิจกรรมท่ี 6 : การเขียนผงัเหตผุล จากปรากฏการณ์ท่ีมาของโครงการ 
               วิทยากร : มอบหมายใหน้กัศกึษาทุกคนเขยีนแผนผงัตามกระบวนการงานของ
ตวัอยา่งใหอ้อกมาเป็นลกัษณะแผนผงั (ดงัตวัอยา่ง) 
  วทิยากรอธบิายต่อว่า อาจารย์ได้เรยีนรู้กบัพวกเราว่า ควรจะสอนทักษะย่อยก่อน  
เวลาเราจะเลอืกว่าเราจะพฒันาทกัษะอะไร  เราทําแบบสํารวจแลว้ใหเ้ขาเชค็ว่าเขาขาดอะไรได้
ไหม การจดัการเรยีนการสอนปจัจบุนัตอ้งเน้นทกัษะกระบวนการ 
 วทิยากรนําเสนอตวัอยา่ง  การฝึกเขยีนผงัเหตุ ‟ ผล  จากขอ้มลูการถาม ‟ ตอบ 
เช่น  ปรากฏการณ์การแปรงฟนั ถ้าถามว่าอะไรทําให้การแปรงฟนัสะอาด  --- ถ้าเดก็ตอบว่า
วธิกีารแปรง เราต้องถามต่อ เพื่อใหเ้ดก็คดิ คอื หน้าทีข่องการแปรงฟนั คอือะไร กค็อืเอาขีฟ้นั
ออกจากการแปรงฟนัเพื่อหาตวัแปรตน้ ‟ ตาม ‟ ควบคุม 
 อกีตวัอยา่งหน่ึง เช่น โครงงานการพฒันาอาชพีเสรมิในบา้นสาป่ากอ  โดยการแปร
รปูสบัปะรดโรงเรยีนแจห้่ม  กต็อ้งกําหนดกระบวนการ  ไมใ่ช่วธิกีาร 
 ดงันัน้  ควรเขยีนเหตุผล  / วตัถุประสงค ์/ การศกึษา /วธิกีาร / คาดว่าจะไดร้บั ให้
สมัพนัธก์นัหรอืเชื่อมโยงกนัอยา่งมเีหตุ ‟ ผล  
 การเขยีนโครงการควรเขยีนตามหลกัวชิาการ  เช่น มอืปราบขยะ.... ยงัเขยีนเหมือน             
เด็กประถม  ควรเขยีน...ปจัจยัที่ส่งผลให้การกําจดัขยะ...ดงันัน้ภาษาเขยีนในการเขยีนเชิง
วชิาการจงึจาํเป็นต่อการเขยีนโครงงานฐานวจิยั   
 การวางแผนการเขยีนโครงงาน ควรเริม่ทีค่าํสําคญั  คอื  ชื่อโครงงาน (ปญัหาคอื
อะไร) ตวัแปรตน้คอือะไร ตวัแปรตามคอือะไร  เกบ็ขอ้มลูอยา่งไร  ดงันัน้จงึตอ้งเขยีนให้
เชื่อมโยงกนั  เป็นเหตุ ‟ เป็นผล  และน่ีคอืประเดน็สําคญัในการเขยีนโครงงาน 
 วิทยากร สรุปปิดท้าย : อาจารย์ขอบคุณพวกเธอที่ทําให้อาจารย์ได้ความคดิใหม ่ 
เพราะอาจารยม์าทางสายทางวทิยาศาสตร ์ และอาจารยอ์ยากฝากเรื่องทกัษะการฟงัในการจบั
ประเดน็  และการพฒันาทกัษะอื่น เพราะโจทย์บอกว่าให้พวกเธอเขยีนโครงงานฐานวจิยัได ้ 
และถา้เธอเขา้ใจและจาํไดเ้ราเถยีงกนัดว้ยเหตุผล  และขอขอบคุณทุกคนทีอ่ยูด่ว้ยกนัเรยีนรูก้นั 
 ตวัแทนนักศึกษากล่าวขอบคุณวทิยากร ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากวทิยากรและเพื่อน ๆ ใน
กจิกรรมครัง้นี้เพื่อใหน้กัศกึษาไดนํ้าทกัษะกระบวนการไปใช้ 
................................................................................................................................ 
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กิจกรรมภาคบ่าย 
 กิจกรรมถอดบทเรียน   
กิจกรรมท่ี 1 : ผอ่นคลาย 
 ตวัแทนนักศึกษา นํากจิกรรมการผ่อนคลายเพื่อ  ฝึกจติตปญัญา คอืใหน้ักศกึษานัง่
ลอ้มเป็นวงกลมใหญ่  แลว้เริม่นํากจิกรรมผ่อนคลาย โดยใหฟ้งัคําสัง่ใหน้ัง่ แลว้เปลีย่นเป็นนอน
แบบผ่อนคลายโดยเหยยีดเท้าแล้วนําแขนวางแนบขา้งลําตวัในท่านอนทีส่บายเพื่อผ่อนคลาย
และให้อยู่กบัความรูส้กึตวัเองหลังจากนอนลงกบัพื้น จากนัน้ตวัแทนนักศกึษาดดีกตีารใ์ห้ฟงั
เพลง 1 เพลง  ตวัแทนนักศกึษาขอให้นักศกึษาที่ร่วมกจิกรรมนอนหลบัตาฟงัเสยีงดนตรทีี่
บรรเลงอยา่งตัง้ใจโดยไมใ่หค้ดิฟุ้งไปทีอ่ื่น  เมื่อเสยีงดนตรหียุดลงผูนํ้านักศกึษาขอใหน้ักศกึษา
ลุกขึน้มาแลว้อยูใ่นความรูส้กึเดมิเพื่อเริม่กจิกรรมที ่2 ต่อ 
กิจกรรมท่ี 2 : ถอดบทเรียน 
 การดําเนินกจิกรรมถอดบทเรยีน ตวัแทนนกัศกึษาแจกกระดาษ A4 โดยพบักระดาษแบ่ง
ออกเป็น 4 ช่อง เพื่อใหน้กัศกึษาสะทอ้นคดิจากการเรยีนรูค้ร ัง้นี้ 4 ประเดน็หลกั ดงันี้ 
 ช่องที ่1 :  รูส้กึอยา่งไรต่อทุกสิง่ในการมาทาํกิจกรรมครัง้นี้ 
 ช่องที ่2 :  ไดเ้รยีนรูอ้ะไร  
 ช่องที ่3 :  จะนําขอ้เรยีนรูไ้ปใชอ้ยา่งไร 
            ช่องที ่4 :  ขอ้เสนอแนะอะไร  
 วทิยากร    ชีแ้จงใหน้กัศกึษาเขยีนวงกลมตรงกลางของกระดาษขนาดประมาณเหรยีญบาท     
แลว้ใหเ้ตมิ %  ลงแต่ละช่องแต่ละประเดน็ รวมทัง้หมด 100 % 
 
 
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมสะท้อนคิด (AAR) 
 วทิยากรทมีงานเพาะพนัธุ์ปญัญา โดย อ.ชุตมิา  คําบุญชู ได้นํากระบวนการถอดบทเรยีน  
โดยขอตวัแทน 4 คน  เพื่อถ่ายทอดประเดน็การเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัทัง้ 2 วนัทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมมาสะทอ้น
คดิ               สรปุประเดน็ ดงันี้ 
 ตวัแทนนักศึกษา คนท่ี 1 นายธนพงศ ์ ใจอินทร ์(นุ๊ก) ฝึกสอนทีโ่รงเรยีนบา้นปงสนุก  
ไดส้ะทอ้นคดิว่า 
             นักศึกษา  “...ตอนแรกทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม มนัคอือะไร ตอนน้ีกค็อืยงัไม่รูว้่ามนัคอือะไร 
ผมเขา้ใจว่าวทิยากรไดฝึ้กใหเ้ราคดิ โดยไมไ่ดบ้อก แต่ท่านใหเ้ราเรยีนรูด้ว้ยตนเอง...อาจารยข์อง
ผมเคยบอกว่าการทีเ่ราไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองจะทําใหเ้ราไดเ้รยีนรูก้ระบวนการของเราเอง...” 
 อ.ชุติมา  ไดส้่งเสรมินกัศกึษาว่า ขอใหถ่้ายทอดแนวคดิทีน่กัศกึษาไดเ้ขา้ใจถงึกระบวนการ
ทีเ่รยีนรูค้ร ัง้นี้   
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  “....อาจารยผ์มสอนว่าเราไมค่วรปิดกัน้ความรูข้องตนเอง แมว้่า เราไม่ชอบวทิยากร เราก็
ควรใส่ใจเนื้อหา  และผมคดิว่าเราไมค่วรปิดกัน้ความรู้ 
ตวัแทนนักศึกษา คนท่ี 2 ไดส้ะทอ้นคดิว่า 
 นักศึกษา  “....ผมคดิตอนแรกว่า  ผมตอบผดิ  แลว้ทาํไมอาจารยถ์งึตดับท...อาจารย์
พยายามจะบอกว่า  เราตอ้งอยูก่บัตนเอง  จตินิ่ง  ถงึจะคดิได ้ .... มาคดิอกีทวี่าถา้เราคดิไดก้จ็ะ
ทาํใหเ้ราเขา้ใจ...จรงิ ๆ ความรูจ้ะเกดิจากเราไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง....” 
 อ.ชุติมา  “....ครขูอเตมิเตม็ว่า  ขอใหน้กัศกึษาไดนํ้าหลกัการ  กระบวนการ  ทีไ่ด้
เรยีนรู ้คอื  ไดใ้ชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบ Coach คอื ไดร้บัการ Coaching จากการเรยีนรูน้ัน้
จากทีค่รสูงัเกต ทาํใหท้ราบว่านุ๊กเกอรไ์ดส้ามารถถอดบทเรยีนจาก การเรยีนรูค้ร ัง้นี้ไดด้ว้ย 
ตนเอง....” 
 
 
ตวัแทนนักศึกษาคนท่ี 3 ได้สะท้อนคิดว่า 
 อ้อม : ...เกดิความกลวั ว่าโครงการทีเ่ราทํามาจะสาํเรจ็ไหม และกลวั วนัแรกไมเ่ขา้ใจ
อาจารยถ์าม และคุยดว้ย...พอไดย้นิเสยีงระฆงักท็าํใหเ้ขา้ใจอาจารย ์เช่น ถา้เราจะทาํโครงการอะไร
สกัอยา่ง ไมใ่ช่ว่าเราจะทาํอะไรกท็ําได ้ คอืเราตอ้งคดิ  หาสาเหตุตามลาํดบั... 
 อ.ชุติมา  จะเหน็ว่า ออ้ม ไดเ้รยีนรูต้ามกระบวนการวจิยั คอื เริม่จากกระบวนการ
คดิและการหาสาเหตุของปญัหา  และใชแ้นวคดิตามกระบวนการวจิยั 
 นักศึกษาคนท่ี 4 : ปัม๊ ผมไดรู้ว้่าได้ความรูอ้ย่างหนึ่ง คอืได้เรยีนรูห้ลกัเหตุ ‟ ผล  ผมว่า
การสอนของวิทยากรตอนแรกปวดหัว คือ เราตอบแล้วมนัไม่ถูก  อาจารย์ก็จะสวนกลับมา ...  
แต่ตอนหลงัผมชอบเพราะทําใหผ้มเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ ๆ ดว้ยอ.ชุติมา  ทําใหไ้ดเ้ขา้ใจว่าป ัม๊ไดเ้รยีนรูจ้าก
กระบวนการใหม ่ๆ และมกีารเรยีนรูจ้ากกระบวนการวจิยัแลว้ค่ะ 
 อ.ชุติมา  ได้เชิญตวัแทนครจูากโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา : โรงเรียนจกัรค าคณาธร   
            ตวัแทนครแูนะนําการเรยีนตามกระบวนการจติตปญัญาศกึษา  เพื่อสะทอ้นคดิใหแ้ก
นกัศกึษา  สรุปไดว้่า 
 “...ไดเ้ขา้โครงการเพาะพนัธุป์ญัญามา 4 ปีแลว้  ตอนแรกยอมรบัว่างงมาก  พอได้
เรยีนรูแ้ลว้ไดเ้รยีนรูก้บัจติตปญัญาศกึษาเพราะไดนํ้าไปใชก้บันักเรยีนทีไ่ดเ้รยีนรูค้อืไดพ้ฒันา 
นักเรยีนที่อ่านอจากเกรด 1.3 มาเป็น เกรด 3 กว่า...พบว่าพวกเราครโูครงการเพาะพันธุ์
ปญัญาจงึทาํใหเ้กดิพฒันานกัเรยีน...ความสําเรจ็ถ้าเรามองว่าไดโ้ล่นัน้ไม่ใช่แต่เป็นพฤตกิรรม
ของนักเรยีน  แต่เราคดิว่านัน่คอืความเป็นครู...พีไ่ม่รูว้่าน้องมาเรยีนการเป็นครูด้วยเหตุผล
อะไร...จากนัน้พอเหน็เดก็กลุ่มเสีย่งในลาํพนูแลว้ถา้ดงึศกัยภาพของเดก็ขึน้มามนัจะทําใหเ้ดก็
ดงึศักยภาพตัว (เขา) เอง ออกมาขนาดไหน...พี่จบัจุดได้ว่า ถ้าเขาไม่ฟงัจะไม่สอน และ
ขณะเดยีวกนัการเรยีนรูเ้รื่องจติ ทําใหเ้ราสอนสบาย...รูจ้กัจติใช่ไหมคะ...ถ้าน้องรูจ้กัจตินะ...
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จะหาแฟนแบบไหนก็ได้..(ค่ะ)...น้องรู้ไหมจติตปญัญามนัทําให้เราได้เรยีนรู้และค้นคว้าไป
เรื่อย ๆ แล้วทําให้เราเจอสิง่ด ีๆ บางอย่าง...อาจยงัไม่เขา้ใจ...ถ้าสนใจถามได้ ตดิต่อได้ พี่
พรอ้มทีจ่ะถ่ายทอดความรูใ้หน้้อง ๆ ค่ะ...” 
 
กิจกรรม : Check out 
 จากทีไ่ดร้ว่มเรยีนรูก้บันกัศกึษามา  อาจารยเ์หน็ว่านักศกึษามคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจ และมคีวาม
สนใจทีจ่ะเรยีนรูร้่วมกนัในกจิกรรมครัง้นี้ อยากถามว่าการเรยีนรูค้ร ัง้นี้นักศกึษาไดอ้ะไร (ม ีนศ.ตอบ
ว่า “ไดก้ระบวนการ”)  อ.อนงคร์ตัน์  รนิแสงปิน ขอเสยีงปรบมอืจากเพื่อน ๆ และสรุปว่าเมื่อนักศกึษา
ไดเ้รยีนรูต้ามกระบวนการวจิยัแลว้  ขอใหน้กัศกึษาใหก้ําลงัใจตวัเอง   
 จากนัน้ อ.อนงคร์ตัน์  รนิแสงปิน ใหน้กัศกึษานัง่หลบัตาเพื่อรว่มกจิกรรมการสรปุบทเรยีนรู ้
ดงันี้  
 1. ให้นักศกึษานํามอืขวาของตนเองจบัมอืซ้ายของคนถดัไป แล้วยกมอืขึน้ ให้ส่งกําลงัใจ
ให้แก่เพื่อนว่า “สู้ๆ ” แลว้หนัหน้าเขา้หาเพื่อนเป็นคู่กนัจบัมอืกนัใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนัว่า “เราต้อง
ทําให้ได้” จะเขย่ามอืเบา ๆ จากนัน้ ถ้าเป็นหญงิกบัหญงิให้กอดกนั  ถ้าชายกบัชายให้กอดกนั  ถ้า
เป็นชายกบัหญงิกจ็บัมอืเขยา่กนัเบา ๆ เพื่อใหก้ําลงัใจกนัและกนั  
 2. อ.อนงคร์ตัน์  รนิแสงปิน ใหน้กัศกึษาขยายวงการจบัมอืจาก 2 คน เป็น 4 และเพิม่จาก 4 
คนไปหาเพื่อนกลุ่มอื่น   ใหเ้ป็น 8 คน และขยายวงใหใ้หญ่ขึน้ แลว้ใหน้กัศกึษากอดกนัเป็นวงกลม
แลว้ใหน้ิ่งคา้งไว ้ 
 3. จากนัน้ใหน้กัศกึษาทีม่สีมาชกิ 4 คน เป็นวงกลมแรกใหน้ัง่ตรงกลางพืน้ทีห่อ้ง แลว้ให้
กลุ่มอื่นทีม่สีมาชกิมากกว่าวงแรก  วงกลมรอบวงแรก ซอ้นกนัเป็น 3 วงกลม แลว้วงทีซ่อ้นดา้นนอก
ทัง้ 2 วง แลว้ขยบัชดิวงกลมแรกเป็นการแสดงความสามคัคกีนั... 
 4. อ.อนงคร์ตัน์  รนิแสงปิน สัง่ใหทุ้กคนหลบัตาลงและปิดปาก แลว้ใหน้กัศกึษาสงบนิ่งเพื่อ
ส่งกําลงัใจใหก้นัและกนั 
 ทีมงานเพาะพนัธุ์ปัญญา  รว่มรอ้งเพลง “กําลงัใจ”    
 อ.อนงคร์ตัน์  รินแสงปิน : สรปุบทเรียนช่วงท้าย 
 วทิยากรถามว่า นกัศกึษาในวงในรูส้กึอยา่งไร  (นกัศกึษาตอบว่า : รูส้กึอบอุ่น) 
 วทิยากรถามว่า นกัศกึษาในวงรอบนอกรูส้กึอยา่งไร ยิง่ใหญ่ไหม  (นกัศกึษาตอบว่า : ไดรู้ส้กึ
เผื่อแผ่แบ่งปนั  กําลงัใจ ความรูส้กึด ีๆ ) 
 อ.อนงค์รตัน์  รินแสงปิน ปิดท้ายว่า : เห็นไหมว่าเราไม่ได้อยู่คนเดียว ในโรงเรียน
นกัศกึษามคีรพูีเ่ลีย้ง  ผูอ้ํานวยการ  อาจารยน์ิเทศ  และเรายงัมคีนทีจ่ะคอยใหก้ําลงัใจเราในสงัคมอกี
มากทัง้ที่มองเหน็และมองไม่เหน็  ดงันัน้กําลงัใจจงึสําคญัมากที่ทุกคนจะหยบิยื่นให้กนัและกนั และ
ขอใหทุ้กคนมกีําลงัใจในการต่อสูต่้อไป 
ทุกคนบนัทึกภาพร่วมกนั 
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ปิดกิจกรรม  :  เวลา  15.00 น. 
ผลลพัธท่ี์ได้/บทวิเคราะห์ 
 ขอ้เรยีนรูจ้ากกจิกรรมการพฒันาการเรยีนรูด้ว้ยโครงการผ่านกระบวนการจติตปญัญาศกึษา 
 จากการทีใ่หน้กัศกึษาเขยีนประเมนิใน 4 หวัขอ้ คอื 1) มคีวามรูส้กึอย่างไรต่อการอบรมครัง้
นี้ 2) ไดเ้รยีนรูอ้ะไร 3) จะนําขอ้เรยีนรูไ้ปใชอ้ยา่งไร 4) มขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิอะไร นักศกึษาไดแ้สดง
ความคดิเหน็ดงันี้  
 1. นกัศกึษาส่วนมากรูส้กึประทบัใจกบัการอบรม การดแูล ของคณาจารย ์และครพูีเ่ลีย้ง 
และมคีวามรูส้กึตื่นเตน้ทีไ่ดเ้ขา้รว่มอบรม 
 2. นกัศกึษาไดเ้รยีนรูก้ารทาํงานรว่มกนั และการอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น 
 3. นกัศกึษาไดเ้รยีนรูก้ระบวนการทาํโครงงาน จากการบรรยาย และเรยีนรูก้ารตัง้คาํถาม
ของวทิยากร ซึง่นกัศกึษาไมค่่อยเคยชนิกบัการตัง้คาํถามจงึทําใหรู้ส้กึอดึอดัในระยะแรก และไมก่ลา้
ตอบ 
 4. นกัศกึษาคดิว่าจะนําความรูเ้กีย่วกบัการทาํโครงการทีไ่ดร้บัในครัง้นี้ไปปรบัใชใ้นการ
เขยีนหวัขอ้ และร่างโครงการ และนําไปปรบัใชใ้นการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน 
 นกัศกึษาไดใ้หค้ะแนนความพงึพอใจโดยรวม เฉลีย่รอ้ยละ 60.00  
 จากการ AAR ของคณะดาํเนินการไดเ้รยีนรูว้่า 
 1. นักศกึษาไดท้ําความรูจ้กักนั โดยมกีจิกรรมจติตปญัญาเป็นตวัเชื่อมความสมัพนัธ ์ทําให้
อคตขิองบางคนทีเ่คยมมีาถูกเปลีย่นเป็นสมัพนัธภาพทีด่ ี
 2. นักศกึษาตระหนักในเรื่องของวนิัยต่อตนเองและสงัคมมากขึน้ เมื่อเปรยีบเทยีบวนัที ่ 1 
และวนัที ่2 ของการอบรม 
 3. นักศกึษามปีฏกิริยิาต่อต้านในตอนต้น เนื่องจากไม่เข้าใจวธิกีารใช้คําถามเพื่อสอนของ
วทิยากร  
 4. การฝึกสมาธโิดยใชแ้นวทางจติตปญัญาศกึษา เป็นสิง่จาํเป็นอย่างยิง่ เน่ืองจากนักศกึษา
ขาดสมาธใินการฟงัอยา่งตัง้ใจ และต่อเน่ือง 
 5. สถานที่ฝึกอบรมอยู่ไกลจากตวัเมอืง ต้องใช้ระยะเวลาในการเดนิทาง และทําให้เป็น
อุปสรรคต่อการจดัการยานพาหนะทีใ่ชใ้นการรบัส่ง 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  เนื่องจากเรื่องทีอ่บรมเป็นเรื่องใหม่สําหรบันักศกึษา ทําใหน้ักศกึษาส่วนใหญ่อาจจะยงั
เขา้ใจได้ไม่ด ีจงึคดิว่าในการออกนิเทศ ควรได้เพิม่เตมิหรอืทบทวนเรื่องราวที่ได้เรยีนรูใ้นครัง้นี้อีก
ครัง้  
 2. สถานที่ในการอบรมครัง้ต่อไป ควรจดัในมหาลยัราชภฏัลําปาง หรอืสถานทีท่ีไ่ม่ต้องใช้
เวลาในการเดนิทางมาก 
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 3. อาจารยน์ิเทศ และทมีวจิยั ควรเรยีนรูร้่วมกบันักศกึษาเพื่อสรา้งความเขา้ใจในเนื้อหาให้
ตรงกนัจะไดส้ามารถชีแ้นะแนวทาง และใหค้าํปรกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ    
  
ตารางท่ี 1 สรปุข้อมูลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูณ วดัทุ่งบ่อแป้น 
 

หวัข้อ รายการความคิดเหน็ จ านวน รวม 
คดิเป็น 

% 

1.ไดเ้รยีนรูอ้ะไร 

1.1.การทาํงานเป็นทมี และการอยู่
รว่มกบัผูอ้ื่น , , ,  38 24.203 

1.2.เรยีนรูก้ระบวนการทาํโครงงาน , ,  30 19.108 

1.3.การใชว้ธิคีดิทีเ่ป็นระบบ , ,  26 16.560 

1.4.เรยีนรูก้ารการสื่อสารต่างๆ , , 23 14.649 

1.5.การคดิอย่างมเีหตุผล ,  15 9.554 

1.6.การตดัต่อ วดีโีอบนSmart 
Phone , 14 8.917 

1.7.เรยีนรูก้ารถ่ายทอดผ่านการแสดง , 11 7.006 

2.รูส้กึอย่างไร 

2.1.รูส้กึประทบัใจกบัการอบรม การ
ดแูล 

, , ,

 ,   
46 28.750 

2.2.รูส้กึตื่นเตน้ทีไ่ดเ้ขา้รว่มอบรม , , ,  35 21.875 

2.3.รูส้กึสนุกสนานเมือ่ทํากจิกรรม ,   27 16.875 

2.4.รูส้กึสนุกสนานกบัการทํากจิกรรม , , 22 13.750 

2.5.รูส้กึสงบ ร่มรื่น เพราะสถานที่
อบรม  20 12.50 

2.6.รูส้กึดใีจทีไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรม  10 6.250 

3.จากการเรยีนรู้
จะนําไปใช้
อยา่งไร 

3.1.นําไปปรบัใชใ้นการทาํโครงการ 
, , ,

 ,   
50 46.728 

3.2.นําไปปรบัใชใ้นการเรยีนการสอน , , , 33 30.841 

3.3.นําความรูไ้ปพฒันาทกัษะ
ทางดา้นการคดิ , 12 11.214 



115 

 

3.4.นําความรูท้กัษะชวีติไปแกป้ญัหา
ในชวีติประจาํวนั  7 6.542 

3.5.นําไปต่อในการพฒันาชุมชน
ต่อไป  5 4.672 

 
4.1.อยากใหย้กตวัอยา่งโครงงานทีด่ ี 
ไมม่ขีอ้ผดิพลาด , , 23 26.744 

4.ขอ้เสนอแนะ 

4.2.อยากใหม้กีารนําเสนอโครงงาน
แต่ละโรงเรยีนจะไดท้ราบแนว
ทางการพฒันา 

, , 21 24.418 

4.3.ควรจดัอาหารใหเ้พยีงพอ ,  17 19.767 

4.4.การจดักจิกรรมค่ายควรจดัที่
มหาวทิยาลยั 
มากกว่าไมค่วรจดัทีว่ดัเพราะบาง
กจิกรรมไมเ่หมาะสม  

, 11 
 
12.790 

4.5.ควรลงชื่อก่อนเขา้อบรม และหลงั
อบรม  
วนัต่อวนั เพื่อความยตุธิรรมของการ
เขา้รว่มอบรมของนกัศกึษาทุกคน 

 8 
9.302 
 

4.6.กระชบัเวลา รกัษาเวลาตาม
กําหนดการ  6 6.976 

5.สรปุภาพรวม 
โดยคดิเป็น รอ้ย
ละ 

5.1.รอ้ยละ 98  1 - 
5.2.รอ้ยละ 90  2 - 
5.3.รอ้ยละ 85  2 - 
5.4.รอ้ยละ 80  6 - 
5.5.รอ้ยละ 75  3 - 
5.6.รอ้ยละ 70  13 - 
5.7.รอ้ยละ 65  5 - 

5.8.รอ้ยละ 60 ,  15 - 

5.9.รอ้ยละ 55  4 - 

5.10.รอ้ยละ 50 , ,   23 - 

5.11.ตํ่ากว่า รอ้ยละ 50   9 - 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

คณะทาํงาน อาจารยนิ์เทศ ครพูี่
เลีย้ง และวทิยากร ประชุมวางแผน
รว่มกนั 

กจิกรรม Check in ทาํความรูจ้กักนั 
 

กจิกรรมฝึกปฏบิตัติดัต่อคลปิวดิโีอบนมอืถอื 
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ครบู ีเป็นวทิยากรเรือ่ง การสื่อสารดว้ยละคร 
 

กจิกรรม Check out 
รวมพลงัเป็นหน่ึง

เดยีว 
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ภาคผนวก ค. 
กิจกรรมประชุมปฏิบติัการ “การพฒันาความคิดเชิงเหตผุลและความคิดเชิงระบบ เพ่ือการ
พฒันาการเรียน การสอนแบบโครงงานฐานวิจยั” 
ผูร่้วมกิจกรรม รวม 96 คน ประกอบดว้ย 

4. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู จาํนวน 75 คน 
5. ครพูีเ่ลีย้ง  จาํนวน 11 คน 
6. อาจารยน์ิเทศก ์และคณะทํางาน  จาํนวน 5 คน 
7. นกัวจิยั  จาํนวน 5 คน 

วนัท่ีท ากิจกรรม      วนัเสารท์ี ่9 ‟ วนัอาทติยท์ี ่10 กรกฎาคม พ.ศ. 2559    
สถานท่ีท ากิจกรรม  หอ้งประชุมเวยีงแกว้ ชัน้ 2  โรงแรมลาํปางเวยีงทอง  อําเภอเมอืง  จงัหวดั
ลาํปาง 
วตัถปุระสงค ์ 
 1. เพื่อเป็นการเรยีนรูร้ว่มกนัในการพฒันาทกัษะความคดิเชงิเหตุผล และความคดิเชงิระบบ
ใหก้บันกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูครพูีเ่ลีย้ง ผูบ้รหิารโรงเรยีน และอาจารยน์ิเทศก ์ รวมทัง้
สรา้งการเรยีนรูแ้นวทางในการนําไปปฏบิตัจิรงิในโรงเรยีนและคณะครศุาสตร์ 
 2. เพื่อเป็นการสรา้งความเขา้ใจในวถิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบ RBL แนวทางการคดิวเิคราะห ์
สงัเคราะหแ์ละถามคอืสอนและมกีจิกรรมปฏบิตักิารเรยีนรูร้ว่มกนั 

รายละเอียดกิจกรรม  

วนัเสารท่ี์ 9 กรกฎาคม 2559 

ภาคเชา้เริม่เวลา 9.00 น. 

 วทิยากร รศ.ดร.สุธรีะ  ประเสรฐิสรรพ ์ เริม่เปิดกจิกรรม  ตามกระบวนการเรยีนรู ้โดยเปิด
วดิทีศัน์โครงการกจิกรรม “เพาะพนัธุป์ญัญา” ให้ผูเ้ขา้ประชุมได้เหน็ภาพรวมบรรยากาศการเรยีนรู้
ตามกระบวนการของโครงการ 
 วทิยากรได้สรุปประเด็นว่า “เพาะพนัธุ์ปญัญา” นัน้ครูต้องเข้าใจและจบัประเดน็ให้นักเรยีน
เกิดการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้...กระบวนการเรียนรู้คือกระบวนการทํางาน...แม้จะมี
กระบวนการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 แลว้กต็าม เรากม็กัจะบ่นกนัว่าเดก็ขาดกระบวนการเรยีนรู.้..แต่
เราไม่ไดจ้ดัการเรยีนรูต้ามกระบวนการทีเ่หมาะสม...สิง่ทีเ่ราเหน็ คอื ความสําเรจ็และเป็นปลายทาง
ของงานแลว้ 
 จากนัน้ วทิยากร เปิดเพลง Happiness ใหผู้เ้ขา้ประชุมฟงัเพลง  ก่อนเริม่กจิกรรมการเรยีนรู้
ตามกระบวนการเพาะพนัธุป์ญัญา  วทิยากรใหข้อ้คดิว่า...ขอใหปิ้ดมอืถอื และบางทผีมจะเรยีนรูก้บั
คร ูและบางตอนผมจะถามนกัเรยีน แลว้เรยีนรูร้ว่มกนั 
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 วทิยากร  ขึน้คาํถาม ว่า “นกัเรยีนเรยีนเพื่ออะไร ?”  
 ...เราเรยีนเป็นขัน้ ๆๆ สงูขึน้ ๆๆ...เรามเีวลาทาํงาน 22 – 60 ปี  
 ...เราเรยีนเพื่อผลสมัฤทธิใ์นการสอบ  แต่เราเอาไปทาํงาน 
 …ปญัญาขัน้แรกเกดิจากการฟงั  ขัน้ที ่2 เกดิจากการคดิ  ขัน้ที ่3 เกดิการการ   
 ...ต่อมาเราขยายความรู้ของเรา โดยการหาความรู้ อย่างที่เราเรยีนกนั  ดัง่ที่ เบนจามนิ 
แฟรงกิ้น ทดลองเรื่องฟ้าผ่า จนเป็นการพัฒนาสายล่อฟ้า ในการก่อสร้างอาคารสูงเพื่อให้
กระแสไฟฟ้าลงพืน้ดนิ 
 เราจะเหน็ว่า ขัน้ตอนการเรยีนจนไปทํางานได้ คอื “เขา้ใจความรู”้ ไม่ใช่แค่จํา  การเรยีนรุม้ ี
ตัง้ 6 ขัน้  เราเรยีนถงึเพยีงขัน้ที ่3 เท่านัน้  ส่วนใหญ่เราสอนแค่ขัน้จาํและเขา้ใจเท่านัน้ 
 บนัได 6 ขัน้ ทีเ่ราคุน้เคยกนั คอื ของ บรมู  ขัน้แรกเป็นทกัษะทางการฟงั ขัน้ทีเ่หลอืเป็นขัน้
กระบวนการคดิ  
 ขัน้ที ่1 คอื การรูข้อ้มลู  การจดัการขอ้มลู ม ี2 อยา่ง คอื ทิง้ กบั เกบ็ (จาํ กบั จด) เดีย๋วนี้เรา
ไมค่่อยจาํ และไมค่่อยจด(เราตอ้งจาํในหวัเรา และเราจาํจากการจด)  
 ต่อมาเราได้ขอ้มลูตวัใหม่เขา้มาจากอื่น ๆ จงึเป็นการสงัเคราะห์  (เราคดิขึน้มาจนรู ้จงึเป็น
คดิสงัเคราะห ์ ...ในโครงงานของเราจะฝึกปลายปี)   
 การคดิสงัเคราะห ์จะเชื่อมโยง  เชื่อมโยงอะไร เชื่อมโยงเรือ่งราวต่าง ๆ และอธบิายใหม ่  
 เราคดิไดแ้ค่การวเิคราะห ์ แต่ขาดการเชื่อมโยง ปญัหาการศกึษาไทยของเรา คอื ปญัหาขาด
การเชื่อมโยง 
 การคดิ คอื Research Best Learning แต่ส่วนใหญ่เราเรยีนแบบเก่า  แต่เราไม่ไดเ้รยีนแบบ
ใหมเ่พื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้
 การคดิถงึขัน้วพิากษ์ (Critical Thinking) เป็นการเรยีนรูท้ี่สูงกว่าการวเิคราะห์ สงัเคราะห ์
กระบวนการเหล่านี้ เรยีกว่า RBL เป็นวจิยัแบบใหม ่เดก็ ๆ จะเกดิการเรยีนรู ้
 การทาํวจิยัเชงิประจกัษ์ เป็นการวจิยัดว้ยขอ้มลู เหตุ – ผล เชงิประจกัษ์   
 การวิจยัแบบเดิม  เราจะใช้สถิติเพื่อแบบคําถาม ตามแบบสอบถาม ถือว่าเป็นการวิจยั
โบราณมาก หรอืคอื “การวจิยัตลาด” ที่เหน็ทัว่ไป เช่น สอบถามความเหน็ เป็นการวจิยัที่ตดิอยู่ใน
หล่มของสถติ ิซึง่ไมใ่ช่การวจิยัทีเ่น้นผูเ้รยีน คอื ตาดู หูฟงั การสมัผสั และตวัละเอยีดทีสุ่ดคอืใจ หาก
เราละเลยจะทาํใหเ้ดก็เกดิความ 
 วจิยั คอื ปญัญา และขัน้สงู คอื เกดิปญัญา  พระพุทธเจา้พระองคใ์ชร้ะบบเหตุผล  
 การวจิยั ตอ้งรูส้กึเชื่อมโยง ระบบเหตุผล เพื่อหาคาํถาม  
 ดงันัน้ การศกึษาคอืเรยีนรูด้ว้ยระบบเหตุ ‟ ผล จนรูเ้อง ไม่ใช่ว่าสถติบิอกใหเ้ชื่อ คุณครคูอืผู้
ทีเ่ขา้ใจการศกึษาของมนุษยผ์่านเหตุ-ผล  คุณครจูงึตอ้งเรยีนรูแ้บบโครงงานเพาะพนัธุป์ญัญา 
 ความแตกต่างของวจิยัแบบเดมิ กบัแบบเพาะพนัธุป์ญัญา  คอื แบบเดมิเริม่จากเครื่องมอื แต่
วจิยัแบบเพาะพนัธุ์ปญัญาใชห้ลกัการเหตุผล ไม่ใช่ตาเหน็ แต่คอืการวเิคราะหต์ามกระบวนการและ
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เอาปฏบิตันํิาแต่ลงมอืเรยีนรูท้ี่ถูกต้อง ปรติรญตัตคิอืความรู ้ เราเรยีนรูห้ลงัพุทธกาล วจิยัของเราทํา
หลงัจากพระองคต์รสัรูแ้ลว้  
 โครงการฐานวจิยั คอื สรา้งประสบการณ์ใหม่ เด็กเรยีนที่มคีวามรู้เขา้ใจแต่ไม่ได้ดงึความรู้
ออกมาใช้  เราต้องทําโดยเดก็ดงึความรูม้าใช้  และไดป้ระสบการณ์จากตา หู จมูก ลิน้ กาย จากนัน้
หลอมรวมความรูเ้ดมิ เขา้ใจมนัโดยระบบเหตุ-ผล สิง่นี้เกดิจากอะไร เมื่อเขา้ใจแลว้กท็ําใหป้ญัญาเรา
สูงขึ้น  ครูต้องกระตุ้นความรู้เดิมของเด็กเพื่อมาอธบิายความรู้ที่ได้ โดยครูต้องกระตุ้นให้เด็กใช้
ความรูเ้พื่อใหป้ญัญาเกดิ  
 โครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาของเรา  จะทําเรื่องหลกั เช่น ข้าว เพื่อฝึกเขยีน มเีวทวีพิากษ์ 
ทํางานเป็นกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้นั  เราจะมจีติตปญัญาสื่อสารสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างครู
กบัศิษย์  เราไม่ได้สร้างปญัญาด้วยการใช้จติตปญัญาให้เป็นเครื่องมอื  แต่เป็นกระบวนการสร้าง
ความสมัพนัธ์ในการทํางานร่วมกนั  ...ในการเรยีนรูเ้ราต้องอาศยั ด้านใจ  ดา้นกาย  คอื พุทธพิสิยั 
จติพสิยั ทกัษะพสิยั การทาํโครงงานเริม่จากกายก่อนและต่อมาดา้นใจ   
 การเรยีนรูโ้ดยอาศยักระบวนการทกัษะทางปญัญา จะทําให้ยกระดบัความรูข้องเรา  ต่อมา
ผ่านกระบวนการคดิ คอื คดิใหเ้ป็น  
 การประชุม 2 วนันี้ เราจะเรยีนรู้ด้วยการคอื คดิเหตุผล สรา้งโจทย ์แล้วปลายปีเราจะมา
เรยีนรูด้า้นการวเิคราะหร์่วมกนั  ฝึกกระบวนการ...เขยีน คอืคดิ  ...ปีนี้เราจะเน้นกระบวนการคดิ ...
หมายความว่า คร ูตอ้งทาํ RBL ของเราก่อนแลว้เราจงึไดค้วามรูข้องเรา 
 จากนัน้ วทิยากร ใหผู้เ้ขา้ประชุมฝึกเขยีนโครงการแบบ PBL ตามคาํถาม 
   
 วทิยากร เริม่บรรยาย “ความรู้เรื่องเหตุผล” กบั เหตุ ‟ ผล  ทัง้สองข้อความนี้ต่างกนั คอื
เหตุผลเป็นการอธบิายเพื่อให้เขา้ใจในการหว่านล้อม ส่วนเหตุ ‟ ผล คอืการต้องหาหลกัเหตุผลมา
ประกอบ  
 จากนัน้ วทิยากร ใหส้ื่อ กล่องสี่เหลีย่ม = เหตุผล   (มหีลกัการ หรอืสาระนัน้ ๆ หากเรา
อธบิายคอืการอธบิานภายใตก้รอบธรรมชาต ิมนุษยก์ม็กีฎแต่ซบัซอ้นเท่านัน้เอง ) 
 รปูทรงกลม    = เหตุ ‟ ผล  (คอื การหาเหตุผลในการอธบิาย) 
 จากนัน้ วทิยากร ใหผู้เ้ขา้ประชุม ฝึกกจิกรรม หงายมอื ‟ ควํ่ามอื ใหเ้ป็นเหตุ ‟ ผล (โดยให้
ไดห้ลอดกาแฟ ‟ และเสยีหลอดกาแฟ) 
 จากนัน้ วทิยากร ตัง้คาํถามว่า 

1. “ทาํไมเครือ่งบนิบนิจงึลอย” มคีุณคร ูตอบใหเ้หตุผลว่า “เพราะกฎแห่งแรงยก” 
จากนัน้ วทิยากร ตัง้คาํถามต่อใหท้ีป่ระชุมตอบว่า ใช่ หรอื มใ่ช่ 

2. “รุง้กนิน้ํา” เป็นเหตุของ  “ส ี7 แถบ”  
3. “งว่งนอน” เป็นเหตุของ “การหลบั” 
4. “สว่าง” เป็นเหตุของ “ มดื” (แหล่งกําเนิดแสง) 
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วทิยากร อธบิายว่า โลกนี้ไม่มคีวามเยน็ มแีต่รอ้น รอ้นน้อย เช่น หอ้งนี้ เยน็ เพราะ
เราดงึความรอ้นไปทิง้  ดงันัน้ จะเขา้ไป Stem คอืตอ้งเขา้ใจเหตุ ‟ ผล ตรงน้ี 

5. “ยาบา้” เป็นเหตุของ “ยาเสพตดิ” เพราะเกีย่วกนั 
6. “เดนิทาง”  เป็นเหตุของ “ยานพาหนะ”  เพราะเราเดนิทาง จงึเป็นเหตุใหม้พีาหนะ 
7. “ดทูวี”ี ไมเ่ป็นเหตุของ “การงว่งนอน”  
8. “รถวิง่” เป็นเหตุของ “ลอ้หมนุ” เป็น เหตุ ‟ ผล  และเกีย่วกนั 

  
 วทิยากร สรุปว่า นี่คอืเหตุ ‟ ผล ง่าย ๆ ในชวีติประจําวนัของเรา  เพราะในชวีติประจําวนั         
มเีหตุ ‟ ผล ในภาวะธรรมชาต ิ 
 วทิยากร จงึสรุปต่อว่า หากเราไม่เขา้ใจเหตุ ‟ ผล เหล่านี้เรากจ็ะไม่เขา้ใจปรากฏการณ์ต่าง 
ๆ หรอื    ตรรกะผดิ เช่น ฟ้าแลบ เป็นเหตุ ใหฟ้้ารอ้ง ทีม่ทีีม่าจากความดนัอากาศและเกดิเสยีง   
 ดงันัน้  การเขา้ใจ เหตุ-ผล จงึตอ้งเขา้ใจชดั ๆ ไมอ่ยา่งนัน้จะลอยไป อย่าง “ไปไหนมา” “สาม
วาสองศอก” และไมส่ามารถการอธบิายความสมัพนัธท์ีเ่ป็นเหตุ-ผล ได ้
 จากนัน้ วทิยากรได้ให้ผู้เขา้ประชุมลองช่วยกนัคดิว่า ทําไม “แดดจดั ผ้าแห้งเรว็”วทิยากร
อธบิายต่อว่า  ความรู้ชุดเดมิเรารู้กนัอย่างนัน้  แต่เราจะอธบิายเหตุ ‟ ผล นัน้อย่างไร โดยเขยีน
อธบิายกระบวนการตามสาระวชิา ตามใบงานที่กําหนดให้ฝึก  ในคําถามวทิยากร อธบิายว่า “แดด
จดั” ทําให ้“ความรอ้นถ่ายเท” การอธบิายต้องอธบิายว่า “แดด มรีงัสอีนิฟาเหรด แล้วทําใหเ้กดิการ
ถ่ายเทรงัสไีปที่น้ํา แล้วน้ําทําการระเหย เป็นการตอบเชงิระบบเหตุ-ผล เพื่อเกดิความรูท้างปญัญา
ซอ้นทบัไปบนความรูเ้ดมิ ...วทิยากรเน้นยํ้าว่า ครูต้องให้นักเรยีนดงึความรูอ้อกมาใช้อธบิาย...เป็น
ขัน้ที ่3 คอื การประยกุต์ 

จากนัน้  วทิยากร ใหผู้เ้ขา้ประชุม ฝึกกระบวนการคดิ ดงันี้ 
1. ฤดฝูนในภาคใต ้ เกีย่วพนัธุก์บั ฤดหูนาวในภาคเหนือหรอืไม ่(อะไรเป็นเหตุ อะไร

เป็นผล สมัพนัธแ์บบเหตุ ‟ ผล ไดอ้ยา่งไร) 
2. หายใจเขา้ กบั หายใจออก (อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล) 
ต่อมาขอ้มลูทีเ่ราจะคดิสื่อ เช่น “แดดจดั” แก้ไขเป็น “ความแรงของแดด สมัพนัธก์บั 

เวลาทีผ่า้แหง้”  เป็นการตัง้คาํถามใหน้กัเรยีนฝึกใชเ้สน้ประกบัเสน้ทบึ  
เหตุ “การปลกูกลว้ย” ผลคอื “ทาํใหด้นิชืน้”   

 เราสามารถ สอน ผล ไปหา เหตุ ได ้“สาเหตุความชืน้ของดนิ” คอื สาเหตุจากอะไร ... ใหฝึ้ก
คดิถอยหลงั เช่น ความชื้นดนิ เป็น ผลมาจาก “ความแหง้แลง้ของดนิ” ทีเ่ป็นต้นเหตุ ให้ ปลูกกลว้ย
แล้วทําให้ดนิชื้น ...เราอาจหาคําถามอุณหภูมดินิ น้ําระเหยน้อยเป็นความชื้นให้กบัดนิ การเรยีนรู้
เหล่านี้จะทาํใหน้กัเรยีนไดค้วามรูจ้ากกระบวนการเหตุ-ผล เช่น การเรยีนรูเ้รื่องความชืน้สมัพทัธ ์การ
ควบแน่น   
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ภาคบ่าย 
 วทิยากร ไดเ้ริม่กระบวนการว่า  บ่ายวนัน้ีเราจะเรยีนอกี 2 ประเดน็ และไดอ้ธบิายว่า ความรู้
ใหม่ จะไดจ้ากความคดิเชื่อมโยง จนเกดิความคดิสงัเคราะห ์ดงันัน้ต้องคดิสงัเคราะหเ์ชื่อมโยงใหไ้ด ้ 
ต้องคดิเชงิตรรกะ ตรรกะคอื มขีอ้เทจ็จรงิ เชื่อมโยงไปสู่ขอ้สรุป จงึเป็นความคดิแบบตรรกะ บางที
การเชื่อมจะงา่ยและสัน้ บางทกีารเชื่อมจะมคีวามซบัซอ้นขึน้ 
 ดงันัน้  ตรรกะ คอื การเชื่อมโยง เช่น คน คอื สิง่มชีวีติ  
   สิง่มชีวีติตอ้งตาย 
   ดงันัน้ คนตอ้งตาย 
 เป็นการสรุปจากขอ้อ้าง 2 ขอ้อ้าง เป็นขอ้เทจ็จรงิ  เมื่อคนเป็นสิง่มชีวีติ คนกต็้องตาย  การ
สรปุตอ้งถูกตอ้งดว้ย 
  
 ตวัอย่างต่อไป คอื สมมติฐานแบบเพาะพนัธุ์ปญัญา คอื สมมติฐานที่สงสยัในเหตุแห่งผล 
หน้าที่ของนักวจิยัคอืความสงสยันัน้เป็นจรงิหรอืไม่เป็นจรงิ ดงันัน้เราไม่ควรนําสถติมิาเป็นตวัตัง้ใน
สมมตฐิานนัน้ 
  
หลกัการวิจยั 
 วทิยากร อธบิายใหท้ีป่ระชุมไดเ้รยีนรูร้่วมกนัว่า การทีเ่ราสงสยัก่อน แต่ไม่สรุป วจิยัคอืสรา้ง
ความเหตุ-และวดัผล ว่าเป็นไปตามขอ้สงสยัหรอืไม่ 
 เหตุ = ตวัแปรตน้ 
 ผล = ตวัแปรตาม 
 เหตุ ‟ ผล ทีเ่ป็นตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม กค็อืความเป็น เหตุเป็นผล นัน่เอง 
 
 ตวัอย่าง = ตัง้ขอ้สงัเกตว่า สะเดาขม จะทาํใหห้อยในนาขา้วตายได ้ 
 ตรรกะ = ผิด เพราะคาดการณ์แทนหอย 
 
 ตวัอย่าง =  เอาสะเดามาไล่หอยเชอรีไ่ด ้  
 ตรรกะ = ใช่ (เพราะความจรงิเป็นอยา่งนัน้ เราทาํซํ้าความจรงิตอ้งถูกตอ้งอยูแ่ลว้) 
 
 ตวัอย่าง = เพื่อนเราทานขา้วมนัไก่แลว้ทอ้งเสยี 
 ตรรกะ = เราทานขา้วมนัไก่เราจงึท้องเสยี (ถูก เพราะขา้วมนัไก่มเีชื้อทําให้คนทานแล้ว
ทอ้งเสยี) 
 ตวัอย่าง = เอาสะเดามาไล่หอยโขง่ได ้
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 ตรรกะ = ถกู (เพราะหอยโข่ง เป็นหอยตระกูลเดยีวกบัหอยเชอรี ่จงึสามารถเอาสะเดามาไล่
หอยเชอรรีไ่ด)้ 
 ตวัอย่าง = หอยโข่งตายเพราะถูกฟ้าทลายโจร ฟ้าทลายโจรมสีาร A และสะเดามสีาร A เรา
สามารถเอาสะเดามาไล่หอยเชอรีไ่ด ้  
 ตรรกะ = ไม่ถกู  เพราะเราสรุปแบบนัน้ไม่ได ้ เพราะ เราไม่มขีอ้สรุปว่า สาร A ฆ่าหอยได ้
เพราะไมส่ามารถเชื่อมโยงไดว้่า สาร A นี้ เป็นสาเหตุการตายของหอย 
  
 ตวัอย่าง = หอยโขง่ตายเพราะสะเดา เพราะมสีาร A  ดงันัน้ เอาสะเดามาไล่หอยเชอรีไ่ด ้
 ตรรกะ = ถกู เพราะมขีอ้อา้งทีส่มัพนัธก์นั และเชื่อมโยงกนัได้ 
 วทิยากร สรุปว่า “...การจะสรุปเชงิตรรกะจงึเป็นการวเิคราะห์ให้เหน็ความสมัพนัธข์องสิง่ที่
สามารถเชื่อมโยงจนเห็นช่องว่างที่มีตรรกะ เพื่อค้นพบข้อสรุป  ทัง้หมดนี้จึงเป็นการทบทวน
วรรณกรรม  ช่องว่างนัน้จงึเป็นประเดน็ทีเ่ราจะศกึษาวจิยัเพื่อหาขอ้คน้พบใหม่...วธิกีารเชื่อมโยงจงึ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะนี้ ...ดังนั ้นจะเห็นว่าจุดอ่อนของการศึกษาไทยจึงขาดการทบทวน
วรรณกรรม  เพราะไม่ไดใ้ชว้ธิคีดิวเิคราะห์เชื่อมโยงว่าเกี่ยวขอ้งอย่างไรกบังานที่ไปอ่านมา แต่ขาด
การวเิคราะห์ต่อ ไม่มกีารคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห ์โดยไม่อ่านและตดิกรอบแบบเดมิ และไม่สามารถ
คดิแบบเชื่อมโยงเพื่อเขยีนทบทวนวรรณกรรมได.้..” 
 
 ตวัอย่าง = ววักนิหญา้เป็นอาหารไดเ้พราะในกระเพาะววัมจีลุนิทรยี ์
   การหมกัปุ๋ ยเป็นการยอ่ยเซลลจ์ากพชื 
   ดงันัน้ มลูววัมจีลุนิทรยีใ์ชใ้นการทาํปุ๋ ยหมกัได ้
 ค าตอบ = ถูกตอ้งบางส่วน  เพราะจลุนิทรยีใ์นทอ้งววัไมเ่หมอืนจลุนิทรยีใ์นปุ๋ ยหมกัได ้
 
 ดงันัน้ จงึตอ้งระมดัระวงัของการหาขอ้มลู ไมใ่ช่โผล่ขึน้มาลอย ๆ  
           เมื่อเราตัง้สมมตฐิานนัน้  เราต้องสงสยัในเหตุ  การออกแบบวจิยัจงึต้องมตีรรกะที่
เป็นเหตุ เป็นผล และเราจะคดิแบบเพาะพนัธุป์ญัญาไมไ่ด ้
 
 วทิยากร ใหผู้เ้ขา้ทีป่ระชุมช่วยกนัคดิว่า “สมมติฐานของแมงมมุใยสีขาวคืออะไร”  

โดยใหเ้ริม่คดิว่า 
  ถา้............................................ 
  ดงันัน้............................ 
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วิธีคิด ตอบ 
ใยแมงมมุมหีน้าทีเ่พื่ออะไร  ดกัจบัแมลง 
ถ้าเหยื่อเหน็แมงมุม แล้วแมงมุมจะเป็น
อยา่งไร 

แมงมุมก็จะตาย ไม่สามารถแพร่พนัธุ์
ได ้

  ถ้า   =  ใยแมงมมุมสีขีาว 
  ดงันัน้   =  แมงมมุอยูไ่ดด้ว้ยอาหาร อาหารคอืเหยือ่  แมงมมุจงึอยูร่อด 
  สมมติฐาน      =  เหยือ่มองไมเ่หน็ใยแมงมมุสขีาว 
 
 วิทยากร  จงึสรุปว่า วธิคีดิจงึเกดิจากการเชื่อมโยงไปอยู่กระบวนการตรรกะ และเชื่อมโยง
ไปสู่คาํตอบนัน้ 
 วิทยากร จงึอธบิายต่อว่า การจะสอนโดยกระตุ้นใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูเ้ชงิตรรกะไดน้ัน้ กจ็ะ
ทาํใหอ้อกแบบโจทยว์จิยัได ้
การหาโจทย ์RBL 
 วทิยากร ใหท้ีป่ระชุม ตัง้คําถาม ดงันี้  “การหายใจเขา้กบัการหายใจออก  อะไรเป็นเหตุและ
ผล” 
 
 ตวัอย่าง  เหต ุ =  หายใจออก (เป็นการหายใจจากเซลล)์ 
           =  หายใจเขา้ (เป็นการใชอ้อกซเิจนเขา้ไป เป็นกระบวนการสนัดาป) 
               ผล  =  หายใจออก (เป็นการเอาออกซเิจนออก) 
 ค าตอบ = เหตุ = หายใจเข้า  คอื การสนัดาป (การสนัดาป เช่น เผาไหม้ เผาฟืน มี
คารบ์อน ตอ้งการออกซเิจนไปเผา เพื่อเป็นคารบ์อนไดออกไซค ์การขบัออกคอืหายใจออก) 
    ผล =  หายใจออก (คอื การขบัคารบ์อนไดรอ์อกไซตอ์อกจากรา่งกาย) 
 
 ตวัอย่าง = เมือ่ใตฝ้นตกทางเหนือจงึหนาว  อะไรเป็นเหตุ ‟ ผล 
 ตอบ = เพื่อภาคเหนือหนาวเพราะลมตะวนัออกเฉียงเหนือจึงทาํใหภ้าคใตฝ้นตก 
 
 ตวัอย่าง  “การทาํไมไ้ผ่ดกัมอดในขา้วสาร” ใหห้าสมมตฐิาน  
 สมมติฐาน  เหต ุ= เพราะมอดไมช่อบรอ้น 
           ปัจจยั = ไมไ้ผ่มคีวามเยน็กบัมรี ูเป็นปจัจยัสาํเรจ็เพราะหนุนความสมัพนัธก์ารกําจดัมอด 
 แต่ถา้ เอาไมไ้ผ่แบน ๆ มาเจาะรไูปดกัมอด แลว้กไ็มส่ามารถดกัมอดได ้ 
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การ Review ไปสู่บริบทอ่ืน 
 เมือ่ไมไ้ผ่แช่น้ํา น้ําจะค่อย ๆ ซมึผ่านผวิเขา้สู่เน้ือใน น้ําจะไปละลายแป้งและน้ําตาลทีท่ีอ่ยู่ใน
เนื้อไมน้ัน้ 
 วทิยากร  นําเสนอภาพทุ่งนาขา้วทีม่ปีลาแหวกว่ายเตม็ไร่นา โดยมคีําถามว่า “เหน็โจทยว์จิยั
อะไรบา้ง” 
 การเรยีนรู ้สิง่แรก สมัผสัได้ทางตาก่อน และเมื่อสมัผัสต่อจะเป็นความเยน็ ความรอ้น แล้ว
วทิยากรโยนคาํถามว่า รปูทีนํ่าเสนอ เราอยากรูอ้ะไรจากภาพทีเ่หน็  
 การหาความรู ้มตีรรกะสงสยัในเหตุ ไดส้มมตฐิาน ออกแบบสรา้งเหตุ – วดัผล 
  หากตัง้คาํถามว่า “ทาํไมปลาอยูใ่นนาขา้ว” เพราะมองดว้ยตา 
  หากตอ้งการรูส้ดัส่วนของการเลีย้งปลาและการปลกูขา้ว กต็อ้ง “วดัขนาด” 
  แต่ถ้าเหน็ การอยู่ร่วมกนัระหว่างปลากบัขา้วนัน้ ครูต้องถามต่อในประเดน็คําถาม
นัน้ เช่น “ทาํไมอยากจะรูส้ดัส่วน” “คนทาํเช่นน้ีมเีป้าหมายอะไร (กรณเีลีย้งปลากบัปลกูขา้ว)”  
  
 โจทยค์อื = แบ่งพืน้ทีน่ากบับ่อปลาอยา่งไรจงึมรีายไดส้งูสุด  
 การเขยีนโจทย ์คอื ทาํใหเ้ราเขา้ใจทรพัยากรเพื่อเขา้สู่เศรษฐกจิพอเพยีง 
 ตวัอย่าง  การ Review งานในการวจิยัมากขึน้  
 เช่น การปลูกขา้วห่างจากเดมิ และการปลูกขา้วถี่ มคีวามแตกต่างกนั  เป็นต้นว่า ม.สุรนาร ี
สรปุในงานวจิยัไวว้่า “...การปลกูขา้วห่างตน้เดยีว แตกกอมากกว่าปลกูถีใ่นการปลกูแบบเคม ี...”   
 
การหาข้อมูลในงานวิจยัเพื่อมาวิเคราะห์ว่า “...ปลูกห่างต้นเดียวอินทรยี์  แตกกอมากกว่าปลูก
แบบเดมิ...” 
 การตัง้โจทย ์ต้องสงสยัขอ้มูลอะไรบางอย่าง  ได้ขอ้สรุปว่า ถ้าห่างมาก ก็ทําให้ไดผ้ลผลติ
น้อย   
 ดงันัน้ ระยะปกัดาํ  ควรระยะห่างเท่าไหรด่ ีจงึจะทาํใหไ้ดผ้ลผลติทีด่ ี
 
 ตวัอย่าง  การทาํ “กุหลาบสรีุง้” 
 ประสบการณ์เดมิ  เอากา้นดอกกุหลาบจุม่ส ี ทาสกีลบี  
 เมือ่ตัง้โจทยค์าํถาม กต็ัง้สมมตุฐิาน 
 ดังนัน้ เมื่ออ่านข้อมูลแล้วเชื่อมโยงให้กุหลาบมีสีรุ้ง คือ เขาใช้เหตุผลในการวิเคราะห์
เชื่อมโยง เพื่อดทู่อน้ําเลีย้งของกุหลาบ  ขอ้สงสยัแมเ้พยีงเลก็ๆ น้อยๆ กจ็ะทาํใหไ้ดค้าํตอบนัน้ ๆ   
 การคน้หาคาํตอบทีเ่คยทาํแลว้  เป็นเรือ่งงา่ยเพราะทาํมาก่อนแลว้ 
 การคน้หาทีย่งัไมม่คีาํตอบแลว้ตอ้งคดิหาวธิเีชื่อมโยง เป็นการทาํทีย่าก 
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จากนัน้วทิยากร ให้ผู้เขา้ประชุมหาโจทย ์เพื่อจะทําวจิยัเป็นฐาน แบบ RBL จากความรูท้ี ่
Review 

วทิยากร สุ่มผูเ้ขา้ประชุม ออกไปหน้าเวท ีเพื่อตอบคาํถาม  
ตวัอยา่งนกัเรยีน ออกมานําเสนอโจทยว์จิยั   
 นกัเรยีนโรงเรยีนวงัเหนือ สนใจโจทย ์“มลูสตัวช์นิดใดเหมาะสมมาทาํปุ๋ ยหมกัไดด้”ี 
 สิง่ทีอ่ยากรู ้คอื มลูคา้งคาว กบั ไก่ มลูชนิดใดมปีระสทิธภิาพดทีีสุ่ด 
 วธิคีดิ ควรนํามลูคา้งคาว กบัมลูไก่ มาทดลองใส่ผกั 
 วทิยากร เสนอแนะเพิม่ว่า ผกั ต้องการปุ๋ ยชนิดใด ให้พจิารณาตารางเปรยีบเทยีบ              

การวเิคราะหธ์าตุในมลูสตัวเ์พื่อวเิคราะหผ์ลก่อนตดัสนิใจเลอืก  
 วทิยากรสรปุว่า วธิกีารนี้ เป็นการฝึกผูเ้รยีนใหไ้ดก้ระบวนการคดิเพื่อคดิโจทยว์จิยั 

ทกัษะการคิดแบบมีตรรกะ 
 เช่น การตัง้สมมติฐานว่า “น้ําส้มสายชูสามารถเชด็กระจกได้” และนักเรยีน คดิว่า วปิครมี
สามารถเชด็กระจกไดเ้ช่นกนั 
 ค าตอบ = ถา้ท่านเป็นคร ูควรจะใหน้กัเรยีนนําวปิครมีมาใหดู้ 
ทกัษะในการมองเหน็ตวัแปร 
 ตวัอยา่ง  “เหด็ออกดอกเพราะอุณหภมูแิละความชืน้เหมาะสม” 
  ตวัแปร  ตน้เหด็ 
  ตวัแปรตาม อุณหภมู ิ
             “กนิขา้วเหนียวแลว้อิม่มากกว่ากนิขา้วจา้ว แต่ทัง้นี้เราตอ้งกนิในปรมิาณเท่ากนั” 
  ตวัแปรตน้   ขา้วเหนียว 
  ตวัแปรตาม  เวลา (เป็นนาท ีตัง้แต่ขา้วหมด จนถงึการหวิ คอื ทอ้งรอ้งคอื ตวัแปร) 
  ตวัแปรควบคุม อยูฝ่ ัง่เหตุ เพราะควบคุมเหตุใหท้าํงาน 
   “ไมไ้ผ่แช่น้ําเป็นเหตุ มอดทาํลายเป็นผล” กรณนีี้ ไมไ้ผ่แช่น้ําเป็นเหตุทีต่่อไปยงัผล 
 
การคิดท าอะไรต้องรู้จกัค้นความรู้เดิม 
 ตวัอย่าง อะไร คอื ตวัแปรตน้ในการกําจดัหอย 
               เหต ุคอื ปรมิาณกากน้ําตาล น้ําสม้ควนัไม ้น้ําสม้สายช ู 

 

การรู้ตวัแปรจากความเป็นเหตเุป็นผล 
 “เมือ่ไมไ้ผ่แช่น้ํา น้ําจะค่อย ๆ ซมึ” ตวัแปรคอื เวลาทีแ่ช่ไมไ้ผ่ 
 “ความรอ้นทาํใหน้ํ้ามนัมคีวามสามารถในการเป็นตวัทาํละลาย” ตวัแปร คอื อุณหภมู ิ
 

วทิยากรสรปุประเดน็การเรยีนรูว้นันี้ว่า พรุง่นี้ 9.00 น. จะฝึกการเรยีนรูร้ว่มกนัเกีย่วกบั  
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ทกัษะการเขียนผงัเหต ุ– ผล 
เลกิประชุมเวลา 16.50 น. 
 
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2559 
 วทิยากร เริม่ทบทวนบทเรยีนของเมื่อวาน (วนัที ่9 ก.ค. 2559) และอธบิายวธิคีดิเชงิเหตุ ‟
ผล เพื่อนําเขา้สู่บทเรยีนของวนัน้ี คอืทกัษะการเขียนผงัเหต ุ– ผล 

 เส้นทืบ คอื เหต ุ– ผล ไปดว้ยกนั 
 เส้นประ คอื เหต ุ– ผล สวนทางกนั 
วทิยากรเน้นว่า เวลาทีค่รสูอนนกัเรยีน ตอ้งสอนและใหเ้ดก็เขา้ใจตรรกะ และเขา้ใจการใชเ้สน้

ทีบเสน้ประ  และเสน้ประ  การเรยีนรูค้รแูละนักเรยีนต้องฝึกใหน้ักเรยีนเตมิความรู ้ความคดิระหว่าง
ทางทีพ่บว่าคงมอีกีเยอะมาก 

วทิยากร ไดเ้ริม่ฝึกกระบวนการคดิ ดงันี้ 
ตวัอย่าง การทาํนา เหตคุอื ระยะปกัดาํ 

     ผล คอื ผลผลติ 
 ค าถาม ตรงกลาง มีก่ีกล่อง ? 
 
 ...จ าได้ไหม มขี้าวหรอืผลผลติมากขึ้น ฉะนัน้ตรงกลางทีข่้าวแตกกอ ส่งผลต่อขา้ว

แตกกอ ดงันัน้ถา้เราปกัด าเพิม่ขึน้เรือ่ย ๆ ส่งผลต่อการแตกกอ   
 ดงันัน้ จะเห็นว่า ผลทีม่ผีลผลิตของข้าว แต่ระหว่างทางนี้คืออะไร (เขยีนอธิบาย

ภายใน       2 นาท ีไดไ้หม ในนัน้จะมเีสน้ประ เสน้ทบื เขยีนไดไ้หม ...ในกล่องทีเ่ขยีนในกระดาษ ... 
อยากใหค้ดิก่อน... นีค่อืฝึกงา่ย ๆ ทีสุ่ดละ... เราเริม่ฝึกดว้ยวธิอียา่งนี้) 

 …วทิยากร ถาม เสน้รวมมทีัง้หมด 4 เสน้ ใน 4 เสน้ มเีสน้ประกีเ่สน้  
 จากเหตุวิง่ไปหาเสน้กล่อง และกล่องไปถงึกล่องสุดทา้ย 
 จะเหน็ว่าเสน้ประมเีสน้เดยีว 
 ...การแตกกอเพิม่ขึ้น  ผลผลิตก็เพิม่ขึ้นใช่ไหม  ระยะปกัด า ก็จะมเีส้นประไปถึง

จ านวนไร ่
 ...ตวัอยา่งนี้งา่ยมาก เพราะมนัโยงตัง้แต่เริม่ไป ปลายทาง 
 
ตวัอย่าง 2 การคิดแบบเหต-ุผล เพ่ือให้ได้ตวัแปรการวิจยั 
ถา้..................................... กจ็ะไดส้เีขม้มากน้อยต่างกนั 
ถา้..................................... จะไดก้ลบีสเีขม้ต่างกนั 
วทิยากร กระตุน้ถามผูเ้ขา้ประชุม  จากโจทยน์ี้เราจะคดิอยา่งไร  
เช่น  ถ้าความเข้มข้นต่างกนั กจ็ะไดส้เีขม้มากน้อยต่างกนั 
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        ถ้าระยะเวลาท่ีแช่ต่างกนั กจ็ะไดก้ลบีสเีขม้ต่างกนั 
เอาล่ะ ตวัแปรตน้ คอืเวลาแช่ คงวามเขม้ขัน้ของส ี
          ผลปลายทาง คอื ความเขม้สกีลบี 
 
วทิยากรใหผู้เ้ขา้ประชุม ลองเขยีนเชื่อมโยงผงัเหตุผลจากการศกึษาวจิยั  เหตุและผลของการ

เปลีย่นแปลงสกุีหลาบ  โดยใชว้ธิคีดิตามผงัตวัอยา่ง  
      เหต ุ           ตวัแปร      ผล 
      
                                                                  -ความเขม้สกีลบี 
-ความเขม้ขน้ส ี                   -ความหนืด 
-เวลาแช่                   -การไหลผ่านท่อเลก็ ๆ 
                              -ปรมิาณสทีีไ่หลเขา้ 

  
 
 จากนัน้ วทิยากรสรุปว่า ถ้าหากเราเขา้ใจว่าการทดลองเรามตีวัแปรต้น ตวัแปรตาม เราก็
ออกแบบได้ ว่าตัวแปรต้นเราเชื่อมโยงกับผลปลายทางของงานเรา สัมพันธุ์กับตัวแปรอย่างไร  
อย่างเช่น ที ่ม.สุรนาร ีเขาคํานวณเพิม่ เช่น จํานวนปรมิาณต่อไร่ จาํนวนเมลด็ต่อรวง หรอื น้ําหนัก
เมลด็  ดงันัน้ถ้ามผีงัเหตุผลเราจะมหีลกัการในการคดิว่าเราต้องการหาคําตอบอะไร แต่ถ้าไม่มตีรง
กลางเราจะไมรู่ว้่าทาํไมเป็นเช่นนัน้ ผงัเหตุ-ผล ทีล่ะเอยีดจะทาํใหอ้ธบิายไดถ้งึการอธบิาย Why ไม่ใช่
เพยีงแค่อธบิาย What เท่านัน้ 

วทิยากรอธบิายเพิม่...เอาล่ะ สมมตเิราไม่ดูตรงกลาง เช่น วดัความหนืด จรงิๆ วดัไม่ยาก
หรอก เช่น เอาสมีาเทตรงทางเอยีง ของทีห่นืดจะไหลชา้ ถา้ของเหลวจะไหลเรว็ 

วทิยากร อธบิายต่อ .... ถ้าเวลาเราต่างกนั 5 นาท ี10 นาท ี15 นาท ี เวลาม ี3 ค่า  แล้ว 
ความเขม้คน้ม ี3 ค่า เช่นกนั  A , B,  C  เอาล่ะลองคดิ 3 ค่า นะ ... ลองออกแบบตารางดู ... 
(วทิยากร ใหน้กัเรยีน ฝึกคดิ) 

จากโจทย ์ ถามว่า... ตวัแปรเหล่านี้มกีีค่่า  แลว้ตารางทีเ่กบ็ขอ้มลูความมคี่าอยา่งไร… 
 ตอบ 9 ช่อง ถูกตอ้ง (นกัเรยีนตอบถูก) อธบิาย  
เมื่อกําหนดระยะเวลาห่างกนั 5, 10, 15 และกําหนดค่าความเขม้ขน้เป็น A, B,  C  ดงันัน้

เดก็ตอ้งคดิความเขม้ขน้ A = 3 ค่า  B = 3 ค่า  C= 3 ค่า   ครตูอ้งฝึกใหน้กัเรยีนทาํตารางใหเ้ป็น 
วทิยากรอธบิายต่อว่า...สิง่สําคญัคอื ผงัเหตุ ‟ ผล ช่วยให้เราออกแบบตาราง  ช่วยให้เรา

ออกแบบ   ตรงกลางได ้ ทาํใหเ้รามทีกัษะการทํานายผลล่วงหน้า นี่คอืเป็นทกัษะทีส่ําคญัว่าเราจะได้
คดิการณ์ล่วงหน้า  ทกัษะทํานายผลล่วงหน้าเป็นทกัษะที่สําคญั เพราะเป็นทกัษะที่มเีหตุ-ผล สงสยั  
เอาล่ะทกัษะการทํานายผลล่วงหน้า  เราจะเขยีนเป็นกราฟ  เราเขยีนกราฟ แกน X เป็นเหตุ  และ
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แกน Y เป็นผล  เป็นทกัษะการทํานายผลล่วงหน้า…เราจะไดท้กัษะการทํานาย  เพื่อใหเ้หน็เสน้โคง้
ควํ่า-หวาย  แลว้เดก็จะเรยีนคณติศาสตรไ์ดง้า่ยขึน้    

ดงันัน้  เสน้กราฟนี้  แกน X เป็นอะไร เวลาแช่  แกน Y เป็นความเขม้ขน้สกีลบี  เอาล่ะ แลว้
กราฟจะเป็นรปูแบบไหน  (เฉลย ออกมา แบบเสน้โคง้ 3 เสน้  เพราะม ี3 ค่า) คําถามเพราะอะไรเสน้
โคง้แลว้แบน ในแนวราบตรงไปอกี (เฉลย เพราะอิม่ตวัแลว้) ดงันัน้ เดก็ต้องเขา้ใจปรากฏการณ์แลว้  
เหมอืนเรากนิน้ําเรากนิปุ๊บน้ําหนกัขึน้กนิต่อไปแลว้เราอิม่แลว้ นัน่เอง   

วทิยากรถามต่อว่า  เมื่อเส้น A คอืระดบัความเขม้ขน้สทีี่ใช้ผลติ  เส้น B หมายถงึความ
เขม้ขน้ทีเ่หมาะสมกว่า เสน้ C หมายถงึ ความเขม้ขน้ไม่อิม่น้ํา  แลว้ D หมายถงึอะไรล่ะ กค็อืสเีขม้
เกนิไป อุดตนั เอาล่ะนี่คอืทกัษะการทาํนาย 
 
ทกัษะการหาตวัแทนเคร่ืองมือวดั 
 ถ้าน้ําสม้สายชูเชด็กระจกได้  ครมีขดัเครื่องมอืช่างทีท่ําเอง...โจทยต์วันี้คอืการหาการแทน
ของ      การวดั จาํไดไ้หมความหวิคอืเครือ่งมอืของการวดั 
 ดงันัน้ ครมีไม่ใช่ตวัแทนของตวัอย่าง คอื ความแวววาวต่างหาก  ความแวววาวใช้เครื่องมอื
แบบสอบถามไมไ่ด ้วดัไมไ่ด ้ เอาล่ะใชอ้ะไร เอ่อคุณครบูอกวดัจากความสะทอ้นแสง เอาล่ะเราจะวดั
อย่างไร ดงันัน้ครตู้องออกแบบชิน้งานทีม่คีวามแวววาว แลว้วดัในหอ้งมดืแลว้วดัความแวววาว เช่น           
ทาํกล่องดาํ  แลว้เอาไฟฉายมยีงิแสงผ่านเพื่อหาคาํตอบ เราเปลีย่นความวาวแววไปเป็นความสะทอ้น 
ยงัไง กต็ามเราตอ้งวดัเชงิประจกัษ์  เราต้องคดิไล่ไปถงึจุดทีม่เีครื่องมอื  นี่คอืการออกแบบการวดัให้
เหมาะกบัชิน้งาน 
 
 ตวัอย่าง  โครงงานป้องกนัมอดกนิกระติบ๊ขา้ว 
 ค าถาม  ท าอย่างไร   
 ค าตอบ ถามหาตวัแปรต้น ตวัแปรตาม   
 ความจรงิ มอดกนิไมไ้ผ่ มอดไมไ่ดก้นิกระติบ๊ขา้ว  เพยีงแต่มอดชอบกนิไมไ่ผ่ 
 ทกัษะน้ี ทาํใหเ้ราลดขัน้ตอนการทาํงาน ทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจทกัษะทีเ่ป็นแก่นของความรู้ 
 เอาล่ะ เราวดัผลการทาํลายมอด จากอะไรไดบ้า้ง   

- วดัจากการกนิ เช่น เอาไมไ้ผ่มาเคาะออก ว่าเหลอืไมไ้ผ่มากไหม 
- ตวัมอด หน่วยเป็นตวั (จาํนวนตวั) 
- ขีม้อด 
- น้ําหนกัมอด 
- น้ําตาล 
- จาํนวนรมูอด  ขนาดรมูอด 
ทัง้หมดน้ีคอืตวัแทน  เอาล่ะเรามาแยกวธิคีดิ อะไรทีท่าํไดง้า่ยทีสุ่ดและทาํได ้(วดัได)้   
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เอาล่ะ ขอ้ไหนถูก  
 น้ําหนกักระติบ๊ทีห่ายไป = น้ําหนกัขยุมอด 
 น้ําหนกักระติบ๊ทีห่ายไป > น้ําหนกัขยุมอด   / ขอ้ทีถู่กตอ้ง 
 น้ําหนกักระติบ๊ทีห่ายไป < น้ําหนกัขยุมอด 

 
 
ทกัษะการคิดขยายสู่บริบทจริง 
 ทกัษะการคดิขยายสู่บรบิทจรงินี้ เพื่อไปสู่การใชไ้ดจ้รงิ 
 วิทยากร ให้ผู้เข้าประชุมฝึกปฏิบัติการคิดผลผลิตจากการผลิตข้าว มีรายรบั -รายจ่าย 
อะไรบ้าง เช่น ระยะปกัดํา (มคี่าเมลด็พนัธุ ์ค่าอื่นๆ) จาํนวนไร่  ผลผลติไร่ ที่เหลอืเป็นรายได้  หรอื
รายเหลอืทีไ่ด ้
 วทิยากร กระตุน้ถามต่อว่า รายจา่ยกบัระยะปกัดําสมัพนัธุก์นัอย่างไร  จะเหน็ว่า ถ้าเหตุมาก 
ผลจะน้อย นัน่คอืเสน้ประ “...เสน้ประคอืเฉียงลง”  รายเหลอื =  เอารายรบักบัรายจ่ายรวมกนั ถามว่า
เราควรจะมรีะยะปกัดําที่ A, B, หรอื C อธบิายด้วย นี่คอืชวีติจรงิละ ดงันัน้เราไม่จาํเป็นตัง้เป้าที่
รายรบั  แต่เราตัง้เป้า รายเหลอื  เพราะรายเหลอืเป็นตวัรวมของรบั-จา่ย  นี่คอืของจรงิ 
  
 วทิยากร ฝึกกระบวนการคดิต่อ เรือ่ง “ตอ้งการรูผ้ลเป็น เวลาแช่” ไมไ้ผ่ทีใ่ชส้านกระติบ๊ขา้ว 
 เมือ่คาํถาม ว่า “ถา้คุณตา ตอ้งการเวลาเป็นวนั...จะหาค่าอยา่งไร” 
 วทิยากร ถามว่า จาํนวนวนัเท่าไหรเ่หมาะ คอื 3 วนั, 4 วนั, 5 วนั, 7 วนั  

ตําตอบ คอื 4 วนั ถูก  คาํถามคอื แลว้อุณหภมูเิท่าไหรจ่ะเหมาะ คอื ไมเ่กนิ…เพราะอุณหภูมิ
เท่านัน้หากพอแลว้ ไมจ่าํเป็นตอ้งเพิม่-ลด เพราะไดค้าํตอบแลว้  เพื่อการประหยดังบประมาณ  

ดงันัน้ ครูต้องสอนให้นักเรยีนเข้าใจการวเิคราะห์และให้ออกจากห้องแลบ็ได้เพื่อใช้ทกัษะ
ชวีติจรงิได ้
 
ทกัษะการ Innovate วิธีการ 
 วทิยากรกร อธบิายต่อว่า ถ้าเครื่องมอืสมบูรณ์มาก เราไม่ต้องคดิแก้ปญัหาเลย  การแก้ไข
ปญัหาคอื นวตักรรม  ความใหมข่องวธิกีาร  เราออกแบบไม่ใช่ 1+1 = 2 นะครบั ...เวลาเราออกแบบ
แกไ้ขปญัหาเพื่อหาคาํตอบ  การออกแบบจะมวีธิทีีด่ทีีสุ่ดทีเ่หมาะสมทีสุ่ด ปจัจยัทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง คอื 
นําปจัจยัต่าง ๆ มาชัง่น้ําหนกัแลว้ คดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์วพิากษ์ เพื่อหาทางเลอืกทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 
 ...คุณครูต้องเปิดโอกาสให้เด็กหาทางเลือก  และต้องตรวจสอบว่าอะไรเหมาะสมและ
สนบัสนุนการออกแบบ....เช่น โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรต ิจ.ระยอง ทีท่าํชอลก์จากเปลอืกไข่และทํา ต่อ
กนั...จรงิ ๆ แลว้ มด กลวัอะไร ตอ้งวเิคราะหไ์ปทีแ่ก่น คอื ตวัปนูขาว นัน่เอง   
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 ... วธิกีารออกแบบการทดลอง  เพื่อให้ได้นวตักรรม  เราเลอืกว่าแบบไหนดกีว่าแบบไหน            
ตอ้งอธบิายเหตุ-ผล เพื่อใหไ้ดค้าํตอบ   
 ...วทิยากร เน้นว่า ถา้ครเูน้นกระบวนการใหเ้ดก็คดินัน้ กจ็ะทาํใหเ้ดก็คดิหาคาํตอบได้ 
 ...วทิยากร อธบิายต่อว่า ...การออกแบบหาคําตอบ  เช่น ช่องทางเขา้ไปกนิน้ําตาลของมด
จากการสงัเกตเส้นทางเดินของมดกับความห่างระหว่างชอล์กกับตัวมด ...ทกัษะการสงัเกต ว่า
ระยะห่างหากมดกลวั ในระยะ 2 ซม. แลว้ใหค้ํานวณระยะห่าง โดยทดลอง ดงันี้  (1 ซม. 1.8 ซม. 2 
ซม. 2.1 ซม. 2.2 ซม.) ถา้เราสงัเกตว่าหนวดของมดมผีลต่อการเดนิทางของมดหรอืไม่ 
 วทิยากร...ใหผู้เ้ขา้อบรม ออกแบบการทดสอบ 3 แบบ คอื 
 กลุ่มที ่1 : ออกแบบพสิจูน์ว่าอะไร ดงึดดูหอยเชอรมีากทีสุ่ด ระหว่างใบ กา้น ผลมะละกอ 
 กลุ่มที ่2 : ออกแบบพสิจูน์ว่าแมลงไมเ่หน็เสน้ใยสขีาว 
  
 ระบใุห้ชดัว่า วดัผลอะไร ? จากอะไร ? 
 วิทยากรเน้นว่า “...เราต้องออกแบบว่า อะไรเป็นตวัแทนของสิง่นัน้ เช่น อะไรเป็นตวัแทน
ความชอบของหอยเชอรี ่ทีเ่หลอืเพยีงแค่หาอุปกรณ์มาทดลองเท่านัน้...” 
 ...เราจะรูไ้ดไ้งว่า หอยเชอรีช่อบอะไร  เราจะตอบยงัไง... 
 ...นกัเรยีน ตอบว่า เอาสิง่ทดลองวางไง ้3 อยา่ง คอื ใบ ก้าน ผล แลว้ปล่อยหอยเชอรีท่ดลอง 
10 ตวั เพื่อสงัเกตว่าหอยเชอรีช่อบกนิอะไร 
 ...เราจะตกีรอบ 3 เหลีย่ม เอาใบ ก้าน ผล วางไว ้ แลว้ปล่อยหอยเชอรี ่ว่าหอยจะไปทางไป 
แลว้สงัเกตระยะทาง  
 ...นักเรยีน ตอบว่า เราจะควบคุมปรมิาณก้าน ผล ใบของมะละกอ และเราจะหาหอยที่มี
น้ําหนกัใกลเ้คยีงกนั เพื่อใหห้อยเลอืกกนิมะละกอแบบใด 
 วทิยากร ตอบ มวีธิคีดิ 2 แบบ คอื 1. เลอืกแบบอสิระ 2. ไม่ใหห้อยเลอืกพรอ้มกนั  แลว้เอา
หอยใส่ภาชนะนัน้   
 จะเห็นว่า วิธีท่ี 1 หอยมีสิทธิเลือก  โดยใช้หอยกลุ่มเดียวกนั  ดงันัน้ครูจงึมหีน้าที่ให้
นกัเรยีนฝึกกระบวนการทดลอง ดงัทีก่ารทดลองใหห้อยมสีทิธเิลอืกเท่า ๆ กนั 
 
 
การศึกษา แบบ STEM 
 วทิยากรโชวภ์าพ คลปิหนีบดาํ และเหลก็เสยีบ แลว้ใหห้าสปรงิจากคลปิทัง้ 2 นี้ 
 การหาคาํตอบน้ี คอื การบดิของเหลก็เสยีบอยูต่รงส่วนโคง้ 
 การคดิแบบ STEM กอ็ยูใ่นชวีติ 
 STEM คอืศาสตรย์คุใหมท่ีต่อ้งเขา้ใจ 
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 การศกึษาตอ้งมคีนคดิเป็นวศิวกรรมศาสตรเ์ขา้ไป  จงึจะบูรณาการได ้ ปญัหาของประเทศที่
กําลงัจะเกดิขึน้ คอื ไมเ่ขา้ใจ STEM  
 วทิยากร อธบิายว่า ในการคดิแบบ Stem มเีรือ่งราวขึน้ แลว้เราตอ้งไปแกส้มการนัน้ ๆ  
 เช่น ในหอ้งนี้ มคีวามกวา้งเมตร ยาวเมตร สงูเมตร ใหห้าสมการเพื่อคํานวณตดิแอร ์ ปญัหา
ส่วนใหญ่ไม่เขา้ใจขัน้ที ่2 จงึไปถงึขัน้ที ่3 ได ้ โครงการจงึเน้นเรื่อง เหตุ-ผล  เพื่อเรยีนรูล้กัษณะ 
STEM 
 Stem มาจากอเมรกิา แล้วประเทศไทยนํา Stem มาใช ้มศีูนย ์Stem โรงเรยีนเครอืข่าย 
Stem รวมทัง้หมด 13 ภาค เป็นโรงเรยีนในเครอืทัง้หมด 10,000 กว่าโรง  การพฒันาตาม
กระบวนการแลว้ใหโ้รงเรยีนขบัเคลื่อน STEM จะไดไ้หม   
 STEM จรงิๆ แลว้มาจากผงัเหตุ-ผล เพื่อสู่กระบวนการเรยีนรู ้STEM มเีป้าหมายของการ
เรยีนรูใ้นอนาคต เช่น STEM Literacy การเรยีนรูแ้บบกระบวนการวทิยาศาสตร ์STEM จงึสําคญัที่
เขา้ใจ E ก่อน  เรามองปรากฏการณ์ธรรมชาต ิเป็น M  เช่น เราเอาตวัเราเป็นกระต่ายก่อน คอื 
กระต่ายกินอาหารแล้ว...ดงันัน้ M เป็นภาษาเดียวกันทัว่โลกเพราะเป็นรูปแบบการเขยีนเชิง
สญัลกัษณ์ เช่น การวาดแบบทางวศิวกรรมศาสตร ์แลว้ส่งเรื่องไปหอ้งผลติ ให้ตรงกนั ภาษาใหม่คอื
ภาษา M สตูรเคม ีใหต้รงกนัเป็นสากลแลว้สื่อสารกนัได ้ S เป็นกฎธรรมชาต ิปญัหาเดมินกัศกึษาเขา้
มหาวทิยาลยัจงึไมส่ามารถเชื่อมโยงเรื่องราวต่างๆได ้... ถ้าเผื่อคร ูS และคร ูM ครไูม่สามารถบูรณา
การได ้จะเกดิ E ไดอ้ยา่งไร...เอาง่าย ๆ ยกตวัอย่างกระดานหก หรอื การผูกหลอดใส่น้ําเพื่อทดลอง
ใหด้คูวามเหวีย่งของน้ํา ตามการทดลอง  เพื่อดูการหมุน เมื่อเปรยีบเทยีบ ไมก้ระดาน2 คน น้ําหนัก
เท่ากนั ไม้ทางหนึ่งยาว ทางหนึ่งสัน้ (L1 และ L2) ดงันัน้ เมื่อเราสตาร์ทที่การหนุนการหนุนก็จะ
เกดิขึน้  
 หากเราเปลี่ยนจุดกึ่งกลางไม้ให้ยาวเท่ากนั ไม่สามารถกระโดกได้ ขณะเดยีวกนัถ้าใส่น้ํา
เท่ากนัและใช้ไม้เท่ากนัในวงกลมน้ําไม่หมุน แม้เราจะมองว่าน่าจะหมุน จรงิๆ แล้วไม่ได้หมุนตาม 
อย่างนี้เราเรยีกว่าเราเรยีนแบบ STEM Literacy นัน่คอื การเรยีนรูก้ารรูเ้รื่อง STEM หลาย ๆ เรื่อง
ในเมอืงไทย ทีใ่หร้างวลัการคน้ควา้และประโคมขา่วว่าเป็นนวตักรรม ซึง่จรงิ ๆ ละเมดิกฎธรรมชาต ิ 
 วทิยากร ฉายภาพถงัน้ํา 4 ถงั  เพื่อใหเ้กบ็น้ําไวใ้นถงัดา้นบน .... คําตอบเป็นไปไม่ได ้เพราะ
ละเมดิกฎธรรมชาตอิยา่งรนุแรง 
  
 STEM ในแอร์คนจน เมื่อเมอืงไทยร้อนมาก โดยการเจาะกล่องโฟมที่เจาะรู แล้วเป่าลม
ออกมา เพื่อให้    ความเย็นออกมา ต่อมาเปลี่ยนรูปแบบเป็นถังสีหุ้มด้วยถุงใส่ทราย เป็นการ 
Development ตามหลกั STEM หากทําแลว้ไม่สามารถอธบิายได้ว่าดขีึน้อย่างไร นัน้ไม่ใช่ STEM 
วธิกีารคดิตามหลกั    วศิวะคอื ของเดมิคอือะไร  เราใชอ้ะไรพฒันา  และมกีารพฒันาทีด่ขี ึน้อย่างไร  
เราจะเหน็ STEM ทีไ่มม่คีวามคดิแบบวศิวกรรมศาสตร ์นัน่คอืปญัหา 
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 วทิยากร อธบิายต่อว่าเราจะเหน็ว่า คลปิเสยีบหรอืลวดเสยีบกระดาษ จะมรีูปร่างประหลาด
ขึน้ เราจะเหน็ว่าคลปิแบบใหม่นัน้ดกีว่าแบบเดมิอย่างไร เช่น มสีปรงิ 2 ตวั มากกว่าตวัเดมิทีม่ตีวั
เดยีว 
 วทิยากร ให้ผู้เข้าอบรมสงัเกต ฝาขวดน้ําว่า “...เราเห็นฝาขวดที่ให้นัน้ต่างจากฝาหยกัๆ 
อย่างไร”    ถามว่าวธิคีดินัน้ คดิอย่างไร ใหห้งายฝาจะเหน็รอยตดิกาวในตําแหน่งตรงขา้วกบัห่วง...
มนัมเีจตนาบางอย่าง เราต้องคดิต่อว่า  การตดิตําแหน่งนัน้ เพราะอะไร สปรงิของฝาขวดแบบนี้อยู่
ตรงไหน ลองนึกดู ถ้าเราเอาฝาปิดขวดจะดงัแก๊ก เสยีงแก๊กนัน่แหละคอืสปรงิ สปรงิจะอยู่ตรงเขีย้ว
ของฝา ...สปรงิทําหน้าทีใ่ส่กลบัเขา้ไปแลว้จะลอ็กเหมอืนเดมิ มนัเป็นสปรงิทีย่ดึขวดและทําใหปิ้ดฝา
ขวดได ้ ดงันัน้ STEM อยูทุ่กหนทุกแห่ง   
 วทิยากร อธบิายต่อว่า การเปิดขวดแบบเดมิ แล้วพฒันาเป็นทีเ่ปิดขวดแบบใหม่ มาจาก E 
มาเป็นตวั T จากการที่ได้นวตักรรมใหม่นี้ คอื ของเดมิมนัเป็นอย่างไร มขีอ้ด้อยอะไร แล้วเราจะ
พฒันาอย่างไร ดกีว่าเดมิอย่างไร แล้วทําอย่างไร  (จากที่เปิดแบบเจาะ --- มาเป็นเป็นเจาะแลว้กลิ้ง
แบบเปิด) จากนัน้เมื่อเราพฒันาจากการใชม้อื กใ็ชห้ลกัการจดัทําการเปิดขวดไฟฟ้า  และต่อมาขวด
ทัง้หลายกม็ทีีเ่ปิดกระป๋องไดโ้ดยไมต่อ้งใชท้ีเ่ปิดขวดแบบเดมิ ดงันัน้ทุกศาสตรต์อ้งบรูณาการรว่มกนั 
 ความสําคญัของ STEM คอื ออกแบบการเรยีนรูไ้ด ้ ดงันัน้เวลาเราทําแบบ STEM เราต้อง
ผ่านกระบวนการคดิแบบ STEM 
 หากเราไดว้ธิคีดิ วธิมีอง เราควรมองทีเ่ป้าหมาย เช่น ถ้าอยากใหเ้ดก็ไดลู้กกวาด มหีลายวธิ ี           
เป็นตน้ว่า 

1. แจกลกูกวาด  โดยแจกมอื  
2. ใหก้ระบวยตกัลกูกวาดใหพ้อด ี3 ลกู 
3. เครือ่งออโตเมตกิ กด หรอื หมนุ เพื่อใหไ้ดล้กูกวาด 
วธิทีัง้หลายน้ี ดกีว่าของเดมิอยา่งไร   
วทิยากรอธบิายว่า  ผมจะอธบิาย เรื่อง จรวดขวดน้ํา หลกัการเดมิทีเ่ตมิน้ํา แลว้ดนัจรวดให้
พุ่ง       

อยา่งนัน้ไมเ่ป็น STEM  
 วทิยากร ใช้การอธบิายหลกัการนี้ ว่า ยกตวัอย่าง ถ้ามเีรอืจอดอยู่ ขนของก็ทําให้เรอืขึน้ที ่
แน่นอน ถา้มขีองน้ําหนกัมาก เรอืเคลื่อนที ่และถา้มแีรงเหวีย่งเรอืกข็ึน้ที่ 
 ถา้เราทดลอง จรวดขวดน้ํา เราจะเขา้ใจว่า  
 วธิกีารคดิ คอื น้ําน้อย เหวีย่งแรง  ไปไกล  = น้ํามาก เหลีย่งปกต ิไปไกลเท่ากนั 
 ดงันัน้ หลกัการของจรวดน้ํา หากอธบิายตามหลกั STEM ต้องเขา้ใจหลกัคณิตศาสตร ์เราะ
เป็นตวัแทนของธรรมชาต ิ ถ้าเราเขา้ใจวทิยาศาสตรแ์ล้วอธบิายตามกฎธรรมชาต ิSTEM คอื การ
เขา้ใจหลกัการและอธบิายตามระบบคดิแบบวศิวกร เป็นการอธบิายตามแผนผงัเหตุ-ผล  เพื่ออธบิาย
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ  การเป็นคร ูSTEM ตอ้งเขา้ใจ STEM อยา่งถูกตอ้งก่อน 
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 วทิยากร อธบิายถงึการเรยีน STEM แบบการใชข้วดแบบผกูแพ ดูน้ําหนักขวดในการลอยน้ํา            
หาปรมิาตรของแพ  แลว้ใช ้S และ M หาว่า เราจะใชข้วดเท่าไหร่ เป็นสมการหมดเลย เพื่อคํานวณ
พืน้ทีบ่รรทุก รูปร่างพื้นที่บรรทุก แล้วกําหนดพื้นทีท่ี่ต้องการ ต้องนึกถงึความเสถยีรภาพ นัน่คอืวธิี
คดิตามหลกั Engineering เพื่อสามารถใชง้านไดจ้รงิ โดยไม่ต้องลองผดิลองถูก  ... และถ้าสอนอย่าง
นี้ จะเป็นหลกัการคดิแบบ STEM ไมใ่ช่วธิกีารลองผดิลองถูก 
 วทิยากรอธบิายต่อว่า ถ้าโจทยบ์อกว่า “เราจะหาวธิเีก็บยาในที่กล่องที่เยน็ ด้วยน้ําแขง็ 3 
กอ้น เพื่อรกัษายาไวใ้หเ้ยน็ และใหน้ํ้าแขง็อยู่ไดอ้ย่างน้อย 15 นาท ีน้ําแขง็ละลายไดอ้ย่างไร”  เราจะ
ทําอย่างไร  ยกตวัอย่างถ้าเราเขา้ใจกาแฟเยน็เราจะเขา้ใจห่อยาที่รกัษาความเยน็ คอื เราชงกาแฟ
รอ้น ใส่น้ําแขง็ ถา้น้ําแขง็น้อย กาแฟมาก น้ําแขง็กล็ะลาย   
 วิธีคิด ห่อยา ทีม่น้ํีาแขง็ 3 ก้อน  เราต้องคดิว่าความรอ้นนี้มมีาจากอะไร 1. ความรอ้นของ
ยา  2. ความรอ้นจากภายนอก 3. ความรอ้นจากภาชนะ (แก้วยา) แลว้เราจะทําใหย้าเยน็ไดอ้ย่างไร 
ความรอ้นที ่3 ความรอ้นจากภาชนะนี้ เราต้องกําจดัใหน้้อย นี่คอืหลกัคดิ ต่างจากการหากล่องโฟม 
กระดาษหนังสอืพมิพ ์ ดงันัน้เราต้องกําจดัความรอ้นจาก ขอ้ 2 และขอ้ 3 เพื่อให้ยาเยน็ และจาก
น้ําแขง็ 3 กอ้น ทีจ่าํกดั 
 วทิยากร อธบิายให้เหน็หลกัการของการทํา แอรค์นจน ทีใ่ช้พดัลมเป่าน้ําแขง็  วธิคีดิคอืถ้า
เขา้ใจหลกัเหตุ-ผล และเหน็วทิยาศาสตรเ์ป็นส่วนหนึ่ง กจ็ะคดิตามหลกั STEM โดยคดิยอ้นหลงัไปที่
เหตุ ไปหา ผล  และยอ้นผล ไปหาเหตุ นัน่เอง  หน้าทีข่อง Engineer คอืสรา้งเหตุ ไปหาผล  การที่
เราจะรูไ้ดค้อืรูผ้ลแลว้ยอ้นกลบัไปทีส่าเหตุของมนั หลกัการนี้กจ็ะไดค้าํตอบ   

ดงันัน้ การสอนแบบ STEM จงึยากทีจ่ะฝึกครภูายใน 3 วนั ตามทีม่กีารอบรมคร ู
ผมถงึตอ้งอธบิายว่า ถา้เราเขา้ใจหลกัโอเลีย้ง เราจะเขา้ใจหลกัของการรกัษาห่อยาใหเ้ยน็ 
ครทูีจ่ะสอน STEM จงึตอ้งรูจ้กัการออกแบบการสอนเรือ่งนัน้ อยา่งมเีหตุ ‟ ผล 
จะเหน็ว่า เรื่องยานัน้ ความรอ้นทีท่ําให้ยาไม่เยน็ ม ี3 แบบ คอื 1. ความรอ้นจากยา  2. 

ความรอ้นจากภาชนะ 3. ความรอ้นทีแ่ทรก  ทัง้หมดนี้เป็นความรอ้นทีล่ะลายน้ําแขง็  จาํนวนน้ําแขง็ 
3 ก้อน จงึเป็นเงื่อนไข  หลกัการของมนั คอื ความร้อนรวมต้องน้อยกว่าความรอ้นแฝง  ความ
ต้องการจงึเป็น Criteri  เมื่อเขา้ใจหลกัการจงึจะไดค้ําตอบว่าจะใชภ้าชนะอะไรในการบรรจุ เช่นไม ้
โฟม กระดาษ  เป็นคาํตอบทีห่ามาทัง้หมดเลย 
ถามคอืสอน บทบาทครใูนการสอนครมูหีน้าทีต่้อนความคดิ สุนัขต้อนแกะ มหีน้าทีต่้อนแกะเขา้คอก  
สุนัขเหล่านี้ทํางานเป็นทมีคําถาม หมาจะต้อนแกะได้ ต้องรูอ้ะไร  ตอบ 1. ประตูคอก  2. ตําแหน่ง
แกะ 3. อุปนิสยัของแกะ ถ้าครูรูป้ระตูคอก คอื รู้ความรู้อย่างลกึซึ้ง  ครูรูว้่าตําแหน่งของเดก็ที่มี
ความรูน้ัน้  ครตู้องรูว้ธิกีารเพื่อรูว้ธิคีดิของเดก็ สรุปถามครูสอน คอืครตู้องถามเดก็เพื่อให้เดก็เขา้สู่
ความรู ้ ครตูอ้งรูค้วามรูท้ ัง้หมด  ตอ้งชวนเดก็ไต่บนัไดทัง้หมด  ฟงัคําตอบเดก็ว่าเดก็รู-้ไม่รูอ้ะไร  ครู
ตัง้คาํถามไปเรือ่ย ๆ คอืเห่าไปเรือ่ยๆ แลว้ใหเ้ดก็เขา้สู่ความรูแ้ละปิดประตู ดงันัน้ครูต้อง Backward 
ยอ้นกลบัความรูไ้ด้ การเรยีน แบบ สุ  จ ิ ปุ  ล ิ = การเรยีนแบบ  Active learning คอื ครตู้อง

https://dict.longdo.com/search/backward
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พยายามบอกใหค้รูเรยีนรู ้หน้าที่ของครู ต้อง ปุ ให้เดก็ จ ิ แลว้ให้เดก็ ล ิ แล้วครู  สุ  ทําอย่างนี้ไป
เรือ่ย ๆ แลว้ใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรู ้ หรอืครฟูงั คดิ ถาม  เดก็กฟ็งั คดิ ตอบ  
 ดงันัน้ ครูจะคดิวเิคราะหเ์พื่อให้ได้คําถาม ก็ตัง้ใหม้ากกว่าครู  เพื่อให้ได้คําถาม for word 
กระบวนการเหล่านี้จะหมนุเรว็มาก 
 ตวัอย่าง ครถูาม คอื ครตู้องฟงั ว ิของเดก็ แลว้คดิตอบ เช่น รปูการหกัเหของแสง ถ้าครจูะ
ถามเด็ก ครูต้องชกัจูงให้เด็กเข้าใจโดยอาศยัเงาเป็น   ตวับอก เมื่อเด็กตอบเข้าเค้า ครูก็ถามต่อ 
เพื่อใหเ้ดก็หาคาํตอบใหไ้ด ้(คําตอบ มน้ํีาในแก้ว แลว้มแีสงผ่านออกมา สะทอ้นเงาเป็นแลนนูน) โดย
ครไูม่ต้องบอกคําตอบ...ดงันัน้ครตู้องเขา้ใจหลกัการก่อนทีจ่ะถามเดก็ เพื่อให้ไปถงึความรูน้ัน้ ๆ ให้
ได ้
 วทิยากร อธบิายหลกัการความเรว็ของน้ําจากการเปิดสายยาง คําตอบคอืความเรว็ของน้ํา 
เมือ่นานเขา้ ๆ ความเรว็มากขึน้  น้ําจะขาดจากกนัแลว้กลายเป็นหยด   
 ครตูอ้ง Design บนัได เพื่อใหเ้ดก็ไดค้วามรู ้ว่าวธิใีดทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจไดง้า่ย  
 ดงันัน้  เราจะสอน แบบ S  หรอื สอนแบบ STEM  วธิกีารไม่เหมอืนกนั คอื ถ้าสอนแบบ S 
กจ็ะตอบแบบ S  ถา้สอนแบบ STEM เดก็ตอ้งรูต้วั M ก่อน 
 หลกัการของคลปิ คอื เกดิจากแรงตา้นความเคลื่อนที ่ 
 ดงันัน้  เราตัง้คําถามต้องเขา้ใจว่าเป็นอย่างไร ถาม คลปิตดิเพราะอะไร ตอบ คอืความฝืด 
แลว้ถ้าหนาทําไมไม่ฝืด นี่คอืถามแบบ Stem วทิยากร “เปิดคลปิการตัง้หมอ้ต้มน้ํา แลว้ตัง้คําถามว่า 
เพราะเหตุใดจงึมไีอน้ําที่หมอ้” วทิยากรอธบิายว่า สาเหตุเพราะเชื้อเพลงเป็นคารบ์อน  ธาตุที่เป็น
ไนโตรเจนมนัเบาหรอืถ้าเตมิเขา้ไปมนัจะนิ่มแล้วเหลวแล้วกลายเป็นเชื้อเพลงเหลว เช่น น้ํามนั ถ้า
เตมิเขา้ไปไม่เหลวแลว้จะเป็นแก๊ส เรยีกว่า LPG กม็าจากลคิวดิแก๊ส มสีภาพเป็นแก๊สทีเ่ราจุด  เจา้
คารบ์อนไดออกไซด์ไม่ยอมกลัน่แล้วเมื่อผวิหมอ้เยน็ก็เลยกลัน่ตวัเป็นฝ้าเป็นหยดน้ํา สกัพกัน้ําเริม่
ร้อนฝ้าก็ระเหยไปเอง “ฝ้าที่เกิดจากไอน้ํา คือฝ้ากลัน่ตวัเป็นไอน้ํา พอน้ําร้อนแล้วไอน้ําจะระเหย
หายไป” การถามตอ้งไมบ่อกคาํตอบ  แลว้ใหน้กัเรยีนคดิตาม เพื่อหาคาํตอบ คร ูทําหน้าทีข่องคร ูฟงั 
คดิ ถาม นกัเรยีนทาํหน้าทีข่องนกัเรยีน ฟงั คดิ ตอบ 
 
ผลลพัธท่ี์ได้/บทวิเคราะห ์ 

ก่อนเริม่การการประชุมปฏบิตัิการ “การพฒันาความคิดเชงิเหตุผลและความคดิเชงิระบบ 
เพื่อการพฒันาการเรยีน การสอนแบบโครงงานฐานวจิยั” ทมีวจิยัใหน้ักศกึษาทําแบบทดสอบก่อน
เรยีนเกี่ยวกบัความรูเ้รื่อง “ความคดิเชงิเหตุผล และความคดิเชงิระบบ” โดยแบ่งขอ้สอบออกเป็น 2 
ขอ้ใหญ่ คอื 1) การเขา้ใจความเป็นคู่เหตุ – ผล  2) การเขา้ใจความเป็น “สายธารของเหตุผล” และ
หลงัจากเสรจ็สิ้นการประชุมปฏบิตักิารฯ ทมีวจิยัได้ให้นักศกึษาทําแบบทดสอบชุดเดมิ ผลของการ
วเิคราะหข์อ้มลู คอื คะแนน Pre-test มคี่าเฉลีย่อยู่ที ่6.85 จากคะแนนเตม็ 10 และคะแนน Post-test 
มคี่าเฉลีย่อยูท่ี ่8.00 มคี่าความต่าง 1.15 แสดงถงึนักศกึษามคีวามเขา้ใจในเรื่องของคู่เหตุผลเพิม่ขึน้
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แต่ไม่มากหลงัจากไดเ้รยีนรูแ้ลว้ ส่วนในขอ้ 2 การเขา้ใจความเป็น “สายธารของเหตุผล” คะแนน 
Pre-test มคี่าเฉลีย่อยู่ที ่2.33 จากคะแนนเตม็ 10 และค่าเฉลีย่ของคะแนน Post-test คอื 6.00 มคี่า
ความต่าง 3.67 แสดงว่านักศกึษามคีวามเขา้ใจ และสามารถเขยีนสายธารของเหตุผลไดด้ีขึน้กว่า
ก่อนเรยีน แต่น่าจะมสีาเหตุบางประการเกี่ยวกับการหาข้อมูลเพื่อนํามาประกอบในสายธารของ
เหตุผล 

นอกจากแบบทดสอบความรูเ้รือ่ง “ ความคดิเชงิเหตุผล และความคดิเชงิระบบ” แลว้ ทมีวจิยั
ไดใ้หน้กัศกึษาเขยีนตอบแบบสอบถามใน 5 ประเดน็ คอื 1) ไดเ้รยีนรูอ้ะไร 2) รูส้กึอย่างไร/เกดิขอ้คดิ
อะไรในการเรยีนรู ้3) จากการเรยีนรูจ้ะนําไปใชอ้ย่างไร 4) สิง่ทีป่ระหลาดใจจากการเขา้ร่วมอบรม 5) 
อยากบอกเพื่อนทีไ่มม่าว่าอะไร นกัศกึษาไดเ้ขยีนตอบตามความคดิเหน็ดงันี้ 

1. ไดเ้รยีนรูอ้ะไร – นกัศกึษาใหค้วามสําคญักบัการไดเ้รยีนรูก้ารคดิแบบตรรกะ และเทคนิค
วธิกีารสอน การคดิเชงิเหตุ – ผล การคดิเชงิระบบตามลําดบั 

2. รูส้กึอยา่งไร/เกดิขอ้คดิอะไรในการเรยีนรู ้– นกัศกึษาไดข้อ้คดิเกีย่วกบัทกัษะกระบวนการ
คดิ การเป็นครใูนยคุศตวรรษที ่21 รูส้กึตื่นเตน้และสนุกสนานกบัการเรยีนรูเ้นื้อหาและการคดิใหม่ๆ  

3. จากการเรยีนรูจ้ะนําไปใชอ้ยา่งไร – นกัศกึษาส่วนใหญ่บอกว่าจะนําไปพฒันาการเรยีน
การสอนของตนเอง ไปกระตุน้ผูเ้รยีนใหค้ดิ และพฒันาตนเองดา้นทกัษะการคดิ 

4. สิง่ทีป่ระหลาดใจจากการเขา้รว่มอบรม – ทกัษะการคดิทีไ่มเ่คยไดร้บัการฝึกมาก่อน และ
ประหลาดใจมากทีม่ผีูเ้ขา้รว่มอบรมจาํนวนมาก มทีัง้คร ูและนกัเรยีนนัง่อบรมดว้ยกนั 

5. อยากบอกเพื่อนทีไ่มม่าว่าอะไร – นกัศกึษาอยากบอกว่า “คุณพลาดโอกาสทีจ่ะไดร้บั
ความรูใ้หม ่และพลาดโอกาสในการพฒันาตนเอง พลาดการฝึกทกัษะการคดิ ซึง่เป็นเรือ่งทีน่่าสนใจ 
และพลาดโอกาสทีไ่ดรู้จ้กักบัผูอ้ื่น ” 
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ตารางท่ี 2  แสดงคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน เรือ่ง “ความคิดเชิงเหตผุลและความคิดเชิงระบบ  
ข้อท่ี 1 การเข้าใจความเป็นคู่เหต ุ- ผล” 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกลุ Pre-test Post-test ค่าความต่าง 

1 น.ส.จารยิา คงโนนกอก 8 10 2 

2 น.ส.ศุภรตัน์ มลูชนะ 7 8 1 

3 น.ส.รวกีานต ์ ทามลู 7 8 1 

4 น.ส.เสาวลกัษณ์ ร่มพนาธรรม 7 8 1 

5 น.ส.โชตริส ฟงัอารมณ์ 6 8 2 

6 น.ส.พชัรภีรณ์ ใจเมอืง 7 8 1 

7 นายจริฏัฐ ์ วางมอื 8 8 0 

8 นายณฐัดนยั คนสงู 8 8 0 

9 น.ส.เบญจวรรณ ยะแสง 8 8 0 

10 นายปรเมศวร ์ ประเทอืง 8 9 1 

11 น.ส.จริชยา น้อยสปุ๋ง 7 8 1 

12 น.ส.วไิลพร ใจบญุมา 7 8 1 

13 นายธนพงศ ์ ใจอนิทร ์ 7 8 1 

14 น.ส.วนิดา บารศิร ี 7 8 1 

15 น.ส.มนทกิา อนิถา 7 8 1 

16 น.ส.ประภาพรรณ วงศต์าม ี 5 6 1 

17 น.ส.ชารณีิ ธปูเมอืง 8 8 0 

18 น.ส.เบญจวรรณ ศรนีวล 8 8 0 

19 น.ส.ยุพารตัน์ มนัพรา้ว 4 6 2 

20 นายรฐัชยั ภูกองชนะ 8 9 1 

21 น.ส.วทนัยา อุดอิน่แกว้ 8 9 1 

22 นายอนุสรณ์ อนนัตว์ไิล 8 9 1 

23 นายสบุนิ แสงทา้วววิฒัน์ 6 8 2 

24 น.ส.จริาภทัร วงศแ์กว้ 8 9 1 

25 น.ส.ศศธิร วงศศ์กัดรินิทร ์ 6 7 1 
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ท่ี ช่ือ - ช่ือสกลุ  Pre-test Post-test ค่าความต่าง 

26 นายจริายทุธ ราบรื่น 7 8 1 

27 นายรณชยั ปินใจ 8 9 1 

28 น.ส.บรรณฑรวรรณ อนิต๊ะวงศษ์า 9 9 0 

29 น.ส.ปทุมวรรณ วงศค์าํลอื 7 8 1 

30 น.ส.นฤมล ปปิูนตา 4 6 2 

31 น.ส.ชาครยิา ขนัคาํ 6 7 1 

32 นายปรชัญา จนิาวงศ ์ 8 7 -1 

33 นายกรชิชนะ ประมาณ 8 9 1 

34 นายณฐัพงศ ์ จรยิธรรม 8 8 0 

35 น.ส.อญัชนา เตวชิยั 7 8 1 

36 นายชนิสร สายแปง 5 7 2 

37 นายณฐัวทิย ์ หน่อวงศ ์ 8 9 1 

38 นายสรายุทธ พวงพว่ง 7 8 1 

39 นายกติตพินัธ ์ เมฆอุตสา่ห ์ 8 9 1 

40 น.ส.เบญจวรรณ บุญทว ี 8 9 1 

41 น.ส.อภสิรา แกว้เรอืน 6 8 2 

42 น.ส.รชันี ทาํว่อง 8 10 2 

43 น.ส.สนุนัทา อาวรณ์ 8 9 1 

44 น.ส.เสาวณีย ์ อนิจนัทร ์ 9 9 0 

45 น.ส.นนัณภชัสรณ์ กามะ 8 9 1 

46 น.ส.สริพิร ญานะ 3 6 3 

47 น.ส.ณฐัฐาพร หมอกใหม ่ 6 7 1 

48 นายอนุชติ แสนตางใจ 8 8 0 

49 นายจตุรวทิย ์ ตนันวลเวยีง 8 9 1 

50 น.ส.เสาวนีย ์ ชยัไดส้ขุ 8 8 0 

51 นายกฤตเมธ อุ่นโพธ ิ 8 8 0 

52 น.ส.อาํไพ ขานวล 
5 8 3 
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ท่ี ช่ือ - ช่ือสกลุ Pre-test Post-test 
ค่าความ
ต่าง 

ท่ี 

53 น.ส.นพวรรณ โปธาส ุ 6 8 2 

54 น.ส.สนุิษา ใยยะ 8 9 1 

55 นายวชัพงษ ์ พริแิกว้ 8 9 1 

56 น.ส.พรพมิล กมลดเีลศิ 8 9 1 

57 น.ส.จติสภุา แหง้โหง้ 6 9 3 

58 น.ส.หนึ่งฤทยั ล่ามแกว้ศกัดิ ์ 6 8 2 

59 น.ส.จริาพร เขยีวคาํ 3 10 7 

60 น.ส.สชุาดา หลวงธจิา 6 9 3 

61 นายวชัรพงษ ์ จนัทรต์าสงิห ์ 8 8 0 

62 น.ส.สภุาวด ี หลวงธจิา 7 7 0 

63 นายชลติ ปญัญาเหลก็ 3 7 4 

64 น.ส.นนัทติาภรณ์ สระศรสีม 8 7 -1 

65 น.ส.ชรญิาณ์ สวุรรณทา 8 9 1 

66 น.ส.ปิยนุช ซาววงค ์ 8 9 1 

67 นายพงศธร ชยัอาจ 5 6 1 

68 น.ส.เบญจมาศ กนัธยิะ 7 7 0 

69 น.ส.นุชศรนิ กนัทา 5 6 1 

70 นายอนุชา จะวะนะ 6 6 0 

71 นายเลศิศกัดิ ์ ยาวุฒ ิ 4 7 3 

72 น.ส.วาสนา เราเท่า 7 7 0 

73 น.ส.สกุลรตัน์ สคุมัภรี ์ 3 6 3 

74 น.ส.พมิพช์นก อนุมะ 5 6 1 

75 น.ส.วชริาภรณ์ กองม ี 8 9 1 

ค่าเฉลีย่ 6.85 8.00 1.15 
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ตารางท่ี 3  แสดงคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน เรือ่ง “สายธารของเหตผุล”ข้อท่ี 2 สายธารของเหตผุล 
 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกลุ Pre-test Post-test ค่าความต่าง 

1 น.ส.พรรณภคั พรหมสาย 4 6 2 

2 น.ส.สริวิรรณ วาณิชสวุรรณ 4 7 3 

3 น.ส.วรญัญา มหานนัต ์ 5 6 1 

4 น.ส.วารณุ ี ธรรมขนัท ์ 4 6 2 

5 น.ส.ธญัญารตัน์ หอ้ขนุทศ 6 7 1 

6 น.ส.สกุญัญา ใจวนะ 6 6 0 

7 น.ส.ธดิารตัน์ ครุอุนุสรณ์ 5 7 2 

8 น.ส.นุชนาถ จรรยา 7 7 0 

9 น.ส.ศรสวรรค ์ คณะเลศิ 5 6 1 

10 น.ส.ศศปิระภา กนัจ ู 8 9 1 

11 น.ส.ธนาภรณ์ ทาเรอืน 6 9 3 

12 น.ส.จารยิา คงโนนกอก 2 3 1 

13 น.ส.ขวญัใจ ถาแกว้ 4 7 3 

14 น.ส.ฐติณิฐั ตุย้เอย้ 5 6 1 

15 น.ส.อมรรตัน์ ตวัะฮอ้ 6 7 1 

16 น.ส.ศภุรตัน์ มลูชนะ 0.5 5 4.5 

17 นายอวกาศ มาตรมลู 4 5 1 

18 น.ส.เสาวลกัษณ์ รม่พนาธรรม 2 5 3 

19 น.ส.พชัรภีรณ์ ใจเมอืง 4 6 2 

20 นายจริฏัฐ ์ วางมอื 1 7 6 

21 นายณฐัดนยั คนสงู 1 6 5 

22 น.ส.เบญจวรรณ ยะแสง 2.5 2 -0.5 

23 นายปรเมศวร ์ ประเทอืง 3 4 1 

24 น.ส.จริชยา น้อยสปุ๋ ง 0 7 7 
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ท่ี                     ช่ือ - ช่ือสกลุ  Pre-test Post-test ค่าความต่าง 

25 น.ส.วไิลพร ใจบุญมา 0 7 7 

26 นายธนพงศ ์ ใจอนิทร ์ 3 4 1 

27 น.ส.ประภาพรรณ วงศต์าม ี 2 6 4 

28 น.ส.ชารณิ ี ธปูเมอืง 1 6 5 

29 น.ส.เบญจวรรณ ศรนีวล 1 5 4 

30 น.ส.ยพุารตัน์ มนัพรา้ว 1 5 4 

31 นายรฐัชยั ภกูองชนะ 1 5 4 

32 น.ส.วทนัยา อดุอิน่แกว้ 2 6 4 

33 นายอนุสรณ์ อนนัตว์ไิล 2 4 2 

34 นายสบุนิ แสงทา้วววิฒัน์ 0.5 1 0.5 

35 น.ส.จริาภทัร วงศแ์กว้ 0.5 7 6.5 

36 น.ส.ศศธิร วงศศ์กัดรินิทร ์ 2 6 4 

37 นายจริายทุธ ราบรืน่ 1 1.5 0.5 

38 นายรณชยั ปินใจ 3 4 1 

39 น.ส.บรรณฑรวรรณ อนิต๊ะวงศษ์า 4 9 5 

40 น.ส.ปทมุวรรณ วงศค์าํลอื 2 5 3 

41 น.ส.นฤมล ปปิูนตา 4 0.5 -3.5 

42 นายปรชัญา จนิาวงศ ์ 1.5 7 5.5 

43 นายกรชิชนะ ประมาณ 1.5 6 4.5 

44 นายณฐัพงศ ์ จรยิธรรม 0.5 5 4.5 

45 น.ส.อญัชนา เตวชิยั 1 6 5 

46 นายชนิสร สายแปง 0 5 5 

47 นายณฐัวทิย ์ หน่อวงศ ์ 0 9 9 

48 นายสรายทุธ พวงพว่ง 1 6 5 

49 นายกติตพินัธ ์ เมฆอตุสา่ห ์ 0 3 3 

50 น.ส.เบญจวรรณ บุญทว ี 2 7 5 

51 น.ส.อภสิรา แกว้เรอืน 3.5 5 1.5 
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ท่ี ช่ือ - ช่ือสกลุ  Pre-test Post-test ค่าความต่าง 

52 น.ส.รชัน ี ทาํว่อง 1.5 5 3.5 

53 น.ส.สนุนัทา อาวรณ์ 2 6 4 

54 น.ส.เสาวณีย ์ อนิจนัทร ์ 3.5 5 1.5 

55 น.ส.นนัณภชัสรณ์ กามะ 1 5 4 

56 น.ส.สริพิร ญานะ 1 5 4 

57 น.ส.ณฐัฐาพร หมอกใหม่ 2 3 1 

58 นายอนุชติ แสนตางใจ 1 4 3 

59 นายจตุรวทิย ์ ตนันวลเวยีง 4 5 1 

60 น.ส.เสาวนีย ์ ชยัไดส้ขุ 2 8 6 

61 นายกฤตเมธ อุน่โพธ ิ 1.5 5 3.5 

62 น.ส.อาํไพ ขานวล 4 8 4 

63 น.ส.นพวรรณ โปธาส ุ 1 7 6 

64 น.ส.สนุิษา ใยยะ 4 9 5 

65 นายวชัพงษ ์ พริแิกว้ 3 3 0 

66 น.ส.พรพมิล กมลดเีลศิ 3 6 3 

67 น.ส.จติสภุา แหง้โหง้ 0.5 5 4.5 

68 น.ส.หนึ่งฤทยั ล่ามแกว้ศกัดิ ์ 0 3.5 3.5 

69 น.ส.จริาพร เขยีวคาํ 0 9 9 

70 น.ส.สชุาดา หลวงธจิา 0 3 3 

71 นายวชัรพงษ ์ จนัทรต์าสงิห ์ 1 1 0 

72 น.ส.สภุาวด ี หลวงธจิา 0.5 5 4.5 

73 น.ส.นนัทติาภรณ์ สระศรสีม 0 5 5 

74 น.ส.ปิยนุช ซาววงค ์ 1.5 7 5.5 

75 น.ส.วชริาภรณ์ กองม ี 1 6 5 

คา่เฉลีย่ 2.33 6.00 3.67 
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ตารางท่ี 4  แสดงข้อมลูสรปุการเรียนรู ้ “การพฒันาความคิดเชิงเหตผุลและความคิดเชิงระบบ เพือ่การ

พฒันาการเรียน การสอนแบบโครงงานฐานวิจยั” 
 
 
 

 
    

หวัข้อ รายการความคิดเหน็ จ านวน รวม คิดเป็น % 

1.ไดเ้รยีนรูอ้ะไร 

1.1.การคดิแบบตรรกะ , , ,

 

40 24.844 

1.2.เทคนิค และวธิกีารสอน , ,  30 18.633 

1.3.การคดิเชงิเหตุ -  ผล , ,  25 15.527 

1.4.การคดิเชงิระบบ ,  20 12.422 

1.5.การวจิยัทีเ่น้นผลลพัธม์ากกว่าสถติ ิ ,  15 9.316 

1.6.การเรยีนการสอนแบบโครงงานฐานวจิยั ,  13 8.074 

1.7.แบ่งปนัความรูจ้ากการออกฝึกประสบการณ์
ฯ  10 6.211 

1.8.การจดัการเรยีนรูแ้บบSTEM 
 

8 4.968 

2.รูส้กึอย่างไร/
เกดิขอ้คดิอะไรใน
การเรยีนรู ้

2.1.ไดข้อ้คดิเกีย่วกบัทกัษะกระบวนการคดิ , , ,  36 21.052 

2.2.ไดข้อ้คดิเกีย่วกบัวชิาชพีคร ู , , ,  32 18.713 

2.3.ไดข้อ้คดิเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน , ,  24 14.035 

2.4.รูส้กึว่าตอ้งพฒันาการคดิของตนเอง ,  20 11.695 

2.5.รูส้กึดใีจทีไ่ดเ้ขา้ร่วมอบรม ,  13 4.678 

2.6.ไดข้อ้คดิเกีย่วกบัการเปิดใจรบัความรูใ้หม่ ,  12 7.017 

2.7.ไดข้อ้คดิเกีย่วกบัการทาํงานวจิยัทีเ่น้น
แกป้ญัหา ,  11 6.432 

2.8.รูส้กึสนุกสนานกบัการทาํกจิกรรม  10 5.847 

2.9.รูส้กึภมูใิจทีไ่ดร้บัความรู/้ทกัษะใหม่  7 4.093 

2.10.รูส้กึตื่นเตน้กบัเนื้อหาความรูใ้หม่ๆ   6 3.508 

3.จากการเรยีนรู้ 3.1.นําไปพฒันาการเรยีนการสอนของตนเอง , , , 40 34.482 
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จะนําไปใช้
อย่างไร 

 

3.2.นํากจิกรรมกระตุน้ผูเ้รยีนไปใช ้ , , ,  34 29.310 

3.5.นําไปพฒันาทกัษะการคดิของตนเอง ,  18 15.517 

3.3.นําความรูไ้ปคดิหวัขอ้โครงการทีด่ ี ,  15 12.931 

3.4.นําไปเผยแพร่ใหก้บันกัเรยีน และผูอ้ื่น  9 7.758 

4.สิง่ทีป่ระหลาด
ใจจากการเขา้
ร่วมอบรม 

4.1.การฝึกทกัษะการคดิเป็นเรือ่งทีน่่าสนใจมาก , ,  22 24.444 

4.2.ทุกคนมสี่วนร่วมในกจิกรรม , ,  21 23.333 

4.3.มผีูส้นใจเขา้ร่วมการอบรมทัง้คร ูและ
นกัเรยีนจาํนวนมาก ,  20 22.222 

4.4.กจิกรรมฝึกการคดิสนุกสนาน  ,  15 16.666 

4.5.การนําอุปกรณ์ใกลต้วัมาทาํกจิกรรม เช่น 
หลอดกาแฟ ฝาขวด เป็นตน้ ,  12 13.333 

5.อยากบอก
เพือ่นทีไ่มม่าว่า
อะไร 

5.1.คุณพลาดโอกาสทีจ่ะไดร้บัความรูใ้หม่ๆ แลว้ ,  20 27.027 

5.2.คุณพลาดโอกาสในการเปลีย่นแปลงตนเอง 
และพฒันาตนเอง ,  18 24.324 

5.3.เพือ่นพลาดประสบการณ์ทีห่าไมไดจ้ากใน
หอ้งเรยีน ,  11 14.864 

5.4.ความรูค้ร ัง้นี้เป็นประโยชน์มาก หากกลบัไป
ทีโ่รงเรยีนแลว้จะนําไปเล่าใหฟ้งั  10 13.513 

5.5.น่าเสยีดายทีไ่มไ่ดม้าฝึกการคดิดว้ยตนเอง  7 9.459 

5.6.อยากใหม้าศกึษาดว้ยกนัเพราะเป็น
ประสบการณ์ทีด่มีาก  5 6.756 

5.7.ถา้มโีอกาสครัง้หน้าเรามาอบรมดว้ยกนันะ 
 

3 4.054 
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แบบทดสอบความเข้าใจ (Pre - Post test) 
ความคดิเชิงเหตุผลและความคดิเชิงระบบ 

 
1.  การเข้าใจความเป็นคู่เหตุผล 
ค าช้ีแจง แบบทดสอบท่ีมีขอ้ความอยูเ่ป็นคู่กนั  ใหร้ะบายส่วนท่ีเป็นเหตุ 

ใชส้ัญลกัษณ์ “ลูกศร” เขียนแสดงความเป็นเหตุเป็นผล 
 
 

 
ขอ้ท่ี 1.        ขอ้ท่ี 6. 
 
ขอ้ท่ี 2.       ขอ้ท่ี 7. 
 
ขอ้ท่ี 3.        ขอ้ท่ี 8. 
 
ขอ้ท่ี 4.       ขอ้ท่ี 9. 
 
ขอ้ท่ี 5.       ขอ้ท่ี 10. 
 
 

2.  การเข้าใจความเป็น “สายธารของเหตุผล” 
ค าช้ีแจง แบบทดสอบมีขอ้ความท่ีเป็นคู่ตน้ทางกบัปลายทาง  ใหท้่านเติมเหตุและผลระหวา่งตน้

ทาง 
กบัปลายทาง 

 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

มีแดด มีเมฆ 

มีไอน ้า มีเมฆ 

รายจ่าย หน้ี 

การเดินทาง
เดินทางง

ยานพาหนะ 

ความเครียด โมโห 

ความรัก หึงหวง 

ประชานิยม คะแนนเสียง 

ววิฒันาการ สภาพธรรมชาติ 

แม่ไก่ ไข่ไก่ 

ฟ้าแลบ ฟ้าร้อง 

การพฒันาเศรษฐกิจ   น ้าท่วม 

หางลูกศรคือเหตุ หวัลูกศรคือผล 
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……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
      ช่ือ-สกุล…………………………………………..… 

สาขาวชิา…………………………………………....
. โรงเรียน……………………………………………. 

 

การพฒันาเศรษฐกิจ   วจิยั 

การเมือง   ประทว้ง 

อาย ุ   กินขา้วตม้ 

แกม้ลิง   Big bag 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศภายงานประชุมปฏบิตักิาร 
“การพฒันาความคดิเชงิเหตุผลและความคดิเชงิระบบ เพื่อการพฒันาการเรยีน การสอนแบบโครงงานฐานวจิยั 
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  ภาคผนวก ง. 
 กิจกรรมเวที PLC ครแูกนน าโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา สร้างการเรียนรู้ร่วมกบันักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครแูละอาจารยนิ์เทศกใ์นโครงการวิจยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์
ปัญญาฯ 
ผูร่้วมกิจกรรม จาํนวนรวม 84 คน ประกอบดว้ย 

1. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู จาํนวน 78 คน 
2. ครพูีเ่ลีย้ง  จาํนวน 6 คน 

วนัท่ีท ากิจกรรม วนัที ่ 29  กรกฎาคม  พ.ศ. 2559 
สถานท่ีท ากิจกรรม หอ้งประชุมโอฬารโรจน์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง  
วตัถปุระสงค ์  
 1. เพื่อใหม้กีารบรูณาการการเรยีนรูร้ว่มกนัจากแนวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญากบั
รายวชิาในหลกัสตูรและกจิกรรมพฒันานกัศกึษา 
 2. เพื่อใหน้กัศกึษา ไดร้บัองคค์วามรูจ้ากการขยายผลโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา สู่การจดัการ 
และการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 3. เพื่อใหเ้กดิเครอืขา่ยกลัยาณมติรทางวชิาการ และชุมชนแห่งการเรยีนรูร้ว่มกนั 
  
รายละเอียดกิจกรรม  

1. จดัเวทเีสวนาแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นหวัขอ้ “บทเรยีนความสําเรจ็จากประสบการณ์ของครู

แกนนํา และผู้บรหิารโรงเรยีนในโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา” โดยเชญิครูแกนนําจากโรงเรยีนใน

โครงการเพาะพนัธุป์ญัญา จาํนวน 7 ท่าน และผูบ้รหิารโรงเรยีนในโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา จาํนวน 

3 ท่าน รวมเป็น 10 ท่าน โดยม ีอาจารยช์ุตมิา  คาํบุญช ู เป็นผูด้าํเนินรายการ 

  ในรอบแรก ผูด้าํเนินรายการจะเชญิใหผู้เ้ขา้รว่มเสวนาพดูเล่าประสบการณ์ และบทเรยีน

แห่งความสาํเรจ็ ท่านละประมาณ 5-7 นาท ี รอบที ่2 ผูด้าํเนินรายการจะเชญิใหผู้เ้ขา้รว่มเสวนาพดู

สรปุและใหข้อ้คดิแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้ RBL ท่านละประมาณ 1-2 นาท ี

2. นกัศกึษาไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้จากการฟงัและตัง้คาํถามเพื่อถามครแูกนนํา และผูบ้รหิาร

โรงเรยีนในโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา ดงัน้ี   

ในมุมมองของผู้บรหิาร ซึง่ไดแ้ก่ ดร.วณีา  หาญใจ ผู้อํานวยการโรงเรยีนเคนเน็ตแมคเคนซ ี

นางวนัเพญ็ นําทาน ผู้อํานวยการโรงเรยีนวชิชานาร ีและนางธรีดา  แก้วบุญปนั ได้ให้ความสําคญั 

และใหก้ารสนบัสนุนโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา เน่ืองจากเหน็ว่าเป็นโครงการทีท่าํใหน้ักเรยีนไดฝึ้กคดิ 

และลงมอืปฏบิตัิจรงิ มใิช่เป็นเพยีงการคดัลอกข้อมูลแล้วมาตดัแปะลงในรายงานเหมอืนที่เคยทํา 

(ผู้อํานวยการวณีา  หาญใจ) ผูบ้รหิารร่วมเรยีนรูไ้ปกบัคุณครูผูส้อนและนักเรยีนดว้ย เนื่องจากเป็น
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เรือ่งทหีลายคนยงัไมเ่ขา้ใจ และอาจเป็นเรื่องทีต่้องใชเ้วลาในการเรยีนรู ้ลองผดิลองถูก ต้องใชค้วาม

อดทนในการสอนใช้เวลาในการบ่มเพาะ เรยีนรูจ้ากปญัหาที่เกดิ (ครูธรีดา  แก้วบุญปนั) การฝึกให้

เดก็ไดเ้รยีนรูโ้ดยใช้ RBL เป็นการฝึกใหท้ัง้ครูและนักเรยีนได้คดิ ได้เรยีนรูร้่วมกนั และส่งเสรมิให้

สรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ ทาํ (ผูอ้ํานวยการวนัเพญ็ นําทาน) 

สําหรบัประสบการณ์จาการเป็นครูในโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญา คุณครูฉัตรชนก  ตื้อยศ 

(โรงเรยีนห้างฉัตรวทิยา) ได้กล่าว “การเรยีนรูต้ามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา เป็นการ

เรยีนรูร้วมกนัของสาขาวชิาต่างๆ เพื่อใหไ้ดเ้รยีนรู ้ในลกัษณะของการเชื่อมโยงเหตุและผล ตรงนี้จะ

เอาไปใชใ้นหอ้งเรยีนได ้” 

คุณครมูณฑริา เจดยีป์นั จากโรงเรยีนเสรมิงามวทิยา และคุณครรูชันก สุวรรณจกัร ไดก้ล่าว

ตรงกนัว่า ครูต้องมคีวามรบัผดิชอบ ต้องเปิดใจเรยีนรูไ้ปกบัเดก็ การใช้กิจกรรมจติตปญัญาศกึษา 

เป็นเครื่องมอืสําคญัในการปรบัทศันคตขิองทัง้ครแูละผู้เรยีน ครตู้องเปิดใจฟงัผูเ้รยีน เมื่อใดกต็ามที่

ครูสามารถเข้าไปอยู่ในใจเด็กได้ เด็กจะเปิดใจ เกิดพื้นที่ปลอดภยั ไว้ใจ และก็สนุกสนานกบัการ

ทํางาน เมื่อใดก็ตามถ้ามหี้องสี่เหลี่ยมที่ปิดประตูไว้ เดก็หรอืนักเรยีนจะรูส้กึไม่ปลอดภยั ขาดอสิระ

ความคดิ นกัเรยีนไมส่ามารถเปิดใจก่อใหเ้กดิเป็นอุปสรรคในการทํางานได ้

นอกจากนัน้ครรูชันก ยงัได้ให้ขอ้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ดกีว่าครูต้องเริม่การทําโครงการ

หรอืโครงงานเริม่จากปญัหาใกล้ตัวเด็ก และนําปญัหานัน้มาสู่การเรยีนรู้ การแก้ปญัหาอาจทําได้

หลายท่ง ครูไม่ควรใจร้อนบอกเด็ก ควรเปลี่ยนจากการบอกเป็นการตัง้คําถามเพื่ อให้ผู้เรยีนหา

คาํตอบไดด้ว้ยตนเอง และควรฝึกใหเ้ดก็กลา้ทีจ่ะเสนอแนวทางหรอืคําตอบบนพืน้ฐานความเป็นเหตุ-

ผล ที่สามารถอธิบายได้ การออกแบบเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ข ัน้ตอนนี้ เป็นขัน้ตอนสําคัญ 

สอดคลอ้งกบัประสบการณ์ของครวูรญัํู เรอืนคํา ทีว่่า ครตู้องหาวธิกีารทีจ่ะทําใหเ้ดก็ไม่รู ้ไดรู้ ้ไม่มี

ทกัษะ ให้มทีกัษะ แต่ไม่ใช่รูด้้วยการบอกของครู หรอืว่าครูเป็นผู้วางแผนให้ ครูต้องอดทน และรอ

คอยคาํตอบทีม่าจากการรว่มกนัคดิรว่มกนัคน้ควา้ รว่มกนัวางแผน รว่มกนัลงมอืปฏบิตั ิร่วมกนัแก้ไข

ปญัหา จนเกดิเป็นองค์ความรู ้และเกดิเป็นทกัษะที่ตดิตวัเดก็ไปจนกระทัง่เตบิใหญ่ ในอนาคตเด็ก

เหล่านี้จะสามารถนําความรู ้และทกัษะที่ไดฝึ้กไปต่อยอดความรู ้หรอืเป็นความรูแ้ละทกัษะที่ช่วยใน

การทาํงาน การคดิ การตดัสนิใจอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

3. นักศกึษามคีวามรูส้กึทีด่แีละม ีPositive thinking ต่อการเขา้เป็นสมาชกิของโครงการฯ 

มากขึน้ เขา้ใจความเป็นครู ตระหนักถงึการพฒันาตนเองเพื่อนําความรูแ้ละทกัษะไปพฒันาผู้เรยีน 

เกิดแรงบันดาลใจ และมีความมุ่งมัน่ที่จะเปลี่ยนแปลง เพื่อนําไปสู่การทํางานอาชีพครูที่มี

ประสทิธภิาพ 
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สรปุความรู้สึก และแรงบนัดาลใจ จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เวที PLC “บทเรียนความส าเรจ็จากประสบการณ์ของครแูกนน า และผูบ้ริหารโรงเรียนใน

โครงการเพาะพนัธุปั์ญญา” 
วนัท่ี  29  กรกฎาคม  2559 

ณ ห้องประชุมโอฬารโรจน์  มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
........................................................... 

 

แรงบลัดาลใจ 

 1.“รูส้กึตนเองมจีติใจทีส่งบขึน้,รูส้กึว่าเราตอ้งเปิดใจและยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ทํางาน
อย่างเป็นกระบวนการ เป็นทมีเวริค์” สามารถเรยีนรูร้่วมกนัไดจ้ากการปรกึษาหารอืกนั ลองผดิ ลอง
ถูก ให้คํายนิดเีมื่อประสบผลสําเรจ็ และใหก้ําลงัใจเมื่อพบอุปสรรค มคีวามอดทน คดิอย่างละเอยีด 
อย่างชัดเจน นี่คือจุดมุ่งหมายของRBLได้รู้เทคนิควิธีการสอนที่ได้ผลและมีประสิทธิภาพจาก
ประสบการณ์จรงิของคุณครทูุกท่าน ไม่ว่าจะเป็นหลกัทีค่ดิว่า Positive thinking+ ทีส่ําคญัคอื ครตู้อง
มพีืน้ทีป่ลอดภยั ทาํใหเ้ดก็ไวว้างใจ เชื่อใจ จงึจะทาํใหห้อ้งเรยีนเกดิการเรยีนรู้ 
 2. เรยีนการสอนทีใ่หน้กัเรยีนไดท้ํางานเป็นกลุ่มบ่อยๆ เกดิความสามคัค ี และ เป็นการให้
นกัเรยีนไดช้่วยเหลอืกนั “ฟงัประสบการณ์ของคณะผูใ้หค้วามรูใ้นวนัน้ี ทัง้จากคร ูผูอ้ํานวยการ ทําให้
เกดิแรงบนัดาลใจ ในการนําไปประยกุตใ์ชแ้ละเขา้ใจวธิกีารเทคนิคต่างๆ มากขึน้” 
 3. โครงการสามารถช่วยใหผู้ส้อนสามารถพฒันาการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และสามารถช่วย
ใหเ้ดก็ทีม่พีฤตกิรรมทางดา้นลบสามารถพฒันาตนเองได ้สรา้งกลัยาณมติรทีด่ ีผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึ
ตวัครไูดง้า่ย แลครกูส็ามารถรูจ้กันกัเรยีนไดอ้ยา่งใกลช้ดิ 
 4. เปลีย่นตวัเองส ิเปลีย่นเป็นพ่อ, แม่, พีห่รอื เพื่อนทีเ่ขา้ใจพวกเขาส ิแทจ้รงิคอืเราอยากได้
ใจเดก็มากกว่า ความเกรงกลวั 
 5. ทกัษะการทําโครงการ นําไปพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้โดยการนําสิง่ทีไ่ดฟ้งั ไปปรบัใชก้บั
การสอนของเรา ใหเ้ดก็คดิเป็นกระบวนการ คดิแบบเชื่อมโยงมากขึน้ เปิดใจในการเรยีนรูโ้ครงการ
เพาะพนัธุป์ญัญามากยิง่ขึน้ 
 6. การทาํโครงการไมใ่ช่เพยีงการมุง่แกแ้ต่ปญัหาแต่เป็นการเสรมิสรา้งความรู ้และภูมคิุม้กนั
ทีด่ใีหก้บัเดก็ เดก็มภีูมคิุม้กนัทีด่ ี= เดก็มทีกัษะชวีติทีด่ ี
 7. เริม่ตน้จากสิง่เลก็น้อยสู่สิง่ทีใ่หญ่ 
 8. หนูมแีรงทีจ่ะก้าวต่อไมว่่าจะเป็นปญัหาในหอ้งทีเ่กดขึน้ขณะสอน หรอื ปญัหาทีจ่ะทํา
โครงการต่อ หนูสญัญาหนูจะทาํใหด้ ีต่อยอดอยา่งมคีุณภาพ 
 9. ส่งเสรมิผูเ้รยีนตามศกัยภาพใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
 10. เป็นกระบวนการคดิ “ถามคอืสอน” ใหก้บันกัเรยีนในยคุศตวรรษที ่21 
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 11. เราไมค่วรทีจ่ะใหต้วัเรานัน้หยดุทีจ่ะเรยีนรู ้และพฒันาตวัเราเองก่อน เชื่อมัน่ว่าทุกสิง่ทุก
อยา่งทีเ่ราคดิทีจ่ะพฒันานัน้ ราสามารถทาํได้ 
 12. ตอ้งใชห้วัใจในการทํา เรยีนรูไ้ปกบัสิง่ทีก่ําลงัทาํ 
 13. ภมูใิจทีม่โีครงการน้ีเกดขึน้ 
 14. กลา้ทีจ่ะทาํ กลา้ทีจ่ะพฒันาตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 15. เชื่อมัน่ แลว้เขา้ใจในการทาํโครงการ ตามแนวทางหลากหลายทีจ่ะนําไปพฒันาเดก็ 
 16. เราปิดใจพดูคุยกนัจะทาํใหส้ิง่ทีเ่รากําลงัทาํประสบความสาํเรจ็ 
 17. เกดิการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิใหเ้กดขึน้กบัตวัเดก็ กระตุน้ใหเ้ดก็เกดิความคดิ อยากเสาะ
แสวงหาความรู ้ครจูะตอ้งมคีวามอดทน มุง่มัน่ และตอ้งสรา้งแรงบนัดาลใจให้เดก็วางใจ 
 18. ถาม – ตอบ นบัว่าเป็นสิง่สาํคญั แมจ้ะใชเ้วลาค่อนขา้งนาน เพื่อความรูท้ีย่ ัง่ยนื และ
สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได้ 
 19. เกดิแรงบลัดาลใจทีจ่ะนําความรูท้กัษะ กระบวนการทีไ่ด ้ไปปรบัใช ้การวเิคราะหเ์ดก็เป็น
รายบุคคล และนําความรูม้าบรูณาการเพื่อดงึศกัยภาพของเดก็ออกมาใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ตัง้อยูใ่นความ
เชื่อ เดก็ทุกคนสามารถพฒันาได ้ 
 20.แรงบนัดาลใจในการพฒันาทกัษะรูจ้กัทาํความเขา้ใจในตวัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลสามารถที่
จะนําไปเป็นแนวทางในการแกป้ญัหานัน้ มรีปูแบบทีห่ลากหลาย เพื่อกระตุ้นการเรยีนรู้ 
 21. เกดิแรงบนัดาลใจ จากคุณครทูุกท่านทีม่าใหค้วามรู ้ขอ้คดิต่างๆ ในวนัน้ีเกดิกระบวนการ
คดิ การวเิคราะห ์สบืหาองคค์วามรูเ้พื่อทีจ่ะเอามาพฒันาการสอน สามารถนําไปปรบัใชใ้นการสอน 
และนําไปใชก้บัการทําโครงการในโรงเรยีนอกีหลายๆดา้นดว้ย 
 22. แรงบนัดาลใจทีจ่ะพฒันาการทาํโครงการ การเรยีนการสอนในชัน้เรยีนการตอบคาํถาม
ของคร ู 
 23. จะนําไปพฒันาโครงการในเทอมนี้ และเทอมหน้าใหม้ากขึน้ 
 24. เกดิการคดิไตรต่รองทุกครัง้ก่อนตดัสนิใจ อดทนในการทํางานในการใชช้วีติรว่มกบัผูอ้ื่น 
จะนําความคดิทีไ่ดไ้ปทบทวน ปรบัใชก้บัโครงการทีก่ําลงัเกดิขึน้และทํามนัใหด้ทีีสุ่ด  
 25. นําเทคนิคและวธิกีารไปลองปรบัใช ้ฝึกใหเ้ดก็เกดิทกัษะดว้ยตนเอง คดิอยา่งมเีหตุผล มี
ผลสามารถหาต้นเหตุ 
 26. แรงบนัดาลใจในการทาํโครงการใหส้าํเรจ็โดยใหบ้รรลุผลทีไ่ดต้ัง้เป้าหมายไว ้ประยกุต์
และสอดแทรกเขา้ไปในกจิกรรม 
 27. ลองลงมอืปฏบิตั ิก่อนทีจ่ะคดิว่าทาํไมไ่ด ้
 28. อดทนในการพฒันา มพีลงัในการทาํงานมากขึน้ 
 29. นําไปปรบัใชใ้นการเรยีน 
 30. นําไปประยกุตใ์ช ้ช่วยใหก้ลา้คดิ กลา้ตอบคาํถาม 
 31. เป็นแรงบนัดาลใจในการทาํงาน 
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 32. พฒันาการทาํโครงการของตนเอง สอนทีด่นีัน้ไมไ่ดย้าก อยูท่ีต่วัเราเองว่า เราจะทาํให้
มนัง่ายโดยใชว้ธิใีด 
 33. อยา่ทอ้ถอย ตัง้ใจ ตัง้เป้าหมาย พยายามและอดทน 
 34. ทุกกคนตอ้งช่วยกนัคดิช่วยกนัทํา มกีารวางแผนทีด่ ีพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูไ้ปดว้ยกนั 
 35. การทําโครงการมปีระโยชน์ 
 36. นําไปพฒันาการโครงการ ใชก้ระบวนการการจติตปญัญา ใหค้วามรกันกัเรยีนแลว้
นกัเรยีนจะรกัเรา 
 37. เน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งสนุกสนาน อย่ากดดนันกัเรยีน การสอนแต่ละช่วงวยั
นัน้แตกต่างกนัดงันัน้ จะตอ้งรูพ้ืน้ฐานของเดก็ทุกคน 
 36. โดยการเพิม่แรงจงูใจใหเ้ดก็ๆ ใหอ้ยากมคีวามอยากเรยีนรู ้และเรยีนอย่างสนุกสนาน 
 37. ในการจดัการเรยีนรูต้อ้งใหม้คีวามเหมาะสมกบัยคุสมยั คาํนึงถงึสภาพของผูเ้รยีนทีม่ ี
ความแตกต่างกนั 
 
 

ส่ิงดีๆ ท่ีอยากบอกต่อและปฏิบติั 

 1. “ครเูป็นผูถ้าม” ครตูอ้งมคีวามรูแ้ละความสามารถ มคีวามรูท้ีแ่น่น เขา้ใจ เขา้ถงึผูเ้รยีน 
ยอมรบัความแตกต่างของนักเรยีน ชอบทีสุ่ดคอื Teach Less, Learn More “Process is more 
important than success”  
 2. “เทคนิคการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัในวนัน้ี เพราะเป็นสิง่ทีด่แีละเป็นแนวทางใหเ้รา
นําไปประยกุตใ์ชไ้ด ้การทําความเขา้ใจตวันกัเรยีนเป็นรายบุคคล และออกแบบการสอนใหเ้หมาะสม
กบันกัเรยีนแต่ละคน” 
 3. วธิกีารสอนโดยการใชโ้ครงการ สามารถช่วยไดท้ัง้คร ูและผูเ้รยีนในการสรา้งความสมัพนัธ์
ทีด่ ี
 4. ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงินัน่คอืสิง่ทีเ่ดก็ไดค้น้พบจากตวัเอง 
 5. เปิดใจรบัฟงันกัเรยีน มองเดก็ดว้ยใจจรงิ  มองเหน็ความแตกต่างของเดก็ หาแนวทางไป
พฒันานกัเรยีน 
 6. ปลกูฝงัใหน้กัเรยีนรูจ้กัใชท้รพัยากร 
 7. นํากระบวนการจติตปญัญาไปประยกุตใ์ชก้บันกัเรยีน  
 8. ตอ้งใชใ้จแลกใจ เมือ่ครเูป็นผูใ้หใ้จเดก็ก่อน เดก็กจ็ะใหค้รกูลบัเช่นกนั 
 9. โครงการเพาะพนัธุป์ญัญาไมไ่ดม้แีค่ใชท้ําโครงการอยา่งเดยีว แต่เราสามารถนําไปแกไ้ข
ปญัหาในชัน้เรยีนของเราไดด้ว้ย เดก็นกัเรยีนเกดิกระบวนการคดิอย่างมเีหตุผล ไดห้าทีม่าของ
สาเหตุทีเ่กดิขึน้ และยงัฝึกใหม้กีารคดิอยา่งเป็นระบบ 
 10. ไดป้ระโยชน์มากมาย น่าเสยีดายกบัเพื่อนๆ ทีไ่มไ่ดม้ารว่มในครัง้นี้ 
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 11. ชอบการเขา้รว่มในครัง้นี้ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีต่้องเหมาะกบัยคุสมยั ใหไ้ดค้วามรูแ้ละ
แนวคดิใหม่ๆ  ทีจ่ะนําไปปรบัใชใ้นการทีจ่ะเป็นครมูอือาชพีต่อไป 
 12. ขอแค่ใหเ้ริม่ทาํ ขอบคุณทีท่าํใหโ้ครงการน้ีเกดิขึน้ และรูจ้กักบัมนั 
 13. เป็นโครงการทีพ่ฒันาระบบความคดิของคร ูและพฒันาคุณภาพทางการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน 
 14. เปิดใจรบัและใชใ้จเท่านัน้ เราถงึจะประสบความสําเรจ็ 
 15. ไมต่กีรอบความคดิเดก็ ไมต่อ้นใหเ้ดก็เกดิความอดึอดั 
 16. อยากใหพ้ดูถงึในส่วนของระดบัชัน้อนุบาลบา้ง 
 17. ไดม้าพบปะพดูคุยปญัหากนั แต่ละคนมปีญัหาทีต่่าง กส็ามารถนําไปปรบัใชไ้ด ้
 18. ไดร้บัความรู ้เพื่อนําไปปรบัปรงุการสอนของตนเอง  
 19. ตอบโจทยก์ารเรยีนรูย้คุปจัจบุนั หรอืสมยัใหมม่าก  
 20. เป็นโครงการทีด่ ีเป็นเวทแีลกเปลีย่นความรู ้และประสบการณ์ 
 21. การสอนแบบถาม – ตอบ, แบบ RBL/BBL สอดคลอ้งกบัการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรม์าก 
 22. นํากระบวนการเหล่านี้ไปจกัการเรยีนการสอนในรายวชิาทัง้ 5 สาระ 
 23. วธิกีารสอน มหีลากหลายวธิไีมม่วีธิใีดดทีีสุ่ด มนัขึน้อยูก่บัปจัจยักระบวนการไดม้าของ
ความรูต่้างหากทีส่ําคญั ความรูน้ัน้จะอยูค่งทนมากแค่ไหน เรือ่งของจติตปญัญาจะทาํให ้ความรูใ้น
การไดม้านัน้อยูค่งทน (“ฉนัรูส้กึด ีฉนัจงึเรยีนรูเ้ร ือ่งนัน้ไดด”ี) 
 24. การสนใจ ใส่ใจผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล พยายามเขา้ใจความต่างของนกัเรยีน 
 25. ไดร้บัองคค์วามรูต่้างๆ เช่น ทกัษะการคดิวเิคราะห ์เหตุ-ผล กระบวนการต่างๆมากขึน้ 
สามารถนําองคค์วามรูเ้หล่านี้ไปปฏบิตัทิีโ่รงเรยีน เผยแพรใ่หแ้ก่ผูท้ีไ่ม่รูไ้ด้ 
 25. เขา้รว่มโครงการเพาะพนัธุป์ญัญามากขึน้ ใชท้กัษะการคดิอยูต่ลอดเวลา มปีระโยชน์
อยา่งมากในการใชช้วีติของเรา นําไปปฏบิตักิบันกัเรยีนทีไ่ดส้อน และพฒันาทกัษะในดา้นต่างๆ 
 26. ความอดทน ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 
 27. เทคนิคในการสอนนกัเรยีน เดก็ฝึกคดิ ทาํดว้ยตนเอง การใชค้าํถามช่วยใหเ้ดก็เกดิการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
 28. ขอบคุณครทูีใ่หค้าํแนะนํา และประสบการณ์ตรงนัน้ไปปรบัใช ้
 29. ประสบการณ์ไมไ่ดซ้ือ้ขาย อยากไดต้อ้งมาเรยีนรูเ้อง 
 30. มคีวามอดทน ความพยายาม ทําตวัเหมอืนน้ําทีไ่มเ่ตม็แกว้ คดิอยา่งเป็นระบบ บรูณา
การทีเ่รยีกว่า STEM นํามาพฒันาการเรยีน 
 31. การถามคอืสอน สอนเดก็ดว้ยการถามเพื่อใหเ้ดก็ตอบ 
 32. เป็นครทูีม่จีติวญิญาณ 
 33. อยากบอกใหทุ้กคนสู้ๆ  และตัง้ใจทาํในสิง่ทีไ่ดร้บั ความรูท้ีไ่ดใ้นวนันี้นัน้สามารถนําไปใช้
ในชวีติประจาํวนั 
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 34. สรา้งความคดิใหเ้ป็นระบบ และบรูณาการเขา้กบัชวีติจรงิ สิง่เหล่านี้จะเป็นการเรยีนรู้
อยา่งยัง่ยนื 
 35. ทุกคนสามารถทาํทุกอย่างได ้อยูท่ีต่นเอง   
 36. ตอ้งสอนอยา่งผ่อนคลาย 
 37. การเขา้ใจนกัเรยีนและธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 
 38. ครตูอ้งรกัเดก็ แลว้เดก็จะรกัคร ูเขา้ใจฟงัเดก็ เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดค้ดิ 
 39. ควรจะมกีารทาํโครงการนี้ในทุกๆโรงเรยีน 
 40. เป็นโครงการทีด่มีาก ควรจดัโครงการน้ีขึน้มาอกีในรุ่นต่อๆไป และขยายผลต่อๆไป
เรือ่ยๆ 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาคผนวก จ. 
 กิจกรรมการน าเสนองานโครงการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครโูครงการขยาย
ผลโครงการเพาะพนัธุปั์ญญาสู่การพฒันานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ผูร่้วมกิจกรรม รวม 104 คน ประกอบดว้ย 
1. ครพูีเ่ลีย้ง  จาํนวน 2 คน 
2. ทมีวจิยั     จาํนวน 5 คน 
3. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู จาํนวน 97 คน 

วนัท่ีท ากิจกรรม      วนัอาทติยท์ี ่2 ตุลาคม พ.ศ. 2559    
สถานท่ีท ากิจกรรม  ณ หอ้งประชุมโอฬารโรจน์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเป็นเวทใีนการนําเสนอผลงานของนกัศกึษาในโครงการฯ 

2. เพื่อเป็นเวทใีนการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้หก้บันกัศกึษาในโครงการฯ 

3. เพื่อเป็นเวทใีนการฝึกทกัษะการนําเสนอผลงานและฝึกความกลา้แสดงออก 

รายละเอียดกิจกรรม 

1.  มพีธิเีปิดโดย คณบดคีณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัลําปาง เพื่อเป็นการใหก้ําลงัใจ
กบันักศึกษา ซึ่งทางคณะครุศาสตร์ได้ให้ความสําคญัต่อโครงการ และเป็นการเชื่อมโยงบทบาท 
ภาระหน้าที่ตามทีท่างศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครไูดม้อบหมายใหแ้ก่นักศกึษา เพื่อให้นักศกึษา
เข้าใจว่างานที่ทางโครงการฯ มอบหมาย มิได้เป็นภาระที่เพิ่มขึ้นจากภาระเดิมที่ทางศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครไูดม้อบหมายให ้

2.  เนื่องจากเวลาในการนําเสนอบนเวท ี(Oral presentation)  มจีาํกดั จงึจาํเป็นต้องใหแ้ต่
ละโรงเรยีนนําเสนอโรงเรยีนละ 1 กลุ่ม ยกเวน้โรงเรยีนทีม่นีักศกึษาจาํนวนมาก ใหนํ้าเสนอ 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่โรงเรยีนบา้นปงสนุก และโรงเรยีนอนุบาลลาํปาง (เขลางรตัน์อนุสรณ์)  

3.  ทุกกลุ่มจะตอ้งจดัป้ายนิทรรศการการ เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้กีทางหน่ึง 
2.  เปิดเวทกีารนําเสนอผลงานตามลําดบัทีก่ําหนดในตาราง โดยใชเ้วลาในการนําเสนอกลุ่ม

ละ ประมาณ 5-7 นาท ี มผีูใ้หค้วามคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ คอื อ.ชุตมิา คําบุญชู อ.ประนอม วงศ์หมื่น
รตัน์  และ อ.สุจติรา  ปนัด ี และเปิดโอกาสใหน้ักศกึษาไดซ้กัถาม ประมาณ 1-2 นาทกีารนําเสนอมี
ดงัต่อไปนี้ 
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การน าเสนอช่วงเช้า 
ล าดบัท่ี 1 :      โรงเรียนอนุบาลล าปาง (เขลางรตัน์อนุสรณ์) โครงการท่ี 1 

ช่ือโครงการ :   โครงการค่ายบรูณาการ STEMC (Social Thai English Math Computer)
วตัถปุระสงค ์: เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในทกัษะกระบวนการ ทางคณติศาสตร ์ สงัคม  
ภาษาองักฤษ คอมพวิเตอร ์และภาษาไทย เพิม่ขึน้จากระดบัชัน้เรยีนปกต ิรวมทัง้มศีกัยภาพเพิม่ขึน้    
มทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิา คณติศาสตร ์สงัคม  ภาษาองักฤษ คอมพวิเตอร ์และภาษาไทย เพิม่มากขึน้  

 
ล าดบัท่ี 2 :     โรงเรียนอนุบาลล าปาง (เขลางรตัน์อนุสรณ์) โครงการท่ี 2  
ช่ือโครงการ : โครงการกายบริหารเพ่ือพฒันาทางด้านร่างกาย 

วตัถปุระสงค ์: เพื่อส่งเสรมิพฒันาการของเดก็ เป็นไปตามวยัตลอดจนการเกดิการเรยีนรูท้ี่ดต่ีอไป

ในอนาคต จากการสงัเกตของนักศกึษาฝึกประสบการณ์ฯ เดก็ในระดบัชัน้อนุบาล 1 จํานวน 4 หอ้ง

และอนุบาล 2 จาํนวน 3 หอ้งจาํนวนทัง้หมด 205  เดก็บางคนเดนิอยู่กล็้มลงแลว้กม็แีบบทดสอบแต่

ละระดบัขึน้ เช่น ให้เดก็กระโดดขาเดยีวบางคนกท็ําไม่ไดจ้งึเป็นที่มาในการทําโครงการกายบรหิาร

เพื่อพฒันาทางดา้นรา่งกาย ประกอบดว้ย 15 ท่า 

 ผูท้รงคุณวุฒไิดส้อบถามนักศกึษาฝึกประสบการณ์ฯ ว่า กายบรหิาร 15 ท่าและท่าพวกนี้มนั

จะไปตอบโจทยว์่าเดก็มพีฒันาการตามสมวยั และทําไมถงึเชื่อว่า 15 ท่า จะทําให้เดก็มพีฒันาการ

ตามวยั นักศกึษาฝึกประสบการณ์ฯ สามารถตอบได้ทันทวี่า ท่ากายบรหิารพวกนี้เป็นท่าที่เดก็ได้

เคลื่อนไหวกลา้มเนื้อใหญ่ เช่น แขน ขา ซึง่เป็นส่วนสาํคญัทีสุ่ดในเดก็ปฐมวยั  

 

ล าดบัท่ี 3 :     โรงเรียนอนุบาลเมืองล าปาง (ธงชยัศึกษา) 

ช่ือโครงการ : โครงการ มือปราบขยะพิทกัษ์โลก 

วตัถปุระสงค ์: เนื่องจากการที่โรงเรียนมเีศษขยะมากเกินไปจากการก่อสร้างภายใน จากการ

บรโิภคอาหารของบุคลากรในโรงเรยีน และนักเรยีน โครงการที่คดิขึ้นมาก็เพื่อพฒันาโรงเรยีนให้

สะอาดน่าอยู่เหมาะแก่การเรยีนรู ้ ปลูกจติสํานึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มใหก้บัโรงเรยีน และเรยีนรู้

ส่งเสรมิกจิกรรมการเรยีนรูค้วามปลอดภยัจากสิง่แวดลอ้ม 

 ผูท้รงคุณวุฒไิดใ้หค้วามเหน็ว่า โครงการของกลุ่มนี้มองเหน็ความเชื่อมโยงจากกระดาษแผ่น

เดยีวทีบ่อกเหตุและผล และยงัมองเหน็เลยว่าเพื่อนๆ ของเราเชื่อมโยงการเรยีนรูข้อ้มลูจากชวีติจรงิๆ 

ในส่วนของ PowerPoint ทาํออกมาไดด้ตีวัหนงัสอืไมม่ากจนเกนิไป 
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ล าดบัท่ี 4 :      โรงเรียนศึกษาสงเคราะหจิ์ตอารี  

ช่ือโครงการ :  โครงงานน ้าหมกัชีวภาพสารพดัประโยชน์ 

วตัถปุระสงค ์:  จากการทีม่เีศษอาหาร มเีศษขยะเหลอืจากการทานอาหารของนักเรยีน เหลอืเกบ็ไว้

ขา้มคนื ทาํใหส้่งกลิน่เหมน็ ทางกลุ่มจงึคดิว่าจะนําเศษขยะ ทําเป็นน้ําหมกัชวีภาพใชร้าดตามสถานที่

ทีม่กีลิน่เหมน็ภายในโรงเรยีน เช่น หอ้งน้ํา ตามท่อระบายน้ํา นอกจากจะลดกลิน่เหมน็แลว้นักเรยีน

ยงัไดค้วามรูจ้ากการทาํน้ําหมกัชวีภาพอกีดว้ย 

 ผูท้รงคุณวุฒไิดแ้สดงความคดิเหน็ว่า กลุ่มนี้ใชภ้าพสื่อเหตุผลทีม่าประกอบกนัและเอามา

เชื่อมโยงกบัผงัเหตุผลจนทําใหม้องเหน็ภาพไดช้ดัเจน 

ล าดบัท่ี 5        โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 

ช่ือโครงการ :  โครงการเผยแพร่วิถีชีวิตชาวไทยล้ือ ชุมชนบ้านทาป่าเปา อ าเภอแม่ทา จงัหวดั 

                       ล าพนู 

วตัถปุระสงค ์:   เนื่องจากชุมชนไทลื้อเป็นชนชาตติพินัธุ์ ที่สําคญัในอําเภอแม่ทา ทางคณะผู้จดัทํา 

มองเหน็ถงึความสําคญัของชาตพินัธุใ์นอําเภอแม่ทา สภาพเศรษฐกจิของชุมชน อกีทัง้นักท่องเทีย่ว

เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการเปลี่ยนแปลง และคนในชุมชนหลงลมืชาติพนัธุ์ของตนเอง ทางคณะ

ผูจ้ดัทําจงึศกึษาความถงึความเปลีย่นแปลงและรวบรวมขอ้มูล เพื่อเผยแพร่ใหก้บันักท่องเทีย่วทีเ่ขา้

มาในชุมชนรวมทัง้คนในชุมชนและเชื่อมโยงถงึนักเรยีนโรงเรยีนแม่ทาที่อยู่ในพื้นที่อําเภอแม่ทาให้

เหน็ถงึความ สําคญันี้ดว้ย ทําการเผยแพร่ผ่านวดีโีอผ่านทาง YouTube Facebook และยงัมแีผ่นผบั

ไวส้าํหรบันกัท่องเทีย่วทีเ่ขา้มาพกัโฮมสเตย ์

 ผูท้รงคุณวุฒไิดแ้สดงความคดิเหน็ ชื่นชมโครงการ และการนําเสนองานของกลุ่มนี้มกีารนํา

คาํพดูของชุมชนชาวไทยลือ้มาใชใ้นการนําเสนองาน อธบิายโครงการไดด้โีดย พดูเป็นธรรมชาตโิดย   

ไมต่อ้งอ่านตาม power point เลย เพราะว่านกัศกึษาไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 

 

ล าดบัท่ี 6  การน าเสนอโครงการของโรงเรียนบ้านปงสนุก โครงการท่ี 1 

ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาทกัษะด้านคณุธรรม จริยธรรมแก่เดก็ปฐมวยั 

 เนื่องจากสงัคมของเรามกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างมาก รวดเรว็ไปทุกๆด้านไม่ว่าจะเป็นดา้น

เทคโนโลย ีสิง่ต่างๆทีเ่กดิขึน้จะเหน็ว่ามคีวามเจรญิทางดา้นวตัถุมากกว่าความเจรญิทางดา้นจติใจ มี

ความอ่อนแอของวฒันธรรมที่ไม่สามารถสรา้งภูมคิุ้มกนัให้กบัเดก็เพื่อแลกกบัความเปลี่ยนแปลงที่

เกดิขึน้ได้ ก่อให้เกดิปญัหาต่างๆทีต่ามมามากมายนัน่เอง ซึ่งในเดก็ปฐมวยัของเราเป็นช่วงที่ได้รบั

การพฒันาได้ง่าย ที่เรารูจ้กักนัคือในช่วงหน้าต่างของโอกาส หน้าต่างแห่งโอกาสกค็อืช่วงเวลาของ
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การทํางานของสมอง ซึ่งจะอยู่ในช่วงของเดก็ปฐมวยัซึ่งเขาจะได้รบัการปลูกฝงัการเรยีนรู้และการ

จดจําที่ด ีดงันัน้ทางกลุ่มจงึเหน็ความสําคญัโดยมกีจิกรรมการเล่านิทาน เพื่อปลูกฝงัด้านคุณธรรม

จรยิธรรมใหก้บัเดก็ปฐมวยั  

 ผูท้รงคุณวุฒไิด้แสดงความเหน็ว่า กจิกรรมการเล่านิทาน ทําให้เดก็ไดเ้กดิการคดิวเิคราะห ์

มองเห็นตวัโครงการสอคล้องกบัการดูแลเด็ก สามารถทําเป็นงานวจิยัในชัน้เรยีน โครงการนี้เป็น

โครงการใหญ่ เดก็ 400 คน ผลสะทอ้นออกมาเลยเป็นในเชงิปรมิาณอยู ่เพราะว่าเราตอ้งดูจาํนวนเดก็

เยอะ แต่พบว่าสามารถถอดออกมาเป็นความรูแ้ล้วจงึนําไปทําวจิยัในชัน้เรยีนได ้และมองเหน็ความ

เชื่อมโยงจากเหตุผลในการทีท่างกลุ่มอธบิาย 

 

กิจกรรมน าเสนอช่วงบ่าย 

ล าดบัท่ี 7  การน าเสนอโครงการของโรงเรียนบ้านปงสนุก โครงการท่ี 2 

ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชนต้นกล้าต่อต้านยาเสพติด 

 ปญัหายาเสพตดิในโลกน้ีสรา้งความเสยีหายแก่เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง หรอืคุณภาพชวีติ

ของคนแต่ละสงัคมมากมาย และประเทศไทยเองก็มปีญัหายาเสพติด เป็นปญัหาสงัคมซึ่งปญัหา

เหล่าน้ีควรจะได้รบัการแก้ไขและก็ให้ความรูค้วามเขา้ใจ สรา้งให้คนเกดิความตระหนักถงึปญัหายา

เสพติดนะ ทางกลุ่มต้องการให้ความรู้และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดให้กับ

นกัเรยีน โดยอาจจะมกีารทาํสญัลกัษณ์เตอืนภยัยาเสพตดิ หมวกใส่รณรงค์ 

  ผูท้รงคุณวุฒมิองว่ากจิกรรมที่เดก็ๆทํามกีารเชื่อมโยงทางความคดิ สรา้งความตระหนักจาก
ขอ้มลูจรงิจงึไดส้รา้งสญัลกัษณ์ สรา้งสญัลกัษณ์เสรจ็ทําใหเ้หน็รปูประธรรมคอื การทําหมวก ไม่เพยีง
แค่นัน้หมวกไมนํ่าไปใชก้ไ็มเ่กดิประโยชน์ กเ็อาทัง้สญัลกัษณ์และหมวกไปเดนิรณรงคต์รงนี้ละค่ะเป็น
โครงการที่เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิได ้ทางผูท้รงคุณวุฒแินะนําว่าในเชงิทีบ่อกเป็นเปอรเ์ซน็ รอ้ยละ ถ้า
เราพฒันาต่อ ถ้าโรงเรยีนให้ทําโครงการอื่นต่อที่เชื่อมโยงได้หรอืโรงเรยีนนําไปใช้ได้แล้วลองเอา
ตวัเลขเหล่านี้มามองว่าเราจะมองไปสู่การทาํจรงิไดอ้ยา่งไร 

ล าดบัท่ี 8 การน าเสนอโครงการของโรงเรียนห้างฉัตรวิทยา 

ช่ือโครงการ : โครงการสร้างวินัยในตนเอง 

 เนื่องจากนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ในสถานศกึษาทุกคนจะต้องยนืเวรตอนเชา้โดยนักศกึษา

ผูห้ญงิจะยนืเวรในตอนช่วงเชา้ และนกัศกึษาชายจะยนืเวรหลงัเลกิเรยีน จากการทีท่างกลุ่มไดย้นืเวร

สงัเกตเหน็ว่านักเรยีนบางคนไม่สวมหมวกนิรภยั และกจ็ากการสอบถามนักเรยีนปรากฏว่านักเรยีน

บางคนไม่ทราบกฎจราจรและส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์เมื่อได้รบัอุบัติเหตุ และ
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โรงเรยีนของทางกลุ่มได้เข้าร่วมโครงการยุวชนประกนัภยัของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัและ

ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) จากตรงนี้ทางกลุ่มเลง็เหน็ความสําคญัจงึอยากจะต่อ

ยอดโครงการเดิม โดยจะให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการขับขี่และสิทธิที่คุ้มครองผู้ที่ข ับขี่

รถจกัรยานยนต ์โดยใหน้กัเรยีน เรยีนรูผ้่านบทเรยีนคอมพวิเตอรช์่วยสอนหรอื CAI 

 ผู้ทรงคุณวุฒไิด้กล่าวว่า โครงการน้ีมาจากการสงัเกตเดก็ๆที่เจอปญัหาเกี่ยวกบัความไม่มี

ระเบยีบวนิยั อุบตัเิหตุ แลว้ในขณะเดยีวกนัถามพอถามแลว้เกดิความเหน็อกเหน็ใจกเ็ลยทําโครงการ

นี้ขึน้มาแต่ว่าตอนสุดท้ายนอกเหนือจากที่ทุกกลุ่มมเีหมอืนกนัก็คอืมกีระดาษแผ่นเดยีวที่บอกผ่าน

เหตุผลที่เห็นชดัที่สุดอยู่ในนวตักรรมของนักเรยีน นักเรยีนสร้างสรรค์นวตักรรมได้มาจากการทํา

โครงการของนักศกึษาฝึกสอน  ซึ่งเหมอืนเราเป็นครกู้าวแรก นวตักรรมทีเ่ดก็ๆแสดงสะทอ้นการคดิ

กบัจติตปญัญา เหน็ชดัเลยค่ะมองเหน็ถงึความเชื่อมโยงในในคลปิอุบตัเิหตุ ทุกอยา่งมนัเป็นเหตุผลใน

ตวัเองหมดเลย เหน็วธิกีารสรา้งสรรคข์องเดก็นักเรยีนสะท้อนให้เหน็ว่าการทําโครงการตรงนี้ทําให้

เขามชี่องว่างทางความคดิทีเ่ป็นเหตุผล 

ล าดบัท่ี 9  การน าเสนอโครงการของ โรงเรียนแม่ทะวิทยา 

ช่ือโครงการ : โครงการการจดัการบริหารขยะอย่างสร้างสรรค ์

 เนื่องจากทางกลุ่มเราตอ้งการใหน้กัเรยีนทิง้ขยะใหถู้กที ่ต้องการใหม้ถีงัขยะทีเ่พยีงพอต่อจุด

ที่พกัของโรงเรยีน และต้องการให้มคีนมาบรหิารจดัการกบัขยะ ทางกลุ่มจงึจดัทําโครงการนี้ขึน้มา

เพื่อใหน้ักเรยีนคดัแยกขยะก่อนทิง้ เพื่อเพิม่จํานวนถงัขยะให้เพยีงพอต่อความต้องการจุดพกัแต่ละ

จุดของนักเรยีน และเพื่อจดัตัง้คณะกรรมการมาบรหิารขยะ โดยมกีารวางทัง้ขยะไว้ตามจุดทีส่ําคญั 

10 จดุ และใหค้ณะกรรมการมหีน้าทีต่รวจเชค็ในแต่ละเกณฑก์ารประเมนิ 

 ผูท้รงคุณวุฒไิด้แนะว่า ตวัหนังสอือาจตวัเลก็แต่ครูมองเหน็  power point กรอบที่ 2 ที่

มองเหน็กระดาษแผ่นเดยีวเชื่อมโยงกระบวนการการเรยีนรูว้ชิาการค่อนขา้งละเอยีด จนมองเหน็ถงึ

ตวัแปรต่างๆในการทีท่าํใหเ้กดิการทาํโครงการหรอืวธิกีารปฏบิตั ิมองเหน็อีกอนัหนึ่งกค็อืกลุ่มนี้มกีาร

นํากลบัมาแบบนกัวชิาการมาวเิคราะหร์่วมกนัเช่น ผลออกมาเป็นอย่างไรและไม่เป็นอย่างนัน้กม็าคุย

กนั มาวเิคราะหข์อ้มลูอกีรอบและกพ็ยายามวเิคราะหร์วมไปถงึตวันกัเรยีน คร ูพ่อคา้แมค่า้ ดว้ย 

ล าดบัท่ี 10 การน าเสนอโครงการของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  

ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาการเรียนรู้สู่การคิดอย่างมีเหตุผล 

 เน่ืองจากทางกลุ่มเล็งเห็นปญัหา จึงระบุกลุ่มเป้าหมาย ม. 4/1 และ ม. 5/1 ซึ่งเป็นโรง

หอ้งเรยีนSmart Science ดจูากบรบิทของเขาจากการเรยีนจากการสอบผ่าน คร ูและสภาพแวดลอ้ม

ในโรงเรยีน เดก็กลุ่มนี้เขายงัขาดกระบวนการคดิ ทางกลุ่มคดิทีจ่ะทําโครงการทีเ่จาะจงกระบวนการ
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คดิอยา่งมเีหตุผล .เพื่อใหเ้กดิทกัษะ เรากําหนดกวา้งๆไวก่้อนว่าในศตวรรษที ่21 ซึง่มกีารคดิ ทกัษะ

ชีวิต  การทํางานร่วมกับผู้อื่ นการอยู่ ในสังคมร่วมกับผู้อื่ น  และการได้ร ับการเรียนรู้จาก

กระบวนการพฒันากจิกรรมการเรยีนรู ้ใหไ้ดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ สามารถสรุปองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

โดยทางกลุ่มไดเ้ชญิครพูีเ่ลีย้งมาเป็นวทิยากรใหก้บักจิกรรมจติตปญัญาท่างกลุ่มไดม้สีวนรว่มดว้ย 

 ผูท้รงคุณวุฒไิดใ้หค้วามเหน็ว่า กลุ่มของหนูกบัเพื่อนๆต้องมทีกัษะการประสานงานกบัครูบี

ไดด้มีาก คุณครเูพาะพนัธุป์ญัญาถงึเขา้มาเป็นวทิยากรใหแ้ละมองเหน็คุณค่าร่วมกนั สิง่ทีห่นูสะทอ้น

ออกมาคอืกระบวนการ RBL สิง่ทีพ่วกหนูพูดไดเ้หน็สถานการณ์ในโรงเรยีนชดัเจนเยอะกว่า power 

point อกีเพราะว่าพวกหนูนําเสนอออกมาจากขา้งใน ทาํไปเรือ่ยๆแลว้มนัจะเกดิการเปลีย่นแปลงพลงั

จากขา้งใน แมว้่าเสยีงอาจจะสัน่ไปบา้งแต่มองเหน็ภาพเหตุการณ์ไดช้ดัเจน 

ล าดบัท่ี 11  การน าเสนอโครงการของ โรงเรียนจกัรค าคณาทร 

 ช่ือโครงการ : โครงการศึกษาเรียนรู้สู่การคดัแยกขยะ 

 เน่ืองจากการเกดิปญัหาขยะ อยู่ในสถานศกึษาขยะทีอ่ยู่นัน้ไม่ได้มาจากการทิง้ขยะของเดก็
ในโรงเรียนเพียงอย่างเดียวแต่รวมไปถึงสาเหตุที่มาจากแม่ค้าใช้ถุงพลาสติกบรรจุอาหาร และ
เครื่องดื่มจําหน่ายให้เด็กนักเรียน รวมถึงเด็กนักเรียนก็มีส่วนทิ้งขยะในสถานศึกษา รวมถึง
ผู้อํานวยการโรงเรยีนอนุญาตให้แม่ค้าในโรงเรยีนใช้ผลติภณัฑพ์ลาสตกิบรรจุอาหารและเครื่องดื่ม
ใหก้บันกัเรยีน พบว่าสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนไมส่ะอาดและมกีลิน่เหมน็จากขยะจากสาเหตุดงักล่าว
น้ีผู้จดัทําจงึได้จดัทําโครงการโดยใช้ วธิีคดิเชงิเหตุผล เข้ามาช่วยในการแก้ไขปญัหา แต่เราก็ใช้
วธิกีารน้ีมาบรูณาการเป็นการจดัทาํโครงการน้ีขึน้มาเพื่อใหผู้เ้รยีนมองเหน็ถงึปญัหาในสถานศกึษาว่า
มทีี่มาจากไหนกนัแน่ ทางผู้จดัทําได้จดัอบรมการเรยีนรู้ ในเรื่องของการคดัแยกขยะเพราะว่าเรา
สงัเกตเหน็ว่าการที่เดก็ทิ้งขยะทางโรงเรยีนก็จะมถีงัขยะให้แยกสตีามประเภทแต่เดก็ก็ยงัไม่มคีวาม
มัน่ใจหรอืยงัลงัเลทีจ่ะทิง้ขยะอยา่งเช่นมถุีงพลาสตกิแต่กย็งัไปทิง้ในถงัขยะประเภทอนัตรายเดก็ยงัไม่
มคีวามรูแ้ละทกัษะในเรื่องการแยกขยะทีช่ดัเจนรวมถงึ และใหน้ักเรยีนตระหนักและเหน็ความสําคญั
ของการคดัแยกขยะในโรงเรยีน  
 ผูท้รงคุณวุฒไิดใ้หค้วามเหน็ว่า สงัเกตว่ามากนัเป็นทมีและเวลาอธบิาย พูดจาฉะฉานกนัทุก
คน อธบิายไดส้อดคลอ้งต่อเนื่องในขณะเดยีวกนัมองเหน็พลงัทีจ่ะเชื่อมโยงกบันักศกึษาทีไ่ม่ไดอ้ยู่ใน
กลุ่มเดยีวกบัพวกหนู อธบิายใหม้องเหน็ภาพไดช้ดัเจน 
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ช่วงท้ายของกิจกรรม ใหต้วัแทนแต่ละโรงเรยีนไดก้ล่าวความรูส้กึในการเขา้รว่มกจิกรรมใน
ครัง้นี้  

ตวัแทนโรงเรียนห้างฉัตร : ความรูส้กึในวนันี้ รูส้กึด ีน่าจะมหีลายๆ โรงเรยีนมากกว่านี้
ทีม่าเพื่อจะไดแ้ลกเปลีย่นความรูก้นั  

ตวัแทนโรงเรียนแจ้ห่ม : ได้เรยีนรูก้บัเพื่อนๆ ทัง้ความรูป้ญัหาอุปสรรคในการทํางานของ
แต่ละคนทุกคนทุกที่แต่งเรยีนมปีญัหาที่ต่างกนัการจะสําเรจ็ได้ต้องมคีวามใส่ใจและสมาชกิในกลุ่มมี
ความเขา้ใจรว่มกนัความคดิในการทาํโครงการมาจากทุกคนทีเ่ป็นสมาชกิในกลุ่มจะมคีวามสําเรจ็มาก
หรอืน้อยเป็นเพยีงปลายทางแต่ระหว่างทางมคีวามสําคญั 

ตวัแทนโรงเรียนแม่ทาวิทยา : รูส้กึโล่งใจทีโ่ครงการแลว้เสรจ็ 
ตวัแทนโรงเรียนจกัรค าคณาทร :  รูส้กึด ีรูส้กึว่าทุกคนต่างทําหน้าทีใ่นส่วนของตนเองที่

รบัผดิชอบไดเ้ป็นอย่างด ีและรูส้กึดใีจทีไ่ดก้ลบัมาพบกบัเพื่อนๆ อกีครัง้หนึ่ง 
ตวัแทนโรงเรียนศึกษาสงเคราะหจิ์ตตอ์ารี : รูส้กึดทีีม่โีอกาสมาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกบั

อาจารยแ์ละเพื่อนๆ ทุกคน 
ตวัแทนโรงเรียนอนุบาลเมืองล าปาง(ธงชยัศึกษา) : รูส้กึดใีจทีม่โีอกาสแลกเปลีย่นความ

คดิเหน็และไดร้บัคําแนะนําจากอาจารย ์
ตวัแทนโรงเรียนอนุบาลล าปาง (เขลางคร์ตัน์อนุสรณ์) : ไดม้าแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละ

ไดร้บัแนวคดิจากเพื่อนๆ กลุ่มอื่นๆ 
ตวัแทนโรงเรียนแม่ทะวิทยา : รูส้กึถงึความคุม้ค่าทีจ่บัมอืทาํงานกนัมา ถงึแมว้่าการ

ทาํงานจะมปีญัหาแต่แลว้กม็าถงึวนัน้ีได ้
 ตวัแทนโรงเรียนบ้านปงสนุก : ขอบคุณอาจารยท์ุกท่านทีเ่ชญิมา รูส้กึดแีละไมด่ปีนกนั ไม่
มอีะไรสมบรูณ์แบบในตวัเอง สามารถนําแนวคดิของเพื่อนๆ ไปพฒันาตนเองไดเ้สมอ 
 
 
ผลลพัธท่ี์ได้/บทวิเคราะห์  
 1.  จากการสงัเกตการเขา้รว่มกจิกรรมของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ฯ พบว่านักศกึษาแต่ละ
คนมคีวามสุข ใบหน้ายิม้แยม้แจม่ใส และมคีวามพรอ้มทีจ่ะนําเสนองานในวนัน้ี แต่ละโรงเรยีนมบีอรด์
นิทรรศการตัง้โต๊ะเพื่อแสดงผลงานโครงการ จดัแสดงไว้รอบๆ ห้อง เพื่อให้เพื่อนๆ หรอืผู้ที่สนใจ
โครงการของตนไดศ้กึษา  
 2.  นกัศกึษาไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์จากการนําเสนอโครงการของเพื่อนๆ ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั มกีารฟงัและคดิตาม และมกีารตัง้คาํถาม  
 3.  นักศกึษาส่วนใหญ่ นําเสนอโครงการของกลุ่มตนเองไดอ้ย่างเป็นธรรมชาต ิจากการที่
พวกเขาไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 
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 4.  จากการวเิคราะหแ์บบประเมนิการนําเสนอโครงงานของนักศกึษา ซึง่มกีารประเมนิ 2 
ส่วนคอื แบบปลาบปิด และแบบปลายเปิด   
 สาํหรบัแบบประเมนิปลายปิดม ี10 ประเดน็ นักศกึษามคีวามเขา้ใจแนวทางการคดิอย่างเป็น
เหตุ เป็นผล จากการเรยีนตามแนวทางของเพาะพนัธุ์ปญัญา และใชก้ระบวนการในการทําโครงการ
อย่างเป็นขัน้ตอน นักศึกษาเชื่อว่าการจดัทําโครงการใด ๆ ก็ตาม ความเป็นมา วัตถุประสงค ์
กจิกรรม และการประเมนิผล ต้องมคีวามสอดคลอ้งกนัอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเชื่อว่าแนวทางของ
เพาะพนัธุป์ญัญาช่วยทาํใหม้องเหน็ถงึความสอดคลอ้งเหล่าน้ี และตอ้งเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ
จงึจะทาํใหเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจน (ตารางที ่4)  
 แบบประเมนิปลายเปิด เป็นการแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ ม ี2 ขอ้ คอื ขอ้ 1) นักศกึษาชอบ
กจิกรรม/ความรู/้ทกัษะใดมากที่สุด ตัง้แต่มาร่วมโครงการขยายผลเพาะพนัธุป์ญัญา นักศกึษาส่วน
ใหญ่ตอบว่าชอบการฝึกทกัษะการคดิ การไดร้่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การแสดงความคดิเหน็ และชอบ
การเข้าค่ายที่ได้เรยีนรู้ร่วมกนั ได้ฝึกการทํางานเป็นทมี และฝึกการอยู่ร่วมสงัคมกบัผู้อื่น  ข้อ 2) 
นกัศกึษามขีอ้เสนอแนะกจิกรรม/ทกัษะ/ทีอ่ยากเรยีนรูเ้พิม่เตมิในเรือ่งใดบา้ง เพื่อพฒันาตนเองใหเ้ป็น
ครใูนศตวรรษที่ 21 นักศกึษาใหค้ําตอบว่า ต้องการให้มกีารฝึกทกัษะการคดิ วเิคราะห ์และลงไปสู่
การนําไปใช ้แสดงถงึนักศกึษายงัขาดความมัน่ใจในการนําทกัษะในเรื่องการคดิ วเิคราะห ์ไปใช ้จงึ
ตอ้งการฝึกเพิม่เตมิ (ตารางที ่5)   
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ตารางท่ี 5  แสดงผลการวิเคราะหข์้อมูลการน าเสนองานโครงการของนักศึกษา 

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

เฉล่ีย 

1. การจดัท าโครงการใดๆกต็าม ความเป็นมา    
   วตัถปุระสงค ์กิจกรรม และการประเมินผล  
   ต้องมีผลสอดคลอ้งกนัอยา่งเป็นเหต ุเป็นผล 

29 42 2 0 0 4.37 

2. แนวทางของเพาะพนัธุปั์ญญาช่วยท าให้ 
    มองเหน็ถึงความสอดคล้องอย่างเป็นเหต ุ 
    เป็นผลของโครงการ 

27 42 4 0 0 4.32 

3. นักศึกษามีความเข้าใจแนวทางการคิดอย่าง 
    เป็นเหต ุ- ผล ท่ีได้เรียนรูจ้ากแนวทาง 
    เพาะพนัธุปั์ญญา 

18 51 4 0 0 4.19 

4. นักศึกษาคิดวา่แนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา
เป็น 
    แนวคิดท่ีน่าสนใจ 

24 43 6 0 0 4.25 

5. นักศึกษาคิดวา่แนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา 
    น่าจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการ  
    สอน 

26 43 3 1 0 4.29 

6. นักศึกษาได้ความรูใ้หม่จากกรท าโครงการ 
    ตามแนวทางของเพาะพนัธุปั์ญญา 

24 44 5 0 0 4.26 

7. การลงมอืปฏิบติัจริงในการท าโครงการโดย 
    ใช้แนวทางเพาะพนัธุปั์ญญาช่วยในการ 
    เรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการคิดอย่างมี 
    เหตผุล 

26 41 6 0 0 4.27 

8. นักศึกษาสามารถเช่ือมการเรียนรูจ้ากการ 
    ท าโครงการสู่ชีวิตบริบทรอบตวั 

21 43 9 0 0 4.16 

9. นักศึกษาใช้กระบวนการในโครงการอย่าง 
    เป็นขัน้เป็นตอน 

23 45 5 0 0 4.25 

10. นักศึกษาประเมินตนเองวา่ได้เรียนรูจ้าก 
    การท าโครงการในระดบัใด 

17 52 4 0 0 4.18 
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมลูเก่ียวกบัความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
ข้อท่ี ความคิดเหน็ จ านวน 

ความคิดเหน็ 
คิดเป็น  

% 
1. นักศึกษาชอบกิจกรรม/ความรู้/ทกัษะใดมากท่ีสดุ 

ตัง้แต่มาร่วมโครงการขยายผลเพาะพนัธุ์ปัญญา 
1.1 กจิกรรมทกัษะการคดิ 
1.2 การร่วมแลกเปลีย่นความรูแ้ละความคดิเหน็ 
1.3 กจิกรรมเขา้ค่าย เพราะไดรู้จ้กัเพือ่น 
1.4 ชอบกจิกรรมทีไ่ดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 
1.5 กจิกรรมจติตปญัญาศกึษา 
1.6 การเรยีนรูแ้บบ RBL 
1.7 ฝึกปฏบิตัเิรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
1.8 การทาํงานเป็นกลุ่ม 
1.9 คดิอย่างเป็นระบบ 
1.10 การแกป้ญัหา 
1.11 โครงการครุศาสตรว์จิยั 
1.12 กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสือ่สาร 
1.13 การไดส้ะทอ้นคดิ 

 
 
 

20 
6 
 
4 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

 
 
 

44.44 
13.33 

 
08.88 
04.44 
04.44 
04.44 
04.44 
04.44 
02.22 
02,22 
02.22 
02.22 

2. นักศึกษามีข้อเสนอแนะกิจกรรม/ทกัษะ/ท่ีอยากเรียนรู้
เพ่ิมเติมในเร่ืองใดบา้ง เพ่ือพฒันาตนเองให้เป็นครใูน
ศตวรรษท่ี 21 
2.1 ทกัษะการคดิวเิคราะห ์การเรยีนการสอน และ 
     การนําไปใช ้
2.2 จด้อบรมอย่างต่อเนื่อง 
2.3 การบรูณาการวชิา และกลุ่มสาระ 
2.4 ควรนําเสนอเนื้อหาใหม้คีวามชดัเจนเขา้ใจงา่ย 
2.5 เพิม่ทกัษะทางภาษา 
2.6 มกีารบรูณาการเขา้กบัการเรยีนการสอน 
2.7 อยากใหม้เีวลามากกว่านี้ 
2.8 การหาความรูเ้รือ่ยๆ จากการเขา้ร่วมโครงการ 
2.9 วธิกีารจดักจิกรรมใหน่้าสนใจ 
2.10 การสรา้งนวตักรรมและการวจิยั 
2.11 ทกัษะการคดิวเิคราะห ์มากขึน้กว่าเดมิ 
2.12 ควรมตีวัอย่างการทาํโครงการมาใหด้เูป็น 
       ตวัอย่าง 
2.15 การใชเ้ทคนิคการสอนดงึความสนใจของ   
       ผูเ้รยีน 

 
 
 
 
7 
4 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 

 
 
 
 

25.925 
14.814 
7.407 
7.407 
7.407 
3.703 
3.703 
3.703 
3.703 
3.703 
3.703 

 
3.703 

 
3.703 
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ตารางท่ี 7 แบบประเมินปลายเปิด "ความในใจท่ีอยากบอก" ประเดน็ ความรูสึ้กท่ีได้เขา้รว่มกิจกรรมการ
น าเสนอโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ประเด็นความรูส้กึ จ านวนผูใ้หค้วามคดิเห็น จ านวน คดิเป็นรอ้ยละ

1 รูส้กึดใีจทีไ่ดเขา้รว่มโครงการ ///// ///// ///// ///// / 21 20.59

2 เป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีน่่าสนใจ ///// ///// ///// // 17 16.67

3 รูส้กึไดรั้บความคดิแนวคดิเพื่อไปตอ่ยอด ///// ///// / 11 10.78

4 เป็นแนวทางในการท าโครงงานตอ่ไป ///// ///// 10 9.80

5
รูส้กึตืน่เตน้ทีไ่ดเ้ห็นผลงานของเพื่อนๆและไดเ้ห็น

ความกา้วหนา้ของโครงการ
///// /// 8 7.84

6 รูส้กึดทีีไ่ดพ้บเจอเพื่อนๆในโครงการเพาะพันธุปั์ญญา /////  5 4.90

7 ชืน่ชมการท าโครงงานและการน าเสนอของเพื่อนๆ /// 3 2.94

8 รูส้กึถงึความสามัคคขีองเพื่อนๆ // 2 1.96

9
รูส้กึดใีจและภมูใิจทีไ่ดน้ าเสนอผลงานและไดเ้ผยแพร่

วฒันธรรมชาวไทยลือ้ผา่นโครงการ
// 2 1.96

10
รูส้กึเหนือ่ยและเครยีดเพราะกอ่นวนังาน              

ยังท างานไมเ่สร็จ
/ 1 0.98

11
ควรทีจ่ะมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นชวีติของความเป็น

ครมูอือาชพี
/ 1 0.98

12 รูส้กึไดถ้งึจติวญิาณของความเป็นครู / 1 0.98

13 น่าจะมกีารน าเสนอบอรด์โครงการแตล่ะโรงเรยีนดว้ย / 1 0.98

14
ทราบถงึปัญหาหลายของหลายๆโรงเรยีน และ

วธิแีกไ้ขของแตล่ะปัญหา
/ 1 0.98

15 ความรักความเอาใจใสข่องอาจารยท์ีม่ตีอ่นักศกึษา / 1 0.98

16 ท าใหรู้จั้กคดิกอ่นท า / 1 0.98

17 กับขา้วอรอ่ยมาก ขนมพรอ้ม น ้าไมข่าด / 1 0.98

18 เป็นพื้นทีท่ีเ่ปิดโอกาสในการน าเสนองาน / 1 0.98

67 65.69รวม
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ตารางท่ี 8 แบบประเมินปลายเปิด "ความในใจท่ีอยากบอก" ประเดน็ ได้เรียนรูอ้ะไรจากการน าเสนองาน
ของเพื่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ประเด็นไดเ้รยีนรู ้ จ านวนผูใ้หค้วามคดิเห็น จ านวน คดิเห็นรอ้ยละ

1 ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ครงการของแตล่ะโรงเรยีน ///// ///// ///// / 16 16.33

2 ไดค้วามรูแ้ละเรยีนรูจ้ากการน าเสนอของเพื่อนๆ ///// ///// //// 14 14.29

3

เห็นกระบวนการการจัดท าโครงการ ทัง้ความเป็นมาและ

ปัญหา สาเหตขุองการจัดท าโครงการทีช่ดัเจนตามหลกั

เหตแุละผล

///// //// 14 13.73

4
เรยีนรูถ้งึทักษะการคดิ กระบวนการท างานในโครงการของ

เพื่อนๆ
///// ///// //// 14 14.29

5
ไดท้ราบถงึปัญหาหลายของหลายๆโรงเรยีน และวธิแีกไ้ข

ของแตล่ะปัญหา
///// /// 8 8.16

6 ไดเ้รยีนรูก้ระบวนการท าโครงงาน ///// // 7 7.14

7 ไดแ้นวคดิและวธิกีารคดิทีเ่ป็นเหต-ุผล ///// // 7 7.14

8 ไดเ้รยีนรูก้ารท าโครงงงานฐานวจัิย ///// 5 5.10

9 โครงการทีน่ ามาเสนอสามารถน ามาตอ่ยอดได ้ ///// 5 5.10

10 ขอ้มลูบางอย่างของเพื่อนชว่ยเตมิเต็มอ้มลูทีต่อ้งการ //// 4 4.08

11 ไดแ้นวคดิทีห่ลากหลาย //// 4 4.08

12 ไดห้ลกัการ การใชเ้หตผุลมาชว่ยในการท างาน //// 4 4.08

13 ควรมคีวามสามัคคแีละมคีวามรว่มมอืกัน /// 3 3.06

14
ทุกโครงการน าเสนอออกมาจากความเขา้ใจ ความรูส้กึที่

แทจ้รงิ
// 2 2.04

15 เพื่อนๆแตล่ะโรงเรยีนมแีนวคดิทีด่แีละสรา้งสรรคม์าก // 2 2.04

16 พัฒนาการไดด้า้นตา่งๆของเด็กปฐมวยั / 1 1.02

17
เรยีนรูว้า่ตนเองเวลาน าเสนอจะพูดไว และอธบิายบางสว่น

ไดไ้มช่ดัเจน
/ 1 1.02

18 ทุกอย่างทีท่ าดว้ยใจจะออกมาดเีสมอ / 1 1.02

96 97.40รวม
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แบบประเมินการน าเสนอโครงการของนักศึกษา 
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แบบประเมินปลายเปิด “ความในใจท่ีอยากบอก” 
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ตารางท่ี 9  ช่ือโครงการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 

 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือโครงการ ช่ือโรงเรียน 
1 โครงการการพฒันาทกัษะด้านคณุธรรม จริยธรรมแก่เดก็ปฐมวยั โรงเรียนบ้านปงสนุก 
2 โครงการการรณรงคต้์านภยับหุร่ี โรงเรียนบ้านปงสนุก 
3 โครงการการการเล่านิทานเพือ่พฒันาความมีระเบียบวินัยของเดก็

ปฐม 
โรงเรียนบ้านปงสนุก 

4 โครงการการเยาวชนต้นกล้าต่อต้านยาเสพติด โรงเรียนบ้านปงสนุก 
5 โครงการการจิตอาสาพฒันาวดัปงสนุก โรงเรียนบ้านปงสนุก 
6 โครงการการส่งเสริมความปลอดภยัในการใช้รถใช้ถนน โรงเรียนบ้านปงสนุก 
7 โครงการการมือปราบขยะ พิทกัษ์โลก โรงเรียนอนุบาลเมอืงล าปาง 

(ธงชยัศึกษา) 
8 โครงการการเรียนรูอ้ย่างสนุก สุขกบัอาเซียน โรงเรียนอนุบาลเมอืงล าปาง 

(ธงชยัศึกษา) 
9 โครงการการค่ายบูรณาการ STEMC (Social Thai English Math 

Computer) 
โรงเรียนอนุบาลล าปาง  

(เขลางคร์ตัน์) 
10 โครงการการกายบริหารเพื่อพฒันาทางด้านรา่งกาย โรงเรียนอนุบาลล าปาง  

(เขลางคร์ตัน์) 
11 โครงการการน ้าหมกัชีวภาพ สารพดัประโยชน์ โรงเรียนศึกษาสงเคราะหจิ์ตตอ์ารี 
12 โครงการการสรา้งวินัยในตนเอง โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา 
13 โครงการการกายบริหารจดัการขยะอย่างสรา้งสรรค ์ โรงเรียนแม่ทะวิทยา 
14 โครงการการพฒันาการเรียนรูสู้่กระบวนการคิดอย่างมีเหตผุล โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
15 โครงการการปลูกป่าเพือ่ส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ 

ชุมชนบา้นแม่สุก ม. 1 ต.แม่สกุ อ.แจ้ห่ม จ.ล าปาง 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

16 โครงการการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ณ ป่าชมุชนบ้านฮ่องล่ี        
ต.แจ้ห่ม อ.แจ้ห่ม จ.ล าปาง 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

17 โครงการการศึกษาเรียนรูสู้่การคดัแยกขยะ โรงเรียนจกัรค าคณาทร 
18 โครงการการเผยแพรวิ่ถีชีวิตชาวไทยลือ้ ชมุชนบ้านทาป่าเปา อ.

แม่ทา จ.ล าพนู 
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาคผนวก ช. 
กิจกรรมเวทีถอดบทเรียนการเรียนรู้ท่ีได้รบัจากการด าเนินงาน 
ผูร่้วมกิจกรรม จาํนวนรวม 12 คน ประกอบดว้ย 

  1. อาจารยน์ิเทศทัว่ไป จาํนวน 5 คน 

  2. ทมีวจิยั จาํนวน 7 คน 

วนัท่ีท ากิจกรรม        6 ตุลาคม พ.ศ.2559 

สถานท่ีท ากิจกรรม   ณ หอ้งประชุมอาคารราชภฏัวถิ ี มหาวทิยาลยัราชภฏัลําปาง 

วตัถปุระสงค ์   

 เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูการเรยีนรูจ้ากการดาํเนินงานในระยะ 6 เดอืนแรก 
 

รายละเอียดกิจกรรม 

 1. จดัประชุมถอดบทเรยีนโดยเชญิ อาจารยน์ิเทศทัว่ไปและทมีวจิยัเขา้รว่มประชุม เพื่อสรปุ

และถอดบทเรยีน การดําเนินงานทีผ่่านมาในภาคเรยีนการศกึษาแรก (ภาคเรยีนที ่1/2559) ของ

นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 2.  หวัขอ้และกจิกรรมในการนํามาถอดบทเรยีน  เป็นกจิกรรมทีไ่ดท้าํทัง้หมดในช่วง 6 เดอืน

แรก มกีารนําขอ้มลูจากการบนัทกึการสงัเกต การถอดเทปบนัทกึเสยีง แบบประเมนิของแต่ละ

กจิกรรม รวมถงึแบบประเมนิโครงการ มาวเิคราะห ์และถอดบทเรยีนใน 5 ประเดน็ คอื 1) ความรูส้กึ

ทีม่ต่ีอโครงการ  2) พฒันาการหรอืการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม  3) การเรยีนรูต้ามแนวทางเพาะพนัธุ์

ปญัญา  4) ปญัหา/อุปสรรค  5) ขอ้เสนอแนะ 
  

ผลลพัธท่ี์ได้/บทวิเคราะห์ 
 

 ด้านความรู้สึกท่ีมีต่อโครงการ 

   1. ความรูส้กึของนกัศกึษาทีม่ต่ีอโครงการฯ เป็นไปในเชงิบวก ทาํใหน้กัศกึษาเปิดใจเรยีนรู้

มากขึน้กว่าระยะแรกของโครงการ (ตารางที ่9) 

   2. อาจารยน์ิเทศทัว่ไปรูส้กึประทบัใจในความตัง้ใจ และความเอาใจใส่ของนกัศกึษา ทาํให้

อาจารยน์ิเทศทัว่ไปมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะใหค้าํแนะนํา และสนทนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บันกัศกึษา 

ในขณะทีอ่าจารยน์ิเทศกบ์างท่านรูส้กึไมส่บายใจทีไ่มส่ามารถอธบิายแนวคดิเพาะพนัธุป์ญัญาให้

นกัศกึษาเขา้ใจได ้
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  3. ทมีวจิยัมคีวามรูส้กึคลายความวติกกงัวลในเรือ่งของ 1) จาํนวนนกัศกึษาทีม่ากถงึ 123 

คน 2) ไมส่ามารถเชญิครพูีเ่ลีย้ง/ผูบ้รหิารเขา้รว่มประชุมในกจิกรรมต่างๆ 3) การดงึนกัศกึษาออก

จากโรงเรยีนซึง่อาจส่งผลกระทบต่อนกัเรยีน และนกัศกึษา 4) ความรว่มมอืจากอาจารยน์ิเทศทัว่ไป

ความวติกกงัวลเหล่าน้ี คลายไดด้ว้ยการพดูคุย ประชุมทมีงาน และนําไปสู่การแกไ้ขปญัหา การลง

โรงเรยีน เยีย่มเยยีนนกัศกึษา ครพูีเ่ลีย้ง และผูบ้รหิารใหบ้่อยขึน้ โดยใชห้ลกักลัยาณมติร และความ

มุง่มัน่ตัง้ใจในการทาํงาน  
 

 ด้านพฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

 1. นกัศกึษามคีวามเขา้ใจหลกัการของ RBL ตามแนวทางของเพาะพนัธุป์ญัญามากขึน้ มี

การวางแผนการดําเนินงาน มกีารคดิอยา่งมเีหตุผล คน้ควา้หาขอ้มลูประกอบลงมอืปฏบิตัจิรงิและ 

สามารถเขยีนรายงานโครงการไดช้ดัเจนขึน้ ดกีว่าเดมิ แตกต่างจากช่วงแรกทีย่งัไมไ่ดเ้ขา้รว่มการ

อบรมเพาะพนัธุป์ญัญาอย่างเหน็ไดช้ดั มคีวามเป็นเหตุเป็นผลทีส่ามารถอธบิายได ้จะมบีา้งทีต่อ้ง

ปรบัปรงุแกไ้ข และตอ้งอาศยัเวลาในการฝึกฝน และฝึกทกัษะต่างๆ แต่โดยภาพรวม จากจดุเดมิ

นกัศกึษามพีฒันาการดา้นการเรยีนทีน่่าพอใจ มคีวามพยายามทีจ่ะเรยีนรู ้มคีวามตระหนกัถงึการ

พฒันาตนเองในฐานะทีก่ําลงัจะเป็นคร ูเพื่อนําไปสู่การพฒันาผูเ้รยีนในวนัขา้งหน้า (ตารางที ่9) 

 2. นกัศกึษาเขา้ใจถงึความสาํคญัของการทาํงานเป็นทมี มกีารช่วยเหลอื และแบ่งหน้าทีก่นั

ทาํงาน และมกีารพูดคุยและถกประเดน็ต่างๆ อยา่งเป็นเหตุเป็นผล และเป็นเชงิวชิาการมากขึน้ 

 3. ทมีวจิยัเกดิการเรยีนรูท้ีจ่ะปรบัพฤตกิรรมไปพรอ้มกบันกัศกึษาดว้ยในขณะเดยีวกนั เช่น 

แทนทีจ่ะรอฟงัคาํถาม หรอืปญัหาจากนกัศกึษา ทมีวจิยัไดล้งไปเยีย่มเยยีนนกัศกึษาเป็นรายโรงเรยีน

และไปตัง้คาํถามกบันกัศกึษา จงึทําใหท้ราบว่านกัศกึษามพีฒันาการ การเรยีนรูอ้ย่างไร เขา้ใจ

หรอืไมเ่ขา้ใจเรือ่งใด จะตอ้งเตมิเตม็ใหใ้นเรือ่งใด 

 ด้านการเรียนรู้ตามแนวทางเพาะพนัธุ์ปัญญา  

 1. นอกจาการเรยีนจากการประชุมปฏบิตักิาร และการออกนิเทศของอาจารยน์ิเทศก์ทัว่ไป 

และการเยีย่มเยยีนของทมีวจิยัแลว้นกัศกึษาบอกว่ายงัไดเ้รยีนรูจ้ากเวทกีารนําเสนองานของแต่ละ

กลุ่ม ไดเ้หน็กระบวนการทํา และแนวคดิจากผูบ้รหิารโรงเรยีนในโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา ทาํใหม้ี

ความชดัเจนถงึแนวทางการจดัการเรยีนการสอนทีใ่ช ้RBL  

 2. นกัศกึษาใหค้วามสนใจกบัการไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้การแบ่งปนัประสบการณ์การทาํงาน 

และมคีวามรูส้กึภาคภูมใิจในผลงานทีไ่ดร้ว่มกนัทํา 
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 3. ทมีวจิยั และอาจารยน์ิเทศทัว่ไป ไดร้ว่มเรยีนรูก้บันกัศกึษาทุกครัง้ในการจดัประชุม

ปฏบิตักิาร ทาํใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจมากขึน้ และไดเ้ทคนิคการสอนต่างๆ เช่น เทคนิคการวางแผน

โครงการโดยใชต้าราง (excel) บนกระดาษแผ่นเดยีว (รศ.ไพโรจน์  ครีรีตัน์) เทคนิคถามคอืสอน และ

เทคนิคการใหร้างวลัเพื่อสรา้งแรงจงูใจ และความทา้ทายในการคดิคาํตอบ (รศ.ดร.สุธรีะ  ประเสรฐิ

สรรพ)์ และไดนํ้าความรู ้และเทคนิคทีไ่ดไ้ปทดลองใช้ในการเรยีนการสอนอกีดว้ย 

 4. นักศกึษาสามารถถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อนไดด้ ีสามารถอธบิายและตอบคําถามได้อย่าง

เขา้ใจ เป็นการขยายผลการเรยีนรูแ้ละเพิม่ความเขา้ใจใหก้บัตนเองมากขึน้ ถ้าไดอ้ธบิายกบัคนหลาย

คน และสามารถช่วยทมีวจิยัตอบคําถามได้ เช่น ในการนําเสนองานต่อหน้าที่ประชุมของศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู ซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ย นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาต่างๆ จาํนวนประมาณ 500 คน อาจารยน์ิเทศก์ และอาจารยป์ระจาํสาขาวชิา ระหว่างที่

นักศกึษาในโครงการวจิยัขยายผลฯ ไดนํ้าเสนองานโครงการทีต่นและเพื่อนๆทํา มนีักศกึษาคนหนึ่ง

ได้ตัง้คําถามว่า “โครงการได้นําเสนองานโครงการที่ตนและเพื่อนๆทํา ต่างกบัโครงการที่นักศกึษา

ทัว่ไป แต่มไิดเ้ขา้รว่มโครงการอยา่งไร นกัศกึษาทีก่ําลงันําเสนองานอยูบ่นเวทสีามารถตอบไดท้นัที” 

นักศึกษาในท่ีประชุม : โครงการนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการการวจิยัขยายผลฯ ต่างจากโครงการ

ของนกัศกึษา ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการของวจิยัขยายผลอยา่งไร 

นักศึกษาในโครงการวิจยัขยายผลฯ (นายปรชัญา  จินาวงค)์ : โครงการวจิยัขยายผลฯ สอนให้

เราทําโครงการโดยใชห้ลกัการ RBL โดยการทีท่ําตอ้งสามารถอธบิายถงึความเป็นเหตุเป็นผลใหม้ี

ความสอดคลอ้งทัง้กระบวนการได ้ตัง้แต่โจทยห์วัขอ้ทีท่ํา วตัถุประสงค ์หลกัการความเป็นมา รวมไป

ถงึวธิกีารดาํเนินงาน และการประเมนิผล ดงัตาราง excel นี้นะครบั 
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ปัญหา/อปุสรรค 

 1. ในการออกนิเทศของอาจารยน์ิเทศทัว่ไป และการออกเยีย่มเยยีนนกัศกึษาของทมีวจิยั 

พบอุปสรรคเรือ่งเวลาในการนิเทศ ทัง้นกัศกึษาและครพูีเ่ลีย้งมภีารกจิในโรงเรยีนมากทาํใหม้เีวลา

สาํหรบัการนิเทศ และพบปะพูดคุยกบัทมีวจิยัน้อยมาก และมเีวลาว่างไมต่รงกนั ทางทมีวจิยัได้

แกป้ญัหาโดยนดัพบนกัศกึษาหลงัเลกิเรยีนเพื่อจะไดพ้บนกัศกึษาไดเ้กอืบทุกคน โดยไมส่่งผลกระทบ

ต่อช่วงเวลาของการเรยีนการสอน 

 2. บางครัง้นกัศกึษามภีารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายจากครพูีเ่ลีย้ง และทางโรงเรยีน ทาํให้พลาด

โอกาสในการรว่มเรยีนรูก้ารประชุมปฏบิตักิาร ทีท่างโครงการวจิยัฯจดัให ้หรอืมารว่มประชุมไดแ้ต่ไม่

สามารถอยู่รว่มประชุมไดต้ลอดช่วงเวลาการประชุม ทําใหไ้มต่่อเนื่องแมว้่าเพื่อนๆจะถ่ายทอดความรู้

ใหก้นั แต่พบว่าถา้ทมีวจิยัไมเ่ขา้ไปช่วยเสรมิความรูค้วามเขา้ใจนกัศกึษาจะเรยีนรูไ้ดด้ ีและรูส้กึดทีี่

ทมีวจิยัใหก้ารเอาใจใส่ดแูล 

 3. อาจารยน์ิเทศทัว่ไปใหค้วามรว่มมอืในการออกนิเทศนกัศกึษาในโครงการวจิยัขยายผลฯ

เป็นอยา่งด ีแต่เนื่องจากบางท่านไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมปฏบิตักิาร จงึทาํใหไ้มส่ามารถอธบิาย หรอืให้

คาํแนะนํากบันกัศกึษาไดอ้ย่างเตม็ที ่ทางทมีวจิยัเลง็เหน็ปญัหาตรงน้ีจงึไดจ้ดัทาํคู่มอืการนิเทศ และ

สื่อสารเพิม่เตมิดว้ยส่วนตวั และทาง E-mail 
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 4. การจดัประชุมปฏบิตักิารในแต่ละครัง้ มผีูเ้ขา้รวมประชุมจาํนวนมาก เนื่องจากเป็นความ

ร่วมมอืทัง้ 2 โครงการ คอืโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา และโครงการวจิยัขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์

ปญัญาฯ ทาํใหน้กัศกึษา และวทิยากรมคีวามห่างไกลกนั ซึง่อาจทําใหค้วามสนใจลดลง เน่ืองจากอยู่

ไกลวทิยากร และมองจอโปรเจคเตอรไ์ม่ชดั ดงันัน้ทมีวจิยัต้องร่วมเรยีนรูอ้ย่างตัง้ใจให้กระจ่างแจง้ 

เพื่อนําไปถ่ายทอดใหก้บันักศกึษาอกีครัง้เพื่อเป็นการทบทวน และสรา้งความเขา้ใจทีต่รงกนั อนัจะ

เป็นผลต่อการพฒันาตนเองเพื่อนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน หรอืการจดัทาํโครงการต่อไป  
  

ข้อเสนอแนะ 

 1. นกัศกึษาเสนอแนะใหม้กีารจดัโครงการเช่นนี้ใหก้บันักศกึษารุน่ต่อไปอยา่งต่อเนื่อง และ

ขอใหจ้ดัอบรมเกีย่วกบัการฝึกทกัษะการคดิมากๆ และการนําไปบรูณาการกบัวชิาอื่น 

 2. นกัศกึษาขอใหเ้พิม่การฝึกทกัษะภาษาเพื่อการสื่อสาร 

 3. ควรออกนิเทศเยีย่มเยยีนนักศกึษาบ่อยๆเพื่อสรา้งขวญัและกําลงัใจให้กบันักศกึษา ใน

ขณะเดยีวกนัจะไดม้โีอกาสเตมิเตม็ความรู ้ชีแ้นะแนวทาง หรอืคอยช่วยเหลอื ช่วยพะยุงใหน้ักศกึษา

ก้าวไปอย่างเขม้แขง็และมคีุณภาพ ไม่ทอ้ถอยต่ออุปสรรค มกีําลงัใจและแรงบนัดาลใจในการพฒันา

ตนเอง พฒันาผูอ้ื่น ในฐานะทีก่ําลงัจะเป็นคร ู

ตารางท่ี 10 บนัทึกสะท้อนความคิดจากการนิเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรูแ้บบโครงฐานวิจยั 

ข้อท่ี ประเดน็/ข้อคิดเหน็ 
จ านวน
ความคิด 

(ความถี่) 
คิดเป็น % 

1 ปฏิกิริยา พฤติกรรม หรือความรู้สึกนึกคิดของนักศึกษาท่ีท่าน
สงัเกตเหน็หรือรู้สึกได้ระหว่างการนิเทศ 

    

  1.1 ช่วงแรกรกหลงัจากการอบรมแลว้ยงัไมเ่ขา้ใจกระบวนการ/
แนวทาง พพปญ. 

׀׀׀     20 

  1.2 หลงัจากทมีวจิยัเขา้ไปโรงเรยีน เพื่ออธบิาย และทาํความเขา้ใจ
เพิม่เตมิ นกัศกึษาเริม่เขา้ใจมองเหน็ภาพชดัขึน้ และมคีวามสุข 

׀׀׀     20 

  1.3 ตอ้งการคาํปรกึษาเพื่อไดแ้นวทางทีถู่กตอ้ง   ׀׀  13.33 

  1.4 นกัศกึษามคีวามตัง้ใจ และสนใจในการจดัทําโครงการ   ׀׀  13.33 

  1.5 นกัศกึษาขาดความกระตอืรอืรน้ในการทํางาน  ׀  6.67 

  1.6 นกัศกึษามกีารวางแผนการดําเนินงานเป็นอยา่งด ี ׀   6.67 
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ข้อท่ี ประเดน็/ข้อคิดเหน็ 
จ านวน
ความคิด 

(ความถี่) 
คิดเป็น % 

  1.7 นกัศกึษารบัฟงัความคดิเหน็ของอาจารยนิ์เทศ และเพื่อนรว่ม
โครงการเนอย่างด ี

׀   6.67 

  1.8 นกัศกึษารูจ้กัตัง้คาํถามในประเดน็ทีส่งสยั และแลกเปลีย่น
ทศันคตกินัอยา่งสรา้งสรรค ์มบีรรยากาศความเป็นวชิาการ 

׀   6.67 

  1.9 นกัศกึษาตอบคาํถาม/ประเดน็ทีถ่ามไดอ้ยา่งเป็นเหตุเป็นผลตาม
กระบวนการคดิ เช่น ความสาํคญัของโครงการทีเ่ชื่อมโยงนําไปสู่
กจิกรรมทีจ่ะทาํในโครงการ 

׀   6.67 

2 ค าถามท่ีท่านมกัได้รบัจากนักศึกษาระหว่างการนิเทศ     

  2.1  ประเมนิอยา่งไรจงึจะตรงกบัแนวทาง พพปญ.  ׀  16.67 

  2.2  ทาํโครงการทีน่กัศกึษาทาํจงึผ่านไดย้าก  ׀  16.67 

  2.4  จะมกีารอบรมเกีย่วกบัการพฒันาทกัษะการคดิอกีไหม ตอ้งการ
นําเทคนิคไปสอนเดก็ 

׀   16.67 

  2.5  ใช ้RBL เพื่อเขยีนโครงการอย่างไร  ׀  16.67 

  2.6  จะแก้ปญัหาขยะในโรงเรยีน และชุมชนอย่างไร  ׀  16.67 

3 พฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการด าเนินโครงการ
ของนักศึกษา 

  

 

  3.1  นกัศกึษาเขยีนรายงานโครงการไดช้ดัเจนขึน้ ดขีึน้กว่าเดมิ 38.461 ׀׀׀׀ 

  3.2  นกัศกึษาตระหนกัถงึบทบาท/ความสําคญัของตนเองในการนํา
ความคดิไปสู่นกัเรยีน เพื่อใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิ 

׀׀    
15.384 

  3.3  นกัศกึษาเขา้ใจแนวทาง พพปญ. มากขึน้  ׀  6.666 

  3.4  นกัศกึษามคีวามพยายามวเิคราะหส์าเหตุของปญัหา  ׀  6.666 

  3.5  เกนิกว่าการแกป้ญัหาได ้ ׀   6.666 
  3.6  นกัศกึษารูจ้กัการวางแผนการดาํเนินงาน  ׀  6.666 
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ข้อท่ี ประเดน็/ข้อคิดเหน็ 
จ านวน
ความคิด 

(ความถี่) 
คิดเป็น % 

  3.7  นกัศกึษามกีระบวนการเปลีย่นแปลงการพฒันาการวางแผน 
และการคดิอย่างมเีหตุผล ทีแ่ตกต่างจากช่วงแรกทีย่งัไม่ไดเ้ขา้รบั
การอบรม พพปญ. อย่างชดัเจน 

׀   
6.666 

  3.8  นกัศกึษามกีารแสวงหาความรูอ้ยูเ่สมอ และเปิดใจรบัขอ้มลู
ขา่วสารใหม่ 

׀   6.666 

4 ความรู้สึกของท่านขณะท าการนิเทศ   
 

  4.1  ตัง้ใจและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะพดูคุยกบันกัศกึษาในเรื่องการทํา
โครงการ 

׀׀    22.222 

  4.2  ประทบัใจทีน่กัศกึษามคีวามตัง้ใจ และเอาใจใส่ต่อการทํา
โครงการมาก 

׀׀    
22.222 

  4.3  ประทบัใจในการดําเนินงานโครงการ  ׀  11.111 
  4.4  เขา้ใจถงึความคบัขอ้งใจของนกัศกึษาในการทาํงาน  ׀  11.111 
  4.5  ไมส่บายใจทีไ่มส่ามารถอธบิาย/ตอบขอ้สงสยัทีเ่กี่ยวกบั

แนวทาง พพปญ. ได ้
׀   

11.111 

  4.6  รูส้กึด ีตื่นตา ตื่นใจ ทีน่ักศกึษามกีารถกประเดน็ต่างๆเพื่อหา
ขอ้สรปุ 

׀   
11.111 

  4.7  รูส้กึดทีีไ่ดเ้หน็การเลีย่นแปลงของนกัศกึษา  ׀  11.111 

5 ปัญหาหรอือปุสรรคของการนิเทศ(ถ้ามี)   
 

  5.1  ระยะเวลาในการนิเทศสรา้งความเขา้ใจน้อยเกนิไป เนื่องจาก
นกัศกึษามภีารกจิทีโ่รงเรยีนมาก ทําใหแ้ทบจะไมม่เีวลารบัการนิเทศ 

 ׀׀׀׀
83.333 

  5.2  อาจารยน์ิเทศทัว่ไปยงัไมเ่ขา้ใจแนวทาง พพปญ.  ׀  16.666 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาคผนวก ซ. 
กิจกรรม  PLC ครัง้ท่ี 1 Active Learning : ทกัษะท่ีใช้ใน RBL ส าหรบันักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู
ผูร่้วมกิจกรรม จาํนวนรวม 106 คน ประกอบดว้ย 

1. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู จาํนวน 105 คน 
2. ครพูีเ่ลีย้ง  จาํนวน 1 คน 

วนัท่ีท ากิจกรรม วนัที ่ 11  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2559 
สถานท่ีท ากิจกรรม ณ หอ้งประชุมโอฬารรตัน์  มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง  
วตัถปุระสงค ์  
 เพื่อนํา RBL เขา้ไปสู่การเรยีนการสอน เนื่องจากการตอบแบบสอบถามของนกัศกึษาทาํให้
เกดิกจิกรรมในวนัน้ีขึน้มา  
รายละเอียดกิจกรรม  
 ในช่วงแรกผูท้รงคุณวุฒไิดเ้ตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาก่อนรว่มฟงับรรยายจากวทิยากร โดย
การละลายพฤตกิรรม จากนัน้ใหต้วัแทนแต่ละกลุ่มออกมาเล่าประสบการณ์ในการเรยีนการสอน   
ตวัแทนโรงเรียนจกัรค า นางสาวเสาวนีย ์ ชยัได้สุข : RBL สามารถใช้ได้ในห้องเรยีนและนอก 
หอ้งเรยีน ในส่วนของหอ้เรยีนจะใชใ้นการฝึกสมาธ ิและบรหิารเจรญิปญัญา เพื่อนสาขาสงัคมนําหลกั 
ของพระพุทธศาสนาช่วยสอนใหก้บันักศกึษาเพื่อให้นักศกึษามคีวามนิ่ง ส่วนสาขาวทิยาศาสตรแ์ละ 
คณิตศาสตร ์ใช้หลกัในการถามตอบอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้เดก็เกดิกระบวนการคดิ ในส่วนของนอก 
หอ้งเรยีนกค็อืทกัษะในการนํา RBL มาประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั   
ตวัแทนโรงเรียนแม่ทะวิทยา นายปรชัญา  จินาวงค ์: สิง่ทีป่ระทบัใจอนัดบัแรกเรามโีอกาสฉีก
ตํารา   ดตีรงทีว่่าเราใชค้วามรูส้กึสอนเดก็และทาํใหเ้ดก็รอ้ง “อ่อ” ได ้

ตวัแทนโรงเรียนห้างฉัตรวิทยา นายรณชัย  ปินตา  : นํา RBL ไปประยุกต์ใช้กบัวิชา
ประวตัิศาสตร์  โดยให้นักเรยีนนําประวตัิของบ้านมาวิเคราะห์ ตามขัน้ตอนทางประวตัิศาสตร์ว่า
สอดคล้องหรอืไม่  อย่างไร และนํามาอธบิาย นักเรยีนเกดิความสนใจที่อยากจะศกึษาประวตัอิื่นๆ
นอกเหนือจากบา้นของตนเอง  
ตวัแทนโรงเรียนจกัรค า นายจตรุวิทย ์ : ประทบัใจนกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ จากการสอบ 
การเขยีนรายงานการศกึษาค้นคว้าซึ่งเรื่องนี้ตรงกบั RBL ผู้เรยีนจะเป็นคนหาปญัหาด้วยตนเอง 
แสดงให ้เหน็ว่าการศกึษาคน้ควา้ คอืการนํากระบวนการ RBL ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนได้
อยา่งแทจ้รงิ  
 หลงัจากใหต้วัแทนแต่ละกลุ่มออกมาเล่าประสบการณ์ในการเรยีนการสอนเรยีบรอ้ยแลว้ 
จากนัน้ไดม้กีารแบ่งการฟงับรรยายออกเป็น 2 หอ้ง  
หอ้งที ่1 หอ้งประชุมโอฬารรตัน์ (71 คน) 
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  - สาขาวชิาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป, ชวีวิทิยา, เคม,ี ฟิสกิส ์

  - สาขาวชิาคณติศาสตร ์

  - สาขาวชิาคอมพวิเตอร ์

  - สาขาวชิาศกึษาปฐมวยั   
หอ้งที ่2 หอ้งประชุมโอฬารรมย ์(51 คน) 
  - สาขาวชิาองักฤษ 

  - สาขาวชิาไทย 

  - สาขาวชิาสงัคมศาสตร ์
 

ห้องท่ี 1 ห้องประชุมโอฬารรตัน์ (71 คน) 

ช่วงวทิยากรบรรยาย (ครแูววดาว  รูเ้พยีร) 
 เมื่อแบ่งหอ้งตามกลุ่มทีจ่ดัแลว้ ต่อมาเป็นการบรรยายของ ครแูววดาว  รูเ้พยีร ใหเ้กยีรตมิา
เป็นวทิยากรในช่วงเชา้ของวนันี้ บรรยายในหวัขอ้ Active Learning : ทกัษะทีใ่ชใ้น RBL สําหรบั
นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ประเดน็หลกัๆในวนันี้เราจะมาสรา้งกําลงัใจในการนํา RBL ไป
ใชอ้ย่างไรในหอ้งเรยีน ในรปูแบบของ Active Learning ประกอบไปดว้ยคุณลกัษณะสําคญัๆ กค็อื
สอนอยา่งไรกไ็ดแ้ลว้แต่บรบิทแลว้แต่วชิาของเรา ขอแค่ผูเ้รยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรมทีเ่รากําลงัทํา แต่
ถา้ผูเ้รยีนไมไ่ดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมกไ็มเ่กดิ  Active Learning  
 ในวนันี้สร้างแรงบนัดาลใจเจาะลกึไปในเรื่องของโครงงานวิทยาศาสตร์ ยิง่เราจะเป็นครู
วทิยาศาสตรก์ย็ิง่หนีไม่พ้นโครงงานวทิาศาสตร ์วนัน้ีจะชวนหาปญัหาทีแ่ท้จรงิของการทําโครงงาน
วทิยาศาสตร ์ในการประยุกต์ RBL เขา้สู่หอ้งเรยีน มอียู่ 4 วธิ ี1.จดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการวจิยั
(ทาํอยา่งไรกไ็ดใ้หเ้ขาหาความรูด้ว้ยตนเอง)   2.สอนโดยใหผู้เ้รยีนทําโครงการวจิยัไปกบัเรา  3.สอน
โดยใหผู้้เรยีนศกึษางานวจิยั ใหเ้รยีนรูห้ลกัการ องค์ความรู ้วธิกีาร ในงานวจิยัของคนอื่นๆ ใหถ้อด
กระบวนการวจิยั  4.ใชผ้ลการวจิยัประกอบการสอน  
 หลกัการ RBL ม ี4 ลกัษณะ 1.เปลีย่นแนวคดิจากการฟงั ตอบคําถาม ใหเ้ป็นการตัง้คําถาม
แทน 2.เปลี่ยนจาการเรยีนรูแ้บบท่องจําให้เป็นการเรยีนรูแ้บบคดิค้น และแสวงหา 3.เปลี่ยนจาก
บรรยายให้เป็นที่คําปรกึษา 4.จากผู้สอนเป็นผู้ปฏบิตัิเปลี่ยนให้เป็นนักเรยีนแทน สรุป RBL เรา
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนคดิเองทาํเอง ทาํใหน้กัเรยีนเกดิความรู ้  
 นักเรยีนบุญวาทยท์ี่อยู่ในโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาเขาจะต้องมทีกัษะอะไรเพิม่บ้าง จดัทํา
หลกัสตูรเล่มเลก็ในการเวคิชอ็ป ใหก้บันักเรยีน ทีอ่ยู่ในโครงการ เช่น เรื่องของจติตปญัญา ใชใ้นการ
ปรบัความคดิก่อน ด้วยในโรงเรยีนของเราจะมนีักเรยีนทีเ่ก่ง ค่อนขา้งมคีวามมัน่ใจแต่ยงัขาดทกัษะ
การใชช้วีติ ปญัหาคอืนักเรยีนทีม่าเรยีนทีน่ี่ย่อมมเีป้าหมาย การทีจ่ะชวนเขาเขา้ร่วมการทําโครงงาน
ดว้ยค่อนขา้งยาก น่ีคอืด่านแรกทีจ่ะต้องปรบัโดยการใชจ้ติตปญัญาเขา้มาช่วย ต่อมากจ็ะสอนการคดิ
เชงิระบบ apply มาจากอาจารยส์ุธรีะ  การคดิเชงิระบบเพื่อให้ได้หวัข้อโครงงาน นักเรยีนเขา้มา
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แรกๆก็จะทําโครงร่างไม่เป็นเราต้องหาวธิใีห้เดก็ทําโครงร่างให้เป็น ทางบุญวาทยก์็จะแบ่งเป็นทมี
แบ่งคนละหวัขอ้ แลว้จดัเวคิชอ้ป เพื่อจะใหม้ทีกัษะการเขยีนโครงงาน การทํา Lock Book การเขยีน
บนัทกึความกา้วหน้าของโครงงานวทิยาศาสตร ์การนําเสนอผลงาน การเขยีนรายงาน 5 บท การทํา
สื่อ Power Point การเขยีนบทความวชิาการ การเขียนเรื่องเล่าประสบการณ์ โปสเตอรท์ํามอื 
ทัง้หมดน้ีคอืทกัษะเสรมิทีเ่ราจะตอ้งใหค้วามรูแ้ละฝึกเขาก่อน 
 วนันี้จะขอแลกเปลี่ยนความสําเรจ็ของตนเองในเรื่องของการสอน ทําไมวนันี้ ถึงเป็น PBL 
เล่าทีม่าทีไ่ปเนื่องจาก ไดส้รุปผลกรพฒันาผูเ้รยีนตาม RBL ไปประกวดเวท ีสกว. และเข้าสู่เวทขีอง 
สพฐ. แต่เรายงัไม่ชดัเจนเรื่องของกระบวนการวดัผล จงึนํากลบัมาแก้ไข จงึเป็น PBL การคดิขัน้สูง 
วชิาวทิยาศาสตรเ์ราไดเ้ปรยีบถา้นกัเรยีนทาํโปรเจคไดม้นัสะทอ้นตวัเดก็อยู่แลว้ เราแค่ไปวเิคราะหว์่า
เราวดัอะไรบา้ง ฉะนัน้กค็อื คดิสรา้งสรรค ์ประเมนิค่า คดิวเิคราะห ์ต่อมาโครงงานวทิยาศาสตร ์ตาม
ทฤษฎสีามารถพฒันาผูเ้รยีนได้ ถ้าเดก็ทําโครงงานวทิยาศาสตรไ์ดเ้ดก็จะพฒันาทกัษะทุกอย่างเลย 
เช่น ทกัษะชวีติ การบรหิารจดัการ การตดัสนิใจ รวมอยู่ในนี้หมด ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการ PBL 
RBL หรอื นวตักรรมใหม่กต็าม สุดทา้ยแลว้นักเรยีนควรจะต้องเกดิกระบวนการทําโครงงาน เพราะ
ตวัผูบ้รรยายม ีความเชื่อว่าโครงงานพฒันาผูเ้รยีน การสอนใหผู้อ้ื่นคดิเป็นมนัเป็นโจทยท์ีย่าก การจะ
ทําให้เขาเบื่อหรอื ชอบวทิยาศาสตรม์นัขึน้อยู่กบัเรา เพราะฉะนัน้เราจะแก้ปญัหาน้ีอย่างไร เราต้อง
มัน่ใจเชื่อมัน่ในเดก็ของ เราว่าเขาทาํได ้ไมอ่ยา่งนัน้เขาคงไม่มาเขา้ร่วมทําโครงงาน เขาอยากทํา เรา
ต้องให้โอกาสเขา  เพราะฉะนัน้ Project Based ทําให้ผู้เรยีนได้ชิ้นงาน เน้นไปที่ชิ้นงานและ
ประเมนิผลของชิ้นงาน ขัน้ตอนคล้ายๆกนั แต่ต่างตรงที่ RBL ใช้กระบวนการวจิยั ส่วนการคดิ
วเิคราะห ์(Analytical Thinking) เป็นนวตักรรมทีผู่บ้รรยายนําเขา้มาช่วยในการทําโครงงาน เพราะ
ตอ้งการใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะการคดิวเิคราะห ์และรบัขอ้มลูไดร้อบ ไตร่ตรอง ไม่ด่วนสรุป สอดคลอ้ง
กบั RBL เมื่อเขามปีญัหาจะไม่ด่วนแก้ แต่จะฝึกตัง้คําถามเชงิวเิคราะห์  สรุปแล้วการคดิวเิคราะห ์
(Analytical Thinking) ช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจสภาพทีแ่ทจ้รงิของปญัหา ก่อนทีจ่ะวเิคราะหแ์ก้ไข หรอืลง
มอืทาํอะไรสกัยา่งกบัปญัหานัน้ 
 ในเมือ่เราอยากใหเ้ขาคดิเป็นเรากไ็มต่อ้งคดิให ้เราสามารถถามเขากลบัไดเ้พื่อใหเ้ขาเป็นคน
หาคําตอบเอง เป้าหมายการใหเ้ดก็คดิเป็น คอืเดก็ต้องตัง้คําถามเป็น(มาจากการสงสยัของนักเรยีน) 
นักเรยีนสงสยัให้มาหาครูไม่ได้คําตอบแต่จะได้คําถามเพิม่ สุดท้ายก็ต้องไปหาคําตอบเอง ผลลพัธ์
จากการมาหาครูแล้วได้คําถามเพิม่ คอืครูจะหายไปจากวงจรการถามของครู เนื่องจากเดก็เริม่เกดิ
กระบวนการเรยีนรู ้ในทีสุ่ดของเดก็จะยัง่ยนื ไม่ต้องมคีร ูความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผล เราจะช่วยเขา
วเิคราะหใ์นสิง่ทีเ่ขาสนใจ และสุดทา้ยนกัเรยีนจะตอบตวัเองไดว้่าฉนัจะเลอืกอะไร 
 นวตักรรมของผูบ้รรยายม ีA4  3 แผ่น  เดก็ๆจะทาํโครงงานไดเ้ลย ขอ้ด ีเดก็จะมคีวามสุขมา
กว่าการทาํโครงงานแบบ 5 บท ยกตวัอย่าง มนีักเรยีนกลุ่มนี้สนใจที่จะนําเถ้าลอย ทีไ่ดจ้าการเผาลกิ
ไนท ์ขายกโิลกรมัละ 2 บาท หนึ่งวนัผลติได ้6 พนัตนั มาช่วยในการยอ้มสผีา้ฝ้ายและ นักเรยีนสนใจ
จะเอามาพฒันาเป็นโอทอป ผู้บรรยายให้คําแนะนําไปว่าโครงการนี้มคีนเคยทําหรอืยงั เนื่องจาก
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โครงงานวิทยาศาสตร์ควรเป็นไอเดียใหม่ๆด้วย ถ้าเป็นสิ่งใหม่ๆโอกาสสําเร็จก็น้อยเราจะช่วย
นักเรยีนให้นักเรียนได้รู้จกัตัวแปรต้นของเถ้าลอย เถ้าลอยมสีารอะไร ทําไมถึงคิดจะเอามาทํา 
คุณสมบตัิของสารในเถ้าลอยเวลาโดนน้ําแล้วจะหนืดสามารถยดึติดสีให้ติดผ้าฝ้ายได้ เป็นเบส มี
คุณสมบตัเิขา้ไปจดัการกบัคราบไขมนัไดด้ ีทําใหเ้สน้ใยสะอาดแล้วสกีจ็ะเขา้ไปแทนที ่นี่คอืความคดิ
เบื้องต้นที่เขารวีิวมา เมื่อเรารู้ข้อมูลคุณสมบตัิของเถ้าลอยโอกาสสําเรจ็ก็มมีากขึ้น ข้อมูลเหล่านี้
นํามาใชใ้น A4 แผ่นแรกเป็นแผ่นของเหตุและผล ต่อมาเมื่อเขาคดิไดเ้ราเหน็ชดัเจนแลว้กเ็ป็น แผ่นที ่
2 การออกแบบการทดลอง ถามเขาว่ามนัยอ้มไดอ้ย่างไร จะเอาเถ้าลอยไปในบทบาทไหน แลว้จะทํา
อยา่งไรใหเ้ขา้สู่กระบวนการยอ้มได ้แต่โครงงานไม่ไดจ้บแค่ยอ้มได ้แต่ต้องทําดดีว้ย คอืรูไ้ดไ้งว่าผา้
ฝ้ายมนัยอ้มตดิแล้ว ตดิดกีว่าเดมิมัย้ ต้องทดสอบอย่างไร เดก็ก็ต้องดไีซต์การทดสอบ ไปเทยีบกบั
ของชาวบา้นทีเ่ขาใชก้นั กค็ือขีเ้ถ้า กบัน้ําสนิม ถ้าเทยีบดว้ยตาไม่สามารถบอกได้ เลยใชเ้ทคโนโลยี
เขา้มาช่วยโดยการถ่ายรปูแลว้ไปวเิคราะหค์่าของส ีLAD (เป็นค่าความสว่าง) ใชก้ลอ้งทัว่ไปปรบัปุ่ม 
Manual  เอารปูเขา้โปรแกรม Image J ใชร้่วมกบั Photoshop เพื่อแปรค่าสอีอกมา เราเอาค่าสทีีไ่ด้
ใน Image J ไปกรอกใน Photoshop เราจะไดค้่าส ีLAD ออกมา สรุปกระดาษ A4 แผ่นที ่2 นักเรยีน
เอาตวัแปรต้นมาทําเป็นตวัแปรตามได้แสดงว่าเป็นการทดลองตอนที่ 1 ได้แล้ว ทําได้คอืตอนที่ 1 
ส่วนทําด ีคอืไปทดสอบประสทิธภิาพตอนที่ 2 ซึง่มนัสามารถเขยีนบทที ่3 ได้แล้ว บทที ่4 กท็ําไป
บนัทกึผลการทดลองไปมคีรูทีป่รกึษาคอบประกบช่วยแนะนําในการใชอุ้ปกรณ์ บนัทกึผล วเิคราะห์
กราฟต่างๆ ปญัหาของเดก็ไทยทาํวจิยั การทดลองสุดทา้ยทาํอะไรไมรู่ ้ตอบตวัเองไม่ได ้เพราะฉะนัน้
แผ่นที ่3 แผ่นสุดทา้ย เป็นการขมวดคามคดิว่าคุณทําอะไรไปไดอ้ะไรกลบัมา ก่อนจะไปเขยีนบทที ่5 
การอภปิรายผลการทดลองให้กบัไปดูวตัถุประสงค์ว่าเราทําเรื่องนี้เพราะอะไร แล้วผลที่ได้คอือะไร 
จากการทดลองมอแดนซเ์ถ้าลอยช่วยใหส้ตีดิผา้ ไดด้กีว่าขีเ้ถ้าและสนิมทีเ่ขาใชก้นั ซึ่งรูไ้ดจ้ากการที่
นักเรยีนวดัค่าความสว่างของส ีความรูท้ีไ่ด้นี้นําไปเพิม่มลูค่าให้กบัเถ้าลอยได ้และนําไปช่วยพฒันา
เสน้ใยผา้ในโอทอป กระดาษแผ่นที ่3 เราใชว้ตัถุประสงคเ์ป็นตวัตัง้ ผลการทดลองไดอ้ะไร สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัคนอื่นหรอืไม่ ถ้างานวจิยัของเราสอดคล้องกบัวจิยัของคนอื่นแล้วงานวจิยัของเราจะมี
น้ําหนกั  การคดิหวัขอ้ใหด้ใูนแผ่นที ่1 เขยีนเคา้โครงลงมอืปฏบิตัอิยู่ในแผ่นที ่2  เขยีนรายงานอยู่ใน
แผ่นที ่3  
 หลงัจากบรรยายเสรจ็ให้แบ่งกลุ่มพรอ้มแจกกระดาษคลปิชาร์ตให้แต่ละกลุ่ม และเปิดคลปิ
นวตักรรมปอกผลไมใ้หดู้ (สื่อ “คุณค่าทีแ่ทจ้รงิ” และเครื่องปลอกแอปเป้ิล)และใหบ้อกว่าเหน็อะไรใน
การต่อยอดนวตักรรมชิน้นี้ ถ้าเราจะหาหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตรใ์หม้องงานก่อนหน้า แลว้หาช่อง
โหว่ของงานนัน้ๆ และพฒันาช่องโหว่นัน้ใหส้มบรูณ์  
กลุ่ม 1 จากเครือ่งปอกผลไมแ้ยกเป็น 2 ส่วน กค็อื เครือ่งปอก กบัเครือ่งผ่าผลไม ้เรากจ็ะออกแบบ
ใหเ้ครือ่งปอกและผ่าอยูใ่นเครือ่งเดยีวกนั และมอุีปกรณ์รองรบัเปลอืก 
กลุ่มท่ี 2 เหน็เครือ่งปลอกผลไมแ้ลว้เหมอืนกบเหลาดนิสอ 
กลุ่มท่ี 3 พฒันาใหส้ามารถปอกผลไมไ้ดห้ลายขนาด ไมใ่ช่เพยีงแค่แอปเป้ิลอยา่งเดยีว 
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 วทิยากรแนะนําว่า พยายามใหค้ดิต่าง คดินอกกรอบ อยา่งเช่นกลุ่มที ่2 ทีเ่หน็เครือ่งปลอก
ผลไมแ้ต่กลบัคดิไปถงึกบเหลาดนิสอทีส่ามารถนําไปทาํประโยชน์ หรอืต่อยอดประยุกตใ์ชไ้ด ้
 
ห้องท่ี 2 ห้องประชุมโอฬารรมย ์(51 คน) 
วทิยากรบรรยายในช่วงบ่าย (ครรูชันก  สุวรรณจกัร)์ 
ครรูชันก : รางวลัเป็นแค่ผล สิง่ทีส่าํคญัทีสุ่ดคอืความภูมใิจ และทีย่ ิง่สําคญักว่าความภมูใิจกค็อืภมูใิจ
ในความสําเรจ็ของลกูศษิย ์วนัน้ีมหาวทิยาลยัราชภฎัสรา้งเรา แต่ในวนัหน้าเราจะเป็นผูส้รา้ง
มหาวทิยาลยัราชภฏั   
 การคดัแยกขยะแบบญี่ปุ่น ต้องพบักระดาษแบบไหนถงึจะขายได้ เน่ืองจากขอ้มูลความรู้ที่
ไดม้าเป็นภาษาญีปุ่น่ ทางผูบ้รรยายจงึใหเ้ดก็นําขอ้มลูความรูไ้ปใหค้รสูอนภาษาญี่ปุ่นในโรงเรยีนช่วย
แปลเป็นภาษาองักฤษ เพื่อนําแผ่นพบัมาแจกให้กบัชาวบ้านที่มาจากการสรา้งบ้านกล้วยหลวงเป็น
แหล่งเรยีนรูส้าํหรบัโรงเรยีนบุญวาทยว์ทิยาลยั ซึง่เราจะไดน้วตักรรมโดยทีไ่มต่อ้งคดิเอง 
 การบรหิารชัน้เรยีน การเขา้ชัน้เรยีนต้องมกีฎกตกิา นักศกึษาคนใดทีย่งัไม่ไดท้ําควรทีจ่ะทํา 
แต่กฎและกติกาสามารถยดืหยุ่นได้ เพื่อเป็นการสอนเรื่องประชาธปิไตยในชัน้เรยีน โดยมกีารร่ม
แสดงความคดิเหน็กฎ และกตกิารว่มกนัในชัน้เรยีน 
 STEM จะทําไดด้ใีนกรณีทีเ่ป็นชิน้งานของโครงงาน STEM ไม่ต้องทําทัง้ปี และทุกรายวชิา 
สามารถเลอืกมาเฉพาะหน่วย มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั ที่มนัสมัพนัธก์นัทีจ่ะทาํ STEM ได ้
 STEM เป็นส่วนหนึ่งของการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ การบรูณาการ STEM นําไปสู่สาระทกัษะ
ในศตวรรษที ่21 ทกัษะกระบวนการคดิ  ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร ์ ทกัษะชวีติ 
 วธิกีารงา่ยๆใหเ้ขา้ใจ STEM คนเราจะมคีวามรูท้างดา้นวทิยาศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ใหเ้รา
เอา E (Engineering) มาเชื่อมความสมัพนัธก์บั M (Math) แลว้สรา้งออกมาเป็น T (Technology) 
เพื่อทีจ่ะไดป้ระเมนิผลเรว็ขึน้ S (Science) คอื ความรู ้ทฤษฎ ี(Knowledge)   
 หลกัของ STEM ในส่วนของกระบวนการเทคโนโลย ีมตีัง้ปญัหา รวบรวมขอ้มลู เลอืก
ออกแบบ ปฏบิตั ิทดลอง แกไ้ข ปรบัปรงุ ประเมนิผล กค็อืหลกัการทางวทิยาศาสตร ์หรอื Math 
model 
 ยกตวัอยา่งโครงงาน เอาบสิกติ หรอืเศษเซรามคิทีเ่ผาอุณหภูม ิ800 องศาเซลเซยีส จะมเีผา 
2 ครัง้ เผาแบบบสิกติใหไ้ดส้น้ํีาตาล และจะเผาอกีรอบแต่เคลอืบ หรอืลงส ีแลว้เผาอกีครัง้ทีอุ่ณหภูม ิ
1,000องศาเซลเซยีส เศษบสิกติที่แตกออกมาทางโรงงานเอาไปถมที ่หรอืกองหลงัโรงงานไม่ไดเ้กดิ
ประโยชน์ เอาลโีอนาไดด์ เป็นถ่านหนิคุณภาพตํ่าของแม่เมาะที่ไม่นํามาใช้ในการผลติเนื่องจากมี
ความชื้นสูง ลโีอนาไดดม์หีมู่คารบ์อ็กซนี และมลีกัษณะรพูรุน บสิกติหรอืเศษเซรามคิที่เผาอุณหภูม ิ
800 องศาเซลเซยีส กม็ลีกัษณะเป็นรพูรุน เถ้าแกลบมลีกัษณะเป็นรพูรุน เอาสามสิง่นี้มาผสมรวมกนั 
ครัง้แรกนักเรยีนเอามาทําเป็นไส้กรอง คอืเอาสารทัง้สามชนิดมาผสมในส่วนผสมที่เท่ากนั เตรยีม
สารละลายโลหะหนักทีม่คีวามเขม้ขน้ต่างๆกนัไป แต่มาตรฐานคอื 0.5 PBM เมื่อใส่ลงไปแลว้สาร
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พวกนี้จะแขง็ตวัน้ําไมไ่หล นกัเรยีนจงึกลบัไปคดิและทาํใหม ่นกัเรยีนเลยตัง้คาํถามว่าทําอย่างไรจงึจะ
ให้น้ําไหลผ่านได้ นักเรยีนเลยนําสารทัง้สามชนิดมาป ัน้เป็นก้อน เพื่อให้มพีื้นที่ผ่านของน้ํา แต่เพื่อ
ความสมบูรณ์แบบเลยใชน้ํ้าป ัม้น้ําสูบเพื่อผ่านตวักรอง และคํานวณความสูงของอตัราการไหล น้ําที่
อยู่ในสารและน้ําที่อยู่เหนือสารต้องเท่ากนั แล้วใช้การลกัน้ําเพื่อนําน้ําที่ใช้ได้จรงิออกมา หลกัของ
วทิยาศาสตร์และวศิวะกรรมบอกว่าคุณจะต้องนําไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ และคุณสามารถนําไปใช้
ประโยชน์อะไรไดบ้า้งในชุมชนหรอืทอ้งถิน่ 
 LOCK BOOK ถา้เป็นของนกัวทิยาศาสตรเ์อาไวจ้ดแผนในการทาํแลบ็ จดผลการทดลอง เรา
จะไดรู้ข้อ้ผดิพลาด สรุป LOCK BOOK เปรยีบเสมอืนไดอารีแ่ต่เป็นไดอารีว่ทิยาศาสตร ์แต่ไดอารี่
ของวทิยากรคอื LOCK BOOK บวกกบัวชิาการ เป็นการเขยีนความรู้สกึของตนเองในการทํา
กจิกรรม และเขยีนความรูท้ีไ่ดร้บัจากการกจิกรรม หรอืมภีาพการทาํกจิกรรมเขา้มาแปะไว้ 
 
ผลลพัธท่ี์ได้/บทวิเคราะห์ 
1. นกัศกึษาสามารถนําการสอนแบบบูรณาการ STEM  ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน และใน
ชวีติประจาํวนั 
2. นกัศกึษาเหน็แนวทางการนํารปูแบบทัง้ RBL / STEM ทีไ่ปใชไ้ดจ้รงิ 
3. การนํา Lock Book ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
4. จะนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปสอนใหเ้ดก็นกัเรยีนรูจ้กัการคดิ สงัเกต และเกดิกระบวนการเรยีนรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
 

หนงัสอืเชญิในกจิกรรม  โครงการอบรม Active Learning : ทกัษะทีใ่ชใ้น RBL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



188 

 

Active Learning (ห้องสายศิลป์ภาษา) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Active Learning (ห้องสายวิทยาศาสตร)์ 
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ภาคผนวก ฌ. 
 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการเร่ือง “พฒันาทกัษะคิดวิเคราะห ์คิดสงัเคราะห”์ 
ผูร่้วมกิจกรรม จาํนวนรวม 64 คน ประกอบดว้ย 

1. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู จาํนวน 60 คน 
2. ครพูีเ่ลีย้ง  จาํนวน 4 คน 

วนัท่ีท ากิจกรรม วนัที ่ 12  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2559 
สถานท่ีท ากิจกรรม ณ หอ้งประชุมโอฬารรตัน์  มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง  
วตัถปุระสงค ์ เพื่อเรยีนรูท้กัษะการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์รว่มกนั รวมทัง้เชื่อมโยงไปสู่บรบิท
ชุมชนและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงจากการศกึษาและลงมอืปฏบิตัโิครงงานฐานวจิยั  
รายละเอียดกิจกรรม  

08.30 ‟ 09.00 น.  ลงทะเบยีน  
09.00 ‟ 10.30 น.  เกมเศรษฐกจิพอเพยีง  
 10.30 ‟ 12.00 น.  ทบทวนความเขา้ใจ 
12.00 ‟ 13.00 น.  พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 ‟ 16.30 น.  การคดิวเิคราะห ์  
10.30 ‟ 16.30 น.  การคดิสงัเคราะห ์  

 
ผลลพัธท่ี์ได้/บทวิเคราะห์ 
 เวทกีารประชุมอบรมเชงิปฏบิตักิารเรยีนรูร้ว่มกนัในครัง้นี้ ทาํใหเ้กดิการมสี่วนรว่มอยา่ง
เตม็ทีก่บั “เกมจาํลองการเปิดตลาดการคา้” โดยใชแ้นวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และโครงงาน
ฐานวจิยั ทีจ่ะทําใหก้ลุ่มผูร้ว่มกจิกรรมสามารถคา้ขายสนิคา้ใหอ้ยูร่อดได ้โดยมเีรือ่งของการประมาณ
ค่าใชจ้่าย ผลกําไร และผลดทีีจ่ะเกดิกบัชุมชน  
 นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งสนุกสนาน พรอ้มทัง้การใชค้วามคดิ
วเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์มาร่วมในกจิกรรมครัง้นี้อยา่งเตม็ที่ 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาคผนวก ญ. 
 กิจกรรม PLC ครัง้ท่ี 2 เร่ือง การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่ RBL 
ผูร่้วมกิจกรรม   จาํนวน 40 คน ประกอบดว้ย 

1. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู จาํนวน 34 คน 
2. คณะวทิยากร และคณะทํางาน จาํนวน 5 คน 
3. ครพูีเ่ลีย้ง  จาํนวน 1 คน 

วนัท่ีท ากิจกรรม      วนัเสารท์ี ่7 ‟ วนัอาทติยท์ี ่8 มกราคม พ.ศ. 2560  
สถานท่ีท ากิจกรรม  ณ วดับรรพตสถติ ตําบลพชิยั อําเภอเมอืงลาํปาง จงัหวดัลาํปาง 
วตัถปุระสงค ์ 

4. เพื่อเป็นเวทใีนการเรยีนรูแ้ละฝึกกระบวนการจติตปญัญาศกึษา บูรณาการควบคู่ไปกบั
การพฒันาการเรยีนรูด้ว้ยโครงการของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 

5. เพื่อใหน้ักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู อาจารยน์ิเทศก์ ครพูีเ่ลีย้ง มบีรรยากาศและ
ความรูส้กึทีผ่่อนคลาย เรยีนรูค้วามเป็นกลัยาณมติรต่อกนั มองเหน็พลงัของการร่วมแรง
รว่มใจและการเป็นหน่ึงเดยีวกนั  

6. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเรยีนรูเ้ร ือ่งการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูสู้่ RBL 

รายละเอียดกิจกรรม  

   วนัเสารท่ี์ 7 มกราคม 2560 

1. เปิดจติใครค่รวญ น้อมรบั พฒันาตน 

 เพื่อเปิดใจ และสรา้งความพรอ้มในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

2. ทบทวนสิง่ดงีาม 

 - เพื่อเป็นการทบทวนสิง่ดงีาม หรอืความประทบัใจในการเรยีนการสอน 

 - เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นประสบการณ์สิง่ดงีาม หรอื ความประทบัใจในการเรยีนการสอน 

3. ประสานความรูสู้่ฐานกาย และจติ 

 เพื่อใหเ้หน็ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงของฐานกายและฐานจติในการเรยีนรู้ 

4. เรยีนรูผ้่านการสาธติ 

 - เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมไดเ้หน็ตวัอยา่งการจดัการเรยีนการสอนทีบู่รณาการจติต 
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   ปญัญา และ RBL  

 - เพื่อนํารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนจากสถานการณ์จาํลองในหอ้งเรยีน มาอภปิราย
เพื่อ 

   เรยีนรูแ้ละพฒันา 

5. ระดมความคดิสู่แผนการจดัการเรยีนรู ้

 เพื่อฝึกการวางแผนการสอนทีบ่รูณาการจติตปญัญา และ  RBL 

6. สรา้งประสบการณ์ดว้ยการสอน   

 เพื่อฝึกการสอนทีบู่รณาการจติตปญัญา และ RBL 

วนัอาทิตยท่ี์  8  มกราคม  2560 

7. เรยีนรูช้วีติจาก พระมหานพดล  สุวณฺณเมธ ี

  - ทาํวตัรเชา้ 

 - เจรญิสต ิ

 - บาํเพญ็ประโยชน์ 

8. แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บั รศ.ไพโรจน์  ครีรีตัน์ และครพูีเ่ลีย้ง 

9. กจิกรรม AAR  กจิกรรมปิดการประชุม 

ผลลพัธท่ี์ได้/บทวิเคราะห์ 

ผูร้่วมเวท ีPLC ไดเ้รยีนรูเ้รื่อง RBL ที่ไม่ใช่เพยีงแค่ทําให้เดก็ที่เราสอน มคีวามรูเ้ฉพาะใน
เนื้อหาทีเ่ราสอนเท่านัน้ แต่มขีอ้คดิว่าจะทาํอยา่งไรใหน้กัเรยีนคดิเป็น และหาคาํตอบไดด้ว้ยตนเอง  
ในฐานะทีจ่ะเป็นครูในอนาคต สามารถนําการเรยีนรูน้ี้ลงไปสู่เดก็นักเรยีน โดยนําไปบูรณาการ หรอื
สอดแทรกในการเรียนการสอน ด้วยการปฏิบตัิจากตัวครูผู้สอนที่ต้องมีคุณธรรม เช่น การดูแล
หอ้งเรยีนให้สะอาด ควรเริม่ต้นเรยีนรูแ้ละปฏบิตัจินเกดิความเชี่ยวชาญ “ผู้เชี่ยวชาญในวนันี้ ต่างก็
เป็นผูเ้ริม่ตน้ เพราะฉะนัน้ถา้เราไมเ่ริม่ตน้ แลว้เมื่อไหร่เราจะเป็นผูเ้ชีย่วชาญ” ซึง่ผลจากเสยีงสะทอ้น
พบว่านกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูคีวามตระหนักในประเดน็การเรยีนรูด้ว้ยการสรา้งความรู้
ดว้ยตนเอง 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาคผนวก ฎ. 
กิจกรรม การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน และการ
จดัท าโครงการตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา 
ผูร่้วมกิจกรรม จาํนวนรวม 52 คน ประกอบดว้ย 

1. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู จาํนวน 49 คน 
2. ครพูีเ่ลีย้ง  จาํนวน 3 คน 

วนัท่ีท ากิจกรรม วนัที ่ 10  กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2560 
สถานท่ีท ากิจกรรม ณ หอ้งประชุมทองกวาว คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัลําปาง  
วตัถปุระสงค ์ เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนและการจดัทําโครงการ 
  ตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา 
 
รายละเอียดกิจกรรม  
 
 ด าเนินการตามก าหนดการดงัน้ี 

12.00 ‟ 13.00 น.  ลงทะเบยีน  
     รบัประทานอาหารกลางวนัร่วมกนั 
13.00 ‟ 16.00 น.  กล่าวตอ้นรบั  
     ทบทวนการดําเนินงานโครงการ 
     แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การสอน 
     และการทาํโครงการ 
     สรปุการดําเนินงาน 
     ตอบแบบสอบถาม  
16.00 น.   ปิดการประชุม  
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ผลลพัธท่ี์ได้/บทวิเคราะห์ 
  ขอ้ 1 รูส้กึอยา่งไรต่อโครงการขยายผลโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาฯ  นกัศกึษารูส้กึดใีจ 
รูส้กึอบอุ่น และประทบัใจ  ได้ฝึกทกัษะความคดิของตนเองมากขึน้ เรยีนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ ที่สามารถ
นํามาประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ไดค้วามรูเ้กี่ยวกบัโครงการฐานวจิยั ไดรู้จ้กัเพื่อนมากขึน้ ไดเ้ปิด
มมุมองใหมข่องการทาํโครงการ 
  ขอ้ 2  โครงการขยายผลโครงการเพาะพนัธุป์ญัญาฯ ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในตวั
นักศกึษาอย่างไร  นักศกึษาคดิเป็นเหตุ เป็นผลมากขึ้น ได้เรยีนรู้ ศกึษาหาแนวทาง เทคนิค เพื่อ
นํามาปรบัใชก้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และการทํางานต่างๆ มคีวามกระตอืรอืรน้มากขึน้ 
รูจ้กัตวัเองมากขึน้ มคีวามกลา้แสดงออกมากขึน้ ทาํใหท้าํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างด ี
       ขอ้ 3  ปจัจยัทีต่้องการในการพฒันาตนเอง ตามแนวทางโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา
อย่างยัง่ยนื มอีะไรบา้ง  นักศกึษาคดิว่าต้องฝึกการคดิเป็นเหตุผล ฝึกสมาธขิองตนเอง อดทน มุ่งมัน่ 
ต้องมคีวามรูด้้านการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลย ีความรูเ้รื่องการจดักจิกรรมจติตปญัญา
ศึกษา ต้องเปลี่ยนการสอนจากผู้บอกเป็นผู้ตัง้คําถาม และท้ายสุดต้องมีเวลา หรอืจดัช่วงเวลาที่
เหมาะสม 
  ขอ้ 4  นกัศกึษามแีนวคดิในการสอนอยา่งไรในการเป็นครใูนอนาคต  คาํตอบคอื สอน
ใหน้กัเรยีนคน้หาความรู ้จนเกดิองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง   เน้นใหน้ักเรยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ ใชเ้ทคนิค
ถามคอืสอน ฝึกความกลา้แสดงออก ใหน้ักเรยีนสามารถนําความรูม้าประยุกต์ใช้ในชวีติได้ ต้องเขา้ใจ
ในตวัผูเ้รยีน เตรยีมแผนการสอน และพฒันาตนเองใหพ้รอ้มอยูเ่สมอ 
  ข้อ 5  นักศึกษาได้นําแนวทางของโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาไปใช้ในการจดัการ
เรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนอย่างไร  นักศกึษาไดฝึ้กใหผู้เ้รยีนมสีมาธก่ิอนเรยีน นําวธิกีารจติตปญัญาศกึษาไป
ใช ้เช่น ฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัและเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น ฝึกการใชค้ําถามกบัผูเ้รยีนบ่อย ๆ (ถามคอืสอน) 
ฝึกใหเ้ดก็คดิอยา่งมเีหตุผล ฝึกความกลา้แสดงออก พยายามเขา้ใจในตวันกัเรยีน เขา้ใจความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ใหโ้อกาสและสนบัสนุนเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูต้ามศกัยภาพของผูเ้รยีน      
  ขอ้ 6  การจดัทําโครงการตามแนวทางของเพาะพนัธุ์ปญัญาก่อเกดิผลอย่างไรต่อ
นกัศกึษา นกัศกึษาตอบว่า ทาํใหม้องเหน็ความสอดคลอ้งของทีม่า วตัถุประสงค ์การดําเนินงาน การ
วดัประเมนิ ซึ่งเมื่อก่อนไม่เคยคํานึงถงึ ทําให้รูจ้กัขัน้ตอนการทําโครงการ ทําใหต้ระหนักว่าต้องมี
หลกัในการคดิ ไมใ่ช่ทาํโครงการอะไรกไ็ดท้ีอ่ยากทํา ทําใหม้คีวามสามคัค ีทําใหป้ระเมนิไดว้่าสิง่ไหน
ควรทาํ สิง่ไหนไมค่วรทาํ ทาํใหม้คีวามมัน่ใจในการทํางาน 
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ภาคผนวก ฏ. 
กิจกรรม การประชุมโครงการโครงการขยายผลโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา 
ผูร่้วมกิจกรรม จาํนวนรวม 14  คน ประกอบดว้ย 

1. อาจารยน์ิเทศก ์7 คน    
2. ทมีวจิยั  จาํนวน 7 คน 

วนัท่ีท ากิจกรรม วนัที ่ 1 มนีาคม พ.ศ. 2560  
สถานท่ีท ากิจกรรม ณ หอ้งประชุมอาคารราชภฏัวถิ ีมหาวทิยาลยัราชภฏัลําปาง 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อถอดบทเรยีนการเรยีนรูร้ว่มกนัจากการปฏบิตัใินโครงการขยายผลฯ  
   
รายละเอียดกิจกรรม  

 
ด าเนินการตามก าหนดการดงัน้ี  

16.30 ‟ 17.00 น.  ลงทะเบยีน  
17.00 ‟ 18.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนัร่วมกนั  
18.00 ‟ 20.00 น.  ทบทวนการดําเนินงานโครงการ   
     อภปิราย “ขอ้เรยีนรูจ้ากการดาํเนินงาน”  
     สรปุขอ้เรยีนรู ้
20.00 น.   ปิดการประชุม  
 

ผลลพัธท่ี์ได้/บทวิเคราะห์ 
 ไดร้บัขอ้เรยีนรูจ้ากการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้  
 1. ควรหาแนวทางการทํางานรว่มกนัระหว่างโรงเรยีนทีม่ตีน้ทุนเป็นโรงเรยีนในโครงการ
เพาะพนัธุป์ญัญาและโรงเรยีนทัว่ไป 
 2. ควรพจิารณารปูแบบการดาํเนินงานรว่มกนัระหว่างโรงเรยีนทีม่ตีน้ทุนเป็นโรงเรยีนใน
โครงการเพาะพนัธุป์ญัญาและโรงเรยีนทัว่ไป 
 3. ควรมกีารจดัเวทแีลกเปลีย่นประสบการณ์รว่มกนัอย่างต่อเนื่อง 
 4. ควรพจิารณาแนวทางการเสรมิครทูีม่ศีกัยภาพในโรงเรยีนทีเ่ขม้แขง็เพื่อแบ่งปนั
ประสบการณ์และความงอกงามในโรงเรยีนของตนเองและเครอืขา่ยกลัยาณมติร 
 5. คณะครศุาสตรเ์ป็นกลไกช่วยเชื่อมโยงกบัโรงเรยีนเครอืขา่ยของคณะครศุาสตรท์ีย่งัขาด
ความพรอ้มในการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการเพาะพนัธุป์ญัญา 
 6. ศูนยพ์ีเ่ลีย้งโครงการเพาะพนัธุป์ญัญามบีทบาทมากในการหนุนเสรมิใหค้รแูกนนําใน
โรงเรยีนเพาะพนัธุป์ญัญาเป็นพีเ่ลีย้งดแูลนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 


