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บทที่ 1 

บทน า 

 

1.1 ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพุทธศักราช 2547 มาตรา 7 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน  ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชู

ภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน  มีส่วน

ร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ

ยั่งยืน ท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาท้องถิ่นมาโดยตลอด  และในสภาพความเป็นจริ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีเครือข่ายและมีท่ีตั้งกระจายอยู่ทั่วประเทศ รวมทั้งหมด 40 แห่ง มีนโยบายร่วมกันในการ

ใช้องค์ความรู้ เพื่อพัฒนางาน  พัฒนาคน พัฒนาชุมชน เพื่อให้ประเทศมีความม่ันคง  บทบาทหนึ่งที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏตระหนักและด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องคือ การน าองค์ ความรู้ที่มีมาพัฒนางานวิจัย 

ให้บริการวิชาการแก่สังคม และเป็นที่พ่ึงให้กับท้องถิ่นมาโดยตลอด  อย่างไรก็ตาม ถึงแม้บทบาทของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่ผ่านจะมีการท างานวิจัยที่เก่ียวข้องกับชุมชนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง แต่ผลจากงานวิจัยก็

ไม่แตกต่างจากงานวิจัยในสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่ไม่ได้ถูกน าไปต่อยอด หรือแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่นได้

อย่างแท้จริง กลายเป็นงานวิจัยขึ้นหิ้ง เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ อาจารย์ส่วน

ใหญ่ยังขาดประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ในการท างานวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ่ง งานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมช น

ท้องถิ่น ซึ่งนักวิจัยยังไม่เข้าใจหลักการส าคัญของการพัฒนาโจทย์วิจัยจากปัญหา หรือความต้องการที่แท้จริง

ของชุมชน ถึงแม้ว่าจะมีการลงพ้ืนที่เพ่ือค้นหาประเด็นปัญหาและความต้องการ แต่มักจบลงด้วยการเลือก

โจทย์วิจัยจากความถนัดของนักวิจัย ซึ่งท าให้ได้งานวิจัยที่ไม่สาม ารถช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชมท้องถิ่นได้ 

จากปัญหาที่ผ่านมานี้เอง เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏได้ตระหนักในประเด็นนี้ และมีความต้องการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น เพ่ือให้นักวิจัยสามารถพัฒนาโจทย์วิจัยจากความต้องการของชุมชนอย่าง

แท้จริง 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ (40 แห่ง) และส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ได้

ท าบันทึกความร่วมมือในการพัฒนาระบบการวิจัยสู่ความเป็นเลิศเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาระบบ

บริหารงานวิจัยและนักวิจัยที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนสังคม ทั้งนี้ การที่กลุ่มมหาวิทยาลัย ราชภัฏจะให้

ได้มาซึ่งนักวิจัยที่มีคุณภาพ น าผลงานวิจัยไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นตามพันธกิจ จึงจ าเป็นที่จะต้องร่วมกันพัฒนา
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ศักยภาพของนักวิจัยโดยเน้นการผ่านกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยในพื้นที่ และการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน  ตามพันธกิจของมห าวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยรับใช้สังคม

อย่างจริงจัง ตามการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ (Re-profiling) ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยคงไว้ซึ่งพันธกิจ 4 

ด้าน โดยทบทวนภารกิจในฐานะที่อุด มศึกษาเป็นสมองของประเทศ ปรับเปูาหมาย เปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน

เพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตามความเป็นเลิศของสถาบัน โดยที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏได้จัดประชุมระดมความคิดเพ่ือก าหนดจุดเน้นยุทธศาสตร์ (Re-profiling) ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

แยกตามภูมภิาค ดังนี้ 

 

 
 

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งน าแนวทางไปพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและข้อเสนอชุดโครงการวิจัย ผ่าน

กระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นของ 7 กลุ่ม/ภูมิภาค ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มมหาวิทยาลัย

ราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (อีสานเหนือ)  ทั้ง 6 แห่ง อันประกอบด้วย มหาวิทยาลับราชภัฏ เลย 

อุดรธานี มหาสารคาม กาฬสินธุ์ สกลนคร ร้อยเอ็ด  ได้ร่วมกันด าเนินการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยภายใต้

ชุดโครงการวิจัยตามประเด็นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน (อีสาน-เหนือ) คือ การวิจัยด้านการพัฒนาครู การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  การพัฒนาอาหารสู่ครัว
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โลก รวมทั้งบริบทพื้นที่ท่ีตอบสนองชุมชนสังคม รวมทั้งนโยบายด้านการวิจัยของรัฐบาล เพ่ือให้บรรลุความ

ร่วมมือของ มรภ .-สกว. โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการวิเคราะห์ชุมชนแบบมี ส่วน

ร่วมในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและชุดโครงการวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น   

1.2 ค าถามในการพัฒนาชุดโครงการวิจัย 

 โจทย์วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ re-profiling ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏควรเป็น

อย่างไร และมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยอย่างไร 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1.3.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผ่านกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัย

เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 1.3.2 เพ่ือพัฒนาข้อเสนอชุดโครงการวิจัยที่ตอบสนองการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(Re-profiling) รายกลุ่ม และตอบสนองนโยบายด้านการวิจัยของรัฐบาล 

 

1.4 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ 

1.4.1 คู่มือนักวิจัย (การพัฒนาโจทย์/ตั้งโจทย์ การท างานกับหน่วยงาน/ชุมชน Mentor) 

1.4.2 จ านวนข้อเสนอโครงการด้านพัฒนาสังคมชุมชนท้องถิ่นท่ีผ่านกระบวนการพัฒนาเพิ่มข้ึน 

1.4.3 งานวิจัยที่ได้รับสนับสนุนสามารถน าไปตีพิมพ์เป็นผลงานวิชาการได้ 

1.4.4 งานวิจัยถูกน าไปใช้ประโยชน์สามารถแก้ปัญหาของชุมชนในพื้นท่ีมากขึ้น 

1.4.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ร่วมพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนอยู่ดี มีสุข คุณภาพชีวิตดี

ขึ้น 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัต ถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏผ่าน

กระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  และพัฒนาข้อเสนอชุดโครงการวิจัยที่ตอบสนองการ

ปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ (Re-profiling) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และตอบสนองนโยบายด้าน

การวิจัยของรัฐบาล โดยทีมวิจัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

2.1 บริบทพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2.3 การวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

2.4 แนวคิดทฤษฏีที่เก่ียวข้อง 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 บริบทพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2.1.1 ลักษณะภูมิประเทศ 

         ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีเนื้อท่ีมากที่สุดของประเทศไทย ประมาณ 

168,854 ตารางกิโลเมตร หรือมีเนื้อท่ีร้อยละ 33.17 ของประเทศไทย (วิกิพีเดีย, 2560: ออนไลน์)  ตั้งอยู่บนที่

ราบแอ่งสกลนคร  กล่าวคือ ตั้งอยู่ใน บริเวณตอนเหนือของเทือกเขาภูพาน และบริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ าโขง ซึ่ง

ประกอบ ด้วยพื้นที่ จังหวัดเลย หนองคาย อุดรธานี หนองบัวล าภู สกลนคร นครพนม ขอนแก่น มหาสารคาม 

กาฬสินธุ บึงกาฬ และมุกดาหาร  และบนแอ่งโคราช ประกอบด้วย ประกอบด้วยพื้นที่จังหวัดนครราชสีม า 

บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ ยโสธร อุบลราชธานี อ านาจเจริญ ร้อยเอ็ด และชัยภูมิ  (รณิดา อุยมา, 2550: 5) มี

อาณาเขตทิศเหนือและทิศตะวันออกจดประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็น

แนวกั้นพรมแดนระหว่างประเทศ ทิศใต้จดประเทศกัมพูชา โดยมีเทือกเขาพนมด งรักเป็นแนวกั้นพรมแดน

ระหว่างประเทศ และจดกับภาคตะวันออกของประเทศไทย ทิศตะวันตกจดภาคกลางและภาคเหนือของ

ประเทศไทย โดยมีเทือกเขาเพชรบูรณ์และเทือกเขาดงพญาเย็นเป็นแนวกั้น เทือกเขาที่สูงที่สุดในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือคือ ยอดภูลมโล ภูหลวง และภูกระดึง ซึ่งเป็นต้นก าเนิ ดของแม่น้ าสายส าคัญของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือในหลายจังหวัดด้วยกัน เช่น แม่น้ าห้วยหลวง  แม่น้ าชี  ล าตะคอง  แม่น้ าพอง  แม่น้ าเลย  

แม่น้ าพรม แม่น้ ามูล แม่น้ าสงคราม (วิกิพีเดีย, 2560: ออนไลน์)  
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         ลักษณะภูมิประเทศ พื้นที่ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตั้งอยู่บนพื้ นที่ที่เป็นที่ราบสูง มีภูเขา

และปาไม้ล้อมรอบน้อยกว่าภาคเหนือ พื้นดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายซึ่งกักเก็บน้ าได้ไม่ดี จึงท าให้สภาพ

ดินแห้งแล้ง เนื่องจากพ้ืนดินไม่สามารถซับความชุ่มชื้นของน้ าฝนที่ตกลงมาปริมาณมากให้แก่ดินและพืชผล

ทางการเกษตรได้ จึงกลายเป็นภูมิภาค ที่มีความแห้งแล้งขาดแคลน น้ าในการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 

สภาพภูมิอากาศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถแบ่งได้ 3 ฤดู คือ ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน ฤดูร้อนใน

ภาคอีสานเป็นฤดูที่รุนแรงมาก โดยจะร้อนแห้งแล้ง พ้ืนดินจะแตกระแหง ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมี วัตถุดิบ ทางธรรมชาติที่ใช้ประกอบเป็นอาหารเพื่อการบริโภคในแต่ละฤดูแตกต่างกัน 

โดยเฉพาะฤดูฝนจะ มีพืชผักหลากหลายชนิดมากกว่าฤดูร้อน (รณิดา อุยมา, 2550: 6) 

         ความหลากหลายทางธรรมชาติในภาคอีสานนี้ ท าให้มีความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ ไว้ได้

ระดับหนึ่ง คือการที่ ภูมิภาคนี้มีปุาเขาและสายน้ า ที่เกื้อหนุนให้คนในภาคมีแหล่งอาหารอัน ประกอบด้วย 

พืชผักพ้ืนบ้าน เช่น เห็ดระโงก เห็ดบด ผักแขยง ชะมวง และสัตว์ที่มีมากตาม ธรรมชาติ เช่น มดแดง ตั๊กแตน 

และอ่ืน ๆ อันเป็นอาหารตามธรรมชาติที่มนุษย์ได้พ่ึงพาตลอดมา นอกจากนี้ในบางพ้ืนที่ ทางภาคอีสานที่เป็น

พ้ืนที่ราบนอกทิวเขายังมีลักษณะเป็นบึงใหญ่หลายแห่ง ที่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมได้สะดวก รวมทั้งการ

เอ้ืออ านวยให้มนุษย์เกิดการตั้งถิ่นฐานบริเวณ นี้ด้วย ส าหรับพ้ืนที่อ่ืนที่ค่อนข้างแห้งแล้ง ในเชิงนิเวศวิทยา

ปรากฏว่า มีพืชพรรณหลายชนิดที่ สามารถปรับตัวขึ้นได้ในพ้ืนที่เช่นนั้น ไม่ว่าจะเป็นสัตว์บก สัตว์นา และสัตว์

สะเทือนบกสะเทือนน้ าหลายชนิดสามารถปรับตัวอยู่ได้กับธรรมชาติที่แตกต่างกันมาก ระหว่างฤดูฝน ฤดูแล้ง 

ฤดูร้อน ข้าวบางพันธุ ปลา และสัตว์บกหลายชนิดขยายพันธุและแพร่กระจายอยู่ในพ้ืนที่เช่นนี้ ท าให้มนุ ษย์

สามารถยังชีพอยู่ได้ (รณิดา อุยมา, 2550 : 7) 

 2.1.2 แบ่งเขตการปกครอง 

    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 20 จังหวัด และแบ่งกลุ่มจังหวัดออกเป็น 5 กลุ่ม 

(ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ, 2554 : 8-10 อ้างถึงใน วุฒินันท์ ไตรยางค์, 2557 : 51) ดังนี้ 

    กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี หนองคาย หนองบัวภู เลย 

และบึงกาฬ  

    กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ได้แก่ จังหวัดสกลนคร นครพนม และมุกดาหาร  

    กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์ มหาสารคาม และ

ร้อยเอ็ด  

    กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์ 
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ตารางท่ี 2.1 การแบ่งเขตการปกครอง จ านวนประชากร พ้ืนที่ของจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จังหวัด การแบ่งเขตการปกครอง 
จ านวน

ประชากร 
(คน) 

พ้ืนที่  
(ตร.กม.) 

ความหนาแน่น 
(คน/ตร.กม.) 

1. กาฬสินธุ ์
 

1. การปกครองแบ่งออกเป็น 18 อ าเภอ 135 ต าบล 
1,584 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 151 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวดั 1 แห่ง  เทศบาล
เมือง 2 แห่ง  เทศบาลต าบล 77 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 71 แห่ง 

982,578 6,946.7 141.4 

2. ขอนแก่น 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 26 อ าเภอ 
199 ต าบล 2,331 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 225  แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลนคร 1 
แห่ง เทศบาลเมือง 6 แห่ง เทศบาลต าบล 77 แห่ง 
และองค์การบริหารส่วนต าบล 140 แห่ง 

1,767,601 10,886.0 162.4 

3. ชัยภูมิ 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 16  อ าเภอ 
124 ต าบล 1393 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 143 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง   เทศบาล
เมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 35 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 106 แห่ง 

1,127,423 12,778.3 88.2 

4. นครพนม 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 12 อ าเภอ
99 ต าบล 1,123 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 104  แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง   เทศบาลเมือง 
1 แห่ง เทศบาลต าบล 21 แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 81 แห่ง 

703,392 5,512.7 127.6 

5. นครราชสีมา 1. แบ่งปกครองแบ่งออกเป็น 32 อ าเภอ 
289 ต าบล 3,743 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 334 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลนคร 1 
แห่ง เทศบาลเมือง 4 แห่ง เทศบาลต าบล 85 แห่ง 
และองค์การบริหารส่วนต าบล 243 แห่ง 

 

2,582,089 20,494.0 126.0 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
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ตารางท่ี 2.1 การแบ่งเขตการปกครอง จ านวนประชากร พ้ืนที่ของจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

จังหวัด การแบ่งเขตการปกครอง 
จ านวน

ประชากร 
(คน) 

พ้ืนที่  
(ตร.กม.) 

ความหนาแน่น 
(คน/ตร.กม.) 

6. บึงกาฬ 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 8 อ าเภอ 
53 ต าบล 615 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 60 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาล
ต าบล 18 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 41 แห่ง 

385,053 4,305 89.4 

7. บุรีรัมย ์ 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 23 อ าเภอ 
189 ต าบล 2,212 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 209  แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง   เทศบาล
เมือง 3 แห่ง เทศบาลต าบล 59 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 146 แห่ง 

1,553,765 10,322.9 150.5 

8. มหาสารคาม 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 13 อ าเภอ 
133 ต าบล 1,804 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 143 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 
1 แห่ง เทศบาลต าบล 18 แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 123 แห่ง 

940,911 5,291.7 177.8 

9. มุกดาหาร 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 7 อ าเภอ
53 ต าบล 493 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 55 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง   เทศบาลเมือง 
1 แห่ง เทศบาลต าบล 24 แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 29 แห่ง 

339,575 4,339.8 78.2 

10. ยโสธร 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 9 อ าเภอ 
78 ต าบล 835 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 88 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาล
เมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 23 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 63 แห่ง 

539,257 4,161.7 129.6 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
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ตารางท่ี 2.1 การแบ่งเขตการปกครอง จ านวนประชากร พ้ืนที่ของจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

จังหวัด การแบ่งเขตการปกครอง 
จ านวน

ประชากร 
(คน) 

พ้ืนที่  
(ตร.กม.) 

ความหนาแน่น 
(คน/ตร.กม.) 

11. ร้อยเอ็ด 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 20 อ าเภอ 
193 ต าบล 2412 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 203  แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง   เทศบาล
เมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 72 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 129 แห่ง 

1,309,708 8,299.4 157.8 

12. เลย 1. การปกครองแบ่งออกเป็น14 อ าเภอ 
89 ต าบล 840 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 101  แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 
1 แห่ง เทศบาลต าบล 27 แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 71 แห่ง 

624,066 11,424.6 54.6 

13. ศรีสะเกษ 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 22 อ าเภอ 206 ต าบล 
2,557 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 217 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 
2 แห่ง เทศบาลต าบล 35 แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 179 แห่ง 

1,452,471 8,840.0 164.3 

14. สกลนคร 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 18 อ าเภอ
125 ต าบล 1323 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 141 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 
แห่ง เทศบาลต าบล 65 แห่ง และองค์การบริหารส่วน
ต าบล 74 แห่ง 

1,122,905 9,605.8 116.9 

15. สุรินทร ์ 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 17 อ าเภอ 
158 ต าบล 2,011 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 173 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาล
เมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 27 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 144 แห่ง 

1,381,761 8,124.1 170.1 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
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ตารางท่ี 2.1 การแบ่งเขตการปกครอง จ านวนประชากร พ้ืนที่ของจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

จังหวัด การแบ่งเขตการปกครอง 
จ านวน

ประชากร 
(คน) 

พ้ืนที่  
(ตร.กม.) 

ความหนาแน่น 
(คน/ตร.กม.) 

16. หนองคาย 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 9 อ าเภอ 62 ต าบล 678 
หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 68 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 
2 แห่ง เทศบาลต าบล 17 แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 48 แห่ง 

912,937 3,027.0 124.5 

17. หนองบัวล าภ ู 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 6 อ าเภอ 
59 ต าบล 636 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 68  แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาล
เมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 23 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 43 แห่ง 

502,868 3,859.0 130.3 

18. อ านาจเจริญ 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 7 อ าเภอ 
56 ต าบล 653 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 64  แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 
แห่ง เทศบาลต าบล 23 แห่ง และองค์การบริหารส่วน
ต าบล 39 แห่ง 

372,137 3,161.2 117.7 

19. อุดรธาน ี 1. การปกครองแบ่งออกเป็น 20 อ าเภอ 155 ต าบล 
1,862 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 181 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 
แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลต าบล 67 แห่ง 
และองค์การบริหารส่วนต าบล 109 แห่ง  

1,544,786 11,730.3 131.7 

20. อุบลราชธาน ี 1. การปกครองออกเป็น 25 อ าเภอ 
219 ต าบล 2,469 หมู่บ้าน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมด 239 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 
แห่ง เทศบาลเมือง 4 แห่ง เทศบาลต าบล 54 แห่ง 
และองค์การบริหารส่วนต าบล 179 แห่ง 

1,813,088 15,744.8 115.2 

ที่มา : วิกิพีเดีย, 2560  / กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2558 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A0%E0%B8%B9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
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 2.1.3 ทรัพยากร 

    ทรัพยากรธรรมชาติของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ ดิน น้ า และปุาไม้ มีคุณลักษณะดังนี้ 

    2.1.3.1 ดิน สภาพดินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วนให ญ่เป็นดินร่วนปนทราย มี พื้นที่ถือ

ครองท าการเกษตร 57.9 ล้านไร่ เป็นดินเค็มประมาณ 17.8 ล้านไร่ หรือร้อยละ 30.7 ของ พื้นที่ท าการเกษตร

ของภาค โดยเป็นดินเค็มจัดที่ไม่สามารถเพาะปลูกได้จ านวน 1.5 ล้านไร่ ดินเค็ม ปานกลาง 3.7 ล้านไร่ และดิน

เค็มน้อย 12.6 ล้านไร่ นอกจากนี้ยังมีพ้ืนที่ที่มีโอกาสจะเป็นดินเค็ม อีก ประมาณ 19.6 ล้านไร่ ดินเค็มบริเวณใต้

พ้ืนดินของภาคเป็นแหล่งเกลือหินที่มีปริมาณส ารอง ประมาณ 18 ล้านล้านตัน และเป็นแหล่งโปแตสที่มี

ปริมาณส ารองกว่า 2,500 ล้านตัน ได้แก่ อ าเภอ บ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิประมาณ 500ล้านตันและบริเวณ

จังหวัดอุดรธานีประมาณ  2,000 ล้านตัน ที่สามารถพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องได้อีก ซึ่งทรัพยากรแร่

หลายชนิด (โปแตส เหล็ก ทองแดง ) เหล่านี้ยังไม่ถูกน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและเศรษฐกิจของ

ภาคเท่าที่ควร นอกจากนี้ปัจจุบันทรัพยากรดินเสื่อมโทรมเนื่อง จากการเพาะปลูก การใช้ปุยเคมีเพ่ิมข้ึน การถูก

ชะ ล้าง และการเผาตอซังหลังเก็บเกี่ยว (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2554: 5 อ้างถึงใน วุฒินันท์ ไต

รยางค,์ 2557: 52) 

    2.1.3.2 น้ า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีลุ่มน้ าประธาน 3 ลุ่มน้ า ได้แก่ (1) ลุ่มน้ าโขง (2) ลุ่ม

น้ าชี และ (3) ลุ่มน้ ามูล และมีเข่ือนหรืออ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ 11 แห่ง ได้แก่ เขื่อนอุบลรัตน์ สิรินธร ล าปาว 

น้ าอูน ล าตะคอง จุฬาภรณ์ น้ าพุง มูลบน ล านางรองห้วยหลวง และล าพระเพลิง ปริมาณน้ าฝนในภาค เฉลี่ยอยู่

ที่ระดับ 1,474 มิลลิเมตรต่อปี ยกเว้นบริเวณตอนในด้านตะวัน ตกของ ภาค ได้แก่ จังหวัดชัยภูมิ ขอนแก่น 

นครราชสีมา กาฬสินธุ จะมีปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยน้อยกว่าเกณฑ์ อยู่ที่ระดับประมาณ 1,1232 มิลลิเมตรต่อปี 

ส่วนจังหวัดในบริเวณริมแม่น้ าโขง เช่น จังหวัด หนองคาย นครพนม มุกดาหาร จะมีปริมาณน้ าฝนมากโดยอยู่ที่

ระดับประมาณ 2,000 มิลลิเมตรต่อ ปี ดัง 'นั้นในภาพรวมแล้วทรัพยากรน้ ามีปริมาณเพียงพอกับความต้องการ

แต่กักเก็บน้ าไต้เพียงร้อย ละ 17.0 ส่งผลให้ขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแล้งและน้ าท่วมในช่วงฤดูฝนเป็น

ประจ า ที่ผ่าน มามีการพัฒนาระบบชลประทานไต้เพียงร้อยละ 8.1 ล้านไร่ หรือร้อยละ 14.1 ของพ้ื นที่

การเกษตร ซึ่งยังมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาระบบชลประทานไต้อีก 7.1 ล้านไร่ ส่วนระบบประปาหมู่บ้านยังขาด 

แคลนอีกกว่า 9 พันแห่ง (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2554 : 5 อ้างถึงใน วุฒินันท์ ไตรยางค์ , 2557: 

52) 

    2.1.3.3 ปาไม้ พื้นท่ีปาไม่ไนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวน 13.1 ล้านไร่ คิดเป็น ร้อยละ 12.4 

ของพ้ืนที่ทั้งหมดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทรัพยากรปาไม้มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน เนื่องจากมีการปลูกปา ทั้งใน
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พ้ืนที่อนุรักษ์ ปาเศรษฐกิจ และปาชุมชน แต่ยังคงมีพ้ืนที่เสื่อมโทรม กว่า 17 ล้านไร่ จากการเข้าครอบครองท า

การเกษตร แล ะมีพ้ืนที่ชุ่มน้ าหลายแห่งเริ่มเสื่อมสภาพจาก การเข้าไปใช้ประโยชน์โดยขาดการดูแลรักษา  

(วุฒินันท์ ไตรยางค์, 2557: 52) 

 2.1.4 สภาพเศรษฐกิจ 

 ขนาดเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีขนาดเล็กและมีการขยายตัวตากว่า ค่าเฉลี่ยของ

ประเทศอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดช่องว่างของรายได้ระหว่างภาคมากขึ้น ส่วนหนึ่ง เนื่องมากจากผลิตสินค้าท่ี

มีมูลค่าเพ่ิมตาและโครงสร้างเศรษฐกิจยังพึ่งพิงสาขาการเกษตรเป็นหลัก โดยมีกสิกรรมลัดส่วนร้อยละ 82.0 

ของสาขาเกษตร ประกอบด้วย ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย และ ยางพารา เป็นหลัก (วุฒินันท์ ไตรยางค์ , 2557 : 

53) 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสามารถผลิตข้าวได้มากท่ีสุดของประเทศ แต่มีแนวโน้ม การผลิตข้าวเริ่ม

ลดลง ขณะที่ไม้ยืนต้น เช่น มันส าปะหลัง และยางพารา มีการผลิตมากขึ้น นอกจากนี้อุตสาหกรรมแปรรูป

เกษตรจ าพวกอาหารและเครื่องดื่ม ยังเป็นอุตสาหกรรมหลักของ ภาค 

 รายได้เฉลี่ยต่อ หัว (Per capita GRP) ของประชากรของภาคเพิ่มขึ้นไม่ทันกับระดับ เฉลี่ยของ

ประเทศขณะที่ลัดส่วนรายจ่ายเพิ่มข้ึน เป็นผลให้การออมภาคครัวเรือนลดลงและมีขนาด หนี้สินเพิ่มขึ้น โดย

ภาพรวมจ านวนคนยากจนลดลงทั้งในเมืองและชนบทแต่ยังคงมีจ านวนสูงถึง 3.6 ล้านคนและมีลัดส่วนสูงกว่ า

ค่าเฉลี่ยของประเทศไทยเกือบ 1 เท่า และสูงกว่าของค่าเฉลี่ยของ กรุงเทพมหานคร กว่า 10 เท่า (ส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2554 : 6 อ้างถึงใน วุฒินันท์ ไตรยางค์, 2557 : 53) 

 2.1.3 สภาพทางสังคม 

 ประชากรของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวนมากกว่าประชากรภาคอ่ืน ๆ  ของ ประเทศ 

ปัจจุบันประชากรมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน แต่โอกาสและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตากว่า ทุกภาคของประเทศ 

คุณภาพสถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ไต้มาตรฐาน แม้ไต้รับงบประมาณเฉลี่ยต่อหัว สูงกว่าระดับประเทศ แต่ยังมีเด็ก

อายุ 6-14 ปี ไม่ได้รับการศึกษาในระบบ 2 แสนคน ลัดส่ วน ประชากรวัยแรงงานยังสูงแต่จะเริ่มลดลงในปี 

2555 ซึ่งจะส่งผลให้อัตราพ่ึงพิงสูงขึ้น ขณะที่รายไต้ ต่อครัวเรือนตาสุด แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับ

ประถมศึกษา และเป็นแรงงานนอกระบบที่ไม่มี หลักประกัน ส่วนแรงงานระดับอาชีวศึกษามีลัดส่วนน้อยมาก 

นอกจากนี้ยังมีการอพยพแรงงานสูง (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 2554: 6) 

 สุขภาวะของประชากรดีขึ้นและเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีมากข้ึน ซึ่งอาจเป็น สาเหตุให้อายุขัยเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนและอัตราการเจ็บปุวยต่ ากว่าระดับประเทศ ถึงร้อยละ 97.8 แต่ยังมี ปัญหาสุขภาวะถึงร้อยละ 15.6 
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ประชากรมีพฤตกิรรมการบริโภคท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ มีถึง ร้อยละ 38.5 นอกจากนี้ประชากรเป็นธาลัสซี

เมีย เพิ่มขึ้นจาก 49.0 รายต่อแสนคนในปี 2545 เป็น 62 รายต่อหนึ่งแสนคนส่งผลให้คุณภาพประชากรและ

แรงงานลดลง นอกจากนี้ประชากรแพทย์ในภาค นี้ยังมีน้อยและกระจุกตัวอยู่ในเมืองหลักของภา ค (ส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2554 : 6) สถาบันครอบครัวอ่อนแอลง มีการหย่าร้างและแยกทางกันอยู่เพ่ิมเป็น 

2 เท่า พร้อม ทั้งมีเด็กและผู้ด้อยโอกาสในชนบทถูกทอดทึ้งเพ่ิมข้ึนกว่า 5 หมื่นคน (ส านักงานคณะกรรมการ

วิจัย แห่งชาติ, 2554 : 7) 

 ชุมชนมีการรวมกลุ่มทางสัง คมมากกว่าภาคอ่ืน การได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและ ได้รับความเป็นธรรม

ทางสังคมมากขึ้น แต่ยังมีความขัดแย้งที่เกิดจากการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐใน สัดส่วนสูงกว่าภาคอ่ืนและมีส่วน

ร่วมทางการเมืองน้อย (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2554 : 7) 

 2.1.4 วัฒนธรรม 

         2.1.4.1 ภาษา 

             ภาษาหลักของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ  ภาษาอีสานซึ่งเป็นภาษาลาวส าเนียง

หนึ่ง ส่วนภาษาไทยกลางนิยมใช้กันแพร่หลายโดยเฉพาะในเมืองใหญ่ ขณะเดียวกันยังมี ภาษาเขมรที่ใช้กันมาก

ในบริเวณอีสานใต้ นอกจากนี้ มีภาษาถ่ินอื่นๆ อีกมาก เช่ น ภาษาผู้ไท  ภาษาโส้  ภาษาไทยโคราช  ภาษากวย 

(ส่วย) เป็นต้น ภาคอีสานยังมีเอกลักษณ์ทาง วัฒนธรรม ที่โดดเด่น เช่น  อาหาร  ภาษา  ดนตรี หมอล า  ดนตรี

กันตรึม ดนตรีเจรียง และศิลปะการฟูอนร าที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ เป็นต้น (วิกิพีเดีย, 2560 : ออนไลน์) 

         2.1.4.2 อาหาร 

        ประหยัด สายวิเชียร (2547 : 84-100) กล่าวว่าประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็น

ภูมิปัญญาที่สะสมมาจากการปฏิบัติจริงและถ่ายทอดกันมาเป็นเวลาช้านาน โดยเฉพาะภูมิปัญญาด้านอาหารที่

บรรพบุรุษของชนชาติต่า งๆ ได้มีการทดลองปฏิบัติจริงและถ่ายทอดกันมาเป็นความรู้ดั้งเดิม ซึ่งมีการบอกเล่า 

ถ่ายทอดกันในครอบครัวในชุมชนแตกต่างกันออกไป เป็นการทดลอง ปฏิบัติ โดยมีชีวิตและสุขภาพเปรียบ

ประดุจดังห้องทดลอง หรืออีกนัยหนึ่งคือ การเอาชีวิตจริงเข้าเสี่ยง ซึ่งผลออกมา คือ การระบุ บอกชัดเจนว่า

อะไรกินได้ หรือกินไม่ได้ อะไรควรกินคู่กับอะไร ขนาดที่ควรกิน วิธีกิน กินสุก หรือกินสด และบางอย่างต้องกิน

เฉพาะฤดูกาล เฉพาะเวลา การเข้าถึงคุณค่าของสิ่งที่บริโภคได้ ท าให้ร่างกายแข็งแรง ต่อสู้กับโรคได้นี้ ได้รับ

การถ่ายทอดสืบต่อกันมา การกินของคนในแต่ ละท้องถิ่น แต่ละภูมิภาค จะแสดงออกถึงความคิดความเชื่อ

รวมทั้งท่าทีในการอยู่ร่วมกันในสังคม แต่โดยรวมแล้วจะเป็นภูมิปัญญาของการผสมผสาน เพื่อการด ารงอยู่ใน

สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสภาพแวดล้มทางสังคมของกลุ่มชน หากสังคมนั้นมีหลากหลายชาติพันธุ์จะ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%A1%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%A2_(%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%A2_(%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B3&action=edit&redlink=1
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เพ่ิมการแลกเปลี่ยนการสังสรรค์ข้ามวัฒนธรรม ระหว่างชาติพันธุ์เข้าด้วยกัน เช่น ในวัฒนธรรมของล้านนาไทย

จะมีวัฒนธรรมผสมผสานระหว่างคนพื้นเมือง คนภาคกลาง และเพ่ือนบ้าน จากสหภาพพม่า หรือวัฒนธรรม

ของคนอีสานตอนบนจะคล้ายคลึงกับคนลาว ซึ่งมีการแลกเปลี่ยน สังสรรค์ข้ามวัฒนธรรม ในขณะที่อีสาน

ตอนล่างจะคล้ายคลึงกับเขมร เนื่องจากมีพรมแดนติดต่อกัน รวมถึง วัฒนธรรมของไทยทักษิณตอนล่าง ซึ่ง

ใกล้เคียงกับชาวมาเลย์เซีย และหากวิเคราะห์ลึกไปอีกในรายละเอียดของอาหารในแต่ละภูมิภาคของไทย จะ

พบรายละเอียดของการปฏิบัติ ซึ่งผูกพันเกาะเกี่ยวกับความเชื่อจนกลายมาเป็นวิถี ชีวิต และการปฏิบัติของคน

แต่ละภาคถ่ายทอดกันต่อๆ มาหลายชั่วอายุคน 

        ในวิถีชีวิตของคนในภาคอีสานจะพ่ึงพิงธรรมชาติมาก โดยเฉพาะน้ าเพื่อการ

เพาะปลูกข้าว ซึ่งเป็นอาหารหลัก นอกจากพ้ืนผักอ่ืนๆ ที่พอปลูกได้ใช้ประโยชน์ทั้งเป็นอาหารและเครื่องใช้

เครื่องนุ่งห่ม ได้แ ก่ ข่า ตะไคร้ พริก มะเขือ ฟัก แตง กล้วย อ้อย หม่อน คราม รวมทั้งปอ นอกจากการ

เพาะปลูกแล้ว คนอีสาน ยังหาอาหารจากปุาได้อีกหลายชนิด ทั้งพืชและแมลงต่างๆ โดยเฉพาะเห็ด กลอย 

หน่อไม้ ผักหวาน ส่วนสัตว์ที่ล่ามาเป็นอาหารได้แก่ นก งู หนู กะปอม (ปอมก่า) แย้ จิ้งหรีด มดแดง และไข่มด

แดง การหาปลาในแหล่งน้ าทั้งปลาเล็กปลาน้อย ซึ่งใช้ท าปลาร้าหรือปล าตัวโตๆ ใช้ท าอาหาร  มีอยู่ทั่วไปตาม

แหล่งน้ า สัตว์เลี้ยง มีไก่ หมู ส่วนวัว ควาย เลี้ยงไว้ใช้แรงงาน และเป็นอาหาร 

        ในอดีตภาคอีสานได้ชื่อว่าเป็นพื้นที่ ที่แห้งแล้งที่สุดของประเทศ เมื่ อเทียบกับภาค

อ่ืนๆ เนื่องจากโครงสร้างทางภูมิศาสตร์ ลักษณะเป็นพื้นที่ราบสูงเรียกว่า ที่ราบสูงโคราช พื้นดินส่วนใหญ่เป็น

ดินร่วนปนทราย ซึ่งลักษณะดินเช่นนี้ นอกจากจะไม่อุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การเพราะปลูกแล้ว ยังมีคุณสมบัติ

ไม่อุ้มน้ า ระบายน้ าดี จึงท าให้การเพราะปลูก ไม่ได้ผล แต่ภาคอีสานมีแหล่งน้ าที่ส าคัญกระจายอยู่ทั่วไปที่ช่วย

ให้ คนอีสานได้พ่ึงพาทั้งในด้านการเพราะปลูกข้าว มีแหล่งอาหารโปรตีนและน้ ากินน้ าใช้ ทั้งของตนและสัตว์ 

แหล่งน้ าภายในที่ส าคัญได้แก่ แม่น้ ามูลและแม่น้ าชี รวมทั้งล าน้ าสาขาของแม่น้ าทั้ง 3 นี้ อีกจ านวนมาก  ( ล า

น้ าสงคราม ล าน้ าพองและล าตะคลอง ) ส่วนแม่น้ าโขงเป็นแม่น้ าที่ก้ันระหว่างประเทศ จึงเปรียบเสมือนเส้น

โลหิตใหญ่ ที่ช่วยเพิ่มเติม ปริมาณน้ าให้กับพ้ืนดินในเขตภาคอีสานได้อย่างดี จังหวัดที่อยู่ริมฝั่งแม่น้ าโขง และใช้

ประโยชน์จากล าน้ านี้มาก ได้แก่ จังหวัดหนองคาย จังหวัดเลย และจังหวัดอุบลราชธานี 
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2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 2.2.1 ทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ 

          เพ่ือการยกระดับคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏ สู่คุณภาพเป็นเลิศระยะ 10 ปี (พ.ศ. 

2558-2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏก้าวสู่ทศวรรษที่ 2 จากการที่ได้ยกฐานเป็ นมหาวิทยาลัย มาตั้งแต่ปี พ .ศ. 

2547 จึงเป็นวาระส าคัญ ที่จะต้องมีการปรับทิศทางและเปูาหมายใหม่ ให้มีจุดเน้น จุดเด่น และการก้าวสู่การ

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นเลิศ ในฐานมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การยกคุณภาพชีวิต การลด

ช่องว่าง และความเหลื่อมล้ าทางสังคม และการสร้างประชาชนในท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน และมี

ขีดความสามารถในการแข่งขันได้ โดยเฉพาะพันธกิจที่ระบุไว้ในมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ

และท่ีส าคัญคือ นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  (สกอ.) และคณะกรรมการการศึกษา (กกอ.) ที่ต้องการให้กลุ่มมหาวิทยาลัยใหม่ได้มีการปรับ

ทิศทาง เปูาหมาย ปรับทิศทาง บทบาท หน้าที่หรือพันธกิจและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (Re Profiling) เพ่ือการ

ยกคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสู่คุณภาพเป็นเลิศเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ เปู าหมาย พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงได้ก าหนดจุดเน้น เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ ในแต่ละภูมิภาคและภาพรวม 

ในระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2558-2567) ไว้ 7 ด้าน ดังนี้ (ส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2559) 

          ด้านที่ 1 ปฏิรูประบบบริหารจัดการม หาวิทยาลัยให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความคล่องตัว 

ทันสมัย ยืดหยุ่น โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ยุคดิจิตอ ลเพื่อการ

ขับเคลื่อนประเทศตามนโยบายของรัฐ Thailand 4.0 

          ด้านที่ 2 ยกคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิต ให้มีคุณภาพ และได้มาตร ฐาน ทั้งด้านความรู้ 

คู่คุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปัญญา การคิด การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้มีขีดความสามารถ (capability) และทักษะวิชาชีพ 

(professional skills) ในระดับสากล 

          ด้านที่ 3 ปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือการยกคุณภาพและพัฒนาการศึกษาไทย ให้มี

คุณภาพมาตรฐานระดับสากล และมีขีดความสามารถในการแข่งขันกับกลุ่มประชาคมอาเซียนได้และประชาคม

โลก 

          ด้านที่ 4 ปฏิรูประบบบริหารจัดการ และยกคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยและพัฒนา เพ่ือ

สร้างความรู้และ นวัตกรรมในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ตามนโยบายของรัฐ ที่จะน าไปสู่การสร้างความ
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เป็นธรรม การแก้ปัญหา การมูลค่าเพ่ิม การลดช่องว่าและความเหลื่อมล้ าให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมไทย 

ได้อย่างยั่งยืนและแข่งขันได้ 

          ด้านที่ 5 เร่งรัดและยกมาตรฐานการให้บริการทางวิชาการ (University Engagement) เพ่ือ

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้สนองตอบกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 

และสังคมไทย และพัฒนาความรู้ทักษะอาชีพ และความเป็นอยู่แก่ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง มีมาตรฐาน

ชีวิตที่ดี มีความพอเพียง และพัฒนาได้อย่างยั่งยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

          ด้านที่ 6 ยกคุณภาพและมาตรฐานอาจารย์และบุคลากร ให้มีคุณวุฒิ มีความรู้ ทักษะ การ

สื่อสารและศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนการวิจัย และการให้บริการทางวิชาการอย่างมีอาชีพและมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาติ 

          ด้านที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย และความร่วมมือกับภาค

ธุรกิจ อุตสาหกรรมชุมชนท้องถิ่น และผู้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ และ

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้อย่างต่อเนื่องและม่ันคง 

          รวมทั้งได้มีการก าหนด เปูาหมาย ทิศทางและพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัยและ

บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยก าหนดให้มีจุดเน้นยุทธศาสตร์และอัตลักษณ์ที่เด่นชัด เพื่อ

การพัฒนา และยกคุณภาพมาตรฐานบัณฑิต ชีวิตของชุมชนและท้องถิ่นอย่างแท้จริง ดังภาพประกอบที่ 2.1 

 
 ภาพที่ 2.1 ภาพรวมจุดเน้นยุทธศาสตร์ 
            ที่มา : ส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2559 
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 2.2.2 วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

          มหาวิทยาลัย เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นเลิศ โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือการพัฒนาชุมชนและ ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน  และมีพันธกิจที่ส าคัญ ดังนี้  (ส านักงานที่

ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2559) 

      2.2.2.1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การ

สร้างสรรค์ และการสื่อสารด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและได้มาตรฐานสากล เน้นสาขาเพ่ือการแก้ปัญหา และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

      2.2.2.2 วิจัย สร้างความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยเน้นปัญหา

และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน และท้องถิ่นเฉพาะพ้ืนที่ (area-based) ให้เข้มแข็งและยั่ งยืนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

      2.2.2.3 ให้บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี น้อมน าแนวพระราชด าริ และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมมาใช้เป็นแนวทาง โดยอยู่บนฐานของการบูรณาการ การจัดการ

เรียนการสอน กับการวิจัยและพัฒนา 

      2.2.2.4 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และผู้ประกอบ

ในการจัดการศึกษา การวิจัยและการให้บริการวิชาการท่ียั่งยืน 

      2.2.2.5 บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิ

บาลสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

     นับเป็นครั้งแรกที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 40 แห่ง ได้ประสานพลังกันในการปรับทิศทางใน

การท าพันธกิจใหม่ร่วมกัน โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และนโยบาย พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผน

ยุทธศาสตร์ ระยะ 10 ปี เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสู่ความเป็นเลิศ โดยมีเปูาหมายร่วมกันคือ 

     1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา แก่สังคม ท้องถิ่น และประชาชน 

     2) การบูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เข้ากับกระบวนการ

การจัดการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมกับชุมชน และท้องถิ่น โดยเน้นคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศ 

     3) การยกคุณภาพชีวิต การลดช่องว่าและเหลื่อมล้ าทางสังคม และสร้างประชาชนในท้องถิ่น

ให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

     อย่างไรก็ตามการที่จะท าให้เปูาหมายดังกล่าวบรรลุผลส าเร็จและได้คุณภาพตามผลผลิตและ

ดัชนีชี้วัดที่ก าหนดไว้ในจุดเน้นและแ ผนยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ด้าน ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง 
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จ าเป็นต้องมีความมุ่งมั่น ตั้งใจให้ความส าคัญและทุ่มเท ในการที่จะสร้างความรู้และความเข้าใจ ให้แก่บุคลากร

ทุกระดับอย่างทั่วถึงให้ทุกคนมีมุมมองรู้และเข้าใจ (visionary) ไปในทิศทางและเปูาหมายเดียวกัน และท่ี

ส าคัญคือการน าองค์กรเชิงยุทธศาสตร์หรือภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ (strategic leadership) ที่ต้องการการ

ระดมมันสมองและสรรพก าลังของทุกฝุายในการที่น า แผนยุทธศาสตร์ระยะ 10 ปี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ไปสู่การปรับปรุงและปรับทิศทางของมหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องและเป็นไป ในทิศทางเดียวกัน สู่การ

จัดท าและปรับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 10 ปี ของแต่ละแห่งแต่ต้องค านึงถึงความเหมาะสมและความสอดคล้อง

กับ ปรัชญาวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายและแผนยุทธศาสตร์ของตนเอง 

     แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 10 ปี มหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง ได้น าลงไปเป็นกรอบ สู่การออกแบบ

และการวางแผน ถอดเป็นแผนระยะสั้นประมาณ 4-5 ปี และน าไปเป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี เริ่มตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป ในแผนงานระยะที่ 2 เป็นแผนงานประมาณ 4-5 ปีเช่นกัน หากได้ด าเนินการและท าทุก

อย่างต่อเนื่องจนครบตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 10 ปี ในที่สุดภายในเวลา 10 ปี ประชาชนและคนท้องถิ่น

ระดับรากหญ้าที่ขาดความเป็นธรรมในสังคม จะถูกยกคุณภาพมาตรฐานเข้าสู่เป็นคนชั้นกลางได้ในที่สุด 

นอกจากนี้จะต้องมีระบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ (auditing system) การประเมินผล และสรุปรายงาน 

พร้อมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากบทเรียนที่เป็นแบบอย่างท่ี ดีหรือ best practice ระหว่างมหาวิทยาลัย

ราชภัฏด้วยกัน 

 

2.3 การวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

งานวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นนั้น สามารถเรียกอีกอย่างหนึ่งได้ว่างานวิจัยท้องถิ่น หรือการวิจัยชุมชน โดย

เน้นการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ตามความต้องการของคนในชุมชน  

2.3.1 ความหมายของการวิจัยท้องถิ่น  

      ภัสวลี นิติเกษตรสุนทร และคณะ (2553) ได้ให้ความหมายของงานวิจัยท้องถิ่นไว้  ดังนี้  

งานวิจัยท้องถิ่น  เป็นประเภทของวิจัยที่เกิดจากฐานคิดง่าย  ๆ ว่า “ท าอย่างไร ชาวบ้านจะได้ประโยชน์จาก

งานวิจัย” ซึ่งฐานคิดดังกล่าว ท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย สถาบันการศึกษา และ

หน่วยงานด้านการพัฒนาชุมชน  ต้องย้อนกลับมาทบทวนแนวคิด  และวิธีการท างานเพ่ือให้เหมาะสม  และ

สอดคล้องกับชุมชน  ตั้งแต่การทบทวนว่า  “วิจัยคืออะไร ” ไปจนถึงการก าหนดเรื่องวิจัย  การตั้งโจทย์  / 

วัตถุประสงค์การวิจัย  กระบวนการท าวิจัย  ไปจนถึงการประเมินผล  และการรายงานการวิจัย  ที่ชุมชนควรเข้า

มามีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน  งานวิจัยท้องถิ่น  จึงเน้นในการให้ชุมชนเข้ามาร่วมในกระบวนการคิด  ตั้งค าถาม 
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วางแผน และท าวิจัยเพื่อหาค าตอบอย่างเป็นระบบ  และเรียนรู้จากการท างานวิจัยที่เป็นเชิงปฏิบัติ การจริง 

(Action Research) เพ่ือแก้ปัญหาของชุมชน 

 

2.3.2 คุณลักษณะของการวิจัยท้องถิ่น 

      กาญจนา แก้วเทพ (2552) อ้างถึงใน ภัสวลี นิติเกษตรสุนทร และคณะ, 2553  ได้ระบุ

คุณลักษณะของการวิจัยท้องถิ่นไว้ 10 ประการ ดังนี้  

      2.3.1.1 เปูาหมายของงานวิจัยท้องถิ่ นอยู่ที่ "การพัฒนาตัวนักวิจัย " ส่วนความรู้ที่เป็นผลจาก

การวิจัยนั้น จะมิใช่ความรู้แบบที่มีคุณค่าอยู่ในตัวเอง  (In Its Own Sake) หรือเป็นความรู้ที่ใช้ประดับปัญญา

เท่านั้น หากทว่าจะต้องเป็น "ความรู้ซึ่งมีคุณค่าอยู่ที่การน าไปแก้ไขปัญหา/หรือพัฒนาท้องถิ่น" 

      2.3.1.2 คนท าวิจัยคือชาวบ้าน  จากพัฒนาการของงานวิจัยที่ผ่านมา  ชาวบ้านนั้นมักจะมี

ประสบการณ์ตรงกับงานวิจัยอยู่บ้างแล้ว  กล่าวคือได้เข้ามามีบทบาทสถานะร่วมในงานวิจัยในฐานะ  "กลุ่ม

ตัวอย่าง" ซึ่งมักจะไม่รู้ไม่เห็น  "ที่มาและท่ีไป" ของงานวิจัยที่ตนเข้าร่วม  แต่งานวิจัยท้องถิ่นเป็นการเปลี่ยน

บทบาทของชาวบ้าน (Role Shifting) ในกระบวนการวิจัยจากที่เคยเป็น “กลุ่มตัวอย่าง" มาเป็น "นักวิจัย" 

      2.3.1.3 งานวิจัยท้องถิ่นเน้นกระบวนการติดตั้งปัญญา /วิธีคิดให้แก่ชาวบ้านที่เข้ามาร่วม

งานวิจัย โดยนักวิจัยต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การก าหนดปัญหาวิจัย  การวางแผน

การวิจัย การด าเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล จนถึงขั้นตอนการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

      2.3.1.4 งานวิจัยท้องถิ่นมีการออกแบบโครงสร้างและกลไกเพ่ือการหนุนช่วย  เนื่องจาก

งานวิจัยท้องถิ่นเป็นงานวิจัยซึ่งก าหนดให้ ชาวบ้านมาท าวิจัย  จึงต้องมีการสร้างและออกแบบโครงสร้าง

ตลอดจนกลไกต่าง  ๆ เพ่ือหนุนช่วยให้การด าเนินงานวิจัยของชาวบ้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น มีทีม

นักวิชาการเข้ามาเป็นพ่ีเลี้ยงในเชิงวิชาการให้กับนักวิจัยท้องถิ่น เป็นต้น  

      2.3.1.5 งานวิจัยท้องถิ่นเป็น การกระจายปัญญาสู่ท้องถิ่น  กระบวนการวิจัยแบบงานวิจัย

ท้องถิ่นอาจถือได้ว่าเป็นการกระจายความรู้/ปัญญาด้วยการยกระดับ / ติดตั้งวิธีคิดแบบวิจัยให้แก่ชาวบ้านเพื่อ

น าไปสู่การเรียนรู้  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ซึ่งอาจเปรียบได้ว่าการยกระดับ  / ติดตั้งวิธีคิดแบบวิจัยนี้ไม่ ใช่

การให้ปลาเป็นตัวๆ แก่ชาวบ้าน แต่เป็นการให ้"เบ็ดตกปลา" หรือให้ความรู้เรื่อง "วิธีท าเบ็ด" มากกว่า 

      2.3.1.6 งานวิจัยท้องถิ่นมีลักษณะเป็นสหวิทยาการ /บูรณาการสูง  เนื่องจากงานวิจัยท้องถิ่นมี

จุดตั้งต้นจากปัญหาที่ชาวบ้านนักวิจัยก าลังประสบอยู่  จึงพบว่ามีลั กษณะของสหวิทยาการและบูรณาการ

ผสมผสานอยู่เสมอ  โดยการบูรณาการในงานวิจัยท้องถิ่นนั้น  นอกจากจะมีมิติของการบูรณาการระหว่าง
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สาขาวิชาการแล้ว  ก็ยังมีความหมายถึงการบูรณาการระหว่าง  "ภูมิปัญญา/ชุดความรู้เดิมของชุมชน " กับ       

"ภูมิปัญญา/ชุดความรู้แบบสมัยใหม่" ด้วยเช่นกัน 

      2.3.1.7 งานวิจัยท้องถิ่นมีการใช้กระบวนการแบบ  "KM" เพ่ือถมฐานความรู้  ในขณะที่งานวิจัย

แบบวิชาการจะมีการ อ่านทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องมา ก่อนเพื่อเป็นการสร้างฐานความรู้ของนักวิจัยให้

กว้างขวาง ลุ่มลึก และรอบด้านต่อประเด็นที่จะวิจัย แต่ทว่ารูปแบบดังกล่าวนั้นไม่สอดคล้องกับวิธีการแสวงหา

ความรู้ของชาวบ้าน  ดังนั้น  งานวิจัยท้องถิ่นจึงได้น าเอา  "วิธีการแสวงหาความรู้แบบ  Knowledge 

Management - KM" มาทดแทนการอ่านทบทวนวรรณกรรม  ในขั้นตอนกิจกรรมของงานวิจัย  จึงมักพบ

รูปแบบการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนระหว่างผู้มีประสบการณ์  การดูงานกรณีที่ส าเร็จ  (Best Practice) การ

เชิญผู้มีประสบการณ์มาเป็นวิทยากร เป็นต้น  

      2.3.1.8 งานวิจัยท้องถิ่นเป็นงานวิจัยที่เน้นการใช้ประโยชน์ได้จริง  เนื่องจากงานวิจัยท้องถิ่น

เป็นงานวิจัยที่เริ่มต้นจาก  "ปัญหาในชีวิตของชาวบ้านนักวิจัย " (Problem-Based Research) ดังนั้น หลังจาก

เสร็จสิ้นกระบวนการวิจัยแล้ว  ผลที่เกิดขึ้นต้องสามารถน าไปใช้ได้จริง  และเกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมแก่

ชุมชนด้วย ด้วยเหตุนี้งานวิจัยท้องถิ่นจึงอาจถือได้ว่าเป็น  Action Research ประเภทหนึ่งที่มีลักษณะพิเศษ  

คือเจ้าของปัญหาเป็นคนลงมือแก้ไขปัญหา โดยอาศัยการร่วมมือจากภายนอก  

      2.3.1.9 ท้องถิ่นต้องมีคุณสมบัติเป็น  R&D หรือ D&R ดังที่ได้กล่าวถึงต้นก าเนิดของงานวิจัย

ท้องถิ่นว่า มีต้นพันธุ์เป็น "งานพัฒนา" อยู่ส่วนหนึ่ง  จึงมีลักษณะเป็น  "Research and Development" หรือ 

"Development and Research" แล้วแต่น้ าหนักสัดส่วนว่าจะเป็นการวิจัยหรือการพัฒนามากกว่ากัน  

      2.3.1.10 งานวิจัยท้องถิ่นเน้นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  (Shared Understanding) ตลอด

กระบวนการ  โดยมีกิจกรรมที่เน้น  "การสร้างความเข้าใจร่วม " ส าหรับผู้คนทุกกลุ่มท่ีเข้ามามีส่วนร่วมกับ

กระบวนการวิ จัย ตัวอย่างเช่น  การสร้างความเข้าใจร่วมในทีมวิจัย  การท าความเข้าใจกับกลุ่มตัวอย่าง  ถึง

เปูาหมาย/ประโยชน์ของการวิจัย  และ "การคืนข้อมูลให้ชุมชน " หลังจากท่ีเก็บข้อมูลมาแล้ว  หรือมีการ

วิเคราะห์ร่วมกันกับชุมชน หรือให้ชุมชนตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ เป็นต้น 

2.3.3 หลักการท างานงานวิจัยท้องถิ่น 

     กาญจนา แก้วเทพ (2552) อ้างถึงใน ภัสวลี นิติเกษตรสุนทร และคณะ , 2553  พบว่างานวิจัย

ท้องถิ่นมีหลักการส าคัญ 4 ประการคือ  
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     2.3.3.1 โจทย์ต้องมาจากความต้องการของชุมชน  ในการพัฒนาโจทย์การวิจัยนั้น  โจทย์ต้องมา

จากความตอ้งการของชุมชน โดยชุมชนอาจจะเป็นผู้ริเริ่มเอง  หรือแม้จะมีการจุดประกายจากบุคคล  ภายนอก 

แต่ในท้ายที่สุดแล้ว ชุมชนจะต้องตัดสินใจเองว่า โจทย์การวิจัยนั้นเป็นความต้องการของชุมชนหรือไม่ 

     2.3.3.2 หลักการมีส่วนร่วม  การวิจัยท้องถิ่นมีคุณลักษณะแบบเดียวกับการวิจัย เชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม (PAR) โดยที่อาจจะมีการเน้นความเข้มข้นที่สูงกว่า  เนื่องจากตลอดท้ังกระบวนการวิจัยจะถือ

เสมือนว่า  การมีส่วนร่วมจากทุกส่วนที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับงานวิจัยนั้นเป็นแรงผลักส าคัญซึ่งท าให้งานวิจัย

ด าเนินต่อไปได ้

     2.3.3.3 การคิดกิจกรรมบนฐ านข้อมูล หลักการข้อนี้อาจจะท าให้งานวิจัยท้องถิ่นมีข้อแตกต่าง

จากวิถีของชาวบ้าน  เนื่องจากการค้นคิดกิจกรรมของงานวิจัยท้องถิ่นนั้นจะไม่เกิดมาจาก  "ความคิดเห็น " 

(Opinion) เท่านั้น หากแต่จะต้องคิดกิจกรรม  (เพ่ือการแก้ไขปัญหา ) ที่มีพ้ืนฐานมาจาก  "ข้อมูลที่ผ่านการ

จัดระบบ/วิเคราะห์สังเคราะห์" แล้ว จึงเป็นการคิดกิจกรรมบนสภาพความเป็นจริง 

     2.3.3.4 หลักความสัมพันธ์ระหว่าง  "การคิด" กับ "การลงมือท า" เพ่ือแก้ไขข้อจ ากัดทั้งของวิถี

แบบชาวบ้านและวิถีของนักวิชาการ  ตลอดเส้นทางของการวิจัยท้องถิ่นจะพยายามประสานความสัมพันธ์

ระหว่าง "การคิด" กับ "การลงมือท า" ให้มีความลงตัวเสมอ 

 2.3.4 ศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น  

         ศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชนและท้องถิ่น คือ สมรรถนะหรือขีดความสามารถของนักวิจัยใน

การท างานวิจัยชุมชนท้องถิ่น ซึ่งแต่ละคนจะมีศักยภาพไม่เท่ากัน แต่โดยภาพรวมแล้วนักวิ จัยชุมชนควรมี

คุณสมบัติดังนี้ คุณสมบัติของนักวิจัยชุมชน (มหาวิทยาลัยเกริก, 2560) มีดังนีจ้ิตใจสาธารณะมีจิตอาสา มีจิตใจ

ใฝุรู้ มีความเพียร และมีความความสนใจและสมัครใจเข้าร่วมทีมวิจัย 

 2.3.5 กระบวนการวิจัยชุมชน 

           ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ (2556) กล่าวว่า การออกแบบกระบวนการวิจัยชุมชนและการ

เลือกใช้วิธีการวิจัยจึงควรสัมพันธ์กับกระบวนการน าใช้ทุนทาง  สังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นด้วย อัน

เป็นวงจรที่สรุปจากการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติการจริงในพื้นท่ี ประกอบ  ด้วยขั้นตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ การ

รับรู้ การเรียนรู้ และการจัดการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

           2.3.5.1 การรับรู้  กระบวนการผลักดันให้เกิดการรับรู้ร่วมกันขององค์กรหลักในชุมชน เน้นที่

การรับรู้สถานการณ์ของปัญหา  ตลอดจนความจ าเป็นในการพัฒนางาน (ข้อมูลปัญหา ประเด็นที่กระทบการ

ด าเนินชีวิต นโยบายที่ต้องน าสู่การ  ปฏิบัติ) และศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น (ทุนทางสังคม ผู้น า คนเก่ง กลุ่ม
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ทางสังคม องค์กร หมู่บ้านเข้มแข็ง เครือข่าย ) ทั้งนี้อาศัยการสร้างและพัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยนข้อมูล 

ข้อความรู้ข่าวสาร ในพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ โดยใช้  ระบบการสื่อสารเป็นเครื่องมือ ตั้งแต่การค้นหาเนื้อห าที่มี

ความไวต่อการรับรู้ของคนต่างกลุ่มกัน (การวิจัยชุมชน การ  เก็บข้อมูลต่างๆ ) การสร้างสื่อที่เหมาะสมและ

วิธีการหรือช่องทางในการสื่อสารทุกรูปแบบอย่างเป็นระบบ (การประชุม  ผู้น า การจัดเวทีประชาคม การ

ประชุมสภาท้องถิ่น การประชุมหัวหน้าครอบครัว การประชุมกลุ่มต่างๆ  เครือข่าย การ  บอกผ่านปากต่อปาก 

สภากาแฟ สภาแม่บ้าน รายการวิทยุชุมชน จดหมายข่าว website หนังสือพิมพ์) เป็นต้น 

           2.3.5.2 การเรียนรู้  การสร้างบทเรียนหรือประสบการณ์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ของทุนทาง

สังคมและประชาชนในพื้นท่ีใน 2 ทิศทาง คือ 1) การเรียนรู้ผลกระทบของสถานการณ์ชุมชนต่อชีวิตความ

เป็นอยู่ของคนในพื้นที่ (ปัญหา การเปลี่ยนแปลงของ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและโครงสร้างทาง

กายภาพและบริการ ของระบบต่างๆ ที่เป็นปัจจัยก าหนด  สถานะสุขภาพของคน เป็นต้น ) 2) การเรียนรู้

ทางออกและแนวทางการจัดการกับสถานการณ์แ ละปัจจัยต่างๆ การ  เรียนรู้วิถีการท างานของคนในแต่ละ

องค์กรทั้งในพ้ืนที่และองค์กรสนับสนุนจากนอกพ้ืนที่ เป็นต้น โดยวิธีการที่เลือกใช้  อาจเป็นการจัด

ประสบการณ์ในสถานการณ์จริง (การท างานร่วม การศึกษาดูงาน ) การเสริมพลังในการสรุปบทเรียน  ถอด

บทเรียนจากประสบการณ์และการ จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเรียนรู้บทเรียน (สภากาแฟ เวที

ประชาคม เวทีสภาผู้น า การประชุมกลุ่ม เวทีประชุมวิชาการ) เป็นต้น 

           2.3.5.3 การจัดการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เป็นการจัดการน าทุนทางสังคมและศักยภาพของ

ชุมชนท้องถิ่นมาใช้ด้วยการสร้างรูปธรรมการพัฒนา งานหรือ  กิจกรรมที่น าไปสู่การจัดการปัญหาและ

ผลกระทบที่เกิดจากโครงสร้างทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ การ  จัดการสภาวะแวดล้อม และ

การเมืองการปกครอง เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง อย่างน้อย 3 ทิศทาง ได้แก่ 1) การเปลี่ยนวิธีการท างานของ

องค์กรให้เน้นการท างานเชิงระบบ ส ร้างงานให้เป็นระบบ ที่เชื่อมต่อการท างานกับ  องค์กรหรือหน่วยงานอื่น 

ในแนวทางที่เป็นการสานงานกันมากกว่าการท างานซ้อนทับกัน และพัฒนาต่อยอดงานได้  2) การใช้ข้อมูล

ประกอบการปรับวิถีการด าเนินชีวิตและวิธีการท างาน 3) การเสริมความเข้มแข็งให้ความสัมพันธ์ของ  ตนกับ

สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับบทบาทการอยู่ร่วมกันในสังคมชุมชนของตนและการร่วมมือกันของ  

ทุนทางสังคมและการใช้ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น ในการยกระดับการแก้ปัญหาหรือต่อยอดงานเพื่อพัฒนา

คุณภาพ ชีวิตของประชาชนได้  
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           ดังนั้น กระบวนการวิจัยชุมชนหากออกแบบกิจกรรมให้ ตอบสนองทั้ง 3 ขั้นตอน ของการน า

ใช้ทุนทางสังคม และศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นนี้ด้วย จะท าให้สามารถค้นหาและเสริมแรงทุนทางสังคมและ

ศักยภาพของชุมชน ท้องถิ่นได้พร้อมๆ กัน 

 

2.4 แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 

 2.4.1 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) 

        2.4.1.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

                  นักวิชาการหลาย ๆ ท่าน ได้ให้ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไว้

คล้ายคลึงกัน โดยศัพท์ที่ใช้เรียกในภาษาอังกฤษใช้คาว่า  “Participatory Action Research” เหมือนกัน แต่

ในภาษาไทยอาจใช้ค าท่ีแตกต่างกัน เช่น การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วม การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม การวิจัยเชิงเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม เป็นต้น และได้ให้

ความหมายดังนี้  

                  พันธุ์ทิพย์ รามสูต  (2540) ได้ให้ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไว้

ว่า “การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม  (PAR) เป็นรูปแบบของการวิจัยที่ประชาชนผู้เคยเป็นประชากรที่ถูก

วิจัย  กลับบทบาทเปลี่ยนเป็นผู้ร่วมในการกระทาวิจัยนั้นเอง โดยการมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการวิจัย

จนกระทั่งการกระจายความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปสู่การลงมือปฏิบัติ”  

                  นงพรรณ พิริยานุพงศ์  (2546) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนั้น  “ทุก

ขั้นตอนเป็นสิ่งที่ชุมชนหรือชาวบ้านร่วมรับรู้และใช้ประโยชน์ด้วย ชาวบ้านเป็นผู้ร่วมก าหนดปัญหาของชุมชน

และลู่ทางแก้ไข ปัญหา ชาวบ้านเป็นผู้ตัดสินใจและยืนยันเจตนารมณ์ที่จะแก้ไขปัญหาเหล่านั้น 

กระบวนการวิจัยด าเนินไปในลักษณะการแลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างชาวบ้านกับผู้วิจัยเพื่อให้ได้ข้อสรุปเป็น

ขั้นๆ . . .” 

                  ชอบ เข็มกลัด และ โกวิทย์ พวงงาม (2547) สรุปความหมายของกา รวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่รวมการวิจัยอย่างมีส่วนร่วม  (Participatory Research) 

กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action Research)เข้าด้วยกัน และเป็นเครื่องมือในการจัดการกับปัญหาที่เกิดข้ึนใน

ชุมชนโดยคณะนักวิจัย ชุมชน และแกนนาชาวบ้าน มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน ตั้งแต่การศึกษา

ชุมชน การวิจัยปัญหา การหาแนวทางในการแก้ปัญหา ตลอดจนการดาเนินงานและติดตามผล เพื่อให้ผลของ

การวิจัยนาไปสู่การปฏิบัติได้จริงในการพัฒนา 
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                  จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การวิจัยปฏิบัติการแ บบมีส่วนร่วม (PAR) คือ การ

วิจัยที่มุ่งศึกษาชุมชน โดยเน้นการวิเคราะห์ปัญหา ศึกษาแนวทางการแก้ปัญหา ปฏิบัติตามแผน และติดตาม

ประเมินผล โดยเน้นคนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสร้างพลังอ านาจให้กับประชาชน โดยทุกขั้นตอนมีสมาชิกของ

ชุมชนเข้าร่วมด้วยในการตัดสินใจและยืนยันเจตนารมณ์ท่ีจะแก้ไขปัญหา 

        2.4.1.2 หลักการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

        หลักการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ชอบ เข็มกลัด และ โกวิทย์ พวง

งาม (2547) ได้น าเสนอหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม ไว้ ดังนี้ 

        1) ให้ความส า คัญและเคารพต่อภูมิความรู้ของชาวบ้านโดยยอมรับว่าความรู้

พ้ืนบ้าน ตลอดจนระบบการสร้างความรู้ และก าเนิดความรู้ในวิธีอ่ืนที่แตกต่างไปจากนักวิชาการ ยังเป็นสิ่งที่

ปฏิบัติและยอมรับกันแพร่หลายในหมู่ชาวบ้านคนยากจน เพ่ือเป็นหนทางแก้ปัญหาในการด ารงชีวิตของเขา  

        2) ปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบ้าน ด้วยการส่งเสริม ยกระดับและ

พัฒนาความเชื่อม่ันในตัวเองของเขา ให้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ปัญหาของเขาเอง ซึ่งเป็น

การน าเอาศักยภาพเหล่านี้มาใช้ประโยชน์แทนที่จะเมินเฉย ละเลย หรือเหยียดหยามว่าเป็นสิ่งไร้ค่าเช่ นเคย

ปฏิบัติกันมา  

        3) ให้ความรู้ที่เหมาะสมกับชาวบ้านและคนยากจน โดยให้สามารถรับความรู้ที่

เกิดข้ึนในระบบสังคมของเขาและสามารถท่ีจะท า ความเข้าใจ แปลความหมาย ตลอดจนน า ไปใช้ได้อย่าง

เหมาะสม 

        4) สนใจปริทัศน์ของชาวบ้าน โดยการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจะช่วยเปิดเผย

ให้ เห็นค าถามท่ีตรงกับปัญหาของชาวบ้าน เช่น การถูกกีดกันหรือแปลกแยก  (alienated) จากผืนดินและ

ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ การต้องดิ้นรนต่อสู้กับแรงบีบคั้นจากผู้มีอิทธิพล ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นค าถามที่นักวิจัย

รูปแบบเก่าไม่ใคร่นึกถึง และไม่เคยเป็นจุดเน้นในการค้นหาความรู้มาก่อน  

        5) ปลดปล่อยความคิด การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจะช่วยให้ชาวบ้าน และ

คนยากจนสามารถใช้ความคิดความเห็นของตนอย่างเสรี ในการมองสภาพการณ์และปัญหาของตนเอง 

สามารถใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์วิจารณ์ ตรวจสอบสภาพเท็จจริงต่างๆ สามารถ ยืนหยัดต่อต้านพลัง

อิทธิพลจากภายนอกหรือจากอ านาจกดขี่ของผู้มีอ านาจ 

        จากข้างต้นจะเห็นได้ว่า หลักการของการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม มีหลักการ

ที่เคารพความคิดเห็นของชาวบ้านยกย่องของภูมิปัญญาที่มีอยู่ในชุมชน จัดการปัญหาให้กับชุมชนด้วย
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ความสามารถของชาวบ้ านที่เรียนรู้ที่แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง เพราะชาวบ้านจะเป็นผู้ที่รู้ว่าทรัพยากรใดท่ีมีอยู่

ในชุมชนที่จะสามารถน ามาจัดการปัญหาและแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงกับสาเหตุ ส่งผลให้การแก้ไขปัญหา

ประสบความส าเร็จ  การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจะมีส่วนกระตุ้นให้ชาวบ้านเกิดควา มสนใจและมีจิตสา

นึกในการร่วมจัดการปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งการคิด และวิเคราะห์สภาพปัญหาที่แท้จริงและลงมือปฏิบัติ ซึ่งสิ่งที่

ชุมชนจะได้รับจากการพัฒนาชุมชน คือ การเรียนรู้หลักในการพัฒนาอย่างถูกต้องเป็นกระบวนการมากขึ้น 

การแก้ปัญหาด้วยตนเองและความรู้สึกมีคุณค่า ก่อให้เกิดความเข้มแข็งของคนในชุมชน 

        2.4.1.3 กระบวนการวิจัยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  

      กระบวนการวิจัยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  อมรวิชช์ นาครทรรพ และ ดวง

แก้ว จันทร์สระแก้ว (2541) ได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  3 ขั้นตอน

หลัก สรุปได้ ดังนี้  

      1) ขั้นเตรียมการ  “ประสานพื้นที่ ” ในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย ขั้นตอนย่อย  2 

ขั้นตอน คือ  

          (1) การคัดเลือกชุมชน โดยผู้วิจัยด าเนินการส ารวจและศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของ

ชุมชนทุกด้าน นับตั้งแต่ลักษณะทางกายภาพ แหล่งทรัพยากรชุมชน ลัก ษณะทางด้านชีวภาพ ข้อมูลด้าน

ประชากร สังคม เศรษฐกิจ การสื่อสาร ในการศึกษาดังกล่าวควรรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ซึ่งผู้วิจัยอาจอาศัยข้อมูลจากหน่วยราชการที่มีอยู่ องค์กรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวข้องร่วมกับการส ารวจเบื้องต้นใน

ชุมชน ต่อจากนั้นจึงตัดสินใจเลือกชุมชนที่มีความเหมาะสมและปัญหาที่สามารถวิจัยได้ 

          (2) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ทั้งนี้เพื่อปูทางไปสู่ความร่วมมือร่วมใจ

ระหว่างนักวิจัยกับสมาชิกของชุมชน ทั้งนี้ผู้วิจัยต้องทาให้คนในชุมชนยอมรับและไว้วางใจ ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็

ต่อเมื่อผู้วิจัยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนเสียก่อน ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยควรด าเนินการดังนี้ 

               (2.1) เข้าพ้ืนที่ด้วยความเชื่อมั่นว่า บุคคลในชุมชนมีความคิด ความสามารถ

ในการวิเคราะห์แจกแจงปัญหา ตลอดจนแก้ปัญหาได้  

               (2.2) ในทุกโอกาสต้อง  “เปิด” ให้คนในชุมชนแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 

ปัญหานักวิจัยต้องรู้จักการรับฟังคนในชุมชนให้มาก  

               (2.3) บอกตนเองเสมอว่าเป็นเพียงผู้กระตุ้นให้กลุ่มเปูาหมายเกิดแนวคิดใน

การพัฒนา เป็นผู้คอยประคับประคองเก้ือหนุน ร่วมด าเนินกิจกรรมกับชุมชนและท าหน้าที่ในการถ่ายทอด
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ความรู้ เตรียมความพร้อม ทักษะในการปฏิบัติงานให้กับชุมชน รู้จัก  “บูรณาการ” ตนเองให้เข้ากับวิถีชีวิตใน

ชุมชนนั้น 

               (2.4) ท าการติดต่อกับบุคคลส าคัญๆ ในชุมชน ถ้าเป็นหมู่บ้านก็ได้แก่ ก านัน 

ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าอาวาสวัด ผู้อาวุโสที่คนในชุมชนให้การยอมรับ ครู พ่ อค้า เป็นต้น ถ้าเป็นองค์กรหรือหน่วยงาน 

ก็ต้องติดต่อกับผู้บริหาร ผู้เป็นเจ้าของสถานที่ เช่น ผู้อานวยการ ครูใหญ่ ครูหัวหน้าสาย ฝุายปกครอง ฝุาย

วิชาการ เป็นต้น โดยแนะนาตนเองต่อชุมชนว่าท่านเป็นใคร มาท าอะไร รวมทั้งแนะน าโครงการซึ่งเป็นการ

เผยแพร่แนวคิดเก่ียวกับงานวิจัยนี้  

               (2.6) เปิดโอกาสให้มีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตลอดทุก

ขั้นตอน ส าหรับขั้นการประสานพื้นที่นี้ เป็นขั้นที่ส าคัญมาก ถ้าผู้วิจัยไม่สามารถบูรณาการตนเองเข้ากับชุมชน

ได้ ไม่สามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดโครงการได้ ก็จะเป็นการยา กท่ีจะก้าวไปสู่ขั้นต่อไป ซึ่งอาจต้อง

อาศัยการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของชุมชนเป็นส าคัญ 

      2) ขั้นลง/มือวิจัย “ใส่ใจกระบวนการชุมชน ” ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ที่นักวิจัยพึง

กระท า ได้แก่  

       (1) การศึกษาปัญหาและความต้องการของชุมชน ตลอดจนการประเมินทรัพยากรที่ มี

อยู่ในชุมชนนั้น โดยด าเนินการศึกษาร่วมกับชุมชนซึ่งจ าเป็นต้องกระท าควบคู่ไปกับการให้ความรู้แก่ชุมชนใน

เรื่องของกระบวนการและข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม ในการให้ความรู้แก่ชุมชนนี้ เป็นการ

ใช้รูปแบบและแนวคิดการศึกษาผู้ใหญ่ ครอบคลุมการพัฒนาทักษ ะต่างๆ นับตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ของชุมชน การประเมินความต้องการของชุมชน การพัฒนา

เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูล การตีความข้อมูล การสรุปและให้ข้อเสนอแนะบน

พ้ืนฐานของข้อมูล  

       (2) การก าหนดปัญห า ซึ่งในเบื้องต้นอาจพบว่าชุมชนมีปัญหาและความต้องการที่

หลากหลาย แต่เมื่อถึงข้ันการด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาอาจจะพบว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องเลือกและก าหนด

ปัญหามีการล าดับความส าคัญของปัญหา โดยพิจารณาจากปัจจัยและองค์ประกอบต่างๆ เช่นความรุนแรงของ

ปัญหาความยากง่ายในการด าเนินการแก้ไขปัญหา ความเร่งด่วนของปัญหา และจากทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน 

การน าทรัพยากรเหล่านั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในขั้นตอนนี้ต้องเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในการเลือกและก าหนดปัญหา  
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       (3) การร่วมออกแบบการวิ จัย โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ก าหนดวิธีการเก็บข้อมูลว่าจะเก็บข้อมูลอะไร อย่างไร ส่วนใดจะใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต หรืออาจจะ

ใช้การอภิปรายกลุ่ม จะใช้เวลาในการเก็บข้อมูลนานเท่าไร ใครจะรับผิดชอบเก็บข้อมูลในเรื่องอะไร เป็นต้น  

       (4) การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้อาจพบข้อจ ากัดส าหรับคนในชุมชนที่จะเข้ามามี

ส่วนร่วม เนื่องจากประสบการณ์และความรู้ในเรื่องการวิจัยมีจ ากัด ดังนั้น ผู้วิจัยจะต้องให้ความส าคัญในเรื่องนี้ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตอนคัดเลือกสมาชิกของชุมชนก็จะได้ทราบถึงสถานการณ์ของปัญหาที่ ได้มีการหยิบยกมา

ว่ามีความรุนแรงมากน้อยเพียงใด อะไร คือสา เหตุของปัญหา มีปัจจัยอะไรบ้างที่เก่ียวข้องกับปัญหานั้นๆ ใคร

หรือกลุ่มใดที่มีผลกระทบหรือได้รับความเดือดร้อนจากปัญหานั้นบ้าง  

       (5) การน าเสนอข้อมูลต่อท่ีประชุมของชุมชนเพื่อให้ชุมชนได้ทราบและเป็นกา ร

ร่วมกันยืนยันและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล พร้อมกับเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอันจะเป็นประโยชน์ต่อ

การน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดท าแผนงาน หรือโครงการเพ่ือแก้ปัญหาต่อไป   

      3) ขั้นพัฒนา “มุ่งแก้ปัญหาชุมชน” ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักวิจัยพึงด าเนินการ 

ดังนี้ 

       (1) ก าหนดโครงการเพื่อแก้ไขปัญหานั้นๆ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ

ระบุกิจกรรมต่างๆ ขั้นตอนการด าเนินงานให้ชัดเจน ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิก แต่ละคนในการ

ด าเนินกิจกรรม จัดท าตารางและก าหนดเวลาที่จะด าเนินตามโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ในขั้นตอนต่ างๆ 

เหล่านี้ ยังเป็นกระบวนการตัดสินใจร่วมกันของสมาชิกในชุมชน ผู้วิจัยนอกจากจะเป็นผู้ที่คอยกระตุ้นให้

สมาชิกมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ แล้วผู้วิจัยอาจจะต้องท าหน้าที่ในการสนับสนุนด้านต่างๆ เช่น แนะน า

ช่องทางในการหาแหล่งทรัพยากร หรือแหล่งที่ให้การสนับสนุนจากภา ยนอกชุมชน นอกเหนือจากทรัพยากร 

ที่มีอยู่ในชุมชน เพื่อน ามาใช้ในการดาเนินงาน  

       (2) การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีแกนน าหรือกลุ่มในชุมชนเป็นกลุ่มท างาน 

แต่กลุ่มนี้จะต้องเป็นกลุ่มบุคคลที่สมาชิกในชุมชนให้การยอมรับ โดยกลุ่มท างานหรือกลุ่มแกนน านี้อาจจ าแนก

กลุ่มหรือองค์กรที่มีอยู่ในชุมชนซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือลักษณะของงาน แต่ใน

กรณีท่ีชุมชนยังไม่มีกลุ่มหรือองค์กรที่เหมาะสม ก็มีความจ าเป็นต้องจัดตั้งกลุ่มข้ึนมาใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ลักษณะของกิจกรรมที่ได้ตั้งไว้ สิ่งส าคัญในตอนนี้ คือ การกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบต่างๆ ระหว่างสมาชิก

ของชุมชนระหว่างสมาชิกในกลุ่มท างาน ระหว่างสมาชิกชุมชนกับผู้วิจัย และการมอบหมายงานให้ตรงกับ

ศักยภาพและความสามารถของบุคคล การกระจายทรัพยากร และการให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการ
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ด าเนินงานต่างๆ   ทั้งนี้ในการก าหนดกิจกรรมในการ ด าเนินงาน จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ และทักษะบาง

ประการซึ่งรวมทั้งเทคนิคการบริหารงาน การท างานร่วมกัน การแก้ปัญหา เพ่ิมพูนทักษะต่างๆ ในการ

ปฏิบัติงาน จึงเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้วิจัยในการจัดอบรมหรือจัดหาวิทยากรภายนอก หรือแม้แต่ใน

ชุมชนเองที่จะเสริมความรู้ ทักษะให้กับสมาชิกทั้งก่อนและขณะปฏิบัติการ  

       (3) การติดตามและประเมินผลซึ่งถือเป็นกิจกรรมที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อดู

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ว่ามีอะไรบ้างที่จะต้องแก้ไข โครงการและกิจกรรมต่างๆ ด าเนินไปตาม

แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ในขั้นตอนนี้สมา ชิกของชุมชนยังมีส่วนร่วม และเป็นผู้ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลโครงการ ดังนั้นจ าเป็นเช่นกันที่กลุ่มติดตามและประเมินผล จะได้รับการฝึกอบรมความรู้และ

เทคนิคในการติดตามและประเมินผลอย่างง่ายๆ จากผู้วิจัยก่อนที่จะปฏิบัติงานเพื่อความเหมาะสม อาจมีการ

จัดตั้งกลุ่มติดตามและประเมินผลกลุ่มใหม่ขึ้นอีกกลุ่มหนึ่งก็ได้ เพื่อท าหน้าที่นี้โดยเฉพาะเพ่ือปูองกันอคติท่ีจะ

เกิดข้ึนจากการติดตามและประเมินผล  

      กล่าวโดยสรุป ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีรายละเอียดและสิ่งที่

นักวิจัยต้องค านึงถึงค่อนข้างมาก นับตั้งแต่ข้ันเ ตรียมการประสานประพ้ืนที่ ขั้นลงมือวิจัย ใส่ใจกระบวนการ

ชุมชนไปจนถึงข้ันก้าวสู่งานพัฒนา มุ่งแก้ปัญหาชุมชน โดยนักวิจัยจะต้องมีการเตรียมตัวและวางแผนการ

ท างานที่รัดกุม  

 2.4.2 กระบวนการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Rural Appraisal, PRA)  

         กระบวนการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม  ดุสิต  ดวงสา  (2535 ) ได้กล่าวว่าไว้ว่า  

กระบวนการ Participatory Rural Appraisal ,PRA เป็นกระบวนที่ให้ชาวบ้านได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์

สภาพของชุมชนและชี้วัดปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง โดยเน้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตรวจสอบข้ อมูล 

รับฟังเหตุผลของกันและกันและหาข้อสรุปร่วมกัน ทั้งนี้โดยผู้ท า PRA เป็นผู้กระตุ้นให้เกิดการพูดคุยและ

แลกเปลี่ยน บนพ้ืนฐานของความเคารพและความเสมอภาค  การท า PRA ที่ดีจะช่วยให้ชาวบ้านตระหนักถึง

ปัญหาของตนเอง  ซึ่งจะน าไปสู่การวางแผนและการลงมือกระท าเพ่ือแก้ไขปั ญหาของตนเองด้วยตนเองต่อไป 

กระบวนการ PRA จึงเป็นกระบวนการที่นอกจากจะช่วยให้ได้รับข้อมูลที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงใน

ชุมชนและความต้องการของชาวบ้านแล้ว ยังช่วยเสริมสร้าง สัมพันธ ภาพและศักยภาพของชาวบ้าน สร้าง

จิตส านึกความเป็นเจ้าของและเปิดโอกาสให้เกิดการแก้ปัญหาอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่  

         อีกท้ังหลักการท า PRA ต้องอยู่บนพื้นฐานดังต่อไปนี้ 

         1. เชื่อมั่นในศักยภาพของชาวบ้าน 
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         2. ให้ความส าคัญกับความคิดที่มาจากประสบการณ์จริงและสถานการณ์จริงใน

ชีวิตประจ าวัน 

         3. เน้นการระดมพลังในชุมชนเพ่ือแก้ปัญหา 

         4. สนับสนุนให้ชาวบ้านเป็นผู้กระท าและมีบทบาทหลักในการด าเนินการ 

         2.4.2.1 การวิเคราะห์ปัญหาชุมชน  

       ได้มีนักวิชาหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน ดังนี้  

       จิตติ มงคลชัยอรัญญา  (2540) ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์ ชุมชน คือ การที่

นักพัฒนาซึ่งเป็นคนภายนอกชุมชน หรือผู้มีอาชีพอ่ืน เข้าไปเรียนรู้เรื่องราวของชุมชนใดชุมชนหนึ่ง เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจว่าชุมชนมีองค์ประกอบใดบ้าง มีโครงสร้าง มีคุณลักษณะทั้งทางด้านกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม การเมือง การเรียนรู้อย่างไ ร มีสถานการณ์ใดเกิดขึ้นในชุมชนบ้าง มีประวัติความเป็นมา

อย่างไร คนในชุมชนมีความเป็นอยู่อย่างไร มีความคิดเห็นต่อเรื่องที่เก่ียวข้องกับพวกเขาอย่างไร มีปัญหาความ

เดือนร้อนอย่างไร มีความต้องการที่จะแก้ไขปรับปรุงหรือไม่   

       ธนพรรณ ธานี  (2540) กล่าวถึงความหมาย ของการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน หมายถึง 

กระบวนการที่จะท าให้นักพัฒนาสามารถวิเคราะห์ชุมชนได้ ซึ่งการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนจะมีความหมาย

ตรงกันนั้น นักพัฒนาจะต้องยอมรับในแง่ท่ีชุมชนแต่ละชุมชนมีความแตกต่างในด้านสังคม วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ และการเมือง เพื่อให้เข้าใจลักษณะของแต่ชุมชนอย่างแท้จริง 

       ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์ (2554) กล่าวถึง การวิเคราะห์ชุมชน คือ การมองและท า

ความเข้าใจชุมชนโดยพิจารณาแยกย่อยองค์ประกอบของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งถ้าเป็นชุมชนก็คือ การศึกษา

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหรือระบบย่อย ๆ ของสังคมหรือองค์ประกอบย่อย ๆ  ของชุมชน หรือโครงสร้าง

และองค์ประกอบของชุมชน ตลอดจนหน้าที่ของชุมชนนั้นเอง 

       จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การวิเคราะห์ปัญหาชุมชน หมายถึง การที่

นักวิชาการหรือนักวิจัย เข้าไปเรียนรู้เรื่องราวของชุมชนใดชุมชนหนึ่งจะต้องท าความเข้าใจ ในการค้นหาสาเหตุ

ที่ผ่านมาหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน เพื่อต้องการทราบถึงสาเหตุหรือปัญหา หรือความต้องการที่แท้จริง

ของชุมชน อะไรคือสาเหตุของปัญหา และอะไรคือความต้องการเพื่อจะได้วางแผน หรือด าเนินการแก้ไขปัญหา

เหล่านั้น  

 

 



29 

 

         2.4.2.2 ความจ าเป็นในการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน 

         ความจ าเป็นในการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน  ด ารงศักดิ์ แก้วเพ็ง (2556) ได้อธิบายถึง

ความจ าเป็นของการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนไว้ ดังนี้ 

         1) เป็นแนวทางพ้ืนฐานของผู้ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน เพราะเป็นการขยายความ

ต้องการทางการศึกษา ไปสู่สังคมอ่ืนทราบความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความบกพร่องของสถาบันในสังคม  

         2) เป็นการกระตุ้นให้ประชาชนในชุมชนตระหนักถึงปัญหาความต้องการที่จ าเป็น

อันเป็นพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาของตนเองร่วมกับผู้ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  

         3) เป็นแนวทางส าหรับการวางแผนในการศึกษาอบรมนอกโรงเรียนในด้าน ความรู้

ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแนวทางในการด ารงชีวิตของคนในชุมชนนั้น 

         4) เป็นพื้นฐานการรวมกลุ่มในชุมชนเพ่ือน าไปสู่การช่วยเหลือกันเองในชุมชนทาง

เศรษฐกิจตามวิธีทางประชาธิปไตย ประกอบกับชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึงต้องศึกษาสภาพ

ชุมชนให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

         5) เป็นเครื่องมือในการวัดความก้าวหน้าของความส าเร็จความล้มเหลวของการ

ด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

         ทั้งนี้อาจกล่าวได้ว่าการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนนั้นมีความส าคัญและความจ าเป็นต่อ

นักพัฒนาอย่างยิ่ง เพราะการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนจะช่วยให้นักพัฒนาเข้าใจถึ งสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลง

ของสังคม ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความต้องการ และปัญหาของชุมชนนั้น ๆ อันจะน าไปสู่การ

วางแผนโครงการพัฒนาชุมชนต่อไป ซึ่งโครงการดังกล่าวจะเกิดขึ้น และด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนโดยแท้จริง 

         2.4.2.3 หลักการวิเคราะห์ชุมชน  

        การศึกษาวิเคราะห์ชุมชนนั้นมีความส าคัญและความจ าเป็นต่อนักพัฒนาอย่างยิ่ง 

เพราะการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนจะช่วยให้นักพัฒนาเข้าใจถึงสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม ไม่ว่าจะ

เป็นด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความต้องการ และปัญหาของชุ มชนนั้น ๆ อันจะน าไปสู่การวางแผนโครงการ

พัฒนาชุมชนต่อไป ซึ่งโครงการดังกล่าวจะเกิดขึ้น และด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง

ความต้องการของชุมชนโดยแท้จริง สมศักดิ์ ศรีสันติสุข  (2540) กล่าวถึง ขั้นตอนของการวิเคราะห์ชุมชนว่า มี

อยู่ 4 ประการ ดังต่อไปนี้ 
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         1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน ถ้าหากปัญหาและความ

ต้องการมีหลายอย่างในขณะเดียวกัน จะต้องเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการ ซึ่งจะต้อง

ส ารวจและจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการต่าง ๆ ตามความต้องการของประชาชนในชุมชน  

         2) ศึกษาสาเหตุของปัญหา เป็นการค้นหาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาจ าเป็นต้องอาศัย

ข้อมูลต่าง ๆ เป็นพื้นฐานประกอบการวิเคราะห์ ซึ่งวิธีการหาสาเหตุของปัญหาและความต้องการในชุมชนนั้นมี

หลายวิธี ได้แก่ การสังเกตการศึกษาประวัติศาสตร์ภูมิหลังของชุมชน การสัมภาษณ์ เป็นต้น  

         3) ศึกษาความสามารถในการแก้ไขปัญหาเป็นการมองศักยภาพของผู้ศึกษา ว่ามี

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาชุมชน ได้มากน้อยเพียงใด 

         4) ศึกษาลู่ทางในการแก้ไขปัญหา มีการวางแผนการดาเนินการต่าง ๆ เพื่อหา

ลู่ทางในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของชุมชน ซึ่งมีหลายวิธี ดังนี้  

             4.1) การประชุมวิเคราะห์และสรุประหว่างผู้ส ารวจเก็บข้อมูล ผู้ปฏิบัติงานใน

ชุมชนและผู้เชี่ยวชาญ เพื่อที่จะด าเนินการวางแผนในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของชุมชน โดยวิธีการ

นี้ ประชาชนไม่ได้มาเก่ียวข้องด้วย  

             4.2) การประชุมวิเคราะห์และ สรุประหว่างผู้ส ารวจเก็บข้อมูล ผู้ปฏิบัติงานใน

ชุมชนและผู้เชี่ยวชาญ เพื่อที่ด าเนินการวางแผนในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของชุมชน โดยวิธีการนี้ 

ประชาชนไม่ได้มาเก่ียวข้องด้วย  

             4.3) การวางแผนประชุมและสรุปการวิเคราะห์ชุมชนระหว่างฝุายประชาชนกับ

ฝุายเจ้ าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนาไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือองค์กรเอกชน จะเป็นประโยชน์อย่างมาก 

เพราะทุกฝุายได้แสดงความคิดเห็นและสรุปแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเต็มที่ หลังจากนั้นเมื่อต่างฝุายต่างได้

ข้อสรุป แล้วน ามาประชุมพิจารณาวิเคราะห์สรุปร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง ก็จ ะได้ข้อสรุป ลู่ทางการวางแผนแก้ไข

ปัญหาและความต้องการของชุมชน  

             4.4) ผู้นาชุมชน องค์กรชุมชน อาสาสมัคร และกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชน

ร่วมกันประชุมพิจารณาวิเคราะห์ชุมชน เพ่ือวางแผนหาลู่ทางแก้ไขปัญหาและความต้องการของชุมชน โดย

เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือเอกชนที่ ท างานด้านพัฒนาจะท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาเท่านั้น วิธีการนี้เป็นวิธีการที่ดีท่ี

ประชาชนภายในชุมชนได้ตระหนักถึงความสามารถของตนเองได้รู้จักการวิเคราะห์ชุมชนของตน โดยมี

เจ้าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาเท่านั้น  
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             4.5) การประชุมและสรุปการวิเคราะห์ชุมชนโดยชุมชนเอ งปราศจากการ

ช่วยเหลือหรือมีท่ีปรึกษาจากภายในชุมชน วิธีการนี้เป็นวิธีการที่ดีท่ีประชาชนช่วยหาลู่ทางการพัฒนาด้วย

ตนเอง ภายในชุมชนของตน 

        จากค ากล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การวิเคราะห์ชุมชนนักวิจัยจะต้องเข้าใจถึงหลักการ 

ขั้นตอน และวิธีการศึกษาการวิเคราะห์ชุมชน  เพราะการเข้าใจหลักการดังกล่าวจะท าให้การวิเคราะห์ได้

รับทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของชุมชน และอะไรคือสาเหตุของปัญหาเหล่านั้น เพ่ือจะได้วางแผนและ

ด าเนินการแก้ไข  

  2.4.3 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค   

         เทคนิค และวิธีการศึกษาวิเคราะห์ ชุมชน มีหลายเทคนิคที่ช่วยให้เกิดกระบวนการเรียนรู้

ร่วมกันของประชาชนในชุมชน อีกทั้งยังกระตุ้นและสร้างจิตส านึกของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการระดมความ

คิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสะท้อนสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนข้อมูลชุมชนในด้านต่าง ๆ ในการวางแผน

เพ่ือการพัฒนาชุมชนขอ งตนเอง น าไปสู่การเอาแผนไปปฏิบัติ การปฏิบัติร่วมกัน และการติดตามและ

ประเมินผล เพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาชุมชนในอนาคต ซึ่งประกอบด้วยเทคนิค และวิธีการวิเคราะห์ชุมชนต่าง 

ๆ ซึ่งในรายงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอน าเสนอเทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือหรือแนวทางใน การ

วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในอดีต และเหตุการณ์ในปัจจุบันในพ้ืนที่ได้ อีกทั้งคนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น      

         การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค วรรณลดา กันต์โฉม (2558) ได้กล่าวถึง 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  ไว้ดังนี้ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  

(SWOT Analysis) เป็นค าย่อมาจากค าว่า ดังนี้  

         Strengths คือ จุดแข็ง หมายถึง ความสามารถและสถานการณ์ภายในองค์กรที่ดีที่น ามาใช้

ประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 

         Weaknesses คือ จุดอ่อน หมายถึง สถานการณ์ภายในที่ไม่ดี ซึ่งไม่สามารถน ามาใช้

ประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  

         Opportunities คือ โอกาส หมายถึง ปัจจัย และสถานการณ์ภายนอกที่เอ้ืออานวย หรือเป็น

ประโยชน์ให้การด าเนินงานในองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์  

         Threats คือ อุปสรรค หมายถึง ปัจจัย และสถานการณ์ภายนอกท่ีขัดขวาง หรือเป็นปัญหา

การท างานในองค์กรไม่ให้บรรลุวัตถุประสงค์  
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         SWOT แม้ว่าเป็นเทคนิคเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์องค์กร ซึ่งเป็นรูปแบบของการบริหารจัดการ

เชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ แต่เทคนิคนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการศึกษาชุมชน การวางแผนพัฒนาในชุมชนได้ 

เนื่องจากการวิเคราะห์ SWOT ได้ช่วยให้เกิดเวทีสร้างการเรียนรู้ และเกิดความเข้าใจแก่สมาชิกในชุมชนอย่างดี

ยิ่ง ได้เกิดแนวความคิดและข้อสรุปในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ และได้ช่วยให้สมาชิกทุกคนได้ร่วมคิดพิจารณา

โครงการอย่างท่ัวถึง และเป็นความคิดของแต่ละคนอย่างแท้จริงไม่มีการแยกชั้นแบ่งเพศแต่อย่างใด 

         2.4.3.1 คุณลักษณะของการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

        นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค์ หุตานุวัตร (2543) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของการ

วิเคราะห์การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้  

        1) การมีส่วนร่วมทุกระดับ กระบวนการวิเคราะห์  SWOT เอ้ืออานวยให้เกิดการมี

ส่วนร่วมของผู้น าและสมาชิกในการวางแผนกลยุทธ์  

        2) กระบวนการเรียนรู้ เป็นเวทีการเรียนรู้ของผู้น าและผู้เข้าร่วมที่มีการถ่าย ทอด

ข้อมูลประสบการณ์ โดยการคิดและเสนอความคิด อภิปรายโต้แย้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการตัดสินใน

เลือกทิศทางและกลยุทธ์ของกลุ่ม  

        3) การใช้เหตุผล จากที่ผู้เข้าร่วมที่ใช้ความคิด อภิปรายถึงเหตุผลต่างๆในการ

ตัดสินใจ จึงเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ ซึ่งเอ้ือให้เกิดการใช้เหตุผลในการคิดและตัดสินใจก าหนดกลยุทธ์  

        4) การใช้ข้อมูล ผู้เข้าร่วมได้ใช้ข้อมูลในการวางแผนกลยุทธ์ซึ่งมีความจ าเป็นอย่าง

ยิ่ง โดยเป็นข้อมูลจากประสบการณ์การท างานของผู้เข้าร่วม จากการศึกษาวิเคราะห์องค์กร และจาก

แหล่งข้อมูลภายนอก เช่น จากวิทยากรที่เชิญมาให้ความรู้และเพ่ิมเติมข้อมูล เป็นต้น  

        5) การกระตุ้นให้คิดให้เปิดเผยประเด็นที่ซ่อนเร้น ด้วยเหตุแห่งการใช้ความคิดและ

การโต้แย้ง จึงท าให้สร้างสรรค์ให้เกิดความคิด การมองและความเข้าใจแง่มุมใหม่ โดยผู้เข้าร่วมอาจจะยังไม่เคย

คิดหรือเป็นแง่มุมใหม่นี้มาก่อน ซึ่งก่อให้เกิดการเปิดประเด็นที่ซ่อนเร้นของกลุ่ม หรือคลี่คลายสถานการณ 

        6) การเป็นเจ้าของและพันธะสัญญา ท าให้ผู้เข้าร่วมเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ

แผนงานและเกิดความผูกพันต่อการนาแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  

        7) การปฏิบัติทันที เมื่อเสร็จสิ้นการว างแผน ผู้เข้าร่วมจะลงมือปฏิบัติแก้ไขปัญหา

นั้น ๆทันที หรือบางครั้งอาจจะไม่รอจนสิ้นสุดกระบวนการ เขาตัดสินใจแก้ไขปัญหานั้น ๆ เลย 

 

 



33 

 

         2.4.3.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  

       วรรณลดา กันต์โฉม (2558) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

และอุปสรรคไว้ว่า การวิเคราะห์ SWOT นิยมใช้เวลาประมาณ 2 วัน ส่วนประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน 

คือ  

       1) การเตรียมตัวผู้เข้าร่วม  ขั้นตอนนี้จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมตระหนักถึงสภาวการณ์ใน

ปัจจุบันขององค์กรของตน ความจ าเป็นที่ต้องวางแผน  และกระตุ้นให้เกิดความพร้อมที่จะเข้าสู่กระบวนการ

วางแผน โดยมีวิธีการดังนี้ 

          1.1) น าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์องค์กรในส่วน ภารกิจ วัตถุประสงค์ ผลที่

เกิดข้ึนและกลยุทธ์ที่ผ่านมาของกลุ่ม  

          1.2) ให้ผู้ที่เข้าร่วมคิดค้นหาปัจจัยที่ท าให้เกิดผลเช่นนี้ โดยอธิบายความคิดเช่นนั้น

ต่อกลุ่ม จากนั้นจึงสรุปเป็นข้อสรุปร่วม ในการนี้อาจให้ผู้เข้าร่วมหรือผู้ด าเนินการเป็นผู้สรุปก็ได้  

          1.3) เมื่อผู้เข้าร่วมเข้าใจสถานการณ์ของกลุ่มว่า กลุ่มท าอะไรบ้าง ท าไมจึงท า

อย่างนั้นและกลุ่มบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด อย่างไร จากความเข้าใจสถานการณ์ของกลุ่มดังกล่าว จะ

ท าให้ผู้เข้าร่วมมีความพร้อมเข้าสู่การวางแผนต่อไป  

       2) การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน จุดอ่อน จุดแข็ง เป็นขั้นตอนของการวิเคราะห์

สถานการณ์ต่าง ๆ ดังนี้  

          2.1) กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมคิดถึงการท างานที่กลุ่มท าได้ดี อะไรบ้างที่กลุ่มยังท าไม่ได้

ดี 

          2.2) เมื่อแต่ละคนเสนอความคิดเห็นของตน แล้วจึงกระตุ้นผู้เข้าร่วมอภิปราย

ข้อเสนอนั้นๆเพื่อให้เกิดความเข้าใจและตัดสินใจว่าข้อที่นาเสนอนั้นเป็นจุดแข็งจริงหรือไม่  

          2.3) ผู้ด าเนินการน าเสนอจุดแข็งซ่ึงได้จาก การศึกษาองค์กร พร้อมทั้งให้กลุ่ม

ตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณาว่าเป็นจุดแข็งจริงหรือไม่  

          2.4) น าเอาจุดแข็งทั้งหมดมาสรุปรวม แล้วจัดท าเป็นรายการชุดจุดแข็ง  

          2.5) ผู้เข้าร่วมให้น้ าหนักจุดแข็งแต่ละข้อ โดยพิจารณาจาก  “เป็นจุดแข็งที่มี

ศักยภาพส่งผลกระทบต่อกลุ่ม  (potential impact)” และ “เป็นจุดแข็งที่มีความส าคัญในเชิงเปรียบเทียบ  

(rerative important)”  
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          2.6) ด าเนินการในการวิเคราะห์จุดอ่อน โดยพิจารณาจากการท างานที่กลุ่มยังท า

ได้ไม่ดี ให้ด าเนินการตามขั้นตอนในการวิเคราะห์จุดแข็ง 

       3) การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค เป็นการเชื่อมโยงผลการศึกษาด้าน

กลยุทธ์กับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์สังคมเศรษฐกิจ โดยชี้ให้ผู้เข้าร่วมเห็นว่า เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไปการ

ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เป็นสิ่งจ าเป็น จากนั้นกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึ น และการ

เปลี่ยนแปลงนั้นจะกระทบต่อกลุ่มของเขาในเชิงโอกาสหรืออุปสรรค โดยปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้  

          3.1) ผู้ด าเนินการเสนอคาดการณ์การเปลี่ยนแปลง ซึ่งได้จากการศึกษาวิเคราะห์

องค์กร และผู้เข้าร่วมพิจารณาและอภิปรายการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน ทั้งในระดับหมู่บ้าน 

จนถึงระดับโลก  

          3.2) กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมแต่ละคนพิจารณาการเปลี่ยนแปลงนั้น จะกระทบต่อกลุ่ม

ของเขาในเชิงโอกาสและอุปสรรค แล้วให้แต่ละคนน าเสนอข้อพิจารณาของตนและร่วมอภิปราย  

          3.3) ประมวลส่วนที่เป็นเชิงบวกหรือดีเป็นข้อสรุปรวม บางข้ออาจไม่ต้องพิจารณา

เมื่อผู้เข้าร่วมเห็นว่าไม่กระทบต่อกลุ่มแต่อย่างใด จากนั้นจัดท าเป็นรายการชุดโอกาส  

          3.4) ผู้เข้าร่วมให้น าหนักโอกาสแต่ละข้อ โดยพิจารณาจาก  “เป็นโอกาสที่มี

ศักยภาพส่งผลกระทบต่อกลุ่ม  (potential attractiveness)” และ “เป็นโอกาสที่ มีความเป็นไปได้ของ

ความส าเร็จ (probability success)”  

          3.5) ประมวลส่วนที่เป็นเชิงลบเป็นข้อสรุปรวม พร้อมทั้งจัดท าเป็นรายการ

อุปสรรคผู้เข้าร่วมอาจไม่พิจารณาถึงข้อซึ่งเห็นว่าไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มแต่อย่างใด 

          3.6) ผู้เข้าร่วมให้น้ าหนักอุปสรรคแต่ล ะข้อ โดยพิจารณาจาก  “เป็นอุปสรรคท่ีมี

ศักยภาพรุนแรงต่อกลุ่ม  (potential severity)” และ “เป็นอุปสรรคท่ีมีความเป็นไปได้ของการเกิดข้ึน  

(probability occurrence) ” 

       กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้ว่า กระบวนการวิเคราะห์  SWOT เป็นเทคนิคท่ีมีประโยชน์

ในการศึกษาวิเคราะห์กลุ่ม องค์กร หรือชุมชนที่จะน าไปสู่การวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา แต่กระบวนการก็มี

ความซับซ้อนจึงท าให้เกิดเง่ือนไขและข้อจ ากัดของการใช้เทคนิคนี้ได้ ดังนั้น นักวิจัยควรท าความเข้าใจ

กระบวนการวิเคราะห์  SWOT อย่างถ่องแท้ หรือประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและด าเนินกา รได้ ซึ่งเป็น

สิ่งจ าเป็นที่ผู้ศึกษาวิเคราะห์ชุมชน หรือนักวิจัยต้องให้ความส าคัญ เพ่ือให้การใช้เทคนิคนี้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 
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2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

  อนุวัติ คูณแก้ว (2550 ) ท าการศึกษาการพัฒนานักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานั กวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาโจทย์และข้อเสนอโครงการวิจัย พัฒนาทักษะ

การวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย และ การเผยแพร่ผลงานวิจัน กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบประเมินข้อเสนอโครงการ 

แบบทดสอบความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูล และแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย สถิติท่ีใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ t-test แบบ Dependent การวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า 1. โจทย์วิจัยได้พัฒนาร่วมกับ

ภาคีต่างๆในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีทั้งหมด 5 ประเด็น คือ การศึกษา สิ่ งแวดล้อม การเกษตร เศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยว และสังคม 2. ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยเครือข่ายการวิจัยภาคเหนือ

ตอนล่าง ปีงบประมาณ 2551 มีทั้งหมด 11 โครงการ ส่วนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ปีงบปร ะมาณ 2552 มีทั้งหมด 23 โครงการ เป็นผลงานวิจัย จ านวน 9 โครงการ 

และโครงการวิจัย 11 โครงการ 3. ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล หลักการอบรมสูงกว่าก่อนการ

อบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4. ความรู้ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย หลังการอบรมสูง

กว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 5. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสาร จ านวน 1 

เรื่อง และน าเสนอในการประชุมทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวน 16 เรื่อง   

  นุชรีย์  บวชชุม และคณะ  (2554 ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความรู้การท าวิจัย ความรู้เกี่ยวกับ

การวิจัย ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งก าหนดรูปแบบในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยสู่ความ

เป็นสากลของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนโดยได้ท าการสุ่มตัวอย่างและเก็บรวบร วมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามที่คณะผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและน าไปทดลอง

ใช้กับกลุ่มประชากร จ านวน 20 ตัวอย่าง แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพโดยได้หาความเชื่อม่ันได้ค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา = 0.97 ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ จ า นวน 237 ตัวอย่าง แล้วน ามาวิเคราะห์ด้วย

คอมพิวเตอร์โปรแกรม R เพ่ือค านวณค่าสถิติ คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า 

ไคว์สแคว Test โดยก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิจัย พบว่า บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

ที่ถูกต้อง คือ งานวิจัยทุกเรื่องต้องมีการอภิปรายผล รองลงมา ขนาดตัวอย่างขึ้นอยู่กับหลายองค์ประกอบ ส่วน

มีความรู้ผิด ได้แก่ การให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ รองลงมา คือ IOC บุคลากรที่ท าวิจัยประสบกับปัญหา 
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อุปสรรคคือ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือของบประมาณ รองลงมา การเลือกและพัฒ นาโจทย์วิจัย 

ส าหรับแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในภาพรวม และท้ัง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก คือ พัฒนาด้านการ

ฝึกอบรมการวิจัย รองลงมา สร้างแรงจูงใจในการท าวิจัยและด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย ส่วนผลการทดสอบ

สมมติฐาน พบว่า อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพมีความสัมพันธ์กับแนวท างการพัฒนานักวิจัยอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนดไว้  ส่วนปัจจัยที่เหลือไม่มีความสัมพันธ์กัน 

นอกจากนี้บุคลากรมีข้อเสนอแนะให้สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดอบรมการวิจัยส าหรับเจ้าหน้าที่ให้มากข้ึน  และ

พัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพ ส่วนรูปแ บบในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยนั้นควรก าหนดเป็น

โครงสร้างในการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ทันสมัยเป็นแบบบูรณาการ มีปฏิทินการอบรมการ

วิจัยตลอดทั้งปีในทุกดับ มีการสร้างแรงจูงใจที่หลากหลาย ซึ่งงานวิจัยนี้ คณะผู้วิจัยได้น าไปสู่ภาคปฏิบัติแล้ว 

เช่น การอบรม การเขียนบทความวิจัย การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ มาประเมินข้อเสนอการวิจัยเพื่อของบประมาณ

ประจ าปี 2556 และเปิด Research Clinic  สัปดาห์ละ 1-2 วัน เป็นต้น  

       ระวีวรรณ สุวรรณศรและคณะ (2558) ท าการวิจัยเรื่ องการปรับปรุงระบบการจัดการงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาพื้นที่จังหวัดนนทบุรี สุพรรณบุรี และพระนครศรีอยุธยา เพ่ือพัฒนากลไกการบริหารจัดการงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัย พัฒนางานวิจัยและนักวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และสร้างภาคี เครือข่ายเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

โดยได จัดตั้งหน วยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมช น ในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้เป็นหน่วย งาน

ขับเคลื่อนการท า งานวิจัย โดยน า แนวคิดของการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป นแนวทางในการด า เนินงานได

ก าหนดขั้ นตอนการท างานและถอดบทเรียนการท า งาน เพื่อให ไดความรู ในการจัดการงานวิจัยเพื่อน า ไป

ปรับปรุงระบบงานวิจัยของมหาวิทยาลัย การด าเนินงาน พบว่าการจัดเวทีใหนักวิจัยไดศึกษาบริบทของชุมชน

และวิเคราะห วิถีชีวิตชุมชนท าให มองเห็นป ญหาชุมชนได หลายมิติ เมื่อวิ เคราะห์ ปญหาและความต องการ

พัฒนาของชุมชนในพ้ืนที่เป าหมายโดยนักวิจัยมีส วนรวมท าใหนักวิจัย ไดโจทยและประเด็นวิจัย ซึ่งสามารถ

พัฒนาเปนงานวิจัยโดยบูรณาการงานระหว างคณะใหมีเปาหมายรวมกันเพื่อสร างความม่ันคงอาชีพในชุมชน 

ในระหวางด าเนินงานได พัฒนาใหนักวิจัยตระหนักถึงผู มีสวนไดสวนเสียและผู ใชประโยชนจากงานวิจัย ท าให

มองเห็นการเชื่อมโยงกันของโครงการยอยในพื้นท่ีและก าหนดกรอบและทิศทางการท างานต อเนื่องเพ่ือพัฒนา

เชิงพ้ืนที่ให เกิดความเขมแข็งของชุมชน ผลการด าเนินงานดังกล าวท าใหมหาวิทยาลัยมีนโยบายเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการบริการวิชาการใหมีการบูรณาการขามคณะโดยก าหนดพื้นท่ีเปาหมายที่ชัดเจน และใช กระบวนการ

มีสวนรวมในการท างาน มีการจัดสรรทุนวิจัยจากกองทุนส งเสริมการวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนแผน

งานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และเกิดเครือข ายความร วมมือกับหน วยงานต่างๆ เชน ศูนย ประสานงานวิจัย
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เพ่ือทองถิ่นจังหวัด  พระนครศรีอยุธยา เครือข ายนักวิจัยทองถิ่น เครือข ายภาคประชาสังคม และหน วยงาน

ราชการตางๆ ใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนตน ผลจากการจัดการวิจัยในระยะต นทางไดพัฒนาโจทยวิจัย 

ภายใต กรอบแนวคิดการพัฒนาเพ่ือสร างความม่ันคงดานอาชีพจากฐานทรัพยากรในชุมชน และได สังเคราะห 

ประเด็นการวิจัยเพื่อพัฒนา พ้ืนที่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 4 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการน้ าในชุมชน 2) 

การปรับตัวของ ชุมชนและพัฒนาผู น า เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 3) รูปแบบ  การเกษตรที่

เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพื่อลดการพึ่งพาป จจัยจากภายนอก ผลผลิตปลอดภัย 4) การพัฒนาผลิตภัณฑ จากภูมิ

ปัญญาและวัตถุดิบในท องถิ่นเพ่ือสร างมูลค า ตลอดสายโซ อุปทาน โดยใช ความตองการตลาดเป นปจจัยน า 

น าไปสูการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยจ านวน 14 โครงการ มีนักวิจัยเข า รวมโครงการจ านวน 55 คน จาก 5 

คณะ ในจ านวนนี้เปนนักวิจัยใหม 40 คน การวิจัยด าเนินงานใน พ้ืนที่ 3 ต าบล คือ ต าบลทับน้ า อ า เภอบางปะ

หัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ า นวน 8 โครงการ ต า บลสามเรื อน อ า เภอบาง ปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จ า นวน 4 โครงการ ต าบลช างใหญ อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ า นวน 1 

โครงการ และด าเนินการในมหาวิทยาลัย 1 โครงการ 

       วิเชียร ฝอยพิกุ ล และคณะ  (2558 : บทคัดย่อ ) ท าการวิจัยและพัฒนาพื้นที่เพ่ือส่งเสริม

ศักยภาพการผลิตข้าวที่มีคุณลักษณะเฉพาะ  และสร้างความมั่นคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมาตาม

ยุทธศาสตร์ครัวโคราชสู่ครัวโลก โครงการวิจัยและพัฒนาพื้นที่เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการผลิตข้าวที่มีคุณลักษณะ

เฉพาะและสร้างความมั่นคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์ครัวโคราชสู่ครัวโลกเป็นหนึ่งใน  

โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุน แผนงานการวิจัยมุ่งเปูาเพื่อตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ : กลุ่ม 

เรื่องนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน มีระยะเวลาด าเนินงาน 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 30 

กันยายน 2558 โดยมีวัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่แบบ  

บูรณาการร่วมกันระหว่าง สถาบันวิจัยและพัฒนา ศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช คณะวิชาต่างๆในมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏนครราชสีมา และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและอุตสาหกรรมการแปรรูปข้าวตามห่วงโซ่

อุปทานและสร้างความมั่นคงทางอาหารในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์ครัวโคราชสู่ครัวโลก  ด้วย

การวิจัยและพัฒนาพื้นที่แบบบูรณาการการวิจัยครั้งนี้ด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพร่วมกับเชิงปริมาณภายใต้

กรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่  แบบบูรณาการ (Area Based Collaborative Research) โดยใช้การ

วิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatiory Research) ผลการด าเนินงานในระยะ 12 เดือน ในการด าเนินงานด้าน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ งานวิจัย ดังนี้ 1) การด าเนินงานประชุมการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่แบบบูรณาการ 

(ABC สัญจร) 2) การแต่งตั้ง  คณะกรรมการขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาพื้นที่ 3) การแต่งตั้งคณะกรรมการ
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พัฒนาระบบและกลไกงานวิจัย  และพัฒนาพื้นที่ 4) การจัดกิจกรรมคลินิกวิจัยและพัฒนาพื้นที่ 5) การอบรม

เชิงปฏิบัติการแนวคิดและเครื่องมือ  การท้างานวิชาการ เพ่ือสังคม รวมถึงการตั้งโจทย์และการเขียนข้อเสนอ

โครงการ และผลการด าเนินงานด้าน  การพัฒนางานวิจัยเชิงประเด็นการพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างความรู้และ

ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ  ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ สรุปได้ ดังนี้ 1) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เริ่ม

ด าเนินการพัฒนาร ะบบกฎ/ระเบียบ/ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการงบประมาณและการพัฒนา

งานวิจัยพื้นที่ให้เกิดความยั่งยืนใน มหาวิทยาลัย 2) การขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดกระบวนการวิจัยและพัฒนาในมิติ

การเปลี่ยนแปลงเชิงพ้ืนที่ได้มีการ ลงนามความร่วมมือและท้าความเข้าใจร่วมกันระหว่างม หาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ส านักงานจังหวัด  นครราชสีมา ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 3) การพัฒนานักวิจัยเชิง พ้ืนที่และการพิจารณาทุนสนับสนุนโครงการจ้านวนทั้งสิ้น 14 โครงการ 

ในการด าเนินงาน 14 โครงการระยะ ที่ 1 แบ่งเป็นโจทย์ด้านกา รพัฒนาระบบบริหารจัดการจ า นวน 1 เรื่อง

ได้แก่ “การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  คุณภาพงานวิจัยแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาพื้นที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา” ผลการด าเนินงาน มีการ รับรู้และเข้าใจในกระบวนการท้างานวิจัยและพัฒนาพื้นที่ของผู้บริหาร

ระดับสูง อธิการบดี รองอธิการ  ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีผู้ประสานที่มีความรู้และเข้าใจใน

งานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่ มีการ  ติดตามผลการด าเนินงานของแหล่งทุนเป็นระยะ และมีกิจกรรมเสริมให้กับ

นักวิจัยท้าให้เกิดการกระตุ้นความ  ตื่นตัวของนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง ผลที่จะได้เมื่อสิ้นสุดงานวิจั ยจะท้าให้เกิด

การบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัยซึ่ง เกิดจากการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของคณะวิชาต่างๆและผู้เกี่ยวข้อง

และจะท้าให้ได้คู่มือการบริหารจัดการ  คุณภาพงานวิจัยเพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดงานวิจัยที่มี

ประสิทธิภาพเอ้ือต่อการวิจัยและมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ กฎ/ระเบียบ/หลักเกณฑ์/ภาระงาน เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการงานวิจัยพื้นที่การบูรณา การงบประมาณให้มีความชัดเจน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับ

คณะวิชาต่างๆในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  นครราชสีมาให้เห็นเป็นรูปธรรม  โจทย์เชิงประเด็นด้านการพัฒนาข้าว

โคราชสู่ครัวโลกในระยะที่ 1 มีจ้านวน 10 โครงการแบ่งเป็น โจทย์ด้านการพัฒนาระดับต้นจ านวน 9 โครงการ  
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผ่าน

กระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  และเพ่ือพัฒนาข้อเสนอชุ ดโครงการวิจัยที่ตอบสนอง

การปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ (Re-profiling) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและตอบสนองนโยบายด้าน

การวิจัยของรัฐบาล โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 

3.1 รูปแบบการวิจัย 

3.2 กลุ่มเปูาหมาย 

3.3 ขั้นตอนการวิจัย  

         3.4  ขั้นตอนการด าเนินงาน   

         3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1 รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Participation Action Research, PAR) 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผ่านกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่น และเพ่ือพัฒนาข้อเสนอชุดโครงการวิจัยที่ตอบสนองการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ (Re-

profiling) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

3.2  กลุ่มเป้าหมาย 

 อาจารย์จากกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  มหาวิทย าลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยละ 5 คน รวม 30 คน  

 

3.3 วีด าเนินการวิจัย 

 3.3.1 ประชุมคณะด าเนินงานหลักในภูมิภาค 

 3.3.2 ส ารวจข้อมูลศักยภาพนักวิจัยและจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย  
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 3.3.3 ประชุมชี้แจงโครงการและอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย

ด้านชุมชนท้องถิ่น 

 3.3.4 นักวิจัยลงพ้ืนที่จัดเวทีประชาคมเพ่ือค้นหาประเด็นและโจทย์วิจัย 

 3.3.5 วิพากษ์ประเด็นและหรือข้อเสนอเชิงหลักการ และหลอมรวมเป็นชุดโครงการระดับภูมิภาค 

3.4 ขั้นตอนการด าเนินงาน   

 3.4.1 ประชุมคณะด าเนินงานหลักในภูมิภาคเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ซึ่งประกอบไปด้วย

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนทั้ง 6 แห่ง

ดังกล่าวข้างต้น   

        3.4.1.1 จัดตั้งคณะด าเนินงานในระดับภูมิ ภาคเพ่ือด าเนินการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย

จากโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง ตามการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏ (Re-profiling) ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

        3.4.1.2 ออกแบบและส ารวจข้อมูลศักยภาพนักวิจัยและจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละ

มหาวิทยาลัย  

 3.4.2 คณะด าเนินงาน ของแต่ละ มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์ เปิดรับสมัครอาจารย์ที่สนใจ ด้าน

งานวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น  

 3.4.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในฐานะผู้ประสาน จัดประชุมชี้แจงโครงการและอบรมพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยในการพัฒน าข้อเสนอโครงการวิจัยด้านชุมชนท้องถิ่นเพ่ือเตรียมความพร้อมของนักวิจัยเพ่ือ

ชุมชนท้องถิ่น ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ก่อนลงพ้ืนที่ค้นหาโจทย์วิจัย  ในการประเมินและการวิเคราะห์บริบท

ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือประกอบการค้นหาโจทย์วิจัย ตลอดจนแนวทางการเก็บข้อมูลด้านการพัฒนาชุมชนท้ องถิ่น 

การเตรียมเอกสารเชิงหลักการและพัฒนาข้อเสนอโครงการ ตามรายละเอียดในภาคผนวก 

 3.4.4 นักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมโ ครงการของแต่ละมหาวิทยาลัย ประสานงานผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย (ผู้แทนชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องกับพื้นท่ี ) จัดเวที

ประชาคม ระหว่างนักวิจัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือหาโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

อย่างแท้จริง ตามการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ (Re-profiling)  

 3.4.5 คณะด าเนินงานในมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิใน มหาวิทยาลับราชภัฏตาม 

Cluster ของยุทธศาสตร์ re-profiling “ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน” มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่คณะนักวิจัย  

 3.4.6 สกว. เสนอรายชื่อ “ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก” ตาม cluster ของยุทธศาสตร์ re-profiling 
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 3.4.7 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่ น” ราย

ภูมิภาค 

 3.4.8 นักวิจัยน าเสนอ (ร่าง) ข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Paper) ต่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (5 คน/

ภูมิภาค ) และปรับปรุง พัฒนาเป็นข้อเสนอโครงการวิจัยตามข้อเสนอแนะ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายในเป็นที่

ปรึกษาตลอดระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ และมีผู้ทรงคุณวุ ฒิภายนอกร่วมให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ได้

เป็นข้อเสนอโครงการวิจัยที่สมบูรณ์  

 3.4.9 สถาบันวิจัยและพัฒนาแต่ละแห่ง รวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัยและน าเข้าระบบการขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนที่นอกเหนือจากงบรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 3.4.10 คณะท างานสรุปประเด็นโจทย์วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่แต่ละภูมิภาค สังเคราะห์

เป็นกรอบความคิดการวิจัยของชุดโครงการวิจัย และจัดท ารายงานกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยผ่าน

กระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย  

3.4.11 น าเสนอภาพรวมผลงานในเวทีราชภัฏวิจัย (ร่วมกับโครงการการพัฒน าศักยภาพระบบบริหาร

งานวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ)  
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3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการวิจัย ได้น ามาวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

analysis) และน าเสนอเชิงพรรณนาเชิงวิเคราะห์ (Descriptive analysis) 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผ่าน

กระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  และเพ่ือพัฒนาข้อเสนอชุดโครงการวิจัยที่ตอบสนอง

การปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ (Re-profiling) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและตอบสนองนโยบายด้าน

การวิจัยของรัฐบาล ทีมวิจัยรายงานผลการวิจัยดังนี้ 

 4.1 ประเด็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วม   

 4.2 กระบวนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 

 4.3 ถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนานักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

 

4.1 ประเด็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วม   

ประเด็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วม มุ่งเน้นตามการปรับยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ (Re-profiling) 

ของแต่ละกลุ่ม ซึ่งประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยของกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบไปด้วย 3 

ประเด็นคือ การผลิตและพัฒนาครู การท่องเที่ยงเชิงวัฒนธรรม และการพัฒนาอาหารสู่ครัวโลก โดยประเด็นที่

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏอีสานตอนบนเลือกเพ่ือพัฒนา โจทย์วิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น คือ  ประเด็นด้าน อาหาร 

ทั้งนี้มีประเด็นอ่ืนที่เอ้ือและเก่ียวข้องกับการพัฒนานักวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ประเด็นด้านการ

ท่องเที่ยว เศรษฐกิจ สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 

4.2 การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 

4.2.1 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการ 

        ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 6 แห่งแสดงรายละเอียด

ตามตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี 4.1 แสดงขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของสถาบันการศึกษาทั้ง 6 แห่ง 

ขั้นตอนการพัฒนาโจทย์ สถาบันการศึกษา 

1 2 3 4 5 6 

1. คณะด าเนินงาน 

  1.1 บุคลากรในสถาบันวิจัยเป็นคณะด าเนินงานหลัก       

 1.2 สรรหาทีมวิจัย จากโจทย์ทางด้านอาหาร และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับอาหารท้องถิ่น 

      

 1.3. อาจารย์ผู้ที่สนใจการท างานร่วมกับชุมชน และอาจารย์ผู้ที่สนใจ

 สมัครเข้าร่วมโครงการวิจัย 

      

1.4 ทีมงานกองวิจัยของมหาวิทยาลัย และสรรหาอาจารย์ที่สนใจจาก

งานชุมชนท้องถิ่นพัฒนา 

      

2. การออกแบบและส ารวจข้อมูลศักยภาพนักวิจัย และจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย 

 2.1 ออกแบบส ารวจข้อมูลศักยภาพนักวิจัยเป็น 2 ส่วน คือ  
 1) นักวิจัยในส่วนนักวิชาการ (อาจารย์ในมหาวิทยาลัย) ซึ่งหัวหน้าทีม
วิจัย ท าการออกแบบส ารวจเพื่อสอบถามรายละเอียดข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ของนักวิจัย (การศึกษา ประวัติการท าวิจัย ประวัติการฝึกอบรม ประวัติ
 ผลงานวิชาการด้านอ่ืน ๆ) และรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาเป็นข้อมูล
พื้นฐานท่ีแสดงถึงศักยภาพของนักวิจัย 
 2) นักวิจัยในส่วนของชุมชน ประกอบด้วย (ตัวแทนของคนในชุมชน 

 ตัวแทนหน่วยงานของภาครัฐ และเอกชน) ออกแบบส ารวจเพื่อให้ทีม

วิจัยได้กรอกข้อมูล (ช่ือ ต าแหน่ง อายุ  ประสบการณ์การอบรมในด้าน

ต่าง ๆ ) 

      

2.2 รวมกลุ่มนักวิจัยท่ีมีความช านาญทางด้านอาหาร และที่เกี่ยวข้อง       

2.3 ส ารวจข้อมูลศักยภาพของนักวิจัยที่มีความพร้อมในการท างาน

ร่วมกับชุมชน โดยมีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญจากหลากหลาย

สาขาวิชา มาร่วมกันท างานในทีมวิจัยท้องถิ่น 

      

 2.4. ส ารวจความต้องการของทุกคณะ  ประชุมพิจารณาคัดเลือกทีมบน

 หลักการสามารถท างานชุมชน /ผ่านการวิจัยแบบ CBR เป็นนักวิจัยรุ่น

 ใหม่ และนักวิจัยรุ่นเก่า และมีคุณสมบัติเป็นผู้มีความสนใจงานชุมชน 

      
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ตารางท่ี 4.1 แสดงขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของสถาบันการศึกษาท้ัง 6 แห่ง (ต่อ) 

ขั้นตอนการพัฒนาโจทย์ สถาบันการศึกษา 

1 2 3 4 5 6 

 2.5 มีการบันทึกแจ้งคณบดีแต่ละคณะในรอบคัดเลือกนักวิจัย 

 ประชาสัมพันธ์ส าหรับนักวิจัยที่สนใจ เลือกนักวิจัยที่สนใจและมี

 ประสบการณ์ในการลงพื้นที่ชุมชน 

      

 2.6 ประชาสัมพันธ์แจ้งไปยังนักวิจัยทุกคณะเพื่อสมัครเข้าร่วมโครงการ 
ตรวจสอบจากผลงานวิจัยแต่ละปีที่ผ่านมาและติดต่อประสานงานกับ

นักวิจัยที่มีเคยมีประสบการณ์งานวิจัยพ้ืนท่ีด้านอาหาร ประชุมชี้แจง

 เกี่ยวกับโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและข้อเสนอขุดโครงการวิจัย

เพื่อชุมชนท้องถิ่น คัดเลือกนักวิจัยเพื่อเข้าร่วมประชุมการพัฒนา

ข้อเสนอโครงการวิจัย โดยเข้าร่วมประชุมกับเครือข่ายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน นักวิจัยลงพื้นที่เพ่ือศึกษาหาข้อมูลในการ

พัฒนาโจทย์วิจัย 

      

3. การด าเนินการเพื่อให้ได้มาของโจทย์วิจัย 

 3.1 ประชุมเพื่อคัดเลือกพื้นที่ในการลงพื้นที่เพ่ือค้นหาโจทย์วิจัย       

3.2 ทีมวิจัยลงพ้ืนท่ีเพื่อส ารวจข้อมูลชุมชนเปูาหมาย ทางด้านกายภาพ 

ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม  

      

3.3 จัดการประชุมเพื่อระดมความคิด เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์

ปัจจุบันของชุมชน ปัญหาด้านต่าง ๆ รวมถึงแนวคิดในการพัฒนาชุมชน 

      

3.4 วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคและวิเคราะห์ถึงความ

เป็นไปได้ในการด าเนินงานเพื่อให้ชุมชนเกิดการพัฒนาท่ีดีขึ้น โดย

จัดล าดับความส าคัญของปัญหาต่าง ๆ 

      

3.5 สรุปโจทย์วิจัยร่วมกันโดยค านึงถึง การท างานระหว่างชุมชนและ

สถาบันการศึกษา และเน้นการพัฒนาท่ียั่งยนื 

      

3.6 น าเสนอข้อมูลการพัฒนาโจทย์คืนชุมชน มีข้อตกลงพัฒนาโจทย์

วิจัยร่วมกัน 

      
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ตารางท่ี 4.1 แสดงขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของสถาบันการศึกษาท้ัง 6 แห่ง (ต่อ) 

ขั้นตอนการพัฒนาโจทย์ สถาบันการศึกษา 

1 2 3 4 5 6 

4. ประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี (ผู้แทนชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนท่ี) 

 4.1 ติดต่อประสานงานเพื่อขอเข้าพบนายก อบต. หรือ ผู้น าชุมชน เพื่อ

ช้ีแจงรายละเอียดเบื้องต้น  

      

4.2 ประสานงานไปยังหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง เช่น 

พัฒนาชุมชนอ าเภอ เกษตรอ าเภอ ปลัดอ าเภอ สิ่งแวดล้อมจังหวัด 

เครือข่ายขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น เพื่อขอความอนุเคราะห์

ในการรวบรวมข้อมูลมือสอง และข้อเสนอแนะในการท างานร่วมกับ

ชุมชน 

      

 4.3 ประสานผ่านทางโทรศัพท์เพ่ือนัดหมายการลงพื้นที ่       

4.4 ท าหนังสอือย่างเป็นทางการหลังจากการประสานเบื้องต้น       

5. การจัดเวทีประชาคมระหว่างนักวิจัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อหาโจทย์วิจัย 

 5.1. ท าหนังสือเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเป็นทางการเพื่อนัดหมาย 

วัน เวลา และสถานท่ี ในการจัดเวทีประชาคม 

      

 5.2 จัดเวทีประชาคม ในลักษณะร่วมประชุม ชวนคิด ชวนคุย เพื่อหา

ประเด็นส าคัญ โดยใช้ชุมชนเป็นพื้นฐานแนวคิด เพ่ือก าหนดเป็นประเด็นโจทย์วิจัย 

ตามเวลาที่ได้นัดหมาย 

      

 5.3 ก่อนนั่งร่วมประชุม  นักวิจัยได้เดินส ารวจสถานท่ีและพูดคุยกับ

ชาวบ้านในหมู่บ้าน 

      

 5.4 พูดคุยประเด็นท่ีเป็นโจทย์ในพ้ืนท่ี และท า SWOT เพื่อหาปัญหา

เร่งด่วนท่ีต้องรีบด าเนินการแก้ไขเพื่อก าหนดเป็นประเด็นโจทย์วิจัย 

      

6. การพัฒนาข้อเสนอโครงการระหว่างนักวิจัยและพี่เลี้ยง เพื่อหาโจทย์วิจัยระดับมหาวิทยาลัย 

 6.1 ประชุมในทีมวิจัยและหาประเด็นเดน่ ๆ ที่สามารถน ามาเป็นหัวข้อ

วิจัยได้  และทีมนักวิจัยยังสามารถระบุประเด็นที่สนใจตามความช านาญ เพื่อเขียน

ประเด็นย่อย 

      

 6.2 พัฒนาข้อเสนอโครงการร่วมกับพ่ีเลี้ยง       

 6.3 พัฒนาข้อเสนอโครงการโดยผู้ทรงคูณวุฒิภายนอกช่วยแนะน า       

หมายเหตุ : สัญลักษณ์สถาบันการศึกษาท่ีใช้คือ 
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1 : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  2 : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

3 : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  4 : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5 : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  6 : มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

จากตารางที่ 4.1 พบว่าขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ของสถาบันการศึกษาท้ัง 6 แห่ง ส่วน

ใหญ่จะคล้ายคลึงกัน แต่ก็มีบางข้ันตอนที่มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาในแต่ละข้ันตอนพบว่า  

1. คณะด าเนินงาน พบว่า ใน 3 มหาวิทยาลัยเป็นบุคลากรในสถาบันวิจัยเป็นคณะด าเนินงานหลัก 

ส่วนอีก 3 มหาวิทยาลัยที่เหลือเป็นทีมของนักวิจัย และอา จารย์ที่มีความสนใจในการท างานวิจัยชุมชนท้องถิ่น 

รวมถึงอาจารย์ทางด้านอาหาร และสาขาท่ีเกี่ยวข้องเก่ียวกับอาหารท้องถิ่น   
2. การออกแบบและส ารวจข้อมูลศักยภาพนักวิจัย และจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย  

พบว่า แต่ละมหาวิทยาลัยมีการออกแบบที่แตกต่างกันออกไป 

3. การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาของโจทย์วิจัย พบว่า ทุกมหาวิทยาลัยมีการประชุมเพ่ือคัดเลือกพ้ืนที่ใน

การลงพื้นที่เพ่ือค้นหาโจทย์วิจัย  และทีมวิจัยลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจข้อมูลชุมชนเปูาหมาย ทางด้านกายภาพ 

ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม นอกจากนี้มีการจัดการประชุมเพ่ือระดมความคิด เพ่ือให้ทราบถึงสถานการณ์ปัจจุบัน

ของชุมชน ปัญหาด้านต่าง ๆ รวมถึงแนวคิดในการพัฒนาชุมชนใน 4 มหาวิทยาลัย และมี 1 มหาวิทยาลัยที่ท า

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคและวิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในการด าเนินงานเพ่ือให้ชุมชนเกิด

การพัฒนาที่ดีขึ้น โดยจัดล าดับความส าคัญของปัญหาต่าง ๆ และมี 2 มหาวิทยาลัยที่สรุปโจทย์วิจัยร่วมกันโดย

ค านึงถึง การท างานระหว่างชุมชนและสถาบันการศึกษา และเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน  และหลังจากได้โจทย์แล้ว

ก็มีอีก 1 มหาวิทยาลัยที่น าเสนอข้อมูลการพัฒนาโจทย์คืนชุมชน มีข้อตกลงพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกัน 

4. การประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้แทนชุมชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน

ราชการที่เก่ียวข้องกับพื้นท่ี ) พบว่า มี 2 มหาวิทยาลัยที่ติดต่อประสานงานเพ่ือขอเข้าพบนายก อบต . หรือ 

ผู้น าชุมชน เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเบื้องต้น  และ 5 มหาวิทยาลัย ท่ีประสานงานไปยังหน่ วยงานราชการส่วน

ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องด้วย ส่วนใหญ่ ท าการประสานผ่านทางโทรศัพท์เพ่ือนัดหมายการลงพื้นที่  และมี 3 

มหาวิทยาลัยที่ท าหนังสืออย่างเป็นทางการหลังจากการประสานเบื้องต้น 

5. การจัดเวทีประชาคมระหว่างนักวิจัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อหาโจทย์วิจัย พบว่า ม หาวิทยาลัย 

ทั้ง 6 แห่งท าหนังสือเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเป็นทางการเพื่อนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ ในการจัด

เวทีประชาคม และจัดเวทีประชาคม ในลักษณะร่วมประชุม ชวนคิด ชวนคุย เพื่อหาประเด็นส าคัญ โดยใช้
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ชุมชนเป็นพื้นฐานแนวคิด เพ่ือก าหนดเป็นประเด็นโจทย์วิจัย ตามเวลาที่ได้นัดหมาย  นอกจากนี้มีบาง

มหาวิทยาลัย  นักวิจัยได้เดินส ารวจสถานที่และพูดคุยกับชาวบ้านในหมู่บ้านก่อนนั่งร่วมประชุม และมี 1 

มหาวิทยาลัยที่พูดคุยประเด็นที่เป็นโจทย์ในพื้นท่ี และท า SWOT เพ่ือหาปัญหาเร่งด่วนที่ต้องรีบด าเนินการ

แก้ไขเพ่ือก าหนดเป็นประเด็นโจทย์วิจัย 
6. การพัฒนาข้อเสนอโครงการระหว่างนักวิจัยและพ่ีเลี้ยง เพื่อหาโจทย์วิจัยระดับมหาวิทยาลัย พบว่า 

มี 1 มหาวิทยาลัยที่ใช้การประชุมในทีมวิจัยและหาประเด็นเด่น ๆ ที่สามารถน ามาเป็นหัวข้อวิจัยได้  และทีม

นักวิจัยยังสามารถระบุประเด็นที่สนใจตามความช านาญ เพื่อเ ขียนประเด็นย่อย นอกนั้นอีก 4 มหาวิทยาลัย 

ท าการพัฒนาข้อเสนอโครงการร่วมกับพี่เลี้ยง และอีก 1 มหาวิทยาลัยพัฒนาข้อเสนอโครงการโดยผู้ทรงคูณวุฒิ

ภายนอกช่วยแนะน า 

4.2.2 โจทย์วิจัยระดับภูมิภาคและข้อเสนอวิจัยชุดโครงการ 

       ภายหลังคณะท างานมีมติเลือกจุดเน้นทางด้านอาหาร และได้จัดประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยในการพัฒนาโจทย์วิจัยและข้อเสนอโครงการวิจัยด้านชุมชนท้องถิ่นเพ่ือเตรียมความพร้อมของนักวิจัย 

ก่อนลงพ้ืนที่ค้นหาโจทย์วิจัย โดยจัดอบรมให้ความรู้แนวทางการพัฒนาโจทย์วิจัยและข้อเสนอโครงการวิจัยเชิง

เพ่ือชุมชนท้องถิ่น ในวันที่ 11-12 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือให้นักวิจัย เข้าใจ

ถึงความหมายและลักษณะงานวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น  เทคนิควิธีการที่ได้มาซึ่งโจทย์วิจัยที่เป็นโจทย์จากพ้ืนที่

และความต้องการของชุมชนท้อ งถิ่น ตลอดจนทิศทาง งานวิจัยทางด้านอาหารเพ่ือชุมชนท้องถิ่ น จากนั้น

คณะท างานได้ก าหนดให้ นักวิจัยแต่ละมหาวิทยาลัยได้ลงพ้ืนที่ปฏิบัติการในการค้นหาโจทย์วิจัย พร้อมทั้ง

น าเสนอข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept paper) และได้พัฒนา เป็นโจทย์วิจัยชุดโครงการ ในวันที่ 29 

กรกฎาคม 2559 ถึง วันที่ 1 สิงหาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ดังแสดงในภาคผนวก ข ได้โจทย์วิจัย

ชุดโครงการแก้ปัญหาและพัฒนาด้านความมั่นคงทางอาหารของพ้ืนที่อีสานตอนบนตามความต้องการของ

ชุมชน ซ่ึงประกอบไปด้วย 3 ชุดโครงการย่อยได้แก่ โครงการย่อยที่ 1 การฟ้ืนฟูทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับแหล่ง

อาหารของชุมชนให้สามารถกลับมาบริบูรณ์อ ย่างเดิม  โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนากระบวนการผลิตที่

ปลอดภัย และโครงการย่อยที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมตามอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ ในด้านอาหารพื้นถ่ิน แต่เพ่ือความ

สะดวกและเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการวิจัย นักวิจัยทั้ง 6 มหาวิทยาลัยลงความเห็นให้แบ่งเป็นชุดโครงการ

ด้านอาหาร 3 ชุดโครงการ เพ่ือให้ชุมชนของภาคอีสานตอนบนมีอาหารบริโภคอย่างพอเพียงทั้งปริมาณและ

คุณภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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        4.2.2.1 การฟื้นฟูทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับแหล่งอาหารของชุมชนให้สามารถกลับมา

บริบูรณ์อย่างเดิม 

       1) แหล่งน้ า  การพัฒนาอาหารเพื่อความ มั่นคงบนฐานของทรัพยากรธรรมชาติ  

(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 

       2) การพัฒนา ข้าว ปลา อาหารที่มีคุณภาพและความปลอดภัยส าหรับชุมชนรอบ

หนองหาร (มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

       3) ปุาชุมชน การพัฒนาอาหารเพื่อความมั่นคงบนฐานของทรัพยากรธรรมชาติ  

(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 

        4.2.2.2 การพัฒนากระบวนการผลิตที่ปลอดภัย 

       1 ) การผลิตวัตถุดิบ การพัฒนาอาหารเพื่อความมั่นคงบนฐานของ

ทรัพยากรธรรมชาติ (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 

       2) อาหารพื้นบ้าน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาอาหารประจ าถ่ินเข้าสู่มาตรฐาน

คุณภาพ (มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด) 

        4.2.2.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มตามอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ ในด้านอาหารพื้นถิ่น 

       1) การต่อยอดภูมิปัญญาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรม

และอาหารให้มีเอกลักษณ์เพ่ือสร้างเป็นอาหารเด่นของท้องถิ่น (มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี) 

       2) การพัฒนาการบริหารจัดการข้าวไร่เพื่อความมั่นคงของพ้ืนที่และสร้างชื่อเสียง

และเอกลักษณ์ของชุมชน (มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย) 

       3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลา อาหาร ประจ าถ่ินเข้าสู่มาตรฐานคุณภาพ 

(มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์) 

       4) การยกระดับการผลิตเห็ดบดของต าบลโนนสูง  เพ่ือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์อัต

ลักษณ์ของพ้ืนที่ (มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์) 

 อย่างไรก็ตามภายหลังการวิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากส่วนกลาง นักวิจัยแต่ละมหาวิทยาลัย ได้

ด าเนินโครงการวิจัยตามข้อเสนอแนะดังสรุปในหัวข้อ 4.2.3 

 4.2.3 นักวิจัย และช่ือเรื่องข้อเสนอโครงการวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย 

        4.2.3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
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                        มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีนักวิจัยเพื่ อชุมชนท้องถิ่น จ านวน 5 คน โดยเป็นนักวิจัย

ที่มาจากหลากหลายสาขา ได้แก่ สาขาวิชาชีววิทยา และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  และสาขาวิชา

การตลาด ได้ข้อเสนอโครงการวิจัย  1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องการพัฒนาการบริหารจัดการข้าวไร่พื้นเมืองของชุมชน

บ้านน้ าเย็นดังแสดงในตารางที่ 4.2  
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ตารางท่ี 4.2 นักวิจัยและชื่อเรื่องข้อเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ชื่อโครงการวิจัย รายชื่อนักวิจัย 

(หัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมวิจัย) 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญ/คณะ 

การพัฒนาการบริหารจัดการ

ข้าวไร่พื้นเมืองของชุมชนบ้าน

น้ าเย็น  

1. ผศ.ดร.สุปราณ ี  สิทธิพรหม 

(หัวหน้าโครงการวิจัย) 

สาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี   

2. ดร.สัญชัย  เกียรติทรงชัย (ผู้ร่วมวิจัย) สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

คณะวิทยาการจัดการ   

3. ดร.สุภาวดี  ส าราญ (ผู้ร่วมวิจัย) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี   

4. อาจารย์วรินทร์ธร  โตพันธ ์(ผู้ร่วมวิจัย) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์คณะวิทยาการ

จัดการ   

5. ดร.จารุพร  มีทรัพย์ทอง (ผู้ร่วมวิจัย) สาขาวิชาการตลาด คณะวิทยาการ

จัดการ   

 

        4.2.3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

                        มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุดรธานี มีนักวิจัยเพื่อ ชุมชนท้องถิ่น จ านวน 5 คน โดยเป็น

นักวิจัยที่มาจากหลากหลายสาขา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาอาหารและ

บริการ  ได้ข้อเสนอโครงการวิจัย  1 เรื่อง  ได้แก่ เรื่อง การต่อยอดภูมิปัญญาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยการ

ผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมและอาหาร ให้มี เอกลักษณ์เพ่ือสร้างเป็นอาหารเด่นของท้องถิ่น ดังแสดงในตาราง

ที่ 4.3  
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ตารางท่ี 4.3 นักวิจัยและชื่อเรื่องข้อเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ชื่อโครงการวิจัย รายชื่อนักวิจัย 

(หัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมวิจัย) 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญ/คณะ 

การต่อยอดภูมิปัญญาเพือ่

สร้างมูลค่าเพิ่มด้วยการ

ผสมผสานระหว่างวัฒนธรรม

และอาหาร ให้มีเอกลักษณ์

เพื่อสร้างเป็นอาหารเด่นของ

ท้องถิ่น 

1. ดร.กษมา  ชารีโคตร 

(หัวหน้าโครงการ) 

2. ดร.ศริสา  ทวีแสง (ผู้ร่วมวิจัย) 

3. อาจารย์ศรัญญา วอขวา (ผู้ร่วมวิจัย) 

4. อาจารย์เชิญพร  จันทรสนาม  

(ผู้ร่วมวิจัย) 

5. อาจารย์นงนภสร  ทองศิลา 

(ผู้ร่วมวิจัย) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาหารและบริการ 

อาหารและบริการ 

 

อาหารและบริการ 

 

 

        4.2.3.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

                        มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคามมีนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น จ านวน 13 คน โดย

เป็นนักวิจัยที่มาจาก สาขาสิ่งแวดล้อม  และสาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  สาขาการจัดการ และสาขาการตลาด  คณะวิทยาการจัดการ ข้อเสนอโครงการวิจัย เป็นชุด

โครงการวิจัย 1 ชุด ได้แก้ แนวทางการสร้างความมั่นคงทางอาหารบนฐานทรัพยากรทางธรรมชาติและทุนทาง

สังคมเพ่ือความเข้มแข็งของท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม ซ่ึง

ประกอบไปด้วย 5 โครงการย่อย ดังนี้ ย่อย 1 ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการล าน้ าล า พังชู เพ่ือพัฒนาแหล่ง

อาหารของชุมชนในต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  ย่อย 2 การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่ง

อาหารบนฐานทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชนบ้านหนองเม็กต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัด

มหาสารคาม ย่อย 3 รูปแบบการอนุรักษ์ปุาชุมชนเพื่อสร้างความม่ันคงทาง อาหาร กรณีศึกษาปุาชุมชนดอน

แฮด ต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  ย่อย 4 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชนบนพื้นฐานทรัพยากร และย่อย 5 แนวทางการสร้างความมั่นคงทางอาหารของครัวเรือนอย่างยั่งยืนใน

เขตพ้ืนที่ต าบลหนองเม็ก อ า เภอนาเชือก จังหวัดมหาส ารคาม ดังแสดงในตารางที่ 4.4 โดยโครงการย่อยที่ 5 

ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงเหลือ 1 แผน 4 โครงการย่อย ดังแสดงในตารางที่ 

4.4  
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ตารางท่ี 4.4 นักวิจัยและชื่อเรื่องข้อเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม     

ชื่อโครงการวิจัย รายชื่อนักวิจัย 

(ระบุหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมวิจัย) 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญ/คณะ 

แผนงานแนวทางการสร้างความมั่นคงทาง

อาหารบนฐานทรัพยากรทางธรรมชาติ

และทุนทางสังคมเพื่อความเข้มแข็งของ

ท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ีต าบลหนองเม็ก 

อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

รศ.ดร.ภณิตา  สุนทรไชย (หัวหนา้โครงการ) 
ผู้ร่วมวิจัย  ได้แก่ 1.นส.ธันยชนก ปะวะละ   
2.ดร.ศิรินทร เลียงจินดาถาวร 3.ผศ.ดร.เขมิกา แสนโสม  
4.นายทนงศักดิ์ ปัดสินธุ ์5.นฤมล กางเกต ุ 6.นส.นุจรี  
ใจประนบ 7.พุทธพิงษ์  หงษ์ทอง  8.ศรัณยา  อัตถากร 
9.ผศ.ดร.วาริธ  ธราศร ี 10.นายกฤษดา แสนบัวค า (ผู้
ประสานงาน) 11.นางสาวนุจรี  ใจประนบ (ผู้วางแผน) 

การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 

สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น/คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์

การจัดการ การตลาด เศรษฐ- 

ศาสตร/์คณะวิทยาการจัดการ 

ย่อย 1 ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการล า

น้ าล าพังชู เพื่อพัฒนาแหล่งอาหารของ

ชุมชนในต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก 

จังหวัดมหาสารคาม 

นายทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์  (หัวหน้าโครงการ) 

นฤมล กางเกต ุ(ผู้ร่วมวิจัย) 

การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน /

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

ย่อย 2 การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่ง

อาหารบนฐานทรัพยากรธรรมชาติภายใน

ชุมชนบ้านหนองเม็กต าบลหนองเม็ก 

อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  

นางสาวนุจรี  ใจประนบ  (หัวหน้าโครงการ)        

พุทธพิงษ์  หงษ์ทอง (ผู้ร่วมวิจัย) 

ศรัณยา  อัตถากร (ผู้ร่วมวิจัย) 

สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น/คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

ย่อย 3 รูปแบบการอนุรักษ์ปุาชุมชนเพื่อ

สร้างความมั่นคงทางอาหาร กรณีศึกษาปุา

ชุมชนดอนแฮด ต าบลหนองเม็ก อ าเภอนา

เชือก จังหวัดมหาสารคาม 

ผศ.ดร.วาริธ ราศรี 
นายบัญชา พุฒิวนากุล 

สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น/คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์

ย่อย 4 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพ้ืนฐานทรัพยากร 

ดร.ศิรินทร  เลียงจินดาถาวร (หัวหน้าโครงการ) 

ผศ.ดร.เขมิกา แสนโสม (ผู้ร่วมวิจัย) 

การตลาด/คณะวิทยาการ

จัดการ 

ย่อย 5 แนวทางการสร้างความมั่นคงทาง
อาหารของครัวเรือนอย่างยั่งยืนในเขต
พื้นที่ต.หนองเม็ก อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม  

นางสาวธันยชนก  ปะวะละ  (หัวหน้าโครงการ)  

รศ.ดร.ภณิตา  สุนทรไชย (ผู้ร่วมวิจัย) 

 

เศรษฐศาสตร ์

การตลาด/คณะวิทยาการ

จัดการ 

 

        4.2.3.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

                        มหาวิทยาลัยราชภัฏ สกลนครมีนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่ น จ านวน 9 คน โดยเป็น

นักวิจัยที่มาจากหลากหลายสาขา ได้แก่ สาขาวิชาพัฒนาชุมชน สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ และ
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สังคมศาสตร์ สาขาวิชา การบริหารทัพยากรมนุษย์และการจัดการทั่วไป สาขาวิชา การบัญชี สาขาวิชา การ

จัดการโลจิสติกส์ คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   สาขาวิชา ฟิสิกส์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้แผนงานวิจัย 1 เรื่อง ได้แก่ การพัฒนาอาหารเพื่อความมั่นคงของชุมชน

รอบหนองหาร จังหวัดสกลนคร  ได้ข้อเสนอโครงการวิจัย 6 เรื่อง ดังนี้ 1) แนวทางการพัฒนากลุ่มศูนย์ข้าว

ชุมชนบ้านโพนบก ต าบลบ้านแปูน อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิก ตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 2) วัฒนธรรมข้าว : การสร้างพลังชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของชุมชนบ้านท่าวัด จังหวัดสกลนคร  3) การศึกษาระบบการบริหารจัดการแหล่งน้ าให้เพียง พอต่อชุมชนรอบ

หนองหาร :ระบบการผันน้ าขึ้นสู่พ้ืนที่สูง  4) วัฒนธรรมการบริโภคกับภาวะสุขภาพของประชาชนรอบชุมชน

หนองหาร จังหวัดสกลนคร  5) การเพ่ิมมูลค่าข้าวฮางของวิสาหกิจชุมชนในหมู่บ้านรอบหนองหาร จังหวัด

สกลนคร แสดงในตารางที่ 4.11 ซึ่งทั้ง 1 แผนงานและ5 ชุดโครงการย่อยได้ส่งขอแหล่งทุนวช .เรียบร้อย และ

ได้เพ่ิม เติมโครงการภายหลังการวิพากษ์  1 โครงการ คือ การศึกษาระบบการบริหารจัดการแหล่งน้ าให้

เพียงพอต่อชุมชนรอบหนองหาร :ระบบการผันน้ าขึ้นสู่พ้ืนที่สูง  โดยดร.เพชรรัตน์ ใจบุญ และดร .ชนัญกาญจน์ 

แสงประสาน ดังแสดงในตารางที่ 4.5  

 

ตารางท่ี 4.5 นักวิจัยและชื่อเรื่องข้อเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

ชื่อโครงการวิจัย รายชื่อนักวิจัย 

(ระบุหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมวิจัย) 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญ/คณะ 

แผนงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาอาหารเพื่อความ
มั่นคงของชุมชนรอบหนองหาร สกลนคร  

ดร.ปทุมทิพย์   ม่านโคกสูง  
หัวหน้าโครงการ 

สาขาวิชาพัฒนาชุมชน  

แนวทางการพัฒนากลุ่มศูนย์ข้าวชุมชนบ้าน

โพนบก ต าบลบ้านแปูน อ าเภอโพนนาแก้ว 

จังหวัดสกลนคร โดยการมีส่วนร่วมของ

สมาชิก ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

อาจารย์ ดร.ปิยะจินต์ ปัทมดิลก      

(หัวหน้าโครงการ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยพุิน สมค าพี่  

(ผู้ร่วมวิจัย) 

อาจารย์เจตรัมภา พรหมทะสาร (ผู้ร่วมวิจัย) 

อาจารย์ชฎาพร แนบชิด (ผู้ร่วมวิจัย) 

การบริหารทัพยากรมนุษย ์

การจัดการทั่วไป การบัญชี 

การจัดการโลจิสติกส/์คณะ

วิทยาการจัดการ  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

อาหาร /เทคโนโลยีการเกษตร  
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ตารางท่ี 4.5 นักวิจัยและชื่อเรื่องข้อเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ต่อ)     

ชื่อโครงการวิจัย รายชื่อนักวิจัย 

(ระบุหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมวิจัย) 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญ/คณะ 

วัฒนธรรมข้าว : การสร้างพลังชุมชนด้วย

ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของชุมชนบ้านท่าวัด จังหวัดสกลนคร 

อาจารย์ ดร.ต่อศักดิ์ เกษมสุข     (หัวหน้าโครงการ) 

 

อาจารย์ พฤฒิชา นาคะผิว (ผู้ร่วมวิจัย)  

 

อาจารย์ ญาณิกา แสนสุริวงค ์(ผู้ร่วมวิจัย) 

ผศ.ปกกสิณ ชาทิพฮด (ผู้ร่วมวิจัย) 

สาขาวิชาภาษาไทย คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ  

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอนคณะครุศาสตร ์

สาขาวิชาภาษาไทย คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ 

การเพิ่มมูลค่าข้าวฮางของวิสาหกิจชุมชน

ในหมู่บ้านรอบหนองหาร จังหวัดสกลนคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน  สมค าพี่ (หัวหน้าโครงการ)   

ดร.ปิยะจินต์ ปัทมดิลก  (ผู้ร่วมวิจัย) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 

คณะวิทยาการจัดการ 

แนวทางการพัฒนากลุ่มศูนย์ข้าวชุมชน

บ้านโพนบก ต าบลบ้านแปูน อ าเภอโพน

นาแก้ว จังหวัดสกลนคร โดยการมีส่วน

ร่วมของสมาชิก ตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง 

อาจารย์ ดร.ปิยะจินต์ ปัทมดิลก     (หัวหน้าโครงการ) 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน สมค าพี่ (ผู้ร่วมวิจัย) 

 

อาจารย์เจตรัมภา พรหมทะสาร (ผู้ร่วมวิจัย) 

อาจารย์ชฎาพร แนบชิด (ผู้ร่วมวิจัย) 

การบริหารทัพยากรมนุษย์

และการจัดการทั่วไป/คณะ

วิทยาการจัดการ  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

อาหาร /เทคโนโลยีการเกษตร  

การบัญชี/วิทยาการจัดการ  

การจัดการโลจิสติกส/์

วิทยาการจัดการ 

 

        4.2.3.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

                        มหาวิทยาลัยราชภัฏ ร้อยเอ็ด มีนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น จ านวน 7 คน โดยเป็น

นักวิจัยที่มาจากสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะ

ครุศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีการอาหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้แผนงานวิจัย 1 แผน ได้แก่ การสร้างความ

มั่นคงทางอาหารบนฐานทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าม่วง อ าเภอเสล

ภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ข้อเสนอโครงการวิจัย  4 เรื่อง ดังนี้  1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการอนุรักษ์ปุาชุมชน 

ต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  2) การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งอาหารบนฐานทรัพยากรภายใน

ชุมชน ต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  3) รูปแบบการอนุรักษ์ปุาชุมชนเพื่อสร้างความม่ันคงทาง
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อาหารอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาปุาชุมชนต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  4) การวิเคราะห์ศักยภาพ

เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นฐานทรัพยากร  ดังแสดงในตารางที่ 4.12 ภายหลังข้อเสนอโครงการผ่านการ

วิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิทีมนักวิจัยปรับแก้โครงการ  ให้คงเหลือ 1 แผนงาน การจัดการปุาชุมชนเพื่อการสร้าง

ความมั่นคงทางอาหารของชุมชนต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  2 โครงการย่อย คือ 1) รูปแบบ

การอนุรักษ์ปุาชุมชนเพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหารอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาปุาชุมชน ต าบลท่าม่วง อ าเภอเสล

ภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด และ2) การศึกษาแหล่งอาหารและผลิตภัณฑ์ท างอาหารในชุมชนต าบลท่าม่วง อ าเภอเสล

ภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ดังแสดงในตารางที่ 4.6  
 

ตารางท่ี 4.6 นักวิจัยและชื่อเรื่องข้อเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ชื่อโครงการวิจัย รายชื่อนักวิจัย 

(ระบุหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมวิจัย) 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญ/คณะ 

ช่ือแผนงานวิจัยเรื่อง  การสร้างความ

มั่นคงทางอาหารบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อความเข้มแข็ง

ของชุมชน ในเขตพื้นท่ีต าบลท่าม่วง 

อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดร.ศักดิ์ศรี  สืบสิงห์ (หัวหน้าโครงการ) 

ผศ.กชพร  น านาผล (ผู้ร่วมวิจัย) 

อาจารย์นิธินาถ  อุดมสันต ์(ผู้ร่วมวิจัย) 

อาจารย์ชาญณรงค์  วิเศษสัตย ์(ผู้ร่วมวิจัย) 

อาจารย์สุรพงษ์  แสงเรณ ู(ผู้ร่วมวิจัย) 

อาจารย์สุภิมล  บุญพอก (ผู้ร่วมวิจัย) 

นางยุพเรศ  ประทีป ณ ถลาง (ผู้ร่วมวิจัย) 

สิ่งแวดล้อมศึกษา  การ

บริหารการศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

/คณะครุศาสตร์  

เทคโนโลยีการอาหาร/

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการอนุรักษ์ปุา

ชุมชน ต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ 

จังหวัดร้อยเอด็ 

อาจารย์ ดร.ศักดิ์ศรี สืบสิงห ์(หัวหน้าโครงการ) 

อาจารย์นิธินาถ อุดมสันต์ (ผู้ร่วมวิจัย) 

สิ่งแวดล้อมศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย/ 

คณะครุศาสตร ์

การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งอาหารบน

ฐานทรัพยากรภายในชุมชน ต าบลท่า

ม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผศ.ดร.กชพร น านาผล การบริหารการศึกษา/คณะ

ครุศาสตร์  

รูปแบบการอนุรักษ์ปุาชุมชนเพื่อสร้าง

ความมั่นคงทางอาหารอย่างยั่งยืน: 

กรณีศึกษาปุาชุมชนต าบลท่าม่วง อ าเภอ

เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

อาจารย์ ดร.ศักดิ์ศรี สืบสิงห์ (หัวหน้าโครงการ) 

 

อาจารย์สุภิมล บุญพอก (ผู้ร่วมวิจัย) 

สิ่งแวดล้อมศึกษา/ 

คณะครุศาสตร์  

การศึกษาปฐมวัย/ 

คณะครุศาสตร ์
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ตารางท่ี 4.6 นักวิจัยและชื่อเรื่องข้อเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ชื่อโครงการวิจัย รายชื่อนักวิจัย 

(ระบุหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมวิจัย) 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญ/คณะ 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นฐานทรัพยากร 

อาจารย์ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (หัวหน้าโครงการ) 

นางยุพเรศ ประทีป ณ ถลาง (ผู้ร่วมวิจัย) 

หลักสูตรและการสอน/ 

คณะครุศาสตร ์

เทคโนโลยีการอาหาร/

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

        4.2.3.6  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

                        มหาวิทยาลัย กาฬสินธุ์ มีนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น จ านวน 5 คน โดยเป็นนักวิจัย

ที่มาจากสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะอุตสาหกรรม และคณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สร้างสรรค์ 

ได้ข้อเสนอโครงการวิจัย 2 เรื่อง ระบบโรงเพาะเห็ดอัจฉริยะ และการแก้ปัญหาราเขียวจากก้อนเห็ดลมโดยวิธี

ชีวภาพของกลุ่มเห็ดลม ต าบลโนนสูงอ.ยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ดังแสดงในตารางที่ 4.13 และได้ส่งโครงการ

เพ่ือขอแหล่งทุนอื่นเรียบร้อยแล้ว 1 โครงการ คงเหลือโครงการระบบโรงเพาะเห็ดอัจฉริยะ  ดังแสดงในตารางที่ 

4.7 

 

ตารางท่ี 4.7 นักวิจัยและชื่อเรื่องข้อเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ชื่อโครงการวิจัย รายชื่อนักวิจัย 

(ระบุหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมวิจัย) 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญ/คณะ 

1.ระบบโรงเพาะเห็ดอัจฉริยะ 

 

 

 

 

ดร. ณัฏฐชัย จุทอง (หัวหน้าโครงการ) 

 

 

 

 

 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร/์ 

คณะอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

2. การแก้ปัญหาราเขียวจากก้อนเห็ดลม

โดยวิธีชีวภาพของกลุ่มเห็ดลม ต าบล

โนนสูงอ.ยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ ์

ผศ. ทรงกรด พิมพิศาล (หัวหน้าโครงการ) 

1) อ.ดร.อรัญญา นนทราช (ผู้ร่วมวิจัย) 

2) อ.นวลใจ โคตรแสง (ผู้ร่วมวิจัย) 

3) นายวินัย ชุมอภัย (ผู้ร่วมวิจัย) 

คณะศิลปะศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์
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 4.2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิภายในเพื่อเป็นที่ปรึกษา/พี่เลี้ยงนักวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย 

    ผู้ทรงคุณวุฒิภายในเพื่อเป็นที่ปรึกษา หรือ พ่ีเลี้ยงนักวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย ที่มี

ประสบการณ์ด้านวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นมาจากสาขาที่หลากหลาย ได้แก่ สาขาพัฒนาชุมชน  คณะมนุษย์

ศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  สาขา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ และสาขาการศึกษา คณะครุศาสตร์ ดังแสดงในตารางที่ 4.8 

 

ตารางท่ี 4.8 รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายในเพื่อเป็นที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยงนักวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายใน  

เพ่ือเป็นที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง
นักวิจัย 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญ คณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผศ.ดร.เสาวภา สุข
ประเสริฐ 

สาขาพัฒนาชุมชน คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุดรธานี 

ผศ.วัฒน์จิรชัย เวชช
นินนาท 

สาขาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

ผศ.ดร.สมสงวน ปัสสาโก สาขาวิทยาศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

ผศ.ดร.กาญจนา วงษ์
สวัสดิ์ 

สาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ดร.ปทุมทิพย์ ม่านโคกสูง  

 

สาขาวิชาพัฒนาชุมชน  

 

คณะมนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

ผศ.กชพร  น านาผล 

 

สาขาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ผศ. ดร. ทรงกรด พิมพ์
พิศาล 

สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร

คณะศิลปกรรมศาสตรและ

วิทยาศาสตร
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 4.2.5 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 จากการวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ข้อเสนอโครงการวิจัยบางเรื่อง

เกี่ยวข้องกับผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งอาจไม่คุ้มค่าในการด าเนินการวิจัย เนื่องจากมีข้อจ ากัดในด้านปริมาณ

และความสามารถในการผลิต เช่น เห็ด และข้าวไร่ เป็นต้น นอกจากนั้น บางประเด็นท่ีนักวิจัยเสนอไม่ใช่ความ

ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง แต่เป็นความสนใจส่วนตัว และความถนัดของนักวิจัยเอง บางข้อเสนอโครงการ

จ าเป็นต้องอาศัยความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ซึ่งชุมชนไม่สามารถมีส่วนร่วมได้ เช่น โรงเพาะเห็ด

อัจฉริยะ  ข้อเสนอโครงการบางเรื่องไม่สามารถน าเสนอระเบียบวิธีวิจัยที่ชัดเจนได้ เช่น กลุ่มประชากร

เปูาหมาย กระบวนการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการประมวลผลข้อมูล

ไม่ถูกต้อง และชัดเจน เนื่องจากผู้วิจัยที่เสนออาจไม่ถนัดกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ  

 

4.3 การถอดบทเรียนขบวนการนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

 4.3.1 กระบวนการสรรหานักวิจัย 

      4.3.1.1 สิ่งที่ปฏิบัติ ในการสรรหานักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น เริ่มต้นจากการท า

ประชาสัมพันธ์ผ่านหลายช่องทางการสื่อสารเพื่อแจ้งข่าวสาร และเชิญชวนนักวิจัยที่มีความสนใจในการท าวิจัย

เพ่ือชุมชนเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ บันทึกข้อความ Website จดหมายข่าว  

      4.3.1.2 ผลการด าเนินงาน หลังจากการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ พบว่า 

มหาวิทยาลัยบางแห่งไม่มีนักวิจัยสนใจเข้าร่วมโครงการ บางแห่งมีนักวิจัยที่สนใจสมัครเข้ าร่วมโครงการ แต่

ภายหลังจากการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานวิจัยชุมชน และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ

ได้มาของโจทย์วิจัยชุมชนแล้ว มีนักวิจัยบางส่วนถอนตัวเนื่องจากไม่ตรงกับความต้องการ ความถนัดส่วนตัว 

และโดยทั่วไปนักวิจัยมักจะถอดใจ มองว่าเสียเวลา เนื่องจากกระบวนการท าวิจัยชุมชนค่อนข้างมีกระบวนการ

ที่ซับซ้อนและใช้เวลาค่อนข้างมาก ซึ่งต่างจากการขอรับทุนวิจัยที่นักวิจัยพัฒนาโจทย์จากความสนใจและความ

ถนัดของตนเอง 

      4.3.1.3 การแก้ไขปัญหา จากประเด็นปัญหาในการสรรหานักวิจัยชุมชน ทีมสถาบันวิจัยและ

พัฒนาจึงได้แก้ไขปัญ หาดังกล่าว โดยสรรหานักวิจัยชุมชนจากฐานข้อมูลวิจัยชุมชนของแต่ละมหาวิทยาลัย 

จากนั้น จึงท าการประสานงานโดยตรงเพื่อท าการประชาสัมพันธ์ ชี้แจงหลักการและเหตุผลของโครงการ 

พบว่า นักวิจัยชุมชนให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการ 



60 

 

      4.3.1.4 การถอดบทเรียน จากกระบวนการสรรหานัก วิจัยชุมชนที่ผ่านมา ทีมสถาบันวิจัย

และพัฒนา สามารถถอดบทเรียน “การสรรหานักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น” ได้ ดังต่อไปนี้ 

                  1) ด้านคุณสมบัต ิ

                       (1) ต้องมีจิตอาสา  

                       (2) เสียสละ เนื่องจากต้องใช้เวลานานในการลงพื้นที่ท างานร่วมกับชุมชน 

                       (3) มีใจ และมีความสุขในการได้ลงพ้ืนที่ และท างานเพ่ือชุมชนท้องถิ่นของตน 

    (4) เห็นความส าคัญและประโยชน์ในการท าวิจัยเพ่ือชุมชนท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ทั้งชุมชน และนักวิจัยเอง 

                        (5) ควรเลือกหัวหน้านักวิจัยชุมชนที่มีประสบการณ์ เพื่อที่จะน าทีมวิจัยลงพื้นที่

ไปค้นหาโจทย์วิจัยที่มาจากชุมชนอย่างแท้จริง เพราะนักวิจัยมักจะมีหัวข้อในใจ หรือใช้ความสนใจของตนเอง

สร้างกรอบงานวิจัยขึ้นมาก่อนลงพ้ืนที่จริง 

                  2) ด้านกระบวนการ 

                        (1) สรรหารายชื่อนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นจากฐานข้อมูลนักวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 

                       (2) ก าหนดเป็นนโยบายการท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย และเป็น

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการท างานเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 

                       (3) กระบวนสรรหาผู้เข้าร่วมในการลงพ้ืนที่ โดย ก าหนดคุณสมบัติดังนี้ มีใจรัก

และพลังในการท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น สามารถโน้มน้าวให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจและ

สมัครใจ นักวิจัยที่มีประสบการณ์การท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น (พ่ีเลี้ยง) จูงใจนักวิจัยใหม่เข้าร่วมโครงการเพื่อ

พัฒนาตนเอง และสร้างนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นรุ่นใหม่ 

 4.3.2 กระบวนการพัฒนาทักษะนักวิจัย 

         4.3.2.1 สิ่งที่ปฏิบัติ จากการด าเนินงานที่ผ่านมา ทีมสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดอบรมเรื่อง

เทคนิคการวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นในมหาวิทยาลัย ให้กับนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ 

         4.3.2.2 ผลการด าเนินงาน หลังจากการอบรม นักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นได้รับความรู้ในการ

ท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นตั้งแต่กระบวนการลงพื้นที่ค้นหาโจทย์วิจัยชุมชน ซึ่งท าให้นักวิจัยเกิดความสนใจที่ จะ

ท างานวิจัยเพื่อชุมชน แต่พบว่ามีปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างการอบรมพัฒนาทักษะนักวิจัย ดังนี้ 1) มีนักวิจัย

บางคน บางกลุ่มไม่เข้าอบรมต่อเนื่อง และถอนตัว  2) โจทย์วิจัยของบางคน บางกลุ่มไม่ใช่โจทย์วิจัยที่มาจาก
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ชุมชนอย่างแท้จริง บางแห่งใช้วิธีการโทรศัพท์สอบถามโจท ย์จากหน่วยงาน หรือบุคคลที่เป็นผู้น าในชุมชน

เท่านั้น 

         4.3.2.3 การแก้ไขปัญหา เนื่องจากเป็นกระบวนการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะนักวิจัย ซึ่งจัดขึ้น

ภายในห้องประชุม ภายในสถานศึกษา ไม่ได้เกิดข้ึนจริงในพ้ืนที่ชุมชน จึงอาจเป็นข้อจ ากัดที่ไม่สามารถท าให้

พัฒนาโจทย์จากประเด็นปัญหา หรือความต้องการของชุมชน 

         4.3.2.4 การถอดบทเรียน จากการด าเนินงานในการพัฒนาทักษะนักวิจัย สามารถถอด

บทเรียนได้ ดังนี้ 

     1) ต้องมีการเตรียมพ้ืนที่และชุมชนก่อนลงพ้ืนที่เพ่ือค้นหาโจทย์วิจัยชุมชน โดยชุมชน

ควรมีลักษณะ ดั้งนี้ มีผู้น าชุมชนที่มีค วามพร้อม ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อผู้มาเยือน มีทุนทางทรัพยากรท้องถิ่น 

ความยาก-ง่ายในการเข้าถึงพ้ืนที่ ทั้งในด้านกายภาพ และระยะเวลา มีการถอดบทเรียน (มีข้อมูลพื้นฐานของ

ชุมชน) 

     2) ระยะก่อนลงพ้ืนที่ ควรมีการพัฒนาเทคนิคการลงพ้ืนที่ เช่น การประเมินสภาวะ

ชุมชนแบบเร่งด่วน (Rapid Rural Appraisal: RRA) การสนทนาแบบกัลยาณมิตร เป็นต้น เพ่ือให้ได้โจทย์การ

วิจัยจากความต้องการและประเด็นปัญหาที่จ าเป็น มีความส าคัญ และส่งผลกระทบต่อชุมชนในเชิงกว้าง 

     3) ระยะลงพื้นที่ ในระหว่างลงพ้ืนที่ ควรมีการพัฒนาเทคนิคที่เก่ียวข้อง เช่น ก าร

สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ การสนทนากลุ่มแบบธรรมชาติ ฯลฯ เพื่อให้สามารถดึงประเด็นปัญหาในเชิงลึก

ให้ได้มากที่สุด  แต่ละมหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณในการลงพ้ืนที่อย่างน้อย 3-5 ครั้ง เพื่อให้นักวิจัยได้

รู้จักคุ้นเคยกับพื้นท่ี และชุมชน ซึ่งจะท าให้สามารถพัฒนาโจทย์ วิจัยชุมชนจากความต้องการหรือปัญหาของ

ชุมชนอย่างแท้จริง 

     4) ระยะหลังจากลงพ้ืนที่ หลังการลงพื้นที่ทุกครั้ง ควรมีการถอดบทเรียน ควร

รวบรวมประเด็นปัญหาและสรุปความต้องการจากพ้ืนที่ และจัดการกับข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

     5) น าเสนอประเด็นปัญหาและโจทย์วิจัยที่ได้จา กชุมชน เพื่อร่วมพิจารณาล าดับ

ความส าคัญ และความเป็นไปได้ที่จะพัฒนาเป็นโจทย์วิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนสนับสนุน 

 4.3.3 กระบวนการพัฒนาพัฒนาโจทย์วิจัย 

         4.3.3.1 สิ่งที่ปฏิบัติ ในขั้นตอนของการพัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น ทีมสถาบันวิจัย

และพัฒนาได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

         1) ประชุมคณะท างานเพ่ือออกแบบเครื่องมือส ารวจความต้องการของพ้ืนที่ 
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         2) ออกแบบเครื่องมือส ารวจเบื้องต้น 

         3) ศึกษาข้อมูลบริบทชุมชน 

         4) จัดประชุมกลุ่มย่อย โดยมีภาคีต่างๆ คือ นักวิจัย ผู้น าชุมชน ชาวบ้าน กลุ่มอาชีพ

ที่เนน้อาหาร กลุ่มเครือข่ายชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 

         5) ระดมความคิดเห็นเพ่ือสกัดประเด็นปัญหาและความต้องการ 

         6) วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง ด้วยการท า SWOT Analysis 

         7) ส ารวจพื้นที่โดยนักวิจัย ใช้แผนที่เดินดิน 

         8) สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมกลุ่มย่อย 

         4.3.3.2 ผลการด าเนินงาน ได้ประเด็นโจทย์ที่สอดคล้องกับความมั่นคงด้านอาหาร โดยเน้น

เรื่องข้าว 

         4.3.3.3 ปัญหา จากการด าเนินงาน พบว่ามีปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

         1) จ านวนครั้งในการลงพ้ืนที่น้อยเกินไป ท าให้ได้ข้อมูลไม่เพียงพอ และ ได้โจทย์ไม่

ตรงตามความต้องการของชุมชน บางแห่งใช้วิธีการคัดลอกจากฐานข้อมูลวิจัยชุมชน  

         2) ไม่สามารถพัฒนาประเด็นวิจัยให้เป็นโจทย์วิจัยได้  

         3) โจทย์วิจัยเกิดจากความช านาญและความสนใจของนักวิจัยเอง 

         4.3.3.4 การแก้ไขปัญหา ควรจัดให้มีกระบวน การวิพากษ์โจทย์วิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งอาจ

ช่วยแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่ง แต่ก็ยังเป็นปัญหาหากมีข้อมูลพื้นที่ไม่เพียงพอ หรือนักวิจัยขาดทักษะในการ

พัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพ้ืนที่ 

         4.3.3.5 การถอดบทเรียน จากการด าเนินงานด้านการพัฒนาโจทย์วิจัย สามารถถอดบทเรียน

ได้ ดังนี้ 

         1) กระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยต้องประกอบด้วยชุมชนเป็นหลัก นักวิจัย และ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เน้นชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนหลัก ให้ผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามาร่วมในการพัฒนาโจทย์ตั้งแต่เริ่ม

กระบวนการ  

         2) ผู้เข้าร่วมควรมีครบทุกส่วน โดยจัดประชุมกลุ่มย่อยจ านวนอย่างน้อย 2 ครั้ง 

         3) โดยใช้วิธีการเดิม คือการจัดประชุมกลุ่มย่อย และการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง

ด้วยการ SWOT Analysis ผ่านการระดมสมองร่วมกัน 
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 4.3.4 กระบวนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 

         4.3.4.1 สิ่งที่ปฏิบัติ ทีมสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการดังนี้ 

         1) นักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการที่ได้ข้อมูลจากการลงพ้ืนที่ และปรับตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

         2) ท าการทบทวนวรรณกรรม วิธีการและเครื่องมือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

         3) ประชุมปฏิบัติการหลอมรวมให้เป็นชุดโครงการ 

         4) วิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิจนสามารถปรับเป็นข้อเสนอโครงการได้ 

         5) ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

         6) ยื่นข้อเสนอโครงการที่ปรับแก้แล้วเพ่ือขอทุน 

         4.3.4.2 ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอโครงการวิจัยบางแห่งไม่สะท้อนโจทย์วิจัย  ระเบียบวิธี

วิจัยไม่ชัดเจน ในประเด็นกลุ่มประชากรเปูาหมาย/กลุ่มตัวอย่าง กระบวนการที่ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ 

วิธีการเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ไม่ชัดเจน อาจเนื่องมาจากนักวิจัยถนัดการเขียนงานวิจัยแบบวิทยาศาสตร์

บริสุทธิ์ (pure science) หรือ เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ 

         4.3.4.3 การแก้ไขปัญหา อาจท าได้โดย 

         1) จัดระบบที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ (Monitoring) เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและวิธีการ   

       2) พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อชุมชน 

         3) จัดท าคู่มือการท าวิจัยชุมชน    

         4) เพ่ิมสิ่งดีที่ได้จากการโครงการ ทีมวิจัย ความสัมพันธ์ระหว่างนักวิจัยกับชุมชน   

         4.3.4.4 การถอดบทเรียน การด าเนินงานด้านการพัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

สามารถถอดบทเรียนได้ ดังนี้ 

         1) นักวิจัยควรเตรียมโจทย์ 

         2) จัดเตรียมข้อสรุปจากการลงพ้ืนที่ 

         3) ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่เป็นโจทย์  วิธีการและ

เครื่องมือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

         4) ปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยร่วมกับพี่เลี้ยง 

       5) มีคู่มือการวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น 
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 4.3.5 กระบวนการพัฒนาชุดโครงการวิจัย 

         4.3.5.1 สิ่งที่ปฏิบัติ การพัฒนาชุดโครงการวิจัย  ภายหลังที่คณะด าเนินการลงมติเห็นชอบ

เรื่องประเด็นด้านอาหารและจัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือชุมชนท้องถิ่น  ได้ก าหนดให้นักวิจัยได้ลงพื้นที่

ค้นหาประเด็นปัญหาการวิจัย ได้ให้นักวิจัยแต่ละมหาวิทยาลัย น าเสนอประเด็นปัญหา ของแต่ละพ้ืนที่ และเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เชี่ยวชาญด้านงานวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นมาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ เชื่อมโยงประเด็นปัญหาและ

พัฒนาเป็นโจทย์วิจัยชุดโครงการที่มีความเชื่อมโยงกัน 

         4.3.5.2 ผลการด าเนินงาน ไดโ้จทย์วิจัยชุดโครงการแก้ปัญหาและพัฒนาด้านความมั่นคง ทาง

อาหารของพ้ืนที่อีสานตอนบนตามความต้องการของชุมชน ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ชุดโครงการย่อยได้แก่ 

โครงการย่อยที่ 1 การฟ้ืนฟูทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับแหล่งอาหารของชุมชนให้สามารถกลับมาบริบูรณ์อย่างเดิม  

โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนากระบวนการผลิตที่ปลอดภัย  และโครงการย่อยที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมตามอั ต-

ลักษณ์ของพ้ืนที่ ในด้านอาหารพื้นถ่ิน แต่เพ่ือความสะดวกและเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการวิจัย นักวิจัยทั้ง 

6 มหาวิทยาลัยลงความเห็นให้แบ่งเป็นชุดโครงการด้านอาหาร 3 ชุดโครงการ เพ่ือให้ชุมชนของภาคอีสาน

ตอนบนมีอาหารบริโภคอย่างพอเพียงทั้งปริมาณและคุณภาพ  

         4.3.5.3 การแก้ไขปัญหา  เนื่องจากการด าเนินการวิจัยที่เป็นชุดโครงการมีข้อจ ากัดในเรื่อง

ของความเป็นไปได้ในการด าเนินการชุดโครงการวิจัย นักวิจัยแต่ละมหาวิทยาลัยได้แยกเป็นชุดโครงการของแต่

ละมหาวิทยาลัย และบางโครงการเสนอเป็นโครงการเดี่ยว เพ่ือความสะดวกในการบริหารจัดการ และการ

ด าเนินการวิจัย 

         4.3.5.4 การถอดบทเรียน  การด าเนินงานด้านการพัฒนาชุดข้อเสนอข้อเสนอโครงการวิจัย 

สามารถถอดบทเรียนได้ ดังนี้ 

       1) ก าหนดขอบเขตประเด็นวิจัยควรก าหนดให้ชัดเจนยิ่งขึ้นตั้งแต่แรก โดยการมีส่วน

รว่มผู้บริหารทุกหน่วยงาน  

       2) เน้นการบูรณาการของสหสาขาวิชา 

       3) ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมวิพากษเ์พ่ือหลอมรวมเป็นชุดโครงการวิจัย 

 จากการถอดบทเรียนพัฒนานักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น ได้ข้อสรุป กระบวนการพัฒนานักวิจัยเพื่อ

ชุมชนท้องถิ่น 5 ด้าน ดังนี้ 

 

 



65 

 

1) กระบวนการสรรหานักวิจัย 

     กระบวนการสรรหานักวิจัยต้องสรรหานักวิจัยที่มีจิตอาสาเสียสละ เนื่องจากต้องใช้เวลานานใน

การลงพ้ืนที่ท างานร่วมกับชุมชน  มีใจและมีความสุขในการได้ลงพ้ืนที่ และท างานเพ่ือชุมชนท้องถิ่นของตน 

ตลอดจน เห็นความส าคัญและประโยชน์ในการท าวิจัยเพ่ือชุมชนท้องถิ่นท่ี จะเกิดขึ้นกับทั้งชุมชนและนักวิจัย

เอง และควรเลือกหัวหน้านักวิจัยชุมชนที่มีประสบการณ์ เพื่อที่จะน าทีมวิจัยลงพื้นที่ไปค้นหาโจทย์วิจัยที่มา

จากชุมชนอย่างแท้จริง เพราะส่วนใหญ่นักวิจัยมักจะมีหัวข้อในใจ หรือใช้ความสนใจของตนเองสร้างกรอบ

งานวิจัยขึ้นมาก่อนลงพ้ืนที่จริ ง โดยมีกระบวนการสรรหานักวิจัยดังนี้ (1) มีกระบวนการสรรหานักวิจัยเพื่อ

ชุมชนท้องถิ่นจากฐานข้อมูลนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  (2) ก าหนดเป็นนโยบายการท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น

ของมหาวิทยาลัย และเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการท างานเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ (3) 

ต้องมีการเตรียมพ้ืนที่และชุมชนก่อนลงพ้ืนที่เพ่ือค้นหาโจทย์วิจัยชุมชน โดยชุมชนควรมีลักษณะ ดั้งนี้ มีผู้น า

ชุมชนที่มีความพร้อม ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อผู้มาเยือน มีทุนทางทรัพยากรท้องถิ่น ความยาก- ง่ายในการเข้าถึง

พ้ืนที่ ทั้งในด้านกายภาพ และระยะเวลา มีการถอดบ ทเรียน (มีข้อมูลพื้นฐานของชุมชน ) (4) กระบวนสรรหา

ผู้เข้าร่วมในการลงพ้ืนที่ โดยมีใจรักและพลังในการท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น สามารถโน้มน้าวให้ชุมชนท้องถิ่น

มีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจและสมัครใจ นักวิจัยที่มีประสบการณ์การท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น (พ่ีเลี้ยง) จูงใจ

นักวิจัยใหม่เข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง และสร้างนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นรุ่นใหม่  และ (5) แต่ละ

มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณในการลงพ้ืนที่อย่างน้อย 3-5 ครั้ง เพื่อให้นักวิจัยได้รู้จักคุ้นเคยกับพ้ืนที่ 

และชุมชน ซึ่งจะท าให้สามารถพัฒนาโจทย์วิจัยชุมชนจากความต้องการหรือปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง 

 2) กระบวนการพัฒนาทักษะนักวิจัย 

      ในกระบวนการท าวิจัยเพ่ือชุมชน สิ่งส าคัญที่สุด คือ นักวิจัยเพ่ือชุมชนจะต้องเข้าใจความส าคัญ

ของการได้มาซึ่งประเด็นโจทย์วิจัยจากชุมชน ดังนั้น การพัฒนานักวิจัยให้มีทักษะดังกล่าวควรมีระบบ พ่ีเลี้ยง 

(Mentor) โดยแบ่งเป็นระยะ ดังนี้ ระยะก่อนลงพ้ืนที่ ควรมีการพัฒนาเทคนิคการลงพ้ืนที่ เช่น การประเมิน

สภาวะชุมชนแบบเร่งด่วน (Rapid Rural Appraisal: RRA) การสนทนาแบบกัลยาณมิตร เป็นต้น เพ่ือให้ได้

โจทย์การวิจัยจากความต้องการและประเด็นปัญหาที่จ าเป็น มีควา มส าคัญ และส่งผลกระทบต่อชุมชนในเชิง

กว้าง ระยะลงพ้ืนที่ ในระหว่างลงพื้นท่ี ควรมีการพัฒนาเทคนิคท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การสัมภาษณ์แบบไม่เป็น

ทางการ การสนทนากลุ่มแบบธรรมชาติ ฯลฯ เพื่อให้สามารถดึงประเด็นปัญหาในเชิงลึกให้ได้มากที่สุดระยะ

หลังจากลงพ้ืนที่ หลังการลงพื้นที่ ทุกครั้ง ควรมีการถอดบทเรียน ควรรวบรวมประเด็นปัญหาและสรุปความ

ต้องการจากพ้ืนที่ และจัดการกับข้อมูลอย่างเป็นระบบ และน าเสนอประเด็นปัญหาและโจทย์วิจัยที่ได้จาก
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ชุมชน เพื่อร่วมพิจารณาล าดับความส าคัญ และความเป็นไปได้ที่จะพัฒนาเป็นโจทย์วิจัยเพื่อเสนอขอรับทุน

สนับสนุน  

 3) กระบวนการพัฒนาพัฒนาโจทย์วิจัย 

     การพัฒนาโจทย์วิจัยให้มีคุณภาพ กระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยต้องประกอบด้วยชุมชนเป็นหลัก 

นักวิจัย พี่เลี้ยง และผู้ทรงคุณวุฒิ เน้นชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนหลัก ให้ผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามาร่วมในการพัฒนา

โจทย์ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ผู้ เข้าร่วมควรมีครบทุกส่วน โดยจัดประชุมกลุ่มย่อยจ านวน 2 ครั้ง โดยใช้วิธีการ

เดิม คือการจัดประชุมกลุ่มย่อย และการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งด้วยการ SWOT Analysis ผ่านการระดม

สมองร่วมกัน เป็นต้น 

 4) กระบวนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 

     กระบวนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย นักวิจัยควรเตรียมโจทย์วิจัย จากข้อมูลต่างๆ ที่ได้สรุป

จากการลงพ้ืนที ่หลังจากนั้น จึงท าการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นโจทย์ วิธีการและ

เครื่องมือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วจึงด าเนินการปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยโดยใช้คู่มือปร ะกอบ

ในการเขียนข้อเสนอ โดยต้องมีพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิร่วมวิพากษ์ เพ่ือให้ข้อเสนอ

โครงการวิจัยมีคุณภาพและมีความชัดเจน  

 5) กระบวนการพัฒนาชุดโครงการวิจัย 

     การพัฒนาชุดโครงการวิจัย ต้องมีการก าหนดขอบเขตประเด็นวิจัยให้มีความชัดเจนตั้งแต่

แรกเริ่ม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานภาครัฐที่ขับเคลื่อนการ

ท างานผ่านหัวหน้าหน่วยงาน เน้นการบูรณาการของสหสาขาวิชา  นอกจากนั้น การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม

วิพากษ์เพ่ือหลอมรวมโครงการวิจัยต่างๆ ที่สัมพันธ์กันเข้าเป็นชุด โครงการวิจัยจะท าให้ได้ชุดโครงการวิจัย

ชุมชนมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักการวิจัย 

 โดยสรุปเป็นโมเดลหรือรูปแบบเริ่มต้นและรูปแบบที่ดีจากการถอดบทเรียนได้ดังภาพท่ี 4.1 และ 

4.2 
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ภาพที่ 4.1 รูปแบบเริ่มต้น (สิ่งที่ปฏิบตั)ิ 

1. กระบวนการสรรหานักวิจัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัย 6 แห่ง 

2. การพัฒนาทักษะนักวิจัย 
จัดประชุมปฏิบัติการ 

และฝึกปฏิบัติลงพื้นที ่

ก าหนดประเด็นวิจัย 

ก าหนดคุณสมบัตินักวิจัย 

รายชื่อนักวิจัย 

4. การพัฒนาข้อเสนอ 

    โครงการวิจัย 

นักวิจัยปรับโครงการฯ 

Node พิจารณารวบรวม 

ส่งให ้

Node ระดับประเทศ 

นักวิจัยลงพื้นที ่
หาโจทย์วิจัย 

ประกาศ TOR 

อบรมพัฒนา  
การวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

เสนอประเด็นโจทย์วิจัยมายัง 
Node 

3. การพัฒนาโจทย์วิจัย 

จัดประชุมวิพากษ์ 

ประเด็น / โจทย์วิจัย 

เพื่อพัฒนาเป็นชุดโครงการ
ระดับภูมิภาค 

พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย  
ภายใต้ชุดโครงการ 

จัดประชุมวิพากษ์ 

โครงการวิจัย 

5. การพัฒนาชุดโครงการวิจัย 

ประสาน 

คัดเลือก 

รูปแบบเริ่มต้น (สิ่งท่ีปฏิบัติ) 
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ภาพที่ 4.2 รูปแบบที่ดี (จากการถอดบทเรียน) 

1. กระบวนการสรรหา 
   นักวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัย 6 แห่ง 

2. ทักษะนักวิจัย จัดประชุมปฏิบัติการ 

ก าหนดประเด็นวิจัย 

ก าหนดคุณสมบัตินักวิจัย 

รายชื่อนักวิจัย 

4. การพัฒนาข้อเสนอ 
    โครงการวิจัย 

นักวิจัยปรับโครงการวิจัย 

Node พิจารณารวบรวม 
ส่งให ้Node ระดับประเทศ 

อบรมพัฒนาการวิจัย 
เพื่อชุมชนท้องถิ่น 

ก่อนลงพ้ืนท่ี 
- คัดเลือกพื้นที่ 
- สร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เทคนิคการลงพื้นที่ 
  (เลือกพื้นที่ตัวอย่างในการท า   
  workshop) 

3. การพัฒนาโจทย์วิจัย 
นักวิจัยลงพื้นที่หาโจทย์วิจัย 

- ประชุมกลุ่มย่อย 
- SWOT Analysis 
- การระดมสมอง  
         ฯลฯ 

ใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
และผู้ทรงคุณวุฒิ 

พัฒนาข้อเสนอโครงการ 
ภายใต้ชุดโครงการ 

 

5. การพัฒนา 
   ชุดโครงการวิจัย 

ประสาน 

คัดเลือก 

ประชุมชี้แจงโครงการ 

ระยะลงพื้นที ่
- เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
  เข้าร่วม 3-5 ครั้ง 
- ควรมีการเพิ่มเติมเทคนิคท่ีเหมาะสม

ในการเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ี 

ระยะหลังลงพื้นที่ 
- ถอดบทเรียนหลังลงพื้นที่ทุกครั้ง 
- รวบรวมประเด็นปัญหา 
- สรุปความต้องการของพื้นที่ 
- จัดการกับข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

เสนอประเด็นโจทย์วิจยัมายัง 
Node 

จัดประชุมวิพากษ์ประเด็น / 
โจทย์วิจัย เพื่อพัฒนา 

เป็นชุดโครงการระดับภูมิภาค จัดประชุมวิพากษ์ฯ อย่างน้อย 2 ครั้ง 

จัดประชุมวิพากษ์โครงการวิจัย 
 

- นักวิจัยเตรียมโจทย์จากข้อสรุป 
   การลงพื้นที่ 
- ทบทวนวรรณกรรม 
- เขียนข้อเสนอโครงการ 
- คู่มือการวิจัย 

- ก าหนดขอบเขตประเด็นการวิจัยให้
ชัดเจน 
  ตั้งแต่เริ่ม 
- เน้นบูรณาการสหสาขาวิชา 
- หลอมรวมเป็นชุดโครงการ 
 

ใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
และผู้ทรงคุณวุฒิ 

ใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
และผู้ทรงคุณวุฒิ 

จิตอาสา 
เสียสละ 
มีใจ 
ให้ความส าคัญ 

รูปแบบท่ีดี (จากการถอดบทเรียน) 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายและข้อเสนอแนะการวิจัย 

 

 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผ่าน

กระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อพัฒนา ชุมชนท้องถิ่น  และเพ่ือพัฒนาข้อเสนอชุดโครงการวิจัยที่ตอบสนอง

การปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ (Re-profiling) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและตอบสนองนโยบายด้าน

การวิจัยของรัฐบาล  กลุ่มเปูาหมายเป็นอาจารย์จากกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยละ 5 คน รวม 30 คน 

โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ประชุมคณะด าเนินงานหลักในภูมิภาคเพ่ือวางแผนการด าเนินง านซึ่ง

ประกอบไปด้วยผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

ทั้ง 6 แห่งดังกล่าวข้างต้น  คณะด าเนินงานของแต่ละมหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์ เปิดรับสมัครอาจารย์ที่สนใจ

ด้านงานวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น จัดประชุมชี้แจงโครงการและอบรมพัฒ นาศักยภาพนักวิจัยในการพัฒนา

ข้อเสนอโครงการวิจัยด้านชุมชนท้องถิ่นเพ่ือเตรียมความพร้อมของนักวิจัยเพ่ือชุมชนท้องถิ่นท่ีสนใจเข้าร่วม

โครงการก่อนลงพ้ืนที่ค้นหาโจทย์วิจัย ประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้แทนชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและหน่วยงานราชการที่เก่ียว ข้องกับพื้นท่ี ) จัดเวทีประชาคม ระหว่างนักวิจัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

เพ่ือหาโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง ตามการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ (Re-profiling) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” ราย

ภูมิภาค นักวิจัยน าเสนอ (ร่าง) ข้อเสนอเชิงหลักการต่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิและปรับปรุง พัฒนาเป็นข้อเสนอ

โครงการวิจัยตามข้อเสนอแนะ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายในเป็นที่ปรึกษาตลอดระยะเวลาการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ และมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ได้ เป็นข้อเสนอโครงการวิจัยที่สมบูรณ์ 

ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการวิจัย ได้น ามาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และน าเสนอเชิงพรรณนาเชิง

วิเคราะห์ (Descriptive analysis) ซึ่งมีผลการวิจัยดังนี้ 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

 5.1.1 ผลผลิตงานวิจัย นักวิจัย และข้อเสนอโครงการวิจัย 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีนักวิจัยรวมเพ่ือชุมชนท้องถิ่นท่ีเข้า

ร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 44 คน เป็นนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเลย 5 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี 5 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 13 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏ สกลนคร 9 คน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏร้อยเอ็ด 7 คน และมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 5 คน โดยเป็นนักวิจัยที่มาจากหลากหลายสาขา ได้แก่ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาอาหารและบริการสาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  สาขาวิชา ฟิสิกส์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาพัฒนาชุมชน สาขาวิชาภาษาไทย สาขาสิ่งแวดล้อม  และสาขา

สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  สาขาการจัดการ ส าขาวิชาการบัญชี สาขาการตลาด  สาขาวิชาการจัดการ       

โลจิสติกส์ สาขาวิชาการบริหารทัพยากรมนุษย์และการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชา

สิ่งแวดล้อมศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์  

         ภายหลังขบวนการพัฒนา ได้โจทย์วิ จัยชุดโครงการ  ได้ โจทย์วิจัยชุดโครงการ ด้านการ

แก้ปัญหาและพัฒนาด้านความมั่นคงทางอาหารของพ้ืนที่อีสานตอนบนตามความต้องการของชุมชน ซึ่ง

ประกอบไปด้วย 3 ชุดโครงการย่อยได้แก่ โครงการย่อยที่ 1 การฟ้ืนฟูทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับแหล่งอาหารของ

ชุมชนให้สามารถกลับมาบริบูรณ์ อย่างเดิม โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนากระบวนการผลิตที่ปลอดภัย  และ

โครงการย่อยที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมตามอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ในด้านอาหารพื้นถิ่น  

         ภายหลังผ่านการวิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานกลาง และ เพ่ือความสะดวกและ

เป็นไปได้ในการด าเนินโครงการวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบนได้ข้อเสนอโครงการวิจัยเดี่ยวทั้งสิ้น 4 โครงการ และ 3 ชุดแผนงานวิจัย ด้านความมั่นคงด้านอาหาร  

โดยมีรายละเอียดดังนี้  4 โครงการวิจัยเดี่ยว  ได้แก่ 1) เรื่องการพัฒนาการบริหารจัดการข้าวไร่พ้ืนเมือง ของ

ชุมชนบ้านน้ าเย็น 2) เรื่องการต่อยอดภูมิปัญญาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมและ

อาหารให้มีเอกลักษณ์เพ่ือสร้างเป็นอาหารเด่นของท้องถิ่น 3) เรื่องระบบโรงเพาะเห็ดอัจฉริยะ และ4) เรื่องการ

แก้ปัญหาราเขียวจากก้อนเห็ดลมโดยวิธีชีวภาพของกลุ่มเห็ดล ม ต าบลโนนสูง  อ าเภอ ยางตลาด จังหวัด

กาฬสินธุ์ และข้อเสนอชุดโครงการวิจัย 3 แผนงาน แผนงานที่ 1 แนวทางการสร้างความมั่นคงทางอาหารบน

ฐานทรัพยากรทางธรรมชาติและทุนทางสังคมเพ่ือความเข้มแข็งของท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองเม็ก 
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อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งประกอบไป ด้วย 5 โครงการย่อย ดังนี้ 1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการ

จัดการล าน้ าล าพังชู เพ่ือพัฒนาแหล่งอาหารของชุมชนในต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  

2) การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งอาหารบนฐานทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชนบ้านหนองเม็กต าบลหนองเม็ก 

อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาส ารคาม  3) รูปแบบการอนุรักษ์ปุาชุมชนเพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหาร 

กรณีศึกษาปุาชุมชนดอนแฮด ต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  4) การวิเคราะห์ศักยภาพ

เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นฐานทรัพยากร และ5) แนวทางการสร้างความมั่นคงทางอาหารของครัวเรือน

อย่างยั่งยืนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม แผนงานวิจัยที่ 2 เรื่องการพัฒนา

อาหารเพื่อความมั่นคงของชุมชนรอบหนองหาร จังหวัดสกลนคร  ได้ข้อเสนอโครงการวิจัย 6 เรื่อง ดังนี้ 1) 

แนวทางการพัฒนากลุ่มศูนย์ข้าวชุมชนบ้านโพนบก ต าบลบ้านแปูน อ าเภอโพนนาแก้ว จังห วัดสกลนคร โดย

การมีส่วนร่วมของสมาชิก ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 2) วัฒนธรรมข้าว : การสร้างพลังชุมชนด้วยทุนทาง

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนบ้านท่าวัด จังหวัดสกลนคร  3) การศึกษาระบบการบริหารจัดการ

แหล่งน้ าให้เพียงพอต่อชุมชนรอบหนองหาร :ระบบการผันน้ าขึ้นสู่พ้ื นที่สูง 4) วัฒนธรรมการบริโภคกับภาวะ

สุขภาพของประชาชนรอบชุมชนหนองหาร จังหวัดสกลนคร  5) การเพ่ิมมูลค่าข้าวฮางของวิสาหกิจชุมชนใน

หมู่บ้านรอบหนองหาร จังหวัดสกลนคร  แผนงานที่ 3 การสร้างความมั่นคงทางอาหารบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ต า บลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้

ข้อเสนอโครงการวิจัย 4 เรื่อง ดังนี้ 1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการอนุรักษ์ปุาชุมชน ต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ 

จังหวัดร้อยเอ็ด 2) การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งอาหารบนฐานทรัพยากรภายในชุมชน ต าบลท่าม่วง อ าเภอเสล

ภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 3) รูปแบบการอนุรักษ์ปุาชุมชนเพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหารอย่างยั่งยืน : กรณีศึกษาปุา

ชุมชนต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  4) การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบน

พ้ืนฐานทรัพยากร  

 5.1.2 การถอดบทเรียนขบวนการนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น  

        จากการถอดบทเรียนพัฒนานักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น  ได้ข้อสรุป กระบวนการพัฒ นานักวิจัย

เพ่ือชุมชนท้องถิ่น 5 ด้าน ดังนี้ 

         5.1.2.1 กระบวนการสรรหานักวิจัย 

               กระบวนการสรรหานักวิจัยต้องสรรหานักวิจัยที่มีจิตอาสาเสียสละ เนื่องจากต้องใช้

เวลานานในการลงพ้ืนที่ท างานร่วมกับชุมชน มีใจและมีความสุขในการได้ลงพ้ืนที่ และท างานเพ่ือชุมชนท้องถิ่น

ของตน ตลอดจน เห็นความส าคัญและประโยชน์ในการท าวิจัยเพ่ือชุมชนท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นกับทั้งชุมชนและ
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นักวิจัยเอง และควรเลือกหัวหน้านักวิจัยชุมชนที่มีประสบการณ์ เพื่อที่จะน า ทีมวิจัยลงพ้ืนที่ไปค้นหาโจทย์วิจัย

ที่มาจากชุมชนอย่างแท้จริง เพราะส่วนใหญ่นักวิจัยมักจะมีหัวข้อในใจ หรือใช้ความสนใจของตนเองสร้างกรอบ

งานวิจัยขึ้นมาก่อนลงพ้ืนที่จริง  โดยมีกระบวนการสรรหานักวิจัยดังนี้ (1) มีกระบวนการสรรหานักวิจัยเพื่อ

ชุมชนท้องถิ่นจากฐานข้อมูลนั กวิจัยของมหาวิทยาลัย  (2) ก าหนดเป็นนโยบายการท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น

ของมหาวิทยาลัย และเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการท างานเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ (3) 

ต้องมีการเตรียมพ้ืนที่และชุมชนก่อนลงพ้ืนที่เพ่ือค้นหาโจทย์วิจัยชุมชน โดยชุมชนควรมีลักษณะ ดั้ งนี้ มีผู้น า

ชุมชนที่มีความพร้อม ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อผู้มาเยือน มีทุนทางทรัพยากรท้องถิ่น ความยาก- ง่ายในการเข้าถึง

พ้ืนที่ ทั้งในด้านกายภาพ และระยะเวลา มีการถอดบทเรียน (มีข้อมูลพื้นฐานของชุมชน ) (4) กระบวนสรรหา

ผู้เข้าร่วมในการลงพ้ืนที่ โดยมีใจรักและพลังในการ ท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น สามารถโน้มน้าวให้ชุมชนท้องถิ่น

มีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจและสมัครใจ นักวิจัยที่มีประสบการณ์การท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น (พ่ีเลี้ยง) จูงใจ

นักวิจัยใหม่เข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง และสร้างนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นรุ่นใหม่  และ (5) แต่ละ

มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณในการลงพ้ืนที่อย่างน้อย 3-5 ครั้ง เพื่อให้นักวิจัยได้รู้จักคุ้นเคยกับพ้ืนที่ 

และชุมชน ซึ่งจะท าให้สามารถพัฒนาโจทย์วิจัยชุมชนจากความต้องการหรือปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง 

         5.1.2.2 กระบวนการพัฒนาทักษะนักวิจัย 

        ในกระบวนการท าวิจัยเพ่ือชุมชน สิ่งส าคัญที่สุด คือ นักวิจัยเพ่ือชุมชนจะต้องเข้าใจ

ความส าคัญของการได้มาซึ่งประเด็นโจทย์วิจัยจากชุมชน ดังนั้น การพัฒนานักวิจัยให้มีทักษะดังกล่าวควรมี

ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor) โดยแบ่งเป็นระยะ ดังนี้ ระยะก่อนลงพ้ืนที่ ควรมีการพัฒนาเทคนิคกา รลงพ้ืนที่ เช่น 

การประเมินสภาวะชุมชนแบบเร่งด่วน (Rapid Rural Appraisal: RRA) การสนทนาแบบกัลยาณมิตร เป็นต้น 

เพ่ือให้ได้โจทย์การวิจัยจากความต้องการและประเด็นปัญหาที่จ าเป็น มีความส าคัญ และส่งผลกระทบต่อ

ชุมชนในเชิงกว้าง ระยะลงพื้นที่ ในระหว่างลงพ้ืนที่ ควรมีการพัฒนาเทคนิคท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การสัมภาษณ์แบบ

ไม่เป็นทางการ การสนทนากลุ่มแบบธรรมชาติ ฯลฯ เพื่อให้สามารถดึงประเด็นปัญหาในเชิงลึกให้ได้มากที่สุด

ระยะหลังจากลงพ้ืนที่ หลังการลงพื้นที่ทุกครั้ง ควรมีการถอดบทเรียน ควรรวบรวมประเด็นปัญหาและสรุป

ความต้องการจากพ้ืนที่ แ ละจัดการกับข้อมูลอย่างเป็นระบบ และน าเสนอประเด็นปัญหาและโจทย์วิจัยที่ได้

จากชุมชน เพ่ือร่วมพิจารณาล าดับความส าคัญ และความเป็นไปได้ที่จะพัฒนาเป็นโจทย์วิจัยเพื่อเสนอขอรับทุน

สนับสนุน          
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 5.1.2.3 กระบวนการพัฒนาพัฒนาโจทย์วิจัย 

                การพัฒนาโจทย์ วิจัยให้มีคุณภาพ กระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยต้องประกอบด้วย

ชุมชนเป็นหลัก นักวิจัย พี่เลี้ยง และผู้ทรงคุณวุฒิ เน้นชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนหลัก ให้ผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามาร่วม

ในการพัฒนาโจทย์ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ผู้เข้าร่วมควรมีครบทุกส่วน โดยจัดประชุมกลุ่มย่อยจ านวน 2 ครั้ง 

โดยใช้วิธีการเดิม คือการจัดประชุมกลุ่มย่อย และการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งด้วยการ SWOT Analysis ผ่าน

การระดมสมองร่วมกัน เป็นต้น 

         5.1.2.4 กระบวนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 

        กระบวนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย นักวิจัยควรเตรียมโจทย์วิจัย จากข้ อมูล

ต่างๆ ที่ได้สรุปจากการลงพ้ืนที่  หลังจากนั้น จึงท าการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น

โจทย์ วิธีการและเครื่องมือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  แล้วจึงด าเนินการปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

โดยใช้คู่มือประกอบในการเขียนข้อเสนอ โดยต้องมีพ่ีเลี้ย งคอยให้ค าแนะน าปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิร่วม

วิพากษ์ เพื่อให้ข้อเสนอโครงการวิจัยมีคุณภาพและมีความชัดเจน  

         5.1.2.5 กระบวนการพัฒนาชุดโครงการวิจัย 

        การพัฒนาชุดโครงการวิจัย ต้องมีการก าหนดขอบเขตประเด็นวิจัยให้มีความชัดเจน

ตั้งแต่แรกเริ่ม โดยเน้นการมีส่ วนร่วมของผู้บริหารทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานภาครัฐที่

ขับเคลื่อนการท างานผ่านหัวหน้าหน่วยงาน เน้นการบูรณาการของสหสาขาวิชา  นอกจากนั้น การเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมวิพากษ์เพ่ือหลอมรวมโครงการวิจัยต่างๆ ที่สัมพันธ์กันเข้าเป็นชุดโครงการวิจัยจะท าให้ได้

ชดุโครงการวิจัยชุมชนมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักการวิจัย 

 

5.2 อภิปรายการวิจัย 

 5.2.1 ผลผลิตงานวิจัย นักวิจัย และข้อเสนอโครงการวิจัย 

        การวิจัยครั้งนี้ มีนักวิจัยรวมเพ่ือชุมชนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 44 คน เป็น

นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเล ยเลย 5 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 5 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 13 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 9 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 7 คน และ

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 5 คน โดยเป็นนักวิจัยที่มาจากหลากหลายสาขา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร และสาขาอาหารและบริการสาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   สาขาวิชา ฟิสิกส์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี สาขาวิชาพัฒนาชุมชน สาขาวิชาภาษาไทย สาขาสิ่งแวดล้อม และสาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

สาขาการจัดการ สาขาวิชาการบัญชี สาขาการตลาด  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ สาขาวิชาการบริหารทัพ

ยากรมนุษย์และการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา  สาขาวิชาการบริหา ร

การศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ จะเห็นได้ว่านักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นมาจากหลากหลาย

สาขาวิชา ซึ่งโจทย์วิจัยหรือปัญหาที่ท้องถิ่นก าลังประสบอยู่มักมีสาเหตุที่หลากหลายหรือซับซ้อน ต้องอาศัย

ศาสตร์ที่หลากหลายมาผสมผสานในการแก้ปัญหา (กาญจนา แก้วเทพ, 2550) 

        ภายหลังกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยชุดโครงการ ได้โจทย์วิจัยชุดโครงการด้านการแก้ปัญหา

และพัฒนาด้านความมั่นคงทางอาหารของพ้ืนที่อีสานตอนบนตามความต้องการของชุมชน ซึ่งประกอบไปด้วย 

3 ชุดโครงการย่อยได้แก่ โครงการย่อยที่ 1 การฟ้ืนฟูทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับแ หล่งอาหารของชุมชนให้

สามารถกลับมาบริบูรณ์อย่างเดิม โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนากระบวนการผลิตที่ปลอดภัย  และโครงการย่อย

ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมตามอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ในด้านอาหารพื้นถิ่น ภายหลังผ่านการวิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

จากหน่วยงานกลาง และเพ่ือความสะดวกและเป็ นไปได้ในการด าเนินโครงการวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย 

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนได้ข้อเสนอโครงการวิจัยเดี่ยวทั้งสิ้น 4 โครงการ 

และ 3 ชุดแผนงานวิจัยด้านความมั่นคงด้านอาหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 4 โครงการวิจัยเดี่ยว ได้แก่ 1) เรื่อง

การพัฒนาก ารบริหารจัดการข้าวไร่พ้ืนเมืองของชุมชนบ้านน้ าเย็น 2) เรื่องการต่อยอดภูมิปัญญาเพ่ือสร้าง

มูลค่าเพ่ิมด้วยการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมและอาหารให้มีเอกลักษณ์เพ่ือสร้างเป็นอาหารเด่นของท้องถิ่น 

3) เรื่องระบบโรงเพาะเห็ดอัจฉริยะ และ 4) เรื่องการแก้ปัญหาราเขียวจากก้อนเห็ ดลมโดยวิธีชีวภาพของกลุ่ม

เห็ดลม ต าบลโนนสูง อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ และข้อเสนอชุดโครงการวิจัย 3 แผนงาน แผนงานที่ 1 

แนวทางการสร้างความมั่นคงทางอาหารบนฐานทรัพยากรทางธรรมชาติและทุนทางสังคมเพ่ือความเข้มแข็ง

ของท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งประกอบไปด้วย 5 โครงการ

ย่อย ดังนี้ 1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการล าน้ าล าพังชู เพ่ือพัฒนาแหล่งอาหารของชุมชนในต าบลหนอง

เม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  2) การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งอาหารบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ

ภายในชุมชนบ้านหนองเม็กต าบลหนอ งเม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  3) รูปแบบการอนุรักษ์ปุา

ชุมชนเพ่ือสร้างความม่ันคงทางอาหาร กรณีศึกษาปุาชุมชนดอนแฮด ต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัด

มหาสารคาม 4) การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นฐานทรัพยากร และ 5) แนวทางการ

สร้างความม่ันคงทา งอาหารของครัวเรือนอย่างยั่งยืนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัด
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มหาสารคาม แผนงานวิจัยที่ 2 เรื่องการพัฒนาอาหารเพื่อความมั่นคงของชุมชนรอบหนองหาร จังหวัด

สกลนคร ได้ข้อเสนอโครงการวิจัย 6 เรื่อง ดังนี้ 1) แนวทางการพัฒนากลุ่มศูนย์ข้าวชุมชนบ้านโพนบก ต า บล

บ้านแปูน อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิก ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 2) 

วัฒนธรรมข้าว : การสร้างพลังชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนบ้านท่าวัด จังหวัด

สกลนคร 3) การศึกษาระบบการบริหารจัดการแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อชุมชนรอบหนองหาร:ระบบการผันน้ าขึ้น

สู่พื้นที่สูง 4) วัฒนธรรมการบริโภคกับภาวะสุขภาพของประชาชนรอบชุมชนหนองหาร จังหวัดสกลนคร  5) 

การเพ่ิมมูลค่าข้าวฮางของวิสาหกิจชุมชนในหมู่บ้านรอบหนองหาร จังหวัดสกลนคร  แผนงานที่ 3 การสร้าง

ความมั่นคงทางอาหารบนฐานทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือความเ ข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าม่วง 

อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ข้อเสนอโครงการวิจัย 4 เรื่อง ดังนี้ 1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการอนุรักษ์ปุา

ชุมชน ต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  2) การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งอาหารบนฐานทรัพยากร

ภายในชุมชน ต าบลท่าม่ วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  3) รูปแบบการอนุรักษ์ปุาชุมชนเพื่อสร้างความ

มั่นคงทางอาหารอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาปุาชุมชนต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  4) การวิเคราะห์

ศักยภาพเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นฐานทรัพยากร  จากกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักวิ จัยเพื่อ

ชุมชนท้องถิ่น และข้อเสนอชุดโครงการวิจัยที่ตอบสนองยุทธศาสตร์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ท าให้สามารถสร้างนักวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน โดยพบว่า นักวิจัยเหล่านี้

มีทักษะในการพัฒนาโจทย์วิจัยที่เกิดจากความต้องการของชุมชมอย่ างแท้จริงที่เกิดจากการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการสรรหานักวิจัยเพ่ือชุมชนท้องถิ่น โดยกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือชุมชมท้องถิ่นมีการ

น านักวิจัยลงพ้ืนที่จริง ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และเกิดการมีส่วนร่วมจากชุมชน ท าให้

นักวิจัยเกิดการเรียนรู้ถึงความแตกต่างของแต่ละชุมชนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอย่างแท้จริง 

จนเกิดการยอมรับและปรับกระบวนทัศน์ทางความคิด (Paradigm) ซึ่งสอดคล้องกับการงานวิจัยของ ธน

พรรณ ธานี (2540) นอกจากนั้น การลงพ้ืนที่จริงของนักวิจัยชุมชนยังท าให้นักวิจัยทราบถึงบริบทของชุมชน ใน

ด้านสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ประวัติความเป็นมา ตลอดจนปัญหา ความเดือดร้อน และความต้องการในการ

พัฒนาของชุมชนเอง (จิตติ มงคลชัยอรัญญา , 2540) กระบวนการที่เกิดขึ้นในข้ันตอนนี้ เป็นกระบวนการวิจัย

และการมีส่วนร่วมของชุมชนตามแนวคิดของ อมรวิชช์ นาครทรรพ และ ดวงแก้ว จัน ทร์สระแก้ว (2541) และ

กาญจนา แก้วเทพ (2552) ที่มีอยู่ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการประสานพื้นที่ ซึ่งนักวิจัยคัดเลือกชุมชนที่มี

ลักษณะปัญหาที่สามารถแก้ปัญหาด้วยการวิจัยได้ แล้วจึงสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่คัดเลือกไว้ เพื่อเปิด

โอกาสให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมใน กับน าเสนอปัญหาและความต้องการตามสภาพการณ์จริง ขั้นที่สองเป็นขั้น
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การลงมือท า ซึ่งเป็นกระบวนการในการค้นหาปัญหาและความต้องการ มีส่วนร่วมในการก าหนดโจทย์วิจัย 

และแนวทางการวิจัย และข้ันสุดท้าย คือการก าหนดโครงการที่จะช่วยแก้ปัญหา ด าเนินการ และติดตามผลที่

เกิดข้ึน  

 5.2.2 การถอดบทเรียนขบวนการนักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น  

        จากการถอดบทเรียนพัฒนานักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น  ได้ข้อสรุป กระบวนการพัฒนานักวิจัย

เพ่ือชุมชนท้องถิ่น 4 ด้าน ดังนี้ 

            5.2.2.1 กระบวนการสรรหานักวิจัย 

       กระบวนการสรรหานักวิจัยต้องสรรห านักวิจัยที่มีจิตอาสาเสียสละ เนื่องจากต้องใช้

เวลานานในการลงพื้นท่ีท างานร่วมกับชุมชน มีใจและมีความสุขในการได้ลงพ้ืนที่ และท างานเพ่ือชุมชนท้องถิ่น

ของตน ตลอดจน เห็นความส าคัญและประโยชน์ในการท าวิจัยเพ่ือชุมชนท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นกับทั้งชุมชนและ

นักวิจัยเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเรื่องคุณสมบัติของนักวิจัยเพ่ือชุมชน ในคู่มือเทคนิคการท าวิจัยเพื่อท้องถิ่น

กับชุมชนเมือง จัดท าโดยมหาวิทยาลัยเกริก (2560) และควรเลือกหัวหน้านักวิจัยชุมชนที่มีประสบการณ์ 

เพ่ือที่จะน าทีมวิจัยลงพื้นที่ไปค้นหาโจทย์วิจัยที่มาจากชุมชนอย่างแท้จริง เ พราะส่วนใหญ่นักวิจัยมักจะมีหัวข้อ

ในใจ หรือใช้ความสนใจของตนเองสร้างกรอบงานวิจัยขึ้นมาก่อนลงพ้ืนที่จริง  โดยมีกระบวนการสรรหานักวิจัย

ดังนี้ (1) มีกระบวนการสรรหานักวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นจากฐานข้อมูลนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  (2) ก าหนด

เป็นนโยบายการท าวิจัยเพื่อชุมชน ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย และเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการท างานเพ่ือใช้

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ (3) ต้องมีการเตรียมพ้ืนที่และชุมชนก่อนลงพ้ืนที่เพ่ือค้นหาโจทย์วิจัยชุมชน 

โดยชุมชนควรมีลักษณะ ดั้งนี้ มีผู้น าชุมชนที่มีความพร้อม ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อผู้มาเยื อน มีทุนทางทรัพยากร

ท้องถิ่น ความยาก- ง่ายในการเข้าถึงพ้ืนที่ ทั้งในด้านกายภาพ และระยะเวลา มีการถอดบทเรียน (มีข้อมูล

พ้ืนฐานของชุมชน ) (4) กระบวนสรรหาผู้เข้าร่วมในการลงพ้ืนที่ โดยมีใจรักและพลังในการท าวิจัยเพื่อชุมชน

ท้องถิ่น สามารถโน้มน้าวให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจและสมัครใจ นักวิจัยที่มีประสบการณ์การ

ท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น (พ่ีเลี้ยง) จูงใจนักวิจัยใหม่เข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง และสร้างนักวิจัยเพื่อ

ชุมชนท้องถิ่นรุ่นใหม่  และ (5) แต่ละมหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณในการลงพ้ืนที่อย่างน้อย 3-5 ครั้ง 

เพ่ือให้นักวิจัยได้รู้จักคุ้นเคยกับพ้ืนที่ และชุมชน ซึ่งจะท าให้สามารถพัฒนาโจทย์วิจัยชุมชนจากความต้องการ

หรือปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง 
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        5.2.2.2 กระบวนการพัฒนาทักษะนักวิจัย 

       ในกระบวนการท าวิจัยเพ่ือชุมชน สิ่งส าคัญที่สุด คือ นักวิจัยเพ่ือชุมช นจะต้องเข้าใจ

ความส าคัญของการได้มาซึ่งประเด็นโจทย์วิจัยจากชุมชน ดังนั้น การพัฒนานักวิจัยให้มีทักษะดังกล่าวควรมี

ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor) โดยแบ่งเป็นระยะ ดังนี้ ระยะก่อนลงพ้ืนที่ ควรมีการพัฒนาเทคนิคการลงพ้ืนที่ เช่น 

การประเมินสภาวะชุมชนแบบเร่งด่วน (Rapid Rural Appraisal: RRA) การสนทนาแบบกัลยาณมิตร เป็นต้น 

เพ่ือให้ได้โจทย์การวิจัยจากความต้องการและประเด็นปัญหาที่จ าเป็น มีความส าคัญ และส่งผลกระทบต่อ

ชุมชนในเชิงกว้าง ระยะลงพื้นที่ ในระหว่างลงพ้ืนที่ ควรมีการพัฒนาเทคนิคที่เก่ียวข้อง เช่น การสัมภาษณ์แบบ

ไม่เป็นทางการ การ สนทนากลุ่มแบบธรรมชาติ ฯลฯ เพื่อให้สามารถดึงประเด็นปัญหาในเชิงลึกให้ได้มากที่สุด

ระยะหลังจากลงพ้ืนที่ หลังการลงพื้นที่ทุกครั้ง ควรมีการถอดบทเรียน ควรรวบรวมประเด็นปัญหาและสรุป

ความต้องการจากพ้ืนที่ และจัดการกับข้อมูลอย่างเป็นระบบ ตามคุณลักษณะงานวิจัยท้องถิ่นดั งเช่น กาญจนา 

แก้วเทพ (2552) ได้กล่าวไว้ และน าเสนอประเด็นปัญหาและโจทย์วิจัยที่ได้จากชุมชน เพื่อร่วมพิจารณาล าดับ

ความส าคัญ และความเป็นไปได้ที่จะพัฒนาเป็นโจทย์วิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนสนับสนุน  

        5.2.2.3 กระบวนการพัฒนาพัฒนาโจทย์วิจัย 

       การพัฒนาโจทย์วิจั ยให้มีคุณภาพ กระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยต้องประกอบด้วย

ชุมชนเป็นหลัก นักวิจัย พี่เลี้ยง และผู้ทรงคุณวุฒิ เน้นชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนหลัก ให้ผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามาร่วม

ในการพัฒนาโจทย์ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ผู้เข้าร่วมควรมีครบทุกส่วน โดยจัดประชุมกลุ่มย่อยจ านวน 2 ครั้ง 

โดยใช้วิธีการเดิม คือการจัดประชุมกลุ่มย่อย และการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งด้วยการ SWOT Analysis ผ่าน

การระดมสมองร่วมกัน เป็นต้น 

        5.2.2.4 กระบวนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 

       กระบวนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย นักวิจัยควรเตรียมโจทย์วิจัย จากข้อมูล

ต่างๆ ที่ได้สรุปจากการลงพ้ืนที่  หลังจากนั้น จึงท าการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น

โจทย์ วิธีการและเครื่องมือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  แล้วจึงด าเนินการปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

โดยใช้คู่มือประกอบในการเขียนข้อเสนอ โดยต้องมีพ่ีเลี้ยงคอยใ ห้ค าแนะน าปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิร่วม

วิพากษ์ เพื่อให้ข้อเสนอโครงการวิจัยมีคุณภาพและมีความชัดเจน  

        5.2.2.5 กระบวนการพัฒนาชุดโครงการวิจัย 

       การพัฒนาชุดโครงการวิจัย ต้องมีการก าหนดขอบเขตประเด็นวิจัยให้มีความชัดเจน

ตั้งแต่แรกเริ่ม โดยเน้นการมีส่วนร่วม ของผู้บริหารทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานภาครัฐที่
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ขับเคลื่อนการท างานผ่านหัวหน้าหน่วยงาน เน้นการบูรณาการของสหสาขาวิชา  เนื่องจากปัญหาที่ท้องถิ่น

ก าลังประสบอยู่มักมีสาเหตุที่หลากหลาย หรือซับซ้อน ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ศาสตร์ที่หลากหลายมาผสมผสานใน

การแก้ปัญหา เป็นการบูรณาการระหว่างองค์ความรู้เดิมของชุมชน กับองค์ความรู้แบบใหม่ (กาญจนา แก้ว

เทพ, 2550) นอกจากนั้น การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมวิพากษ์เพ่ือหลอมรวมโครงการวิจัยต่างๆ ที่สัมพันธ์กัน

เข้าเป็นชุดโครงการวิจัยจะท าให้ได้ชุดโครงการวิจัยชุมชนมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักการวิจัย 

 

5.3 ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะจากงานวิจัยครั้งนี้ 

         มหาวิทยาลัยควรก าหนดนโยบายการท าวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น และเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพ

ในการท างานเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ เพ่ือให้นักวิจัยมีความสนใจในการด าเนินงานด้านนี้เพิ่ม

มากขึ้น    

 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

ควรมีการศึกษาถึงประสิทธิภาพในการน าโมเดลหรือรูปแบบการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและชุดโครงการวิจัย

เพ่ือชุมชนท้องถิ่นไปใช้ในการพัฒนางานวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นต่อไป 
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1.  ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี 1 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

อธิบายวิธีด าเนินการ 

 

จัดตั้งคณะด าเนินงาน บุคคลกรสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นคณะท างานหลัก 

ออกแบบและส ารวจข้อมูลศักยภาพ

นักวิจัย และจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละ

มหาวิทยาลัย 

การออกแบบส ารวจข้อมูลศักยภาพนักวิจัย แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

1. นักวิจัยในส่วนนักวิชาการ ประกอบด้วย อาจารย์ใน

มหาวิทยาลัย ซึ่งหัวหน้าทีมวิจัยท าการออกแบบส ารวจเพื่อ

สอบถามรายละเอียดข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักวิจัย อาทิ 

การศึกษา ประวัติการท าวิจัย  

ประวัติการฝึกอบรม ประวัติผลงานวิชาการด้านอ่ืน ๆ และ

รวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานที่แสดงถึงศักยภาพ

ของนักวิจัย 

2. นักวิจัยในส่วนของชุมชน ประกอบด้วย ตัวแทนของคนใน

ชุมชน ตัวแทนหน่วยงานของภาครัฐ และเอกชน ตามท่ีได้

ก าหนดไว้ใน ขั้นตอนการจัดตั้งคณะท างาน  การออกแบบท าโดย

ทีมวิจัยในส่วนวิชาการ ซึ่งออกแบบส ารวจเพื่อให้ทีมวิจัยได้กรอก

ข้อมูล ประกอบด้วย  ชื่อ ต าแหน่ง อายุ ประสบการณ์การอบรม

ในด้านต่าง ๆ เป็นต้น (ส.ค. 2559) 
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ตารางท่ี 1 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ต่อ) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

อธิบายวิธีด าเนินการ 

 

การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาของโจทย์วิจัย 1. จัดการประชุมเพ่ือระดมความคิด เพ่ือให้ทราบถึงสถานการณ์

ปัจจุบันของชุมชน ปัญหาด้านต่าง ๆ รวมถึงแนวคิดในการพัฒนา

ชุมชน  

2. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค จากข้อมูลในข้อ 1  

3. วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในการด าเนินงานเพื่อให้ชุมชนเกิด

การพัฒนาที่ดีขึ้น โดยจัดล าดับความส าคัญของปัญหาต่าง ๆ  

4. สรุปโจทย์วิจัยร่วมกันโดยค านึงถึง การท างานระหว่างชุมชน

และสถาบันการศึกษา และเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน (สิงหาคม 

2559) 

ออกแบบและส ารวจข้อมูลศักยภาพ

นักวิจัย และจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละ

มหาวิทยาลัย  

การออกแบบส ารวจข้อมูลศักยภาพนักวิจัย แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
1. นักวิจัยในส่วนนักวิชาการ ประกอบด้วย อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งหัวหน้าทีมวิจัยท าการออกแบบส ารวจเพื่อ
สอบถามรายละเอียดข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักวิจัย อาทิ 
การศึกษา ประวัติการท าวิจัย ประวัติการฝึกอบรม ประวัติ
ผลงานวิชาการด้านอ่ืน ๆ และรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานที่แสดงถึงศักยภาพของนักวิจัย 
2. นักวิจัยในส่วนของชุมชน ประกอบด้วย ตัวแทนของคนใน

ชุมชน  

ออกแบบและส ารวจข้อมูลศักยภาพ

นักวิจัย และจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละ

มหาวิทยาลัย (ต่อ) 

ตัวแทนหน่วยงานของภาครัฐ และเอกชน ตามท่ีได้ก าหนดไว้ใน 

ขั้นตอนการจัดตั้งคณะท างาน  การออกแบบท าโดยทีมวิจัยใน

ส่วนวิชาการ ซึ่งออกแบบส ารวจเพื่อให้ทีมวิจัยได้กรอกข้อมูล 

ประกอบด้วย  ชื่อ ต าแหน่ง อายุ  ประสบการณ์การอบรมใน

ด้านต่าง ๆ เป็นต้น (สิงหาคม 2559) 
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ตารางท่ี 1 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ต่อ) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน อธิบายวิธีด าเนินการ 

วิธีการประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(ผู้แทนชุมชน องค์กร ปกครองส่วน

ท้องถิ่น และหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง

กับพ้ืนที่) 

1. ติดต่อประสานงานเพื่อขอเข้าพบนายก อบต. เพ่ือชี้แจง

รายละเอียดเบื้องต้น  

2. ติดต่อประสานงานผ่านก านันหมู่บ้านน้ าเย็น เพ่ือสอบถาม

ข้อมูล สถานการณ์ และวิเคราะห์ความเก่ียวข้องของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียต่าง ๆ  

3. การประสานงานในข้อ 1 และ 2 ใช้โทรศัพท์นัดหมายเวลา

ล่วงหน้า แล้วเข้าพบตามเวลาที่ก าหนด โดยมีรูปแบบการพูดคุย

กันอย่างไม่เป็นทางการ 

4. ก าหนดวันเวลานัดหมาย เพื่อจัดเวทีประชาคม วิเคราะห์โจทย์

อย่างเป็นทางการ โดยเบื้องต้น ชุมชนแนะน าให้เป็นวันพระ

เนื่องจากเป็นวันที่ชุมชนอยู่บ้าน ไม่ออกท างาน และนัดรวมกลุ่ม

ได้ง่าย ( กรกฎาคม – สิงหาคม 2559) 

การจัดเวทีประชาคมระหว่างนักวิจัยและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อหาโจทย์วิจัย 

1. ท าหนังสือเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเป็นทางการเพื่อนัด

หมาย วัน เวลา และสถานที่ โดยเบื้องต้น ใช้สถานที่ในการจัด

เวทีประชาคมที่ศูนย์การเรียนรู้พันธุ์ข้าวไร่บ้านน้ าเย็น วันที่ 27 

กรกฎาคม 2559 เวลา 9.00-16.00 น. 

 2. จัดเวทีประชาคมตามก าหนดการที่ก าหนดโดยนักวิจัยจาก

มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินรายการ ในลักษณะชวนคิด ชวนคุย 

เพ่ือหาประเด็นส าคัญ โดยใช้ชุมชนเป็นพื้นฐานแนวคิด วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 เวลา  09.00-16.00 น. 

การพัฒนาข้อเสนอโครงการระหว่าง

นักวิจัยและพ่ีเลี้ยง เพื่อหาโจทย์วิจัยระดับ

มหาวิทยาลัย 

1. ร่างโครงร่างวิจัยเพื่อเสนอต่อพ่ีเลี้ยง 

2. พ่ีเลี้ยงพิจารณาเสนอแนะเพ่ือให้โครงร่างมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

3. พัฒนาข้อเสนอโครงการตามข้อเสนอแนะ (กย.-ตค. 2559) 
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ตารางท่ี 2 ขัน้ตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน อธิบายวิธีด าเนินการ และช่วงเวลาด าเนินการ  

- จัดตั้งคณะด าเนินงาน ประชุมเพ่ือสรรหาคณะกรรมการทีมวิจัย จากโจทย์ทางด้านอาหาร 

และสาขาท่ีเกี่ยวข้องเก่ียวกับอาหารท้องถิ่น 

- ออกแบบและส ารวจ ข้อมูลศักยภาพนักวิจัย

และจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย 

กลุ่มนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภั ฏอุดรธานี  มุ่งเน้นไปประเด็น

ปัญหาไปที่เรื่องของอาหารและวัฒนธรรมท้องถิ่น ดังนั้นการ

ออกแบบผู้ส ารวจและทีมนักวิจัย จึงรวมกลุ่มนักวิจัยที่มีความ

ช านาญทางด้านอาหาร และท่ีเกี่ยวข้อง 

- การด าเนินการเพ่ือการได้มาของโจทย์วิจัย ลงพื้นที่ท่ีคาดว่าจะสามารถด าเนินการหาโจทย์วิจัยได้   โดยเลือก

ไปที่ความเข้มแข็งของชุมชน และผู้น าชุมชน 

- จัดตั้งคณะด าเนินงาน ประชุมเพ่ือสรรหาคณะกรรมการทีมวิจัย จากโจทย์ทางด้านอาหาร 

และสาขาท่ีเกี่ยวข้องเก่ียวกับอาหารท้องถิ่น 

- ออกแบบและส ารวจข้อมูลศักยภาพนักวิจัย

และจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย 

กลุ่มนักวิจัยมหาวิทยาลัยราช ภัฏ อุดรธานี  มุ่งเน้นไปประเด็น

ปัญหาไปที่เรื่องของอาหารและวัฒนธรรมท้องถิ่น ดังนั้นการ

ออกแบบผู้ส ารวจและทีมนักวิจัย จึงรวมกลุ่มนักวิจัยที่ มีความ

ช านาญทางด้านอาหาร และท่ีเกี่ยวข้อง 

- การด าเนินการเพ่ือการได้มาของโจทย์วิจัย ลงพื้นที่ท่ีคาดว่าจะสามารถด าเนินการหาโจทย์วิจัยได้   โดยเลือก

ไปที่ความเข้มแข็งของชุมชน และผู้น าชุมชน 

-วิธีการประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้แทน

ชุมชน อปท.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับพื้นท่ี) 

ติดต่อผู้น าชุมชน และหน่วยงานท้องถิ่น  ที่ดูแลชุมชนผ่านทาง

โทรศัพท์เพ่ือนัดหมายการลงพื้นที่ 

- การจัดเวทีประชาคม ระหว่างนักวิจัย และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือหาโจทย์วิจัย 

หลังจากนัดหมายการลงพ้ืนที่  ผู้น าชุมชนนัดกลุ่มชาวบ้านเพื่อจัด

มาประ ชุม และร่วมคุยกันกับนักวิจัย  โดยก่อนนั่งร่วมประชุม  

นักวิจัยได้เดินส ารวจสถานที่และพูดคุยกับชาวบ้านในหมู่บ้าน 

- การพัฒนาข้อเสนอโครงการระหว่างนักวิจัย

และพ่ีเลี้ยง เพ่ือหาโจทย์วิจัย ระดับ

มหาวิทยาลัย 

หลังจากลงพ้ืนได้ประเด็นการวิจัย  น ามาประชุมในทีมวิจัยและหา

ประเด็นเด่น ๆ ที่สามารถน ามาเป็นหัวข้อวิจัยได้  และทีมนักวิจัย

ยังสามารถระบุประเด็นที่สนใจตามความช านาญ เพ่ือเขียน

ประเด็นย่อย 
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ตารางท่ี 3 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 

อธิบายวิธีด าเนินการ และช่วงเวลาด าเนินการ 

- จัดตั้งคณะ

ด าเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานวิจัยเพื่อท้องถิ่น ให้กับอาจารย์ผู้ที่สนใจ

การท างานร่วมกับชุมชน 2. อาจารย์ผู้ที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการวิจัย 

- ออกแบบและ

ส ารวจข้อมูล

ศักยภาพนักวิจัย

และจัดตั้งคณะ

นักวิจัยของแต่ละ

มหาวิทยาลัย 

1. ส ารวจข้อมูลศักยภาพของนักวิจัยที่มีความพร้อมในการท างานร่วมกับชุมชน โดยมี

อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขาวิชา มาร่วมกันท างานในทีมวิจัยท้องถิ่น 

เช่น หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ การจัดการ สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การจัดการ

สิ่งแวดล้อมชุมชน เกษตรเชิงระบ บ เป็นต้น ท าให้ได้มุมมองในประเด็นการท างานที่

หลากหลายมากข้ึน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และร่วมกันวางแผนการด าเนินงานเพื่อออกแบบ

กิจกรรม 

- การด าเนินการเพ่ือ

การได้มาของโจทย์

วิจัย 

1. ประชุมคณะท างานในการวางแผนด าเนินงาน และออกแบบเครื่องมือในการส ารวจข้อมูล

พ้ืนที่วิจัยในเบื้องต้น 

2. ศึกษาข้อมูลมือสองท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนเปูาหมาย 

3. ทีมวิจัยลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจข้อมูลชุมชนเปูาหมาย ทางด้านกายภาพ ชีวภาพ  เศรษฐกิจ 

สังคม ท าการเดินส ารวจชุมชนโดยรอบ โดยใช้เครื่องมือแผนที่เดินดิน 

4. สรุปผลการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในพื้นที่ แ ละได้ข้อตกลงร่วมในการเลือกพ้ืนที่วิจัย คือ

หมู่บ้านในต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

-วิธีการประสานงาน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(ผู้แทนชุมชน 

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและ

หน่วยงานราชการที่

เกี่ยวข้องกับพื้นท่ี) 

1. ตัวแทนทีมวิจัยประสานความร่วมมือไปยังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเม็ก และ

ผู้น าชุมชนทั้ง 20 หมู่บ้าน เพ่ือแจ้งถึงวัตถุประสงค์ในการเข้ามาท างานวิจัยในพื้นที่  

2. สนทนากลุ่มร่วมกับผู้น าชุมชน เกี่ยวกับปัญหา ความต้องการ และสภาพทั่วไปของชุมชน 

และหารือถึงแนวทางในการท างานวิจัยเพื่อท้องถิ่น  

3. ประสานงานไ ปยังหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น พัฒนาชุมชนอ าเภอ 

เกษตรอ าเภอ ปลัดอ าเภอ และสิ่งแวดล้อมจังหวัด เป็นต้น เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการ

รวบรวมข้อมูลมือสอง และข้อเสนอแนะในการท างานร่วมกับชุมชน  
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ตารางท่ี 3 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ต่อ) 

ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 

อธิบายวิธีด าเนินการ และช่วงเวลาด าเนินการ  

- การจัดเวที

ประชาคม ระหว่าง

นักวิจัย และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย เพ่ือหา

โจทย์วิจัย 

1. ออกหนังสือเชิญผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายในชุมชนเข้าร่วมเวทีประชาคม เช่น คณะ

ผู้บริหาร อบต.หนองเม็ก ผู้น าชุมชน แกนน าชาวบ้าน ตัวแทนเกษตรกร ตัวแทนกลุ่มอาชีพ 

ทั้ง 20 ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดเวทีประชาคม โดยหัวหน้าทีมวิจัยกล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการให้กับผู้เข้าร่วมเวที

ได้ทราบถึงท่ีมาของงานวิจัย 

3. เปิดเวทีให้ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยน ซักถาม ประเด็นต่างๆเก่ียวกับการท างานวิจัยเพื่อท้องถิ่น 

4. ใช้การ์ดค าเป็นเครื่องมือในการระดมปัญหาของชุมชน โดยให้ผู้เข้าร่วมเขียนถึงปัญหา 

ความต้องการ ที่เกิดมีภายในชุมชน 

- การจัดเวที

ประชาคม ระหว่าง

นักวิจัย และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย เพ่ือหา

โจทย์วิจัย 

5. สรุปปัญหา ความต้องการในแต่ละด้านคืนให้กับชุมชนช่วยให้รายละเอียดเพิ่มเติม  

6. ใช้แผนที่เดินดิน เพ่ือส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในด้านลักษณะทางกายภาพภายในต าบล แลน

มาร์คของต าบล พ้ืนที่ปุา แหล่งน้ าสาธารณะประโยชน์ กลุ่มอาชีพต่างๆภายในชุมชนทั้ง 20 

ชุมชน 

7. แบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือค้นหาโจ ทย์วิจัย ตามประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงทาง

อาหาร คือ น้ า ปุา เศรษฐกิจ และสังคม 

8. สรุปประเด็นในการหาโจทย์วิจัย และหาทีมวิจัยชุมชนร่วมในแต่ละประเด็น 

- การพัฒนา

ข้อเสนอโครงการ

ระหว่างนักวิจัยและ

พ่ีเลี้ยง เพ่ือหาโจทย์

วิจัย ระดับ

มหาวิทยาลัย 

จัดประชุมพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกันระหว่างนักวิจัยและพ่ีเลี้ยง  
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ตารางท่ี 4 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ขั้นตอนการด าเนินงาน อธิบายวิธีด าเนินการ และช่วงเวลาด าเนินการ  

- จัดตั้งคณะด าเนินงาน บุคคลกรสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นคณะท างานหลัก 

- ออกแ บบและส ารวจข้อมูลศักยภาพ

นักวิจัยและจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละ

มหาวิทยาลัย 

การด าเนินการคัดเลือกนักวิจัยเพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนางานวิจัยเชิง

พ้ืนที่ดังนี้ 

1. ส ารวจความต้องการของทุกคณะ 

2. ประชุมพิจารณาคัดเลือกทีม บนหลักการสามารถท างานชุมชน /

ผ่านการวิจัยแบบ CBR 

3. เป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ และนักวิจัยรุ่นเก่า และมีคุณสมบัติเป็นผู้มีความ

สนใจงานชุมชน 

- การด าเนินการเพ่ือการได้มาของโจทย์

วิจัย 

1. ประชุมทีมอาจารย์-นักวิจัย ในมหาวิทยาลัย เพ่ือคัดเลือกพ้ืนที่ 

2. ประสานพื้นที่เพ่ือลงจัดเวทีประชาคมค้นหาโจทย์ ความต้องการ

ของชุมชน ทีมนักวิจัยชุมชุน/ไทบ้าน 

3. ประสานพื้นที่นัดหมายจัดเวทีพัฒนาโจทย์ 2 ครั้ง 

4. น าเสนอข้อมูลการพัฒนาโจทย์คืนชุมชน มีข้อตกลงพัฒนาโจทย์

วิจัยร่วมกัน 

-วิธีการประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(ผู้แทนชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องกับพื้นที่) 

ประสานงาน โดยนักวิจัยโทรประสานทางโทรศัพท์เพ่ือพูดคุยเป็นการ

เบื้องต้นและลงพื้นท่ีไปพูดคุยเรื่องท่ีจะลงไปว่าตกลงหรือไม่ จากนั้นจึง

ท าหนังสืออย่างเป็นทางการลงไป 
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ตารางท่ี 4 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ต่อ) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน อธิบายวิธีด าเนินการ และช่วงเวลาด าเนินการ  

- การจัดเวทีประชาคม ระหว่างนักวิจัย 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือหาโจทย์วิจัย 

หลังจากนัดหมายการลงพ้ืนที่ ทีมนักวิจัยเตรียมความพร้อมของข้อมูล 

และคุยกับทีมวิจัยชุมชนว่าจะจัดวันไหน โดยจะเลือกวันที่

กลุ่มเปูาหมายมาได้มากที่สุดและเป็นช่วงเย็นไมใช่เสาร์อาทิตย์ โดยจัด

ประชุมกลุ่มย่อยเนื่องจากว่าผู้มีส่วนได้เสียมีความหลากหลาย ได้แก่ 

ชุมชน หน่วยงานราชการ ธนาคาร เป็นต้น 

- การพัฒนาข้อเสนอโครงการระหว่าง

นักวิจัยและพ่ีเลี้ยง เพ่ือหาโจทย์วิจัย 

ระดับมหาวิทยาลัย 

1. ข้อเสนอโครงการ พัฒนาโจทย์วิจัยของชุมชน 

2. ทีมนักวิจัยมหาวิทยาลัย ประชุมเตรียมเขียนข้อเสนอ 

3. น าข้อเสนอโครงการ เสนอต่อ RDI 

4. พัฒนาโครงการวิจัย เขียนโครงการวิจัย แล้วไปน าเสนอ 
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ตารางท่ี 5 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน อธิบายวิธีด าเนินการ และช่วงเวลาด าเนินการ 

- จัดตั้งคณะด าเนินงาน ประชุมกันในทีมบริหารเพ่ือสรรหานักวิจัย จากโจทย์ทางด้านอาหาร 

และสาขาท่ีเกี่ยวข้องเก่ียว เพื่อด าเนินงานวิจัยทางด้านอาหาร   

- ออกแบบและส ารวจข้อมูลศักยภาพ

นักวิจัย และจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละ

มหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนการคัดเลือกของนักวิจัย (โปรดระบุ) มีดังนี ้

1.มีการบันทึกแจ้งคณบดีแต่ละคณะในรอบคัดเลือกนักวิจัย 

2.ประชาสัมพันธ์ส าหรับนักวิจัยที่สนใจ 

3.เลือกนักวิจัยที่สนใจและมีประสบการณ์ในการลงพื้นที่ชุมชน 

- การด าเนินการเพ่ื อการได้มาของโจทย์

วิจัย 

1.จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติการลงพ้ืนที่ 

2.ประสานผู้น าชุมชน และก าหนดวัน เวลาในการลงพื้นที่ 

3.ด าเนินการลงพื้นที ่ดังนี้ 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2559ลงพื้นที่สัมภาษณ์ ประธานคณะกรรมการ

พัฒนาสตรีอ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด และเก็บรวบรวมข้อมูลกับ

ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ปลาส้ม ปลาร้าบอง ขนมขบเคี้ยว และน้ าปลาหมัก ใน

หมู่บ้านท่าม่วง ต าบลท่าม่วง  อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ดโดย

ประสานงานโดยตรงกับ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอเสล

ภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2559 ลงพื้นที่สัมภาษณ์รองประธานสมาชิก

วิสาหกิจชุมช น ปลาร้าบองบ้านตลาดค้อ หมู่ที่ 1 ต าบลเกาะแก้ว 

อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลและส ารวจแหล่งผลิต

ผลิตภัณฑ์ปลาร้าบองโดยประสานงานผ่านพัฒนาชุมชน เทศบาล

ต าบลเกาะแก้ว 
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ตารางท่ี 5 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 

อธิบายวิธีด าเนินการ และช่วงเวลาด าเนินการ  

- การ

ด าเนินการ

เพ่ือการ

ได้มาของ

โจทย์วิจัย 

วันที่ 29 กรกฎาคม 2559ประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกับชาวบ้านทุกหมู่บ้านในเทศบาลต าบลท่าม่วงเกี่ยวกับอาหารและการแปรรูป

อาหารของชุมชนท้องถิ่นในเทศบาลต าบลท่าม่ว ง เพื่อหาโจทย์วิจัยโดยประสานงานโดยตรงกับนายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลท่าม่วง และ

ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

-วิธีการ

ประสานงาน

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

(ผู้แทน

ชุมชน 

องค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นและ

หน่วยงาน

ราชการที่

เกี่ยวข้องกับ

พ้ืนที่) 

ติดต่อผู้น าชุมชน และหน่วยงานท้องถิ่น  ที่ดูแลชุมชนผ่านทางโทรศัพท์ จากนั้นท าหนังหนังสืออย่างเป็นทางการ โดยระบุวันเวลาที่จะลง

พ้ืนที่อย่างชัดเจน ประสานให้ผู้น าชุมชนประสานสมาชิกในชุมชน โดยเป็นตัวแทนของแต่ละหมู่บ้านเพื่อเข้าร่วมประชุมระดมสมอง 

- การจัดเวที

ประชาคม 

ระหว่าง

นักวิจัย และ

ผู้มีส่วนได้

จัดเวทีประชุมระดมความคิดเห็นระหว่างทีมนักวิจัยร่วมกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและสรุปเป็นโจทย์วิจัย 
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ส่วนเสีย เพ่ือ

หาโจทย์วิจัย 

- การพัฒนา

ข้อเสนอ

โครงการ

ระหว่าง

นักวิจัยและ

พ่ีเลี้ยง เพ่ือ

หาโจทย์วิจัย 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

น าข้อมูลที่ได้จากระดมความคิดเห็น (Focus Group) กับชุมชนมา ก าหนดปัญหาในชุมชน  และประชุมร่วมกันของคณะผู้วิจัยและพ่ีเลี้ยง

เพ่ือหาโจทย์วิจัย ระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 6 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

ขั้นตอนการด าเนินงาน อธิบายวิธีด าเนินการ และช่วงเวลาด าเนินการ 

- จัดตั้งคณะด าเนินงาน เป็นทีมงานกองวิจัยของมหาวิทยาลัย และสรรหาอาจารย์ที่สนใจจาก

งานชุมชนท้องถิ่นพัฒนา ไม่ได้จัดตั้งเป็นคณะท างานอย่างเป็นทางการ

แต่ได้เสนอเรื่องถึงท่านอธิการบดี เนื่องจากเพ่ิงเป็นมหาวิทยาลัยตั้ง

ใหม่ 

- ออกแบบและส ารวจข้ อมูลศักยภาพ ขั้นตอนการคัดเลือกนักวิจัย  
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นักวิจัยและจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละ

มหาวิทยาลัย 

1.ประชาสัมพันธ์แจ้งไปยังนักวิจัยทุกคณะเพ่ือสมัครเข้าร่วมโครงการ 

2.ตรวจสอบจากผลงานวิจัยแต่ละปีที่ผ่านมาและติดต่อประสานงาน

กับนักวิจัยที่มีเคยมีประสบการณ์งานวิจัยพื้นที่ด้านอาหาร 

3.ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและข้อเสนอ

ขุดโครงการวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

4.คัดเลือกนักวิจัยเพื่อเข้าร่วมประชุมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 

โดยเข้าร่วมประชุมกับเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

5.นักวิจัยลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาหาข้อมูลในการพัฒนาโจทย์วิจัย 

- จัดตั้งคณะด าเนินงาน เป็นทีมงานกองวิจัยของมหาวิทยาลัย และสรรหาอาจารย์ที่สนใจจาก
งานชุมชนท้องถิ่นพัฒนา ไม่ได้จัดตั้งเป็นคณะท างานอย่างเป็นทางการ
แต่ได้เสนอเรื่องถึงท่านอธิการบดี เนื่องจากเพ่ิงเป็นมหาวิทยาลัยตั้ง
ใหม่ 

- ออกแบบและส ารวจ ข้อมูลศักยภาพ

นักวิจัยและจัดตั้งคณะนักวิจัยของแต่ละ

มหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนการคัดเลือกนักวิจัย  
1.ประชาสัมพันธ์แจ้งไปยังนักวิจัยทุกคณะเพ่ือสมัครเข้าร่วมโครงการ 
2.ตรวจสอบจากผลงานวิจัยแต่ละปีที่ผ่านมาและติดต่อประสานงาน
กับนักวิจัยที่มีเคยมีประสบการณ์งานวิจัยพื้นที่ด้านอาหาร 
3.ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและข้อเสนอ
ขุดโครงการวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น 
4.คัดเลือกนักวิจัยเพื่อเข้าร่วมประชุมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
โดยเข้าร่วมประชุมกับเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
5.นักวิจัยลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาหาข้อมูลในการพัฒนาโจทย์วิจัย 

 

ตารางท่ี 6 ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

ขั้นตอนการด าเนินงาน อธิบายวิธีด าเนินการ และช่วงเวลาด าเนินการ  

- การด าเนินการเพ่ือการได้มา

ของโจทย์วิจัย 

ขั้นตอนการลงพื้นที่พัฒนาโจทย์วิจัย  

1.ประชาสัมพันธ์แจ้งไปยังนักวิจัยที่เข้าร่วมโครงการ วางแผนและคัดเลือกพ้ืนที่

กลุ่มเปูาหมายในการพัฒนาโจทย์วิจัย 

2.ก าหนดวันและเวลาในการลงพ้ืนที่ เพื่อหาข้อมูลกับชาวบ้าน กลุ่มชุมชน 

เกี่ยวกับปัญหาและสภาพพ้ืนที่ ความพร้อม และปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่วิจัย 
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-วิธีการประสานงานผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย (ผู้แทนชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและ

หน่วยงานราชการ) 

มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ประมาณ 10 เครือข่าย 

ดังนั้นในส่วนของการประสานงานกับผู้มีส่วนได้เสียจะโทรประสานผ่าน

เครือข่ายและลงพื้นที่ไปพบปะเครือข่ายเพ่ือพูดคุยและให้เครือข่า ยท าการ

คัดเลือกตัวแทนที่ท างานจริงๆในชุมชนเข้าร่วม 

- การจัดเวทีประชาคม ระหว่าง

นักวิจัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพ่ือหาโจทย์วิจัย 

หลังจากนัดหมายทีมวิจัยด าเนินการประชุมในพ้ืนที่ ให้ชุมชนเข้ามาที่ศูนย์เพื่อ

มาพูดคุยประเด็นท่ีเป็นโจทย์ในพื้นท่ี ประมาณ 100 คน โดย การท า SWOT 

และหาปัญหาเร่งด่วนที่ต้องรีบด าเนินการแก้ไขเพ่ือก าหนดเป็นประเด็นโจทย์

วิจัย 

- การพัฒนาข้อเสนอโครงการ

ระหว่างนักวิจัยและพ่ีเลี้ยง เพ่ือ

หาโจทย์วิจัย ระดับมหาวิทยาลัย 

1.หลังจากนักวิจัยได้ลงพื้นท่ีวิจัยเรียบร้อยแล้ว ก็ประชุมวางแผนในการพัฒนา

โจทย์วิจัยร่วมกัน โดยมีการบูรณาการหลายๆศาสตร์ร่วมกัน 

2.เข้าร่วมประชุมน าเสนอ ร่างข้อเสนอโครงการวิจัย ต่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 

3.น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงในการพัฒนาโจทย์วิจัยให้

เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
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ขั้นตอนการพัฒนาโจทย์ชุดโครงการระดับภูมิภาคมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มี

รายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ขั้นตอนและวิธีด าเนินการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยชุดโครงการระดับภูมิภาค 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

วิธีด าเนินการและช่วงเวลา 

การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น”  
รายภูมิภาค 

1.อบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยด้านชุมชนท้องถิ่น 
(11-12 กรกฎาคม 2559) 
1.1 ท าหนังสือเชิญนักวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม ในหัวข้อ “พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยด้านชุมชนท้องถิ่น”  
1.2 ท าหนังสือเชิญวิทยากรที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านชุมชนท้องถิ่น และ
เฉพาะทางด้านอาหาร จ านวน 2 ท่าน ได้แก่   ผศ.ดร.บัญชร แก้วส่อง   
และ ผศ.ดร.บัณฑิต อินณวงศ์  
1.3 นักวิจัยรับฟังการชี้แจงรายละเอียดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและข้อเสนอชุด
โครงการวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน (อีสานเหนือ)  
1.4 นักวิจัยรับฟังการบรรยายจากวิทยากร ในหัวข้อ ท าไมต้องท าวิจัยด้านการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น การประเมินและวิเคราะห์บริบทด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  เทคนิคการ
วิเคราะห์และจัดท าโครงการวิจัยด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการเก็บข้อมูลด้านการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
1.5 นักวิจัยรับฟังการบรรยายจากวิทยากร ในหัวข้อ ทิศทางการวิจัยทางด้านอาหาร การ
จัดเตรียมเอกสารหลักการ และการจัดเตรียมข้อเสนอโครงการวิจัยด้านการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น   

2. มอบหมายให้นักวิจัยแต่ละมหาวิทยาลัยลงพ้ืนที่เพื่อค้นหาโจทย์วิจัย  
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ตารางท่ี 1 ขั้นตอนและวิธีด าเนินการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยชุดโครงการระดับภูมิภาค 

 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

วิธีด าเนินการและช่วงเวลา 

 3. อบรมการพัฒนาโจทย์วิจัยชุดโครงการเพื่อชุมชนท้องถิ่น  (29ก.ค.59-1ส.ค.59) 
3.1 ท าหนังสือเชิญนักวิจัยแต่ละมหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ  
“การพัฒนาโจทย์วิจัยชุดโครงการเพื่อชุมชนท้องถิ่น”  
3.2 ท าหนังสือเชิญวิทยากรที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านชุมชนท้องถิ่น จ านวน 1 
ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.พีรเดช ทองอ าไพ  
3.3 นักวิจัยน าเสนอประเด็นปัญหาและโจทย์วิจัยของแต่ละพ้ืนที่ ในการพัฒนาเป็นชุด
โครงการวิจัยระดับภูมิภาคต่อวิทยากร (มหาวิทยาลัยละ 40 นาท)ี 
วิพากษ์โดย รศ.ดร.พีรเดช ทองอ าไพ  ผู้อ านวยการสถาบันคลังสมองของชาติ  
3.4 ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ และร่วมกันวิเคราะห์สังเคราะห์ประเด็นปัญหาปัญหาการ
วิจัยออกมาเป็นโจทย์วิจัยชุดโครงการทางด้านอาหาร 
3. อบรมการพัฒนาโจทย์วิจัยชุดโครงการเพื่อชุมชนท้องถิ่น (ต่อ) 
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ตารางท่ี 1  ขั้นตอนและวิธีด าเนินการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยชุดโครงการระดับภูมิภาค (ต่อ) 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

วิธีด าเนินการและช่วงเวลา 

การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น”  
รายภูมิภาค (ต่อ) 

4. ประชุมวิพากษ์ชุดโครงการวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (อีสานเหนือ) 
4.1 ท าหนังสือเชิญนักวิจัยแต่ละมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม ในหัวข้อ    
“วิพากษ์ชุดโครงการวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (อีสานเหนือ)”  
4.2 ท าหนังสือเชิญวิทยากรที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านชุมชนท้องถิ่น และด้าน
อาหาร จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.พีรเดช ทองอ าไพ รศ.สพญ.ดร.ประภาพร ขอไพบูลย์  
รศ.ดร.สุจินต์  สิมารักษ์ และรศ.ดร.วรัญญา จีระวิพูลวรรณ  
4.3 นักวิจัยร่วมกันสรุป วิเคราะห์ และจัดท าแผนวิจัยชุดโครงการ   
โดย นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
4.4 นักวิจัยน าเสนอแผนวิจัยชุดโครงการและข้อเสนอโครงการวิจัยต่อวิทยากร โดย 
นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
วิพากษ์โดย  รศ.ดร.พีรเดช ทองอ าไพ  ผู้อ านวยการสถาบันคลังสมองของชาติ  
รศ.สพญ.ดร.ประภาพร  ขอไพบูลย์  ผู้อ านวยการฝุายเกษตร สกว. 
รศ.ดร.สุจินต์  สิมารักษ์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
รศ.ดร.วรัญญา จีระวิพูลวรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 

 
 
 
 
 
 

 


