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ค าน า 

พันธกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏคือผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ด าเนินการวิจัยและการ
บริการวิชาการด้านการผลิตและพัฒนาครูมาอย่างต่อเนื่องโดยมีทุนสนับสนุนทั้งจากภายในมหาวิทยาลัยเองและจาก
แหล่งทุนภายนอก ในช่วง 20 ปีนี้มีโครงการวิจัยด้านการพัฒนาครูที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย(สกว.) และภาคีเครือข่าย โดยมีรายละเอียดของการสนับสนุนทุนวิจัยประเด็นการศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ(มรภ.) ซึ่งมีพัฒนาการความร่วมมือการวิจัยด้านการศึกษาและปฏิรูปการเรียนรู้ 

ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏตระหนักถึงปัญหาและเห็นความส าคัญของเรื่องนี้จึงได้ท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาระบบการวิจัยสู่ความเป็นเลิศเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชนท้องถิ่นระหว่างส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัยแลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แห่ง เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2558 เพ่ือด าเนินงานสนับสนุน
การพัฒนาระบบการวิจัยสู่ความเป็นเลิศเพ่ือพัฒนา วัตถุประสงค์หนึ่งตามบันทึกข้อตกลงนี้คือการสร้างงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถิ่นเชิงประเด็น ซึ่งที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมีมติเห็นชอบให้สภาคณบดีคณะ
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์/วิทยาลัยการฝึกหัดครูมหาวิทยาลัยราชภัฏจัดท าโครงการวิจัยและพัฒนาระบบและ
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การวิจัยเป็นฐาน (RBL) Coaching & Mentoring 
แนวคิดหลักในการบูรณาการ การเรียนการสอนที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย 

รายงานนี้เป็นระยะที่ 1 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดที่ใช้ในการพัฒนาระบบการผลิต
และพัฒนาครู ด าเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศ 
และนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 และการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง คณะกรรมการของโหนดภาคกลางหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงเป็น
ข้อมูลเพียงพอเพ่ือน าไปสังเคราะห์เป็นรายงานวิจัยระดับประเทศต่อไป 

 

คณะกรรมการโหนดภาคกลาง 
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ส่วนที่ 1  โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลติและพฒันาครูโดยบูรณาการ   
แนวคดิจิตตปัญญาศกึษา ระบบพีเ่ลี้ยง และการวิจัยเปน็ฐาน ระยะ 6 เดอืน 

 
 1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

พันธกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏคือผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ด าเนินการวิจัย
และบริการวิชาการด้านการผลิตและพัฒนาครูมาอย่างต่อเนื่องโดยมีทุนสนับสนุนทั้งจากภายในมหาวิทยาลัย
เองและจากแหล่งทุนภายนอก ในช่วง 20 ปีนี้มีโครงการวิจัยด้านการพัฒนาครูที่ได้รับการสนับสนุนจาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และภาคีเครือข่าย โดยมีรายละเอียดของการสนับสนุนทุนวิจัย
ประเด็นการศึกษา ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎ (มรภ.) ซึ่งมีพัฒนาการความร่วมมือการวิจัยด้านการศึกษาและ
ปฏิรูปการเรียนรู้ ดังนี้ 

ปี 2540-2546 สกว.สนับสนุนชุดโครงการวิจัยการศึกษากับชุมชน โดยเน้นกลุ่มสถาบันราชภัฏ
เป็นแกนหลักในการด าเนินการวิจัยร่วมกับโรงเรียนและชุมชน เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่จะน าไปสู่การปรับตัว
ของระบบและวิธีการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน ด้วยวิธีคิดแบบเดียวกัน โดย
ด าเนินการในสถาบันราชภัฏ 16  แห่งได้แก่ เชียงใหม่ ล าปาง ก าแพงเพชร พิบูลสงคราม เพชรบูรณ์ 
มหาสารคาม บุรีรัมย์ สุรินทร์  อุบลราชธานี  วไลยอลงกรณ์ เทพสตรี นครปฐม  สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช 
และสงขลา   

ปี 2550-2555 สกว.ได้สนับสนุนโครงการวิจัย LLEN (Local Learning Enrichment Network
) เพื่อให้มหาวิทยาลัยหนุนเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ในท้องถ่ิน มีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แห่ง ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยจาก สกว. ได้แก่ ล าปาง ก าแพงเพชร อุบลราชธานี ราชนครินทร์ เพชรบุรี และสุราษฎร์ธานี  

ปี 2551-2552 เริ่มสนับสนุนชุดโครงการยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน มี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ด าเนินการ ได้แก่ เชียงใหม่ ล าปาง มหาสารคาม และฉะเชิงเทรา 

ปี 2553 สนับสนุนชุดโครงการกระบวนการเรยีนการสอนใหน้ักศึกษามีความสามารถสู่ธุรกิจอาหาร
เพื่อสุขภาพและการเป็นผู้ประกอบการ โดยสนับสนุนทุนวิจัยให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ 12 แห่ง ได้แก่ สวนสุนัน
ทา สวนดุสิต เชียงราย พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เลย อุดรธานี นครราชสีมา เพชรบุรี ฉะเชิงเทรา สุราษฏร์ธานี 
สงขลา 

ปี 2554 สนับสนุนโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อถ่ินฐานบ้านเกิด ด าเนินการในพื้นที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ราชนครินทร์ พิษณุโลก และด าเนินการในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้  

ปี 2555- ปัจจุบัน  สกว. ร่วมทุนวิจัยกับธนาคารกสิกรไทยสนับสนุนโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา 
ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 8 แห่ง มี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 แห่ง คือ ล าปาง  ศรีสะเกษ และสุราษฎร์ธานี 
โดยมหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยงให้แก่ครูโรงเรียน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูด้านการสอนด้วยกระบวนการวิจัย 
และจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนด้วยกระบวนการวิจัย (Research Based Learning) 

ปี 2556-ปัจจุบัน สนับสนุนชุดโครงการ Teacher Coaching มีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 7 แห่ง ได้แก่ 
ล าปาง ก าแพงเพชร เลย เทพสตรี ร าไพพรรณี เพชรบุรี ภูเก็ต  
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และปี 2557 สนับสนุนชุดโครงการ Area Based Education (ABE) มี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 
แห่ง คือ ล าปาง และยะลา 

นอกจากนี้ยังมีประเด็นอื่นๆ สกว. สนับสนุนทุนวิจัย ได้แก่  
1. ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท้องถ่ิน 
2. การหนุนเสริมโรงเรียนขนาดเล็ก (เชียงใหม่ ล าปาง สุราษฏร์ธานี เพชรบุรี อุดรธานี)  
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนและชุมชน  การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดการเรียน

การสอนการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อท้องถ่ิน 
4. สนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ การจัดท าสื่อการเรียน

การสอนการส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้แบบร่วมกันผ่านเว็บบล็อกและเครือข่ายสังคมออนไลน์วิชาภาษาไทย 
การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ การพัฒนาแอพพลิเคช่ันการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทย รูปแบบ
การส่งเสริมการอ่านภาษาไทย เป็นต้น  

5. ประเด็นอื่นๆ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน การหนุนเสริมการเรียนรู้ของนักเรี ยนการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวกับโรงเรียนการยกระดับทักษะแรงงานกึ่งฝีมือและมีฝีมอืระดับกลาง
จากผู้ที่มิได้ผ่านการศึกษาจากอาชีวศึกษาการจัดท าสื่อมัลติมีเดียด้านวัฒนธรรมท้องถ่ินจังหวัดสุรินทร์การ
พัฒนาระบบการเรียนผ่านออนไลน์การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นต้น
(เอกสารประกอบการประชุมความร่วมมืองานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏตุลาคม 2558) 

ผลการด าเนินการวิจัยของทุกโครงการดังกล่าวมานี้ ครูและนักเรียนในโรงเรียนส่วนหนึ่งได้รับการ
พัฒนาด้วยการปฏิบัติจริงในกระบวนการขับเคลื่อนของการวิจัย ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษา การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีนวัตกรรมคือการ
เรียนรู้แบบโครงงาน (PBL) การเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัย (RBL) การเปลี่ยนบทบาทครูผูส้อน (Teacher)มา
เป็นผู้อ านวยการ (Facilitator) เป็นโค้ช (Coacher)  

ส่วนการพัฒนาการผลิตครูยังมีน้อยเมื่อเทียบกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการท า
วิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏในลักษณะวิจัยในช้ันเรียนบ้าง ซึ่งถ้าละเลยการพัฒนากระบวนการผลิตครูคาดว่า
จะมีช่องว่างระหว่างครูประจ าการและบัณฑิตครูในอนาคตตลอดจนอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครู หรือครูของครู  

ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏตระหนักถึงปัญหาและเห็นความส าคัญของเรื่องนี้จึงได้ท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาระบบการวิจัยสู่ความเป็นเลิศเพื่อพัฒนาสังคมชุมชนท้องถ่ินระหว่าง
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏ40 แห่ง เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2558 เพื่อ
ด าเนินงานสนับสนุนการพัฒนาระบบการวิจัยสู่ความเป็นเลิศเพื่อพัฒนา วัตถุประสงค์หนึ่งตามบันทึกข้อตกลง
นี้คือการสร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถ่ินเชิ งประเด็น อาทิ ปฏิรูปการศึกษาเพื่อท้องถ่ิน 
วิทยาศาสตร์ท้องถ่ิน น าไปสู่การสร้างอาชีพในท้องถ่ิน ซึ่งที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมีมติเห็นชอบ
ให้สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์/วิทยาลัยการฝึกหัดครูมหาวิทยาลัยราชภัฏจัดท าโครงการวิจัยและ
พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยใช้โครงงานฐานวิจัยโดยใช้แนวคิดจาก ผลของ
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โครงการวิจัย Teacher Coaching และโครงการวิจัยเพาะพันธ์ุปัญญาเป็นฐาน แล้วน ามาเช่ือมโยงกับ
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีแนวคิดหลักที่ใช้ในการ
ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

ระยะที่ 1  การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดที่ใช้ในการพัฒนาระบบการผลิตและ
พัฒนาครู  ด าเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์ 
และนักศึกษาครูช้ันปีที่ 4  โดยใช้แนวคิดและกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดและกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน (RBL) จากงานวิจัยโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา แนวคิดการโค้ชจากงานวิจัย Teacher 
Coaching  

ระยะที่ 2  พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร์/คณะศึกษาศาสตร์/
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ถอดองค์ความรู้และ KM เพื่อให้ไดชุ้ดความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการผลิตและ
พัฒนาครูด าเนินการโดยพัฒนาครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูกลุ่มเปา้หมาย และให้นักศึกษาครูกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการในระยะที่ 1 น าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงในโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสร้าง
ชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC)โดยอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครแูละ
อาจารย์นิเทศก์ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาบัณฑิตครูพร้อมทั้งเป็น “โค้ช” ให้กับนักศึกษา
ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฝึกใช้นวัตกรรมที่ ได้รับการพัฒนามากับ
นักเรียนของตนเอง โดยมีครูพี่เลี้ยงเป็น “โค้ช” ที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

โดยระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีการถอดองค์ความรู้และ KM เพื่อให้ได้ชุดความรู้ที่
สามารถน าไปใช้ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งน าชุดความรู้
ไปใช้ในสถานการณ์จริงในโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ 
ผู้บริหาร อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และน าเสนอชุดความรู้แก่เขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน ขณะเดียวกันด าเนินการวิจัยและพัฒนาครูของครู นักศึกษาช้ันปี
ที่ 4 และครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาชุดต่อไปเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนในคณะครุศาสตร์ 
 

1.2  ค าถามวิจัย 
ปีท่ี 1  
1. กระบวนจัดกิจกรรมยกระดับ “การเรียนรู้”  บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลีย้ง 

และการวิจัยเป็นฐาน ให้นักศึกษาครู ปี 4 คืออะไร  
2. ตัวช้ีวัด (คุณลักษณะและสมรรถนะ) การประเมินผล “การเรียนรู้” โดยบูรณาการแนวคิดจิตต

ปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานของนักศึกษาครู ปี 4 คืออะไร     
1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 

ปีท่ี 1 
1. เพื่อสังเคราะห์กระบวนจัดกิจกรรมยกระดับ “การเรียนรู้”  บูรณาการโครงงานฐานวิจัย 

(RBL-PBL) Coaching บนฐานจิตตปัญญาศึกษา ให้นักศึกษาครู ปี 4 
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2. เพื่อก าหนดตัวช้ีวัดการประเมินผล “การเรียนรู้”  บูรณาการโครงงานฐานวิจัย (RBL-PBL) 
Coaching บนฐานจิตตปัญญาศึกษา แบบเสริมพลังการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ปี 4 
 

1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยโครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดย

บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 
 
1.5  วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology) 

   1.  แนวทางการวิจัย 
แนวทางการวิจัยใช้แนวทางการสร้างระบบและกระบวนการในการผลิตและพัฒนาครู ด้วย

การบ่มเพาะความรู้สึกร่วมกันตามแนวคิดจิตตปัญญา  ให้ครูของครู นักศึกษาครู และครูพี่เลี้ยงในพื้นที่เรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริงผ่านโครงงานฐานวิจัย (Research-Based Learning-RBL)  มีการพัฒนาการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อการพัฒนาครูของครู นักศึกษาครู และครูพี่เลี้ยงในพื้นที่ ด้วยการ “โค้ช” เพื่อให้
ผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบร่วมมือ เครือข่ายกัลยาณมิตร เปลี่ยนแปลง ปฏิรูป 
ผลิต พัฒนาครูในระบบการผลิตครู โดยเปลี่ยนแปลง Mindset ของผู้ผลิตและพัฒนาครู เข้าใจและลงมือ
ปฏิบัติ โดยเน้นการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของความเป็นครู  โดยมีชุมชนวิชาชีพแห่ง
การเรียนรู้ Professional Learning Community (PLC) เข้ามามีส่วนส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน 
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2. ขอบเขตการวิจัย 
2.1 กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะท่ี 1  การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดท่ีใช้ในการพัฒนาระบบ
การผลิตและพัฒนาครูโดยกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 

 
 
ที่ 

ช่ือ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

จ านวน ภาค
การศึกษา อาจารย ์ นักศึกษา เป้าหมาย สาขาวิชา รายวิชา ห้อง 

1 พระนคร 5 167 50 4 5 5 2 
2 สวนสุนนัทา 5 57 50 5 5 5 2 
3 บ้านสมเด็จเจา้พระยา 5 177 50 5 6 6 1-2 
4 ธนบุร ี 4 40 50 1 1 2 2 
5 นครปฐม 6 52 50 5 4 5 2 
6 หมู่บ้านจอมบึง 4 40 50 4 4 4 2 
7 กาญจนบรุ ี 3 110 50 3 3 3 1 
8 เพชรบรุ ี 2 76 50 1 2 2 1-2 
9 พระนครศรีอยุธยา 5 53 50 5 1 5 1 
10 ร าไพพรรณ ี 6 72 50 5 1 5 1 
11 เทพสตร ี 5 50 50 5 1 5 1 
12 ราชนครินทร ์ 5 55 50 5 1 5 2 
13 วไลยอลงกรณ์ 5 50 50 5 1 5 2 
 รวม 60 999 650 53 35 57  

 

 
2.2  ระยะเวลาด าเนินการ  12 เดือน ตั้งแต่ มิถุนายน 2559 – พฤษภาคม 2560 
2.3  การจัดแบ่งเขตพ้ืนท่ีการด าเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย  มีการจัดแบง่พื้นที่การ

ด าเนินการพฒันากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 13 มหาวิทยาลัย ดังนี ้
1) มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
2) มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
3) มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
4) มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุร ี
5) มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
6) มหาวิทยาลยัราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
7) มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบรุ ี
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8) มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุร ี
9) มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
10) มหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพพรรณ 
11) มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
12) มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร ์
13) มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

   
     2.4 ผู้ประสานงานหลัก คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
1.6  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะท่ี 1  การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดท่ีใช้พัฒนาระบบการผลิตและ
พัฒนาครูโดยใช้แนวคิดและกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดและกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานฐานวิจัย (RBL) และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง  (Coaching and Mentoring)  มีรายละเอียด ดังนี ้

 
1. ขั้นเตรียมการ 

1) ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจในโครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและ
พัฒนาครู โดยใช้แนวคิดและกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดและกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานฐานวิจัย (RBL) และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง  (Coaching and Mentoring)และด าเนินการให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณบดีคณะครุศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ38 แห่ง  

2) ประชุมหารือเพื่อวางแผนการด าเนินงานร่วมกบัคณบดีคณะครุศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง  

2. ขั้นศึกษา ทบทวนเอกสาร วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
1) ทบทวนเอกสารหลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาโครงงาน

ฐานวิจัย และระบบพี่เลี้ยง 
2)  วิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา

โครงงานฐานวิจัย และระบบพี่เลี้ยง 
3)  ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาโครงงานฐาน

วิจัย และระบบพี่เลี้ยง 
4)  วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ได้จากอาจารย์นิเทศก์ผา่น 4 ภูมิภาคตาม

กิจกรรมด าเนินงานและผลผลิตในแต่ละระดับ ดังต่อไปนี้ 
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กิจกรรมด าเนินงานและผลผลิต ปีท่ี 1 

 

 
 
1.7 การด าเนินงานวิจัย 

การด าเนินงานระยะที่ 1 สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดที่ใช้พัฒนาระบบและ
กระบวนการผลิตและพัฒนาครู  
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนนิงานระยะ 12 เดอืน (มิถุนายน 2559 ถึง พฤษภาคม 2560) 
2.1 กิจกรรมและการด าเนินงานระหว่างภูมิภาค 
1)  การพฒันากลุม่เป้าหมาย 
 

วนั เดือน ปี / 
สถานที่ 

กิจกรรม เป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

14 มีนาคม 2559 

มรภ.พระนคร 
สร้างความเข้าใจ
เก่ียวกบัโครงการ 
CCR และสร้าง
หลกัสตูรฝึกอบรม
นกัวิจยัโครงการ 
CCR 

65 คน 1. ร่วมประชุมวางแผนสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกบัโครงการ 
CCR 

2. ทบทวนมโนทศัน์ส าคญั 
ได้แก่ โครงงานฐานวิจัย ระบบ
พี่เลีย้ง (การโค้ช) และจิตต
ปัญญาศึกษา  
3. สร้างหลกัสตูรฝึกอบรม
นกัวิจยัโครงการ CCR 

•ได้ข้อตกลงร่วมกนัในการ
ก าหนดหลกัสตูรการ
ฝึกอบรมนกัวิจยัโครงการ 
CCR 

•ท าให้ทราบว่าสิ่งที่ต้องการ
เพิ่มเติม คือ ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัแนวคิดที่จะ
น ามาบรูณาการ 

24 มีนาคม 2559 

เมืองทองธานี 
การเข้าร่วมการ
น าเสนอผลงานใน 
“โครงการเพาะพนัธุ์
ปัญญา” 

65 คน เป็นการศึกษาดงูานและการ
น าเสนอโครงงานของโรงเรียน
ต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการ อนั
เป็นการเรียนรู้จากโรงเรียน
ต้นแบบ (ต้นกล้า) แห่งการ
เพาะพนัธ์ปัญญา เพาะพนัธุ์
ความคิด 

•นกัวิจยัเข้าร่วมโครงการ 
• ได้เรียนรู้ถงึความส าเร็จ
ของโรงเรียนต่างๆ ที่เข้าร่วม
โครงการ 
• ได้มองเห็นความทุ่มเทของ
ครูที่ปรึกษาโครงการและ
ความมุ่งมัน่ของนักเรียน 

25 มีนาคม 2559 

มรภ.จนัทรเกษม 
การอบรมเร่ืองการ
เรียนการสอน
โครงงานฐานวิจยั 

65 คน สร้างความเข้าใจถงึ
กระบวนการสอนโครงงานฐาน
วิจยั 

• ได้เรียนรู้ถงึความส าเร็จ
ของโรงเรียนต่างๆ ที่เข้าร่วม
โครงงานฐานวิจยั 

 

25-26 เมษายน 
2559 

มรภ.พระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การอบรมเชิง
ปฏิบติัการเร่ือง 
การบูรณาการจิต
ปัญญาศึกษาและ 
Teacher 

Coaching สูร่ะบบ
และกระบวนการ
ผลิตและพฒันาครู 
 
 
 
 

65 คน 1. อบรมให้ความรู้มโนทศัน์
ส าคัญ ได้แก่ 

- แนวคิดจิตตปัญญาศกึษา 
(Contemplative) 
- ระบบพี่เลีย้ง (Teacher 

Coaching) 
- การเรียนรู้แบบโครงงานฐาน
วิจยั (Research-Based 

Learning: RBL) 

ได้รูปแบบการเรียนการสอน
บรูณาการแนวคิดจิตปัญญา
ศกึษา ระบบพี่เลีย้ง และการ
เรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจยั 
รวมทัง้ชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (CCRP) ซึง่มี
ขัน้ตอนดงันี ้
ขัน้ที่ 1 วิเคราะห์รู้จักตนเอง 
เป็นขัน้ที่มีการบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
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วนั เดือน ปี / 
สถานที่ 

กิจกรรม เป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9-11พ.ค.59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Roving Team 

เร่ืองจิตปัญญา
ศกึษา ณ .มรภพระ
นคร 
 

- ชมุชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional 

Learning Community: 
PLC) 
2. ก าหนดกรอบรูปแบบการ
เรียนการสอนโดยบูรณาการ
แนวคิดจิตปัญญาศกึษา ระบบ
พี่เลีย้ง และการเรียนรู้แบบ
โครงงานฐานวิจยั ของกลุม่
ภาคกลาง 
3. การน ากรอบรูปแบบการ
เรียนการสอนโดยบูรณาการ
แนวคิดจิตปัญญาศกึษา ระบบ
พี่เลีย้ง และการเรียนรู้แบบ
โครงงานฐานวิจยั ไปออกแบบ
ให้เหมาะสมกบับริบทของแต่
ละมหาวิทยาลยั 

4. การจดัท า มคอ.3 และมคอ.
4 

5. การสร้างเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อประเมิน
ผลลพัธ์ตามวตัถปุระสงค์การ
วิจยั ซึง่เป็นฉบบัร่าง 

 

ตวัแทนนกัวิจัยที่อยู่ในกลุ่ม 
Roving Team จดักิจกรรม 
PLC ถ่ายทอดความรู้และ
แลกเปลี่ยนแนวคิดร่วมกบัทีม
นกัวิจยั 

ขัน้ที่ 2 เรียนรู้แนวคิด เป็นขัน้
ที่มีการบูรณาการการคิด
ประเภทต่างๆ และโครงงาน
ฐานวิจยั 

ขัน้ที่ 3 ปฏิบติัประยกุต์
แนวคิด เป็นขัน้ที่นกัศกึษาครู
ประยกุต์แนวคิดที่ได้เรียนรู้สู่
การจัดการเรียนรู้และ
น าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้
ระหว่างฝึกปฏิบติัวิชาชีพครู 
ขัน้ที่ 4 เวทีแลกเปลีย่นและ
สะท้อนคิด เป็นขัน้ที่
นกัศกึษาได้แลกเปลีย่น
เรียนรู้ร่วมกนักบัผู้อื่นเพื่อให้
เกิดมมุมองใหม่ 

2-3 กรกฎาคม 
2559 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

การเข้าร่วมศึกษาดู
งาน
กระบวนการพฒันา
ครูและนักเรียนใน

65 คน การเข้าร่วมศึกษาดงูาน
กระบวนการพฒันาครูและ
นกัเรียนในโครงการเพาะพนัธุ์
ปัญญา 

ได้ตวัอย่างกิจกรรมในการ
พฒันาครูและนักเรียนใน
โครงการ เช่น การพฒันาการ
คิดเชิงเหต-ุผล การพฒันา
ตวัอย่างหัวข้อโครงงาน RBL 
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วนั เดือน ปี / 
สถานที่ 

กิจกรรม เป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

โครงการเพาะพนัธุ์
ปัญญา 

ซึง่สามารถน าไปใช้ในการ
พฒันานกัศกึษาในโครงการ
ได้ 

15 ธันวาคม 2559 

มรภ.นครปฐม 
การประชมุเชิง
ปฏิบติัการพฒันา
ศกัยภาพนกัวิจยัของ
กลุม่มหาวิทยาลยั
ราชภัฏภาคกลาง
และภาคตะวนัตก 

25 คน การอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง 
coaching โดยมี ดร.สมุาล ี
พงศ์ติยะไพบูลย์ เป็นวิทยากร 
กิจกรรมเน้นสร้างความเข้าใจ
แนวคิดโครงงานฐานวิจยัและ
กระบวนการโค้ชตามแนวคิด
ระบบพี่เลีย้งจากตวัอย่าง
งานวิจยัเพื่อพฒันา
กระบวนการและกลยทุธการ
ขบัเคลือ่นการวิจัยระยะที่ 2 

•นกัวิจยัผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกบั
กระบวนการ CCR •ได้เรียนรู้
ได้รู้ว่า coaching ต่างจาก 
facilitator 

•ควรเพิ่มเติมความรู้ใน
การบูรณาการการสอน 

 

19-20 มกราคม 
2560 

มรภ.พระนครศรี
อยธุยา 

การอบรมเชิง
ปฏิบติัการเร่ือง 
coaching and 
mentoring 

65 คน การอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง 
coaching and mentoring 

โดยวิทยากรคือ  
รศ.เจือจนัทร์ จงสถิตอยู่ 
ผศ.ดร.จุมพล พลูภัทรชีวิน 
ดร.ทรงศรี  ตุ่นทอง 
ดร.สมุาล ีพงศ์ติยะไพบูลย์ 

•มีนักวิจัยเข้ารับการพฒันา 
12 สถาบนั 

•นกัวิจยัเข้าใจวิธีการ 
Coaching ครูพี่เลีย้งและ
นกัศกึษา 

•ได้รู้ว่า coaching and 

mentoringต่างจาก 
facilitator 

•ควรเพิ่มเติมความรู้ใน
การบูรณาการการสอน 
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2. การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
 

วนั เดือน ปี / 
สถานที่ 

กิจกรรม เป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

11 พฤศจิกายน 
2559 

มรภ.พระนคร 

การประชมุ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC) และรายงาน
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 

65 คน การน าเสนอความก้าวหน้า
เก่ียวกบัการน ารูปแบบการ
เรียนการสอนโดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพี่เลีย้ง การวิจยัเป็นฐาน
และชมุชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (CCRP) ไปใช้ในการจัด
กาเรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆ ของแต่ละมหาวิทยาลยั 

ได้แลกเปลีย่นเรียนรู้เก่ียวกบั
การพฒันานักศกึษาใน
โครงการ โดยผ่านรูปแบบการ
เรียนการสอนที่นักวิจัยแต่ละ
มหาวิทยาลยัพฒันาขึน้ ซึง่
ช่วยให้นกัวิจยัได้เห็น
แบบอย่างของความส าเร็จที่
หลากหลาย 

25 มีนาคม 2560 

เมืองทองธานี 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โครงการ
เพาะพนัธุ์ปัญญา 

65 คน จดัเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้
โครงการเพาะพนัธ์ปัญญา 

-นกัวิจยัน าความรู้ไป
ประยกุต์ใช้ในระดบั
มหาวิทยาลยั 

27-28 เมษายน 

2560 

นกัวิจยัอบรม
หลกัสตูรการพฒันา
ครูพี่เลีย้ง 

65 คน นกัวิจยัอบรมหลกัสตูรการ
พฒันาครูพี่เลีย้ง ระดบัประเทศ
ที่อาคารบูรณาการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 

-นกัวิจยัอบรมหลกัสตูรการ
พฒันาครูพี่เลีย้ง 

-นกัวิจยัน าความรู้ไปประยกุต์
เพื่อพฒันาครูพี่เลีย้งของแต่
ละมหาวทิยาลยั 

22-23 

พฤษภาคม 2560 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และจดัท ารายงาน
สรุป 

65 คน แต่ละมหาวิทยาลยัน าเสนอผล
การด าเนินงานและร่วม
สงัเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของกลุม่ภาคกลาง 

-น าเสนอผลการด าเนินงาน
ทกุมหาวิทยาลยั 

-รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานระดบัภาค 
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2.1 รายงานสรุปกิจกรรมและการด าเนินงานระดบัมหาวิทยาลยั 
1)  การพฒันากลุม่เป้าหมายในการวิจัย (นิสตินกัศกึษาและครูพี่เลีย้ง) 
 

วนั เดือน ปี / 
สถานที่ 

กิจกรรม เป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

พฤษภาคม -
ตลุาคม 2559 

 

การอบรมการ
ประยกุต์ใช้รูปแบบ
การเรียนการสอน
โดยบรูณาการ
แนวคิดจติปัญญา
ศกึษา ระบบพี่เลีย้ง 
และการเรียนรู้แบบ
โครงงานฐานวิจยั 
(CCR) 

อาจารย์ในคณะ
ครุศาสตร์ 

27-28พ.ค.2559 มรภ.พระ
นครศรีอยธุยา จดัอบรมเชิง
ปฏิบติัการเร่ือง ห้องเรียนแห่ง
การต่ืนรู้ ณ วดัวงัตะก ูอ.เมือง 
จ. นครปฐม 
16 มิถนุายน 2559 มรภ.
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จดั
อบรมเชงิปฏิบติัการเร่ือง
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
โครงการฐานวิจัยเพื่อพฒันา
ทกัษะวิชาชีพครู นิสติจ านวน 
50 คน  
6 มิ.ย. 59 มรภ.หมู่บ้านจอม
บงึ อบรมแนวคิดการจดัการ
เรียนการสอนตามแนวคิด CCR 
ให้แก่นกัศกึษาจ านวน 40 คน 

28 กรกฎาคม 2559 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชปูถัมภ์และมรภ.พระนครศรี
อยธุยาร่วมจัดประชุมเชิง
ปฏิบติัการเร่ืองการเรียนรู้ด้วย
โครงงานส าหรับระดบั
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  
 

•มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัการจัดการเรียนการ
สอนที่บรูณาการ จิตปัญญา 
coaching และ RBL 

•มีเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนแบบใหม่ 

•คู่มือการจดัการเรียนการ
สอนบรูณาการ จิตปัญญา 
coaching และ RBL 

พฤษจิกายน 
2559-พฤษภาคม 
2560 

 

พฒันานกัศกึษาตาม
แนวคิดจิตปัญญา
ศกึษา ระบบพี่เลีย้ง 
และการเรียนรู้แบบ
โครงงานฐานวิจยั 
(CCR) 

-นกัศกึษาชัน้ปีที่ 
4 เรียนในภาค
การศึกษาที่ 2
และที่เตรียม
ออกฝึก

15 พ.ย. 2559- 20 ก.พ.
2560 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร
จดัการเรียนการสอนนกัศกึษา
ตามรูปแบบการเรียนการสอน 
CCRP จ านวน 5ห้องเรียน 

•นกัศกึษาเร่ิมมีแนวคิด CCR 
และสามารถปฏิบติังานสอน
ได้ 

•นกัศกึษาเรียนรู้การ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้ที่
บรูณาการแนวคิด CCR และ
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วนั เดือน ปี / 
สถานที่ 

กิจกรรม เป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

19 ธันวาคม 2559-เมษายน 
2560 มรภ.สวนสนุนัทา จดั
อบรมการบูรณาการการจดัการ
เรียนการสอนด้วยจิตปัญญา 
coaching และ RBL  ให้
อาจารย์ผู้สอนจ านวน 5 คน 
และจดัการสอนให้กบันักศกึษา
ปีที่ 4  

23 ธ.ค.2559 มรภ.พระนคร
ศรีอยธุยาน านกัศกึษาไปศึกษา
ดงูานเสริมความรู้ด้านจิตต
ปัญญาศึกษาสู่การปฏิบติั ณ 
โรงเรียนล าปลายมาศพฒันา 
จ.บรีรัมย์ 
15 ก.พ. 2560 และ 22 ก.พ.
2560 มรภ.นครปฐม จัด
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ตาม
แนว CCR Model และ 
กิจกรรมเรียนรู้ผ่านการเลน่ 
ตามล าดบั แก่นกัศกึษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา 10 
คน 

25-26 กมุภาพนัธ์ 2560 
มรภ.ราชนครินทร์ จดัอบรมเชิง
ปฏิบติัเร่ือง“กระบวนการ
จดัการเรียนรู้เพื่อศิษย์ใน
ศตวรรษที่ 21” ให้แก่นกัศกึษา
ที่เข้าร่วมโครงการและนกัวิจยั 
1 เมษายน 2560 มรภ.สวน
สนุนัทา ประชุมเตรียมความ
พร้อมนกัศกึษากลุม่เป้าหมาย
ก่อนออกฝึกประสบการณ์

สามารถน าไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์ขัน้เต็มรูปในปี
การศึกษา 2560  
•ควรให้นักศกึษาฝึก
ปฏิบติัการสอนเพิ่มเติมเพื่อ
ความแม่นย าในการปฏิบติั 
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วนั เดือน ปี / 
สถานที่ 

กิจกรรม เป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

วิชาชีพครู นกัศึกษา 3 

สาขาวิชา รวม 55 คน 

1 มีนาคม 2560 มรภ.ร าไพ
พรรณี จดัประชมุทีมนักวิจยั
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
AAR 

24 เม.ย. 60 มรภ.พระนคร 
จดัสมัมนานกัศกึษเร่ืองการน า
รูปแบบการเรียนการสอนไป
ประยกุต์ใช้ในชัน้เรียนใน
โรงเรียนที่ไปฝึกประสบการณ์
โดยทบทวนรูปแบบการเรียน
การสอน CCRP ฝึกเขียน
แผนการสอนตามรูปแบบการ
เรียนการสอน CCRP 

25 เม.ย.60 มรภ.พระนคร
อบรมนกัศกึษาชัน้ปีที่ 4 ที่เป็น
ห้องเรียนกลุม่ตวัอย่างเร่ือง
จิตตปัญญาศึกษาจากวิทยากร
ที่เชี่ยวชาญเฉพาะ 
21 พ.ค. 60 มรภ.นครปฐม 
โดยสาขาวิชาภาษาไทย จดั
ประชมุเตรียมความพร้อมโดย
อบรมรูปแบบการสอนกระตุ้น 
หนนุ หนี นศ.สาขาภาษาไทย
จ านวน 22 คน 

27-28 พฤษภาคม2560 
มรภ.ราชนครินทร์ จดัอบรมเชิง
ปฏิบติัเร่ือง“กระบวนการ
จดัการเรียนรู้เพื่อศิษย์ใน
ศตวรรษที่ 21” แก่นกัศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ ครูพี่เลีย้ง 
และอาจารย์นกัวิจยัใน
โครงการ 
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วนั เดือน ปี / 
สถานที่ 

กิจกรรม เป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ตลุาคม 2559 -
พฤษภาคม 2560 

โครงการเครือข่าย
เพื่อพฒันาศกัยภาพ
สถานศกึษาเชิง
ระบบ โดยใช้
กระบวนการสร้าง
ระบบพี่เลีย้ง 

ครูพี่เลีย้งของ
นกัศกึษาใน
กลุม่เป้าหมาย 

21 ธันวาคม 2559 มรภ.
เทพสตรี ชีแ้จงวตัถปุระสงค์
และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกบั
การจัดกิจกรรมโครงงานฐาน
วิจยั coaching บนพืน้ฐาน
จิตตปัญญาศึกษา แก่ครูพี่
เลีย้งของนกัศกึษาผู้ ร่วม
โครงการจ านวน 50 คน  
5–6 มกราคม 2560 มรภ.
ราชนครินทร์ จดัโครงการ
เครือข่ายเพื่อพฒันา
สถานศกึษาเชิงระบบโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบพี่เลีย้ง
กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบติัการการสร้างระบบพี่
เลีย้งในสถานศกึษา ณ 
โรงเรียนวดัเนินกระปรอก/
โรงเรียนมาบตาพดุพนัพิทยา
คาร จ.ระยอง 
27-28 เม.ย. 60 มรภ.พระ
นครจัดอบรมครูพี่เลีย้งและ
ชีแ้จงกบัผู้บริหารสถานศกึษา 

•นกัวิจยัได้เรียนรู้
กระบวนการท างานและ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
พี่เลีย้งให้แก่สถานศกึษา 

•ครูพี่เลีย้งมีความรู้ ความ
เข้าใจในพืน้ฐานจิตตปัญญา  
โครงงานฐานวิจยัและ
coaching 

•ครูพี่เลีย้งได้ฝึกปฏิบติั
กิจกรรมจิตตปัญญา 

•ครูพี่เลีย้งน าไปประยุกต์ใช้
ในการจดักิจกรรมการจดัการ
เรียนรู้ 

 
 

2)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

วนั เดือน ปี / 
สถานที่ 

กิจกรรม เป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ต้นภาคเรียน 1/59 ประชมุการจดัท า
มคอ.3 และ มคอ.4 

อาจารย์ผู้สอน/
นกัวิจยั 

22มิ.ย.59 มรภ.พระนคร 
ประชมุวางแผนการด าเนินงาน
วิจยัและวางแผนเตรียมการ
สอนนกัศึกษาปีที่ 4 แต่มี
ปัญหาเร่ืองเคร่ืองมือเก็บ

•ได้ มคอ.3 และ มคอ.4 

ที่บรูณาการ จิตปัญญา 
coaching และ RBL เพื่อน าไป
จดัการเรียนการสอนในภาค
เรียนที่ 2/2559 
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วนั เดือน ปี / 
สถานที่ 

กิจกรรม เป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

รวบรวมข้อมูลไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

14 ก.ย.59 มรภ.พระนคร 
น าผลการอบรม Roving 

Team เร่ืองจิตปัญญาศกึษา 

 มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบั
นกัวิจยัทุกคน 
มรภ.สวนสนุนัทา ประชมุ
วางแผนการจดัท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 ในวนัที่ 26 ธันวาคม 
2559 โดยมีอาจารย์ 5 ท่าน 

 
ต้นภาคเรียน 1/59 แลกเปลี่ยนเรียนรู้

แนวคิดระหว่าง
สาขาวิชาของ
นกัศกึษา
กลุม่เป้าหมาย 

นกัศกึษา 13-14 มิถนุายน 2559 
มรภ.หมู่บ้านจอมบึง จดัให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด
ระหว่างสาขาคณิตศาสตร์ 
สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษและ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 คน 
โดยน ากิจกรรมการพบั
กระดาษเป็นสือ่กลางในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
7 เมษายน 2560 มรภ.เทพ
สตรี ให้นกัศกึษาจ านวน 50 

คน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการน า CCR 

ไปใช้ในการจัดกิจกรรม  โดย
แยกเป็น 3 กลุม่ (ประถมศกึษา 
ขยายโอกาส และมธัยมศึกษา) 
และน าเสนอผลงานจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู2  
2 พฤษภาคม 2560 มรภ.
ร าไพพรรณี จดักิจกรรมสะท้อน

•นกัศกึษาที่เข้าร่วมโครงการได้
เรียนรู้กระบวนการจิตตปัญญา
ศกึษา 

•นกัศกึษาเรียนรู้การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
แนวคิด CCR และสามารถ
น าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์
ขัน้เต็มรูปในปีการศกึษา 2560  
•นกัศกึษาเปิดใจและยอมรับ
แนวคิด CCR สงัเกตได้จากการ
ออกแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้แต่ละแผนนัน้ นกัศกึษา
พยายามบูรณาการแนวคิด 
CCR 

•การตัง้กลุม่ไลน์ท าให้
นกัศกึษาแต่ละบคุคลมีความ
กล้าแสดงออก และทกัษะการ
ตัง้ค าถาม การสงัเกต การตอบ
ค าถาม และการสนทนาร่วมกนั
ต่างกนั เช่น นกัศกึษาบางคน
สนทนาได้ดี สามารถ
แลกเปลี่ยนได้อย่างชัดเจนตรง
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วนั เดือน ปี / 
สถานที่ 

กิจกรรม เป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การเรียนรู้ นกัศกึษา 72 คน 
และทีมนกัวิจยั 6 คน 

มรภ.เพชรบุรี จดัตัง้กลุ่มไลน์ 
(Line) และการน าเสนอผลการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้จิตต
ปัญญา และวิจยัเป็นฐาน และ
แลกเปลี่ยนกระบวนการ 
ปัญหา และการแก้ไขปัญหา
ร่วมกนั นกัศกึษา 66 คน 
 

ประเด็น และมีนกัศกึษา
บางสว่นที่ยงัไม่สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามประเด็น
ที่ตนเองต้องการทราบได้อย่าง
ชดัเจน 

กลางภาคเรียน 
1/59 

แลกเปลี่ยน
กระบวนการจัด
จดัการเรียนการสอน
ให้นกัศกึษา
กลุม่เป้าหมาย : 
ประเด็นปัญหา
อปุสรรคในการ
จดัการเรียนการสอน 

ทีมวิจยั 11 มกราคม 2560 และ 6 
กมุภาพนัธ์ 2560  มรภ.
นครปฐม จดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ
จดัการเรียนการสอนตามแนว 
CCR โดยนกัวิจยัทัง้ 6 คนได้
น าเสนอความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการจดัการเรียนการ
สอนแก่นกัศกึษาที่เป็นกลุม่
ตวัอย่างในงานวิจยันี ้ 
มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถัมภ์ จดักิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างทีมนกัวิจัย ในวนัที่ … 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จดัประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้
เพื่อการพฒันาโครงการวิจยั
และพฒันาระบบและ
กระบวนการผลิตและพฒันาครู
โดยบรูณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพี่เลีย้ง
และการวิจยัเป็นฐาน โดย
นกัวิจยั 5 คน 

ได้เรียนรู้ความส าเร็จของเพื่อน
ร่วมทีมวิจยัในการพฒันา
นกัศกึษาครูที่เข้าร่วม
โครงการวิจยัฯ และได้เห็น
พฒันาการของนักศกึษาในด้าน
คณุลกัษณะความเป็นครู และ
ความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ที่มีคณุภาพขึน้ 
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รายละเอียดกิจกรรมของทกุมหาวิทยาลัยศกึษาจากเอกสารรายงานนอกเล่ม 
 
ข้อ 2.3 การก าหนดรายวิชาและการด าเนนิงาน 
ตารางสรปุจ านวนนกัศกึษาแยกตามกลุ่มวิชา 
 
ที่ 

ช่ือ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

จ านวนนักศึกษาแยกตามกลุม่วิชา ภาค
การศึกษา อาจารย ์ นักศึกษา เอก ชีพครู ฝึกฯ ห้อง 

1 พระนคร 5 167 131 - 36 5 2 
2 สวนสุนนัทา 5 57 44 - 13 5 2 
3 บ้านสมเด็จเจา้พระยา 5 177 116 61 - 5 1-2 
4 ธนบุร ี 4 40 - - 40 2 2 
5 นครปฐม 6 52 32 10 10 6 2 
6 หมู่บ้านจอมบึง 4 40 40 - - 4 2 
7 กาญจนบรุ ี 3 110 110 - - 3 1 
8 เพชรบรุ ี 2 76 66 - 10 2 1-2 
9 พระนครศรีอยุธยา 5 53 - - 53 5 1 
10 ร าไพพรรณ ี 6 72 - - 72 5 1 
11 เทพสตร ี 5 50 - - 50 5 1 
12 ราชนครินทร ์ 5 55 - - 55 5 2 
13 วไลยอลงกรณ์ 5 50 - - 50 5 1 
 รวม 60 999 539 71 389 57  

 
รายละเอียดการก าหนดรายวิชาของทกุมหาวิทยาลัยศกึษาจากเอกสารรายงานนอกเล่ม 
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2.3.2 สรุปรายช่ือวิชา ลักษณะวิชา  สาขาวิชาที่รับผิดชอบ และจ านวนนกัศกึษา 
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2559 

ล าดับ รายวิชาท่ีด าเนินการวิจัย 

ลักษณะวิชา 
สาขาวิชา                 

ท่ีรับผิดชอบ 
จ านวน
นักศึกษา วิชาเอก วิชาชีพครู 

วิชาฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
 สารสนเทศและนวัตกรรมทาง

สังคมศึกษา 
   สังคมศึกษา 

(มรภ.กาญจนบุร)ี 
38 

 การอ่านเพื่อสร้างนสิัยรกัการ
อ่านและการคิด 

   ภาษาไทย 
(มรภ.กาญจนบุร)ี 

41 

 พฤติกรรมการสอนเทคโนโลยี
การศึกษาและคอมพิวเตอร ์

   เทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร ์
(มรภ.กาญจนบุร)ี 

31 

 การสอนสงัคมศึกษา    สังคมศึกษา 
(มรภ.หมู่บ้านจอมบึง) 

10 

 พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร ์    คณิตศาสตร์ 
(มรภ.หมู่บ้านจอมบึง) 

10 

 พฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร ์    คอมพิวเตอร์ศึกษา 
(มรภ.หมู่บ้านจอมบึง) 

10 

 วรรณคดีเด็ก    ภาษาอังกฤษ 
(มรภ.หมู่บ้านจอมบึง) 

10 

 การจัดการเรียนรู้สงัคมศึกษา    สังคมศึกษา 
(มรภ.เพชรบรุี) 

66 

 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน 

   คอมพิวเตอร์ศึกษ (มรภ.
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา) 

30 

 วิธีสอนภาษาไทย    ภาษาไทย 
(มรภ.นครปฐม) 

 

 การพัฒนาหลักสูตร    กลุ่มวิชาชีพครู  (มรภ.บ้าน
สมเดจ็เจ้าพระยา) 

31 

 การทดลองสอน 
 

   สังคมศึกษา  
การศึกษาปฐมวัย 
วิทยาศาสตร์-เคมี  
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

72 
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ล าดับ รายวิชาท่ีด าเนินการวิจัย 

ลักษณะวิชา 
สาขาวิชา                 

ท่ีรับผิดชอบ 
จ านวน
นักศึกษา วิชาเอก วิชาชีพครู 

วิชาฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
พลศึกษา 
(มรภ.ร าไพพรรณี) 

 การปฏิบัตงิานวิชาชีพครู1 
 

   ภาษาอังกฤษ 
พลศึกษา 
ดนตรีศึกษา 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
สังคมศึกษา 
(มรภ.เทพสตร)ี 

50 

 การปฏิบัตงิานวิชาชีพครู1 
 

   ภาษาอังกฤษ 
การศึกษาปฐมวัย 
คณิตศาสาตร์ 
เคมี-วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ชีววิทยา-วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 
(มรภ.วไลยอลงกรณ์) 

50 

 การปฏิบัตงิานวิชาชีพครู1 
 

   การศึกษาปฐมวัย 
คณิตศาสาตร์ 
การประถมศึกษา 
การสอนภาษาไทย 
สังคมศึกษา 
(มรภ.พระนครศรีอยุธยา) 

53 

รวม 10 1 4   
หมายเหตุ  

สาขาวิชา.สังคมศึกษา  รับผิดชอบ จ านวน ..6...วิชา 
สาขาวิชา.การศึกษาปฐมวัย. รบัผิดชอบ จ านวน ...3..วิชา 
สาขาวิชา.การประถมศึกษา รับผิดชอบ จ านวน .1....วิชา 
สาขาวิชา.วิทยาศาสตร์ทั่วไป  รับผิดชอบ จ านวน .2....วิชา 
สาขาวิชา.การสอนภาษาไทย. รบัผิดชอบ จ านวน ...2..วิชา 
สาขาวิชา.คณิตศาสตร์ รับผิดชอบ จ านวน ..3...วิชา 
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สาขาวิชา.เคมี-วิทยาศาสตร์ทั่วไป  รับผิดชอบ จ านวน ..2...วิชา 
สาขาวิชา.ชีววิทยา-วิทยาศาสตร์ทั่วไป. รับผิดชอบ จ านวน ..1...วิชา 
สาขาวิชา.ภาษาอังกฤษ รับผิดชอบ จ านวน ..3...วิชา 
สาขาวิชา.พลศึกษา  รับผิดชอบ จ านวน ..2...วิชา 
สาขาวิชา.ดนตรีศึกษา. รับผิดชอบ จ านวน ..1...วิชา 
สาขาวิชา.คอมพิวเตอร์ศึกษา รบัผิดชอบ จ านวน .3....วิชา 
สาขาวิชา.กลุ่มวิชาชีพครู รับผิดชอบ จ านวน ..1...วิชา 
สาขาวิชา ภาษาไทย รับผิดชอบ 1 วิชา 
 

ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 

ล าดับ รายวิชาท่ีด าเนินการวิจัย 

ลักษณะวิชา 
สาขาวิชา                 

ท่ีรับผิดชอบ 
จ านวน
นักศึกษา วิชาเอก วิชาชีพครู 

วิชาฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
 การสง่เสรมิการคิดช้ันสงูของ

ผู้เรียน 
   วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

(มรภ.สวนสุนันทา) 
10 

 การสมัมนาการศึกษาปฐมวัย    การศึกษาปฐมวัย 
(มรภ.สวนสุนันทา) 

10 

 สัมมนาสังคมศึกษา    สังคมศึกษา 
(มรภ.สวนสุนันทา) 

10 

 การวิจัยในช้ันเรียนกลุม่สาระ
การเรียนรูส้ังคมศกึษา 

   สังคมศึกษา 
(มรภ.สวนสุนันทา) 

10 

 การผลิตอปุกรณ์การสอน
วิทยาศาสตร ์

   วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(มรภ.พระนคร) 

36 

 การสมัมนาการศึกษาปฐมวัย    การศึกษาปฐมวัย 
(มรภ.พระนคร) 

35 

 การสมัมนาการศึกษาปฐมวัย    การศึกษาปฐมวัย 
(มรภ.พระนคร) 

35 

 สัมมนาฟสิิกส ์    ฟิสิกส ์
(มรภ.พระนคร) 

25 

 การสมัมนาทางพลศึกษา    พลศึกษา 
(มรภ.บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา) 

48 
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ล าดับ รายวิชาท่ีด าเนินการวิจัย 

ลักษณะวิชา 
สาขาวิชา                 

ท่ีรับผิดชอบ 
จ านวน
นักศึกษา วิชาเอก วิชาชีพครู 

วิชาฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
 การสบืค้นทางคณิตศาสตร ์    คณิตศาสตร์ 

(มรภ.บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา) 

8 

 การสอนวิชาวิทยาศาสตร ์    วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(มรภ.บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา) 

30 

 วิธีสอนภาษาไทย 2    ภาษาไทย 
(มรภ.นครปฐม) 

22 

 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนส าหรบัเดก็ปฐมวัย 

   การศึกษาปฐมวัย 
(มรภ.นครปฐม) 

10 

 การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู ้    กลุ่มวิชาชีพคร ู
(มรภ.บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา) 

30 

 ทักษะการสอนและการสื่อสาร    หลักสูตรและการสอน 
(มรภ.นครปฐม) 

10 

 การทดลองสอนประถมศึกษา    การประถมศึกษา 
(มรภ.นครปฐม) 

10 

 ทดลองสอน2 
 

   วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(มรภ.ธนบรุี) 

40 

 ทดลองสอน2 
 

   วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ภาษาอังกฤษ 
การศึกษาปฐมวัย 
การสอนสงัคมศึกษา 
การสอนภาษาจีน 
(มรภ.ราชนครินทร)์ 

55 

 การปฏิบัตงิานวิชาชีพครู2    การศึกษาปฐมวัย 
(มรภ.สวนสุนันทา) 

13 

 การปฏิบัตงิานวิชาชีพครู2    การประถมศึกษา 
(มรภ.พระนคร) 

36 
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ล าดับ รายวิชาท่ีด าเนินการวิจัย 

ลักษณะวิชา 
สาขาวิชา                 

ท่ีรับผิดชอบ 
จ านวน
นักศึกษา วิชาเอก วิชาชีพครู 

วิชาฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
 การปฏิบัตงิานวิชาชีพครู2    สังคมศึกษา 

(มรภ.เพชรบรุี) 
10 

รวม 13 2 6   
หมายเหตุ  

สาขาวิชา.สังคมศึกษา  รับผิดชอบ จ านวน ..4...วิชา 
สาขาวิชา.การศึกษาปฐมวัย. รบัผิดชอบ จ านวน ...6.วิชา 
สาขาวิชา.การประถมศึกษา รับผิดชอบ จ านวน .2....วิชา 
สาขาวิชา.วิทยาศาสตร์ทั่วไป  รับผิดชอบ จ านวน .4....วิชา 
สาขาวิชา.การสอนภาษาไทย. รบัผิดชอบ จ านวน ...1.วิชา 
สาขาวิชา.คณิตศาสตร์ รับผิดชอบ จ านวน ..1...วิชา 
สาขาวิชา.ฟิสิกส์  รบัผิดชอบ จ านวน ..2...วิชา 
สาขาวิชา.ภาษาอังกฤษ รับผิดชอบ จ านวน ..1...วิชา 
สาขาวิชา.พลศึกษา  รับผิดชอบ จ านวน ..1...วิชา 
สาขาวิชา.กลุ่มวิชาชึพครู. รับผิดชอบ จ านวน ..1...วิชา 
สาขาวิชา.การสอนภาษาจีน รบัผิดชอบ จ านวน 1....วิชา 
สาขาวิชา.หลักสูตรการสอน รับผิดชอบ จ านวน ..1...วิชา 
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ตาราง   สรปุจ านวนจ านวนหมูเ่รียนแยกตามกลุ่มวิชา 
 
ที่ 

ช่ือ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

จ านวนหมูเ่รียนแยกตามกลุม่วิชา ภาค
การศึกษา อาจารย ์ นักศึกษา เอก ชีพครู ฝึกฯ รวม 

1 พระนคร 5 167 4 - 1 5 2 
2 สวนสุนนัทา 5 57 4 - 1 5 2 
3 บ้านสมเด็จเจา้พระยา 5 177 4 2 - 5 1-2 
4 ธนบุร ี 4 40 - - 2 2 2 
5 นครปฐม 6 52 3 1 1 5 2 
6 หมู่บ้านจอมบึง 4 40 4 - - 4 2 
7 กาญจนบรุ ี 3 110 3 - - 3 1 
8 เพชรบรุ ี 2 76 1 - 1 2 1-2 
9 พระนครศรีอยุธยา 5 53 - - 5 5 1 
10 ร าไพพรรณ ี 6 72 - - 5 5 1 
11 เทพสตร ี 5 50 - - 5 5 1 
12 ราชนครินทร ์ 5 55 - - 5 5 2 
13 วไลยอลงกรณ์ 5 50 - - 5 5 1 
 รวม 60 999 23 3 31 57  

 
2.3.3 รูปแบบการสอนและขั้นตอนการสอน 
        ผลการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 
ผลการสังเคราะหร์ูปแบบการสอนโดยใช้แนวคิด CCR 

ขั้นตอน 
การสอน 

ขั้นการสอนย่อย ลักษณะกิจกรรมการ
สอน 

แนวคิด CCR 

1ขั้นเตรียม 
พร้อมพรัก 
ตระหนักรู้ 
(prepare) 

1.1. เปิดใจเรียนรู้ในข้ันแรกของ
การจัดการเรียนรู้ระหว่างครูกบั
ผู้เรียน ผู้เรียนกบัผูเ้รียน 

1.ใช้กิจกรรมนเิวศ
ภาวนา โดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลาย 
Active Learning 

แนวคิดจิตตปัญญา 
(Contemplative) 
(นิเวศภาวนา) 
 
 

1.2. เร้าความสนใจผู้เรียน โดยครู
จัดกิจกรรมสร้างความสนใจแก่
ผู้เรียนในการเรียนการสอน 

Active Learning แนวคิดจิตตปัญญา 
(Contemplative) 
แนวคิดการเป็นพีเ่ลี้ยง 
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ขั้นตอน 
การสอน 

ขั้นการสอนย่อย ลักษณะกิจกรรมการ
สอน 

แนวคิด CCR 

(Coach and 
Mentoring) 

1.3.การเตรียมพร้อมสู่บทเรียน 
เป็นการเตรียมความพรอ้มจาก
ประสบการณ์เดมิของผู้เรียน ด้วย
การสนทนา สอบถามและเกม
การศึกษาเพื่อดงึประสบการณ์เดิม
ขงผู้เรียนเตรียมสู่ประสบการณ์ใหม่ 

Active Learning แนวคิดจิตตปัญญา 
(Contemplative) 
(สุนทรียสนทนา) 
แนวคิดการเป็นพีเ่ลี้ยง 
(Coach and 
Mentoring) 
 

2.ขั้นสู่การ
เรียนรู ้
(learning) 

2.1 เปิดโลกการเรียนรู้ เป็นการ
สร้างองค์ความรู้ในศาสตร์รายวิชา 
ในรูปแบบการจัดกจิกรรมที่
หลากหลายและเรียนรู้หลักการ 
กระบวนการ 
2.2 สู่โลกวิจัย  เป็นการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการโครงการฐานวิจัย ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็น
กระบวนการ เรียนรู้ตามประเด็นที่
ตนสนใจและบรูณาการความรูจ้าก
ศาสตร์วิชาไปแก้ปัญหา 

Active Learning แนวคิดการวิจัยเป็นฐาน 
(Research based) 
แนวคิดการเป็นพีเ่ลี้ยง 
(Coach and 
Mentoring) 

2.3 ไขข้อควรรู้  เป็นการให้
ค าปรึกษาความรู้แกผู่้เรียน ใน
ประเด็นทีส่นใจ และช้ีแนะแนะน า
แหล่งข้อมูลในการศึกษา โดย
ผู้สอนจะต้องช่วยเหลือติดตามให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ปฏิบัติการให้
เป็นไปตามเป้าหมายของการ
พัฒนางาน  

Active Learning 
 
 
 

แนวคิดการเป็นพีเ่ลี้ยง 
(Coach and 
Mentoring) 
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
(Contemplative) 
 

2.4ปฏิบัติสู่โครงงาน   วาง
แผนการพฒันางานในรูปแบบต่างๆ 
โดยวางแผนอย่างเป็นระบบงาน 

Active Learning แนวคิดการวิจัยเป็นฐาน 
(Research based) 
แนวคิดการเป็นพีเ่ลี้ยง 
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ขั้นตอน 
การสอน 

ขั้นการสอนย่อย ลักษณะกิจกรรมการ
สอน 

แนวคิด CCR 

และลงพื้นทีห่รอืท าการทดลองสู่
การปฏิบัตจิรงิจนได้องค์ความรู้
จากการศึกษา  

(Coach and 
Mentoring) 
แนวคิดชุมชนวิชาชีพแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) 

2.5สรุปฐานความรู้สู่ชุมชน  
เป็นการใช้องค์ความรู้จาก
การศึกษา และการใช้องค์ความรู้
จากการศึกษาน าปรบัใช้สู่ชุมชน 
หรือท าการเผยแพร่แก่ชุมชนใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

Active Learning แนวคิดจิตตปัญญา 
(Contemplative) 
แนวคิดชุมชนวิชาชีพแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) 
 

3.ขั้นสะท้อน
ผลการเพียร
พัฒนา 
(Reflect) 
 

3.1ทบทวนหลักความรู้ เป็นการ
สรปุทบทวนศาสตร์ความรู้ตาม
หลักวิชาในการเรียนรู้ในกจิกรรมที่
ผ่านมาเพือ่การน าไปปรับใช้ 

Active Learning แนวคิดจิตตปัญญา 
(Contemplative) 
แนวคิดการเป็นพีเ่ลี้ยง 
(Coach and 
Mentoring) 

3.2สะท้อนการเรียนรู้สู่การปรับ
พัฒนา เป็นการถอดบทเรียน
สะท้อนองค์ความรูจ้าก
กระบวนการศึกษาเรียนรู้ ของ
ผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกบัผูเ้รียน 
ตลอดจนการบอกจุดดี จุดด้อยของ
การเรียนรูสู้่การน าไปใช้ในชีวิตและ
การเรียนรู้ครั้งต่อไป 

Active Learning แนวคิดจิตตปัญญา 
(Contemplative) 
แนวคิดชุมชนวิชาชีพแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) 
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2.4 ปัญหา อุปสรรค และการแก้ปัญหา 
 

ล าดับ ปัญหา/อุปสรรค การแก้ปัญหา 
1 มรภ.พระนคร  
 1.ห้องเรียนไมเ่หมาะสมกับรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ห้องเรียน
แคบเกินไป ปญัหาโต๊ะเก้าอี้ไมเ่หมาะกบั
กิจกรรม   

1. สลับห้องเรียนกับรายวิชาอื่น 
   
 

2.วัสดุ สื่อและเทคโนโลยีทีอ่ านวยความ
สะดวกไม่เพียงพอ 

2. ใช้ห้องประชุมปฏิบัติการแทน 

2 มรภ.พระนครศรีอยุธยา  
 นักศึกษาขาดความรู้ CCR จัดกิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้โดยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและศึกษาดูงานเพิ่มเติม 
 นักศึกษาขาดความมั่นใจในการแสดง

ความคิดเห็น 
น ากระบวนการจิตตปัญญาศึกษาและCoachingมา
พัฒนานักศึกษาระหว่างกระบวนการเรียนการสอน 

 นักศึกษาตอบค าถามไม่ชัดเจน ไม่ตรง
ประเด็น 

ปรับเปลี่ยนเทคนิค/เพิ่มเติมข้อค าถามทีก่ระตุ้นให้
เกิดกระบวนการคิดของนักศึกษา 

3 มรภ.นครปฐม  
 1. ความชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย 1. ประชุมเสริมความรู้และอบรมเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกบักระบวนการวิจัย CCR 
2. หาที่ปรกึษาเพื่อเป็นที่ปรึกษา 

2. ความล่าช้าเกี่ยวกับงบประมาณ 2.ขออนุมัติงบประมาณสนบัสนุนจากทางคณะและ
มหาวิทยาลัย 

4 มรภ.เพชรบุรี  
 1. เมื่อมีการเปลี่ยนมาใช้การเรียนการ

สอนที่นักศึกษาต้องมีการปฏิบัติมากข้ึน 
และ ใ ช้ทั กษะ เพิ่ ม ข้ึนจึ งมี ปัญหากับ
นัก ศึกษาบางคนที่ ไม่กล้ าแสดงออก 
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมช้ันเรียนได้ไม่ดี
เท่าที่ควร และทักษะการถ่ายทอด รวมไป
ถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันใน
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ใช้วิธีการฝึกทักษะให้นักศึกษาในทุกคาบ เช่น การ
ฝึกวิเคราะห์ปัญหา การฝึกการน าเสนอ ฝึกการเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 



28 

 

 
 

ล าดับ ปัญหา/อุปสรรค การแก้ปัญหา 
2. นักศึกษากลุ่มเป้าหมายจ านวน 10 คน 
เข้าฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ณ สถานศึกษาที่
มีลักษณะของโรงเรียนที่แตกต่างกัน เช่น 
ขนาดของโรงเรียน การจัดคาบสอน และ
ความแตกต่างของวิชาที่ได้รับผิดชอบ เป็น
ต้น จึงท าให้การปรึกษาอาจารย์ประจ า
วิชา และการสนทนาแลกเปลี่ยนในกลุ่มมี
ความแตกตางกันมาก ในการช่วยกันแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ 

แบ่งโรงเรียนตามลักษณะที่คล้ายคลึงกันเป็นกลุ่ม ๆ 
และแบ่งนักศึกษาที่ได้รับผิดชอบจัดการเรียนรู้ใน
ร ะดั บ ช้ั นที่ ใ ก ล้ เ คี ย ง กั น  วิ ช า เ ห มื อนกั น ให้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

5 มรภ.หมู่บ้านจอมบึง  
 1. การจัดโครงสร้างรายวิชาของภาคเรียน

ที่ 1 เป็นวิชาเอกและปฏิบัติมาก นักศึกษา
มีกิจกรรมมากของแต่ละรายวิชา เกิด
อาการอ่อนล้า ในทุกกจิกรรมของทุก
รายวิชา 

อาจารยผ์ู้สอนขยายเวลาการสง่งาน 
 

2. การขาดการสนบัสนุนด้านงบประมาณ
จากมหาวิทยาลัย 

ทีมนักวิจัยแกป้ัญหาเองตามสภาพห้องเรียนของแต่
ละรายวิชา 

3. นักศึกษาซักถามถึงผลทีจ่ะได้รบัจาก
การเข้าร่วมโครงการ 

ตั้งใจเรียนและร่วมกิจกรรมของทุกรายวิชาเพื่อพัฒนา
ทักษะพื้นฐานส าหรับศตวรรษที่ 21 เพื่อการท างานในทุก
วงการอาชีพ 

4. ปัญหาระดับนโยบายของคุรุสภา เรือ่ง
การสอบใบประกอบวิชาชีพครูของ
นักศึกษาครู รหสั 56 สอบใบประกอบ
วิชาชีพครูเอง นักศึกษาไม่มั่นใจว่าจะสอบ
ใบประกอบวิชาชีพครูได้ และจะได้
ประกอบอาชีพครูหรือไม่ในอนาคต 
นักศึกษาจึงตั้งค าถามว่าจะเข้าร่วม
โครงการเพือ่อะไร 

วางเป้าหมายการร่วมโครงการที่การพฒันา ทักษะ
พื้นฐานส าหรับศตวรรษที่ 21 เพื่อการท างานในทกุ
วงการอาชีพ 
 

6. นักศึกษาเริ่มอ่อนล้าจาก
การเรียนและกังวลกับ
การเตรียมตัวไปฝกึ
ประสบการณ์ที่โรงเรียน 

ให้ก าลงัใจและผอ่นผันกจิกรรมบางอย่างลงบ้าง 
เช่น การเขียน AAR  
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ล าดับ ปัญหา/อุปสรรค การแก้ปัญหา 
6 มรภ.วไลยอลงกรณ์  
 การน าแนวคิด RBL ไปสู่การจัดการเรียน

การสอนในโรงเรียนยังไมส่ามารถท าได้
เต็มรปูแบบ เนื่องจาก นักศึกษามี
ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ซึ่งในวิชา Practicum 2 จะมอบหมาย
ภาระงานให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
เพียง 1 วัน/สัปดาห์ รวม 6 สปัดาห์  

จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนและสะท้อนคิด และการ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาวางแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (RBL) ส าหรบั
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2560 หรือขณะฝึก
ปฏิบัติการสอนในช้ันปีที่ 5 โดยมีอาจารย์นักวิจัยใน
แต่ละสาขาวิชาเป็นโค้ชและให้ค าปรึกษา 
(กิจกรรมนี้จัดเมื่อวันที่ 29-30 เมษายน 2560) 

7 มรภ.เทพสตร ี  
 1. ความเข้าใจในเรื่องการท าโครงงานฐาน

วิจัยของนักศึกษาน้ัน ยังเป็นปญัหา
พอสมควร นักศึกษายังไม่สามารถล าดับ
ข้ึนตอนได้อย่างถูกต้อง 

 

 2. ครูยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการ 
CCR เพียงพอทีจ่ะให้ค าแนะน า นักศึกษา
ได ้

 

8 มรภ.ร าไพพรรณี  
 การเปิดปิดภาคเรียนของมหาวิทยาลัยที่

เริ่มเปิดภาคการศึกษาที่ 2 เดือน มกราคม 
ส่งผลให้การวางแผนการด าเนินงานมี
อุปสรรคด้านเวลา 

ควรก าหนดแผนงานวิจัยใหส้อดคลอ้งกบัการเปิด 
ปิด ภาคการศึกษาของแต่ละมหาวิทยาลัย 
 

9 มรภ.ราชนครินทร ์  
 1. นักวิจัยที่เข้าร่วมโครงการขอถอนตัว ได้ด าเนินการแก้ปญัหาโดยขอปรบัทมีนักวิจัย  

2. ในกระบวนการพัฒนานักวิจัย พบ
ปัญหาอุปสรรค คือ นักวิจัยทุกคนไม่
สามารถเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการที่
ด าเนินการระดับภูมิภาคได้อย่างพร้อม
เพรียงกัน เมือ่ส่วนกลางก าหนดจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่
นักวิจัย  

ได้ด าเนินการแก้ปญัหาโดยการจัดประชุมเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ที่ได้รบั พร้อมกับส าเนาเอกสารให้
นักวิจัยศึกษา 
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ล าดับ ปัญหา/อุปสรรค การแก้ปัญหา 
3. นักศึกษาที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 3 คน จ าเป็นต้องขอถอนตัว 
เนื่องจากหลังจากที่นกัศึกษาเลือก
โรงเรียนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 และได้
แจ้งทางโรงเรียนว่าได้เข้าร่วม
โครงการวิจัย ซึ่งจะต้องให้ครพูี่เลี้ยงเข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้วยกัน แต่ด้วย
เหตผุลความไม่พร้อมด้านเวลาของครูพี่
เลี้ยงจึงขอปฏิเสธ การเข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษาจึงจ าเป็นต้องขอถอนตัวจาก
โครงการวิจัย 

ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามที่วางแผนไว้ใน
โครงการเนื่องจากนักศึกษามีความสนใจ โดยไม่ต้อง
ติดตามนักศึกษาระหว่างปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

10 มรภ.ธนบุร ี  
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค  

11 มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 1. พื้นฐานการเรียนรูม้ีความแตกต่างกัน 

เนื่องจากผูเ้รียนมาจากหลากหลาย
สาขาวิชา 
2. ผู้เรียนในบางสาขาวิชา ยังไม่ให้ความ
สนใจในการปฏิบัติกจิกรรมต่างๆ ทีเ่ป็น
จุดเน้นเท่าที่ควร เนื่องจากยงัไม่เข้าใจการ
ด าเนินการของโครงการ 
3. บางรายวิชามีการปฏิบัติ จึงใช้เวลาใน
การจัดกจิกรรมจิตตปัญญาได้ไมเ่ต็มที่ 
4. บางรายวิชายังไม่สามารถสะท้อนถึง
กระบวนการ RBL ได ้
5. ในภาคเรียนนี้ ยังไม่สามารถด าเนินการ
ที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการ Coaching & 
Mentoring ได้ชัดเจน 
6. นักวิจัยยังไม่มีความชัดเจนในการ
ด าเนินการวิจัย 

1. นักวิจัยประชุมร่วมกันเพื่อหา Model ร่วมกัน 
2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผู้วิจัยเป็น
ประจ าทุกสัปดาห ์
3. ผู้วิจัยน าเสนอผลการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อดี-
ข้อเสีย 
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ล าดับ ปัญหา/อุปสรรค การแก้ปัญหา 
 1. นักวิจัยบางคนไม่สามารถจัดกิจกรรม

ในรายวิชาที่รับผิดชอบ จึงตอ้งจัดกิจกรรม
ร่วมกับอาจารยผ์ูส้อนในบางสาขาวิชา 
2. ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากอาจารย์
ผู้สอนประจ ารายวิชา เพื่อด าเนินการตอ่
ส าหรับการฝกึประสบการณ์เต็มรูป 
3. ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ในรายวิชา 
4. เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนไม่ได้
กระท าในรายวิชาปฏิบัติการสอน 1-2 จึง
ยังไม่สามารถด าเนินการตรวจสอบถึงการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การส าหรบัการจัดการเรียนการสอนใน
ภาคเรียนต่อไปของนสิิตได้ 

1. ติดต่อประสานงานอาจารย์ประจ าวิชา เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและให้ข้อมลู ของนสิิตในการ
ออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ  
2. ผู้วิจัยแจ้งนสิิตในการร่วมนิเทศก์ ติดตาม และ
ประสานครูพีเ่ลี้ยง เพื่อให้เป็นไปตามโครงการ 

12 มรภ.กาญจนบรุ ี  
 
 

1. มีปัจจัยด้านอื่นๆ ทีส่่งผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

 
 

ควรศึกษาปัจจัยด้านอื่นๆ ที่สง่ผลต่อการเรียนรู้  
เช่น แรงจงูใจในการเรียน  ทัศนคติของผู้สอนและ
ผู้เรียน สมรรถนะของผูเ้รียน ก่อนที่จะสร้าง
แผนการจัดการเรียนรู ้

2. มีความแตกต่างและหลากหลายของ
ผู้เรียนบางครั้งท าให้เกิดปัญหาในการจัด
กิจกรรมกลุม่ 

 
 

ในการสร้างรูปแบบการเรียนรูจ้นไปถึงการเขียน
แผนการเรียนรู้ ผูส้อนควรค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เช่น ทักษะพื้นฐาน ความสามารถด้านต่างๆ ความ
แตกต่างระหว่างผูเ้รียน ทีจ่ะช่วยให้รปูแบบการ
เรียนรู้นั้นเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 

3. ด้านเวลา การจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนในบางครั้งไมส่อดคลอ้งกบักรอบเวลา
ที่ก าหนดไว้ เนื่องจากมีกจิกรรมทางสาขา 
คณะ มหาวิทยาลัย แทรกเป็นระยะ จงึท า
ให้กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

จัดการเรียนการสอนชดเชย  

4. ด้านสถานที่ ในการจัดกจิกรรมสถานที่
คับแคบ ไม่สะดวก บางกจิกรรมต้องนอน  

จัดหาสถานที่ในการเรียนการสอน 
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ล าดับ ปัญหา/อุปสรรค การแก้ปัญหา 
ต้องว่ิง โดยเฉพาะกจิกรรมกลุม่  ประกอบ
กับจ านวนนักศึกษามจี านวนมาก  
5. ด้านผู้เรียน  ผู้เรียนยังขาดทกัษะ
พื้นฐานด้านการอ่านและการคิด  

จัดกิจกรรมเพิ่มเตมิใหผู้้เรียนศึกษาด้วยตนเองแล้ว
น าเสนอ 

6. ระยะเวลาในการใช้ CCR ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนน้อยเกินไป ด้วย
เหตุผลคือ กระบวนการจิตปัญญาไม่
สามารถเกิดข้ึนในระยะเวลาอันรวดเร็ว ใน
ส่วนของกระบวนสาระของรายวิชาเน้น
การสร้างสื่อนวัตกรรมทางสังคมศึกษา
ตามที่กล่าวในข้างต้น ล้วนแต่ใช้เวลานาน
เป็นพิเศษ  

สลบัช่ัวโมงเพื่อให้ได้คาบสอนเพิ่มจากอาจารย์ใน
รายวิชาอื่น 
ก าหนดเวลาในแตล่ะข้ันตอนอย่างเข้มงวด 

 

7. สถานที่ส าหรับด าเนินกิจกรรมยังไม่
เหมาะสม การจัดการเรียนการสอนที่
ส อดคล้ อ งกั บแนวทางของ  CCR ใน
รายวิชาสื่อนวัตกรรมทางสังคมศึกษา
พบว่า สถานที่ ของห้องเรียนคับแคบ
เกินไป และเป็นห้องที่มี โต๊ะนักเรียน
จ านวนมาก จึงต้องท าการเคลื่อนย้ายสิ่ง
เหล่า เพื่อให้มีพื้นที่เปิดกว้าง เหมาะสมตอ่
กิจกรรมการเรียนการสอน จึงเป็นผลให้
เกิดการใช้เวลาในส่วนน้ีมากพอสมควร 

ขอใช้ห้องประชุมของคณะครุศาสตร ์

13 มรภ.สวนสุนันทา  
 1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ควรมีเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย ท าให้การวิเคราะห์เนื้อหา
รายวิชาบูรณาการเข้ากับ CCR เป็น
ข้อจ ากัด 

วิเคราะหเ์นื้อหาวิชากับรูปแบบ 

2. ปัญหาการนัดประชุมผู้เรียน เนื่องจาก
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานคนละแหง่ 

น า social network มาช่วยในการติดต่อสื่อสาร 
และมีการนัดหมายในวันหยุดราชการแทน 
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ล าดับ ปัญหา/อุปสรรค การแก้ปัญหา 
3. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
การวิจัยในช้ันเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ ที่
ผู้เรียนต้องเก็บรวบรวมข้อมลูจากนกัเรียน 
แต่ในรายวิชาดังกล่าวต้องรบีด าเนินการ
เนื่องจากผูเ้รียนมีการเปิด-ปิด ภาคเรียน
ไม่ตรงกบัเด็ก จึงส่งผลต่อคุณภาพของงาน 

มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนการเปิด-ปิดภาค
เรียนให้ตรงกับสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ข้ันพื้นฐาน 

 
 

สรุปภาพรวมปญัหา อปุสรรค และการแกป้ญัหาของกลุ่มภาคกลาง 
 

ล าดับ ปัญหา/อุปสรรค การแก้ปัญหา 
1 ความไม่ชัดเจนของกระบวนการวิจัย และ

นักวิจัยไม่ค่อยเข้าใจการด าเนินงานวิจัย
ในระยะแรก 

จัดประชุมช้ีแจงความเข้าใจเพิม่เติม และจัด
ฝึกอบรมทักษะหรือกระบวนการวิจัยที่นักวิจัย
ต้องการรับการพฒันา 

2 นักวิจัยและนักศึกษากลุ่มเป้าหมายถอน
ตัวกลางคัน 

เร่งด าเนินการจัดหานักวิจัยและนักศึกษามาทดแทน
กลุ่มที่ขาดหายไป เพื่อไม่ให้สง่ผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน 

3 นักศึกษากลุ่มเป้าหมายมหีลากหลาย
สาขาวิชาและมีจ านวนมาก จงึสง่ผลต่อ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู ้

มีการประชุมและอบรมนักศึกษาเพิม่เติม เพื่อ
ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย ์

4 ระยะเวลาในการใช้ CCR ส าหรบัจัดการ
เรียนการสอนน้อยเกินไป เนื่องจาก
กระบวนการจิตปัญญาไม่สามารถเกิดข้ึน
ในระยะเวลาอันรวดเร็ว 

อาจารยผ์ู้สอนจงึมีวิธีการปรับใช้กระบวนการ CCR 
ตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา และมีการใช้
จิตตปัญญาในรปูแบบกิจกรรมทีเ่น้นด้วยสุนทรีย
สนทนาแทน 

5 การน าแนวคิด RBL มาบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนไม่สามารถ
ด าเนินการได้เตม็ที่ เนื่องจากติดข้อจ ากัด
ของเวลาทีม่ีค่อนข้างน้อย จงึท าใหผ้ล
การศึกษาไม่สะท้อน RBL เท่าที่ควร 

มีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเพิ่มเตมิเกี่ยวกบั
การน า RBL ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียน 
เพื่อให้นกัศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รบัไปในขณะ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 1/2560 
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6 สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยี
ไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม และการจัดการ
เรียนการสอน 

จัดหาสถานที่ใหม่ และขอความอนุเคราะห์ทางคณะ
สนับสนุนปจัจัยที่ใช้ในการด าเนินงานวิจัย 

7 งบประมาณมีจ ากัด และค่อนข้างล่าช้าใน
การโอนงบประมาณ 

ขออนุมัติงบประมาณสนบัสนุนเพิ่มเติมจากทางคณะ
และมหาวิทยาลัย 

8 การเปิด – ปิด ภาคเรียนตามอาเซียน ท า
ให้ส่งผลต่อการด าเนินงาน เนื่องจากบาง
รายวิชานักศึกษาจ าเป็นต้องเก็บข้อมลู
จากนักเรียน 

ปรับแผนด าเนินงานวิจัยและช้ินงานนักศึกษาให้
สอดคล้องกบัระบบการเปิด – ปิดภาคเรียนของแต่
ละมหาวิทยาลัย 

 
 
 
2.5 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานของโครงการ 

การปรับปรงุ 
ประเด็น ข้อเสนอแนะ/ แนวทาง 

มรภ.พระนคร  
 ควรก าหนดเวลาและทิศทางใหจ้ัดเจนในด้านแนวคิดและการสร้างเครื่องมือใน

การเกบ็รวบรวมข้อมูลของการท างานส่วนกลาง ก่อนช้ีแจงให้กับระดับมหาหา
วิทยาลัย 

มรภ.พระนครศรีอยุธยา  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการปรับปรุง 
มรภ.นครปฐม  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการปรับปรุง 
มรภ.เพชรบุรี  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการปรับปรุง 
มรภ.หมู่บ้านจอมบึง  
 1. การสร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน 

2. งบประมาณ 
3. ยืดหยุ่นกิจกรรมการเรียนการสอนบางอย่างลง 

มรภ.วไลยอลงกรณ์  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการปรับปรุง 
มรภ.เทพสตร ี  
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ/ แนวทาง 
 ไม่มีข้อเสนอแนะการปรับปรุง 
มรภ.ร าไพพรรณี  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการปรับปรุง 
มรภ.ราชนครินทร ์  
 1. ควรจัดประชุมนกัวิจัยทุกคนที่เกี่ยวข้องในโครงการร่วมกนั เพื่อจัดท า

ปฏิทินด าเนินงานร่วมกันล่วงหน้า เพือ่จะไดจ้ัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการได้อย่างพร้อมเพรียงกัน 
2. ควรคัดเลือกโรงเรียนส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้นักศึกษาใน
โครงการ และท าความเข้าใจกับผู้บรหิารและครูตั้งแต่เริม่โครงการ 

มรภ.ธนบุร ี  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการปรับปรุง 

 
 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 1. อาจารย์ต้องไดร้ับความรูก้ารด าเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยบรูณา

การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ชและโครงงานฐานวิจัย จนถ่องแท้เป็น
อย่างด ี
2. จากการเข้าอบรมความรู้ตามที่โหนดได้จัดเตรียมให้ ท าให้นักวิจัยได้น าไป
ปรับปรงุการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มข้ึน อีกทั้งมีการวางแผนรายวิชาที่
ต้องการจัดเพือ่ให้ได้กลุ่มเป้าหมายตามที่ต้องการ 

มรภ.กาญจนบรุ ี  
 1. การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ CCR เป็นรูปแบบทีเ่น้นถึงการใช้แนวคิดแบบ

จิตตปัญญา  (Contemplative)  การเรียนรู้โดยมรีะบบพี่เลีย้ง (Coaching) 
และการเรียนรูปแบบใช้วิจัยเป็นฐาน มาบรูณาการร่วมกัน  ดังนั้นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมไปถึงกระบวนการน ารปูแบบไปใช้ควรจะต้อง
หลากหลายเพื่อกระตุ้นให้เกิดการพฒันาของทั้งผู้สอนและผูเ้รียน 
2. ควรมีหลักการปฏิบัติใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวของแตล่ะมหาวิทยาลัย 
3. ควรจัดให้เป็นคาบเรียน พิเศษที่มรีะยะเวลาส าหรับถ่ายทอดความรู้ 4 
ช่ัวโมง 
4. ควรจัดสถานที่ใหเ้มาะสมต่อรูปแบบกจิกบั จิตปญัญา 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ/ แนวทาง 
5. ควรจัดให้มีการพบ และสนทนากับนกัศึกษานอกเวลาเรียน หรือในช่วงการ
พบที่ปรึกษาของนกัศึกษา 

มรภ.สวนสุนันทา  
 1. งบประมาณด าเนินการไม่เพียงพอกับระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

2. การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายควรครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
 

การพัฒนา 
ประเด็น ข้อเสนอแนะ/ แนวทาง 

มรภ.พระนคร  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการพัฒนา 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการพัฒนา 
มรภ.นครปฐม  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการพัฒนา 
มรภ.เพชรบุรี  
 ต้องการให้โครงการจัดการอบรมจิตตปัญญาศึกษา วิจัยเป็นฐาน และระบบพี่

เลี้ยงให้แก่นักวิจัย นักศึกษา(ตัวแทนหรอืกลุ่มเป้าหมาย) และครูพี่เลี้ยงพร้อม
กัน เพื่อลดช่องว่างในการท างาน และได้ความรู้ความเข้าใจในการด าเนิน
โครงการ 

มรภ.หมู่บ้านจอมบึง  
 การแลกเปลี่ยนความรูร้ะดับภูมิภาค 

การสง่เสรมิการศึกษาเทคนิคการสอนแนวใหม่ ๆ 
โครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาภายในอาคารเรียน 
ควรรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

มรภ.วไลยอลงกรณ์  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการพัฒนา 
มรภ.เทพสตร ี  
 ครูควรมีตัวอย่างหรือรูปแบบโครงงานฐานวิจัยให้กบันักศึกษาสาขาต่างๆ เพื่อ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 
ควรคัดเลือกครูที่เลี้ยงที่มีความเตม็ใจและตั้งใจที่จะพัฒนานกัศึกษาให้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยบรูณาการ CCR 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ/ แนวทาง 
ควรพัฒนาครูพีเ่ลี้ยงให้ความรู้ใน CCR อย่างเข้มข้นจนสามารถจนจัดกิจกรรม
การเรียนรูโ้ดยCCR ในสาขาที่สอนได ้

มรภ.ร าไพพรรณี  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการพัฒนา 
มรภ.ราชนครินทร ์  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการพัฒนา 
มรภ.ธนบุร ี  
 ไม่มีข้อเสนอแนะการพัฒนา 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 ทีมวิจัยได้จัดโครงการด้านจิตตปญัญาศึกษา และการพฒันาโครงงานฐานวิจัย

ระหว่างครูผูส้อน นักวิจัย และผู้เรียน 
ได้ Model PEACE เพือ่น ามาพฒันาเป็น Model กลาง และน าไปสอดแทรก
ในรายวิชา 
 

มรภ.กาญจนบรุ ี  
 การจัดการเรียนการสอนผูส้อนควรมกีารร่วมมือกันเรียนรู้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การสอน รูปแบบการสอนและวิธีการน าเสนอเนื้อหาความรู้ใน
แนวทางต่างๆ ที่สร้างสรรค์ ร่วมกันเพื่อให้ได้แนวคิดวิธีการใหม่ๆ ทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
ควรมีเอกสารหลัก ในการปฏิบัติงาน 
จัดคาบเรียนพิเศษ ส าหรบัวิชาที่มีรายละเอียดการถ่ายทอดสูง 
พิจารณาสถานที่ใหส้อดคล้องกบั CCR โดยเฉพาะ อาทิ ห้องเรียนจิตปัญญา
ศึกษา 

มรภ.สวนสุนันทา  
 ควรขยายผลการวิจัยไปสู่การพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่าง

เป็นรปูธรรม 
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2.5 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานของโครงการ (สังเคราะห์ภาพรวม) 
 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ/ แนวทาง 
การปรับปรุง 1. ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยักับโรงเรียน 

2. ควรมีการคัดเลือกโรงเรียน พร้อมทัง้จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานวิจัยให้
ผู้บริหารและครูพี่เลี้ยงรับทราบ 
3. ควรจัดประชุมนกัวิจัยทุกคนเกี่ยวกับการด าเนินงานวิจัย เพื่อก าหนดการ
ด าเนินและกจิกรรมร่วมกัน 
4. แต่ละมหาวิทยาลัยควรด าเนินงานวิจัยไปในทิศทางเดียวกัน 
5. การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ CCR เป็นรูปแบบทีเ่น้นถึงการใช้แนวคิดแบบ
จิตตปัญญา  (Contemplative)  การเรียนรู้โดยมรีะบบพี่เลีย้ง (Coaching) 
และการเรียนรูปแบบใช้วิจัยเป็นฐาน มาบรูณาการร่วมกัน  ดังนั้นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมไปถึงกระบวนการน ารปูแบบไปใช้ควรจะต้อง
หลากหลายเพื่อกระตุ้นให้เกิดการพฒันาของทั้งผู้สอนและผูเ้รียน 
6. ควรจัดให้มีการพบ และสนทนากับนกัศึกษานอกเวลาเรียน หรือในช่วงการ
พบที่ปรึกษาของนกัศึกษา 

การพัฒนา 1. ต้องการใหโ้ครงการจัดการอบรมจิตตปัญญาศึกษา วิจัยเป็นฐาน และระบบ
พี่เลี้ยงให้แก่นกัวิจัย นักศึกษา(ตัวแทนหรือกลุ่มเป้าหมาย) และครูพีเ่ลี้ยง
พร้อมกัน เพื่อลดช่องว่างในการท างาน และได้ความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินโครงการ 
2. การกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ระดบัภูมิภาคเป็นระยะ ๆ เพื่อจะได้น าผล
มาพัฒนาและปรับปรงุการด าเนินงาน 
3. ควรคัดเลือกครทูี่เลี้ยงทีม่ีความเต็มใจและตัง้ใจทีจ่ะพฒันานักศึกษาให้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยบรูณาการ CCR 
4. ควรมีเอกสารหลัก ในการปฏิบัตงิานที่เป็นรปูธรรม เพื่อให้การด าเนินงาน
แต่ละมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
5. ควรขยายผลการวิจัยไปสูก่ารพฒันานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
อย่างเป็นรปูธรรม 
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2.6 ผลตามแบบประเมินรายละเอียดของรายวิชา 
 1) ผลตามแบบประเมินรายละเอียดของรายวิชา 
 จ านวน  57 หมู่เรียน จ านวนรายวิชา  ...36....  วิชา ที่มีผลการประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ 

การด าเนินการที่บูรณาการ CCR 
f % f % 

 ด้านการก าหนดจดุประสงค์      
1 ก าหนดจุดประสงค์ตาม Curriculum 

Mapping 
57 100 - - สอดแทรกแนวคิดCCR ใน มคอ.

3-4 แล้ว 
2 มีการก าหนดจุดประสงค์บูรณาการการ

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐานครอบคลุมด้านความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะ 

55 96.49 2 3.51 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดย
การบูรณาการการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และ
การวิจัยเป็นฐานครอบคลุมด้าน
ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 

 ด้านการออกแบบการเรียนการสอน      
3 มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนแบบใด

แบบหน่ึงในลักษณะ Active Learning 
57 100 - - จัดเตรียมให้ผู้เรียนได้ผ่อนพัก

ตระหนักรู้ก่อนเรียน กิจกรรมก้อน
หินของฉัน และdeep listening 
ฝึกทักษะการฟังอย่างใคร่ครวญ 

4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง 

57 100 - - ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
การท าโครงงานที่ตนเองสนใจเริ่ม
จากค้นหาประเด็นด้วยตนเองแล้ว
น ามาเล่าให้เพื่อนๆ ฟังอย่าง
ใคร่ครวญ 

5 มีการใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

57 100   จัดท าโครงงานฐานวิจัยเป็นกลุ่มๆ 
ละ 5 คนเพื่อค้นคว้าประเด็นของ
โครงงาน  

6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่านการ
สะท้อนคิด(reflection)  

57 100   แต่ละกลุ่มได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
โครงงานฐานวิจัยของกันและกัน
ด้วยการสะท้อนคิด 

7 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นครู 56 98.25 1 1.75 จัดส่งเสริมความเป็นครูโดยเน้น
แนวทางคุณธรรม จริยธรรมให้ตั้ง
ฟังอย่างลึกซ้ึงและใคร่ครวญ 

8 มีการใช้ค าถามกระตุ้นการคิดของผู้เรียน 
(ถามคือสอน) 

56 98.25 1 1.75 ตั้งประเด็นค าถามก่อนท ากิจกรรม 
มีค าถามให้คิดตลอดการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ และตั้งค าถาม
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ที่ รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ 

การด าเนินการที่บูรณาการ CCR 
f % f % 

ปลายเปิดให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็น 

9 มีกิจกรรมการสื่อสารและน าเสนออย่าง
สร้างสรรค์ 

57 100 - - ผู้สอนมีกิจกรรมการสื่อสารและ
การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีที่
หลากหลายอย่างสร้างสรรค์ 

10 มีกิจกรรมสรุปความรู้จากการเรียนรู้สาระ
รายวิชา 

56 98.25 1 1.75 สรุปองค์ความรู้ภายหลังการ
จัดการเรียนรู้ มีสมุดบันทึกให้
นักศึกษาจดบันทึกการเรียนรู้
เพิ่มเติมเป็นของตนเอง 

 ด้านการวัดและประเมิน      
11 การประเมินแบบมีส่วนร่วม (เช่น ให้ผู้เรียน

ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น
เรียน และประเมินโดยผู้สอน) 

57 100 - - จัดให้มีการประเมินโดยแบบสาม
เส้าคือผู้เรียนประเมินตนเอง 
เพื่อนประเมิน และผู้สอนประเมิน
โดยใช้แบบประเมินด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญ 

12 มีการประเมินกระบวนการเรียนรู้  (เช่น มี
การประเมินกระบวนการและขั้นตอน
ด าเนินงานของผู้เรียน ทั้งขั้นเตรียมการ 
ด าเนินการ และสรุป)  

57 100 - - ผู้สอนประเมินกระบวนการเรียนรู้ 
และขั้นตอนการปฎิบัติงานของ
ผู้เรียนทุกขั้นตอน  

13 มีการประเมินระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(เช่น     การถามค าถามโต้ตอบระหว่าง
เรียน การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่าง
เรียน  การให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญหลัง
เรียน การให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด/
ความรู้สึกหลังเรียน) 

57 100 - - ประเมินระหว่างเรียนโดยใช้แบบ
สังเกต-สังเกตระหว่างเรียน การ
สะท้อนความคิดโดยใช้แบบบันทึก
พฤติกรรมและการเปิดใจรับฟังกัน
และกัน 

14 มีการประเมินผลผลิต/ชิ้นงานที่เป็นผล
จากการเรียนรู้  (เช่น ประเมินผลผลิตที่
เกิดขึ้นตามผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ
จุดประสงค์ของรายวิชาโดยใช้วิธีการที่
หลากหลาย และมีการระบุเกณฑ์ที่ใช้ใน
การประเมินอย่างชัดเจน) 

56 98.25 1 1.75 โดยใช้แบบประเมินชิ้นงาน แบ่ง
การประเมินเป็น 3 ระยะจาก
ค้นหาประเด็น กระบวนการ
ท างานและความส าเร็จของ
ชิ้นงานที่ระบุเกณฑ์คะแนนอย่าง
ชัดเจน 

15 มีการประเมินให้ผู้เรียนรู้วิธีการพัฒนา
ตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและ
บอกข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตนเอง 

57 100 - - ให้ผู้เรียนประเมินตนเองโดยใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมของแต่ละ
คน มาสะท้อนของแต่ละคนตรง
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ที่ รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ 

การด าเนินการที่บูรณาการ CCR 
f % f % 

หรือสะท้อนความคิดหลังการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงไปสูการพัฒนา/ปรับปรุงตนเอง) 

กับที่ผู้สอนและเพื่อนๆประเมิน 
หรือไม่พร้อมก าหนดแนวทางการ
พัฒนาตนเอง 

 ด้านการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้      
16 มีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้

ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน 

56 98.25 1 1.75 ใช้ก้อนหินอัจฉริยะและการฟัง
อย่างลึกซ้ึงระหว่างกัน 

17 มีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน 

56 98.25 1 1.75 ใช้กิจกรรมการข้ามแม่น้ าพิษ 

18 มีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีเหตุผล 

57 100 - - ใช้กิจกรรมทางคณิตศาสตร์  
กิจกรรมใช่เลย และการประดิษฐ์
ชิ้นงานทางคณิตศาสตร์ 

19 มีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
ที่สร้างเสริมความรู้ด้วยตนเอง 

56 98.25 1 1.75 มีการใช้มือถือของผู้เรียนในการ
สืบค้นข้อมูล 

20 มีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
ที่สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 

57 100 - - มีการแนะน าผลงานที่เก่ียวข้อง 
สื่อ และแหล่งเรียนรู้เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนเห็นแนวทางในการท า
กิจกรรม 

  
2) ผลการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
   จ านวนอาจารย์  ...60..... คน ที่สะทอ้นความคิดเห็น 
 

รายการบันทึก การด าเนินการ 
(ท าอย่างไร) 

ผลการด าเนินการ 
(พร้อมทั้งระบุผลทางบวกและ/

หรือทางลบ) 
1. การเตรียมก่อนสอน 
 

1.1 การเตรียม 
ความพร้อมเชิงวิชาการ 

มีการเตรียมเอกสารการสอน 
มคอ.3-4  สื่อการสอน ใบ
งาน ใบกิจกรรมและ
แบบทดสอบให้พร้อมในการ
สอน 

-มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอนทั้งเอกสารการสอน
มคอ.3-4  สื่อการสอน ใบงาน 
ใบกิจกรรมและแบบทดสอบ 
-ผู้เรียนกระตือรือร้นในสื่อการ
สอน แบบทดสอบ 

1.2 การวิเคราะห์
ผู้เรียน (เช่น ด้าน

-ท ารายงานสรุปแนวคิดรวบ
ยอดความรู้ที่ต้องน ามาใช้ใน
การเรียนวิขาน้ี 

-ประเมินผู้เรียนได้มากขึ้น จัดการ
เรียนการสอนได้ตรงกับพื้น
ฐานความรู้  
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รายการบันทึก การด าเนินการ 
(ท าอย่างไร) 

ผลการด าเนินการ 
(พร้อมทั้งระบุผลทางบวกและ/

หรือทางลบ) 
ความรู้ ความพร้อม
ก่อนเรียน)  

-ท าแบบประเมินก่อนเรียน -สามารถประเมินจุดอ่อนจุดแข็ง
ของผู้เรียนแล้วแล้วน ามาจัด
แผนการสอน 

1.2 การเตรียมสื่อ/
อุปกรณ์ 

 

-ระฆัง.ก้อนหิน เรือกระดาษ 
-Power point 
-ใบงาน 

กระตุ้นการอยากเรียนรู้ได้มาก 

2. ระหว่างการสอน 
(Active Learning) 

2.1 ขั้นน า 
 

น่ังสมาธิ เปิดใจรับฟังเรื่องราว
ของก้อนหินของฉันก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน 

ผู้เรียนตื่นเต้นกับกิจกรรมต่างๆ
ด้วยความสงบ ตั้งใจฟังและ
ปฏิบัติตามอย่างสนุกสนาน 

2.2 ขั้นสอน 
 

จัดการเรียนการสอนตาม
แผนการสอน 

ผู้เรียนเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอน
ด้วยความเข้าใจชัดเจน 

2.3 ขั้นสรุป สรุปองค์ความรู้ และให้
ผู้เรียนออกมาสะท้อนคิดว่า
ได้ความรู้อะไรบ้าง 

ผู้เรียนได้ความรู้เก่ียวกับเน้ือหา 
วิธีการสอนตามแนว CCR 

3. หลังการสอน 
 
 
 

3.1 การสะท้อนผลจาก
ผู้เรียน 

ผู้เรียนสะท้อนคิด แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 

เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ รับ
ฟังกันมากขึ้นและได้องค์ความรู้
เรื่องโครงงานฐานวิจัย จิตต
ปัญญาและการโค้ช 

3.2 การสะท้อนผลจาก
ผู้สอน/ทีมนักวิจัยระดับ
คณะ 

สังเคราะห์ผลที่เกิดจากการ
เรียนการสอน 

สามารถประมวลส่ิงที่ผู้เรียนได้
จากการเรียนรู้ 

 
   
3) ผลสะท้อนความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
            จ านวนนักศึกษา 999   คน ที่สะท้อนความคิดเห็น 
 

ที่ รายการ 
ไม่มี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

 ด้านการก าหนดจดุประสงค์      
1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ของ

รายวิชาก่อนเรียน 
11 1.1 988 98.90 ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดตาม 

มคอ.3-4  ในสัปดาห์แรก 
2 ผู้สอนมีการแจ้งประเด็นที่จะประเมินและ

เกณฑ์การวัดและประเมินผลในรายวิชา
อย่างชัดเจนก่อนเรียน 

1 .1 998 99.90 ผู้สอนชี้แจงเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลของรายวิชาตาม
รายละเอียดในมคอ. 3-4 
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ที่ รายการ 
ไม่มี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

 ด้านการออกแบบการเรียนการสอน      
3 ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อน

เรียน 
19 1.9 980 98.10 ผู้สอนใช้ค าถามและกิจกรรม

สร้างความสัมพันธ์ก่อนเริ่ม
กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้ง 

4 ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจริง 

5 .5 994 99.50 ผู้เรียนลงมือปฏิบัติโครงงานฐาน
วิจัยด้วยการโค้ช 

5 ผู้สอนมีการใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- - 999 100 ผู้เรียนท ากิจกรรมกลุ่ม มีการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน 

6 ผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน
ผ่านการสะท้อนคิด (reflection)  

12 1.2 987 98.80 ให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด ทั้งใน
รูปแบบการพูดและการเขียน 

7 ผู้สอนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาอยาก
เป็นครูที่ดี 

14 1.4 985 98.60 ค้นหาต้นแบบครูที่ดีในอุดมคติ
แล้วมาสังเคราะห์ แบบครูที่ดีของ
ตนเอง 

8 ผู้สอนมีการใช้ค าถามกระตุ้นการคิดของ
ผู้เรียน  

4 .4 995 99.60 ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นการคิด
ของผู้เรียน 

9 ผู้สอนมีกิจกรรมการสื่อสารและน าเสนอ
อย่างสร้างสรรค์ 

21 2.1 978 97.90 ผู้สอนใช้ส่ือการสอนที่
หลากหลายเช่น ppt., video, 
YouTube, Facebook, twitter 
etc.  

10 ผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปความรู้จาก
การเรียนรู้สาระรายวิชาด้วยตนเอง 

10 1 989 99.00 ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมงานใน
เรื่องเน้ือหา กิจกรรมและสรุป
ของตนเองเป็นรายบุคคล 

 ด้านการวัดและประเมิน      
11 ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและ/หรือ
ประเมินโดยเพื่อน ร่วมกับประเมินโดย
ผู้สอน 

14 1.4 985 98.60 จัดประเมินแบบสามเส้าคือ 
ประเมินตนเอง ประเมินจาก
เพื่อนและผู้สอน 

12 ผู้สอนมีการประเมินกระบวนการเรียนรู้
ของนักศึกษา (เช่น มีการประเมิน
กระบวนการและขั้นตอนด าเนินงานทั้งขั้น
เตรียมการ ด าเนินการ และสรุป) 

16 1.6 983 98.40 จัดการประเมินทุกขั้นตอนของ
กาเรียนการสอนและน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง แก้ไขตนเอง 

13 มีการประเมินระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(เช่น การใช้ค าถามโต้ตอบระหว่างเรียน 
การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่างเรียน  

11 1.1 988 98.90 จัดการประเมินระหว่างเรียนโดย
การบันทึกพฤติกรรม การท า
รายงานส่งและการสะท้อนคิด 
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ที่ รายการ 
ไม่มี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

การให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญหลังเรียน 
การให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด/ความรู้สึก
หลังเรียน) 

14 ผู้สอนมีการประเมินผลผลิต/ชิ้นงานของ
นักศึกษาโดยมีการระบุเกณฑ์ที่ชัดเจน  

5 .5 994 99.50 จัดการประเมินชิ้นงานตามเกณฑ์
ที่ตกลงกันไว้ 

15 ผู้สอนมีการสะท้อนให้ผู้เรียนรู้วิธีการ
พัฒนาตนเอง (เช่น ให้ผู้เรียนประเมิน
ตนเองและบอกข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อนความคิดหลัง
การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงไปสูการพัฒนา/
ปรับปรุงตนเอง) 

3 3.3 996 99.70 จัดการสะท้อนจากผู้สอนที่ให้
ผู้เรียนพัฒนาและปรับปรุงตนเอง 
 

 ด้านการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้      
16 ผู้สอนมีการใช้ส่ือ/ทรัพยากรสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอน 

16 1.6 983 98.40 ใช้กิจกรรมก้อนหิน การฟังอย่าง
ลึกซ้ึงเพื่อส่งเสริมปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 

17 ผู้สอนมีการใช้ส่ือ/ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษา 

8 .8 991 99.20 มีการเตรียมสื่อ/ทรพัยากร
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
มีกิจกรรมร่วมกัน เช่น การข้าม
แม่น้ าพิษไปพร้อมกัน 

18 ผู้สอนมีการใช้ส่ือ/ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีเหตุผลของ
นักศึกษา 

24 2.4 975 97.60 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด
อย่างมีเหตุผล เช่น กิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์  กิจกรรมใช่เลย 
และการประดิษฐ์ชิ้นงานทาง
คณิตศาสตร์ 

19 ผู้สอนมีการใช้ส่ือ/ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่สร้างเสริมความรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา 

10 1 989 99.00 ให้ผู้เรียนคิดท ากิจกรรมด้วย
ตนเองและสรุปบทเรียนด้วย
ตนเอง เช่น เตรียมกระดาษมา
พับรูปทรงทางคณิตศาสตร์เอง 

20 ผู้สอนมีการใช้ส่ือ/ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

17 1.7 982 98.30 ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ของผู้เรียน เช่น น ากระดาษเหลือ
ใช้มาพับงานประดิษฐ์ทาง
คณิตศาสตร์ 
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4) ผลสะท้อนแบบสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
    จ านวนนักศึกษา 999  คน ที่สะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู ้
 

ที่ รายการ 
ไม่มี มี 

ระบุรายละเอียดเพิ่มเติม 
f % f % 

 ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 
1 นักศึกษามีการเตรียมความพร้อม

ก่อนเรียน (เช่น ศึกษาขอบเขต
เน้ือหารายวิชาก่อนเรียน  ทบทวน
เน้ือหาก่อนเรียน ) 

64 6.41 935 93.59 ผู้เรียนต้องศึกษาข้อมูล/สืบค้นข้อมูลก่อน
เข้าเรียนเสมอ 

 ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2 มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
33 3.3 966 96.70 มีส่วนร่วมในกิจกรรมและได้ตอบค าถาม

ตลอด 
3 มีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง

อย่างสม่ าเสมอ 
45 4.5 954 95.50 ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ที่มอบหมายด้วย

ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
4 แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับเพื่อนร่วมกลุ่มหรือเพื่อน
ร่วมชั้นเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

22 2.2 977 97.80 ผู้เรียนกระตือรือร้นกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนร่วมกลุ่ม หรือเพื่อนร่วม
ชั้นเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

5 ปฏิบัติกิจกรรม/ภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายทุกครั้ง 

24 2.4 975 97.60 ผู้เรียนท างานทุกชิ้นงานที่มอบหมาย
ครบถ้วน 

6 จัดท าผลงาน/ชิ้นงานที่คิดและลงมือ
ท าด้วยตนเอง 

17 1.7 982 98.30 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจัดท าชิ้นงาน/กิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเองเสมอ 

7 ส่งงานตรงเวลา/ก่อนเวลาเสมอ 37 3.7 962 96.30 ส่งงานตรงตามเวลาเสมอ  

 ด้านการประเมินการเรียนรู้และน าผลการประเมินไปใช้ 
8 ประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอและ

ต่อเน่ือง 
60 6.01 939 93.99 ผู้เรียนปรับปรุงตนเองสม่ าเสมอและ

ต่อเน่ือง 
9 ยอมรับผลการประเมินจากเพื่อน

หรืออาจารย์ 
22 2.2 977 97.80 ผู้เรียนยอมรับด้วยความเข้าใจในผลการ

ประเมินจากเพื่อนๆ และอาจารย์ผู้สอน  
10 น าผลประเมินไปปรับปรุง/

พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 

35 3.5 964 96.50 ผู้เรียนน าผลประเมินไปปรับปรุง/
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
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2.6.1 การศึกษา 2559 
2.6.1.1 รายวิชาในกลุ่มวิชาเอก 

1) ผลตามแบบประเมินรายละเอียดของรายวิชา 
           จ านวนรายวิชา........23........ วิชา จ านวน  23  หมู่เรียน ที่มผีลการประเมิน 

ท่ี รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ การด าเนินการท่ีบูรณาการ 

CCR f % f % 
 ด้านการก าหนดจุดประสงค์      
1 ก าหนดจุดประสงค์ตาม Curriculum 

Mapping 
21 91.30 2 8.7 สอดแทรกแนวคิดCCR ใน มคอ.

3-4 แล้ว 

2 มีการก าหนดจุดประสงค์บูรณาการการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพีเ่ลี้ยง และ
การวิจัยเป็นฐานครอบคลมุด้านความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะ 

23 100 - - ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
โดยการบูรณาการการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐานครอบคลุม
ด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะ 

 ด้านการออกแบบการเรียนการสอน      

3 มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนแบบใด
แบบหนึง่ในลกัษณะ Active Learning 

23 100 - - จัดเตรียมให้ผู้เรียนได้ผ่อนพัก
ตระหนักรู้ก่อนเรียน กิจกรรม
ก้อนหินของฉัน และdeep 
listening ฝึกทักษะการฟังอย่าง
ใคร่ครวญ 

4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดล้ง
มือปฏิบัตจิรงิ 

23 100 - - ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
การท าโครงงานที่ตนเองสนใจ
เริ่มจากค้นหาประเด็นด้วย
ตนเองแล้วน ามาเล่าให้เพื่อนๆ 
ฟังอย่างใคร่ครวญ 

5 มีการใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

23 100 - - จัดท าโครงงานฐานวิจัยเป็น
กลุ่มๆ ละ 5 คนเพื่อค้นคว้า
ประเด็นของโครงงาน  

6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่านการ
สะท้อนคิด(reflection)  

22 95.65 1 4.35 แต่ละกลุ่มได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
โครงงานฐานวิจัยของกันและกัน
ด้วยการสะท้อนคิด 

7 มีการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมความเป็นครู 22 96.65 1 4.35 จัดส่งเสริมความเป็นครูโดยเน้น
แนวทางคุณธรรม จริยธรรมให้
ตั้งฟังอย่างลึกซ้ึงและใคร่ครวญ 
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ท่ี รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ การด าเนินการท่ีบูรณาการ 

CCR f % f % 
8 มีการใช้ค าถามกระตุ้นการคิดของผู้เรียน 

(ถามคือสอน) 
23 100   ตั้งประเด็นค าถามก่อนท า

กิจกรรม มีค าถามให้คิดตลอด
การท ากิจกรรมการเรียนรู้ และ
ตั้งค าถามปลายเปิดให้ผู้เรียนได้
แสดงความคิดเห็น 

9 มีกิจกรรมการสื่อสารและน าเสนออย่าง
สร้างสรรค์ 

22 95.65 1 4.35 ผู้สอนมีกิจกรรมการสื่อสารและ
การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีที่
หลากหลายอย่างสร้างสรรค์ 

10 มีกิจกรรมสรุปความรู้จากการเรียนรู้สาระ
รายวิชา 

23 100   สรุปองค์ความรู้ภายหลังการ
จัดการเรียนรู้ มีสมุดบันทึกให้
นักศึกษาจดบันทึกการเรียนรู้
เพิ่มเติมเป็นของตนเอง 

 ด้านการวัดและประเมิน      

11 การประเมินแบบมสี่วนร่วม (เช่น ให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพือ่นร่วมช้ัน
เรียน และประเมินโดยผูส้อน) 

23 100 - - จัดให้มีการประเมินโดยแบบสาม
เส้าคือผู้เรียนประเมินตนเอง 
เพื่อนประเมิน และผู้สอน
ประเมินโดยใช้แบบประเมินด้วย
ใจอย่างใคร่ครวญ 

12 มีการประเมินกระบวนการเรียนรู้  (เช่น มี
การประเมินกระบวนการและข้ันตอน
ด าเนินงานของผู้เรียน ทั้งข้ันเตรียมการ 
ด าเนินการ และสรุป)  

23 100 - - ผู้สอนประเมินกระบวนการ
เรียนรู้ และขั้นตอนการ
ปฎิบัติงานของผู้เรียนทุกขั้นตอน  

13 มีการประเมินระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (เช่น     
การถามค าถามโต้ตอบระหว่างเรียน การ
สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่างเรียน  การ
ให้ผู้เรียนสรปุสาระส าคัญหลังเรียน การให้
ผู้เรียนสะท้อนความคิด/ความรู้สกึหลังเรียน 
) 

22 95.65 1 4.35 ประเมินระหว่างเรียนโดยใช้แบบ
สังเกต-สังเกตระหว่างเรียน การ
สะท้อนความคิดโดยใช้แบบ
บันทึกพฤติกรรมและการเปิดใจ
รับฟังกันและกัน 

14 มีการประเมินผลผลิต/ชิ้นงานทีเ่ป็นผลจาก
การเรียนรู้  (เช่น ประเมินผลผลิตทีเ่กิดข้ึน
ตามผลลัพธ์การเรียนรูห้รือจุดประสงค์ของ
รายวิชาโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และมี

23 100   โดยใช้แบบประเมินชิ้นงาน แบ่ง
การประเมินเป็น 3 ระยะจาก
ค้นหาประเด็น กระบวนการ
ท างานและความส าเร็จของ
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ท่ี รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ การด าเนินการท่ีบูรณาการ 

CCR f % f % 
การระบุเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินอย่าง
ชัดเจน) 

ชิ้นงานที่ระบุเกณฑ์คะแนนอย่าง
ชัดเจน 

15 มีการประเมินให้ผูเ้รียนรู้วิธีการพฒันาตนเอง 
(เช่น ให้ผูเ้รียนประเมินตนเองและบอก
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุตนเอง หรือ
สะท้อนความคิดหลังการเรียนรู้ทีเ่ช่ือมโยงไป
สูการพัฒนา/ปรบัปรุงตนเอง) 

22 95.65 1 4.35 ให้ผู้เรียนประเมินตนเองโดยใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมของแต่ละ
คน มาสะท้อนของแต่ละคนตรง
กับที่ผู้สอนและเพื่อนๆประเมิน 
หรือไม่พร้อมก าหนดแนว
ทางการพัฒนาตนเอง 

 ด้านการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้      

16 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกบัผูส้อน 

22 95.65 1 4.35 ใช้ก้อนหินอัจฉริยะและการฟัง
อย่างลึกซ้ึงระหว่างกัน 

17 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกบัผูเ้รียน 

22 95.65 1 4.35 ใช้กิจกรรมการข้ามแม่น้ าพิษ 

18 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมการคิดอย่างมเีหตผุล 

23 100 - - ใช้กิจกรรมทางคณิตศาสตร์  
กิจกรรมใช่เลย และการ
ประดิษฐ์ชิ้นงานทางคณิตศาสตร์ 

19 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
สร้างเสริมความรู้ด้วยตนเอง 

22 95.65 1 4.35 มีการใช้มือถือของผู้เรียนในการ
สืบค้นข้อมูล 

20 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู ้

23 100 - - มีการแนะน าผลงานที่เก่ียวข้อง 
สื่อ และแหล่งเรียนรู้เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนเห็นแนวทางในการท า
กิจกรรม 

 

สรุปผลข้อบันทึก  ผลการประเมินรายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มรายวิชาเอกมีค่าเฉลี่ยรอ้ยละ 91.30 - 100 
แสดงว่า อาจารย์ได้จัดท า มคอ.3 ที่ก าหนดจุดประสงค์ ออกแบบการเรียนการสอน การวัดและประเมิน และ 
การใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับดีมาก 
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2) ผลการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
           จ านวนอาจารย์......23........ คน ท่ีสะท้อนความคิดเห็น 

รายการบันทึก การด าเนินการ 
(ท าอย่างไร) 

ผลการด าเนินการ 
(พร้อมทั้งระบุผลทางบวกและ/

หรือทางลบ) 
1. การเตรียมก่อนสอน 
 

1.3 การเตรียม 
ความพร้อมเชิงวิชาการ 

มีการเตรียมเอกสารการสอน 
มคอ.3-4  สื่อการสอน ใบ
งาน ใบกิจกรรมและ
แบบทดสอบให้พร้อมในการ
สอน 

-มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอนทั้งเอกสารการสอน
มคอ.3-4  สื่อการสอน ใบงาน 
ใบกิจกรรมและแบบทดสอบ 
-ผู้เรียนกระตือรือร้นในสื่อการ
สอน แบบทดสอบ 

1.2 การวิเคราะห์
ผู้เรียน (เช่น ด้าน
ความรู้ ความพร้อม
ก่อนเรียน)  

-ท ารายงานสรุปแนวคิดรวบ
ยอดความรู้ที่ต้องน ามาใช้ใน
การเรียนวิขาน้ี 
-ท าแบบประเมินก่อนเรียน 

-ประเมินผู้เรียนได้มากขึ้น จัดการ
เรียนการสอนได้ตรงกับพื้น
ฐานความรู้  
-สามารถประเมินจุดอ่อนจุดแข็ง
ของผู้เรียนแล้วแล้วน ามาจัด
แผนการสอน 

1.4 การเตรียมสื่อ/
อุปกรณ์ 

 

-ระฆัง.ก้อนหิน เรือกระดาษ 
-Power point 
-ใบงาน 

กระตุ้นการอยากเรียนรู้ได้มาก 

2. ระหว่างการสอน 
(Active Learning) 

2.1 ขั้นน า 
 

น่ังสมาธิ เปิดใจรับฟังเรื่องราว
ของก้อนหินของฉันก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน 

ผู้เรียนตื่นเต้นกับกิจกรรมต่างๆ
ด้วยความสงบ ตั้งใจฟังและ
ปฏิบัติตามอย่างสนุกสนาน 

2.2 ขั้นสอน 
 

จัดการเรียนการสอนตาม
แผนการสอน 

ผู้เรียนเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอน
ด้วยความเข้าใจชัดเจน 

2.3 ขั้นสรุป สรุปองค์ความรู้ และให้
ผู้เรียนออกมาสะท้อนคิดว่า
ได้ความรู้อะไรบ้าง 

ผู้เรียนได้ความรู้เก่ียวกับเน้ือหา 
วิธีการสอนตามแนว CCR 

3. หลังการสอน 
 
 
 

3.1 การสะท้อนผลจาก
ผู้เรียน 

ผู้เรียนสะท้อนคิด แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 

เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ รับ
ฟังกันมากขึ้นและได้องค์ความรู้
เรื่องโครงงานฐานวิจัย จิตต
ปัญญาและการโค้ช 

3.2 การสะท้อนผลจาก
ผู้สอน/ทีมนักวิจัยระดับ
คณะ 

สังเคราะห์ผลที่เกิดจากการ
เรียนการสอน 

สามารถประมวลส่ิงที่ผู้เรียนได้
จากการเรียนรู้ 
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สรุปผลข้อบันทึก
......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
 

 3) ผลสะท้อนความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
           จ านวนนักศึกษา...539.. คน ท่ีสะท้อนความคิดเห็น 

ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

 ด้านการก าหนดจุดประสงค์      
1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ของ

รายวิชาก่อนเรียน 
11 2.05 528 97.95 ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดตาม 

มคอ.3-4  ในสัปดาห์แรก 

2 ผู้สอนมีการแจ้งประเด็นทีจ่ะประเมิน
และเกณฑก์ารวัดและประเมินผลใน
รายวิชาอย่างชัดเจนก่อนเรียน 

1 .19 538 99.81 ผู้สอนชี้แจงเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลของรายวิชาตาม
รายละเอียดในมคอ. 3-4 

 ด้านการออกแบบการเรียนการสอน      

3 ผู้สอนมีกจิกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนเรียน 

18 3.34 521 96.66 ผู้สอนใช้ค าถามและกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์ก่อนเริ่ม
กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้ง 

4 ผู้สอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ด้วย
การลงมือปฏิบัติจริง 

5 .93 534 99.07 ผู้เรียนลงมือปฏิบัติโครงงานฐาน
วิจัยด้วยการโค้ช 

5 ผู้สอนมีการใช้กิจกรรมกลุม่ร่วมมือใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

- - 539 100 ผู้เรียนท ากิจกรรมกลุ่ม มีการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน 

6 ผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ัน
เรียนผ่านการสะทอ้นคิด (reflection)  

11 2.05 528 97.95 ให้ผูเ้รียนสะท้อนความคิด ทั้งใน
รูปแบบการพูดและการเขียน 

7 ผู้สอนมีกจิกรรมที่สง่เสรมิให้นักศึกษา
อยากเป็นครูที่ด ี

14 2.6 525 97.40 ค้นหาต้นแบบครูที่ดีในอุดมคติ
แล้วมาสังเคราะห์ แบบครูที่ดี
ของตนเอง 

8 ผู้สอนมีการใช้ค าถามกระตุ้นการคิด
ของผู้เรียน  

4 .75 535 99.25 ผูส้อนใช้ค าถามกระตุ้นการคิด
ของผู้เรียน 

9 ผู้สอนมีกจิกรรมการสื่อสารและ
น าเสนออย่างสร้างสรรค์ 

20 3.72 519 96.28 ผู้สอนใช้ส่ือการสอนที่
หลากหลายเช่น ppt., video, 
YouTube, Facebook, twitter 
etc.  
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ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

10 ผู้สอนมีกจิกรรมให้ผูเ้รียนสรปุความรู้
จากการเรยีนรูส้าระรายวิชาด้วย
ตนเอง 

10 1.86 529 98.14 ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมงานใน
เรื่องเน้ือหา กิจกรรมและสรุป
ของตนเองเป็นรายบุคคล 

 ด้านการวัดและประเมิน      

11 ผู้สอนเปิดโอกาสใหผู้้เรียนมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองและ/หรือประเมินโดยเพื่อน 
ร่วมกับประเมินโดยผูส้อน 

13 2.42 526 97.58 จัดประเมินแบบสามเส้าคือ 
ประเมินตนเอง ประเมินจาก
เพื่อนและผู้สอน 

12 ผู้สอนมีการประเมินกระบวนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา (เช่น มีการ
ประเมินกระบวนการและข้ันตอน
ด าเนินงานทั้งข้ันเตรียมการ 
ด าเนินการ และสรุป) 

16 2.97 523 97.03 จัดการประเมินทุกขั้นตอนของ
กาเรียนการสอนและน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง แก้ไขตนเอง 

13 มีการประเมินระหว่างเรียนเพื่อ
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของผู้เรียน (เช่น การใช้ค าถามโต้ตอบ
ระหว่างเรียน การสงัเกตพฤติกรรม
ผู้เรียนระหว่างเรียน  การใหผู้้เรียน
สรปุสาระส าคัญหลังเรียน การให้
ผู้เรียนสะทอ้นความคิด/ความรู้สกึหลัง
เรียน) 

11 2.05 528 97.95 จัดการประเมินระหว่างเรียนโดย
การบันทึกพฤติกรรม การท า
รายงานส่งและการสะท้อนคิด 

14 ผู้สอนมีการประเมินผลผลิต/ช้ินงาน
ของนักศึกษาโดยมีการระบุเกณฑ์ที่
ชัดเจน  

5 .93 534 99.07 จัดการประเมินชิ้นงานตาม
เกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ 

15 ผู้สอนมีการสะท้อนใหผู้้เรียนรู้วิธีการ
พัฒนาตนเอง (เช่น ให้ผูเ้รียนประเมิน
ตนเองและบอกข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรงุตนเอง หรือสะท้อนความคิด
หลงัการเรียนรู้ทีเ่ช่ือมโยงไปสกูาร
พัฒนา/ปรับปรงุตนเอง) 
 

3 .56 536 99.44 จัดการสะท้อนจากผู้สอนที่ให้
ผู้เรียนพัฒนาและปรับปรุง
ตนเอง 
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ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

 ด้านการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู ้

     

16 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุน
การเรียนรูท้ี่สง่เสรมิปฏิสมัพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกบัผูส้อน 

16 2.97 523 97.03 ใช้กิจกรรมก้อนหิน การฟังอย่าง
ลึกซ้ึงเพื่อส่งเสริมปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 

17 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุน
การเรียนรูท้ี่สง่เสรมิปฏิสมัพันธ์
ระหว่างนกัศึกษา 

7 1.3 532 98.70 มีการเตรียมสื่อ/ทรพัยากร
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
มีกิจกรรมร่วมกัน เช่น การข้าม
แม่น้ าพิษไปพร้อมกัน 

18 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุน
การเรียนรูท้ี่สง่เสรมิการคิดอย่างมี
เหตผุลของนักศึกษา 

20 3.72 519 96.28 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด
อย่างมีเหตุผล เช่น กิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์  กิจกรรมใช่เลย 
และการประดิษฐ์ชิ้นงานทาง
คณิตศาสตร์ 

19 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุน
การเรียนรูท้ี่สร้างเสริมความรู้ด้วย
ตนเองของนกัศึกษา 

9 1.67 530 98.33 ให้ผู้เรียนคิดท ากิจกรรมด้วย
ตนเองและสรุปบทเรียนด้วย
ตนเอง เช่น เตรียมกระดาษมา
พับรูปทรงทางคณิตศาสตร์เอง 

20 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุน
การเรียนรูท้ี่สร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

17 30.16 522 96.84 ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ของผู้เรียน เช่น น ากระดาษ
เหลือใช้มาพับงานประดิษฐ์ทาง
คณิตศาสตร์ 

สรุปผลข้อบันทึก  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ของอาจารยร์ายวิชาในกลุ่ม
รายวิชาเอก มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.28 – 100 แสดงว่า อาจารย์ได้จัดการเรียนรู้เป็นไปตามก าหนดจุดประสงค์ 
ออกแบบการเรียนการสอน การวัดและประเมิน และ การใช้ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนรู้ในระดบัดีมาก 
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4) ผลสะท้อนแบบสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   จากการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
   จ านวนนักศึกษา......539........ คน ท่ีสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม 
f % f % 

 ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 
1 นักศึกษามีการเตรียมความ

พร้อมก่อนเรียน (เช่น ศึกษา
ขอบเขตเนื้อหารายวิชาก่อน
เรียน  ทบทวนเนื้อหากอ่น
เรียน ) 

23 4.27 516 95.73 ผู้เรียนต้องศึกษาข้อมูล/สืบค้นข้อมูลก่อนเข้า
เรียนเสมอ 

 ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  

2 มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ 

28 5.2 511 94.80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมและได้ตอบค าถามตลอด 

3 มีการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

23 4.27 516 95.73 ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ที่มอบหมายด้วยตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

4 แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนร่วมกลุ่มหรือ
เพื่อนร่วมช้ันเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

22 4,09 517 95.91 ผู้เรียนกระตือรือร้นกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพื่อนร่วมกลุ่ม หรือเพื่อนร่วมชั้นเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

5 ปฏิบัติกิจกรรม/ภาระงานที่
ได้รับมอบหมายทุกครัง้ 

24 4.46 515 95.54 ผู้เรียนท างานทุกชิ้นงานที่มอบหมายครบถ้วน 

6 จัดท าผลงาน/ช้ินงานที่คิดและ
ลงมอืท าด้วยตนเอง 

17 3.16 522 96.84 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจัดท าชิ้นงาน/กิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายด้วยตนเองเสมอ 

7 ส่งงานตรงเวลา/ก่อนเวลา
เสมอ 

26 4.83 513 95.17 ส่งงานตรงตามเวลาเสมอ  

 ด้านการประเมินการเรียนรู้และน าผลการประเมินไปใช้  

8 ประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ
และตอ่เนื่อง 

32 5.94 507 94.06 ผู้เรียนปรับปรุงตนเองสม่ าเสมอและต่อเน่ือง 

9 ยอมรบัผลการประเมินจาก
เพื่อนหรืออาจารย ์

17 30.16 522 96.84 ผู้เรียนยอมรับด้วยความเข้าใจในผลการ
ประเมินจากเพื่อนๆ และอาจารย์ผู้สอน  
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ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม 
f % f % 

10 น าผลประเมินไปปรบัปรุง/
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

20 3.72 519 96.28 ผู้เรียนน าผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง 

สรุปผลข้อบันทึก ผลการประเมินความคิดเห็นที่สะท้อนพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาจากการจัดการ
เรียนรู้ของอาจารยร์ายวิชาในกลุ่มรายวิชาเอก มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 94.80 – 100 แสดงว่า นักศึกษามีการเตรียม
ความพร้อมกอ่นเรียน มีส่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนรู้  การประเมินการเรียนรู้และการน าผลการประเมินไป
พัฒนาตนเองได้จรงิ ในระดับดมีาก 

2.6.1.2 รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู 
. 1) ผลตามแบบประเมินรายละเอียดของรายวิชา 

           จ านวนรายวิชา........3........ วิชา ที่มีผลการประเมิน 

ท่ี รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ การด าเนินการท่ีบูรณาการ 

CCR f % f % 
 ด้านการก าหนดจุดประสงค์      
1 ก าหนดจุดประสงค์ตาม Curriculum 

Mapping 
3 100 - - ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

ครอบคลมุทุกด้านตามที่
ก าหนดไว้ใน Curriculum 
Mapping 

2 มีการก าหนดจุดประสงค์บูรณาการการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐานครอบคลมุด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะ 

3 100 - - มีการก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ ดังนี ้
1.เพื่อให้นสิิตมทีักษะทาง
ปัญญา สามารถคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยสามารถคิด
ค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความ
เข้าใจ และประเมินข้อมลู
สารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
2. เพื่อให้นสิิตมีทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถท างานเป็นกลุ่ม 
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ท่ี รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ การด าเนินการท่ีบูรณาการ 

CCR f % f % 
 ด้านการออกแบบการเรียนการสอน      
3 มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนแบบใดแบบ

หนึ่งในลกัษณะ Active Learning 
3 100 - - สร้างสถานการณ์ที่ท้าทาย

ความสามารถทางสมองด้วย
การเน้นทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา 

4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดล้งมอื
ปฏิบัติจริง 

3 100 - - เนื่องจากเป็นรายวิชาที่มทีั้ง
การบรรยายและปฏิบัติ นิสิต
จึงได้ปฏิบัติการวิเคราะห์และ
พัฒนาหลักสูตร ซึง่กระท า
ผ่านกระบวนการกลุม่ 

5 มีการใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

3 100 - - กิจกรรมการเรียนรู้ทีจ่ัดข้ึน
เน้นการมีส่วนร่วมของนิสิต
ทุกคนในทุกสัปดาห ์

6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่านการ
สะท้อนคิด(reflection)  

3 100 - - จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยการน าเสนอและวิพากษ์
ผลการเรียนรู้ทั้งที่เป็น
รายบุคคลและรายกลุม่ 

7 มีการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมความเป็นครู 3 100 - - จัดการเรียนรู้ผ่านตัวอย่าง
กรณีศึกษา ภาพยนตร์ และ
คลิปทีเ่กี่ยวข้อง 

8 มีการใช้ค าถามกระตุ้นการคิดของผู้เรียน (ถาม
คือสอน) 

3 100 - - ใช้ค าถามให้นิสิตได้คิดทั้งเชิง
วิเคราะห์และวิพากษ์ 

9 มีกิจกรรมการสื่อสารและน าเสนออย่าง
สร้างสรรค์ 

3 100 - - กิจกรรมสง่เสริมทักษะการ
สื่อสารด้วยการน าเสนอผล
การพัฒนาหลักสูตรสู่สมาชิก
ในช้ันเรียน  

10 มีกิจกรรมสรุปความรู้จากการเรียนรู้สาระ
รายวิชา 

3 100 - - นิสิตร่วมกันสรุปองค์ความรู้
พร้อมทั้งบนัทึกผลการเรียนรู้
ในรูปแบบ Learning Log 
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ท่ี รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ การด าเนินการท่ีบูรณาการ 

CCR f % f % 
 ด้านการวัดและประเมิน      

11 การประเมินแบบมสี่วนร่วม (เช่น ให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพือ่นร่วมช้ันเรียน 
และประเมินโดยผูส้อน) 

3 100 - - จัดให้มีการประเมินแบบ 360 
องศา และเน้นการประเมิน
ตามสภาพจริง 

12 มีการประเมินกระบวนการเรียนรู้  (เช่น มีการ
ประเมินกระบวนการและข้ันตอนด าเนินงาน
ของผู้เรียน ทั้งข้ันเตรียมการ ด าเนินการ และ
สรปุ)  

3 100 - - การประเมินกระท าในทกุ
ระยะทัง้ก่อน ระหว่างและ
หลงัการด าเนินการพัฒนา
หลักสูตร 

13 มีการประเมินระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (เช่น     
การถามค าถามโต้ตอบระหว่างเรียน การสังเกต
พฤติกรรมผูเ้รียนระหว่างเรียน  การใหผู้้เรียน
สรปุสาระส าคัญหลังเรียน การใหผู้้เรียน
สะท้อนความคิด/ความรูส้ึกหลงัเรียน ) 

3 100 - - ด าเนินการประเมินระหว่าง
เรียนในรปูแบบทีห่ลากหลาย 
เช่น การใช้ค าถาม การ
ทดสอบ การบันทึกผลการ
เรียนรู้ การตรวจช้ินงาน และ
การสงัเกตพฤติกรรม  

14 มีการประเมินผลผลิต/ชิ้นงานทีเ่ป็นผลจาก
การเรียนรู้  (เช่น ประเมินผลผลิตทีเ่กิดข้ึนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรูห้รือจุดประสงค์ของรายวิชา
โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และมีการระบุ
เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินอย่างชัดเจน) 

3 100 - - มีการประเมินหลกัสูตรซึ่งเป็น
ผลจากการพัฒนารายกลุ่ม
ด้วยการน าเสนอต่อสมาชิก
กลุ่มอื่น และสมาชิกแต่ละ
กลุ่มร่วมประเมินผลงานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

15 มีการประเมินให้ผูเ้รียนรู้วิธีการพฒันาตนเอง 
(เช่น ให้ผูเ้รียนประเมินตนเองและบอก
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุตนเอง หรือ
สะท้อนความคิดหลังการเรียนรู้ทีเ่ช่ือมโยงไปสู
การพัฒนา/ปรบัปรุงตนเอง) 

3 100 - - ภายหลังการน าเสนอผลงาน 
นิสิตน าผลการประเมินจาก
ทุกฝ่ายไปปรบัปรุงและแก้ไข
ช้ินงานให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 

 ด้านการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้      
16 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่

ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกบัผูส้อน 
3 100 - - มีการใช้โปรแกรมแข่งขันการ

ตอบปัญหาเพื่อสร้างความ
สนุกสนานในการเรียนและ
สร้างปฏิสมัพันธ์ที่ด ี
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ท่ี รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ การด าเนินการท่ีบูรณาการ 

CCR f % f % 
17 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่

ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกบัผูเ้รียน 
3 100 - - มีการสร้างกลุม่ออนไลน์เพื่อ

การถาม-ตอบปัญหาทางการ
เรียน และสร้างความสัมพันธ์
ทั้งระหว่างนสิิตและอาจารย์
ผู้สอน 

18 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมการคิดอย่างมเีหตผุล 

3 100 - - มกีารใช้กระบวนการกลุม่
วิเคราะห์ แก้ปญัหาและ
ติดตามผลการพฒันา
หลักสูตร 

19 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
สร้างเสริมความรู้ด้วยตนเอง 

3 100 - - อาจารยผ์ู้สอนแนะน าเอกสาร 
หนังสือ และเว็บไซด์ที่
เกี่ยวข้องกบัการพัฒนา
หลักสูตรให้นสิิตได้ศึกษา
เพิ่มเตมิตามความสนใจ 
พร้อมบันทึกในสมุด 

20 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู ้

3 100 - - น าเสนอภาพยนตร์ที่มเีนื้อหา
สร้างแรงบันดาลใจในความ
เป็นครูให้นิสิตได้ชม 

 

สรุปผลข้อบันทึก  ผลการประเมินรายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มรายวิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยรอ้ย 100  แสดงว่า 
อาจารย์ได้จัดท า มคอ.3 ที่ก าหนดจุดประสงค์ ออกแบบการเรียนการสอน การวัดและประเมิน และ การใช้
ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนรู้ในระดบัดีมาก 
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2) ผลการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
           จ านวนอาจารย์......71....... คน ท่ีสะท้อนความคิดเห็น 

รายการบันทึก การด าเนินการ 
(ท าอย่างไร) 

ผลการด าเนินการ 
(พร้อมทั้งระบุผลทางบวก

และ/หรือทางลบ) 
1. การเตรียมก่อน

สอน 
 

1.5 การเตรียม 
ความพร้อมเชิงวิชาการ 

1. เช็คข้อมูลทางด้าน
โปรแกรมพื้นฐาน ของ
ห้องเรียนและผูเ้รียน 
2. การจัดท าเอกสาร
ประกอบการเรียนการ
สอนให้แกผู่้เรียน พรอ้ม
ทั้งแจก Course Outline 
ส าหรับการเรียนการสอน 

ผู้เรียนได้เตรียมตัวเพื่อการ
เรียนการสอนตลอดทั้ง
เทอม 
 

1.2 การวิเคราะหผ์ูเ้รียน 
(เช่น ด้านความรู้ ความ
พร้อมก่อนเรียน)  

การ Pretest ด้วยข้อสอบ
ทฤษฎี และปฏิบัติ 
 
 

สามารถแยกผู้เรียนได้ และ
เตรียมการสอนได้ดีข้ึน 

1.6 การเตรียมสื่อ/อปุกรณ์ 
 

การตรวจสอบโปรแกรม 
อุปกรณ์โปรเจคเตอร ์
พร้อม material ในการ
ใช้สร้างช้ินงานทัง้เทอม 

ผู้เรียนไม่ต้องหา material 
เองทาง internet สามารถ
สอนได้รวดเร็วข้ึน
สอดแทรกจิตตปัญญาได้
เพิ่มข้ึน 

2. ระหว่างการสอน 
(Active Learning) 

2.1 ข้ันน า 
 

เปิด Project รุ่นพีท่ี่ได้รับ
รางวัล และช้ินงานที่มี
คุณภาพ และแจ้งว่าคุณ
สามารถท าได ้

 

2.2 ข้ันสอน 
 

ให้ทุกคนต้ังสติโดยการ
รวบรวมสมาธิใหจ้ดจ่อกับ
การเรียนการสอน และให้
ความรู้พร้อมตั้งค าถามให้
ผู้เรียนรูจ้ักตอบและ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
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รายการบันทึก การด าเนินการ 
(ท าอย่างไร) 

ผลการด าเนินการ 
(พร้อมทั้งระบุผลทางบวก

และ/หรือทางลบ) 
2.3 ข้ันสรุป แสดงความคิดเห็น

แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
ผู้เรียนยกมือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

3. หลังการสอน 
 
 
 

3.1 การสะทอ้นผลจาก
ผู้เรียน 

ผู้เรียนกระตือรอืร้น และ
อยากสร้างช้ินงานให้ได้
ตามแบบทีเ่ปิดให้ และให้
ลองสร้างช้ินงานอย่างง่าย 
เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียนรูส้ึก
ว่าไม่ยาก 

ผู้เรียนพยายามเรียนรู้และ
พยายามสร้างช้ินงานให้ได้
ตามเป้าที่ตัง้ไว้ 

3.2 การสะทอ้นผลจาก
ผู้สอน/ทีมนักวิจัยระดบั
คณะ 

จดบันทกึ และอัดคลปิ
เพื่อน ามาสรปุผล 

สามารถเห็นข้อดีข้อเสีย
การเรียนการสอน 

 

สรุปผลข้อบันทึก 
ผู้สอนต้องมีความรู้สึกเป็นกันเองกบัผูเ้รียน เพือ่ใหผู้้เรียนกลา้แสดงความคิดเห็น เพื่อใหผู้้เรียนลดความตึง
เครียดในช่องว่างระหว่างอาจารย์และลูกศิษย์ อาจารย์ต้องอยากที่จะร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการให้ค าปรึกษา
อย่างแท้จริง  

 
 

 3) ผลสะท้อนความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
           จ านวนนักศึกษา...71.. คน ท่ีสะท้อนความคิดเห็น 

ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

 ด้านการก าหนดจุดประสงค์      
1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ของ

รายวิชาก่อนเรียน 
- - 71 100 ด าเนินการในสัปดาห์แรกของ

ภาคเรียน 
2 ผู้สอนมีการแจ้งประเด็นทีจ่ะประเมินและ

เกณฑ์การวัดและประเมินผลในรายวิชา
อย่างชัดเจนกอ่นเรียน 

- - 71 100 ด าเนินการในสัปดาห์แรกของ
ภาคเรียน 

 ด้านการออกแบบการเรียนการสอน      
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ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

3 ผู้สอนมีกจิกรรมเตรียมความพร้อมก่อน
เรียน 

- - 71 100 มีการจัดเตรียมสือ่ต่างๆ ก่อน
การเรียนการสอนล่วงหน้าทุก
สัปดาห ์

4 ผู้สอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ด้วยการ
ลงมอืปฏิบัตจิรงิ 

- - 71 100 นิสิตได้ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรด้วยตนเอง 

5 ผู้สอนมีการใช้กิจกรรมกลุม่ร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

- - 71 100 เน้นกิจกรรมกลุ่มในทกุคาบ
เรียน 

6 ผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน
ผ่านการสะทอ้นคิด (reflection)  

- - 71 100 ใช้การสะทอ้นคิดในระหว่างการ
ปฏิบัติกิจกรรมและภายหลงั
การประเมิน 

7 ผู้สอนมีกจิกรรมที่สง่เสรมิให้นักศึกษาอยาก
เป็นครทูี่ด ี

- - 71 100 เชิญชวนให้นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมที่สร้างเสริมลักษณะครู
ที่คณะจัดข้ึนอย่างสม่ าเสมอ 

8 ผู้สอนมีการใช้ค าถามกระตุ้นการคิดของ
ผู้เรียน  

- - 71 100 น าเทคนิคการใช้ค าถามในทุก
ข้ันของการจัดการเรียนการ
สอน 

9 ผู้สอนมีกจิกรรมการสื่อสารและน าเสนอ
อย่างสร้างสรรค์ 

- - 71 100 พัฒนาทักษะการสื่อสารทัง้ฟัง 
พูด อ่าน และเขียน ผ่านการ
น าเสนอผลงานและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

10 ผู้สอนมีกจิกรรมให้ผูเ้รียนสรปุความรูจ้าก
การเรียนรูส้าระรายวิชาด้วยตนเอง 

- - 71 100 นิสิตสรุปองค์ความรู้ด้วยการ
บันทึกลงสมุดในรปูแบบของ 
Learning Log 

 ด้านการวัดและประเมิน      
11 ผู้สอนเปิดโอกาสใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและ/หรือ
ประเมินโดยเพื่อน ร่วมกบัประเมินโดย
ผู้สอน 

- - 71 100 ท าการประเมินแบบรอบด้านจากทุก
ฝ่ายตลอดภาคเรียน 

12 ผู้สอนมีการประเมินกระบวนการเรยีนรู้
ของนักศึกษา (เช่น มีการประเมิน

- - 71 100 ด าเนินการประเมินระหว่างการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
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ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

กระบวนการและข้ันตอนด าเนินงานทั้งข้ัน
เตรียมการ ด าเนินการ และสรปุ) 

 

13 มีการประเมินระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(เช่น การใช้ค าถามโต้ตอบระหว่างเรียน 
การสงัเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่างเรียน  
การใหผู้้เรียนสรุปสาระส าคัญหลังเรียน 
การใหผู้้เรียนสะท้อนความคิด/ความรูส้ึก
หลงัเรียน) 

- - 71 100 ด าเนินการประเมินเป็นระยะๆ 
ด้วยวิธีการประเมินที่
หลากหลายตลอดภาคเรียน 

14 ผู้สอนมีการประเมินผลผลิต/ช้ินงานของ
นักศึกษาโดยมีการระบุเกณฑท์ี่ชัดเจน  

- - 71 100 ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจนก่อนการประเมินเสมอ 

15 ผู้สอนมีการสะท้อนใหผู้้เรียนรู้วิธีการพัฒนา
ตนเอง (เช่น ใหผู้้เรียนประเมินตนเองและ
บอกข้อเสนอแนะในการปรับปรงุตนเอง 
หรือสะทอ้นความคิดหลงัการเรียนรู้ที่
เช่ือมโยงไปสูการพฒันา/ปรับปรุงตนเอง) 

- - 71 100 การสะท้อนผลการเรียนรู้
กระท าในระหว่างเรียนและท้าย
บทเรียน 
 
 

 ด้านการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้      
16 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุนการ

เรียนรู้ที่สง่เสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
กับผูส้อน 

- - 71 100 ใช้สื่อผ่านระบบ Internet และ
online 
 

17 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุนการ
เรียนรู้ที่สง่เสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษา 

- - 71 100 ใช้สื่อผ่านระบบ Internet และ
online 

18 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุนการ
เรียนรู้ที่สง่เสริมการคิดอย่างมเีหตผุลของ
นักศึกษา 

- - 71 100 ใช้สื่อผ่านระบบ Internet และ
online 
 

19 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุนการ
เรียนรู้ที่สร้างเสริมความรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา 

- - 71 100 ใช้สื่อผ่านระบบ Internet และ
online 
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ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

20 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุนการ
เรียนรู้ที่สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

- - 71 100 ใช้สื่อผ่านระบบ Internet และ
online 
 

สรุปผลข้อบันทึก 
 - อาจารย์ผูส้อนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
 - จัดให้มีการวัดและประเมินผลด้วยเกณฑป์ระเมินที่ชัดเจน และสง่เสรมิให้นสิิตได้พัฒนาตนเองอย่าง
แท้จรงิ  
 - ใช้สื่อที่ทันสมัยเหมาะสมกับความสนใจในช่วงวัยของนิสิต 
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4) ผลสะท้อนแบบสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   จากการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
   จ านวนนักศึกษา.....71...... คน ท่ีสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม 
f % f % 

 ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 
1 นักศึกษามีการเตรียมความพร้อม

ก่อนเรียน (เช่น ศึกษาขอบเขต
เนื้อหารายวิชาก่อนเรียน  
ทบทวนเนือ้หาก่อนเรียน ) 

- - 71 100 นิสิตศึกษาบทเรียนกอ่นเรียน และทบทวน
บทเรียนภายหลังจากเรียนรู้ด้วยการบันทกึ
ผลการเรียนรู้ลงสมุด 

 ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  

2 มีส่วนร่วมในการปฏิบัตกิิจกรรม
การเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ 

- - 71 100 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น 
 

3 มีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

- - 71 100 นิสิตบันทกึผลการศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่
ตนเองสนใจลงสมุดบันทึกและน าเสนอก่อน
เรียนในสปัดาหท์ี่ตนรบัผิดชอบ 

4 แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนร่วมกลุ่มหรือ
เพื่อนร่วมช้ันเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

- - 71 100 นิสิตให้ความร่วมมือและร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนในระหว่างเรียนอย่างมเีหตผุล 
 

5 ปฏิบัติกิจกรรม/ภาระงานที่ได้รบั
มอบหมายทุกครั้ง 

- - 71 100 นิสิตปฏิบัติกจิกรรมที่ได้รบัมอบหมายอย่าง
กระตือรือร้นและสม่ าเสมอ 

6 จัดท าผลงาน/ช้ินงานที่คิดและลง
มือท าด้วยตนเอง 

- - 71 100 นิสิตสร้างช้ินงานด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ 

7 ส่งงานตรงเวลา/ก่อนเวลาเสมอ 
 
 
 

- - 71 100 นิสิตส่วนใหญ่สง่งานตรงเวลา 

 ด้านการประเมินการเรียนรู้และน าผลการขประเมินไปใช้  

8 ประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 

- - 71 100 นิสิตต้องการทราบผลการประเมินเพื่อ
ปรับปรงุตนเองทันท ี
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ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม 
f % f % 

9 ยอมรบัผลการประเมินจากเพื่อน
หรืออาจารย ์

- - 71 100 นิสิตยอมรับผลการประเมิน หากสามารถ
แสดงเหตุผลได้อย่างเหมาะสม 

10 น าผลประเมินไปปรบัปรุง/
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

- - 71 100 นิสิตพัฒนาตนเองเมื่อผลการประเมินไม่
เป็นไปตามที่คาดหวัง 

สรุปผลข้อบันทึก 
 - นิสิตมีความพร้อมในการเรียนรู ้
 - นิสิตมีความกระตือรือร้นในการลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง 
 - นิสิตสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบับุคคลอื่นด้วยการแสดงเหตุผลได้อย่างเหมาะสม 
 - นิสิตมีทักษะในการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

2.6.1.3 รายวิชาในกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1) ผลตามแบบประเมินรายละเอียดของรายวิชา 

           จ านวน  31  หมู่เรียน จ านวนรายวิชา10วิชา  ที่มีผลการประเมิน 

ท่ี รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ การด าเนินการท่ีบูรณาการ 

CCR f % f % 
 ด้านการก าหนดจุดประสงค์      
1 ก าหนดจุดประสงค์ตาม Curriculum 

Mapping 
31 100 - -  

2 มีการก าหนดจุดประสงค์บูรณาการการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐานครอบคลมุด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะ 

31 100 - -  

 ด้านการออกแบบการเรียนการสอน      
3 มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนแบบใด

แบบหนึง่ในลกัษณะ Active Learning 
31 100 - -  

4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดล้งมอื
ปฏิบัติจริง 

31 100 - -  

5 มีการใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

31 100 - -  
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ท่ี รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ การด าเนินการท่ีบูรณาการ 

CCR f % f % 
6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่านการ

สะท้อนคิด(reflection)  
31 100 - -  

7 มีการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมความเป็นครู 31 100 - -  
8 มีการใช้ค าถามกระตุ้นการคิดของผู้เรียน (ถาม

คือสอน) 
31 100 - -  

 
9 มีกิจกรรมการสื่อสารและน าเสนออย่าง

สร้างสรรค์ 
31 100 - -  

 
10 มีกิจกรรมสรุปความรู้จากการเรียนรู้สาระ

รายวิชา 
31 100 - -  

 
 ด้านการวัดและประเมิน      

11 การประเมินแบบมสี่วนร่วม (เช่น ให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพือ่นร่วมช้ันเรียน 
และประเมินโดยผูส้อน) 

31 100 - -  
 
 

12 มีการประเมินกระบวนการเรียนรู้  (เช่น มีการ
ประเมินกระบวนการและข้ันตอนด าเนินงาน
ของผู้เรียน ทั้งข้ันเตรียมการ ด าเนินการ และ
สรปุ)  

31 100 - -  
 
 

13 มีการประเมินระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (เช่น     
การถามค าถามโต้ตอบระหว่างเรียน การสังเกต
พฤติกรรมผูเ้รียนระหว่างเรียน  การใหผู้้เรียน
สรปุสาระส าคัญหลังเรียน การใหผู้้เรียน
สะท้อนความคิด/ความรูส้ึกหลงัเรียน ) 

31 100 - -  

14 มีการประเมินผลผลิต/ชิ้นงานทีเ่ป็นผลจาก
การเรียนรู้  (เช่น ประเมินผลผลิตทีเ่กิดข้ึนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรูห้รือจุดประสงค์ของรายวิชา
โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และมีการระบุ
เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินอย่างชัดเจน) 

31 100 - -  
 
 

15 มีการประเมินให้ผูเ้รียนรู้วิธีการพฒันาตนเอง 
(เช่น ให้ผูเ้รียนประเมินตนเองและบอก

31 100 - -  
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ท่ี รายการประเมิน 
พบ ไม่พบ การด าเนินการท่ีบูรณาการ 

CCR f % f % 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุตนเอง หรือ
สะท้อนความคิดหลังการเรียนรู้ทีเ่ช่ือมโยงไปสู
การพัฒนา/ปรบัปรุงตนเอง) 

 

 ด้านการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้      
16 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่

ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกบัผูส้อน 
31 100 - -  

17 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกบัผูเ้รียน 

31 100 - -  

18 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมการคิดอย่างมเีหตผุล 

31 100 - -  

19 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
สร้างเสริมความรู้ด้วยตนเอง 

31 100 - -  

20 มีการใช้สื่อ/ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูท้ี่
สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู ้

31 100 - -  

 

สรุปผลข้อบันทึก  ผลการประเมินรายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย
ร้อย 100  แสดงว่า อาจารย์ได้จัดท า มคอ.4 ที่ก าหนดจุดประสงค์ ออกแบบการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมิน และ การใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับดีมาก 
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2) ผลการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
           จ านวนอาจารย์.....31....... คน ท่ีสะท้อนความคิดเห็น 

รายการบันทึก การด าเนินการ 
(ท าอย่างไร) 

ผลการด าเนินการ 
(พร้อมทั้งระบุผลทางบวกและ/

หรือทางลบ) 
1. การเตรียมก่อนสอน 
 

1.7 การเตรียม 
ความพร้อมเชิงวิชาการ 

มีการเตรียมเอกสารการสอน 
มคอ.3-4  สื่อการสอน ใบ
งาน ใบกิจกรรมและ
แบบทดสอบให้พร้อมในการ
สอน 

-มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอนทั้งเอกสารการสอน
มคอ.3-4  สื่อการสอน ใบงาน 
ใบกิจกรรมและแบบทดสอบ 
-ผู้เรียนกระตือรือร้นในสื่อการ
สอน แบบทดสอบ 

1.2 การวิเคราะห์
ผู้เรียน (เช่น ด้าน
ความรู้ ความพร้อม
ก่อนเรียน)  

-ท ารายงานสรุปแนวคิดรวบ
ยอดความรู้ที่ต้องน ามาใช้ใน
การเรียนวิขาน้ี 
-ท าแบบประเมินก่อนเรียน 

-ประเมินผู้เรียนได้มากขึ้น จัดการ
เรียนการสอนได้ตรงกับพื้น
ฐานความรู้  
-สามารถประเมินจุดอ่อนจุดแข็ง
ของผู้เรียนแล้วแล้วน ามาจัด
แผนการสอน 

1.8 การเตรียมสื่อ/
อุปกรณ์ 

 

-ระฆัง.ก้อนหิน เรือกระดาษ 
-Power point 
-ใบงาน 

กระตุ้นการอยากเรียนรู้ได้มาก 

2. ระหว่างการสอน 
(Active Learning) 

2.1 ขั้นน า 
 

น่ังสมาธิ เปิดใจรับฟังเรื่องราว
ของก้อนหินของฉันก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน 

ผู้เรียนตื่นเต้นกับกิจกรรมต่างๆ
ด้วยความสงบ ตั้งใจฟังและ
ปฏิบัติตามอย่างสนุกสนาน 

2.2 ขั้นสอน 
 

จัดการเรียนการสอนตาม
แผนการสอน 

ผู้เรียนเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอน
ด้วยความเข้าใจชัดเจน 

2.3 ขั้นสรุป สรุปองค์ความรู้ และให้
ผู้เรียนออกมาสะท้อนคิดว่า
ได้ความรู้อะไรบ้าง 

ผู้เรียนได้ความรู้เก่ียวกับเน้ือหา 
วิธีการสอนตามแนว CCR 

3. หลังการสอน 
 
 
 

3.1 การสะท้อนผลจาก
ผู้เรียน 

ผู้เรียนสะท้อนคิด แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 

เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ รับ
ฟังกันมากขึ้นและได้องค์ความรู้
เรื่องโครงงานฐานวิจัย จิตต
ปัญญาและการโค้ช 

3.2 การสะท้อนผลจาก
ผู้สอน/ทีมนักวิจัยระดับ
คณะ 

สังเคราะห์ผลที่เกิดจากการ
เรียนการสอน 

สามารถประมวลส่ิงที่ผู้เรียนได้
จากการเรียนรู้ 
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สรุปผลข้อบันทึก
......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
 

 3) ผลสะท้อนความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
           จ านวนนักศึกษา...389. คน ท่ีสะท้อนความคิดเห็น 

ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

 ด้านการก าหนดจุดประสงค์      
1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ของ

รายวิชาก่อนเรียน 
- - 389 100 1)รู้และเข้าใจการบริหารงาน 

วิชาการของสถานศึกษา และ 
บริบททีเ่กี่ยวข้อง 
2)  รู้และเข้าใจการจัดการเรียนรู ้
อย่างน้อย 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน 
3) สามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้  
และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได ้
สามารถทดลองการจัดการเรียนรู ้
ในสถานศึกษาได ้

2 ผู้สอนมีการแจ้งประเด็นทีจ่ะประเมิน
และเกณฑก์ารวัดและประเมินผลใน
รายวิชาอย่างชัดเจนก่อนเรียน 

- - 389 100 -ประเมินคุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู ้
-ผลการทดลองสอนใน
สถานศึกษา 
ทดลองสอนในช้ันเรียน 
-ประเมินการทดสอบกลาง
ภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
-ประเมินด้านความตั้งใจ/
ขยัน/สนใจเรียนและการ
เรียนรู้ร่วมกันให้ความร่วมมอื
กับหมู่คณะ 

 ด้านการออกแบบการเรียนการสอน      
3 ผู้สอนมีกจิกรรมเตรียมความพร้อมก่อน

เรียน 
1 .26 388 99.74 มีการปฐมนเิทศนักศึกษาก่อน

การเรียน 
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ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

4 ผู้สอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ด้วย
การลงมือปฏิบัติจริง 

- - 389 100 อาจารย์ให้ลงมือปฏิบัติจริงใน
การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ และพฒันาสื่อการ
เรียนรู ้
 

5 ผู้สอนมีการใช้กิจกรรมกลุม่ร่วมมือใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

- - 389 100 มีการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมกลุ่ม
ทุกครั้งที่มีการเรียนการสอน 

6 ผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ัน
เรียนผ่านการสะทอ้นคิด (reflection)  

- - 388 100 อาจารย์ให้นักศึกษาสะท้อน
การเรียนรู้ของตนเองทั้งโดย
การพูดและการเขียน 

7 ผู้สอนมีกจิกรรมที่สง่เสรมิให้นักศึกษา
อยากเป็นครูที่ด ี

- - 389 100 อาจารย์มกีิจกรรมสร้างแรง
บันดาลใจในการเป็นครทูี่ดี
โดยให้ดูคลิปวีดิทัศน์ 

8 ผู้สอนมีการใช้ค าถามกระตุ้นการคิดของ
ผู้เรียน  

- - 389 100 อาจารย์มกัจะใช้ค าถามใน
การสอนเสมอ  

9 ผู้สอนมีกจิกรรมการสื่อสารและน าเสนอ
อย่างสร้างสรรค์ 

1 .26 388 99.74 อาจารยส์่งเสริมให้นักศึกษามี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการที่
แตกต่างกัน เช่น แสดง
บทบาทสมมติ เป็นต้น 

10 ผู้สอนมีกจิกรรมให้ผูเ้รียนสรปุความรู้
จากการเรยีนรูส้าระรายวิชาด้วยตนเอง 

- - 389 100 อาจารย์ให้บันทกึการเรียนรู้
ในแต่ละครั้งและบันทึกการ
เรียนรู้ในคู่มือที่ได้ไปทดลอง
สอนในสถานศึกษา 

 ด้านการวัดและประเมิน      
11 ผู้สอนเปิดโอกาสใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมใน

การประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง
และ/หรือประเมินโดยเพื่อน ร่วมกบั
ประเมินโดยผู้สอน 

- - 388 100 อาจารย์ให้มีการประเมินผล
งานด้วยตนเอง โดยเพือ่น 
และโดยอาจารย ์
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ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

12 ผู้สอนมีการประเมินกระบวนการเรยีนรู้
ของนักศึกษา (เช่น มีการประเมิน
กระบวนการและข้ันตอนด าเนินงานทั้ง
ข้ันเตรียมการ ด าเนินการ และสรุป) 

- - 389 100 อาจารย์มกีารแจ้งเกณฑ์ที่
ครอบคลมุกระบวนการใน
การด าเนินงาน 
 

13 มีการประเมินระหว่างเรียนเพื่อ
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของผู้เรียน (เช่น การใช้ค าถามโต้ตอบ
ระหว่างเรียน การสงัเกตพฤติกรรม
ผู้เรียนระหว่างเรียน  การใหผู้้เรียนสรปุ
สาระส าคัญหลงัเรียน การใหผู้้เรียน
สะท้อนความคิด/ความรูส้ึกหลงัเรียน) 

- - 389 100 อาจารย์มกัใช้การประเมิน
ด้วยค าถามและให้วิเคราะห์
ค าตอบของตนเอง เสมอ 

14 ผู้สอนมีการประเมินผลผลิต/ช้ินงานของ
นักศึกษาโดยมีการระบุเกณฑท์ี่ชัดเจน  

- - 389 100 ช้ินงานการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอน 
และผลการสอน 

15 ผู้สอนมีการสะท้อนใหผู้้เรียนรู้วิธีการ
พัฒนาตนเอง (เช่น ให้ผูเ้รียนประเมิน
ตนเองและบอกข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรงุตนเอง หรือสะท้อนความคิด
หลงัการเรียนรู้ทีเ่ช่ือมโยงไปสกูาร
พัฒนา/ปรับปรงุตนเอง) 

- - 389 100 อาจารย์กระตุ้นให้เป็นครูที่ดี
อย่างเสมอ และแนะน าให้
นักศึกษาสืบค้นวีดิทัศน์การ
สอนของครูมาศึกษาเพิม่เติม
เพื่อจะได้มีเทคนิคในการ
จัดการเรียนรู้หลากหลาย 

 ด้านการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู ้

     

16 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุน
การเรียนรูท้ี่สง่เสรมิปฏิสมัพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผูส้อน 

- - 389 100 อาจารย์ใช้สือ่เอกสารการ
สอน และคลิปวีดิทัศน์ในการ
สอน 
 

17 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุน
การเรียนรูท้ี่สง่เสรมิปฏิสมัพันธ์ระหว่าง
นักศึกษา 

1 .26 388 99.74 อาจารย์ให้นักศึกษาอภิปราย
ร่วมกันจากสื่อที่ใช้ในการ
สอน 



71 

 

 
 

ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียด 
f % f % 

18 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุน
การเรียนรูท้ี่สง่เสรมิการคิดอย่างมี
เหตผุลของนักศึกษา 

4 1.03 385 98.97 อาจารย์มกัใช้ค าถามกระตุ้น
ให้นักศึกษาช่วยกันคิด 
 

19 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุน
การเรียนรูท้ี่สร้างเสริมความรู้ด้วย
ตนเองของนกัศึกษา 

1 .26 388 99.74 อาจารย์มอบหมายภารงานที่
ต้องให้นักศึกษาสืบค้นข้อมลู
เพิ่มเตมิ 
 

20 ผู้สอนมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนุน
การเรียนรูท้ี่สร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 389 100 อาจารย์มเีรื่องเล่า และคลิป
วีดิทัศน์ครูที่ดีมาให้นักศึกษา
ได้เรียนรู ้
 

สรุปผลข้อบันทึก  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ของอาจารยร์ายวิชาในกลุ่ม
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 98.97 – 100 แสดงว่า อาจารย์ได้จัดการเรียนรู้เป็นไปตาม
ก าหนดจุดประสงค์ ออกแบบการเรียนการสอน การวัดและประเมิน และ การใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
ในระดับดีมาก 
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4) ผลสะท้อนแบบสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   จากการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
   จ านวนนักศึกษา...344..... คน ท่ีสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม 
f % f % 

 ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 
1 นักศึกษามีการเตรียมความ

พร้อมก่อนเรียน (เช่น ศึกษา
ขอบเขตเนื้อหารายวิชาก่อน
เรียน  ทบทวนเนื้อหากอ่น
เรียน ) 

41 10.54 348 89.46 1.ศึกษาเนื้อหาทีจ่ะเรียนกอ่นเข้าเรียนทุก
ครั้ง 
 

 ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  

2 มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ 

5 1.28 384 98.72 1.มีส่วนร่วมในการท ากจิกรรมทุกครั้งที่
ได้รับมอบหมาย 
2.ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3.มีส่วนร่วมในการตอบค าถามทุกครัง้ 

3 มีการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

22 5.66 367 94.34 1.ศึกษาหาความรู้เพิม่เติมต่างแหล่งต่างๆ 
เช่น ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต 
2.กลับไปทบทวนเนื้อหาที่ไม่เข้าใจ 

4 แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนร่วมกลุ่มหรือ
เพื่อนร่วมช้ันเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

- - 389 100 1.แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น
ต่างๆที่มีข้อสงสัย เพื่อให้ได้ความรู้ทีม่ี
ความหลากหลาย 

 
 

5 ปฏิบัติกิจกรรม/ภาระงานที่
ได้รับมอบหมายทุกครัง้ 

- - 389 100 1.ท ากิจกรรมทุกครั้ง 
2.ท างานที่ได้รบัมอบหมายทุกครัง้ 

6 จัดท าผลงาน/ช้ินงานที่คิดและ
ลงมอืท าด้วยตนเอง 

- - 389 100 1.ท าผลงานต่างๆด้วยตนเอง 
 

7 ส่งงานตรงเวลา/ก่อนเวลา
เสมอ 
 

11 2.83 378 97.17 1.ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา 
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ท่ี รายการ 
ไม่ม ี มี 

ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม 
f % f % 

 ด้านการประเมินการเรียนรู้และน าผลการประเมินไปใช้  

8 ประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 

28 7.2 361 92.80 1.มีการประเมินตนเองบ้างเป็นบางครัง้ 
2.คอยทบทวนตัวเอง 

9 ยอมรบัผลการประเมินจาก
เพื่อนหรืออาจารย ์

5 1.29 384 98.71 1.ยอมรบัการการประเมินจากผูอ้ื่น 
2.น าข้อเสนอแนะมาพัฒนาตนเอง 

10 น าผลประเมินไปปรบัปรุง/
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

15 3.86 374 96.14 1.น าข้อผิดพลาดไปพัฒนาตนเองให้ดี
ยิ่งขึ้น 

สรุปผลข้อบันทึก ผลการประเมินความคิดเห็นที่สะท้อนพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาจากการจัดการ
เรียนรู้ของอาจารยร์ายวิชาในกลุ่มรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 89.64 – 100 แสดงว่า 
นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน มสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  การประเมินการเรียนรู้และการ
น าผลการประเมินไปพฒันาตนเองได้จริง ในระดบัดี ถึง ดีมาก 
หมายเหตุ    
ให้รายงานจนครบตามลกัษณะวิชา คือ วิชาเอก วิชาชีพครู และวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามล าดับ 
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ส่วนที่  3  ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัยในระยะ 12 เดือน  
            (มิถุนายน 2559 ถึง พฤษภาคม 2560) 
3.1 ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2559 
     ภาพการด าเนนิงานของโหนด 
การประชุมจดัท าแผนการด าเนินงานโครงการวิจยัของกลุ่มภาคกลางเพื่อเสนอส านักงานกองทุนวิจยั โดยกลุ่ม
คณบดีและหรือผู้แทน  วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ณ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ประชุมทีมวิทยากร จิตตปญัญาศกึษา และCoaching สู่ระบบและกระบวนการผลิตและ
พฒันาครู  
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กิจกรรมการพฒันานักวิจัย โครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการ เรือ่ง จิตตปัญญาศกึษา และ
Coaching สู่ระบบและกระบวนการผลติและพฒันาครู วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2559  
ณ วิทยาลัยการฝกึหดัครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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           กิจกรรมการพัฒนานกัวิจัย โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง จติตปญัญาศกึษา 
และCoaching สู่ระบบและกระบวนการผลติและพฒันาครู วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2559  
ณ วิทยาลัยการฝกึหดัครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
           นกัวิจัยร่วมกันออกแบบการบูรณาการแนวคิด จิตตปัญญาศึกษา ระบบพีเ่ลี้ยง และ
การวิจัยเปน็ฐานสูก่ารจัดท า มคอ. 3 และ 4  พรอ้มทั้งจัดท าร่างเครือ่งมือวิจัยส าหรับเกบ็
รวบรวมข้อมูล     
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ภาพ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดท ารายงานความก้าวหน้าระยะ 6 เดือน ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 
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3.1.1 ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัยในกลุ่มรายวิชาเอก 
   (ครอบคลุมข้ันตอนการวางแผน ด าเนินการ และสิ้นสุดการด าเนินการ) 

ข้ันการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
. 
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3.1.2 ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัยในกลุ่มรายวิชาชีพครู 
   (ครอบคลุมข้ันตอนการวางแผน ด าเนินการ และสิ้นสุดการด าเนินการ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัย ผศ.ดร.ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ์ 
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นักศึกษาท ากิจกรรมฝึกสติก่อนเรียน ผ่อนคลายกล้ามเน้ือ 

กิจกรรมวิเคราะห์ปัญหาการสอนจากการชมวีดิทัศน์ 

 

 
 

 
นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการสอนของกรณีตัวอย่างและร่วมกันออกแบบการสอน 

. 
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3.1.3 ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัยในกลุ่มรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
   (ครอบคลุมข้ันตอนการวางแผน ด าเนินการ และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 
ขั้นการเตรียมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

1) ภาพประกอบ กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา 
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2) ภาพประกอบ กิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิด 
 

  

  

  
ภาพกิจกรรมเรือมรณะ 
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ภาพกิจกรรม ถ้าเป็นคุณ คุณจะท าอย่างไร 

  

  
ภาพกิจกรรม ต าแหน่งของแก้วน้ าส้ม 
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3) ภาพประกอบ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานฐานวิจัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง การวิจัยเป็นฐานและชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (CCRP) มีกระบวนการเรียนการสอนแบ่งเป็น 4 ข้ันตอนแต่ละข้ันตอนมี
รายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1 การเตรียมผู้เรียน 

 ข้ันตอนน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านรา่งกายและจติใจในการเรยีน โดยใช้กิจกรรม
ต่อไปนี้  เพลง  เกม  กิจกรรมออกก าลงักาย  การสังเกตตนเอง  การก าหนดเป้าหมายของตนเอง  การนั่งสมาธิ 
 ขั้นท่ี 2 สร้างความตระหนัก   

 ข้ันตอนนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนักในเรื่องที่จะเรียนโดยใช้กิจกรรม เช่น ดูคลิป

วิดีโอ การตั้งค าถาม  น าสถานการณ์เกี่ยวกับครูในข่าวมาให้นักศึกษาอ่าน เป็นต้น  แล้วให้นักศึกษาได้ทบทวน

หรือแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นที่ก าหนดให้ 

 ขั้นท่ี 3 ก าหนดเป้าหมายของตนเอง 

 ข้ันตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ทบทวนและก าหนดเป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนเอง  โดยให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรม  เช่น  การเขียนเรียงความ  การวาดภาพ  สุนทรียสนทนา  เป็นต้น 
 
 ขั้นท่ี 4 ขั้นสะท้อนตนเอง 
 ข้ันตอนน้ีมีวัตถุประสงค์เพือ่ใหผู้้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ในเรือ่งที่เรียน  กิจกรรมที่ใช้ เช่น การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัเพื่อนร่วมช้ัน และครผููส้อน 
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ภาพประกอบ  แสดงความเช่ือมโยงแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  การวิจัยเป็นฐาน  ระบบพี่เลี้ยง และชุมชนแห่ง
การเรียนรู้อาชีพของรูปแบบการเรียนการสอนCCRของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

. 

 

 
. 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัยในกลุ่มรายวิชาเอก 
   (ครอบคลุมข้ันตอนการวางแผน ด าเนินการ และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
กิจกรรมการจัดการเรียนรูร้ายวิชาวิธีสอนภาษาไทย 1 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจัดกิจกรรมเสริมโดยศึกษาดูงานที่โรงเรียนล า

ปลายมาศ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
กิจกรรมยอ่ย สาขาภาษาไทยรูปแบบการสอนกระตุ้น หนุน หนี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ข้ันการน าแนวคิดสู่การปฏิบัติจริง 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครการน าแนวคิดจิตตปัญญาสู่การสอนในห้องเรียนจริง 

 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ภาพรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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107 

 

 
 

ภาพรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
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ภาพรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาเคมีและวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
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ภาพรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

  

  

  
 
 
 
 
 
 



110 

 

 
 

 
ภาพรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

 
การประชุมการท าโครงงานฐานวิจัย ของนักศึกษา 

สาขา วิชาการศึกษาปฐมวัย รหัส 56181860 

 
การจัดกิจกรรมฝึกการท าสมาธิก่อนเร่ิมกิจกรรม 

 
               

 
การจัดกิจกรรมขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 

 
การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

 
การแนะน ากิจกรรมเสรีเพ่ือให้เด็กตัดสินใจและเลือกตามความสนใจ 

 

 
การจัดกิจกรรมการเล่านิทาน 
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ภาพขั้นตอนกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนและสะท้อนคิดหลังการฝกึปฏิบตัิวิชาชีพครูและเตรียม

ความพรอ้มก่อนการฝึกปฏบิัตกิารสอนในสถานศึกษา มหาวิทยาละยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
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ภาพขั้นตอนกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนและสะท้อนคิดหลังการฝกึปฏิบตัิวิชาชีพครูของ 

ข้ันการสะท้อนการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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114 

 

 
 

3.2 ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2559 
    ภาพการด าเนนิงานของโหนด 
    

 
 
พิธีเปดิกิจกรรมการพฒันานกัวิจัย  โครงการการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง เทคนคิ Coaching 
& Mentoring ครูพี่เลื้ยงและนกัศึกษา กล่าวเปิดโดยอธกิารบดี  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา วันที่  19-20 มกราคม 2560 
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คณบดคีณะครศุาสาตรก์ล่าวรายงาน พิธเีปดิการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง เทคนคิ Coaching 
& Mentoring ครูพี่เลื้ยงและนกัศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วันที่  19-
20 มกราคม 2560 
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กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง เทคนคิ Coaching & Mentoring ครพูี่เลืย้งและ
นักศกึษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา วันที่  19-20 มกราคม 2560 
วิทยากรโดย ดรเจือจันทร์ จงสถิตอยู ่
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กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง เทคนคิ Coaching & Mentoring ครพูี่เลืย้งและ
นักศกึษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา วันที่  19-20 มกราคม 2560 
วิทยากรโดย ผศ. ดร. จุมพล พูลภัทรชีวิน 
 
 



119 

 

 
 

3.2.1 ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัยในกลุ่มรายวิชาเอก 
   (ครอบคลุมข้ันตอนการวางแผน ด าเนินการ และสิ้นสุดการด าเนินการ) 

.มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กลุ่มเป้าหมาย: นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 3 สาขาวิชา จ านวน 55 คน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัย ........วิชาสัมมนาทางการศึกษาปฐมวัย  -

ของ  ผศ.ดร.จิตรา ชนะกุล ................. 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัย ........วิชาสัมมนาทางการศึกษาปฐมวัย  -

ของ  ดร.เบญจวรรณ  ศรีมารุต ................. 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัย ........วิชาสัมมนาฟิสิกส์.................. 

ข้ันตอนการวางแผน  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



130 

 

 
 

ข้ันตอนด าเนินการ 
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ข้ันตอนสิ้นสุดการด าเนินการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัย ........วิชาการผลิตสื่อ.................. 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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3.2.2 ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัยในกลุ่มรายวิชาชีพครู 
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3.2.2 ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัยในกลุ่มรายวิชาชีพครู 
   (ครอบคลุมข้ันตอนการวางแผน ด าเนินการ และสิ้นสุดการด าเนินการ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา 
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3.2.3 ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัยในกลุ่มรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
   (ครอบคลุมข้ันตอนการวางแผน ด าเนินการ และสิ้นสุดการด าเนินการ) 

ข้ันการเตรียมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัยในกลุ่มรายวิชาเอก 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
ภาพข้ันการเตรียมนักศึกษาในกิจกรรมการเรียนของมหาวิทยาลับราชภัฏพระนคร 

การด าเนินการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาสนทรียสนทนา 
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                    การน าเสนอผลงานจากโครงการ (Project) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 



157 

 

 
 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักวิจัยในกลุ่มรายวิชาเอก 
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การพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning ให้แกน่ักศกึษา 
จากกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ STEM Education 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ข้ันน าแนวคิดสู่การปฏิบัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครนิทร ์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ข้ันการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสะท้อนคิด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มนักวิจัย และท ารายงานสรุป ระดับภาค 
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กิจกรรม การช้ีแจงท าความเข้าใจกับผู้บริหาร และการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูพี่เลี้ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ส่วนท่ี 4รายละเอียดรายวิชาของนักวิจัย 

ศึกษารายละเอียดจากเอกสารนอกเล่ม 


