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The purposes of this research are: a) to survey professional development needs of in-

service science teachers in welfare schools in Thailand, b) to survey school administrators’ 

perception and supports of professional development in welfare schools in Thailand, c) to 

develop and implement a professional development program for in-service junior high school 

teachers in the welfare schools, and d) to evaluate the proposed professional development 

program.  Data from two different sets of questionnaires for teachers and administrators were 

collected from 50 welfare schools.   

The participants of the surveys are 21 administrators and 53 junior high school science 

teachers from schools in variety regions of Thailand. Most of school administrators and 

teachers identified teachers’ development in teaching and learning strategies, curriculum 

development, instructional materials, and assessment and evaluation consequently. Even 

though, the school administrators need to send science teachers in overall topic especially in 

teaching and learning strategies more than curriculum development and instructional materials, 

the science teachers need to develop themselves in the topics of instructional materials more 

than in teaching and learning strategies and science contents. 

The program, which including of science contents, curriculum, teaching and learning, 

psychology, instructional materials, and assessment and evaluation, was implemented with 8 

volunteer junior high school teachers in the first round and 12 science teachers in the second 

round.  Data gathered from workshop observations, interviews, and researchers’ progressive 

form for teacher development will be analyzed to evaluate the program. The results show that 

to develop teacher development program should concern on content of teacher education, 

learning process and learning context. Timing of operating the program should be concerned. 

The teachers in the program have progression in personal skills and teaching and academic 

skills. They also have willing to share their lesson plans including with innovative instructional 

materials to other teachers in the future. 
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งานวิจยัชิ้นน้ีมีว ัตถุประสงค์ในการ 1) ศึกษาความต้องการการพัฒนาวิชาชีพของครู

วิทยาศาสตร์ประจําการที่สอนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนสังกัดกองการศึกษา

สงเคราะห์เดิม 2)ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารในการสนับสนุนด้านการพัฒนาวิชาชีพของครู

วิทยาศาสตร์ประจําการที่สอนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนสังกัดกองการศึกษา

สงเคราะหเ์ดมิ 3) พฒันาโปรแกรมการพฒันาครวูทิยาศาสตรป์ระจาํการ ทีส่อนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้นของโรงเรยีนสงักดักองการศกึษาสงเคราะห์เดมิ และ 4) ประเมนิผลการพฒันาโปรแกรมการ

พฒันาครูวิทยาศาสตร์ประจําการ ซึ่งข้อมูลด้านความต้องการในการพฒันาครู ได้รบัจากการส่ง

แบบสอบถามไปยงัโรงเรยีนสงักดักองการศกึษาสงเคราะหเ์ดมิจาํนวน 50 แห่ง 

ผลปรากฏว่าแบบสอบถามที่ได้รบัจากครูวิทยาศาสตร์ประจําการทัว่ประเทศที่มคีรบถ้วนมี

จาํนวน 53 ฉบบั และแบบสอบถามผูอ้ํานวยการโรงเรยีน จาํนวน 21 ฉบบั ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครรูะบุ

ว่าครไูดร้บัการพฒันาดา้น การจดัการเรยีนการสอนมากทีสุ่ด รองลงมาคอื ดา้นพฒันาหลกัสูตร ดา้นการ

จดัทาํและการใชส้ื่อการเรยีนการสอน และ ดา้นการวดัและประเมนิผล แมว้่าผูบ้รหิารโรงเรยีนจะต้องการ

ใหค้รไูปพฒันาตนเองเพิม่เตมิในทุกหวัขอ้ดงัทีก่ล่าวมา แต่ต้องการใหพ้ฒันาในดา้นการจดัการเรยีนการ

สอนมากที่สุด รองลงมาคอืด้านพฒันาหลกัสูตร และด้านการจดัทําและการใช้สื่อการเรยีนการสอน 

ตามลาํดบั แต่ครกูลบัตอ้งการพฒันาตนเองเพิม่เตมิในดา้นการจดัทาํและการใชส้ื่อการเรยีนการสอนมาก

ทีสุ่ด รองลงมาคอืดา้นการจดัการเรยีนการสอน และดา้นเน้ือหาวทิยาศาสตร ์

โปรแกรมการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ประจําการประกอบด้วยเน้ือหาวิทยาศาสตร์และด้าน

ศกึษาศาสตร ์(หลกัสูตร, วธิกีารสอน, จติวทิยา, การผลติและการใชส้ื่อการเรยีนการสอน,การผลติและ

การใชส้ื่อการจดัการเรยีนรู ้และ การวดัและประเมนิผล) ได้นําไปใช้กบัครวูทิยาศาสตรป์ระจาํการจาก

โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหผ์ูเ้ขา้ร่วมโครงการโดยสมคัรใจ จาํนวน 8 คนในการอบรมครัง้ที ่1 และจาํนวน 

12 คนในการอบรมครัง้ทีส่อง ขอ้มลูการประเมนิโปรแกรมวเิคราะหจ์ากแบบสงัเกตการเขา้ร่วมอบรมของ

ครวูทิยาศาสตรป์ระจาํการ แบบสมัภาษณ์ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร และแบบบนัทกึ

ความก้าวหน้าของครูวิทยาศาสตร์ประจําการ ผลปรากฏว่าโปรแกรมการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์

ประจําการที่คํานึงถึงด้านเน้ือหาที่ใช้ กระบวนการจดัการ และ บรบิทของโรงเรยีน อีกทัง้คํานึงถึง

ช่วงเวลาและระยะเวลาในการจดัอบรมมคีวามสําคญั ทําใหค้รทูีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมมพีฒันาการดา้นทกัษะ

ส่วนบุคคลและทกัษะด้านวชิาการ นอกจากน้ีครูที่เข้าร่วมโปรแกรมยงัต้องการเผยแพร่แผนการสอน

รวมทัง้นวตักรรมดา้นสื่อการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ใหแ้ก่ครทู่านอื่นต่อไป 
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