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การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาผล และศกึษาปจัจยัสนับสนุนและอุปสรรคในการนํา
แนวทฤษฎีการสรา้งพลงัภูมปิญัญาชาวบ้านมาใช้ในการพฒันากระบวนการถ่ายทอดวฒันธรรม  
การอบรมเลีย้งดเูดก็ปฐมวยัเขมรถิน่ไทย ในแหล่งการเรยีนรูชุ้มชนและศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ตําบล
สาํโรง อาํเภอเมอืง จงัหวดัสรุนิทร ์โดยใชก้ระบวนการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม   
 ผลการวจิยัระยะที ่1 พบวา่ การนําแนวทฤษฎกีารสรา้งพลงัภูมปิญัญาชาวบา้นมาใชใ้นการ
พฒันากระบวนการถ่ายทอดวฒันธรรมการอบรมเลีย้งดเูดก็ปฐมวยัเขมรถิน่ไทยในแหล่งการเรยีนรู้
ชุมชน มขีัน้ตอน ดงัน้ี          1) การวเิคราะหแ์หล่งการเรยีนรูชุ้มชนอยา่งมสีว่นรว่ม 2) การระบุ
ความตอ้งการของผูเ้กีย่วขอ้ง 3) การสรา้งพลงัผา่นประสบการณ์การเรยีนรูข้องกลุ่ม 4) การพฒันา
และใชส้ือ่การเรยีนรู ้5) การสะทอ้นความคดิ  และการสนทนาแลกเปลีย่นความรู ้และ 6) การถอด
ประสบการณ์การเรยีนรู ้ ประเมินผลการสร้างพลงั ดงัน้ี 1) กระบวนการสร้างพลงัทีพ่บ คอื 
การสนบัสนุนใหป้ฏบิตังิานสาํเรจ็ตามเป้าหมายของกลุ่มโดยการสง่เสรมิใหค้รชูาวบา้นมสีว่นรว่ม
ในการตดัสนิใจ กําหนดจุดมุ่งหมายและวางแผนการปฏบิตังิาน การสรา้งกลุ่มงานเพื่อพฒันา
ทกัษะการทาํงานกลุ่ม สรา้งเจตคตทิีด่ใีนการทาํงานและวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ 2) ผลลพัธ์
ของการสร้างพลงั ทีพ่บ คอื ความพงึพอใจ ความรูส้กึประสบความสาํเรจ็ในการทาํงาน ความ
มุ่งมัน่ตัง้ใจในการทํางาน ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความเป็นตวัของตวัเอง ความรูส้กึมคีุณค่าใน
ตน และการรบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถ 3) ผลกระทบท่ีเกิดจากการสร้างพลงัทีพ่บ คอื การ
เปลีย่นแปลงและทีเ่กดิขึน้ทางกายภาพ และการเปลีย่นแปลงทศันคตทิีม่ต่ีอตนเองของผูเ้ขา้รว่ม
วจิยั  ปัจจยัท่ีสนับสนุน คอื 1) สภาวะทางกายภาพของแหล่งการเรยีนรูชุ้มชน 2) ครภูมูปิญัญา
ชาวบา้นมคีวามพรอ้มทีจ่ะถ่ายทอดความรู ้3) กลไกในการขบัเคลื่อนกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมี
ส่วนร่วมระหว่างครภููมปิญัญาชาวบา้นและครชูาวบา้น ปัจจยัท่ีเป็นอปุสรรค คอื สภาวะทาง
เศรษฐกจิของชุมชน  

ผลการวจิยัระยะที ่2 พบวา่ การนําแนวทฤษฎกีารสรา้งพลงัภูมปิญัญาชาวบา้นมาใชใ้นการ
พฒันากระบวนการถ่ายทอดวฒันธรรมการอบรมเลีย้งดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิน่ไทยในศูนยพ์ฒันาเดก็



เลก็ มขีัน้ตอน ดงัน้ี  1) การวเิคราะหศ์ูนยพ์ฒันาเดก็เลก็อย่างมสี่วนร่วม 2) การระบุความ
ตอ้งการของครแูละผูเ้กีย่วขอ้ง 3) การสรา้งพลงัผา่นประสบการณ์การเรยีนรูข้องครแูละเครอืขา่ย 4) 
การพฒันาชุดการเรยีนรู ้ 5) การสะทอ้นความคดิ  และการสนทนาแลกเปลีย่นความรู ้ และ 6) 
การถอดประสบการณ์การเรยีนรู ้ ประเมินผลการสร้างพลงั ดงัน้ี   1) กระบวนการสร้างพลงัที่
พบ คอื การสนับสนุนใหป้ฏบิตังิานสาํเรจ็ตามเป้าหมายของกลุ่ม  โดยการอํานวยความสะดวก
ใหค้รใูนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็และครชูาวบา้นไดเ้รยีนรูร้ว่มกนั ไดพ้ฒันาความรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็น
ตามความตอ้งการของตน โดยมสี่วนร่วมในการกําหนดจุดมุ่งหมายและวางแผนการปฏบิตังิาน 
และจดัทาํแผนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 2) ผลลพัธข์องการสร้างพลงั ทีพ่บ คอื ความรูส้กึประสบ
ความสาํเรจ็ในการทาํงาน ความมุง่มัน่ตัง้ใจในการทาํงาน และความรูส้กึมคีุณค่าในตน ทศันคตทิี่
มต่ีอตนเองในดา้นบวก 3) ผลกระทบท่ีเกิดจากการสร้างพลงัทีพ่บ คอื การเปลีย่นแปลงและที่
เกดิขึน้ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทางกายภาพ (เป็นการวางแผนทาํงานร่วมกนัของครแูละบุคคลใน
ชุมชน) และการเปลีย่นแปลงทศันคตทิีม่ต่ีอตนเองของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั ปัจจยัท่ีสนับสนุน คอื     
1) ครภููมปิญัญาชาวบา้นและครชูาวบา้นมคีวามพรอ้มทีจ่ะถ่ายทอดความรู ้และ 2) สภาวะทาง
กายภาพของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ปัจจยัท่ีเป็นอปุสรรค คอื 1) การขาดกลไกในการขบัเคลื่อน
กจิกรรมการเรยีนรูร้ะหว่างครูศูนยพ์ฒันาเดก็และครูภูมปิญัญาชาวบ้าน 2) การขาดความ
ตระหนกัถงึความสาํคญัของภมูปิญัญา และ 3) สภาวะทางกายภาพของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  

เด็กปฐมวยัที่ผ่านกระบวนการถ่ายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวยั ซึ่ง
พฒันาขึ้นตามแนวทฤษฎีการสรา้งพลงัภูมปิญัญาชาวบ้าน มคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัตนเองและ
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The objectives of this research were: 1) to study the result of the participatory 
action research and  2) to study factors related in the implementation of the local 
wisdom empowerment theory in development of Northern-Khmer child rearing cultural 
transmission process practicing in community learning resource and child care 
development center of Muang Surin subdistrict administration organization.  
 The first phase findings comprised six stages of empowerment procedures:            
1) participatory community learning resource appraisal; 2) defining stakeholders’ needs; 
3) empowerment via group learning experience;  4) developed learning materials and 
field study; 5) reflection and knowledge exchanged dialogue; and  6) participatory 
evaluation. Empowerment evaluations were: 1) empowerment process such as; 
supporting local teachers for participating in making decisions, goal specifications and 
work plans; created work groups with good attitude, and systematic work plans,            
2) empowerment outcomes such as: 1) satisfaction, achievement, self-confidence,                
self-esteem and self-efficiency and 3) empowerment consequences such as: physical 
changes and self-attitude changes. Supported factors were: 1) physical condition of the 
CCR 2) readiness of local wisdom teachers to transmit knowledge, and 3) the 
mechanism to move participatory learning activities. Obstacle factor was economical 
condition of the community. 
 The second phase findings comprised six stages of empowerment procedures:   
1) participatory child care center appraisal; 2) defining stakeholders’ needs; 3) empowerment 
via group learning experience; 4) developed learning kits and field study; 5) reflection and 



knowledge exchanged dialogue; and 6) participatory evaluation. Empowerment 
evaluations were: 1) empowerment process such as; supporting to succeed practices 
followed the aim of the teachers in child care center; facilitating the participants to 
develop their knowledge and skills, participating in making decisions, goal specifications 
and work plans, 2) empowerment outcomes such as:  1) achievement and self-esteem 
and 3) empowerment consequences such as: physical community changes and self-
attitude changes. Supported factors were: 1) readiness of local wisdom teachers and 
local teachers to transmit knowledge, and 2) physical condition of the child care center. 
Obstacle factors were: 1) depleted of the mechanism to move learning activities of 
teachers in child care center and local wisdom teachers 2) depleted awareness of the 
wisdom, and 3) physical condition of the child care center. After the empowerment 
process the children demonstrated their self-understanding in observing their community 
heritage in cuisine and tradition.  
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