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 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพือ่ 1) ศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการเกี่ยวกับการพฒันาครู
และการจัดการเรียนรูของครู    2)  สรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดเรียนรูโดยใชการวจิัยเปนฐาน  3)  
ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และ  4)  เพือ่ศึกษาความคิดเห็น 
ของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของตอรูปแบบการพฒันาครูเพื่อการจัดเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน   แหลงขอมูล   
ไดแก ผูบริหาร ครู  และนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2  
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ผลการศึกษา พบวา   
 1. ครูผูสอนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความตองการหลักสูตรฝกอบรมท่ีเนนการอบรมเชิง 
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ไดแก ศึกษาสภาพปจจบุันและปญหา พฒันาเสริมสรางสมรรถนะครู นําพาสูการปฏิบติัจริง พากเพียนนิเทศ
ติดตามผล บุคลากรทุกคนรวมชื่นชม  ระดมพลังสรางเครือขายพัฒนา    
 3. ความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยเนนการวิจัยเปนฐานของครูภายหลังการดําเนินกิจกรรม
ตามรูปแบบการพัฒนาครู พบวา ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรูโดยเนนการวิจัยเปนฐานของครอูยูใน
ระดับปานกลาง 
  4.  ผูบริหาร ครูและผูมีสวนเกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอรูปแบบการพฒันาครู เพื่อการจดัการ
เรียนรูโดยเนนการวิจัยเปนฐาน อยูในระดับมากท่ีสุด 
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Abstract  

The purpose of this research was to (1) to identify the problem and the need of teacher 
development and learning instruction, (2) to design a teacher development model based on 
research-based learning instruction, (3) to implement teacher development model, and (4) to 
investigate stakeholders’ perceptions of teacher development model. The data was collected from 
administrators, teachers, and students from three primary schools in Sukhothai province for the 
academic year 2011 using tests, questionnaires, interview, and focus group discussion. The 
quantitative data was analyzed by using Mean (X) and Standard Deviation (S.D.), and the 
qualitative data using content analysis. The findings of this study were as followed: 

1. Teachers and the concerned persons required the action-based training curriculum  
using various activities. The professional of research-based learning instruction was needed  
and training was required to be done by research and instruction experts.     

2. The main characteristics of teacher development model based on research-based  
learning instruction consisted of (1) analyzing the problem, (2) improving, (3) implementing, (4) 
supervising and reflecting, (5) Appreciating, and (6) Creating network 

3. The finding of implementation of teacher development model based on research-based  
learning instruction was at the moderate level. 

4. Administrators, teachers, and stakeholders were satisfied with the proposed model at  
the highest level.      

 
Key words: Teacher Development Model, Research-Based Learning Instruction  

 
 
 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
(Executive Summary) 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ที่สําคัญ 4  ประการ คือ  
 (1)  เพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาครู และการจัดการ
เรียนรูของครู 
 (2)  เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดย
ใชการวิจัยเปนฐาน  
 (3)  เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใช                
การวิจัยเปนฐาน   
 (4)  เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผูมีสวนเกีย่วของที่มีตอรูปแบบการพฒันาครูเพื่อการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน  
 วิธีดําเนินการวิจัย ดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ 
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
เกี่ยวกับการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูของครู แหลงขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก ครูผูสอน และนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขต
ภาคเหนือตอนลาง จํานวนกลุมละ 15 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งมี
โครงสราง ประเด็น การสนทนากลุม การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการโดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดย การสัมภาษณรายบุคคล และการสนทนากลุม การวิเคราะห
ขอมูล การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเคราะห เอกสาร การสัมภาษณและการสนทนากลุม 
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา(Content Analysis) เพื่อนํามาเปนประเด็นใน
การรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยนําเสนอผลการ
วิเคราะหโดยการพรรณนาวิเคราะห 
 ข้ันตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย เปนฐาน 
ประกอบดวย ข้ันตอนการดําเนินงาน 2 ข้ันตอนยอย คือ 1) การรางรูปแบบ การพัฒนาครู และ 2) 
การประเมินคุณภาพของรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
แหลงขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน จํานวน 5 ทาน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก ประเด็นการวิพากษรูปแบบการพัฒนาครู 
สูการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน และแบบบันทึกการประชุม การวิเคราะหขอมูล โดยการ



  
ข

วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (mean) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลวนําเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห หลังจากตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางรูปแบบการพัฒนาครู เพื่อการจัดการเรียนรูโดยเนนการ
วิจัยเปนฐาน และคูมือการใชรูปแบบฯโดยการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยได
ปรับปรุงแกไขรูปแบบและคูมือตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จนไดรูปแบบและคูมือ การ
พัฒนาครูสูการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐานฉบับสมบูรณสําหรับนําไปทดลองใช ในข้ันตอน
ตอไป 
 ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐาน ดําเนินการโดยนํารูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานไปทดลอง
ใชในโรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ปการศึกษา 2555 
ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 3 โรงเรียน แหลงขอมูล ไดแก ผูบริหารจํานวน 3 คน ครู ผูสอน จํานวน 69 
คน และนักเรียน จํานวน 300 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบความรู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการอบรมพัฒนาครูฯ แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานของครู แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนที่จัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐาน แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่เรียน โดยใชการวิจัยเปน
ฐาน การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ดําเนินการโดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหาและเขียน
บรรยายสรุปโดยการพรรณนาวิเคราะห 
 ข้ันตอนที่ 4 การศึกษาความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อ
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน แหลงขอมูล ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียนใน 
สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จํานวน 3 โรงเรียนที่
เขารวมโครงการ ซึ่งเปนกลุมตัวอยางกลุมเดียวกับการดําเนินงานในข้ันตอนที่ 3 เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัย ไดแก ประเด็นคําถามและแบบบันทึกการสนทนากลุม แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครู สูการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน และแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน  การเก็บรวบรวม
ดําเนินการภายหลังจากเสร็จส้ิน การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานแลว
เปนเวลา 1 สัปดาห การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ดําเนินการโดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และ
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สวนขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเนื้อหาและเขียนบรรยายสรุปโดยการพรรณนาวิเคราะห 
 

ผลการวิจัย  
1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาครูและ 

การจัดการเรียนรูของครู  พบวา ปญหาในการพัฒนาครู ไดแก ปญหาขาดงบประมาณในการ
สนับสนุนการพัฒนาครู  ขาดการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู  หลักสูตรที่พัฒนา
ครูยังไมสอดคลองกับความตองการของครู และคอนขางมีเนื้อหาที่ซ้ําซอน  วิธีการพัฒนาครูก็ยังมี
ลักษณะแบบเดิมคือสวนใหญใชการอบรมเพื่อพฒันาครูดานความรูแตยังไมมีการพัฒนาทักษะของ
ครู  หลักสูตรการพัฒนาครูสวนใหญไมไดเนนการการพัฒนาความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรูของครูเทาที่ควร และครูไมไดนําความรูที่ไดรับการอบรมมาใชและเผยแพรความรูใหกับครูที่
โรงเรียน  สวนความตองการของครูนั้นครูมีความตองการใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดอบรมใน
ลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในดานเทคนิคและวิธีการสอนใหมๆ  มีส่ือ
ประกอบการอบรม มีตัวอยางชัดเจนที่ครูสามารถนําไปดัดแปลงหรือประยุกตใชไดเลย โดยเฉพาะ
การมีตัวอยางแผนการสอน  ส่ือการสอน  เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู  รวมทั้งมีผูให
คําแนะนําปรึกษา และมีเครือขายทางวิชาการที่จะใหความรวมมือ และแลกเปล่ียนเรียนรูกัน  

2. ผลการสรางและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใช 
การวิจัยเปนฐาน รูปแบบการพัฒนาครูฯ ที่สรางข้ึนมีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมหลักที่สําคัญ            
6  ข้ันตอน คือ ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา  พัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครู  นําพาสูการปฏิบัติ
จริง พากเพียรนิเทศติดตามผล  บุคลากรทุกคนรวมชื่นชม  และ ระดมพลังสรางเครือขายการ
พัฒนา  ผลจากการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ พบวา รูปแบบมีความเหมาะสม ความเปนไปได 
และความเปนประโยชนในการนําไปใชพัฒนาครูการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

3. การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
ดําเนินการโดยนํารูปแบบไปทดลองกับโรงเรียนจํานวน 3 โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ซึ่งผลการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครู ครูผูเขาอบรม มี
คะแนนความรูเกี่ยวกับการวิจัย เฉล่ียหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝก  ครูผูเขาอบรมมี
พฤติกรรมโดยรวมจากการสังเกตอยูในระดับมาก และมีความพึงพอใจตอการจัดการอบรม ใน
ระดับมาก   
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ผลการดําเนินการตามข้ันตอนนําพาสูการปฏิบัติจริง พบวา ครูที่เขารวมโครงการ 
สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีความเหมาะสม โดยรวมอยูในระดับมาก ผลการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานของครู ในแตละรายการสูง
กวารอยละ 80 นอกจากนี้จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  สามารถสรุปผลการเรียนรูของ
ผูเรียนหลังการเรียนรู ใชการวิจัยเปนฐาน  ไดเปน 2 ประเด็น  คือ 1) ผูเรียนมีความรูในสาระวิชา 2) 
ทักษะกระบวนการ ทํางาน และทักษะการสืบคนความรู   

4. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการ 
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐานในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในดานการวัดและประเมินผล โดยครูนั้นมี
ความพึงพอใจอยูระดับมากที่สุด ทั้งนี้ ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา รูปแบบการ
จัดกระบวนการเรียนรูในงานวิจัยนี้เปนรูปแบบที่นาสนใจ  ทําใหครูเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  ทักษะการจัดทําแผนและการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน เครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูระหวางครูภายในโรงเรียนกับ
ภายนอกโรงเรียน    
 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 
  ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาครู 
  1. ควรจัดใหมีการพัฒนาครูใหสอดคลองกับความตองการ และบริบทของ
สถานศึกษา  ทั้งนี้การพัฒนาครูและบุคลากรในหนวยงานนั้นควรจะตองมีการพัฒนาทีมงานกอน
เปนลําดับแรก เพื่อใหบุคลากรมีความเปนอันหนึ่งอันเด่ียวกันและรวมมือกันปฏิบัติหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการพัฒนาครูเกิดประโยชนอยางแทจริง 
  2. ในการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรูใหแกครูนั้น ควรจัดอบรมใหความรูทีละ
เนื้อหา และมีการปฏิบัติจริงกับผูเรียนระหวางการอบรมและกําหนดวันเวลาและวิธีการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานใหชัดเจน 
  3.  การนิเทศติดตามผลโครงการพัฒนาครูควรคํานึงถึงคือควรมีการนิเทศเพื่อ
ชวยเหลือครูอยางจริงจังและตอเนื่อง เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสังเกตการสอนในช้ันเรียนและการใหขอมูลยอนกลับ 
(feedback)  เพื่อการพัฒนาปรับปรุงสําหรับครู ตลอดจนเสริมสรางกําลังใจในการพัฒนางานของ
ครูตอไป 
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  4. ควรมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูไดจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานอยาง
ตอเนื่อง และจัดใหมีการนําเสนอผลงานรวมกันอยางนอยปละ 1 คร้ัง ซึ่งสามารถทําไดทั้งในระดับ
โรงเรียน  ในระดับกลุมเครือขาย และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาถือเปนเคร่ืองมือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู ความสามารถ 
เปนสมาชิกที่ดีและทําประโยชนตอสังคม ผูไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจึงเปนบุคคลที่มีคุณภาพ
และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ การวางรากฐานการศึกษาของประเทศใหเหมาะสม 
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ ยอมสามารถเปล่ียนแปลงคนในสังคมใหเปนไป 
ในทิศทางที่พึงประสงคได ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาจึงตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย 
ใหเปนมนุษยสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตลอดทั้งพัฒนาผูเรียน 
ใหสามารถพัฒนาตามธรรมชาติไดอยางเต็มตามศักยภาพ (กรมวิชาการ, 2545, หนา 1; สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2550, หนา 5)  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 11) ไดกําหนดใหจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ โดยใหผูเรียนไดมีการพัฒนาการตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยใชกระบวนการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนไดคนควาหาความรู ไดคิด ปฏิบัติจริง ใชส่ือและ 
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย เรียนรูอยางบูรณาการ ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง และมีการปรับปรุงการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่มีความสมดุล 
ทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลก โดยใน
การจัดการเรียนรูนั้นครูผูสอนและผูจัดการศึกษาจะตองเปล่ียนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นํา  
ผูถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากส่ือ และ
แหลงการเรียนรูตางๆ และใหขอมูลที่แตกตางแกผูเรียน เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคองค
ความรูของตนเองในการเรียนรูสาระตางๆ กระบวนการจัดการเรียนรูของครูควรใชวิธีการจัดการ
เรียนรูที่หลากหลาย ตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้งความรูและ
คุณธรรม สงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูที่เปนเคร่ืองมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมาย
ของหลักสูตร เชน กระบวนการเรียนรู แบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด 
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กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
 การสอนแบบเนนการวิจัย (Research Based Teaching) เปนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนใหผูเรียนเรียนรูจากการศึกษาคนควาและคนพบขอเท็จจริงตางๆ ในเร่ืองที่ศึกษาโดยอาศัย
กระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ เปนเคร่ืองมือสําคัญ (อมรวิชช นาครทรรพ, 2547) ซึ่งบางคร้ังอาจ
เรียกการสอนแบบเนนวิจัยวาเปนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research Based 
Learning: RBL) จุดมุงหมายของการสอนแบบเนนวิจัยหรือการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐานนั้น เพื่อใหผูเรียนรูจักที่จะไปต้ังคําถามเอง รูจักยกประเด็นปญหา ใหรูจักวิเคราะหปญหา และ
ทายที่สุดก็ใหรูวิธีต้ังคําถามเอง และเมื่อไดคําตอบเองแลวผูเรียนก็จะตองพิจารณา แลวประเมิน
คําตอบใหมตอไป (ไพฑูรย สินลารัตน, 2547) จึงอาจกลาวไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการแสวงหาความรูและทักษะพื้นฐาน
ในการเรียนรูตลอดชีวิต หัวใจของการสอนก็คือการสงเสริมกระบวนการสรางความรูใหมี
ประสิทธิภาพ เพื่อการเรียนรูที่ยั่งยืน นักเรียนไดรับความรูประสบการณตรงในเร่ืองที่ศึกษาโดยยึด
ระเบียบแบบแผนของการวิจัยเปนกรอบการเรียนรู ซึ่งเช่ือวากระบวนการเรียนรูและองคความรูที่
นักเรียนไดจะมีคุณคาและถาวรมากกวาเปนเพียงการรับรู (Passive learning) การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนหากเปล่ียนบทบาทนักเรียนมาเปนการเรียนรู (Active learning) โดยอาศัยการวิจัย
เปนส่ือสรางความรูในเร่ืองที่นักเรียนสนใจใครรูจริงๆ (วิมลรัตน สุนทรโรจน, 2549, หนา 13)  
จะสามารถสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูและแกปญหาไดดวยตนเอง ตลอดจน
เกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน มีความใฝรู กระตือรือรน มีเหตุผล เปนผูทําใหเกิดความกาวหนาทาง
วิชาการ เพราะผลของการวิจัยหรือความรูทีไ่ด สามารถเขาใจงาย ทํานายหรือควบคุมปรากฏการณ
ได เปนการเพิ่มความสามารถในการแกปญหานั้นๆ ซึ่งสงผลใหมนุษยมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวาเดิม  
(สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม, 2537)  
 ทั้งนี้ การที่จะประสบความสําเร็จในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเปนตามแนวคิดที่ได
กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 “ครู” นับเปนบุคลากรที่มีบทบาท
สําคัญยิ่งที่จะทําใหการจัดการศึกษาประสบความสําเร็จ มีคุณภาพตามเปาหมาย ดังคํากลาวที่วา 
“ความสามารถของครูเปนตัวแปรสําคัญที่จะทํานายหรือคาดหวังคุณภาพของผูเรียนไดโดยตรง 
การพัฒนาครูใหมีคุณภาพสูงยอมกอใหเกิดผลดีอยางยิ่ง ครูที่มีคุณภาพสูงยอมชํานาญในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเ รียนลงมือทําอันนําไปสูการเรียนรูที่แทจริง  แตถาครูมี
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ความสามารถตํ่าก็เปนเพียงการบอกความรู นักเรียนก็เกิดแคความรู ความจํา มีนิสัยในการทองจํา 
คอยฟงแตคําบอกของครู ตัดสินใจเองไมเปน นําไปสูคุณภาพประชากรที่ไมเปนผูผลิตผลงาน 
(โกวิท ประวาลพฤกษ, 2542) ทั้งนี้เพราะครูจะตองเปนบุคคลสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู 
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
รวมทั้งแหลงเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและทักษะในการแสวงหาความรูอยางแทจริง อันจะ
นําไปสูการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา (วิจิตร  
ศรีสอาน, 2543; ประเวศ วะสี, 2544) ซึ่งการที่จะสงเสริมใหผูเรียน เกิดกระบวนการเรียนรู บรรลุ
ตามเปาหมายของหลักสูตร ครูผูสอนจําเปนตองศึกษาทํา ความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตางๆ 
เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนตระหนัก
ถึงความสําคัญของการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การสอนใหนักเรียนรูจักคิด เปน
เจาของความคิดสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง ปรับเปล่ียนบทบาทและพฤติกรรม 
ตลอดจนมุมมองของตนเองใหกาวทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมและความกาวหนาทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ดังนั้น การพัฒนาครูใหมีคุณภาพและมาตรฐานบนพืน้ฐานของความรูความเขาใจตอการ
รอบรูบริบทของการเปล่ียนแปลงของการศึกษาจึงเปนส่ิงที่สําคัญยิ่ง ทําอยางไรที่จะทําใหครู
เปล่ียนแปลงวิธีสอน และสามารถจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักแสวงหาคําตอบ รูจักสราง
องคความรูดวยตนเอง สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น
ภายหลังจากการที่มีการปฏิรูปการศึกษา และประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 จนถึงป 
พ.ศ. 2552 เปนเวลา 10 ป ของความพยายามปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบอีกคร้ังหนึ่งและจากการ
ประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมา พบวา ประเทศไทยยังประสบปญหาที่ตองเรงพัฒนา 
ปรับปรุงและตอยอด โดยเฉพาะดานคุณภาพของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีปญหา
ขาดแคลนครูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม ไมไดคนเกง คนดี และใจรักมาเปนครู คณาจารย มีปญหาครู
สอนไมตรงวุฒิ และขาดแคลนครูในบางพื้นที่ทําใหมีการขาดแคลนครูโดยรวมในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ สงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา ในดานการพัฒนาครูพบวา ขาดระบบการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ ตอเนื่อง และขาดการดูแลเอาใจใสอยางจริงจัง ทําใหครูไมไดรับการพัฒนา อยาง
เปนระบบเพียงพอ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หนา 1-6) จากสภาพปญหา 
ดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดหลักการและกรอบแนวคิด วิสัยทัศน เปาหมาย และกรอบ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง บนพื้นฐานของหลักการ และแนวทางแหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยกําหนดประเด็นสําคัญของระบบการศึกษา  
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และเรียนรูที่ตองการปฏิรูปอยางเรงดวน ไวส่ีประการหลัก คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม 
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการใหม โดยกําหนดใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนรับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนใหการปฏิรูปการศึกษาบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552, หนา 13-32)  
 จากการศึกษารายงานการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาครู พบวา ที่ผานมาในประเทศ
ไทยใชวิธีการฝกอบรมครูหรือประชุมเชิงปฏิบัติการไมสอดคลองกับวิถีชีวิตการปฏิบัติการจริงของ
ครู ทําใหครูประสบปญหา และเกิดความทอถอย โดยเฉพาะในการพัฒนาครูดานการทําวิจัย 
(สุวิมล วองวาณิช, 2547, หนา 5) นอกจากนี้ จากการศึกษารายงานวิจัย เร่ืองการติดตาม
สภาวการณครูรายจังหวัด (Teacher Watch) และการสรางตัวแบบการพัฒนาครูที่ตอบสนอง
สภาวการณและปญหาในการทํางานของครู (ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2549, หนา 41-42) ที่ไดสํารวจความคิดเห็นของครูทั่วประเทศ จํานวน 6,875 คน สรุปไดวา 
รูปแบบการฝกอบรมครูยังไมสอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงานของครูในยุคปจจุบัน ครูสวนใหญ
ตองทิ้งชั้นเรียนเพือ่เขารับการอบรมที่หนวยงานจัดข้ึน และม่ือกลับไปโรงเรียนก็ไมสามารถนําขอมูล 
ความรู ในการฝกอบรมมาใชในการพัฒนางานได โดยครูไดระบุปญหาที่พบในการเขารับการ
ฝกอบรมที่ผานมา วาเปนปญหามากที่สุดคือ ระยะเวลาในการอบรมไมเหมาะสมกับเนื้อหา คิดเปน
รอยละ 58.60 รองลงมา คือ ส่ิงที่ไดรับการอบรมไมเหมาะกับการนําไปใชจริง คิดเปนรอยละ 42.10 
และวิทยากรถายทอดความรูไมชัดเจน คิดเปนรอยละ 41.50 (ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2549, หนา 41)  

 จากความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และสภาพการณเกี่ยวกับ
ปญหาในการพัฒนาครูดังกลาว ผูวิจัยในฐานะอาจารยผูสอนประจําสาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยที่มีภารกิจหลักที่สําคัญ
ประการหนึ่งคือ การเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในดานการพัฒนา
บุคลากรและคุณภาพการศึกษา หลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะในเขต
ภาคเหนือตอนลาง ไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพสอดคลองกับสภาพ
การปฏิบัติงานของครู สามารถนําความรูไปใชในการจัดการเรียนรูที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู มีทักษะการคิด และสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองอยางแทจริง ผูวิจัย
จึงไดดําเนินงานโครงการวิจัยที่มุงศึกษารูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน โดยในการดําเนินการคร้ังนี้ผูวิจัยไดใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมใน
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การวางแผน และการทํางานรวมกันของหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในรูปแบบ
เครือขาย โดยมีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนศูนยกลางในการพัฒนาครู และให
คําแนะนําปรึกษา ประสานงาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนาที่ใหความสําคัญกับการนิเทศ 
ติดตามเพื่อชวยเหลือครูใหมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดย 
ผูวิจัยมุงหวังวาผลการดําเนินงานจะกอจะใหเกิดประโยชนอยางนอย 3 ระดับ  ระดับที่ 1 คือ  ได
รู ป แ บ บ ก า ร พั ฒ น า ค รู ใ ห มี ค ว า ม รู แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู โ ด ย ใ ช  
การวิจัยเปนฐาน  ระดับที่ 2  คือ   ครูเกิดความรูและทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย 
เปนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนทีจ่ะสงผลใหนกัเรียนเกิดทักษะการคิดและสามารถสรางองค
ความรูไดดวยตนเอง อันเปนคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการแสวงหาความรูในระดับสูงตอไป  และ  
ระดับที่ 3 เกิดเครือขายการพัฒนาครูที่เปนศูนยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
ภาคเหนือตอนลางตอไป  
 ผลที่เกิดข้ึนในระดับตางๆ นี้ จะสงผลทําใหครูมีการนําความรู ความสามารถและทักษะ
ดานการจัดการเรียนรู ที่สงเสริมใหนักเรียนไดสรางองคความรูไดดวยตนเอง ตลอดจนชวยสงเสริม
สนับสนุนใหนักเรียนมีการพัฒนาตนเองดานตางๆ เชน ผลการเรียนรู ทักษะ การทํางาน ตลอดจน
คุณลักษณะที่พึงประสงคใหมีคุณภาพ นอกจากนี้สถาบันหรือองคกร ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมี
มาตรฐานตอไป 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการพัฒนาครู และการจัดการ
เรียนรูของครู 
 2.  เพื่อสรางและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย 
เปนฐาน  
 3.  เพื่อทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 4.  เพื่อศึกษาความคิดเห็น ของผูที่มีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
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ขอบเขตของการวิจัย  
 ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัย ตามขั้นตอนของการวิจัย ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
เกี่ยวกับการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 ดานตัวแปรที่ศึกษา คือ สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการพัฒนาครู 
การศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
และการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

  ดานแหลงขอมูล ไดแก ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนลาง   
 ขั้นตอนที่ 2 การสรางและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู โดยใช
การวิจัยเปนฐาน  

 ดานตัวแปรที่ศึกษา คือ รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐาน  

 แหลงขอมูล ไดแก ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน ประกอบดวย ครูผูสอน และอาจารยมหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก และผูเช่ียวชาญที่มี
ความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใช การวิจัย
เปนฐาน  

 ตัวแปรตน คือ รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 ตัวแปรตาม คือ ผลการใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน โดยพิจารณา จาก ผลที่เกิดกับครู ไดแก 1) ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน 2) ทักษะการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน 3) เครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูระหวางครูภายในโรงเรียนกับภายนอกโรงเรียน และ ผลที่เกิดกับนักเรียน 
ไดแก 1) ผลการเรียนรู 2) ทักษะกระบวนการทํางานและ 3) เจตคติตอการเรียนโดยใชการวิจัยเปน
ฐาน  
 แหลงขอมูล ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในสถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2 จํานวน 3 โรงเรียน 
 ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาความคิดเห็นของผูที่มีสวนเก่ียวของที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครู
เพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
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 ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครู การจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐานของครู ความรูและประสบการณที่ครูและผูบริหารไดรับ ผลสะทอนที่ไดจากการ
เขารวมโครงการ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครู  
 แหลงขอมูล ประกอบดวย ผูใหขอมูล 2 กลุมใหญ  
  กลุมที่ 1 ไดแก ตัวแทนผูบริหาร ครู และนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ที่เขารวมโครงการ  
 กลุมที่ 2 ไดแก ศึกษานิเทศก และอาจารยมหาวิทยาลัย และครูผูสอน ที่ไดรับการยอมรับ
วาเปนผูที่มีความเช่ียวชาญดานการสอนโดยใชการวจิัย ที่มีสวนรวมเปนผูประเมินการจัดการเรียนรู
ของครู 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 รูปแบบการพัฒนาครู หมายถึง โครงสราง แบบจําลองที่ใชแทนกระบวนการเสริมสราง
และปรับปรุงคุณภาพของครูใหมีความสามารถ มีทักษะ และมีเจตคติที่ดีในการทํางาน เพื่อใหการ
ทํางานของครูมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ที่นําเอากระบวนการวิจัย 7 ข้ันตอน มาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก ข้ันที่ 1 ข้ันปญหา ข้ันที่ 2   
ข้ันศึกษาขอมูลพื้นฐาน ข้ันที่ 3 ข้ันวางแผน ข้ันที่ 4 ข้ันพัฒนาเครื่องมือ ข้ันที่ 5 ข้ันทดลองปฏิบัติ
และเก็บขอมูล ข้ันที่ 6 ข้ันวิเคราะหขอมูล ข้ันที่ 7 ข้ันสรุปและนําเสนอขอมูล 

รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน หมายถึง 
แบบจําลองที่ใชแทนกระบวนการเสริมสรางและปรับปรุงคุณภาพของครูใหมีความสามารถ  
มีทักษะ และมีเจตคติที่ดีในการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เพื่อใหการทํางานของครู มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ประกอบดวย ข้ันตอนการพัฒนาครู 6 ข้ันตอน คือ ศึกษาสภาพปจจุบัน และ
ปญหา พัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครู นําพาสูการปฏิบัติจริง พากเพียรนิเทศติดตามผล บุคลากร
ทุกคนรวมชื่นชม ระดมพลังสรางเครือขายการพัฒนา 
 ความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน หมายถึง ความคิดเห็นที่มีตอแบบจําลองที่ใชแทนกระบวนการเสริมสรางและปรับปรุง
คุณภาพของครู การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานของครู ความรูและประสบการณที่ครูและ
ผูบริหารไดรับ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูฯ  
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ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ไดรูปแบบการพัฒนาครู อันเปนองคความรูที่สามารถนําไปใชเปนแนวทางสําหรับ 
การพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 2.  เกิดเครือขายการพัฒนาครู โดยมีมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนศูนยกลางในการ
ประสานงานเครือขาย พรอมใหการสนับสนุนทางวิชาการ และคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับ การ
พัฒนาการออกแบบและการจัดการเรียนรู ใหกับครู  
 3.  ครูเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานและ
สามารถจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ตลอดจนการจัดการเรียนรูที่เนนการใหผูเรียนไดสราง
องคความรูไดดวยตนเอง อันจะเปนแนวทางในการ พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน และนักเรียน 
เกิดการพัฒนาดานการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 
 4.  ครูไดรับการพัฒนาใหมีความรูในเร่ืองเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐาน ตลอดจนสามารถจัดทํารายงานการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา การเรียนการ
สอนของตนได อันจะเปนประโยชนสําหรับครูในการนําความรูไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
และการปฏิบัติงานในดานอ่ืนๆ ตอไป  
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการพัฒนาครูโดยการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน ผูวิจัยนําเสนอ ดังตอไปนี้  
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการพัฒนาครู 

1.1  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
   1.1.1  ความหมายของรูปแบบ 
   1.1.2  องคประกอบของรูปแบบ 
   1.1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
  1.2  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู 
   1.2.1 หลักการพัฒนาครูของคลารค  
    1.2.2  รูปแบบการพฒันาครูของสปารคส และลุกซ – ฮอรสเลย 
    1.2.3  การพัฒนาครูตามแนวคิดของกลิคแมน 
      1.2.4  รูปแบบการพฒันาวิชาชีพครูของประเทศไทย 
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
  2.1  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
   2.1.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
   2.1.2  แนวคิดที่มาของการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
   2.1.3  รูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน 
  2.2  บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการสอนแบบวิจัยเปนฐาน 
  2.3  บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 
  2.4  ข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
  2.5  ประโยชนของการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู  
 3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  3.1  งานวิจัยในประเทศ 

 3.1.1  งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู 
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 3.1.2  งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
  3.2  งานวิจัยตางประเทศ 
   3.2.1  งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู 
   3.2.2  งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
 
1. เอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการพัฒนาครู 
  1.1  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
  1.1.1ความหมายของรูปแบบ 
   คําวา รูปแบบตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Model” ซึ่งมีคําในภาษาไทยที่ใช
นอกเหนือจากคําวารูปแบบ อาทิ แบบจําลอง ตนแบบ เปนตน ทั้งนี้ พจนานุกรม Contemporary 
English (Longman, 2001) ใหความหมายของ “Model” ไว 3 ลักษณะ คือ 1) Model เปนแบบ
ยอสวนของของจริงตรงกับความหมายในภาษาไทยวา แบบจําลองของสิ่งหนึ่งส่ิงใด เชน บาน
จําลอง เปนตน 2) Model หมายถึง ส่ิงของหรือคนที่เปนตนแบบ เชน ครูตนแบบ นักเดินแบบหรือ
แมแบบในการพิมพงาน เปนตน และ 3) แบบหรือรุนของผลิตภัณฑ  
   Good (1973) ไดรวบรวมความหมายไว 4 ความหมาย ดังนี้  
   1.  รูปแบบ หมายถึง แบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเปนแนวทางในการสราง
หรือทําซํ้า 
   2. รูปแบบ หมายถึง ตัวอยางเพื่อเลียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียง
ตัวอยางในการเปนครูที่ดี 
   3.  รูปแบบ หมายถึง แผนภูมิ หรือรูปสามมิติซึ่งเปนตัวแทนส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือ
หลักการ หรือแนวคิด 
   4.  รูปแบบ หมายถึง ชุดของปจจัย หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน ซึ่งหมาย
รวมถึงตัวแปรประกอบ หรือสัญลักษณทางระบบสังคม อาจเปนแบบสูตรคณิตศาสตรหรือการ
บรรยาย 
   Tosi and Conole (1982) กลาววา รูปแบบเปนนามธรรมของจริงหรือภาพ
จําลองสถานภาพการณอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีรูปธรรมอยางงายๆ จนถึงรูปแบบที่
สลับซับซอนมากๆ  
   ดาวรุง ชะระอํ่า (2547) ไดสรุปความหมายของ รูปแบบ หมายถึง ส่ิงที่แสดง
โครงสรางทางความคิด องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบตางๆ รวมถึงส่ิงที่แสดง
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หรืออธิบายปรากฏการณตางๆ ใหเขาใจงายข้ึน เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการอยางใด 
อยางหนึ่ง 
   จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวารูปแบบหมายถึงแบบจําลองของจริงที่มี
ลักษณะเปนแบบอยาง แผนภูมิ ที่แสดงแนวคิด องคประกอบ และความสัมพันธ ซึ่งอธิบายส่ิงตางๆ 
ไดงายข้ึน และใชเปนแนวทางในการดําเนินการในส่ิงนั้น 
  1.1.2  องคประกอบของรูปแบบ 
   Keeves (1997 อางอิงใน ทิศนา แขมมณี, 2551) ไดกลาวองคประกอบของ
รูปแบบโดยทั่วไปตองมีองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้  
   1.  รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (Prediction) ผลที่ตามมาซ่ึงสามารถพิสูจน
ทดสอบได กลาวคือ สามารถนําไปสรางเคร่ืองมือเพื่อไปพิสูจนทดสอบได 
   2.  โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal 
Relationship) ซึ่งสามารถใชอธิบายปรากฏการณ/เร่ืองนั้นได 
   3.  รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (Imagination) ความคิด 
รวบยอด (Concept) และความสัมพันธ (Interrelations) รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะ
ความรู 
   4.  รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธ เชิงโครงสราง  (Structural 
Relationship) มากกวาความสัมพันธเชิงเช่ือมโยง (Associative Relationship) 
   Kaplan (1964 อางอิงใน ทิศนา แขมมณี, 2551) รูปแบบ (Model) ที่ใชกันอยู
โดยทั่วไปมี 4 แบบ หรือ 4 ลักษณะ ดังนี้ 
   1.  รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ไดแก ความคิดที่แสดงออกใน
ลักษณะของการเปรียบเทียบส่ิงตางๆ อยางนอย 2 ส่ิงข้ึนไป รูปแบบลักษณะนี้ใชกันมากทางดาน
วิทยาศาสตรกายภาพ สังคมศาสตร และพฤติกรรรมศาสตร 
   2.  รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ไดแก ความคิดที่แสดงออกผาน
ทางการใชภาษา (พูดและเขียน) รูปแบบลักษณะนี้ใชกันมากทางดานศึกษาศาสตร 
   3.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Model) ไดแก ความคิดเห็นที่
แสดงออกผานทางสูตรคณิตศาสตร ซึ่งสวนมากจะเกิดข้ึนหลังจากไดรูปแบบเชิงภาษาแลว 
   4.  รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) ไดแก ความคิดที่แสดงออกผานทาง
แผนผังแผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เปนตน 
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   5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) ไดแก ความคิดที่แสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธ เ ชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตางๆ ของสถานการณ /ปญหาใดๆ  รูปแบบดาน
ศึกษาศาสตร มักจะเปนแบบนี้เปนสวนใหญ 
   จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาองคประกอบของรูปแบบนั้น สวนใหญมัก
ประกอบไปดวยชนิดที่เปนขอความ สัญลักษณทางคณิตศาสตร และแผนผัง ที่แสดงความสัมพันธ
เชิงเหตุเชิงเหตุผลผานขอความ สัญลักษณและแผนผังดังกลาว 
  1.1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ  
   Keeves (1988) ไดกลาวถึง หลักอยางกวางๆ เพื่อกํากับการสรางรูปแบบไว  
4 ประการ คือ 
   1.  รูปแบบควรประกอบข้ึนดวยความสัมพันธอยางมีโครงสราง (ของตัวแปร) 
มากกวาความสัมพันธเชิงเสนตรงแบบธรรมดา อยางไรก็ตามความเชื่อมโยงแบบเสนตรงแบบ
ธรรมดาทั่วไปนั้น ก็มีประโยชนโดยเฉพาะอยางยิ่งในการศึกษาวิจัยในชวงตนของการพัฒนา
รูปแบบ 
   2.  รูปแบบควรใชเปนแนวทางในการพยากรณผลที่เกิดข้ึนจากการใชรูปแบบ
สามารถตรวจสอบไดโดยใชการสังเกต และหาขอสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษ 
   3.  รูปแบบควรจะตองระบุหรือช้ีใหเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผล ของเร่ืองที่ศึกษา 
ดังนั้น นอกจากรูปแบบจะเปนเคร่ืองมือในการพยากรณได ยังใชในการอธิบายปรากฏการณตางๆ 
ไดดวย 
   4. รูปแบบความเปนเคร่ืองมือในการสรางมโนทัศนใหมและการสราง
ความสัมพันธของตัวแปรในลักษณะใหมซึ่งเปนการขยายองคความรูเร่ืองที่กําลังศึกษาดวย 
   นอกจากนี้ยังมีแนวคิดที่ไดจากงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 
   ฉลองรัฐ อินทรีย (2550, หนา 49) ไดทําการวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการ
ความรูคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการดําเนินงาน 3 ข้ันตอน คือ 
   1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   2. พัฒนารูปแบบ โดยรางรูปแบบแลวนํารูปแบบไปเสนอผูเช่ียวชาญเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม ความเปนไปได และความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการแลวปรับปรุง
รูปแบบ 
   3.  ดําเนินการทดลองใชรูปแบบ แลวศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบ 
   วารีรัตน แกวอุไร และคณะ (2547, หนา 43) ไดวิจัยพัฒนารูปแบบปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู มีการดําเนินงาน 3 ข้ันตอน คือ 
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   1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ศึกษาภาคสนาม แลวสังเคราะหเปน
รูปแบบ 
   2.  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบที่จัดทําข้ึน โดยผูเชี่ยวชาญ 
   3.  ตรวจสอบความตรงท่ีพัฒนาข้ึนดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
จากครูตนแบบ ครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรูสาขาตางๆ จํานวน 345 คน 
   สถาบันราชภัฏเพชรบุรี (2545, หนา 40) ไดวิจัยรูปแบบพัฒนาครูในการจัด   
การเรียนการสอน มีการดําเนินงานพัฒนารูปแบบอยู 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1.  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
   2.  สรางรูปแบบ 
   3.  ตรวจสอบรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ 
   4.  ทดลองใชรูปแบบกับโรงเรียนทดลอง ปรับปรุงรูปแบบคร้ังที่ 1 
   5.  ทดลองใชรูปแบบกับโรงเรียนทดลอง ปรับปรุงรูปแบบคร้ังที่ 2 
   6.  การตรวจสอบผลผลิตของโรงเรียนโดยผูเชี่ยวชาญและปรับปรุงรูปแบบ 
   จากการศึกษาข้ันตอนการพัฒนารูปแบบขางตน ผูวิจัยไดสรุปเปนข้ันตอนการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน ดังนี้ 
   ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลเบ้ืองตน 
   การดําเนินงานศึกษาขอมูลเบ้ืองตน ผูวิจัยดําเนินการ 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1.  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ หลักการแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับ
รูปแบบการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 
   2.  ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของครูผูสอน ศึกษานิเทศก 
ผูบริหารของโรงเรียนในเขตภาคเหนือตอนลาง 
   ข้ันตอนที่ 2 การสรางตนรางรูปแบบ 
   การสรางตนรางรูปแบบ โดยการสังเคราะหผลจากการศึกษาขอ 1, 2 มาสราง
เปนตนรางรูปแบบ (Tentative Model) สําหรับพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัยเปนฐาน 
   ข้ันตอนที่ 3 ตรวจสอบความเหมาะสมของตนรางรูปแบบ 
   ดําเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของตนรางรูปแบบ โดยนําตนรางรูปแบบไป
ใหผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณดานการพัฒนาครูพิจารณาความเหมาะสมแลวปรับปรุงตาม
ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 



14 

   ข้ันตอนที่ 4 ศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ ดําเนินการโดยการนําตนรางรูปแบบที่
ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ และปรับปรุงตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะแลวทดลองใชพัฒนา
ครูผูสอนที่เปนหนวยศึกษา จํานวน 3 โรงเรียน แลวศึกษาผลผลิตและผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการ
ทดลองใชรูปแบบ 
 1.2 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู 
  แนวคิด หลักการและรูปแบบการพัฒนาครู ที่ผูวิจัยจะนํามาใชเปนพื้นฐานสําหรับการ
พัฒนาครูในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยได ศึกษาจาก เอกสาร ที่เกี่ยวของกับหลักการพัฒนาครู ของ 
คลารค (Clarke, 1994, pp.37-46) รูปแบบการพัฒนาครูของ สปารคส และลุกซ–ฮอรสเลย 
(Sparks and Loucks-Horsley, 1990) และการพัฒนาครูตามแนวคิดของกลิคแมน (Glickman, 
2004, pp.321-422) โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและรูปแบบการพัฒนาครู ดังนี้  
  1.2.1  หลักการพัฒนาครูของคลารค  
   คลารค (Clarke, 1994, pp.37-46) ไดเสนอหลักการที่สําคัญ 10 ประการ ในการ
พัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ ดังนี้  
   หลักการที่ 1 สรางความรูสึกการมีสวนรวมโดยตัวครูเอง  
   หลักการที่ 2 พัฒนากลุมครูมากกวาครูเปนรายบุคคล และโรงเรียน ตลอดจน
ชุมชน รวมทั้งผูเรียน ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาตองมีสวนรวมสนับสนุน  
   หลักการที่ 3 การพัฒนาครูไปสูความเปนมืออาชีพ ยอมมีอุปสรรคเกิดข้ึนใน
กระบวนการพัฒนาครู ทั้งอุปสรรคที่เปนปจจัยภายนอก ไดแก การใชทฤษฎีที่ไมเหมาะสม การขาด
การสนับสนุนจากหนวยงานกลาง การขาดงบประมาณ การติดตามผล อุปสรรคที่เกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ชุมชน อุปสรรคที่เกี่ยวของกับความเช่ือ ความรู และการปฏิบัติของครู 
และอุปสรรคที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทีมงาน  
   หลักการที่ 4 การเรียนรูแบบอิงประสบการณ หรือการเรียนรูดวยการปฏิบัติใน
สถานการณจริงในลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน เปนวิธีการที่ไดผลตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนและการเรียนรูของครู  
   หลักการที่ 5 สรางแรงจูงใจใหครูมีสวนรวม อยางกระตือรือรนและใหคํามั่น
สัญญาในกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยปจจัยที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรมใหมและ
นําไปสูการปฏิบัติจริง คือ การไดรับการชวยเหลือสนับสนุน จากกลุมเพื่อน กลุมผูบริหาร การไดรับ
ประสบการณและการเปล่ียนแปลงที่กอใหเกิดผลในการปฏิบัติดวยตนเอง เชน การปรับปรุง 
การเรียนการสอนของตนเองอยางตอเนื่อง และการไดเห็นผลกระทบที่มีตอการเรียนรูของผูเรียน 
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   หลักการที่ 6 พึงตระหนักวาการเปล่ียนแปลงความเช่ือของครูเกี่ยวกับการสอน
และการเรียนรูมีพื้นฐานมาจาก การปฏิบัติจริงในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง โครงการพัฒนาครูโครงการ
ใดก็ตามถาจัดใหแปลกแยกไปจากสภาพจริงของการปฏิบัติการสอนที่ครูทําตามปกติ จะสงผลนอย
ตอการเปล่ียนแปลง  
   หลักการที่ 7 จัดสรรเวลาและเปดโอกาสใหครูไดวางแผน ไดคิดไตรตรองทบทวน 
และใหผลยอนกลับเกี่ยวกับความสําเร็จ และความลมเหลว ในการปฏิบัติการของตนตอกลุม เพื่อ
แลกเปล่ียนวิธีการเรียนรูใหมที่ดีและเหมาะสมของแตละคนใหคนอ่ืนๆ รู และเพื่อไดอภิปรายถึง
ปญหาและทางเลือกที่เหมาะสมในการแกปญหาตลอดจนวิธีใหมๆ ที่เกิดข้ึน 
   หลักการที่ 8 โนมนาวใหครูมีสวนรวมในการตัดสินใจนํานวัตกรรมใหมเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนมาใชจัดโปรแกรม พัฒนาครูที่ครูมีสวนรวมในทุกข้ันของการวางแผนและนําแผน
ไปสูการปฏิบัติ จะสงผลใหครู บูรณาการเทคนิคและวิธีการตางๆ ที่ครูไดรับในกระบวนการพัฒนา
ไปสูการปฏิบัติจริงในช้ันเรียน  
   หลักการที่ 9 พึงตระหนักวา การเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมการสอนการเรียนรูเปน
เร่ืองที่เกิดทีละนอย อยางคอยเปนคอยไป บางคร้ังมีความซับซอน หรือยุงยากครูจึงอาจเกิดความ
วิตกกังวล เกิดความสงสัยหรือขัดแยง การสรางบรรยากาศของการชวยเหลือสนับสนุนจาก
ผูรวมงานและเพื่อนสนิทจึงเปนส่ิงสําคัญ   
   หลักการที่ 10 สงเสริมใหครูมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในอนาคต สําหรับ
ธํารงไวซึ่งความเปนมืออาชีพของตนเอง การพัฒนาที่ยั่งยืน ตองหมายความวา ครูสามารถสราง
นวัตกรรมการเรียนการสอนดวยตนเอง หลังจากส้ินสุดโครงการพัฒนาแลว และครูสามารถนํา
ตนเองได ตลอดจนเปนครูเครือขายเพื่อพัฒนาครูคนอ่ืนๆ ได  
  1.2.2  รูปแบบการพัฒนาครูของสปารคส และลุกซ – ฮอรสเลย 
   สปารคส และลุกซ – ฮอรสเลย (Sparks and Loucks-Horsley, 1990) ไดเสนอ
รูปแบบการพัฒนาครู 5 รูปแบบ ดังนี้  
   1.  รูปแบบการฝกอบรม (Training Model) เปนรูปแบบที่เกี่ยวของกับการ
แสวงหาความรูและทักษะโดยผานกระบวนการสอน การฝกอบรมอาจประกอบดวย การอธิบาย 
การสาธิต การฝกปฏิบัติ หรือการใหผลยอนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติ โดยในการจัดโครงการพัฒนา
ครูโดยใชรูปแบบการฝกอบรม ควรเปดโอกาสใหครูในทีมงานมีสวนรวมในข้ันตอนการวางแผน  
ซึ่งประกอบดวย การเลือกเนื้อหา จุดประสงค ตารางเวลาการฝก และผูนําเสนอ  
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   2.  รูปแบบการแนะนําเปนรายบุคคล (Individually Guided Development) 
รูปแบบการพัฒนาครูแบบนี้มีขอตกลงวา ผูใหญสามารถเรียนรูไดและเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด และสามารถจูงใจไดมากที่สุดถาเลือกเปาหมายการเรียนรูไดดวยตนเอง รูปแบบการพัฒนา
ครูแบบนี้สามารถนําไปใชกับครูที่มีเปาหมายตางกัน รูปแบบการพัฒนาครูแบบนี้ ประกอบดวย
ระยะการพัฒนาหลายระยะ ดังนี้  
    2.1  การระบุความตองการ 
    2.2  การพัฒนา แผนการเรียนรู 
    2.3  การนาํแผนการเรียนรูไปใชปฏิบัติจริง 
    2.4  การประเมนิผลที่เกิดข้ึน  
   3.  รูปแบบการสังเกตและประเมิน (Observation and Assessment Model) 
เปนรูปแบบที่ใชกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลที่วัดและสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน
ของครู แลวประเมินสรุปเชิงสรางสรรคเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล อาจใชวิธีการสังเกตการณสอนแบบกัลยาณมิตร โดยกลุมเพื่อนครู การชี้แนะ การแนะแนว
แบบคลินิก และการประเมินการปฏิบัติ 
    รูปแบบการพัฒนาครูแบบนี้ อยูบนพื้นฐานแนวคิดในการใช การใหผล
ปอนกลับและการวิเคราะหการที่ครูไดรับขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน ทําใหครูกลาตัดสินใจ
ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน ผลที่ตามมาก็คือ การไดความรูใหมจากการปฏิบัติจริงดวย 
ตัวครู  
   4.  รูปแบบการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา (Involvement in a Process) 
รูปแบบนี้ เนนการผสมผสานการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากประสบการณที่ครูเขาไปมีสวนรวมในโครงการ
พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน รูปแบบประกอบดวย
กระบวนการสําคัญ 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การระบุปญหาหรือความตองการ 2) การพัฒนาแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน 3) การเสาะแสวงหาความรูหรือทักษะที่ตองใชเพื่อนําแผนไปสูการปฏิบัติ  
4) การดําเนินการตามแผนปฏิบัติหรือการพัฒนาหลักสูตร และ 5) การประเมินผลลัพธ  
    เงื่อนไขที่เปนแนวคิดพื้นฐานของการใชรูปแบบนี้ในการพัฒนาครู คือ ครูจะ
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อเขาตองการการเรียนรู หรือเขาตองการรูปญหาและ
แกไขปญหา ครูที่ไดรับการพัฒนาโดยวิธีการนี้ จะมีการพัฒนาของการสรางความรูสึกมีสวนรวม
จนถึงข้ันสุดทาย  
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   5.  รูปแบบการแสวงหาความรูและวิธีการดวยตนเอง (Inquiry) รูปแบบนี้ครูจะ
เปนผูระบุประเด็นปญหาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ตนสนใจ รวบรวมขอมูลเพื่อคนหาสาเหตุ 
และสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดรับกับสาเหตุของปญหา และดําเนินการจัดการเรียน
การสอนตามแนวคิดใหมที่พัฒนาข้ึน โดยรูปแบบการแสวงหาความรูและวิธีการดวยตนเอง จะมี
ความยืดหยุนในการนําไปใชในการพัฒนาครู โดยอาจจัดกระทํากับครูเปนรายบุคคล หรือกลุมครู
กลุมเล็กๆ หรือทั้งโรงเรียน รูปแบบการพัฒนาครูแบบนี้ ประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ 5 ข้ันตอน คือ 
1) ระบุปญหาและสภาพปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 2) รวบรวมขอมูล 3) วิเคราะหและ
ตีความขอมูล 4) สรางนวัตกรรมการเรียนการสอนบนพื้นฐานของผลการวิเคราะหขอมูลและ
นําไปใชปฏิบัติจริง และ 5) ประเมินผลที่เกิดข้ึน  
    รูปแบบการแสวงหาความรูและวิธีการดวยตนเอง มีขอตกลงวา ครูแตละคนมี
ความรูความสามารถในการหาวิธีการแกปญหาในช้ันเรียนของตน รูปแบบการพัฒนาครูแบบนี้ ชวย
ใหครูเกิดพัฒนาการความรูสึกมีสวนรวมต้ังแตข้ันที่ 2 คือ ข้ันตอบสนอง และพัฒนาไปยังข้ันอ่ืนๆ 
จนถึงข้ันสุดทาย 
    การประยุกตรูปแบบการพัฒนาครูทั้ง 5 รูปแบบไปสูโรงเรียน เปาหมายหลัก
ของการพัฒนาครูประจําการ คือ ตองการใหครูไตรตรองความรู ความสามารถ ความเช่ือ และการ
ปฏิบัติการเรียนการสอนของตน และกอใหเกิดผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน 
และการเรียนรูที่ยั่งยืน สอดคลองกับมาตรฐานการสอนที่กําหนดไว ในการประยุกตรูปแบบกรร
พัฒนาครูทั้ง 5 รูปแบบไปสูโรงเรียนใชหลักการสําคัญ 6 ประการ คือ  
    1. การเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการวางแผนกับทีมงาน  
    2. โครงการพัฒนาครู ควรเปนโครงการระยะยาว  
    3. และในโครงการจะมีกิจกรรมยอยๆ ที่เนนการสงเสริมความรูทั้งดาน
เนื้อหา และวิทยวิธีใหกับครู  
    4. การกําหนดใหครูทํากิจกรรมหรืองานเชิงไตรตรอง (Reflective assessment 
tasks) เพื่อทบทวนความรู และความเช่ือของตนเอง แลวแกไขหรือเปล่ียนความรู ความเช่ือที่
คลาดเคล่ือน และธํารงรักษาความรูและความเชื่อที่ถูกตอง  
    5. การกําหนดกิจกรรมสงเสริมภาวะผูนํา ครูที่มีประสบการณยอมมี
ศักยภาพที่เปนแกนนํา และเปนผูนําในการสรางเครือขายการพัฒนาครูคนอ่ืนๆ ได 
    6. การประเมินโครงการพัฒนาครู ทีมงานพัฒนาครูตองกําหนดการประเมิน
ระหวางดําเนินโครงการอยางตอเนื่องโดยประเมินเชิงลึก  
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   สปารคส และลุกซ – ฮอรสเลย (Sparks and Loucks-Horsley, 1990) ไดให
ขอเสนอแนะ ในการผสมผสานรูปแบบการพัฒนาครูทั้ง 5 รูปแบบ เขามาในโครงการพัฒนาครูใน
ข้ันตอนตางๆ ดังตาราง 1  
 
ตาราง 1  การผสมผสานรูปแบบการพัฒนาครู 5 รูปแบบ กบัโครงการพัฒนาครูไปสูความ 
 เปนมืออาชพี  
 

ขั้นตอนของโครงการ
พัฒนาคร ู

รูปแบบการพัฒนา 

การฝก 
อบรม 

การพัฒนา
และชี้แนะ
รายบุคคล 

การ
สังเกต
และ
ใหผล

ปอนกลับ 

การมีสวน
รวมใน

กระบวนการ
พัฒนา 

การ
คนหา
ดวย
ตนเอง 

1. การใหครูมีสวนรวมใน
การออกแบบและตัดสิน
รวมกับทีมงานพัฒนาครู 

 - วางแผนและนําเสนอ  
แผนรวมกับทีมงาน 

  
 
 
√ 

  
 
 
√ 

 

2. การจัดกิจกรรมพัฒนา
ครูเก่ียวกับการเรียน 
การสอน  
 - การสัมมนาระหวางป
การศึกษา 
 - การประชมุเชิงปฏิบัติการ
และเขา ศึกษารายวิชา
เพิ่มเติมในชวงปดภาค
การศึกษา 
 - การเขารวมสัมมนาการ
วิจัยทางการศึกษาในชวง
ปดภาคการศึกษา 

 
 
 
√ 
 
 

√ 
 
 
 
√ 
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ตาราง 1 (ตอ)      
      

ขั้นตอนของโครงการ
พัฒนาคร ู

รูปแบบการพัฒนา 

การฝก 
อบรม 

การพัฒนา
และชี้แนะ
รายบุคคล 

การ
สังเกต
และ
ใหผล

ปอนกลับ 

การมีสวน
รวมใน

กระบวนการ
พัฒนา 

การ
คนหา
ดวย
ตนเอง 

3. การจัดกิจกรรมโดยใช
โรงเรียนเปนฐานเพื่อ
สะทอนการนําความรูใหม
มาใชปฏิบัติจริงในชั้นเรียน  
 - การวิเคราะหการสอน
ดวยตนเอง 
 - การวิเคราะหการสอน
ดวยตนเอง  
 - การสังเกตการณสอน
และวิเคราะหเคราะหการ
สอนโดยกลุมเพื่อนครูแบบ
กัลยาณมิตร 
 - การวิเคราะหการคิดของ
ผูเรียน 

   
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

 
 
 

√ 
 

  
 
 
 
 
 
√ 

4. กิจกรรมสงเสริมภาวะ
ผูนํา  
 - การวางแผนเชิง
ปฏิบัติการของโรงเรียนเพื่อ
ปรับปรุงและพฒันาใหดีขึ้น  
 - การประชมุสัมมนาเสนอ
ผลงานรวมกับผูท่ีเก่ียวของ
และบุคคลภายนอก 

 
 
 
 
√ 

 
 
√ 
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ตาราง 1 (ตอ)      
      

ขั้นตอนของโครงการ
พัฒนาคร ู

รูปแบบการพัฒนา 

การฝก 
อบรม 

การพัฒนา
และชี้แนะ
รายบุคคล 

การ
สังเกต
และ
ใหผล

ปอนกลับ 

การมีสวน
รวมใน

กระบวนการ
พัฒนา 

การ
คนหา
ดวย
ตนเอง 

5. การประเมินโครงการ
พัฒนาครู  
 - การประเมินและศึกษา
รายกรณี 

 
√ 

 

 
        1.2.3 การพัฒนาครูตามแนวคิดของกลิคแมน 
   การพัฒนาครูตามแนวคิดของกลิคแมน (Glickman) เปนงานชวยเหลือครู
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในดานการชวยเหลือครูโดยตรง (Direct Assistance)  
การพัฒนาทีมงานการสอนของครู (Group Development) การพัฒนาวิชาชีพครู (Professional 
Development) การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development)และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) รายละเอียด ดังนี้ (Glickman, 2004, pp.321-422) 
   2.3.1 การชวยเหลือครูโดยตรง (Direct Assistance) 
    เปนการชวยเหลือครูผูสอนใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพประกอบดวย 
    การนิเทศแบบคลินิก (clinical Supervision) เปนทั้งความคิดและ
โครงสราง ซึ่งกลิคแมน (Glickman, 2004, p.324) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของ 
การนิเทศแบบคลินิก ดังนี้ 
    1.  เปนเทคโนโลยีสําหรับการปรับปรุงการเรียนการสอน 
    2.  เปนการดําเนินงานที่มีการวางแผน และจัดใหมีข้ึนโดยมีวัตถุประสงค 
ที่จะเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 
    3.  เปนการนิเทศที่ยึดจุดประสงคเปนสําคัญ และสอดคลองกับความ
ตองการในการพัฒนาของครูและนักเรียน 
    4.  ยึดสัมพันธภาพในการทํางานรวมกันระหวางครูกับผูนิเทศ 
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    5.  ตองการความเช่ือมั่นและและจริงใจตอกัน ซึ่งจะแสดงออกในการ
เขาใจซ่ึงกันและกัน การใหการสนับสนุนและการอุทิศตนเองในการพัฒนาความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 
    6.  เปนการดําเนินอยางเปนระบบ แตในบางสถานการณก็สามารถ
ยืดหยุนได และมีการเปล่ียนแปลงตามสถานการณอยางตอเนื่อง 
    7.  เปนการสรางหรือแสวงหาทางในการประสานระหวางการวางแผน 
การสอนในอุดมคติกับพฤติกรรมการสอนจริง 
    8.  ผูนิเทศตองมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการสอนมากกวาครู 
    9.  ผูนิเทศตองไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดี 
    โครงสรางของการนิเทศแบบคลินิก ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
    1.  การประชุมครูกอนสังเกตการณสอน (Preconference with Teacher) 
    2.  การสังเกตการสอน (Observation of Classroom) 
    3.  การวิเคราะหและแปลความหมายผลจากการสังเกต (Analyzing and 
Interpreting Observation and Determining Conferene Approach) 
    4.  การประชุมครูภายหลังการนิเทศ (Postconference with Teacher) 
    5. การวิพากษวิจารณผลที่ไดรับจากข้ันตอนทั้ง 5 ข้ัน (Critique of 
Previous Four Steps) 
     ขั้นท่ี 1 การประชุมครูกอนสังเกตการสอน (Preconference with 
Teacher) ผูนิเทศรวมประชุมกับครูผูสอนเพื่อพิจารณารายละเอียดกอนการสังเกตการสอนของครู 
คือ 
     1. เหตุผลและจุดมุงหมายของการสังเกต 
     2.  ตองการเนนการสังเกตที่จุดใดเปนพิเศษ 
     3.  วิธีการและรูปแบบของการสงัเกตทีจ่ะนําไปใช 
     4.  เวลาที่จะใชสําหรับการสังเกต 
     5.  กําหนดเวลาทีจ่ะใชประชุมหลังจากการสงัเกตการสอน 
     รายละเอียดตางๆ ดังกลาวจะตองดําเนินการกอนการสังเกตจะเร่ิมข้ึน 
เพื่อดูวาทั้งผูนิเทศและครูผูสอนจะไดเขาใจกันอยางชัดเจน สําหรับจุดมุงหมายของการสังเกตควรมี
เกณฑสําหรับใชตัดสินใจในเร่ืองที่เกี่ยวกับจุดเดน วิธีการ และเวลาที่ใชไดอยางเหมาะสม 
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     ขั้นที่ 2 การสังเกตการณสอน (Observation of Classroom) เปน
ชวงเวลาที่จะตองติดตามพฤติกรรมการสอนของครูในชั้นเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจสอดคลองกับ
หลักการ และรายละเอียดตางๆ ที่กําหนด ผูสังเกตอาจใชวิธีการสังเกตเพียงวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย
วิธีก็ได เชน นับความถี่ของตัวแปรดานตางๆ (Categorical Frequencies) พิจารณาตัวชี้ทาง
กายภาพ (Performance Indicators) ตัวช้ีดานการปฏิบัติ (Physical Indicators) แผนภาพการ
มองเห็นและการใชพื้นที่ (Visual Diagramming and Space Utilization) การพรรณนาแบบเปด
กวาง (Detached Open –Ended Narratives) สังเกตโดยผูมีสวนรวม (Participant Observation)
และการวิพากษทางการศึกษา (Educational Criticism) ผูนิเทศควรตระหนักถึงความแตกตาง
ระหวางการพรรณนา (Description) กับการตีความหมาย(Interpretations) ซึ่งการตีความหมาย
นั้นตองหลังจากการพรรณนา 
      ขั้นที่ 3 การวิเคราะหและแปลความหมายผลจากการสังเกต (Analyzing 
and Interpreting Observation and Determining Conference Approach) ผูนิเทศหลังจากได
สังเกตการสอนและไดรับขอมูลของครูมาแลว จะเร่ิมวิเคราะหขอมูลนั้นโดยใชการนับความถี่ตัวแปร 
บางตัวที่ไดกําหนดไวแลวจําแนกตัวแปรหลักที่เกิดข้ึน รวมทั้งคนหาตัวแปรบางตัวที่เกิดข้ึนใหมจาก
การปฏิบัติหรือบางตัวที่ไมเกิดข้ึน สําหรับการวิเคราะหขอมูลและตีความในข้ันนี้ผูนิเทศตองวางตัว
เปนกลางเสมอ หลังจากการวิเคราะหขอมูลเรียบรอยแลวจึงดําเนิน การแปลคงวามหมายขอมูล 
      ขั้นที่ 4 การประชุมครูภายหลังการนิเทศ (Post conference with 
Teacher ) หลังจากการสังเกต วิเคราะห แปลความหมายขอมูล และเลือกวิธีปฏิบัติที่คาดวาจะให
ครูผูสอนนําไปปรับปรุงไดแลว ผูนิเทศจะจัดประชุมครูเพื่อเปนการใหขอมูลยอนกลับและไดรวม
อภิปราย ซึ่งผลที่ไดรับจากการอภิปรายรายรวมกันจะทําใหครูผูสอนนําไปใชการวางแผนปรับปรุง
การสอนสําหรับการประชุมในข้ันนี้ผูนิเทศควรใชรูปแบบการนิเทศ (ทางตรง พึ่งพา มีสวนรวม หรือ
ทางออม) ตามความจําเปนและเหมาะสมกับความรู ความสามารถของครู และผูนิเทศควรวางแผน
ในการพัฒนาครูโดยมีการแลกเปล่ียนความรูกับครูอยางสม่ําเสมอ 
      ขั้นที่ 5 การวิพากษวิจารณผลที่ไดรับจากข้ันตอนทั้ง 4 ข้ัน(Critique 
of Previous Four Steps) การวิพากษวิจารณผลที่ไดรับจากข้ันตอนทั้ง 4 จะตองใชเวลาเพื่อ
พิจารณาและทบทวนรูปแบบรวมทั้งกระบวนการ ต้ังแตการประชุมในคร้ังแรก (Preconference) 
ไปจนถึงการประชุมคร้ังหลัง (Post conference) วามีส่ิงใดบกพรองตองแกไขบาง การวิพากษ 
วิจารณอาจทําไดหลังจากส้ินสุดการประชุมในข้ันสุดทาย ประมาณ 2-3 วัน และควรประชุมอยาง
ไมเปนทางการ สําหรับวิธีการนั้นควรเปนการสรุปผลอยางส้ันๆ กะทัดรัด และไดใจความ 
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      ทั้ง 5 ข้ันตอนดังกลาว ถาครูผูสอนใหความรวมมือกับผูนิเทศในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ และผูนิเทศมีความพรอมที่จะรวมมือกับครูอยางสม่ําเสมอจะทําให  
การพัฒนาการเรียนการสอนของครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) ในการนิเทศการสอนนั้น 
ถาผูนิเทศไมสามารถดําเนินการเองไดจําเปนตองใชทักษะการวางแผนการจัดการ ซึ่งตองพิจารณา
ถึงองคประกอบตางๆ เชน ชวงเวลา จํานวนครูที่ตองการรับการนิเทศ การนิเทศควรใชรูปแบบใด 
รวมไปถึงผูที่จะมีสวนรวมในการใหความชวยเหลือแกครู การที่ครูชวยเหลือครูดวยกันเองเปนการ
นิเทศที่มีประสิทธิภาพ ถาครูผูสอนมีทักษะในการสังเกตและเขาใจรูปแบบของการนิเทศแบบคลินิก
เปนอยางดี สวนบทบาทของผูนิเทศเปนเพียงผูฝก (Trainer) โดยการเตรียมครูใหเหมาะสมกับงาน
ในหนาที่ ผูควบคุมกําหนดการ (Scheduler) เปนผูจัดต้ังกลุมหรือตัวแทนครูที่จะรับผิดชอบในการ
จัดการประชุมกอนการสังเกต การสังเกต และจัดประชุมหลัง การสังเกต และผูกําหนดปญหา
สําคัญให (Trouble Shooter) เปนผูใหคําแนะนําหรือเปนที่ปรึกษาใหกับครูที่มีปญหาหรือที่มีความ
ตองการพิเศษ ในการใชกลุมเพื่อทําหนาที่แทนผูนิเทศนั้น ผูนิเทศไมจําเปนตองเขาไปในช้ันเรียน
ตลอดเวลา ผูนิเทศอาจตรวจสอบขอมูลตางๆ จากกลุมครูที่ทําหนาที่นิเทศทุก 2-3 สัปดาห ซึ่งใน
การประชุมนิเทศนี้ใหผูที่ทําหนาที่นิเทศ กลุมเพื่อนรายงานความกาวหนาใหทราบ และการ
ดําเนินการที่มีประสิทธิภาพนั้น ผูนิเทศตองฝกใหครูที่ทําหนาที่นิเทศมีทักษะในการสังเกตการ
กําหนดเวลาที่แนนอน การกําหนดปญหา ที่สําคัญที่ชัดเจน และควรจัดใหกับครูทุกคนประมาณ 
ปละ 2-3 คร้ัง (Glickman, 2004, pp. 329-334) 
    การสาธิตการสอน เปนการใหครูใหดูวิธีการ เทคนิคการสอนท่ีสามารถ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดําเนินการไดทั้งในและนอกโรงเรียน ข้ันตอนการสาธิตการสอน
ประกอบดวยการเตรียมการ การสาธิต และหลังการสาธิตนั้นตองมีการวิเคราะหและอภิปรายผลถึง
การนําไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
    การชวยเหลือดานการสอน เปนการวางแผนและปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวาง ผูนิเทศและผูรับการนิเทศในการใหความชวยเหลือ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
ซึ่งในการดําเนินการนั้นตองมีความไววางใจ การยอมรับนับถือ จะทําใหการสอนพัฒนาข้ึน 
    การชวยเหลือดวยวิธีการและเคร่ืองมือ เปนการชวยเหลือในกรณีที่
ครูผูสอนขาดความสามารถในการถายโยงความรูที่ไดรับจึงมีความจําเปนตองไดรับการชวยเหลือ
สนับสนุนในเฉพาะดานใหสามารถใชในการจัดการเรียนการสอนได 
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    การชวยเหลือดานการประเมินผล เปนการใหความรูในดานการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงแกครูในการนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน การตัดสินผลการเรียน
ตามความสามารถจองผูเรียนแตละคน 
    การใหคําปรึกษา เปนการใหคําปรึกษา แนะนําในการจัดการเรียน 
การสอนได 
   2.3.2  การพัฒนาทีมงานการสอนของครู (Group Development) 
    การเรียนรูทักษะการทํางานกลุมเพื่อแกปญหา พัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนเปนวิธีการสําคัญอยางหนึ่งของการนิเทศการศึกษา บทบาทของสมาชิกในกลุม 
ผูนํากลุมตองพิจารณาวา พฤติกรรมใดบางที่จะเปนตัวบงช้ีใหเห็นถึงบทบาทและความพรอมของ
สมาชิกแตละคนสมาชิกแตละคนไดแสดงบทบาทที่เนนงานและเนนบุคคลมากนอยเพียงใด 
บทบาทใดที่เกิดข้ึนแลวและบทบาทใดที่ยังขาดอยู โดยที่ผูนํากลุมตองตระหนักถึงบทบาท ที่ทั้งเนน
งานและเนนบุคคลเปนหนาที่ของสมาชิกุกคนที่ตองปฏิบัติ กลุมที่สมาชิกประสบความสําเร็จนั้น 
ผูนําตองใหสมาชิกภายในกลุมเขาใจหนาที่หรือบทบาทของตนเองภายในกลุม ผูทําหนาที่ดังกลาว
ใหสมาชิกทุกคนไดทราบวามีบทบาทใดบางยังไมถูกตอง ควรจะตองเพิ่มเติมบทบาทใด ซึ่งผูนํา
กลุมควรจะตองมอบหมายใหกับสมาชิกในกลุมดําเนินการโดยไดรับความรวมมืออยางใกลชิด
ระหวางสมาชิกกับผูนํากลุม (Glickman, 2004, p.343) 
   ในการพัฒนาทักษะทักษะการทํางานกลุมประกอบดวย การสรางวินัย การ
แลกเปล่ียนเรียนรูภายในทีมงาน การกําหนดปญหาและเปาหมายการแกปญหารวมกัน การ
วางแผนและดําเนินการแกปญหาของทีมงาน ในขณะเดียวกันก็ตองสรางแรงจูงใจ การเสริมแรง
และสรางขวัญกําลังใจจะทําใหครูมีศักยภาพในการแสวงหาความรูและประสบการณ 
   2.3.3  การพัฒนาวิชาชีพครู (Professional Development) 
    เปนการสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหกับครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของ
กับ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการวางแผนการดําเนินการกอนที่จะจัดกิจกรรมตางๆ 
ใหกับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมดังกลาวตองไดรับความรวมมือจากทุกฝาย จุดหมายปลายทางที่
สําคัญที่สุด คือ เปนการสงเสริมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูซึ่งจะสงผลไปสู
นักเรียน การเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพใหแกครูแตละคน มีวิธีการ เทคนิคหลากหลายที่
สามารถนํามาใชพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของประเด็นตางๆ ที่จะใหบริการแกครู ไดแก  
การสังเกตและการฟง (Eyes and Ears) การใชขอมูลที่ไดบันทึกไวอยางเปนทางการ (Official 
Record) การใชดุลยพินิจจากบุคคลท่ีเปนกลาง (Third – Party Review) การใชแบบสํารวจ
ปลายเปด (Open – Ended Surveys) การใชแบบตรวจสอบและจัดลําดับรายการที่ใหไว (Check 
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and Ranking Lists) และการใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ในการใชวิธีการเทคนิค
ดังกลาวเม่ือไดมีการตรวจสอบและจัดลําดับความสําคัญแลว ควรมีการคนหาปญหาอยางจริงจัง 
ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและชัดเจนกอนปฏิบัติการ จะทําใหสามารถวางแผนการดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง สุทธนู ศรีไสย (2537, หนา 86) ไดใหการสนับสนุนการจัดทําแผนการ
ใหบริการเสริมวิชาการโดยเนนไปยังแตละบุคคลไปจนถึงผูมีสวนรวมทั้งหมดและพบวา สวนใหญ
ครูผูสอนมีระดับความสนใจและความตองการแตกตางกัน แนวทางที่ดีที่สุดสําหรับ การคนหา
คําตอบดังกลาว ควรใชคําถามปลายเปดอยางงายๆ กับครูที่มีสวนรวมทุกคน จากคําตอบที่ไดรับ
จากครูผูสอนท้ังหมดนํามาจัดกลุมตัวแปรที่คลายๆ กันไวในขอเดียวกัน ซึ่งแตละคนอาจจะมี
ความเห็นแตกตางกันไป ในการดําเนินการถาหัวขอเปนเร่ืองงายๆ ไมซับซอน สามารถจัดบริการ
ใหกับครูเปนกลุมใหญไดถาเร่ืองนั้นตองการบริการใหกับครูแตละคนก็สามารถจัดบริการใหได โดย
ใชวิธีจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกับกลุมยอย 
     
   2.3.4  การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 
    เปนการมีสวนรวมของผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาการนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ ความ
ตองการของผูเรียนทองถิ่น ชุมชน และสถานการณในปจจุบัน รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
    รูปแบบหลักสูตรและระดับการพัฒนา การพัฒนารูปแบบของหลักสูตร 
(Curriculum Format) สวนมากจะตองคํานึงถึงความสามารถของผูพัฒนา (Developers) และ
กระบวนการพัฒนา (Development) เปนการบูรณาการซึ่งพัฒนาข้ึนโดย กลิคแมน (Glickman) 
แสดงใหเห็นวาเมื่อผูพัฒนาเปนผูเชี่ยวชาญจากภายนอกโรงเรียน และหลักสูตรจะเนนแบบ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมการพัฒนาจะเปนเพียงการเลียนแบบ (Imitative) ครูผูสอนจะเปนเพียง 
ผูปฏิบัติตามวัตถุประสงคและขอเสนอแนะตางๆ การพัฒนาลักษณะนี้จะเรียกวาการพัฒนาแบบ
ประสานงาน (Meditative) ครูผูสอนจะแกไขปรับปรุงวิชาที่สอนตามสถานการณที่เกิดข้ึนได
ทันทีทันใด สําหรับกลุมพัฒนาที่ถือวาครูเปนผูเช่ียวชาญและยึดเอารูปแบบหลักสูตรประเภทเนน
ผลงาน (Results – Only) กลุมนี้จะพิจารณาวานกัเรียนคนไหนเหมาะสมที่จะเขารวมกิจกรรมใดกับ
ครูคนใด การเรียนการสอนของนักเรียนและครูโดยใชหลักสูตรประเภทนี้จะเรียกวา การพัฒนาแบบ
สรางสรรค (Creative) (สุทธนู ศรีไสย, 2537, หนา 302-303) 
    การพัฒนาหลักสูตรกับการพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตรจะตอง
สอดคลองกับการพัฒนาครูอยางเหมาะสม ผูนิเทศควรตองคํานึงถึงเร่ือง การลงมือปฏิบัติ
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(Commitment) นามธรรม (Abstract) และผูเชี่ยวชาญ (Expertise) กอนเร่ิมดําเนินการพัฒนา
หลักสูตร นอกจากนั้นจะตองพิจารณาวาหลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบันมีความเหมาะสมกับ
สถานการณและระดับภารกิจของครูผูสอนมากนอยเพียงใด ถาไมเหมาะสมก็ควรปรับปรุงใหม 
ครูผูสอนที่มีอํานาจไมมากนัก จะเหมาะสมกับการพัฒนาหลักสูตรแบบวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
หรือการเลียนแบบ ครูเหลานี้จะมีโอกาสปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยในระดับช้ันเรียน ในทางตรงกัน
ขามครูผูสอนในระดับกลาง มักจะมีโอกาสปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยในระดับ ชั้นเรียน ในทาง
ตรงกันขามครูผูสอนในระดับกลาง มักจะมีความคิดที่จะเปล่ียนแปลงองคประกอบบางประการของ
หลักสูตรใหดีข้ึน ครูกลุมนี้จะขาดความเชี่ยวชาญในการเขียนหลักสูตร จะไดรับอนุญาตใหเขาไปมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรในระยะแรกเทานั้น โดยทํางานอยางใกลชิดกับผูเชี่ยวชาญภายนอก 
การพัฒนาหลักสูตรต้ังแตข้ันแรกจนถึงข้ัน การนําไปใชจะมีการประชุมครูเพื่อแกปญหาอยูเสมอ 
สําหรับครูผูสอนในระดับสูงจะมีสวนรวม ในการแสดงการเลียนแบบพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ
แนวทางที่ควรจะเปล่ียนแปลง รวมทั้งรอบรูกระบวนการสรางสรรคหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับ
หลักสูตรภายใน ที่จะเนนผลที่ควรจะไดรับเทานั้น (Results – Only) กิจกรรมที่ครูกลุมนี้เกี่ยวของ
มักจะเปนกิจกรรมประเภทตอเนื่อง และมักจะเปดโอกาสใหครูปรับปรุงอยูเสมอ (สุทธนู ศรีไสย, 
2537, หนา 303) 
    การพัฒนาหลักสูตร เปนหนาที่ของผูบริหารตองมีความรู ความเขาใจและ
สามารถพัฒนาหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการดําเนินการเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา วางแผนการดําเนินการใชหลักสูตร ดําเนินการบริหาร
หลักสูตรการนิเทศกํากับ ติดตาม และประเมินผล สรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร
ของสถานศึกษาปรับปรุง พัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร โดยการติดตามประเมินผล
การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาของนักเรียน จะทําใหทราบปญหาขอบกพรองของหลักสูตรเปนขอมูล
ยอนกลับในการนํามาพิจารณาถึงการพัฒนาหลักสูตร 
   2.3.5  การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
    การวิจัยปฏิบัติการชวยใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 
ความเขาใจและมีทักษะพื้นฐาน สามารถใชกระบวนการวิจัยการจัดการเรียนการสอน และ  
การพัฒนาการเรียนรู ใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5) และมาตรา 30 ที่สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถใชการวิจัยเปน 
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับ
ผูเรียน 
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    วิจัยปฏิบัติการ: สูการพัฒนาองคการ การวิจัยปฏิบัติการนับไดวาเปน
แนวทาง ที่สําคัญที่จะนําความตองการของครูแตละคนไปสูเปาหมายขององคการได โดยมีจุดเนน
อยูที่ การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งจะเกี่ยวของกับการใหความชวยเหลือแกครู
โดยตรง (Direct Assistance) การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม (Group Development)  
การเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ (Staff Development) และการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 
Development) เปนการบูรณาการงานนิเทศกับงานการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะเก่ียวของกับ
ทิศทางสําหรับการปรับปรุงการวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือครูโดยตรง ในการพัฒนาศักยภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการใหบริการเสริมความรูแกครู การพัฒนาหลักสูตร และ 
การพัฒนากลุมใหมีประสิทธิภาพ ผูนิเทศจะตองพิจารณาหาแนวทาง ที่เหมาะสมในการทํางาน
รวมกับครูตองคํานึงถึงคุณลักษณะตางๆ ของครูในการรวมมือกันปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมอ่ืนๆ ดังนั้น การวิจัยปฏิบัติการจึงเปนส่ิงหนึ่งที่จะชวยให
ครูผูสอนบรรลุเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรูซึ่งจะสงผลไปสูประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษา (สุทธนู ศรีไสย, 2537, หนา 349) 
    
 1.2.4   รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครขูองประเทศไทย 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2545, หนา 8-13) ไดกลาวถึง วิธีการพัฒนาครูไววา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 ไดกําหนดใหมีระบบ กระบวนการผลิต 
การพัฒนาครูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการ
เปนวิชาชีพช้ันสูงและมาตรา 55 กําหนดใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อจัดสรรเปนเงินอุดหนุนริเร่ิมสรางสรรค ผลงานดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรติ 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา จึงกําหนดแนวทางใหครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบไว 2 ระยะ คือ 
 1.  การพัฒนาครูระยะเตรียมการ เพื่อเตรียมความพรอมใหครู ซึ่งมีจํานวน
มากกวา 6 แสนคน ไดมีความรูความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของตนเอง รวมทั้งความมั่นใจที่จะ
ดําเนินงานตามแนวปฏิรูปการศึกษา โดยใชระบบการฝกอบรมทางไกล ถายทอดเนื้อหาสาระผาน
ส่ือประสม รวมทั้งมีชุดฝกอบรมที่ครูสามารถศึกษาดวยตนเอง มีวิทยากรแกนนําใหคําปรึกษาและ
พบกลุมเปนคร้ังคราวมีหนวยงานเครือขายเปนศูนยประสานงานการดําเนินงาน ทั้งนี้ในการอบรม
ดังกลาวจะเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาใหไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
 2. การพัฒนาครูระยะยาว เปนการวางระบบการพัฒนาและสงเสริมครูใหมี
ประสิทธิภาพตอเนื่องและย่ังยืน โดยจัดต้ังหนวยงานกลางทําหนาที่เปนหนวยงาน/สถาบัน แมขาย
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ในการพัฒนาและสงเสริมครู ทําการประสานกับสถาบันผลิตและพัฒนาครู และสถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหดําเนินการอบรมและพัฒนาครูใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่องคกรวิชาชีพ
ครูกําหนดดวยวิธีการและรูปแบบใหมๆ ที่หลากหลาย นอกเหนือจากการศึกษาอบรม สัมมนา หรือ 
ดูงาน เชน การอบรมและพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนและภาระงานของครูเปนรากฐาน การวิจัยในช้ัน
เรียน การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน เปนตน มีการจัดต้ังกองทุนพัฒนาครูใหเปนไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพที่ครูกําหนดดวยวิธีการและรูปแบบใหมๆ ที่หลากหลาย นอกเหนือจากการศึกษาอบรม 
สัมมนา หรือดูงาน เชน การอบรมและพัฒนาครู โดยใชโรงเรียนและภาระงานของครูเปนฐาน การ
วิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน เปนตน มีการจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู สงเสริมครู 
เพื่อสนับสนุนครูในการผลิตงานดีเดน ผลงานริเร่ิมสรางสรรค และผลงานที่สรางคุณประโยชนตอ
วงการวิชาชีพตลอดจนยกยองเชิดชูเกียรติที่มีผลงานการศึกษาคนควา วิจัย สรางสรรค นวัตกรรม
และผลงานตางๆ ที่เปนประโยชนตอ การเรียนการสอนและการศึกษา 
  2.1 แนวทางการพัฒนาครู การพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูงนั้น
จําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดอายุการทํางาน เพื่อสรางประสิทธิภาพการเรียน 
การสอนและประสิทธิภาพที่จะเกิดแกตัวผูเรียน มีแนวทาง ดังนี้ 
   2.1.1  การกําหนดเกณฑการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อให
ครูตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และตองผานการประเมินในการเขารับการพัฒนาวิชาชีพครู 
ตามเกณฑที่องคกรวิชาชีพครูกําหนด 
   2.1.2  การปรับเปลี่ยนรูปแบบ/วิธีการในการพัฒนาครูจากการฝกอบรม
สัมมนาเพียงอยางเดียว เปนการพัฒนาครูในรูปแบบที่หลากหลายและตอเนื่อง เชน การใช
เทคโนโลยีเปนฐานในการพัฒนาครู การเชื่อมโยงการพัฒนาครูกับการพัฒนาเพื่อรับปริญญาและ
การสอนงานในหนวยปฏิบัติงาน เปนตน มีการสงเสริมใหครูไดเขารับการอบรมที่เนนการฝก
ประสบการณที่ตรงกับภารกิจหรืองานสอนของครู การสนับสนุนใหครูไดพัฒนางานประจําของ
ตนเองอยางตอเนื่อง เชน การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูหรือการวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอน เปนตน การเรียนรูจากประสบการณของครูที่ไดรับการยกยองดานปฏิรูปการ
เรียนรู เชน ครูแหงชาติ ครูตนแบบ ครูแกนนํา เปนตน 
   2.1.3  การวางแผนพัฒนาครูประจําการทั้งระยะส้ันและระยะยาวท่ี
สอดคลองกับความตองการพัฒนาของครูแตละสังกัด รวมทั้งใหมีการติดตามประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหผลการพัฒนาครูนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง 
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  2.2  การยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได
ดําเนินการพัฒนานโยบายการยกยองครูผูมีผลงานดีเดน โดยศึกษาวิจัยเอกสารยกยองครูผูมี
ผลงานดีเดนทั้งในประเทศและตางประเทศรวมทั้งการยกยองในวงการวิชาชีพอ่ืนๆ และจัดทําเปน
ขอเสนอเชิงนโยบายการยกยองครูผูมีผลงานดีเดน โดยเนนการยกยองครูในรูปแบบ “เกียรติคุณ
และงาน” 
 จะเห็นไดวา การยกยองเชิดชูครูผูมีผลงานดีเดนเปนการสนับสนุนครูใหมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานพัฒนาตนเองและเพื่อนครู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ อันจะนําไปสูการมีคุณภาพของผูเรียน การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูและคุณภาพ
ของการศึกษาไทย 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดกลาวถึงรูปแบบและ  
การดําเนินการพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาในแผนหลักการปฏิรูปการฝกหัดครู 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไววารูปแบบการพัฒนาครูมี 6 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. การเรียนรูดวยตนเอง โดยมีการจัดทําชุดการเรียนรูดวยตนเองตามสาขาวิชา
ทั้งที่เปนความรูพื้นฐานสําหรับทุกคน และความรูที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ซึ่ง 
ครูสามารถลงทะเบียนเรียนไดตามความสนใจ ความตองการ และการปฏิบัติงานของครู 
นอกจากนั้น มีการจัดส่ือทางไกลเสริมความรูใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบตางๆ 
เชน รายการวิทยุ รายการโทรทัศน เปนตน 
 2.  การฝกอบรม โดยการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมครูประจําการและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามความตองการของครูและหนวยงานตนสังกัด สําหรับวิธีการฝกอบรมนั้นจะ
ดําเนินการทั้งในรูปแบบการมีหองเรียนหรือแบบทางไกล 
 3.  การศึกษาดูงาน เปนการมุงเนนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหมกับ
การศึกษาดูงานเฉพาะอยาง เพื่อนํามาปรับปรุงและแกปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
 4.  การศึกษาตอ เปนการสงเสริมใหครูทุกระดับและประเภทการศึกษามีวุฒิทาง
การศึกษาอยางตํ่าระดับปริญญาตรี และเปนการเตรียมพัฒนาครูประจําการใหมีวุฒิทางการศึกษา
สูงข้ึนในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของการพัฒนา
สาขาตางๆ โดยมีจุดเนนที่จะพัฒนาครูตามสาขาวิชา รวมทั้งพัฒนาครูใหเปนนักคิด นักการศึกษา
และนักบริหารตอไปในอนาคต 
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 5.  การเขารวมกิจกรรมวิชาการ เปนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับ
ความสนใจ และการปฏิบัติงานในหนาที่ครู เชน การสัมมนาทางวิชาการ กิจกรรมของสมาคม
วิชาชีพหรือวิชาการ การเผยแพรและเสนอผลงานวิชาการ การสงเสริมวินัยและคุณธรรม 
 6.  การแลกเปล่ียนครูอาจารยระหวางสถาบันฝกอบรมกับสถานศึกษา เปนการ
จัดใหมีโครงการแลกเปล่ียนครูอาจารยระหวางสถาบันฝกหัดครูกับสถานศึกษาเพื่อเปดโอกาสให
อาจารยในสถาบันฝกหัดครูสอนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับและประเภทตางๆ และใหครู
อาจารยในสถานศึกษาโดยเฉพาะครูผูเชี่ยวชาญสอนและปฏิบัติงาน มาปฏิบัติงานในสถาบันฝกหัด
ครู ทั้งนี้ตองกําหนดระยะเวลาในการไปสอนและปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ยาวนานพอที่จะได
ความรูและประสบการณ 
 นอกจากนี้ สุทธนู ศรีไสย (2537, หนา 45-46) ไดกลาวถึง การพัฒนาครูภายใต
สภาพแวดลอมของโรงเรียนไววา การพัฒนาครูเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหครูมี
ความคิดเชิงนามธรรมและมีความหวงใยและเห็นอกเห็นใจผู อ่ืนมากข้ึน ครูที่มีอุดมคติมักจะ
ปรับปรุงการสอนของตนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยูตลอดเวลา ความสําเร็จของ
โรงเรียนจะข้ึนอยูกับครูผูสอนซ่ึงผูนิเทศมีสวนสําคัญมากที่สุดในการชวยครูใหมีคุณภาพการพัฒนา
ครูจะตองคํานึงถึงส่ิงตางๆ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาผูใหญและการเปล่ียนวิถีชีวิต (Adult Development and Life 
Transition) 
 2. ส่ิงแวดลอมในการทํางานภายในโรงเรียน (Work Environment of the School) 
 3. ลักษณะอาชีพครู (Characteristics of Teaching Profession) 
  
 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 2.1.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-Based 
Learning: RBL)  
   ปจจุบันการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานนั้น มีผูเรียกแตกตางกันไป เชน  
การสอนแบบเนนการวิจัย การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย การสอนแบบวิจัย การเรียน
การสอนที่มีการวิจัยเปนฐาน และการจัดการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐาน เปนตน ในการศึกษา
คร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาและใชชื่อการจัดการเรียนรูแนวนี้วาการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน 
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  2.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
      เนื่องจากมีผู เ รียกช่ือการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐานไวอยาง
หลากหลาย ผูวิจัยไดรวบรวมความหมายของคําที่ใกลเคียงกันได ดังนี้ 
   Clark (1997) ไดใหความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการสอนแบบเนนการวิจัย
หรือการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานไวสรุปไดวา ในอดีตการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสหรัฐอเมริกามี
การทําวิจัยเฉพาะในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คือการทําวิทยานิพนธ การทําภาคนิพนธ และ
ในระดับปริญญาตรี มีการเปดโอกาสใหนักศึกษาเปนผูชวยวิจัยของอาจารย และไดรับ การพัฒนา
นํากระบวนการวิจัยมาเช่ือมโยงกับการเรียนการสอนที่เดิมจะมีแตการสอน แบบบรรยายไดเร่ิมมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยุกตใหมีการทดลอง การสัมมนา ซึ่งจะสนับสนุนใหผูเรียน
ไดสืบสอบความรูและเกิดการเรียนรูแกผูเรียน 
   Gersten, et al. (2000) เสนอความหมายการสอนที่เชื่อมโยงกับการวิจัยวา  
เปนการสอนโดยใหกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดวยการใหผูเรียนมีบทบาทเปนผูมีสวนรวม
ในการวิจัยของอาจารยและไดฝกหัดทําวิจัยมาถายทอดใหผูเรียนเกิดขอคนพบและสรางขอสรุป 
จนเปนองคความรูใหมได 
   ในการเช่ือมโยงการสอนกับการวิจัยคือ ประกอบดวย Evans (1998) กลาววา
การสอนที่ใชวิจัยเปนฐานนาจะมีความหมายรวมใน 4 ประเด็นหลัก outcome คือ ผลการวิจัย 
กอใหเกิดเนื้อหาในหลักสูตร process คือ กระบวนการวิจัย เปนวิธีการทําใหเกิดการเรียนรู รวมทั้ง
วัฒนธรรมวิจัยในตัวผูเรียน 
   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดใหความหมายเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรูที่มีการวิจัยเปนฐานไววา เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (Research for Learning 
Development) ซึ่งเปนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย เปนสวนหนึ่งของการ
เรียนรู 
   สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547) ไดใหความหมายเกี่ยวกับ  
การจัดการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐานไววา เปนการสอนเนื้อหาวิชา เร่ืองราว กระบวนการ 
ทักษะ และอ่ืนๆโดยใชรูปแบบการสอนชนิดที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาหรือส่ิงตางๆ ที่
ตองการสอนนั้นโดยอาศัยพื้นฐานกระบวนการวิจัย ซึ่งคลายคลึงกับความหมายของการสอน  
ที่เนนกระบวนการวิจัย(Research-based Instruction) ที่ อาชัญญา รัตนอุบล (2547) ไดให
ความหมาย วาหมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สนับสนุนใหนักเรียนใชการวิจัย เพื่อเปนสวน
หนึ่งของการเรียนรูในเร่ืองที่ตนสนใจ หรือตองการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนภายใตขอบเขตเนื้อหาที่
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เรียน โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกการคิด และจัดการหาเหตุผลในการตอบปญหาตาม
โจทยที่นักเรียนต้ังไว โดยผสมผสานองคความรูแบบสหวิทยาการและศึกษา จากสถานการณจริง 
   นอกจากนั้น อมรวิชช นาครทรรพ (2547) ไดใหความหมายของการสอนแบบ
วิจัย ไววาเปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเรียนรูจากการศึกษาคนควาและคนพบ
ขอเท็จจริงตางๆ ในเร่ืองที่ศึกษาดวยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบเปน
เคร่ืองมือสําคัญสอดคลองกับความหมายของการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย หรือใช
การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ของ ทิศนา แขมมณี (2548) ที่ไดนิยามไววา เปนการ
จัดใหผูเรียนไดเรียนรูและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูใหม หรือคําตอบที่
เชื่อถือไดโดยใชกระบวนการสืบสอบในศาสตรที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ศึกษาวิจัย ในการดําเนินการ
สืบคน พิสูจนทดสอบ เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
   จากการศึกษาขางตน การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-
based Learning) จึงหมายถึง การนํากระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัย มาเปนพื้นฐานในการ
จัดการเรียนรู โดยนําเอากระบวนการวิจัยมาเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูเพื่อใหนักเรียนได
พัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยและการศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยผูสอนหรือครูใชวิธีการสอนที่
หลากหลายอันนําไปสูการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
   2.1.2  แนวคิดเกี่ยวกับท่ีมาของการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
       กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ไดใหแนวคิดการจัดการเรียนรูโดย
ใชกระบวนการวิจัยวา เปนการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนรูจักการคิดระดับสูง (Think at A High 
Level) จากการใชความรูความคิดและสามารถสรางองคความรูใหมข้ึนมา ขณะจัดการเรียนรู  
ครูตองพิจารณาและตรวจสอบอยูตลอดเวลาวานักเรียนเกิดประสบการณ เรียนรูตามเปาหมายที่
ตองการหรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึนบาง และทําการแกไขใหกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การทําเชนนี้ถือวาเปนกระบวนการวิจัยนั่นเอง ดังนั้นการจัดการเรียนรู การ
วิจัย การปรับปรุงแกไข จึงมีความสอดคลองสัมพันธกัน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูเปนการ
ทํางานเชิงระบบที่ทาทายครูใหแสดงความสามารถในการกระตุนใหนักเรียน ดวยการจัดการเรียนรู
ที่เร่ิมตนจากความอยากรู และหากลวิธีในการหาคําตอบแลวสรุปอยาง มีเหตุผลนาเช่ือถือ การได
ขอคนพบจะสรางกระบวนการคิดอยางเปนระบบข้ึนในสมองโดยใชวิธีสังเกต จดบันทึก และ
วิเคราะหจนไดขอมูลที่ยืนยันไดวาเปนปญหาหรือความตองการที่แทจริง เพื่อนํามาดําเนินการ
พัฒนาดานกระบวนการวิจัย ดังนั้น กระบวนการวิจัยและการจัดการเรียนรู จึงไมแยกไปจาก
บทบาทหนาที่ที่ครูปฏิบัติอยูเปนประจํา ซึ่งสามารถแสดงความสัมพันธได ดังภาพ 1 
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ภาพ 1 แสดงความสมัพันธการจัดการเรียนรูกับการวิจัย 

 
ที่มา: กรมวชิาการ, 2543 
 
 แนวคิดหลักของการสอนที่เนนการวิจัยเปนฐาน ไพฑูรย สินลารัตน (2547) ได
เสนอไว 2 ประการ ประกอบกัน คือ 1) เนื้อหาที่ไดจากการวิจัย 2) กระบวนการวิจัย 
 เนื้อหาที่ไดจากการวิจัย หมายความวา ผลของงานวิจัยตางๆ ซึ่งมีคําตอบแลว 
แตยังไมแนใจหรือยังสงสัย เมื่อยังไมมีคําตอบก็จะมีคําถามสําหรับใหทําการวิจัยคนควาตอไป 
ฉะนั้นในแงของการสอนในเชิงวิจัยนั้น ส่ิงที่ไดจากผลการวิจัยจะเปนคําตอบสวนหนึ่งและนําไปสู
คําถามตอไปอีกสวนหนึ่ง ถาผูสอนนําคําตอบมาแลววิเคราะหจนกระทั่งต้ังคําถาม หลังจากนั้นให
ผูเรียนไปหาคําตอบเอง ผูเรียนจะไดกระบวนการวิจัยพรอมกัน โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนรูจักที่จะ
ไปต้ังคําถามยกประเด็นปญหา และวิธีที่จะไดมาซึ่งคําตอบเอง เมื่อไดมาซึ่งคําตอบแลว นํามา
วิเคราะห พิจารณาและประเมินหาคําตอบตอไป 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547) ไดใหแนวคิดที่มาของการสอน
แบบ Research-based learning (RBL) คือ การทําการสอนวิธีหนึ่งโดยเปนการสอนและการทํา
วิจัยไปพรอมกัน ผสมผสานกลมกลืนกัน เพื่อใหผูเรียนไดทั้งศาสตร ทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค 
การสอนแบบ Research-based learning มีโครงสรางที่สัมพันธกันระหวางองคประกอบตางๆ ใน
การสอนอันไดแก หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา ข้ันตอนการสอน การประเมินผล รวมทั้งกิจกรรม
สนับสนุนอ่ืนๆ ดังภาพ 2 
 

การจัดการ 
 เรียนรู 

ครู จัดกิจกรรม
เรียนรู

นักเรียน ตรวจสอบ 
พฤติกรรม 

แบบทดสอบ 
สมุดบันทึก 
แบบสังเกต 
 ฯลฯ 

การวิจัย 
ผูวิจัย จัดกระทํา

(treatment) 

แหลงขอมูล ตรวจสอบ 
การเปล่ียนแปลง 

เคร่ืองมือ 
วิจัย 
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     การสอน                  การวิจัย         การสอน             การวิจัย                การสอน 
 
                             การวิจยั  
    
         

 
 
 

ภาพ 2 การสอนแบบ RBL 
 
ที่มา: สมหวงั พิธิยานวุัฒน และทัศนีย บญุเติม, 2547 

 
   นอกจากนี้ อมรวิชช นาครทรรพ (2547) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการสอนแบบใช
การวิจัยเปนฐานไววา การสอนแบบวิจัยเปนการแตงตัวใหมใหกับรูปแบบการสอนที่เกาแกที่สุดของ
โลกแบบหนึ่ง เพราะต้ังแตสมัยกรีกโรมัน ไดใชหลักอุปนัย (Inductive Reasoning) หาขอเท็จจริง
ดวยขอมูลเชิงประจักษ เพื่อเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูในการศึกษาระดับสูง แนวคิดที่
เกี่ยวกับการสอนแบบวิจัยมีพื้นฐานสัมพันธกับกลุมทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง
(Constructivism) ที่เนนวาการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคล โดยบุคคลเปน
ผูสรางความรูจากการสัมพนัธส่ิงที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม และแนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดย อาชัญญา รัตนอุบล (2547) อธิบายไววา เปนการ
ประยุกตจากการใชสัญญาแหงการเรียนรู (learning Contract) ตามแนวคิดของมัลคัม โนลส 
(Malcolm Knowles) โดยไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed 
Learning) วาเปนกระบวนการศึกษาของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยเร่ิมตนจากความต้ังใจอยางมี
จุดมุงหมายที่ชัดเจนตลอดจนมีการวางแผนการเรียนรู มีการแสวงหาความรูโดยใชทักษะใน
การศึกษาคนควา และมีการวัดและประเมินตนเองอยูตลอดเวลา 
   ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547) ไดกลาววา การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย
มีพื้นฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry Teaching Method) ที่เนนใหผูเรียนสงสัย
สืบสวน ทดลอง และคนพบคําตอบดวยตนเอง โดยเนนกระบวนการคนหาและตรวจสอบความรูทํา
ใหผูเรียนมีความใฝรู สามารถคิดวิเคราะห และมีวิจารณญาณ การเรียนการสอนแบบสืบสวน

การสอนแบบ RBL
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ตองการใหผูเรียนเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) ขอสงสัยหรือปญหา 
เปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะคนควาหาขอมูลมาชวยแกปญหา หลักการพื้นฐาน
นอกจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักแลว ผูเรียนตองเรียนรูโดยใชตนเองเปนหลักในการเรียนรู
เพียงคนเดียวหรือเรียนรูรวมกันกับเพื่อนในกลุมยอย ดังภาพ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 3 กระบวนการเรียนการสอนแบบสืบสวน 
 
ที่มา: ปทีป เมธาคุณวุฒ,ิ 2547 
 

เสนอขอมูล/เสนอปญหา กระตุนใหสงสัย 

ถามใหต้ังสมมติฐาน 

หาขอมูลที่เกีย่วกับสมมติฐาน 

เสนอขอมูลเพือ่ประเมิน 
สมมติฐาน 

สรุปผลการประเมิน 

ถามคําถามตอ
“จะเกิดอะไรข้ึน.....” 

ความนาเชื่อถอืของวิธีการ
ไดมาซึ่งความรู/ขอมูล 

ความนาเชื่อถอืของขอมูลที่
เปนฐานความรู 

ความนาเชื่อถอืของขอสรุป 
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     จากการศึกษาขางตน การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานเปนการจัด  
การเรียนรูโดยใหนักเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูง เปนการสอนและการทําวิจัยไปพรอมกัน
ผสมผสานกลมกลืนกัน โดยเนนใหผูเรียนไดเนื้อหาความรูและกระบวนการวิจัย ทําใหผูเรียนไดทั้ง
ความรูในเนื้อหาสาระ รูจักกระบวนการทํางาน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค การจัด การเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐานมีที่มาจากทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ที่เนนการเรียนรู ที่เปน
กระบวนการที่เกิดข้ึนภายในตัวบุคคล การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) ซึ่งมี
พื้นฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry Teaching Method) และเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) 
  2.1.3  รูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
   การสอนแบบวิจัยของ อมรวิชช นาครทรรพ (2547) ไดระบุแนวทาง ในการ
จัดการเรียนการสอนไว 5 ประการ ดังนี้ 
     ประการแรก การสอนแบบวิจัยเช่ือในกระบวนการสรางความรูในตน หัวใจของ
การสอนแนวน้ีคือการสงเสริมการสรางความรูใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน 
     ประการที่สอง สาระสําคัญของการสอนอยูที่การเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณตรง หรือประสบการณภาคปฏิบัติในเร่ืองที่ศึกษา ซึ่งเชื่อวากระบวนการเรียนรูและ
องคความรูที่นักเรียนได จะมีคุณคาและถาวรมากกวาเปนเพียงการเรียนรับ (Passive Learning)
เปล่ียนบทบาทผูเรียนใหเปนการเรียนรุก (Active Learning) โดยอาศัยการวิจัยเปนส่ือสรางความรู
ในเร่ืองที่นักเรียนสนใจใครรูอยางแทจริง 
     ประการที่สาม เปนการยึดระเบียบแบบแผนของการวิจัยเปนกรอบการเรียนรู  
ซึ่งแทจริงแลวการใชระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนส่ิงที่ใชในชีวิตประจําวัน เปนวัฒนธรรมอยู
ในการดํารงชีวิต การวิจัยจึงเปนเคร่ืองมือที่สามารถใชในการเรียนรู พัฒนาองคความรูและตนเอง 
     ประการที่ส่ี ลักษณะการสอนแบบวิจัยมักมีบูรณาการเนื้อหาและวิธีการสอน 
และใชแนวทางที่อิงปญหาในชีวิตและสังคม เนนความคิดและคานิยม สงเสริมเสรีภาพในการ
เรียนรูตลอดจนการมีวิจารณญาณอิสระของนักเรียนเปนสําคัญ 
     ประการที่หา การสอนแบบวิจัยตองประกอบดวยการกําหนดเงื่อนไขหลักสูตร
และการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการสอนแบบนี้ ในลักษณะของการบูรณาการเขาดวยกันเพื่อทําใหมี
พื้นที่ในการสอดแทรกการเรียนแบบวิจัยเขาไปไดเขมขนมากข้ึน 
     สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547) ไดจัดระดับการมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานของนักเรียนออกเปนระดับตางๆ ดังนี้ 
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     ระดับที่ 1 นักเรียนศึกษาหลักการความรูเบ้ืองตนจากตํารา เอกสาร ส่ือตางๆ 
หรือจากคําบรรยายจากอาจารย 
     ระดับที่ 2 เปนการเรียนรูผลการวิจัยจากการศึกษาดวยตนเอง หรือจากคําบอก
เลาของอาจารย การเรียนในระดับนี้เร่ิมเกี่ยวของกับงานวิจัย 
     ระดับที ่3 เปนการเรียนรูโดยศึกษาจากงานวิจยัโดยตรง เปนการทาํใหเนื้อหาวิชา
และกระบวนการวิจัยผสมผสานไปดวยกันได 
     ระดับที่ 4 เปนการทํารายงานเชิงวิจัย เม่ือเรียนรูกระบวนการวิจัยในศาสตรของ
ตนโดยศึกษาจากตัวอยางงานวิจัย 
     ระดับที่ 5 เปนการทําวิจัยระดับจิ๋วเพื่อใหผูเรียนเกิดความคุยเคยกับกระบวนการ 
วิจัยในลักษณะของการลงมือปฏิบัติ 
     ระดับที่ 6 เปนการทําวิจัยภายใตการนิเทศ การเปนผูชวยในโครงการวิจัยของ
อาจารยเพื่อเรียนรูข้ันตอนและศึกษากระบวนการจัดการโครงการอีกดวย 
     ระดับที่ 7 เปนการทําวิทยานิพนธ หรือทําวิจัยดวยตนเอง ซึ่งถือวาเปนเปาหมาย
สูงสุดของการสอนแบบใชการวิจัยเปนฐาน 
     ซึ่งการเรียนการสอนโดยการทําวิจัยดวยตนเอง ผูเรียนที่ไดผานข้ันตอนของ  
การสอนโดยกระบวนการวิจัยทั้งสามข้ันตอนมาแลว จะมีความสามารถที่จะทําวิจัยของตนเองได
เปนอยางดี โดยผูเรียนสามารถทําสัญญาการเรียนที่จะทําโครงการวิจัยที่อาจเปนงานวิจัยใน
หองปฏิบัติการ งานวิจัยนั้นวิธีการสุดทาย คือข้ันตอนที่ 7 ของลําดับข้ันตอนการเรียนการสอนโดย
ใชกระบวนการวิจัย นอกจากนั้นยังไดเสนอระดับความเขมขนของผูเรียนที่เขาไปมีสวนรวมเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนแบบ RBL ต้ังแตข้ันตอนตํ่าสุดคือ ระดับที่ 1 ผูเรียนศึกษาหลักการความรูเบ้ืองตน
จากตํารา เอกสาร ส่ือตางๆ หรือจากคําบรรยาย ของอาจารย อยางไรก็ตามคงไมใชการอาน ผานๆ 
แลวก็จบไป แตตองมีการถกแถลง พูดคุย สนทนากันอยางนักวิชาการ อานแลวคิดอยางไร เห็น
อยางไร เพราะเหตุใด ในข้ันตอนนี้ตองมีตําราพื้นฐาน (basic text) ในสาขาวิชาใหผูเรียนได
ทําการศึกษาดวยตนเอง แลวมาพูดคุย ปรึกษา อภิปรายในชั้นเรียนตอไป ระดับที่ 2 เปนการเรียนรู
ผลการวิจัยโดยการศึกษาดวยตนเองหรือจากการบอกเลาของอาจารย การเรียนการสอนในระดับนี้
เร่ิมเกี่ยวของกับตัวงานวิจัย กลาวคือศึกษาขอความรูจากงานวิจัยของผูอ่ืนในขณะที่ระดับที่ 1 เปน
ทักษะพื้นฐานของการวิจัย คือการศึกษาคนควาดวยตนเองแลวคิดวิเคราะหวิจารณจากเอกสาร 
ตําราหลัก ในระดับที่ 2 จะเปนการศึกษาผลงาน แลววิจารณ ถกแถลง พูดคุย สนทนาอยาง
นักวิชาการอีกเชนกัน ระดับที่ 3 เปนการเรียนรูโดยศึกษาจากงานวิจัยโดยตรง การเรียนการสอนใน
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ระดับนี้เปนการทําใหเนื้อหาวิชาและกระบวนการวิจัยผสมผสานไปดวย ผูเรียนจะไดศึกษาวา ใน
ศาสตรของตนนั้นเขาทําวิจัยหรือมีวิธีการศึกษาหาความรูกันอยางไร วิจัยเร่ืองอะไรกันบาง ระดับที่ 
4 เปนการทํารายงานเชิงวิจัย เมื่อเรียนรูกระบวนการวิจัยในศาสตรของตน โดยศึกษาจากตัวอยาง
งานวิจัยตางๆ ในระดับที่ 3 แลว ผูเรียนควรสามารถทํารายงานเชิงวิจัยดวยตนเอง อาจเปนการทํา
กรณีศึกษา การสํารวจ หรืออยางนอยก็เปนงานวิจัยเอกสาร ระดับที่ 5 เปนการวิจัยเล็กๆ หรือทํา
วิจัยฉบับจิ๋ว เพื่อใหผูเรียนไดคุนเคยกับกระบวนการทําวิจัยในลักษณะของการไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง ในข้ันนี้เปนแบบฝกหัดในการทําวิจัย คือยังไมเนนความใหม หรือประโยชนที่ไดจากการ
คนพบมากเทาใดนัก ระดับที่ 6 เปนการทําวิจัยภายใตการนิเทศ และ/หรือการเปนผูชวยวิจัยใน
โครงการวิจัยของอาจารย ผูเรียนจะมีโอกาสสัมผัสกับการทําวิจัยจริงๆ ภายใตการนิเทศของ
อาจารยเจาของโครงการ ระดับที่ 7 เปนการทําวิทยานิพนธหรือทําการวิจัยดวยตนเอง เมื่อผูเรียน
ทําวิจัยดวยตนเอง เมื่อผูเรียนมีประสบการณเกี่ยวของกับการวิจัยถึงระดับหนึ่งควรที่จะสามารถ
ทํางานวิจัยไดดวยตนเอง ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของการสอนแบบ RBL ดังภาพที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4 ระดับการสอนแบบ Research- Based Learning 
 
ที่มา: สมหวงั พิธิยานวุัฒน และทัศนีย บญุเติม, 2547  

 
     สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547) ไดเสนอการจัดการเรียนรูที่ใช
วิจัยเปนฐาน ในลักษณะรูปแบบการสอนซ่ึงเปนโครงสรางที่แสดงถึงความสัมพันธระหวาง

7. การทําวิทยานิพนธ 

6. การทําวิจัยภายใตการนเิทศ/เปนผูชวยวิจัย

5. การทําวิจัยฉบับจ๋ิว 

4. การทํารายงานเชิงวิจัย

3. เรียนรูโดยศึกษาจากงานวิจยั

2. เรียนรูผลวจิัยจากการศึกษาดวยตนเอง/คําบอกเลาของอาจารย

1. ศึกษาหลักการ ความรู จากตํารา / เอกสาร / ส่ือตางๆ / คําบอกเลา 
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องคประกอบตางๆ ในการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ไดแก หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา ข้ันตอน
การสอน การประเมินผล ตลอดจนกิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ แลว สามารถสรุปไดดังตาราง 2 
ตาราง 2 รูปแบบการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning) 
 
1. หลักการ 3. เนื้อหา 6. การประเมินผล 
ก. ทฤษฎีการเรียนรู 
 ผูเรียนจะเรียนรูไดดีถามี 
ประสบการณตรงกับส่ิงนั้น 
(Learning by doing) 
ข. หลักการสอน 
การใหผูเรียนไดฝกหัดทกัษะ
ยอยๆทีละนอยอยางเปนลําดับ
ข้ันตอนจะทําใหผูเรียนมี
ความสามารถและมีความ
ชํานาญในงานน้ันๆ 
 
 
การฝกใหผูเรียนคุนเคยกับ
กระบวนการวจิัยหรือ
กระบวนการแสวงหาความรู 

สาระของศาสตร
แตละศาสตร 

ก. ประเมินสาระในศาสตร
ข. ประเมนิความสามารถ
ในกระบวนการแสวงหา
ความรู 
ค. ประเมนิเจตคติ 

4. ขั้นตอนการสอน 
ก. กําหนดวัตถุประสงค 
ข.จัดกิจกรรมการเรียน       
การสอน 
ค. การประเมินผล 

7. ระบบปฏสิัมพันธ 

5. กระบวนการเรียน     
การสอน 

8. ผลท่ีเกิดกบัผูเรียนทั้ง
ทางตรงและทางออม 

ระดับ
การสอน 

กลวิธี
การสอน 

ระดับ 7 กลุมที ่1 ก.ความรูใหม 
ข. ทกัษะการแสวงหา
ความรูดวนตนเอง 
ค. ความใฝรู มีเหตุผล 
ง. การมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน 

ระดับ 6 กลุมที ่2
ระดับ 5
ระดับ 4

 
2. วัตถุประสงค 
เพื่อใหผูเรียนสามารถแสวงหา
ความรูในศาสตรของตนไดดวย
ตนเองโดยมีคุณลักษณะทีพ่งึ
ประสงค 

ระดับ 3 กลุมที ่3
ระดับ 2 กลุมที ่4
ระดับ 1
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    ไพฑูรย สินลารัตน (2547) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
วิจัยไดวามีโครงสรางใหญๆ 4 สเกล (Scale) ดังนี้ ซึ่งเราอาจสรุปภาพรวมการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการวิจัยไดดังภาพ 5 
 
 รูปแบบ  1 2 3  4 
  คําตอบ คําถาม 
 แนวคิด   
 พื้นฐาน   
    
  ฟง หาเอง 
    
 เปาหมาย จํา/ทํา/ใช คิด/คน/แสวง 
   (ขอมูล/ปญหา แสวงหา/ติดตาม หา 
   ผลการสอน  
    
    
 วิธีสอน บรรยาย นําอภิปราย แนะนํา ใหคําปรึกษา 
    
  Lecture Publication Practice Research 
    
 บทบาท   
 ผูสอน ผูปฏิบัติ ผูจัดการ 
  (Operator) (Manager) 
    

 
ภาพ 5 สรุปภาพรวมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวจิัย 

 

ที่มา: ไพฑูรย สินลารัตน, 2547 
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     รูปแบบที่ 1 เปาหมายของการสอนเพื่อการนําความรูไปใชมุงใหผูเรียนจํา ทําและ
ใชผูสอนจะนําการวิจัยมาบรรยายใหผูเรียนฟงเปนการตอบคําถามที่มีอยู 
     รูปแบบที่ 2 ผูสอนเปนผูนําผลการวิจัยจากที่วิจัยเองหรือคิดคนความาอภิปราย
เพื่อแสวงหาความรูและขอมูลใหมๆ มุงต้ังคําถามมากข้ึน 
     รูปแบบที่ 3 ผูสอนจะมีบทบาทในการแนะนําใหผูเรียนฝกปฏิบัติการวิจัยเพื่อ  
มุงหาความรูใหมมากข้ึน 
     รูปแบบที่ 4 ผูสอนจะเปนแคเพียงผูจัดการ ใหคําปรึกษาใหผูเรียนทําการวิจัย 
คนควาดวยตนเอง โดยการต้ังคําถามและใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองเปนสําคัญ 
     อมรวิชช นาครทรรพ (2547) กลาวโดยสรุปเกี่ยวกับการสอนแบบวิจัยวา 
ประการแรก การสอนแบบวิจัยมีฐานคิดและความเช่ือมาจากกลุมทฤษฏี Constructivism ที่เช่ือใน 
“กระบวนการสรางความรูในตน” ของคนเรา และหัวใจของการออกแบบวิจัยคือการสงเสริม
กระบวนการสรางความรูนี้ใหมีประสิทธิภาพเพื่อการเรียนรูที่ยั่งยืน ประการที่สอง สาระสําคัญของ
การสอนแบบวิจัยอีกสวนหนึ่งจึงจะเกิดจากการเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงหรือ
ประสบการณภาคปฏิบัติในเร่ืองที่ศึกษา ซึ่งเช่ือวากระบวนการเรียนรูและองคความรูที่ผูเรียนไดจะ
มีคุณคาและถาวรมากกวาเปนเพียงการ “เรียนรับ” (passive learning) หากเปลี่ยนบทบาทผูเรียน
มาเปนการ “เรียนรุก” (active learning) โดยอาศัยการวิจัยเปนส่ือสรางความรู ในเร่ืองที่ผูเรียน
สนใจ ใครรูจริงๆ ประการที่สาม การวิจัยเปนเครื่องมือที่เราสามารถใชในการเรียนรูพัฒนาองค
ความรูและพัฒนาตนเอง หรือเรียกวา “เรียนรูคูวิจัย” ที่ผูเรียนตองผานกระบวนการวิจัยที่สําคัญใน
ขั้นตอนตางๆ ไดแก ข้ันตอน “ของใจ – หมายคําตอบ – สอบสวน – ครวญใคร - ไขความจริง” ซึ่งถือ
เปนกรอบการเรียนรูที่สําคัญที่ผูเรียนพึงเรียนรูไปทีละข้ันตอนจนบรรลุจุดมุงหมายในการเรียน 
ประการที่ส่ี ลักษณะการสอนแบบวิจัยมีการบูรณาการเนื้อหาและวิธีการสอนและใชแนวการสอนที่
อิงปญหาในชีวิตและสังคม เนนความคิดและคานิยมและสงเสริมอัตลักษณ และเสรีภาพในการ
เรียนรู ตลอดจนมีวิจารณญาณอิสระของผูเรียนเปนสําคัญ 
     ทิศนา แขมมณี (2548) ไดกลาวถึง หลักการสอนแบบเนนวิจัยไววา 
กระบวนการวิจัยเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ใชในการแสวงหาความรู เพื่อใหไดขอมูล
ความรูที่เชื่อถือไดการใหผูเรียนไดใชกระบวนการวิจัยในการศึกษาหาความรูตางๆ จะชวยใหผูเรียน
มีเคร่ืองมือในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการ
ใชกระบวนการวิจัยจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งและมีความหมายตอตนเอง 
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     จากการศึกษาหลักการและวิธีการสอนที่ใชการวิจัยเปนฐาน สามารถสรุป
รูปแบบการสอนที่ใชวิจัยการเปนฐานวา มี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบแรก เปนการสอนที่บูรณาการ
เชื่อมโยงกับการวิจัย โดยใชกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรู หรืออาจกลาวไดวาการเรียน
การสอนแบบนี้จะเกี่ยวของกับการวิจัยสองลักษณะ คือ การนําผลจากงานวิจัย และการลงมือ
ปฏิบัติการวิจัยทั้งนี้เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่สําคัญ แตการจัดการเรียนการสอน จะจัดระดับความ
เขมขนเกี่ยวของกับการวิจัยไดหลายระดับข้ึนอยูกับการพิจารณาของผูสอน ที่ตองจัดใหเหมาะสม
กับความสามารถของผูเรียน และความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับตางๆ 
 2. บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการสอนแบบวิจัยเปนฐาน 
  ทิศนา แขมมณี (2548) ไดกลาวถึง บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนกระบวนการวิจัย ดังนี้ 
  บทบาทของครูและผูเรียนในแตละแนวทางของการใชการวิจัยในการเรียน 
การสอน 
  แนวท่ี 1 ครูใชผลการวิจัยในการเรียนการสอน ครูใชผลการวิจัยประกอบการ
เรียนการสอนเนื้อหาสาระตางๆ ชวยใหผูเรียนขยายขอบเขตของความรู ไดความรูที่ทันสมัยและ
คุนเคยกับแนวคิดการวิจัย 
  บทบาทของครู 
  1.  ครูสืบคนแหลงขอมูลที่เกี่ยวของกับสาระที่สอน 
  2.  ครูศึกษางานวิจัย ขอมูล ขาวสาร องคความรูที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระ 
  3.  ครูเลือกผลงานวิจัยที่เหมาะสมกับสาระที่สอนและวัยของผูเรียน 
  4.  ครูนําผลการวิจัยมาใช ประกอบเนื้อหาสาระที่สอน เสริมใหกับผูเรียนไดความรู
เพิ่มเติม เชน ครูนําผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองพืช หรือสุขภาพ มาเสริมการเรียนรูสาระดังกลาว 
หรือนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการเรียนการสอน เชน ครูอานผลการวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีความ
คาดหวังและนํามาใชกับนักเรียน เปนตน 
  5. ครูและผู เ รียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับผลการวิจัย กระบวนการวิจัย และ
ความสําคัญของการวิจัย 
  6.  ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูเกี่ยวกับผลการวิจัย กระบวนการวิจัยควบคูกับ 
การเรียนรูตามปกติ 
  บทบาทผูเรียน 
  1.  เรียนรูเนื้อหาสาระโดยมีผลการวิจัยประกอบทําใหผูเรียนคุนเคย กับเร่ืองของ การ
วิจัยการแสวงหาความรู การใชเหตุผล เปนตน 
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  2.  อภิปรายประเด็นตางๆ ที่ เกี่ยวของกับผลการวิจัย  กระบวนการวิจัย  และ
ความสําคัญของการวิจัย 
  แนวที่ 2 ผูเรียนใชผลการวิจัยในการเรียนรู หมายถึง การใหผูเรียนสืบคนและ
ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับสาระที่เรียนดวยตนเอง 
  บทบาทครู 
  1.  ครูสืบคนแหลงขอมูลและศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกบัสาระที่สอน 
  2.  ครูกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรู เกิดขอสงสัย อยากรู อยากแสวงหาคําตอบ
ของขอสงสัย 
  3.  ครูใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูล และงานวิจัยที่ผูเรียนจะตองสืบคนเพื่อศึกษา
หาความรู รวมทั้งคัดเลือกงานวิจัยที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
  4.  ครูอาจจําเปนตองสรุปงานวิจัยใหเหมาะสมกับระดับของผูเรียน 
  5.  ครูแนะนําวิธีการอาน ศึกษา วิเคราะหรายงานวิจัยตามความเหมาะสมกับระดับ
ของผูเรียนไดแก องคประกอบตางๆ ของงานวิจัย วัตถุประสงค วิธีดําเนินการวิจัย ขอบเขต 
ขอจํากัด ผลการวิจัย การอางอิง ฯลฯ 
  6.  ครูเชื่อมโยงสาระของงานวิจัยกับสาระของการเรียนการสอน 
  7.  ครูและผูเ รียน รวมกันอภิปรายเกี่ยวกับผลการวิจัย กระบวนการวิจัย และ
ความสําคัญของการวิจัย 
  8.  ครูวัดและประเมินผลทักษะการอานรายงานวิจัยและการเรียนรู เกี่ยวกับ
ผลการวิจัยกระบวนการวิจัย ควบคูไปกับการเรียนรูสาระตามปกติ 
  บทบาทผูเรียน 
  1.  แสวงหาสืบคนขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยที่เกีย่วของ กับสาระที่เรียนรู ตามความสนใจ 
ของตน 
  2.  ศึกษารายงานการวิจัยตางๆ โดยฝกทักษะการเรียนรูที่จําเปน เชน ทักษะการอาน
งานวิจัย การสรุป ผลการวิจัย การนําเสนอผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย 
  3.  นําเสนอสาระของงานวิจัยอยางเชื่อมโยงกับสาระที่กําลังเรียนรู 
  4.  อภิปรายประเด็นตางๆ ที่ เกี่ยวของกับผลการวิจัย  กระบวนการวิจัย  และ
ความสําคัญของการวิจัย 
  5.  ประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะการอานรายงานวิจัยและการเรียนรูเกี่ยวกับ
ผลการวิจัยกระบวนการวิจัย 
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  แนวท่ี  3 ครูใชกระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน  คือ  การที่ค รูใช
กระบวนการวิจัยอาจจะเปนบางข้ันตอน หรือครบทุกข้ันตอน ในการจัดการเรียนการสอนโดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของสาระการเรียนการสอนและวัยของผูเรียน 
  บทบาทครู 
  1.  ครูพิจารณาวัตถุประสงคและสาระที่จะใหแกผูเรียนและวิเคราะหวาสามารถใช
ข้ันตอนใด การวิจัยข้ันตอนใดไดบางในการสอนซึ่งอาจจะใชกระบวนการวิจัยบางข้ันตอนหรือครบ
ทุกข้ันตอน 
  2.  ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัย ข้ันตอนการวิจัยที่กําหนด 
เพื่อการเรียนรูสาระที่ตองการตามแผน 
  3.  ครูดําเนินกิจกรรมโดยใชกระบวนการวิจัย หรือข้ันตอนการวิจัยที่กําหนดใน 
การสอน  
  4.  ครูฝกทักษะที่จําเปนตอการดําเนินการตามกระบวนการวิจัยใหแกผูเรียน (ทักษะ
การระบุปญหา ใหคํานิยาม ต้ังสมมติฐาน คัดเลือกตัวแปร การสุมตัวอยาง ประชากร การสราง
เคร่ืองมือ การพิสูจน ทดสอบ การรวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลการวิจัย  
การอภิปรายผล และการใหขอเสนอแนะ) 
  5.  ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ทักษะกระบวนการวิจัยของผูเรียน และพิจารณาวา
ควรจะเสริมทักษะดานใดใหกับผูเรียน 
  6.  ครูและผูเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และผลการวิจัยที่เกิดข้ึน 
  7.  ครูวัดประเมินทักษะกระบวนการวิจัยควบคูไปกับผลการเรียนรูสาระตามปกติ 
  บทบาทผูเรียน 
  1.  เรียนรูตามข้ันตอนของกระบวนการวิจัยที่ครูกําหนด 
  2.  ฝกทักษะกระบวนการวิจัยที่จําเปนตอการดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัยที่ครู
กําหนด 
  3.  อภิปรายประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยที่ตนเองมีประสบการณและผลการวิจัย
ที่เกิดข้ึน 
  4.  ประเมินตนเองในดานทักษะกระบวนการวิจัยและผลการวิจัยที่ไดรับ 
  แนวท่ี 4 ผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู คือ การที่ครูใหผูเรียนทําวิจัย 
โดยใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนในการทําวิจัย เพื่อแสวงหาคําตอบ หรือความรูใหม ตามความ
สนใจ 
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  บทบาทครู 
  1.  ครูพิจารณาและวิเคราะหวัตถุประสงคและสาระการเรียนรูวามีสวนใดที่เอ้ือให
ผูเรียนสามารถทําวิจัยได 
  2.  ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนทําวิจัยได 
  3.  ครูกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรู 
  4.  ครูฝกทักษะกระบวนการวิจัยใหแกผูเรียน (การระบุปญหาวิจัย วัตถุประสงค 
ต้ังสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย การสรางเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
สรุปผล การอภิปรายผลการวิจัย ฯลฯ) 
  5.  ครูใหผูเรียนทําวิจัย 
  6.  ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูและทักษะกระบวนการวิจัยของผูเรียน 
  7.  ครูและผูเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และผลการวิจัยที่เกิดข้ึน 
  8.  ครูวัดและประเมินทักษะกระบวนการวิจัยควบคูไปกับผลการเรียนรูสาระตามปกติ 
  บทบาทผูเรียน 
  1.  คิดประเด็นวิจัยที่ตนสนใจ 
  2.  ฝกทักษะกระบวนการวิจัยที่จําเปนตอการดําเนินการ เชน การระบุปญหาวิจัย 
วัตถุประสงค การต้ังสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย การสรางเคร่ืองมือ ฯลฯ 
  3.  ปฏิบัติการวิจัยตามกระบวนการวิจัยที่เหมาะสม 
  4.  บันทึกความคิด และประสบการณ รวมทั้งขอสังเกตตางๆ ที่ตนประสบจากการ
ดําเนินงาน 
  5.  อภิปรายประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และผลการวิจัยที่เกิดข้ึน 
  6.  ประเมินตนเองในดานทักษะกระบวนการวิจัย 
  นอกจากนี้ทิศนา แขมมณี (2548) ไดกลาวถึง บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนกระบวนการวิจัยวา โดยทั่วไปครูมักจัดใหผูเรียนดําเนินการตามข้ันตอน ของการ
วิจัยทั้ง 6 ข้ัน แตจุดออนที่พบก็คือ ครูมักไมสอนหรอฝกทักษะกระบวนการที่จําเปนตอการ
ดําเนินการใหแกผูเรียน เชน ครูมักมอบหมายใหผูเรียนไปคืบคนขอมูลความรู หรือไป เก็บรวบรวม
ขอมูล หรือสรุปขอมูล โดยไมไดสอนหรือฝกทักษะที่จําเปนตอการทําส่ิงนั้น ดังนั้น หากครูจะสอน
กระบวนการวิจัย หรือกระบวนการสืบสอบครูก็ตองชวยใหผู เ รียนเกิดการเรียนรู เกี่ยวกับ
กระบวนการดังกลาว ซึ่งหมายถึงการมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชกระบวนการ
ดังกลาว ครูจําเปนตองชวยเสริมทักษะที่จําเปนตอการดําเนินงานในแตละข้ันตอนมิใชปลอยให
ผูเรียนเรียนรูตามยถากรรม ซึ่งทักษะเหลานี้สวนใหญจะเปนทักษะที่เรียกวา ทักษะกระบวนการ  
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ซึ่งอาจเปนกระบวนการทางสติปญญา เชน ทักษะกระบวนการคิด หรือทักษะกระบวนการทาง
สังคม เชน ทักษะการปฏิสัมพันธ ทักษะการทํางานรวมกัน เปนตน 
  ไพฑูรย สินลารัตน (2547) กลาวถึง บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนการสอน 
โดยเนนกระบวนการวิจัยไวดังนี้ บทบาทของผูสอนเปนสเกลต้ังแตสเกลของผูปฏิบัติ (operator) คือ 
ผูสอนไปลงมือปฏิบัติเพื่อใหไดความรูมา แลวมาบอกผูเรียน ผูเรียนไมตองทําอะไรนอกจากเปน
ผูฟงที่ดี บทบาทของผูสอนในเร่ืองวิจัยจะคอยๆ เปล่ียนสเกลเร่ือยๆ จนถึงสเกลที่ส่ี ผูสอนเปน
ผูจัดการ (manager) เปนคนจัดการบอกวาหาทุนที่นั้น ทําวิจัยที่นี้ ทําอยางไร ผูสอนทําหนาที่ตรงนี้
เปนแตเพียงผูประเมิน (evaluator) เทานั้น หรือเปนผูใหคําปรึกษา (counselor) เปนหลักใหญ คือ 
ทําหนาที่บรรยายนําอภิปราย แนะนําใหคําปรึกษาเปนหลัก ในกรณีนี้แบบสเกลที่ 1 สอนอาจจะ
อานแลวเอามาสอนก็ได หรือจะทําวิจัยเองแลวเอามาสอนก็ได แตถาเปนสเกลที่ 4 ผูสอนจะทํา
เพียงอานแลวสอนก็ไดแตจะใหดีตองลงมือทําเองแลวสอน อันนี้จะเปนหลักสําคัญ 
  อาชัญญา  รัตนอุบล  (2547) ได เสนอบทบาทของผูสอนวามีความสําคัญยิ่ ง 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 1) การสรางบรรยากาศสําหรับการแสวงหาคําตอบรวมกัน บทบาทแรกที่
สําคัญของผูสอนในการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย คือ บทบาทในการสรางบรรยากาศ สําหรับ การ
แสวงหาคําตอบรวมกัน ระหวางผูเรียนกับผูสอน หรือที่เรียกวา Mutual Inquiry บรรยากาศการ
เรียนรูที่ดีจึงครอบคลุมบรรยากาศที่อบอุน บรรยากาศแหงการเคารพซ่ึงกันและกัน บรรยากาศของ
การนําไปสูการสนทนา และบรรยากาศไวใจซึ่งกันและกัน 2) การสนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาส
เรียนรูไดตามความตองการของตนเอง บทบาทของการสนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูตาม
ความตองการของตนเองน้ีมีความสําคัญเนื่องจากผูเรียนจําเปนที่จะตองวิเคราะหความตองการใน
การเรียนรูดวยตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม เพื่อที่จะจัดประสบการณ การเรียนรูไดอยาง
สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน อยางแทจริง 3) การวางแผนรวมกับผูเรียน 
การเรียนการสอนแบบเนนการวิจัย ผูสอนควรตองรวมวางแผนการเรียนรูกับนักเรียน เพื่อจัดมวล
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะสนับสนุนและชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
ตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 4) การจัดสถานการณการเรียนรูที่สอดคลองกับแผนการเรียนรู ผูสอนควร
จัดประสบการณการเรียนรูที่สงผลใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดไป
ศึกษาเก็บรวบรวมจากแหลงการเรียนรูตางๆ โดยเฉพาะจากการไดไปสัมผัสขอมูลจากสถานการณ
จริง ซึ่งจะชวยกระตุนและเราความสนใจใหผูเรียนเกิดความสนใจและเขารวมกิจกรรมการเรียนการ
สอนตลอดเวลาที่จัดข้ึน 5) แสวงหาและจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรู ผูสอนควรจะตองแสวงหา
และจัดหาแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่จะสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตามความเหมาะสม เพื่อให
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ผูเรียนได มีโอกาสคนควาไดอยางมีอิสระ และมีประสิทธิภาพ ไดขอมูลตรงตามวัตถุประสงคที่ได
กําหนดไว 6) เปดโอกาสและชวยสนับสนุนใหผูเรียนไดมีการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
ผูสอนควรเปดโอกาสและชวยสนับสนุนใหผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อทราบความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองวาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรู  
ที่พึงประสงคหรือไม อยางไร 
  บทบาทผูสอนไดสอดคลองกับที่ Tough (1979) ไดเสนอแนะวา ผูอํานวยความ
สะดวกควรมีลักษณะดังนี้ 1) มีบุคลิกภาพที่อบอุน นาเขาใกล มีความรัก ใสใจและยอมรับในตัว
ผูเรียน 2) ใหความสําคัญตอการวางแผนการเรียนโดยพยายามไมเขาไปแทรกแซง 3) มองตนเองวา 
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางเทาเทียมกับผูเรียน 4) เปดกวางตอการเปล่ียนแปลงและ
ยอมรับประสบการณใหมๆ และพยายามศึกษาหาความรูจากกิจกรรมที่ไดชวยเหลือผูเรียน
ตลอดจน Brundage and Mackeracher (1980) กลาววา ผูอํานวยความสะดวกควรมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 1) มีความรูสึกไวตอการรับรูของผูเรียน 2) มองเห็นการใชประโยชนจากการประสบการณเดิม
ของผูเรียน 3) มีความเต็มใจที่จะแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูเรียน 4) เปดโอกาสตอขอเสนอของ
ผูเรียน 5) จัดบรรยากาศแหงความเคารพนับถือซ่ึงกันและกันทั้งในหมูผูเรียน และระหวางผูเรียนกับ
ผูสอน 6) ผูสอนตองพูดใหผูเรียนเขาใจชัดเจนวาเปาหมายของการเรียนคืออะไร และใหการ
เสริมแรงอยางสม่ําเสมอ 7) ผูสอนตองตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรู (Learning style) ของผูเรียนที่
แตกตางกันและจะตองใชรูปแบบการสอน (Teaching style) ใหเหมาะสม 8) ตองใชปฏิสัมพันธใน
หมูผูเรียนใหเหมาะสมกับการเปนอิสระหรือการเปนตัวของตัวเองใหผูเรียนแตละบุคคล และ 
Sparks (1998) ไดศึกษา 3 ลักษณะของบุคลิกภาพครูในการสอนที่จะใชวิจัยเปนฐาน ซึ่งเปนการ
เกี่ยวของปฏิสัมพันธกันทางวิชาการระหวางครูกับนักเรียน พบวา ครูตองมีคุณสมบัติคือ 1) ตอง
ยอมรับแนวคิดและปรัชญาการสอนแนวใหม 2) การเห็นคุณคาและประโยชนของวิธีการสอน และ 
3) มีความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพการสอนของตน ซึ่งขอมูลของ Sparks (1998) ระบุชัดวาการ
ยอมรับในแนวคิดและปรัชญาของยุทธวิธีที่ไดแนะนําไว คือ ความตระหนักวาเหมาะสมกับหลักสูตร 
โดยไมกอใหเกิดความแตกแยกหรือวุนวายในเร่ืองการเรียนรูของนักเรียน อีกทั้ง Ashton (1985) 
พบวา ความเช่ือมั่นในประสิทธิภาพของตนเองของครูกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมี
ความเกี่ยวของสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญโดยครูที่มีความเช่ือมั่นในประสิทธิภาพของตนเองสูง 
จะไมกังวลกับความผิดพลาด อีกทั้งครูสามารถวิเคราะหความลมเหลวไดจากประสบการณการ
สอนของตนเองตํ่าจะลังเลในการจะใชวิธีการสอนแบบใหมๆ เชนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 
เพราะไมมั่นใจวาตนเองจะสอนได และจะไมสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนได 



48 

และที่แยไปกวานั้นการศึกษาของ Sparks พบวา ครูที่พบวาเด็กมีผลการเรียนตํ่า ยังไมพยายามที่
จะสงเสริมการเรียนรูใหเด็ก กลุมนี้เพื่อเปนการพัฒนาการเรียนรูอีกดวย ซึ่งก็สนับสนุนผลของ 
Aston วาความเชื่อมั่นของครูนั้นอาจไปกําหนดการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได 
  จากการศึกษาแนวคิดบทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนการสอนที่วิจัยเปนฐาน 
สามารถสรุปการสังเคราะหบทบาทและคุณลักษณะของผูสอนในการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปน
ฐานไดวา บทบาทที่มีความสําคัญเปนอันดับแรกที่มีผูกลาวไวมากที่สุดคือ ตองเปนผูสนับสนุนและ
อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเอ้ือตอการเรียนรู การสืบคน การเสาะ
แสวงหาความรูของผูเรียน รองลงมาคือ ผูสอนตองมีคุณลักษณะที่มีความรูสึกไวตอการรับรูของ
ผูเรียน และมีการสรางปฏิสัมพันธที่เหมาะสมกับผูเรียน จึงเปนประเด็นที่นาสนใจใหศึกษาวาผูสอน
ที่จัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานควรมีบทบาทและคุณลักษณะอยางไรอีกบางที่จะเอ้ือใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียนใหมากที่สุด  
 2.3  บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 
  ทิศนา แขมมณี (2548) ไดกลาววา บทบาทครูที่สําคัญในการจัดการเรียนรูหรือจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนกระบวนการวิจัย จะอยูที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะที่จําเปน
ตอการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือกระบวนการสืบสอบในศาสตรที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่วิจัย 
อันจะนําไปสูการไดคําตอบ ขอคนพบ หรือขอความรูใหม ดังแสดงรายละเอียด ในตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง 3 บทบาทครูในการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 
 

กระบวนการวิจัย บทบาทครูในการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 
1. ระบุปญหาการวิจยั 
 

ครูจะทําอยางไร ผูเรียนจึงจะสามารถระบุปญหาการวิจยัได
ชัดเจน 
• ครูควรสอนและฝกทักษะการสังเกตปญหา ต้ังคําถาม รวบรวม
ขอมูลวิเคราะหปญหา และระบุปญหาที่แทจริง 

2. ต้ังสมมุติฐาน
 

ครูจะทําอยางไร ผูเรียนจึงจะสามารถต้ังสมมุติฐานได 
• ครูควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการวิเคราะหขอมลู หา
สาเหตุคาดเดาคําตอบของปญหาอยางมหีลักการและมีหลัก
ฐานรองรับและต้ังสมมุติฐานที่เหมาะสม 

 
 



49 

ตาราง 3 (ตอ) 
 

กระบวนการวิจัย บทบาทครูในการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 
3. พิสูจนทดสอบสมมุติฐาน 
 

ครูจะทําอยางไร ผูเรียนจึงจะสามารถพิสูจน ทดสอบสมมุติฐาน
ได 
• ครูควรสอนและฝกใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการและวิธีการ
ในการออกแบบ การพิสูจนหรือทดสอบสมมุติฐานที่เหมาะสม
กับศาสตรของเร่ืองที่วจิัย 

4. รวบรวมขอมูล ครูจะทํา
อยางไร  
 

ผูเรียนจึงจะสามารถรวบรวมขอมูลได
• ครูควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาขอมูล วิธกีาร
เก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการสรางเคร่ืองมือที่เหมาะสมกับเร่ือง
ที่วิจยั 

5. วิเคราะหขอมูล 
 

ครูจะทําอยางไร ผูเรียนจึงจะสามารถวิเคราะหขอมูลได 
• ครูควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการที่เหมาะสมกับศาสตร
ของเร่ืองทีว่ิจยั ในการวิเคราะหขอมูล การใชสถิติตางๆ การ
กําหนดเกณฑประเมินและการนําเสนอขอมูล 

6. สรุปผล ครูจะทาํอยางไร  
 

ผูเรียนจึงจะสามารถสรุปผลได
• ครูควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการสรุปขอมูลและการตอบ 
สมมุติฐาน 

 
  2.4  ขั้นตอนการจัดการเรยีนรูโดยใชการวจิัยเปนฐาน 
  กองการวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดแบงการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัยเปนข้ันตอนตางๆ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
  ข้ันที่ 1: วางแผนการจัดการเรียนรู 
  เปนข้ันตอนที่ครูศึกษาวิเคราะหองคประกอบและปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนรู ไดแก การวิเคราะหเชื่อมโยงมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานและขอบขายสาระการ
เรียนรูกลุมวิชา มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน เพื่อกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู ตลอดจน 
การวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม โดยคํานึงถึงองคประกอบตอไปนี้ คือ ธรรมชาติ
ของนักเรียน ประสบการณและพ้ืนฐานความรูเดิม วิธีการเรียนรู ของนักเรียน เพื่อเปนขอมูลที่
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นําไปใชในการกําหนดเปาหมายของการวางแผนออกแบบกิจกรรม เพื่อนําไปจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของนักเรียนและสภาพจริง 
  ข้ันที ่2: จัดกิจกรรมการเรียนรู 
  เปนข้ันตอนที่ครูนํากิจกรรมตางๆ ที่กําหนดไวในแผนการเรียนรูมาสูการปฏิบัติจริง 
โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีคุณลักษณะตามเปาหมาย ที่
ตองการ รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู โดยครูและนักเรียนจะเกิด
การเรียนรูไปพรอมกัน ขณะเดียวกันครูก็ประเมินผลการเรียนรูและรวบรวมขอมูลตางๆเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของนักเรียนที่เกิดข้ึนระหวางกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีและแบบวัดตางๆ  
  ข้ันที่ 3: ประเมินผลการเรียนรู 
  เปนการตรวจสอบวานักเรียนมผีลการเรียนรู ทักษะ และพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม หรือคุณลักษณะอ่ืนๆ ตามที่คาดหวังหรือไมมากนอยเพียงใด ผลที่ไดจากการประเมินนี้
สวนหน่ึงจะไดมาจากการประเมินไปพรอมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยวิธีการสังเกต  
การปฏิบัติงาน สัมภาษณและตรวจผลงานการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียน ซึ่งเปนการ
ประเมินตามสภาพจริงและสวนหนึ่งเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดวย 
  จากการศึกษาแนวคิดบทบาทของครูและข้ันตอนในการจัดการเรียนรูโดยเนน
กระบวนการวิจัย ดังนั้นพอสรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน มี 3 ข้ันตอน คือ การ
วางแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยได
นํามาใชเปนข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 
 2.5 ประโยชนของการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู (อํารุง จันทวานิช, 2548) 
  1. ประโยชนตอผูเรียน เนื่องจากผูเรียนไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและเกิดทักษะการใชการวิจัยในการแสวงหาความรู เรียนรู
ทฤษฏี แนวคิด หลักการ และขอคนพบที่มีความหมาย และมีความเที่ยงตรง รูจักวิเคราะหปญหา 
วางแผนแกปญหาหรือการพัฒนา รายงานผลการเรียนรู และการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 
ผูเรียนมีโอกาสไดรับการพัฒนาทักษะการคิด (Thinking skill) ทักษะการแกปญหาและตัดสินใจ
เลือกวิธีแกปญหา (Problem solving and resolution skill) ทักษะการคนหาและใชขอมูล 
(Information skill) ทักษะการประมวลผล (Communication skill) และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong learning skill) 
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  2.  ประโยชนตอครู ครูมีการวางแผนการทํางานในหนาที่ของตนอยางมีระบบ ไดแก 
การวางแผนการเรียนการสอน ออกแบบการจัดกิจกรรมโดยผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน ประเมินผลการทํางานเปนระยะ โดยมีเปาหมายชัดเจนวา
จะทําอะไร กับใคร เมื่อไร เพราะอะไร และทําใหทราบผลการกระทําวาบรรลุเปาหมายไดอยางไร 
เพียงใด 
  3.  ประโยชนตอวงการศึกษา ผลการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูสามารถนํามาเปนขอมูลในการแลกเปล่ียนเรียนรูของครูเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนที่ครูแตละคนดําเนินการ ซึ่งครูแตละคนสามารถจะ
ประยุกตนําไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียนได เปนการสรางสังคมทางการศึกษาและกระตุนใหมีการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอันมีคุณคาของครูอยางตอเนื่อง 
  
3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  3.1  งานวิจัยในประเทศ 
     3.1.1  งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู 
   ประทัย ขาวขํา และคณะ (2542) ไดทําวิจัยเร่ือง การศึกษารูปแบบการพัฒนา
ครูผูสอนวิชาเคมีโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพ
ปจจุบันของการพัฒนาครูสอนวิชาเคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษาดานทักษะพิสัยและจิตพิสัยมีระดับ
การปฏิบัติอยูในระดับมาก สวนดานพุทธิพิสัยมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอย 2) ความตองการ
ในการพัฒนาครูสอนวิชาเคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัย 
ดานจิตพิสัย มีระดับความตองการอยูในระดับมาก 3) ปญหาในการพัฒนาครูสอนวิชาเคมีใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาอยูในระดับมาก ในเร่ือง 3.1) การขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาครู 3.2) ขาดบุคลากรที่ทําหนาที่ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครูสอน 
ที่ดี 3.3) ผูรับผิดชอบในการพัฒนาครูสอนเคมีมีภาระหนาที่มาก และ 3.4) ขาดขอมูลและ
สารสนเทศในการกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาครูสอนเคมี 4) การเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูสอนวิชาเคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษา 4.1) ครูสอนวิชาเคมีโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีเพศ
แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการพัฒนาครูสอน
วิชาเคมี ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4.2) ครูสอนวิชาเคมีโรงเรียน
มัธยมศึกษา ที่มีตําแหนงแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันการพัฒนาครูสอนวิชา
เคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษาแตกตางกัน แตสภาพปญหาและ ความตองการในการพัฒนาครูสอน
วิชาเคมี ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) ครูสอนวิชาเคมีในโรงเรียน
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มัธยมศึกษาที่มีอายุราชการแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันการพัฒนาครูเคมี 
แตกตางกัน แตสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาครูสอนวิชาเคมีไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 6) ครูสอนวิชาเคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาในการพัฒนาครูเคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษา แตกตางกัน แต
สภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาครูเคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษาไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 7) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาครูสอนวิชาเคมี 7.1) การสํารวจ
ความจําเปน หรือความตองการในการพัฒนาครูในโรงเรียน 7.2) หลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนา
ครูที่โรงเรียนจัดข้ึนมุงเนนในดานความรูทั่วไปและเทคนิควิธีการที่ชวยสนับสนุนการทํางานให
ไดผลดีข้ึน ทั้งในดานทักษะ ดานคุณธรรม และดานเจตคติ 7.3) รูปแบบ/เทคนิควิธีการในการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาครู เปนแบบ การฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ การทัศนศึกษาและดูงาน 
การสัมมนาทางวิชาการ และการนิเทศงาน 
   สถาบันราชภัฎเพชรบุรี (2545) ไดวิจัย การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู
และชุดการเรียนรูเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐานมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและชุดการเรียนรูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชภูมิ
ปญญาทองถิ่นเปนฐานมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและชุดการเรียนรูในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน กลุมตัวอยาง มี 2 กลุม สําหรับผูให
ขอมูลประกอบดวยผูบริหารและครูผูสอน จํานวน 106 โรงเรียน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวย เคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู SWIPPA ไดแก ชุดการเรียนรู “การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน” และเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน
รูปแบบการพัฒนาครู SWIPPA ไดแก แบบสัมภาษณและแบบประเมินการใชชุดการเรียนรู  
การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินใชคาความถี่ รอยละ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณใช
การวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนา
ครู SWIPPA พบวา บุคลากรของโรงเรียนที่เปนกลุมทดลอง มีการดําเนินการและมีผลการ
ดําเนินการที่เปนไปตามรูปแบบ คือ (1) การเรียนรูดวยตนเอง (S) (2) บุคลากร ทุกฝายทั่วทั้ง
โรงเรียนรวมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (W) (3) บุคลากรทุกคน ในโรงเรียนมี
ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันในการแลกเปลี่ยนประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (I) (4) 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (P) (5) โรงเรียนได
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนกระบวนการ (P) (6) บุคลากรในโรงเรียนสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (A) และพบวาบุคลากร ทั้งสองโรงเรียนมีความ 
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พึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาครู SWIPPA ที่ใชรวมกับชุดการเรียนรู 2) ผลการพัฒนาชุดการเรียนรู 
“การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน” พบวาโรงเรียนที่เปนกลุม
ทดลอง สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองไดดวยกระบวนการเรียนรูจากชุดการเรียนรู
ของการวิจัยคร้ังนี้ ทั้งนี้จากผลการตรวจสอบและวิพากษหลักสูตรสถานศึกษาโดยผูเชี่ยวชาญ 
พบวา หลักสูตรสถานศึกษาของทั้งสองโรงเรียนมีสาระครบทั้งสองสวนคือ สาระที่มาจากหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และสาระเพิ่มเติมที่ไดมาจาก ภูมิปญญาทองถิ่น 
   เชาวฤทธ์ิ จั่นจีน และคณะ (2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาครูและโรงเรียน
เพื่อเปนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ มีวัตถุประสงคเพื่อ  
1) ศึกษาบริบท สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาของครูและโรงเรียน 2) หารูปแบบ
และแผนในการพัฒนาครูและโรงเรียน 3) ออกแบบระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูและ
โรงเรียน และ 4) ศึกษาผลการพัฒนาครูและโรงเรียนถิ่นโอภาสวิทยาและโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถเพื่อเปนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาราชภัฏอุตรดิตถ 
กลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหาร คณะครูและนักเรียน โรงเรียนถิ่นโอภาสวิทยา และโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ดําเนินการวิจัยต้ังแต ตุลาคม 2547 ถึง มีนาคม 2549 เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการสนทนากลุม (Focus Group) การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) และ
การสังเกต การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา(Content Analysis) และ 
การวิเคราะหเชิงเหตุผล (Logic Approach) เปนหลัก ผลการวิจัยพบวา ครูที่เขารวมโครงการวิจัย
ยังไมแนใจ และไมมั่นใจในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไมสามารถทําการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ไมสามารถผลิตและใชส่ือ/แหลงเรียนรู ไมสามารถจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ และไมสามารถทําการวิจัยในช้ันเรียน และผลการหารูปแบบและการออกแบบระบบ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อเปนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถทั้งสองโรงเรียนตกลงรวมกันที่จะเลือกกลยุทธพัฒนาครูและบุคลากร
ของสถานศึกษาใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และไดรูปแบบของการพัฒนาและติดตามผลการพัฒนาครู นอกจากนี้มีการประเมิน
ตนเอง การนิเทศจากเพื่อนครูในโรงเรียน และมีการประเมินผลพัฒนาครู โดยใชกระบวนการแบบมี
สวนรวม ซึ่งพบวา ครูที่เขารวมโครงการวิจัย มีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ สามารถเขียนและประเมินแผนการจัดการเรียนรูได สามารถทําการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริงได สามารถผลิตและใชส่ือ/แหลงเรียนรูโดยเฉพาะส่ือ ICT สามารถจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการและจัดทําหลักสูตรทองถิ่นแบบบูรณาการได และสามารถทําการวิจัยในชั้นเรียนได เม่ือ
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ประเมินผลการพัฒนาเทียบกับมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุตรดิตถ พบวา มาตรฐาน ดานผูสอน อยูในระดับดีและดีมาก 
   วิสุทธิ์ เวียงสมุทร (2553) ที่ไดทําการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 1-2   ที่มีกระบวนการพัฒนาครู 6 ข้ันตอน ไดแก 
ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา นําพาสูแนวทางการแกไข กาวไกลเพ่ิมพูนความรูของครูลงสูการปฏิบัติ
จริงในช้ันเรียน พากเพียรนิเทศติดตามประเมินผล และบุคลากรทุกคนเนนการสรางเครือขายรวมใจ
พัฒนา  ผลการวิจัยพบวา ครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาครู สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนมาสูการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 
  3.1.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
    วรรวิสา  มุณีผล  (2547)  ทําการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาเปรียบเทียบ
คุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาระหวางโรงเรียนที่จัดการเรียนรู แบบการใชการวิจัย
เปนฐานกับโรงเรียนปกติ และพบวานักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน มี
การเรียนรูรวมกันจากการทํางานวิจัยและรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรู กับเพื่อนครู และบุคคลอ่ืน 
สงผลใหผูเรียนสามารถใชความรูในกลุมสาระตางๆ มาบูรณาการไดอยางเหมาะสม มีความรูจริง
เชิงลึกในเร่ืองที่ตนกําลังศึกษานอกเหนอืจากความรูในตําราเรียน รูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง โดย
ใชกระบวนการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะรักการ
เรียนรู รูจักการคิดวิเคราะห มีทักษะทางสังคม ทักษะ การทํางานรวมกับผูอ่ืน และมีความสามารถ
ในการแกไขปญหา และมีความอดทนในการทํางาน ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ มีความกลา
แสดงออกและภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง   
   สถาพร ภูผาใจ (2553) ไดทําวิจัย ผลการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติมชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐาน รายวิชาชีววิทยา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทักษะพื้นฐานการวิจัย คือ นักเรียนจํานวน 23 คน (รอยละ 85.18) มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป และนักเรียนจํานวน 22 คน (รอยละ 81.48) มีระดับคุณภาพ
ของทักษะพื้นฐานการวิจัยในทุกทักษะอยูในระดับสูงสุด แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน รายวิชาชีววิทยา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึนและนักเรียนมีการพัฒนาทักษะพื้นฐานการวิจัยที่ดีข้ึน 
          ชนะศึก โพธิ์นอก (2554) ไดทําวิจัย การศึกษาความสามารถในการแกปญหาและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เร่ืองสารชีวโมเลกุล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จากการจัด
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กิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐานทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน สนใจเรียน มีความสุขสนุกสนานในการเรียน 
นักเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง และมีความมั่นใจในตนเอง กลาแสดงออก ผลการทดสอบวัด
ความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีผานเกณฑ ของโรงเรียน 
กลาวคือจํานวนนักเรียนผานเกณฑรอยละ 70 คิดเปนรอยละ 84.49 และ 83.48 ของจํานวน
นักเรียนทั้งหมดตามลําดับ 
    
 3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  3.2.1 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู 
    Merrill (1983) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในที่ทํางาน: มิติใหมของการพัฒนา
บุคลากร มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนารูปแบบการฝกฝนและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินผลสําหรับ
นักเรียนที่มีความตองการไดรับการพัฒนาเปนพิเศษ (2) เพื่อสรางความรวมมือระหวางโรงเรียน
ทองถิ่นและมหาวิทยาลัยในภาครัฐ (3) เพื่อทดลองใชรูปแบบการพัฒนา (4) เพื่อวิเคราะห
กระบวนการและผลการใช รูปแบบการพัฒนา  กลุมที่ ใช ศึกษา  คือ  ครูผูสอนนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในสถาบันพัฒนาครูของรัฐแมสซาซุเซท ผลการศึกษาพบวา การประสานงาน
หลากหลายรูปแบบเปนสิ่งสําคัญในการชักนําใหภาครัฐสนับสนุนการพัฒนาครู มีหนวยงานเอกชน
เปนจํานวนมากสนใจใหการสนับสนุน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลจะตองพัฒนาจากความ
ตองการของครูผูมีประสบการณ สวนการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐกับโรงเรียนจะตองมี
การประสานงานตลอดเวลา ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการใชรูปแบบ การฝกอบรมจะตองเกิดจาก
ความรวมมือของบุคลากรทั้งระบบของโรงเรียน 
   Lesley (1998) ไดศึกษาวิธีการพัฒนาครูสูการพัฒนาการอาน การเขียนของ
นักเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อ ตรวจสอบความรูและบุคลิกภาพของครูประถมศึกษาที่สอน ดานการ
อาน การเขียนของนักเรียนในโปรแกรมการพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ กลุมตัวอยางเปนครู จํานวน  
15 คน ที่สอนในชนบทของฟลาเดลเฟย การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาผลงานการวิจัยที่
เกี่ยวของกับครูและศึกษาคําบอกเลาของครู การประชุมกลุมยอย การบันทึกภาคสนาม การบันทึก
การอภิปรายในชั้นเรียนและการบันทึกช้ินงานของครู การวิจัยมีการสํารวจกอนเขารวมและหลังเขา
รวมโครงการพัฒนาครู การสัมภาษณผูเขารวมโครงการหลังเสร็จส้ินโครงการ ใชเวลาในการพัฒนา 
1 ป ซึ่งการวิจัยไดพยายามคนหาบทบาทที่แตกตางของครูในการสนทนากับครูคนอ่ืนๆ ในลักษณะ
ของครูมืออาชีพ การวิพากษเกิดข้ึนจากการศึกษาคร้ังนี้รวมถึงคําถามที่วามหาวิทยาลัยจะมี
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บทบาทรวมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาครูมืออาชีพอยางไร ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาการอาน การเขียนของนักเรียน มีผลมาจากการพัฒนาครูสูมืออาชีพโดยตรง 
   Eleonora (2003, pp.81-83) ไดศึกษาการพัฒนาครูสูมืออาชีพเปนการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูสูมืออาชีพของครูภาคพื้นอาเซียน ผลการวิจัย
พบวาการพัฒนาครูในยุคปจจุบันตองเร่ิมตนจากความตองการในการพัฒนาของครูสูการ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยประยุกตใหเขากับการทํางานประจําที่ครูปฏิบัติกันอยู นอกจากนี้ยัง
ตองไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหาร ผูปกครองในการใหขอมูลสวนตัวของผูเรียน เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนควบคูกับการพัฒนาตนเองสูครูมืออาชีพ 
    
  3.2.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
   Nikolova Eddins and Williams (1997) ทําการศึกษาเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐาน ในระดับมัธยมศึกษา: ตัวอยางการจัดการเรียนรูรวมกับการวิจัย พบวา  
ผลจากการศึกษาเปนเวลา 4 ป ทําใหทราบวาการเรียนการสอนแบบวิจัย เปนฐาน ทําใหนักเรียน
สวนใหญมีพื้นฐานในการวิจัย ไดรับการกระตุนใหมีปฏิกิริยารวมกัน ทําใหเกิดความรูใหมๆ และ
เตรียมความพรอมและปรับตัวในการทํางานได 
   Stefka G. Nikolova (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและการศึกษารูปราง
ของคารบอนใน winyah bay โดยสวนที่ 1 เปนการศึกษาเกี่ยวกับโอโซโทปของคารบอนและ
ไนโตรเจน สวนที่ 2 เปนการกลาวถึงการศึกษาคร้ังนี้ใชวิธีการผสมกันระหวาง การวิจัยกับการ
เรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในรูปแบบของการเรียนการสอนที่มีวิจัย เปนฐาน (Research 
Based Learning Model) โดยใชวิธีการรวมกันกับกจิกรรมการเรียนรู ดานการวิจัย พบวา การเรียน
การสอนที่มีวิจัยเปนฐาน(Research Based Learning Model) สรางรากฐานอยางตอเนื่องของการ
ฝกทักษะกิจกรรมการเรียนรูและการติดตอนอกชั้นเรียนระหวางคณะและนักศึกษาท่ีจบชั้นเรียน
แลว ประสบการณการวิจัยจะเปนการเชื่อมโยง การวิเคราะหเปนการดีที่จะนําเปนยุทธวิธีสนับสนุน
ผสมผสานกันระหวางวิจัยกับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
   Ellen (2002) ไดนําหลักสูตรการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐานมาใชกับโรงเรียน
ขนาดกลางของรัฐเคนทักกี โดยผลการสํารวจพบวา นักเรียนในโรงเรียนขนาดกลางของรัฐเคนทักกี
เคยสูบบุหร่ี จึงไดจัดทําหลักสูตรปองกันการด่ืมเหลา การสูบบุหร่ี และเคร่ืองด่ืมอ่ืนๆ ที่มี
แอลกอฮอล (ATOD) โดยการใหนักเรียนทําหนาที่ในการรับโทรศัพทเพื่อนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห 
จํานวน 761 โรงเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนในเกรด 6-12 พบวา นักเรียนในกลุมนี้สามารถใช
กระบวนการวิจัยในข้ันตอนของการเก็บรวบรวมขอมูลไดเปนอยางดี 
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   จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ ที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยเปนฐาน สรุปวา การใชกระบวนการวิจัย ในการเรียน
การสอน สามารถทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและเกิดทักษะการใชการวิจัย ในการแสวงหาการ
เรียนรู เรียนรูทฤษฏีแนวคิด หลักการและขอคนพบที่มีความหมาย รูจักวิเคราะหปญหา วาง
แผนการแกปญหาหรือพัฒนา และนําผลการวิจัยไปประยุกตใช นอกจากนี้ผูเรียนยังไดมีโอกาสใน
การพัฒนาความคิดทักษะในการคนหาและใชขอมูล ทักษะประมวลผล และทักษะพื้นฐานในการ
เรียนรูตลอดชีวิต  
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยในคร้ังนี้ ดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังนี้  

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
เกี่ยวกับการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 ข้ันตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
ประกอบดวย ข้ันตอนการดําเนินงาน 2 ข้ันตอนยอย คือ 1) การรางรูปแบบการพัฒนาครู และ  
2) การประเมินคุณภาพของรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐาน ประกอบดวย ขั้นตอนการดําเนินงาน ตามรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน 6 ข้ันตอน คือ ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา พัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครู 
นําพาสูการปฏิบัติจริง พากเพียรนิเทศติดตามผล บุคลากรทุกคนรวมช่ืนชม ระดมพลังสราง
เครือขายการพัฒนา 
 ข้ันตอนที่ 4 การศึกษาความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อ
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

โดยมีกรอบการดําเนินงานวิจัยเพื่อการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัด 
การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน สรุปไดดังภาพ 6 นี้ 
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ภาพ 6 กรอบการดําเนินงานวจิัยการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจดัการเรยีนรู 

  โดยใชการวจิัยเปนฐาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ

ขั้นตอนที่ 1 : การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
เก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการเก่ียวกับการพัฒนาครู 

สัมภาษณ รายบุคคล และ จัดสนทนา
กลุม ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ครูผูสอน 
ผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และศึกษานเิทศก 

ขั้นตอนที ่2 :สรางรูปแบบการพัฒนาครู
เพ่ือการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปน
ฐาน  
2.1 รางรูปแบบการพัฒนาครู 
2.2 ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครู 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ และผลการวิจัยจาก
ข้ันตอนที่ 1 เพื่อนํามาสราง 
รูปแบบฯ  
2. นํารูปแบบไปให ผูเช่ียวชาญ
ประเมินคุณภาพดานความ
เหมาะสมและความเปนไปได ใน
การนํารูปแบบไปใช 

ขั้นตอนที ่3 ทดลองใชรูปแบบการ
พัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน 

นํารูปแบบไปทดลองใช
ตามแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง 
แบบกลุมเดียววัดผลหลังทดลอง  

ขั้นตอนที ่4 : ศึกษาความคิดเห็นของ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของท่ีมีตอรูปแบบ 
การพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู 
โดยใชการวิจัยเปนฐาน  

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น
ของผูที่มีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบ
พัฒนาครู ฯ โดยใชวิธีการสัมภาษณ
สนทนากลุม และใชแบบสอบถาม
ความคิดเห็น 

วิธีดําเนินงานขั้นตอน 

ไดขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการสราง

รูปแบบการพัฒนาครู
เพื่อการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปน

ฐาน  

รูปแบบการพัฒนา
ครูเพื่อการจัดการ
เรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน 

 

ผลการพัฒนาครู
และผลกระทบที่
เกิดข้ึนภายหลัง
จากที่ครูจัดการ
เรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน 

ความคิดเห็นของ 
ผูที่มีสวนก่ียวของ
ที่มีตอรูปแบบ การ

พัฒนาครู 
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 รายละเอียดของการดําเนนิการแตละข้ันตอน  
 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
เกี่ยวกับการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 การดําเนินการในข้ันตอนนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับ
การพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอนของครู พรอมทั้งศึกษาความตองการเกี่ยวกับการพัฒนา
ครูในการจัดการเรียนรู โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 แหลงขอมูล ประกอบดวย 1) ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาครูระดับสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ไดแก ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 2) ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูในระดับสถานศึกษา ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาในเขตภาคเหนือตอนลาง โดยมี
รายละเอียดของการดําเนินการเก็บขอมูลจากแตละกลุม ดังนี้  
 1.  สัมภาษณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 3 ทาน ศึกษานิเทศก 
จํานวน 3 ทาน กําหนดผูใหขอมูลโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive Sampling) โดยกําหนด
คุณสมบัติของผูใหขอมูลวาตองเปนผูที่ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือ
ศึกษานิเทศก ที่อยูในตําแหนงปจจุบันไมนอยกวา 5 ป    
 2.  สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 ทาน และครูผูสอน จํานวน 5 ทาน กําหนด
ผูใหขอมูลโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive Sampling) โดยกําหนดคุณสมบัติของผูใหขอมูล 
เปนผูบริหาร/ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ จํานวน 1 คน ผูบริหาร/ครูผูสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง จํานวน 1 คน ผูบริหาร/ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา    
ขนาดเล็ก จํานวน 1 คน ซึ่งเปนผูที่ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงปจจุบันไมนอยกวา 5 ป    
 3.  จัดสนทนากลุม ครูผูสอน จํานวน 36 คน โดยในการสนทนากลุมแตละคร้ัง จะ
คัดเลือกผูใหขอมูลที่ครอบคลุมครูผูสอนในกลุมสาระหลัก ทั้ง 8 กลุมสาระ และตองมีประสบการณ
ในการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาหรือประถมศึกษามาไมนอยกวา 5 ป  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง และแนวคําถามในการ
สนทนากลุม โดยมีประเด็น คําถามเก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาในการพัฒนาครู สภาพ
ปจจุบันและปญหาในการจัดการเรียนรูของครู ความตองการและขอเสนอแนะแนวทาง การพัฒนา
ครูและการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู  
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 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  
 1. ศึกษา  คนคว า เอกสาร  และงานวิจัยที่ เกี่ ยวของกับ รูปแบบการพัฒนาครู  
แนวทางและนโยบายการพัฒนาครู สภาพการจัดการเรียนรู/การจัดการเรียนการสอนของครู 
เพื่อกําหนดประเด็นสัมภาษณ/แนวคําถามในการสนทนากลุม 
 2.  ศึกษาวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดในการวิจัย รวมทั้งกําหนดนิยามและขอบเขต
ของตัวแปรที่ศึกษา  
 3. กําหนดโครงสรางของแนวคําถามในการสัมภาษณและการสนทนากลุม ประกอบดวย 
คําถามเกี่ยวกับสภาพปญหาในการพัฒนาครู สภาพปญหาในการจัดการเรียนรูของครู ความ
ตองการ และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูและการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู  
 4.  รางแนวคําถามในการสนทนากลุมตามโครงสรางของแนวคําถามที่กําหนดไว และจัด
ประชุมผูชวยนักวิจัยซ่ึงเปนนิสิตที่กําลังศึกษาระดับปริญญาเอกและปริญญาโท จํานวน 10 คน 
เพื่อรวมกันพิจารณาประเด็นคําถามใหสอดคลองกับนิยามตัวแปรที่ตองการศึกษา และรวม
พิจารณาแนวคําถามดานความเหมาะสม ความเปนไปไดในการนําไปใชจริง และความครอบคลุม
ของคําถาม พรอมทั้งปรับปรุงแนวคําถามใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 5.  นําแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณ/สนทนากลุมฉบับที่สรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค โดยการหา
วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) รายช่ือของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน ปรากฏดังภาคผนวก ก  
 ผลการวิเคราะห พบวา ขอคําถามทุกขอมี คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
วัตถุประสงคเทากับ 1.00  
 6.  นําแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณ/สนทนากลุม ฉบับสมบูรณ ไปใช เก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป  รายละเอียดของแนวคําถามในการสัมภาษณและการสนทนากลุมแสดงใน   
ภาคผนวก ค 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  สัมภาษณผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหาร
สถานศึกษา  และครูผูสอน  เปนรายบุคคล  โดยนักวิจัยและผูชวยนักวิจัย  ที่ ได รับการฝก  
การสัมภาษณมากอน การสัมภาษณไดดําเนินการในชวงต้ังตวันที่ 15 สิงหาคม 2553 ถึง  
15 ตุลาคม 2553 ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสะดวกของผูใหสัมภาษณ  
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 2.  จัดสนทนากลุม ครูผูสอน โดยไดจัดสนทนากลุม ครูผูสอน จํานวน 3 คร้ัง ดังนี้  
  คร้ังที่ 1 วันที่ 10 มิถุนายน 2554 ณ หองเรียน ED 2109 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีผูรวมสนทนากลุมจํานวน 11 คน 
  คร้ังที่ 2 วันที่ 15 กรกฎาคม 2554 ณ หองเรียน ED 1206 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีผูรวมสนทนากลุม จํานวน 12 คน  
  คร้ังที่ 3 วันที่ 20 สิงหาคม 2554 ณ หองเรียน ED 2107 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีผูรวมสนทนากลุม จํานวน 13 คน 
  รายช่ือผูใหสัมภาษณและเขารวมสนทนากลุม ดังภาคผนวก ค  
  โดยในการดําเนินการสนทนากลุมนั้น ผูดําเนินการสนทนากลุม คือ ตัวผูวิจัยเอง 
รวมกับผูชวยนักวิจัยซ่ึงเปนนิสิตที่กําลังศึกษาระดับปริญญาเอกและปริญญาโทที่ผานการประชุม
ชี้แจงและฝกปฏิบัติมากอนดําเนินการ 
  สําหรับข้ันตอนการดําเนินการสัมภาษณและสนทนากลุม ดําเนินการดังนี้  
  2.1 เตรียมการนัดหมายผูใหสัมภาษณ /ผู เขารวมสนทนากลุม  ในแตละคร้ัง  
ในเร่ืองวัน เวลา และสถานที่ ตลอดจนชี้แจงถึงเปาหมาย วัตถุประสงค ประโยชนที่ทุกฝาย 
จะไดรับจากการสัมภาษณ / สนทนากลุม พรอมทั้งชี้แจงแนวทางการสัมภาษณ/สนทนากลุม 
  2.2  เตรียมบุคลากรและวัสดุอุปกรณประกอบการเก็บรวบรวมขอมูลใหพรอม ไดแก 
การเตรียมบุคลากรในการสัมภาษณ บุคลากรในการสนทนากลุม ไดแก ผูดําเนินการสนทนากลุม ผู
จดบันทึกการสนทนากลุม การเตรียมเคร่ืองบันทึกภาพ/เสียง กระดาษ ปากกา  
  2.3  ประชุมเตรียมความพรอม ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทางการดําเนินการ แกผู
รวมเก็บขอมูลกอนเร่ิมดําเนินการเก็บขอมูลจริง 
  2.4  ดําเนินการสัมภาษณ /สนทนากลุม ตามแนวคําถามที่กําหนด  
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและการสนทนากลุม โดยการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้   
 1.  ถอดเทปการสนทนากลุมและจัดพิมพในรูปเอกสาร 
 2.  ผูวิจัยอานขอมูล ตีความหมายและจัดระบบขอมูล 
 3.  พิมพรายละเอียดของขอมูล ตามชุดรหัสของขอมูลและเรียบเรียงนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลโดยการพรรณาวิเคราะหใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคการวิจัย  
 



 63

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการ
เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 วิธีดําเนินการ 
 การดําเนินการในข้ันตอนนี้ ประกอบดวย ข้ันตอนการดําเนินงาน 2 ข้ันตอนยอย คือ  
1) การยกรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และ 2) การ
ประเมินคุณภาพของรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยมี
รายละเอียดของการดําเนินการ ดังนี้  
 1.  การยกรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
  1.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูในยุค
ปจจุบัน และผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการเกี่ยวกับ
การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ซึ่งไดขอมูลมาจากผลการวิจัยใน
ข้ันตอนที่ 1  
  1.2  สังเคราะหเอกสารเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู เพื่อการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และขอมูลจากผลการวิจัยจากข้ันตอนที่ 1 เพื่อนํามาเปน
กรอบในการสรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัย เปนฐาน 
  1.3 จัดทํารางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เพื่อ
นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ และผูที่เกี่ยวของรวมประเมินเชิงวิพากษตอไป โดยรูปแบบ มีลักษณะ
ภาพรวมแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของรูปแบบ ประกอบดวย 
    1. ความเปนมา/ความสําคัญของรูปแบบ 
    2. หลักการของรูปแบบ 
   3.  วัตถุประสงคของการพัฒนาครู 
   4.  แนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาครู ประกอบดวย ข้ันตอน/กิจกรรม/
บทบาทของผูที่มีสวนเกี่ยวของ และเปาหมายการพัฒนาครู 
   5.  การวัดและประเมินผลการพฒันาครู 
   ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน ประกอบดวย 
    1.  จุดประสงคการเรียนรู 
    2.  สาระการเรียนรู 
    3.  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน  
    4.  การวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรูโดยใชการวจิัยเปนฐาน  
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 2.  ประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัย 
เปนฐาน  
  การประเมินรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน 
ดําเนินการโดยการใหผูทรงคุณวุฒิ / ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประเมินและวิพากษรางรูปแบบ
การพัฒนาครูเพื่อการการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานที่ ผูวิจัยสรางข้ึน โดยดําเนินการ ดังนี้  
  แหลงขอมูล  
  ไดแก ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน ประกอบดวย ครูผูสอน และคณาจารยมหาวิทยาลัย และผูเช่ียวชาญที่มีหนาที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาครู และมีประสบการณในการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน จํานวน 5 ทาน ซึ่ง
ไดมาโดยการเลือกอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) ดังรายช่ือที่ปรากฏ ในภาคผนวก ก 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ไดแก แบบประเมินรูปแบบที่ประกอบดวยประเด็นในการประเมินในการวิพากษ
รูปแบบ จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของ
รูปแบบการพัฒนาครู ฯ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ รวมจํานวน 8 ขอ และสวน
ที่เปนขอคําถามปลายเปดเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญวิพากษและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
  1.  กําหนดกรอบแนวทางและเกณฑในการพิจารณารางรูปแบบ ประกอบดวยเกณฑ
การประเมิน 3 ดาน คือ ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และความเปนประโยชน 
  2.  รางแนวคําถามสําหรับใชในการประเมินรางรูปแบบ 
  3. ประชุมพิจารณารางแนวคําถามในแบบประเมินโดยผูวิจัยกับผูชวยนักวิจัย แลว
ปรับปรุงคําถามใหมีความสมบูรณ  
  4.  จัดทําแบบประเมินฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ/เช่ียวชาญใชในการ
ประเมินรูปแบบ 
  การเก็บรวบรวมขอมูล  
  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยนําแบบประเมินไปใหผูทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญ
ดวยตนเองพรอมนัดหมายขอใหผูเช่ียวชาญประเมินรูปแบบให และนัดหมายวันเวลาที่จะมารับ
แบบประเมิน 
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  การวิเคราะหขอมูล 
  ดําเนินการโดยการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลที่ไดมา โดยพิจารณาความ
ครบถวน ความสมบูรณและความถูกตอง เหมาะสม จากนั้นนําขอมูลที่ผานการตรวจสอบแลว มา
วิเคราะหโดยขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหโดยการคํานวณหาคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D. ) สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลวนําเสนอ
โดยการพรรณนาวิเคราะห 
  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแบบประเมินรูปแบบ ดังนี้  
   
  5 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  
  4  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมระดับมาก 
  3  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมระดับนอย  
  1  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด  
  
  จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยกําหนดเกณฑ 
การแปลความหมายของคาเฉลี่ยไว 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หนา 30) 
 
  คาเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.00  หมายถงึ ระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.50  หมายถงึ ระดับมาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง 2.51-3.50  หมายถงึ ระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง 1.51-2.50  หมายถงึ ระดับนอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.50  หมายถงึ ระดับนอยที่สุด 
  
  หลังจากดําเนินการประเมินรางรูปแบบการพัฒนาครู เพื่อการจัดการเรียนรูโดยใช 
การวิจัยเปนฐานแลว ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขรูปแบบตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญ 
จนไดรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน
ฉบับสมบูรณสําหรับนําไปทดลองใชในข้ันตอนตอไป ทั้งนี้กอนที่จะนํารูปแบบไปใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดกําหนดกิจกรรมการพัฒนาครู และนําไปใหผูบริหารโรงเรียนและตัวแทนครูผูสอนที่เขารวม
โครงการวิจัย รวมวิพากษและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงกําหนดการและกิจกรรมการพัฒนาครู 
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ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย  
เปนฐาน  
 การศึกษาในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาผลที่เกิดข้ึนภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาครู
เพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยพิจารณาจากผลที่เกิดกับครู ไดแก 1) ความรู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 2) ทักษะการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปน
ฐาน 3) เครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูระหวางครูภายในโรงเรียนกับ
ภายนอกโรงเรียน และผลที่เกิดกับนักเรียน ไดแก 1) ผลการเรียนรูของนักเรียน 2) ทักษะ
กระบวนการทํางาน และ 3) พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน โดยในการดําเนินการวิจัยในข้ันตอนนี้
ใชแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียววัดผลหลังทดลอง (One group posttest only)      
ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนการพัฒนาครูตามรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  
 แหลงขอมูล  
 ไดแก ตัวแทนผูบริหาร ครู และนักเรียน ใน สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ที่เขารวมโครงการ ปการศึกษา 2554 ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํานวนโรงเรียนละ 1 คน ครูผูสอนในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการทุกคน ตัวแทนนักเรียนที่เรียนกับครูที่จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ใหขอมูลโดย
การสนทนากลุม ระดับชั้นละ 1 คน (ระดับประถมศึกษาศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3) และ
นักเรียนที่ใหขอมูลโดยตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนรู จํานวน
โรงเรียนละ 100 คน (ตัวแทนนักเรียนต้ังแตระดับประถมศึกษาปที่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3) ซึ่ง
ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) รวมจํานวนผูใหขอมูล ในการวิจัยใน
ข้ันตอนนี้ทั้งหมด ดังนี้  
 1.  ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน  
 2.  ครูผูสอน ที่เขารวมโครงการ จํานวน 69 คน 
 3.  นักเรียน จาํนวน 300 คน  
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 1. แบบสอบถามความพึงพอใจในการพัฒนาครู สําหรับผูบริหารและครู มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
 2. แบบทดสอบวัดความรู เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยและการจัดการเรียนรูโดยใช 
การวิจัยเปนฐานของครู มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 35 ขอ  
 3.  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานของครู มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  
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 4.  แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนที่จัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน 
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  
 5.  แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่ เ รียน โดยใชการวิจัยเปนฐาน  
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  
  6.  แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีลักษณะเปนแบบกรอก
ขอความตามประเด็นที่ผูวิจัยกําหนดให 
 7.  แบบสัมภาษณครูเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 8. แบบสอบถามคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ผูวิจัยดําเนินการหาคุณภาพของเคร่ืองมือแตละฉบับโดยการตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน เปนผูตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค (Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดคาดัชนี 
ความสอดคลองต้ังแต 0.80 – 1.00 
 สําหรับเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประเภทแบบสอบถาม และแบบทดสอบ
ภายหลังจากการตรวจสอบคุณภาพในดานความตรงเชิงเนื้อหาแลว ผูวิจัยไดนําไปทดลองใช  
(try out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเปนปรนัยและความเช่ือมั่น ดังนี้  
 1. แบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยและการจัดการเรียนรูโดยใช 
การวิจัยเปนฐานของครู ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชกับครูผูสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียน
สังกัด สพท.สท 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหหาคุณภาพดาน
ความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ โดยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น โดยใชสูตร KR20 ของคู
เดอร ริชารดสัน (Kuder Richadson) ไดคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.75 สวนแบบประเมิน
พฤติกรรมการสอนของครูผูสอนที่จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ไดคํานวณหาคา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α) ของคอนบราช (Con brach) ไดคา
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.85 
 2. สําหรับแบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม  แบบประเมินทักษะการสืบคน 
และนําเสนอความรูของนักเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่เรียน โดยใช
การวิจัยเปนฐาน ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชกับนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลสวรรคโลก ซึ่งไมใชนักเรียน
ที่เปนกลุมตัวอยาง แตไดผานการเรียนกับครูที่จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน จํานวน 30 คน 
(1 หองเรียน) โดยใหครู 2 คน รวมกันประเมินนักเรียนทั้ง 30 คน แลวนํามาหาคาความสอดคลอง
ของผลการประเมินระหวางครูทั้งสองคน โดยนําผลการประเมินมาหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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(pearson correlation) ไดคาสหสัมพันธ (r) ระหวางผูประเมิน 2 คน เทากับ 0.80 , 0.83 และ 0.84 
ตามลําดับ  
 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี้  
 1. ทดสอบความรูของครูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยและการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐานของครูกอนอบรม  และหลังการอบรม  โดยใชแบบทดสอบวัดความรู เกี่ ยวกับ
กระบวนการวิจัยและการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานของครู 
 2. สอบถามความพึงพอใจในการอบรมของผูบริหารและครู ภายหลังการอบรมโดยใช
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 3. ประเมินผลงานครูที่จัดทําระหวางการอบรมโดยใชแบบประเมินผลงานของครู  
โดยใชแบบประเมินผลงานครู 
 4. ประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานของครูภายหลังจากที่ครูไดรับ
การอบรมไปแลว 2 สัปดาห โดยใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานของ
ครู 
 5. นิเทศติดตามประเมินผลการสอนของครู คร้ังที่ 1 ดําเนินการ ภายหลังจากที่ครูนํา
แผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานไปใชเปนเวลา 2 สัปดาห และดําเนินการนิเทศติดตาม 
คร้ังที่ 2 และทําการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนที่จัดการเรียนรู โดยใช การวิจัยเปน
ฐาน หลังจากที่ครูนําแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานไปใชเปนเวลา 6 สัปดาห  
 6. ประเมินทักษะกระบวนการกลุม ทักษะการสืบคนและนําเสนอความรูของนักเรียน 
และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ที่เรียน โดยใชการวิจัยเปนฐาน หลังจากที่ครูนําแผนการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานไปใชเปนเวลา 8 สัปดาห  
 7. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู และเก็บขอมูลผลการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย 
เปนฐาน จากแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูของครู และสัมภาษณครูเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 8. สัมภาษณนักเรียนเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการอบรมสําหรับผูบริหาร 
และครู แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครู และแบบประเมินทักษะการสืบคน 
และนําเสนอความรูของนักเรียน ซึ่งเปนขอมูลเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 2. วิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู การสัมภาษณครูเกี่ยวกับ ผลการ
จัดกระบวนการเรียนรู และผลการสัมภาษณนักเรียนเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนักเรียนหลังการจัด
กระบวนการเรียนรู ซึ่งเปนขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหาและนําเสนอโดยการพรรณา
วิเคราะห 
 
ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีตอรูปแบบ การพัฒนาครูเพื่อ
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 แหลงขอมูล ประกอบดวย ผูใหขอมูล 2 กลุมใหญ  
 กลุมที่ 1 ไดแก ตัวแทนผูบริหาร ครู และนักเรียน ในสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2554 ที่เขารวมโครงการ ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํานวนโรงเรียนละ 1 คน ครูทุกคนใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการ ตัวแทนนักเรียนที่ใหขอมูลโดยการสนทนากลุม ระดับชั้นละ 1 คน 
(ระดับอนุบาลศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3) และนักเรียนที่ใหขอมูลโดยตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนรู จํานวนโรงเรียนละ 100 คน (ตัวแทนนักเรียนต้ังแต
ระดับประถมศึกษาปที่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3) ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) รวมจํานวนผูใหขอมูลในการวิจัยข้ันตอนนี้ทั้งหมด คือ ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน 
ครูผูสอน ที่เขารวมโครงการ จํานวน 69 คน และนักเรียน จํานวน 100 คน  
 กลุมที่ 2 ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก และผูที่มีสวนรวมเปนผูประเมิน 
การจัดการเรียนรูของครู ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  
 1. แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และศึกษานิเทศกที่มีสวนเกี่ยวของ ที่มี
ตอรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ผลการนํารูปแบบ การพัฒนา
ครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานไปใช 
 2. แนวคําถามในการสนทนากลุมครูในประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู และผล
การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานไปใช ความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน จุดเดน และปญหาอุปสรรคของการเขารวมโครงการวิจัย  
 3. แบบสัมภาษณนักเรียนเพื่อสัมภาษณสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐาน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
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 ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. กําหนดโครงสรางของแนวคําถามในการสัมภาษณและการสนทนากลุมประกอบดวย 
คําถามเกี่ยวกับ ผลการนํารูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานไปใช 
ความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานจุดเดน และปญหา
อุปสรรคของการเขารวมโครงการวิจัย  
 2. รางแนวคําถามในการสนทนากลุมตามโครงสรางของแนวคําถามที่กําหนดไว และจัด
ประชุมผูชวยนักวิจัยซ่ึงเปนนิสิตที่กําลังศึกษาระดับปริญญาเอกและปริญญาโท จํานวน 10 คน 
รวมกันพิจารณาประเด็นคําถามใหสอดคลองกับนิยามตัวแปรที่ตองการศึกษา และรวมพิจารณา
แนวคําถามดานความเหมาะสม ความเปนไปไดในการนําไปใชจริง และความครอบคลุมของ
คําถาม พรอมทั้งปรับปรุงแนวคําถามใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 3. นําแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณ/สนทนากลุมฉบับที่สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค โดยการหา
วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) 
  ผลการวิเคราะห พบวา ขอคําถามทุกขอมี คาดัชนีความสอดคลองระหวาง ขอคําถาม
กับวัตถุประสงคระหวาง 0.80 – 1.00  
 4. นําแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณ/สนทนากลุม ฉบับสมบูรณ ไปใชเก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป รายละเอียดของแนวคําถามในการสัมภาษณและการสนทนากลุม แสดงในภาคผนวก ข 
  สําหรับแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐานนั้น ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชกับนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลสวรรคโลก ซึ่งไดผาน การเรียน
กับครูที่จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน จํานวน 30 คน เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหหาคุณภาพ
ดานความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ โดยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( -Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.94  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับผูชวยนักวิจัยที่เปนนิสิตปริญญาโท สาขาวิจัย
และประเมินผล ที่ไดรับการฝกอบรมและช้ีแจงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูวิจัย โดยดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูล ภายหลังจากเสร็จส้ินการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐานแลวเปนเวลา 2 สัปดาห 
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 1. สัมภาษณ ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน เปนรายบุคคล โดย
นักวิจัยและผูชวยนักวิจัย ที่ไดรับการฝกการสัมภาษณมากอน  
 2.  จัดสนทนากลุม โดยไดจัดสนทนากลุมตัวแทนครูผูรวมโครงการ จํานวน 10 คนเมื่อ
วันที่ 17 สิงหาคม 2555 รายช่ือผูใหขอมูลทั้งหมดปรากฏในภาคผนวก จ  
  โดยในการจัดสนทนากลุมนั้น ผูวิจัยไดกําหนดผูดําเนินการสนทนากลุม คือ ตัวผูวิจัย
เอง รวมกับผูชวยนักวิจัยซ่ึงเปนนิสิตที่กําลังศึกษาระดับปริญญาเอกและปริญญาโท ที่ผานการ
ประชุมชี้แจงและฝกปฏิบัติมากอนดําเนินการ สวนข้ันตอนการดําเนินดําเนินการสัมภาษณและ
สนทนากลุม จะมีการดําเนินการเหมือนการสัมภาษณและสนทนากลุมในข้ันตอนที่ 1 คือ มี
เตรียมการนัดหมายผูใหสัมภาษณ /ผูเขารวมสนทนากลุม ในแตละคร้ัง ในเร่ืองวัน เวลา และ
สถานที่ ตลอดจนช้ีแจงถึงเปาหมาย วัตถุประสงค ประโยชนที่ทุกฝายจะไดรับจากการสัมภาษณ / 
สนทนากลุม พรอมทั้งชี้แจงแนวทางการสัมภาษณ/สนทนากลุม และมีการประชุมเตรียมความ
พรอมของบุคลากรและวัสดุอุปกรณประกอบการเก็บรวบรวมขอมูลใหพรอม กอนที่จะดําเนินการ
สัมภาษณ /สนทนากลุม ตามแนวคําถามที่กําหนด  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐานซึ่งเปนขอมูลเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย (Mean) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและการสนทนากลุม โดยการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
  2.1 ถอดเทปการสนทนากลุมและจัดพิมพในรูปเอกสาร 
  2.2 วิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และศึกษา 
นิเทศกที่มีสวนเกี่ยวของ ที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
และการสนทนากลุมครูในประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู และการนํารูปแบบการจัดการ
เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานไปใช ซึ่งเปนขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหาและเขียน
บรรยายสรุปโดยการพรรณาวิเคราะห 
  2.3 ผูวิจัยอานขอมูล ตีความหมายและ จัดระบบความหมายของขอมูล พิมพ
รายละเอียดของขอมูล ตามชุดรหัสของขอมูลและเรียบเรียงนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยการ
พรรณาวิเคราะหใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคการวิจัย  
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สถิติที่ใชในการวิจยั  
 1.  คาสถิติพื้นฐาน 
  1.1  คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร ดังนี ้(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, หนา 267) 
 

     สูตรที่ใช  n
X

X 
 

 
        เมื่อ X  แทน คาเฉลี่ย 

     X   แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
     n     แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
    เกณฑการแปลความหมาย ผลการวิเคราะหขอมูล  
  เพื่อพิจารณาผลการวิจัยจากขอมูลที่ไดรับจากเคร่ืองมือในการวิจัยที่มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา ผูวิจัยไดตรวจใหคะแนนโดยใชเกณฑ ดังนี้ 
 
  ระดับมากที่สุด ไดคะแนน  5 คะแนน 
  ระดับมาก  ไดคะแนน  4 คะแนน 
  ระดับปานกลาง ไดคะแนน  3 คะแนน 
  ระดับนอย  ไดคะแนน  2 คะแนน 
  ระดับนอยที่สุด ไดคะแนน  1 คะแนน 
 
  จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยกําหนดคาเฉลี่ยไว     
5 ระดับ ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หนา 30) 
 
   คาเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
   คาเฉลี่ยระหวาง  3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 
   คาเฉลี่ยระหวาง  2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ยระหวาง  1.51-2.50 หมายถึง ระดับนอย 
   คาเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.50 หมายถึง ระดับนอยที่สุด 
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  1.2  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, 
หนา 277) 
 

     สูตรที่ใช S.D.  = 
 

 1nn
XXn 22



 
  

  
 
        เมื่อ S.D.   แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

              
2X  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

             2X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
            n   แทน  จํานวนในกลุมตัวอยาง  
 

 2.  การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   2.1  การหาความเท่ียงเชิงเนื้อหา โดยใชสถิติดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับจุดประสงค ( Index of Item Objective Congruence : IOC) ตามสูตร ดังนี้ 
 
 

    (Rovinelli and Hambleton, 1977 อางอิงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 
2539, หนา 249)  
 

     สูตรที่ใช IOC   = N
R

  
 
      เมื่อ IOC  แทน     ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 

         R   แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
         N   แทน     จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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     การกําหนดคะแนนของผูเชี่ยวชาญจะกําหนดเปน +1 หรือ 0 หรือ -1 
        +1  แทน  แนใจวาสอดคลอง (เห็นดวย) 
            0  แทน  ไมแนใจ (ไมแสดงความคิดเห็น) 
       -1  แทน  แนใจวาไมสอดคลอง (ไมเห็นดวย) 
  
    เกณฑการตัดสิน ผูวิจัยกําหนดเกณฑการตัดสินความสอดคลองของขอคําถาม  
โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป 
  2.2  คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของเคร่ืองมือที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ดังนี้  
     (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, หนา 279) 
 

     สูตรที่ใช 













 

2
t

2
i

S
S

1
1n

nα
 

 
       เมื่อ  α   แทน  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
          n   แทน  จํานวนขอคําถาม 
          2

iS   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
          

2
tS   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใช  
การวิจัยเปนฐาน ซึ่งมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และ    
ความตองการในการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูของครู 2) เพื่อสรางและตรวจสอบรูปแบบ  
การพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 3) เพื่อทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครู
เพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวจิัยเปนฐาน และ 4) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของ
เกี่ยวกับการใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ผูวิจัยนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ตามลําดับของข้ันตอนการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการพัฒนาครูและ 
การจัดการเรียนรูของครู  

 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการพัฒนาครูและการจัดการ
เรียนรูของครู ผูวิจัยนําเสนอเปน 3 ตอน ยอย ดังนี้  

  1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครู  
  2.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครู  
  3.  ผลการศึกษาความตองการในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู  
  1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหา เกี่ยวกับการพัฒนาครู  

  ผลจากการสัมภาษณครู ตลอดจนผูที่เกี่ยวของ ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
วา ครูสวนใหญไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยการฝกอบรมจากโรงเรียน สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัด ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนมหาวิทยาลัย
และโครงการตางๆ เชน โครงการโทรทัศนครู สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.) นอกจากนี้ครูในสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ยังไดรับการฝกอบรมจากสถาบันการ
สอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยหรือในตางประเทศ เนื้อหาที่อบรมสวนใหญ เปนเร่ืองการวัดและ
ประเมินผลการเรียน และส่ือเทคโนโลยีการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดังคํากลาวของผูใหขอมูลที่วา  
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…ไดรับการอบรมจากสํานักงานเขตพื้นที่ฯ สวนใหญ เปนเร่ือง การวัดและ
ประเมินผลการเรียน  

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1, ผูใหสัมภาษณ, 13 มถิุนายน 2555) 
 

…เคยไดรับการอบรมเร่ืองการใชเทคโนโลยี ส่ือ สําหรับครูคณิตศาสตร จาก 
สสวท. 

(ครูสอนโรงเรียนมธัยมศึกษา เขต 39, ผูใหสัมภาษณ, 10 มิถุนายน 2555) 
 

…เคยไดรับการอบรมเก่ียวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
วิทยากรเปนอาจารยจากมหาวิทยาลัย เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือไมก็จาก สสวท.  

(ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา เขต 39, ผูใหสัมภาษณ, 10 มิถุนายน 2555) 
 

…เคยไดรับการอบรมเร่ืองการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร วิธีการสอนภาษาอังกฤษ
ที่เนนการสอนทักษะภาษาแตละดานทั้งการ ฟง การพูด การอาน การเขียน จาก SEAMEO, 
RELC ประเทศสิงคโปร และสถาบันการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย 

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษานครสวรรค เขต 1, ผูใหสัมภาษณ, 13 มิถนุายน 2555) 
 

…เนื้อหาที่เขารับการอบรม เปนเร่ืองเทคนิคการสอนตางๆ เชนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ การผลิตส่ือนวัตกรรม 

(ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา 41, ผูใหสัมภาษณ, 14 มิถุนายน 2555) 
 
 ทั้งนี้ จากผลการสัมภาษณประกอบกับการจัดสนทนากลุมครู ผูบริหาร และ
ศึกษานิเทศกทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครู ซึ่งสามารถ
สรุปปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครู 4 ประการ คือ 1) การขาดงบประมาณการสนับสนุนการพัฒนา
ครู 2) ขาดการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู 3) หลักสูตรที่พัฒนาครูยังไม
สอดคลองกับความตองการของครู 4) บุคลากรที่เขารับการอบรมเมื่ออบรมไปแลวไมไดนําความรู
ไปใชโดยรายละเอียด และขอมูลสนับสนุนผลการศึกษา ดังนี้  
 1.  ปญหาขาดงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาครู 
  จากผลการสัมภาษณผูบริหารระดับเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก ตางให
ขอมูลที่สอดคลองกันวา ปจจุบันการพัฒนาครูสวนใหญใชวิธีการอบรม โดยเฉพาะ ที่ผานมาจะเนน
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เร่ืองการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเปนไปตาม
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งในการดําเนินการดังกลาวถึงแมจะมี
งบประมาณมาให แตก็ไมมากนักเมื่อเทียบกับจํานวนครูที่ตอง เขารับการอบรม งบประมาณตอหัว
ประมาณ 100 บาท สวนใหญก็จะเปนคาใชจายเก่ียวกับอาหาร เคร่ืองด่ืมและคาเอกสาร สวน
วิทยากรสวนใหญคือศึกษานิเทศกหรือครูแกนนําที่ผานการอบรมเร่ืองหลักสูตรมา ดังคํากลาวของ
ศึกษานิเทศกและผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ใหขอมูลวา  
 

…การอบรมปที่ผานมาจะเนนเ ร่ืองการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งเปนไปตามนโยบายของ สพฐ. ซึ่งมีงบประมาณ
มาใหแตก็ไมมากนัก เมื่อเทียบกับจํานวนครูที่ตองเขารับการอบรม งบประมาณตอหัว
ประมาณ 100 บาทสวนใหญก็จะเปนคาใชจายเกี่ยวกับอาหาร เคร่ืองด่ืมและคาเอกสาร 
สวนวิทยากรสวนใหญ คือ ศึกษานิเทศกหรือครูแกนนําที่ผานการอบรมเร่ืองหลักสูตรมา
อบรมให  

(ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 13 มิถุนายน 2555) 
  

…การพัฒนาครูที่ผานมาไดผลแตยังไมเปนที่นาพอใจ เนื่องจากขาดงบประมาณ
ในการพัฒนาครูควรสนับสนุนการพัฒนาครูมากกวานี้ โดยเฉพาะในดานการจัดการเรียนรู 
เทคนิค วิธีการสอน นอกจากนี้ครูตองมีความรูความเขาใจในหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู
และคุณลักษณะ ที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 อยางถองแทและ
นําไปใชกับการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งถาครูมีความรูลึกซ้ึงในเร่ืองนี้แลว 
จะสงผลใหเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนรูในดานอ่ืนๆ  

(ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 15 มิถุนายน 2555) 
 

 2.  ขาดการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู 
  ในแตละปครูไดรับการพัฒนาคอนขางมาก แตยังขาดการนิเทศติดตามประเมินผล
การพัฒนาครูอยางเปนระบบ การนิเทศสวนใหญเปนการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูใน
ภาพรวมโดยเฉลี่ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง เนื้อหาการนิเทศสวนใหญ เปนเร่ืองของการนิเทศเกี่ยวกับ
หลักสูตร การจัดทําเอกสารช้ันเรียน และการประกันคุณภาพการศึกษา สวนการนิเทศเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนตลอดจนการใหคําแนะนําใหเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาการสอนของครูนั้น 
ยังมีคอนขางนอย ดังคํากลาวของครูผูใหขอมูลที่วา  
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…ที่โรงเรียนมีศึกษานิเทศกมานิเทศจริงๆ ก็ประมาณภาคเรียนละ 1 คร้ัง ตอนชวง 
เปดเทอมใหมๆ เปนการประเมินความพรอมกอนเปดภาคเรียนภาคกวาการนิเทศการสอน 
ของครู 

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 15 กรกฎาคม 2555) 
 

…มีศึกษานิเทศกมาเหมือนกัน แตมาติดตามงานเร่ือง การประกันคุณภาพพอดี   
ที่โรงเรียน ไมผานการประเมิน เขาเลยดูแลใกลชิดหนอย แตไมไดมานิเทศเร่ืองการสอน 

 (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 15 กรกฎาคม 2555) 
 

…พอดีที่โรงเรียนเขารวมโครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี ศึกษานิเทศกเขาก็
ตามนิเทศบอยหนอยแตก็ไมไดใหคําแนะนําอะไรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมาเก็บ
ขอมูลในโครงการของตัวเองมากกวา  

  (ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา, สนทนากลุม, 15 กรกฎาคม 2555) 
 

 3. หลักสูตรท่ีพฒันาครูยังไมสอดคลองกบัความตองการของคร ู
  ในระยะที่ผานมามีหลักสูตรการพัฒนาครูคอนขางมากและมีเนื้อหาท่ีซ้ําซอนกัน 
เร่ืองที่อบรมสวนใหญถูกกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัด ซึ่งบางคร้ังยังไมตรงกับความตองการของครู นอกจากนี้ 
วิธีการพัฒนาครูก็ยังมีลักษณะแบบเดิมคือสวนใหญใชการอบรมเพื่อพัฒนาครูดานความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตร การประกันคุณภาพ การวิจัยในช้ันเรียน แตยังไมมีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของ
ครู ซึ่งครูสวนหนึ่งมีความเหน็วาหลักสูตรการพัฒนาครูไมไดชวยพัฒนาความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนรู ของครูเทาที่ควร นอกจากนี้ เวลาในการอบรมมักจัดในวันเสาร-อาทิตย ซึ่งเปน
วันหยุดสุดสัปดาห ทําใหครูรูสึกวาไมมีวันหยุด ไมมีเวลาพักผอนและสําหรับการเตรียมการสอน ดัง
คํากลาวของครู ที่วา 

 
…เนื้อหาที่อบรมสวนใหญก็เปนเร่ืองเดิมๆ คือ หลักสูตรบาง วิจัยในช้ันเรียนบาง 

การประกันคุณภาพบาง พอกลับไปโรงเรียนก็ไดใชบางไมไดใชบาง ไมคอยมีเร่ืองใหมๆ 
  (ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา, สนทนากลุม, 15 กรกฎาคม 2555) 
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…ถาถามวาหลักสูตรที่อบรมตรงใจม๊ัย มันก็มีบางบางสวนนะ แตบางสวนมันก็ไม
คอยตรง อยางเร่ืองการวิเคราะหหลักสูตรเนี่ย อบรมแลวอบรมอีกหลายรอบ แตบางคน
ไมไดเอาไปใชมันก็ไมเกิดประโยชน 

  (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 15 กรกฎาคม 2555) 
 

 
…อบจนไมรูจะอบอยางไรแลว หลายเร่ือง ยิ่งที่เขตชอบใหอบรมวันเสารอาทิตย 

จะไดไมรบกวนเวลาสอนนักเรียน ตอนนี้ไมมีวันหยุดเลย ไมตองทําอะไรกันแลว ความจริง
แลว เสาร-อาทิตยอยากหยุดพักผอนบาง และก็เตรียมการสอนดวย 

  (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 15 กรกฎาคม 2555) 
 

 4.  ปญหาบุคลากรที่เขารับการอบรมไมไดนําความรูไปใช 
  การคัดเลือกบุคลากรเขารวมกิจกรรม พิจารณาตามหนาที่ที่รับผิดชอบของครู 
ปญหาที่โรงเรียนมักประสบเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร คือ ครูสวนหน่ึงเมื่ออบรมแลวก็ยาย
โรงเรียน ไมไดนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานท่ีโรงเรียน คนที่ตองปฏิบัติหนาที่ก็ตองเปนครูที่ยัง
อยูในโรงเรียนซ่ึงอาจไมใชผูที่เขารับการอบรม 
 

…เวลาคัดเลือกครูเขาอบรม ก็ดูตามหนาที่ที่ รับผิดชอบของครู แตปญหาที่
โรงเรียนเจอก็คือ ครูบางคนอบรมเสร็จแลวยังไมทันเอาความรูมาใชหรือถายทอดใหเพื่อน
ครูฟงเลย ก็ยายโรงเรียนแลว         

(ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 20 กรกฎาคม 2555) 
 

…ที่โรงเรียนมีครูที่อบรมอยูบอยๆ ไมกี่คน อบรมทุกเร่ือง ธุรการ การเงิน พัสดุ แต
ถาเปนเร่ืองหลักสูตรครูแกนนํานั้นจะอบรมกันทั้งโรงเรียน 

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 20 กรกฎาคม 2555) 
 

 2.  ผลการศึกษาสภาพและปญหาเกีย่วกบัการจัดการเรียนรูของครู 
  จากผลการสัมภาษณและจัดสนทนากลุม ไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและปญหา
เกี่ยวกับการพัฒนาครู สรุปปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครู 7 ประการ ดังนี้  
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  2.1  ปญหาครูผูสอนสวนใหญไมไดจบการศึกษาวิชาเอกในสาระที่สอนโดยตรง  
   ปญหาประการแรก คือ ครูผูสอนสวนใหญไมไดจบการศึกษาวิชาเอกในสาระ ที่
สอนโดยตรง โดยเฉพาะในชวงช้ันที่ 1 และ 2 และครูสวนหนึ่งตองสอนหลายกลุมสาระ การเรียนรู 
และสอนขามชวงช้ัน ทําใหครูไมมีความถนัด ขาดความลุมลึกในสาระที่รับผิดชอบสอนอยู ซึ่งมี
สาเหตุมาจากการขาดครูในสาขาวชิาเอกบางสาขาโดยเฉพาะสาระภาษาตางประเทศ วิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรดังคํากลาวของผูใหขอมูลที่วา  
 

…จบเอกภาษาไทยมาแตตองมาสอนภาษาอังกฤษ ก็สอนเทาที่ทําไดเพราะเรา
ไมไดจบเอกภาษาอังกฤษโดยตรง ทางเขตพื้นที่เขาก็มีการจัดอบรมใหบาง แตก็ไดคอยได
อะไรเทาไรนัก ถาชอบภาษาอังกฤษคงเลือกเรียนเอกภาษาอังกฤษต้ังแตแรกแลว  

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 20 สิงหาคม 2555) 
 

…เปนครูประจําช้ัน ป. 3 จบวิชาเอกนาฏศิลป แตตองสอนทุกวิชา 
(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 20 สิงหาคม 2555) 

 
…ที่ไมชอบสอนเลยคือวิทยาศาสตร มันตองทําการทดลองตลอด เคร่ืองไม

เคร่ืองมือก็ไมคอยมี สวนใหญใช LAB แหง ใหนักเรียนอานจากหนังสือเอา 
  (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 20 สิงหาคม 2555) 

 
…สอนทุกวิชา จบเอกสังคมศึกษามาตอนนี้ประจําช้ัน ป. 5  

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 20 สิงหาคม 2555) 
 
…โ ร ง เ รี ยนประถมส วน ใหญมั กขาดแคลนค รูสาขาวิ ช า เฉพาะสาระ

ภาษาตางประเทศ วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ถาเปนโรงเรียนประถมท่ัวไปไมคอยมี
ปญหามากนักเพราะสวนใหญสอนประจําช้ันเนื้อหาไมลึกมาก แตถาเปนโรงเรียนขยาย
โอกาสปญหาเยอะมากเพราะเร่ิมเนนเนื้อหาเฉพาะและตองอาศัยวิธีการสอนของวิชาเอก
เฉพาะดวย โดยเฉพาะวิทยาศาสตรกับภาษาอังกฤษ  

(ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2555) 
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 ทั้งนี้ไดมีครูทานหนึ่งใหขอมูลวา จบเอกประถมศึกษา มาสอนในระดับประถมศึกษา
ไดทุกวิชาไมมีปญหาอะไร เพราะเนื้อหาไมลึก ดังคํากลาวของครูผูใหขอมูลวา  
 

…จบเอกประถมศึกษา สอนทุกวิชาแตก็ไมมีปญหาอะไรเพราะเนื้อหาไมไดลึก
อะไรมาก       

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 20 สิงหาคม 2555) 
 
 2.2  ปญหาครูมีภาระงานนอกเหนือการสอนมาก  
  นอกจากปญหาการสอนไมตรงสาขาวิชาที่จบการศึกษาแลว ปญหาสําคัญอีก
ปญหาหนึ่งของครู คือ ครูมีภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากการสอนมาก โดยเฉพาะโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กที่นอกจากครูตองปฏิบัติหนาที่ดานการสอนแลว ครูยังตองมีภาระงานอ่ืนๆ 
ที่ตองรับผิดชอบ อีก ไดแก งานธุรการ การเงิน พัสดุ อาหารกลางวัน งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ภาระงานเหลานี้ทําใหครูไมมีเวลาทุมเทใหกับการสอนอยางเต็มที่ นอกจากนี้ ตัวครูเองสวนหนึ่งยัง
ใชเวลาในการลาศึกษาตอระดับปริญญาโท ทําใหมีเวลาในการเตรียมการสอนนอยลงดังคํากลาว
ของครู ที่วา  
 

...แทบไมมีเวลาเตรียมการสอนเลย เพราะภารกิจเยอะ เอาแคสอนสอน ไปกอน 
(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มีนาคม 2555) 

 
…ตอนนี้เขตจัดอบรมบอยมาก ใกลส้ินปงบประมาณ ตองใชงบใหหมดดวย เสาร 

อาทิตยไมเคยมีวันหยุด วันจันทรก็ตองไปสอน แทบไมมีเวลาเตรียมการสอนเลย  
 (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มีนาคม 2555) 

 
…กําลังเรียนปริญญาโท ภาคเสารอาทิตย ไมมีเวลาเลย เสารอาทิตยก็ตองไป

เรียนวันธรรมดาก็สอนหนังสือ เหนื่อยมาก บอกตรงตรงวาแทบไมมีเวลาเตรียมการสอน
เลย 
   (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มีนาคม 2555) 
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 2.3  ปญหาครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและกระบวนการนํา
หลักสูตรไปใช  
  ครูสวนหนึ่งมีความเห็นวา หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 ซึ่งปรับปรุงมา
จาก หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งทําใหครูมีความเขาใจที่ชัดเจนข้ึนเพราะมี
หลักสูตรแกนกลางที่ชัดเจน แตอยางไรก็ตาม ผลจากการสัมภาษณไดใหขอมูลที่สะทอนวา ยังการ
ขาดแนวทางในการออกแบบการเรียนรู ครูผูสอนบางสวนยังไมสามารถปรับและพัฒนาตนเองใน
การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาใหทันตอสาระการเปล่ียนแปลงของสังคม ความไมชัดเจนใน
แนวทางปฏิบัติของประเด็นที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูและผูที่เกี่ยวของ มีความรูความเขาใจ
ไมตรงกัน ดังคํากลาวที่วา 
 

…สอนตามหนังสือ แตบางทีก็ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดเสริมเพิ่มเติมบาง 
   (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มีนาคม 2555) 

 
…สอนคณิตศาสตรสวนใหญก็ใชวิธีการอธิบายและยกตัวอยางใหนักเรียนฟงให

เขาใจกอนแลวจึงใหทําแบบฝกหัด มีกิจกรรมอ่ืนเสริมบางเล็กนอยถามีเวลาพอ  
   (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มีนาคม 2555) 

  
…วิธีการสอนใหม  ๆ  ก็ใชบางแตสวนใหญใหเด็กอานจากหนังสือแลวทํา

แบบฝกหัด 
   (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มีนาคม 2555) 

 
…พอไปอบรมเกี่ยวกับออกแบบการจัดการเรียนรูใหมมาอยางเชนbackward 

Design ก็อยากเอามาใชในหองเรียนบางแตก็ไมรูวาทําถูกหรือเปลา เคยไปถาม ศน.เขา
บอกไมคอยตรงกับวิทยากรที่เปนอาจารยจากมหาวิทยาลัยเลย บางทีก็ไมรูวาจะเช่ือใครดี  

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มีนาคม 2555) 
 

…ความจริงแลวครูตองวิเคราะหหลักสูตร แลวจึงวางแผนจัดการเรียนรู แตครูสวน
ใหญไมคอยวิเคราะหหลักสูตรกัน สอนตามหนังสือเรียนที่มีอยู ไมรูวาตนสอนครบ ตาม
มาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางหรือไม 

(ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 14 มีนาคม 2555) 
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 2.4  ปญหาครูขาดความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอน และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูยังไมหลากหลาย  
  ขอมูลสวนหนึ่งที่ไดมาจากการสัมภาษณศึกษานิเทศกและผูบริหารสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา แสดงใหเห็นวา ครูยังขาดความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอน และสภาพการ
จัดการเรียนรูของครูยังไมมีความหลากหลาย ครูสวนใหญจะใชกระบวนการจัดการเรียนการสอน
แบบเดิมๆ คือการสอนแบบบรรยาย และไมมีใชส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอนใหมๆ ในการเรียน
การสอน รวมไปถึงมีการพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอนในปริมาณที่นอย ดังคํากลาวที่วา 
 

…การจัดการเรียนการสอนของครูในสภาวะปจจุบัน ยังไมเนนผู เ รียนเปน
ศูนยกลาง ครูผูสอนยังเนนการสอนที่ผูสอนเปนผูถายทอดความรู ทําใหนักเรียนเบื่อ และ
เกิดการเรียนรู ไดนอยมาก 

(ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 14 มีนาคม 2555) 
 

…ครูใชวิธีการสอนแบบเดิม ไมใชนวัตกรรมใหมๆ ไมเตรียมการสอนไมมีแผนการ
สอน ไมมีการประเมินรายบุคคล อีกทั้งยังขาดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับตัวเด็กจุดดอยและ
จุดเดนของนักเรียน คุณภาพของนักเรียนรายบุคคล  

(ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 14 มีนาคม 2555) 
 

…การจัดการเรียนรูของครูในขณะที่ยังไมมีความหลากหลายเทาที่ควร สวนใหญ
จะใชวิธีการแจกใบงาน ใบความรูใหนักเรียนทําและครูอธิบายสรุป อาจจะมีเพิ่มเติมใน
สวนของการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ส่ือการเรียนการสอนออนไลนเขามาใชในหองเรียน
บาง แตก็ ไมมากนัก รอยละ 50 ยังมีการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมๆอยู ยังไมมีการ
พัฒนาเทาที่ควร 
(ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 14 มีนาคม 2555) 

 
…ครูมีการสอนที่ยังไมหลากหลาย สวนใหญยังมีการสอนโดยใชหนังสือ หรือเปด

แผนซีดี ใหนักเรียนดู ไมมีการนําเทคนิคที่หลากหลายมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
(ผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 14 มีนาคม 2555) 
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…เขตพื้นที่เนนการจัดอบรมทั้งเทคนคิการสอน การจัดทําส่ือการเรียนการสอน แต
เม่ือกลับไปครูก็ยังคงใชรูปแบบการสอนเดิมๆ คือ Chalk and talk ปจจุบันเขตพื้นที่ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรูใหม เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 

 (ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 23 พฤษภาคม 2555) 
 

 2.5  ปญหาขาดการนําสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนรู
ของครู 
  ในปจจุบันการนําส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือชวยในการ
จัดการเรียนรูของครูยังมีนอย ซึ่งปญหาสวนหนึ่งเกิดจากการที่โรงเรียนขาดสื่อและอุปกรณ ในขณะ
ที่ปญหาอีกสวนหนึ่งเกิดจากการที่ตัวครูขาดความสามารถและทักษะดานการใชเทคโนโลยีที่จะ
นํามาสรางบทเรียนผานส่ืออิเลคทรอนิคส  
 

…ครูใชวิธีการสอนแบบเดิม ไมใชนวัตกรรมใหมๆ ไมเตรียมการสอนไมมีแผนการ
สอน ไมมีการประเมินรายบุคคล อีกทั้งยังขาดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับตัวเด็กจุดดอยและ
จุดเดนของนักเรียน คุณภาพของนักเรียนรายบุคคล 

(ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 19 ตุลาคม 2555) 
 

...การจัดการเรียนการสอนของเด็กประถม มักขาดอุปกรณในการทํา LAB 
วิทยาศาสตร 

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 10 มนีาคม 2555) 
 

 นอกจากนี้ขอมูลจากครูผูสอนทานหนึ่งที่ ไดใหขอมูลเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร
ของครูในโรงเรียนตนวา รูสึกไมกลาใชส่ือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร เพราะรูสึกวากลัวส่ือจะ
เสียหาย ดังคํากลาวที่วา  
 

...มีเคร่ืองมืออุปกรณวิทยาศาสตรอยูครบเลย ไมเคยใหเด็กทํา LAB เลย ... ครูไม
พยายามใช...ไมเคยนํามาใช เพราะกลัวอุปกรณจะเสียหาย  

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 10 มนีาคม 2555) 
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…ส่ือบางอยางใชกับนักเรียนทุกคนไมได เชน บทเรียนสําเร็จรูปใชกับนักเรียน ที่
อานไมออกไมได 

 (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มิถุนายน 2555) 
 
 ครูทานหนึ่งไดใหขอมูลวาที่โรงเรียนขาดแคลนครู จึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนดวยระบบทางไกลผานดาวเทียม  
 

…การสอนทางไกลผานดาวเทียมก็ดีนะ เหมาะสําหรับโรงเรียนที่ขาดครู ยิ่งถาเด็ก
ไดเรียนอยางตอเนื่องและไดทํากิจกรรม โดยครูดูแลอยางใกลชิดมันไดผลดีนะ แตนี่สวน
ใหญก็จะปลอยใหเด็กเรียนรูเอง ไมคอยควบคุมเด็กๆ ก็ไมคอยไดอะไรเทาที่ควร 

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 14 มถิุนายน 2555) 
 
 2.6  ปญหาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
  ปญหาดานการวัดและประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญยังคงใชวิธีการวัด
และประเมินผลที่ไมหลากหลาย ไมทําการประเมินตามสภาพที่แทจริงของผูเรียน ไมมีการวัด
ความรูพื้นฐานและความกาวหนาของผูเรียน โดยสวนใหญจะทําการวัดผลหลังจากที่นักเรียนเรียน
จบสาระการเรียนรูแลวในระหวางภาคและปลายภาคเรียนเทานั้น โดยมักไมคํานึงวาเคร่ืองมือที่ใช
ในการวัดนั้นจะมีความครอบคลุมหรือสอดคลองกับเนื้อหาที่ครูสอนหรือไม ซึ่งครูจะใชเคร่ืองมือ
หรือแบบวัดที่มีอยูแลวทําการวัดในทุกภาคเรียน เพื่อใหไดผลคะแนนในการตัดสินวาผานหรือไม
ผานเทานั้น โดยในดานของผูบริหาร และศึกษานิเทศกเห็นวาการวัดและประเมินผลนั้นมี
ความสําคัญที่สุดที่ครูควรดําเนินการประเมินใหสอดคลองกับสภาพจริง ดังคํากลาวที่วา 
 

…แบบทดสอบก็ใชแบบทดสอบของปที่ผานมาใชสอบ มันเยอะทุกสาระออกใหม 
ทุกปมันไมทัน ก็โชคดีไดแนวจากสํานักพิมพที่ใหมางายหนอย 

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 17 มถิุนายน 2555) 
 

…สวนใหญจะใชแบบฝกหัดโดยหลักๆ ใบงานบาง ทดสอบเก็บคะแนนระหวาง
ภาคแลวไปก็จะสอบปลายภาคเรียนพรอมกันเลยคะ 

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 14 มถิุนายน 2555) 
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 2.7  ปญหาดานคุณภาพของผูเรียน 
  ขอมูลจากการสัมภาษณครูผูสอนไดสะทอนใหเห็นถึง ปญหาในดานผูเรียนที่พบ
ในการจัดการเรียนรูยุคปจจุบัน วาปจจุบันผู เ รียนมีความรูความสามารถแตกตางกันมาก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยเฉพาะดานการคิด วิเคราะห ใฝ
เรียนรู ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ขาดความรักในการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง ดังคํากลาวของครูที่วา  
 

…นักเรียนมีความแตกตางกันมาก ทําใหสอนยาก เด็กเกงก็ไปไดเร็ว แตเด็กออน 
ก็ชามาก 

   (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มิถุนายน 2555) 
 

…นักเรียนไมคอยใฝรู ใหไปอานหนังสือเพิ่มก็ไมคอยไป ใหทํารายงานก็ลอกหรือ 
Copy จากอินเตอรเน็ตมา แลวก็ไมอานหรือศึกษาเพิ่มเติม พอถามอะไรไปก็ตอบไมได 

 (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มิถุนายน 2555) 
 

…อยาวาแตไปอานหนังสือเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่สอนเลย แมแตการบานยังไม
คอยจะทําเลย 

 (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มิถุนายน 2555) 
  

…นักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรู เปนพวกเรียนรูชา สมาธิส้ัน เด๋ียวนี้มีเยอะมาก 
 (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 17 มถิุนายน 2555) 

 
 3.  ความตองการในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 
  จากผลการสัมภาษณความตองการของครูในการพัฒนาตนในดานวิชาชีพครูที่
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูนั้น พบวา ครูมีความตองการใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดอบรม ใน
ลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในดานเทคนิคและวิธีการสอนใหมๆ รวมไปถึง
การจัดทําส่ือการเรียนการสอน ซึ่งในการอบรมครูตองการใหมีส่ือประกอบการอบรมที่เปนตัวอยาง
ที่ชัดเจนที่ครูสามารถนําไปดัดแปลงหรือประยุกตใชไดเลย โดยเฉพาะการมีตัวอยางแผนการสอน  
มีตัวอยางส่ือการสอน เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู รวมทั้งมีผูใหคําแนะนําปรึกษาเปน   
พี่เล้ียง และมีเครือขายทางวิชาการที่จะใหความรวมมือและคําแนะนําปรึกษา และแลกเปลี่ยน
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เรียนรูกัน และถาเปนไปไดไมควรจัดอบรมในวันเสารอาทิตยเพราะจะไดมีเวลาสําหรับเตรียมการ
สอน และหยุดพักผอนบาง ดังคํากลาวตอไปนี้ 
 

…ในการพัฒนาครู คงตองมีการใชวิธีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการนั่นแหละ แต
อยากใหมีตัวอยางที่ชัดเจน เอาไปประยุกตใชไดเลย ที่สําคัญคือมีตัวอยางแผน ตัวอยาง
เคร่ืองมือ และส่ือประกอบ ใหหลากหลาย 

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มิถุนายน 2555) 
 

…อยากมีตัวอยางที่ชัดเจน เอาไปใชไดเลย ทําตามตัวอยางไปกอน พอเกงแลวจึง
คอยให คิดเอง 

 (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 10 มิถุนายน 2555) 
 

…อยากอบรมภาคปฏิบัติพอกลับจากอบรมสามารถเอาไปใชไดจริง ที่ผานมามัน
เหมือนมานั่งฟงๆ อยางเด่ียวพอกลับไปมันไมมีเวลาก็ไมไดทําตอ 

  (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, สนทนากลุม, 15 กรกฎาคม 2555) 
 
 สําหรับเนื้อหาการอบรมครูไดใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการ ดังนี ้
 

…ตองการอบรมเกี่ยวกับการสรางส่ือคณิตศาสตร ที่มีความสอดคลองกับเนื้อหา 
ที่สอนและตรงตามความตองการของครู ที่บางทีส่ือที่มีจําหนายมันไมตรงกับที่เราสอน 
อาทิ แคลคูลัสอยางนี้คะ 

(ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2555) 
 

…ตองการเขารับการอบรมในเร่ืองของพัฒนาส่ือที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพตรงกับ
เนื้อหา โดยเฉพาะกับระดับมัธยมปลาย อบรมพัฒนาดานเทคนิคการสอน แตละเนื้อหาที่
ยากในระดับมัธยมปลายการสรางคลังขอสอบที่ไดมาตรฐาน จะไดนําไปเปนเคร่ืองมือวัดที่
ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

(ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2555) 
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…การสรางส่ือ เพราะสาระคณิตศาสตรมีลักษณะที่เปนนามธรรมมาก ดังนั้นควร 
มีการผลิตส่ือตามความตองการของครู และสอดคลองกับเนื้อหาที่ครูสอน 

(ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 17 มถิุนายน 2555) 
 

…อบรมในดานของวิธีการจดัการเรียนการสอน และในเร่ืองของการผลิตส่ือ 
 (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 13 มถิุนายน 2555) 

 
…ตองการพัฒนาในเร่ืองของเทคนิควิธีการสอน เชน การสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ การผลิตส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การสรางเคร่ืองมือในการวัดผล
ประเมินผล 

 (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 6 มิถนุายน 2555) 
 

  …ตองการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอน ส่ือ และรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 (ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 6 มิถนุายน 2555) 

 
 สําหรับในสวนของศึกษานิเทศกไดใหขอเสนอแนะที่เกีย่วของกับรูปแบบการพัฒนาครู 
ดังนี้  
 

…อยากใหมีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกันบาง จะไดรูวาคนอ่ืนเขาทําอะไร
กันบาง จะไดเห็นตัวอยางดีดี 

(ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 15 ตุลาคม 2555) 
 

…ถามีพี่เล้ียงมาพัฒนาใหจะดีมากเลย โดยเฉพาะอาจารยมหาวิทยาลัยที่มี
ความรู ใหคําปรึกษาได แตก็อยางวาอีกนั่นแหละ อาจารยสวนใหญไมคอยมีเวลา 

(ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 15 ตุลาคม 2555) 
 

 สําหรับมุมมองของผูบริหารนั้นเห็นวา ครูตองไดรับการสงเสริมดานความสามารถ 
และทักษะวิชาชีพ ทั้งกระบวนการเรียนรู การใชส่ือ นวัตกรรมที่เปนเทคโนโลยีใหมๆ และรูจักผูเรียน
เปนรายบุคคลเพื่อจะชวยพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพอยางแทจริง ดังคํากลาวที่วา 
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…ตองการสงเสริมใหครู มีความรู ความสามารถในดานทักษะวิชาชีพในการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู มีความสามารถในการใชส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยใหมใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละคน มีความกระตือรือรน สนใจเอา
ใจใสนักเรียน ดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเปนระบบสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางเต็มความสามารถ 

(ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2555) 
 

…ตองการใหครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหาของนักเรียน
ได โดยใชนวัตกรรม หรือส่ิงที่นักเรียนตองการอยางหลากหลาย เช่ือวาเมื่อครูเกง เด็กก็จะ
เกงตามไปดวย ใหครูยึดนักเรียนเปนสําคัญ 

(ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 25 มีนาคม 2555) 
 

 นอกจากนี้ ผูบริหารระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา
รูปแบบในการพัฒนาครู ดังนี้  

 
…ควรทําการสํารวจความตองการจากครูในโรงเรียนกอน 

(ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 25 มีนาคม 2555) 
 

…การพัฒนาครูที่ผานมาไดผล แตกระบวนการตองเปล่ียน ควรใหครูเลือกตาม
ความถนัดและความสนใจ ไมควรเลือกใหครูแตควร ใหครูเปนคนเลือก ผลที่ไดในปจจุบัน
ครูไดแคตระหนัก ซึ่งนาจะไดผลมากกวานี้ 

 (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 18 กุมภาพนัธ 2555) 
 

…ควรมีการพัฒนาท่ีมีการไดแลกเปล่ียนความรูกัน เชน มีการทํา Best Practice 
ใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกัน 

 (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 18 กุมภาพนัธ 2555) 
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…โรงเรียนควรสรางคลังความรูของผูเขารับการอบรมที่ไปอบรมมาเพื่อนําไปใชใน
โอกาสตอไป และขยายเครือขายใหครูคนอ่ืนๆ เปนกลุม เปนชมรม 

(ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูใหสัมภาษณ, 25 มิถุนายน 2555) 
 

 จากขอมูลขางตน สรุปไดวา ครูมีความตองการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยให
มีการจัดอบรมในลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีส่ือประกอบการอบรมที่เปนตัวอยางที่
ชัดเจนที่ครูสามารถนําไปดัดแปลงหรือประยุกตใชไดเลย โดยเฉพาะการมีตัวอยางแผนการสอนมี
ตัวอยางส่ือการสอน เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู รวมทั้งมีนักวิชาการผูใหคําแนะนํา
ปรึกษา เปนพี่เล้ียง และมีเครือขายทางวิชาการที่จะใหความรวมมือและคําแนะนําปรึกษา และ
แลกเปล่ียนเรียนรูกัน และถาเปนไปไดไมควรจัดอบรมในวันเสารอาทิตยเพราะจะไดมีเวลาสําหรับ
เตรียมการสอนและหยุดพักผอนบาง ซึ่งผูวิจัยไดนําขอมูลความตองการในการพัฒนาการจัด การ
เรียนรูของครูเหลานี้ มาเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการสรางรูปแบบการพัฒนาครูตอไป 
 
ตอนท่ี 2 ผลการสรางและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน  
 1.  ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรและสรุปเปน 
กรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 3 สวนยอย ดังนี้  
  สวนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการหรือข้ันตอนการพัฒนาครู 
  สวนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมหรือวิธีการที่จะนํามาใชในการพัฒนาครู 
  สวนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
  สวนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการหรือขั้นตอนการพัฒนาครู 
  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการหรือข้ันตอนการพัฒนาบุคลากรผูวิจัยสังเคราะห
กระบวนการของรูปแบบเปน 6 ข้ันตอน ดังนี้  
  1.  ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา  
  2.  พัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครู 
  3. นําพาสูการปฏิบัติจริง 
  4. พากเพียรนิเทศติดตามผล  
  5. บุคลากรทุกคนรวมชื่นชม 
  6.  ระดมพลังสรางเครือขายการพัฒนา 
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  สวนท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะนํามาใชในการพัฒนาครู 
  จากแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสรุปเปนกิจกรรมเพื่อนํามาพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้  
  1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการที่เนนผูเขารับการอบรมเปนสําคัญ และใชโรงเรียน 
เปนฐาน 
  2.  จัดต้ังเครือขายครูเพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
  3.  การนิเทศติดตาม ประเมินผลโดยการสงเสริมทั้งการนิเทศภายในที่เนนใหครู
ประเมินตนเอง และการนิเทศภายนอกที่ ดําเนินการรวมมือระหวางผูวิจัยซ่ึงเปนอาจารย
มหาวิทยาลัย นิสิตผูชวยนักวิจัย และศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สวนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
  ประกอบดวยเนื้อหาและกิจกรรมที่สงเสริมใหครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของเกิดความรู
ความเขาใจตระหนักถึงความสําคัญ และมีทักษะในการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย เปนฐาน 
ประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับ 
  1. การสรางส่ือประกอบที่สงเสริมใหครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของตระหนักถึงความสําคัญ
ของการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เกิดความรูความเขาใจ สามารถนําความรูไปใช
ปฏิบัติการจริงในการเรียนการสอน  
  2.  แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ประกอบดวย ข้ันตอนการ
วิเคราะหหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน การวัดและประเมินผล
การเรียนรู 
  3. สนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะนักวิจัยใหกับผูเรียน  
  จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัย นํามาสรางรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อ การ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ดังนี้  
  1.  กระบวนการหรือขั้นตอนการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน 
   กระบวนการหรือข้ันตอนการพัฒนาครูมี 6 ข้ันตอน ดังนี้  
   1. วิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหา  
   2. พัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครู 
   3.  นําพาสูการปฏิบัติจริง 
   4.  พากเพียรนิเทศติดตามผล  
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   5.  บุคลากรทุกคนรวมชื่นชม 
   6.  ระดมพลังสรางเครือขายการพัฒนา 
  2.  กิจกรรมที่จะนํามาใชในการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน ในแตละข้ันตอน สรุปไดดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 รางรายละเอียดของกิจกรรมหรือวิธีการที่จะนํามาใชในการพัฒนาครูเพื่อ 
 การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานท่ีดําเนินการในแตละขั้นตอน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม บทบาท
ผูบริหาร 

บทบาท
ครูผูสอน เปาหมาย 

1. วิเคราะห
สภาพปจจุบนั
และปญหา 

1. ศึกษาขอมลู
พื้นฐานของ
โรงเรียน  
2. ประชุมวิเคราะห
สภาพปจจุบนั 
ปญหาและความ
ตองการดาน การ
จัดการเรียนรูของ
โรงเรียน 
3. ประชุมเพื่อ
จัดลําดับ
ความสําคัญของ
ปญหา และ
กําหนดเปาหมาย
และแนวทางการ
แกไขปญหา
รวมกัน 

1.จัดประชุม
วิเคราะหสภาพ
ปจจุบัน ปญหา
และความ
ตองการดาน การ
จัดการเรียนรูของ
โรงเรียน 
2.รวมจัดลําดับ
ความสําคัญของ
ปญหา และ
กําหนดเปาหมาย
และแนวทาง การ
แกไขปญหา 

1.รวม ประชุม
วิเคราะหสภาพ
ปจจุบัน ปญหา
และความ
ตองการดานการ
จัดการเรียนรูของ
โรงเรียน 
2.รวมจัดลําดับ
ความสําคัญของ
ปญหา และ
กําหนดเปาหมาย
และแนวทางการ
แกไขปญหา 

1.ทราบสภาพ
ปจจุบัน ปญหา
หาและความ
ตองการดาน
การจัดการ
เรียนรูของ
โรงเรียน 
2. บุคลากรทกุ
คนเขาใจ
ปญหารวมกนั  
3.มีแผนและ 
แนวทางแกไข
ปญหาที่
สามารถนําสู
การปฏิบัติได 
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ตาราง 4 (ตอ)   
   

ขั้นตอน กิจกรรม บทบาท
ผูบริหาร 

บทบาท
ครูผูสอน 

เปาหมาย 

2. พฒันาเสริม
สมรรถนะครู 

1. จัดทําเอกสาร
ประกอบการอบรม 
2. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 

1. รวมเขารับ 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. ประเมินผล
การอบรม 

1. รวมอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
2. ทดสอบ
ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
การจัด  

ครูมีความรู
ความเขาใจ มี
เจตคติที่ดี และ
มีทักษะใน 

3. นําพาสูการ
ปฏิบัติจริง 

ครูนําความรูที่
ไดรับจากการ
อบรมไปปฏิบัติจริง
ในชั้นเรียน โดยใช
กระบวนการ 
PDCA 

1.สงเสริมให
กําลังใจครูในการ
ปฏิบัติงาน 
 2.จัดกิจกรรม
สงเสริมความรู 
เจตคติและทักษะ
นักวจิัยใหกับ 
นักเรียน 

การเรียนรูโดยใช
การวิจยัเปนฐาน 
3. ประเมินผล
การอบรม 
1.ออกแบบและ
จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูโดย
ใชการวิจยัเปน
ฐาน  
2.จัดทําส่ือและ
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนรูโดย
ใชการวิจยัเปน
ฐาน 
 3. ดําเนนิการ
จัดการเรียนรูโดย
ใชการวิจยั เปน
ฐาน 

การจัดการ
เรียนรูโดยใช
การวิจยัเปน
ฐาน 
ครูสามารถ
จัดการเรียนรู
โดยใชการวจิยั
เปนฐานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ  
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ตาราง 4 (ตอ)   
   

ขั้นตอน กิจกรรม บทบาท
ผูบริหาร 

บทบาท
ครูผูสอน 

เปาหมาย 

4.พากเพยีร
นิเทศติดตาม
ผล  

ครูสรุปผลการ
พัฒนางานเสนอ
ผูบริหารในการ
ประชุม
ประจําเดือน 

ศึกษา สรุปผล
การพัฒนางาน
ของครูให
ขอเสนอแนะและ
ใหการนิเทศ 
ตามความ
เหมาะสม 

สรุปผลการ
พัฒนางานเสนอ
ผูบริหาร 

1. ครูสามารถ
นิเทศและ
รายงานผลการ
จัดการเรียนรู
ตอผูบริหาร  
2. ครูไดรับการ
นิเทศภายใน
และภายนอก 

5.บุคลากรทกุ
คนรวม ชืน่ชม 

ประชาสัมพันธ 
ชมเชย มอบเกียรติ
บัตร ใหกบัครูที่
ประสบ
ความสําเร็จในการ
ดําเนนิงานจัดการ
เรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน 
สงเสริมใหครูได
นําเสนอผลงานใน
โอกาสตางๆและ
เปนวทิยากร  

ใหโอกาสครูใน
การนาํเสนอ
ผลงานเพื่อ
แลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกนั
และสรางขวัญ
และกําลังใจใน
การทาํงาน โดย
แสดงความ 
ชื่นชมและ
ความกาวหนา ใน
การปฏิบัติงาน
ของครู  

เขารวมประชมุ
และนําเสนอ
ความกาวหนาใน
ที่ประชุม
ประจําเดือนของ
โรงเรียนและเพื่อ
แลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกนั 

และไดรับ
ขอเสนอแนะ
เพื่อการ
พัฒนาการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู 
 
สงเสริมให
ผูบริหารและครู
รวมกิจกรรม
แลกเปล่ียน
เรียนรู  
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ตาราง 4 (ตอ)   
   

ขั้นตอน กิจกรรม บทบาท
ผูบริหาร 

บทบาท
ครูผูสอน 

เปาหมาย 

6. ระดมพลัง
สรางเครือขาย
การพัฒนา 

จัดต้ังกลุม
เครือขายของครู
และจัดประชุม
โรงเรียนที่เขารวม
โครงการและ
โรงเรียนอ่ืนๆ ที่
สนใจในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู 
ที่เนนการวิจยัเปน
ฐาน  

ใหการสนับสนุน
การจัดต้ัง
เครือขายของครู
และสงเสริมใหครู
เขารวมประชมุ
แลกเปล่ียน
เรียนรูในกลุม
สมาชิกที่เปน
เครือขาย  

เขารวม
นิทรรศการและ
นําเสนอผลงาน
และรับเกียรติ
บัตร 

เกิดเครือขาย
รวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูกิจกรรม
การเรียนรูที่เปน
ประโยชนตอ
การสงเสริม
และพัฒนา
วิชาชพีครู 

 
 2.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัด 
การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
  2.1  การตรวจสอบความเหมาะสมของรางรูปแบบ ความเปนไปได และความเปน
ประโยชน ของรูปแบบ โดยผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญ 
   มีรายละเอียด ดังตารางที่ 5  
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ตาราง 5  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนใน 
  การนํารางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 ไปใชโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ที่ รายการ 

ระดับการประเมิน 
(n=5) 

สรุป 
คาเฉลี่ย

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 1.ดานความเหมาะสม  
1 รูปแบบนี้มีความเหมาะสมในการพัฒนาครูเพื่อ

การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 4.80 0.44 มากที่สุด 

 2. ดานความเปนไปได  
2 รูปแบบมีกระบวนการข้ันตอนที่ชัดเจนเปน

รูปธรรม 
4.40 0.54 มาก 

3 รูปแบบนี้สามารถนาํไปใชไดในสถานการณจริง 4.40 0.54 มาก
4 รูปแบบนี้มีความเปนไปไดที่จะนาํไปใชไดจริง 4.40 0.54 มาก
 3.ความเปนประโยชน  

5 รูปแบบนี้มีประโยชนตอการพัฒนาครู 4.40 0.89 มาก
6 เมื่อนํารูปแบบนี้ไปใชจะทาํใหครูสามารถจัดการ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานได 
4.40 0.89 มาก 

 7 กิจกรรมที่ดําเนินการในแตละข้ันตอนมีประโยชน
สําหรับการพฒันาครู 4.60 0.54 มากที่สุด 

8 การปฏิบัติตามรูปแบบนี้จะเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.60 0.54 มากที่สุด 

 รวม 4.50 0.55 มากท่ีสุด
 
  จากผลการตรวจสอบรางรูปแบบ ในดานความเหมาะสม ความเปนไปได และความ
เปนประโยชน ของรางรูปแบบ พบวา ผูทรงคุณวุฒิเช่ียวชาญ มีความเห็นวารางรูปแบบมีความ
เหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.50, S.D.  = 0.55) 
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   ทั้งนี้ ผูทรงคุณวุฒิเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครู
เพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เพื่อใหมีความสมบูรณ ยิ่งข้ึน ดังนี้ 
   ข้ันตอนที่ 1 ถึงข้ันตอนที่ 2 ผูทรงคุณวุฒิเช่ียวชาญมีความเหมาะสม และไมมี
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

   ข้ันตอนที่ 3 ผูทรงคุณวุฒิเช่ียวชาญมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม คือ ควรปรับกิจกรรม 
จากเดิมการนําความรูที่ไดจากข้ันตอนที่ 2 ไปใชในชั้นเรียนดวยวงจร PDCA นั้นไมจําเปนตอง
กําหนด ควร ระบุเพียงวาครูนําความรูจากข้ันตอนที่ 2 ไปใชในชั้นเรียน เทานั้น  

   ข้ันตอนที่ 4 ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม คือ ในการนิเทศติดตาม
ผลนั้นควรระบุวามีทั้งการนิทศภายในและนิเทศภายนอกโดยใคร เปนผูดําเนินการ 

   ข้ันตอนที่ 5 ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญมีความเหมาะสม และไมมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
   ข้ันตอนที่ 6 ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ การจัดต้ังเครือขาย

ครู และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ควรระบุชัดเจนวาเปนการจัดต้ังกลุมเครือขายระดับไหน 
ภายในโรงเรียนหรือระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   จากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดนําไปปรับปรุง กิจกรรมใน
รูปแบบ การพัฒนาครู ไดข้ันตอน กิจกรรม บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของ ดังตาราง 6 
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ตาราง 6  รายละเอียดของรูปแบบท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู 
  โดยใชการวิจัยเปนฐานท่ีดําเนินการในแตละขั้นตอนหลังปรับปรุง 
 ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญ 
 

ข้ันตอน กิจกรรม บทบาทผูบริหาร บทบาทครูผูสอน เปาหมาย 
1. วิเคราะหสภาพ
ปจจบุันและ
ปญหา  

1. ศึกษาขอมูล
พื้นฐานของ
โรงเรียน  
2. ประชุม
วิเคราะหสภาพ
ปจจบุัน ปญหา
และความ
ตองการดานการ
จัดการเรียนรูของ
โรงเรียน 
 

1.จัดประชุม
วิเคราะหสภาพ
ปจจบุัน ปญหา
และความ
ตองการดานการ
จัดการเรียนรูของ
โรงเรียน 

1.รวมประชุม
วิเคราะหสภาพ
ปจจบุัน ปญหา
และความ
ตองการดานการ
จัดการเรียนรูของ
โรงเรียน 
 
 

1.เพื่อทราบสภาพ
ปจจบุัน ปญหา
และความ
ตองการดานการ
จัดการเรียนรูของ
โรงเรียน 
2. เพื่อใหบุคลากร
ทุกคนเขาใจ
ปญหารวมกัน  
3. มีแผนและ แนว
ทางแกไขปญหาท่ี
สามารถนําสูการ
ปฏิบัติได 

2.พัฒนา
เสริมสราง
สมรรถนะครู 

1. จัดทําเอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

1. รวมเขารับการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. ประเมินผลการ
อบรม 

1. รวมอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
2. ทดสอบความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับการจัด 
การเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน 
3. ประเมินผลการ
อบรม 

ครูมีความรูความ
เขาใจ มีเจตคติท่ี
ดี และมีทักษะใน
การจัดการเรียนรู
โดยใชการวจิัย
เปนฐาน 

     
     
     
     



99 

ตาราง 6 (ตอ)     
     

ข้ันตอน กิจกรรม บทบาทผูบริหาร บทบาทครูผูสอน เปาหมาย 
3.นําพาสูการ
ปฏิบัติจริง 

ครูนําความรูท่ี
ไดรับจากการ
อบรมไปปฏิบัติ
จริงในชั้นเรียน 

1.สงเสริมให
กําลังใจครูในการ
จัดการเรียนรูโดย
ใชการวจิัยเปน
ฐาน 
2.จัดกิจกรรม
สงเสริมความรู 
เจตคติและทักษะ 

1. ออกแบบและ
จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน 
2. จัดทําส่ือและ
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการจัด 
การเรียนรูโดยใช 

ครูสามารถจัดการ
เรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. พากเพียรนิเทศ
ติดตามผล 

การนิเทศภายใน
โดย เพื่อนครูใน
โรงเรียน สรุปผล
การพัฒนางาน
เสนอผูบริหารใน
การประชมุ
ประจําเดือน 
การนิเทศ
ภายนอกและ
สะทอนผลโดย
นักวิชาการจาก
มหาวิทยาลัย  
ศึกษานิเทศก และ
ครูผูเชี่ยวชาญ
ดานการจัดการ
เรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน 

ศึกษา สรุปผลการ
พัฒนางานของครู
สะทอนผลและให
ขอเสนอแนะ 
ตามความ
เหมาะสม 

สรุปผลการ
พัฒนางานเสนอ
ผูบริหาร 

ครูสามารถนิเทศ
และรายงานผล 
ตอผูบริหาร 
ครูไดรับการนิเทศ
ภายในโดย
ผูบริหารและ
เพื่อนรวมงานและ
ไดรับการนิเทศ
ภายนอกจาก
ศึกษานิเทศกและ
อาจารยจาก
มหาวิทยาลัย 
ไดรับขอเสนอแนะ
และการสะทอน
ผลเพื่อการ
พัฒนาการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน 
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ตาราง 6 (ตอ)     
     

ข้ันตอน กิจกรรม บทบาทผูบริหาร บทบาทครูผูสอน เปาหมาย 
5.บุคลากรทุกคน
รวมชื่นชม 

มอบเกียรติบัตร 
ยกยอง ชมเชย ครู
ท่ีประสบ
ความสําเร็จใน
การดําเนินงาน
จัดการเรียนรูโดย
ใชการวจิัยเปน
ฐาน สงเสริมใหครู 

ใหโอกาสครูใน
การนําเสนอ
ผลงานเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกันและสราง
ขวัญและกําลังใจ
ในการ 

เขารวมประชมุ
และนําเสนอ
ความกาวหนาใน
ท่ีประชุม
ประจําเดือนของ
โรงเรียนและ
แลกเปล่ียนเรียนรู 

สงเสริมให
ผูบริหารและครู
รวมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู 

6. ระดมพลังสราง
เครือขายการ
พัฒนา 

จัดต้ังกลุม
เครือขายของครู
ระดับสํานักงาน
เขตพื้นท่ีและจัด
ประชุมโรงเรียนท่ี
เขารวมโครงการ
และโรงเรียนอื่นๆ 
ท่ีสนใจในการจดั
กิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนการ
วิจัยเปนฐาน 

ใหการสนับสนุน
การจัดต้ัง
เครือขายของครู
และสงเสริมให 
ครูเขารวมประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรู
ในกลุมสมาชกิท่ี
เปนเครือขาย 

เขารวม
นิทรรศการและ
นําเสนอผลงาน
และรับเกียรติบัตร 

เกิดเครือขายรวม
แลกเปล่ียนเรียนรู
กิจกรรม การ
เรียนรูท่ีเปน
ประโยชนตอ การ
สงเสริมและ
พัฒนาวชิาชพีครู 

 
ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย   
เปนฐาน 
 ในข้ันตอนการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูนั้นผูวิจัย ไดดําเนินการทดลองกับโรงเรียน
ที่เขารวมโครงการ จํานวน 3 โรงเรียน ซึ่งทั้ง 3 โรงเรียน เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ซึ่งการนําเสนอผลการวิจัยในสวนนี้ผูวิจัย นําเสนอผลการ
ดําเนินการตามรูปแบบและกิจกรรมการดําเนินการแตละข้ันตอนของรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  
จากข้ันตอนที่ 2 ตามลําดับ คือ  
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 1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัย 
 2.  ผลการดําเนินการตามข้ันตอนการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครู 
 3.  ผลการดําเนินการตามข้ันตอนนําพาสูการปฏิบัติจริง 
 4.  ผลการดําเนินการตามข้ันตอนพากเพียรนิเทศติดตามผล  
 5.  ผลการดําเนินการตามข้ันตอนบุคลากรทุกคนรวมชื่นชม 
 6.  ผลการดําเนินการตามข้ันตอนระดมพลังสรางเครือขายการพัฒนา 
 1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัย 
  1.1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัย  
   1.1.1 โรงเรียนที่ 1 

 

  
  

ภาพ 7 สภาพทั่วไปของโรงเรียนท่ี 1 
 

 ต้ังอยูที ่420/21 หมู 3 บานศรีนคร อ.ศรีนคร จ.สุโขทยั มเีนื้อที ่30 ไร  
 สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนที่อยูอาศัย ตลาดสด
เทศบาลขนาดเล็กในอําเภอศรีนคร อาชีพของชุมชน คือ คาขายรับราชการและรับจางทั่วไป 
โรงเรียนเปนตนแบบโรงเรียนดีใกลบานโรงเรียนในฝน  
 ปจจุบันโรงเรียนเปดทําการเรียนการสอนต้ังแตระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 มีผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอํานวยการโรงเรียน 2 คน มีครูสายผูสอน 
จํานวน 38 คน และมีนักเรียน จํานวน 942 คน (10 มิถุนายน 2554) อัตราสวนครู 1 คน : นักเรียน 
26 คน  
 โรงเปนโรงเรียนขนาดกลางที่มีความพรอมในทุกๆ ดานทั้งสถานที่ 
บุคลากร งบประมาณ ส่ือและแหลงเรียนรูทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โรงเรียนมีชื่อเสียง
และไดรับการยอมรับจากสังคมใหเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนดีใกลบานโรงเรียนในฝน 
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 1.1.2 โรงเรียนที่ 2 
 

  
 

ภาพ 8 สภาพทั่วไปของโรงเรียนท่ี 2 
 

 ต้ังอยูที่ 162/1 หมู 2 ตําบลแมสิน อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 ประชาชนที่อยูในชุมชนนี้ ยายมา
จากภูมิลําเนาที่ตางกัน เชน จังหวัดพิจิตร ภาคอีสาน และชาวไทยภูเขาเผาเยา ลักษณะทาง
ภูมิศาสตรเปนที่ราบสูงและภูเขา มีวิถีการดํารงชีวิตที่เรียบงาย  
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนสังคมชนบทอยูรวมกับเปน
หมูบาน การคมนาคมมีถนนลาดยางติดตอกันไดสะดวก บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนมี วัด 
สถานีตํารวจภูธรและสถานีอนามัย สังคมเปนอยูแบบเรียบงาย ปญหาดานสังคม คือ ประชากรจะ
ยายถิ่นไปประกอบอาชีพรับจางในกรุงเทพฯ และตางจังหวัด ครอบครัวสวนใหญมีเพียงเด็กและ
คนชรา ครอบครัวขาดความรักความอบอุน นักเรียนบางสวนขาดผูปกครองดูแล สงผลกระทบตอ
คุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อาชีพหลัก คือ ทํานาประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่
เปนที่รูจักโดยทั่วไปคือ ประเพณีตานกวยสลาก ประเพณีปใหมเมือง 
 ปจจุบันโรงเรียนเปดทําการเรียนการสอนต้ังแตระดับชั้น อ.1 – ม.3 มี
ผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอํานวยการ 1 คน มีขาราชการครูสายผูสอน 20 คน คน พนักงาน
ราชการ 2 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน และธุรการ 1 คน และมีนักเรียน จํานวน 389 คน (10 มิถุนายน 
2553) อัตราสวนครู 1 คน : นักเรียน 16 คน  
 โรงเรียนเปนโรงเรียนขยายโอกาสประจําตําบลที่มีความพรอมในทุกๆ 
ดานทั้งบุคลากร งบประมาณ สื่อและแหลงเรียนรูทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โรงเรียน
ไดรับการยอมรับจากสังคมใหเปนโรงเรียนดีประจําตําบล 
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 1.1.3 โรงเรียนที่ 3 
 

  
 

ภาพ 9 สภาพทั่วไปของโรงเรียนท่ี 3 
 

 ต้ังอยูที่ 317 หมู 2 ตําบลทุงเสลี่ยม อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 โรงเรียนมีขนาดพื้นที่ 11 ไร 1 งาน  
9 ตารางวา เดิมโรงเรียนเปนสาขาของโรงเรียนบานเหมืองนา(ประชาอุปถัมภ) ตอมา เมื่อวันที่  
16 กรกฎาคม 2501 กระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติใหเปนโรงเรียนเอกเทศ  
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนที่อยูอาศัย ตลาดสด
เทศบาลตําบลทุงเสล่ียม วัดทาชุมและวัดพิพัฒนมงคล พื้นที่ทําการเกษตร มีประชากรประมาณ 
2,684 คน (ประชากรในเขตบริการทั้ง 3 หมูบาน) อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม (ทํานา  
ทําไร) คาขาย รับราชการและรับจางทั่วไป 
 ปจจุบันโรงเรียนเปดทําการเรียนการสอนต้ังแตระดับชั้น อ.1 – ป.6 มี
ผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอํานวยการ 1 คน มีขาราชการครูสายผูสอน 19 คน ครูอัตราจาง  
3 คน และมีนักเรียน จํานวน 356 คน (10 มิถุนายน 2554) อัตราสวนครู 1 คน : นักเรียน 19 คน  
 โรงเรียนเปนโรงเรียนประถมศึกษาที่มีความพรอมในทุกๆ ดาน ทั้ง
บุคลากร งบประมาณ ส่ือและแหลงเรียนรูทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โรงเรียนมีชื่อเสียง
เปนที่ยอมรับในชุมชน  
 ภายหลังจากที่ไดโรงเรียนกอนที่จะนํารูปแบบการพัฒนาครูไปใชนั้น 
ผูวิจัย ไดดําเนินการจัดสนทนากลุม เพื่อศึกษาขอมูลโดยทั่วไปเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา ของ
การดําเนินการเรียนการสอนและการพัฒนาครู ของโรงเรียนทั้งสามโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัย 
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เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการกําหนดแผนการนํารูปแบบการพัฒนาครูไปใช และเปน
แนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ใหสอดคลองกับสภาพบริบท
ของโรงเรียน โดยกลุมเปาหมายที่เขารวมการสนทนากลุม ประกอบดวย ครูสายผูสอนโรงเรียนที่เขา
รวมโครงการทั้งสามโรงเรียน จํานวน 12 คน และ ผลจากการ สนทนากลุม ทําใหไดขอสรุป 
เกี่ยวกับสภาพปญหาของการดําเนินการเรียนการสอนและความตองการในการพัฒนาของครู ใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการ คือ ครูสวนมากประสบปญหา คือขาดความรูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ัน
เรียน เนื่องจาก ขาดเอกสาร ตํารา ผูเช่ียวชาญ หรือตัวอยาง ของการเขียนรายงานการวิจัย ดังการ
สะทอนผลจากกลุมเปาหมาย ดังนี้  
 

…ยังไมมีเอกสารตํารา ที่อานแลวเขาใจงายๆ วาจะทําวิจัยอยางไร  
(ครูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 1, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555)  

 
…ยังไมมั่นใจเร่ืองการเขียนรายงานการวิจัย คนที่มีความรูความเชี่ยวชาญที่มาพา

ทํา พาฝกเขียนยังไมมี ที่ผานมา หนวยงานตนสังกัด อาทิ สํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอ หรือศึกษานิเทศก เชิญครูไปอบรมใหความรู เพียง 1- 2 วัน พอกลับมาที่โรงเรียน 
คิดอยากจะมาทําวิจัย ในช้ันเรียน ก็ไมรูวาจะทําอยางไรดี ยังไมรูเลยวาข้ันตอนการวิจัย 
เปนอยางไร ถาจะตองมาสอนใหนักเรียนทําวิจัยดวยคงไมได 

   (ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 2, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555)  
 

…เคาโครงการวิจัย รายงานการวิจัย ทําไมเปน เพราะเคยเห็นตัวอยางเวลาอาน
แลวไมเขาใจ บางทีก็เปนลักษณะมีแตตัวเลข มีแตคาสถิติตางๆ ดูไมคอยรูเร่ือง 

   (ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 3, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555)  
 

…เคยไปอบรมการสอนใหเด็กรูจักกระบวนการคิดวิเคราะห คิดวาสอนใหเด็กทํา
ไดแตไมรูจะนํามาเขียนใหเปนงานวิจัยอยางไร นํามาเขียนเปนถอยคํา สํานวนตาง ๆ ที่เปน
เอกสารทางวิชาการเปนเร่ืองที่ยากมาก เพราะเคยอานวิทยานิพนธนักศึกษาปริญญาโท 
แลวคิดวาตองใชความสามารถในการเขียน คอนขางสูง 

   (ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 1, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555)  
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 1.2  ความตองการและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครู เพื่อ
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
  ครูสวนใหญมีความตองการในการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน ซึ่งตองการใหมีการนิเทศ ติดตาม ใหความชวยเหลือจากนักวิชาการที่มีความรูในเร่ืองการ
ดานการวิจัย การใหขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน จากผูบริหาร มีการสนับสนุนดานงบประมาณ 
และทรัพยากร นอกจากนี้ ครูยังตองการตัวอยางที่ชัดเจน สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐานได ดังการสะทอนผลจากกลุมเปาหมาย ดังนี้  
 

…หากครูลงมือจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และตองทําวิจัยในช้ันเรียน 
แลวผูบริหาร และทางอาจารยเจาของโครงการวิจัยควรใหการสนับสนุน สงเสริมดานตางๆ 
จะดีมาก ที่ผานมายังไมเห็นการสงเสริมที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน มีแตส่ังใหครูทําผลงานทาง
วิชาการ ตางๆ แตยังขาดการชวยเหลือ แนะนํา การปฏิบัติที่ชัดเจน 

(ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 1, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555)  
  

…อยากให มีการกํากับ ติดตาม ดูแล งานดานวิชาการอยางเอาใจใส เพราะ
บางคร้ังทําผลงานทางวิชาการแลวนําเสนอฝายบริหารตรวจ หรือใหขอเสนอแนะ บางที
ทานก็ไมยอมอาน หรือเสนอแนะ มีแตลงลายมือช่ืออยางเดียว  

   (ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 1, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555) 
 

…หากจะใหไดผลดี ทางโรงเรียนควรสนับสนุน งบประมาณดวย อยางเชน ครู
ตองการศึกษา หรืออบรมเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียนไมอยากใหครูตองใชเงินสวนตัว      
ในการอบรม 

(ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 2, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555) 
 

…อยากไดตัวอยางที่ชัดเจน ทัง้แผนการสอน ส่ือ เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
(ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 2, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555)  
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…อยากจะจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน อยูเหมือนกันแตก็นึกไม
ออกวาจะทําอยางไรดี อยากใหมีผูรู ผูเช่ียวชาญ หรือผูที่ประสบความสําเร็จในการจัดการ
เรียนรู มาชี้แนะแนวทางให 

  (ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 3, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555) 
 
 สําหรับแนวทางการพัฒนาครู การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน นั้น 
ครูผูสอนสวนใหญไดใหขอมูลวามีความตองการที่จะพัฒนาการ การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐานรวมกับการทําวิจัยในช้ันเรียนโดยการฝกอบรม จากผูเชี่ยวชาญ และใหมีการนิเทศ ติดตาม
อยางตอเนื่อง พรอมทั้งมีการศึกษาดูงานในสถานศึกษาท่ีนําการวิจัย มาพัฒนาการศึกษาได
ประสบผลสําเร็จดังคํากลาวของครูผูใหขอมูลที่วา  
 

…ในการพัฒนาอยากใหมคีนที่มีความรูความเชีย่วชาญ มาอบรม และพาทํา ที่มา
เพราะพอกลับมาทาํทีโ่รงเรียน ก็ไมรูวาจะถูกหรือไมจะไดมีคนใหคําแนะนํา 

(ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 1, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555) 
 

…ที่โรงเรียน ยังขาดเอกสาร ตํารา และตัวอยางของการทําวิจัย ที่ใชศึกษาคนควา
อยากใหโรงเรียนจัดหามาไวใหครูไดศึกษา 

(ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 1, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555) 
 

…อยากใหฝายบริหาร ติดตามเปนระยะ ไมอยากใหเร่ืองที่อบรมแลว ผานไป ควร
ติดตามอยางตอเนื่อง จนแลวเสร็จ 

(ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 2, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555) 
  

…ยังขาดความมั่นใจ เนื่องจากขาดเข็มทิศนําทาง ขาดตัวอยางใหศึกษา อยากได
ตัวอยางดีๆ มาดู 

   (ครูผูสอนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 3, สนทนากลุม, 9 มกราคม 2555) 
 

  จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัย จึงนํามากําหนดแผนการดําเนินการเพื่อพัฒนา
ครู โดยผูวิจัยไดจึงรวมกันวางแผนในการพัฒนาครู โดยจัดการประชุมตัวแทนผูบริหารและครู ของ
โรงเรียนที่เขารวมโครงการทั้ง 3 โรงเรียน เพื่อระดมความคิด ปรึกษาหรือ รวมทั้งรวมกันกําหนด
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แผนและแนวทางในการดําเนินการพัฒนาครู ซึ่งที่ประชุมกลุมเปาหมายหลัก ไดสรุปแผนและแนว
ทางการพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้  
 1.  จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน ในวันที่ 14-15 พฤษภาคม 2554 เพื่อใหครูผูสอนเกิดความรูความเขาใจ และเกิด
ทักษะเบ้ืองตนในการดําเนินดานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู โดยการกําหนดหนวยการเรียนรูและ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู รวมทั้งเพื่อสราง
ความตระหนักใหครูเห็นถึงความสําคัญของดานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย เปนฐาน  
 2.  ครูผูสอนกําหนดหนวยการเรียนรู และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู คนละ 
หนึ่งหนวย ใชเวลาในการจัดการเรียนรูอยางนอย 1 สัปดาห  
 3.  รวบรวมแผนการจัดการเรียนรูสงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแกไข  
 4.  ครูผูสอนปรับปรุงแผนตามขอเสนอแนะ และนําแผนการจัดการเรียนรูไป
ทดลองปฏิบัติจริง 
 5.  การนิเทศติดตามผล เพื่อใหความชวยเหลือครู และเพื่อติดตามความ 
กาวหนา และรวมกันหาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดข้ึนรวมกันวิพากษวิจารณ ผลจากการ
ปฏิบัติงานของกลุมเปาหมายหลักแตละคน รวมกันเสนอแนะแนวทางทางในการปรับปรุงแกไข  
 2.  ผลการดําเนินการตามขั้นตอนการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครู 
  การดําเนินการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐาน อันประกอบดวย ความรูพื้นฐาน เจตคติ และทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน โดย ไดรวมกันดําเนินการตามแผนท่ีไดกําหนดไว โดยเร่ิมจากการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน “ในวันที่ 14-15 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 
ซึ่งมีครูผูสอนที่เขารับการฝกอบรมในคร้ังนี้ จํานวน 3 โรงเรียน รวมจํานวนผูเขารับการอบรมทั้งส้ิน 
72 คน จําแนกเปนครูสายผูสอน 69 คน และผูบริหารสถานศึกษา 3 คน โดยวิทยากรที่มาบรรยาย
ใหความรูในคร้ังนี้ คือ ตัวผูวิจัยเอง ซึ่งเปน อาจารยประจํา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ดร.ศุกลรัตน มิ่งสมร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2 และ มีนิสิตปริญญาเอกสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จํานวน 7 คน รวมเปนผูชวยวิทยากร ส่ือนวัตกรรมที่ใชในการอบรมคร้ังนี้เปนเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม “แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน” ซึ่งเปนเอกสารที่ผูวิจัยไดจัดทําข้ึน 
เพื่อใชประกอบการอบรมในคร้ังนี้ โดยมีกลุมเปาหมายการจัดอบรม ไดแก ครูผูสอน ที่เขารวม
โครงการ จํานวน 69 คน โดย มีขอมูลพื้นฐานของผูเขารับการอบรม และ ผลการพัฒนาครู ดังนี้  
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  2.1  ขอมูลพื้นฐานของครูผูเขารวมอบรม  
 
ตาราง 7  จํานวนและรอยละของผูเขารวมอบรมจําแนกตามเพศ วุฒิการศกึษา และ 
 การมีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (n=69) 
 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 
  ชาย 
  หญิง 

27 
42 

 
39.13 
60.87 

วุฒิการศึกษา 
  ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท 

1 
55 
13 

 
1.45 

79.71 
18.84 

 
    จากตาราง 7 ครูผูเขารวมอบรมจํานวนทั้งหมด 69 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 
จํานวน  42 คน คิดเปนรอยละ 60.87 และ เปนเพศชายจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 39.13 
ผูเขารวมอบรมมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 79.71 วุฒิ
ปริญญาโท จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 18.84 และตํ่ากวาปริญญาตรี 1 คน คิดเปนรอยละ 1.45 
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   2.2  ขอมูลครูผูสอนดานการจดัการเรยีนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน 
 

ตาราง 8 ขอมูลครูผูสอนดานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน (n=65) 
 

สาระ การ
เรียนรู จํานวน % 

การอบรมวิจยัเปนฐาน ประสบการณการทําวิจัย 
ลักษณะการจัดการเรยีนรู 

เคย % ไมเคย % เคย % ไมเคย % 
ภาษาไทย 7 10.76 1 1.53 6 9.23 5 7.69 2 3.08
คณิตศาสตร 14 21.54 4 6.15 10 15.38 11 16.92 3 4.61 เนนผูเรียนเปนสําคัญ/โครงงาน

/ใชปญหาเปนฐาน 
วิทยาศาสตร 6 9.23 1 1.54 5 7.69 3 4.62 3 4.62
สังคมฯ 4 6.15 2 3.08 2 3.08 3 4.62 1 1.54 บรรยาย/เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ภาษาอังกฤษ 7 10.76 - - 7 10.77 3 4.62 4 6.15 โครงงาน/บูรณาการ
ศิลปะ 2 3.08 1 1.54 1 1.54 1 1.54 1 1.54 ใชปญหาเปนฐาน
สุขศึกษา 2 3.08 - - 2 3.08 2 3.08 - -
การงานอาชีพฯ 5 7.69 - - 5 7.69 4 6.15 1 1.54 กระบวนการกลุม/ฝกปฏิบัติ

/ใชปญหาเปนฐาน 
1 สาระขึ้นไป 17 26.15 2 3.08 15 23.08 7 10.76 10 15.38
ปฐมวัย 1 1.54 - - 1 1.54 - - 1 1.54

รวม 65 100 11 16.92 54 83.08 39 60.00 26 40.00  
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 จากตาราง 8 พบวา ครูผูสอนจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระฯ มากกวา      
1 กลุมสาระฯ และปฐมวัย รวมจํานวน 65 คน จํานวนครูที่สอน 2 สาระข้ึนไปฯ มีจํานวน มากที่สุด 
17 คนคิดเปนรอยละ 26.15 รองลงมาคือ สาระคณิตศาสตร 14 คน คิดเปนรอยละ 21.54 กลุม
สาระฯที่นอยที่สุด คือ ปฐมวัย 1 คน คิดเปนรอยละ 1.54 ครูกลุมสาระฯ ที่เคยไดรับการอบรมวิจัย
เปนฐานมากที่สุด คือ คณิตศาสตร 4 คน คิดเปนรอยละ 6.15 และ ครูที่สอน 2 สาระข้ึนไปฯ ที่ไม
เคยไดรับการอบรมวิจัยเปนฐานมากที่สุด คือ ทุกกลุมสาระ 15 คน คิดเปนรอยละ 23.08 ครูที่มี
ประสบการณในการวิจัยมากที่สุดคือ คณิตศาสตร 11 คน คิดเปนรอยละ 16.92 
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  2.3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนประเมินกอนและหลงัฝกอบรมการจัดการเรยีนรูโดยใชการวจิัยเปนฐาน 
 

ตาราง 9  แสดงคาเฉลีย่สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติทดสอบที และระดับนัยสาํคัญทางสถิติของการเปรยีบเทียบคะแนนประเมินกอน 
 และหลงัฝกอบรมการจัดการเรยีนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 

โรงเรียน 

กอนฝกอบรม  
(คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 

หลังฝกอบรม  
(คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 

t 
คะแนน
ต่ําสุด

คะแนน
สูงสุด X  .S.D  

คะแนน
ต่ําสุด

คะแนน
สูงสุด X  .S.D  

โรงเรียนที่ 1 (n=31) 8 23 16.09 3.96 18 33 24.90 3.82
15.05** 

 
โรงเรียนที่ 2 (n=22) 9 21 17.45 2.95 14 32 23.72 4.55
โรงเรียนที่ 3 (n=16) 7 24 15.75 4.50 18 29 26.06 3.35

รวม 7 24 16.42 3.81 14 33 24.92 4.11 
 
** p<.01 
 

 จากตาราง 9 พบวา ครูผูเขาอบรมจําแนกเปน 3 โรงเรียน รวมจํานวน 69 คน พบวา โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยกอนการฝกอบรมสูงที่สุด คือ โรงเรียน
ที่ 2 เทากับ 17.45 และ โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยกอนการฝกอบรมต่ําที่สุดเทากับ 15.75 และโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงที่สุด คือ โรงเรียนที่ 3 
เทากับ 26.06 รองลงมาคือโรงเรียนที่ 1 เทากับ 24.90 โดยมีคะแนนสูงสุด 33 คะแนน ต่ําสุด 14 คะแนนจากคะแนนเต็ม 35 คะแนน และจากผลการทดสอบ
สถิติที พบวา คะแนนความรูพื้นฐานทางการวิจัยของครูหลังอบรมสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  2.4  ผลการประเมินพฤติกรรมของผูเขารวมอบรม จากการสังเกตพฤติกรรมของครูในระหวางการอบรม ดังตาราง 10 
 
ตาราง 10 แสดงผลการประเมินพฤติกรรมของผูเขารวมอบรม 
 

ที่ รายการ 
โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 รวม 
n=31 แปล

ผล 
n=22 แปล

ผล 
n=16 แปล

ผล 
n=69 แปล

ผล X .S.D X .S.D  X .S.D X .S.D
1. ดานความสนใจใฝรูและวิธีการเรียนรู

 1.1 มกีารวางแผนการเรียนรูของตนเอง 
4.29 .52 มาก 4.31 .56 มาก 4.25 .44 มาก 4.28 .51 มาก

 1.2 ศึกษาเอกสารประกอบการอบรม
ลวงหนา 

4.09 .47 มาก 4.04 .48 มาก 4.00 .36 มาก 4.05 .44 มาก

 1.3 กระตือรือรนในการตั้งคําถามในการ
กิจกรรมการฝกอบรม 

4.29 .46 มาก 4.22 .42 มาก 4.25 .44 มาก 4.26 .44 มาก

 1.4 รวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นใน
การฝกอบรม 

4.45 .50 มาก 4.31 .47 มาก 4.50 .51 มาก
ที่สุด 

4.42 .49 มาก

 1.5 มีสวนรวมในการนําเสนอรายงาน
ในกลุม 

4.12 .34 มาก 4.18 .39 มาก 4.12 .34 มาก 4.14 .35 มาก

 1.6 สรุปสาระ เนื้อหา และวิธีการเรียนรู
ไดถูกตอง 

3.96 .48 มาก 3.86 .35 มาก 3.81 .40 มาก 3.89 .42 มาก
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ที่ รายการ 
โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 รวม 
n=31 แปล

ผล 
n=22 แปล

ผล 
n=16 แปล

ผล 
n=69 แปล

ผล X .S.D X .S.D  X .S.D X .S.D
1. 1.7 มีความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับการ

ออกแบบการเรียนรูโดยการใชวิจัยเปนฐาน 
4.19 .40 มาก 4.22 .42 มาก 4.18 .40 มาก 4.20 .40 มาก

รวม 4.20 .15 มาก 4.16 .15 มาก 4.16 .15 มาก 4.18 .15 มาก
2. ดานมีเหตุผลเชิงวิชาการ 

2.1 สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางมี
เหตุผล 

3.90 .59 มาก 3.90 .52 มาก 3.75 .57 มาก 3.86 .56 มาก

 2.2 ยอมรับฟงความคิดเหน็เชิงวิชาการของ
ผูอื่น 

4.41 .50 มาก 4.40 .50 มาก 4.37 .50 มาก 4.40 .49 มาก

 2.3 นาํเสนอรายงานไดอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

4.06 .44 มาก 4.13 .46 มาก 4.06 .44 มาก 4.08 .44 มาก

 2.4 ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 4.32 .54 มาก 4.27 .55 มาก 4.37 .50 มาก 4.31 .52 มาก
รวม 4.17 .28 มาก 4.18 .20 มาก 4.14 .30 มาก 4.17 .26 มาก 

3. ดานมีความมุงมั่นและรบัผิดชอบ 
 3.1 ตั้งใจในการทํางาน 

4.25 .63 มาก 4.31 .56 มาก 4.25 .57 มาก 4.31 .52 มาก
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ที่ รายการ 
โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 รวม 
n=31 แปล

ผล 
n=22 แปล

ผล 
n=16 แปล

ผล 
n=69 แปล

ผล X .S.D X .S.D  X .S.D X .S.D
3. 3.2 ทาํงานที่ไดรับมอบหมายไดอยาง

ครบถวนถกูตอง 
4.32 .59 มาก 4.36 .58 มาก 4.31 .60 มาก 4.27 .59 มาก

 3.3 รับผิดชอบตอผลสําเร็จของงาน 4.22 .61 มาก 4.31 .64 มาก 4.31 .60 มาก 4.33 .58 มาก
 3.4 ทาํงานไดสําเร็จตามเวลาที่กาํหนด 4.20 .15 มาก 4.16 .15 มาก 4.16 .15 มาก 4.27 .61 มาก

รวม 4.26 .38 มาก 4.33 .29 มาก 4.19 .15 มาก 4.29 .32 มาก
รวมทกุดาน 4.20 .12 มาก 4.20 .10 มาก 4.18 .12 มาก 4.20 .11 มาก

 
  จากตาราง 10 พบวา ผลประเมินประเมินพฤติกรรมของผูเขารวมอบรม โดยรวม พบวา มีพฤติกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมี X  = 4.20, 
S.D. = .11 เมื่อพิจารณาคําถามเปนโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่ 1 และโรงเรียนที่ 2 มีพฤติกรรมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มาก โดยมี X  = 4.20,  
S.D. = .12, X  = 4.20, S.D. = .10 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมของผูเขารวมอบรม ของครูในโรงเรียนที่ 3 ในประเด็น “รวม
อภิปรายแสดงความคิดเห็นในการฝกอบรม” มีคาเฉลี่ยสูงสุด X  = 4.50, S.D. = .51 และพฤติกรรมของผูเขารวมอบรม ของครูในโรงเรียนที่ 2 ในประเด็น 
“สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางมีเหตุผล” มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด X  = 3.75 , S.D. = .57 
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  2.5  ความพึงพอใจตอการเขารวมอบรมการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน จากผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม
ตอการจัดการอบรมโครงการพัฒนาครูเพือ่การจัดการเรียนรูโดยการใชการวิจยัเปนฐาน ดังตาราง 11 
  
ตาราง 11 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมตอการจัดการอบรมโครงการพัฒนาครูเพื่อการ จัดการเรยีนรูโดยการใชการวิจัย 
 เปนฐาน 
 

ที่ รายการ 
โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 รวม 
n=31 แปล

ผล 
n=22 แปล

ผล 
n=16 แปล

ผล 
n=69 แปล

ผล X .S.D X .S.D  X .S.D X .S.D
1. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.80 .47 มาก 3.81 .73 มาก 3.62 .50 มาก 3.76 .57 มาก
2. เนื้อหาสาระและกิจกรรมการอบรม

สอดคลองกับความตองการ 
3.80 .54 มาก 3.86 .63 มาก 3.75 .44 มาก 3.81 .54 มาก

3. เนื้อหาสาระของการฝกอบรมมีความ
นาสนใจ 

3.77 .49 มาก 4.00 .61 มาก 4.00 .51 มาก 3.89 .54 มาก

4. สถานที่ในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 4.22 .49 มาก 4.31 .64 มาก 4.25 .57 มาก 4.26 .55 มาก
5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความ

เหมาะสม 
3.54 .72 มาก 3.81 .66 มาก 4.00 .63 มาก 3.73 .69 มาก

6. ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม 3.83 .522 มาก 3.81 .66 มาก 3.93 .44 มาก 3.85 .54 มาก
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ที่ รายการ 
โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 รวม 
n=31 แปล

ผล 
n=22 แปล

ผล 
n=16 แปล

ผล 
n=69 แปล

ผล X .S.D X .S.D  X .S.D X .S.D
7. ความรูความสามารถของวิทยากร 4.32 .59 มาก 4.27 .45 มาก 4.25 .44 มาก 4.28 .51 มาก
8. ประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรม 3.87 .42 มาก 4.09 .42 มาก 3.87 .50 มาก 3.94 .44 มาก
9. ทานสามารถนําความรูที่ไดไปใช

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 
3.77 .56 มาก 3.95 .65 มาก 3.75 .68 มาก 3.82 .61 มาก

10. ความพึงพอใจในการจัดการฝกอบรมใน
ภาพรวม 

3.83 .58 มาก 4.09 .52 มาก 4.06 .44 มาก 3.97 .54 มาก

รวม 3.88 .38 มาก 4.00 .43 มาก 3.95 .23 มาก 3.93 .37 มาก 
 
  จากตาราง 11 พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมตอการจัดการอบรมโครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยการใช
การวิจัยเปนฐาน จําแนกเปน 3 โรงเรียน พบวา ในภาพรวมผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.37 เมื่อพิจารณาเปนรายโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่ 2 มีคาเฉลี่ยรวมมากที่สุด ( X = 3.95, ..DS = 0.23) และโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยรวมนอยที่สุด คือ 
โรงเรียนที่ 1 ( X = 3.88, ..DS = 0.38) เมื่อพิจารณาในทั้ง 3 โรงเรียน และทุกรายขอ พบวา มีระดับความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ  
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  นอกจากนี้จากขอมูลการสะทอนผลภายหลังการจัดอบรมของครูผูเขารับการอบรม ได
ใหขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่คาดหวังจากการอบรมคร้ังนี้ ส่ิงที่ไดรับนอกเหนือจากความคาดหวัง ส่ิงไมได
รับตามความคาดหวัง และขอเสนอแนะ ซึ่งรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด สรุปผลได
ดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 การสะทอนผลภายหลังการจัดอบรมของครูผูเขารับการอบรม 
 

ที่ ผลสะทอนจากผูเขารับการอบรม จํานวน ( คน) รอยละ 
สิ่งที่คาดหวังจากการอบรม   

1 นําความรูที่ไดไปใชในการจดัการเรียนการสอน และ
ใหนักเรียนวิจยัทุกกลุมสาระ 

30 43.47

2 ไดรับความรูความเขาใจ กระบวนการข้ันตอนของ
การวิจยั เพื่อจะไดนําไปพัฒนา การจัดการเรียนการ
สอน ในช้ันเรียนอยางเปนระบบ 

18 26.07

3 มีความรูความเขาใจข้ันตอนการวิจยัมากข้ึน 15 21.73
4 ไดเทคนิควิธกีาร ในการจัดการเรียนการสอนและ

สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
8 11.59

5 แนวทางจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และ
พัฒนาตนเองดานการวิจัย 

8 11.59

6 นําไปบูรณาการในการเรียนการสอน ใหเกดิการ คิด
วิเคราะหปญหาดวยตนเอง สามารถหาคําตอบ 
สรุปเหตุผล 

6 8.69
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ตาราง 12 (ตอ)  
 

ที่ ผลสะทอนจากผูเขารับการอบรม จํานวน ( คน) รอยละ 
สิ่งที่ทานไดรบันอกเหนือจากความคาดหวัง   

1 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางงาย และวิทยากรให
คําแนะนําดีมาก 

30 43.48

2 ไดรับความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการวิจัยอยางชัดเจน 30 43.48
3 ไดรับความรูทีไ่ดไปใชจัดการเรียนการสอนเพื่อบรรลุ

เปาหมาย 
18 26.08

4  ไดระดมสมองกับคณะครูตางโรงเรียนมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู 

15 21.74

5  ไดมิตรภาพตางโรงเรียน แลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและ
กันของบุคลากรทางการศึกษาระหวางการอบรม 

14 20.29

6 มีความรูเกี่ยวกับการนําการวิจัยไปใชกับนกัเรียน 10 14.49
สิ่งที่ไมไดรับตามความคาดหวัง  

1 ตัวอยางการเรียนการสอนโดยการใชวจิัยเปนฐานที่
หลากหลาย ตรงตามสาระการเรียนรู  

18 26.08

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข   
1 ควรเพิ่มเวลาเขียนหรือฝกการเขียนแผน 15 21.74
2 ควรมีตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูใหสมาชิก ที่อบรม

ใหครบทุกสาระ และมีแผน ซีดีรอมแจกให ผูอบรมที่
เขาใจงายๆ 

14 20.29

3 ควรจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูหลังจากนําแผนไปใช
กับนักเรียนแลวเปนอยางไร 

8 11.59

 
  จากตาราง 12 จากขอมูลการสะทอนผลภายหลังการจัดอบรมของครูผูเขารวม
โครงการ พบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญคาดหวังจากการอบรมคร้ังนี้ วา จะนําความรูที่ไดไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนและใหนักเรียนวิจัยทุกกลุมสาระ คิดเปนรอยละ 43.47 รองลงมา คือ 
ไดรับความรูความเขาใจ กระบวนการข้ันตอนของการวิจัย เพื่อจะไดนําไปพัฒนา การจัดการเรียน
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การสอนในชั้นเรียนอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 26.07 สวน ส่ิงที่ไดรับนอกเหนือจากความ
คาดหวัง คือ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางงายและ วิทยากรใหคําแนะนํา ดีมาก คิดเปนรอยละ 
43.48 และไดรับความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการวิจัยอยางชัดเจน คิดเปน รอยละ 43.48  
  สําหรับ ส่ิงไมไดรับตามความคาดหวังของผูเขารับการอบรม คือ ตองการตัวอยางการ
เรียนการสอนโดยการใชวิจัยเปนฐานที่หลากหลาย ตรงตามสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 26.08 
และ ผูเขารับการอบรมไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการอบรมจํานวน 3 ขอ คือ 1) ควรเพิ่มเวลาเขียน
หรือฝกการเขียนแผน คิดเปนรอยละ 21.74 2) ควรมีตัวอยางแผน การจัดการเรียนรูใหสมาชิก      
ที่อบรมใหครบทุกสาระ และมีแผน ซีดีรอมแจกใหผูอบรมที่เขาใจงายๆ คิดเปนรอยละ 20.29 และ 
3) ควรจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูหลังจากนําแผนไปใชกับนักเรียนแลวเปนอยางไร คิดเปน    
รอยละ 11.59 ซึ่งจากส่ิงที่ครูไมไดรับตามความคาดหวัง ตลอดจนขอเสนอแนะจากครูผูเขารับการ
อบรมในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําไปเปนขอมูลสําหรับ การปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมของโครงการตอไป 
 3.  ผลการดําเนนิการตามขั้นตอนนําพาสูการปฏิบัติจริง 
  3.1  ผลการวางแผนการจัดการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
    หลังจากที่ผูบริหารและครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ไดเขารับการอบรม     
เชิงปฏิบัติการแลวเปนเวลา 1 สัปดาห ทางโรงเรียนไดจัดประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู โดย
สรุปประเด็นในการประชุมเพื่อวางแผนในการจัดกระบวนการเรียนรู เร่ือง การจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐานของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ดังนี้ 
    ภายหลังจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 1 ไดดําเนินการนิเทศ ติดตาม 
ชวยเหลือ (Coaching) ในการขั้นการนําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนสูการปฏิบัติการเรียนการ
สอนในระดับชั้นเรียนของสถานศึกษา จากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ
หลักฐานที่เปนบันทึกการประชุมโรงเรียน พบวา ผูบริหารโรงเรียนไดมีความตระหนัก ใน
ความสําคัญการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และมีการประชุมวางแผนงานรวมกัน ในการ
ดําเนินการดังกลาว โดยทั้ง 3 โรงเรียน โดยไดจัดประชุมครูเพื่อจัดดําเนินการจัดทําแผน การจัดการ
เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ในสาระที่ครูรับผิดชอบอยางนอยคนละ 1 แผน ในเบื้องตน โดย
กําหนดประเด็นของแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้  
    1. สาระทีน่ํามาจัดการเรยีนรู 
     ในการจัดการเรียนรูโดยใชการวจิัยเปนฐาน ที่ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน 
ทั้ง 3 โรงเรียน ไดจัดประชุมเพื่อกําหนดประเด็นที่จะนํามาใชในการเรียนรูนั้น สาระการเรียนรู
สําหรับการจัดทําหนวยการเรียนรู จะมีลักษณะของการจัดหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ          
ซึ่งดําเนินการโดยครูผูสอนนําจุดประสงคหรือมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูที่ตน
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รับผิดชอบมาวิเคราะหเชื่อมโยงกับแนวทางการการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน แลวนํามา
บูรณาการรวมกัน ตอจากนั้นครูผูสอนแตละคนจะจัดทําหนวยการเรียนรูในสาระ การเรียนรูที่ตน
รับผิดชอบสอนและโดยการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
    2.  องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
     ตามขอตกลงจากการประชุม ไดกําหนดองคประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู ในแตละหนวยการเรียนรูประกอบดวยองคประกอบหลักๆ ดังนี้ 
     2.1  ชื่อหนวยการเรียนรูที่ ส่ือความหมายสอดคลองเช่ือมโยงกับกรอบ
หลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานการเรียนรู 
     2.2  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เพื่อนําไปเปนกรอบประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน 
     2.3  เวลาในการจัดการเรียน 
     2.4  สาระการเรียนรู 
     2.5  กิจกรรมการเรียนรู 
     2.6  ประเมินผลตามสภาพจริง 
     2.7  ส่ือ / แหลงการเรียนรู 
     ภายหลังจากการประชุม เพื่อวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูแลว ครูที่เขา
รวมโครงการวิจัยในแตละโรงเรียน ไดออกแบบหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู ของ
ตนเองเพื่อนําไปใชในชั้นเรียนของตน ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู แสดงดังภาคผนวก ง ทั้งนี้
กอนที่ครูจะนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจริงนั้น ผูวิจัยไดทําการประเมินคุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรูของครู โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู ปรากฏผล ดังตาราง 13 
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    3. ประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 
 
ตาราง 13 แสดงผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชวิจยัเปนฐานของครูผูสอน 
 

ขอ
ที่ 

รายการ 

โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 รวม 

n=31 แปล
ผล 

n=22 แปล
ผล 

n=16 แปล
ผล 

n=-69 แปล
ผล 

X .S.D X .S.D  X .S.D X  .S.D

1. ความสอดคลองกับกําหนดการสอน 3.90 0.75 มาก 3.86 0.77 มาก 3.81 0.75 มาก 3.86 0.74 มาก
2. ความเหมาะสมกับเวลาที่สอน 3.94 0.73 มาก 3.82 0.85 มาก 4.00 0.73 มาก 3.91 0.76 มาก
3. รูปแบบแผนการสอน             

3.1 รูปแบบมอีงคประกอบที่สําคัญอยาง
ครบถวน

3.84 0.97 มาก 3.68 0.78 มาก 3.69 0.79 มาก 3.75 0.86 มาก 

3.2 รูปแบบการพิมพถูกตองสวยงาม 3.94 0.73 มาก 3.82 0.66 มาก 3.94 0.68 มาก 3.89 0.68 มาก 
4. สาระสําคัญ             

4.1 ครอบคลุมจุดประสงคเนื้อหาและกิจกรรม 3.87 0.92 มาก 3.64 0.79 มาก 3.81 0.83 มาก 3.78 0.85 มาก 
4.2 กะทัดรัดชัดเจนสมบูรณในตัว 4.03 0.80 มาก 4.23 0.75 มาก 3.94 0.57 มาก 4.07 0.73 มาก 
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ตาราง 13 (ตอ)             
              

ขอ
ที่ รายการ 

โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 รวม 

n=31 แปล
ผล 

n=22 แปล
ผล 

n=16 แปล
ผล 

n=-69 แปล
ผล 

X .S.D X .S.D  X .S.D X  .S.D

5. จุดประสงค             
5.1 ครอบคลุมพฤติกรรมดานความรูความ
เขาใจทักษะเจตคติของเนื้อหา 

4.19 0.79 มาก 4.32 0.72 มาก 3.94 0.68 มาก 4.17 0.74 มาก 

5. 
 

5.2 ระบุพฤติกรรมที่ตองการพัฒนาอยาง
ชัดเจนตรวจสอบได 

4.06 0.63 มาก 4.27 0.77 มาก 3.88 0.50 มาก 4.08 0.65 มาก 

 5.3 สอดคลองเหมาะสมและครบถวนตาม
สาระสําคัญ 

4.03 0.66 มาก 4.09 0.75 มาก 3.75 0.68 มาก 3.98 0.69 มาก 

6. เนื้อหาสาระ             
6.1 สาระถูกตองตรงตามหลักสูตรและหลัก
วิชาการ

4.26 0.73 มาก 4.36 0.73 มาก 3.94 0.57 มาก 4.21 0.70 มาก 

6.2 ขอบเขตชัดเจน 4.13 0.81 มาก 4.36 0.79 มาก 4.31 0.79 มาก 4.24 0.79 มาก 
6.3 สอดคลองกับสาระสําคัญ 4.13 0.88 มาก 4.27 0.70 มาก 4.13 0.62 มาก 4.17 0.76 มาก 
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ตาราง 13 (ตอ)             
              

ขอ
ที่ รายการ 

โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 รวม 

n=31 แปล
ผล 

n=22 แปล
ผล 

n=16 แปล
ผล 

n=-69 แปล
ผล 

X .S.D X .S.D  X .S.D X  .S.D

7. กิจกรรมการเรียนรู             
7.1 ลําดับการสอนเปนไปตามขั้นตอนการใช
วิจัยเปนฐาน 

            

 7.1.1 ขั้นปญหา 3.99 0.64 มาก 3.97 0.56 มาก 3.84 0.53 มาก 3.95 0.58 มาก 
 7.1.2 ขั้นศึกษาขอมูลพื้นฐาน/เอกสารงานวิจยั
ที่เกี่ยวของ

4.10 0.62 มาก 4.24 0.69 มาก 3.79 0.54 มาก 4.07 0.63 มาก 

7. 
 

 7.1.3 ขั้นวางแผน 4.17 0.69 มาก 4.33 0.67 มาก 4.13 0.56 มาก 4.21 0.65 มาก 
 7.1.4 ขั้นพัฒนาเครื่องมือ 4.00 0.57 มาก 4.03 0.55 มาก 3.89 0.48 มาก 3.98 0.53 มาก 
 7.1.5 ขั้นดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวม 4.03 0.75 มาก 4.68 0.48 มาก

่
4.38 0.89 มาก 4.31 0.75 มาก 

 7.1.6 วิเคราะหขอมูล 3.97 0.84 มาก 3.95 0.58 มาก 4.00 0.73 มาก 3.97 0.72 มาก 
 7.1.7 ขั้นสรุปและนําเสนอขอมูล 4.03 0.75 มาก 4.23 0.75 มาก 3.75 0.58 มาก 4.02 0.72 มาก 
7.2 กระบวนการเรียนรูเหมาะสมกับ 
 ธรรมชาติของวิชา 

3.77 0.80 มาก 4.36 0.66 มาก 4.19 0.98 มาก 4.05 0.83 มาก 
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ตาราง 13 (ตอ)             
              

ขอ
ที่ รายการ 

โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 รวม 

n=31 แปล
ผล 

n=22 แปล
ผล 

n=16 แปล
ผล 

n=-69 แปล
ผล 

X .S.D X .S.D  X .S.D X  .S.D

7. 7.3 เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 3.81 0.87 มาก 4.18 0.66 มาก 3.94 0.93 มาก 3.95 0.83 มาก 
 7.4 เหมาะสมกับวัยและการรับรูของผูเรียน 4.00 0.82 มาก 4.36 0.73 มาก 4.25 0.86 มาก 4.17 0.80 มาก 

8. สื่อการเรียนการสอน             
8.1 สอดคลองและครบถวนตามกิจกรรมการ 4.00 0.82 มาก 4.27 0.77 มาก 4.13 0.89 มาก 4.11 0.81 มาก 
8.2 ใชแลวชวยใหเกิดผลการเรียนรูและ 4.10 0.70 มาก 4.68 0.48 มาก

่
4.25 0.77 มาก 4.31 0.69 มาก 

8.3 นาสนใจสวยงามและประหยัด 4.06 0.73 มาก 4.50 0.67 มาก 4.31 0.48 มาก 4.26 0.67 มาก 
9. การวัดและประเมินผล             

9.1 ครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยดาน
ทักษะพิสัยดานจิตพิสัยและกระบวนการ 

3.74 0.73 มาก 4.36 0.73 มาก 4.50 0.63 มาก 4.11 0.77 มาก 

9.2 สอดคลองและครบถวนตรงตาม
จุดประสงคการเรียนรู 

3.90 0.75 มาก 4.05 0.79 มาก 4.44 0.73 มาก 4.07 0.77 มาก 
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ตาราง 13 (ตอ)             
              

ขอ
ที่ รายการ 

โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 รวม 

n=31 แปล
ผล 

n=22 แปล
ผล 

n=16 แปล
ผล 

n=-69 แปล
ผล 

X .S.D X .S.D  X .S.D X  .S.D

9. 9.3 เครื่องมือวัดมีความเชือ่มัน่ ความตรงและ 4.19 0.75 มาก 4.00 0.69 มาก 4.38 0.72 มาก 4.17 0.72 มาก 
 9.4 วัดไดจริงตามที่ระบุไวในจดุประสงคการ 4.00 0.68 มาก 4.32 0.78 มาก 4.56 0.63 มาก

่
4.23 0.73 มาก 

 9.5 แบบสรุปประมวลผลและแบบราย 
งานผลเหมาะสมชัดเจน 

3.94 0.77 มาก 4.05 0.72 มาก 4.44 0.73 มาก 4.10 0.71 มาก 

 รวม 4.00 0.35 มาก 4.19 0.29 มาก 4.09 0.26 มาก 4.02 0.38 มาก 
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 จากตาราง 13 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ของ
ครูผูสอน พบวา โดยภาพรวมการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานมี
คาเฉลี่ยในระดับมาก เทากับ 4.02 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.38 เม่ือพิจารณาเปนราย
โรงเรียน พบวา โรงเรียนที่ 2 มีคาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน
ฐาน สูงที่สุด เทากับ 4.19 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 รองลงมาคือ โรงเรียนที่ 3 
เทากับ 4.09 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.26 และเมื่อพิจารณาเปน รายขอ พบวา ขอ 9.5 
วัดไดจริงตามที่ระบุไวในจุดประสงคการเรียนรู ของโรงเรียนที่ 3 มีคาเฉล่ียมากที่สุด เทากับ 4.56 
และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 
 4.  ผลการดําเนนิการตามขั้นตอนพากเพยีรนิเทศติดตามผล  
   4.1  ผลท่ีเกิดขึน้กับครู  
    ภายหลังจากการนําพาสูการปฏิบัติจริงแลว ผูวิจัยไดดําเนินการนิเทศ ติดตามผล
และดําเนินการใหคําแนะนํา ชวยเหลือ และไดดําเนินการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู ผล
การศึกษาแสดงดังตาราง 14 
   
ตาราง 14  ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนที่จัดการเรียนรูโดยใช 
 การวิจัยเปนฐาน 
 

 
ขอ รายการ 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. การต้ังคําถาม (Question)  
1.1 มีการจัดหรือสรางสถานการณที่กระตุนใหผูเรียนเกิด

ความสงสัย อยากรูอยากเหน็ หรือหาเหตุผลในเร่ืองที่
สนใจ ทําแลวจะเกิดประโยชนอยางไร 

62 (89.9) 7 (10.1)

1.2 สรางแรงจูงใจใหมีการศึกษาและคนควา จากแหลง
เรียนรูอยางหลากหลาย 

65 (94.2) 4 (5.8)

1.3 ฝกทักษะการต้ังคําถามที่ตองใชทักษะการคิดระดับสูง 16 (23.2) 53 (76.8)
1.4 ใชคําถามที่มลัีกษณะทาทายความสามารถของผูเรียน

และกระตุนใหเกิดความสงสัยและอยากคนหาคําตอบ
ดวยตนเอง 

39 (56.5) 30 (43.5)
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

 
ขอ 

รายการ 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 2. เตรียมการคนหาคําตอบ (Plan)  
2.1 ใหผูเรียนไดศึกษาหาขอมูลที่เกีย่วของกับปญหาและลอง

คาดเดาคําตอบ 
67 (97.1) 2 (2.9)

2.2 ยกตัวอยางหรือแนะนาํแหลงเรียนรู วิธกีารคนหาคําตอบ 66 (95.7) 3 (4.3)
2.3 ใหผูเรียนแสวงหาวิธกีารหรือทางเลือกในการศึกษาหา

คําตอบหลากหลายวิธ ี
68 (95.7) 3 (4.3)

2.4 ใหผูเรียนประเมินทางเลือกและตัดสินใจเลือกวิธทีี่
เหมาะสมเพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบ 

13 (18.8) 7 (10.1)

2.5 เปดโอกาสใหผูเรียนกาํหนดข้ันตอนในการดําเนนิงาน
ตามวิธกีารที่ไดเลือกไว 

69 (100.9) -

2.6 มีการเตรียมเคร่ืองมือสําหรับการบันทึกพฤติกรรมการ
ทํางานของผูเรียน 

69 (100.0) -

2.7 มีการสังเกต ติดตามและประเมินผลเปนระยะ ๆ ในขณะ
ที่ ผูเรียนวางแผนการดําเนนิงานคิดคนหาคําตอบ 

69 (100.0) -

2.8 มีการนาํผูเรียนใหไดสัมผัส สถานที่จริงหรือภูมิปญญา
ทองถิน่ เพื่อจุดประกายความคิด 

69 (100.0) -

 3. ดําเนินการคิดคนและตรวจสอบคําตอบ (Action 
Observation and Reflection) 

 

3.1 จัดกิจกรรมเปดโอกาสใหผูเรียนรายงานความกาวหนา
การดําเนินงานเปนระยะ ๆ 

69 (100.0) -

3.2 ฝกผูเรียนสังเกต บันทึกผลการปฏิบัติงานอยางละเอียด ที่
แสดงถึงส่ิงที่เปนจุดเดน จุดที่เปนปญหา 

69 (100.0) -
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

 
ขอ 

รายการ 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

3.3 จัดกิจกรรม สนทนากลุม(Focus Group) ระหวางผูเรียน
ในกลุมและระหวางกลุม เพือ่ตรวจสอบและปรับปรุง ขจัด
ขอขัดแยงภายในตนเอง และระหวางความคิดกับ
หลักฐานเชงิประจักษ 

69 (100.0) -

3.4 มีการเตรียมวสัดุ อุปกรณ ส่ือตางๆ ที่สงเสริมสนับสนนุให
ผูเรียนไดปฏิบัติไดเต็มประสิทธิภาพ 

69 (100.0) -

3.5 ติดตามเอาใจใสชวยเหลือผูเรียน ใหกาํลังใจแกผูเรียน
อยางใกลชิด 

69 (100.0) -

 4. สรุปและนาํเสนอผลการคนหาคําตอบ  
4.1 มีการจัดกิจกรรมฝกใหผูเรียน นําขอมูลที่ไดจากการ

บันทกึมาวิเคราะหและสรุปผลการศึกษา 
69 (100) -

4.2 ใหผูเรียนตรวจสอบความสมบูรณ ความถูกตองของ
ขอมูล ที่ตอบคําถามตามทีก่ําหนดไว 

69 (100) -

4.3 ใหผูเรียนวิเคราะหเปรียบเทยีบขอมูลผลการศึกษา 36 (52.2) 33 (47.8)
4.4 ใหผูเรียนสรางเกณฑในการเสนอผลการศึกษา 57 (82.6) 12 (17.4)
4.5 ใหผูเรียนออกแบบการนาํเสนอขอมูลที่สอดคลองกับ

เกณฑที่กาํหนด 
69 (100.0) -

4.6 มีการใหผูเรียนจัดทาํโครงรางแสดงรายละเอียดการ
นําเสนอขอมูลที่ครอบคลุม 

69 (100.0) -

4.7 มีการจัดทาํส่ิงที่จะนําเสนอตามโครงรางทีก่ําหนด 55 (79.7) 14 (20.3)
4.8 นําเสนอผลการศึกษาใหเพื่อนในกลุม เพื่อนตางกลุมและ

ครูวิพากษวิจารณและปรับปรุง 
58 (84.1) 11 (15.9)
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    จากตาราง 14 ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนที่จัดการเรียนรู 
โดยใชการวิจัยเปนฐาน พบวา ครูที่เขารวมโครงการสวนใหญมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามแนวการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ในแตละรายการสูงกวารอยละ 80 ยกเวน ดานการตั้งคําถาม
การเตรียมการคนหาคําตอบ และการสรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ ที่มีบางพฤติกรรมที่ครู
ปฏิบัติไมถึงรอยละ 80 โดยพฤติกรรมดานการตั้งคําถาม ที่ครูปฏิบัตินอยที่สุด ไดแก การฝกทักษะ
การต้ังคําถามที่ตองใชทักษะการคิดระดับสูง มีผูปฏิบัติเพียง 16 คน (รอยละ 23.2) และการใช
คําถามที่มีลักษณะทาทายความสามารถของผูเรียนและกระตุนใหเกิดความสงสัยและอยากคนหา
คําตอบดวยตนเอง มีผูปฏิบัติเพียง 39 คน (รอยละ 56.5) ในดานเตรียมการคนหาคําตอบ ที่มี
จํานวนผูปฏิบัตินอยที่สุด ไดแก ใหผูเรียนประเมินทางเลือกและตัดสินใจเลือกวิธีที่เหมาะสมเพื่อให
ไดมาซึ่งคําตอบ มีผูปฏิบัติเพียง 13 คน (รอยละ 18.8) สวนการสรุปและนําเสนอผลการคนหา
คําตอบ ที่ครูปฏิบัตินอยที่สุด ไดแก ใหผูเรียนวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลผลการศึกษามีผูปฏิบัติ 
จํานวน 36 คน (รอยละ 52.2) และการจัดทําส่ิงที่จะนําเสนอตาม โครงรางที่กําหนด มีผูปฏิบัติ 
จํานวน 55 คน (รอยละ 79.7) ทั้งนี้ จากผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู ผูวิจัยไดนํามา 
จําแนกระดับพฤติกรรมการสอน ผลสรุปดังตาราง 15 
 
ตาราง 15  สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนที่จัดการเรียนรูโดยใช  
 การวิจัยเปนฐานจําแนกตามระดับผลการประเมินและโรงเรียน (n-69) 
 

โรงเรียน 
ระดับผลการประเมิน 

รวม ปรับปรุง 
(1) 

ปานกลาง 
 (2 ) 

ดี 
(3) 

ดีมาก 
(4) 

1 - - 26 3 29 
2 - - 18 5 23 
3 - - 14 3 17 

รวม - - 58 
(84.06) 

11 
(15.94) 

69 
(100.0) 
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    จากตาราง 15 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน ที่จัดการ
เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานจําแนกตามระดับผลการประเมินและโรงเรียน พบวา ครูในโรงเรียนที่
เขารวมโครงการ จํานวน 69 คน มีครูผูสอนที่มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน
อยูในระดับ ดีมาก จํานวน 11 คน (รอยละ 15.94) และระดับดี จํานวน 58 คน (รอยละ 84.06)  
    ทั้งนี้ จากการเก็บรวบรวมขอมูลผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูสูการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ของ โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยทั้ง 3 โรงเรียน โดยนิเทศ
ติดตามการสัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน การสนทนากลุมครูผูสอน การสังเกตตรวจเยี่ยม
โรงเรียนในระหวางการทดลองและจากการรวบรวมหลักฐานขอมูลที่เกิดกับครูและนักเรียนหลังจาก
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังตาราง 16 นี้  
 
ตาราง 16 การนิเทศติดตามประเมินผล 
 

รายการ โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 
คร้ังที่ 1 การนิเทศติดตาม 

ชวยเหลือ  
การนิเทศติดตาม 
ชวยเหลือ 

การนิเทศติดตาม 
ชวยเหลือ 

คร้ังที่ 2 รวมโครงการ
นักวจิัยนอย 

เยี่ยมชมผลงาน
นิทรรศการ 

เยี่ยมชมผลงาน
นิทรรศการ 

คร้ังที่ 3 การสนทนากลุม การสนทนากลุม การสนทนากลุม
คร้ังที่ 4 เยี่ยมชมผลงาน

นิทรรศการ 
- การสัมภาษณ 

 
    จากตาราง 16 ผลจากการนิเทศติดตามของโรงเรียนที่เขารวมโครงการทั้ง          
3 โรงเรียน ตามกําหนดการนเิทศ โดยคณะผูวิจัยรวมกับศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 พบวา จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามนั้น โรงเรียนที่ 1 จํานวน 4 คร้ัง 
โดยคร้ังที่ 2 เปนการเยี่ยมชมและเขารวมโครงการนักวิจัยนอยที่ทางโรงเรียนไดจัดอบรมขยายผลลง
สูนักเรียนช้ัน ป.5 และโรงเรียนที่ 2 จํานวน 3 คร้ัง และ โรงเรียนที่ 3 จํานวน 4 คร้ัง ตามแผนที่
กําหนดแบงเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
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    ระยะที่ 1 การนิเทศติดตามระยะนี้จะเปนการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ
ผูบริหาร ครู    ถึงการสรางแผนการจัดการเรียนรู การจัดเตรียมแผน และการทดลองใช โดยจะมี
การประเมินแผนการจัดการเรียนรูกอนใชจริง การสอบถามปญหา อุปสรรคการสรางแผน และการ
ทดลองใชเพื่อแนะนําใหการชวยเหลือ โดยใชไดถูกตองแลวเตรียมความพรอมสําหรับการนํา
แผนการจัดการเรียนรูไปใชสอนจริง พรอมไดตรวจเย่ียมช้ันเรียนและตรวจแผนการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐานไดถูกตอง รวมไปถึงการสังเกตการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันเรียน 
    ระยะที่ 2 นั้น เปนการติดตามผลการใชแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐาน ซึ่งครูสวนใหญจะนําผลงานของนักเรียน ประกอบคําบอกเลาถึงผลการทดลองใชแผนการ
จัดการเรียนรูที่สรางข้ึนกับนักเรียน และปญหาอุปสรรคของการนําแผนสูการปฏิบัติจริง นอกจากนี้
ยังไดเยี่ยมชมผลงานครู นักเรียนในหองจัดแสดงผลงาน นิทรรศการของโรงเรียน 
    ผลการสัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน การสนทนากลุมครูผูสอน การสังเกต
ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในระหวางการทดลองและจากการรวบรวมหลักฐานขอมูลที่เกิดกับครูและ
นักเรียนหลังจากการฝกอบรม เชิงปฏิบัติการ และการนําแผนการจัดการที่ครูผูสอนไดสรางข้ึนไป
ทดลองใชกับช้ันเรียนที่ตนรับผิดชอบ ไดแก ผลงานของครู แผนการจัดการเรียนรูที่ใชวิจัยเปนฐาน
และผลงานของนักเรียน ดังนี้ สรุปผลที่เกิดข้ึนกับครู ไดดังนี้  
    1.  ดานความรู (Knowledge) 
     ครูสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย 
เปนฐาน ซึ่งจากการสอบถามครู พบวา ครูมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน อีกทั้งครูสวนใหญจะมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานอยูแลว 
สงผลใหครูสามารถเช่ือมเชื่อมโยงฐานแนวคิดระหวางโครงงานกับการวิจัยไดงายข้ึน ดังคํากลาว
ของผูบริหารและครูที่วา 
 

…ทําใหเขาใจข้ันตอนการวิจัยมากข้ึน และสามารถนํากลับไปประยุกตใชในการ
ทํางานวิจัยในช้ันเรียนของตัวเองดวย  

    (ครูสอนโรงเรียนที่ 3, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

…มีความเขาใจในวิธีการและข้ันตอนการวิจัย  
(ครูสอนโรงเรียนที่ 3, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
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…เคยอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูมาแลว และไดอบรมเร่ืองการวิจัยดวย
รูสึกวายากมากไมเหมือนการอบรมคร้ังนี้ ทําใหเขาใจข้ันตอนดีข้ึน คิดวาพอจะทําได  

(ครูสอนโรงเรียนที่ 3, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

…เขาใจวิจัยมากข้ึน ตอนอบรมก็ยังไมคอยเขาใจเทาไร แตพอกลับมาลงมือทํา 
และไดรับคําแนะนําจากอาจารยเอ้ือมพรกับลูกศิษยก็ทําใหเขาใจมากข้ึน ขอบคุณมากคะ 

     (ครูสอนโรงเรียนที่ 3, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

…ทําใหรูเร่ืองวิจัยมากข้ึน และเขาใจเร่ืองการออกแบบการจัดการเรียนรูมากข้ึน
ดวยซึ่งไมไดเขาใจเฉพาะการออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานเทานั้น แต
เขาใจในเร่ืองของการออกแบบจัดการเรียนรูทุกแบบที่ตองเร่ิมจากการวิเคราะหหลักสูตร
เสียกอน 

(ครูสอนโรงเรียนที่ 3, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

…ที่ผานมาก็เคยทําวิจัยเพื่อขอผลงานนะ แลวก็ผานดวย แตก็ไมแนใจวาส่ิงที่
ตัวเองทําไปนั้นถูกหรือผิด ยังจับหลักไมได เวลาใครมาถามก็อธิบายไมได ตอนนี้คิดวา
ตัวเองเขาใจกระบวนการวิจัยมากข้ึนคะ 

(ครูสอนโรงเรียนที่ 3, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

...หลังจากที่เขารับการฝกอบรมคร้ังนี้แลว ทําใหไดรับความรูเร่ืองการวิจัยดวย มี
ความรูในเร่ืองการสรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มมาก
ข้ึน แตยังไมชัดเจนวาถาจะทําการวิจัยนั้นเราจะเลือกเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
อยางไร จะออกแบบเคร่ืองมืออยางไร จึงจะสอดคลองกับชื่อเร่ือง และเคร่ืองมือที่เรา
เลือกใชนั้นถูกตองหรือไม 

     (ครูสอนโรงเรียนที่ 3, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
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...หลังจากเขากับการฝกอบรมคร้ังนี้แลวมีความรูความเขาใจในเร่ืองการวิเคราะห
ขอมูลเพิ่มมากข้ึน ซึ่งแตกอนคิดวาเปนเร่ืองที่ยุงยากมาก คิดวาการวิเคราะหขอมูลจะตอง
มีตัวเลข และมีสถิติเขามาเกี่ยวของ แตหลังจากที่ไดรับการฝกอบรมในคร้ังนี้แลว การ
วิเคราะหขอมูลสําหรับการทําวิจัย ไมใชเร่ืองยากอยางที่เราเขาใจ  

    (ครูสอนโรงเรียนที่ 2, สนทนากลุม, 7 เมษายน 2555) 
 

…เคยอบรมการสอนแบบโครงงาน มากอนและสอนอยู พอมาอบรมกับอาจารย 
เลยย่ิงทําใหเขาใจมากข้ึน วาการสอนแบบโครงงานคือการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย
นั่นเอง 

(ครูสอนโรงเรียนที่ 2, สนทนากลุม, 7 เมษายน 2555) 
 

   2.  ดานทักษะ (Skill) 
   จากการสัมภาษณผูบริหาร ครูในดานทักษะกระบวนการในการจัดการเรียนรู
โดยใชวิจัยเปนฐานพบวา ครูมีทักษะกระบวนการในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน โดยพบ
หลักฐานที่ปรากฏ ไดแก แผนการจัดการเรียนรู ผลงานครูและนักเรียนที่จัดแสดง และจากการ
สัมภาษณผูบริหาร ครูและนักเรียนไดพบวาหลังจากเขารวมโครงการวิจัยนี้แลว ครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชการวิจัยเปนฐานใหเหมาะสมกับบริบท ของโรงเรียนและ
ความรูความสามารถของผูเรียนในแตละระดับช้ันเรียน และครูจัดกิจกรรม การเรียนรูที่เนนการใช
แหลงเรียนรูตางๆทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามความถนัด ความสนใจและสามารถสรางองคความรูดวยตนเองโดยแทจริง ดังนี้ 

  
…เดิมใชวิจัยสํารวจหินนะคะ ที่ทําตอนแรกไมกระจางเลยมาเปล่ียนเรื่องอีก มา

เปนสํารวจสาร ตอนหลังไมไดใหอาจารยดูเลยดําเนินตามข้ันตอนการสํารวจสารใน
ชีวิตประจําวันตามหมูบาน แบงออกเปน หมูบานโคพระพับ ศรีนคร ออกไปสํารวจแลว
นํามาจัดประเภทนําเสนอ อภิปรายขอดีขอเสีย 

(ครูสอนโรงเรียนที่ 3, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

…เด็ก ป.1 ใหไปศึกษาคนควาดวยตนเอง เพราะฉะน้ันการเรียนจึงเปนการเรียน 
โดยวิจัยเปนฐานที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ผลออกมาก็นาพอใจในระดับหนึ่ง คิดวาพอสอนได  

(ครูสอนโรงเรียนที่ 3, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
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…ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใชวิธีการเหมือนใหนักเรียนทําโครงงานมีแบบ
ประเมินผลงานนักเรียน ก็ทําไดในระดับนึง 

(ผูบริหารโรงเรียนที่ 2, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

…ที่ลองดูสอนแบบวิจัยเปนฐานนั้น มีลักษณะเหมือนการสอนแบบโครงงาน 
เพียงแตการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน ดูมีระบบมากข้ึน 

(ผูบริหารโรงเรียนที่ 1, ผูใหสัมภาษณ, 4 เมษายน 2555) 
 

…พอเอาวิจัยไปสอนมันก็คลายกับรูปแบบการสอนแบบโครงงาน 
(ผูบริหารโรงเรียน 1, ผูใหสัมภาษณ, 4 เมษายน 2555) 

 
...คร้ังแรกก็รูสึกหนักใจเพราะสับสนกับการทําแผนการจัดการเรียนรู คิดวาไมมี

ความสามารถที่จะทําได แตเมื่อเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแลว จึงรูวาไมยุงยากเหมือน
ที่คิดไว แตตองทําความเขาใจอีกถาไมศึกษาเพิ่มเติมก็คงจะลืมได 

(ผูบริหารโรงเรียน 2, ผูใหสัมภาษณ, 4 เมษายน 2555)  
 

...หลังจากเขารับการฝกอบรมในคร้ังนี้แลว ทําใหเรารูวาการสํารวจสภาพปญหาที่
เกิดข้ึนเปนจุดเร่ิมตนของการดําเนินการวิจัย ทั้งวิจัยของครูและวิจัยของนักเรียน และคิดวา
หลังจากนี้แลวสามารถนําความรูเร่ืองการสํารวจสภาพปญหาที่เกิดข้ึนในหองเรียน ไป
กําหนด หัวเร่ืองในการทํางานวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได สวนนักเรียน
เขาก็ไปดําเนินการทําวิจัยเพื่อหาคําตอบในส่ิงที่เขาอยากรู  

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่3, ผูใหสัมภาษณ, 15 พฤษภาคม 2555)  
 

…กอนเขารับการฝกอบรมไมรูวากระบวนการวิจัย และการวางแผนการวิจัยเพื่อ
หาคําตอบโดยการวิจัย หลังจากเขารับการฝกอบรมแลวมีความรูความเขาใจในการต้ัง
คําถามการวิจัยเพิ่มมากข้ึน และสามารถต้ังคําถามการวิจัย และสอนเด็กใหคนหาคําตอบ
ดวยการวิจัยได  

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่2, ผูใหสัมภาษณ, 15 พฤษภาคม 2555)  
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...กอนนี้คิดวาไมมีความสามารถที่จะทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญได เพราะเคยอบรมมาแลวแตไมเขาใจนัก จึงเกิดการทอแท แตเม่ือไดรับการอบรม
เชิงปฏิบัติการแลวพอมองเห็นแนวทางในการทําและคิดวาไมยากอยางที่เขาใจมาตลอด 

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่3, ผูใหสัมภาษณ, 15 พฤษภาคม 2555)  
 

...เมื่อปฏิบัติตามกิจกรรมการพัฒนาตนเองระหวางการปฏิบัติงานแลวทําใหเกิด
ความรูความเขาใจและเกิดทักษะในการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เพิ่มมากข้ึน 

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่3, ผูใหสัมภาษณ, 15 พฤษภาคม 2555)  
  

...การที่ไดลงมือพัฒนาการเรียนการสอนอยางจริงจึงทําใหครู เกิดทักษะในดาน
การจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการวิจัยเปนอยางมาก 

(ครูสอนโรงเรียนที่ 3, ผูใหสัมภาษณ, 15 พฤษภาคม 2555)  
 

...จากการตรวจแผนการสอนของ ครูผูสอนที่เขารับการฝกอบรมสวนมาก สามารถ
เขียนแผนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานอยางงายๆ ไดเกือบทุกคน โดยภาพรวมอยูใน
เกณฑที่ดี 

(ผูเชี่ยวชาญ 2, ตรวจผลงาน, 16 พฤษภาคม 2555)  
 

  อยางไรก็ตาม ในดานทักษะในการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานนั้น มี
ครูสวนหนึ่งที่สะทอนวา ตนยังประสบปญหา และตองปรับปรุงแกไขเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู
โดยของตนอยูเพราะพอนําไปใชจริงแลว ผลงานของนักเรียนที่ออกมายังไมนาพึงพอใจ และประสบ
ปญหาอุปสรรค การออกแบบกิจกรรมและแนวทางที่จะดําเนินการจัดการเรียนรู ยังไมชัดเจน ตัว
นักเรียนก็ยังรวบรวมขอมูลยังไมได ดังการสะทอนผลจากครูผูสอน ดังนี้  
   

..มีความรูความเขาใจในเร่ืองของการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐานมากข้ึน แตการดําเนินการยังไมเกิดทักษะเทาที่ควร เพราะเวลาใน
การฝกอบรมคอนขางจะนอยถึงแมจะดําเนินการไดเปนบางสวนแตก็ไมรูวาการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูถูกตองหรือไม 

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่3, ผูใหสัมภาษณ, 15 พฤษภาคม 2555)  
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...หลังจากที่เขารับการฝกอบรมคร้ังนี้แลว มีความรูในเรื่องการสรางเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มมากข้ึน แตยังไมชัดเจนวาถาจะทําการ
วิจัยนั้นเราจะเลือกเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางไรจะออกแบบเคร่ืองมืออยางไร 
จึงจะสอดคลองกับช่ือเร่ือง และเคร่ืองมือที่เราเลือกใชนั้นถูกตองหรือไม  

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่2, ผูใหสัมภาษณ, 25 มิถนุายน 2555)  
 

...สวนใหญแลวคิดวามีความรูความเขาใจเพิ่มมากข้ึน แตการดําเนินการยังไมเกิด
ทักษะ เนื่องจากเวลาในการฝกอบรมไมเพียงพอ และบางคนก็ยังไมไดลงมือทําแผนเลย 

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่2, ผูใหสัมภาษณ, 25 มิถนุายน 2555)  
 

   3.  ดานเจตคติ (Attitude) 
   จากการสัมภาษณ ไดขอมูลที่สามารถสรุปไดวา ครูที่เขารวมโครงการมีเจต
คติที่ดีตอการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ดังคํากลาวที่วา 

 
…ในฐานะครูวิชาการ การสอนโดยวิจัยเปนฐานเปนเร่ืองที่ดีนะ และถาเด็กทําได

ทุกข้ันตอนนะคะเคาก็จะมีกระบวนการแกปญหาที่ดี  
(ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555)  

 
...แตกอนคิดวาการทําวิจัยเปนเร่ืองที่ยากมาก ถาพูดถึงเร่ืองวิจัย คิดวาตองทํา

เปนเลมหนา ๆ มี 5 บท และตองมีเอกสารมาอางอิงมาก ๆ และมีสถิติที่ยุงยากเขามา
เกี่ยวของแตหลังจากที่เขารับการฝกอบรมคร้ังนี้แลว การวิจัยไมใชเร่ืองยากอยางที่เรา
เขาใจ 

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

...แตกอนมีความเขาใจวาการวิจัยในช้ันเรียนจะตองทําไปคนละสวนกับการ
จัดการเรียนการสอนของเราและแยกกันเด็ดขาด แตหลังจากที่เขารับการฝกอบรมคร้ังนี้
แลว ทําใหเราทราบวาการวิจัยในช้ันเรียนจะตองควบคูไปกับการจัดการสอนประจําวัน 
ของเรา 

    (ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
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...หลังจากเขากับการฝกอบรมคร้ังนี้แลวมีความรูความเขาใจในเร่ืองการวิเคราะห
ขอมูลเพิ่มมากข้ึน ซึ่งแตกอนคิดวาเปนเร่ืองที่ยุงยากมาก คิดวาการวิเคราะหขอมูลจะตอง
มีตัวเลข และมีสถิติเขามาเกี่ยวของ แตหลังจากที่ไดรับการฝกอบรมในคร้ังนี้แลว การ
วิเคราะหขอมูลสําหรับการทําวิจัย ไมใชเร่ืองยากอยางที่เราเขาใจ  

    (ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

...แตกอนคิดวาคนที่จะทําวิจัยไดตองมีพื้นฐานทางคณิตศาสตรดีเทานั้นจึงทําให
ไมอยากที่จะทํางานวิจัยในช้ันเรียน แตพอไดฟงวิทยากรมาบรรยายในคร้ังนี้แลว การทํา
วิจัยไมไดใชสถิติแบบยาก ๆ อยางที่ตนเองเขาใจ ข้ึนอยูกับเร่ืองที่เราศึกษา  

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, ผูใหสัมภาษณ, 4 เมษายน 2554) 
 

  อยางไรก็ตามยังมีครูบางสวนที่ยังรูสึกวา การวิจัยเปนเร่ืองที่ยุงยากและยังมี
ทัศนคติในดานลบอยู มีความรูสึกวา การทําวิจัย และการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานเปน
การสรางความยุงยาก เพิ่มภาระงานใหกับตน ดังคํากลาวที่วา  

 
…ที่โรงเรียนยังมีครูที่ยังไมเขาใจในเร่ืองการวิจัย...พอปฏิบัติจริงทําไมได...และ

ไมไดทําเลย แตก็เปนเร่ืองปกติสําหรับครูกลุมนี้ ใหทําอะไรก็ปฏิเสธไวกอน หาวา ผอ.เพิ่ม
ภาระให  

(ผูบริหารโรงเรียนที่ 3, ผูใหสัมภาษณ, 4 เมษายน 2555) 
 

…พอเราทําเปนกรอบที่เปนกระบวนการวิจัย พอทําไปจะสะดุด เลยเอะมันใชไหม
เกิดความรูสึกที่ไมดีข้ึนมา การใชกระบวนการวิจัยเปนฐานท่ีตองมีแบบแผนมีระบบมีอะไร 
ต้ังมากมาย คือทําใหแบบวาเกิดการทอถอยวาทําไมตองทําแบบนี้ดวย... แตโดยตัวดิฉัน
เองสอน ป.1 จะใหเกิดกิจกรรมตามระบบที่วิจัยเปนฐานก็คงไมได 

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, ผูใหสัมภาษณ, 4 เมษายน 2555) 
 

…พูดถึงคําวาวิจัยนั้นรูสึกวามันเปนอะไรที่ยากนะคะ ยากมาก และตอนนี้ก็ยังรูสึก
วามันยากอยู  

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
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…แตโดยดิฉันเองสอน ป.1 จะใหจัดกิจกรรมตามระบบก็คงจะไมได... พอเราทํา
กรอบที่เปนกระบวนการวิจัยพอทําไปมันสะดุดเลยเอะมันใชไหม เกิดความรูสึกไมดี 

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, ผูใหสัมภาษณ, 4 เมษายน 2554) 
 

 4.2  ผลท่ีเกิดตอผูเรียน 
  4.2.1  ผลการประเมินทักษะกระบวนการทํางานกลุมของผูเรียนหลังการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 
ตาราง 17  ผลการประเมินทักษะกระบวนการทํางานกลุมของผูเรียนหลงัการจัดการเรียนรู 
 โดยใชการวจิัยเปนฐานทีม่ีตอทักษะกระบวนการทํางานกลุมของผูเรียน 
 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน ( n=60) 
 

รายการประเมิน X .S.D  แปลผล 
1. การรวมกนัวางแผนพฒันา 4.28 .84 มาก
2. ทํางานตามหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 4.15 .86 มาก
3. เปนผูพูดและผูฟงที่ดี 4.17 .86 มาก
4. แสดงความคิดเห็นอยางมเีหตุผล 4.03 .78 มาก
5. ยอมรับขอสรุปและผลงานของกลุมและ
 รวมปรับปรุงงาน 4.04 .79 มาก

รวม 4.13 .77 มาก 
 
 จากตาราง 17 พบวา ผลประเมินทักษะกระบวนการกลุมของผูเรียน หลังการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานโดยครูผูสอนจํานวน 60 คน โดยรวมอยูในระดับมาก  
( X  = 4.13 , .S.D  = .77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอ
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การรวมกันวางแผนพฒันา ( X  = 4.28 , .S.D  = .84) รองลงมาคือ เปนผูพูด
และผูฟงที่ดี ( X  = 4.17 , .S.D  = .86) และ ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ( X  = 4.15 
, .S.D  = .86) สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าที่สุดคือ แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล ( X  = 4.03, 

.S.D =.78) และยอมรับขอสรุปและผลงานของกลุมและรวมปรับปรุงงาน ( X  = 4.04 และ  

.S.D  = .79)  
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 4.2.2  ผลการประเมินทักษะการสืบคนความรูและการนาํเสนอผลงานของ
ผูเรียน หลังการจัดการเรยีนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน  
  
ตาราง 18  ผลการประเมินทักษะการสืบคนความรูและการนาํเสนอผลงานของผูเรียน  
 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน (n-300) 
 

 ที่ รายการ X  .S.D  แปลผล 

1 การกําหนดแหลงขอมูล 4.23 .82 มาก
2 การสืบคนและเขาถงึขอมูล 4.14 .85 มาก
3 การเก็บและรวบรวมขอมูล 4.16 .86 มาก
4 การระบุแหลงที่มาของขอมูล 4.02 .78 มาก
5 คุณภาพของขอมูล 4.03 .78 มาก

6 วิธีการนําเสนอ มีเทคนิคที่เราใจ ครอบคลุม
องคความรูตางๆ ชวนติดตาม มีความมัน่ใจ ใน
การนาํเสนอ มีประเด็นสําคัญหรือจุดเนน ของ
เร่ืองที่ชวนใหประทับใจ 

4.06 .86 มาก

7 มีการเรียงลําดับเนื้อหาในการนําเสนอไดอยาง
เหมาะสม มีความตอเนื่องและสัมพนัธกนั 

4.10 .85 มาก

8 มีการสาธิตที่แสดงถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค
ในการนําเสนอผลงานไดอยางเหมาะสม  
ตามลักษณะของงานที่สืบคน 

4.10 .86 มาก

9 ผูพูดมีความพรอมในการนําเสนอ ความรวมมือ
และความรับผิดชอบภายในกลุม การรักษาเวลา 

3.93 .77 มาก

10 การจัดทาํอุปกรณประกอบการนาํเสนอผลงาน
ไดอยางเหมาะสม  

3.94 .76 มาก

 รวม 4.07 .73 มาก
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 จากตาราง 18 พบวา ทักษะการสืบคนความรูและการนําเสนอผลงานของผูเรียน
หลังการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.07 , S.D.  = .73) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ การ
กําหนดแหลงขอมูล ( X  = 4.23 , S.D.  = .82) รองลงมาคือ การเก็บและรวบรวมขอมูล ( X  = 
4.16 , S.D.  = .86) และ การสืบคนและเขาถึงขอมูล ( X  = 4.14 , S.D.  = .85) สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ผูพูดมีความพรอมในการนําเสนอ ความรวมมือและความรับผิดชอบภายใน
กลุม การรักษาเวลา ( X  = 3.93 และ S.D.  = .77) และ การจัดทําอุปกรณประกอบการนําเสนอ
ผลงานไดอยางเหมาะสม ( X  = 3.94 และ S.D.  = .75)  
 4.2.3  ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนที่เรียนรู โดยใชการ
วิจัยเปนฐาน  
 
ตาราง 19  ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนที่เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 (n = 300) 
 

ขอ รายการ 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. การต้ังคําถาม(Question)  
1.1 ต้ังคําถามไดตรงประเด็น ชัดเจน ครอบคลมุกับส่ิงที่

ตองการศึกษา 
298(99.3) 2 (.7)

1.2 ต้ังคําถามที่ตองการคําตอบที่ซับซอน 250(83.3.) 50 (16.7)
 2. เตรียมการคนหาคําตอบ (Plan)  

2.1 มีการศึกษา วธิีการหาคําตอบ หลายๆ แหลง 249(83.0) 51 (17.0)
2.2 มีการวิเคราะหขอดี – ขอจํากัดแตละทางเลือก 229(76.3) 71 (23.7)
2.3 มีการรวมกันสรางกติกาในการทํางานกลุม 300(100.0) -
2.4 กําหนดข้ันตอนในการดําเนนิงานตามวธิีการที่เลือก 288(96.0) 12 (4.0)
2.5 มีการเตรียมเคร่ืองมือสําหรับบันทกึขอมูล 300(100.0) -
2.6 มีการกาํหนดปฏิทินการปฏิบัติงานและรายงานผลการ

ดําเนนิงานตอครูผูสอนเปนระยะๆ 
300(100.0) -
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ตาราง 19 (ตอ)  
   

ขอ รายการ 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 3. ดําเนินการคนหาและตรวจสอบคําตอบ (Action 
Observation and Reflection) 

 

3.1 ลงมือปฏิบัติตามวธิีการที่กาํหนดไว 290(96.7) 10(3.3)
3.2 มีบันทึกขอมูลขณะปฏิบัติงานอยางละเอียดและสราง

รองรอยหลักฐานการเรียนรู 
285(95.0) 15(5.0)

3.3 มีการรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานเปน
ระยะๆ ตามแผนทีก่ําหนด 

300 (100.0) -

3.4 แสดงความคิดเห็นและรวมมือในการทํากจิกรรมสนทนา
กลุม (Focus Group) ทั้งระดับกลุม ระหวางกลุม จนทาํให
ขอขัดแยง ทั้งความคิดในตนเองและความคิดกับหลักฐาน
เชิงประจักษหมดไป 

240 (80.0) 60 (20.0)

3.5 นําขอแนะนาํที่ไดจากขอคิดเห็นทั้งกลุมเพื่อน ครู มาตอ
ยอดหรือพัฒนาเพิ่มเติม 

300 (100.0) -

3.6 มีการสรางกําลังใจ ชวยเหลือเพื่อนในกลุมใหสามารถ
ทํางานไดบรรลุเปาหมาย 

300 (100.0) -

3.7 ตรวจสอบการทํางานกลุมวาเปนไปตามกติกาของกลุม
หรือไม 

300 (100.0) -

 4. สรุปและนาํเสนอผลการคนหาคําตอบ 
(Conclusion & Presentation) 

 

4.1 มีการตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง ชัดเจน ครอบคลุม
ของขอมูลกับคําถามที่ไดจากการบนัทกึ 

300 (100.0) -

4.2 มีการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล ผลการศึกษา 188 (62.7) 112 (37.3)
4.3 มีการออกแบบวิธีการนาํเสนอใหสอดคลองกับเกณฑการ

นําเสนอผลงาน 
300 (100.0) -
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ตาราง 19 (ตอ)  
   

ขอ รายการ 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

4.4 มีการจัดทาํโครงรางที่แสดงรายละเอียดของผลการศึกษา
ตามที่ออกแบบไว 

298(99.3) 2 (0.7)

4.5 มีการสรางรูปแบบการนาํเสนอตามโครงรางที่กาํหนด 300 (100.0) -
4.6 มีการทดลองนําเสนอรูปแบบผลการศึกษาใหเพื่อนในกลุม

วิพากษวิจารณและนําขอมลูมาปรับปรุง 
248 (82.7) 52(17.3)

4.7 มีการนาํเสนอผลการศึกษาตอเพื่อนในชั้นเรียนและครู
ตลอดจนจัดแสดงนิทรรศการ 

300 (100.0) -

 
 จากตาราง 19 ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนที่เรียนรู โดยใชการ
วิจัยเปนฐาน พบวา นักเรียน มีพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนที่เรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน ในแต
ละรายการสูงกวารอยละ 80 ยกเวน การเตรียมการคนหาคําตอบ และการสรุปและนําเสนอผลการ
คนหาคําตอบ ที่มีบางพฤติกรรมที่นักเรียนยังปฏิบัติไดไมถึงรอยละ 80 โดยพฤติกรรมดาน
เตรียมการคนหาคําตอบ ที่มีจํานวนนักเรียนปฏิบัตินอยที่สุด ไดแก มีการวิเคราะหขอดี – ขอจํากัด
แตละทางเลือก มีนักเรียนที่ปฏิบัติไดเพียง 229 คน (รอยละ 76.3) สวนการสรุปและนําเสนอผลการ
คนหาคําตอบ ที่ผูเรียนปฏิบัติไดนอยที่สุด ไดแก มีการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล ผลการศึกษา มี
นักเรียนที่ปฏิบัติไดเพียง 188 คน (รอยละ 62.7) ทั้งนี้หากพจิารณา ในพฤติกรรมดานการตั้งคําถาม 
พบวา พฤติกรรมที่มีจํานวนนักเรียนปฏิบัตินอยที่สุด ไดแก การตั้งคําถามที่ตองการคําตอบที่
ซับซอน มีนักเรียนที่ปฏิบัติไดเพียง 250 คน ( รอยละ 83.3) สวนพฤติกรรมเกี่ยวกับการดําเนินการ
คนหาและตรวจสอบคําตอบ พฤติกรรมที่มีจํานวนนักเรียนปฏิบัตินอยที่สุด ไดแก แสดงความ
คิดเห็นและรวมมือในการทํากิจกรรมสนทนากลุม (Focus Group) ทั้งระดับกลุม ระหวางกลุม จน
ทําใหขอขัดแยง ทั้งความคิดในตนเองและความคิดกับหลักฐานเชิงประจักษหมดไป มีนักเรียนที่
ปฏิบัติไดเพียง 240 คน (รอยละ 80.0)  
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ตาราง 20  สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนที่เรียนรู โดยใชการวิจยั  
 เปนฐาน จําแนกตามระดับผลการประเมินและโรงเรียน (n-300) 
 

โรงเรียน 
ระดับผลการประเมิน 

รวม ปรับปรุง 
(1) 

ปานกลาง 
(2 ) 

ดี 
(3) 

ดีมาก 
(4) 

1 - - 8 92 100 
2 - - 16 84 100 
3 - - 25 75 100 

รวม - - 49 
(16.33) 

251 
(83.67) 300 

 
 จากตาราง 20 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนที่เรียนรู โดยใช
การวิจัยเปนฐาน จําแนกตามระดับผลการประเมินและโรงเรียน พบวา พฤติกรรมการเรียนของ
ผูเรียนที่เรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน จํานวน ทั้งหมด 300 คน มีพฤติกรรม อยูในระดับ ดี จํานวน 
49 คน (รอยละ 16.33) และ ระดับดีมาก จํานวน 251 คน (รอยละ 83.67)  
 4.2.4 ผลการเรียนรูของผูเรียนหลังการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย    
เปนฐาน จากขอมูลเชิงคุณภาพ  
  จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากขอมูลการสนทนากลุม 
นักเรียน ครู และ บันทึกหลังสอนของครู สามารถสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนหลังการเรียนรู ใชการ
วิจัยเปนฐาน ไดเปน 2 ประเด็น คือ 4.1) ผูเรียนมีความรูในสาระวิชา 4.2) ทักษะกระบวนการ 
ทํางาน และทักษะการสืบคนความรู โดยมีรายละเอียดของผลการเรียนรูของผูเรียนในแตละดาน
ดังนี้ 
  1)  ผูเรียนมีความรูในสาระวิชา  
   ครูผูสอนไดใหขอมูลที่สะทอนใหเห็นวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน จะมีความรูตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสามารถสรางองคความรู
ของตนเองและสามารถนําองคความรูที่ไดไปพัฒนาคนควาเพิ่มเติมโดยทําเปนโครงงาน ดังผล
สะทอนจากครูที่วา 
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…เวลาประเมินผลการเรียนก็ประเมินตามมาตรฐาน /ตัวช้ีวัดของหลักสูตร พี่สอน
ภาษาไทย พอดีพี่ใหเด็กเขียนบันทึกประจําวันเมื่อพาไปแหลงเรียนรูดวยและก็ใหจัดทํา
รายงานการศึกษาคนควา ก็ตรงกับมาตรฐานการเรียนรูในสาระการเขียนพอดี เด็กก็ทําได
ดีนะ  

(ครูกลุมสาระภาษาไทยช้ัน ป. 3 โรงเรียนที่ 2, ผูใหสัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2555) 
 

…สอนคณิตศาสตร เด็กกท็าํไดนะ เอาไปสรางโจทยปญหา ก็แปลกดีเด็กชอบ  
(ครูกลุมสาระคณิตศาสตร ชั้น ป.3 โรงเรียนที่ 3, สนทนากลุม, 15 กุมภาพนัธ 2555) 

 
  ทั้งนี้นอกจาก นักเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาไดงายข้ึน จากการศึกษา
คนควาดวยตนเองในส่ิงที่ใกลตัวเอง มีทักษะการศึกษาคนควาเพิ่มข้ึน อีกทั้งยังพบวาวิธีการเรียน
การสอนโดยใชวิจัยเปนฐานนี้ยังสงผลใหนักเรียนมีความสนุกกับการเรียนมากยิ่งข้ึน เปนการสราง
บรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดีที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนตามแนวทาง การปฏิรูปการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังคํากลาวที่วา  
 

…ไดความรูการวิจัยขอมูล เกี่ยวกับความถี่แลวก็รอยละคะ ชอบคะอยากให
โรงเรียนจัดกิจกรรมแบบนี่คะ 

(นักเรียนโรงเรียนที่ 1, ผูใหสัมภาษณ, 20 มกราคม 2555) 
 

…ของอนุบาลนี่ทดลองแผนการจําแนกประเภทของดอกไม เด็กต่ืนเตนมากเวลา
นําสีดอกไมมาระบายและเกิดการเปล่ียนแปลงของสี เด็กสนุกคะ 

(ครูปฐมวัยโรงเรียนที ่3, ผูใหสัมภาษณ, 24 กุมภาพันธ 2555) 
 

…ของพี่สอนชั้น ป.3 พี่ทําหนวยอาหารดีมีประโยชน เด็กๆ เรียนแลวก็สนุก สอน
สะดวกกวาวิธีเดิมๆ ใชการสํารวจและวิเคราะหขอมูล 

(ครูโรงเรียนที ่3, ผูใหสัมภาษณ, 24 กุมภาพนัธ 2555) 
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 2)  ผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน และทักษะการเก็บรวบรวม
ขอมูลและสืบคนความรู  
  ขอมูลจากครูผูสอนสวนหนึ่งไดเปนหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงใหเห็น
วาการจัดการเรียนรูในงานวิจัยนี้ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการทํางานกลุม สามารถทํางาน
รวมกันกับเพื่อน แบงหนาที่กันรับผิดชอบ และมีทักษะในการ เก็บรวบรวมขอมูลและสืบคนความรู 
โดยวิธีการตางๆ  
  นักเรียนที่ไดรับการจัดการอบรมและการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน
ฐานนั้น จะเกิดทักษะในการทํางานรวมกันเปนกลุม มีการวางแผนงานรวมกัน การดําเนินการตาม
แผน มีทักษะการคิด การแกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดข้ึน ตลอดจน และมีทักษะในการ เก็บรวบรวม
ขอมูลและสืบคนความรู โดยวิธีการตางๆ มีทักษะการเขียนรายงานการวิจัย รวมไปถึง การนําเสนอ
รายงานความที่คนพบในรูปแบบตางๆ อาทิ ตาราง แผนภูมิ และรูปภาพ ดังรูปภาพและคํากลาว
ที่วา 
 

…นักเรียนไดหาความรูดวยตนเอง...มีความกลาแสดงออก และทํางานเปนระบบ
มากข้ึน 

(ผูบริหารโรงเรียนที่ 3, ผูใหสัมภาษณ, 4 เมษายน 2555) 
 

…เด็กคิดเองเพราะเราไดถามเด็กวาทําแบบไหนดี ทํายังงัย เอาอะไรมาทําดีอยางงี้
นะคะ เด็กก็จะคิดทําออกมาทั้งในช่ัวโมงและนอกชั่วโมงเพราะทําในช่ัวโมงก็ยังมีเวลาไมพอ
แตรูปแบบจะเก็บเลยนะคะไมใหดูเลย 

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

...นักเรียนกลาคิด กลาพูด 
(ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 

 
…เด็กเขาอินเทอรเน็ต หาความรูดูวามันมีรูปแบบไหน ตองทําอะไร อยางไร 

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
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…ในการทําวิจัยไมคอยมีปญหาเพราะจัดกับเด็ก ป.6 นะคะ ที่ทํากับเด็ก เร่ือง 
อาเซียนจัดกลุมเด็กเกง เด็กออน โดยใหเด็กเกงชวยเหลือเด็กออนในการสืบคนเด็กชอบ 

(ครูผูสอนโรงเรียนที ่1, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

…นักเรียนสนใจและใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํางานกลุมและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของเพื่อน  

(กลุมสาระภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปที ่3, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 
…ทักษะการต้ังปญหาและการสืบคนโดยครูชวยแนะนําในการสืบคน 

(กลุมสาระวทิยาศาสตร, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
 

 สวนทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล/สืบคนความรูของนักเรียนนั้น พบวา 
กิจกรรมของกระบวนการจัดการเรียนรูที่ครูนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น มุงเนนให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ เก็บรวบรวมขอมูล สืบเสาะหาความรู โดยวิธีการตางๆ อยางหลากหลาย ทั้ง
การสังเกต การสัมภาษณ การศึกษาจากเอกสารและแหลงคนควาตางๆ ตลอดจนการนําความรูมา
นําเสนอ จนทําใหผูเรียนเกิดทักษะเหลานี้ ดังคํากลาวของครูที่วา   
 

…นักเรียนมีทักษะในการสืบคนขอมูลและนําเสนอขอมูลโครงงานที่นักเรียนทํา  
 (ครูกลุมสาระสังคมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที ่4, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 

   
…จากเดิมไมเคยสนใจหิน ก็สนใจ มาโรงเรียนก็เก็บมาและมาสังเกต 

(กลุมสาระวทิยาศาสตร, สนทนากลุม, 4 เมษายน 2555) 
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ภาพ 10 นักเรียนรวมออกแบบการวิจัยเปนกลุม 
 

 ทั้งนี้ จากการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ไดขอมูลที่สะทอนถึง   
ผลการจัดการเรียนรูที่ทําใหนักเรียน ไดฝกปฏิบัติ การทํางานกลุม การเพิ่มทักษะกระบวนการวิจัย  
ทั้งการวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูล ดังคํากลาวที่วา  
 

…สนุกครับไดทํางานดวยกัน ไดสังเกต สํารวจ ในหมูบานแลวชวยกันเขียน
นําเสนอผลงานของกลุมดวยกัน 

(นักเรียนโรงเรียนที่ 3, ผูใหสัมภาษณ, 24 กุมภาพนัธ 2555) 
 

…ทํางานกลุมครับ กลุมเราชวยกนัสํารวจแลวนาํเสนอเปนตารางครับ 
(นักเรียนโรงเรียนที่ 1, ผูใหสัมภาษณ, 20 มกราคม 2555)  
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ภาพ 11 ผลงานนักเรียน 
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ภาพ 12 แสดงนิทรรศการผลงานครู นกัเรียนและโรงเรียน 
  
 5.  ผลการดําเนนิการตามขั้นตอนบุคลากรทุกคนรวมชื่นชม 
  การดําเนินการในข้ันตอนนี ้ดําเนินการโดยใหครูนําเสนอผลการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 
และเพื่อนครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ รวมชื่นชมผลงานซึ่งกันและกัน ยกยอง ชมเชย ครูที่
ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามผลการดําเนินการในข้ันตอนนี้ในชวงแรก ยังไม
บรรลุผลตามเปาหมาย ทั้งนี้เพราะมีครูที่ดําเนินการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานและมี
ผลงาน มารวมนําเสนอเพียง 7 ทานเทานั้น  
  อยางไรก็ตามผูวิจัย ไดใหขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานแก
ครูอีกคร้ัง พรอม กับอธิบายและหาตัวอยางใหแกครูอีกคร้ัง ซึ่งหลังจากนั้น อีก 1 เดือน ผูวิจัยได
ดําเนินการจัดนิทรรศการ อีกคร้ังและพบวาครูมีผลงานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน
พรอมกับผลงานนักเรียน มารวมนิทรรศการ ในวันที่ 17 สิงหาคม 2555 ที่สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ซ่ึงครูสามารถ นําเสนอผลงานเพื่อการแลกเปล่ียน
เรียนรู ตอเพื่อนครู และแสดงความช่ืนชมในผลงานครูดวยกัน ดังภาพ  
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ภาพ 13 ครูเยี่ยมชมผลงานและรวมแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกันในระหวางเครือขายโรงเรียน 
 

 6.  ผลการดําเนินการตามขั้นตอนระดมพลังสรางเครือขายการพัฒนา 
  ภายหลังจากมีการจัดนิทรรศการของกลุมครูที่เขารวมโครงการทั้ง 3 โรงเรียน เมื่อวันที่ 
17 สิงหาคม 2555 ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 แลว ไดมีการขยาย
เครือขายโดยการนําครูที่มีผลงานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานเขารวม นิทรรศการ ซึ่ง
จัดโดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ซึ่งมีผลงานครูที่จัดการเรียนรูโดย
ใชการวิจัยเปนฐานทีไดรับการยอมรับและนําเสนอผลงาน ในคร้ังนี้ จํานวน 30 ทาน ดังนี้  
 

 
 

ภาพ 14 นิทรรศการผลงานวิชาการเครือขายโรงเรียน 
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ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาครู เพื่อ
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 1.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรยีนท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัย 
  
ตาราง 21 ความคิดเห็นของนักเรยีนที่มตีอจัดการเรยีนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน 
 

รายการ X S.D.  แปลผล
1. ดานเนื้อหา    
 1.1 เนื้อหาเขาใจงาย และนาสนใจ 4.22 .89 มาก
 1.2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลา 4.18 .88 มาก
 1.3 วิธีสอนเหมาะสมกับเนื้อหา สาระของบทเรียน 4.20 .89 มาก

รวมดานเนื้อหา 4.20 .88 มาก 
2. ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
 2.1 นักเรียนรวมกนัสืบคนขอมูล โดยรวม กันคิด รวมกัน
 วางแผนตามหลักประชาธปิไตย 

4.21 .88 มาก

 2.2 นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
 แลกเปล่ียน เรียนรู มีปฏิสัมพันธตอกันกับเพื่อนๆ ครู  
 ผูปกครอง ชมุชนหรือทองถิ่น 

4.16 .87 มาก

 2.3 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอน
 ที่กาํหนดไวในกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัด 
 การเรียนรูอยางเปนระบบ 

4.19 .89 มาก

 2.4 นักเรียนสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูในทองถิ่น 4.18 .88 มาก
 2.5 นักเรียนสามารถแกปญหาที่พบขณะปฏิบัติกิจกรรม
 ไดดวยตนเองและกระบวนการกลุมอยางเปนระบบ 

4.20 .89 มาก

 2.6 นักเรียนมีสวนรวมในการคิดและวางแผนในการ
 ดําเนินกจิกรรมการเรียนรูดวยตนเองและของกลุม 

4.19 .89 มาก

 2.7 เมื่อมีปญหานักเรียนไดปรึกษาเพื่อนๆและผูปกครอง
 เพื่อขอคําแนะนําและมีสวนรวมในการแกปญหา 

4.19 .89 มาก
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

รายการ X S.D.  แปลผล
2. ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน (ตอ)   
 2.8 นักเรียนแสดงความสามารถของตนเองในแตละดาน
 และนาํมาสรางสรรคผลงานการศึกษาคนควาไดอยาง 
 เต็มที ่

4.19 .89 มาก

 2.9 นักเรียนแสดงความสามารถของตนเองในการคิด
 สรางสรรคผลงาน 

4.20 .89 มาก

 2.10 นักเรียนเขียนรายงานการศึกษา และจัดลําดับ
 ข้ันตอนการเขียนตามแบบที่กําหนด 

4.17 .89 มาก

รวมดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.20 .88 มาก
3. สื่อการจัดการเรยีนรู  
 3.1 ส่ือการจดัการเรียนรูแปลกใหม ทนัสมัย 3.91 .95 มาก
 3.2 ส่ือการจดัการเรียนรูเหมาะสมกับเนือ้หา 3.92 .95 มาก
 3.3 ส่ือการจดัการเรียนรูดึงดูดความสนใจ 3.93 .95 มาก
 3.4 นักเรียนมีสวนรวมในการสรางส่ือการจัดการเรียนรู 3.94 .94 มาก
 3.5 ส่ือการจดัการเรียนรูมคีวามหลากหลาย 3.90 .99 มาก

รวมดานสื่อการจัดการเรียนรู 3.92 .91 มาก
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
 4.1 ครูวิธกีารประเมินผลการเรียนรูเหมาะสมกับเนื้อหา 4.22 .89 มาก
 4.2 นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู 4.22 .89 มาก
 4.3 ครูใชหลักเกณฑการประเมินผลที่มีความยุติธรรม 4.22 .89 มาก

รวมดานการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 4.22 .89 มาก
5. ดานประโยชนที่ไดรับจากการจัดการเรียนรู  
 5.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน 4.07 .96 มาก
 5.2 นักเรียนมีความเขาใจในทักษะกระบวนการวิจยั
 มากข้ึน 

4.10 .94 มาก
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

รายการ X S.D.  แปลผล
5. ดานประโยชนที่ไดรับจากการจัดการเรียนรู (ตอ)  
 5.3 นักเรียนสามารถคิดและวางแผน กาํหนดหวัขอเร่ือง
 ที่จะเรียนรูตามความตองการและความสนใจ 

4.09 .95 มาก

 5.4 เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนกัเรียนศึกษาคนควาจาก
 หนังสือ ตํารา เอกสาร อินเตอรเน็ตและแหลงเรียนรู 
 ตางๆ อยางหลากหลาย 

4.10 .92 มาก

 5.5 เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนจัดทําผลงาน 
 ไดอยางอิสระตามศักยภาพ 

4.07 .93 มาก

 5.6 เปนกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนกัเรียนเกิด
 การเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง 

4.07 .96 มาก

 5.7 เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนกัเรียนไดนาํเสนอและ
 เผยแพรผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู 

4.07 .95 มาก

 5,8 กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทกัษะ
 และกระบวนการคิดวิเคราะห สนใจใฝรู มีเหตุผล 

4.07 .96 มาก

 5.9 เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจากเหตุการณจริง
 และไดลงมือปฏิบัติจริง 

4.07 .96 มาก

 5.10 นักเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับการนําความรูไป
 ประยุกตใชในชีวิตประจาํวนั 

4.05 .95 มาก

 5.11 การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐานสามารถ
 ทาํใหนักเรียนแกปญหาอยางเปนระบบ 

4.07 .96 มาก

 5.12 นักเรียนสามารถนําทกัษะ กระบวนการเรียนรูและ
 ความรูไปใชประโยชนไดอยางหลากหลาย 

4.07 .96 มาก

 5.13 นักเรียนสามารถคิดวเิคราะห พูด อานและเขียน 
 ตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.03 1.01 มาก

 5.14 นักเรียนไดนําหลักการฝกปฏิบัติงานไปพัฒนา
 ความสามารถของตนเอง 

4.06 .95 มาก
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

รายการ X S.D.  แปลผล
5. ดานประโยชนที่ไดรับจากการจัดการเรียนรู (ตอ)  
 5.15 กิจกรรมการเรียนรูนีม้ีประโยชนตอการเรียนรูของ
 นักเรียน 

4.07 .96 มาก

 5.16 นักเรียนพึงพอใจในการจัดการเรียนรูโดยใชการวจิยั
 เปนฐาน 

4.09 .93 มาก

 5.17 นักเรียนมีความสุขในการจัดการเรียนรูโดยใชการ
 วิจัยเปนฐาน 

4.11 .91 มาก

รวมดานประโยชนทีไ่ดรับจากการจัดการเรียนรู 4.07 .94 มาก
รวม 4.12 .79 มาก

 
  จากตาราง 21 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู โดยใช
การวิจัยเปนฐาน พบวา นักเรียน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย เปนฐาน ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.12 , .S.D  = .79) เมื่อพิจารณาเปนดาน พบวา ทุกดานมี
คาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการวัดและประเมินผล ( X  = 4.22 
, .S.D = .89) รองลงมา คือ ดานเนื้อหา ( X  = 4.20 , .S.D  = .88) และ ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ( X = 4.18 , .S.D  = .89) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแก ดานส่ือการจัดการเรียนรู
( X  = 3.29 , .S.D = .91) ทั้งนี้ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูใน
ดานการวัดและประเมินผล ทั้ง 3 ขอ คือ ครูวิธีการประเมินผลการเรียนรูเหมาะสมกับเนื้อหา 
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู ครูใชหลักเกณฑการประเมินผลที่มีความยุติธรรม 
ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่เทากัน ( X  = 4.22 , .S.D = .89) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ นักเรียนสามารถคิด
วิเคราะห พูด อานและเขียน ตามที่หลักสูตรกําหนด ( X  = 4.03 , .S.D = 1.01) และ นักเรียนมี
ความเขาใจเกี่ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ( X  = 4.05 , .S.D = .95)  
  นอกจากนี้ ตัวแทนนักเรียนกลุมหนึ่ง ยังแสดงความคิดเห็นตอจัดกระบวนการเรียนรู
ของครูวาการจัดกระบวนการเรียนรูของครู ทําใหนักเรียนรูสึกสนุก ดังคํากลาวของนักเรียนผูให
ขอมูลที่วา 
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  “ชอบที่ครูสอนแบบนี้ ทําใหเราเปนคนขยัน เอาใจใสตองาน ตองคอยรับผิดชอบงาน
กลุมรวมกับเพื่อนใหเสร็จ” 
  “การออกสํารวจบริเวณโรงเรียน ทําใหเห็นความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตดวยกัน ถาที่
ไหนช้ืนก็จะพบสัตวหลายชนิด มากกวาที่แหงแลง” 
  “การที่เราจะสํารวจอะไร เราตองวางแผน และเก็บขอมูลใหเพียงพอกับเร่ืองที่เราจะ
สํารวจ” 
  “ทําใหไดทักษะการสํารวจ สนุกดี ฝกวิเคราะหขอมูลดวย” 
  “กิจกรรมที่ทําทําใหพวกเราไดฝกสังเกต ทํางานกลุม ลงมือปฏิบัติ ไดรวมมือกันแกไข
ปญหา” 
 2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน 
  
ตาราง 22 ผลการศกึษาความพงึพอใจของครูที่มีตอรูปแบบการพัฒนาคร ู
 

รายการ X S.D.  แปลผล 

1 1. วิเคราะหสภาพปจจุบนัและปญหา ศึกษา
ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
2. ประชุมวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา 
และความตองการดานการจดัการเรียนรูของ 
โรงเรียน 
3. ประชุมเพื่อจัดลําดับความสําคัญของปญหา  
และกําหนดเปาหมายและแนวทางการแกไข 
ปญหารวมกนั 

4.52
 

4.50 
 
 

4.52 

.58 
 

.65 
 
 

.63 

มากที่สุด
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

2 พัฒนาเสริมสมรรถนะครู
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใชโรงเรียน 
เปนฐานเพื่อเพิ่มพนูความรูใหแกครู 

4.53 .58 มากที่สุด 

3 นําพาสูการปฏิบัติจริง 
5. ครูนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติ 
จริงในช้ันเรียน  

4.50 .53 มาก 
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

รายการ X .S.D  แปลผล 

4 พากเพยีรนิเทศติดตามผล
6. การนิเทศภายในโดย เพื่อครูในโรงเรียน สรุปผล
การพัฒนางานเสนอผูบริหารในการประชุมการ
นิเทศภายนอกโดยนกัวิชาการจากมหาวิทยาลัย 
ศึกษานิเทศก และครูผูเชี่ยวชาญดานการจัดการ
เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4.49 .63 มาก 

5 บุคลากรทุกคนรวม ชื่นชม
7. มอบเกียรติบัตร ยกยอง ชมเชย ครูทีป่ระสบ
ความสําเร็จในการดําเนนิงานจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจยัเปนฐาน สงเสริมใหครูไดนําเสนอผลงาน
ในโอกาสตางๆแ ละเปนวิทยากร 

4.50 .55 มาก 

6 ระดมพลังสรางเครือขายการพัฒนา
8. จัดต้ังกลุมเครือขายของครู ระดับสํานกังานเขต
พื้นที่และจัดประชุมโรงเรียนที่เขารวมโครงการและ
โรงเรียนอ่ืนๆ ที่สนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่เนนการวิจยัเปนฐาน 

4.52 .63 มากที่สุด 

รวม  4.51 .23 มากท่ีสุด 

 
  ทั้งนี้ จากขอมูลเชิงคุณภาพไดสะทอนใหเห็นถึงความพึงพอใจตอรูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู ของผูบริหาร และครูที่มีความเห็นที่สอดคลองกันวา รูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรูในงานวิจัยนี้เปนรูปแบบที่นาสนใจ ทําใหครูเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐาน ทักษะการจัดทําแผนและการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
เครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูระหวางครูภายในโรงเรียนกับภายนอก
โรงเรียน โดยไดขอสรุป เปนประเด็นหลักๆ ไดดังนี้ 
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  2.1  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู ไดสงผลใหครู
มีความตระหนักในภาระงาน ทําใหเห็นชองทางการพัฒนาตนเอง กิจกรรมที่จัดข้ึนมิไดเจาะลึกถึง
การปฏิบัติอยางแทจริงมากนัก แตมีผลการจุดประกายความคิดแกครูใหเกิด ความตระหนักใน
ปญหาที่ครูจะตองพัฒนาตนเอง โดยใหความสําคัญอยางเขาใจในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูมากข้ึน อยางไรก็ตามครูหลายคนกลาววา กิจกรรมนี้
เปนส่ิงที่ดีมาก ครูไดรับรูส่ิงใหม ๆ ที่ไมเคยรูมากอนทําใหครูหลายคนพัฒนางานที่ดีข้ึน กลาวโดย
ภาพรวมแลวมีสวนทําใหการพัฒนางานการสอนของครูดีข้ึนอยางมาก จึงควรใหมีการพัฒนาครูคง
อยูตอไปอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถทําใหครูสามารถทําผลงานทางวิชาการตอไปไดดวย 
สวนขอมูลจากการวิเคราะหจุดเดน จุดดอย พบวาจุดเดนที่เกิดข้ึนคือ ครูมีการพัฒนามีกลไกที่จะ
สงเสริม ใหครูพัฒนาตนเองในสถานศึกษา สวนจุดดอยพบวา การพัฒนายังไมครบทุกสวน มีเวลา
ในการพัฒนานอย ยังขาดความชัดเจนในเร่ืองของการปฏิบัติการสอนของครู ซึ่งครูมีความตองการ
ที่จะไปศึกษาดูงานการสอนของครูที่ประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ เพื่อจะนํามาเปนแบบอยาง
ในการสอนของตนเองตอไป  
  2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู การพัฒนาครูคร้ังนี้ ไดสงผลดีตอภาพรวม 
กลาวคือทําใหเกิดการพัฒนางานของครู โดยเฉพาะครูที่มีความสนใจ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางครูดวยกัน และพบวา กิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานที่ครูใช ไดแก เทคนิคการ
ต้ังคําถาม จัดกิจกรรมใหเด็กวิเคราะหแกปญหา ครูใหขอมูลยอนกลับเพื่อเสริมแรง ใหนักเรียนฝก
ปฏิบัติเพื่อเพิ่มทักษะ สวนกิจกรรมที่มีการปฏิบัตินอย หรือปฏิบัติไมชัดเจน หรือเกือบไมมี ไดแก 
กิจกรรมที่มีการบูรณาการอยางหลากหลาย การใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ในสวน
ของการประเมินผลการเรียน ครูสวนใหญใชรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริงอยางหลากหลาย  
  2.3 การมีสวนรวมของผูรวมวิจัย การประเมินผล การมีสวนรวมในกระบวนการ 
วิจัยเชิงปฏิบัติการของคณะครู และทีมงาน ครูสวนมากใหความสนใจในการรวมกิจกรรม ใน
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนอยางดี ไดรวมแสดงความคิดเห็นและรวมปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมายจนปรากฏเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ซึ่งสามารถสงผลงาน มารวมเปนทีมงานวิจัยไดครบถวน 
และไดจัดเก็บขอมูลเปนรูปเลมไดทุกคร้ัง นอกจากนี้จากการสังเกตพฤติกรรมของผูรวมวิจัย พบวา 
ครูสวนใหญเกิดความสุขและมีสวนรวมในการพัฒนาเปนอยางดี มีเพียงสวนนอย ในข้ันตอนของ
การติดตามผลนั้นผูวิจัยในฐานนักวิชาการจากภายนอก ไดใหความสนใจและมีสวนรวมอยาง
สม่ําเสมอ ในข้ันตอนสุดทายคือการมีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลการ
พัฒนาเมื่อเสร็จส้ินกระบวนการ ครูทุกคนมีสวนรวมในการวิพากษวิจารณเชิงประเมินผล รวมทั้ง 
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จัดใหมีการประชุมสรุปงานของคณะครูผูรวมวิจัยในข้ันสุดทาย ดังนั้น ครูทุกคนจึงมีสวนรวมในการ
ประเมินโดยใหขอมูลที่เปนประโยชนและใชขอมูลทั้งหมดที่ไดมาวิเคราะห สรุปวาคณะครูผูรวมวิจัย
ทุกคนไดมีสวนรวมในการประเมินผลการวิจัยในคร้ังนี้อยางครบถวนตามแผนงานวิจัยที่กําหนด  
  2.4  ความคิดเห็นตอรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู จากการจัด
สนทนากลุมครู และประกอบกับจากแบบสอบถามปลายเปด ประมวลขอมูลจากความคิดเห็น   
ของครู สรุปไดดังนี้  
    2.4.1  การพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู มีการพัฒนาข้ึนมากและเปนส่ิงที่ดี 
แตครูมีงานมาก คือ ตองรับผิดชอบงานสนับสนุนการเรียนการสอน (งานพิเศษ) และงานสอนคนละ
หลายวิชา ทําใหเกิดความเครียด การที่ครูทํางานมากจนเกินกําลังอาจทําใหไมมั่นใจวา งานที่ทํา
อยูจะมีคุณภาพเพียงพอหรือไม  
    2.4.2  ครูที่มีการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยความมุงมั่น มีความต้ังใจสูงมี
ความพรอมที่จะปรับปรุงตนเองใหมีความรู เทคนิค ทักษะในดานตางๆ ที่จะนําไปพัฒนาการเรียน
การสอนอยูแลว แตในการพัฒนาครูที่ผานมาอาจทําไดไมเต็มที่ เนื่องจากมีภารกิจ (งานพิเศษ) 
มาก ทําใหการสอนไมพัฒนาเทาที่ควร  
    2.4.3  ครูมีการพัฒนาที่สังเกต และรูสึกได คือเปนการสรางความตระหนักตอ
การพัฒนา แตครูบางคนยังไมไดปฏิบัติอยางจริงจัง และเกิดผลเชิงรูปธรรมที่ชัดเจนมากนัก  
    2.4.4  ในการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ครูยังขาดแหลงคนควาที่
เหมาะสม ควรมีการจัดศูนยสําหรับการคนควาของครู  
    2.4.5  คณะครูหลายทานมีความกระตือรือรน สามารถจัดการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน มีการปรับปรุงพัฒนาการสอนเพิ่มมากข้ึน พรอมทั้งการประเมินผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย เปนการพัฒนาครูที่ดี ทําใหครูไดรับความรู ประสบการณที่แปลกใหม สรางสรรคทัน
โลก ทันเหตุการณ เปนการจุดประกายความคิดที่จะพัฒนาอยางตอเนื่อง  
    2.4.6  การพัฒนาครูสงผลตอนักเรียนอยางมาก ควรทําอยางสม่ําเสมอ  
    2.4.7  การพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูจะไดผลกวานี้มาก หากทาํบอยคร้ังข้ึน  
    2.4.8  ทําใหไดรับความรูใหมๆ ที่ไมเคยรู หรือไมเขาใจมากอน และจะนําไปใช
ในการสอนตอไป  
    2.4.9  ครูไดนําวิธีการสอนแบบใหมไปใชสอนในหลายวิชา และมีการพัฒนาข้ึน
มาก  
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    2.4.10 ครูผูสอนทานหนึ่ง แจงแกที่ประชุมในการสรุปผลวา นักเรียนสะทอนผล
วาการจัดการสอนของครูที่ผานมาวา ครูสอนดี สามารถนําไปใชไดในชีวิตจริงและเปนพื้นฐานใน
การเรียนตอได  
    2.4.11  เกิดเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูระหวางครู
ภายในโรงเรียนกับภายนอกโรงเรียน จากการศึกษาพบวา การกระบวนจัดกลุมในการอบรมครูทั้ง  
3 โรงเรียนที่ไดทํากิจกรรมกลุมรวมกัน โดยแยกเปนกลุมสาระการเรียนรู 8 สาระ และการศึกษา
ระดับปฐมวัยทําใหครูที่มีความรูในสาระเดียวกันและมีปญหาการเรียนการสอนที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกันๆ ไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณในการสอน แนวทางการชวยเหลือ
นักเรียน และภายหลังจากการเขารับการอบรมรวมกันยังไดมีการติดตอทางโทรศัพท ใหคําปรึกษา 
แลกเปล่ียนเรียนรูกันระหวางโรงเรียนโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ปญหา
และแนวทางแกไขในการเรียนการสอนซ่ึงสรางความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัย
เปนฐานมากข้ึน ซึ่งครูบางคนยังนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการจัดทําผลงานทางวิชาการ
ของตนเองซึ่งเปนผลกระทบในทางบวกที่เกิดข้ึนตอครูที่เขารับการอบรม ดังคํากลาวที่วา 
 

…แผนก็ทําได มีการโทร.ถาม โรงเรียนอ่ืนที่อบรมดวยกันวาทํายังไง เชน พี่สอน
ภาษาไทย เร่ืองคําราชาศัพท พี่จะใหนักเรียนสํารวจคําราชาศัพทไดมั๊ย แตก็มีปญหาเร่ือง
แหลงคนควาและนักเรียนยังขาดทักษะในการศึกษาคนควาอีก 

 (ครูวิชาการ โรงเรียนที่ 2, ผูใหสัมภาษณ, 15 กุมภาพนัธ 2555) 
 

…นี่พี่ทําแผนสาระคณิตศาสตร ไมรูวาถูกหรือเปลาก็ปรึกษากันกับเพื่อนค ทําให
เรามีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูกัน 

 (ครูโรงเรียนที ่2, ผูใหสัมภาษณ, 15 กุมภาพนัธ 2555) 
 

…เปนการจัดกิจกรรมที่ดีมาก ครูไดนําเสนอผลงานของตนเองเปนประโยชน มี
การแลกเปล่ียนเรียนรูกันและกัน อยากใหมีโครงการและกิจกรรมดีๆ แบบนี้อีก 

 (ครู โรงเรียนที่ 3, ผูใหสัมภาษณ, 24 กุมภาพันธ 2555) 
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…เปนการสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเอง และไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
เพื่อนครูดวยกัน 

 (ครูโรงเรียนที ่1, ผูใหสัมภาษณ, 20 มกราคม 2555) 
 

 2.4.12  ปญหาและอุปสรรค 
  ปญหาและอุปสรรคของครูผูสอนทั้ง 3 โรงเรียน ภายหลังที่ไดการ
ดําเนินการใชวิจัยเปนฐานในโรงเรียนนั้น พบวา ครูที่ยังไมไดเร่ิมเขียนแผนดวยตนเอง จึงไมรูวาจะ
เร่ิมตนในการเขียนอยางไร ครูมีภาระงานมาก อาทิ การเตรียมสอบ O-NET การปรับปรุงแกไข
ผลงานทางวิชาการ และการเตรียมการรองรับการประเมิน สมศ.รอบ 3 ครูบางคนยังสับสนใน
ระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานและการจัดการเรียนการสอนโดยโครงงาน ใน
สวนของนักเรียนยังขาดทักษะในการสังเกต การกําหนดปญหา การเขียน และการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง รวมไปถึงแหลงเรียนรูไมเพียงพอตอการคนควา 
  สวนปญหาอุปสรรคเก่ียวกับผูเรียนนั้น จากการสัมภาษณครู พบวา 
ปญหาและอุปสรรคของนักเรียนยังขาดทักษะในการ สังเกต การกําหนดปญหา การเขียน และ
การศึกษาคนควาดวยตนเอง รวมไปถึงแหลงเรียนรูไมเพียงพอตอการคนควาดังคํากลาวที่วา 
 

…เด็กชวงช้ันที่ 1ที่นี่จะไมคอยรูจักการสังเกต ตองคอยๆ ฝกไป เร่ิมฝกไปทีละนิด 
ป.2 ยังเขียนรายงานไมได แคเขียนคําที่บอกก็ยังชาไมคอยถูก เทาที่เด็กทําได 

(ครูโรงเรียนที ่3, ผูใหสัมภาษณ, 24 กุมภาพนัธ 2555) 
 

…เด็กยังไมเขาใจปญหา เลือกปญหาที่ไมได  
(ครูโรงเรียนที ่1, ผูใหสัมภาษณ, 20 มกราคม 2555) 

  
 จากการสะทอนผลการดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู โดย
ใชการวิจัยเปนฐาน ตามแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาครู สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาครูดาน
การจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน มีความเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของครู
เปนอยางมาก เนื่องจากเปนแนวทางทีเ่นนใหกลุมผูรวมวิจัยทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนาครู ทุก
ข้ันตอนของการดําเนินงาน จนทําใหการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน 
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ สวนกิจกรรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
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ฐาน พบวา เปนกิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของกลุมผูรวมวิจัยเปน
อยางมาก เนื่องจากกิจกรรมดังกลาว ซึ่งประกอบดวยการฝกอบรมใหความรู การลงมือปฏิบัติจริง 
และการนิเทศใหความชวยเหลือจากกลุมผูรวมวิจัยและจากผูเช่ียวชาญ กลุมผูรวมวิจัยลงมือ
ปฏิบัติจริง และมีสวนรวมในการดําเนินการทุกข้ันตอน อยางไรก็ตามผลจากการดําเนินการตาม
แนวทางและกิจกรรมดังกลาวทําใหการดําเนินการพัฒนาครู ดานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน ประสบความสําเร็จในระดับหนึ่งเทานั้น ถึงแมวาครูผูสอนที่เขารับการพัฒนา สวนหนึ่งจะ
เกิดความรูความเขาใจและเกิดทักษะดานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน แตหากมองใน
แงของความตอเนื่องนั้น อาจยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  
 



บทที่  5 
 

สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 
  
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพิจารณารูปแบบการพัฒนาครู เพื่อการจัดการ
เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปญหาในการพัฒนาครู และสภาพปญหาในการจัดการเรียนรู ของครู 
 2.  เพื่อสรางและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย 
เปนฐาน  
 3.  เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน  
 4.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครู เพื่อการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
 การวิจัยในคร้ังนี้ ดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ 
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
เกี่ยวกับการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูของครู แหลงขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก ครูผูสอน และนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขต
ภาคเหนือตอนลาง จํานวนกลุมละ 15 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งมี
โครงสราง ประเด็น การสนทนากลุม การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการโดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดย การสัมภาษณรายบุคคล และการสนทนากลุม การวิเคราะห
ขอมูล การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเคราะห เอกสาร การสัมภาษณและการสนทนากลุม 
นํามาทําการวิเคราะหเนื้อหา(Content Analysis) เพื่อนํามาเปนประเด็นในการรางรูปแบบการ
พัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยนําเสนอผลการวิเคราะหโดยการ
พรรณนาวิเคราะห 
 ข้ันตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย เปนฐาน 
ประกอบดวย ข้ันตอนการดําเนินงาน 2 ข้ันตอนยอย คือ 1) การรางรูปแบบ การพัฒนาครู และ 2) 
การประเมินคุณภาพของรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
แหลงขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรูที่เนน       การ
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วิจัยเปนฐาน จํานวน 5 ทาน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก ประเด็นการวิพากษรูปแบบการพัฒนา
ครู สูการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน และแบบบันทึกการประชุม การวิเคราะหขอมูล 
ดําเนินการโดยการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลที่ไดมา โดยพิจารณาความครบถวน ความ
สมบูรณและความถูกตอง เหมาะสม โดยกระทําพรอมกันไปในขณะที่เก็บขอมูลและกระทําเม่ือ
เสร็จการเก็บขอมูล จากนั้นนําขอมูลที่ผานการตรวจสอบแลว มาวิเคราะหผลดวยการหาคาเฉล่ีย 
(mean) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) แลวนําเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห หลังจากตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของรางรูปแบบการพัฒนาครู เพื่อการจัดการเรียนรูโดยเนนการวิจัยเปนฐาน และคูมือการ
ใชรูปแบบฯโดยการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขรูปแบบและคูมือ
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จนไดรูปแบบและคูมือ การพัฒนาครูสูการจัดการเรียนรูที่เนน
การวิจัยเปนฐานฉบับสมบูรณสําหรับนําไปทดลองใช ในข้ันตอนตอไป 
 ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐาน ดําเนินการโดยนํารูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานไปทดลอง
ใชในโรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ปการศึกษา 2555 
ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 3 โรงเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูเลือก 
แหลงขอมูล ไดแก ผูบริหารจํานวน 3 คน ครู ผูสอน จํานวน 69 คน และนักเรียน จํานวน 300 คน 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน แบบประเมินความพึง
พอใจที่มีตอการอบรมพัฒนาครูฯ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานของครู 
แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนที่จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน แบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่เรียน โดยใชการวิจัยเปนฐาน การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
ดําเนินการโดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหาและเขียนบรรยายสรุปโดยการพรรณนา
วิเคราะห 
 ข้ันตอนที่ 4 การศึกษาความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อ
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน แหลงขอมูล ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียนใน 
สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จํานวน 3 โรงเรียนที่
เขารวมโครงการ ซึ่งเปนกลุมตัวอยางกลุมเดียวกับการดําเนินงานในข้ันตอนที่ 3 เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัย ไดแก ประเด็นคําถามและแบบบันทึกการสนทนากลุม แบบสอบถามความคิดเห็นของ
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ผูบริหารและครูที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครู สูการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน และแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลรวมกับผูชวยนักวิจัยที่เปนนิสิตปริญญาเอก สาขาวิจัยและประเมินผล ที่ไดรับการ
ฝกอบรมและช้ีแจงวิธีการ เก็บรวบรวมขอมูลจากผูวิจัย โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ภายหลัง
จากเสร็จส้ิน การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานแลวเปนเวลา 1 สัปดาห 
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ดําเนินการโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) สวนขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาและเขียน
บรรยายสรุปโดยการพรรณนาวิเคราะห 
 
ผลการวิจัย จากการดําเนินงานทั้ง 4 ข้ันตอน พบวา  
 1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการพัฒนาการจัด 
การเรียนรูของครู  
  1.1  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาในการพัฒนาครู  
    พบปญหาในการพัฒนาครู ที่สําคัญหลายประการ ไดแก ปญหาขาดงบประมาณ
ในการสนับสนุนการพัฒนาครู ขาดการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู หลักสูตร
สําคัญการพัฒนาครูยังไมสอดคลองกับความตองการของครู และคอนขางมีเนื้อหาที่ซ้ําซอน วิธีการ
พัฒนาครูก็ยังมีลักษณะแบบเดิมคือสวนใหญใชการอบรมเพื่อพัฒนาครูดานความรูแตยังไมมีการ
พัฒนาทักษะของครู หลักสูตรการพัฒนาครูสวนใหญไมไดเนนการการพัฒนาความรูความสามารถ
ในการจัดการเรียนรูของครูเทาที่ควร และขาดการติดตามผล นอกจากนี้ยังพบปญหาสําคัญ อีก
ประการหนึ่งที่ทําใหเกิดผลกระทบตอโรงเรียน คือ ครูที่เขารับการอบรมไมไดนําความรูที่อบรมมาใช
และกลับมาเผยแพรความรูใหกับครูที่โรงเรียน  
    ผลการศึกษาปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครู พบปญหาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูของครู ที่สําคัญ ไดแก ปญหาที่เกิดจากการที่ครูผูสอนสวนใหญไมไดจบการศึกษา
วิชาเอกในสาระที่สอนโดยตรง โดยเฉพาะในชวงช้ันที่ 1 และ 2 และครูสวนหนึ่งตองสอนหลายกลุม
สาระการเรียนรู และสอนขามชวงช้ัน ทําใหครูไมมีความถนัด ขาดความลุมลึกในสาระที่รับผิดชอบ
สอนอยู ซึ่งมีสาเหตุมาจากการขาดครูในสาขาวิชาเอกบางสาขาโดยเฉพาะสาระภาษาตางประเทศ 
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ปญหาการจัดการเรียนรูของครู ประการตอมา คือ ครูมีภาระงานอ่ืน
ที่นอกเหนือจากการสอนมาก โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ที่นอกจากครูตองปฏิบัติ
หนาที่ดานการสอนแลว ครู ยังตองมีภาระงานอ่ืน ที่ตองรับผิดชอบ อีก เชนงานธุรการ การเงิน พัสดุ 
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อาหารกลางวัน งานประกันคุณภาพการศึกษา และภาระหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง เชน 
การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก นอกจากนี้ยังพบ
ปญหาที่เกิดจากการที่ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและกระบวนการนําหลักสูตรไป
ใช ปญหาครูขาดความรูเกี่ยวกับเทคนคิวิธีการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการใชวิธีการ
วัดและประเมินผล ไมหลากหลาย ทําใหไมสามารถประเมินและพัฒนาผูเรียนตามสภาพที่แทจริง
ของผูเรียนได และ ปญหาดาน การนําส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนของ
ครู ซึ่งพบวา ในปจจุบัน การนําส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเคร่ืองมือชวยในการจัดการ 
เรียนรูของครูยังมีนอย ทั้งนี้ปญหาสวนหนึ่งเกิดจากการที่โรงเรียนขาดสื่อและอุปกรณ นอกจากนี้ 
ยังพบ ปญหา ดานคุณภาพของผูเรียน ที่มีความรูความสามารถแตกตางกันมาก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตํ่า และขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยเฉพาะดานการคิด วิเคราะห ใฝเรียนรู 
ความสามารถ ในการคิดอยางเปนระบบ ขาดความรักในการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
  1.2  ความตองการในการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูของครู 
    จากผลการสัมภาษณความตองการของครูเกี่ยวกับการพัฒนาตนในดานวิชาชีพ
ครูที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู พบวา ครูมีความตองการใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดอบรมใน
ลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในดานเทคนิคและวิธีการสอนใหมๆ รวมไปถึง 
การจัดทําส่ือการเรียนการสอน มีส่ือประกอบการอบรมที่เปนตัวอยางที่ชัดเจนที่ครูสามารถนําไป
ดัดแปลงหรือประยุกตใชไดเลย โดยเฉพาะการมีตัวอยางแผนการสอน ส่ือการสอน เคร่ืองมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู รวมทั้งมีผูใหคําแนะนําปรึกษา เปนพี่เล้ียง และมีเครือขายทางวิชาการที่
จะใหความรวมมือและคําแนะนําปรึกษา และแลกเปล่ียนเรียนรูกัน และถาเปนไปไดไมควรจัด
อบรมในวันเสาร-อาทิตยเพราะครูจะไดมีเวลาสําหรับเตรียมการสอน และหยุดพักผอนบาง  
    สําหรับมุมมองของผูบริหารนั้นไดใหขอเสนอแนะตอการพัฒนาครูวา ครูตอง
ไดรับ การสงเสริมดานความสามารถ และทักษะวิชาชีพ ทั้งกระบวนการเรียนรู การใชส่ือ นวัตกรรม 
ที่เปนเทคโนโลยีใหมๆ และรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อจะชวยพัฒนาผูเรียนไดอยาง เต็มศักยภาพ
อยางแทจริง  
 2.  ผลการสรางและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน  
  จากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา และความตองการของครูจากการศึกษาใน
ข้ันตอนที่ 1 รวมกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับ
รูปแบบการพัฒนาครู ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร ผูวิจัยไดสังเคราะหและนําเสนอเปน
รูปแบบการพัฒนาครู เพื่อการจัดการเรียนรูโดยมีข้ันตอนในการดําเนินงานตามรูปแบบ 6 ข้ันตอน 
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ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา ข้ันตอนที่ 2 พัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครู ข้ันตอนที่ 3 
นําพาสูการปฏิบัติจริง ข้ันตอนที่ 4 พากเพียรนิเทศติดตามผล ข้ันตอนที่ 5 บุคลากรทุกคนรวมช่ืน
ชม และ ข้ันตอนที่ 6 ระดมพลังสรางเครือขายการพัฒนา โดยมีกิจกรรมการพัฒนาครู 3 กิจกรรม 
คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการที่เนนผูเขารับการอบรมเปนสําคัญและใชโรงเรียนเปนฐาน 2) การ
นิเทศติดตาม ประเมินผลโดยการสงเสริมทั้งการนิเทศภายในที่เนนใหครูประเมินตนเอง และการ
นิเทศภายนอกที่ดําเนินการรวมมือระหวางผูวิจัยซึ่งเปนอาจารยมหาวิทยาลัย นิสิตผูชวยนักวิจัย 
และศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 3) จัดต้ังเครือขายครูเพื่อสงเสริมใหเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู  
  ผลการตรวจสอบคุณภาพ ของรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน โดยผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญ พบวา รูปแบบที่สรางข้ึนมีความเหมาะสม ความเปนไปได 
และความเปนประโยชนในการนํารูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐานไปใช แตทั้งนี้ผูทรงคุณวุฒิเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะบางประการเก่ียวกับการกําหนด
รายละเอียดของเนื้อหาของรูปแบบ ไดแก การกําหนดบทบาทของผูนิเทศวาคือใครและทําหนาที่
นิเทศ อยางไร และ ประเด็น การจัดต้ังเครือขายครู และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ที่ควรระบุ
ชัดเจนวาเปนการจัดต้ังกลุมเครือขายระดับไหน ภายในโรงเรียนหรือระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดใหปรับปรุงรูปแบบตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ กอนนํารูปแบบไป
ทดลองใช 
 3.  ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน 
  3.1  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา  
    การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูที่ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองกับโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จํานวน 3 โรงเรียน มีครูผูเขารวม
โครงการจํานวนทัง้ส้ิน 69 คน เปนเพศหญิง จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 60.87 และ เปนเพศชาย
จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 39.13 ผูเขารวมอบรมมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน 
55 คน คิดเปนรอยละ 79.71 วุฒิปริญญาโท จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 18.84 และตํ่ากวา
ปริญญาตรี 1 คน คิดเปนรอยละ 1.45 ผูเขารวมอบรม เคยมีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการ
วิจัย จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 18.84 และไมเคยเขารวมการอบรมจํานวน 56 คน คิดเปน   
รอยละ 81.16 
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  3.2  ผลการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครู  
    ทั้งนี้จากผลการ พัฒนาครู โดยการอบรม พบวา ครูผูเขาอบรม มีคะแนนความรู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เฉล่ียหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 โดย มีคะแนนเฉล่ีย กอนการฝกอบรมเทากับ 16.42 และมีคะแนน
เฉล่ียหลังการฝกอบรม เทากับ 24.92 คะแนน จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน 
    ผลประเมินพฤติกรรมของตนเองของครูผูเขาอบรมเพื่อการจัด การเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่ครูมีระดับผลการ
ประเมินพฤติกรรมสูงสุด คือ ดานความมุงมั่นและ รับผิดชอบ และดาน มีเหตุผลเชิงวิชาการ 
รองลงมา คือ ดานความสนใจใฝรูและวิธีการเรียนรู ซึ่งอยูในระดับ มากทั้ง 3 ดาน  
    ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมตอการจัดการอบรมโครงการ
พัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยการใชการวิจัยเปนฐาน พบวา ในภาพรวมผูเขารวมอบรมมี
ความพึงพอใจในระดับมาก นอกจากน้ีจากขอมูลการสะทอนผลภายหลังการจัดอบรมของครูผูเขา
รับการอบรม ซึ่งรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด พบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญ
คาดหวังจากการอบรมคร้ังนี้ วา จะนําความรูที่ไดไปใชในการจัดการเรียนการสอน และใหนักเรียน
วิจัยทุกกลุมสาระ คิดเปนรอยละ 43.47 รองลงมา คือ จัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานได
ในช้ันเรียนไดอยางถูกตอง คิดเปนรอยละ 31.88 สวน ส่ิงที่ไดรับนอกเหนือจากความคาดหวัง คือ มี
การแลกเปล่ียนเรียนรูอยางงายและ วิทยากรใหคําแนะนําดีมาก คิดเปนรอยละ 43.48 และ ไดรับ
ความรู ในข้ันตอนการวิจัย คิดเปนรอยละ 43.48 สําหรับ ส่ิงไมไดรับตามความคาดหวังของผูเขารับ
การอบรม คือ ตองการตัวอยางการเรียนการสอนโดยการใชวิจัยเปนฐานที่หลากหลาย ตรงตาม
สาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 26.08 และ ผูเขารับ การอบรม ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการอบรม
จํานวน 3 ขอ คือ 1) ควรเพิ่มเวลาเขียนหรือฝกการเขียนแผน คิดเปนรอยละ 21.74 2) ควรมี
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูใหสมาชิก ที่อบรมใหครบทุกสาระ และมีแผน ซีดีรอมแจกใหผูอบรม
ที่เขาใจงายๆ คิดเปนรอยละ 20.29 และ 3) ควรจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูหลังจากนําแผนไปใช
กับนักเรียนแลวเปนอยางไร คิดเปนรอยละ 11.59 
  3.3  ผลการดําเนินการตามขั้นตอนนําพาสูการปฏิบัติจริง 
     3.3.1  ผลการวางแผนการจัดการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
      ไดแผนการจัดการเรียนรู ที่เนนการวิจัยเปนฐานจํานวน 60 แผน พบวา 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู ของครูที่เขารวมโครงการ มีความเหมาะสม
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาคําถามเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ความ
สอดคลองกับกําหนด การสอน ความเหมาะสมกับเวลาที่สอน และในดานจุดประสงคการเรียนรูที่มี
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การระบุพฤติกรรมที่ตองการพัฒนาอยางชัดเจน ตรวจสอบได สอดคลอง เหมาะสมและครบถวน
ตามสาระสําคัญ เนื้อหาสาระถูกตองตรงตามหลักสูตร และหลักวิชาการ สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่า
ที่สุด คือ อัตราเวลาเรียน เหมาะสมกับสาระการเรียนรู  
  3.4  ผลการดําเนนิการตามขั้นตอนพากเพยีรนิเทศติดตามผล  
    3.4.1  ผลท่ีเกิดขึน้กับครู     
      ภายหลังจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และนําพาสูการปฏิบัติจริงแลว 
ผูวิจัยไดดําเนินการนิเทศ ติดตามผลและดําเนินการใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ผลจากการดําเนินการ 
ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน พบวา ครูที่
เขารวมโครงการสวนใหญมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
ในแตละรายการสูงกวารอยละ 80 ยกเวน ดานการตั้งคําถาม การเตรียมการคนหาคําตอบ และการ
สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ ที่มีบางพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติไมถึงรอยละ 80 โดยพฤติกรรม
ดานการตั้งคําถาม ที่ครูปฏิบัตินอยที่สุด ไดแก การฝกทักษะการต้ังคําถามที่ตองใชทักษะการคิด
ระดับสูง มีผูปฏิบัติเพียง 16 คน (รอยละ 23.2) และ การใชคําถามที่มีลักษณะทาทาย
ความสามารถของผูเรียนและกระตุนใหเกิดความสงสัยและอยากคนหาคําตอบดวยตนเอง มีผู
ปฏิบัติเพียง 39 คน (รอยละ 56.5) ในดานเตรียมการคนหาคําตอบ ที่มีจํานวนผูปฏิบัตินอยที่สุด 
ไดแก ใหผูเรียนประเมินทางเลือกและตัดสินใจเลือกวิธีที่เหมาะสมเพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบ มีผูปฏิบัติ
เพียง 13 คน (รอยละ 18.8) สวนการสรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ ที่ครูปฏิบัตินอยที่สุด 
ไดแก ใหผูเรียนวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลผลการศึกษามีผูปฏิบัติ จํานวน 36 คน (รอยละ 52.2) 
และการจัดทําส่ิงที่จะนําเสนอตามโครงรางที่กําหนด มีผูปฏิบัติ จํานวน 55 คน (รอยละ 79.7)  
      สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนที่จัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐานจําแนกตามระดับผลการประเมินและโรงเรียน พบวา ครูในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการ จํานวน 69 คน มีครูผูสอนที่มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน อยูใน
ระดับดีมาก จํานวน 11 คน (รอยละ 15.94) และระดับดี จํานวน 58 คน (รอยละ 84.06)  
      ทั้งนี้จากการเก็บรวบรวมขอมูลผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครู      
สูการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ของ โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยทั้ง 3 โรงเรียน โดย
การสัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน การสนทนากลุมครูผูสอน การสังเกตตรวจเย่ียมโรงเรียนใน
ระหวางการทดลองและจากการรวบรวมหลักฐานขอมูลที่เกิดกับครูและนักเรียนหลังจากการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนําแผนการจัดการที่ครูผูสอนไดสรางข้ึนไปทดลองใชกับชั้นเรียน   
ที่ตนรับผิดชอบ พบวา ครูสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใช การวิจัย 
เปนฐาน ซึ่งจากการสอบถามและการสัมภาษณครู พบวา ครูมีความรูความเขาใจและตระหนักใน
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ความสําคัญของการใชวิจัยในการจัดการเรียนการสอน ที่ผานมาครูสวนใหญจะมีประสบการณใน
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานอยูแลว ซึ่งครูสามารถเช่ือมโยงฐานแนวคิดระหวางโครงงาน
กับการวิจัยไดงายข้ึน เม่ือโดยครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียน การสอนที่ใชการวิจัยเปนฐาน
ใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและความรูความสามารถในแตละระดับชั้นเรียน อีกทั้งครูยัง
สงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาคนควาตามแหลงเรียนรูรอบๆ ตัว ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามความถนัด ความสนใจและสามารถสรางองคความรูดวยตนเองโดยแทจริง นอกจากนี้ยัง 
พบวา ครูมีทักษะกระบวนการในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานโดยพบหลักฐานที่ปรากฏ 
ไดแก แผนการจัดการเรียนรู ผลงานครูและนักเรียนที่จัดแสดง และจากการสัมภาษณผูบริหาร ครู
และนักเรียน แตทั้งนี้ จากขอมูลเกี่ยวกับผลงานนักเรียนนั้น ไดมีครูสวนหน่ึงที่สะทอนวา ตนยัง
ประสบปญหา และตองปรับปรุงแกไขเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรูโดยของตนอยูเพราะพอ
นําไปใชจริงแลว ผลงานของนักเรียนที่ออกมายังไมนาพึงพอใจ และประสบปญหาอุปสรรคการ
ออกแบบกิจกรรมและแนวทางที่จะดําเนินการจัดการเรียนรูยังไมชัดเจน ตัวนักเรียนก็ยังรวบรวม
ขอมูลยังไมได สวน ในดาน เจตคติของครูที่มีตอการจัดการเรียนการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานนั้น 
พบวา ในภาพรวมครูมีเจคติที่ดีตอการวิจัยและการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
    3.4.2  ผลท่ีเกิดตอผูเรียน 
      1)  ทักษะกระบวนการทํางานกลุมของผูเรียนหลังการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐาน 
       พบวา ทักษะกระบวนการกลุม ของผูเรียนหลังการจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอ มีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การรวมกันวางแผนพัฒนา รองลงมาคือ เปนผูพูดและผูฟง
ที่ดี และทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าที่สุดคือ แสดงความคิดเห็น
อยางมีเหตุผล และยอมรับขอสรุปและผลงานของกลุมและรวมปรับปรุงงาน  
      2)  ทักษะการสืบคนความรูและการนําเสนอผลงานของผูเรียน หลัง
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
       พบวา ทักษะการสืบคนความรูและการนําเสนอผลงานของผูเรียนหลัง
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ทุกขอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การกําหนดแหลงขอมูล รองลงมาคือ 
การเก็บและรวบรวมขอมูล และ การสืบคนและเขาถึงขอมูล สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ผูพูดมี
ความพรอมในการนําเสนอ ความรวมมือและความรับผิดชอบภายในกลุม การรักษาเวลา และ การ
จัดทําอุปกรณประกอบการนําเสนอผลงานไดอยางเหมาะสม  
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      3)  พฤติกรรมการเรียนของผูเรียนที่เรียนรู โดยใช การวิจัยเปนฐาน  
       พบวา นักเรียน มีพฤติกรรมการเรียนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ในแตละ
รายการสูงกวารอยละ 80 ยกเวน การเตรียมการคนหาคําตอบ และการสรุปและนําเสนอผลการ
คนหาคําตอบ ที่มีบางพฤติกรรมที่นักเรียนยังปฏิบัติไดไมถึงรอยละ 80 ทั้งนี้ สามารถสรุปผลการ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนที่เรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน จําแนกตามระดับผลการ
ประเมินและโรงเรียน พบวา พฤติกรรมการเรียนของผูเรียนที่เรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน จํานวน 
ทั้งหมด 300 คน มีพฤติกรรม อยูในระดับ ดี จํานวน 49 คน (รอยละ 16.33) และระดับดีมาก 
จํานวน 251 คน (รอยละ 83.67)  
       นอกจากนี้จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากขอมูลการ
สนทนากลุม นักเรียน ครู และ บันทึกหลังสอนของครู สามารถสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนหลังการ
เรียนรู ใชการวิจัยเปนฐาน ไดเปน 2 ประเด็นที่สําคัญ คือ 1) ผูเรียนมีความรูในสาระวิชา 2) ทักษะ
กระบวนการ ทํางาน และทักษะการสืบคนความรู โดยมีรายละเอียดของผลการเรียนรูของผูเรียนใน
แตละดาน ดังนี้ 
       3.1)  ผูเรียนมีความรูในสาระวิชา  
        ครูผูสอนไดใหขอมูลที่สะทอนใหเห็นวา นักเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน จะมีความรูตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และสามารถสรางองค
ความรูของตนเองและสามารถนําองคความรูที่ไดไปพัฒนาคนควาเพิ่มเติมโดยทําเปนโครงงาน  
        นักเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาไดงายข้ึน จากการศึกษาคนควา
ดวยตนเองในส่ิงที่ใกลตัวเอง มีทักษะการศึกษาคนควาเพิ่มข้ึน อีกทั้งยังพบวาวิธีการเรียนการสอน
โดยใชวิจัยเปนฐานนี้ยังสงผลใหนักเรียนมีความสนุกกับการเรียนมากยิ่งข้ึน เปนการสราง
บรรยากาศในการเรียนการสอนทีดี่ที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
       3.2)  ผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน และทักษะการเก็บ
รวบรวมขอมูลและสืบคนความรู  
        ขอมูลจากครูผูสอนสวนหน่ึงไดเปนหลักฐานเชิงประจักษที่แสดง
ใหเห็นวาการจัดการเรียนรูในงานวิจัยนี้ สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการทํางานกลุม สามารถทํางาน
รวมกันกับเพื่อน แบงหนาที่กันรับผิดชอบ และมีทักษะในการ เก็บรวบรวมขอมูลและสืบคนความรู 
โดยวิธีการตางๆ  
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        นักเรียนที่ไดรับการจัดการอบรมและการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย
เปนฐานนั้น จะเกิดทักษะในการทํางานรวมกันเปนกลุม มีการวางแผนงานรวมกัน การดําเนินการ
ตามแผน มีทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดข้ึน ตลอดจน และมีทักษะในการ เก็บรวบรวม
ขอมูลและสืบคนความรู โดยวิธีการตางๆ มีทักษะการเขียนรายงานการวิจัย รวมไปถึงการนําเสนอ
รายงานความที่คนพบในรูปแบบตางๆ อาทิ ตาราง แผนภูมิ และรูปภาพ  
        สวนทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล/สืบคนความรูของนักเรียนนั้น 
พบวา กิจกรรมของกระบวนการจัดการเรียนรูที่ครูนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น มุงเนน
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ เก็บรวบรวมขอมูล สืบเสาะหาความรู โดยวิธีการตางๆ อยางหลากหลาย 
ทั้ง การสังเกต การสัมภาษณ การศึกษาจากเอกสารและแหลงคนควาตางๆ ตลอดจนการนําความรู
มานําเสนอ จนทําใหผูเรียนเกิดทักษะเหลานี้  
  3.5  ผลการดําเนินการตามขั้นตอนบุคลากรทุกคนรวมช่ืนชม 
    การดําเนินการในข้ันตอนนี้ ดําเนินการโดยใหครูนําเสนอผลการปฏิบัติงานตอ
ผูบริหาร และเพื่อนครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ รวมช่ืนชมผลงานซึ่งกันและกัน ยกยอง ชมเชย 
ครูที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ระหวางโรงเรียนที่เขา
รวมโครงการกับสํานักงานเขตพื้นที่  
    ตอมาภายหลังจากนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ โดยมีครูที่มีผลงานการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐานพรอมกับผลงานนักเรียน มารวมนิทรรศการ ในวันที่ 17 สิงหาคม 2555 ที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ซึ่งครูสามารถนําเสนอผลงาน เพื่อการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ตอเพื่อนครู และแสดงความชื่นชมในผลงานครูดวยกัน มีคณะครูที่สนใจเขารวม
เครือขายการวิจัยเปนฐาน ซึ่งมีผลงานครูที่จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานทีไดรับการยอมรับ
และนําเสนอผลงานในครั้งนี้ จํานวน 30 ทาน 
  3.6  ผลการดําเนินการตามขั้นตอนระดมพลังสรางเครือขายการพัฒนา 
    ภายหลังจากมีการจัดนิทรรศการของกลุมครูที่เขารวมโครงการทั้ง 3 โรงเรียน 
เม่ือวันที่ 17 สิงหาคม 2555 ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 แลว ไดมี
การขยายเครือขายโดยการนําครูที่มีผลงานการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เขารวม 
นิทรรศการ ซึ่งจัดโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
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 4.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครู
เพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
  4.1  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู
โดยใชกระบวนการวิจัย 
    พบวา นักเรียน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยดาน
ที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการวัดและประเมินผล รองลงมา คือ ดานเนื้อหา และดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน สวนดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก ดานส่ือการจัด การเรียนรู ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในดานการวัดและประเมินผล ทั้ง 3 ขอ คือ 
ครูวิธีการประเมินผลการเรียนรูเหมาะสมกับเนื้อหา นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู 
ครูใชหลักเกณฑการประเมินผลที่มีความยุติธรรม ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่เทากัน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 
คือ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห พูด อานและเขียน ตามที่หลักสูตรกําหนด และ นักเรียนมีความ
เขาใจเกี่ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
    นอกจากนี้ ตัวแทนนักเรียนกลุมหนึ่ง ยังแสดงความคิดเห็นตอจัดกระบวนการ
เรียนรูของครูวาการจัดกระบวนการเรียนรูของครู ทําใหนักเรียนรูสึกสนุก กับการเรียน 
  4.2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
    พบวา ครูที่เขารวมโครงการ มีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดกระบวนการเรียน
รูอยูระดับมากที่สุด ทั้งนี้จากขอมูลเชิงคุณภาพ ผูบริหาร และครูที่มีความเห็นที่สอดคลองกันวา 
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูในงานวิจัยนี้เปนรูปแบบที่นาสนใจ ทําใหครูเกิดความคิด รวบ
ยอดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ทักษะการจัดทําแผนและการจัด การเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐาน เครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูระหวางครูภายใน
โรงเรียนกับภายนอกโรงเรียน  

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย มีขอคนพบที่สามารถนํามาอภิปรายผลได ดังนี้  
 1. จากผลการศึกษาสภาพปญหาในการพัฒนาครู และสภาพปญหาในการจัดการเรียนรู
ของครู ไดพบสภาพปจจุบนั และปญหาในการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู หลายประการที่
สําคัญ ไดแก ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการพฒันาครู ขาดการนิเทศติดตามผลการจัด
กิจกรรมเพื่อพฒันาครู หลักสูตรที่พัฒนาครูยังไมสอดคลองกับความตองการของครู และคอนขางมี
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เนื้อหาทีซ่้ําซอนกนั วิธีการพฒันาครูกย็ังมลัีกษณะแบบเดิมคือสวนใหญใชการอบรมเพื่อพฒันาครู
ดานความรูแตยังไมมีการพฒันาทักษะของครู หลักสูตรการพัฒนาครูสวนใหญไมไดเนนการการ
พัฒนาความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูเทาที่ควร ครูผูสอนสวนใหญไมไดจบ
การศึกษาวิชาเอกในสาระทีส่อน ทําใหครูไมมีความถนดั ขาดความลุมลึกในสาระทีรั่บผิดชอบ  
สอนอยู ผลการศึกษา สภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการในการพัฒนาครูคร้ังนี้สอดคลองกับ
งานวิจยัของประทัย ขาวขํา และคณะ (2542)  ที่พบวา 1) สภาพปจจุบันของการพฒันาครูสอนวชิา
เคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษามี ปญหาในการพัฒนาครูสอนวิชาเคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษาอยูใน
ระดับมาก ในเร่ือง 3.1) การขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาครู 3.2) 
ขาดบุคลากรที่ทาํหนาที่ติดตามผลการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาครูสอนที่ดี 3.3) ผูรับผิดชอบในการ
พัฒนาครูสอนเคมีมีภาระหนาที่มาก และ 3.4) ขาดขอมูลและสารสนเทศในการกาํหนดจุดมุงหมาย
ในการพัฒนาครูสอนเคมี  
  การดําเนินงานในข้ันตอนนี้ ทําใหไดทราบขอมูลพื้นฐาน ตลอดจนปญหา และความ
ตองการของครู ซึ่งมีความสําคัญและจําเปนยิ่งในการพัฒนาครูอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดและกระบวนการในการพัฒนาครูตามรูปแบบการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ของ 
สปารคส และลุกซ–ฮอรสเลย (Sparks and Loucks-Horsley, 1990)  ที่ชี้ใหเห็นวา แนวทางการ
พัฒนาบุคลากรนั้นมีความจําเปนตองศึกษาหาความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรกอน ซึ่งอาจมี
หลายวิธี   โดยรูปแบบประกอบดวยกระบวนการสําคัญ 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การระบุปญหาหรือ
ความตองการ 2) การพัฒนาแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 3) การเสาะแสวงหาความรูหรือทักษะที่
ตองใชเพื่อนําแผนไปสูการปฏิบัติ 4) การดําเนินการตามแผนปฏิบัติหรือการพัฒนาหลักสูตร และ 
5) การประเมินผลลัพธ โดย เงื่อนไขที่เปนแนวคิดพื้นฐานของการใชรูปแบบนี้ในการพัฒนาครู คือ 
ครูจะเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อเขาตองการการเรียนรู หรือเขาตองการรูปญหา
และแกไขปญหา ครูที่ไดรับการพัฒนาโดยวิธีการนี้ จะมีการพัฒนาของการสรางความรูสึกมีสวน
รวมจนถึงข้ันสุดทาย สอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ซึ่ง
รายงานวา การพัฒนาครูสิ่งแรกท่ีตองดําเนินการ คือ การหาความตองการจําเปนในการพัฒนาครู 
โดยใหการประเมินความตองการในการพัฒนาตนเอง ดวยวิธีการที่เปนระบบ โดย โรงเรียนควรมี
สารสนเทศในการพัฒนาครูเปนรายบุคคล ที่สะทอนถึงความตองการในแตละป โดยการสํารวจและ
ประเมินการสอบถามครู และการศึกษาระบบสารสนเทศ เพื่อพัฒนาครูที่จัดทําไวอยางเปนระบบ
และเปนปจจุบัน  
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 2.  จากผลการสรางและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน พบวา รูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบดวยกระบวนการ 6 ข้ันตอน ข้ันตอนที่ 1 
ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา ข้ันตอนที่ 2 พัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครู ข้ันตอนที่ 3 นําพาสูการ
ปฏิบัติจริง ข้ันตอนที่ 4 พากเพียรนิเทศติดตามผล ข้ันตอนที่ 5 บุคลากรทุกคนรวมชื่นชม และ 
ข้ันตอนที่ 6 ระดมพลังสรางเครือขายการพัฒนา เปนรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาครู 
สอดคลองกับงานวิจัยของ วิสุทธิ์ เวียงสมุทร (2553) ที่ไดทําการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงช้ันที่ 1-2   ที่มีกระบวนการพัฒนาครู 6 ข้ันตอน 
ไดแก ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา นําพาสูแนวทางการแกไข กาวไกลเพิ่มพูนความรูของครูลงสูการ
ปฏิบัติจริงในช้ันเรียน พากเพียรนิเทศติดตามประเมินผล และบุคลากรทุกคนเนนการสรางเครือขาย
รวมใจพัฒนา  ผลการวิจัยพบวา ครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาครู สามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการสอนมาสูการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ทั้งนี้จากการนํารูปแบบไปทดลองใชในโรงเรียนที่เปนหนวยทดลอง เปนเวลา 1 ภาค
การศึกษา พบวา รูปแบบดังกลาวสามารถสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐานไดในระดับที่นาพอใจในระดับหนึ่ง ครูเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน ทักษะการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ทักษะการจัดการ
เรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน เครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูระหวางครู
ภายในโรงเรียนกับภายนอกโรงเรียน ซึ่งการที่รูปแบบนี้ สามารถพัฒนาครูใหมีความสามารถ
ดังกลาว อาจเปนเพราะกระบวนการหรือข้ันตอนที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเปนรูปแบบที่เปดโอกาสใหครู
และผูบริหารไดมีสวนรวมในการดําเนินการทุกข้ันตอน โดยเฉพาะข้ันตอนการเพิ่มพูนความรูครูเปน
วิธีการพัฒนาครูโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการที่ใชโรงเรียนเปนฐาน โดยมีศึกษานิเทศก จาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมประสานงานและนิเทศติดตามติดตามผล ซึ่งเปนการอบรมที่เปด
โอกาสใหครูผูสอนไดปฏิบัติจริงกับผูเรียน ขณะที่ดําเนินการใชรูปแบบ มีการนําเสนอผลงานตอครู
และผูบริหารภายในโรงเรียน และมีการสรางเครือขายระหวางโรงเรียนที่เขารวมโครงการทั้ง 3 
โรงเรียน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกันอยางตอเนื่อง ทําใหครูไดแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน และไดเรียนรูเกี่ยวกับการใชกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรูและพัฒนาการเรียน
การสอนของตนเองมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูของ  ของ คลารค (Clarke, 1994, 
pp.37-46)  ที่ไดเสนอหลักการที่สําคัญ 10 ประการ ในการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ   
และยังสอดคลองกับแนวคิดของ สมาคมวิชาชีพครูแหงประเทศไทย (2548, หนา 18) ที่ดําเนินการ
จัดการอบรมครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ทําใหสามารถพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
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สําคัญไดดีข้ึน นอกจากนี้การพัฒนาครูโดยกลุมพื้นที่โดยการจัดต้ังสมาคม ศูนยวิชาการหรือกลุม
เครือขาย เนนการชวยเหลือตนเอง มีการสรางเครือขายสัมพันธ (Group Dynamic) ไดแก การให
การสนับสนุน ใหครูรวมกลุมจัดกิจกรรมรวมกันเพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจและสามารถพัฒนา
รูปแบบ การจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งการดําเนินการดังกลาวสอดคลองกับรูปแบบ
การพัฒนาครู ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546, หนา 39) ไดฝกอบรมปฏิบัติการโดย
เนนการระดมความคิดจากผูเขารับการฝกอบรมและการเสนอประสบการณการเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จในช้ันเรียนตอกลุม ทําใหครูสามารถเปล่ียนพฤติกรรมการสอนได มีความสอดคลองกัน 
กลาวคือ การที่ครูมีการวางแผนรวมกันทําใหครูเกิดความตระหนักและรับผิดชอบรวมกัน การแสดง
ความคิดเห็น โดยการสะทอนความคิด จึงเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู ที่ครูมองเห็นประโยชน
โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกัน นอกจากนี้การจัดต้ังคณะครูผูรับผิดชอบ
การนิเทศภายในโรงเรียนโดยไมตองรับการนิเทศจากผูบริหารเพียงอยางเดียว สงผลใหการทํางาน
ประสบความสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Eleonora Villegas 
(2003, p.12) ที่ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเครือขายครู พบวา การสรางเครือขายครู
เปนการรวมตัวของครูที่สอนวิชาเดียวกันหรือตางกลุมวิชาก็ได โดยการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกัน นําเสนอประสบการณในหนาที่ที่รับผิดชอบ นําเสนอปญหาที่พบในการสอน แลวหา 
แนวทางแกไขปญหารวมกนั การสังเคราะหงานวิจัยดังกลาว ชี้ใหเห็นวาการรวมตัวของครูกอใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาครูในดานการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ครูไดทํารวมกัน ไดแก การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การทําวิจัยแกปญหารวมกัน การเตรียมบทเรียน เพื่อนําเสนอตอเครือขาย ซึ่ง
กิจกรรมดังกลาวทําใหครูผูสอนคณิตศาสตรมีเจตคติที่เปนบวกตอการจัดกิจกรรมอีกดวย  และยัง
สอดคลองกับงานวิจัย ของ เชาวฤทธิ์ จั่นจีน และคณะ (2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาครู
และโรงเรียนเพื่อเปนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ โดยใชรูปแบบ
ของการพัฒนาและติดตามผลการพัฒนาครู  มีการประเมินตนเอง การนิเทศจากเพื่อนครูใน
โรงเรียน และมีการประเมินผลพัฒนาครู โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวม ซึ่งพบวา ครูที่เขารวม
โครงการวิจัย มีความม่ันใจในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถเขียนและประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูได สามารถทําการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงได สามารถผลิตและ
ใชส่ือ/แหลงเรียนรูโดยเฉพาะส่ือ ICT สามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและจัดทําหลักสูตร
ทองถิ่นแบบบูรณาการได และสามารถทําการวิจัยในช้ันเรียนได  
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 3.  จากการศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานของครูที่เขารวมโครงการ 
พบวา  ที่นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของครูที่เขารวมโครงการ  และผลการศึกษา
ผลการเรียนรูของนักเรียน พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และนักเรียนเรียนรู โดยมี
ครูเปนผูชวยใหนักเรียนดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัยตางๆ โดยพิจารณาผลการเรียนรูของผูเรียน
ที่เกิดข้ึนตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง ทั้งนี้จากการศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรูของครู พบวา 
รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานที่ครูผูเขารวมโครงการวิจัยไดนํามาใชนั้น มี 2 
ลักษณะ  ลักษณะแรก  คือ  การใหนักเ รียนใชกระบวนการวิจัยบางข้ันตอนเพ่ือฝกทักษะ
กระบวนการวิจัย และลักษณะที่ 2 คือ นักเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรูอยางครบทุก
ข้ันตอน หลังจากนั้นจึงใหนักเรียนทําวิจัยกระบวนการวิจัย โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนําและเปด
โอกาสใหนักเรียนปรึกษาไดอยางใกลชิด ระหวางที่นักเรียนทํากิจกรรม ครูผูสอนจะสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียน ทักษะกระบวนการวิจัย และใหนักเรียนนําเสนอผลการวิจัยเมื่อเสร็จส้ิน
กระบวนการ ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยและผลการวิจัยที่เกิดข้ึน     
ทั้งของกลุมตนเองและกลุมเพื่อน ครูผูสอนดําเนินการประเมินทักษะการวิจัยของนักเรียนควบคูไป
กับการจัดการเรียนรูในสาระที่ตนสอนตามปกติ โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และแจงผล
การประเมินใหผูเรียนทราบ มีการช่ืนชมนักเรียนกลุมที่ทํางานอยางมีคุณภาพและใหกําลังใจกับ
กลุมที่มีขอผิดพลาดตองปรับปรุง ในประเด็นตอไปนี้ 
  ผลจากการประเมินผลการจัดการเรียนรูของผูเรียน สรุปไดวา นักเรียนสวนใหญเกิด
ทักษะการวิจัยและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเนื้อหาสาระรายวิชาอยูในระดับที่นาพอใจ ทั้งนี้
เนื่องมาจากผลการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานมีพื้นฐานมาจากการเรียนการสอนแบบ   
สืบสอบ (inquiry teaching method) ที่เนนใหนักเรียนสงสัย สืบสวน ทดลอง และคนพบคําตอบ
ดวยตนเอง ทําใหผูเรียนมีความใฝรู สามารถคิดวิเคราะห และมีวิจารณญาณ กระตุนใหผูเรียนเกิด
ความตองการที่จะคนควาหาขอมูลมาชวยแกปญหา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ไพฑูรย สินลารักษ (2547) สมหวัง พิธิยานุวัฒนและทัศนีย บุญเติม   
( 2547) อมรวิชช นาครทรรพ (2547) ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547) และทิศนา แขมณี (2548) 
สอดคลองกับงานวิจัยของ สถาพร ภูผาใจ (2553) ที่ไดทําวิจัย ผลการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติมช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัย พบวา การจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน รายวิชาชีววิทยา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึนและนักเรียนมีการพัฒนาทักษะพื้นฐานการวิจัยที่ดีข้ึน  
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  จากผลการวิจัยสรุปไดวาการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน สามารถทําให
ผูเรียนไดรับการพัฒนาและเกิดทักษะการใชการวิจัย ในการแสวงหาการเรียนรู เรียนรูทฤษฏี
แนวคิด หลักการและขอคนพบที่มีความหมาย รูจักวิเคราะหปญหา วางแผนการแกปญหาหรือ
พัฒนา และนําผลการวิจัยไปประยุกตใช นอกจากนี้ผูเรียนยังไดมีโอกาสในการพัฒนาความคิด
ทักษะในการคนหาและใชขอมูล ทักษะประมวลผล และทักษะพื้นฐานในการเรียนรูตลอดชีวิต
นักเรียนมีความสนใจในการเรียนการทํากิจกรรมกลุม รวมทั้งการชวยเหลือในการทํางาน และการมี
เจตคติทางบวกตอการจัดการเรียนรูของครูสูงข้ึน ทั้งนี้อาจเปน เปนผลรวมมาจากการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐาน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ใชส่ือและแหลงเรียนรูที่
นาสนใจ เปดโอกาสใหผูเรียนไดปรึกษาได และมีการเอาใจใสนักเรียน อยางทั่วถึง  สอดคลองกับ
งานวิจัยของ วรรวิสา มุณีผล (2547) ที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาระหวางโรงเรียนที่จัดการเรียนรู แบบการใชการวิจัยเปนฐานกับ
โรงเรียนปกติ และพบวานักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน มีการเรียนรู
รวมกันจากการทํางานวิจัยและรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรู กับเพื่อนครู และบุคคลอ่ืน สงผลใหผูเรียน
สามารถใชความรูในกลุมสาระตางๆ มาบูรณาการไดอยางเหมาะสม มีความรูจริงเชิงลึกในเร่ืองที่
ตนกําลังศึกษานอกเหนือจากความรูในตําราเรียน รูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยใช
กระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะรักการเรียนรู 
รูจักการคิดวิเคราะห มีทักษะทางสังคม ทักษะ การทํางานรวมกับผูอ่ืน และมีความสามารถในการ
แกไขปญหา และมีความอดทนในการทํางาน ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ มีความกลาแสดงออก
และภาคภูมิใจในผลงานของตน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชนะศึก โพธิ์นอก (2554) ที่ได
ทําวิจัยการศึกษาความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เร่ืองสารชีว
โมเลกุล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานทาํใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการ
เรียน สนใจเรียน มีความสุขสนุกสนานในการเรียน นักเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง และมี
ความม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออก  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Nikolova Eddins and 
Williams  (1997) ที่ทําการศึกษา การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน พบวา การจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐานทําใหนักเรียนสวนใหญมีพื้นฐานในการวิจัย ไดรับการกระตุนใหมีปฏิกิริยา
รวม ทําใหเกิดความรูใหมๆ และเตรียมความพรอมและปรับตัวในการทํางานได  นอกจากนี้ยัง 
สอดคลองกับงานวิจัยของ  Stefka G. Nikolova (2001) ที่พบวา  การเรียนการสอนที่มีวิจัยเปน
ฐาน  สรางรากฐานอยางตอเนื่องของการฝกทักษะกิจกรรมการเรียนรูและการติดตอนอกชั้นเรียน 
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ประสบการณการวิจัยจะเปนการเช่ือมโยง การวิเคราะหเปนการดีที่จะนําเปนยุทธวิธีสนับสนุน
ผสมผสานกันระหวางวิจัยกับการศึกษาระดับปริญญาตรี และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  Ellen 
(2002)  ที่ไดนําหลักสูตรการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐานมาใชกับโรงเรียนขนาดกลางของรัฐ
เคนทักกี พบวา นักเรียนในกลุมนี้สามารถใชกระบวนการวิจัยในข้ันตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล
ไดเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย  
 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาครู 
  1.1  ควรจัดใหมีการพัฒนาครูใหสอดคลองกับความตองการ และบริบทของสถานศึกษา  
  1.2  ในการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรูใหแกครูนั้น ควรจัดอบรมใหความรูทีละ
เนื้อหา และมีการปฏิบัติจริงกับผูเรียนระหวางการอบรมและกําหนดวันเวลาและวิธีการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานใหชัดเจน 
  1.3  จากผลการวิจัยในคร้ังนี้ มีขอคนพบที่เปนประโยชนตอโรงเรียน และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ ที่สามารถนําไปประยุกตใช ไดกับหนวยงาน คือ การพัฒนาครูและบุคลากรในหนวยงาน
นั้นควรจะตองมีการพัฒนาทีมงานกอนเปนลําดับแรก เพื่อใหบุคลากรมีความเปนอันหนึ่งอันเด่ียว
กันและรวมมือกันปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4  จากการสังเกต ผลการนิเทศติดตามผลการสอนในชั้นเรียน พบวา ขอคนพบที่
สําคัญที่ควรคํานึงถึงคือควรมีการนิเทศเพื่อชวยเหลือครูอยางจริงจังและตอเนือง เพื่อใหครูไดรับ
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสังเกตการ
สอนในช้ันเรียนและการใหขอมูลยอนกลับ (feedback) เพื่อการพัฒนาปรับปรุงสําหรับครู ตลอดจน
เสริมสรางกําลังใจในการพัฒนางานของครูตอไป 
  1.5  ควรมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูไดจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานอยาง
ตอเนื่อง และจัดใหมีการนําเสนอผลงานรวมกันอยางนอยปละ 1 คร้ัง ซึ่งสามารถทําไดทั้งในระดับ
โรงเรียน ในระดับกลุมเครือขาย และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับครูในการจัดการเรียนรู 
  2.1  การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐานมาใชในการเรียนการสอน
นั้น ครูผูสอนควรศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยมาใหดี และสามารถอธิบายใหนักเรียนเขาใจใน
รูปแบบของการวิจัย กระบวนการวิจัย เพราะในระยะแรกนั้นผูเรียนอาจไมคุนเคย 
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  2.2  ครูผูสอนตองเตรียมส่ือการเรียนรูในการจัดกิจกรรมใหพรอม มีส่ือการสอนที่
หลากหลายรูปแบบ เชน มีตัวอยางวิจัยทั้งแบบงายและแบบยาก เพื่อใหนักเรียนใชเปนตัวอยางใน
การทําความเขาใจ 
  2.3  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนที่ทํางานวิจัยปฏิบัติการควรจะรูปญหาที่
ตองการแกไขรายละเอียด ตองใหความสําคัญแกนักเรียนอยางทั่วถึง ติดตามและใหความ
ชวยเหลือผูเรียนอยางเต็มที่ และนําผลที่ไดจากการประเมินผูเรียนหรือปญหาที่เกิดข้ึนมาทบทวน
และปรับปรุงแกไข อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ปญหาที่เกิดข้ึนบางประการ ในข้ันการสอนนั้นควรไดรับการ
แกไขปญหากอนจึงจะสามารถดําเนินการในข้ันตอไปได  
  2.4  ในการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในแตละกิจกรรม ควรมีการบันทึกพฤติกรรม
ตางๆ ของผูเรียนอยางละเอียด เพื่อนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะห วิจารณและนําไป
ปรับปรุง แผนการเรียนรูในคร้ังตอๆ ไป เพราะปญหาบางอยางสามารถสังเกตและรับรูไดจาก
พฤติกรรมของนักเรียน และทําใหเราสามารถแกไขปญหาบางอยางไดอยางเหมาะสม  
  2.5  ในการทํากิจกรรมกลุม ครูผูสอนควรมีการกระตุนใหผูเรียนไดมีบทบาทหรือ มี
สวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน 
  2.6  เวลาในการจัดการเรียนรูอาจยืดหยุนไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ การ
ตัดสินใจของครูผูสอน โดยคํานึงถึงขอจํากัดดานเนื้อหา ความยากงาย และความตองการเวลาใน
การทําผลงานของนักเรียน รวมจนถึงความพึงพอใจของผูเรียนดวย  
 ขอเสนอในการการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาและติดตามการวิจยัและพัฒนาครูอยางตอเนื่อง เพื่อใหผลการพัฒนา
ครูมีความตอเนื่องและยัง่ยนื  
 2.  ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครูที่เนนการจัดการเรียนรูเฉพาะกลุมสาระ โดยเฉพาะ
ทั้งนี้เพราะธรรมชาติของแตละสาระวิชาอาจมีความแตกตางกัน  
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ภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ 
 

  ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบความรู แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
ประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรมฯ แบบ
ประเมินการจัดการเรียนรูของครูที่ใชการวิจัยเปนฐาน และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีตอการเรียนรู ฯ มีรายนามดังตอไปนี้ 
 1. ผศ.ดร.สุขแกว คําสอน  อาจารยประจําคณะครุศาสตร  

       มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
 2.  ดร.ศุกลรัตน มิ่งสมร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2 
 3.  นายมานพ ดีมี  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

     มัธยมศึกษา เขต 34 
 4. นายสาธิต มากมี  ผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ 

     โรงเรียนอนุบาลศรีนคร  
 5. นายชัยธวัช นาคดี  ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานวังโปง 

    สํานักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา   
     เพชรบูรณ เขต 1 
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รายนามผูเชีย่วชาญในการจัดกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาครู 
 
 ผูเช่ียวชาญในการจัดกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาครูที่ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการในการจัดกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาครู เพื่อนําขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณและสนทนากลุมจากผูเช่ียวชาญมาสังเคราะห ประมวลจัดทํากรอบในการราง
รูปแบบการพัฒนาครูสูการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน มีรายนามดังตอไปนี้ 
 

 ผูบริหาร 
 1.  นายมานพ ดีมี  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยม เขต 34 
 2.  นายชาลี นาคเอ่ียม  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยม เขต 41 
 3.  นายวรินทร ชาํนาญผา  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยม เขต 38 
 
 ศึกษานิเทศก 
 1.  นางไพรินทร เหมบุตร  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต 41 
 2.  นางนิภา มงคลประเสริฐ  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
 3.  นายนาํชัย ใบตระกูล  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
 4.  นายสุรินทร จลุบุตร  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
 5.  นางณัฐวดี ธีรสุข  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต 39 
 6.  นางกนกวรรณ เงนิจันทร  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต 39 
 7.  นายพิชิตพล สุทธิสานนท  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต 34 
 
 ครูผูเชี่ยวชาญดานการจดัการเรยีนรู โดยเนนวิจัยเปนฐาน 
 1.  นางผกามาศ บุญเผือก  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี จังหวดัพษิณุโลก 
 2.  นางวิลาวรรณ มีสุขโข  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี จังหวดัพษิณุโลก 
 3.  นางวราภรณ สังขวรกุล  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพิริยาลัย จังหวัดแพร 
 4.  นางอุบลศรี อริยวังโส  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพิริยาลัย จังหวัดแพร 
 5.  นางเพชรา พรหมขันธ  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพิริยาลัย จังหวัดแพร 
 6.  นางเมตตา ถวลิไทย  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดนากลาง จงัหวัดนครสวรรค 
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 ดานหลกัสูตรและการสอน 
 1.  นางพจมาน หาญกลา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที ่
   การศึกษาประถมศึกษาเขต 2 
 2.  ดร.ศุกลรัตน  มิ่งสมร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที ่
   การศึกษาประถมศึกษาเขต 2 
 3.  นายชัยธวัช  นาคด ี ครูเชี่ยวชาญ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  
 4.  นางสาวปนแกว ยังคํามั่น นิสิตปริญญาเอกสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  
   ม.นเรศวร 
 5.  นางปทมา ภูสวาสด์ิ นิสิตปริญญาเอกสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  
   ม.นเรศวร 
 

 



 
 
 
 
 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติผูวิจัย 
 
 

ประวัติการศกึษา  
 2530 มัธยมศึกษาปที่ 6   โรงเรียนกําแพงเพชรพทิยาคม อําเภอเมือง  จังหวดักําแพงเพชร 

2534  ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) เกยีรตินิยมอันดับ 1   
วิทยาลัยครูกาํแพงเพชร 

2538    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (วิจัยทางการศึกษา) จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย  
2547    การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)   มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 
ประวัติการทํางาน  
 2534 อาจารย 1 ระดับ 3  โรงเรียนบานใหมธงชัย อําเภอคลองลาน จงัหวดักําแพงเพชร    
 2537 อาจารย 1 ระดับ 4  โรงเรียนบานโนนใหญ อําเภอเมือง จงัหวัดกําแพงเพชร    
 2540 อาจารย 1 ระดับ 4  โรงเรียนบานปากคลองรวม อําเภอบานดานลานหอย  

จังหวัดสุโขทยั    
2545    ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุโขทยั เขต 2 
2547    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ อําเภอเมือง จงัหวัดสงขลา 

 2548     คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม   อําเภอเมือง   
จังหวัดพิษณุโลก    

 2551 คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยนเรศวร   อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก    
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