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บทคดัย่อ 
 

 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นแนวทางหนึ่งของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างการผลิตให้
สมดุลย์และยังยื่น ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ซึ่งมีหลักการส าคัญคือ 
การเพิ่มคุณค่าของสินค้าและบริการ (value creation) โดยใช้ความรู้และนวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในด้านความ
หลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีความเป็นไทย ท้ังนี้ แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจดังกล่าว มีความ
สอดคล้องกับกระแสการพัฒนาเศรษฐกิจที่ก าลังเกิดขึ้นในประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ได้น าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้น
กระบวนการ “คิดอย่างสร้างสรรค์” และ “สร้างแรงบรรดาลใจจากพื้นฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่ส่ังสมของสังคม” 
เพื่อสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและเชื่อมโยงไปสู่การสร้างคุณค่าทางสังคมอีกด้วย  
 แต่อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยมีความเห็นว่า รายงานการศึกษาของสภาพัฒน์ฯ มุ่งเน้นเพียงแค่มุมมองทางเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และคาดหวังผลพลอยได้สู่การสร้างคุณค่าทางสังคมจากทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์เท่านั้น 
ไม่ได้ค านึงถึงผลประโยชน์ทางสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ/หรือเป็นกลไกส าคัญในการขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ หรืออาจกล่าวได้ว่า เศรษฐกิจสร้างสรรค์ข้างต้นนั้น มาใช้ประโยชน์จากพื้นที่เพื่อสร้างกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจเท่านั้น ผู้วิจัยจึงเห็นความจ าเป็น ท่ีจะต้องศึกษากระบวนการของเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมไปพร้อมๆ กัน เช่น การมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่ในระดับต่างๆ การจ้างงานคนในพื้นที่ และการส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ภายในชุมชน เป็นต้น ท้ังนี้ นอกจากเศรษฐกิจสร้างสรรค์จะสามารถด าเนินไปได้อย่างยั่งยืน กล่าวคือ 
1) เศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือหนึ่งของการฟื้นฟูสังคมเมือง 2) สามารถเป็นแบบอย่างให้เศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน
พื้นที่อื่นๆ ได้  แต่ยังเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนรากฐานทางสังคมไทยอย่างแท้จริง อีกทั้งเพื่อป้องกันการเพิ่ม
ความไม่เท่าเทียมกันของชนชั้นสังคมสร้างสรรค์ (creative class) หากแต่จะพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อทางธุรกิจเป็น
กลไกหลักเท่านั้น โดยมีกรณีศึกษาที่ย่านพหุรัดและเจริญรัถ ในกลุ่มธุรกิจสร้างสรรค์ประเภทแฟชั่น 
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ตารางที ่4.29  จ านวนและร้อยละของการศกึษาของลูกจา้งในพ้ืนท่ีเจริญรถั    78 
ตารางที ่4.30  จ านวนและร้อยละของอายุของลูกจ้างในพ้ืนท่ีเจริญรัถ    78 
ตารางที ่4.31  จ านวนและร้อยละของภูมิล าเนาของลูกจา้งในพ้ืนท่ีเจริญรถั    79 
ตารางที ่4.32  จ านวนและร้อยละของประเภทของร้านคา้ในพ้ืนท่ีเจริญรัถ    79 
ตารางที ่4.33  จ านวนและร้อยละของรูปแบบของร้านคา้ในพ้ืนท่ีเจริญรัถ    80 
ตารางที ่4.34  จ านวนและร้อยละของลักษณะการครอบครองของร้านค้าในพ้ืนท่ีเจริญรัถ  80 
ตารางที ่4.35  จ านวนและร้อยละของจ านวนพนักงานในร้าน พื้นที่เจริญรัถ    80 
ตารางที ่4.36  จ านวนและร้อยละของระยะเวลาการท างานในร้าน (ปี) ของลูกจ้าง 
                          ในพ้ืนท่ีเจริญรถั        81 
ตารางที ่4.37  จ านวนและร้อยละของลักษณะการครอบครองบา้นของลูกจ้างในพื้นที่เจริญรัถ  82 
ตารางที ่4.38  จ านวนและร้อยละของการเดินทางมาท างานของลูกจา้งในพ้ืนท่ีเจริญรัถ  82 
ตารางที ่4.39  จ านวนและร้อยละของเวลาของลูกจ้างที่ใชใ้นการเดินทางในพ้ืนที่เจริญรัถ  83 
ตารางที่ 4.40  จ านวนและร้อยละของรายได้ต่อเดือนของลูกจา้งในพ้ืนท่ีเจริญรัถ   83 
ตารางที่ 4.41  จ านวนและร้อยละของญาติของลูกจ้างที่มาท างานในละแวกเดียวกันในพ้ืนท่ี 
                          เจริญรัถ         84 
ตารางที่ 4.42  จ านวนและร้อยละของเพื่อนของลูกจ้างที่มาท างานในละแวกเดียวกันในพ้ืนท่ี 
                          เจริญรัถ         84 
ตารางที่ 4.43  จ านวนและร้อยละของการท าความรู้จกักับเพื่อนท่ีมาท างานในละแวกเดียวกัน 
                      ในพ้ืนท่ีเจริญรัถ        84 
ตารางที่ 4.44  จ านวนและร้อยละของการรู้จกักนักับลูกจ้างร้านอื่นของลูกจา้งในพื้นที่เจริญรัถ  85 
ตารางที่ 4.45  จ านวนและร้อยละของความรู้ที่ใช้ในการท างานในปัจจุบันของลูกจ้างในพ้ืนท่ี 
                      เจริญรัถ 85 
ตารางที่ 4.46  จ านวนและร้อยละของระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้งาน (เดือน)  
                      ของลูกจา้งในพ้ืนท่ีเจริญรถั       86 
ตารางที่ 4.47  จ านวนและร้อยละของความช านาญของลูกจ้างในพ้ืนท่ีเจริญรัถในการท างาน 
                     เมื่อระยะเวลาผ่านไป                    86        
ตารางที่ 4.48  จ านวนและร้อยละของการประยกุต์ความรู้ไปสู่ความสร้างสรรค์ของลูกจา้ง 
                     ในพ้ืนท่ีเจริญรัถ        87 
ตารางที่ 4.49  จ านวนและร้อยละของการมีสวัสดิการในการท างานของลูกจ้างในพื้นที่เจริญรัถ  87 
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ตารางที่ 4.50  จ านวนและร้อยละของการได้รับความรู้ / ความช านาญจากการท างานของ 
                       ลูกจ้างในพ้ืนท่ีเจริญรัถ       87 
ตารางที่ 4.51  จ านวนและร้อยละของความมั่นคงในอาชีพของลูกจา้งในพ้ืนท่ีเจริญรัถ  88  

ตารางที่ 4.52  จ านวนและร้อยละของการได้มคีณุภาพชีวติที่ดีของลูกจา้งในพ้ืนท่ีเจริญรัถ  88 
ตารางที่ 4.53  จ านวนและร้อยละของความมีสังคมที่ดีของลูกจา้งในพ้ืนท่ีเจริญรถั 88 
ตารางที่ 4.54  จ านวนและร้อยละของความสามารถเลี้ยงดูตนเองได้ของลูกจา้งในพ้ืนท่ีเจริญรัถ  88 
ตารางที่ 4.55  จ านวนและร้อยละของความสามารถเล้ียงดคูรอบครัวไดข้องลูกจ้างในพ้ืนท่ีเจริญรัถ 89 
ตารางที่ 4.56  จ านวนและร้อยละของการได้มเีงนิเก็บของลูกจ้างในพ้ืนท่ีเจริญรัถ   89 
ตารางที่ 4.57  จ านวนและร้อยละของเพศของเจา้ของรา้นในพื้นท่ีพาหุรดั    89 
ตารางที่ 4.58  จ านวนและร้อยละของระดับการศึกษาของเจา้ของรา้นในพื้นท่ีพาหุรัด   89 
ตารางที่ 4.59  จ านวนและร้อยละของระดับอายขุองเจ้าของร้านในพ้ืนท่ีพาหุรัด    90 
ตารางที่ 4.60  จ านวนและร้อยละของภูมิล าเนาของเจ้าของร้านในพ้ืนท่ีพาหุรัด   90 
ตารางที่ 4.61  จ านวนและร้อยละของประเภทของร้านคา้ในพ้ืนท่ีพาหุรัด    90 
ตารางที่ 4.62  จ านวนและร้อยละของรูปแบบของร้านคา้ในพ้ืนท่ีพาหุรัด    91 
ตารางที่ 4.63  จ านวนและร้อยละของลักษณะการครอบครองรา้นคา้ในพ้ืนท่ีพาหรุัด   91 
ตารางที่ 4.64  จ านวนและร้อยละของจ านวนพนักงานในร้านในพ้ืนท่ีพาหุรัด   91 
ตารางที่ 4.65  จ านวนและร้อยละของลักษณะการครอบครองบา้นในพื้นท่ีพาหุรัด   92 
ตารางที่ 4.66  จ านวนและร้อยละของการเดินทางมาท างานของเจ้าของร้านในพ้ืนท่ีพาหุรัด  92 
ตารางที่ 4.67  จ านวนและร้อยละของเวลาทีใ่ชใ้นการเดินทางของเจ้าของร้านในพื้นที่พาหุรัด  92 
ตารางที่ 4.68  จ านวนและร้อยละของรายได้ต่อเดือนของเจ้าของร้านในพ้ืนท่ีพาหรุัด   93 
ตารางที่ 4.69  จ านวนและร้อยละของรา้นค้าสาขาในพ้ืนท่ีพาหุรัด     93 
ตารางที่ 4.70  จ านวนและร้อยละของข้อมูลร้านค้าสาขาในพ้ืนท่ีพาหุรัด    94 
ตารางที่ 4.71  จ านวนและร้อยละของระยะเวลาด าเนินธุรกิจ (ปี) ในพ้ืนท่ีพาหุรดั   94 
ตารางที่ 4.72  จ านวนและร้อยละของลักษณะการด าเนินธุรกิจในพ้ืนท่ีพาหุรัด   94 
ตารางที่ 4.73  จ านวนและร้อยละของความรู้ที่ใช้ในการท างานของเจ้าของร้านในพ้ืนท่ีพาหุรัด  95 
ตารางที่ 4.74  จ านวนและร้อยละของระยะเวลาที่ใช้เรยีนรู้งานของเจ้าของร้านในพื้นที่พาหุรัด  95 
ตารางที่ 4.75  จ านวนและร้อยละของความช านาญในการท างานของเจ้าของร้านในพ้ืนท่ีพาหุรัด 95 
ตารางที่ 4.76  จ านวนและร้อยละของการหาความรู้เพิม่เตมิในการท างานของเจ้าของรา้นในพื้นท่ี 
                      พาหุรัด         96 
ตารางที่ 4.77  จ านวนและร้อยละของการประยกุต์"ความรู้"ไปสู่"ความสร้างสรรค"์ของเจา้ของรา้นใน 
                      พืน้ท่ีพาหุรัด        96 
ตารางที่ 4.78  จ านวนและร้อยละของความสัมพันธ์ระหว่างร้านคา้ในพ้ืนท่ีพาหุรัด   96 
ตารางที่ 4.79  จ านวนและร้อยละของความสัมพันธ์ระหว่างร้านคา้นอกพื้นที่พาหุรัด   96 
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ตารางที่ 4.80  จ านวนและร้อยละของเครือข่ายระหว่างร้านคา้ในพ้ืนท่ีพาหุรัด   97 
ตารางที่ 4.81  จ านวนและร้อยละของการตดิต่อค้าขายกับร้านค้า / องคก์รอื่นๆในพ้ืนท่ีพาหุรัด  97 
ตารางที่ 4.82  จ านวนและร้อยละของการได้รับความชว่ยเหลือ / ส่งเสริมจากหนว่ยงานองค์กร 
                      ในพ้ืนท่ีพาหุรัด        97 
ตารางที่ 4.83  จ านวนและร้อยละของการได้รับสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีเพียงพอ   
                      ในพ้ืนท่ีพาหุรัด        98 
ตารางที่ 4.84  จ านวนและร้อยละของเพศของลูกจ้างในพ้ืนท่ีพาหุรัด    98 
ตารางที่ 4.85  จ านวนและร้อยละของการศกึษาของลูกจา้งในพ้ืนท่ีพาหุรัด    99 
ตารางที่ 4.86  จ านวนและร้อยละของอายุของลูกจ้างในพ้ืนท่ีพาหุรัด    99 
ตารางที่ 4.87  จ านวนและร้อยละของภูมิล าเนาของลูกจา้งในพ้ืนท่ีพาหุรัด    99 
ตารางที่ 4.88  จ านวนและร้อยละของประเภทของร้านคา้ในพ้ืนท่ีพาหุรัด    100 
ตารางที่ 4.89  จ านวนและร้อยละของรูปแบบของร้านคา้ในพ้ืนท่ีพาหุรัด    100 
ตารางที่ 4.90  จ านวนและร้อยละของลักษณะการครอบครองของร้านค้าในพ้ืนทีพ่าหุรัด  100 
ตารางที่ 4.91 จ านวนและร้อยละของจ านวนพนักงานในร้าน พื้นที่พาหุรัด    101 
ตารางที่ 4.92  จ านวนและร้อยละของระยะเวลาการท างานในร้าน (ปี) ของลูกจ้าง   101 
ตารางที่ 4.93  จ านวนและร้อยละของลักษณะการครอบครองบา้นของลูกจ้างในพื้นที่พาหุรัด  101 
ตารางที่ 4.94  จ านวนและร้อยละของการเดินทางมาท างานของลูกจา้งในพ้ืนท่ีพาหุรัด  102 
ตารางที่ 4.95  จ านวนและร้อยละของเวลาของลูกจ้างที่ใชใ้นการเดินทางในพ้ืนที่พาหุรัด  102 
ตารางที่ 4.96  จ านวนและร้อยละของรายได้ต่อเดือนของลูกจา้งในพ้ืนท่ีพาหุรดั   102 
ตารางที่ 4.97  จ านวนและร้อยละของลูกจ้างทีญ่าติมาท างานในละแวกเดยีวกนัในพื้นท่ี 
                      พาหุรัด         103 
ตารางที่ 4.98  จ านวนและร้อยละของลูกจ้างที่มเีพื่อนมาท างานในละแวกเดียวกนัใน 
                      พื้นที่พาหุรัด        103 
ตารางที่ 4.99  จ านวนและร้อยละของการท าความรู้จกักับเพื่อนท่ีมาท างานในละแวกเดียวกัน 
                       ในพ้ืนท่ีพาหุรัด        103 
ตารางที่ 4.100  จ านวนและร้อยละของการรู้จกักนักับลูกจ้างร้านอื่นของลูกจา้งในพื้นที่พาหุรัด  103 
ตารางที่ 4.101  จ านวนและร้อยละของความรู้ที่ใช้ในการท างานในปัจจุบันของลูกจ้างในพ้ืนท่ี 
                        พาหุรัด         104 
ตารางที่ 4.102  จ านวนและร้อยละของความรู้ที่ใช้ในการท างานในปัจจุบันของ 
                        ลูกจ้างในพ้ืนท่ีพาหุรดั       104 
ตารางที่ 4.103  จ านวนและร้อยละของระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้งาน (เดือน) ของลูกจา้ง 
                        ในพ้ืนท่ีพาหุรัด        104 
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ตารางที่ 4.104  จ านวนและร้อยละของความช านาญของลูกจ้างในพ้ืนท่ีพาหุรัดในการท างานเมื่อ 
                          ระยะเวลาผ่านไป               105             
ตารางที่ 4.105  จ านวนและร้อยละของการประยกุต์ความรู้ไปสู่ความสร้างสรรค์ของลูกจา้งในพ้ืนท่ีพาหุรัด 105 
ตารางที่ 4.106  จ านวนและร้อยละของการมีสวัสดิการในการท างานของลูกจ้างในพื้นที่พาหุรัด  105 
ตารางที่ 4.107  จ านวนและร้อยละของการได้รับความรู้ / ความช านาญจากการท างานของลูกจ้าง 
                        ในพ้ืนท่ีพาหุรัด        105 
ตารางที่ 4.108  จ านวนและร้อยละของความมั่นคงในอาชีพของลูกจา้งในพ้ืนท่ีพาหุรัด 106 
ตารางที่ 4.109  จ านวนและร้อยละของการได้มคีณุภาพชีวติที่ดีของลูกจา้งในพ้ืนท่ีพาหุรัด  106 
ตารางที่ 4.110  จ านวนและร้อยละของความมีสังคมที่ดีของลูกจา้งในพ้ืนท่ีพาหุรัด   106 
ตารางที่ 4.111  จ านวนและร้อยละของความสามารถเลี้ยงดูตนเองได้ของลูกจา้งในพ้ืนท่ีพาหุรัด  106 
ตารางที่ 4.112  จ านวนและร้อยละของความสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้ของลูกจา้งในพ้ืนท่ี  107 
ตารางที่ 4.113  จ านวนและร้อยละของการได้มีเงินเก็บของลูกจา้งในพ้ืนท่ีพาหุรัด   107 
ตารางที่ 4.114  มูลค่าการส่งออกของอุตสาหกรรมแฟชั่นในประเทศไทย  
                        ปีพ.ศ.2551-2554        108 
ตารางที่ 4.115  ค่าจา้งขั้นต่ าเทียบกับผลิตภาพแรงงาน GDP และอัตราเงินเฟ้อใน 
                        ปี พ.ศ. 2549-2553        108 
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บทที่ 1 

 

บทน ำ 

 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ 

จากการท่ีประเทศไทยนั้นมีนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจไปในทางด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์นั้น คือ อุตสาหกรรมส่ือ

บันเทิง ศิลปะ แฟชั่นหรือผลิตภัณฑ์ต่างๆที่เป็นผลมาจากความคิดสร้างสรรค์ เป็นทรัพย์สินทางปัญญา โดยการพัฒนา

ส่งเสริมให้เมืองหลวงของประเทศหรือกรุงเทพมหานครนั้นเป็นเมืองสร้างสรรค์ (Creative city) ซึ่งจะเห็นได้จากการจัด

กิจกรรมส่งเสริม เช่น Bangkok fashion week หรือกรุงเทพเมืองแฟชั่น ก็เพื่อเป็นการกระตุ้นการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ

เละการท่องเที่ยวไปด้วยในตัว การส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ให้สามารถทัดเทียมกับนานาประเทศได้ในระดับโลก 

เพื่อการพัฒนาประเทศนั้นท าให้เกิดเป็นนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ขึ้นมา 

การจะเกิด Creative city ได้นั้นจ าเป็นที่จะต้องเริ่มมาจากการรวมกลุ่มกันของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative 

cluster) เพื่อให้ผลทางเศรษฐกิจ การพึ่งพาอาศัยทางเศรษฐกิจซึ่งกันและกัน และเกิดกลุ่มที่มีความส าคัญมากเป็น

รากฐานของระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์นั้น คือ กลุ่มชนชั้นสร้างสรรค์ (Creative class) ซึ่งในกลุ่มนี้นั้นก็จะประกอบไปด้วย

กลุ่มคนที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือพวก Creative นักออกแบบ และผู้ที่สร้างสรรค์ให้ผลงานน้ันออกมาเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาในระดับประเทศนั้นคือ กลุ่มผู้ใช้แรงงานท่ีมีหน้าที่ผลิตผลงานออกมาสู่ตลาด ซึ่งอาจกล่าวได้ว่ากลุ่มชน

ชั้นแรงงานเป็นรากฐานการผลิตที่ส าคัญของระบบเศรษฐกิจไม่ใช่เฉพาะเพียงแค่ในเศรษฐกิจสร้างสรรค์เท่านั้นแตย่งัหมาย

รวมถึงอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ที่ล้วนแล้วแต่ต้องพึ่งพาอาศัยแรงงานท้ังส้ิน 

จากข้างต้นการเกิดความสร้างสรรค์นั้นเป็นกระบวนการที่จะต้องเกิดจากการน าเอาทรัพยากรเข้ามารวมกันใน

ลักษณะที่โครงข่าย คือ ในการเกิดความสร้างสรรค์นั้นจะเกี่ยวข้องกับชนชั้นสร้างสรรค์ที่แตกต่างกันออกไปแต่ในประเทศ

ไทยนั้นชนชั้นท่ีมีความส าคัญแต่ยังถูกละเลยและไม่ได้ถูกน าเข้ามาค านึงถึงในการวางนโยบายในระดับภาพรวมนั้นก็คือ 

ชนชั้นแรงงาน 

การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์๕เป็นแนวทางหนึ่งของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างการผลิตให้

สมดุลและยั่งยืน ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ซึ่งมีหลักการส าคัญคือ การ

เพิ่มคุณค่าของสินค้าและบริการ (value creation) โดยใช้ความรู้และนวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในด้านความหลากหลาย

ของทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมและวิถีความเป็นไทย ท้ังนี้ แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจดังกล่าว มีความสอดคล้องกับ

กระแสการพัฒนาเศรษฐกิจที่ก าลังเกิดขขึ้นในประเทศที่พัฒนาแล้วที่ได้น าเศรษฐกิจสร้างสรรคค์ที่เน้นกระบวนการ “คิด

อย่างสร้างสรรค์” และ “สร้างแรงบันดาลใจจากพื้นฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่ส่ังสมของสังคม” เพื่อสร้างคุณค่า

ทางเศรษฐกิจและเชื่อมโยงไปสู่การสร้างคุณค่าทางสังคมอีกด้วย (สภาพัฒน์ฯ, 2552: 2) 

แต่อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยมีความเห็นว่า รายงานการศึกษาของสภาพัฒน์ฯ มุ่งเน้นเพียงแค่มุมมองทางเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และคาดหวังผลพลอยได้สู่การสร้างคุณค่าทางสังคมจากทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์เท่านั้น 
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ไม่ได้ค านึงถึงผลประโยชนางสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ /หรือเป็นกลไกในการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ หรืออาจกล่าวได้ว่า เศรษฐกิจสร้างสรรค์ค้างต้นนั้น มาใช้ประโยชน์จากพื้นที่เพื่อสร้างกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจเท่านั้น ผู้วิจัยจึงเห็นความจ าเป็น ท่ีจะต้องศึกษากระบวนการเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

สังคมไปพร้อมๆกัน เช่น การมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่ในระดับต่างๆ (Participation)  การจ้างงานคนในพื้นที่ (อย่าง

น้อยงานระดับเริ่มแรก หรือ entry-level employment) และการส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ภายในชุมชน (local market 

demand) เป็นต้น ท้ังนี้นอกจากเศรษฐกิจสร้างสรรค์จะสามารถด าเนินไปได้อย่างยั่งยืน กล่าวคือ 1) เศรษฐกิจสร้างสรรค์

เป็นเครื่องมือหน่ึงของการฟื้นฟูสังคมเมือง 2) สามารถเป็นแบบอย่งให้เศรษฐกิจสรางสรรค์ในพื้นที่อื่นๆได้ แต่ยังเป็นการ

พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนรากฐานทางสังคมไทยอย่างแท้จริง อีกทั้งเพื่อป้องกันการเพิ่มความไม่เท่าเทียมกันองชนชั้น

สร้างสรรค์ (Creative class) หากแต่จะพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อทางธุรกิจเป็นกลไกหลักเท่านั้น 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1) เพื่อศึกษาการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์อย่างยั่งยืนและความเท่าเทียมกันของคนในสังคมเมือง 

2) เพื่อป้องกันการเกิดความไม่เท่าเทียมกันของคนในสังคมเมืองส่วนหนึ่ง อันเนื่องมาจากการพัฒนาเมือง

สร้างสรรค์ 

3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์ที่เหมาะกับบริบทของเมืองไทย 

 

1.3 ขอบเขตกำรวิจัย 

1) ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาเศรษฐกิจของพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้องกับทุนความรู้ด้านการสร้างสรรค์และศึกษาองค์ประกอบ

ของหน่วยงานและบุคคลที่มีส่วนร่วมในเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในพ้ืนท่ี 

2) ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 

 เป็นพื้นที่ท่ีเป็นย่านเก่าแก่และมีความเด่นชัดทางด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งได้เลือกศึกษาใน 2 พื้นที่ คือ พื้นที่

ย่านเจริญรัถ เขตคลองสาน และพื้นที่ย่านพาหุรัด เขตพระนคร กรุงเทพ 

 

1.4 กำรด ำเนินกำรวิจัย 

การวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 

1) ศึกษารวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งจากการสืบค้นจากส่ืออินเทอร์เน็ตและส่ิงพิมพ์ในห้องสมุดโดยศึกษากรณี

ตัวอย่างในเรื่องเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทั้งจากในและต่างประเทศ รวมไปถึงการศึกษาไปถึงกฎหมายต่างๆที่

เกี่ยวข้อง 

2) การลงส ารวจในพ้ืนท่ีนั้นแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
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 การส ารวจสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่นรูปแบบการใช้ประโยชน์อาคาร โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อ

ศึกษาความเป็นไปได้ที่จะพัฒนาเป็นพื้นที่เศรษฐกิจสร้างสรรค์หรือในพื้นที่นั้นกายภาพจะช่วย

สนับสนุนให้เกิดเป็นพื้นที่สร้างสรรค์ได้อย่างไร 

 การส ารวจด้วยแบบสอบถาม เพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์ถึงกลุ่มคนที่เป็นกุญแจส าคัญของการพัฒนา

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในพ้ืนท่ี 

3) วิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการพัฒนาย่านเป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ

การน ามาซึ่งคามหมายของเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์ของไทย โดย สังเคราะห์ข้อมูลจากพื้นที่

ศึกษาเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เข้ากับเมืองไทยให้เกิดขึ้นได้อย่างยั่งยืน 

 

1.5 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

      1) ได้ทราบข้อมูลทางกายภาพของย่านท่ีส่งผลต่อการพัฒนาหรือการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้น 

 

2) สามารถเป็นแนวทางที่ช่วยในเรื่องการพัฒนาสังคมเมืองที่มุ่งเน้นไปที่ตัวบุคคลและเศรษฐกิจชุมชนเป็นตัวตั้ง  

โดยการใช้เศรษฐกิจสร้างสรรค์นี้เป็นแนวทางในการพัฒนาสังคมเมือง 

3) เพื่อช่วยในการส่งเสริมองค์ความรู้ส่วนหนึ่งด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และทุนสร้างสรรค์ 
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บทที่ 2 

เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง 

  

 ในการศึกษาเรื่องแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อความเท่าเที ยมกันของคนในสังคมเมือง

กรุงเทพฯนั้น การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ชนชั้นสร้างสรรค์ หรือทุนสร้างสรรค์ในกรุงเทพฯและ

ต่างประเทศ รวมไปถึงนโยบายและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องนั้นจึงเป็นส่ิงส าคัญ เพื่อการน าไปสู่การบรรลุซึ่งวัตถุประสงค์

ในการท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนและเหมาะสมกับบริบทของไทย รวมทั้ง

การป้องกันไม่ให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันในสังคมขึ้น จึงได้มีการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ดังนี้ 

 

2.1 นิยำมและขอบเขตของเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 

2.1.1 นิยำมของเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 

 ในระยะเริ่มแรกที่มักพูดถึงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ใช้ทุนทางวัฒนธรรมเป็นหลัก ท าให้เกิดความสับสนระหว่างค า

ว่า “เศรษฐกิจวัฒนธรรม (Cultural Economy)” และ “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)” อยู่ไม่น้อย ซึ่งความ

สับสนและความไม่เข้าใจดังกล่าวท าให้การแบ่งประเภทและขอบเขตของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในปัจจุบันยังมีความไม่

ชัดเจนและเป็นสากล  

 John Howkins ได้ให้ความหมายอย่างง่ายไว้ว่า “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ คือ การสร้างมูลค่าที่เกิดจากความคิดของ

มนุษย์” ซึ่งนอกจากนี้ยังมีค าจ ากัดความจากแหล่งอื่น ๆ ที่มีการใช้อ้างอิงกันอย่างกว้างขวาง ทั้งที่ก าหนดโดยประเทศที่

เป็นผู้น าในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์อย่างสหราชอาณาจักร ที่เป็นประเทศต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการ

พัฒนาและได้รับการยอมรับให้เป็น “ศูนย์กลางความสร้างสรรค์ของโลก” (World Creative Hub) รวมทั้งความหมายที่

ก าหนดโดยองค์การระหว่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็น  องค์การความร่วมมือเพื่อการค้าและการพัฒนา (UNCTAD) องค์การ

ทรัพย์สินทางปัญญาโลก (WIPO) และองค์การยูเนสโก (UNESCO) ซึ่งโดยสรุปแล้วจะครอบคลุมความหมายในเรื่องของ

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เจริญเติบโตโดยอยู่บนพื้นฐานของการใช้ความรู้ การศึกษา การสร้างงาน และการใช้ทรัพย์สิน

ทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์จึงเป็นอุตสาหกรรมที่เกิดจากรากฐานความคิด

สร้างสรรค์ ทักษะ ความช านาญ และความสามารถพิเศษของบุคคล 

 

2.1.2 ขอบเขตของเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 

 เศรษฐกิจสร้างสรรค์ประกอบไปด้วยอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ สามารถจัดกลุ่มและแบ่งประเภทได้ตามแนวคิด

หลัก 2 แนวคิด คือ แบ่งประเภทตามสินค้าและบริการ และแบ่งประเภทตามกิจกรรมการผลิตและห่วงโซ่การผลิต มี

รูปแบบการแบ่งประเภทท่ีรู้จักกันในปัจจุบัน 6 รูปแบบ ดังนี้  

 1. การจัดประเภทเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศสหราชอาณาจักร 

 2. การจัดประเภทเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยใช้วัฒนธรรมเป็นหลัก 

 3. การจัดประเภทเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยใช้ศิลปะเป็นหลัก 
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 4. การจัดประเภทเศรษฐกิจสร้างสรรค์ขององค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก (WIPO Copyright Model) 

 5. การจัดประเภทอุตสาหกรรมสร้างสรรค์โดย UNCTAD 

 6. การจัดประเภทอุตสาหกรรมสร้างสรรค์โดย UNESCO 

1) เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (Creative Economy) ทำงเลือกใหม่ ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจไทย  

 พัฒนาการทุนนิยมเริ่มตั้งแต่ปี ค.ศ.1800 ในยุคของการปฏิวัติอุตสาหกรรม (Industrial Revolution) ส่งผลให้

เกิดการเปล่ียนแปลง ทางเทคนิคการผลิตในขั้นมูลฐาน จากวิธีการผลิตที่ใช้มือที่สอดแทรกความคิดสร้างสรรค์ลงในตัว

สินค้ามาเป็นการใช้เครื่องจักรซึ่งประหยัด แรงงานการผลิต จากวิถีการผลิตแบบอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน (Domestic 

System) หรือระบบจ่ายงานไปท าบ้าน   (Putting - Out  System) ซึ่งนายจ้างเป็นผู้ออกค่าวัตถุดิบให้ลูกจ้างน าไปท าการ

ผลิตภายในครัวเรือนของลูกจ้างเอง โดยที่ลูกจ้างจะเป็นเจ้าของเครื่องมือ ที่ใช้ในการผลิต  และจะได้รับค่าตอบแทนจาก

จ านวนการผลิตที่ตนผลิตขึ้นเป็นรายชิ้นกลายมาเป็นการผลิตในระบบโรงงาน (Factory System) ซึ่งลูกจ้างจะต้องเข้า

ท างานในโรงงานแบบเช้าไปเย็นกลับ หรืออาจจะพักค้างอยู่ในบริเวณโรงงานนั้นเลยและจะได้ค่าจ้างเป็นราย วัน  โดย

นายจ้างจะเป็นนายทุนคือเป็นเจ้าของวัตถุดิบที่ใช้และเป็นเจ้าของทุนและเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตทั้งหมด  การ 

เปล่ียนแปลงดังกล่าวข้างต้นท าให้วิถีการผลิตแบบเศรษฐกิจแบบสร้างสรรค์สูญหายไป  การที่สินค้าแต่ละชิ้นถูกผลิตโดย

เครื่องจักรท าให้ นายทุนสามารถควบคุมปริมาณมากน้อยได้ตามต้องการ  ชีวิตการท างานของผู้ใช้แรงงานอยู่แบบ

แร้นแค้นส้ินหวังอดทนเก็บเกี่ยวเม็ดเงิน ซึ่งเป็นค่าตอบแทนจากการใช้แรงกายร่วมกับเครื่องจักร การใช้ความคิดสร้างสรรค์

ในการผลิตชิ้นงานใหม่ไม่มีเพราะก าลังสมองถูกบั่นทอน ไปกับปริมาณสินค้าที่ต้องผลิตตามเป้าหมายของนายทุน 

หลังจากนั้นเรื่อยมา ทุกๆ ประเทศก็ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจด้วยระบบโรงงาน และวิถีการผลิตสินค้าที่มีต้นแบบ

เดียวกัน ไม่มีการสอดแทรกเพื่อต่อยอดแนวความคิดเดิมเพื่อให้ได้สินค้าเชิงสร้างสรรค์แต่อย่างใด    แต่ ในปัจจุบันหลาย

ประเทศ  เช่น อังกฤษ ออสเตรเลีย ฮ่องกง ญี่ปุ่น ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ 

สร้างสรรค์ (Creative Economy) มากขึ้น และประเทศไทยเองมีความพร้อมด้านทรัพยากรที่มีความหลากหลายทาง

ชีวภาพและทรัพยากร มนุษย์ที่มีความเป็นเลิศในการต่อยอดแนวคิดสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้ประเทศไทยมี

บทบาทที่ส าคัญในเวทีการค้าโลกอย่าง สง่าผ่าเผย 

นิยามของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 

 ความหมายของเศรษฐกิจสร้างสรรค์อยู่ในขั้นตอนของการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจึงมีการให้ค านิยามเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ (Creative Economy) อย่างหลากหลายดังนี้ 

  1.  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ให้นิยามว่า เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative 

Economy) หมาย ถึงแนวคิดการขับเคล่ือนเศรษฐกิจบนพื้นฐานของการใช้องค์ความรู้ (Knowledge) การศึกษา 

(Education) การสร้างสรรค์งาน (Creativity) การใช้ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) ที่เชื่อมโยงกับพื้นฐาน

ทางวัฒนธรรม ตลอดจนการส่ังสมความรู้ของสังคมและเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ 

  2.  John Howkins ได้ให้นิยามของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ไว้ว่า “How people make 

money from idea” หมายถึง การสร้าง มูลค่าที่เกิดจากความคิดของมนุษย์ 
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  3.  ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (Thailand Creative & Design Center: TCDC) ได้ให้นิยาม Creative 

Economy ไว้ว่า “การ สร้างมูลค่าที่เกิดจากความคิดของมนุษย์ สาขาการผลิตที่พัฒนาไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์และ

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (Creative Industries: CI)” เป็นกลุ่มกิจกรรมการผลิตที่ต้องพึ่งพาความคิดสร้างสรรค์เป็นวัตถุดิบ

ส าคัญ 

  4.  องค์กรความร่วมมือเพื่อการค้าและการพัฒนา UNCTAD (United Nation Conference on Trade and 

Development) ได้ให้ความหมายของ “เศรษฐกิจสร้างสรรค์” ในบริบทของการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจไว้ว่า “เป็น

แนวความคิดในการพัฒนาและสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยใช้สินทรัพย์ที่เกิดจากการใช้ความคิดสร้างสรรค์” 

จากความหมายของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ข้างต้นท าให้ ทราบว่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์มีองค์ประกอบร่วมในการขับเคล่ือน 

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจหลายประการ  อาทิ การใช้องค์ความรู้ (Knowledge) การศึกษา (Education) การสร้างสรรค์งาน 

(Creativity) การใช้ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) ที่เชื่อมโยงกับพื้นฐานทางวัฒนธรรม การส่ังสมความรู้

ของสังคม และเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ นอกจากนี้การพัฒนาทางเศรษฐกิจ ของแต่ละประเทศจะสามารถขับเคล่ือนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สูงสุดตามหลักเศรษฐศาสตร์ภายใต้แนวคิดสร้างสรรค์ได้นั้นต้อง มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

เป็นหัวใจหลักที่ส าคัญ 

2) ขอบเขตของเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ของ UNCTAD และของไทย 

        องค์กรความร่วมมือเพื่อการค้าและการพัฒนา UNCTAD (United Nation Conference on Trade and 

Development) ได้ก าหนดขอบเขตของเศรษฐกิจสร้างสรรค์มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  ประเภทมรดกทำงวัฒนธรรม (Culture Heritage) อุตสาหกรรมประวัติศาสตร์ โบราณคดี ประเพณี ความ

เชื่อ และสภาพทางสังคม มี 2 กลุ่มคือ 

     1.1 กลุ่มการแสดงออกทางวัฒนธรรมแบบดั้งเดิม (Traditional Cultural Express) เช่น ศิลปะและงานฝีมือ 

เทศกาล งานและงานฉลอง เป็นต้น 

     1.2 กลุ่มที่ตั้งทางวัฒนธรรม (Culture Sites) เช่น โบราณสถาน พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด และการแสดงนิทรรศการ 

เป็นต้น 

  2.  ประเภทศิลปะ (Arts) เป็นกลุ่มสื่อผลิตงานสร้างสรรค์ที่ส่ือสารกับคนกลุ่มใหญ่ มีอีก2กลุ่มคือ 

     2.1 งานศิลปะ (Visual Arts) เช่น ภาพวาด รูปปั้น ภาพถ่ายและวัตถุโบราณ เป็นต้น 

     2.2 ศิลปะการแสดง (Performing Arts) เช่น การแสดง ดนตรี การแสดงละคร การเต้นร า โอเปร่า ละครสัตว์ 

และการ  เชิดหุ่นกระบอก เป็นต้น 

  3.  ประเภทสื่อ (Media) เป็นกลุ่มผลิตงานสร้างสรรค์ที่ ส่ือสารกับคนกลุ่มใหญ่ มี 2 กลุ่มคือ 

     3.1 งานส่ือส่ิงพิมพ์ (Publishing and Printed Media) เช่น หนังสือ หนังสือพิมพ์ และส่ิงพิมพ์อื่นๆ 

     3.2 งานโสตทัศน์ (Audio Visual)  เช่น ภาพยนตร์  โทรทัศน์ วิทยุและการออกอากาศอื่นๆ 

  4.  ประเภทหน้ำที่ (Function Creation) เป็นกลุ่มของ สินค้าและบริการท่ีตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่

แตกต่าง กัน มี 3 กลุ่มคือ 
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4.1 กลุ่มออกแบบ (Design) เช่น การออกแบบภายใน กราฟิก แฟชั่น อัญมณี และของเด็กเล่น เป็นต้น 

  4.2. กลุ่มสื่อสมัยใหม่ (New Media) เช่น ซอฟต์แวร์ วิดีโอเกมส์ และเนื้อหาดิจิตอล เป็นต้น 

  4.3 กลุ่มบริการทางความคิดสร้างสรรค์ (Creative Services) เช่น บริการทางสถาปัตยกรรม โฆษณา วัฒนธรรม 

และ นันทนาการ งานวิจัยและพัฒนา บริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับดิจิตอล และความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 

3) ขอบเขตควำมคิดสร้ำงสรรค์ของไทย 

  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ (สศช.) ได้ก าหนดขอบเขตเศรษฐกิจสรา้งสรรค์

ของไทย ซึ่งเป็นการก าหนดกรอบโดยกว้างเพื่อประโยชน์ในการวัดขนาดทาง เศรษฐกิจของอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ของ

ไทยและสะท้อนถึง ความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจไทย โดยยึดรูปแบบของ UNCTAD เป็นกรอบ และปรับเพิ่มเติมตาม

รูปแบบของ UNESCO แบ่งเป็น 4 กลุ่มหลักและ 15 สาขาย่อยประกอบด้วย 

  1. มรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ (Heritage or Cultural/Biodiversity - Based Heritage) แบ่งเป็น   

4 หมวดคือ 

     1.1 งานฝีมือและหัตถกรรม 

     1.2 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม / ความหลากหลายทางชีวภาพ 

     1.3 การแพทย์แผนไทย 

     1.4 อาหารไทย 

  2.  ศิลปะ (Arts) แบ่งเป็น 2 หมวดคือ 

     2.1 ศิลปะการแสดง 

     2.2 ทัศนศิลป์ 

  3.  ส่ือ (Media) แบ่งเป็น 4 หมวดคือ 

     3.1 ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 

     3.2 การพิมพ์ 

     3.3 การกระจายเสียง 

     3.4 ดนตรี 

  4. งานสร้างสรรค์และออกแบบ (Functional Creation)  

แบ่งเป็น 5 หมวดคือ 

     4.1 การออกแบบ 

     4.2 แฟชั่น 

     4.3 สถาปัตยกรรม 

     4.4 การโฆษณา 

     4.5 ซอฟต์แวร ์
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3) กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (Creative Economy) ในประเทศต่ำงๆ 

  จากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจแฮมเบอร์เกอร์ที่แต่ละประเทศ ก าลังเผชิญอยู่ท าให้เกิดภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ

อย่างรุนแรงและ ต่อเนื่อง  ดังนั้นรัฐบาลแต่ละประเทศต้องมีกลยุทธ์ในการพัฒนา เศรษฐกิจสร้างสรรค์อย่างเร่งด่วน  

ตัวอย่างเช่น 

  ประเทศสหราชอาณาจักรถือว่าเป็นต้นแบบที่มีการด าเนิน งานอย่างเป็นระบบตั้งแต่การจัดตั้งทีมงานเพื่อ

ท าการศึกษาและ จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม  การจัดเก็บข้อมูลและสถิติและการ วางแผนงานในระดับต่างๆ  คือ 

นโยบายระดับชาติ (National Policies)  นโยบายรายอุตสาหกรรม (Sectorial Policies)  และนโยบายเฉพาะเรื่อง 

(Emerging Policies) นอกจากนี้ยังได้มีการ จัดตั้งหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายทุก ระดับ  ไม่ว่า

จะเป็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การพัฒนาคน การสนับสนุนทางด้านการเงิน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนที่ 

ให้กับธุรกิจขนาดย่อม   และการสนับสนุนทางด้านการวิจัยและ พัฒนาผ่านสิทธิทางภาษีและโครงการต่างๆ  นอกจาก

หน่วยงาน ภาครัฐแล้ว  ภาคเอกชนและภาคการศึกษาก็มีส่วนส าคัญในการผลักดันเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของสหราช

อาณาจักร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้อนบุคลากรสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

  ประเทศฮ่องกงภาครัฐมีกลยุทธ์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สร้างสรรค์โดยเน้นทางด้านบริการ  ซึ่งรวมถึงการจัดการ

ทางการ เงิน การตลาด  และลอจิสติกส์ โดยเน้นการจัดท าโครงการขนาด ใหญ่เพื่อสร้างให้อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ฮ่องกง

เป็นที่รู้จักในระดับ นานาชาติ 

  ประเทศออสเตรเลียได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 โดยรัฐควีนส์

แลนด์ได้   ก าหนดนโยบาย Creative Queensland  มุ่งส่งเสริมวัฒนธรรม และศิลปะของรัฐควีนส์แลนด์  นอกจากนี้

รัฐบาลยังได้ด าเนิน มาตรการทางด้านภาษี  เช่น นโยบายสิทธิภาษีส าหรับการผลิต ภาพยนตร์และโทรทัศน์ ส่งเสริมให้

ภาคเอกชนบริจาคสินทรัพย์ทาง วัฒนธรรมหรือผลงานศิลปะ เช่น รูปวาด หนังสือ รูปปั้น เอกสาร ส่วนตัว  อัญมณี เซรา

มิก และวัตถุทางประวัติศาสตร์หรือทาง วิทยาศาสตร์  เป็นต้น ให้แก่องค์กรสาธารณะ  และเปิดโอกาสให้องค์กรที่เกี่ยวข้อง

กับวัฒนธรรมขึ้นทะเบียนผู้บริจาคให้แก่องค์กร เพื่อได้รับสิทธิการลดหย่อนภาษี เป็นต้น 

  ประเทศญี่ปุ่นมีการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ทั้ง ภาครัฐและเอกชนโดยภาครัฐเองมีนโยบายในการ

สนับสนุนเรื่อง ต่างๆ เช่น การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญา การส่งเสริมการลงทุน ส าหรับผู้ประกอบการด้านความคิด

สร้างสรรค์  ตลอดจนการส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม (Creative Cluster) และ เมืองแห่งความคิดสร้างสรรค์ 

(Creative City) การมีเอกลักษณ์ ทางวัฒนธรรมเป็นจุดแข็ง อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของญี่ปุ่นจึงเน้น ไปที่อุตสาหกรรมที่

เกี่ยวข้องกับเนื้อหา (Content Industry) ซึ่งรวม ถึงแอนนิเมชั่น ภาพยนตร์ ดนตรี และซอฟต์แวร์เกมส์ เป็นต้น 

  ส าหรับประเทศไทยการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็น แนวทางหนึ่งของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การปรับ

โครงสร้างการ ผลิตให้สมดุลและยั่งยืนภายใต้แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่10 ซึ่งมีหลักการส าคัญ

คือ การเพิ่มคุณค่าของสินค้า และบริการ (Value Creation) โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม อีกทั้งความหลากหลายของ

ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมและ วิถีชีวิตความเป็นไทยซึ่งจะท าให้การพัฒนาประเทศไทยดังกล่าวมี ความสอดคล้องกับ

กระแสการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศพัฒนาแล้วที่ได้น ากระบวนความคิดอย่างสร้างสรรค์บนแรงบันดาลใจ จากพืน้ฐาน
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ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่ส่ังสมมายาวนานของ สังคมเพื่อสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและเชื่อมโยงไปสู่คุณค่าทาง 

สังคมจนกลายเป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในท่ีสุด 

4) จุดอ่อนและจุดแข็งของเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ของไทย 

 จุดอ่อน 

  ทางด้านจุดอ่อนของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของไทยนั้นมีหลายด้านที่ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่ วน เพื่อก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดทางเศรษฐศาสตร์ที่ส าคัญดังนี้ 

  1.  ระบบข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลทางสถิติและการจ าแนกประเภททางอุตสาหกรรมของอุตสาหกรรม

สร้างสรรค์ยังไม่มีความชัดเจน 

  2.  ขาดการบูรณาการและความต่อเนื่องของนโยบายการพัฒนา ตลอดจนกลไกการขับเคล่ือนและการ

ประสานงานของ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. การสนับสนุนทางการเงินของสถาบันทางการเงินของ ไทยในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ยังคงอยู่ในวงจ าากัดทั้ง

ในเรื่องการ ผลิตและการวิจัยพัฒนา 

  4. ปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญายังเป็นปัญหา ส าาคัญโดยเฉพาะการบังคับใช้กฎหมายให้เด็ดขาดและ

มีประสิทธิภาพ 

  5.  การถ่ายทอดภูมิปัญญาและความรู้ในกระบวนการที่ต้อง ใช้ระยะเวลา ซึ่งประเทศไทยยังไม่มีแนวทางการ

ถ่ายทอดและจัดเก็บอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

  6.  โครงสร้างพื้นฐานและศูนย์รวมอุตสาหกรรมแต่ละกลุ่ม ยังอยู่ในระดับที่ต้องการพัฒนาอีกมาก 

        7. ระบบมาตรฐานต่างๆ ทั้งเรื่องการบริการ การผลิต สุขอนามัยและส่ิงแวดล้อม ยังต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุง

อีกมาก 

จุดแข็ง 

  ส าหรับจุดแข็งของเศรษฐกิจสร้างสรรค์นั้นมีส่วนส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ

แข่งขันในตลาดโลกได้เป็นอย่างดีดังนี้ 

  1.  มีประวัติศาสตร์และมรดกทางวัฒนธรรมที่สามารถสืบทอดจนเป็นมรดกโลกที่ส าคัญ 

  2. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของคนไทย 

  3.  มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามและหลากหลายทั้งทางทะเลและป่าไม้ 

  4.  มีความประณีตละเอียดในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีใช้ฝีมือผ่านการถ่ายทอดสู่ภูมิปัญญาไทยจนเป็นที่ยอมรับ

และมีชื่อเสียงในระดับโลก 

  5.  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความหลากหลายตลอดจนสามารถถ่ายทอดและรักษาไว้ได้เป็นจ านวนมาก 

  6.  มีต้นทุนและค่าครองชีพที่ตาเมื่อเปรียบเทียบกับหลายประเทศในระดับเดียวกันท าให้สามารถใช้เวลาใช้

ทรัพยากร ธรรมชาติและทรัพยากรบุคคลเพื่อการสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มที่ 
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5) ยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ของไทย ในปัจจุบัน 

  แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของไทยอยู่ในระยะเริ่มต้นยัง ไม่มีการก าหนดนิยามและขอบเขตของการพัฒนาที่

ชัดเจนตลอดระยะเวลากว่า   10  ปีที่ผ่านมาพบว่า  ประเทศไทยมีการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพื้นฐานของการ

ผสมผสานระหว่าง วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาเรื่อยมาจนกระทั่งปัจจุบัน มีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ  

เข้ามาช่วยในการสร้าง มูลค่าเพิ่มและเชื่อมโยงภาคการผลิตและการบริการต่างๆให้ประสิทธิภาพมากขึ้น  อาทิ 

อุตสาหกรรมรถยนต์ อุตสาหกรรม ดิจิทัลคอนเทนต์ อุตสาหกรรมออกแบบ  และเครือข่ายวิสาหกิจ สินค้าหัตถกรรม

พื้นบ้านเพื่อการส่งออก เป็นต้น ดังนั้นเพื่อให้ พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของไทยสามารถขับเคล่ือนได้อย่างเป็น รูปธรรม

และสามารถพัฒนาแบบยั่งยืนภายใต้ความร่วมมือของ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(สศช.) ร่วมกับศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (ศสบ.) ภายในส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้  (สบร.)  ได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของไทย ดังนี้ 

  1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมภายในประเทศ เพื่อให้เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ นั้น ภาครัฐต้องให้ความส าคัญส าหรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการส่ือสารและการคมนาคม  การ

ส่งเสริมการลงทุนทางด้าน วิจัยและพัฒนา การจัดหาแหล่งเงินทุน การพัฒนาการศึกษาอย่าง เป็นระบบและครบวงจรให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างบุคลากรที่มีความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาการตลาด  สมัยใหม่และ

การบังคับใช้กฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายด้านทรัพย์สินทางปัญญา มีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่มาจาก กฎหมาย

และกฎระเบียบเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและแก้ไขต่อไป 

  2.  การบูรณาการและการด าเนินงานของหน่วยงาน การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มีกรอบการด าเนินงานที่

เกี่ยวข้องกับ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนจ านวนมาก การด าเนินงานขับเคล่ือน การพัฒนาในระดับปฏิบัติจ าเป็นต้องมี

หน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบ หลัก    และมีกรอบนโยบายและกลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ที่ ชัดเจนรวมทั้งมีการจัดท า

แผนแม่บทการพัฒนาเศรษฐกิจ สร้างสรรค์ และจัดท าแผนที่น าทางการพัฒนา (Roadmap) ขึ้น มาให้ชัดเจนเพื่อน าไปสู่

การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

  3.  การศึกษาวิจัยและพัฒนาเชิงลึกในสาขาเศรษฐกิจ สร้างสรรค์และทุนวัฒนธรรม ภาครัฐควรขับเคลื่อนในการ

ท าการ ศึกษาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาในสาขาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 5 สาขา คือ 

     3.1 มรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาและความหลากหลายทางชีวภาพ  

     3.2 เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม 

     3.3 งานช่างฝีมือและหัตถกรรม 

     3.4 อุตสาหกรรมส่ือ บันเทิง และซอฟต์แวร์ 

       3.5 การออกแบบและพัฒนาสินค้าสร้างสรรค์ 

  การพัฒนาสาขาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทั้ง 5 สาขาจนสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและน าผลิตภัณฑ์และ

บริการออกสู่ตลาดทั้งภายในประเทศและต่างประเทศนอกจากนี้ควรมีการศึกษาและสร้างงานวิจัยที่มีการจัดท าฐานข้อมูล

และมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการก าหนดมาตรฐานขอบเขตของอุตสาหกรรมและบริการเชิง
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สร้างสรรค์ให้ชัดเจน มีวิธีการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นที่ยอมรับและมีความน่าเชื่อถือ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการประเมิน ติดตาม

ผล และก าหนดนโยบายการพัฒนาล าดับต่อไป 

  4.  การสร้างความตระหนักและสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการ กล่าวคือภาครัฐควรมีการผลักดันและสนับสนุน

ผู้ประกอบการของไทยให้ได้รับการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในการสร้างสรรค์สินค้าและบริการรูปแบบใหม่ที่มีจุดเด่น 

และสามารถต่อยอดความคิดและนวัตกรรม เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดและก้าวทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลง

ของสังคมโลก 

6) บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

  การขับเคล่ือนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของแต่ละประเทศใน ปัจจุบันนั้นมีแนวคิดที่เปล่ียนไปจากเดิมที่มีการเน้น

ปริมาณการ ผลิตสินค้าเป็นส าคัญกล่าวคือ  ถ้าประเทศใดสามารถครอบครอง ทรัพยากรธรรมชาติของโลกได้มากเท่าไรก็

สามารถผลิตสินค้าได้ ในปริมาณมากขึ้นเท่านั้น ท าให้มีส่วนแบ่งทางการตลาดในจ านวนและ ที่มากในเวทีการค้าโลก  

เสมือนหนึ่งเป็นผู้ผลิตรายใหญ่หรือเป็นผู้ ผูกขาดจนสามารถก าหนดราคาสินค้า มีอ านาจในการต่อรองทาง เศรษฐกิจ

ระหว่างประเทศหรือเป็นมหาอ านาจทางเศรษฐกิจโลก นั่นเอง แต่วิถีการผลิตดังกล่าวนั้นมีความล้าหลังยิ่งนัก มุ่งเน้นการ

ใช้เครื่องจักร (Capital Intensive) มุ่งเน้นก าหนดปริมาณการผลิตไม่ได้มุ่งเน้นที่คุณภาพสินค้าแต่อย่างใด  มีการน า

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดมาใช้เพื่อตอบสนองความมั่งคั่งทางการค้า  ส่งผลให้ ทรัพยากรธรรมชาติขาดความสมดุล  เกิด

ภัยพิบัติตามธรรมชาติ ละเลยการพัฒนาหรือต่อยอดแนวความคิดในตัวสินค้า  ท าให้ผู้ บริโภคถึงจุดอิ่มตัวในการเลือกซื้อ

สินค้า ผู้บริโภคต้องการแสวงหา ความแปลกใหม่และความหลากหลายจากตัวสินค้า  ปรากฏการณ์ เปล่ียนแปลงดังกล่าว

จึงด าเนินไปในวิถีการผลิตทางเศรษฐกิจที่ แต่ละประเทศ ต้องขับเคล่ือนการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างเร่งด่วน มีการ

เปล่ียนแปลงรูปแบบการน าเสนอความแปลกใหม่ในตัวสินค้า มุ่งเน้นการผลิตที่มีการใช้ความคิดสร้างสรรค์ของทรัพยากร

มนุษย์ ภายใต้การใช้องค์ความรู้ (Knowledge) การศึกษา (Education) การสร้างสรรค์งาน (Creativity)  การใช้ทรัพย์สิน

ทางปัญญา (Intellectual Property) ที่เชื่อมโยงกับพื้นฐานทางวัฒนธรรม การ ส่ังสมความรู้ของสังคมและเทคโนโลยี

นวัตกรรมใหม่ ยึดหลักการ พัฒนาที่มีการอนุรักษ์ธรรมชาติและห่วงใยในส่ิงแวดล้อมเป็น ส าคัญ 

นายอารยะ มาอินทร์ ผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และวิจัย สบร. ได้น าเสนอ “แนวความคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

(Creative Economy) กับ เมืองสร้างสรรค์ (Creative City) โดยสรุปแนวความคิดของ Creative Economy ว่าคือ แนวคิด

ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจบนพื้นฐานของการใช้องค์ความรู้ (Knowledge) การศึกษา (Education) การสร้างสรรค์งาน 

(Creativity) และการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรมเทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม่ 

Creative City เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญส าหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดย UNESCO ได้ให้ค าจ ากัดความ 

Creative City ว่าคือการร่วมมือระหว่าง ชุมชนท้องถิ่นและภาครัฐ ในการสร้างสรรค์เมืองผ่านการพัฒนาสภาพแวดล้อม 

โครงสร้างทางสังคม ระบบโครงสร้างทางเศรษฐกิจ และการน า สินทรัพย์ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ขนบธรรมเนียม 

ตลอดจนจารีตประเพณีของท้องถิ่นมาผสมผสานกับ เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อน าไปสู่การเป็นเมืองที่มี บรรยากาศที่เอื้อต่อ

การสร้างธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมความคิดสร้างสรรค์ (Creative Industry) ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 19 เมืองจาก 6 ทวีป 

แบ่งเป็น 7 กลุ่มได้แก่ (1) เมืองแห่งงานออกแบบ (2) เมืองแห่งอาหารการกิน (3) เมืองแห่งภาพยนตร์ (4) เมืองแห่งดนตรี 
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(5) เมืองแห่งส่ือศิลปะ (6) เมืองแห่งวรรณกรรม (7) เมืองแห่งหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน การเป็นเมือง Creative City 

นั้นจะต้องมีการสร้างส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรมที่เอื้อให้เกิดการสร้างสรรค์งาน นอกจากนี้ยังต้องมีการ

จัดเตรียมปัจจัยพื้นฐาน (Infrastructure) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบธุรกิจสร้างสรรค์ ตลอดจนน าความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม (Culture Diversity) มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน การพัฒนาเมืองให้เป็น Creative City จะ

ก่อให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Creative Tourism) ส่งผลต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

และเป็นการสร้างความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Diversity) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างบรรยากาศที่

เหมาะสมกับการสร้างสรรค์ ดังนั้นแนวคิด Creative City จึงเป็นการน าความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ (Comparative 

Advantage) และความเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นมาผสมผสานกันอย่างลงตัวผ่านการขับเคล่ือนของชุมชนท้องถิ่น และ

ภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมีปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญได้แก่ ระบบการบริหารจัดการและการวางแผน กฎหมาย 

เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรมนุษย์ และระบบข้อมูลและองค์ความรู้ 

นายกิตติรัตน์ ปิติพานิช ผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการออกแบบศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ ได้

น าเสนอ “เมืองตัวอย่าง Creative City” โดยน าเสนอสภาพการแข่งขันของเศรษฐกิจโลกที่เป็นไปอย่างเข้มข้นโดยเฉพาะ

เมื่อจีนเปล่ียนบทบาทจากผู้รับจ้างผลิตสินค้า (Original Enhance Manufacture) เป็นผู้ออกแบบและสร้างสรรค์สินค้า 

โดยจะเห็นได้จากการด าเนินโครงการ 798 ซึ่งเปล่ียนบริเวณโรงงานผลิตอาวุธมาเป็นพื้นที่ส าหรับแสดงผลงานของนัก

ออกแบบ นักคิด และนักสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นแหล่งผลิตงานและธุรกิจสร้างสรรค์ ดังนั้นแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจสร้า งสรรค์ 

(Creative Economy) จึงเป็นแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจส าคัญที่หลายประเทศเลือกใช้ และปัจจัยที่ก่อให้เกิดเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ที่ส าคัญคือเมืองสร้างสรรค์ (Creative City) โดยชี้ให้เห็นพฤติกรรมของคนที่เมื่อก่อนพิจารณาประเภทของงาน

ก่อนเมืองที่อยู่อาศัย ปัจจุบันกลับให้ความส าคัญในการพิจารณาเมืองที่จะเลือกท างานก่อนประเภทของงาน โดย การ

ก่อให้เกิด Creative City จะต้องอาศัยปัจจัยส าคัญกล่าวคือ 

1. จะต้องเป็นสถานที่ที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติมาอยู่รวมกัน (Cultural Diversity) และก่อให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ 

2. จะต้องเป็นเมืองที่สร้างประสบการณ์ และความรู้สึก ไม่ใช่แค่เป็นอาคาร และส่ิงก่อสร้าง 

3. จะต้องเป็นเมืองที่ดึงดูดผู้ประกอบการสร้างสรรค์ สาธารณูปโภคเพื่อการท าธุรกิจสร้างสรรค์ และการบริหาร

จัดการเมืองให้เกิดบรรยากาศแห่งการสร้างสรรค์ 

  ในการสร้างเมืองสร้างสรรค์จะต้องมีการปรับปรุงองค์ประกอบของเมือง ได้แก่ การสร้างเอกลักษณ์ทาง

วัฒนธรรมให้แก่เมือง (Cultural Identity) การสร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมให้มีความเปิดกว้าง (Diversity & Open 

Society) เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรมก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ การรวบรวมนักคิดและผู้ประกอบการ

สร้างสรรค์ (Talent/Creative Entrepreneur) เพื่อรวบรวมผู้มีความคิดสร้างสรรค์ในการผสมผสานวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเข้ากับเทคโนโลยี วัฒนธรรม และการจัดการด้านธุรกิจ ที่ก่อให้เกิดการจ้างงานและก าลังซื้อสินค้า

หมุนเวียนเป็นกลไกให้เกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างพื้นที่และส่ิงอ านวยความสะดวก (Space & Facility) โดย

จะต้องสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอและมีคุณภาพช่วยก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการผลิตนักคิด และธุรกิจ
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สร้างสรรค์ การบริหารจัดการเมือง (Management) องค์กรของภาครัฐและเอกชนจะต้องมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาเมืองโดย

เป็นองค์กรที่มีความยืดหยุ่น และท างานประสานกันเพื่อน าไปสู่เป้าหมายได้อย่างสร้างสรรค์ โดยมีแนวทางในการปรับปรุง

เมืองเพื่อให้เป็น Creative City โดยการผสมผสานประวัติศาสตร์ และความคิดสร้างสรรค์ ให้เมืองมีความผสมผสานกัน 

โดยได้เสนอตัวอย่างเช่น Birmingham ซึ่งเป็นเมืองที่ก าหนดเป้าหมายให้เป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ และธุรกิจที่

เกี่ยวข้อง โดยเริ่มต้นจาการลงทุนขนาดใหญ่เพื่อปรับสถาปัตยกรรมของเมืองและส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อรองรับและ

สร้างแรงจูงใจให้เกิดการขยายเชิงธุรกิจที่หลากหลายมากขึ้น Singapore ผ่อนคลายกฎระเบียบตรวจคนเข้าเมืองเพื่อ

อ านวยความสะดวกเพื่อให้คนที่มีทักษะและผู้ประกอบการท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ย้ายเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศ พร้อมทั้ง

ให้มาตรการทางภาษีและเงินช่วยเหลือแก่บริษัทที่มีการจ้างแรงงานมีฝีมือและทักษะจากต่างประเทศ โดยด าเนินโครงการ 

“Contact Singapore” เพื่อท าหน้าที่เป็นนายหน้าในการค้นหานักคิด นักสร้างสรรค์จากทั่วโลก โครงการล่าสุดของสิงคโปร์

ชื่อว่า “Renaissance City” เป็นการสร้างภาพลักษณ์ใหม่ของเมืองสิงคโปร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดึงดูดและรักษานักคิด

และผู้ประกอบการสร้างสรรค์ Berlin ได้ด าเนินนโยบายลดภาษีเพื่อลดค่าใช้จ่ายในด้านการอยู่อาศัยในเบอร์ลิน ประกอบ

กับภาพลักษณ์ของเมืองที่มีความทันสมัยและมีชีวิตชีวา นอกจากนี้ภาครัฐยังลงทุนในสาธารณูปโภค 3,300 ล้านบาท จาก

นโยบายทั้งหมดท าให้ศิลปิน และนักออกแบบมาอาศัยในเบอร์ลินจ านวนมากในช่วงเวลา 10 ปีที่ผ่านมาส่งผลให้เบอร์ลิน

เป็นแหล่งงานศิลปะอันดับ 2 ของโลกรองจาก New York ด้วยจ านวนศิลปินกว่า 5,500 คน แกลอรี่จ านวนมากกว่า 500 

แห่ง และบริษัทด้านออกแบบ 6,300 แห่งสร้างรายได้ 1 พันล้านปอนด์ต่อปี มีอัตราการเติบโตเฉล่ียร้อยละ 4.5 

 ในด้าน UNESCO Creative Cities Network ได้น าเสนอตัวอย่างเมือง Popayan ซึ่งเป็นเมืองแห่งอาหารการกิน 

(City of Gastronomy) มีลักษณะของเมืองที่ได้รับอิทธิพลจากประเทศสเปน เมืองดังกล่าวมีการวางโครงสร้างหลักในการ

เป็นเมืองแห่งอาหารการกินโดยมีห้องสมุด และศูนย์วิจัยเกี่ยวกับอาหาร มีองค์กร Gastronomy Corporation of Popayan 

ซึ่งรับผิดชอบการจัดประชุมเกี่ยวกับอาหารในระดับประเทศ (National Gastronomy Congress) นอกจากนี้องค์กร

ดังกล่าวยังร่วมมือกับ Universidad del Cauca ในการศึกษาวิจัยด้านวัฒนธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมของเมือง อีก

ตัวอย่างหนึ่งคือเมือง Kobe ซึ่งเป็นเมือง City of Design ภายใต้ UNESCO Creative Cities Network สภาพแวดล้อม

ทั่วไปของเมืองเป็นเมืองที่เป็นศูนย์กลางทางธุรกิจเนื่องจากเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ของบริษัทข้ามชาติมากมาย ใน

ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมของเมืองให้เอื้อต่อการเป็น City of Design Kobe ได้จัดกิจกรรมและนิทรรศการเกี่ยวกับ

ศิลปะและการออกแบบอย่างต่อเนื่องเช่น Kobe Biennale The Conference on Art and Art Project (C.A.P) พร้อมทั้ง

สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีสนับสนุนการด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการออกแบบเช่น การเรียนการสอนด้านการออกแบบใน

มหาวิทยาลัย และพิพิธภัณฑ์ ปัจจัยเหล่านี้เปล่ียน Kobe จากเมืองอุตสาหกรรมและธุรกิจข้ามชาติเป็นเมืองแห่งการ

ออกแบบ คุณกิตติรัตน์ ได้ทิ้งประเด็นไว้ให้ที่ประชุมว่า ประเทศไทยเป็นเมืองสร้างสรรค์หรือยัง  ยังขาดอะไร และจะท า

อย่างไรถึงจะให้ประเทศไทยเป็นเมืองสร้างสรรค์ 

  จากการสัมมนาระดมความคิดของผู้ร่วมการสัมมนาซึ่งประกอบด้วยผู้แทนของหน่วยงานภาครัฐ ผู้แทนธุรกิจ

เอกชน นักออกแบบ นักวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องสามารถสรุปประเด็นความเห็นส าคัญได้ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กรุงเทพมหานครฯ เหมาะสมกับการเป็นเมืองสร้างสรรค์ (Creative City) ในด้านใด 
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ที่ประชุมมีความเห็นต่อประเด็นดังกลาวสรุปได้ดังนี้  

1.การท ากรุงเทพให้เป็นเมืองสร้างสรรค์ ควรเน้นให้เป็นภาพ Multiple Creativity 

2. กรุงเทพควรเป็นเมืองสร้างสรรค์ ที่มีสาขาย่อยผสมผสานกันที่ส าคัญ เช่น เมืองแห่งอาหารการกิน เมืองแห่ง

การออกแบบ เมืองแห่งหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน และผลักดันให้กรุงเทพเป็นเมืองที่มีอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

3. การขับเคล่ือนกรุงเทพให้เป็น เมืองสร้างสรรค์ จะต้องพิจารณาถึงจุดอ่อนและจุดแข็งของกรุงเทพเป็นหลัก 

พร้อมทั้งต้องประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการร่วมกันผลักดันกรุงเทพไปสู่การเป็น Creative City ผ่านการท าให้

เมืองมีการเคล่ือนไหวตลอดเวลา ควบคู่กับการส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกความเป็นไทย 

ประเด็นที่ 2 การท าให้กรุงเทพเป็นเมืองสร้างสรรค์ ควรต้องเพิ่มปัจจัยและองค์ประกอบใดบ้าง  

ประเด็นที่ 3 พื้นที่ส่วนใดของกรุงเทพมหานครที่ควรด าเนินการพัฒนาให้เป็นเมืองสร้างสรรค์ 

ที่ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเห็นต่อทั้งสองประเด็นสรุปได้ดังนี้ 

1. กลไกในการผลักดันกรุงเทพให้เป็นเมืองสร้างสรรค์ ควรขับเคลื่อนในส่วนย่อยก่อนโดยอาจเริ่มต้นด้วยการเป็น

โครงการเล็กๆ เช่นด้านอาหารการกิน ด้านการออกแบบ โดยภาครัฐจะต้องเป็นกลไกหลักในการด าเนินการและมีภาค

ท้องถิ่นอันได้แก่ กรุงเทพ และชุมชนในพ้ืนท่ีรวมถึงภาคเอกชนเป็นกลไกสนับสนุน  

2. พื้นที่ท่ีควรด าเนินการพัฒนาให้เป็น Creative City คือ บริเวณเมืองเก่าภายในเกาะรัตนโกสินทร์ไปจนถึงย่าน

การค่าเก่าบริเวณสุขุมวิท และต่อยอดมายังพื้นที่กลุ่มคนรุ่นใหม่ 

ที่มา-เอกสารสรุปจากการสัมมนา 
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2.2 กำรสร้ำงเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์โดยใช้หว่งโซ่มูลค่ำ 
2.2.1 ห่วงโซ่มูลค่ำ Value chains 

เป็นอีกประเด็นที่น่าสนใจจากหนังสือเรื่อง “Business Skill Workshop for Software Companies” ทักษะทาง

ธุรกิจส าหรับบริษัท Software โดยเนื้อหาสาระกล่าวถึง แนวคิดที่ช่วยในการท าความเข้าใจถึงบทบาทของแต่ละหน่วยงาน

ปฏิบัติการว่าจะมีส่วนช่วยเหลือให้องค์กรธุรกิจก่อก าเนิดคุณค่าให้แก่ลูกค้าอย่างไร โดยคุณค่าที่บริษัทสร้างขึ้นสามารถวัด

ได้โดยการพิจารณาว่าผู้บริโภคยินยอมที่จะจ่ายเงินเพื่อซื้อสินค้าหรือบริการของบริษัทมากน้อยเพียงใด 

ภาพท่ี 2.1 ภาพแสดงหว่งโซมู่ลคา่ของ M.E.Porter 

 
แนวคิดนี้แบง่กจิกรรมภายในองค์กร เป็น 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมหลัก Primary Activities) และกิจกรรม

สนับสนนุ (Support Activities) โดยกิจกรรมทกุประเภทมีส่วนในการชว่ยเพิม่คุณค่าให้กับสินค้าหรือบริการของบริษัท  

กิจกรรมหลัก 5 กิจกรรมเป็นกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิตหรือสร้างสรรค์สินค้าหรือบริการ การตลาดและการ

ขนส่งสินค้าหรือบริการไปยงัผู้บริโภค ประกอบด้วย 

1) Inbound Logistics กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการได้รับ การขนส่ง การจัดเก็บและการแจกจ่ายวตัถุดบิ 

2) Operations กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนหรือแปรรูปวัตถดุบิให้ออกมาเป็นสินคา้ เป็นขั้นตอนการผลิต 

3) Outbound Logistics กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการจดัเก็บ รวบรวม จัดจ าหน่ายสินค้าและบริการไปยงัลูกค้า 

4) Marketing and Sales กิจกรรมที่เกี่ยวกับการชักจูงให้ลูกคา้ซื้อสนิค้าและบริการ 

5) Customer Services กิจกรรมทีค่รอบคลุมถึงการให้บริการเพื่อเพิ่มคุณคา่ให้กับสินคา้ รวมถึงการบริการหลังการ

ขาย 

ส่วนกิจกรรมสนับสนุน เป็นกจิกรรมที่ช่วยสง่เสริมและสนับสนุนใหก้ิจกรรมหลักสามารถด าเนินไป 

ได้ ประกอบด้วย 

1) Procurement กิจกรรมในการจัดซื้อ-จัดหา input เพื่อมาใชใ้นกิจกรรมหลัก 

2) Technology Development กิจกรรมเกีย่วกับการพัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยในการเพิ่มคุณคา่ให้สินค้าและบริการ

หรือกระบวนการผลิต 
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3) Human Resource Management กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบคุคล ตั้งแต่วเิคราะห์ความ

ต้องการ สรรหา และคัดเลือก ประเมินผล พัฒนา ฝึกอบรม ระบบเงินเดือนค่าจา้ง และแรงงาน 

4) Firm Infrastructure โครงสร้างพืน้ฐานขององคก์ร ได้แก่ ระบบบัญชี ระบบการเงิน การบริหารจัดการขององคก์ร 

ซึ่งกิจกรรมหลักข้างต้นจะท างานประสานงานกันได้ดีจนก่อให้เกิดคุณค่าได้นั้น จะต้องอาศัยกิจกรรมสนับสนุน

ทั้ง 4 กิจกรรม และนอกจากกิจกรรมสนับสนุนจะท าหน้าที่สนับสนุนกิจกรรมหลักแล้ว กิจกรรมสนับสนุนยังจะต้องท า

หน้าที่สนับสนุนซึ่งกันและกันอีกด้วย และจะเห็นได้ว่า ระบบสารสนเทศจะเป็นองค์ประกอบหนึ่งในห่วงโซ่คุณค่าในส่วน

ของการพัฒนาเทคโนโลยี ที่จะน ามาใช้ในการวางแผน การด าเนินงาน การตัดสินใจ และการควบคุม โดยจะต้องท าหน้าที่

สนับสนุนเชื่อมต่อกิจกรรมในทุกๆ องค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่า เป็นการสร้างความได้เปรียบในเชิงแข่งขันของธุรกิจหรือ

องค์กรเป็นอย่างดี  

 

2.2.2 ห่วงโซ่มูลค่ำในอุตสำหกรรมแฟชั่น 

ภำพที่ 2.2 ภำพแสดงหว่งโซ่มลูค่ำในอุตสำหกรรมแฟชั่น 

 
จากแผนภาพแนวคิด ในทั้ง 3 ปัจจัยนั้นคือ การออกแบบ เทคโนโลยี ธุรกิจและการจัดการนั้นมีความหมายในแง่

ของการจัดการ 

แฟชั่นและเครื่องนุ่งห่มนั้นมักจะถูกน าเข้ามาเพื่อน าไปสู่ภาพรวมของห่วงโซ่มูลค่าซึ่งจะประกอบไปด้วย

ส่วนประกอบระหว่างลูกค้าที่รู้และไม่รู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับสินค้า และความสามารถของเจ้าของธุรกิจที่เป็นผู้ที่รู้ค่าในวิธีการท่ี

จะเกิดคุณภาพทางด้านราคามากที่สุด 

โดยทั่วไปนั้นแฟชั่นมักจะถูกมองว่าเป็นรูปแบบหรือประเพณี การใช้ประโยชน์ของเส้ือผ้าและเครื่องประดับเพื่อ

แสดงตัวตน แต่ในนิยามนี้นั้นได้มีการขยายไปถึงการบ่งบอกถึงกิจวัตรประจ าวัน ความคิดเห็นทางด้านการเมืองและมักจะ



17 
 

บ่งบอกในเชิงสัญลักษณ์ แฟชั่นนั้นเป็น 1 ในวิธีที่สามารถบ่งบอกถึงความสนใจที่แตกต่าง ความต้องการและความ

คาดหวังในการแสดงออกทางด้านเสื้อผ้าที่มีพื้นฐานมาจากความสวยงาม หน้าที่และเศรษฐกิจ 

 
2.2.3 วิธีกำรสร้ำงห่วงโซ่มูลค่ำ 
ในภาคการด าเนินการทางธุรกิจ ได้มองห่วงโซ่มูลคา่ตามแผนภาพ ดังนี้ 

ภำพที่ 2.3 ภำพแสดงรูปแบบทั่วไปของหว่งโซ่มูลคำ่ 

 
 
2.2.4 กำรวิเครำะหห์่วงโซ่มูลคำ่ Value Chain Analysis = value added chain 
 ห่วงโซ่มูลค่า หมายถึงกิจกรรมที่สร้างสรรค์ต่อเนื่องเหมือนลูกโซ่ เพื่อมอบคุณค่าทั้งหมดให้ผู้บริโภค โดยแต่ละ

กิจกรรมมีส่วนช่วยให้เกิด Value Added เป็นช่วงๆ นับตั้งแต่การน าเข้าวัตถุดิบ การผลิต การจัดจ าหน่าย จนถึงการน า

สินค้าไปถึงมือผู้บริโภค ซึ่งมูลค่าดังกล่าวเกิดขึ้นจากกิจกรรม 3 แหล่ง คือ  

 1) กิจกรรมที่ท าให้ผลิตภัณฑ์มีความแตกต่าง  

 2) กิจกรรมที่ท าให้ต้นทุนลดต่ าลง  

 3) กิจกรรมสามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว  

 โดยสามารถแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

 1) กิจกรรมหลัก (Primary Activities) 

 เป็นกิจกรรมที่มี หน้าที่ตามสายงาน (Line Function) เกี่ยวข้องกับการผลิต และบริการโดยตรง รวมถึงการตลาด 

การขนส่ง และบริการหลังการขาย ประกอบด้วยการวิเคราะห์ 5 ส่วน ดังนี ้

 1.1) การน าเข้าวัสดุการผลิต (Inbound logistics) เป็นการวิเคราะห์ในด้านการส่ังซื้อวัตถุดิบ การ

จัดเก็บวัตถุดิบ การควบคุมการใช้วัตถุดิบ การขนส่งวัตถุดิบเข้าสู่กระบวนการผลิต การควบคุมสินค้าคงคลัง ตารางการ

ขนส่งวัตถุดิบ 

http://mbaru.blogspot.com/2009/12/value-chain-analysis-value-added-chain.html
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1.2) การแปรรูปวัตถุดิบเป็นสินค้าส าเร็จรูป (Operations) เป็นการวิเคราะห์การเพิ่มคุณค่า (Value 

Advantage) ให้กับสินค้าและบริการในด้านการเลือกท าเล กระบวนการผลิต การวางผังโรงงาน การติดตั้งเครื่องจักร การ

ซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักร การวางแผนการผลิต ก าลังการผลิต การทดสอบผลิตภัณฑ์ก่อนออกจ าหน่ายให้เป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด การบรรจุหีบห่อ จะช่วยให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสูงขึ้น สามารถตอบสนองได้รวดเร็ว 

1.3) การส่งออกสินค้า (Outbound Logistic) เป็นการวิเคราะห์การจัดเก็บสินค้าส าเร็จรูปในคลังสินค้า 

การขนส่ง การส่งมอบและการกระจายสินค้า โดยค านึงถึงต้นทุนในการจัดเก็บสินค้า  

การบริหารคลังสินค้าที่ดีจะเป็นจุดแข็งขององค์การ โดยการพิจารณาระหว่างการเช่าคลังสินค้า หรือ

การสร้างคลังสินค้าเอง โดยส่ิงใดมีผลตอบแทนคุ้มค่ามากกว่ากันและประหยัดต้นทุนมากที่สุดจะท าให้เป็นจุดแข็งของ

องค์การ (ถ้ามีประสิทธิภาพจะช่วยลดต้นทุนการจัดจ าหน่าย) 

1.4) การตลาด (Marketing) ต้องทราบ Concept Marketing ซึ่งการเขียนการตลาดต้องเกี่ยวข้องกับ

เรื่อง 4P’s เป็นตัวก าหนดขอบเขตการแข่งขันที่ส าคัญ ต้องมีการท า R&D (Core Competency จากการ Differentiation 

ขึ้นอยู่กับต าแหน่ง ฐานะ จุดแข็ง จุดอ่อนของธุรกิจ จึงจะก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดได้เหมาะสม) 

 1.5) การบริการ (Service) เป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการสร้างคุณค่า ให้กับลูกค้า ตั้งแต่การติดตั้ง การ

ซ่อมแซม การจัดอบรมให้ความรู้กับลูกค้า, การจัดหาอะไหล่, การให้ความเป็นมิตรพร้อมตอบปัญหา ข้อเรียกร้องทันที เป็น

อาวุธที่ส าคัญในการแข่งขัน (Competitive weapon) เพราะลูกค้ามองเห็น รู้สึกได้ทันที ถ้าลูกค้าประทับใจ ชอบจะกลับมา

ซื้อซ้ า 

ถ้าเป็น Low Cost จะไม่เน้นเรื่องการบริการ หรือบริการไม่แตกต่างจากคู่แข่งเป็นจุดอ่อนขององค์การ 

แต่ถ้าเป็น Differentiation จะเน้นเรื่องการบริการที่แตกต่างจากคู่แข่งเป็นจุดแข็งขององค์การ 

 2) กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) 

เป็นงานท่ีท าหน้าที่ให้การสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมหลักของบริษัททั้งหมด(Staff Function) แบ่งเป็น 4 อย่าง 

ได้แก่  

2.1) การจัดการโครงสร้างพื้นฐานขององค์การ (Firm Infrastructure) ประกอบด้วย การเงิน, บัญชี, 

กฎหมาย, ระบบข้อมูล ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ช่วยเพิ่มคุณค่าให้บริษัท ช่วยสร้างความแข็งแกร่งทางด้านการแข่งขัน 

2.2) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management = HRM) มีผลต่อการสร้างมูลค่าเพิ่ม

Value – adding activitiesทุกชนิดในบริษัท การจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ประสบความส าเร็จถือเป็นปัจจัยหลักส าคัญ 

Key Factor ที่จะก าหนด S ของบริษัท 

2.3) การพัฒนาเทคโนโลยี หรือการ R&D (Technology Development) การออกแบบ การพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ Product Development การคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ,การน าเทคโนฯใหม่ๆ มาใช้ในการผลิต, พัฒนาเทคนิคการ

ประกอบใหม่ๆ รวมถึงการบรรจุหีบห่อ ,การออกแบบผังโรงงานใหม่ เพื่อลดขั้นตอนการท างานท่ีซ้ าซ้อนหรือล่าช้า เป็นการ

เพิ่มคุณค่าให้ผลิตภัณฑ์ เพิ่มขีดความสามารถของบริษัท เป็นการสร้าง Value Addedเพิ่มขึ้น (ถ้าดี จะเพิ่มคุณค่าให้

ผลิตภัณฑ,์ เพิ่มขีดความสามารถของบริษัท, เป็นการสร้าง Value added ให้ผลิตภัณฑ์) 
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2.4) การจัดซื้อ (Procurement) ประกอบด้วยการซื้อส่ิงน าเข้าทั้งหมด ที่ต้องใช้ในกระบวนการผลิต จัดซื้อ

วัตถุดิบ อุปกรณ์ เครื่องจักร วัสดุส้ินเปลือง ที่ดิน อาคาร เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ Supplier เพื่อให้ได้สินค้าใน

ราคาที่เหมาะสม และคุณภาพที่ดี (การหมั่นตรวจสอบความถูกต้อง เพิ่มคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ท าให้ต้นทุนลด ก าไร

เพิ่มขึ้น) การจัดหาอาจไม่ใช่การซื้อเท่านั้น การขอ หรือการยึดมาก็ได้ เพราะท าให้ต้นทุนต่ าลงได้ 

 ซึ่งทั้งกิจกรรมหลักและกิจกรรมเสริมเป็นตัวก าหนดคุณค่าทั้งหมดของบริษัทที่ส่งมอบให้ลูกค้า การที่บริษัทแยก

กิจกรรมของบริษัทออกเป็นหน่วยย่อย จะท าให้สามารถประเมินแต่ละกิจกรรมโดยเปรียบเทียบกับคู่แข่งได้ ว่าบริษัทเรา

ด าเนินการเป็นอย่างไร เช่น ต้นทุนต่ ากว่า, คุณภาพดีกว่า, ส่งมอบได้รวดเร็วกว่า  

 

2.3 ชนชัน้สร้ำงสรรค์ 
2.3.1 ควำมเปน็มำของชนชัน้สร้ำงสรรค์ 
  ประวัติศาสตร์โลกที่ผ่านมา ชนชั้นแรงงานอาจจะเคยเป็นแรงขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ ประเทศไหนมี
แรงงานมากก็จะเป็นผู้น าทางเศรษฐกิจ พอมีการประดิษฐ์เครื่องจักร ก็กลายเป็นว่าใครมีโรงงานผลิตได้ดีกว่า มากกว่า ก็
จะน าความมั่งคั่งมาสู่ประเทศได้ และต่อมาความได้เปรียบ เช่น ทุนที่มากกว่า หรือ เทคโนโลยีที่เหนือกว่า ก็กลายเป็นตัว
ขับเคล่ือนส าคัญของเศรษฐกิจในแต่ละประเทศแทน 
 ปัจจุบัน นวัตกรรม (Innovation) อันเกิดจากความคิดสร้างสรรค์นั้น กลายเป็นปัจจัยส าคัญในการน าความเจริญ
มาสู่ประเทศ และความส าคัญนั้นตกมาอยู่ที่ “คน” มากที่สุด เพราะ ชนชั้นสร้างสรรค์ (Creative Class) ในความหมาย
ของ ศาสตราจารย์ฟลอริดา คือชนชั้นอาชีพ ซึ่งไม่ได้หมายความถึงศิลปินและดีไซน์เนอร์เท่านั้น แต่ยังหมายถึงอาชีพท่ีต้อง
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ คือ ผู้ที่ออกแบบสินค้า บริการ และ อื่น ๆ ซึ่งได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ วิศวกร สถาปนิก นักกฎหมาย 
โปรแกรมเมอร์ ฯลฯ (Richard Florida, 2002) 
 จากการศึกษาของศาสตราจารย์ริชาร์ด ฟลอริดา พบว่า ในสังคมของประเทศสหรัฐอเมริกามีแนวโน้มที่น่าสนใจ 
คือ มีคนจ านวนมากก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานวิชาชีพที่ต้องใช้ “ความสร้างสรรค์” (creativity) ในการท างาน ซึ่งศาสตราจารย์
เรียกแรงงานกลุ่มนี้ว่า “แรงงานสร้างสรรค์” (creative workers) โดยพบว่า ในปี ค.ศ.1900 แรงงานสร้างสรรค์มีจ านวน
และเพียงร้อยละ 10 ของแรงงานทั้งหมด แต่ในปี ค.ศ.1980 ตัวเลขนั้นกลับเพิ่มสูงขึ้นอีกเป็นเท่าตัว คือร้อยละ 20 ซึ่ง
ปัจจุบันจ านวนคนงานเกือบ 40 ล้านคน มีแรงงานประมาณร้อยละ 30 อยู่ในภาคเศรษฐกิจสร้างสรรค์   
 การน าแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มาใช้ กลไกหลักที่น าไปสู่ความส าเร็จจะมาจากคนกลุ่มหนึ่งที่เรียกว่า “ชนชั้น
สร้างสรรค์ (Creative class)” ซึ่ง Richard Florida ได้บรรยายคุณลักษณะของกลุ่มคนเหล่านี้ไว้ในหนังสือชื่อ The Fight 
of the Creative Class ว่า ประกอบด้วย คนท างานทางด้านศิลปะ วิทยาศาสตร์ และพวกมืออาชีพ ผู้ซึ่งก่อให้เกิดพลวัตร
ทางวัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ รวมไปถึงบรรดานักวิทยาศาสตร์ วิศวกร สถาปนิก นักออกแบบ นักการศึกษา ศิลปิน 
เพลง และคนบันเทิง ที่สร้างแนวคิดใหม่ เทคโนโลยีใหม่ หรือเนื้อหาที่เป็นการสร้างสรรค์ใหม่ๆ ขึ้น นอกจากนั้น ยัง
ประกอบด้วยมืออาชีพทางด้านธุรกิจ การเงิน และกฎหมาย โดยคุณค่าของบุคคลกลุ่มนี้อยู่ที่ความเป็นตัวของตัวเอง เป็น
คนดี มีศีลธรรม จริยธรรม มีความหลากหลาย และมีความเปิดเผย ตรงไปตรงมา 

 ในงานหนังสือเล่มส าคัญของเขาที่ชื่อว่า The Rise of the Creative Class ที่ออกจ าหน่ายในปี ค.ศ.

2002 ภายใต้มโมทัศน์ชนชั้นสร้างสรรค์นี้ศาสตราจารย์ฟลอริดาเชื่อว่า ด้วยแรงขับของส านึกในด้านดีจะท าให้การท างาน
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ด้วยพลังสร้างสรรค์ของพวกเขาเหล่านี้ ส่งผลที่ดี ทั้งต่อผลิตภัณฑ์ / ผลงาน และส่งผลในด้านสังคมด้วย ซึ่งหมายถึงว่า

กิจกรรมต่างๆล้วนสัมพันธ์กับงานของพวกเขา จะน าไปสู่การมีชีวิตที่มีความสุขและรวมทั้งการพัฒนามนุษยชาติที่ดีขึ้น 

มโนทัศน์ท่ีว่านี้ของฟลอริดาค่อนข้างสอดรับกับแนวทางแบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมใหม่ (neo-liberalism) ที่เน้น

ผู้ประกอบการปัจเจกชน การร่วมมือด้านเศรษฐกิจระหว่างทุนและรัฐ  

 

2.3.2 ประเภทของงำนในกลุ่มชนชัน้สร้ำงสรรค์ 
 นักเศรษฐศาสตร์ Frank Levy และ Richard Murnane จ าแนกงานสร้างสรรค์ออกได้ ดงันี ้
 1) งานท่ีต้องใชค้วามคิดแบบผู้เชีย่วชาญ (expert thinking)  
 เป็นงานท่ีต้องการความสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาแบบผู้เชี่ยวชาญ เช่น งานออกแบบผลิตภัณฑ์ การวินิจฉัยโรค 
ตลอดจนการออกแบบอาหาร ซึ่งงานในกลุ่มนี้เป็นงานท่ีมีรายได้และค่าตอบแทนสูงมาก  
 2) งานท่ีต้องมีการส่ือสารแบบซบัซ้อน (Complex communication) 
 เป็นงานที่เน้นการออกแบบ การสร้างนวัตกรรม และการจูงใจหรือการบริหารจัดการคนอื่น ที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์
แบบเผชิญหน้า เป็นงานท่ีเติบโตอย่างรวดเร็ว มีรายได้และค่าตอบแทนสูงมาก 

4) งานท่ีต้องใช้ทักษะแบบไม่เป็นกิจวัตร (Nonroutine manual tasks) เป็นงานฝีมือ ที่ยากต่อการน าระบบอัตโนมัติ
มาท างานแทน ต้องใช้ความช านาญเฉพาะ มีความโดดเด่นและมีรายได้สูง แต่ผู้ปฏิบัติต้องมีความช่ าชอง
เชี่ยวชาญเป็นพิเศษ  
 

2.2.3 วิถีเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ในปัจจุบนั 
ผู้ประกอบการนักสร้างสรรค์ (Creative entrepreneur) เป็นกลุ่มคนที่มีบทบาทอย่างมากต่อการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจในรูปแบบนี้ เพราะคนกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่สร้าง หรือน าเอาแนวคิดสร้างสรรค์ ทรัพย์สินทางปัญญาที่มีอยู่มา
ก่อให้เกิดเป็นสินค้าและบริการ ที่สร้างให้เกิดการจ้างงาน รายได้ และการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่ง  John Howkins ได้
นิยามไว้ดังนี้ 

“ ผู้ประกอบการในเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จะด าเนินงานคล้ายผู้ประกอบการในรูปแบบดั้งเดิมของเซย์  (Say’ s 
original model entrepreneur) ที่ ยังคงให้ความส าคัญกับการแสวงหาก าไร และรายได้จากการใช้ประโยชน์ในทรัพยากร
ที่หายาก เพื่อน ามาผลิตสินค้าและบริการให้ตรงกับความต้องการของตลาด แต่จะความแตกต่างส าคัญตรงที่ 
ผู้ประกอบการนักสร้างสรรค์นี้จะใช้ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) เป็น ทรัพยากรล้ าค่าในการสร้างความมั่งคั่งให้เกิดขึ้น 
และมีลักษณะของความเป็นปัจเจกชน ที่มีความเฉลียวฉลาด ให้คุณค่าในความเป็นตัวตนเหนือการยอมรับที่จะมาจาก
นักวิชาการ หรือนักการเมือง มักจะรักอิสระที่จะบริหารจัดการเวลาและความสามารถด้วยตัวเอง ทดแทนกับ
สภาพแวดล้อมการท างานที่คาดการณ์ได้ยาก หรือแม้แต่รายได้ที่มักจะไม่สม่ าเสมอ บุคคลประเภทนี้จะคิดโดยสัญชาติ
ญาณเพื่อตัวเอง เครือข่าย และมักจะชอบคิด หรือเก็บเรื่องราวหลาย ๆ อย่างไว้ในเวลาเดียวกัน บุคคลเหล่านี้มักจะเป็น
กลุ่มที่สร้างความตกตะลึงให้กับบุคคลอื่นในสังคม ไม่เพียงแต่ความคิดใหม่ ๆ เกี่ยวกับวัฒนธรรม แต่ยังรวมถึงความคิด
ใหม่ ๆ เกี่ยวกับรูปแบบการท างานท่ีเกี่ยวข้อง” 
 นอกจากผู้ประกอบการแล้ว ตลาดแรงงานในอนาคตจะปรับเปล่ียนไป วิถีการท างานยุคดิจิตอลจะมีอิสระเสรี
มากขึ้น  ให้ความส าคัญกับการส่ือสาร มากกว่าพื้นที่ การจ้างงานแบบประจ าและตลอดชีพจะมีแนวโน้มลดน้อยลง มี
คนท างานรับจ้างอิสระเพิ่มขึ้น และจะมีรูปแบบความสัมพันธ์ใหม่ ๆระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เช่น การท างานทางไกล 
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(Distance Work) ที่ทั้งสองฝ่ายอาจไม่เคยเจอกันเลย อย่างไรก็ตาม งานที่ต้องใช้ความรู้ (Knowledge Work) จะเติบโต
สูงขึ้นมาก เพราะการเคล่ือนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศที่เชื่อมร้อยตลาดแรงงานท่ัวโลกไว้เป็นหน่ึงเดียวกัน ท าให้นายจ้าง
มีโอกาสเลือกคนงานท่ีมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการได้ง่ายขึ้น 
 ศาสตราจารย์ริชาร์ด ฟลอริด้า (Richard Florida) ได้เสนอว่า ควรน าแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative 
Economy) มาใช้ ด้วยการส่งเสริมการท างานที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ (Creative oriented occupations) โดยคนท างาน
ต้องมีทักษะเชิงวิเคราะห์ สามารถรับรู้และแก้ปัญหาอย่างมีแบบแผน รวมทั้งมีทักษะความฉลาดทางสังคม เช่น ไวต่อ
สถานการณ์ สามารถโน้มน้าวจูงใจเพื่อการท างานเป็นทีม เป็นต้น 

ในประเทศไทยนั้นปัจจัยส าคัญของการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ คือ ขีดความสามารถในการ
สร้างสรรค์ (Creative Capability) ของคนไทย ท าอย่างไรจึงจะท าให้สามารถคิดอย่างสร้างสรรค์และน าความคิด
สร้างสรรค์มาต่อยอดใช้ประโยชน์ให้เกิดมรรคผลได้  ซึ่งเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้างใหญ่มากกว่าการจัดการศึกษาในระบบที่
เป็นอยู่ปัจจุบัน  โดยจะต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Creative  Learning) ในรูปแบบที่หลากหลาย  บ่ม
เพาะให้เหมาะสมกับคนแต่ละกลุ่มแต่ละช่วงวัย  ขณะเดียวกัน ต้องไม่ละเลยการส่งเสริมให้เกิดพื้นที่เชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Space) ทั้งในเชิงกายภาพ วิถีความเป็นอยู่ของผู้คนในสังคมและการเชื่อมร้อยให้เกิดผลงานเชิงสร้างสรรค์
ขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง 

ขณะที่ประเทศไทย ยังไม่มีนโยบายที่เด่นชัดนัก แต่ก็มีหน่วยงานรับผิดชอบกระจายในกระทรวงต่างๆ เช่น

อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ นอกจากนั้น ยังมีการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ เช่น ศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ (TCDC) หรือ

โครงการ Branding Thailand อย่างไรก็ตาม แต่ยังมีไม่มีตัวเลขของผู้ที่ท างานในอุตสาหกรรมของไทยนี้ 

ในส่วนภูมิภาคที่ใกล้ตัวเราช่วง 4 – 5 ปีท่ีผ่านมา หลายประเทศในเอเชียได้เริ่มมีนโยบายด้านส่ือและวัฒนธรรม 

ที่คล้ายกับแผนงานส่งเสริมเศรษฐกิจใหม่ของรัฐบาลอังกฤษ ที่ได้กล่าวมาในยุคโทนี่ แบลร์  ประเทศเหล่านี้มีเช่น ญี่ปุ่น, 

เกาหลี, จีน, สิงคโปร์ , ไทยและฟิลิปินส์ เป็นต้น อย่างไรก็ดี ที่ผ่านมายังไม่เคยมีการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงที่มาอัน

แตกต่างกัน ทั้งในระดับชาติและระดับภูมิภาคของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ โดยเฉพาะในเรื่องการก่อตัวของชนชั้น

สร้างสรรค์ในเอเชียซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโลก ที่ถือว่ามีศักยภาพด้านเศรษฐกิจสูงในอนาคต 

ปัจจุบันในเอเชีย เกาหลีและญี่ปุ่น ดูจะให้ความส าคัญกับเรื่องอุตสาหกรรมสร้างสรรค์อย่างจริงจัง ในขณะที่จีน

และอินเดียก าลังก้าวข้ามตลาดภายในสู่ตลาดข้างนอกอย่างแข็งขัน เกาหลีมีกระทรวงอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ รวมทั้ง

ส่งเสริมภาพยนตร์เกาหลี จนเป็นที่รู้จักกันว่า “Korea Wave” ไปท่ัวโลก เมื่อมีปัญหากับอเมริกาในเรื่องข้อตกลงการค้าเสรี 

(FTA) ในเรื่องการยกเลิกโควต้าภาพยนตร์ท่ีน าเข้าจากอเมริกา ดาราภาพยนตร์เกาหลีก็ออกมาร่วมขบวนประท้วงในท้อง

ถนนด้วยเช่นกัน พื้นที่ทางสังคม จึงควรเป็นจุดยืนอันส าคัญของคนกลุ่มนี้ด้วยเช่นกัน 

ในการประชุมสมัชชาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) เมื่อมิถุนายน 2006 ที่ผ่านมาในกรุงโตเกียว ก็ได้

มีการถกเถียงอย่างกว้างขวางถึงการให้มีความร่วมมือด้านนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ในเอเชียมากขึ้น ปัจจุบันมีอัตรา

ของการเติบโตของมูลค่าเพิ่มในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในเอเชีย อย่างเห็นได้ชัด ญี่ปุ่นคือผู้น าในด้านนี้มานานนับหลาย

ทศวรรษ ส าหรับตลาดต่างประเทศ ของญี่ปุ่นมีค่าสูงถึง 351.8 พันล้านเยน ในปี ค.ศ. 2001 และ คาดว่าจะสู่ถึง 1.5 ล้าน

ล้านเยนในปี ค.ศ. 2010 ซึ่งในจ านวนนี้ตลาดเอเชียจะมีค่าประมาณ 1 ล้านล้านเยน และคาดว่า จะมีคนท างานใน

อุตสาหกรรมประเภทน้ีเกือบ 1 ล้านคนในญี่ปุ่น 
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กระนั้น ประเทศอื่นๆ ในเอเชีย ต่างก็หวังจะก้าวเข้าถึงจุดนั้นเช่นเดียวกันกับญี่ปุ่น แต่ที่จริงแล้วอุตสาหกรรม

ต่างๆ ของชาติเอเชียก าลังอยู่ในช่วงของการปลดเปล้ืองภาพลักษณ์ จากการเป็นประเทศที่ผลิตสินค้าที่มีราคาถูกและ

คุณภาพต่ า ในการกระท าเช่นที่ว่านี้ รัฐบาลมักจะจ้างบริษัทท่ีปรึกษาด้านเศรษฐกิจเข้ามาท างานในด้านวางแผนงานให ้ซึง่

ก็ล้วนเชื่อว่า หากสามารถค้นหาเอาแหล่งทรัพยากรสร้างสรรค์ที่แต่ละชาติมีอยู่มาใช้ได้ภาพลักษณ์ของการเป็นแหล่งผลิต

และแรงงานราคาถูกก็จะเปล่ียนไป 

อย่างไรก็ตาม ส่ิงที่บริษัทที่ปรึกษาว่ามานี้ ไม่ได้เป็นส่ิงที่จะเกิดขึ้นได้เสมอไป ญี่ปุ่นซึ่งเป็นผู้น าในด้าน

อุตสาหกรรมนี้มานาน ช่วงปี ค.ศ. 2003 จากรายงานเรื่องสถานะของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ของกระทรวงที่เศรษฐกิจ 

การค้าและอุตสาหกรรมของญี่ปุ่น กลับพบว่ามีปัญหาหลักทางโครงสร้างหลักอยู่ 2 ประเด็น คือ หนึ่งเกิดมีแนวโน้มของ

การผูกขาดร่วม จากผู้ด าเนินธุรกิจในส่วนของการจัดจ าหน่ายซึ่งส่งผลให้การผลิตงานสร้างสรรค์ จ าเป็นต้องไปพึ่งพาผู้จัด

จ าหน่าย สอง ผู้ผลิตงานสร้างสรรค์ที่ไม่ได้ท างานด้วยสัญญาหลักจะส่งผลให้มีความเป็นไปได้ ในเรื่องของการสมองไหล

ไปท างานที่อื่น ทั้งสองประเด็นเรำจะเห็นว่ำชนชั้นสร้ำงสรรค์กลำยเป็นผู้ที่ถูกเอำรัดเอำเปรียบแรงงำนเช่นกัน 

แม้พวกเขำจะขำยแรงงำนสมองแต่กำรเอำรัดเอำเปรียบไม่ได้ต่ำงจำกแรงงำนทั่วไป 

หากมองในมุมกว้างๆ แล้ว ผลิตผลและกิจกรรมสร้างสรรค์ที่กล่าวมานี้ จะมีกองทุนเอกชน หน่วยงานระหว่าง

ประเทศ องค์กรธุรกิจฯ สนับสนุนเป็นจ านวนมาก ที่ต่างให้การสนับสนุน ที่เห็นกันบ่อยๆ ในไทยก็มีการให้ทุนท าหนังส้ัน 

พร้อมๆ กับมีการจัดประกวดหนังสั้นอยู่เนื่องๆ ในขณะที่ของรัฐ (มีที่ทาง) ให้การสนับสนุนด้วยนโยบาย 

ในอีกด้านหนึ่งที่ไม่ได้สอดคล้องกันเท่าไร ก็คือ การพยายามสร้างพื้นที่บางกอกให้เป็นเมือง (ธุรกิจ) ภาพยนตร์

ของโลก ซึ่งถูกวิจารณ์แล้ววิจารณ์อีก จากหลายผู้คนที่เกี่ยวข้อง แต่ก็จัดโดยทุ่มงบประมาณจ านวนมาก นี้ยังไม่รวมถึง

นโยบายที่ใช้งบประมาณจ านวนมาก อย่างกรุงเทพฯ เมืองแฟชั่น ที่ผลน่าจะตกกับชนชั้นน าใหม่ (New elite) มากกว่าคนที่

ท างานสร้างสรรค์ หรืออาจตั้งค าถามว่า สาวโรงงานจะได้อะไรกับส่ิงนี้ หวังว่าค าตอบคงไม่ใช่ “ตกงาน” (เพราะเรายินดีว่า 

เราได้ล้างภาพลักษณ์แรงงานถูกและวัตถุดิบราคาต่ า)  
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2.4 ทฤษฎีแรงงำน 

2.4.1 ทฤษฎีแรงงำนของคำร์ล มำร์กซ์ 

คาร์ล มาร์กซ์, The German Ideology. 1845 ได้กล่าวไว้ประวัติศาสตร์ทั้งหมดที่ว่าด้วยมนุษย์ มักอยู่ในแง่ที่จะมี

ชีวิตอยู่เพื่อท่ีจะสามารถ "สร้างประวัติศาสตร์" ได้ ซึ่งชีวิตจะต้องเกี่ยวข้องกับการกินและดื่ม ท่ีอยู่อาศัยเครื่องนุ่งห่มและส่ิง

อื่น ๆ การกระท าครั้งแรกในประวัติศาสตร์ การผลิตจึงเป็นวิธีการที่จะตอบสนองความต้องการเหล่านี้จึงผลิตจากวัสดุ

เพื่อท่ีจะใช้ในการด ารงชีวิต และแท้จริงการกระท าในอดีตนั้นคือเงื่อนไขพื้นฐานของประวัติศาสตร์ทั้งหมดที่วันนี้เป็นพัน ๆ 

ปีท่ีผ่านมาในทุกวันเป็นจริงคือเพียงเพื่อรักษาชีวิตมนุษย์ 

คาร์ล มาร์กซ์, Capital Volume Oneแรงงานน้ันเป็นส่ิงแรกของกระบวนการที่มนุษย์และทรัพยากรนั้นมาพบกัน 

และมนุษย์ก็เริ่มที่จะมีการเกิดส่ิงที่ช่วยให้สอดคล้องกันน่ันคือการสร้างกฎเกณฑ์ การควบคุมและการใช้ประโยชน์กับวัสดุ

ระหว่างตัวมนุษย์และธรรมชาติเอง เนือ่งมาจากเราไม่สามารถแยกแรงงานออกจากกระบวนการต่างๆในชีวิตประจ าวันได้ 

การผลิตวัสดุต่างๆเพื่อการด ารงชีพก็ยังต้องอาศัยแรงงาน ดังนั้นแรงงานจึงเปรียบเสมือนจุดก าเนิดของผลิตผลทุกอย่าง 

และเมื่อเวลาผ่านไปความต้องการในการใช้แรงงานก็มากขึ้นจากการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงไปของโลกโดยเฉพาะ

การเกิดการค้าขายแลกเปล่ียนสินค้ากันขึ้น แรงงานจึงมีความส าคัญมากในยุคที่การค้าขายรุ่งเรืองเป็นเบื้องหลังของชนชัน้

กลางหรือชนชั้นพ่อค้าเพราะถ้าไม่มีแรงงานกระบวนการผลิตต่างๆก็จะไม่สามารถด าเนินไปได้ และถึงแม้ว่าในยุคนี้จะมี

การน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อทดแทนแรงงานเป็นจ านวนมากแล้วแต่ก็ยังพบว่าในบางการผลิตก็ยังต้องอาศัยแรงงาน

ที่มาจากฝีมือมนุษย์อยู่ ดังเช่น การท างานที่ต้องใช้ทักษะ ความประณีต โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมแฟชั่น เครื่องประดับ

และอัญมณี ซึ่งเป็นการยากที่จะน าเอาเครื่องจักรเข้ามาแทนได้ แรงงานจึงมีความส าคัญมากในการผลิตและยังผลไปสู่

เศรษฐกิจในระดับที่สูงๆขึ้น ดังนั้นการท าความเข้าใจในเรื่องของแรงงานจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญเพื่อท่ีจะท าให้เกิดความเข้าใจ

ในพ้ืนฐานการเกิดขึ้นของระบบเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมนั้นๆมากขึ้น 

คาร์ล มาร์กซ์ได้กล่าวถึงมูลค่าของแรงงานไว้ว่า มูลค่าแรงงานน้ันคือ ค่าของความจ าเป็นในการด ารงชีพเพื่อการ

ด ารงอยู่ของเหล่าแรงงาน นั้นคือค่าที่แรงงานสามารถที่จะใช้ด ารงชีวิตอยู่ได้ในชีวิตประจ าวันซึ่งมูลค่านี้อาจจะเท่ากับ

ค่าใช้จ่ายที่แรงงานจะต้องใช้ไปในแต่ละวันอย่างพอดีหรืออาจจะมีเหลือเก็บก็ได้ 

มูลค่าแรงงานได้ถูกก าหนดขึ้นในทุกๆสินค้า โดยเวลาที่ต้องใช้แรงงานเพื่อการผลิตและยังผลไปถึงการผลิตสินคา้

อย่างต่อเนื่อง 

จากที่กล่าวข้างต้นไว้ว่าแรงงานเปรียบเสมือนจุดเริ่มต้นของการก าเนิดของชนชั้นกลางเพราะแรงงานน้ันเกี่ยวกับ

สินค้าโดยตรง ดังที่ มาร์กซ์ ได้กล่าวไว้ว่า 

จุดก าเนิดของชนชั้นกลาง คือความสัมพันธ์ของสินค้าโดยความหมายนั้นคือแรงงานหนึ่งคนจะถูกน าเข้ามาให้

เกิดความสัมพันธ์กับแรงงานอีกคนหน่ึงและเกิดการแลกเปล่ียน โดยทิศทางของปริมาณการชี้วัดแรงงานหนึ่งกบัอกีแรงงาน

หน่ึงคือตัวก าหนดมูลค่า 
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จะเห็นได้ว่าไม่ว่าจะเป็นปริมาณแรงงานหรือเวลาที่แรงงานใช้ในการผลิตสินค้านั้นจะเป็นตัวก าหนดมูลค่าของ

สินค้าทั้งนั้น แสดงให้เห็นว่ามูลค่าของสินค้านั้นส่วนหนึ่งถูกก าหนดด้วยแรงงาน ดังนั้นส่ิงที่ก่อให้เกิดมูลค่าทั้งปวงคือ

แรงงาน 

ปริมาณของเวลาที่แรงงานใช้ในการผลิตสินค้านั้นจะเป็นตัวก าหนดมูลค่าของมัน ซึ่ง Adam Smith ได้กล่าวไว้ว่า 

มูลค่าของสินค้าขึ้นกับคนท่ีเป็นเจ้าของมันหรือคนท่ีไม่ได้ใช้มันด้วยตัวเองนั้น แต่ในแง่ของการแลกเปล่ียนมันกับ

สินค้าอื่นๆนั้นคือความเท่ากันในเรื่องของจ านวนแรงงานที่จะสามารถซื้อหรือออกค าส่ังได้ ดังนั้นแรงงานจึงเป็นตัวชี้วัด

มูลค่าการแลกเปล่ียนของทุกๆสินค้าอย่างแท้จริง 

จากค ากล่าวของอดัมนั้นท าให้เราทราบว่าชนชั้นแรงงานนั้นมีความส าคัญในสังคมอย่างมากมาตั้งแต่ในอดีต 

แรงงานเป็นผลโดยตรงต่อสินค้านั้นๆ แต่ในปัจจุบันกลับพบว่าแรงงานกลับเป็นชนชั้นที่ถูกกดขี่มากที่สุด ไม่ได้รับความเป็น

ธรรมในสังคมโดยเฉพาะในประเทศโลกที่สามที่เรื่องของความไม่เท่าเทียมกันของมนุษย์นั้นก็ยังเป็นเรื่องที่ด ารงอยู่มาโดย

ตลอด 

    การที่มูลค่าที่คนส่วนใหญ่ผลิตจากงานของตน กลับตกอยู่ในมือของคนรวย ขุนนาง หรือนายทุน ซึ่งเป็นคน

ส่วนน้อยของสังคม นักมาร์คซิสต์เรียกว่า “การขูดรีด” (Exploitation) 

 จากข้อความข้างต้นจะพบว่าเราไม่สามารถแยกแรงงานออกจากระบบเศรษฐกิจได้เลย ทุกส่ิงทุกอย่างที่

ก่อให้เกิดเศรษฐกิจนั้นมาจากชนชั้นแรงงาน แต่ในประเทศโลกที่สามเรากลับยังพบว่ายังคงมีปัญหาเรื่องความไม่เท่าเทียม 

ผลประโยชน์ท่ีแรงงานควรจะได้รับอย่างเต็มที่ตามผลิตภาพแรงงานกลับตกอยู่ในมือของคนส่วนน้อยนั่นก็คือพวกนายทุน 

ท าให้แรงงานนั้นถูกเอารัดเอาเปรียบอยู่เสมอไม่มีสิทธิ์มีเสียงในสังคม คนส่วนใหญ่ให้ความสนใจไปยังตลาดและก าไร

มากกว่าตัวบุคคล ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของมนุษย์ทุกกลุ่มอย่างแท้จริง 
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2.4.2 แนวคิดของ David Ricardo 

 ในทฤษฎีมูลค่าของริคาร์โดได้กล่าวถึงแรงงานไว้ว่าความสัมพันธ์ของราคาสินค้าตามธรรมชาตินั้นจะถูกก าหนด

โดยชั่วโมงที่สัมพันธ์กันของการท างานท่ีต้องใช้ในการผลิตสินค้าและ 

ริคาร์โดยังได้อธิบายไว้ว่าในระยะยาวค่าจ้างจะเท่ากับระดับพอยังชีพ คือ ในระยะยาวแรงงานจะมีการปรับตัวให้ค่าใช้จ่าย

ในชีวิตประจ าวันสามารถอยู่ได้และเพียงพอกับระดับค่าจ้าง 

 และริคาร์โดยังกล่าวไว้ว่าการท่ีทรัพยากรคือที่ดินซึ่งมีอยู่จ ากัด รวมทั้งการน าข้าวเข้า มีผลท าให้ราคาข้าว ค่าเช่า

ที่ดินภายในประเทศสูงขึ้น ซึ่งจะท าให้ค่าจ้างแรงงานสูงขึ้น ซึ่ง เดวิด ริคาร์โดเห็นว่าจะท าให้ก าไรลดลง การสะสมทุนและ

การเติบโตทางเศรษฐกิจจะหยุดชะงัก และในขณะเดียวกันจะท าให้เห็นว่าความไม่เป็นธรรมในการกระจายรายได้ 

 ดังตัวอย่างขอองริคาร์โดจะเห็นได้ว่าการน าเข้าการผลิตนั้นท าให้ค่าจ้างแรงงานสูงขึ้นและก าไรก็จะลดลงซึ่งก็จะ

เป็นผลให้เกิดการกระจายรายได้ที่ไม่เป็นธรรมเช่นกัน คือ การที่ผลประโยชน์ตกอยู่แค่ในมือของคนกลุ่มเล็กหรือกลุ่มพวก

นายทุน เนื่องจากความต้องการท่ีจะพยายามให้ได้ก าไรสูงสุดโดยไม่ได้ค านึงถึงการท างานของแรงงานที่อาจต้องเพิ่มมาก

ขึ้นตามอุปสงค์ของสินค้า และราคาสินค้าที่เพิ่มขึ้นมานั้นก็อาจไม่ได้ตกอยู่ในมือของแรงงานอย่างเท่าเทียม 

 จ านวนแรงงานท่ีใช้ในการผลิตจะยังคงเป็นตัวก าหนดมูลค่าเปรียบเทียบของส่ิงของ แม้ในกรณีที่มีการใช้ทุนใน

การผลิตร่วมกับแรงงาน เหตุผลก็คือ มูลค่าถูกก าหนดโดยจ านวนแรงงานเปรียบเทียบที่ใช้ในการผลิต แม้จะมีการใช้ทุนใน

การผลิต ทั้งนี้ภายใต้เงื่อนไขว่า จ านวนและของทุนประจ าและทุนหมุนเวียนที่ใช้ในการผลิตสินค้าแต่ละอย่างเท่ากัน 

 จะเห็นได้ว่าตามทฤษฎีของริคาร์โดนั้นจะยึดถือแรงงานเป็นส าคัญในแง่ที่แรงงานนั้นจะเป็นตัวก าหนดมูลค่า

สินค้าและริคาร์โดยังกล่าวไว้อีกว่าการเพิ่มจ านวนแรงงานน้ันจะไม่เกิดผลอะไรเนื่องจากแรงงานน้ันมีทักษะที่ต่างกนัแตเ่รา

ควรท่ีจะปรับเปล่ียนในเรื่องของคุณภาพแรงงานมากกว่า จากค ากล่าวนี้จะเห็นได้ว่าแรงงานที่มีทักษะต่างกันนั้นก็ให้ผล

ผลิตที่ต่างกันออกไปด้วยดังนั้นเพื่อให้สินค้ามีคุณภาพดีนั้นเราก็ควรที่จะปรับเปล่ียนหรือมีการพัฒนาทักษะของแรงงาน

มากกว่าที่จะไปค านึงถึงแต่จ านวนและปริมาณของแรงงานอย่างเดียวซึ่งผลที่ได้มานั้นมักจะไมมีประสิทธิภาพเท่าที่ควรจะ

ได้รับและไม่ได้พัฒนาที่ตัวคนอย่างแท้จริงเพื่อให้แรงงาสนเหล่านี้มีศักยภาพที่มากพอที่จะสามารถสร้างรายได้และทักษะ

ติดตัวเมื่อออกจากงานไป 

 

2.4.3 แนวคิดสวัสดิกำรสังคมแบบสังคมนิยม 

 แนวคิดสวัสดิการสังคมแบบสังคมนิยมนั้นมีแนวคิดที่ว่า หากปล่อยให้สังคมนั้นมีกลไกตลาดที่เป็นไปอย่างเสรี

นั้นจะท าให้ทรัพยากรโดยส่วนมากตกอยู่กับกลุ่มนายทุนหรือชนชั้นน าในสังคม สามารถเอารัดเอาเปรียบประชาชนทั่ วไป

ไม่ให้ได้มาซึ่งทรัพยากร รัฐจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเข้ามาแทรกแซงกลไกตลาด เพื่อให้ประชาชนทั่วไปนั้นมีเสียงและมี

ส่วนร่วมในสังคมมากขึ้นและเพื่อป้องกันการเอารัดเอาเปรียบจากชนชั้นน า (Webb Beratice and Sydney Webb, 1920) 

 สวัสดิการสังคมนั้นเป็นส่ิงเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานในสังคม รัฐจ าเป็นต้องมีการจัดสรรสวัสดิการสังคมให้แก่คนทุกชน

ชั้นอย่างเท่าเทียม ได้แก่ การให้สวัสดิการสังคมให้แก่ผู้ใช้แรงงาน การให้บริการการศึกษา การประกันสุขภาพ เป็นต้น 
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 แต่อย่างไรก็ตามการท่ีรัฐนั้นจัดสรรสวัสดิการสังคมให้มากเกินไปน้ันก็อาจท าให้เกิดข้อเสียได้ยกตัวอย่างเช่น รัฐ

จะต้องใช้ค่าใช้จ่ายมากอาจท าให้เกิดภาวการณ์ขาดดุลและเนื่องมาจากการท่ีต้องใช้จ่ายที่สูงนั้นท าใหร้ฐัจะตอ้งเกบ็ภาษทีี่

มากขึ้นด้วยตามมา 

2.4.4 แนวคิดเกี่ยวกับแรงงำนสัมพันธ์ 

   จอห์น ที ดันลอป (John T. Dunlop) ได้กล่าวไว้ว่าในระบบแรงงานสัมพันธ์นั้นประกอบไปด้วย 3 ส่วนหลักๆที่

แน่นอนน้ันคือ ลูกจ้าง นายจ้าง และอุดมการณ์ซึ่งในท้ังสามส่วนนี้นั้นก่อให้เกิดกฎเกณฑ์ กติกาต่างๆระหว่างกันและกันขึ้น

และเป็นที่ยอมรับกันท้ังกลุ่ม โดยมีแนวคิดที่ส าคัญ ดังนี้ 

1.  ฝ่ายจัดการไม่จ าเป็นต้องเป็นเจ้าของทุนในการผลิตและอาจอยู่ในภาคเอกชนหรือภาครัฐวิสาหกิจก็ได้ 

2.  ในระบบนั้นจะประกอบไปด้วย 3 ฝ่าย คือ นายจา้ง ลูกจา้ง และรัฐบาล 

3.  บริบทที่ส าคัญของระบบแรงงานสัมพันธ์ ได้แก่ 

 เทคโนโลยีของสถานประกอบการและชุมชน 

 ข้อจ ากัดทางด้านการตลาดหรืองบประมาณ 

 สถานการณ์และการกระจายอ านาจ 

4.  อุดมการณ์ของระบบแรงงานสัมพันธ์เป็นส่วนส าคัญของความคิดร่วมกันท่ีไปก าหนดบทบาทของตัวแสดงแต่ละฝ่าย 
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2.4.5 แรงงำนในประเทศไทย 

 แรงงานนั้นเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาในๆระดับ ตั้งแต่ระดับย่อยไปจนถึงใน

ระดับประเทศ เพราะแรงงานน้ันเป็นพ้ืนฐานของการผลิต หากแรงงานมีประสิทธิภาพที่ดี และมีศักยภาพที่เหมาะสมนั้นก็

จะท าให้ภาคการน้ันมีคุณภาพตามไปด้วยส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาประเทศ เช่น สินค้าส่งออกที่มีคุณภาพและมีความ

เป็นเอกลักษณ์นั้นย่อมเป็นที่ต้องการมาก ดังนั้นแรงงานจึงมีค่ามากต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น แรงงานจึงมีความจ าเป็น

ที่ต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ที่เหมาะสมกับความหลากหลายของแรงงาน การได้รับสิทธิท่ีทัดเทียมกับชนชั้นอื่นๆ 

ความหมายของแรงงาน 

 ณรงค์ศักดิ์ ธนวิบูลย์ชัย (2538, น.7) ให้ความหมายของแรงงาน หมายถึง ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานท้ังหมด แต่บาง

กรณีอาจหมายถึงเฉพาะผู้ท างานด้วยก าลังกายเท่านั้น โดยได้แบ่งประเภทของแรงงานออกเป็น 3 ประเภท คือ 

  3.1 แรงงานฝีมือ (Skilled Labor) หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งนี้ ความช านาญใน

งานอาชีพสามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างานด้วยตนเองได้ 

3.2 แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-skilled Labor) หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติที่มีความ

ช านาญเพียงบางส่วนของงานอาชีพ  

  3.3 แรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled Labor) หมายถึง ผู้ที่ท างานโดยใช้ก าลังกาย ไม่จ าเป็นต้องใช้ความรู้

ความช านาญ เพียงได้รับค าแนะน าบ้างเล็กน้อยก็สามารถท างานได้ 

        สุมาลี ปิตยานนท์ (2539, น.1) ได้ให้ความหมายของแรงงาน หมายถึง ก าลังกายและก าลังความคิดของ

มนุษย์ ซึ่งถือเป็นปัจจัยในการผลิตชนิดหน่ึง รวมทั้งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศ 

 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าแรงงาน หมายถึง ผู้ที่ใช้ก าลังกายและก าลังทางความคิดในการท างาน และได้รับมาซึ่ง

ผลตอบแทน ส่งผลต่อการพัฒนาของประเทศ 
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โครงสร้ำงแรงงำน 

ภาพท่ี 2.4 ภาพแสดงโครงสร้างแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ แรงงานมีความส าคัญในฐานะที่เป็นปัจจัยการผลิตที่จ าเป็นอย่างยิ่งมาตั้งแต่สมัย

นักเศรษฐศาสตร์ส านักคลาสสิก และแรงงานสามารถเพิ่มผลิตภาพในการผลิตได้โดยการแบ่งงานการท า จนท าให้เกิด

ความช านาญในการท างาน 

 ในระยะต่อมา สมัยของนักเศรษฐศาสตร์ส านักนีโอ-คลาสสิก แรงงานได้กลายเป็นส่วนประกอบของในการผลิต

ร่วมกับปัจจัยการผลิตประเภทเครื่องจักร อันเป็นผลสืบเนื่องจากการปฏิวัติอุตสาหกรรม แต่อย่างไรก็ตาม แรงงานก็ยังเป็น

ปัจจัยการผลิตที่ยังมีความส าคัญอยู่เช่นกัน ถึงแม้ว่าจะลดบทบาทลงจากแนวคิดของนักเศรษฐศาสตร์ส านักคลาสสิกก็

ตาม 

 หลังจากนั้น แรงงานได้รับการพิจารณาเป็นทุนประเภทหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการผลิต โดยที่แรงงาน

สามารถพัฒนาสร้างเสริมความรู้ ทักษะ ความสามารถเพิ่มขึ้นได้ ส่งผลท าให้ประสิทธิภาพในการผลิตมีมากขึ้น และส่งผล

ต่อการพัฒนาประเทศโดยตรง ดังนั้น แรงงานจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการผลิตและการพัฒนาประเทศ  

จ านวนประชากร 

อายุ 15  ปีขึ้นไป อายุต่ ากว่า 15  ปี 

ก าลังแรงงานรวม ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

ท างานบ้าน 

เรียนหนังสือ 

เด็ก  ชรา 
ไม่สามารถท างานได้ 

อื่น  ๆ 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

ผู้มีงานท า 

ผู้ว่างงาน 

หางานท า 

พร้อมที่จะท างาน  แต่ไม่ได้หางานท า 
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ถึงแม้ว่าแรงงานจะมีความส าคัญต่อการผลิตและการพัฒนาประเทศทุกยุคทุกสมัย แต่แรงงานในระยะที่ผ่าน

มายังประสบกับปัญหาหลายประการ ประกอบด้วย ปัญหาการกระจายรายได้ที่เป็นผลมาจากการเน้นการพัฒนาไปที่

ภาคอุตสาหกรรมมากกว่า ท าให้แรงงานในภาคเกษตรกรรมถูกละเลย, ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน สืบ

เนื่องมาจากการไม่มีมาตรการป้องกันหรือการดูแลแรงงานในขณะท างานที่ได้รับมาตรฐาน, การขาดความก้าวหน้าและ

ความมั่นคงในการท างาน ฯลฯ 

 

2.4.6 ทฤษฎีควำมเสมอภำค (Equity theory) 

 ทฤษฎีความเสมอภาคนี้นั้นถูกพัฒนาโดย J. Stacy Adams ทฤษฎีนี้เสนอว่าแรงจูงใจของบุคคลจะขึ้นอยู่กับสิ่งที่

เขาหรือเธอคิดว่าเป็นธรรมเมื่อเทียบกับคนอื่น ๆ (Redmund, 2010) และเมื่อน าทฤษฎีนี้ไปประยุกต์ใช้กับสถานที่ท างาน

ซึ่งจะมุ่งเน้นไปที่ความสัมพัน์ในค่าตอบแทนของการท างานของลูกจ้างนั้นพบว่า หรือที่เรียกว่า ความสัมพันธ์ในการ

แลกเปล่ียน (Exchange Relationship) พบว่าความรู้สึกของลูกจ้างที่คิดว่าถูกเอารัดเอาเปรียบหรือไม่ได้รับความยุติธรรม

ในการท างานน้อยลง (Gogia, 2010) เพราะทฤษฎีความเสมอภาคนี้นั้นจะมุ่งเน้นไปที่ความสัมพันธ์ในเชิงสังคม ความ

ยุติธรรมและอยุติธรรม 

 J. Stacy Adams ได้กล่าวไว้ว่าแรงจูงใจได้รับผลกระทบตามการรับรู้ของแต่ละคนในการรักษาความยุติธรรมใน

การแลกเปล่ียนทางสังคม เมื่อเทียบกับคนอื่น ๆ บุคคลต้องการได้รับการชดเชยอย่างเป็นธรรมส าหรับผลงานของพวกเขา 

ในทฤษฎีนี้ได้แบง่ออกเป็น 3 ส่ิงที่มีความสัมพันธก์ันนั้นคือ 

 

ตำรำงที่ 2.1 ตำรำงแสดงกำรเปรียบเทียบควำมสัมพนัธ์ในกำรแลกเปลี่ยน 

กำรเปรียบเทียบกับผู้อืน่ ตัวปอ้น (Inputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) 

สามารถเป็นผู้ที่ร่วมงานกัน หรือกับประสบการณ์
ในอดีตของตวัเอง หรือในอุดมคติก็ได้ ซึ่งการ
เปรียบเทียบกับผู้อื่นน้ันไม่ได้ระบุชัดเจนในทฤษฎี
ขึ้นอยู่กับวา่ในตัวแต่ละบุคคลนั้นเลือกที่จะ
เปรียบเทียบกับใคร 
 

ประสบการณ์, แรงสนับสนุน, 
ทักษะ, การศึกษา หรือส่ิงตา่งๆที่
ท าให้เกิดการกระจายการท างาน 
 

เงิน, ผลก าไร, ความ
ยืดหยุ่น, ความมีอิสระ, 
ความรับผิดชอบ และ
การสนับสนุนส่งเสริม 
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2.5 สถำนภำพของเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
 นับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 6 จนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 พบว่าสินค้าส่งออกของ
ไทยยังคงเป็นสินค้าที่ขับเคลื่อนด้วยปัจจัยการผลิตดั้งเดิม และแม้ว่าจะเริ่มมีการส่งออกอัญมณีและเครื่องประดับซึ่งเป็น
สินค้าที่มีการน าความคิดสร้างสรรค์มาใช้ในงานออกแบบมากขึ้น แต่สินค้าอันดับต้น ๆ ของไทยยังคงอยู่ในกลุ่มของสินค้า
ดั้งเดิม ได้แก่ ส่ิงทอ อาหาร จนในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 สินค้าที่มีการน าความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ เริ่มมีมูลค่าสูงขึ้น 
 

ภำพที่ 2.5 ภำพแสดงเสน้ทำงจำกเศรษฐกิจยุคเก่ำสู่เศรษฐกิจยุคใหม่ 
 

 
ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (สศช.) 

  
ในระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของไทยคิดเป็นจ านวนและประมาณ ร้อยละ 10 - 

11 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ หรือประมาณร้อยละ 14 - 17 ของรายได้ประชาชาติ ซึ่งกลุ่มที่มีมูลค่าสูงสุด คือ 
กลุ่มงานสร้างสรรค์ตามลักษณะงาน (Functional Creation) กลุ่มมรดกทางวัฒนธรรม (Cultural Heritage) และกลุ่มส่ือ 
(Media) และหากพิจารณาตามกลุ่มรายย่อยจะพบว่ามูลค่าสูงสุดอยู่ที่กลุ่มงานออกแบบ กลุ่มงานฝีมือและหัตถกรรม 
และกลุ่มแฟชั่นตามล าดับ ซึ่งทั้งสามกลุ่มมีมูลค่ารวมสูงถึงประมาณร้อยละ 9.5 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
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ภำพที่ 2.6 ภำพแสดงจ ำนวนและและมูลค่ำของอตุสำหกรรมสร้ำงสรรค์ต่อ GDP ของไทย ปี 2545-2552 
 

 
 
 
 

 
ที่มา: ส านักบัญชีประชาชาติ สศช 

\\\ 
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ภำพที่ 2.7 สถำนกำรณ์ส่งออกอตุสำหกรรมสร้ำงสรรค์ของไทย เปรียบเทียบกับประเทศต่ำง ๆ 

 

 
ที่มา: UN COMTRADE 2008 

 
 เมื่อวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และข้อจ ากัดของการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของไทย พบว่า เมื่อ
เปรียบเทียบกับหลายประเทศ จุดแข็งส่วนใหญ่เป็นเรื่องของความหลากหลายทางวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่มีความโดนเด่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการสืบทอดต่อกันมา รวมทั้งค่าครองชีพและต้นทุนต่ า ในขณะที่จุดอ่อน เป็น
เรื่องนโยบายและการบูรณาการโครงสร้างพื้นฐาน การขาดแคลนบุคลากรทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ มีหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน้อย ตลอดจนการวิจัย และการพัฒนาที่ยังไม่เพียงพอ ระบบฐานข้อมูลขาดความต่อเนื่องและทันสมัย และ
ปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาที่ไม่สามารถบังคับใช้กฎหมายได้ 
 
2.6 นโยบำยด้ำนเศรษฐกจิสร้ำงสรรค์ 

มีนโยบายทีเ่กี่ยวข้องทีเ่ชื่อมโยงกบัเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ ดังนี ้
2.6.1 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำต ิ
 ฉบับที่ 10 ยังไม่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนที่กล่าวถึงโดยตรง แต่มีการกล่าวถึงการปรับโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจเพื่อให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน รวมทั้งให้ความส าคัญกับการศึกษาและการเพิ่มผลิตภาพการผลิต และสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นในรูปแบบของผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ 
 ฉบับที่ 11 มีการวางแผนการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยน า
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ การผลิตและควบคุมสินค้ามากยิ่งขึ้น การเพิ่ม
ประสิทธิภาพท้ังในด้านอุตสาหกรรมและภาคบริการ การวางแผนด้านกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้เอประโยชน์ต่อการ
ประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม นอกจากนี้ยังมีการวางแผนทั้งการรับมือในกระแสการเปล่ียนแปลงระดับโลกและการ
เปล่ียนแปลงภายในประเทศที่จะเกิดขึ้นด้วย 
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2.6.2 นโยบำยของรัฐบำลของคณะรัฐมนตรีนำยอภิสทิธิ์ เวชชำชวีะ นำยกรัฐมนตรี 
 มีการริเริ่มให้เห็นเด่นชัดในปี 2545 โดยจัดตั้งองค์กรอิสระเพื่อท าหน้าที่พัฒนาองค์ความรู้และด าเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อสร้างรากฐานในการพัฒนาในระยะยาว โดยในรัฐบาลชุดนี้มีแผนที่จะสนับสนุนการ
ปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ ในส่วนของภาคการท่องเที่ยวและบริการ ซึ่งจะมีการขยายฐานภาคบริการในโครงสร้างการ
ผลิตของประเทศด้วย พร้อมทั้งเชื่อมโยงธุรกิจบริการ อุตสาหกรรม และการเกษตรเข้าด้วยกันให้เป็นกลุ่มสินค้า รวมไปถึง
สินค้าบริการท่ีใช้ความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยที่เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้วย 
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมการลงทุน และมีแผนการที่จะจัดท า แผนแม่บทกำรพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้และสร้างนวัตกรรม สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการ สร้างมาตรฐานทางธุรกิจ การพัฒนาการตลาดและ
การพัฒนาบุคคลด้วย 
 
2.6.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดแูลของสถาบันบริหารและพฒันาองค์ความรู้ หรือ สบร. 
มีงาน 3 โปรเจคใหญ่ ได้แก่ งานบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์ งานเชงิวัฒนธรรม และงานดา้น Creative City ซึ่งแบง่ออกเป็น 
3 กลุ่มงานใหญ่ ดงันี ้
 1) กลุ่มที่ 1 กลุ่มการวิจยั หรือ Research มี 3 โปรเจค คือ 

1.1) โครงการศึกษาแนวทางการปรับปรุงเมือง Creative City ซึ่งเริ่มต้นจากกรุงเทพมหานคร มีการท า 
Focus Group เรียนรู้โครงสร้างพื้นฐานและโครงการผู้ประกอบการ ซึ่งสุดท้ายจะสร้างเป็น Recommendation 

1.2) โครงการสร้างเสริมเอกลักษณ์ของภูมิภาค เป็นโครงการศึกษาปรับปรุงเช่นเดียวกัน แต่ท าในพื้นที่อีก 6 
จังหวัดทั่วประเทศไทย ท าในรูปแบบการวิจัย และใช้เงินส่วนหนึ่งในการสร้างพื้นที่ตัวอย่าง โดยมีจังหวัดที่ร่วมโครงการแล้ว
คือ เชียงใหม่ และโคราช 

1.3) โครงการจัดท าแผนท่ีแหล่งงานภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน หรือ Skill Mapping เพื่อเข้าใจใน สินทรัพย์และ
ทักษะทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในเมืองหรือพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง ศึกษากลุ่มทักษาที่อยู่ในเมือง เช่นทักษาช่างไม้ 
ช่างทองเหลือง ช่างเครื่องหนัง ฯลฯ โดยท าแผนที่ให้เชื่อมโยงกับ Google Map ให้ใช้งานได้จริง เกิดการเชื่อมต่อกับ 
network 

2) กลุ่มที่ 2 กลุ่มการพัฒนาพื้นที ่หรือ Area Development  
 จะด าเนินการท่ีกรุงเทพฯ เป็นหลัก โดยพัฒนาพื้นท่ีจริงในลักษณะการเพิม่พื้นที่กิจกรรม เพิ่มพื้นท่ีพฒันา และ
เพิ่มพื้นท่ีสร้างสรรค ์
 3) กลุ่มที่ 3 กลุ่มของการรณรงค์ หรือ Campaign  
 เริ่มต้นด้วยโครงการ Creative City Expo ที่กรุงเทพฯ เป็นพื้นที่หลัก แล้วต่อเนื่องด้วยการเผยแพร่สู่ภูมิภาคใน
ประเทศไทย และสุดท้ายจะเป็นการสร้างภาพลักษณ์ให้ประเทศไทยด้านเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ด้วยการผลักดันให้
กรุงเทพฯ เป็นหนึ่งในโครงการเมืองสร้างสรรค์ และเป็นเครือข่าย Creative City Network ที่ด าเนินการโดยองค์กรยูเนสโก 
 Creative City Expo ต้องการส่ือให้เห็นวา่ เมืองสร้างสรรค์ ไม่ได้เกี่ยวข้องกับเมืองที่สวยงาม แต่เปน็เรื่องของการ
สร้างงาน สร้างโอกาส สร้างธุรกจิ และระดมทุนเขา้เมือง 
 
 
 
2.7 ปัจจัยสนับสนุนให้เกิดเศรษฐกจิสร้ำงสรรค์ 
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 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ส าคัญคือ Creative City ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว คนมักจะต้องการสถานที่ที่
เหมาะสมส าหรับอยู่อาศัย เนื่องจากพฤติกรรมของคนเปล่ียนไป จากที่เมื่อก่อนพิจารณาประเภทของงานก่อนเมืองที่อยู่
อาศัย ปัจจุบันกลับให้ความส าคัญในการพิจารณาเมืองที่จะเลือกท างานก่อนประเภทของงาน เพราะประเภทของงานมี
หลายทางเลือก คนจึงตระหนักได้ว่าว่าแค่ความเป็นบริษัทไม่สามารถรับประกันชีวิตได้ สมควรที่จะมีโอกาสตั้งค่าชีวิตของ
ได้ 
 ซึ่งการก่อให้เกดิ Creative City นั้นจะต้องอาศยัปัจจยัส าคัญดังนี้ คือ  
 1) จะต้องเป็นสถานที่ที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติมาอยู่รวมกัน (Cultural Diversity) และก่อให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ 
 2) จะต้องเป็นเมืองที่สร้างประสบการณ์ และความรู้สึก ไม่ใช่แค่เป็นอาคาร และส่ิงก่อสร้าง 
 3) จะต้องเป็นเมืองที่ดึงดูดผู้ประกอบการสร้างสรรค์ สาธารณูปโภคเพื่อการท าธุรกิจสร้างสรรค์ และการบริหาร
จัดการเมืองให้เกิดบรรยากาศแห่งการสร้างสรรค์ 
 นอกจากนี้ในกระบวนการของเศรษฐกจิสร้างสรรค์ยงัประกอบด้วยปัจจัยแวดล้อมอื่น ๆ ดังนี้ คือ 
2.7.1 โครงสร้ำงพื้นฐำน 
 สามารถแบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือด้านการส่ือสารและโทรคมนาคม และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 
2.7.2 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนษุย์ 
 ในประเทศไทยมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่อง แต่ยังขาดความเชื่อมโยงระบบให้เกิดการบูรณาการ 
ซึ่งยังเป็นลักษณะของการแยกส่วนอยู่  
2.7.3 กำรสนับสนนุทำงกำรเงนิและกำรลงทุน 
 มีการให้การสนับสนุนทั้งภาครัฐและเอกชน แต่ยังมีปัญหาในเรื่องของสินทรัพย์ค้ าประกัน และห ลักเกณฑ์ที่
เข้มงวดโดยเฉพาะผู้ประกอบการรายใหม่ 
2.7.4 กำรตลำด 
 เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ซึ่งนอกจากจะต้องค านึงถึงส่วนแบ่งการตลาด
แล้ว ยังต้องค านึงถึงความหลากหลายด้วย 
2.7.5 กำรสร้ำงเครือข่ำย  
 มักจะรวมตัวกันอย่างกระจัดกระจาย ส่วนใหญ่เป็นการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อสร้างพลังการต่อรองและก าหนด
นโยบายร่วมกัน มากกว่าการรวมตัวในลักษณะของเครือข่ายห่วงโซ่การผลิต เป็นการร่วมมือในช่วงเริ่มต้น ยังไม่ได้เชื่อม
ตลอดทั้งห่วงคุณค่า 
2.7.6 กำรวิจัยและพัฒนำ   
 เป็นประเด็นที่ถูกกล่าวถึงบ่อยครั้ง แต่ยังมีอุปสรรคที่ท าให้ไม่เกิดการพัฒนาอย่างเต็มที่ คือ ขาดงบประมาณ
สนับสนุน คุณภาพและจ านวนนักวิจัยของไทยยังต่ า และไม่ได้ท างานอย่างบูรณาการ 
 
 
 
 
 
2.8 กฎหมำยแรงงำนในประเทศไทย 
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ตำรำงที่ 2.2 ตำรำงแสดงกฎหมำยแรงงำนและประเด็น/สำระส ำคัญ 
กฎหมำย ประเด็น/สำระส ำคัญ 

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 2518 เรื่องทั่วไปเกี่ยวกับข้อปฏิบัติ ข้อตกลงของทั้งนายจ้างและ
ลูกจ้าง การระงับข้อพิพาท รวมไปถึงการกระท าที่ไม่เป็น
ธรรม 

พระราชบัญญัติ การท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2521 

ระบุถึงข้องบังคับ ข้อปฏิบัติทั่วไปที่เกี่ยวกับแรงงานต่าง
ด้าว ได้แก่ งานท่ีห้ามและมิห้ามให้แรงงานต่างด้าวท า การ
ขอใบอนุญาตต่างๆ ข้อจ ากัดในเรื่องของการรับคนต่างด้าว
เข้ามาท างาน และบทก าหนดโทษ 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หลักการส่วนใหญ่เป็นเรื่องการคุ้มครองแรงงานทั่วไป อัน
ได้แก่เรื่องเวลาท างาน สวัสดิการ 

พระราชบัญญัติ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ. 2543 

เป็นเรื่องของการจัดตั้งคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ์ คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้างงาน วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน สหภาพ- 
สหพันธ์แรงงานและบทก าหนดโทษ 

พระราชบัญญัติ 
การท างานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. 2544 

เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ อัตรา
ค่าธรรมเนียมท้ายพระราชบัญญัติ การท างานของคนต่าง
ด้าว พ.ศ. 2521 ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ไม่เหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจและค่าของเงินตราที่ เปล่ียนแปลงไป 
สมควรปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมท้ายพระราชบัญญัติ
ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ เ ห ม า ะสมยิ่ ง ขึ้ น  จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง ต ร า
พระราชบัญญัตินี้ 
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กฎหมำย ประเด็น/สำระส ำคัญ 

พระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2551 เปล่ียนแปลงจากพระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541ในเรื่องของการให้ความเปน็ธรรมแก่แรงงานมากขึ้น 
เช่น ข้อบังคับแก่นายจา้งที่ตอ้งมกีารเสียดอกเบี้ยให้แก่
แรงงานในกรณีท่ีไมค่ืนหลักประกัน /     ไม่จ่ายคา่จา้ง คา่
ล่วงเวลา คา่ท างานวันหยุด /    ไม่จ่ายคา่ชดเชย, การห้าม
เรียกรับเงินประกันจากลูกจ้าง การไม่เลือกปฏิบัติ, การ
คุกคามทางเพศ เป็นต้น เป็นกฎหมายที่มกีารคุ้มครอง
แรงงานท่ีครอบคลุมมากขึ้น 

พระราชบัญญัตกิารท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 เรื่องโดยทัว่ไปเกี่ยวกับแรงงานตา่งดา้ว ข้อปฏิบัติ  ข้อห้าม
ซึ่งห้ามมใิห้คนตา่งด้าวท างานบางประเภทซึ่งสงวนไวเ้พื่อ
คนไทยเท่านั้นและเพื่อความมั่นคงของชาติ  การก ากับดูแล 
และบทลงโทษ 

พระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2553 เป็นการเพิ่มเติมบทก าหนดโทษแก่นายจ้างที่ไม่เป็นธรรม
หรือกระท าผิดมากขึ้นจากพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน
ฉบับก่อนหน้า 

พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 

เพื่อประโยชน์ในการวางมาตรการควบคุม ก ากับ ดแูล และ
บริหารจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างานอยา่งเหมาะสม ส าหรับ
ป้องกัน สงวนรักษาทรัพยากรบุคคลอันเป็นก าลังส าคัญ
ของชาต ิ

พระราชบัญญัตคิุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
สถานการณ์การจ้างงานจะค่อยๆ เปล่ียนจากการจ้างงาน
ปกติในสถานท่ีท างานเป็นการท่ีจ้างงานผู้รับงานไปท าที่
บ้านซึ่งอยู่นอกสถานท่ีท างาน สถานการณ์เช่นนี้ส่งผล
กระทบต่อความคุ้มครองของกฎหมายทีจ่ะปกป้องคนงาน
ที่จะได้รับความเป็นธรรมและมีมาตรฐานการท างานท่ี
ปลอดภัย 
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2.9 ตัวอย่ำงอตุสำหกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ของไทย 
1) กำรท่องเที่ยว 

 สนับสนุนการท่องเที่ยวใหม่ ๆ (New Product) ให้กับธุรกิจการท่องเที่ยวไทยและเป็นแหล่งท่องเที่ยวของตลาด
ท่องเที่ยวโลก โดยมีการบริหารจัดการท่ีดีควบคู่ไปกับการสร้างสินค้าท่องเที่ยวใหม่ ๆ 

2) ภำคอุตสำหกรรม 
 มีการสร้างสินค้าที่มีการออกแบบ (OMD) และสร้างแบรนด์หรือตราสินค้าเป็นของตนเอง (OBM) ตัวอย่างสินค้า

ในภาคอุตสาหกรรม มีมูลค่าการส่งออก และยังอยู่ในขั้นตอนของการพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดโลก 

เช่น สินค้าประเภทเครื่องหนัง เครื่องใช้ในการเดินทาง และรองเท้า มีรายละเอียด (ส านักบริการส่งออก 2 กรมส่งเสริมการ

ส่งออก, 2552) ดังนี ้

 สินค้าประเภทเครื่องหนัง เครื่องใช้ในการเดินทาง และรองเท้า 
มูลค่าการส่งออกสินค้าเครื่องหนัง เครื่องใช้ในการเดินทาง และรองเท้า ในช่วง 5 เดือนแรกของปี 2551 มี

อัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะเดือนพฤษภาคม 2551 มีการส่งออกเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 11.18 จากช่วงเดียวกันของปี 
2550 ทั้งนี้ เนื่องจากผู้ผลิต/ผู้ส่งออกของไทยมีการพัฒนาทั้งในด้านคุณภาพและรูปแบบได้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดโลก อาทิ ผลิตภัณฑ์หนังฟอกที่ไทยได้พัฒนาการฟอกหนังท าให้มีผู้ผลิตสินค้าเครื่องหนังจากกลุ่มประเทศอาเซียน 
(อินโดนีเซีย เวียดนาม) น าเข้าหนังฟอกส าเร็จจากไทยเพื่อไปตัดเย็บเป็นสินค้าส าเร็จรูป ส าหรับรองเท้า กระเป๋า และ
เครื่องใช้ส าหรับเดินทางก็มีปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นความได้เปรียบ เช่น การใช้เคมีภัณฑ์ที่ถูกต้องตามก าหนด (REACH) การ
ออกแบบสินค้า คุณภาพสินค้า เป็นต้น 

นอกจากนั้น ประเทศคู่แข่งหลัก เช่น จีนประสบปัญหาภายในประเทศจากสาเหตุการลดการสนับสนุนจาก
ภาครัฐที่หันไปให้ความส าคัญกับอุตสาหกรรม hi-tech. มากขึ้น รวมทั้งการคุ้มครองแรงงานในจีน ท าให้ต้นทุนค่าแรง
สูงขึ้น กอปรกับการประกาศใช้มาตรการ AD ของ EU กับจีนท าให้สินค้าไทยได้เปรียบในการแข่งขันมากขึ้น 

สินค้าประเภทนี้ มีคู่แข่งที่ส าคัญ ได้แก่ จีน เวียดนาม และอินเดีย โดยตลาดส่งออก 5 อันดับแรก ได้แก่ 
สหรัฐอเมริกา ฮ่องกง จีน เวียดนาม และเดนมาร์ก รวมกันคิดเป็นจ านวนและร้อยละ 46.01  

ปัญหำอุปสรรค        
- ต้นทุนการผลิตสูง โดยมีการส่ังซื้อ lot เล็ก ๆ ท าให้มีอ านาจต่อรองน้อย อีกทั้ง มีการส่งออกวัตถุดิบ 

(หนังดิบ) ไปยังจีนมาก ท าให้วัตถุดิบในประเทศมีราคาสูงขึ้น 
- ขาดแคลนแรงงานฝีมือในโรงงาน บุคลากร และนักออกแบบท่ีมีคุณภาพ 
- ขาดแคลนวัตถุดิบ และเทคโนโลยีในการผลิตสินค้าส าเร็จรูป 
- ผู้ส่งออกรองเท้ารายใหญ่เป็นบริษัทรับจ้างผลิตรองเท้ากีฬาจึงไม่สามารถก าหนดนโยบายและ

แผนการผลิตได้ ซึ่งจะขึ้นอยู่กับบริษัทผู้ว่าจ้างการผลิต 
- ค่าเงินของประเทศเพื่อนบ้านมีความผันผวน เช่น เงินดอง ของเวียดนามอ่อนค่าลง ท าให้สินค้าของ

ไทยมีราคาสูงกว่าประเทศคู่แข่ง 
- วัตถุดิบ (Accessories) ไม่หลากหลาย และ Designer มีน้อย  
กลยุทธ์ 
- พัฒนา Brand Name ของตนเองในการส่งออก 
- จัดกิจกรรมการตลาดในกลุ่มผู้บริโภคระดับบน 
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- พัฒนาบุคลากรด้านการออกแบบ 
- พัฒนาและส่งเสริมผู้ผลิต/ผู้ส่งออกของไทยในการบริหารปัจจัยการผลิตที่เหมาะสม (Global 

Sourcing) และการไปท าธุรกิจในต่างประเทศ (Internationalization) 
 

ภำพที่ 2.8 กรำฟกำรส่งออกสนิค้ำเครื่องหนังและรองเท้ำ (ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ) 

 
ที่มา: ส านักบริการส่งออก 2 กรมส่งเสริมการส่งออก, 2552 

 
3) ภำคบริกำร 

 ขยายฐานการบริการของประเทศและพัฒนาเป็น Service Driven Economy บนพื้นฐานของความช านาญ
เฉพาะด้านและเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

4) ภำคเกษตร 
 ใช้ประโยชนจ์ากการเป็นประเทศผู้ผลิตอาหารส าคัญของโลกและมีความหลากหลายทางชีวภาพ 
 
2.9.1 กรณีศึกษำ 
 1) กรณีศึกษำกำรรวมกลุ่มสร้ำงสรรค์และกำรเจริญเติบโตของเมือง เมอืง Hatton Garden,  

               ประเทศอังกฤษ 

Creative clusters and city growth 

 จาแนวคิดของ Michel Porter (1995) เรื่องการสร้างสรรค์กลยุทธ์ด้านการเจริญเติบโตของเมือง (The City 

Growth Strategy Initiative) เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มทางธุรกิจ หรือเพื่อเป็นการสนับสนุนให้เกิดการการปฏิรูปของพื้นที่

ยากจนในเมือง ประเทศอังกฤษ น าไปสู่การศึกษาในเมืองชายของของมหานครลอนดอน จากการเป็นพื้นที่ที่มีการ

รวมกลุ่มสร้างสรรค์ (Creative cluster) อยู่ถึง 6 กลุ่มท าให้กลายมาเป็นพื้นที่เป้าหมาย เพื่อใช้ในการกระตุ้นให้เกิดการ

พัฒนาของเศรษฐกิจในท้องถิ่นและเพื่อการรวมกลุ่มกันทางสังคม โดยฐานของการศึกษาจะอยู่ที่การรวมกลุ่มกันของ

เครื่องประดับและอัญมณี แสดงให้เห็นถึงระดับของการรวมกลุ่มที่เป็นการเพิ่มข้อดีทางการแข่งขัน และขอบเขตที่จะ

สามารถกระจายตัวของการปฏิรูปในพื้นที่ท้องถิ่น ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ วิจารณ์ในทฤษฎีของ Porter และการขยายความ

เข้าใจในเรื่องของขอบเขตหรือขนาดของการรวมกลุ่มสร้างสรรค์ซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องมือที่น าไปสู่การปฏิรูปของพื้นที่ใจ

กลางเมือง 
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 ในช่วงที่ผ่านมานั้นจะเห็นได้ว่าในเรื่องอุตสาหกรรมสร้างสรรค์นั้นได้รับความสนใจอย่างมากเนื่องมาจาก

ศักยภาพของมันที่เปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือที่ที่ช่วยให้เกิดการก าหนดจ านวนนโยบายของรัฐบาลและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเมือง โดยความสนใจนี้เกิดขึ้นมาจากการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่

รวดเร็ว และการเจริญเติบโตนี้มักจะเกิดขึ้นภายในเมือง 1 ใน 5 ของอาชีพใหม่ๆมักจะอยู่ในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

ผู้ประกอบการในธุรกิจสร้างสรรค์นั้นมักถูกมองว่าเป็นหนึ่งในที่มาของนวัตกรรมในเศรษฐกิจที่ต้องอาศัยความรู้

ความสามารถ และความไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องของการตอบสนองความต้องการในแนวคิดใหม่ๆของสินค้า การเชื่อมโยง

ความหลากหลายและเป็นตัวขับเคล่ือนของนวัตกรรม ส าหรับเมืองที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลายอย่างลอนดอน ที่การ

เจริญเติบโตอย่างรวดเร็วในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ท าให้เชื่อว่ามันสามารถสร้างโอกาสในการจ้างงานให้แก่ประชาชนใน

พื้นที่ใจกลางเมืองได้มากขึ้น และเหมือนเป็นภาคส่วนส าคัญที่เกิดความต้องการในคนผิวด า ชนกลุ่มน้อย โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งคนเอเชียที่มีชื่อเสียงโดดเด่นในเรื่องนี้ และยังเป็นเหมือนการเพิ่มมูลค่าให้แก่พื้นท่ี และท้ายที่สุดอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

นั้นยังเป็นพื้นที่แนวหน้าที่ในการปฏิรูปขั้นพื้นฐานและกลยุทธ์ทางการตลาด การกระจายตัว ผ่านการสร้างสรรค์ทาง

วัฒนธรรม เพื่อน าไปสู่การปฏิรูปหรือการฟื้นฟูของอาคารที่มีอยู่มากมายหรือพื้นที่เมืองที่ไร้ชีวิตชีวา จะเห็นได้ว่า

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์นั้นเป็นส่ิงที่มีความดึงดูดอย่างมาก 

 ส่ิงที่ผู้ก าหนดนโยบายควรค านึงถึงอย่างเท่าเทียมและเป็นไปตามหลักประชาธิปไตยนั่นคือ แนวคิดในเรื่องของ

การรวมกลุ่มกันทางธุรกิจ ซึ่งจะต้องมุ่งเน้นไปที่ความส าคัญของพื้นที่ การเชื่อมโยงภายในของสถานประกอบการ หรือ

เครือข่ายของผลิตภัณฑ์ ซึ่งมองได้เหมือนเป็นพื้นที่เฉพาะในบริบทของเมือง การรวมกลุ่มนั้นน าไปสู่ข้อดีของสถาน

ประกอบการไปจนถึงระดับภูมิภาคในแง่ของผู้ผลิต ไปจนถึงการเพิ่มการแข่ งขัน ผลิตภัณฑ์หรือการจัดรูปของสถาน

ประกอบการใหม่ๆ การเจริญเติบโต การสร้างผลก าไร การสร้างอาชีพและนวัตกรรม 

 กลยุทธ์การเจริญเติบโตเมืองในเมืองชายขอบนี้นั้นมีเป้าหมายไปที่กลุ่มสร้างสรรค์ทั้ง 6 กลุ่มเพื่อให้เกิดการ

สนับสนุน ซึ่งก็ได้แก่ เครื่องประดับและอัญมณี เครื่องนุ่งห่มและส่ิงทอ เฟอร์นิเจอร์ ส่ิงพิมพ์ ส่ือมีเดีย และการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม โดยจะมุ่งเน้นไปที่การรวมกลุ่มของเครื่องประดับและอัญมณีเพื่อวัดถึงกลยุทธ์การเจริญเติบโตของเมืองใน

บริบทของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น ซึ่งในบทความนี้จะเริ่มต้นที่การทบทวนวรรณกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มสร้างสรรค์ และไปท่ีโครงร่างของกลยุทธ์การเจริญเติบโตเมืองและ

วิธีการด าเนินการในเมืองชายขอบ การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากกลุ่มสร้างสรรค์เพื่อการหาไปถึงผลที่ได้จากกลยุทธ์การ

เจริญเติบโตของเมืองและศักยภาพของการรวมกลุ่มของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ดังเช่น เครื่องประดับและอัญมณีที่ช่วยใน

การกระจายไปสู่การปฏิรูปในพ้ืนท่ีใจกลางเมือง 
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ประเด็นในเร่ืองกำรรวมกลุ่ม 

 ได้มีการให้ความหมายที่แตกต่างกันมากมายในเรื่องของการรวมกลุ่ม แต่ที่มีอิทธิพลมากที่สุด และไร้ข้อกังขานั่น

คือของ Michael Porter (1998) ที่ได้ให้ค านิยามไว้ว่าการรวมกลุ่มนั้นเปรียบเสมือน ความเข้มข้นทางด้านภูมิศาสตร์ของ

การเชื่อมโยงกันในบริษัท โดยเฉพาะพวกซัพพลายเออร์, ผู้จัดสรรด้านการบริการ องค์กรหรือบริษัทในความเกี่ยวข้องกับ

อุตสาหกรรม การเชื่อมโยงของกลุ่มบริษัท หรือการเปิดด าเนินการในพื้นที่ที่ใกล้เคียงกันเพื่อข้อดีทางการแข่งขัน ซึ่ง DTI 

(2004) ได้ระบุถึงปัจจัยที่ท าให้การรวมกลุ่มนั้นประสบความส าเร็จหรือเป็นตัวขับเคล่ือนการรวมกลุ่มนั่น คือ  

 การท างานและการร่วมมือกันของโครงข่าย 

 นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและการสนับสนุนงานวิจัย 

 การด ารงอยู่อย่างเข้มแข็งของทักษะพื้นฐาน 
อุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์, กลุ่มสร้ำงสรรค์และกำรปฏิรูป 

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์นั้นได้ถูกให้ค านิยามโดยกระทรวงวัฒนธรรมเละกีฬาของประเทศอังกฤษไว้ว่า เป็น

กิจกรรมที่มาจากความคิดสร้างสรรค์ส่วนบุคคล ทักษะและไหวพริบ ท่ีมีศักยภาพต่อการสร้างความส าเร็จ  การสร้างอาชีพ

ผ่านรุ่นสู่รุ่น และสามารถหาประโยชน์ได้เนื่องจากการเป็นทรัพย์สินทางปัญญา (DCMS 1998) การรวมกลุ่มสร้างสรรค์นั้น

แตกต่างจากธุรกิจเดิมๆเนื่องมาจากการมีปัจจัยที่เพิ่มขึ้นมาที่มีผลต่อการพัฒนาและการจัดรูป การวางเป้าหมายที่จะต้อง

แตกต่างจากสิ่งเดิมๆ บ้างก็มีประเด็นในเรื่องของสังคม วัฒนธรรมที่ส าคัญพอๆกับวัตถุประสงค์ในการเจริญเติบโต 

การรับรู้ศักยภาพของการรวมกลุ่มสร้างสรรค์ก็เพื่อน าไปสู่การระบุประเด็นในการสร้างนโยบาย ยุทธศาสตรท์ีช่ว่ย

ในการสนับสนุนภาคเศรษฐกิจสร้างสรรค์นั้นมีการขยายไปทั่วโลก ซึ่งหน่ึงในนั้นก็รวมไปถึงการสร้างสรรค์ เช่น การจัดสรร

พื้นที่ท างาน การให้ค าปรึกษาทางธุรกิจ การให้การฝึกฝน เงินทุนและเงินกู้ และการพัฒนาทางด้านกายภาพรวมไปถึง

โครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ด้ำนกำรเจริญเติบโตเมือง 

 กลยุทธ์การพัฒนาเมืองนั้นได้ริเริ่มในเดือนกรกฎาคม 2001 โดยการบริการธุรกิจเล็กๆของรัฐบาลอังกฤษ โดยจะ

มุ่งเน้นไปท่ี การใช้ประโยชน์จากข้อดีของพื้นที่ใจกลางเมือง โดย Porter (1995) ได้ระบุถึงข้อดีหลักๆของพื้นที่ใจกลางเมือง

ไว้ว่า 

 เป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์ 

 มีความต้องการของตลาดท้องถิ่น 

 มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการรวมกลุ่มในระดับภูมิภาค 

 มีทรัพยากรมนุษย์มาก  
ซึ่งจากข้อดีเหล่านี้น้ันจะน ามาซึ่งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ประเด็นในการเจริญเติบโตของเมืองนั้นจะมุ่งเน้นไปที่การ

พัฒนาแผนกลยุทธ์เพื่อการก่อให้เกิดผลและการพัฒนาข้อดีทางด้านการแข่งขัน โดยได้ระบุถึงวัตถุประสงค์หลักๆของการ

เจริญเติบโตไว้ 

 ท าให้ในกลางเมืองนั้นมีพื้นที่ในการแข่งขันทางธุรกิจมากขึ้น 

 เพิ่มรายได้ โอกาสในการท างานของคนในเมือง 
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 เป็นการเปล่ียนแปลงการรับรู้และมุมมองต่อพื้นท่ีใจกลางเมือง 

 การเพิ่มของผลิตผลภายในพ้ืนท่ีโดยการท าให้ใจกลางเมืองนั้นมีชีวิตชีวามากขึ้น 

 การสร้างความเป็นผู้น าและองค์กรท่ีจะช่วยผลักดันให้ไปข้างหน้าได้ 
ในการริเริ่มนั้นได้มีการสนับสนุนให้เป็นแนวทางในทางธุรกิจ เพื่อช่วยให้เกิดการปฏิรูป และความเป็นผู้น าส าหรับการน าไป

ประยุกต์ใช้ในแผนท้องถิ่น โดยคาดหวังไว้ว่าจะมาจากภาคเอกชนที่ท างานร่วมมือกันกับหน่วยงานของภาครัฐและภาค

ธุรกิจท้องถิ่น 

กลยุทธ์กำรพัฒนำในเมืองชำยขอบ 

 เมืองชายขอบในทางตอนเหนือและตอนใต้ของลอนดอน พ้ืนท่ีนั้นประกอบไปด้วยประชากร 142,342 คนและใน

จ านวนนี้ 58 % เป็นชนกลุ่มน้อย กลุ่มที่ใหญ่ที่สุดคือกลุ่มของชาวบังคลาเทศ ซึ่งประชากรในพ้ืนท่ีมีความเป็นอยู่ที่แตกต่าง

อย่างเห็นได้ชัดจากประชากรภายในเมืองและการเจริญเติบโตของฐานเศรษฐกิจ โดยอัตราการว่างงานของเมืองชายขอบ

มักจะมากเป็น 2 เท่าของอัตราในลอนดอนเสมอ ส่วนบุคคลที่มีงานท านั้นก็ดูเหมือนว่าถูกจ้างงานในระดับที่มีทักษะที่ต่ า  

 กลยุทธ์การเจริญเติบโตเมืองของเมืองชายขอบนั้นได้ถูกน าโดย การร่วมมือกันของเมืองชายขอบ (The City 

Fringe Partnership: CFP) มีเป้าหมายที่จะแสวงหาก าไรจากการแข่งขันทางด้านอุตสาหกรรม และเป็นพื้นที่ที่ประชาชน

ประสบความส าเร็จจากความส าเร็จในระดับภูมิภาค และเพื่อสนับสนุนให้มีการด ารงอยู่ของฐานเศรษฐกิจที่มีความ

หลากหลายของผู้คนและความหลากหลายในด้านการจ้างงาน ซึ่งบางการรวมกลุ่มนั้นมีพื้นฐานมาจากการจัดตั้งโครงข่าย

ของสถานประกอบการภายใต้การสนับสนุนจาก CFP โดยการท างานร่วมกันของแต่ละกลุ่มนั้นจะต้องผ่านกระบวนการ ซึ่ง

ประกอบไปด้วย 

 การวิจัยและการวิเคราะห์ท่ีช่วยระบุขอบเขตของการแข่งขันและโอกาสเพื่อการให้ความช่วยเหลือ 

 การพัฒนาของ Cluster Action Group ( CAG) ที่มีความเกี่ยวข้องกันทางธุรกิจและหน่วยงานท้องถิ่นที่เป็น
กุญแจส าคัญและในแต่ละกลุ่มเป้าหมายหรือในภาคอุตสาหกรรม 

 การพัฒนาของแผนการลงทุน Sector Investment Plan (SIP) ที่มีความหมายและมีศักยภาพด้านราคา 
ในการดูแลและควบคุมโอกาสเส่ียงนั้นในรูปแบบของ SIPs นั้นจะประกอบไปด้วย ความหลากหลายของกลุ่มธุรกิจที่

สนับสนุนการสร้างสรรค์การฝึกฝนด้านการออกแบบที่สามารถเข้าถึงได้ของประชาชนท้องถิ่นเพื่อลดช่องว่างของทักษะ

และการเข้าถึงงานในภาคธุรกิจ 

กำรรวมกลุ่มของอัญมณี 

ในภาคอุตสาหกรรมเครื่องประดับและอัญมณีนั้นมากกว่า 42% นั้นมีฐานการผลิตมาจากเมืองชายขอบ (MCA 

2004) ซึ่งขอบเขตในการให้ความสนใจในเรื่องของความสัมพันธ์น้ันสามารถพบได้จากอัตราส่วนท่ีตั้งของพื้นที่ส าหรับภาค

ธุรกิจนี้ ซึ่งการวิเคราะห์น้ีน าไปสู่ข้อเท็จจริงของภาคธุรกิจนี้ (ABI 2003)  

 ในช่วงระยะเวลา 10 ถึง 15 ปีท่ีผ่านมานี้น้ันการเพิ่มขึ้นของราคาอสังหาริมทรัพย์ การแข่งขันกับต่างประเทศและ

การลดลงของการจ้างงานนั้นท าให้อนาคตของการรวมกลุ่มในย่านนี้มีความเส่ียงอย่างมาก โดยเขตปกครองท้องถิ่น 

Camden และกลุ่มร่วมมือระหว่างเมืองชายขอบนั้นได้จัดตั้งข้อเสนอส าหรับศูนย์กลางเครื่องประดับและอัญมณีและความ

พยายามที่จะรักษาเงินทุนส าหรับการพัฒนาภาคนี้ จึงได้มีการเกิดการวิจัยที่มอบหมายให้มองเน้นไปที่ความต้องการใน
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การพัฒนากลุ่มแรงงาน แผนท่ีสถานท่ีที่มีการจัดการฝึกฝนในปัจจุบัน และการจัดสรรการสนับสนุนในธุรกิจ รวมไปถึงการ

วิเคราะห์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ี Hatton Garden  

 จากการศึกษางานวิจัยและท่ีปรึกษาทางธุรกิจนั้น ได้มุ่งเน้นเป็นที่ประเด็น ดังนี้ 

 ความมีพร้อมของพื้นที่ท่ีใช้ในการท างาน 

 การขาดทักษะในทางธุรกิจ 

 ทักษะที่ไม่ค่อยมีประสิทธิภาพในงานฝีมือ 

 การขาดการแข่งขันโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับนานาชาติ 

 การขาดการร่วมมือกันและข้อมูลท่ีแบ่งปันกันด้านการออกแบบ 

 การขาดผู้น า 
โดย JSIP นั้นได้มีการจัดตั้งกลยุทธ์ท่ีน ามาแก้ประเด็นเหล่านี้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักๆ 3 ข้อนั้น คือ  

 การกระตุ้นความต้องการในด้านคุณภาพ นวัตกรรม การออกแบบเครื่องประดับอัญมณีและการจัดกลุ่มของ
ผลิตภัณฑ ์

 การสร้างความสามารถในการรองรับภาคเครื่องประดับของลอนดอนเพื่อการจัดการคุณภาพ นวัตกรรม การ
ออกแบบเครื่องประดับและการจัดกลุ่มชองผลิตภัณฑ์ และ 

 การประสานงานกันของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพและในภาคส่วนเดียวกัน 
ข้อดีทำงกำรแข่งขันของพื้นที่ที่เป็นเมืองชำยขอบ 

 จากการท่ี Porter ได้ระบุถึงข้อดีทั้ง 4 ของพื้นที่ใจกลางเมือง ต่อไปจะเป็นการกล่าวถึงว่ามันจะสามารถกระจาย

การแข่งขันไปสู่ย่านเครื่องประดับอัญมณีในเมืองชายขอบได้หรือไม่หรือขอบเขตในข้อดีทางด้านการแข่งขันนั้นสามารถ

กระจายออกไปได้ไกลที่สุดในการปฏิรูปพื้นที่เพียงใด 

พื้นที่ทำงยทุธศำสตร์ 

 Hatton garden นั้นเป็นพื้นที่ท่ีค่อนข้างมีความเฉพาะตัวในแง่ของการเชื่อมโยงที่แน่นแฟ้น และความเชี่ยวชาญ

ที่แบ่งปันกันในธุรกิจที่แตกต่างกัน ซึ่งในย่านแสดงให้เห็นถึงความหลากหลาย ที่เกี่ยวข้อง คือ นักออกแบบ ช่างท า

เครื่องเงิน ช่างท าโซ่ ผู้เชี่ยวชาญด้านหินและแร่ ผู้ตรวจสอบคุณภาพ ฯลฯ โดยส่วนมากของผู้ที่ตอบแบบสอบถามนั้นมักจะ

อยู่ในพ้ืนท่ีเนื่องมาจากข้อดีทางด้านการแข่งขัน และการมีพื้นที่ท่ีใกล้เคียงกันจะส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทาน คือ ลูกค้าสามารถ

ได้สิ่งของที่ต้องการได้อย่างสะดวกและรวดเร็วในพ้ืนท่ีเดียวกัน 

 แต่อย่างไรก็ตามการเชื่อมโยงในลักษณะการพึ่งพาอาศัยกันของย่านนั้นก็ได้ถูกท าลายลงด้วยค่าเช่าที่สูงขึ้นซึ่ง

นั่นเป็นเหตุผลที่ท าให้ผู้ที่ท างานฝีมือดั้งเดิมนั้นออกไปจากธุรกิจหรือย้ายออกจากพื้นท่ีไป 

แต่ในขณะเดียวกันการเชื่อมโยงกันของห่วงโซ่อุปทานนี้ ก็ท าให้เกิดการตัดราคา การแลกเปล่ียนของข้อมูลหรือ

การศึกษาระหว่างภาคส่วนที่ต่างกันภายในอุตสาหกรรม ความต้องการในเรื่องของทักษะการออกแบบในธุรกิจดั้งเดิมและ

การขาดทักษะในเทคนิคดั้งเดิมของนักออกแบบหน้าใหม่ จึงเป็นที่มาของการเน้นในเรื่องของจ านวนของการศีกษาใน

ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
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สรุป 

 กรณีศึกษานี้นั้นเป็นการเพิ่มประเด็นค าถามที่ว่า คุณค่าของการรวมกลุ่มเปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือส าหรับ

ความเข้าใจในเรื่องของสถานประกอบการจะได้ประโยชน์อย่างไรจากข้อดีในการแข่งขัน ซึ่งในการวมกลุ่มกันของ

เครื่องประดับและอัญมณีในในเมืองชายขอบนั้นท าให้พบว่าในการรวมกลุ่มสามารถเกิดข้อดีทางด้านการแข่งขันได้บ้างใน

บางผู้ประกอบการโดยเฉพาะอย่างยิ่งในท่ีที่ผลิตภัณฑ์นั้นมีความต้องการการน าเข้าของระดับทักษะที่ต่างๆกันและพื้นที่ที่

ใกล้เคียงกันอย่างมากทางธุรกิจ เพื่อการกระจายทักษะหรือกระบวนการของผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ แต่ในธุรกิจอื่นๆที่มี

การพิจาณาที่แตกต่างกัน ดังเช่น ต้นทุนในการผลิตก็มีความส าคัญมากกว่าความใกล้เคียงกันในด้านภูมิศาสตร์ เละความ

เชื่อมโยงทางด้านห่วงโซ่อุปทานที่ขยายออกไปเหนือกว่าในพ้ืนท่ีท้องถิ่น ความส าคัญในเรื่องของความเข้าใจของกลุ่มย่อย

ที่ต่างกันในย่านเมื่อมีการพัฒนากลยุทธ์ที่ใช้สนับสนุน ท าให้พบว่าการก าหนดขอบเขตของการรวมกลุ่มหรือย่านนั้นก็มี

ความยากที่จะระบุอย่างชัดเจน 

 และจากการศึกษาการรวมกลุ่มของเครื่องประดับอัญมณียังเกิดค าถามที่ว่า การรวมกลุ่มนั้นจะท าให้เกิดการ

ยกระดับของการไหลเวียนของความรู้ระหว่างสถานประกอบการในแง่ที่น ามาซึ่งการเพิ่มขึ้นของนวัตกรรมได้อย่างไร 

 กลยุทธ์การเจริญเติบโตของเมืองนั้นเป็นการรองรับการเสนอแนวทางทางธุรกิจใหม่ๆเพื่อท่ีจะท าให้เกิดการปฏิรปู 

แต่มันก็มีความแตกต่างจากแนวทางที่ผ่านๆมานั่นคือการเพิ่มขึ้นของเป้าหมายที่จะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของ

ภาคเอกชนและการท างานร่วมกันกับบุคคลที่เป็นกุญแจส าคัญในย่าน กลยุทธ์การเจริญเติบโตของเมืองนั้นมีการจัดการ

อย่างไรท่ีจะน าไปสู่การประสบความส าเร็จในการพัฒนา 

 สุดท้ายนี้อยู่ในประเด็นที่ว่ากลยุทธ์การเจริญเติบโตของเมืองนั้นจะเสนอแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการท างาน

กับการรวมกลุ่มสร้างสรรค์ได้อย่างไร 

 อุตสาหกรรมสร้างสรรค์นั้นสามารถเป็นหน่ึงบทบาทหลักๆในหลายๆกลยุทธ์ของใจกลางเมืองแต่บางทีศักยภาพ

ของมันในเรื่องของการสร้างงานน้ันก็ดูเหมือนว่าจะเป็นเรื่องที่ยังท าให้เกิดความตึงเครียดอยู่มากและควรเน้นย้ า กลยุทธ์

การเจริญเติบโตของเมืองยังมีข้อขัดแย้งมากมายของวัตถุประสงค์  และมันมีความยืดหยุ่นมากพอหรือไม่ในการที่จะ

คาดหวังของธุรกิจถึงการส่งต่อการเจริญเติบโตทางธุรกิจและการจ้างงานในท้องถิ่น ซึ่งมันดูเหมื อนว่าจะเป็นความ

คาดหวังที่ไม่สามารถเกิดขึ้นได้จริงในในกรณีของการรวมกลุ่มสร้างสรรค์  ดังเช่นการรวมกลุ่มของเครื่องประดับและอัญ

มณีในเมืองชายขอบ 

 

2) กรณีศึกษำขอ้จ ำกัดของทฤษฎีทนุสร้ำงสรรค์ในประเทศแถบเอเชีย ฮอ่งกงและมำเก๊ำ 

Asian Cities and Limits to Creative Capital Theory 

 หนังสือ The Rise of the Creative Class (2002) ของ Richard Florida นั้น ได้ถูกกล่าวถึงและเกิดข้อโต้แย้ง

อย่างมากในแง่ของความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรม ความสร้างสรรค์ และเศรษฐกิจ และบนความมีประโยชน์ในการ

ก าหนดหรือวางแผนนโยบายส าหรับการพัฒนาเมือง ได้มีการกล่าวถึงแนวคิดใหม่ในเรื่องของชนชั้นสร้างสรรค์ (Creative 

Class) ซึ่งมีการถกถียงกันว่าประชาชนในชั้นสร้างสรรค์นั้นเป็นกุญแจส าคัญที่ท าให้เกิดการขับเคลื่อนของการเจริญเติบโต
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ทางเศรษฐกิจในเมือง เมืองนั้นมีส่วนประกอบเฉพาะ เปรียบเสมือนการมีอยู่ของทักษะทางด้านความสร้างสรรค์ ความมี

พร้อมทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ก่อให้เกิดการน าไปสู่

การรวบรวมทุนทางความคิด (Creative capital) ซึ่งน าไปสู่คุณค่าทางเศรษฐกิจ  Florida ก็ได้มีความพยายามที่จะอธิบาย

เพิ่มเติมแต่ก็มีข้อโต้แย้งในเรื่องของทฤษฎีทุนทางความคิดซึ่งในทฤษฎีได้อธิบายไว้ว่าท าไมแนวโน้มของประชาชนในเรื่อง

ของการดึงดูดทางทักษะ สภาพแวดล้อมสังคมวัฒนธรรมของความหลากหลาย ความสัมพันธ์กับความส าเร็จทางด้าน

ธุรกิจในเมืองของส่ิงที่ความสร้างสรรค์มี และความล้มเหลวทางด้านเศรษฐกิจที่ความสร้างสรรค์ไม่มี 

 ทฤษฎีทุนทางความคิดนั้นไม่ได้เป็นเพียงแค่ระเบียบวิธีในการชี้วัดถึงชนชั้นสร้างสรรค์ หรือเป็นการตรวจสอบส่ิง

ที่ท าให้เกิดเป็นผลระหว่างชนชั้นและการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ โดยผู้ก าหนดนโยบายนั้นจะมีวิธีการอย่างไรที่จะ

ช่วยท าให้การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจภายในเมืองไปสู่ความดึงดูดกลุ่มคนที่มีความสามารถและการลงทุน  การให้

ความส าคัญไปท่ีข้อจ ากัดของทฤษฎีของฟลอริดาโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อน ามาประยุกต์ใช้กับประเทศในแถบเอเชีย ซึ่งได้มี

การโต้แย้งในเรื่องของความแตกต่างในแนวทางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจซึ่งสามารถพบได้จาก 2 กรณีศึกษาในแถบ

เอเชีย กระบวนการสร้างระบบสังคม-เศรษฐกิจดังในกรณีศึกษาที่ฮ่องกงและมาเก๊านั้นมาไกลเกินและมีความซับซ้อน

มากกว่าทฤษฎีทุนสร้างสรรค์ที่ฟลอริดาพูดถึง และที่ส าคัญไปกว่านั้นคือข้อดีของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในเรื่องการจ้างงาน 

และการท าให้เกิดความเข้มข้นของความแตกต่างทางด้านสังคม-เศรษฐกิจนั้นเป็นส่ิงที่เมืองสร้างสรรค์ควรจะมี 

ควำมเชื่อในเร่ืองของชนชั้นสร้ำงสรรค์ 

 การพัฒนาเศรษฐกิจเมืองแบบร่วมสมัยนั้นมีความแตกต่างจากการพัฒนาเศรษฐกิจแบบดั้งเดิม เศรษฐกิจ

แนวทางใหม่จะถูกขับเคล่ือนโดยการประเมินทรัพย์สินทางปัญญาและความรู้มากกว่าทรัพยากรทางด้านกายภาพหรือ

เงินทุน 

 จากทฤษฎีทุนสร้างสรรค์นั้น ชนชั้นสร้างสรรค์เปรียบเสมือนตัวชี้วัดทางด้านการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของชนชัน้

, ส่งผลต่อการเพิ่มขึ้นของมูลค่า, บรรทัดฐานและมุมมอง โดยฟลอริดามีความเชื่อว่าสมาชิกในชนชั้นสร้างสรรค์นั้นจะมี

การแบ่งปันความคิด การออกแบบ การบริโภคและรูปแบบการซื้อขาย ซึ่งมีความส าคัญพอๆกับการระบุถึงสังคม 

 การชี้วัดในเรื่องของขนาดของชนชั้นสร้างสรรค์เป็นเสมือนส่วนประกอบที่เป็นกุญแจส าคัญของทฤษฎีทุน

สร้างสรรค์ โดยทฤษฎีนี้ได้อธิบายถึงเหตุผลที่ว่าท าไมในบางประเทศนั้นถึงได้มีการให้ความส าคัญอย่างมากและเหตุใดใน

บางประเทศถึงไม่ค านึง รวมไปถึงการกระจายตัวทางด้านภูมิศาสตร์ของชุมชนในสหรัฐฯ ว่ามีความสัมพันธ์กับความเส่ือม

โทรมทางเศรษฐกิจและความล้มเหลวอย่างไร และจุดส าคัญของเครื่องมือนี้เองที่ก่อให้เกิดข้อโต้แย้งว่าพื้นที่น้ันควรมปีจัจยั

ที่จ าเป็นคือ เทคโนโลยี ความสามารถและความอดทน ในการที่จะดึงดูดบุคคลที่สร้างสรรค์ให้เข้ามาและมีงานท า 

ฟลอริดานั้นยังได้สันนิษฐานว่าระบบนิเวศน์ที่ดีต่อสุขภาพเป็นหนึ่งในส่วนผสมที่ส าคัญต่อปัจจัยทั้ง 3 ที่มีส่วนช่วยในการ

เจริญเติบโตของความคิดใหม่ๆ นวัตกรรมและเศรษฐกิจ ประชาชนสร้างสรรค์นั้นมีแรงขับเคล่ือนที่สูง ซึ่งในครั้งหนึ่งนั้นมี

การให้ความสนใจอย่างมากต่อการรวมกลุ่มของคนสร้างสรรค์ให้มีการเจริญเติบโต และมีผลเชิงบวกต่อด้านการผลิตที่จะ

ช่วยดึงดูดผู้ที่มีความสามารถให้เข้ามาและที่ส าคัญไปกว่านั้นคือการช่วยในการแลกเปล่ียนความคิดใหม่ๆและนวัตกรรม

ส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับภาค 
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ปัญหำ 

 ปัญหาในทฤษฎีทุนสร้างสรรค์นั้นไม่ใช่แค่การจัดสรรผลประโยชน์หรือตัวชี้วัดที่ดีมากกว่าในเรื่องของทฤษฎีทุน

มนุษย์(Human Capital Theory) แต่มันยังรวมไปถึงการมองไปยังโครงสร้างทางสถิติของชนชั้นทางเศรษฐกิจด้วย ความรู้

และทักษะที่เป็นที่ต้องการในเศรษฐกิจท้องถิ่นที่มีความหลากหลายและผลกระทบของมันต่อชนชั้นอาชีพ โดยค าถามที่

แท้จริงนั้นไม่ได้อยู่ที่ว่าในปัจจุบันนั้นชนชั้นทางเศรษฐกิจส่งผลกระทบอย่างไรต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่มันอยู่ที่

แรงผลักดันประเภทใดที่ส่งผลต่อรูปแบบของโครงสร้างทางด้านอาชีพในเศรษฐกิจท้องถิ่น ซึ่งในระยะส้ันก็เหมือนเป็น

ประมาณว่าชนชั้นสร้างสรรค์นั้นปรากฏตัวขึ้นมาได้อย่างไรและปัจจัยอะไรที่ส่งผลกระทบต่อสังคมที่ความรู้ ทักษะ ความ

สร้างสรรค์นั้นถูกแปลงให้ไปเป็นอาชีพและการจ้างงาน 

ทฤษฎีทุนสร้ำงสรรค์และควำมสัมพันธ์ต่อเศรษฐกิจเอเชีย 

 การเปรียบเทียบงานของฟลอริดาและเสนอขอบเขตที่มีความเป็นภาพรวมมากขึ้นเพื่อการชี้วัดผลลัพธ์ที่ได้จาก

การสร้างสรรค์ในฮ่องกง และการสร้างรากฐานที่แข็งแรงซึ่งจะมีผลต่อการให้ความสนใจและระดับที่ชัดเจนของความ

สร้างสรรค์ (HKSAR 2005) เช่นเดียวกันกับศูนย์กลางอุตสาหกรรมสร้างสรรค์เชี่ยงไฮ้ที่มีการค้นพบดัชนีการสร้างสรรค์ของ

ตัวเองซึ่งประกอบไปด้วย 5 กลุ่มย่อย (ดัชนีอุตสาหกรรมสร้างสรรค์, ดัชนีของงานวิจัยและการพัฒนา, ดัชนีสภาพแวดล้อม

ทางวัฒนธรรม, ดัชนีทุนมนุษย์และดัชนีสภาพแวดล้อมทางสังคม) 

  จากที่ฟลอริดาได้กล่าวไว้ว่ามันเป็นการยากที่ประเทศนั้นเศรษฐกิจถูกขับเคล่ือนโดยเทคโนโลยีที่ไฮเทค แต่

อย่างไรก็ตามฮ่องกงนั้นมีระดับที่สูงมากในเรื่องของการใช้จ่ายที่เกี่ยวกับไอทีมากกว่าค่าเฉล่ียของประเทศที่มีรายได้สูงใน 

OECD  ซึ่งเป็นผลท าให้กระแสของนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีในประเทศมีความเข้มข้นสูง ท าให้พบว่าความจ ากัด

ของการเจริญเติบโตที่ขึ้นอยู่กับความสร้างสรรค์ทางด้านเทคโนโลยีนั้นไม่เป็นความจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าเข้ามา

อธิบายในเรื่องของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทั้งในฮ่องกงและมาเก๊า 

 และจากการที่ฟลอริดานั้นได้มีการให้ค่าที่สูงของคนสร้างสรรค์และการกระจายตัวต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ

ท้องถิ่น ในขณะที่มีข้อเสนอจ านวนมากที่มุ่งความสนใจไปที่การนับจ านวนของชนชั้นสร้างสรรค์ และมีความสนใจเพียง

เล็กน้อยว่าชนชั้นนั้นเกิดขึ้นมาได้อย่างไร ซึ่งการศึกษาควรจะให้ความส าคัญที่จะหาปัจจัยและสภาพแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจและความต้องการในความรู้ของแรงงานมากกว่าที่จะไปเน้นเพียงแค่ตัวเลขของชนชั้นสร้างสรรค์นั้นมี

ความส าคัญเพียงใด 

 ในขณะท่ีมาเก๊านั้นมีการเพิ่มขึ้นของชนชั้นสร้างสรรค์ ประชากรที่มีการท างานในภาคการบริการระดับล่างนั้นก็มี

การเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน แสดงให้เห็นถึงเศรษฐกิจบริการที่เข้มแข็งในพื้นที่ และยังเป็นการแสดงให้เห็นถึงข้อผิดพลาดของ

แนวคิดของทฤษฎีทุนสร้างสรรค์ในแง่ที่ว่ามาเก๊านั้นจะมีความอ่อนแอทางเศรษฐกิจในภาคสร้างสรรค์หรืออยู่ในระดับที่ต่ า

เนื่องมาจากการขาดเทคโนโลยีที่ไฮเทคและการพัฒนาที่ช้าของชนชั้นสร้างสรรค์ 

ในหนังสือ The Rise of Creative City Class นั้นฟลอริดาได้จัดให้ลาสเวกัสนั้นอยู่ในระดับที่ต่ าในทฤษฎีทุน

สร้างสรรค์และเป็นท่ีรู้กันดีว่าลาสเวกัสนั้นเป็นเมืองที่มีชื่อเสียงด้านการเป็นศูนย์การด้านการท่องเที่ยวและบ่อนการพนัน 

จากการเปรียบเทียบกรณีศึกษาในมาเก๊านั้นฟลอริดาจะต้องจัดให้มาเก๊านั้นอยู่ในอันดับที่ต่ าที่สุดของการสร้างสรรค์ แต่
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อย่างไรก็ตามข้อโต้แย้งในบทความนี้ รูปแบบทางด้านอาชีพน้ันเป็นโครงสร้างจากแนวทางที่ต่างกันในการพัฒนาทางด้าน

เศรษฐกิจ ในขณะที่ฮ่องกงนั้นประสบความส าเร็จในการจัดรูปไปสู่ศูนย์กลางทางการค้าในระดับภูมิภาค การค้าและ

การเงินน้ันมาเก๊าก็ประสบความส าเร็จในด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยวหรือในแนวคิดของฟลอริดา เศรษฐกิจบริการในระดบั

ล่างนั้นนั้นจะเป็นการสร้างความเป็นอยู่ที่ดีหรือโอกาสในการท างาน การสนับสนุนการเจริญเติบโตและท่ีส าคัญมากไปกว่า

นัน้คือการดึงดูดการลงทุนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น  

มันเป็นแนวคิดที่ผิดๆหากจะกล่าวถึงชนชั้นสร้างสรรค์ว่าหมายถึงเพียงแค่ ศิลปิน นักออกแบบ หรือบุคคลที่มี

ลักษณะเฉพาะเท่านั้น แต่ในความเป็นจริงแล้วชนชั้นสร้างสรรค์ที่อธิบายโดยฟลอริดานั้นเป็นชนชั้นที่กว้างๆประกอบไป

ด้วยหลักๆนั้นคือ อาชีพท่ีเกี่ยวกับการจัดการ ผู้เชี่ยวชาญและอาชีพท่ีต้องใช้ทักษะ ซึ่งความล้มเหลวของทฤษฎีนั้นคือภาค

ส่วนท่ีเป็นกุยแจส าคัญในศักยภาพทางเศรษฐกิจ ทรัพยากรและเงื่อนไขที่จะน าไปสู่การเจริญเติบโต และเศรษฐกิจท้องถิ่น

นั้นจะสามารถพัฒนาไปได้อย่างไร การแปลงไปสู่นโยบาย ทฤษฎีทุนสร้างสรรค์หรือแม้แต่การน าเข้าไปเป็นประเด็นในด้าน

การพัฒนาเมือง ประเด็นแรงงาน ดังเช่น เรื่องการว่างงาน ในชนชั้นสร้างสรรค์ การยกระดับทางเศรษฐกิจของแรงงาน

ทักษะต่ า หรือประเด็นในเรื่องของความแตกต่างด้านรายได้นั้นก็ควรท่ีจะน าเข้ามาพิจารณาเพื่อการรับมือต่อปัญหาต่างๆ

เหล่านี้ด้วย ในความเชื่อที่ว่าการท างานท่ีมีกลยุทธ์นั้นจะช่วยให้เกิดการดึงดูดผู้ที่มีความสามารถหรือการลงทุนนั้นจะเป็น

เพียงแค่การไปเพิ่มก าลังของเรื่องที่ไม่จริงในชนชั้นสร้างสรรค์แต่ไม่ได้เสนอในเรื่องของผลลัพธ์การสร้างสรรค์ในประเด็น

เรื่องการพัฒนาเมือง 

 

2.9.2 ผลงำนรัฐบำลที่ผ่ำนมำเกี่ยวกบัเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
ผลงานรัฐบาลที่ผ่านมาเกี่ยวกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 โครงการ Digital Media Asia 

 โครงการ Creative Cities 

 โครงการส่งเสริมยา่นการค้า 

 ศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  
 โดยกระทรวงวัฒนธรรมจัดท าโครงการน าร่องขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของกระทรวงวัฒนธรรม 
ซึ่งทางคณะอนุกรรมการเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)ได้
ผ่านความเห็นชอบโครงการน าร่องแล้วทั้ง 3 โครงการ รวมงบประมาณ 2,522.77 ล้านบาท โดยรายละเอียดดังนี้ คือ 
 1) โครงการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 640.57 ล้านบาท เป็นการฟื้นฟูพัฒนาพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติให้
เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชน 10 แห่ง 
 2) โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม สร้างรายได้สู่ประชาชน 340.20 ล้านบาท ได้แก่ กิจกรรมการแสดง
ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมวรรณกรรมเยาวชน 4 ภาค จัดค่ายดนตรี ประชันกลอนสด สนับสนุนศิลปินพื้นบ้าน อาทิ ลิเก ล า
ตัด และนาฏศิลป์ โขนละครของชาติ 
 3) โครงการเทศกาลศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ จ านวน 1,542 ล้านบาทอาทิ โครงการฟื้นฟูอุทยาน
ประวัติศาสตร์ 3 แห่ง ได้แก่ อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย อุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร รวมงบ 65 ล้านบาทและ
อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา ได้รับงบประมาณฟื้นฟูภูมิทัศน์โดยรอบ 256 ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีการจัด



47 
 

เทศกาลมหกรรมวัฒนธรรมโลก (Bangkok - Gyedngju World Culture EXPO 2010) บริเวณรอบเกาะรัตนโกสินทร์ 
ระยะเวลา 60 วัน (ระหว่างวันที่ 19 ตุลาคม - 20 ธันวาคม 2553) โดยจะมีการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีพื้นเมือง 40 
ประเทศ เพื่อเป็นให้เห็นความส าคัญของงานด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและระดับชาติ ทั้งยังช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยวด้วย  
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บทที่ 3 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

 โครงการวิจัยแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสรา้งสรรค์เพื่อความเท่าเทียมกันของคนในสังคมเมืองกรุงเทพฯนั้น

เป็นการวิจัยประยุกต์ ระเบียบการวิจัยทีใ่ชใ้นการศึกษาเป็นแบบผสม (Mixed Methods) ประกอบด้วย การวจิัยเชิง

ปริมาณ วิจยัเชิงส ารวจ และการวิจัยเชงิคุณภาพ โดยมีเปา้หมายเพื่อตอบค าถามการวจิัย 3 ประการ ดังนี ้

1) การพัฒนาของเศรษฐกจิสร้างสรรค์นั้นส่งผลหรือมีส่วนช่วยอย่างไรต่อความเทา่เทยีมกันของคนในสังคม

เมือง 

2) แนวทางในการป้องกันการเกิดความไมเ่ท่าเทียมกันของคนในสังคมเมืองส่วนหนึง่อันเนื่องมาจากการ

พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

3) แนวทางการพัฒนาเศรษฐกจิสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรคใ์นบริบทของประเทศไทยนั้นควรเป็นอย่างไร 

การด าเนินการเพื่อตอบค าถามวจิัยข้างต้นคณะผู้วิจยัได้ใช้วิธศีึกษาจากกรณีศึกษา โดยเลือกพื้นที่ท่ีเป็นย่านเก่า

ที่มีการเกิดขึ้นของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ นั่นคือ ย่านเจริญรัถ เขตคลองสาน และย่านพาหุรัด เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

เนื่องจากในพ้ืนท่ีนั้นมีลักษณะทีส่อดคล้องต่อการตอบค าถามงานวิจัยในครั้งนี้ คอืเป็นชมุชนท่ีมคีวามเกา่แก่และมีความ

เด่นชดัในเรื่องของเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 
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3.1 พืน้ที่ศึกษำ 

 พื้นที่กรณีศึกษาในงานวิจัยนี้คือ พื้นที่ย่านพาหุรัดและเจริญรัถ ซึ่งเป็นพื้นที่ย่านค้าขายเก่าแก่ที่ตั้งอยู่ในกรุงเทพฯ 

โดยทั้ง 2 พื้นที่น้ีนั้นมีความโดเด่นอย่างมากในเรื่องของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งพื้นที่พาหุรัดนั้นเป็นพ้ืนท่ีที่มีชื่อเสียงในเรื่อง

ของการค้าผ้ามากที่สุดในประเทศไทยและยังเป็นพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างมากเนื่องมาจากการ

อพยพเข้ามาของคนแขกที่เข้ามาตั้งรกรากและมีการเข้ามาของกลุ่มคนท่ีเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ท าให้พ้ืนท่ีเกิดการขยายตวัเปน็ยา่น

ค้าผ้าขนาดใหญ่ สวนในพื้นที่เจริญรัถนั้นเพราะเป็นย่านที่ตั้งอยู่บนพื้นที่ฝ่ังธนบุรีจึงท าให้ในพื้นที่นั้นเป็นพื้นที่ที่มีเก่าแก่

ทางด้านประวัติศาสตร์และความเป็นมา และมีชื่อเสียงในเรื่องของการค้าเครื่องหนัง 

 จะเห็นได้ว่าทั้ง 2 พื้นที่กรณีศึกษานั้นเป็นพื้นที่ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์คือเป็นพื้นที่เก่าที่มีคุณค่าและเก่าแก่

รวมทั้งยังเป็นพื้นที่ท่ีนักออกแบบน้ันจะเข้ามาเลือกหาอุปกรณ์ไปใช้ในงานในพื้นที่จึงเปรียบเสมือนเป็นพื้นที่ต้นน้ าที่ท าให้

เกิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์และมีการเข้า-ออกหรือการเคล่ือนตัวของแรงงานอยู่ตลอดเวลา 

 พื้นที่เจริญรัถ พ้ืนท่ีเป็นแหล่งอุตสาหกรรมเครื่องหนังขนาดใหญ่ ประกอบไปด้วยร้านค้าที่ขายอุปกรณ์

ที่เกี่ยวกับเครื่องหนังทุกชนิดทั้งค้าส่งและค้าปลีก ลูกค้าสามารถเลือกซื้อสินค้าได้ในย่านเดียวกันนั้น  

เป็นย่านท่ีมีระยะเวลาการด าเนินกิจการมาเป็นระยะเวลานานท าให้มีความหลากหลายของกลุ่มคนที่

อยู่ในพ้ืนท่ี ซึ่งสามารถพบเห็นแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติในพ้ืนท่ีได้เป็นจ านวนมาก 

 พื้นที่พาหุรัด เป็นพื้นที่ที่จ าหน่ายผ้าทุกชนิด แหล่งค้าผ้าที่มีชื่อเสียงขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ โดยลูกค้า

สามารถเลือกซื้อสินค้าที่อยู่ในจ าพวกเดียวกันอย่างอื่นได้ด้วย ดังเช่น กระดุม เป็นต้น ท า ให้

เปรียบเสมือนเป็นแหล่งก าเนิดของแฟชั่นเครื่องนุ่งห่มต่างๆ และเนื่องด้วยพื้นที่พาหุรัดนั้นเป็นพื้นที่ที่มี

การอพยพเข้ามาของคนแขกท าให้พ้ืนท่ีมีความหลากหลายของชาติพันธุ์และวัฒนธรรมมาก รวมไปถึง

เป็นแหล่งการค้าขนาดใหญ่มากท าให้เกิดการจ้างงานแรงงานมากขึ้นตามไปด้วย 

3.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเลือกพื้นที่ศึกษาในกรุงเทพมหานครนั้น ในส่วนของการเก็บข้อมูลที่ต้องศึกษาในเรื่องของประชากรโดย

การเน้นไปที่แรงงานต่างชาติด้วยนั้น กฎเกณฑ์ การเลือกพื้นที่และในประเด็นของงานวิจัยที่จะต้องประกอบไปด้วย 2

ขั้นตอนหลักๆ คือ การลงส ารวจพื้นท่ี การท าและแบบสอบถามคนในพ้ืนท่ี 

 ประชากร 

ในการจะศึกษาวิเคราะห์เรื่องของแรงงานในประเทศไทย ประเด็นในเรื่องของการศึกษาข้อมูลประชากรนั้นจึง

ต้องเน้นไปที่แรงงานที่จะต้องค านึงถึงเรื่องการท างานทั้งค่าแรง สวัสดิการ ความเป็นอยู่ ที่อาจจะมีความแตกต่างกัน

ระหว่างแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว และข้อมูลของนายจ้างที่มีผลโดยตรงต่อเศรษฐกิจและแรงงานในธุรกิจ ทั้งใน

ข้อมูลครัวเรือน และข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
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ประชากรที่ศึกษานั้นจะต้องมาจากเศรษฐกิจสร้างสรรค์หรือเป็นผู้ที่อยู่ในอุตสาหกรรมสร้างสรรคโ์ดยตรงเพือ่ทีจ่ะ

ได้อธิบายถึงว่าแรงงานน้ันมีความสัมพันธ์กับเศรษฐกิจสร้างสรรค์มากน้อยเพียงใดและได้รับความเท่าเทียมจากนโยบาย

หรือการพัฒนาในเรื่องของเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากรัฐบาลหรือไม่ 

3.3 กระบวนกำรวิธีวิจัย 

ในการลงพื้นที่น้ันได้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ การลงส ารวจ การท าแบบสอบถาม ซึ่งในท้ัง 2 ขั้นตอนนี้นั้นจะมี

ความเชื่อมโยงกัน โดยการลงส ารวจพื้นที่นั้นก็เพื่อเป็นการเก็บข้อมูลในเรื่องของกายภาพ ภาพรวมของพื้นที่ เช่น การใช้

ประโยชน์อาคารเพื่อให้เห็นถึงการรวมกลุ่มกันของสถานประกอบการเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ เพื่อน าไปสู่การเก็บ

ข้อมูลแบบสอบถามในพื้นที่ และจากการเก็บแบบสอบถามนั้นเราก็จะได้ส ารวจและเจาะจงกลุ่มคนเพื่อที่จะลงไป

สัมภาษณ์เชิงลึกและข้อมูลที่ได้มาเหล่านี้ก็จะน าเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์เพื่อที่จะหวาความสัมพันธ์กันของแรงงานและ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ น าไปสู่ปัญหาของแรงงานที่ไม่สอดคล้องกับการเจริญเติ บโตไปของเศรษฐกิจสร้างสรรค์

ภายในประเทศในปัจจุบัน 

 การลงส ารวจพื้นที่ 

เนื่องมาจากข้อมูลทางภูมิศาสตร์ที่มีไม่เพียงพอและข้อมูลที่ไม่ได้รับการปรับปรุงนั้นท าให้การลงพื้นที่มีความ

จ าเป็นอย่างมากเพื่อท่ีจะได้ทราบถึงลักษณะของพื้นท่ีได้มากขึ้นและมีความเป็นปัจจุบัน ซึ่งจากการลงเก็บข้อมูลนั้นแสดง

เรื่องการใช้ประโยชน์อาคารที่เป็นพื้นที่พาณิชยกรรมและดูไปถึงประเภทของสินค้าที่ขายด้วยนั้นแสดงให้เห็นถึงการ

รวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจของย่านการค้านั้น 

 แบบสอบถาม (ข้อมูลเชิงปริมาณ) 

แบบสอบถามนั้นจะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มนั้นคือกลุ่มนายจ้างและลูกจ้างภายในพื้นที่ ซึ่งในค าถามของ

นายจ้างนั้นจะประกอบไปด้วยข้อมูลทั่วไป อายุ เพศ การศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ ประเภทร้านค้า จ านวนลูกจ้าง ฯลฯ 

และส่วนที่สองนั้นคือข้อมูลที่เกี่ยวกับความรู้ที่น าไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ประกอบการ ส่วนใน

แบบสอบถามของลูกจ้างนั้น ซึ่งจะแบ่งออกเป็นข้อมูลทั่วไป เพศ อายุ การศึกษา ภูมิล าเนา ทรัพย์สินครอบครอง 

ความสัมพันธ์กันระหว่างลูกจ้าง คุณภาพชีวิตความสามารถในการเล้ียงดูตนเองและครอบครัว และส่วนที่เกี่ยวกับการ

ท างานน้ันคือ ระยะเวลาการท างาน ความช านาญการ การประยุต์ความรู้ ระยะเวลางาน เป็นต้น 

 แบบสัมภาษณ์ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

แบ่งออกเป็นกลุ่มนายจ้างและกลุ่มลูกจ้างในพ้ืนท่ีเช่นเดียวกับแบบสอบถาม ซึ่งจะเป็น 

ข้อมูลเชิงลึก ที่ต่อยอดจากแบบสอบถามปลายปิด โดยลักษณะค าถามจะเน้นไปที่เรื่องคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่  ดังเช่น 

เงินเดือนท่ีลูกจ้งได้รับน้ันเพียงพอกับค่าใช้จ่ายหรือไม่ ส่ิงที่คาดหวังในอนาคต เป็นต้น 

 การสุ่มตัวอย่าง (Sampling) 

เป็นวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างส าหรับการลงแบบสอบถาม นั้นคือวิธี Random Sampling เป็นวิธีการสุ่ม

ตัวอย่างแบบรวม เนื่องมาจากในงานวิจัยนั้นมีความต้องการในเรื่องของความหลากหลายของทั้งลูกจ้างและนายจ้างใน

พื้นที่ และเนื่องมาจากพื้นที่ที่มีลักษณะเป็นย่านท าให้ได้กลุ่มที่มีความคล้ายคลึงกันในเรื่องของความเป็นส่วนหนึ่งใน



51 
 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเนื่องด้วยในพ้ืนท่ีนั้นสามารถสังเกตได้ชัดเจนถึงการเริ่มต้นและส้ินสุดของย่านจึงท าให้งา่ยตอ่การ

เก็บแบบสอบถาม 

 

3.4 วิธีกำรศึกษำ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคก์ารวจิยัจะแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ส่วนประกอบไปด้วย 1) การศึกษาการพัฒนาของ

เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ต่อความเทา่เทียมกันของคนในสังคมเมือง 2) การศึกษาแนวทางในการป้องกนัการเกดิความไม่เทา่

เทียมกันของคนในสังคมเมืองส่วนหนึ่งอันเนื่องมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 3) การศกึษาแนวทางการพัฒนา

เศรษฐกิจสรา้งสรรค์และเมืองสรา้งสรรค์ในบริบทของประเทศไทย โดยมีรายละเอียดการศกึษา ดังนี้ 

3.4.1 ส่วนที่ 1 การศึกษาการพัฒนาของเศรษฐกจิสร้างสรรค์ต่อความเทา่เทียมกันของคนในสังคมเมือง มีการด าเนินการ 

ดังนี ้

ก)   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) การรวบรวมข้อมูลทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในอุตสาหกรรมแฟชั่น ซึ่งประกอบไปด้วย 

 ข้อมูลมูลค่าการส่งออกของอตุสาหกรรมแฟชั่นในประเทศไทย 

 ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) 

2) รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวกับแรงงาน 

 ค่าจา้งแรงงาน 

3) รวบรวมข้อมูลความไม่เทา่เทยีมในประเทศไทย 

 สัมประสิทธิ์ความไม่เทา่เทียมกันของรายได้ 

ข) กำรวิเครำะหข์้อมูล 

 น าข้อมูลที่ได้จากมูลคา่การส่งออกหรือ GDP ของประเทศกับคา่จ้างแรงงานมาเปรียบเทียบกันว่ามีความสัมพันธ์

กันอย่างไร และการน าสัมประสิทธ์ความไม่เทา่เทยีมกันของรายไดเ้ข้ามาใชใ้นการสนับสนุนเพิ่มเตมิเพื่อแสดงให้เห็นถึง

ความแตกต่างกันอย่างชัดเจนโดยมีตวัเลขทางสถิตมิาสนับสนุนรองรับ 

 

3.4.2 ส่วนที่ 2 การศึกษาแนวทางในการป้องกันการเกิดความไมเ่ท่าเทยีมกันของคนในสังคมเมืองส่วนหนึ่งอัน

เนื่องมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ก)   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกรณีศึกษาในต่างประเทศทีม่ีความเกี่ยวข้องกับการรวมกลุ่มทาง

เศรษฐกิจและการให้ความส าคญักับชนชั้นสร้างสรรค์ 

  2) การศึกษารวบรวมข้อมูลในเรื่องของนโยบายและกฎหมายแรงงานในประเทศไทย 

ข)   กำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
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  น าเอาข้อมูลที่ได้จากกรณีศึกษาจากต่างประเทศมาใชใ้นการวิเคราะห์วา่จะเกิดผลส าเรจ็จากการ

พัฒนาเศรษฐกิจอย่างไรควบคู่ไปกับการไมใ่ห้เกดิความไมเ่ท่าเทียมขึ้นในเมือง รวมไปถึงการดูไปถงึกฎหมายและนโยบาย

ในการพัฒนาเมืองของประเทศไทยว่าไปยงัทิศทางใดและยงัมชี่องโหว่ตรงสว่นใด 

 
 

3.4.3 ส่วนที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรคใ์นบริบทของประเทศไทย 

ก)   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1) รวบรวมข้อมูลนิยามและสถานภาพของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในประเทศไทย 

  2) รวบรวมข้อมูลของพื้นที่ศึกษาที่เป็นย่านเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 

 วิธีการเก็บข้อมูลประกอบไปด้วยการลงส ารวจ การใช้ประโยชน์อาคาร ลักษณะทางกายภาพของพืน้ท่ี โครงสร้าง

พื้นฐาน และการส ารวจความคิดเห็นด้วยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์โดยกลุ่มเปา้หมาย คือ กลุ่มผู้ประกอบการและ

ลูกจ้างในพ้ืนท่ี โดยจะเป็นแบบสอบถามแบบกึ่งโครงสรา้งและแบบไม่เป็นทางการ 

ข)   กำรวิเครำะห์ขอ้มูล 

 การน าข้อมูลจากพื้นท่ีศึกษานั้นมาวเิคราะห์ร่วมกันกับข้อมูลท้ังหมดข้างต้น เพื่อการน าไปสู่การหาแนวทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับประเทศไทยและไม่ก่อให้เกิดความไม่เทา่เทียม 
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บทที่ 4 

 
ข้อมูลทั่วไปของกรณีศึกษำ 

 
4.1 ข้อมูลเบื้องต้นของกรณีศึกษำ 
4.1.1) ย่ำนถนนเจริญรัถ เขตคลองสำน กรุงเทพมหำนคร 

1) ประวัติความเป็นมา 
ตั้งอยู่บริเวณ ซ.สารภี 3 (ซ.ลาดหญ้า 2) และบริเวณถนนเจริญรัถ แขวงวงเวียนใหญ่ เขตคลองสาน 

กรุงเทพมหานคร (ตามแนวเส้นสีแดง) 
 

ภำพที่ 4.1 แผนที่แสดงขอบเขตพืน้ที่ย่ำนถนนเจริญรัถ เขตคลองสำน กรุงเทพมหำนคร 
 

 
ที่มา: ส านักผังเมือง กรุงเทพมหานคร. (ดัดแปลง) 
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ภำพที่ 4.2 แผนที่แสดงขอบเขตพืน้ที่ย่ำนถนนเจริญรัถ เขตคลองสำน กรุงเทพมหำนคร 
 

 
ย่านน้ีเป็นยา่นขายเครื่องหนัง ทัง้หนังแท้ หนังเทียม ผ้าส าหรับท ากระเป๋า/รองเท้า และอุปกรณ์อะไหล่ส าหรับท ากระเป๋า/
รองเท้าลักษณะของร้านคา้ในพ้ืนท่ี เป็นตึกแถว 3 - 5 ชั้น ชั้นล่างเป็นหน้าร้าน ส่วนชั้นบนเป็นที่อยูอ่าศัยหรือโกดงัส าหรับ
เก็บของ 

โรงพยาบาลในบริเวณใกลเ้คียงได้แก่ 

 โรงพยาบาลสมเด็จเจา้พระยา 

 โรงพยาบาลตากสิน 
       ที่จอดรถ– สามารถจอดได้ทัง้สองข้างทาง 
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ภำพที ่4.3 แผนที่แสดงกำรใช้ประโยชน์อำคำรย่ำนเจริญรัถ 

 
 

ภำพที.่4.4 รูปแบบอำคำรร้ำนค้ำในพืน้ที่เจริญรัถ 

 
หมายเหต:ุ ถ่ายโดยผู้วจิัย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

 
พื้นที่บริเวณถนนเจริญรัถในอดีต เป็นรางรถไฟเก่าสายท่าจีน เดินรถระหว่างสถานีคลองสาน (บริเวณถนน

เจริญรัถ) ถึงสถานีมหาชัย (จังหวัดสมุทรปราการ) หลังจากยกเลิกการใช้งานในปี พ.ศ. 2502 โดยย้ายสถานีต้นทางคลอง
สานไปอยู่ที่สถานีวงเวียนใหญ่แทน (การรถไฟแห่งประเทศไทย, 2513) และมีการปรับเปล่ียนบริเวณพื้นที่ถนนเจริญรัถเป็น
ตึกแถว ท าการค้าขายและท่ีอยู่อาศัย ก่อนเปล่ียนแปลงเป็นย่านการค้าหนัง 
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เดิมศูนย์กลางการค้าขายเครื่องหนังอยู่บริเวณพื้นที่เสือป่าและคลองเตย ซึ่งเป็นย่านการค้าขายเครื่องหนังที่
ส าคัญของกรุงเทพมหานคร ต่อมาเมื่อเมืองมีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้น พื้นที่ดังกล่าวซึ่งเป็นเขตพื้นที่ชั้ นในของเมือง มี
ความสามารถในการขยายตัวได้จ ากัด จึงมีการขยับขยายพื้นท่ีการค้าข้ามมายังฝ่ังธนบุรี บริเวณซอยสารภี และขยับขยาย
ต่อมายังถนนเจริญรัถ กลายเป็นย่านการค้าเครื่องหนังที่ส าคัญในปัจจุบัน 

 
ภำพที่ 4.5 พื้นที่บริเวณถนนเจริญรัถในอดีต 

 

 
ที่มา: การรถไฟแหง่ประเทศไทย, พ.ศ.2513 

 
2) ร้านค้าในพ้ืนท่ี 
โดยในพ้ืนท่ีมีการค้าขายสินค้าหลายประเภท ได้แก่ 

2.1) หนังแท้ 
สินค้าประเภทหนังแท้ รับมาจากโรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นฟาร์มที่เพาะเพื่อเป็น

สินค้าโดยเฉพาะและมีโรงงานฟอกหนังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมที่ จ.สมุทรปราการ 
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ภำพที่ 4.6 สินค้ำประเภทหนังแท้ 
 

 
หมายเหต:ุ ถ่ายโดยผู้วจิัย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

 
2.2) หนังเทียม 
สินค้าประเภทหนังเทียม ส่ังของมาจากประเทศจีน ไต้หวัน และญี่ปุ่น 

 
ภำพที่ 4.7 สินค้ำประเภทหนังเทียม 

 

 
หมายเหต:ุ ถ่ายโดยผู้วจิัย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 
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2.3) พลาสติก/PVC 
สินค้าประเภทพลาสติก/PVC ส่ังของมาจากประเทศจีน ไต้หวัน และญี่ปุ่น 
 

ภำพที่ 4.8 สินค้ำประเภทพลำสติก / PVC 
 

 
หมายเหต:ุ ถ่ายโดยผู้วจิัย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

 
2.4) อะไหล่ / อุปกรณ์ 
สินค้าประเภทอะไหล่ / อุปกรณ์ เช่น ประเภทซิป จี้ห้อย สายกระเป๋า ส้นรองเท้า หัวเข็มขัด เป็นต้น ส่ัง

ของมาจากประเทศจีน ไต้หวัน และญี่ปุ่น 
 

ภำพที ่4.9 สินค้ำประเภทอะไหล่ / อุปกรณ ์
 

 
หมายเหต:ุ ถ่ายโดยผู้วจิัย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

 
2.5) ผ้า 
สินค้าประเภทผ้า ส่ังของมาจากประเทศจีน ไต้หวัน และญี่ปุ่นผ้าที่ขายในย่านเจริญรัถเป็นผ้าที่ใช้

ส าหรับท ากระเป๋าและรองเท้า ต่างจากผ้าส าหรับท าเส้ือผ้าที่ขายในย่านพาหุรัด 
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ภำพที ่4.10 สินค้ำประเภทผ้ำ 
 

 
หมายเหต:ุ ถ่ายโดยผู้วจิัย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

 
2.6) หลายประเภท 
ร้านค้าประเภทน้ี ขายสินค้าหลายประเภทในร้านเดียวกัน เช่น ขายหนังแท้กับอะไหล่/อุปกรณ์ ขายผ้า

กับพลาสติก/PVC เป็นต้น ซึ่งร้านค้าส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีเป็นร้านค้าประเภทน้ี เนื่องจากสามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้ครอบคลุมกว่าการขายสินค้าประเภทเดียว 
 

ภำพที่ 4.11 สินค้ำหลำยประเภท 
 

 
หมายเหต:ุ ถ่ายโดยผู้วจิัย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

นอกจากพื้นท่ีบริเวณถนนเจริญรัถ จะมีร้านขายสินค้าเป็นวัตถุดิบแล้ว ยังมีร้านที่ท าการผลิตด้วย เป็น
หน้าร้านที่รับส่ังท ากระเป๋า รองเท้า หรือบางชิ้นส่วนประกอบในกระเป๋า รองเท้า เข็มขัด แต่ร้านส่วนใหญ่จะส่งไปท าที่
โรงงานท่ีย่านบางแค กรุงเทพฯ ไปจนถึง จ.อยุธยา และ จ.สมุทรปราการ ซึ่งช่างส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีนั้น ตัวอย่างร้าน
ที่รับผลิตสินค้า ได้แก่ 
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ร้าน SIRIPORN LEATHER 
รับท ากระเป๋าตามแบบ ส่งให้พ่อค้าคนกลางขายตามที่ต่าง ๆ เช่น ตลาดนัด ห้างสรรพสินค้า  

รวมทั้งส่งออกด้วย ซึ่งทางร้านมีโรงงานฟอกหนังของตัวเอง ถ้าต้องการหนังแบบอื่น ๆ รวมถึงอะไหล่และอุปกรณ์ ก็จะซื้อ
มาจากร้านค้าในพ้ืนท่ี 

  
ภำพที่ 4.12 ร้ำน SIRIPORN LEATHER 

 

 
หมายเหต:ุ ถ่ายโดยผู้วจิัย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

 
ร้าน SIRICHAI P.U. & LADER 
การผลิตสินค้า เป็นลักษณะของอุตสาหกรรมในครัว เรือน รับท า เข็มขัดหนัง  ส่งให้

ห้างสรรพสินค้า และส่งออกในประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียน โดยรับหนังมาจากบางปู จ.สมุทรปราการ และรับอะไหล่/
อุปกรณ์จากฮ่องกง ไต้หวัน และจีน ทางร้านมีจ านวนผลิตเข็มขัดประมาณ 20,000 - 30,000 เส้น/วัน 
 

ภำพที่ 4.13 ร้ำน SIRICHAI P.U. & LADER 
 

 
หมายเหต:ุ ถ่ายโดยผู้วจิัย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 
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3) ลักษณะการขาย  
ส่วนใหญ่ผู้ประกอบร้านค้าในย่านเจริญรัถจะเป็นเจ้าของเดียว แต่เปิดร้านหลาย ๆ สาขา มีทั้งขายของ

เหมือนกันทุกร้าน และขายต่างกันซึ่งแต่ละร้านก็ไม่ได้แลกเปล่ียนสินค้ากันทั้งในระดับร้านกับร้าน หรือในระดับย่านกับ
ย่าน 

4) รูปแบบการขาย 
มีทั้งขายปลีกและขายส่ง ถ้าเป็นหนังแท้ จะขายเป็นตัว ถ้าเป็นหนังเทียม ผ้า หรือ PVC จะขายเป็นหลา ถ้า

เป็นอะไหล่ ก็จะขายทั้งแบบส่งจ านวนมาก และแบบปลีก 
5) กลุ่มลูกค้า 
ลูกค้าที่มาซื้อจะเป็นกลุ่มช่าง หรือ Designer ที่ซื้ออุปกรณ์ไปเพื่อตัดเย็บท ากระเป๋ารองเท้าเอง ซึ่งแหล่งที่

การค้าส าคัญ ได้แก่ สยาม จตุจักร ส าเพ็ง ประตูน้ า บางรายท าไปส่งต่างประเทศ 
6) กลุ่มผู้ประกอบการ 
มีทั้งกลุ่มผู้ประกอบการที่สืบทอดกิจการต่อมาจากรุ่นก่อน และกลุ่มที่มาเริ่มด าเนินกิจการเอง ผู้ประกอบการ

บางรายไม่ได้เรียนด้านการค้าขาย หรือวัตถุดิบมาโดยตรง แต่ปรับใช้ความรู้ที่เรียนกับกิจการที่มีอยู่ หรือเริ่มต้นการเรียนรู้
ใหม่จากประสบการณ์ 

7) กลุ่มลูกจ้าง 
คนงานส่วนใหญ่มาจากภาคอีสาน อาศัยอยู่ใกล้กับพื้นที่ บริเวณรอบ ๆ ถนนเจริญรัถ เนื่องจากความสะดวก

ในการคมนาคม และประหยัดค่าใช้จ่าย 
ค่าแรงคนงานท่ัวไป (ขนของ)       เฉล่ียประมาณ 8,000 บาท/เดือน 
ค่าแรงคนงานตัดหนังและตัดผ้า เฉล่ียประมาณ 10,000 บาท (ขึ้นไป)/เดือน 
เดิมลูกจ้างที่ขายของไม่มีความรู้เรื่องเครื่องหนัง และอุปกรณ์อะไหล่ต่าง ๆ แต่ได้อาศัยข้อมูลที่ลูกค้ามาซื้อ

สินค้า และการถ่ายทอดความรู้จากผู้ประกอบการจึงท าให้มีความรู้เรื่องสินค้าที่ขาย 
8) การขนถ่ายสินค้า 
ร้านค้าจะขนถ่ายสินค้ากันบริเวณหน้าร้าน ซึ่งช่องทางจราจรของถนนเจริญรัถมี 4 ช่องทาง โดยแบ่ง 2 

ช่องทางจราจรริมถนน เป็นพื้นที่ส าหรับจอดรถ ตามวันคู่วันคี่ 
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ภำพที่ 4.14 กำรจรำจรและกำรขนถ่ำยสินค้ำในพื้นที่เจริญรัถ 
 

 
หมายเหตุ: ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

 
4.1.2) ย่ำนพำหุรัด เขตพระนคร กรุงเทพมหำนคร 
 

ภำพที่ 4.15 แผนที่แสดงพื้นทีย่่ำนพำหุรัด เขตพระนคร 
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ภำพที่ 4.16 แผนที่แสดงกำรใช้ประโยชน์อำคำรย่ำนพำหุรัด 
 

 
 
 

ภำพที่ 4.17 แผนที่แสดงประเภทกิจกรรมร้ำนค้ำในย่ำนพำหุรัด 
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1) ข้อมูลเบื้องต้น 
ประเภทตลาดเส้ือผ้าและเครื่องประดับ 
ที่ตั้งแขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร กรุงเทพฯ (เริ่มตั้งแต่ส่ีแยกบ้านหม้อไปตัดกับถนนตรีเพชรจนสุดที่    
ถนนจักรเพชร) 
ที่จอดรถบริเวณริมถนนและห้างดิโอลด์สยาม เซ็นเตอร์ 
โรงพยาบาลในบริเวณใกล้เคียงได้แก่ 
– โรงพยาบาลเทียนฟ้า 
– โรงพยาบาลหัวเฉียว 

2) ประวัติความเป็นมา 
ถนนพาหุรัดเป็นถนนท่ีพระบาทสมเด็จจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สร้างขึ้นโดยทรง

ใช้ทรัพย์ส่วนพระองค์ของสมเด็จเจ้าฟ้าหญิงพาหุรัดมณีมัย ประไพพรรณพิจิตร นริศราชกุมารี พระราชธิดาซึ่งประสูติจาก
สมเด็จพระศรีพัชรินทรา บรมราชินีนาถ และส้ินพระชนม์เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2430 ขณะพระชันษา 10 ปี จึงโปรดเกล้าฯ 
ให้สร้างถนนขึ้นเพื่ออุทิศส่วนกุศลพระราชทานและโปรดพระราชทานนามถนนเส้นนี้ว่า "ถนนพาหุรัด" และถนนพาหุรัด
สร้างส าเร็จในปี พ.ศ.2434 แต่ยังมิได้โปรดให้ท าประโยชน์อะไรในบริเวณนี้ จนกระทั่ง ปี พ.ศ.2441 จึงมีพระราชด าริจะ
ทรงสร้างตึกแถวริมถนนเพื่อสร้างผลประโยชน์ จึงโปรดให้ย้ายช่างทหารญวนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีออกไปอยู่ที่อ่ืน 

แขกอินเดียในชุมชนรุ่นแรกอพยพมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าจอมอยู่หัว โดยส่วนใหญม่าจาก
รัฐปัญจาบ ต่อมาในปี พ.ศ.2488 ช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 ฝ่ายสัมพันธมิตรได้ทิ้งระเบิดบริเวณโรงไฟฟ้าใกล้วัดราชบูรณะ
วรวิหาร บ้านเรือนในชุมชนพาหุรัดซึ่งตั้งอยู่ใกล้เคียงถูกระเบิดเสียหาย ท าให้คนจ านวนมากอพยพย้ายไปอยู่ที่อื่น ทาง
รัฐบาลจึงสร้างตลาดให้เอกชนเช่าเพื่อค้าขายและอยู่อาศัย เปิดโอกาสให้ชาวจีนจ านวนหน่ึงซึ่งขยับขยายมาจากชุมชนส า
เพ็งและชุมชนสะพานหันได้มาจับจองพื้นที่ในตลาด ซึ่งเป็นที่น่าสังเกตว่าในปัจจุบัน (2548) คนแขกจะอาศัยอยู่ในตรอก
เอทีเอ็มและตึกแถวริมถนนจักรเพชรเป็นจ านวนมาก ส่วนชาวจีนที่เข้ามาภายหลังจะอาศัยในตลาดพาหุรัดและตึกแถวริม
ถนนตรีเพชร 

ช่วงหลังมีพ่อค้าชาวจีนในส าเพ็งได้ขยับขยายออกมาสร้างตึกแถวขายสินค้าบนสองฟากถนนพาหุรัด เป็น
การเข้ามาแบ่งตลาดการค้าเส้ือผ้าจากกลุ่มพ่อค้าชาวอินเดีย แต่ถึงอย่างไร กลุ่มพ่อค้าชาวอินเดียเหล่านี้ก็ยังคงรวมตัวกัน
อย่างเหนียวแน่น รักษาวัฒนธรรมประเพณี ทั้งการแต่งกาย เครื่องนุ่งห่ม อาหารการกิน การยึดมั่นในพิธีกรรมตามหลัก
ศาสนา โดยมีคุรุดวราศรีคุรุสิงห์สภาเป็นศาสนสถานส าคัญของชาวซิกข์ ถ้าผ่านไปพาหุรัดจะเห็นยอดโดมสีทองอร่ามสูง
เด่นเป็นสง่า  

แขกอินเดียหรือชาวซิกข์จากอินเดียเดินทางเข้ามาสู่ประเทศไทยในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว โดยอพยพเข้ามาค้าขายผ้า เริ่มแรกตั้งแต่เดินเร่ขายผ้าไปตามบ้านเรือนต่าง ๆ จากนั้นจึงตั้งถิ่นฐานถาวรอยู่แถว
บ้านหม้อ พาหุรัด ซึ่งเข้ามาอยู่อาศัยและท ามาหากินเป็นจ านวนมาก จนกลายเป็นเมืองย่อมๆ หรือเรียกว่าเป็น "ลิตเติ้ล
อินเดีย" เมืองไทยก็ว่าได้ ต่อมามีการและกระจายไปอยู่แถวส่ีแยกบ้านแขก วงเวียนใหญ่ รวมทั้งตามจังหวัดใหญ่ๆ เช่น 
อุดรธานี เชียงใหม่ ภูเก็ต 

นอกจากชาวซิกข์แล้ว ในย่านพาหุรัดยังมีทั้งชาวฮินดู และชาวมุสลิม ตามตรอกซอกซอยระหว่างถนนจักร
เพชรกับถนนตรีเพชรจะพบวิถีชีวิตผู้คนที่ยังคงรักษาความเป็นอินเดียไว้อย่างเหนียวแน่น มีร้านค้าขายเส้ือผ้า ส่าหรี 
อาหาร เครื่องเทศ ข้าวของที่ใช้ในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ของใช้จ าเป็นของชาวอินเดีย 
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ตลาดพาหุรัด แบ่งออกเป็น 2 ตลาด คือ ตลาดเก่า (วัดเลียบ) สร้างขึ้นหลังจากพื้นที่ชุมชนถูกระเบิดของฝ่าย
พันธมิตรในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 (พ.ศ.2488) และ ตลาดใหม่ สร้างขึ้นเมื่อประมาณ 40 ปีก่อนในพื้นที่ของเอกชน 

การเปล่ียนแปลงของพาหุรัดเกิดขึ้นเมื่อเกิดไฟไหม้สลัมบริเวณตลาดผ้า ท าให้ทางวัดราชบูรณะซึ่งเป็น
เจ้าของที่ดินท าการก่อสร้างอาคารขึ้นแทนบริเวณสลัมเดิม อาคารท่ีเกิดขึ้นคือ บริเวณตลาดผ้าพาหุรัดในปัจจุบัน ส่วนทาง
เรือนไม้ที่มีผู้เข้าพักอาศัยอยู่ซึ่งตั้งอยู่ด้านหลังตึกแถว บริเวณหัวมุมถนนพาหุรัดด้านที่ติดต่อกับถนนจักรเพชรซึ่งเป็นที่ดิน
ของส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์นั้น ทางส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ มีนโยบายจะปรับปรุงที่ดิน
บริเวณนี้ใหม่ จึงมอบหมายให้บริษัทศรีประสิทธิ์เป็นผู้ด าเนินการปลูกสร้างอาคารที่พักอาศัยขึ้นแทนเรือนไม้เดิม อาคารที่
ปลูกใหม่นี้สร้างในลักษณะแฟลตที่พัก ระยะเวลาที่ท าการก่อสร้างประมาณ พ.ศ.2510 โดยชั้นล่างและชั้นที่สองออกแบบ
ส าหรับเป็นอาคารท่ีจอดรถ แต่เนื่องจากผู้ท่ีมาเช่าแฟลตอยู่มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีนัก จึงไม่มีรถยนต์มาจอด ทางบริษัท
ฯจึงเปล่ียนที่จอดรถมาเป็นแผงขายของให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเช่าขายของแทน และบริเวณนี้คือศูนย์การค้าพาหุรัดในปัจจุบัน 

สภาพชุมชน (2548) การอาศัยอยู่ในชุมชนพาหุรัดมีปริมาณที่ลดลงอย่างมาก เนื่องจากอาคารส่วนใหญ่ได้
ปรับเปล่ียนเพื่อการพาณิชย์มากกว่าการอยู่อาศัย ส าหรับอาคารต่าง ๆ ในตลาดไม่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นระเบียบและ
ดูแลรักษา ท าให้สภาพชุมชนมีลักษณะเสื่อมโทรม 

ส่วนชุมชนพาหุรัดริมคลองรอบกรุงมีการดัดแปลงอาคารให้เป็นห้องเช่าจ านวนมากส าหรับนักท่องเทีย่วหรอืที่
เรียกโดยทั่วไปว่าเกสท์เฮาท์ (Guest House) ซึ่งชาวต่างชาติโดยเฉพาะชาวอินเดียและเนปาลนิยมมาพัก เกิดเป็นธุรกิจอีก
รูปแบบหน่ึงในชุมชน 

พาหุรัดนับว่า เป็นย่านค้าผ้าเก่าแก่ ที่ยังครองความเป็นที่หนึ่งมาถึงปัจจุบัน เป็นแหล่งรวมเส้ือผ้าส าเร็จรูปไม่
ว่าจะเป็นไทย จีนหรือแขก ผ้าผืนส าเร็จน าไปตัดเย็บเอง รวมไปถึงของช าร่วยส าหรับงานแต่งงานมงคลต่าง ๆ ด้วย 

 
ภำพที่ 4.18 ประวัติควำมเป็นมำของพืน้ที่พำรัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต:ุ จัดท าโดยผู้วจิัย 
 
 



66 
 

3) พื้นที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลาดมิ่งเมือง ตลาดตัดเย็บเส้ือผ้า (ดิโอลด์สยามในปัจจุบัน) 
เมื่อมีตลาดขายผ้าก็ต้องมีร้านตัดเส้ือเป็นของคู่กัน ดังนั้น เมื่อมีตลาดส าเพ็ง - พาหุรัด ก็จึงเกิดตลาดมิ่ง

เมืองขึ้นตามมา 
ผู้คนที่อยู่อาศัยในย่านนี้ เ ล่าว่าตลาดมิ่ง เมืองนั้นสร้างขึ้นมาพร้อมๆ กับศาลาเฉลิมกรุง  ในสมัย

พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อเฉลิมฉลองกรุงเทพมหานครครบ 150 ปี ในปี พ.ศ.2475 เรื่องนี้ก็ดูใกล้เคียงกับ
หลักฐานเอกสาร ท่ีมีระบุไว้ว่า ในปี พ.ศ.2468 - 2469 นายมาริโอ ตามานโญ (Mario Tamagno) สถาปนิกอิตาเลียนที่เข้า
มารับราชการในเมืองไทยระหว่างรัชกาลที่ 5 ถึงต้นรัชกาลที่ 7 ได้ออกแบบก่อสร้างตลาดแห่งหนึ่งในกรุงเทพฯ เป็นตลาดที่
มีหลังคาคลุม สร้างด้วยคอนกรีต ส าหรับเป็นที่ขายเส้ือผ้า จ าลองจากตลาดแบบตะวันออกกลาง ดังนั้น แม้จะไม่ได้ระบุ
นาม แต่ก็น่าจะหมายถึงตลาดมิ่งเมืองนั่นเอง 

ตลาดมิ่งเมืองมีชื่อเสียงในฐานะแหล่งชุมนุมช่างตัดเย็บเส้ือผ้า เพื่อรองรับลูกค้าที่มาซื้อผ้าที่ตลาดส าเพ็ง - 
พาหุรัด แล้วไม่มีเวลาไปหาร้านตัดเย็บ เป็นการอ านวยความสะดวกให้ลูกค้า และเป็นการส่งเสริมเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เมื่อ
ซื้อผ้าแล้วมีแหล่งตัดเย็บอยู่ใกล้ ๆ ก็ได้เส้ือกลับบ้านอย่างรวดเร็ว ตลาดแห่งนี้จึงได้รับความนิยมจากบรรดาสุภาพสตรีเป็น
อย่างมาก ตั้งแต่ดารา นักร้อง จนถึงประชาชนทั่วไป  

ตัวตลาดมิ่งเมืองมีแผนผังเป็นรูปตัวยู มีห้องแถวที่แบ่งออกเป็นล็อค ๆ หันหน้าเข้าหากัน ตรงกลางเป็นลาน
โล่ง มีแผงไม้สูงประมาณ 75 เซนติเมตร ถึง 1 เมตร ยาวประมาณ 2 เมตร เป็นแผงส าหรับขายของ ขายผ้าและตัดเย็บ
เส้ือผ้าตั้งเรียงรายเป็นแถว (เปรียบได้กับแผงลอย แต่ต่างกันที่แผงพวกนี้มีช่องเก็บของตรงกลาง) ส่วนริมถนนด้านนอกมี
ตึกแถวล้อมรอบอีกชั้นหนึ่ง โดยตึกด้านนอกกับห้องแถวด้านในหันหลังชนกัน 

ตึกด้านนอกตรงหัวมุมสี่แยกพาหุรัดมีร้านรัตนมาลา เป็นร้านเก่าแก่ ขายสินค้านานาชนิด ที่มีชื่อเสียงมากใน
สมัยก่อนก็คือตะเกียงเจ้าพายุ ถัดมาทางด้านถนนตรีเพชรเป็นร้านของแขก ขายภาชนะในครัวที่ท าด้วยอลูมิเนียม พวก
หม้อ กะละมัง ชื่อร้านโตฟาฟรอส มีร้านขายยาแก้วเภสัช รวมทั้งร้านขายปืนที่มีอยู่หลายร้าน  

อีกส่วนหน่ึงของตลาดมิ่งเมือง เป็นอู่จอดรถ บ.ข.ส. ใครจะเดินทางไปต่างจังหวัดก็ต้องมาขึ้นรถที่นี่ เปรียบได้
กับสถานีขนส่งหมอชิตปัจจุบัน จึงไม่ต้องสงสัยว่าผู้คนในย่านน้ีจะคึกคักขนาดไหน 

สภาพตลาดในสมัยก่อนมีแต่เส้ือผ้า การซื้อขายอย่างอื่นไม่ค่อยมี เมื่อก่อนคนมาซื้อผ้าพาหุรัดกันเยอะ จะมี
คนเดินอยู่หน้าตลาดคอยแย่งลูกค้ากัน พวกนี้บางทีก็เป็นลูกมือสอยผ้าให้กับร้านนั้น ๆ และมักจะเป็นคนหูไวตาไว บางที
ระหว่างนั่งสอยผ้ารออยู่ พอเห็นคนเดินข้ามถนนถือถุงกระดาษมา ก็จะรีบจับจองลูกค้า พูดคุยกันว่าคนใส่เส้ือสีฟ้าของฉัน
นะ แล้วรีบเดินเข้าไปเชิญชวนให้ไปตัดเส้ือที่ร้านของตน คนท่ีพาลูกค้าเข้าร้านก็จะได้ค่าหัวจากร้านตัดเส้ือนั้น ๆ ด้วย 

บรรยากาศทั่วไปในตลาดมิ่งเมืองจึงคึกคักมาก เพราะสมัยก่อนยังไม่ค่อยมีเส้ือผ้าส าเร็จรูป ต้องซื้อผ้าเป็นชิ้น 
มาตัดจึงจะได้รูปทรงตามต้องการ โดยเฉพาะช่วงกลางวัน และช่วงเย็นเป็นช่วงที่คนมาตัดเส้ือผ้ากันมาก 

กิติศัพท์การตัดเส้ือผ้าเร็วทันใจของตลาดแห่งนี้ถึงกับมีเรื่องเล่ากันว่า เอาผ้ามาให้ช่างวัดตัวตัดเรียบร้อย แล้ว
ไปกินก๋วยเตี๋ยว เดี๋ยวเดียวกลับมารับเส้ือได้เลย ฝีมือการตัดเย็บก็ใช่ว่าจะไม่เรียบร้อย ใส่ออกงานได้สบายมาก มีคนสงสัย
ว่าท าไมจึงตัดเย็บได้เร็วขนาดนั้น คงจะเป็นเพราะช่างมีแบบอยู่แล้ว ไม่ต้องสร้างแพทเทิร์นใหม่ บวกกับความช านาญและ
ประสบการณ์ที่ส่ังสมมา วางผ้าออกมาก็ตัดได้เลย 

ช่างตัดเส้ือในตลาดมิ่งเมืองมีทั้งคนจีนและคนไทย ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในย่านนี้ ช่างบางคนที่มีชื่อเสียง เช่น
ช่างติ้ว เป็นช่างที่เก่งมาก มีฝีมือสุดยอด เรียนจบจากร้านตัดเส้ือชื่อดัง และเป็นคนที่มีพรสวรรค์ สามารถตัดเย็บแก้ไข
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ปรับปรุงจุดบกพร่องให้คนท่ีหุ่นไม่ดีสามารถใส่เส้ือผ้านั้นแล้วดูดีได้ แต่ราคาก็แพงกว่าช่างคนอื่นชนิดที่เรียกว่าแพงหดูบัตบั
ไหม้เลยทีเดียว แถมตัดแล้วใช่ว่าจะได้รวดเร็วเหมือนช่างคนอื่นๆ เล่ากันว่าบางทีต้องใช้เวลารอคอยกันนานกว่าหกเดือน 
แต่ลูกค้าก็ไม่เคยหนีหาย ครั้งแรกที่มาตัด ช่างจะวัดตัวอย่างละเอียดทุกกระเบียดนิ้ว เมื่อตัดเส้ือตัวแรกเสร็จเรียบร้อย ครั้ง
ต่อไปไม่จ าเป็นต้องวัดตัวอีก เพียงแต่บอกว่าอ้วนขึ้นหรือผอมลงเท่านั้น 

นอกจากเส้ือส่ังตัดแล้ว ในตลาดมิ่งเมืองยังตัดเส้ือโหลซึ่งถือว่าเป็นเส้ือที่มีคุณภาพต่ า การตัดเส้ือโหลในสมัย
นัน้ ช่างจะใช้กระดานปูให้มีร่อง น าผ้าวางขึงหนาประมาณ 20- 30 ชั้น ใช้มีดกรีดผ้าไปตามร่อง เหตุที่ผ้าหนาหลายชั้นจึง
ต้องใช้มีดแทนกรรไกร หากใช้กรรไกรจะตัดไม่ขาด 

ร้านตัดเย็บเส้ือผ้าในตลาดมิ่งเมืองมีมากก็จริง แต่ไม่ได้เป็นร้านถาวร เป็นเพียงแผงตัดเย็บเส้ือผ้า เวลาเลิกก็
ต้องเก็บของใส่ลัง คนที่มีบ้านอยู่ใกล้ๆ ก็น าไปเก็บไว้ที่บ้าน จักรเย็บผ้ามีทั้งจักรถีบและจักรมอเตอร์ บางคนไม่มีจักรของ
ตัวเอง ก็ยังมีบริการให้เช่าจักรเย็บผ้าอีกด้วย 
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4.2 ข้อมูลที่ได้จำกกำรลงส ำรวจพืน้ที่ 

4.2.1 ข้อมูลเจ้ำของร้ำนในพืน้ที่เจริญรัถ 

 
ตำรำงที่ 4.1 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของเพศของเจำ้ของร้ำนในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ชาย 18 72.0 

หญิง 7 28.0 

รวม 25 100.0 

 
ตำรำงที่ 4.2 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระดับกำรศึกษำของเจ้ำของร้ำนในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ประถมศึกษา 2 8.0 

มัธยมศึกษาตอนต้น 2 8.0 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 8.0 

อาชีวศึกษา 3 12.0 

ปริญญาตร ี 10 40.0 

สูงกวา่ปริญญาตร ี 6 24.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านส่วนใหญใ่นพ้ืนท่ีเจรญิรัถมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า 
 

ตำรำงที่ 4.3 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระดับอำยุของเจ้ำของร้ำนในพืน้ทีเ่จริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

21-35 10 40.0 

36-50 13 52.0 

51-65 2 8.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านในพ้ืนท่ีเจริญรัถ ส่วนใหญ่มีอายุเฉล่ียประมาณ 21-50 ปี 
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ตำรำงที่ 4.4 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของภูมิล ำเนำของเจ้ำของร้ำนในพืน้ทีเ่จริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

กทม. 24 96.0 

ต่างจังหวัด 1 4.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านในพ้ืนท่ีเจริญรัถ มีภมูิล าเนาอยู่ในกรุงเทพฯ เกือบทัง้หมด 
 

ตำรำงที่ 4.5 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของประเภทของร้ำนค้ำในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

หนังแท ้ 6 24.0 

พลาสติก/PVC 1 4.0 

อะไหล่/อุปกรณ์ 3 12.0 

หลายประเภท 13 52.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 2 8.0 

รวม 25 100.0 

ร้านค้าส่วนใหญใ่นพ้ืนท่ี ขายสินค้าหลายประเภทในร้านเดียวกัน ได้แก่ 

  1. ขายหนังแทแ้ละหนังเทยีม  

  2. ขายหนังเทียมและผ้า  

  3. ขายพลาสตกิ/PVCและผ้า  

  4. ขายหนังแทแ้ละอะไหล่/อุปกรณ์  

  5. ขายผ้า/PVCและอะไหล่/อุปกรณ์  

  6. ขายพลาสตกิ/PVC ผ้า และอะไหล่/อุปกรณ์   

 สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ร้านค้าส่วนใหญ่ขายสินค้าหลากหลายเป็นสินค้าประเภทที่มีความใกล้เคียงกันเพื่อให้

ลูกค้าสามารถมีทางเลือกเพิ่มขึ้น หรือเพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกสินค้าได้เสร็จภายในร้านเดียว 
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ตำรำงที่ 4.6 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของรูปแบบของร้ำนค้ำในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ตึกแถว 25 100.0 

ร้านค้าทัง้หมด มีรูปแบบของสถาปัตยกรรมเป็นตึกแถว 
 

ตำรำงที่ 4.7 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของลักษณะกำรครอบครองร้ำนค้ำในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เช่า 7 28.0 

เซ้ง 7 28.0 

เป็นเจา้ของ 11 44.0 

รวม 25 100.0 

การครอบครองตึกแถว พบว่าส่วนใหญ่เจา้ของร้านเป็นเจา้ของเอง 
 

ตำรำงที่ 4.8 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของของจ ำนวนพนกังำนในร้ำนในพืน้ทีเ่จริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

0 3 12.0 

1 4 16.0 

2 2 8.0 

3 8 32.0 

4 3 12.0 

5 3 12.0 

7 2 8.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านส่วนใหญ่ มกีารจา้งงานลูกจา้งในร้านจ านวน 1-3 คน 
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ตำรำงที่ 4.9 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของลักษณะกำรครอบครองบ้ำนในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เช่า 5 20.0 

เซ้ง 2 8.0 

เป็นเจา้ของ 17 68.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านส่วนใหญม่ีบ้านเป็นของตนเอง 
 

ตำรำงที่ 4.10 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรเดนิทำงมำท ำงำนของเจ้ำของร้ำนในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เดิน 8 32.0 

รถเมล์ 1 4.0 

รถยนต์ส่วนตวั 6 24.0 

ไม่มีการเดินทาง 6 24.0 

รถไฟฟ้า 1 4.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 3 12.0 

รวม 25 100.0 

โดยการเดินทางจากบ้านมาท างานใช้วิธีการเดิน ใช้รถยนต์ส่วนตัว และมีเจ้าของร้านส่วนหนึ่งอาศัยอยู่ที่ร้าน จึงไม่มีการ
เดินทางเพื่อไปท างาน 
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ตำรำงที่ 4.11 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของเวลำที่ใชใ้นกำรเดินทำงของเจ้ำของร้ำนในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

5-10 นาที 7 28.0 

10-15 นาท ี 1 4.0 

15-30 นาท ี 4 16.0 

30-60 นาท ี 4 16.0 

ไม่ต้องเดินทาง 6 24.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 3 12.0 

รวม 25 100.0 

ระยะเวลาในการเดินทางมาท างานของเจ้าของร้าน ส่วนใหญ่ใช้เวลา 5-10 นาที จากข้อมูลด้านการเดินทาง แสดงให้เห็น
ว่า เจ้าของร้านส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในพื้นที่ในบริเวณใกล้เคียงกับพื้นที่เจริญรัถ แสดงให้เห็นว่าพื้นที่รอบๆ พื้นที่เจริญรัถ มี
ลักษณะของความเป็นชุมชน    
 

ตำรำงที่ 4.12 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของรำยไดต้่อเดือนของเจ้ำของร้ำนในพืน้ทีเ่จริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

15,000 1 4.0 

20,000 4 16.0 

25,000 1 4.0 

30,000 4 16.0 

40,000 2 8.0 

50,000 1 4.0 

100,000 4 16.0 

200,000 1 4.0 

300,000 1 4.0 

400,000 1 4.0 

500,000 2 8.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 3 12.0 

รวม 25 100.0 

ร้านค้าส่วนใหญใ่นพ้ืนท่ีเจริญรัถ มีรายได้เฉล่ียประมาณ 20,000-100,000 บาทต่อเดือน 
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ตำรำงที่ 4.13 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของร้ำนค้ำสำขำในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 4 16.0 

ไม่ใช ่ 21 84.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านส่วนใหญใ่นพ้ืนท่ีเจรญิรัถ ไม่ได้มีการเปิดร้านสาขา อาจมีรา้นของญาติบา้ง แตแ่ยกธุรกิจกัน 
 

ตำรำงที่ 4.14 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของข้อมูลร้ำนค้ำสำขำในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ขายของประเภทเดยีวกัน 3 75.0 

ขายของคนละประเภท 1 25.0 

รวม 4 100.0 

ร้านค้าทีม่ีการเปิดร้านสาขานั้น ส่วนใหญ่จะขายสินค้าประเภทเดยีวกัน เช่น ร้านแรกขายหนงัแท้ ร้านสาขาก็ขายหนังแท้
เช่นเดียวกัน 
 

ตำรำงที่ 4.15 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระยะเวลำด ำเนนิธุรกิจ (ปี) ในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

1 2 8.0 

2 1 4.0 

3 2 8.0 

10 4 16.0 

11 1 4.0 

15 5 20.0 

20 6 24.0 

25 2 8.0 

30 1 4.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

ร้านค้าส่วนใหญใ่นพ้ืนท่ีเจริญรัถ ด าเนินธุรกิจมาเป็นระยะเวลากวา่ 10 ปี 
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ตำรำงที่ 4.16 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของลกัษณะกำรด ำเนนิธุรกิจในพืน้ทีเ่จริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เริม่กิจการเอง 13 52.0 

สืบทอดกิจการ 12 48.0 

รวม 25 100.0 

การด าเนินธุรกิจในพื้นที่เจริญรัถมีทั้งในลักษณะของการเริ่มกิจการเอง และสืบทอดกิจการจากรุ่นพ่อแม่ ซึ่งส่วนที่เข้ามา
เริ่มต้นกิจการด้วยตนเองนั้น เล็งเห็นว่าการค้าขายสินค้าประเภทหนัง และวัตถุดิบ วัสดุ /อุปกรณ์ ส าหรับท ากระเป๋าและ
รองเท้า ประกอบกับศักยภาพของพื้นท่ีเป็นที่น่าสนใจ ดึงดูดให้เกิดการลงทุนในกิจการดังกล่าว 
 
ตำรำงที่ 4.17 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมรู้ที่ใช้ในกำรท ำงำนของเจ้ำของร้ำนในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เรียนจากสถานศึกษา 2 8.0 

เรียนจากผู้เชี่ยวชาญ 6 24.0 

เกิดจากประสบการณ์ 17 68.0 

รวม 25 100.0 

 เจ้าของร้านส่วนใหญ่ ใช้ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์มาด าเนินธุรกิจ มีบางส่วนที่เรียนมาทางด้านการค้าขาย
โดยเฉพาะ 
 
ตำรำงที่ 4.18 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระยะเวลำที่ใช้เรียนรู้งำนของเจ้ำของร้ำนในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

0เดือน 2 8.0 

1เดือน 2 8.0 

2เดือน 1 4.0 

3เดือน 1 4.0 

6เดือน 1 4.0 

8เดือน 1 4.0 

1 ปี 5 20.0 

1ปี 3 เดือน 1 4.0 

2ปี 3 12.0 

5 ปี 3 12.0 
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ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

10ปี 5 20.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านส่วนใหญ่ ใช้เวลาเรียนรู้งาน เรียนรู้ธุรกจิเป็นระยะเวลา 1 ปีขึ้นไป 
 
ตำรำงที่ 4.19 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมช ำนำญในกำรท ำงำนของเจ้ำของร้ำนในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เท่าเดิม 2 8.0 

เพิ่มขึ้น 23 92.0 

รวม 25 100.0 

 และเมื่อระยะเวลาผ่านไปแล้ว เจ้าของร้านส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าความช านาญในการท างานเพิ่มมากขึ้น 
 
ตำรำงที่ 4.20 ตำรำงแสดงจ ำนวนและของกำรหำควำมรู้เพิม่เติมในกำรท ำงำนของเจ้ำของร้ำนในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 16 64.0 

ไม่ใช ่ 9 36.0 

รวม 25 100.0 

 เจ้าของร้านส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีเจริญรัถ มีการหาความรู้เพิ่มเติม ท้ังในลักษณะของการหาความรู้เอง เช่น การอ่าน
จากอินเตอร์เน็ต ส่ือต่างๆ การเข้ารับการอบรม เป็นต้น นอกจากนี้ความรู้ดังกล่าว ยังได้รับเพิ่มเติมจากกลุ่มลูกค้าในพื้นที่
อีกด้วย 
 
ตำรำงที่ 4.21 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรประยุกต"์ควำมรู้"ไปสู"่ควำมสร้ำงสรรค์"ของเจ้ำของร้ำน
ในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 10 40.0 

ไม่ใช ่ 15 60.0 

รวม 25 100.0 

 เจ้าของร้านส่วนใหญ่ ไม่ได้น าความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาต่อ มักใช้เวลาให้กับธุรกิจอย่างเต็มที่ แต่ยังมีเจ้าของร้าน
บางส่วน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเจ้าของร้านรุ่นใหม่ ที่ด าเนินธุรกิจ มักจะมีไอเดียในการประยุกต์ใช้ของในร้าน มาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์เพื่อต่อยอดธุรกิจ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลักษณะของการท ากระเป๋า ออกแบบตามสมัยนิยม 
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ตำรำงที่ 4.22 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมสัมพันธ์ระหว่ำงร้ำนค้ำในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ไม่มีความสัมพันธก์ัน 3 12.0 

มีความสัมพันธก์ัน 22 88.0 

รวม 25 100.0 

ระหว่างร้านค้าในพ้ืนท่ีเดียวกัน มีความสัมพันธ์ต่อกันในลักษณะของการหยิบยืมสินค้า ในกรณีท่ีสินค้าในร้านหมด  
 

ตำรำงที่ 4.23 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมสัมพันธ์ระหว่ำงร้ำนค้ำนอกพื้นทีเ่จริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ไม่มีความสัมพันธก์ัน 17 68.0 

มีความสัมพันธก์ัน 8 32.0 

รวม 25 100.0 

ร้านค้าในพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ ไมม่ีความสัมพันธ์กับร้านคา้นอกพื้นที่ส่วนใหญ่ท าการค้ากับรา้นคา้ในพ้ืนท่ีเดียวกัน เนื่องจาก
พื้นที่อื่น มีสินค้าแตกต่างกับพื้นที่เจริญรัถซึง่มคีวามเป็นเอกลักษณ์ของยา่น 
 

ตำรำงที่ 4.24 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของเครือข่ำยระหว่ำงร้ำนค้ำในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 17 68.0 

ไม่ใช ่ 8 32.0 

รวม 25 100.0 

ระหว่างรา้นคา้ดว้ยกัน มเีครือขา่ย/ความร่วมมือกันในลักษณะของการแลกเปล่ียนสินค้าระหว่างร้านค้า  
 

ตำรำงที่ 4.25 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรตดิตอ่ค้ำขำยกับร้ำนค้ำ / องคก์รอืน่ๆในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 14 56.0 

ไม่ใช ่ 11 44.0 

รวม 25 100.0 

ร้านค้าส่วนใหญ่มกีารตดิต่อค้าขายกับร้านค้าอื่นๆ มักเป็นรา้นคา้ประจ าที่ส่ังวัตถดุิบเพื่อน าไปแปรรูปต่อไป 
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ตำรำงที่ 4.26 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรได้รับควำมชว่ยเหลือ / ส่งเสริมจำกหนว่ยงำน / องค์กรใน
พื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 2 8.0 

ไม่ใช ่ 23 92.0 

รวม 25 100.0 

การด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่ของเจ้าของร้าน ไม่ได้รับความช่วยเหลือหรือส่งเสริม จากหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ไม่ได้มีการ
ติดต่อกับทางราชการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือ ร้านค้าที่มีการติดต่อกับหน่วยงาน จะได้รับความ
ช่วยเหลือ ทั้งในแง่ของการให้ความรู้ ค าแนะน าในการท าธุรกิจ และสร้างเครือข่ายทางการค้า เป็นต้น เช่น กรมส่งเสริมการ
ส่งออก กระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น 
 
ตำรำงที่ 4.27 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรได้รับสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำรที่เพียงพอในพืน้ที่

เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 25 100.0 

ในพ้ืนท่ีเจริญรัถมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอ 
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4.2.2 ข้อมูลลูกจ้ำงในพื้นที่เจริญรัถ 

 

ตำรำงที่ 4.28 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของเพศของลกูจ้ำงในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ชาย 10 40.0 

หญิง 15 60.0 

รวม 25 100.0 

ลูกจ้างในพ้ืนท่ีเจริญรัถ มีทั้งลูกจา้งที่เป็นผู้ชายและผู้หญงิ 

 

ตำรำงที่ 4.29 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรศึกษำของลกูจ้ำงในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ประถมศึกษา 5 20.0 

มัธยมศึกษาตอนต้น 5 20.0 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 5 20.0 

อาชีวศึกษา 4 16.0 

ปริญญาตร ี 5 20.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

ระดับการศกึษาของกลุ่มลูกจา้งมีความหลากหลาย แสดงใหเ้ห็นว่าปัจจัยทางดา้นการศึกษา ไม่ได้เป็นปัจจยัส าคญัในการ

เข้ามาท างานในพ้ืนท่ีเจริญรัถ 

 

ตำรำงที่ 4.30 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของอำยขุองลกูจ้ำงในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

น้อยกวา่หรือเท่ากับ 20 4 16.0 

21-35 10 40.0 

36-50 9 36.0 

51-65 2 8.0 

รวม 25 100.0 

ลูกจ้างที่เขา้มาท างานในพื้นท่ีเจรญิรัถส่วนใหญ่ มีอายุประมาณ 21-50ปี  
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ตำรำงที่ 4.31 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของภูมิล ำเนำของลกูจ้ำงในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

กทม. 13 52.0 

ต่างจังหวัด 12 48.0 

รวม 25 100.0 

ภูมิล าเนาของลูกจา้งมีทั้งในตวักรุงเทพฯ เอง และต่างจงัหวัด 

 

ตำรำงที่ 4.32 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของประเภทของร้ำนค้ำในพืน้ทีเ่จริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

หนังแท ้ 1 4.0 

หนังเทียม 2 8.0 

พลาสติก/PVC 1 4.0 

อะไหล่/อุปกรณ์ 5 20.0 

ผ้า 4 16.0 

หลายประเภท 11 44.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

ร้านค้าส่วนใหญใ่นพ้ืนท่ี ขายสินค้าหลายประเภทในร้านเดียวกัน ได้แก่ 

  1. ขายหนังแทแ้ละหนังเทยีม  

  2. ขายหนังเทียมและผ้า  

  3. ขายพลาสตกิ/PVCและผ้า  

  4. ขายหนังแทแ้ละอะไหล่/อุปกรณ์  

  5. ขายผ้า/PVCและอะไหล่/อุปกรณ์  

  6. ขายพลาสตกิ/PVC ผ้า และอะไหล่/อุปกรณ์   

 สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ร้านค้าส่วนใหญ่ขายสินค้าหลากหลายเป็นสินค้าประเภทที่มีความใกล้เคียงกันเพื่อให้

ลูกค้าสามารถมีทางเลือกเพิ่มขึ้น หรือเพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกสินค้าได้เสร็จภายในร้านเดียว 
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ตำรำงที่ 4.33 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของรูปแบบของร้ำนค้ำในพืน้ทีเ่จริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ตึกแถว 25 100.0 

ร้านค้าทั้งหมดในพ้ืนท่ี มีการพัฒนาต่อเนื่องมาจากตึกแถวเดิม ตามประวัติความเป็นมาของพื้นที่ภายในระยะเวลา 30-40 

ปี โดยร้านค้าส่วนใหญ่เป็นร้านค้าที่ขยับขยายตัวมาจากพื้นที่การค้าเดิม  คือ พื้นที่เสือป่าและคลองเตย จากเหตุผล

ทางด้านข้อจ ากัดของพื้นที่ท่ีมีจ ากัดไม่สามารถขยายตัวเพิ่มได้อีก  

 

ตำรำงที่ 4.34 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของลกัษณะกำรครอบครองของร้ำนค้ำในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เช่า 10 40.0 

เซ้ง 6 24.0 

เป็นเจา้ของ 9 36.0 

รวม 25 100.0 

ลักษณะของร้านค้า ส่วนใหญ่เช่าตึกแถวเพื่อการค้าขาย เนื่องจากขยับขยายจากพื้นที่เสือป่า/คลองเตย มาทางซอยสารภี

และขยายต่อมายังถนนเจริญรัถ โดยขอท าสัญญาเช่าพื้นที่กับเจ้าของตึกแถวเดิมเพื่อท าการค้า รองลงมาเป็นลักษณะของ

การเซ้ง มีความมั่นใจในการท าการค้ามากกว่า เพราะมีสัญญาเป็นราย 5 ปี 10 ปี ส่วนร้านที่เป็นเจ้าของตึกแถวเองนั้น 

ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีอยู่แล้ว พอเวลาเปล่ียนไปบริเวณพื้นที่เจริญรัถปรับเปล่ียนกลายเป็นย่านค้าขายวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ์

ส าหรับท ากระเป๋าและรองเท้า ท าให้เกิดการปรับเปล่ียนตาม หรือซื้อตึกเพื่อการค้าขายโดยเฉพาะ หรือขายสินค้าอยู่แล้ว

ทางเสือป่า/คลองเตย แต่ขยายพื้นท่ีมาทางเจริญรัถ เนื่องจากมีตึกอยู่แล้ว 

 

ตำรำงที่ 4.35 ตำรำงแสดงจ ำนวนและจ ำนวนพนกังำนในรำ้น พืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

1 2 8.0 

2 4 16.0 

3 8 32.0 

4 3 12.0 

5 3 12.0 

9 1 4.0 
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ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

10 2 8.0 

12 1 4.0 

15 1 4.0 

รวม 25 100.0 

จ านวนพนักงานในร้านส่วนใหญ่ แสดงได้ถึงขนาดของธุรกิจในพ้ืนท่ีเจริญรัถ ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้ว จ านวนพนักงานในร้าน

อยู่ที่ประมาณ 3 คน/ร้าน ในภาพรวมจะเห็นว่าเฉล่ียแล้วจะสามารถแบ่งร้านได้คร่าว ๆ เป็น 2 ขนาด คือ ร้านขนาดเล็กที่มี

พนักงาน 1-5 คน และร้านขนาดใหญ่ท่ีมีพนักงาน 9-15 คน ซึ่งในพ้ืนท่ีจะพบว่ามีร้านขนาดใหญ่จ านวนน้อย ส่วนใหญ่เป็น

ร้านขนาดเล็ก 

 

ตำรำงที่ 4.36 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระยะเวลำกำรท ำงำนในร้ำน (ปี) ในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

0 1 4.0 

0 1 4.0 

1 5 20.0 

2 2 8.0 

3 4 16.0 

4 2 8.0 

5 1 4.0 

8 1 4.0 

10 2 8.0 

11 1 4.0 

12 1 4.0 

15 1 4.0 

16 1 4.0 

20 1 4.0 

30 1 4.0 

รวม 25 100.0 
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ระยะเวลาการท างานในร้านค้าของลูกจ้างในพ้ืนท่ี ส่วนใหญ่แปรผันโดยตรงกับค่าแรงที่ได้รับในแต่ละเดือน จากข้อมูลจะ

เห็นได้ว่าส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาในการท างานที่ร้านน้อยกว่า 10 ปี เนื่องจากมีการเข้ามาและออกไป สลับสับเปล่ียนไป

ตามร้านต่าง ๆ ในพื้นที่เดียวกันที่ให้ค่าแรงสูงกว่า เนื่องจากกลุ่มลูกจ้างมีความรู้ในตัวสินค้าอยู่แล้ว ส่วนลูกจ้างที่มี

ระยะเวลาท างานมากกว่า 10 ปี ส่วนใหญ่มักเข้ามาท างานตั้งแต่ตอนเริ่มต้นเปิดร้าน มีความผูกพัน และมีความพึงพอใจ

กับค่าแรงที่ได้รับ 

 

ตำรำงที่ 4.37 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของลกัษณะกำรครอบครองบ้ำนของลูกจ้ำงในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เช่า 12 48.0 

เซ้ง 12 48.0 

เป็นเจา้ของ 1 4.0 

รวม 25 100.0 

ลูกจ้างส่วนใหญ่เช่าหรือเซ้งบ้านอยู่ในบริเวณใกล้พื้นที่ เพื่อประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ส่วนลูกจ้างที่เป็น

เจ้าของบ้านเองนั้น ตัวบ้านไม่ได้อยู่ในบริเวณพื้นที่เจริญรัถ แต่อยู่ในพ้ืนท่ีปริมณฑล ซึ่งมีค่าครองชีพต่ ากว่า เข้ามาท างาน

ในพื้นที่เจริญรัถเพราะเหตุผลด้านรายได้ที่สูงกว่าพื้นที่ปริมณฑล มาท างานโดยใช้วิธีการเดินทางด้วยรถไฟเพื่อประหยัด

ค่าใช้จ่าย 

 

ตำรำงที่ 4.38 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรเดนิทำงมำท ำงำนของลูกจ้ำงในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เดิน 11 44.0 

รถเมล์ 1 4.0 

รอมอเตอร์ไซค์รับจ้าง 1 4.0 

รอมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว 6 24.0 

รถยนต์ส่วนตวั 4 16.0 

รถไฟ 1 4.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 
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ลูกจ้างส่วนใหญ่เดินทางมาท างานด้วยการเดินจากที่พักมาท างาน แสดงให้เห็นว่าที่พักอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับพื้นที่

เจริญรัถ สามารถเดินได้ และรองลงมาเป็นรถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว จากการสอบถามเพิ่มเติมพบว่า เมื่อท างานได้ในระยะ

หน่ึง จะใช้เงินเก็บซื้อรถมอเตอร์ไซค์มาใช้ 

 

ตำรำงที่ 4.39 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของเวลำของลูกจ้ำงที่ใช้ในกำรเดนิทำงในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

5-10 นาที 14 56.0 

10-15 นาท ี 2 8.0 

15-30 นาท ี 1 4.0 

30-60 นาท ี 4 16.0 

มากกวา่ 1 ชั่วโมง 3 12.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

เมื่อวิเคราะห์ร่วมกันระหว่างลักษณะของการครอบครองที่พักของลูกจ้าง การเดินทางมาท างาน และเวลาที่ใช้ในการ

เดินทาง สรุปได้ว่าลูกจ้างที่เข้ามาท างานในพื้นที่เจริญรัถนั้น ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ใกล้บริเวณพื้นที่เจริญรัถ จากปัจจัย

ทางด้านการเงินและการครองชีพ ท าให้มีลักษณะของความเป็นชุมชนในบริเวณรอบ ๆ พ้ืนท่ี  

 

ตำรำงที่ 4.40 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของรำยไดต้่อเดือนของลกูจ้ำงในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

น้อยกวา่หรือเท่ากับ 6,000 1 4.0 

6,001-10,000 15 60.0 

10,001-15,000 4 16.0 

15,001-20,000 3 12.0 

มากกวา่หรือเท่ากับ 20,001 2 8.0 

รวม 25 100.0 

 ลูกจ้างส่วนใหญ่ในพื้นที่มีระดับรายได้อยู่ที่ 6,001-10,000 บาท/เดือน ส่วนที่มีรายได้สูงกว่ามักเป็นลูกจ้างที่

ท างานในร้านมาเป็นระยะเวลานานได้รับการปรับเพิ่มอัตราค่าแรง 
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ตำรำงที่ 4.41 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของญำติของลูกจ้ำงที่มำท ำงำนในละแวกเดียวกนัในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 8 32.0 

ไม่ใช ่ 16 64.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

 ญาติของลูกจา้งส่วนใหญ่ในพื้นที่ไม่ได้เข้ามาท างานในละแวกเดยีวกัน จากการสอบถามพบวา่จะกระจายตัวกัน

ไปท างานยงัพื้นที่ตา่งๆ 

 

ตำรำงที่ 4.42 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของเพื่อนของลูกจ้ำงที่มำท ำงำนในละแวกเดียวกนัในพืน้ที่เจริญ

รัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 6 24.0 

ไม่ใช ่ 18 72.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

โดยส่วนใหญ่แล้ว ลูกจ้างที่เข้ามา จะไม่ได้มากับครอบครัว ญาติ หรือเพื่อน แต่จะเป็นลักษณะของคนอื่นแนะน ามา หรือ

เข้ามาสมัครเองมากกว่า และครอบครัว ญาติ หรือเพื่อนท่ีมาด้วยกันน้ัน ส่วนใหญ่จะกระจายตัวไปท างานในที่ต่าง ๆ กัน 

 

ตำรำงที่ 4.43 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรท ำควำมรู้จักกับเพื่อนที่มำท ำงำนในละแวกเดียวกันใน

พื้นที่เจริญรัถ 

ขอ้มูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เป็นเพื่อนที่มาจากภูมิล าเนาเดียวกัน 4 67.0 

เป็นเพื่อนที่รู้จักจากการท างาน 2 33.0 

รวม 6 100.0 

 เพื่อนที่เข้ามาท างานในละแวกเดยีวกันของลูกจา้ง ส่วนใหญ่เป็นเพื่อนที่มาจากภูมิล าเนาเดียวกัน 
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ตำรำงที่ 4.44 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรรู้จักกนักับลูกจ้ำงร้ำนอืน่ของลกูจ้ำงในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 21 84.0 

ไม่ใช ่ 3 12.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

 ลูกจ้างที่ท างานในพื้นท่ีเจริญรัถ ส่วนใหญ่รู้จักกันระหวา่งลูกจ้างในร้านค้า 

 

ตำรำงที่ 4.46 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรมีกิจกรรมร่วมกับลูกจ้ำงร้ำนอืน่ของลูกจ้ำงในพืน้ที่เจริญ

รัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 8 32.0 

ไม่ใช ่ 15 60.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 2 8.0 

รวม 25 100.0 

ลูกจ้างส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ี มักจะรู้จักกันระหว่างร้านค้าด้วยกัน แต่ไม่ได้มีกิจกรรมร่วมกันเป็นกิจจะลักษณะ ส่วนใหญ่จะเป็น

การพูดคุยและทักทายกันมากกว่า เหตุผลส่วนหนึ่งอาจวิเคราะห์ได้ว่า การท างานของลูกจ้าง เป็นลักษณะของการหาเช้า

กินค่ า ประกอบกับเวลาเลิกงาน เป็นเวลาเย็น 18.00 น. คนส่วนใหญ่จึงพอใจที่จะใช้เวลาหลังเลิกงานอยู่กับบ้านและ

พักผ่อนมากกว่า แต่ในกรณีที่มีกิจกรรมร่วมกันนั้น มักเป็นลูกจ้างที่ยังเป็นวัยรุ่น อาจมีการนัดกันเพื่อเล่นกีฬาบ้าง เช่น 

ฟุตบอล แต่ก็ไม่บ่อยมากนัก 

 

ตำรำงที่ 4.45 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของของควำมรู้ที่ใช้ในกำรท ำงำนในปัจจุบนัของลกูจ้งในพืน้ที่

เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เรียนจากผู้เชี่ยวชาญ 3 12.0 

เกิดจากประสบการณ์ 20 80.0 

อื่นๆ 2 8.0 

รวม 25 100.0 
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ตำรำงที่ 4.46 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระยะเวลำที่ใช้ในกำรเรียนรู้งำน (เดือน) ของลูกจ้ำงในพืน้ที ่

เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

0เดือน 1 4.0 

1เดือน 5 20.0 

2เดือน 4 16.0 

3เดือน 2 8.0 

4เดือน 1 4.0 

5เดือน 2 8.0 

1ปี 6 24.0 

5 ปี 1 4.0 

7 ปี 1 4.0 

10ปี 1 4.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

 

ตำรำงที่ 4.47 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมช ำนำญของลูกจ้ำงในพื้นที่เจริญรัถในกำรท ำงำนเมื่อ

ระยะเวลำผ่ำนไป 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เพิ่มขึ้น 25 100.0 

การท างานของลูกจ้างในพ้ืนท่ีเจริญรัถ เป็นการท างานท่ีใช้ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์เป็นส่วนใหญ่  อาจมีบางร้านที่มี

การสอนโดยตรงให้กับลูกจ้าง โดยเมื่อระยะเวลาผ่านไป ก็จะสามารถเข้าใจและเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น ท าให้มีความช านาญ

ในการท างานมากขึ้น นอกจากนี้จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่า งานในพื้นท่ี เป็นงานท่ีสามารถฝึกได้ ได้แก่ การขายสินค้า เป็น

ช่างฝีมือตัดผ้า หนัง หรือPVC โดยใช้ระยะเวลาเรียนรู้ส่วนใหญ่เพียง 1-2 เดือน ก่อนที่จะท างานจริงได้ และพัฒนาความรู้

และทักษะผ่านประสบการณ์การท างาน 
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ตำรำงที่ 4.48 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรประยุกตค์วำมรู้ไปสู่ควำมสร้ำงสรรค์ของลูกจ้ำงในพืน้ที ่

เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 11 44.0 

ไม่ใช ่ 13 52.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

 ลูกจ้างส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้ความรู้ที่ได้จากการท างานในการสร้างสรรค์สิ่งอื่น ๆ แต่ในกลุ่มที่มีการสร้างสรรค์นั้น จะ

เป็นในลักษณะของประสบการณ์จากการค้าขายกับลูกค้า แล้วเกิดไอเดียในการคิดประดิษฐ์กระเป๋ามาใช้เอง เกิดไอเดียใน

การจัดระบบสินค้าในร้าน หรือจากการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านสินค้า น าความรู้ดังกล่าวมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ในการเลือก

และผสมผสานสินค้า เวลาซื้อสินค้าใช้เอง 

 

ตำรำงที่ 4.49 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรมีสวัสดิกำรในกำรท ำงำนของลกูจ้ำงในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 19 76.0 

ไม่ใช ่ 6 24.0 

รวม 25 100.0 

 ร้านค้าส่วนใหญ่มีสวัสดิการให้ลูกจ้างในร้าน ได้แก่ การท าประกันสังคม นอกจากนี้ในบางร้านอาจมีการเพิ่ม

อาหารกลางวันให้ลูกจ้าง ให้ที่พักราคาถูก หรือมีการจัดกิจกรรมวันเกิดให้ เป็นต้น 

 

ตำรำงที่ 4.50 ตำรำงแสดงจ ำนวนและกำรได้รับควำมรู้ / ควำมช ำนำญจำกกำรท ำงำนของลูกจ้ำงในพืน้ที ่

เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 17 68.0 

ไม่ใช ่ 8 32.0 

รวม 25 100.0 

เนื่องจากความรู้ของลูกจ้างส่วนใหญ่ ไม่ได้มีตั้งแต่การเริ่มต้นการท างาน ดังนั้นลูกจ้างส่วนใหญ่จึงได้รับความรู้และความ

ช านาญ จากการท างานในพื้นที่เจริญรัถ  
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ตำรำงที่ 4.51 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมมัน่คงในอำชีพของลกูจ้ำงในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 12 48.0 

ไม่ใช ่ 13 52.0 

รวม 25 100.0 

 

ตำรำงที่ 4.52 ตำรำงแสดงจ ำนวนและกำรได้มคีุณภำพชีวติที่ดขีองลกูจ้ำงในพืน้ทีเ่จริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 12 48.0 

ไม่ใช ่ 13 52.0 

รวม 25 100.0 

การเข้ามาท างานในพื้นท่ี ลูกจ้างที่ให้ความเห็นว่ามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนั้น เนื่องจากว่าได้มีงานท า และเป็นงานที่มีรายได้

ประจ า มีเงินในการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันได้ เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนท างาน ส่วนลูกจ้างที่ให้ความเห็นว่าคุณภาพชีวิต

ยังไม่ดีขึ้นน้ัน เนื่องจากเงินเดือนท่ีได้รับ ยังไม่เพียงพอต่อการครองชีพ และการใช้จ่ายอื่น ๆ 

 

ตำรำงที่ 4.53 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมมีสังคมทีด่ีของลูกจ้ำงในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 10 40.0 

ไม่ใช ่ 15 60.0 

รวม 25 100.0 

เนื่องจากลูกจ้างส่วนใหญใ่ชเ้วลาในการท างาน หาเช้ากินค่ า สังคมที่เกิดขึ้น จึงเป็นสังคมทีม่ีปฏิสัมพันธ์กันน้อย 

 

ตำรำงที่ 4.54 ตำรำงแสดงจ ำนวนและควำมสำมำรถเลี้ยงดตูนเองได้ของลูกจ้ำงในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 20 80.0 

ไม่ใช ่ 5 20.0 

รวม 25 100.0 
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ตำรำงที่ 4.55 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมสำมำรถเลี้ยงดูครอบครัวไดข้องลูกจ้ำงในพืน้ที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 16 64.0 

ไม่ใช ่ 9 36.0 

รวม 25 100.0 

 

ตำรำงที่ 4.56 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรได้มีเงินเก็บของลูกจ้ำงในพื้นที่เจริญรัถ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 15 60.0 

ไม่ใช ่ 10 40.0 

รวม 25 100.0 

เงินเดือนของลูกจ้างที่ได้รับ ส่วนใหญ่สามารถใช้เล้ียงดูตนเองและครอบครัวได้ มีเงินเก็บบ้างเล็กน้อย แต่ เมื่อสอบถาม

เพิ่มเติมถึงความคาดหวังในอนาคตข้างหน้า กลับพบว่า เงินเดือนท่ีได้รับยังน้อยเกินไป หากได้งานใหม่ที่ดีกว่า มีเงินเดือน

ดีกว่า ก็พร้อมที่จะย้ายงาน นอกจากนี้ลูกจ้างส่วนใหญ่ มีความคาดหวังที่จะมีเงินเก็บเป็นเงินก้อน เพื่อกลับไปอยู่

ภูมิล าเนาและสร้างกิจการเป็นของตนเองในอนาคต   

 

4.2.3 ข้อมูลเจ้ำของร้ำนในพืน้ที่พำหุรัด 

 

ตำรำงที ่4.57 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของเพศของเจ้ำของร้ำนในพืน้ที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ชาย 13 52.0 

หญิง 12 48.0 

รวม 25 100.0 

 

ตำรำงที ่4.58 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระดับกำรศึกษำของเจ้ำของร้ำนในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ประถมศึกษา 5 20.0 

มัธยมศึกษาตอนต้น 3 12.0 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 4 16.0 
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ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

อาชีวศึกษา 3 12.0 

ปริญญาตร ี 7 28.0 

สูงกวา่ปริญญาตร ี 3 12.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านส่วนใหญใ่นพ้ืนท่ีพาหุรัดมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 

ตำรำงที ่4.59 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระดับอำยุของเจ้ำของร้ำนในพืน้ที่พำหรัุด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

21-35 9 36.0 

36-50 10 40.0 

51-65 3 12.0 

มากกวา่ 65 3 12.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านในพ้ืนท่ีพาหุรัด ส่วนใหญ่มีอายเุฉล่ียประมาณ 21-50 ปี 
 

ตำรำงที ่4.60 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของภูมิล ำเนำของเจ้ำของร้ำนในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

กทม. 19 76.0 

ต่างจังหวัด 6 24.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านในพ้ืนท่ีพาหุรัด ส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยูใ่นกรุงเทพฯ  
 

ตำรำงที ่4.61 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของประเภทของร้ำนค้ำในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ผ้า 10 40.0 

หลายประเภท 9 36.0 

ชุดววิาห ์ 4 16.0 

บริการต่าง ๆ 2 8.0 

รวม 25 100.0 
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ร้านค้าส่วนใหญ่ในพื้นที่ ขายผ้าเมตร รองลงมาเป็นร้านค้าที่ขายสินค้าหลาย ๆ ประเภท ในลักษณะของการขายเส้ือผ้า

และเครื่องประดับในร้านเดียวกัน นอกจากนี้ ยังมีร้านชุดวิวาห์ และร้านบริการต่าง ๆ เช่น เพ้นท์เล็บ เป็นต้น กระจายตัวอยู่

ในพ้ืนท่ี 

 

ตำรำงที ่4.62 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของรูปแบบของร้ำนค้ำในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ตึกแถว 14 56.0 

แผงลอย 4 16.0 

ในห้าง 7 28.0 

รวม 25 100.0 

รูปแบบของร้านค้าในพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นตึกแถว รองลงมาเป็นร้านค้าที่ย้ายร้านเข้าไปค้าขายในพื้นที่ของห้าง และรูปแบบ

ของแผงลอย ตามล าดับ 

 

ตำรำงที ่4.63 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของลกัษณะกำรครอบครองร้ำนค้ำในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เช่า 17 68.0 

เซ้ง 2 8.0 

เป็นเจา้ของ 6 24.0 

รวม 25 100.0 

 ลักษณะการครอบครองร้านคา้นัน้ พบว่าส่วนใหญเ่ป็นลักษณะของการเชา่ร้านเพื่อการค้าขาย  

 

ตำรำงที่ 4.64 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของของจ ำนวนพนักงำนในร้ำนในพื้นที่พำหรัุด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

0 5 20.0 

1 11 44.0 

2 7 28.0 

10 1 4.0 

12 1 4.0 

รวม 25 100.0 
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ร้านในพื้นที่พาหุรัด ส่วนใหญ่มีลูกจ้างจ านวน 1-2 คน จากการศึกษาเพิ่มเติมพบว่า ร้านค้าส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะของครอบครัว ดังนั้น จึงมีการจ้างงานลูกจ้างน้อย 

 

ตำรำงที่ 4.65 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของลกัษณะกำรครอบครองบ้ำนในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เช่า 8 32.0 

เซ้ง 17 68.0 

รวม 25 100.0 

ลักษณะการครอบครองที่พักของเจ้าของร้านส่วนใหญเ่ป็นลักษณะของการเซง้อาคารตอ่จากเจ้าของ 

 

ตำรำงที่ 4.66 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรเดนิทำงมำท ำงำนของเจ้ำของร้ำนในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เดิน 5 20.0 

รถเมล์ 6 24.0 

รอมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว 3 12.0 

รถ TAXI 2 8.0 

รถยนต์ส่วนตวั 8 32.0 

รถไฟฟ้า 1 4.0 

รวม 25 100.0 

ส าหรับเจ้าของร้านที่พักอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับร้านค้า ส่วนใหญ่จะเดินทางด้วยวิธีการเดินหรือโดย-สารรถเมล์ และ

ส าหรับเจ้าของร้านท่ีอยู่ห่างออกไปอีก ส่วนใหญ่ใช้วิธีการเดินทางโดยรถยนต์ 

 

ตำรำงที ่4.67 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของเวลำที่ใชใ้นกำรเดินทำงของเจ้ำของร้ำนในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

5-10 นาที 7 28.0 

10-15 นาท ี 1 4.0 

15-30 นาท ี 5 20.0 

30-60 นาท ี 8 32.0 

มากกวา่ 1 ชั่วโมง 4 16.0 

รวม 25 100.0 
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เจ้าของร้านท่ีอยู่ในละแวกใกล้เคียงกับร้าน ใช้เวลาในการเดินทางส่วนใหญ่ประมาณ 5-10 นาที และเจ้าของร้านที่อยู่ไกล

ออกไป ส่วนใหญ่ใช้เวลาเดินทางประมาณ 30-60 นาที ข้อมูลดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าเจ้าของร้านในพื้นที่พาหุรัด มีทั้งที่

อยู่ในละแวกใกล้ ๆ กับร้าน และห่างออกไปในจ านวนและที่ใกล้เคียงกัน 

 

ตำรำงที่ 4.68 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของรำยไดต้่อเดือนของเจ้ำของร้ำนในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

รายได้ต่อเดือนข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

15,000 1 4.0 

25,000 1 4.0 

30,000 2 8.0 

40,000 1 4.0 

45,000 1 4.0 

50,000 3 12.0 

80,000 2 8.0 

100,000 1 4.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 13 52.0 

รวม 25 100.0 

ร้านค้าส่วนใหญ่ในพื้นที่พาหุรัด ไม่สะดวกที่จะตอบแบบสอบถามเรื่องรายได้ต่อเดือน แต่จากข้อมูลในส่วนที่เก็บมาได้ 

สามารถสรุปช่วงรายได้กว้าง ๆ ได้ว่า ร้านค้าในพื้นที่พาหุรัด มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนประมาณ 15,000-100,000 บาท ซึ่ง

เป็นช่วงที่กว้าง และมีความหลากหลายแตกต่างกันไป ตามระยะเวลาประกอบธุรกิจและลูกค้าของแต่ละร้าน 

 

ตำรำงที่ 4.69 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของร้ำนค้ำสำขำในพืน้ที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 4 16.0 

ไม่ใช ่ 21 84.0 

รวม 25 100.0 

ร้านค้าส่วนใหญใ่นพ้ืนท่ีพาหุรัด ไม่มีร้านสาขา  
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ตำรำงที่ 4.70 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของข้อมูลของร้ำนค้ำสำขำในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ขายของประเภทเดยีวกัน 4 100.0 

ส าหรับร้านท่ีเปิดรา้นสาขาทัง้หมดนั้น ลักษณะของสินค้าที่ขาย เปน็สินค้าประเภทเดยีวกันกับร้านแรก 

 

ตำรำงที่ 4.71 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระยะเวลำด ำเนนิธุรกิจ (ป)ี ในพืน้ที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

0 1 4.0 

2 3 12.0 

3 1 4.0 

4 4 16.0 

5 3 12.0 

6 1 4.0 

9 1 4.0 

10 1 4.0 

20 1 4.0 

30 5 20.0 

40 2 8.0 

90 1 4.0 

รวม 25 100.0 

ระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจของร้านค้าในพื้นที่พาหุรัดนั้น มีความหลากหลายมาก มีตั้งแต่ร้านค้าที่เพิ่งเริ่มกิจการได้ไม่

ถึงปี จนไปถึงร้านค้าที่มีการสืบช่วงต่อระหว่างรุ่นปู่จนถึงรุ่นหลาน รวมเป็นระยะเวลากว่า 90 ปี 

 

ตำรำงที่ 4.72 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของลกัษณะกำรด ำเนนิธุรกิจในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เริ่มกิจการเอง 15 60.0 

สืบทอดกิจการ 10 40.0 

รวม 25 100.0 

 การด าเนินธุรกิจในพ้ืนท่ีพาหุรัด เป็นลักษณะของการเริ่มกิจการด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่  
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ตำรำงที่ 4.73 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของของควำมรู้ที่ใช้ในกำรท ำงำนของเจ้ำของร้ำนในพืน้ที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เรียนจากสถานศึกษา 2 8.0 

เกิดจากประสบการณ์ 22 88.0 

อื่นๆ 1 4.0 

รวม 25 100.0 

 เจ้าของร้านส่วนใหญ่ในพื้นที่พาหุรัด ใช้ความรู้อันเกิดจากประสบการณ์มาใช้ในการด าเนินธุ รกิจ มีเพียงส่วน

น้อยที่ใช้ความรู้จากสถานศึกษา 

 

ตำรำงที่ 4.74 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระยะเวลำที่ใช้เรียนรู้งำนของเจ้ำของร้ำนในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

0เดือน 5 20.0 

1เดือน 2 8.0 

2เดือน 1 4.0 

3เดือน 8 32.0 

4เดือน 2 8.0 

6เดือน 2 8.0 

1ปี 1 4.0 

4ปี 2 8.0 

7 ปี 1 4.0 

8 ปี 1 4.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านส่วนใหญ่ใช้เวลาเรียนรู้งาน เรียนรู้ธุรกิจประมาณ 3 เดือน 

 

ตำรำงที่ 4.75 ตำรำงแสดงจ ำนวนและของควำมช ำนำญในกำรท ำงำนของเจ้ำของร้ำนในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เพิ่มขึ้น 25 100.0 

และเมื่อระยะเวลาผ่านไปแล้ว เจ้าของร้านท้ังหมดให้ความเห็นว่าได้ความช านาญในการท างานเพิ่มมากขึ้น 
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ตำรำงที่ 4.76 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรหำควำมรู้เพิ่มเติมในกำรท ำงำนของเจ้ำของร้ำนในพื้นที่ 

พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 12 48.0 

ไม่ใช ่ 13 52.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านในพื้นที่พาหุรัด มีทั้งส่วนที่หาความรู้เพิ่มเติม และไม่ได้หาความรู้เพิ่มเติมในการท างาน จากการสอบถาม

พบว่าเจ้าของร้านหาความรู้เพิ่มเติมจากหลายแหล่งความรู้แตกต่างกันออกไป เช่น หาความรู้จากครอบครัว ร้านค้าอื่น  

อินเตอร์เน็ต เรียนเพิ่มจากสถาบัน(ร้านเพ้นท์เล็บ) หนังสือ ไปดูงานเพิ่มเติมที่เมืองบอมเบย์ ประเทศอินเดีย เป็นต้น 

 

ตำรำงที่ 4.77 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของมกีำรประยุกต์"ควำมรู้"ไปสู่"ควำมสร้ำงสรรค์"ของเจ้ำของร้ำน

ในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 13 52.0 

ไม่ใช ่ 12 48.0 

รวม 25 100.0 

เจ้าของร้านในพื้นที่พาหุรัด มีทั้งส่วนที่ประยุกต์ความรู้ และไม่ได้ประยุกต์ความรู้ ไปสู่ความสร้างสรรค์ ลักษณะของการ

ประยุกต์ความรู้ ส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการสร้างสรรค์เส้ือผ้าเครื่องแต่งกาย จากการขายผ้า การตัดเย็บเส้ือผ้าตามส่ังของ

ลูกค้า เมื่อมีประสบการณ์มากพอสมควร จึงเริ่มน าความรู้ที่ได้ มาออกแบบและตัดเย็บเส้ือผ้าใส่เอง แต่ยังไม่มากถึงขนาด

ท าออกขายสู่ตลาดนอกจากนี้ ความรู้จากประสบการณ์ท าให้สามารถแนะน าลูกค้าได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ 

 

ตำรำงที่ 4.78 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมสัมพันธ์ระหว่ำงร้ำนค้ำในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ไม่มีความสัมพันธก์ัน 5 20.0 

มีความสัมพันธก์ัน 20 80.0 

รวม 25 100.0 

ระหว่างร้านค้าในพ้ืนท่ีเดียวกัน มีความสัมพันธ์ต่อกันในลักษณะของการหยิบยืมสินค้า เพื่อการค้าขายในกรณีจ าเป็น ใน
กรณีที่สินค้าในร้านหมด  
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ตำรำงที่ 4.79 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมสัมพันธ์ระหว่ำงร้ำนค้ำนอกพื้นทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ไม่มีความสัมพันธก์ัน 14 56.0 

มีความสัมพันธก์ัน 11 44.0 

รวม 25 100.0 

 ร้านค้าในพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ ไมม่ีความสัมพันธ์กับร้านคา้นอกพื้นที่ส่วนใหญ่ท าการค้ากับรา้นคา้ในพ้ืนท่ีเดียวกัน 
เนื่องจากพื้นท่ีอื่น มีสินคา้แตกตา่งกับพื้นท่ีเจริญรัถซึ่งมคีวามเป็นเอกลักษณ์ของย่าน 
 

ตำรำงที่ 4.80 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของเครือข่ำยระหว่ำงร้ำนค้ำในพืน้ที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 4 16.0 

ไม่ใช ่ 21 84.0 

รวม 25 100.0 

ในพ้ืนทีพาหุรัด ส่วนใหญ่ไม่มีเครือข่าย/ความร่วมมือกันระหว่างร้านค้าในพื้นที่ เป็นลักษณะของต่างคนต่างขายมากกว่า 

อาจจะมีบ้างส าหรับในกรณีที่ร้านค้ามีความคุ้นเคยกัน 

 

ตำรำงที่ 4.81 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรตดิตอ่ค้ำขำยกับร้ำนค้ำ / องคก์รอืน่ๆในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 18 72.0 

ไม่ใช ่ 7 28.0 

รวม 25 100.0 

ร้านค้าส่วนใหญ่มกีารตดิต่อค้าขายกับร้านค้าอื่นๆ มักเป็นรา้นคา้ประจ าที่ส่ังวัตถดุิบเพื่อน าไปแปรรูปต่อไป 
 

ตำรำงที่ 4.82 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรได้รับควำมชว่ยเหลือ / ส่งเสริมจำกหนว่ยงำนองคก์รใน

พื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 1 4.0 

ไม่ใช ่ 24 96.0 

รวม 25 100.0 
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 การด าเนินธุรกิจของเจ้าของร้านส่วนใหญ่ ไม่ได้รับความช่วยเหลือหรือส่งเสริมจากหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 

เนื่องจากร้านค้าส่วนใหญ่จะติดต่อการค้าด้วยตนเองอยู่แล้ว และมีเครื่องข่ายของร้านเอง 

 

ตำรำงที่ 4.83 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรได้รับสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำรที่เพียงพอในพืน้ที่ 

พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 23 92.0 

ไม่ใช ่ 2 8.0 

รวม 25 100.0 

 ร้านค้าส่วนใหญใ่นพ้ืนท่ีพาหุรัดได้รับสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีเพียงพอ มีเพยีงรา้นบางส่วนในลักษณะ

ของร้านคา้แผงลอยที่อาจได้รับความไม่สะดวกบา้ง 

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับห่วงโซมู่ลค่ำ 

 วัตถุดิบในร้านค้าภายในพื้นที่พาหุรัด ส่วนใหญ่ส่ังสินค้ามาจากอินเดีย โดยแปรรูปส าเร็จ แล้วส่งมาค้าขายใน

พื้นที่ ให้กับลูกค้าทั่วไป ซึ่งบางร้านค้าอาจมีลูกค้าประจ า มีการส่งสินค้าทั้งภายในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด เช่น ภูเก็ต 

นครศรีธรรมราช นครราชสีมา ชลบุรี ระยอง พิษณุโลก เป็นต้น การซื้อขายสินค้านั้น นอกจากอินเดีย ซึ่งเป็นประเทศคู่ค้า

รายใหญ่ของวัตถุดิบในพ้ืนท่ีแล้ว ยังมีวัตถุดิบอีกส่วนหน่ึงได้รับมาจากปากีสถาน จีน ใต้หวัน และมีการผลิตเองในประเทศ

ด้วย ซึ่งภายในประเทศแหล่งวัตถุดิบในกรุงเทพฯ อยู่ที่ประตูน้ าและส าเพ็ง (เป็นลักษณะของการรับสินค้าอีกต่อหนึ่ง) ส่วน

ในต่างจังหวัดมีแหล่งผลิตที่ สุพรรณบุรี อุทัยธานี และพิษณุโลก 

 

4.2.4 ขอ้มูลลูกจ้ำงในพื้นที่พำหุรัด 

 

ตำรำงที่ 4.84 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของเพศของลกูจ้ำงในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ชาย 9 36.0 

หญิง 16 64.0 

รวม 25 100.0 

 

 

 

 



99 
 

ตำรำงที่ 4.85 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรศึกษำของลกูจ้ำงในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ประถมศึกษา 4 16.0 

มัธยมศึกษาตอนต้น 7 28.0 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 8 32.0 

ปริญญาตร ี 6 24.0 

รวม 25 100.0 

ระดับการศึกษาของกลุ่มลูกจ้างมีความหลากหลาย แสดงให้เห็นว่าปัจจัยทางด้านการศึกษา ไม่ได้เป็นปัจจัยส าคัญในการ

เข้ามาท างานในพื้นท่ีพาหุรัด 

 

ตำรำงที่ 4.86 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของอำยุของลกูจ้ำงในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

น้อยกวา่หรือเท่ากับ 20 4 16.0 

21-35 15 60.0 

36-50 6 24.0 

รวม 25 100.0 

กลุ่มลูกจ้างที่เข้ามาท างานในพื้นท่ีพาหุรัด ส่วนใหญ่มีอายุประมาณ 21-35 ปี   

 

ตำรำงที่ 4.87 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของภูมิล ำเนำของลกูจ้ำงในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

กทม. 6 24.0 

ต่างจังหวัด 8 32.0 

ต่างชาต ิ 10 40.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

 ลูกจ้างที่เข้ามาท างานในพื้นท่ีพาหุรัดส่วนใหญ่เป็นชาวต่างชาติ(พม่า) และรองลงมามีภูมิล าเนาในตา่งจงัหวดัใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
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ตำรำงที่ 4.88 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของประเภทของร้ำนค้ำในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ผ้า 13 52.0 

หลายประเภท 7 28.0 

ชุดววิาห ์ 4 16.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

 ร้านค้าส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีพาหุรัด เป็นร้านขายผ้าเมตร ซึ่งท าให้ย่านพาหุรัด มีเอกลักษณ์โดดเด่น เป็นย่านที่มีการ

ค้าขายผ้าเมตรท่ีมีชื่อเสียงมากที่สุด 

 

ตำรำงที่ 4.89 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของรูปแบบของร้ำนค้ำในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ตึกแถว 13 52.0 

แผงลอย 3 12.0 

ห้าง 9 36.0 

รวม 25 100.0 

ร้านค้าส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีพาหุรัด เป็นสถาปัตยกรรมในลักษณะของตึกแถว 

 

ตำรำงที่ 4.90 ตำรำงแสดงจ ำนวนและลักษณะกำรครอบครองของร้ำนค้ำในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เช่า 19 76.0 

เป็นเจา้ของ 6 24.0 

รวม 25 100.0 

ลักษณะของร้านค้าในพ้ืนท่ี ส่วนใหญ่เป็นลักษณะของการเช่าเพื่อท าการค้าจากเจ้าของอาคาร 
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ตำรำงที่ 4.91 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของจ ำนวนพนักงำนในร้ำน พืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

1 11 44.0 

2 11 44.0 

4 2 8.0 

10 1 4.0 

รวม 25 100.0 

 จ านวนพนักงานในร้านค้าส่วนใหญ่มีประมาณ 1-2 คน เนื่องจากในพื้นที่ ส่วนใหญ่เป็นลักษณะของธุรกิจใน

ครอบครัว 

 

ตำรำงที่ 4.92 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระยะเวลำกำรท ำงำนในร้ำน (ป)ี ของลกูจ้ำง 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

0 5 20.0 

0 1 4.0 

1 6 24.0 

2 4 16.0 

3 1 4.0 

4 4 16.0 

5 2 8.0 

10 2 8.0 

รวม 25 100.0 

ลูกจ้างส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ี มีระยะเวลาการท างานในร้านประมาณ 1-2 ปี 

 

ตำรำงที่ 4.93 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของลกัษณะกำรครอบครองบ้ำนของลูกจ้ำงในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เช่า 9 36.0 

เซ้ง 15 60.0 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 1 4.0 

รวม 25 100.0 

ลูกจ้างส่วนใหญเ่ซง้ที่พักในบรเิวณใกล้ที่ท างาน เพื่อประหยัดเวลาและค่าใชจ้่ายในการเดินทาง  
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ตำรำงที่ 4.94 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรเดนิทำงมำท ำงำนของลูกจ้ำงในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

รถเมล์ 18 72.0 

รอมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว 2 8.0 

รถยนต์ส่วนตวั 5 20.0 

รวม 25 100.0 

ลูกจ้างส่วนใหญใ่ชว้ิธีการโดยสารรถเมล์มาท างาน เพื่อประหยดัคา่ใชจ้่าย  

 

ตำรำงที่ 4.95 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของเวลำของลูกจ้ำงที่ใช้ในกำรเดนิทำงในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

10-15 นาท ี 5 20.0 

15-30 นาท ี 8 32.0 

30-60 นาท ี 9 36.0 

มากกวา่ 1 ชั่วโมง 3 12.0 

รวม 25 100.0 

 เวลาที่ใช้ในการเดินทางมาท างานของลูกจ้าง ส่วนใหญ่ใช้เวลาประมาณ 15-60 นาที จากปัจจัยของสภาพ

การจราจรในพื้นท่ีและบริเวณใกล้เคียง 

 

ตำรำงที่ 4.96 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของรำยไดต้่อเดือนของลกูจ้ำงในพื้นที่พำหรัุด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

น้อยกวา่หรือเท่ากับ 6,000 9 36.0 

6,001-10,000 15 60.0 

10,001-15,000 1 4.0 

รวม 25 100.0 

 ลูกจ้างส่วนใหญ่ในพื้นที่มีระดับรายได้อยู่ที่ 6,001-10,000 บาท/เดือน ส่วนที่มีรายได้สูงกว่ามักเป็นลูกจ้างที่

ท างานในร้านมาเป็นระยะเวลานานได้รับการปรับเพิ่มอัตราค่าแรง 

 

 

 
 



103 
 

ตำรำงที่ 4.97 ตำรำงแสดงจ ำนวนและของลูกจ้ำงที่ญำติมำท ำงำนในละแวกเดียวกนัในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 10 40.0 

ไม่ใช ่ 15 60.0 

รวม 25 100.0 

 ญาติของลูกจ้างส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีไม่ได้เข้ามาท างานในละแวกเดียวกัน จากการสอบถามพบว่าจะกระจายตัวกัน

ไปท างานยังพื้นที่ต่างๆ 
 

 ตำรำงที่ 4.98 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของของลกูจ้ำงที่มีเพือ่นมำท ำงำนในละแวกเดียวกันในพืน้ทีพ่ำหุ

รัด  

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 8 32.0 

ไม่ใช ่ 17 68.0 

รวม 25 100.0 

เพื่อนของลูกจ้างส่วนใหญ่ไม่ได้ท างานในพื้นที่ แต่จะกระจายตัวกันไปท างานยังพื้นที่ต่างๆ 
 

ตำรำงที่ 4.99 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรท ำควำมรู้จักกับเพื่อนที่มำท ำงำนในละแวกเดียวกนัใน

พื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เป็นเพื่อนที่มาจากภูมิล าเนาเดียวกัน 2 8.0 

เป็นเพื่อนที่รู้จักจากการท างาน 6 24.0 

รวม 8 100.0 

เพื่อนของลูกจ้างส่วนใหญ่ที่ท างานในละแวกเดียวกันนั้น เป็นเพื่อนที่รู้จักจากการท างาน ไม่ใช่เพื่อนที่มาด้วยกันจาก

ภูมิล าเนา 
 

ตำรำงที่ 4.100 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรรู้จักกนักับลูกจ้ำงร้ำนอืน่ของลกูจ้ำงในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 11 44.0 

ไม่ใช ่ 14 56.0 

รวม 25 100.0 



104 
 

ลูกจ้างที่ท างานในพื้นท่ีพาหุรัด ส่วนใหญ่ลูกจ้างระหวา่งร้านไม่ไดรู้้จักกัน เนื่องจากมกีารซื้อขาย ท างานตลอดวัน ค่อนข้าง

ยุ่ง 

 

ตำรำงที่ 4.101 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมรู้ที่ใช้ในกำรท ำงำนในปัจจุบันของลูกจ้ำงในพืน้ทีพ่ำหุ

รัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 4 16.0 

ไม่ใช ่ 7 28.0 

รวม 11 100.0 

และถึงแม้ว่าจะมีการรู้จักกัน ก็ไม่ได้มีกิจกรรมร่วมกัน เนื่องจากเมื่อถึงเวลาเลิกงาน ซึ่งเป็นเวลาเย็นมากแล้ว ต่างคนต่าง

แยกย้ายกลับบ้าน ไม่ได้มีเวลามาท ากิจกรรมร่วมกัน ประกอบกับเป็นพื้นที่ท่ีมีเวลางานตลอดเจ็ดวัน ส่วนใหญ่จึงไม่มีเวลา

ว่างมาท ากิจกรรมร่วมกัน  

 

ตำรำงที่ 4.102 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมรู้ที่ใช้ในกำรท ำงำนในปัจจุบันของลูกจ้ำงในพืน้ทีพ่ำหุ

รัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เกิดจากประสบการณ์ 25 100.0 

 ความรู้ที่ลูกจ้างใช้ในการท างานในปัจจุบัน จากการสอบถามพบว่า เกิดจากประสบการณ์ในการท างานทั้งหมด 

ไม่ได้มาจากการศึกษา 

 

ตำรำงที่ 4.103 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของระยะเวลำที่ใช้ในกำรเรียนรู้งำน (เดือน) ของลูกจ้ำงในพืน้ที ่

พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

0เดือน 4 16.0 

1เดือน 9 36.0 

3เดือน 5 20.0 

1 ปี 2 8.0 

2ปี 4 16.0 

3ปี 1 4.0 

รวม 25 100.0 
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โดยลูกจ้างส่วนใหญ่ใช้เวลาเรยีนรู้งานประมาณ 1-3 เดือน 
 

ตำรำงที่ 4.104 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมช ำนำญของลูกจ้ำงในพื้นที่พำหุรัดในกำรท ำงำนเมื่อ

ระยะเวลำผ่ำนไป 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

เท่าเดิม 13 52.0 

เพิ่มขึ้น 12 48.0 

รวม 25 100.0 

 และเมื่อระยะเวลาผ่านไป พบว่าลูกจ้างในพ้ืนท่ีพาหุรดั มีทั้งกลุ่มที่มีความช านาญในการท างานเทา่เดมิ และ

กลุ่มที่มีความช านาญในการท างานเพิ่มขึ้น ในจ านวนและใกล้เคยีงกัน 
 

ตำรำงที่ 4.105 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรประยุกตค์วำมรู้ไปสู่ควำมสร้ำงสรรค์ของลูกจ้ำงในพืน้ที่ 

พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ไม่ใช ่ 25 100.0 

ลูกจ้างทั้งหมดในพ้ืนท่ีพาหุรัด ไม่ได้มีการประยกุต์ความรู้ที่ได้ไปสู่ความสร้างสรรค์ 
 

ตำรำงที่ 4.106 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรมีสวัสดิกำรในกำรท ำงำนของลกูจ้ำงในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 12 48.0 

ไม่ใช ่ 13 52.0 

รวม 25 100.0 

ในจ านวนและที่ใกล้เคยีงกัน พบว่ามีทัง้ร้านค้าทีใ่ห้สวัสดิการแก่ลูกจ้างและร้านที่ไมใ่ห้สวัสดิการ 
 

ตำรำงที่ 4.107 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรได้รับควำมรู้ / ควำมช ำนำญจำกกำรท ำงำนของลกูจ้ำง

ในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 13 52.0 

ไม่ใช ่ 12 48.0 

รวม 25 100.0 

ในจ านวนและที่ใกล้เคยีงกัน มีทัง้กลุ่มลูกจา้งที่ได้รับและไม่ได้รับ ความรู้/ความช านาญจากการท างาน 
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ตำรำงที่ 4.108 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมม่ันคงในอำชีพของลกูจ้ำงในพืน้ที่พำหุรัด 

ได้ความมั่นคงในอาชีพขอ้มูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 5 20.0 

ไม่ใช ่ 20 80.0 

รวม 25 100.0 

ลูกจ้างส่วนใหญ่ไม่ได้รับความมัน่คงในอาชีพ 

 

ตำรำงที่ 4.109 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรได้มีคณุภำพชีวติที่ดขีองลกูจ้ำงในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 4 16.0 

ไม่ใช ่ 21 84.0 

รวม 25 100.0 

ลูกจ้างส่วนใหญใ่ห้ความเห็นวา่คณุภาพชีวติของตนเองยังไมด่ีเทา่ที่ควร 

 

ตำรำงที่ 4.110 ตำรำงแสดงจ ำนวนและควำมมีสงัคมที่ดขีองลูกจ้ำงในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ไม่ใช ่ 25 100.0 

จากการท างานในพื้นท่ี ลูกจา้งทัง้หมดให้ความเห็นวา่ไม่ได้รับสังคมที่ดีจากการท างาน 

 

ตำรำงที่ 4.111 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมสำมำรถเลี้ยงดูตนเองได้ของลกูจ้ำงในพืน้ทีพ่ำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 13 52.0 

ไม่ใช ่ 12 48.0 

รวม 25 100.0 

ในจ านวนและที่ใกล้เคยีงกัน มีทัง้ลูกจา้งที่ใหค้วามเห็นวา่สามารถและไม่สามารถเลี้ยงดูตนเองได ้แสดงให้เห็นว่า จาก

รายได้ที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการเล้ียงดูตนเอง อยู่ในสภาพท่ีไม่มั่นคงในชีวติ 
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ตำรำงที่ 4.112 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของควำมสำมำรถเลี้ยงดูครอบครัวไดข้องลูกจ้ำงในพืน้ที่ 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 7 28.0 

ไม่ใช ่ 18 72.0 

รวม 25 100.0 

จากข้อมูลท่ีลูกจา้งส่วนใหญ่ไม่สามารถเล้ียงดูตนเองได้ จงึส่งผลให้ไม่สามารถเล้ียงดูครอบครวัไดด้้วย 

 

ตำรำงที่ 4.113 ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรได้มีเงินเก็บของลูกจ้ำงในพื้นที่พำหุรัด 

ข้อมูล จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

ใช ่ 10 40.0 

ไม่ใช ่ 15 60.0 

รวม 25 100.0 

ลูกจ้างส่วนใหญ่ไม่ไดม้ีเงินเก็บ จากการสอบถามเพิ่มเติมพบว่า เงนิเดือนท่ีลูกจา้งได้รับ ไม่เพยีงพอกับค่าใชจ้่าย แต่ยังไม่

สามารถหางานท่ีดีกว่าที่ท าอยู่ได ้ยังไม่ได้คาดหวงักับอนาคตขา้งหน้า หรือวางแผนชีวติในอนาคต หากได้งานท่ีได้รายได้

ดีกวา่ ก็พร้อมที่จะย้ายงาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการย้ายงานจากร้านหนึ่งไปยังร้านหน่ึง ในพื้นท่ีเดียวกนั เพราะเป็นลูกจ้างที่มี

ความรู้ มีประสบการณ์ และมีฝีมอืในสายงานน้ีอยูแ่ล้ว 
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4.3 มูลค่ำกำรส่งออกของ Fashion Industry ในไทย 

ตำรำงที่ 4.114 ตำรำงแสดงมูลค่ำกำรส่งออกของอุตสำหกรรมแฟชั่นในประเทศไทย ปีพ.ศ.2551-2554 

รำยกำร 2551 2552 2553 2554 
%∆ 

ปี54เทียบป5ี3 
ส่ิงทอและเครื่องนุง่ห่ม 7,199.6 6,442.3 7,676.3 8,450.5 10.1 
รองเท้าและเครื่องหนงั 1,771.9 1,422.7 1,593.4 1,869 17 

อัญมณีและเครื่องประดับ 7,454.22 9,762.33 11,651.92 12,864.30 10.40 
รวม 16,425.72 17,627.33 20,921.62 23,183.8 10.8 

ที่มา: ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส านักงานปลัดกระทรวงพาณชิย์ โดยความร่วมมอืจากกรมศุลกากร 

 จากตารางพบว่ามูลคา่การส่งออกของ Fashion Industry ในประเทศไทยนั้นมีแนวโน้มการ

เปล่ียนแปลงที่เพิ่มขึ้น โดยอุตสาหกรรมที่มีการเปล่ียนแปลงมากที่สุดจากปี 2553 คืออุตสาหกรรมรองเทา้และเครื่องหนัง 

 

ตำรำงที่ 4.115 ตำรำงแสดงค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเทียบกบัผลิตภำพแรงงำน GDP และอัตรำเงินเฟอ้ในปี 2549-2553 

ค่ำจ้ำงขัน้ต่ ำเทียบกับผลิตภำพแรงงำน GDP และอัตรำเงินเฟ้อ 
อัตราการเปล่ียนแปลง (ร้อยละ) 2549 2550 2551 2552 2553 Average 

ค่าจา้งขั้นต่ าที่แท้จริง -3.9 0.9 -0.4 0.9 -1.1 -0.7 
ผลิตภาพแรงงาน 3.9 3.4 0.5 -4.2 7.4 2.2 

Real GDP 5.1 5.0 2.5 -2.3 7.8 3.6 
ค่าจา้งขั้นต่ า 0.8 3.1 5.0 0.0 2.2 2.2 

Nominal GDP 10.6 8.7 6.5 -0.4 11.7 7.4 
อัตราเงินเฟ้อ 4.7 2.3 5.4 -0.9 3.3 3.0 

ที่มา: ดัดแปลงจากเอกสารผลกระทบการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขันต่ าเป็น 300 บาท: ประยุกต์ใช้แบบจ าลองดุลยภาพท่ัวไป 

ประยุกตใ์ช้แบบจ าลองดุลยภาพทั่วไป (General Equilibrium Model), ดร. สมศจี ศิกษมัต 

 

จากตารางจะเห็นได้วา่คา่จา้งจรงิไม่สัมพันธ์กับผลิตภาพแรงงานการเปล่ียนแปลงของคา่จา้งจริงเฉล่ียนั้นมีการ

เปล่ียนแปลงไปในทางที่ลดลง ในขณะท่ี GDP นั้นมีการเปล่ียนแปลงที่เพิ่มขึ้น แสดงให้เห็นว่าผลิตภาพของแรงงานท่ีส่งผล

ต่อ GDP ของประเทศนั้นสวนทางกับรายได้ของแรงงาน คือการไม่ได้รับค่าจา้งทีเ่ท่าเทียมกับผลิตภาพ หรือได้รับค่าจ้างใน

ระดับท่ีต่ ากวา่ที่ควรจะได้ ส่งผลให้เกิดปัญหาแรงงานในประเทศตามมา 
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ภำพที่ 4.19 แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบค่ำจ้ำงจริงเฉลี่ยรำยเดือนกับผลติภำพแรงงำนเฉลี่ยระหว่ำงไตรมำส

ที่ 1 ปี 2550 ถึงไตรมำสที่ 1 ป ี2554 

 
ที่มา: เอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง“สภาวะการขาดแคลนแรงงานและพฤติกรรมการเคลื่อนยา้ยแรงงานของไทย” ดร. 

เสาวณี จันทพงษ ์

จากกราฟแสดงใหเ้ห็นวา่ผลิตภาพแรงงานเฉล่ียของไทยนั้นอยู่ในระดับท่ีสูงกวา่คา่จา้งจริงเฉล่ียเสมอและมี

แนวโน้มวา่จะยิ่งตา่งกันมากขึ้น คือระบบค่าตอบแทนยังไม่สอดคล้องกับผลิตภาพแรงงานอยา่งชัดเจน 

 

4.4 สัมประสิทธิค์วำมไม่เท่ำเทียมกนัของรำยได้ 

ค่าสัมประสิทธิจ์ีนี่ (Gini coefficient) เป็นเครื่องมือในการวัดความไม่เท่าเทียมในรูปของจ านวนและ (Gini ratio) ซึ่งค่าอยู่

ระหว่าง 0 กับ 1 ยิง่ค่าเขา้ใกล้ 1 มากเท่าไร แสดงว่าความไม่เทา่เทียมกันของรายไดย้ิ่งมีมากขึ้น  โดยค านวณจากการใช้

ค่าของพื้นที่ระหว่าง Lorenz curve ของการกระจายรายได้กับเส้นการกระจายรายได้สัมบูรณเ์ป็นตัวตัง้ และค่าของพื้นที่

ใต้เส้นการกระจายรายได้สัมบูรณ์ทั้งหมดเป็นตัวหาร รายได้ หมายถงึ รายได้ประจ าที่ไม่รวมรายรับอื่นๆ (เช่น เงิน

ทุนการศึกษา มรดก พินัยกรรม ของขวัญประกันสุขภาพ ประกันภัยและประกันชวีิต/ประกันสังคม เงินถูกสลาก เงินรางวัล

ค่านายหน้าและเงินได้จากการพนัน เป็นต้น) 

ประเทศไทยยังเผชิญกับปัญหาการกระจายรายได้ที่ไม่เทา่เทียมกนัของคนในสังคมไทย หากน ารายได้ประจ า 1/

ต่อเดือนของครวัเรือนทั้งหมดมาเรียงล าดับจากน้อยไปหามากแลว้แบ่งครัวเรือนออกเป็น 5 กลุ่มเทา่ๆ กัน หรือกลุ่มละ  

20 % ของครวัเรือนทัง้หมด โดยกลุ่มครัวเรือนที่รายได้ ต่ าที่สุดในกลุ่มที่ 1 (ควินไทล์ที่ 1) เป็นกลุ่มครัวเรือนที่ยากจน และ 

กลุ่มครัวเรือนที่มีรายได้สูงที่สุดในกลุ่มที่ 5 (ควินไทล์ที่ 5) เป็นกลุม่ครัวเรือนที่ร่ ารวย โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจภาวะ

เศรษฐกิจและสังคมของครวัเรือน ปี 2554 พบว่า ครวัเรือนกลุ่มทีม่รีายได้สูงที่สุด (กลุ่มที่ 5) มีรายได้คิดเป็นร้อยละ 48.6 

ของรายได้ประจ าทัง้หมดของทุกครัวเรือน โดยมีรายได้ประจ าเฉล่ียอยู่ประมาณ 63,011 บาทต่อครัวเรือนต่อเดือน หรือ

กล่าวอีกนยัหนึ่งว่า เกือบครึ่งหนึง่ของรายได้ประจ าทั้งหมดของคนไทยอยู่ที่ครัวเรือน กลุ่มที่ 5 ซึ่งมีครัวเรือนเพียงร้อยละ 

20 เท่านั้น ส่วนครัวเรือนกลุ่มที่ 1 มีรายได้ประจ าเฉล่ียต่อเดือนเพยีง 5,141 บาทเท่านั้น เมื่อเปรียบเทียบจะเห็นได้วา่ กลุ่ม

ครัวเรือนที่มีรายได้สูงสุดมีรายไดม้ากกวา่กลุ่มครวัเรือนที่มีรายไดต้่ าสุดถงึ 12.3 เท่า 
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ภำพที่ 4.20 แผนภูมิแสดงสัมประสิทธิ์ควำมไม่เสมอภำค (10กลุ่ม) ด้ำนรำยได้ของครัวเรือนปี 2537-2554 

 
            ที่มา: ดัดแปลงจากการส ารวจภาวะเศรษฐกจิและสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแหง่ชาติ 

           หมายเหต:ุ ปี 2554 ใช้ข้อมูลจากการส ารวจภาวะเศรษฐกจิและสังคมของครวัเรือน 6 เดือนแรก 

 

ตำรำงที่ 4.116 ตำรำงแสดงสมัประสิทธิ์ควำมไม่เสมอภำคของรำยได้จ ำแนกตำมภำค และเขตพืน้ที่   

ปี 2531-2550 

ปี พ.ศ. 
ทั่ว

ประเทศ 
กรุงเทพฯ กลำง เหนอื อีสำน ใต้ เขตเมอืง 

เขต
ชนบท 

2531 0.487 0.388 0.435 0.439 0.454 0.463 0.434 0.439 
2533 0.515 0.420 0.480 0.468 0.434 0.469 0.478 0.447 
2535 0.536 0.457 0.462 0.476 0.471 0.481 0.494 0.439 
2537 0.520 0.405 0.461 0.468 0.472 0.498 0.473 0.457 
2539 0.513 0.401 0.468 0.458 0.470 0.470 0.479 0.440 
2541 0.507 0.415 0.443 0.462 0.460 0.491 0.465 0.450 
2543 0.522 0.417 0.448 0.469 0.483 0.476 0.471 0.468 
2545 0.507 0.438 0.437 0.467 0.469 0.464 0.473 0.448 
2547 0.493 0.422 0.433 0.478 0.448 0.445 0.461 0.445 
2549 0.511 0.452 0.443 0.483 0.494 0.473 0.478 0.479 
2550 0.497 0.468 0.422 0.469 0.468 0.460 0.473 0.457 

ที่มา : ดัดแปลงจากข้อมูลจากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรอืน  ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดย ส านักพัฒนา
ฐานข้อมูลและตัวชี้วัดภาวะสังคม  สศช. 

 
จากตารางแสดงคา่สัมประสิทธิ์ความไมเ่ท่าเทียมกันของรายได้พบว่ามีแนวโน้มที่เพิม่ขึ้นในแต่ละปี แสดงให้เห็น

ว่าในประเทศไทยนั้นการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจผลประโยชน์ยงัตกอยู่กับคนรวยกลุ่มเล็กๆ อยู่ยงัไม่กระจายไปยงัคนหมู่
มากในประเทศ  
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4.5 ศูนย์ฝึกอำชีพ 

4.5.1 โรงเรียนฝึกอำชีพกรุงเทพมหำนคร 

 โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนท่ีเปิดสอนวิชาชีพ หลักสูตรระยะสั้นให้กับ

ประชาชนทัว่ไป โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีรายได้น้อย ขาดโอกาสทางการศึกษา เยาวชนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไมม่ ี

โอกาสทีจ่ะเรียนต่อให ้ม ีโอกาสเขา้รับการฝึกอาช ีพระยะสั้นเพ ือ่ให้มีความรู้ความสามารถในว ิชาช ีพ น าไปประกอบอาชีพ

หารายได ้เล้ียงตนเองและครอบครัว 

ปัจจ ุบันโรงเรียนฝึกอาช ีพกร ุงเทพมหานครมีสาขาวิชาช ่างเปิดสอนดังนี ้
1. หลักสูตร600ชั่วโมง วันจันทร์–วันศุกร์เวลา 9.00–16.00น. 
2. หลักสูตร 402ชั่วโมง วันจันทร์–วันศุกร์เวลา 09.00–16.0น. 
3. หลักสูตร 201ชั่วโมง วันจันทร์–วันศุกร์เวลา17.00–20.0น. 
4. หลักสูตร 48 ชั่วโมง วันอาทิตย์ เวลา 09.00–16.00น. สาขาวิชาเช่นเดียวกับภาคปกติ 

4.5.2 สถำนฝกึอำชพีของกรมพฒันำฝีมือแรงงำน 
กรมพ ัฒนาฝีมือแรงงานจัดฝ ึกอาช ีพในสาขาต ่างๆแก่บ ุคคลท่ัวไปให้มีความรู้และทักษะฝีมือ  สามารถนาความรู้ที ่

ได้ไปประกอบอาช ีพ  โดยแบ่งการฝ ึกอาช ีพเป็นประเภทต่าง ๆดังนี้ 
1.กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนเป็นการพ ัฒนาท ักษะฝีม ือให ้แก ่แรงงานใหม่ที่ประสงค์จะเข้าสู่

ตลาดแรงงาน เพื ่อสร ้างศักยภาพด้านความรู้ท ักษะฝีมือ พร้อมที่จะทำงานในธุรกิจอ ุตสาหกรรมและธุรกิจบริการมี
ระยะเวลาการฝ ึกตั ้งแต่ 2– 10เดือน (แล้วแต่สาขาช่าง) โดยเรียนภาคทฤษฏ ีประมาณร้อยละ20และภาคปฏ ิบัติประมาณ
ร ้อยละ80ของเวลาฝ ึกหลักสูตรเตรียมเข้าทางานแบ่งตามกลุ่มอาชีพได้ดังนี้ 
1.1หล ักสูตรกลุ่มสาขาช ่างเช ่นช ่างไม้ช ่างปูน ช ่างเข ียนแบบ ช ่างเชื่อมช ่างยนต์ช ่างไฟฟ ้า ช ่างอ ิเล็กทรอน ิกส์เป็นต้น 
1.2หล ักสูตรกลุ่มอ ุตสาหกรรมศ ิลป์ เช ่นช ่างเย็บจักรอุตสาหกรรมช ่างตัดเย็บเส้ือผ้าช ่างออกแบบเสื ้อผ้า ช ่างเจียระไน
พลอย ช ่างเครื ่องประด ับช ่างเข ียนลายเบญจรงค์เป็นต้น 
1.3หล ักสูตรกลุ่มธุรกิจและบร ิการเช ่นพนักงานบริการอาหารและเครื ่องดื่มการประกอบอาหารไทยอาหารฝร ั่งการทาขนม
ไทยม ัคค ุเทศก ์ท้องถิ่นพนักงานฝ่ายแม่บ้านของโรงแรม 
ช ่างแต่ผมบุรุษและสตรี เป็นต้น          

                        2.กำรฝึกยกระดับฝ ีม ือเป็นการพ ัฒนายกระดับทักษะฝ ีมือแก่ผู้ทางานอยู่แล้วผู้ถูกเล ิกจ้างหรือผู้
ประสงค์จะเปล ี่ยนงานให้มีความรู้และฝีม ือทันต ่อว ิทยาการสมัยใหม่ ระยะเวลาการฝึกเฉล่ีย 60ชม.หล ักสูตรการฝึก
ยกระดับฝ ีม ือ จะม ีทั้งหลักสูตรกลุ่มอาชีพช ่างต่างๆ กลุ่มอาช ีพอุตสาหกรรมศ ิลป ์  และกลุ่มอาช ีพธ ุรกิจและบริการ 
 ถึงแม้จะมีการฝึกอาชีพ หลักสูตรต่างๆแม้จะมีมากแต่ก็ยังไม่ตอบสนองต่อความต้องการอย่างแท้จริง ยังขาดงาน

ที่ต้องการใช้ความคิดสร้างสรรค์คือ งานส่วนใหญ่ยังมีลักษณะที่ไม่ได้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เท่าใดนัก ไม่ได้อาศัย

ความประณีตที่เป็นเอกลักษณ์ ดังนั้นงานที่ศูนย์ฝึกอาชีพจึงมักเป็นงานที่ท าเพื่อเป็นรายได้เสริมมากกว่าที่จะน ามาท าให้

เกิดเป็นรายได้หลัก 
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บทที่ 5  

 

บทวิเครำะห์และบทสรุป 

 

5.1    กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ในพ้ืนท่ีเจริญรัถนั้นร้านค้าส่วนใหญ่จะเป็นร้านค้าที่มีอุปกรณ์ที่สามารถซื้อได้ครบครันในร้านเดียวหรือเป็นร้านที่

สามารถหาซื้อผลิตภัณฑ์เครื่องหนังได้ภายในย่านเดียวกัน คือ ในย่านมีการรวมกลุ่มกันเพื่อให้ลูกค้าที่หาซื้อสามารถซื้อ

ของได้ครบ และแต่ละร้านค้านั้นมีความสัมพันธ์กันในพื้นที่เสมือนเป็นการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจเพื่อการพึ่งพาอาศัย

กัน จากการท่ีย่านน้ันเป็นย่านเครื่องหนังขนาดใหญ่ท าให้ผู้ประกอบการน้ันโดยผู้ประกอบการส่วนใหญ่นั้นมักจะได้ความรู้

ด้านเครื่องหนัง มาจากการส่ังสมประสบการณ์และการเรียนรู้เพิ่มเติมตามล าดับ ส่วนจ านวนลูกจ้างในร้านนั้นก็ไม่ได้มี

มากส่วนใหญ่จะมีจ านวน 1-3 คน (อ้างอิงจากตารางที่ 4.2.1) 

 ส่วนในระดับชั้นลูกจ้างในพ้ืนท่ีเจริญรัถนั้นมีการศึกษาที่หลากหลาย แสดงให้เห็นว่าการศึกษาไม่ได้มีผลต่อการ

เข้ามาท างานในพื้นท่ีซึ่งความรู้โดยส่วนใหญ่มาจากประสบการณ์ที่ได้รับการส่ังสมมาจากผู้จ้าง ระยะเวลาการท างานใน

ร้านค้าของลูกจ้างในพ้ืนท่ี ส่วนใหญ่แปรผันโดยตรงกับค่าแรงที่ได้รับในแต่ละเดือนคือถ้าท างานมาเป็นระยะเวลานานก็จะ

ได้รับค่าแรงที่สูงขึ้นตามล าดับ และส่วนมากมีระยะเวลาการท างานที่น้อยกว่า 10 ปี(อ้างอิงจากตารางที่ 4.2.2 ) 

เนื่องมาจากการสลับเปล่ียนไปท างานตามร้านต่างๆ ในพื้นที่เดียวกันที่ให้ค่าแรงสูงกว่า เนื่องจากแรงงานในพื้นที่มักมี

ความรู้เรื่องเครื่องหนังอยู่แล้ว แสดงให้เห็นว่าความรู้และทักษะที่ลูกจ้างได้รับการส่ังสมและต่อยอดนั้นมีความจ าเป็นและ

เป็นเหตุผลหลักที่สามารถยกระดับค่าจ้างของตนได้ ส่วนลูกจ้างที่มีระยะเวลาการท างานมากกว่า 10 ปีนั้นมักเป็นแรงงาน

ที่มีความผูกพันธ์กับร้านคือท างานมาตั้งแต่ร้านเปิดและพึงพอใจกับค่าแรงที่ได้รับ และที่พักของลูกจ้างนั้นมักจะไม่ได้อยู่

ในพ้ืนท่ีแต่ก็มิได้ไกลมากนักคือจะอยู่ในบริเวณที่ใกล้เคียงสามารถเดินทางได้สะดวกเพื่อให้เป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายให้

มากที่สุด 

 ร้านค้าในพ้ืนท่ีพาหุรัดนั้นมีความหลากหลายกว่าในพื้นที่ย่านเจริญรัถ คือมักขายสินค้าชนิดเดียวเป็นส่วนใหญ่

นั่นคือผ้าเมตรส่วนร้านค้าที่ขายหลายประเภทนั้น อยู่ในอันดับที่รองลงมาและมีร้านเพ้นท์แบบอินเดียอยู่ประปราย  เพราะ

เป็นพื้นที่ที่มีวัฒนธรรมอินเดียอยู่มากท าให้ร้านค้าในพื้นที่นั้นมีมิติวัฒนธรรมมากกว่าการรวมตัวกันเพื่อเศรษฐกิจเพียง

อย่างเดียว จึงมีลักษณะการประกอบกิจการท่ีท ากันเป็นครอบครัวและท าให้การจ้างลูกจ้างอยู่ในระดับที่น้อยเพียง 1-2 คน 

(อ้างอิงจากตารางที่ 4.2.3 )และระยะเวลาในการประกอบธุรกิจนั้นมีช่วงที่หลากหลายและแตกต่างมาก นั้นคือ มีตั้งแต่เพิ่ง

เริ่มกิจการไปจนถึงท ากิจการมาเกือบร้อยปี เช่นเดียวกันกับรายได้ซึ่งก็เริ่มตั้งแต่หลักหมื่นต้นๆไปจนถึงหลักแสน ส่วน

ความรู้ของเจ้าของร้านน้ันมักมาจากประสบการณ์จากการด าเนินธุรกิจโดยตรง และเนื่องมาจากเป็นย่านที่ขึ้นชื่อในเรื่อง

ของผ้าที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมแฟชั่นโดยตรง เจ้าของร้านส่วนใญ่จึงมักมีการน าความรู้ไปประยุกต์ให้สินค้ามีความคิด

สร้างสรรค์มากขึ้นเพื่อให้งานผ้าที่ออกมานั้นทันต่อกระแสแฟชั่น แต่ส่วนมากมักเป็นไปในลักษณะการแนะน าลูกค้า

มากกว่าที่จะออกไปสู่ตลาดแฟชั่นโดยตรง 
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ลูกจ้างส่วนใหญใ่นพ้ืนท่ีพาหุรัดนัน้มีระดับรายได้แปรผันตรงกับระยะเวลาการท างาน คือยิง่ท างานมาเป็นระยะเวลานาน

เท่าไหร่ค่าจ้างก็ยิง่จะได้รับมากขึน้เท่านั้นเนื่องมาจากประสบการณ์การท างานท่ีมากขึ้นน่ันเอง และเมื่อระยะเวลาผ่านไป 

พบว่าลูกจา้งในพ้ืนท่ีพาหุรดั มีทัง้กลุ่มที่มคีวามช านาญในการท างานเทา่เดิม และกลุ่มทีม่ีความช านาญในการท างาน

เพิ่มขึ้นในจ านวนและใกล้เคยีงกนั (อ้างองิจากตารางที่ 4.2.4)ลูกจ้างทัง้หมดในพ้ืนท่ีพาหุรดั ไม่ได้มีการประยกุต์ความรู้ที่

ได้ไปสู่ความสร้างสรรค์ และส่วนใหญ่ไม่ได้รับความมั่นคงในอาชพี (โดยเฉพาะในเรื่องรายได้) ในจ านวนและที่ใกล้เคียงกัน 

มีทั้งลูกจา้งทีใ่ห้ความเห็นวา่สามารถและไม่สามารถเล้ียงดตูนเองได้ แสดงให้เห็นว่า จากรายได้ที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการ

เล้ียงดตูนเอง อยู่ในสภาพท่ีไม่มัน่คงในชีวติ เนื่องจากการท่ีไมม่ีสามารถพัฒนาทกัษะและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์นั้นท า

ให้ลูกจา้งไม่สามารถน าความรู้ที่ได้จากการคา้ขายนั้นไปต่อยอดได้ ท าใหง้านท่ีพวกเขาได้รับน้ันมกัจะเป็นงานท่ีซ้ าๆ 

แบบเดิมและขึ้นอยู่กับร้านค้าที่ตนท างาน การไม่ได้รับการพัฒนาทักษะอื่นๆ เพื่อต่อยอดความรู้ จงึเป็นสาเหตุหน่ึงที่ท าให้

ลูกจ้างไม่สามารถยกระดับชวีิตได้ ในขณะท่ีคา่จา้งเท่าเดิมแต่คา่ครองชีพน้ันสูงขึ้น 

 

จากการลงส ารวจและสอบถามในพ้ืนท่ีสามารถสรุปถึงสถานภาพของแรงงานในทั้ง 2 พืน้ท่ี ได้ดังนี้ 

ตำรำงที่ 5. 1 ตำรำงแสดงกำรสรุปสถานภาพของแรงงำนในพื้นที่ย่ำนเจริญรัถ 

แรงงานใน

พื้นที ่

ค่าแรง 

บาท/เดือน 

เวลา

ท างาน 

(ชั่วโมง) 

ทักษะที่ใช้ในการท างาน ทักษะที่ยงัขาด 

แรงงานไทย 
10,000-

20,000 
8 ความรู้อะไหล่และเครื่องหนงั 

ด้านทักษะในการคา้ขาย,ความคดิ

สร้างสรรค์ 

แรงงานข้าม

ชาต ิ
8,000 9.5 

ความรู้ที่ได้จากนายจา้งที่

ถ่ายทอด 
ด้านภาษา 

 

ตำรำงที่ 5.2 ตำรำงแสดงกำรสรุปสถานภาพของแรงงำนในพื้นที่ย่ำนพำหุรัด 

แรงงานในพ้ืนท่ี 
ค่าแรง 

บาท/เดือน 

เวลา

ท างาน 

(ชั่วโมง) 

ทักษะที่ใช้ในการท างาน ทักษะที่ยงัขาด 

แรงงำนไทย 
10,000-

20,000 
8 

ความรู้เกีย่วกับผ้าและการ

ตัดเย็บ 

ทักษะดา้นการค้าขาย, ความคิด

สร้างสรรค์ 

แรงงำนข้ำม

ชำต ิ
6,000-8,000 9.5 

ความรู้ที่ได้จากนายจา้งเท่าที่

สอน 
ด้านภาษา 
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จากตารางจะเห็นได้ว่าแรงงานข้ามชาติทั้ง 2 พื้นที่นั้นจะได้รับค่าแรงที่ต่ ากว่าและชั่วโมงท างานที่มากกว่า

แรงงานคนไทย แสดงให้เห็นว่ามีความไม่เท่าเทียมกันระหว่างแรงงาน 

 

5.2 ปัญหำแรงงำนในประเทศไทย 

การขาดเเคลนเเรงงานเเละการปรับเพิ่มค่าจ้างจะเป็นเเรงกดดันให้มีการใช้เเรงงานข้ามชาติเพิ่มขึ้น สามารถสรุป
สถานภาพแรงงานข้ามชาติหลักๆ ได้ดังนี้  ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา เเรงงานข้ามชาติ 3 สัญชาติ พม่า ลาว เเละกัมพูชา 
เพิ่มขึ้นกว่าเท่าตัว จากประมาณ 6 เเสนคนใน  ปี 2544 เป็น 1.12 ล้านคน ในปี 2553 โดยเฉพาะในปี 2552 เเละ 2553 
ร้อยละ 80 เป็นเเรงงานพม่า โดยเเรงงานข้ามชาติกระจุกอยู่ในเมืองใหญ่ที่มีความต้องการเเรงงานสูง จังหวัดที่มีโร งงาน
อุตสาหกรรมมาก เเละจังหวัดที่ติดกับประเทศเพื่อนบ้าน อยู่ในภาคเกษตรเเละปศุสัตว์ ก่อสร้างเเละประมง นอกจากนั้น 
การจ้างแรงงานข้ามชาติในภาคธุรกิจช่วยเเก้ไขปัญหาการขาดเเคลนเเรงงานตามฤดูกาลได้ เเต่มีปัญหาการส่ือสาร เเละ
การขาดงานเเละลาออกสูง 
 จากปัญหาที่กล่าวมานั้นพบว่ามีการอพยพเข้ามาของแรงงานข้ามชาติมากและมักจะกระจุกตัวอยู่ในพื้นที่ที่มี

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูง ซึ่งงานก็จะมีความหลากหลายแตกต่างกันไป ส่วนในกรณีของพื้นที่ศึกษาพาหุรัดและ

เจริญรัถนั้น งานที่แรงงานข้ามชาติได้รับมอบหมายนั้นมักจะเป็นงานที่เฝ้าหน้าร้ านจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้

เกี่ยวกับสินค้าในร้าน ส่วนความรู้นั้นก็มักจะได้รับมาจากนายจ้าง และเนื่องมาจากค่าจ้างของแรงงานต่างด้าวที่ถูกกว่า

แรงงานไทยท าให้นายจ้างหันมาจ้างแรงงานต่างด้าวมากขึ้น ซึ่งปัญหาโดยทั่วไปของแรงงานต่างด้าวที่มักพบนั้นคือ 

ปัญหาด้านการส่ือสาร ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย 

 

ตำรำงที่ 5.3 ตำรำงแสดงร้อยละของผลกระทบจำกกำรใช้เเรงงำนต่ำงด้ำว 

หน่วย: ร้อยละของผู้ประกอบการเเรงงานต่างด้าว 

ผลกระทบ มีผลกระทบ 

ประโยชน ์  

- แก้ปัญหาเเรงงานขาดแคลน 

- สามารถเพิ่ม/คงก าลังการผลิตได้ 

- บริหารจัดการต้นทุนให้อยูใ่นระดับต่ า 

54.0 

46.0 

14.6 

ปัญหา  

- เกิดปัญหาการส่ือสารในการท างาน 

- มีอัตราการขาดงานเเละลาออกจากงานสูง 

- ผลผลิตไม่ได้คุณภาพ 

- ท าให้กิจการมีปัญหากับชมุชน 

- อื่นๆ 

42.9 

19.7 

5.1 

3.0 

13.1 

ที่มา: ดัดแปลงจากแบบสอบถามสถานการณ์การจ้างงานของธนาคารแห่งประเทศไทยปี 2554, 

ค านวณโดย ดร. เสาวณี จันทะพงษ,์ ฝ่ายวิจัยเศรษฐกจิ สายนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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จากตารางแสดงปัญหาแรงงานไทยในปัจจุบันพบว่ามีการขาดแคลนเนื่องมาจากการปรับเพิ่มค่าจ้างซึ่งเป็นผล

มาจากนโยบายค่าแรงขั้นต่ าของรัฐบาลรวมไปถึงค่าแรงที่ไม่พอใช้ของแรงงานไทยท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายไปประกอบ

อาชีพอื่นกันมากท าให้กลุ่มนายจ้างต้องมีการพึ่งพาแรงงานต่างด้าวหรือแรงงานนอกระบบในจ านวนที่มากขึ้น และ

แรงงานนอกระบบเหล่านี้ก็ไม่ได้รับค่าจ้าง สวัสดิการท่ีควรจะได้รับหรือถูกกดขี่ท าให้เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมา 

 

ภำพที่ 5.1 แรงงำนไทยขำดทกัษะที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนทั้งด้ำนภำษำอังกฤษ IT คณิตศำสตร์และควำมคดิ

สร้ำงสรรค์ ซึ่งเป็นสิ่งทีน่ำยจ้ำงต้องกำร (World Bank, 2012) 

  
ที่มา: สภาวการณ์การขาดแคลนแรงงานและพฤติกรรมการเคลื่อนย้าย แรงงานของไทย:  ผลจากการส ารวจการจา้งงานปี 

2554, ดร. เสาวณี จันทะพงษ ์

 

แรงงานไทยนั้นยังขาดทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานทั้งทางด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์และ

ความคิดสร้างสรรค์ซึ่งซึ่งก็สอดคล้องกับข้อมูลท่ีได้จากพื้นที่ศึกษาคือทักษะที่ลูกจ้างในพื้นที่ที่ได้นั้นไม่ได้น าไปสู่ความคิด

สร้างสรรค์เพราะส่วนใหญ่แล้วงานท่ีท านั้นมาจากประสบการณ์และการเรียนรู้จากนายจ้างเมื่อเวลาผ่านไปความช านาญก็

เพิ่มขึ้นแต่ไม่ได้มีการเปล่ียนไปท าในด้านท่ีใหม่ๆคือเป็นงานที่ซ้ าเดิมไม่ได้มีการส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในกลุ่ม

คนเหล่านี้ 
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5.3 ย่ำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรคก์บักำรผังเมือง 

 

ตำรำงที่ 5.4 ตำรำงแสดงรำคำประเมินทีด่ินทั้งในอดตีและอนำคตของพืน้ที่เจริญรัถและพำหุรัด 
 

หนว่ยทีด่ิน 

รำคำประเมินทีด่ิน 

ปี 2551-2554 

(บำท/ตำรำงวำ) 

รำคำประเมินทีด่ิน 

ปี 2555-2558 

(บำท/ตำรำงวำ) 

อัตรำกำรเพิ่ม (%) 

ถนนเจริญรัถ 110,000 140,000 27.27 

ถนนพาหุรัด 350,000 400,000 14.28 

ที่มา: ดัดแปลงจากข้อมูลการประเมินท่ีดินของกรมธนารักษ์, http://www.nic.go.th/gsic/wsdata/ws_mof/mof_01.html 
 

จากตารางที่ 4.7 และ 4.63 ที่แสดงถงึลักษณะการครอบครองของร้านคา้ทั้งในพ้ืนท่ีเจริญรถัและพาหุรัด จะเห็น

ได้ว่าในท้ัง 2 พื้นที่น้ันการครอบครองส่วนใหญเ่ป็นแบบเชา่ร้านโดยในพ้ืนท่ีเจริญรัถมีจ านวนและร้อยละ 28 และในพ้ืนท่ี

พาหุ-รัดมีมากถงึร้อยละ 68 ซึ่งถา้หากมีการเพิ่มขึ้นของราคาทีด่ินนั้นก็อาจมีผลกระทบถึงผู้ประกอบการส่วนใหญใ่นพ้ืนท่ี 

เพราะราคาทีด่ินนั้นอาจจะส่งผลต่อราคาคา่เชา่ได้ ความสามารถในการเชา่ของผู้ประกอบการกจ็ะลดลง อาจส่งผลกระทบ

ด้านลบต่อยา่นเหล่านีซ้ึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ของกรุงเทพฯ 

 ประกอบกับผังเมืองรวมกรงุเทพมหานคร (ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 3) ที่ก าลังจะประกาศใช้ในเดือนพฤษภาคม 2556 

ได้ก าหนดให้ย่านเจริญรัถเป็นพื้นที่พาณิชยกรรมที่มีข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ท่ีดินในเรื่องของอัตราส่วนพ้ืนท่ีอาคารต่อ

พื้นที่ดินท่ีสูง (F.A.R.) คือ 8:1 ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากพื้นท่ีเป็นพื้นที่ท่ีรองรับการพัฒนาของรถไฟฟ้าสายสีลมหรือสถานี

รถไฟฟ้าวงเวยีนใหญ่  เป็นปัจจัยที่จะน ามาซึง่ความเส่ียงต่อการร้ือสร้างอาคารขนาดใหญใ่ห้สอดคล้องกับความสามารถ

ในการรองรับของที่ดินในอนาคต อันจะส่งผลกระทบต่อการส่งเสรมิย่านท่ีเป็นต้นน้ าของวตัถุดิบเพือ่การพัฒนาเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ส่วนบริเวณย่านพาหรุัดนั้น ถูกจัดให้เป็นพ้ืนท่ีอนุรักษ์เพื่อส่งเสริมเอกลกัษณศ์ิลปวัฒนธรรมไทยที่มีการควบคมุ

จ านวนและพื้นที่อาคารต่อพื้นที่ดนิไว้เพียง 4:1 ซึ่งก็เป็นข้อไดเ้ปรียบของพื้นท่ีนี้เมื่อเทียบกับย่านเจรญิรัถเพราะเป็นย่าน

เก่าทีม่ีการควบคุมการพัฒนา แต่อย่างไรก็ตาม การเติบโตของเมอืงที่เปล่ียนแปลงไปอยูต่ลอดเวลานั้นก็เป็นส่ิงส าคัญที่

ย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทั้ง 2 พืน้ท่ีนี้ ควรจะต้องได้รับความสนใจเชงิคุณค่าของทุนสร้างสรรค์ เกดิการปรับตวัและสร้าง

แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องไปกับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

http://www.nic.go.th/gsic/wsdata/ws_mof/mof_01.html


117 
 

5.4   สรุป 

  จากเป้าหมายของงานวิจัย ที่ต้องการศึกษากระบวนการของเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคมไปพร้อมๆกัน เป็นการน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยงานวิจัยได้เน้นไปที่พื้นที่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีความ

เก่าแก่ในแง่ของการรวมกลุ่มที่มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมเข้ามาเกี่ยวข้อง เนื่องมาจากการที่ประเทศไทยนั้นมี

การสร้างสรรค์ผลงานบนพื้นฐานองวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญามาโดยตลอด จนกระทั่งความต้องการที่จะ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ขึ้น เป็นผลมาจากข้อดีต่างๆของมันทั้งในแง่การสร้างการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การ

รวมกลุ่มเพื่อข้อได้เปรียบในทางเศรษฐกิจ และดูเหมือนว่าทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์  จะเน้นไปที่การพัฒนา 

เพื่อการสร้างกลยุทธ์ทางการเจริญเติบโตทางด้านธุรกิจเพียงเท่านั้น แต่มิได้ค านึงถึงว่า ในปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ในพ้ืนท่ีนั้นมาจากสังคมและวัฒนธรรมที่ส่ังสมกันมาด้วย  ที่มาของวัฒนธรรม สังคมที่ส่งผลต่อการรวมกลุ่มทั้ง

ทางด้านเศรษฐกิจและการจ้างงาน ซึ่งความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Culture Diversity) เป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญใน

การสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมกับการสร้างสรรค์ และการสร้างความหลากหลายองผลงานท่ีออกมา 

  ในการสร้างเมืองสร้างสรรค์ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืน จึ่งต้องมีการน ามาซึ่งเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์มาผสมผสานกันอย่างลงตัวผ่านการขับเคล่ือนของชุมชนท้องถิ่น และภาคส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง เหมือนดังเช่น

หลักการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยทั่วไป ที่การพัฒนานั้นจะต้องมาจากตัวชุมชนหรือท้องถิ่นเองผ่านการมีส่วนร่วมและการให้

ความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ เป็นการเปล่ียนบทบาทในธุรกิจจากกลุ่มนายทุนไปสู่กลุ่มผู้ออกแบบและสร้างสรรค์สินค้า 

เพื่อเป็นการลดความไม่เท่าเทียมทางด้านชนชั้นสร้างสรรค์ (Creative class)  

  ในแง่ของเศรษฐกิจสร้างสรรค์นั้นแรงงาน ถือว่ามีความส าคัญอย่างมากเนื่องมาจาก งานส่วนใหญ่ในเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์โดยเฉพาะในกลุ่มของแฟชั่น จ าเป็นที่จะต้องมีการผลิตผลงาน ที่อาศัยความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ หรือในบางกลุ่มที่ไม่สามารถน าเครื่องจักรเข้ามาใช้แทนงานฝีมือได้ ดังเช่นในอัญมณีและเครื่องประดับที่จจะต้อง

อาศัยความประณีต แรงงานจึงมีความส าคัญในการเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์

ในเมืองให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ 

  ในประเทศไทยนั้นจะเห็นได้ว่ายังไม่ให้ความสนใจในชนชั้นแรงงานเท่าที่ควร ดังจะเห็นได้จากการขาดแคลน

แรงงานไทย ซึ่งเป็นผลมาจากค่าแรงที่ต่ า สวัสดิการท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดการลดจ านวนของผู้ใช้แรงงานเป็นอย่าง

มากในประเทศไทย จึงต้องมีการอาศัยแรงงานข้ามชาติ และกลับพบว่าแรงงานข้ามชาติเหล่านี้ได้ถูกเอารัดเอาเปรียบ

อย่างมาก มีความรู้สึกที่ไม่มั่นคงในชีวิต จากช่องโหว่ของกฎหมายและนโยบายของรัฐที่สวนทางกับความเป็นจริง ดังเช่น 

นโยบายค่าแรงั้นต่ า 300 บาทที่ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น ท าให้ผู้ประกอบการได้รับผลกระทบ ซึ่งในหลายๆรายก็

ยอมรับว่าเป็นไปไม่ได้ที่จะใช้นโยบายนี้กับแรงงานข้ามชาติ เพราะเหตุผลที่เลือกใช้แรงงานข้ามชาตินั้นก็คือค่าแ รงที่ถูก 

ในขณะท่ีหลายๆประเทศ อย่างเช่น ประเทศเกาหลีใต้ที่มีกฎหมายว่าให้แรงงานข้ามชาตินั้นมีสิทธิที่เท่าเทียมกับ รวมไปถึง

การสวนทางกับอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศที่ประเทศไทยได้มีการลงนามไปแล้ว (อนุสัญญาองค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ฉบับที่ 122 ว่าด้วยนโยบายการท างาน พ.ศ. 2507) ที่แรงงานข้ามชาติที่ถูกกฏหมาย ต้อง

ได้รับความเท่าเทียมกันจากเรื่องค่าแรง ไม่ต่างจากแรงงานไทย 
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  เนื่องมาจากการไม่รู้ในหลักสิทธิของตนเอง หรือการหลบหนีเข้าเม ืองมาอย่างผิดกฎหมาย ท าให้แรงงานข้ามชาติ

นั้นถูกเอารัดเอาเปรียบจากกลุ่มนายทุนได้ง่าย อยู่ในสภาวะที่ต้องจ าทนหรือไม่มีสิทธิท่ีจะเรียกร้องในความชอบธรรมใหแ้ก่

ตนเองได้ ท าให้ในหมู่แรงงานข้ามชาตินั้นได้รับความล าบากและเกิดเป็นปัญหาสังคมในด้านอื่นตามมา ดังเช่น ปัญหา

อาชญากรรม ปัญหาชุมชนแออัด เป็นต้น 

  ดังนั้นการให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์และการให้การสนับสนุนที่ดีแก่กลุ่มแรงงานนั้นจึงเป็นปัญหาที่ควรได้รับ

การแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและอยู่บนรากฐานของชุมชนอย่างแท้จริง 

  Creativity นั้นเป็นกระบวนการท่ีจะดึงเอาทรัพยากรเข้ามาในลักษณะโครงข่าย ดังนั้นเศรษฐกิจสร้างสรรค์นี้จึงมี

ความเกี่ยวข้องกับคนสร้างสรรค์หลายชนชั้น ซึ่งในความหลากหลายของชนชั้นสร้างสรรค์นี้นั้นก็ย่อมต้องการนโยบาย

สนับสนุนที่ต่างกันด้วย ดังเช่นในชนชั้นแรงงานนั้นก็ควรจะมีนโยบายที่จะช่วยสนับสนุนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และ

ทักษะที่ช่วยให้แรงงานน้ันสามารถน าไปต่อยอดได้เมื่อออกจากธุรกิจไป ส่วนในชนชั้นที่เป็นนักออกแบบก็ควรจะมีนโยบาย

ที่จะสนับสนุนงานให้สามารถไปสู่ในตลาดที่กว้างขึ้น หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาในระดับชาติมากขึ้น 

เป็นต้น และในแนวคิดเรื่องเมืองสร้างสรรค์นั้น (Creative city) ก็ควรจะมีการศึกษาศักยภาพของย่านการค้า หรือย่าน

วัฒนธรรมที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงเพื่อน าแนวคิดชุมชนสร้างสรรค์ Creative Cluster มาปรับใช้ เพื่อให้พื้นที่นั้นสามารถ

เกิดการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพและเป็นการกระจายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในพื้นที่และนอกพื้ นที่ให้

เชื่อมโยงกันอย่างเป็นเครือข่าย เกิดการร่วมมือกันของผู้ประกอบการเพื่อให้ง่ายต่อทั้งลูกค้า การเก็บรวบรวมข้อมูลทาง

เศรษฐกิจ และทั้งตัวผู้ประกอบการเอง 

  ในกระบวนการศึกษา ได้เลือกพื้นที่พาหุรัดและเจริญรัถเป็นกรณีศึกษา เพราะเป็นพื้นที่ที่มีการรวมกลุ่มทาง

เศรษฐกิจของร้านค้า คือ ลูกค้าสามารถเข้ามาเลือกซื้อสินค้าที่ใกล้เคียงกันหรือต้องอาศัยกันได้ในพ้ืนท่ีเดียว เป็นพื้นที่ท่ีนัก

ออกแบบหรือผู้ที่สนใจนั้นจะเข้ามาเลือกซื้อของเพราะจะได้ของที่ครบถ้วน จึงพูดได้ว่าในทั้งสองพื้นที่นี้นั้นเป็นพื้นที่ต้นน้ า

ของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในกรุงเทพฯ ทั้งในพื้นที่เจริญรัถที่เป็นแหล่งเครื่องหนังซึ่งน าไปต่อยอดท าเป็นกระเป๋า รองเท้า 

เบาะรถยนต์ ฯลฯ หรืออุปกรณ์ที่ใช้บ ารุงรักษาเครื่องหนัง เป็นต้น พื้นที่พาหุรัดที่ขายผ้าเมตรสามารถน าไปต่อยอดในแฟชั่น

เครื่องนุ่งห่มต่างๆได้ จากการรวมกลุ่มทางธุรกิจที่เกิดขึ้นนี้เป็นที่แน่นอนว่าจะต้องมีการเกิดขึ้นของกลุ่มแรงงานอย่าง

มากมายในย่าน ซึ่งแรงงานท่ีพบนั้นก็จะมีทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติ ถึงแม้ว่าจะมีบทบาทและเป็นส่วนหนึ่งของ

การพัฒนาแต่ในปัจจุบันกลับพบว่าแรงงานเหล่านี้กลับถูกมองข้ามไปเนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจในระดบัประเทศนัน้มุง่

ความสนใจไปยังอุตสาหกรรมการส่งออกขนาดใหญ่และขาดการส่งเสริมธุรกิจขนาดย่อมอย่างเต็มรูปแบบ คือ เน้นไปที่

การใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีและเครื่องจักรมากกว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่อยู่ในชนชั้นแรงงานซึ่งในอุตสาหกรรม

บางประเภท ดังเช่น อุตสาหกรรมแฟชั่นน้ี ผลิตภัณฑ์ที่มาจากความช านาญและฝีมือมนุษย์นั้น เครื่องจักรก็ยังไม่สามารถ

น ามาทดแทนได้ หรือเราเองนั้นก็ยังไม่สามารถใช้เครื่งจักรเข้ามาควบคุมการท างานทั้ งหมดเองได้ เนื่องจากใน

อุตสาหกรรมนี้จะต้องอาศัยความคิดสร้างสสรค์ที่มาจากมนุษย์หรือแม้กระทั่งในการควบคุมเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี

ต่างๆก็ปฏิเสธไม่ได้ว่าจะต้องอาศัยแรงงาน  
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ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย กรุงเทพมหานครควรจะมีบทบาทหลักในการฝึกความช านาญให้แก่แรงงานที่อยู่ใน

ธุรกิจสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มศักยภาพของแรงงานไทย และลดการแย่งชิงแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการอันเป็นผล

เนื่องมาจากการขาดแคลนของแรงงานไทย และค่าจ้างของแรงงานต่างด้าวที่ถูกกว่า ซึ่งถึงแม้ว่ากรุงเทพมหานครจะมี

นโยบายจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพขึ้นมาตามที่ต่างๆทั่วกรุงเทพฯ ก็ควรท่ีจะท าให้เกิดรายได้หลักที่มั่นคงมากขึ้น โดย

การเพิ่มความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้แก่แรงงาน มากไปกว่าการฝึกอาชีพที่เหมาะจะเป็นรายได้เสริมมากกว่าซึ่งไม่ได้

ให้รายได้ที่ไม่แน่นอน และยังพบว่านอกจากปัญหาความไม่เท่าเทียมของแรงงานต่างด้าวแล้วนั้น ยังพบว่าอีกหนึ่งปัญหา

คือแรงงานต่างด้าวนั้นไม่รู้สิทธิของตนเอง ทั้งๆ ที่ควรจะมีสิทธิที่เท่าเทียมแรงงานไทย ควรได้รับค าแนะน าด้านการ

ประกอบอาชีพ การจัดหางาน สิทธิในการเข้ารับการบริการจากทางภาครัฐ รวมไปถึงที่แรงงานต่างด้าวนั้นควรมีโอกาสเท่า

เทียมในการได้รับการฝึกอบรมอาชีพที่ตนเลือกและมีความสนใจบนพื้นฐานของความเหมาะสมตามคุณสมบัติที่บุคคลพึง

มีต่อการเข้ารับการฝึกอบรมนั้น ประเทศเจ้าบ้านเองนั้นต้องพิจารณาว่าแรงงานข้ามชาติทั้งหญิงและชายนั้นมีความ

ต้องการในเรื่องใดเป็นพิเศษหรือไม่ การให้โอกาสในเรื่องการศึกษา การเข้ารับการฝึกอบรมและการเรียนรู้ที่สามารถต่อ

ยอดไปได้ตลอดชีวิต 

 และจากการที่วิธีการทางผังเมืองนั้นสามารถช่วยในการควบคุมการพัฒนาที่มาจากภายนอกพื้นที่และช่วยใน

การรักษาย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้ ดังนั้นในมาตรการทางผังเมืองนั้นควรจะมีการค านึงถึงคุณค่าของพื้นที่ด้วยในการ

ก าหนดการควบคุมการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ซึ่งหากเพียงต้องการให้พื้นท่ีนั้นสามารถรองรับการพัฒนาได้เพียงเพราะเป็นพืน้ที่

ที่อยู่โดยรอบรถไฟฟ้าอาจจะท าให้พื้นที่ที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจและเป็นพื้นที่ที่มีวิถีชีวิตนี้นั้นสูญหายไปเนื่องจากการไม่

สามารถที่จะรับมือกับราคาที่ดินและค่าเช่าที่แพงขึ้นได้ต้องออกจากธุรกิจหรือย้ายไปในท่ีอื่น เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลอย่าง

ในประเทศที่พัฒนาแล้ว ดังที่เกิดขึ้นกับกรณีศึกษาเมือง Hatton Garden เมืองชายขอบของลอนดอน ประเทศอังกฤษ ที่

ลักษณะการพ่ึงพาอาศัยกันของย่านน้ันก็ได้ถูกท าลายลงด้วยค่าเช่าที่สูงขึ้นซึ่งเป็นเหตุผลที่ท าให้ผู้ที่ท างานฝีมือดั้งเดิมนั้น

ออกไปจากธุรกิจหรือย้ายออกจากพื้นที่ไปท าให้ย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์นั้นหายไปแล้วมีความพยายามที่จะฟื้นฟู แต่

ในทางที่ดีที่สุดนั้นหากยังไม่กิดขึ้นเราก็ควรจะรักษาพื้นที่ให้ดีที่สุดเพื่อให้คงอยู่ถึงความเป็นพื้นที่ต้นน้ าของเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ในเมืองสืบไป 

 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์นั้น จะประกอบไปด้วย 3 ปัจจัยหลักๆที่จะ

เป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนา คือ ชนชั้นสร้างสรรค์, การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และเมืองที่สนับสนุนให้เกิดบรรยากาศ

ของความสร้างสรรค์ 

– ชนชั้นสร้างสรรค์ (Creative Capital) การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มักจะมุ่งเน้นไปที่ผู้ผลิตและกลุ่มนัก

ออกแบบหน้าใหม่ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา แต่กลุ่มนักออกแบบหน้าใหม่ๆเองนั้นก็มีความต้องการในทักษะ

การผลิตแบบดั้งเดิมด้วยเช่นเดียวกัน และกลุ่มผู้ผลิตเก่าๆนั้นก็มีความจ าเป็นที่จะต้องปรับตัวให้เข้ากับกระแส

การพัฒนาใหม่ๆ จะเห็นได้ว่าทั้งผู้ออกแบบเก่าและใหม่นั้นต่างก็ต้องมีการพึ่งพาอาศัยกัน แต่ที่ส าคัญคือ การ

พัฒนาเศรษฐกิจที่ต้องมองไปยังกลุ่มชนชั้นแรงงานด้วย เนื่องจากในบริบทของประเทศไทยยังไม่สามารถแยก

แรงงานออกจากฐานการผลิตได้ การมองแรงงานเป็นส่วนหนึ่งของชนั้นสร้างสรรค์จึงเป็นส่ิงที่เราควรให้ความ
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สนใจ เพื่อเป็นการลดความไม่เท่าเทียมที่ผลประโยชน์ท้ังหลายจากการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มักจะตกอยู่

กับกลุ่มนายทุนมากกว่า ดังจะเห็นได้จากการศึกษาที่ตัวเลขทางด้านเศรษฐกิจมีการพัฒนาไปในแนวทางที่สูงขึ้น 

แต่กลับยังพบว่ามีปัญหาแรงงานอยู่มาก 

– การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในหลักโดยทั่วไปของการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม

และอยู่บนรากฐานของท้องถิ่นหรือชุมชน  การพัฒนาที่ไม่ได้เพื่อการตอบสนองผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ภาครัฐ

ต้องการเพียงอย่างเดียว แต่ควรเป็นการพัฒนาที่มาจากคนพ้ืนถิ่นดั้งเดิมที่ควรมีส่วนช่วยในการก าหนดทิศทาง 

และการสนับสนุนให้ทุกชนชั้นมีสิทธิในการเข้ามามีส่วนร่วม การให้การศึกษาแก่แรงงาน การฝึกทักษะที่สามารถ

น าไปสู่ความสร้างสรรค์ได้ เพื่อให้ชนชั้นแรงงานั้นมีบทบาทมากขึ้นในภาคธุรกิจสร้างสรรค์นี้ 

– เมืองที่มีสาธารณูปโภคและบรรยากาศที่สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จากการที่ใน

ปัจจุบันนั้นพฤติกรรมของคนเลือกเมืองมาก่อนการประกอบอาชีพท าให้เมืองมีความส าคัญเป็นอย่างมากที่ช่วย

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาของการรวมกลุ่มเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การพัฒนาเมืองโดยการมุ่งเน้นไปที่ย่านเดิมที่มี

คุณค่า มิใช่เพียงแต่จะน าเอาการพัฒนาใหม่ๆหรือโครงสร้างพื้นฐานใหม่เข้าไปในพื้นที่ เพื่อเป็นการักษาไม่ให้

คุณค่าของพื้นที่น้ันหายไปพร้อมกับการพัฒนา และเพื่อให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมในระยะยาว 
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