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บทคัดย่อ 
_____________________________________________________________________________ 
 
รหัสโครงการ: MRG5380234 
ชื่อโครงการ: ภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา : กรณีศึกษานิสิตนักศึกษากลุ่มวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และกลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ 
ชื่อนักวิจัยและสถาบัน: ผศ.ดร.ศิริพร เสริตานนท์  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
อีเมล์: lasiriporn@gmail.com 
ระยะเวลาโครงการ:  16 มิถุนายน 2553 ถึง 15 มิถุนายน 2555 

บทคัดย่อ: การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดล และเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์รวมทั้ง
ศึกษาอิทธิพลของภาวะผู้นําของอาจารย์ การรับรู้ความสามารถของตนและการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ที่มีต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเพ่ือ
ตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสร้างและโมเดลการวัดที่พัฒนาขึ้นระหว่างกลุ่มประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มเพศ และกลุ่มระดับช้ันปี   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนิสิตนักศึกษาช้ันปีที่ 1และ2 ที่
กําลังศึกษาในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และคณะมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล จํานวนรวม 480 คน จาก 8 สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้มา
โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามที่ให้ประเมินตนเอง โดยมีอัตราตอบกลับ 
82%  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสถิติวิเคราะห์ และโปรแกรม LISREL 8.72 ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิตนักศึกษาจํานวน 40 คน เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัยและสร้างข้อสรุปที่ได้จากการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าดัชนีวัดความกลมกลืน ได้แก่ 2 = 34.28 ที่องศาอิสระ= 35 p =.503  GFI = .990  
AGFI = .970  RMR = .006  RMSEA = .000  SRMR = .014   2) การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารยผ์ูส้อนมี
อิทธิพลทางตรงระดับตํ่าต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  3) จิตลักษณะของนิสิต
นักศึกษามีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลทางตรงต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 4) รูปแบบ
ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาในโมเดลวิจัยสามารถร่วมกันอธิบายวิธีการเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้ร้อยละ 72 และ  5) โมเดลโครงสร้างภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนิสิต
นักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีความไม่แปรเปลี่ยนระหว่าง
กลุ่มประเภทสถาบันอุดมศึกษา  กลุ่มเพศ  และกลุ่มระดับช้ันปีที่กําลังศึกษา น่ันคือ การรับรู้ความสามารถในการ
เรียนภาษาอังกฤษของตน   การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน  และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนท่ี
มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ และวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากัน
ระหว่างกลุ่มประเภทสถาบันอุดมศึกษา  กลุ่มเพศ  และกลุ่มระดับช้ันปีที่ศึกษา 

คําหลัก:  ภาวะผู้นําของครู วิธีการเรียน จิตลักษณะของผู้เรียน ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
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Abstract 
_____________________________________________________________________________ 
Project Code: MRG5380234 
Project Title: Teacher Leadership Styles and Student Psychological Characteristics Affecting 

the Study Methods of Foundation English Courses in Higher Education 
Institutions: A Case Study of Education and Humanity/ Liberal Arts Students. 

Investigator: Asst. Prof. Siriporn Seritanondh 
E-mail Address: lasiriporn@gmail.com 
Project Period: 16/06/2010 - 15/06/2012 
Abstract: The purposes of this research were to study and develop a model of causal 
factors affecting the study methods of foundation English courses in higher education 
institutions and for studying correlation and influence of teacher leadership styles, self-efficacy 
perception and future-oriented self-control affecting the study methods via achievement 
motivation including the validation of the developed research model among groups of students 
with different sex, year study and types of institutions. The research sample consisted of 480 
students from 8 institutions of both public and private sectors in Bangkok and metropolitan 
equally selected by multistage random sampling from 249 year 1 and 231 year 2 students 
respectively. Quantitative data collection was performed using questionnaire measuring the 
students self-report opinion, with 82 percent of response rate which was analyzed using 
statistical program and LISREL 8.72, in terms of qualitative data, in-depth interview was equally 
used among 40 students from both public and private institutions, then analyzed by analytic 
induction and summarized by comparing them with the empirical data revealing from 
quantitative analysis. 
   The research findings indicated the 1) the developed causal model was fit to 
the empirical data with all goodness of fit indices satisfying the required criteria : 2 = 34.28, df 
= 35, p =.503, GFI = .990, AGFI = .970, RMR = .006, RMSEA = .000 and SRMR = .014   2) Teacher 
leadership style had significantly lower-positive direct effect on Foundation English course study 
method. 3) student psychological characteristics affected significantly on Foundation English 
study methods of which most effect derived from direct effect. 4) teacher leadership style and 
student psychological characteristics mutually predicted students’ study method of Foundation 
English at the percentage of 72  and 5) The developed research  model was invariant across 
groups of students with different types of higher education institutions, sex, and year of study. In 
other words, the influence of self-efficacy perception in English learning, perceived teacher 
leadership style and future-orientation and self-control towards achievement motivation in 
learning Foundation English courses and the study methods of Foundation English courses are 
equal among groups of higher education institutions, sex, and year of study. 
Keywords: teacher leadership, study methods, student psychological characteristics,   
foundation English 
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กิตติกรรมประกาศ 

 ผลงานวิจัยคร้ังน้ี  เกิดจากการสนับสนุนของ 3 หน่วยงาน ได้แก่ สํานักงานกองทุนสนับสนุนวิจัย 
(สกว.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น (มซจ.) ซึ่งได้ร่วมกันให้ทุน
วิจัยในโครงการน้ี ซึ่งผู้วิจัยขอขอบคุณเป็นอย่างย่ิงที่ได้ส่งเสริมและให้โอกาสอันมีคุณค่าเช่นน้ีแก่บุคลากรทาง
การศึกษาได้พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของตนได้ในระดับสูงสุด 
 ขอกราบขอบคุณศาสตราจารย์ ดร. สําเนาว์ ขจรศิลป์ นักวิจัยที่ปรึกษาโครงการที่ได้กรุณาให้
คําปรึกษา และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อความถูกต้องสมบูรณ์ของงานวิจัยฉบับน้ี ขอกราบ
ขอบพระคุณศาสตราจารย์ ดร. นงลักษณ์ วิรัชชัย อดีตอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ศาสตราจารย์ ดร.สุภางค์ จัน
ทวานิช และคณาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นํา ของ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น ที่ได้ประสิทธ์ประสาทความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ด้านวิชาการ 
ด้านการวิจัย และแบบอย่างของความเป็นครูมืออาชีพที่ทรงคุณค่าย่ิงแก่ผู้วิจัยทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
 ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบคําถามทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างทุกคน ตลอดจนขอขอบคุณคณาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานทุก
ท่านที่ได้กรุณาสละเวลาอันมีค่าเพ่ือให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะต่างๆแก่ผู้วิจัยด้วยความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีย่ิง 
 ท้ายน้ีขอกราบบูชาคุณบุพการีทั้งสองผู้มีพระคุณสูงสุดคือ  คุณพ่อโสภณ เรืองพร และคุณแม่สมพร 
เรืองพร ผู้ให้ชีวิตและกําลังสติปัญญา อบรมสั่งสอนให้ผู้วิจัยเห็นความสําคัญและคุณค่าของการศึกษาหาความรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต   รวมทั้งขอขอบคุณอาจารย์ไพศาล เสริตานนท์ และนางสาวชนนิกานต์ เสริตานนท์ ผู้
เป็นที่รักและผู้อยู่เคียงข้างเสมอทั้งในยามทุกข์และสุข คุณความดีใดๆ ของงานวิจัยฉบับน้ี ผู้วิจัยขอมอบแด่บุคคล
ทุกท่านที่กล่าวมาข้างต้นด้วยจิตคารวะอย่างย่ิง 
         
         ศิริพร  เสริตานนท์ 
            มกราคม 2555 



 
 

ภาวะผูน้ําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนสิิตนักศึกษา 
ที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษพืน้ฐานในสถาบันอุดมศึกษา : กรณีศึกษานิสิตนักศึกษา 
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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ
วิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดล และเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์รวมท้ังศึกษาอิทธิพลของภาวะผู้นําของอาจารย์ การรับรู้ความสามารถของตนและการ
มุ่งอนาคต-ควบคุมตน ที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเพ่ือตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสร้างและโมเดลการ
วัดที่พัฒนาขึ้นระหว่างกลุ่มประเภทของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มเพศ และกลุ่มระดับช้ันปี   กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนิสิตนักศึกษาช้ันปีที่ 1และ2 ที่กําลังศึกษาในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และคณะมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล จํานวนรวม 480 คน จาก 8 สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน  รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามที่ให้ประเมินตนเอง โดยมีอัตราตอบกลับ 
82%  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสถิติวิเคราะห์ และโปรแกรม LISREL 8.72 ส่วนข้อมูลเชิง
คุณภาพใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิตนักศึกษาจํานวน 40 คน เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัยและ
สร้างข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าดัชนีวัดความกลมกลืน ได้แก่ 2 = 34.28 ที่องศาอิสระ= 35 
p =.503  GFI = .990  AGFI = .970  RMR = .006  RMSEA = .000  SRMR = .014   2) การรับรู้
รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนมีอิทธิพลทางตรงระดับตํ่าต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ  3) จิตลักษณะของนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลทางตรงต่อวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 4) รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน กับจิตลักษณะ
ของนิสิตนักศึกษาในโมเดลวิจัยสามารถร่วมกันอธิบายวิธีการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้ร้อยละ 72 
และ  5) โมเดลโครงสร้างภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธี
เรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีความไม่แปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่มประเภท
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มเพศ  และกลุ่มระดับช้ันปีที่กําลังศึกษา น่ันคือ การรับรู้ความสามารถในการ
เรียนภาษาอังกฤษของตน   การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน  และการมุ่งอนาคต-
ควบคุมตนที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ และวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานมีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากันระหว่างกลุ่มประเภทสถาบันอุดมศึกษา  กลุ่มเพศ  และกลุ่มระดับช้ันปีที่
ศึกษา 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลและทดสอบสมมติฐาน
วิจัย  



จ 
 

 1) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมมติฐานวิจัย 
 จากสมมติฐานวิจัยข้อที่ 1 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กล่าวคือเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมตามโมเดล
สมมติฐานที่สร้างจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เท่ากับเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน
ร่วมที่ได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อทําการ
วิเคราะห์โมเดล โดยพิจารณาค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้อง พบว่าค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 
34.28 ที่องศาอิสระเท่ากับ 35 ค่าความน่าจะเป็น (p) 0.503 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 
0.990 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.970 ซึ่งทั้ง 2 ค่ามีค่าเข้าใกล้ 1 ค่า
ดัชนีรากของค่าเฉล่ียกําลังสองของส่วนเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.006 ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความ
คลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณค่า(RMSEA) เท่ากับ .000 ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (2/df) 
น้อยกว่า 2 (0.979) และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1 แสดงว่าโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุดังกล่าว มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นการยอมรับ
สมมติฐานข้อที่ 1 
 2) ผลการตรวจสอบสมมติฐานอิทธิพลของตัวแปร 
 จากสมมติฐานข้อที่ 2 การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน มีอิทธิพลทางตรง
และทางอ้อมต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาโดยส่งอิทธิพลผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 ผลการวิเคราะห์พบว่าวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้รับอิทธิพลทางตรงขนาดเล็ก 
(0.21) ทิศทางบวกและมีนัยสําคัญจากตัวแปรการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ จึงเป็น
การยอมรับสมมติฐานท่ี 2 แต่ไม่พบอิทธิพลทางอ้อมผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามสมมติฐานในข้อน้ี 
 เมื่อพิจารณาสมมติฐานที่ 3 การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนและ
การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ต่างมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิต
นักศึกษา โดยส่งอิทธิพลผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 ผลการวิเคราะห์พบว่า การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน มีอิทธิพล
ทางตรงต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานมากกว่าตัวแปรเชิงสาเหตุอ่ืนๆ ด้วยขนาดอิทธิพลทางตรง 
0.49 ทิศทางบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่พบอิทธิพลทางอ้อมขนาดเล็กมาก (.03) 
ส่งผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในทิศทางบวกและมีนัยสําคัญ  ส่วนการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนส่งอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมขนาดเล็กมาก (.06 และ .15 ตามลําดับ)ในทิศทางบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานในข้อที่ 3 
 สรุปผลการวิเคราะห์เส้นทางในสมการโครงสร้างได้ว่า วิธีการเรียนของนิสิตนักศึกษา
วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ได้รับอิทธิพลทางตรงจากการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ
ของตน (Direct Effect = 0.49) การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน (DE = 0.21) แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ (De = 0.17) และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (DE = 0.06) อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากน้ียังพบว่า การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และการรับรู้ความสามารถใน
การเรียนภาษาอังกฤษของตน มีอิทธิพลทางอ้อมต่อวิธีเรียนโดยส่งผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทั้งน้ีตัว
แปรแฝงทั้งสามสามารถอธิบายความแปรปรวนของวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา ได้ร้อยละ 72 อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากสมมติฐานข้อที่ 4 จิตลักษณะเดิมลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ กับจิตลักษณะตามสถานการณ์ การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน และการ
รับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน สามารถร่วมกันทํานายวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลจากการพิจารณาค่า R2 พบว่า การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นํา
ของอาจารย์ผู้สอน การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้ร้อยละ 72 กล่าวคือ สามารถ
ร่วมกันทํานายวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพค่อนข้างสูง ซึ่ง
เป็นการยอมรับสมมติฐานในข้อที่ 4 
 เมื่อพิจารณาสมมติฐานข้อที่ 5 โมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนิสิต
นักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้นมีความไม่แปรเปลี่ยนตามประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษา  เพศ  และระดับช้ันปีที่ศึกษา 
 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลของภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ปรากฏว่า เมื่อบังคับค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลของตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน ตัวแปรการรับรู้รูปแบบ
การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน และตัวแปรการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใน
การเรียนภาษาอังกฤษและวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ทําให้โมเดลต่างจากเมื่อไม่มีการบังคับค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปรดังกล่าวอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาตามประเภท
สถาบันอุดมศึกษา ตามกลุ่มเพศ และกลุ่มช้ันปีที่ศึกษา แสดงว่าอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถใน
การเรียนภาษาอังกฤษของตน การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน และการมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตนท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ และวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากันระหว่างกลุ่มประเภทสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มเพศ และกลุ่ม
ระดับช้ันปีที่ศึกษา จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานข้อที่ 5 
 3) ผลจากการวิเคราะห์โมเดลวิจัยในประเด็นที่น่าสนใจอื่นๆ 
 นอกเหนือจากการตอบสมมติฐานวิจัยทั้ง 5 ประเด็นข้างต้น ยังมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ในประเด็นที่ที่น่าสนใจ ดังน้ี 
  3.1) จากการพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงที่มีความสัมพันธ์กันใน
ระดับสูงมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 มีถึง 4 คู่ คือ ระหว่างการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
ระหว่างการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ระหว่างการรับรู้
ความสามารถในการเรียนกับการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และการรับรู้ความสามารถในการเรียนกับวิธี
เรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) .96 .85 .83 และ .82 ตามลําดับ และ
ขนาดความสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงที่เหลือก็อยู่ในระดับปานกลางถึงค่อนข้างสูง โดยมีค่า r อยู่ระหว่าง 
.62 ถึง .77 
   3.2) จากการพิจารณาค่าอิทธิพลรวมสูงสุดระหว่างตัวแปรแฝงในโมเดลวิจัย พบว่า
การมุ่งอนาคต-ควบคุมตนมีอิทธิพลรวมขนาดสูงสุด (.83) และมีนัยสําคัญต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อัน
เป็นผลมาจากอิทธิพลทางตรงทั้งหมด ส่วนการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนมี
อิทธิพลรวมขนาดปานกลาง (.52) และมีนัยสําคัญต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน โดยเป็นผลมาจาก
อิทธิพลทางตรงเกือบทั้งหมด ในขณะที่การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน และการ
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มุ่งอนาคต-ควบคุมตน ต่างมีอิทธิพลรวมขนาดเล็ก (.21) และมีนัยสําคัญต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน 
   3.3) นิสิตนักศึกษาทั้ง 2 เพศ จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานไม่แตกต่างกันโดยมีแนวโน้มว่า นิสิตนักศึกษาจะ
เลือกใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์มากที่สุด 
  3.4) นิสิตนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 1 และ 2 ต่างมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในระดับสูง โดยมีแนวโน้มที่จะใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์มากที่สุด 
 4) ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์นิสิตนักศึกษา พบว่า 
  4.1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสําคัญในการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา 
ได้แก่แรงจูงใจในตนเองมากกว่าแรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและจากตัวรายวิชาเรียนด้วยเหตุผลหลัก
คือ ต้องการนําภาษาอังกฤษไปใช้พัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาต่อการประกอบวิชาชีพ และใน
ชีวิตประจําวันเช่น การเดินทางท่องเที่ยว ในด้านแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ผู้สอนพบว่ามาจากปัจจัย
ย่อยสําคัญ ได้แก่การใส่ใจให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิดและเป็นมิตรกับผู้เรียน และบรรยากาศในการ
เรียนที่สนุกสนานชวนติดตาม ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ส่วนแรงจูงใจจากตัวรายวิชา นิสิต
นักศึกษาให้เหตุผลว่า ภาษาอังกฤษมีการออกเสียงที่ไพเราะ และการที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ดีจะช่วยให้ตนมีความภูมิฐาน สง่างาม และได้รับการยอมรับจากสังคมอย่างมาก  ช่วยส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพทั้งในปัจจุบันและอนาคต   
     4.2) วิธีเรียนที่จะช่วยส่งเสริมให้การเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานประสบผลสัมฤทธ์ิ
ดีย่ิงขึ้นได้แก่ การเลือกใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ ซึ่งนิสิตนักศึกษาเลือกใช้มากกว่าวิธี
เรียนแบบอื่นๆ โดยฝึกการสนทนากับอาจารย์เจ้าของภาษาบ่อยๆ เมื่อมีโอกาส เข้าฟังการบรรยาย
และอ่านตําราเพ่ิมเติมควบคู่กับการทําแบบฝึกหัดภายใต้คําแนะนําของอาจารย์อย่างสมํ่าเสมอ 
  4.3) สิ่งที่นิสิตนักศึกษาไม่ชอบมากที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ได้แก่การ
เรียนไวยากรณ์อังกฤษ ความรู้สึกกดดันที่ต้องพูดภาษาอังกฤษต่อหน้าชุมชน การฟังเน้ือหาที่เจ้าของ
ภาษาพุดไม่ได้ครบถ้วนเน่ืองจากไม่คุ้นกับศัพท์สําเนียง รวมทั้งการต้องทําการบ้าน หรือทําแบบฝึกหัด
ภาษาอังกฤษตามลําพัง โดยนิสิตนักศึกษาชอบทํางานดังกล่าวเมื่ออยู่กับกลุ่มเพ่ือน หรือมีอาจารย์คอย
ให้คําแนะนําอยู่ใกล้ๆ นอกจากน้ันความรู้สึกสับสนกับโครงสร้างประโยคระหว่างภาษาอังกฤษกับ
ภาษาแม่ เช่น การแปลจากหลังไปหน้าของภาษาอังกฤษที่ตรงข้ามกับภาษาไทย การเลือกใช้คําศัพท์
สํานวนภาษาอังกฤษที่มีความหมายไม่เป็นไปตามบริบทหรือเจตนารมณ์ได้อย่างถูกต้อง อันนําไปสู่การ
ขาดความมั่นใจและเจตคติในทางลบต่อการเรียน การพูดการฟังและการเขียนภาษาอังกฤษในเวลา
ต่อมา 
 5) ผลจากการเทียบเคียงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณกับข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  5.1) ผลการเทียบเคียงด้านความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง พบว่า ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณกับข้อมูลเชิงคุณภาพมีความสอดคล้องกันในตัวแปร 2 คู่ คือ การรับรู้
ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ และ
การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนกับวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
  5.2) ผลการเทียบเคียงค่าเฉล่ียแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยพิจารณาจากตัวแปรย่อยที่
เป็นตัวบ่งช้ีทั้ง 3 ตัว พบว่า ผลการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดมาจากแรงจูงใจจากตัว
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อาจารย์ จึงไม่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งพบว่าแรงจูงใจท่ีมาจากตัวผู้เรียนมี
ความถี่ในการตอบมากที่สุด และรองลงไปคือ แรงจูงใจที่มาจากตัวอาจารย์ผู้สอน 
  5.3) ผลการเทียบเคียงค่าเฉลี่ยด้านวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน พบว่านิสิต
นักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน เลือกวิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์
มากที่สุด โดยมีความสอดคล้องกันทั้งผลการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 
 จากข้อสรุปผลการวิจัยที่กล่าวข้างต้น ผู้ วิจัยได้นํามาเป็นประเด็นหลักในการให้
ข้อเสนอแนะตามลําดับในหัวข้อถัดไป 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะตามลําดับดังน้ี 
 1. ข้อเสนอแนะสําหรับอาจารย์ผู้สอน 
  1)  ผลการวิจัยพบว่า การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน มีอิทธิพลและมีความสัมพันธ์ใน
ระดับสูงกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ 
  ดังน้ันในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ อาจารย์ผู้สอนจึงควรใช้จิตวิทยาในการจูงใจ
ผู้เรียนอย่างสม่ําเสมอในรูปแบบของการให้ตัวเสริมแรงในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการเรียนรู้ตาม
ความเหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจไปสู่จุดมุ่งหมายในการเรียน แลเห็นประโยชน์จากการ
เรียนภาษาอังกฤษทั้งในชีวิตประจําวันและในการประกอบวิชาชีพ โดยการจูงใจผู้เรียนดังกล่าวอาจใช้
กลยุทธ์หลายๆ อย่างสอดแทรกในเทคนิคการสอนของอาจารย์ อาทิ การสร้างความคาดหวัง ซึ่งเป็น
การต้ังเป้าหมายหรือความปรารถนาของบุคคลในสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ความคาดหวังทําให้เกิด
พฤติกรรมการเรียนอย่างมีชีวิตชีวา ก่อให้เกิดแรงผลักดันหรือเป็นแรงจูงใจที่สําคัญต่อพฤติกรรมการ
เรียน ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนยกระดับผลการเรียนหรือผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยต้อง
พิจารณาผลตอบแทนท่ีใกล้เคียงกับสิ่งที่ผู้เรียนคาดหวังว่าเขาควรจะได้ ในขณะเดียวกันก็จะช่วยสร้าง
เจตคติที่ ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษในระดับสูงขึ้น อันจะเป็นแรงจูงใจในทิศทางบวกต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษในคร้ังต่อๆ ไป 
  เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษที่ผู้สอนอาจนํามาใช้อย่างได้ผลดี 
อาจเป็นการสร้างแรงจูงใจเชิงรุกหรือ proactive motivation กล่าวคือ การดึงศักยภาพของผู้เรียนที่
ยังเหลืออยู่อีกมากออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนเองและต่อช้ันเรียน ซึ่งบางคร้ังอาจต้องสร้าง
สถานการณ์หลอกให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจโดยใช้สิ่งเร้าทั้งประเภทท่ีเป็นบวกและลบตามแนวคิดของ 
Atkinson ที่กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่ามนุษย์กระทําการใด ย่อมหวังได้รับความสุขความพอใจจาก
ความสําเร็จ และหลีกเลี่ยงความล้มเหลว น่ันคือมีทั้งความต้องการและความกลัวซึ่งเปรียบเสมือนเป็น
นํ้ามันเช้ือเพลิงของชีวิตที่จะช่วยขับเคล่ือนให้ชีวิตเดินไปสู่เป้าหมายได้เร็วกว่า อาจารย์ผู้สอนจึงควร
เพิ่มความต้องการความสําเร็จ ในขณะเดียวกันก็กระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนจากการสร้างความกลัว
ความล้มเหลวควบคู่กันไป 
 อย่างไรก็ตาม เทคนิควิธีการเหล่าน้ี ควรต้องนํามาใช้อย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอควบคู่
กับการฝึกให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง เพ่ือให้วินัยดังกล่าวเป็นตัวแปรซึ่งทําหน้าที่ควบคุมตนของผู้เรียน
อย่างได้ผลดีย่ิงขึ้น 
 2) ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนมี
อิทธิพลรวมขนาดปานกลาง และมีความสัมพันธ์ในระดับสูงต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพื้นฐาน ซ่ึง



ฌ 
 

ผลการวิจัยยังพบว่านิสิตนักศึกษามีแนวโน้มที่จะเลือกใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์
ผู้สอนมากที่สุด 
 ผลการวิจัยในประเด็นน้ี ย่อมจะยืนยันได้ว่าอาจารย์ผู้สอนยังคงมีบทบาทสําคัญมากใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน นิสิตนักศึกษาจะเลือกใช้วิธีการเรียนที่สอดคล้อง
และสามารถตอบสนองต่อระดับความรู้ความสามารถที่พวกเขารับรู้เก่ียวกับตนเอง ดังน้ัน อาจารย์
ผู้สอนจึงควรต้องดําเนินการดังน้ี 
  2.1) ตรวจสอบความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนก่อนเริ่มสอน เพ่ือจะได้ทราบ
ความรู้เดิมด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน และจัดเน้ือหาท่ีจะสอนให้มีความเหมาะสม สัมพันธ์กับ
เน้ือหาเดิม โดยต้องเป็นเน้ือหาที่มีความหมายสําหรับผู้เรียน เหมาะสมกับวัย ระดับช้ันเรียน 
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่นใกล้เคียงและจําเป็นต้องใช้บ่อยโดยเฉพาะทักษะฟัง พูดและเขียน เพราะการ
เรียนแบบมีจุดมุ่งหมาย รับรู้ถึงประโยชน์ที่ตนสามารถนําไปใช้ได้จริง และมีโอกาสท่ีจะใช้ได้บ่อย จะ
ช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ กระตือรือร้นและใส่ใจแสวงหาคําตอบที่สามารถจะตอบ
โจทย์ความต้องการอันจําเป็นสําหรับตนได้เป็นอย่างดี 
  2.2) จัดสภาพการเรียนรู้ซึ่งมีลักษณะการเรียนแบบร่วมมือ ให้มากที่สุด อาทิเช่น 
การกําหนดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทเรียนด้วยการโต้วาทีภาษาอังกฤษอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
เพ่ือให้ทุกคนมีโอกาสร่วมโต้วาที โดยญัตติได้มาจากการให้ผู้เรียนระดมสมอง ลงคะแนนเสียง ซึ่งควร
จะเป็นเรื่องกว้างๆ ทั่วๆ ไป ผู้เรียนในแต่ละทีมจะใช้เวลาค้นคว้าหาข้อมูลมาโต้วาที กําหนดเกณฑ์การ
ประเมินและกําหนดวิธีการให้ผู้ชม (เชียร์) ให้คะแนน เทคนิคน้ีจะช่วยฝึกทักษะหลายๆ ด้านให้กับ
นิสิตนักศึกษา ทั้งด้านการใช้ภาษา โดยเฉพาะการพูดและการฟัง ทักษะการทํางานเป็นทีม ฝึกภาวะ
ผู้นําผู้ตาม ฝึกความรับผิดชอบ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมทั้งการรู้จักประนีประนอมโน้มน้าวใจ
ด้วยเหตุและผลในเชิงประจักษ์ที่สามารถอ้างอิงได้ เรียนรู้การสํารวจข้อมูล การสังเกตสิ่งต่างๆ และ
การใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลายตลอดจนเรียนรู้ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน มี ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
กระตุ้นและท้าทายศักยภาพในการเรียนภาษาอังกฤษ โดยอาจารย์ผู้สอนจะคอยช่วยให้คําปรึกษาใน
การใช้ถ้อยคําสํานวนที่เป็นปัญหาสําหรับผู้เรียนแต่ละทีม เมื่อการโต้วาทีสิ้นสุดในแต่ละครั้ง จะมีการ
สรุปศัพท์สํานวนการใช้ภาษาอังกฤษท่ีน่าสนใจร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและมีการรวบรวม
บันทึกไว้ เป็นต้น 
 3) ในประเด็นที่ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนมี
อิทธิพลรวมระดับตํ่าต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพื้นฐาน ซึ่งอาจมีปัจจัยด้านสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอน สถานภาพที่ต่างกัน และช่วงวัยที่แตกต่างกันไม่ว่าจะมากน้อยก็ตาม อาจทําให้ผู้เรียนส่วน
ใหญ่พึงพอใจและรู้สึกผ่อนคลายมากกว่าเมื่อได้พูดคุยหรือปรึกษาหารือ ทั้งปัญหาการเรียนและปัญหา
ส่วนตัวกับเพ่ือนๆ ในวัยเดียวกันและมีสถานภาพเดียวกัน ดังน้ันอาจารย์ผู้สอนจึงอาจใช้กลยุทธ์การ
สอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งเป็นวิธีการสอนที่ให้เพ่ือนของผู้เรียนช่วยสอนให้เกิดการเรียนรู้ในหัวข้อ
ต่างๆ แบบใกล้ชิด อาจจะเป็นตัวต่อตัว หรือกลุ่มขนาดเล็กตามความเหมาะสม เพ่ือนผู้ช่วยสอนอาจ
ศึกษาอยู่ในระดับช้ันปีเดียวกัน แต่มีความสามารถสูงกว่า หรืออาจเป็นผู้เรียนซึ่งกําลังศึกษาในระดับที่
สูงกว่าก็ได้ เน่ืองจากผลการวิจัยประการหน่ึงพบว่า รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนมีอิทธิพลรวม
ขนาดเล็กต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน แม้ว่าตัวแปรทั้งสองจะมีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้าง
สูงก็ตาม ซึ่งอาจเน่ืองจากช่องว่างบางประการเช่น ช่วงวัยระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ดังน้ันวิธีการเรียน
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนจะให้ผลดี ช่วยการเรียนรู้ได้ดีขึ้นจากการใช้ภาษาของเพ่ือนในวัยเดียวกัน โดยที่
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อาจารย์ผู้สอนต้องจับคู่ผู้ช่วยสอนกับผู้เรียนให้เหมาะสมและฝึกผู้ช่วยสอนให้มีความเข้าในในบทบาท
หน้าที่และภารกิจตลอดจนสอนเคล็ดลับในการเป็นผู้สอนให้ด้วย เช่น ต้องใจเย็น ไม่เร่งเร้าผู้เรียน 
และจดบันทึกความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็นต้น ทั้งน้ีอาจารย์ผู้สอนต้องให้กําลังใจผู้ช่วยสอน เช่น 
ประกาศเกียรติคุณให้เป็นที่ยอมรับ ให้เกียรติบัตรหรือรางวัลเล็กๆ น้อยๆ เช่น โล่รางวัลผู้ทํา
คุณประโยชน์ เสื้อยืดทีม อุปกรณ์การเรียนที่จําเป็น เป็นต้น 
 4) จากการที่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ
ของตนต่างมีอิทธิพลและความสัมพันธ์กับวิธีเรียนซ่ึงนิสิตนักศึกษาเลือกใช้เพ่ือให้สามารถ
สนองตอบเป้าหมายในการเรียนภาษาอังกฤษของตน ดังน้ันภารกิจที่สําคัญประการหน่ึงของผู้สอนจึง
ได้แก่การใช้เทคนิควิธีการวัดประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีลักษณะที่
หลากหลาย เน่ืองจากผลของการวัดและประเมินผลการเรียนในแต่ละครั้งควรจะเป็นตัวเสริมแรง
ทางบวกให้แก่ผู้เรียน โดยให้ความสําคัญกับกิจกรรมประกอบบทเรียนในแต่ละคร้ังให้มาก จะช่วยดึง
ศักยภาพของผู้เรียนได้ครบทุกทักษะ  สิ่งสําคัญของกระบวนการวัดและประเมินผลในกรณีน้ีคือ การ
สร้างแรงจูงใจจากภายนอก ผู้เรียนย่อมต้องการทราบผลการเรียนของตนท้ังจากคําชมและการตําหนิ 
น่ันคือ พวกเขาสามารถรับได้ทั้งการเสริมแรงบวกและการเสริมแรงลบ แต่การชมเป็นการให้กําลังใจที่
ทําให้ผลการเรียนดีมากกว่าการตําหนิเพียงอย่างเดียว (Hurlock, 1925) ในสถานการณ์ทั่วไปผู้เรียน
ต้องการกําลังใจจากผู้สอน ในขณะเดียวกันก็ต้องการคําแนะนําจากอาจารย์ในสิ่งที่ตนทําไม่ถูกต้อง
หรือทําได้ไม่ดีเท่าที่ตนคาดหวัง ทั้งน้ี ความน่าสนใจของบทเรียน งานที่ท้าทายความสามารถ งานท่ี
เปิดโอกาสให้ได้เลือกทํา งานที่มีค่าตอบแทน และงานที่สร้างช่ือเสียง ล้วนแต่เป็นแรงจูงใจที่ทําให้
ผู้เรียนเกิดความต้องการท่ีจะทําให้สําเร็จและในการพัฒนาตนของผู้เรียนอย่างได้ผล ซึ่งผู้สอนสมควร
พิจารณานํามาใช้อย่างสมํ่าเสมอ 
 2. ข้อเสนอแนะสําหรับผู้บริหารหลักสูตร 
    จากผลการวิจัยในภาพรวมประกอบกับการให้สัมภาษณ์ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มหน่ึง ซึ่งได้รับการคัดเลือกจากผู้ที่มีประสบการณ์การ
สอนในรายวิชาดังกล่าวมาไม่น้อยกว่า 5 ปี ผู้วิจัยได้สรุปเป็นข้อเสนอแนะสําหรับผู้บริหารหลักสูตร
ดังน้ี 
  1. ในการปรับปรุงหลักสูตรแต่ละคร้ัง ควรให้อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน
ได้มีบทบาท มีส่วนร่วมด้วยเสมอ ด้วยเหตุที่อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และตามแผนซึ่ง
สาขาวิชากําหนด ย่อมรับทราบปัญหาอย่างใกล้ชิดโดยตรง ทั้งในด้านความเหมาะสมด้านเน้ือหาสาระ
ของรายวิชา ความเหมาะสมของการนําหลักสูตรไปใช้ ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการใช้
หลักสูตร กล่าวคือควรใช้กระบวนการตรวจสอบประสิทธิภาพของการดําเนินงาน PDCA ตามวงจร 
Deming เป็นแกนหลักเริ่มต้ังแต่การประชุมวางแผนงานร่วมกัน (ขั้นตอน P=Plan) ในการที่จะ
ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนเน้ือหาสาระ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้อย่างสมบูรณ์ที่สุด  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ (ขั้นตอน D=Do) อันได้แก่
การนําหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลดีตามแผนที่กําหนด ซึ่งคงต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร โดยจะมีการ
ประเมินผลของกระบวนการในขั้นตอนน้ีเป็นระยะๆ (ขั้นตอน C=Check) เช่นทุกสิ้นภาคการศึกษา 
เพ่ือเก็บเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของการดําเนินงานของแต่ละช่วงตอนว่ามีความ
เหมือนหรือความแตกต่างกันอย่างไรหรือไม่ สืบเน่ืองมาจากปัจจัยใดบ้าง  จากน้ันจึงนําผลจากการ
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วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งและปัญหาอุปสรรคต่างๆ จากการดําเนินงานมาประชุมพิจารณาร่วมกัน เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ ปรับปรุงแผนงานเพื่อนําไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องต่อไป 
(ขั้นตอน A=Act) 
  2. นอกเหนือจากการเปิดกว้างให้อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษได้มีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือจะนําไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของสถาบันอุดมศึกษาแล้ว 
แหล่งข้อมูลสําคัญอีกด้านหนึ่งที่ไม่อาจมองข้ามได้แก่ข้อมูลซึ่งมาจากผู้ได้รับประโยชน์หรือผลกระทบ
โดยตรงจากการนําหลักสูตรมาปฏิบัติ น่ันคือตัวผู้เรียนหรือนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน 
ผู้มีหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรจึงสมควรที่จะต้องทําการสํารวจความต้องการ ความพึงพอใจ 
ตลอดจนข้อวิพากษ์และข้อเสนอแนะต่างๆ จากนิสิตนักศึกษาด้วย อันจะเป็นอีกหน่ึงมุมมองท่ี
ก่อให้เกิดภาพสะท้อนของผลการดําเนินงาน ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบได้อย่างชัดเจนย่ิงขึ้น เพ่ือนําไปสู่
การวางแผนปรับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ให้สามารถสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับสูง 
  ทั้งน้ีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ควรได้รับการพิจารณาจัดเตรียมการดําเนินงานล่วงหน้าก่อนกําหนดอย่างน้อย 1 ปี 
  3. ควรจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับปรับพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อนที่จะให้เริ่มเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานวิชาแรกของหลักสูตร อันจะเป็นประโยชน์ต่อทั้งตัวผู้เรียนและต่ออาจารย์ผู้สอน 
ซึ่งข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์อาจารย์พบว่า มีนักศึกษาจํานวนไม่น้อยมีพ้ืนฐานความรู้ใน
ภาษาอังกฤษไม่มากพอหรือไม่ได้มาตรฐานตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด ดังน้ันจึงควรจัดทําเน้ือหา
รายวิชาภาษาอังกฤษเสริมซึ่งเน้นความรู้ด้านไวยากรณ์และการใช้ภาษาอังกฤษโดยอาจจัดอาจารย์
ผู้สอนที่เป็นคนไทยเน่ืองจากจะมีความเข้าใจในธรรมชาติ อุปนิสัยพ้ืนฐานและวัฒนธรรมของผู้เรียน
เป็นอย่างดี นอกจากน้ันอาจารย์ผู้สอนคนไทยมักจะปฏิบัติงานประจําในสถาบันอุดมศึกษาเป็นส่วน
ใหญ่ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถขอคําปรึกษาและคําอธิบายเพ่ิมเติมได้สะดวก ส่วนการเน้นทักษะการ
ฟังการพูด อันเป็นทักษะสําคัญและจําเป็นสําหรับการเรียนภาษาอังกฤษควรเริ่มเมื่อเข้าสู่กระบวนการ
เรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานตามที่หลักสูตรกําหนด โดยเน้นผู้สอนที่เป็นเจ้าของภาษาหรืออาจารย์คน
ไทยซึ่งมีความเช่ียวชาญในทักษะการพูดภาษาอังกฤษได้เทียบเท่าเจ้าของภาษา 
   3. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
  1. ควรนํารูปแบบวิธีเรียนการสอนอ่ืนๆ มาเป็นตัวแปรเพ่ิมเติมในโมเดลสมมติฐาน
วิจัย เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา โดย
อาจใช้รูปแบบการศึกษาในเชิงคุณภาพเป็นหลักเพ่ือให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกย่ิงขึ้น 
  2. ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบและเทคนิควิธีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่
สอดคล้องกับนโยบายการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษา  เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
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บทที่ 1 

 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 ยุคสมัยแห่งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  เรากําลังเผชิญหน้ากับความ
เปลี่ยนแปลงในทุกภาคส่วนของระบบทางสังคม รวมทั้งระบบการศึกษาซึ่งได้มีอิทธิพลอย่างมากต่อ
กระบวนการเรียนการสอน ในภาวะการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนํามาซึ่งการแข่งขันในตลาดการศึกษา
อย่างเข้มข้นและรุนแรง  กลยุทธ์การบริหารจัดการที่หลากหลายรูปแบบถูกนํามาใช้ไม่ว่าจะเป็นระบบ
เทคโนโลยีอันทันสมัยก้าวล้ําหน้าเหนือคู่แข่งขัน  ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา  มาตรฐาน
การเรียนการสอน  ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนในช้ันเรียน  ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีการและกล
ยุทธ์ในการเรียนของนิสิตนักศึกษา ทั้งน้ีเพราะการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียนให้ได้ในระดับ
สูงสุดเป็นจุดประสงค์ปลายทางที่สําคัญย่ิงของกระบวนการจัดการเรียนรู้และการให้การศึกษาแก่
ผู้เรียนทุกระดับ ด้วยความตระหนักว่า นักเรียนนิสิตนักศึกษาในวันน้ี คือพลเมืองผู้กําลังได้รับการ
ปฏิรูปรูปโฉมใหม่สําหรับการเป็นพลโลกที่พึงประสงค์ในวันข้างหน้า 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ให้ความสําคัญในการพัฒนา
วิชาชีพครูและการปฏิรูปการศึกษา โดยจัดให้มีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาแห่งชาติ (มาตรา 18) และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 นอกจากน้ี
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 (สํานักเลขาธิการคุรุสภา, 2546)  ได้
กําหนดให้ผู้ประกอบอาชีพทางการศึกษาที่ทําหน้าที่สอนต้องมีวุฒิทางการศึกษาครุศาสตร์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยได้ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาวิชาชีพครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในฐานะที่เป็นกลไกสําคัญต่อการปฏิรูปการศึกษาของชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรา 53 ระบุให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้งของ
รัฐและเอกชน ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด นอกจากน้ี มาตรา 9 ได้
กําหนดให้มีการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา โดยให้มีหลักการส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 
 ครูเอาจารย์ป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการสอน ครู
อาจารย์ไม่ได้เป็นเพียงผู้มีบทบาทในการให้ความรู้บางเรื่องแก่ผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นผู้ที่กําลัง
หว่านเมล็ดพันธุ์อันหลากหลายไปด้วยคุณภาพและคุณค่าอันสําคัญ   และจําเป็นแก่การดํารงชีวิต
ในสังคม อาจกล่าวได้ว่าครูทุกคนคือผู้นํา และผู้นําคือบุคคลที่รู้หนทาง บอกหนทาง และนําหนทางได้
ถูกทิศทาง (Abraham, 2008)  ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาท้ังร่างกาย สังคม อารมณ์และคุณธรรม
จริยธรรม  เพ่ือเป็นพลังหลักหรือแกนหลัก (backbone) ให้กับสังคมต่อไป  ดังน้ันผู้เรียนจึงต้องแสดง
บทบาทสําคัญในการบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดของกระบวนการให้การศึกษาโดยรู้จักใช้วิธีการเรียน 
รูปแบบการเรียนรู้และกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องเหมาะสม วิธีเรียนเป็นชุดของอุปนิสัย
และขั้นตอนในการทํางานที่เป็นระบบ  มีระเบียบวิธีและมีการวางแผนเป็นอย่างดีในอันที่จะทําให้งาน
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ที่ได้รับมอบหมายสําเร็จลุล่วงและเตรียมพร้อมสําหรับการสอบเพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(Jantarawerakul, 1996 : 287) ทักษะและเทคนิคการเรียนที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้ผู้เรียนนํา
ศักยภาพของตนมาใช้อย่างเต็มที่สูงสุด รูปแบบการเรียนรู้เป็นการแสดงออกทางบุคลิกภาพในบริบท
ของการศึกษา อันได้แก่ กลยุทธ์ในการเรียนรู้ แรงจูงใจ เจตคติในการเรียน และการใช้สติปัญญาใน
การปฏิบัติงาน (Tickle, 2001 cited by Abraham, 2008) 
 ห้องเรียนที่ประกอบไปด้วยกลุ่มนักเรียน นิสิตนักศึกษา และครูอาจารย์ เป็นเสมือน
องค์กรทางสังคมขนาดเล็กที่มีครูอาจารย์เป็นผู้นํา และนักเรียน นิสิตนักศึกษาเป็นผู้ตาม หากเรา
ยอมรับในแนวคิดดังกล่าวน้ี ก็อาจกล่าวได้ว่าปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้เรียนและผู้สอน มีลักษณะ
ในทํานองเดียวกันกับพฤติกรรมในองค์กรทั่วๆ ไป ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของภาวะผู้นํา การใช้อํานาจ
ของผู้นําหรือบรรยากาศทางสังคมก็ตาม ดังน้ันแนวคิดทฤษฎีภาวะผู้นําและการบริหารจัดการจึง
สามารถนํามาใช้อธิบายผู้นําที่มีประสิทธิภาพในห้องเรียนได้อย่างชัดเจนเช่นกัน นอกจากน้ีรูปแบบ
การใช้ภาวะผู้นําของผู้สอนในแต่ละรายวิชาก็มีส่วนสําคัญในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิผล  และพัฒนาการใช้ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากภาวะผู้นําของครู
จะเช่ือมโยงกับการใช้อิทธิพลในการต้ังเป้าหมาย และกําหนดวิธีประเมินการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว
ด้วยวิธีการที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียน ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยจึงได้พิจารณานําตัวแปรภาวะผู้นําของผู้สอนมา
พิจารณาในฐานะเป็นตัวทํานายสําคัญของพฤติกรรมการเรียนโดยคาดว่าน่าจะส่งอิทธิพลผ่านแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนของนักศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยจิตลักษณะตัวหน่ึงของการวิจัยในครั้งน้ี 
 การมีจิตลักษณะจะช่วยพัฒนาให้นักศึกษาเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิเป็นคุณลักษณะทางจิตของผู้เรียน และมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นอย่าง
มาก คุณสมบัติที่มีอยู่ในตัวบุคคลเป็นปัจจัยหน่ึงที่สําคัญในการกําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่ง
แสดงออกมาในรูปแบบพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธ์ิ อันเป็นผลมาจากแรงจูงใจภายในของตัวนักศึกษาที่มีอยู่
อย่างแรงกล้าและแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมเชิงประจักษ์ นอกจากน้ีการเรียนให้ประสบผลสําเร็จ
ย่อมต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ  นอกเหนือจากองค์ประกอบด้านสติปัญญาหรือความถนัด
ของผู้เรียนแล้วยังมีองค์ประกอบอ่ืนที่ไม่ใช่ทางด้านสติปัญญา (nonintellectual factors) เช่น การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy perception) เป็นต้น ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่อยู่ภายใน
ตัวบุคคลและมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่น้อยไปกว่าองค์ประกอบทางด้านสติปัญญา 
(Adeyemo and Torubeli, 2008) การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสําคัญอย่างย่ิงสําหรับ
บุคคลที่จะทํากิจการใดๆ ให้ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ วิธีการพัฒนาการรับรู้
ความสามารถของตนเองมี 4 วิธีด้วยกัน คือ 1) จากประสบการณ์ที่เคยประสบผลสําเร็จ (master 
experience)  2) การใช้ตัวแบบ (modeling) โดยการสังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่ซับซ้อนและ
ได้รับผลเป็นที่น่าพอใจจะทําให้ผู้สังเกตรู้สึกว่าตนเองก็สามารถประสบความสําเร็จได้ถ้าหากมีความ
พยายามจริงและไม่ย่อท้อ  3) การใช้คําพูดชักจูง (verbal persuasion)  และ4) การกระตุ้นทาง
อารมณ์(emotional arousal) ซึ่งมีผลทําให้บุคคลเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้นได้ 
(Bandura, 1986)  การรับรู้ความสามารถของตนเองยังเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษาด้วย เพราะถ้านักศึกษารับรู้ว่าตนเองมีความสามารถในวิชาใดวิชาหน่ึงก็จะมีความมั่นใจ
ในตนเอง และเข้าใจความสามารถของตนเองซึ่งจะเป็นผลต่อความสําเร็จทางการเรียนในระดับสูงใน
เวลาต่อมา  (DeCharms,1976 อ้างถึงใน Phyphakhavong, 2008) 
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 นอกจากจิตลักษณะในด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองดังกล่าวแล้ว จิตลักษณะ
การมุ่งอนาคตและควบคุมตน (future orientation and self-control) ยังเป็นอีกองค์ประกอบหน่ึง
ที่มีความสําคัญต่อบุคคลในอันที่จะนําไปสู่ความสําเร็จตามจุดมุ่งหมาย นอกจากน้ี บุคคลมีลักษณะมุ่ง
อนาคตจะเป็นผู้ที่สามารถวางแผนภาพ มองเห็นความเป็นไปได้ในอนาคตจากสภาพการณ์ปัจจุบัน มี
การปรับวิธีการและเป้าหมายให้ถูกต้องสัมพันธ์กัน ทําให้สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไปสู่
แนวทางที่เหมาะสมได้ การพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนให้กับผู้เรียนจะช่วยให้
สามารถพัฒนาคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความรับผิดชอบซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดีคนเก่งอีกด้วย 
(ประภาวรรณ ศรีสราญนนท์, 2546 : 17) 
 การเรียนรู้ทักษะทางภาษา  เป็นศักยภาพของบุคคลในส่วนที่เก่ียวข้องกับระบบความรู้ 
ทักษะ อันเป็นผลมาจากประสบการณ์และการฝึกที่มีช่วงระยะเวลาเป็นตัวแปรที่สําคัญ (Kimble, 
1961; Bower & Hilgard, 1981; Cronbach, 1990) หากบุคคลได้รับประสบการณ์ในทางบวกจาก
การเรียนรู้ภาษา เขาก็จะมีเจตคติที่ดีและมีแรงจูงใจที่จะนําประสบการณ์ในทางบวกเหล่าน้ันไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในชีวิตประจําวัน ในการประกอบวิชาชีพ รวมท้ังในการศึกษาวิจัยทุกระดับและทุก
รูปแบบ ซึ่งบุคคลผู้มีบทบาทสําคัญอย่างย่ิงในการปลูกฝังเจตคติและสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้
ภาษาให้แก่บุคคลก็คือ ครู/อาจารย์ผู้สอน 
 ภาษาอังกฤษเป็นกลไกสําคัญประการหน่ึงในการแสวงหาความรู้ การแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร ความก้าวหน้า ความเคล่ือนไหว และการเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือสําคัญในการศึกษาหาความรู้ ตลอดจนการติดต่อสื่อสารใน
สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในชีวิตประจําวัน การประกอบอาชีพ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงภาษาอังกฤษจะเป็นภาษากลางของประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ซึ่งจะเริ่มในปี 
พ.ศ.2558 บุคลากรทุกฝ่าย และนิสิตนักศึกษา จําเป็นต้องเพ่ิมพูนทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้
สามารถสื่อสารได้ ดังน้ันหลักสูตรภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา จึงต้องเน้นทั้งเน้ือหาสาระและ
วิธีการสอนของอาจารย์ให้สามารถสนองตอบต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างแท้จริง แต่ปัจจัย
สําคัญที่จะต้องเร่งพัฒนาไปพร้อมๆ กับวิธีการสอนของอาจารย์ ก็คือ วิธีการเรียนภาษาอังกฤษของ
นิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระดับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมบุคลากรท่ีมีคุณภาพเข้าสู่
ตลาดแรงงานในสาขาวิชาชีพต่างๆ ซึ่งจะต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นกลไกสําคัญในการเรียนมากขึ้น 
ห้องเรียนไม่ใช่แค่ห้องสี่เหลี่ยมเล็กๆ อีกต่อไป จะต้องเพ่ิมการเรียนจากชีวิตจริง ลงมือปฏิบัติเป็นทีม 
บทบาทของอาจารย์ผู้สอนจะเน้นเป็นผู้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์ของตนเอง 
ซึ่งก็หมายถึงอาจารย์ต้องมีความพร้อมมากกว่าเดิม และพัฒนาภาวะผู้นําของตนให้มากขึ้น เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการนําและการบริหารจัดการช้ันเรียนที่ต้องอาศัยกลยุทธ์และทักษะด้านเทคนิคการสอน
ที่หลากหลายมากขึ้น 
 แม้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษจะมีความสําคัญและมีความจําเป็นสําหรับทุก
วิชาชีพ ทั้งต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงและต่อการพัฒนาตนเองก็ตาม แต่ในปัจจุบันก็ยังพบว่า นิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษายังขาดทักษะและความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษและมีผลสัมฤทธ์ิใน
การเรียนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับไม่ดีพอ แต่เมื่ออาจารย์ผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการสอน 
เปลี่ยนแปลงการใช้ภาวะผู้นําของตน อันมีผลต่อเน่ืองให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนของตนเอง ก็
พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับสูงขึ้น (กมลรัตน์ เทอร์เนอร์, 2553) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนมี
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ความสัมพันธ์กับวิธีการเรียนและผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียนอย่างชัดเจน และ
ด้วยเหตุที่นิสิตนักศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และสาขาวิชามนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ 
ถือเป็นกลุ่มบุคคลที่มีโอกาสสูงในการเข้าสู่วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งจะทําหน้าที่เป็น
ตัวแทนทางสังคมในการถ่ายทอดจิตลักษณะ และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ให้แก่ผู้เรียนระดับต่างๆ ในรุ่นต่อๆ ไป ดังน้ันผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิต
นักศึกษาในกลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และสาขาวิชามนุษยศาสตร์ /ศิลปศาสตร์ สําหรับ
การวิจัยในครั้งน้ี 

คําถามวิจัย  
 จากความเป็นมาของปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมีคําถามเพ่ือตอบโจทย์ในหัวข้อวิจัย 
ดังน้ี 
 1. การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน (perceived teacher leadership 
styles) มีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (achievement motivation) และต่อวิธี
เรียน (study method) ในรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาอย่างไร 
 2. จิตลักษณะ (psychological characteristics) ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(self-efficacy perception) มีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (achievement 
motivation) และต่อวิธีเรียน (study method) ในรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนักศึกษา
อย่างไร 
 3. จิตลักษณะด้านการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (future orientation and self-control) 
มีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (achievement motivation) และต่อวิธีเรียน 
(study method) ในรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนักศึกษาอย่างไร 
 4. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพันธ์อย่างไรต่อวิธีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน
ของนิสิตนักศึกษา 
 5. วิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาเมื่อจําแนกตามเพศ  ช้ันปีที่ศึกษา  
เกรดเฉลี่ยสะสม และประเภทของสถานศึกษา มีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 2. เพ่ือศึกษารูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาด้านการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง  กับด้านการมุ่งอนาคตและควบคุมตนที่มีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อ
วิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์/ 
ศิลปศาสตร์  ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และของเอกชน 
 3. เพ่ือตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์  ระหว่างเพศ ช้ันปีที่ศึกษา และประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษา 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 ผลจากการวิจัย เกิดประโยชน์ดังน้ี 
 1. ได้โมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์และจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อวิธี
เรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนักศึกษา คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์/ศิลป
ศาสตร์  ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงและความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 
 2. ทราบขนาดอิทธิพลของรูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์และจิตลักษณะของนิสิต
นักศึกษาที่มีต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และคณะ
มนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และของเอกชน 
   3. ทราบประสิทธิภาพของตัวแปรวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของ
เอกชน 
 4. ผลการวิจัยใช้เป็นแนวทางสําหรับครู อาจารย์ในการบริหารจัดการช้ันเรียนตลอดจน
ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องได้ตระหนักถึงความสําคัญของการใช้รูปแบบภาวะผู้นําที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
รวมท้ังจิตลักษณะที่ส่งผลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือที่จะได้พัฒนาจิตลักษณะน้ันๆ ให้อยู่ในระดับสูงขึ้น 
 5. ผลการวิจัยใช้เป็นแนวทางสําหรับผู้บริหารและผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการพัฒนาและ
การจัดเน้ือหาหลักสูตรตลอดจนการนิเทศการสอนอาจารย์ในการบริหารจัดการช้ันเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานให้เกิดประสิทธิผลย่ิงขึ้นต่อไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
 1. ขอบเขตด้านตัวแปร  แสดงดังภาพที่ 1.1 

ตัวแปรต้น   

ตัวแปรกํากับท่ีมีอิทธิพลส่งผ่าน    

ตัวแปรตาม  
 
ตัวแปรภูมิหลัง  
 
ภาพที่  1.1  ขอบเขตด้านตัวแปรท่ีศึกษา    

 2. ขอบเขตด้านประชากรที่ศึกษา 
 ประชากรท่ีศึกษา เป็นนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาในกลุ่มวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
และกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ช้ันปีที่ 1 และ 2 จํานวน 46,277 คน ในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ ปี
การศึกษา 2553 - 2554 โดยเป็นนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 38,001 คน 
จากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน 8,276 คน จากคณะ
มนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ คิดเป็นสัดส่วนระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน เท่ากับ 4.6 : 5.4 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง + การรับรู้การใช้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ + การมุ่งอนาคตและควบคุมตน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

วิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา 

เพศ + ชั้นปีท่ีศึกษา + เกรดเฉลี่ยสะสม + ประเภทสถาบันอุดมศึกษา
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

ภาวะผู้นําของอาจารย์   หมายถึง  องค์ประกอบที่เก่ียวกับลักษณะการใช้อิทธิพลบางประการเพ่ือ
ควบคุมกระบวนการบริหารจัดการช้ันเรียนของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และเอกชน  ซึ่งแบ่งเป็นองค์ประกอบด้านสภาวการณ์การใช้ภาวะผู้นําแบบ
มุ่งคน  สภาวการณ์การใช้ภาวะผู้นําแบบมุ่งงานและสภาวการณ์ด้านความพร้อมของผู้เรียน 

ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน  หมายถึง  การใช้อิทธิพลของอาจารย์ในการบริหารจัดการช้ันเรียนในลักษณะ
ของการพยายามจัดระเบียบงาน กําหนดจุดประสงค์ของงาน จัดระบบความสัมพันธ์ภายในช้ันเรียน 
กระตือรือร้นมีความคิดริเริ่ม อธิบายวิธีการทํางานโดยละเอียดเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย พิถีพิถันใน
การมอบหมาย เคร่งครัดในการทํางานมาก คาดหวังผลงานจากผู้เรียนสูงตามเกณฑ์ที่กําหนดและตาม
เวลาที่ต้องการและมีความสัมพันธ์สูงกับผู้เรียนเฉพาะในขั้นตอนปฏิบัติงานเท่าน้ัน 

ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน  หมายถึง  การใช้อิทธิพลของครูในการบริหารจัดการช้ันเรียนในลักษณะการ
ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด มีความเป็นมิตรสูง ยอมรับฟังความคิดเห็นให้การยอมรับนับถือ
ไว้วางใจผู้เรียน ให้กําลังใจในการปฏิบัติงาน สร้างความอบอุ่นใจและความปรองดองระหว่างครูกับ
ผู้เรียน สนับสนุนและเปิดโอกาสให้มีการติดต่อสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง  หมายถึง การที่ผู้เรียนประเมิน  และตัดสินใจเก่ียวกับพฤติกรรม
การเรียนรู้ของตนเองในอันที่จะจัดการและดําเนินการศึกษา  และฝึกปฏิบัติในเน้ือหาสาระที่ได้รับ
มอบหมายของรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ได้ในระดับที่ตนคาดหวัง  
โดยผู้ เรียนประเมินความสามารถของตนเองใน 2 ด้าน คือ ด้านการรับรู้ เจตคติในการเรียน
ภาษาอังกฤษของตนเอง และด้านการรับรู้ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษของตน  
 • การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน หมายถึง การที่ผู้เรียนประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในด้านการตอบสนองสิ่งที่ตนรับรู้ 
การสร้างค่านิยมความเช่ือ การจัดระบบคุณค่า และการสร้างลักษณะนิสัยในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของตน 
 • การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน หมายถึง การที่ผู้เรียนประเมิน
ตนเองเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ในด้านความสามารถเชิงปฏิบัติการ
ซึ่งต้องใช้ระบบการทํางานของอวัยวะต่างๆ ในร่างกายท่ีต้องอาศัยการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเน้ือ
กับการทํางานของระบบประสาทต่างๆ ซึ่งเป็นหน่วยสั่งการ เพ่ือให้เกิดความชํานาญหรือทักษะในการ
ฝึกทักษาภาษาอังกฤษ  การประเมินตนเองทั้ง 2 ด้าน วัดได้จากแบบสอบถามที่เป็นมาตรประเมินค่า
แบบ Likert ชนิด 6 ระดับ จํานวนด้านละ 5 ข้อ และ 7 ข้อตามลําดับ คะแนนสูงสุดหมายถึง 
นักศึกษามีการรับรู้ความสามารถของตนเองในด้านน้ันๆ ในระดับสูงสุด  คะแนนตํ่าสุดหมายถึง 
นักศึกษามีการรับรู้ความสามารถของตนเองในด้านน้ันๆ ในระดับตํ่าสุด 

การมุ่งอนาคตและควบคุมตน  หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนที่จะจัดสภาพแวดล้อมให้ตน
สามารถที่จะทํางานประกอบการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  ซึ่งตนต้ังใจไว้แต่เดิมให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยรู้จักบังคับตนเองให้อดได้รอได้อย่างเหมาะสม เพ่ือจุดมุ่งหมายจะได้รับการตอบสนอง
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สูงสุด การรู้จักวางแผนในการปฏิบัติงานอย่างมีระบบระเบียบตามข้ันตอนที่กําหนดอย่างผู้มีวิสัยทัศน์
ในการทํางาน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  หมายถึง ความปรารถนาที่จะศึกษาวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานให้สําเร็จอย่างมี
คุณภาพตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้  โดยอาศัยความพยายาม  ความอดทน  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค 
แข่งขันกันด้วยมาตรฐานอันดีเย่ียมหรือทําได้ดีกว่าบุคคลอ่ืน ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 3 ตัวแปร คือ 
แรงจูงใจจากตัวอาจารย์  แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน และแรงจูงใจจากตัวรายวิชา 

วิธีเรียน  หมายถึง อุปนิสัยในการใช้ทักษะศึกษาหาความรู้อย่างเป็นระบบมีระเบียบวิธีและได้รับการ
วางแผนมาเป็นอย่างดีจากผู้เรียนในอันที่จะจัดการทํางานที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จลุล่วงอย่างมี
ประสิทธิภาพ และพร้อมสําหรับการสอบเพ่ือวัดประเมินผล โดยแบ่งเป็น 4 รูปแบบตามแบบวัด
วิธีการเรียนของ Jantaraweragul คือแบบเป็นพันธมิตรกับครู แบบนักระดมสมอง  แบบนักสกัด
ข้อมูลจากสื่อเรียน และแบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก 
 • แบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ (Teacher Allies method) หมายถึง ทักษะและ
เทคนิคการเรียนที่ผู้เรียนทุ่มเททํางานหนักโดยยึดหลักคําสอนคําแนะนํา และข้อเสนอแนะของ
อาจารย์เป็นหลักในการดําเนินงานและมีการขอคําปรึกษาอย่างใกล้ชิดโดยปฏิบัติตามคําแนะนําของ
ผู้สอนอย่างเคร่งครัด 
 • แบบนักระดมสมอง (Brain Stormer Method) หมายถึง ทักษะและเทคนิคการ
เรียนที่ผู้เรียนมีการต้ังเป้าหมายการเรียนเพ่ือความเป็นเลิศ โดยกระหายที่จะแสวงหาข้อมูล และ
เรียนรู้ให้มากขึ้นด้วยการระดมความรู้จากแหล่งต่างๆ เท่าที่ตนจะสามารถแสวงหาได้เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจที่กว้างขึ้นและครอบคลุมเน้ือหาให้มากกว่าที่ได้รับจากในช้ันเรียน 
 • แบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน (Media Scanner Method)  หมายถึง ทักษะและ
เทคนิคการเรียนที่ผู้เรียนปรารถนาใคร่รู้อย่างมากจากวิธีการที่หลากหลายในการแสวงหาข้อมูล
รายละเอียดขององค์ความรู้เพ่ือช่วยเสริมความเข้าใจในเนื้อหาสาระของรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน
ที่เรียนให้ชัดเจนมากขึ้น อาทิ การใช้สื่อหลายประเภท  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การ
ประชุมสัมมนาโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะ  การออกภาคสนามระยะสั้นๆ  การได้เคลื่อนไหวร่างกายขณะ
เรียนและการได้ฝึกในห้องปฏิบัติการ 
 • แบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก(Genuine Craft Method) หมายถึง ทักษะและ
เทคนิคการศึกษาที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้จากการแสวงหาความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ด้วย
ตนเองอย่างอิสระ โดยมีความพึงพอใจต่อการแสวงหาข้อมูลความรู้ที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน ค้นคว้างาน
เขียนและงานวิจัยจากต้นฉบับจริง ชอบทํางานที่ท้าทายความสามารถ ใช้เทคนิคในการแสวงหา
คําตอบ จากการลงมือปฏิบัติและระเบียบวิธีเชิงวิทยาศาสตร์ที่มีขั้นตอนเป็นระบบชัดเจน 

นิสิตนักศึกษา  หมายถึง ผู้ที่กําลังเรียนในระดับปริญญาตรีของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ทั้งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 

อาจารย์  หมายถึง ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา  ในสถาบันทั้ง
ของรัฐและเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
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รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน  หมายถึง ชุดของเน้ือหาวิชาซึ่งเก่ียวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ในระดับอุดมศึกษาในรายวิชาภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น (ภาษาอังกฤษ 1-4) ซึ่งเป็นภาษาสากลท่ีใช้สื่อสาร
กันทั่วโลกเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําผลจากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ ประกอบการศึกษาค้นคว้า
ประกอบการชั้นเรียน รวมทั้งการเขียนภาคนิพนธ์ของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้ในระดับสูงสุด 

จิตลักษณะของนิสิตนักศึกษา  หมายถึง สภาวะทางจิตที่คงสภาพอยู่ภายในตัวของผู้เรียนในกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  การมุ่งอนาคตและควบคุมตน การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
เจตคติในการเรียน  การวางแผนการทํางาน  การมีวิสัยทัศน์  การรู้จักอดได้รอได้ 

สถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง สถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 
ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ หมายถึงกลุ่มคณะวิชาที่จัดหลักสูตรการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งเน้นเน้ือหาสาระอันเก่ียวข้องโดยตรงกับศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้ การ
แสวงหาความรู้ การทําวิจัย จิตวิทยาการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการศึกษา และการวัด
ประเมินผลการศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ
ในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ หมายถึง กลุ่มคณะวิชาที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ซึ่งเน้นเน้ือหาสาระอันเก่ียวข้องกับภาษาศาสตร์ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในแขนงต่างๆ 
รวมท้ังภาษาอังกฤษพ้ืนฐานซึ่งเป็นรายวิชาบังคับของทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีให้กับคณะวิชา
อ่ืนๆ ของสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
สร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังต่อไปน้ี 
 1. การศึกษาภาวะผู้นําของอาจารย์  ได้ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยของ 
Hersey and Blanchard (1988) เป็นแนวคิดหลักในการนําเสนอภาวะผู้นําแบบพฤติกรรมมุ่งงาน 
แบบพฤติกรรมมุ่งสัมพันธ์ และความพร้อมของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้ตาม 
 2. การศึกษาวิธีการเรียนของนิสิตนักศึกษา  ผู้วิจัยได้ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยของ Jantaraweragul (1996) Halpin (2003) Krishnan (2007) และ Abraham (2008) 
เป็นแนวคิดหลักในการนําเสนอวิธีการเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์  แบบนักระดมสมอง  แบบ
นักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน และแบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก 
 3. การศึกษาจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษา ผู้ วิจัยประยุกต์แนวคิดทฤษฎีและ
ผลการวิจัยของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2539) และดุจเดือน พันธุมนาวิน (2550) เป็นแนวคิดหลักใน
การนําเสนอจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาในด้านการมุ่งอนาคตและควบคุมตน  การรับรู้
ความสามารถของตนเอง และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้
กําหนดเป็นกรอบแนวคิดสําหรับการวิจัยภาวะผู้นําของอาจารย์และจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มี
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อิทธิพลต่อวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์/
ศิลปศาสตร์  แสดงดังภาพที่ 1.2 

                ตัวแปรต้น                  
  
                                                                                          ตัวแปรตามและ        
                                                                       ตัวแปรส่งผ่าน          
                                                                                      
                                                                                         
                                                                                      ตัวแปรตาม 
                             
              
     ตัวแปรภูมิหลัง         
 
 
 
 

ภาพที่  1.2 กรอบแนวคิดการวิจัย :  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท้ัง 3 ประเภท และตัวแปรภูมิหลังของ 
  กลุ่มตัวอย่าง 

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมจากกรอบแนวคิดในการวิจัย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตัวแปร
กํากับที่มีอิทธิพลส่งผ่านจากตัวแปรเชิงสาเหตุ การรับรู้ความสามารถของตนเอง การมุ่งอนาคตและ
ควบคุมตน กับการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ ไปยังวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา โดย
ผู้วิจัยได้นําตัวแปรเพศ ช้ันปีที่ศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม และประเภทของสถานศึกษามาพิจารณาใน
ฐานะเป็นตัวแปรภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่างวิจัยในครั้งน้ี โดยผู้วิจัยได้สรุปเป็นสมมติฐานของการวิจัยใน
ลําดับต่อไป 

สมมติฐานของการวิจัย 
        จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้ต้ังสมมติฐานการวิจัย ดังน้ี 
 1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 2. การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อวิธี
เรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาโดยส่งอิทธิพลผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 3. การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน และการมุ่งอนาคต-ควบคุม
ตน ต่างมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาโดยส่งอิทธิพลผ่าน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 4. ตัวแปรจิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร คือ ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  และ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ กับจิตลักษณะตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร คือ  การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์
ผู้สอน และ การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน  สามารถร่วมกันทํานายวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง 

การรับรู้รูปแบบการใช้
ภาวะผู้นําของอาจารย์ 

วิธีการเรียน 
ของนิสิตนักศึกษา 

แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ ์

การมุ่งอนาคตและ
ควบคุมตน 

- เพศ    - ชั้นปีที่ศกึษา 
- เกรดเฉลี่ยสะสม 
- ประเภทสถานศึกษา 
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 5. โมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่พัฒนาข้ึนมีความไม่แปรเปลี่ยนตามประเภทของสถาบันอุดมศึกษา  ตามเพศ 
และตามระดับช้ันปีที่ศึกษา 



 
บทที่  2 

 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การนําเสนอวรรณกรรมที่เก่ียวข้องสําหรับงานวิจัยเรื่อง   ภาวะผู้นําของอาจารย์และจิต
ลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา : 
กรณีศึกษากลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ / ศิลปศาสตร์ แบ่งการนําเสนอ
ออกเป็น 3 ตอน คือ 1) รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ : แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  2) 
จิตลักษณะของบุคคล : แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  และ 3) วิธีเรียนภาษาอังกฤษของ
ผู้เรียนคนไทย : แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยนําเสนอเรียงตามลําดับ ดังน้ี 

ตอนท่ี 1   รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ 
1.1  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผู้นํา 
 หลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 ในช่วงปลาย ค.ศ. 1940 ถึง 1950 ได้มีโครงการวิจัยเก่ียวกับ
ผู้นําอย่างมากมาย ในบรรดางานวิจัยเหล่าน้ัน มีงานวิจัยซึ่งมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับโดยได้มีการนํามา
อ้างอิงเพ่ือการขยายผลในการศึกษาภาวะผู้นําอย่างแพร่หลาย ได้แก่งานวิจัยที่มหาวิทยาลัย Ohio 
State University ซึ่งแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของผู้นําโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบอันเป็นปัจจัยที่
สําคัญของผู้นํา 2 ประการที่จําเป็นต้องมีคือ โครงสร้างความคิดริเริ่ม (initiating structure) และ
ความใส่ใจในผู้ตาม (consideration) (Stogdil and Coons, 1962) ซึ่งตามคําอธิบายของ John 
and Taylor (1999) โครงสร้างความคิดริเริ่ม (initiating structure) จะสะท้อนถึงความพยายาม
ของผู้นําในการจัดระบบระเบียบของงาน   ความสัมพันธ์ภายในองค์กรและจุดมุ่งหมายของงานผู้นําแบบ
น้ี จะมีลักษณะกระตือรือร้น มีความคิดริเริ่ม มีมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่มชักนําให้มีการสร้างแบบแผนที่ดี 
และสร้างช่องทางของการติดต่อสื่อสารให้สามารถเข้าถึงบุคคลทุกคน สามารถอธิบายวิธีการทํางาน 
รวมทั้งนําศักยภาพท่ีมีอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชามาใช้เพ่ือให้งานบรรลุผลสําเร็จและสร้างประโยชน์
ให้แก่องค์กรมากที่สุด ผู้นํารูปแบบน้ีจะมุ่งงานสูง และมักจะพิถีพิถันกับการมอบหมายงาน โดยมี
ความคาดหวังในผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาไว้สูง เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดและ
สําเร็จตามช่วงเวลาที่ต้องการ ส่วนความใส่ใจในผู้ตาม (consideration) จะสะท้อนถึงลักษณะของ
การดูแลเอาใจใส่ มีความเป็นมิตรภาพ ไว้วางใจต่อกัน ยอมรับฟังความคิดเห็น  ให้การยอมรับนับถือ 
ให้ความอบอุ่น มีความปรองดองกันระหว่างผู้นําและผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้นํารูปแบบนี้มุ่งเน้นคนเป็น
หลักจะสนับสนุนเปิดโอกาสให้มีการติดต่อสื่อสารและการให้มีส่วนร่วม ซึ่งจะทําให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ร่วมมือร่วมใจกันทํางานด้วยความเต็มใจและทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถ 
 จากลักษณะองค์ประกอบที่สําคัญทั้ง 2 ประการของพฤติกรรมผู้นํา  ถ้าผู้นําจัดอยู่ใน
ลักษณะแบบผู้ นําที่ ใส่ ใจผู้ ตาม  (consideration) จะทํา ใ ห้ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ นํ าและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นไปด้วยความอบอุ่นราบรื่น มีบรรยากาศของความเป็นมิตรที่ดีต่อกัน มีความ
เช่ือถือ ไว้วางใจกัน และมีความเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่วนพฤติกรรมของผู้นําที่จัดอยู่
ในลักษณะแบบผู้นําที่มีความคิดริเริ่ม (initiating structure) หรือแบบมุ่งงานเป็นหลัก  จะมีความ
เคร่งครัดในการทํางานมาก มักจะมองความสัมพันธ์ของตนเองกับผู้ร่วมงานเฉพาะตามบทบาท ตาม
ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน และเป็นไปตามช่องทางของการติดต่อสื่อสารเท่าน้ัน แสดงดังภาพที่ 2.1 ดังน้ี 
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          สูง                                  การมุ่งงาน                     ตํ่า 

              สูง    ผลการดําเนินงานสูง                    ผลการดําเนินงานตํ่า             สูง 
                           อัตราการร้องทุกข์ตํ่า                    อัตราการร้องทุกข์ตํ่า 
                                    การเข้า – ออกจากงานตํ่า             การเข้า – ออกจากงานต่ํา 
             การมุ่งคน                                                                                                การมุ่งคน 
                                       ผลการดําเนินงานตํ่า                    ผลการดําเนินงานสูง                
                                       อัตราการร้องทุกข์สูง                    อัตราการร้องทุกข์สงู 
                         ตํ่า       การเข้า – ออกจากงานสูง             การเข้า – ออกจากงานสูง         ตํ่า 

                               ตํ่า                                  การมุ่งงาน                                  สูง 

ภาพที่ 2.1     ผลลัพธ์จากการศึกษาพฤติกรรมผู้นําของมหาวิทยาลัยแห่งรัฐ Ohio 
ท่ีมา : R.H. Stogdill and A.E. Coons, eds., Leader Behavior. Its Description and Measurement 
 Columbus: Ohio State University Bureau of Business Research, 1962      

 จากภาพที่ 2.1  แสดงให้เห็นการวัดความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของผู้นําและ
ประสิทธิภาพของผู้นํา   เครื่องมือที่ใช้วัด  รายงานผลของการดําเนินงานจากหน่วยงานของผู้นํา  
อัตราการร้องทุกข์ของผู้ใต้บังคับบัญชา  และอัตราการเข้า–ออกจากงานของพนักงาน  ซึ่งสรุปจาก
ภาพที่ 2.1  ได้ว่าผู้นําที่มุ่งคนและมุ่งงานสูง จะทําให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีผลการดําเนินงานสูง  อัตรา
การร้องทุกข์และอัตราการเข้า–ออกจากงานตํ่า   ผู้นําที่ มุ่ งคนและมุ่งงานตํ่า   จะทําให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีผลการดําเนินงานตํ่า อัตราการร้องทุกข์และอัตราการเข้า–ออกจากงานสูง ผู้นําที่
มุ่งคนตํ่าและมุ่งงานสูง จะทําให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีผลการดําเนินงานสูง  อัตราการร้องทุกข์และอัตรา
การเข้า-ออกสูง ส่วนผู้นําที่มุ่งคนสูงและมุ่งงานตํ่า จะทําให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีผลการดําเนินงานตํ่า  
อัตราการร้องทุกข์และอัตราการเข้า–ออกจากงานตํ่า 
 ในระยะแรกดูเหมือนนักวิจัยที่ Ohio State จะบอกว่าผู้นําที่มุ่งคนสูงจะมีความอบอุ่น
ทางอารมณ์ให้แก่สังคม จึงทําให้ลูกน้องมีความพึงพอใจมากกว่า และมีผลการปฏิบัติงานดีกว่า แต่
ผลการวิจัยคร้ังหลังๆ กลับแสดงให้เห็นว่า ผู้นําควรมีลักษณะทั้งแบบใส่ใจในผู้ตาม (มุ่งคน) และมี
โครงสร้างความคิดริเริ่ม (มุ่งงาน) ในระดับที่สูง คือมีความเป็นผู้นําที่มีงานและตัวพนักงานเป็น
ศูนย์กลาง (job – centered and employee – centered leadership) ซึ่งเป็นการกําหนดความมี
ประสิทธิภาพของภาวะผู้นําขององค์กรอันมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลในการดําเนินงานสูง 
 ในปี ค.ศ. 1988 Hersey & Blanchard ได้พัฒนาทฤษฎีภาวะผู้นําตามสถานการณ์ 
(situational leadership theory) เพ่ืออธิบายภาวะผู้นําที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีผลมาจากตัวแปร
กลางของสถานการณ์ 2 แบบของผู้นํา คือ พฤติกรรมมุ่งงาน (task behavior) และพฤติกรรรมมุ่ง
สัมพันธ์ (relationship behavior) ตามทฤษฎีของ Hersey & Blanchard ผู้นําแบบพฤติกรรมมุ่ง
งาน จะเป็นผู้กําหนดรายละเอียดและขอบเขตของงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งจะบอกให้รู้ ว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องทําอะไร  อย่างไร  ที่ไหน และเสร็จเมื่อไร  ส่วนผู้นําแบบพฤติกรรมมุ่ง
ความสัมพันธ์ จะเป็นผู้นําที่พยายามและรักษาความสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา โดยให้โอกาสในการ
ติดต่อได้สะดวก และให้การสนับสนุนผู้ตามในทุกๆ ด้าน โดยมีตัวแปรกลางของสถานการณ์ตาม
ทฤษฎีน้ี ได้แก่ วุฒิภาวะหรือความพร้อมของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้ตาม (follower maturity) โดย
จะเน้นไปท่ีความพร้อม 2 ด้านที่มีความสัมพันธ์กันได้แก่  1) ความพร้อมในการปฏิบัติงาน (job 
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maturity) ได้แก่ ทักษะและความรู้ ความสามารถทางเทคนิคของผู้ตามในการปฏิบัติงาน 2) ความ
พร้อมทางด้านจิตใจ (psychology maturity) คือการที่ผู้ตามมีความมั่นใจและความเช่ือมั่นในตัวเอง
ในอันที่จะปฏิบัติงานต่างๆ อันเน่ืองจากการมีทักษะความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน 
ส่วนผู้ตามท่ีมีความพร้อมตํ่า จะขาดทั้งความรู้ ความสามารถและความเช่ือมั่น จึงทําให้ไม่อยาก
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง (http://ednet.kku.ac.th/~ed128/ad06/article6.html) 
 ผู้นําจะต้องพิจารณาความพร้อมหรือวุฒิภาวะของผู้ตาม และเลือกใช้ภาวะผู้นําให้
เหมาะสมตามสถานการณ์ ดังน้ี 
 1) เมื่อผู้ตามมีความพร้อมในการปฏิบัติงานตํ่าสุด (M 1) ผู้นําควรใช้พฤติกรรมมุ่งงานให้
มาก โดยอาศัยการช้ีแนะ (directing) ให้ผู้ตามได้รู้ถึงรายละเอียดและขอบเขตของงาน รวมทั้งต้ัง
วัตถุประสงค์และวิธีการทํางานให้ง่ายและชัดเจน ทั้งน้ีเพราะผู้ตามขาดความรู้ความสามารถ และ
ความเช่ือมั่นในตนเอง 
 2) เมื่อผู้ตามมีความพร้อมในระดับปานกลาง (M 2 และ M 3) ผู้นําควรเพ่ิมพฤติกรรม
มุ่งความสัมพันธ์ให้มากข้ึน ลดพฤติกรรมมุ่งงานให้น้อยลง โดยการให้การสนับสนุน (participating) 
ทุกๆ ทาง และให้คําปรึกษา (selling) แก่ผู้ตามเพ่ือแสวงหาความคิดและข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและตัดสินใจให้การยกย่องและสนใจ เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจและความรู้ความสามารถให้แก่ผู้ตาม 
 3) เมื่อผู้ตามมีความพร้อมในระดับสูงสุด (M 4) ผู้นําควรลดพฤติกรรมมุ่งงานและมุ่ง
ความสัมพันธ์ให้น้อยที่สุด แต่ให้ใช้วิธีการมอบหมายงาน (delegation) แทน ทั้งน้ีเพราะผู้ตามมี
ความรู้ความสามารถ และมีความเช่ือมั่นในตัวเองในการปฏิบัติงาน ดังน้ัน จึงไม่ต้องการการช้ีแนะ
หรือสนับสนุน แต่ต้องการรับผิดชอบและมีอิสระในการเลือกทิศทางและวิธีการทํางานด้วยตนเอง 
แสดงดังภาพที่ 2.2  ดังน้ี 

แบบของผู้นําตามสถานการณ์ 4 รูปแบบของ Hersey และ Blanchard 
 
  (3)  ร่วมงาน (Participating)                 (2)  สอนงาน (selling) 
        ลูกน้องเก่ง แต่ไม่เต็มใจ (R3)           ลูกน้องไม่เก่ง แต่เต็มใจ (R2) 
 มุ่งคน 
  (4)  มอบงาน (Delegating)      (1)  ชี้แนะ (Directing telling) 
        ลูกน้องเก่งและเต็มใจ (R4)           ลูกน้องไม่พร้อมและไม่เต็มใจ (R1) 
                
                 ตํ่า                                               มุ่งงาน                                                     สูง 
     
   
 
 

ภาพที่  2.2    แบบของผู้นํา และผู้ตามที่สอดคล้องกันตามสถานการณ์ 
ท่ีมา  :     ปรับปรุงจาก http://www.udru.ac.th/suthad18/e5.htm 

 การศึกษาของ Hersey และ Blanchard ยังช้ีให้เห็นว่า พฤติกรรมผู้นําที่จะส่งผลให้เกิด
ภาวะผู้นําที่มีประสิทธิภาพนั้น อาจถูกหน่วงเหน่ียวโดยตัวแปรจากสถานการณ์ คือความพร้อมของผู้
ตาม แต่ผู้นําก็สามารถจะเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมระดับความพร้อมของผู้ตามให้สูงขึ้นได้ โดยการพัฒนา

R4 

(M 4) 
R3 
(M 3) 

R2 
(M 2) 

R1 
(M 1) 

ความพร้อมของลูกน้อง (สถานการณ์) 
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ตัวสอดแทรกขึ้นมา สําหรับตัวแปรสอดแทรกที่จะพัฒนาข้ึนน้ันไม่มีรูปแบบที่แน่นอนและอาจจะใช้
เวลาไม่ก่ีสัปดาห์หรือยาวนานเป็นปีที่จะทําให้ผู้ตามมีระดับความพร้อมสูงขึ้นตามต้องการ ตัวอย่างเช่น 
การใช้พฤติกรรมช้ีแนะ (Directing) สําหรับผู้ตามท่ีมีระดับความพร้อมตํ่า โดยให้โอกาสในการทํางาน
บางอย่างเป็นอิสระมากขึ้น เมื่อผู้ตามสามารถทําได้สําเร็จย่อมจะเพ่ิมความรู้ ทักษะ และความเช่ือมั่น
ในตนเองมากขึ้น ย่ิงกว่าน้ัน ผู้นําควรให้การช่ืนชมและยกย่อง เพ่ือเสริมแรงในด้านอารมณ์และสังคม
ของผู้ตามมากขึ้นด้วย อันจะทําให้ผู้ตามมีความพร้อมสูงขึ้นได้ 
 จากผลการศึกษาวิจัยที่มหาวิทยาลัยแห่งรัฐ Ohio และผลการวิจัยของ Hersey and 
Blanchard รวมท้ังเอกสารทางวิชาการท่ีได้กล่าวมาข้างต้น  ผู้วิจัยได้นํามาประยุกต์กับภาวะผู้นําของ
อาจารย์ในฐานะผู้บริหารจัดการช้ันเรียน ซึ่งจะส่งอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนของนิสิต
นักศึกษา โดยมีตัวแปรวัดประสิทธิภาพในการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ 2 ตัว ได้แก่ ภาวะผู้นําแบบมุ่ง
งาน  และภาวะผู้นําแบบคน (หรือมุ่งสัมพันธ์) แสดงเป็นกรอบแนวคิดในเบ้ืองต้น ดังภาพที่ 2.3  
 

 

 

 

 
 
ภาพที่ 2.3   กรอบแนวคิดเบื้องต้นของการวิจัย 

 ภาวะผู้นําของอาจารย์มืออาชีพกับการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 ภาวะผู้นําของอาจารย์มืออาชีพ มีความสัมพันธ์โดยตรงกับประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการช้ันเรียน (class management) ของอาจารย์ เพ่ือมุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 ความหมายที่แท้จริงของการเป็นอาจารย์มืออาชีพ คือ อาจารย์ที่มีความรู้ในเน้ือหาวิชา
ที่สอน มีความสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ รวมถึงต้องพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของตนเองอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง ดังน้ันการบริหารจัดการช้ันเรียน ตลอดจนการสร้าง
บรรยากาศที่กระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จึงเป็นสิ่งที่
อาจารย์มืออาชีพต้องให้ความสําคัญ และสามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ศศิธร ขันติธราง
กูร, 2551) 
 ความหมายของการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 การบริหารจัดการช้ันเรียนในความหมายโดยทั่วไปคือ การจัดสภาพของห้องเรียนที่ส่วน
ใหญ่เข้าใจกันว่า เป็นการจัดตกแต่งห้องเรียนทางวัตถุหรือทางกายภาพ ให้มีบรรยากาศน่าเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเท่าน้ัน  แต่ถ้าจะพิจารณากันอย่างละเอียดรอบคอบแล้ว การบริหาร
จัดการช้ันเรียนน้ัน อาจารย์จะต้องมีภาระหน้าที่มากมายหลายด้าน โดย Susan Colville-Hall 
(2004 อ้างถึงในศศิธร ขันติธรางกูร, 2551) ได้ให้ความหมายของการบริหารจัดการช้ันเรียนไว้ว่า เป็น
พฤติกรรมการสอนที่อาจารย์สร้างและคงสภาพเง่ือนไขของการเรียนรู้เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขึ้นในช้ันเรียนซึ่งถือเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ การบริหารจัดการช้ัน
เรียนที่มีคุณภาพน้ันต้องเป็นกระบวนการที่ดําเนินไปอย่างต่อเนื่องและคงสภาพเช่นน้ีไปเรื่อยๆ โดย

ภาวะผู้นํา
ของ

อาจารย ์

1. ภาวะผู้นํา 
   แบบมุ่งงาน 
2. ภาวะผู้นํา 
   แบบมุ่งคน 

แรงจงูใจ 
ใฝ่สมัฤทธิ ์

วิธีเรียน
ของนิสิต
นักศึกษา 
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สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ การให้ผลย้อนกลับและการจัดการเก่ียวกับการทํางานของผู้เรียน ความ
พยายามของอาจารย์ที่มีประสิทธิภาพน้ัน หมายรวมถึง การที่อาจารย์เป็นผู้ดําเนินการเชิงรุก 
(proactive) มีความรับผิดชอบ (responsive) และเป็นผู้สนับสนุน (supportive) 
 นอกจากน้ีได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้กําหนดความหมายของการบริหารจัดการช้ัน
เรียนไปในแนวทางเดียวกัน ดังน้ี 
 สุรางค์ โค้วตระกูล (2548:436) ได้อธิบายความหมายของการจัดการห้องเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพว่า หมายถึงการสร้างและการรักษาสิ่งแวดล้อมของห้องเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนหรือหมายถึงกิจกรรมทุกอย่างที่ครูทําเพ่ือจะช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพและผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
 การบริหารจัดการช้ันเรียนจึงมีความหมายกว้าง นับต้ังแต่การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพในห้องเรียน การบริหารจัดการกับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของผู้เรียน การสร้างวินัยในช้ัน
เรียนตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ให้
สามารถกระตุ้นพร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจในการเรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ศศิธร ขันติธรางกูร, 2551) 
 ความสําคัญของการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 การบริหารจัดการช้ันเรียนมีความสําคัญด้วยเหตุผลหลายประการ คือ 
 1) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นไม่ได้หรือเกิดได้น้อยถ้ามีสิ่งรบกวนในช้ันเรียนอยู่ตลอดเวลาด้วย
ปัญหาทางด้านพฤติกรรมของผู้เรียน        
 2) ผู้เรียนที่อยู่ในช้ันเรียนที่ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย สิ่งแวดล้อมในช้ันเรียนมีเสียงดัง
และสิ่งรบกวน หรือการจัดที่น่ังไม่เหมาะสมอาจเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาทางวินัยนําไปสู่การแสดง
พฤติกรรมที่ก้าวร้าว หรือทําให้ผู้เรียนไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้
ได้อย่างเต็มที่ 
 3) การกําหนดคุณลักษณะพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ล่วงหน้าจะมีประโยชน์
อย่างย่ิงต่อการจัดการช้ันเรียน เพราะจะทําให้ผู้เรียนมีแนวทางในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง
โดยไม่แสดงอาการหรือพฤติกรรมที่จะเป็นการรบกวนการเรียนของผู้อ่ืน 
 4) ช้ันเรียนที่มีการจัดการกับพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม จะทําให้ครู
สามารถดําเนินการสอนได้อย่างเต็มที่โดยไม่เสียเวลากับการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียน 
 5) การจัดการช้ันเรียนให้ผู้เรียนมีวินัยในการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันด้วยความเอ้ือ
อาทรโดยคํานึงถึงกฎระเบียบของช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง นอกจากจะยังประโยชน์ต่อการเรียนรู้แล้วยัง
มีผลในระยะยาวคือเป็นการปลูกฝังลักษณะนิสัยเพ่ือการเป็นพลเมืองดีในอนาคตอีกด้วย 
 ดังน้ัน จึงอาจสรุปความสําคัญของการจัดช้ันเรียนได้ว่า เป็นการดําเนินการต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียน เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ รวมถึงการ
แก้ไขปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียนโดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของการ
เรียนการสอนตลอดจนบรรลุผลตามเป้าหมายของการศึกษา 
 การบริหารจัดการชั้นเรียนด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
 การบริหารจัดการช้ันเรียนด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เป็นการดําเนินงานต่างๆ เพ่ือ
สร้างบรรยากาศและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ตลอดจนเป็นการป้องกันปัญหาด้านพฤติกรรม
ก่อนที่จะเกิดปัญหาขึ้นจริง Catherine H. Kaser (2000 อ้างถึงในศศิธร ขันติธรางกูร, 2551) ได้สรุป
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งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับผลการจัดช้ันเรียนทางกายภาพไว้ดังน้ี     
 งานวิจัยเก่ียวกับการจัดสิ่งแวดล้อมในช้ันเรียนพบว่า การจัดสภาพทางกายภาพมีผลต่อ
พฤติกรรมของทั้งครูและผู้เรียน  การจัดช้ันเรียนให้มีโครงสร้างที่ดีมีแนวโน้มที่จะช่วยพัฒนา
ความสามารถทั้งการเรียนและด้านความประพฤติของผู้เรียน นอกจากน้ีสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนยัง
เป็นเสมือนสัญลักษณ์ที่แสดงให้ผู้เรียนหรือบุคคลอ่ืนได้รู้ว่า ครูเห็นคุณค่าของพฤติกรรมและการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเพียงไร เพราะถ้าการจัดช้ันเรียนไม่เหมาะสมกับการจัดตารางเรียนและกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ครูได้วางแผนไว้แล้ว อาจเป็นอุปสรรคขัดขวางการทําหน้าที่ของครูเท่าๆ กับการจํากัด
วิธีการเรียนของผู้เรียน นอกจากน้ีการจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่ดีในห้องเรียนจะเป็นวิธีการหน่ึงที่
จะทําให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งน้ีเพราะจะทําให้พฤติกรรมที่เป็นปัญหา
ลดลงและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
 การบริหารจัดการชั้นเรียนทางด้านจิตวิทยา 
 การบริหารจัดการช้ันเรียนนอกเหนือจากการสร้างบรรยากาศทางกายภาพท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแล้ว สิ่งที่ครูมืออาชีพควรต้องศึกษา พัฒนาความสามารถของตนอยู่ตลอดเวลาคือ
การจัดการสิ่งต่างๆ ที่มีผลต่อการส่งเสริมความสนใจ ความเข้าใจ ความกระตือรือร้นในการเรียน 
รวมถึงการขจัดสิ่งต่างๆ ที่รบกวนหรือยับยั้งการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งได้แก่ การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมทางด้านจิตวิทยานั่นเอง จึงเป็นหน้าที่ของครูมืออาชีพที่จะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ใน
ช้ันเรียนให้เป็นไปได้ด้วยดี 
 ดังน้ันการจัดการช้ันเรียนทางด้านจิตวิทยา หมายถึงการจัดการเกี่ยวกับความรู้สึก  เจต
คติและพฤติกรรมของผู้เรียนโดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมระเบียบวินัยในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้อย่างสูงสุด บรรยากาศทางจิตวิทยาในแต่ละช้ันเรียนจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดหรือ
ความเช่ือในการจัดการศึกษาของครูหรือของสังคมในแต่ละยุคสมัย ว่ามุ่งให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนอย่างไร เช่น ต้องการให้ห้องเรียนเงียบสงบเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนต้ังใจเรียนและมุ่งอยู่กับการ
ทํางานตรงหน้าให้สําเร็จ ซึ่งบางคร้ังห้องเรียนสงบเรียบร้อย อาจทําให้ผู้เรียนบางคนไม่มีความสุข และ
อาจเกิดปัญหาการหนีโรงเรียน เป็นต้น หรือครูบางคนอาจมุ่งให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้   ร่วมกัน มีการ
สนทนาแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นซึ่งก้นและกัน มีการทํางานในลักษณะของการร่วมมือกัน
ภายในกลุ่มหรือแลกเปลี่ยนกันระหว่างกลุ่มห้องเรียน ลักษณะเช่นน้ีย่อมมีความเคลื่อนไหวมีเสียงพูด
คุยกันดังพอสมควรจึงแตกต่างจากห้องเรียนประเภทแรก ดังน้ันการตัดสินใจว่าจะดําเนินการจัดการ
ช้ันเรียนอย่างไรน้ัน อาจารย์มืออาชีพควรสํารวจหรือพิจารณาความเช่ือของตนเองว่ามุ่งให้ผู้เรียนอยู่
ในช้ันเรียนด้วยความรู้สึก  เจตคติ  ค่านิยม และการเรียนรู้ในรูปแบบใดและมีแนวทางการดําเนินการ
ในช้ันเรียนของตนอย่างไร 
 บทบาทในการเป็นผู้นําของอาจารย์ 
 อาจารย์เป็นผู้มีบทบาทมากที่สุดในการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนให้มีสภาพน่าเรียน
อบอุ่นแจ่มใสหรือตึงเครียด น่ากลัว  ดังน้ันสิ่งสําคัญนอกเหนือจากการท่ีอาจารย์ต้องระบุถึงความ
คาดหวังเก่ียวกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่อาจารย์ต้องการแล้ว  ตัวอาจารย์เองจําเป็นที่
จะต้องทราบและเข้าใจความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนที่มีต่ออาจารย์ด้วยเช่นกัน  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่ออาจารย์คาดหวังให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์เช่นไร  อาจารย์ควร
เป็นแบบอย่างในการแสดงพฤติกรรมน้ันๆ เช่น ถ้าไม่ต้องการให้ผู้เรียนช้ันเรียนสาย อาจารย์ก็ควรเป็น
แบบอย่างในการเข้าสอนตรงเวลาหรือมีเหตุผลเพียงพอที่จะเข้าสอนสาย เป็นต้น 
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 บทบาทการเป็นผู้นําของอาจารย์แต่ละประเภทจะมีผลต่อความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อ
สถานศึกษาและย่ิงไปกว่าน้ันอาจมีผลต่อความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อผู้อ่ืนหรือต่อตนเองอีกด้วย 
Rudolf Dreikurs (1968) แบ่งประเภทของลักษณะของบุคลิกภาพและบทบาทในการเป็นผู้นําของ
อาจารย์ออกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 
 1) อาจารย์ที่มีลักษณะเผด็จการ (autocratic teacher) อาจารย์ที่มีลักษณะเช่นน้ีเช่ือ
ว่าตนเองมีความรับผิดชอบต่อการดําเนินการใดๆ ในช้ันเรียนต้ังแต่การจัดตกแต่งห้องเรียนทาง
กายภาพเพ่ือการจัดระเบียบในช้ันเรียน การจัดตารางเรียนที่ไม่ยึดหยุ่น จากความคิดเช่นน้ีอาจารย์จึง
มีความรับผิดชอบที่จะกําหนดกฎระเบียบทั้งหมดของช้ันเรียนซึ่งรวมถึงการกําหนดบทลงโทษแก่
ผู้เรียนที่ประพฤติผิดกฎด้วยตัวของอาจารย์เองทั้งหมด อาจารย์ที่มีลักษณะเช่นน้ีมีความเช่ือว่าตนเอง
มีความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอนจึงเน้นการถ่ายทอดความรู้โดยการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นอาจารย์เป็นสําคัญทั้งในด้านการบรรยาย  การแสดงความคิดเห็นและการกําหนดงานให้ผู้เรียนทํา  
ผู้เรียนมีหน้าที่เช่ือฟังและทําตามกฎระเบียบและงานที่อาจารย์กําหนดให้ทํา 
 2) อาจารย์ที่มีลักษณะปล่อยปละละเลย (permissive) อาจารย์ประเภทน้ีจะมีลักษณะ
โอนอ่อนผ่อนตามและไม่มีพลัง ในช้ันเรียนอาจมีกฎระเบียบเพียงเล็กน้อยให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและไม่ได้
ให้ความสนใจกับการที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างสมํ่าเสมอ  การลงโทษของอาจารย์
ประเภทนี้มักจะให้อภัย ไม่ค่อยเอาจริงเอาจังกับผู้เรียนที่ประพฤติผิดระเบียบและดูเหมือนว่าอาจารย์
จะไม่มีอํานาจมากเพียงพอที่จะทําให้ผู้เรียนทํางานตามท่ีอาจารย์กําหนดให้  บรรยากาศในช้ันเรียน
เช่นน้ีจะทําให้ผู้เรียนรู้สึกสับสนเพราะไม่แน่ใจว่าอาจารย์ต้องการให้ตนทําอะไรหรือเป็นอย่างไรจึงจะ
เป็นที่พึงประสงค์ของอาจารย์  ลักษณะของอาจารย์ประเภทน้ีจะทําให้ช้ันเรียนขาดความเป็นอันหน่ึง
อันเดียวกันเพราะผู้เรียนแต่ละคนก็จะทําในสิ่งที่ตนพึงพอใจโดยที่อาจารย์ก็ไม่ได้ว่ากล่าวอะไร 
 3) อาจารย์ที่มีลักษณะเป็นประชาธิปไตย (Democratic style) อาจารย์ที่เป็น
ประชาธิปไตยจะไม่มีลักษณะของความเป็นเผด็จการหรือปล่อยปะละเลย แต่จะมีความมั่นคง มี
เหตุผลเก่ียวกับความคาดหวังของตนที่มีต่อการเรียนรู้และการแสดงพฤติกรรมของผู้เรียน อาจารย์จะ
ใช้การอภิปรายร่วมกับผู้เรียนและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดกฎระเบียบของช้ันเรียนรวมทั้ง
กําหนดโทษหากมีการฝ่าฝืนกฎ นอกจากน้ีอาจร่วมกับผู้เรียนในการทบทวนกฎระเบียบของช้ันเรียนได้
อยู่เสมอหากมีความจําเป็นเพ่ือให้กฎระเบียบเหล่าน้ันมีความเหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติ อาจารย์ที่
เป็นประชาธิปไตยจะเป็นผู้ที่พร้อมที่จะตัดสินใจในปัญหาใดๆ  แต่ก็ยอมรับฟังความคิดเห็นและความ
ต้องการของผู้เรียน  ผลของการที่อาจารย์เป็นประชาธิปไตยจะเป็นการสร้างพลังแห่งความเช่ือมั่นและ
ความรู้สึกของการเป็นเจ้าของช้ันเรียนให้กับผู้เรียนในทํานองเดียวกันก็จะทําให้อาจารย์รู้สึกถึง
บรรยากาศที่ดีในห้องเรียนน้ันๆ  
 จะเห็นได้ชัดว่าอาจารย์มืออาชีพจึงควรเป็นอาจารย์ที่มีลักษณะเป็นประชาธิปไตย 
เพราะจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างบุคลิกของการมีความมั่นใจในตนเองให้แก่ผู้เรียน  รวมทั้งเพ่ือ
จะได้มีส่วนในการปลูกฝังเจตคติและความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียนอีกด้วย 
 เทคนิคและทักษะการสอนของอาจารย์  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคและ
ทักษะการสอนของอาจารย์ล้วนมีอิทธิพลต่อบรรยากาศในช้ันเรียนได้ทั้งสิ้น การสร้างแรงจูงใจ การ
แปรเปลี่ยนความสนใจ การเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายจะทําให้ผู้เรียนไม่เบ่ือเมื่อ
เทียบกับการที่อาจารย์ใช้วิธีสอนแบบเดียวเป็นระยะเวลายาวนานจนเกินไป เช่น การใช้วิธีสอนแบบ
บรรยาย ทําให้ผู้เรียนอาจเรียนรู้ได้ไม่เท่ากับที่อาจารย์ต้ังใจจะสอนเพราะผู้เรียนเกิดความเบ่ือหน่ายไม่



18 
 

สนใจเรียน อาจชวนเพ่ือนคุยหรือแกล้งเพ่ือนกลายเป็นปัญหาในช้ันเรียนที่อาจารย์จะต้องจัดการซึ่ง
แท้ที่จริงแล้วสาเหตุสําคัญอาจอยู่ที่ตัวอาจารย์เองก็เป็นได้  ดังน้ันวิธีการหน่ึงที่อาจารย์ควรจะต้อง
ดําเนินการควบคู่ไปกับการบริหารจัดการช้ันเรียนคือ การที่อาจารย์จะต้องเตรียมการสอนโดยยึดหลัก
ที่สําคัญในการพิจารณาเลือกใช้วิธีสอนที่หลากหลาย มีความเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน นอกจากน้ีควรเลือกใช้ทักษะและเทคนิคการสอนที่ทําให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจในบทเรียนมากขึ้น ดังน้ี 
 1) การสร้างแรงจูงใจในบทเรียน ความสนใจหรือความต้องการที่จะเรียนรู้เรื่องใดๆ 
สําหรับผู้เรียนอาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาหรือเพียงบางครั้งบางเร่ืองหรืออาจไม่เกิดขึ้นเลย แตกต่างกัน
ไปตามลักษณะวัย และความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน  อาจารย์จึงควรสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง  บทบาทของอาจารย์ในการสร้างแรงจูงในการเรียนเช่น การเลือกกระบวนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมจะสามารถขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนทั้งยังเป็นการส่งเสริมช้ันเรียนให้เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้อีกด้วย 
 2) จัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายและใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการวางแผนหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะทางสังคมเช่น ผู้เรียนใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ เป็นต้น 
 3) การแปรเปลี่ยนวิธีสอนให้หลากกลาย เช่น การเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้ การเปล่ียน
บทบาทของผู้เรียน หรือการใช้แหล่งหรือสื่อการเรียนรู้หลายประเภท 
 4) การกําหนดงานให้ผู้เรียนปฏิบัติระหว่างเรียนโดยเป็นงานที่สอดคล้องกับสิ่งที่กําลัง
เรียนและตรงตามความสนใจของผู้เรียน (ศศิธร ขันติธรางกูร, 2551)  

1.2  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการใช้ภาวะผู้นํา 
 กรวิภา พรมจวง (2541) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบของผู้นําสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน ขนาดขององค์การกับบรรยากาศองค์การของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยใช้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นอาจารย์พยาบาล 341 คน เลือกโดยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติทดสอบไคสแควร์ ผลการศึกษา
พบว่า ค่าเฉล่ียแบบภาวะผู้นําทั้งแบบมุ่งงานสูง มุ่งคนสูง  แบบมุ่งงานตํ่า มุ่งคนตํ่า แบบทางสายกลาง 
และแบบทํางานเป็นทีม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ียสภาพแวดล้อมในการทํางาน
โดยรวมอยู่ในระดับสูง และบรรยากาศองค์การของวิทยาลัยพยาบาลแต่ละมิติโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยแบบของผู้นําสภาพแวดล้อมในการทํางาน มีความสัมพันธ์กับบรรยากาศองค์การของ
วิทยาลัยพยาบาลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนขนาดขององค์การไม่มีความสัมพันธ์กับ
บรรยากาศองค์การของวิทยาลัยพยาบาล 
 อัจฉรา จรูญวรรธนะ (2542) ได้ศึกษาพฤติกรรมผู้นําและการบริหารงานของหัวหน้าหอ
ผู้ป่วยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลสงขลา โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง
พยาบาลในโรงพยาบาลสงขลา จํานวน 214 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ผล
การศึกษาพบว่า พยาบาลประจําการมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้นําของหัวหน้าหอผู้ฝ่ายทั้งแบบกิจ
สัมพันธ์ (มุ่งงาน) และแบบสัมพันธภาพ (มุ่งคน) อยู่ในระดับปานกลาง โดยพยาบาลประจําการมี
แรงจูงใจในการทํางานโดยรวมอยู่ในระดับสูง ผลการศึกษาความสัมพันธ์พบว่า พฤติกรรมผู้นําและ
การบริหารงานของหัวหน้าหอผู้ป่วยมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับแรงจูงใจในการทํางานของพยาบาล
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ประจําการ ตําแหน่งและวุฒิทางการศึกษาที่แตกต่างกันมีแรงจูงใจในการทํางานต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01          
 สุพรรณี มาตรโพธ์ิ (2549) ได้ศึกษาภาวะผู้นําของผู้บริหารสตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐใน
เขตกรุงเทพมหานคร เป็นรายด้าน 4 ด้าน คือ ด้านมุ่งเกณฑ์ ด้านมุ่งงาน ด้านมุ่งสัมพันธ์ และด้านมุ่ง
ประสาน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสตรีที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของรัฐ 5 แห่ง จํานวน 
312 คน จากการใช้แบบสอบถาม 60 ข้อ ผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารสตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐ มี
ภาวะผู้นําด้านมุ่งเกณฑ์อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านมุ่งงาน มุ่งสัมพันธ์ และด้านมุ่งประสานอยู่ใน
ระดับมาก โดยผู้บริหารสตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีอายุต่างกัน มีภาวะผู้นําด้านมุ่งงานแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 กันยมาส ชูจีน (2546) ศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับภาวะผู้นําของ
ผู้บริหารในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดชุมพร โดยใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามแนวคิดของแมค
คลีลแลนด์ และแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นํา (LBDQ) ตามแนวคิดของฮัลพินแลไวเนอร์ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจํานวน 160 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จังหวัดชุมพร มีภาวะผู้นํากิจสัมพันธ์ ภาวะผู้นํามิตรสัมพันธ์ และภาวะผู้นําโดยรวมใน
ระดับสูงและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สามารถใช้เป็นตัวพยากรณ์ภาวะผู้นํากิจสัมพันธ์ โดยมีค่าอํานาจ
พยากรณ์ร้อยละ 23.10 แต่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ และแรงจูงใจใฝ่อํานาจสามารถ
ร่วมกันใช้เป็นตัวพยากรณ์ภาวะผู้นํามิตรสัมพันธ์โดยมีค่าอํานาจพยากรณ์ร้อยละ 40.10 และสามารถ
ใช้เป็นตัวพยากรณ์ภาวะผู้นําโดยรวมในระดับค่าอํานาจพยากรณ์ร้อยละ 35.60 
 ลาวัลย์ ทองศรีสมบูรณ์ (2547) ศึกษาปัจจัยคัดสรรที่สัมพันธ์กับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีภาวะผู้นําสูงทั้งมิติมุ่งงานและมิติการรักษาความสัมพันธ์ กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 5 และ 6 โรงเรียนสหศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร มีอายุระหว่าง 15-18 ปี จํานวน 200 คน จําแนกตามคะแนน
ภาวะผู้นําเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีภาวะผู้นําสูงทั้งมิติมุ่งงานและ
มิติการรักษาความสัมพันธ์ 100 คน และกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีภาวะผู้นําตํ่าทั้ง
มิติมุ่งงานและมิติการรักษาความสัมพันธ์ 100 คน ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ 
ได้แก่ ลําดับการเกิด ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บุคลิกภาพ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเชาวน์อารมณ์ 
ตัวแปรตามคือคะแนนภาวะผู้นํา เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
แบบสอบถามภาวะผู้นํา แบบวัดบุคลิกภาพ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดเชาวน์
อารมณ์ นําข้อมูลมาวิเคราะห์โดยการใช้การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 5 ตัวแปร มีความสัมพันธ์กับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีภาวะผู้นําสูงทั้งมิติงานและมิติการรักษาความสัมพันธ์ อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซึ่งได้แก่ บุคลิกภาพ  เชาวน์อารมณ์  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ลําดับการเกิด และการเห็น
คุณค่าในตนเอง  ปัจจัยคัดสรรที่สัมพันธ์กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีภาวะผู้นําสูง ทั้ง
มิติงานและมิติการรักษาความสัมพันธ์โดยมีอํานาจการทํานายถูกต้องร้อยละ 86.5 ได้แก่ บุคลิกภาพ
แบบเปิดเผย  เชาวน์อารมณ์สูง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี  ลําดับการเกิดลูกคนแรก และการเห็น
คุณค่าในตนเองสูง 
 เชิดชาย ชูช่วยสุวรรณ (2547) ได้ศึกษาปัจจัยบางประการที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู
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กับนักเรียน มีส่วนเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ของเด็ก เพราะเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในขณะมีการเรียน
การสอน โดยพฤติกรรมทางวาจาและท่าทางที่ครูแสดงออก มีแนวโน้มกระตุ้นหรือเป็นสิ่งเร้าให้
นักเรียนมีปฏิกิริยาตอบสนองได้ทั้งทางบวกและทางลบ ครูที่รู้จักพูดกระตุ้นโดยใช้คําถาม แนะ
แนวทาง ให้คําชมเชย ให้กําลังใจ (ใช้ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน) จะได้พฤติกรรมตอบสนองของนักเรียนใน
เชิงบวก คือนักเรียนจะมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากและแสดงออกอย่างเป็นอิสระมิใช่ถูกบังคับ 
ตรงกันข้าม หากครูพูดบรรยายและควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนมากกว่าพูดกระตุ้นเร้าความสนใจ 
(ใช้ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน) นักเรียนจะพูดเพ่ือตอบสนองเฉพาะการพูดของครู มิได้เป็นการแสดงออก
เพ่ือแสดงความคิดเห็นของตนเองซึ่งเป็นเคร่ืองแสดงความก้าวหน้าในระดับสติปัญญา 
 ทรงศรี กันทะ (2551) ได้ทําวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนแบบสร้าง
องค์ความรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 โดย
ใช้กลุ่มตัวอย่าง 370 คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามจํานวน 8 ฉบับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) พบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมต่อพฤติกรรมการเรียนแบบสร้างองค์
ความรู้สูงสุด คือ สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน โดยมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านเจตคติต่อการเรียน
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่วนวิธีสอนของครูมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านเจตคติต่อการเรียนและแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 
 Stoebert, Dongchul, Han and Bae (1998 cited by Abraham, 2008) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นํากับ อํานาจของผู ้ นํา จํา แนกตามวัฒนธร รมและ เพศ   ผล
การศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างเพศหญิงให้คะแนนในการประมาณค่าบทบาทการสอนของครู  (ผู้นํา
แบบโครงสร้างความคิดริเริ่ม) สูงกว่าคะแนนประมาณค่าบทบาทของการเป็นผู้ช่วยของครู (ผู้นําแบบ
ใส่ใจผู้ตาม) โดยมีค่าประมาณดังกล่าวในระดับสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างเพศชาย    
 Cheng (1994 cited by Abraham, 2008) ได้ศึกษาเชิงสํารวจเพ่ือตรวจสอบว่าภาวะ
ผู้นําแบบใดของครูมีความสัมพันธ์กับอํานาจ, บรรยากาศในช้ันเรียนและผลการปฏิบัติงานที่น่าพอใจ
ของนักศึกษาอย่างไร  ผลการวิจัยพบว่าภาวะผู้นํามีความสัมพันธ์อย่างมากกับบรรยากาศในช้ันเรียน 
และกับผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยภาวะผู้นําแบบ “มุ่งงาน” และ “มุ่งคน” ได้รับการ
ประเมินสูงสุดจากนักศึกษา ข้อค้นพบของ Cheng สนับสนุนให้เห็นความสําคัญของการวัดแบบภาวะ
ผู้นําที่ไม่เพียงแต่จะวัดได้ภายในองค์กรต่างๆ เท่าน้ัน  แต่ยังนํามาใช้วัดในห้องเรียนได้ด้วย 
 John and Taylor (1999) พบว่าครูที่มีภาวะผู้นําแบบใส่ใจผู้ตาม (consideration) จะ
มีความผูกพัน (commitment) ต่อภารกิจสูงกว่าการใช้ภาวะผู้นําแบบโครงสร้างความคิดริเริ่ม 
(initiating structure) ที่มุ่งเน้นงานมากกว่าเน้นคน Webber (1998 cited by John and Taylor, 
1999) พบว่าการรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ใหญ่มีอิทธิพลต่อขวัญกําลังใจของครูอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติและยังพบว่าระดับที่ต่างกันของการใช้ภาวะผู้นําแบบใส่ใจผู้ตาม (consideration) 
มีผลต่อระดับขวัญกําลังใจของครูต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากน้ียังพบว่าการใช้ภาวะ
ผู้นําแบบโครงสร้างความคิดริเริ่ม (มุ่งงาน) ในระดับที่ต่างกันของอาจารย์ใหญ่มีผลกระทบต่อระดับ
ขวัญกําลังใจของครูในระดับที่ต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ กล่าวคือการใช้ภาวะผู้นําแบบ
โครงสร้างความคิดริเริ่มในระดับสูงส่งผลต่อขวัญกําลังใจของครูในระดับสูงด้วย ในขณะที่การใช้ภาวะ
ผู้นําดังกล่าวในระดับที่ตํ่าจะส่งผลต่อขวัญกําลังใจของครูในระดับตํ่าเช่นกัน และยังพบว่าแบบภาวะ
ผู้นําของอาจารย์ใหญ่ซึ่งมีอิทธิพลต่อการใช้ภาวะผู้นําของครูผู้สอนมีผลกระทบต่อพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียนด้วย 
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 Kelly (2000) ได้ศึกษาอิทธิพลของรูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของครูผู้สอนที่มีต่อแรงจูงใจ
ด้านอารมณ์และจิตใจของผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่าการรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของครูในกลุ่มผู้เรียนจาก
ประเทศในกลุ่มเอเชียส่งผลต่อแรงจูงใจด้านอารมณ์และจิตใจของผู้เรียนในระดับสูงสุด โดย Kelly 
สรุปผลการวิจัยของเขาว่าการใช้ภาวะผู้นําของครูที่มุ่งเน้นสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครู–ผู้เรียนน่าจะ
เป็นเคร่ืองมือในการเพ่ิมระดับแรงจูงใจทางอารมณ์และจิตใจในตัวผู้เรียนได้อีกวิธีหน่ึง 
 Padapurackal (2006) ได้ทําวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําของครูกับ
แรงจูงใจในการเรียน โดยใช้แบบสอบถามพรรณนาพฤติกรรมของผู้นํา (Leader Behavior 
Description Questionnaire (LBDQ) เป็นเคร่ืองมือหลักในการวิจัยเช่นเดียวกับงานวิจัยของ Kelly 
(2000) ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบภาวะผู้นําแบบใส่ใจในผู้ตาม (consideration) ได้รับการ
ยอมรับในระดับสูงกว่าองค์ประกอบภาวะผู้นําแบบโครงสร้างความคิดริเริ่ม (initiating structure) 
และพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญของผลการใช้ภาวะผู้นําของครูจําแนกตามเพศและรายได้ของ
ผู้ปกครองนักเรียน และสรุปผลการวิจัยของเขาว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างรูปแบบการใช้ภาวะ
ผู้นําของครูกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน      
 Brown (2007) ได้ศึกษาโดยเน้นการรับรู้ของผู้ตามท่ีมีต่อผู้นําของตนในโรงเรียนมัธยม
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จําแนกตามเพศของผู้นําและผู้ตาม ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า
ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญในการประเมินผู้นําทั้งสองเพศจากผู้ตามทั้งเพศชายและหญิง
 งานวิจัยของ Jacob and Lefgren (2007) เรื่อง “ในโรงเรียนที่มีรายได้ตํ่า ผู้ปกครอง
ต้องการครูซึ่งทําหน้าที่สอน” (In Low-Income Schools, Parents Want Teachers Who 
Teach.)โดยศึกษาตัวแปรต้นที่เป็นตัวแปรจัดประเภท (categorized variables) ได้แก่รายได้ของ
ผู้ปกครอง เกรดเฉลี่ยสะสมของผู้เรียน และประเภทของโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่าผู้ปกครองใน
โรงเรียนที่มีสภาพความยากจนมากให้คุณค่าสูงต่อความสามารถของครูในอันที่จะเป็นผู้ยกระดับ
ความสําเร็จของนักเรียนและปฏิบัติต่อนักเรียนไม่แตกต่างกัน ส่วนในโรงเรียนที่มีสภาพทางเศรษฐกิจ
สูงกว่าพบผลการวิจัยที่เป็นไปในลักษณะตรงข้ามกับกลุ่มแรก กล่าวคือผู้ปกครองจะให้คุณค่าแก่ครูผู้
สามารถรักษาระดับของผู้สร้างสรรค์ความสุขให้แก่นักเรียนได้มากที่สุด  นักวิจัยได้สรุปว่าผลการวิจัย
ดังกล่าวอาจเน่ืองจากในโรงเรียนที่มีสภาพความยากจนมาก  ย่อมเป็นโรงเรียนที่มีทรัพยากรทาง
การศึกษาจํากัด และจัดหามาได้ยาก ผู้ปกครองจึงได้รับการจูงใจให้เลือกครูที่มีความสามารถพัฒนา
ปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนมากกว่าด้านอ่ืนๆ ในทางตรงกันข้ามโรงเรียนที่มีสภาพ
ทางเศรษฐกิจสูงกว่า ผู้ปกครองดูเหมือนจะแสวงหาครูผู้ที่สามารถเพ่ิมระดับความพึงพอใจให้แก่
ผู้เรียนนอกเหนือจากความสามารถในการสอนอีกด้วย 
 Abraham (2008) ได้ทําการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้แบบผู้นําของ
ครูกับวิธีการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมปลายของโรงเรียนในแคว้น Kerala ประเทศอินเดีย จําแนก
ตามเพศ รายได้ของผู้ปกครอง ประเภทของโรงเรียนและผลการเรียน (เกรดเฉลี่ยสะสม) ของนักเรียน
กลุ่มตัวอย่างจํานวน 200 คน ผลการวิจัยพบความสัมพันธ์เชิงบวกในขนาดตํ่าถึงปานกลางระหว่าง
การรับรู้ภาวะผู้นําของครูกับวิธีการศึกษาของนักเรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคัญระหว่างกลุ่มในทุกตัวแปรยกเว้นประเภทของโรงเรียน นักวิจัยสรุปผลการวิจัยว่าภาวะผู้นํา
ของครูจะมีประสิทธิผลมากข้ึน หากครูมีความยืดหยุ่นมากพอในการเลือกใช้แบบของภาวะผู้นําในช้ัน
เรียนทั้งแบบมุ่งคนกับมุ่งงานให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนที่แตกต่างกัน 
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 จากแนวคิดทฤษฎี และผลการวิจัยที่เก่ียวข้องดังที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงกําหนดตัวช้ีวัดหรือ
ตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ 2 ตัว ได้แก่ การรับรู้ภาวะ
ผู้นําแบบมุ่งงาน และการรับรู้ภาวะผู้นําแบบมุ่งคนหรือมุ่งสัมพันธ์ แสดงดังภาพที่ 2.4 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.4   ตัวแปรสังเกตของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการรับรู้การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ 

 อย่างไรก็ตาม ในการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมมนุษย์ จําเป็นต้องศึกษาอิทธิพล
ร่วมกันระหว่างสาเหตุจากภายนอก และสาเหตุจากภายใน ซึ่งเรียกว่า รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม การ
พิจารณาสาเหตุภายนอกหรือปัจจัยทางสถานการณ์ มีหลักการว่า พฤติกรรมย่อมเป็นไปตาม
สถานการณ์หน่ึงมากกว่าจะเกิดจากลักษณะภายในตัวบุคคลเพียงประการเดียว เพราะสถานการณ์
ภายนอกมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมนุษย์ สามารถแก้ไขปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์
ได้ ส่วนสาเหตุภายใน ซึ่งเรียกว่า ปัจจัยทางจิตลักษณะ เป็นการศึกษาลักษณะที่อยู่ภายในตัวบุคคล 
ได้แก่ ลักษณะทางจิตย่อยๆ หลายลักษณะที่คงสภาพอยู่ภายในตัวบุคคล เช่น เจตคติ  ความวิตก
กังวล เป็นต้น (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2550) ดังจะนําเสนอรายละเอียดดังน้ี   
 รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (interactionism model)  
 รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม คือ รูปแบบหน่ึงของพฤติกรรมมนุษย์ที่อธิบายได้ด้วยกลุ่ม
ทฤษฎีที่ศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคล ตลอดจนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทั้งของ
หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงาน นักจิตวิทยาสังคมกลุ่มหน่ึง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2541: 105-106; 
อ้างอิงจาก Magnusson;& Endler, 1977: pp.18-21) ได้ประมวลทฤษฎีและงานวิจัยต่างๆ ที่ใช้
รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมแล้วสรุปว่า พฤติกรรมของมนุษย์มีสาเหตุได้ถึง 4 ประการ คือ 1) ลักษณะของ
สถานการณ์ปัจจุบัน  2) จิตลักษณะของผู้กระทํา  3) จิตลักษณะร่วมสถานการณ์ ที่เรียกว่า 
ปฏิสัมพันธ์แบบกลไก (mechanical interaction) อาจวิเคราะห์ได้โดยการใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนสองทาง โดยมีตัวแปรทางจิตและสถานการณ์เป็นตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร และพฤติกรรม
เป็นตัวแปรตาม  นอกจากน้ันในการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม
น้ี ยังมีตัวแปรสาเหตุประการที่สี่ คือ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ์ เรียกว่า ปฏิสัมพันธ์แบบในตน 
(organimic interaction) เป็นลักษณะทางจิตของบุคคลผู้กระทํา ที่เป็นผลของปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
สถานการณ์ปัจจุบันของบุคคลกับจิตลักษณะเดิมของเขา ทําให้เกิดจิตลักษณะตามสถานการณ์ของ
บุคคลน้ันขึ้น เช่น ทัศนคติต่อสถานการณ์น้ัน หรือต่อพฤติกรรมที่จะกระทํา ความวิตกกังวลตาม
สถานการณ์ และความเช่ืออํานาจในตนต่อเรื่องน้ัน เป็นต้น ซึ่งอาจวัดได้ในเชิงปริมาณ (วารสารทัน
ตาภิบาล, 2541: 105-108 อ้างถึงในพระมหาจันทร์ธรรม อินทรีเกิด, 2552: 17) 
 สรุปได้ว่า รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมเน้นความสําคัญของการตอบสนองสองทางระหว่าง
บุคคลกับสถานการณ์ที่เขาประสบอยู่ ซึ่งเป็นแหล่งเร่ิมต้นและกําหนดพฤติกรรมของบุคคล หลัก
สําคัญของรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม คือ มีการกําหนดตัวแปรที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมไว้ 3 ประเภท 
ได้แก่ 1) ปัจจัยทางสถานการณ์ คือ ลักษณะของสถานการณ์ที่มีความหมาย ก่อให้เกิดการกระทํา
อย่างใดอย่างหน่ึงขึ้นมา  2) ปัจจัยทางจิตลักษณะตามสถานการณ์ คือ  ลักษณะทางจิตใจของ

ภาวะผู้นํา
ของอาจารย์ 

ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน 

ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน 
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ผู้กระทําที่เป็นผลของปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานการณ์ปัจจุบันของบุคคลกับจิตลักษณะเดิมของเขา ทํา
ให้เกิดจิตลักษณะตามสถานการณ์ในบุคคลขึ้นมา เช่น เจตคติในการเรียน เป็นต้น และ 3) ปัจจัยทาง
จิตลักษณะเดิม คือ ลักษณะทางจิตใจของผู้กระทํา เช่น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มีอยู่ในตัวของแต่ละ
บุคคลซึ่งมีระดับมากน้อยต่างกัน การควบคุมตน และการมุ่งอนาคต เป็นต้น แสดงดังภาพที่ 2.5 ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.5   รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (interactionism model) 

 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้นําตัวแปรจิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในการเรียน กับลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ 2 ตัว
แปร ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และการรับรู้ภาวะผู้นําของครูมาศึกษาอิทธิพลที่มีต่อตัว
แปรพฤติกรรมวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

ตอนท่ี 2  จิตลักษณะของบุคคล  
 2.1 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ลักษณะทางจิตของบุคคล จะส่งผลต่อพฤติกรรมการแสดงออกในด้านต่างๆ การท่ี
ผู้เรียนตัดสินใจที่เลือกใช้วิธีการเรียนอย่างไรน้ัน ก็เกิดจากจิตใจของผู้เรียนเป็นหลัก ซึ่งดวงเดือน 
พันธุมนาวิน (2544: 1-16) ได้ศึกษาวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมคนดี และคนเก่ง ทฤษฎีน้ีสร้างจาก
ผลการวิจัยที่เปรียบเทียบลักษณะทางจิตใจของผู้ที่มีพฤติกรรมอย่างหน่ึงในปริมาณที่แตกต่างกัน ทั้งๆ 
ที่ผู้กระทําเหล่าน้ีอยู่ในสถานการณ์เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน โดยการศึกษาวิจัยคนไทยอายุ 6–60 ปี 
จํานวนรวมหลายหมื่นคน และได้เสนอจิตลักษณะพ้ืนฐานโดยทั่วไปของคนไทยที่สําคัญ ที่สรุปออกมา
ในรูปของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทแรกได้แก่จิตลักษณะที่เป็น
พ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ด้าน และประเภทที่สอง คือ จิตลักษณะที่เป็นสาเหตุทางจิตใจอีก 5 ด้าน ซึ่งมี
ความเช่ือมโยงกันเมื่อนําไปประกอบเป็นภาพต้นไม้จะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) ส่วนดอกและผล 2) 
ส่วนลําต้น และ 3) ส่วนรากของต้นไม้ ดังจะกล่าวถึงรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 1. ส่วนดอกและผลของต้นไม้ คือ พฤติกรรมประเภทต่างๆ ที่รวมเข้าเป็นพฤติกรรมของ
คนดีและคนเก่ง พฤติกรมของพลเมืองดี และพฤติกรรมการทํางานอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม ซึ่ง
พฤติกรรมต่างๆ น้ีมีสาเหตุมาจากสาเหตุทางจิตใจที่เป็นส่วนของลําต้น และลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ
ที่เป็นส่วนรากของต้นไม้ 
 2. ส่วนลําต้นของต้นไม้ คือ สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมที่ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 
ด้าน ได้แก่ การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ความเช่ืออํานาจในตน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติ  

จิตลักษณะ
ตาม

สถานการณ์ พฤติกรรม
ของบุคคล 

จิต
ลักษณะ
เดิม 

สถาน 
การณ์ 
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 3. ส่วนรากของต้นไม้ คือ ลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจของพฤติกรรม ประกอบด้วย จิต
ลักษณะ 3 ด้าน ได้แก่ ความเฉลียวฉลาด มีสุขภาพจิตดี และมีประสบการณ์ทางสังคมสูง  
 ถ้าบุคคลมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจทั้ง 3 ด้าน ที่เป็นส่วนรากของต้นไม้ในปริมาณที่
เหมาะสมกับอายุ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีก็จะเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 
ด้านอันเป็นสาเหตุทางจิตใจที่เป็นส่วนลําต้นของต้นไม้ได้ โดยจิตลักษณะทั้ง 5 ด้านน้ีจะพัฒนาไปเอง
โดยอัตโนมัติ ถ้าบุคคลมีความพร้อมทางจิตใจทั้ง 3 ด้าน ดังกล่าวและอยู่ในสภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เหมาะสม  ฉะน้ัน จิตลักษณะพ้ืนฐานทั้ง 3 ประการจึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง
น่ันเอง ดังน้ันผู้เรียนที่ดีจึงควรมีลักษณะของคนดีและคนเก่งอยู่ด้วยกันจึงจะเป็นผู้เรียนที่เรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมได้มีการนําทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมน้ีมาเช่ือมโยงตัว
แปรต่างๆ เข้าด้วยกัน จิตลักษณะที่สําคัญที่นํามาอธิบายพฤติกรรมการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพน้ัน 
ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  แสดงดังภาพที่ 2.6 
 

 

 

 
ภาพที่ 2.6   ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงจิตลักษณะพ้ืนฐานและองค์ประกอบทางจิตใจของพฤติกรรม 
 ทางจริยธรรม 
ท่ีมา : ดวงเดือน พันธุมนาวิน.(2544). ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม : การวิจัยและการพัฒนาบุคคล.กรุงเทพฯ 
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 ปัจจัยทางจิตลักษณะเดิม หมายถึง การศึกษาลักษณะทางจิตใจของคนที่มีมาต้ังแต่
กําเนิด เป็นลักษณะทางจิตที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ยาก ไม่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ในการ
วิจัยครั้งน้ีได้ศึกษาตัวแปรจิตลักษณะเดิม ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 2.2  จิตลักษณะเดิมของบุคคล 
 1)  ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
 1.1)  ความหมายและความสําคัญของลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
 ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน มีความหมายที่เก่ียวข้องกัน โดย ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2537: 86 – 88) กล่าวว่าลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะคาดการณ์ไกลใน
อนาคต โดยคิดได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ทั้งผลดีและผลเสีย และเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้น ใน
อนาคต รวมถึงการเป็นผู้ที่สามารถกําหนดเป้าหมายในชีวิตของตนโดยมีการกําหนดโครงการระยะสั้น
และระยะยาวให้กับตนเองในด้านต่างๆ เช่น ด้านการงาน ด้านครอบครัว ด้านสุขภาพ และด้านจริยธรรม 
เป็นต้น ลักษณะมุ่งอนาคตจึงเป็นส่วนต้นของปรากฏการณ์ ส่วนการควบคุมตนน้ัน จะเป็นส่วนปลาย
ที่เกิดขึ้นควบคู่กันไป คือมีการมุ่งอนาคตในบางเร่ืองขึ้นมาก่อน และบุคคลต้องใช้การควบคุมตน
ดําเนินการไปตามท่ีได้วางเป้าหมายไว้ จนประสบความสําเร็จในเวลาที่กําหนด ฉะน้ันการควบคุม
ตนเองก็คือ การมีวินัยในตนเอง ซึ่งหมายถึงการจัดระเบียบแบบแผนการทํางานในตนเอง เพ่ือให้
เกิดผลท่ีตนต้องการในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ สกล เที่ยงแท้ และสุมิตรา เจิมพันธ์ (2546: 27 อ้าง
ถึงในศุภินธา ม่วงศรีงาม, 2552: 34) ได้กล่าวว่าการมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถท่ีจะ
คาดการณ์ไกลและเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบัติ
เพ่ือรับผลดี หรือป้องกันผลเสียที่เกิดขึ้นในอนาคตได้  ส่วนการควบคุมตนน้ัน หมายถึง 
ความสามารถที่จะละเว้นการกระทําพฤติกรรมบางชนิด หรือความสามารถท่ีจะเริ่มทําพฤติกรรมที่
ต้องใช้ความอดทนหรือเสียสละ และทําพฤติกรรมน้ันได้อย่างมีปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมเป็น
เวลานานพอที่จะนําไปสู่ผลที่ต้องการในอนาคตได้ ซึ่งผู้ที่มีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนน้ันจะต้อง
มีลักษณะ ดังน้ี สามารถวางแผนล่วงหน้าได้ และสามารถคาดการณ์ถึงผลดีผลเสียที่เกิดขึ้นในอนาคต
ได้ สามารถรอได้ มีความเช่ือมั่นในผลของการกระทําว่าทําดีย่อมได้ดีตอบแทน เป็นบุคคลที่สามารถ
อธิบายเหตุการณ์ได้อย่างเหมาะสม สมเหตุสมผล และสามารถงดเว้นจากกการกระทําบางชนิดที่
สังคมไม่ยอมรับ หรือเป็นผลเสียต่อสุขภาพได้ 
 เน่ืองจากการมุ่งอนาคตและการควบคุมตนน้ันเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองใน
เหตุการณ์เดียวกัน ในเรื่องของความสําคัญของจิตลักษณะมุ่งอนาคต-การควบคุมตน จึงจะแยกกล่าว
เป็น 2 ส่วน ดังน้ี (ศุภินธา ม่วงศรีงาม, 2552: 35) 
 ลักษณะมุ่งอนาคต เป็นความสามารถในการคาดการณ์ไกลและเล็งเห็นผลดี ผลเสียที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และสามารถวางแผนปฏิบัติเพ่ือรอรับผลดีหรือป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ได้ การมุ่งอนาคตจึงเกิดจากการสะสมผลของการเรียนรู้ ประสบการณ์ต้ังแต่อดีตของบุคคลเก่ียวกับ
ลักษณะความมั่นคงของสภาพแวดล้อม 
 การควบคุมตน หมายถึง ความสามารถที่จะปฏิบัติ หรืองดเว้นการปฏิบัติ เพ่ือผลที่มีค่า
สูงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ความสามารถควบคุมตนน้ีมีหลายข้ันตอน เริ่มต้ังแต่การสังเกตตนเอง การ
จัดสภาพแวดล้อม การกระทําหรืองดเว้นที่จะกระทําพฤติกรรมและการให้รางวัลหรือลงโทษตนเอง 
ซึ่งจะทําให้เกิดความมีระเบียบวินัย และการประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
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 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นว่าลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (future orientation–self 
control) มีความสําคัญและเกี่ยวข้องกับการมีพฤติกรรมต่างๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็นการรักษาสุขภาพ
อนามัย การอดออม พฤติกรรมการทํางาน ดังน้ัน จิตลักษณะสองประเภทน้ีอันได้แก่ ลักษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตนจึงมีความเกี่ยวข้องกัน เน่ืองจากการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนเป็นการคาดการณ์ไปใน
อนาคตและควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้ดําเนินไปในแนวทางเพ่ือให้ถึงยังเป้าหมายตามที่ได้
คาดการณ์เอาไว้ อาจกล่าวได้ว่าการที่บุคคลจะมีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนได้น้ัน จึงจําเป็นต้อง
อาศัยพ้ืนฐานด้านการคิดและสติปัญญาร่วมด้วย โดยบุคคลจะต้องมีความสามารถในด้านการคิดที่เป็น
นามธรรม ดังที่ จุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551: 40) ได้ให้ความหมาย ของลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน
ว่า หมายถึง การมีความสามารถในการคาดการณ์ไกล เล็งเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดประโยชน์
กับตนเองในอนาคต รวมทั้งความสามารถในการควบคุม บังคับตนเองให้รู้จักอดได้ รอได้ เพ่ือรอรับ
ผลประโยชน์ที่ย่ิงใหญ่กว่า  
 สรุปได้ว่า บุคคลที่ควบคุมบังคับตนได้น้ัน สามารถทําได้หลายมิติ เช่น มิติของเวลา เป็น
การควบคุมตนให้มุ่งอนาคต หรือรอคอย หรืออดได้รอได้มากกว่าที่จะต้องให้ได้เด๋ียวน้ีทันที ทางด้าน
สถานที่คือ การควบคุมบังคับตนเองได้ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้ อ่ืน โดยบุคคลต้องสามารถรู้สึก
ภาคภูมิใจที่ตนกระทําดีแม้ผู้อ่ืนจะไม่รับรู้ ลักษณะมุ่งอนาคตจึงตรงข้ามกับลักษณะมุ่งปัจจุบัน และ
ไม่ใช่ลักษณะทางจิตที่เรียกว่า “ความใจแข็ง” เพียงอย่างเดียว แต่เป็นความสามารถของบุคคลที่จะ
จัดสภาพแวดล้อมให้ตนสามารถที่จะทําพฤติกรรมที่ต้ังใจไว้แต่เดิมให้บรรลุเป้าหมาย (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน, 2520) ดังน้ัน ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนจึงน่าจะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  เน่ืองจากพฤติกรรมการเรียน
ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพน้ัน ผู้เรียนจะต้องรู้จักคาดการณ์ไกลเห็นความสําคัญของอนาคต 
และตัดสินใจทําในส่ิงที่ถูกที่ควรได้ สามารถควบคุมตนเองให้มีการอดได้รอได้อย่างเหมาะสม โดยละ
เว้นการกระทําบางอย่างในช่วงระยะเวลาหน่ึง เช่น ละเว้นจากการสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเที่ยว
เล่น ดูภาพยนตร์  สรวลเสเฮฮากับเพ่ือนสักระยะเวลาหน่ึง เมื่อใกล้ถึงเวลาของการสอบวัดผลทางการ
เรียน หรือต้องเร่งทําภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จสิ้นตามกําหนดได้อย่างราบรื่น รวมท้ังสามารถ
ให้รางวัลและลงโทษตนเองเมื่อกระทําไม่เหมาะสม ตลอดจนมีความอดทนและเพียรพยายามในการฝ่า
ฟันอุปสรรคไปสู่เป้าหมายของตนเองได้ การมุ่งอนาคต-ควบคุมจนจึงมีความสัมพันธ์กับการประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินชีวิตในด้านต่างๆ เพราะบุคคลที่มีลักษณะมุ่งอนาคตจะเป็นผู้ที่มีความเข้าใจ
เรื่องของเวลา สามารถวางแผนและมองเห็นความเป็นไปได้ในอนาคตจากสภาพการณ์ปัจจุบัน 
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไปสู่แนวทางที่เหมาะสมได้อย่างรอบคอบ 
 นอกจากน้ีพฤติกรรมมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ยังมีความครอบคลุมถึงการมีวินัยในตนเอง
ด้วย คุณลักษณะของผู้ที่มีวินัยในตนเองจะต้องประกอบด้วย 
 1. มีความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีพฤติกรรมไม่หลอกลวงตนเองและผู้อ่ืน ไม่ทุจริต ไม่หา
ผลประโยชน์ในทางมิชอบไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน และละอายเกรงกลัวต่อบาป 
 2. มีความรับผิดชอบ โดยมีความสนใจ ความต้ังใจที่จะทํางานและติดตามผลงานที่ได้
กระทําแล้ว เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้เป็นผลสําเร็จไปด้วยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนกระทําลงไปทั้งในด้านที่เป็น
ผลดีและผลเสีย 
 3. เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน เช่น ไม่ประพฤติปฏิบัติก้าวก่ายหรือล่วงล้ําสิทธิของผู้อ่ืน 
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 4. มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม คือ ประพฤติปฏิบัติโดยไม่ขัดกับ
กฎเกณฑ์ข้อบังคับของสังคมทั่วไป รวมถึงปฏิบัติตามระเบียบที่สังคมกําหนดไว้ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 5. มีลักษณะมุ่งอนาคต คือ สามารถอดใจรอผลท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งดีกว่าใน
ปัจจุบัน 
 6. มีความเป็นผู้นํา โดยสามารถนํา ชักจูง แก้ปัญหาและดําเนินกิจกรรมของกลุ่มไปสู่
เป้าหมายที่กําหนดและรับผิดชอบต่อกลุ่มได้ 
 7. ตรงต่อเวลา โดยสามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆ ได้ตรงตามเวลาที่กําหนดไว้ 
 8. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรโดยสามารถทนต่อความลําบากตรากตรํา และต้ังใจ
ทํางานที่ได้รับมอบหมายจนสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไม่ย่อท้อเบ่ือหน่าย  
 9. ยอมรับการกระทําของตน โดยยอมรับสภาพหรือรับผิดชอบผลท่ีเกิดจากการกระทํา
ของตนเองอย่างเต็มใจ (ลัดดาวรรณ ณ ระนอง, 2525: 12) 
 1.2)  ทฤษฎีสําคัญที่เก่ียวข้องกับการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
 ทฤษฎีสําคัญที่เก่ียวข้องกับการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน เป็นทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการมี
วินัยในตนเอง โดยเคร่ืองมือวัดระดับพัฒนาการทางจิตของบุคคลน้ันมี 2 ทฤษฎีคือ ทฤษฎี Mowrer 
(1960) ว่าด้วยจุดกําเนิดของการควบคุมตน และทฤษฎีของ Pack and Havighurst (1960, อ้างถึง
ในดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544 ) ว่าด้วยการพัฒนาการของแรงจูงใจทางจริยธรรม ซึ่งยึดการควบคุม
ของอีโก้และซุปเปอร์อีโก้ เป็นหลัก ( ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544 )  
 จากทฤษฎีทั้งสองน้ี ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544) ได้อธิบายไว้ดังต่อไปน้ี คือ 
 1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของMowrer  การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลน้ัน 
นักจิตวิทยาทั้งหลายเช่ือว่า จะต้องมีพ้ืนฐานมาต้ังแต่ระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึ้นมา สิ่งสําคัญคือ 
ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดูอันจะเป็นทางนําไปสู่ความสามารถในการให้
รางวัลตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น ซึ่ง Mowrer อธิบายว่าทารกหรือเด็กจะต้อง
เรียนรู้จากผู้เลี้ยงดูตน โดยที่การเรียนรู้น้ีจะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเท่าน้ัน การเรียนรู้ของเด็กทารก
หรือเด็กน้ีจะเกิดขึ้นหลายระดับและเป็นขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
    1.1  บุคคลท่ีสําคัญต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็ก คือ บิดามารดา หรือผู้เลี้ยงดูซึ่ง
เป็นผู้ที่มาบําบัดความต้องการของทารก เช่น หิวก็ได้ด่ืมนม ร้อนก็ได้อาบนํ้า ยุงกัดก็มีผู้ปัดให้ เป็นต้น 
ทําให้ทารกรู้สึกสบาย พอใจและมีความสุข ความรู้สึกของทารกน้ีจะรุนแรงมากและติดครึงอยู่ในสํานึก
ของทารกไปจนเติบโตขึ้น ประกอบกับการปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดูในขณะที่มา
ปรนนิบัติเด็กควบคู่กันไปด้วยน้ัน จะถ่ายทอดสู่ตัวเด็ก ซึ่ง Mowrer เช่ือว่า การรักและพอใจบิดา
มารดานั้น จะทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยที่ความสุขความพอใจที่ได้รับการบําบัดต้องมาก่อน มิฉะน้ัน
เด็กก็จะไม่มีรากฐานในการที่จะเรียนรู้ที่จะรักและพอใจบิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดูตนน่ันก็คือ บุคคลที่
สําคัญต่อการเรียนรู้เริ่มแรกของทารกหรือเด็กก็คือผู้เลี้ยงเด็ก ซึ่งอาจจะเป็นบิดามารดาหรือผู้อ่ืนก็ได้ 
    1.2  ความรักและความผูกพันของเด็กต่อผู้ที่ตนรักและพอใจ จะนําไปสู่การปฏิบัติ
ตามคําอบรมสั่งสอนหรือการเลียนแบบ กล่าวคือ จากความรักและพอใจของเด็กที่มีต่อบิดามารดา
หรือผู้เลี้ยงดู จะทําให้เด็กเกิดการทําตาม เลียนแบบที่บิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดูสั่งสอน ซึ่งการกระทํา
ของเด็กเช่นน้ีจะทําให้เขาเกิดความสุข ความพอใจได้เอง อันเป็นลักษณะการให้รางวัลและชมเชย
ตนเอง โดยบุคคลไม่ได้หวังผลจากภายนอก การเลียนแบบผู้เลี้ยงดูตนของเด็กจะทําทั้งทางที่ดีและไม่ดี
เท่าๆ กัน ตราบเท่าที่ลักษณะน้ันเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักและพอใจ เช่น ถ้าเด็กเห็นผู้เลี้ยงดูสูบบุหรี่
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เสมอ เมื่อเด็กสูบบุหรี่บ้างก็จะมีความสุขความพอใจ เพราะเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักพอใจมาก่อน 
ความสามารถในการให้รางวัลตนเองน้ี Mowrer เช่ือว่าเป็นลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทาง
จิตของบุคคลน้ันโดยจะปรากฏขึ้นในเด็กปกติที่อายุประมาณ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาต่อไปจน
สมบูรณ์เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ฉะน้ันผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอย่างสมบูรณ์ จึงเป็นผู้ที่มีความสามารถ
ที่จะควบคุมตนให้ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผลในสถานการณ์ต่างๆ เช่น ในการโต้ตอบเมื่อเกิดความคับ
ข้องใจ เมื่อเกิดความกลัว ในการมีความรักและในการมีอารมณ์ต่างๆ เป็นต้น ส่วนผู้ที่ขาดวินัยใน
ตนเองหรือขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไม่ได้ผ่านการเรียนรู้ต้ังแต่วัยทารก จึงกลายเป็นบุคคลที่ขาด
ความยับย้ังช่ังใจในการกระทําและกลายเป็นผู้ทําผิดกฎหมายของบ้านเมืองอยู่เสมอ ในรายท่ีรุนแรง
อาจกลายเป็นอาชญากรเร้ือรัง หมดโอกาสที่จะแก้ไข 
 ดังน้ัน จากทฤษฎีของ Mowrer การเกิดวินัยในตนเองจนเป็นผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิต
น้ัน จะต้องเร่ิมต้นจากการเลี้ยงดูในวัยทารกอย่างมีความสุข ความอบอุ่นและผ่านการอบรมสั่งสอน 
หรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผู้ที่เลี้ยงดูตนเอง จึงจะพัฒนามาเป็นลักษณะที่เด่นชัดในจิตสํานึกของ
บุคคลน้ันและกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องมีเหตุผลของบุคคลน้ัน 
 2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ Peck and Havighurst 
(1960, อ้างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544) เช่ือว่าการควบคุมของอีโก (ego-control) และการ
ควบคุมของซุปเปอร์อีโก (super ego-control) ร่วมกันช่วยให้เกิดความต้องการแสดงพฤติกรรมเพ่ือ
ผู้อ่ืนอย่างสมเหตุสมผล   นักทฤษฎีทั้งสองเห็นว่าพลังควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีโกในบุคคลจะมี
มากหรือน้อยก็ได้ และบุคคลแต่ละคนจะมีพลังควบคุมอีโกและซุปเปอร์อีโกในระดับที่ไม่เท่ากัน อัน
เน่ืองมาจากการได้รับความรู้ทางจริยศึกษาที่ทําให้ทราบถึงผลที่เกิดจากการแสดงพฤติกรรมต่างๆ ใน
แต่บุคคลจะมีระดับไม่เท่ากัน ซึ่งจะส่งผลไปยังความมีวินัยในตนองหรือการควบคุมของอีโกและ
ซุปเปอร์อีโกที่ต่างระดับกัน ดังน้ันนักทฤษฎีทั้งสองจึงได้จําแนกลักษณะของบุคคลออกเป็น 5 
ประเภท ดังน้ีคือ 
      2.1  พวกปราศจากจริยธรรม (amoral person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุม
ของอีโกและซุปเปอร์อีโกที่น้อยมาก โดยบุคคลจะเป็นผู้ที่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางและเห็นแก่ตัวฝ่าย
เดียว โดยที่ไม่เรียนรู้ที่จะให้แก่ผู้อ่ืน เป็นผู้ที่ไม่สามารถควบคุมตนเองได้และจะกระทําการต่างๆ อย่าง
ไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภทน้ีถูกควบคุมโดยความเห็นแก่ตัวของตนเองและเป็นผู้ที่ขาดความมีวินัยใน
ตนเองหรือมีน้อยมาก 
      2.2  พวกเอาแต่ได้ (expedient person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโก
น้อย แต่พลังควบคุมของซุปเปอร์อีโกมีมากขึ้น แต่ก็ยังจัดอยู่ในประเภทปานกลางค่อนข้าน้อย บุคคล
ประเภทน้ีจะยังยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง และกระทําทุกอย่างเพ่ือความพอใจและผลได้ของตนเอง เป็น
คนที่ไม่จริงใจจะยอมอยู่ใต้การควบคุมของผู้มีอํานาจ ถ้าจะทําให้เขาได้รับผลที่ต้องการได้ เป็นผู้ที่มี
ความมีวินัยในตนเองน้อย ลักษณะน้ีจะปรากฏต้ังแต่วัยเด็กตอนต้นและในคนบางประเภทจะติดตัวไป
จนตลอดชีวิต 
      2.3  พวกคล้อยตาม (conforming person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอี
โกน้อยเหมือนคน 2 ประเภทแรก แต่มีพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโกมากกว่า คือ อยู่ในระดับปาน
กลางค่อนข้างมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพ้องเป็นหลัก และคล้อยตามผู้อ่ืนโดยไม่ต้องไตร่ตรอง บุคคล
ประเภทน้ีอยู่ภายใต้การควบคุมของสังคมและกลุ่ม เป็นผู้ที่มีวินัยในตนเองระดับปานกลาง แต่ไม่แน่นอน 
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      2.4  พวกต้ังใจจริงแต่ขาดเหตุผล (irrational conscientious person) หมายถึง
บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกในระดับปานกลาง แต่มีพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโกมาก จนเป็นผู้ที่
ยอมรับกฎเกณฑ์และค่านิยมทางสังคมเข้าไป เป็นลักษณะของตนเอง จะเป็นผู้ที่ทําตามกฎเกณฑ์และ
กฎหมายอย่างยึดมั่นและมีศรัทธา เป็นผู้ที่ถูกควบคุมโดยค่านิยมและปทัสถานของสังคม เป็นผู้ที่มีวินัย
ในตนเองค่อนข้างมาก แต่ยังไม่สมบูรณ์ บุคคลประเภทน้ีจะทําตามกฎอย่างเคร่งครัด โดยเห็นว่า 
กฎเกณฑ์น้ันเป็นของศักด์ิสิทธ์ิ แม้จะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่ผู้อ่ืนก็ไม่สนใจ   บุคคลประเภทน้ีจะเป็น
หลักของชุมชน เพราะมีความมั่นคงในความเช่ือและการกระทํา คนอ่ืนเห็นได้ง่ายแต่การขาดความ
ยืดหยุ่นอย่างมีเหตุผลของคนประเภทน้ี จึงยังเป็นคนประเภทท่ีไม่สมบูรณ์ทางจริยธรรม 
      2.5  พวกเห็นแก่ผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล (rational altruistic person) คือ บุคคลที่มี
พลังควบคุมของอีโกมาก และพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโกก็มากด้วย จนเกิดสมดุลระหว่างการปฏิบัติ
ตนตามกฎเกณฑ์ของสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแก่ผู้อ่ืนทั่วไปเป็นหลัก บุคคลประเภทน้ีมี
ความสามารถควบคุมตนเองอย่างมีเหตุผล มิได้ตกอยู่ในอิทธิพลของกลุ่มในสังคมหรือใต้อิทธิพลของ
กฎเกณฑ์อย่างปราศจากเหตุผล เป็นผู้ที่มีวินัยในตนเองสูงมาก จะเป็นผู้ที่ตระหนักถึงผลของการ
กระทําของตนต่อผู้อ่ืน ก่อนจะทําอะไรต้องพิจารณาอย่างมีเหตุผลเพ่ือผู้อ่ืนพร้อมที่จะร่วมมือกับสังคม 
มีความรับผิดชอบและให้ความเคารพเพื่อนมนุษย์โดยทั่วไป มีความต้องการที่จะเสียสละและเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม บุคคลประเภทน้ีมีไม่มากนักในแต่ละสังคม แต่นักทฤษฎีทั้งสองเช่ือว่าเป็น
บุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีดสูงสุดของมนุษย์ 
 1.3)  เอกสารและงานวิจัยที่เ ก่ียวข้องกับการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (future 
orientation and self-control) 
 เทพวรรณ สิงหบุตร (2540) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคต ความพึง
พอใจในวิชาชีพพลศึกษาและเทคโนโลยีธุรกิจกีฬา กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ภาควิชา
พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ ซึ่งพบผลการวิจัยที่สอดคล้องกับดวงจันทร์ อันอาจ (2543) 
ที่ทําการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเช่ืออํานาจในตน ลักษณะมุ่งอนาคต และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแก่น พบว่า นักเรียนที่มีลักษณะ
มุ่งอนาคตและควบคุมตนสูง จะมีความเช่ืออํานาจในตนสูงกว่านักเรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุม
ตนปานกลางและตํ่า นอกจากน้ียังพบว่านักเรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนปานกลาง จะมี
ความเช่ืออํานาจในตนสูงกว่านักเรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนตํ่า   
 ประภาวรรณ ศรีสราญนนท์ (2546) ศึกษาจิตลักษณะและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ
และศึกษาตัวทํานายสําคัญจากจิตลักษณะและสถานการณ์ของพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธ์ิของผู้เรียนจํานวน 
320 คนของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยใช้แบบสอบถาม 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมสูง มีพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน
ภาษาอังกฤษสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมตํ่า และนักเรียนที่มีสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้สูง มีพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษสูงกว่านักเรียนที่มี
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับตํ่า นอกจากน้ียังพบว่า ตัวทํานายสําคัญ
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ของพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ คือเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ สภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 สุภาพร ธนะชานันท์ (2544) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อวินัยในตนเองของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบการมีวินัยในตนเองของนิสิตที่มี
ลักษณะทางชีวสังคม:เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอบรมเลี้ยงดูที่แตกต่างกัน รวมทั้งเพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและลักษณะทางจิต กับการมีวินัยในตนเองของ
นิสิต กลุ่มตัวอย่างการวิจัยเป็นนิสิตช้ันปีที่1 ถึงช้ันปีที่ 4 ของคณะวิชาต่างๆในมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ปีการศึกษา 2540 จํานวน 200 คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามวัดพฤติกรรมด้านต่างๆ ที่
นักวิจัยกําหนดไว้ในกรอบวิจัย ผลการวิจัยสรุปได้ว่า นิสิตที่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ามีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยนิสิตที่
มีผลการเรียนสูงกว่าเป็นผู้ที่มีค่าเฉล่ียวินัยในตนเองสูงกว่า  นอกจากน้ียังพบว่าทัศนคติต่อการมีวินัย
ในตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับวินัยในตนเองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 นักวิจัยมีข้อ   
เสนอแนะประการหน่ึงว่า   การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน เป็นคุณลักษณะเด่นที่ควรนําไปร่วมกับตัวแปร
อ่ืนๆ ในการศึกษาครั้งต่อๆ ไป 
 พระมหาประยูร ธีรวํโส (2548) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยจิตสังคมกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กับกลุ่มตัวอย่างนิสิตปริญญาตรี
ช้ันปีที่ 1 จํานวน 200 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย จากนิสิตคณะพุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ จํานวน 40 ถึง 65 คน ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยโดยใช้แบบสอบถาม  วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและ
ตัวแปรตาม ทดสอบนัยสําคัญด้วยค่าที (t-test) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยจิตลักษณะ ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออํานาจในตน  ลักษณะมุ่งอนาคต  สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย  สัมพันธภาพ
ระหว่างนิสิตกับอาจารย์ และสัมพันธภาพระหว่างนิสิตกับเพ่ือน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางกาเรียนโดยรวมของนิสิตด้านดี ด้านเก่ง และด้านมีความสุขอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 Nurmi (1991) สรุปผลจาการศึกษาของเขาว่า ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นลักษณะที่ซับซ้อน
ที่พัฒนาขึ้นในตัวบุคคลอย่างเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
 1. การต้ังเป้าหมาย (future-oriented motives, interests and goals) ในขั้นน้ีบุคคล
จะมีการต้ังเป้าหมายหรือสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต โดยอาศัยความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสิ่งที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งบุคคลมีอยู่ 
 2. การวางแผน (future-oriented planning) ในขั้นน้ีบุคคลจะมีการวางแผน
ปฏิบัติการ เพ่ือที่จะนําไปสู่เป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ในขั้นตอนแรก มีการตัดสินใจเลือกวิธีการหรือ
แนวทางที่เหมาะสม ตลอดจนมีการตรวจสอบว่าวิธีการหรือแนวทางน้ันจะนําไปสู่เป้าหมายได้หรือไม่ 
หากพบว่าแผนหรือวิธีการที่เลือกไว้ไม่สามารถนําไปสู่เป้าหมายได้ ก็มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการเสียใหม่ 
 3. การดูความเป็นไปได้ (evaluation of the future) เป็นขั้นการประเมินถึงความ
เป็นไปได้ของจุดมุ่งหมายหรือความต้องการในอนาคต ตลอดจนแผนปฏิบัติการที่ได้วางไว้ว่าจะประสบ
ความสําเร็จมากน้อยเพียงใด ผลตอบแทนที่ได้รับจากกระบวนการน้ีจะส่งผลต่อการมีลักษณะมุ่ง
อนาคตของบุคคล กล่าวคือ หากสิ่งที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป็นไปตามที่คาดหวังหรือต้องการ บุคคลก็จะมี
ลักษณะมุ่งอนาคตเพ่ิมมากขึ้น แต่หากว่าสิ่งที่คาดหวังไว้ไม่เกิดขึ้น บุคคลก็จะขาดความเช่ือมั่นในอนาคต 
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 ลักษณะมุ่งอนาคตจะเกิดจากการสะสมการเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีตของบุคคล 
ทั้งจากการอบรมเลี้ยงดู การศึกษา การเลียนแบบ ตลอดจนสื่อมวลชน และลักษณะมุ่งอนาคตมี
ความสัมพันธ์กับสภาวะทางสังคมของบุคคล ตลอดจนวัฒนธรรมและครอบครัว รวมทั้งต้องอาศัย
ความสามารถทางด้านสติปัญญาและการรู้การคิดประกอบด้วย (Chatpennut Charoenchai 
[online] http://www.gotoknow.org.)        
 จากแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ดังที่
นําเสนอข้างต้น ผู้วิจัยได้กําหนดตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 3 ตัว ได้แก่ 
การมีวิสัยทัศน์ (vision) การวางแผนการทํางาน (future plan) และการรู้จักอดได้รอได้ (self-
restrained act) แสดงดังภาพที่ 2.7 
 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2.7   ตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 

 การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน   มีความสัมพันธ์และอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใน
ลักษณะที่ก่อให้เกิดอํานาจสูงสุดในอันที่จะขับเคล่ือนผู้เรียนจากสภาวะของการพ่ึงพาคนอ่ืน 
(dependency) มาเป็นสภาวะของการเป็นตัวของตัวเอง (independency) หรือการพ่ึงพาตนเองได้ 
(self-sufficiency) Glenn (2003) มีความเห็นว่าการต้ังเป้าหมายในชีวิต (goal setting) คือ การ
กระทําที่มีขั้นตอนอันจําเป็นในการถ่ายโอน (transferring)  ความฝันและ/หรือเจตนารมณ์ 
(intention) ไปสู่รูปแบบของการกระทําซึ่งนําไปสู่จุดมุ่งหมายอันมีพลังแห่งแรงจูงใจในระดับปฐมภูมิ
สนับสนุนอยู่เบ้ืองหลังพฤติกรรมการปฏิบัติงานน้ันๆ ของผู้เรียน การต้ังเป้าหมายหรือการมุ่งอนาคต
และควบคุมตนจึงเป็นสิ่งที่จําเป็นต้องปลูกฝังไปพร้อมๆ กับการสร้างแรงจูงใจในตัวผู้เรียน ด้วย
หลักการที่ว่าที่ใดขาดซึ่งวิสัยทัศน์  ที่นั้นย่อมขาดจุดมุ่งหมาย และที่ใดขาดซึ่งจุดมุ่งหมาย ที่นั้นก็
ย่อมขาดการกระตุ้นให้เกิดการกระทําที่พึงประสงค์ 
 ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนมีความสําคัญอย่างย่ิงในการพัฒนาเยาวชนให้เติบโตเป็น
คนที่มีคุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดความคิดอย่างเป็นระบบ พร้อมเผชิญเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
อีกทั้งทําให้มีการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพในการดําเนินชีวิต เพ่ือให้สามารถปรับตัวและดํารงตน
อยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองและรวดเร็วในปัจจุบันได้อย่างมั่นใจ 
 2)  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 McClelland (1953) ให้ความหมายของ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ว่าหมายถึงความปรารถนา
ที่จะทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดีและแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเย่ียมหรือทําได้ดีกว่าคนอ่ืนที่
เก่ียวข้อง พยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมีความวิตก
กังวลเมื่อประสบความล้มเหลว โดย McClelland สรุปว่า ประเทศที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรม ส่วนมากคนในประเทศจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่าประเทศที่ด้อยพัฒนา และผลจาก
การศึกษาวิจัยในเรื่องแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พอจะสรุปได้ว่า ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง คือ ผู้ที่มีความ

การมุ่งอนาคต-
ควบคุมตน 

 

การมีวิสัยทัศน ์

การวางแผนการทาํงาน 

การรู้จักอดได้รอได้ 
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ต้องการทําอะไรให้ประสบความสําเร็จ เคร่ืองล่อใจของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง คือ “การทําอะไร
ให้ดีย่ิงขึ้น” (doing something better) ในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเพ่ือส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ให้กับเด็กน้ัน พบว่า การฝึกให้เด็กเป็นอิสระ (independence training) ให้พ่ึงพาตนเองได้ต้ังแต่
เยาว์วัย จะทําให้เด็กคนน้ันมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงขึ้น 
 นอกจากน้ัน  McClelland ยังได้สรุปผลจากการวิจัยเก่ียวกับการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ของเขาว่า ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีลักษณะดังน้ี 1) เป็นผู้มีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตน 
และต้ังมาตรฐานความเป็นเลิศ (standard of excellence) ในการทํางาน  2) เป็นผู้ที่ต้ังวัตถุประสงค์ที่จะมี
โอกาสทําได้สําเร็จ 50-50 หรือเป็นผู้ที่มีความเสี่ยงปานกลาง  3) พยายามที่จะทํางานอย่างไม่ท้อถอย
จนถึงจุดหมายปลายทาง  4) เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว  5) ต้องการข้อมูล
ย้อนกลับของผลงานที่ทํา  และ 6) เมื่อประสบความสําเร็จมักจะอ้างสาเหตุภายใน เช่น ความสามารถ
และความพยายาม โดย McClelland เช่ือว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นสิ่งที่เรียนรู้ และเป็นผลของการ
ขัดเกลาทางสังคม (socialization) ของพ่อแม่ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง โดยเด็กที่มาจากครอบครัวที่
พ่อแม่ต้ังมาตรฐานความเป็นเลิศในการทํางาน และบอกให้ลูกทราบว่า ตนมีความสนใจในสัมฤทธิผล
ของลูก อบรมลูกให้เป็นบุคคลท่ีช่วยตัวเองได้ และส่งเสริมให้เป็นอิสระ แม้จะใช้วิธีการที่เข้มงวดใน
การทํางานของลูก แต่ในขณะเดียวกันก็ให้ความรัก ความอบอุ่น และแสดงให้ลูกเห็นว่าที่เข้มงวด ก็
เพราะความรักลูก ต้องการให้ลูกประสบความสําเร็จ (http://www.chontech.ac.th :accessed on 
12/07/10) 
 ในบริบทของการเรียนการสอน อาจารย์สามารถอบรมให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิได้ 
โดยใช้หลักการต่อไปน้ี (ชูชีพ อ่อนโคกสูง, http://www.swuaa.com)  1) สอนให้ผู้เรียนพิจารณา
ศึกษาตนเองว่ามีจุดเด่น หรือความสามารถพิเศษอะไร  2) ให้ผู้เรียนต้ังจุดมุ่งหมายในการทํางานให้
เหมาะสมกับคามสามารถของตน  3) ให้ผู้เรียนรู้จักเสี่ยงเพ่ือความสําเร็จ หากมีโอกาสท่ีจะประสบ
ความสําเร็จ  4) ให้ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทํางานให้ประสบความสําเร็จ  5) ให้นักเรียนรู้จัก
ประเมินผลงานที่ทําแล้ว และใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 2.1)  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 ในสถานการณ์หน่ึง ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีความพยายามที่จะทํางานน้ันให้สําเร็จ 
โดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ถ้าผลงานสูงกว่าหรือเท่าเกณฑ์มาตรฐานก็ถือว่าประสบความสําเร็จ
ตามความคิดของเขา (Atkinson, 1964 อ้างถึงใน ประภาวรรณ ศรีสราญนนท์, 2546) แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิจึงเป็นความปรารถนาที่จะทําสิ่งต่างๆ ให้ได้รับความสําเร็จตามที่ต้ังใจไว้ โดยอาศัยความ
พยายาม ความอดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค พยายามเอาชนะสิ่งต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ความสําเร็จ (ประภาวรรณ, 2546) บุคคลแรกๆ ในการศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิได้แก่ McClelland 
(1953) และ Atkinson (1964)  
 McClelland (1953) ได้กล่าวไว้ในทฤษฎีความปรารถนาความสําเร็จ (achievement 
needs theory) ของเขาว่า คนที่มีความถนัด ความสนใจและลักษณะอ่ืนๆ คล้ายกัน อาจมีสัมฤทธิผล
ในการทํางานแตกต่างกันอย่างมาก นักจิตวิทยาบางคนเช่ือว่าเป็นเพราะคนหน่ึงมีความต้องการ 
(need) ที่จะมีสัมฤทธิผลในงานมากกว่าอีกคนหน่ึง คนที่พยายามจะเป็นเลิศทางวิชาการสาขาใดสาขา
หน่ึง เพ่ือหวังความสัมฤทธิผลเป็นคนที่มีความต้องการสูงในผลสัมฤทธ์ิ ความต้องการน้ีเรียกว่า n-Ach 
(need for achievement) ในขณะเดียวกันก็มีความกลัวความล้มเหลว (fear for failure) เข้า
มาร่วมด้วย แต่ละคนจะมีความต้องการผลสัมฤทธ์ิสูงกว่าความต้องการหลีกเลี่ยงความล้มเหลวใน
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ระดับต่างๆ กัน ถ้าความต้องการผลสัมฤทธ์ิสูงกว่าความต้องการหลีกเลี่ยงความล้มเหลว แรงจูงใจจะ
ปรากฏในลักษณะที่เขาจะเสี่ยงและพยายามท่ีจะประสบผลสัมฤทธ์ิ ดังน้ัน ผลที่มีต่อพฤติกรรมของ
บุคคลจึงมีลักษณะ ดังน้ี คือ 1) คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่าแรงจูงใจใฝ่หนีความล้มเหลว เมื่อ
ประสบความล้มเหลวระดับปานกลาง เขาจะลองอีกที คือยังมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยู่  2) ผลสัมฤทธ์ิที่
ได้มาอย่างง่ายๆ จะลดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของคนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง สรุปจากข้อ 1) และข้อ 2)  
คือ ความล้มเหลวปานกลางเป็นสิ่งท้าทายให้ต้องการเอาชนะ แต่ความสัมฤทธ์ิอย่างง่ายดายจะลด
ความต้องการเอาชนะสําหรับคนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  3) คนที่มีแรงจูงใจใฝ่หนีความล้มเหลวสูง 
จะหมดกําลังใจเมื่อประสบความล้มเหลว แต่จะมีกําลังใจเมื่อประสบความสัมฤทธ์ิ 
 Atkinson (1964 อ้างถึงในประภาวรรณ ศรีสราญนนท์, 2546) มีแนวคิดเก่ียวกับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่าสิ่งกระตุ้นที่จะทําให้บุคคลประกอบกิจกรรมต่างๆ เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Ta) ขึ้นอยู่
กับผลบวกขององค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
 1) สิ่งโน้มน้าวจิตใจที่จะนําไปสู่ความสําเร็จ (Ts) ได้แก่ผลคูณของ 

แรงจูงใจมุ่งสู่ความสําเร็จ  X        ความเข้มของความมุ่งหวัง           X      ค่าของส่ิงล่อใจท่ีเป็น                               
                                             โอกาสที่จะประสบความสําเร็จ                เป้าหมายความสําเร็จ 
            ( Ms )      ( Ps )                                  ( Is ) 

 2)  สิ่งโน้มน้าวจิตใจที่จะหลีกเลี่ยงความล้มเหลว (Tf)  ได้แก่ ผลคูณของ 

          แรงจูงใจท่ีจะหลีกเล่ียง                   โอกาสที่จะประสบ                     ค่าของส่ิงล่อใจที่เป็น 
                 ความล้มเหลว              X           ความล้มเหลว          X        เป้าหมายของความล้มเหลว 
                 ( M af )                              ( Pf )                                ( If ) 

 3)  สิ่งย่ัวหรือองค์ประกอบจากภายนอก (extrinsic tendency = Text ) ซึ่งจะทําให้
บุคคลเกิดความปรารถนาจะประกอบกิจกรรมน้ันๆ 
     สรุป ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Atkinson ในรูปของสมการได้ดังน้ี 
 Ta    = Ts + Tf + Text  
     = ( Ms x Ps x Is ) + ( Maf x Pf x If ) + Text 
 2.2)  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
 ปัจจุบันสังคมโลกได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อันเน่ืองมาจากความก้าวหน้าทาง
วิทยาการ ระบบสื่อสาร และการคมนาคม จนเกิดกระแสโลกาภิวัตน์ที่เช่ือมโยงส่วนต่างๆ ของโลกเข้า
เป็นหน่ึงเดียว ดังน้ันการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือให้เกิดผล ต้องไม่จํากัดวงแคบอยู่แต่เฉพาะใน
ห้องเรียน แต่จะต้องเสริมด้วยการสร้างระบบและสิ่งแวดล้อมที่สามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝน
ทักษะการใช้ภาษาต่างๆ เพ่ิมเติมได้มากที่สุดตามความสนใจ ตามระดับความสามารถและตามความ
ต้องการผู้เรียน อันจะนําไปสู่พฤติกรรมใฝ่สัมฤทธ์ิ หรือเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษอย่างได้ผลอีกวิธีหน่ึง (Dickinson, 1995; ประภาวรรณ ศรีสราญนนท์, 2546) 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ เป็นความต้ังใจ มีจิตใจแน่วแน่ที่จะทําสิ่งใด
สิ่งหน่ึงให้สําเร็จไปได้ด้วยดี สามารถยอมรับผลที่ผิดพลาด และนํามาปรับปรุงแก้ไขได้ด้วยการใช้ความ
พยายามทั้งหมดที่มีอยู่จนประสบผลสําเร็จโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่สังคมกําหนด Dickinson (1995) ช้ีให้เห็นลักษณะที่ผู้เรียนควรมี ได้แก่ แรงจูงใจ
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เชิงความรู้ (cognitive motivation) โดยอ้างถึงทฤษฎีแรงจูงใจภายนอกและภายในของ Deci and 
Ryan (1985 อ้างถึงใน Dickinson, 1995) ซึ่งกล่าวว่ามีเง่ือนไขสําคัญสองประการในการพัฒนา
แรงจูงใจภายใน น่ันคือการส่งเสริมให้ผู้เรียนมองสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้เป็นเหมือนความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษากับครูผู้สอน และบริบทของการเรียนรู้สนับสนุนการเป็นที่พ่ึงแห่งตนในส่วนที่ช่วย
ให้ผู้เรียนกําหนดความต้องการของตนเองได้ Dickinson พยายามสัมพันธ์แรงจูงใจเข้ากับความคิด
เก่ียวกับความสําเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นกระบวนการสืบเน่ืองของแรงจูงใจ ความสําเร็จที่ว่า
น้ีเป็นผลมาจากแรงควบคุมภายใน และกลวิธี (strategies) ที่ใช้ในการเรียนรู้ 
 ดังน้ัน แรงจูงใจจึงเข้ามาเกี่ยวข้องกับผู้เรียนและผู้สอน โดยแรงจูงใจภายนอกเป็นผล
จากการที่ผู้สอนต้องการให้เอกสารตํารา กิจกรรมการเรียนรู้ และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ เป็น
เสมือนสิ่งดึงดูดภายนอกท่ีนําไปสู่แรงจูงใจภายในตัวผู้เรียน ที่จะเคลื่อนและนําตัวเองไปสู่กระบวนการ
เรียนรู้ตามลักษณะนิสัยของผู้เรียนเอง โดยเฉพาะแรงจูงใจเป็นสิ่งสําคัญที่เอ้ือให้โปรแกรมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศประสบผลสําเร็จ กล่าวคือ แรงจูงใจเป็นเสมือแรงผลักดันให้
ผู้เรียนภาษาต่างประเทศ พาตัวเองเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ภาษา Dickinson ช้ีให้เห็น
ว่า การเข้ามามีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น และการพ่ึงตนเองของผู้เรียน ช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
ซึ่งในที่สุดแล้ว เป็นการเพ่ิมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ (ประภาวรรณ ศรีสราญนนท์, 2546) 
 พฤติกรรมใฝ่สัมฤทธิ์ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
 พฤติกรรมใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่สําคัญมากในการเรียนภาษา เพราะจาก
การวิเคราะห์องค์ประกอบในการเรียนภาษาต่างประเทศของ Nelson and Jakobovits (1970) 
พบว่ามี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความถนัดในการเรียนภาษาต่างประเทศ (aptitude) 33 
เปอร์เซ็นต์   2) ความมานะพยายามหรือการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (perseverance or motivation) 
33 เปอร์เซ็นต์   3) สติปัญญา (Intelligence) 20 เปอร์เซ็นต์ และ 4) องค์ประกอบอ่ืนๆ 14 
เปอร์เซ็นต์ จะเห็นได้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนเป็นองค์ประกอบที่สําคัญพอๆ กับความถนัด
ทางด้านการเรียน ดังน้ันในการเรียนภาษาอังกฤษจึงควรได้ความสําคัญกับองค์ประกอบต่างๆ ที่ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซึ่งการเรียนภาษาอังกฤษจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนตามความ
ต้องการ 2 ประเภท คือ 
 1) Integrative orientation  หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากการที่ผู้เรียนต้องการเรียน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือให้เข้าถึงวัฒนธรรมและต้องการเป็นที่ยอมรับของบุคคลในวัฒนธรรมของ
ประเทศนั้นๆ 
 2) Instrumental orientation  หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากการท่ีผู้เรียนต้องการเรียน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ เช่น เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ เป็นเคร่ืองมือการ
สื่อสารกับชาวต่างชาติ เป็นต้น 
 McNamara (1971) ได้กล่าวถึงความสําคัญของพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน
ภาษาต่างประเทศว่า ข้อแตกต่างระหว่างการเรียนในห้องเรียนกับการเรียนในประเทศที่ใช้ภาษาน้ัน 
อยู่ที่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของผู้เรียน ผู้เรียนภาษาที่ดีมักจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงที่จะติดต่อสื่อสาร
ความหมายโดยไม่คํานึงถึงว่าตนเองจะอยู่ที่ไหน ดังน้ัน ประเด็นสําคัญจึงอยู่ที่ว่าครูสามารถสร้าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให้นักเรียนได้มากน้อยเพียงใด  
 Girard (1977) ได้สํารวจคุณลักษณะองครูที่นักเรียนต้องการ และสามารถจูงใจให้
นักเรียนอยากเรียน โดยใช้แบบสอบถามความเห็นจากนักเรียนชาย หญิง ซึ่งมีอายุระหว่าง 12-17 ปี 
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จํานวน 1,000 คน พบคําตอบดังน้ี 1) เป็นผู้สามารถสร้างบทเรียนให้น่าสนใจ  2) ออกเสียงได้ถูกต้อง
ชัดเจน  3) อธิบายชัดเจน  4) พูดภาษาอังกฤษเก่ง  5) แสดงความสนใจนักเรียนอย่างทั่วถึง  6) ให้
นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  7) มีความอดทนสูง  8) ใช้ภาษาพูดอยู่เสมอ  9) มี
ความสามารถในการทําให้นักเรียนทุกคนเรียนได้ดี และ 10) ใช้โสตทัศนูปกรณ์   
 พฤติกรรมใฝ่สัมฤทธิ์ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ เป็นองค์ประกอบที่สําคัญในการเรียน
ภาษา ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธ์ิต่อการเรียนภาษาอังกฤษที่ดี มักจะมีความต้ังใจต่อการเรียนไม่
ว่าจะเป็นการเรียนในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน 
 ในสถานการณ์หนึ่ง ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีความพยายามที่จะทํางานน้ันให้สําเร็จ 
โดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ถ้าผลงานสูงกว่าหรือเท่าเกณฑ์มาตรฐานก็ถือว่าประสบความสําเร็จ
ตามความคิดของเขา (Atkinson, 1974 อ้างถึงในประภาวรรณ, 2546) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจึงเป็น
ความปรารถนาที่จะทําสิ่งต่างๆ ให้ได้รับความสําเร็จตามที่ต้ังใจไว้ โดยอาศัยความพยายาม ความอดทน ไม่
ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค พยายามเอาชนะสิ่งต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความสําเร็จ (ประภาวรรณ, 2546)
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิขึ้นอยู่กับ 3 องค์ประกอบ คือ 1) ความคาดหวัง (expectation) 
หมายถึง การคาดการณ์ล่วงหน้าถึงผลการกระทําของตน คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะคาดล่วงหน้า
ถึงความสําเร็จของงาน  2) สิ่งล่อใจ (incentive) เป็นความพึงพอใจที่ได้รับจากการทํางาน เช่น เป็น
งานที่ตนถนัดและสนใจ มีผลตอบแทนสูง ถ้ามีสิ่งล่อใจเป็นที่พอใจก็จะทําให้บุคคลมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิสูงด้วย และ 3) แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุขและหลีกเลี่ยงความผิดหวัง 
มนุษย์ทุกคนกระทําการใดก็ย่อมหวังว่าจะได้รับความสุข ความพอใจกับการกระทํา ต้องการ
ความสําเร็จ และกลัวความล้มเหลว คนที่ต้องการความสําเร็จมากจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และคนที่
กลัวความล้มเหลวมากก็จะพยายามหลีกเลี่ยงงานท่ีคนคิดว่าทําไม่ได้ ซึ่งจะเป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ตํ่า การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให้เกิดขึ้นจึงอยู่ที่การเพ่ิมความต้องการความสําเร็จ และลดความกลัว
ความล้มเหลว (Springs et al., 2008) ดังน้ันผู้เรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะเป็นผู้ที่มีความ
ทะเยอทะยาน มีความพยายามที่จะศึกษาให้สําเร็จ โดยคํานึงถึงอนาคตและเวลามีความขยันขันแข็ง 
ความอดทน ความรับผิดชอบ กระทํากิจกรรมต่างๆ โดยวางแผนไว้ล่วงหน้า รวมท้ังมีทักษะในการ
จัดระบบระเบียบวิธีการศึกษาให้ดีอยู่เสมอ   
 2.3)  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 Pintrich & Schunk (1996) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตัวแปรทํานายที่มีอิทธิพลสูงสุดเช่นเดียวกันกับ Handrickson 
(1997) ซึ่งพบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและเจตคติเป็นตัวทํานายที่ดีที่สุดของเกรดเฉลี่ยสะสมของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 Shih et al. (2001)  ได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับเจต
คติ แรงจูงใจ รูปแบบการเรียนรู้ และตัวแปรส่วนบุคคลบางตัวของนักศึกษาจํานวน 99 คนในวิทยาลัย
เกษตรกรรมแห่งหน่ึงของรัฐ Iowa ในอเมริกา พบว่าตัวแปรแรงจูงใจเป็นปัจจัยเดียวเท่าน้ันที่ใช้
อธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 Thathong (2002) ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างชุดของตัวแปรต่างๆ ได้แก่ 
อุปนิสัยในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อวิชาสถิติ คะแนนสอบเข้าศึกษาต่อ และอายุ ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา  กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ เรียนระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น จํานวน 41 คน โดยการวิเคราะห์
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เส้นทางอิทธิพล (path analysis) เพ่ือประมาณค่าอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมระหว่างตัว
แปรอิสระท่ีมีต่อตัวแปรตาม ผลการวิเคราะห์พบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงสูงสุดต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในวิชาสถิติวิจัยทางการศึกษาได้แก่ คะแนนสอบเข้าศึกษาต่อ  รองลงไปคือเจตคติต่อ
วิชาสถิติและอุปนิสัยในการเรียนตามลําดับ ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีเพียงอิทธิพลทางอ้อมขนาดปาน
กลางต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยส่งอิทธิพลผ่านเจตคติต่อวิชาสถิติวิจัยทางการศึกษา 
 Tella (2007) ได้ทําการวิจัยผลของแรงจูงใจที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศ Nigeria ผลการวิจัยพบความแตกต่างอย่าง
มีนัยสําคัญเมื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ระหว่างนักเรียนชายกับ
นักเรียนหญิง 
 ปิยะมาศ เจริญพันธ์ุวงศ์ (2544) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนของรัฐ กรณีศึกษาจังหวัดลพบุรี โดย
การวิเคราะห์เส้นทางพบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีผล
ทางอ้อมผ่านความรับผิดชอบ และทักษะพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์ 
 เพ็ญพร สิงห์ไธสง (2549) ศึกษาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับพหุปัญญาของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสถานการณ์  ปัจจัยจิต
ลักษณะ กับพหุปัญญาของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจํานวน 350 คน ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรทํานายพหุ
ปัญญาของนักเรียนที่สําคัญที่สุดได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  โดยพบว่านักเรียนในทุกกลุ่มทั้งกลุ่มรวม  
กลุ่มนักเรียนชาย และกลุ่มนักเรียนหญิง  ถ้ามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดับสูง  จะมีพหุปัญญาสูงกว่า
นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดับตํ่า  
 วิภาดา เกิดพิทักษ์ (2539) ได้ทําวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และสภาพแวดล้อมทางสังคมในห้องเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ใน
จังหวัดขอนแก่น โดยใช้กลุ่มตัวอย่างนักเรียนจํานวน 378 คน ผลการวิจัยพบข้อสรุปว่า แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิมีความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางสังคมในห้องเรียนด้านการแข่งขัน คําสั่งและการมี
ระเบียบ การใช้นวัตกรรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมทางสังคมในห้องเรียนด้านการร่วมกิจกรรม การเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะและการ
สนับสนุนจากครูอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบว่านักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง
และปานกลางมีการรับรู้สภาพแวดล้อมทางสังคมในห้องเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 นอกจากน้ียังพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสภาพแวดล้อมทาง
สังคมในห้องเรียนด้านการร่วมกิจกรรม  การสนับสนุนจากครู การแข่งขัน และด้านการใช้นวัตกรรม
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 รุจิรา เยาวมาตย์ (2541) ได้ทําการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและ
ความพึงพอใจในวิชาชีพพลศึกษา กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ภาควิชาพลศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พบว่า  ความพึงพอใจในวิชาชีพพลศึกษากับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาและธุรกิจกีฬา มีความสัมพันธ์ในทางบวก (ค่า r = 0.46) อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 ชุติกร ธนาวัฒนากร (2543) ได้ศึกษาบุคลิกภาพตามแนวทฤษฎีจิตวิเคราะห์กับแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า บุคลิกภาพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้าน
ความรู้สึก ด้านการตัดสินใจ และด้านการคิด มีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอย่างมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  0.01 และ 0.05 โดยมีสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 0.36  0.27 และ 0.12 
ตามลําดับ 
 ลัดดาวัลย์ หมื่นแก้ว (2543) ได้ทําการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยทางจิตสังคมกับทัศนคติต่อ
การปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพของบัณฑิตพยาบาลที่กําลังศึกษาอยู่ และที่จบการศึกษาแล้วของ
บัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า พยาบาลกลุ่มที่กําลังศึกษาระดับ
ปริญญาโท ซึ่งมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง มีทัศนคติต่อการปฏิบัติงานดีกว่ากลุ่มที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตํ่า 
 สุนทรพจน์ ดํารงค์พานิช (2550)   ได้ศึกษาโมเดลการจัดลําดับความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของอัตมโนทัศน์วิชาการ อัตมโนทัศน์ไม่ใช่วิชาการ และผลสัมฤทธ์ิการเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จาก 12 จังหวัดทั่วประเทศ  จํานวน 820 คน  เครื่องมือวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถาม
การรับรู้เก่ียวกับตนเอง 1 ฉบับ และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4 วิชา คือ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย เก็บข้อมูลซ้ําจํานวน 3 ครั้ง แต่ละคร้ังมีระยะเวลาห่างกัน
ประมาณ 4 เดือน วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนามแบบวัดซ้ํา ตรวจสอบความตรงของโมเดลและ
การวิเคราะห์กลุ่มพหุด้วยโปรแกรม LISREL 8.72   ผลการวิจัยที่สําคัญสรุปได้ว่า  โมเดลการจัดลําดับ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของอัตมโนทัศน์เชิงวิชาการ อัตมโนทัศน์ไม่ใช่วิชาการ และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในวิชาภาษาอังกฤษมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากที่สุด ซึ่งหมายถึงว่าวิชา
ภาษาอังกฤษเป็นตัวพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิการเรียนที่ดีที่สุด รองลงมาเป็นวิชาคณิตศาสตร์ ส่วนนํ้าหนัก
ของตัวแปรอัตมโนทัศน์ไม่ใช่วิชาการท่ีมีความสําคัญมากที่สุดคือ ความสัมพันธ์กับเพ่ือน รวมทั้งการ
รับรู้ตนเองด้านลักษณะทางกายภาพหรือด้านรูปร่างหน้าตา ซึ่งมีอิทธิพลมากเช่นกัน 
 ปัญจา ชูช่วย (2551) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
ช้ันปีที่ 1 จํานวน 520 คน มีตัวแปรพยากรณ์ที่ในการวิจัยทั้งหมด 11 ตัว ได้แก่ คะแนนเฉล่ียระดับ
มัธยมศึกษา  รายได้ของครอบครัว  รายจ่ายต่อเดือน  อันดับที่ในการสอบเข้า  วิธีสอบคัดเลือก  เวลา
ที่ใช้ในการศึกษาเพ่ิมเติม  ประเภทโรงเรียน  นิสัยในการเรียน  แงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  เจตคติต่อการเรียน 
และการปรับตัว วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบคําถามวิจัยด้วยโปรแกรม LISREL 8.30 ผลการวิจัยพบว่าตัว
แปรทั้งหมดอธิบายความแปรปรวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ร้อยละ 38 ตัวแปรที่มีอิทธิพลเฉพาะ
ทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  อันดับที่ในการสอบเข้า  วิธีสอบคัดเลือก 
ส่วนตัวแปรที่มีอิทธิพลเฉพาะทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิในการเรียน ได้แก่ นิสัยในการเรียน  การปรับตัว 
ตามลําดับ 
 จากแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ผู้วิจัยจึงได้
กําหนดตัวช้ีวัดหรือตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 3 ตัว ได้แก่ แรงจูงใจจากตัว
อาจารย์ผู้สอน  แรงจูงใจจากตัวผู้เรียนเอง และแรงจูงใจจากตัวรายวิชาที่เรียน แสดงดังภาพที่ 2.8  
 
 
 
 

 

                                                        

ภาพที่ 2.8    ตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจที่เกิดจาก
ตัวผู้เรียน 

แรงจูงใจที่เกิดจาก
ตัวอาจารย์ผู้สอน 

แรงจูงใจที่เกิดจาก
ตัวรายวิชา 
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 จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการมุ่งอนาคตและการควบคุมตน กับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดังที่กล่าวมา สรุปได้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอาจเป็นได้ทั้งตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
และตัวแปรคั่นกลาง (mediating variable) ซึ่งทําหน้าที่ส่งผ่านอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝง 
(exogeneous) ไปยังตัวแปรภายในแฝง (endogeneous) ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยจึงได้นําตัวแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมาเป็นตัวแปรตามและตัวแปรคั่นกลาง โดยนําตัวแปรการมุ่งอนาคตและควบคุม
ตนมาเป็นตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุที่คาดว่าจะมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและส่งผ่านอิทธิพลไปยัง
ตัวแปรตามสุดท้ายคือ วิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา แสดงดังภาพที่ 2.9 
 

  

 

   

 

ภาพที่  2.9 กรอบแนวคิดการวิจัยซ่ึงพัฒนาข้ึนโดยมีตัวแปรการมุ่งอนาคตและควบคุมตนและตัวแปร 
  การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์เป็นตัวแปรเชิงสาเหตุ 

 จากภาพที่ 2.9  การมุ่งอนาคตและควบคุมตน (future orientation and self-control) 
และการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ (perceived teacher leadership style) ต่างมี
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกับวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา (student study method) และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ (achievement motivation) ซึ่งต่างส่งผ่านความสัมพันธ์ไปยังวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา 
(students’ study methods) 
 3)  การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 3.1)  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุประการหน่ึงของวิธีการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา เน่ืองจากตัวแปรดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น
อันนําไปสู่การตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมใดๆ ในระดับสูงหรือตํ่า ซึ่งเช่ือมโยงต่อไปยังสัมฤทธิผล
ในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาอย่างชัดเจน 
 งานของ Bandura (1997) ซึ่งเก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง  ใน
ระยะแรก Bandura เสนอแนวคิดของความคาดหวังความสามารถของตนเอง (Efficacy 
Expectation) โดยให้ความหมายว่า เป็นความคาดหวังที่เก่ียวข้องกับศักยภาพของตน  ในลักษณะที่
เฉพาะเจาะจงและความคาดหวังน้ีเป็นตัวกําหนดการแสดงออกของพฤติกรรม (Bandura, 1977) แต่
ต่อมา Bandura (1986) ได้ใช้คําว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived Self-Efficacy) 
โดยให้คําจํากัดความว่าเป็นการที่บุคคลตัดสินใจเก่ียวกับความสามารถของตนเองที่จะจัดการและ
ดําเนินการกระทําพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยที่ Bandura ไม่ได้กล่าวถึงคําว่าความ
คาดหวังอีกเลย 
 Bandura มีความเช่ือว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีผลต่อการกระทําของบุคคล
กล่าวคือ  บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไม่ต่างกัน แต่อาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกต่างกันได้ ถ้า
พบว่าคน 2 คนน้ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน  ในคนคนเดียวก็เช่นกัน  ถ้ารับรู้

การมุ่งอนาคตและ
ควบคุมตน 

การรับรู้รูปแบบการใช้
ภาวะผู้นําของอาจารย์ 

วิธีเรียน 
ของนิสิตนักศึกษา 

แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ ์
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ความสามารถของตนเองในแต่ละสภาพการณ์แตกต่างกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได้แตกต่าง
กัน Bandura เห็นว่าความสามารถของคนเราไม่ตายตัว หากแต่ยืดหยุ่นตามสภาพการณ์ ดังน้ันสิ่งที่
จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึ้นอยู่กับการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
สภาวการณ์น้ันๆ น่ันเอง กล่าวคือถ้าเรามีความเช่ือว่าตนมีความสามารถ  เราก็จะแสดงออกถึง
ความสามารถน้ันออกมา  คนที่เชื่อว่าตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ท้อถอย
ง่าย และจะประสบความสําเร็จในที่สุด (Evans, 1989) มักมีคําถามว่าการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง เก่ียวข้องหรือแตกต่างอย่างไรกับความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น (outcome expectation) 
เพ่ือให้เข้าใจชัดเจน Bandura (1986) ได้เสนอภาพแสดงความแตกต่างระหว่างการรับรู้เก่ียวกับ
ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลท่ีจะเกิดขึ้น แสดงดังภาพที่ 2.10 
                                                      ความคาดหวังผลท่ีจะเกิดขึ้น 
                               สูง                                         ต่ํา 
                   
               สูง              มีแนวโน้มที่จะทํา       มีแนวโน้มที่จะ 
การรับรู้                                           แน่นอน                                          ไม่ทํา 
ความสามารถ                                                                                                                                  
ของตนเอง                       มีแนวโน้มที่จะ                     มีแนวโน้มที่จะ 
                    ต่ํา                    ไม่ทํา          ไม่ทําแน่นอน 
                                            
ภาพที่ 2.10     ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลท่ีจะเกิดข้ึน 
ท่ีมา :      ดัดแปลงจาก Bandura, A. (1986) Social foundations of thought and action :  
      A social  cognitive theory. Englewood Cliffs. NJ : Prentice-Hall.                                        

 จากภาพแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองและ
ความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นการตัดสินความสามารถของตนว่า
จะสามารถทํางานได้ในระดับใด ในขณะท่ีความคาดหวังเก่ียวกับผลท่ีจะเกิดขึ้นเป็นการตัดสินว่าผล
กรรมใดจะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมดังกล่าว อย่างเช่นที่นักกีฬามีความเช่ือว่าเขากระโดดได้
สูงถึง 6 ฟุต ความเช่ือดังกล่าวเป็นการตัดสินความสามารถของตนเอง การได้รับการยอมรับจากสังคม 
การได้รับรางวัล การพึงพอใจในตนเองที่กระโดดได้สูงถึง 6 ฟุต เป็นความคาดหวังผลท่ีจะเกิดขึ้น แต่
จะต้องระวังความเข้าใจผิดเก่ียวกับความหมายของคําว่า ผลที่เกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นในที่น้ีจะหมายถึง 
ผลกรรมของการกระทําพฤติกรรมเท่าน้ัน มิได้หมายถึงผลที่แสดงถึงการกระทําพฤติกรรม เพราะว่า
ผลที่แสดงถึงการกระทําพฤติกรรมจะพิจารณาว่า พฤติกรรมน้ัน สามารถทําได้ตามการตัดสิน
ความสามารถของตนเองหรือไม่ น่ันคือจะกระโดดได้สูงถึง 6 ฟุตหรือไม่ ซึ่งการจะกระโดดได้สูงถึง 6 
ฟุตหรือไม่น้ัน มิใช่เป็นการคาดหวังผลท่ีจะเกิดขึ้น ซึ่งมุ่งที่ผลกรรมที่จะได้จากการกระทําพฤติกรรม
ดังกล่าว 
   การรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลท่ีจะเกิดขึ้นน้ันมีความสัมพันธ์กัน
มาก โดยท่ีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งสองน้ีมีผลต่อการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล
น้ันๆ หากความคาดหวังเก่ียวกับผลที่จะเกิดขึ้นดังกล่าวมีความแน่นอน แต่ถ้าความคาดหวังกับการ
รับรู้มีเพียงด้านใดสูงหรือตํ่า บุคคลน้ันก็จะมีแนวโน้มที่จะไม่แสดงพฤติกรรม 
 ในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองน้ัน Bandura (1997) เสนอว่ามีอยู่ด้วยกัน 
4 วิธีคือ  
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 1. ประสบการณ์ที่ประสบความสําเร็จ (mastery experiences) ซึ่ง Bandura เช่ือว่า
เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง  เน่ืองจากเป็น
ประสบการณ์โดยตรง ความสําเร็จทําให้เพ่ิมความมั่นใจในความสามารถของตนเอง บุคคลจะเช่ือว่า
เขาสามารถที่จะทําได้ ดังน้ันในการที่จะพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองน้ัน จําเป็นที่จะต้อง
ฝึกให้เขามีทักษะเพียงพอที่จะประสบความสําเร็จได้พร้อมๆ กับการทําให้เขารับรู้ ว่า เขามี
ความสามารถจะกระทําเช่นน้ัน จะทําให้เขาใช้ทักษะที่ได้รับการฝึกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
บุคคลที่รับรู้ว่าตนเองมีความสามารถนั้น  จะไม่ยอมแพ้อะไรง่ายๆ  แต่จะพยายามทํางานต่างๆ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
 2. โดยการให้ตัวแบบ (modeling) การที่ได้สังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่มีความ
ซับซ้อน และได้รับผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะทําให้ผู้ที่สังเกตฝึกความรู้สึกว่าเขาก็สามารถที่จะประสบ
ความสําเร็จได้ถ้าเขาพยายามจริงและไม่ย่อท้อ ลักษณะของการใช้ตัวแบบที่ส่งผลต่อความรู้สึกว่าเขามี
ความสามารถที่จะทําได้น้ัน ได้แก่ การแก้ปัญหาของบุคคลที่มีความกลัวต่อสิ่งต่างๆ โดยที่ให้ดูตัวแบบ
ที่มีลักษณะคล้ายกับตนเองก็จะสามารถทําให้ลดความกลัวต่างๆ เหล่าน้ันได้  
 3. การใช้คําพูดชักจูง (verbal persuasion) เป็นการบอกว่า บุคคลน้ันมีความสามารถ
ที่จะประสบความสําเร็จได้ วิธีการดังกล่าวค่อนข้างใช้ง่ายและใช้กันทั่วไป ซึ่ง Bandura ได้กล่าวว่า การ
ใช้คําพูดชักจูงไม่ค่อยจะได้ผลในการที่จะทําให้คนเราสามารถที่พัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
ซึ่งถ้าจะให้ได้ผลควรจะใช้ร่วมกับการทําให้บุคคลมีประสบการณ์ของความสําเร็จ ซึ่งอาจจะต้องค่อยๆ 
สร้างความสามารถให้กับบุคคลอย่างค่อยเป็นค่อยไปและให้เกิดความสําเร็จตามลําดับขั้นตอน พร้อม
ทั้งการใช้คําพูดชักจูงร่วมกัน ก็ย่อมที่จะได้ผลดีในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตน 
 4. การกระตุ้นทางอารมณ์ (emotional arousal) การกระตุ้นทางอารมณ์มีผลต่อการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในสภาพที่ถูกข่มขู่ ในการตัดสินถึงความวิตกกังวลและความเครียดของ
คนเรานั้นบางส่วนจะขึ้นอยู่กับการกระตุ้นทางสรีระ การกระตุ้นที่รุนแรงทําให้การกระทําไม่ค่อย
ได้ผลดี บุคคลจะคาดหวังความสําเร็จเมื่อเขาอยู่ในสภาพการณ์ที่ถูกกระตุ้นด้วยสิ่งที่ไม่พึงพอใจ ความ
กลัวก็จะกระตุ้นให้เกิดความกลัวมากขึ้น บุคคลจะเกิดประสบการณ์ของความล้มเหลว อันจะทําให้
การรับรู้เก่ียวกับความสามารถของตนตํ่าลง 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษา เพราะถ้านักศึกษารับรู้ว่าตนเองมีศักยภาพที่จะเรียนรู้ เข้าใจ เข้าถึง และมี
วิธีการที่ถูกต้องเหมาะสมในอันที่จะเดินไปสู่ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมั่นใจแล้ว นักศึกษา
จะเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดับสูงซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อโอกาสที่จะประสบความสําเร็จทาง
การศึกษาในระดับสูงตามกัน 
 3.2)  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองจะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อบุคคลมีการปะทะสังสรรค์หรือ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (social interaction) เน่ืองจากการรับรู้ดังกล่าวจะผ่านกระบวนการประเมิน
จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่แวดล้อมในสังคมหนึ่งๆ ซึ่งในเชิงสังคมวิทยาเรียกกระบวนการดังกล่าวว่า 
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (socialization) Cooley (1964 อ้างถึงในศิริพร เสริตานนท์, 2549) 
ได้ให้แนวคิดเรื่องกระบวนการขัดเกลาทางสังคมโดยใช้หลัก the looking-glass self กล่าวคือ การ
รับรู้เก่ียวกับตนเองเป็นผลสะท้อนมาจากการมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และจากการท่ีบุคคลอ่ืนมองและ
ประเมินตัวเรา หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นมองตนเองโดยอาศัยสายตาของคนอ่ืนเป็นกระจกเงาสะท้อนให้



41 
 

บุคคลมองเห็นตัวตนของตนได้อย่างชัดเจน น่ันคือ ใช้ความคิดและการตัดสินจากคนอ่ืนมาเป็นเกณฑ์
ในการรับรู้เก่ียวตนน่ันเอง  
 Bandura (1986) ได้สรุปทฤษฎีความรู้ความเข้าใจเชิงสังคม (social cognitive 
theory) ในส่วนที่เก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองว่า การรับรู้ดังกล่าวเป็นรูปแบบหน่ึงของ
การสะท้อนความคิดของตนเองที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล Bandura มีความเห็นว่าบุคคลจะ
พัฒนาความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถและคุณลักษณะต่างๆ ของตนเองที่กระตุ้นให้แสดง
พฤติกรรมมุมานะมุ่งสู่ความสําเร็จโดยหาวิธีการที่ดีที่สุดในอันที่จะทุ่มเทให้กับผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองโดยอาศัยการรับรู้จากประสบการณ์ในอดีตเป็นแนวทาง 
     Baron (2004) ได้นําเสนอการรับรู้ความสามารถของตนเองออกเป็น 3 รูปแบบคือ 1) 
การรับรู้การมีระเบียบกฎเกณฑ์ในตนเอง (ความสามารถในการต้านแรงกดดันจากกลุ่มเพ่ือนและ
หลีกเลี่ยงการทํากิจกรรมต่างๆ ที่มีความเสี่ยงสูงต่อผลการกระทํา) 2) การรับรู้ตนเองในเชิงสังคม 
(ความสามารถในการสร้างและรักษาระดับความสัมพันธ์กับทุกฝ่าย มีจิตแน่วแน่มั่นคงและแบ่งเวลา
เข้าร่วมในกิจกรรมทางสังคม) และ 3) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านวิชาการ (ความสามารถใน
การเรียน การทํากิจกรรมต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอเพ่ือการบรรลุความคาดหวังของตน) 
อย่างไรก็ตาม Siegle (2000 cited by Rahemi, 2007: 100) ได้เขียนไว้ในเอกสารทางวิชาการของ
เขาว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมั่นใจในการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียนในด้านใดด้านหน่ึงโดยเฉพาะ (เป็นรายด้าน) ตัวอย่างเช่น ผู้เรียนที่มีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเชิงคณิตศาสตร์ในระดับสูงไม่จําเป็นว่าจะมีการรับรู้ความสามารถของตนเองเชิงสะกดคํา
ภาษาอังกฤษในระดับสูงด้วย เป็นต้น        
 มีผลงานวิจัยจํานวนไม่น้อยที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง ซึ่งสรุปได้ดังน้ี 
 Kiamanesh (2001) ได้ศึกษาองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนักศึกษาอิหร่านด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ Varimax พบว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองและเจตคติที่มีต่อวิชาคณิตศาสตร์เป็นตัวแปรจิตลักษณะภายในและจิต
ลักษณะตามสถานการณ์ที่มีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (standardized regression 
coefficient) สูงสุดตามลําดับในการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักศึกษา 
 งานวิจัยของ Rahemi (2007) ซึ่งศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนมัธยมปลายท่ีเลือกเรียนสายวิชาภาษาอังกฤษ  โดยใช้การวิจัยทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ครู การสังเกตในช้ันเรียน และจากบันทึกส่วนตัวของ
นักเรียนจํานวน 80 คน ผลการวิจัยพบความสัมพันธ์เชิงบวกสูงมากระหว่างคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพพบว่า
นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดับตํ่าอันส่งผลต่อความรู้สึกในเชิงลบต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ นักเรียนคนหนึ่งในกลุ่มที่เลือกเรียนสายวิชาภาษาอังกฤษหรือกลุ่มมนุษยศาสตร์ซึ่งเป็น
กลุ่มตัวอย่างการวิจัยครั้งน้ี ได้บรรยายความรู้สึกในบันทึกส่วนตัวไว้ว่า 
 “นักเรียนสายคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ช่างโชคดีนัก ทั้งผู้บริหารและครูชอบ
พวกเขามาก ครูชอบสอนนักเรียนเก่งๆ เท่านั้น น้องสาวของฉันเรียนสายคณิต-วิทย์และฉันเห็นได้
ชัดเจนว่าเธอได้รับการปฏิบัติที่ดีแตกต่างจากฉันมากทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน นักเรียนทั้ง 2 สาย
วิชาคือสายคณิต-วิทย์มักจะได้รับการชมเชยว่าเป็นนักเรียนที่สุภาพ มีระเบียบวินัย มีพรสวรรค์ 
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และกระตือรือร้น ในขณะที่พวกเรา (นักเรียนสายมนุษยศาสตร์) มักจะถูกเรียกว่าเป็นพวกเกียจ
คร้าน เรียนอ่อนและหยาบคาย” 
  และเมื่อนักวิจัยทําการสัมภาษณ์ครูผู้สอนก็ได้ข้อมูลตรงกันกับที่นักเรียนบรรยายไว้ใน
บันทึกส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ 88 ของกลุ่มตัวอย่างครู เช่ือว่าการสอนภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน
สายวิชามนุษยศาสตร์เป็นเรื่องน่าเบ่ือ ร้อยละ 83 ของครูให้ข้อมูลว่า ความพยายามในการปรับปรุง
ภาษาอังกฤษให้กับกลุ่มนักเรียนดังกล่าวเป็นเรื่องเหน่ือยแรงเปล่าเพราะพวกเขาไม่สนใจ ไร้พรสวรรค์ 
แถมยังไม่สุภาพด้วย นักวิจัยให้ความเห็นว่าเป็นเรื่องน่าผิดหวังที่ครูทุกคน (ร้อยละ 100) ชอบสอน
นักเรียนสายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มากกว่า นักวิจัยเสนอแนะว่าครูควรจะเป็นผู้แนะนําให้
นักเรียนกลุ่มสายวิชามนุษยศาสตร์ต้ังเป้าหมายร่วมกับครูในสิ่งที่ท้าทายความสามารถและไม่ยากเกิน
กว่านักเรียนกลุ่มน้ีจะบรรลุเป้าหมายน้ันได้  เพราะการรู้สึกว่าตนสามารถทําได้สําเร็จตามเป้าหมายจะ
ช่วยลดความวิตกกังวล และเพ่ิมความเช่ือมั่นในตนเอง รวมทั้งสร้างความรู้สึกประสบความสําเร็จ 
(sense of success and achievement) ให้เกิดขึ้นได้มาก ทั้งน้ีครูควรต้องทบทวนบทบาทของ
ตนเองและใช้จิตวิญญาณของความเป็นครูให้มากข้ึนในอันที่จะช่วยปรับเจตคติและการรับรู้
ความสามารถของตนเองให้กับนักเรียนกลุ่มดังกล่าว 
 Adeyemo and Torubeli (2008) ได้ทําวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่าง
การรับรู้ความสามารถของตนเอง การรับรู้เก่ียวกับตนเอง และอิทธิพลของเพ่ือนกับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาที่กําลังอยู่ในช่วงช้ันส่งต่อ (เช่นจากมัธยมต้นไปสู่มัธยมปลาย) โดยใช้
กลุ่มตัวอย่างนักเรียนจํานวน 300 คนในนครหลวงของรัฐ Bayelsa แห่งประเทศ Nigeria อายุเฉลี่ย
ของกลุ่มตัวอย่างคือ 14.6 ปี วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการใช้สมการถดถอยพหุคูณแบบทีละขั้นตอน 
(stepwise multiple regression) ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรทั้ง 3 คือ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง การรับรู้เก่ียวกับตนเอง (self-perception) และอิทธิพลของเพ่ือนต่างเป็นตัวทํานายที่มี
ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มดังกล่าวอย่างมีนัยสําคัญ โดยที่การรับรู้
ความสามารถของตนเองเป็นตัวแปรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในการทํานาย ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Torubeli (2004) และ Zimmerman and Bandura (1994 cited by Adeyemo, 
2008: 14) ซึ่งพบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยส่งอิทธิพลผ่านเป้าหมาย (goal-setting) ในการเรียน 
 Phyphakhavong และคณะ (2007) ได้ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากกลุ่มตัวอย่างนักเรียน 400 คน ผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 11 
คนและเพ่ือนสนิทที่เรียนร่วมห้องเรียนเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 400 คนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาประจํานครหลวงเวียงจันทน์ ปีการศึกษา 2549 – 2550 ผลการวิจัยพบว่าโมเดล
ที่ปรับแก้แล้วมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนได้
ร้อยละ 70 การรับรู้ของครู การรับรู้ของผู้ปกครอง และการรับรู้ของเพ่ือนมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
รับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ส่วนการรับรู้ของ
ครูมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์โดยผ่านการรับรู้ของ
ผู้ปกครองและเพ่ือน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ที่ผ่านมา มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนโดยผ่านการรับรู้ของครู ผู้ปกครอง และเพ่ือน 
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 จากเอกสารงานวิจัยและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองดังที่
กล่าวมา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใน
การเรียนอันจะนําไปสู่การเลือกใช้วิธีการเรียนที่เหมาะสมภายใต้คําแนะนํา  และการ นําของ
ครูผู้สอนเสมือนเป็นพี่ เลี้ยงตลอดการเดินทางไปสู่ความสําเร็จของผู้เรียน ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี 
ผู้วิจัยจึงได้นําตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) มาเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุอีกตัว
แปรหน่ึงในกรอบการวิจัย แสดงดังภาพที่ 2.11              

  
                                                                                                  
                                        
                                                                                            
                                                                                         
 
                                                    
ภาพที่  2.11 กรอบแนวคิดการวิจัย :  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท้ัง 3 ประเภท 

 จากภาพที่ 2.11 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) การรับรู้รูปแบบการ
ใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ (perceived teacher leadership style) กับการมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
(future orientation and self control) มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุทั้งทางตรงและทางอ้อมกับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (achievement motivation) และวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา โดยส่งความสัมพันธ์
ทางอ้อมผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนไปยังวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา (students’ study 
methods) 
 3.3) การวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 จากแนวคิดพ้ืนฐานในเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล (individual differences) 
ศาสตราจารย์ Howard Gardner (1983) แห่งมหาวิทยาลัย Harvard ได้เสนอแนวคิดว่าสติปัญญา
ของมนุษย์มีหลายด้านที่มีความสําคัญเท่าเทียมกัน ขึ้นอยู่กับว่าใครจะมีความโดดเด่นในด้านใดบ้าง 
โดยในแต่ละด้านจะผสมผสานกันแล้แสดงออกมาเป็นความสามารถที่มีลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล
น้ัน เน่ืองจากปัญญาในด้านต่างๆ สามารถทํางานร่วมกันได้ เช่น ในการดํารงชีวิตประจําวัน เราอาจ
ต้องใช้ปัญญาในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ปัญญาด้านการคิดคํานวณและปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์
ให้เกิดการทํางานร่วมกันได้อย่างลงตัว เป็นต้น ดังน้ันในปี ค.ศ. 1983 Gardner จึงได้นําเสนอทฤษฎี
พหุปัญญา (theory of multiple intelligence) ซึ่งในระยะแรกๆ ได้เสนอว่าปัญญาของมนุษย์มีอยู่
อย่างน้อย 7 ด้าน คือ ด้านภาษา  ด้านตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์  ด้านมิติสัมพันธ์  ด้านร่างกาย
และการเคลื่อนไหว  ด้านดนตรี  ด้านมนุษยสัมพันธ์ และด้านการเข้าใจตนเอง ต่อมาในปี ค.ศ. 1997 
ได้เพ่ิมเติมเข้ามาอีก 1 ด้าน คือ ด้านธรรมชาติวิทยา เพ่ือให้สามารถอธิบายได้ครอบคลุมมากขึ้น โดย
มีคําอธิบายสรุปของปัญญาในแต่ละด้านดังน้ี 
  
 
 

การรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง 

การรับรู้รูปแบบการใช้
ภาวะผู้นําของอาจารย์ 
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 1. ปัญญาด้านภาษา (linguistic intelligence) 
 คือความสามารถในการใช้ภาษารูปแบบต่างๆ ต้ังแต่ภาษาพ้ืนเมืองจนถึงภาษอ่ืนๆ ด้วย 
สามารถรับรู้ เข้าใจภาษาและสามารถสื่อภาษาให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ตามท่ีต้องการ ผู้ที่มีปัญญาด้านน้ีโดด
เด่น ก็มักเป็นกวี นักเขียน นักพูด นักหนังสือพิมพ์ ครู ทนายความ หรือนักการเมือง 
 2. ปัญญาด้านตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ (logical-mathematical intelligence) 
 คือความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผล การคิดเชิงนามธรรม การคิดคาดการณ์
และการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร์ผู้ที่มีปัญญาด้านน้ีโดดเด่น ก็มักเป็น นักบัญชี นักสถิติ นัก
คณิตศาสตร์ นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ นักเขียนโปรแกรม หรือวิศวกร    
 3. ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (visual-spatial intelligence) 
 คือความสามารถในการรับรู้ทางสายตาได้ดี สามารถมองเห็นพ้ืนที่ รูปทรง ระยะทาง
และตําแหน่ง อย่างสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน แล้วถ่ายทอดแสดงออกอย่างกลมกลืน มีความไวต่อการรับรู้
ในเรื่องทิศทาง สําหรับผู้ที่มีปัญญาด้านน้ีโดดเด่นจะมีทั้งสายวิทย์และสายศิลป์  สายวิทย์ก็มักเป็น นัก
ประดิษฐ์ วิศวกร  ส่วนสายศิลป์ ก็มักเป็นศิลปินในแขนงต่างๆ เช่น จิตรกร วาดรูป ระบายสี เขียน
การ์ตูน นักป้ัน นักออกแบบ ช่างภาพ หรือสถาปนิก เป็นต้น 
 4. ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (bodily kinesthetic intelligence) 
 คือความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซึ่งความคิด ความรู้สึก โดยใช้อวัยวะส่วน
ต่างๆ ของร่างกาย รวมถึงความสามารถในการใช้มือประดิษฐ์ ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความ
รวดเร็ว ความยืดหยุ่น ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส สําหรับผู้ที่มีปัญญาด้านน้ีโดด
เด่น มักจะเป็นนักกีฬาหรือไม่ก็ศิลปินในแขนง นักแสดง  นักฟ้อน  นักเต้น  นักบัลเล่ย์ หรือนักแสดง
กายกรรม 
 5. ปัญญาด้านดนตรี (musical intelligence) 
 คือความสามารถในการซึมซับและเข้าถึงสุนทรียะทางดนตรี ทั้งการได้ยิน การรับรู้ การ
จดจําและการแต่งเพลง สามารถจดจําจังหวะ ทํานอง และโครงสร้างทางดนตรีได้ดี และถ่ายทอด
ออกมาโดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ เล่นดนตรี และร้องเพลง สําหรับผู้ที่มีปัญญาด้านน้ี โดดเด่น
มักจะเป็นนักดนตรี นักประพันธ์เพลง หรือนักร้อง 
 6. ปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์ (interpersonal intelligence) 
 คือความสามารถในการเข้าใจผู้อ่ืน ทั้งด้านความรู้สึกนึกคิด อารมณ์และเจตนาที่ซ่อน
เร้นอยู่ภายใน มีความไวในการสังเกต สีหน้า ท่าทาง นํ้าเสียง สามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม 
สร้างมิตรภาพได้ง่าย  เจรจาต่อรอง  ลดความขัดแย้ง  สามารถจูงใจผู้อ่ืนได้ดี เป็นปัญญาด้านที่
จําเป็นต้องมีอยู่ในทุกคน แต่สําหรับผู้ที่มีปัญญาด้านน้ีโดดเด่น มักจะเป็นครูบาอาจารย์ ผู้ให้คําปรึกษา 
นักการทูต เซลแมน พนักงานขายตรง พนักงานต้อนรับ ประชาสัมพันธ์ นักการเมือง หรือนักธุรกิจ
 7. ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง (intrapersonal intelligence) 
 คือความสามารถในการรู้จัก ตระหนักรู้ในตนอง สามารถรู้เท่าทันตนเอง ควบคุมการ
แสดงออกอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ และสถานการณ์ รู้ว่าเมื่อไหร่ควรเผชิญหน้า เมื่อไหร่ควร
หลีกเลี่ยง เมื่อไหร่ต้องขอความช่วยเหลือ มองภาพตนเองตามความเป็นจริง รู้ถึงจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องของตนเอง ในขณะเดียวกันก็รู้ว่าตนมีจุดแข็งหรือความสามารถในเร่ืองใด มีความรู้เท่าทัน
อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ความคาดหวัง ความปรารถนาและตัวตนของตนเองอย่างแท้จริง เป็น
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ปัญญาด้านที่จําเป็นต้องมีอยู่ในทุกคนเช่นกัน เพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุข 
สําหรับผู้ที่มีปัญญาด้านน้ีโดดเด่น มักจะเป็นนักคิด นักปรัชญาหรือนักวิจัย 
 8. ปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา (naturalist intelligence) 
 คือความสามารถในการรู้จักและเข้าใจธรรมชาติอย่างลึกซึ้ ง เข้าใจกฎเกณฑ์ 
ปรากฏการณ์และการรังสรรค์ต่างๆ ของธรรมชาติ มีความไวในการสังเกต เพ่ือคาดการณ์ความเป็นไป
ของธรรมชาติ มีความสามารถในการจัดจําแนกแยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต ทั้งพืชและสัตว์ สําหรับ
ผู้ที่มีปัญญาด้านน้ีโดดเด่นมักจะเป็นนักธรณีวิทยา นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย หรือนักสํารวจธรรมชาติ 
 ทฤษฎีน้ีได้ถูกนําไปประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆ 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเน้นความสําคัญใน 3 เรื่องหลัก ดังน้ี 
 1. บุคคลแต่ละคนควรได้รับการส่งเสริมให้ใช้ปัญญาด้านที่ถนัด เป็นเคร่ืองมือสําคัญใน
การเรียนรู้ 
 2. ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้สอดรับกับ
ปัญญาที่มีอยู่หลายด้าน 
 3. ในการประเมินการเรียนรู้ ควรวัดจากเคร่ืองมือที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถ
ครอบคลุมปัญญาในแต่ละด้าน 
 ทฤษฎีพหุปัญญาของ Gardner ช้ีให้เห็นถึงความหลากหลายทางปัญญาของมนุษย์ ซึ่งมี
หลายด้าน หลายมุม แต่ละด้านก็มีความอิสระในการพัฒนาตัวของมันเอง ให้เจริญงอกงาม ใน
ขณะเดียวกันก็มีการบูรณาการเข้าด้วยกัน เติมเต็มซึ่งกันและกัน แสดงออกเป็นเอกลักษณ์ทางปัญญา
ของมนุษย์แต่ละคน คนหน่ึงอาจเก่งเพียงด้านเดียว หรือเก่งหลายด้าน หรืออาจไม่เก่งเลยสักด้าน แต่
ที่ชัดเจน คือ แต่ละคนมักมีปัญญาด้านใดด้านหน่ึงโดดเด่นกว่าเสมอ ไม่มีใครที่มีปัญญาทุกด้านเท่ากัน
หมดหรือไม่มีเลยสักด้านเดียว (ทวีศักด์ิ สิริรัตน์เรขา : [online], 2549.) 
 จากทฤษฎีพหุปัญญาของ Gardner และแนวคิดทฤษฎีตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ผู้วิจัยได้นํามาสังเคราะห์ เพ่ือสร้างตัวช้ีวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยอาศัยพ้ืนฐานแนวคิด
ของ Bloom (1956) ในการประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองใน 3 ด้าน ได้แก่  
 1. ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้านความรู้ 
ความคิดสติปัญญา Bloom ได้จัดแบ่งไว้ 6 ระดับคือ 
  1.1  Knowledge คือความจํา หรือความรู้ซึ่งเป็นพฤติกรรมในความสามารถท่ีเก็บ
หรือรักษาความรู้ไว้แล้วสามารถระลึกได้ในภายหลัง เหมือนกับเราบันทึกข้อมูลไว้ใน memory ที่
สามารถเรียกดูได้ในภายหลัง เช่นการเรียนรู้ว่าอาหารหลักมี 5 หมู่ เป็นต้น 
  1.2  Comprehension คือความเข้าใจ เป็นพฤติกรรมที่สามารถประมวลใจความ
หลักหรือใจความสําคัญหรือสาระสําคัญ แล้วสามารถตีความออกมาได้ตรงตามสาระสําคัญน้ันได้หรือ
ขยายความหรืออธิบายเพ่ิมเติมได้โดยที่สาระหลักไม่เปลี่ยนแปลงไป 
  1.3  Application คือการนําไปใช้ เป็นพฤติกรรมที่สามารถนําความรู้ที่ได้มาหรือ
เข้าใจมาเอาไปใช้งานได้ นําไปแก้ปัญหาได้โดยประมวลมาจากความรู้ความเข้าใจ เช่นเรียนทําอาหาร
มาแล้ว สามารถประกอบอาหารได้หลายอย่างโดยใช้ความรู้ที่มีอยู่ สามารถรู้ว่าอาหารปริมาณแค่ไหน
ต้องใส่นํ้าปลาเท่าใด เป็นต้น 
  1.4  Analysis คือการวิเคราะห์ เป็นพฤติกรรมที่สามารถคิดแยกแยะ แบ่ง  แตก
ส่วนประกอบ และบอกความสําคัญขององค์ประกอบต่างๆ ว่าเก่ียวเน่ืองกันอย่าไรได้ เช่น เรียน
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ทําอาหารมาแล้ว พอมาพบกับอาหารที่ปรุงเสร็จแล้ว สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
วิธีปรุงอย่างไร ใช้ไฟเบาหรือไฟแรง เป็นต้น 
  1.5  Synthesis คือการสังเคราะห์ เป็นพฤติกรรมที่สามารถนําส่วนย่อยหรือ
องค์ประกอบย่อยมาผนวกหรือรวมกันเป็นสิ่งเดียวหรือเป็นเรื่องเดียวกัน เพ่ือให้มีประโยชน์หรือ
สมบูรณ์มากข้ึน เช่น การสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ นวัตกรรมใหม่ๆ หรือแนวความคิดใหม่ๆ เช่น เมื่อ
เรียนทําอาหารมาแล้ว สามารถคิดสร้างเมนูใหม่ๆ ขึ้นมาได้ เป็นต้น 
  1.6  Evaluation คือการประเมินค่า เป็นพฤติกรรมที่สามารถตัดสิน ประเมิน หรือ
สรุปในเรื่องของสิ่งต่างๆ ได้ อย่างมีหลักการ หลักเกณฑ์ที่มีเหตุผล เช่น การตัดสินกีฬา ตัดสินคดี หรือ
ประเมินว่าสิ่งน้ันดี ไม่ดี ถูกต้องหรือไม่ โดยประมวลมาจากความรู้ทั้งหมดที่มี 
 2. ด้านจิตพิสัย (affective domain) เป็นพฤติกรรมด้านจิตใจ ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับ
ค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมของผู้เรียนใน
ด้านน้ีอาจจะไม่เกิดขึ้นในทันที่ แต่เป็นสิ่งที่ค่อยเป็นค่อยไป สะสมไว้ในประสบการณ์จากการปลูกฝัง 
และจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมของครูผู้สอน และอาจเปลี่ยนแปลงได้ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ 
ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อย 5 ระดับ ได้แก่ 
  2.1 การรับรู้ เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นต่อปรากฏการณ์หรือสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหน่ึง 
ซึ่งเป็นไปในลักษณะของการแปลความหมายของส่งเร้าน้ันว่าคืออะไร แล้วจึงแสดงออกมาในรูปของ
ความรู้สึกที่เกิดขึ้น 
  2.2 การตอบสนอง เป็นการกระทําที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม
และพอใจต่อสิ่งเร้าน้ัน ซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกแล้ว 
  2.3 การเกิดค่านิยม เป็นการเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ยอมรับกันในสังคม ซึ่งจะ
แสดงออกในรูปของการยอมรับนับถือในคุณค่าน้ันๆ หรือปฏิบัติตามในเร่ืองใดเรื่องหน่ึงจนกลายเป็น
ความเช่ือแล้วจึงเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่งน้ัน 
  2.4 การจัดรวบรวม เป็นการสร้างแนวคิดและจัดระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้น ซึ่งจะ
รวบรวมค่านิยมเหล่าน้ัน โดยอาศัยความสัมพันธ์กับสิ่งที่ยึดถือ เพ่ือใช้เป็นหลักในการพิจารณาในเรื่อง
ต่างๆ ถ้าเข้ากันได้ก็จะยึดถือต่อไป แต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับค่านิยมใหม่หรืออาจจะยอมรับค่านิยม
ใหม่ และพัฒนาไปเป็นเจตคติโดยยกเลิกค่านิยมเก่าไปก็ได้ 
  2.5 การสร้างลักษณะนิสัยตามค่านิยมที่ยึดถือ เป็นการนําค่านิยมที่ยึดถือน้ันมาใช้ 
เป็นตัวควบคุมพฤติกรรมที่เป็นนิสัยประจําตัวของตน ให้ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงาม 
 3. ด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain) เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ที่บ่งถึง
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วชํานิชํานาญ พฤติกรรมด้านน้ีจะเห็นได้จากการ
กระทํา ซึ่งแสดงผลของการปฏิบัติออกมาได้โดยตรง โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวช้ีระดับ
ของทักษะที่เกิดว่ามีมากน้อยเพียงใด โดยผู้เรียนจะต้องพร้อมที่จะใช้อวัยวะต่างๆ พฤติกรรมด้าน
ทักษะพิสัยประกอบด้วยพฤติกรรมย่อย 5 ขั้นดังน้ี 
  3.1 การรับรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือเป็นการเลือกหา
ตัวแบบที่สนใจ 
  3.2 กระทําตามแบบ หรือเครื่องชี้แนะ เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนพยายามฝึกตามแบบ
ที่ตนสนใจและพยายามทําซ้ํา เพ่ือที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้หรือสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามข้อแนะนํา 
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  3.3 การหาความถูกต้อง เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 
โดยไม่ต้องอาศัยเคร่ืองช้ีแนะ เมื่อได้กระทําซ้ําแล้วก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ ซึ่งจะ
พัฒนาเป็นรูปแบบของตัวเอง อาจจะเหมือนหรือไม่เหมือนกับตัวแบบเดิมก็ได้   
  3.4 การกระทําอย่างต่อเนื่อง หลังจากที่ได้ตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เป็นของตัวเอง ก็
จะมีการกระทําตามรูปแบบน้ันอย่างต่อเน่ือง จนปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียน
สามารปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และคล่องแคล่ว น่ันคือ เกิดทักษะขึ้นแล้ว การที่จะทําให้
ผู้เรียนเกิดทักษะได้จะต้องอาศัยการฝึกฝนในเร่ืองน้ันๆ และกระทําอย่างสมํ่าเสมอ 
  3.5 การกระทําได้อย่างเป็นธรรมชาติ เป็นพฤติกรรมสุดท้ายที่จะได้จากการฝึก
อย่างต่อเน่ือง จนสามารรถปฏิบัติสิ่งน้ันๆ ได้คล่องแคล่วว่องไว โดยอัตโนมัติ ดูเป็นไปอย่างธรรมชาติ
ไม่ขัดเขิน ซึ่งถือเป็นความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง 
 การรบัรู้ (perception) 
 ความหมายของการรับรู้ 
 การรับรู้ คือ การสัมผัสที่มีความหมาย การรับรู้เป็นกระบวนการ ตีความจากการสัมผัส
ที่ได้รับออกเป็นสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่มีความหมาย โดยบุคคลจะต้องใช้ความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมที่มี
มาก่อน (Hilgard,1975)  ส่วน Page (1977) อธิบายว่าการรับรู้หมายถึง กระบวนการซึ่งแต่ละบุคคล
จัดและทําให้มีความหมายในการรับประสบการณ์จากการสัมผัสเป็นการจัดสภาพแวดล้อมให้มี
ความหมายโดยกระบวนการรับรู้ 
 ดังน้ัน การรับรู้จึงควรจะเป็นกระบวนการที่เกิดแทรกระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง 
ดังน้ี 
 สิ่งเร้า                      การรับรู้                          การตอบสนอง 

 กระบวนการของการรับรู้ 
 การรับรู้เกิดขึ้นจากส่วนประกอบ ดังน้ี 
 1. อาการสัมผัส หมายถึงสิ่งเร้าที่ผ่านเข้ามากระทบกับอวัยวะรับสัมผัสเพ่ือให้คนเรา
รับรู้ภาวะแวดล้อมรอบตัว ปกติคนเราเมื่อได้รับสัมผัสอย่างใดอย่างหน่ึงแล้ว มักจัดจําแนกอาการ
สัมผัสน้ันๆ ตามประสบการณ์ที่ตนมีอยู่เกือบทุกคร้ัง และคนเราก็มักเคยชินกับสิ่งที่สัมผัสมากกว่าที่จะ
รู้สึกในอาการสัมผัสโดยการแปลความหมายจากอาการสัมผัส จะต้องอาศัย 
 1) เชาวน์ปัญญา เป็นองค์ประกอบที่สําคัญ เป็นสิ่งเก้ือหนุนการรับรู้สิ่งเร้าต่างๆ ของ
บุคคลได้เป็นอย่างดี เพราะช่วยให้บุคคลเข้าใจสิ่งต่างๆ  สถานการณ์ หรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่สัมผัส 
หรือพบเห็นมาได้รวดเร็ว ผู้มีเชาวน์ปัญญาสูงย่อมได้เปรียบในด้านการรับรู้ได้เร็วและดีกว่าผู้มีเชาวน์
ปัญญาตํ่า 
 2) การสังเกตพิจารณา จะช่วยให้คนเรารับรู้ได้อย่างแม่นยําขึ้น บางครั้งอาจต้องอาศัย
เวลา แต่บางครั้งก็อาศัยความชํานาญ 
 3) ความสนใจและความต้ังใจ ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการแปลความหมายของอาการสัมผัส 
ก่อให้เกิดมีสมาธิทํางานได้ละเอียดถี่ถ้วน ทําให้การแปลความหมายถูกต้อง 
 4) คุณภาพของจิตใจในขณะน้ัน ความเหน็ดเหน่ือยส่งผลต่อจิตใจและกระทบต่อ
สติปัญญา ทําให้เกิดความเฉื่อยชา ตรงกันข้ามเมื่อจิตใจแจ่มใสก็ทําให้การช่วยแปลอาการสัมผัสดีขึ้น 
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 2. การแปลความหมายจากอาการสัมผัส การแปลความหมายน้ีขึ้นอยู่กับความชัดเจน
จากอาการสัมผัส จากการสังเกตกริยาท่าทางหรือลักษณะคําพูดน้ันๆ 
 3. ความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม ซึ่งได้แก่ความคิด ความรู้และการกระทําที่เคยทํา
ในอดีต มีความสําคัญมากสําหรับการตีความหมายหรือแปลความหมายของอาการสัมผัส ความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมดังกล่าวจึงควรมีคุณสมบัติ ดังน้ี  1) เป็นความรู้ที่ถ่องแท้ ถูกต้องและชัดเจน   2) มี
ปริมาณมาก รู้หลากหลาย จึงจะช่วยแปลความหมายต่างๆ ได้สะดวกและถูกต้อง 
 การรับรู้และการเรียนรู้จึงมีความเก่ียวข้องกัน ถ้าไม่มีการรับรู้การเรียนรู้ย่อมเกิดขึ้น
ไม่ได้ เพราะคนเราไม่มีประสบการณ์เดิมอยู่เลย (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2545) 
 ธรรมชาติของการรับรู้ 
 แม้ว่ามนุษย์จะต้องพบกับสิ่งแวดล้อมหลายๆอย่างในขณะเดียวกัน แต่การรับรู้
สิ่งแวดล้อมต่างๆ น้ันมิได้รับรู้ทุกสิ่งทุกอย่างทั้งหมดพร้อมกัน จะเลือกรับรู้เฉพาะบางสิ่งบางอย่างและ
ในขณะเดียวกันก็จะมีการจัดหมวดหมู่ของกลุ่มสิ่งเร้าต่างๆ ที่รับรู้น้ันเป็นกลุ่มก้อนโดยรวม เพ่ือให้ง่าย
ต่อการแปลความหมาย อันเป็นธรรมชาติของการรับรู้ของมนุษย์  ซึ่งโดยทั่วไปจะมีลักษณะคือ 
 1. เลือกสิ่งที่จะรับรู้ มนุษย์มีแนวโน้มที่จะรับรู้สิ่งเร้าที่มีลักษณะดังน้ี 
 1) สิ่งที่ตนสนใจหรือที่ต้องการในขณะน้ัน โดยปกติเมื่อบุคคลกําลังสนใจในเรื่องใดก็จะ
เลือกรับรู้เฉพาะสิ่งน้ัน 
 2) สิ่งที่แปลกและเด่นสะดุดตา ซึ่งจะดึงดูดความสนใจให้อยากรู้อยากเห็น 
 2. จัดหมวดหมู่ของสิ่งที่จะรับรู้ เมื่อบุคคลพบกับสิ่งเร้าหลายๆ อย่างในขณะเดียวกัน 
เขาจะมีแนวโน้มที่จะจัดสิ่งเร้าเหล่าน้ันออกเป็นกลุ่มก้อนและเป็นหมวดหมู่โดยใช้หลักการจัดดังน้ี 
 1) ความใกล้ชิด (proximity) มนุษย์มีแนวโน้มที่จะรับรู้สิ่งที่ใกล้ชิดกันให้เป็นภาพเดียวกัน 
 2) ความคล้ายคลึงหรือเหมือนกัน (similarity) บุคคลจะรับรู้สิ่งเร้าที่เหมือนกันหรือ
คล้ายกันว่าเป็นพวกเดียวกัน 
 3) ความต่อเน่ือง (continuity) สิ่งเร้าที่มีทิศทางในแนวเดียวกัน เราจะรับรู้ว่าเป็นพวก
เดียวกัน 
 4) ความสมบูรณ์แบบ (closure) สิ่งเร้าที่ขาดหายไปบางส่วนมักจะถูกรับรู้ว่าเป็นรูปร่าง
ที่สมบูรณ์ได้ 
 5) ภาพและพ้ืน (figure and ground) การรับรู้ภาพทํานองน้ี เราจะมองเห็นส่วนที่อยู่
ในความสนใจของเราเด่นชัด และมองส่วนที่อยู่เบ้ืองหลังไกลออกไปหรือส่วนที่เราให้ความสนใจน้อย
เป็นพ้ืน 
 3. ความคลาดเคลื่อนของการรับรู้ ซึ่งแบ่งเป็น 
 1) ความคงที่ของการรับรู้ การรับรู้วัตถุหรือสิ่งของบางอย่างที่เคยมีประสบการณ์มาก่อน
จะทําให้การรับรู้ของคนเราต่างไปจากภาพที่เห็นในขณะน้ัน เช่นวัตถุขนาดเท่ากันวางเรียงกันเป็นแถว 
ตาเราจะมองเห็นภาพที่อยู่ไกลเล็กกว่าภาพที่อยู่ใกล้แต่เราก็ยังรับรู้ว่าเท่ากัน 
 2) ภาพลวงตา (illusion) เป็นการรับรู้ที่ผิดพลาดจากความเป็นจริง เน่ืองมาจากอิทธิพล
ของสิ่งเร้าที่แวดล้อมอยู่ภายนอกน้ัน 
 อิทธิพลของสิ่งเร้าที่มีต่อการรับรู้ 
 สิ่งเร้าภายนอก 
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 คุณสมบัติของสิ่งเร้าภายนอกท่ีมีอิทธิพลและสามารถดึงดูดความใส่ใจของคนไปยังสิ่งเร้า
ได้เพียงใดน้ัน ขึ้นอยู่กับลักษณะต่อไปน้ี 
 1) ความเปลี่ยนแปลงของสิ่งเร้า การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอย่อมดึงดูดความสนใจและเอา
ใจใส่ต่อสิ่งเร้าน้ัน 
 2) ความเคล่ือนไหวของสิ่งเร้า ซึ่งจะดึงดูดความสนใจได้เป็นอย่างดี ทั้งน้ีเพราะความ
เคลื่อนไหวของวัตถุและแสงที่มากระทบวัตถุจะเปลี่ยนตําแหน่งวัตถุในเรตินาแปลงสัญญาณประสาท
ในสมองขึ้น 
 3) ขนาดของสิ่งเร้า วัตถุที่มีขนาดใหญ่มากหรือเล็กมากมักจะดึงดูดความใส่ใจของคนเรา
ได้มากกว่าวัตถุที่มีขนาดปกติธรรมดา 
 4) การเกิดซ้ําซากของสิ่งเร้า สิ่งเร้าที่เกิดขึ้นบ่อยย่อมเรียกร้องให้คนเราใส่ใจต่อสิ่งเร้า
น้ันๆ เป็นอันมาก แต่ในบางคร้ังการเกิดซ้ําซากบ่อยคร้ังทําให้เราขาดความใส่ใจและไม่สนใจต่อสิ่งเร้า
น้ันได้เหมือนกัน 
 5) ความเข้มหรือความหนักเบาของสิ่งเร้า สิ่งเร้าที่มีความเข้มข้นสูงกว่าปกติย่อมทําให้
คนเราเกิดความใส่ใจได้ เสียงคนพูดดังๆ ในห้องใกล้เคียง มักทําให้เราต้ังใจฟังมากกว่าเสียงพูด
ตามปกติ 
 6) องค์ประกอบอ่ืนๆ ของสิ่งเร้า เช่น สี ความถี่ของเสียง ของแปลกใหม่ ก็เป็นสิ่งเร้าที่
ดึงดูดให้ใส่ใจได้เช่นเดียวกัน 
 สิ่งเร้าภายใน 
 คุณสมบัติของสิ่งเร้าภายในที่มีอิทธิพลและสามารถดึงดูดความใส่ใจของบุคคลไปที่สิ่งเร้า
น้ันๆ ขึ้นอยู่กับลักษณะต่อไปน้ี 
 1) ความต้องการหรือแรงขับ เมื่อร่างกายเกิดความต้องการในเรื่องใด เช่น อาหาร นํ้า ก็
จะกลายเป็นจุดเน้นของการรับรู้ ถ้าแรงขับน้ันยังไม่ได้รับการตอบสนอง ก็ยังมีอํานาจเหนือพฤติกรรม
และมีอิทธิพลต่อการรับรู้ในเรื่องน้ัน 
 2) ความสนใจและคุณค่า บุคคลจะเอาใจใส่สิ่งต่างๆ หรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่แวดล้อมตัว
เขาโดยเก่ียวพันกับความสนใจที่เขามีอยู่ และบางคร้ังก็เกิดความต้องการและความหวังที่จะรับรู้สิ่ง
หน่ึงสิ่งใด โดยเฉพาะในเมื่อสิ่งน้ันเป็นที่สนใจของเขา 
 คุณลักษณะของสิ่งเร้า 
 สิ่งเร้าอันเป็นต้นเหตุให้เกิดการรับรู้น้ัน แบ่งอออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1) สิ่งเร้าที่มีโครงร่างและแบบแผน การรับรู้ของบุคคลต่อสิ่งเร้าเหล่าน้ี เป็นการรับรู้ตาม
คุณสมบัติที่เป็นจริงของสิ่งเร้าน้ันๆ 
 2) สิ่งเร้าที่ไม่มีโครงร่างและแบบแผน หรือสิ่งเร้าที่มีลักษณะกํากวม ดูได้เป็นสองนัยขึ้น
ไป คนเรามักจะรับรู้และตีความหมายให้กับสิ่งเร้าดังกล่าว โดยใช้ความต้องการ คุณค่า เจตคติ 
บุคลิกภาพของตน เป็นเคร่ืองกําหนดในการรับรู้ของตน 
 การรับรู้กับการเรียนรู้ 
 การรับรู้กับการเรียนรู้จะต้องเก่ียวเน่ืองควบคู่กันไป มีการรับรู้ก่อนแล้วจึงเกิดการเรียนรู้ 
หรือเพราะมีการเรียนรู้แล้ว จึงทําให้การรับรู้ง่ายและเร็วขึ้น โดยท่ัวไปเราจะพบว่าการรับรู้เป็นการ
เรียนรู้อย่างหน่ึง โดยท่ีเราทราบมาแล้วว่า การรับรู้หมายถึงการที่เราได้ทราบว่ารูปร่างลักษณะของ
สิ่งของต่างๆ ที่ล้อมรอบตัวเราจากอวัยวะสัมผัสของเราว่าเป็นอะไร มีความหมายอย่างไร หรืออาจ



50 
 

กล่าวได้ว่า การรับรู้น้ันเป็นผลของการเรียนรู้บวกกับความรู้สึกจากการสัมผัส คนที่มีร่างกายปกติและ
มีอวัยวะสัมผัสทุกอย่างที่ใช้การได้ดี อวัยวะสัมผัสเหล่าน้ีช่วยทําให้คนรู้จักสิ่งแวดล้อมรอบตัวได้เป็น
อย่างดี แต่การรู้จักสิ่งต่างๆ โดยผ่านทางอวัยวะสัมผัสเช่นน้ีจัดเป็นการเรียนรู้อย่างหน่ึง มิใช่ว่าพอเรา
รับสัมผัสจากสิ่งเร้าแล้ว เราจะสามารถรับรู้ได้ทันทีว่า สิ่งน้ันๆ เป็นเช่นน้ันหรือมีลักษณะน้ันๆ ได้เลย
ทีเดียว หากแต่เราจําเป็นต้องเรียน เราจึงจะรับรู้สิ่งเหล่าน้ันได้อย่างถูกต้อง 
 ถ้าไม่มีการรับรู้ การเรียนรู้ย่อมเกิดขึ้นไม่ได้ เพราะคนเราไม่มีประสบการณ์เดิมอยู่เลย 
การเรียนรู้ขอบเขตกว้างขวางและสลับซับซ้อนมาก ซึ่งต้องเก่ียวพันกับกระบวนการทางจิตใจ และ
เก่ียวข้องกับการจัดระเบียบความคิด ความคิดรวบยอด เจตคติและอื่นๆ อีกมาก ถ้าพิจารณาให้ดีจะ
เห็นได้ว่า การรับรู้ได้เข้ามาเป็นองค์ประกอบที่สําคัญที่ทําให้เกิดความคิดรวบยอด เจตคติ อันเป็นส่วน
สําคัญย่ิงประการหน่ึงของกระบวนการการเรียนรู้ของมนุษย์ 
 เจตคติ (attitude) 
 ความหมายของเจตคติ 
 เจตคติเป็นเรื่องของความชอบ ความไม่ชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรู้สึก 
ความเช่ือฝังใจของเราต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใด มักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารับรู้หรือประเมินผู้คน เหตุการณ์ในสังคม 
เราจะเกิดอารมณ์ความรู้สึกบางอย่างควบคู่ไปกับการรับรู้น้ัน และมีผลต่อความคิดและปฏิกิริยาในใจ
ของเรา ดังน้ันเจตคติจึงเป็นทั้งพฤติกรรมภายนอกท่ีอาจสังเกตได้ หรือพฤติกรรมภายในที่ไม่สามารถ
สังเกตได้โดยง่าย แต่มีความโน้มเอียงที่จะเป็นพฤติกรรมภายในมากกว่าพฤติกรรมภายนอก 
 เจตคติบางคร้ังก็เรียกทัศนคติ (attitude) มีความหมายแตกต่างกันบ้าง ดังน้ี (ปรียาพร 
วงศ์มนุตรโรจน์, 2545) 
 Thurstone (1978) อธิบายว่า เจตคติเป็นระดับของความมากน้อยของความรู้สึกใน
ด้านบวกและลบที่มีต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใด ซึ่งสามารถบอกความรู้สึกว่า เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 Allport (1960) ให้ความหมายสภาวะของความพร้อมทางด้านจิตใจ ซึ่งเกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์ สภาวะความพร้อมน้ีจะเป็นแรงที่กําหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคลที่จะมีต่อบุคคล 
สิ่งของและสถานการณ์ที่เก่ียวข้อง เจตคติจึงก่อรูปได้ดังน้ี 
 1. เกิดจากการเรียนรู้วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมในสังคม 
 2. การสร้างความรู้สึกเกิดจากประสบการณ์ของตนเอง 
 3. ประสบการณ์ที่ได้รับมาจากเดิมมีทั้งดีและไม่ดี รุนแรงหรือไม่รุนแรง จะส่งผลถึงเจต
คติต่อสิ่งใหม่ที่คล้ายคลึงกัน         
 4. การเลียนแบบบุคคลที่ตนเองให้ความสําคัญและรับเอาเจตคติน้ันมาเป็นของตน 
 Belkin & Skydell (1979) ให้ความหมายของเจตคติว่า เป็นแนวโน้มที่บุคคลจะ
ตอบสนองในทางที่เป็นความพอใจไม่พอใจ ต่อผู้คนเหตุการณ์ สิ่งของต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอและคงที่ 
 เจตคติจึงมีความหมายได้หลายความหมายคือ 
 1. ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่างๆ หลังจากที่บุคคลได้มีประสบการณ์ในสิ่งน้ัน 
ความรู้สึกน้ีจึงแบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ 
    1.1 ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ เห็นด้วย 
ชอบ สนับสนุน 
    1.2 ความรู้สึกในทางลบ เป็นการแสดงออกในลักษณะไม่พึงพอใจ ไม่เห็นด้วย ไม่ชอบ
และไม่สนับสนุน 
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    1.3 ความรู้สึกเป็นกลาง คือ ไม่มีความรู้สึกใดๆ  
 2. บุคคลจะแสดงความรู้สึกออกทางด้านพฤติกรรม ซึ่งจะแบ่งพฤติกรรมเป็น 2 ลักษณะ
คือ 
    2.1 พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้มีการกล่าวคําพูดสนับสนุน ท่าทาง
หน้าตาบอกความพึงพอใจ 
    2.2 พฤติกรรมภายใน เป็นพฤติกรรมที่สังเกตไม่ได้ ชอบหรือไม่ชอบก็ไม่แสดงออก
หรือความรู้สึกที่เป็นกลาง 
 ประเภทของเจตคติ 
 เจตคติ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
 1. เจตคติทั่วไป (general attitude) ได้แก่ สภาพของจิตใจโดยทั่วไปเป็นแนวคิด
ประจําตัวของบุคคล เจตคติโดยทั่วไปได้แก่ ลักษณะของบุคลิกภาพอันกว้างขวาง เช่น การมองโลกใน
แง่ดี การเคร่งในระเบียบประเพณี เป็นต้น 
 2. เจตคติเฉพาะอย่าง (specific attitude) ได้แก่ สภาพทางจิตใจที่บุคคลมีต่อวัตถุ 
สิ่งของ บุคคล สถานการณ์และสิ่งอ่ืนๆ เจตคติเฉพาะอย่างน้ีจะแสดงออกในลักษณะชอบไม่ชอบสิ่งน้ัน
คนน้ัน ถ้าชอบหรือเห็นดีด้วยก็เรียกว่ามีเจตคติที่ดีต่อสิ่งน้ัน เป็นการจําเพาะเจาะจง เช่น ถ้ามีเจตคติที่
ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ก็แสดงว่านักเรียนชอบเรียนภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
 นอกจากน้ีเจตคติยังแบ่งได้เป็น 5 ชนิดคือ 
 1. เจตคติในด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ (affective attitude) ประสบการณ์ที่คนหรือ
สิ่งของได้สร้างความพึงพอใจและความสุขใจ จะทําให้มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งน้ันคนน้ัน ตลอดจนคนอ่ืนๆ ที่
คล้ายคลึงกัน แต่ถ้าประสบการณ์ในคนน้ันสิ่งน้ันทําให้เกิดความทุกข์เจ็บปวด ไม่พอใจก็จะทําให้มีเจต
คติที่ไม่ดีต่อคนน้ัน สิ่งน้ัน เช่น นักเรียนไม่ชอบเรียนคณิตศาสตร์เรียกว่าเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ เน่ืองจากเคยสอบตกเรียนแล้วไม่เข้าใจ ถูกครูดุและเข้มงวด เป็นต้น 
 2. เจตคติทางปัญญา (intellectual attitude) เป็นเจตคติที่ประกอบด้วยความคิดและ
ความรู้เป็นแกน บุคคลอาจมีเจตคติต่อบางสิ่งบางอย่างโดยอาศัยการศึกษา ความรู้จนเกิดความเข้าใจ
และมีความสัมพันธ์กับจิตใจคือ อารมณ์และความรู้สึกร่วม หมายถึง มีความรู้จนเกิดความซาบซึ้งเห็น
ดีเห็นงามด้วย เช่น เจตคติที่ดีต่อศาสนา เจตคติที่ไม่ดีต่อยาเสพติด 
 3. เจตคติทางการกระทํา (action-oriented attitude) เป็นเจตคติที่พร้อมจะนําไป
ปฏิบัติเพ่ือสนองความต้องการของบุคคล เจตคติที่ดีต่อการพูดจาไพเราะอ่อนหวานเพ่ือให้คนอ่ืนเกิด
ความนิยมชมชอบ เจตคติที่ดีต่องานในสํานักงาน 
 4. เจตคติทางด้านความสมดุล (balanced attitude) ประกอบด้วยความสัมพันธ์
ทางด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ เจตคติทางปัญญาและเจตคติทางการกระทําเป็นเจตคติที่เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานที่ เป็นที่ยอมรับของสังคม ทําให้บุคคลมีพฤตกรรมท่ีนําไปสู่
จุดมุ่งหมายของตน และเสริมแรงกระทําเพ่ือสนองความต้องการของตนต่อไป 
 5. เจตคติในการป้องกันตัว (ego-defensive attitude) เป็นเจตคติเก่ียวกับการป้องกัน
ตนเองให้พ้นจากความขัดแย้งภายในใจประกอบด้วยความสัมพันธ์ทั้ง 3 ด้านคือ ความสัมพันธ์ด้าน
ความรู้สึกหรืออารมณ์ ด้านปัญญาและด้านการกระทํา เช่น ความก้าวร้าวของนักเรียน เกิดจากถูก
เพ่ือนรังแก จึงแสดงออกเป็นการระบายความขัดแย้งหรือความตึงเครียดภายในได้อย่างหนึ่ง ทําให้
จิตใจดีขึ้น 
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 องค์ประกอบของเจตคติ 
 โดยทั่วไป เจตคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
 1. องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (cognitive component) เป็นองค์ประกอบ
ด้านความรู้ความเข้าใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้าน้ันๆ เพ่ือเป็นเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเป็นความ
เช่ือหรือช่วยในการประเมินสิ่งเร้าน้ันๆ 
 2. องค์ประกอบด้านความรู้หรืออารมณ์ (affective component) เป็นองค์ประกอบ
ด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งเร้า ต่างเป็นผลต่อเน่ืองมาจากการท่ีบุคคล
ประเมินผลสิ่งเร้าน้ันแล้วว่าพอใจหรือไม่พอใจ ต้องการหรือไม่ต้องการ ดีหรือเลว 
 องค์ประกอบทั้งสองด้านน้ีมีความสัมพันธ์กัน เจตคติบางอย่างจะประกอบด้วยความรู้
ความเข้าใจมาก แต่ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านความรู้สึกหรืออารมณ์น้อย แต่เจตคติบางอย่างก็มี
ลักษณะตรงกันข้าม ตัวอย่างเช่น เจตคติที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ จะมีองค์ประกอบด้านความรู้
ความเข้าใจสูง แต่มีองค์ประกอบด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ตํ่า ส่วนเจตคติทางนิยมแฟช่ันเสื้อผ้า จะมี
องค์ประกอบด้านความรู้สึกหรืออารมณ์สูง แต่องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจตํ่า ด้วยเหตุน้ีจึงอยู่
ที่ครูจะเน้นองค์ประกอบด้านใดเป็นสําคัญและเหมาะกับธรรมชาติของการเรียนรู้น้ัน 
 3. องค์ประกอบพฤติกรรม (behavioral component) เป็นองค์ประกอบทางด้าน
ความพร้อมหรือความโน้มเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติหรือตอบสนองต่อสิ่งเร้าในทิศทางที่จะ
สนับสนุนหรือคัดค้าน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความเช่ือหรือความรู้สึกของบุคคลที่ได้จากการประเมินผล
พฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมา จะสอดคล้องกับความรู้สึกที่มีอยู่ เช่นคนที่มีเจตคติที่ไม่ดีต่อศาสนาก็
จะไม่สนใจเข้าวัดฟังธรรมหรือผู้ที่มีเจตคติต่อการเรียนดีก็จะมานะพยายามที่จะเรียนให้ดีและเรียนต่อ
ในระดับสูงขึ้นไป 
 เจตคติที่บุคคลมีต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด จะต้องประกอบด้วยทั้งสาม
องค์ประกอบน้ีเสมอ แต่จะมีปริมาณมากน้อยแตกต่างกันไป โดยปกติบุคคลมักจะแสดงพฤติกรรมใน
ทิศทางที่สอดคล้องกับเจตคติที่มีอยู่ แต่ก็ไม่เสมอไปทุกกรณี ในบางคร้ังเรามีเจตคติอย่างหน่ึงแต่ก็
ไม่ได้แสดงพฤติกรรมตามเจตคติที่มีอยู่ เช่น เจตคติไม่ดีต่อเพ่ือนบางคนจนอยากจะแกล้ง แต่ก็ไม่ได้ทํา
เพราะเป็นสิ่งที่จะถูกตําหนิได้ ดังน้ันการที่เราจะได้ทราบถึงความคิด ความรู้สึก ความเช่ือหรือเจตคติ
ของบุคคล จึงไม่ใช่แน่นอนและอาจจะไม่ถูกต้องเสมอไป (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2545) 
 คุณลักษณะของเจตคติ 
 เจตคติมีคุณลักษณะที่สําคัญ ดังน้ี 
 1. เจตคติเกิดจากประสบการณ์ สิ่งเร้าต่างๆ รอบตัว บุคคล การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู้ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดเจตคติแม้ว่าประสบการณ์ที่เหมือนกัน ก็จะ
มีเจตคติที่แตกต่างกันไป ด้วยสาเหตุหลายประการ เช่น สติปัญญา อายุ เป็นต้น 
 2. เจตคติเป็นการตระเตรียมหรือความพร้อมในการตอบสนองต่อสิ่งเร้า เป็นการเตรียม
ความพร้อมภายในของจิตใจมากกว่าภายนอกที่จะสังเกตได้ สภาวะความพร้อมที่จะตอบสนองมี
ลักษณะที่ซับซ้อนของบุคคลที่จะชอบหรือไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับ และจะเก่ียวเน่ืองกับอารมณ์
ด้วย เป็นสิ่งที่อธิบายไม่ค่อยจะได้และบางคร้ังไม่ค่อยมีเหตุผล 
 3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลักษณะความรู้สึกหรือ
อารมณ์ที่เกิดขึ้น ถ้าเป็นความรู้สึกหรือการประเมินว่าชอบ พอใจ เห็นด้วย ก็คือเป็นทิศทางในทางที่ดี 
เรียกว่าเป็นทิศทางในทางบวกและถ้าการประเมินออกมาในทางไม่ดี เช่นไม่ชอบไม่พอใจก็มีทิศทาง



53 
 

ในทางลบ เจตคติทางลบไม่ได้หมายความไม่ควรมีเจตคติน้ัน แต่เป็นเพียงความรู้สึกในทางไม่ดี เช่น 
เจตคติในทางลบต่อการคดโกงต่อการเล่นการพนัน การมีเจตคติในทางบวกก็ไม่ได้หมายถึงเจตคติที่ดี
และพึงปรารถนา เช่น เจตคติทางบวกต่อการโกหก การสูบบุหรี่ เป็นต้น 
 4. เจตคติมีความเข้ม คือมีปริมาณมากน้อยของความรู้สึก ถ้าชอบมากหรือไม่เห็นด้วย
อย่างมากก็แสดงว่ามีความเข้มสูง ถ้าไม่ชอบเลยหรือเกลียดที่สุดก็แสดงมีความเข้มสูงไปอีกทางหน่ึง 
 5. เจตคติมีความคงทน เจตคติเป็นสิ่งที่บุคคลยึดมั่นถือมั่นและมีส่วนในการกําหนด
พฤติกรรมของคนน้ัน การยึดมั่นในเจตคติต่อสิ่งใดทําให้การเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นได้ยาก 
 6. เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในเป็นสภาวะ
ทางจิตใจซึ่งหากไม่ได้แสดงออกก็ไม่สามารถจะรู้ได้ว่าบุคคลน้ันมีเจตคติอย่างไรในเร่ืองน้ัน เจตคติที่
เป็นพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออกเน่ืองจากถูกกระตุ้นและการกระตุ้นน้ียังมีสาเหตุอ่ืนๆ ร่วมอยู่ด้วย 
เช่นบุคคลแสดงความไม่ชอบด้วยการดุด่าคนอ่ืน นอกจากไม่ชอบคนน้ันแล้วอาจจะเป็นเพราะถูกท้า
ทายก่อน 
 7. เจตคติจะต้องมีสิ่งเร้าจึงมีการตอบสนองขึ้น แต่ก็ไม่จําเป็นว่าเจตคติที่แสดงออกจาก
พฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกัน เพราะก่อนแสดงออกบุคคลน้ันปรับปรุงให้
เหมาะสมกับปทัสถานของสังคมแล้ว จึงแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก 
 เจตคติอันเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคลจึงเกิดขึ้นจากเง่ือนไข 4 
ประการคือ 
 1. การเพ่ิมและการรวมกันของการตอบสนองที่เกิดจากการเรียนรู้ในด้านต่างๆ และจาก
บุคคลต่างๆ เช่น จากบ้าน โรงเรียนและสังคม 
 2. แบบแผนของตนเอง ความแตกต่างของประสบการณ์ทําให้เกิดเจตคติของแต่ละคน
แตกต่างกันไป เจตคติบางอย่างจึงเป็นเรื่องเฉพาะของตนแล้วแต่พัฒนาการและความเจริญเติบโตของ
คนน้ัน 
 3. อิทธิพลของประสบการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างกะทันหัน หรือความตกใจ จะเป็นผลให้จดจํา
ประสบการณ์น้ันได้นานๆ เป็นสิ่งที่ทําให้คนมีเจตคติต่อสิ่งน้ันๆ เช่น เคยขึ้นรถเมล์แล้วประสบ
อุบัติเหตุก็จะพยายามหลีกเลี่ยงไม่ขึ้นรถเมล์สายน้ัน      
 4. การเลียนแบบ คนเราชอบหรือมีแนวโน้มที่จะเลียนแบบบุคคลสําคัญที่เราช่ืนชอบ 
เจตคติจึงเน้นการถ่ายทอดจากคนที่เราพึงพอใจและนับถือ เช่น เจตคติจากพ่อแม่มาถึงลูก 
 เจตคติกับพฤติกรรม 
 เจตคติมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล พฤติกรรมของบุคคลเป็นปฏิกริยากับ
สภาพแวดล้อมอาจจะสังเกตได้หรือสังเกตไม่ได้ แต่สามารถวินิจฉัยได้ว่า มีหรือไม่มี โดยใช้วิธีการหรือ
เครื่องมือทางจิตวิทยา 
 พฤติกรรมที่มีส่วนสัมพันธ์กับเจตคติมีอยู่ 3 ส่วน คือ 
 1. พฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจ (cognitive domain) ซึ่งพฤติกรรมด้านน้ี
เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ การจํา ความคิดข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาความสามารถและทักษะ
ทางปัญญา การใช้วิจารณญาณเพ่ือประกอบการตัดสินใจพฤติกรรมด้านความรู้ ความเข้าใจ จะ
ประกอบด้วยความสามารถระดับต่างๆ ซึ่งเริ่มจากความรู้ในระดับง่ายๆ และเพ่ิมการใช้ความคิดและ
พัฒนาสติปัญญาขึ้นเร่ือยๆ โดยมีความรู้ความเข้าใจ การแปลความหมาย การให้ความหมาย การ
คาดคะเน และความสามารถในการนําไปใช้ รวมท้ังความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ 
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 2. พฤติกรรมด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ (affective domain) น้ีเป็นความสนใจ 
ความรู้สึกท่าทีความชอบ พฤติกรรมด้านน้ีเกิดขึ้นภายในซึ่งต้องใช้เครื่องมือพิเศษในการวัดพฤติกรรม 
 3. การตอบสนอง (response) เป็นการตอบสนองต่อสถานการณ์หรือสิ่งเร้าต่างๆ 
พฤติกรรมในขั้นการตอบสนองจะมีลักษณะของความยินดีเต็มใจและพอใจที่จะตอบสนอง 
 เจตคติจึงมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม เป็นสาเหตุของพฤติกรรมและเป็นผลของ
พฤติกรรม เพราะเวลาที่บุคคลแสดงพฤติกรรมตามความคิดความต้องการของเขา เขาก็จะได้รับ
ประสบการณ์ทําให้เขาเกิดมีความคิดความรู้สึกบางอย่างต่อการกระทําน้ันด้วย เช่น นักเรียนที่ได้รับ
คําชมจากครูเมื่อทําข้อสอบได้ ก็จะรู้สึกพอใจและมีเจตคติที่ดีต่อการกระทําน้ัน จะพยายามต้ังใจใน
การสอบ ดังน้ันเจตคติจึงเป็นผลของพฤติกรรมก็มีอิทธิพลในการกําหนดรูปแบบของพฤติกรรมที่
บุคคลจะกระทําในครั้งต่อๆ ไปด้วย 
 จากเอกสารงานวิจัยและทฤษฎีที่เก่ียวข้องในประเด็นของการรับรู้และเจตคติ สรุปได้ว่า
การที่บุคคลมักแสดงพฤติกรรมในทางที่สอดคล้องกับการรับรู้เจตคติต่อตนเอง เช่น ถ้าผู้เรียนรับรู้ว่า
ตนมีความรู้ความสามารถ ก็จะเกิดเจตคติที่ดีต่อตนเอง อันจะนําไปสู่ความมั่นใจใส่ใจที่จะเรียนให้
สําเร็จ แต่ถ้าขาดเจตคติที่ดีต่อตนเองแล้ว เขาก็จะขาดความมั่นใจทําให้ประสิทธิภาพในการเรียน
ลดลง 
 ผู้วิจัยจึงได้กําหนดตัวช้ีวัดหรือตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของ
ตนอง (SFEP) 2 ตัวแปรได้แก่ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (attitude 
perception = ATA) และ การรับรู้ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษของตน (skill perception = SKA) 
แสดงดังภาพที่ 2.12 
 

 

 

 

ภาพที่ 2.12   ตัวแปรสังเกตของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SFEP) 

ตอนท่ี  3 วิธีเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนคนไทย 
  3.1)  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับวิธีเรียน 
 วิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา เป็นปัจจัยทางสถานการณ์ ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีความหมายและ
ก่อให้เกิดการกระทําอย่างใดอย่างหน่ึง ทักษะและเทคนิคการเรียนที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้ผู้เรียน
นําศักยภาพของตนเองมาใช้อย่างเต็มที่สูงสุด รูปแบบการเรียนรู้เป็นการแสดงออกทางบุคลิกภาพ ซึ่ง
ในบริบทของการศึกษา ได้แก่ กลยุทธ์ในการเรียนรู้ แรงจูงใจ เจตคติในการเรียน และการใช้สติปัญญา
ในการปฏิบัติงาน อันเป็นอุปนิสัยสําคัญที่จะนําไปสู่ความสําเร็จทางการศึกษาเล่าเรียน 
 Krishnan (2007) ได้เสนอแนวคิดในหนังสือช่ือ How to become a caring teacher 
ของเขาว่า การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดย่อมเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีความรู้สึกในเชิงบวกต่อภาระ
งานที่พวกเขาสามารถนําสิ่งที่ตนเคยเรียนรู้มาก่อนหน้าน้ันแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
จริง อันจะเป็นการจูงใจให้ผู้เรียนขยายขอบเขตความรู้และสะสมในประสบการณ์ของตนในระยะยาว
ต่อไป นอกจากน้ี การได้พูดคุยแลกเปลี่ยนปัญหากับกลุ่มเพ่ือนยังช่วยให้ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นทาง
อารมณ์ในเชิงบวกที่จะปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองให้ดีย่ิงขึ้นได้อีกทางหน่ึงด้วย 

ATA 

SKA 
SFEP 
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 Halpin & Winer (1957 cited by Abraham, 2008: 18) ให้ข้อคิดเห็นว่าบุคคลมี
ทางเลือกมากมายในการที่ใช้วิธีการเรียนที่ดีกว่าสําหรับตนเองโดยผ่านกระบวนการลองผิดลองถูก 
จนกว่าจะค้นพบสิ่งที่ตนพอใจและเสนอแนวคิดว่า ความอึดทางสมอง (mental stamina) เป็นอีก
หน่ึงปัจจัยสําคัญในวิธีการเรียนของนักศึกษา ความอึดทางสมองดังกล่าวขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพส่วน
บุคคล สุขภาพทางกาย และการฝึกหัด ผู้เรียนบางคนอาจทํางานต่อเน่ืองได้หลายช่ัวโมงจากการ
พัฒนาอุปนิสัยความเคยชินในลักษณะเช่นน้ีมาร่วมหลายปี ความอึดทางสมองมีการทํางานร่วมกับ
ความอึดทางกาย (physical stamina) อย่างมาก กล่าวคือ ความอึดทางสมองขึ้นอยู่กับความเพียร
พยายามฝึกฝนและอดทน นอกจากน้ันความสามารถในการยืดหยุ่น (flexibility) ก็มีความสําคัญต่อ
การเลือกวิธีการเรียนเช่นกัน ขึ้นอยู่กับข้อกําหนดของรายวิชาที่เรียน กับบุคลิกภาพของผู้เรียน 
นักศึกษาบางคนอาจรู้สึกเป็นเร่ืองสบายๆ ที่จะต้องอยู่กับความจําเจของตารางปฏิบัติงานหรือช่ัวโมง
เรียนที่ตายตัวตลอดภาคการศึกษา แต่สําหรับนักศึกษาบางคน สภาวการณ์เช่นน้ีอาจทําให้พวกเขา
รู้สึกตกอยู่ในความอึดอัดคับข้องใจ (a straight jacket)  เป็นอย่างย่ิงก็ได้ 
 Tickle (2001) ให้แนวคิดว่ารูปแบบการเรียนรู้อาจจัดว่าเป็นการแสดงออกทาง
บุคลิกภาพในด้านวิชาการ ซึ่งรวมถึงการเรียนรู้ด้านกลยุทธ์ การจูงใจ เจตคติ และรูปแบบของวิธีการ
คิดที่สามารถโน้มน้าวใจผู้เรียนให้รับมายึดถือปฏิบัติจนเป็นเรื่องเฉพาะบุคคลระยะยาว อย่างไรก็ตาม 
นักวิจัยซึ่งศึกษารูปแบบและวิธีการเรียนจํานวนมาก ยอมรับว่าพบหลักฐานทางการวิจัยที่ระบุว่า
นักศึกษาส่วนมากจะเลือกใช้วีการเรียนมากกว่าหน่ึงรูปแบบหรือหน่ึงวิธีการมาเป็นหลักปฏิบัติสําหรับ
ตน และสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามเหตุผลส่วนบุคคลของผู้เรียน 
 โชคชัย ฉัตรมงคลชาติ (2552) ได้ศึกษาเชิงสํารวจความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษทางด้านผู้สอน ด้านผู้เรียน ด้านเน้ือหาวิชา ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการสอน 
และด้านการวัดผลประเมินผลของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 โรงเรียนอรรถวิทย์
พณิชยการ จํานวน 115 คน ด้วยแบบสอบถาม โดยวิเคราะห์ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่าในด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการสอน ข้อที่มีค่าเฉล่ียมาก
ที่สุด คือ ต้องการให้อาจารย์จัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น ซักถามขณะทําการ
สอนอยู่ในระดับมาก 
 การเรียนรู้ทางภาษา 
 การใช้ภาษา เป็นสิ่งที่ซับซ้อนมาก ต้องอาศัยความสามารถอย่างสูง นักภาษาศาสตร์มี
ความเช่ือว่า มีมนุษย์เท่าน้ันที่สามารถจะเรียนรู้ภาษาและใช้ภาษาได้ ส่วนสัตว์อ่ืนไม่สามารถจะทําได้ 
แม้ว่าสัตว์บางชนิดเช่น ลิง นกแก้ว จะเลียนแบบการพูดของคน แต่ก็ไม่อาจใช้ภาษาน้ันสื่อถ่ายทอด
ความรู้ อารมณ์ได้เช่นเดียวกับคน 
 ความหมายของภาษา 
 ภาษาคือ ระบบการเปล่งเสียงและการเขียนสัญลักษณ์ต่างๆ ซึ่งคนในสังคมหน่ึงๆ เรียนรู้
และใช้ในทํานองเดียวกัน คนที่ใช้ภาษาเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่ง
กันและกันได้อย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง ภาษาช่วยให้คนสามารถรวมกันเป็นกลุ่มและสังคมท่ีมีแบบ
แผน มีความร่วมมือกันในกิจกรรมต่างๆ และภาษาสามารถควบคุมการกระทําและความคิดของคนได้ 
นอกจากน้ี การสื่อความหมายโดยการใช้ภาษาน้ี ยังเป็นกลไกสําคัญในการถ่ายทอดทางสังคมและ
วัฒนธรรมแก่ชนรุ่นหลังอีกด้วย 
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 องค์ประกอบของภาษา 
 ภาษาประกอบด้วย 3 ส่วน คือ เสียง ความหมายและไวยากรณ์ (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 
2545) 
 1. เสียง เป็นสิ่งที่เปล่งออกมา เด็กเกิดใหม่เปล่งเสียงได้และสามารถเลียนแบบการเปล่ง
เสียง ในระยะแรกอาจไม่ตรงกับภาษาใดภาษาหน่ึง เป็นภาษาธรรมชาติ แต่เมื่ออยู่ในสิ่งแวดล้อมเด็ก
จะค่อยๆ ให้แรงเสริมแก่เสียงที่ตรงหรือใกล้เคียงกับเสียงที่มีในภาษาของตน ด้วยกระบวนการน้ีเด็กก็
จะเริ่มเรียนรู้ทางภาษามากขึ้น ด้วยเหตุน้ีการเรียนรู้จึงต้องอาศัยการพัฒนาขึ้นตามวัยโดยเฉพาะเมื่อมี
อายุเพ่ิมขึ้น 
 2. ความหมาย การเรียนรู้ด้านความหมายของภาษาน้ัน มี 2 ลักษณะคือ ความหมาย
เจาะจง เป็นการใช้เสียงแทนสิ่งใดสิ่งหน่ึงจําเพาะเจาะจง เช่น ช่ือที่ใช้เรียก คน สัตว์ สิ่งของ เป็น
ลักษณะของการใช้คําศัพท์เฉพาะ เช่น แอ๋ว ไอ้ตูบ เป็นต้น การเรียนความหมายเจาะจง เป็นการ
นําเอาเสียงกับสิ่งที่หมายน้ันมาจับคู่แบบหน่ึงต่อหน่ึง ส่วนระดับความหมายท่ัวไป เป็นการใช้เสียง
แทนสิ่งของต่างๆ เช่น การเรียกสิ่งของเป็นประเภท ได้แก่ ดินสอ ไม้บรรทัด ในลักษณะการเรียนรู้
แบบน้ี เป็นการเรียนรู้มโนทัศน์หรือความคิดรวบยอด (concept learning) 
 3. ไวยากรณ์ หมายถึง หลักการเรียบเรียงเสียงต่างๆ ให้เป็นประโยคเพ่ือสื่อความ โดยที่
ผู้พูดต้องการสื่อความคิดของตนเองให้ผู้อ่ืนทราบ ซึ่งจะมีหลายๆ ความหมายมารวมกัน เช่น ฉันชอบ
อ่านหนังสือ ผู้พูดจะต้องเรียนรู้ว่า การเรียนรู้มโนทัศน์หรือความคิดรวบยอดในลําดับต่างๆ ที่จะให้เกิด
ความหมายต่างกัน บางครั้งถ้าเรียงผิดหลัก โดยเฉพาะไวยากรณ์น้ัน เช่น “หนังสือชอบอ่านฉัน” 
ความหมายจะเปลี่ยนไปหรือบางคร้ังก็ไม่มีความหมาย ดังน้ันถ้าต้องการความหมายหน่ึง จะต้องเรียน
แบบหน่ึง และถ้าต้องการอีกความหมายหนึ่ง จะต้องเรียนอีกแบบหน่ึง หลักการเรียงคําจะแตกต่างกัน
ไปในแต่ละภาษา เช่น ภาษาไทย คําคุณศัพท์จะอยู่ต่อคํานาม เช่น แมวดําหน่ึงตัว แต่ถ้าเป็น
ภาษาอังกฤษ คุณศัพท์จะอยู่หน้าคํานาม “A black cat”(แมวดํา) เป็นต้น  
 เงื่อนไขของการเรียนรู้ภาษา 
 De Cecco (1974) ได้แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 1. เง่ือนไขที่เกิดขึ้นจากภายในตัวของผู้เรียน (internal conditions) ซึ่งแบ่งเป็น 
 1) ความหมายของสิ่งที่เรียน หมายถึงการรู้ความหมายของคําที่ใช้ ซึ่งถ้าผู้เรียนได้เรียนรู้
ความหมายของศัพท์สิ่งของมากก็จะสามารถเลือกคํามาใช้ได้เหมาะสมย่ิงขึ้น จากการศึกษาพบว่า ผู้ที่
มีเชาว์ปัญญาสูง จะมีความสามารถในการนําศัพท์มาใช้ได้ดีกว่า และมากกว่าผู้มีเชาว์ปัญญาตํ่า 
 2) การคิดเก่ียวกับถ้อยคําที่ใช้ หมายถึง ความสามารถเลือกถ้อยคํามาใช้ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์หน่ึงๆ ในบาครั้งมีคําหลายคําที่มีความหมายใกล้เคียงกัน แต่ผู้พูดใช้ในโอกาสต่างกันและ
ให้ความรู้สึกต่างกัน เช่น อ้วน ถ้าใช้กับเด็ก หากผู้พูดว่าอ้วนจ้ําม่ํา หมายถึง ความอ้วนที่น่ารัก แต่ถ้า
พูดถึงผู้ใหญ่ว่าอ้วนเป็นตุ่ม ก็แฝงด้วยความรู้สึกเสียดสี เป็นต้น 
 2. เง่ือนไขที่เกิดขึ้นจากภายนอก (external conditions) ซึ่งแบ่งออกได้ดังน้ี 
 1) การช้ีแนะการเรียน เป็นลักษณะการเรียนที่เกิดขึ้นโดยการจงใจ ซึ่งการเรียนรู้น้ัน
หากเรียนโดยมีความจงใจและต้ังใจเรียน หมายถึงว่าเรารู้ว่าเราเรียนเพ่ืออะไร ต้องการอะไรจากการ
เรียนรู้น้ัน ก็จะเรียนได้ดีกว่าการเรียนโดยไม่ได้ต้ังใจให้เกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นโดยบังเอิญ 
 2) การฝึกหัด การฝึกหัดช่วยให้การเรียนรู้น้ันดีขึ้นและคงสภาพอยู่ได้นานโดยเฉพาะ
ภาษาซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรู้ทางทักษะอย่างหน่ึง การได้ฝึกพูดบ่อยๆ และมีโอกาสพูด จะทําให้การ
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เรียนรู้น้ันดีขึ้น คล่องขึ้น การฝึกหัดมี 2 ลักษณะคือ การฝึกรวดเดียวโดยไม่ต้องพัก หมายถึงการฝึกที่
ต่อเน่ืองกันเป็นเวลาหลายๆ ช่ัวโมง และการฝึกแบบทําแล้วพักสลับกันไป หมายถึงการฝึกไปพักหน่ึง
แล้วหยุดแล้วจึงฝึกใหม่ 
 การเรียนรู้ทางภาษาท่ีให้ผลดีมักจะใช้การฝึกแบบทําแล้วพักสลับกันไป เพ่ือให้ผู้เรียนได้
มีโอกาสเก็บและทบทวนรวมทั้งไม่เกิดความเหนื่อยล้า ช่วงการฝึกทางภาษาก็มักจะสั้นเพ่ือไม่ให้เกิด
ความเบ่ือได้ง่ายๆ 
 3) การเสริมแรง เป็นการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงผลที่ได้รับว่ามีความสําเร็จอย่างไร โดย
ผู้สอนให้กําลังใจซึ่งอาจเป็นการเสริมแรงที่เป็นรางวัลหรือคําชม การรู้ผลของสิ่งที่ตนเองเรียนเป็น
กําลังใจที่จะเรียนต่อไป เช่น สามารถพูดสื่อความหมายได้ก็อยากจะพูดให้มีความคล่องมากข้ึน 
 4) การเรียนรู้ถึงสิ่งขัดขวางความจํา (interference factor) เป็นอุปสรรคอย่างหน่ึงของ
การเรียนรู้ทางด้านภาษา สิ่งขัดขวางหรือสิ่งสอดแทรกนี้ ได้แก่ 
    4.1) สิ่งที่เรียนรู้ไปแล้วขัดขวางไม่ให้ผู้เรียนเรียนของใหม่ได้ดีเท่าที่ควร (preactive 
inhibition) เช่น การเรียนศัพท์ในภาษาอังกฤษมาก่อนจนขึ้นใจจะทําให้การเรียนศัพท์ในภาษา
ฝรั่งเศสได้ยากลําบากมากเพราะคอยแต่จะนึกถึงศัพท์ภาษาอังกฤษอยู่เสมอ 
    4.2) การเรียนรู้ใหม่ทําให้ของเดิมที่เคยเรียนรู้ไว้ก่อนเลือนหายไปหรือจําไม่ค่อยได้ 
(retroactive inhibition) เช่น เมื่อหัดท่องคําศัพท์ในภาษาฝร่ังเศสจนขึ้นใจ ทําให้คําศัพท์
ภาษาอังกฤษที่เคยเรียนลืมเลือนไป เพราะนึกถึงแต่การเรียนใหม่คือศัพท์ฝรั่งเศส 
 5) การวัดผล การที่ผู้เรียนจะเรียนรู้ทางภาษาได้ดีได้ผลเพียงไรน้ัน ครูสามารถวัดได้จาก
การกระทําต่อไปน้ี 
    5.1) การให้ทําซ้ํา (reproduction) เช่น เคยเรียนไปแล้วให้ท่องดูว่าจําได้หรือไม่ ให้
เขียนคํายากที่เคยเรียนว่าสะกดถูกหรือไม่ 
    5.2) การให้ระลึกได้ (recognition) ได้แก่ การได้เลือกคําตอบที่ถูกจากคําต่างๆ ที่ให้
ไว้ หรือให้เปล่งเสียงจากคําต่างๆ ว่ายังจําสิ่งที่เรียนไปแล้ว และให้เรียงลําดับให้ถูกต้อง 
    5.3) การคาดคะเน (reconstruction) ให้คําคู่มาแล้วให้เลือกว่าคําน้ันควรจะใช้คู่กับ
คําอะไร 
    5.4) การให้เรียนใหม่ (relearning) เคยสอนไปแล้วก็มีการทบทวนใหม่ในปลายเทอม
เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองวัดว่าผู้เรียนได้เรียนรู้เร็วหรือช้าเพียงไร ถ้าเรียนได้เร็วก็แสดงว่าการเรียนจากคร้ัง
ก่อนได้ผลดี สื่อความหมายได้เข้าใจ 
 การเรียนรู้ภาษา มีตัวอย่างการเรียนที่เห็นได้ชัดจากการเรียนในโรงเรียน ผู้เรียนจะเริ่ม
เรียนภาษาโดยเรียนอักษร ตัวสะกด เพ่ือจะหัดเปล่งเสียงให้ถูกต้อง ฝึกอ่านจากหนังสือต่างๆ ฝึกจํา
จากสิ่งที่ได้เรียนไปและสิ่งที่อ่านผ่านไป พูดให้มีความหมายต่อการเรียนและต่อสิ่งที่เรียนในหลายๆ 
บทเรียนโดยเฉพาะการเรียนบทกลอน ศัพท์ต่างๆ ต้องอาศัยการท่องจํา 
 การท่องจําศัพท์ที่มีความหมาย เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องใช้เป็นสื่อในการติดต่อสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืน การตีความหมายจากส่ิงที่เราพูดทําให้เกิดความเข้าใจถูกหรือเข้าใจผิดพลาดได้ ถ้าการสื่อ
ความหมายชัดเจนก็จะสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ขจัดความบาดหมางกันและความไม่เข้าใจกัน
และกันได้ โดยใช้การแสดงออกอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ของภาษานั้นเป็นสําคัญ 
 การสอนภาษา 
 การสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ภาษา ซึ่งจะมีลําดับขั้นพอสรุปได้ ดังน้ี 
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 1. ครูควรตรวจสอบความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนว่าได้มีความรู้เดิมในด้านภาษา
เป็นอย่างไร เพ่ือจะได้จัดเน้ือหาใหม่ให้มีความสัมพันธ์กับเน้ือหาเดิมของผู้เรียน 
 2. ตรวจสอบเน้ือหาวิชาด้านภาษาที่จะสอน ให้มีความหมายกับผู้เรียน ซึ่งเป็นสิ่งที่มี
ความจําเป็นเพราะสิ่งที่มีความหมายและการใช้บ่อยเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ภาษาในระดับ
ต้นๆ ครูจึงควรเตรียมเนื้อหาทั้งภาษาเขียน ภาษาพูด ให้เหมาะสมกับวัยและช้ันของผู้เรียนด้วย 
 3. ต้ังวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจกับสิ่งที่ท่านคาดหวังจะให้
เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ขึ้น การเรียนรู้โดยการจูงใจหรือต้ังใจน้ันได้ผลสูงกว่าการเรียนโดยไม่ได้ต้ังใจ 
ครูจึงจําเป็นต้องเตรียมผู้เรียนก่อนที่จะเริ่มเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความต้ังใจและรู้วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการเรียน 
 4. จัดให้มีการฝึกหัดอย่างเหมาะสม การฝึกหัดกับการเรียนรู้ทางภาษาจําเป็นต้องมีคู่กัน
เสมอ เพราะเป็นการให้ผู้เรียนได้มีโอกาสตอบสนองให้เกิดความชํานาญเพ่ิมขึ้น และเพ่ือให้เกิดการจํา
ได้นอกเหนือจากความเข้าใจ ควรจะกําหนดบทเรียนให้เหมาะสมแก่การฝึกด้วย รวมทั้งมีการทดสอบ
ความรู้และความสัมฤทธิผลในการเรียนจนเป็นที่พอใจ 
 5. ให้มีความรู้ที่จะตอบสนองได้อย่างถูกต้อง การที่ผู้เรียนจะเกิดความรู้ที่จะตอบสนอง
อย่างถูกต้อง จําเป็นที่ครูจะต้องพิจารณาใช้การบอกแนะและการเสริมแรง การบอกแนะและการ
เสริมแรงทําให้ผู้เรียนได้รู้วิธีที่ถูกต้อง ทําให้การเรียนรู้ขั้นต่อไปง่ายและเข้าใจดีขึ้น เช่น ความสามารถ
ออกเสียงคําต่างๆ ได้ถูก รู้ความหมายจะทําให้อ่านเรื่องราวได้ดีขึ้น 
 6. จัดสภาพการณ์ที่ลดสิ่งขัดขวาง โดยการพิจารณาเน้ือหาวิชาที่คล้ายคลึงกันให้แยก
สอนจากกัน ถ้าการเรียนรู้ที่ใกล้เคียงกันนํามารวมเข้าด้วยกัน และแยกแยะให้เห็นความแตกต่างหาก
ครูต้องการเน้นความแตกต่าง จะต้องแสดงให้เด่นชัด 
 7. จัดวิธีวัดผลที่เหมาะสม โดยพิจารณาว่าตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้ังไว้
หรือไม่ รวมทั้งให้สอดคล้องกับพ้ืนฐาน เน้ือหาที่ผู้เรียนได้รับด้วย 
 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในบริบทของไทย 
 การเรียนการสอนภาษา เป็นกระบวนการที่ซับซ้อนต้องอาศัยความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนและครูผู้สอนตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน  ซึ่งมีพ้ืนฐานอยู่บนทฤษฎีและวิธีการต่างๆ 
มากมาย ทฤษฎีและวิธีการเหล่าน้ีได้แก่  การศึกษาถึงความต่อเน่ืองตามลําดับของเน้ือหาหน้าที่ของ
ภาษา  ความหลากหลายของภาษา วัฒนธรรมและการวิเคราะห์ ปฏิสัมพันธ์ที่มีต่อกันจึงทําให้เกิด
ความหลากหลายของแนวคิดขึ้น และก่อให้เกิดวิธีการสอนที่แตกต่างกันไป ดังน้ันในการกําหนด
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนภาษา ครูผู้สอนจึงควรจัดระบบความคิดเก่ียวกับแนวคิดและวิธี
สอนของตนเองให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ก่อน (กรมวิชาการ. 2545: 105-106) 
 ในปัจจุบันมีแนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหลายแนวคิดด้วยกัน  แต่ละ
แนวคิดช่วยสร้างความคิดที่เป็นระบบให้แก่ครูผู้สอน ช่วยให้ทราบถึงการวิเคราะห์สังเคราะห์ หรือ
กรอบในการพัฒนามโนทัศน์เก่ียวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งประกอบไปด้วยแนวคิด
เก่ียวกับการจัดหลักสูตรแนวคิดเก่ียวกับแนวการสอน และแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ แนวคิดทั้งสาม 
จะช่วยในการตัดสินใจในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การคัดเลือกกิจกรรมประกอบการ
เรียนการสอน ตลอดจนการเลือกสื่อการเรียนรู้ ซึ่งแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมี
ดังน้ี (กรมวิชาการ. 2545: 106-145)  
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 1. หลักสูตรภาษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ในการใช้ภาษา
และรู้จักกระบวนการเรียนรู้ ตามความต้องการและความสนใจของผู้เรียนในรูปแบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการเรียนรู้ในห้องเรียน ซึ่งผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางภาษาและทักษะการเรียนรู้ ซึ่งมีวิธีการ
สอนโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองลอดจนมีส่วนร่วมได้รับการฝึกฝน ซึ่งมีกิจกรรมหลายอย่าง เช่น 
การแสดงบทบาทสมมติ การใช้สถานการณ์จําลอง การเรียนรู้จากโครงงาน เป็นต้น 
 2. แนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร การสอนที่เน้นทักษะการสื่อสารทั้งสี่ด้าน เป็นการ
สอนตามทฤษฎีการเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จําลําดับการเรียนรู้เป็นขั้นตอนตามกระบวนการใช้ความคิด
ของผู้เรียน โดยเริ่มจากการฟังไปสู่การพูด การอ่าน การจับใจความสําคัญ ทําความเข้าใจ จดจําแล้ว
นําสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ 
 3. การสอนภาษาเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน มีเป้าหมายเพ่ือฝึกฝนทักษะและเน้ือหา
วิชาชีพเฉพาะด้านโดยเป็นการสื่อสาร และการเรียนรู้ที่มีภาระงานเป็นหลัก และเน้ือหาเป็นสิ่งที่
มุ่งเน้นในการฝึกทักษะเฉพาะด้านของผู้เรียน 
 4. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ใช้วิธีการต้ัง
คําถาม และกระบวนการแก้ปัญหามาเป็นตัวนํากระบวนการแสวงหาความรู้และทักษะ โดยไม่ยึดติด
ในโครงสร้างของสาขาวิชาต่างๆทางด้านวิชาการเพ่ือประโยชน์ในการจัดหลักสูตรและการเรียนการ
สอน เป็นการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ความรู้ทักษะจากวิชาต่างๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา 
 5. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การส่งเสริมทักษะการสื่อสารและทักษะทางสังคม ซึ่ง
นําไปใช้กับเน้ือหาใดๆก็ได้ เน้นกระบวนการกลุ่มและโครงสร้างลําดับ วิธีการในรูปแบบต่างๆ ซึ่งเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียนและทักษะทางสังคม 
 6. การจัดการเรียนการสอนภาษาที่เน้นเน้ือหา การสอนภาษาที่นําเน้ือหาสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ มาบูรณาการกับจุดหมายของการสอนภาษา ซึ่งเป็นการเช่ือมโยงกับวิชาอ่ืนๆ เป็นการบูร
ณาการทักษะทางภาษาทั้ง 4 ด้าน        
 7. การสอนภาษาแบบองค์รวม เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมโดย
ไม่แยกภาษาออกเป็นส่วนๆ และไม่เน้นเฉพาะทักษะใดทักษะหน่ึง ใช้เน้ือหาสาระที่มีความหมายกับ
ผู้เรียนผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนและการมีปฏิสัมพันธ์ 
 8. การเรียนรู้จากการทําโครงงาน เป็นวิธีการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่ง
จัดอยู่ในแนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การทําโครงงานต้องเร่ิมจากผู้เรียนเป็นผู้
คิด ลงมือปฏิบัติหาหนทางปัญหาที่เกิดขึ้น โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ช่วยเหลือ กระตุ้น แนะนํา ให้
คําปรึกษาอย่างใกล้ชิดจนได้ผลงานออกมาแล้วจัดทําเป็นรายงาน วิธีการดําเนินงานและเสนอผลงาน 
 9. การเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน การจัดการเรียนการสอนที่ใช้ภาระงานเป็นหลัก มีลักษณะ
เป็นหลักสูตรแบบวิเคราะห์โดยยึดเอาระบบภาษาทั้งหมดมาวิเคราะห์แล้วจัดเป็นหน่วยใหญ่ๆ ไว้ตาม
ความสามารถของผู้เรียน และเน้นว่าจะเรียนภาษาอย่างไร โดยยึดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนด
องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรด้วย 
 10. การสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) เป็นทฤษฎีเก่ียวกับความรู้และการเรียนรู้ที่
มีพ้ืนฐานมาจากจิตวิทยา ปรัชญา และ มนุษยวิทยา โดยมีความเช่ือว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง โดยอาศัยประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ โยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่เข้าด้วยกัน  
 11. วิธีการสอนด้วยการตอบสนองด้วยท่าทาง วิธีการสอนด้วยการตอบสนองด้วย
ท่าทาง มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาโดยการฟัง ในช่วงต้นของการเรียนรู้โดยการแสดงท่าทางใช้คําสั่งเป็น
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หลักในการสอน โดยผู้สอนเป็นผู้ออกคําสั่งแล้วให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม ผู้เรียนคนใดมีความพร้อมก็เป็นผู้
ออกคําสั่งแล้วให้นักเรียนคนอ่ืนปฏิบัติตาม การสอนเช่นน้ีเป็นการลดความกังวลของผู้เรียนและช่วย
สร้างบรรยากาศให้การเรียนสนุกสนาน 
 12. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟร์แม็ทซิสเต็ม เป็นการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์จากการรับรู้ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม มีการจัดข้อมูลด้วยการ
สังเกตอย่างไตร่ตรอง เช่ือมโยงความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิมของตน ผู้เรียนจะบูรณาการสิ่งที่ได้จาก
การสังเกตมาเป็นความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรม แล้วนํามาลงมือปฏิบัติ ให้ความสําคัญกับการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ การค้นคว้า การทดลองปฏิบัติ กิจกรรมเน้นการเรียนแบบร่วมมือ การอภิปราย 
การทํางานกลุ่มและกิจกรรมการแก้ปัญหา 
 การเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลน้ัน ผู้เรียนจําเป็นต้องมีความรู้ด้านไวยากรณ์เป็นพ้ืนฐาน
สําคัญ เพราะการมีความรู้ด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ดี ย่อมนําไปสู่ความสามารถที่จะพัฒนาทักษะ
ในการพูด การอ่าน และการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป เปรียบเสมือนบ้านที่มีรากฐาน
โครงสร้างที่แข็งแรง ย่อมส่งผลทําให้ส่วนประกอบอ่ืนๆ ของบ้านมั่นคงอยู่ได้ฉันใด การเรียน
ภาษาอังกฤษโดยมีความรู้ด้านไวยากรณ์เป็นพ้ืนฐานที่เต็มแน่นย่อมส่งผลดีในทํานองเดียวกัน 
เน่ืองจากไวยากรณ์ภาษาอังกฤษจะช่วยให้สารที่ผู้ส่งสารสื่อไปยังผู้รับมีเน้ือความท่ีถูกต้องและตรงตาม
เจตนาของผู้ส่ง เน้ือความไม่ผิดเพ้ียนจนทําให้การส่ือสารนั้นล้มเหลวหรือเกิดความเข้าใจผิดระหว่าง
กัน อีกทั้งเป็นการช่วยยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น (กรองแก้ว ฉายสภาวธรรม, 2537 อ้างถึงใน ศิริรัตน์ ชูพันธ์, 2550) 
 อย่างไรก็ตาม แม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการจะได้กําหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและมีการปรับแนวการสอนภาษาอังกฤษมาอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับ
สังคมในยุคปัจจุบัน ซึ่งมุ่งเน้นการสื่อสารได้จริงในชีวิตประจําวัน แต่ในทางปฏิบัติ ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ครูมักจะยึดติดกับตําราและสอนโดยการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ 
มุ่งเน้นตัวภาษา เช่นคําศัพท์และไวยากรณ์เป็นหลัก มากกว่าการสื่อสารในชีวิตประจําวัน (Richards 
and Nunan, 1990: 122) อ้างถึงใน อติกานต์ ทองมาก, 2552: 1) และส่งผลให้การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในประเทศไทยยังไม่ประสบความสําเร็จเท่าที่ควร โดยเฉพาะความสามารถด้านการพูด
ของผู้เรียน ยังอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง เด็กไทยเรียนภาษาอังกฤษเป็นเวลานาน ก็ยังไม่สามารถ
สื่อสารได้ถูกต้องตามสถานการณ์ที่เป็นจริง (กรมวิชาการ 2542: 1) สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิจิตรา 
การกลาง (2546: 42) และพันธณีย์ วิหคโต (2546: 25)ซึ่งทําการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษที่มุ่งเน้นทักษะการสื่อสารตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพบว่าสาเหตุที่มี
ผลต่อการพูดของผู้เรียน คือ ผู้เรียนไม่กล้าแสดงออก และไม่มีความมั่นใจในการใช้ภาษา ส่วน
ครูผู้สอนเอง ใช้ภาษาไทยในการสอนเป็นส่วนใหญ่ และไม่มีวิธีการสอนหรือเทคนิคที่เหมาะสมในการ
ถ่ายทอดความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะพูดและมิ่งขวัญ บุญยานันต์ (2546: 78-79) อ้างถึงใน อติ
กานต์ ทองมาก, 2552: 2) สรุปว่า ปัจจัยหน่ึงที่ส่งผลต่อทักษะการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียน คือ 
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการพูดภาษาอังกฤษ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ได้ศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะการศึกษา
ไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2552 โดยใช้ดัชนีของสถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการหรือ International 
Institute for Management Development (IMD) เป็นกรอบหลักในการวิเคราะห์ ซึ่งในปี พ.ศ. 
2552  IMD จัดอันดับประเทศต่างๆ ทั่วโลกรวม 57 ประเทศ พบว่า โดยภาพรวมความสามารถในการ
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แข่งขันระดับนานาชาติของประเทศไทยได้อันดับ 26 ดีขึ้น 1 อันดับ ดีกว่าประเทศเข้าร่วมจัดอันดับ
ใหม่ คือ คาซักสถาน ได้อันดับ 36 อยู่ 10 อันดับ แต่เป็นรองกาตาร์ที่ได้อันดับ 14 อยู่ 12 อันดับ 
นอกจากน้ี ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธ์ิทางคณิต-วิทย์ ในโครงการ PISA (Program for 
International Student Assessment) ของเด็กอายุ 15 ปี ได้คะแนนตํ่ากว่าคร่ึง อยู่อันดับ 39 
รวมทั้งความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของไทยยังด้อย โดยอยู่ในอันดับรั้งท้ายคือ อันดับที่ 51 
(ธงทอง จันทรางศุ, มติชนออนไลน์: 31 กรกฎาคม 2553) 
 จากผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนในอําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ครูส่วนใหญ่มีทัศนคติไม่ดีในการสอน
ภาษาอังกฤษ คือครูไม่มีความมั่นใจในการสอน เน่ืองจากตนเองไม่ได้จบเอกภาษาอังกฤษมาโดยตรง 
หรือคนที่จบเอกภาษาอังกฤษมาโดยตรง ก็กลับมองว่าตนเองคงสอนได้ไม่ดีเท่าครูชาวต่างชาติเจาของ
ภาษา ทําให้ไม่กล้าสอนไม่กล้าพูด เพราะกลัวสําเนียงผิดเพ้ียน ซึ่งทัศนคติของครูลักษณะดังกล่าว 
ส่งผลให้รูปแบบการเรียนการสอนด้อยพัฒนา และส่งอิทธิพลต่อไปที่ตัวนักเรียนให้ไม่กล้าพูด กล้าถาม
หรือสนทนาด้วยภาษาอังกฤษต่อหน้าคนอ่ืน และเมื่อไม่พูดก็จะทําให้เด็กนําไปใช้ไม่ได้ สื่อสารไม่เป็น 
(สิงหนาท น้อมเนียน, ผู้จัดการออนไลน์: 31 มีนาคม 2552) 
 นอกจากน้ี สิงหนาท น้อมเนียน (2552) ยังกล่าวถึงกรณีที่ปัจจุบันผู้ปกครองมักจะส่ง
บุตรหลานเรียนภาษาต้ังแต่เด็กว่า เท่าทีได้พูดคุยกับพ่อแม่ ส่วนใหญ่มักจะมองว่า ควรส่งลูกเรียน
ภาษาอังกฤษต้ังแต่อายุยังน้อย ย่ิงอายุน้อยเท่าใดย่ิงดี แต่การส่งลูกเรียนภาษาอังกฤษต้ังแต่เด็ก
เหมือนดาบสองคม คือ หากลูกเรียนแล้วแยกแยะได้เป็นการฝึกทักษะสร้างความคุ้นเคย ก็จะทําให้เด็ก
เก่งภาษาอังกฤษได้ แต่หากเด็กยังเล็กเกินไป ไม่สามารถแยกแยะอะไรได้ เด็กจะเกิดความสับสน และ
ไม่รู้วาภาษาไหนเป็นภาษาและวัฒนธรรมของตนเอง เพราะตอนอยู่โรงเรียนพูดภาษาอังกฤษ แต่พอ
กลับบ้าน มีแต่คนพูดภาษาไทย ดังน้ันผู้ปกครองที่ต้องการให้ลูกเก่งภาษาควรต้องเลือกช่วงเวลาที่
เหมาะสม ไม่ใช่มองว่าย่ิงเด็กย่ิงดี (ผู้จัดการออนไลน์: 31 มีนาคม 2552) 
 พรรุ่งทิพย์ กิติศรีปัญญา (2542, อ้างถึงใน พรรุ่งทิพย์ กิติศรีปัญญา, 2548) ได้ทําการ
ประเมินผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพานิชยการพระนคร ปีการศึกษา 2542 ภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2 ผลปรากฏว่านักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ตํ่า โดยมีคะแนนเฉล่ียใน
ภาคเรียนที่ 1 เท่ากับ 27.12 และภาคเรียนที่ 2 เท่ากับ 34.08 จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน และใน
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 พบว่า 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนในระหว่างการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ตํ่า เน่ืองจาก
นักศึกษาไม่มีความสามารถและไม่มั่นใจท่ีจะพูดโต้ตอบกับผู้สอนเป็นภาษาอังกฤษ จากสภาพปัญหา
ดังกล่าวทําให้พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนคือ ตัวผู้เรียนที่มี
ระดับความรู้ความสามารถทางการใช้ภาษาที่แตกต่างกัน และมีพ้ืนฐานความรู้ทางภาษาอังกฤษใน
เกณฑ์ที่ตํ่าและครูผู้สอนที่ยังไม่ได้ใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่ทันสมัย และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือทําให้
การสอนสนุกสนานเร้าความสนใจของผู้เรียน 
 Harmer (1991 อ้างถึงใน พรรุ่งทิพย์ กิติศรีปัญญา, 2548) เสนอว่า ในการเลือกจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาน้ัน ผู้สอนต้องคํานึงถึงตัวแปร
สําคัญ 2 ประการ คือ การให้ปัจจัยป้อนทางภาษา และการกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างผลผลิตทางภาษา 
ซึ่งในการให้ปัจจัยป้อนแก่ผู้เรียนน้ัน ปัจจัยป้อนที่ให้ต้องเป็นสิ่งที่มีความหมายและเป็นที่เข้าใจ 
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(comprehensible input) และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําให้ผู้เรียนเข้าใจภาษาได้
อย่างถ่องแท้น้ัน ผู้สอนจะต้องพยายามจัดประสบการณ์ต่างๆ ให้เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้ภาษาของ
ผู้เรียนทั้งทางด้านเน้ือหาวิชาและประสบการณ์ที่เก่ียวกับวัฒนธรรมและสังคม 
 ผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จในการเรียนภาษามักใช้กลยุทธ์การเรียนที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับตนเองและชนิดของงาน (Stern, 1983) ในขณะที่ผู้เรียนที่ไม่ประสบความสําเร็จในการ
เรียนภาษา ถึงแม้สามารถบอกกลยุทธ์การเรียนของตนเองได้ก็ตาม แต่ไม่รู้จักการนํากลยุทธ์เหล่าน้ัน
มาใช้ให้ถูกต้องและเหมาะสมกับตนเองและชนิดของงาน (Block, 1986; Stern, 1975, อ้างถึงใน 
แพรวพรรณ พริ้งพร้อม, 2551) 
 ลักษณะของอาจารย์สอนภาษาที่ดีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษของ
ผู้เรียน 
 การศึกษาในระดับอุดมศึกษานอกจากบัณฑิตจะมีความรู้ในวิชาเอกเฉพาะของตนแล้ว 
ยังต้องมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้อีกด้วย จึงจะออกไปรับใช้สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสิตนักศึกษาจํานวนมากในระดับอุดมศึกษาไม่ประสบความสําเร็จในการเรียน
ภาษาอังกฤษมากนัก โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาที่ไม่ได้เรียนภาษาอังกฤษเป็นวิชาเอก ซึ่งมีหลายปัจจัย
ที่ทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาน้ีค่อนข้างตํ่า 
 ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษนั้น 
ผู้สอนจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีลักษณะที่ดีทั้งทางด้านความรู้ ทักษะการสอน และจิตวิทยาทางการ
สอน จากความหมายของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ครู หมายความว่า 
บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน และครูที่พึงประสงค์ในมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู คือ มีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับมาตรฐานวิชาการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2542) 
 จากความหมายของครูตามพระราชบัญญัติฯ ข้างต้น นอกจากครูจะมีความรู้
ความสามารถในตัวเน้ือหาแล้ว  บุคลิกภาพของครูก็เป็นสิ่งสําคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนอีกด้วย  ความรู้ความสามารถในวิชาการมีส่วนทําให้สามารถสอนได้  แต่ความสําเร็จของการ
สอนมิได้อยู่ที่ความรู้แต่เพียงประการเดียว หากแต่ครูจะต้องทําให้ผู้เรียนมีชีวิตที่ดีขึ้น ดํารงตนเป็น
สมาชิกที่ ดีของสังคม  (เฉลียว บุรีภักดี อ้างถึงใน พิมพ์ใจ ศิริ วัฒน์. 2547) น่ันก็คือ การให้
ประสบการณ์ในเชิงบวกต่อผู้เรียน อันจะส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้ในขั้นต่อๆ ไป 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษานั้นคือ นิสิตนักศึกษาต้องมี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการเสื่อสารได้อย่างมั่นใจ มีความชอบและมีเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาอังกฤษ เห็นประโยชน์และคุณค่าของภาษาในการนําไปใช้ในการแสวงหาความรู้ต่อไป ทั้งน้ี
เพ่ือให้เกิดลักษณะดังกล่าว อาจารย์ที่สอนระดับอุดมศึกษาควรมีบทบาทในการสร้างสรรค์
ประสบการณ์ องค์ความรู้ และทัศนคติที่ดีให้เกิดกับตัวนิสิตนักศึกษา เพ่ือให้เป็นคนมีจรรยาความคิด
ในการแก้ปัญหานอกเหนือจากเน้ือหาที่เป็นทฤษฎีได้ด้วย อาจารย์ที่สอนภาษาอังกฤษจึงควรมี
ลักษณะที่สําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายและตรงต่อความคาดหวังที่จะให้
นิสิตนักศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ (พิมพ์ใจ ศิริวัฒน์, 2547 สืบค้นจาก www.school.net. เมื่อ 
07/04/11) 
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 ลักษณะเฉพาะของอาจารย์มหาวิทยาลัย  ต้องเป็นผู้สอนหนังสือในคณะต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยให้กับนิสิตนักศึกษา เพ่ือให้เป็นบัณฑิตที่พร้อมไปด้วยวิทยาการและจริยธรรม โดยมีการ
เตรียมการสอน การบรรยาย เตรียมข้อสอบ คุมการสอบและตรวจให้คะแนน 
 Borick (1997 cited in Jeffrey and others, 2002) ได้ให้แนวคิดว่า พฤติกรรมที่
จําเป็นต่อการสอนของครู คือ การนําเสนอที่ชัดเจน มีความยืดหยุ่นและหลากหลายในการสอน มี
พฤติกรรมมุ่งงาน นํานักเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และสร้างอัตราความสําเร็จให้กับนักเรียน 
ดังน้ัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูจะต้องเป็นผู้มีลักษณะที่สําคัญในการ
ดําเนินการสอน การหากิจกรรมต่างๆ เทคนิควิธีการสอนที่น่าสนใจและเร้าความสนใจเพื่อได้รับ
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ต่างๆ ให้ได้มากและนําไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
จากผลสัมฤทธ์ิดังกล่าวที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนน้ัน ครูต้องมีบทบาทที่สําคัญมากทั้งบุคลิกภาพและ
วิธีการสอน เน่ืองจากวิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่ต้องอาศัยทักษะในกระบวนการเรียนรู้ ทําให้นักเรียน
บางส่วนมีทั้งชอบและไม่ชอบท่ีจะเรียน และตัวครูผู้สอนเองนอกจากจะมีความรู้ทางวิชาการและ
เทคนิควิธีสอนที่ดีแล้ว ครูยังต้องมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครูด้วย จึงจะทําให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ 
 พัฒนาการของภาษา : ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาของสมอง 
 จากการศึกษาพัฒนาการทางภาษาของ Chomsky (1968 อ้างถึงใน ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์, 
2544) แสดงให้เห็นว่าสมองเด็กทุกคนที่เกิดมา มีความสามารถ มีศักยภาพที่จะเรียนภาษาโดย
ธรรมชาติอยู่แล้ว สมองของเด็กทุกคนที่เกิดมามีความสามารถที่จะรับรู้เสียงได้ถึง 100 เสียง ซึ่งก็เพียง
พอที่จะทําให้เรียนรู้ตัวอักษรและภาษาต่างๆ ในโลกน้ีที่มีอยู่มากกว่า 6,000 ภาษา ถ้าจะเปรียบเทียบ
ง่ายๆ ก็คือ ในการเรียนเลขคณิต มีตัวเลขง่ายๆ อยู่แค่ 10 ตัว คือ 0 ถึง 9 แต่การผสมผสานเลขต่างๆ 
เหล่าน้ีเข้าด้วยกัน ทําให้เกิดเป็นจํานวนของตัวเลขอย่างมากมาย ภาษาก็เช่นเดียวกัน จากการนําเสียง
ต่างๆ ถึง 100 เสียงมาผสมผสานกันจะทําให้เกิดเป็น คํา ประโยค และภาษามากมาย ที่น่าสนใจคือ 
เด็กทุกคนจะมีโครงสร้างของสมองท่ีสามารถแยกแยะเสียงต่างๆ และทําให้เกิดการเรียนรู้เรื่อง
ภาษาเหมือนกันหมด ไม่ว่าจะเกิดมาเชื้อชาติใดหรืออยู่ที่ส่วนใดของโลกก็ตาม ดังเช่นจะเห็นว่าหาก
เด็กไทยซึ่งมีพันธุกรรมหรือธรรมชาติเป็นคนไทยแต่ถ้าไปเกิดและเติบโตในต่างประเทศ เช่น เกิดที่
ประเทศญี่ปุ่น อยู่ในสิ่งแวดล้อมและได้ยินแต่ภาษาญี่ปุ่น สมองของเด็กไทยคนน้ันก็จะพูดสื่อสาร
เรียนรู้และอ่านเขียนเป็นภาษาญี่ปุ่นได้ น่ีเป็นอีกตัวอย่างหน่ึงที่แสดงให้เห็นว่าธรรมชาติเป็นสิ่ง
ประเสริฐสุด สร้างสมองเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้อย่างเหมาะสมหลังจากคลอดออกมาแล้ว เช่น หาก
เด็กคนน้ันจะต้องอยู่ที่ประเทศญี่ปุ่น ถ้าสมองรู้แต่ภาษาไทยก็จะทําให้มีปัญหาในการมีชีวิตอยู่ เป็นต้น 
ภาษาต่างๆ เสียงต่างๆ ที่เข้ามาในสมอง สมองจะเก็บข้อมูลไว้เป็นคลื่นกระแสไฟฟ้าและจะสร้างแผน
ที่โครงสร้างของสมองที่จะตอบรับกับการเรียนรู้เรื่องภาษาทันที เช่น เด็กเล็กแรกคลอดสามารถจะ
บอกความแตกต่างระหว่างเสียงได้ และเมื่อเด็กอายุ 4 เดือนคร่ึงก็จะเข้าใจความหมายของคําบางคํา 
เช่น คําว่า “พ่อ” “แม่” และอายุประมาณ 18 เดือนหรือบางรายอาจจะก่อนอายุ 18 เดือน ก็
สามารถที่จะรู้กฎเกณฑ์ของการใช้ภาษาและเข้าใจภาษามากขึ้น ดังน้ันการจะให้สมองเด็กพัฒนาทาง
ภาษาไปอย่างเต็มที่จําเป็นต้องให้เด็กได้มีโอกาสฟังคนพูดเพ่ือเด็กจะได้เรียนรู้ และต้องให้เด็กอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่มีความท้าทายสูงแต่มีความเครียดหรือความกังวลตํ่า ศักยภาพหรือความสามารถในการ
เรียนรู้ภาษาของสมองจะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงประมาณ 7 ปีแรกหลังคลอด หลังจากเด็กอายุ 7 
ปีไปแล้ว ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาจะค่อยๆ ลดลง แต่เด็กก็ยังสามารถเรียนรู้ได้เพียงแต่เรียนรู้
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ได้ช้ากว่า เน่ืองจากสมองต้องมีการเปลี่ยนแปลงไป และสมองมีช่วงเวลาแห่งการพัฒนาหรือมีกรอบ
เวลาสําหรับพัฒนาการของการเรียนรู้ 
 สรุปว่าในช่วงเด็กเล็ก จะไม่มีความเฉพาะเจาะจงของสมอง สมองสามารถรับรู้ได้ทุก
อย่าง ทุกภาษา ทุกเสียง แต่พอหลังจากอายุประมาณ 4-5 ปีไปแล้ว ความไม่เฉพาะเจาะจงของสมอง
จะค่อยๆ ลดลงไปและจะถูกแทนที่ด้วยการทํางานที่เหมาะสมสําหรับภาษาของประเทศนั้นๆ 
เน่ืองจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวเขาไปมีส่วนทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและการทํางานของ
สมอง เช่น เด็กญี่ปุ่นจะไม่สามารถแยกความแตกต่างระหว่าง เสียง “อาร์ (R)” และ “แอล (L)” ใน
ภาษาของเขาได้ เน่ืองจากไม่มีเสียงเหล่าน้ีในภาษาญี่ปุ่น เพราะฉะน้ันหากเด็กญี่ปุ่นจะพยายามเรียน
ภาษาอังกฤษตอนอายุ 15 ปีหรือ 20 ปีไปแล้ว ก็จะไม่สามารถออกเสียง “อาร์ (R)” และ“แอล (L)” 
ได้อย่างถูกต้อง เพราะความสามารถในการเรียนรู้ภาษาเกิดขึ้นในช่วงวัยเด็กเล็ก แต่ถ้าเขาพยายาม
เรียนต้ังแต่อายุ  4-5 ปี ก็จะสามารถแยกเสียง “อาร์ (R)” และ “แอล (L)” และสามารถออกเสียงได้
เป็นอย่างดี (ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์, 2544) 
 3.2) แนวทางการพัฒนาภาษาต่างประเทศในมุมมองของนักวิชาการ 
 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (www.kriengsak.com. เข้าถึงเมื่อ 20 พฤศจิกายน 2553) 
ได้กล่าวว่าสาเหตุสําคัญที่ทําให้คนไทยไม่สามารถพูด อ่าน และเขียนภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษได้ดีน้ัน  มาจากหลายสาเหตุ ไม่ว่าจะเป็นการขาดแคนครูผู้สอนที่มีคุณภาพ  การเรียน
การสอนที่มีคุณภาพมักกระจุกตัวอยู่ในเมือง ประกอบกับผู้ เรียนไม่ได้มีการฝึกหรือต้องใช้
ภาษาต่างประเทศในชีวิตประจําวัน และมีเพียงคนบางกลุ่มเท่าน้ันที่สามารถจ่ายค่าเรียนพิเศษใน
สถาบันสอนภาษาที่มีคุณภาพ ดังน้ัน การพัฒนาคนไทยให้พูดภาษาต่างประเทศได้ดี ควรเพ่ิมโอกาส
การเรียนภาษาต่างประเทศที่มีคุณภาพโดยปรับวิธีการเรียนการสอนให้มีหลากหลายและให้ผู้เรียนทุก
คนมีโอกาสเรียนกับครูที่เช่ียวชาญภาษาต่างประเทศ ดังน้ี 
 ปรับเนื้อหาหนังสือเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 หนังสือเรียนทุกวิชาควรสอดแทรกคําศัพท์หรือประโยคสั้นๆ ไว้ด้านหลังภาษาไทยหรือ
ปรับเน้ือหาในหนังสือเรียนภาษาต่างประเทศให้สอดคล้องกับเน้ือหาวิชาอ่ืน เช่น นําบางตอนของวิชา
ภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มาแปลเป็นเน้ือหาวิชาภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้คําศัพท์ ฝึกสร้างประโยคภาษาต่างประเทศ และรู้จักใช้ภาษาต่างประเทศในบริบท
ต่างๆ การปรับเน้ือหาในหลักสูตร เป็นช่องทางที่ทําให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสเรียนภาษาต่างประเทศได้
ตลอดเวลา และช่วยให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับภาษาต่างประเทศมากข้ึน แต่ทั้งน้ี ควรศึกษาวิจัยก่อนว่าควร
เริ่มต้นปรับเน้ือหาหลักสูตรในระดับช้ันใดและควรสอดแทรกภาษาต่างประเทศในเน้ือหาวิชาต่างๆ 
อย่างไร ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ซึมซับภาษาต่างประเทศได้มากที่สุด นอกจากน้ีในหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ควรบังคับให้มีการพาผู้เรียนไปฝึกภาษาต่างประเทศกับคนต่างชาติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ในชีวิตจริง
 สนับสนุนเว็บไซต์การสอนภาษาต่างประเทศ 
 จัดทําเว็บไซต์ให้ผู้เรียนเข้ามาฝึกภาษาต่างประเทศหลายภาษา ภายในเว็บไซต์จะมี
บทเรียนฝึกพูด อ่าน เขียน ภาษาต่างประเทศ และมีช่องทางให้ผู้เรียนได้สื่อสารกับเพ่ือนต่างชาติ 
ตัวอย่างประเทศอังกฤษ มีศูนย์ภาษาเสมือนจริง Lingu@NET EUROPA ซึ่งเกิดจากสหภาพยุโรปต้อง
การเช่ือมโยงสถานศึกษาในประเทศสมาชิกเข้าด้วยกัน (European Schools Network) ผลปรากฏ
ว่า ต้ังแต่เริ่มโครงการ ไม่มีเฉพาะผู้เรียนในประเทศที่เป็นสมาชิกสหภาพยุโรปเข้ามาเรียนเท่าน้ัน ยังมี
ผู้เรียนจากทั่วโลกเข้ามาใช้เว็บไซต์น้ี โดยสามารถส่ือสารกับเพ่ือนต่างชาติในรูปแบบแชทรูม เพ่ือฝึก
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ภาษาต่างประเทศ ซึ่งมีถึง 20 ภาษา ได้แก่ แบ็ซค์ (Basque) บัลแกเรีย คาละลาน (Calalan) เดนิช 
(Danish) ดัช อังกฤษ เอสโตเนีย ฟินนิช ฝรั่งเศส กาลีเซียน (Galician) เยอรมัน  กรีก ไอซแลนด์  อิ
ตาเลียน ลิทัวเนีย มอสทีส (Maltese) โปแลนด์ โปรตุเกส สเปน และสวีเดน  ผู้ที่เข้าไปเรียนใน
เว็บไซต์สามารถวัดระดับภาษา และเลือกรูปแบบการเรียนที่สอดคล้องกับตัวเอง มีผู้เรียนจากหลาย
ชาติที่เข้ามาเรียน เช่น จีน รัสเซีย สวีเดน สเปน ฯลฯ ทั้งที่เป็นครู อาจารย์ นักเรียนนักศึกษา และ
ผู้สูงอายุ ซึ่งลงความเห็นว่าเว็บไซต์น้ีช่วยในการใช้ภาษาต่างประเทศเน่ืองจากมีช่องทางสื่อสารกับเพ่ือน
ต่างชาติในรูปแบบแชทรูม (http://www.linguanet-europa.org/plus/welcome.htm) 
 สนับสนุนการสอนภาษาต่างประเทศโดยครูผู้เชี่ยวชาญ 
 ที่ผ่านมามีสภาพการขาดแคลนครูสอนภาษาต่างประเทศที่มีคุณภาพ โดยครูสอน
ภาษาต่างประเทศ 1 คน ต้องสอนหลายช้ันเรียน จึงไม่สามารถพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศให้
ผู้เรียนแต่ละระดับช้ันได้เจาะจง อีกทั้งตัวครูเองก็ไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้ก้าวหน้าไปได้
เท่าที่ควร ส่งผลให้การเรียนภาษาต่างประเทศขาดคุณภาพและไม่สอดคล้องคามต้องการของผู้เรียนใน
แต่ละระดับช้ัน ดังน้ี กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ควรเปิดโอกาสให้โรงเรียนต่างๆ หมุนเวียนครูที่
เช่ียวชาญภาษาต่างประเทศ โดยครู 1 คน สามารถสอนผู้เรียนได้หลายโรงเรียน แต่สอนระดับช้ัน
เดียวหรือช่วงช้ันเดียว เพ่ือให้ครูลงลึกกับผู้เรียนแต่ละระดับช้ันและแต่ละช่วงช้ัน ทําให้การเรียน
ภาษาต่างประเทศมีคุณภาพมากข้ึน 
 นอกจากน้ี ควรจูงใจคนเก่งเป็นครูสอนภาษาต่างประเทศ โดย ศธ. ควรปรับบันได
เงินเดือนตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน เพ่ือให้ได้ครูดี ครูเก่งภาษาต่างประเทศเข้ามาสอนในโรงเรียน ควร
ใช้กลไกตลาดเข้ามาช่วย โดย ศธ. อาจพิจารณาเพ่ิมเงินเดือนครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน ซึ่ง
ภาษาต่างประเทศเป็นสาขาหนึ่งที่ขาดแคลน เพราะปัจจุบันเงินเดือนครูในระบบถูกกําหนดตายตัว 
เงินเดือนครูขั้นเร่ิมต้นเพียงไม่ก่ีพันบาท จึงไม่สามารถจูงใจให้คนเข้ามาเป็นครูได้ หากเปลี่ยนบันได
เงินเดือนตามความสามารถและตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน เป็นการสร้างแรงกระตุ้นให้คนเก่งเข้ามา
เป็นครูมากขึ้น และเป็นการรักษาครูเก่งให้อยู่ในระบบต่อไป 
 การจะผลักดันให้คนไทยพัฒนาภาษาต่างประเทศ นอกเหนือจากดําเนินการด้านอุปทาน 
โดยเพ่ิมโอกาสและคุณภาพการเรียนภาษาต่างประเทศให้ผุเรียนตามที่กล่าวไว้ข้างต้นน้ัน สิ่งสําคัญ
ประการหน่ึงคือ การเพ่ิมอุปสงค์ภาษาต่างประเทศ โดยเพ่ิมความต้องการแรงงานที่มีทักษะ
ภาษาต่างประเทศ เช่น ขยายธุรกิจคนไทยไปยังต่างประเทศ ส่งเสริมให้นักลงทุนต่างชาติเข้ามาลงทุน
ในไทย การขยายธุรกิจคนไทยในการจัดสินค้าและบริการให้คนต่างประเทศที่เข้ามาทําธุรกิจหรืออาศัย
ในประเทศไทย ฯลฯ ซึ่งเป็นการอาศัยกลไกตลาดเข้ามาช่วยเพ่ิมความต้องการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้คนไทยได้มากขึ้น 
 3.3) กลยุทธ์และการวัดวิธีการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 ความหมายของกลยุทธ์การเรียนมีมากมาย แต่กล่าวโดยสรุปได้ว่า กลยุทธ์การเรียน
หมายถึง กระบวนการคิดหรือการกระทําเฉพาะอย่างที่ผู้เรียนนํามาใช้เพ่ือช่วยทําให้กระบวนการ
เรียนรู้ง่ายขึ้น สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกับการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (พรรุ่งทิพย์ กิติศรีปัญญา, 
2548) หน่ึงในกลยุทธ์การเรียนที่พัฒนาขึ้นเพ่ือศึกษาวิธีการเรียนของผู้เรียนโดยเฉพาะ ได้แก่ แนวคิด
ของ Oxford (1990: 14-49 อ้างถึงใน พรรุ่งทิพย์ กิติศรีปัญญา, 2548) โดย Oxford ได้จัดแบ่ง
ประเภทของกลยุทธ์การเรียนภาษาออกเป็น 2 ประเภทคือ กลยุทธ์ทางตรง (direct strategies) และ
กลยุทธ์ทางอ้อม (indirect strategies) โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ดังน้ี 
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ภาพที่ 2.13  กลยุทธ์การเรียนตามแนวคิดของ Oxford (1990) 
ท่ีมา : แพรวพรรณ พร้ิงพร้อม (2551) ปรับปรุงจาก Oxford (1990) 

 กลยุทธ์ทางตรง หมายถึง กลยุทธ์ที่ต้องใช้กระบวนการคิดโดยตรงที่เก่ียวข้องกับภาษา 
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน แต่ละด้านมีวิธีการเรียนรู้ และมีวัตถุประสงค์ในการใช้ที่ต่างกัน 
 1. กลยุทธ์ด้านการจํา เป็นกลยุทธ์การเรียนภาษาโดยใช้วิธีการเรียนต่างๆ ที่ช่วยให้จํา
ข้อมูลได้ง่ายขึ้น อาทิ การเช่ือมโยงองค์ความรู้โดยการจัดประเภท และการแยกหมวดหมู่ การใช้ภาพ
หรือสัญลักษณ์ หรือการวาดแผนภูมิ เพ่ือช่วยในการจํา การใช้วิธีการซ้ําเสียงและคําย่อเพ่ือช่วยในการ
จําคําศัพท์ใหม่ โดยร้องเป็นทํานองหรือบทกลอน การทบทวนบทเรียน 
 2. กลยุทธ์ด้านพุทธิปัญญา เป็นกลยุทธ์การเรียนภาษา โดยใช้วิธีการเรียน อาทิ การ
ฝึกฝน วิธีการสร้างระบบการรับข้อมูลและการส่งข้อมูล การวิเคราะห์โครงสร้างของคําและประโยค
การหาใจความสําคัญและการสรุปความ 
 3. กลยุทธ์ด้านการทดแทน เป็นกลยุทธ์การเรียนภาษา โดยใช้วิธีการเรียนแบบต่างๆ 
อาทิ การเดาอย่างมีหลักการ การเลือกใช้คําศัพท์ที่มีความหมายใกล้เคียงกันกับคําศัพท์ที่ผู้เรียนไม่รู้มา
ใช้อธิบายความ การใช้ภาษาท่าทางหรือใช้ภาษาแม่ในการสื่อสาร ในกรณีที่ไม่สามารถนึกคําใน
ภาษาต่างประเทศได้ 
 กลยุทธ์ทางอ้อม หมายถึง กลยุทธ์ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ 
 1. กลยุทธ์ด้านอภิปัญญา เป็นกลยุทธ์การเรียนภาษาที่เก่ียวข้องกับการรู้จักวิธีการเรียน
เพ่ือช่วยให้ตนเองประสบความสําเร็จ อาทิ การต้ังใจเรียน การจัดการและวางแผนการเรียน และการ
ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
 2. กลยุทธ์ด้านอารมณ์และความรู้สึก เป็นกลยุทธ์การเรียนภาษาที่ครอบคลุมทัศนคติ 
แรงจูงใจ และค่านิยมที่มีอิทธิพลต่อการเรียนภาษา อาทิ วิธีการลดความเครียดในอิทธิพลต่อการเรียน
ภาษา อาทิ วิธีการลดความเครียดในการเรียนภาษาของตนเอง โดยการบันทึกความรู้สึกตนเอง 

การแบ่งชนิดของกลยุทธ์การเรียนในแบบของ Oxford 
(Oxford’s Strategy Classification System) 

1. กลยุทธ์ด้านการจํา 
   (Memory Strategies) 
2. กลยุทธ์ด้านพุทธิปัญญา 
   (Cognitive Strategies) 
3. กลยุทธ์ด้านการทดแทน 
   (Compensation Strategies) 

กลยุทธ์ทางออ้ม 
(Indirect Strategies) 

กลยุทธ์ทางตรง 
(Direct Strategies) 

1. กลยุทธ์ด้านอภิปัญญา 
   (Metacognitive Strategies) 
2. กลยุทธ์ด้านอารมณ์และความรู้สกึ 
   (Affective Strategies) 
3. กลยุทธ์ด้านสังคม 
   (Social Strategies) 
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 3. กลยุทธ์ด้านสังคม เป็นกลยุทธ์การเรียนภาษาโดยใช้วิธีการเรียน อาทิ การถามคําถาม
ในสิ่งที่ตนเองไม่เข้าใจ การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การทํางานที่ได้รับมอบหมายเป็นกลุ่ม 
 งานวิจัยของแพรวพรรณ พริ้งพร้อม (2551) ซึ่งศึกษาการใช้กลยุทธ์การเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 และช้ันปีที่ 2 ที่กําลังเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย
กรุงเทพ และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการใช้กลยุทธ์การเรียนภาษาอังกฤษระหว่างเพศและช้ันปีของ
นักศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามการใช้กลยุทธ์การเรียน
ภาษาอังกฤษ Oxford’s Strategy Inventory for Language Learning (SILL) version 7.0 ซึ่ง
นักวิจัยได้แปลเป็นภาษาไทย และปรับคําให้เหมาะสมกับบริบท แบบสอบถามกลยุทธ์การเรียน แบ่ง
ชนิดกลยุทธ์การเรียนภาษาออกเป็น 6 ด้าน คือ กลยุทธ์ด้านการจํา กลยุทธ์ด้านพุทธิปัญญา กลยุทธ์
ด้านการทดแทน กลยุทธ์ด้านอภิปัญญา กลยุทธ์ด้านอารมณ์และความรู้สึก และกลยุทธ์ด้านสังคม 
กลุ่มตัวอย่างมีจํานวน 462 คน ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายจากประชากรนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ
ช้ันปีที่ 2 ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ข้อมูลที่ได้นํามา
วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยด้วยสถิติทดสอบที (t-Test) ผลการสํารวจพบว่าการใช้กลยุทธ์การเรียนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 และช้ันปีที่ 2 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อยู่ในระดับปานกลางในทุกด้านของ
กลยุทธ์ ส่วนกลยุทธ์ที่นักศึกษานิยมใช้สูงที่สุด คือ กลยุทธ์ด้านการทดแทน และอันดับสอง คือ กล
ยุทธ์ด้านอภิปัญญา ผลวิจัยยังพบว่า ความแตกต่างระหว่างเพศ มีผลต่อการใช้กลยุทธ์การเรียน 
นักศึกษาเพศหญิงมีการใช้กลยุทธ์การเรียนภาษาอังกฤษโดยรวมสูงกว่านักศึกษาเพศชายอย่างมี
นัยสําคัญ อย่างไรก็ตาม การศึกษาระบุว่านักศึกษาที่มีระดับช้ันปีแตกต่างกันมีการใช้กลยุทธ์การเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
 วิธีการเรียนภาษาอังกฤษ มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับกลยุทธ์ในการเรียนเป็นอย่างมาก 
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของวิธีการเรียนภาษาอังกฤษไว้ดังน้ี 
 Lyn Gow, David Kember and Rosalia (1991: 50 อ้างถึงใน ศิริพร เสริตานนท์, 
2549: 12) กล่าวถึงวิธีการเรียนวิชาภาษาอังกฤษว่า หมายถึง วิธีการท่ีนักเรียนใช้ในการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษ ซึ่งเกิดจากการเช่ือมโยงแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษกับกลวิธีในการเรียน
ภาษาอังกฤษ 
 David Kember and Lyn Gow (1994: 41) ได้ให้ความหมายของวิธีการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษว่า หมายถึง วิธีการท่ีนักเรียนใช้ในการเรียนรู้งานในวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งจะแปรเปลี่ยน
ไปตามธรรมชาติของงานและบริบทการเรียนรู้ 
 David Kember and Doris Y.P.Leung, (1998: 296) กล่าวถึง วิธีการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษว่า หมายถึงวิธีการต่างๆ ที่นักเรียนใช้ในการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งเกิดจากการ
เช่ือมโยงของแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ และกลวิธีในการเรียนภาษาอังกฤษ โดยที่แรงจูงใจใน
การเรียนภาษาอังกฤษ มีอิทธิพลต่อการเลือกใช้กลวิธีในการเรียนภาษาอังกฤษ 
 จากนิยามคําจํากัดความดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ ว่า วิ ธีการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ หมายถึงวิธีการต่างๆ ที่นักเรียนใช้ในการเรียนภาษาอังกฤษ โดยเช่ือมโยงแรงจูงใจใน
การเรียนภาษาอังกฤษ และกลวิธีในการเรียนภาษาอังกฤษให้เหมาะสมตามธรรมชาติของงานและ
บริบทของการเรียนรู้  กล่าวคือโดยแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษมีอิทธิพลต่อการเลือกใช้กลวิธีใน
การเรียนภาษาอังกฤษ วิธีการเรียนวิชาภาษาอังกฤษจะแปรเปลี่ยนไปตามธรรมชาติของงานและการ
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รับรู้บริบทในการเรียนรู้และวิธีการรับรู้แต่ละวิธีจะนําไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ต่างกัน   
 ประเภทและลักษณะของวิธีการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 นักการศึกษาที่ศึกษาเรื่องวิธีการเรียน ได้แบ่งประเภทวิธีการเรียนและได้ให้รายละเอียด
ของลักษณะวิธีการเรียนแต่ละประเภทไว้ดังน้ี 
 John B. Biggs และคณะ (1993: 6-7; 1997: 54) และ Angus Duff (1997: 538-539) 
ได้แบ่งวิธีการเรียนอย่างสอดคล้องกัน ออกเป็น 3 วิธีคือ 
 1. วิธีการเรียนแบบผิวเผิน (surface approach) ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนแบบผิวเผินจะมี
แรงจูงใจเชิงเครื่องมือ คือ ต้องการเรียนเพ่ือสิ่งตอบแทนภายนอก อาทิเช่น การสอบผ่านต้องการงาน
ที่ดี ต้องการเงินมากๆ และมีกลวิธีการเรียนที่จะทําให้บรรลุผลตามที่ต้ังใจไว้ คือ ผู้เรียนจะใช้เวลาและ
ความพยายามน้อยในการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้เพียงแค่สอบผ่าน จะท่องจําเน้ือหาท่ีเรียนโดย
ปราศจากความเข้าใจ เรียนโดยให้ความสําคัญกับข้อเท็จจริงและรายละเอียดโดยไม่เช่ือมโยงเน้ือหา
เหล่าน้ัน และจะคัดลอกเน้ือหาในบทเรียนเพ่ือทํารายงานหรือเขียนตอบในการสอบตามสิ่งที่ท่องจําได้ 
วิธีการเรียนน้ีนําไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ไม่น่าพึงพอใจ 
 2. วิธีการเรียนแบบรู้ลึก (deep approach) ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนแบบรู้ลึก จะมี
แรงจูงใจภายใน กล่าวคือ ผู้เรียนจะเรียนเพราะมีความชอบและสนใจในบทเรียน และรู้สึกว่างานและ
บทเรียนน้ันท้าทายความสามารถ ตลอดจนต้องการพัฒนาความสามารถและทํางานหรือทํากิจกรรม
ต่างๆ ให้มีความสมบูรณ์และมีคุณภาพมากท่ีสุด กลวิธีในการเรียนที่ผู้เรียนใช้ คือ การทําความเข้าใจ
สิ่งที่เรียนรู้ในระดับลึกกว่าความหมายตามตัวอักษร โดยจะทําความเข้าใจในระดับความคิดหลักหรือ
แก่นของเรื่อง (theme) ผู้เรียนจะอ่านมาก นอกเหนือจากแบบเรียนแล้ว ยังอ่านหนังสืออ่ืนๆ ที่มีหัว
เรื่องเก่ียวข้อง โดยศึกษาด้วยตนเอง อีกทั้งใช้เวลาว่างในการศึกษาเพ่ิมเติม นอกจากน้ีผู้เรียนยังคิด
วิเคราะห์หาเหตุผล ต้ังคําถามถามผู้สอนเมื่อไม่เข้าใจ และเช่ือมโยงหัวข้อต่างๆ ที่สัมพันธ์กัน เพ่ือให้
เห็นภาพรวมและทําให้เรียนรู้ลึกมากขึ้น วิธีการเรียนน้ีนําไปสู่ผลการเรียนรู้ในเชิงคุณภาพที่น่าพอใจ 
 3. วิธีการเรียนแบบใฝ่สัมฤทธ์ิ (achieving approach) ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนแบบใฝ่
สัมฤทธ์ิ จะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิคือ ต้องการเรียนเพ่ือให้ได้เกรดสูง ต้องการแข่งขันกับเพ่ือน มั่นใจใน
ความสามารถของตนเองท่ีจะเรียนรู้ให้ประสบความสําเร็จ เพ่ือจะได้อยู่ในสถานะที่สูง ผู้เรียนจะใช้
กลวิธีต่างๆ ที่จะทําให้ได้คะแนนดี และประสบความสําเร็จในการสอบ เช่น การจัดการเกี่ยวกับเวลา 
การวางแผน การจดบันทึก การเน้นข้อความที่สําคัญ อ่านหนังสือที่ครูแนะนํา ค้นหาตัวช้ีแนะ (cue 
seeking) และแนวข้อสอบเก่าเป็นแนวทางในการเตรียมตัวสอบและทําข้อสอบ ตลอดเขียนตอบ
ข้อสอบอย่างระมัดระวังและรอบคอบ วิธีการเรียนน้ีนําไปสู่ผลการเรียนที่ได้คะแนนดีในการสอบ 
 John T. E. Richardson. (1995b : 417-432) แบ่งวิธีการเรียนออกเป็น 2 วิธีคือ 
 1. วิธีการเรียนแบบผิวเผิน คือ วิธีการเรียนที่เรียนโดยการท่องจํา ให้ความสําคัญกับ
รายละเอียด ยอมรับความคิดและเช่ือตามสิ่งที่ครูสอน ทั้งนี้เพราะวิตกกังวลกับการสอบและต้องการ
สอบผ่าน 
 2. วิธีการเรียนแบบรู้ลึก คือ วิธีการเรียนที่เรียนโดยการทําความเข้าใจ ต้ังคําถามในการ
เรียนเมื่อสงสัย เช่ือมโยงส่วนต่างๆ ของเน้ือหา ตลอดจนเรียนโดยการคิดวิเคราะห์ ทั้งน้ีเพ่ือต้องการ
เรียนรู้สิ่งที่สนใจ 
 สําหรับวิธีการเรียนวิชาภาษาอังกฤษน้ัน Lyn Gow, David Kember and Rosalia 
Chow (1991: 50) David Kember and others (1996: 349) และ David Kember and Doris Y. 
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P. Leung (1998: 296 อ้างถึงใน ศิริพร เสริตานนท์,2549 ) ได้แบ่งวิธีการเรียนวิชาภาษาอังกฤษไว้
อย่างสอดคล้องกันออกเป็น 3 วิธี ดังน้ี 
 1. วิธีการเรียนแบบผิวเผิน (surface approach) ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนแบบผิวเผิน จะ
มีแรงจูงใจเชิงเครื่องมือในการเรียนภาษาอังกฤษ คือ ต้องการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อต้องการสิ่งตอบ
แทนภายนอก คือ การสอบผ่าน การศึกษาต่อ และงานที่ดี กลวิธีในการเรียนภาษาอังกฤษที่ผู้เรียนใช้
คือ การท่องจําข้อเท็จจริงและรายละเอียด โดยปราศจากความเข้าใจ คัดลอกเน้ือหาที่เรียนหรือเขียน
ตามสิ่งที่ท่องจําได้ เพ่ือทํารายงานและการตอบข้อสอบ ใช้เวลาและความพยายามในการเรียนน้อย 
อ่านเพียงเพ่ือให้เข้าใจความหมายในระดับตัวอักษร มิใช่ความหมายในระดับใจความหลัก 
 2. วิธีการเรียนแบบรู้ลึก (deep approach) ผู้เรียนที่มีการเรียนแบบรู้ลึก จะมีแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนภาษาอังกฤษ คือ ต้องการเรียนภาษาอังกฤษเพราะชอบและสนใจ ตลอดจนเห็นว่า
งานในวิชาภาษาอังกฤษท้าทายความสามารถ และต้องการทําให้งานน้ันสมบูรณ์ อันจะนํามาซึ่งการ
พัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษ กลวิธีในการเรียนภาษาอังกฤษท่ีผู้เรียนใช้เพ่ือให้
เกิดผลการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ คือ การทําความเข้าใจ การวิเคราะห์ การเช่ือมโยง การอ่านมาก 
โดยเฉพาะแบบเรียน หรือหนังสือที่ครูแนะนําและหนังสืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และในการอ่านบทความจะ
อ่านเพ่ือให้รู้ถึงสิ่งที่ผู้แต่งต้องการสื่อ 
 3. วิธีการเรียนแบบใฝ่สัมฤทธ์ิ (achieving approach) ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนแบบใฝ่
สัมฤทธ์ิ จะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ คือ ต้องการเรียนเพ่ือให้ได้ผลที่ตอบสนอง
ความทะเยอทะยานของตนเอง กล่าวคือ ต้องการเรียนให้ประสบความสําเร็จด้วยคะแนนท่ีสูงที่สุดใน
ช้ันเรียน หรือสูงเท่าที่สามารถทําได้ ต้องการเรียนโดยแข่งขันกับเพ่ือน และต้องการเป็นที่รู้จักของ
ผู้คน กลวิธีในการเรียนภาษาอังกฤษท่ีผู้เรียนใช้เพ่ือให้ได้คะแนนสูงในการสอบ คือ การจัดการ เช่น 
การจัดการเกี่ยวกับเวลา การจดบันทึก การเน้นข้อความท่ีสําคัญและการใช้ข้อสอบเก่าเป็นแนวทางใน
การเตรียมตัวสอบ 
 อาจสรุปได้ว่า นักการศึกษาส่วนใหญ่ได้แบ่งวิธีการเรียนโดยท่ัวไปออกเป็น 3 วิธีคือ 
การเรียนแบบผิวเผิน วิธีการเรียนแบบรู้ลึก  และวิธีการเรียนแบบใฝ่สัมฤทธ์ิ แต่มีนักการศึกษาบาง
ท่านได้แบ่งวิธีการเรียนออกเป็น 2 วิธี คือ วิธีการเรียนแบบผิวเผิน และวิธีการเรียนแบบรู้ลึก อย่างไร
ก็ตามลักษณะของผู้เรียนในแต่ละวิธีจะสอดคล้องกัน โดยที่ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนแบบผิวเผิน จะมี
แรงจูงใจเชิงเคร่ืองมือ และใช้กลวิธีในการเรียนแบบผิวเผินที่จะนําไปสู่ผลการเรียนรู้เพียงแต่สอบ
ผ่าน ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนแบบรู้ลึกจะมีแรงจูงใจภายใน และใช้กลวิธีในการเรียนแบบรู้ลึกที่จะ
นําไปสู่ผลการเรียนรู้แบบลึกซ้ึงและผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนแบบใฝ่สัมฤทธิ์จะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
และใช้กลวิธีในการเรียนแบบใฝ่สัมฤทธ์ิที่จะทําให้เรียนได้คะแนนท่ีสูง    
 สําหรับวิธีการเรียนวิชาภาษาอังกฤษน้ัน นักการศึกษาได้แบ่งวิธีการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษออกเป็น 3 วิธี เช่นเดียวกับวิธีการเรียนโดยทั่วไป คือ วิธีการเรียนแบบผิวเผิน วิธีการ
เรียนแบบรู้ลึก และวิธีการเรียนแบบใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยที่ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนแบบผิวเผินจะมีแรงจูงใจ
เชิงเคร่ืองมือ และใช้กลวิธีแบบผิวเผินในการเรียนรู้เพ่ือให้สอบผ่าน ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนแบบรู้ลึกจะ
มีแรงจูงใจภายในและใช้กลวิธีแบบรู้ลึกในการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ในเชิงคุณภาพ และผู้เรียน
ที่มีวิธีการเรียนแบบใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และใช้กลวิธีแบบใฝ่สัมฤทธ์ิเพ่ือให้ได้คะแนนที่
สูงเท่าที่จะทําได้ (สุรีย์ จงสถาพรสิทธ์ิ, 2543) 
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 Jantaraweragul (1996) ได้ทําการวิจัยประกอบการจัดทําดุษฎีนิพนธ์เรื่อง การศึกษา
สํารวจการวัดรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาของไทย (An exploration of 
learning style measurement among secondary school students in Thai culture) ณ 
มหาวิทยาลัย Indiana ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลจากการวิจัยสามารถสรุปรูปแบบวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้เป็น 4 ลักษณะ กล่าวคือ 1) แบบเป็นพันธมิตรกับครู (Teacher Allies Method) เป็น
วิธีการเรียนที่ผู้เรียนมุ่งกอบโกยความรู้ให้ได้มากที่สุด (study for the best benefit) กล่าวคือทักษะ
เทคนิคการเรียนซึ่งผู้เรียนทุ่มเททํางานหนักโดยยึดคําสอน คําแนะนํา และข้อเสนอแนะของครูผู้สอน
อย่างเคร่งครัด  2) แบบนักระดมสมอง (Brain Stormer Method) เป็นทักษะและเทคนิควิธีการ
เรียนที่ผู้เรียนมีการต้ังเป้าหมายการเรียนเพ่ือความเป็นเลิศ โดยกระหายท่ีจะแสวงหาข้อมูลและเรียนรู้
ให้มากข้ึนด้วยการระดมเน้ือหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เท่าที่ตนจะสามารถแสวงหาได้ เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจที่กว้างขึ้นและครอบคลุมเน้ือหาให้มากกว่าที่ได้รับจากในช้ันเรียน  3)แบบนักสกัด
ข้อมูลจากสื่อเรียน (Media Scanner Method) เป็นทักษะและเทคนิควิธีการเรียนที่ผู้เรียน
ปรารถนาใคร่รู้อย่างมากจากช่องทางที่หลากหลายในการนําเสนอรายละเอียดข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้
ใหม่ๆ เพ่ือช่วยเสริมความเข้าใจในเนื้อหาสาระของรายวิชาที่เรียนให้ชัดเจนมากข้ึน อาทิ การใช้สื่อ
หลายประเภท การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น การประชุมสัมมนาโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะ การ
ออกภาคสนามระยะสั้นๆ การได้เคลื่อนไหวร่างกายขณะเรียน และการได้ทดลองในห้องปฏิบัติการ 
และ 4) แบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก (Genuine Craft Method) เป็นทักษะ และเทคนิควิธีการ
เรียนที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้จากการแสวงหาคําตอบ ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้วย
ตนเองอย่างอิสระ โดยมีความพึงพอใจต่อการแสวงหาข้อมูลความรู้ที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน ค้นคว้างาน
เขียนและงานวิจัยจากต้นฉบับจริง ชอบทํางานที่ท้าทายความสามารถ ใช้เทคนิคการวิจัยในการ
แสวงหาคําตอบที่ต้องการ และชอบเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 
 สํ าหรับการ วิจั ย ในครั้ ง น้ี  ผู้ วิ จั ย ไ ด้ เลื อก ใ ช้แนวคิดทฤษฎี วิ ธีการ เ รี ยนของ 
Jantaraweragul (1996) มาเป็นกรอบวิจัยในฐานะเป็นตัวแปรตาม เน่ืองจากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว
มาจากผลการศึกษาวิจัยภายใต้บริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทย ซึ่งย่อมมีความแตกต่างจากบริบท
ของสังคมและวัฒนธรรมต่างชาติ 
 ดังน้ัน โมเดลการวัดวิธีการเรียนของนักศึกษา จึงมีลักษณะแสดงดังภาพที่ 2.14 
 
 
 
                 
 
 
 
 
ภาพที่  2.14  ตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงวิธีการเรียน 

 โมเดลโครงสร้างแสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวิธีเรียน  
 จากกรอบแนวคิดการวิจัยในภาพที่ 2.11 ประกอบกับตัวแปรสังเกตของแต่ละตัวแปร
แฝงในภาพที่ 2.4  2.7  2.8  2.12 และ 2.14  ข้างต้น ผู้ วิจัยได้พัฒนาเป็นโมเดลโครงสร้าง 

แบบเป็นพันธมิตรกับครู 

แบบนักระดมสมอง 

แบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อ 

แบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก 

วิธีเรียนของ
นิสิตนักศึกษา 
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(structural model) ที่ระบุความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง ดังภาพที่ 2.15   
  
 
 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2.15  โมเดลโครงสร้างแสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา 

หมายเหตุ SFEP = self – efficacy  perception 
  PTLS = perceived  teacher  leadership  style 
  FOSC = future  orientation  and  self – control 
  STMT = study  method 
  ACHM = achievement  motivation 

 จากโมเดลโครงสร้าง  แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในภาพท่ี 2.15 ผู้วิจัยได้กําหนด
สมมติฐานดังน้ี 
 ตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัว ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SFEP)  การรับรู้
การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS) และการมุ่งอนาคตและควบคุมตน (FOSC) ส่งอิทธิพล
ทางตรงต่อตัวแปรภายในแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และวิธีเรียนของนักศึกษา โดยที่ตัวแปรภายนอก
แฝงทั้ง 3 ตัวดังกล่าวต่างส่งอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปรคั่นกลางแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ACHM) ไปยัง
ตัวแปรภายในแฝงวิธีเรียน (STMT) ของนิสิตนักศึกษา  ในขณะที่ตัวแปรภายในแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(ACHM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรภายในแฝงวิธีเรียน (STMT) ของนิสิตนักศึกษาด้วยเช่นกัน 
 ผู้วิจัยได้พิจารณาทบทวนเอกสารงานวิจัยและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับตัวแปรแฝงทั้ง 5 ตัว
ดังกล่าวข้างต้นเพ่ือสร้างตัวช้ีวัดของตัวแปรแฝงแต่ละตัว ซึ่งทําให้ได้ตัวแปรที่เป็นตัวช้ีวัด หรือตัวแปร
สังเกต (observed  variables) ของแต่ละตัวแปรแฝง ในแต่ละโมเดลการวัด (measurement  
model) ดังน้ี           
 ตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SFEP) มีตัวแปรสังเกต 2 ตัวได้แก่ การ
รับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษ (attitude acceptance   ATA) และการรับรู้ทักษะการเรียน
ภาษาอังกฤษของตน (skill acceptance : SKA)  แสดงดังภาพที่ 2.16 
 

 

 

 

ภาพที่ 2.16  ตัวแปรสังเกตของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SFEP) 

SFEP 

PTLS 

ACHM 

FOSC 

STMT 

ATA 

SKA 
SFEP 
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 ตัวแปรแฝงการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS)  มีตัวแปรสังเกต  3  
ตัวได้แก่  การรับรู้ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน (task – oriented  leadership  style = TOL) และการ
รับรู้ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน (people – oriented  leadership style = POL)  แสดงดังภาพที่ 2.17 
 

 

 

 

ภาพที่ 2.17   ตัวแปรสังเกตของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการรับรู้การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS) 

 ตัวแปรแฝงการมุ่งอนาคตและควบคุมตน (FOSC) มีตัวแปรสังเกต 3 ตัว ได้แก่ การมี
วิสัยทัศน์(vision = VIS) การวางแผนการทํางาน (future plan = FPL) และการรู้จักอดได้รอได้ (self 
– restrained act = SRA) แสดงดังภาพที่ 2.18 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2.18 ตัวแปรสังเกตของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการมุ่งอนาคตและควบคุมตน (FOSC) 

 ตัวแปรภายในแฝง (ที่เป็นตัวแปรคั่นกลาง)  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (ACHM) มีตัวแปร
สังเกต 3 ตัว ได้แก่ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ (teacher motive : TCHM) แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
(student motive : STDM) และแรงจูงใจจากตัวรายวิชาเรียน (course motive : CRSM) แสดงดัง
ภาพที่ 2.19 
 
 

 

 

                                                            

 

ภาพที่ 2.19   ตัวแปรสังเกตของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) 

 ตัวแปรแฝงภายในวิธีเรียน (STMT) มีตัวแปรสังเกต 4 ตัว ได้แก่ วิธีเรียนแบบเป็น
พันธมิตรกับอาจารย์ (teachers allies method = TAM) วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง (brain 
stormer method = BSM) วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน (media scanner method = 
MSM) และวิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง (genuine craft method = GCM) แสดงดังภาพ
ที่ 2.20 
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ภาพที่ 2.20    ตัวแปรสังเกตของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงวิธีเรียน (STMT) 

 จากโมเดลโครงสร้าง และโมเดลการวัดของตัวแปรแฝงทุกตัวดังที่นําเสมอมาทั้งหมด 
ผู้วิจัยได้พัฒนาเป็นโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นที่แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของภาวะผู้นําของ
อาจารย์และจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษาแบบเต็มรูป สําหรับ
การวิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) ของอิทธิพลระหว่างตัวแปร แสดงดังภาพที่ 2.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.21  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อวิธีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของ 
  นิสิตนักศึกษา 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์หลัก คือ 1) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์  2) เพ่ือศึกษารูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ และจิต
ลักษณะของนิสิตนักศึกษาด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง กับด้านการมุ่งอนาคตและควบคุมตน
ที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์และคณะ
มนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน และ 3) เพ่ือตรวจสอบความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์ และจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียน
วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มวิชาดังกล่าว  ซึ่งมีรายละเอียดของการดําเนินการ
วิจัย ดังต่อไปน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ศึกษา เป็นนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีกลุ่มวิชาครุศาสตร์ 
/ศึกษาศาสตร์และกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ช้ันปีที่ 1 และ 2 จํานวน 46,277 คน ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2553-2554 โดยเป็นนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
จํานวน 38,001 คน จากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน 
8,276 คน  จากคณะมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, รายงาน
ประจําปี 2553.) 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือนิสิตนักศึกษาปัจจุบันที่กําลังศึกษาในคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์  จากสถาบันอุดมศึกษาของรั ฐ   และคณะมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์  ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (เน่ืองจากไม่มีหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาตรีใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน) ปีการศึกษา 2553-2554 ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เน่ืองจาก
เป็นพ้ืนที่ซึ่งเป็นที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าวอยู่
หนาแน่นมากที่สุด  รวมทั้งเป็นเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจสําคัญ มีลักษณะสภาพแวดล้อมทางสังคม และการ
ครองชีพที่อยู่ภายใต้แรงกดดันจากการแข่งขันสูงในทุกด้าน อันจะส่งผลต่อจิตลักษณะของบุคคลได้
ใกล้เคียงกัน ดังน้ันกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากเขตพ้ืนที่ดังกล่าวจึงถือได้ว่าสามารถเป็นตัวแทนที่ดีของ
ประชากรในการวิจัย  โดยผู้วิจัยได้กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการพิจารณาโมเดลสมมติฐานท่ี
ต้องการทดสอบตามท่ี นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542)  ได้เสนอให้ใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 10-20 เท่า
ของจํานวนตัวแปรสังเกตในโมเดล  ขณะนี้โมเดลสมมติฐานมีตัวแปรสังเกต 14 ตัวแปร ดังน้ัน ควรมี
ขนาดกลุ่มตัวอย่างอยู่ระหว่าง 140-280 หน่วยต่อ 1 กลุ่มที่จะทําการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยน
ระหว่างกลุ่มนิสิตนักศึกษา ผู้วิจัยจึงกําหนดกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาจากภาครัฐและภาคเอกชน 
กลุ่มละ 240 คน  จํานวนรวม 480 คน  ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 (สกอ.) ซึ่งมีที่ต้ังอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน
(multistage random sampling) (ชิดชนก เชิงเชาว์, 2539) โดยมีขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างตามลําดับ 
ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 กําหนดให้ประเภทของสถาบันเป็นช่วงช้ัน โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งมีประชากรในการศึกษารวม 38,001 หน่วย และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ซึ่งมีประชากรเป้าหมายรวม 8,276 หน่วย 
 ขั้นตอนที่ 2 กําหนดให้กลุ่มคณะวิชาของผู้เรียนเป็นช่วงช้ัน มี 2 ระดับ คือ กลุ่มคณะ
วิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และกลุ่มคณะวิชามนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ 
จากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 ขั้นตอนที่ 3  คํานวณหาสัดส่วนประชากรนิสิตนักศึกษาในแต่ละช้ันปีของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 
2 ระดับ เพ่ือให้ได้จํานวนตัวอย่างตามท่ีได้กําหนดไว้ คือ ระดับสถาบันอุดมศึกษาละ 240 คน 
 ขั้นตอนท่ี 4 สุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาในแต่ละช้ันปีของแต่ละกลุ่มคณะวิชาของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 2 ระดับแบบโควต้า (quota sampling) ให้ได้จํานวนซึ่งกําหนดตามสัดส่วนไว้
ในขั้นตอนที่ 3 
 ขั้นตอนที่ 5 สุ่มตัวอย่างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชนแบบตามความสะดวก 
(convenience sampling)   โดยพิจารณาให้กระจายตามเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล รวม 8 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 4 แห่ง คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยราฃภัฎจันทร
เกษม  เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 4 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น  มหาวิทยาลัยรังสิต  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ และมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
  ขั้นตอนที่  6  สุ่มตัวอย่างนักศึกษาแบบตามความสะดวกในชั้นเรียน ตามช้ันปี และ
จํานวนที่ได้กําหนดไว้ 
   สรุปขั้นตอนการดําเนินงานสุ่มกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย แสดงดังภาพที่ 3.1 และตาราง
ที่ 3.1 
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คิดเป็น %      51        49            53    47 
 
คิดเป็นสัดส่วน     5.1                        4.9                           5.3                       4.7 
 
คิดเป็นจํานวน                      +                      = 240                         +                       = 240 

ภาพที่ 3.1 ข้ันตอนการสุ่มตัวอย่างวิจัยแบบหลายขั้นตอนตามช่วงชั้น 

ตารางท่ี 3.1   จํานวนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จําแนกตามสถาบันและระดับชั้นปีท่ีศึกษา 
(หน่วยเป็น คน) 

                   สถาบันอุดมศึกษา                                                        จํานวนกลุ่มตัวอย่าง                                    
                                                                                           ชั้นปีที่  1           ชั้นปีที่  2             รวม 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 122 118 240
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 127 113 240 
 รวม  249 231 480 
 
 นอกจากน้ี ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับ
กลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาจํานวน 40 คน  เพ่ือนําสาระสําคัญที่ได้จากข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
จากนิสิตนักศึกษามาเป็นประเด็นนําสําหรับการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างกับอาจารย์ผู้สอน
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  ประเภทสถาบันละ 3 คน เพ่ือ
อภิปรายในปัญหาและให้ข้อเสนอแนะตลอดจนแนวทางในการพัฒนาเน้ือหาสาระ เทคนิควิธีการสอน 
และรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนแบบมีส่วนร่วม (active learning) ของรายวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานร่วมกัน 

3.2  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย และการกําหนดนิยามปฏิบัติการ 

 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบด้วยตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร คือ 1) ตัวแปร
ภายนอกแฝงการรับรู้รูปแบบความสามารถของตนเอง (SFEP) วัดจากตัวแปรสังเกต 2 ตัว คือการ

ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 

รัฐ  
38,001 คน 

เอกชน  
8,276 คน 

ชั้นปีที่ 1  
19,309 คน 

ชั้นปีที่ 2  
18,692 คน 

ชั้นปีที่ 1 
4,402 คน  

ชั้นปีที่ 2 
3,874 คน  

122 113 127 118 

กลุ่มครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ /   
ศิลปศาสตร์ 
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รับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (ATA) และการรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของ
ตน (SKA)  2) ตัวแปรภายนอกแฝงการรับรู้การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS) วัดจากตัวแปร
สังเกต 2 ตัวแปร คือ การรับรู้ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน (TOL) และการรับรู้ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน (POL)  
และ 3) ตัวแปรภายนอกแฝงการมุ่งอนาคตและควบคุมตน (FOSC) วัดจากตัวแปรสังเกต 3 ตัวแปร 
คือ การมีวิสัยทัศน์ (VIS) การวางแผนการทํางาน (FPL) และการรู้จักอดได้รอได้ (SRA) 
 ตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร ได้แก่ 1) ตัวแปรภายในแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) 
วัดจากตัวแปรสังเกต 3 ตัว ได้แก่ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ (TCHM)  แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน (STDM) 
และแรงจูงใจจากตัวรายวิชา (CRSM)   2) ตัวแปรภายในแฝงวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา (STMT) วัด
จากตัวแปรสังเกต 4 ตัวแปร คือ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ (TAM) วิธีเรียนแบบนักระดม
สมอง (BSM) วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน (MSM) และวิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบเชิง
ลึก (GCM) 
 นอกจากน้ียังมีตัวแปรภูมิหลังกลุ่มตัวอย่าง 4 ตัวแปร คือ 1) ตัวแปรเพศ คือ เพศชาย
และเพศหญิง  2) ตัวแปรช้ันปีที่ศึกษา ซึ่งมี 2 กลุ่มย่อย  3) ตัวแปรเกรดเฉลี่ยสะสม ซึ่งมี 4 กลุ่มย่อย 
และ 4) ตัวแปรประเภทของสถานศึกษา แบ่งเป็นสถานศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาเอกชน 
 การกําหนดนิยามปฏิบัติการ 
 ผู้ วิจัยศึกษาวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้อง ทบทวนโครงสร้างตัวแปร และกําหนดนิยม
ปฏิบัติการของตัวแปรหลักทุกตัวในโมเดลกรอบแนวคิดการวิจัย และเพ่ือความสะดวกในการแปล
ความหมายตัวแปรที่มีการวัดเป็นมาตรประเมินค่าแบบ Likert ชนิด 5 ระดับ ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์การ
พิจารณาตัดสินค่าเฉล่ียจากการประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวทางของ Best and Kahn (1993 อ้าง
ถึงใน บุรทิน ขําภิรัฐ, 2548) ดังน้ี               

   ค่าเฉลี่ย           ความหมาย 
 4.50 - 5.00  มีความคิดเห็น / ระดับการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุดหรือสูงท่ีสุด 
 3.50 - 4.49  มีความคิดเห็น / ระดับการปฏิบัติในระดับมากหรือสูง 
 2.50 - 3.49  มีความคิดเห็น / ระดับการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 1.50 - 2.49  มีความคิดเห็น / ระดับการปฏิบัติในระดับน้อยหรือตํ่า 
 1.00 - 1.49  มีความคิดเห็น / ระดับการปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุดหรือตํ่าท่ีสุด 

 สําหรับค่าเฉล่ียจากการประมาณค่า 6 ระดับ ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การพิจารณาตัดสินโดยการ
คํานวณหาช่วงพิสัย (range) จากสูตรระดับสูงสุด - ระดับตํ่าสุด =  = 0.83 ซึ่งทําให้ได้เกณฑ์ใน

การแปลผลค่าเฉล่ีย ดังน้ี 

      ค่าเฉลี่ย          ความหมาย 
 5.17 - 6.00  มีความคิดเห็น / มีการปฏิบัติ / มีความเป็นจริงในระดับสูงท่ีสุด 
 4.33 - 5.16  มีความคิดเห็น / มีการปฏิบัติ / มีความเป็นจริงในระดับสูง 
 3.49 - 4.32  มีความคิดเห็น / มีการปฏิบัติ / มีความเป็นจริงในระดับค่อนข้างสูง 
 2.65 - 3.48  มีความคิดเห็น / มีการปฏิบัติ / มีความเป็นจริงในระดับค่อนข้างตํ่า 
 1.81 - 2.64  มีความคิดเห็น / มีการปฏิบัติ / มีความเป็นจริงในระดับตํ่า 
 0.97 - 1.80  มีความคิดเห็น / มีการปฏิบัติ / มีความเป็นจริงในระดับตํ่าท่ีสุด 
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 รายละเอียดของนิยามปฏิบัติการของตัวแปรหลักทุกตัวในโมเดลกรอบแนวคิดวิจัย 
อธิบายได้ดังน้ี 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

1. ตัวแปรแฝงภาวะผู้นําของอาจารย์  หมายถึง  องค์ประกอบที่เก่ียวกับลักษณะการใช้อิทธิพลบาง
ประการเพ่ือควบคุมกระบวนการบริหารจัดการช้ันเรียนของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และเอกชน  ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 3 ตัวแปรคือ การใช้ภาวะผู้นําแบบ
มุ่งคน  และการใช้ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน ความหมายของตัวแปรสังเกตแต่ละตัว อธิบายได้ดังน้ี 
 1.1 ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน  หมายถึง  การใช้อิทธิพลของอาจารย์ในการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนในลักษณะของการพยายามจัดระเบียบงาน กําหนดจุดประสงค์ของงาน จัดระบบ
ความสัมพันธ์ภายในช้ันเรียน กระตือรือร้นมีความคิดริเริ่ม อธิบายวิธีการทํางานโดยละเอียดเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมาย พิถีพิถันในการมอบหมาย เคร่งครัดในการทํางานมาก คาดหวังผลงานจากผู้เรียน
สูงตามเกณฑ์ที่กําหนดและตามเวลาท่ีต้องการและมีความสัมพันธ์สูงกับผู้เรียนเฉพาะในขั้นตอน
ปฏิบัติงานเท่าน้ัน วัดได้จากแบบสอบถามท่ีเป็นมาตรประเมินค่าแบบ Likert ชนิด 5 ระดับ จํานวน 8 
ข้อ ได้แก่ข้อความในแบบวัดการรับรู้การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ข้อที่ 37  38   39  41  45   46  
47  และ 48  คะแนนสูงสุดหมายถึง อาจารย์ผู้สอนมีภาวะผู้นําแบบมุ่งงานในระดับสูงสุด คะแนน
ตํ่าสุดหมายถึง มีภาวะผู้นําแบบมุ่งงานในระดับตํ่าสุด 
 1.2 ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน  หมายถึง  การใช้อิทธิพลของอาจารย์ในการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนในลักษณะการดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด มีความเป็นมิตรสูง ยอมรับฟังความคิดเห็นให้
การยอมรับนับถือไว้วางใจผู้เรียน ให้กําลังใจในการปฏิบัติงาน สร้างความอบอุ่นใจและความปรองดอง
ระหว่างอาจารย์กับผู้เรียน สนับสนุนและเปิดโอกาสให้มีการติดต่อสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
วัดได้จากแบบสอบถามท่ีเป็นมาตรประเมินค่าแบบ Likert ชนิด 5 ระดับ จํานวน 8 ข้อ ได้แก่ข้อความ
ในแบบวัดการรับรู้การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ข้อที่ 33 34  35  36  40  42  43 และ 44 คะแนน
สูงสุดหมายถึง อาจารย์ผู้สอนมีภาวะผู้นําแบบมุ่งคนในระดับสูงสุด คะแนนตํ่าสุดหมายถึง มีภาวะผู้นํา
แบบมุ่งคนในระดับตํ่าสุด 

2. ตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ  หมายถึง การที่ผู้เรียน
ประเมิน  และตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเองในอันที่จะจัดการและดําเนินการศึกษา  
และฝึกปฏิบัติในเนื้อหาสาระท่ีได้รับมอบหมายของรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ให้บรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้ได้ในระดับที่ตนคาดหวัง  ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 2ตัวแปร คือ  การรับรู้เจตคติในการ
เรียนภาษาอังกฤษของตนและการรับรู้ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษของตน ความหมายของตัวแปร
สังเกตแต่ละตัว อธิบายได้ดังน้ี 
 2.1 การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน หมายถึง การท่ีผู้เรียนประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในด้านการตอบสนองสิ่งที่ตนรับรู้ 
การสร้างค่านิยมความเช่ือ การจัดระบบคุณค่า และการสร้างลักษณะนิสัยในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของตน 
 2.2 การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน หมายถึง การท่ีผู้เรียนประเมิน
ตนเองเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ในด้านความสามารถเชิงปฏิบัติการ
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ซึ่งต้องใช้ระบบการทํางานของอวัยวะต่างๆ ในร่างกายท่ีต้องอาศัยการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเน้ือ
กับการทํางานของระบบประสาทต่างๆ ซึ่งเป็นหน่วยสั่งการ เพ่ือให้เกิดความชํานาญหรือทักษะในการ
ฝึกทักษาภาษาอังกฤษ  การประเมินตนเองทั้ง 2 ด้าน วัดได้จากแบบสอบถามที่เป็นมาตรประเมินค่า
แบบ Likert ชนิด 6 ระดับ จํานวนด้านละ 5 ข้อ และ 7 ข้อตามลําดับ คะแนนสูงสุดหมายถึง 
นักศึกษามีการรับรู้ความสามารถของตนเองในด้านน้ันๆ ในระดับสูงสุด  คะแนนตํ่าสุดหมายถึง 
นักศึกษามีการรับรู้ความสามารถของตนเองในด้านน้ันๆ ในระดับตํ่าสุด 

3. การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนที่จะจัดสภาพแวดล้อมให้ตน
สามารถที่จะทํางานซึ่งได้รับมอบหมายประกอบการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  ซึ่งตนต้ังใจไว้
แต่เดิมให้บรรลุเป้าหมาย โดยรู้จักบังคับตนเองให้อดได้รอได้อย่างเหมาะสม เพ่ือจุดมุ่งหมายจะได้รับ
การตอบสนองสูงสุด การรู้จักวางแผนในการปฏิบัติงานอย่างมีระบบระเบียบตามขั้นตอนที่กําหนด
อย่างผู้มีวิสัยทัศน์ในการทํางาน ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 3 ตัวแปร คือ การมีวิสัยทัศน์  การ
วางแผนการทํางาน และการรู้จักอดได้รอได้-ควบคุมตน ความหมายของตัวแปรสังเกตแต่ละตัว 
อธิบายได้ดังน้ี 
 3.1 การมีวิสัยทัศน์  หมายถึง การมองภาพในอนาคตอันจะเกิดขึ้นจากผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองในปัจจุบัน เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดเป้าหมายการกระทําของตนเองได้
อย่างมีทิศทางที่ถูกต้อง 
 3.2 การวางแผนการทํางาน หมายถึง การจัดลําดับการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ต้ังไว้
อย่างเป็นขั้นเป็นตอน มีระบบระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 การรู้จักอดได้รอได้ - ควบคุมตน  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการบังคับ
ตนเองให้กระทํา หรืองดเว้นจากการกระทําบางอย่าง เพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีตนได้กําหนดไว้
ได้อย่างไม่ย่อท้อ 
 การประเมินตนเองทั้ง 3 ด้าน วัดได้จากแบบสอบถามที่เป็นมาตรประเมินค่าแบบ 
Likert  ชนิด 6 ระดับ จํานวนด้านละ 4 ข้อ คะแนนสูงสุดหมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรมอดได้รอได้ - 
ควบคุมตนในด้านน้ันๆ  ในระดับสูงสุด คะแนนตํ่าสุดหมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรมอดได้รอได้ - 
ควบคุมตนในด้านน้ันๆในระดับตํ่าสุด  

4. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  หมายถึง ความปรารถนาที่จะศึกษาวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานให้สําเร็จอย่างมี
คุณภาพตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้  โดยอาศัยความพยายาม  ความอดทน  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค 
แข่งขันกันด้วยมาตรฐานอันดีเย่ียมหรือทําได้ดีกว่าบุคคลอ่ืน ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 3 ตัวแปร คือ 
แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียนเอง และแรงจูงใจจากรายวิชาที่เรียน  
 แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ หมายถึง แรงขับภายในตนของผู้เรียนในอันที่จะมุ่งมั่นสู่
เป้าหมายความสําเร็จสูงสุดของการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ซึ่งเกิดจากการท่ีผู้เรียนประเมิน
พฤติกรรมการสอน การจัดกิจกรรม การวัด ประเมินผล และการให้คําปรึกษาแนะนําในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของอาจารย์ผู้สอน โดยวัดจากแบบสอบถามที่เป็นมาตรประเมินค่าแบบ Likert 
ชนิด 6 ระดับ จํานวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 76  82  83 และ 84 คะแนนสูงสุดหมายถึง ผู้เรียนมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอันเกิดจากตัวอาจารย์ผู้สอนระดับสูงสุด  คะแนนตํ่าสุดหมายถึง ผู้เรียนมีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิอันเกิดจากตัวอาจารย์ผู้สอนระดับตํ่าสุด 
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 แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน หมายถึง แรงขับภายในตนของผู้เรียนในอันที่จะมุ่งมั่นสู่
เป้าหมายความสําเร็จสูงสุดของการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ซึ่งเกิดจากการท่ีผู้เรียนประเมิน
พฤติกรรมการเรียนขอบตนเองในระหว่างที่ศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  โดยวัดจาก
แบบสอบถามที่เป็นมาตรประเมินค่าแบบ Likert ชนิด 6 ระดับ จํานวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 73  74  
75 และ 77  คะแนนสูงสุดหมายถึง ผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอันเกิดจากตัวผู้เรียนเองในระดับสูงสุด  
คะแนนตํ่าสุดหมายถึง ผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอันเกิดจากตัวผู้เรียนเองในระดับตํ่าสุด 
 แรงจูงใจจากตัวรายวิชา หมายถึง แรงขับภายในตนของผู้เรียนในอันที่จะมุ่งมั่นสู่
เป้าหมายความสําเร็จสูงสุดของการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ซึ่งเกิดจากการท่ีผู้เรียนประเมิน
เน้ือหาสาระ ระดับความยากง่ายของการทําความเข้าใจ โอกาสท่ีบรรลุเป้าหมายความสําเร็จ และผล
จากการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่ตนจะได้รับ โดยวัดจากแบบสอบถามที่เป็นมาตร
ประเมินค่าแบบ Likert ชนิด 6 ระดับ จํานวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 78  79  80 และ 81  คะแนนสูงสุด
หมายถึง ผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอันเกิดจากตัวรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในระดับสูงสุด  
คะแนนตํ่าสุดหมายถึง ผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอันเกิดจากตัวรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในระดับ
ตํ่าสุด  

5. วิธีเรียน  หมายถึง อุปนิสัยในการใช้ทักษะศึกษาหาความรู้อย่างเป็นระบบมีระเบียบวิธีและได้รับ
การวางแผนมาเป็นอย่างดีจากผู้เรียนในอันที่จะจัดการทํางานที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จลุล่วงอย่างมี
ประสิทธิภาพ และพร้อมสําหรับการสอบเพ่ือวัดประเมินผล โดยแบ่งเป็น 4 รูปแบบตามแบบวัดวิธี
เรียนของ Jantaraweragul คือแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ แบบนักระดมสมอง  แบบนักสกัดข้อมูล
จากสื่อเรียน และแบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก ความหมายของตัวแปรสังเกตแต่ละตัว อธิบายได้
ดังน้ี 
 5.1 แบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์  หมายถึง ทักษะและเทคนิคการเรียนที่ผู้เรียนทุ่มเท
ทํางานหนักโดยยึดหลักคําสอนคําแนะนํา และข้อเสนอแนะของอาจารย์เป็นหลักในการดําเนินงาน
โดยมีการขอคําปรึกษาอย่างใกล้ชิดและปฏิบัติตามคําแนะนําของอาจารย์ผู้สอน 
 5.2 แบบนักระดมสมอง  หมายถึง ทักษะและเทคนิคการเรียนที่ผู้ เรียนมีการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนเพ่ือความเป็นเลิศ โดยกระหายที่จะแสวงหาข้อมูล และเรียนรู้ให้มากขึ้นด้วยการ
ระดมความรู้จากแหล่งต่างๆ เท่าที่ตนจะสามารถแสวงหาได้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีกว้างขึ้นและ
ครอบคลุมเน้ือหาให้มากกว่าที่ได้ 
รับจากในช้ันเรียน 
 5.3 แบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน  หมายถึง ทักษะและเทคนิคการเรียนที่ผู้เรียน
ปรารถนาใคร่รู้อย่างมากจากวิธีการที่หลากหลายในการแสวงหาข้อมูลรายละเอียดขององค์ความรู้เพ่ือ
ช่วยเสริมความเข้าใจในเน้ือหาสาระของรายวิชาที่เรียนให้ชัดเจนมากข้ึน อาทิ การใช้สื่อหลาย
ประเภท  การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การประชุมสัมมนาโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะ  การออก
ภาคสนามระยะสั้นๆ  การได้เคลื่อนไหวร่างกายขณะเรียนและการได้ฝึกในห้องปฏิบัติการทางภาษา 
 5.4 แบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก  หมายถึง ทักษะและเทคนิคการศึกษาที่ผู้เรียน
ต้องการเรียนรู้จากการแสวงหาความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ด้วยตนเองอย่างอิสระ โดยมีความ
พึงพอใจต่อการแสวงหาข้อมูลความรู้ที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน ค้นคว้างานเขียนและงานวิจัยจากต้นฉบับ
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จริง ชอบทํางานที่ท้าทายความสามารถ ใช้เทคนิคในการแสวงหาคําตอบจากการลงมือปฏิบัติและใช้
ระเบียบวิธีเชิงวิทยาศาสตร์ที่มีขั้นตอนเป็นระบบอย่างชัดเจน 
 การประเมินวิธีการเรียนทั้ง 4 รูปแบบ วัดได้จากแบบสอบถาม LBDQ (Leader Behavior Description 
Questionnaire) จํานวน 32 ข้อ ที่ปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทในวัฒนธรรมไทย  โดยมีรายละเอียดการจัด
ประเภทของข้อคําถามที่จะใช้วัดวิธีการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรูปแบบดังน้ี :  
 ข้อคําถามท่ี 4  7  10  15  17  22  25 และ 29      วัดวิธีการเรียนแบบพันธมิตรกับครู  
 ข้อคําถามท่ี 1   3   5   6    7   8    9  และ 11      วัดวิธีการเรียนแบบนักระดมสมอง 
 ข้อคําถามท่ี 12  13  14  16  18  19  21 และ 26   วัดวิธีการเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อ 
 ข้อคําถามท่ี  2   23  24  27  28  30  31 และ 32    วัดวิธีการเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก 

 ข้อคําถามในแต่ละด้านเป็นแบบมาตรประเมินค่า แบบ Likert ชนิด 5 ระดับ คะแนน
สูงสุดหมายถึงนิสิตนักศึกษามีวิธีเรียนในรูปแบบน้ันๆ ในระดับสูงสุด คะแนนตํ่าสุดหมายถึง นิสิตนักศึกษามี
วิธีเรียนในรูปแบบน้ันๆ ในระดับตํ่าสุด 

3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ สําหรับข้อมูล
เชิงคุณภาพ ใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพ่ือรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นที่มีค่าเฉล่ียใน
ระดับปานกลางลงไปจากนิสิตนักศึกษาและใช้การสนทนากลุ่มกับอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา 
 การสร้างเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือใช้วัดตัวแปรสังเกตให้ได้ครอบคลุมน้ัน มี
รายละเอียดขั้นตอนในการสร้าง และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังต่อไปน้ี 
 การสร้างเครื่องมือวัด มีขั้นตอนดังน้ี 
 (1) ทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือคัดเลือกตัวแปร ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดการรับรู้การ
ใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ การรับรู้ความสามารถของตนเอง การมุ่งอนาคตและควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ และวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา จากน้ันทําการร่างกรอบแนวคิดเบ้ืองต้น ดังแสดงในภาพที่ 1.1 
ของบทท่ี 1 
 (2) ศึกษาเคร่ืองมือวิจัยที่ใช้วัดภาวะผู้นํา (LBDQ) ซึ่งได้รับการนํามาประยุกต์และ
ปรับปรุงเป็นแบบวัดภาวะผู้นําของอาจารย์ 2 รูปแบบ คือ ภาวะผู้นําแบบมุ่งงานและภาวะผู้นําแบบ
มุ่งสัมพันธ์หรือมุ่งคน ตลอดจนศึกษาเคร่ืองมือวัดวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา (Student Method 
Questionnaire: SMQ) ซึ่งใช้สําหรับวัดวิธีเรียน  4 รูปแบบ คือ แบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์  แบบ
นักระดมสมอง  แบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียนและแบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก อันเป็นผลงานการ
วิจัยในการจัดทําดุษฎีนิพนธ์ของ Jantarawergul (1996) ซึ่งศึกษาจากบริบทของสังคมไทย ณ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 (3) นําเคร่ืองมือวัดภาวะผู้นําของอาจารย์ (LBDQ) และวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา 
(SMQ) มาแปลเป็นภาษาไทย และส่งให้ผู้เช่ียวชาญด้านภาษาศาสตร์ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์
ของการแปลอีกครั้งหน่ึง จากนั้นคัดเลือกข้อที่มีใจความคล้ายกันมาปรับใหม่ให้เป็นข้อความที่
กลมกลืนและง่ายต่อการทําความเข้าใจยิ่งขึ้น ทําให้ได้แบบวัดภาวะผู้นําของอาจารย์ทั้ง 2 รูปแบบ 
รวม 16 ข้อ ใช้วัดรูปแบบละ 8 ข้อคําถาม และแบบวัดวิธีเรียนทั้ง 4 รูปแบบ จํานวนรวม 32 ข้อ ใช้
วัดวิธีการเรียนรูปแบบละ 8 ข้อ         
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 (4) สร้างตารางกําหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัดและจํานวนข้อคําถาม (table of 
specification)  
 ผู้วิจัยนํานิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่กําหนดขึ้นมาสร้างตารางกําหนดพฤติกรรมที่
ต้องการวัดและจํานวนข้อคําถาม แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 3.2 

ตารางท่ี 3.2 ตารางกําหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดจํานวนข้อคําถามและแหล่งข้อมูลหลักท่ีใช้อ้างอิง 

องค์ 
ประกอบ
ท่ีวัด 

พฤติกรรมท่ี 
ต้องการ 

วัด 

จํา 
นวน 
ข้อ 

นํ้าหนัก
ความ 
สําคัญ 
(%) 

แหล่งอ้างอิง 
 
1    2    3    4    5    6    7    8    9   10   11   12   13   14   15   16   17   18 

 1. วิธี    1.1 แบบเป็นพันธมิตร           
     เรียน        กับครู 8  25                                               
     ภาษา  1.2 แบบนักระดมสมอง 8  25                 
     อังกฤษ  1.3 แบบนักสกัดข้อมลู 
         จากสื่อเรียน 8  25                  
   1.4 แบบนักแสวงหา 
        คําตอบเชิงลึก 8  25                  

              รวม                32        100.00 
2. การรับรู้    2.1 ภาวะผู้นํา       

ภาวะผู้นํา        แบบมุ่งงาน 8  50                               
ของ           2.2 ภาวะผู้นํา 

   อาจารย์       แบบมุ่งคน 8  50                     
               รวม               16        100.00 

3. การรับรู้    3.1 การรับรู้เจตคติในการเรียน 5  41.66 
 ความ        ภาษาอังกฤษของตน             

    สามารถ    3.2 การรับรู้ทักษะในการเรียน   7           58.34 
 ของ               ภาษาอังกฤษของตน 
 ตนเอง                     

                              รวม                 12        100.00 
4. การมุ่ง    4.1 การมีวิสัยทัศน์ 4  33.33                       

 อนาคต  4.2  การวางแผน                               
 และ               การทํางาน 4  33.33                     

    ควบคุม  4.3  การรู้จักอดได ้   
 ตนเอง           รอได-้ควบคุมตน      4      33.33                      

                            รวม                12        100.00 
5. แรงจูงใจ    5.1 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์                      

 ใฝ่       ในการเรียนวิชา                          
 สัมฤทธิ์          ภาษาอังกฤษ                 12        100   

                  รวม               12        100.00 

หมายเหตุ : 1. ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544)  10.   พรรุ่งทิพย์ กิติศรีปัญญา (2548) 
 2. ศุภินธา ม่วงศรีงาม (2552)   11.   ชาญชัย อินทรประวัติ (online) 
 3. สุมิตรา เจิมพันธ์ (2546)   12.    Stogdil & Coons (1962) 
 4. สุภาพร ธนะชานันท์ (2544)   13.    Hersey & Blanchard (1988) 
 5. เทพวรรณ สิงหบุตร (2540)   14.    Jantaraweragul (1996) 
 6. ประภาวรรณ ศรีสราญนนท์ (2546)  15.    John and Taylor (1999) 
 7. ปิยะมาศ เจริญพันธ์วงศ์ (2544)  16.    Kelly (2000) 
 8. เพ็ญพร สิงห์ไธสง (2549)   17.    Padapurackal (2006) 
 9. แพรวพรรณ พร้ิงพร้อม (2551)  18.    Abraham (2008) 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ)  ตารางกําหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดจํานวนข้อคําถามและแหล่งข้อมูลหลักท่ีใช้อ้างอิง 

องค ์
ประกอบ
ที่วัด 

พฤติกรรมที่ 
ต้องการ 

วัด 

จํา 
นวน 
ข้อ 

นํ้าหนัก
ความ 
สําคัญ 
(%) 

แหล่งอ้างอิง 
 
19   20   21   22   23   24   25   26   27   28   29   30   31   32   33   34   35 

 1.  วิธี    1.1 แบบเป็นพันธมิตร           
      เรียน        กับครู 8  25                                                
     ภาษา  1.2 แบบนักระดมสมอง 8  25                
     อังกฤษ  1.3 แบบนักสกัดข้อมลู 
         จากสื่อเรียน 8  25                
   1.4 แบบนักแสวงหา 
        คําตอบเชิงลึก 8  25                

              รวม                32        100.00 
2. การรับรู้    2.1 ภาวะผู้นํา     

ภาวะผู้นํา        แบบมุ่งงาน 8  50                
ของ           2.2 ภาวะผู้นํา 

   อาจารย์            แบบมุ่งคน 8  50           
               รวม               16       100.00 

3. การรับรู้    3.1 การรับรู้เจตคตใินการเรียน 5  41.66              
 ความ         ภาษาอังกฤษของตน                                           

    สามารถ   3.2 การรับรู้ทักษะในการเรียน   7           58.34               
 ของ                ภาษาอังกฤษของตน                                       
 ตนเอง                     

                              รวม                 12        100.00 
4. การมุ่ง    4.1 การมีวิสัยทัศน์ 4  33.33                  

 อนาคต  4.2  การวางแผน                               
 และ                การทํางาน 4  33.33          

    ควบคุม  4.3  การรู้จักอดได ้   
 ตนเอง             รอได-้ควบคุมตน      4      33.33         

                            รวม                12       100.00 
5. แรงจูงใจ    5.1 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์          

 ใฝ่       ในการเรียนวิชา                          
 สัมฤทธิ์           ภาษาอังกฤษ                 12        100   

                  รวม               12       100.00 

หมายเหตุ : 19.  Mowrer (1960)    28.   Baron (2004) 
 20.  Pack and Havighurst (1960)  29.   Rahemi (2007) 
 21.  McClelland (1953)   30.   Phyphakavong (2007) 
 22.  Atkinson (1964)    31.   Adeyemo and Torubell (2008) 
 23.  Springs and others (2008)  32.   Krishnam (2007) 
 24.  Tella (2007)    33.   Gardner (1983) 
 25.  Bandura (1997)    34.   Bloom (1956) 
 26.  Evans (1989)    35.   Nurmi (1991) 
 27.  Kiamanesh (2001) 
 

 (5) สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ฉบับทดลองใช้ ตามตาราง
กําหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัด และจํานวนข้อคําถามรายด้าน โดยสร้างคําถามจากแนวคิดทฤษฎี 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง และนิยามศัพท์ปฏิบัติการที่ได้จัดทําไว้ก่อนหน้าน้ี 
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3.4  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 ผู้วิจัยนําแบบสอบถามฉบับร่าง พร้อมกับรายละเอียดเก่ียวกับหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์ 
กรอบแนวคิดวิจัย นิยามเชิงทฤษฎี และนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรหลักที่ใช้ในการวิจัย พร้อม
ตารางกําหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัด และจํานวนข้อคําถามรายด้าน (table of specification) ไปให้
ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาความสอดคล้องและความ
เหมาะสมของข้อคําถามเป็นรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (item-objective congruence ; IOC) 
ว่าสอดคล้อง (1) หรือไม่สอดคล้อง (-1) อย่างไร โดยใช้เกณฑ์ของ Meyer (2003 อ้างถึงในวัฒนา 
สุนทรชัย, 2547: 19-20) กรณีที่กําหนดให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาคะแนนว่ามีความสอดคล้องเป็น 1 
และไม่สอดคล้องเป็น -1 ให้พิจารณาค่า IOC ที่มากกว่าหรือเท่ากับ .50 ขึ้นไปเป็นเกณฑ์ตัดสินว่าราย
ข้อ (item) ของแบบสอบถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจากการพิจารณา
แบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 ท่าน พบว่ามีข้อคําถามไม่ผ่านเกณฑ์ 3 ข้อจาก 84 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้
นํามาพิจารณาปรับปรุงข้อคําถามใหม่จนได้เกณฑ์ที่เหมาะสมสอดคล้อง ซึ่งในภาพรวมสรุปได้ว่า
แบบทดสอบฉบับน้ีมีค่า IOC ระหว่าง 0.6 ถึง 1 (รายละเอียดแสดงไว้ในภาคผนวก ค) 
 การทดลองใช้แบบสอบถาม 
 (1) ผู้วิจัยนําแบบสอบถามฉบับทดลองใช้ ไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มทดลองซึ่งเป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 2  คณะศึกษาศาสตร์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน 40 คน เมื่อทําการตรวจสอบ
คุณภาพโดยการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (reliability) ในรอบแรก พบว่ามีข้อคําถามซึ่งยังมีค่า
สัมประสิทธ์ิความเที่ยงอยู่ในระดับตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กําหนด (ตํ่ากว่า 0.300) ในด้านวิธีการเรียนของ
นักศึกษาอยู่ 4 ข้อ ผู้วิจัยจึงได้ปรับปรุงข้อความให้ชัดเจนและครอบคลุมครบถ้วนในนิยามศัพท์
ปฏิบัติการให้มากท่ีสุด จากน้ันจึงนําไปทดลองใช้เป็นครั้งที่ 2 กับกลุ่มทดลองกลุ่มใหม่ซึ่งมีคุณสมบัติ
และขนาดของกลุ่มเช่นเดียวกับกลุ่มตัวอย่างแรกในช่วงเวลาห่างกัน 1 สัปดาห์ 
 (2) การตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม 
 ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามที่ได้รับจากกลุ่มทดลองครั้งที่ 2 จํานวน 40 คน มาตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือด้านความเที่ยง โดยพิจารณาความสอดคล้องภายในของเคร่ืองมือ (internal 
consistency) ตามสูตรสัมประสิทธ์ิของ Cronbach (Cronbach alpha coefficient) ในข้อคําถาม
ของตัวแปรที่เป็นการวัดแบบสเกลรวม (summed scale) ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่าค่าสัมประสิทธ์ิ
ความเที่ยงของทุกตัวแปรในโมเดลวิจัยมีค่าเท่ากับ .940 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงอยู่ระหว่าง 0.753 ถึง 0.899 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี
มากเช่นกัน รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3.3 และ 3.4  

ตารางท่ี 3.3 ค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นรายด้าน 
    ตัวแปรท่ีวัดเปน็รายด้าน                            สญัลักษณ์        สมัประสิทธิ์ความเที่ยง (  )                 จาํนวนข้อ 
วิธีการเรียนภาษาอังกฤษพื้นฐาน         STMT         0.890         32 
การรบัรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์         PTLS         0.831         16 
การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน         SFEP         0.871         12 
การมุง่อนาคต-ควบคุมตน         FOSC         0.753         12 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ในการเรียน         ACHM         0.899         12 
         รวมท้ังฉบบั               0.940         84  
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ตารางท่ี 3.4    ค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตัวแปรท้ังหมดในโมเดลวิจัย จําแนกตาม  
 องค์ประกอบท่ีต้องการวัดเป็นรายด้าน และรายตัวแปร 
                     ตัวแปร                         จํานวน         ข้อ              สัมประสิทธิ์             ช่วงของค่าสหสัมพันธ ์
                                                              ข้อ            ที่              ความเที่ยง()        ระหว่างข้อกับคะแนนรวม      
1. วิธีการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา    32 1 - 32 0.890 0.707 - 0.744 
 1.1) วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์   8 4,10,15,17,20 
   22,25 และ 29 0.808 0.544 - 0.605 
 1.2) วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง   8 1,3,5,6,7,8 
   9 และ 11 0.804 0.483- 0.716 
 1.3) วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูล   8 12,13,14,16,18 
       จากส่ือเรียน  19,21 และ 26 0.775 0.565 - 0.694 
 1.4) วิธีเรียนแบบนักแสวงหา   8 2,23,24,27,28 
        คําตอบเชิงลึก  30,31 และ 32 0.812 0.544 - 0.605 

2. การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ 16 33-48 0.831 0.573 - 0.699 
 2.1) การรับรู้ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน   8 33,34,35,36, 
   40,42,43,44 0.777 0.615- 0.699 
 2.2) การรับรู้ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน   8 37,38,39,41 
   45,46,47,48 0.824 0.441 - 0.599 

3. การรับรู้ความสามารถของตนเองใน 
    การเรียนวิชาภาษอังกฤษ 12 49 - 60 0.871 0.738 - 0.807 
 3.1) การรับรู้เจตคติในการเรียน   
       ภาษาอังกฤษของตน    5 49 - 53 0.806 0.580 - 0.694 
 3.2) การรับรู้ทักษะในการเรียน   
       ภาษาอังกฤษของตน   7 54 - 60 0.925 0.752 - 0.886 

4.  การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 12 61 - 72 0.753 0.600 - 0.681 
 4.1) ด้านการมีวิสัยทัศน์   4 61 - 64 0.848 0.616 - 0.782 
 4.2) ด้านการวางแผนและการทํางาน   4 65 - 68 0.757 0.371 - 0.750 
 4.3) ด้านการรู้จักอดได้รอได้ - ควบคุมตน   4 69 - 72 0.717 0.443 - 0.686 

5.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียน  12 73 - 84 0.899 0.787 - 0.820 
 5.1) ด้านแรงจูงใจจากตัวอาจารย์    4 76,82,83,84 0.833 0.420 - 0.763 
 5.2) ด้านแรงจูงใจจากตัวผู้เรียน    4 73,74,75,77 0.833 0.617 - 0.724 
 5.3) ด้านแรงจูงใจจากตัวรายวิชา    4 78,79,80,81 0.747 0.543 - 0.704 
 

 การหาความตรงของเคร่ืองมือ (validity) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของโมเดลการวัดสําหรับตัวแปร
ภายนอกแฝงและตัวแปรภายในแฝง 
 หลังจากทําการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยทําการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือวิจัยด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ด้วยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) กับโมเดลการวัดตามตัวแปรแฝงในโมเดล
วิจัย รวม 5 ตัวแปร โดยผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์เป็นกลุ่มตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร คือ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (SFEP) การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS) และการมุ่ง
อนาคต-ควบคุตน (FOSC) และตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) และวิธี
เรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา (STMT) ซึ่งในการตรวจสอบความตรงของโมเดล มีเกณฑ์ในการ
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พิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้เกณฑ์ดัชนีตามข้อสรุปและ
งานวิจัยของ Bruhn, Georgi and hadwich (2008) Shao and Webber (2006) Ackfeldta and 
Coote (205) และ Muthen and Muthen (2001) ดังน้ี 

 ค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืน                        เกณฑ์ระดับความกลมกลืน 
ค่า 2

 / df         < 2 

ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index :GFI) มีค่าเข้าใกล้ 1 

ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแล้ว (Adjusted Goodness of Fit : AGFI) มีค่าเข้าใกล้ 1 

ค่าดัชน ีTucker-Lewis Index (TLI) มีค่าเข้าใกล้ 1 

ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) มีค่าเข้าใกล้ 1 

ค่าดัชนีรากของกาํลังสองเฉลี่ยของส่วนเหลือ (Root mean Square Residual : RMR) มีค่าเข้าใกล้ 0 

ค่าดัชนีรากของคา่เฉลี่ยกําลังสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน  

    (Standardized Root Mean Square Residual : SRMR) มีค่าเข้าใกล้ 0 

ค่าดัชนีรากของกาํลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลือ่นในการประมาณค่า 

   (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA)  มีค่าเข้าใกล้ 0 

 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแต่ละตัวแปรแฝง มีรายละเอียด ดังน้ี 
 1) การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่งอนาคตและ
ควบคุมตน 
 ตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ  (SFEP)  ใน
งานวิจัยน้ี วัดได้จากตัวบ่งช้ี 2 ตัว คือ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (ATA) และ
การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (SKA) ส่วนตัวแปรแฝงการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะ
ผู้นําของอาจารย์ (PTLS) วัดได้จากตัวบ่งช้ี 2 ตัว คือ การใช้ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน (POL) และการใช้
ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน (TOL) ส่วนตัวแปรแฝงการมุ่งอนาคตและควบคุมตน (FOSC) วัดได้จากตัว
บ่งช้ี 3 ตัว คือ การมีวิสัยทัศน์ (VIS) การวางแผนการทํางาน (FPL) และการรู้จักอดได้รอได้-ควบคุม
ตน (SRA)  
 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีทั้ง 2 ตัวของตัวแปรแฝงการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษพื้นฐาน (SFEP) เพ่ือตรวจสอบว่าตัวบ่งช้ีใน
โมเดลมีความสัมพันธ์กันหรือไม่ มีขนาดและทิศทางของความสัมพันธ์เป็นอย่างไร  พบว่าค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีในโมเดลการวัดจํานวน 1 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าความสัมพันธ์เป็นบวก ขนาดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตอยู่ใน
ระดับค่อนข้างสูง คือ 0.789    
 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีทั้ง 2 ตัวของตัวแปรแฝงการ
รับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS)  พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีในโมเดลการ
วัด จํานวน 1 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีค่าความสัมพันธ์
เป็นบวก ขนาดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตอยู่ในระดับค่อนข้างสูง คือ 0.711 
 ส่วนผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีทั้ง 3 ตัวแปรแฝงการมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน (FOSC) พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีในโมเดลการวัด จํานวน 3 คู่ 
มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่ โดยมีค่าความสัมพันธ์เป็นบวก แสดงว่าตัว
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แปรสังเกตทุกตัวในโมเดลมีความสัมพันธ์กันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ขนาดความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสังเกตทุกคู่อยู่ในระดับปานกลางถึงค่อนข้างสูง คือ ระหว่าง 0.459 ถึง 0.632 
 จากน้ันผู้วิจัยทําการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity เพ่ือตรวจสอบว่า
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ ผลพบว่า ค่า Approx. Chi-
Square มีค่า = 1810.708;  df = 21 ; p = .000 ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ค่าดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = .800 แสดงว่าเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
ของตัวบ่งช้ีของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นํา
ของอาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ไม่ใช่เมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity matrix) และ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างได้ ผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 3.5 

ตารางท่ี 3.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ในการวัด การรับรู้ความ 
 สามารถของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ  การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์และการมุ่ง
 อนาคต-ควบคุมตน 
ตัวแปรสังเกต        ATA                SKA                POL                  TOL               VIS                 FPL                  SRA 
 ATA 1.000  
 SKA 0.789** 1.000 
 POL               1.000 
 TOL    0.711** 1.000 
 VIS                                                1.000 
 FPL         0.463** 1.000 
 SRA      0.632** 0.459** 1.000 
 Mean 4.595  4.219    4.088 3.846 4.966 4.459 4.966 
 S.D. 0.772  0.952    0.537 0.521 0.733 0.886 0.716 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 1810.708 ; df = 21 ; p = .000 ; 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.800 
* p < .05  ** p < .01 
หมายเหตุ  :  เกณฑ์การพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ท่ีบ่งบอกถึงความสัมพันธ์ของตัวแปรสองตัวว่า 
                อยู่ในระดับใด มีดังนี้ (ธนินทร์ รัตนโอฬาร, 2553) 

                 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์                         ระดับความสัมพันธ์ 

    r > 0.81                สูง 
 0.6 < r < 0.8          ค่อนข้างสูง 
 0.4 < r < 0.6           ปานกลาง 
  0.2 < r < 0.4          ค่อนข้างตํ่า 
    r < 0.2                 ตํ่า 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่าโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ  การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ และ การมุ่งอนาคต-ควบคุม
ตน มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์ที่แตกต่างจากศูนย์
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ (2 = 4.33 ; df = 5 ; p = .50) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีรากของ
ค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.00 และค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความ
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คลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.00 อีกทั้ง 2 / df มีค่า = 0.87 ซึ่งมีค่าน้อย
กว่า 2 แสดงว่าโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ  การรับรู้
รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 เมื่อพิจารณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ  (SFEP) พบว่าสัมประสิทธ์ินํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัว
แปรสังเกตทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ค่านํ้าหนักองค์ประกอบ
ทั้งหมดมีค่าเป็นบวก  โดยมีค่าต้ังแต่ 0.68 ถึง 0.86 ตามลําดับ ได้แก่ ตัวแปรสังเกตทั้ง 2 ตัวแปร คือ 
การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (ATA) และการรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษ
ของตน (SKA) มีการแปรผันรวม กับ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน ในระดับสูง (Construct Reliability : c = 88.30) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวแปรการรับรู้เจตคติ
ในการเรียนภาษาอังกฤษของตน และการรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน มีความสําคัญไม่
เท่ากันในการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ (SFEP) ค่าสัมประสิทธ์ิ
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตทุกค่าซึ่งวัดจากค่าวัดจากค่า R2  ที่บ่งบอกความแปรปรวนร่วมของตัว
แปรสังเกตกับตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนในการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานอยู่ในระดับ
ค่อนข้างสูงถึงระดับสูง (R2 อยู่ระหว่าง 0.77 ถึง 0.81) 
 เมื่อพิจารณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรการรับรู้รูปแบบภาวะผู้นํา
ของอาจารย์ (PTLS) พบว่ามีค่านํ้าหนักองค์ประกอบเป็นบวกทั้งหมด และมีขนาดแตกต่างกันโดยมีค่า
ต้ังแต่ 0.39 ถึง 0.51 และค่านํ้าหนักองค์ประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง 2 ค่า ตัวแปรที่
มีนํ้าหนักความสําคัญมากกว่าคือ ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน (TOL) โดยมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.51 ตัวแปรสังเกตทั้ง 2 ตัวแปรมีการแปรผันร่วมกับการรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS) 
ในระดับสูง (ค่า C.R. หรือ c = .8490 หรือร้อยละ 84.90) แสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตทั้ง 2 ตัวมี
ความสําคัญไม่เท่ากันในการวัดการรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS)  ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิ
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตทุกค่าซึ่งวัดจากค่า R2  ที่บ่งบอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกต
กับตัวแปรแฝงการรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ อยู่ในระดับปานกลางถึงระดับสูงมาก (R2 อยู่
ระหว่าง 0.53 ถึง 0.95) 
 เมื่อพิจารณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
(FOSC) พบว่ามีค่านํ้าหนักองค์ประกอบเป็นบวกทั้งหมด และมีขนาดทั้งใกล้เคียงและแตกต่างกันโดย
มีค่าต้ังแต่ 0.42 ถึง 0.70 ค่านํ้าหนักองค์ประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญมากที่สุดคือ การวางแผนการทํางาน (FPL) ส่วนตัวแปรการมีวิสัยทัศน์ (VIS) และ
การรู้จักอดได้รอได้-ควบคุมตน (SRA) มีค่านํ้าหนักความสําคัญใกล้เคียงกันมาก คือ 0.44 และ 0.42 
ตามลําดับ ตัวแปรสังเกตทั้ง 3 ตัวแปร มีการแปรผันร่วมกับการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC) ใน
ระดับค่อนข้างสูง (ค่า C.R. หรือ c = .7013 หรือร้อยละ 70.13) ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของ
ตัวแปรสังเกตทุกค่าซึ่งวัดจากค่า R2  อยู่ในระดับค่อนข้างตํ่าถึงค่อนข้างสูง  (R2 อยู่ระหว่าง 0.35 ถึง 
0.62) โดยการวางแผนการทํางาน (FPL) สามารถวัดการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC) ได้ดีที่สุด ผล
การวิเคราะห์แสดงดังภาพที่ 3.2  ตารางที่ 3.6 และ 3.7 
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ภาพท่ี 3.2 โมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการเรียนภาษาอังกฤษ   การรับรู้รูปแบบ 
 ภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 

ตารางท่ี 3.6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการ เรียน
 ภาษาอังกฤษ  การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 

เมทริกซ์น้ําหนักองค์ประกอบ 
ตัวแปร          SFEP               PTLS                 FOSC 
สังเกต     สปส   SE     t    sc     ความ      สปส       SE       t      sc   ความ     สปส       SE       t        sc      ความ 
           คะแนน                                   เที่ยง(R2)   คะแนน                               เที่ยง(R2)   คะแนน                                      เที่ยง(R2)          
          องค์ประกอบ                                     องค์ประกอบ                                 องค์ประกอบ   
ATA 0.68**  .03    23.05 .88 0.77     0    0 0     0 0  0.44**    .03     12.99 .60  0.36 
SKA 0.86**  .04    23.52 .90 0.81     0    0 0     0 0  0.70**    .04     17.67 .79  0.62 
TOL 0   0   0  0   0         0.51**   .02    22.97   .98    0.95  0.42**    .03     12.58 .59  0.35 
POL 0   0   0    0   0          0.39**   .02    16.45   .73    0.53       0    0   0  0 0 
VIS 0   0   0   0   0             0    0 0     0    0       0       0   0  0 0 
FPL 0   0   0    0   0            0    0 0     0    0       0       0   0  0  0 
SRA 0   0   0    0   0     0    0 0     0    0        0       0   0  0    0 
2 = 4.33 ; df = 5 ; p = .503 ;  GFI = 1.00 ; AGFI = 0.99 ; RMR = 0.00 RMSEA = 0.00 
หมายเหตุ : * p < .05   ** p < .01  sc หมายถึง ค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 

 การหาค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Construct Reliability : CR : c )  

 จากผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม LISREL ในส่วนของ Completely Standardized 
Solution ผู้วิจัยได้คํานวณค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนในการเรียน
ภาษาอังกฤษ   การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ดังน้ี จากสูตร

  c     =  
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เมื่อ       คือ  ผลรวมของค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตทุกตัวที่วัด 
    ตัวแปรแฝงแต่ละตัว 
             คือ  ผลรวมของค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
ดังน้ัน c (SFEP)  =   =     =     =  0.8830 

         c (PTLS)  =   =     =     =  0.8490 

         c (FOSC)  =   =     =     =  0.8001 

 การหาค่าเฉลี่ยความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ (Average Variance Extracted : v )  

จากสูตร  v     =  

เมื่อ       คือ  ผลรวมของค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานยกกําลังสองทุกตัวของตัวแปร 
  สังเกตที่วัดตัวแปรแฝงแต่ละตัว 
           คือ  ผลรวมของค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
ดังน้ัน v (SFEP)  =    =        =       =  0.7985 

         v (PTLS)  =    =    =       =  0.7417  

         v (FOSC)  =    =    =       =  0.5762 

            ผู้วิจัยได้สรุปเป็นตารางแสดงค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง และความแปรปรวนเฉลี่ยที่สกัด
ได้ ดังน้ี 

ตารางท่ี 3.7 ความเที่ยง (c ) ของตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนในการ เรียนภาษาอังกฤษ 
 การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนและความ 
 แปรปรวนเฉลี่ยท่ีสกัดได้ (v ) 
 
            ตัวแปรแฝง                               ความเที่ยง (c )        ความแปรปรวนเฉลีย่ท่ีสกัดได้ดว้ยองค์ประกอบ (v ) 
การรับรู้ความสามารถของตนฯ (SFEP)               .8830   .7985 
การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS)      .8490   .7417 
การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC)               .8001   .5762 

 จากตารางที่ 3.7 พบว่าองค์ประกอบ SFEP  PTLS  และ FOSC   มีค่าความเที่ยงสูง 
(โดยมีค่ามากกว่า .60)   และองค์ประกอบทุกตัวอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรในองค์ประกอบได้
สูง (มีค่ามากกว่า .50)  
 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตน
ในการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์   และการมุ่งอนาคต-ควบคุม
ตน  สรุปได้ว่า ตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนในการเรียนภาษาอังกฤษ     การรับรู้รูปแบบ 
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ภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สามารถวัดได้ด้วยตัวบ่งช้ีในโมเดลได้จริง น่ัน
คือ ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการเรียนภาษาอังกฤษ การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของ
อาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน มีความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) และตัวแปร
แฝงทั้ง 3 ตัวแปรดังกล่าว มีค่าความเที่ยงและค่าความแปรปรวนเฉลี่ยที่สกัดได้ในระดับที่ยอมรับได้ 
 2) การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และวิธี
เรียนของนิสิตนักศึกษา 
 ตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) วัดได้จากตัวบ่งช้ี 3 ตัว คือ แรงจูงใจจากตัว
อาจารย์(TCHM) แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน (STDM) และแรงจูงใจรายวิชาที่เรียน (CRSM) ส่วนตัวแปร
แฝงวิธีเรียนภาษาอังกฤษฯ (STMT) วัดได้จากตัวบ่งช้ี 4 ตัว คือ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
(TAM) วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง (BSM) วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน (MSM) และวิธี
เรียนแบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง (GCM)  
 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ี 3 ตัวของตัวแปรแฝง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีในโมเดลการวัดจํานวน 3 คู่ 
มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่ โดยมีค่าความสัมพันธ์เป็นบวกแสดง
ว่าตัวแปรสังเกตทุกตัวในโมเดลน้ีมีความสัมพันธ์กันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังขนาด
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตทุกคู่อยู่ในระดับค่อนข้างสูง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ตํ่าสุดมีค่า
เท่ากับ 0.728 เป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแรงจงูใจจากตัวอาจารย์ (TCHM) กับตัวแปรแรงจูงใจ
รายวิชาที่เรียน (CRSM)  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงสุดมีค่าเท่ากับ 0.762เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรแรงจูงใจจากตัวอาจารย์  (TCHM) กับตัวแปรแรงจูงใจจากตัวผู้เรียน (STDM) 
 ส่วนผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีทั้ง 4 ตัวของตัวแปรแฝง
วิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา (STMT)  พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีในโมเดล
การวัดจํานวน 6 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่ โดยมีค่า
ความสัมพันธ์เป็นบวก รวมท้ังขนาดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตทุกคู่อยู่ในระดับปานกลางถึง
ระดับค่อนข้างสูง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ตํ่าสุดมีค่าเท่ากับ 0.596 เป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ (TAM) กับวิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน (MSM)  ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงสุดมีค่าเท่ากับ 0.740 เป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรวิธีเรียนแบบนัก
ระดมสมอง (BSM) กับตัวแปรวิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน (MSM)   
 ค่า Bartlett’s Test of Sphericity เพ่ือตรวจสอบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกต
เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ ผลพบว่าค่า Approx. Chi-Square มีค่า = 2372.055 ; df = 21 ; p 
= .000 ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin 
(KMO) = .894 แสดงว่าเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
(ACHM) และวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา (STMT) ไม่ใช่เมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity 
matrix) และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมากพอที่จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างได้ ผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 3.8 
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ตารางท่ี 3.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ในการวัด แรงจูงใจ 
 ใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา 
 ตัวแปร             TCHM           STDM           CRSM           TAM              BSM               MSM              GCM          
 TCHM 1.000  
 STDM 0.762**  1.000 
 CRSM 0.728**  0.759** 1.000 
 TAM    1.000 
 BSM    0.636** 1.000 
 MSM    0.596** 0.740** 1.000 
 GCM    0.712** 0.678** 0.685** 1.000 
 Mean 4.443 4.571 4.639 4.062 3.759 3.602 3.878  
 S.D. 0.762 0.825 0.831 0.503 0.567 0.642 0.578  
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 2372.055 ; df = 21 ; p = .000 ; 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.894 
* p < .05  ** p < .01 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่าโมเดลวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาครู มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จาก
ค่าไค-สแควร์ที่แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ (2 = 0.072 ; df = 3 ; p = .995) ค่า
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.0005 และค่า
ดัชนีรากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.000 อีกทั้ง 
2 / df มีค่า = 0.024 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 แสดงว่าโมเดลการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 เมื่อพิจารณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) 
พบว่าสัมประสิทธ์ินํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่านํ้าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก และมีขนาดใกล้เคียงกัน 
โดยมีค่าต้ังแต่ 0.83 ถึง 0.91 และค่านํ้าหนักองค์ประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัว
แปรท่ีมีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด ซึ่งอธิบายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิได้ดีที่สุด ได้แก่ แรงจูงใจจากตัว
ผู้เรียน (STDM) และแรงจูงใจจากตัวรายวิชา (CRSM) ซึ่งมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.91 และ 
0.90  ตามลําดับ ส่วนตัวแปรแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ (TCHM) มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบน้อยสุด คือ 
0.83 และตัวแปรสังเกตทั้ง 3 ตัวแปรมีการแปรผันร่วมกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) ในระดับสูง 
(Construct Reliability หรือ CR หรือ c = .9123 หรือร้อยละ 91.23) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวแปร
แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน (STDM) และแรงจูงใจจากตัวรายวิชา (CRSM) มีความสําคัญในการวัด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) มากในระดับใกล้เคียงกัน ส่วนตัวแปรแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ (TCHM) 
มีความสําคัญในการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดับรองลงไป ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตัวแปร
สังเกตทุกค่าซึ่งวัดจากค่า R2  ที่บ่งบอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตกับตัวแปรแฝง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยู่ในระดับค่อนข้างสูงถึงระดับสูง (R2 อยู่ระหว่าง 0.69 ถึง 0.83)  
 เมื่อพิจารณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา 
(STMT) พบว่าค่านํ้าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก และมีขนาดใกล้เคียงกันเป็นส่วนใหญ่ 
โดยมีค่าต้ังแต่ 0.39 ถึง 0.52 และค่านํ้าหนักองค์ประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัว
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แปรท่ีมีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด ซึ่งอธิบายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิได้ดีใกล้เคียงกัน 3 ตัวแปร ได้แก่ 
วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง (BSM) วิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง (GCM) และวิธีเรียนแบบ
นักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน (MSM) ซึ่งมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.52  0.51 และ 0.50  
ตามลําดับ โดยตัวแปรสังเกตทั้ง 4 ตัวแปรมีการแปรผันร่วมกับวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิต
นักศึกษา ในระดับสูง (ค่า CR หรือ c = .9211  หรือร้อยละ 92.11) ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยง
ของตัวแปรสังเกตทุกค่าซึ่งวัดจากค่า R2  ที่บ่งบอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตกับตัวแปร
แฝงวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาอยู่ในระดับค่อนข้างสูงถึงระดับสูง (R2 อยู่ระหว่าง 
0.63 ถึง 0.85) ผลการวิเคราะห์แสดงดังภาพที่ 3.3 ตารางที่ 3.9 และตารางที่ 3.10 

 
ภาพท่ี  3.3 โมเดลการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา 

ตารางท่ี 3.9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียน
 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา 

เมทริกซ์น้ําหนักองค์ประกอบ 
ตัวแปร      ACHM                       STMT 
สังเกต          สปส   SE         t   sc       ความ      สปส           SE           t            sc        ความ 
           คะแนนองค์ประกอบ                             เที่ยง(R2)     คะแนนองค์ประกอบ                                    เที่ยง(R2)             
STDM 0.75**  .03 25.29 .91 0.83   0    0   0   0  0 
CRSM 0.78**  .03 24.76 .90 0.81      0    0   0   0  0 
TCHM 0.65**  .03 21.96 .83 0.69      0    0   0   0  0 
TAM 0   0   0   0   0 0.39**   .02   20.08 .80  0.63 
BSM 0   0   0   0   0 0.52**   .02   22.36 .87  0.76 
MSM 0   0   0   0    0 0.50**   .02   21.56 .86 0.74 
GCM 0   0   0   0   0 0.51**   .02   23.55 .92 0.85 
2 = 0.07 ; df = 3 ;  p = .995 ;   GFI = 1.00 ;  AGFI = 1.00 ;  RMR = 0.000  RMSEA = 0.000 
หมายเหตุ : * p < .05   ** p < .01  sc หมายถึง ค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน  
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การหาค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Construct Reliability : CR : c ) 

 จากผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม LISREL ในส่วนของ Completely Standardized 
Solution ผู้วิจัยได้คํานวณค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) และวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา (STMT) ดังน้ี 

จากสูตร  c     =  

เมื่อ       คือ  ผลรวมของค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตทุกตัวที่วัด 
    ตัวแปรแฝงแต่ละตัว 
             คือ  ผลรวมของค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

ดังน้ัน c (ACHM)  =   =     =     =  0.9123 

        c (STMT)  =   =     =     =  0.9211 

 การหาค่าเฉลี่ยความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ (Average Variance Extracted : v ) 

จากสูตร  v     =  

เมื่อ       คือ  ผลรวมของค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานยกกําลังสองทุกตัวของตัวแปร 
   สังเกตที่วัดตัวแปรแฝงแต่ละตัว 
           คือ  ผลรวมของค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

ดังน้ัน  v (ACHM)  =   =     =     =  0.776 

        v (STMT) =     

    =        =          =  0.7452  

 ผู้วิจัยได้สรุปเป็นตารางแสดงค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง และความแปรปรวนเฉลี่ยที่
สกัดได้ ดังน้ี 

ตารางท่ี 3.10   ความเที่ยง (c ) ของตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิต
 นักศึกษาและความแปรปรวนเฉลี่ยท่ีสกัดได้ (v ) 

  ตัวแปรแฝง                                    ความเท่ียง (c )         ความแปรปรวนเฉลี่ยท่ีสกัดได้ด้วยองค์ประกอบ (v ) 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ (ACHM) .9123 .7760 
วิธีเรียนภาษาอังกฤษพื้นฐานของนิสตินักศึกษา     .9211 .7452 
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 จากตารางที่ 3.10 พบว่าองค์ประกอบ ACHM  และ STMT  มีค่าความเที่ยงสูง (ค่า
มากกว่า .60)และองค์ประกอบส่วนใหญ่อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรในองค์ประกอบได้สูง (ค่า
มากกว่า .50) 
 ผลการตรวจสอบพ้ืนฐานความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและ
วิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา  สรุปได้ว่า ตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา สามารถวัดได้ด้วยตัวบ่งช้ีในโมเดลได้จริง น่ันคือ ตัวแปรมี
ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) และตัวแปรแฝงทั้ง 2 ตัวแปรดังกล่าว มีค่าความเที่ยง
และค่าความแปรปรวนเฉลี่ยที่สกัดได้สูง 

 เครื่องมือรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผู้วิจัยได้นําผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณมาเป็นประเด็นในการสร้างข้อคําถาม
สําหรับการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนักศึกษา และการสนทนากลุ่มกับอาจารย์ โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ย
ของตัวแปรที่อยู่ในเกณฑ์ตํ่ากว่าตัวแปรอ่ืนๆ มาเป็นฐานในการสร้างข้อคําถามหรือประเด็นสนทนา
โดยนําโครงร่างคําถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับอาจารย์ประจําในสถาบันศึกษาทั้งของภาครัฐและ
เอกชน จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจในประเด็นคําถาม การใช้ภาษาที่สื่อได้เข้าใจตรงกัน 
จากน้ันได้นํามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมเพ่ือเตรียมนําไปใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนา
กลุ่มในขั้นตอนต่อไป        

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองพร้อมด้วย
ผู้ช่วยวิจัย 2 คน เพ่ือควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนให้เกิดขึ้นน้อยที่สุดระหว่างการดําเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลระหว่างวันที่ 12 มกราคม 2554 ถึงวันที่ 18 เมษายน 2554 ทั้งน้ีโดยผ่านขั้นตอนการทํา
หนังสือขออนุญาตจากหน่วยงานถึงหน่วยงานตามระเบียบปฏิบัติดังน้ี 
 1) ผู้วิจัยทําหนังสือถึงผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง 9 แห่งในเขต
พ้ืนที่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตนักศึกษาในแต่ละ
สถาบันดังกล่าว ซึ่งผู้วิจัยได้รับอนุญาตให้เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยได้นัด
หมายวันเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 12 มกราคม 2554  ถึง 18 เมษายน 2554 
 2) เตรียมแบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้เพียงพอ และกําหนดรหัสของ
แบบสอบถามเพ่ือความสะดวกในการติดตามแบบสอบถามคืน 
 3) ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลของนิสิต
นักศึกษา ไปเก็บรวบรวมข้อมูลโดยติดต่อผ่านบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง และขอคืนแบบสอบถามภายในเวลา 2 สัปดาห์นับจากวันที่ส่งแบบสอบถามให้แต่
ละสถาบันการศึกษา 
 4) การติดตามแบบสอบถาม ผู้วิจัยใช้วิธีการติดตามทางโทรศัพท์ด้วยตนเองครั้งที่ 1 
หลังจากส่งแบบสอบถามไปแล้ว 2 สัปดาห์ ครั้งที่ 2 หลังจากที่ส่งแบบสอบถามไปแล้ว 3 สัปดาห์ ครั้ง
ที่ 3 และ 4  ภายหลังจากที่ส่งแบบสอบถามไปแล้ว 5-8 สัปดาห์ ตามลําดับ ส่วนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์  ได้ดําเนินการระหว่าง 28 มีนาคม 2554 ถึง 18 เมษายน 2554 
ซึ่งโดยภาพรวม ผู้วิจัยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในแต่ละสถานศึกษาที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างการวิจัยในครั้งน้ี 
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 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลและติดตามเป็นระยะๆ  ทําให้ ไ ด้รับการตอบกลับ
แบบสอบถามรวม 492ฉบับ คิดเป็นอัตราตอบกลับร้อยละ 82 ผู้วิจัยได้คัดเลือกแบบสอบถามที่ไม่
สมบูรณ์ออก ทําให้ได้แบบสอบถามท่ีผ่านการกลั่นกรองสําหรับการนําเข้าข้อมูลจํานวนรวม 480 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 80 ของแบบสอบถามท่ีตอบกลับทั้งหมด จากสถาบันอุดมศึกษาศึกษา 9 แห่ง ในเขต
พ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3.11 

ตารางท่ี  3.11  จํานวนและอัตราตอบกลับแบบสอบถามของนิสิตนักศึกษาศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

                   สถาบันอุดมศึกษา                                                        จํานวนกลุ่มตัวอย่าง                                    
                                                                                           ชั้นปีที่  1           ชั้นปีที่  2             รวม 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   28   26   49 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง   34   26   62 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   50   37   87 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม   13   29   42 
  รวม                                         122 118 240 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น   45   44   89 
 มหาวิทยาลัยรังสิต   38   31   69 
 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์   28   20   48 
 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย   16   18   34 
  รวม 127 113 240 

3.6   การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ีแบ่งเป็น 5 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นการวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างการวิจัย  ตอนที่ 2 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของตัวแปรสังเกต
ในโมเดลวิจัย  ตอนท่ี 3 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความรู้สึก
ระหว่างกลุ่ม  จําแนกตามเพศ  ช้ันปีที่ศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม และประเภทของสถานศึกษา  ตอนที ่4  
การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานวิจัย และตอนที่ 5 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจาก
การรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกนิสิตนักศึกษาศึกษา  และการสนทนากลุ่ม โดย
ดําเนินการตามข้ันตอนต่อไปน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1  การเตรียมข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์ 
 ผู้วิจัยจัดเตรียมข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์ ดังน้ี 
 1.1  บรรณาธิกรณ์ (Editing) ผู้วิจัยนําแบบวัดที่ได้รับคืนมาตรวจสอบจํานวนและความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของคําตอบ จากน้ันจึงนํามาลงรหัสตามที่กําหนดไว้ กรณีมีข้อมูลขาดหาย (missing 
data) ผู้วิจัยใช้การแทนที่ด้วยค่าเฉล่ีย (mean) ของตัวแปรที่ข้อมูลขาดหายน้ัน 
 1.2  การสร้างแฟ้มข้อมูล  ผู้วิจัยสร้างแฟ้มข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 
และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบคําถามวิจัยด้วยการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ 

 ขั้นตอนท่ี 2  การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
 ผู้วิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
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 2.1  การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของตัวแปรภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษา 
ได้แก่ เพศ  ช้ันปีที่ศึกษา และประเภทของสถาบันอุดมศึกษา  โดยใช้ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ส่วนตัว
แปรเกรดเฉล่ียสะสม  ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของตัวแปรสังเกตในการวิจัยเป็นรายตัวแปร  สถิติที่ใช้
ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าตํ่าสุด (minimum) 
สัมประสิทธ์ิการผันแปร (C.V.) ค่าความเบ้ (skewness) ค่าความโด่ง (kurtosis) เพ่ือดูลักษณะการ
กระจายและการแจกแจงของตัวแปรจากข้อมูลทั้งชุด ตลอดจนการวิเคราะห์ขนาดความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตของแต่ละตัวแปรแฝง เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นทางสถิติก่อนนําไป
วิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้นด้วยโปรแกรม LISREL ในขั้นตอนต่อไป  

 ขั้นตอนท่ี 3  การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของข้อมูลระหว่างกลุ่ม 
 การวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของข้อมูลแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  และวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม โดยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของข้อมูลจําแนกตามเพศ   ช้ันปี
ที่ศึกษา และประเภทของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยด้วย Independent-
Sample T-Test 

  ขั้นตอนท่ี 4  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย 
 เป็นการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐานวิจัย   โดยการตรวจสอบความตรงของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  การศึกษาสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path 
Coefficient)  ระหว่างตัวแปรแฝง  การพิจารณาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพตัว
แปรที่สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา ซึ่งเป็น
ตัวแปรตามสุดท้ายในโมเดล   และการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุระหว่างภาครัฐ กับ ภาคเอกชนด้วยโปรแกรม LISREL 8.72  
 สําหรับเกณฑ์ในการแปลความหมายสัมประสิทธ์ิเส้นทาง ระหว่างตัวแปรซึ่งเป็นผลมา
จากการวิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ของ Jay Devore & Roxy Pick ( 2012) 
ดังน้ี 
 0.    Path Coefficient   .50    = ระดับตํ่า 
             .50     Path Coefficient   .80    = ระดับปานกลาง 
             .80     Path Coefficient   1.00   = ระดับสูงมาก 

 ขั้นตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผู้วิจัยนําข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากภาคสนาม มาทําการวิเคราะห์แบบอุปนัย ( analytic 
induction)  โดยการจัดระบบกลุ่มคํา (taxonomy การลดทอนข้อมูล (data reduction) การแสดง
ข้อมูล (data display) การเปรียบเทียบข้อมูล (data comparison)  และการสร้างข้อสรุปแบบ
อุปนัยเพ่ือยืนยันผลการวิจัย (conclusion and verification ) 
 

 



 
 

บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การนําเสนอเน้ือหาสาระในบทน้ี เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างครูและนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 5 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างการวิจัย  ตอนท่ี 2 เป็นผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มของตัวแปรหลัก ตอนที่ 3 เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เบ้ืองต้นของตัวแปรสังเกตในโมเดลวิจัย  ตอนท่ี 4  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานวิจัย 
และตอนที่ 5 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึกและการสนทนากลุ่ม เพ่ือให้การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และการทําความเข้าใจ
เก่ียวกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีความสะดวกยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงกําหนดสัญลักษณ์และความหมายที่ใช้
แทนค่าสถิติและตัวแปรต่างๆ ในการนําเสนอ ดังน้ี 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 
           หมายถึง ค่าเฉล่ีย (mean) 
 SD หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 SE หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (standard error) 
 n หมายถึง จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
 2 หมายถึง ค่าไค-สแควร์ (chi-square) 
 R2 หมายถึง สัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ 
 df หมายถึง องศาความเป็นอิสระ 
 p หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index) 
 AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
   (adjusted goodness of fit index) 
 RMR หมายถึง ดัชนีค่ารากของค่าเฉล่ียกําลังสองของส่วนเหลือ 
   (root mean squared residual) 
 RMSEA หมายถึง ดัชนีค่ารากของค่าเฉล่ียกําลังสองของความคลาดเคลื่อนในการ 
   ประมาณค่า  (root mean square error of approximation) 
 SS หมายถึง ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบ่ียงเบน 
   (sum of square deviation หรือ sum of square) 
 MS   หมายถึง ค่าเฉล่ียกําลังสองของส่วนเบ่ียงเบน (mean square   
   deviation) 
 CN หมายถึง ค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีแสดง 
   ความกลมกลืน (Critical N) 
 CFI หมายถึง ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ  
   (Comparative Fit Index) 
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สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 
 SFEP หมายถึง ตัวแปรภายนอกแฝงการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษา 
   อังกฤษของตน 
 ATA หมายถึง ตัวแปรการรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 SKA หมายถึง ตัวแปรการรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 

 PTLS หมายถึง ตัวแปรภายนอกแฝงการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ 
 TOL หมายถึง ตัวแปรภาวะผู้นํามุ่งงาน 
 POL หมายถึง ตัวแปรภาวะผู้นํามุ่งคน 

 FOSC หมายถึง ตัวแปรภายในแฝงการมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
 VIS หมายถึง ตัวแปรการมีวิสยัทัศน์ 
 FPL หมายถึง ตัวแปรการวางแผนการทํางาน 
 SRA หมายถึง ตัวแปรการรู้จักอดได้รอได้ 

 STMT หมายถึง ตัวแปรภายในแฝงวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
 TAM หมายถึง ตัวแปรวิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
 BSM หมายถึง ตัวแปรการแบบนักระดมสมอง 
 MSM หมายถึง ตัวแปรวิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน 
 GCM หมายถึง ตัวแปรวิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง 

 ACHM หมายถึง ตัวแปรภายในแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 TCHM หมายถึง ตัวแปรแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
 STDM หมายถึง ตัวแปรแรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
 CRSM หมายถึง ตัวแปรแรงจูงใจจากตัวรายวิชาเรียน 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐและเอกชน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 65.62  เพศชายร้อยละ 34.38  อายุระหว่าง 17-
20 ปีมากที่สุด ร้อยละ 86.52 กําลังศึกษาในช้ันปีที่ 1 และ 2 ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน คือร้อยละ 
51.87 และ 48.13 ตามลําดับ จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนจํานวนเท่าๆ กัน คือ ประเภท
สถาบันละ 240 คน โดยมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วง 2.51 ถึง 3.00 และ 3.01 ถึง 3.50 มากที่สุด 
ร้อยละ 38.96 และ 38.12 ตามลําดับ  รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน แสดงดังตารางที่ 
4.1   
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ตารางท่ี 4.1 จํานวน และร้อยละของนิสิตนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามเพศ ประเภทสถาบัน ชั้นปีท่ี
 ศึกษา และเกรดเฉลี่ยสะสม       
                                                                  ( n = 480) 

       เพศ          ประเภทสถาบัน       ชั้นปีท่ีศึกษา                    เกรดเฉลี่ยสะสม 
ตัวแปร 

 ชาย     หญิง       รัฐ     เอกชน         1        2      2.00-2.50    2.51-3.00    3.01-3.50    3.51-4.00 
จํานวน 165     315      240      240         249     231        35         187         183          75 
ร้อยละ    34.38   65.62       50        50      51.87   48.13      7.29       38.96      38.12        15.63 
รวม              480                   480                 480                                  480 
                (100%)               (100%)             (100%)                            (100%) 

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มของตัวแปรหลัก 
 ผลการวิเคราะห์ในตอนน้ี เป็นผลของการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา จําแนกตามเพศ ช้ันปีที่ศึกษาและ
ประเภทสถาบันที่สังกัด ด้วยการวิเคราะห์ Independent Samples t-Test และจําแนกตามระดับ
เกรดเฉลี่ยสะสม โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ดังน้ี 
 2.1  ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความรู้สึกต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา จําแนกตามเพศ ชั้นปีที่ศกึษา และ
ประเภทสถาบันที่สังกัด โดยใช้การวิเคราะห์ Independent Samples t-test 
 ผลการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา จําแนกตามเพศ ช้ันปีที่ศึกษาและประเภทสถาบันที่สังกัด พบว่า 
ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของนิสิตนักศึกษาชายที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
ของนิสิตนักศึกษา โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเท่ากับ 4.564 และ 3.848 โดยมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.781 และ 0.520 ตามลําดับ ส่วนนิสิตนักศึกษาหญิงมีความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา โดยเฉล่ียอยู่ในระดับมากเช่นกัน
เท่ากับ 4.544 และ 3.813 โดยมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.711 และ 0.487 ตามลําดับ เมื่อ
พิจารณาจําแนกตามช้ันปีที่ศึกษา พบว่านิสิตนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ความคิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
และวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา โดยเฉลี่ยในระดับสูงเท่ากับ 4.562 และ 3.869  โดยมี
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.724 และ 0.490 ตามลําดับ  ส่วนนิสิตนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ความ
คิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา โดยเฉลี่ยในระดับสูงเท่ากับ 
4.536 และ 3.763  โดยมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.753 และ 0.504 ตามลําดับ และเมื่อ
พิจารณาจําแนกตามประเภทสถาบันอุดมศึกษา พบว่า นิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐ
และเอกชน มีความคิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดับสูงโดยมีค่าเฉล่ียใกล้เคียงกันมาก คือ 4.521 
และ 4.575 โดยมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.728 และ 0.742 ตามลําดับ เช่นเดียวกับความ
คิดเห็นต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งพบว่าอยู่ในระดับมากเช่นกัน คือ 3.841 และ 3.813 โดยมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.457 และ 0.529 ตามลําดับ 
 ผลการทดสอบความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 เพศด้วยสถิติทดสอบ Levene’s 
Test  for Equality of Variances ที่ระดับนัยสําคัญ .05 พบว่าค่า significance ของการทดสอบตัว
แปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา มีค่าเท่ากับ 0.234 และ 0.312 
ตามลําดับ มากกว่าระดับนัยสําคัญที่กําหนด .05 น่ันคือความแปรปรวนของความคิดเห็นแรงจูงใจใฝ่
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สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา ทั้ง 2 เพศไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญ .05
 ผลการทดสอบความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 ชั้นปีที่ศึกษา ด้วยสถิติทดสอบ 
Levene’s Test for Equality of Variances พบว่าค่า significance ของการทดสอบตัวแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษ มีค่าเท่ากับ 0.662 และ 0.807 ตามลําดับ มากกว่า
ระดับนัยสําคัญ .05 น่ันคือความแปรปรวนของความคิดเห็นระหว่างกลุ่มชั้นปีทั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่าง
กันที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 ผลการทดสอบความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 ประเภทสถาบันด้วยสถิติทดสอบ 
Levene’s Test for Equality of Variances พบว่าค่า significance ของการทดสอบตัวแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีค่าเท่ากับ 0.682 มากกว่าระดับนัยสําคัญ .05 น่ันคือความแปรปรวนของความ
คิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกันระหว่างกลุ่มประเภทสถาบันที่ระดับนัยสําคัญ .05 แต่เมื่อ
พิจารณาผลการทดสอบความแปรปรวนของความคิดเห็นต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษ พบว่าค่า 
significance ของการทดสอบเท่ากับ 0.045 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญที่กําหนด .05 น่ันคือ ความ
แปรปรวนของความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาในภาครัฐและภาคเอกชนที่มีต่อวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษไม่เท่ากัน 
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของความคิดเห็นที่มีต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาจําแนกตามเพศและประเภท
สถาบันอุดมศึกษา พบว่าไม่มีความแตกต่างทั้งระหว่างเพศ และประเภทของสถาบันที่ระดับนัยสําคัญ 
.05 โดยค่า significance ของการทดสอบเมื่อจําแนกตามเพศเท่ากับ 0.781 และ 0.464 ตามลําดับ 
และเมื่อจําแนกตามประเภทสถาบันอุดมศึกษาเท่ากับ 0.427 และ 0.545 ตามลําดับ แต่เมื่อพิจารณา
โดยจําแนกตามระดับช้ันปีที่ศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
แตกต่างกันระหว่างช้ันปีที่ระดับนัยสําคัญ .05 โดยมีแนวโน้มว่านิสิตนักศึกษาในช้ันปีที่ 1 มีความ
คิดเห็นต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษโดยเฉล่ียสูงกว่าช้ันปีที่ 2 ส่วนค่าเฉล่ียความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ระหว่างช้ันปีที่ศึกษาไม่มีความแตกต่างที่ระดับนัยสําคัญ .05 (ค่า p = 0.713) ผลการ
วิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 4.2  
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ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษา 
 อังกฤษจําแนกตามเพศ ชั้นปีท่ีศึกษา และประเภทสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมทุกด้าน 

ตัวแปร             n                     SD    ความหมาย          t          df           p         ความหมาย 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์  
 เพศ 
  ชาย              165 4.564 .781 มาก   .278 478 .781 ไม่แตกต่าง 
  หญิง 315 4.544 .711 มาก      
 ชั้นปีที่ศึกษา 
  ชั้นปีที่ 1 249 4.565 .724 มาก   .368 478 .713 ไม่แตกต่าง 
  ชั้นปีที่ 2 231 4.536 .753 มาก  
 ประเภทสถาบัน 
  รัฐ 240 4.521 .728 มาก - .784 478 .427 ไม่แตกต่าง 
  เอกชน 240 4.575 .742 มาก 

วิธีเรียนภาษาอังกฤษ 
 เพศ 
  ชาย              165 3.848 .520 มาก   .733 478 .464 ไม่แตกต่าง 
  หญิง 315 3.813 .487 มาก      
 ชั้นปีที่ศึกษา 
  ช้ันปีที่ 1 249 3.869 .490 มาก 2.306 478 .022*   แตกต่าง 
  ชั้นปีที่ 2 231 3.763 .504 มาก  
 ประเภทสถาบัน 
  รัฐ 240 3.841 .457 มาก   .606 474.221 .545 ไม่แตกต่าง 
  เอกชน 240 3.813 .529 มาก 

 *p < 0.05 

 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษเป็นรายด้าน (รายองค์ประกอบย่อย) ของแต่ละตัวแปรหลักทั้ง 2 ที่กล่าวข้างต้น พบว่า 
เมื่อจําแนกตามเพศ  ประเภทสถาบัน นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญ .05 ในทุกรายด้าน ผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 4.3 

ตารางท่ี 4.3 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (t-test) ของความคิดเห็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและ
 วิธีเรียนภาษาอังกฤษเป็นรายด้าน   จําแนกตามประเภทสถาบันอุดมศึกษา  

        ความคิดเห็น                                     รัฐ                      เอกชน              t-test           p 
        เป็นรายด้าน                                         SD                        SD                       
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์  
 แรงจูงใจจากตัวอาจารย์  4.029 .753 4.128 .712 -1.398 .163 
 แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน  3.616 .722 3.728 .754 -1.625 .105 
 แรงจูงใจจากตัวรายวิชา  3.740 .753 3.844 .753 -1.454 .147 
วิธีการเรียนภาษาองักฤษ 
 แบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 3.840 .800 3.848 .815 -0.102 .919 
 แบบนักระดมสมอง  3.502 .791 3.638 .838 -1.796 .074 
 แบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือ 3.776 .695 3.867 .723 -1.376 .170 
 แบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง 3.776 .640 3.878 .707 -1.556 .120 
*p < 0.05 
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 เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความคิดเห็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษเป็นรายด้าน โดยจําแนกตามเพศ พบว่า ที่ระดับนัยสําคัญ .05 นิสิตนักศึกษามีความ
คิดเห็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกันทุกด้าน ส่วนความคิดเห็นวิธีเรียนภาษาอังกฤษ ไม่แตกต่าง
กันยกเว้นด้านวิธีเรียนแบบนักระดมสมองและนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน ผลการวิเคราะห์แสดงดัง
ตารางที่ 4.4 

ตารางท่ี 4.4 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (t-test) ของความคิดเห็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและ
 วิธีเรียนภาษาอังกฤษเป็นรายด้าน   จําแนกตามเพศ  

        ความคิดเห็น                                    ชาย                      หญิง                t-test           p 
        เป็นรายด้าน                                           SD                        SD                       
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์  
 แรงจูงใจจากตัวอาจารย์  4.464 .798 4.433 .743    .425 .671 
 แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน  4.585 .884 4.564 .793    .259 .796 
 แรงจูงใจจากตัวรายวิชา  4.644 .869 4.637 .811    .093 .926 
วิธีการเรียนภาษาองักฤษ 
 แบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 4.016 .559 4.087 .470        287.219 .167 
 แบบนักระดมสมอง  3.793 .564 3.741 .568    .953 .341 
 แบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือ 3.684 .612 3.558 .654  2.045 .041* 
 แบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง 3.900 .625 3.867 .552    .600 .549 
*p < 0.05 

 เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาเป็นรายด้าน พบว่าที่ระดับนัยสําคัญ .05 นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็น
ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกันทุกด้าน ส่วนความคิดเห็นต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษไม่แตกต่างกัน
ในวิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ และแบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง แต่แตกต่างกันในวิธี
เรียนแบบนักระดมสมองและแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการ
วิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 4.5 

ตารางท่ี 4.5 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (t-test) ของความคิดเห็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและ
 วิธีเรียนภาษาอังกฤษเป็นรายด้าน   จําแนกตามระดับชั้นปีท่ีศึกษา  

        ความคิดเห็น                                 ชัน้ปีท่ี 1                  ชั้นปีท่ี 2             t-test           p 
        เป็นรายด้าน                                           SD                        SD                       
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์  
 แรงจูงใจจากตัวอาจารย์  4.440 .747 4.448 .783   -.114 .910 
 แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน  4.597 .810 4.534 .847    .882 .412 
 แรงจูงใจจากตัวรายวิชา  4.648 .808 4.627 .864    .267 .789 
วิธีการเรียนภาษาองักฤษ 
 แบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 4.064 .494 4.060 .517          .094 .925 
 แบบนักระดมสมอง  3.827 .533 3.661 .600  3.190 .002* 
 แบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือ 3.668 .641 3.506 .633  2.730 .007* 
 แบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง 3.916 .573 3.824 .582  1.128 .085 
*p < 0.05 
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 2.2  ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
วิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา จําแนกตามช่วงเกรดเฉลี่ยสะสม 
 ผลการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรความคิดเห็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธี
เรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา จําแนกตามช่วงเกรดเฉลี่ยสะสม 
 เมื่อจําแนกตามช่วงเกรดเฉลี่ยสะสม พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีเกรดเฉลี่ยอยู่ในช่วง 2.51 ถึง 
3.00 มากที่สุด จํานวน 187 คน รองลงไปได้แก่ช่วงเกรดเฉลี่ย 3.01 ถึง 3.50 จํานวน 183 คน และ
ช่วงเกรดเฉลี่ย 2.00 ถึง 2.50 มีน้อยที่สุด จํานวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 39.12  38.83 และ 7.29
ตามลําดับ โดยเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดและน้อยที่สุด พบว่า นิสิตนักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียในช่วง 
3.51 ถึง 4.00  มีค่าเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยู่ในระดับสูงสุดคือ 4.649 ซึ่งอยู่ในระดับ
มาก ส่วนในด้านวิธีการเรียนภาษาอังกฤษ พบว่า นิสิตนักศึกษาในช่วงเกรดเฉลี่ย 3.51 ถึง 4.00 มี
ค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นสูงสุด คือ 3.893 ซึ่งอยู่ในระดับมาก  
 ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบค่าความแปรปรวนของข้อมูลว่าเท่ากันทุกกลุ่มระดับเกรดเฉล่ีย
สะสมหรือไม่ เพ่ือตรวจสอบเง่ือนไขตามข้อตกลงเบ้ืองต้น (basic assumption) ของการวิเคราะห์
ความแปรปรวนโดยใช้ Levene’s Test ซึ่งพบว่าค่าทดสอบไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 น่ันคือ 
ทุกกลุ่มระดับเกรดเฉลี่ยสะสมมีค่าความแปรปรวนของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกัน 
ดังน้ันผู้วิจัยจึงใช้สถิติทดสอบ F Test สําหรับทดสอบค่าเฉล่ียของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิระหว่าง
กลุ่มระดับเกรดเฉล่ียสะสมในขั้นตอนต่อไป 
 เมื่อทําการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) ระหว่างกลุ่มระดับเกรดเฉล่ียสะสม 
พบว่าที่ระดับนัยสําคัญ .05 ค่าทดสอบ F มีค่า = 1.164 และ ค่า p = .323 น่ันคือนิสิตนักศึกษาที่มี
ช่วงเกรดเฉลี่ยสะสมต่างกันมีค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  รายละเอียดแสดงดังตาราง  ที่ 4.6 

ตารางท่ี 4.6  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจําแนกตามระดับเกรดเฉลี่ยสะสม 

    ช่วงเกรดเฉลี่ยสะสม     n                                   SD                  F               p       
  2.00 - 2.50   35 4.617 .539 
 2.51 - 3.00 183 4.479 .743 1.164  .323 
 3.01 - 3.50 187 4.570 .769             
 3.51 - 4.00   75 4.649 .706 
    รวม                            480           4.551                .735 
แหล่งความแปรปรวน     SS            df            MS 
 ระหว่างกลุ่ม   1.887      3 .629 
 ภายในกลุ่ม 257.152 476 .540 
    รวม 259.040 479 
Levene’s Test = 1.729; df 1 = 3;  df 2 = 476;  p = .160 
* p < .05  

 ส่วนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่มีต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษ 
(STMT) จําแนกตามระดับเกรดเฉล่ียสะสม ซึ่งจากผลการทดสอบ พบว่ามีค่าความแปรปรวนของ
คะแนนในแต่ละกลุ่มระดับเกรดเฉลี่ยสะสมไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญ .05  ดังน้ันผู้วิจัยจึงได้ใช้
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สถิติทดสอบ F Test ในการทดสอบค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษระหว่าง
กลุ่มระดับคะแนนเฉล่ียในขั้นตอนต่อไป  

 เมื่อนําการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่มีต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษ (STMT) ระหว่างกลุ่มระดับเกรดเฉลี่ยสะสม 
พบว่าที่ระดับนัยสําคัญ .05 ค่าทดสอบ F มีค่า 1.678 และค่า p = .171 น่ันคือ นิสิตนักศึกษาที่มีช่วง
เกรดเฉลี่ยสะสมต่างกัน มีค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.7  

ตารางท่ี 4.7 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษจําแนกตามระดับ
 เกรดเฉลี่ยสะสม 

    ช่วงเกรดเฉลี่ยสะสม      n                                  SD                 F                p       
  2.00 - 2.50   35 3.774 .378 
 2.51 - 3.00 183 3.770 .493 1.678  .171 
 3.01 - 3.50 187 3.862 .517             
 3.51 - 4.00   75 3.893 .505 
    รวม                            480           3.825                .498 
แหล่งความแปรปรวน     SS            df            MS 
 ระหว่างกลุ่ม   1.244      3 .415 
 ภายในกลุ่ม 117.627 476 .247 
    รวม 118.871 479 
Levene’s Test = 1.443; df 1 = 3;  df 2 = 476;  p = .299 
* p < .05  
 
ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหข์้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรสงัเกตที่ใช้ในโมเดลวิจัย 
 3.1  การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนน้ี เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น
ของตัวแปรสังเกต (OV) ที่ใช้ในการวิจัยเป็นรายตัวแปร โดยนําเสนอค่าเฉลี่ย (mean) ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าตํ่าสุด (minimum) 
สัมประสิทธ์ิความผันแปร (coefficient of variation : CV) ความเบ้ (skewness : SK) ความโด่ง 
(kurtosis : KU) เพ่ือดูลักษณะการผันแปรและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตแต่ละตัว ผลการ
วิเคราะห์พบว่าค่าเฉล่ียของตัวแปรสังเกตทั้ง 14 ตัวแปรในโมเดลสมมติฐานวิจัย มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 
3.602 ถึง 4.966  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ในช่วง 0.503 ถึง 0.886 ตัวแปรสังเกตที่มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าตัวแปรอ่ืนๆ คือ ตัวแปรการมีวิสัยทัศน์ (VIS) และการรู้จักอดได้รอได้ (SRA)  มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 
คือ 4.966 ส่วนตัวแปรที่มีค่าเฉล่ียตํ่ากว่าตัวแปรอ่ืนๆ ได้แก่ ตัวแปรวิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจาก
สื่อเรียน (MSM) มีค่าเฉล่ีย 3.602 ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีลักษณะการแจกแจงเบ้ซ้ายและมีค่าเป็นลบ 
แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกว่าค่ามัชฌิมเลขคณิตในตัวแปรเหล่าน้ันหรือข้อมูลบางค่ามีค่าตํ่า
มาก ค่าสัมประสิทธ์ิการผันแปร (coefficient of variation : CV) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.124 ถึง 0.226 
โดยตัวแปรสังเกตที่มีค่าสัมประสิทธ์ิการผันแปรมากที่สุด ได้แก่ การรับรู้ทักษะในการเรียน
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ภาษาอังกฤษ (SKA) ส่วนตัวแปรสังเกตที่มีค่าสัมประสิทธ์ิการผันแปรน้อยที่สุดได้แก่ ตัวแปรวิธีเรียน
แบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ (TAM) เมื่อพิจารณาค่าความโด่งของตัวแปรสังเกตทุกตัวพบว่าเป็นโค้ง 
ความถี่ที่มีลักษณะการแจกแจงที่มีโค้งมากหรือยอดโค้งสูง ผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 4.8 

ตารางท่ี 4.8      ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตในโมเดลวิจัย 
 
   OV            MEAN          SD          CV            SK           KU           MIN          MAX 
 ATA 4.595 0.772 0.168 -0.350          -0.042 2.00 6.00 
 SKA 4.219 0.952 0.226 -0.349 0.199 1.14 6.00 
 TOL 3.846 0.521 0.136 -0.081 0.062 1.88 6.00 
 POL 4.088 0.537 0.131 -0.413  0.356 2.13 6.00 
 VIS 4.966 0.733 0.148 -0.674 0.433 1.75 6.00 
 FPL 4.459 0.886 0.199 -0.613 0.731 1.00 6.00 
 SRA 4.966 0.716 0.144 -0.494 0.090 2.00 6.00 
 TCHM 4.443 0.762 0.171 -0.532 0.563 1.50 5.75 
 STDM 4.571 0.825 0.180 -0.605 0.514 1.75 6.00 
 CRSM 4.639 0.831 0.179 -0.733 0.908 1.25 6.00 
 TAM 4.062 0.503 0.124 -0.360 0.323 1.75 5.00 
 BSM 3.759 0.567 0.151 -0.289 0.461 1.75 5.00 
 MSM 3.602 0.642 0.178 -0.275 0.347 1.50 5.00 
 GCM 3.878 0.578 0.149 -0.521 0.767 1.50 5.00 

 3.2  การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ี   ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นด้วยกันว่ามีปัญหาเก่ียวกับ
ภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (multicolinearity) หรือไม่  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลสมมติฐานวิจัยในตอนต่อไป 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่นําเสนอในส่วนน้ี เป็นผลการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น 2 ชุดในแบบจําลอง กับตัวแปรตาม โดยตัวแปรต้นชุดที่ 1 คือตัว
แปรสังเกตของตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (SFEP) จํานวน 2 ตัว
แปร ได้แก่การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (ATA) และการรับรู้ทักษะในการเรียน
ภาษาอังกฤษของตน (SKA) กับตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของ
อาจารย์ (PTLS) จํานวน 2 ตัวแปร คือ ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน (POL) และภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน (TOL) 
และตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC) จํานวน 3 ตัวแปร คือ การมี
วิสัยทัศน์ (VIS) การวางแผนการทํางาน (FPL) และการรู้จักอดได้รอได้-ควบคุมตน (SRA)  ตัวแปรต้น
ชุดที่ 2 คือ ตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) จํานวน 3 ตัวแปร ได้แก่ 
แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ (TCHM) แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน (STDM) และแรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
(CRSM) รวมจํานวนตัวแปรต้นทั้ง 2 ชุด เท่ากับ 10 ตัวแปร ส่วนตัวแปรตามในการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร คือ  ตัวแปรสังเกตวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (STMT) จํานวน 4 ตัว
แปร คือ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ (TAM) วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง (BSM) วิธีเรียน
แบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อ (MSM) และวิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง (GCM) 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตชุดที่ 1 คือระหว่างตัวแปรสังเกต
ของ SFEP จํานวน 2 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตของ PTLS จํานวน 2 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตของ 
FOSC จํานวน 3 ตัวแปร กับตัวแปรสังเกตของตัวแปรตาม STMT จํานวน 4 ตัวแปร รวมเป็น 11 ตัว
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แปร พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจํานวน 28 คู่ มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .384 
ถึง .638  โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทุกคู่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกันสูงกว่าตัวแปรคู่อ่ืนๆ คือ ตัวแปรการรับรู้เจตคติ
ในการเรียนภาษาอังกฤษ (ATA)  กับตัวแปรวิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อ (MSM) ส่วนตัวแปรที่มี
ขนาดความสัมพันธ์น้อยกว่าตัวแปรคู่อ่ืนๆ คือ ตัวแปรการมีวิสัยทัศน์ (VIS) กับตัวแปรวิธีเรียนแบบนัก
ระดมสมอง (BSM) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .384 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตชุดที่ 2 ซึ่งได้แก่ ตัวแปรสังเกตของ 
ACHM จํานวน 3 ตัวแปร กับตัวแปรสังเกตของตัวแปรตาม STMT จํานวน 4 ตัวแปร รวมเป็น 7 ตัว
แปร พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจํานวน 12 คู่ มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .517 ถึง 
.620 โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทุกคู่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ตัวแปรคู่ที่มีขนาดความสัมพันธ์ระหว่างกันสูงกว่าตัวแปรคู่อ่ืนๆ คือ ตัวแปรแรงจูงใจจาก
ตัวผู้เรียน (STDM) กับตัวแปรวิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อ (MSM)  ส่วนตัวแปรที่มีขนาด
ความสัมพันธ์ระหว่างกันน้อยกว่าตัวแปรอ่ืนๆ คือ ตัวแปรแรงจูงใจจากตัวรายวิชา (CRSM) กับตัวแปร
วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง (BSM) 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นในโมเดลเพ่ือตรวจสอบภาวะร่วม
เส้นตรงพหุ (multicolinearity) โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตของตัวแปรการรับรู้
ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (SFEP) จํานวน 2 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตของตัวแปร
การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS) จํานวน 2 ตัวแปรและตัวแปรสังเกตของตัวแปรการมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน (FOSC) จํานวน 3 ตัวแปร รวมเป็น 7 ตัวแปร  ผลการวิเคราะห์ พบว่า
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจํานวน 21 คู่ มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .322 ถึง .789 ตัว
แปรคู่ที่มีขนาดความสัมพันธ์ระหว่างกันสูงกว่าตัวแปรคู่อ่ืนๆ ได้แก่ตัวแปรการรับรู้เจตคติในการเรียน
ภาษาอังกฤษ (ATA) กับตัวแปรการรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (SKA) ส่วนตัวแปรที่มี
ขนาดความสัมพันธ์ระหว่างกันน้อยกว่าตัวแปรคู่ อ่ืนๆ คือตัวแปรการรับรู้ทักษะในการเรียน
ภาษาอังกฤษของตน (SKA) กับตัวแปรการรู้จักอดได้รอได้-ควบคุมตน (SRA) 
 จากการพิจารณาค่าดัชนีสําหรับตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (multicolinearity) ซึ่ง
เป็นข้อตกลงเบ้ืองต้น (basic assumption) ที่สําคัญประการหน่ึงของการวิเคราะห์ถดถอยในสมการ
เชิงเส้น ไม่พบตัวแปรที่มีค่า tolerance น้อยกว่า 0.19 (ค่า tolerance ของตัวแปรสังเกตทั้ง 2 ตัว
ของ SFEP คือ .377 เท่ากัน ตัวแปรสังเกตทั้ง 2 ตัวของ PTLS คือ .494 เท่าๆ กัน และตัวแปรสังเกต
ทั้ง 3 ตัวของ FOSC อยู่ระหว่าง .563 ถึง .739) นอกจากน้ี ค่า VIF (Variance Inflation Factor) ซึ่ง
มีค่าเท่ากับ 1 / tolerance ไม่มีค่าใดสูงกว่า 5.30 (อยู่ระหว่าง 1.353-2.650)  อีกทั้งค่า condition 
index ของทุกตัวแปรไม่มากกว่า 30 (อยู่ระหว่าง 10.926-24.374) จึงสรุปได้ว่าไม่มีภาวะร่วมเส้นตรง
พหุระหว่างตัวแปรต้น จึงสามารถทําการวิเคราะห์การถดถอยในสมการโครงสร้างเชิงเส้นตามขั้นตอน
ต่อไปได้ เพราะการที่ตัวแปรต้นสัมพันธ์กันเอง ทําให้ตัวแปรต้นแต่ละตัวอธิบายความแปรปรวนในตัว
แปรตามได้ลดลง ย่ิงตัวแปรต้นสัมพันธ์กันมากเท่าใด ค่าสัมประสิทธ์ิการทํานาย (R2) ของตัวแปรต้นที่
สัมพันธ์กันน้ัน ก็จะย่ิงน้อยลงและอํานาจในการทํานายเฉพาะ (unique contribution) ของตัวแปร
ต้นแต่ละตัวจะลดลงมากด้วย (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2552: 104-105) ผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 4.9 
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ตารางท่ี  4.9  สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว่างตัวแปรสังเกตท่ีใช้ในโมเดลวิจัย

ตัวแปร   ATA    SKA    TOL    POL    VIS    FPL    SRA  TCHM  STDM  CRSM   TAM   BSM   MSM   GCM

ATA 1.000

SKA 0.789 1.000

TOL 0.571 0.563 1.000

POL 0.429 0.340 0.711 1.000

VIS 0.580 0.460 0.386 0.372 1.000

FPL 0.550 0.590 0.532 0.387 0.463 1.000

SRA 0.433 0.322 0.386 0.422 0.632 0.459 1.000

TCHM 0.655 0.637 0.626 0.561 0.545 0.548 0.536 1.000

STDM 0.704 0.659 0.544 0.422 0.568 0.640 0.567 0.762 1.000

CRSM 0.684 0.685 0.521 0.410 0.556 0.553 0.530 0.728 0.759 1.000
TAM 0.608 0.448 0.528 0.555 0.524 0.393 0.511 0.590 0.537 0.547 1.000

BSM 0.573 0.538 0.534 0.431 0.384 0.541 0.410 0.545 0.576 0.517 0.636 1.000

MSM 0.638 0.632 0.558 0.387 0.385 0.576 0.397 0.581 0.620 0.592 0.596 0.740 1.000

GCM 0.631 0.527 0.557 0.503 0.422 0.469 0.419 0.574 0.564 0.547 0.712 0.678 0.685 1.000

 mean 4.595 4.219 3.846 4.088 4.966 4.459 4.966 4.443 4.571 4.639 4.062 3.759 3.602 3.878

  S.D. 0.772 0.952 0.521 0.537 0.733 0.886 0.716 0.762 0.825 0.831 0.503 0.567 0.642 0.578

p < .01  ทุกค่า
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ตอนท่ี  4 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานวิจัย  
 การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนน้ี เป็นการทดสอบสมมติฐานซึ่งผู้วิจัยได้กําหนดไว้ดังน้ี 1) 
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ภาวะผู้นําของอาจารย์ กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพล
ต่อวิธีเรียนวิชาภาอังกฤษพื้นฐานในสถาบันอุดมศึกษา ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  2) การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อวิธี
เรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาโดยส่งอิทธิพลผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  3) การรับรู้
ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ต่างมีอิทธิพลทางตรง
และทางอ้อมต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา โดยส่งอิทธิพลผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
4) ตัวแปรจิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร คือ ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กับจติ
ลักษณะตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร คือ การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน และการ
รับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน สามารถร่วมกันทํานายวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 5) โมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้นมีความไม่แปรเปลี่ยนตาม
ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เพศ และระดับช้ันปีที่ศึกษา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 
 4.1  ผลการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนน้ีเป็นการนําเสนอผลการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้อง หรือความตรงของโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีตัวแปรภายนอกแฝงคือการ
รับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (SFEP) การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ 
(PTLS) และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC) ส่วนตัวแปรภายในแฝง ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
(ACHM) และวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (STMT) ตัวแปรสังเกตที่ใช้ในการวิเคราะห์ครั้งน้ีมีจํานวน 
14 ตัวแปร 
 สมมติฐานในการทดสอบ คือ เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมตามโมเดล
สมมติฐานที่สร้างจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เท่ากับเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน
ร่วมที่ได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ในการนําเสนอค่าประมาณพารามิเตอร์ ผู้วิจัยใช้ค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน และ
ค่าอิทธิพลเชิงสาเหตุมาตรฐานในการนําเสนอ เน่ืองจากการวัดตัวแปรในโมเดลมีความแตกต่างของ
มาตรวัด 
 ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อทําการ
วิเคราะห์โมเดล โดยกําหนดว่าความคลาดเคล่ือนในการวัดไม่มีความสัมพันธ์กัน  ผลการวิเคราะห์
พบว่า โมเดลสมมติฐานไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ผู้วิจัยจึงทําการปรับโมเดลโดยพิจารณา
จากค่าดัชนีดัดแปรโมเดล (modification indices : MI)  ซึ่งยอมให้ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธ์
กันได้ ผลจากการปรับโมเดลพบว่า โมเดลสมมติฐานของภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของ
นิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา มีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นการยอมรับสมมติฐานวิจัยข้อที่ 1 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.10 
และภาพที่ 4.1 

 



110 
 

ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าสถิติประเมินความกลมกลืนของโมเดลวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

                    ค่าสถิติท่ีได้จากการวิเคราะห์        ดัชนี                          เกณฑ์ 
            ก่อนปรับ                      หลังปรับ 

 Chi - square                 p   0.05   0.000 0.503 
 2 / df  2.00                     15.878 0.979 
 GFI  0.90   0.715 0.990 
 AGFI  0.90   0.625 0.970 
 RMR  0.05   0.715 0.006 
 SRMR  0.05   0.080 0.014 
 RMSEA  0.05   0.125 0.000 
 CN                             200.00                     28.173                       785.88 
 CFI  0.90   0.830 1.000 
  

 

ภาพที่ 4.1 โมเดลสมมติฐานของภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลกัษณะของนิสิตนักศึกษาท่ีมี  
  อิทธิพลต่อวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา 
 จากตารางที่ 4.10 เมื่อพิจารณาค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดล
สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา
จากค่าไค-สแควร์ ซึ่งมีค่าเท่ากับ 34.28  ที่องศาอิสระเท่ากับ 35  ค่าความน่าจะเป็น (P) 0.503 
แสดงว่าค่าไค-สแควร์มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ 0.990 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.970 ซึ่งทั้งสองค่ามีค่า
เข้าใกล้หน่ึง ค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียกําลังสองของส่วนเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.006 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 
ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (2/df ) น้อยกว่า 2 (0.979) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) 
เท่ากับ 1.000  และค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีแสดงความกลมกลืน (CN) 
เท่ากับ 785.88  จากสถิติที่นําเสนอข้างต้น แสดงให้เห็นว่าโมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์ดังกล่าวมี
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ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานข้อที่ 1   
 จากสมมติฐานในข้อที่ 2  การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน มีอิทธิพลทางตรง
และทางอ้อมต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา โดยส่งอิทธิพลผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรง (DE) ที่ส่งผลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานพบว่า ตัวแปร 
วิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ได้รับอิทธิพลทางตรงขนาดเล็กจากตัวแปรการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะ
ผู้นําของอาจารย์ โดยมีขนาดอิทธิพล 0.21 ในทิศทางบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเป็น
การยอมรับสมมติฐานท่ี 2 แต่ไม่พบอิทธิพลทางอ้อมผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามสมมติฐานในข้อน้ี 
 เมื่อพิจารณาสมมติฐานที่ 3 การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนและ
การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ต่างมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิต
นักศึกษา โดยส่งอิทธิพลผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบผลการวิเคราะห์ว่า การรับรู้ความสามารถในการ
เรียนภาษาอังกฤษของตนมีอิทธิพลทางตรงต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานมากกว่าตัวแปรเชิงสาเหตุ
อ่ืนๆ ด้วยขนาดอิทธิพลทางตรง 0.49 ในทิศทางบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบ
อิทธิพลทางอ้อมขนาดเล็กมากเพียง 0.03 ซึ่งส่งผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในทิศทางบวกและมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .01 ส่วนการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนส่งอิทธิพลทางตรงขนาดเล็กมาก 0.06 และอิทธิพล
ทางอ้อมขนาดเล็ก 0.15 ในทิศทางบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาจึงเป็นการยอมรับสมมติฐานในข้อที่ 3 
 สรุปผลการวิเคราะห์เส้นทางในสมการโครงสร้างได้ว่า วิธีการเรียนของนิสิตนักศึกษา
วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ได้รับอิทธิพลทางตรงจากการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ
ของตน (Direct Effect = 0.49) การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน (DE = 0.21) แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ (De = 0.17) และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (DE = 0.06) อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากน้ียังพบว่า การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และการรับรู้ความสามารถใน
การเรียนภาษาอังกฤษของตน มีอิทธิพลทางอ้อมต่อวิธีเรียนโดยส่งผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทั้งนี้ตัว
แปรแฝงทั้งสามสามารถอธิบายความแปรปรวนของวิธีเรียนของนิสิตนักศึกษา ได้ร้อยละ 72 อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากสมมติฐานที่ 4 จิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปรคือ ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC) 
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) กับจิตลักษณะตามสถานการณ์ 2 ตัวแปรคือ การรับรู้รูปแบบการใช้
ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน (PTLS) และการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
(SFEP) สามารถร่วมกันทํานายวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลจากการพิจารณาสมการโครงสร้างตัวแปร (R2) พบว่า การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน การ
รับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้ร้อยละ 
72 น่ันคือ FOSC  PTLS  SFEP และ ACHM สามารถร่วมกันทํานายวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของ
นิสิตนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพค่อนข้างสูง จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานในข้อที่ 4 
 นอกจากน้ัน ยังพบว่า การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (SFEP) 
การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน (PTLS) และลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC) 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษได้ร้อยละ 93 น่ันคือ 
SFEP  PTLS และ FOSC สามารถร่วมกันทํานายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงมาก
 เมื่อพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงพบว่าตัวแปรแฝงที่มีความสัมพันธ์
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กันในระดับสูง (r >0.81) มีถึง 4 คู่ คือ คู่ความสัมพันธ์ระหว่างการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน กับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (r = 0.96) คู่ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถในการเรียน กับแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ (r = 0.85) การรับรู้ความสามามารถในการเรียน กับการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (r = 0.83) 
และการรับรู้ความสามารถในการเรียน กับวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (r = 0.82) ส่วนตัวแปรแฝงที่
มีความสัมพันธ์กันในระดับตํ่าสุดและมีขนาดใกล้เคียงกัน 2 ตัวแปร ได้แก่ การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นํา
ของอาจารย์ กับการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (r = 0.63) และการรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ กับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (r = 0.62) โดยความสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงทุกค่ามีทิศทางเดียวกัน (ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าเป็นบวก) และขนาดความสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงที่เหลืออยู่ในระดับปาน
กลางถึงค่อนข้างสูง (ค่า r อยู่ระหว่าง 0.65 ถึง 0.77) ผลการวิเคราะห์แสดงดังภาพที่ 4.2 
 เมื่อพิจารณาค่าความเที่ยงเชิงโครงสร้าง (construct reliability : CR) ของตัวแปร
สังเกตจากตารางที่ 4.11 พบว่า ตัวแปรการรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (ATA) กับตัว
แปรการรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (SKA) มีความเที่ยงในการวัดองค์ประกอบการ
รับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษในระดับสูงและค่อนข้างสูง คือ 0.83 และ 0.75 ตามลําดับ 
ตัวแปรภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน (TOL) มีความเที่ยงในการวัดองค์ประกอบการรับรู้รูปแบบภาวะผู้นํา
ของอาจารย์ในระดับสูงสุด 0.95 ในขณะที่ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน (POL) มีค่าความเที่ยงในการวัดอยู่ใน
ระดับปานกลาง คือ 0.54 ส่วนตัวแปรการวางแผนการทํางาน (FPL) มีความเท่ียงในการวัดการมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน (FOSC) มากที่สุด ในระดับปานกลางคือ 0.52 สําหรับตัวแปรแรงจูงใจจากตัว
ผู้เรียนมีความเที่ยงในการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) มากที่สุดในระดับสูงคือ 0.83 ในขณะที่
แรงจูงใจจากตัวอาจารย์มีค่าความเที่ยงในการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิน้อยที่สุดในระดับปานกลาง คือ 
0.63 และวิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียนมีความเที่ยงในการวัดองค์ประกอบวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานมากที่สุดในระดับค่อนข้างสูงคือ 0.74 ผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 4.11  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.2  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อวิธีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของ 
  นิสิตนักศึกษา 

** p < 0.01  * p < 0.05 
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ตารางท่ี 4.11    ผลการวิเคราะห์โมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์ กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาท่ีมีอิทธิพล
  ต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา : กรณีศึกษากลุ่มวิชาครุศาสตร์/ 
  ศึกษาศาสตร์ และมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ 
ค่าสถิติ    2 = 34.28; df = 35;  P = .503; GFI = .99; AGFI = .97; RMR = .006; SRMR = .014;  
              RMSEA = .000; CN = 785.88; CFI = 1.00 

ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 
ตัวแปรผล แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ วิธีเรียนภาษาอังกฤษ 

ตัวแปรสาเหต ุ   DE          IE           TE    DE          IE          TE 
การรบัรู้ความสามารถในการเรียนภาษาองักฤษ       0.17        -       0.17     0.49**      0.03**    0.52** 
การรบัรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์   -0.02      -  -0.02 0.21**      -   0.21** 
การมุง่อนาคต-ควบคุมตน    0.83**      -   0.83** 0.06*   0.15*     0.21* 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์     -      -     - 0.17      -   0.17 

สมการโครงสร้างตัวแปร (R2 )   
   
 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ วิธีเรียนภาษาอังกฤษ 

R2 0.93 0.72 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 
                                          การรับรู้ความสามารถ       การรับรู้           การมุ่งอนาคต     แรงจูงใจ         วิธีเรียน 
                                                     ในการเรียน       รูปแบบภาวะผู้นํา     -ควบคุมตน       ใฝ่สัมฤทธิ์     ภาษาอังกฤษ 

การรบัรู้ความสามารถในการเรียน 1.00 
การรบัรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นํา 0.65** 1.00 
การมุง่อนาคต-ควบคุมตน 0.83** 0.63** 1.00 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ 0.85** 0.62** 0.96** 1.00 
วิธีเรียนภาษาอังกฤษ 0.82** 0.67** 0.76** 0.77** 1.00 
ค่าความเท่ียง (CR)         

ตัวแปรสังเกต ATA SKA TOL POL      VIS        FPL      SRA  
ความเท่ียง (CR) 0.83 0.75 0.95 0.54 0.42 0.52 0.41 

ตัวแปรสังเกต TCHM STDM CRSM TAM BSM MSM GCM 
ความเท่ียง (CR) 0.63 0.83 0.76 0.68 0.60 0.74 0.72      
** p < 0.01  DE = direct effect  IE = indirect effect 
  * p < 0.05 TE = total effect  CR = construct reliability 

 เมื่อพิจารณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตทั้ง 7 ของตัวแปรภายในแฝง 2 
ตัว ซึ่งได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) และวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (STMT) ประกอบกับค่า
ขนาดอิทธิพลรวม (TE) จากผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลวิจัย พบว่า ตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ (ACHM)  มีอิทธิพลรวมต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (STMT) ในระดับตํ่าขนาด 0.17 และ
ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05       
 เมื่อพิจารณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรทั้ง 7 ตัวของตัวแปรภายนอกแฝงทั้ง 3 
ซึ่งได้แก่การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (SFEP) การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะ
ผู้นําของอาจารย์ (PTLS) และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC) ประกอบกับค่าขนาดอิทธิพลรวม 
(TE) จากผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลวิจัยพบว่าตัวแปรแฝงการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC)  
มีอิทธิพลรวมสูงสุดต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาด
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อิทธิพลรวม 0.83 อันเป็นผลมาจากอิทธิพลทางตรงทั้งหมด ค่าขนาดอิทธิพลรวมท่ีสูงของ FOSC ต่อ 
ACHM ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากค่านํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกต 2 ตัวที่มีค่าค่อนข้างสูง
ใกล้เคียงกัน คือ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน (STDM) แรงจูงใจจากตัวรายวิชาเรียน (CRSM) โดยมีค่า
นํ้าหนักองค์ประกอบ 0.75 และ 0.72 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลําดับ ส่วนตัวแปร
ภายนอกแฝงการรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS) มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบส่วนใหญ่มา
จากตัวแปรภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน (TOL) ในระดับปานกลาง 0.51 และมีนัยสําคัญ ตัวแปรภายนอก
แฝงการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (SFEP) มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบขนาดสูง 
0.83 ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (SKA) และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 ส่วนตัวแปรภายนอกแฝงการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน(FOSC) มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบ
ส่วนใหญ่มาจากการางแผนการทํางาน (FPL) โดยมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบขนาดปานกลาง 0.64 และ
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 4.12 และภาพที่ 4.2 

ตารางท่ี 4.12 ค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตในโมเดลวิจัย 
                                                                 น้ําหนัก             ความคลาดเคล่ือน         น้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
                                                           องค์ประกอบ (b)         มาตรฐาน (SEb)             (standardized solution) 
ตัวแปรแฝงวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (STMT) 
ตัวแปรสังเกต 
วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 0.41   - 0.41 
วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 0.44** 0.03 0.44 
วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน 0.55** 0.03 0.55 
วิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง 0.49** 0.03 0.49 
ตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (ACHM ) 
ตัวแปรสังเกต 
แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 0.68   - 0.68 
แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 0.75** 0.03 0.75 
แรงจูงใจจากตัวรายวิชาเรียน 0.72** 0.04 0.72 
ตัวแปรแฝงการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  (FOSC) 
ตัวแปรสังเกต 
การมีวิสัยทัศน์ 0.48** 0.03 0.48 
การวางแผนการทํางาน 0.64** 0.04 0.64 
การรู้จักอดได้รอได้ 0.46** 0.03 0.46 
ตัวแปรแฝงการรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์  (PTLS) 
ตัวแปรสังเกต 
ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน 0.51** 0.02 0.51 
ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน 0.40** 0.02 0.40 
ตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน  (SFEP) 
ตัวแปรสังเกต 
การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 0.70** 0.03 0.70 
การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 0.82** 0.04 0.82 
** P < 0.01   

 จากสมมติฐานข้อที่ 5 โมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มี
อิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่ พัฒนาขึ้นมีความไม่แปรเปลี่ยนตามประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษา เพศ และระดับช้ันปีที่ศึกษา 
 ในการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมมติฐานข้างต้น ผู้วิจัยได้เริ่มจากการ
ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด (measurement model) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ
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การวัดระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกันตามประเภทของโมเดลโครงสร้าง (structural model) โดย
การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปรภายนอกแฝง ต่อตัวแปรภายใน
แฝง โดยผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับดังน้ี 

 1) ผลการทดสอบโมเดลวัดตัวแปรภายนอกแฝง 
ตารางท่ี 4.13 สรุปผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบการวัดตัวแปรภายนอกแฝง SFEP, PTLS, FOSC 

   โมเดลสมมติฐาน               ไคสแควร์       df             p            RMSEA    ผลต่างไค-สแควร์     ผลต่าง df       ค่าวิกฤต  
1. รูปแบบเดียวกัน   4.47   8 .8127 .000 - - - 
2. LX ไม่แปรเปลี่ยน   5.71 12 .9298 .000   1.24   4 14.860 
3. LX และ TD 32.70 26 .1709 .033 26.99 14 31.319 
   ไม่แปรเปลี่ยน 
4. LX  TD และ PH 45.47 32 .0578 .042 12.77   6 18.548 
   ไม่แปรเปลี่ยน 
  
 จากตารางที่ 4.13 การวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบการวัดการรับรู้ความสามารถในการ
เรียนภาษาอังกฤษของตน การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุม
ตนของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน  โดยกําหนดให้ 
 โมเดลท่ี 1  รูปแบบของเมทริกซ์ LX  PH และ TD เหมือนกัน พบว่า ค่าไค-สแควร์ไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงว่าโมเดลของการวัดสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงดังภาพที่ 4.3 (ก) 
และ 4.3 (ข) 
 

 
 
ภาพที่ 4.3 (ก)   โมเดลวัด SFEP step 1  government  
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ภาพที่ 4.3 (ข)   โมเดลวัด SFEP step 1  private  

 โมเดลท่ี 2  กําหนดให้เมทริกซ์ LX ไม่แปรเปลี่ยน (LX = IN) พบว่าค่าไค-สแควร์ไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติ โมเดลการวัดสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และค่าไค-สแควร์เพ่ิมขึ้น 1.24  df 
เพ่ิมขึ้น 4  ค่าไค-สแควร์ที่เพ่ิมขึ้นไม่มีนัยสําคัญที่ df = 4 แสดงว่านิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและของเอกชนมีการวัดการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน  การรับรู้
รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน เป็น 3 องค์ประกอบเหมือนกัน 
และค่านํ้าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของการวัดทัง 2 ประเภทสถาบันอุดมศึกษายังเท่ากัน
ด้วย 
 โมเดลท่ี 3  กําหนดให้เมทริกซ์ LX และ TD ไม่แปรเปลี่ยน (LX = IN  TD = IN) พบว่า
ค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ โมเดลการวัดสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และค่าไค-สแควร์
เพ่ิมขึ้น 26.99  df เพ่ิมขึ้น 14 ค่าไค-สแควร์ที่เพ่ิมขึ้นไม่มีนัยสําคัญที่ df = 14 แสดงว่าโมเดลการวัด
ในนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชนมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบ และความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของการวัดเท่ากัน แสดงดังภาพที่ 4.4 (ก) และ 4.4 (ข) 
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ภาพที่ 4.4 (ก) และ (ข ) โมเดลวัด SFEP step 2-3  government(up) and private (down) 
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 โมเดลท่ี 4  กําหนดให้เมทริกซ์ LX  TD และ PH ไม่แปรเปลี่ยน (LX=IN  TD=IN  
PH=IN) พบว่าค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ โมเดลการวัดสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ
ค่าไค-สแควร์เพ่ิมขึ้น 12.77  df เพ่ิมขึ้น 6  ค่าไค-สแควร์ที่เพ่ิมขึ้นไม่มีนัยสําคัญที่ df = 6 แสดงว่า
โมเดลการวัดในนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชนมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบ 
ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของการวัด และความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากัน  
 จึงสรุปว่า เครื่องมือวัดไม่มีความแปรเปลี่ยนตามประเภทของสถาบันอุดมศึกษาที่นิสิต
นักศึกษาสังกัดอยู่ แสดงดังภาพที่ 4.5 (ก) และ 4.5 (ข) 

 
ภาพที่ 4.5 (ก) และ (ข) โมเดลวัด SFEP step 4  government (up) and private (down) 
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 2) ผลการทดสอบโมเดลวัดตัวแปรภายในแฝง 
ตารางท่ี 4.14 สรุปผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบการวัดตัวแปรภายในแฝง ACHM และ STMT 

   โมเดลสมมติฐาน               ไคสแควร์       df             p            RMSEA    ผลต่างไค-สแควร์     ผลต่าง df       ค่าวิกฤต  
1. รูปแบบเดียวกัน   9.97 14 .7643 .000 - - - 
2. LX ไม่แปรเปลี่ยน 11.13 19 .9194 .000   1.16   5 16.750 
3. LX และ TD 35.43 31 .2672 .024 24.30 12 28.300 
   ไม่แปรเปลี่ยน 
4. LX  TD และ PH 41.04 33 .1588 .032   5.61   2 10.597 
   ไม่แปรเปลี่ยน 

 จากตารางที่ 4.14  การวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธี
เรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน โดย
กําหนดให้ 
 โมเดลท่ี 1  รูปแบบของเมทริกซ์ LX  PH และ TD เหมือนกัน พบว่า ค่าไค-สแควร์ไม่มี
นัยสําคัญ แสดงว่าโมเดลการวัดสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงดังภาพที่ 4.6 (ก) และ 4.6 (ข) 

 
ภาพที่ 4.6 (ก) และ (ข)       โมเดลวัด ACHM, STMT  step 1  government (up) and private (down) 
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 โมเดลท่ี 2  กําหนดให้เมทริกซ์ LX ไม่แปรเปล่ียน (LX=IN) พบว่าค่าไค-สแควร์ไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติ โมเดลการวัดสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และค่าไค-สแควร์เพ่ิมขึ้น 1.16 df 
เพ่ิมขึ้น 5 ค่าไค-สแควร์ที่เพ่ิมขึ้นไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ df = 5 แสดงว่านิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกขน มีการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานเป็น 2 องค์ประกอบเหมือนกัน และค่านํ้าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของการวัดทั้ง 
2 ประเภทสถาบันอุดมศึกษายังเท่ากันด้วย แสดงดังภาพที่ 4.7 (ก) และ 4.7 (ข) 

 
ภาพที่ 4.7 (ก) และ (ข)    โมเดลวัด ACHM, STMT  step 2  government (up) and private (down) 
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 โมเดลท่ี 3 กําหนดให้เมทริกซ์ LX และ TD ไม่แปรเปลี่ยน (LX=IN  TD=IN) พบว่าค่า
ไค-สแควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ โมเดลการวัดสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และค่าไค-สแควร์
เพ่ิมขึ้น 24.30  df เพ่ิมขึ้น 12  ค่าไค-สแควร์ที่เพ่ิมขึ้นไม่มีนัยสําคัญที่ df = 12 แสดงว่าโมเดลการวัด
ในนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชนมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบ และความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของการวัดเท่ากัน แสดงดังภาพที่ 4.8 (ก) และ 4.8 (ข) 

 

 
ภาพที่ 4.8 (ก) และ (ข)  โมเดลวัด ACHM, STMT  step 3  government (up) and private (down) 
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 โมเดลท่ี 4  กําหนดให้เมทริกซ์ LX  TD และ PH ไม่แปรเปลี่ยน (LX=IN  TD=IN  
PH=IN) พบว่าค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ โมเดลการวัดสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ
ค่าไค-สแควร์เพ่ิมขึ้น 5.61 df เพ่ิมขึ้น 2 ค่าไค-สแควร์ที่เพ่ิมขึ้นไม่มีนัยสําคัญที่ df = 2 แสดงว่าโมเดล
การวัดในนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชนมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบ ความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของการวัด และความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากัน 
 จึงสรุปว่า เครื่องมือวัดไม่มีความแปรเปลี่ยนตามประเภทของสถาบันอุดมศึกษาที่นิสิต
นักศึกษาสังกัดอยู่ แสดงดังภาพที่ 4.9 (ก) และ 4.9 (ข) 

 
 
ภาพที่ 4.9 (ก) และ (ข)  โมเดลวัด ACHM, STMT  step 4  government (up) and private (down) 
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 2) ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 

 ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (กลุ่มวิชาครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) และของเอกชน (กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์) ซึ่งเป็นการทดสอบความ
ไม่แปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่มของรูปโมเดล ผลการทดสอบพบว่า โมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์เมื่อพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ และดัชนีวัดความกลมกลืนอ่ืนๆ โดยค่าความน่าจะเป็น (p) มี
ค่าน้อยกว่า .05 จึงสรุปว่าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่ประเภทสถาบันต่างกัน เพศต่างกัน และ
ระดับช้ันปีต่างกัน มีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
 อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
ระหว่างตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นํา
ของอาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน ทั้งน้ีอิทธิพลของตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ การรับรู้รูปแบบการ
ใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนจะถูกปรับหรือแปรเปลี่ยนไปตามค่าของตัว
แปรประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เพศ และช้ันปีที่กําลังศึกษา 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ตอนที่ 1 แยกข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและของเอกชนมาวิเคราะห์ร่วมกัน แต่แยกเป็น 2 กลุ่ม โดยไม่บังคับอิทธิพลของตัวแปรการ
รับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตนให้เท่ากัน ตอนที่ 2 นําข้อมูลมาวิเคราะห์เหมือนขั้นตอนที่ 1 แต่บังคับให้อิทธิพล
ของตัวแปรทั้ง 3 ดังกล่าวเท่ากัน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ 2537, อ้างถึงในสุภมาส อังศุโชติ, 
2553 :342-343) 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลต่างของค่าไค-สแควร์ของการวิเคราะห์แต่ละขั้นตอน 
ปรากฏผลดังตารางที่ 4.15 

ตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่า 2 และสัมประสิทธ์ิอิทธิพลระหว่างกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ-
 เอกชน 
โมเดล             2       df      ∆2    ∆df  สัมประสิทธ์ิอิทธิพล 
ตอนท่ี 1     254.50     92        -         - พารามิเตอร์       ตอนท่ี 1       ตอนท่ี 2 
ตอนท่ี 2     260.75     98      6.25      6   รัฐ        เอกชน   รัฐ       เอกชน 
   SFEP  ACHM   0.13       0.25       0.21*     0.21* 
            STMT   0.17*       0.11       0.13*     0.13* 
   PTLS  ACHM   0.11       0.14       0.13      0.13 
            STMT   0.16*       0.23**      0.20*     0.20** 
   FOSC ACHM   1.15**      0.82**      0.92**    0.92** 
            STMT   0.29*       0.46**      0.40**    0.40** 
** p < .01 
 * p < .05 
 จากผลการวิเคราะห์ตามตารางที่ 4.15 พบว่า การบังคับให้ค่าอิทธิพลของการรับรู้
ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ (SFEP) การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS) 
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และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC) ที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) และวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน (STMT) ทําให้โมเดลต่างจากการวิเคราะห์ในตอนที่ 1 อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงว่า
อิทธิพลของ SFEP  PTLS และ FOSC ที่มีต่อ ACHM และ STMT มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากัน
ระหว่างกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน แสดงดังภาพประกอบที่ 4.10 (ก) 4.10 (ข) 
และ 4.11 

 
          Chi-Square = 254.50 ,  df = 92,  p-value = 0.00000  RMSEA = .083 
 
ภาพที่ 4.10 (ก) และ (ข)  โมเดลเริ่มต้น (baseline Model ) ของโมเดลโครงสร้างตัวแปรแฝง 
        ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (ด้านบน) และของเอกชน(ด้านล่าง) 

 

 
          Chi-Square = 254.50 ,  df = 92,  p-value = 0.00000  RMSEA = .083 
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                    Chi-Square = 260.75 ,  df = 98,  p-value = 0.00000  RMSEA = .083 
 
 
ภาพที่ 4.11   โมเดลโครงสร้างของตัวแปรแฝง ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และของเอกชน เม่ือบังคับ
 อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุให้เท่ากัน 
 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปรการรับรู้
ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ และการมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตนที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา 
โดยอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุทั้ง 3 ดังกล่าวจะถูกปรับหรือแปรเปลี่ยนไปตามค่าของตัวแปรเพศ
ของนิสิตนักศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลต่างของค่าไค-สแควร์ของการวิเคราะห์ในตอนที่ 1 กับ
ตอนที่ 2 ปรากฏผลดังตารางที่ 4.16 

ตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่า 2 และสัมประสิทธ์ิอิทธิพลระหว่างกลุ่มเพศของนิสิตนักศึกษา 

โมเดล             2       df      ∆2    ∆df  สัมประสิทธ์ิอิทธิพล 
ตอนท่ี 1     259.69     98        -         - พารามิเตอร์       ตอนท่ี 1       ตอนท่ี 2 
ตอนท่ี 2     276.57   104     16.88     6  ชาย        หญิง  ชาย       หญิง 
   SFEP  ACHM   0.05       0.29       0.29*     0.29* 
            STMT   0.55**      0.36*       0.42**     0.42** 
   PTLS  ACHM   0.01       -0.37        -0.16      -0.16 
            STMT   0.25*       0.08      0.15*     0.15* 
   FOSC ACHM   0.89*      1.12**      0.89**    0.89** 
            STMT   0.16       0.39*      0.33**    0.33** 
** p < .01 
 * p < .05 
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 จากผลการวิเคราะห์ตามตารางที่ 4.16 พบว่า การบังคับให้ค่าอิทธิพลของการรับรู้
ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ (SFEP) การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS) 
และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC) ที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) และวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน (STMT) ทําให้โมเดลต่างจากการวิเคราะห์ในตอนที่ 1 อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงว่า
อิทธิพลของ SFEP  PTLS และ FOSC ที่มีต่อ ACHM และ STMT มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากัน
ระหว่างกลุ่มเพศของนิสิตนักศึกษา แสดงดังภาพประกอบที่ 4.12 (ก) 4.12 (ข) และ 4.13 

 
ภาพที่ 4.12 (ก)  โมเดลเริ่มต้น (baseline Model ) ของโมเดลโครงสร้างตัวแปรแฝงระหว่างเพศชาย 
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ภาพที่ 4.12 (ข)  โมเดลเริ่มต้น (baseline Model ) ของโมเดลโครงสร้างตัวแปรแฝงระหว่างเพศหญิง 

 

 
 
ภาพที่ 4.13   โมเดลโครงสร้างของตัวแปรแฝง ระหว่างเพศของนิสิตนักศึกษา เม่ือบังคับอิทธิพลของตัวแปร
  เชิงสาเหตุให้เท่ากัน 
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 ผู้วิจัยวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปร SFEP  PTLS 
และ FOSC ที่ส่งผลต่อ ACHM และ STMT ของนิสิตนักศึกษา โดยอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุทั้ง 3 
ดังกล่าว จะถูกปรับหรือแปรเปลี่ยนไปตามค่าของตัวแปรชั้นปีที่กําลังศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลต่างของค่าไค-สแควร์ของการวิเคราะห์ในตอนที่ 1 กับ
ตอนที่ 2 ปรากฏผลดังตารางที่ 4.17 

ตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่า 2 และสัมประสิทธ์ิอิทธิพลระหว่างกลุ่มชั้นปีของนิสิตนักศึกษา 

โมเดล             2       df      ∆2    ∆df  สัมประสิทธ์ิอิทธิพล 
ตอนท่ี 1     274.79   105        -         - พารามิเตอร์        ตอนท่ี 1       ตอนท่ี 2 
ตอนท่ี 2     282.39   111      7.6       6  ชั้นปีท่ี 1  ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 1  ชั้นปีท่ี 2 
   SFEP  ACHM   0.33*       0.25*       0.33**     0.33** 
            STMT   0.42**      0.37**      0.41**     0.41** 
   PTLS  ACHM      -0.14        0.18        0.07       0.07 
            STMT   0.21*       0.23*      0.18**     0.19** 
   FOSC ACHM   0.75**      0.69**      0.61**    0.61** 
            STMT   0.25*       0.43*      0.32**    0.32** 
** p < .01 
 * p < .05 

 จากผลการวิเคราะห์ตามตารางที่ 4.17 พบว่า การบังคับให้ค่าอิทธิพลของการรับรู้
ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ (SFEP) การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ (PTLS) 
และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (FOSC) ที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACHM) และวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน (STMT) ทําให้โมเดลต่างจากการวิเคราะห์ในตอนที่ 1 อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงว่า
อิทธิพลของ SFEP  PTLS และ FOSC ที่มีต่อ ACHM และ STMT มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากัน
ระหว่างกลุ่มชั้นปีของนิสิตนักศึกษา แสดงดังภาพประกอบที่ 4.14 (ก) 4.14 (ข) และ 4.15 
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ภาพที่ 4.14 (ก) และ (ข)   โมเดลเริ่มต้น (baseline Model ) ของโมเดลโครงสร้างตัวแปรแฝง 
       ระหว่างชั้นปีท่ี 1 (ด้านบน)  และชั้นปีท่ี 2 (ด้านล่าง) 
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ภาพที่ 4.15  โมเดลโครงสร้างของตัวแปรแฝง ระหว่างชั้นปีของนิสิตนักศึกษา เม่ือบังคับอิทธิพลของตัวแปร
  เชิงสาเหตุให้เท่ากัน 

 ผลจากการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสร้างข้างต้น สรุปว่า โมเดลภาวะ
ผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน มีความ
ไม่แปรเปลี่ยนตามประเภทสถาบันอุดมศึกษา ตามเพศ และระดับช้ันปีที่กําลังศึกษา จึงเป็นการ
ยอมรับสมมติฐานในข้อที่ 5 

ตอนท่ี  5 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 นอกเหนือจากการรวบรวมข้อมูลในเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิต
ลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มี อิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา: 
กรณีศึกษากลุ่มวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ผู้วิจัยยังได้เก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ได้ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในประเด็นที่
น่าสนใจ ซึ่งได้นําผลการวิเคราะห์จากข้อมูลเชิงปริมาณมาเป็นพ้ืนฐานสําหรับนําประเด็นคําถามเพื่อ
ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก อันทําให้ได้ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
 ผู้ วิ จั ย ดํ า เ นิ นการสั มภาษณ์ เ ชิ ง ลึ ก กับ นิสิ ต นักศึ กษาจํ านวน  40  คน  จาก
สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 2 สังกัด คือจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 20 คน และจาก
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน จํานวน 20 คน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาใน
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด โดยการสุ่มนิสิตนักศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์แบบบอกต่อ (snowball) เพ่ือให้ได้ผู้ให้
ข้อมูลหลัก (key informant) ซึ่งมีคุณสมบัติบางประการตามที่ผู้วิจัยกําหนด ซึ่งได้แก่ เพศ คณะวิชา
และชั้นปีที่ศึกษา การสัมภาษณ์ในเชิงลึกดังกล่าวได้ดําเนินการระหว่างวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ถึง 
30 กันยายน 2554  โดยมีขั้นตอนในการสัมภาษณ์  ดังน้ี (สุภางค์ จันทวานิช, 2549)  
 1. จัดเตรียมเอกสารสําหรับประเด็นคําถามโดยใช้แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง และ
อุปกรณ์บันทึกเสียงการสัมภาษณ์ 
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 2. นัดสัมภาษณ์ โดยการพูดคุยชนิดเจาะลึกกับกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษา จํานวน 20 
คนจากทั้ง 2 สังกัดตามท่ีได้กําหนดไว้ล่วงหน้าแล้ว โดยทําการสัมภาษณ์ครั้งละ 2 คน 
 3. ถอดเทปจากการสัมภาษณ์นิสิตนักศึกษาโดยแยกแยะตามประเด็นและตามสังกัดของ
นิสิตนักศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ 
 4. จัดทําดัชนีข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เพ่ือสร้างข้อสรุปช่ัวคราว 
 5. สร้างข้อสรุปข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย 
(analytic Induction) 

ตารางท่ี 4.18  การวิเคราะห์กลุ่มคํา และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  
 นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 

               กลุ่มคําในชุด                                 ความสัมพันธ์                                   คําหลัก 

ประเด็นที่ 1 แรงจูงใจสําคัญที่สุดในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของท่าน 
ต้องการพัฒนาตนเอง/ศึกษาค้นคว้าได้ดี เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ความสามารถตนเอง/การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน/ 
   วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง/แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
ต้องการสนทนากับชาวต่างชาติได้อย่าง เป็นวิธีการหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษ/ 
 มีประสิทธิภาพ  แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
ใช้ดูภาพยนตร์/ฟังเพลงภาษาอังกฤษได้เข้าใจ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษ/ 
   แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
ชอบท่ีตัวภาษาอังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
ผู้สอนสนใจให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิด เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์/ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน 
 เป็นมิตรกับผู้เรียน 
การใช้ส่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
ต้องการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันได้ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน/แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
ต้องการนาํไปใช้ในการทํางานวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน/แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
มีบังคับไว้ในหลักสูตร เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
บรรยากาศการเรียนที่สนุกสนาน เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์/ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน 
ผู้สอน สอนได้สนุก และใจดี เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์/ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน 

ประเด็นที่ 2 สิ่งที่ช่วยให้การเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของท่านได้ผลดีมากข้ึน 
อิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา)  นอกทฤษฎี 
ตัวอาจารย์ผู้สอน  เป็นส่วนหนึ่งของ ภาวะผู้นําของอาจารย์/วิธีเรียนแบบเป็น 
   พันธมิตรกับอาจารย์ 
พจนานุกรมภาษาอังกฤษ-ไทย เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
การทบทวนด้วยตนเองให้มาก เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
วิธีการสอนของอาจารย์ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
แบบฝึกหัดที่มปีระสิทธิภาพ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
สภาพแวดล้อมในขณะเรียน เป็นส่วนหนึ่งของ การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
ส่ือการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ ภาวะผู้นําของอาจารย์/วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือ 
โอกาสท่ีได้สนทนากับเจ้าของภาษา เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์/ 
   การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
ฝึกกับส่ือ IT ให้มากๆ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน 
เรียนรู้คําศัพท์ให้มากๆ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
ชมภาพยนตร์/ฟังเพลงภาษาอังกฤษบ่อยๆ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน 
ฝึกจากเกมส์ภาษาอังกฤษบ่อยๆ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก 
ต้ังใจเรียนในห้องเรียน/เข้าเรียนทุกคร้ัง เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
ชมรายการโทรทัศน์ที่ใช้ภาษาอังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
อ่านตําราเพ่ิมเติมจากที่อาจารย์สอน เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 



132 
 

ตารางท่ี 4.18 (ต่อ)  การวิเคราะห์กลุ่มคํา และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบ 
  เจาะลึกนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 

               กลุ่มคําในชุด                                 ความสัมพันธ์                                   คําหลัก 
การมีส่วนร่วมในการเรียนบ่อยๆ  เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
ทบทวน/เรียนพิเศษเพ่ิมเติม เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
ฝึกอ่าน-เขียนภาษาอังกฤษมากๆ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
กลุ่มเพ่ือนที่เรียนด้วยกัน เป็นส่วนหนึ่งของ การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 

ประเด็นที่ 3 สิ่งที่ท่านชอบมากที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษ 
เนื้อหาบทเรียนด้านวัฒนธรรมความเป็นอยู่ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
 ของต่างประเทศ 
อาจารย์ผู้สอนท่ีเข้าใจผู้เรียน เป็นส่วนหนึ่งของ ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน 
การได้พูดภาษาอังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
วิธีสอนท่ีสร้างแรงดลไจได้ดี เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์/ภาวะผู้นําของอาจารย์ 
การได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
ทักษะการนําไปใช้ในสถานการณ์จําลอง/ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 สถานการณ์จริง 
ชมภาพยนตร์-ฟังเพลงอังกฤษได้อย่างซาบซ้ึง เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน 
เข้าใจคําศัพท์-สํานวนใหม่ๆ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
การฟังภาษาที่ไพเราะและใช้ส่ือได้ทั่วโลก เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
ไวยากรณ์อังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา/การรับรู้เจตคติในการเรียน 
   ภาษาอังกฤษของตน 
ช่วยให้ภูมิฐาน สง่างาม เป็นที่ยอมรับ เป็นส่วนหนึ่งของ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
ช่วยให้ก้าวหน้าในวิชาชีพทั้งปัจจุบันและอนาคต เป็นส่วนหนึ่งของ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
การอ่านภาษาอังกฤษได้สนุก เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
แบบฝึกหัดสนุกๆ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
การใช้ไวยากรณ์ได้อย่างถูกต้อง เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
การแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน 
บทสนทนาสนุกๆ และเป็นเร่ืองใกล้ตัว เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษของตน 

ประเด็นที่ 4 สิ่งที่ท่านไม่ชอบมากที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษ 
ไวยากรณ์ (โดยเฉพาะเร่ือง tense) ที่เคร่งครัด เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
การออกเสียงภาษาท่ีไม่ถูกต้องของตนเอง เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
อาจารย์ที่เก่ง แต่ถ่ายทอดไม่เป็น เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
เรียนด้วยความไม่เข้าใจ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
อาจารย์สอนเร็วจนตามไม่ทัน/ไม่ให้รายละเอียด เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
การขาดโอกาสมีส่วนร่วม เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
ความยากในการพูดออกเสียงภาษาอังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
ความยากในการเรียบเรียงประโยค เปน็ส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 เมื่อต้องการส่ือสาร 
การใช้ศัพท์การเขียน essay/เร่ืองราวต่างๆ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
การพูดภาษาอังกฤษหน้าชั้นเรียน เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
การฟังไม่รู้เร่ือง เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
ความยากซับซ้อนในเน้ือหาการอ่าน เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
การถูกบังคับให้คอบในส่ิงที่ไม่ทราบ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
การน่ังเรียนเฉยๆ โดยไร้กิจกรรมขณะเรียน เป็นส่วนหนึ่งของ การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์/ขาดแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
การทํา project ที่ขาดคําอธิบายวัตถุประสงค์ เป็นส่วนหนึ่งของ การขาดภาวะผู้นําแบบมุ่งงานของอาจารย์ 
อาจารย์ที่ไม่เป็นมิตร เป็นส่วนหนึ่งของ การขาดภาวะผู้นําแบบมุ่งคนของอาจารย์ 
การสอนท่ีเคร่งเครียดเกินไป เป็นส่วนหนึ่งของ การใช้ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน 
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ)  การวิเคราะห์กลุ่มคํา และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบ 
  เจาะลึกนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 

               กลุ่มคําในชุด                                 ความสัมพันธ์                                   คําหลัก 

ประเด็นที่ 5 ความรู้สึกสับสนในโครงสร้างภาษาอังกฤษ-ไทย และสาเหตุที่เป็นเช่นนั้น 
*สาเหตุที่รู้สึกสับสน เป็นเพราะ : 
ภาษาที่พูดกับภาษาเขียนใช้ถ้อยคําต่างกัน เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
พ้ืนฐานไวยากรณ์ไม่ดี ไม่เข้าใจการใช้ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
โครงสร้างการขยายคําต่างจากภาษาไทย  นอกทฤษฎี 
ความเคยชินในการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจําวัน  นอกทฤษฎี 
การเรียบเรียงลําดับของคําในภาษาท้ัง 2 ต่างกัน  นอกทฤษฎี 
โครงสร้างของท้ัง 2 ภาษา มีทั้งคล้ายและต่างกัน  นอกทฤษฎี 
เวลาเรียงประโยคมักเรียงตามภาษาไทย  นอกทฤษฎี 
ภาษาอังกฤษมีคําศัพท์ให้ใช้น้อยกว่าภาษาไทย  นอกทฤษฎี 
ขาดการปูพ้ืนฐานท่ีดีจากครูผู้สอนมาต้ังแต่แรก  นอกทฤษฎี 

ตารางท่ี 4.19  การวิเคราะห์กลุ่มคํา และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  
 นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

               กลุ่มคําในชุด                                 ความสัมพันธ์                                   คําหลัก 

ประเด็นที่ 1 แรงจูงใจสําคัญที่สุดในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของท่าน 
ความเป็นกันเองของผู้สอน ไม่เครียด  เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์/ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน 
 ไม่กดดันเวลาสอน 
เพ่ือจะได้ใช้ internet ได้สะดวก/ เป็นส่วนหนึ่งของ การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน/วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
 เข้าถึงข้อมูลได้ไม่ยาก 
อาจารย์ผู้สอนท่ีมีความพร้อมในการสอน เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
บรรยากาศในห้องเรียนไม่น่าเบื่อ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์/ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน 
การนําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา/แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
ต้องการพัฒนาภาษาอังกฤษของตนเองให้ดีที่สุด เป็นส่วนหนึ่งของ การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน/แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
เพ่ือใช้ในการศึกษาและการทํางาน เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน/การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
ชมภาพยนตร์ฟังเพลงต่างประเทศได้เข้าใจ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
อ่านภาษาอังกฤษจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเข้าใจ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน/แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
ใช้โต้ตอบกับชาวต่างชาติได้อย่างเข้าใจ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน/ 
   การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษ 
โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน/แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
ความจําเป็นที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวชิา 
 ทั้งปัจจุบันและอนาคต 
มีโครงการศึกษาต่อต่างประเทศ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน/แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 

ประเด็นที่ 2 สิ่งที่ช่วยให้การเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของท่านได้ผลดีมากข้ึน 
หมั่นฝึกฝนทบทวนด้วยตนเองมากๆ สม่ําเสมอ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
ค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมด้วยตนเองจากส่ือ/ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
 เทคโนฯ ใหม่ 
ความใส่ใจในการสอนและเข้าถึงผู้เรียน เป็นส่วนหนึ่งของ ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน 
 ของอาจารย์ 
การใช้ส่ือการสอนใหม่ๆ ทันสมัยของอาจารย์ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
ชมภาพยนตร์ต่างประเทศท่ีมี subtitle ไทยบ่อยๆ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
ชมภาพยนตร์ต่างประเทศท่ีไม่ต้องมี subtitle  เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก 
 ไทยบ่อยๆ 



134 
 

ตารางท่ี 4.19 (ต่อ)  การวิเคราะห์กลุ่มคํา และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบ 
  เจาะลึกนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

               กลุ่มคําในชุด                                 ความสัมพันธ์                                   คําหลัก 
อ่านการ์ตูนภาษาอังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน 
ฟังเพลงสากลฝึกร้องตามแปลเน้ือร้องไปด้วย เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
ฝึกการเขียนเสมอๆ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
ทําความเข้าใจกับโครงสร้างการใช้ภาษา เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
 อังกฤษท่ีถูกต้อง 
ฝึกสนทนาภาษาอังกฤษมากๆ กับอาจารย์ 
หรือเจ้าของภาษา เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
เรียนไวยากรณ์กับครูไทย เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
ฟังข่าวภาคภาษาอังกฤษบ่อยๆ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
การจําคําศัพท์สํานวนท่ีใช้ในการสนทนาให้ได้ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
ตัวของผู้เรียนเอง ต้องบังคับตนเองให้มี เป็นส่วนหนึ่งของ การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
 วินัยในตนเอง 
ตําราประกอบการเรียนและการฟังบรรยาย เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
 จากอาจารย์สม่ําเสมอ 
การได้ฝึกปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน 

ประเด็นที่ 3 สิ่งที่ท่านชอบมากที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษ 
การได้ฝึกทักษะฟัง-พูดมากๆ  เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
การได้ใช้จริงในชีวิตประจําวัน เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
โอกาสในการได้ฝึกทกัษะครบทุกทักษะ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน 
 ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
บรรยากาศที่สนุกสนาน มีชีวิตชีวาในห้องเรียน เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์/ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน 
การได้เรียนไวยากรณ์อังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
เมื่อพูดคุยกับชาวต่างขาติได้เข้าใจตรงกัน เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
เป็นส่ิงท้าทายความอดทน  นอกทฤษฎี 
ไวยากรณ์อังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
สํานวนภาษาอังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
การอ่านเร่ืองสนุกๆ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
การเขียน แต่งประโยค เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
ฝึกปฏิบัติบทบาทสมมติ/สถานการณ์จริง เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
ได้เรียนกับเจ้าของภาษา เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมติรกับอาจารย์ 
การทําแบบฝึกหัดที่อาจารย์ตรวจแก้ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
 และอธิบายให้ 
ความไพเราะของภาษาอังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
ช่วยให้ดูภูมิฐาน สง่างาม เป็นที่ยอมรับในสังคม เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
ช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
กิจกรรมในขณะเรียนซึ่งใช้ภาษาอังกฤษเท่านั้น เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน 
อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นกันเอง มีอารมณ์ขัน เป็นส่วนหนึ่งของ ผู้นําแบบมุ่งคน/แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
เพลงภาษาอังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน 
อาจารย์ให้เทคนิคการจําในเร่ืองต่างๆ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
ได้เรียนกับอาจารย์ และส่ือเทคโนฯ ไปพร้อมกัน เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 

ประเด็นที่ 4 สิ่งที่ท่านไม่ชอบมากที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษ 
ไวยากรณ์อังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
การอ่าน article ยากๆ หลายๆ ย่อหน้า เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
อาจารย์ที่สอนเน้นแต่ไวยากรณ์ เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
อาจารย์ที่สนใจแต่เด็กเก่งๆ ไม่สนใจเด็กเรียนซ้ํา เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ)  การวิเคราะห์กลุ่มคํา และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบ 
  เจาะลึกนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

               กลุ่มคําในชุด                                 ความสัมพันธ์                                   คําหลัก 
อาจารย์ที่ตรวจคืนงานให้โดยไม่อธิบายส่ิงที่ทําผิด เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
การฟัง เพราะไม่รู้เร่ือง ยากมาก เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
การเรียนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษโดยไม่ทราบว่า เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
 จะนําไปใช้เม่ือใดอย่างไร 
อาจารย์ที่สอนโดยใช้อารมณ์ โดยเฉพาะกับ เป็นส่วนหนึ่งของ ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน 
 เด็กเรียนอ่อน 
การสอบวิชาภาษาอังกฤษ  นอกทฤษฎี 
การพูดภาษาอังกฤษท่ีสร้างความกดดันให้ตนเอง เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
การมอบหมายงานท่ียากโดยไม่อธิบาย เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน/ขาดแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
 หรือแนะนําแนวทางให้ 
การเขียน/แต่งประโยค/เรียงความ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
การต้องตอบคําถามท่ียากๆ ทีละคน เป็นส่วนหนึ่งของ ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน 
ผู้สอนเก่งคนเดียว ผู้เรียนตามไม่ทันก็ไม่สนใจ เป็นส่วนหนึ่งของ ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน 
ผู้สอนท่ีมีความรู้ความสามารถทางภาษาไม่มากพอ เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
การต้องทํางานเป็นกลุ่ม เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากส่ือเรียน 
การต้องทําการบ้านตามลําพัง เป็นส่วนหนึ่งของ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
การพูดภาษาอังกฤษสําเนียงไทย เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
คําศัพท์ยากๆ และไม่คุ้นเคย เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
การพูดเร็วๆ รัวจนจับใจความไม่ได้ของชาวต่างชาติ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
ผู้สอนท่ีเครียดและเป็นทางการมาก/เข้มงวด เป็นส่วนหนึ่งของ ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน 
เนื้อหาด้านภาษาศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งของ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
การน่ังเรียนเฉยๆ โดยไร้กิจกรรม เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
การไม่มีโอกาสได้แสดงออกในขณะเรียน เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
การให้ศึกษาต้นคว้าด้วยตนเอง เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดวิธีเรียนแบบนักระดมสมอง 
การไม่ใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายของอาจารย์ เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 

ประเด็นที่ 5 ความรู้สึกสับสนในโครงสร้างภาษาอังกฤษ-ไทย และสาเหตุที่เป็นเช่นนั้น 
สับสนบ่อย อาจเพราะการเรียนการสอนต้ังแต่ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 ประถม มัธยมท่ีเน้นสอนศัพท์และไวยากรณ์ 
 มากกว่าการให้เด็กได้พูดส่ือสารโดยสอนให้คิด 
 เป็นภาษาอังกฤษ 
มีโอกาสใช้ภาษาไทยมากกว่า และชอบภาษาไทย เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทกัษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 มากกว่า เลยนําไปใช้ปนกับภาษาอังกฤษ 
เพราะศึกษาโครงสร้างของท้ัง 2 ภาษาไม่มากพอ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
ใช้ตามแบบผู้อ่ืนโดยไม่ทราบว่าเป็นโครงสร้างท่ีผิด เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
สมองยึดติดกับโครงสร้างภาษาไทยมากเกินไป/ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 คุ้นเคยกับภาษาแม่ซึ่งมีโครงสร้างต่างกัน 
เพราะพ้ืนฐานการเรียนภาษาอังกฤษในวัยเด็ก เป็นส่วนหนึ่งของ ภาวะผู้นําแบบมุ่งงานของอาจารย์ 
 เรียนกับครูดุบ่นตีไม่อธิบายแบบฝึกหัดที่ทําผิด 
ประสบการณ์อ่าน เขียน พูด น้อยไป เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
วัฒนธรรมทางด้านภาษาต่างกัน ทั้งใน เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 ด้านความคิด ความเช่ือ 
ประโยคภาษาอังกฤษไม่ซับซ้อนเท่ากับภาษาไทย เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
คําไทยมีให้เลือกใช้มากมาย แต่เม่ือนําไปเทียบกับ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 ภาษาอังกฤษไม่ใช่อย่างท่ีคิดจึงเกิดความสับลน 
หลักไวยากรณ์ โครงสร้างประโยคท่ีมีการวาง เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 ตําแหน่งคําต่างกัน 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ)  การวิเคราะห์กลุ่มคํา และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบ 
  เจาะลึกนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

               กลุ่มคําในชุด                                 ความสัมพันธ์                                   คําหลัก 
เพราะไม่ใช่ภาษาประจําชาติ ไม่มีความรู้ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 ความชํานาญในภาษาอังกฤษดีพอ 
คําๆ เดียวกันในภาษาอังกฤษมีวิธีการใช้ต่างกัน  เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 ความหมายต่างกัน ทําให้สับสนในการใช้ 
 ให้ถูกต้องตามบริบทของประโยค 
เกิดจากการใช้พจนานุกรมไม่ถูกวิธี/  นอกทฤษฎี 
 คําศัพท์จาก dict. ไม่ตรงกับความหมาย 
 ที่ต้องการค้นหา 
ขาดการฝึกฝนภาษาอังกฤษอย่างจริงจัง เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
ไม่เข้าใจหลักไวยากรณ์อังกฤษมากพอ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
การต้องใช้กริยาหลายช่อง และการใช้ เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 คําขยายในส่วนต่างๆ ของประโยค เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
เสียงวรรณยุกต์ที่ต่างกันของท้ัง 2 ภาษา เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 ทําให้พูดภาษาอังกฤษได้ไม่ดี 
การแปลภาษาอังกฤษจากหลังไปหน้า  เป็นส่วนหนึ่งของ การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 แต่ภาษาไทยจากหน้าไปหลัง 
เพราะขาดการแนะนําที่ถูกต้องจาก เป็นส่วนหนึ่งของ ขาดแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ 
 อาจารย์ผู้สอนก่อนการเรียน 

 จากการวิเคราะห์กลุ่มคํา เพ่ือสร้างข้อสรุปช่ัวคราวแบบอุปนัยจากการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึกนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน ผู้วิจัยได้ทําการเปรียบเทียบข้อมูล 
โดยการวิเคราะห์ส่วนประกอบเพ่ือนําไปสู่การสรุปข้อมูล แสดงดังตารางที่ 4.20 
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ตารางท่ี 4.20 ความคล้ายคลึงและความแตกต่างของข้อมูลจากการสัมภาษณ์ กับระดับความถี่ของตัวแปรย่อย
 ท่ีเป็นตัวบ่งชี้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาในสถาบัน 
 อุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน 

ตัวแปรย่อยที่มีอิทธิพลต่อ 
วิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานจากทฤษฎีที่ศึกษา 

ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 

แรงจูงใจสําคัญที่สุดในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตัวแปร ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ต้องการพัฒนาตนเอง/ใช้ศึกษาค้นคว้าได้มาก แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน   
ต้องการสนทนากบชาวต่างชาติได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
 

 
 

 
 

ใช้ชมภาพยนตร์/ฟังเพลงภาษาอังกฤษได้เข้าใจ 
ซาบซ้ึง 

แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน   

ชอบท่ีตัวภาษาอังกฤษ: ไวยากรณ์ การออกเสียง แรงจูงใจจากตัวรายวิชา   
ผู้สอนสนใจให้คําแนะนําใกล้ชิด เป็นมิตรกับผู้เรียน แรงจูงใจจากตัวอาจารย์  

 
 
 

การใช้ส่ือในการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย แรงจูงใจจากตัวอาจารย์   
ต้องการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันได้อย่างดี แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน   

 
ต้องการนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน  

 
 
 

ต้องการนําไปใช้ในการศึกษาต่อระดับสูง แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน  
 

 

บรรยากาศในการเรียนที่สนุกสนานชวนติดตาม แรงจูงใจจากตัวอาจารย์   
มีบังคับไว้ในหลักสูตร/ต้องเรียน-สอบให้ผ่าน แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน   
ต้องการใช้ internet ได้สะดวกเข้าถึงขอ้มูลได้ง่าย แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน  

 
 

ผู้สอนเตรียมสอน/มีความพร้อมในการสอน แรงจูงใจจากตัวอาจารย์   
โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน   
ความจําเป็นที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษมีมากขึ้น แรงจูงใจจากตัวรายวิชา   
 
สิ่งที่ช่วยให้การเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของ
ท่านได้ผลดีมากข้ึน 

ตัวแปร ภาครัฐ ภาคเอกชน 

หมั่นฝึกฝนทบทวนด้วยตนเองมากๆ สม่ําเสมอ วิธีเรียนแบบ 
นักระดมสมอง 

 
 

 

ชมภาพยนตร์ต่างประเทศท่ีมีคําบรรยายภาษาไทย
บ่อยๆ 

วิธีเรียนแบบ 
นักระดมสมอง 

  
 

ชมภาพยนตร์ต่างประเทศท่ีไม่มีคําบรรยาย
ภาษาไทยบ่อยๆ 

วิธีเรียนแบบนักแสวงหา
คําตอบเชิงลึก 

 
 

 
 

ค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมด้วยตนเองจากส่ือ/ 
เทคโนโลยีใหม่ 

วิธีเรียนแบบ 
นักระดมสมอง 

  

การใช้ส่ือการสอนใหม่ๆ ทันสมัยของอาจารย์ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์   
 
 

ความใส่ใจในการสอน และเข้าถึงผู้เรียนของอาจารย์ ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน  
 

 

อ่านการ์ตูนภาษาอังกฤษเพ่ือได้ศัพท์สํานวนใหม่ๆ  วิธีเรียนแบบนักสกัด 
ข้อมูลจากส่ือเรียน 

  

ฟังเพลงสากล ฝึกร้องตามและแปลเนื้อร้องไปด้วย วิธีเรียนแบบนักสกัด 
ข้อมูลจากส่ือเรียน 

  
 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) ความคล้ายคลึงและความแตกต่างของข้อมูลจากการสัมภาษณ์ กับระดับความถี่ของ 
  ตัวแปรย่อยท่ีเป็นตัวบ่งชี้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของ 
  นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน 

ตัวแปรย่อยที่มีอิทธิพลต่อ 
วิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานจากทฤษฎีที่ศึกษา 

ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 

สิ่งที่ช่วยให้การเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของท่าน
ได้ผลดีมากข้ึน 

ตัวแปร ภาครัฐ ภาคเอกชน 

อ่านภาษาอังกฤษจากสื่อต่างๆ มากๆ วิธีเรียนแบบ 
นักระดมสมอง 

  

ฝึกการเขียนประโยค เร่ืองส้ันบ่อยๆ วิธีเรียนแบบ 
นักระดมสมอง 

  

เรียนไวยากรณ์อังกฤษจากครูไทย วิธีเรียนแบบ 
เป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 

  

ฝึกสนทนาภาษาอังกฤษกับอาจารย์หรือเจ้าของ
ภาษามากๆ 

วิธีเรียนแบบ 
เป็นพันธมิตรกับ

อาจารย์ 

 
 
 

 
 

ฟังข่าวภาคภาษาอังกฤษบ่อยๆ วิธีเรียนแบบ 
นักระดมสมอง 

  

จําคําศัพท์สํานวนท่ีใช้ในการสนทนาให้ได้มากๆ วิธีเรียนแบบ 
นักระดมสมอง 

  

ตําราประกอบการเรียนและแบบฝึกหัดท่ีมีคุณภาพ วิธีเรียนแบบ 
เป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 

  
 

การฟังบรรยายจากอาจารย์อย่างสม่ําเสมอ วิธีเรียนแบบ 
เป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 

  
 

ตัวของผู้เรียนเอง ต้องบังคับตนเองให้มีวินัยในตนเอง การมุ่งอนาคต 
-ควบคุมตน 

  
 

สภาพแวดล้อมในขณะเรียน การมุ่งอนาคต 
-ควบคุมตน 

  

พจนานุกรมอังกฤษ-ไทย วิธีเรียนแบบ 
นักระดมสมอง 

  

กลุ่มเพ่ือนที่เรียนด้วยกัน การมุ่งอนาคต 
-ควบคุมตน 

  

 
สิ่งที่ท่านชอบมากที่สุดในการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ ตัวแปร ภาครัฐ ภาคเอกชน 
การได้ฝึกทักษะฟัง-พูดมากๆ การรับรู้ทักษะ 

ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

 
 
 

 
 
 

การได้มีโอกาสใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

 
 

 
 

โอกาสได้ฝึกครบทุกทักษะในขณะเรียน การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

 
 
 

 

บรรยากาศที่สนุกสนาน มีชีวิตชีวาในห้องเรียน แรงจูงใจจากตัวอาจารย์   
การได้เรียนไวยากรณ์อังกฤษ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา   
เมื่อพูดคุยกับชาวต่างชาติได้เข้าใจตรงกัน การรับรู้เจตคติ 

ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) ความคล้ายคลึงและความแตกต่างของข้อมูลจากการสัมภาษณ์ กับระดับความถี่ของ 
  ตัวแปรย่อยท่ีเป็นตัวบ่งชี้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของ 
  นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน 

ตัวแปรย่อยที่มีอิทธิพลต่อ 
วิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานจากทฤษฎีที่ศึกษา 

ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 

สิ่งที่ท่านชอบมากที่สุดในการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ ตัวแปร ภาครัฐ ภาคเอกชน 
สํานวนภาษาอังกฤษ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา   
ความไพเราะของภาษาอังกฤษ แรงจูงใจจากตัวรายวิชา   
การอ่านเร่ืองสนุกๆ จากบทเรียน วิธีเรียนแบบ 

นักระดมสมอง 
  

การเขียน แต่งประโยค วิธีเรียนแบบ 
นักระดมสมอง 

  

การได้เรียนกับเจ้าของภาษาโดยตรง วิธีเรียนแบบ 
เป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 

  

การท่ีอาจารย์ตรวจแก้แบบฝึกหัดและอธิบาย
ข้อบกพร่องให้ทราบ 

วิธีเรียนแบบ 
เป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 

  

กิจกรรมในขณะเรียนซึ่งใช้ภาษาอังกฤษเท่านั้น วิธีเรียนแบบนักสกัด 
ข้อมูลจากส่ือเรียน 

  

เพลงภาษาอังกฤษและภาพยนตร์ภาษาอังกฤษ วิธีเรียนแบบนักสกัด 
ข้อมูลจากส่ือเรียน 

  

อาจารย์ผู้สอนท่ีมีอารมณ์ขัน เป็นกันเอง แรงจูงใจจากตัวอาจารย์   
อาจารย์ให้เทคนิคการจําในเร่ืองต่างๆ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์   
การได้เรียนกับอาจารย์และส่ือเทคโนโลยีไปพร้อมกัน วิธีเรียนแบบ 

เป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 
  

การได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีเรียนแบบ 
เป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 

  

เนื้อหาบทเรียนด้านวัฒนธรรมความเป็นอยู่ของ
ต่างประเทศ 

แรงจูงใจจากตัวรายวิชา 
  

การได้เข้าใจคําศัพท์สํานวนใหม่ๆ วิธีเรียนแบบ 
นักระดมสมอง 

  

การได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ วิธีเรียนแบบนักสกัด 
ข้อมูลจากส่ือเรียน 

  

 
สิ่งที่ท่านไม่ชอบมากที่สุดในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ตัวแปร ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ไวยากรณ์อังกฤษ ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวรายวิชา 

 
 

 
 
 

การอ่านเร่ืองราวต่างๆ ที่ยากๆ หลายๆ หน้า ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวรายวิชา 

  

อาจารย์ที่สอนเน้นแต่ไวยากรณ์ ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวอาจารย์ 

  

อาจารย์ที่สนใจแต่เด็กเก่ง ไม่สนใจเด็กเรียนช้า ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวอาจารย์ 

  

อาจารย์ที่ตรวจคืนงานโดยไม่อธิบายส่ิงท่ีทําผิด ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวอาจารย์ 

  

อาจารย์ที่สอนโดยใช้อารมณ์ โดยเฉพาะกับเด็กที่  
เรียนอ่อน 

ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวอาจารย์ 

  
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) ความคล้ายคลึงและความแตกต่างของข้อมูลจากการสัมภาษณ์ กับระดับความถี่ของ 
  ตัวแปรย่อยท่ีเป็นตัวบ่งชี้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของ 
  นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน 

ตัวแปรย่อยที่มีอิทธิพลต่อ 
วิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานจากทฤษฎีที่ศึกษา 

ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 

สิ่งที่ท่านไม่ชอบมากที่สุดในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ตัวแปร ภาครัฐ ภาคเอกชน 

การพูดภาษาอังกฤษท่ีสร้างความกดดันให้ตนเอง ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวรายวิชา 

  

การฟัง เพราะจับประเด็นไม่ได้ ยากมาก การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

การเขียนแต่งประโยค/การเขียนเรียงความ การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

การพูดภาษาอังกฤษสําเนียงไทย การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

คําศัพท์ยากๆ และไม่คุ้นเคย การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

การมอบหมายงานที่ยากโดยไม่อธิบายหรือแนะนํา 
มากพอ 

ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวอาจารย์ 

  

การน่ังเรียนเฉยๆ โดยไร้กิจกรรม ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวรายวิชา 

  

การไม่มีโอกาสได้แสดงออกในขณะเรียน ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวรายวิชา 

  

การไม่ใช้ส่ือการสอนที่หลากหลายของอาจารย์ ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวอาจารย์ 

  

การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง วิธีเรียนแบบ 
เป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 

  

การต้องทําการบ้านตามลําพัง วิธีเรียนแบบ 
เป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 

  

การต้องตอบคําถามท่ียากๆ ทีละคน ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวอาจารย์ 

  
 

ผู้สอนเก่งคนเดียว ผู้เรียนตามไม่ทันก็ไม่สนใจ ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน   
ผู้สอนท่ีมีความรู้ความสามารถไม่มากพอ ขาดแรงจูงใจ 

จากตัวอาจารย์ 
  

การต้องทํางานเป็นกลุ่ม นอกทฤษฎี   
การสอบวิชาภาษาอังกฤษ นอกทฤษฎี   
 
ความรู้สึกสับสนในโครงสร้างภาษาและสาเหตุ ตัวแปร ภาครัฐ ภาคเอกชน 
สับสนบ่อย อาจเพราะการเรียนการสอนในระดับขั้น
พ้ืนฐานเน้นสอนศัพท์ ไวยากรณ์มากกว่าสอนให้พูด
โดยคิดเป็นภาษาอังกฤษ 

การรับรู้เจตคติ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

เพราะศึกษาโครงสร้างของท้ัง 2 ภาษาไม่มากพอ การรับรู้เจตคติ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

 
 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) ความคล้ายคลึงและความแตกต่างของข้อมูลจากการสัมภาษณ์ กับระดับความถี่ของ 
  ตัวแปรย่อยท่ีเป็นตัวบ่งชี้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของ 
  นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน 

ตัวแปรย่อยที่มีอิทธิพลต่อ 
วิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานจากทฤษฎีที่ศึกษา 

ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 

ความรู้สึกสับสนในโครงสร้างภาษาและสาเหตุ ตัวแปร ภาครัฐ ภาคเอกชน 
มีโอกาสใช้ภาษาไทยมากกว่าและนําไปปนกับภาษา 
อังกฤษ ซึ่งโครงสร้างประโยคต่างกัน 

การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

 
 

 
 

เพราะเรียนกับครูดุบ่นตี ไม่อธิบายข้อผิดพลาดใน 
สมัยเรียนระดับขั้นพ้ืนฐาน 

ขาดแรงจูงใจ 
จากตัวอาจารย์ 

  

เพราะวัฒนธรรมทางด้านภาษาต่างกัน รวมท้ังความ 
คิด ความเช่ือก็ต่างกัน 

การรับรู้เจตคติ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

ประสบการณ์อ่าน เขียน พูด น้อยเกินไป การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

ประโยคภาษาอังกฤษไม่ซับซ้อนเท่าภาษาไทย การรับรู้เจตคติ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

คําไทยมีให้เลือกใช้มากมาย แต่เม่ือนําไปเทียบกับ 
ภาษาไทยไม่ใช่อย่างท่ีคิด จึงเกิดสับสน 

การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

โครงสร้างประโยคของท้ัง 2 ภาษา มีทั้งการวาง 
ตําแหน่งของคําต่างกันและเหมือนกัน 

การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

 
 

 

คําๆ เดียวกันในภาษาอังกฤษมีวิธีใช้ต่างกันเมื่ออยู่ 
ต่างบริบท ทําให้สับสนได้ง่าย 

การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

ไม่เข้าใจหลักไวยากรณ์อังกฤษมากพอ การรับรู้เจตคติ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

การต้องใช้กริยาหลายช่องในภาษาอังกฤษ การรับรู้เจตคติ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

เสียงวรรณยุกต์ต่างกันของท้ัง 2 ภาษา ทําให้เทียบ 
เคียงเสียงวรรณยุกต์ในภาษาแม่กับภาษาอังกฤษ 

การรับรู้เจตคติ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

การแปลภาษาอังกฤษจากหลังไปหน้า แต่ภาษาไทย 
แปลจากหน้าไปหลัง 

การรับรู้เจตคติ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  

เพราะขาดการแนะนําที่ถูกต้องจากผู้สอนมาต้ังแต่ 
เร่ิมเรียน และต่อกันมาเป็นทอดๆ  

แรงจูงใจจาก 
ตัวอาจารย์ 

  

ภาษาพูดกับภาษาเขียนใช้ถ้อยคําต่างกัน การรับรู้ทักษะ 
ในการเรียนภาษา 
อังกฤษของตน 

  
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 จากตารางที่ 4.20 เมื่อเปรียบเทียบความคล้ายคลึงและความแตกต่างของข้อมูลเชิง
คุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึกนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน ทําให้ได้ตัว
แปรย่อยที่เป็นตัวบ่งช้ีรูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาจากทั้ง 2 
กลุ่มประเภทสถาบัน ดังน้ี 

ประเด็นที่ 1  แรงจูงใจสําคัญที่สุดในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 ผลการวิเคราะห์กลุ่มคํา พบว่า แรงจูงใจสําคัญในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนิสิต
นักศึกษาได้แก่ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียนเป็นอันดับแรก รองลงไปคือแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ผู้สอน 
และแรงจูงใจจากตัวรายวิชา ตามลําดับ โดยมีข้อสังเกตว่า นิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาทั้ง
ของรัฐและของเอกชน ต่างให้นํ้าหนักความสําคัญ กับแรงจูงใจในตนเองเก่ียวกับเรื่องการใช้
ภาษาอังกฤษในการพัฒนาตนและการศึกษาค้นคว้า ต้องการนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ การ
สนทนากับชาวต่างชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และต้องการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันได้อย่างดี 
ส่วนแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ผู้สอน พบว่านิสิตนักศึกษาจากทั้ง 2 ประเภทสถาบันอุดมศึกษาให้
นํ้าหนักความสําคัญกับการที่อาจารย์ผู้สอนใส่ใจให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิดและเป็นมิตรกับผู้เรียน
มากกว่าประเด็นอ่ืนๆ รองลงไปได้แก่ บรรยากาศในการเรียนที่สนุกสนานชวนติดตาม และก่อให้เกิด
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยังมีบางประเด็นที่นิสิตนักศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม ให้นํ้าหนัก
ความสําคัญแตกต่างกัน ได้แก่การเน้นเรื่องแรงจูงใจอันเกิดจากการใช้สื่อการสอนท่ีหลากหลายของ
อาจารย์ผู้สอนในกลุ่มนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และการเน้นเรื่องแรงจูงใจอันเกิด
จากการเตรียมการสอนหรือความพร้อมในการสอนของอาจาร ย์จากนิสิต นักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ส่วนแรงจูงใจอันเกิดจากตัวรายวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า นิสิตนักศึกษา
จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐให้นํ้าหนักความสําคัญเก่ียวกับความจําเป็นที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษมีมาก
ขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต ในขณะที่นิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนมีแรงจูงใจที่มา
จากตัวรายวิชาในประเด็นที่มาจากความรู้สึกชอบในตัวภาษา ไวยากรณ์ และการออกเสียงใน
ภาษาอังกฤษเป็นพ้ืนฐาน 

ประเด็นที่ 2  สิ่งที่ช่วยส่งเสริมให้การเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานของท่านได้ผลดีย่ิงขึ้น 
 ผลการวิเคราะห์กลุ่มคํา พบว่า สิ่งสําคัญที่ช่วยส่งเสริมให้การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิดีย่ิงขึ้นได้แก่ วิธีการเรียนที่ตนเลือกใช้ โดยนิสิตนักศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน เลือกใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์มากกว่าวิธี
เรียนแบบอ่ืนๆ ซึ่งวิธีการเรียนดังกล่าว เป็นทักษะและเทคนิคการเรียนที่ผู้เรียนทุ่มเททํางานหนักโดย
ยึดหลักคําสอน คําแนะนํา และข้อเสนอแนะของอาจารย์เป็นหลักในการดําเนินงาน มีการขอ
คําปรึกษาอย่างใกล้ชิดและปฏิบัติตามคําแนะนําของอาจารย์อย่างเคร่งครัด ทั้งน้ีรูปแบบพฤติกรรม
การเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ที่ นิสิตนักศึกษานิยมใช้มากท่ีสุด คือ การฝึกสนทนา
ภาษาอังกฤษกับอาจารย์หรือเจ้าของภาษามากๆ รองลงไปคือ การฟังบรรยายจากอาจารย์ผู้สอนอย่าง
สม่ําเสมอ และการอ่านตําราประกอบการเรียนควบคู่กับการทําแบบฝึกหัดที่ช่วยให้เข้าใจบทเรียนมาก
ขึ้น ตามลําดับ 
 วิธีเรียนแบบนักระดมสมอง เป็นวิธีเรียนที่นิสิตนักศึกษานํามาใช้มากเป็นอันดับรองลง
ไป โดยเป็นทักษะและเทคนิคที่ผู้เรียนต้ังเป้าหมายการเรียนเพ่ือความเป็นเลิศด้วยการแสวงหาข้อมูล
และเรียนรู้ให้มากขึ้นจากการระดมความรู้จากแหล่งต่างๆ เท่าที่ตนจะสามารถแสวงหาได้เพ่ือให้เกิด
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ความเข้าใจที่กว้างขึ้นและครอบคลุมเน้ือหาให้มากกว่าที่ได้รับจากในช้ันเรียน ทั้งน้ีรูปแบบพฤติกรรม
การเรียนแบบนักระดมสมอง 3 อันดับแรกที่นิสิตนักศึกษานิยมปฏิบัติ ได้แก่ การหมั่นฝึกฝนทบทวน
ด้วยตนเองให้มากและสมํ่าเสมอ การค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมด้วยตนเองจากสื่อหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ 
ที่ทันสมัย และการชมภาพยนตร์ต่างประเทศที่มีคําบรรยายภาษาไทยให้บ่อยคร้ัง ตามลําดับ 
 สําหรับวิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน อันเป็นทักษะและเทคนิคที่ผู้เรียนใช้
วิธีการท่ีหลากหลายในการแสวงหาข้อมูลรายละเอียดขององค์ความรู้เพ่ือช่วยเสริมความเข้าใจใน
เน้ือหาสาระของรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานให้ชัดเจนมากขึ้น อาทิ การส่ือหลายประเภท การได้
เคลื่อนไหวร่างกายขณะเรียน เป็นต้น ทั้งน้ี รูปแบบพฤติกรรมการเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน
ที่นิสิตนักศึกษานิยมปฏิบัติได้แก่ การฟังเพลงภาษาอังกฤษ ฝึกร้องตาม แปลเน้ือร้องและศึกษา
ไวยากรณ์ไปพร้อมๆ กัน ส่วนวิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก ซึ่งเป็นทักษะเทคนิคการเรียนที่
ผู้เรียนต้องการแสวงหาความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ด้วยตนเองอย่างอิสระ ชอบทํางานที่ท้า
ทายความสามารถโดยแวงหาคําตอบจากการลงมือปฏิบัติ พบว่านิสิตนักศึกษานํามาใช้มากในรูปแบบ
ที่จํากัดกว่าวิธีเรียนแบบอื่นๆ ด้วยการชมภาพยนตร์ต่างประเทศที่ไม่มีคําบรรยายภาษาไทยบ่อยๆ 
และจับใจความจากสิ่งที่ได้ยินประกอบภาพที่มองเห็นจนเกิดการเรียนรู้ได้เองโดยไม่ต้องพ่ึงพาคําแปล
และเสียงพากษ์ไทย 
 นอกเหนือจากการเลือกวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานดังกล่าวแล้ว นิสิตนักศึกษาจากทั้ง 
2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ยังให้ความสําคัญกับตัวอาจารย์ผู้สอนเป็นอย่างมาก โดยมีความเห็นว่าสิ่งที่
จะช่วยส่งเสริมการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของพวกตนให้ได้ผลดีย่ิงขึ้นได้แก่ การใช้สื่อการสอน
ใหม่ๆ และทันสมัยในการสอน กับความใส่ใจและเข้าถึงใจในตัวผู้เรียน ซึ่งจัดเป็นแรงจูงใจจากตัว
อาจารย์ที่มีความสําคัญมากต่อผู้เรียน  

ประเด็นที่ 3  สิ่งที่ท่านชอบมากที่สุดในการเรียนภาอังกฤษ 
 ผลการวิเคราะห์กลุ่มคํา พบว่า ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน นิสิตนักศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน ต่างให้ความสําคัญกับการรับรู้ทักษะในการเรียน
ภาษาอังกฤษของคนเป็นหลัก โดยเกือบร้อยละ 100 ของนิสิตนักศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ ชอบการได้ฝึก
ทักษะฟังแลพูดมากๆ และรองลงไป คือ การได้มีโอกาสนําภาษาอังกฤษไปใช้ได้จริงใจชีวิตประจําวัน 
 การได้เรียนไวยากรณ์อังกฤษ อันจัดเป็นแรงจูงใจจากตัวรายวิชา ก็เป็นอีก 1 ตัวแปรที่
สร้างความพอใจ หรือความชอบส่วนบุคคลในการเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษา นอกจากน้ัน 
แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ ซึ่งได้แก่การมีอารมณ์ขัน มีความเป็นกันเองของอาจารย์ และการให้เทคนิค
การการจําในกฎเกณฑ์ต่างๆ ของภาษาอังกฤษ เป็นอีก 1 ปัจจัยที่สร้างความสุขในการเรียนวิชา
ดังกล่าวให้กับพวกเขาได้มากพอกับการใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ ซึ่งนิสิตนักศึกษา
ต้องการให้อาจารย์ใช้เทคโนโลยีในการสอน ต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และต้องการให้
อาจารย์ตรวจแก้ไขแบบฝึกหัดและอธิบายข้อบกพร่องให้ทราบ 
 มีข้อสั ง เกต ว่า ในการใ ช้ วิ ธี เ รี ยนแบบนักระดมสมอง น้ัน  นิสิ ต นักศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ให้ความสําคัญต่อการเรียน การแต่งประโยค ส่วนนิสิตนักศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนให้ความสําคัญต่อการได้เรียนรู้เข้าใจคําศัพท์สํานวนใหม่ๆ จากการ
แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม 
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ประเด็นที่ 4  สิ่งที่ท่านไม่ชอบมากที่สุดในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 ผลการวิเคราะห์กลุ่มคํา พบว่า นิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของ
เอกชนไม่ชอบการเรียนไวยากรณ์อังกฤษมากที่สุดถึง 3 ใน 4 ของผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด (คิดเป็นร้อย
ละ 75) รองลงไปคือ ความรู้สึกกดดันที่จะต้องพูดภาษาอังกฤษในโอกาสต่างๆ ทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน ซึ่งทั้ง 2 ประเด็นดังกล่าว จัดเป็นการขาดแรงจูงใจจากตัวรายวิชา สิ่งที่นิสิตนักศึกษา
ไม่ชอบมากที่สุดในอันดับต่อมา คือการฟังภาษาอังกฤษ เน่ืองจากมีความคิดเห็นว่าจับประเด็นได้ยาก
มาก จึงสื่อสารกันไม่ได้ รวมทั้งไม่ชอบการเขียนเรียงความ หรือการแต่งประโยครูปแบบต่างๆ ใน
ภาษาอังกฤษ อันถือเป็นการรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน นอกจากน้ันแรงจูงใจจากตัว
อาจารย์ผู้สอนที่สร้างความรู้สึกไม่มีความสุขกับการเรียนภาษาอังกฤษ ได้แก่ การต้องตอบคําถามที่
ยากๆ ทีละคน และการมอบหมายงานที่ยากโดยไม่อธิบายหรือให้คําแนะนํามากพอจากอาจารย์ผู้สอน 
 มีข้อสังเกตว่านิสิตนักศึกษาจากทั้งของรัฐและของเอกชน ไม่ชอบการต้องทําการบ้าน
หรือทําแบบฝึกหัดเพียงตามลําพัง แต่ชอบที่จะได้ทํางานดังกล่าวกับกลุ่มเพ่ือน แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น แบ่งปันทักษะทางภาษาต่อกัน และหากมีอาจารย์ผู้สอนซึ่งพร้อมที่จะให้คําอธิบายปัญหาใน
กรณีที่กลุ่มไม่อาจหาคําตอบที่ดีที่สุดได้ก็จะย่ิงทําให้บรรยากาศในการเรียน และการฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษ สร้างความสุขในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งรูปแบบวิธีเรียนในลักษณะน้ีก็
คือ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ 

ประเด็นที่ 5  ความรู้สึกสับสนระหว่างโครงสร้างภาษาอังกฤษกับภาษาแม่และการวิเคราะห์สาเหตุ 
 ผลจากการให้สัมภาษณ์ นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าเกิดความสับสนบ่อยมาก
ในการใช้ภาษาแม่ปะปนกับภาษาอังกฤษ อันเป็นผลมาจากการที่โครงสร้างของภาษาท้ัง 2 มีลักษณะ
การวางตําแหน่งของคําในรูปประโยคต่างๆ ทั้งเหมือนกันและต่างกัน ประกอบกับคําๆ เดียวกันใน
ภาษาอังกฤษ มีวิธีใช้และให้ความหมายต่างกัน เมื่ออยู่ต่างบริบท ในขณะที่คําในภาษาไทยคําหน่ึงๆ 
อาจเป็นได้ทั้งคํานาม คํากริยา คําขยายและคําบุพบท ทําให้โอกาสที่จะนํามาใช้ผิดที่ผิดความหมาย
เกิดขึ้นได้บ่อยครั้ง ซึ่งความคิดเห็นเหล่าน้ี เป็นการรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
 นอกเหนือจากน้ี การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตนก็เป็นอีกสาเหตุหน่ึงที่
ก่อให้เกิดความสับสนในการใช้ระหว่างภาษาแม่กับภาษาอังกฤษ กล่าวคือ วัฒนธรรมทางด้านภาษา 
รวมท้ังความคิด ความเช่ือก็แตกต่างกันด้วย อาทิเช่น การมีเสียงวรรณยุกต์ต่างกัน จังหวะของการ
เปล่งเสียงคําและประโยคชนิดต่างๆ รวมทั้งการเช่ือมเสียงระหว่างพยางค์ท้ายของคําไปยังพยางค์ต้น
ของอีกคําหน่ึงของภาษาอังกฤษ ซึ่งไม่มีปรากฏในภาษาไทย ตลอดจนการแปลจากหลังไปหน้าของ
ภาษาอังกฤษที่ตรงข้ามกับการแปลจากหน้าไปหลังของภาษาไทย สิ่งต่างๆ เหล่าน้ีทําให้ผู้เรียนคนไทย
เทียบเคียงภาษาอังกฤษเข้ากับภาษาแม่ แล้วแปลแบบคําต่อคํา โดยนําคําศัพท์ภาษาอังกฤษมาใช้ไม่
ถูกต้องตามความหมายท่ีต้องการถ่ายทอดหรือสื่อข้อความในบริบทหนึ่งๆ ซึ่งเมื่อสภาพการณ์เช่นน้ี
เกิดขึ้นบ่อยครั้ง ผู้เรียนคนไทยจะเกิดเจตคติที่เป็นไปในทางลบต่อการเรียน การพูด การฟังและการ
เขียนภาษาอังกฤษ อันเน่ืองมาจากขาดความมั่นใจและเกิดความคับข้องใจที่จะใช้ภาษาอังกฤษ จึง
พยายามหลีกเลี่ยงทุกคร้ังที่ตนสามารถทําได้ 

การเทียบเคียงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพกับข้อมูลเชิงปริมาณ 
 เมื่อนําผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในตอนท่ี 5 มาศึกษาเปรียบเทียบกับผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในตอนท่ี 4 ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง พบว่ามีความ
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สอดคล้องกันในประเด็นที่การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนเองกับแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในการเรียนเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกันในระดับสูง พิจารณาได้จากผลการ
วิเคราะห์กลุ่มคําในเน้ือหาการให้สัมภาษณ์ของนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของ
เอกชน เมื่อตอบคําถามในประเด็นที่เก่ียวกับสิ่งที่ท่านชอบและไม่ชอบมากที่สุด รวมทั้งประเด็นที่
เก่ียวกับสาเหตุที่ก่อให้เกิดความรู้สึกสับสนในโครงสร้างของภาษาอังกฤษกับภาษาไทย คําตอบที่ได้รับ
เก่ียวข้องกับตัวแปรแรงจูงใจและการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนเองในอัตรา
ความถี่สูงทั้ง 2 ตัวแปร 
 การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน กับวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
เป็นอีก 2 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกันในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยในเชิงคุณภาพ 
ซึ่งพบว่าการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ กับวิธีเรียนภาษาอังกฤษมีความถี่ในการตอบ
มากทั้ง 2 ตัวแปร ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน 
 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจากตัวบ่งช้ีหรือองค์ประกอบย่อยทั้ง 3 ตัว
แปรในเชิงปริมาณ ได้แก่ แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ แรงจูงใจจากตัวผู้เรียน และแรงจูงใจจากตัว
รายวิชา ในตารางท่ี 4.3 พบว่า ค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจจากตัวอาจารย์มีระดับสูงกว่าอีก 2 ด้าน ทั้ง 2 
ประเภทสถาบันอุดมศึกษา รองลงไปเป็นแรงจูงใจจากตัวรายวิชา และแรงจูงใจจากตัวผู้เรียน 
ตามลําดับ  ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์กลุ่มคําจากการสัมภาษณ์แบบลึกในเชิงคุณภาพจาก
ตารางที่ 4.20 ซึ่งพบว่า แรงจูงใจจากตัวผู้เรียนมีความถี่ในการตอบมากที่สุดและรอลงลงไปคือ
แรงจูงใจจากตัวอาจารย์ผู้สอน 
 ในทํานองเดียวกัน เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานจากตัวบ่งช้ี
หรือองค์ประกอบย่อยทั้ง 4 ตัวแปรในเชิงปริมาณ ได้แก่ วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ วิธี
เรียนแบบนักระดมสมอง วิธีเรียนแบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียน และวิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบ
เชิงลึกในตารางที่ 4.3 พบว่านิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีความ
คิดเห็นต่อวิธีเรียนทั้ง 4 รูปแบบอยู่ในระดับมาก โดยนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมี
ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์มากกว่าด้าน
อ่ืนๆ   และต่อวิธีเรียนแบบนักระดมสมองน้อยกว่าอีก 3 รูปแบบ ในขณะที่ นักศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนมีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อวิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง
มากกว่ารูปแบบอ่ืน และวิธีเรียนแบบนักระดมสมองน้อยกว่าอีก 3 รูปแบบ ซึ่งเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากตารางที่ 4.20 พบว่ามีทั้งที่สอดคล้อง และไม่
สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในส่วนของนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณกับเชิงคุณภาพสอดคล้องกันเฉพาะในประเด็นที่วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ มี
คะแนนเฉล่ียสูงกว่ารูปแบบอ่ืนๆ ในขณะที่การวิเคราะห์กลุ่มคําจากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่าวิธี
เรียนรูปแบบดังกล่าวมีค่าความถ่ีในการตอบมากกว่ารูปแบบอ่ืนๆ เช่นเดียวกัน ส่วนประเด็นค่าเฉล่ีย
วิธีเรียนแบบนักระดมสมองมีค่าตํ่ากว่าวิธีเรียนในรูปแบบอ่ืนๆ จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ไม่
สอดคล้องกับการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ซึ่งพบว่าวิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริง มีค่าความถ่ีใน
การตอบน้อยกว่ารูปแบบอ่ืนๆ  
 สําหรับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน พบว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณกับเชิงคุณภาพไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือวิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบตัวจริงมีค่าเฉล่ียของ
ความคิดเห็นสูงกว่ารูปแบบอ่ืนๆ ในเชิงปริมาณ ในขณะที่การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า วิธี
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เรียนแบบนักระดมสมองมีความถี่ในการให้สัมภาษณ์มากที่สุด และวิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบตัว
จริงมีค่าความถ่ีในการตอบน้อยที่สุดเช่นเดียวกับที่ปรากฏในนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ ซึ่งผู้วิจัยได้นําประเด็นสําคัญๆ จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเหล่าน้ีไปเป็นประเด็นหลักในการ
อภิปรายผลการวิจัยในบทต่อไป        
   
        



 
 

บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยแบบสหสัมพันธ์เชิงเหตุ (causal correlation research) 
ภาวะผู้นําของอาจารย์ กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา โดยศึกษาเฉพาะกรณีนิสิตนักศึกษากลุ่มวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
และกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ผู้วิจัยได้สรุปผลการดําเนินงานและผลการวิจัยประกอบการ
อภิปรายผล ตลอดจนมีข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย โดยได้นําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 

5.1  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์และอิทธิพลระหว่างรูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ กับจิต
ลักษณะของนิสิตนักศึกษา ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง กับด้านการมุ่งอนาคตและควบคุม
ตนที่มีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน 
 3. เพ่ือตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ระหว่างเพศ ระดับชั้นปีท่ีศึกษา และประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5.2  สมมติฐานของการวิจัย 
 1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อวิธี
เรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาโดยส่งผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 3. การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน และการมุ่งอนาคต-ควบคุม
ตน ต่างมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาโดยส่งอิทธิพลผ่าน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 4. ตัวแปรจิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร คือ ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ กับจิตลักษณะตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร คือ  การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน 
และการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน  สามารถร่วมกันทํานายวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5. โมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนที่
พัฒนาขึ้นมีความไม่แปรเปลี่ยนตามประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เพศ และระดับช้ันปีที่ศึกษา 

5.3  วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรเป็นนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีกลุ่มวิชาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์และกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ช้ันปีที่ 1 และ 2 จํานวน 46,277 คน ใน
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สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2553-2554 โดยเป็นนิสิตนักศึกษาจากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 38,001 คน  และจากคณะมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ จากสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน จํานวน 8,276 คน  (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, รายงานประจําปี 2553.)  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และคณะมนุษยศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน ปี
การศึกษา 2553-2554 ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวนรวม 480 คน ได้มาโดยการสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multistage random sampling) ซึ่งมีประเภทสถาบันอุดมศึกษา และ
ช้ันปีที่กําลังศึกษาเป็นช่วงช้ัน ได้กลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาประเภทสถาบันละ 240 คนเท่าๆ กัน จาก
ช้ันปีที่ 1 จํานวน 249 คน และช้ันปีที่ 2 จํานวน 231 คน 
 นอกจากน้ี ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับ
กลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาจํานวน 40 คน จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน ประเภท
สถาบันละ 20 คนเท่าๆ กัน เพ่ือนําประเด็นสําคัญที่ได้จากข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาเป็น
ประเด็นนําในการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา
จํานวน 6 คน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะตลอดจนแนวทางในการพัฒนาวิธีการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน 

5.4  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  สําหรับข้อมูล
เชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง เพ่ือรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากนิสิตนักศึกษาใน
ประเด็นที่มีค่าเฉล่ียจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในระดับปานกลางลงไป 
 แบบสอบถามประกอบด้วยคําถาม 6 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป จํานวน 6 ข้อ  
 ตอนที่ 2 แบบวัดวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา จํานวน 32 ข้อ มี
ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแบบแอลฟ่า เท่ากับ 0.890 
 ตอนที่ 3 แบบวัดการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ จํานวน 16 ข้อ มีค่า
สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแบบแอลฟ่า เท่ากับ 0.831 
 ตอนท่ี 4 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
จํานวน 12 ข้อ มีค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแบบแอลฟ่า เท่ากับ 0.871 
 ตอนที่ 5 แบบวัดการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน จํานวน 12 ข้อ มีค่าสัมประสิทธ์ิความ
เช่ือมั่นแบบแอลฟ่า เท่ากับ 0.753 
 ตอนที่ 6 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน จํานวน 12 ข้อ มีค่าสัมประสิทธ์ิความ
เช่ือมั่นแบบแอลฟ่า เท่ากับ 0.899 

5.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วย
วิจัย 2 คน ระหว่างวันที่ 12 มกราคม 2554 ถึง วันที่ 18 พฤษภาคม 2554 ได้รับการตอบกลับแบบสอบถาม
รวม 492 ฉบับ คิดเป็นอัตราตอบกลับร้อยละ 82 ซึ่งเมื่อได้คัดเลือกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก ทํา
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ให้ได้รับแบบสอบถามที่ผ่านการกลั่นกรองสําหรับนําเข้าข้อมูลจํานวนรวม 480 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
80 ของแบบสอบถามท่ีตอบกลับทั้งหมดจากสถาบันอุดมศึกษา 9 แห่งในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 
 ส่วนการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ ได้ดําเนินการระหว่างวันที่ 28 
ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ 4 ธันวาคม 2554 

5.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลพ้ืนฐานด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับสถิติ
วิเคราะห์ ส่วนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) การ
วิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยน (invariance) ของโมเดลโครงสร้างของตัวแปรแฝง ใช้โปรแกรม
สําเร็จรูป LISREL 8.72 โดยวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับดังน้ี 
 5.6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาด้านเพศ ช้ันปี กลุ่มวิชา
และประเภทของสถาบันอุดมศึกษา ใช้ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ ส่วนตัวแปรอายุ และเกรดเฉลี่ย
สะสมใช้การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 5.6.2 การวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาจําแนกตามเพศ ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา ระดับช้ันปีที่
ศึกษา และระดับเกรดเฉล่ียสะสม ใช้การวิเคราะห์ Independent-Sample T-Test 
 5.6.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของตัวแปรสังเกตในโมเดลวิจัยเป็นรายตัวแปร ใช้การ
วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าตํ่าสุด (minimum) 
สัมประสิทธ์ิการผันแปร (CV) ความเบ้ (SK) และความโด่ง (KU) 
 5.6.4 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบขนาดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตของแต่ละ
ตัวแปรแฝงใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ Pearson 
 5.6.5 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล และทดสอบสมมติฐานการ
วิจัย ใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลของเส้นทาง (path analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 
 5.6.6 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
กับนิสิตนักศึกษาของทั้ง 2 ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการสร้างข้อสรุป
แบบอุปนัย และตรวจสอบข้อมูลโดยใช้การศึกษาเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างผลการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

5.7 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.7.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิงร้อยละ 65.58 อายุระหว่าง 17-20 ปีมากที่สุด กําลังศึกษาในชั้นปีที่ 1 และ 2 ในสัดส่วนที่
ใกล้เคียงกัน คือร้อยละ 51.88 และ 48.12 ตามลําดับ จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน 
จํานวนเท่าๆ กัน ประเภทสถาบันละ 240 คน โดยมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วง 2.51 ถึง 3.00 และ 
3.01 ถึง 3.50 มากที่สุด ร้อยละ 39.12 และ 38.83 ตามลําดับ 
 5.7.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรหลักที่เป็นตัวแปรตาม 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาจําแนกตามเพศ ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา ระดับช้ันปีที่
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ศึกษา และเกรดเฉล่ียสะสม มีดังน้ี        
 เม่ือจําแนกตามเพศ และ ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 
 พบว่านิสิตนักศึกษาทั้ง 2 เพศ จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน มีการ
ประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของตนเองอยู่ในระดับมาก โดยผลจาก
การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของการประเมินตัวแปรทั้ง 2 ตัว ไม่พบความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติระหว่างเพศ และประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 
 เม่ือจําแนกตามระดับชั้นปีที่ศึกษา 
 พบว่านิสิตนักศึกษาทั้ง 2 ช้ันปี คือช้ันปีที่ 1 และ 2 มีการประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
และวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของตนเองอยู่ในระดับสูง โดยเมื่อทําการทดสอบค่าเฉลี่ยของคะแนน
การประเมินตนเองในด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน พบว่าไม่แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
แต่พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อประเมินตนเองในด้านวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
 เม่ือจําแนกตามระดับเกรดเฉลี่ยสะสม 
 พบว่า นิสิตนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยในช่วง 3.51 ถึง 4.00 มีค่าเฉล่ียของคะแนนแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสูงกว่าช่วงเกรดเฉลี่ยอ่ืนๆ โดยมีการประเมินอยู่ในระดับ
มาก เมื่อทําการทดสอบค่าเฉล่ียของคะแนนการประเมินตนเองในด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน พบว่าที่ระดับนัยสําคัญ .05 นิสิตนักศึกษาที่มีช่วงเกรดเฉลี่ยสะสมต่างกัน มี
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินตนเองไม่แตกต่างกัน 
 5.7.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องตันของตัวแปรสังเกตที่ใช้ในโมเดลวิจัย 
 จากการตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นของตัวแปรสังเกตในโมเดลสมมติฐานวิจัยเป็นรายตัว
แปร พบว่าค่าเฉล่ียของตัวแปรสังเกตทั้ง 14 ตัวแปรในสมมติฐานวิจัย มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.602 ถึง 
4.966 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.503 ถึง 0.886 ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีลักษณะการแจก
แจงเบ้ซ้ายและมีค่าเป็นลบ ค่าสัมประสิทธ์ิการผันแปร (CV) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.124 ถึง 0.226 และค่า
ความโด่งของตัวแปรสังเกตทุกตัวมีลักษณะการแจกแจงในลักษณะโค้งมากหรือยอดโค้งสูง ซึ่งแสดงว่า
ข้อมูลมีการกระจายน้อย 
 5.7.4 ผลการตรวจสอบขนาดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตในโมเดล
สมมติฐานวิจัย 
 เมื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม และความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรต้นด้วยกันเอง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมติฐานการวิจัยใน
ลําดับต่อไป พบว่า ไม่มีตัวแปรคู่ใดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสูงเกิน 0.80 
นอกจากนั้น เมื่อตรวจสอบค่าดัชนีสําหรับพิจารณาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (multicolinearity) ไม่พบ
ตัวแปรที่มีค่า tolerance น้อยกว่า 0.19 ค่า VIF ไม่มีค่าใดสูงกว่า 5.30 อีกทั้งค่า condition index 
ของทุกตัวแปรไม่มากกว่า 30  สรุปได้ว่าไม่มีภาวะร่วมเส้นตรงพหุระหว่างตัวแปรต้น จึงสามารถทํา
การวิเคราะห์การถดถอยในสมการโครงสร้างเชิงเส้นตามขั้นตอนต่อไปได้   
 5.7.5 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลและทดสอบ
สมมติฐานวิจัย           
 1) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมมติฐานวิจัย 
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 จากสมมติฐานวิจัยข้อที่ 1 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กล่าวคือเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมตามโมเดล
สมมติฐานที่สร้างจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เท่ากับเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน
ร่วมที่ได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อทําการ
วิเคราะห์โมเดล โดยพิจารณาค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้อง พบว่าค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 
34.28 ที่องศาอิสระเท่ากับ 35 ค่าความน่าจะเป็น (p) 0.503 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 
0.990 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.970 ซึ่งทั้ง 2 ค่ามีค่าเข้าใกล้ 1 ค่า
ดัชนีรากของค่าเฉล่ียกําลังสองของส่วนเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.006 ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความ
คลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณค่า(RMSEA) เท่ากับ .000 ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (2/df) 
น้อยกว่า 2 (0.979) และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1 แสดงว่าโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุดังกล่าว มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นการยอมรับ
สมมติฐานข้อที่ 1 
 2) ผลการตรวจสอบสมมติฐานอิทธิพลของตัวแปร 
 จากสมมติฐานข้อที่ 2 การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน มีอิทธิพลทางตรง
และทางอ้อมต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาโดยส่งอิทธิพลผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 ผลการวิเคราะห์พบว่าวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้รับอิทธิพลทางตรงขนาดเล็ก 
(0.21) ทิศทางบวกและมีนัยสําคัญจากตัวแปรการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ จึงเป็น
การยอมรับสมมติฐานท่ี 2 แต่ไม่พบอิทธิพลทางอ้อมผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามสมมติฐานในข้อน้ี 
 เมื่อพิจารณาสมมติฐานที่ 3 การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนและ
การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ต่างมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิต
นักศึกษา โดยส่งอิทธิพลผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 ผลการวิเคราะห์พบว่า การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน มีอิทธิพล
ทางตรงต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานมากกว่าตัวแปรเชิงสาเหตุอ่ืนๆ ด้วยขนาดอิทธิพลทางตรง 
0.49 ทิศทางบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่พบอิทธิพลทางอ้อมขนาดเล็กมาก (.03) 
ส่งผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในทิศทางบวกและมีนัยสําคัญ  ส่วนการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนส่งอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมขนาดเล็กมาก (.06 และ .15 ตามลําดับ)ในทิศทางบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานในข้อที่ 3 
 จากสมมติฐานข้อที่ 4 จิตลักษณะเดิมลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ กับจิตลักษณะตามสถานการณ์ การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน และการ
รับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน สามารถร่วมกันทํานายวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลจากการพิจารณาค่า R2 พบว่า การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นํา
ของอาจารย์ผู้สอน การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้ร้อยละ 72 กล่าวคือ สามารถ
ร่วมกันทํานายวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพค่อนข้างสูง ซึ่ง
เป็นการยอมรับสมมติฐานในข้อที่ 4 
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 เมื่อพิจารณาสมมติฐานข้อที่ 5 โมเดลภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะของนิสิต
นักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้นมีความไม่แปรเปลี่ยนตามประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษา  เพศ  และระดับช้ันปีที่ศึกษา 
 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลของภาวะผู้นําของอาจารย์กับจิตลักษณะ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีอิทธิพลต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ปรากฏว่า เมื่อบังคับค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลของตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน ตัวแปรการรับรู้รูปแบบ
การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน และตัวแปรการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใน
การเรียนภาษาอังกฤษและวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ทําให้โมเดลต่างจากเมื่อไม่มีการบังคับค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปรดังกล่าวอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาตามประเภท
สถาบันอุดมศึกษา ตามกลุ่มเพศ และกลุ่มช้ันปีที่ศึกษา แสดงว่าอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถใน
การเรียนภาษาอังกฤษของตน การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน และการมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตนท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ และวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากันระหว่างกลุ่มประเภทสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มเพศ และกลุ่ม
ระดับช้ันปีที่ศึกษา จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานข้อที่ 5 
  3) ผลจากการวิเคราะห์โมเดลวิจัยในประเด็นที่น่าสนใจอื่นๆ 
 นอกเหนือจากการตอบสมมติฐานวิจัยทั้ง 5 ประเด็นข้างต้น การวิเคราะห์โมเดลวิจัย 
ยังให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่สําคัญๆ และน่าสนใจ ดังน้ี 
  3.1) จากการพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงที่มีความสัมพันธ์กันใน
ระดับสูงมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 มีถึง 4 คู่ คือ ระหว่างการมุ่งอนาคต-ควบคุมตนกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
ระหว่างการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ระหว่างการรับรู้
ความสามารถในการเรียนกับการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และการรับรู้ความสามารถในการเรียนกับวิธี
เรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) .96 .85 .83 และ .82 ตามลําดับ และ
ขนาดความสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงที่เหลือก็อยู่ในระดับปานกลางถึงค่อนข้างสูง โดยมีค่า r อยู่ระหว่าง 
.62 ถึง .77 
  3.2) จากการพิจารณาค่าความเที่ยงเชิงโครงสร้าง (CR) ของตัวแปรสังเกต พบ
ประเด็นที่น่าสนใจคือ 1) ภาวะผู้นําแบบมุ่งงานมีความเที่ยงในการวัดองค์ประกอบการรับรู้รูปแบบ
ภาวะผู้นําของอาจารย์ในระดับสูงสุด (.95) ในขณะที่ภาวะผู้นําแบบมุ่งคนมีค่าความเที่ยงในการวัด
องค์ประกอบดังกล่าวในระดับปานกลาง 2) การรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษกับการรับรู้ทักษะ
ในการเรียนภาษาอังกฤษของตนมีความเที่ยงในการวัดองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถในการเรียน
ภาษาอังกฤษในระดับสูงและค่อนข้างสูงคือ .83 และ .75 ตามลําดับ  3) แรงจูงใจจากตัวผู้เรียนมีค่า
ความเที่ยงสูง (.83) ในการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ ในขณะที่แรงจูงใจที่มาจาก
ตัวอาจารย์ผู้สอนมีค่าความเที่ยงในการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดับปานกลาง (.63) และ 4) วิธีเรียน
แบบนักสกัดข้อมูลจากสื่อเรียนมีความเที่ยงในการวัดองค์ประกอบวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานมาก
ที่สุดในระดับค่อนข้างสูง (.74) 
  3.3) จากการพิจารณาค่าอิทธิพลรวมสูงสุดระหว่างตัวแปรแฝงในโมเดลวิจัย พบว่า
การมุ่งอนาคต-ควบคุมตนมีอิทธิพลรวมขนาดสูงสุด (.83) และมีนัยสําคัญต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อัน
เป็นผลมาจากอิทธิพลทางตรงทั้งหมด ส่วนการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนมี
อิทธิพลรวมขนาดปานกลาง (.52) และมีนัยสําคัญต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน โดยเป็นผลมาจาก
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อิทธิพลทางตรงเกือบทั้งหมด ในขณะที่การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน และการ
มุ่งอนาคต-ควบคุมตน ต่างมีอิทธิพลรวมขนาดเล็ก (.21) และมีนัยสําคัญต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน 
  3.4) ผลจากการพิจารณาสมการโครงสร้างตัวแปร (R2) นอกเหนือจากสมมติฐานการ
วิจัย พบว่า การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตน การรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นํา
ของอาจารย์ผู้สอน และลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้ร้อยละ 93 กล่าวคือ สามารถร่วมกันทํานายแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง         
  3.5) นิสิตนักศึกษาทั้ง 2 เพศ จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานไม่แตกต่างกันโดยมีแนวโน้มว่า นิสิตนักศึกษาจะ
เลือกใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์มากที่สุด 
  3.6) นิสิตนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 1 และ 2 ต่างมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในระดับสูง โดยมีแนวโน้มที่จะใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์มากที่สุด 
  3.7) มีข้อสังเกตว่านิสิตนักศึกษาทั้ง 2 เพศ และทั้ง 2 ช้ันปีจากสถาบันอุดมศึกษาทั้ง
ของรัฐและของเอกชน มีแนวโน้มที่จะเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ซึ่งมา
จากตัวรายวิชาดังกล่าว มากกว่าแรงจูงใจที่มาจากตัวอาจารย์และตัวผู้เรียนเอง 
 4) ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์นิสิตนักศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์กลุ่มคํา เพ่ือสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึกนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน รวมทั้งผลจากการวิเคราะห์ความ
คล้ายคลึงและความแตกต่างของข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาเทียบเคียงระดับความถ่ีของตัว
แปรย่อยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาทั้ง 2 
ประเภทสถาบัน พบว่า 
  4.1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสําคัญในการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา 
ได้แก่แรงจูงใจในตนเองมากกว่าแรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและจากตัวรายวิชาเรียนด้วยเหตุผลหลัก
คือ ต้องการนําภาษาอังกฤษไปใช้พัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาต่อการประกอบวิชาชีพ และใน
ชีวิตประจําวันเช่น การเดินทางท่องเที่ยว ในด้านแรงจูงใจจากตัวอาจารย์ผู้สอนพบว่ามาจากปัจจัย
ย่อยสําคัญ ได้แก่การใส่ใจให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิดและเป็นมิตรกับผู้เรียน และบรรยากาศในการ
เรียนที่สนุกสนานชวนติดตาม ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ส่วนแรงจูงใจจากตัวรายวิชา นิสิต
นักศึกษาให้เหตุผลว่า ภาษาอังกฤษมีการออกเสียงที่ไพเราะ และการที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ดีจะช่วยให้ตนมีสง่าราศี ดูมีระดับ และได้รับการยอมรับจากสังคมอย่างมาก  ช่วยส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพทั้งในปัจจุบันและอนาคต   
  4.2) วิธีเรียนที่จะช่วยส่งเสริมให้การเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานประสบผลสัมฤทธ์ิ
ดีย่ิงขึ้นได้แก่ การเลือกใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ ซึ่งนิสิตนักศึกษาเลือกใช้มากกว่าวิธี
เรียนแบบอ่ืนๆ โดยฝึกการสนทนากับเจ้าของภาษาบ่อยๆ เมื่อมีโอกาส เข้าฟังการบรรยายและอ่าน
ตําราเพ่ิมเติมควบคู่กับการทําแบบฝึกหัดภายใต้คําแนะนําของอาจารย์อย่างสมํ่าเสมอ 
  4.3) สิ่งที่นิสิตนักศึกษาไม่ชอบมากที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ได้แก่การ
เรียนไวยากรณ์อังกฤษ ความรู้สึกกดดันที่ต้องพูดภาษาอังกฤษต่อหน้าชุมชน การฟังเน้ือหาที่เจ้าของ
ภาษาพุดไม่ได้ครบถ้วนเน่ืองจากไม่คุ้นกับศัพท์สําเนียง รวมทั้งการต้องทําการบ้าน หรือทําแบบฝึกหัด
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ภาษาอังกฤษตามลําพัง โดยนิสิตนักศึกษาชอบทํางานดังกล่าวเมื่ออยู่กับกลุ่มเพ่ือน หรือมีอาจารย์คอย
ให้คําแนะนําอยู่ใกล้ๆ นอกจากน้ันความรู้สึกสับสนกับโครงสร้างประโยคระหว่างภาษาอังกฤษกับ
ภาษาแม่ เช่น การแปลจากหลังไปหน้าของภาษาอังกฤษที่ตรงข้ามกับภาษาไทย การเลือกใช้คําศัพท์
สํานวนภาษาอังกฤษที่มีความหมายไม่เป็นไปตามบริบทหรือเจตนารมณ์ได้อย่างถูกต้อง อันนําไปสู่การ
ขาดความมั่นใจและเจตคติในทางลบต่อการเรียน การพูดการฟังและการเขียนภาษาอังกฤษในเวลา
ต่อมา 
 5) ผลจากการเทียบเคียงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณกับข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  5.1) ผลการเทียบเคียงด้านความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง พบว่า ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณกับข้อมูลเชิงคุณภาพมีความสอดคล้องกันในตัวแปร 2 คู่ คือ การรับรู้
ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ และ
การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนกับวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
  5.2) ผลการเทียบเคียงค่าเฉล่ียแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยพิจารณาจากตัวแปรย่อยที่
เป็นตัวบ่งช้ีทั้ง 3 ตัว พบว่า ผลการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดมาจากแรงจูงใจจากตัว
อาจารย์ จึงไม่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งพบว่าแรงจูงใจท่ีมาจากตัวผู้เรียนมี
ความถี่ในการตอบมากที่สุด และรองลงไปคือ แรงจูงใจที่มาจากตัวอาจารย์ผู้สอน 
  5.3) ผลการเทียบเคียงค่าเฉลี่ยด้านวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน พบว่านิสิต
นักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน เลือกวิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์
มากที่สุด โดยมีความสอดคล้องกันทั้งผลการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 
 ผู้วิจัยได้นําประเด็นสําคัญๆ จากข้อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น มาเป็น
ประเด็นหลักในการอภิปรายผลการวิจัยในหัวข้อถัดไป 

5.8 อภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยนําเสนอประเด็นในการอภิปรายโดยพิจารณาจากผลการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
 5.8.1 จากผลการวิจัยซึ่งพบว่า การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน มีอิทธิพลรวมขนาดสูงและมี
นัยสําคัญต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา อันเป็นผลมาจาก
อิทธิพลทางตรงทั้งหมด และตัวแปรทั้ง 2 ยังมีขนาดความสัมพันธ์สูงสุดกว่าตัวแปรคู่อ่ืนๆ และมี
นัยสําคัญ 
 ในประเด็นน้ี อาจพิจารณาได้ว่า สืบเน่ืองมาจากการท่ีนิสิตนักศึกษาได้รับประสบการณ์
มาจากบุคคลในวงการวิชาชีพต่างๆ รวมท้ังรุ่นพ่ีที่ประสบความสําเร็จในหน้าที่การงานทุกระดับช้ัน 
ล้วนแต่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษเป็นพ้ืนฐาน จึงเป็นเสมือนตัวเสริมแรงสําคัญที่ก่อให้เกิด
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษของตนให้ได้ผลสัมฤทธ์ิในระดับสูง เพ่ือให้เกิดทักษะและเกิดความ
มั่นใจว่าตนเองก็จะประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพเช่นน้ันบ้างในวันข้างหน้า ทั้งน้ีนิสิต
นักศึกษาย่อมตระหนักดีว่า การที่จะไปสู่จุดหมายปลายทางตามท่ีคาดหวัง และต้ังเป้าหมายไว้ได้
เช่นน้ัน จําเป็นต้องอาศัยความเพียรพยายาม และความมีวินัยในตนเอง บนพ้ืนฐานของความอดทน
และการรู้จักควบคุมตนให้เดินไปตามเส้นทางที่กําหนดให้ได้ น่ันคือ เป้าหมายและความต้ังใจเป็นเพียง
จุดเร่ิมต้น ส่วนกระบวนการคือต้องใช้วินัยในการควบคุมพฤติกรรมของตนให้ไปสู่เป้าหมายให้ได้ ซึ่งก็
คือการมุ่งอนาคตที่เป็นปัจจัยขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว เป้าหมายในการเรียนย่อมต้องมีวิธีการ
แสวงหาความรู้  และระหว่างทางเดินไปสู่เป้าหมายย่อมต้องพบอุปสรรค ดังนั้นจึงจําเป็นต้องหาตัว
ช่วยหรือกลยุทธ์เอาชนะอุปสรรค น่ันก็คือการรู้จักบังคับควบคุมตนเอง ต้ังใจและมุ่งมั่นให้ไปถึงซึ่ง
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ความสําเร็จ สอดคล้องกับแนวคิดของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2539) ซึ่งกล่าวว่าลักษณะมุ่งอนาคต
เป็นส่วนต้นของปรากฏการณ์ ส่วนการควบคุมตนเป็นส่วนปลายที่จะเกิดขึ้นควบคู่กันไป คือบุคคลต้อง
ใช้การควบคุมตนดําเนินการไปตามท่ีได้วางเป้าหมายไว้จนประสบความสําเร็จในเวลาที่กําหนด 
เช่นเดียวกับ Dickinson (1995) ซึ่งได้เสนอแนวความคิดว่าความสําเร็จในการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
สืบเน่ืองของผู้เรียน ความสําเร็จที่ว่าน้ีเป็นผลมาจากแรงควบคุมภายในและกลวิธี (strategies) ที่ใช้ใน
การเรียนรู้            
 มีงานวิจัยหลายช้ินที่พบผลการวิจัยซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาในครั้งน้ี อาทิ งานวิจัย
ของสุภาพร ธนะชานันท์ (2544) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทางจิตกับการมีวินัยใน
ตนเองของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยพบผลการวิจัยสรุปได้ว่า นิสิตที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า มีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตที่มีผลการเรียนสูงกว่าเป็นผู้ที่มีค่าเฉล่ียวินัยในตนเองสูงกว่า 
โดยนักวิจัยมีข้อเสนอแนะประการหน่ึงว่า การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน เป็นคุณลักษณะเด่นที่ควรนําไป
ร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ ในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านจิตลักษณะของบุคคล และงานวิจัย
ของเทพวรรณ สิงหบุตร (2540) ซึ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคตกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษาภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า 
ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาช้ันปีที่ 
3 และช้ันปีที่ 4 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ และยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของดวงจันทร์ อันอาจ (2543) ซึ่งศึกษาพบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอําเภอนํ้า
พอง จังหวัดขอนแก่นที่มีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนสูงจะมีความเช่ืออํานาจในตนสูงกว่านักเรียนที่
มุ่งอนาคต-ควบคุมตนปานกลางและตํ่า อันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทิศทางบวก 
นอกจากน้ียังสอดคล้องกับความเห็นของ Glen (2003) ซึ่งเสนอว่าการต้ังเป้าหมายในชีวิตคือการ
กระทําที่มีขั้นตอนอันจําเป็นในการถ่ายโอนความฝันและ/หรือเจตนารมณ์ไปสู่รูปแบบของการกระทํา
ซึ่งนําไปสู่จุดมุ่งหมาย  อันมีพลังแห่งแรงจูงใจในระดับปฐมภูมิสนับสนุนอยู่เบ้ืองหลังพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานน้ันๆ ของผู้เรียน 
 5.8.2 จากผลการวิจัยซึ่งพบว่า การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนมี
อิทธิพลรวมขนาดปานกลาง และมีขนาดความสัมพันธ์ในระดับสูงต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานและ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 ในประเด็นน้ี อาจพิจารณาได้ว่า เ น่ืองมาจากการรับรู้ความสามารถของตนมี
ความสัมพันธ์กับความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น อันนําไปสู่การตัดสินใจที่จะเลือกใช้กระบวนการหรือ
วิธีการรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง หรือหลายๆ รูปแบบมาเป็นแนวทางหรือกลไกไปสู่ความสําเร็จตาม
เป้าหมายที่ตนกําหนดไว้เพ่ือให้ได้รับการยอมรับจากสังคม โดยมีแรงจูงใจจากการได้รับรางวัลแห่ง
ความสําเร็จน้ันๆ เป็นแรงขับที่สําคัญ ทั้งน้ีโดยผ่านประสบการณ์ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งในเชิงบวกและเชิง
ลบ ดังน้ันสิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกหรือการเลือกใช้วิธีการเรียนจึงขึ้นอยู่กับการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในสภาวการณ์น้ันๆ จากในอดีต โดยนิสิตนักศึกษาจะเลือกใช้วิธีการเรียน
ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดสําหรับตน กล่าวคือ ประสบการณ์จากการประสบความสําเร็จเป็นวิธีการท่ี
พวกเขาเห็นว่ามีประสิทธิภาพมากที่สุดที่จะนํามาใช้วิธีการปฏิบัติที่ตอบสนองความสําเร็จของตนได้ดี
ที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ Bandura (1997) ซึ่งเสนอไว้ว่า ในการท่ีจะพัฒนาการรับรู้
ความสามารถของบุคคล จําเป็นที่จะต้องฝึกให้เขามีทักษะเพียงพอที่จะประสบความสําเร็จได้พร้อมๆ 



156 
 

กับการทําให้เขารับรู้ว่า เขามีความสามารถจะกระทําเช่นน้ันอันจะทําให้เขาใช้ทักษะที่ได้รับการฝึกน้ัน
อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด และสอดคล้องกับทฤษฎีความรู้ความเข้าใจเชิงสังคม (social 
cognitive theory) ของ Bandura (1986) ซึ่งมีแนวคิดว่า บุคคลจะพัฒนาความคาดหวังเก่ียวกับ
ความสามารถและคุณลักษณะต่างๆ ของตนเองที่กระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมมุมานะมุ่งสู่ความสําเร็จ
โดยหาวิธีการท่ีดีที่สุดในอันที่จะทุ่มเทให้กับผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยอาศัยการรับรู้จาก
ประสบการณ์ในอดีตเป็นแนวทาง ผลการวิจัยจึงพบว่าการรับรู้ความสามารถในการเรียนมีขนาด
ความสัมพันธ์สูงกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Rahemi (2007) ซึ่ง
ศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนมัธยมปลาย ผลการวิจัย
พบความสัมพันธ์เชิงบวกสูงมากระหว่างคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษกับการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ใกล้เคียงและสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Adeyemo and Torubeli (2008) ซึ่งพบว่า 
การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นตัวแปรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในการทํานายผลสัมฤทธ์ิในการ
เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาที่กําลังอยู่ในช่วงช้ันส่งต่อ 
 5.8.3 จากผลการวิจัยซึ่งพบว่านิสิตนักศึกษาทั้งชายและหญิงจากช้ันปีที่ 1 และช้ันปีที่ 2 
ต่างมีแนวโน้มที่จะเลือกใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ผู้สอนและแบบนักแสวงหาคําตอบเชิง
ลึกมากที่สุดตามลําดับ 
 ในประเด็นน้ี อาจกล่าวได้ว่าทักษะและเทคนิคการเรียนที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้
ผู้เรียนนําศักยภาพของตนเองมาใช้อย่างเต็มที่สูงสุด โดยท่ีผู้เรียนมักจะใช้วิธีการเรียนมากกว่า 1 
รูปแบบสําหรับแสวงหาคําตอบที่ตนต้องการและสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามเหตุผลส่วนบุคคลของ
ผู้เรียน ดังเช่นในการวิจัยครั้งน้ี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะใช้วิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานแบบเป็น
พันธมิตรกับอาจารย์ผู้สอน อันเป็นวิธีเรียนซึ่งผู้เรียนทุ่มเททํางานหนักโดยยึดหลักคําสอน คําแนะนํา 
และข้อเสนอแนะของอาจารย์เป็นหลักในการปฏิบัติงาน และมีการขอคําปรึกษาอย่างใกล้ชิดและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยท่ีนิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่เช่ือว่าอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้มีประสบการณ์
ความรู้ความสามารถที่เหนือกว่าตน ไม่ว่าอาจารย์ให้ข้อมูลมาอย่างไรก็น่าจะเป็นสิ่งที่น่าเช่ือถือ และ
เป็นวิธีการที่จะทําให้ตนทําคะแนนได้ตามเป้าหมาย แต่จะมีนิสิตนักศึกษาบางส่วนที่รู้จักเรียนรู้
เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเองตามวิธีการที่ตนสนใจ โดยหาประสบการณ์นอกห้องเรียนที่จะมาเสริมสิ่งที่พวก
เขาเรียนรู้ในห้องเรียน กล่าวคือผู้เรียนอาจแบ่งวิธีเรียนเป็น 2 รูปแบบใหญ่ๆ คือขณะที่อยู่ในห้องเรียน 
จะเลือกใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ ยึดถือตัวอาจารย์ผู้สอนเป็นหลัก แต่เมื่ออยู่นอก
ห้องเรียน นิสิตนักศึกษาจะใช้เทคนิคการแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยตนเองอย่างอิสระ 
โดยการพูดคุยกับชาวต่างชาติเจ้าของภาษา การทํางานพิเศษที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษ เช่นเป็นมัคคุเทศก์
เป็นพนักงานบริษัทห้างร้านหรือโรงแรมท่ีรับพวกเขาเข้าทํางานแบบไม่ประจํา หรือแม้แต่การมีเพ่ือน
สนิทหรือเพ่ือนที่รู้ใจเป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ตนเองได้ฝึกฝนภาษาอังกฤษจาก
สถานการณ์จริงที่ท้าทายความสามารถได้ครบทุกทักษะ รวมทั้งทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ ซึ่งรูปแบบวิธีเรียนดังที่กล่าวมาก็คือ วิธีเรียนแบบนักแสวงหาคําตอบเชิงลึก
น่ันเอง โดยผู้ที่ใช้วิธีเรียนในรูปแบบน้ีจะมีการประเมินความสามารถและพัฒนาการในการเรียนรู้
ทักษะต่างๆ ของตนเองจากการเปรียบเทียบประสบการณ์ในห้องเรียนมาใช้กับสถานการณ์จริง
ภายนอกห้องเรียนดังกล่าว เพ่ือเรียนรู้ต่อไปถึงจุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง จนสามารถปฏิบัติได้อย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นธรรมชาติ ซึ่งถือเป็นความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง 
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 พฤติกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว สอดคล้องกับแนวคิดของ Bloom (1956) เก่ียวกับการ
ประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองทั้งในด้านพุทธิพิสัยในระดับการนําไปใช้และด้านทักษะพิสัย
อันเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ที่บ่งบอกถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยมีเวลาและคุณภาพของ
งานเป็นตัวบ่งช้ีระดับของทักษะที่เกิดขึ้นว่ามีมากน้อยเพียงใด  และสอดคล้องกับแนวคิดของ Tickle 
(2001) ที่เสนอว่า รูปแบบการเรียนรู้อาจจัดว่าเป็นการแสดงออกทางบุคลิกภาพในด้านวิชาการ ซึ่ง
รวมถึงการเรียนรู้ด้านกลยุทธ์ การจูงใจ เจตคติ และรูปแบบของวิธีคิดที่สามารถโน้มน้าวใจผู้เรียนให้
รับมายึดถือปฏิบัติจนเป็นเรื่องเฉพาะบุคคลในระยะยาว และยังใกล้เคียงกับแนวคิดในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษของกรมวิชาการ (2545:106-145) ที่นําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบโฟร์แม็ทซีสเต็ม (4 MAT System) ซึ่งเป็นการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์จากการรับรู้ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม มีการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับประสบการณ์
เดิมของตน ผู้เรียนจะบูรณาการสิ่งที่ได้จากการสังเกตมาเป็นความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรม แล้ว
นํามาลงมือปฏิบัติ เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ การค้นคว้าและการทดลองปฏิบัติ นอกจากน้ีงานวิจัย
ของโชคชัย ฉัตรมงคลชาติ (2552) ซึ่งศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 โรงเรียนอรรถวิทย์พณิชยการ ยัง
สอดคล้องกับผลการวิจัยในประเด็นที่นิสิตนักศึกษาทั้งชายและหญิงจากทั้ง 2 ช้ันปี มีแนวโน้มที่จะใช้
วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์มากกว่าวิธีเรียนในรูปแบบอ่ืนๆ กล่าวคือ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 ของโรงเรียนอรรถวิทย์พณิชยการ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
สอนที่อาจารย์จัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น อภิปรายซักถามบทเรียนระหว่างการ
เรียนการสอน โดยมีอาจารย์คอยควบคุมดูแลให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิดภายใต้การสร้างบรรยากาศใน
ช้ันเรียนให้เกิดความสนุกสนานน่าติดตามบทเรียน 
 5.8.4 จากผลการวิจัยซึ่งพบว่า การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนมีอิทธิพล
รวมขนาดเล็ก (.21) และมีนัยสําคัญต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ในขณะที่พบว่า การรับรู้รูปแบบ
ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนมีขนาดความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูง กับวิธีเรียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา 
 ผลการวิจัยในประเด็นน้ี อาจพิจารณาได้ว่า การเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษเป็นศักยภาพ
ของบุคคลในส่วนที่เก่ียวข้องกับระบบความรู้ อันเป็นผลมาจากประสบการณ์และการฝึกที่มีช่วง
ระยะเวลาเป็นตัวแปรที่สําคัญ ดังน้ันผู้ซึ่งมีบทบาทและมีอิทธิพลโดยตรงต่อผู้เรียนในการสั่งสม
ประสบการณ์เชิงบวกในการเรียนภาษาอังกฤษให้กับพวกเขาจึงได้แก่อาจารย์ผู้สอน นิสิตนักศึกษา
ส่วนใหญ่ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงในการเรียนภาษาอังกฤษจะใช้วิธีการเรียนหลายรูปแบบตามสภาวะ
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออํานวย แต่ไม่ว่าพวกเขาจะใช้วิธีการเรียนรูปแบบใดก็ตาม ท้ายที่สุดแล้วก็คงต้อง
ต้ังอยู่บนฐานของการเรียนรู้จากภายในห้องเรียน เพ่ือปรับความคิด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการ
รวมท้ังเจตคติของการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในแต่ละรายวิชาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับอาจารย์
ผู้สอน เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสูงอันเป็นจุดประสงค์ปลายทางของนิสิตนักศึกษาเอง ซึ่ง
หมายถึงการรับรู้การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนไม่ว่าจะเป็นลักษณะภาวะผู้นําแบบมุ่งงานหรือมุ่ง
คนก็ตาม โดยยอมรับหรือปฏิบัติตามในฐานะของผู้ตามท่ีดี สอดคล้องกับแนวคิดของ Kimble (1967)  
ซึ่งสรุปได้ว่า ในการเรียนรู้ทักษะทางภาษา หากบุคคลได้รับประสบการณ์ในทางบวกจากการเรียนรู้
ภาษา เขาก็จะมีเจตคติที่ดีและมีแรงจูงใจที่จะนําประสบการณ์ในทางบวกเหล่าน้ันไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในชีวิตประจําวัน ในการประกอบวิชาชีพและในการค้นคว้าวิจัย ซึ่งบุคคลที่มีบทบาท
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สําคัญอย่างย่ิงในการปลูกฝังเจตคติและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาให้แก่ผู้เรียนก็คือ ครูผู้สอน 
ดังน้ันภาวะผู้นําของอาจารย์จึงมีความสัมพันธ์กับวิธีเรียนอย่างมีจุดมุ่งหมายและส่งผลต่อเน่ืองไปยัง
สัมฤทธิผลระดับสูงในการเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
 นอกจากน้ัน ผลการวิจัยในประเด็นน้ี ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Kelly (2000) ซึ่ง
ศึกษาอิทธิพลของรูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของครูผู้สอนที่มีต่อแรงจูงใจด้านอารมณ์และจิตใจของ
ผู้เรียน โดย Kelly สรุปผลการวิจัยของเขาว่า การใช้ภาวะผู้นําของครูที่มุ่งเน้นสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ครูกับผู้เรียนจะเป็นกลไกสําคัญในการเพ่ิมระดับแรงจูงใจทางด้านอารมณ์และจิตใจของผู้เรียนได้อีก
วิธีหน่ึง เช่นเดียวกับผลการวิจัยของ Abraham (2008) ซึ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้แบบ
ผู้นําของครูกับวิธีการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมปลายของโรงเรียนในแคว้น Kerala ประเทศ
อินเดีย พบว่า ภาวะผู้นําของครูจะมีประสิทธิผลมากข้ึน หากครูมีความยืดหยุ่นมากพอในการเลือกใช้
แบบของภาวะผู้นําในช้ันเรียนทั้งแบบมุ่งคนและมุ่งงานให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนที่
แตกต่างกัน 
 อย่างไรก็ตาม มีข้อสังเกตว่ารูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนมีอิทธิพลรวมขนาดเล็ก
ซึ่งเป็นอิทธิพลทางตรงทั้งหมดต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษา ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ปัจจัยด้านสัมพันธภาพระหว่างนิสิตนักศึกษากับอาจารย์ และสัมพันธภาพระหว่างนิสิตนักศึกษากับ
เพ่ือน กล่าวคือ นิสิตนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และช้ันปีที่ 2 ส่วนใหญ่ยังอยู่ในวัยช่วงต่อระหว่างวัยรุ่นเข้าสู่
วัยผู้ใหญ่ จึงอาจทําให้ได้รับอิทธิพลจากกลุ่มเพ่ือนวัยเดียวกันหรือใกล้เคียงกันไม่ว่าจะด้านความคิด 
สังคม อารมณ์ และจิตใจมากกว่าที่จะได้รับจากอาจารย์ผู้สอน เน่ืองจากเพ่ือนจะเช้าใจในความรู้สึก
และความคิดต่างๆ อย่างเปิดเผย ยอมรับและสามารถโต้แย้งหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน
ได้อย่างตรงไปตรงมาและยังเป็นกลไกที่ช่วยลดความรู้สึกผิด เมื่อกระทํากิจกรรมหรือปฏิบัติงาน
ผิดพลาด ภายใต้บรรยากาศของความผ่อนคลายและเป็นกันเองมากกว่าการพูดคุย ปรึกษาหารือจาก
อาจารย์ผู้สอนโดยตรง ผลของการวิจัยจึงพบว่า แม้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนจะมี
ความสัมพันธ์กับวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาในระดับค่อนข้างสูง แต่กลับมีอิทธิพล
ค่อนข้างน้อยต่อวิธีเรียนของพวกเขา จึงเป็นการสนับสนุนผลการวิจัยของทรงศรี กันทะ (2551) ซึ่ง
ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนแบบสร้างองค์ความรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน มี
อิทธิพลรวมเชิงบวกและมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียนแบบสร้างองค์ความรู้มากที่สุดและยัง
สอดคล้องกับการศึกษาของเชิดชาย ชูช่วยสุวรรณ (2547) ซึ่งพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
และสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน เช่นเดียวกับงานวิจัยของพระมหาประยูร ธีรวํโส (2548) 
ซึ่งทําการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยจิตสังคมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งพบว่าปัจจัยจิตลักษณะ อันได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ลักษณะมุ่งอนาคต 
สัมพันธภาพระหว่างนิสิตกับอาจารย์ และสัมพันธภาพระหว่างนิสิตกับเพ่ือน มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมของนิสิตนักศึกษาด้านดี ด้านเก่ง และด้านมีความสุข อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 5.8.5 การรับรู้ความสามารถในการเรียนของตน การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์
ผู้สอน การมุ่งอนาคต-ควบคุมตนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ร่วมกันทํานายวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพค่อนข้างสูง 
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 ผลการวิจัยในประเด็นน้ี ย่อมสนับสนุนข้อเท็จจริงที่ ว่าภาวะผู้นําของอาจารย์จะ
เช่ือมโยงกับการใช้อิทธิพลในการตั้งเป้าหมาย และกําหนดแนวทางที่จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าวด้วยวิธีการที่หลากหลาย แต่การที่จะก้าวไปให้ถึงจุดมุ่งหมายที่ต้องการได้น้ัน ต้องอาศัย
องค์ประกอบอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านภาวะผู้นําของอาจารย์ น่ันคือ องค์ประกอบด้านจิตลักษณะของ
ผู้เรียนเองที่ไม่ใช่ด้านสติปัญญาหรือความถนัด ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ การรับรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษของตนเอง การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซึ่งในบริบทของการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ แรงจูงใจภายนอกเป็นผลจากการท่ีผู้สอนต้องการให้เอกสารตํารา กิจกรรมการ
เรียนรู้ และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้เป็นเสมือนสิ่งดึงดูดภายนอกที่นําไปสู่แรงจูงใจภายในตัว
ผู้เรียนซึ่งจะขับเคลื่อนและนําตนเองไปสู่กระบวนการเรียนรู้ตามลักษณะนิสัยของผู้เรียนเอง อันจะ
เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้ประสบผลสําเร็จ ดังน้ัน อาจารย์ผู้สอนจึงต้องมี
บทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายและสนองตอบความคาดหวังที่จะให้
นิสิตนักศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับแนวคิดของพิมพ์ใจ ศิริวัฒน์ (2547) ซึ่งเสนอว่า 
ลักษณะเฉพาะของอาจารย์มหาวิทยาลัย ต้องเป็นผู้สอนหนังสือซึ่งมีบทบาทในการสร้างสรรค์
ประสบการณ์ องค์ความรู้ และทัศนคติที่ดีให้เกิดกับตัวนิสิตนักศึกษา เพ่ือให้เป็นคนมีจรรยาความคิด
ในการแก้ปัญหานอกเหนือจากเน้ือหาที่เป็นทฤษฎีได้ด้วย นอกจากน้ี ยังสนับสนุนแนวคิดของ Borick 
(1997) และ Jeffry and others (2002) ที่ว่า พฤติกรรมซึ่งจําเป็นต่อการสอนของครู คือ การ
นําเสนอที่ชัดเจน มีความยึดหยุ่นและหลากหลายในการสอน มีพฤติกรรมมุ่งงาน นําผู้เรียนเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ และสร้างอัตราความสําเร็จให้กับผู้เรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ครูจึงจําเป็นต้องใช้เทคนิควิธีการสอนที่น่าสนใจ เร้าความสนใจ และสร้างแรงจูงใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เน่ืองจากภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่ต้องอาศัยทักษะในกระบวนการเรียนรู้ ทํา
ให้ผู้เรียนบางส่วนมีทั้งชอบและไม่ชอบที่จะเรียนวิชาดังกล่าว 

5.9 ข้อเสนอแนะ 
 ผู้วิจัยได้นําผลการอภิปรายในประเด็นสําคัญๆ ข้างต้น มาพิจารณาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ
ตามลําดับดังน้ี 
 5.9.1 ข้อเสนอแนะสําหรับอาจารย์ผู้สอน 
  1. ผลการวิจัยพบว่า การมุ่งอนาคต-ควบคุมตน มีอิทธิพลและมีความสัมพันธ์ใน
ระดับสูงกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ 
  ดังน้ันในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ อาจารย์ผู้สอนจึงควรใช้จิตวิทยาในการจูงใจ
ผู้เรียนอย่างสม่ําเสมอในรูปแบบของการให้ตัวเสริมแรงในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการเรียนรู้ตาม
ความเหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจไปสู่จุดมุ่งหมายในการเรียน แลเห็นประโยชน์จากการ
เรียนภาษาอังกฤษทั้งในชีวิตประจําวันและในการประกอบวิชาชีพ โดยการจูงใจผู้เรียนดังกล่าวอาจใช้
กลยุทธ์หลายๆ อย่างสอดแทรกในเทคนิคการสอนของอาจารย์ อาทิ การสร้างความคาดหวัง ซึ่งเป็น
การต้ังเป้าหมายหรือความปรารถนาของบุคคลในสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ความคาดหวังทําให้เกิด
พฤติกรรมการเรียนอย่างมีชีวิตชีวา ก่อให้เกิดแรงผลักดันหรือเป็นแรงจูงใจที่สําคัญต่อพฤติกรรมการ
เรียน ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนยกระดับผลการเรียนหรือผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยต้อง
พิจารณาผลตอบแทนท่ีใกล้เคียงกับสิ่งที่ผู้เรียนคาดหวังว่าเขาควรจะได้ ในขณะเดียวกันก็จะช่วยสร้าง
เจตคติที่ ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษในระดับสูงขึ้น อันจะเป็นแรงจูงใจในทิศทางบวกต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษในคร้ังต่อๆ ไป 
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  เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษที่ผู้สอนอาจนํามาใช้อย่างได้ผลดี 
อาจเป็นการสร้างแรงจูงใจเชิงรุกหรือ proactive motivation กล่าวคือ การดึงศักยภาพของผู้เรียนที่
ยังเหลืออยู่อีกมากออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนเองและต่อช้ันเรียน ซึ่งบางคร้ังอาจต้องสร้าง
สถานการณ์หลอกให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจโดยใช้สิ่งเร้าทั้งประเภทท่ีเป็นบวกและลบตามแนวคิดของ 
Atkinson ที่กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่ามนุษย์กระทําการใด ย่อมหวังได้รับความสุขความพอใจจาก
ความสําเร็จ และหลีกเลี่ยงความล้มเหลว น่ันคือมีทั้งความต้องการและความกลัวซึ่งเปรียบเสมือนเป็น
นํ้ามันเช้ือเพลิงของชีวิตที่จะช่วยขับเคล่ือนให้ชีวิตเดินไปสู่เป้าหมายได้เร็วกว่า อาจารย์ผู้สอนจึงควร
เพิ่มความต้องการความสําเร็จ ในขณะเดียวกันก็กระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนจากการสร้างความกลัว
ความล้มเหลวควบคู่กันไปดังน้ี (ปรับปรุงจากแนวคิดของ ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 2552) 
  1.1) สร้างความต้องการความสําเร็จจากความฝัน 
  ความฝันคือภาพชีวิตที่มีความคิดเดินนําทางไปยังอนาคต เป็นภาพจินตนาการท่ี
คนเราอยากเป็น อยากเห็น อยากมีหรืออยากได้ อาจเรียกได้ว่าเป็นวิสัยทัศน์ ซึ่งคนส่วนใหญ่มักจะว่ิง
ไล่ล่าความฝันของตนเอง โดยใช้ความฝันน้ันมาหลอกหลอนตัวเองทุกวัน เพ่ือให้อุณหภูมิของความฝัน
ร้อนขึ้นๆ จนกลายเป็นพลังที่มากเพียงพอสําหรับการขับเคลื่อนชีวิตไปสู่จุดหมายที่ต้องการ เช่น ถ้า
ฝันอยากเป็นนักธุรกิจในองค์กรระหว่างประเทศ บุคคลน้ันก็จะมีพลังในการอยากคิดอยากเรียนรู้
ทักษะภาษาอังกฤษในวงการธุรกิจ ถ้าฝันอยากศึกษาต่อระดับสูงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ก็จะมี
พลังในการฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษให้สามารถใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 
  1.2) สร้างความต้องการจากความสําเร็จของผู้อ่ืน 
  อาศัยข้อเท็จจริงที่ว่าคนเรามักจะมีบุคคลต้นแบบอยู่ในใจ อาจเป็นบุคคลคนเดียว
หรือหลายคนที่สร้างแบบแผนในการดําเนินชีวิตให้กับใครบางคนก็ได้ อาจารย์ผู้สอนจึงสามารถสร้าง
แรงจูงใจจากความต้องการเป็นเหมือนบุคคลต้นแบบได้ เช่น ถ้าผู้เรียนต้องการเป็นนักข่าวหรือพิธีกรที่
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อซึ่งมีช่ือเสียงและประสบความสําเร็จคนหน่ึง อาจารย์ผู้สอนก็อาจสร้าง
สถานการณ์จําลองในช้ันเรียนให้สนองความต้องการผู้เรียน โดยกําหนดสถานการณ์ของผู้เรียนให้ได้
แสดงบทบาทตามที่เขาต้องการแสดงออกน้ันๆ ส่วนอาจารย์ผู้สอนควรต้องให้การเสริมแรงบวกตาม
โอกาสท่ีเหมาะสม เช่น ให้คําชมแสดงความช่ืนชมด้วยสายตา ปรบมือให้พร้อมกับเพ่ือนๆ ในช้ันเรียน 
ให้คําวิพากษ์วิจารณ์ในเชิงสร้างสรรค์ ให้กําลังใจและคําแนะนําที่ชัดเจนและนําไปปฏิบัติได้จริง ทั้งน้ี
ควรพิจารณาการให้คําชม หรือการแสดงออกถึงความช่ืนชมใดๆ รวมท้ังคําวิพากษ์วิจารณ์เพียงพอ
ประมาณ ไม่ให้ถี่เกินไปหรือมากเกินควร เพราะอาจไประงับยับย้ัง หรือลดพฤติกรรมการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง และอาจทําลายเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้เช่นกัน 
  นอกเหนือจากการใช้กลยุทธ์สร้างแรงจูงใจจากการเพ่ิมความต้องการของผู้เรียนแล้ว 
ผู้สอนยังอาจใช้กลยุทธ์การสร้างความกลัวเพ่ือขับเคลื่อนแรงจูงใจดังข้อถัดไป 
  1.3) สร้างความกลัวจากเหตุการณ์ในอดีต 
  เป็นเทคนิคที่ผู้สอนใช้สถานการณ์ในอดีตซึ่งไม่พึงปรารถนาที่ผู้เรียนเคยประสบมา
เป็นตัวเสริมแรงทางลบในการเพ่ิมระดับแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น ด้วยธรรมชาติของ
มนุษย์ ย่อมไม่ต้องการกลับไปสู่อดีตที่เคยขมขื่น ทุกคนต้องการก้าวไปข้างหน้าเพ่ือชีวิตที่ดีกว่า 
อาจารย์ผู้สอนควรกระตุ้นความกลัวดังกล่าว โดยอาจต้ังประเด็นให้ผู้เรียนตระหนัก อาทิ เมื่อใดรู้สึก
เบ่ือ รู้สึกท้อ ให้นึกถึงเหตุการณ์ในอดีตไว้ เช่น เมื่อรู้สึกเบ่ือที่จะอ่านตํารา หรือทํางานที่ได้รับ
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มอบหมายจากอาจารย์ ให้นึกถึงตอนที่เราเคยสอบไม่ผ่าน หรือสอบได้ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กําหนด หาก
วันน้ีรู้สึกเบ่ือพ่อแม่ ให้นึกถึงวันที่ตนเคยสูญเสียญาติผู้ใหญ่ที่เคารพรักไป เป็นต้น 
  1.4) สร้างความกลัวจากเรื่องราวชีวิตของผู้อ่ืน 
  ผู้สอนสามารถนําประสบการณ์จากชีวิตคนอ่ืนมาสร้างความกลัวเพ่ือเปลี่ยนความ
กลัวน้ันเป็นพลังได้เช่นกัน ผู้สอนควรสร้างความกลัวให้เกิดขึ้นก่อนที่ผู้เรียนจะพบกับเหตุการณ์น้ันจริง 
เช่น ต้ังประเด็นให้ผู้ เรียนคิดวิเคราะห์ว่า เมื่อใดที่ เราได้รับโอกาสที่ ดีในการมาศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย ให้แวะไปเย่ียมเด็กๆ ที่ด้อยโอกาส ต้องการเรียนต่อ แต่ไม่สามารถทําได้ ซึ่งอยู่อาศัย
ตามชุมชนใกล้บ้านก็ได้ หรือตามสถานเลี้ยงดูเด็กกําพร้าก็ได้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน
มากขึ้น 
  1.5) สร้างความกลัวจากความสําเร็จ 
  อาจารย์อาจใช้เทคนิคการสร้างความกลัวจากความสําเร็จในเรื่องต่างๆ เพ่ือผลักดัน
ให้เกิดเป็นแรงจูงใจ เช่น กระตุ้นแรงจูงใจในการรักษาระดับคะแนนที่น่าพึงพอใจของผู้เรียนให้คงอยู่
หรือพัฒนาให้สูงย่ิงขึ้น โดยชูประเด็นว่า เมื่อใดที่เราทํางานได้ผลดีได้รับคําชมเชยหรือได้คะแนน ได้
เกรดในระดับสูง ก็ให้ตระหนักว่า ถ้าครั้งต่อไปได้คะแนนน้อยลง ได้เกรดตํ่าลง จะรู้สึกอย่างไร เมื่อใด
ที่เรามีช่ือเสียงให้ตระหนักว่าทําอย่างไรจะรักษาช่ือเสียงน้ันให้คงอยู่กับตนไปนานๆ 
  นักการศึกษาท่านหน่ึงได้ให้ข้อคิดไว้ว่า ศักยภาพในตัวคนเรามีอยู่อย่างไม่จํากัด 
ขึ้นอยู่กับว่าเรามีสิ่งกระตุ้น (เช่น จากความต้องการและความกลัว) และเทคนิควิธีการในการฉุดดึง
แรงจูงใจออกมาใช้ได้มากเพียงใด ดังน้ัน ศักยภาพของคนจึงเปรียบเสมือนภูเขาน้ําแข็ง ส่วนที่เป็นยอด
ซึ่งโผล่ขึ้นมาเหนือนํ้าและมีส่วนน้อยน้ันเปรียบเสมือนศักยภาพที่คนนําออกมาใช้งานจริง ส่วนนํ้าแข็ง
ที่จมอยู่ใต้นํ้าซึ่งมีขนาดใหญ่กว่าน้ันคือ ศักยภาพของคนที่ยังซ่อนอยู่ หรือยังไม่ถูกดึงขึ้นมาใช้งาน 
(ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 2552) 
 อย่างไรก็ตาม เทคนิควิธีการเหล่าน้ี ควรต้องนํามาใช้อย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอควบคู่
กับการฝึกให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง เพ่ือให้วินัยดังกล่าวเป็นตัวแปรซึ่งทําหน้าที่ควบคุมตนของผู้เรียน
อย่างได้ผลดีย่ิงขึ้น 
 2. ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของตนมีอิทธิพล
รวมขนาดปานกลาง และมีความสัมพันธ์ในระดับสูงต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ซึ่งผลการวิจัยยัง
พบว่านิสิตนักศึกษามีแนวโน้มที่จะเลือกใช้วิธีเรียนแบบเป็นพันธมิตรกับอาจารย์ผู้สอนมากที่สุด 
 ผลการวิจัยในประเด็นน้ี ย่อมจะยืนยันได้ว่าอาจารย์ผู้สอนยังคงมีบทบาทสําคัญมากใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน นิสิตนักศึกษาจะเลือกใช้วิธีการเรียนที่สอดคล้อง
และสามารถตอบสนองต่อระดับความรู้ความสามารถที่พวกเขารับรู้เก่ียวกับตนเอง ดังนั้น อาจารย์
ผู้สอนจึงควรต้องดําเนินการดังน้ี 
  2.1) ตรวจสอบความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนก่อนเริ่มสอน เพ่ือจะได้ทราบ
ความรู้เดิมด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน และจัดเน้ือหาท่ีจะสอนให้มีความเหมาะสม สัมพันธ์กับ
เน้ือหาเดิม โดยต้องเป็นเน้ือหาที่มีความหมายสําหรับผู้เรียน เหมาะสมกับวัย ระดับช้ันเรียน 
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่นใกล้เคียงและจําเป็นต้องใช้บ่อยโดยเฉพาะทักษะฟัง พูดและเขียน เพราะการ
เรียนแบบมีจุดมุ่งหมาย รับรู้ถึงประโยชน์ที่ตนสามารถนําไปใช้ได้จริง และมีโอกาสท่ีจะใช้ได้บ่อย จะ
ช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ กระตือรือร้นและใส่ใจแสวงหาคําตอบที่สามารถจะตอบ
โจทย์ความต้องการอันจําเป็นสําหรับตนได้เป็นอย่างดี 
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  2.2) จัดสภาพการเรียนรู้ซึ่งมีลักษณะการเรียนแบบร่วมมือ (active learning) ให้
มากที่สุด อาทิเช่น การกําหนดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทเรียนด้วยการโต้วาทีภาษาอังกฤษอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ทุกคนมีโอกาสร่วมโต้วาที โดยญัตติได้มาจากการให้ผู้เรียนระดมสมอง 
ลงคะแนนเสียง ซึ่งควรจะเป็นเรื่องกว้างๆ ทั่วๆ ไป ผู้เรียนในแต่ละทีมจะใช้เวลาค้นคว้าหาข้อมูลมา
โต้วาที กําหนดเกณฑ์การประเมินและกําหนดวิธีการให้ผู้ชม (เชียร์) ให้คะแนน เทคนิคน้ีจะช่วยฝึก
ทักษะหลายๆ ด้านให้กับนิสิตนักศึกษา ทั้งด้านการใช้ภาษา โดยเฉพาะการพูดและการฟัง ทักษะการ
ทํางานเป็นทีม ฝึกภาวะผู้นําผู้ตาม ฝึกความรับผิดชอบ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมทั้งการรู้จัก
ประนีประนอมโน้มน้าวใจด้วยเหตุและผลในเชิงประจักษ์ที่สามารถอ้างอิงได้ เรียนรู้การสํารวจข้อมูล 
การสังเกตสิ่งต่างๆ และการใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลายตลอดจนเรียนรู้ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน มี 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน กระตุ้นและท้าทายศักยภาพในการเรียนภาษาอังกฤษ โดยอาจารย์ผู้สอนจะ
คอยช่วยให้คําปรึกษาในการใช้ถ้อยคําสํานวนที่เป็นปัญหาสําหรับผู้เรียนแต่ละทีม เมื่อการโต้วาที
สิ้นสุดในแต่ละคร้ัง จะมีการสรุปศัพท์สํานวนการใช้ภาษาอังกฤษที่น่าสนใจร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอนและมีการรวบรวมบันทึกไว้ เป็นต้น 
 3. ในประเด็นที่ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนมีอิทธิพล
รวมขนาดเล็กต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ซึ่งอาจมีปัจจัยด้านสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน สถานภาพท่ีต่างกัน และช่วงวัยที่แตกต่างกันไม่ว่าจะมากน้อยก็ตาม อาจทําให้ผู้เรียนส่วนใหญ่
พึงพอใจและรู้สึกผ่อนคลายมากกว่าเมื่อได้พูดคุยหรือปรึกษาหารือ ทั้งปัญหาการเรียนและปัญหา
ส่วนตัวกับเพ่ือนๆ ในวัยเดียวกันและมีสถานภาพเดียวกัน ดังน้ันอาจารย์ผู้สอนจึงอาจใช้กลยุทธ์การ
สอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งเป็นวิธีการสอนที่ให้เพ่ือนของผู้เรียนช่วยสอนให้เกิดการเรียนรู้ในหัวข้อ
ต่างๆ แบบใกล้ชิด อาจจะเป็นตัวต่อตัว หรือกลุ่มขนาดเล็กตามความเหมาะสม เพ่ือนผู้ช่วยสอนอาจ
ศึกษาอยู่ในระดับช้ันปีเดียวกัน แต่มีความสามารถสูงกว่า หรืออาจเป็นผู้เรียนซึ่งกําลังศึกษาในระดับที่
สูงกว่าก็ได้ เน่ืองจากผลการวิจัยประการหน่ึงพบว่า รูปแบบภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอนมีอิทธิพลรวม
ขนาดเล็กต่อวิธีเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน แม้ว่าตัวแปรทั้งสองจะมีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้าง
สูงก็ตาม ซึ่งอาจเน่ืองจากช่องว่างบางประการเช่น ช่วงวัยระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ดังน้ันวิธีการเรียน
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนจะให้ผลดี ช่วยการเรียนรู้ได้ดีขึ้นจากการใช้ภาษาของเพ่ือนในวัยเดียวกัน โดยที่
อาจารย์ผู้สอนต้องจับคู่ผู้ช่วยสอนกับผู้เรียนให้เหมาะสมและฝึกผู้ช่วยสอนให้มีความเข้าในในบทบาท
หน้าที่และภารกิจตลอดจนสอนเคล็ดลับในการเป็นผู้สอนให้ด้วย เช่น ต้องใจเย็น ไม่เร่งเร้าผู้เรียน 
และจดบันทึกความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็นต้น ทั้งน้ีอาจารย์ผู้สอนต้องให้กําลังใจผู้ช่วยสอน เช่น 
ประกาศเกียรติคุณให้เป็นที่ยอมรับ ให้เกียรติบัตรหรือรางวัลเล็กๆ น้อยๆ เช่น โล่รางวัลผู้ทํา
คุณประโยชน์ เสื้อยืดทีม อุปกรณ์การเรียนที่จําเป็น เป็นต้น 
 4. จากการที่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและการรับรู้ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของ
ตนต่างมีอิทธิพลและความสัมพันธ์กับวิธีเรียนซึ่งนิสิตนักศึกษาเลือกใช้เพ่ือให้สามารถสนองตอบ
เป้าหมายในการเรียนภาษาอังกฤษของตน ดังน้ันภารกิจที่สําคัญประการหน่ึงของผู้สอนจึงได้แก่การใช้
เทคนิควิธีการวัดประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีลักษณะที่หลากหลาย โดยควร
ต้องคํานึงถึงเน้ือหา ระดับความสามารถในการเรียนรู้ และวัยของผู้เรียนเป็นสําคัญด้วย เน่ืองจากผล
ของการวัดและประเมินผลการเรียนในแต่ละคร้ังควรจะเป็นตัวเสริมแรงทางบวกให้แก่ผู้เรียน ทั้งน้ี
ต้องมิใช่การลดมาตรฐานทางวิชาการ แต่เป็นการเน้นถึงเทคนิควิธีการวัดและประเมินความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษซึ่งไม่ใช้คะแนนที่มาจากการสอบข้อเขียนเป็นหลัก แต่จะให้ความสําคัญกับกิจกรรม
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ประกอบบทเรียนในแต่ละครั้งให้มาก เพ่ือให้นํ้าหนักของการวัดและประเมินความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ทุกสัปดาห์หรือทุกเดือนให้มากขึ้น เพราะการทํากิจกรรมที่หลากหลายตามที่ผู้สอนสร้างสรรค์
น้ัน จะสามารถดึงศักยภาพของผู้เรียนได้ครบทุกทักษะไม่ว่าจะเป็นการฟัง พูด อ่าน เขียน ผู้เรียนรับรู้
ความก้าวหน้า และความสําเร็จของตนได้ในทันที รวมทั้งผู้สอนเองก็จะสามารถปรับแก้พฤติกรรมที่
เป็นปัญหาให้แก่ผู้เรียนได้ในทันท่วงทีพร้อมกับแบ่งปันปัญหาและวิธีแก้ไขดังกล่าวให้กับผู้เรียนอ่ืนๆ 
พร้อมกันทั้งช้ันเรียนได้เป็นอย่างดี สิ่งสําคัญของกระบวนการวัดและประเมินผลในกรณีน้ีคือ การสร้าง
แรงจูงใจจากภายนอก กล่าวคือ ทุกครั้งที่มีการวัดประเมินผล อาจารย์จะต้องแจ้งผลเป็นข้อมูล
ย้อนกลับในความสําเร็จของผู้เรียนว่าอยู่ในระดับใด และควรต้องปรับปรุงแก้ไข เติมเต็มให้สมบูรณ์ใน
จุดใดและอย่างไร  ผู้เรียนย่อมต้องการทราบผลการเรียนของตนทั้งจากคําชมและการตําหนิ น่ันคือ 
พวกเขาสามารถรับได้ทั้งการเสริมแรงบวกและการเสริมแรงลบ แต่การชมเป็นการให้กําลังใจท่ีทํา
ให้ผลการเรียนดีมากกว่าการตําหนิเพียงอย่างเดียว (Hurlock, 1925) ในสถานการณ์ทั่วไปผู้เรียน
ต้องการกําลังใจจากผู้สอน ในขณะเดียวกันก็ต้องการคําแนะนําจากอาจารย์ในสิ่งที่ตนทําไม่ถูกต้อง
หรือทําได้ไม่ดีเท่าที่ตนคาดหวัง ทั้งน้ี ความน่าสนใจของบทเรียน งานที่ท้าทายความสามารถ งานท่ี
เปิดโอกาสให้ได้เลือกทํา งานที่มีค่าตอบแทน และงานที่สร้างช่ือเสียง ล้วนแต่เป็นแรงจูงใจที่ทําให้
ผู้เรียนเกิดความต้องการท่ีจะทําให้สําเร็จและในการพัฒนาตนของผู้เรียนอย่างได้ผล ซึ่งผู้สอนสมควร
พิจารณานํามาใช้อย่างสมํ่าเสมอ 
 5.9.2 ข้อเสนอแนะสําหรับผู้บริหารหลักสูตร 
 จากผลการวิจัยในภาพรวมประกอบกับการให้สัมภาษณ์ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มหน่ึง ซึ่งได้รับการคัดเลือกจากผู้ที่มีประสบการณ์การ
สอนในรายวิชาดังกล่าวมาไม่น้อยกว่า 5 ปี ผู้วิจัยได้สรุปเป็นข้อเสนอแนะสําหรับผู้บริหารหลักสูตร
ดังน้ี 
  1. ในการปรับปรุงหลักสูตรแต่ละคร้ัง ควรให้อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน
ได้มีบทบาท มีส่วนร่วมด้วยเสมอ ด้วยเหตุที่อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และตามแผนซึ่ง
สาขาวิชากําหนด ย่อมรับทราบปัญหาอย่างใกล้ชิดโดยตรง ทั้งในด้านความเหมาะสมด้านเน้ือหาสาระ
ของรายวิชา ความเหมาะสมของการนําหลักสูตรไปใช้ ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการใช้
หลักสูตร กล่าวคือควรใช้กระบวนการตรวจสอบประสิทธิภาพของการดําเนินงาน PDCA ตามวงจร 
Deming เป็นแกนหลักเริ่มต้ังแต่การประชุมวางแผนงานร่วมกัน (ขั้นตอน P=Plan) ในการที่จะ
ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนเน้ือหาสาระ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้อย่างสมบูรณ์ที่สุด  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ (ขั้นตอน D=Do) อันได้แก่
การนําหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลดีตามแผนที่กําหนด ซึ่งคงต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร โดยจะมีการ
ประเมินผลของกระบวนการในขั้นตอนน้ีเป็นระยะๆ (ขั้นตอน C=Check) เช่นทุกสิ้นภาคการศึกษา 
เพ่ือเก็บเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของการดําเนินงานของแต่ละช่วงตอนว่ามีความ
เหมือนหรือความแตกต่างกันอย่างไรหรือไม่ สืบเน่ืองมาจากปัจจัยใดบ้าง  จากน้ันจึงนําผลจากการ
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งและปัญหาอุปสรรคต่างๆ จากการดําเนินงานมาประชุมพิจารณาร่วมกัน เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ ปรับปรุงแผนงานเพื่อนําไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องต่อไป 
(ขั้นตอน A=Act) 
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  2. นอกเหนือจากการเปิดกว้างให้อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษได้มีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือจะนําไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของสถาบันอุดมศึกษาแล้ว 
แหล่งข้อมูลสําคัญอีกด้านหนึ่งที่ไม่อาจมองข้ามได้แก่ข้อมูลซึ่งมาจากผู้ได้รับประโยชน์หรือผลกระทบ
โดยตรงจากการนําหลักสูตรมาปฏิบัติ น่ันคือตัวผู้เรียนหรือนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน 
ผู้มีหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรจึงสมควรที่จะต้องทําการสํารวจความต้องการ ความพึงพอใจ 
ตลอดจนข้อวิพากษ์และข้อเสนอแนะต่างๆ จากนิสิตนักศึกษาด้วย อันจะเป็นอีกหน่ึงมุมมองท่ี
ก่อให้เกิดภาพสะท้อนของผลการดําเนินงาน ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบได้อย่างชัดเจนย่ิงขึ้น เพ่ือนําไปสู่
การวางแผนปรับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ให้สามารถสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับสูง 
  ทั้งน้ีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ควรได้รับการพิจารณาจัดเตรียมการดําเนินงานล่วงหน้าก่อนกําหนดอย่างน้อย 1 ปี 
  3. ควรจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับปรับพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อนที่จะให้เริ่มเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานวิชาแรกของหลักสูตร อันจะเป็นประโยชน์ต่อทั้งตัวผู้เรียนและต่ออาจารย์ผู้สอน 
ซึ่งข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์อาจารย์พบว่า มีนักศึกษาจํานวนไม่น้อยมีพ้ืนฐานความรู้ใน
ภาษาอังกฤษไม่มากพอหรือไม่ได้มาตรฐานตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด ดังน้ันจึงควรจัดทําเน้ือหา
รายวิชาภาษาอังกฤษเสริมซึ่งเน้นความรู้ด้านไวยากรณ์และการใช้ภาษาอังกฤษโดยอาจจัดอาจารย์
ผู้สอนที่เป็นคนไทยเน่ืองจากจะมีความเข้าใจในธรรมชาติ อุปนิสัยพ้ืนฐานและวัฒนธรรมของผู้เรียน
เป็นอย่างดี นอกจากน้ันอาจารย์ผู้สอนคนไทยมักจะปฏิบัติงานประจําในสถาบันอุดมศึกษาเป็นส่วน
ใหญ่ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถขอคําปรึกษาและคําอธิบายเพ่ิมเติมได้สะดวก ส่วนการเน้นทักษะการ
ฟังการพูด อันเป็นทักษะสําคัญและจําเป็นสําหรับการเรียนภาษาอังกฤษควรเริ่มเมื่อเข้าสู่กระบวนการ
เรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานตามที่หลักสูตรกําหนด โดยเน้นผู้สอนที่เป็นเจ้าของภาษาหรืออาจารย์คน
ไทยซึ่งมีความเช่ียวชาญในทักษะการพูดภาษาอังกฤษได้เทียบเท่าเจ้าของภาษา 
  4. การจัดห้องเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานลงในตารางสอนของแต่ละภาคการศึกษา 
ควรระบุการใช้ห้องที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (active learning) โดยคํานึงถึง
ขนาดของห้องเรียนให้เหมาะสมกับจํานวนของผู้เรียนเป็นสําคัญ ทั้งน้ีอาจประสานงานกับอาจารย์
ผู้สอนในการให้ข้อมูลเก่ียวกับรูปแบบการสอน วัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอนต่างๆ ในแต่ละภาค
การศึกษาเพ่ือการจัดตารางเรียนตารางสอนให้สอดคล้องกับความต้องการตามแผนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
  5.9.3 ข้อเสนอแนะสําหรับนิสิตนักศึกษา 
  1. ผลการวิจัยพบว่า การมุ่งอนาคต-ควบคุมตนมีความสัมพันธ์ในระดับสูงกับวิธีเรียน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ ดังน้ัน นิสิตนักศึกษาจึงควร
ตระหนักในเร่ืองการมีวินัยในตนเองในการเรียนอยู่เสมอ กล่าวคือ การวางแผนเก่ียวกับการบริหาร
จัดการเวลาของตน ทั้งเวลาศึกษาทบทวนบทเรียน  ช่วงเวลาในปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และ
เวลาพักผ่อนส่วนตัวอย่างเหมาะสมและสมดุล  ฝึกควบคุมตนเองอย่างเข้มงวดให้ลงมือปฏิบัติในสิ่งที่
ตนได้วางแผนไว้ด้วยความต้ังใจที่แน่วแน่ ฝึกความอดทนต่อการรู้จักอดได้รอได้เพ่ือเอาชนะอุปสรรค
ใดๆท่ีเข้ามาขัดขวาง แทรกแซงหนทางไปสู่เป้าหมายตามเจตนารมณ์ของตน  และพึงระลึกเสมอว่า 
การชนะใจตนเอง คือชัยชนะอันย่ิงใหญ่ที่สุดของบททดสอบความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบสําหรับทุก
คนที่เช่ือในผลแห่งการกระทําของตน 
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  2. นิสิตนักศึกษาควรนําผลการวิจัยในครั้งน้ีไปพิจารณาประยุกต์สําหรับการเลือกใช้
วิธีเรียนซึ่งเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปมาก  วิธีการเรียนแบบเดิมๆอาจ
ไม่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของความสําเร็จตามที่มุ่งหวัง  การเปลี่ยนแปลงใดๆอาจสร้างความ
คับข้องใจแก่ผู้ปฏิบัติในระยะแรก แต่ก็อาจนํามาซึ่งผลท่ีน่าพึงพอใจได้อย่างเหนือความคาดหมายใน
ระยะหลังได้เสมอเช่นกัน   
  5.9.4 ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
  1. ควรนํารูปแบบวิธีเรียนการสอนอ่ืนๆ มาเป็นตัวแปรเพ่ิมเติมในโมเดลสมมติฐาน
วิจัย เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา โดย
อาจใช้รูปแบบการศึกษาในเชิงคุณภาพเป็นหลักเพ่ือให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกย่ิงขึ้น 
  2. ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบและเทคนิควิธีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่
สอดคล้องกับนโยบายการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษา  เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบวัดเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ภาวะผูน้ําของอาจารย์และจิตลักษณะของผู้เรียนที่มีอิทธพิลต่อวิธีเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานของนิสิตนักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา  

: กรณีศึกษากลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์ และ มนุษยศาสตร/์ศลิปศาสตร์ 
 

 
ตอนท่ี  1 แบบวัดข้อมูลพื้นฐานท่ัวไป 
 โปรดให้ข้อมูลบางประการเก่ียวกับตัวท่านตามความเป็นจริง 
 
1. เพศ  ( )     ชาย   (     )     หญิง 
 
2. อายุ      น้อยกว่า 17 ปี       17 – 20 ปี        มากกว่า 20 ปี                

3. ระดับช้ันปีที่ท่านกําลังศึกษาในขณะน้ี 

    ช้ันปีที่  1   ช้ันปีที่  2 

4. ประเภทของสถาบันอุดมศึกษาที่ท่านกําลังเรียนในขณะน้ี 

    สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ                     สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

5. คณะวิชาที่ท่านกําลังศึกษาในปัจจุบัน คือ 

  คณะวิชา...............................................  สาขาวิชา......................................................... 

6. เกรดเฉลี่ยสะสมครั้งล่าสุดขณะศึกษาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (ปัจจุบัน) 

  2.00 – 2.50   2.51 – 3.00   3.01 – 3.50   3.51 – 4.00 
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ตอนท่ี  2 แบบวัดวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานของนิสิต นักศึกษา 

คําแนะนํา โปรดอ่านข้อความต่อไปน้ีเพ่ือพิจารณาพฤติกรรมการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อังกฤษ 14 โดย
  ประเมินรายวิชาภาษาอังกฤษล่าสุดท่ีท่านศึกษาหรือกําลังศึกษาในปัจจุบัน) โดยเลือกระดับของความคิดเห็น
  ต้ังแต่ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” จนถึง “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง”  ด้วยการกากบาท (X) ในช่องระดับความคิดเห็น
  ทางด้านขวาของแต่ละข้อตามท่ีต้องการ 
 
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  หมายถึง ชุดของเน้ือหาวิชาซ่ึงศึกษาเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาต่างประเทศอันเป็นภาษาสื่อสารสากล ตลอดจนโครงสร้างทางไวยากรณ์ และการใช้ศัพท์สํานวนในชีวิตประจําวันของ
เจ้าของภาษาของผู้เรียนในสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

 ระดับความคิดเห็น 
ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
เห็น 
ด้วย 

เห็นด้วย
บางส่วน 

ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

  1. ฉันทํางานโดยค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากท่ีอาจารย์ 
      สอนเพ่ือช่วยให้เข้าใจแนวคิดหลักของบทเรียนภาษา 
      อังกฤษ ได้ชัดเจนข้ึน 

     

  2. ในยามว่างฉันรู้สึกเพลิดเพลินกับการศึกษาค้นคว้าความรู้ 
      ใหม่ๆทางภาษาอังกฤษมากกว่าการทํากิจกรรมอ่ืนใด 

     

  3. ฉันแบ่งประเภทและจัดหมวดหมู่ของเนื้อหาวิชาในขณะ 
      ท่ีกําลังเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

     

  4. ฉันมีสมาธิในขณะเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อประโยชน์ 
      สูงสุดท่ีจะได้รับจากอาจารย์ 

     

  5. ฉันทบทวน/ เขียนใหม่/ หรือจัดระเบียบเนื้อหาท่ีจดจาก 
     คําบรรยายของอาจารย์หลังเลิกเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

     

  6. ก่อนลงมือทํางานท่ีอาจารย์มอบหมาย ฉันจะพยายาม 
     ปฏิบัติตามกรอบโครงร่างท่ีอาจารย์สั่งไว้ 

     

  7. ฉันอ่านเอกสารต่างๆ ท่ีอาจารย์มอบหมายซํ้าหลายครั้งจน 
      เข้าใจชัดเจนท้ังเน้ือหาและแนวคิดหลักในวิชาภาษาอังกฤษ 

     

  8. ฉันใช้เวลามากท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้สําหรับการศึกษา 
     ค้นคว้าภาษาอังกฤษเพิ่มเติมนอกห้องเรียน 

     

  9. ฉันอ่านหนังสือภาษาอังกฤษประเภทต่างๆ จากสื่อทุก 
      รูปแบบ เช่น การ์ตูน ขําขัน ข้อความโฆษณา ฯลฯ 

     

10. ไม่วา่รายวิชาภาษาอังกฤษน้ันๆ จะยากเพียงใด ฉนัก็ไม่เคย 
     ยอมแพ้หรอืยุติความพยายามท่ีจะเรียนให้ได้เกรดดีท่ีสุด 

     

11. ฉันพยายามท่ีจะคิดหาตัวอย่างท่ีเฉพาะเจาะจงเพ่ือให้ 
     เข้าใจหลักเกณฑ์ของภาษาอังกฤษได้อย่างชัดเจน 

     

12. ฉันชอบศึกษาภาษาอังกฤษจากสื่อกระจายเสียงต่างๆ 
     เช่น การรับฟังวิทยุหรือชมรายการทางโทรทัศน์ 

     

13. ฉันชอบอ่านเอกสารตําราใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาษา 
     อังกฤษในหัวข้อท่ีตนเองสนใจ 

     

14. ฉันชอบค้นคว้างานเขียนและบทความต่างๆ ของ 
     ต่างประเทศจากต้นฉบับจริงมากกว่าการอ้างอิง 
     ต่อจากคนอ่ืน 
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 ระดับความคิดเห็น 
ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
เห็น 
ด้วย 

เห็นด้วย
บางส่วน 

ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

15. ฉันสามารถทํางานให้สําเร็จลุล่วงได้ตามเวลาท่ีกําหนด 
      หากมีอาจารย์คอยให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิด 

     

16. ฉันใช้เวลาในการเตรียมอ่านเนื้อหาของวิชาภาษาอังกฤษ   
      ท่ีจะเรียนนั้นล่วงหน้าเสมอ 

     

17. หากฉันไม่เข้าใจความหมายของคําใหม่ๆ ในขณะอ่านตํารา 
     ฉันจะค้นหาทันทีในอินเทอร์เน็ตหรือจากพจนานุกรม 

     

18. ฉันมีการวางแผนเวลาในการศึกษาค้นคว้าเนือ้หาวิชา 
      ภาษาอังกฤษอยู่เสมอ 

     

19. ฉันชอบอ่านผลการวิจัยของต่างประเทศจากต้นฉบับ 
      มากกว่าเพียงแต่อ่านบทคัดย่อหรือบทสรุปเท่านั้น 

     

20. ฉันชอบอาจารย์สอนภาษาอังกฤษท่ีเตรียมการสอนมา 
     อย่างดีและรอบคอบ 

     

21. ฉันแสวงหาเอกสารตําราท่ีให้คําอธิบายหรือตัวอย่าง 
      โจทย์วิชาภาษาอังกฤษท่ีท้าทายความสามารถนอก 
      เหนือจากท่ีอาจารย์ให้ในห้องเรียนอยู่เสมอ 

     

22. ฉันชอบอาจารย์สอนภาษาอังกฤษท่ีแสดงออกถึงบทบาท 
     ของ การเป็นผู้นําในห้องเรียน 

     

23. ฉันชอบศึกษาค้นคว้าในลักษณะของการใช้เทคนิคเชิง 
      ระบบ / เชิงทดลอง อันนําไปสู่การค้นพบองค์ความรู้ 
      ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษ 

     

24. ฉันเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากย่ิงข้ึนจากประสบการณ์ 
     นอกเหนือจากการทํากิจกรรมในชั้นเรียน 

     

25. ฉันสนุกกับการเรียนภาษาอังกฤษเม่ืออาจารย์ให้ผู้เรียนได้ 
      เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
      เนื้อหาแต่ละบทเรียน 

     

26. ฉันชอบการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือการทํารายงาน 
      ส่วนบุคคลประกอบการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

     
 

27. ฉันชอบศึกษาค้นคว้าในห้องปฏิบัติการท่ีฉันมีโอกาสได้ควบคุม 
     อุปกรณห์รือเคร่ืองมือท่ีใช้ค้นคว้าไดด้้วยตนเอง 

     

28. ฉันสามารถเรยีนรู้ได้ดีย่ิงข้ึนเมื่อมีการได้เคลื่อนไหวร่างกาย 
     เป็นส่วนมากในขณะเรียน เช่น การได้แสดงบทบาทสมมติ 

     

29. ฉันสามารถเรยีนรู้ภาษาองักฤษได้รวดเร็วข้ึน เมื่อมีโอกาส 
     ไดใ้ช้สื่อการสอนท่ีมีคําอธบิายจากเอกสารตาํราควบคู่ไปกบั 
     การใช้ 

     

30. การศึกษาในห้องปฏิบัติการเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการ 
      เรียนรู้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนได้ดี 

     

31. ฉันสนุกกับการทํากิจกรรมพิเศษนอกห้องเรียนวิชา 
      ภาษาอังกฤษมากกว่าการมานั่งเรียนในห้อง 

     

32. ฉันชอบเรียนรู้จากการไดล้งมือฝึกปฏิบตัิการใช้ภาษา 
      องักฤษในสภาพการณจ์ริงด้วยตนเองมากกว่าวิธกีารอื่นใด 
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ตอนท่ี  3 แบบวัดการรับรู้การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ 
คําแนะนํา ข้อความต่อไปน้ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้รูปแบบการใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ผู้สอน หรือเคยสอนวิชาภาษา 
  อังกฤษพ้ืนฐานคนล่าสุดให้แก่ท่านระหว่างศึกษาระดับอุดมศึกษาในภาพรวม    คําตอบท่ีท่านกําลังจะ
  ประเมินต่อไปนี้ ไม่มีถูกหรือผิด   ขอให้สบายใจในการตอบให้ชัดเจนท่ีสุดตามความคิดเห็นของท่าน 

ภาวะผู้นําของอาจารย์  หมายถึง  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับลักษณะการใช้อิทธิพลบางประการเพ่ือควบคุมกระบวนการบริหาร
จัดการชั้นเรียนของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในระดับอุดมศึกษา   ซ่ึงแบ่งเป็นองค์ประกอบด้านสภาวการณ์
การใช้ภาวะผู้นําแบบมุ่งคน  สภาวการณ์การใช้ภาวะผู้นําแบบมุ่งงาน   และสภาวการณ์ด้านความพร้อมของผู้เรียน 
 

 ระดับความคิดเห็น 
ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
เห็น 
ด้วย 

เห็นด้วย
บางส่วน 

ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

33. อาจารย์ของฉันทําให้บรรยากาศในห้องเรียนสนุกสนาน 
      ในระหว่างการสอน 

     

34. อาจารย์อธิบายว่าฉันควรทํางานท่ีได้รับมอบหมายนี้ 
      ได้อย่างไร 

     

35. อาจารย์มีท่าทีเป็นมิตรกับฉันอยู่เสมอ 
 

     

36. อาจารย์ของฉันมีท่าทีกระตือรือร้นกับการสอนใน 
     ห้องเรียน 

     

37. อาจารย์อธิบายรายละเอียดเนื้อหาวิชาท่ีจะต้องเรียน 
     ตลอดภาคการศึกษาให้พวกเราฟัง 

     

38. อาจารย์ต้องการให้ผู้เรียนทุกคนเคารพเชื่อฟังใน 
      กฎระเบียบท่ีกําหนดไว้อย่างชัดเจนและตายตัว 

     

39. ฉันทราบดีว่าอาจารย์คาดหวังอะไรจากฉันขณะเรียนอยู่ 
      ในห้อง 

     

40. อาจารย์ให้กําลังใจและส่งเสริมให้ฉันมีความเพียร 
      พยายามในการเรียนภาษาอังกฤษอยู่เสมอ 

     

41. ฉันสามารถทําความเข้าใจในอารมณ์ของอาจารย์ท่ี 
      เปลี่ยนแปลงไปในขณะสอน 

     

42. อาจารย์สอนให้ฉันพยายามเรียนรู้จากข้อผิดพลาดใน 
      การทํางานและให้โอกาสแก้ไขใหม่จนกว่าจะเป็นไป  
      ตามมาตรฐานท่ียอมรับได้ 

     

43. อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็นหรือคําอธิบายท่ีมี 
      หลักเกณฑ์และเหตุผลของฉัน 

     

44. อาจารย์มักจะอธิบายเสมอว่าเนื้อหาสาระท่ีอาจารย์กําลัง 
      สอนนั้นสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างไร 

     

45. อาจารย์ติดตามการทํางานของฉันอย่างใกล้ชิดโดยให้ 
      เวลาขอคําปรึกษาได้อย่างสมํ่าเสมอ 

     

46. อาจารย์มอบหมายงานให้ฉันศึกษาค้นคว้าด้วยตน 
      เองเป็นหลัก โดยมีอาจารย์เป็นพ่ีเลี้ยงคอยให้ความช่วย 
      เหลืออยู่ห่างๆ 

     

 
 



 184 

 ระดับความคิดเห็น 
ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
เห็น 
ด้วย 

เห็นด้วย
บางส่วน 

ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

47. ฉันพร้อมท่ีจะเป็นตัวแทนเพื่อนๆ ออกไปนําเสนอ 
      ผลงานเป็นภาษาอังกฤษหน้าชั้นเรียน 

     

48. ฉันไม่รู้สึกวิตกกังวลเม่ือถูกเรียกให้แสดงความคิดเห็น 
     เป็นภาษาอังกฤษในชั่วโมงเรียน 

     

ตอนท่ี  4 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

คําแนะนํา โปรดพิจารณาข้อความต่อไปน้ีโดยถ่ีถ้วน เพ่ือประเมินระดับความคิดเห็นของท่านต้ังแต่  “จริงท่ีสุด” 
  ไปจนถึง “ไม่จริงเลย” ด้วยการทําเคร่ืองหมายกากบาท (X) ในช่องระดับความคิดเห็นทางขวามือ 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง  หมายถึง การท่ีผู้เรียนประเมิน  และตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเองในอัน
ท่ีจะจัดการและดําเนินการศึกษา  และฝึกปฏิบัติในเนื้อหาสาระท่ีได้รับมอบหมายของรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  ให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ได้ในระดับท่ีตนคาดหวัง  ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 2 ตัวแปร คือ  การรับรู้เจตคติในการเรียน
ภาษาอังกฤษของตน (attitude acceptance) และ การรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน (skill acceptance)  

ระดับความคิดเห็น  
ข้อความ จริง

ที่สุด 
จริง ค่อนข้าง

จริง 
ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง ไม่จริง
เลย 

ด้านเจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
49. ฉันเช่ือว่าตนเองมีศักยภาพท่ีจะสอบวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
     ให้ได้เกรดตามท่ีฉันคาดหมาย 

      

50.  ฉันมีความซาบซ้ึงในบทเพลงหรอืบทกวีภาษาอังกฤษท่ีได้ 
      รบัฟังหรืออา่นพบเป็นประจาํ 

      

51. วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานมีสว่นช่วยในการพัฒนาดา้นวิชาชีพท่ี 
      ฉันจะปฏิบัตใินอนาคตได้มาก 

      

52.  ฉันเช่ือวา่ตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงให้เป็นผูม้คีวามเพียร 
      พยายามในการเรียนภาษาอังกฤษได้มากกว่าท่ีเปน็อยู่ในปัจจุบัน 

      

53.  ในการเขียนประโยคชนิดต่างๆ ฉันสามารถแยกแยะความแตกต่าง 
      ระหวา่งโครงสร้างภาษาอังกฤษกับภาษาไทยได้อย่างถูกตอ้ง 

      

ด้านการรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตน 
54.  ฉันสามารถสรุปเน้ือหาสาระในประเด็นสําคัญหลกัๆ ของส่ิง 
      ท่ีอา่นได้อย่างครบถ้วน 

      

55.  ฉันสามารถสือ่สารภาษาอังกฤษในระดับท่ีใช้งานได้ด ี
 

      

56.  ฉันสามารถเรียงลําดับความคิดในการนําเสนอขอ้มูลภาษา 
      องักฤษได้อย่างเหมาะสมเป็นข้ันเป็นตอน 

      

57.  ฉันปฏิบตัิตามคําแนะนําท่ีอธิบายเป็นภาษาอังกฤษในคู่มือการ 
      ใช้อุปกรณ์หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้องดว้ยตนเอง 

      

58.  ฉันพูดและอา่นออกเสียงภาษาอังกฤษไดอ้ย่างคลอ่งแคลว่จาก 
      การฝึกปฏิบตัิตามตัวอย่างท่ีอาจารย์สอนหรือสาธิตให้ด ู

      

59.  ฉันแตง่ประโยคภาษาอังกฤษได้คล่องแคล่วจากการฝึกปฏิบตั ิ
      ตามตัวอย่างในตําราเรียน 

      

60.  ฉันเรียนรู้การใช้ภาษาถ้อยคําสาํนวนภาษาอังกฤษในชีวิต 
      ประจําวันท่ีสละสลวยจากการอ่านเอกสารทุกประเภท 

      



 185 

ตอนท่ี  5 แบบวัดการมุ่งอนาคตและควบคุมตน 

คําแนะนํา โปรดประเมินพฤติกรรมของตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ การวางแผนอนาคตและการควบคุมตน  
  จากข้อความต่อไปน้ี โดยกากบาท (X) ในช่องระดับพฤติกรรมทางด้านขวาของแต่ละข้อความ 

การมุ่งอนาคตและควบคุมตน  หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนท่ีจะจัดสภาพแวดล้อมให้ตนสามารถท่ีจะเรียนรู้และฝึกฝน
ทักษะวิชาภาษาอังกฤษตามท่ีตนต้ังใจไว้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยรู้จักบังคับตนเองให้อดได้รอได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้
จุดมุ่งหมายได้รับการตอบสนองสูงสุด  การรู้จักวางแผนในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานอย่างมีระบบระเบียบตามขั้นตอน
ท่ีถูกต้อง   รวมท้ังการมีวิสัยทัศน์ในการทํางานบนหลักการและเหตุผลท่ีเหมาะสม 
 

 

ระดับของพฤติกรรม  
ข้อความ จริง

ที่สุด 
จริง ค่อนข้าง

จริง 
ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง ไม่จริง
เลย 

ด้านการมีวิสัยทัศน์ 
61. ฉันต้ังใจว่าจะทํางานท่ีได้รับมอบหมายจากอาจารย์ให้เสร็จสิ้น 
     ทุกชิ้นก่อนกําหนดส่ง 

      

62. ฉันต้ังใจว่าจะสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีกําลังเรียนนี้ให้ 
      ได้ภายในเวลาท่ีกําหนด 

      

63. การเข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลาหรือก่อนอาจารย์เข้าสอนจนเป็น 
      นิสัยจะช่วยพัฒนาความรับผิดชอบของบุคคลได้อีกระดับหนึ่ง 

      

64. ฉันสามารถนําความรู้และทักษะทางวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
     ท่ีเรียนมาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้หลากหลาย 

      

ด้านการวางแผนการทํางาน 
65. ก่อนลงมือทํางานท่ีอาจารย์มอบหมาย ฉันจะจัดทําโครงร่าง 
     ข้ันตอนในการปฏิบัติงานโดยละเอียดไว้ล่วงหน้า 

      

66. ฉันจะจัดลําดับความยากของงานที่อาจารย์มอบหมายและ 
      เร่ิมทํางานชิน้ท่ียากกว่าไปหาช้ินท่ีง่ายท่ีสุด 

      

67. ฉันจะจัดทําตารางเวลาสําหรับการอ่านทบทวนเอกสารตํารา 
      วิชาภาษาอังกฤษล่วงหน้าก่อนสอบ 

      

68. ฉันวางแผนท่ีจะทําสิ่งต่างๆ ในวันถัดไปเสมอ โดยการจดไว้ 
      ในสมุดบันทึก 

      

ด้านการรู้จักอดได้รอได้ – ควบคุมตน 
69. ฉันทราบดีว่าการเรียนต่อในระดับสูงเป็นสิ่งท่ียาก แต่ฉันก็มี 
      ความต้ังใจท่ีจะเรียนต่อให้ได้ 

      

70. ฉันสามารถใช้สมาธิเพ่ือต้ังใจเรียนเป็นพิเศษในวิชาภาษา 
     อังกฤษท่ีฉันคิดว่ายากสําหรับตนเอง 

      

71. ฉันปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างสมํ่าเสมอ 
      ด้วยความเต็มใจ 

      

72. เม่ือใกล้ช่วงเวลาสอบ ฉันจะงดกิจกรรมบันเทิงบางอย่างของ 
      ตนเอง จนกว่าการสอบจะสิ้นสุดลง 
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ตอนท่ี  6 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

คําแนะนํา โปรดประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของท่านโดยพิจารณาข้อความต่อไปน้ีก่อน
  กากบาท (X) ในช่องระดับความคิดเห็นทางด้านขวาของแต่ละข้อความ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง ความปรารถนาที่จะศึกษาวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานให้สําเร็จอย่างมีคุณภาพตามท่ีต้ังเป้าหมาย
   ไว้  โดยอาศัยความพยายาม  ความอดทน  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค แข่งขันกันด้วย
   มาตรฐานอันดีเย่ียมหรือทําได้ดีกว่าบุคคลอ่ืน 
 

ระดับความเป็นจริง  
ข้อความ จริง

ที่สุด 
จริง ค่อนข้าง

จริง 
ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง ไม่จริง
เลย 

73. ฉันศึกษาเนื้อหาไวยากรณ์และโครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษ 
     จากเอกสารตําราท่ีเกี่ยวข้องเพ่ิมเติมจากท่ีอาจารย์สอนในชั้น  
     เรียน 

      

74. ฉันชอบท่ีได้มีโอกาสเลือกวิธีการฝึกปฏิบัติการฟังและการ 
      พูดภาษา อังกฤษด้วยตนเอง 

      

75. ฉันเร่ิมวางแผนการทํางานในทันทีท่ีอาจารย์มอบหมายและ 
      อธิบายรายละเอียดของข้ันตอนการทํางานจนเข้าใจได้ชัดเจน 

      

76. เม่ือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ หรือข้ันตอนการ 
     ทํางานท่ีได้รับมอบหมาย ฉันไม่รีรอท่ีจะขอคําแนะนําจาก 
     อาจารย์ 

      

77. ฉันเลือกนั่งเรียนในแถวแรกๆ หรือในตําแหน่งท่ีใกล้ชิด 
      กับอาจารย์ในชั่วโมงเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

      

78. ฉันต้องการได้รับงานซ่ึงอาจารย์ตรวจแก้ไขให้คําแนะนํา 
      คืนมา เพ่ือปรับปรุงแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 

      

79. วิชาภาษาอังกฤษสามารถช่วยรักษาระดับเกรดเฉลี่ยสะสม 
      ของฉันไม่ให้ตํ่ากว่าในภาคการศึกษาท่ีผ่านมา 

      

80. ฉันต้องการมีผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับกลุ่มสูง  
      เม่ือเปรียบเทียบกับเพ่ือนๆ ในชั้นเรียน 

      

81. ฉันชอบทํางานท่ียากและท้าทายความสามารถซ่ึงต้องใช้ความ 
      รู้ทางภาษาอังกฤษของตนเอง 

      

82. ฉันชอบกับรูปแบบและวิธีการสอนท่ีใช้ในปัจจุบันของ 
      อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 

      

83.  ฉันชอบให้อาจารย์พูดภาษาอังกฤษในระหว่าง 
      กิจกรรมการเรียนการสอนเสมอ 

      

84. ฉันชอบกับรูปแบบวิธีการวัดประเมินผลของวิชาภาษา 
      อังกฤษท่ีผู้สอนใช้อยู่ในปัจจุบัน 

      

 
   

 ขอบคณุอย่างย่ิงในความอนเุคราะห์และความร่วมมือให้ข้อมูลคะ่ 
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ประเด็นคําถามแบบสัมภาษณ์เชิงลึก  ชนิดก่ึงโครงสร้าง 
 
 
1. แรงจูงใจสําคัญทีสุ่ดในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของท่าน คือ..................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 
2. สิ่งที่ช่วยให้การเรียนวิชาภาษาอังกฤษของท่านได้ผลมากขึ้น คือ................................................................. 
   ...................................................................................................................................................................... 
3. สิ่งที่ท่านชอบมากที่สุดในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ คือ ............................................................................ 
    ..................................................................................................................................................................... 
4. สิ่งที่ท่านไม่ชอบมากทีสุ่ดในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ คือ ....................................................................... 
    ..................................................................................................................................................................... 
5. ทา่นเคยรู้สกึสับสนกับการนําโครงสร้างภาษาไทยไปเทียบเคียงกับการใช้โครงสร้างภาษาอังกฤษใน 
   การพูดและเขียนหรือไม่....................................ท่านคิดว่าเป็นเพราะสาเหตุใด…………………………….. 
    ...................................................................................................................................................................... 

  
 ขอบคุณอย่างย่ิงในความอนุเคราะห์และความร่วมมือให้ข้อมูลคะ่ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก      ค 
 
 

ผลการพิจารณาความสอดคล้องของข้อคําถาม 
กับนิยามศัพท์ปฏิบัติการเพื่อตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหา ( IOC ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 189 

ผลการวิเคราะห์ดรรชนคีวามสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 

ตอนท่ี  2 แบบวัดวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานของนิสิต นักศึกษา 

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี 
ด้านวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 1 2 3 4 5 รวม 

ค่า 
IOC 

เกณฑ์
แปลผล 

  1. ฉันทํางานโดยค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากท่ีอาจารย์สอนเพื่อ 
     ช่วยให้เข้าใจแนวคิดหลักของบทเรียนภาษาอังกฤษ ได้ชัดเจนข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

  2. ในยามว่างฉันรู้สึกเพลิดเพลินกบัการศึกษาค้นควา้ความรู้ใหม่ๆ  
     ทางภาษาอังกฤษมากกว่าการทํากิจกรรมอ่ืนใด 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

  3. ฉันแบ่งประเภทและจัดหมวดหมู่ของเน้ือหาวิชาในขณะที่กําลงั 
      เรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

  4. ฉันมีสมาธิในขณะเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือประโยชน์สูงสุดท่ีจะ 
     ไดร้ับจากอาจารย์ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

  5. ฉันทบทวน/ เขียนใหม/่ หรือจดัระเบียบเน้ือหาท่ีจดจาก 
     คําบรรยายของอาจารย์หลังเลิกเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

  6. กอ่นลงมือทํางานท่ีอาจารย์มอบหมาย ฉันจะพยายามปฏิบัต ิ
     ตามกรอบโครงร่างท่ีอาจารย์สัง่ไว้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

  7. ฉันอ่านเอกสารตา่งๆ ท่ีอาจารย์มอบหมายซํ้าหลายครั้งจนเข้าใจ 
      ชัดเจนท้ังเน้ือหาและแนวคิดหลักในวิชาภาษาอังกฤษ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

  8. ฉันใช้เวลามากท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้สําหรับการศึกษาค้นคว้า 
     ภาษาองักฤษเพิ่มเติมนอกห้องเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

  9. ฉันอ่านหนังสอืภาษาอังกฤษประเภทต่างๆ จากสือ่ทุกรูปแบบ 
     เช่น การ์ตูน ขําขัน ข้อความโฆษณา ฯลฯ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

10. ไม่วา่รายวิชาภาษาอังกฤษน้ันๆ จะยากเพียงใด ฉนัก็ไม่เคย 
     ยอมแพ้หรอืยุติความพยายามท่ีจะเรียนให้ได้เกรดดีท่ีสุด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

11. ฉันพยายามท่ีจะคิดหาตัวอย่างท่ีเฉพาะเจาะจงเพ่ือให้เข้าใจ 
     หลักเกณฑ์ของภาษาอังกฤษได้อย่างชัดเจน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

12. ฉันชอบศึกษาภาษาอังกฤษจากสื่อกระจายเสียงตา่งๆ เช่น 
     การรบัฟังวิทยุหรือชมรายการทางโทรทัศน์ 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

13. ฉันชอบอ่านเอกสารตาํราใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษใน 
     หัวข้อท่ีตนเองสนใจ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14. ฉันชอบค้นควา้งานเขียนและบทความต่างๆ ของต่างประเทศ 
     จากต้นฉบบัจริงมากกว่าการอ้างอิงต่อจากคนอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

15. ฉันสามารถทํางานใหส้ําเร็จลุลว่งได้ตามเวลาทีก่ําหนด หากม ี
     อาจารย์คอยให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิด 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

16. ฉันใช้เวลาในการเตรียมอ่านเน้ือหาของวิชาภาษาอังกฤษท่ีจะ 
     เรียนน้ันล่วงหน้าเสมอ 

1 0 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 

17. หากฉันไม่เข้าใจความหมายของคําใหม่ๆ ในขณะอ่านตําราฉันจะ 
     ค้นหาทันทีในอินเทอร์เน็ตหรือจากพจนานุกรม 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

18. ฉันมีการวางแผนเวลาในการศึกษาค้นคว้าเน้ือหาวิชาภาษา 
     อังกฤษอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19. ฉันชอบอ่านผลการวิจัยของต่างประเทศจากต้นฉบับมากกว่า 
     เพียงแต่อ่านบทคัดย่อหรือบทสรุปเท่าน้ัน 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

20. ฉันชอบอาจารย์สอนภาษาอังกฤษท่ีเตรียมการสอนมาอย่างดี 
     และรอบคอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี 

ด้านวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 1 2 3 4 5 รวม 
ค่า 
IOC 

เกณฑ์
แปลผล 

21. ฉันแสวงหาเอกสารตําราท่ีให้คําอธิบายหรือตัวอย่างโจทย์วิชา 
     ภาษาอังกฤษท่ีท้าทายความสามารถนอกเหนือจากท่ีอาจารย์ให้ 
     ในห้องเรียนอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

22. ฉันชอบอาจารย์สอนภาษาอังกฤษท่ีแสดงออกถึงบทบาทของการ 
     เป็นผู้นําในห้องเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

23. ฉันชอบศึกษาค้นคว้าในลักษณะของการใช้เทคนิคเชิงระบบ / 
     เชิงทดลองอันนําไปสู่การค้นพบองค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
     ภาษาอังกฤษ 

1 0 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

24. ฉันเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากย่ิงข้ึนจากประสบการณ์นอกเหนือ 
     จากการทํากิจกรรมในช้ันเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

25. ฉันสนุกกับการเรียนภาษาอังกฤษเมื่ออาจารย์ให้ผู้เรียนได้เข้ามา 
     มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเน้ือหาแต่ละ   
     บทเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

26. ฉันชอบการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือการทํารายงานส่วนบุคคล 
     ประกอบการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

27. ฉันชอบศึกษาค้นคว้าในห้องปฏิบัติการท่ีฉันมีโอกาสได้ควบคุม 
     อุปกรณ์หรือเครื่องมือท่ีใช้ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

28. ฉันสามารถเรียนรู้ได้ดีย่ิงข้ึนเมื่อมีการได้เคลื่อนไหวร่างกาย 
     เป็นส่วนมากในขณะเรียน เช่น การได้แสดงบทบาทสมมติ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

29. ฉันสามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้รวดเร็วข้ึน เมื่อมีโอกาสได้ 
     ใช้สื่อการสอนท่ีมีคําอธิบายจากเอกสารตําราควบคู่ไปกับ 
     การใช้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

30. การศึกษาในห้องปฏิบัติการเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
     ภาษาอังกฤษในช้ันเรียนได้ดี 

1 0 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 

31. ฉันสนุกกับการทํากิจกรรมพิเศษนอกห้องเรียนวิชาภาษา 
     อังกฤษมากกว่าการมาน่ังเรียนในห้อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

32. ฉันชอบเรียนรู้จากการได้ลงมือฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษ 
     ในสภาพการณ์จริงด้วยตนเองมากกว่าวิธีการอื่นใด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ตอนท่ี  3 แบบวัดการรับรู้การใช้ภาวะผู้นําของอาจารย์ 

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี 
ด้านวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 1 2 3 4 5 รวม 

ค่า 
IOC 

เกณฑ์
แปลผล 

33. อาจารย์ของฉันทําให้บรรยากาศในห้องเรียนสนุกสนานใน 
     ระหว่างการสอน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

34. อาจารย์อธิบายว่าฉันควรทํางานท่ีได้รับมอบหมายน้ีได้อย่างไร 
      

-1 1 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 

35. อาจารย์มีท่าทีเป็นมิตรกับฉันอยู่เสมอ 
 

0 1 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

36. อาจารย์ของฉันมีท่าทีกระตือรือร้นกับการสอนในห้องเรียน 
     

1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 
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คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี 
ด้านวิธีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 1 2 3 4 5 รวม 

ค่า 
IOC 

เกณฑ์
แปลผล 

37. อาจารย์อธิบายรายละเอียดเน้ือหาวิชาท่ีจะต้องเรียนตลอดภาค 
     การศึกษาให้พวกเราฟัง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

38. อาจารย์ต้องการให้ผู้เรียนทุกคนเคารพเช่ือฟังในกฎระเบียบท่ี 
     กําหนดไว้อย่างชัดเจนและตายตัว 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

39. ฉันทราบดีว่าอาจารย์คาดหวังอะไรจากฉันขณะเรียนอยู่ในห้อง 
      

1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

40. อาจารย์ให้กําลังใจและส่งเสริมให้ฉันมีความเพียรพยายามใน 
     การเรียนภาษาอังกฤษอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

41. ฉันสามารถทําความเข้าใจในอารมณ์ของอาจารย์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
     ไปในขณะสอน 

0 1 1 1 0 3 1 ใช้ได้ 

42. อาจารย์สอนให้ฉันพยายามเรียนรู้จากข้อผิดพลาดในการ 
     ทํางานและให้โอกาสแก้ไขใหม่จนกว่าจะเป็นไปตามมาตรฐาน 
     ท่ียอมรับได้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

43. อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็นหรือคําอธิบายที่มีหลักเกณฑ์ 
     และเหตุผลของฉัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

44. อาจารย์มักจะอธิบายเสมอว่าเน้ือหาสาระที่อาจารย์กําลังสอน 
     น้ันสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

45. อาจารย์ติดตามการทํางานของฉันอย่างใกล้ชิดโดยให้เวลา 
     ขอคําปรึกษาได้อย่างสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

46. อาจารย์มอบหมายงานให้ฉันศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นหลัก 
     โดยมีอาจารย์เป็นพี่เลี้ยงคอยให้ความช่วยเหลืออยู่ห่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

47. ฉันพร้อมท่ีจะเป็นตัวแทนเพ่ือนๆ ออกไปนําเสนอผลงานเป็น 
     ภาษาอังกฤษหน้าช้ันเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

48. ฉันไม่รู้สึกวิตกกังวลเมื่อถูกเรียกให้แสดงความคิดเห็นเป็น 
     ภาษาอังกฤษในช่ัวโมงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ตอนท่ี  4 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี 
ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 1 2 3 4 5 รวม 

ค่า 
IOC 

เกณฑ์
แปลผล 

ด้านการรับรู้เจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของตนเอง 
49. ฉันเช่ือว่าตนเองมีศักยภาพท่ีจะสอบวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานให้ 
     ได้เกรดตามท่ีฉันคาดหมาย 

-1 1 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 

50. ฉันมีความซาบซ้ึงในบทเพลงหรอืบทกวีภาษาอังกฤษท่ีได้รับฟัง 
     หรืออา่นพบเป็นประจํา 

1 0 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 

51. วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานมีสว่นช่วยในการพัฒนาดา้นวิชาชีพท่ี 
     ฉันจะปฏิบัตใินอนาคตไดม้าก 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

52. ฉันเช่ือว่าตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงให้เป็นผูม้ีความเพียร 
     พยายามในการเรียนภาษาอังกฤษได้มากกว่าท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

53. ในการเขียนประโยคชนิดต่างๆ ฉันสามารถแยกแยะความแตก 
     ตา่งระหว่างโครงสร้างภาษาอังกฤษกับภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการรับรู้ทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษของตนเอง 
54. ฉันสามารถสรปุเน้ือหาสาระในประเด็นสําคัญหลักๆ ของสิ่งท่ี 
     อา่นได้อย่างครบถ้วน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

55. ฉันสามารถสือ่สารภาษาอังกฤษในระดับท่ีใช้งานได้ด ี
 

1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 
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คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี 
ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 1 2 3 4 5 รวม 

ค่า 
IOC 

เกณฑ์
แปลผล 

56. ฉันสามารถเรยีงลําดบัความคิดในการนําเสนอขอ้มูลภาษาอังกฤษ 
     ไดอ้ย่างเหมาะสมเป็นข้ันเป็นตอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

57. ฉันปฏิบัตติามคําแนะนําท่ีอธบิายเป็นภาษาอังกฤษในคู่มือการ 
     ใช้อุปกรณ์หรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

58. ฉันพูดและอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษได้อย่างคลอ่งแคล่วจาก 
      การฝึกปฏิบตัิตามตัวอย่างท่ีอาจารย์สอนหรือสาธิตให้ด ู

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

59. ฉันแต่งประโยคภาษาอังกฤษได้คล่องแคลว่จากการฝึกปฏิบัต ิ
     ตามตวัอย่างในตําราเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

60. ฉันเรียนรู้การใช้ภาษาถ้อยคําสาํนวนภาษาอังกฤษในชีวิต 
     ประจําวันท่ีสละสลวยจากการอ่านเอกสารทุกประเภท 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ตอนท่ี  5 แบบวัดการมุ่งอนาคตและควบคุมตน 

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี 
ด้านการมุ่งอนาคตและควบคุมตน 1 2 3 4 5 รวม 

ค่า 
IOC 

เกณฑ์
แปลผล 

ด้านการมีวิสัยทัศน์ 
61. ฉันตั้งใจว่าจะทํางานท่ีไดร้ับมอบหมายจากอาจารย์ให้เสร็จสิ้น 
     ทุกช้ินก่อนกาํหนดสง่ 

0 1 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

62. ฉันตั้งใจว่าจะสําเรจ็การศึกษาในหลักสูตรท่ีกําลังเรียนน้ีให้ได ้
     ภายในเวลาท่ีกําหนด 

0 1 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

63. การเข้าช้ันเรียนตรงต่อเวลาหรอืก่อนอาจารย์เข้าสอนจนเป็น 
      นิสัยจะช่วยพัฒนาความรับผิดชอบของบุคคลไดอ้ีกระดับหน่ึง 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

64. ความรู้และทกัษะทางวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานสามารถนําไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวันไดห้ลากหลาย 

1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

ด้านการวางแผนการทํางาน 
65. ก่อนลงมือทํางานท่ีอาจารย์มอบหมาย ฉันจะจัดทําโครงร่าง 
     ข้ันตอนในการปฏิบัติงานโดยละเอียดไว้ล่วงหน้า 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

66. ฉันจะจัดลําดบัความยากของงานท่ีอาจารย์มอบหมายและเริม่ 
      ทํางานช้ินท่ียากกว่าไปหาช้ินท่ีง่ายท่ีสุด 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

67. ฉันจะจัดทําตารางเวลาสําหรับการอา่นทบทวนเอกสารตาํราวิชา 
      ภาษาองักฤษล่วงหน้าก่อนสอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

68. ฉันวางแผนท่ีจะทําสิ่งต่างๆ ในวันถัดไปเสมอ โดยการจดไวใ้น 
      สมุดบันทึก 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการรู้จักอดได้รอได้ – ควบคุมตน 
69. ฉันทราบดีวา่การเรียนตอ่ในระดับสูงเป็นสิ่งท่ียาก แตฉ่ันก็ม ี
     ความตัง้ใจท่ีจะเรียนต่อให้ได ้

1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

70. ฉันสามารถใช้สมาธิเพื่อตัง้ใจเรียนเป็นพิเศษในวิชาท่ีฉันคิดว่า 
     ยากสําหรบัตนเอง 

1 1 1 0 0 3 0.6 ใช้ได้ 

71. ฉันปฏิบัตติามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ําเสมอ 
     ดว้ยความเต็มใจ 

1 1 1 0 0 3 0.6 ใช้ได้ 

72. เมื่อใกล้ช่วงเวลาสอบ ฉันจะงดกจิกรรมบันเทิงบางอย่างของ 
     ตนเอง จนกวา่การสอบจะสิ้นสดุลง 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตอนท่ี  6 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี 

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 1 2 3 4 5 รวม 
ค่า 
IOC 

เกณฑ์
แปลผล 

73. ฉันศึกษาเน้ือหาไวยากรณ์และโครงสรา้งประโยคภาษาอังกฤษ 
     จากเอกสารตาํราท่ีเกี่ยวข้องเพิม่เติมจากท่ีอาจารย์สอนในช้ันเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

74. ฉันชอบท่ีได้มโีอกาสเลือกวิธีการฝึกปฏิบัติการฟังและการพูด 
     ภาษาองักฤษด้วยตนเอง 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

75. ฉันเริ่มวางแผนการทํางานในทันทีท่ีอาจารย์มอบหมายและ 
     อธิบายรายละเอียดของข้ันตอนการทํางานจนเข้าใจได้ชัดเจน 

0 1 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

76. เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษ หรอืข้ันตอนการ 
     ทํางานท่ีได้รับมอบหมาย ฉันไม่รรีอท่ีจะขอคําแนะนําจากอาจารย์ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

77. ฉันเลือกน่ังเรยีนในแถวแรกๆ หรือในตาํแหน่งท่ีใกล้ชิดกับ 
     อาจารย์ในช่ัวโมงเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

78. ฉันต้องการไดร้ับงานซ่ึงอาจารย์ตรวจแก้ไขให้คําแนะนําคืนมา 
     เพื่อปรับปรุงแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

79. วิชาภาษาอังกฤษสามารถช่วยรกัษาระดับเกรดเฉลี่ยสะสม 
     ของฉันไมใ่หต้่าํกวา่ในภาคการศึกษาท่ีผา่นมา 

1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

80. ฉันต้องการมผีลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับกลุ่มสูง  
     เมือ่เปรียบเทียบกับเพ่ือนๆ ในช้ันเรียน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

81. ฉันชอบทํางานท่ียากและท้าทายความสามารถซ่ึงต้องใช้ความ 
     รู้ทางภาษาอังกฤษของตนเอง 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

82. ฉันชอบรูปแบบและวธิีการสอนท่ีใช้ในปัจจุบันของ 
     อาจารย์ผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

83. ฉันชอบให้อาจารย์พูดภาษาอังกฤษในระหวา่งกจิกรรม 
     การเรียนการสอนเสมอ 

1 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

84. ฉันพึงพอใจกบัรูปแบบวิธกีารวดัประเมินผลของวชิาภาษา 
     อังกฤษท่ีผูส้อนใช้อยู่ในปัจจุบัน 

1 0 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 
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 The following lines were read from file C:\Program Files\lisrel87\siriporn 
path 2  050654.LPJ: 
 
 TI siriporn TLD SAW KOR WOR path 2  050654 
 !DA NI=14 NO=480 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\ibm\Desktop\TLD 040611.dsf' NG=1 
 SE 
 8 9 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 7 / 
 MO NX=7 NY=7 NK=3 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 ACHM STMT 
 LK 
 SFEP PTLS FOSC 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LX(1,1) LX(2,1) 
 FR LX(3,2) LX(4,2) LX(5,3) LX(6,3) LX(7,3) BE(2,1) GA(1,1) GA(1,2) GA(1,3) 
 FR GA(2,1) GA(2,2) GA(2,3) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) 
 FR TD(1,5) TD(2,4) TD(2,6) TD(3,6) TD(7,5) TD(7,2) TD(4,7) TD(4,5) TD(1,7) 
TD(4,6) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(3,5) TE(3,4) 
TE(5,6) 
 FR TE(5,7) TE(4,6) TE(6,7) TE(2,4) TE(2,3) 
 FR TH(4,1) TH(3,1) TH(2,3) TH(6,4) TH(2,4) TH(4,4) TH(5,4) TH(7,4) TH(4,7) 
TH(2,7) TH(6,3) TH(6,6) TH(6,5) TH(1,1) 
 PD 
 OU ME=ML AM PC RS EF FS SC IT=250 
 
 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
                           Number of Input Variables 14 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  3 
                           Number of Observations   480 
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 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
         Covariance Matrix        
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TCHM       0.75 
     STDM       0.51       0.68 
     CRSM       0.50       0.52       0.69 
      TAM       0.23       0.22       0.23       0.25 
      BSM       0.25       0.27       0.24       0.18       0.32 
      MSM       0.29       0.33       0.32       0.19       0.27       0.41 
      GCM       0.25       0.27       0.26       0.21       0.22       0.25 
      ATA       0.39       0.45       0.44       0.24       0.25       0.32 
      SKA       0.47       0.52       0.54       0.21       0.29       0.39 
      TOL       0.27       0.23       0.23       0.14       0.16       0.19 
      POL       0.25       0.19       0.18       0.15       0.13       0.13 
      VIS       0.32       0.34       0.34       0.19       0.16       0.18 
      FPL       0.40       0.47       0.41       0.17       0.27       0.33 
      SRA       0.32       0.34       0.32       0.18       0.17       0.18 
 
         Covariance Matrix        
 
                 GCM        ATA        SKA        TOL        POL        VIS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GCM       0.33 
      ATA       0.28       0.60 
      SKA       0.29       0.58       0.91 
      TOL       0.17       0.23       0.28       0.27 
      POL       0.16       0.18       0.17       0.20       0.29 
      VIS       0.18       0.33       0.32       0.15       0.15       0.54 
      FPL       0.24       0.38       0.50       0.25       0.18       0.30 
      SRA       0.17       0.24       0.22       0.14       0.16       0.33 
 
         Covariance Matrix        
 
                 FPL        SRA    
            --------   -------- 
      FPL       0.78 
      SRA       0.29       0.51 
 
 
 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                ACHM       STMT 
            --------   -------- 
     TCHM          0          0 
     STDM          1          0 
     CRSM          2          0 
      TAM          0          0 
      BSM          0          3 
      MSM          0          4 
      GCM          0          5 
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         LAMBDA-X     
 
                SFEP       PTLS       FOSC 
            --------   --------   -------- 
      ATA          6          0          0 
      SKA          7          0          0 
      TOL          0          8          0 
      POL          0          9          0 
      VIS          0          0         10 
      FPL          0          0         11 
      SRA          0          0         12 
 
         BETA         
 
                ACHM       STMT 
            --------   -------- 
     ACHM          0          0 
     STMT         13          0 
 
         GAMMA        
 
                SFEP       PTLS       FOSC 
            --------   --------   -------- 
     ACHM         14         15         16 
     STMT         17         18         19 
 
         PHI          
 
                SFEP       PTLS       FOSC 
            --------   --------   -------- 
     SFEP          0 
     PTLS         20          0 
     FOSC         21         22          0 
 
         PSI          
 
                ACHM       STMT 
            --------   -------- 
                  23         24 
 
         THETA-EPS    
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TCHM         25 
     STDM          0         26 
     CRSM          0         27         28 
      TAM          0         29         30         31 
      BSM          0          0         32          0         33 
      MSM          0          0          0         34         35         36 
      GCM          0          0          0          0         37         38 
 
         THETA-EPS    
 
                 GCM 
            -------- 
      GCM         39 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA         40          0          0          0          0          0 
      SKA          0          0         42         43          0          0 
      TOL         46          0          0          0          0          0 
      POL         48          0          0         49          0          0 
      VIS          0          0          0         53          0          0 
      FPL          0          0         57         58         59         60 
      SRA          0          0          0         65          0          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 GCM 
            -------- 
      ATA          0 
      SKA         44 
      TOL          0 
      POL         50 
      VIS          0 
      FPL          0 
      SRA          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 ATA        SKA        TOL        POL        VIS        FPL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA         41 
      SKA          0         45 
      TOL          0          0         47 
      POL          0         51          0         52 
      VIS         54          0          0         55         56 
      FPL          0         61         62         63          0         64 
      SRA         66         67          0         68         69          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 SRA 
            -------- 
      SRA         70 
 
 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
 Number of Iterations = 93 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM       0.68        - - 
  
     STDM       0.75        - - 
              (0.03) 
               21.64 
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      CRSM       0.72        - - 
              (0.04) 
               20.37 
  
      TAM        - -       0.41 
  
      BSM        - -       0.44 
                         (0.03) 
                          17.52 
  
      MSM        - -       0.55 
                         (0.03) 
                          17.46 
  
      GCM        - -       0.49 
                         (0.03) 
                          19.40 
  

 
         LAMBDA-X     
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
      ATA       0.70        - -        - - 
              (0.03) 
               25.05 
  
      SKA       0.82        - -        - - 
              (0.04) 
               23.15 
  
      TOL        - -       0.51        - - 
                         (0.02) 
                          23.96 
  
      POL        - -       0.40        - - 
                         (0.02) 
                          17.23 
  
      VIS        - -        - -       0.48 
                                    (0.03) 
                                     14.73 
  
      FPL        - -        - -       0.64 
                                    (0.04) 
                                     16.83 
  
      SRA        - -        - -       0.46 
                                    (0.03) 
                                     14.53 
  
 
         BETA         
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     ACHM        - -        - - 
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     STMT       0.17        - - 
              (0.36) 
                0.49 
  
 
         GAMMA        
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     ACHM       0.17      -0.02       0.83 
              (0.12)     (0.06)     (0.13) 
                1.43      -0.27       6.41 
  
     STMT       0.49       0.21       0.06 
              (0.08)     (0.05)     (0.37) 
                5.72       4.46       0.17 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                ACHM       STMT       SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     ACHM       1.00 
     STMT       0.77       1.00 
     SFEP       0.85       0.82       1.00 
     PTLS       0.62       0.67       0.65       1.00 
     FOSC       0.96       0.76       0.83       0.63       1.00 
 
         PHI          
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     SFEP       1.00 
  
     PTLS       0.65       1.00 
              (0.03) 
               19.90 
  
     FOSC       0.83       0.63       1.00 
              (0.03)     (0.05) 
               26.63      13.77 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
                0.07       0.28 
              (0.04)     (0.04) 
                1.62       7.60 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                ACHM       STMT    
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            --------   -------- 
                0.93       0.72 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
                0.93       0.72 
 
         Reduced Form                 
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     ACHM       0.17      -0.02       0.83 
              (0.12)     (0.06)     (0.13) 
                1.43      -0.27       6.41 
  
     STMT       0.52       0.20       0.21 
              (0.10)     (0.05)     (0.10) 
                5.30       4.46       1.97 
  
 
         THETA-EPS    
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TCHM       0.27 
              (0.02) 
               13.14 
  
     STDM        - -       0.12 
                         (0.02) 
                           7.40 
  
     CRSM        - -      -0.02       0.17 
                         (0.01)     (0.02) 
                          -1.31       8.65 
  
      TAM        - -      -0.02      -0.01       0.08 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                          -2.83      -0.92      10.64 
  
      BSM        - -        - -      -0.01        - -       0.13 
                                    (0.01)                (0.01) 
                                     -1.20                 11.52 
  
      MSM        - -        - -        - -      -0.03       0.02       0.10 
                                               (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                                                -3.75       2.10       6.13 
  
      GCM        - -        - -        - -        - -       0.00      -0.01 
                                                          (0.01)     (0.01) 
                                                            0.41      -1.27 
  
 
         THETA-EPS    
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                 GCM    
            -------- 
      GCM       0.09 
              (0.01) 
                9.08 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.63       0.82       0.76       0.68       0.60       0.74 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 GCM    
            -------- 
                0.72 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA      -0.02        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.01) 
               -2.13 
  
      SKA        - -        - -       0.03      -0.06        - -        - - 
                                    (0.01)     (0.01) 
                                      2.49      -6.65 
  
      TOL       0.05        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.01) 
                4.98 
  
      POL       0.08        - -        - -       0.04        - -        - - 
              (0.01)                           (0.01) 
                6.67                             6.09 
  
      VIS        - -        - -        - -       0.04        - -        - - 
                                               (0.01) 
                                                 4.64 
  
      FPL        - -        - -      -0.04      -0.03       0.05       0.05 
                                    (0.02)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                                     -2.52      -2.50       3.74       3.90 
  
      SRA        - -        - -        - -       0.03        - -        - - 
                                               (0.01) 
                                                 3.61 
  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 GCM    
            -------- 
      ATA        - - 
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      SKA      -0.03 
              (0.01) 
               -3.71 
  
      TOL        - - 
  
      POL       0.02 
              (0.01) 
                3.60 
  
      VIS        - - 
  
      FPL        - - 
  
      SRA        - - 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 ATA        SKA        TOL        POL        VIS        FPL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA       0.10 
              (0.01) 
                7.87 
  
      SKA        - -       0.23 
                         (0.02) 
                          10.49 
  
      TOL        - -        - -       0.01 
                                    (0.01) 
                                      1.21 
  
      POL        - -      -0.04        - -       0.13 
                         (0.01)                (0.01) 
                          -4.50                 11.62 
  
      VIS       0.05        - -        - -       0.03       0.31 
              (0.01)                           (0.01)     (0.02) 
                4.34                             2.94      13.26 
  
      FPL        - -       0.06       0.04       0.03        - -       0.37 
                         (0.02)     (0.01)     (0.01)                (0.03) 
                           3.31       2.88       1.83                 11.84 
  
      SRA      -0.03      -0.09        - -       0.04       0.11        - - 
              (0.01)     (0.02)                (0.01)     (0.02) 
               -2.05      -5.68                  4.41       6.12 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 SRA    
            -------- 
      SRA       0.30 
              (0.02) 



204 
 

               13.34 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 ATA        SKA        TOL        POL        VIS        FPL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.83       0.75       0.95       0.54       0.42       0.52 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 SRA    
            -------- 
                0.41 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 35 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 35.00 (P = 0.47) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 34.28 (P = 0.50) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 17.11) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.073 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.036) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.032) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.37 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.37 ; 0.40) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.44 
                       ECVI for Independence Model = 27.52 
  
     Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of Freedom = 13155.88 
                           Independence AIC = 13183.88 
                                Model AIC = 174.28 
                              Saturated AIC = 210.00 
                           Independence CAIC = 13256.32 
                               Model CAIC = 536.44 
                             Saturated CAIC = 753.25 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.38 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                             Critical N (CN) = 785.88 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0063 
                             Standardized RMR = 0.014 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
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                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.33 
 
 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TCHM       0.74 
     STDM       0.51       0.68 
     CRSM       0.50       0.52       0.69 
      TAM       0.22       0.22       0.22       0.25 
      BSM       0.23       0.25       0.24       0.18       0.32 
      MSM       0.29       0.32       0.31       0.20       0.27       0.41 
      GCM       0.26       0.28       0.27       0.20       0.22       0.26 
      ATA       0.39       0.45       0.43       0.24       0.25       0.32 
      SKA       0.48       0.52       0.54       0.22       0.30       0.37 
      TOL       0.27       0.23       0.23       0.14       0.15       0.19 
      POL       0.25       0.18       0.18       0.15       0.12       0.15 
      VIS       0.31       0.34       0.33       0.19       0.16       0.20 
      FPL       0.42       0.46       0.41       0.17       0.26       0.32 
      SRA       0.30       0.33       0.32       0.18       0.15       0.19 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 GCM        ATA        SKA        TOL        POL        VIS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GCM       0.33 
      ATA       0.28       0.60 
      SKA       0.30       0.58       0.90 
      TOL       0.17       0.23       0.27       0.27 
      POL       0.15       0.18       0.17       0.20       0.29 
      VIS       0.18       0.33       0.33       0.15       0.15       0.54 
      FPL       0.24       0.37       0.49       0.24       0.19       0.30 
      SRA       0.17       0.24       0.22       0.15       0.16       0.33 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 FPL        SRA    
            --------   -------- 
      FPL       0.78 
      SRA       0.29       0.51 
 
         Fitted Residuals 
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TCHM       0.00 
     STDM       0.00       0.00 
     CRSM       0.00       0.00       0.00 
      TAM       0.01       0.00       0.00       0.00 
      BSM       0.01       0.01       0.01       0.00       0.00 
      MSM       0.00       0.01       0.01      -0.01       0.00       0.00 
      GCM      -0.01      -0.01      -0.01       0.00       0.00       0.00 
      ATA       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
      SKA      -0.01      -0.01       0.00       0.00      -0.01       0.01 
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      TOL       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 
      POL       0.01       0.00       0.01       0.00       0.01      -0.01 
      VIS       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00      -0.02 
      FPL      -0.02       0.01       0.00       0.00       0.01       0.01 
      SRA       0.02       0.01       0.00       0.01       0.01      -0.01 
 
         Fitted Residuals 
 
                 GCM        ATA        SKA        TOL        POL        VIS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GCM       0.00 
      ATA       0.00       0.00 
      SKA      -0.01       0.00       0.00 
      TOL       0.00       0.00       0.01       0.00 
      POL       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
      VIS       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
      FPL       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
      SRA       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                 FPL        SRA    
            --------   -------- 
      FPL       0.01 
      SRA       0.00       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.02 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.02 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -18|4  
 -16|7  
 -14|5  
 -12|34  
 -10|1  
 - 8|1  
 - 6|11  
 - 4|776431  
 - 2|87331887630  
 - 0|9877665432098876430  
   0|12566679013344668  
   2|01225690123667  
   4|0011136022459  
   6|00036  
   8|044  
  10|2  
  12|2490  
  14|45  
  16|8 
 
         Standardized Residuals   
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TCHM       0.97 
     STDM      -0.29      -1.17 
     CRSM       0.53      -2.23      -1.54 
      TAM       1.58       0.98       0.84       0.64 
      BSM       1.14       1.75       0.94      -0.25       0.68 
      MSM      -0.14       1.16       0.66      -3.25       1.32       1.20 
      GCM      -0.59      -2.10      -1.58       1.83       1.81      -1.20 
      ATA      -0.12       0.11       0.64      -0.66      -0.48      -0.51 
      SKA      -0.47      -0.69       0.27      -0.81      -0.74       1.66 
      TOL      -0.14       0.11      -0.12      -0.47       1.52      -0.19 
      POL       1.30       0.51       0.64       0.95       2.03      -2.10 
      VIS       0.28       0.30       0.86       0.27       0.00      -1.95 
      FPL      -1.40       1.47       0.16       0.25       1.75       1.16 
      SRA       1.54       0.84      -0.43       1.12       1.18      -1.13 
 
         Standardized Residuals   
 
                 GCM        ATA        SKA        TOL        POL        VIS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GCM       0.32 
      ATA      -0.16      -0.39 
      SKA      -1.08       0.23       0.83 
      TOL       0.41      -0.65       1.06       0.14 
      POL       1.12      -0.63       0.49      -0.91      -0.16 
      VIS       0.14      -0.38      -0.35      -0.60       0.10       1.48 
      FPL       0.12       0.26       0.60       0.34      -0.33      -0.30 
      SRA       0.22      -0.30      -0.71      -0.29       0.84       0.82 
 
         Standardized Residuals   
 
                 FPL        SRA    
            --------   -------- 
      FPL       1.38 
      SRA      -0.17       1.19 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -3.25 
   Median Standardized Residual =    0.22 
  Largest Standardized Residual =    2.03 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|3  
 - 2|  
 - 2|2110  
 - 1|65  
 - 1|42211  
 - 0|98777766665555  
 - 0|4444333333222211110  
   0|111111222233333334  
   0|5556666778888899  
   1|000111122222334  
   1|5555677788  
   2|0 
 Largest Negative Standardized Residuals 
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 Residual for      MSM and      TAM  -3.25 
 
 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM        - -       0.36 
     STDM        - -       0.04 
     CRSM        - -       0.08 
      TAM       1.36        - - 
      BSM       2.30        - - 
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      MSM       0.28        - - 
      GCM       6.97        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM        - -       0.04 
     STDM        - -      -0.01 
     CRSM        - -      -0.01 
      TAM       0.07        - - 
      BSM       0.06        - - 
      MSM       0.03        - - 
      GCM      -0.11        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM        - -       0.04 
     STDM        - -      -0.01 
     CRSM        - -      -0.01 
      TAM       0.07        - - 
      BSM       0.06        - - 
      MSM       0.03        - - 
      GCM      -0.11        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM        - -       0.04 
     STDM        - -      -0.01 
     CRSM        - -      -0.02 
      TAM       0.13        - - 
      BSM       0.10        - - 
      MSM       0.05        - - 
      GCM      -0.19        - - 
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
      ATA        - -       0.93       0.52 
      SKA        - -       0.93       0.52 
      TOL       0.00        - -       1.07 
      POL       0.00        - -       1.07 
      VIS       0.21       0.00        - - 
      FPL       0.11       0.40        - - 
      SRA       0.06       0.01        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
      ATA        - -      -0.03       0.08 
      SKA        - -       0.04      -0.10 



211 
 

      TOL       0.00        - -      -0.07 
      POL       0.00        - -       0.05 
      VIS      -0.04       0.00        - - 
      FPL       0.04       0.11        - - 
      SRA       0.03       0.00        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
      ATA        - -      -0.03       0.08 
      SKA        - -       0.04      -0.10 
      TOL       0.00        - -      -0.07 
      POL       0.00        - -       0.05 
      VIS      -0.04       0.00        - - 
      FPL       0.04       0.11        - - 
      SRA       0.03       0.00        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
      ATA        - -      -0.05       0.11 
      SKA        - -       0.04      -0.10 
      TOL       0.00        - -      -0.13 
      POL       0.00        - -       0.10 
      VIS      -0.05       0.00        - - 
      FPL       0.05       0.13        - - 
      SRA       0.04      -0.01        - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for BETA         
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TCHM        - - 
     STDM       0.05        - - 
     CRSM       0.05        - -        - - 
      TAM       1.22        - -        - -        - - 
      BSM       0.00       1.53        - -       2.21        - - 
      MSM       0.02       0.51       0.41        - -        - -        - - 
      GCM       0.05       3.89       0.95       2.21        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 GCM    
            -------- 
      GCM        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
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                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TCHM        - - 
     STDM       0.00        - - 
     CRSM       0.00        - -        - - 
      TAM       0.01        - -        - -        - - 
      BSM       0.00       0.01        - -      -0.01        - - 
      MSM       0.00       0.01       0.01        - -        - -        - - 
      GCM       0.00      -0.02      -0.01       0.01        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 GCM    
            -------- 
      GCM        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TCHM        - - 
     STDM      -0.01        - - 
     CRSM       0.00        - -        - - 
      TAM       0.02        - -        - -        - - 
      BSM       0.00       0.02        - -      -0.04        - - 
      MSM       0.00       0.01       0.01        - -        - -        - - 
      GCM       0.00      -0.03      -0.02       0.05        - -        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                 GCM    
            -------- 
      GCM        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA        - -       0.15       0.08       0.07       0.07       0.22 
      SKA       0.06       0.79        - -        - -       1.63       1.39 
      TOL        - -       0.02       0.38       0.68       0.02       0.49 
      POL        - -       0.07       0.60        - -       3.94       4.67 
      VIS       0.33       0.02       0.81        - -       0.01       1.98 
      FPL       2.10       0.85        - -        - -        - -        - - 
      SRA       1.68       0.01       1.37        - -       0.25       0.22 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 GCM    
            -------- 
      ATA       1.00 
      SKA        - - 
      TOL       0.18 
      POL        - - 
      VIS       0.48 
      FPL       0.45 
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      SRA       0.13 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA        - -       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
      SKA       0.00      -0.01        - -        - -      -0.01       0.01 
      TOL        - -       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00 
      POL        - -       0.00       0.01        - -       0.01      -0.01 
      VIS      -0.01       0.00       0.01        - -       0.00      -0.01 
      FPL      -0.03       0.02        - -        - -        - -        - - 
      SRA       0.02       0.00      -0.01        - -       0.00       0.00 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 GCM    
            -------- 
      ATA       0.01 
      SKA        - - 
      TOL       0.00 
      POL        - - 
      VIS       0.01 
      FPL       0.01 
      SRA       0.00 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA        - -       0.01       0.01      -0.01       0.00      -0.01 
      SKA       0.01      -0.02        - -        - -      -0.02       0.02 
      TOL        - -       0.00      -0.01      -0.02       0.00       0.01 
      POL        - -       0.00       0.01        - -       0.04      -0.04 
      VIS      -0.01       0.00       0.02        - -       0.00      -0.03 
      FPL      -0.03       0.02        - -        - -        - -        - - 
      SRA       0.03       0.00      -0.02        - -       0.01      -0.01 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 GCM    
            -------- 
      ATA       0.02 
      SKA        - - 
      TOL       0.01 
      POL        - - 
      VIS       0.01 
      FPL       0.02 
      SRA       0.01 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 ATA        SKA        TOL        POL        VIS        FPL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA        - - 
      SKA        - -        - - 
      TOL       0.12       0.82        - - 
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      POL       0.28        - -        - -        - - 
      VIS        - -       0.00       0.05        - -        - - 
      FPL       0.00        - -        - -        - -       0.10        - - 
      SRA        - -        - -       0.05        - -        - -       0.10 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 SRA    
            -------- 
      SRA        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 ATA        SKA        TOL        POL        VIS        FPL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA        - - 
      SKA        - -        - - 
      TOL       0.00       0.01        - - 
      POL       0.00        - -        - -        - - 
      VIS        - -       0.00       0.00        - -        - - 
      FPL       0.00        - -        - -        - -       0.01        - - 
      SRA        - -        - -       0.00        - -        - -      -0.01 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 SRA    
            -------- 
      SRA        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 ATA        SKA        TOL        POL        VIS        FPL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA        - - 
      SKA        - -        - - 
      TOL      -0.01       0.02        - - 
      POL      -0.01        - -        - -        - - 
      VIS        - -       0.00       0.01        - -        - - 
      FPL       0.00        - -        - -        - -       0.01        - - 
      SRA        - -        - -      -0.01        - -        - -      -0.01 
 
b         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 SRA    
            -------- 
      SRA        - - 
 
 Maximum Modification Index is    6.97 for Element ( 7, 1) of LAMBDA-Y 
 
 
 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ACHM       0.19       0.43       0.33       0.22      -0.03      -0.01 
     STMT       0.01       0.10      -0.02       0.68       0.08       0.50 
 
         ETA  
 
                 GCM        ATA        SKA        TOL        POL        VIS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ACHM       0.03       0.12       0.02       0.01      -0.14       0.00 
     STMT       0.44      -0.04       0.21       0.20      -0.18      -0.08 
 
         ETA  
 
                 FPL        SRA    
            --------   -------- 
     ACHM       0.14       0.08 
     STMT      -0.07       0.04 
 
         KSI  
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SFEP       0.07       0.10      -0.02       0.28      -0.05       0.04 
     PTLS      -0.34       0.19       0.09      -0.06       0.07       0.07 
     FOSC       0.14       0.34       0.28       0.19      -0.04      -0.02 
 
         KSI  
 
                 GCM        ATA        SKA        TOL        POL        VIS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SFEP       0.09       0.57       0.40       0.03      -0.02      -0.20 
     PTLS      -0.02      -0.04       0.10       1.77       0.29       0.03 
     FOSC       0.06       0.10       0.04       0.08      -0.14       0.07 
 
         KSI  
 
                 FPL        SRA    
            --------   -------- 
     SFEP      -0.03       0.23 
     PTLS      -0.18       0.03 
     FOSC       0.22       0.14 
 
 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM       0.68        - - 
     STDM       0.75        - - 
     CRSM       0.72        - - 
      TAM        - -       0.41 
      BSM        - -       0.44 
      MSM        - -       0.55 
      GCM        - -       0.49 
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         LAMBDA-X     
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
      ATA       0.70        - -        - - 
      SKA       0.82        - -        - - 
      TOL        - -       0.51        - - 
      POL        - -       0.40        - - 
      VIS        - -        - -       0.48 
      FPL        - -        - -       0.64 
      SRA        - -        - -       0.46 
 
         BETA         
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     ACHM        - -        - - 
     STMT       0.17        - - 
 
         GAMMA        
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     ACHM       0.17      -0.02       0.83 
     STMT       0.49       0.21       0.06 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                ACHM       STMT       SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     ACHM       1.00 
     STMT       0.77       1.00 
     SFEP       0.85       0.82       1.00 
     PTLS       0.62       0.67       0.65       1.00 
     FOSC       0.96       0.76       0.83       0.63       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
                0.07       0.28 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     ACHM       0.17      -0.02       0.83 
     STMT       0.52       0.20       0.21 
 
 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
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                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM       0.79        - - 
     STDM       0.91        - - 
     CRSM       0.87        - - 
      TAM        - -       0.82 
      BSM        - -       0.78 
      MSM        - -       0.86 
      GCM        - -       0.85 
 
         LAMBDA-X     
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
      ATA       0.91        - -        - - 
      SKA       0.87        - -        - - 
      TOL        - -       0.97        - - 
      POL        - -       0.74        - - 
      VIS        - -        - -       0.65 
      FPL        - -        - -       0.72 
      SRA        - -        - -       0.64 
 
         BETA         
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     ACHM        - -        - - 
     STMT       0.17        - - 
 
         GAMMA        
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     ACHM       0.17      -0.02       0.83 
     STMT       0.49       0.21       0.06 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                ACHM       STMT       SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     ACHM       1.00 
     STMT       0.77       1.00 
     SFEP       0.85       0.82       1.00 
     PTLS       0.62       0.67       0.65       1.00 
     FOSC       0.96       0.76       0.83       0.63       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
                0.07       0.28 
 
         THETA-EPS    
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     TCHM       0.37 
     STDM        - -       0.18 
     CRSM        - -      -0.03       0.24 
      TAM        - -      -0.05      -0.02       0.32 
      BSM        - -        - -      -0.02        - -       0.40 
      MSM        - -        - -        - -      -0.09       0.07       0.26 
      GCM        - -        - -        - -        - -       0.01      -0.04 
 
         THETA-EPS    
 
                 GCM    
            -------- 
      GCM       0.28 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                TCHM       STDM       CRSM        TAM        BSM        MSM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA      -0.03        - -        - -        - -        - -        - - 
      SKA        - -        - -       0.04      -0.13        - -        - - 
      TOL       0.11        - -        - -        - -        - -        - - 
      POL       0.17        - -        - -       0.14        - -        - - 
      VIS        - -        - -        - -       0.11        - -        - - 
      FPL        - -        - -      -0.05      -0.06       0.09       0.09 
      SRA        - -        - -        - -       0.09        - -        - - 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 GCM    
            -------- 
      ATA        - - 
      SKA      -0.06 
      TOL        - - 
      POL       0.07 
      VIS        - - 
      FPL        - - 
      SRA        - - 
 
         THETA-DELTA  
 
                 ATA        SKA        TOL        POL        VIS        FPL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATA       0.17 
      SKA        - -       0.25 
      TOL        - -        - -       0.05 
      POL        - -      -0.08        - -       0.46 
      VIS       0.09        - -        - -       0.07       0.28 
      FPL        - -       0.07       0.09       0.06        - -       0.38 
      SRA      -0.05      -0.13        - -       0.11       0.21        - - 
 
         THETA-DELTA  
 
                 SRA    
            -------- 
      SRA       0.19 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
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                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     ACHM       0.17      -0.02       0.83 
     STMT       0.52       0.20       0.21 
 
 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     ACHM       0.17      -0.02       0.83 
               (0.12)     (0.06)     (0.13) 
                1.43      -0.27       6.41 
  
     STMT       0.52       0.20       0.21 
               (0.10)     (0.05)     (0.10) 
                5.30       4.46       1.97 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     ACHM        - -        - -        - - 
  
     STMT       0.03       0.00       0.15 
               (0.06)     (0.01)     (0.30) 
                3.48      -0.24       0.48 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     ACHM        - -        - - 
  
     STMT       0.17        - - 
               (0.06) 
                2.49 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.030 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM       0.68        - - 
  
     STDM       0.75        - - 
              (0.03) 
               21.64 
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     CRSM       0.72        - - 
              (0.04) 
               20.37 
  
      TAM       0.07       0.41 
              (0.15) 
                0.49 
  
      BSM       0.08       0.44 
              (0.16)     (0.03) 
                0.49      17.52 
  
      MSM       0.10       0.55 
              (0.20)     (0.03) 
                0.49      17.46 
  
      GCM       0.09       0.49 
              (0.18)     (0.03) 
                0.49      19.40 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM        - -        - - 
  
     STDM        - -        - - 
  
     CRSM        - -        - - 
  
      TAM       0.07        - - 
              (0.15) 
                0.49 
  
      BSM       0.08        - - 
              (0.16) 
                0.49 
  
      MSM       0.10        - - 
              (0.20) 
                0.49 
  
      GCM       0.09        - - 
              (0.18) 
                0.49 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     TCHM       0.12      -0.01       0.56 
              (0.08)     (0.04)     (0.09) 
                1.43      -0.27       6.41 
  
     STDM       0.13      -0.01       0.62 
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              (0.09)     (0.04)     (0.09) 
                1.44      -0.27       6.53 
  
     CRSM       0.13      -0.01       0.60 
              (0.09)     (0.04)     (0.09) 
                1.44      -0.27       6.47 
  
      TAM       0.21       0.08       0.09 
              (0.04)     (0.02)     (0.04) 
                5.30       4.46       1.97 
  
      BSM       0.23       0.09       0.09 
              (0.04)     (0.02)     (0.05) 
                5.27       4.45       1.97 
  
      MSM       0.29       0.11       0.11 
              (0.05)     (0.03)     (0.06) 
                5.32       4.48       1.97 
  
      GCM       0.25       0.10       0.10 
              (0.05)     (0.02)     (0.05) 
                5.29       4.46       1.98 
  
 
 TI siriporn path 2 050654                                                       
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     ACHM       0.17      -0.02       0.83 
     STMT       0.52       0.20       0.21 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     ACHM        - -        - -        - - 
     STMT       0.03       0.00       0.14 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     ACHM        - -        - - 
     STMT       0.17        - - 
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM       0.68        - - 
     STDM       0.75        - - 
     CRSM       0.72        - - 
      TAM       0.07       0.41 
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      BSM       0.08       0.44 
      MSM       0.10       0.55 
      GCM       0.09       0.49 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM       0.79        - - 
     STDM       0.91        - - 
     CRSM       0.87        - - 
      TAM       0.14       0.82 
      BSM       0.14       0.78 
      MSM       0.15       0.86 
      GCM       0.15       0.85 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM        - -        - - 
     STDM        - -        - - 
     CRSM        - -        - - 
      TAM       0.07        - - 
      BSM       0.08        - - 
      MSM       0.10        - - 
      GCM       0.09        - - 
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                ACHM       STMT    
            --------   -------- 
     TCHM        - -        - - 
     STDM        - -        - - 
     CRSM        - -        - - 
      TAM       0.14        - - 
      BSM       0.14        - - 
      MSM       0.15        - - 
      GCM       0.15        - - 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     TCHM       0.12      -0.01       0.56 
     STDM       0.13      -0.01       0.62 
     CRSM       0.13      -0.01       0.60 
      TAM       0.21       0.08       0.09 
      BSM       0.23       0.09       0.09 
      MSM       0.29       0.11       0.11 
      GCM       0.25       0.10       0.10 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                SFEP       PTLS       FOSC    
            --------   --------   -------- 
     TCHM       0.14      -0.01       0.66 
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     STDM       0.16      -0.01       0.75 
     CRSM       0.15      -0.01       0.72 
      TAM       0.43       0.17       0.17 
      BSM       0.40       0.16       0.16 
      MSM       0.45       0.18       0.18 
      GCM       0.44       0.17       0.17 
 
                           Time used:    0.180 Seconds 
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ประวัติการทํางาน 
      พ.ศ.2523 - 2533 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
      พ.ศ.2534 - ปัจจุบัน    คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 

ตําแหน่งหน้าท่ีการงาน อาจารย์ และนักวิจัยประจําคณะศิลปศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. งานวิจัยเร่ือง   “สภาพและปัญหาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในสถาบันอุดมศึกษาของไทย”   
     โดยทุนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 2. งานวิจัยเร่ือง  “การศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสูง :   
     กรณีศึกษานักศึกษาสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยเอกชน”   งานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยทุน 
     คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
 3. งานวิจัยเร่ือง   “การศึกษาพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยโดยใช้เทคนิคการ  
     ตอบสนองเชิงสุ่มของ Warner”    โดยทุนมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 

 4. งานวิจัยเรื่อง   “ปัจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อองค์กร  ขวัญในการปฏิบัติงาน  และ 
     ความเป็นมืออาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
 5. งานวิจัยเร่ือง   “ภาวะผู้นําของอาจารย์และจิตลักษณะของนิสิตนักศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อวิธีเรียนวิชา 

     ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในสถาบันอุดมศึกษา : กรณีศึกษากลุ่มวิชาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์  และมนุษยศาสตร์  
     /ศิลปศาสตร์ ”  โดยทุนวิจัยของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)   สํานักงานคณะกรรมการ 
     การอุดมศึกษา (สกอ.)  และมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
 6. งานวิจัยเร่ือง   “ผลของการเปิดรับสื่ออนาจารต่อพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา:   การ 

     ประยุกต์เทคนิคการตอบสนองเชิงสุ่มและแนวทางแก้ไขป้องกันปัญหาสื่ออนาจาร”  โดยทุนสนับสนุนการ  
     วิจัยของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (สวธ.)  กระทรวงวัฒนธรรม      

 7. บทความทางวิชาการ   “ผลกระทบของการเปิดเขตเสรีทางการศึกษาท่ีมีต่อสถาบันอุดมศึกษาของไทย”    
     วารสารการศึกษา  ฉบับตุลาคม 2548 
 8. บทความทางวิชาการ  “ความเหมือนท่ีแตกต่างระหว่างนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกับลูกค้าของ 
     อุตสาหกรรมบริการ”   วารสารเซนต์จอห์น ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 10 : มกราคม-ธันวาคม 2550 
 9. บทความวิจัย  “ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ เจตจํานงคงอยู่ และความภักดีของนักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยเอกชนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” วารสารครุศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีท่ี 36  
     ฉบับท่ี 3  มี.ค.-มิ.ย. 2551  

ประวัติผู้วิจัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร  เสริตานนท์ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2520  ครุศาสตรบัณฑิต จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
      พ.ศ.2523  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศึกษาศาสตร์-การสอนภาษา
    ฝร่ังเศส) จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 พ.ศ.2550  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษาและภาวะผู้นํา) 
    คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
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10. วิทยากรฝึกอบรมเร่ือง “การแบ่งปันเทคนิคการสอน : สอนอย่างไรให้ real active learning” ให้กับ  
     คณาจารย์คณะศิลปสาสตร์   มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น วันท่ี 19 มกราคม และ 2 กุมภาพันธ์ 2554 
11. วิทยากรฝึกอบรม “เทคนิคการสอนท่ีสอดคล้องกับการเขียน มคอ.3” ณ  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
      มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จังหวัดเชียงใหม่   เม่ือ 30 พฤษภาคม 2554  
12.  วิทยากร แบ่งปันประสบการณ์การขอรับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ณ ห้อง 
       ประชุมจุฬาเกษม    มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น  วันพุธท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2555 
13..  อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น และ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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