
 

บทคดัย่อ 

 

งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อจาํแนกโครงงานวทิยาศาสตรต์ามเกณฑข์องการ

ประกวดโครงงานของนกัวทิยาศาสตรร์ุน่เยาวป์ระจาํปี 2555 ประเมนิคุณภาพของโครงงาน

วทิยาศาสตร ์ ประเมนิศกัยภาพของครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรใ์นบทบาทของผูป้ระเมนิ

โครงงานวทิยาศาสตร ์ และเปรยีบเทยีบการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครทูีป่รกึษาโครงงาน

วทิยาศาสตรก์บัผูเ้ชีย่วชาญ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายโครงการ

หอ้งเรยีนพเิศษดา้นวทิยาศาสตร ์จาํนวน 131 คน และครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตร ์จาํนวน 

15 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบประเมนิโครงงานวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

วเิคราะหข์อ้มลูโดยค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน รอ้ยละ ความสมัพนัธแ์บบสเปียรแ์มน จาก

การศกึษาโครงงานวทิยาศาสตร ์ 51 เรือ่งทีเ่ขา้รว่มในงานวจิยัน้ี พบว่า โครงงานวทิยาศาสตร์

สาขาวทิยาศาสตรพ์ชืมจีาํนวนมากทีสุ่ดคดิเป็นรอ้ยละ 45 โครงงาน ผลการประเมนิโครงงาน

วทิยาศาสตรโ์ดยครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละผูเ้ชีย่วชาญอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ความสมัพนัธร์ะหว่างการใหค้ะแนนโครงงานวทิยาศาสตรข์องครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตร์

กบัผูเ้ชีย่วชาญอยูใ่นระดบัปานกลาง และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครสู่วนใหญ่เป็นแบบ

เสรมิแรง ส่วนผูเ้ชีย่วชาญเป็นแบบใหข้อ้เสนอแนะ 

การเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิอยูใ่นชวีติจรงิ การเรยีนวชิาในหอ้งเรยีนยงัเป็นการเรยีนแบบสมมต ิ

ดงันัน้ครจูงึตอ้งออกแบบการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนไดเ้รยีนในสภาพทีใ่กลเ้คยีงชวีติจรงิมากทีสุ่ด การ

จดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยัเป็นอกีหน่ึงการจดัการเรยีนรูท้ีมุ่ง่พฒันาใหผู้เ้รยีนสบืเสาะหา

ความรูผ้่านกระบวนการทาํงานเป็นทมี ซึง่เป็นอกีหน่ึงการจดัการเรยีนรูท้ีมุ่ง่พฒันาทกัษะใน

ศตวรรษที ่ 21 ควบคู่กนั งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อเปรยีบเทยีบทกัษะวจิยัทีไ่ดจ้ากการ

ประเมนิตนเองและจากแบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรม กลุ่มตวัอยา่งคอืครวูทิยาศาสตร์

จาํนวน 71 คน ในภาคอสีานตอนล่าง ทีส่มคัรใจเขา้ร่วมอบรมในโปรแกรมพฒันาครสูาํหรบัการ

ทาํโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนดว้ยกระบวนการวจิยั ผลการวจิยัพบว่าระดบัความรูด้า้น

ทกัษะวจิยัจากการประเมนิตนเองมคีวามสมัพนัธก์บัระดบัความรูด้า้นทกัษะวจิยัทีไ่ดจ้ากการทํา

แบบทดสอบในระดบัสงู 

บทความวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อนําเสนอปจัจยัทีม่ผีลต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน

ฐานวจิยัในสอง ประเดน็ย่อยไดแ้ก่ ปญัหาและอุปสรรคทีท่ําใหก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน

ฐานวจิยัไมป่ระสบความสาํเรจ็จากมมุมองของคร ู และความเขา้ใจดา้นทกัษะวจิยัของคร ู กลุ่ม

ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัไดจ้ากการเลอืกอยา่งเจาะจง ไดแ้ก่ครวูทิยาศาสตรท์ีท่าํหน้าทีเ่ป็นครทูี่

ปรกึษาโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนหอ้งเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรเ์ครอืข่ายภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจาํนวน 71 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ

วจิยัไดแ้ก่ แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหค้รรูะบุสาเหตุทีท่าํใหก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน



 

ฐานวจิยัไมป่ระสบความสาํเรจ็ และแบบประเมนิขดีความสามารถดา้นทกัษะวจิยั เป็นขอ้สอบ

แบบ 4 ตวัเลอืกจาํนวน 24 ขอ้ วดัทกัษะวจิยั 6 ทกัษะ ไดแ้ก่ ระบุและควบคมุตวัแปร 

ตัง้สมมตฐิาน กําหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร กราฟและการตคีวามหมายขอ้มลู การออกแบบการ

ทดลอง และการตัง้คาํถามวจิยั ผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็ว่า รอ้ยละ 50 ทีท่าํใหก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ

โครงงานฐานวจิยัไม่ประสบความสาํเรจ็เกดิความไม่มัน่ใจในศกัยภาพตนเองของคร ู และความ

เขา้ใจดา้นทกัษะวจิยัของครมูคี่าเท่ากบัรอ้ยละ 69 

 

 



 

Abstract 

 

The purposes of this research were to categorize the types of science fair 

projects based on the 2012 criteria of Young Scientist Competitions, assess the quality 

of science fair projects, evaluate the science teachers’ performance as assessors of 

science fair projects, and compare the feedback given by science teachers and experts. 

The study involved 131 high school students in the Enrich Science Classroom and 15 

science teachers, and the research tool was the science fair project evaluation Rubric. 

The data were analyzed by the use of average, standard deviation, percentage, and 

Spearman rank correlation coefficient. Fifty-one science fair projects were investigated, 

and it was found that 45 percents of the projects related to plant science topics, the 

assessment results by science teachers and experts was moderate. There was a 

moderate level of correlation between the scores provided by science teachers and 

experts. The majority of the feedback obtained from science teachers and experts was 

of a reinforcing nature and made suggestions. 

Teachers need to design their courses to be as similar to real-life situations as 

possible as genuine learning emerges in real life as opposed to studying in class. 

Research-based learning is an innovative approach exploring many critical strategies for 

success in the twenty-first century. In it, students drive their own learning through 

inquiry, research, and projects that reflect their knowledge. This study aimed to compare 

research skills resulting from self-evaluations and from tests before and after a training 

program. The participants included 71 science teachers from the lower north-eastern 

part of Thailand who attended the Professional Development Program for School 

Science Research. The results from the self-evaluations indicated that the knowledge 

levels of research skills were highly relevant to the knowledge levels of research skills 

shown in the completion of the tests. 

The aim of this article was to identify two factors affecting the success of 

research based learning, i.e., teachers’ perspectives of difficulties using research-based 

learning and teachers’ understanding of science research. A purposive study group of 71 

science teachers was drawn from Enrichment Science Classroom teachers in the lower 

part of North-Eastern Thailand who fulfilled roles as science fair project advisers. The 

research tools consisted of open-ended questions that asked the teachers to identify 

reasons why research-based learning was not successful, and the research skill 



 

competency test (RSC test) containing 24 multiple-choice items with four options that 

assessed teachers' performances of research skills associated with identifying and 

controlling variables, formulating hypotheses, defining operationally, graphing and 

interpreting data, designing investigations, and formulating researchable questions. The 

findings revealed that 50% of the respondents did not have confidence in their ability. 

The average teachers’ performance in the RSC test was 69% 
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