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Abstract 

This study explored and developed conceptual understanding and teaching 

science process skills for in-service science teachers under the Office of the Basic 

Education Commission in Thailand.  A sample comprised of 166 in-service science 

teachers in the Secondary Educational Service Area Office 3, Nonthaburi province, 

obtained from stratified random sampling.  Firstly, the teachers’ conceptual 

understanding of science process skills were investigated by using science process 

skills conceptual understanding test and teaching science process skills evaluation 

form.  Results of the first phase showed that in-service science teachers had moderate 

level of conceptual understanding of science process skills and teaching science 

process skills at the moderate level.  Taking into an account of the first phase findings 

and research-based evidences in the literature, the professional development programs 

covering 13 science process skills were developed, modified and implemented 

consequently.  Experts’ opinions toward the training package including contents, 

teaching strategy, assessment and evaluation tools, and the training instruments 

including teaching manual for teaching 13 science process skills, and learning 

management plans were at the highest level.  Result from the implementation showed 

that the teachers’ conceptual understanding of science process skills after the 

development was significantly higher than that of before.  The teachers’ satisfactions 

toward the training package and the training instruments were at the highest level.  

Finally, the teachers follow up phase was used to determine teaching practices in 

classrooms using multi method evaluation and cross-case analysis.  Results showed 

that the teachers improved teaching science process skills.  The findings have 

implications for science process skills teaching development for Thai in-service science 

teachers. 

Keywords : Science Process Skills, Teacher Professional Development, In-Service 

Science Teachers 
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บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้สํารวจและพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับ

ครูวิทยาศาสตรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตัวอยางเปนครูวิทยาศาสตร

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ประเทศไทย จํานวน 

166 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงช้ัน ลําดับแรกมีการสํารวจความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูโดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบประเมินการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผล

ปรากฎวา โดยทั่วไปแลวครูวิทยาศาสตรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและมีการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง ไดมีการ

นําผลที่ไดจากการคนพบในระยะแรกและหลักฐานจากงานวิจัยจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของมา

พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูครอบคลุม 13 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งได

มีการปรับปรุง และนําไปใชตามลําดับ ความคิดเห็นของผูเ ช่ียวชาญตอชุดฝกอบรมซึ่ง

ประกอบดวย เนื้อหา วิธีการสอน การวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนา และเคร่ืองมือการ

ฝกอบรมอยูในระดับสูงที่สุด ลําดับสุดทาย ระยะติดตามผลเพื่อตัดสินการปฏิบัติการสอนในช้ัน

เรียนโดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลายและการวิเคราะหไขวรายกรณี ผลปรากฎวาครูมีการ

พัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ขอคนพบนี้มีผลตอการพัฒนาการสอน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรไทย 

คําหลัก : ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การพัฒนาวิชาชีพครู ครูวิทยาศาสตร 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive summary) 

 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย ไดแก (1) เพื่อศึกษาการสอนทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร (Science Process Skills: SPS) ของครูทีส่อนในรายวิชาวิทยาศาสตร สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กอนและหลังการพัฒนาการสอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร และ (2) เพื่อพัฒนาชุดการจัดการอบรมการจัดกิจกรรมการสอน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตามบริบทโรงเรียนเพื่อสงเสริมการสอนทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ระยะที่ 1 ศึกษาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Science Process Skills: 

SPS) ของครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยการสํารวจความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการสอน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวอยางเปนครูวิทยาศาสตรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ประเทศไทย จํานวน 166 คน ไดมาจากการสุม

แบบแบงช้ัน เคร่ืองมือที่ใช ไดแก แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและแบบประเมินการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลปรากฎวา 

โดยทั่วไปแลวครูวิทยาศาสตรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

และมีการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง 

ระยะที่ 2 พัฒนาชุดการจัดการอบรมการจัดกิจกรรมการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรตามบริบทโรงเรียนเพื่อสงเสริมการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคํานึงถึงผลที่ไดจากการ

สํารวจความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการสอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ของครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักฐานจากงานวิจัยจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของมา

พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูครอบคลุม 13 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งได

มีการปรับปรุง และนําไปใชตามลําดับ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตอชุด

ฝกอบรมซึ่งประกอบดวย เนื้อหา วิธีการสอน การวัดและประเมินผล และเคร่ืองมือการฝกอบรม

อยูในระดับสูงที่สุด   

ในการเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ

การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กอนและหลังการพัฒนาการสอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และการศึกษาความพึงพอใจเกี่ยวกบัชุดฝกอบรมการจัดการอบรมการจัดกิจกรรมการ

สอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตามบริบทโรงเรียนเพื่อสงเสริมการสอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ตัวอยางเปนครูวิทยาศาสตรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
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จังหวัดนนทบุรี ประเทศไทย จํานวน 30 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงช้ัน เคร่ืองมือที่ใช ไดแก 

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แบบประเมินการสอน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และแบบวัดความพึงพอใจของครูที่มีตอชุดฝกอบรมและ

เอกสารการอบรม 

คะแนนเฉล่ียความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ( X ) ของ

ครูวิทยาศาสตรจํานวน 30 คน กอนการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยู

ระหวาง 5.10 - 8.87 หลังการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูระหวาง 

8.10 - 9.43 ซึ่งความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังจากการ

พัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตรจํานวน 30 คน ที่มีตอชุดฝกอบรมและอุปกรณการ

อบรม ไดแก เนื้อหา วิธีสอน การวัดและประเมินผล เอกสารทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

และแผนการจัดการเรียนรู ที่ไดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ อยูในระดับสูงที่สุด 

ระยะที่ 3 ผลจากการติดตามครูวิทยาศาสตรจํานวน 10 คน ที่เก็บรวบรวมมาจากแบบ

สังเกตการสอนและแผนการจัดการเรียนรู พบวา 1 คน (รอยละ 10.00) ที่รับผิดชอบสอนเนื้อหา

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยตรง ครูจํานวน 9 คน (รอยละ 90.00) ไมไดรับผิดชอบ

สอนเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยตรง แตสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรโดยบูรณาการเขาไปในเนื้อหาวิชาที่สอนตามปกติ 

ผลจากการสัมภาษณครู 10 คน ที่มีการติดตามผลการปฏิบัติการสอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร พบวา ความรูเนื้อหาเกี่ยวกับการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรที่ครูไดรับ และความรูที่ไดรับจากการกํากับติดตามผลการสอนทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร ชวยเปนแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและปรับปรุงแผนการ

จัดการเรียนรู  การปฏิบัติการสอน และการวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรได และพบวาครูมีการนําความรูที่ ได รับไปประยุกตใชในการสอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรในช้ันเรียนจริง 

จากผลการวิจัยปรากฎวาครูมีการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

ขอคนพบนี้มีผลตอการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครู

วิทยาศาสตรไทย 

 

ขอเสนอแนะทีไ่ดจากการวิจัย 

1. จากผลการวิจัยพบวา ครูมีความตองการทั้งความรูและการฝกปฏิบัติการสอนที่มี 

feedback จากผูวิจัย ดังนั้น สถาบันที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาวิชาชีพครูจึงควรทํา

การวิจัยหรือบริการวิชาการเกี่ยวกับการ coaching and mentoring ครูวิทยาศาสตรใน

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการ

ประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  



v 

 

2. ควรสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการและเคร่ืองมือที่

หลากหลายอยางจริงจังในช้ันเรียน เพื่อใหสามารถวัดการปฏิบัติทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรของผูเรียน เนื่องจากการใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบวัดและประเมินผล

ไดเพียงความรูเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

3. ควรสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรระหวางเรียน

ที่นอกเหนือจากการสอบระหวางภาค เพื่อใหสามารถใชผลการประเมินระหวางเรียน

สงเสริมพัฒนาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 
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บทที่ 1 

บทนํา 

  

1. ความสําคัญและที่มาของปญหา 

 การเรียนการสอนวิทยาศาสตรมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนน

การเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ มีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู โดยใช

กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู และการแกปญหาที่หลากหลาย ใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การเรียนรูทุกขั้นตอน มีการทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย เหมาะสมกับ

ระดับช้ัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2551)  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรทั่วโลกเนนการสืบเสาะหาความรู ในการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร ซึ่งในหองเรียนวิทยาศาสตรการสํารวจตรวจสอบหรือการปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตรมักจะเกิดขึ้นในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรซึ่งเปนที่ที่ยอมรับกันวาทําให

นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขึ้นดวย ดังที่ คิม (Kim, 2007) กลาววา การ

สอนโดยใชการสืบเสาะหาความรูเปนฐานที่กระตุนนกัเรียนดวยกจิกรรมปฏิบัติการที่หลากหลาย

ในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและสรางเจตคติ

ตอวิทยาศาสตรที่ดีใหแกผูเรียน กิจกรรมปฏิบัติการที่ใชการสืบเสาะหาความรูเปนฐานมี

ศักยภาพที่จะชวยใหนักเรียนพัฒนาความรู (Hofstein & Lunetta, 2004) ในประเทศไทย

หลักสูตรวิทยาศาสตรเนนการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตรผาน

การสํารวจตรวจสอบ ดังนั้น หองเรียนวิทยาศาสตรจึงควรจัดใหมีกิจกรรมใหนักเรียนไดทําการ

สืบเสาะหาความรูใหมาก 

 การปฏิรูปการศึกษาวิทยาศาสตรในปจจุบันสมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทาง

วิทยาศาสตร (The American Association for the Advancement of Science : AAAS, 1993) 

และมาตรฐานการศึกษาวิทยาศาสตรแหงชาติ (National Research Council [NRC], 1996) 

เนนการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในช้ันเรียนวิทยาศาสตร แอนเดอรสัน 

(Anderson, 2002) ก็กลาววาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนสวนสําคัญของการสืบ

เสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร และในที่สุดก็จะสงเสริมการรูวิทยาศาสตรของนักเรียน ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรจะสามารถชวยใหนักเรียนไดรับและเขาใจสารสนเทศ และยัง

สามารถชวยพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหและการตัดสินใจ อีกทั้งมีหลักฐานจากงานวิจัยจํานวน

มากที่ยืนยันวาผูเรียนที่มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจะเปนผูที่มีความสามารถในการ

แกปญหาและสามารถประยุกตทักษะเหลานี้ในบริบทชีวิตจริงได (Monhardt & Monhardt, 

2006) นอกจากนี้เดิรคส และ คันนิงแฮม (Dirks & Cunningham, 2006) กลาววา นักเรียนที่ไม

คลองในทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และนักเรียนที่ขาดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร จะมีความเสี่ยงในการสอบตกดานความรูเนื้อหาวิชาดวย    

 ปจจุบัน พบวา การสอนในโรงเรียนเกือบทุกโรงเรียน ทุกระดับช้ัน ยังเนนการสอน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมมากเทาที่ควร ดังผลจากการประเมินผลการเรียน
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วิทยาศาสตร ที่ปรากฎวา มีการสอนนักเรียนใหมีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีทาง

วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับที่นอยกวาใน

สวนความรูเนื้อหาวิชา (อโรชา สุภานิชย และคณะ 2551) จากการประเมินดังกลาวจะเห็นวา 

ครูผูสอนสวนใหญจะเนนการสอนความรูเนื้อหาวิชามากกวาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

เปนผลใหการเรียนรูของนักเรียนขาดทักษะพื้นฐานที่จะทําใหนักเรียนสามารถคนควาและสราง

องคความรูเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของการสอนวิทยาศาสตรได  

 เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในช้ันเรียนเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  ครูวิทยาศาสตรจะตองเปนผูที่มีความเช่ียวชาญในทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และจะตองมีความรูความเขาใจที่จะสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ใน

ทรรศนะนี้ มีการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตร (Boardman & Zembal-Saul, 2000; Dana, Boardman, Friedrichsen, Taylor, & 

Zembal-Saul, 2000; Zembal & Oliver, 1998) แนวคิดของการสอนวิทยาศาสตร (Gao, 2002) 

และความเช่ียวชาญและความสนใจในทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครู (Mbewe, 

Chabalengula, & Mumba, 2010) อยางไรก็ตามการศึกษาเพื่อพัฒนาการสอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรยังมีนอย 

 เซตตเลจและเซาเธอรแลนด (Settlage & Southerland, 2007) มีความเห็นวาครู

วิทยาศาสตรควรมีความเขาใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางดีและและสามารถ

ปฏิบัติทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดเปนอยางดีหากตองสอนอยางมีประสิทธิภาพใน

ช้ันเรียน ชารแมนน (Scharmann, 1989) ช้ีวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทําใหเกิด

ความเขาใจความรูเนื้อหาวิชาเพิ่มขึ้นอยางมาก และความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรควรตองมีการสอนไปดวยกันเพื่อเติมเต็มซึ่งกันและกัน 

เชนเดียวกับริลเลอโร (Rillero, 1998) ที่ช้ีวาทั้งเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรมีคุณคาและเติมเต็มกัน เซตตเลจและเซาเธอรแลนด (Settlage & 

Southerland, 2007) ยังคงเนนย้ําวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเตรียมพื้นฐานสําหรับ

การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ดังนั้น ทักษะที่มีความสําคัญอยางยิ่งอยางหนึ่งที่ครู

จําเปนตองสอนใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู คือ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Science 

Process Skills: SPS) 

 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของการสอนการสืบเสาะหาความรู

ทางวิทยาศาสตร (Anderson, 2002; Glynn & Duit, 1995; Minstrell & van Zee, 2000) และ

ถูกเนนย้ําในการปฏิรูปการศึกษาวิทยาศาสตร (AAAS, 1993; NRC, 1996) มีงานวิจัยจํานวน

มากที่ตรวจสอบความเขาใจของครูเกีย่วกับการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรและสรุปวาครู

ขาดความเขาใจที่เพียงพอเกี่ยวกับกระบวนการ (Lotter, Harwood, & Bonner, 2007) และ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนสิ่ งจําเปนสําหรับการสอนความรู เนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตรและการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร (Cain, 2002) 
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 แมวาจะมีงานวิจัยที่ไดตรวจสอบความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรของครู และงานวิจัยที่สรางชุดฝกอบรมหรือชุดกิจกรรมเพื่อฝกทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนระดับตางๆ แตมีงานวิจัยจํานวนนอยที่วิจัยเพื่อพัฒนาการสอน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร ทั้งๆ ที่ครูเปนปจจัยสําคัญที่มีความ

จําเปนจะตองไดรับการพัฒนา  

 ในประเทศไทย พบผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ

เพียง 1 เร่ือง เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร     

นันทรัตน เครืออินทร และขจรศักดิ์ บัวระพันธ (2014) ศึกษาการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่บูรณาการการสราง

ความรูดวยตนเองอยางมีปฏิสัมพันธของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 ดังนั้น การศึกษาคร้ังนี้ ทําใหผูวิจัยไดแนวคิดในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหนาสนใจ เพื่อนําไปสูความเขาใจของ

ครูวิทยาศาสตรในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในดานความรู

เนื้อหาวิชาและการปฏิบัติ ดวยการนําเสนอเนื้อหาดวยกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีวิธีการวัดและประเมินผลที่เนนการปฏิบัติมากกวาความรู

ความจํา เพื่อใหสามารถนําไปพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของผูเรียนในที่สุด 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย  

(1) เพื่อศึกษาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Science Process Skills: 

SPS) ของครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กอนและหลังการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

(2) เพื่อพัฒนาชุดการจัดการอบรมการจัดกิจกรรมการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรตามบริบทโรงเรียนเพื่อสงเสริมการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

3. ขอบเขตของการวจิัย  

 3.1 กลุมเปาหมายที่ใชในงานวิจัย คือ ครูประจําการที่สอนในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 นนทบุรี 

 3.2 เนื้อหาที่นําไปเสนอในบทเรียนสาธิตและตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู เปนเพียง

แคบางองคประกอบจากแตละทักษะ ของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ 

 3.3 เปาหมายหลักของโครงการวิจัยนี้ คือ มุงศึกษาและพัฒนาการสอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 3 นนทบุรี 

 

 

https://research.rdi.ku.ac.th/forest/Search.aspx?keyword=%E0%B8%9C%E0%B8%A8.%E0%B8%82%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
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4. นิยามศัพทเฉพาะ 

 4.1 การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

เนนกิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตร ไดแก การจัดการเรียนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู การ

จัดการเรียนการสอนแบบกลุมสํารวจตรวจสอบ การจัดการเรียนการสอนโดยการทดลอง การ

จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน ที่เนน

การใชคําถามหรือคําสั่งเพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 2 ประเภท 

ไดแก ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน 8 ทักษะ ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะ

การวัด ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการใชความสัมพนัธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับ

เวลา ทักษะการใชตัวเลขหรือการคํานวน ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล ทักษะ

การลงความคิดเห็นจากขอมูล และทักษะการทํานายหรือการพยากรณ และทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 5 ทักษะ ไดแก ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยาม

เชิงปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลอง และทักษะการ

ตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป   

 4.2 ชุดการจัดการอบรม หมายถึง ชุดฝกอบรม ซึ่งเปนสื่อประสม ที่ใหครูวิทยาศาสตร

ใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนที่เนน

กิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ตนแบบบทเรียนสาธิต ซึ่ง

ประกอบดวย กิจกรรม การทดลอง การสาธิต แผนการจัดการเรียนรู และแบบวัดและ

ประเมินผล 

 

5. ประโยชนที่ไดรับ 

5.1 ไดขอมูลพื้นฐานสําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรของ

ครูผูสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งจุดแข็ง จุดออน ปญหาและ

อุปสรรค และแนวทางในการแกไข 

5.2 ไดตนแบบบทเรียนสาธิต ซึ่งประกอบดวย กิจกรรม การทดลอง การสาธิต 

แผนการจัดการเรียนรู และแบบวัดและประเมินผล 

5.4 ไดเอกสารการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรในการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 13 ทักษะบทเรียนสาธิตและแผนการจัดการเรียนรูจากทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 13 ทักษะ 

 5.5 ไดผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เร่ือง การพัฒนาการสอน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของครูผูสอนวิทยาศาสตรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เก่ียวของ 

 

1. การจัดการเรียนสอนวิทยาศาสตร 

 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในปจจุบันเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมี

บทบาทในการเรียนรูมากที่สุด มีวิธีการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ โดยในการจัดการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตรในแตละสาขาหรือแตละเนื้อหามีความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับ

ธรรมชาติของเนื้อหา ความยาก และความเปนรูปธรรม เปนตน การจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรในแตละเนื้อหาจึงตองมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย มีกรอบที่เนน

แนวคิดทฤษฎีแตกตางกันออกไป 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสามารถใชการ

จัดการเรียนการสอนประเภทที่เนนกิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตร (นวลจิตต เชาวกีรติพงศ 

และประจวบจิตร คําจัตุรัส 2555; สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2552) ซึ่ง

เปดโอกาสใหผูเรียนไดผานประสบการณตรงในการปฏิบัติงานและการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 

ในการลงมือปฏิบัติ ผูเรียนจะไดพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การใชเหตุผลและ

การแกปญหาในการทํางาน โดยใชวิธีการจัดการเรียนการสอน ดังตอไปนี้   

1.1 การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 การจัดการเรียนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (inquiry method) มีฐานแนวคิดมาจาก

กลุมคอนสตรัคทิวิสต (constructivism) นักการศึกษากลุม BSCS (biological science 

curriculum study) ไดนําวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูมาใชในการพัฒนา

หลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร โดยเสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนเปน 5 ขั้นตอน เรียกวา 

การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (inquiry cycle) หรือ 5Es ไดแก การสรางความ

สนใจ (Engage) การสํารวจและคนหา (Explore) การอธิบายและลงขอสรุป (Explain) การขยาย

ความรู (Elaborate) และการประเมินผล (Evaluate) 

ไอเซนคราฟท (Eisenkraft, 2003) ไดเสนอการขยายขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรูโดยใชรูปแบบ 5Es เปน 7Es รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 7Es เนนที่

การถายโยงการเรียนรู (transfer of learning) และความสําคัญของการคนหาความรูเดิมของ

ผูเรียนกอนที่จะทําความเขาใจกับเร่ืองที่เรียนใหม (eliciting prior understanding)   

 ขั้นตอนที่เพิ่มมาเปนขั้นตอนแรกกอนขั้นตอนการสรางความสนใจ (Engage) คือ 

ขั้นตอนการคนหาความรูเดิม (Elicit) ซึ่งเปนการสกัดหรือคนหาความรูเดิมของผูเรียนกอน

นําไปสูการเรียนรูและเขาใจเร่ืองที่จะเรียนใหม  อีกขั้นตอนหนึ่งของรูปแบบ 7Es ที่เพิ่มมาเปน

ขั้นตอนที่เพิ่มเติมขั้นตอนการขยายความรู (Elaborate) คือ ขั้นตอนการขยายความรูให

กวางขวางขึ้น (Extend) เพื่อผูสอนจะไดตระหนักถึงความสําคัญของการใหผูเรียนไดฝกฝนการ

ถายโยงการเรียนรูซึ่งเปนเร่ืองจําเปนที่ผูสอนจะตองแนใจวาผูเรียนสามารถนําความรูไป

ประยุกตในบริบทใหมไดจริงๆ โดยไมจํากัดขอบเขตเพียงการขยายความรูงายๆ 
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 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดใชการจัดการเรียนการสอนแบบ 

5Es ในการอบรมครูวิทยาศาสตรอยางแพรหลาย (สสวท. 2549)  นอกจากนี้ยังพบวาครู

วิทยาศาสตรในประเทศไทยนิยมเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ 5Es (สถาบันวิทยาศาสตร 

2556) 

 การจัดการเรียนการสอนแบบสบืเสาะหาความรูสะทอนลักษณะสําคัญของวิทยาศาสตร 

คือ การใชทักษะกระบวนการตางๆ เพื่อสืบเสาะ สํารวจ ทดลอง ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ

อธิบายปรากฏการณหรือตอบคําถามทางวิทยาศาสตร ทําใหผูเรียนไดฝกใชทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร  

1.2 การจัดการเรียนการสอนแบบกลุมสํารวจตรวจสอบ 

 การจัดการเรียนการสอนแบบกลุมสํารวจตรวจสอบ (Group Investigation: GI) เปนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนการสืบเสาะหาความรูเชนเดียวกับการเรียนการสอนแบบ 5Es หรือ 

7Es แตมีกรอบทฤษฎีที่ เนนไปยังการเรียนรูโดยผานกระบวนการทางสังคม (social 

constructivism) ดังนั้น จุดเดนของการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ คือ การใหผูเรียนรวมมือกัน

ทํางานเปนกลุมเพื่อสืบเสาะหาความรูหรือคําอธิบายทางวิทยาศาสตรเพื่อตอบคําถามทาง

วิทยาศาสตรรวมกัน โดยสมาชิกในกลุมแตละคนจะมีบทบาทในการทํางาน  แตละคนจะรวมกัน

ใชประสบการณ ความเช่ียวชาญ และความสามารถเพื่อทํางานกลุมใหสําเร็จ การจัดการเรียน

การสอนรูปแบบนี้ยังแสดงใหเห็นวาการทํางานทางวิทยาศาสตรใดๆ มักจะตองอาศัยกลุมการ

ทํางานของนักวิทยาศาสตรเพื่อใชความรูและความเช่ียวชาญที่แตกตางกัน สืบเสาะคนควาใน

เร่ืองเดียวกันเพื่อใหไดคําตอบหรือคําอธิบายปรากฏการณตางๆ (American Association for 

the Advancement of Science (AAAS.), 1993)   

1.3 การจัดการเรียนการสอนโดยการทดลอง 

 การจัดการเรียนการสอนโดยการทดลองเหมาะที่จะใชเมื่อผูสอนตองการใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูโดยการไดรับรูผลดวยการกระทําของตนเองโดยผานกระบวนการคดิและการใชทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ขอคนพบที่ไดจะเปนขอมูลที่มีความหมายสําหรับผูเรียนและเปน

ความรูที่ผูเรียนจําไดนาน (นวลจิตต เชาวกีรติพงศ และประจวบจิตร คําจัตุรัส 2555) 

 การจัดการเรียนการสอนโดยการทดลองมีขั้นตอนที่สําคัญ ไดแก 1) การกําหนดปญหา 

2) การทํานายหรือการตั้งสมมติฐาน 3) การลงมือปฏิบัติ 4) การบันทึกและนําเสนอขอมูล และ 

5) การแปลความหมาย การประเมิน และการลงขอสรุป 

 การจัดการเรียนการสอนโดยการทดลองตามขั้นตอนตางๆ ขางตน ผูเรียนมีโอกาสไดใช

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนเคร่ืองมือในการคนพบความรูดวยตนเองภายใตการให

ความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกของผูสอน  

1.4 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (project-based learning) เปนการจัดการเรียน

การสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติของการจัดการเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตร เพราะผูเรียนจะมี

โอกาสไดใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหา และคนพบขอมูลความรูตาม
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ความสนใจของตนเอง และยังไดใชการบูรณาการความรูและทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรในวิชาอื่นๆ นํามาใชรวมกันในการทํางาน 

 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ผูเรียนจะไดรับความรู โดยเร่ิมตนมาจากความ

สงสัยอยากรูของผูเรียนเอง และความพยายามที่จะศึกษาหาคําตอบโดยการประมวลความรู 

ขอมูล ขาวสาร เพื่อที่จะนําไปวางแผนสําหรับการแกปญหากอนการลงมือทํา แลวจึงดําเนินการ

ตามแผนที่กําหนด และเขียนรายงานผลสําเร็จที่ทําได พรอมทั้งมีการเสนอหรือการจัดแสดงผล

งานที่สื่อสารความรูใหผูอื่นเขาใจดวย ทั้งนี้ ผูเรียนมีโอกาสเลือกที่จะทําโครงงานประเภทสํารวจ 

โครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภทการพัฒนาหรือการประดิษฐ หรือโครงงานประเภท

การสรางทฤษฎีหรือการอธิบาย ตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน (สถาบันสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2552) 

 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมีขั้นตอนที่สําคัญ ไดแก 1) ศึกษาความหมาย

และประเภทของโครงงาน 2) สํารวจเร่ืองที่จะทําโครงงาน 3) วิเคราะหโครงงาน 4) ระบุปญหา/

เร่ืองที่จะทําโครงงาน 5) ศึกษาเอกสารหรือแหลงขอมูลอื่นๆ เกี่ยวกับโครงงาน 6) ออกแบบการ

ทดลอง/วางแผนการดําเนินการทําโครงงาน 7) เขียนเคาโครงของโครงงาน 8) ลงมือทํา

โครงงาน 9) เขียนรายงานโครงงาน 10) เสนอผลงานและจัดแสดงผลงานโครงงาน 11) 

อภิปรายผลการเรียนรูจากการทําโครงงาน 

 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานตามขั้นตอนขางตน สงเสริมใหผูเ รียนได

พัฒนาการเรียนรูไดอยางครอบคลุมทั้งความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติ

ในการทําโครงงานวิทยาศาสตร ผูเรียนจะไดใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยา

ศาสตรในการสืบเสาะหาความรู ทําใหไดฝกทักษะทางสติปญญา ทักษะการศึกษาดวยตนเอง 

ทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะการสืบคนแหลงความรู  

1.5 การจัดการเรียนการสอนโดยการใชปญหาเปนฐาน 

 การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (problem – based learning: PBL) เปน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชปญหาที่เปนสถานการณที่เกิดขึ้นจริงในสังคมเปน

ตัวกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูและทักษะดวยตนเอง มีขั้นตอนการเรียนการสอนที่สําคัญ

เร่ิมจากผูสอนใหขอมูลที่เปนสถานการณปญหาแกกลุมผูเรียน ใหผูเรียนดําเนินการตามขั้นตอน

ตางๆ จนไดวัตถุประสงคการเรียนรูดวยตนเองแลวใหผูเรียนแยกยายกันไปคนควาดวยตนเอง

ในทุกหัวขอแลวกลับมารวมกลุมกันเพื่ออภปิรายพรอมสรุปเพื่อหาความรูที่ได 

 ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ (2551: 14/53 ถึง 14/56)  กลาววา การจัดการเรียนการสอนโดย

การใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรู โดยผูสอนจัด

สถานการณใหผูเรียนแสวงหาความรูและทักษะดวยตนเอง ผูสอนทําหนาที่ปนผูอํานวยความ

สะดวกไมใชผูถายทอดความรู มีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนที่สําคัญ 4 ขั้นตอน ไดแก  

 1) ผูสอนใหสถานการณปญหา (scenario) แกกลุมผูเรียน ซึ่งสถานการณปญหาจะเปน

สถานการณจริงที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในวิชาชีพนั้นๆ 
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 2) ใหผูเรียนจัดกลุม 8-10 คน โดยมีผูสอน 1 คน ทําหนาที่เปนผูชวยใหผูเรียนดําเนิน

กิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

  (1) ทําความกระจางในคําศัพทที่ไมชัดเจน หรือไมเขาใจในสถานการณปญหา 

  (2) ระบุปญหาโดยแยกแยะปญหาออกเปนประเด็นตางๆ ที่สอดคลองกับ

สถานการณปญหาที่ไดรับ 

  (3) ระดมสมองโดยหยิบยกประเด็นปญหาตางๆ มาพิจารณาทีละขอวาเกิดจาก

อะไรไดบาง เพื่ออธิบายปรากฏการณ/เหตุการณตางๆ ในสถานการณปญหา 

  (4) เรียงลําดับคําอธิบายที่ เปนไปไดและตั้งเปนสมมติฐาน และพยายาม

ตรวจสอบสมมติฐานที่คิดคนขึ้นมาได เมื่อถึงขั้นตอนนี้ผูเรียนจะทราบดวยตนเองวาไมสามารถ

ตรวจสอบสมมติฐานได เพราะยังขาดความรูอีกมาก 

  (5) กลุมผูเรียนจะรวมกันกําหนดหัวขอที่ตองคนหาเพิ่มเติมเพื่อนํามาตรวจสอบ

สมมติฐานเปนการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูดวยตัวผูเรียนเองซึ่งผูสอนตองใชเทคนิค

ทางออม 

 3) หลังจากไดวัตถุประสงคการเรียนรูแลว ผูเรียนแตละคนจะแยกยายไปศึกษาจาก

แหลงความรูตางๆ ดวยตนเอง โดยทุกคนตองคนควาดวยตนเองในทุกหัวขอ แตอาจจะตาง

แหลงกันได ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีโอกาสไดขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

 4)  ผูเรียนกลับมารวมกลุมอีกคร้ังหนึ่ง เพื่อรวมกันอภิปรายถกเถียงถึงหัวขอความรูที่

ไดเรียนดวยตนเองวาตรงประเด็นและแกสถานการณปญหาไดอยางไร พรอมสรุปเปนเนื้อหา

ความรูที่ไดจากสถานการณปญหาที่ผูสอนกําหนดให 

 การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานตามขั้นตอนขางตนสงเสริมใหผูเรียนมี

โอกาสฝกทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตรไดเปนอยางดี 

 
2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะทางปญญาที่สามารถถายโอนไปสู

สถานการณตางๆ ได และมีความเหมาะสมกับผูที่ศึกษาวิทยาศาสตร (NSTA, 2002) สมาคม

อเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (The American Association for the 

Advancement of Science : AAAS, 1989) จําแนกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตาม

ลักษณะความยากงายของทักษะตางๆ ออกเปน 2 ประเภท ไดแก ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน (basic or simpler science process skills) และทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ (integrated or more complex science process skills) ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน 8 ทักษะ ไดแก ทักษะการสังเกต (observing) ทักษะ

การวัด (measuring) ทักษะการจําแนกประเภท (classifying) ทักษะการใชความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา (using space/space and space/time relationships) 

ทักษะการใชตัวเลข (using number) หรือการคํานวน (calculating) ทักษะการจัดกระทําและสื่อ

ความหมายขอมูล (manipulating and communicating data) ทักษะการลงความคิดเห็นจาก
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ขอมูล (inferring) และทักษะการทํานาย (predicting) หรือการพยากรณ (forecasting) และ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 5 ทักษะ ไดแก ทักษะการตั้งสมมติฐาน 

(formulating hypothesis) ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (operational defining of the 

variable) ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (identifying and controlling variable) ทักษะ

การทดลอง (experimenting) และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (interpreting 

data and conclusion) 

2.1 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพ้ืนฐาน 8 ทักษะ สรุปความหมายได 

ดังนี้ 

(1) ทักษะการสังเกต หมายถึง ความสามารถในการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง 

หรือหลายอยางรวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ล้ิน และผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรือ

ปรากฏการณตางๆ โดยไมลงความเห็นของผูสังเกต 

(2) ทักษะการวัด หมายถึง ความสามารถในการใชเคร่ืองมือวัดหาปริมาณของสิ่งตางๆ 

ไดอยางถูกตอง ความสามารถในการเลือกใชเคร่ืองมอือยางเหมาะสม และความสามารถในการ

อานคาที่ไดจากการวัดไดถูกตอง รวดเร็ว และใกลเคียงกับความจริง พรอมทั้งมีหนวยกํากับ

เสมอ 

(3) ทักษะการจาํแนกประเภท หมายถึง ความสามารถในการจัดจําแนกหรือเรียงลําดับ

วัตถุ หรือสิ่งที่อยูในปรากฏการณตางๆ ออกเปนหมวดหมู โดยมีเกณฑในการจัดจําแนก เกณฑ

ดังกลาวอาจใชความเหมือน ความแตกตาง หรือความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได โดยจัดสิ่ง

ที่มีสมบัติบางประการรวมกันใหอยูในกลุมเดียวกัน 

(4) ทักษะการใชความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา จากการที่ที่วาง 

บริเวณที่วัตถุนั้นครอบครองอยู จะมีรูปรางและลักษณะเชนเดียวกับวัตถุนั้น โดยทั่วไปสเปสของ

วัตถุจะมี 3 มิติ (dimensions) ไดแก ความกวาง ความยาว ความสูงหรือความหนาของวัตถุ 

ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา หมายถึง ความสามารถใน

การระบุความสัมพันธระหวางสิ่งตอไปนี้ คือ 1) ความสัมพันธระหวาง 2 มิติ กับ 3 มิติ 2) สิ่งที่

อยูหนากระจกเงากับภาพที่ปรากฏจะเปนซายขวาของกันและกันอยางไร 3) ตําแหนงที่อยูของ

วัตถุหนึ่งกับอีกวัตถุหนึ่ง 4) การเปล่ียนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลาหรือสเปสของวัตถุที่

เปล่ียนแปลงไปกับเวลา 

(5) ทักษะการใชตัวเลขหรือการคํานวน หมายถึง ความสามารถในการบวก ลบ คูณ 

หาร หรือจัดกระทํากับตัวเลขที่แสดงคาปริมาณของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งไดจากการสังเกต การวัด 

การทดลองโดยตรงหรือจากแหลงอื่น ตัวเลขที่คํานวณนั้นตองแสดงคาปริมาณในหนวยเดียวกัน 

ตัวเลขใหมที่ไดจากการคํานวณจะชวยใหสื่อความหมายไดตรงตามที่ตองการและชัดเจนยิ่งขึ้น 

(6) ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล หมายถึง ความสามารถในการนํา

ขอมูลที่ไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง และจากแหลงอื่นมาจัดกระทําใหมโดยวิธีการ

ตางๆ เชน การจัดเรียงลําดับ การแยกประเภท หรือคํานวณหาคาใหมเพื่อใหผูอื่นเขาใจมากขึ้น 

อาจนําเสนอในรูปของตาราง แผนภูม ิแผนภาพ กราฟ สมการ เปนตน  
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(7) ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล หมายถึง ความสามารถในการอธิบายขอมูลที่

มีอยูอยางมีเหตุผลโดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย ขอมูลที่มีอยูอาจไดมาจากการ

สังเกต การวัด การทดลอง คําอธิบายนั้นไดมาจากความรูหรือประสบการณเดิมของผูสังเกตที่

พยายามโยงบางสวนที่เปนความรูหรือประสบการณเดิมใหมาสัมพันธกับขอมูลที่ตนเองมีอยู 

(8) ทักษะการทํานายหรือการพยากรณ หมายถึง ความสามารถในการทํานายหรือ

คาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้นลวงหนา โดยอาศัยการสังเกตปรากฏการณที่เกิดขึ้นซ้ําๆ หรือความรูที่

เปนหลักการ กฎ หรือทฤษฎีในเร่ืองนั้นมาชวยในการทํานาย การทํานายอาจทําไดภายใน

ขอบเขตขอมูล (interpolating) และภายนอกขอบเขตขอมูล (extrapolating)  

2.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ 5 ทักษะ สรุปความหมายได 

ดังนี้   

(1) ทักษะการตั้งสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการใหคําอธิบายซึ่งเปนคําตอบ

ลวงหนากอนที่จะดําเนินการทดลอง เพื่อตรวจสอบความถูกตองเปนจริงในเร่ืองนั้นๆ ตอไป 

สมมติฐานเปนขอความที่แสดงการคาดคะเน ซึ่งอาจเปนคําอธิบายของสิ่งที่ไมสามารถ

ตรวจสอบโดยการสังเกตได หรืออาจเปนขอความที่แสดงความสัมพันธที่คาดคะเนวาจะเกิดขึ้น

ระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม ขอความของสมมติฐานนี้สรางขึ้นโดยอาศัยการสังเกต ความรู 

หรือประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน การคาดคะเนคําตอบที่คิดลวงหนานีย้ังไมทราบหรือยังไมเปน

หลักการ กฎ หรือทฤษฎีมากอน ขอความของสมมติฐานตองสามารถทําการตรวจสอบโดยการ

ทดลองและแกไขไดเมื่อมีความรูใหม   

(2) ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง ความสามารถในการกําหนด

ความหมายและขอบเขตของคําหรือตัวแปรตางๆ ใหเขาใจตรงกัน และสามารถสังเกตและวัดได 

คํานิยามเชิงปฏิบัติการเปนความหมายของคําศัพทเฉพาะ เปนภาษางายๆ ชัดเจน ไมกํากวม 

ระบุสิ่งที่สังเกตได และระบุการกระทําซึ่งอาจเปนการวัด การทดสอบ การทดลองไวดวย  

(3) ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง การช้ีบงตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

และตัวแปรที่ตองควบคุมในสมมุติฐานหนึ่ง การควบคุมตัวแปรนั้นเปนการควบคุมสิ่งอื่นๆ 

นอกเหนือจากตัวแปรตนที่จะทําใหผลการทดลองคลาดเคล่ือนถาหากวาไมควบคุมใหเหมือนกัน 

(4) ทักษะการทดลอง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการเพื่อหาคําตอบหรือทดสอบ

สมมติฐานที่ตั้งไว ในการทดลองจะประกอบดวยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ 1) การออกแบบการ

ทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลองกอนลงมือทดลองจริง เพื่อกําหนดวิธีการดําเนินการ

ทดลองซึ่งเกี่ยวกับการกําหนดวิธีดําเนินการทดลอง การกําหนดและควบคุมตัวแปร และวัสดุ

อุปกรณที่ตองการใชในการทดลอง 2) การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง การลงมือปฏิบัติการ

ทดลองจริงๆ และ 3) การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการ

ทดลอง ซึ่งอาจเปนผลของการสังเกต การวัด และอื่นๆ 

(5) ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป หมายถึง ความสามารถในการบอก

ความหมายของขอมูลที่ไดจัดกระทํา และอยูในรูปแบบที่ใชในการสื่อความหมายแลว ซึ่งอาจอยู

ในรูปตาราง กราฟ แผนภูมิหรือรูปภาพตางๆ รวมทั้งความสามารถในการบอกความหมาย
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ขอมูลในเชิงสถิติดวย และสามารถลงขอสรุปโดยการเอาความหมายของขอมูลที่ไดทั้งหมด สรุป

ใหเห็นความสัมพันธของขอมูลที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ตองการศึกษาภายในขอบเขตของการ

ทดลองนั้นๆ 

 

3. ชุดฝกอบรม 

 ชุดฝกอบรมเปนรูปแบบและวิธีการถายทอดความรูความเขาใจวิธีหนึ่ง ที่สามารถชวย

ใหบุคคลเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยมีองคประกอบ การออกแบบ และการ

ผลิต ดังตอไปนี้ 

3.1 องคประกอบของชุดฝกอบรม  

มีนักวิชาการกลาวถึงองคประกอบของชุดฝกอบรมไว ดังนี้ 

 จินตนา ใบกาซูยี (2536 : 70-78) กลาววา ชุดฝกอบรมมีองคประกอบ ดังนี้  

1) บทนํา ซึ่งประกอบดวย คํานํา คําช้ีแจง และสารบัญ  

2) เนื้อหา ซึ่งประกอบดวย ความคิดรวบยอด จุดประสงคทั่วไป แบบทดสอบ

ประเมินผลกอนและหลังเรียน  

3) บทสรุป  

นิพนธ ศุขปรีดี (2547 : 154-157) กลาววา ชุดฝกอบรมมีองคประกอบ 2 ประเภท ดังนี้ 

1) องคประกอบของผลที่ไดรับในการพฒันาชุดฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย 

 (1) คูมือการฝกอบรม ชุดฝกอบรมทุกชุดจะตองมีคูมือสําหรับชุดฝกอบรมนั้นๆ สําหรับ

ผูที่เกี่ยวของ ในสวนของวิทยากรผูมีหนาที่ฝกอบรมนั้น คูมือการฝกอบรมจะชวยใหวิทยากร

รับทราบถึงขั้นตอนตางๆ ในการวางแผน เตรียมการ ตลอดจนดําเนินกิจกรรมการฝกอบรม ใน

สวนที่เกี่ยวกับผูรับการฝกอบรมจะเปนการแนะนําใหรูถึงวิธีการใชและศึกษาจากชุดฝกอบรม

นั้นๆ 

       (2) สื่อที่ใชในการฝกอบรม เปนองคประกอบที่จะเสนอหรือถายทอดเนื้อหาสาระและ

ประสบการณในชุดฝกอบรมไปสูผูรับการฝกอบรม และที่สําคัญที่สุด คือ การที่ผูรับการฝกอบรม

จะไดรับการถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณที่มีมาตรฐานเดียวกัน เพราะเกิดจากชุด

ฝกอบรมเดยีวกัน 

 (3) กิจกรรมในชุดฝกอบรม เปนองคประกอบที่ไดจัดเตรียมสื่อและวิธีการของการจัด

ฝกอบรมไว ซึ่งจะเปนการอํานวยความสะดวกใหแกวิทยากรผูมีหนาที่ฝกอบรมสามารถ

ดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคตามความตองการ 

 (4) การประเมินในชุดฝกอบรม มี 2 ลักษณะ คือ การประเมินผูรับการฝกอบรมกับการ

ประเมินชุดฝกอบรมเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูรับ

การฝกอบรมและประเมินประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมจะตองมีการกําหนดและจัดทําวิธีการ

และเคร่ืองมือประเมิน 

 2) องคประกอบชุดฝกอบรมเชิงระบบ แบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
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 (1) องคประกอบของชุดฝกอบรมดานปจจัยนําเขา ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ สื่อ อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ปรัชญาการฝกอบรม แผนและนโยบายการฝกอบรม 

หลักสูตร และเนื้อหาสาระการฝกอบรม 

 (2) องคประกอบของชุดฝกอบรมในดานการดําเนินการฝกอบรม เกี่ยวของกับ

การศึกษาแนวคิดพื้นฐานของระบบการฝกอบรมในดานหลักสูตร การกําหนดวัตถุประสงค 

การศึกษาระบบและวิธีการฝกอบรมที่มีอยู การกําหนดปจจัยนําเขาในการออกแบบการ

ฝกอบรมดานกระบวนการฝกอบรม 

(3) องคประกอบการวัดและประเมินผลการฝกอบรม เปนองคประกอบสําคัญในการ

ตรวจสอบความสําเร็จของผูรับการฝกอบรมวาสามารถปฏิบัติกิจกรรมหรือมีความสามารถตาม

วัตถุประสงคยอยและวัตถุประสงคหลักของการฝกอบรม และเปนขอมูลในการปรับปรุงชุดฝก

อบรมใหเหมาะสม ทําใหผูรับการฝกอบรมบรรลุเปาหมายของวัตถุประสงคการฝกอบรมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 3.2 การออกแบบชุดฝกอบรม 

นิพนธ ศุขปรีดี (2547 : 158-168) กลาววา การออกแบบชุดฝกอบรมประกอบดวย 

1) การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรม   

 ในการออกแบบชุดฝกอบรมนั้น ขั้นตอนกอนที่จะดําเนินการออกแบบประกอบดวย 

 (1) การศึกษาแนวคิดพื้นฐานสําหรับชุดฝกอบรมเปนการศึกษาเกี่ยวกับดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง การปกครอง ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน เพื่อเปนขอมูลการออกแบบ

ชุดฝกอบรม 

 (2) การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรม ประกอบดวยวัตถุประสงค

สองประเภท ประเภทแรก คือ การกําหนดวัตถุประสงคชุดฝกอบรมประเภทชุดสื่อฝกอบรม ซึ่ง

เปนการกําหนดแบบกวางๆ ไมเจาะจงชัดเจนลงไปนัก เพื่อใหผูใชชุดสื่อฝกอบรมไดสามารถ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงชุดสื่อฝกอบรมใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการจัดฝกอบรมได

โดยงาย สวนอีกประเภทหนึ่งนั้น คือ การกําหนดวัตถุประสงคชุดฝกอบรมประเภทโมดูล

ฝกอบรม จะตองกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนในขั้นการออกแบบชุดฝกอบรม เพราะชุดฝก

อบรมประเภทนี้จะจัดการฝกอบรมพรอมสื่อวัสดุ อุปกรณตางๆ ที่ไมมีในสถานที่ฝกอบรม เปน

ชุดเพื่อการฝกอบรมวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่งโดยเฉพาะ  

 2) การศึกษาชุดฝกอบรมที่มีอยู เปนการศึกษาเกี่ยวกับชุดอุปกรณ ชุดฝกอบรม และ

โมดูลฝกอบรมที่มีอยูกอนแลว เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบชุดฝกอบรมตอไป 

 3) การออกแบบจําลองชุดฝกอบรม ประกอบดวย 4 ขั้น ดังนี้ 

 (1) การกําหนดปจจัยนําเขาเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรม ครอบคลุมการวิเคราะห

ทรัพยากรที่มีอยู  และไดมาเปนปจจัยนําเขาของชุดฝกอบรม โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

(1) เปนทรัพยากรที่เหมาะสมและเกื้อหนุนวัตถุประสงคในการออกแบบ (2) หางายและมีราคา

ถูก (3) วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมเปนปจจัยนําเขาในระบบฝกอบรมและไม

ตองขนยายมาจากที่อื่น (4) ไมเปนอันตรายตอผูเขารับการฝกอบรม เชน เคร่ืองมืออันตราย
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ตางๆ สัตวรายที่ควบคุมยาก แตถาจําเปนตองใชเคร่ืองมืออันตรายตางๆเชน วัตถุระเบิด ก็ตอง

มีมาตรการรักษาความปลอดภัยแกผูรับการฝกอบรม (5) ตองไมขัดตอปรัชญา ความเช่ือ 

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน (6) ตองเกื้อหนุนตอการมีสวนรวมของผูเขารับการ

ฝกอบรม (7) เกื้อหนุนตอกิจกรรมที่เปนขั้นเปนตอนทีละนอยในการนําเสนอเนื้อหาสาระ หรือ

ปฏิบัติกิจกรรมการฝกอบรมของชุดฝกอบรมที่ออกแบบ (8) ตองเกื้อหนุนตอความสําเร็จในการ

ปฏิบัติกิจกรรมของชุดฝกอบรม และ (9) เกื้อหนุนตอการใหรางวัลความสําเร็จในการปฏิบัติ

กิจกรรมสําเร็จตามเกณฑของชุดฝกอบรม 

 (2) การกําหนดกระบวนการออกแบบชุดฝกอบรม พิจารณาจากปจจัยที่เกื้อหนุน

วัตถุประสงคของการฝกอบรมเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดที่จะกําหนดสื่อที่ใชปฏิบัติกิจกรรมของ

ผูใหและผูรับการฝกอบรมในชุดฝกอบรม 

 (3) การกําหนดการประเมินผลลัพธและผลยอนกลับในชุดฝกอบรม กําหนดทั้งดานการ

เตรียมการฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม เพื่อเปนขอมูลในการ

ออกแบบชุดฝกอบรม 

 (4) การออกแบบจําลองชุดฝกอบรม เปนการกําหนดทางเลือกในการออกแบบชุดฝก

อบรม และออกแบบจําลองตามรูปแบบตามที่กําหนดในการออกแบบชุดฝกอบรม 

 โดยสรุป การออกแบบชุดฝกอบรม ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงค การศึกษา

ชุดฝกอบรมที่มีอยู และการออกแบบจําลองชุดฝกอบรม 

 3.3 การผลิตชุดฝกอบรม 

นิพนธ ศุขปรีดี (2547 : 169-174) ไดกลาวถึงการผลิตชุดฝกอบรมไวตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1)  การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการฝกอบรม ในกระบวนการฝกอบรมที่ดีจะตองมีการ

กําหนดวัตถุประสงคใหผูจัดการฝกอบรมและผูรับการฝกอบรมสามารถที่จะทราบวาตนเองจะ

ฝกอบรมเกี่ยวของกับเร่ืองใดบาง เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวผูรับการฝกอบรมและผูใหการ

ฝกอบรมจะสามารถประเมินผลของการฝกอบรมคร้ังนี้วาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดใหไว

หรือไม จึงกําหนดวัตถุประสงคในรูปวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม คือ วัตถุประสงคที่ผูใหการ

ฝกอบรมกําหนดใหผูรับการฝกอบรมเปล่ียนแปลงในการฝกอบรม   

 2)  การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อการฝกอบรม  

 (1) ตองบรรยายใหทราบวาผูรับการฝกอบรมมีความสามารถจะแสดงพฤติกรรมอะไร 

ตองบรรยายดวยถอยคําชัดเจน ชวยใหสามารถสรางแบบทดสอบเพื่อวัดพฤติกรรมเหลานั้น 

และเห็นการแสดงออกของผูรับการฝกอบรมดวยการใชคําแสดงอาการ เชน เขียน บอก เลา 

แยก จําแนก แกไข สราง เปรียบเทียบ บอกความแตกตาง เปนตน และควรหลีกเล่ียงคําตอไปนี้ 

คือ รู เขาใจ ซาบซึ้ง นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

 (2) ตองบรรยายเงื่อนไขของการสังเกตเชิงพฤติกรรมใหชัดเจนวาผูรับการฝกอบรม

แสดงออกมาใหเห็นนั้น ภายใตเงื่อนไขอันใด การเขียนเงื่อนไขของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

จะตองตอบคําถามตอไปนี้ 
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 ก. การกระทําพฤติกรรมที่กําหนดไวมีอะไรเปนเคร่ืองชวยในการที่จะแสดงออกเชิง

พฤติกรรม 

 ข. การกระทําเชิงพฤติกรรมมีอะไรที่ไมไดกําหนดเงื่อนไข เชน ใหผูรับการฝกอบรม

เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนกิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตรนั้นไมไดกําหนดวาเปนการ

จัดการเรียนการสอนแบบใด 

 ค. การบรรยายเงื่อนไขในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ควรจะใชคําตอไปนี้ กําหนด

หัวขอใหกําหนดเนื้อหาในหองเรียน ไมตองดูตนแบบ เขียนสื่อดวยมือ หรือไมใชเคร่ืองมือ เปน

ตน   

 (3) กําหนดเกณฑขั้นต่ําที่ผูใหการฝกอบรมจะใหผูรับการฝกอบรมสามารถแสดง

พฤติกรรมนั้นๆ ไดมากนอยเพียงใด เชน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนกิจกรรม

ปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตรโดยใชวิธีการจัดการเรียนการสอนไดอยางนอย 2 วิธี เปนตน 

 3)  การจัดลําดับการนําเสนอ 

 (1) พิจารณาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม เปนการพิจารณาวา

พฤติกรรมสุดทายที่เราตองการในการฝกอบรมนั้นๆ คืออะไร จากนั้นก็ตั้งเปนธงคําตอบไว

เพื่อที่จะใหดําเนินการหากรรมวิธีไปใหถึงคําตอบหรือวัตถุประสงคที่กําหนดนั้นได 

 (2) วิเคราะหพฤติกรรม เปนการวิเคราะหเพื่อหาขอสรุปวาพฤติกรรมที่เราตองการที่จะ

ใหเกิดขึ้นหลังจากจบการฝกอบรมนั้นมีอะไรบาง จากนั้นก็จัดลําดับขั้นตอนที่จะดําเนินการ 

เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดมีความรูความสามารถตามที่ตองการ 

 (3) จัดลําดับประสบการณการฝกอบรม พิจารณาวาในการฝกอบรมนั้น สิ่งใดควรจะ

ไดรับการดําเนินการกอนหลัง เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมีความรูความสามารถเปนไปตามลําดับ

ขั้นตอนที่เหมาะสม 

 (4) กําหนดขอบขายเนื้อหาสาระการฝกอบรม จากการวิเคราะหพฤติกรรมอันที่จะ

นําไปสูเปาหมาย จะสามารถพิจารณาไดวาเนื้อหาสาระและประสบการณใดที่จะบรรจุลงไปใน

ชุดฝกอบรม และมีลําดับกอนหลังในการฝกอบรมอยางไร   

 (5) การพิจารณาหลักสูตรการฝกอบรม ตองพิจารณาจัดหัวขอการฝกอบรมใหเหมาะสม

สอดคลองกับเวลาในการฝกอบรม โดยการนําเนื้อหาสาระที่ตองการบรรจุในชุดฝกอบรมมาทํา

การจัดทําเปนขั้นเปนตอนอยางละเอียด จากนั้นก็พิจารณาตัดทอนตามความเหมาะสมให

สอดคลองกับเวลาของการฝกอบรม เมื่อไดตอนยอยในการฝกแลวก็ดําเนินการคนควาเนื้อหา

จากเอกสาร ตํารา และสื่อตางๆ เพื่อแสวงหายุทธศาสตรในการฝกอบรมตอไป 

4) ขั้นตอนการผลิตชุดฝกอบรม ระบบการฝกอบรมสามารถเขียนไดหลายรูปแบบ 

สําหรับแนวทางที่ นิพนธ ศุขปรีดี (2547: 179) ไดวางไวเปนแนวคิดของเกอรลาดและอีลาย 

ประกอบดวย 9 ขั้นตอน คือ (1) วัตถุประสงคและเนื้อหาการฝกอบรม (2) การวัดและ

ประเมินผลกอนการฝกอบรม (3) ยุทธศาสตรการฝกอบรม (4) การจัดกลุมผูรับการฝกอบรม (5) 

การจัดสรรเวลาการฝกอบรม (6) การจัดอํานวยความสะดวกและสถานที่การฝกอบรม (7) การ

เลือกสื่อฝกอบรม (8) การประเมินผลการฝกอบรม และ (9) การวิเคราะหการฝกอบรม 
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 (1) วัตถุประสงคและเนื้อหาชุดฝกอบรม เปนการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวา

หลังจากที่เสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวผูรับการฝกอบรมจะมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปอยางไร 

เนื้อหาการฝกอบรมจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ตองการ 

 (2) การประเมินกอนการรับการฝกอบรม เปนการกําหนดเกณฑคุณสมบัติของผูเขารับ

การฝกอบรม ผูใหการอบรมตองกําหนดใหแนชัดวาคุณสมบัติทางดานความรูและทักษะของ

บุคคลชนิดใดจึงจะรวมการฝกอบรมได เพื่อใหการฝกอบรมบรรลุตามเปาหมาย การประเมินผู

เขารับการฝกอบรมอาจกระทําโดยการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติการ แบบสอบถาม หรือ

พิจารณาจากประวัติ 

 (3) การออกแบบยุทธศาสตรชุดฝกอบรม เปนการแสวงหาวิธีการฝกอบรมเพื่อใหการ

ฝกอบรมบรรลุเปาหมาย ในการฝกอบรมแตละคร้ังอาจมียุทธศาสตรในการดําเนินการหลายๆ 

รูปแบบได เชน การบรรยายประกอบสื่อ รายงานกลุม การสัมภาษณบุคลากร นอกจากนี้ยัง

ครอบคลุมการจัดกลุมผูรับการฝกอบรม การจัดสรรเวลาการฝกอบรม การเลือกและจัดสถานที่ 

การเลือกสื่อในการฝกอบรม 

 (4) การประเมินหลังการฝกอบรม เปนการประเมินทั้งผูใหและผูรับการฝกอบรม 

ตลอดจนวิธีการฝกอบรม เพื่อพิจารณาวาการจัดการฝกอบรมไดผลเพียงใด และบรรลุเปาหมาย

หรือไม 

 (5) การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ เปนการนําผลการฝกอบรมมาวิเคราะหเพื่อหา

แนวทางปรับปรุงการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 5)  การเลือกสื่อชุดฝกอบรม 

 (1) หลักการเลือกสื่อชุดฝกอบรม เนื่องจากสื่อเปนตัวกลางที่จะถายทอดความรู เนื้อหา

สาระ ประสบการณ ทัศนคติ และทักษะตางๆ จากผูใหการฝกอบรมไปสูผูรับการฝก การเลือก

สื่อจึงจําเปนตองพิจารณาใหมีประสิทธิภาพ สื่อจะตองสนองวัตถุประสงคการฝกอบรม สื่อ

จะตองเหมาะสมกับการตอบสนองของผูรับการฝกอบรม สื่อจะตองเหมาะสมกับประสบการณ

เดิมของผูรับการฝกอบรม เลือกสื่อฝกอบรมเทาที่พอจะหาไดในทองถ่ิน ไมจําเปนตองมีราคาสูง 

 (2) การออกแบบสือ่การฝกอบรม สื่อที่ดีตองไดรับการออกแบบโดยคํานึงถึงหลักเกณฑ

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการสื่อความ กลาวคือ วัตถุประสงคการใชสื่อแนชัดวาจะใหผูรับการ

ฝกอบรมรูในสิ่งที่ผูใหการฝกอบรมตองการใหรู เนื้อหาที่นําเสนอตองกระจางชัด งายตอการ

เขาใจ ออกแบบถูกตองตามหลักการทางศิลปะ และผานการทดสอบประสิทธิภาพแลว 

 6)  การประเมินชุดฝกอบรม เปนการหาขอบกพรองของชุดฝกอบรมเพื่อเปนแนวทาง

ในการแกไขพัฒนาชุดฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบดวย การประเมินวัตถุประสงค 

การประเมินเนื้อหาสาระในชุดฝกอบรม การประเมินผูรับการฝกอบรม การประเมินยุทธศาสตร

การฝกอบรม การประเมินสถานที่ เวลา และสื่อการฝกอบรม 

 โดยสรุป การผลิตชุดฝกอบรมประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงค การเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม การจัดลําดับการนําเสนอ ขั้นตอนการผลิต การเลือกสื่อ และการ

ประเมิน 
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4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

นันทรัตน เครืออินทร และขจรศักดิ์ บัวระพันธ (2014) ศึกษาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่

บูรณาการการสรางความรูดวยตนเองอยางมีปฏิสัมพันธของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใน

ระยะแรกของงานวิจัยพบวาครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจ เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลางถึงมากที่สุด กิจกรรมการเรียนรูที่ครูวิทยาศาสตรสวนใหญ

เปนการใหนักเรียนปฏิบัติตามขั้นตอนการทดลองในหนังสือเรียนหรือใบกิจกรรมที่กําหนดไว

แลว ในระยะที่สองของการวิจัยเปนการสรางและดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบูร

ณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกับการจัดการเรียนรูเพื่อใหครูวิทยาศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนที่เขารวมไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตละทักษะผานการลง

มือปฏิบัติ กิจกรรมสํารวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตรและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูที่ใช

กิจกรรมปฏิบัติการ วิทยาศาสตรที่บูรณาการแนวการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูดวย

ตนเองอยางมีปฏิสัมพันธ หลังการอบรมพบวา ครูมีการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร แตยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของและประสบการณใน

การทํากิจกรรมสํารวจตรวจสอบ การวิจัยในระยะที่สามเปนการศึกษาผลการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตรของครูกรณีศึกษาพบวา ครูสามารถบูรณาการ การสรางความรูดวยตนเอง

อยางมีปฏิสัมพันธในการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดีและมีการใหนักเรียนใชทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการมากขึ้นในวิชาวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรพื้นฐาน และครูไดเปด

โอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรมสํารวจตรวจสอบดวยตนเองโดยมีครูเปนผูชวยเหลือ ให

คําแนะนํา และติดตามความกาวหนาอยางใกลชิดในวิชาโครงงานวิทยาศาสตร 

สุจินต วิศวธีรานนท และคณะ (2552) ไดดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรม

ทางไกลเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การ

พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา (1) ชุดฝกอบรมทางไกล เร่ือง 

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพ และ (2) ผลการใชชุดฝกอบรม

ทางไกล เร่ือง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร พบวา กลุมตัวอยางมีความ

คิดเห็นตอการใชชุดฝกอบรมทางไกลอยูในระดับมาก และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

หลังการใชชุดฝกอบรมทางไกลสูงกวากอนใชชุดฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ฮาฟซาน ฮาลิม และมีราฮ (Hafizan, Halim & Meerah, 2012) ไดศึกษาการรับรู 

ความรูเนื้อหาวิชา และระดับสมรรถนะของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการที่มี

ตอการวางแผนโปรแกรมสงเสริมวิชาชีพครู ซึ่งการศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อระบุการรับรู

ของครูเกี่ยวกับความเขาใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ ความรูเนื้อหาวิชา 

และระดับสมรรถนะของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการของครูระดับ

ประถมศึกษาในกัวลาลัมเปอร โดยใชแบบสอบถามถามครูวิทยาศาสตร ผูสอนระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 329 คน จาก 52 โรงเรียน ผลการวิจัยพบวา ครูสวนใหญ (74.1% ถึง 

83.6%) รับรูวาตนเองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแตละองคประกอบยอยของทักษะ

https://research.rdi.ku.ac.th/forest/Search.aspx?keyword=%E0%B8%9C%E0%B8%A8.%E0%B8%82%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
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กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 0ใน 0ระดับสูง อยางไรก็ตามการรับรูของครูเกี่ยวกับ

ระดับความรูความเขาใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการพบวา ไมสอดคลอง

กับระดับความรูความเขาใจที่แทจริง (ความรูเนื้อหาวิชา) ครูมีความรูความเขาใจดานเนื้อหา

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการในระดับต่ํา นอกจากนี้ยังพบอีกวา ครู

วิทยาศาสตรมีความรูดานเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ

ไมเพียงพอที่จะสอนนักเรียนใหเขาใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการอยางมี

ความหมาย ดังนั้น จึงควรมีการเนนย้ําทั้งความรูดานเนื้อหาวิชาและความรูดานการปฏิบัติของ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการในการฝกอบรมครูประจําการเพื่อใหแนใจวา

ครูจะมีความเขาใจ ไดรับ และสามารถใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการอยาง

มีความหมาย 

ชาบาเลงกูลา มัมบา และบีวี (Chabalengula, Mumba, & Mbewe, 2012) ไดศึกษา

ความเขาใจดานเนื้อหาวิชาและความสามารถในการปฏิบัติทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ของนักศึกษาครู 91 คน ที่กําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา โดยใชแบบทดสอบ 2 

ชุด คือ แบบทดสอบความเขาใจดานเนื้อหาวิชาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Science 

Process Conceptual Understanding Test (SPCUT)) ซึ่งปรับปรุงจากแบบทดสอบที่พัฒนา

โดย เอเมอริโอล (Emereole, 2009)) ซึ่งใหผูตอบระบุหรืออธิบายทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานและขั้นบูรณาการ และแบบทดสอบการปฏิบัติทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร (Science Process Performance Test (SPPT)) ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบปรนัย 

48 ขอ แบบทดสอบเปนคําถามที่เช่ือถือไดที่ไดรับการตีพิมพ ซึ่งประกอบดวยแบบทดสอบ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ (Test of Integrated Process Skills) ของ

เบิรน โอเคย และไวส (Burns, Okey, & Wise, 1985) แบบทดสอบทักษะกระบวนการขั้น

พื้นฐาน (Test of Basic Process Skills) ของพาดิลลา โครนิน และทวิสท (Padilla, Cronin, & 

Twiest, 1985) มาตรฐานการวัดและประเมินผลของเวอรจิเนียร (Virginia Department of 

Education, 2007) และการประเมินระดับชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา (the National 

Assessment of Educational Progress (NAEP); the National Assessment Governing 

Board [NAGB], 2005) ผลปรากฏวานักศึกษาครูมีความเขาใจเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางจํากัด ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมสามารถใหคํานิยามที่

ถูกตองเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งการคนพบคร้ังนี้มีความหมายโดยนัย

สําหรับการสอนวิทยาศาสตร การเรียนและการใหการศึกษาแกครู 

ดูราน ไอซิก และมิฮลาดิซ (Duran, Isik, Mihladiz, & Özdemir, 2011) ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบการเรียนรูของนักเรียนครูป 

1 และ ป 4 โดยใชแบบวัดแบบการเรียนรูของคอลบ (Kolb Learning Style Inventory) และ

แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Scientific Process Skills Test) (Okey & 

Wise, 1985; Ateşve Bahar, 2004) เมื่อตรวจสอบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
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พบวา นักศึกษาครูที่มีแบบการเรียนรูแบบแยกสวนและแบบการเรียนรูที่มีการเปล่ียนแปลงมี

คะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานักศึกษาครูที่มีแบบการเรียนรูแบบอื่นๆ  

 รอธ และรอยชูดเฮอรี (Roth & Roychoudhury, 1993) ไดตรวจสอบการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการในบริบทที่เปนช้ันเรียนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร

แบบสืบเสาะหาความรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผลการวิจัย พบวา นักเรียนพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการผานการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรที่เตรียมให

นักเรียนมีอิสระในการทําการทดลอง นักเรียนเรียนรูที่จะระบุและควบคุมตัวแปร ตีความหมาย

ขอมูล แปลงขอมูล และวิเคราะหขอมูล วางแผนและออกแบบการทดลอง และตั้งสมมติฐาน 

ผลการวิจัยนี้เสนอแนะวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมจําเปนตองจัดสอนแยกตางหาก 

แตทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการสามารถพัฒนาขึ้นไดโดยลําดับและมีความ

ซับซอนมากเมื่อจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการใหมีความหมาย 

นลินี อินดีคํา (2551) ไดพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ือง สารรอบตัว สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา ผล

การพัฒนาชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ือง สารรอบตัว สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพ 78.84/78.08 สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 

ความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ใชชุดกิจกรรมสูงกวากอน

ใชชุดกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการศึกษาความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ือง สารรอบตัว สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับพอใจอยางยิ่ง  

มอนฮารดท และมอนฮารดท (Monhardt & Monhardt, 2006) เสนอแนะวิธีที่สอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรในบริบทที่มีความหมายผานหนังสือใหกับเด็กๆ มีตัวอยางการ

สอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในหนังสือของเด็กๆ เปนจุดเร่ิมตนใหครูผูสอนในระดับ

ประถมศึกษาสามารถคิดตัวอยางเพิ่มเติมไดดวยตนเอง ทําใหเด็กๆ สามารถพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางมีความหมาย 

กลาวโดยสรุป จากการศึกษาความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ทั้งจากครูประจําการและนักศึกษาครู พบวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีทั้งในระดับที่ยังจํากัดไปจนถึงระดับมาก สวนการศึกษาที่

เนนการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครู พบวา การฝกปฏิบัติในการ

อบรมครูประจําการชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรไดดีขึ้น ขอเสนอแนะจากงานวิจัยที่เกี่ยวของเสนอแนะวา ควรมีการศึกษาเพื่อเนน

ย้ําความรูความเขาใจเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูประจําการและอบรมครู

ประจําการเพื่อใหสามารถพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในช้ันเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ  
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

1. กลุมเปาหมาย  

 กลุมเปาหมายในการวิจัยคร้ังนี้  คือ ครูประจําการที่สอนในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 นนทบุรี จํานวน 290 คน 

1.1 ระยะที่  1 การสํารวจความรูความเขาใจในเนื้อหาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จํานวน 166 คน ไดมาจากการ

สุมแบบแบงช้ัน และจํานวน 30 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงช้ัน โดยสงจดหมายเชิญครูผูสอน

วิทยาศาสตรไปยังหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 นนทบุรี ใหสงครูมารวมโครงการ โรงเรียนละ 1-3 คน 

(โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 2-3 คน โรงเรียนขนาดใหญ และขนาดกลาง 1-2 คน) 

 1.2 ระยะที่ 2 การพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใชชุดการ

จัดการอบรม จํานวน 30 คน จากขอ 1.1 

 1.3 ระยะที่ 3 การติดตามผลการนําการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

หลังจากไดรับการจัดการอบรมดวยชุดการจัดการอบรมไปใชจดักิจกรรมการเรียนการสอนในช้ัน

เรียนจํานวน 10 คน จากผูเขาอบรมที่อาสาสมัครจะเลือกเปนกรณีศึกษา เพื่อเก็บขอมูลในเชิง

คุณภาพ 

 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมอืที่ใชในการวิจัยแบงตามระยะการทําวิจัยไดดังนี ้

 2.1 ระยะที่  1 การสํารวจความรูความเขาใจในเนื้อหาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล

ประกอบดวย แบบทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

(Science Process Skills Conceptual Understanding Test (SPSCUT)) และแบบประเมินการ

สอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 2.2 ระยะที่ 2 การพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เคร่ืองมือที่ใช

สําหรับการจัดการอบรมประกอบไปดวย ชุดฝกอบรมการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 13 ทักษะ ที่ประกอบดวยเอกสารตัวอยางบทเรียนสาธิตและแผนการจัดการเรียนรู

จากทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ แบบประเมินชุดฝกอบรมและเอกสาร

ประกอบการฝกอบรม และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับชุดฝกอบรมและเอกสาร

ประกอบการฝกอบรม  

 2.3 ระยะที่  3 การติดตามผล เค ร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบ

สังเกตการณสอน แบบประเมินแผนแผนการจัดการเรียนรู แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  
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3. ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.1 เครื่องมือที่ใชสําหรับการจัดการอบรม 

 3.1.1 ชุดฝกอบรมการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีขั้นตอนในการสราง 

ดังตอไปนี้ 

 1) กําหนดจุดประสงคของชุดฝกอบรม 

 2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 3) สรางชุดฝกอบรม ซึ่งมีองคประกอบ ไดแก (1) ช่ือชุดฝกอบรม (2) คําช้ีแจง

การศึกษาชุดฝกอบรม (3) โครงสรางเนื้อหา (4) แนวคิด (5) จุดประสงค และ (6) เนื้อหาสาระที่

ใชในการฝกอบรม ประกอบดวย ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ การจัดการ

เรียนการสอนที่เนนกิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตร  

 4) ตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญ

ทางดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของ

ชุดฝกอบรม ไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60-1.00   

 5) ปรับปรุงชุดฝกอบรมตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

 3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.2.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

(Science Process Skills Conceptual Understanding Test (SPSCUT)) มีขั้นตอนในการสราง 

ดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเคร่ืองมือประเภทแบบทดสอบ 

 2) วิเคราะหจุดประสงคของชุดฝกอบรมเพื่อสรางตารางวิเคราะหแบบทดสอบโดยมีขอ

คําถามระดับความรูความจํา ความเขาใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ และ

การนําทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทั้ง 13 ทักษะ ไปใช 

 3) สรางแบบทดสอบตามตารางวิเคราะหแบบทดสอบ ทักษะละ 10 ขอ จํานวน 130 ขอ  

 4) นําแบบทดสอบไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน พิจารณาความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับจุดประสงค ไดคาดรรชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.67-1.00 

 5) นําแบบทดสอบมาปรับแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ แลวนําไปทดลองใชกับ

ครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน นําผลการทดสอบมาตรวจใหคะแนน โดยมีเกณฑการให

คะแนนแบบทดสอบแบบปรนัย ตอบถูกใหขอละ 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน 

 6) วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบ โดยนําผลที่ไดไปวิเคราะหหาคาความยากของ

แบบทดสอบซึ่งไดคาความยากอยูระหวาง .35-.75 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .30-.70 และคา

ความเที่ยง เทากับ .86 

 7) นําแบบทดสอบไปจัดพมิพเพื่อใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 3.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูเกีย่วกับชุดฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม 

มีขั้นตอนในการสรางดังตอไปนี้ 



21 

  

 1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ ในการวิจัยคร้ังนี้ใช

วิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ ลักษณะเปนทั้งคําถามปลายปดและปลายเปด ชนิด

มาตรประมาณคา 5 ระดับ ใชสอบถามความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม 

 2) เขียนขอความแสดงความคิดเห็นใหครอบคลุมประเด็นความเหมาะสมของชุดฝก

อบรม ทั้งในสวนของเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิธีการจัดการเรียนการสอนที่

เนนกิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตร การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

รวมถึงเคร่ืองมือที่ใชในการจัดการอบรม ไดแก เอกสารเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งมีลักษณะเปน

มาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

 3) ตรวจสอบและจัดกลุมขอความในแบบสอบถามความพึงพอใจใหเหมาะสม 

 4) นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบ 

โดยพิจารณาความเหมาะสมของขอคําถาม รวมทั้งภาษาที่ใชในการถาม เปนขอความที่ใชใน

การสอบถามความพึงพอใจที่มีตอชุดฝกอบรม จากนั้นนําไปจัดพิมพเพื่อใชสอบถามผูเขารับ

การอบรม 

 3.2.3 แบบประเมินการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีขั้นตอนในการสราง 

ดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบประเมินการสอน ในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการ

สรางแบบประเมินการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีลักษณะเปนทั้งปลายปดและ

ปลายเปด ชนิดมาตรประมาณคา 3 ระดับ ไดแก มาก ปานกลาง นอย ใชประเมินการสอน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครู 

 2) เขียนขอความที่ใชในการประเมินการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรให

ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ ไดแก (1) การเตรียมการสอน ประเมินการมีแผนการจัดการเรียนรู

อยางเปนระบบ ตั้งแตการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

การกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนกิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตร ขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ

ผูเรียน สื่อการสอนที่ใชเหมาะสมกับการใหผูเรียนฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ

การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยเคร่ืองมือที่หลากหลายและ

เหมาะสม (2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินการนําเขาสูบทเรียน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามวิธีการจัดการเรียนการสอนและขั้นตอนที่ระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การสรุปบทเรียน และ

การประเมินผลดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรระหวางเรียนเปนระยะ 

 3) ตรวจสอบและจัดกลุมขอความในแบบประเมินใหเหมาะสม 

 4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของรายการที่จะประเมนิ   
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 3.2.4 แบบประเมินชุดฝกอบรมและเอกสารประกอบการฝกอบรม มีขั้นตอนในการสราง 

ดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบประเมินชุดฝกอบรม ในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการ

สรางแบบประเมินชุดฝกอบรมที่มีลักษณะเปนทั้งคําถามปลายปดและปลายเปด ชนิดมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ ใชประเมินชุดฝกอบรมและเอกสารประกอบการฝกอบรม  

 2) เขียนขอความที่ใชในการประเมินใหครอบคลุมประเด็นความเหมาะสมของชุดฝก

อบรม ทั้งในสวนของเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิธีการจัดการเรียนการสอนที่

เนนกิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตร การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

รวมถึงเคร่ืองมือที่ใชในการจัดการอบรม ไดแก เอกสารเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งมีลักษณะเปน

มาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

 3) ตรวจสอบและจัดกลุมขอความในแบบประเมินใหเหมาะสม 

 4) นําแบบประเมินไปจัดพิมพเพื่อใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ใชในการประเมินชุด

ฝกอบรมและเอกสารประกอบการฝกอบรม   

 3.2.5 แบบสังเกตการสอน แบบตรวจสอบรายการ มีขั้นตอนในการสราง ดังตอไปนี้ 

 1) วิเคราะหคุณลักษณะที่ตองการวัด คือ การปฏิบัติการสอน 

 2) กําหนดความหมายหรือนิยามคณุลักษณะ คือ การปฏิบัติการสอนทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร  

 3) เลือกใชแบบสังเกตแบบตรวจสอบรายการ 

 4) สรางแบบสังเกตแบบตรวจสอบรายการ  

 5) พิจารณาทบทวนแบบสังเกตการสอน 

 6) จัดทําตนฉบับของแบบสังเกตการสอน  

 7) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตการสอนกอนนําไปทดลองใช โดยผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของรายการที่จะสังเกต 

 3.2.6 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีขั้นตอนในการสราง ดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ในการวิจัยคร้ังนี้

ใชวิธีการสรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่มีลักษณะเปนทั้งปลายปดและปลายเปด 

ชนิดมาตรประมาณคา 3 ระดับ ไดแก มาก ปานกลาง นอย ใชประเมินแผนการจัดการเรียนรู

ของครู 

 2) เขียนขอความที่ใชในการประเมินแผนการจัดการเรียนรูใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

ไดแก (1) การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (2) การ

กําหนดสาระสําคัญที่มีเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการฝกปฏิบัติทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร (3) การกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนกิจกรรมปฏิบัติ

เชิงวิทยาศาสตร (4) การกําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการ

พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของผูเรียน (5) การกําหนดสื่อการสอนที่ใชเหมาะสม



23 

  

กับการใหผูเรียนฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ (6) การกําหนดวิธีการและ

เคร่ืองมือที่ใชในการวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลากหลายและ

เหมาะสม  

 3) ตรวจสอบและจัดกลุมขอความในแบบประเมินใหเหมาะสม 

 4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 

3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของรายการที่จะประเมนิ   

 3.2.7 แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง มีขั้นตอนในการสราง ดังตอไปนี้ 

 1) วิเคราะหคุณลักษณะที่ตองการวัด คือ การปฏิบัติการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

 2) กําหนดความหมายหรือนิยามคุณลักษณะ คือ ลักษณะ วิธีการ และขั้นตอนในการ

ปฏิบัติการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในช้ันเรียน  

 3) เลือกใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 

 4) สรางแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  

 5) พิจารณาทบทวนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 

 6) จัดทําตนฉบับของแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  

 7) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางกอนนําไปทดลองใช โดย

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของขอคําถามที่จะใชในการ

สัมภาษณ   

 

4. เนื้อหาที่ใชในการวิจัย  

 เนื้อหาที่ ใช ในการวิจัย คือ การจัดการเรียนการสอนที่เนนกิจกรรมปฏิบัติเ ชิง

วิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ ไดแก ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน (basic or simpler science process skills) และทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ (integrated or more complex science process skills) ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน 8 ทักษะ ไดแก ทักษะการสังเกต (observing) ทักษะ

การวัด (measuring) ทักษะการจําแนกประเภท (classifying) ทักษะการใชความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา (using space/space and space/time relationships) 

ทักษะการใชตัวเลข (using number) หรือการคํานวน (calculating) ทักษะการจัดกระทําและสื่อ

ความหมายขอมูล (manipulating and communicating data) ทักษะการลงความคิดเห็นจาก

ขอมูล (inferring) และทักษะการทํานาย (predicting) หรือการพยากรณ (forecasting) และ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 5 ทักษะ ไดแก ทักษะการตั้งสมมติฐาน 

(formulating hypothesis) ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (operational defining of the 

variable) ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (identifying and controlling variable) ทักษะ

การทดลอง (experimenting) และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (interpreting 

data and conclusion) 
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5. ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย  

 ผูวิจัยดําเนนิการวิจยัเปนระยะ ดังนี ้

 ระยะที่ 1 

 1) สํารวจเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การ

สอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และการวัดและประเมินผลการสอนทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร    

 2) พัฒนาแบบทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

และแบบวิเคราะหการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครู  

 3) เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลจากแบบทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหา

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และแบบประเมินการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรของครู 

 ระยะที่ 2 

 4) พัฒนาชุดฝกอบรมประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนที่เนนกิจกรรมปฏิบัติเชิง

วิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ บทเรียนสาธิตจาก 13 ทักษะ และ

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูจาก 13 ทักษะ  

 5) พัฒนาแบบสังเกตการณสอน แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  

 6) ประเมินชุดฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญทั้งทางดานเนื้อหา ศาสตรการสอน การวัดและ

ประเมินผล เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงชุดฝกอบรม  

 7) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรโดยใชชุดการจัดการอบรมที่พัฒนาขึ้นใหแกครูในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 3 นนทบุรี ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปนเวลา 2 วัน 

 ระยะที่ 3 

 8) ติดตามผลการนําความรูการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังจากไดรับ

การจัดอบรมดวยชุดฝกอบรมไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

 9) วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและปริมาณโดยเก็บขอมลูจากหลากหลายแหลงขอมลู 

 

6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 6.1 สํารวจความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและประเมิน

การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยผูวิจัยประสานงานเพื่อทําการทดสอบตัวอยาง 

ดังนี้ 

 1) ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและประเมิน

การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใชแบบทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหา

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Science Process Skills Conceptual Understanding 

Test (SPSCUT)) และแบบประเมินการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใชเวลา 1 

ช่ัวโมง 
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 6.2 จั ด อบ รม แบบ เผ ชิญห น า ก ลุ มตั ว อย า ง เ ป น เ ว ลา  2 วั น  ณ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัดนนทบุรี ทั้งนี้ กิจกรรมการฝกอบรมประกอบดวย (1) 

การบรรยายสรุปใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร (2) การนําเสนอตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร (3) การเขาสัมมนากลุมยอยเพื่อเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรตามตัวอยางในเอกสารอบรม (3) ตัวแทนกลุมนําเสนอแผนการ

จัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (4) วิทยากรใหขอคิดเห็น (5) สรุปการ

ฝกอบรม (6) ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ประเมิน

การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และสอบถามความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับชุด

ฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร (Science Process Skills Conceptual Understanding Test 

(SPSCUT)) แบบประเมินการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และแบบสอบถามความ

พึงพอใจของครูเกี่ยวกับชุดฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม โดยใชเวลารวม 1.30 ช่ัวโมง 

 6.3 ติดตามผลการปฏิบัติการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตรจํานวน 10 คน เก็บรวมรวมขอมูลจากแบบสังเกตการสอน แผนการจัดการเรียนรู 

และการสัมภาษณ 

 

7. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การ

สอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอชุดฝกอบรมและ

เอกสารการอบรม และความพึงพอใจของครูที่มีตอชุดฝกอบรมและเอกสารการอบรม ใชสถิติ

พื้นฐาน ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 

 การวิเคราะหผลการปฏิบัติการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการ

สัมภาษณใชการวิเคราะหเนื้อหา 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

1. ผลการศึกษาในระยะที่ 1 การสํารวจความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร ผลปรากฎ

ดังนี้ 

1.1 คะแนนเฉล่ียความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ( X ) 

ของครูวิทยาศาสตรจํานวน 166 คน อยูระหวาง 5.15 - 8.21 ( X = 6.73, S.D. = 1.45) ดัง

แสดงในตารางที่ 1 และภาพที่ 1  

  

ตารางที ่1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร

จํานวน 166 คน 

 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร X  S.D. 

 n = 166 

ทักษะการสังเกต 7.10 1.54 
ทักษะการวัด 6.30 1.01 
ทักษะการจําแนกประเภท 7.66 1.14 
ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล 5.15 1.38 
ทักษะการจัดกระทาํและสื่อความหมายขอมูล 5.64 1.57 
ทักษะการทํานาย 5.75 1.60 
ทักษะการใชความสัมพนัธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

 

7.30 1.41 
ทักษะการใชตัวเลข 6.35 1.82 
ทักษะการกําหนดและควบคมุตัวแปร 8.21 1.32 
ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ 6.43 1.83 
ทักษะการตัง้สมมติฐาน 8.08 1.12 
ทักษะการทดลอง 6.15 1.49 

ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป 7.36 1.58 

เฉลี่ยรวม 6.73 1.45 
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ภาพที ่1 ความรูความเขาใจเกีย่วกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร

จํานวน 166 คน  

   

 1.2 จากครูวิทยาศาสตรจํานวน 166 คน มีครู 76 คน (รอยละ 45.78) ระบุวาสอน

เนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยตรง ดังคาเฉล่ียในตารางที่ 2 ซึ่งระบุใน

รายละเอียดวา มีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดาน

ความรูความจํา ความเขาใจ และการนําไปใช มีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนน

กิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตรโดยการจัดการเรียนการสอนโดยการทดลองเปนสวนมาก ใช

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรของผูเรียนครบทุกทักษะแตไมครบทุกตัวบงช้ีของแตละทักษะ การสอนเนื้อหา

เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่ประกอบดวย ความหมายของทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและกิจกรรมปฏิบัติของแตละทักษะ และใชแบบทดสอบชนิดเลือกตอบในการ

วัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกลางภาคและปลายภาค ขณะที่ 112 คน 

(รอยละ 67.47) ระบุวาสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยบูรณาการเขาไปใน

เนื้อหาวิชาที่สอนตามปกติ ดังคาเฉล่ียในตารางที่ 2 ซึ่งระบุในรายละเอียดวา มีการกําหนด



28 

  

จุดประสงคการเรียนรูตามหนังสือแบบเรียน ที่เกี่ยวของกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

เชน สังเกต ทดลอง อภิปราย เปนตน มีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนกิจกรรม

ปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตรโดยการใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการทดลองในหนังสือ

แบบเรียน และสอนเนื้อหาวิทยาศาสตร ชีววิทยา เคมี ฟสิกสและดาราศาสตร ตามปกติ และใช

แบบทดสอบชนิดเลือกตอบในการวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อ

สอบนักเรียนกลางภาคและปลายภาค ทั้งนี้ ครูจํานวน 22 คน (รอยละ 13.25) ระบุวารับผิดชอบ

สอนเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยตรง และสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรโดยบูรณาการเขาไปในเนื้อหาวิชาที่สอนตามปกติดวย 
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ตารางที่ 2 การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรที่สอนเนื้อหาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยตรง (สอน SPS) และครูวิทยาศาสตรที่สอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยบูรณาการเขาไปในเนื้อหาวิชาที่สอนตามปกติ (บูรณาการ) 

 

รายการ สอน SPS ความหมาย บูรณาการ ความหมาย 

X  S.D. X  S.D. 

กําหนดจุดประสงคการเรียนรู

ด านทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

2.96 0.19 มาก 1.43 0.49 นอย 

กําหนดวิธีการจัดการเรียนการ

สอนที่ เนนกิจกรรมปฏิบัติ เ ชิง

วิทยาศาสตร 

2.64 0.48 มาก 2.44 0.67 มาก 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร

ของผูเรียน 

2.26 0.44 ปานกลาง 1.79 0.59 ปานกลาง 

ใชสื่อการสอนที่เหมาะสมกับการ

ใหผูเรียนฝกทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

2.33 0.47 ปานกลาง 1.72 0.54 ปานกลาง 

วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ทั ก ษ ะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร

ดวยเคร่ืองมือที่หลากหลาย 

1.07 0.25 นอย 1.12 0.33 นอย 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามวิธีการจัดการเรียนการสอน

และขั้นตอนที่ระบุไวในแผนการ

จัดการเรียนรู 

2.16 0.54 ปานกลาง 1.82 0.59 ปานกลาง 

จัดกิจกรรมที่ชวยใหผู เรียนฝก

ทั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง

วิทยาศาสตร 

2.11 0.62 ปานกลาง 1.99 0.66 ปานกลาง 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ด า น ทั ก ษ ะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร

ระหวางเรียนเปนระยะ 

1.07 0.25 นอย 1.09 0.29 นอย 
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2. ผลการศึกษาในระยะที่ 2 การพัฒนาชุดฝกอบรมการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ปรากฎผลดังตอไปนี้  

 ความเห็นของผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ที่มีตอชุดฝกอบรมและเคร่ืองมือการอบรม ที่

ไดมาจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ อยูในระดับสูงที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 3 

 

 ตารางที ่3 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอชุดฝกอบรมและเคร่ืองมอืการอบรม 

 

ประเภท  X  S.D. ความหมาย 

ชุดฝกอบรม 4.64 0.48 สูงที่สุด 

   เนื้อหาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 4.52 0.51 สูงที่สุด 

   วิธีการจัดการเรียนการสอน 4.80 0.42 สูงที่สุด 

   เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิผล 4.73 0.46 สูงที่สุด 
เคร่ืองมอืการอบรม 4.65 0.52 สูงที่สุด 

   เอกสารทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 

 

 

4.40 0.58 สูงที่สุด 

   แผนการจัดการเรียนรู 4.83 0.38 สูงที่สุด 

รวม 4.65 0.50 สูงที่สุด 

  

3. ผลการศึกษาในระยะที่ 1 และ 2 การเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังการฝกอบรม ปรากฎผลดังตอไปนี้  

 3.1 คะแนนเฉล่ียความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ( X ) 

ของครูวิทยาศาสตรจํานวน 30 คน กอนการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

อยูระหวาง 5.10 - 8.87 หลังการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูระหวาง 

8.10 - 9.43 ซึ่งความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังจากการ

พัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 4 และ 

ภาพที่ 2 
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ตารางที ่4 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังการ

ฝกอบรม 

 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร X 1 S.D.1 X 2 S.D.2     t p 
 n = 30 n = 30   
ทักษะการสังเกต 7.97 1.71 9.33 0.76 6.633 .000 
ทักษะการวัด 6.13 1.04 8.43 0.68 15.06 .000  
ทักษะการจําแนกประเภท 7.70 1.34 9.10 0.61 7.64 .000 
ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล 5.10 1.24 8.07 0.74 14.39 .000 
ทักษะการจัดกระทาํและสื่อความหมายขอมูล 5.63 1.54 8.10 0.84 13.40 .000 
ทักษะการทํานาย 5.53 1.80 8.10 0.96 12.73 .000 
ทักษะการใชความสัมพนัธระหวางสเปสกับสเปส 7.70 1.58 9.13 0.68 6.74 .000 
        และสเปสกับเวลา       
ทักษะการใชตัวเลข 6.60 1.85 8.40 0.89 7.60 .000 
ทักษะการกําหนดและควบคมุตัวแปร 8.87 1.41 9.43 0.73 3.80 .001 
ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ 5.97 2.01 8.33 0.88 8.53 .000 
ทักษะการตัง้สมมติฐาน 8.50 1.17 9.27 0.69 5.14 .000 
ทักษะการทดลอง 6.70 1.56 8.60 0.81 9.25 .000 
ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป 7.93 1.44 9.03 0.81 5.51 .000 

รวม 6.94 1.92 8.72 0.91 18.08 .000 
    p < .05 
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ภาพที ่2 ความรูความเขาใจเกีย่วกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังการ

พัฒนา 
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 3.2 ความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตร 30 คน ที่มีตอชุดฝกอบรมและอุปกรณการอบรม 

ที่ไดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ อยูในระดับสูงที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 5  

 

ตารางที่ 5 ความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตรทีม่ีตอชุดฝกอบรมและอุปกรณการอบรม  

 

ประเภท X  S.D. ความหมาย 

ชุดฝกอบรม 4.57 0.56 สูงที่สุด 

   เนื้อหา 4.51 0.56 สูงที่สุด 

   วิธีสอน 4.67 0.54 สูงที่สุด 

   การวัดและประเมินผล  4.60 0.56 สูงที่สุด 

เคร่ืองมอืการอบรม 4.58 0.56 สูงที่สุด 

   เอกสารทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 4.51 0.56 สูงที่สุด 

   แผนการจัดการเรียนรู 4.63 0.54 สูงที่สุด 

รวม 4.58 0.56 สูงที่สุด 

  

4. ผลการศึกษาในระยะที่ 3 การติดตามผลการปฏิบัติการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ปรากฎผลดังตอไปนี้ 

 4.1 หลังจากการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในระยะที่ 3 ผล

จากการติดตามครูวิทยาศาสตรจํานวน 10 คน ที่เก็บรวบรวมมาจากแบบสังเกตการสอนและ

แผนการจัดการเรียนรู พบวา 1 คน (รอยละ 10.00) ที่รับผิดชอบสอนเนื้อหาทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรโดยตรง มีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรดานพุทธิพิสัย ไดแก ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช และเพิ่มจุดประสงค

ดานการวิเคราะห นอกจากนี้ยังพบการเพิ่มจุดประสงคการเรียนรูทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรดานทักษะพิสัยเพิ่มขึ้นดวย มีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนน

กิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตรโดยการจัดการเรียนการสอนโดยการทดลองและการสืบเสาะหา

ความรู ใชขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรของผูเรียนครบทุกทักษะที่คํานึงถึงตัวบงช้ีของแตละทักษะมากขึ้น สอนเนื้อหา

เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่ประกอบดวย ความหมายของทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและกิจกรรมปฏิบัติของแตละทักษะ และใชแบบทดสอบชนิดเลือกตอบในการ

วัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกลางภาคและปลายภาค นอกจากนี้ ครู

ไดเพิ่มการวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรระหวางเรียนโดยใช

แบบทดสอบแบบเขียนตอบและการสอบปฏิบัติดวย 

 ครูจํานวน 9 คน (รอยละ 90.00) ไมไดรับผิดชอบสอนเนื้อหาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรโดยตรง แตสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยบูรณาการเขาไปใน
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เนื้อหาวิชาที่สอนตามปกติ มีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูดานพุทธิพิสัยตามหนังสือ

แบบเรียน ที่เกี่ยวของกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน อภิปราย และวิเคราะห เปน

ตน นอกจากนี้ยังพบการเพิ่มจุดประสงคการเรียนรูทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดาน

ทักษะพิสัยเพิ่มขึ้นดวย เชน สังเกต ทดลอง ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับตัวบงช้ีของทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรแตละทักษะมากขึ้น มีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนที่

เนนกิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยาศาสตรโดยการใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการสังเกต 

การสํารวจตรวจสอบ และการทดลองในหนังสือแบบเรียน และสอนเนื้อหาวิทยาศาสตร 

ชีววิทยา เคมี ฟสิกสและดาราศาสตร ตามปกติ และใชแบบทดสอบชนิดเลือกตอบในการวัดและ

ประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อสอบนักเรียนกลางภาคและปลายภาค 

นอกจากนี้ ครูจํานวน 6 คน ไดเพิ่มการวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ระหวางเรียนโดยใชแบบทดสอบแบบเขียนตอบและการสอบปฏิบัติดวย 

 4.2 ผลจากการสัมภาษณครู 10 คน ที่มีการติดตามผลการปฏิบัติการสอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่นอกเหนือไปจากผลที่ไดจากการที่เก็บรวบรวมมาจากแบบ

สังเกตการสอนและแผนการจัดการเรียนรูขางตน ปรากฏตามประเด็นดังตอไปนี้ 

 4.2.1 ความรูเนือ้หาเกี่ยวกับการสอนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ไดรับ 

 ความรูเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและความรูเกี่ยวกับทักษะกระบวนทาง

วิทยาศาสตร โดยเฉพาะตัวบงช้ีการเกิดพฤติกรรมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ชวยเปน

แนวทางในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูการปฏิบัติการสอน และการออกขอสอบ ดังตัวอยาง

บทสัมภาษณจากครูคนที่ 1 

 “…ดิฉันหามานานแลวคะ แตไมเคยเจอเลย ตัวบงช้ีการเกิดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรที่ละเอียดเหมือนในเอกสารการฝกอบรมของอาจารย มีตัวบงช้ีที่ละเอียดแบบนี้ทํา

ใหครูสามารถนําไปเขียนจุดประสงคการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูไดละเอียด และสามารถ

ออกขอสอบตามตัวบงช้ีของแตละทักษะไดเลยคะ มีประโยชนมากๆ คะอาจารย…” 

 4.2.2 ความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรที่ไดรับ 

 จากตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูวิชาชีววิทยา เคมี ฟสิกสและดาราศาสตร ที่แสดงให

เห็นถึงจุดประสงคดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทั้งดานพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่เนนคําถามและคําสั่งเพื่อใหผูเรียนได

ฝกปฏิบัติที่นําไปสูการเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การวัดและประเมินผลที่เนน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยวิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย และเกณฑการให

คะแนนแบบ rubric ที่ละเอียดและเฉพาะเจาะจงกับแตละตัวบงช้ีของแตลักษะทักกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร เปนแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน 

ดังตัวอยางบทสัมภาษณจากครูคนที่ 2 

 “…ดีใจมากเลยคะที่ไดตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู ดิฉันใชตัวอยางแผนฯ ที่ไดรับมา

เปนแนวทางในการปรับปรุงคําถามและคําสั่งเพิ่มเติมตามตัวอยาง ในกิจกรรม เชน การทดลอง 
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ซึ่งปกติทําอยูแลวตามหนังสือเรียน เพื่อใหนักเรียนไดฝกใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ตามตัวบงช้ีมากขึ้นและชัดเจนขึ้น…” 

 ตัวอยางบทสัมภาษณจากครูคนที่ 3 

 “…ที่ดิฉันไดเรียนรูมากๆ คือ การเขียนเกณฑการประเมินแบบ rubric ที่ละเอียดและ

เฉพาะ ตอนนี้กําลังเอามาปรับใชในแผนฯ ที่ตัวเองทําอยูคะ แตยังไมครบทุกทักษะคะ คอยๆ 

ทําไปคะ…” 

 4.2.3 ความรูที่ไดรับจากการกํากับติดตามผลการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

 นอกจากการที่ผูวิจัยไดใหความรูในชุดฝกอบรมและการจากฝกปฏิบัติในการฝกอบรม

แบบเผชิญหนาแลว ในระยะที่มีการติดตามผลการสอนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ชวย

ใหครูไดรับความรูจากการตรวจและคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูที่เนน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ชวยใหมีความมั่นใจมากขึ้น ดังตัวอยางบทสัมภาษณจาก

ครูคนที่ 4 

 “…ชวงที่อาจารยใหเวลาเขียนแผนฯ กอนจะสงใหอาจารย ครูปรับปรุงอยางตั้งใจ…กลัว

ไมดีคะ…พอสงมาแลวไดรับขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากอาจารย รูเลยวาครูสามารถปรับปรุงแผน

ใหดีขึ้นไดอีก สามารถปรับแผนฯ ใหเด็กไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นไดอีก 

โดยเพิ่มคําถามและคําสั่งอยางที่อาจารยแนะนําคะ…” 

 ตัวอยางบทสมัภาษณจากครูคนที่ 5 

 “…เปนครูมา 10 ปแลว อาจารยมาสังเกตการณสอนนี่ ยังตื่นเตนอยูเลยคะ แตพอไดรับ

คําแนะนําจากอาจารยทําใหมั่นในในการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมากขึ้น เรา

นาจะมีการกํากับติดตามที่เปนมิตรแบบนี้เปนระยะนะคะ…” 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการวิจัย  

 

1. จากการศึกษาในระยะที่ 1 การสํารวจความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตร ผลปรากฎดังนี้  

1.1 คะแนนเฉล่ียความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ( X ) 

ของครูวิทยาศาสตรจํานวน 166 คน อยูระหวาง 5.15 - 8.21 ซึ่งโดยเฉล่ียแลวอยูในระดับปาน

กลาง ( X = 6.73, S.D. = 1.45)  

1.2 จากครูวิทยาศาสตรจํานวน 166 คน มีครู 76 คน (รอยละ 45.78) สอนเนื้อหาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยตรง 112 คน (รอยละ 67.47) สอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรโดยบูรณาการเขาไปในเนื้อหาวิชาที่สอนตามปกติ และ 22 คน (รอยละ 13.25) 

รับผิดชอบสอนเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยตรง และสอนทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรโดยบูรณาการเขาไปในเนื้อหาวิชาที่สอนตามปกติดวย  

 

2. จากการศึกษาในระยะที่ 2 การพัฒนาชุดฝกอบรมการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ปรากฎวาผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน มีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมและเคร่ืองมือ

การอบรม ไดแก เนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิธีการจัดการเรียนการสอน

เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล เอกสารทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และแผนการ

จัดการเรียนรู ที่ไดมาจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ อยูในระดับสูงที่สุด 

 

3. จากการศึกษาในระยะที่ 1 และ 2 การเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังการฝกอบรม ปรากฎผลดังตอไปนี้ 

3.1 คะแนนเฉล่ียความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ( X ) 

ของครูวิทยาศาสตรจํานวน 30 คน กอนการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

อยูระหวาง 5.10 - 8.87 หลังการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูระหวาง 

8.10 - 9.43 ซึ่งความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังจากการ

พัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.2 ความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตรจํานวน 30 คน ที่มีตอชุดฝกอบรมและอุปกรณ

การอบรม ไดแก เนื้อหา วิธีสอน การวัดและประเมินผล เอกสารทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และแผนการจัดการเรียนรู ที่ไดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ อยูในระดับสูงที่สุด 
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4. จากการศึกษาในระยะที่ 3 การติดตามผลการปฏิบัติการสอนทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร ปรากฎผลดังตอไปนี้ 

4.1 หลังจากการพัฒนาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในระยะที่ 3 ผล

จากการติดตามครูวิทยาศาสตรจํานวน 10 คน ที่เก็บรวบรวมมาจากแบบสังเกตการสอนและ

แผนการจัดการเรียนรู พบวา 1 คน (รอยละ 10.00) ที่รับผิดชอบสอนเนื้อหาทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรโดยตรง ครูจํานวน 9 คน (รอยละ 90.00) ไมไดรับผิดชอบสอนเนื้อหาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยตรง แตสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยบูรณา

การเขาไปในเนื้อหาวิชาที่สอนตามปกติ 

4.2 ผลจากการสัมภาษณครู 10 คน ที่มีการติดตามผลการปฏิบัติการสอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร พบวา ความรูเนื้อหาเกี่ยวกับการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรที่ครูไดรับ และความรูที่ไดรับจากการกํากับติดตามผลการสอนทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร ชวยเปนแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและปรับปรุงแผนการ

จัดการเรียนรู  การปฏิบัติการสอน และการวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรได และพบวาครูมีการนําความรูที่ ได รับไปประยุกตใชในการสอนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรในช้ันเรียนจริง 

 

2. อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Science Process Skills: 

SPS) ของครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กอนและหลังการพัฒนาการสอนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร พบวา กอนการพัฒนาการ

สอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉล่ียความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง แตหลังจากการพัฒนาการ

สอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลปรากฎวา ครูวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉล่ียความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรสูงขึ้น เปนไปตามที่พบในการพัฒนาวิชาชีพเกี่ยวกับการสอนทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรของครู (Cotabish, Dailey, Hughes, & Robinson, 2011; นันทรัตน เครือ

อินทร และขจรศักดิ์ บัวระพันธ 2014) ผูรวมโครงการในการศึกษาคร้ังนี้ระบุวาชุดฝกอบรมและ

เคร่ืองมือการอบรมสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ

การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เนื่องจากมีการใหเนื้อหา วิธีการสอน การวัดและ

การประเมินผลที่เหมาะสม โดยเฉพาะตัวอยางแผนการจดัการเรียนรูมีสวนชวยเปนอยางมากใน

การเปนแนวทางใหเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ

ตนเองดีขึ้น อยางไรก็ตาม ผลจากการสังเกตการสอน แผนการจัดการเรียนรู และการสัมภาษณ

แบบกึ่งโครงสราง ช้ีวาครูวิทยาศาสตรมีความจําเปนตองเรียนรูมากกวานี้เกี่ยวกับการสราง

กิจกรรมที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรซึ่งสามารถนําไปใชไดตามปกติในช้ันเรียน  

https://research.rdi.ku.ac.th/forest/Search.aspx?keyword=%E0%B8%9C%E0%B8%A8.%E0%B8%82%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
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การพัฒนาชุดการจัดการอบรมการจัดกิจกรรมการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรตามบริบทโรงเรียนเพื่อสงเสริมการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 

คน มีความคดิเห็นตอชุดฝกอบรมและเคร่ืองมือการอบรม ไดแก เนื้อหาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร วิธีการจัดการเรียนการสอนเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล เอกสารทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร และแผนการจัดการเรียนรู ที่ไดมาจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

อยูในระดับสูงที่สุด เนื่องจากชุดฝกอบรมมีขั้นตอนในการพัฒนาที่สอดคลองกับการสรางชุด

ฝกอบรมของนิพนธ ศุขปรีดี (2547) คือ มีการวิเคราะหเนื้อหา กําหนดหัวเร่ือง แนวคิด 

วัตถุประสงค กิจกรรม และการประเมิน สําหรับองคประกอบของเอกสารชุดฝกอบรมที่

พัฒนาขึ้นสอดคลองกับแนวทางการสรางชุดฝกอบรมของ จินตนา ใบกาซูยี (2536)  

 

3. ขอเสนอแนะ 

3.1 จากผลการวิจัยพบวา ครูมีความตองการทั้งความรูและการฝกปฏิบัติการสอนที่มี 

feedback จากผูวิจัย ดังนั้น สถาบันที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาวิชาชีพครูจึงควรทําการวิจัย

หรือบริการวิชาการเกี่ยวกับการ coaching and mentoring ครูวิทยาศาสตรในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการประเมินผลทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร  

3.2 ควรสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการและเคร่ืองมือที่

หลากหลายอยางจริงจังในช้ันเรียน เพื่อใหสามารถวัดการปฏิบัติทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรของผูเรียน เนื่องจากการใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบวัดและประเมินผลไดเพียง

ความรูเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

3.3 ควรสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรระหวาง

เรียนที่นอกเหนือจากการสอบระหวางภาค เพื่อใหสามารถใชผลการประเมินระหวางเรียน

สงเสริมพัฒนาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 
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ตาราง กรอบทักษะ ความหมาย และพฤตกิรรมบงช้ีวาเกิดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ทักษะ ความหมาย พฤติกรรมบงช้ีวาเกดิทักษะ 

1. ทักษะการสงัเกต 

(observation) 

การสังเกต หมายถึง การใช

ประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง 

หรือหลายอยางรวมกนัไดแก ตา 

หู จมูก ล้ินและผิวกาย เขาไป

สัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรือ

เหตุการณ โดยมีจุดประสงคที่จะ

หาขอมูลซึ่งเปนรายละเอียดของ

สิ่งนั้นๆ โดยไมใสความคิดเห็น

ของผูสังเกตลงไป ขอมูลที่ไดจาก

การสังเกต 

อาจแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 

1. ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนขอมูล 

เกี่ยวกับลักษณะและคุณสมบัติ

ของสิ่งที่สังเกตเกี่ยวกับรูปราง 

กล่ิน การสัมผัสซึ่งเปนลักษณะ

หรือ คุณสมบัติที่ยังไมสามารถ

ระบุออกมาเปนตัวเลขแสดง

ปริมาณพรอมหนวยวัดมาตรฐาน

ได 

2. ขอมูลเชิงปริมาณ เปนขอมูลที่

บอกรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ 

3. ขอมูลเกีย่วกับการ

เปล่ียนแปลง 

1. ช้ีบงและบรรยายสมบัติของ

วัตถุไดโดยการใชประสาทสมัผัส

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 

2. บรรยายสมบัติเชิงปริมาณของ

วัตถุไดโดยการกะประมาณ 

3. บรรยายการเปล่ียนแปลงของ

สิ่งที่สังเกตได 

2. ทักษะการวัด 

(measurement) 

การวัด หมายถึง การเลือกและ

การใชเคร่ืองมือทําการวัดหา

ปริมาณของสิ่งตางๆ ออกมาเปน

ตัวเลขที่แนนอนไดอยาง

เหมาะสมและถูกตอง โดยม ี

หนวยกาํกับเสมอ 

 

1. เลือกเคร่ืองมือวัดไดเหมาะสม

กับสิ่งที่จะวัด 

2. บอกเหตุผลในการเลือก

เคร่ืองมอืวัดได 

3. บอกวิธีวัดและวิธีใชเคร่ืองมือ

วัดไดถูกตอง 

4. ทําการวัดความกวาง ความ

ยาวความสูงอุณหภูม ิปริมาตร 

เอกสารหมายเลข 1 
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ทักษะ ความหมาย พฤติกรรมบงช้ีวาเกดิทักษะ 

น้ําหนกัและอื่นๆ ไดถูกตอง 

5. ระบุหนวยของตัวเลขที่ไดจาก 

การวัดได 

3. ทักษะการคํานวณ 

(using numbers) 

การคํานวณ หมายถึง การนับ

จํานวนของวัตถุและการนาํ

ตัวเลขแสดงจํานวนที่นับไดมาคิด

คํานวณโดยการบวก ลบ คูณ 

หาร หรือ หาคาเฉล่ีย 

1. การนับไดแก 

   1.1 นับจํานวนสิ่งของได

ถูกตอง 

   1.2 ใชตัวเลขแสดงจาํนวนทีน่ับ

ได 

   1.3 ตัดสินไดวาของในแตละ

กลุมมีจาํนวนเทากันหรือตางกัน 

   1.4 ตัดสินไดวาของในกลุมใดม ี

จํานวนเทากันหรือตางกัน 

2. การคํานวณ (บวก ลบ คูณ 

หาร) ไดแก 

   2.1 บอกวิธีคาํนวณได 

   2.2 คิดคํานวณไดถูกตอง 

   2.3 แสดงวิธีคดิคํานวณได 

3. การหาคาเฉล่ีย 

   3.1 บอกวิธีการหาคาเฉล่ีย 

   3.2 หาคาเฉล่ีย 

   3.3 แสดงวิธีการหาคาเฉล่ีย 

4. ทักษะการจาํแนก 

ประเภท 

(classification) 

การจําแนกประเภท หมายถึง 

การแบงพวกหรือเรียงลําดับวัตถุ

หรือสิ่งทีอ่ยูในปรากฎการณโดย

มีเกณฑ ความแตกตาง หรือ 

ความสมัพันธอยางใด 

อยางหนึ่งกไ็ด เกณฑที่ใชในการ

จําแนกประเภทพิจารณาจาก

ลักษณะความเหมือนและความ

แตกตางหรือความสัมพนัธอยาง

ใดอยางหนึ่งก็ได 

ซึ่งอาจเปนเกณฑที่กาํหนดขึ้น

เองหรือมีผูอื่นกําหนดให ถาสิ่งที่

นํามาจําแนกประเภทมีลักษณะ

1. เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่ง

ตางๆ จากเกณฑที่ผูอื่น

กําหนดใหได 

2. เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่ง

ตางๆ โดยใชเกณฑตนเองได 

3. บอกเกณฑที่ผูอื่นใชเรียงลําดับ

หรือแบงพวกได 
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นั้นรวมกนัก็จัดใหอยูในพวก

เดียวกัน สิ่งที่ไมมีลักษณะ

ดังกลาวก็รวมกันเปนอีกพวก

หนึ่งเกณฑที่ใชในการจาํแนก

ประเภทถาเปนสิ่งไมมีชีวิต 

เกณฑที่ใชมักจะเปนส ีรูปราง 

ขนาด ลักษณะผิว วัตถุที่ใชทํา 

ประโยชน ราคา สวนสิ่งทีม่ีชีวิต

มักจะใชเกณฑทีม่ีลักษณะของ

สิ่งมีชีวิต อาหาร การสืบพนัธุ ที่

อยูอาศัย การเคล่ือนไหว เปนตน 

5. ทักษะการหา

ความสมัพันธ 

ระหวางสเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา 

(space/space 

relationship and 

space/time relation 

ship) 

สเปสของวัตถุ หมายถึง ที่วางที่

วัตถุนั้นครองที่ซึ่งจะมีรูปราง

ลักษณะเชนเดียวกับวัตถุนั้น

โดยทั่วไปสเปส ของวัตถุจะม ี3 

มิติ คือ ความกวาง ความยาว 

และความสงู 

-ความสัมพันธระหวางสเปส

กับสเปส ของวัตถุ ไดแก 

ความสมัพันธระหวาง 3 มิติ กับ 

2 มิต ิ

-ความสัมพันธระหวางสเปสของ

วัตถุกับเวลา ไดแก 

ความสมัพันธระหวางการ

เปล่ียนแปลงตําแหนงทีอ่ยูของ

วัตถุกับเวลาหรือความสัมพันธ

ระหวางสเปสของวัตถุที่

เปล่ียนไปกับเวลา 

1. ช้ีบงรูป 2 มิติ จากวัตถุ หรือ 

รูป 3 มิติที่กําหนดใหได 

2. วาดรูป 2 มิต ิจากวัตถุหรือรูป 

3 มิติ ที่กาํหนดใหได 

3. บอกช่ือของรูปและรูปทรงทาง 

เรขาคณิตได 

4. บอกความสัมพนัธระหวางรูป 

2 มิต ิกับ 3 มิติ ได 

- ระบุรูป 3 มิติ ที่เห็นเนื่องจาก

การหมนุ รูป 2 มิติได 

-เมื่อเห็นเงา (2 มิติ) ของวัตถุ

สามารถบอกรูปทรงของวัตถุ (3 

มิติ) ที่เปนตนกาํเนิดเงา 

-เมื่อเห็นวัตถุ (3 มิต)ิ สามารถ

บอกเงา (2 มิต)ิ ที่จะเกิดขึน้ได 

-บอกรูปของรอยตัด (2 มิติ) ที่

เกิดจากการตดัวัตถุ (3 มิต)ิ 

ออกเปน 2 สวน 

5. บอกตําแหนงหรือทิศของวัตถุ

หนึ่งได 

6. บอกไดวาวัตถุหนึ่งอยูในตา 

แหนงหรือทิศใดของอีกวัตถุหนึ่ง  

7. บอกความสัมพนัธของสิ่งที่อยู



63 

  

ทักษะ ความหมาย พฤติกรรมบงช้ีวาเกดิทักษะ 

หนากระจกและภาพที่ปรากฎใน

กระจก 

วาเปนซายหรือขวาของกันและ

กันได 

8. บอกความสัมพนัธระหวางการ 

เปล่ียนแปลงตําแหนงทีอ่ยูของ

วัตถุกับเวลาได 

9. บอกความสัมพนัธระหวางการ 

เปล่ียนแปลงขนาดหรือปริมาณ

ของสิ่งตางๆ กับเวลาได 

6. ทักษะการจดักระทํา

และสื่อความหมาย

ขอมูล (organizing 

data and 

communication) 

การจัดกระทําและสื่อความหมาย 

ขอมูล หมายถึงการนาขอมูลที่ได

จากการสังเกต การวัด การ

ทดลอง และจากการแหลงอืน่ๆ 

มาจัดกระทําเสยีใหม โดยการหา

ความถ่ีเรียงลําดับ จดัแยก

ประเภท หรือ คํานวณคา 

ใหม เพื่อใหผูอื่นเขาใจ

ความหมาย 

ของขอมูลชุดนั้นดขีึ้น โดยอาจ

เสนอในรูปตาราง แผนภูม ิ

แผนภาพ  ไดอะแกรม วงจร 

กราฟ 

สมการ เขียนบรรยาย เปนตน 

1. เลือกรูปแบบที่จะใชในการ

เสนอขอมูลไดเหมาะสม 

2. บอกเหตุผลในการเลือก

รูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูล

ได 

3. ออกแบบเสนอขอมูลตาม

รูปแบบที่เลือกไวได 

4. เปล่ียนแปลงขอมูลใหมใหอยู

ในรูปใหมที่เขาใจดีขึ้น 

5. บรรยายลักษณะสิ่งใดสิ่งหนึง่

ดวยขอความที่เหมาะสมจนสือ่

ความหมายใหผูอื่นเขาใจได 

6. บรรยายหรือวาดแผนผังแสดง

ตําแหนงของสถานที่จนสื่อ

ความหมายใหผูอื่นเขาใจได 

7. ทักษะการลงความ

คิดเหน็จากขอมูล 

(inferring) 

การลงความคดิเห็นจากขอมูล

หมายถึง การเพิ่มความคิดใหกับ

ขอมูลทีไ่ดจากการสังเกตอยางมี

เหตุผลโดยอาศัยความรู 

อธิบายหรือสรุปโดยเพิ่มความ

คิดเหน็ใหกับขอมูลที่ไดจากการ

สังเกตโดยใชความรูหรือ

ประสบการณเดิมมาชวย 

8. การพยากรณ 

(prediction) 

การพยากรณ หมายถึง การสรุป 

คําตอบลวงหนากอนจะทดลอง

โดยอาศัยปรากฎการณเกิดขึ้นซ้าํ 

ๆ หลักการ กฎ หรือทฤษฎีทีม่ี

อยูแลวในเร่ืองนั้นๆ มาชวยใน

การพยากรณ โดยทั่วไป 

ทํานายผลทีจ่ะเกิดขึ้นจากขอมูลที่

เปนหลักการ กฎ หรือ ทฤษฎ ีที่มี

อยูได 

การพยากรณจากขอมูลเชิง
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การสรุป 

การพยากรณขอมูลเกีย่วกับ

ตัวเลข ไดแกขอมูลที่เปนตาราง 

หรือกราฟ ทํา ได 2 แบบคือการ

พยากรณภายในขอบเขตของ

ขอมูลทีม่ีอยูกับการพยากรณ

ภายนอกขอบเขตขอมูลที่มอียู 

ปริมาณ 

การพยากรณ ขอมูลเกีย่วกับ

ตัวเลข 

ไดแก ขอมูลที่เปนตารางหรือ

กราฟ 

ทําได 2 แบบ คือ การพยากรณ 

ภายในขอบเขตขอมูลทีม่ีอยูกับ

การพยากรณภายนอกขอบเขต

ขอมูลทีม่ีอยู 

9. ทักษะการ

ตั้งสมมติฐาน 

(formulating 

hypothesis) 

การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การ

คิดหาคําตอบลวงหนากอนจะทํา

การทดลอง โดยอาศัยการสังเกต 

ความรู และประสบการณเดิมเปน

พื้นฐาน คําตอบทีค่ิดหาลวงหนา

นี้ยังไมทราบหรือยังไมเปน

หลักการ กฎ หรือ ทฤษฎ ีมา

กอนสมมติฐานหรือคําตอบทีค่ิด

ไวลวงหนามักกลาวไวเปน

ขอความที่บอกความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตน (ตัวแปรอิสระ) 

กับตัวแปรตาม สมมติฐานที่ตั้งไว

อาจถูกหรือผิดกไ็ด ซึ่งจะทราบ

ไดภายหลังการทดลองหาคําตอบ

เพื่อสนับสนุนหรือคดัคาน

สมมติฐานที่ตั้งไว 

หาคําตอบลวงหนากอนจะทําการ 

ทดลองโดยอาศัยการสังเกต 

ความรูและประสบการณเดิม 

10. ทักษะการกาํหนด

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

(finning operationally) 

การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

หมายถึง การกําหนดความหมาย 

และขอบเขตคาํตางๆ (ที่อยูใน 

สมมติฐานที่ตองการทดลองให

เขาใจตรงกันและสามารถสังเกต

หรือวัดได) 

การกําหนดความหมายและ

ขอบเขตคําหรือตัวแปรตางๆ ให

สังเกตไดและวัดได 

11. ทักษะการกาํหนด

และควบคุมตัว 

แปร (identifying and 

การกําหนดตัวแปร หมายถึง การ 

ช้ีบงตัวแปรตน ตัวแปรตามและ

ตัวแปรที่ตองควบคุมใน

ช้ีบงและกําหนดตัวแปรตน ตัว

แปรตามและตัวแปรที่ตองการ

ควบคุมได 
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controlling 

variables) 

สมมติฐานหนึ่งๆ 

ตัวแปรตน คือสิ่งที่เปนสาเหตทุี่

ทําใหเกดิผลตางๆ หรือสิ่งที่เรา

ตองการทดลองดูวาเปนสาเหตุที่

กอใหเกิดผล เชนนั้นจริงหรือไม 

ตัวแปรตาม คือ สิ่งที่เปนผล

เนื่องมาจากตัวแปรตน เมื่อตัว

แปรตนหรือสิ่งที่เปนสาเหตุ

เปล่ียนไปที่เปนผลจะเปล่ียนตาม

ไปดวย ตัวแปรที่ตองควบคุม คือ

สิ่งอื่นๆ ที่นอกเหนือจากตัวแปร

ตน ที่มีผลตอตัวแปรตามดวย ซึ่ง

จะตองควบคมุใหเหมอืนๆ กัน มิ

เชนนั้นอาจทําใหผลการทดลอง

คลาดเคล่ือน 

การควบคมุตัวแปร หมายถึง การ 

ควบคุมสิ่งอื่นๆ นอกเหนือจาก

ตัวแปรตนที่จะทําใหผลการ

ทดลองคลาดเคล่ือน ถาหากวา

ไมควบคมุใหเหมอืนๆ กัน 

12. ทักษะการทดลอง 

(experimenting) 

การทดลอง หมายถึง 

กระบวนการปฏิบัติเพื่อหา

คําตอบ หรือทดสอบสมมติฐาน

ที่ตั้งไวในการทดลองจะ 

ประกอบดวยกจิกรรม 3 ขั้นตอน 

คือ 

1. การออกแบบการทดลอง 

หมายถึง การวางแผนการทดลอง 

กอนลงมือทดลองจริงเพื่อกําหนด 

1.1 วิธีการทดลอง (ซึ่งเกี่ยวของ 

กับการกาํหนดและควบคุมตัว

แปร) 

1.2 อุปกรณและ/หรือสารเคมีที ่

จะตองใชในการทดลอง 

1. ออกแบบการทดลองโดย 

1.1 กําหนดวิธกีารทดลองได

ถูกตองและเหมาะสม โดย

คํานึงถึงตัวแปรตนตัวแปรตาม

และตัวแปรที่ตองควบคุมดวย 

1.2 ระบุอุปกรณและ/หรือสารเคม ี

ที่จะตองใชในการทดลองได 

2. ปฏิบัติการทดลองและใช

อุปกรณไดถูกตองและเหมาะสม 

3. การบันทึกการทดลอง 

หมายถึง การจดบันทกึขอมูลทีไ่ด

จากการทดลองซึ่งอาจจะเปนผล

การสังเกต การวัด และอื่นๆ 
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2. การปฏิบัติการทดลอง 

หมายถึง 

การลงมอืปฏิบัติการทดลองจริงๆ 

13. ทักษะการ

ตีความหมายขอมูล 

และลงขอสรุป 

(interpreting data 

and conclusion) 

การตีความหมายขอมูล หมายถึง 

การแปลความหมาย หรือการ 

บรรยายลักษณะและสมบัตขิอง 

ขอมูลทีม่ีอยู การตีความหมาย

ขอมูล ในบางคร้ังอาจตองใช

ทักษะอืน่ๆ ดวย เชน ทักษะการ

สังเกต ทักษะการคํานวณ เปน

ตน 

การลงขอสรุป หมายถึง การสรุป 

ความสมัพันธของขอมูลทั้งหมด 

1. แปลความหมายหรือบรรยาย 

ลักษณะ และสมบัติของขอมูลทีม่ี

อยูได (การตีความหมายขอมูลที่

อาศัยทักษะการคาํนวณ) 

2. บอกความสัมพนัธของขอมูลที่

มีอยู 
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ตาราง กรอบขั้นตอนสําคัญ บทบาทผูสอน และพฤติกรรมผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

ขั้นตอนสําคญั บทบาทของผูสอน พฤติกรรมของผูเรียน 

1. การสรางความสนใจ 

(Engage) 

จัดกิจกรรม/สรางสถานการณเพือ่

กระตุน ยั่วยใุหผูเรียนเกิดความ

อยากรูอยากเหน็ กระตุนใหผูเรียน

ตั้งคําถาม ลักษณะกจิกรรมทีท่ําได

คือ การทดลอง/การนําเสนอขอมูลที่

นาสงสยั/การสาธิต/การนําเสนอขาว/

สถานการณ/เหตุการณที่นาสงสยั 

ตั้งคําถาม/กําหนดประเด็นปญหาที่

จะศึกษา 

2. การสํารวจและคนหา 

(Explore) 

อํานวยความสะดวก/ใหคาํแนะนํา

สงเสริมใหผูเรียนไดตั้งสมมติฐาน

และทําการทดลอง/สืบคน และ

รวบรวมขอมูลเพือ่สํารวจตรวจสอบ

สมมติฐานที่ตั้งไว 

2.1 สํารวจขอมูลที่เกี่ยวของกับ

ปญหา 

2.2 ตั้งสมมติฐาน 

2.3 ทดลอง/สืบคนขอมูลดวยวิธีการ

ตางๆ เพือ่ตรวจสอบสมมติฐาน 

3. การอธิบายและลง

ขอสรุป (Explain) 

สงเสริมใหผูเรียนนาํขอมูลมา

วิเคราะห แนะนําวิธีการจัดกระทํา

ขอมูลในรูปของตาราง กราฟ 

แผนภาพ เปนตน ใชคาํถามกระตุน

ใหผูเรียนแสดงแนวโนม/แสดง

สรางองคความรูใหมของตนเองโดย

การอธิบายความคิดของตนเอง

พรอมแสดงหลักฐานประกอบ

คําอธิบาย แสดงผลการตรวจสอบ

ผลการทดลองวาสอดคลองกับ

เอกสารหมายเลข 2 
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ขั้นตอนสําคญั บทบาทของผูสอน พฤติกรรมของผูเรียน 

ความสมัพันธของขอมูล ตั้งคําถาม

นําทางใหผูเรียนไดสรุปผลและ

อภิปรายผลการทดลองอยางมี

เหตุผล กระตุนใหผูเรียนตรวจสอบ

ความสอดคลองของผลการทดลอง

กับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ตั้งไวหรือไม 

4. การขยายความรู 

(Elaborate) 

จัดสถานการณเพื่อกระตุนและ

อํานวยความสะดวกใหผูเรียนได

ตรวจสอบ/เพิ่มเติมความสมบูรณ/

ขยายกรอบความคดิของความรูที่

สรางขึ้นใหมโดย 

1) ตั้งประเด็นใหผูเรียนอภิปราย

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ

ความรูใหมที่ผูเรียนนําเสนอไว 

2) ซักถามใหผูเรียนเกิดความชัดเจน 

หรือกระจางในความรู/ขอคนพบที่

ผูเรียนไดนําเสนอไว 

3) ตั้งคําถาม/ประเด็นใหผูเรียนได

เช่ือมโยงความรูใหมที่สรางขึ้นกับ

แสดงการตรวจสอบ/เพิ่มเตมิความ

สมบูรณ/ขยายกรอบความคิดของ

ความรูที่สรางขึ้นใหมโดย 

1) อธิบาย/แสดงความคดิเห็น

เพิ่มเติมเกี่ยวกับความรูใหมที่

นําเสนอไว 

2) ตอบคําถาม/ขยายความ/ให

ตัวอยางเพิม่เติมในเร่ืองของความรู/

ขอคนพบทีไ่ดนําเสนอไว 

3) แสดงการเช่ือมโยงความรูใหมที่

สรางขึ้นกับความรูเดิมที่มีอยูดวย

วิธีการตางๆ เชน เสนอเปน

แบบจําลองหรือแผนผังความรู 
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ขั้นตอนสําคญั บทบาทของผูสอน พฤติกรรมของผูเรียน 

ความรูเดมิ 4) นําเสนอวิธกีารและขอมูลทีไ่ด

ทําการคนควาเพิ่มเตมิตามประเด็น

ที่สนใจ 

5. การประเมินผล 

(Evaluate) 

จัดสถานการณเพื่อกระตุนใหผูเรียน

ไดประเมินจุดเดน จุดดอยใน

กระบวนการแสวงหาความรูของ

ตนเองโดย 

1) ใหผูเรียนตรวจสอบความรูของ

ตนเองกับผูเรียนคนอื่นๆ 

2) ใหผูเรียนพดูถึงวิธีการเสาะ

แสวงหาความรูของตนเอง 

3) ใหผูเรียนนําความรูหรือ

แบบจําลองหรือแผนผังความรูไป

อธิบายหรือประยุกตกับเหตุการณ

อื่นๆ 

แสดงการประเมนิ ตรวจสอบการ

ประยุกตความรูที่สรางขึ้น และเรม

ตนความสนใจในการเสาะแสวงหา

ความรูในเร่ืองใหม โดย 

1) ตอบคําถามปลายเปดโดยใชการ

สังเกต หลักฐาน และคําอธิบาย 

2) พูดอธิบายวิธีการเสาะแสวงหา

ความรูของตนเอง 

3) แสดงออกถึงความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความคดิรวบยอดหรือ

ทักษะที่ไดเรียนรู 

4) ประเมินความกาวหนาหรือ

ความรูของตนเอง 

5) ถามคําถามที่เกี่ยวของเพือ่

สงเสริมใหมีการสํารวจตรวจสอบ

ตอไป 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูที่  1 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       ช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 

เร่ือง การทดสอบวิตามินซี         เวลา  2 ช่ัวโมง  

 

มาตรฐาน  ว 1.1  เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสราง และหนาที่ของ

ระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่

เรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

 

ตัวช้ีวัด 

ว 1.1 ม.2/5  ทดลอง วิเคราะห และ อธิบาย สารอาหารในอาหาร มีปริมาณพลังงาน

และสัดสวนที่เหมาะสมกับเพศและวัย 

 

สาระสําคัญ 

การทดสอบวิตามินซีสามารถทําไดโดยการทดสอบกับสารละลายไอโอดีนในน้ําแปงสกุ 

จะทําใหสีน้ําเงินเขมของไอโอดีนหายไป และสารที่มีวิตามินซีมากจะใชจํานวนหยดที่ทําใหสีของ

ไอโอดีนหายไปนอยกวาสารที่มีวิตามินซีนอยกวา   

 

จุดประสงคการเรียนรูดานความรู 

1. บอกขั้นตอน/วิธีการทดสอบวิตามินซขีองสารทีส่นใจได 

2. ระบุเกณฑการตัดสินความมากนอยของวิตามนิซีในสารทีส่นใจได 

จุดประสงคการเรียนรูดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

1. นักเรียนสามารถทดสอบวิตามินซีได 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจําแนก

ประเภท  ทักษะการใชความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา  

ทักษะการใชตัวเลข  ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  ทักษะการลง

ความคิดเห็นจากขอมูล ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลอง 

และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุปได 

 

สาระการเรียนรู 

การทดสอบวิตามินซีสามารถทดสอบไดโดยใชน้ําแปงสุกและสารละลายไอโอดีน โดยมี

วิธีการตรวจสอบวิตามินซ ีดังนี้ หยดสารละลายของสารที่ตองการทดสอบวิตามินซี ลงในหลอด

ทดลองที่มีสารละลายไอโอดีนในน้ําแปงสุก คร้ังละ 1 หยด เขยาหลอดทดลองทุกคร้ังที่หยด 

จนกระทั่งของเหลวในหลอดไมมีสีน้ําเงินเหลืออยู นับจํานวนหยดของสารละลายวิตามินซีที่ใช 

บันทึก และสามารถใชความเขมขนของสารละลายวิตามินซี 0.01% ใชเปนเกณฑในการ
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เปรียบเทียบปริมาณวิตามินซีในน้ําผลไม ถาจํานวนหยดของน้ําผลไมที่ใชตรวจสอบมากกวา

จํานวนหยดของสารละลายวิตามินซีที่ใชเปนเกณฑ แสดงวาน้ําผลไมนั้นมีปริมาณวิตามินซีนอย

กวา 0.01% แตถาจํานวนหยดของน้ําผลไมที่ใชตรวจสอบนอยกวา แสดงวาปริมาณวิตามินซี

มากกวา 0.01% 

 

กระบวนการเรียนรู 

1. ขั้นการสรางความสนใจ 

 1.1 ครูใหนักเรียนยกตัวอยางผลไมที่คิดวามีวิตามินซ ี

 1.2 ครูใหนักเรียนบันทึกลักษณะของผลไม 20 ชนิด ที่ครูเตรียมไวบนโตะ ลงในใบ

บันทึกกิจกรรมที่ 1 ใหวาดภาพประกอบ รวมทั้งใชอุปกรณที่เตรียมไวให ไดแก เคร่ืองช่ัง เชือก 

ไมบรรทัด และสายวัด เพื่อใหไดขอมูลลักษณะของผลไมมากที่สุด และนําเสนอขอมูลลักษณะที่

สังเกตไดใหผูอานสามารถเขาใจไดงายที่สุด  

1.3 ใหนักเรียนใชเกณฑของกลุมตนเองจําแนกผลไมออกเปนกลุมๆ  

1.4 ใหนักเรียนตอบคําถามวา “ผลไมกลุมใด/ชนิดใดนาจะมีปริมาณวิตามินซีสูงที่สุด 

และผลไมกลุมใด/ชนิดใดนาจะมีปริมาณวิตามินซีต่ําที่สุด” ลงในใบบันทึกกิจกรรมที่ 1 

 

2. ขั้นการสาํรวจและคนหา 

 2.1 ใหนักเรียนอานใบความรูเกี่ยวกับวิธกีารตรวจสอบวิตามินซีและการทดสอบปริมาณ

วิตามินซีในน้ําผลไม 

 2.2 ใหนักเรียนออกแบบตารางบันทกึขอมูลผลการทดสอบวิตามินซ ี

 2.3 นักเรียนลงมือทดสอบวิตามินซีและบันทึกขอมูลผลการทดสอบวิตามินซีลงในใบ

บันทึกกิจกรรมที่ 2 

 

3. ขั้นการอธิบายและลงขอสรุป 

 3.1 นักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการตรวจสอบวิตามินซีหนาช้ันเรียน 

 3.2 รวมกันอภิปรายผลผลการตรวจสอบวิตามนิซี เพือ่ลงขอสรุปวาผลไมกลุมใด/ชนิด

ใดมีปริมาณวิตามนิซีสูงที่สุด และผลไมกลุมใด/ชนิดใดมีปริมาณวิตามินซีต่าํที่สุด 

  

4. ขั้นการขยายความรู 

 4.1 ครูใชคําถามถามนักเรียนวา “นักเรียนเคยเห็นวิตามินซีที่บรรจุขวดจําหนายใน

ทองตลาดหรือไม ลักษณะขวดที่บรรจุเปนอยางไร เหตุใดจึงเปนเชนนั้น” และ/หรือ 

 “นักเรียนเคยไดยินไหมวา ใหรับประทานผลไมที่เก็บสดๆ ใหม จากตน เพราะเหตุใด

จึงมีคํากลาวเชนนี้”  

 4.2 ครูและนักเรียนอภิปรายคําตอบรวมกัน 
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5. ขั้นการประเมนิผล 

 5.1 ครูถามนักเรียนวา “นอกจากชนิดของผลไมแลวยังมีปจจัยอื่นๆ ที่มีผลตอปริมาณ

วิตามินซีหรือไม เชน ความรอน แสงสวาง และออกซิเจนในอากาศ” จะตรวจสอบไดอยางไร   

 5.2 ใหนักเรียนนักเรียนแตละกลุมเลือกปจจัยที่ตองการศึกษา ตั้งสมมติฐาน ออกแบบ

การทดลอง ตารางบันทึกผล ลงมือปฏิบัติการทดลอง แลวนําเสนอผลการทดลอง ลงในใบบันทึก

กิจกรรมที่ 3 

 

สื่อการเรียนรู 

1. ผลไม 20 ชนิด 

2. หลอดทดลองขนาดกลาง 

3. หลอดหยด    

4. น้ําแปงสุก   

5. สารละลายไอโอดนี  

6. สารละลายวิตามินซี 0.01% 

7. เคร่ืองช่ัง 

8. เชือก 

9. ไมบรรทัด 

10. สายวัด 

         

แหลงเรียนรู 

1. แหลงคนควาทางอนิเตอรเน็ต  

2. หองสมดุ     
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การวัดผลและประเมินผล 

 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการวัด เคร่ืองมอื เกณฑ 

การประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรูดาน

ความรู 

1. นักเรียนสามารถบอก

ขั้นตอน/วิธีการทดสอบวิตามิน

ซีของสารที่สนใจได 

2. ระบุเกณฑการตัดสินความ

มากนอยของวิตามินซีในสารที่

สนใจได 

 

 

จุดประสงคการเรียนรูดาน

ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

1. นักเรียนสามารถทดสอบ

วิตามินซไีด 

 

 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติ

ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  

ทักษะการจําแนกประเภท  

ทักษะการใชความสัมพนัธ

ระหวางสเปสกับสเปสและสเปส

กับเวลา  ทักษะการใชตัวเลข  

ทักษะการจัดกระทาํและสื่อ

ความหมายขอมูล  ทกัษะการ

ลงความคิดเหน็จากขอมูล 

ทักษะการกําหนดและควบคมุ

ตัวแปร ทักษะการทดลอง และ

ทักษะการตีความหมายขอมูล

และลงขอสรุปได 

 

 

- ทดสอบ 

 

 

- ทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

- สังเกตการทดสอบ

วิตามินซ ี

และตรวจใบบันทึก

กิจกรรม 

- สังเกตพฤตกิรรม           

ขณะปฏิบัติกิจกรรม 

และตรวจใบบันทึก

กิจกรรม 

 

 

- ขอสอบ 

 

 

- ขอสอบ 

 

 

 

 

 

 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมินใบบันทึกกิจกรรม 

 

 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมินใบบันทึกกิจกรรม 

- แบบประเมินทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร 

ผานเกณฑ             

รอยละ 75 
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ใบบันทึกกิจกรรมที่  1 

เร่ือง  ลักษณะของผลไม 

 

บันทึกลักษณะผลไม 

 

ลําดับที ่ ผลไม ลักษณะที่สังเกตได 

 

1 ฝร่ัง  

 

2 สับปะรด  

 

3 มะนาว  

 

4 สตรอเบอร่ี  

 

5 มะละกอ  

 

6 กลวย  

 

7 สม  

 

8 ล้ินจี ่  

 

9 กีว่ี  

 

10 แอปเปล  

 

11 มะมวง  

 

12 มะปราง  

 

13 มะเขือเทศ  

 

14 องุน  

 



76 

  

ลําดับที ่ ผลไม ลักษณะที่สังเกตได 

 

15 พุทรา  

 

16 มะขามปอม  

 

17 นอยหนา  

 

18 ชมพู  

 

19 ทับทิม  

 

20 เงาะ  

 

 

กลุมของนกัเรียนใชเกณฑอะไรในการจาํแนกผลไม 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

นักเรียนใชเกณฑดังกลาวจําแนกผลไมออกเปนกี่กลุม ไดแก อะไรบาง 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ผลไมในกลุมใดมีจํานวนเทากัน หรือแตกตางกนัอยางไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

นักเรียนคิดวาผลไมกลุมใด/ชนิดใดนาจะมีปริมาณวิตามินซีสูงที่สุด และผลไมกลุมใด/ชนิดใด

นาจะมีปริมาณวิตามินซีต่าํที่สุด 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คําถาม 

นอกจากชนิดของผลไมแลวยังมีปจจัยอื่นๆ ทีมผีลตอปริมาณวิตามินซ ีเชน ความรอน แสงสวาง 

และออกซิเจนในอากาศ  ใหนักเรียนตั้งสมมติฐาน ออกแบบการทดลอง ลงมือปฏิบัติ แลว

นําเสนอผลการทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบความรู 

1. วิธีการตรวจสอบวิตามินซี 

1.1 ใสน้ําแปงสุก 0.1% ปริมาณ 2 cm3 ลงในหลอดทดลองขนาดกลาง 1 หลอด  

1.2 หยดสารละลายไอโอดีน 1 หยด สังเกตการเปลี่ยนแปลงและบันทึกผล 

1.3 หยอดสารละลายวิตามินซี 0.01% ลงในหลอดทดลองคร้ังละ 1 หยด เขยาหลอดทดลองทุก

คร้ังที่หยด จนกระทั่งของเหลวในหลอดไมมีสีน้าํเงินเหลืออยู นับจํานวนหยดของ

สารละลายวิตามินซีที่ใช บันทึกผล   

2. การตรวจสอบปริมาณวิตามินซีในน้ําผลไม 

การตรวจสอบปริมาณวิตามินซีในน้ําผลไมทําเชนเดียวกันกับในขอ 1. โดยนักเรียนอาจจะใชน้ํา

ผลไมสดชนิดตางๆ แทนสารละลายวิตามินซี สังเกต บันทึกผล 

3. ความเขมขนของสารละลายวิตามินซี 0.01% ใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบปริมาณวิตามินซี

ในน้ําผลไม ถาจํานวนหยดของน้ําผลไมที่ใชตรวจสอบมากกวาจํานวนหยดของสารละลาย

วิตามินซีที่ใชเปนเกณฑ แสดงวาน้ําผลไมนั้นมีปริมาณวิตามินซีนอยกวา 0.01% แตถาจํานวน

หยดของน้ําผลไมที่ใชตรวจสอบนอยกวา แสดงวาปริมาณวิตามินซีมากกวา 0.01% 
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ใบบันทึกกิจกรรมที่  2 

ขอมูลผลการทดสอบวิตามินซ ี

ใหนักเรียนแตละกลุมออกแบบตารางบันทึกขอมูลผลการทดสอบวิตามินซีดวยตนเอง 

บันทึกขอมูลผลการทดสอบวิตามินซีลงในตาราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากขอมูลในตาราง ผลไมกลุมใด/ชนิดใดมีปริมาณวิตามินซีสูงที่สุด และผลไมกลุมใด/ชนิดใดมี

ปริมาณวิตามินซีต่ําที่สุด

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

จากขอมูลในตาราง ผลไมกลุมใด/ชนิดใดมีปริมาณวิตามินซีมากกวา 0.01%  และผลไมกลุมใด/

ชนิดใดมีปริมาณวิตามินซนีอยกวา 0.01% 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบบันทึกกิจกรรมที่  3 

เร่ือง  ปจจยัตางๆ ที่มีผลตอปริมาณวิตามินซ ี

 

ปญหา……………………………..…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..……

…………….………………………………………………………………………………………… 

สมมติฐาน……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………...……………….……..……………………………

……………….……………………………………………………………………………………… 

ตัวแปร……………………………..………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………..……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……….……………………………………………………………………………………………… 

วัสดุ/อุปกรณ ที่ใชในการทดลอง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

วิธีการทดลอง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกผลการทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการทดลอง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

พฤติกรรม คะแนน 

ทักษะการสังเกต   - บรรยายลักษณะของผลไมได โดยการใชประสาท

สัมผัสครบทั้ง 5 ดาน  

- บรรยายลักษณะของผลไมได โดยการใชประสาท

สัมผัส 3-4 ดาน 

- บรรยายลักษณะของผลไมได โดยการใชประสาท

สัมผัสนอยกวา 3 ดาน 

2 

 

1 

 

0 

ทักษะการวัด   - ใชเคร่ืองช่ังไดถูกตอง ทําการช่ังน้ําหนักของผลไม

ไดถูกตอง และระบุหนวยของตัวเลขที่ไดจากการวัด

ได 

- ทําถูกตองเพียง 2 อยาง 

- ทําถูกตองเพียง 1 อยาง 

2 

 

1 

0 

ทักษะการจําแนกประเภท   แบงพวกผลไมทั้ง 20 ชนิด โดยใชเกณฑที่ตนเอง

กําหนดได 

 

ทักษะการใชความสัมพนัธ

ระหวางสเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา   

วาดรูป 2 มิติ ของผลไม (3 มิติ) ได คลายของจริง

ทั้งขนาดและรูปทรง 

วาดรูป 2 มิติ ของผลไม (3 มิติ) ได คลายของจริง

ทั้งขนาดและรูปทรงบางสวน 

วาดรูป 2 มิติ ของผลไม (3 มิติ) ได ผิดเพี้ยนจาก

ของจริงทั้งขนาดและรูปทรง 

2 

 

1 

 

0 

ทักษะการใชตัวเลข   บอกไดวาผลไมในแตละกลุมมีจํานวนเทากันหรือ

ตางกันอยางไรอยางถูกตอง 

บอกไดวาผลไมในแตละกลุมมีจํานวนเทากันหรือ

ตางกันอยางไร คลาดเคล่ือนเล็กนอย 

บอกไดวาผลไมในแตละกลุมมีจํานวนเทากันหรือ

ตางกันอยางไร ผิดพลาดมาก 

2 

 

1 

 

0 

ทักษะการจัดกระทาํและสื่อ

ความหมายขอมูล   

เลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูลลักษณะผลไม

ไดเหมาะสม ออกแบบเสนอขอมูลผลไมตามรูปแบบ

ที่เลือกไวได และบรรยายลักษณะผลไมดวย 

ขอความที่เหมาะสมจนสื่อความหมายใหผูอืน่เขาใจ

ได 

ทําไดเพียง 2 อยาง 

3 

 

 

 

 

2 
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ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

พฤติกรรม คะแนน 

ทําไดเพียง 1 อยาง 

ทําไมไดสกัอยาง 

1 

0 

ทักษะการลงความคิดเห็นจาก

ขอมูล  

สรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นไดวาผลไมกลุมใด/ชนิดใด

นาจะมีปริมาณวิตามินซสีูงที่สดุ และผลไมกลุมใด/

ชนิดใดนาจะมีปริมาณวิตามินซีต่าํที่สุด 

ทําไดเพียง 1 อยาง 

ทําไมไดสกัอยาง 

2 

 

 

1 

0 

ทักษะการกําหนดและควบคมุ

ตัวแปร 

ระบุตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตองการ

ควบคุมในการทดลองเกี่ยวกับปจจยัที่มีผลตอ

ปริมาณวิตามินซีในผลไมได 

ระบุไดเพียง 2 ตัวแปร 

ระบุไดเพียง 1 ตัวแปร 

ไมสามารถระบุตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรที่

ตองการควบคุมได 

3 

 

 

2 

1 

0 

ทักษะการทดลอง  ออกแบบการทดลองเกี่ยวกับปจจยัที่มีผลตอปริมาณ

วิตามินซีในผลไมโดย 

1. กําหนดวิธกีารทดลองไดถูกตองและเหมาะสม 

โดยคํานึงถึงตัวแปรตนตัวแปรตามและตัวแปรที่ตอง

ควบคุมดวย2. ระบุอุปกรณและ/หรือสารเคมทีี่

จะตองใชในการทดลองได 

3. ปฏิบัติการทดลองไดถูกตอง 

4. ใชอุปกรณไดถูกตองและเหมาะสม 

5. จดบันทึกขอมูลทีไ่ดจากการทดลองไดถูกตอง 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

ทักษะการตคีวามหมายขอมูล

และลงขอสรุป 

สรุปไดวาผลไมกลุมใด/ชนิดใดมีปริมาณวิตามนิซีสูง

ที่สุด สรุปไดวาผลไมกลุมใด/ชนิดใดมีปริมาณ

วิตามินซีต่ําที่สุด 

สรุปไดวาผลไมกลุมใด/ชนิดใดมีปริมาณวิตามนิซี

มากกวา 0.01%   

สรุปไดวาผลไมกลุมใด/ชนิดใดมีปริมาณวิตามนิซี

นอยกวา 0.01% 

1 

1 

1 

 

1 
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แผนการจัดการเรียนรูที่  2 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       ช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 

เร่ือง พืชใบเล้ียงเดี่ยวและพืชใบเล้ียงคู       เวลา  2 ช่ัวโมง  

 

มาตรฐาน  ว 1.1  เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสราง และหนาที่ของ

ระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่

เรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

 

ตัวช้ีวัด 

ว 1.1 ม.1/8  สังเกตและอธิบายโครงสรางที่เกี่ยวของกับการลําเลียงน้ําและอาหารของ

พืช 

 

สาระสําคัญ 

พืชใบเล้ียงเดี่ยวและพืชใบเล้ียงคูมีความแตกตางกันที่จํานวนใบเล้ียง ลักษณะลําตน 

ลักษณะของใบ และจํานวนกลีบดอก   

 

จุดประสงคการเรียนรูดานความรู 

3. นักเรียนสามารถระบุเกณฑการพิจารณาความแตกตางของพืชใบเล้ียงเดี่ยวและ

พืชใบเล้ียงคูได 

4. นักเรียนสามารถแยกแยะพชืใบเล้ียงเดีย่วและพืชใบเล้ียงคูออกจากกันได 

5. ยกตัวอยางพืชใบเล้ียงเดี่ยวและพืชใบเล้ียงคูได 

 

จุดประสงคการเรียนรูดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

1. นักเรียนสามารถปฏิบัติทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจําแนกประเภท  

ทักษะการใชความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา  ทักษะการใช

ตัวเลข  ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  ทักษะการลงความคิดเห็น

จากขอมูล และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุปได 
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สาระการเรียนรู 

 พืชใบเล้ียงเดี่ยว คือ พืชที่มีใบเล้ียงเพียงใบเดียว เมื่อเจริญเติบโตเต็มที่จะเห็นขอและ

ปลองในสวนของลําตนชัดเจน ใบมักมีลักษณะแคบเรียว เสนใบเรียงตัวในแนวขนาน กลีบดอกมี

จํานวน 3 กลีบ หรือทวีคูณของ 3 รากเปนระบบรากฝอย ตัวอยางพืชใบเล้ียวเดี่ยว เชน 

ขาวโพด ออย หญา ไผ 

พืชใบเล้ียงคู คือ พืชที่มีใบเล้ียง 2 ใบ เมื่อเจริญเติบโตเต็มที่แลวจะเห็นขอและปลองใน

สวนของลําตนไมชัดเจน ใบมีลักษณะกวาง เสนใบแตกแขนงเปนรางแห รากเปนระบบรากแกว 

กลีบดอกมีจํานวน 4 - 5 กลีบ หรือทวีคูณของ 4 – 5 ตัวอยางพืชใบเล้ียงคูไดแก ถ่ัว พริก 

มะมวง  

 

กระบวนการเรียนรู 

1. ขั้นการสรางความสนใจ 

 1.1 ครูตั้งคําถามนักเรียน วา พืชในโลกมีมากมายหลายชนิด นักเรียนใชเกณฑอะไรใน

การแบงพืชออกเปนกลุมตางๆ  

 1.2 ครูนําตัวอยางกลุมของพืช 2 กลุม มาใหนกัเรียน (แบงตามเกณฑพืชใบเล้ียงเดี่ยว/

ใบเล้ียงคู) แลวใหนกัเรียนสังเกตรายละเอยีดของกลุมพืชตัวอยาง แลวใหนกัเรียนบอกวา ครูจดั

กลุมพืชนี้โดยใชเกณฑอะไร 

 

2. ขั้นการสาํรวจและคนหา 

2.1 ครูเตรียมตัวอยางตนไม 2 กลุม กลุมที่ 1 เปนตัวอยางของพืชใบเล้ียงเดี่ยวหลาย

ชนิดที่แสดงลักษณะของพืชใบเล้ียงเดี่ยว ครอบคลุมเร่ืองจํานวนใบเล้ียง ลักษณะลําตน ลักษณะ

ใบ จํานวนกลีบดอก และลักษณะของราก โดยติดช่ือพืชไวที่ตัวอยางแตละช้ิน และกลุมที่ 2 จัด

ไวแบบเดียวกัน แตเปนพืชใบเล้ียงคู ทั้งนี้ยังไมระบุวา พืชทั้ง 2 กลุม เปนตัวอยางของพืชใบ

เล้ียงเดี่ยวและพืชใบเล้ียงคู  

2.2 ครูใหนักเรียนแตละกลุมสังเกตและบันทึกขอมูลของพืชแตละชนิด โดยแยกใหเห็น

ความแตกตางอยางชัดเจนตามลักษณะของจํานวนใบเล้ียง ลักษณะลําตน ลักษณะใบ จํานวน

กลีบดอก และลักษณะของราก   

2.3 ครูใหนักเรียนบอกความแตกตางระหวางขอมูลของพืชทั้ง 2 กลุม โดยพิจารณาจาก

ลักษณะ 5 อยางตามที่บันทึกไว ลงในใบบันทึกกิจกรรมที่ 1 

  

3. ขั้นการอธิบายและลงขอสรุป 

 3.1 ครูใหนักเรียนตั้งช่ือพืชแตละกลุม (กลุม 1 และ กลุม 2) โดยใหใชลักษณะที่เปนอยู

ตั้งเปนช่ือ และใหนาํขอมูลจากการสังเกตลักษณะตางๆ ของพืชแตละกลุมมาสรางเปนประโยค

แสดงความหมายของพืชที่ตัง้ช่ือไว  
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 3.2 ครูใหนักเรียนตอบคําถามวา ครูจัดกลุมพืชใหดูตั้งแตแรกดวยเกณฑอะไร (เปน

คําถามเดิมของขั้นสรางความสนใจ) 

 3.3 ครูใหขอมูลเพิม่เติมวา พืชกลุมที่ 1 คือ พืชใบเล้ียงเดี่ยว และพืชกลุมที ่2 คือ พืช

ใบเล้ียงคู 

  

4. ขั้นการขยายความรู 

 ครูใหนักเรียนแตละกลุมไปสํารวจตนไมในโรงเรียนเพื่อนําเสนอตัวอยางพืชใบเล้ียง

เดี่ยวและพืชใบเล้ียงคู อยางละ 1 ช่ือ พรอมบอกเหตุผลประกอบการนาํเสนอ 

 

5. ขั้นการประเมนิผล 

 ครูใหนักเรียนชวยตัดสินความถูกตองในการนําเสนอตัวอยางพืชในโรงเรียนที่นักเรียน

แตละกลุมนําเสนอ และชวยกันเพิ่มเติมขอมูลที่ถูกตอง 

 

สื่อการเรียนรู 

1. ตัวอยางพืชใบเล้ียงเดี่ยวและพืชใบเล้ียงคูหลายๆ ชนิด ที่แสดงใหเห็นลักษณะ

ของจาํนวนใบเล้ียง ลักษณะลําตน ลักษณะใบ จํานวนกลีบดอก และลักษณะ

ของราก  

2. อุปกรณการช่ัง ตวง วัด เปนตน 

         

แหลงเรียนรู 

บริเวณสวนในโรงเรียน     
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การวัดผลและประเมินผล 

 

 

 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการวัด เคร่ืองมอื เกณฑ 

การประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรูดาน

ความรู    1. นักเรียนสามารถ

ระบุเกณฑการพิจารณาความ

แตกตางของพืชใบเล้ียงเดี่ยว

และพืชใบเล้ียงคูได 

2. นักเรียนสามารถแยกแยะพชื

ใบเล้ียงเดี่ยวและพืชใบเล้ียงคู

ออกจากกันได 

 

3. ยกตัวอยางพืชใบเล้ียงเดี่ยว

และพืชใบเล้ียงคูได 

 

 

 

จุดประสงคการเรียนรูดาน

ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

นักเรียนสามารถปฏิบัติทักษะ

การสังเกต  ทักษะการวัด  

ทักษะการจําแนกประเภท  

ทักษะการใชความสัมพนัธ

ระหวางสเปสกับสเปสและสเปส

กับเวลา  ทักษะการใชตัวเลข  

ทักษะการจัดกระทาํและสื่อ

ความหมายขอมูล  ทกัษะการ

ลงความคิดเหน็จากขอมูล และ

ทักษะการตีความหมายขอมูล

และลงขอสรุปได 

 

- ตรวจใบบันทึกกิจกรรม 

 

 

- สังเกตขณะนักเรียนทาํ

กิจกรรม การนาํเสนอ 

และการเพิ่มเตมิขอมูล

ขณะที่กลุมอืน่ๆ 

นําเสนอ 

- สังเกตขณะนักเรียนทาํ

กิจกรรม การนาํเสนอ 

และการเพิ่มเตมิขอมูล

ขณะที่กลุมอืน่ๆ 

นําเสนอ 

 

 

 

- ตรวจใบบันทึกกิจกรรม 

 

- สังเกตขณะนักเรียนทาํ

กิจกรรม การนาํเสนอ 

และการเพิ่มเติมขอมูล

ขณะที่กลุมอืน่ๆ 

นําเสนอ 

 

 

- แบบประเมินใบบันทึกกิจกรรม 

 

 

- แบบสังเกต 

 

 

 

- แบบสังเกต 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมินทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร 

- แบบสังเกต 

 

ผานเกณฑ             

รอยละ 75 
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ใบบันทึกกิจกรรมที่  1 

เร่ือง  ขอมูลของพืชแตละชนิด 

 

ตัวอยางแบบบันทึกขอมูลการสังเกตพืช 

 

พืชกลุม 1 พืชกลุม 2 

ช่ือ จํานวน

ใบ

เล้ียง 

ลักษณะ

ลําตน 

ลักษณะ

ใบ 

จํานวน

กลีบ

ดอก 

ลักษณะ

ของราก 

ช่ือ จํานวน

ใบ

เล้ียง 

ลักษณะ

ลําตน 

ลักษณะ

ใบ 

จํานวน

กลีบ

ดอก 

ลักษณะ

ของราก 

 

 

 

 

           

 

 

ใหนักเรียนบอกความแตกตางระหวางขอมูลของพืชทั้ง 2 กลุม โดยพิจารณาจากลักษณะ 5 

อยาง ตามที่บันทึกไว 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………….…………………………………………………….. 

ใหนักเรียนตั้งช่ือพืชกลุมที ่1 และกลุมที่ 2 โดยใชขอมูลจากการสังเกตลักษณะตางๆ ของพืชแต

ละชนิดมาสรางประโยคแสดงความหมายของพชืที่ตั้งช่ือไว 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

นักเรียนคิดวาครูจัดกลุมพืชโดยใชเกณฑอะไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบประเมินทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

พฤติกรรม คะแนน 

ทักษะการสังเกต   - บรรยายลักษณะของตนไมได โดยการใชประสาท

สัมผัสครบทั้ง 5 ดาน  

- บรรยายลักษณะของตนไมได โดยการใชประสาท

สัมผัส 3-4 ดาน 

- บรรยายลักษณะของตนไมได โดยการใชประสาท

สัมผัสนอยกวา 3 ดาน 

2 

 

1 

 

0 

ทักษะการวัด   - ใชอุปกรณการวัดไดถูกตอง ทําการวัดความกวาง/

ยาวของใบไมไดถูกตอง และระบุหนวยของตัวเลขที่

ไดจากการวัดได 

- ทําถูกตองเพียง 2 อยาง 

- ทําถูกตองเพียง 1 อยาง 

2 

 

 

1 

0 

ทักษะการจําแนกประเภท   บอกเกณฑทีค่รูใชในการแบงพืชออกเปนกลุมตางๆ 

ได 

2 

ทักษะการใชความสัมพนัธ

ระหวางสเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา   

วาดรูป 2 มิติ ของพืช (3 มิติ) ได คลายของจริงทั้ง

ขนาดและรูปทรง 

วาดรูป 2 มิติ ของพืช (3 มิติ) ได คลายของจริงทั้ง

ขนาดและรูปทรงบางสวน 

วาดรูป 2 มิติ ของพืช (3 มิติ) ได ผิดเพีย้นจากของ

จริงทั้งขนาดและรูปทรง 

2 

 

1 

 

0 

ทักษะการใชตัวเลข   บอกจํานวนใบเล้ียงและกลีบดอกไดอยางถูกตอง 

บอกจํานวนใบเล้ียงและกลีบดอกไดคลาดเคล่ือน

เล็กนอย 

บอกจํานวนใบเล้ียงและกลีบดอกไดผิดพลาดมาก 

2 

1 

 

0 

ทักษะการจัดกระทาํและสื่อ

ความหมายขอมูล   

เลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูลลักษณะตนไม

ไดเหมาะสม ออกแบบเสนอขอมูลตนไมตามรูปแบบ

3 
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ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

พฤติกรรม คะแนน 

ที่ 

เลือกไวได และบรรยายลักษณะตนไมดวย 

ขอความที่เหมาะสมจนสื่อความหมายใหผูอืน่เขาใจ

ได 

ทําไดเพียง 2 อยาง 

ทําไดเพียง 1 อยาง 

ทําไมไดสกัอยาง 

 

 

 

 

2 

1 

0 

ทักษะการลงความคิดเห็นจาก

ขอมูล  

สรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นไดวาตนไมชนิดใดเปนพืช

ใบเล้ียงเดี่ยว 

สรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นไดวาตนไมชนิดใดเปนพืช

ใบเล้ียงคู 

1 

 

1 

 

ทักษะการตคีวามหมายขอมูล

และลงขอสรุป 

สรุปไดวาพืชใบเล้ียงเดี่ยวมีลักษณะการเรียงตัวของ

เสนใบ ระบบราก กลีบดอก และขอปลองที่ลําตน 

อยางไร และ  

สรุปไดวาพืชใบเล้ียงคูมีลักษณะการเรียงตัวของเสน

ใบ ระบบราก กลีบดอก และขอปลองที่ลําตน 

อยางไร 

4 
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แผนการจัดการเรียนรูที่  3 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 

เร่ือง ขางขึ้นขางแรมและปรากฏการณน้ําขึ้นน้าํลง     เวลา  2 ช่ัวโมง  

 

มาตรฐาน  ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแลกซีและเอกภพ การปฏิสัมพันธภายใน

ระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน   

 

ตัวช้ีวัด 

ว 1.1 ม.3/1  สืบคนและอธิบายความสัมพันธระหวางดวงอาทิตย โลก ดวงจันทร และ

ดาวเคราะหอื่นๆ และผลที่เกิดขึ้นตอสิ่งแวดลอมและสิ่งมีชีวิตบนโลก  

 

สาระสําคัญ 

ดวงจันทรไมมีแสงสวางในตัวเอง แสงสวางที่เห็นเกิดจากแสงอาทิตยตกกระทบดวง

จันทรแลวสะทอนมายังโลก การที่ดวงจันทรโคจรรอบโลก ขณะที่โลกโคจรรอบดวงอาทิตย ดวง

จันทรจึงเปล่ียนตําแหนงไป ทําใหมองเห็นแสงสะทอนจากดวงจันทรแตกตางกันในแตละคืน ซึ่ง

เรียกวา ขางขึ้น ขางแรม และนํามาใชจัดปฏิทินในระบบจันทรคติ แรงโนมถวงที่ดวงจันทร ดวง

อาทิตย กระทําตอโลก ทําใหเกิดปรากฏการณน้ําขึ้นน้ําลง ซึ่งสงผลตอสิ่งแวดลอมและสิ่งมีชีวิต

บนโลก   

 

จุดประสงคการเรียนรู 

6. นักเรียนสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางขางขึ้นขางแรมและปรากฏการณน้ํา

ขึ้นน้ําลงได 

7. นักเรียนสามารถปฏิบัติทักษะการสังเกต ทักษะการจําแนกประเภท  ทักษะการใช

ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา  ทักษะการใชตัวเลข  

ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  ทักษะการลงความคิดเห็นจาก

ขอมูล และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุปได 

 

สาระการเรียนรู 

ในเวลาเดียวกันของทุกคืนตําแหนงของดวงจันทรบนทองฟาจะไมอยูที่เดิม และสวน

สวางหรือรูปรางของดวงจันทรจะไมเหมือนเดิม ปรากฏการณที่เห็นดวงจันทรมีเสี้ยวแสงสวาง

แตกตางกัน เรียกวา ขางขึ้นขางแรม หรือ ดิถีจันทร (Phases of Moon)  

ดวงจันทรใชเวลาในการโคจรรอบโลกประมาณ 29.5 วัน การที่เราสังเกตเห็นดวง

จันทรสวางเต็มดวง แลวสวนสวางคอยๆ ลดลง จนกระทั่งมืดทั้งดวง เรียกชวงเวลาดังกลาววา 

ขางแรม (waning) วันที่ดวงจันทรมืดทั้งดวง เรียกวันแรม 15 ค่ํา หรือวันแรม 14 ค่ํา หรือจันทร



91 

  

ดับ (new moon) ซึ่งเปนวันที่ดวงจันทรอยูระหวางโลกกับดวงอาทิตย หลังจากนั้นดวงจันทรจะ

คอยๆ สวางจนเต็มดวงอีกคร้ัง เรียกชวงนี้วาขางขึ้น (waxing) โดยใหวันที่ดวงจันทรสวางเต็ม

ดวงเปนวันขึ้น 15 ค่ํา หรือเรียกวา จันทรเพ็ญ (full moon) ซึ่งเปนวันที่ดวงจันทรโคจรมาอยู

ดานตรงขามกับดวงอาทติย สวนวันที่ดวงจันทรเคล่ือนที่ทํามุมฉากกับโลกและดวงอาทิตย จะทํา

ใหเราเห็นดวงจันทรสวางคร่ึงดวงเรียกวันแรม 8 ค่ํา หรือ วันขึ้น 8 ค่ํา 

ปรากฏการณน้ําขึ้นน้ําลงเปนผลมาจากแรงโนมถวงที่กระทําระหวางโลกและดวงจันทร 

ซึ่งมีคาไมเทากันในแตละตําแหนงบนพื้นผิวโลก น้ําที่อยูใกลกับดวงจันทรจะถูกแรงดึงดูดดึงเขา

ไปหาดวงจันทรมากกวาน้ําที่อยูอีกซีกโลกหนึ่ง ทําใหดานที่อยู ใกลกับดวงจันทรเกิด

ปรากฏการณน้ําขึ้น (high tide) แตในขณะเดียวกันน้ําบริเวณดานตรงขามกันบนโลกที่อยูไกล

จากดวงจันทรเคล่ือนที่ไดชากวาพื้นดินทําใหเกิดชองวางที่น้ําขางเคียงไหลไปรวมกัน ทําใหเห็น

ปรากฏการณน้ําขึ้นดวย ขณะเดียวกัน ณ บริเวณที่อยูใกลและไกลที่สุดจากดวงจันทรก็จะเกดิน้ํา

ลง (low tide) ณ บริเวณกึ่งกลางระหวางบริเวณน้ําขึ้นทั้งสอง ดังนั้น ขณะดวงจันทรโคจรไปรอบ

โลก ณ ตําแหนงตางๆ จนเกิดน้ําขึ้นในสองบริเวณ และจะเกิดน้ําลงระหวาง 2 บริเวณ  

 

กระบวนการเรียนรู 

1. ขั้นการสรางความสนใจ 

 ครูถามนกัเรียน ดังนี ้

นักเรียนเคยเห็น น้ําขึน้ น้าํลง หรือไม  

 น้ําขึ้น น้ําลง ที่เกิดขึ้นแตละคร้ังที่นักเรียนสังเกตเห็น มีความแตกตางกันหรือไมอยางไร  

น้ําขึ้น น้ําลง สัมพันธกับ ขางขึ้น ขางแรม อยางไร   

 

2. ขั้นการสาํรวจและคนหา 

 2.1 ใหนักเรียนเลือกรูปแบบ ออกแบบ บันทึกขอมูลรูปราง ลักษณะของดวงจันทร ทุก

วัน เปนเวลา 1 เดือน ลงใบใบบันทึกกิจกรรมที ่1  

 2.2 ใหนักเรียนเลือกรูปแบบ ออกแบบ บันทึกขอมูลระดับน้ําทะเลต่ําสดุและสูงสุดของ

แตละวันเปนเวลา 1 เดือน จากกรมอุทกศาสตร กองทพัเรือ ลงใบใบบันทึกกิจกรรมที่ 2  

  

3. ขั้นการอธิบายและลงขอสรุป 

 3.1 สุมนักเรียน 3-5 คน นําเสนอผลการบันทกึรูปราง ลักษณะของดวงจันทร และ

ขอมูลระดับน้ําทะเลต่ําสุดและสูงสดุ หนาช้ันเรียน 

 3.2 ใหนักเรียนรวมกันสรุปและอภิปรายความสมัพันธระหวางความแตกตางของระดับ

น้ําในแตละวันและขางขึ้นขางแรม  
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4. ขั้นการขยายความรู 

 4.1 ครูใชคําถามถามนักเรียนวา “ถานักเรียนสังเกตดวงจันทรที่ทวีปยุโรปหรืออเมริกา 

นักเรียนจะเห็นรูปราง ลักษณะของดวงจันทรเหมือนหรือตางจากทีส่ังเกตในประเทศไทยหรือไม” 

และ/หรือ 

 “นักเรียนคิดวาระดบัน้ําขึ้นน้าํลงที่ทะเลหรือมหาสมุทรที่ทวีปยุโรปหรืออเมริกา เหมือน

หรือตางจากที่สังเกตในประเทศไทยหรือไม”  

 4.2 ใหนักเรียนคนหาคาํตอบจากอนิเทอรเน็ต แลวสรุปรวมกันทั้งช้ัน 

 

5. ขั้นการประเมนิผล 

 ตรวจผลงาน 

 

สื่อการเรียนรู 

11. เคร่ืองเขียน 

         

แหลงเรียนรู 

1. แหลงคนควาทางอนิเตอรเน็ต  

2. กรมอุทกศาสตร กองทัพเรือ     
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การวัดผลและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการวัด เคร่ืองมอื เกณฑ 

การประเมิน 

1. นักเรียนสามารถอธิบาย

ความสมัพันธระหวางขางขึน้

ขางแรมและปรากฏการณน้ําขึ้น

น้ําลงได 

 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติ

ทักษะการสงัเกต ทักษะการ

จําแนกประเภท  ทกัษะการใช

ความสมัพันธระหวางสเปส

กับสเปสและสเปสกับเวลา  

ทักษะการใชตัวเลข  ทกัษะการ

จัดกระทําและสือ่ความหมาย

ขอมูล  ทักษะการลงความ

คิดเหน็จากขอมูล และทักษะ

การตีความหมายขอมูลและลง

ขอสรุปได  

 

- ตรวจใบบันทึกกิจกรรม 

 

 

 

 

- สังเกตพฤตกิรรม           

ขณะปฏิบัติกิจกรรม 

และตรวจใบบันทึก

กิจกรรม 

- แบบประเมินใบบันทึกกิจกรรม 

 

 

 

 

- แบบประเมินใบบันทึกกิจกรรม 

- แบบประเมินทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร 

ผานเกณฑ             

รอยละ 75 
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ใบบันทึกกิจกรรมที่  1 

เร่ือง รูปราง ลักษณะของดวงจันทร ใน 1 เดือน 

 

ใหนักเรียนเลือกรูปแบบ ออกแบบ บันทกึขอมลูรูปราง ลักษณะของดวงจันทร ทกุวัน เปนเวลา 

1 เดือน  
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คําถามทายกิจกรรมที่ 1  

รูปราง ลักษณะของดวงจันทรในแตละวัน ใน 1 เดือน เหมอืนหรือตางกันอยางไรบาง จงอธิบาย 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

รูปราง ลักษณะของดวงจันทรในแตละวัน ใน 1 เดือน สามารถจัดไดเปนกี่รูปแบบ อยางไรบาง 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบบันทึกกิจกรรมที่  2 

เร่ือง ระดับน้ําทะเลต่ําสดุและสูงสุด  ใน 1 เดอืน 

ใหนักเรียนเลือกรูปแบบ ออกแบบ บันทึกขอมูลระดับน้ําทะเลต่ําสุดและสูงสุดของแตละ

วันจากกรมอุทกศาสตร กองทัพเรือ  เปนเวลา 1 เดือน  
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คําถามทายกิจกรรมที่ 2  

จากขอมูลระดับน้ําทะเลต่ําสุดและสูงสดุของแตละวันจากกรมอุทกศาสตร กองทพัเรือที่บันทึกได

ในเวลา 1 เดือน ระดับน้ําทะเลมีการลดลงต่ําสดุและขึ้นสูงสดุเมือ่ไร

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ระดับน้ําทะเลต่ําสดุและสูงสุดตางกนัอยูเทาไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

จากขอมูลระดับน้ําทะเลต่ําสุดและสูงสดุของแตละวันจากกรมอุทกศาสตร กองทพัเรือที่บันทึกได

ในเวลา 1 เดือน การลดลงและขึ้นของน้ําทะเลมีรูปแบบอยางไร จงอธิบาย

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

จากขอมูล วันที่ระดับน้ําทะเลต่ําสุดและสงูสุด ตรงกับวันที่เทาไรตามปฏิทินจันทรคต ิ

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

พฤติกรรม คะแนน 

ทักษะการสังเกต บรรยายการเปล่ียนแปลงของดวงจันทรที่สังเกตใน 

1 เดือนได ไดตรงตามความเปนจริงทั้งวันเพ็ญ 

ขางขึน้ ขางแรม และวันจนัทรดับ 

4 

ทักษะการจําแนกประเภท   จัดรูปแบบดวงจันทรตาม รูปราง ลักษณะของดวง

จันทรเปนดวงจนัทรวันเพ็ญ ขางขึ้น ขางแรม และ

วันจันทรดับได 

4 

ทักษะการใชความสัมพนัธ

ระหวางสเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา   

วาดรูป 2 มิติ ของดวงจันทร คลายของจริงทั้ง

ลักษณะและรูปราง 

วาดรูป 2 มิติ ของดวงจันทร คลายของจริงทั้ง

ลักษณะและรูปรางบางสวน 

วาดรูป 2 มิติ ของดวงจันทร ผิดเพี้ยนจากของจริง

ทั้งขนาดและรูปทรง หรือไมวาดรูป 

2 

 

1 

 

0 

ทักษะการใชตัวเลข   บอกความแตกตางของระดับน้ําทะเลต่ําสุดและสูงสุด

อยางถูกตอง 

บอกความแตกตางของระดับน้ําทะเลต่ําสุดและสูงสุด 

คลาดเคล่ือนเล็กนอย 

บอกความแตกตางของระดับน้ําทะเลต่ําสุดและสูงสุด 

ผิดพลาดมาก หรือไมตอบ 

2 

 

1 

 

0 

ทักษะการจัดกระทาํและสื่อ

ความหมายขอมูล   

เลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูลรูปราง และ

ลักษณะ ของดวงจันทรไดเหมาะสม ออกแบบเสนอ

ขอมูลดวงจันทรตามรูปแบบที่เลือกไวได และ

บรรยายลักษณะดวงจนัทรดวยขอความที่เหมาะสม

จนสื่อความหมายใหผูอืน่เขาใจได 

ทําไดเพียง 2 อยาง 

ทําไดเพียง 1 อยาง 

ทําไมไดสกัอยาง หรือไมทํา 

3 

 

 

 

2 

1 

0 

ทักษะการลงความคิดเห็นจาก

ขอมูล  

สรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นไดวาระดับน้ําทะเลต่าํสุด

และระดับน้ําทะเลสูงสดุสัมพันธกับรูปรางและ

ลักษณะของดวงจันทรอยางไร 

สรุปไดเพยีง 1 อยาง 

สรุปไมไดสักอยาง หรือ ไมสรุป 

2 

 

 

1 

0 
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ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

พฤติกรรม คะแนน 

ทักษะการตคีวามหมายขอมูล

และลงขอสรุป 

สรุปไดวาชวงเวลาใดระดับน้าํทะเลต่ําสุด  

สรุปไดวาชวงเวลาใดระดับน้าํทะเลสูงสุด 

1 

1 
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แบบฟอรมการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมอืที่ใชในการวิจัย 

คําช้ีแจงสําหรับผูเช่ียวชาญ – โปรดพิจารณาความสอดคลองระหวางกจิกรรมในแผนการจัดการเรียนรูกับขัน้ตอนการสอนดวยวิธีการจดัการเรียนรูแบบ 5Es 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 

เร่ือง การทดสอบวิตามินซ ี

รายการที่ใชในการพิจารณาความสอดคลอง ผลการพิจารณาความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

1. จุดประสงคการเรียนรูกับสาระสําคัญ     

2. สาระสําคัญกับเนื้อหา     

3. กิจกรรมการเรียนรูกับขั้นตอนการสอนตามกรอบตัวบงช้ี      

    3.1 กิจกรรมในขั้นสรางความสนใจ     

    3.2 กิจกรรมในขั้นสาํรวจและคนหา     

    3.3 กิจกรรมในขั้นอธิบายและสรุป     

    3.4 กิจกรรมในขั้นขยายความรู     

    3.5 กิจกรรมในขั้นประเมนิ     

4. กิจกรรมกับรายการสื่อและแหลงเรียนรู     

5. การวัดและประเมินผลกับจุดประสงคการเรียนรู     
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โปรดพิจารณาความสอดคลองระหวางกจิกรรมในแผนการจดัการเรียนรูกับกรอบของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

รายละเอียดของกิจกรรม ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลการพิจารณาความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

1. ใหบรรยายลักษณะของผลไม ทักษะการสังเกต     

2.ใหทําการช่ังน้าํหนกัของผลไม และ

ระบุหนวยของตัวเลขทีไ่ดจากการวัด 

ทักษะการวัด     

3. ใหแบงพวกผลไม โดยใชเกณฑที่

ตนเองกาํหนด 

ทักษะการจําแนกประเภท     

4. ใหวาดรูปผลไม ทักษะการใชความสัมพนัธระหวาง

สเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

    

5. ใหเปรียบเทียบจํานวนผลไมใน

กลุม 

ทักษะการใชตัวเลข     

6. ใหเลือกรูปแบบที่จะใชในการ

เสนอขอมูลลักษณะผลไม  ออกแบบ

เสนอขอมูลผลไมตามรูปแบบที่เลือก

ไว และบรรยายลักษณะผลไม 

ทักษะการจัดกระทาํและสื่อความหมาย

ขอมูล 

    

7. ใหสรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นวา

ผลไมกลุมใด/ชนิดใดนาจะมีปริมาณ

วิตามินซีสงูที่สุด/ต่ําที่สุด 

ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล     

8. ใหระบุตัวแปรตน ตัวแปรตาม ทักษะการกําหนดและควบคมุตัวแปร     
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รายละเอียดของกิจกรรม ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลการพิจารณาความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

และตัวแปรที่ตองการควบคุมในการ

ทดลองเกี่ยวกับปจจยัที่มีผลตอ

ปริมาณวิตามินซีในผลไม 

 

9. ใหออกแบบการทดลองเกี่ยวกับ

ปจจัยที่มีผลตอปริมาณวิตามินซีใน

ผลไม  ปฏิบัติการทดลอง  ใช

อุปกรณ และจดบันทึกขอมูลที่ไดจาก

การทดลอง 

ทักษะการทดลอง     

10. ใหสรุปวาผลไมกลุมใด/ชนิดใดมี

ปริมาณวิตามินซีสงูที่สุด/ต่ําที่สุด 

ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลง

ขอสรุป 
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แบบฟอรมการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมอืที่ใชในการวิจัย 

คําช้ีแจงสําหรับผูเช่ียวชาญ – โปรดพิจารณาความสอดคลองระหวางกจิกรรมในแผนการจัดการเรียนรูกับขัน้ตอนการสอนดวยวิธีการจดัการเรียนรูแบบ 5Es 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 

เร่ือง พืชใบเล้ียงเดี่ยวและพืชใบเล้ียงคู 

รายการที่ใชในการพิจารณาความสอดคลอง ผลการพิจารณาความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

1. จุดประสงคการเรียนรูกับสาระสําคัญ     

2. สาระสําคัญกับเนื้อหา     

3. กิจกรรมการเรียนรูกับขั้นตอนการสอนตามกรอบตัวบงช้ี      

    3.1 กิจกรรมในขั้นสรางความสนใจ     

    3.2 กิจกรรมในขั้นสาํรวจและคนหา     

    3.3 กิจกรรมในขั้นอธิบายและสรุป     

    3.4 กิจกรรมในขั้นขยายความรู     
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รายการที่ใชในการพิจารณาความสอดคลอง ผลการพิจารณาความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

    3.5 กิจกรรมในขั้นประเมนิ     

4. กิจกรรมกับรายการสื่อและแหลงเรียนรู     

5. การวัดและประเมินผลกับจุดประสงคการเรียนรู     
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โปรดพิจารณาความสอดคลองระหวางกจิกรรมในแผนการจดัการเรียนรูกับกรอบของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

รายละเอียดของกิจกรรม ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลการพิจารณาความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

1. ใหบรรยายลักษณะของใบไม ทักษะการสังเกต     

2.ใหทําการวัดความกวาง/ยาวของ

ใบไม และระบุหนวยของตัวเลขที่ได

จากการวัด 

ทักษะการวัด     

3. ใหแบงพวกใบไม โดยใชเกณฑที่

ตนเองกาํหนด 

ทักษะการจําแนกประเภท     

4. ใหวาดรูปใบไม ทักษะการใชความสัมพนัธระหวาง

สเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

    

5. ใหเปรียบเทียบจํานวนใบไมใน

กลุม 

ทักษะการใชตัวเลข     

6. ใหเลือกรูปแบบที่จะใชในการ

เสนอขอมูลลักษณะใบไม  ออกแบบ

ทักษะการจัดกระทาํและสื่อความหมาย     
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รายละเอียดของกิจกรรม ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลการพิจารณาความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

เสนอขอมูลผลไมตามรูปแบบที่เลือก

ไว และบรรยายลักษณะใบไม 

ขอมูล 

7. ใหสรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นวา

ใบไมกลุมใด/ชนิดใดเมื่อฉีกแลว

นาจะไดรอยฉีกที่เรียบ 

ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล     

8. ใหสรุปวาพืชใบเล้ียงเดีย่วและใบ

เล้ียงคูมีลักษณะการเรียงตัวของเสน

ใบ ระบบราก กลีบดอก และขอปลอง

ที่ลําตน อยางไร 

ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลง

ขอสรุป 
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แบบฟอรมการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมอืที่ใชในการวิจัย 

คําช้ีแจงสําหรับผูเช่ียวชาญ – โปรดพิจารณาความสอดคลองระหวางกจิกรรมในแผนการจัดการเรียนรูกับขัน้ตอนการสอนดวยวิธีการจดัการเรียนรูแบบ 5Es 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 

เร่ือง ขางขึ้นขางแรมและปรากฏการณน้ําขึ้นน้าํลง 

รายการที่ใชในการพิจารณาความสอดคลอง ผลการพิจารณาความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

1. จุดประสงคการเรียนรูกับสาระสําคัญ     

2. สาระสําคัญกับเนื้อหา     

3. กิจกรรมการเรียนรูกับขั้นตอนการสอนตามกรอบตัวบงช้ี      

    3.1 กิจกรรมในขั้นสรางความสนใจ     

    3.2 กิจกรรมในขั้นสาํรวจและคนหา     

    3.3 กิจกรรมในขั้นอธิบายและสรุป     

    3.4 กิจกรรมในขั้นขยายความรู     



108 

  

    3.5 กิจกรรมในขั้นประเมนิ     

4. กิจกรรมกับรายการสื่อและแหลงเรียนรู     

5. การวัดและประเมินผลกับจุดประสงคการเรียนรู     
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โปรดพิจารณาความสอดคลองระหวางกจิกรรมในแผนการจดัการเรียนรูกับกรอบของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

รายละเอียดของกิจกรรม ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

ผลการพิจารณาความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

1. ใหบรรยายการเปล่ียนแปลงของดวง

จันทรที่สังเกตใน 1 เดือน 

ทักษะการสังเกต     

2. ใหจัดรูปแบบดวงจันทรตาม รูปราง 

ลักษณะของดวงจันทรเปนดวงจันทรวัน

เพ็ญ ขางขึ้น ขางแรม และวันดับ 

ทักษะการจําแนกประเภท     

3. ใหวาดรูปดวงจันทร ทักษะการใชความสัมพนัธระหวาง

สเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

    

4. ใหบอกความแตกตางของ

ระดับน้ําทะเลต่ําสดุและสูงสุด 

ทักษะการใชตัวเลข     

5. ใหเลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอ

ขอมูลรูปราง และลักษณะ ของดวงจันทร  

ออกแบบเสนอขอมูลดวงจนัทรตาม

ทักษะการจัดกระทาํและสื่อ

ความหมายขอมูล 
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รายละเอียดของกิจกรรม ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

ผลการพิจารณาความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

รูปแบบที่เลือกไว  และบรรยายลักษณะ

ดวงจันทรดวยขอความทีเ่หมาะสมจนสือ่

ความหมายใหผูอื่นเขาใจได 

6. ใหสรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นไดวา

ระดับน้ําทะเลต่ําสดุและระดับน้ําทะเล

สูงสุดสมัพันธกับรูปรางและลักษณะของ

ดวงจันทรอยางไร 

ทักษะการลงความคิดเห็นจาก

ขอมูล 

    

7. ใหสรุปวาชวงเวลาใดระดับน้ําทะเล

ต่ําสุด/สูงสุด 

ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและ

ลงขอสรุป 
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