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 การวจิยัเรือ่งนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งและยนืยนัโมเดลการจา้งงานส าหรบัผูสู้งอายุใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ไทย โดยใช้วิธกีารวิจยัแบบผสม ด้วยกลยุทธ์การส ารวจเป็นล าดบั 
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธิกีารพฒันาเครื่องมอื โดยเริม่จากการวจิยัเชงิคุณภาพดว้ยวธิทีฤษฎฐีานราก
เพื่อสร้างโมเดลการจ้างงานส าหรบัผู ้สูงอายุด้วยการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผู ้ให้ข ้อมูลหลกั  
จ านวน 32 คน จากนัน้จงึใช้วธิกีารวจิยัเชงิปรมิาณเพื่อยนืยนัโมเดลดว้ยขอ้มลูเชงิประจกัษ์ที่
ได้จากการส ารวจความคดิเหน็ที่มต่ีอโมเดลที่สรา้งขึน้จากผู้บรหิารหน่วยงานทรพัยากรมนุษย์
และพนกังานผูส้งูอายจุ านวน 308 คน ผลการวจิยัพบว่าโมเดลการจา้งงานผูสู้งอายุในอุตสาหกรรม
ยานยนต์ไทยที่ประกอบด้วยแนวทางการจา้งงานผู้สูงอายุ การเตรยีมความพรอ้มเพื่อการจา้งงาน
ผูส้งูอายแุละปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานผูสู้งอายุมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ในระดบัดี
ทุกดา้น ซึง่ผลวจิยัในครัง้นี้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความส าคญัของการจา้งงานผูสู้งอายุในอุตสาหกรรม
ยานยนต์ไทย ส าหรบัการวิจยัในอนาคต ควรท าการส ารวจอุปสงค์และอุปทานการจ้างงาน
ผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมยานยนต์และน าโมเดลการจ้างงานผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมยานยนต์นี้ไป
ศึกษาต่อยอดและประยกุตใ์ชใ้นภาคส่วนอื่น เช่น ภาคบรกิาร ภาคการเกษตร เป็นตน้ 
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This research aims at developing and confirming an elderly employment model 
for the Thai automotive industry. The mixed methods research methodology was utilized 
by employing sequential exploratory strategies. Instrumental development approach was 
used for data analysis. Starting from the qualitative approach, grounded theory was 
employed by using the in-depth interview method to develop an elderly employment 
model. Thrity -two key informants were interviewed in this phase.  To confirm the model, 
a quantitative approach was employed by surveying the opinion of total 308 elderly 
workers and Human Resource managers regarding the model. The findings revealed 
that the model for the Thai automotive industry; which comprised of elderly employment 
approach, preparation for elderly employment and key success factors of elderly 
employment, was at a good-fit. This finding reflects the essence of elderly employment 
in the Thai automotive industry. For further research, demand and supply of elderly 
employment in the Thai automotive industry survey is suggested. Extending this model 
to other sectors, for e.g. service sector, agricultural sector, should be addressed.  
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