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รหัสโครงการ  MRG5980007 

ชื่อโครงการ  ผลตอบแทนการศึกษา คุณภาพชวีิตการทํางาน และ 

นโยบายอาชีวศึกษาทางเลือกสําหรับครัวเรือนยากจน 

ชื่อนักวิจัยและสถาบัน ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธิติมา  พลับพลงึ 

   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร 

อีเมล:   thitima.plu@rmutr.ac.th 
 
ระยะเวลาโครงการ: 1 ป 6 เดือน 
 
บทคัดยอ: 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) วิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางของรายได อาชีพ 

และคํานวณหาอัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุนทางการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตนกับมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสายอาชีวศึกษาและสายสามัญ 2) ศึกษา

โอกาสและแรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาตอของบุตรในครัวเรือนยากจนหลังสําเร็จการศึกษาภาค

บังคับท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 3) ศึกษามิติเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการตัดสินใจเรียน ชีวิตระหวาง

เรียน และคุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา และ 4) พัฒนามาตรการทางการคลัง

เพ่ืออาชีวศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับคนยากจนในการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา การศึกษาน้ีใชกลุม

ตัวอยางเปนแรงงานท่ีมีอายุ 15-45 ป ในฐานขอมูลการสํารวจแรงงานและการมีงานทํา (labor force 

survey) ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2558 และจากแบบสอบถามครัวเรือนซึ่งมีบุตรกําลังศึกษาอยู

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 607 ครัวเรือน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนปท่ี 3 (สาย

อาชีวศึกษา) จํานวน  308 ครัวเรือน และสัมภาษณเชิงลึกผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาและ

ทํางานมีประสบการณทํางานอยางนอย 2 ป โดยมีอายุระหวาง 20-45 ป จํานวน 11 คน  ใน 4 

จังหวัด ไดแก นครปฐม นครนายก สุพรรณบุรี และพิษณุโลก  ผลการศึกษาน้ีมุงเนนอธิบายชวงเวลา

ชีวิตของผูเรียนอาชีวศึกษาต้ังแตกอนตัดสินใจวาครัวเรือนควรตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.3) จะคุมคามากกวาสายสามัญ (ม.6)   เน่ืองจากอัตราผลตอบแทน

ภายในของผูเรียน ปวช.3 จะสูงกวา ม.6  แตสําหรับครัวเรือนยากจนมีรายไดนอย ขาดสภาพคลอง

ทางการเงิน อาชีพท่ีมีรายไดตํ่า มีความเอาใจใสบุตรนอย และมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนสาย

อาชีวศึกษาจะมีโอกาสสูงท่ีจะสนใจตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาและเปล่ียนแปลงการ
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ตัดสินใจในจากสายสามัญหรือไมคิดจะศึกษาตอมาเรียนสายอาชีวศึกษา คิดเปนรอยละ 40  โดย

ผูเรียนอาชีวศึกษาตองชอบหรือมีความถนัดในสาขาวิชาท่ีเลือกเรียน เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

สามารถหารายไดระหวางเรียน หลังจากเรียนจบหางานทําไดทันทีในหนวยงานแตละภาคสวนและ

ผูเรียนท่ีสําเร็จอาชีวศึกษาจะมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีมีโอกาสประสบความสําเร็จในอาชีพ

โดยเฉพาะผูประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว  ดังน้ันรัฐควรนํามาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษามา

ทดลองใชในประเทศไทย  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกครัวเรือนยากจน และเพ่ิมสัดสวนผูเรียน

อาชีวศึกษาตามนโยบายรัฐบาล เน่ืองจากนโยบายดังกลาวจะทําใหผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับอัตรา

ผลตอบแทนทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน  และมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีหลังสําเร็จการศึกษา 

คําสําคัญ : ผลตอบแทนการศึกษา อาชีวศึกษา คุณภาพชีวิตการทํางาน ครัวเรือนยากจน 
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Abstract  
 

Project Code :   MRG5980007 
 
Project Title :  Return to Education, Quality of Working Life and Vocational  

Education Policy Choice for Poor Households 
 
Investigator :  Assistant Professor  Dr.Thitima  Plubplueng 

   Faculty of Business Administration 

Rajamangala University of Technology Rattanakosin 
 
E-mail Address : thitima.plu@rmutr.ac.th 
 
Project Period : 1 year and 6 months 
 
Abstract: 

 

The purposes of this study were to 1) analyze and compare the differences of 

incomes, occupations, and estimate internal rates of return to education investment of 

lower secondary education and upper secondary vocational  education and of general 

education graduates, 2) study the opportunities and motivations for continuing education  

upper secondary vocational education and post-secondary vocational education 

graduates in poor households, 3) examine the qualitative dimension of educational 

decision making, study life, and quality of working life of vocational graduates, and  

4) develop the proper financial measure for vocational study for the poor to increase the 

educational opportunities.  The sample of this study collected from labor force survey of 

the National Statistics of Thailand 2015, questionnaire and in-depth interview, accordingly 

was the labors aged 15-45, 607 lower secondary education student households, 308 

upper secondary vocational education student households, and 11 vocational education 

graduates with at least 2 year work experiences aged 20-45 from Nakornpathom, 

Nakornnayok, Suphanburi, and Pitsanulok provinces. The results described life during 

vocational education before deciding  that it was worth for households to let their children 

continue their education more in vocational education than in general education because 



ง 

 

of higher internal rates of return.  For the poor with low income households with less child 

care but good attitudes towards vocational education, they would be more interested in 

financial measure for vocational education and 40% of them ignored  in general education.  

This was possible if the vocational students loved or were good at that field of study, 

learned by doing, could make money during studies, find work immediately in each sector.  

The vocational graduates would have good quality of working life, and would be 

successful in their careers, particularly business owners.  The government, therefore, 

should bring the financial measure for vocational education into Thailand to increase 

opportunities for the poor households and raise the proportion of vocational students 

according to the government policy since such policy would give more educational returns 

to the vocational students and let them have good life quality after graduating. 

 

Key words: Return to education , Vocational education, Quality of working life, and  

               Poor households 
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บทสรุปผูบริหาร  
 

ระดับการศึกษาท่ีสูงกวาภาคบังคับจะมีเด็กหายไปจากระบบการศึกษารอยละ 20 เน่ืองจาก

ครอบครัวยากจน พอแมไมมีเงินและจําเปนตองออกมาหางานทําชวยเหลือครอบครัว  ดังน้ันการเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษาใหแกคนจนไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงกวาภาคบังคับ (ม.3) จะชวย

ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูของครอบครัวใหหลุดพนจากภาวะความยากจน รัฐจึงจัดต้ัง

กองทุนเพ่ือใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เพ่ือใหเยาวชนในครัวเรือนยากจนไดกูยืมเรียนและชําระคืน

เงินภายหลังจากสําเร็จการศึกษา และ กยศ. ก็ลมเหลวในการคัดกรองคนยากจนใหไดศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา ผลงานวิจัยในประเทศอเมริกาพบวาการใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาจะมี

ประสิทธิภาพและสรางแรงจูงใจในการศึกษาตออุดมศึกษามากกวาการใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา 

(McPherson; & Schapiro, 2002 ; Heller, 2002; Lee,  2002) ซึ่งวิธีการกูยืมเงินดังกลาวจะไม

สงผลตอการตัดสินใจสนับสนุนการศึกษาตอของพอแมแตอยางไร  ดังน้ันแนวคิดการใหทุนแบบให

เปลาแบบมีเง่ือนไข (CCT) ท่ีทดลองใชในหลายประเทศแลวสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกคน

ยากจนไดอยางแทจริง อาชีวศึกษาจึงนาจะเปนทางเลือกในระดับอุดมศึกษาท่ีเหมาะสมกับคน

ยากจน (ธิติมา พลับพลึง, 2557) สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลชุดปจจุบันท่ีตองการเพ่ิมสัดสวน

ผูเรียนอาชีวศึกษา เน่ืองจากสถานประกอบการมีความตองการแรงงานทักษะข้ันกลางเพ่ิมข้ึน  

ดังน้ันผูวิจัยคํานวณอัตราผลตอบแทนภายในเปรียบเทียบระหวางแรงงานท่ีจบ ม.6 กับ 

ปวช.3 เพ่ือเปนทางเลือกในการตัดสินใจลงทุนการศึกษาในระดับ ม.ปลาย และนําเสนอ  “มาตรการ

การคลังเพ่ืออาชีวศึกษา” โดยกําหนดรูปแบบ เง่ือนไข และวิธีการคัดกรองคนจน  จากการทบทวน

วรรณกรรมและการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช. และ ปวส. ในงานน้ี

เปนสวนหน่ึงในการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกบุตร และตองการทดสอบแรงจูงใจของมาตรการ

ดังกลาวท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงการตัดสินใจในการลงทุนทางการศึกษาแกบุตรในครัวเรือน

ยากจนจากสายสามัญสูสายอาชีวศึกษา ซึ่งเปนวิธีการเชิงปริมาณใชแบบสอบถามในการรวบรวม

ขอมูลและใชแบบจําลองเศรษฐมิติในการวิเคราะหขอมูล อีกท้ังนําเสนอคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา จํานวน 11 คน ในมิติวิจัยเชิงคุณภาพ  เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการตัดสินใจของ

ผูปกครอง โดยมีกลุมตัวอยางท่ีสําคัญ คือ ครัวเรือนท่ีมีบุตรกําลังเรียน ม.3 จํานวน 607 คน ปวช. 3 

จํานวน 308 คน ใน 4 จังหวัด ไดแก นครนายก นครปฐม สุพรรณบุรี และพิษณุโลก 

ผลการศึกษา พบวา แรงงานชายและหญิงท่ีจบ ม.3 และตัดสินใจศึกษาตอ ม.6 จนจบและ

ทํางานทันที จะมีอัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุนการศึกษาลดลงรอยละ 5.5   และ 3.5 

ตามลําดับ  และแรงงานชายและหญิงท่ีจบ ม.3 และตัดสินใจศึกษาตอ ปวช.3 จนจบและทํางานทันที 
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จะมีอัตราผลตอบแทนเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.5 และ 7.5 ตามลําดับ  ซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษเพ่ือใชเปน

เกณฑพิจารณาตัดสินใจเลือกลงทุนทางการศึกษาในเสนทางท่ีใหผลตอบแทนสูงกวา ดังน้ันครัวเรือน

ท่ีมีทรัพยากรจํากัด จึงควรตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอสายอาชีวศึกษา (ปวช.) จะคุมคามากวาสาย

สามัญ (ม.6)  ขัดแยงกับขอมูลเชิงประจักษท่ีครัวเรือนตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอสายอาชีวศึกษาเพียง

รอยละ 29  โดยปจจัยท่ีเพ่ิมโอกาสใหผูปกครองตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสาย

อาชีวศึกษามากกวาสายสามัญน้ันครัวเรือนสวนใหญจะมีลักษณะบางประการดังตอไปน้ี คือ ขาด

สภาพคลองทางการเงิน หัวหนาครัวเรือนจบประถมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อายุมาก 

สถานภาพสมรสหยารางหรือพอแมเล้ียงเด่ียว  และไมไดสนับสนุนใหบุตรทํากิจกรรมอื่น ๆ  แตมี

ทัศนคติท่ีดีตอสายอาชีวศึกษา ผูวิจัยจึงนําเสนอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษาแกคนยากจน ตามแนวคิด CCT หรือการใหทุนใหเปลาแบบมีเง่ือนไข ซึ่งทุนมี 3 

รูปแบบและมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ 2 ขอ คือ 1) ทุนแบบท่ี 1 และ 2  มีเปาหมายในการเพ่ิมโอกาส

สําหรับครัวเรือนยากจนใหไดศึกษาตออาชีวศึกษา โดยทุนแบบท่ี 2  ใหศึกษาตอ ปวส. แตผูขอทุน

จะตองมีประสบการณทํางานมากอนอยางนอย 2 ป และ 2) ทุนแบบท่ี 3 มีเปาหมายคัดกรองคนเกง

ใหไดศึกษาตออาชีวศึกษาท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. อยางตอเน่ือง เปนเวลา 5 ป เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ

ของแรงงานอาชีวศึกษา  ซึ่งผูปกครองสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่งกับมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษาท้ัง 3 รูปแบบ และเมื่อทดสอบแรงจูงใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา พบวา 

มาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาสามารถสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจจากสายสามัญหรือไมคิดวา

จะศึกษาตอเปล่ียนมาเรียนสายอาชีวศึกษาในระดับ ม.ปลาย โดยมีโอกาสเปนไปไดรอยละ 40 

การเรียนอาชีวศึกษาก็เปนทางเลือกหน่ึงในการมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีและมีความสุข

ได  ถาผูเรียนเลือกเรียนเพราะความชอบและต้ังใจจริงอีกท้ังพอแมสนับสนุน  ถามีความประพฤติดี

และเลือกเรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองชอบและถนัดก็มีโอกาสจบการศึกษาแนนอน  ครูมีบทบาทสําคัญ

ในการสรางอาชีพและสรางงาน  ระหวางเรียนสามารถหางานทําและมีรายไดเปนเงินจํานวนไมนอย 

เน่ืองจากระหวางเรียนไดฝกฝนวิชาชีพกอนปฏิบัติงานจริง ชีวิตวัยเรียนมีความสุข มีความผูกพันกับ

เพ่ือนและครูอยางสนิทสนม หลังเรียนจบหางานงาย ซึ่งนาจะเขาถึงหนทางสูอาชีพน้ันไดเร็วกวา

ผูเรียนสายสามัญ   เมื่อทํางานมีรายไดและความพรอมก็สามารถเรียนตอปริญญาตรีไดเชนกัน  

ดังน้ันการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาตามนโยบายรัฐบาลและตลาดแรงงานใหมี

ประสิทธิผล ผูวิจัยจึงนําเสนอใหใชมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาเปนหน่ึงในมาตรการของรัฐเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกคนยากจน  โดยนําเสนอหลักเกณฑและเง่ือนไขในการคัดกรองคน

ยากจนเปนแนวทางเบื้องตนในการวิจัยน้ีดวย 

 



ช 

 

สารบัญ 
 

 หนา

  

บทคัดยอ   ก 

ABSTRACT   ข 

บทสรุปผูบริหาร      ค 

สารบัญ   ช 

สารบัญตาราง  ฌ 

สารบัญภาพประกอบ   ฎ 

 

บทที่ 1  บทนํา         

     ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

             วัตถุประสงคของการวิจัย         

             ความสําคัญของการวิจัย 

             ขอบเขตการวิจัย 

 นิยามศัพทเฉพาะ 

             กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 สมมติฐานในการวิจัย 

 

บทที่ 2  การทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัที่เก่ียวของ  

 อาชีวศึกษาไทย  

 แนวคิดทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 

บทที่ 3  ระเบียบวิธีวิจัย    

 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

 การเก็บรวบรวมขอมูล   

 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 



ซ 

 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 

 

บทที่ 4  การวิเคราะหขอมูล   

• การวิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางของรายได อาชีพ และ

คํานวณอัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุนทางการศึกษาของ

ผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับกับผูสําเร็จการศึกษา ม.ปลาย ระหวางสาย

สามัญกับสายอาชีวศึกษา 

• โอกาสและแรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาตอของบุตรในครัวเรือน

ยากจนหลังสําเร็จการศึกษาภาคบังคับท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

• คุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา       

• การพัฒนามาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา        

  

บทที่ 5 บทสรุป     

 สรุปผลการวิจัย     

 อภิปรายผลการวิจัย    

 ขอเสนอแนะการวิจัย     

 

บรรณานุกรม      

ภาคผนวก      

 แบบสอบถามการสนับสนุนใหเด็ก/เยาวชนมีโอกาสศึกษาตอ ม.ปลาย   

 แบบสอบถามตนทุนทางการศึกษาและความคาดหวังในการเรียนสาย

อาชีวศึกษา       

 แบบสัมภาษณไมมีโครงสราง    

  

 

 

 



ฌ 

 

สารบัญตาราง 
  หนา 

 

ตาราง 2.1  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคล    

ตาราง 2.2  ความแตกตางของเกณฑการสมัครรับทุนระหวางกองทุน กยศ. และ 

กรอ.            

ตาราง 3.1  ระดับการศึกษาแรงงาน อายุระหวาง 15-45 ป    

ตาราง 3.2  จํานวนกลุมตัวอยางท่ีเก็บขอมูลจากสถาบันการศึกษาแตละพ้ืนท่ี  

ตาราง 4.1  รายไดตอเดือนของแรงงานอายุ 15-45 ป จาํแนกตามเมืองและชนบท  

ตาราง 4.2  ทดสอบความแตกตางของรายไดตอเดือนของแรงงานเมืองและชนบท  

ตาราง 4.3   ทดสอบความแตกตางของรายไดตอเดือนของแรงงานชายและหญิง  

ตาราง 4.4   การกระจายรายไดจําแนกตามกลุมอาชีพแรงงานทักษะตาง ๆ   

ตาราง 4.5  ความแตกตางของคาจางรายเดือนจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  

ตาราง 4.6  สถิติพรรณนาของตัวแปรในแบบจําลองมินเซอร  

ตาราง 4.7  ผลประมาณการสมการมินเซอร พ.ศ. 2558 เปรียบเทียบระหวาง    

                  แรงงานชายและหญิง 

ตาราง 4.8  คาสัมประสิทธิ์ตัวแปรหุนระดับการศึกษาในสมการมินเซอรโดยใช          

                  แบบจําลองสมการ Simultaneous quantile regression  

ตาราง 4.9   ความแตกตางของคาจางรายเดือนท่ีคาดคะเนตามสถานการณสมมติ            

ตาราง 4.10  คาจางรายเดือนจําแนกตามประสบการณทํางานของแรงงานชาย  

ตาราง 4.11  คาจางรายเดือนจําแนกตามประสบการณทํางานของแรงงานหญิง  

ตาราง 4.12  คาจางรายเดือนจําแนกตามประสบการณทํางานของแรงงานชาย  

ตาราง 4.13  คาจางรายเดือนจําแนกตามประสบการณทํางานของแรงงานหญิง  

ตาราง 4.14  อัตราผลตอบแทน (IRR) ของการศึกษา ปวช.     

ตาราง 4.15  สถิติพรรณนาของตัวแปรเชิงคุณภาพในแบบจําลองการ

ตัดสินใจศึกษาตอ  

ตาราง 4.16  สถิติพรรณนาของตัวแปรเชิงปริมาณในแบบจําลองการ

ตัดสินใจศึกษาตอ 
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สารบัญตาราง(ตอ) 
  หนา 

 

ตาราง 4.17  ผลการประมาณความนาจะเปนของโอกาสท่ีผูปกครองจะ

ตัดสินใจใหบุตรศึกษา    

                    ตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตาราง 4.18  ความคิดเห็นของครัวเรือนท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษา   

ตาราง 4.19  ทดสอบความสัมพันธระหวางแรงจูงใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษา    

ตาราง 4.20  สถิติพรรณนาขอมูลเชิงคุณภาพในแบบจําลองแรงจูงใจ    

ตาราง 4.21  สถิติพรรณนาขอมูลเชิงปริมาณในแบบจาํลองแรงจูงใจท่ีมีตอมาตรการ

การคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

ตาราง 4.22  แบบจําลอง Bivariate probit  ของการศึกษาตออาชีวศึกษาและความ

สนใจในมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

ตาราง 4.23  การพยากรณความนาจะเปนจากแบบจําลอง Bivariate probit 

regression    

ตาราง 4.24  ผลการประมาณความนาจะเปนของโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจให

บุตรศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหลังจบ ปวช.3 

ตาราง 4.25  ผลการประมาณแนวโนมอาชีพพอแมคาดหวังหลังบุตรจบการศึกษา

สูงสุด  

ตาราง 4.26  อาชีพท่ีคาดหวังของนักเรียนสายอาชีวศึกษาปวช.3     

ตาราง 4.27  ความคิดเห็นหรือทัศนคติในการศึกษาตอสายอาชีวศึกษา    

ตาราง 4.28  ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอเง่ือนไขมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษา  

ตาราง 4.29  ผลการประมาณรายไดดวยแบบจําลอง OLS      
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สารบัญภาพประกอบ 
  หนา 

ภาพประกอบ 1   รอยละของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ในระบบโรงเรียนตอ

ประชากรในวัยเรียนจําแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา 

2553-2557 

ภาพประกอบ 2  สัดสวนผูเรียนสายสามัญ (ม.4) และสายอาชีพ (ปวช.1)                                      

ภาพประกอบ 3  กรอบแนวคิดการตัดสินใจศึกษาตอสายอาชีวศึกษาของบุตรใน

ครัวเรือนยากจน  

ภาพประกอบ 4  ระบบการศึกษาไทย       

ภาพประกอบ 5  อัตราผลตอบแทนการศึกษาตอมัธยมปลายสายสามัญ 

ภาพประกอบ 6  อัตราผลตอบแทนการศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสาย

อาชีพ (ปวช.)            

ภาพประกอบ 7  การตัดสินใจลงทุนการศึกษาของพอแม           

ภาพประกอบ 8   กราฟคาจางรายเดือนตามชวงอายุจาํแนกตามเพศของแรงงาน

ในเมือง 

ภาพประกอบ 9  กราฟคาจางรายเดือนตามชวงอายุจาํแนกตามเพศของแรงงาน

ในชนบท    

ภาพประกอบ 10  ความนาจะเปนการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาของครัวเรือน   

ภาพประกอบ 11  แรงจูงใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา    

ภาพประกอบ 12  การเปล่ียนแปลงการตัดสินใจของครัวเรือนท่ีมีตอมาตรการการ

คลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

ภาพประกอบ 13  รอยละของครัวเรือนในแตละกลุมควินไทลตามการตัดสินใจ

ศึกษาตอ  
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาเปนการกระบวนการสรางและสะสมทุนทางปญญา ความรู และทักษะแกมนุษย  

เพ่ือใชในการสรางกิจกรรมเพ่ิมผลผลิตและหารายไดในอนาคต ซึ่งมีความสําคัญตอการเล่ือนชนชั้น

ทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและครัวเรือนในระยะยาว โดยเฉพาะในกลุมเด็กดอยโอกาสท่ีมี

ฐานะยากจน (Kane,  2004)  สําหรับประเทศไทยกําหนดกฎหมายการศึกษาภาคบังคับ ต้ังแต พ.ศ. 

2464 จนกระท่ังปจจุบันไดกําหนดไว 9 ป  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเด็กไทยไดมีโอกาสเรียนในระดับ

การศึกษาท่ีสูงท่ีสุดตามศักยภาพและความสามารถของตนโดยเฉพาะคนยากจนหรือกลาวไดวาการ

กําหนดการศึกษาภาคบังคับน้ัน  สงผลใหเยาวชนทุกคนไมวาพอแมจะมีฐานะรํ่ารวยหรือยากจนไดมี

โอกาสทางการศึกษาในระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทัดเทียมกัน  ดวย

เหตุผลของการลงทุนทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและการมีกฎหมายการศึกษาภาคบังคับทําให

เด็กไทยมีโอกาสไดเรียนการศึกษาภาคบังคับในอัตราสวนท่ีสูงข้ึน  เมื่อพิจารณาจากอัตราคงอยูของ

นักเรียนตอประชากรในวัยเรียน ป 2553-2558 (ภาพประกอบ 1) จะพบวาในเด็ก 100 คนในชวงอายุ

เดียวกัน จะมีการศึกษาไมตํ่ากวาภาคบังคับ (ม.3) ประมาณ 97 คน และในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายจะมีเด็กไดเรียนเพียง 77 คนใน 100 คน ในชวงอายุเดียวกัน  ซึ่งกลาวไดวาในระดับการศึกษา

ท่ีสูงกวาภาคบังคับจะมีเด็กหายไปจากระบบการศึกษาถึง 23 คนใน 100 คน  และเมื่อพิจารณาจาก

อัตราการเรียนตอของนักเรียนต้ังแตป 2557 ในระดับชั้น ป.6 ศึกษาตอม.1 อยูในชวงรอยละ 98.87  

ขณะท่ีนักเรียน ม.3 ศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายมีรอยละ 88.8 ของนักเรียนท้ังหมดในชั้น ม.3 

หรือมีนักเรียนไมไดศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ประมาณรอยละ 10  ของนักเรียน

ท้ังหมดในชั้น ม.3 เน่ืองมาจากถูกบังคับใหเขาสูตลาดแรงงานต้ังแตอายุยังนอย  พอแมไมมีเงินสงให

เรียนหนังสือและตองการใหบุตรชวยหารายไดเล้ียงครอบครัวจึงทําใหเยาวชนยากจนสวนใหญจบ

การศึกษาไมเกินภาคบังคับ และมีรายไดนอยไมพอเล้ียงชีพ ผลตอบแทนทางการศึกษาของคนจนท่ีมี

การศึกษาตํ่ากวาภาคบังคับจะมีรายไดเฉล่ียตํ่ากวารายไดเฉล่ียของท้ังประเทศประมาณ 0.6-0.8 เทา 

หรือกลาววารายไดเฉล่ียของผูท่ีสําเร็จการศึกษาเพียงภาคบังคับไมพอท่ีจะยกระดับชีวิตความเปนอยู

ของครอบครัวใหพนจากภาวะความยากจน (วรัญญา  เตียวกุล และคณะ,  2550)    
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ภาพประกอบ 1  รอยละของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ในระบบโรงเรียนตอประชากรในวัยเรียน  

                         จําแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา 2553-2557 

ที่มา :  ขอมูลกระทรวงศึกษาธิการ,  2559 

 

ดังน้ันการสรางโอกาสและทางเลือกการศึกษาใหเยาวชนท่ีดอยโอกาสไดศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึนกวาภาคบังคับ (ม.3) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมวาจะเปนสายอาชีวศึกษาหรือสาย

สามัญก็ตามหรือจนกระท่ังสําเร็จระดับอุดมศึกษาก็จะยิ่งเพ่ิมอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาท่ีสูง

กวาภาคบังคับอยางมากสุดถึงรอยละ 18-19 (ดิเรก  ปทมสิริวัฒน,  2551)  ถึงแมวาการลงทุนใน

ระดับอุดมศึกษาจะใหผลตอบแทนท่ีคุมคาในการลงทุนและมีแนวโนมสูงข้ึน (ชัยยุทธ ปญญสวัสด์ิ

สุทธิ์,  2551)  แตการเรียนปริญญาตรีจนสําเร็จน้ันเปนอุปสรรคสําหรับคนจน ถึงแมวารัฐจะใช

แนวคิดนโยบายเพ่ิมโอกาสในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาใหกับคนจนและเปนหนทางลดความ

เหล่ือมลํ้าในสังคมดวยการกอต้ังกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เพ่ือใหเยาวชนในครัวเรือน

ยากจนไดกูยืมเรียนแลวชําระคืนภายหลังท่ีสําเร็จการศึกษาซึ่งเปนการสนับสนุนใหเยาวชนใน

ครัวเรือนยากจนมีโอกาสไดพัฒนาทุนมนุษย  แตในทางปฏิบัติ กยศ. มีความดอยประสิทธิภาพใน

การคัดกรองเยาวชนยากจนอยางแทจริง (สมชัย  ฤชุพันธุ และ ชลธาร วิศรุตวงศ,  2544  สมเกียรติ 

ต้ังกิจวานิชย, 2550  ดิเรก  ปทมสิริวัฒน, 2551  และ Chapman et. al.,  2010)  หรือกลาววา กยศ.

2553    2554       2555     2556     2557 
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ไมไดเปนชองทางในการสรางอุปสงคในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาแกคนยากจน  โดยเฉพาะ

ครัวเรือนยากจนในชนบทยิ่งไมมีโอกาสในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ดังน้ันรัฐควรพิจารณาทุน

แบบใหเปลาแกครัวเรือนยากจนจึงจะสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยาง

แทจริง (อดิศร  อิศรางกูร ณ อยุธยา และสุจิตรา  ชํานิวิกยกรณ, 2554) และควรกําหนดเง่ือนไขใน

กําหนดคณะกรรมกการคัดกรองรวมกันระหวางระดับพ้ืนท่ีและระดับชาติเพ่ือใหทุนแกบุตรใน

ครัวเรือนยากจนอยางแทจริง (ดิเรก  ปทมสิริวัฒน, 2553 ) นอกจากน้ีผลงานวิจัยในประเทศอเมริกา

พบวาการใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาจะมีประสิทธิภาพและสรางแรงจูงใจในการศึกษาตอ

อุดมศึกษามากกวาการใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา (McPherson; & Schapiro, 2002 ; Heller, 2002; 

Lee,  2002) ซึ่งวิธีการกูยืมเงินดังกลาวจะไมสงผลตอการตัดสินใจสนับสนุนการศึกษาตอของพอแม

แตอยางไร  แตกลับเปนการสรางหน้ีสินใหกับครัวเรือนจากการตัดสินใจศึกษาตอ  นอกจากน้ีแลวถา

พวกเขากูยืมเงินจากกองทุนดังกลาวแลวเรียนไมจบ  จะยิ่งทําใหสถานการณของครอบครัวเลวราย

ลงกวาเดิม  เน่ืองจากมีหน้ีท่ีตองใชคืนและเรียนไมจบ (Gladieux, 2002) สอดคลองกับหลักฐานเชิง

ประจักษในประเทศไทยท่ีพบปญหาหน้ีสิน กยศ. ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมากซึ่งมีผูชําระหน้ีคืนท้ังหมดหรือ

เร่ิมชําระรวมกันเพียงรอยละ 40 เทาน้ัน สวนอีกรอยละ 60 ยังไมมาชําระคืนแตอยางใดและเปนท่ีมา

ของการฟองรองในชั้นศาล เน่ืองจากปญหาการไมมีงานทําหรือไดรับคาตอบแทนในชวงระยะเวลา 2 

ป ยังไมเพียงพอในการดํารงชีวิตและการใชหน้ีคืน กยศ.  นับวาความลมเหลวในการบริหารกองทุน

และการใชมาตรการดังกลาว โดยเฉพาะการใหกูยืมกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งไมมีใน

ประเทศใดท่ีปฏิบัติกันเน่ืองจากไมมีความสามารถใชคืนไดในระยะเวลา 2 ป เน่ืองจากผลตอบแทน

ทางการศึกษาตํ่ามาก (เมธี ครองแกว ,2558) ดวยเหตุน้ีเองผูวิจัยจึงใหความสําคัญกับมาตรการใน

การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนกวาภาคบังคับเทาท่ีจะเปนไปไดและสามารถยกระดับ

คุณภาพชีวิตหลังสําเร็จการศึกษาของคนยากจนดวย 

การนําเสนอทางเลือกในการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนถึงระดับอุดมศึกษา

แกเยาวชนจะตองคํานึงถึงนโยบายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนดวยการกาวผานกับดักรายไดปาน

กลางและมีขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศจําเปนตองสรางมูลคาเพ่ิมสินคาและ

บริการใหมากข้ึนดวยการวิจัยและพัฒนาการออกแบบนวัตกรรมใหม ๆ ซึ่งตองใชเทคโนโลยีรวมกับ

การมีความคิดสรางสรรค ซึ่งการจะทําเชนน้ีไดประเทศไทยจะตองลดการใชแรงงานระดับลาง (ผูท่ี

สําเร็จการศึกษาตํ่ากวาภาคบังคับ) และเพ่ิมแรงงานระดับกลาง (ผูท่ีสําเร็จการศึกษา ม.ปลาย 

โดยเฉพาะ ปวช.) ใหมากข้ึน เน่ืองจากแรงงานระดับน้ีฝกอบรมเพ่ิมทักษะงายและปรับตัวใน

กระบวนการผลิตไดดีกวา (ยงยุทธ  แฉลมวงษ,  2557)  ขณะท่ีพบปญหาความขาดแคลนแรงงาน

สายอาชีพ  เน่ืองจากอุปสงคแรงงานไมสอดคลองกับอุปทานแรงงาน กลาวคือ สัดสวนคนจบ
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ปริญญาตรีเขาสูตลาดแรงงานรอยละ 61 แตมีสัดสวนการจางงานรอยละ 30.6 ขณะท่ี ปวช.-ปวส. มี

สัดสวนเขาสูตลาดแรงงานรอยละ 23 แตมีสัดสวนการจางงานรอยละ 15 ซึ่งเทาท่ีผานมา

ผูประกอบการตองการแรงงานสายอาชีพมากข้ึนโดยเฉพาะระดับ ปวช. และระดับปริญญาตรีในสาย

วิทยาศาสตรมากกวาสายสังคมศาสตร (สํานักงานสถิติแหงชาติ,  2556)  อีกท้ังเพ่ือใหสอดคลอง

ตามแผนการปฏิรูปการศึกษารอบสอง (พ.ศ. 2552-2561) จึงไดกําหนดเปาหมายสัดสวนผูเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษาในป 2559 เปน 51 : 49  ซึ่งเปนแผนการ

ปรับสัดสวนท่ีใกลเคียงกันกับประเทศไตหวัน จีน สิงคโปร และกลุมประเทศสหภาพในการตัวอยางท่ี

ดีในการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาสูระดับสากล แตในความเปนจริงสัดสวนผูเรียนสายสามัญมี

สัดสวนมากกวาสายอาชีวศึกษาเกือบสองเทา ( ปการศึกษา 2558 มีสัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษาประมาณ 32.7: 67.3)  หรือเมื่อพิจารณาแนวโนมสัดสวน

เฉพาะผูเรียนท่ีตัดสินใจศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสายสามัญ (ม.4) กับสาย

อาชีวศึกษา (ปวช.1) เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรในวัยเรียนท้ังหมดของประเทศกับพบวาผูเรียน

สายอาชีพมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ือง (ภาพประกอบ 2) ซึ่งไมสอดคลองตามนโยบายรัฐบาลและ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาแตอยางใด ท้ังน้ีเน่ืองจากผูปกครองตองการใหบุตรศึกษาตอสายสามัญ 

 

 
 

 ภาพประกอบ 2 สัดสวนนักเรียนสายสามัญ : สายอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2550-2558 

        ที่มา : สถิติการศึกษาของประเทศไทย  กระทรวงศึกษาธิการ 

2550   2551    2552   2553    2554   2555   2556     2557  2558 
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มากกวาสายอาชีพเพราะคานิยมตองการใหบุตรหลานเรียนระดับปริญญาตรี และเหตุผลท่ีไมเลือก

เรียนสายอาชีพเพราะมองวาอนาคตไมกาวหนา มปีญหาความรุนแรง และสังคมไมยอมรับ (สมชาย  

จันทรชาวนาและคณะ, 2555)   

ดังน้ันการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาอยางเรงดวนจึงควรมีนโยบายท่ีเปนรูปธรรม

โดยเฉพาะการสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาของครัวเรือน  เพราะเทาท่ีผานมา

ถึงแมจะมีการเสนอมาตรการใด ๆ ก็ตามแตไมมีแรงจูงใจมากพอใหครัวเรือนตัดสินใจใหบุตรหลาน

เรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึน  ท้ังท่ีการเรียน ปวช. มีโอกาสสําเร็จการศึกษาแนนอนกวา มีคาใชจายใน

การศึกษาท่ีตํ่ากวา และมีโอกาสในการหางานทําและมีรายไดเปนของตนเองแลวก็อาจจะเรียนตอ 

ปวส.หรือปริญญาตรีไดในภายหลัง (Pimpa, 2007) เชนเดียวกัน  ดังน้ันการเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาสําหรับบุตรในครัวเรือนยากจนน้ันเงินหรือทุนทางเศรษฐกิจอาจจะเปนอุปสรรคสําหรับ

การศึกษาตอปริญญาตรี แตถามีคนหยิบยื่นใหทันทีเด็กเหลาน้ันก็ไมสามารถเรียนจนประสบ

ความสําเร็จได  เน่ืองจากขาดการเตรียมความพรอมทางวิชาการและการสรางเครือขายทางสังคม

ดานตาง ๆ มากอนหนาน้ี (Gurley Aloway, 2009)   ดังน้ันการศึกษาน้ีจึงนําเสนอใหอาชีวศึกษาเปน

ทางเลือกท่ีเหมาะสมในการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาท่ีสูงกวาภาคบังคับในสายอาชีวศึกษาของบุตร

ในครัวเรือนยากจนโดยใชมาตรการการคลังท่ีจําลองข้ึนเพ่ือสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจ ซึ่งนาจะ

เพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพไดมากกวาการเปล่ียนสายการเรียนจากสายสามัญไปสูสายอาชีพใน

ระดับ ปวส. ซึ่งมีเพียงรอยละ 16  ถึงแมวาแรงจูงใจในมาตรการการคลังทางการศึกษาท่ีจําลองข้ึน  

จะมีแนวโนมทําใหบุตรในครัวเรือนยากจนเปล่ียนการตัดสินใจเรียน ปวส. เพ่ิมข้ึน (ธิติมา  พลับพลึง,  

2557)  แตผูวิจัยเชื่อวาหากใชมาตรการทางการคลังทางการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงใน 

การสรางแรงจูงใจใหบุตรในครัวเรือนยากจนตัดสินใจศึกษาตอในระดับการศึกษาท่ีสูงกวาภาคบังคับ

คือในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.)  ยอมไดผลดีกวาในระดับ ปวส. เน่ืองจาก

การตัดสินใจศึกษาตอ ปวช.  เปนหัวเล้ียวหัวตอและพ้ืนฐานสําคัญในการคัดกรองคนจนแทนท่ีจะ

ออกจากระบบการศึกษาไปประกอบอาชีพซึ่งไดรับคาตอบแทนตํ่ามาก  ดังน้ันผูวิจัยจึงเชื่อวาหาก

กําหนดมาตรการการคลังเพ่ือสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาตอสําหรับครัวเรือนยากจนในระดับ

การศึกษาท่ีสูงกวาภาคบังคับในสายอาชีวศึกษา (ปวช.) ยอมเหมาะสมกวาศึกษาตอในสายสามัญ 

(ม.4)  เน่ืองจากเหมาะสมตามความจําเปนของครอบครัวอีกท้ังสอดคลองตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและนโยบายรัฐบาลดวยเชนกัน  
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การศึกษาน้ีนําเสนอแนวคิดมุงเนนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในครัวเรือนยากจน

โดยเฉพาะระดับการศึกษาท่ีสูงกวาภาคบังคับในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยต้ังขอสมมติฐาน

วาเปนระดับการศึกษาสูงสุดเทาท่ีครัวเรือนจะตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาใหแกบุตรหลานภายใต

ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมของแตละครัวเรือนท่ีแตกตางกัน ท้ังน้ีการ

พิจารณาอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาจึงเปนสวนหน่ึงของการตัดสินใจเลือกเรียนสายอาชีวศึกษา

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปวช.) ซึ่งคาดวานาจะใหผลตอบแทนการศึกษาสูงกวาสายสามัญ 

(Moenjak & Worswick, 2003 ;Hawley, 2003 ; Srinang, 2014)  โดยผูวิจัยตองการตอยอดองค

ความรูเดิม และขยายพรมแดนของความเขาใจจากขอสันนิษฐานในงานเดิม ซึ่งเปนส่ิงท่ีผูวิจัย

ตองการพิสูจนและหาคําตอบจากหลักฐานเชิงประจักษท่ีเปรียบเสมือนเปนผลลัพธปลายทาง 

เพ่ือท่ีจะอธิบายแนวคิดหรือขอสรุปดังกลาวในการนําเสนอนโยบายดังกลาววาถูกหรือผิดอยางไรใน

บริบทท่ีแตกตางกัน  โดยมีคําถามวิจัยหลัก คือ อาชีวศึกษาเปนทางเลือกการศึกษาท่ีเหมาะสม

สําหรับครัวเรือนยากจนและสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตไดจริงหรือไม และมาตรการการคลัง

ทางการศึกษาท่ีนําเสนอสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกครัวเรือนยากจนและสรางแรงจูงใจใน

การตัดสินใจศึกษาตอสายอาชีวศึกษาในสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนไดอยางไร โดยมีคําถามวิจัยยอย ดังน้ี 

1. อัตราผลตอบแทนภายในทางการศึกษาหลังสําเร็จการศึกษาของบุตรวัยหนุมสาวใน

ครัวเรือนระหวางการสําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน (ภาคบังคับ)กับการสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย

สายอาชีวศึกษาสูงกวาสายสามัญหรือไม  เพ่ือใชเปนเกณฑพิจารณาตัดสินใจเลือกลงทุนทางการ

ศึกษาในเสนทางท่ีใหผลตอบแทนสูงกวา  

2. ครัวเรือนท่ีมีทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันจะมีผล

ตอโอกาสการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาแกบุตรในครัวเรือนหลังการศึกษาภาคบังคับท้ังในระดับ 

ปวช. และ ปวส. อยางไร  โดยต้ังขอสันนิษฐานวารายไดและระดับการศึกษาของหัวหนาครัวเรือน

เปนทางตัวแปรท่ีมีผลตอการกําหนดโอกาสทางการศึกษาของบุตรในครัวเรือน  อีกท้ังนําเสนอ

มาตรการคลังทางการศึกษาแบบทุนใหเปลาท่ีนําเสนอจะสามารถสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจให

บุตรในครัวเรือนยากจนศึกษาตอสายอาชีวศึกษาไดหรือไม อยางไรแลวจึงนํามาพัฒนามาตรการ

การคลังทางการศึกษาท่ีเหมาะสมควรในการคัดกรองคนยากจนควรมีเง่ือนไขอยางไร 

 3. ผูเรียนสายอาชีวศึกษามีขอมูลเชิงลึกอะไรท่ีจะอธิบายเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาย

อาชีวศึกษา  รวมท้ังมีความคาดหวังในการเรียนและการทํางานกอนสําเร็จการศึกษาอยางไร  และ

เมื่อสําเร็จการศึกษาท้ังตัวของผูเรียนและเพ่ือน ๆ ท่ีใกลชิดคิดวาตนเองประสบความสําเร็จ มีความ

พึงพอใจในการทํางานหรือมีคุณภาพชีวิตการทํางานอยางไร  นอกจากน้ีถารัฐนําเสนอมาตรการคลัง
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เพ่ืออาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกคนยากจนใหเรียนอาชีวศึกษาน้ันมีความเหมาะสม

หรือไม อยางไร  

 4.  มาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาจะมีเง่ือนไข  รูปแบบ และวิธีการอยางไรท่ีจะสราง

แรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาตอของบุตรในครัวเรือนยากจนเพ่ือเรียนสายอาชวีศึกษา  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคของการวิจัย 4 ขอ ดังน้ี 

1. วิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางของรายได อาชีพ และคํานวณหาอัตรา

ผลตอบแทนภายในของการลงทุนทางการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับกับผูสําเร็จ

การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสามัญและสายอาชีวศึกษา 

2. ศึกษาโอกาสและแรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาตอของบุตรในครัวเรือนยากจนหลังสําเร็จ

การศึกษาภาคบังคับท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส.  

3. ศึกษามิติเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการตัดสินใจเรียน ชีวิตระหวางเรียน และคุณภาพชีวิต 

การทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา 

4. พัฒนามาตรการทางการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับคนยากจนในการเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษา 

ความสําคัญของการวิจัย 

 1.  นําเสนอทางเลือกท่ีคุมคาในการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาในสายอาชีวศึกษาแก

ผูปกครอง โดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทน อาชีพ และคุณภาพชีวิตระหวางเรียนและหลังสําเร็จ

การศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการตัดสินใจลงทุนการศึกษาแกบุตรและเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสาย

อาชีวศึกษาตามยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษารอบสอง และเพ่ิมการผลิตแรงงานท่ีใชทักษะข้ัน

กลางเขาสูตลาดแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและการสรางนวัตกรรมของประเทศ  

 2.  ทราบขอมูลเชิงลึกในการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

สายอาชีวศึกษา (ปวช.) แกครัวเรือนยากจน เพ่ือใหรัฐใชเปนนโยบายกําหนดแนวทางสงเสริม 

การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาท่ีสูงกวาภาคบังคับแกครัวเรือนยากจนในชนบทซึ่งจะเปนเคร่ืองมือ

สําคัญชวยลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาและความเหล่ือมลํ้าทางรายไดระหวางคนยากจนกับคน

รวย 

 3.  นําเสนอมาตรการคลังรูปแบบใหมท่ีสามารถสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาตอแก

ครัวเรือนยากจนในสายอาชีวศึกษา โดยกําหนดเง่ือนไขและรูปแบบในการคัดกรองคนยากจนอยาง

แทจริงใหไดมีโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน ท้ังน้ีจะลดตนทุนทางการศึกษาและเพ่ิมอัตรา
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ผลตอบแทนทางการศึกษาซึ่งจะสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเดิมไดหลังสําเร็จการศึกษา

สายอาชีวศึกษา 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีแบงการศึกษาเปน 4 สวน โดยใชขอมูลทุติยภูมิการสํารวจภาวะการทํางาน

ของประชากร (labor force survey) ป 2558 สํานักงานสถิติแหงชาติ  และขอมูลปฐมภูมิจาก 

การสํารวจกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ีเปาหมาย ซึ่งเนนผูเรียนในระบบการศึกษาของรัฐเทาน้ัน โดยกําหนด

ขอบเขตของการวิจัยตามวัตถุประสงคการศึกษา 4 ขอ และแบงงานเปน 4 สวน  ดังน้ี 

 สวนที่ 1   อัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนทางการศึกษา    

 กลุมเปาหมาย 

 แรงงานวัยหนุมสาวในกลุมอายุ 16-45 ป   

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

  คํานวณความแตกตางของรายไดเฉล่ียในระดับควอนไทนท่ีแตกตางกันตามประสบการณ

ทํางานต้ังแต 1-20 ป ระหวางแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาภาคบังคับกับแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษาและสายสามัญเพ่ือหาอัตราผลตอบแทนภายในของ

การลงทุนทางการศึกษาระหวางสายอาชีวศึกษาและสายสามัญ โดยหักตนทุนทางการศึกษา ซึ่งใช

วิธี elaborated method  สําหรับตนทุนทางการศึกษาทางตรงอางอิงจากวงเงินในการใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษาของ กยศ. ของนักเรียนท่ีจะศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญจนจบ (ม.6) และ

สายอาชีวศึกษาระดับ ปวช. 3   

 ตัวแปรที่ใชศึกษา  

 สวนน้ีเนนการเปรียบเทียบผลตางรายได(เงินเดือนหรือคาจาง)ตอปของแรงงาน 3 กลุม คือ 

ระหวางผูจบมัธยมศึกษาตอนตนกับผูจบมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) และระหวาง

ผูจบมัธยมศึกษาตอนตนกับผูจบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.6) 

  ตัวแปรตาม ไดแก เงินเดือนหรือคาจาง (บาทตอเดือน) 

ตัวแปรอิสระ ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน ภูมิภาค เขตท่ีอยูอาศัย 

(เมือง/ชนบท) ประเภทสถานท่ีทํางาน (รัฐบาล/เอกชน) กลุมอาชีพ (ทักษะสูง ปานกลาง ตํ่า) 

สวนที่ 2  การตัดสินใจและแรงจูงใจในการศึกษาตออาชีวศึกษา 

งานสวนน้ีแบงการศึกษาเปน 2 ระดับ ในกลุมเปาหมายท่ีแตกตางกันเพ่ือทดสอบแรงจูงใจ

ของมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาใน 3 รูปแบบท่ีแตกตางกัน 
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กลุมเปาหมายที่หนึ่ง  

ครัวเรือนซึ่งมีบุตรกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในสถาบันการศึกษาของรัฐ

เทาน้ัน 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

สวนน้ีเนนการศึกษาโอกาสในการตัดสินใจศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระหวาง

สายสามัญ (ม.4) และสายอาชีวศึกษา (ปวช. 1) และทดสอบแรงจูงใจในมาตรการการคลังท่ีจําลอง

ข้ึนเพ่ือเพ่ิมโอกาสผูเรียนสายอาชีวศึกษา โดยพิจารณาตัวแปรโครงสรางครัวเรือน ทุนทางเศรษฐกิจ  

ทุนทางวัฒนธรรม และทุนทางสังคม  ซึ่งมีผลตอการตัดสินใจของพอแมเกี่ยวกับการลงทุนทาง

การศึกษาแกบุตรในอนาคต  

 ตัวแปรที่ใชศึกษา  

  ตัวแปรตาม ประกอบดวย 2 ตัวแปร กลาวคือ 

ตัวแปรตามท่ี 1 คือ การตัดสินใจศึกษาตอ ปวช.1 และการศึกษาตอสายสามัญ 

(ม.4) หรือการไมศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวแปรตามท่ี 2 คือ ความสนใจในมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีจําลองข้ึน

เฉพาะในการศึกษาน้ีเทาน้ัน  

  ตัวแปรอิสระ กําหนดตามกรอบแนวคิดทางทฤษฎีท่ีไดทบทวนวรรณกรรมใน 

การจัดรวมอยูในขอมูลโครงสรางครัวเรือน ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางวัฒนธรรม และทุนทางสังคม 

ดังน้ี 

  1.)  ขอมูลโครงสรางครัวเรือน ไดแก อายุ อาชีพ  สถานภาพสมรสหัวหนาครัวเรือน 

และขนาดครัวเรือน 

  2)  ทุนทางเศรษฐกิจ ประกอบดวย 

 2.1)  รายไดของครัวเรือน   

 2.2) การมีบานเปนของตนเอง  

 2.3)  การมีหน้ีสินครัวเรือน 

 2.4)  ขอจํากัดทางดานสภาพคลองของครัวเรือน 

 3)  ทุนทางวัฒนธรรม ซึ่งประกอบดวย 

 3.1)  ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

 3.2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ของบุตร  

 3.3) การสนับสนุนความสามารถการเรียนดานอื่นแกบุตร   นอกเหนือจาก 

การเรียนในชั้นเรียน เชน ดนตรี ศิลปะ การแสดง  กีฬา  และภาษาตาง ๆ  
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      3.4)  พฤติกรรมการอานหนังสือของพอแม  

      3.5)  เวลาท่ีใชในการเอาใจใสการเรียนของบุตร 

 

 4)  ทุนทางสังคม ซึ่งประกอบดวย 

                 4.1)  ทัศนคติของพอแมตอการเลือกเรียนสายอาชีวศึกษา 

     4.2)  ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษาท่ีจะเรียน  

 กลุมเปาหมายที่สอง   

ครัวเรือนและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ ปวช. 3  ในแตละสาขาวิชาของสถาบัน

อาชีวศึกษาของรัฐเทาน้ัน 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

 สวนน้ี เนนการศึกษาในประเ ด็นการ ตัด สินใจ ลงทุนการ ศึกษาของค รัว เ รือนใน

ระดับอุดมศึกษา ความคาดหวังในอาชีพของบุตรในอนาคต และตนทุนหรือคาใชจายทางการศึกษาท่ี

เกิดข้ึนในแตละประเภทของนักศึกษา ปวช.  

 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

  ตัวแปรตาม มี 2 ตัวแปร ไดแก 

ตัวแปรตามท่ี 1 คือ การตัดสินใจศึกษาศึกษาตอ แบงเปน  การไมศึกษาตอ/ทํางาน 

การศึกษาตอ ปวส.  และการศึกษาตอปริญญาตรี 

  ตัวแปรอิสระ 

                         1.)  ขอมูลโครงสรางครัวเรือน อายุ อาชีพ  สถานภาพสมรสหัวหนาครัวเรือน และ

ขนาดครัวเรือน 

  2)  ทุนทางเศรษฐกิจ ประกอบดวย 

 2.1)  รายไดของครัวเรือน  

 2.2)  หน้ีสินครัวเรือน  

                         3)  ทุนทางวัฒนธรรม ซึ่งประกอบดวย 

 3.1)  ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

 3.2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ของบุตร   

 3.3) การสนับสนุนความสามารถการเรียนดานอื่นแกบุตร   นอกเหนือจาก 

การเรียนในชั้นเรียน เชน ดนตรี ศิลปะ การแสดง  กีฬา  และภาษาตาง ๆ  

      3.4)  เวลาท่ีใชในการเอาใจใสการเรียนของบุตร 
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 4)  ทุนทางสังคม ซึ่งประกอบดวย 

                 4.1)  ทัศนคติของพอแมตอการเลือกเรียนสายอาชีวศึกษา 

     4.2)  ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษาท่ีจะเรียน  

ตัวแปรตามที่ 2 คือ ความคาดหวังของพอแมท่ีมีตออาชีพของบุตรหลังสําเร็จ

อาชีวศึกษา  แบงเปนทางเลือก 4 อาชีพ ไดแก 

1) อาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 

2) อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 

3) อาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัว 

4) อาชีพเกษตรกรรมหรือรับจาง 

ตัวแปรอิสระ 

                         1.) โครงสรางครัวเรือน ไดแก อาชีพของหัวหนาครัวเรือน 

  2)  ทุนทางเศรษฐกิจ ประกอบดวย 

 กลุมควินไทนรายไดของครัวเรือน 5 กลุม ไดแก ฐานะเศรษฐกิจแบบท่ีเรียกวาจน

มาก จน ปานกลาง รวย และรวยมาก  

                         3)  ทุนทางวัฒนธรรม ซึ่งประกอบดวย 

 3.1)  ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

 3.2) การสนับสนุนความสามารถการเรียนดานอื่นแกบุตร   นอกเหนือจาก 

การเรียนในชั้นเรียน เชน ดนตรี ศิลปะ การแสดง  กีฬา  และภาษาตาง ๆ  

      3.3)  เวลาท่ีใชในการเอาใจใสการเรียนของบุตร 

 สวนที่ 3  คุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา 

ผูใหขอมูล  

ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาและทํางานมีประสบการณทํางานอยางนอย 2 ป โดยมี

อายุระหวาง 20-45 ป จํานวน 11 คน 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

สวนน้ีเนนการวิจัยเชิงคุณภาพแบงประเด็นในการสัมภาษณเปน 3 ชวงเวลา คือ 1)กอน 

การตัดสินใจเรียน เชน ภูมิหลัง และเหตุผลในการเลือกเรียน 2) ชีวิตขณะเรียน เกี่ยวกับประสบการณ

หรือความประทับใจขณะเรียน และความคาดหวังในการเรียนอาชีวศึกษา เปนตน และชีวิต 

การทํางานรวมถึงคุณภาพชีวิตในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา อีกท้ังขอเสนอแนะท่ีมีตอมาตรการ 

การคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีผูวิจัยจําลองข้ึน เพ่ือทราบขอมูลเชิงลึกเพ่ือใชอธิบายงานในสวน 

การวิเคราะหเชิงปริมาณท่ีผานมาไดสมบูรณมากข้ึน 
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 สวนที่ 4 การพัฒนามาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา 

 กลุมเปาหมาย 

ครัวเรือนซึ่งมีบุตรกําลังศึกษาอยู ม.3 และ ปวช.3 ในสถาบันการศึกษาของรัฐ  

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 สวนน้ีเนนนําเสนอความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา และ

นําเสนอตัวแปรอิสระตาง ๆ ท่ีจะใชในการพิจารณาคัดเลือกคนจนใหมีโอกาสไดศึกษาตอ ปวช. เพ่ือ

นํามาเสนอรูปแบบ หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการของมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา รวมถึง

คํานวณงบประมาณภาระการคลังจากมาตรการดังกลาว เน่ืองจากแนวคิด CCT ใชรายไดครัวเรือน

เปนเกณฑในการพิจารณา ผูวิจัยจึงนําเสนอแบบจําลองรายไดในการศึกษาน้ี 

 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา เพ่ือคัดกรองคนยากจนโดยพิจารณาปจจัยท่ีมีผลตอรายไดของ

ครัวเรือน 

  ตัวแปรตาม คือ รายไดครัวเรือนตอเดือน 

  ตัวแปรอิสระ คือ หน้ีสินและสภาพคลองทางการเงินของครัวเรือน ระดับการศึกษา 

อายุ อาชีพ และสภาพสมรสของหัวหนาครัวเรือน รวมท้ังขนาดครัวเรือน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 ระดับการศึกษา คือ  ชวงเวลาเรียนท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย ไดแก 

การศึกษาปฐมวัย(อายุ 4-5 ป)  ประถมศึกษา(อายุ 6-12 ป) มัธยมศึกษาตอนตน(อายุ 13-15 ป) 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรืออาชีวศึกษา(อายุ 16-18 ป) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(อายุ 19-20 ป) 

และปริญญาตรี (อายุ 19-22 ป)  ซึ่งเกณฑดังกลาวใชในกรณีนักเรียนเขาเรียนตามเกณฑปกติ  แต

สําหรับนักเรียนยากจนบางคน อาจจะเขาเรียนชากวาเกณฑท่ีกําหนด  

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  คือ การศึกษาในระบบท่ีสูงกวาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน โดยปกติใชเวลาเรียน 3 ป ผูเรียนสวนใหญมีชวงอายุ 16-18 ป ซึ่งแบงสาย 

การเรียนเปน 2 ประเภท ไดแก ประเภทสายสามัญ (มัธยมศึกษาปท่ี 4-6)  และประเภทอาชีวศึกษา

หรือในการศึกษาคร้ังน้ีเรียกวา สายอาชีวศึกษา (ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนปท่ี 1-3)  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ การศึกษาในระดับท่ีสูงกวามัธยมปลาย(สายสามัญหรือ

สายอาชีวศึกษา)หรือตํ่ากวาปริญญาตรีถึงระดับปริญญาตรีเทาน้ัน  ในการศึกษาคร้ังน้ีพิจารณาทุก

สาขาวิชา และทุกสถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนท่ีมีหลักสูตร 2 ป (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง(ปวส.)หรืออนุปริญญา) และหลักสูตร 4 ป(ปริญญาตรี) ซึ่งในกรณีท่ีบางสาขาวิชาระดับ
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ปริญญาตรีจัดการศึกษามากกวา 4 ป น้ันในการศึกษาน้ีไดจัดหมวดอยูในหลักสูตร 4 ป เชนกันโดย

ไมแยกสาขาวิชา 

 ครัวเรือนจนหรือยากจน คือ ครัวเรือนท่ีมีรายไดของสมาชิกทุกคนรวมกันไมเกิน 8,300 

บาทตอเดือน หรือครัวเรือนท่ีมีรายไดรวมกันท้ังครัวเรือนโดยเปรียบเทียบตามชนชั้นรายไดตํ่ากวา

ครัวเรือนอื่น ซึ่งอยูในชวง 2 เดไซลแรกหรือกลุมควินไทลแรกของกลุมตัวอยาง (หรือกลาวไดวาเปน

ครัวเรือนจนท่ีสุด ซึ่งเปนการวัดความยากจนโดยเปรียบเทียบ)ท่ีผูวิจัยเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี 

ครัวเรือนไมจน คือ ครัวเรือนท่ีมีรายไดรวมกันท้ังครัวเรือนมากกวา 8,300 บาทตอเดือน 

ผลตอบแทนการศึกษา คือ ผลตอบแทนสวนบุคคลซึ่งคํานวณจากรายไดท่ีไดรับเพ่ิมข้ึน

จากการจบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.6) หรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 

(ปวช.3) เมื่อเทียบกับจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 

รายไดของครัวเรือน คือ ผลรวมรายไดของสมาชิกครัวเรือน รายไดน้ียังสามารถจําแนก

ตามแหลง กลาวคือ เ งินเดือนและคาจาง รายไดจากการประกอบการเกษตร รายไดจาก 

การประกอบการนอกภาคเกษตร รายไดจากทรัพยสิน (คาเชาดอกเบี้ยเงินปนผล) รายไดจากเงินโอน  

การมีบานของตนเอง (Home Ownership) คือ การท่ีครัวเรือนมีกรรมสิทธิ์ในบานและ

ท่ีดินของตนเองอยางถูกตองตามกฎหมาย  ซึ่งอาจจะกําลังอยูระหวางผอนชําระกับสถาบันการเงิน

ในลักษณะเชาซื้ออยูก็ได 

ขอจํากัดทางดานสภาพคลอง (Liquidity Constrains) คือ ขาดความสามารถในการขอ

กูยืมเงินจากสถาบันการเงินในระบบหรือมีการกูเงินนอกระบบ 

ตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษา คือ รายจายท่ีใชในการศึกษา แบงออกเปน ตนทุน

ทางตรง (direct cost) ซึ่ งเปนคาใชจายท่ีใชในการเรียนซึ่ งประกอบดวย คาชุดนักเรียน 

(นอกเหนือจากท่ีรัฐสนับสนุน) คาเดินทาง คาอุปกรณสนับสนุนการศึกษา และการทํากิจกรรมในชวง

ระยะเวลาท่ีไดรับการศึกษา และตนทุนทางออม (indirect cost) ซึ่งเปนตนทุนคาเสียโอกาสจาก

การศึกษาตอหมายถึงรายไดท่ีสูญเสียไปจากการเขาเรียน ปวช. 1-3 หรือ ม.4-6 แทนการทํางานหลัง

สําเร็จ ม.3 

คุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Working Life : QWL) คือ ความพึงพอใจหรือ

ความสุขในการทํางาน โดยรวมของผูสําเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษา  เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวได

ทํางานในองคกรท่ีปฏิบัติงานโดยใชความรู  ทักษะ  หรือประสบการณท้ังท่ีไดจากการเรียนและ 

การทํางาน เพ่ือปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในการทํางานผานกระบวนการท่ีองคกรจัดข้ึนท่ีสามารถ

สนองตอบความตองการของแตละบุคคล 
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มาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา คือ  แนวคิดการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาใน

ประเทศไทยท่ีผูวิจัยจําลองข้ึนเพ่ือใชในการจําลองสถานการณในการศึกษาคร้ังน้ีเทาน้ัน โดยมี

รูปแบบเปนการจัดสรรทุนใหเปลาแกผูเรียนท่ีมีฐานะยากจนหรือเรียนดีในการศึกษาตอระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน : ปวช .1-3) และ

ระดับอุดมศึกษา (ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง : ปวส.) โดยมีเง่ือนไขในการสนับสนุนทุนใหเปลา

โดยอางอิงคาครองชีพตามเกณฑ กยศ.  

มาตรการการคลังเพ่ือการศึกษาท่ีนําเสนอ  เพ่ือใหครัวเรือนใชในการตัดสินใจแบงเปน

ทุนการศึกษา 3 รูปแบบ คือ  

   แบบที่ 1 สําหรับผูศึกษาตอ ปวช. ท่ีมีฐานะยากจน 

   รับสมัครนักเรียนท้ังผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีความประสงคจะเรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน (ปวช.) ทุกสาขาวิชาในสถาบันการศึกษาของรัฐในทองถิ่น

หรือใกลเคียง  เมื่อผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการจังหวัด  จะตองเรียนในสถาบันการศึกษาของ

รัฐและไดรับทุนใหเปลาในระดับ ปวช. เปนคาครองชีพ 26,400 บาท/ป (เดือนละ 2,200 บาท)  

  แบบที่ 2 สําหรับผูศึกษาตอ ปวส. ท่ีมีฐานะยากจน 

  รับสมัครผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และมีประสบการณทํางานไมตํ่ากวา 2 ป ในสถาน

ประกอบการโดยมีใบรับรองการผานงาน โดยมีความประสงคจะเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นตน (ปวส.) ทุกสาขาวิชาในสถาบันการศึกษาของรัฐในทองถิ่นหรือใกลเคียง  เมื่อผานการ

คัดเลือกจากคณะกรรมการจังหวัด  จะไดรับทุนใหเปลาท้ังหมดในระดับ ปวส. เปนคาครองชีพ 

36,000 บาท/ป (เดือนละ 3,000 บาท)  

  แบบที่ 3  สําหรับผูศึกษาตอ ปวช. – ปวส. ท่ีมีผลการเรียนดี 

  รับสมัครนักเรียนท้ังผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีความประสงคจะเรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน (ปวช.) ทุกสาขาวิชาในสถาบันการศึกษาของรัฐในทองถิ่น

หรือใกลเคียง  เมื่อผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการจังหวัด  จะเรียนในระดับ ปวช. โดยไดรับทุน

ใหเปลาเปนคาครองชีพ 26,400 บาท/ป (เดือนละ 2,200 บาท)และเมื่อเรียนระดับ ปวส. จะไดรับทุน

ใหเปลาท้ังหมดในระดับ ปวส. เปนคาครองชีพ 36,000 บาท/ป (เดือนละ 3,000 บาท) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. การตัดสินใจลงทุนทางการศึกษา 

 การตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาแตละระดับของพอแมตามแนวคิดทฤษฎีทุนมนุษย มีขอ

สันนิษฐานวา พอแมมีความหวังดีตอบุตรหลาน (altruistic attitude toward their offspring) 

ตองการสนับสนุนใหท้ังมรดกท่ีเปนทรัพยสิน (bequest) และใหการศึกษา เพ่ือใหมีอาชีพท่ีดีและมี

รายได ซึ่งการสนับสนุนทางการศึกษาแกบุตรน้ัน ครัวเรือนใชแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมของครัวเรือน 

(Becker; &  Tomes, 1986) ซึ่งถือวาครัวเรือนนับเปนหนวยการผลิตหนวยยอยในสังคม แตละ

ครัวเรือนจะจัดสรรและใชปจจัยการผลิตหรือทรัพยากรท้ังหมดท่ีตนมีในการสรางอรรถประโยชน

ใหกับสมาชิกครัวเรือนในการทํากิจกรรมตาง ๆ เชน การบริโภค การสะสมสินทรัพย การลงทุนในเด็ก 

เปนตน เพ่ือความเปนอยูท่ีดีของสมาชิกในครัวเรือน  โดยท่ีพอแมจะตัดสินใจในทางเลือกภายใต

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ท้ังน้ีข้ึนอยูกับทุน 3 ประเภท ไดแก ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางวัฒนธรรม 

และทุนทางสังคมของแตละครัวเรือน   

 การตัดสินใจศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) ของบุตรใน

ครัวเรือนใชกรอบแนวคิดในการวิจัยสวนน้ีไดปรับจากแนวคิดปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จทาง

การศึกษาของ Haveman; &  Wolfe (1995)  ซึ่งเนนองคประกอบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับครัวเรือน

ท้ังส้ินในการกําหนดระดับการศึกษาสูงสุดของบุตรในอนาคต  แตส่ิงท่ีแตกตางในงานน้ี คือ  

การเพ่ิมเติมตัวแปรความมั่งค่ังของครัวเรือนเขาไปในแบบจําลอง  นอกเหนือจากรายไดของครัวเรือน  

ซึ่งความมั่งค่ังของครัวเรือนแบงตามการถือครองสินทรัพยแตละประเภท เชน ขอจํากัดสภาพคลอง 

และการมีบานเปนของตนเอง  โดยใหนิยามรวมตัวแปรท่ีกลาวมาวาเปนตัวแปรทุนทางเศรษฐกิจ  

นอกจากน้ีไดเพ่ิมตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับหัวหนาครัวเรือนและบุตร  เชน อายุ  อาชีพ  เพศของหัวหนา

ครัวเรือน  และขนาดครัวเรือนไวในตัวแปรโครงสรางครัวเรือน  และเพ่ิมตัวแปรอิสระ คือ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน(ผลการเรียนสะสมเฉล่ีย) ในตัวแปรทุนทางวัฒนธรรม และสวนตัวแปรทุนทางสังคม 

(Bourdieu,  1986) ประกอบดวยทัศนคติพอแม ระยะทางจากบานถึงสถาบันท่ีจะเรียน ท่ีต้ังเขต 

การปกครอง  ท้ังน้ีเพ่ือใหการวิเคราะหโอกาสทางการศึกษาของครัวเรือนครบถวนตามทฤษฎีท่ีได

ทบทวนวรรณกรรม  อีกท้ังพิจารณาความคิดเห็นและความสนใจในมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษาท่ีนําเสนอในการเพ่ิมโอกาสการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 

(ปวช.) แกเยาวชนในครัวเรือนยากจน โดยแบงระดับการตัดสินใจศึกษาตอของผูเรียนในระดับ ม.3 

แบงการตัดสินใจเปน 3 ระดับ ไดแก  1) ไมศึกษาตอ/ทํางาน  2) ศึกษาตอ ปวช. และ 3) ศึกษาตอ 

ม.4  นํามาซึ่งการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุนศึกษาสายอาชีวศึกษาท่ีสูงกวา

ภาคบังคับเพ่ือใชเปนทางเลือกในการตัดสินใจความคุมคาในการลงทุนทางการศึกษาแกครัวเรือน  
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และสําหรับผูเรียนในระดับ ปวช. 3 แบงการตัดสินใจเปน 3 ระดับ ไดแก 1) ไมศึกษาตอ/ทํางาน   

2) ศึกษาตอ ปวส. และ 3) ศึกษาตอปริญญาตรี  หลังจากน้ันทดสอบแรงจูงใจในการเพ่ิมสัดสวน

ผูเรียนสายอาชีวศึกษาโดยใชมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา ซึ่งมี 3 รูปแบบ ดังน้ี รูปแบบท่ี 1 เพ่ิม

โอกาสทางการศึกษาแกบุตรในครัวเรือนยากจนไดมีโอกาสเรียน ปวช.1  รูปแบบท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาแกบุตรในครัวเรือนยากจนท่ีสําเร็จการศึกษา ปวช. และมีประสบการณทํางานไมนอยกวา 

2 ป สามารถกลับเขาเรียน ปวส. ได  และรูปแบบท่ี 3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกบุตรในครัวเรือนท่ี

มีความสามารถเรียนดี และมีความต้ังใจเรียนอาชีวศึกษาอยางตอเน่ืองในระดับ ปวช. และ ปวส. 

รวมท้ังหมด 5 ป อยางตอเน่ือง  นอกจากน้ียังนําเสนอกรณีศึกษาผูท่ีสําเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษา

ท่ีมีงานทํามาแลวไมนอยกวา 2 ป เพ่ือสอบถามขอมูลเชิงลึกในการตัดสินใจเรียน  ชีวิตระหวางเรียน

เกี่ยวกับประสบการณหรือทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน  และคุณภาพชีวิตการทํางานหลังสําเร็จ

การศึกษาสายอาชีวศึกษา  โดยการประเมินคุณภาพชีวิตการทํางานจากความพึงพอใจของแตละ

บุคคลเปนสําคัญ รวมท้ังการเชื่อมโยงความสัมพันธของการนําเสนอมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษาสามารถเพ่ิมอัตราผลตอบแทนภายในของการเลือกเรียนอาชีวศึกษาซึ่งนํามาซึ่งการมี

คุณภาพชีวิตในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาท่ีดีข้ึนในระยะยาว  โดยการศึกษาน้ีใหความสําคัญ

กับการแกปญหาความขาดแคลนแรงงานในระดับ ปวช. เปนลําดับแรก  และใหโอกาสกับแรงงานท่ีมี

ประสบการณกลับเขามาทํางานเพ่ือฝกฝนทักษะและความรูเพ่ิมเติมไดอีกในเวลาตอมาในระดับ 

ปวส. ได  ซึ่งมีกลุมเปาหมายเปนบุตรในครัวเรือนยากจนและนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีเปนสําคัญ

ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกบุตรในครัวเรือนยากจน และดีกวาไมไดศึกษาตอในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เน่ืองจากการสําเร็จการศึกษาเพียงภาคบังคับไมสามารถมีรายไดพอเพียงกับ

การดํารงชีวิตระยะยาวซึ่งแสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีตํ่ากวาดวย 

2. คุณภาพชีวิตการทํางาน 

กรอบแนวคิดของคุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา  พิจารณาชีวิต

กอนเรียน ขณะเรียน  ซึ่งเกี่ยวกับการตัดสินใจเรียน   ความคาดหวังในการมีงานทําหรืออาชีพ  และ

หลังเรียนสายอาชีวศึกษา ซึ่งเกี่ยวกับความรู ทักษะ และคุณธรรมท่ีจําเปนในการทํางาน  ตลอดจน

การมีคุณภาพชีวิตการทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการตาง ๆ  ท่ีพอใจและคาดวาจะสามารถ

ยกระดับคุณภาพชีวิตในระยะยาวได   โดยวัดองคประกอบคุณภาพชีวิตการทํางานตามแนวคิด  

Walton (1975) กลาวคือ  1) ไดรับคาตอบแทนท่ียุติธรรมและเพียงพอตามมาตรฐานท่ีสังคมกําหนด  

2) สถานท่ีทํางานปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพ  3) บุคคลมีโอกาสพัฒนาความสามารถ

ของตนอยางเต็มท่ี ไดใชความรูท่ีไดเรียน ตลอดจนทักษะใหม ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือเปนประโยชน

ตอองคกร  4) มีความกาวหนาและมั่นคงในหนาท่ีการงาน ไดรับการเล่ือนตําแหนง และมีหลักประกัน
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ความมั่นคงในการทํางาน  5) ผูปฏิบัติงานมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคากับองคกรหรือสังคม  6) มี

ขอบังคับกฎระเบียบการปฏิบัติงาน  เคารพตอปจเจกบุคคล และใหรางวัลอยางยุติธรรม  7) มีความ

สมดุลในการใชชีวิตการทํางานและชีวิตดานอื่น ๆ เชน ครอบครัว ตนเอง และสังคม และ 8) กิจกรรม

ของหนวยงานมีความสําคัญตอการรับผิดชอบตอสังคม 



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

ทุนทางเศรษฐกิจ 

ทุนทางวัฒนธรรม 

ทุนทางสังคม 

 

 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดการตัดสินใจศึกษาตอสายอาชวีศึกษาของบุตรในครัวเรือนยากจน 

มาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

การตัดสินใจศึกษาตอของ

นักเรียน ม.3 

 ไมศึกษาตอ/ 

หางานทาํ 

ปวช. 1 

(สายอาชีวศึกษา) 

ม.4 

(สายสามัญ) 
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โครงสรางครัวเรือน 

 

 

การตัดสินใจศึกษาตอของ

นักเรียน ปวช. 3 

 ปวส. 

(สายอาชีวศึกษา) 

 

ปริญญาตรี 

(วิทย/สังคม) 

 

ผลตอบแทนทางการ

ศึกษาของผูเรียน ปวช. 

 

คุณภาพชีวิตการทํางานของ

ผูเรียนสายอาชีวศึกษา 

ผูทํางาน ผูเรียน ครัวเรือน 

   กยศ. 
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 สมมติฐานในการวิจัย 

  การศึกษาน้ีไดกําหนดสมมติฐานตามกรอบแนวคิดการวิจัย 4 สวน โดยมีหนวยวิเคราะห คือ 

ครัวเรือน ประกอบดวยรุนท่ีหน่ึง ไดแก หัวหนาครัวเรือน และคูสมรส และสมาชิกครัวเรือน (รุนท่ีสอง) 

คือ บุตรชายหรือหญิง 

         สวนที่ 1   อัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนทางการศึกษา       

           การตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาของครัวเรือนท่ีสูงกวาภาคบังคับน้ันพอแมจําเปนตองทราบ

อัตราผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษาท้ังสายสามัญและสายอาชีวศึกษา เพ่ือใชเปรียบเทียบ

ความคุมคาระหวางการตัดสินใจใหบุตรทํางานหาเล้ียงครอบครัวกับศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และถาผูปกครองตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอก็ควรตองเลือกเรียนสายการเรียนใดท่ีใหผลตอบแทนคุมคา

ท่ีสุดและเหมาะสมกับความตองการของบุตรภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูของครัวเรือน  งานสวนน้ีจึงเปน

หลักฐานเชิงประจักษในการสนับสนุนการตัดสินใจของครัวเรือน 

 H1 : การศึกษาท่ีสูงข้ึนจะเพ่ิมผลตอบแทนท่ีสูงข้ึนตามลําดับ “ยิ่งเรียนสูง รายไดยิ่ง

สูง” สําหรับในการศึกษาน้ีเนนวิเคราะหการศึกษาตอในระดับท่ีสูงกวาภาคบังคับ โดยสมมติใหระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายเปนระดับการศึกษาสูงสุด ผูเรียนควรเลือกเรียนสายอาชีวศึกษา (ปวช. 3) 

เน่ืองจากมีผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาสูงกวาการเรียนสายสามัญ (ม.6) เมื่อพิจารณา

เปรียบเทียบระหวางแรงงานชายและหญิงท่ีมีรายไดในระดับควอนไทลเดียวกันนาจะมีผลตอบแทน

แตกตางกัน 

 H2 :  คาจางแรงงานมีความเหล่ือมลํ้าทางเพศและภูมิภาคของประเทศ  

สวนที่ 2  การตัดสินใจและแรงจูงใจในการศึกษาตออาชีวศึกษา 

 H3 : รายไดของครัวเรือน การมีบานเปนของตนเอง  การมีสภาพคลองทางการเงิน 

และครัวเรือนท่ีปลอดหน้ีนาจะเพ่ิมโอกาสใหบุตรตัดสินใจศึกษาตอสายสามัญมากกวาสายอาชีวศึกษา  

 H4 :  หัวหนาครัวเรือนท่ีสําเร็จอุดมศึกษาจะมีโอกาสใหบุตรศึกษาตอสายสามัญ

มากกวาสายอาชีวศึกษา 

 H5 : ทุนทางวัฒนธรรม (การสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ แกบุตร และเวลาท่ีใชในการเอา

ใจใสการเรียนแกบุตร) และทุนทางสังคม(ทัศนคติของพอแมท่ีมีตอการเรียนสายอาชีวศึกษา)  มีผลตอ

โอกาสและทางเลือกในการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาสายอาชีวศึกษา 

                        H6 :  รายไดของครัวเรือนสงผลตอความคาดหวังในอาชีพของบุตร 

                        H7 :  รายไดและสภาพคลองทางเงินของครัวเรือน รวมท้ังทัศนคติของพอแมท่ีมีตอ

การเรียนสายอาชีวศึกษาเปนตัวแปรสําคัญท่ีสรางแรงจูงใจใหความสนใจในมาตรการการคลังเพ่ือ
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อาชีวศึกษา อีกท้ังสามารถโนมนาวและเปล่ียนแปลงจากการสนับสนุนใหเรียนสายสามัญเปล่ียนเปน

สายอาชีวศึกษาได 

 สวนที่ 3  คุณภาพชีวิตในการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา 

 H8 :  ผูท่ีเรียนอาชีวศึกษานาจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานทีดีและมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จในหนาท่ีการงานได 

 สวนที่ 4  การพัฒนามาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

 H9 : ผูปกครองสวนใหญนาจะเห็นดวยอยางยิ่งกับมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา

ท้ัง 3 รูปแบบท่ีผูวิจัยจําลองข้ึน 

    



บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามลําดับ

หัวขอตอไปน้ี 

  1.  อาชีวศึกษาไทย 

       1.1  ระบบการศึกษา 

       1.2  พัฒนาการอาชีวศึกษาไทย 

     1.3  ปฏิรูปอาชีวศึกษาไทย 

     1.4  กองทุนกูยืมเพ่ืออาชีวศึกษาไทยกับโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพ 
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1. อาชีวศึกษาไทย 

1.1 ระบบการศึกษา 

ปจจุบันระบบการศึกษาไทยกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 มีการจัดระบบการศึกษาชั้นประถมศึกษา 6 ป (6 ระดับชั้น) 

การศึกษาข้ันมัธยมศึกษาตอนตน 3 ป (3 ระดับชั้น) และการศึกษาข้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ป  

(3 ระดับชั้น) หรือระบบ 6-3-3  นอกจากน้ันระบบการศึกษาไทยยังจัดเปนระบบการศึกษาในระบบ

โรงเรียน  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และการศึกษาตามอัธยาศัย  สําหรับการศึกษาในระบบเปน

การศึกษาท่ีกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ 

การประเมินผล ซึ่งมีเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแนนอน และแบงการศึกษาในระบบเปน  

2 ระดับ คือ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  (1)  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Basic education) ประกอบดวย การศึกษาซึ่งจัดไมนอย

กวา 12 ป กอนระดับอุดมศึกษา แบงเปน 3 ระดับ  ไดแก  1) การศึกษากอนระดับประถมศึกษา 

(Pre-primary education) เปนการจัดการศึกษาใหแกเด็กท่ีมีอายุ 3-6 ป  2) การศึกษาระดับ 

ประถมศึกษา (Primary education) โดยปกติใชเวลาเรียน 6 ป อายุ 7-13 ป  และ 3) การศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา (Secondary education) อายุ 13-18 ป ซึ่ง แบงเปน 2 ระดับ ไดแก  การศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (Lower secondary education) หรือมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  โดยปกติใช

เวลาเรียน 3 ป ชวงอายุ 13-15 ป  และการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (Upper secondary 

education) โดยปกติใชเวลาเรียน 3 ป อายุ 16-18 ป  ซึ่งในระดับน้ีจะแบงอีกเปน 2 ประเภท คือ 

ประเภทสามัญ (Academic track) หรือมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  เปนการจัดการศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐาน

ในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา (Vocational Certificate) หรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนปท่ี 1-3 เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะใน 

การประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอในระดับอาชีพชั้นสูงตอไป  โดยกําหนดการศึกษาภาคบังคับไว 

จํานวน 9 ป ไดกําหนดใหประชาชนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-มัธยมศึกษาปท่ี 3 ถือเปนหนาท่ี

ของพลเมืองทุกคนตามมาตรา 69 ของรัฐธรรมนูญ  ซึ่งการศึกษาภาคบังคับน้ันแตกตางจาก

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไมบังคับใหประชาชนตองเขาเรียนแตเปนสิทธิ์ของคนไทย   

  (2)  การศึกษาระดับอุดมศึกษา แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับตํ่ากวาปริญญาและ

ระดับปริญญา การใชคําวา “อุดมศึกษา” แทนคําวา “การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย” ก็เพ่ือจะให

ครอบคลุมการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาท่ีเรียนภายหลังท่ีจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานแลว    อุดมศึกษา คือ การศึกษาระดับท่ีสาม (Tertiary Education) ซึ่งเปนการจัดการศึกษา

หลังจากมัธยมศึกษา (Postsecondary Education) โดยแบงได 3 ระดับยอย ไดแก  1) ระดับตํ่ากวา
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ปริญญาตรี (Lower than degree level) ไดแก ประกาศนียบัตรและอนุปริญญา ใชเวลาประมาณ  

2-3 ป หลังจากจบมัธยมศึกษา 2) ระดับปริญญาตรี (Bachelor degree) ใชเวลาประมาณ 4-5 ป 

หลังจากจบมัธยมศึกษาอันเปนการศึกษาท่ัวไปของนิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐ

และเอกชน 3) ระดับท่ีสูงกวาปริญญาตรี (Certification, Master and Doctorate degree) ซึ่ง

เรียกวา บัณฑิตศึกษา แบงเปน ประกาศนียบัตร  ปริญญาโท ใชเวลาศึกษาประมาณ 2-3 ป และ

ปริญญาเอก ใชเวลาการศึกษาประมาณ 3-5 ป หลังจากปริญญาโท นอกจากน้ี ยังมีประกาศนียบัตร

ชั้น สูงหลังป ริญญาตรี ท่ี ศึกษาเพียง 1 ป  ซึ่ ง เปนลักษณะเฉพาะขอ งวิชาชีพตาง  ๆ  เช น 

ประกาศนียบัตรของสํานักอบรมแหงเนติบัณฑิตสภา (นบ.ท.) ท่ีนําไปสูการประกอบวิชาชีพกฎหมาย

ชั้นสูง (ไดแก พนักงานอัยการและผูพิพากษา) ประกาศนียบัตรทางการบัญชี ประกาศนียบัตรดาน

การบริหารธุรกิจ ฯลฯ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ระบบการศึกษาไทย 

 

ที่มา: World Bank (1998)  อางอิงจาก Pinitjitsamut (2008) 

หมายเหตุ : แตละชั้นใชเวลาเรียน 1 ป  ปริญญาตรีท่ัวไปจะใชเวลาเรียน 4 ป ยกเวนสาขา

ทางการแพทย ทันตแพทย เภสัช สัตวแพทย และสถาปตยกรรมศาสตร 

 

 

 

                        ประกาศนียบัตร                            ประกาศนียบัตร 

 

 

 

            

                                                                                                                                                       ปริญญาตร ี  ปริญญาโท           ปริญญาเอก 

                                                                          

 

    กอนประถมศึกษา   ประถมศึกษา         มัธยมศึกษา                                      อนุปริญญญา   

       (3-6 ป)                                             

  

                                                                                               

                                                                                         ประกาศนียบัตร       ประกาศนียบัตร 

         วิชาชีพขั้นตน (ปวช.)   วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)                  
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ท้ังน้ีหนวยงานท่ีดูแลระบบการศึกษาไทยท้ังระบบ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ  แตสําหรับ

การศึกษาระดับสูงหรือต้ังแตมัธยมศึกษาตอนปลายข้ึนไปน้ัน  แบงตามประเภทการศึกษาเปนสาย

อาชีพ และสายสามัญ  โดยหนวยงานรับผิดชอบการศึกษาสายอาชีพ  ไดแก  สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนวยงานรับผิดชอบสายสามัญ ไดแก สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา   โดยท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแล

งานการศึกษาในดานการอาชีวศึกษา เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี

สถานศึกษาในสังกัด สอศ. รวมจํานวนท้ังหมด 421 แหง ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิค 120 แหง 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา 37 แหง  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 43 แหง  วิทยาลัยสารพัดชาง 52 แหง  

วิทยาลัยการอาชีพ 137 แหง  วิทยาลัยพณิชยการ 5 แหง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการตอ

เรือ 3 แหง  วิทยาลัยศิลปหัตกรรม 2 แหง  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียว 3 แหง  วิทยาลัย

ประมง 4 แหง  กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง 1 แหง  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ  

12 แหง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 1 แหง  และวิทยาลัยการอาชีวศึกษา  

1 แหง  ขณะท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (Office of the Higher Education 

Commission; OHEC) ดูแลและรับผิดชอบสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา33ในประเทศไทยท้ังหมด

จํานวน 172 สถาบัน แบงเปน มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 15 แหง (รอยละ 8.7) สถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ 65 แหง (รอยละ 37.8) มหาวิทยาลัยเอกชน 40 แหง (รอยละ 23.3) สถาบันเอกชน 9 แหง 

(รอยละ 5.2) วิทยาลัยเอกชน 22 แหง (รอยละ 12.8) และวิทยาลัยชุมชน 21 แหง (รอยละ 12.2) 

 1.2 พัฒนาการอาชีวศึกษาไทย 

การอาชีวศึกษามีมาต้ังแตสมัยโบราณกอน พ.ศ. 2441 เปนลักษณะแบบการถายทอดกัน

จากบรรพบุรุษส่ังสอนและถายทอดวิชาอาชีพกันมาเปนรุน ๆ ในสมัยโบราณไมมีโรงเรียน เชน ชาง

สิบหมู คือ กลุมชางท่ีทํางานดวยฝมือใชแรงงานสรางสรรคผลงานศิลปะ แบงเปน 1) หมูชางเขียน  

2) หมูชางแกะ 3) หมูชางสลัก  4) หมูชางปน  5) หมูชางปูน  6) หมูชางรัก  7) หมูชางหุน  8) หมูชาง

บุ 9) หมูชางกลึง และ 10) หมูชางหลอ  ตอมาในป พ.ศ. 2441-2478 เปนยุคเร่ิมตน มีการบรรจุ

โครงการพิเศษในระบบการศึกษาโดยมีการเรียนวิชาชีพเฉพาะจนเกิดความชํานาญและมีโรงเรียน

อาชีวศึกษาแหงแรก คือ โรงเรียนพาณิชยการท่ีวัดมหาพฤฒารามและวัดราชบูรณะ ตอจากน้ันมี 

การจัดต้ังโรงเรียนเพาะชาง  พ.ศ. 2479-2483 เปนยุคแหงการเปล่ียนแปลงโดยการอาชีวศึกษาถูก

บรรจุในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2479  และปรากฏคําวา “อาชีวศึกษา” เปนคร้ังแรกในระบบ

การศึกษาของประเทศไทย โดยแบงออกเปน 3 ชั้น คือ อาชีวศึกษาชั้นตน ชั้นกลาง และชั้นสูงรับ

นักเรียนจากโรงเรียนสายสามัญของทุกระดับประโยค จนกระท่ังยุคปจจุบัน พ.ศ. 2484-ปจจุบัน ใน

วันท่ี 19 ส.ค. 2484 ไดจัดต้ังกรมอาชีวศึกษา พ.ศ. 2527 ประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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สงเสริมแนวคิดการอาชีวครบวงจร พ.ศ. 2530 จัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพ โดยมีเปาหมายท่ีจะจัด

การศึกษาทุกประเภทวิชาชีพและทุกหลักสูตรท้ังในและนอกระบบการศึกษา จนกระท่ัง ป พ.ศ. 2538 

มีการจัดการเรียนการสอนทางไกล และในวันท่ี 7 ก.ค. 2546 ไดมีประกาศราชกิจจานุเบกษาใหจัดต้ัง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ภายใตการดูแลของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีหนาท่ี

วางแผน กํากับติดตาม และประเมินผลการอาชีวศึกษาจนถึงปจจุบัน (ดวงนภา  มกรานุกรักษ, 

2554) 

สํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จัดการอาชีวศึกษาภายใตพระราชบัญญัติการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  โดยจัดการใหบริการการศึกษาวิชาชีพแกนักเรียนนักศึกษา แบงกลุมสาย

วิชาชีพเปน 9 ประเภทวิชา คือ 1)ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 2)ประเภทวิชาศิลปกรรม 3)ประเภทวิชาค

หกรรม 4)ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 5)ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 6)ประเภทวิชา

เกษตรกรรม 7)ประเภทวิชาประมง 8)ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ และ9)ประเภทวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร และในแตละประเภทวิชาจะแบงออกเปนเปนสาขาวิชาตาง ๆ อีกหลาย

สาขาตามความตองการของผูเรียน ความชอบ และความเหมาะสมแตละบุคคลใหเปนการเรียนอยาง

มีความสุข  โดยแบงระดับหลักสูตรท่ีเปดสอน ดังน้ี 

1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนหลักสูตรท่ีรับผูสําเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน 

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปนหลักสูตรท่ีรับผูสําเร็จการศึกษาระดับ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ เพ่ือผลิตและ

พัฒนากําลังคนระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 

3) หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) เปนหลักสูตรเทียบเทาปริญญาตรีท่ีรับ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เขาศึกษาตอเน่ืองและจบการศึกษา

ภายใน 2 ป 

4) หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการเปนหลักสูตรท่ีรับผู สําเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เขาศึกษาตอเน่ืองและจบการศึกษาภายใน 2 ป 

5) หลักสูตรพัฒนาอาชีพเฉพาะทาง เปนหลักสูตรจัดรองรับผูมีพ้ืนความรูทุกระดับการศึกษา 

มีระยะเวลาในการเรียน 6-225 ชั่วโมง และหลักสูตร 108 อาชีพ เปดการสอนตามวาระโอกาสตางๆ 

มีระยะเวลาในการเรียน 1-4 ชั่วโมง 

วิสัยทัศนของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเนนการผลิตและพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและสังคม

ระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมา
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พัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนําไป

ประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได 

1.3  ปฏิรูปอาชีวศึกษาไทย 

รัฐบาลใหความสําคัญกับการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนผานการสนับสนุน

ระบบการศึกษาซึ่งมีผลตอการเพ่ิมมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศเพ่ือกาวผานกับดักรายไดปานกลาง จึง

จําเปนตองสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมเพ่ือรองรับการแขงขันในภาคการผลิตและการเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งตองอาศัยแรงงานระดับลางและระดับกลาง  จึงนํามาซึ่งการปฏิรูป

อาชีวศึกษาในทศวรรษแรก ต้ังแตป 2540-2550 พบประเด็นสําคัญ คือ ผูเรียนสายอาชีวศึกษามี

ความสามารถไมสอดคลองตามความตองการของสถานประกอบการ และขาดทักษะความรูพ้ืนฐาน

ท่ีจําเปน จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาลดลงอยางตอเน่ือง และผูเรียนไมนิยมเรียนอาชีวศึกษา ผูเรียน

อาชีวศึกษามากกวารอยละ 70 ศึกษาตอปริญญาตรี ทําใหประเทศขาดแคลนแรงงานทักษะ

ระดับกลางอยางตอเน่ือง  จึงทําใหสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาและสายสามัญไมเปนไปตามท่ี

ต้ังเปาหมายไว 50:50   จึงนํามาซึ่งการกําหนดแนวนโยบายในแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง 

(พ.ศ. 2545-2559) โดยพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ และเสริมสราง

ศักยภาพในการแขงขันและความรวมมือกับนานาประเทศ กลาวคือต้ังแตป 2549-2553 มีสัดสวน

ผูเรียนสายสามัญตอสายอาชีวศึกษาในแตละปลดลงขณะท่ีผูเรียนสายสามัญกลับเพ่ิมข้ึนซึ่งไม

สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไวซึ่งโดยรวมในป 2553 อยูประมาณ 63 : 37  เน่ืองจากทัศนคติทาง

ลบท้ังสวนบุคคลของผูเรียน ผูปกครอง หลักสูตร  ภาพลักษณของสถาบันการศึกษา โอกาสการมีงาน

ทําในอนาคต (Pimpa and Suwannapirom, 2008)  และคาเลาเรียนท่ีสูงกวาเมื่อเปรียบเทียบกับ

สายสามัญรวมท้ังคานิยมใบปริญญาในสังคมไทยนํามาซึ่งการตัดสินใจใหบุตรเรียนสายสามัญเพ่ือ

ศึกษาตอปริญญาตรีเพ่ิมข้ึน  ตอมาในการปฏิรูปอาชีวศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ต้ังแตป 2552-2561 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2554) ก็ไดกําหนดยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาคนของ

ประเทศในป 2561 ใหสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน โดยมีสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษา : สามัญ

ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปน 60 : 40  และกําลังแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปเพ่ิมเปนรอยละ 65  และมีสมรรถนะตามวิชาชีพตามมาตรฐาน  และไดมีการ

กําหนดกรอบแนวทางการปฏิรูปอยางเรงดวนซึ่งเกี่ยวของกับงานวิจัยน้ี คือ มาตรการพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพตอยอดการศึกษาภาคบังคับ ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทําใหแก

เยาวชนในทองถิ่น เน่ืองจากผูจบการศึกษามีทักษะ ความรูดานอาชีพ สามารถออกไปประกอบอาชีพ

ไดหากไมศึกษาตอ รวมท้ังสนับสนุนการศึกษาและเรียนรูเพ่ือประกอบอาชีพอิสระ ท้ังน้ีมีการจัดต้ัง

คณะอนุกรรมการนโยบายการปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาการอาชีวศึกษาเพ่ือกําหนดกรอบ
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นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวกับการมุงสราง/ผลิตคนดานอาชีวศึกษาใหตอบสนองความตองการ

ของตลาด โดยเนนการพัฒนาผูเรียนท้ังในและนอกระบบการศึกษา รวมท้ังประชาชนท่ัวไปในทุกมิติ

ใหสัมพันธกับความตองการตลาดแรงงาน การสรางโอกาสการเรียนตออาชีวศึกษาต้ังแตระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เรียนตอระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในระบบทวิภาคี  นอกจากน้ีตองเตรียมความพรอมผูเรียนใน

การเขาสูตลาดแรงงานในระดับสากล เรงปรับภาพลักษณ ทัศนคติ คานิยม และสรางการยอมรับของ

สังคมท่ีมีตอการเรียนสายอาชีพดวยกระบวนการเชิงคุณภาพ   

 ดังน้ันจึงมีการเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนระดับมัธยมตอนปลาย

สายอาชีพไวนาสนใจไวท้ังมาตรการจูงใจและมาตรการบังคับในหลายประเด็น (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา,  2554 และยงยุทธ  แฉลมวงษ,  2557)  แตในการศึกษาน้ีขอนําเสนอเฉพาะ

มาตรการท่ีเกี่ยวของกับกรอบแนวคิดการวิจัย โดยมุงเนนมาตรการจูงใจใหผูปกครองมีทัศนคติ

ทางบวกตอการเรียนสายอาชีพโดยทําใหยอมรับเชิงประจักษวาการเรียนอาชีวศึกษามีโอกาสท่ีจะมี

ความกาวหนาในการทํางานและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงงาน มีคาใชจายในการเรียนไมสูง เมื่อ

จบทํางานจะไดรับคาตอบแทนในเสนทางอาชีพและการยอมรับจากสังคม  ท้ังน้ีจึงตองมี

คณะกรรมการรวมกันกําหนดอัตราคาจางท่ีเหมาะสมตามความสามารถและประสบการณซึ่ง

แตกตางกับท่ีผานมาท่ีกําหนดคาตอบแทนตามวุฒิการศึกษา และเพ่ือยกระดับผลักดันใหผูเรียนท่ีมี

ความสามารถตัดสินใจเรียนสายอาชีวศึกษา  จึงควรสรางสถานศึกษาพิเศษเพ่ือรวบรวมสงเสริมผูท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานสายอาชีพตาง ๆ  โดยเฉพาะสายชางอุตสาหกรรม จะมีสถาบันการศึกษา

เปนตนแบบในแตละภูมิภาคโดยมีครูดี สถานท่ีฝกพรอมรวมถึงการไดรับทุนการศึกษาจนกระท่ังมี

งานทําและรายไดดี สวนสายชางอื่น ๆ จะลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการใน

สาขาวิชาท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน และสําหรับบุคคลท่ีไมมีศักยภาพหรือคนยากจนน้ันรัฐ

หรือสถาบันการศึกษาควรคัดสรรและจัดสรรการใหทุนสนับสนุนการเรียนกับกลุมน้ีเพ่ือใหเขาถึง 

การเรียนในระบบปกติไดอีกคร้ังหรือกลุมคนวัยทํางานท่ียังไมไดเรียน ปวช. ซึ่งสวนใหญจะจบแค

มัธยมศึกษาตอนตนหรือเรียนมัธยมปลายสายสามัญแลวตองออกกลางคันสวนใหญมีปญหาดาน

เศรษฐกิจของครอบครัวดวยกันท้ังส้ิน และสําหรับมาตรการบังคับในการเพ่ิมผูเรียนสายอาชีวศึกษา

ใหไดตามเปาหมายในสัดสวน 50 : 50 ใหไดภายใน 10 ป จะตองมีการคัดกรองนักเรียนในระดับ ม.3 

วาสมควรจะเรียนตอสายสามัญหรือสายอาชีพโดยใหงบประมาณรายหัวแกผูเรียนสายอาชีพ

มากกวาสายสามัญ รอยละ 30-50 และมีการจํากัดจํานวนนักเรียนสายสามัญตอชั้นเรียนไมเกิน 30 

คน ถาเรียนเกินจะไมอุดหนุนเงินรายหัว สําหรับรัฐบาลจีนไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาดาน

อาชีวศึกษาไดจัดสรรเงินทุนใหกับสถานศึกษาท่ีเปดหลักสูตร ปวช. ไดมอบทุนการศึกษา คาครองชีพ 
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พรอมท้ังยังมีการจัดหางานใหทําหลังจากเรียนจบอยางตอเน่ือง เพ่ือใหคนยากจนในชนบทไดมี

ความรูและนําไปพัฒนาอุตสาหกรรมในทองถิ่น ขณะเดียวกันควรเนนใหผูเรียนสายสามัญเขาเรียน

สายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมากข้ึน โดยอาจใชมาตรการอุดหนุนหรือการกูยืมเงินเปน

เคร่ืองมือในการสนับสนุนผูเรียนสายวิทยาศาสตรมากข้ึน ซึ่งมาตรการดังกลาวท่ีนักวิชาการได

ทําการศึกษาคนควาและมีขอเสนอแนะทางนโยบายตาง ๆ แกกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาลก็เห็น

วาเปนแนวความคิดท่ีดีสําหรับวิจัยในการคนควาตอไป 

ถึงแมวาจะมีการปฏิรูปการศึกษารอบหน่ึงจนถึงรอบสองแลวก็ตาม แตปญหาความขาด

แคลนแรงงานสายอาชีพก็ยังไมไดหมดไปมิหนําซ้ํายิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนตอภาคการผลิต  

เน่ืองจากปญหาอุปสงคแรงงานไมสอดคลองกับอุปทานแรงงาน กลาวคือ สัดสวนคนจบปริญญาตรี

เขาสูตลาดแรงงานรอยละ 61 แตสัดสวนการจางงานรอยละ 30.6 ขณะท่ีคนจบ ปวช.-ปวส.มีสัดสวน

เขาสูตลาดแรงงานรอยละ 23 มีสัดสวนการจางงานรอยละ 15 แตเทาท่ีผานมาผูประกอบการ

ตองการแรงงานสายอาชีพมากข้ึนโดยเฉพาะระดับ ปวช. เน่ืองจากคาแรงไมสูงมาก และแนวทางท่ี

จะทําใหบรรลุเปาหมายคือการเพ่ิมสัดสวนผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายรวมถึงระดับ 

ปวช. ใหมากข้ึน เน่ืองจากผูสําเร็จ ปวช. สามารถฝกอบรมเพ่ิมทักษะและปรับตัวไดงายกวาสงผลตอ

กระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ  ( ยงยุทธ แฉลมวงษ,  2557)  ปญหาขาดแคลนแรงงานในสาย

วิชาชีพท้ังดานปริมาณและคุณภาพของนักศึกษาเกิดจากการทํางานของสถาบันการศึกษาผูผลิต

แรงงานและสถานประกอบการไมไดมีการวางแผนรวมกันวาสถานประกอบการตองการแรงงาน

ระดับใด สายงานใด มีคุณภาพท่ีตองการอยางไรทําใหเกิดการผลิตของสถาบันการศึกษาไม

สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานจนกลายเปนปญหาประเทศท้ังในอดีตและอนาคต   

ดังน้ันในปการศึกษา 2558 สอศ. จึงเปล่ียนแปลงระบบการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือกาวสู 

การเปน “อาชีวะสรางชาติ” โดยทําใหผูเรียนอาชีวศึกษาคือผูทรงคุณคาของสังคม  เน่ืองจากจะ

นําพาประเทศกาวผานกับดักรายไดปานกลางหรือปญหาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

อยางยั่งยืนตามท่ีกลาวมา  จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือแกปญหาและยกระดับคุณภาพระบบ

อาชีวศึกษาใหทัดเทียมประเทศสิงคโปร โดยใหสถาบันการศึกษาและผูประกอบการไดวางแผนรวม 

ซึ่งเรียกการศึกษาแบบทวิภาคีเปนท่ีแพรหลายและประสบความสําเร็จในประเทศเยอรมัน สิงคโปร 

และอเมริกา โดยใหสถานประกอบการและบริษัทเขามาจัดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

การประเมิน รวมถึงการสรางทักษะของนักเรียนสายอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ

แรงงาน จึงเปนท่ีมาของการแตงต้ังคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) ท่ีสอดคลองกับสภาหอการคาไทย สภาพอุตสาหกรรมและสภาวิชาชีพ 

แบงเปนกลุมนํารอง 10 อาชีพ และจากกลุมนํารองดังกลาวท่ีผานมาประสบความสําเร็จโดย
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ภาคเอกชนสามารถใหขอมูลกับอาชีวศึกษาในความตองการท้ังปริมาณและคุณสมบัติท่ีสถานศึกษา

จะไดนํามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ และเร่ิมม ี

การจายคาจางจากคุณสมบัติการทํางานซึ่งแตกตางจากเดิมคือจายตามระดับการศึกษา ทําให

แรงงานเห็นความสําคัญของการฝกฝนทักษะ ความรูและความสามารถมากกวาใบปริญญา 

(ผูจัดการออนไลน, 29 มี.ค. 2558) 

หัวใจสําคัญของการปฏิรูปอาชีวศึกษาคือการพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน

ดวยระบบเครือขายความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชน โดยใชระบบทวิภาคีเปนหลักประกอบกับส่ิง

สําคัญ 4 ประการ คือ 1) การศึกษาอาชีวศึกษา (ปวช. / ปวส.) ไมใชการศึกษาในระบบเทาน้ัน  แต

ตองขยายเปนอาชีวศึกษาเพ่ือทุกคนสามารถเรียนอาชีวศึกษาไดทุกระดับ ชวงอายุ ท้ังท่ีมีงานประจํา

หรือวางงานไดมีโอกาสเขามาเรียนฝกทักษะอาชีพในหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรนอกระบบหรือใน

ระบบซึ่งเปนทวิภาคีดวยเชนกัน  2) การพัฒนาระบบคาตอบแทนตามมาตรฐานวิชาชีพหรือระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือใหคาตอบแทนสอดคลองกับความสามารถของแรงงาน ซึ่งจะเกิดความเปนธรรม

ในการจางงานและสงเสริมคานิยมในการเรียนสายอาชีพ 3) การพัฒนาสาระและสาขาวิชาตาง ๆ 

รวมถึงกําลังพลในระบบน้ีจะตองพัฒนาในรูปคณะกรรมการรวมภาครัฐและภาคเอกชน  และ 4) การ

พัฒนาองคกรใหสอดคลองกัน คือ การจัดโครงสรางโดยดึงหนวยงานท้ังในราชการและเอกชนท่ี

เกี่ยวของใหมาทํางานรวมกับ สอศ. ภายใตกระทรวงศึกษาธิการ  โดยพยายามสรางภาพลักษณและ

มาตรฐานใหมใหทุกคนท่ีเรียนอาชีวศึกษาสามารถประกอบอาชีพหรือยกระดับข้ึนเปนผูประกอบได  

นอกจากน้ีรูปแบบการเรียนแบบทวิภาคีท่ีผานมาผูเรียนจะไปทํางานในสถานประกอบการไมนอยกวา 

6 เดือน  แตตอไปน้ีรูปแบบการเรียนทวิภาคีจะเปล่ียนไปในลักษณะท่ีอีกลักษณะหน่ึงคือนําวิทยาลัย

ไปต้ังในโรงงานหรือการต้ังวิทยาลัยในชุมชนเปนการบริการซอมถึงบานซึ่งเปนแหลงเรียนรูโดยใช

งบประมาณของ อบต. และ อบจ. โดยกําหนดเปาหมายการจัดเรียนระบบทวิภาคีภายใน 9 ป จะ

สะทอนผลลัพธใหเห็นถึงคุณภาพแรงงานตรงตามความตองการของตลาดแรงงานอยางสมบูรณ และ

แนวโนมหลังจากน้ีนักเรียนก็จะมาเรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากนักเรียนจะไดรับการบรรจุ

เขาทํางานต้ังแตระดับ ปวช. ปวส. และยังไดเรียนตอปริญญาตรีในระบบทวิภาคีในสถาน

ประกอบการอีกดวย  นอกจากน้ีประเทศไทยจะตองเปนแกนนําในการเปนศูนยกลางอาชีวศึกษาใน

กลุมประเทศอาเซียนอีกดวย 
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1.4  กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) กับโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพ 

รัฐบาลกําหนดนโยบายเพ่ือแกปญหาความเหล่ือมลํ้าดานโอกาสทางการศึกษาในสังคมดวย

การสนับสนุนเงินแกนักเรียน/นักศึกษาท่ีดอยโอกาส เพราะปญหาสําคัญประการหน่ึงของคนยากจน

ในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงกวาภาคบังคับจนถึงระดับอุดมศึกษาก็คือการขาดแคลนทุนทรัพยจึงทํา

ใหขาดโอกาสในการศึกษาตอ แตในปจจุบันดูเหมือนวาปญหาดังกลาวจะคล่ีคลายไปในทางท่ีดีข้ึน  

เน่ืองจากไดมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 ข้ึนมารองรับ ในหมวด 8 วาดวยทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาท่ีใหรัฐจัดสรร

งบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะท่ีมีความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

โดยการจัดสรรกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาแกผูเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดนอยตาม 

ความเหมาะสมและความจําเปน  สําหรับประเทศไทยไดนําแนวคิดระบบการเงินดานอุปสงคผานตัว

ผูเรียนมาใชในระบบกองทุนใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และ ระบบกูยืมท่ีผูกพันกับรายไดใน

อนาคต (กรอ.) ซึ่งเปนการใหกูยืมคาเลาเรียนหรือคาใชจายระหวางท่ีกําลังศึกษาและนํามาชําระคืน

เมื่อจบการศึกษาและมีรายไดจากการทํางานแลว แตในการศึกษาน้ีจะนําเสนอเฉพาะกองทุนใหกูยืม

เพ่ือการศึกษา (กยศ.) เน่ืองจากกองทุนกูยืมท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ใหกูยืมเฉพาะ

ระดับอุดมศึกษาเทาน้ัน ขณะท่ี กยศ. จะใหกูยืมต้ังแตมัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสายสามัญและสาย

อาชีวศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรี 

กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  เร่ิมใหนักเรียนหรือนักศึกษากูยืมไดต้ังแตปการศึกษา 

2539  เปนตนมา บนพ้ืนฐานหลักการเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนแกคนยากจน 

และสนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษาทางดานอุปสงค  โดยการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

รับภาระคาใชจายทางการศึกษาของประชาชน ตอมาในวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2541 จึงไดประกาศ

พระราชบัญญัติเปนกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541 มีผลให กยศ. มีฐานะทางกฎหมาย

ชัดเจน เปนนิติบุคคลในการกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง (เอกสารคูมือผูปฏิบัติงานกองทุนเงินให

กูยืมเพ่ือการศึกษา , 2558) ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 2550-2557 สามารถสรุปบทเรียนท่ีสําคัญได

จากการประเมินท้ังหมด 4 ประการ คือ 1)การกําหนดเกณฑรายไดของผูมีสิทธิ์กูยืมท่ีสูงเกินไปทําให 

กยศ.ไมสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของผูมีรายไดตํ่าไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร  

2) การขาดกลไกในการตรวจสอบการจัดสรรเงินกูยืมทําใหเกิดการร่ัวไหล มีความผิดปรกติในวิธีการ

จัดสรรเงินกู  นักศึกษายากจนจริง ๆ ไมไดรับเงินกูยืม 3)การขาดกลไกในการชําระหน้ีคืนท่ีมี

ประสิทธิภาพทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐและภาษี 4) การขาดกลไกในการติดตามและประเมินผล

ทําใหการดําเนินงานของ กยศ. ผิดพลาดตอเน่ืองเปนเวลานาน โดยไมไดรับการแกไขอยางท่ีควรจะ

เปน (สมเกียรติ ต้ังกิจวานิชย,  2550)  นอกจากน้ียังพบปญหาในสวนการคัดเลือกของมหาวิทยาลัย
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ตนสังกัดของผูเรียนท่ีดําเนินงานลาชา และดอยประสิทธิภาพในการคัดกรองนักเรียนความยากจน

จริง ๆ  เขาสูการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  โดยเฉพาะผลประกอบการดังกลาวของกองทุน กยศ. มี

อัตราการชําระหน้ีคืนคอนขางตํ่าประมาณรอยละ 25-40 จึงทําใหเกิดภาระหน้ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก 

ถึงแมวารัฐจะคิดอัตราดอกเบี้ยในการกูยืมตํ่ามากแลวก็ตาม (Chapman et al. , 2010 และดิเรก 

ปทมสิริวัฒน,  2551)   

ปญหาหน้ีสินทวีความรุนแรงมากข้ึน สภาพการกูยืมเงิน กยศ. ในภาพรวมต้ังแตป 2553-

2556 พบวา จํานวนผูกูยืมมีแนวโนมลดลงทุกระดับและประเภทการศึกษา เมื่อพิจารณาสัดสวน

จํานวนผูกูแตละระดับประเภทการศึกษา พบวา สัดสวนจํานวนผูกูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายลดลง

ทุกป ขณะท่ีสัดสวนผูกูระดับปริญญาตรีเพ่ิมข้ึนทุกป สวนระดับ ปวช. และ ปวส. มีสัดสวนไม

เปล่ียนแปลงมากนัก ท้ังน้ีมีสาเหตุสําคัญท่ีทําใหการจัดสรรทุน กยศ. ลดลง เน่ืองจากประสบปญหา

สภาพคลองมียอดหน้ีคางชําระจํานวนมากทําใหขาดเงินทุนหมุนเวียนดังจะเห็นไดจาก กยศ. มีลูกหน้ี

ครบกําหนดชําระจํานวน 2.8 ลานคน เปนลูกหน้ีท่ีคางชําระจํานวน 2.1  ลานคน คิดเปนรอยละ 75  

และมีลูกหน้ีท่ีชําระตามปกติเพียง 0.70 ลานคน คิดเปนรอยละ 25 ของผูกูท่ีครบกําหนดชําระเทาน้ัน 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557)  ซึ่งถูก กยศ. ดําเนินคดีแลวจํานวน 6 แสนคน อยู

ระหวางไกลเกล่ียกอนฟองรองจํานวน 1.1 แสนคน และยังจายหน้ีไดตามกําหนดจํานวน 1.04 ลาน

คน ซึ่งการฟองรองทําให กยศ. มีคาใชจายในการดําเนินคดีละ 6,500 บาท รวมเปนคาใชจายใน 

การดําเนินคดีประมาณ 3,200 ลานบาท  แตถึงแมจะชนะคดีก็ยังไมสามารถเรียกเงินคืนไดเพียง

บางสวนเทาน้ัน เหตุผลในการคางชําระหน้ีและตัดสินใจจะไมชําระหน้ีและยอมให กยศ. ฟองรอง

ดําเนินคดี เน่ืองจากผูสําเร็จการศึกษามาแลว 2 ป ไดรับเงินเดือนไมเพียงพอตอการชดใช เพราะมี

ภาระท่ีตองรับผิดชอบจํานวนมาก โดยเฉพาะการใหเงินกูยืมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระดับ 

ปวช. เมื่อผูกูสําเร็จการศึกษาแลวมีงานทําก็ยังไมสามารถชําระหน้ีไดเน่ืองจากคาตอบแทนตํ่ามากไม

เพียงพอตอการใชคืน  ถึงแมวาจํานวนผูกูยืมรายเกา-รายใหมในระดับ ปวช. ท่ีไดรับอนุมัติเงินกูจะมี

จํานวน 9.8 หมื่นคน ขณะท่ีจํานวนผูกูยืมรายเกา-รายใหมของระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย

สามัญมีจํานวนมากถึง 1.63 แสนคน ซึ่งมีจํานวนมากกวาแตวงเงินในการกูเงินรวมกันกลับนอยกวา

ผูเรียน ปวช. กวา 6 หมื่นบาท ดวยเหตุผลท่ีผูเรียน ปวช. จะตองกูเงินท้ังคาเลาเรียนและคาครองชีพ

เปนวงเงินสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายประมาณ 2 หมื่นบาท (รายงานผลประจําป 2555 ของ  

กยศ.) ซึ่งวงเงินการกูยืมในการเรียนสายอาชีพสูงกวาสายสามัญ ถึงแมจะสะทอนตนทุนการศึกษาท่ี

แทจริงแตก็เปนอีกเหตุผลหน่ึงท่ีผูปกครองตองแบกรับภาระหน้ีสินเพ่ิมกวาการใหบุตรเรียนสาย

สามัญโดยเฉพาะอยางยิ่งแลวถาเปาหมายในการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกคนยากจนโดยตอง

คํานึงถึงการเรียนท่ีสรางรายไดมีงานทําและสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเดิมไดดวย  ดังน้ัน
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การใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาตามแนวคิดและวิธีปฏิบัติท่ีผานมาซึ่งไมสามารถคัดกรองคนยากจนท่ี

แทจริงใหไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน อีกท้ังไมสามารถกําหนดเง่ือนไขการใหกูยืมเพ่ือเพ่ิม

สัดสวนผูเรียนสายอาชีพตามนโยบายรัฐบาลได ผูศึกษาจึงนําเสนอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา

ในการศึกษาน้ีเพ่ือตอบโจทยความตองการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิตของคนยากจน 

 

2. แนวคิดทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา 

การศึกษาน้ีมีแนวคิดและแบบจําลองท่ีใชศึกษา ดังน้ี 

2.1 การตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาของครัวเรือน 

การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จทางการศึกษาของเด็กใชกรอบแนวคิดตามทฤษฎี

พฤติกรรมครัวเรือน (theory of family behavior)  ของ Becker; & Tomes (1986) ท่ีมองครอบครัว

เปนหนวยผลิตหนวยหน่ึงในสังคมตามฟงกชันการผลิตของครัวเรือน  โดยใชปจจัยการผลิตซึ่ง

ประกอบดวยทรัพยากรท้ังหมดท่ีมีของพอแมหรือครัวเรือน เชน ใชเงินไดในการบริโภคสินคาและ

บริการตาง ๆ   การลงทุนทางการศึกษา การออมหรือการสะสมสินทรัพย อีกท้ังใชเวลาในการอบรม

เล้ียงดูเอาใจใสบุตร เพ่ือใหเกิดอรรถประโยชนสูงสุด และหารายไดจากการทํางาน  ซึ่งจํานวนและ

คุณภาพท่ีใชในการจัดสรร  กระจายทรัพยากร  และเวลาท่ีใชในกิจกรรมตาง ๆ  จะสงผลตอระดับ

ความสําเร็จทางการศึกษาและรายไดของบุตรในอนาคต (Haveman; & Wolfe, 1995; Sherraden, 

1991; Becker, 1993)  ตามแนวคิดทฤษฎีทุนมนุษย (Becker; & Tomes, 1979, 1986)  ซึ่งนํามา

ประยุกตใชกับการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาใหแกบุตร  โดยสันนิษฐานวาพอแมมีความหวังดีตอ

บุตรหลาน(altruistic attitude toward their offspring) ตองการสนับสนุนท้ังใหเงินทุนและให

การศึกษา  มีความพอใจท่ีจะถายทอดมรดกตกทอดใหคนรุนตอไป   โดยเสียสละหรือลดการใชจาย

ของตนเองเพ่ือบุตร  การใหของพอแมมีท้ังถายโอนมรดกท่ีเปนทรัพยสิน (bequest) เชน บาน ท่ีดิน 

หุน หรือทรัพยสินท่ีมีคาอื่น ๆ  และการใหมรดกท่ีเปนทุนมนุษย คือ การลงทุนทางการศึกษา  โดย

ตระหนักวาหากบุคคลไดรับการศึกษาท่ีดี  ยอมเปนผลดีตอความสามารถ  ทักษะท่ีสูงข้ึน  และจะมี

หนาท่ีการงานท่ีดีมีรายได อาชีพมั่นคง และทําหนาท่ีสืบทอดชื่อเสียงวงศตระกูลตอไป  

แบบจําลองทางทฤษฎีท่ีใชศึกษาการตัดสินใจของครัวเรือนเกี่ยวกับลงทุนทางการศึกษาน้ีได

ปรับปรุงมาจาก Brown (2003)  ใหความสําคัญกับระดับการศึกษาของพอแมท่ีมีตอระดับการลงทุน

ทางการศึกษา ซึ่งวัดจากการบริโภคสินคาและบริการ และการใชเวลาในการดูแลบุตร แตสําหรับ

การศึกษาน้ีปจจัยการผลิตท้ังสองจะรวมอยูในทุนทางวัฒนธรรมและทุนทางสังคม การวัดการลงทุน

ทางการศึกษาจากระดับการศึกษาสูงสุดของบุตร  แบงการพิจารณาครัวเรือนเปน 2 ชวงเวลา โดยมี

ขอสมมติของแบบจําลอง คือ แตละครัวเรือนอาจจะประกอบดวยพอหรือแมท่ีมีความชอบเหมือนกัน
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(identical preferences) มีบุตรจํานวน n คน และครัวเรือนมีขอจํากัดทางดานสภาพคลอง (liquidity 

constrains) ไมสามารถกูหรือยืมเงินในอนาคตจากแหลงตาง ๆ มาใชในการบริโภคได แตมีรายได

จากการทํางาน  สามารถบริโภคสินคาและบริการตาง ๆ ไดไมเกินมูลคาสินทรัพยท้ังหมดของ

ครัวเรือน  ดังน้ันแตละครัวเรือนจะพยายามจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดอรรถประโยชน

สูงสุด (maximize utility, u)  ซึ่งประกอบดวยการบริโภคในชวงเวลาท่ี 1 (C1)  และการบริโภคใน

ชวงเวลาท่ี 2 (C2)  ดังน้ัน U(C1, C2) กําหนดใหเปนฟงกชันอรรถประโยชนท่ีมีลักษณะเปนโคงคว่ํา 

(strictly concave)  และการบริโภคในชวงเวลาท่ี 2 ของพอแมเปนการลงทุนทางการศึกษาใหแกบุตร  

ซึ่งจะถูกแบงปนตามกฎการแบงปน (sharing rule), αt , โดยคา αt  อาจจะมีคาเทากันหรือ

แตกตางกันตามความพอใจในการแบงปนทรัพยากรท่ีพอแมมีตอบุตรแตละคน  ฟงกชัน

อ ร ร ถ ป ร ะ โ ย ช น ใ น 

การบริโภคของพอแมในชวงเวลาท่ี 2  จะข้ึนอยูกับการบริโภคของบุตรตามฟงกชันความหวังดี 

(altruism function) ของพอแม , ξ t , ซึ่งข้ึนอยูกับลักษณะตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับบุตร (b) เชน เพศ 

ลําดับพ่ีนอง  ผลการเรียนสะสม เปนตน และตัวแปรท่ีเกี่ยวกับพอแมหรือโครงสรางครัวเรือน (p) เชน 

ขนาดครัวเรือน  การศึกษาและรสนิยม (ทัศนคติ)ของพอแม สถานภาพสมรส เปนตน  ซึ่งสามารถ

เขียนอยูในรูปฟงกชันไดวา                  ξ t = f (b , p)    

โดย   b คือ ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับบุตร 

        p  คือ ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับพอแม หรือโครงสรางครัวเรือน 

จึงเขียนฟงกชันอรรถประโยชนตามท่ีไดกลาวมา ดังน้ี 

(1)     U = µU(C1) + (1-µ) ∑ [α t + (1-α t) ξ t (b,p)] U(C2) 

โดย µ เปนความพอใจ (นํ้าหนัก) ในปจจุบันของครัวเรือน (household’s preferences) จาก

การบริโภคชวงเวลาท่ี 1  กําหนดให µ ∈ [0,1]   และ  
α t  เปนนํ้าหนักการแบงปนทรัพยากรท่ีพอแมใหแกบุตรแตละคน (กรณีท่ีมีบุตร 

มากกวา 1 คน) กําหนดให   α t ∈ [0,1]   
 ในชวงเวลาท่ี 2 พอแมใชทรัพยากรท่ีมีเหลือจากการบริโภคในชวงเวลาท่ี 1 ใหการดูแลบุตร

ดวยการลงทุนทางการศึกษาตามฟงกชันการผลิตทางการศึกษา (production function, g) ซึ่งเขียน

ฟงกชันการผลิตดังกลาว ไดดังน้ี 

(2)     C2 = g (Ki)    

            โดย   Ki = (Ke , Kc , Ks)   

กําหนดให Ke คือ ทุนทางเศรษฐกิจ   

    Kc  คือ ทุนทางวัฒนธรรม  
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Ks คือ ทุนทางสังคม   

ซึ่งทุนแตละประเภท คือ ปจจัยการผลิต (inputs)  ท่ีพอแมใชในการลงทุนทางการศึกษาใหไดผลผลิต 

(output) ท่ีเหมาะสม  คือใหบุตรจบระดับการศึกษาและสายการเรียนท่ีเหมาะสม (C2) ภายใต

ขอจํากัดท่ีมี โดยตัวแปรของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางวัฒนธรรม และทุนทางสังคมในแบบจําลอง 

การตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาของครัวเรือน (ธิติมา พลับพลึง,  2557)    

 ปญหาของครัวเรือน (The household’s problem) เขียนแสดงเปนสมการคณิตศาสตร ไดวา  

                       Max     µ µU(C1) + (1-µ) ∑ [α t + (1-α t) ξ t (b,p)] U(C2) 
                                                

                       s.t.      

                                  C2 = g (Ki)      

              (3)               PCC1 + P Ki ≤ A t 

                                              T  =  tW + t 2C
 

                                              Y t =  w(H)tW + rKt    

โดย   PC  คือ ราคาสินคาและบริการซึ่งสมมติใหเทากับ 1 (ราคาเปรียบเทียบสินคาและ

บริการแตละชนิดในตลาดเทากัน)  

         P   คือ ราคาหรือตนทุนของทุนแตละประเภทท่ีใชในการลงทุนทางการศึกษา 

         Y t   คือ รายไดของครัวเรือน 

         T   คือ เวลาท้ังหมดใน 1 วัน (24 ชั่วโมง)  

         tW  คือ เวลาในการทํางานของพอและแมรวมกัน 

         t 2C
คือ เวลาในการลงทุนการศึกษาของบุตร 

ในแบบจําลองน้ีกลาวไดวานอกจากเวลาทํางานแลว เวลาท้ังหมดจะอุทิศใหกับการใชเวลา

ดูแลบุตรในการพัฒนาทุนมนุษย  ดังน้ันตนทุนคาเสียโอกาสในการใชเวลาพัฒนาทุนมนุษยจึงเปน

อิสระกับจํานวนชั่วโมงการทํางาน   

       w(H) คือ ฟงกชันตนทุนคาเสียโอกาสในการใชเวลากับกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งในท่ีน้ีเปน 

การใชเวลาในการลงทุนการศึกษาของบุตร  ซึ่งคาจางแรงงานตอชั่วโมงเปนตนทุนคาเสียโอกาส

ข้ึนอยูกับระดับการศึกษาของพอแม (H) 

        r   คือ  อัตราผลตอบแทนของทรัพยสินหรือการลงทุน (อัตราดอกเบี้ย) 

        K t  คือ  จํานวนทุน 

        A t  คือ  สินทรัพยของครัวเรือนซึ่งครอบคลุมถึงรายไดและเงินออม 

แกสมการท่ี 3 โดยใช First order conditions เทียบกับ C1 และ K i  ไดวา 

C1, Ki  
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(4)                 µ 1C
U

∂
∂   -  λ   = 0 

            (5)       (1 - µ) [α t + (1-α t) ζ t (b,p)] 2C
U

∂
∂

Ki
C
∂
∂ 2

 - Pλ  = 0  

แทนคา λ  และแกสมการท้ังสอง 

 

           (6)        2

1

MUc
MUc  =  

[ ]
P

pbttt

µ
ξααµ ),()1()1( −+−

Ki
C
∂
∂ 2

    ท่ีระดับการจัดสรร

เหมาะสม 

           (7)     
Ki
C
∂
∂ 2

 = [ ]),()1()1( pb
P

ttt ξααµ
µ
−+− 2

1

MUc
MUc    

                   U(C2)  = f ( tξ (b,p) , K i ) 

                       (8)                C2  = a + β i iξ (b,p)  + iθ K e  + Ci Kη  + iχ K S  + iε  
 

                         เมื่อ       Ci
2         คือ ระดับการศึกษาสูงสุดของบุตร ซึ่ง แบงเปน 3 กลุม 

โดยท่ี     C2   =   0  คือ บุตรท่ีไมศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลาย  

                         C2  =  1  คือ บุตรท่ีศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4) 

                                      C2  =   2  คือ บุตรท่ีศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ปวช.1) 

 

 ดังน้ัน พอแมจะตัดสินใจลงทุนเลือกระดับการศึกษาและสายการเรียนท่ีเหมาะสมใหแกบุตร

เพ่ือใหไดอรรถประโยชนสูงสุดในครัวเรือน  Max U(C *2
i )   

2.2  อัตราผลตอบแทนในการลงทุนทางการศกึษา 

 การศึกษาน้ีใชกรอบการวิเคราะหตามแนวคิดทฤษฎีทุนมนุษยซึ่งเชื่อวาการลงทุนใน

การศึกษาเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงคุณภาพของทรัพยากรมนุษย ซึ่งในการศึกษาน้ี

จะพิจารณาเฉพาะจะตนทุนและผลตอบแทนสวนบุคคลเทาน้ัน เน่ืองจากเปนตนทุนและผลตอบแทน

ท่ีครัวเรือนใชในการตัดสินใจลงทุนการศึกษาแกบุตร ดังน้ี  

ตนทุนสวนบุคคล (Private Cost) คือ คาใชจายในการใชทรัพยากรสวนตัวในการศึกษา 

แบงเปนตนทุนบุคคลทางตรงและตนทุนบุคคลทางออม ดังน้ี  

 1) ตนทุนบุคคลทางตรง (Direct Educational Cost) คือ คาใชจายท่ีผูเรียนหรือครัวเรือน

จายจริงระหวางการศึกษา ไดแก คาธรรมเนียมการศึกษา (ไมรวมทุนการศึกษา) คาหนังสือ และ

อุปกรณการเรียนตลอดจนคาใชจายสวนตัวอื่น ๆ ท่ีตองจายไปในขณะท่ีศึกษาอยู เชน คาท่ีพัก คา

เดินทาง และคากิจกรรม เปนตน 
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 2) ตนทุนบุคคลทางออม คือ ตนทุนคาเสียโอกาส (Opportunity Cost) หรือรายไดจากการ

ทํางานหลังหักภาษีรายไดแลว ซึ่งผูเรียนเสียสละจะไมรับเน่ืองจากเลือกท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน 

 ผลตอบแทนสวนบุคคล (Private Benefit) คือ ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา

แบงเปนผลตอบแทนทางตรงและผลตอบแทนทางออม ดังน้ี 

 1) ผลตอบแทนทางตรง (Direct Benefit) คือ ผลตอบแทนท่ีเกิดจากการลงทุนทางการศึกษา

โดยตรง ซึ่งจะมีผลทําใหรายไดตลอดชวงชีวิต (Lifetime Earnings) ของบุคคลเพ่ิมสูงข้ึน กลาวคือ 

บุคคลท่ีไดรับการศึกษาสูงกวาโดยเฉล่ียจะมีรายไดสูงกวาบุคคลท่ีมีการศึกษานอยกวา (วัดจาก

รายไดหลังหักภาษี) 

 2) ผลตอบแทนทางออม (Indirect Benefit) คือ ผลตอบแทนท่ีเกิดจากผลกระทบภายนอก

จากการลงทุนการศึกษา แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

  2.1) ผลตอบแทนท่ีสืบเน่ือง อันเกิดจากผลทางตรงชักนําในทางท่ีดีข้ึน เชน เมื่อมี

ความรูมากข้ึนจึงระมัดระวังในการดูแลสุขภาพทําใหสุขภาพสมบูรณและแข็งแรงมากข้ึนเชนกัน หรือ

อาจเปนผลตอบแทนทางออมท่ีเกิดข้ึนแกกิจกรรมอื่น เชน ผูผลิตตํารา อุปกรณการเรียน หรือส่ือ

คนควาอิเล็กทรอนิกสมียอดจําหนายเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากคนมีการศึกษาสูงข้ึนจํานวนมาก 

  2.2) ผลตอบแทนท่ีไมสามารถวัดไดแนนอน คือ การไดรับการยอมรับจากคนใน

สังคมมากข้ึน เปนบุคคลท่ีมีชื่อเสียง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เปนตน 

 กลาวสรุป ผลตอบแทนจากการลงทุนการศึกษา คือ รายไดหรือผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน

หลังจากนักเรียนหรือนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ซึ่งสามารถวัดไดในรูปของตัวเงินและไมใชตัวเงิน  

 อัตราผลตอบแทนในการลงทุนทางการศกึษา  

 การหาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาเหมือนกับการหาอัตราดอกเบี้ยหรือ

การหาอัตราผลกําไรคิดเปนรอยละจากการลงทุนตางๆ แทนท่ีจะเอาเงินไปฝากธนาคารตางๆ ก็เอา

เงินไปลงทุนศึกษาตอ ซึ่งการวิจัยคร้ังน้ีจะดูเฉพาะการศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 

(ปวช.) และสายสามัญ (ม.6) เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไปแลวจึงเร่ิมเก็บเกี่ยวผลประโยชน

กลับคืนมาในรูปของตัวเงิน ซึ่งวัดจากรายไดท่ีไดจากการทํางานต้ังแตจบการศึกษาจนตลอดชวงชีวิต

จนเกษียณอายุงาน แตสําหรับการศึกษาน้ีกําหนดอายุการทํางาน 1-20 ป และเปนรายไดสวนเพ่ิม

จากการศึกษาระดับ ปวช.หรือ ม.6 โดยหักรายไดสวนท่ีเกิดจากการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 

หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน (ปวช.) ดังภาพประกอบ 5 และ 6 ตอไปน้ี 
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  t1A  t2                                           t3 

 รายไดตอป 

 

                                                                                    

                                                                                   

                                                               C 

 

 

                                 B 

                                                                                                     อายุ 

 

                   

 ภาพประกอบ 5 อัตราผลตอบแทนการศึกษาตอมัธยมปลายสายสามัญ 

 

1) ผลตอบแทนจากการศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (Return = R) 

R = C – A –B  

C = สวนตางของรายได ม.3 กับ ม.6  

A = ตนทุนทางตรงสวนบุคคล คือ คาใชจายท่ีจายใหกับสถาบันการศึกษาและ 

คาใชจายสวนตัวของนักศึกษา 

      B = ตนทุนทางออมสวนบุคคล คือ คาเสียโอกาสท่ีจะมีรายไดเมื่อสําเร็จ 

การศึกษา ม.3 แตตัดสินใจศึกษาตอ ม.6 

จากภาพประกอบ 5  

 พ้ืนท่ี A แสดงใหเห็นคาใชจายและการลงทุนท่ีเสียไปเพ่ือการศึกษาตอ ม.6 ต้ังแตอายุ t1 ถึง 

t2 ป ประกอบดวยคาใชจายทางตรงท่ีใชไปเพ่ือการศึกษา 

 พ้ืนท่ี B แสดงใหเห็นคาใชจายทางออมหรือคาเสียโอกาส ไดแก รายไดท่ีเสียไปเน่ืองจาก

เรียนตอ ม.6 แทนท่ีจะทํางาน เพราะฉะน้ันคาเสียโอกาสจะมีคาเทากับรายไดของผูสําเร็จการศึกษา 

ม.6  ในชวงอายุท่ีนักศึกษาเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลาย ต้ังแตอายุ t1 ถึง t2 ป 

 พ้ืนท่ี C แสดงใหเห็นรายไดสวนเพ่ิมตลอดชีวิตการทํางานท่ีเกิดจากผลตางระหวางรายได

ของผูสําเร็จ ม.3 กับผูสําเร็จ ม.6 นับต้ังแตอายุท่ีเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ คือ ต้ังแตอายุ t2 ถึง t3 ป 

 

 

ม.6 
 

ม.3 
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 t1   A     t2                                     t3 

รายไดตอป 

 

                                                                  C                   

                                                                                   

                                                                

 

 

                                    B 

                                                                                                    อายุ 

 

ภาพประกอบ 6 อัตราผลตอบแทนการศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ปวช.) 

2) ผลตอบแทนจากการศึกษาตอปริญญาตรี (Return = R) 

R = C – A –B  

C = สวนตางของรายได ม.3 กับ ปวช. 

A = ตนทุนทางตรงสวนบุคคล คือ คาใชจายท่ีจายใหกับสถาบันการศึกษาและ 

คาใชจายสวนตัวของนักศึกษา 

      B = ตนทุนทางออมสวนบุคคล คือ คาเสียโอกาสท่ีจะมีรายไดเมื่อสําเร็จ 

การศึกษา ม.3  แตตัดสินใจศึกษาตอ ปวช. 

จากภาพประกอบ 6  

 พ้ืนท่ี A แสดงใหเห็นคาใชจายและการลงทุนท่ีเสียไปเพ่ือการศึกษาตอ ปวช. ต้ังแตอายุ t1 

ถึง t2 ป ประกอบดวยคาใชจายทางตรงท่ีใชไปเพ่ือการศึกษา 

 พ้ืนท่ี B แสดงใหเห็นคาใชจายทางออมหรือคาเสียโอกาส ไดแก รายไดท่ีเสียไปเน่ืองจาก

เรียนตอปริญญาตรีแทนท่ีจะทํางาน เพราะฉะน้ันคาเสียโอกาสจะมีคาเทากับรายไดของผูสําเร็จ

การศึกษา ม.3 ในชวงอายุท่ีนักศึกษาเรียนตอ ปวช. ต้ังแตอายุ t1 ถึง t2 ป 

 พ้ืนท่ี C แสดงใหเห็นรายไดสวนเพ่ิมตลอดชีวิตการทํางานท่ีเกิดจากผลตางระหวางรายได

ของผูสําเร็จ ปวช. กับผูสําเร็จ ม.3 นับต้ังแตอายุท่ีเร่ิมทํางานจนเกษียณอายุ คือ ต้ังแตอายุ t2 ถึง t3 ป 

 การท่ีจะตัดสินใจวาเมื่อเรียนจบมัธยมศึกษาปท่ี 3 (การศึกษาภาคบังคับ) แลวควรจะเรียน

ตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ปวช.) หรือสายสามัญ (ม.4) หรือจะเขาสูตลาดแรงงาน

เพ่ือหารายไดทันทีน้ันจะตัดสินใจอยางไร มีแนวทางดังน้ี (บุญคง หันจางสิทธิ์, 2553) 

ปวช. 

 
ม. 3 
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0                      e1         e2      

1) เปรียบเทียบมูลคาปจจุบันสุทธิของรายไดตลอดชีวิตของการทํางานหลังจบ ปวช.หรือ ม.6

กับมูลคาปจจุบันสุทธิของรายไดตลอดชีวิตหลังจบ ม.3 (ภาคบังคับ) วาสวนใดมากกวากัน หรือกลาว

วาการเลือกท่ีจะตัดสินใจศึกษาตอสายสามัญหรือสายอาชีพหรือไมน้ันอยูท่ีวามูลคาปจจุบันของ

ผลประโยชนมากกวาหรือเทากับมูลคาปจจุบันของตนทุนการศึกษาเปนอยางนอยจึงตัดสินใจศึกษา

ตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญหรือสายอาชีพ แตถามูลคาปจจุบันของผลประโยชนนอย

กวามูลคาปจจุบันของตนทุนการศึกษาก็ตัดสินใจทํางานในตลาดแรงงานทันทีซึ่งก็คือไมศึกษาตอ ขอ

สมมติท่ีสําคัญคือ ผลประโยชนท่ีวัดไมไดกับตนทุนท่ีวัดไมไดหักลบกันไป เปนตนวาความทุกขยากใน

การเรียนหนังสือกับเกียรติยศ ชื่อเสียงและความภาคภูมิใจท่ีไดจากการศึกษาตอสามารถหักลบกัน

ไป เปนตน 

2) หาอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return) ของการลงทุนทางการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญหรือสายอาชีพ แลวนําไปเทียบกับอัตราดอกเบี้ยเงินกู โดย

สมมติวามีการกูยืมเงินมาศึกษาตอ  อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) คือ อัตราสวนลด (Rate of 

Discount) ท่ีจะทําใหมูลคาปจจุบันสุทธิ (มูลคาปจจุบันของรายไดลบดวยมูลคาปจจุบันของตนทุน) 

เทากับศูนยพอดี จึงไดคา r ไวใชเปรียบเทียบในการตัดสินใจลงทุนในการศึกษาตอโดยเปรียบเทียบ

คา r กับอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาตอ ถาคา r มากกวาอัตราดอกเบี้ยเงินกูท่ีกูมาเพ่ือศึกษา

ตอจึงควรตัดสินใจศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตถาจะเลือกตัดสินใจวาควรเลือกศึกษา

ตอสายอาชีพหรือสายสามัญตองพิจารณาอัตราผลตอบแทนภายในวาสายการเรียนไหนสูงกวากัน  
 

อัตราดอกเบี้ย (r) 

อัตราผลตอบแทน (IRR) 

 

r1                          a         

  

r2                                       b 

 

 

 

                                                                           จํานวนปที่ลงทุนในการศึกษา 

          

ภาพประกอบ 7 การตัดสินใจลงทุนการศึกษาของพอแม 

 

MPI 
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 ถากําหนดใหปจจัยอื่นๆ คงท่ี เมื่อมีการลงทุนทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ อัตราผลตอบแทน

การศึกษา (IRR) อาจจะเพ่ิมข้ึน แตพอถึงจุดๆ หน่ึง อัตราผลตอบแทนการศึกษา (IRR) จะลดนอย

ถอยลง ซึ่งเปนไปตามกฎการลดนอยถอยลง (Law of Diminishing Return) ของอัตราการลงทุน

หนวยสุดทาย เสนการลงทุนหรือเสนประสิทธิภาพการลงทุน (Marginal Efficiency of Investment)

ในภาพประกอบ 7 จะทอดลงจากซายไปขวา ถาหากถือวาการศึกษาเปนบริการท่ีจําเปนใน

ชีวิตประจําวันหรือเปนสินคาและบริการท่ีมีความยืดหยุนอุปสงคตอราคานอย กราฟเสนน้ีจะมี

ลักษณะคอนขางชัน คือ มีความยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยตํ่า หรือกลาววาการ

เปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ย (r) มิไดทําใหความตองการการศึกษาเปล่ียนไปเทาไรนัก ถากําหนดให

อัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาอยูในระดับ r1 ผูลงทุนจะตัดสินใจลงทุนในการศึกษาไปเร่ือยๆ 

ตราบใดท่ีอัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) มากกวาอัตราดอกเบี้ย จนกระท่ังถึงจุด a ณ จุดน้ีคา  

IRR = r1  ระดับการลงทุนการศึกษาท่ีเหมาะสมคือ e1 แตถาหากอัตราดอกเบี้ยลดลงอีก ซึ่งอาจจะ

เปนเพราะนโยบายรัฐบาลท่ีสามารถหาแหลงเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาดอกเบี้ยตํ่ามาก จุดดุลยภาพใน

การลงทุนก็จะเปล่ียนจากจุด a มาจุด b ทําใหการลงทุนก็จะเพ่ิมข้ึนจากจุด e1 ไปเปนจุด e2 ซึ่ง

สงผลใหโอกาสในการศึกษาตอในระดับสูงมีมากข้ึน 

การศึกษาท่ีสูงกวาภาคบังคับยอมไดรับผลตอบแทนทางการศึกษาสูงข้ึน แตก็มีบางครัวเรือน

มองวาการศึกษาดังกลาวถือเปนสินคาท่ีไมมีความจําเปน ท้ังท่ีความจริงแลวพอแมตระหนักถึง

คุณคาของการศึกษา แตมีความจําเปนของครอบครัวตองการใหสมาชิกทุกคนชวยกันทํางานหา

รายไดแบงปนภาระคาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว ถึงแมวาการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายอาจจะมีคาใชจายไมสูงมากนัก แตนอกเหนือจากคาเลาเรียนแลวโดยเฉพาะบางครัวเรือน

ท่ีอยูในเขตชนบทหางไกลยังตองมีคาใชจายในการเดินทางมาสถาบันการศึกษา คาท่ีพัก และคา

อุปกรณการเรียนเพ่ิมข้ึนดวย นอกจากน้ีครัวเรือนก็จะมีตนทุนคาเสียโอกาสในการทํางานของบุตรใน

การหารายไดเล้ียงครอบครัวดวยวัยท่ีสามารถชวยงานได ทําใหอัตราดอกเบี้ยซึ่งจะเกิดข้ึนจาก 

การกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาระดับท่ีสูงกวาภาคบังคับสูงกวาอัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) จึงไม

คุมคาในการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษา  ดังน้ันรัฐจึงควรแทรกแซงเพ่ิมอุปสงคการศึกษาตอระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพตามนโยบายการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา โดยเลือกให

ความชวยเหลือกับนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนโดยสนับสนุนทุนใหเปลาเปนคาครองชีพเพ่ือเปน

คาใชจายสวนตัวแกเยาวชนท่ีตองการศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ปวช.)  ซึ่ง

ทุนใหเปลาท่ีรัฐมอบใหน้ีจะลดตนทุนทางตรงและชดเชยตนทุนคาเสียโอกาสในการทํางานของ

เยาวชน ทําใหมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนสุทธิเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากมูลคาของตนทุนการศึกษาลดลง

มากขณะท่ีมูลคาปจจุบันของรายไดเทาเดิม  
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ดังน้ันผลตอบแทนจากการศึกษาตอ ปวช. (Return = R) (ภาพประกอบ 6) คือ 

R  = C – B  ( A = 0 หรือมีคานอยลง  เน่ืองจากรัฐสนับสนุนทุนใหเปลาเพ่ือลดตนทุนทางตรงและ

ชดเชยตนทุนคาเสียโอกาสแกเยาวชนยากจน) ทําให R มีคาสูงข้ึน หรือกลาววา อัตราผลตอบแทน

ภายใน (IRR) จึงสูงข้ึน  สงผลใหครัวเรือนลงทุนทางการศึกษาแกบุตรในสายอาชีพเพ่ิมข้ึนไปเร่ือย ๆ  

ตราบใดท่ีคา IRR สูงกวาอัตราดอกเบี้ย (ภาพประกอบ 7)  จึงกลาวไดวา เมื่อรัฐสนับสนุนทุนใหเปลา

เปนการสรางโอกาสการศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ปวช.) ซึ่งมีผลตอการ

ตัดสินใจของพอแมครัวเรือนยากจนในการลงทุนการศึกษาตอแกบุตรในสายอาชีพเพ่ิมข้ึนแทนท่ีจะ

ศึกษาตอสายสามัญตามคานิยมหรือใหบุตรออกไปทํางานหารายไดหลังเรียนจบแค ม.3  

 วิธีคํานวณอัตราผลตอบแทนการศึกษา 

 การคํานวณอัตราผลตอบแทนการศึกษาสวนบุคคลโดยพ้ืนฐานมี 2 วิธี คือ วิธีการวิเคราะห

สวนลด (Elaborate Method) หรือเรียกวาวิธีแบบตรง (direct or full method) และวิธีการใชฟงกชัน

รายไดของมินเซอร (Mincerian function) ซึ่งท้ังสองวิธีมีขอดีและขอเสีย กลาวคือ วิธี elaborate จะ

มีความถูกตองแนนอนกวาเน่ืองจากใชขอมูลรายไดหรือผลตอบแทนและตนทุนโดยใชความสัมพันธ

ระหวางอายุและรายไดเพ่ือประมาณอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาสวนบุคคล แตก็ยากใน 

การดําเนินการเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครอบคลุม (Psacharopoulos,  1973) สวนวิธีมินเซอรมีการ

ดําเนินการท่ีงายกวาโดยมีขอสมมติใหตนทุนทางการศึกษาคือรายไดท่ีไมไดรับระหวางเขารับ

การศึกษาเทาน้ันมิไดคํานึงถึงตนทุนทางตรงท่ีแรงงานตองแบกรับหรือตนทุนท่ีเกิดข้ึนมีนอยมากจึง

ไมไดคิดเมื่อเทียบกับผลตอบแทนตลอดชวงชีวิต (Mincer, 1974) แนวคิดน้ีกําหนดใหคาจาง (ในรูป 

ล็อกการึทึม) โดยใชสมการถดถอยวิเคราะหขอมูลภาคตัดขวางของรายไดกับปการศึกษาไมไดเปนท่ี

เชื่อถือไดเหมือนวิธี elaborate (Lleras, 2004) นอกจากน้ี Psacharapoulos and Patrinos (2004) 

มองวาสมการมินเซอรเปนการวัดผลกระทบของคาจางแทนท่ีจะเปนการหาผลตอบแทนทาง

การศึกษาซึ่งไมควรนํามาพิจารณาในแบบเดียวกัน นอกจากน้ี Psacharopoulos (1981) นําเสนอวิธี 

short-cut method ซึ่งพัฒนามาจากฟงกชันรายไดของมินเซอร  ดังน้ันวิธีคํานวณอัตราผลตอบแทน

การศึกษาจึงมีท้ังหมด 3 วิธี ดังน้ี 

1) Elaborate Method  

วัดจากผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนในรูปรายไดสุทธิท่ีเพ่ิมข้ึน และตนทุนท่ีเกิดจากรายไดท่ีเสียไป

ในชวงเวลาศึกษาเลาเรียนหรือเรียกวาตนทุนคาเสียโอกาสและตนทุนทางตรงซึ่งเปนคาใชจายจริงท่ี

ผูเรียนจายจริง เชน คาธรรมเนียมการศึกษา คาหนังสือตํารา อุปกรณการเรียน เปนตน นําตนทุนท่ีใช

ในการลงทุนทางการศึกษาท้ังหมดรวมกันท้ังตนทุนคาเสียโอกาสและตนทุนทางตรงแลวคิดอัตรา

สวนลดใหเปนมูลคาปจจุบันเทากับผลรวมของผลตางรายไดในระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันโดยคิด
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อัตราสวนลดทําใหเปนมูลคาปจจุบัน โดยอัตราท่ีทําใหมูลคาปจจุบันของตนทุนและรายไดเทากัน

เรียกวาการคิดอัตราผลตอบแทนภายในทางการศึกษาเปรียบเสมือนการคิดอัตราดอกเบี้ยท่ีไดจาก

การลงทุน 
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โดย  

 Eu  คือ  รายไดของผูจบมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปวช.หรือ ม.6) 

 El  คือ  รายไดของผูจบ ม.3 (การศึกษาภาคบังคับ) 

 Cu คือ ตนทุนทางตรงของการเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปวช.หรือ ม.6) 

 t1 คือ อายุท่ีเร่ิมเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 t2 คือ อายุท่ีเรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 t3 คือ อายุท่ีเกษียณจากการทํางาน 

 s คือ จํานวนปท่ีใชในการเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 r คือ อัตราผลตอบแทนภายในทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

นอกจากน้ีวิธี Elaborate พิจารณาขอมูลความสัมพันธระหวางอายุและรายไดมีลักษณะเปน 

concave  

2) Mincerian model 

วิธีน้ีอาศัยวิธีทางสถิติโดยอาศัยฟงกชันรายไดจากทุนมนุษยตามแนวคิด mincer 

(1974) แสดงความสัมพันธระหวางคาจางในรูปล็อกการึทึมถูกกําหนดโดยจํานวนปในการเรียนและ

จํานวนปในการทํางาน (ประสบการณทํางาน) วิธีน้ีใชประมาณคาดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุดและคา

สัมประสิทธิ์หนาพารามิเตอรจํานวนปท่ีศึกษาแสดงถึงอัตราผลตอบแทนเฉล่ียของการมีการศึกษา

เพ่ิมข้ึน 1 ป หรือสามารถใชประมาณคาอัตราผลตอบแทนสวนเพ่ิมจากระดับการศึกษาหน่ึงไปสู

ระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน แตวิธีน้ีอาจจะไมแมนยําในการอางถึงอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาในแต

ละระดับการศึกษา (Barrow & Rouse,  2005 ; Psacharopoulos, 1995) ถึงอยางไรก็ตามวิธีน้ีจะ

สะดวกกวาวิธี elaborate  เน่ืองจากใชขอมูลนอยกวา โดยสมมติวาวาความแตกตางของคาจางคงท่ี

ตลอดชวงอายุของบุคคลในแตละระดับการศึกษา ตนทุนเกิดข้ึน ณ จุดหน่ึงของเวลาซึ่งถือวาเปน

รายไดท่ีมีมากอนและแตละบุคคลไดรับผลตอบแทนตามกรอบเวลาไมมีท่ีส้ินสุด ซึ่งขอเสียคือไม

สามารถระบุความสัมพันธระหวางรายไดและอายุวามีลักษณะเปน concave (Psacharopoulos & 

Layare, 1979) แตก็ไมไดหมายความวาสมการผลกระทบของคาจางจะใชแทนอัตราผลตอบแทน

การศึกษาหรือขอสมมติระหวางอายุและรายไดท่ีไมสัมพันธกันก็ไมเปนจริงเชนกัน  
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               ln E i  = α  + β Si + γ Exp i + iε  

โดย 

 ln E i คือ ล็อกธรรมชาติของรายได 

 Si คือ จํานวนปท่ีเรียนของแตละบุคคล 

 Exp i คือ จํานวนปของประสบการณการทํางาน 

 β  คือ ผลตอบแทนทางการศึกษา  β   = 
S

E
∆

∆ ln  

 iε  คือ คาความคลาดเคล่ือน 

 ตอมาจึงไดนําสมการของมินเซอรหาผลตอบแทนทางการศึกษาของแตละระดับการศึกษา

โดยการเปล่ียนจากตัวแปรตอเน่ืองเปนตัวแปรหุน (dummy variable) ซึ่งมีคา 0 กับ 1 เขียนสมการ

ใหมไดวา  

                  ln E i  = α  + β P DP +  β sDS+  β U DU  + γ 1Exp i + γ 2Exp i
2 + iε  

  โดย 

 DP คือ ตัวแปรหุนในระดับประถมศึกษา 

 DS คือ ตัวแปรหุนในระดับมัธยมศึกษา 

 DU คือ ตัวแปรหุนในระดับอุดมศึกษา 

 

 การคํานวณอัตราผลตอบแทนการศึกษาสวนบุคคลของแตละระดับการศึกษา คํานวณจาก 

 rp       =   
p

p

S
β   คือ อัตราผลตอบแทนการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 rs       =   
ps

ps

SS −
− ββ   คือ อัตราผลตอบแทนการศึกษาระดับมัธยมศึกษา   

            ru       =    
su

su

SS −
− ββ   คือ อัตราผลตอบแทนการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 หรือ       r j       =    
S

YiYj

∆

− lnln     

โดย 

 j คือ ระดับการศึกษาท่ีสูงกวาระดับ i 

           S∆  คือ จํานวนปท่ีใชในการเรียนของแตละบุคคลจากระดับการศึกษา i ไปสูระดับ j 
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แตวิธีน้ีก็เปนวิธีท่ีนิยมใชและมีการพัฒนาเศรษฐมิติเพ่ือแกไขขอบกพรองอยางตอเน่ือง ซึ่ง

เปนปญหาหลักในการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการคํานวณหาผลตอบแทนทางการศึกษา 

เน่ืองจากการประมาณอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาจากฟงกชันรายไดของ Mincer (1974) ดวย

วิธีกําลังสองนอยท่ีสุด (Ordinary Least Square : OLS) ท้ังท่ีอยูในรูปสมการเสนตรงและสมการ

กําลังสองจากตัวแปรประสบการณรวมถึงการอบรมฝกงาน โดยมีขอสมมติวาตัวแปรอิสระไมมี

ความสัมพันธกับพจนความคลาดเคล่ือนในสมการซึ่งในทางปฏิบัติอาจจะไมไดเปนเชนน้ัน  

คาสัมประสิทธเบตาจะผิดพลาดถาความสามารถของบุคคลหรือแรงจูงใจสงผลตอรายได แตตัวแปร

ความสามารถไมไดปรากฎในสมการรายได ทําใหตัวแปรความสามารถถูกนําไปรวมกับคาความ

ผิดพลาดจึงเรียกวาความผิดพลาดจากการท่ีตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับคาความผิดพลาด 

(Endogeneity Bias) เน่ืองจากการละเลยไมไดนําตัวแปรท่ีแสดงความสามารถของบุคคลไวใน

สมการ (Omitted Variable) เน่ืองจากผูสําเร็จการศึกษาระดับเดียวกันแตมีความสามารถแตกตาง

กันก็อาจมีรายไดแตกตางกันไดจากการตรวจคัดกรองของนายจาง โดยมีงานวิจัยพบวารายไดสวน

บุคคลท่ีแตกตางกันมาจากความสามารถสวนบุคคลประมาณหน่ึงในสามของรายไดท้ังหมด (Blaug,  

1970) ดังน้ันการละเลยตัวแปรความสามารถในสมการของมินเซอรจึงทําใหการความคลาดเคล่ือน

เกินจริง (Upward Bias)  ดังน้ันจึงมีวิธีการจัดการกับปญหา 3 ขอ ดังน้ี   

1) ปญหาความผิดพลาดท่ีเกิดจากตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับเทอมของคาความ

คลาดเคล่ือนทําใหคาความแปรปรวนไมคงท่ีเกิดปญหา heteroscedasticity  สามารถแกไขโดย 

การใสตัวแปรแทนความสามารถบุคคลลงในสมการรายไดของมินเซอร เชน การทดสอบ IQ ของกลุม

ตัวอยางแทนความสามารถสวนบุคคล ((Griliches , 1977) , Griliches and Mason (1972) ) ซึ่งผล

การศึกษาก็สนับสนุนวาความผิดพลาดของความสัมพันธดังกลาวเกิดจากการละเลยตัวแปร

ความสามารถในสมการจึงไดแนะนําใหเพ่ิมตัวแปรดังกลาวเขาไป แตอยางไรก็ตามมันก็เปนเร่ืองยาก

ท่ีจะพัฒนาการวัดความสามารถสวนบุคคลซึ่งเกิดจากการตรวจสอบเชิงประจักษเพราะบางที

ความสามารถท่ีแตกตางกันอาจจะถูกกําหนดโดยตัวแปรการศึกษาก็ได เมื่อการวัดความสามารถ

ไดรับอิทธิพลจากการศึกษา  ในทางปฏิบัติจึงใชตัวแปรการศึกษาแทนความสามารถสวนบุคคลสงผล

ให เกิดความผิดพลาดในการประมาณอัตราผลตอบแทนตํ่ากวาความจริง  ดัง น้ันนักวิจัย 

(Ashenfelter & Zimmerman, 1997 , Li & Luo,  2004) จึงนิยมใชขอมูลพ้ืนฐานครอบครัวแทน

ความสามารถ เน่ืองจากบุตรจะไดรับพันธุกรรมผานยีน สวนทักษะการเรียนรู การศึกษา เครือขาย

สังคม และวัฒนธรรมจากการเล้ียงดู อบรม และถายโอนทรัพยากรของพอแมเปนมรดกแกลูก ดังน้ัน

การศึกษาหรืออาชีพของพอแมจะเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญของขอมูลพ้ืนฐานของครอบครัว ถาพอแมท่ีมี

ฐานะดีก็จะใหลูกไดรับการศึกษาท่ีดียิ่งกวาจึงเปนหลักประกันวาจะไดทํางานท่ีดีและสงผลตอรายได
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ในอนาคตท่ีสูงดวยเชนกัน (Becker & Tomes,  1979 ; Strauss & Thomas,  1995)   ดังน้ัน ระดับ

การศึกษาของบิดามารดาเปนตัวแปร ควบคุมแทนตัวแปรความสามารถท่ีไมไดใสในสมการ (Liu, et 

al., 2000)  ผลการศึกษาดังกลาวอาจทําใหคาความเคล่ือนของผลตอบแทนการศึกษาสูงหรือตํ่ากวา

เปนจริงได ถาความสามารถบุคคลกับการศึกษาสามารถใชทดแทนกันไดจะทําใหผลตอบแทนหนวย

สุดทายของทุนมนุษยลดลง แตถาตัวแปรท้ังสองสามารถใชประกอบกันจะทําใหผลตอบแทนดังกลาว

สูงกวาความเปนจริง  หรือวิธีใชจํานวนพ่ีนองหรือคูแฝดเพราะเชื่อวาพ่ีนองหรือคูแฝดเปนกลุม

ตัวอยางในการทดลองเน่ืองจากนาจะมีพันธุกรรมท่ีเหมือนหรือคลายกัน (Miller et al., 1995 ; 

Behrman & Rosenzweig,  1999) อีกท้ังอิทธิพลจากครอบครัวตาง ๆ เหมือนกัน เชน การสนับสนุน

ทางการเงิน ภูมิศาสตร เปนตน โดยวิธีน้ีพยายามจะขจัดปญหาการละเลยตัวแปรความสามารถท่ีมี

มาแตกําเนิดจากพันธุกรรมระหวางพ่ีนองหรือคูแฝดโดยประมาณผลตอบแทนทางการศึกษาจาก

ความแตกตางของพ่ีนองหรือคูแฝดในระดับการศึกษาและรายไดท่ีแตกตางกัน ถาเราละเวนตัวแปร

ความสามารถเชนน้ันพ่ีนองก็จะตองมีความสามารถในระดับเดียวกันแลวการประมาณการ

สัมประสิทธิ์เบตาจากขอมูลภายในครอบครัวจะถูกขจัดความผิดพลาดออกไป  

 2) ปญหาความผิดพลาดในการวัดคาตัวแปรสามารถแกไขไดโดยใชตัวแปรเคร่ืองมือ 

(Instrumental  Variable) การกําหนดตัวแปรเคร่ืองมือ (Z) ท่ีถูกตองและใชเปนตัวแปรเคร่ืองมือได

จริงก็เมื่อ Z ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรความคลาดเคล่ือนของสมการในแบบจําลองและไมสัมพันธ

กับตัวแปรอธิบาย แตถามีความสัมพันธกันสูงระหวางตัวแปรเคร่ืองมือกับตัวแปรอธิบายแลวคาความ

แปรปรวนของตัวประมาณคาจะเล็กลง  โดยแนวคิดใชการประมาณคาดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด

สอง แบงเปน 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 ประมาณผลกระทบของตัวแปรเคร่ืองมือในสมการแรก โดย

ทําการถดถอยระหวางตัวแปรอธิบายกับตัวแปรเคร่ืองมือเพ่ือใหไดคาเมตริกซท่ีประมาณคาตัวแปร

อธิบาย และข้ันตอนท่ี 2 ประมาณผลกระทบของตัวแปรเคร่ืองมือท่ีมีตอรายไดในสมการท่ีสองเพ่ือหา

คาสัมประสิทธิ์เบตา ซึ่งเรียกวาวิธีประมาณวิธีกําลังสองสองข้ันตอน (Two-Stage Least Square) 

เพ่ือขจัดปญหาความผิดพลาดในการวัด โดยมีขอสมมติวาตัวแปรเคร่ืองมือท่ีดีจะตองมีความสัมพันธ

กับจํานวนปท่ีศึกษา แตตองไมมีความสัมพันธกับความสามารถ ขอพึงระวังก็คือตัวแปรเคร่ืองมือท่ีใช

มีความเหมาะสมดีพอหรือไม ซึ่งตองเปนอิสระอยางแทจริงกับคาความผิดพลาดของรายได เชน ภูมิ

ประเทศแทนส่ีปของการเรียนในระดับอุดมศึกษา (Card ,1995)  ระดับการศึกษาบิดามารดา 

(Ashenfelter&Zimmerman, 1997)  ขอกําหนดกฎหมายการศึกษา  กลุมคนวัยเดียวกัน (Kalwij, 

1996)  อาชีพ  และตัวแปรการศึกษา (ประเภทสายการเรียน เชน สายสามัญหรือสายอาชีวศึกษา) 

เปนตน  ตัวแปรเคร่ืองมือจะตองมีความสัมพันธกับรายไดในทางบวก ซึ่งการประมาณดวยตัวแปร

เคร่ืองมือจะเกิดความคลาดเคล่ือนเชิงบวก ผลการศึกษาการใชตัวแปรเคร่ืองมือในแตละงานอาจจะ



46 

 

แตกตางกันแตส่ิงท่ีเหมือนกันก็คือวิธีตัวแปรเคร่ืองมือจะใหคาความผิดพลาดในการประมาณลดลง 

แตใหอัตราผลตอบแทนในการลงทุนทางการศึกษาสูงกวาวิธีการประมาณดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด

ประมาณรอยละ 15 (Card,  1995)  หรือกลาวไดวาการแกปญหาความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการ

ละเลยตัวแปรความสามารถและความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการวัดนิยมใชวิธีตัวแปรเคร่ืองมือ และ  

3) ปญหาความผิดพลาดเน่ืองจากการเลือกตัวอยางดวยความลําเอียง ซึ่งเปนการเลือกกลุม

ตัวอยางเฉพาะท่ีเราสนใจเทาน้ัน เชน การพิจารณาคาจางในตลาดแรงงาน ซึ่งมีจํานวนผูวางงานท่ีไม

มีรายไดหรือทํางานอยูบานจะไมถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง ทําใหเกิดการประมาณท่ีผิดพลาด

ดังกลาวข้ึน เชน การศึกษาอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาของบุคคลบางกลุมแตกตางกันตาม

อาชีพ ระดับการศึกษา  ประเภทสถาบันการศึกษา และสภาพการทํางาน เปนตน ก็เขาขายเกิดความ

ผิดพลาดดังกลาวเน่ืองจากการเลือกบางกลุมตัวอยางทําใหการประมาณท่ีไดมีความเอนเอียง และมี

ลักษณะไมมีความแนบนัย จึงตองแกปญหาโดยใชวิธีการสองข้ันตอนของแฮคแมน (Two-Step 

Heckman Estimator) โดยแกไขปญหา Sample Selection Bias มี 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 

ประมาณคาเกี่ยวกับความนาจะเปนท่ีกลุมตัวอยางจะมีโอกาสเปนในส่ิงท่ีผูวิจัยสนใจ เชน โอกาสท่ี

จะเรียนสายอาชีวศึกษาหรือสายสามัญดวยแบบจําลองโพรบิทแสดงถึงการมีทางเลือก และข้ันตอนท่ี 

2 เปนการประมาณคาลอกการิทึมของคาจางรายเดือนหรือรายปดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด เพ่ือหา

อัตราการเปล่ียนของผลตอบแทนจากการศึกษาท่ีใสตัวแปรท่ีทําหนาท่ีเปนตัวแทนของตัวแปรท่ีมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเรียนสายอาชีวศึกษา ซึ่งไมสามารถสังเกตคาไดครบถวนเรียกวา Inverse 

Mill’s Ratio เพ่ือขจัดปญหา Sample Selection จากน้ันจึงนําคาสัมประสิทธิ์ท่ีไดทําหนาท่ีเปนตัว

แปรอิสระท่ีไมสามารถสังเกตคาไดท่ีมีอิทธิพลตอความนาจะเปนในการตัดสินใจเลือกเรียนสาย

อาชีวศึกษาและใชเปนตัวแปรเคร่ืองมือโดยรวมเขาไปในแบบจําลองสมการรายไดในข้ันตอนท่ี 2 เพ่ือ

คํานวณหาอัตราการเปล่ียนแปลงของผลตอบแทนทางการศึกษา ซึ่งมีงานวิจัยจํานวนมากใชวิธี

ดังกลาวในการแกปญหา 

ในปจจุบันก็มีงานวิจัยใชสมการถดถอยควอนไทล (Quantile Regression) คํานวณหาอัตรา

ผลตอบแทนทางการศึกษา ซึ่งวิธีการถดถอยควอนไทลพัฒนาจากแนวคิดของ Koenker & Basset 

(1978) เปนสวนขยายของการประมาณคาโดยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุดแบบมีเง่ือนไข หมายถึงการเก็บ

รวบรวมรูปแบบฟงกชันควอนไทลภายใตเง่ือนไขท่ีแตกตางกันเปนคาเฉล่ียประมาณการถดถอย ซึ่ง

ในสมการถดถอยปกติตัวแปรตามเปนคาเฉล่ีย  แตในสมการถดถอยควอนไทลตัวแปรตามมีคาเปน 

ควอนไทล มีขอดีคือการใชสมการถดถอยประมาณคามัธยฐานคอวนไทลดีกวาการใชสมการกําลัง

สองนอยท่ีสุดแบบปกติ เพราะในการประมาณคาถดถอยควอนไทลจะลดขอผิดพลาดไดมากกวา ซึ่ง

เง่ือนไขการวิเคราะหท่ีแตกตางกันของแนวโนมเขาสูสวนกลางและการแจกแจงตัวทางสถิติทําให 
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การวิเคราะหมีความครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากกวา หรือกลาวไดวาสมการถดถอยควอนไทล

มีความยืดหยุนมากกวาในการกําหนดคุณลักษณะของผลกระทบท่ีมีตอการศึกษาตามความ

แตกตางกันของเปอรเซ็นไทลของการกระจายแบบมีเง่ือนไขของคาจางในสมการมินเซอร 

3) Short-Cut  method 

Psacharopoulos (1981) พัฒนาวิธีน้ีจากฟงกชันรายไดของมินเซอร พิจารณาผลตอบแทน

เฉล่ียจากการลงทุนทางการศึกษาในกรณีท่ีมีขอมูลคาจางเฉล่ียของแตละระดับการศึกษาโดยไมมี

ขอมูลความสัมพันธระหวางอายุและรายได คํานวณจากความแตกตางของรายไดแลวหารดวยตนทุน

โดยมีขอสมมติวาความแตกตางของคาจางคงท่ีตลอดชวงอายุของบุคคล ตนทุนเกิดข้ึน ณ จุดหน่ึง

ของเวลาและผลตอบแทนไมมีท่ีส้ินสุด ซึ่งขอเสียคือไมสามารถระบุความสัมพันธระหวางรายไดและ

อายุวามีลักษณะเปน concave  ดังน้ันจึงแนะนําไมใหคํานวณคาประมาณการรายไดของกลุม

ตัวอยางท่ีมีอายุมาก ๆ   ถึงอยางไรก็ตามวิธี elaborate ก็มีความถูกตองในการแสดงผลลัพธมากกวา 

วิธี short-cut (Psacharopoulos,  1995)  

    r      =    
YS
iYjY

•∆
−    

โดย 

 Y  คือ  รายไดเฉล่ียของแตละระดับการศึกษา 

 S คือ จํานวนปท่ีใชในการเรียนจากระดับการศึกษา i ไปสูระดับ j 

หรือ 

     r      =    ( )us

lu

CES
EE
+•

−    

โดย 

 Eu คือ รายไดของบุคคลหลังสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 Es คือ รายไดของบุคคลหลังสําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 

 S คือ จํานวนปในการเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (3 ป ท้ังสายอาชีวศึกษาและ

สายสามัญ) 

 r คือ อัตราผลตอบแทนทางการศึกษา 

 Cu คือ ตนทุนทางตรงในการเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 วิธี elaborate และ วิธี short-cut  ก็ใหผลลัพธท่ีใกลเคียงกันมีความสัมพันธกันมากรอยละ 

73   ดังน้ันการใชวิธี short-cut  ซึ่งตองการขอมูลตาง ๆ นอยกวา จึงมีความเหมาะสมในการทําวิจัย

เกี่ยวกับความคาดหวังในรายไดในอนาคต (Menon ,  2008) 
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การประมาณอัตราผลตอบแทนการศึกษาอาจไดคาประมาณแตกตางกันตามวิธีการ

ประมาณท้ัง 3 รูปแบบ หรือการเลือกใชวิธีการทางเศรษฐมิติท่ีแตกตางกันแตผลการศึกษาจะ

คลายกันท่ีวาในระดับการศึกษาท่ีตํ่ากวาจะใหอัตราผลตอบแทนสูงกวาระดับการศึกษาท่ีสูง 

นอกจากน้ียังแตกตางกันตามภูมิภาค ประเทศ และชวงเวลาในการประมาณอีกดวย 

    2.3  แนวคิดและทฤษฎีคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 

ทฤษฎีท่ีกลาวถึงคุณภาพชีวิต คือ ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s 

Hierarchy of Needs Theory)  Maslow (1954) พัฒนาทฤษฎีท่ีอธิบายเกี่ยวกับความตองการมนุษย 

กําหนดไว 5 ข้ัน ไดแก 1) ความตองการทางดานรางกาย (Physiological  Need) ซึ่งเปนความ

ตองการข้ันพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตประจําวันของมนุษย ไดแก อาหาร นํ้า อากาศ การพักผอนนอน

หลับ และความตองการทางเพศ เปนตน ซึ่งความตองการข้ันพ้ืนฐานจะตองไดรับความพอใจกอนจึง

จะตองการในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 2) ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เปนความ

ตองการท่ีเกิดข้ึนหลังจากความตองการทางดานรางกายไดรับการตอบสนองแลวจนพอใจจึงตองการ

ความอบอุนปลอดภัยในรางกายและทรัพยสิน 3) ความตองการความรักและการเปนเจาของ (Social 

Needs) เปนความตองการท่ีจะมีความรักความผูกพันกับผูอื่น เชน ความรักจากครอบครัว คนรัก 

และเพ่ือน เปนตน ซึ่งรวมท้ังการเปนผูใหและการเปนผูรับความรักดวย  4) ความตองการภูมิใจใน

ตนเอง (Esteem Needs) เปนความตองการมีชื่อเสียง เปนท่ียอมรับของผูอื่นท้ังในเร่ืองสวนตัวและ

หนาท่ีการงาน ซึ่งมีความรูสึกวาตนเองมีอํานาจ และมีคนยกยองสรรเสริญ  และ 5) ความตองการ

รูสึกวาตนเองมีคุณคา (Self-Actualization Needs) เปนความตองการใหตนเองประสบความสําเร็จ

ในชีวิตดวยตนเองเจริญในหนาท่ีการงานลาภยศสรรเสริญ เปนตน 

คุณภาพชีวิตในนิยาม UNESCO, (1978,  อางใน ศิรินันท  กิตติสุขสถิตและคณะ,  2556)   

หมายถึง ความรูสึกอยูอยางพอใจ มีความสุขในปจจัยท่ีสําคัญ ไดแก อาหาร สุขภาพ การศึกษา 

ส่ิงแวดลอม รายได ทรัพยากร และท่ีอยูอาศัย แบงการศึกษาเปน 2 ประเด็น ไดแก การศึกษาดาน

ภาวะวิสัย ซึ่งเปนขอมูลท่ีสามารถนับไดหรือวัดได เชน  ขอมูลทางประชากร เศรษฐกิจและสังคม 

สวนดานอัตวิสัยเปนการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับความรูสึก และเจตคติในดานตางๆ  ซึ่งเปนการวัด

โดยใชความรูสึก ความนิยม และความคิดเห็นในการตัดสินใจ ซึ่งการวัดคุณภาพชีวิตตองกําหนด

ระยะเวลาในการวัดใหชัดเจนในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง ซึ่งคุณภาพชีวิตยอมมีความแตกตางกันแตละ

บุคคลหรือแมเปนบุคคลเดียวกันก็อาจแตกตางตามชวงเวลาท่ีเปล่ียนไป 
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 คุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of  Working Life)  

 คุณภาพชีวิตการทํางานเปนมิติหน่ึงของคุณภาพชีวิต (Quality of Life) เน่ืองจากชีวิตการ

ทํางานเปนการใชเวลาสวนใหญในชีวิตประจําวันและวัยทํางานเปนชวงเวลาท่ีเกือบคร่ึงหน่ึงของชวง

ชีวิตคน ดังน้ันคุณภาพชีวิตการทํางานจึงเปนสวนหน่ึงท่ีสําคัญของคุณภาพชีวิต   

 Hackman & Suttle (1977) นิยามคุณภาพชีวิตการทํางาน หมายถึง  ส่ิงท่ีสนองความพึง-

พอใจของผูปฏิบัติงานทุกคนในองคกรไมวาเปนระดับคนงานจนถึงเจาของบริษัท การมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีนอกจากบุคคลจะมีความพึงพอใจแลวจะสงผลตอความเจริญรุงเ รืองดานอื่น ๆ เชน 

สภาพแวดลอม เศรษฐกิจ หรือผลผลิตตาง ๆ และท่ีสําคัญ คุณภาพชีวิตการทํางานจะนําไปสูความ

ผูกพันในองคกรได ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึน 

 Kerce & Kewley (1993) นิยามคุณภาพชีวิตการทํางาน หมายถึง กลุมหรือวิธีการหรือ

เทคโนโลยีในการทําใหส่ิงแวดลอมในการทํางานเอื้ออํานวยใหผลผลิตเพ่ิมข้ึน และพนักงานมีความ

พึงพอใจในงานเพ่ิมข้ึน โดยมุงผลลัพธไปท่ีพนักงานมากกวาการบริหารจัดการ นอกจากน้ียังรวมไป

ถึงการมีสวนรวมในการแกปญหา การปรับเปล่ียนระบบงาน การทําใหงานนาสนใจ การใชวิธีการ

ใหม ๆ ในระบบ การใหรางวัล และการปรับปรุงส่ิงแวดลอมในการทํางาน 

 

คุณภาพชีวิตการทํางาน หมายถึง ความพึงพอใจหรือความสุขในการทํางาน โดยรวมของ

ผูสําเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษา  เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวไดทํางานในองคกรท่ีปฏิบัติงานโดยใช

ความรู   ทักษะ  หรือประสบการณท้ังท่ีไดจากการเรียนและการทํางาน เพ่ือปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมในการทํางานผานกระบวนการท่ีองคกรจัดข้ึนท่ีสามารถสนองตอบความตองการของ

แตละบุคคล 

ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตการทํางานจากผลงานวิจัยในประเทศไทยน้ันมีกรอบหรือมิติท่ีแตกตาง

กันตามประเภทหนวยงานหรือลักษณะอาชีพ กลาวคือ การศึกษาคุณภาพชีวิตของขาราชการพล

เรือน (สํานักงาน ก.พ.,  2550) มี 4 มิติ คือ มิติท่ี 1 มิติการทํางาน ซึ่งแบงเปน 1) กายภาพคือสถานท่ี

ทํางานและสภาพแวดลอม 2) การบริหารงาน คือ การบริหารงานท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม มี 

การทํางานท่ีมีความยืดหยุน มีขอบังคับ คานิยมและวัฒนธรรมองคกรท่ีเอื้อตอการทํางานและ  

3) การบริหารทรัพยากรบุคคลดวยระบบคุณธรรม ขาราชการทํางานตรงความสามารถ มีการพัฒนา

งานอยางตอเน่ือง และมีศักด์ิศรี  มิติท่ี 2 มิติสวนตัว ขาราชการมีความสมดุลระหวางชีวิตการทํางาน 

สุขภาพกายและใจ  มิติท่ี 3 มิติดานสังคม คือ ขาราชการมีความสัมพันธท่ีดีทุกระดับ มีความผูกพัน

กับองคกร มีการส่ือสารภายในองคกรท่ีดี และมีกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสวนราชการ  

สวนการศึกษาคุณภาพชีวิตของคนทํางานและคุณภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ
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ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ (ชื่นฤทัย  กาญจนะจิตรา และคณะ,  2551) ไดกําหนด

องคประกอบของคุณภาพชีวิตไว 6 องคประกอบ ไดแก  ครอบครัว สภาพแวดลอมและการพักอาศัย  

คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม  สังคม  ชีวิตการทํางาน และสุขภาพ  นอกจากน้ีมีการศึกษา

คุณภาพชีวิตของคนไทย ป 2553 (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,  2553) โดยพิจารณาจาก

คุณภาพชีวิตดานการทํางาน  ดานครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอม  และดานชีวิตความเปนอยูประจําวัน  

ซึ่งท้ังสามงานในงานวิจัยจํานวนมากในประเทศไทยสวนใหญเนนการวิจัยเชิงปริมาณโดยใช

แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและใชกลุมตัวอยางจํานวนมาก  

ขณะท่ีการศึกษาคร้ังน้ีเนนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

ผูสําเร็จอาชีวศึกษา  ซึ่งพิจารณาคุณภาพชีวิตขณะเรียนเกี่ยวของกับการตัดสินใจเรียน   ความ

คาดหวังในการมีงานทํารายไดและอาชีพ  และหลังเรียนสายอาชีวศึกษาซึ่งเกี่ยวกับการใชความรู 

ทักษะ และคุณธรรมท่ีจําเปนในการทํางานเปนสวนหน่ึงทําใหมีคุณภาพชีวิตการทํางานในองคกร

หรือสถานประกอบการตาง ๆ  ท่ีพอใจ และคาดวาจะสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตในระยะยาว   

โดยวัดองคประกอบคุณภาพชีวิตการทํางานตามแนวคิด  Walton (1975 อางใน ผจญ  เฉลิมสาร,  

2552) กลาวคือ 1) ได รับคาตอบแทนท่ียุติธรรมและเพียงพอตามมาตรฐานท่ีสังคมกําหนด   

2) สถานท่ีทํางานปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพ  3) บุคคลมีโอกาสพัฒนาความสามารถ

ตนอยางเต็มท่ีไดใชความรูท่ีไดเรียนตลอดจนทักษะใหม ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือเปนประโยชนตอ

องคกร  4) มีความกาวหนาและมั่นคงในหนาท่ีการงาน ไดรับการเล่ือนตําแหนง และมีหลักประกัน

ความมั่นคงในการทํางาน  5) ผูปฏิบัติงานมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคากับองคกรหรือสังคม   

6) มีขอบังคับกฎระเบียบการปฏิบัติงาน  เคารพตอปจเจกบุคคล และใหรางวัลอยางยุติธรรม   

7) มีความสมดุลในการใชชีวิตการทํางานและชีวิตดานอื่น ๆ เชน ครอบครัว ตนเอง และสังคม และ 

8) กิจกรรมของหนวยงานมีความสําคัญตอการรับผิดชอบตอสังคม ท้ังน้ีมิไดมุงหวังในการ

ประเมินผลโดยใชดัชนีชี้วัดตาง ๆ เพ่ือวัดระดับคุณภาพชีวิต แตจะนําแนวคิดมุมมองในมิติตาง ๆ 

เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตดังกลาวมารอยเรียงเพ่ือเชื่อมโยงใหเห็นความสัมพันธกันระหวางคุณภาพชีวิต

ขณะเรียนและคุณภาพชีวิตการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาของผูใหขอมูลแตละราย 
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3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 การทบทวนวรรณกรรมในสวนของงานวิจัยท่ีเกี่ยวของน้ีแบงการศึกษาเปน 3 หัวขอ ไดแก 

       3.1  การหาผลตอบแทนทางการศึกษาสวนบุคคลในประเทศไทย 

 3.2  ปจจัยท่ีกําหนดโอกาส ความสําเร็จ และทางเลือกในการศึกษาของบุตร 

 3.3  คุณภาพชีวิตการทํางานของคนไทย 

  3.4  รูปแบบมาตรการการคลังเพ่ือการศึกษาสําหรับคนยากจน 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  

 3.1  การหาผลตอบแทนทางการศึกษาสวนบุคคลในประเทศไทย 

 การตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาของครัวเรือนจําเปนตองคํานึงถึงตนทุนและผลตอบแทน

ของการลงทุนในแตละระดับการศึกษาและขอจํากัดของทรัพยากรภายในครัวเรือน ท้ังน้ีผลการศึกษา

จากงานวิจัยท่ีผานมายืนยันตรงกันวาการลงทุนทางการศึกษาเปนการลงทุนท่ีคุมคาตอบุคคลและ

สังคม  โดยยืนยันสอดคลองเหมือนกันวาระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน จะทําใหบุคคลมีรายไดตลอดชีวิต

และอาชีพท่ีดีกวาบุคคลท่ีจบการศึกษาในระดับท่ีตํ่ากวา (Card, 1999;  Harmon, Oosterbeek; &  

Walker,  2003 ; Psacharopoulos,  1995)  ดังน้ันการคํานวณหาผลตอบแทนของการศึกษาสวน

บุคคลจึงมีความสําคัญตอการตัดสินใจของครัวเรือนในการสงบุตรหลานเรียนในระดับการศึกษา

สูงสุด  ซึ่งเปนท่ีทราบเชิงประจักษวาผูท่ีเรียนสําเร็จการศึกษาสูงกวายอมมีอัตราผลตอบแทนทาง

การศึกษาสูงกวาผูสําเร็จตํ่ากวา  การขยายโอกาสทางการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาต้ังแต พ.ศ. 

2540 เปนตนมา มีผลทําใหจํานวนผูเรียนในระดับปริญญาตรีเพ่ิมข้ึน  ขณะท่ีจํานวนผูเรียนระดับ

อาชีวศึกษามีแนวโนมทรงตัว จึงควรพิจารณาอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาวามีความแตกตางกัน

มากอยางไร การศึกษาคร้ังน้ีจะทบทวนวรรณกรรมการศึกษาอัตราผลตอบแทนของการศึกษาของ

ประเทศไทยในระยะเวลา 15 ปท่ีผานมามีรูปแบบวิธีคํานวณอัตราผลตอบแทนทางการศึกษา

มัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสายสามัญและสายอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาท้ังหลักสูตร 2 ป 

(ปวส.) และหลักสูตร 4 ป (ปริญญาตรี) ดังน้ี 

  วิธีแรก อาศัยวิธีการทางสถิติโดยฟงกชันรายไดจากทุนมนุษยตามแนวคิดของ Mincer 

(1974) โดยใชการประมาณคาจางในรูปลอกการึทึมดวยระดับการศึกษา ประสบการณ และตัวแปร

อื่น ๆ (กลาวตอไป) ดวยวิธีการกําลังสองนอยท่ีสุด โดยใหเหตุผลวาการวิเคราะหดังกลาวจะละเลย

การวัดผลของความสามารถจนทําใหคาประมาณสูงกวาคาจริง แตถูกหักลางดวยผลของความคลาด

เคล่ือนท่ีเกิดจากการวัดขอมูลดานการศึกษา (ความแตกตางดานคุณภาพ) ทําใหไดคานอยเกินจริง 

เมื่อรวมผลท้ังสองเขาดวยกัน จึงทําใหคาประมาณสมการกําลังสองนอยท่ีสุดเปนท่ีนิยมมีความ
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ถูกตองพอประมาณท่ียอมรับไดหรือมองวาเปนคาประมาณข้ันตํ่าของผลตอบแทนสวนบุคคล  

(ชัยยุทธ ปญญสวัสด์ิสุทธิ์,  2551)  เชน  Hawley (2004) ศึกษาอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาสวน

บุคคลในแตละระดับการศึกษาของแรงงานหนุมสาวชวงอายุต้ังแต 24-35 ป โดยใชสมการถดถอย

กําลังสอง เพ่ือหาความเปล่ียนแปลงของอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาท่ีแตกตางกันกอนและหลัง

ชวงประเทศไทยประสบวิกฤติการณทางเศรษฐกิจในป 2540 โดยใชขอมูลการสํารวจภาวะการ

ทํางานของประชากรจากสํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งเปนขอมูลภาคตัดขวางในป พ.ศ. 2528  2538 

และ 2541  แบงกลุมการพิจารณาตามเพศชายและหญิง โดยมีตัวแปรตามเปนลอกของคาจางราย

เดือน ตัวแปรอิสระเปนเขตพ้ืนท่ีการปกครองตามท่ีอยูอาศัย(เมืองกับชนบท) ภูมิภาค ประสบการณ

ทํางาน ประสบการณทํางานกําลังสอง ประเภทสถานท่ีทํางาน (รัฐหรือเอกชน) จํานวนปท่ีเรียน

การศึกษาในแตละระดับและตัวแปรหุนของแตละระดับการศึกษา  ผลการศึกษาวิเคราะหรอยละของ

การเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในแตละระดับการศึกษาตาง ๆ เปรียบเทียบกับ

มัธยมศึกษาตอนตนสามารถคํานวณไดจาก e
β
 – 1   พบวา ปวส.มีผลตอบแทนการศึกษาสูงกวา 

ปวช. ท้ังเพศชายและหญิง อีกท้ังมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษาสูงกวาสายสามัญท้ังเพศ

ชายและหญิง กลาวคือ ในป 2528 2538 และ 2541 แรงงานชายท่ีจบ ม.6 มีผลตอบแทน รอยละ 38 

24 และ 33 ตามลําดับ และแรงงานหญิงมีผลตอบแทน รอยละ 7 20 และ 22 ตามลําดับ สวน

แรงงานชายท่ีจบ ปวช.3 มีผลตอบแทน รอยละ 68 52 และ 44 ตามลําดับ และแรงงานหญิงมี

ผลตอบแทน รอยละ 37 57 และ 42 ตามลําดับ ขณะท่ีแรงงานชายท่ีจบ ปวส. มีผลตอบแทน รอยละ 

93 78 และ 84 ตามลําดับ และแรงงานหญิง มีผลตอบแทน รอยละ 70 66 และ 77 ตามลําดับ เมื่อ

เปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนของแรงงานชายท่ีจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญจะมี

อัตราผลตอบแทนสูงกวาแรงงงานหญิงในป 2528 2538 และ 2541 ขณะท่ีแรงงานชายท่ีจบ

มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพจะมีอัตราผลตอบแทนสูงกวาแรงงานหญิงเฉพาะในป 2528 และ 

2541 เทาน้ัน ซึ่งจากผลการศึกษาดังกลาวชี้ใหเห็นความสําคัญของนโยบายรัฐบาลในการลงทุนทาง

การศึกษาในแตละระดับท่ีหลากหลายต้ังแตการศึกษาภาคบังคับจนถึงระดับอุดมศึกษาหรือการ

ลงทุนเพ่ิมข้ึนในสายสามัญหรือสายอาชีวศึกษาในขณะน้ันตองพิจารณาทักษะและความรูท่ีมีของ

ประชากรในการขับเคล่ือนความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศมากกวาการใชอัตรา

ผลตอบแทนทางการศึกษาเพียงเพ่ือการขยายโอกาสทางการศึกษาเทาน้ัน   นอกจากน้ี ชัยยุทธ 

ปญญสวัสด์ิสุทธิ์ (2551) ก็ใชการประมาณผลตอบแทนสวนบุคคลจากสมการรายไดของมินเซอร

ดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด โดยใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรเพ่ือคํานวณ

ผลตอบแทนสวนบุคคลในป 2548 และใชวิธี คํานวณเหมือนกับงานของ Chalamwong & 

Amornthum (2001) ท่ีทําในป 2528-2543 แลวจึงหาผลตอบแทนการศึกษาจากท้ังสองผลงานมา
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วิเคราะหรวมกันแบงตามสายการเรียนและระดับการศึกษา ดังน้ี  1) อัตราผลตอบแทนสวนบุคคล

สําหรับผูจบสายสามัญ แรงงานชายท่ีจบ ม.6 มีแนวโนมของอัตราผลตอบแทนลดลง เน่ืองจาก

นโยบายขยายการศึกษาต้ังแตชวงป 2533 เปนตนมาทําใหมีผูเรียนจบมัธยมศึกษาจํานวนเพ่ิมข้ึน

สงผลใหคาจางแรงงานชายลดลง ซึ่งตรงขามกับแรงงานหญิงท่ีจบ ม.6 มีอัตราผลตอบแทนเพ่ิมข้ึน

อยางตอเน่ืองเพราะลักษณะงานมีความเหมาะสมกับเพศหญิงมากกวาเพศชาย  

ตารางที่ 2.1 อัตราผลตอบแทนสวนบุคคล 

                                                                                                                           หนวย : รอยละ 

ระดับ

การศึกษา 

2528 2533 2538 2543 2548 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.6 9.96 4.14 6.59 5.34 7.46 7.08 8.46 7.35 6.98 10.54 

ปวช. 14.35 10.24 12.14 9.86 13.50 13.79 9.56 11.57 11.56 13.10 

ปวส. 14.91 13.21 15.40 10.94 13.00 10.61 13.74 11.15 11.68 12.17 

ปริญญาตรี 15.12 14.12 18.64 11.96 20.45 15.31 17.46 13.66 17.46 20.04 

 

2) อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลสําหรับผูจบสายอาชีพ (ปวช.) สูงกวาสายสามัญ (ม.6) ท้ังเพศหญิง

และชาย  อีกท้ังแรงงานหญิงท่ีจบ ปวช .มีอัตราผลตอบแทนสูงกวาแรงงานชายท่ีจบ ปวช .

เชนเดียวกัน เหตุผลท่ีแรงงานชายสายอาชีพไดคาตอบแทนสูงกวาผูจบม.ปลายสายสามัญ  

เน่ืองจากความตองการแรงงานในระดับปฏิบัติการมีมากกวาอุปทาน สะทอนความตองการแรงงาน

ฝมือทักษะปานกลางมากข้ึนและการลงทุนในระดับอาชีวศึกษาของไทยอยูตํ่ากวาระดับท่ีควรจะเปน  

และ 3) ผลตอบแทนสวนบุคคลสําหรับผูจบอุดมศึกษา (ป.ตรี ) ในป 2548 ไดรับคาจางสูงกวาผูจบ 

ม.ปลายมาก  แรงงานหญิงมีอัตราผลตอบแทนรอยละ 20.04 ตอป สูงกวาแรงงานชาย คิดเปนรอย

ละ 17.6 ตอป สวนแรงงานท่ีจบ ปวส. มีรายไดสูงกวาผูจบ ม.ปลาย แตไมมากนัก แรงงานชายมี

อัตราผลตอบแทนรอยละ 11.68 ตอป สวนแรงงานหญิงมีอัตราผลตอบแทนรอยละ 12.17 ตอป ซึ่ง

อัตราผลตอบแทนเฉล่ียตอปผูจบ ปวส. มากกวาผูจบ ปวช. เพียงเล็กนอย แตตองใชเวลาเรียน

มากกวา 2 ป  อีกท้ังผลการศึกษาของ ฉันทะ จันทะเสนา (2554) หาผลตอบแทนการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา โดยใชแบบจําลองมินเซอรพ้ืนฐานป 2547-2551 พบวา 

อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลระดับอุดมศึกษาสูงกวาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งคาท่ีได

ของป พ.ศ. 2547-2551 มีคาใกลเคียงกัน คือ รอยละ 17.9-19.7  สวน นิพนธ  พัวพงศกรและคณะ 

(2555) คํานวณอัตราผลตอบแทนการศึกษาตามแนวคิดของมินเซอรโดยมีการควบคุมตัวแปรอิสระ 
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ประสบการณทํางาน อายุ ภาค และเพศ เปนตน  โดยใชขอมูลแรงงาน พ.ศ. 2529  2539 และ 2553 

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งมีการคิดหักตนทุนคาเสียโอกาสในการเรียนหนังสือ แตไมมีตัวเลข

ตนทุนทางตรงของการเรียนหนังสือ (คาเลาเรียน คาตํารา ฯลฯ) และแยกแรงงานเปน 2 กลุม คือ 

กลุมแรก ผูจบ ม.ตน จะตัดสินใจทํางานหรือเรียน ม.ปลายใหผลตอบแทนใกลเคียงกันแตสูงกวาเรียน 

ปวช. และกลุมสอง ผูจบ ม.ปลายจะตัดสินใจเรียนมหาวิทยาลัยมากกวาเน่ืองจากมีผลตอบแทนสูง

กวาเรียน ปวส. หลังจากน้ัน Tangtipongkul (2013) ใชขอมูลภาวะการทํางานของแรงงาน ป 2550-

2553 ของสํานักงานสถิติแหงชาติในการหาผลตอบแทนทางการศึกษาโดยใชวิธีแบบมินเซอรและการ

อธิบายแบบเดียวกันกับการศึกษาดังท่ีกลาวมา แตเนนการคํานวณอัตราผลตอบแทนเปรียบเทียบ

ระหวางการเรียนสายสามัญและสายอาชีวศึกษาท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษา และ

วิเคราะหเปรียบเทียบระหวางแรงงานท่ีทํางานภาครัฐและภาคเอกชน พบวา ในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ผูจบสายอาชีวศึกษา (ปวช.) มีอัตราผลตอบแทนรอยละ 15 ตอป ซึ่งสูงกวาสายสามัญ 

สอดคลองกับงานท่ีกลาวมาท้ังหมด ขณะท่ีในระดับอุดมศึกษา (ป.ตรี) มีอัตราผลตอบแทนเฉล่ียรอย

ละ 29 ซึ่งสูงกวาผูจบ ปวส. ซึ่งประสบการณในการทํางานจะเปนตัวแปรสําคัญในการกําหนดคาจาง

รายเดือนซึ่งมีความสัมพันธเปนบวกแตถึงจุดหน่ึงจะมีอัตราลดลง สําหรับผูจบมัธยมศึกษาตอน

ปลายท่ีทํางานในภาครัฐจะมีรายไดสูงกวาผูท่ีทํางานในภาคเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจประมาณรอยละ 

17  แตสําหรับผูท่ีจบอุดมศึกษาจะมีรายไดนอยกวาภาคเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจประมาณรอยละ 7 

และผูชายยังคงไดรับผลตอบแทนทางการศึกษาสูงกวาผูหญิง สอดคลองกับผลการศึกษาของ 

Srinang (2014) ซึ่งใชขอมูลและแบบจําลองเหมือนกันในการวิเคราะหและใชวิธี Short-Cut เพ่ิมเติม

ในการหาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล พบวา ผลตอบแทนของผูจบมัธยมศึกษาตอนปลายสาย

อาชีวศึกษาสูงกวาสายสามัญ และเมื่อพิจารณารายภูมิภาคระหวางผลตอบแทนของผูจบสาย

อาชีวศึกษาและสายสามัญมีความแตกตางกันมากท่ีสุดในภาคเหนือและนอยท่ีสุดในกรุงเทพฯ หรือ

กลาววาในภาคเหนือการตัดสินใจเรียนสายอาชีวศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะมีรายไดสูง

กวาเรียนสายสามัญ 

 ดังน้ันผลการศึกษาทุกงานใชขอมูลภาวะการทํางานของแรงงานในปตาง ๆ กัน ซึ่ง 

การคํานวณหาอัตราผลตอบแทนโดยใชการประมาณฟงกชันรายไดของมินเซอรเพ่ือหาผลตอบแทน

สวนบุคคลเฉล่ียรายปโดยการประมาณสมการดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด ซึ่งเปนวิธีการท่ีงาน

ดังกลาวใชน้ันไมไดคํานึงถึงคาใชจายท่ีผูเรียนจายไป ทําใหผลตอบแทนท่ีไดมีคาเกินจริง แตขอดีคือ

สะดวกรวดเร็วในการประมาณจึงเปนท่ีนิยมกัน  และผลการศึกษาสอดคลองในทิศทางเดียวกัน 

กลาวคือ ผูจบมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษาจะมีอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาสูงกวา

สายสามัญ และผูจบอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) มีผลตอบแทนสูงกวา ปวส. อยางมาก  จึงเปน
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แรงจูงใจใหครัวเรือนและผูเรียนตัดสินใจเรียนสายสามัญเพ่ือจะศึกษาตอจนจบปริญญาตรีมากกวา

สายอาชีวศึกษา    

 วิธีท่ีสอง ใชแบบจําลองมินเซอร แตใชเศรษฐมิติในการประมาณพารามิเตอรท่ีแตกตางกัน 

เชน  วิธีสองข้ันตอนของแฮคแมน (Two-Step Heckman)  ในการแกปญหา Sample Selection Bias 

เพ่ือหาผลตอบแทนทางการศึกษาสวนบุคคลเฉพาะกลุมท่ีสนใจ  Moenjak & Worswick (2003) 

ศึกษาผลตอบแทนและการเลือกเรียนสายอาชีวศึกษา (ปวช.) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิเคราะหโดยใชขอมูลภาวะการทํางานของแรงงานป พ.ศ. 2532-2538 ท้ังน้ีขอมูลจํากัดเฉพาะผูท่ีอยู

อาศัยกับบิดามารดา (พิจารณาจากการท่ีมีสถานะของบุตรอยูในการสํารวจ) สมการข้ันท่ีหน่ึงเปน

สมการโพรบิทเปนตัวแปรหุนของผูท่ีเลือกศึกษาสายอาชีวศึกษา (ปวช.) โดยใชตัวแปรตัวแปรอิสระ

เปนการศึกษาของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา ภูมิภาคท่ีอยูอาศัย เขตการปกครองของท่ีอยู

อาศัย (เมืองกับชนบท) และจํานวนสมาชิกในครอบครัว พบวา อาชีพของบิดา ภาคท่ีมีความเจริญ 

(ภาคกลางและกรุงเทพฯ) มีผลตอการเลือกเรียน ปวช. นําคา Inverse Mills’ Ratio ท่ีไดจากสมการ

ข้ันท่ี 1 มาใชในการประมาณในสมการข้ันท่ีสองซึ่งประมาณโดยใชวิธีกําลังสองนอยท่ีสุดตามแนวคิด

มินเซอรโดยตัวแปรตามเปนคาจางรายเดือนในรูปลอกการึทึม และตัวแปรอิสระ ไดแก ประสบการณ 

กําลังสองของประสบการณ การศึกษาระดับ ปวช. ภูมิภาค เขตท่ีอยูอาศัย (เทศบาลกับสาธารณสุข) 

สถานภาพสมรส ปท่ีทําการสํารวจ และชวงปเกิด พบวา ผลตอบแทนของผูจบสายอาชีวศึกษา 

(ปวช.) เพศชายและหญิงมากกวาผูจบสายสามัญ (ม.6) คิดเปนรอยละ 63.9 และ 49.4 ซึ่ง

คาพารามิเตอรดังกลาวสูงกวาการประมาณดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด นอกจากน้ี ณภัทร  อุยเจริญ 

(2554) หาผลตอบแทนการศึกษาในประเทศไทย พ.ศ. 2533-2553 ก็ใชวิธีสองข้ันตอนของแฮคแมน 

(Two-Step Heckman)  ในการแกปญหา Sample Selection Bias เชนกัน โดยใชแบบจําลองโพรบิท

ในสมการข้ันแรก ซึ่งใชอาชีพเปนตัวแปรท่ีสนใจ (ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ) ผลการศึกษาท่ีนาสนใจคือ

การศึกษาในระดับเดียวกันพบวาการศึกษาในสายอาชีวศึกษาใหผลตอบแทนสูงกวาสายสามัญ 

นอกจากน้ันยังมีงานวิจัยของ ดิเรก  ปทมสิริวัฒน (2553) ใชแบบจําลองเศรษฐมิติการถดถอยควอน-

ไทล เพ่ือทดสอบขอสันนิษฐานบางการประการ โดยกลาววา การท่ีมีตัวแปรอิสระหลายตัวใน

แบบจําลอง เชน อายุ ระดับการศึกษา เพศ และตัวแปรดัมมีภูมิภาค ชวยใหเขาใจความแตกตางและ

นํามาเปนตัวแปรควบคุมได (controlled variable) เพ่ือใชในการจําลองสถานการณรายไดใน 

การคํานวณหาผลตอบแทนดวยวิธี elaborated method ตอไป นอกจากน้ีควอนไทลมีขอดีท่ีได

ตระหนักถึงความเหล่ือมลํ้าของรายไดระหวางกลุมตัวอยาง (ในเปอรเซ็นไทลท่ี 25 50 และ 75 )และ

มีคุณสมบัติท่ีชวยลดปญหาความแปรปรวนไมเทากัน (Heteroscedasticity) ผลการคํานวณจาก

สมการถดถอยนําไปทดลองในสถานการณสมมติ เชน การคาดคะเนความแตกตางระหวางเงินเดือน
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ระหวางเพศชาย/หญิง หรือระหวางภูมิภาค โดยควบคุมปจจัยอื่น ๆ ใหมีสภาพเหมือนกัน ซึ่งในการ

คํานวณอัตราผลตอบแทนของการศึกษาในงานน้ีเนนท่ีระดับอุดมศึกษา โดยคํานวณความแตกตาง

ของรายไดระหวางผูมัธยมศึกษาตอนตน (ภาคบังคับ) กับระดับอุดมศึกษาโดยมีชวงอายุ 15-44 ป 

ลบดวยอัตราคิดลดรอยละ 3 ตอป แลวจึงไปคํานวณหาอัตราผลตอบแทนภายในของการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาโดยหักตนทุนการศึกษาตามกรอบการวิเคราะหของ Yoram Ben-Porath  ซึ่งกลาว

วาตนทุนการศึกษาแบงเปนสองสวน คือ หน่ึง คาเสียโอกาสระหวางเลาเรียน และสอง ตนทุนคาเลา

เรียนหรือคาใชจายท่ีใชในการศึกษาตอ จึงไดอัตราผลตอบแทนการศึกษาของแรงงานท่ีจบ

อุดมศึกษา (ปริญญาตรี) คิดเปนรอยละ 19  เพ่ือใชเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนจากการกูยืม

เงิน กยศ.  ดังน้ันการคํานวณอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาโดยใช Elaborated Method เปนวิธีท่ี

ไดมีการหักตนทุนทางการศึกษาซึ่งเปนรายจายท่ีเกิดข้ึนออกจากรายไดจึงมีความใกลเคียงความจริง

มากท่ีสุดถึงแมจะมีข้ันตอนท่ีซับซอนและใชเวลาแตก็จะไดผลลัพธท่ีแมนยํากวาการประมาณการ

จากคาพารามิเตอรในสมการถดถอยเพียงอยางเดียว 

 นอกจากน้ีการประมาณดวยสมการถดถอยควอนไทล(Quantile Regression) แตกตางจาก

การวิเคราะหการถดถอยโดยท่ัวไป(Ordinary RegressionAnalysis) ท่ีจะไดคาสัมประสิทธิ์ออกมา

เพียงคาเดียวท่ีคาเฉล่ีย แตการวิเคราะหถดถอยแบบควอนไทลจะใหคาสัมประสิทธออกมาไดหลาย

คาตามการแบงระดับของควอนไทลกลาวคือ ถาประมาณคาท่ีควอนไทล 0.1 ก็จะไดคาสัมประสิทธิ์

ออกมาหน่ึงคา ถาประมาณคาท่ีควอนไทล 0.5 ก็จะไดคาสัมประสิทธิ์ออกมาอีกหน่ึงคา โดยการแบง

ระดับควอนไทลจะแบงตามขนาดของขอมูลตัวแปรตามจากนอยไปมากซึ่งมีความเหมาะสมกับ

ขอมูลคาจางซึ่งมีความแตกตางกันอยางมาก การถดถอยควอนไทลไดนํามาใชในการประมาณ

ผลตอบแทนการศึกษาในงานวิจัยตางประเทศอยางกวางขวางโดยเฉพาะกับการวัดความเหล่ือมลํ้า

ของคาจางและความสัมพันธกับระดับการศึกษาเพ่ือใชหาผลตอบแทนการศึกษา  เน่ืองจาก

แบบจําลองถดถอยควอนไทลมีความเหมาะสมกับการเปรียบเทียบคาจางในแตละกลุมซึ่งมี

โครงสรางแตกตางกัน ดังน้ันวิธีดังกลาวจึงมีความเหมาะสมมากกวาวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด (OLS)  

 การศึกษาท่ีใชแบบจําลองถดถอยเพ่ือหาผลตอบแทนทางการศึกษาในประเทศท่ีพัฒนาแลว

ในชวงเวลาท่ีผานมามีจํานวนมาก เชน  ประเทศเยอรมนี (Prasad, 2000 ; Gernandt & Pfeifer , 

2006)  ประเทศอเมริกา (Buchinsky, 1994)  และประเทศในกลุมยุโรป (Prieto Rodrigues et al., 

2008)  ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต ไดแก ประเทศสิงคโปร (Sakellario, 2006) ใชหา

คาตอบแทนเปรียบเทียบระหวางแรงงานชายและหญิงท่ีเรียนสายอาชีวศึกษาและสายสามัญใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา อัตราผลตอบแทนตอปของแรงงงานหญิงท่ีจบสายอาชีวศึกษา

จะสูงกวาแรงงานหญิงท่ีจบสายสามัญในชวงระดับควอนไทลไมเกิน 50 และใกลเคียงกันต้ังแต
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ระดับควอนไทล 75 เปนตนไป อีกท้ังสูงกวาแรงงานชายท่ีจบสายสามัญและสายอาชีวศึกษาทุก

ระดับควอนไทล   ซึ่งกลาวไดวาตลาดแรงงานทักษะข้ันกลางของสิงคโปรมีความตองการแรงงาน

หญิงท่ีจบสายอาชีวศึกษามากท่ีสุดเน่ืองจากคาจางสูงกวาแรงงานชายท่ีจบอาชีวศึกษาและสาย

สามัญ  ซึ่งวิธีการเศรษฐมิติท่ีใชสมการถดถอยควอนไทลสําหรับประเทศกําลังพัฒนายังมีการศึกษา

ดวยวิธีดังกลาวจํานวนไมมากนัก   ซึ่งสวนใหญใชแบบจําลองมินเซอรในการประมาณความแตกตาง

ของรายไดและประมาณพารามิเตอรโดยใชสมการถดถอยควอนไทล เชน การศึกษาในประเทศชิลี 

(Montenegro , 2001) วิเคราะหผลตอบแทนทางการศึกษาจากความแตกตางของรายไดระหวางเพศ

จากขอมูลในป ค.ศ. 1990 1992 1994 1996 และ 1998  พบวา ผลตอบแทนทางการศึกษามีความ

แตกตางระหวางเพศอยางเปนระบบ และพบวาในกลุมรายไดสูงมีความแตกตางของรายไดระหวาง

เพศสูงและคงท่ีระหวางป  สวนประเทศตุรกี (Aysit T. & Fatma B. ,2010) ศึกษาความเหล่ือมลํ้าของ

รายไดในผูชายและผลตอบแทนการศึกษาใชเทคนิคการถดถอยนอยท่ีสุดและการถดถอยควอนไทล 

พบวาเพศชายในประเทศตุรกีมีรายไดเหล่ือมลํ้ากันสูงมาก และการศึกษาในประเทศเกาหลี (Byung-

Joo Lee & Mary J. Lee , 2006) ใชการถดถอยควอนไทลเพ่ือวิเคราะหความแตกตางระหวางคาจาง

ของกลุมแรงงานในแตละระดับคอวนไทลของรายไดจากขอมูลชวงยาว (panel data)  ซึ่งพบวา อายุ

เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการกําหนดรายไดของคนเกาหลี ขณะท่ีประสบการณในการทํางานมี

ความสําคัญตํ่ากวาอายุโดยเฉพาะในกลุมรายไดสูง และผลตอบแทนการศึกษาของคนเกาหลีจะตํ่า

กวาคนอเมริกันและประเทศอื่น ๆ โดยเปรียบเทียบ  

 3.2 ปจจัยที่กําหนดโอกาส ความสําเร็จ และทางเลือกในการศึกษาของบุตร 

การศึกษาโอกาสและทางเลือกทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของแตละ

บุคคล  ซึ่งตัดสินใจวาจะศึกษาตอหรือไมหลังจบมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือภาคบังคับน้ันใน

การศึกษาคร้ังน้ีมีทางเลือก 3 ทาง คือ 1) ไมเลือกศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

ออกไปทํางานหาเล้ียงชีพในตลาดแรงงานดวยวุฒิทางการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน 2) ศึกษาตอ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4) และ 3) ศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย

อาชีวศึกษา (ปวช. 1)  โดยใชทฤษฎีอรรถประโยชนสูงสุดของครัวเรือนในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับทางเลือกและโอกาสของบุคคลท่ีจะสําเร็จการศึกษาน้ันใชการวิเคราะห

การตัดสินใจรายบุคคลโดยใชทฤษฎีอรรถประโยชนเพ่ือหาความนาจะเปนของการเกิดผลลัพธ

ดังกลาว  โดยอธิบายตัวแปรภายนอกตามแนวคิดของ Bourdieu (1986) ซึ่งไดกลาวถึงปจจัย 

การผลิตในการลงทุนทางการศึกษาเปนรูปแบบของทุนท่ีแตกตางกันได 3 ประเภท ไดแก ทุนทาง

เศรษฐกิจ ทุนทางวัฒนธรรม และทุนทางสังคม โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 
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 1)  ทุนทางเศรษฐกิจ (economic capital)  

 รายไดของครัวเรือนเปนตัวแปรท่ีมีความสําคัญตอการตัดสินใจ ทางเลือก และความสําเร็จ

ทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษา  แตในระยะหลังงานวิจัยสวน

ใหญใหความสําคัญกับสินทรัพยของครัวเรือนซึ่งแสดงความมั่งค่ังของครัวเรือนในระยะยาวไดดีกวา

รายไดของครัวเรือน (Kim; & Sherraden,  2011)  Gatlin (2008) กลาววา รายไดเปนตัวแปรท่ี

สําคัญตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตรอาชีวศึกษา (หลักสูตร 2 ป) ขณะท่ีในปริญญาตรี (หลักสูตร 

4 ป) ตองนํารายไดและสินทรัพยมาพิจารณารวมกัน  ซึ่งพบวาบุคคลท่ีสามารถทางการศึกษาตํ่ากวา

อีกท้ังมีรายไดและสินทรัพยนอยจะมีแนวโนมตัดสินใจเรียนสายอาชีวศึกษามากกวาสายสามัญใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

 งานวิจัยของประเทศไทยในปจจุบันก็ยังคงนิยมใชรายไดครัวเรือนเปนตัวแปรหลักท่ีมี

ความสําคัญในทิศทางเดียวกันตอการวิเคราะหโอกาสหรือความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

(Pinitjitsamut,  2008; ดิลกะ ลัทธพิพัฒน,  2553 ; Tharmmapornphilas, 2013)  แตก็มีงานของ  

Wongmonta  (2012) ท่ีไดใหความสําคัญกับตัวแปรรายไดและสินทรัพยในการพิจารณาทางเลือกใน

การศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสายสามัญ (general tracts) และสายอาชีวศึกษา 

(vocational tracts) กับเลือกท่ีจะไมศึกษาตอในระดับมัธยมปลาย โดยเลือกท่ีจะออกไปทํางานใน

ตลาดแรงงาน ผลการศึกษา พบวา ตัวแปรความมั่งค่ังของครัวเรือนซึ่งวัดจากมูลคาบาน ท่ีดิน และ

สินทรัพยทางการเงิน  โดยสินทรัพยทางการเงินท่ีเพ่ิมข้ึนน้ันมีผลกระทบตอความนาจะเปนใน 

การเลือกศึกษาในสายสามัญมากกวาสายอาชีพ  และลดโอกาสในการเลือกสายอาชีพและการไม

ศึกษาตอ  โดยเฉพาะในครัวเรือนท่ีมีสินเชื่อจํากัด  ขณะท่ีครัวเรือนท่ีมีสินเชื่อไมจํากัดน้ันสินทรัพย

ทางการเงินเพียงอยางเดียวท่ีมีผลกระทบในการเพ่ิมความนาจะเปนในการเลือกสายสามัญ  

เน่ืองจากพอแมท่ีมีฐานะปานกลางถึงดีสวนใหญจะเลือกใหบุตรศึกษาตอสายสามัญในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือสอบแขงขันเรียนปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ป) ในมหาวิทยาลัย แตสําหรับ

งานของ Moenjak & Worswick (2003) ท่ีศึกษาทางเลือกและผลตอบแทนทางการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสายสามัญและสายอาชีพจําแนกตามเพศชายและหญิง ไมได

พิจารณาตัวแปรรายไดหรือสินทรัพยของครัวเรือนในสมการทางเลือกทางการศึกษา  เน่ืองจาก

ขอจํากัดของขอมูลทุติยภูมิ  แตใหความสําคัญกับระดับการศึกษาและอาชีพของพอแม อีกท้ังท่ีต้ังใน

ภูมิภาคตาง ๆ ของครัวเรือน  ซึ่งพบวา นักเรียนท่ีจบมัธยมปลายสายอาชีพจะมีผลตอบแทนหรือ

คาจางแรงงานสูงกวาสายสามัญเมื่อเขาทํางานในตลาดแรงงาน  ท้ังน้ีเพ่ือนําเสนอนโยบายใหเห็น

ความสําคัญในการลงทุนทางการศึกษาสายอาชีวศึกษามากข้ึน   
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 นอกจากน้ีความมั่งค่ังของครัวเรือนสามารถวัดฐานะความเปนอยูของครัวเรือนไดดีกวา  

และมีความสําคัญกวาเมื่อเกิดการสะสมสินทรัพยในแตละชวงเวลาจะสามารถถายโอนกลายเปน

มรดกใหแกรุนลูกหลานตอไป (Oliver; & Shapiro, 1995)  ขณะท่ีรายไดเปนเพียงการวัด

ความสามารถในการบริโภคในชวงเวลาส้ัน ๆ เทาน้ัน  ดังน้ันสินทรัพยของครัวเรือนจึงมีความสําคัญ

กวารายไดของครัวเรือน (Zhan; & Sherraden, 2003)   นอกจากน้ีประเภทของสินทรัพยซึ่งแบงเปน 

1) สินทรัพยสุทธิ (net worth) มีผลกระทบตอทางเลือกหรือโอกาสและความสําเร็จการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาในทิศทางเดียวกัน (Conley,  2001; Haveman; & Wilson,  2007)  2)  สภาพคลอง

ของสินทรัพย (Zhan & Sherraden , 2011)  มีความสัมพันธกับโอกาสในการสําเร็จการศึกษา  

ขณะท่ีหน้ีท่ีไมมีหลักประกันมีความสัมพันธเชนกันแตเปนในทิศทางตรงกันขาม  และ 3) การมีบาน

ของตนเอง (home ownership) มาวิเคราะหเปนตัวแปรสินทรัพยตัวหน่ึงซึ่งมีผลในทิศทางเดียวกัน

ตอความสําเร็จทางการศึกษา (Kane, 2004)  ซึ่งสอดคลองกับ Kim & Sherraden (2011)  ท่ีพบวา

การมีบานของตนเองมีความสัมพันธกับโอกาสและความสําเร็จทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

(หลักสูตร 2 ป หรือ 4 ป) ท่ีกลาววา บุตรท่ีมีพอแมมีบานเปนของตนเองจะมีโอกาสท่ีบุตรจะเขาเรียน

และสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษามากกวาบุตรท่ีมีพอแมไมมีบานเปนของตนเอง  แต

การศึกษาคร้ังน้ีก็ยังคงใหความสําคัญกับตัวแปรความมั่งค่ังของครัวเรือนเน่ืองจากจะเปนสวนหน่ึง

ในการพิจารณาสนับสนุนทุนแบบใหเปลาแกผูเรียนฐานะยากจนใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอใน

ระดับสูงตอไป 

 2) ทุนทางวัฒนธรรม (cultural capital)  

 ทุนทางวัฒนธรรมท่ีถายทอดมาจากครอบครัวและระบบการศึกษาน้ันมีหลายระดับต้ังแต

ระดับบุคคลไปจนถึงโครงสรางใหญของสังคม (Borudieu, 1983) ทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีลักษณะเปน

รูปธรรม ไดแก ภาษา ความชื่นชอบในงานศิลปะ ความรูสึกจากการครอบครอง รสนิยม ความชอบ 

และระดับการศึกษาของพอแม   ซึ่งตัวแปรในทุนวัฒนธรรมท่ีใหความสําคัญเปนพิเศษในการศึกษาน้ี

ท่ีมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก ระดับการศึกษาของหัวหนาครัวเรือน

และผลสัมฤทธิท์างการเรียนของบุตร  

 ระดับการศึกษาของพอแม (Parental Education)เปนตัวแปรแฝงซึ่งอยูในพันธุกรรมท่ีไม

สามารถวัดได แตสามารถใชระดับการศึกษาพอแมเปนตัวแปรหน่ึงแทนแสดงความสามารถหรือ

ความสําเร็จทางการศึกษาของบุตรไดเปนอยางดี Hertz et.al. (2007) ไดประมาณคาสหสัมพันธ

ระหวางระดับการศึกษาของพอแมกับระดับการศึกษาของบุตรมีความสัมพันธอยางตํ่าในแตละทวีป

ของโลกไมตํ่ากวา 0.4 กลาวคือ พอแมยิ่งมีการศึกษาสูงก็ทําใหบุตรมีโอกาสท่ีจะเรียนสูงหรือมี

ทางเลือกทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน  เน่ืองจากพอแมท่ีระดับการศึกษาสูงสวนใหญจะมีอาชีพท่ีดีและมี
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รายไดสูงตามทฤษฎีทุนมนุษย จึงมีความสามารถในการลงทุนทางการศึกษาแกบุตรไดมากข้ึนท้ัง

ปริมาณและคุณภาพ (Haveman; & Wolfe, 1995)  พอแมท่ีจบการศึกษาตํ่าก็มีแนวโนมท่ีจะไมให

บุตรศึกษาตอหรือใหเลือกหลักสูตรอาชีวศึกษามากกวา (Yi , 2005)  สวนงานของ Wongmonta  

(2012) ใชจํานวนปการศึกษาของแมและพบวาผลกระทบตอทางเลือกทางการศึกษาในระดับมัธยม

ปลายสายสามัญมากกวาสายอาชีพโดยเฉพาะในครัวเรือนยากจน แตไมมีผลตอการใหออกจาก

โรงเรียน ขณะท่ีบางเร่ืองพบวาระดับการศึกษาของพอมีความสําคัญมากกวาระดับการศึกษาของแม 

(Knight and Shi, 1996)  หรือบางเร่ืองใชระดับการศึกษาของหัวหนาครัวเรือนเปนตัวแปรกําหนด

โอกาสในการเขาศึกษาตอของบุตร (ดิเรก ปทมสิริวัฒน, 2553) อยางมีนัยสําคัญมากท่ีสุดกวาตัว

แปรอิสระตัวอื่นในการทํานายโอกาสการเขาเรียนของบุตร (Tharmmapornphilas, 2013)  เน่ืองจาก

การตัดสินใจใหบุตรไดศึกษาตอในระดับสูงน้ันพิจารณาวาหัวหนาครัวเรือนมีอํานาจตัดสินใจมาก

ท่ีสุด (Becker, 1981)  ซึ่งการใชระดับการศึกษาของหัวหนาครัวเรือนมีความเหมาะสมกับบริบทของ

ประเทศไทย 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Academic Achievement) Becker; & Thomes (1976) คนพบวา

พอแมมีแนวโนมท่ีจะลงทุนทางการศึกษาใหกับบุตรคนท่ีมีความสามารถสูงกวาบุตรท่ีมี

ความสามารถดอยกวา  ดังน้ันความสามารถทางการเรียนยอมเปนสวนหน่ึงในการตัดสินใจท่ีจะ

สนับสนุนการศึกษาตอของพอแม กลาวคือ บุตรท่ีมีความสามารถทางการเรียนมากกวาจะเลือกเรียน

หลักสูตร 4 ป (ปริญญาตรี)  ขณะท่ีผูมีความสามารถทางการเรียนนอยกวาจะเลือกเรียนในหลักสูตร 

2 ป (อาชีวศึกษา) (Gatlin, 2008 ; Suwankiri , 2007)  

 นอกจากน้ีตัวแปรทุนทางวัฒนธรรมยังสามารถใชตัวแปรการเอาใจใสใชเวลาในการรวม

กิจกรรมตาง ๆ กับบุตร (Ra , 2011)  เชน การพาไปรานหนังสือ พิพิธภัณฑ  ชมงานแสดงตาง ๆ  การ

แสดงดนตรี ศิลปะ หรือเรียนภาษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีโรงเรียนจัดให  หรือสรางความสนใจ

สะสมไวในส่ิงท่ีเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรี การแสดง การอานหนังสือ และการใชภาษาตาง ๆ เปนตน 

(Dumais, 2002)   

3)ทุนทางสังคม (social capital)  

Coleman (1988) นํานิยามทุนทางสังคมมาศึกษาในหลายแงมุม เชน ลักษณะภายนอกโดย

พิจารณาจากจํานวนพ่ีนองในครอบครัวเดียวกัน  ความสนใจท่ีใหกับเด็กโดยวัดจากความคาดหวังใน

การเรียนระดับสูง จํานวนการยายโรงเรียนของเด็ก ซึ่งท้ังหมดน้ีลวนเกี่ยวของกับความต้ังใจของพอ

แม  สอดคลองกับนักวิชาการหลาย ๆ ทานท่ียืนยันวาทุนทางสังคมเปนตัวแปรหน่ึงในการอธิบาย

ระดับผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จทางการศึกษาของเด็กได (Dika; & Singh, 2002)  Hofferth et al 
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(1998)  กลาววา เด็กสวนใหญท่ีครอบครัวฐานะดีจะไดประโยชนจากการมีทุนทางสังคมหรือ

เครือขายตาง ๆ มากกวาเด็กท่ีมีครอบครัวฐานะยากจน   

นอกจากน้ีตัวแปร นิสัย (Habits) เปนลักษณะท่ีติดตัวมาเน่ืองจากการเล้ียงดูอบรมจากพอ

แม และส่ิงแวดลอม   ตัวแปรท่ีใชวัดนิสัย ไดแก ระดับความคาดหวังในอาชีพของพอแมท่ีมีตอเด็ก 

(Ra, 2011)  สวน  Anzai  (2008) วัดความมุงมั่น ทัศนคติ  การเตรียมตัวในการศึกษาตอและอาชีพ

ในอนาคตซึ่งเปนตัวแปรท่ีสําคัญตอทางเลือกทางการศึกษาสายอาชีวศึกษา  เน่ืองจากผูเรียนไม

สามารถตัดสินใจตามความตองการของตนเองได  ครอบครัวคาดหวังใหผูเรียนซึ่งเปนผูหญิงมีเวลา

ทํางานไปดวยหรือแบงเวลาในการดูแลเด็กและผูสูงอายุ  ชวยลดภาระคาใชจายหรือเพ่ิมรายไดใหกับ

ครอบครัว อีกท้ังไมตองเตรียมตัวทางวิชาการมาก ระยะเวลาเรียนและคาใชจายนอยกวา สอดคลอง

กับผลงานของ  Pimpa (2007) ท่ีพบวา ทัศนคติของผูเรียนเปนปจจัยสําคัญในการตัดสินใจเลือก

เรียนสายอาชีวศึกษา และทัศนคติของผูเรียนมีความสัมพันธกับอิทธิพลของครอบครัว ซึ่งเกิดจาก

การคาดหวังท่ีเชื่อวาสายอาชีพเมื่อเรียนจบสามารถหางานทํามีรายไดทันที ดังน้ันจึงเห็นวาความ

คาดหวังของครัวเรือนตอทางเลือกในการศึกษาตอน้ันตัวแปร Habitus จึงเปนตัวแปรท่ีสําคัญใน

กําหนดการตัดสินใจของครัวเรือนในการเลือกเรียนสายอาชีวศึกษา 

 ตัวแปรท่ีมีความสําคัญทําใหทุนทางสังคมแตกตางกัน ไดแก ตัวแปร พื้นที่ ภูมิภาคที่อยู

อาศัย และระยะทาง (Area / Region of Residence/Distance)  สําหรับประเทศไทยน้ันแบงพ้ืนท่ี

ในแตละจังหวัดใชการแบงเขตการปกครองเปนเขตเทศบาล (Municipal Area) และเขตชนบท 

(Rural Area)  โดยพบวา คนในชนบทมีความนาจะเปนในการสําเร็จการศึกษาทุกระดับนอยกวาคน

ในเมือง(ดิลกะ ลัทธพิพัฒน,  2553; Moenjak; & Worswick,  2003; Yi,  2005  ; Pinitjitsamut, 

2008)  และลักษณะภูมิประเทศประกอบดวยภาคตาง ๆ  พบวา ผูท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพมหานครมี

ความนาจะเปนมากกวาภูมิภาคอื่น ๆ ในการเขาเรียนในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน (อุดมศึกษา) และผู

ท่ีอาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความนาจะเปนในการเขาเรียนในระดับสูงตํ่ากวาภูมิภาคอื่น 

และผูท่ีอาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความนาจะเปนในการเขาเรียนอุดมศึกษาตํ่าสุด 

(Pinitjitsamut, 2008 และดิลกะ ลัทธพิพัฒน ,2553)  เน่ืองจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการลงทุน

ในพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมนอย  แตมีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมในสัดสวนท่ีมากกวา  ทําใหเยาวชนสวนใหญมี

รายไดนอย ฐานะยากจน  ครอบครัวใหความสําคัญตอความเปนอยู ท่ีดีทางเศรษฐกิจ จึงขาด

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับสูง เพราะสวนใหญคาดวาจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงสงผลให

อุปสงคและอุปทานการศึกษานอยกวาภูมิภาคอื่นๆ  นอกจากน้ียังใชตัวแปร ระยะทางความหาง

ระหวางบานกับสถาบันการศึกษา (home-to-college straight-line distance) ท่ีจะเขาเรียนเพ่ือ

เปนตัวแปรหน่ึงในการวัดคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนในการเดินทางแตละวัน Fuller et. al. (1995) พบวา 
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ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษายิ่งมีระยะทางหางจากบานมากเทาไรก็ยิ่งจะทําใหโอกาสหรือ

ความนาจะเปนในการเขาศึกษาตอในสถาบันแหงน้ันลดลง ดังน้ันทางเลือกในการศึกษาตอใน

สถาบันการศึกษาใกลบานจะลดคาใชจายใหกับครอบครัว  จึงทําใหสถาบันการศึกษาท่ีอยูใกลชุมชน

มากกวาเปนทางเลือกท่ีเหมาะสมกับครอบครัวท่ีมีรายไดจํากัดหรือตองการประหยัดคาใชจาย

ทางการศึกษา 

 

สําหรับตัวแปรท่ีเปนตัวแปรอิสระในฟงกชันความหวังดีของพอแมน้ันจะประกอบดวยตัวแปร

ดังตอไปน้ี  ตัวแปรที่เก่ียวของกับพอแมและบุตร (Parental and Child Involvement) ไดแก 

อายุของพอแม (Age of Parents)  อาชีพของพอแม (Occupations of Parents) และเพศของหัวหนา

ครัวเรือน (Gender of head of household)  

 อายุของพอแม (Age of Parents)  เด็กท่ีเกิดในครัวเรือนท่ีมีพอและแมอายุนอยมักจะมี

แนวโนมไดรับการศึกษาตํ่ากวาพอแมท่ีมีอายุมาก (McLanahan & Sandefur, 1994) เน่ืองดวยการ

สะสมทักษะ ประสบการณ และความพรอมในการประกอบอาชีพท่ีเพ่ิมข้ึนทําใหมีผลผลิต ผลิตภาพ

ในการทํางานและมีรายไดเพ่ิมข้ึนตามทฤษฎีทุนมนุษย  ทําใหพอแมท่ีมีอายุมากข้ึนก็จะมีรายได

เพ่ิมข้ึนดวย จึงมีโอกาสท่ีบุตรจะไดเขาเรียนท้ังในระดับมัธยมศึกษา (Daouli et. al,  2010) เพ่ิมข้ึน

ตามอายุของหัวหนาครัวเรือน งานวิจัยสวนใหญใชอายุของหัวหนาครัวเรือนเปนตัวพยากรณโอกาส

ทางการศึกษาของเด็ก  

 อาชีพหลักของหัวหนาครัวเรือน (Occupation of Head of Household) กลาวไดวาหัวหนา

ครัวเรือนท่ีมีอาชีพท่ีดีจะมีความมั่นคงกวาก็จะมีแนวโนมมีรายไดตลอดชวงชีวิต (Lifetime Income 

Profile) สูงตามไปดวยตามทฤษฎีทุนมนุษย  ดังน้ันหัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพซึ่งมีชื่อเสียง (Conley,  

2001) จะเพ่ิมโอกาสและความสําเร็จในการศึกษาระดับท่ีสูงข้ึน  ขณะท่ีหัวหนาครัวเรือนท่ีใชแรงงาน

หรือใชทักษะข้ันตํ่าถึงข้ันกลางในการทํางานก็ยอมมีความนาจะเปนลดลงท่ีบุตรจะเรียนจบอยางนอย

มัธยมศึกษาตอนตน (Daouli และคณะ,  2010)  สําหรับ Moenjak; &  Worswick  (2003) ศึกษา

ทางเลือกทางการศึกษาในประเทศไทยระหวางชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสายอาชีวศึกษา

และสายสามัญ พบวา พอท่ีมีอาชีพใชทักษะข้ันสูงในการทํางาน (White collar) ไดแก อาชีพท่ีมี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และอาชีพเกี่ยวกับการจัดการ  กลุมท่ี 2 พวกชางฝมือ (Blue collar and 

crafts) ไดแก ชางเทคนิคตาง ๆ พนักงานขาย ผูปฏิบัติในโรงงาน มีผลตอการเพ่ิมความนาจะเปนใน

การตัดสินใจของบุตรท้ังเพศหญิงและชายในการเลือกเรียนสายอาชีพ (vocational education) 
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 เพศของหัวหนาครัวเรือน (Gender of Household Head ) เปนตัวแปรท่ีนํามาใชใน

การศึกษาผลกระทบตอผลลัพธทางการศึกษา  ซึ่งมักพบวาหัวหนาครัวเรือนสวนใหญท่ีเปนหญิงจะมี

ความมั่งค่ังของครัวเรือนตํ่ากวาชาย (Hao,  1996) ซึ่งสวนใหญจะหยารางกับสามีและตองเล้ียงบุตร

เพียงลําพัง (single-parent) จึงมีแนวโนมท่ีบุตรจะไดสําเร็จการศึกษาทุกระดับตํ่ากวาครัวเรือนท่ีมี

ชายเปนหัวหนาครัวเรือน(Ngware et al, 2009)   

 

 ขนาดของครัวเรือน (family size) 

 วัดจากจํานวนสมาชิกในครัวเรือน  เน่ืองจากครอบครัวท่ีมีขนาดใหญหรือมีจํานวนสมาชิก

มากจะตองจัดสรรทรัพยากรใหบุตรแตละคนนอยกวาครอบครัวท่ีมีขนาดเล็กเมื่อกําหนดใหมีจํานวน

ทรัพยากรเทากัน ซึ่งการจัดสรรทรัพยากรดังกลาวรวมถึงการแบงปนเวลา อาหาร อบรมเล้ียงดู 

รวมถึงการเอาใจใสในการศึกษาของบุตร และการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาในอนาคตสอดคลองกับ

แนวคิดของ Becker & Lewis (1973)  เกี่ยวกับตนทุนสวนเพ่ิมของบุตรท่ีเพ่ิมข้ึนจะลดปริมาณและ

คุณภาพของทรัพยากรในครอบครัว  อีกท้ังลดความสามารถในการลงทุนทางการศึกษา ทําใหขนาด

ของครอบครัวมีผลกระทบตอการศึกษาของบุตรแตละคนน่ันคือถาขนาดของครอบครัวใหญมากข้ึน 

ทรัพยากรไมวาจะเปนดานการเงินหรือดานอื่นๆ ก็จะกระจายไปสูบุตรแตละคนนอยลง (Downey, 

1995)   

 3.3  คุณภาพชีวติการทํางานของคนไทย 

 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของคนไทยในหนวยงานรัฐและเอกชนในกลุมตัวอยาง

แตกตางกัน เพ่ือประเมินสภาพการทํางาน ความพอใจและความไมพอใจในการทํางานของบุคลากร

ทุกระดับในองคกร เพ่ือนําเสนอนโยบายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตหรือการทํางาน และความมั่นคง

ขององคกรและสังคม โดยไดกําหนดกรอบการวิเคราะหคุณภาพชีวิตการทํางานในหลากหลายมิติ 

แตโดยภาพรวมเมื่อคนทํางานมีความสุขและมีความพึงพอใจในงานท่ีตนเองทําก็จะนํามาซึ่ง

ประสิทธิภาพการทํางาน ดังน้ันจึงใหความสนใจใหบุคคลมีความสุขในการทํางานเปนสําคัญ 

 การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของคนไทยสวนใหญเปนงานวิจัยเชิง

ปริมาณเพ่ือใชในการอนุมานกลุมประชากรแตละกลุมอาชีพ อาชีพขาราชการเปนอาชีพหน่ึงท่ีมี

ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแตละหนวยงานโดยเฉพาะสํานักงาน ก.พ.  สมหวัง 

พิธิยานุวัฒนและคณะ (2540) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานขาราชการพลเรือน

สังกัดราชการสวนกลาง จํานวน 6,487 คน โดยประเมินใน 4 องคประกอบ คือ 1) ดานลักษณะงาน  

2) ดานความเกี่ยวของผูกพันกับงาน 3) ดานความพึงพอใจในงาน และ 4) ดานความกาวหนาและ

ผลการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมา ผลการศึกษา พบวา ดานความเกี่ยวของผูกพันกับงานอยูใน
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ระดับมาก สวนดานอื่น ๆ อยูในระดับปานกลาง โดยพบวาขาราชการท่ีมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี 

ไดแก ขาราชการกระทรวงยุติธรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และ

หนวยงานอิสระ และพบวาปจจัยสําคัญท่ีทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม ไดแก ระดับ

ตําแหนง อายุ ความพึงพอใจของรายไดในครอบครัว จํานวนบุตร การอุปการะผูอื่น ระยะทาง

เดินทางไปกลับ และรายไดพิเศษเฉล่ียตอเดือน เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ

พลเรือนโดยรวมจาก 5 ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน โดยไดคะแนนสูงสุดเรียงตามลําดับ 

ไดแก  ความกาวหนา  คาตอบแทน  การพัฒนาขาราชการ  สวัสดิการและผูบังคับบัญชา โดยไม

คํานึงถึงระดับตําแหนงท่ีแตกตางกัน  

 สําหรับการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ (ชื่นฤทัย กาญจ

นะจิตราและคณะ,  2551) โดยกําหนด 6 องคประกอบในการประเมิน คือ  1) ครอบครัว  

2) สภาพแวดลอมและการพักอาศัย 3) คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 4) สังคม 5) ชีวิตการ-

ทํางาน และ 6) สุขภาพ  โดยนําเสนอเฉพาะองคประกอบชีวิตการทํางาน พบวา มีความแตกตางของ

ปริมาณงานระหวางคนทํางานภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ โดยคนทํางานในภาคอุตสาหกรรมมี

การทํางานลวงเวลารอยละ 80 ขณะท่ีในภาคบริการมีการทํางานลวงเวลารอยละ 50 ท้ังน้ีปจจัยดาน

สวัสดิการเปนตัวชี้วัดสําคัญตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ซึ่งคนทํางานสวนใหญมากกวารอยละ 80 มี

ความพึงพอใจตอสวัสดิการท่ีไดรับจากสถานประกอบการ เมื่อพิจารณาปญหาสภาพแวดลอม

บริเวณท่ีทํางาน พบวา คนทํางานเกือบคร่ึงหน่ึงตองเผชิญกับปญหาความรอน นอกจากน้ี 1 ใน 3 

ของคนทํางานยังตองพบจํานวนปญหาในสถานประกอบการท่ีตนเองทํางานมากกวา 5 อยางข้ึนไป 

 นอกจากน้ียังมีการศึกษาคุณภาพชีวิตคนไทย (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2553) 

เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตและสํารวจคุณภาพชีวิตคนไทยจาก 15 จังหวัด โดยเปนประชากรท่ีมี

อายุต้ังแต 18 ข้ึนไป จํานวน 4,500 คน โดยศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางาน ครอบครัว ส่ิงแวดลอม 

สุขภาพและความเครียด ชีวิตความเปนอยูประจําวัน โดยนําเสนอคุณภาพชีวิตการทํางานใน

ภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 8 จาก 10 และเมื่อพิจารณา

รายละเอียดของคุณภาพชีวิตการทํางาน พบวา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความพึงพอใจอยากทํา

อาชีพของตนไปเร่ือย ๆ ภาคของตนมีรายไดแนนอน มีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพท่ีทําอยู 

และการความสัมพันธกับเพ่ือนรวมอาชีพในระดับมากท่ีสุดท้ังส่ีประเด็น แตพอความคิดเห็นท่ีควรให

บุตรหลานหรือสมาชิกคนอื่นสืบทอดอาชีพน้ีตอไปน้ันภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับมีความคิดเห็นไม

เห็นดวยมากท่ี สุด  และภาคใตมีความพึงพอใจในการทํางานมากท่ี สุด รองลงมาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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   3.4  ระบบการเงินดานอุปสงคเพื่อการศึกษา 

3.4.1  ระบบการเงินดานอุปสงคในประเทศไทย 

ระบบการเงินท่ีอุดหนุนดานอุปสงคผานตัวผูเรียนสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา และลด

ความเหล่ือมลํ้าทางรายไดและสังคมของประชาชน  อีกท้ังสอดคลองกับงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับ

ระบบการเงินเพ่ือการศึกษาของ  Magnoli (2002 อางในสมเกียรติ  ต้ังกิจวานิชย, 2550)  ท่ีระบุวา

ระบบการเงินดานอุปสงคมีขอดีกวาระบบการเงินดานอุปทาน เชน เพ่ิมทางเลือกในการศึกษาแก

ผูเรียนลดขอจํากัดดานทุนทรัพย  กระตุนการแขงขันในการพัฒนาคุณภาพระหวางสถาบันการศึกษา  

ชวยปรับคาธรรมเนียมของสถานการศึกษาใหสะทอนตนทุนท่ีแทจริง และทําใหเกิดความเสมอภาค

และความเปนธรรมทางการศึกษาแกผูเรียนครัวเรือนท่ีมีรายไดนอยโดยตรง  โดยกองทุนเพ่ือ

การศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวย 2 กองทุน คือ กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และ 

กองทุนกูยืมท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.)  โดยมีความแตกตางกันของท้ังสองกองทุน (ตาราง 2.2) 
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ที่มา: สมชัย ฤชุพันธุ และ ชลธาร วิศรุตวงศ. (2544) 

 

ตาราง 2.2 ความแตกตางของเกณฑการสมัครรับทุนระหวางกองทุน กยศ. และ กรอ. 
 

รายการ กยศ. กรอ. 

เงื่อนไขผูกู 

- ระดับ

การศึกษา 

 

- มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(สามัญศึกษาและ

อาชีวศึกษา) อนุปริญญาและ

ปริญญาตรี 

 

-เฉพาะอุดมศึกษา(อนุปริญญา/ปวส.และปริญญา

ตรี) สวน ม.ปลายใหเปนทุนใหเปลา 

- กลุมเปาหมาย - เฉพาะผูเรียนท่ียากจน 

(กําหนดรายไดของครอบครัว

ไมเกิน 150,000 บาทตอป) 

-ผูเรียนทุกคนท่ีมีศักยภาพและความสามารถใน

การเขาเรียนและประสงคจะกู 

- ผูคํ้าประกัน - มีผูคํ้าประกันหน้ีเงินกู - ไมตองมีผูคํ้าประกันหน้ีเงินกู แตอาศัยรายไดใน

อนาคตของผูกูเปนหลักประกันในการชําระเงินคืน 

ประเภท

รายจายที่ใหกู 

- คาเลาเรียน 

- คาใชจายท่ีเกี่ยวเน่ือง 

- คาใชจายสวนตัว 

- ใหเฉพาะคาเลาเรียน 

- คาใชจายอื่น ๆ ใหเฉพาะผูท่ียากจน โดยดูจาก

เสนความยากจน 

เงื่อนไขการคืน

เงินกู 

- เงินเดือนข้ันตํ่า

ท่ีตองชําระคืน 

 

- 4,700 บาท/เดือน 

 

- ต้ังแต 16,000 บาท/เดือน ข้ึนไป 

- ระยะเวลา

ปลอดหน้ีและ

ชําระคืน 

- ปลอดหน้ี 2 ป ชําระเงินคืน 

ภายใน 15 ป 

- ข้ึนอยูกับความสามารถในการหารายไดของผูกู 

เงื่อนไขการ

ชําระเงินคืน 

- อัตราดอกเบี้ย 

 

- รอยละ 1 ตอป 

 

- ไมคิดอัตราดอกเบี้ย แตปรับมูลคาเงินตามอัตรา

เงินเฟอหรือดัชนีราคาผูบริโภค 

- ผูรับชําระเงิน

คืน 

- ธนาคารกรุงไทย จํากัด  - กรมสรรพากร 
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  ผลการดําเนินงานท่ีผานมาของกองทุน กยศ. พบวาไมสามารถพิสูจนไดวากองทุนฯ ประสบ

ความสําเร็จในการใหกูยืมแกกลุมเปาหมายท่ียากจน และมีความจําเปนตองไดรับเงินกูยืมอยาง

แทจริงได อีกท้ังกระบวนการคัดเลือกผูกูไมรัดกุม อีกท้ังระบบการกํากับ ดูแลและตรวจสอบของ

กองทุนฯ เพ่ือใหเงินกูยืมถึงกลุมเปาหมายเปนไปอยางลาชา และไมท่ัวถึง (สมชัย ฤชุพันธุ และ ชล

ธาร วิศรุตวงศ, 2544)  นอกจากน้ี สมเกียรติ ต้ังกิจวานิชย (2550) ไดประเมินผลกระทบของกองทุน

เงินกูยืมเพ่ือการศึกษา พบวา กําหนดเกณฑรายไดของผูมีสิทธิ์กูยืมท่ีสูงเกินไปทําให กยศ.ไม

สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของผูมีรายไดตํ่าไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร อีกท้ังมีความ

ผิดปรกติในวิธีการจัดสรรเงินกูโดยเฉพาะนักศึกษายากจนจริง ๆ ไมไดรับเงินกูยืม นอกจากน้ียังขาด

กลไกในการชําระหน้ีคืนท่ีมีประสิทธิภาพทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐและภาษี สอดคลองกับ 

Chapman et al. (2010) พบความดอยประสิทธิภาพในการคัดกรองนักเรียนความยากจนจริง ๆ  เขา

สูการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  โดยเฉพาะผลประกอบการดังกลาวของกองทุน กยศ. มีอัตราการ

ชําระหน้ีคืนคอนขางตํ่าประมาณรอยละ 25-40 จึงทําใหเกิดภาระหน้ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก ถึงแมวารัฐ

จะคิดอัตราดอกเบี้ยในการกูยืมตํ่ามากแลวก็ตาม เชนเดียวกับ ดิเรก  ปทมสิริวัฒน (2551) ได

วิพากษวิธีการทํางานของกองทุน กยศ. ในความลาชาและขาดประสิทธิภาพในการจัดการ อีกท้ัง

ในทางปฏิบัติไมสามารถคัดกรองคนจนไดอยางแทจริง  จากการศึกษาและประเมินการดําเนินงาน

ของ กยศ.ท้ัง 4 เร่ืองในเวลาท่ีแตกตางกัน  จึงพบวาปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานของ กยศ. 

ยังคงมีปญหาเหมือนเดิมมิไดแกไข  กลาวคือไมสามารถใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาแกนักเรียนฐานะ

ยากจนไดตามวัตถุประสงคของ กยศ.ซึ่งเปนประเด็นท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุด เน่ืองมาจากปญหาใน

การคัดกรองของสถาบันการศึกษาตนสังกัด  และปจจุบันก็พบประเด็นปญหาหน้ีคางชําระของ

นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาแลวแตมีรายไดไมเพียงพอกับการชําระคืนเงินกูจนทําใหมีคดีฟองรองใน

ชั้นศาลจํานวนมากข้ึนทุกที เน่ืองจากผูท่ีสําเร็จการศึกษามาแลว 2 ป  ไดรับเงินเดือนไมเพียงพอตอ

การชดใช  เพราะมีภาระท่ีตองรับผิดชอบจํานวนมาก เชน คาเชาบาน คาอาหาร คาเดินทาง เมื่อไมมี

หนทางชําระหน้ีได   

ดังน้ันจากผลการศึกษาของนักวิชาการหลายทาน  สรุปสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันวา 

กยศ. ไมไดเปนชองทางในการสรางอุปสงคในการศึกษาตอในระดับสูงแกคนยากจนอยางแทจริง  

สําหรับการศึกษาในงานน้ีจึงเนนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกคนยากจนต้ังแตระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป โดยมองหานวัตกรรมการคลังเพ่ือการศึกษาแบบใหม ๆ ท่ีมีความ

เหมาะสมกับคนยากจนและยังเปนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีใหเงินอุดหนุนดานระบบอุปสงคผาน

ตัวผูเรียน (Demand-Side Financing) กลาวคือ  การใหกูยืมเพ่ือการศึกษาสําหรับคนยากจนอยาง

แทจริงอาจไมใชวิธีการท่ีเหมาะสม แตรัฐควรจัดสรรเงินทุนการศึกษาแบบใหเปลาแกผูเรียนท่ียากจน
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และขาดโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขณะท่ีกําลังศึกษา ม.3  โดยรัฐควร

คัดเลือกจากครอบครัวยากจนและมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีหางไกล  ซึ่งเงินทุนใหเปลาท่ีจะจัดสรรใหกับ

ผู เ รียนน้ีควรกําหนดตามคาเ สียโอกาส  โดยคํานวณจากคาใชจายจ ริงของการเ รียนใน

ระดับอุดมศึกษาไทย (อดิศร อิศรางกูร ณ อยุธยา และ สุจิตรา ชํานิวิกยกรณ , 2554)  สอดคลองกับ

แนวคิดของ ดิเรก ปทมสิริวัฒน  (2553) เสนอข้ันตอน ดังน้ี 1)ใหมีคณะกรรมการคัดกรองระดับชาติ 

และระดับพ้ืนท่ี (อําเภอหรือจังหวัด) ซึ่งทําหนาท่ีคนหาเยาวชนท่ีมีผลการเรียนดีพอสมควรและ

ยากจน โดยใหกูยืม กยศ. เปนคาใชจายคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนในสถานศึกษาอุดมศึกษา 

หนวยงานระดับชาติประสานความรวมมือกับ กยศ. พรอมกับการจัดสรรโควตาตามพ้ืนท่ี (ภูมิภาค

และจังหวัดตาง ๆ)  สวนคณะกรรมการระดับพ้ืนท่ีทําหนาท่ีคนหาครัวเรือนยากจนและผูเรียนท่ีมี

ความพรอมเรียนตอในระดับอุดมศึกษา 2)การใหทุนแบบใหเปลาสําหรับคาใชจายประจําเดือน

สําหรับเยาวชนในครัวเรือนยากจนท่ีคณะกรรมการระดับพ้ืนท่ีไดดําเนินการคัดกรองมาแลว   

3) การรณรงคและประชาสัมพันธใหผูปกครองและครัวเรือนคนจนทราบวามีแผนงานรูปแบบน้ี ซึ่ง

แนวคิดดังกลาวในตางประเทศเรียกวา Condition Cash Transfer : CCT ซึ่งเปนหน่ึงในรูปแบบ

มาตรการการคลังเพ่ือการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส 

 สําหรับการลงทุนทางการศึกษาในเด็กดอยโอกาสของตางประเทศเนนการทดสอบสาเหตุ

และวิเคราะหนโยบายเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้า ซึ่งครอบครัวมีบทบาทสําคัญในกําหนดผลลัพธของเด็ก  

Cunha & Heckman (2007) กลาวถึงปญหาและสาเหตุของความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม

ในประเทศอเมริกา เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจากมูลคาปจจุบันของรายไดตลอดชวงชีวิตต้ังแตอายุ 

18 ของบุคคลสองกลุมท่ีเกิดในครอบครัวดอยโอกาสและครอบครัวท่ีมีความไดเปรียบในดานตาง ๆ 

ซึ่งมีสัดสวนรายไดแตกตางกันมากตลอดระยะเวลา 50 ปท่ีผานมา เน่ืองจากเด็กท่ีเกิดในครอบครัวท่ี

ดอยโอกาสจะไดรับมูลคาของการลงทุนทางการศึกษาตํ่ากวาเด็กท่ีเกิดจากครอบครัวท่ีมีความพรอม

และมีสัดสวนท่ีตํ่ากวาอยางมาก เน่ืองจากไดรับการศึกษานอยกวาเมื่อเขาทํางานก็จะมีรายไดนอย

ตามไปดวยกลายเปนความยากจนดักดานซึ่งสืบทอดจากรุนพอแมสูรุนลูก และไมสามารถกาวผาน

กับดักความยากจนได  ดังน้ันนโยบายสนับสนุนใหเด็กจากครอบครัวท่ีดอยโอกาสไดรับทรัพยากรท่ี

พอเพียงในดานตาง ๆ  จะสามารถลดความเหล่ือมลํ้าของโอกาสตาง ๆ และเพ่ิมผลผลิตใหกับ

ครอบครัวไดในระยะยาว ผลการศึกษาจากงานวิจัยของ Cunha, Heckman, Lochner, and 

Masterov (2006), Heckman & Masterov (2007) และ Heckman (2000, 2008) ท่ีเกี่ยวของกับ

เด็กดอยโอกาสเรียกรองใหรัฐเขาไปจัดการแทรกแซงกําหนดนโยบายตาง ๆ เพ่ือแกปญหาเด็กดอย

โอกาสซึ่งจะคุมคากับตนทุนและผลตอบแทนในการลงทุนเน่ืองจากมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยันวา

ไดรับอัตราผลตอบแทนในระดับท่ีสูง 
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 3.4.1  ระบบการเงินดานอุปสงคในตางประเทศ 

 ระบบการอุดหนุนผูเรียนดานอุปสงคมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนดานเงินทุนหรือทรัพยากร

อื่น ๆ ใหกับเด็กและผูปกครองเพ่ือเพ่ิมอัตราการเขาเรียน ท้ังน้ีแตละประเทศอาจมีรูปแบบท่ีนํามาใช

แตกตางกันข้ึนอยูกับเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม ถึงแมวาบางประเทศในชวงระดับ

การศึกษาภาคบังคับจะไมเสียคาเลาเรียนแตก็ไมสามารถจูงใจใหครัวเรือนยากจนสงบุตรหลานเรียน

เขาเรียนในระบบได  ระบบการเงินดานอุปสงคเนนการใหทุนการศึกษาผานไปท่ีเด็กหรือครัวเรือนเพ่ือ

สรางโอกาสในการศึกษาตอของเด็กในระดับท่ีสูงข้ึนไมวาเด็กจะเลือกเรียนสถานศึกษาใดก็ตาม ซึ่ง

ในประเทศตาง ๆ สงผลใหเด็กยากจนหรือเด็กดอยโอกาสมีอัตราการเขาเรียนสูงข้ึนและลดอัตราการ

ออกกลางคันของเด็ก นอกจากน้ียังลดแรงงานเด็ก เพ่ิมอัตราการเรียนจบ และไดรับสารอาหารท่ี

เพียงพอทําใหมีสุขภาพพลานามัยดี เชน ประเทศเม็กซิโก ใชชื่อโครงการวา Progresa  ซึ่งประสบ

ความสําเร็จอยางยิ่งสามารถเพ่ิมอัตราผูเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาเกือบ 20% และมีอัตราสวน

ผูเรียนจบ ม.3 สูงข้ึนอยางมาก ทําใหประเทศอื่น ๆ นําแนวคิดดังกลาวไปใชแพรหลาย 

 ปจจัยท่ีทําใหพอแมตัดสินใจวาจะใหลูกออกจากโรงเรียนเพ่ือไปทํางานหาเงินหรือใหเรียนตอ

ข้ึนอยูกับรายไดของครัวเรือนเปนสําคัญท้ัง ๆ ท่ีถาเลือกไดพอแมก็อยากใหลูกของตนไดเรียนตอกัน

ในระดับท่ีสูงสุดทุกคน แตเพราะขาดแคลนทุนทรัพยในการสนับสนุนในการศึกษาตอ  ดังน้ันระบบ

การเงินดานอุปสงคท่ีอุดหนุนไปท่ีผูเรียนจะชวยลดตนทุนคาเสียโอกาสในการเขาเรียน ซึ่งการอุดหนุน

ดานอุปสงคจะมีประสิทธิภาพตนทุนคุมคากวาการอุดหนุนดานอุปทานไปยังโรงเรียน กลุมครัวเรือนท่ี

ยากจนมากหรือพอแมไมมีการศึกษาและบานอยูหางไกลจากโรงเรียนจะไดรับประโยชนจากระบบ

การเงินดานอุปสงค  

 ประเภทของการอุดหนุนการเงินดานอุปสงค (Patrinos,  2002) 

 1) เงินเดือน (A stipend) เปนคาตอบแทนจากหนวยงานรัฐจายใหแกครัวเรือนยากจนซึ่ง

ครอบคลุมคาใชจายในการเรียนท้ังทางตรงและทางออมดานตาง ๆ  ไดแก คาธรรมเนียมการศึกษา 

คาสมุดหนังสือ  คาวัสดุอุปกรณ คาเส้ือผา และคาเดินทาง ท้ังน้ีเพ่ือลดตนทุนคาเสียโอกาสในการเขา

เรียน ในการศึกษาตอของบุตร ซึ่งเปนประโยชนกับโรงเรียนและผูปกครองในการเลือกโรงเรียนท่ี

เหมาะสมใหกับบุตร ซึ่งสงผลตอดุลยภาพการบริโภคและราคาสินคาในทองตลาดดวย ซึ่งรูจักกันใน

ชื่อ ทุนการศึกษา (scholarships) หรือ ทุนแบบใหเปลา (conditional cash transfer : cct) เปน

โปรแกรมสําหรับสําหรับคนยากจนโดยเฉพาะเนนการเพ่ิมการลงทุนในทุนมนุษยแกรุนลูกเพ่ือไมให

สืบทอดความยากจนจากรุนพอแมดวยการใหการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ดังน้ันพอแมจะตองไมให

เด็กทํางานและใหเรียนตอในระบบโดยรัฐจะจายเงินชดเชยคาแรงงานท่ีเด็กทํางานใหแกครอบครัว 
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(ตนทุนคาเสียโอกาส) การจายเงินเดือนใหดวยวิธีน้ีมีวัตถุประสงคใหเฉพาะครัวเรือนยากจนอยาง

แทจริง แตตองมีกระบวนการตรวจสอบความเหมาสมของผูรับทุนน้ี 

 2)  บัตรกํานัลสําหรับกลุมเปาหมาย (A targeted  voucher) คือ การจายเงินสดโดยตรง

ใหแกผูเรียนหรือครอบครัว ซึ่งเปนวิธีท่ีรัฐใชจายใหกับโรงเรียนท่ีนักเรียนเลือกเรียน ซึ่งเปนเหตุผล

หลักท่ีประเทศพัฒนาแลวใชเพ่ิมทางเลือกทางการศึกษาใหกับนักเรียนซึ่งจะไดรับประโยชนดวยกัน

ท้ังสองฝายระหวางนักเรียนและระบบโรงเรียน กลาวคือ นักเรียนจะมีทางเลือกเพ่ิมข้ึนท่ีดีกวาเดิม

และตรงกับความตองการของครอบครัว โดยครอบครัวสามารถจัดเรียงลําดับการเลือกโรงเรียนได จะ

ทําใหระบบการศึกษาหรือโรงเรียนตอบสนองความตองการของผูเรียน บัตรกํานัลดังกลาวสามารถ

นําไปใชในการใหเลือกสถานศึกษาของรัฐตาง ๆ และสถานศึกษาเอกชนไดดีแลวยังสามารถเพ่ิม

ความตองการในการศึกษาตอไดอีกดวย 

 3)  เงินทุนสําหรับกลุมเปาหมาย (Targeted bursaries) คือ การจายเงินโดยตรงท่ีโรงเรียน 

ซึ่งอยูในเขตเทศบาลบาลหรือจังหวัด โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะเจาะจง เชน การปรับปรุงหลักสูตร

หรือเพ่ือเพ่ิมอัตราการเขาเรียนของชนกลุมนอยหรือชาวพ้ืนเมืองหรือเด็กยากจน เปนตน แตเงินทุน

ดังกลาวไมไดใหเด็กหรือครอบครัวแตใหกับสถาบันการศึกษาท่ีทําหนาท่ีรับกลุมเปาหมายดังกลาว

เขาเรียน โดยรัฐมีวัตถุประสงคเพ่ือลดหรือละเวนคาธรรมเนียมการศึกษากับเด็กกลุมน้ีซึ่งจายผาน

สถาบันการศึกษาทําหนาท่ีในการบริหารเงินดังกลาวแทน ท้ังน้ีจะเปนการเพ่ิมอุปสงคการเรียนใหกับ

กลุมเปาหมายท่ีตองการได ซึ่งเงินทุนสําหรับกลุมเปาหมายมีความแตกตางกับการใหบัตรกํานัลคือ

ผูเรียนไมสามารถเลือกสถาบันการศึกษาใด ๆ เหมือนบัตรกํานัลและจะตองเขาเรียนในสถานศึกษาท่ี

รัฐกําหนดเทาน้ัน และโปรแกรมเงินทุนน้ีมีวัตถุประสงคในการใหเงินสนับสนุนกับสถานศึกษาท่ี

แตกตางกัน เชน ปรับปรุงการเรียนการสอนหรือหลักสูตร อบรมการสอนใหแกครู พัฒนาอุปกรณการ

เรียนการสอนใหเหมาะสมตามความตองการของชุมชน และปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวกตาง  ๆ 

ภายในโรงเรียน เปนตน หรือกลาววาทุนดังกลาวใหเพ่ือใชในการกระตุนการปรับปรุงโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม

อัตราผูเขาเรียนใหมากข้ึน ท้ังน้ีรัฐมีเปาหมายในการจัดสรรเงินโดยใหแตละโรงเรียนมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจชวยคิดวาโรงเรียนควรจะเพ่ิมทรัพยากรอะไรบางใหกับใครและเมื่อไรถึงจะสามารถพัฒนา

โรงเรียนใหดีกวาเดิมได 

 4)  เงินชวยเหลือชุมชน (Community grants) คือการใหเงินชุมชนของนักเรียนแบบเหมาจาย

เพ่ือกระตุนการเขาเรียนในสถาบันการศึกษาใหเพ่ิมข้ึน ซึ่งอาจจะคลายกับบัตรกํานัลเพราะใหเงิน

ตามจํานวนหัวเด็กท่ีเขาเรียนและใชวิธีน้ีเปนองคประกอบในการเลือกเรียนสถาบันการศึกษาของ

ชุมชน เน่ืองจากผูปกครองจะสงบุตรเขาเรียนในสถานศึกษาของชุมชนหลังจากน้ันสถานศึกษาชุมชน

ก็จะจายคาใชจายในการเรียนท้ังหมดใหรายหัวเด็ก ซึ่งทุนดังกลาวเคยใชในการเพ่ิมโอกาสทาง
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การศึกษาใหแกเด็กผูหญิงในชุมชน เงินชวยเหลือของชุมชนอาจจะใหในรูปเงินและไมใชเงิน เชน  

การสนับสนุนชวยเหลือท่ีดินทํากิน แรงงาน วัสดุอุปกรณตาง ๆ อาหาร และการสงเสริมการตลาดเพ่ือ

สังคมเพ่ือใหเปนประโยชนแกการศึกษา 

รูปแบบการอุดหนุนการเงินดานอุปสงคหรือดานผูเรียนในประเทศกําลังพัฒนาสวนใหญ 

(Patrinos & David, 1997) นิยมใชรูปแบบเงินเดือน (stipend) โดยกําหนดเง่ือนไขกลุมเปาหมาย

สองกลุม คือ 1) สําหรับเด็กผูหญิง เชน ประเทศบังคลาเทศใชในการเพ่ิมอัตราการเขาเรียน

มัธยมศึกษา ประเทศกัวเตมาลาใชสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเทศโมรอคโคและเนปาลใช

สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในชนบท เปนตน  2) สําหรับคนยากจน เชน ประเทศโคลัมเบียเพ่ือ

สงเสริมทุนมนุษย ประเทศอินโดนีเซียสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนถึงมัธยมศึกษาตอนตน 

ประเทศจาไมกาใชสรางเครือขายเฝาระวังทางสังคม และประเทศเอลซาวาดอใชสงเสริมการเรียน

ระดับมัธยมศึกษาสําหรับคนรายไดนอย เปนตน  นอกจากน้ีประเทศบัลกาเรีย และประเทศจาไมกา

ใชกองทุนกูยืมสําหรับอุดมศึกษา  ขณะท่ีประเทศจีนใชเงินทุนสําหรับกลุมเปาหมาย (Targeted 

bursary) นอกจากน้ีประเทศเคนยาใชท้ังรูปแบบบัตรกํานัลในการฝกอบรม (training  voucher) และ

เงินชวยเหลือชุมชน (community grants) ซึ่งรูปแบบนวัตกรรมการเงินดานอุปสงคไดถูกนําไปใช

อยางแพรหลายและมีการประเมินความคุมคาท่ีเกิดข้ึน แตแนวคิดดังกลาวไมไดนํามาใชในระดับ

การศึกษาท่ีสูงกวาภาคบังคับหรือระดับอุดมศึกษา 

 ดังน้ันจากรูปแบบการอุดหนุนการเงินดานผูเรียนดังท่ีกลาวมาท้ังหมดน้ันพบวารูปแบบการ

ใหเงินแบบทุนใหเปลาสําหรับคนยากจน (stipend for poor) หรือเรียกวา condition cash transfer : 

cct  มีความเหมาะสมในกลุมครัวเรือนยากจนหรือเด็กดอยโอกาสนาจะมีความเหมาะสมในการ

นํามาใชกับระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยโดยเฉพาะการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาในกลุม

ครัวเรือนยากจน 

 3.4.2  ทุนใหเปลาสําหรับเด็กยากจน (condition cash transfer : cct)  

 คนยากจนในชนบทของตางประเทศมักจะประสบปญหาภัยธรรมชาติ เชน แผนดินไหว นํ้า

ทวมหรือนํ้าแลง ทําใหไมมีงานทําหรือสมาชิกในครอบครัวเจ็บปวยทําใหตองมีรายจายในการรักษา

จึงมีรายไดไมพอเพียง  เน่ืองจากรายไดสวนใหญข้ึนอยูกับการทําอาชีพการเกษตรไมทางตรงก็

ทางออมซึ่งมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมเปนสําคัญ เพ่ือบรรเทาสถานการณภายในครอบครัวอาจมี

การนําสินทรัพยไปขายหรือจํานองหรือกูยืมเงินจากนอกระบบ และทางออกของสถานการณท่ีบีบค้ัน

ทําใหเด็กตองออกจากโรงเรียนมาชวยพอแมหารายไดหรือเล้ียงดูคนเจ็บปวยเพ่ือชวยครอบครัวและ

ลดคาใชจายท่ีเกิดจากการศึกษาของเด็ก ๆ ทําใหเด็กจึงตองออกจากโรงเรียนและหางานทําในสถาน

ประกอบการหรือบางรายชวยพอแมทํางานท่ีบานเปนกําลังหลักของครอบครัว ซึ่งเด็กเหลาน้ีท่ีออก
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จากโรงเรียนมีโอกาสนอยมากท่ีจะกลับเขามาเรียนใหม ดังน้ันเมื่อเกิดเหตุการณภัยพิบัติตาง ๆ ถึงแม

จะเกิดเพียงชวงหน่ึงก็ตามแตก็มีแนวโนมท่ีพอแมนําลูกออกจากโรงเรียนอยางถาวร จึงสงผลกระทบ

ตอการพัฒนาทุนมนุษยและรายไดของเด็กในอนาคต  

การศึกษาปจจัยท่ีทําใหเด็กตองออกจากโรงเรียนจากรายงานวิจัยของ Behrman & 

Knowles (1999) จากการทบทวนวรรณกรรมผลงาน 42 เร่ืองจาก 21 ประเทศ พบวา รายไดของ

ครัวเรือนและโอกาสในการเรียนตอมีความสัมพันธกันทางบวก และขอจํากัดดานรายไดของครัวเรือน

เปนสาเหตุสําคัญท่ีสุดท่ีทําใหเด็กตองออกจากโรงเรียนกลางคันหรือเขาเรียนชาหรือไมไดเรียน หรือ

กลาวไดวา รายไดของครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนจะสงผลใหโอกาสในการเรียนตอของบุตรเพ่ิมข้ึน จึงเปน

เง่ือนไขสําคัญในการเขารวมโปรแกรม CCT  ของครัวเรือนในแตละประเทศ  นอกจากน้ีมีการศึกษา

ของ Basu & Van (1998) แสดงความสัมพันธกันระหวางรายไดของครัวเรือนกับการทํางานของเด็ก 

กลาวคือ เด็กท่ีพอแมสวนใหญมีรายไดจํากัด/ยากจนจะใหเด็กออกมาทํางานหารายไดท้ังท่ีพวกเขา

เหลาน้ันก็ไมอยากทํา ดวยเหตุผลท่ีพอแมตองตัดสินใจในการแบงเบาภาระทางบานระหวางการเรียน

และการทํางาน  เน่ืองจากพอแมมองวาการศึกษาเปนส้ินคาฟุมเฟอยหรือกลาววาพอแมท่ีมีรายไดสูง

จะใหบุตรมีโอกาสเรียนใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดซึ่งตรงขามกับพอแมท่ีรายไดนอยจะเลือกใหเด็ก

ออกมาทํางานโดยคาดหวังเพียงแตรายไดในปจจุบันซึ่งมีมูลคานอยกวารายไดในอนาคตถาบุตรได

เรียนในระดับท่ีสูงข้ึน และการทํางานของเด็กดังกลาวจึงเปนการตัดโอกาสในการพัฒนาทุนมนุษย

และการมีสุขภาพท่ีดีในอนาคตของเด็กดวยเชนกัน  นอกจากน้ีการวิเคราะหของ Edmonds (2005) 

ท่ีทําการศึกษาโดยใชขอมูลชวงยาวของประเทศเวียดนามมีหลักฐานแสดงวาอัตราแรงงานเด็กลดลง

เปนผลจากการปรับปรุงรายจายตอหัวของประชากร  จากผลการศึกษาน้ีอาจจะขัดแยงกับผล

การศึกษาอื่น ๆ กลาวคือ เด็กในครัวเรือนท่ีมีท่ีดิน สินทรัพยมากกวาจะออกมาชวยครัวเรือนทํางาน

และเรียนนอยกวาครัวเรือนท่ีมีสินทรัพยนอยหรือจนกวาจึงกลาวไดวาการออกจากโรงเรียนมา

ชวยงานท่ีบานข้ึนอยูกับสินทรัพยของครัวเรือน สอดคลองกับผลการศึกษาของ Bhalotra & Heady 

(2003) ในประเทศปากีสถานและกลานาในชุมชนชนบทท่ีพบวาเด็กท่ีครัวเรือนมีท่ีดินจํานวนมาก

และรํ่ารวยจะมีแนวโนมทํางานมากกวาเด็กท่ีครัวเรือนมีท่ีดินนอย ซึ่งสอดคลองกับประเทศเอธิโอเปย

ท่ีพบวาครัวเรือนท่ีมีท่ีดินและเล้ียงสัตวตาง ๆ เปนของตนเองจะมีสัดสวนแรงงานเด็กเพ่ิมข้ึน ขณะท่ี

ถามีสินทรัพยประเภทอื่น เชน เล้ียงวัว จะมีสัดสวนแรงงานเด็กลดลง  อีกท้ัง Ravallion & Wodon 

(2000) พบวาการใชเงินอุดหนุนโรงเรียนของประเทศบังกลาเทศเพ่ือเพ่ิมอัตราการเขาเรียนของเด็กก็

ไมไดทําใหสัดสวนแรงงานเด็กลดลงมากนัก เพราะเงินดังกลาวถูกใชเปนคาใชจายในการพักผอนของ

เด็กมากกวา 
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การศึกษาเชิงประจักษอีกหลายกรณีแสดงถึงผลกระทบของการไมมีหลักประกันในชีวิต เชน 

หัวหนาครัวเรือนถูกใหออกจากงานจึงสงผลตอวิกฤติทางการเงินภายในครัวเรือนทําใหบุตรตองออก

จากโรงเรียนเน่ืองมาจากไมมีสถาบันการเงินใหสินเชื่อเพ่ือการศึกษา Duryea et al (2003) แสดงให

เห็นวาถาหัวหนาครัวเรือนไมมีงานทําก็จะเพ่ิมสัดสวนแรงงานเด็กและลดการศึกษาตอในระดับสูง 

โดยเฉพาะเด็กผูหญิงอายุ 16 ป  และสําหรับประเทศกลัวเตมาลาพบอัตราแรงงานเด็กสูงข้ึนอยาง

ตอเน่ืองเพราะเมื่อเด็กออกจากโรงเรียนแลวมีโอกาสนอยมากท่ีจะกลับเขาไปเรียนอีก ส่ิงเหลาน้ีแสดง

ใหเห็นวาพอแมไมสามารถหากูยืมเงินจากแหลงตาง ๆ ไดในการใหบุตรไดเรียนตอและแสดงถึงการ

ไมมีหลักประกันความเส่ียงในสังคมท่ีจะชวยเด็กไมใหออกจากโรงเรียน ยกตัวอยางเชนเมื่อเกิด

เหตุการณวิกฤติเศรษฐกิจในประเทศอินโดนีเซียและประเทศอาเจนตินา ก็จะมีผลทําใหอัตราการเขา

เรียนลดลง (Thomas et al., 2003; Rucci, 2003)  ขณะท่ีตรงกันขามกับประเทศแทนซาเนียท่ีพอแม

สามารถเขาถึงแหลงเงินกูไดจึงชวยปองกันความเส่ียงจากเหตุการณตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกับครอบครัว

และทําใหบุตรไดมีโอกาสเรียนตอไป (Funkhouser, 1999 )  นอกจากน้ี  Janvry et al. (2006) จึงใช

ขอมูลเชิงประจักษของครัวเรือนในชนบทประเทศเม็กซิโกท่ีเขารวมโปรแกรม CCT พบวาเง่ือนไขของ

โครงการดังกลาวท้ังการใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาและการติดตามจํานวนวันท่ีเขาเรียนของเด็ก

ในชวงอายุ 5-17 ป โดยเฉพาะในระดับ ป.3 และ ม.3 อยางจริงจังจากการสุมตัวอยาง  สามารถเพ่ิม

แรงจูงใจในการตัดสินใจของครัวเรือนใหบุตรไดศึกษาตอและลดจํานวนเด็กท่ีจะออกจากโรงเรียน

ดวยเหตุผลตาง ๆ ซึ่งไมวาจะเกิดจากภัยธรรมชาติหรือภาวะวิกฤติของครอบครัวตาง ๆ ไดชัดเจนและ

มีความตอเน่ืองในการเรียนจนสําเร็จ ป.6 และ ม.6  จึงนับวาโปรแกรม CCT เปนเคร่ืองปองกันไมให

คนจนออกจากระบบการศึกษาต้ังแตวัยเด็ก และมีงานทําหลังเรียนสําเร็จมัธยมศึกษา 

  ดังน้ันทุนแบบใหเปลา (Conditional Cash Transfer : CCT) จึงเปนทางเลือกใหมท่ีใชสราง

โอกาสทางการศึกษา ลดแรงงานเด็ก และลดอัตราการออกกลางคันของเด็กในครัวเรือนยากจน และ

นํามาใชในประเทศเม็กซิโกเปนประเทศแรกใชชื่อวา โครงการโปรเกรสซา (Progresa) และแพรหลาย

ในหลาย ๆ ประเทศโดยเฉพาะประเทศกําลังพัฒนา (Morley and Coady,  2003) เชน ประเทศ

บังกลาเทศ อินโดนีเซีย ตุรกี กัมพูชา  โมรอคโค ปากีสถาน และอเมริกาใต  แลวยังขยายไปสูเมือง

นิวยอรค ประเทศอเมริกา ซึ่งสวนใหญนําไปใชในการสรางแรงจูงใจใหพอแมในครัวเรือนยากจนสง

ลูกเขาเรียนในระบบการศึกษาและใชเปนเคร่ืองมือในการดูแลสุขภาพใหกับเด็กเหลาน้ันดวย ซึ่ง

โปรแกรมในแตละประเทศใชชื่อเรียกแตกตางกันและประเมินแลวพบวาเกิดประสิทธิภาพสามารถ

เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแกเด็กได (Schultz, 2004) ซึ่งนอกจากจะเพ่ิมอัตราการเขาเรียนของเด็ก

ยากจนในชนบทแลวยังชวยลดอัตราการออกกลางคันของเด็กไดอีกดวย ผลการศึกษาจํานวนมาก

จากขอมูลเชิงประจักษยืนยันถึงบทบาทของการจายเงินโอนใหแกครัวเรือนจะสงผลตอการท่ีเด็กจะ
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ตัดสินใจออกไปทํางาน เชน การท่ีประเทศอเมริกาใตมีระบบบํานาญเกิดข้ึนจะชวยเพ่ิมอัตราการเขา

เรียนและลดจํานวนแรงงานเด็ก (Edmonds,  2005) แตก็ยังพบวาการใหเงินโอนแบบไมมีเง่ือนไขจะ

มีผลกระทบนอยกวาตออัตราการเขาเรียนของเด็กซึ่งแตกตางกับการใหเงินโอนแบบมีเง่ือนไข โดย

เง่ือนไขอาจจะใหเฉพาะเด็กผูหญิงหรือสําหรับครัวเรือนยากจนเทาน้ันและสามารถเพ่ิมแรงจูงใจใน

การเขาเรียนไดมากกวาแบบไมมีเง่ือนไข ซึ่งวัดจากเด็กท่ีออกไปทํางานขณะน้ันในประเทศบลาซิล 

(Bourguignon et al., 2003) มีแนวโนมท่ีจะกลับเขามาเรียนถาไดเขารวมโปรแกรมดังกลาว 

 การใหเงินโอนแบบมีเง่ือนไขหรือทุนแบบใหเปลาสําหรับครัวเรือนยากจนนอกจากจะทําให

เด็กไมตองออกจากการเรียนและไดเรียนตอในระดับสูงแลว  รูปแบบการชวยเหลือดังกลาวยังชวยตัด

วงจรความยากจนท่ีสืบทอดจากรุนพอแมสูรุนลูกจึงนับเปนเคร่ืองมือในการใหความคุมครองทาง

สังคมแกเด็กอีกวิธีหน่ึง ซึ่งมีผลการศึกษามากมายในหลายประเทศ (Fiszbein & Schady, 2009 ; 

Stampini & Tornarolli, 2012) ท่ียืนยันวารูปแบบของ CCT สามารถปรับปรุงสภาพชีวิตความเปนอยู

ของคนยากจน และเพ่ิมระดับการบริโภคโดยรวมของครอบครัวทําใหสามารถลดความยากจนได 

และอาจจะตองใชรวมกับมาตรการอื่น ๆ รวมดวย เชน ตลาดนัดแรงงานและระบบเงินบํานาญของ

สังคม   

 3.4.3  ตัวอยางประเทศที่ใชรูปแบบ CCT  

 Fiszbein & Norbert  (2009) ศึกษารูปแบบ กลุมเปาหมาย กระบวนการคัดสรร และ 

การติดตามผลโปรแกรม CCT ในแตละประเทศท่ัวโลก ซึ่งรายงานดังกลาวแสดงใหเห็นวา CCT 

สามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนจนใหดีกวาเดิมได โดยมีรายละเอียดในบางประเทศท่ีนําเสนอ 

ดังน้ี 

 ประเทศกัมพูชา มีอัตราการเขาเรียนในป 2006 ระดับประถมศึกษารอยละ 89.9 และระดับ

มัธยมศึกษารอยละ 23.9  จึงพบอัตราการเขาเรียนในระดับมัธยมศึกษาตํ่าลงอยางมาก จึงมีโครงการ

ดังกลาวเกิดข้ึนเร่ิมใชต้ังแตป 2005 ใชชื่อโปรแกรม Cambodia Education Sector Support   โดยมี

กลุมเปาหมายเปนเด็กท่ีเรียนจบ ป.6  ใชวิธีการคัดเลือกจากโรงเรียนในแตละภูมิภาคโดยใหม ี

การสมัครและจัดลําดับคะแนนโดยคณะกรรมการบริหารในพ้ืนท่ี โดยคัดเลือกนักเรียนจากครัวเรือนท่ี

จนมากท่ีสุดจํานวนคร่ึงหน่ึงของแตละโรงเรียนจากการจัดลําดับคะแนนของคณะกรรมการใหไดรับ

ทุน 60 ดอลลาร ถาจนมากจะไดรับเพียง 45 ดอลลาร ซึ่งมอบใหแกพอแมโดยจายผานโรงเรียนเปน

ระยะเวลา 3 งวด (3 ป) เพ่ือใหเด็กไดเรียนตอในระดับ ม.1-3  โดยมีเง่ือนไขเพ่ือเพ่ิมอัตราการเขา

ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และตองสอบผานในแตละปจนจบการศึกษา โดยไมมี

ขอตกลงในการใชเงินคืน สําหรับวิธีการตรวจสอบเปนหนาท่ีของโรงเรียนต้ังแตการลงทะเบียน  

การเขาเรียน  และรายงานความกาวหนาของผลการเรียนใหแกคณะกรรมการ โดยเด็กจะตองเขา
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เรียนอยางตอเน่ืองและมีความกาวหนาอยางตอเน่ืองจนสําเร็จการศึกษา โครงการดังกลาวอยูภายใต

การจัดการของคณะกรรมการบริหารในพ้ืนท่ีโดยไดรับการสนับสนุนจากจังหวัดและหนวยงาน

ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี ซึ่งใชงบประมาณในการลงทุนในโครงการดังกลาว 5 ลานดอลลารเปน

ระยะเวลา 5 ป 

 ประเทศอินโดนีเซีย ชื่อโปรแกรม Keluarga Harapan  เร่ิมใชต้ังแตป 2007 โดยมี

กลุมเปาหมายเปนครัวเรือนท่ีจนท่ีสุดซึ่งมีวิธีการตรวจสอบคุณสมบัติความยากจน โดยในป 2007 

โครงการดังกลาวครอบคลุม 348 ตําบล ใน 49 อําเภอของ 7 จังหวัด คิดเปนครัวเรือนยากจนท้ังหมด 

387,928 ครัวเรือน โดยมีเปาหมาย 500,000 ครัวเรือนภายใน 1 ป  สวนในป 2008 ไดเพ่ิมพ้ืนท่ีอีก 

292 ตําบลใน 22 อําเภอของใน 6 จังหวัด คิดเปนจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีเพ่ิมข้ึนอีก 245,371 

ครัวเรือน เปาหมายครัวเรือนท่ีจะไดรับประโยชนสูงสุด 2,200,000 ครัวเรือนและตํ่าสุด 600,000 

ครัวเรือน ซึ่งผูไดรับผลประโยชนคือมารดาหรือผูหญิงท่ีเล้ียงดูเด็ก โดยจายเงินผานองคการบริการ

สวนทองถิ่นปละ 4 คร้ัง โครงการดังกลาวจะติดตามเด็กต้ังแตเกิดจนกระท่ังอายุ 6 ป โดยมี 

การติดตามเด็ก 2 คร้ังในชวงเด็กอายุ 3 ป และ 6 ป วายังยากจนและควรอยูในโครงการตอไปหรือไม 

ถาพบวาเด็กอายุ 6 ปแลวครอบครัวยังยากจนอยูก็ตองหาวิธีแกไขตอไป และสําหรับสมาชิกท่ีอยูใน

โครงการดังกลาวจะไดรับการดูแลสุขภาพซึ่งเปนหลักประกันสุขภาพแกคนจน และไดรับคาเลาเรียน

ฟรีพรอมดวยคาเดินทางในการเรียน จึงเห็นไดวาโครงการดังกลาวเปนทุนแบบใหเปลาท่ีมีเง่ือนไขใน

การใหเฉพาะคนยากจนท่ีมีเด็กในชวงอายุ 0-6 ป มีการติดตามดูและสุขภาพเปนระยะรวมท้ังการ

ดูแลการต้ังครรภในผูหญิงท้ังกอนและหลังทารกเกิดดวย นอกจากน้ีเด็กท่ีอายุในชวง 15-18 ป ท่ียัง

ไมจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ก็จะไดโอกาสใหเขารวมโครงการดวยเพ่ือเรียนใหจบอยางนอย

การศึกษาภาคบังคับ โดยมีหนวยงานรัฐบาลท่ีเกี่ยวของหลายหนวยงานติดตามตรวจสอบเปนระยะ

และมีการสรางระบบขอมูลสารสนเทศในการจัดการติดตามเด็กในโครงการดวยทุก ๆ 3 เดือน โดยใช

งบประมาณในโครงการ 1 ลานลานรูเปยร 

 ประเทศฟลิปปนส ชื่อโปรแกรม Pantawid Pamillyang Pilipiano เร่ิมใชต้ังแตป 2008 โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) กองทุนในการดูแลสุขภาพของครัวเรือนยากจนสําหรับเด็กท่ีอายุตํ่ากวา 5 ป 

และผูหญิงต้ังครรภ  2) กองทุนสําหรับการศึกษาของครัวเรือนยากจนท่ีมีเด็กอายุ 6-14 ป โดยมี

ครัวเรือนท่ีไดรับผลประโยชนดังกลาวประมาณ 380,000 ครัวเรือน ใชการกําหนดกลุมเปาหมายจาก

ฐานขอมูลครัวเรือนแหงชาติ โดยครอบคลุม 140 เทศบาลใน 10 เมือง โดยเหมาจายเงินใหแมแตละ

ครัวเรือนในการดูแลสุขภาพ ครัวเรือนละ 11 ดอลลารตอเดือน และจายเงินเพ่ือการศึกษาของเด็ก

รายหัว เดือนละ 7 ดอลลารเปนระยะเวลา 10 เดือนใน 1 ป ท้ังน้ีไมเกิน 3 คนตอครัวเรือน โดยมี

ธนาคารโอนเงินใหแตละบัญชีทุกเดือน ระยะเวลาดําเนินการของโครงการป 2009-2013 ทําให
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ครัวเรือนมีโภชนาการอาหารดีข้ึน มีการจัดสัมมนาการเล้ียงลูกดวยนมและการวางแผนครอบครัว 

โดยมีเง่ือนไขในโครงการสุขภาพกําหนดไววาเด็กและสตรีมีครรภท่ีเขารวมโครงการจะตองตรวจ

สุขภาพและเสริมสรางภูมิคุมกันโรคตามโปรแกรมท่ีหนวยงานสาธารณสุขกําหนด และสําหรับ

เง่ือนไขในการศึกษากําหนดวาเด็กจะตองเขาเรียนไมตํ่ากวา 85 เปอรเซ็นต ซึ่งโครงการดังกลาวใช

เงินภายในระยะเวลา 5 ป เปนเงิน 471 ลานบาทดอลลาร 

  ประเทศโบลิเวีย ชื่อโปรแกรม Juancito Pinto เร่ิมใชต้ังแตป 2006 กลุมเปาหมายเปนเด็ก

ท่ีเรียนในโรงเรียนรัฐชั้น ป.6 ข้ึนไป คัดเลือกโดยแบงกลุมใหเด็กไดรับหลักประกันสุขภาพถวนหนา

ครอบคลุมเด็ก 1.2 ลานคน เด็กแตละคนจะไดรับเงินเมื่อพอแมหรือผูดูแลพาเด็กมาดวย โดยแตละ

คนจะไดรับเงินสดจากหนวยงานทหารจายผานโรงเรียนปละคร้ัง คนละ 25 ดอลลารตอปเปน

ระยะเวลาตราบเทาท่ีอยูในโครงการ โดยมีเง่ือนไขวาจะตองเขาเรียนอยางตํ่ารอยละ 75  ซึ่งโรงเรียน

จะเปนผูติดตามเด็กเพ่ือรายงานใหกับหนวยงานทองถิ่นภายใตการดูแลของกระทรวงศึกษาธิการซึ่ง

ใชงบประมาณ 30 ลานดอลลารตอป  

 ประเทศสาธารณรัฐโดมินิกัน ชื่อโปรแกรม Solidaridad เร่ิมใชต้ังแตป 2005 โดยมี

กลุมเปาหมายเปนเด็กยากจนท่ีสุดถึงปานกลางหรือวัยรุนอายุมากกวา 16 ป (ไมบัตรประจําตัว

ประชาชน) ใชวิธีกําหนดกลุมคนจนตามเขตพ้ืนท่ีครอบคลุม 461,446 ครัวเรือน (ธ.ค. 2008) คิดเปน

รอยละ 10 ของประชากรในป 2006  ครัวเรือนท่ีมีบุตร 1-2 คน จะไดรับเงินเพ่ือการศึกษา 9 ดอลลาร

ตอเดือน ถามีบุตร 3 คน จะไดรับเงิน 14 ดอลลารตอเดือน และถามีบุตรมากกวา 4 คน อายุ 6-16 ป 

จะไดรับเงิน 19 ดอลลารตอเดือน นอกจากน้ียังไดรับเงินคาอาหาร 20 ดอลลารตอเดือน ซึ่ง

ครอบคลุมคาใชจายท่ีไดรับต้ังแตแรกเกิดจนเติบโตเปนวัยรุน ซึ่งจะจะจายเงินดังกลาวใหแกหัวหนา

ครัวเรือนทุกเดือนเปนระยะเวลา 3 ป  และสามารถตอเน่ืองไปไดอีก 3 ป (ตรวจสอบคุณสมบัติกอน

ตออายุ) โดยจายผานบัตรเดบิตสามารถใชในการซื้ออาหารและอุปกรณการศึกษาไดในเฉพาะบาง

รานเทาน้ัน  นอกจากน้ีแตละครัวเรือนท่ีเขารวมโปรแกรมจะไดรับเงินคาเชื้อเพลิงแกสครัวเรือนละ 

8.6 ดอลลารตอเดือน และสําหรับครัวเรือนท่ีมีผูสูงอายุต้ังแต 65 ปข้ึนไปจะไดรับบํานาญเมื่อไมมีงาน

ทํา  การวัดผลของโครงการสุขภาพพิจารณาจากการไปตรวจเยี่ยมศูนยดูแลสุขภาพโดยรวมและการ

ใหภูมิคุมกันในเด็กชวงอายุ 0-12 เดือนในทุก ๆ 2 เดือน และทุก ๆ 4 เดือน สําหรับเด็กอายุ 1-5 ป 

สําหรับดานการศึกษาพิจารณาอัตราการเขาเรียนและเด็กอายุ 6-16 ป ตองเขาไปเรียนจริงอยางนอย

รอยละ 85 ของเวลาเรียนท้ังหมด ท้ังน้ีหัวหนาครัวเรือนและภรรยาตองเขารวมประชุมทุก ๆ 4 เดือน 

นอกจากน้ีเด็กในครัวเรือนใดท่ีไมมีใบเกิดและบัตรประชาชนก็จะไดรับส่ิงเหลาน้ีเมื่อปฏิบัติตาม

เง่ือนไขตาง ๆ ของโปรแกรมโดยหนวยงานระดับทองถิ่นจะติดตามเด็กผานศูนยสุขภาพทุก ๆ 4 เดือน 

ใชงบประมาณท้ังหมดจนถึงป 2008 เปนเงิน 124,944,407 ดอลลาร 
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 ตัวอยางของรูปแบบการใหทุนแบบใหเปลา (CCT) ในแตละประเทศท่ีนําเสนอน้ันเปนเพียง

บางสวนจากท้ังหมด 18 ประเทศ ซึ่งครอบคลุมผูไดรับผลประโยชนจากโครงการเหลาน้ีท่ัวโลกในป 

2011 ประมาณ 129 ลานคน  จากการทบทวนวรรณกรรมและการศึกษาของ Stampini & Tornarolli 

(2012) พบวา 1) แตละประเทศมีรูปแบบของโครงการ CCT วิวัฒนาการแตกตางกันไป 2) มี

ความสัมพันธกันระหวางจํานวนผูไดรับผลประโยชนกับคุณภาพการกําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน 

และ 3) การเปล่ียนแปลงลักษณะครัวเรือนท่ีไดรับผลประโยชน ซึ่งสวนใหญในแตละประเทศจะ

สามารถครอบคลุมคนยากจนไดรอยละ 20 ของคนจนท้ังประเทศ และดัชนีความยากจนรายหัวมีคา

สูงข้ึนรอยละ 13  แตสําหรับประเทศบราซิล โคลัมเบีย และเม็กซิโกจะมีคนจนเขารวมโปรแกรมเกือบ

คร่ึงหน่ึงของคนจนท้ังประเทศมีการศึกษาเพ่ิมข้ึนและมีอัตราการทํางานในระบบเพ่ิมข้ึน ซึ่ง

ขณะเดียวกันน้ันเมื่อประเทศมีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนก็จะลดความยากจนลงได

ในท่ีสุด  

 ดังน้ัน CCT จึงนาจะเปนนวัตกรรมใหมท่ีจะชวยเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กยากจน

หรือเด็กดอยโอกาสในประเทศไทยถึงแมวาในหลาย ๆ ประเทศไดมีการนําไปใชแลวสามารถเพ่ิม

คุณภาพชีวิตคนยากจนใหดีข้ึนได โดยในการศึกษาน้ีมุงหวังจะนํา CCT มาทดลองใชเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษาใหแกคนจนในการเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาในสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนตามนโยบายของ

ประเทศ  อีกท้ัง CCT จะเปนการสรางนโยบายสาธารณะในการใหความคุมครองชวยเหลือคน

ยากจนหรือเด็กดอยโอกาสใหไดรับสิทธิข้ันพ้ืนฐานในดานตาง ๆ รวมท้ังสามารถพัฒนาทุนมนุษย

ของตนเองในระดับท่ีสูงข้ึนตามศักยภาพท่ีพึงมีของแตละคน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การวิจัยเปนแบบผสมผสานการวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือหา

ประเด็นเชิงลึกโดยมีกรอบแนวคิดทฤษฎีทุนมนุษยและสมการมินเซอร  เพ่ือคํานวณหาผลตอบแทน

ทางการศึกษา และการตัดสินใจศึกษาตอสายอาชีวศึกษาของครัวเรือนและแรงจูงใจท่ีมีตอมาตรการ

การคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีนําเสนอในรูปแบบและเง่ือนไขท่ีกําหนด อีกท้ังการประเมินคุณภาพชีวิต

การทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา โดยดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 การกําหนดประชากร 

 การวิจัยคร้ังน้ีไดกําหนดประชากรในงานแตละสวนแตกตางกัน คือ 1) แรงงานไทย 

2) ครัวเรือนและบุตรท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นตนปท่ี 3  (ปวช. 3) และ 3) บุตรในครัวเรือนยากจนท่ีสําเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษา (ปวช. หรือ 

ปวส.) จํานวน 11 คน ท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 2 ป  

 การเลือกกลุมตัวอยาง 

การวิจัยคร้ังน้ีใชกลุมตัวอยางท้ังท่ีไดจากฐานขอมูลการสํารวจแรงงานและการมีงานทํา 

(labor force survey) ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2558 และจากการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลของ

กลุมเปาหมายโดยผูวิจัย  ซึ่งสามารถแบงกลุมตัวอยางไดตามจุดมุงหมายในการวิจัย 3 สวน ดังน้ี 

สวนที่ 1  อัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนทางการศึกษา 

กลุมตัวอยาง ไดแก แรงงานมีชวงอายุระหวาง 15-45 ป ซึ่งสําเร็จการศึกษาสูงสุดโดยระบุไว 

ณ.วันท่ีสํารวจเทาน้ัน ซึ่งนําขอมูลการสํารวจขอมูลการสํารวจแรงงานและการมีงานทํา (labor force 

survey) สํานักงานสถิติแหงชาติ ท้ัง 4  คร้ัง ในป 2558 รวมเปนฐานขอมูลเดียวกันในการศึกษาคร้ังน้ี 

เน่ืองจากกลุมตัวอยางท่ีจบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ซึ่งมีความสําคัญในการศึกษาคร้ังน้ี)

มีจํานวนนอยมาก โดยแบงเปนระดับการศึกษาตาง ๆ ดังตารางท่ี 3.1 
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ตาราง 3.1 ระดับการศึกษาแรงงาน อายุระหวาง 15-45 ป 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ   

1. ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ) 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายอาชีวศึกษา)  

         64,270            

    208 

6,138         

55.67               

  0.18 

  5.32        

  

4. ระดับ ปวส. หรืออนุปริญญา 10,580           9.16          

5. ปริญญาตรี 

6. สูงกวาปริญญาตรี 

29,384        

  4,870         

25.45       

  4.75       

  

    รวม                                                    115,450                    100.00   

 ที่มา: ฐานขอมูลการสํารวจแรงงานและการมีงานทํา สํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2558 

            หมายเหต ุ: คํานวณโดยผูวิจัย 

 สวนที่ 2  การตัดสินใจและแรงจูงใจในการศึกษาตออาชีวศึกษา และ 

 สวนที่ 4  การพัฒนามาตรการการคลังเพ่ืออาชวีศึกษา 

กลุมตัวอยาง ไดแก ครัวเรือนซึ่งมบีุตรกําลังศึกษาอยูระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 600 

คน แตเก็บจริงได 607 ครัวเรือน  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนปท่ี 3 (สายอาชีวศึกษา) 

จํานวน 300 คน  เก็บจริงได 308 ครัวเรือน รวมท้ังหมด 915 ครัวเรือน 

การคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางนักเรียนเปน 2 กลุมตามรายไดของครัวเรือนท่ีแตกตางกัน คือ กลุม

คนจนและกลุมคนไมจน  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยน้ีใหนํ้าหนักความสําคัญของ

กลุมตัวอยางนักเรียนจนใกลเคียงกับสัดสวนของกลุมนักเรียนไมจน  โดยเบื้องตนในการสุมตัวอยาง

กําหนดใหนักเรียนจนจะตองมีรายไดครัวเรือนตํ่ากวา 150,000 บาทตอป (อางอิงเกณฑ กยศ.) จึงได

คํานวณหากลุมตัวอยางคนจนเปนหลัก  และใชกลุมตัวอยางคนไมจนในสัดสวนท่ีเทากัน ตามสูตร 

Cochran  W.G. (1953) ท่ีระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95  คาความคลาดเคล่ือนหรือผิดพลาดท่ี

ยอมรับไดไมเกินรอยละ 5 หรือท่ีระดับนัยสําคัญ .05 ไดจํานวนกลุมตัวอยางจากสูตรคํานวณได ดังน้ี 

โดยใชขอมูลสถิ ตินักเรียน ปการศึกษา 2558 (รวบรวมขอมูล ณ .วันท่ี 29 พ .ค. 2559, 

กระทรวงศึกษาธิการ ป 2558) โดยมีขอสมมติวานักเรียนทุกคนไดเล่ือนชั้น เพ่ือประมาณขอมูลสถิติ

นักเรียน ปการศึกษา 2559 (ชวงเวลาท่ีสํารวจ) แบงเปนนักเรียน ม.2  จํานวน 769,081 คน และ
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นักเรียน ปวช.2 จํานวน 167,147 คน ประมาณการเปนนักเรียนจากครัวเรือนยากจนโดยเปรียบเทียบ

ในชวง 2 เดไซลแรก คิดเปนสัดสวนเทากับ 0.2 หรือคิดเปนนักเรียนยากจน 

 

สูตรที่ 1   คํานวณหากลุมตัวอยางนักเรียนยากจน  

n =  2

2 )1(
e

PPZ −  

 

โดยท่ี   n =  จํานวนตัวอยาง 

   P = สัดสวนนักเรียนยากจน  = 0.2 

   e = ความคลาดเคล่ือนของกลุมตัวอยาง = 0.05 

ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95%   คา Z = 1.96 

แทนคาสูตร 

   n = 2

2

)05.0(
)2.01)(2.0(96.1 −  = 246 

 

           จะใชกลุมตัวอยางในการประมาณสัดสวนนักเรียนยากจนจํานวน 300 คน  

 

สูตรที่ 2   คํานวณหาสัดสวนนักเรียนยากจน ปวช.3 

กลุมตัวอยางนักเรียน ม.3 n1  = 
228,936
081,769  x  300 =  246 คน 

แตเก็บจริงกําหนดไว 300  คน  

 

กลุมตัวอยางนักเรียน ปวช.3 n2  = 
228,936
147,167  x  300 =  54 คน 

แตเก็บจริงกําหนดไว 150  คน  

ดังน้ันจะมีนักเรียนจากครัวเรือนยากจนท่ีเรียนชั้น ม.3 จํานวน 300 คน และนักเรียน ปวช.3 

จํานวน 150 คน รวมกันจํานวน 450 คน และมีครัวเรือนไมจนในจํานวนท่ีใกลเคียงกันรวมกันตองไม

นอยกวา 900  คน แตสําหรับการแบงกลุมคนจนและไมจนเพ่ือใชในการวิเคราะหจะพิจารณา 

การแบงกลุมใหมตามรายไดในกลุมเดไซลท่ี 1-2 จากขอมูลท่ีไดจากการสํารวจจริง 

วิธีการสุมตัวอยาง 

การสุมตัวอยางในการศึกษาน้ีเปนแบบหลายข้ันตอน ((Multi-stage Random Sampling) 

ซึ่งเปนการผสมผสานมากกวา 1 วิธี ดังน้ี 
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ข้ันตอนท่ี 1 สุมจังหวัด  โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

โดยสุมเลือกจังหวัดท่ีมีดัชนีวัดระดับความกาวหนาของคน (HAI) จากขอมูล Thailand Human 

Development (UNDP 2014) (ภาพท่ี 3.1 หนา 177)  จํานวน 4 จังหวัด ท่ีมีคา HAI มากกวา 0.6 

โดยแบงเปนจังหวัดท่ีมีคา HAI ระดับสูงมาก 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดนครปฐมและนครนายก (กลุมสี

เขียวเขม) และจังหวัดท่ีมีคา HAI ระดับปานกลาง 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดสุพรรณบุรีและพิษณุโลก 

(กลุมสีเหลืองและสีสม)  

ข้ันตอนท่ี 2 สุม 2 อําเภอในแตละจังหวัด (4 จังหวัด) โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบเจาะจงเลือก  

อําเภอท่ีมีท้ังสถาบันการศึกษาท้ังสายสามัญและสายอาชีวศึกษา   

ข้ันตอนท่ี 3 สุมสถาบันการศึกษาของรัฐในแตละอําเภอ  โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบง

ชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยเลือกสถาบันการศึกษาในอําเภอแตละแหงแบงเปนสาย

สามัญ 1 แหง (โรงเรียนท่ีมีมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.1- ม.6) หรือโรงเรียนขยายโอกาส (ป.1-ม.3)

อยางละ 1 แหง) และสายอาชีวศึกษา 1 แหง(สถาบันการศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตร ปวช. ทุก

สาขาวิชา) ในกรณีท่ีมีสถาบันการศึกษาประเภทใดมากกวา 1 แหง จะใชวิธีการสุมแบบจับฉลาก   

ข้ันตอนท่ี 4 สุมนักเรียนในแตละสถาบันการศึกษาแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling)ตามฐานะครอบครัว(จน/ไมจนในสัดสวนใกลเคียงกัน) โดยครูแนะแนวสุมนักเรียน ม.3 

โรงเรียนสายสามัญจังหวัดละ 150 คน (โรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 50 คน และโรงเรียนขนาดใหญ 

จํานวน 100 คน) และนักเรียน ปวช.3 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา/วิทยาลัยการอาชีพ 40 คน และ

วิทยาลัยเทคนิค 40 คน รวมกันประมาณ 80 คน   แบงนักเรียนเปน 2 กลุมตามรายไดของครัวเรือน

ในกลุมเปาหมายท่ีไดจากการสุมตัวอยางของแตละสถาบันการศึกษา คือ ครัวเรือนยากจน(รายไดไม

เกิน 2 เดไซลแรก ตามจํานวนท่ีกําหนดไว )และครัวเรือนไมจน (รายไดมากกวา 2 เดไซลแรก ซึ่งใช

จํานวนเทากับครัวเรือนยากจน)  ท้ังน้ีข้ึนอยูกับรายไดของครัวเรือนหรือตามสภาพปจจุบันจริงของ

เด็กและครอบครัวท่ีครูพิจารณาในแตละบริบทของโรงเรียนท่ีแตกตางกัน โดยไมระบุจํานวนในแตละ

กลุมแตจะกําหนดเพียงจํานวนรวมของกลุมตัวอยางในแตละสถาบันการศึกษาเทาน้ันเพ่ือไมใหเกิด

การลําเอียงในการสุมตัวอยาง และเมื่อเก็บจริงไดจํานวนแบบสอบถามไมตํ่ากวา 900 คน โดยมี

สัดสวนคนจนและไมจนใกลเคียงกัน  
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ตาราง 3.2 จํานวนกลุมตัวอยางท่ีเก็บขอมูลจากสถาบันการศึกษาแตละพ้ืนท่ี 
 

อําเภอ / จังหวัด จํานวนนักเรียน (คน) 

อําเภอเมือง/สามพราน 

จังหวัดนครปฐม 

สายสามัญ 150 

สายอาชีวศึกษา 80 

อําเภอเมือง/องครักษ 

จังหวัดนครนายก 

สายสามัญ 150 

สายอาชีวศึกษา 80 

อําเภอเมือง/ดานชาง 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

สายสามัญ 150 

สายอาชีวศึกษา 80 

อําเภอเมือง/นครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก 

สายสามัญ 150 

สายอาชีวศึกษา 80 

รวม 920 

 

 

 สวนที่ 3  คุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา 

ผูใหขอมูล คือ ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาและทํางานมีประสบการณทํางานอยาง

นอย 2 ป โดยมีอายุระหวาง 20-45 ป จํานวน 11 คน  โดยมีเกณฑในการคัดเลือก คือ ตองเปนศิษย

เกาของสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐ ซึ่งบางสวนอาจจะสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีผูวิจัย

สุมใน 4 จังหวัด และอีกบางสวนทํางานในพ้ืนท่ีของ 4 จังหวัด ซึ่งมีประเภทงานหรืออาชีพและ

หนวยงานท่ีแตกตางกัน ซึ่งแบงการคัดเลือกหลายวิธี ไดแก  กลุมท่ี 1 เจาะจงเลือกศิษยเกาท่ีประสบ

ความสําเร็จโดยการเสนอชื่อจากสถาบันการศึกษาใหสัมภาษณ จํานวน 3 คน  กลุมท่ี 2 สุมรายชื่อ

ศิษยเกาของสถาบันการศึกษา จํานวน 6 คน  และกลุมท่ี 3 เลือกบุคคลท่ีทํางานสถานประกอบการ

ในจังหวัดน้ัน ซึ่งอาจจะจบอาชีวศึกษาจากจังหวัดใดก็ได จํานวน 2 คน 

  

การสรางเครือ่งมือท่ีใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยน้ี แบงเปน 4 ชุด ดังน้ี 

ชุดที่ 1  การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคในการวิจัยขอท่ี 1 ใชแบบสอบถามการสํารวจ

ภาวะแรงงานและมีการงานทํา ป 2558 จัดทําโดยสํานักงานสถิติแหงชาติทุกข้ันตอน ต้ังแตสราง

แบบสอบถาม ลงพ้ืนท่ีสํารวจ  เก็บรวบรวมขอมูล จัดทําฐานขอมูลและคูมืออธิบายรหัสตัวแปรตาง ๆ  

ท่ีจัดเก็บมาแลวในโปรแกรมสําเร็จรูป ผูวิจัยเปนเพียงผูนําฐานขอมูลไปทําประโยชนตอไป   

ที่มา: การสํารวจขอมูลปฐมภูมิโดยผูวิจัย (เก็บจริงได 915 ครัวเรือน) 
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ชุดที่ 2  กรณีศึกษาโดยใชขอมูลปฐมภูมิเนนมิติเชิงปริมาณใชการวิเคราะหขอมูลตาม

วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 และ 4 ผูวิจัยใชการสรางแบบสอบถามการสนับสนุนใหเด็ก/เยาวชนมี

โอกาสศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีกําลังศึกษา

อยู ม.3 จาก 600 ครัวเรือน ซึ่งมีข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม ดังน้ี 

1. สรางแบบสอบถามตามวัตถุประสงคท่ีตองการ  โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนท้ัง

คําถามแบบปลายปดและปลายเปดเพ่ือแสดงเหตุผลประกอบการอธิบายบางประเด็น  แบงประเด็น

คําถามเปน 7 สวน (ภาคผนวก ก)  โดยสวนท่ี 1-4 ผูปกครอง(พอแม) จะเปนผูตอบ แตสวนท่ี 5-7 

นักเรียนจะเปนผูตอบเอง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

สวนที่ 1 ขอมูลของหัวหนาครัวเรือนและโครงสรางครัวเรือน ประกอบดวยคําถาม

ปลายปดและเติมคําตอบส้ันๆ จํานวน 17 ขอ ท่ีเกี่ยวของกับเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา อาชีพ จํานวนสมาชิก จํานวนผูมีรายได จํานวนบุตร ความสามารถในการสนับสนุน

การศึกษาตอ ความคาดหวังในการศึกษาตอและอาชีพของบุตร  ความสามารถในการสนับสนุน

คาใชจายในการศึกษาตอ และการสนับสนุนการศึกษาตอหากไมมีขอจํากัดทางการเงิน 

สวนที่ 2 รายได ทรัพยสิน และหน้ีสินของครอบครัว ประกอบดวยคําถาม จํานวน  

6 ขอ เกี่ยวกับรายไดประจํา รายไดเสริม การมีบานเปนของตนเอง ความสามารถในการกูยืมเงินใน

ระบบ ภาระหน้ีสินตางๆ และคาใชจายในการบริโภค  

สวนที่ 3 กิจกรรมสงเสริมการเรียน ประกอบดวยคําถามปลายปด จํานวน  

4 ขอ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ  

      1) การสนับสนุน/สงเสริมความสามารถในการเรียนดานอื่น ๆ ซึ่งเปนคําถามปลาย

ปด โดยใหตอบระหวางเคยกับไมเคย จํานวน 5 ขอ ขอท่ีตอบเคยจะได 1 คะแนนและขอท่ีตอบไมเคย

จะได 0 คะแนน ดังน้ันในคําถามขอน้ีจึงมีคาของตัวแปรต้ังแต 0–5 คะแนน 

2) พฤติกรรมในการชอบอานหนังสือของผูปกครอง ซึ่งเปนคําถามปลายปด จํานวน 

2 ขอ ขอแรกเปนคําถามเกี่ยวกับประเภทของหนังสือซึ่งใชถามเพ่ือใหผูวิจัยทราบความสนใจใฝรูดาน

ใดของพอแมและเปนเพียงคําถามนํามาสูคําถามท่ีสองซึ่งใชในแบบจําลอง  คําถามท่ีสองเกี่ยวกับ

เวลาท่ีใชอานหนังสือ  โดยกําหนดใหเปนหนวยชั่วโมงในหน่ึงวันและจํานวนวันในหน่ึงสัปดาห เพ่ือ

จัดลําดับกลุมนอยและมากในการใชเวลาในการอานหนังสือ 

3) เวลาท่ีผูปกครองใหแกบุตรเกี่ยวกับการเรียน ประกอบดวยคําถามปลายปด

จํานวน 1 ขอ โดยกําหนดใหเปนหนวยชั่วโมงในหน่ึงวันและจํานวนวันในหน่ึงสัปดาห เพ่ือจัดลําดับ

กลุมนอยและมากในการใชเวลาใหแกบุตรเร่ืองเรียน 



85 

 

สวนที่ 4 ทัศนคติของผูปกครองตอการเรียนอาชีวศึกษา ประกอบดวยคําถามปลาย

ปด จํานวน 5 ขอ โดยมีคําตอบแบงเปนระดับความคิดเห็น 5 ระดับ และมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  

เห็นดวยอยางยิ่ง 2 คะแนน  เห็นดวย 1 คะแนน  ไมแนใจ 0 คะแนน  ไมเห็นดวย -1 คะแนน  และไม

เห็นดวยอยางยิ่ง -2 คะแนน แลวจึงหาคะแนนเฉล่ียใน 5 ขอ เพ่ือแบงกลุมทัศนคติบวกหรือลบ 

กลาวคือ ถาคะแนนเฉล่ียในแตละขอนอยกวา 1 ถือเปนทัศนคติดานลบ แตถาคะแนนเฉล่ียมากกวา 

1 ถือเปนทัศนคติดานบวก  ซึ่งเปนตัวแปรหน่ึงในทุนทางสังคม นอกจากน้ียังใชคะแนนเฉล่ียแบงชวง

ของระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

ชวงคะแนน    ระดับความคิดเห็น 

-2.00  ถึง  -1.20                                    ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

-1.19  ถึง  -0.40                                    ไมเห็นดวย 

-0.39  ถึง  0.40                                      ไมแนใจ 

0.41   ถึง  1.20                                      เห็นดวย 

1.21   ถึง  2.00                                      เห็นดวยอยางยิ่ง 

สวนที่ 5 ทัศนคติหรือความตองการใหรัฐสงเสริมการศึกษาของเด็กหรือเยาวชน

ยากจน ประกอบดวยคําถามปลายปด 4 ขอ โดยขอแรกมีคําถามยอยจํานวน 10 ขอ เกี่ยวกับประเด็น

ในการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนยากจน ท้ังน้ีเพ่ือกําหนด

เง่ือนไขการนําเสนอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความคิดเห็นของ

กลุมเปาหมาย  โดยมีคําตอบแบงเปนระดับความคิดเห็น 5 ระดับ และมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  

เห็นดวยอยางยิ่ง 2 คะแนน  เห็นดวย 1 คะแนน  ไมแนใจ 0 คะแนน  ไมเห็นดวย -1 คะแนน  และไม

เห็นดวยอยางยิ่ง -2 คะแนน แลวจึงหาคาคะแนนเฉล่ียในแตละขอ เพ่ือสรุปความคิดเห็นในภาพรวม

ในการสรางกรอบเพ่ือเสนอแนะเชิงนโยบายตอไป และกําหนดชวงคาระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

ชวงคะแนน    ระดับความคิดเห็น 

-2.00  ถึง  -1.20                                    ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

-1.19  ถึง  -0.40                                    ไมเห็นดวย 

-0.39  ถึง  0.40                                      ไมแนใจ 

0.41   ถึง  1.20                                      เห็นดวย 

1.21   ถึง  2.00                                      เห็นดวยอยางยิ่ง 

ขอท่ี 2-4 เกี่ยวกับการจําลองสถานการณสมมติเพ่ือทดสอบแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียนสาย

อาชีวศึกษาและความคิดเห็นท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีจําลองข้ึน 
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สวนที่ 6 ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน ซึ่งในสวนน้ีนักเรียน/นักศึกษาเปนผูตอบคําถาม 

จํานวน 14 ขอ เกี่ยวกับ ชื่อ ลําดับบุตร เพศ อายุ ระดับการศึกษาปจจุบัน ชื่อโรงเรียน/วิทยาลัย   

เกรดเฉล่ียสะสม การไดรับทุนการศึกษา สัดสวนนักเรียนหรือนักศึกษาในหองหรือสาขาท่ีคาดวาจะ

ศึกษาตอ  ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ สาขาวิชาท่ีตองการประกอบ

อาชีพ อาชีพท่ีคาดหวัง และทัศนคติท่ีมีตอการศึกษาตอสายอาชีวศึกษา (จํานวน 10 ขอยอย) 

ชุดที่ 3  กรณีศึกษาโดยใชขอมูลปฐมภูมิเนนมิติเชิงปริมาณใชการวิเคราะหขอมูลตาม

วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2  ผูวิจัยใชการสรางแบบสอบถามตนทุนทางการศึกษาและความคาดหวัง

ในการเรียนสายอาชีวศึกษา  เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยู ปวช.3 

จาก 320 ครัวเรือน ซึ่งมีข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม ดังน้ี 

1. สรางแบบสอบถามตามวัตถุประสงคท่ีตองการ  โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนท้ัง

คําถามแบบปลายปดและปลายเปดเพ่ือแสดงเหตุผลประกอบการอธิบายบางประเด็น  แบงประเด็น

คําถามเปน 7 สวน (ภาคผนวก ก)  โดยสวนท่ี 1-4 ผูปกครอง(พอแม) จะเปนผูตอบ แตสวนท่ี 5-7

นักศึกษาจะเปนผูตอบเอง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

สวนที่ 1 ขอมูลของหัวหนาครัวเรือนและโครงสรางครัวเรือน ประกอบดวยคําถาม

ปลายปดและเติมคําตอบส้ันๆ จํานวน 17 ขอ ท่ีเกี่ยวของกับเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา อาชีพ จํานวนสมาชิก จํานวนผูมีรายได จํานวนบุตร ความสามารถในการสนับสนุน

การศึกษาตอ ความคาดหวังในการศึกษาตอและอาชีพของบุตร  ความสามารถในการสนับสนุน

คาใชจายในการศึกษาตอ และการสนับสนุนการศึกษาตอหากไมมีขอจํากัดทางการเงิน 

สวนที่ 2 รายได ทรัพยสิน และหน้ีสินของครอบครัว ประกอบดวยคําถาม จํานวน  

6 ขอ เกี่ยวกับรายไดประจํา รายไดเสริม การมีบานเปนของตนเอง ความสามารถในการกูยืมเงินใน

ระบบ ภาระหน้ีสินตางๆ และคาใชจายในการบริโภค  

สวนที่ 3 กิจกรรมสงเสริมการเรียน ประกอบดวยคําถามปลายปด จํานวน  

4 ขอ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ  

      1) การสนับสนุน/สงเสริมความสามารถในการเรียนดานอื่น ๆ ซึ่งเปนคําถามปลาย

ปด โดยใหตอบระหวางเคยกับไมเคย จํานวน 5 ขอ ขอท่ีตอบเคยจะได 1 คะแนนและขอท่ีตอบไมเคย

จะได 0 คะแนน ดังน้ันในคําถามขอน้ีจึงมีคาของตัวแปรต้ังแต 0–5 คะแนน 

2) พฤติกรรมในการชอบอานหนังสือของผูปกครอง ซึ่งเปนคําถามปลายปด จํานวน 

2 ขอ ขอแรกเปนคําถามเกี่ยวกับประเภทของหนังสือซึ่งใชถามเพ่ือใหผูวิจัยทราบความสนใจใฝรูดาน

ใดของพอแมและเปนเพียงคําถามนํามาสูคําถามท่ีสองซึ่งใชในแบบจําลอง  คําถามท่ีสองเกี่ยวกับ
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เวลาท่ีใชอานหนังสือ  โดยกําหนดใหเปนหนวยชั่วโมงในหน่ึงวันและจํานวนวันในหน่ึงสัปดาห เพ่ือ

จัดลําดับกลุมนอยและมากในการใชเวลาในการอานหนังสือ 

3) เวลาท่ีผูปกครองใหแกบุตรเกี่ยวกับการเรียน ประกอบดวยคําถามปลายปด

จํานวน 1 ขอ โดยกําหนดใหเปนหนวยชั่วโมงในหน่ึงวันและจํานวนวันในหน่ึงสัปดาห เพ่ือจัดลําดับ

กลุมนอยและมากในการใชเวลาใหแกบุตรเร่ืองเรียน 

สวนที่ 4 ทัศนคติหรือความตองการใหรัฐสงเสริมการศึกษาของเด็กหรือเยาวชน

ยากจน ประกอบดวยคําถามปลายปด 4 ขอ โดยขอแรกมีคําถามยอยจํานวน 10 ขอ เกี่ยวกับประเด็น

ในการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนยากจน ท้ังน้ีเพ่ือกําหนด

เง่ือนไขการนําเสนอมาตรการการคลังเพ่ือการศึกษารูปแบบใหมไดสอดคลองกับความคิดเห็นของ

กลุมเปาหมาย  โดยมีคําตอบแบงเปนระดับความคิดเห็น 5 ระดับ และมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  

เห็นดวยอยางยิ่ง 2 คะแนน  เห็นดวย 1 คะแนน  ไมแนใจ 0 คะแนน  ไมเห็นดวย -1 คะแนน  และไม

เห็นดวยอยางยิ่ง -2 คะแนน แลวจึงหาคาคะแนนเฉล่ียในแตละขอ เพ่ือสรุปความคิดเห็นในภาพรวม

ในการสรางกรอบเพ่ือเสนอแนะเชิงนโยบายตอไป และกําหนดชวงคาระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

ชวงคะแนน    ระดับความคิดเห็น 

-2.00  ถึง  -1.20                                    ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

-1.19  ถึง  -0.40                                    ไมเห็นดวย 

-0.39  ถึง  0.40                                      ไมแนใจ 

0.41   ถึง  1.20                                      เห็นดวย 

1.21   ถึง  2.00                                      เห็นดวยอยางยิ่ง 

ขอท่ี 2-4 เกี่ยวกับการจําลองสถานการณสมมติเพ่ือทดสอบแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียนสาย

อาชีวศึกษาและความคิดเห็นท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ือการศึกษาท่ีจําลองข้ึน 

สวนที่ 5 ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน ซึ่งในสวนน้ีนักเรียน/นักศึกษาเปนผูตอบคําถาม 

จํานวน 13 ขอ เกี่ยวกับ ชื่อ ลําดับบุตร เพศ อายุ ระดับการศึกษาปจจุบัน ชื่อโรงเรียน/วิทยาลัย   

เกรดเฉล่ียสะสม การไดรับทุนการศึกษา สัดสวนนักเรียนหรือนักศึกษาในหองหรือสาขาท่ีคาดวาจะ

ศึกษาตอ  ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ สาขาวิชาท่ีตองการประกอบ

อาชีพ  

สวนที่ 6 คาใชจายทางการศึกษาในชวงท่ีเรียน ปวช. 1-3 ซึ่งเปนคาใชจายท่ีเกิดข้ึน

จริงในชวงเรียน ปวช. 1-3 ประกอบดวย 10 รายการ โดยประมาณเกี่ยวกับคาธรรมเนียมการศึกษา 

คาหนังสือ อุปกรณ ชุดนักศึกษา คาถายเอกสาร คากิจการรมนักศึกษา คาท่ีพัก คาเดินทาง 

คาอาหาร คาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ  และรายไดระหวางเรียน 
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 สวนที่ 7 ความคาดหวังในการเรียนสายอาชีวศึกษา จํานวน 4 ขอ แบงเปนความ

คาดหวังหลังสําเร็จการศึกษา จํานวน 3 ขอ ในดานอาชีพ รายได และสถานท่ีทํางาน  สวนอีก 1 ขอ

เกี่ยวกับความคาดหวังกอนตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษา ประกอบดวยขอยอย 10 ขอ 

 2. นําเสนอแบบสอบถามชุดท่ี 2 และ 3 ขอรับคําแนะนําจากท่ีปรึกษางานวิจัยเพ่ือตรวจสอบ

ภาษา ความครบถวนตามตัวแปร และสมมติฐานในการวิจัย เพ่ือปรับปรุง และแกไขกอนทดลองใช 

(pretest) 

 3.  ทดลองใชแบบสอบถามท้ังสองชุดกับครัวเรือนยากจนในอาํเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

ชุดละ 30 ครัวเรือน 

 4.  นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาปรับปรุงหรือแกไขคําถามใหเปนภาษาท่ีเขาใจงายมาก

ข้ึน และปรับคําตอบใหเหมาะสมและชัดเจน 

 5.  นําแบบสอบถามท่ีผานการทดลองใชเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือขอหนังสือชี้แจง

วัตถุประสงคการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัย  และขออนุมัติการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจริง   

ชุดที่ 4  กรณีศึกษาโดยใชการวิเคราะหเชิงคุณภาพตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 3 ผูวิจัย

ไดคนควาขอมูลทุติยภูมิจากแหลงตาง ๆ เพ่ือใชในการสรางแบบสัมภาษณแบบไมมีโครง สรางเพ่ือ

สัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล จํานวน 11 คน ดวยคําถามปลายเปดเกี่ยวกับประเด็นตอไปน้ีโดยแบงขอ

คําถามเรียงลําดับตามเวลาเปน 3 ชวง คือ ชวงเวลากอนตัดสินใจเรียน ขณะเรียน และหลังสําเร็จ

การศึกษาดวยคําถามปลายเปด โดยมีแนวคําถามเกี่ยวกับส่ิงเหลาน้ี 

• ประเด็นคําถามเก่ียวกับภูมิหลัง เชน ชื่อ-นามสกุล อายุ  สถานภาพครอบครัวทางสังคม

และเศรษฐกิจ (จํานวนสมาชิกในครอบครัว รายได อาชีพ สถานภาพสมรส และการศึกษาของพอแม

หรือผูปกครอง (ตอนเด็กหรือเรียนหนังสือ)) ประวัติการศึกษา (โรงเรียน สายการเรียน)  บทบาทของ

พอแมในการสนับสนุนการเรียน  ผลการเรียน ทักษะ ความถนัด ความชอบหรือความฝนในอาชีพ

ตอนเด็ก ๆ  และประวัติการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา (จนถึงอาชีพปจจุบัน) 

• คําถามเก่ียวกับการตัดสินใจเรียน ชีวิตขณะเรียน และคุณภาพชีวิตการทํางาน 

• การตัดสินใจเรียน เกี่ยวกับขอมูล เหตุผล และปจจัยท่ีมีสวนในการตัดสินใจในการเลือก

การเรียนสายอาชีวศึกษา  

• ชีวิตขณะเรียน เกี่ยวกับประสบการณ ความประทับใจ หรือความทรงจําในชวงชีวิตวัยเรียน

(อาชีวศึกษา)เกี่ยวสถาบันการศึกษา อาจารย เพ่ือน การเรียนการสอน และการฝกงาน 

ทักษะ วิชา  หรือความสามารถท่ีไดรับจากการเรียนอาชีวศึกษาซึ่งเปนประโยชนตอการทํางานมาก

ท่ีสุด  เหตุการณหรือประสบการณท่ีมีผลตอความเส่ียงท่ีจะไมสําเร็จการศึกษา ความคาดหวังกอนท่ี
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จะสําเร็จการศึกษา (อาชีพ รายได สถานท่ีทํางาน สภาพแวดลอม) และเหตุการณหรือส่ิงท่ีตองการ

แกไขชวงวัยเรียน 

• คุณภาพชีวิตการทํางาน  

1) คาตอบแทนท่ียุติธรรมและเพียงพอตามมาตรฐานท่ีสังคมกําหนด  

2) สถานท่ีทํางานปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพ  

 3) โอกาสพัฒนาความสามารถตนอยางเต็มท่ีไดใชความรูท่ีไดเรียนตลอดจนทักษะใหม ๆ 

            4) มีความกาวหนาและมั่นคงในหนาท่ีการงาน การเล่ือนตําแหนง และหลักประกันความ

มั่นคง 

 5) ความรูสึกวาตนเองมีคุณคากับองคกรหรือสังคม   

6) ขอบังคับกฎระเบียบการปฏิบัติงาน  เคารพตอปจเจกบุคคล และใหรางวัลอยางยุติธรรม   

7) ความสมดุลในการใชชีวิตการทํางานและชีวิตดานอื่น ๆ เชน ครอบครัว ตนเอง และสังคม  

8) กิจกรรมของหนวยงานมีความสําคัญตอการรับผิดชอบตอสังคม  

• ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับความคิดเห็นในการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ กอนเขาสู

ตลาดแรงงานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา และความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหทุนแบบใหเปลาแกคน

ยากจนเพ่ือเพ่ิมสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาและรูปแบบการคัดกรองคนยากจนในพ้ืนท่ี 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ขอมูลที่ใชในการวิจัย คร้ังน้ี ประกอบดวย 

1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary  Data)   

ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามชุดท่ี 2 และ 3 เร่ือง การสนับสนุนใหเด็ก/เยาวชนมี

โอกาสศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายและแบบสอบถามตนทุนทางการศึกษาและความคาดหวังใน

การเรียนสายอาชีวศึกษา โดยมีกลุมตัวอยาง คือ พอแม(ผูปกครอง)ของนักเรียน/นักศึกษาใน

สถาบันการศึกษาตามท่ีไดกําหนดไวในอําเภอของพ้ืนท่ี 4 จังหวัดท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยบาง

ประเด็นเกี่ยวกับมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีจําลองข้ึนไดมีการสอบถามความคิดเห็นของครู

ท้ังสายสามัญและอาชีวศึกษาเพ่ือประกอบการเสนอแนะนโยบาย และมีแบบสัมภาษณชุดท่ี 4 เร่ือง

คุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา โดยกําหนดผูใหขอมูลจํานวน 11 คนไดจากการ

สุมแบบเจาะจงตามคําแนะนําของสถาบันการศึกษาซึ่งตองเปนศิษยเกาท่ีทํางานหรือบุคคลในพ้ืนท่ี 

ซึ่งอาจจะเปนบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงานในระดับใดก็ได 
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2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary  Data)  ไดแก 

2.1)  ฐานขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (labor force survey)  

ป 2558 สํานักงานสถิติแหงชาติ  สํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2558 

2.2)  ขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมบทความ  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  รวมท้ังขอมูลทางสถิติ

จากหนวยงานตาง ๆ เชน สํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงบประมาณ   

เปนตน 

 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

สวนที่ 1   อัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนทางการศึกษา ใชฐานขอมูลสําเร็จรูปจาก

การสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ    

สวนที่ 2  และ 4 การตัดสินใจและแรงจูงใจในการศึกษาตออาชีวศึกษาและการพัฒนา

มาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา ใชขอมูลปฐมภูมิ มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

1)  ติดตอประสานงานในการขออนุญาตเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี ชี้แจงวัตถุประสงค  และ

รายละเอียดการเก็บขอมูลของนักเรียนในพ้ืนท่ี  4 จังหวัด จากหนวยงานตนสังกัดของ

สถาบันการศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

2)  ติดตอขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถาม  และคัดกรองนักเรียนยากจนกับ

ผูบังคับบัญชา หรืออาจารยผูท่ีไดรับมอบหมายใหประสานงานตามจํานวนมากกวาท่ีกําหนด

เล็กนอย  เพ่ือปองกันความผิดพลาดจากจํานวนการตอบกลับแบบสอบถามซึ่งตํ่ากวาท่ีกําหนด 

3)  เขาพบครูแนะแนวหรือครูท่ีไดรับมอบหมายจากทางสถาบันการศึกษาใหทําหนาท่ี

อํานวยความสะดวกและประสานงานในพ้ืนท่ีเก็บขอมูล เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคในการเก็บขอมูล และ

เกณฑในการคัดกรองนักเรียนยากจนของงานวิจัยน้ี นอกจากน้ียังสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ

มาตรการการคลังเพ่ือการศึกษาท่ีจําลองข้ึน 

4)  อธิบาย  ทําความเขาใจในประเด็นคําถาม  และคําตอบกับอาจารยผูประสานงาน รวมท้ัง

ขอความรวมมือในการรวบรวมแบบสอบถามจากนักเรียน  และสงคืนทางไปรษณียกลับมาใหผูวิจัย 

5)  สอบถามความคืบหนา และปญหาในการตอบแบบสอบถามของพอแม/นักเรียนทาง

โทรศัพท  เพ่ืออธิบาย  แกปญหาใหกับอาจารยผูประสานงาน และการทวงถามการสงคืน

แบบสอบถามใหแกผูวิจัยตามกําหนดระยะเวลาท่ีไดตกลงกันไว  ท้ังน้ีเพ่ือใหขอมูลในแบบสอบถาม

ครบถวนตามจํานวนท่ีกาํหนดไว มีความสมบรูณและถูกตองตามความจริง  

การดําเนินการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามใชระยะเวลาท้ังหมด 3 เดือน ซึ่งลาชากวาท่ี

กําหนด 2 เดือน (15 ธันวาคม 2559 – 15 มีนาคม 2560 ) ต้ังแตลงพ้ืนท่ีแจกแบบสอบถาม และ

ติดตามทวงคืนแบบสอบถามไดตามข้ันตํ่าท่ีกําหนดไวจนครบทุกสถาบันการศึกษาท่ีกําหนดไว  
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 สวนที่ 3  คุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา ใชขอมูลปฐมภูมิจากแบบ

สัมภาษณเชิงลึกแบบไมมีโครงสรางและรวบรวมขอมูลโดยการบันทึกเสียงผูใหขอมูลแลวจึงนํามา

ถอดเทปภายหลัง โดยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

1) ติดตอขอความรวมมือจากสถาบันการศึกษาสายอาชีวศึกษาเพ่ือขอรายชื่อและเบอร

โทรศัพทของตัวแทนศิษยเกา เพ่ือเปนกลุมเปาหมายในการสัมภาษณโดยตรงและทางโทรศัพท  

2) ผูวิจัยติดตอตัวแทนศิษยเกาและแรงงานในสถานประกอบการ เพ่ือนัดแนะวัน เวลา และ

สถานท่ีในการสัมภาษณโดยตรงในพ้ืนท่ีหรือสถานท่ีทํางานของผูใหขอมูล และบางสวนใชการ

สัมภาษณทางโทรศัพทกับผูใหขอมูลท่ีอยูนอกพ้ืนท่ีและไมสะดวกใหเขาพบ 

3) ผูวิจัยและผูชวยวิจัยแนะนําตนเอง พูดคุยเพ่ือสรางความคุนเคย และแจงวัตถุประสงค

ของการขอสัมภาษณในงานวิจัยน้ีใหผูใหขอมูลรับทราบและเขาใจตรงกัน โดยขออนุญาตบันทึกเสียง

ระหวางการสนทนาในเคร่ืองบันทึกเสียงท่ีเตรียมไป 

4) ผูวิจัยเร่ิมคําถามเกี่ยวกับภูมิหลัง เพ่ือทําความรูจักผูใหขอมูลเพ่ิมเติมและลงรายละเอียด

มากข้ึน จนถึงคําถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเรียน ชีวิตขณะเรียน และคุณภาพชีวิตการทํางาน เมื่อ

สัมภาษณไดตามประเด็นท่ีกําหนด จึงมีแนวคําถามเพ่ือยุติการสัมภาษณ เชน จากการพูดคุยกันทาน

มีเร่ืองราวอื่นท่ีจะเลาเพ่ิมเติมอีกหรือไม โดยกําหนดเวลาในการสัมภาษณแตละรายไมควรเกิน 30 

นาที โดยสัมภาษณเพียงคร้ังเดียวเทาน้ันและใชการจดบันทึกประเด็นสําคัญ  

5) ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณท้ังหมดมาถอดเทปสัมภาษณแบบคําตอคํา 

จากน้ันทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนทําการวิเคราะหและสรุปประเด็นตอไป 

การดําเนินงานในสวนสัมภาษณเชิงลึกใชเวลารวบรวมขอมูลจนแลวเสร็จเปนระยะเวลา  

2 เดือน ต้ังแต 15 ธ.ค. 59 – 15 ก.พ. 60 ตามแผนการวิจัยท่ีไดกําหนดไว 

 

การจัดกระทําขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาน้ี  แบงการนําเสนอเปน 4 สวน ตามลําดับ ดังน้ี 

สวนที่ 1 อัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนทางการศึกษา    

การศึกษาในสวนท่ี 1 เพ่ือคํานวณเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอัตราผลตอบแทน

ภายในของผูท่ีสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษาและสายสามัญกับระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการตัดสินใจเลือกเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน โดยมีข้ันตอนการวิเคราะห

อัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนทางการศึกษา ดังน้ี 

1) คํานวณสมการถดถอยควอนไทลของเงินเดือนแรงงานกลุม ท่ีสําเ ร็จการศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีวศึกษาในชวงอายุ 15-60 ป 
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การศึกษาน้ีใชการวิเคราะหสมการถดถอยควอนไทลซึ่งเปนการประมาณพารามิเตอรโดยวิธี

กําลังสองนอยท่ีสุดโดยมีเง่ือนไขท่ีแตกตางกันตามคาตัวแปรตาม ซึ่งในการศึกษาน้ีเปนคาจางราย

เดือนของแรงงานซึ่งมีการกระจายของขอมูลสูงมาก โดยเปนการประมาณพารามิเตอรตามคา 

มัธยฐานของแตละควอนไทลซึ่งดีกวาการประมาณพารามิเตอรจากคาเฉล่ียเพียงตัวเดียว ดังน้ัน

วิธีการประมาณดวยสมการถดถอยควอนไทลจึงมีความเหมาะสมและลดขอผิดพลาดไดมากกวา 

เชน ไมตองนําคาความแปรปรวนท่ีเกิดจากคาสังเกตท่ีมากนอยผิดปกติมาคํานวณและคาความ

คลาดเคล่ือนของการประมาณท่ีไมใชการแจกแจงปกติก็สามารถประมาณไดดีกวาสมการถดถอย

กําลังสองซึ่งตองมีคาความคลาดเคล่ือนเปนการแจกแจงปกติ (Buchinsky, 1998)  โดยเฉพาะ 

การประมาณผลตอบแทนทางการศึกษาซึ่งตัวแปรอิสระ เชน จํานวนปท่ีศึกษา ประสบการณ (อายุ) 

เปนตน ท่ีมีผลทําใหคาจางรายเดือนแตกตางกันมากข้ึนในความเปนจริง 

แบบจําลองถดถอยควอนไทล (Koenker & Bassett, 1978 ; Buchinsky, 1994) 

                                    ln Wi  =  Xiβθ + μθi 

                                    Xiβθ   =  (Quantile)θ (ln WiXi) ;                           

โดยท่ี i  คือ คาสังเกตคนท่ี 1,2,…. N   W คือ คาล็อกการึทึมของคาจางรายเดือน  Xi คือ เวกเตอร

ของตัวแปรอิสระ βθ คือ เวกเตอรของพารามิเตอร โดยท่ี (Quantile)θ   (ln WiXi) คือ คาล็อกการึทึม

ของคาจางแรงงานท่ีควอนไทลระดับ θ ซึ่งถูกกําหนดโดยตัวแปรอิสระ (X) โดยท่ี  0 < θ < 1 ซึ่งแต

ละระดับควอนไทลมีการแกปญหาดวยสมการเชิงเสนกําลังสอง 

    MinΣ )(ln θβρθ iXWi −  

                                                               ∈β  R iR k  

โดยท่ี θρ (ε ) คือ การตรวจสอบฟงกชันท่ีวา θρ (ε ) = θε  ถา ε  ≥ 0 และ θρ (ε ) = (θ – 1) ε  

ถา ε  < 0  การประมาณสมการถดถอยท่ีคามัธยฐานจะกําหนดคา θ = 0.5 และทําเชนน้ีกับระดับ

คา θ เปนคาอื่น ๆ ซึ่งจะอยูระหวาง 0 ถึง 1 ซึ่งในการศึกษาน้ีใช θ = 0.1 0.25 0.50 0.75 และ 0.9 

 สมการถดถอยควอนไทลใชแบบจําลองมินเซอรในการประมาณคาจางรายเดือนในรูป

ฟงกชัน ดังน้ี 

  ln Y  = α + βSi + iii XEXEX εγγγ +++ 3
2

21  
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โดยในการศึกษาคร้ังน้ี กําหนดตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ ดังน้ี 

ตัวแปรตาม คือ   ln Y  หมายถึง   ล็อกการึทึมของคาจางแรงงานรายเดือน 

ตัวแปรควบคุม คือ เพศ 

ตัวแปรอิสระ ไดแก 

 educ_2          =  1  หมายถึง  แรงงานท่ีจบ ม.6 

            =  0  หมายถึง  แรงงานท่ีจบระดับการศึกษาอื่น ๆ 

 educ_3          =  1  หมายถึง  แรงงานท่ีจบ ปวช.3 

            =  0  หมายถึง  แรงงานท่ีจบระดับการศึกษาอื่น ๆ 

 educ_4          =  1  หมายถึง  แรงงานท่ีจบ ปวส./อนุปริญญา 

            =  0  หมายถึง  แรงงานท่ีจบระดับการศึกษาอื่น ๆ 

 educ_5          =  1  หมายถึง  แรงงานท่ีจบปริญญาตรี  

            =  0  หมายถึง  แรงงานท่ีจบระดับการศึกษาอื่น ๆ 

 educ_6          =  1  หมายถึง  แรงงานท่ีจบสูงกวาปริญญาตรี  

            =  0  หมายถึง  แรงงานท่ีจบระดับการศึกษาอื่น ๆ 

             (โดยใชแรงงานท่ีจบไมเกินมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา educ_1 เปนฐาน) 

 exp  หมายถึง  ประสบการณทํางานโดยคํานวณจากอายุหักออกดวยจํานวนป 

                                                    ท่ีไดรับการศึกษาหักดวย 6 ( 6 คือ จํานวนปท่ีเร่ิมการศึกษา) 

 expsquare หมายถึง  กําลังสองของประสบการณแรงงาน 

            REG_2  =  1  หมายถึง  กลาง 

   =  0  หมายถึง  ภาคอื่น ๆ  

 REG_3  =  1  หมายถึง ภาคเหนือ 

   =  0  หมายถึง  ภาคอื่น ๆ  

 REG_4  =  1  หมายถึง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   =  0  หมายถึง  ภาคอื่น ๆ  

 REG_5  =  1  หมายถึง ภาคใต 

   =  0  หมายถึง  ภาคอื่น ๆ  

             (โดยใชกรุงเทพมหานคร REG_1 เปนฐาน) 

 rural  =  1  หมายถึง เมือง 

   =  2  หมายถึง  ชนบท 

 private  =  1  หมายถึง  ทํางานหนวยงานรัฐ 
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   =  2  หมายถึง  ทํางานหนวยงานเอกชน 

 occ_group_2   =  อาชีพทักษะปานกลาง 

 occ_group_3   =  อาชีพทักษะตํ่า 

                        (โดยใชอาชีพทักษะข้ันสูง occ_group_1 เปนฐาน) 

  

คํานวณความแตกตางของรายไดจากเงินเดือนของแรงงานชายและหญิงท่ีมีอายุ 16-45 ปในแตละ

ภูมิภาค ระหวางกลุมท่ีจบมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสาย

อาชีวศึกษาในชวงควอนไทล 10 25 50 75 และ 90 และซิมูเลชั่นรายไดของแรงงานท่ีคาดคะเนตาม

สถานการณสมมติ 

2) คํานวณอัตราผลตอบแทนของการศึกษาโดยการเปรียบเทียบกันระหวางแรงงานท่ีสําเร็จ

มัธยมศึกษาตอนตนกับแรงงานท่ีสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย และแรงงานท่ีสําเร็จมัธยมศึกษา

ตอนตนกับแรงงานท่ีสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลายสาอาชีวศึกษา โดยคิดหักตนทุนทางตรงและ

ทางออม(คาเสียโอกาสระหวางเลาเรียน) แลวจึงคํานวณเงินเดือนท่ีแตกตางกันของแรงงานวัยหนุม

สาว ท่ีมีประสบการณทํางานต้ังแต 1-20 ป แลวจึงหาผลตางเงินเดือนเปนรายเดือนและคิดผลตาง

เปนรายปของแตละระดับการศึกษาจากสมการถดถอยควอนไทลในชวงเปอรเซ็นตไทลท่ี  50  เพ่ือ

นํามาหาผลตางรายปหักลดอัตราเงินเฟอรอยละ 3 แลวจึงเปรียบเทียบหาอัตราผลตอบแทนภายใน

ของการเลือกศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา

ท่ีไดจากการคํานวณโดยใหผลประโยชนสุทธิท่ีคิดลดตองมีคาใกลเคียงกับตนทุนทางการศึกษา  

 

สวนที่ 2 การตัดสินใจและแรงจูงใจในการศึกษาตออาชีวศึกษา 

การศึกษาในสวนท่ี 2   เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีตอความสําเร็จทางการศึกษามัธยมศึกษาตอน

ปลายระหวางสายสามัญ (ม.4) กับสายอาชีวศึกษา (ปวช.1) น้ัน  ผูวิจัยใชลําดับในการจัดกระทํา

และวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. กําหนดแบบจําลองโลจิสติคพหุกลุม(Multinomial Logit Model) โดยแสดงความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรท่ีเกี่ยวของในฟงกชันความหวังดีของพอแม (ξ ) กับทุนประเภทตาง ๆ ไดแก ทุนทาง

เศรษฐกิจ (K e )  ทุนทางวัฒนธรรม (K C ) และทุนทางสังคม (K s )  ซึ่งท้ังหมดเปนตัวแปรอิสระกับ

อรรถประโยชนสูงสุด (Max U) ของการตัดสินใจสนับสนุนการศึกษาตอในอนาคตของบุตร

ระดับอุดมศึกษาของบุตรในทางเลือก i จากครัวเรือน j  สามารถแสดงความสัมพันธในลักษณะ

ฟงกชันอรรถประโยชน (สมการ (9) และ (10) ในสวนท่ี 1 แตเปล่ียนจาก C 2
ij  เปน  yij) 

 



95 

 

           (9)  U(C 2
ij ) =   f ( ijξ  , Keij)       

    (10)    U(C 2
ij )  = β ij ijξ   + ijθ K ij  + ijε                                            

เน่ืองจากตัวแปรตามเปน ระดับการศึกษาสูงสุดของบุตร  ซึ่งเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ แบง

ออกเปน 3 ระดับ คือ  

           1)  ไมศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยสมมติให C 2 มีคาเทากับ 0  

           2)  ศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลาสายสามัญ (ม.4)  โดยสมมติให C 2 มีคาเทากับ 1 

           3)  ศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสาอาชีวศึกษา (ปวช.1) โดยสมมติให C 2 มีคาเทากับ 2 

           สามารถเขียนไดวาทางเลือก  i  ท่ีครัวเรือน  j  ตัดสินใจแลวยอมมีอรรถประโยชนมากกวา

ทางเลือกอื่น ๆ คือ 

                         (11)         Pr ( U(C 2
ij ) > U(C 2

in ))    สําหรับ n ≠ j 
 

  C 2 = 0  if  0β iξ  + 0θ K 0i + 0iε   ≥  Max ( 1β iξ  + 1θ K 1i + 1iε , 2β iξ  + 2θ K 2i + 2iε )       

  C 2 = 1  if  1β iξ  + 1θ K 1i + 1iε    ≥   Max ( 0β iξ  + 0θ K 0i + 0iε , 2β iξ  + 2θ K 2i + 2iε ) 

  C 2 = 2  if 2β iξ  + 2θ K 2i + 2iε   ≥  Max ( 0β iξ  + 0θ K 0i + 0iε , 1β iξ  + 1θ K 1i + 1iε ) 

และพจนของคาความคลาดเคล่ือน ( ijε ) มีการแจกแจงอิสระ และมีคาเฉล่ียเทากับศูนย  ซึ่งสามารถ

ประมาณความนาจะเปนท่ีแตละคนจะเลือกทางเลือก i   โดยมี n ทางเลือก  ; n = 0 , 1 และ 2  

 (12)    Pr (C 2
i  = n) =  

∑
=

+

+

2

0j

K

K

ijjij

innin

e

e
θξβ

θξβ

      

จากการประมาณสมการ (12)  จะไดคาความนาจะเปนสูงสุด (maximum likelihood) ซึ่งมีความ

เท่ียงตรง (consistent)  และประสิทธิภาพเชิงเสน (asymptotically efficient) ภายใตขอจํากัดของ

พารามิเตอร  

  2. กําหนดใหอยูในรูปของสมการเชิงเสน  จากสมการ (12) ความสัมพันธของตัวแปรตาม

และตัวแปรอิสระไมไดอยูในรูปเชิงเสนเน่ืองจากเปนสมการเอกซโพเนนเชียล จึงมีการปรับให

ความสัมพันธอยูในรูปเชิงเสนกอน โดยให 

      (13)    P i  =  P (เหตุการณท่ีสนใจ) / P (เหตุการณท่ีไมไดสนใจ) 
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 P i  หรือ Odds Ratio แสดงถึง โอกาสของกลุมท่ีสนใจจะเปนกี่เทาของโอกาสของกลุมท่ี

ไมไดสนใจ  ถาคา Odds Ratio มากกวา 1  แสดงวา กลุมท่ีสนใจจะมีโอกาสมากกวากลุมท่ีไมได

สนใจ  ซึ่งในการวิเคราะหคร้ังน้ี  กําหนดใหกลุมท่ีสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาอุดมศึกษาเปนกลุมท่ีใชใน

การเปรียบเทียบ (baseline category)  จึงได 2 สมการในการวิเคราะห  และเมื่อทําการหาคา Log 

สมการ จะไดวา  

      (14)    Log (P i)   =   Log [P (กลุมท่ีสนใจ) / P (กลุมท่ีไมสนใจ) ] 

          หรือ                       Log (P i)   =   a + iβ iξ  + ei Kθ  

 สมการท่ี (14)   จะอยูในรูปแบบของสมการเชิงเสน และเรียกวา Logit  Response Function    

                 3.  กําหนดตัวแปรอิสระตาง ๆ  ในฟงกชันความหวังดี  ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทาง

วัฒนธรรม และทุนทางสังคมท่ีคาดวาจะสงผลตอระดับการศึกษาสูงสุดของบุตร  ซึ่งไดจากการ

ทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2   ตรวจสอบคาผิดปกติของตัวแปรอิสระแตละตัวและหา 

multicollinearity ของตัวแปรอิสระแลวจึงสรางสมการจากแบบจําลอง  และใชการเลือกตัวแปรอิสระ

ดวยวิธี enter method  แลวจึงประมาณคาสัมประสิทธิ์ตาง ๆ ในแบบจําลองเชิงเสนสมการท่ี (13)  

โดยวิธี Maximum  Likelihood Method   

Log (P i)        = a0 + a1Inc1000  + a2HOU  + a3LIQ + + a4DEBT + a5EDH2 + a6EDH3 +  

                        A7AGE + a8STA + a9HOC2 + a10HOC3 + a11HOC4 + a12GPA + a13SIZE +                

                        a14SUP + a15REA + a16TIM + a17ATT + a18RAT  + a19DIS  

 

ตัวแปรอิสระ ไดแก 

ทุนทางเศรษฐกิจ 

 Inc1000            หมายถึง  รายไดของครัวเรือนตอเดือนคูนดวย 1,000 บาท 

HOU   =  1  หมายถึง  การมบีานเปนของตนเอง 

=  0  หมายถึง  การไมมีบานเปนของตนเอง 

 LIQ  =  1  หมายถึง  มีสภาพคลองทางการเงิน 

   =  0  หมายถึง  ไมมีสภาพคลองทางการเงิน 

 DEBT   =  1  หมายถึง  ครัวเรือนมีหน้ีสิน 

   =  0  หมายถึง  ครัวเรือนไมมีหน้ีสิน 

EDH2   =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบมัธยมศึกษา (ม.3  ม.6 และ ปวช.)  

=  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบระดับการศึกษาอื่น 
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EDH3  =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบอุดมศึกษา (ปวส. ป.ตรีหรือสูงกวา) 

   =  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบระดับการศึกษาอื่น 

                       (โดยใช หัวหนาครัวเรือนจบประถมศึกษา EDH1 เปนฐาน) 

 AGE              หมายถึง  อายุของหัวหนาครัวเรือน (ป) 

 STA  =  1  หมายถึง  สถานภาพสมรสแตงงานหรือแยกกันอยู  

   =  0  หมายถึง  สถานภาพสมรสเปนโสด หมายหรือหยาราง 

   HOC2  =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพรับราชการหรือพนักงาน 

               รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานบริษัท 

   =  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพอื่น 

 HOC3   =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพลูกจางบริษัทเอกชน 

   =  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพอื่น 

 HOC4  =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

                  (โดยใชอาชีพรับเกษตรกร จางท่ัวไป อาชีพอื่น HOC1 เปนฐาน) 

 GPA             หมายถึง  เกรดเฉล่ียสะสม 

 SIZE               หมายถึง  ขนาดของครัวเรือน (สมาชิกท้ังหมดในครัวเรือน (คน)) 

 ทุนทางวัฒนธรรม 

 SUP            หมายถึง  จํานวนการเคยสนับสนุนความสามารถแตละดานแกบุตร 

 REA            หมายถึง  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหการอานหนังสือของพอแม  

 TIM              หมายถึง  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหการเอาใจใสการเรียนแกบุตร 

 ทุนทางสังคม 

 ATT  =  1  หมายถึง ทัศนคติท่ีดีของผูปกครองตอการเรียนอาชีวศึกษา 

  =  0  หมายถึง ทัศนคติท่ีไมดีของผูปกครองตอการเรียนอาชีวศึกษา 

 DIS            หมายถึง ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษาท่ีคาดวาจะศึกษาตอ (กม.) 

 

แลวจึงตรวจสอบความเหมาะสมของแบบจําลองโลจิสติคพหุกลุม(Multinomial Logit 

Model)   ทดสอบความสัมพันธกันของตัวแปรอิสระ ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์ของตัวแปร

อิสระแตละตัว  โดยใชคาสถิติตาง ๆ  และทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพ่ือพยากรณความนาจะของ

ทางเลือกท่ีผูปกครองจะตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาแกบุตร  

 4. หลังจากน้ันวิเคราะหแรงจูงใจของมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีผูวิจัยจําลองข้ึน

จากความสนใจและไมสนใจท่ีจะสมัครเขารวมมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมี
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โอกาสตอความสนใจในการตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนหลังจากมีมาตรการดังกลาวโดย

ใชแบบจําลอง Bivariate probit  เน่ืองจากตัวแปรตามของ 2 สมการ คือ การตัดสินใจใหบุตรศึกษา

ตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและความสนใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษามี

ความสัมพันธกันสามารถพิจารณาไดจากพจนคาความคลาดเคล่ือนมีสหสัมพันธกัน (ρ ≠ 0) 

เน่ืองจากการตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอในระดับ ปวช. อาจจะมีผลตอความสนใจท่ีมีตอมาตรการการ

คลังเพ่ืออาชีวศึกษา ดังน้ันผูวิจัยจึงนําเสนอแบบจําลอง Bivariate probit regression มาวิเคราะห

ซึ่งมีความเหมาะสมมากกวาการวิเคราะหโดยใชแบบจําลอง Probit แยกเปน 2 สมการ    

            การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอสายอาชีวศึกษา (ปวช.1) และความ

สนใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาของครัวเรือนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยแสดง

ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีเกี่ยวของในฟงกชันความหวังดีของพอแม (ξ ) กับทุนประเภทตาง ๆ 

ไดแก ทุนทางเศรษฐกิจ (K e )  ทุนทางวัฒนธรรม (K C ) และทุนทางสังคม (K s )  ซึ่งท้ังหมดเปนตัว

แปรอิสระกับอรรถประโยชนสูงสุด (Max U) ของการตัดสินใจสนับสนุนการศึกษาตอในอนาคตของ

บุตรระดับอุดมศึกษาของบุตรในทางเลือก i จากครัวเรือน j  สามารถแสดงความสัมพันธในลักษณะ

ฟงกชันอรรถประโยชน (สมการ (9) และ (10) ในสวนท่ี 1 แตเปล่ียนจาก C 2
ij  เปน  yi1 และ y2j) 

 

             U(yi1)  =   f ( ijξ  , Kij)  และ U(yi2)  =   f ( ijξ  , Kij)  

                      

      U(y* i1)  = β ij ijξ   + ijθ K ij  + ijε  และ  U(y*i2)  = β ij ijξ   + ijθ K ij  + ijε              
                               

v คือ การตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอสายอาชีวศึกษา (ปวช.1) (y1 = 1) 

y คือ ความสนใจในการเขารวมโครงการหรือการตัดสินใจเรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ือขอรับทุน

การสนับสนุนการศึกษาจากมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีจําลองข้ึน (y2 = 1)  โดยท่ีตัวแปร

ตาม y1* และ y2* มีความสัมพันธกันและมีความสัมพันธกับตัวแปรท่ีเกี่ยวของในฟงกชันความหวังดี

ของพอแม (ξ ) กับทุนประเภทตาง ๆ ไดแก ทุนทางเศรษฐกิจ (K e )  ทุนทางวัฒนธรรม (K C ) และทุน

ทางสังคม (K s ) เหมือนกันสมมติใหตัวแปรอิสระเหลาน้ัน คือ x (explanatory variables) เขียนเปน

ฟงกชันเชิงเสนตรงของความสัมพันธ (Green, 2012) 

 (15)   y*i1    =  x i1 ' 1
'β  + 1iε    , vi1  = 1 if    v*i1    > 0 , 0 otherwise   

   y*i2    =  x i2 ' 2
'β  + 2iε    , yi2  = 1 if    y*i2    > 0 , 0 otherwise   

                                   ( 1iε , 2iε ) ~ N2 (0 , 0 , 1 , 1 , ρ),  -1 < ρ < 1 
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โดยคาความคลาดเคล่ือน (error term) ไดแก ε  ตองมีแจกแจงปกติ มีคาเฉล่ียเทากับศูนย  คาความ

แปรปรวนเทากับ 1 และมีคาสหสัมพันธระหวางε  จึงทําให ρ ≠ 0  แสดงถึงตัวแปรตาม y*i1  และ   

y*i2   ไมไดเปนอิสระจากกัน  

 ตัวแปรตาม  

y1 คือ การตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช. ซึ่งแบงเปน 2 ทางเลือก คือ ใชกับไมใช  (y1 = 1 

ปวช. และ y1 = 0 ศึกษาตอ ม.4 หรือไมใหศึกษาตอ) 

y2 คือ ความสนใจในการเขารวมโครงการหรือการตัดสินใจเรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ือขอรับ

ทุนการสนับสนุนการศึกษาจากมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีจําลองข้ึน  ซึ่งเปนตัวแปรเชิง

คุณภาพ มี 2 ทางเลือก คือ สนใจกับไมสนใจ (y2 = 1 สนใจ  และ y2 = 0 ไมสนใจ) 

ตัวแปรอิสระ ไดแก 

ทุนทางเศรษฐกิจ 

 Inc1000            หมายถึง  รายไดของครัวเรือนตอเดือนคูณดวย 1,000 บาท 

HOU   =  1  หมายถึง  การมีบานเปนของตนเอง 

=  0  หมายถึง  การไมมีบานเปนของตนเอง 

 LIQ  =  1  หมายถึง  มีสภาพคลองทางการเงิน 

   =  0  หมายถึง  ไมมีสภาพคลองทางการเงิน 

 DEBT   =  1  หมายถึง  ครัวเรือนมีหน้ีสิน 

   =  0  หมายถึง  ครัวเรือนไมมีหน้ีสิน 

EDH2   =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3 ม.6 , ปวช.3) 

=  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบระดับการศึกษาอื่น 

 EDH3  =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบอุดมศึกษา (ปวส. ป.ตรี หรือสูงกวา)                

   =  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบระดับการศึกษาอื่น 

                       (โดยใชหัวหนาครัวเรือนจบประถมศึกษาหรือตํ่ากวา EDH1 เปนฐาน) 

 AGE              หมายถึง  อายุของหัวหนาครัวเรือน (ป) 

 STA  =  1  หมายถึง  สถานภาพสมรสแตงงานหรือแยกกันอยู  

   =  0  หมายถึง  สถานภาพสมรสเปนโสด หมายหรือหยาราง 

   HOC2  =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพรับราชการหรือพนักงาน 

               รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานบริษัท 

   =  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพอื่น 

 HOC3   =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพคาขาย/อาชีพอิสระ 
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   =  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพอื่น 

        (โดยใชอาชีพรับเกษตรกร จางท่ัวไป อาชีพอื่น เปนฐาน) 

 GPA             หมายถึง  เกรดเฉล่ียสะสม 

 SIZE               หมายถึง  ขนาดของครัวเรือน (สมาชิกท้ังหมดในครัวเรือน (คน)) 

 ทุนทางวัฒนธรรม 

 SUP            หมายถึง  จํานวนการเคยสนับสนุนความสามารถแตละดานแกบุตร 

 REA            หมายถึง  จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหการอานหนังสือของพอแม  

 TIM              หมายถึง  จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหการเอาใจใสการเรียนแกบุตร 

 ทุนทางสังคม 

 ATT  =  1  หมายถึง พอแมมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนอาชีวศึกษา 

  =  0  หมายถึง พอแมมีทัศนคติท่ีไมดีตอการเรียนอาชีวศึกษา 

 DIS             หมายถึง ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษาท่ีคาดวาจะศึกษาตอ 

 แลวจึงตรวจสอบความเหมาะสมของสมการโพรบิต  ทดสอบความสัมพันธของตัวแปรอิสระ

และทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระแตละตัว  โดยใชคาสถิติตาง ๆ  และทดสอบ

สมมติฐานการวิจัย  

5. วิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาอาชีวศึกษาโดย

ใชแบบจําลองแบบจําลองโลจิสติคพหุกลุม(Multinomial Logit Model)   เพ่ือศึกษาโอกาสท่ี

ผูปกครองจะตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาสําหรับครัวเรือนท่ีมีบุตรเรียนอยูสาย

อาชีวศึกษาในระดับ ปวช.3 ซึ่งแบงเปนทางเลือก 3 ทาง คือ 1) ไมศึกษาตอ 2) ศึกษาตอปริญญาตรี 

และ 3) ศึกษาตอ ปวส. โดยใชการวิเคราะหแบบจําลองพหุโลจิสติค โดยมีขอสันนิษฐานวาโครงสราง

ครัวเรือน ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางวัฒนธรรม และทุนทางสังคมนาจะสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ โดยกําหนดตัวแปรอิสระตาง ๆ  ในฟงกชันความหวังดี  ทุนทาง

เศรษฐกิจ ทุนทางวัฒนธรรม และทุนทางสังคมท่ีคาดวาจะสงผลตอระดับการศึกษาสูงสุดของบุตร  

ซึ่งไดจากการทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2   ตรวจสอบคาผิดปกติของตัวแปรอิสระแตละตัวและหา 

multicollinearity ของตัวแปรอิสระแลวจึงสรางสมการจากแบบจําลอง  และใชการเลือกตัวแปรอิสระ

ดวยวิธี enter method  แลวจึงประมาณคาสัมประสิทธิ์ตาง ๆ ในแบบจําลองเชิงเสนสมการท่ี (13)  

โดยวิธี Maximum  Likelihood Method   

Log (Pi)        = a0 + a1Inc1000  + a2DEBT + a3EDH2 + a4EDH3 + A5AGE + a6STA 

+  
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                       A7HOC2 + a8HOC3  + a9GPA + a10SIZE + a11SUP  + a12TIM 

+a13DIS  

 

 

 

 

ตัวแปรอิสระ ไดแก 

ทุนทางเศรษฐกิจ 

Inc1000            หมายถึง  รายไดของครัวเรือนตอเดือนคูณดวย 1,000 บาท 

DEBT   =  1  หมายถึง  ครัวเรือนมีหน้ีสิน 

   =  0  หมายถึง  ครัวเรือนไมมีหน้ีสิน 

EDH2   =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบมัธยมศึกษา (ม.3  ม.6 และ ปวช.)  

   =  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบระดับการศึกษาอื่น 

EDH3  =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบอุดมศึกษา (ปวส. ป.ตรีหรือสูงกวา) 

   =  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนจบระดับการศึกษาอื่น 

                       (โดยใช หัวหนาครัวเรือนจบประถมศึกษา EDH1 เปนฐาน) 

AGE              หมายถึง  อายุของหัวหนาครัวเรือน (ป) 

STA  =  1  หมายถึง  สถานภาพสมรสแตงงานหรือแยกกันอยู  

   =  0  หมายถึง  สถานภาพสมรสเปนโสด หมายหรือหยาราง 

HOC2  =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพรับราชการหรือพนักงาน 

               รัฐวิสาหกิจหรือลูกจางบริษัทเอกชน 

   =  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพอื่น 

HOC3   =  1  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

   =  0  หมายถึง  หัวหนาครัวเรือนมีอาชีพอื่น 

                 (โดยใชอาชีพรับเกษตรกร จางท่ัวไป อาชีพอื่น HOC1 เปนฐาน) 

GPA             หมายถึง  เกรดเฉล่ียสะสม 

SIZE               หมายถึง  ขนาดของครัวเรือน (สมาชิกท้ังหมดในครัวเรือน (คน)) 

ทุนทางวัฒนธรรม 

SUP            หมายถึง  จํานวนการเคยสนับสนุนความสามารถแตละดานแกบุตร 

TIM              หมายถึง  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหการเอาใจใสการเรียนแกบุตร 
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ทุนทางสังคม 

DIS            หมายถึง ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษาท่ีคาดวาจะศึกษาตอ (กม.) 

6. วิเคราะหแบบจําลองแนวโนมอาชีพท่ีพอแมคาดหวังหลังบุตรสําเร็จการศึกษา

การศึกษาโดยใชแบบจําลองแบบจําลองโลจิสติคพหุกลุม(Multinomial Logit Model)  เพ่ือตองการ

ทราบความคาดหวังของพอแมท่ีมีตออาชีพบุตร เพ่ือตองการทราบความหวังดีในการตัดสินใจลง

ทุนการศึกษาแกบุตรหลังจบการศึกษาสูงสุด โดยตัวแปรตามแบงอาชีพท่ีคาดหวังเปน 4 อาชีพ ไดแก 

1) อาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 2) อาชีพพนักงานบริษัท 3) อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และ 

 4) อาชีพเกษตรกรรม/ประมง/รับจาง ซึ่งมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ โดยแบงตัวแปร  กลุมรายได

เปน 5 กลุม คือ จนมาก จน ปานกลาง รวย รวยมาก ระดับการศึกษาและอาชีพหัวหนาครัวเรือน 

กิจกรรมท่ีเคยสนับสนุนความสามารถแกบุตร และเวลาท่ีพอแมเอาใจใสเร่ืองการเรียนแกบุตร โดย

วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระระหวางกันเพ่ือปองกันปญหา multicollinearity แลวจึง

พยากรณแนวโนมท่ีพอแมคาดหวังใหบุตรมีอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของแตละอาชีพ 

7. นําเสนอคาใชจายทางการศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา ปวช.3 เพ่ือวิเคราะหตนทุน

ทางการศึกษาทางตรงแกผูเรียนซึ่งกําลังเรียน ปวช.3 โดยนําเสนอเปนคาเฉล่ียตามประเภทการใช

จายท่ีจายตามจริงรวมคิดเปนรายป เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการกําหนดเง่ือนไขการใหทุนในมาตรการ

การคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีจําลองข้ึน 

 

สวนที่ 3 คุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา  

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในสวนน้ี ผูวิจัยนําขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกท้ังหมดมา

ถอดเทปและผานกระบวนการวิเคราะหสวนประกอบของขอมูลโดยเปรียบเทียบเพ่ือหาลักษณะรวมท่ี

เหมือนกันและแตกตางกัน หลังจากน้ันจึงสรุปบรรยายใหเห็นถึงความหมายของขอมูลเหลาน้ัน และ

นําเสนอขอมูลสรุปตามประเด็นในการวิเคราะหเชิงพรรณนาในภาพรวม จากขอมูลคําสนทนาหรือคํา

สัมภาษณจากผูใหสัมภาษณมารวบรวมตามประเด็นท่ีกําหนดไวลวงหนาตามชวงเวลา ซึ่งแบงเปน

เหตุการณกอนตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษา เหตุการณกําลังเรียน และหลังสําเร็จการศึกษา เพ่ือสรุปหา

ปจจัยในการตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษา เหตุการณท่ีประทับใจหรือส่ิงท่ีไดจากการเรียนอาชีวศึกษา  

และชีวิตทํางานหลังสําเร็จการศึกษา โดยประเมินคุณภาพชีวิตการทํางานผูเรียนสายอาชีวศึกษา

แบบอัตตาหรือความพึงพอใจในงานท่ีตนเองทํา  โดยนําเสนอกรอบการอธิบายคุณภาพชีวิตการ

ทํางานตามแนวคิด  Walton (1975 อางใน ผจญ  เฉลิมสาร,  2552) กลาวคือ 1) ไดรับคาตอบแทนท่ี

ยุติธรรมและเพียงพอตามมาตรฐานท่ีสังคมกําหนด  2) สถานท่ีทํางานปลอดภัยและไมเปนอันตราย

ตอสุขภาพ  3) บุคคลมีโอกาสพัฒนาความสามารถตนอยางเต็มท่ีไดใชความรูท่ีไดเรียนตลอดจน
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ทักษะใหม ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือเปนประโยชนตอองคกร  4) มีความกาวหนาและมั่นคงในหนาท่ี

การงาน ไดรับการเล่ือนตําแหนง และมีหลักประกันความมั่นคงในการทํางาน  5) ผูปฏิบัติงานมี

ความรูสึกวาตนเองมีคุณคากับองคกรหรือสังคม  6) มีขอบังคับกฎระเบียบการปฏิบัติงาน  เคารพตอ

ปจเจกบุคคล และใหรางวัลอยางยุติธรรม  7) มีความสมดุลในการใชชีวิตการทํางานและชีวิตดานอื่น 

ๆ เชน ครอบครัว ตนเอง และสังคม และ 8) กิจกรรมของหนวยงานมีความสําคัญตอการรับผิดชอบ

ตอสังคม  

สวนที่ 4 การพัฒนามาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา 

การศึกษาสวนน้ีใชการนําเสนอขอมูลเชิงพรรณนาและสถิติอางอิงในการวิเคราะหขอมูลจาก

การรวบรวมความคิดเห็นตาง ๆ หลายแหลงคือ 1) ขอมูลเชิงปริมาณจากความคิดเห็นของผูปกครอง 

2) ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึกของผูเรียนจบอาชีวศึกษาจํานวน 11 คน  3) ขอมูลเชิง

ปริมาณจากการวิเคราะหโอกาสในการตัดสินใจของผูปกครอง และ 4) ขอมูลเชิงปริมาณจากการ

วิเคราะหแบบจําลองรายไดครัวเรือนดวยสมการถดถอยพหุคูณกําลังสองนอยท่ีสุด เพ่ือหา

ความสัมพันธของตัวแปรโครงสรางครัวเรือนท่ีทําใหรายไดครัวเรือนลดลงก็จะเปนตัวแปรหน่ึงใน 

การเพ่ิมโอกาสการศึกษาตอในท่ีสุด โดยตัวแปรตามเปนรายไดครัวเรือน และตัวแปรอิสระ ไดแก 

หน้ีสินและสภาพคลองทางการเงินของครัวเรือน ระดับการศึกษา อายุ  สถานภาพ และอาชีพของ

หัวหนาครัวเรือน  รวมท้ังขนาดครัวเรือน   เพ่ือวิเคราะหผสมผสานกับแนวคิดของผูวิจัยในการสรุป

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการพิจารณา รวมท้ังคํานวณภาระการเงินทางการคลังในการกําหนด

มาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีจําลองข้ึนดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 4 

การวิเคราะหขอมูล 

 
 เน้ือหาบทน้ีนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการศึกษาของบทท่ี 1  โดยแบง

การศึกษาเปน 4 สวน ดังน้ี 

 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางของรายได อาชีพ และคํานวณหา

อัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุนทางการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) กับ

ผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสามัญ (ม.6) และสายอาชีวศึกษา (ปวช.3)  โดย

นําเสนอและอธิบายขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยใชการสํารวจขอมูลการสํารวจแรงงานและ

การมีงานทํา (labor force survey) สํานักงานสถิติแหงชาติ ท้ัง 4  รอบในป 2558 รวมเปนฐานขอมูล

เดียวกันในการศึกษาคร้ังน้ี เพ่ือทราบการกระจายขอมูลตามตัวแปรอิสระตาง ๆ ท่ีสําคัญโดยใช

ตารางและกราฟ แลวจึงนําเสนอแบบจําลองมินเซอรเพ่ือหาอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาโดยการ

วิเคราะหสมการถดถอยควอนไทลรีเกรสชัน หลังจากน้ันจึงจําลองสถานการณวิเคราะหและ

เปรียบเทียบความแตกตางของรายไดของแรงงานชวงอายุ 15-45 ป หรือมีประสบการณทํางานต้ังแต 

1-20 ป ระหวางผูสําเร็จไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) กับผูสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลายสาย

สามัญ (ม.6) และผูสําเร็จไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) กับผูสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลายสาย

อาชีวศึกษา (ปวช .3) โดยใชการคํานวณอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาโดยใช Elaborated 

Method เปนวิธีท่ีไดมีการหักตนทุนทางการศึกษาซึ่งเปนรายจายท่ีเกิดข้ึนออกจากรายไดจึงมีความ

ใกลเคียงความจริงมากท่ีสุดถึงแมจะมีข้ันตอนท่ีซับซอนและใชเวลาแตก็จะไดผลลัพธท่ีใกลเคียง

ความจริงกวาการประมาณการจากคาพารามิเตอรในสมการถดถอยเพียงอยางเดียว 

 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักศึกษา

อาชีวศึกษาปท่ี 3 ภายใตขอจํากัดของครัวเรือนท่ีมีทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทาง

วัฒนธรรมท่ีแตกตางกันสงผลตอโอกาสการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาแกบุตรในครัวเรือน 

และทดสอบแรงจูงใจของมาตรการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีจําลองข้ึนมีตอการตัดสินใจศึกษาตอสาย

อาชีวศึกษาของบุตรในครัวเรือนยากจนหลังสําเร็จการศึกษาภาคบังคับท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ซึ่งในการศึกษาสวนน้ีแบงเปนการศึกษาเปน 2 กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมตัวอยางนักเรียน ม.3 จํานวน 

607 คน และกลุมตัวอยางนักศึกษา ปวช. 3 จํานวน 308 คน 

 สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในสวนน้ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกแลวจึงถอด

เทปและผานกระบวนการวิเคราะหสวนประกอบของขอมูลโดยเปรียบเทียบเพ่ือหาลักษณะรวมท่ี
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เหมือนกันและแตกตางกัน หลังจากน้ันจึงสรุปบรรยายใหเห็นถึงความหมายของขอมูลเหลาน้ัน และ

นําเสนอขอมูลสรุปตามประเด็นในการวิเคราะหเชิงพรรณนาในภาพรวม ซึ่งแบงเปนเหตุการณกอน

ตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษา เหตุการณกําลังเรียน และหลังสําเร็จการศึกษา เพ่ือสรุปหาปจจัยในการ

ตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษา เหตุการณท่ีประทับใจหรือส่ิงท่ีไดจากการเรียนอาชีวศึกษา  และชีวิต

ทํางานหลังสําเร็จการศึกษา โดยประเมินคุณภาพชีวิตการทํางานผูเรียนสายอาชีวศึกษาแบบอัตตา

หรือความพึงพอใจในงานท่ีตนเองทําของผูใหขอมูลจํานวน 11 คน  

 สวนที่ 4 ผลการนําเสนอหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการ ซึ่งไดจากการรวบรวมขอมูลหลาย

แหลงในการนําเสนอการจําลองสถานการณสมมติในการคัดกรองคนยากจนใหไดรับทุนการศึกษา

ตามแนวคิด CCT โดยใชชื่อวา “มาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา” ซึ่งสวนหน่ึงนําแนวคิดและวิธีการ

จากการศึกษาของดิเรก ปทมสิริวัฒน (2555) นํามาประยุกตใหเหมาะสมกับการเพ่ิมสัดสวนผูเรียน

อาชีวศึกษาในการศึกษาคร้ังน้ี  
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4.1  วิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางของรายได อาชีพ และคํานวณหา

อัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุนทางการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาภาค

บังคับกับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสามัญและสาย

อาชีวศึกษา 

 การนําเสนอขอมูลสวนน้ีแบงเปนขอมูลท่ัวไปและการวิเคราะหในแบบจําลองและ

สถานการณสมมติเพ่ือหาอัตราผลตอบแทนของการศึกษา 

 4.1.1  ขอมูลทั่วไป  

 การศึกษาสวนน้ีใชขอมูลทุติยภูมิการสํารวจกําลังแรงงานและภาวะการมีงานทํา (Labor 

Force Survey) ป 2558 โดยรวมขอมูลการสํารวจท้ัง 4 รอบเปนฐานขอมูลเดียว เน่ืองจากถาเลือก

การสํารวจในรอบใดรอบหน่ึงจะมีจํานวนผูสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)นอยมาก จึงไมพอใน

การประมาณสมการถดถอย ดังน้ันในการศึกษาน้ีจึงอนุโลมใหการสํารวจในแตละไตรมาสไมมีผลทํา

ใหรายไดแตกตางกันตามเง่ือนไขเวลาเพราะเปนชวงเวลาในปเดียวกัน เพ่ือใหจํานวนสัดสวนกลุม

ตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหมีจํานวนมากพอในสมการคอวนไทล จึงไดกลุมตัวอยางท่ีมีอายุ 15-45 

ป จํานวน  115,450 คน แบงเปนชวงอายุตาง ๆ  ดังน้ี 

ตาราง 4.1 รายไดตอเดือนของแรงงานอายุ 15-45 ป จาํแนกตามเมืองและชนบท 

รายไดตอเดือนของแรงงานอายุ 15-45 ป 

ชวงอายุ 

เมือง ชนบท รวม 

คาเฉลี่ย 

คา

เบ่ียงเบน จํานวน คาเฉลี่ย 

คา

เบ่ียงเบน จํานวน คาเฉลี่ย 

คา

เบ่ียงเบน จํานวน 

  มาตรฐาน     มาตรฐาน     มาตรฐาน   

< 19 ป    7,428.05  

     

6,431.42  

     

2,646.00  

    

6,759.13  

     

7,637.83  

     

2,389.00  

     

7,110.67     7,036.92  

       

5,035.00  

25-29 ป  13,328.75  

   

12,964.06  

   

12,872.00  

  

10,970.89  

   

11,265.93  

     

8,005.00  

   

12,424.66   12,393.45  

     

20,877.00  

30-34 ป  15,252.71  

   

15,504.27  

   

14,387.00  

  

11,861.84  

   

11,826.06  

     

8,891.00  

   

13,957.57   14,307.10  

     

23,278.00  

35-39 ป  16,007.06  

   

16,786.55  

   

14,861.00  

  

11,937.85  

   

10,045.43  

     

9,696.00  

   

14,400.39   14,639.70  

     

24,557.00  

40-45 ป  17,150.97  

   

18,334.73  

   

17,133.00  

  

11,942.28  

   

12,351.84  

   

11,382.00  

   

15,071.88   16,412.74  

     

28,515.00  

รวม 

 14,728.34  

  

15,711.68  

  

69,649.00   11,163.19  

  

11,139.06  

  

45,801.00  

  

13,313.98   14,184.12  

  

115,450.00  

ที่มา : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ  LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 
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 จากตาราง 4.1 แสดงรายไดตอเดือนของแรงงานอายุ 15-45 ป จําแนกตามเมืองและชนบท 

มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามประสบการณ (ชวงอายุ) การทํางานของแรงงานสอดคลองกับทฤษฎีทุนมนุษย 

เมื่อนํามาพิจารณาเปรียบเทียบระหวางแรงงานท่ีทํางานในเมืองและชนบทในแตละชวงอายุโดยใช

สถิติทดสอบ t-test  (ตาราง 4.2) พบวา แรงงานท่ีทํางานในเมืองมีรายไดตอเดือนโดยเฉล่ียสูงกวา

แรงงานท่ีทํางานในชนบทอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ.05 นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาทดสอบ

เปรียบเทียบรายไดของแตละชวงอายุตามตาราง 4.1 ก็ใหผลสอดคลองกันกลาวคือ รายไดตอเดือน

โดยเฉล่ียของแรงงานในเมืองสูงกวาชนบททุกชวงอายุ จึงเปนเหตุผลทําใหหนุมสาวในตางจังหวัด

ตองยายมาทํางานในตัวเมืองจังหวัดหรือเมืองหลวง 

ตาราง 4.2 ทดสอบความแตกตางของรายไดตอเดือนของแรงงานเมอืงและชนบท 

Group Obs Mean Std. Err. Std. Dev.

urban 69,649.00 14,728.34 59.53          15,711.68 

rural 45,801.00 11,163.19 52.05          11,139.06 

ttest = 42.0998 ความแตกตางที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05
 

  ที่มา : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 
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ภาพประกอบ 8  กราฟคาจางรายเดือนตามชวงอายุจําแนกตามเพศของแรงงานในเมือง 

          ที่มา : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 
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ภาพประกอบ 9 กราฟคาจางรายเดือนตามชวงอายุจําแนกตามเพศของแรงงานในชนบท 

        ทีม่า : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 

 

 เมื่อพิจารณาแนวโนมจากภาพประกอบ 8 และ 9 แสดงคาจางรายเดือนของแรงงานท้ังชาย

และหญิงท่ีทํางานท้ังในเมืองและชนบทใหผลท่ีสอดคลองกันคือรายไดมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามชวงอายุ

โดยเฉพาะในชวงอายุ 30-40 ป ท้ังแรงงานในเมืองและชนบทจะมีรายไดสูงสุดกวาชวงอายุอื่น  และ

เมื่อทดสอบดวยสถิติ t-test เพ่ือวิเคราะหความแตกตางของรายไดเฉล่ียแรงงานตอเดือน พบวา 

แรงงานหญิงมีรายไดตอเดือนสูงกวาแรงงานชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ตาราง 4.3)  

 
ตาราง 4.3  ทดสอบความแตกตางของรายไดตอเดือนของแรงงานชายและหญิง 

Group      Obs Mean Std. Err. Std. Dev.

male 61,183.00   12,826.72  55.37         13,695.20   

female 54,267.00   13,863.34  63.09         14,696.64   

t-test  = -12.4019 ความแตกตางที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05
 

                      ท่ีมา : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 
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 เมื่อจําแนกรายไดตามกลุมอาชีพ โดยกําหนดกลุมอาชีพในการศึกษางานน้ีไวท้ังหมด 3 กลุม 

ดังน้ี 

 กลุมท่ี 1  แรงงานทักษะข้ันสูง (white-high collar) ประกอบดวย ผูจัดการ ขาราชการระดับ

อาวุโส ผูบัญญัติกฎหมาย ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ (วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สุขภาพ ดาน

การสอน ดานธุรกิจและการบริหาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และชางเทคนิคดานตาง ๆ 

 กลุมท่ี 2  แรงงานทักษะปานกลาง (white-low collar) ประกอบดวยเสมียน พนักงานบริการ  

ผูจําหนายสินคา และพนักงานในรานคา) 

 กลุมท่ี 3  แรงงานทักษะตํ่า (blue collar) ประกอบดวยผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร 

ปาไมและประมง ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ (ชางกอสราง ชางไฟฟา ฯลฯ) ผูปฏิบัติการ

เคร่ืองจักรโรงงาน และผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน (คนงานดานการเกษตร ประมงและปาไม 

คนงานเมืองแร กอสราง การผลิต และขนสง) และอาชีพอื่น ๆ 

  

ตาราง 4.4  การกระจายรายไดจําแนกตามกลุมอาชีพแรงงานทักษะตาง ๆ 
 

เปอรเซ็นตไทล รายไดตอเดือนตามกลุมอาชีพแรงงานทักษะตาง ๆ 

ทักษะสูง ทักษะปานกลาง ทักษะตํ่า 

P1 

P5 

P10 

P25 

P50 

P75 

P90 

P95 

P99 

คาเฉล่ีย 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

5,000 

8,000 

9,000 

15,000 

19,510 

27,000 

36,000 

45,000 

88,000 

22,625.73 

18,443.66 

28,715 

3,600 

5,500 

6,500 

8,100 

10,400 

15,000 

20,000 

25,000 

35,000 

12,786.04 

12,799.88 

25,047 

2,000 

3,000 

4,500 

6,000 

8,000 

10,159 

14,000 

16,500 

25,900 

9,193.83 

9,706.58 

61,688 

          ที่มา : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 
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 ขอมูลการกระจายรายไดของแรงงานตามกลุมอาชีพท่ีมีทักษะแตกตางกัน (ทักษะสูง ปาน

กลาง และตํ่า) อาชีพกลุมทักษะสูงมีรายไดเฉล่ีย 22,625.73 บาท  ทักษะปานกลางมีรายไดเฉล่ีย 

12,786.04 บาท และทักษะตํ่ามีรายไดเฉล่ีย 9,193.83 บาท เมื่อพิจารณาจากคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของแตละกลุมแสดงใหเห็นขอมูลในกลุมเดียวกันมีกระจายตัวสูง จึงสมควรใชรายไดมัธยฐาน (เปอร

เซ็นไทลท่ี 50) เปนตัวแทนขอมูลรายไดของกลุมอาชีพ กลาวคือ อาชีพกลุมทักษะสูงมีรายไดมัธยฐาน 

19,510 บาท  ทักษะปานกลางมีรายไดมัธยฐาน 10,400 บาท และทักษะตํ่ามีรายไดมัธยฐาน 8,000 

บาท  นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาความเหล่ือมลํ้าของคาจางระหวางกลุมอาชีพทักษะสูง ปานกลาง และ

ตํ่า ในระดับรายไดเปอรเซ็นไทลท่ี 10 (ระดับลาง)  พบวา กลุมอาชีพแรงงานท่ีมีทักษะสูงซึ่งมี จะมี

รายไดมากกวากลุมอาชีพแรงงานทักษะปานกลางถึง 1.4 เทา และมากกวากลุมอาชีพแรงงานทักษะ

ตํ่า (กรรมกร) ประมาณ 2 เทา  

  

ตาราง 4.5 ความแตกตางของคาจางรายเดือนจาํแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

 

ระดับ

การศึกษา 

เพศ จํานวน คาจางรายเดือนของแรงงานระดับเปอรเซ็นไทล 

5 25 50 75 95 คาเฉลี่ย 

ม.ตน หรือตํ่า

กวา 

ชาย 39,268 3,500 6,300 8,000 10,000 15,000 8,945 

หญิง 25,002 3,000 6,000 7,800 9,000 13,702 8,317 

ม.ปลายสาย

สามัญ 

ชาย 105 3,000 4,500 6,000 10,000 12,500 6,401 

หญิง 103 2,000 3,600 5,000 6,000 8,000 4,997 

ม.ปลายสาย

อาชีวศึกษา 

ชาย 3,636 6,000 9,000 11,000 15,000 26,000 13,483 

หญิง 2,502 6,000 8,300 10,000 13,000 19,900 11,579 

ปวส./

อนุปริญญา 

ชาย 6,104 7,000 9,500 12,600 17,500 30,000 15,307 

หญิง 4,476 6,000 9,000 11,000 14,154 21,000 12,562 

ปริญญาตรี ชาย 10,337 9,000 15,000 19,000 25,300 42,450 22,086 

หญิง 19,047 8,000 12,600 16,000 22,000 35,500 19,176 

สูงกวา

ปริญญาตรี 

ชาย 1,733 15,000 22,000 29,500 39,200 80,000 35,822 

หญิง 3,137 15,000 20,000 25,000 33,000 50,000 29,773 

ที่มา : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 
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 ตาราง 4.5 แสดงการกระจายคาจางรายเดือนของแรงงานไทยตามระดับการศึกษาและตาม

เพศ สอดคลองกับทฤษฎีทุนมนุษย กลาวคือ ระดับการศึกษายิ่งสูงข้ึนทําใหระดับรายไดยิ่งเพ่ิมข้ึน 

โดยมีประเด็นท่ีนาสนใจในรายละเอียด คือ 1) แรงงานสวนใหญเกินคร่ึง คิดเปนรอยละ 55.67 มี

ระดับการศึกษาไมเกินกวามัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) โดยแรงงานชายมีรายไดเฉล่ียสูงกวาแรงงาน

หญิงและสูงกวาทุกการกระจายรายไดท่ีระดับเปอรเซ็นไทลเดียวกัน  2) แรงงานท่ีจบมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายสามัญ (ม.6) ท้ังชายและหญิงกับมีรายไดเฉล่ียตํ่ากวาแรงงานท่ีจบ ม.3  และสาย

อาชีวศึกษา (ปวช.) 3) แรงงานท่ีจบ ปวส. มีรายไดเฉล่ียสูงกวา ปวช. ท้ังชายและหญิง ประมาณ 

1,000-2,000 บาท ซึ่งเปนรายไดท่ีสูงกวาเดิมไมมากนัก และ 4) ระดับปริญญาตรีท้ังแรงงานชายและ

หญิงจะมีรายไดเฉล่ียสูงกวาแรงงาน ปวส. ประมาณ 5,000-7,000 บาท บาท ซึ่งแตกตางกันอยาง

มาก จึงเปนเหตุผลสนับสนุนใหผูปกครองตัดสินใจลงทุนการศึกษาของบุตรในระดับปริญญาตรี

จํานวนมาก จึงทําใหเกิดปญหาขาดแคลนแรงงานในสายอาชีวศึกษา 

 

 4.1.2 แบบจําลองคาจางและการทดสอบขอสันนิษฐานทุนมนุษย 

 การวิเคราะหผลตอบแทนทางการศึกษาคาจางแรงงานนิยมใชทฤษฎีทุนมนุษยเปนกรอบใน

การวิเคราะหและคํานวณโดยใชสมการมินเซอร โดยใชเทคนิคทางเศรษฐมิติท่ีหลากหลาย และ

การศึกษาคร้ังน้ีสันนิษฐานวาตัวแปรระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน ภูมิภาคท่ีอยูอาศัย พ้ืนท่ี

อาศัย(นอกเมือง/ในเมือง) ประเภทหนวยงานรัฐ/เอกชน  และกลุมทักษะอาชีพ (สูง ปานกลาง และ

ตํ่า) มีความสัมพันธกับคาจางรายเดือน โดยกําหนดใหเพศชายและหญิงเปนตัวแปรควบคุมในการ

วิ เคราะห  โดยนําเสนอคาสถิ ติพรรณนาของตัวแปรและผลการวิ เคราะหในแบบจําลอง 

Simultaneous quantile regression  (bootstrap(20) SEs) ดังตาราง 4.6 และ 4.7 
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ตาราง 4.6 สถิติพรรณนาของตัวแปรในแบบจําลองมินเซอร 

 

ตัวแปร คําอธิบาย ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย คา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

lny 

educ_1 

educ_2 

educ_3 

educ_4 

educ_5 

educ_6 

exp 

expsquare 

REG_1 

REG_2 

REG_3 

REG_4 

REG_5 

rural 

private 

occ_group_1 

occ_group_2 

occ_group_3 

คาจางแรงงานรายเดือน  

=1 ม.ตนหรือตํ่ากวา 

=1 ม.6  

= 1 ปวช. 

=1 ปวส.หรืออนุปริญญา 

=1 ปริญญาตรี 

=1 สูงกวาปริญญาตรี 

ประสบการณทํางาน 

ประสบการณทํางานกําลังสอง 

= 1 กรุงเทพฯ 

= 1 ภาคกลาง 

= 1 ภาคเหนือ 

= 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

= 1 ภาคใต 

= 1 เมือง (2=ชนบท) 

= 1 หนวยงานรัฐ (2=เอกชน) 

= 1 อาชีพทักษะข้ันสูง 

= 1 อาชีพทักษะปานกลาง 

= 1 อาชีพทักษะข้ันตํ่า 

9.2398      

0.6418 

0.0017     

0.0594 

0.0997  

0.1689   

0.0283  

16.6832  

354.1423 

0.0744  

0.3880 

0.1633  

0.1769     

0.1971     

1.4147   

1.8192     

0.1839 

0.1402     

0.6758    

0.6108 

0.4794 

0.0413 

0.2364 

0.2996 

0.3747 

0.1659 

8.707 

308.4616 

0.2625 

0.4873 

0.3696 

0.3816 

0.3978 

0.4926 

0.3848 

0.3874 

0.3472 

0.4680 

9.3097  

0.4607     

0.0018     

0.0461     

0.0824      

0.3509     

0.0578    

15.5993     

320.6733     

0.0893  

0.3884   

0.1657    

0.1671     

0.1892     

1.3763     

1.7119     

0.3217     

0.3034     

0.3747    

0.6408 

0.4984 

0.0435 

0.2097 

0.2750 

0.4772 

0.2333 

8.7939 

303.3687 

0.2852 

0.4874 

0.3718 

0.3731 

0.3917 

0.4844 

0.4528 

0.4671 

0.4597 

0.4840 

ที่มา : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 

หมายเหต ุ:  กลุมตัวอยางแรงงานชาย จํานวน 61,183 คน และแรงงานหญิง จํานวน  

                    54,267 คน  
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จากตาราง 4.7 แสดงผลการประมาณคาพารามิเตอรในสมการมินเซอรในแบบจําลอง

สมการถดถอยกําลังสองนอยท่ีสุด (OLS) และสมการถดถอยควอนไทล พบประเด็นสามารถสรุปตาม

แบบจําลอง ดังน้ี 

1) แบบจําลองสมการถดถอยกําลังสองนอยท่ีสุด (OLS) พบวา 

• แรงงานชายและหญิงท่ีจบ ม.6 จะมีคาจางนอยกวา ผูจบ ม.3 รอยละ 19 และ 28 

ตามลําดับ   ขณะท่ีแรงงานชายและหญิงท่ีจบ ปวช. จะมีคาจางสูงกวา ผูจบ ม.3 รอยละ 35 และ 28 

ตามลําดับ หรือกลาววาแรงงานชายท่ีจบ ปวช. จะมีคาจางสูงกวาผูจบ ม.6 ประมาณ 1.8 เทา ขณะท่ี

แรงงานหญิงมีคาจางแตกตางกันไมมาก  และเมื่อพิจารณาระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนท้ัง ปวส. 

ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี พบวายิ่งเรียนสูงยิ่งมีผลตอบแทนสูง กลาวคือ แรงงานชายและ

หญิงท่ีจบปริญญาตรีจะมีคาจางสูงกวา ปวส. เฉล่ียประมาณ 1.4  และ 1.8 เทา ตามลําดับ เมื่อ

เทียบกับผูจบ ม.3  

• ประสบการณทํางาน คาจางรายเดือนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามประสบการณทํางาน 

แตเปนการเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีลดลง 

• แรงงานชายและหญิงท่ีอาศัยในเขตชนบทจะมีคาจางรายเดือนตํ่ากวาเขตเมือง

ประมาณรอยละ 8-9 

• แรงงานท่ีทํางานในกรุงเทพฯ มีคาจางแรงงานสูงกวาภูมิภาคอื่น ๆ ในประเทศไทย 

โดยภาคเหนือมีคาจางตํ่าสุดเมื่อเปรียบเทียบกับกรุงเทพฯ 

• แรงงานชายท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนจะมีคาจางรายเดือนสูงกวาหนวยงานรัฐ 

ขณะท่ีแรงงานหญิงท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนจะมีคาจางตํ่ากวาหนวยงานรัฐ 

• แรงงานชายกลุมทักษะอาชีพปานกลางและตํ่ามีคาจางรายเดือนตํ่ากวาแรงงาน

ทักษะอาชีพสูง ประมาณ รอยละ 18 และ 32 ตามลําดับ และแรงงานหญิงกลุมทักษะอาชีพปาน

กลางและตํ่าจะมีคาจางรายเดือนตํ่ากวาแรงงานทักษะอาชีพสูง ประมาณรอยละ 21 และ 36 

ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบกันจะพบวาแรงงานชายและหญิงกลุมทักษะอาชีพปานกลางจะมีคาจาง

สูงกวาทักษะอาชีพตํ่า ประมาณ 1.8 และ 1.7 เทา ตามลําดับ 

2) แบบจําลองสมการ Simultaneous quantile regression โดยแบงระดับควอนไทลท่ี

พิจารณาเปน 5 ระดับ ไดแก ควอนไทลท่ี 10 25 50 75 และ 90 เพ่ือเปรียบเทียบขนาดความแตกตาง

ของคาจางของแรงงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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• ตัวแปรระดับการศึกษา โดยภาพรวมแลว แรงงานชายจะมีคาจางสูงกวาแรงงาน

หญิงในระดับการศึกษาเดียวกันของแตละควอนไทล  และเมื่อเปรียบเทียบแตละระดับการศึกษา 

โดยมีกลุมแรงงานท่ีมีระดับการศึกษา ม.3 หรือตํ่ากวาเปนฐานในการเปรียบเทียบ พบวา แรงงาน

ชายและหญิงท่ีจบ ม.6 จะมีคาจางรายเดือนนอยกวาผูจบ ม.3 ประมาณรอยละ 15-22 และ 22-25 

ตามลําดับ ขณะท่ีถาแรงงานชายและหญิงท่ีจบ ปวช. จะมีคาจางรายเดือนสูงกวาผูจบ ม.3 ประมาณ

รอยละ 32-52 และ 25-38 ตามลําดับ โดยมีขอสังเกตวาในระดับการศึกษาเดียวกันระหวางผูจบ ม.6 

กับ ปวช. ซึ่งเปนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเทากัน แตแตกตางท่ีสายวิชาระหวางสายสามัญและ

สายอาชีวศึกษามีผลทําใหคาจางรายเดือนแตกตางกันมาก โดยแรงงานชายท่ีจบ ปวช. มีคาจางราย

เดือนในกลุมคอวนไทลท่ี 50 มากกวาผูจบ ม.6 ถึง 1.8 เทา ขณะท่ีแรงงานหญิงผูจบ ปวช. มีคาจาง

รายเดือนมากกวาผูจบ ม.6 ไมมากนัก หรือกลาวไดวาแรงงานชายท่ีจบ ปวช. จะมีคาจางสูงกวา

แรงงานหญิงในวุฒิการศึกษาเดียวกัน สะทอนถึงความตองการแรงงานของตลาดหรือสถาน

ประกอบการในสายอาชีพมากกวาสายสามัญ เน่ืองจากแรงงานกลุมดังกลาวสามารถประกอบอาชีพ

ในสถานประกอบการไดทันที 

 สวนการศึกษาระดับอื่น โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบหลังจบ ม.3 ระหวางการตัดสินใจเรียน

ตอ ม.6 กับ ปวช. คนสวนใหญเลือกตอ ม.6 เพราะมองตอไปวาจะมีโอกาสจะเรียนตอปริญญาตรีได

ผลตอบแทนสูงกวาถาเลือกตอ ปวช. แลวตอ ปวส. เมื่อเปรียบเทียบผลตอบแทนระหวาง ป.ตรี กับ 

ปวส. ก็จะพบวา แรงงานจบ ป.ตรี จะไดคาจางรายเดือนในกลุมควอนไทลท่ี 50 (ปานกลาง) สูงกวา 

ปวส. ประมาณ 1.8 และ 2.2 เทาของแรงงานชายและหญิงตามลําดับ สอดคลองตามทฤษฎีทุน

มนุษย “ยิ่งเรียนสูง ยิ่งรายไดสูง” จึงเปนท่ีมาของการตัดสินใจของครัวเรือนสงลูกใหจบอยางนอย

ปริญญาตรี และเมื่อพิจารณาคาจางรายเดือนในระดับการศึกษาเดียวกัน พบวา แรงงานท่ีจบ

ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีจะมีคาจางเหล่ือมลํ้ากันมาก ท้ังน้ีข้ึนอยูกับสาขาวิชาหรือทักษะ

ความชํานาญเฉพาะดานในงานน้ันและองคประกอบอื่น ๆ   เชน ประสบการณทํางาน เปนตน 
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ตาราง 4.8 คาสัมประสิทธิ์ตัวแปรหุนระดับการศึกษาในสมการมินเซอรโดยใชแบบจําลองสมการ 

Simultaneous quantile regression 

ตัวแปร θ = 10 θ = 25 θ = 50 θ = 75 θ = 90 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ม.6 -19 -25 -22 -28 -16 -22 -15 -23 -22 -24 

ปวช. 36 27 32 25 36 30 45 34 52 38 

ปวส. 57 39 50 36 52 38 62 40 68 43 

ป.ตรี 87 79 89 79 93 84 101 92 112 97 

สูงกวา ป.ตรี 182 174 179 165 177 159 182 156 206 166 

ที่มา : จากคาสัมประสิทธิ์ (β) ของตัวแปรหุนระดับการศึกษา ในตาราง 4.7  

หมายเหต ุ:  คํานวณโดยใชสูตร exp
β
 – 1 คิดเปนรอยละ 

• ตัวแปรประสบการณทํางาน คาจางรายเดือนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามประสบการณ

ทํางาน แตเปนการเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีลดลง 

• ตัวแปรเขตท่ีอยูอาศัยในชนบทจะมีคาจางรายเดือนตํ่ากวาเขตเมืองอยางมากใน

ระดับควอนไทลท่ี 10 ประมาณรอยละ 15 ท้ังแรงงานชายและหญิง เน่ืองจากในเขตเมืองจะมีสถาน

ประกอบการขนาดใหญมากกวาชนบท จึงมีการจางงานท่ีใหคาตอบแทนสูงกวา แตก็พบวาในกลุม

ระดับควอนไทลท่ี 90 คาจางรายเดือนของผูอาศัยในชนบทจะมีคาจางแตกตางกับเขตเมืองไมมาก

นัก ซึ่งนาจะเกี่ยวของกับอีกหลายปจจัย เชน การเดินทางไปทํางานในเมืองของผูอาศัยในชนบทหรือ 

การประกอบธุรกิจสวนตัวหรือมีอาชีพท่ีสรางรายไดถึงแมจะอยูในเขตชนบท ซึ่งเปนแคการ

สันนิษฐานไมสามารถสรุปได 

• ตัวแปรภูมิภาค คาจางรายเดือนของแรงงานชายและหญิงมีความแตกตางกันตาม

ภูมิภาค พบวา คาจางรายเดือนในกรุงเทพฯสูงกวาทุกภูมิภาค เน่ืองจากกรุงเทพฯ มีบริษัทและสถาน

ประกอบการขนาดใหญจํานวนเมอืงซึ่งต้ังอยูในเมืองหลวง ขณะเดียวกันคาจางก็ไดครอบคลุมถึงคา

ครองชีพในการดํารงชีวิตของแรงงานในเมืองท่ีสูงตามดวย  หรือกลาวอีกมุมวาภาคเหนือมีคาจางราย

เดือนตํ่ากวาภาคอื่น ๆ   

• ตัวแปรประเภทสถานท่ีทํางานเอกชน พบวา แรงงานหญิงท่ีทํางานในหนวยงาน

เอกชนจะมีคาจางรายเดือนตํ่ากวาแรงงานหญิงท่ีทํางานในหนวยงานรัฐ ยกเวนในกลุมควอนไทลท่ี 

90 ท่ีแรงงานหญิงในหนวยงานเอกชนมีคาจางรายเดือนสูงกวาหนวยงานรัฐ ขณะท่ีแรงงานชายท่ี
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ทํางานในหนวยงานเอกชนจะมีคาจางรายเดือนสูงกวาแรงงานชายท่ีทํางานในหนวยงานรัฐ 

ประมาณรอยละ 6 (ควอนไทลท่ี 90) 

• ตัวแปรกลุมทักษะอาชีพ ซึ่งแบงเปน สูง ปานกลาง และตํ่า พบวา แรงงานกลุม

อาชีพท่ีใชทักษะสูง ซึ่งตองอาศัยการเรียน การฝกฝน และความเชี่ยวชาญเฉพาะอยางยอมมีคาจาง

รายเดือนสูงกวากลุมอาชีพอื่น สอดคลองตามทฤษฎีทุนมนุษย และพบความเหล่ือมลํ้าของคาจางใน

กลุมทักษะอาชีพตํ่าของแรงงานหญิงมากกวาชาย 

 

 หลังจากท่ีคํานวณสมการถดถอยควอนไทลในตาราง 4.7 สามารถนํามาซิมูเลชันหาคาจางราย

เดือนจากสถานการณท่ีสมมติ โดยกําหนดใหแรงงานมีประสบการณ 10 ป อาศัยอยูในเขตเมือง 

ทํางานบริษัทเอกชน ในกลุมทักษะอาชีพตํ่า เพ่ือเปรียบความแตกตางของคาจางรายเดือนระหวาง

กรุงเทพฯกับภาคเหนือ เพ่ือแสดงใหเห็นความเหล่ือมลํ้าของคาจางของท้ังสองภูมิภาคอยางชัดเจนใน

ตาราง 4.9 

 

ตาราง 4.9  ความแตกตางของคาจางรายเดือนท่ีคาดคะเนตามสถานการณสมมติ 

 

ควอนไทล Q10 Q50 Q90 

การศึกษา กรุงเทพฯ ภาคเหนือ กรุงเทพฯ ภาคเหนือ กรุงเทพฯ ภาคเหนือ 

ม.3 

- ชาย 

- หญิง 

 

7,946 

6,740 

 

5,071 

4,270 

 

9,800 

9,672 

 

7,151 

7,325 

 

13,552 

13,288 

 

9,714 

9,806 

ม.6 

- ชาย 

- หญิง 

 

6,432 

5,036 

 

4,105 

3,190 

 

8,225 

7,525 

 

6,001 

5,642 

 

10,505 

9,965 

 

7,530 

7,353 

ปวช. 

- ชาย 

- หญิง 

 

10,780 

8,590 

 

6,900 

5,441 

 

13,370 

12,587 

 

9,756 

9,437 

 

20,655 

18,303 

 

14,805 

13,506 

 

หมายเหตุ : คํานวณใน excel 
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 4.1.3  การคํานวณอัตราผลตอบแทนภายในดวยการซิมูเลชั่น 

 การศึกษาน้ีตองการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนภายในเพ่ือชวยในการตัดสินใจของผู

ท่ีเรียนจบ ม.3 ซึ่งแบงเปน  2 แนวทางคือ แนวทางท่ี 1 ศึกษาตอสายสามัญจนจบ ม.6 หรือแนวทางท่ี 

2 ศึกษาตอสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) จนจบ ปวช. 3 จึงแบงกลุมตามระดับการศึกษาท่ีใชในการซิมู

เลชั่นคาจางรายเดือนเปน  3 กลุม คือ กลุมแรก คือ กลุมท่ีจบ ม.3 กลุม 2 คือกลุมท่ีจบ ม.6 (สาย

สามัญ) และกลุมท่ี 3 คือ กลุมท่ีจบ ปวช.3 (สายอาชีวศึกษา) โดยแบงเปนเพศชายและหญิง ใช

แนวทางการวิเคราะหโดยคิดหักตนทุนการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 1) คาเสียโอกาสระหวางเรียน และ 

2) คาใชจายในการเรียนโดยคิดจากเกณฑการใหกูยืมของ กยศ. ท้ังคาเลาเรียนและคาครองชีพเปน

รายบุคคลตอป โดยผูวิจัยกําหนดใชเกณฑประสบการณทํางานต้ังแต 1-20 ป  

 คาเสียโอกาสระหวางเรียนของผูศึกษาตอจนจบ ม.6 หรือ ปวช. คํานวณจากรายได

เฉล่ียรวมกันของผูจบ ม.3 ของแรงงานชายและหญิงท่ีมีประสบการณทํางานเปนระยะเวลา 3 ป 

• แรงงานชายท่ีมีประสบการณทํางาน 3 ป มีคาจางเฉล่ีย 7,744 บาทตอ

เดือน รวมระยะเวลา 3 ป คิดเปน 278,784 บาท 

• แรงงานหญิงท่ีมีประสบการณทํางาน 3 ป มีคาจางเฉล่ีย 6,994 บาทตอ

เดือน รวมระยะเวลา 3 ป คิดเปน 251,784 บาท 

1) คาใชจายในการเรียน คํานวณโดยอางอิงคาเลาเรียนและคาครองชีพจาก

จํานวนเงินในการใหนักเรียนกูยืมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ ปวช. ของ กยศ. 

• มัธยมศึกษาตอนปลาย คาเลาเรียนคิดเปน 14,000 บาทตอป และคาครอง

ชีพ 13,200 บาทตอป รวมเปนคาใชจายในการเรียนท้ังหมด 27,200 บาทตอป ใชระยะเวลาเรียน 3 

ป จนจบ ม.6 เปนเงินท้ังหมด 81,600 บาท 

• ปวช. คาเลาเรียนคิดเปน 21,000 บาทตอป และคาครองชีพ 26,400 บาท

ตอป รวมเปนคาใชจายในการเรียนท้ังหมด 47,400 บาทตอป ใชระยะเวลาเรียน 3 ป จนจบ ปวช. 

เปนเงินท้ังหมด 142,200 บาท 

 ตนทุนการศึกษาตอ ม.6 ของแรงงานชายเทากับ 278,784 + 81,600 = 

360,384บาท และแรงงานหญิงเทากับ 251,784+81,600 = 333,384 บาท   

 ตนทุนการศึกษาตอ ปวช. ของแรงงานชายเทากับ 278,784+142,200 = 

420,984 บาท และแรงงานหญิงเทากับ 251,784+142,200 = 393,984 บาท 

 การคํานวณคาจางกลุมแรงงานจบ ม.3 และ ปวช. สามารถคํานวณโดยใชขอมูล

คาเฉล่ียคาจางรายเดือนของกลุมตัวอยางจากขอมูลการสํารวจแรงงานได เน่ืองจากมีจํานวนกลุม

ตัวอยางมากพอสมควร ขณะท่ีกลุมแรงงานจบ ม.6 กลุมตัวอยางมีจํานวนนอยมากจึงไมสามารถเปน
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ตัวแทนท่ีดีได ผูวิจัยจึงใชการซิมูเลชั่นในสมการถอถอยควอนไทล 50 ในภาคเหนือ เน่ืองจากมีคาจาง

ตํ่ากวาภาคอื่นและกําหนดสถานการณใหแรงงานทุกคนอาศัยอยูในเขตเมือง ทํางานบริษัทเอกชน ใน

กลุมทักษะอาชีพตํ่า 
 

ตาราง 4.10 คาจางรายเดือนจําแนกตามประสบการณทํางานของแรงงานชาย 
 

ทํางาน 

(ป) 

คาจางกลุมแรงงาน จบ ม.3 คาจาง

กลุม

แรงงาน 

จบ ม.6 

 

ผลตางรายได

ตอป 

ผลตางรายป-

คิดลดอัตรา 

3% ตอป 

 

มูลคาปจจุบัน 

 

ผลตางรายได

ตอปหักลด  

5.5 % คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

จํานวน

ตัวอยาง 

คาเฉล่ีย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

รวม 

6,112 

6,281 

7,744 

7,247 

7,959 

7,880 

8,155 

8,664 

8,667 

8,691 

8,762 

8,834 

8,821 

8,801 

9,770 

8,722 

9,801 

9,353 

8,973 

9,211 

205 

132 

424 

93 

347 

189 

188 

367 

292 

124 

226 

167 

199 

110 

392 

127 

319 

310 

113 

139 

168 

371 

767 

816 

976 

1,053 

974 

1,141 

1,044 

1,234 

1,092 

1,022 

1,289 

1,070 

1,326 

1,202 

1,184 

1,568 

1,105 

1,431 

4,758 

4,905 

5,052 

5,196 

5,339 

5,478 

5,614 

5,747 

5,876 

6,001 

6,121 

6,236 

6,346 

6,449 

6,547 

6,637 

6,722 

6,799 

6,869 

6,931 

-16,248.00  

-16,512.00  

-32,304.00  

-24,612.00  

-31,440.00  

-28,824.00  

-30,492.00  

-35,004.00  

-33,492.00  

-32,280.00  

-31,692.00  

-31,176.00  

-29,700.00  

-28,224.00  

-38,676.00  

-25,020.00  

-36,948.00  

-30,648.00  

-25,248.00  

-27,360.00 

-15,752.64  

-15,542.88  

-31,565.64  

-23,668.80  

-30,575.28  

-27,909.24  

-29,441.88  

-33,999.24  

-32,523.60  

-31,329.24  

-30,756.72  

-30,285.00  

-28,853.28  

-27,063.72  

-37,925.40  

-23,911.56  

-36,028.56  

-29,890.56  

-24,427.20  

-9,783.00  

-551,233.44 

฿16,248.00 

฿15,651.18 

฿29,023.61 

฿20,959.92 

฿25,378.89 

฿22,054.23 

฿22,114.20 

฿24,063.04 

฿21,823.35 

฿19,937.07 

฿18,553.47 

฿17,299.89 

฿15,621.65 

฿14,071.38 

฿18,277.09 

฿11,207.28 

฿15,687.42 

฿12,334.18 

฿9,631.25 

฿9,892.80 

฿359,829.91 

ที่มา : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 

หมายเหต ุ: อัตราหักลด 3% คือการประมาณการอัตราเงินเฟอตอป 

                  ตนทุนการศึกษาของแรงงานชายเทากับ 360,384 บาท 
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ตาราง 4.11 คาจางรายเดือนจําแนกตามประสบการณทํางานของแรงงานหญิง 

 

ทํางาน 

(ป) 

คาจางกลุมแรงงาน จบ ม.3 คาจาง

กลุม

แรงงาน 

จบ ม.6 

 

ผลตาง

รายไดตอ

เดือน 

ผลตางราย

ป-คิดลด

อัตรา 3% 

ตอป 

 

มูลคาปจจุบัน 

 

ผลตางรายได

ตอปหักลด  

-3.5 % คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

จํานวน

ตัวอยาง 

คาเฉล่ีย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

รวม 

5,335 

6,474 

6,995 

7,730 

7,834 

8,511 

8,974 

9,394 

8,391 

8,746 

8,276 

8,588 

8,640 

8,911 

9,058 

8,425 

8,390 

8,186 

8,546 

8,419 

293 

194 

195 

146 

148 

677 

756 

740 

132 

349 

125 

126 

412 

549 

586 

471 

131 

137 

216 

201 

74 

157 

332 

321 

480 

523 

550 

585 

489 

640 

605 

595 

714 

565 

702 

633 

682 

956 

655 

877 

5,801 

5,980 

6,156 

6,328 

6,496 

6,660 

6,817 

6,969 

7,114 

7,252 

7,382 

7,504 

7,617 

7,722 

7,817 

7,901 

7,976 

8,040 

8,063 

8,136 

5,592.00  

-5,928.00  

-10,068.00  

-16,824.00  

-16,056.00  

-22,212.00  

-25,884.00  

-29,100.00  

-15,324.00  

-17,928.00  

-10,728.00  

-13,008.00  

-12,276.00  

-14,268.00  

-14,892.00  

-6,288.00  

-4,968.00  

-1,752.00  

-5,796.00  

-3,396.00 

5,424.24  

-5,750.16  

-9,765.96  

-16,319.28  

-15,574.32  

-21,545.64  

-25,107.48  

-28,227.00  

-14,864.28  

-17,390.16  

-10,406.16  

-12,617.76  

-11,907.72  

-13,839.96  

-14,445.24  

-6,099.36  

-4,818.96  

-1,699.44  

-5,622.12  

-3,294.12  

-233,870.88 

-฿5,592.00 

฿6,143.01 

฿10,811.57 

฿18,721.79 

฿18,515.19 

฿26,543.07 

฿32,052.91 

฿37,342.36 

฿20,377.63 

฿24,705.07 

฿15,319.54 

฿19,249.08 

฿18,824.75 

฿22,672.95 

฿24,522.83 

฿10,730.08 

฿8,785.06 

฿3,210.48 

฿11,006.18 

฿6,682.65 

฿330,624.18 

 

ที่มา : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 

หมายเหต ุ: อัตราหักลด 3% คือการประมาณการอัตราเงินเฟอตอป 

                   ตนทุนการศึกษาของแรงงานหญิงเทากับ 333,384   บาท 
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ตาราง 4.10 ถาเปรียบเทียบใหแรงงานชายท่ีจบ ม.3 หรือตํ่ากวากับแรงงานชายท่ีจบ ม.6 มี

ประสบการณทํางานเทากันคือ 20 ป จะพบวา ม.6 มีรายไดตํ่ากวา ม.3 รวมประมาณ 551,233.44  

บาท (หักลดอัตราเงินเฟอ 3% ตอป)  เมื่อคํานวณผลตางรายไดตอปแลวจึงนําผลตางรายไดตอปมา

คิดคํานวณคิดมูลคาปจจบุันโดยกําหนดอัตราหักลด 5.5% จึงจะทําใหผลรวมของมูลคาปจจุบันของ

รายไดท้ัง 20 ป คิดเปน 359,829.91 บาท มีมูลคาเทากับตนทุนของแรงงานชายเทากับ 360,384 บาท 

ดังน้ันอัตราผลตอบแทนของการศึกษาของแรงงานชายท่ีจบ ม.3 และตัดสินใจศึกษาตอ ม.6 จนจบ

และทํางานทันทีเปนเวลา 20 ป จะมีอัตราผลตอบแทนการศึกษา ลดลง 5.5 %  โดยมีขอสมมติวา

หลังจากเรียนจบมีงานทําทันที 

ตาราง 4.11  ถาเปรียบเทียบใหแรงงานหญิงท่ีจบ ม.3 หรือตํ่ากวากับแรงงานหญิงท่ีจบ ม.6 

มีประสบการณทํางานเทากันคือ 20 ป จะพบวา ม.6 มีรายไดตํ่ากวา ม.3 รวมประมาณ 233,870.88  

บาท (หักลดอัตราเงินเฟอ 3% ตอป) เมื่อคํานวณผลตางรายไดตอปแลวจึงนําผลตางรายไดตอปมา

คิดคํานวณคิดมูลคาปจจบุันโดยกําหนดอัตราหักลด -3.5% จึงจะทําใหผลรวมของมูลคาปจจุบันของ

รายไดท้ัง 20 ป คิดเปน 330,624.18 บาท มีมูลคาเทากับตนทุนของแรงงานหญิงเทากับ 333,384   

บาท ดังน้ันอัตราผลตอบแทนของการศึกษาของแรงงานหญิงท่ีจบ ม.3 และตัดสินใจศึกษาตอ ม.6 

จนจบและทํางานทันทีเปนเวลา 20 ป จะมีอัตราผลตอบแทนการศึกษาลดลง 3.5 %  โดยมีขอสมมติ

วาหลังจากเรียนจบมีงานทําทันที 

ขอสรุปจากตาราง 4.10 และ 4.11 ขัดแยงกับทฤษฎีทุนมนุษยเมื่อแรงงานชายและหญิง

ตัดสินใจศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนจนจบ ม.6  แตมีคาจางนอยกวาแรงงานท่ีจบ ม.3  ผูวิจัยมิอาจ

สรุปจากขอมูลเชิงประจักษท่ีมีใหนาเชื่อถือได จึงขอวิพากษเปน 2 ประเด็นเหตุผลสนับสนุนใน

สองทิศทางท่ีแตกตางกัน ถาผลการศึกษาดังกลาวเปนจริง ซึ่งมาจากขอมูลกลุมตัวอยางเพียง 216 

ตัวอยาง ก็เปนท่ีนาตกใจและนาจะประเด็นในการศึกษาตอไปถึงสาเหตุหรือความตองการแรงงาน

ของตลาด ซึ่งในการศึกษาน้ีมิอาจตอบได  แตถาผลการศึกษาดังกลาวไมเปนจริงเชื่อวาความ

ผิดพลาดนาจะเกิดจากกลุมตัวอยางแรงงานท่ีจบ ม.6 มีจํานวนนอยเกินไปไมสามารถเปนตัวแทนท่ีดี

ของประชากรได ในการศึกษาคร้ังตอไปจะตองเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง ม.6 และ ม.3 ท่ีใชในการ

เปรียบเทียบใหเปนสัดสวนสอดคลองกับประชากร ทําใหผลการศึกษานาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน 
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ตาราง 4.12 คาจางรายเดือนจําแนกตามประสบการณทํางานของแรงงานชาย 

 

 

ทํางาน 

(ป) 

คาจางกลุมแรงงาน จบ ม.3 คาจางกลุมแรงงาน จบ ปวช. ผลตาง

รายไดตอ

เดือน 

ผลตางตอป

หักลด 3 % คาเฉล่ีย คา

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

จํานวน

ตัวอยาง 

คาเฉล่ีย คา

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

จํานวน

ตัวอยาง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

6,112 

6,281 

7,744 

7,247 

7,959 

7,880 

8,155 

8,664 

8,667 

8,691 

8,762 

8,834 

8,821 

8,801 

9,770 

8,722 

9,801 

9,353 

8,973 

9,211 

205 

132 

424 

93 

347 

189 

188 

367 

292 

124 

226 

167 

199 

110 

392 

127 

319 

310 

113 

139 

168 

371 

767 

816 

976 

1,053 

974 

1,141 

1,044 

1,234 

1,092 

1,022 

1,289 

1,070 

1,326 

1,202 

1,184 

1,568 

1,105 

1,431 

8,115 

9,881 

12,067 

12,089 

10,212 

11,289 

10,509 

12,551 

11,227 

13,777 

11,955 

11,907 

12,445 

14,662 

13,380 

14,853 

13,109 

14,976 

12,804 

14,580 

303 

343 

2,323 

2,136 

246 

590 

252 

1,230 

376 

1,434 

373 

303 

433 

1,934 

1,020 

1,562 

621 

564 

567 

1,044 

71 

95 

124 

134 

175 

164 

215 

167 

148 

152 

135 

199 

122 

150 

133 

133 

156 

155 

116 

107 

24,036  

 43,200  

 51,876  

 58,104  

 27,036  

 40,908  

 28,248  

 46,644  

 30,720  

 61,032  

 38,316  

 36,876  

 43,488  

 70,332  

 43,320  

 73,572  

 39,696  

 67,476  

 45,972  

 64,428 

23,314.92  

 41,904.00  

 50,319.72  

 56,360.88  

 26,224.92  

 39,680.76  

 27,400.56  

 45,244.68  

 29,798.40  

 59,201.04  

 37,166.52  

 35,769.72  

 42,183.36  

 68,222.04  

 42,020.40  

 71,364.84  

 38,505.12  

 65,451.72  

 44,592.84  

 62,495.16  

 907,221.60 

 

ที่มา : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 
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ตาราง 4.13 คาจางรายเดือนจําแนกตามประสบการณทํางานของแรงงานหญิง 

 

 

ทํางาน 

(ป) 

คาจางกลุมแรงงาน จบ ม.3 คาจางกลุมแรงงาน จบ ปวช. ผลตาง

รายไดตอ

เดือน 

ผลตางตอป

หักลด 3 % คาเฉล่ีย คา

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

จํานวน

ตัวอยาง 

คาเฉล่ีย คา

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

จํานวน

ตัวอยาง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

5,335 

6,474 

6,995 

7,730 

7,834 

8,511 

8,974 

9,394 

8,391 

8,746 

8,276 

8,588 

8,640 

8,911 

9,058 

8,425 

8,390 

8,186 

8,546 

8,419 

293 

194 

195 

146 

148 

677 

756 

740 

132 

349 

125 

126 

412 

549 

586 

471 

131 

137 

216 

201 

74 

157 

332 

321 

480 

523 

550 

585 

489 

640 

605 

595 

714 

565 

702 

633 

682 

956 

655 

877 

9,010 

9,278 

10,947 

10,709 

10,408 

9,742 

10,967 

10,548 

10,307 

10,651 

13,670 

15,854 

12,403 

11,925 

10,673 

11,665 

10,984 

11,658 

11,971 

11,658 

300 

303 

550 

1,002 

282 

289 

498 

360 

308 

301 

2,799 

2,632 

1,338 

936 

386 

425 

382 

475 

630 

562 

69 

100 

96 

104 

122 

103 

164 

132 

109 

122 

102 

116 

83 

117 

112 

106 

116 

84 

67 

86 

44,100  

 33,648  

 47,424  

 35,748  

 30,888  

 14,772  

 23,916  

 13,848  

 22,992  

 22,860  

 64,728  

 87,192  

 45,156  

 36,168  

 19,380  

 38,880  

 31,128  

 41,664  

 41,100  

 38,868 

42,777.00  

 32,638.56  

 46,001.28  

 34,675.56  

 29,961.36  

 14,328.84  

 23,198.52  

 13,432.56  

 22,302.24  

 22,174.20  

 62,786.16  

 84,576.24  

 43,801.32  

 35,082.96  

 18,798.60  

 37,713.60  

 30,194.16  

 40,414.08  

 39,867.00  

 37,701.96  

 712,426.20 

 

ที่มา : ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ LFS 2558 (รวมทุกไตรมาส) 
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ตาราง 4.14 อัตราผลตอบแทน (IRR) ของการศึกษา ปวช. 

 

แรงงานชาย แรงงานหญิง 

ผลตางรายได

ตอเดือน 

มูลคาปจจุบัน 

ผลตางรายไดตอป

หักลด 9.5 % 

ตนทุน

การศึกษา 

ผลตางรายได

ตอเดือน 

มูลคาปจจุบัน 

ผลตางรายไดตอป

หักลด 7.5 % 

ตนทุน

การศึกษา 

24,036  

 43,200  

 51,876  

 58,104  

 27,036  

 40,908  

 28,248  

 46,644  

 30,720  

 61,032  

 38,316  

 36,876  

 43,488  

 70,332  

 43,320  

 73,572  

 39,696  

 67,476  

 45,972  

 64,428 

-฿24,036.00 

-฿39,452.05 

-฿43,265.15 

-฿44,255.14 

-฿18,805.55 

-฿25,985.89 

-฿16,387.13 

-฿24,711.38 

-฿14,863.06 

-฿26,966.87 

-฿15,461.05 

-฿13,589.03 

-฿14,635.25 

-฿21,615.71 

-฿12,158.80 

-฿18,858.22 

-฿9,292.25 

-฿14,424.78 

-฿8,975.10 

-฿12,578.26 

-฿420,316.67 

420,984 44,100  

 33,648  

 47,424  

 35,748  

 30,888  

 14,772  

 23,916  

 13,848  

 22,992  

 22,860  

 64,728  

 87,192  

 45,156  

 36,168  

 19,380  

 38,880  

 31,128  

 41,664  

 41,100  

 38,868 

-฿44,100.00 

-฿31,300.47 

-฿41,037.53 

-฿28,775.73 

-฿23,128.95 

-฿10,289.56 

-฿15,496.65 

-฿8,346.95 

-฿12,891.67 

-฿11,923.40 

-฿31,405.63 

-฿39,353.52 

-฿18,958.93 

-฿14,125.85 

-฿7,041.02 

-฿13,140.12 

-฿9,786.24 

-฿12,184.76 

-฿11,181.23 

-฿9,836.29 

-฿394,304.49 

393,984 
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ตาราง 4.12 เปรียบเทียบเปรียบเทียบใหแรงงานชายท่ีจบ ม.3 หรือตํ่ากวากับแรงงานชายท่ี

จบ ปวช. มีประสบการณทํางานเทากันคือ 20 ป จะพบวาแรงงานจบ ปวช. มีรายไดสูงกวา ม.3 รวม

ประมาณ 907,221.60  บาท (หักลดอัตราเงินเฟอ 3% ตอป) และตาราง 4.13 เปรียบเทียบ

เปรียบเทียบใหแรงงานหญิงท่ีจบ ม.3 หรือตํ่ากวากับแรงงานหญิงท่ีจบ ปวช. มีประสบการณทํางาน

เทากันคือ 20 ป จะพบวาแรงงานจบ ปวช. มีรายไดสูงกวา ม.3 รวมประมาณ 712,426.20 บาท (หัก

ลดอัตราเงินเฟอ 3% ตอป) 

ตาราง 4.14 คํานวณอัตราผลตอบแทนการศึกษา (IRR) ของผูจบ ปวช. โดยมีเง่ือนไขหลัง

สําเร็จการศึกษามีงานทําทันที พบวา แรงงานชายมีอัตราผลตอบแทนของการศึกษา ปวช. เทากับ

รอยละ 9.5 โดยประมาณ  และแรงงานหญิงมีอัตราผลตอบแทนของการศึกษา ปวช. เทากับรอยละ 

7.5 โดยประมาณ  

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน H1 และ H2 

• วิเคราะหแนวโนมคาจางของแรงงานชายและหญิงท่ีจบมัธยมศึกษาตอนปลาย

ระหวางสายสามัญและสายอาชีวศึกษา พบวา แรงงานชายและหญิงท่ีจบ ม.6 จะมีคาจางรายเดือน

นอยกวาผูจบ ม.3 ประมาณรอยละ 15-22 และ 22-25 ตามลําดับ ขณะท่ีถาแรงงานชายและหญิงท่ี

จบ ปวช. จะมีคาจางรายเดือนสูงกวาผูจบ ม.3 ประมาณรอยละ 32-52 และ 25-38 ตามลําดับ โดยมี

ขอสังเกตวาในระดับการศึกษาเดียวกันระหวางผูจบ ม.6 กับ ปวช. ซึ่งเปนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายเทากัน แตแตกตางท่ีสายวิชาระหวางสายสามัญและสายอาชีวศึกษามีผลทําใหคาจางราย

เดือนแตกตางกันมาก โดยแรงงานชายท่ีจบ ปวช. มีคาจางรายเดือนในกลุมคอวนไทลท่ี 50 มากกวา

ผูจบ ม.6 ถึง 1.8 เทา ขณะท่ีแรงงานหญิงผูจบ ปวช. มีคาจางรายเดือนมากกวาผูจบ ม.6 ไมมากนัก 

หรือกลาวไดวาแรงงานชายท่ีจบ ปวช. จะมีคาจางสูงกวาแรงงานหญิงในวุฒิการศึกษาเดียวกัน 

สะทอนถึงความตองการแรงงานของตลาดหรือสถานประกอบการในสายอาชีพมากกวาสายสามัญ 

เน่ืองจากแรงงานกลุมดังกลาวสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการไดทันที  โดยแรงงานชาย

ท่ีจบ ปวช. มีคาจางรายเดือนในกลุมคอวนไทลท่ี 50 มากกวาผูจบ ม.6 ถึง 1.8 เทา ขณะท่ีแรงงาน

หญิงผูจบ ปวช. มีคาจางรายเดือนมากกวาผูจบ ม.6 ไมมากนัก หรือกลาวไดวาแรงงานชายท่ีจบ 

ปวช. จะมีคาจางสูงกวาแรงงานหญิงในวุฒิการศึกษาเดียวกัน สะทอนถึงความตองการแรงงานของ

ตลาดหรือสถานประกอบการในสายอาชีพมากกวาสายสามัญ เน่ืองจากแรงงานกลุมดังกลาว

สามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการไดทันที  นอกจากน้ีคาจางแรงงานมีความเหล่ือมลํ้า

ระหวางเพศและภูมิภาค กลาวคือแรงงานชายในระดับการศึกษาเดียวกันจะมีคาจางสูงกวาแรงงาน

หญิง และแรงงานท่ีทํางานในกรุงเทพฯ มีคาจางแรงงานสูงกวาภูมิภาคอื่น ๆ ในประเทศไทย โดย

ภาคเหนือมีคาจางตํ่าสุดเมื่อเปรียบเทียบกับกรุงเทพฯ  
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• อัตราผลตอบแทนภายในทางการศึกษาหลังสําเร็จการศึกษาของบุตรวัยหนุมสาวใน

ครัวเรือน (ทํางานไมเกิน 20 ป) ระหวางการสําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน (ภาคบังคับ)กับการสําเร็จ

มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษาจะมีอัตราผลตอบแทนสูงกวาสายสามัญ โดยมีขอสมมติวา

หลังจากเรียนจบมีงานทําทันที กลาวคือ แรงงานชายและหญิงท่ีจบ ม.3 และตัดสินใจศึกษาตอ ม.6 

จนจบและทํางานทันที จะมอีัตราผลตอบแทนการศึกษาลดลงรอยละ 5.5   และ 3.5 ตามลําดับ  และ

แรงงานชายและหญิงท่ีจบ ม.3 และตัดสินใจศึกษาตอ ปวช.3 จนจบและทํางานทันทีจะมีอัตรา

ผลตอบแทนเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.5 และ 7.5 ตามลําดับ หรือกลาววาแรงงานชายจะมีอัตราผลตอบแทน

ในการเรียน ปวช. สูงกวาแรงงานหญิงรอยละ 2 โดยประมาณ ซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษเพ่ือใชเปน

เกณฑพิจารณาตัดสินใจเลือกลงทุนทางการศึกษาในเสนทางท่ีใหผลตอบแทนสูงกวา ซึ่งใน

การศึกษามีสมมติฐานการศึกษาวาครัวเรือนสามารถลงทุนการศึกษาไดจํากัดเพ่ิมจาก ม.3 ดังน้ันจึง

ควรตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอสายอาชีวศึกษา (ปวช.) จะคุมคามากวาสายสามัญ (ม.6) และสําหรับ

การเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาโดยใชมาตรการการคลังเพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนสาย

อาชีวศึกษาจะทําใหผลตอบแทนทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากตนทุนการศึกษาของระดับ ปวช. 

ลดลง ซึ่งในการศึกษาดังกลาวคิดตนทุนการศึกษาตามรายจายคาเลาเรียนและคาครองชีพตาม

เกณฑใหกูยืมเงินของ กยศ. โดยเฉพาะกับครัวเรือนยากจนนาจะเหมาะสมกวาการท่ีครัวเรือน

ตัดสินใจลงทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี   
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4.2  โอกาสและแรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาตอของบุตรในครัวเรือนยากจน

หลังสําเร็จการศึกษาภาคบังคับท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส.  
 4.2.1 โอกาสในการตัดสินใจศึกษาศึกษาตอของบุตรในครัวเรือนยากจนหลังจบ 

ม.3 

 1) ขอมูลท่ัวไป  

ขอมูลท่ีใชในการศึกษาสวนน้ีไดจากการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลโดยผูวิจัยใน 4 จังหวัดของ

ประเทศไทย ไดแก  จังหวัดพิษณุโลก นครนายก นครปฐม และสุพรรณบุรี  กลุมตัวอยางจํานวน 607 

ครัวเรือน และแตละจังหวัดมีดัชนีวัดระดับความกาวหนาของคน (HAI) จากขอมูล Thailand Human 

Development (UNDP 2014) ท่ีมีคา HAI มากกวา 0.6 โดยแบงเปนจังหวัดท่ีมีคา HAI ระดับสูงมาก  

2 จังหวัด ไดแก จังหวัดนครปฐมและนครนายก (กลุมสีเขียวเขม) และจังหวัดท่ีมีคา HAI ระดับปาน

กลาง 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดสุพรรณบุรีและพิษณุโลก (กลุมสีเหลืองและสีสม)  จากท้ังหมด 15 

โรงเรียนท้ังโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขยายโอกาส รวมเปนจํานวนการตัดสินใจของครัวเรือน

ท้ังหมด 607 ครัวเรือนเกี่ยวกับโอกาสทางการศึกษาตอของบุตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย

มีทางเลือกในการตัดสินใจ 3 ทาง คือ 1) ไมศึกษาตอ 2) ศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

(ม.4) และ 3) ศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.1) จึงนําเสนอขอมูลท่ัวไปของ

ตัวแปรอิสระในแบบจําลอง ดังตาราง 4.15 และ 4.16 พบวา กลุมตัวอยางท้ังหมด 607 ครัวเรือน 

ตัดสินใจ 

1) ไมศึกษาตอ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 4.94   

2) ศึกษาตอสายสามัญ (ม.4) จํานวน 399 คน คิดเปนรอยละ 65.73   

3) ศึกษาตอสายอาชีวศึกษา (ปวช. 1) จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 29.32 
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ตาราง 4.15 สถิติพรรณนาของตัวแปรเชิงคุณภาพในแบบจําลองการตัดสินใจศึกษาตอ 

 

 

ตัว

แปร

อิสระ 

 

 

คําอธิบาย 

ตัวแปรตาม 

การตัดสินใจศึกษาตอ 3 ทางเลือก 

ไมศึกษาตอ 

(n =30)                

สายสามัญ (ม.4) 

(n = 399) 

สายอาชีวศึกษา

(ปวช.1)(n=178) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

HOU -มีบานของตนเอง 

-ไมมีบานของตนเอง 

21 

9 

70.00 

30.00 

333 

66 

83.46 

16.54 

146 

32 

82.02 

17.98 

LIQ -มีสภาพคลองทางการเงิน 

-ไมมีสภาพคลองทางการเงิน 

2 

28 

6.67 

93.33 

125 

273 

31.41 

68.59 

27 

151 

15.17 

84.83 

DEBT -มีหน้ีสิน 

-ไมมีหน้ีสิน 

11 

19 

36.67 

63.33 

209 

190 

52.38 

47.62 

87 

91 

48.88 

51.12 

EDH การศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

-ประถมศึกษา 

-มัธยมศึกษา(ตน-ปลาย) 

-ปวส. ป.ตรีหรือสูงกวา 

 

25 

5 

- 

 

83.33 

16.67 

- 

 

143 

188 

66 

 

36.02 

47.36 

16.62 

 

90 

74 

13 

 

50.85 

41.81 

7.34 

STA สถานภาพการสมรส 

-สมรส/แยกกันอยู 

-โสด หมาย หยาราง 

 

22 

8 

 

73.33 

26.67 

 

348 

34 

 

87.22 

12.78 

 

144 

34 

 

80.90 

19.10 

HOC อาชีพหลักหัวหนาครัวเรือน 

-เกษตรกรรม/ประมง 

-รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

-ลูกจางบริษัทเอกชน 

-คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

 

26 

1 

1 

2 

 

86.67 

3.33 

3.33 

6.67 

 

210 

46 

46 

97 

 

52.32 

11.53 

11.53 

24.31 

 

114 

9 

27 

28 

 

64.04 

5.06 

15.17 

15.73 

ATT ทัศนคติผูปกครองตอสาย

อาชีวศึกษา 

-ดี 

-ไมดี 

 

 

16 

14 

 

 

53.33 

46.67 

 

 

265 

134 

 

 

66.42 

33.58 

 

 

169 

9 

 

 

94.94 

5.06 
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 ตาราง 4.15  แสดงตัวแปรเชิงคุณภาพในแบบจําลองท่ีมีจํานวนหรือรอยละแตกตางกันใน

ทางเลือกการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมี

ท้ังหมด 3 ทางเลือก ไดแก 1) ไมศึกษาตอ 2) ศึกษาตอสายสามัญ (ม.4) และ 3) ศึกษาตอสาย

อาชีวศึกษา (ปวช.1) สามารถอธิบายวา  

การท่ีครัวเรือนมีบานเปนของตนเองแสดงถึงฐานะทางเศรษฐกิจท่ีไมเดือดรอนมากนัก สวน

ลักษณะบาน สภาพบานก็จะบงบอกถึงความแตกตางของฐานะของครัวเรือนไดเปนอยางดี ดังน้ัน

ครัวเรือนท่ีไมใหบุตรศึกษาตอจึงเปนครัวเรือนท่ีไมมีบานเปนของตนเองเปนสัดสวนถึงรอยละ 30 ซึ่ง

เปนสัดสวนท่ีมากกวาครัวเรือนท่ีไมมีบานเปนของตนเองเมื่อเปรียบเทียบกับทางเลือกอื่น 

สภาพคลองทางการเงินหมายถึงความสามารถในการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ ใน

ระบบ (ธนาคาร/สหกรณ) เมื่อตองการไดท้ังหมดเต็มวงเงิน ดังน้ันครัวเรือนท่ีใหบุตรศึกษาตอ ม.4 จึง

มีสัดสวนการมีสภาพคลองทางการเงินสูงกวาการตัดสินใจไมศึกษาตอและศึกษาตอ ปวช .1  

คิดเปนรอยละ 31.41 ซึ่งมีนัยยะถึงความสามารถและความพรอมท่ีมีความตองการใหบุตรศึกษาตอ

จนจบปริญญาตรี  

หน้ีสินครัวเรือนอาจจะไมไดแสดงวาครัวเรือนยากจนท้ังหมด จึงตองพิจารณาถึงสาเหตุการ

เปนหน้ี เชน หน้ีเพ่ือซื้อบาน ท่ีดิน เปนตน นอกจากน้ีการท่ีครัวเรือนไมมีหน้ีก็อาจไมไดแสดงวา

ครัวเรือนฐานะดีกวาครัวเรือนอื่น แตอาจแสดงถึงคานิยมท่ีไมอยากเปนหน้ีก็ได ดังน้ันครัวเรือนท่ี

ตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอ ก็มีสวนท่ีไมอยากมีหน้ีสินในอนาคต ไมกลาเส่ียงในการลงทุนทาง

การศึกษาแกบุตร จึงทําใหสัดสวนครัวเรือนท่ีไมมีหน้ีสินของกลุมท่ีตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอมี

สัดสวนสูงสุด รอยละ 63.33 เมื่อเทียบกับทางเลือกอื่นๆ  

 หัวหนาครัวเรือนท่ีมีระดับการศึกษาสูง (ปริญญาตรี) สวนใหญจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ 

ม.4 เปนสัดสวนท่ีสูงกวาทางเลือกอื่น คิดเปนรอยละ 16.62 

 หัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมหรือประมงเปนกลุมตัวอยางสวนใหญ แตเมื่อ

พิจารณาการตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอจะมีสัดสวนของหัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพรับราชการ 

บริษัทเอกชน หรือคาขาย ซึ่งมีสัดสวนตํ่าสุดกวาการตัดสินใจในทางเลือกศึกษาตอ   

 ผูปกครองท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนสายอาชีวศึกษาก็จะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1 

ในสัดสวนท่ีสูงกวาทางเลือกอื่น 

 ดังน้ันตัวแปรท่ีกลาวมานาจะมีผลตอการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาของครัวเรือนใน

แบบจําลองได 
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ตาราง 4.16 สถิติพรรณนาของตัวแปรเชิงปริมาณในแบบจําลองการตัดสินใจศึกษาตอ 

 

 

ตัวแปร

อิสระ 

 

 

คําอธิบาย 

ตัวแปรตาม 

การตัดสินใจศึกษาตอ 3 ทางเลือก 

ไมศึกษาตอ สายสามัญ (ม.4) สายอาชีวศึกษา

(ปวช.1) 

คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย คา

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย คา

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

Inc1000 รายไดครัวเรือน 

(หนวย : พันบาท) 

7.99 3.97 23.53 

 

23.07 15.53 11.11 

AGE อายุหัวหนาครัวเรือน 

(ป) 

49.90 11.57 45.11 8.31 46.77 9.43 

GPA เกรดเฉล่ียสะสม 2.85 0.62 3.08 0.56 2.97 0.54 

SIZE จํานวนสมาชิกท้ังหมด

ในครัวเรือน (คน) 

4.63 1.73 4.66 1.69 4.67 1.78 

SUP ผลรวมของกิจกรรมท่ี

เคยสนับสนุนบุตร

ท้ังหมด 5 กิจกรรม 

(1-ไมเคย, 2-เคย) 

 

5.46 

 

0.86 

 

6.67 

 

1.59 

 

6.02 

 

1.43 

REA จํานวนชั่วโมงในการ

อานหนังสือของ

ผูปกครองตอสัปดาห 

 

3.96 

 

3.78 

 

5.69 

 

3.70 

 

5.08 

 

3.61 

TIM จํานวนชั่วโมงในการ

ดูแลเร่ืองการเรียนแก

บุตรตอสัปดาห 

 

7.73 

 

5.03 

 

8.28 

 

5.24 

 

7.69 

 

5.19 

DIS ระยะทางจากบานถึง

สถาบันการศึกษาท่ีจะ

ศึกษาตอ (กิโลเมตร) 

 

8.05 

 

11.07 

 

12.10 

 

22.60 

 

18.81 

 

47.33 
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ตาราง 4.16 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระของขอมูลเชิงปริมาณ

ในแบบจําลองท่ีมีความแตกตางอยางชัดเจนในการตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ กลาวคือ กลุมครัวเรือน

ท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4 จะมีรายไดเฉล่ียของครัวเรือนสูงสุดเมื่อแปรียบเทียบกับทางเลือกอื่น 

นอกจากน้ีครัวเรือนยังมีการสนับสนุนใหบุตรทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอการเรียนใน

อนาคตมากกวาการตัดสินใจใหบุตรเรียน ปวช.1  โดยท่ีผูปกครองในกลุมน้ีจะมีพฤติกรรมอาน

หนังสือมากกวากลุมอื่นจึงถายทอดส่ิงเหลาน้ีใหแกบุตร และจําเปนอยางยิ่งท่ีพอแมจะตองใหเวลา

เอาใจใส เ ร่ืองการเ รียนแกบุตรอยางสม่ํ า เสมอซึ่ งมีคะแนนเฉล่ียมากกวากลุมอื่น  และ

สถาบันการศึกษาท่ีเปดเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในชุมชนจะมีจํานวนมากกวาสถาบัน

อาชีวศึกษา จึงทําใหคาเฉล่ียระยะทางจากบานไปสถาบันการศึกษาท่ีจะเรียนมีคาเฉล่ียระยะทางตํ่า

กวาผูท่ีจะเรียน ปวช. 
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ตาราง 4.17 ผลการประมาณความนาจะเปนของโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตรศึกษา 

                    ตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

Multinomial logistic regression 

Number of obs = 601               LR chi2 (36) = 197.24 

Prob > chi2  = 0.0000               Pseudo R2  =  0.2086                   Log likelihood  =  -374.04055                                               

ไมศึกษาตอ                                         ศึกษาตอสายสามัญ (ม.4) (y = 1) (base outcome) 

Variable 

 

Relative-risk ratios 

(RRR) 

Standard Error 

(Std.Err.) 

คําอธิบายตัวแปร 

Inc1000 .891796*** .0369575 รายไดของครัวเรือน (หนวยพันบาท) 

HOU .716178 .356985 มีบานเปนของตนเอง 

LIQ .495446 .395013 มีสภาพคลองทางการเงิน 

DEBT .359869** .161384 มีหน้ีสิน 

EDH   ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

  2 .300368** .169279 จบมัธยมศึกษา (ตนและปลาย) 

  3 1.57e-06 .000816 จบ ปวส. ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

AGE 1.035198 .023346 อายุหัวหนาครัวเรือน 

STA .577899 .295111 แตงงานหรือแยกกันอยู 

HOC   อาชีพหัวหนาครัวเรือน 

  2 2.489904 3.109803 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  3 .970730 1.099775 ลูกจางบริษัทเอกชน 

  4 .533425 .441157 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

GPA .535154 .214414 เกรดเฉลี่ยสะสม 

SIZE 1.080304 .127843 จํานวนสมาชิกท้ังหมดในครัวเรือน 

SUP .584818** .130857 สนับสนุนความสามารถแกบตุร 

REA .981189 .068608 เวลาอานหนังสือของผูปกครอง 

TIM 1.008187 .041518 เวลาเอาใจใสการเรียนแกบตุร 

ATT .764268 .334494 ทัศนคติผูปกครองตอสายอาชีวศึกษา 

DIS .972639 .028822 ระยะทางจากบานถึงท่ีจะเรียนในอนาคต 

CONS 56.62277 122.5491 คาคงท่ี 
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ตาราง 4.17 (ตอ) 

 

Multinomial logistic regression 

ศึกษาตอสายอาชวีศึกษา (ปวช.1)              ศึกษาตอสายสามญั (ม.4) (y = 1) (base outcome) 

Variable Relative-risk ratios 

(RRR) 

Standard Error 

(Std.Err.) 

คําอธิบายตัวแปร 

Inc1000 .9867232 .008199 รายไดของครัวเรือน (หนวยพันบาท) 

HOU 1.220322 .329263 มีบานเปนของตนเอง 

LIQ .505377** .136522 มีสภาพคลองทางการเงิน 

DEBT .730625 .151557 มีหน้ีสิน 

EDH   ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

  2 .664034* .154519 จบมัธยมศึกษา (ตนและปลาย) 

  3 .468114* .189759 จบ ปวส. ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

AGE 1.023314* .012068 อายุหัวหนาครัวเรือน 

STA .577039** .160284 แตงงานหรือแยกกันอยู 

HOC   อาชีพหัวหนาครัวเรือน 

  2 1.011336 .469756 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  3 1.810784* .589124 ลูกจางบริษัทเอกชน 

  4 .730271 .204574 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

GPA .905569 .168959 เกรดเฉลี่ยสะสม 

SIZE .985830 .058934 จํานวนสมาชิกท้ังหมดในครัวเรือน 

SUP .830321** .063126 สนับสนุนความสามารถแกบตุร 

REA 1.019803 .033559 เวลาอานหนังสือของผูปกครอง 

TIM .988838 .020698 เวลาเอาใจใสการเรียนแกบตุร 

ATT 11.28126*** 4.324509 ทัศนคติผูปกครองตอสายอาชีวศึกษา 

DIS 1.005581* .003114 ระยะทางจากบานถึงท่ีจะเรียนในอนาคต 

CONS .258821 .264415 คาคงท่ี 

 

หมายเหต ุ:  * ท่ีระดับนัยสําคัญ .10  ** ท่ีระดับนัยสําคัญ .05  *** ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 
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ตาราง 4.17 ผลการประมาณความนาจะเปนของโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตร

ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยตัวแปรตาม คือ ทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาตอ ซึ่ง

แบงออกเปน 3 ทางเลือก ใชรหัส 0,1,2 โดย 0 = กลุมท่ีผูปกครองตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอ ม.

ปลาย  1 = กลุมท่ีผูปกครองตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอสายสามัญ ม.4 (กลุมท่ีใชเปนฐานในการ

เปรียบเทียบเพ่ือวิเคราะห) และ 2 = กลุมท่ีผูปกครองตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอสายอาชีวศึกษา 

ปวช.1 โดยมีขอสันนิษฐานวาตัวแปรอิสระซึ่งแบงเปน 1) ตัวแปรทุนทางเศรษฐกิจ ไดแก รายไดของ

ครัวเรือน การมีบานเปนของตนเอง การมีสภาพคลองทางการเงิน หน้ีสินครัวเรือน 2) ตัวแปร

โครงสรางครัวเรือน ไดแก  อายุ สภาพสมรส อาชีพของหัวหนาครัวเรือน และจํานวนสมาชิกของ

ครัวเรือน 3) ตัวแปรทุนทางวัฒนธรรม ไดแก ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน การสนับสนุนความสามารถดานอื่นแกบุตร เวลาอานหนังสือของผูปกครอง และ 4) ทุนทาง

สังคม ไดแก ทัศนคติของพอแมตอการเลือกเรียนสายอาชีวศึกษา และระยะทางจากบานถึง

สถาบันการศึกษาท่ีจะเรียน โดยใชแบบจําลองโลจิตพหุกลุม (Multinomial Logistic Regression) ท่ี

ระดับนัยสําคัญ .01 .05 และ .10 ซึ่งผลการศึกษาสามารถอธิบาย ดังน้ี 

สมการแรก : ไมศึกษาตอ (มัธยมศึกษาตอนปลาย)  

 อธิบายความนาจะเปนท่ีผูปกครองจะตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอ ม.ปลาย  พบวา 1) รายได

ครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนทุก 1,000 บาทตอเดือน จะลดโอกาสท่ีบุตรจะไมไดศึกษาตอ ม.ปลาย ประมาณ 

0.89 เทา (ลดลงรอยละ 11) เมื่อเปรียบเทียบกับผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4  2) 

ครัวเรือนท่ีมีหน้ีสินจะมีโอกาสไมไดศึกษาตอนอยกวาครัวเรือนไมมีหน้ี ประมาณ 0.36 เทา (นอยกวา

ประมาณรอยละ64)เมื่อเปรียบเทียบกับผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4    3) หัวหนา

ครัวเรือนท่ีจบมัธยมศึกษา (ตนหรือปลาย) จะมีโอกาสท่ีจะตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอนอยกวาหัว

ครัวเรือนท่ีจบตํ่ากวา ม.3 หรือประถมศึกษา 0.3 เทา (นอยกวาประมาณรอยละ 70)  เมื่อ

เปรียบเทียบกับผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4   4) ครัวเรือนท่ีเคยสนับสนุนการเรียนดาน

อื่นๆ แกบุตรเพ่ิมข้ึนอีก 1 กิจกรรม จะลดโอกาสท่ีจะตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอ ม.ปลาย ประมาณ 

0.58 เทา (ลดลงรอยละ 42) เมื่อเปรียบเทียบกับผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4   

 สมการสอง : ศึกษาตอสายอาชีวศึกษา (ปวช.1) 

 อธิบายความนาจะเปนท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหศึกษาตอสายอาชีวศึกษา (ปวช.1) พบวา  

1) ครัวเรือนท่ีมีสภาพคลองทางการเงินจะมีโอกาสศึกษาตอ ปวช.1 นอยกวาครัวเรือนท่ีไมมีสภาพ

คลองทางการเงิน ประมาณ 0.51 (นอยกวาประมาณรอยละ 49)  เมื่อเปรียบเทียบกับผูปกครองท่ี

ตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4   2) หัวหนาครัวเรือนท่ีจบมัธยมศึกษา (ตนหรือปลาย) และหัวหนา

ครัวเรือนท่ีจบปริญญาตรีหรือสูงกวา จะมีโอกาสตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1 นอยกวาหัวหนา
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ครัวเรือนท่ีจบตํ่ากวา ม.3 ประมาณ 0.66 เทา (นอยกวาประมาณรอยละ 34) และ 0.47 เทา (นอย

กวาประมาณรอยละ 53) ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบกับผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4  

3) อายุของหัวหนาครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึน 1 ป จะเพ่ิมโอกาสท่ีผูปกครองตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1 

ประมาณ 1.02 เทา  เมื่อเปรียบเทียบกับผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4   4) ครัวเรือนท่ี

สถานภาพสมรสแตงงาน/แยกกันอยูจะมีโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1 นอย

กวาครัวเรือนท่ีสถานภาพสมรสหยาราง ประมาณ 0.58 เทา (นอยกวาประมาณรอยละ 42)  เมื่อ

เปรียบเทียบกับผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4   5) หัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพลูกจาง

บริษัทเอกชนจะมีโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1 มากกวาหัวหนาครัวเรือนท่ีมี

อาชีพเกษตรกรรม/ประมง/ลูกจาง ประมาณ 1.81 เทา  6) ครัวเรือนท่ีเคยสนับสนุนการเรียนดานอื่นๆ 

แกบุตรเพ่ิมข้ึนอีก 1 กิจกรรม จะลดโอกาสท่ีจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1 ประมาณ 0.83 เทา 

(ลดลงรอยละ 17) เมื่อเปรียบเทียบกับผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4  7) ผูปกครองท่ีมี

ทัศนคติท่ีดีตอการเรียนสายอาชีวศึกษาจะมีโอกาสในการตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1 มากกวา

ผูปกครองท่ีมีทัศนคติไมดีตอการเรียนสายอาชีวศึกษา ประมาณ 11.28 เทา  เมื่อเปรียบเทียบกับ

ผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4  และ 8) ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษาท่ีจะเรียน

ในอนาคตถามีระยะทางเพ่ิมข้ึน 1 กิโลเมตร จะเพ่ิมโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ 

ปวช.1 ประมาณ 1 เทา ) เมื่อเปรียบเทียบกับผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4   

 จากแบบจําลองคํานวณโอกาสหรือความนาจะเปนท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตร

ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นํามาพยากรณความนาจะเปนในการตัดสินใจลงทุน

ทางการศึกษาของผูปกครอง พบวา ถานักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีจํานวน 100 คน มีโอกาสท่ีจะไม

ศึกษาตอประมาณ 5 คน ศึกษาตอสายสามัญ (ม.4) จํานวนมากท่ีสุด ประมาณ 66 คน และศึกษา

ตอสายอาชีวศึกษา (ปวช.1) ประมาณ 29 คน ดังภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 ความนาจะเปนการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาของครัวเรือน 

 

ไมศึกษาตอ 

การตัดสินใจลงทุน 

ทางการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ศึกษาตอ ม.4 

ศึกษาตอ ปวช.1 

 

P (y = 0) = .05 

P (y = 2) = .29 

P (y = 1) = .66 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiF87PN1ajUAhVLvY8KHRxkAAAQjRwIBw&url=https://sites.google.com/site/wanpccchon/phud-khuy-prasa-khru-nakreiyn-1&psig=AFQjCNH6Pi8czy505ufhtIba51Ie_YCRuQ&ust=1496819574286762
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiBs-CD1ajUAhUMP48KHdURAngQjRwIBw&url=https://machinemechanics.wordpress.com/thrd/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9D%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD/&psig=AFQjCNF7X5CNqeykYSc6Vcst-BLpda-TxA&ust=1496819421878129
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiF87PN1ajUAhVLvY8KHRxkAAAQjRwIBw&url=https://sites.google.com/site/wanpccchon/phud-khuy-prasa-khru-nakreiyn-1&psig=AFQjCNH6Pi8czy505ufhtIba51Ie_YCRuQ&ust=1496819574286762�
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiBs-CD1ajUAhUMP48KHdURAngQjRwIBw&url=https://machinemechanics.wordpress.com/thrd/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9D%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD/&psig=AFQjCNF7X5CNqeykYSc6Vcst-BLpda-TxA&ust=1496819421878129�
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiD4f3K1ajUAhXHO48KHQFqBQAQjRwIBw&url=https://sites.google.com/a/loei1.go.th/muangloeischool/khumux-nakreiyn/chud-taeng-kay-nakreiyn&psig=AFQjCNH6Pi8czy505ufhtIba51Ie_YCRuQ&ust=1496819574286762�
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 4.2.2 แรงจูงใจที่มีตอมาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษาของนักเรียน ม.3 

 การนําเสนอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาเปนเพียงสถานการณจําลองข้ึนสําหรับ

งานวิจัยน้ี เพ่ือทดสอบแรงจูงใจของครัวเรือนในการเปล่ียนการตัดสินใจใหบุตรเรียนในสาย

อาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนตามนโยบายเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาของรัฐบาล โดยผูวิจัยมุงเนนการ

นําเสนอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษากับกลุมครัวเรือนยากจนเพ่ือสอบถามความคิดเห็นตาง ๆ 

ท่ีมีตอรูปแบบท่ีจําลองข้ึน โดยนําเสนอ 2 รูปแบบ ดังน้ี 

  แบบที่ 1 สําหรับผูศึกษาตอ ปวช. ท่ีมีฐานะยากจน 

 รับสมัครนักเรียนท้ังผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีความประสงคจะเรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน (ปวช.) ทุกสาขาวิชาในสถาบันการศึกษาของรัฐในทองถิ่น

หรือใกลเคียง  เมื่อผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการจังหวัด  จะตองเรียนในสถาบันการศึกษาของ

รัฐและไดรับทุนใหเปลาในระดับ ปวช. เปนคาครองชีพ 26,400 บาท/ป (เดือนละ 2,200 บาท)   

  แบบที่ 2  สําหรับผูศึกษาตอ ปวช. – ปวส. ท่ีมีผลการเรียนดี (เกรดเฉล่ียมากกวา 3.00) 

  รับสมัครนักเรียนท้ังผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีความประสงคจะเรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน (ปวช.) ทุกสาขาวิชาในสถาบันการศึกษาของรัฐในทองถิ่น

หรือใกลเคียง  เมื่อผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการจังหวัด  จะเรียนในระดับ ปวช. ใน

สถาบันการศึกษาของรัฐและไดรับทุนใหเปลาเปนคาครองชีพ 26,400 บาท/ป และเมื่อเรียนระดับ 

ปวส. จะไดรับทุนใหเปลาท้ังหมดในระดับ ปวส. เปนคาครองชีพ 36,000 บาท/ป   

 จาการสอบถามความคิดเห็นของครัวเรือน พบวา ครัวเรือนสวนใหญเห็นดวยกับมาตรการ

การคลังเพ่ืออาชีวศึกษา รูปแบบท่ี 1 รอยละ 85.67 และรูปแบบท่ี 2 รอยละ 77.26  

 

ตาราง 4.18 ความคิดเห็นของครัวเรือนท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

 

 

ความคิดเห็นของ

ครัวเรือน 

มาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา 

ที่จําลองขึ้น 

แบบที่ 1 แบบที่ 2 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เห็นดวย 520 85.67 472 77.26 

ไมเห็นดวย 87 14.33 135 22.24 

รวม 607 100 607 100 

             ที่มา : การสํารวจขอมูลปฐมภูม ิ
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 เหตุผลท่ีสนับสนุนเห็นดวยกับรูปแบบท่ี 1 เพราะเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับคนจนไดมีโอกาส

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนดีกวาท่ีบุตรจบแค ม.3 ยิ่งไดเรียนสายอาชีวศึกษานาจะสามารถหางานได

ดีกวาเรียน ม.4  โดยเหตุผลท่ีไมสนับสนุนกลาววาไมควรจะใหทุนก็เฉพาะครัวเรือนท่ียากจน สําหรับ

ครัวเรือนยากจนนาจะกําหนดทุนตอเน่ืองในการเรียนสายอาชีวศึกษา ปวช.-ปวส. เปนเวลา 5 ป  

 เหตุผลท่ีสนับสนุนเห็นดวยกับรูปแบบท่ี 2 เพราะบุตรสามารถศึกษาตอ ปวช.และ ปวส. ได

อยางตอเน่ือง อีกท้ังเปนการคัดเลือกคนเกงหรือคนต้ังใจเรียนใหเรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนไม

จําเปนตองไปตอปริญญาตรี แตควรระบุสาขาวิชาท่ีจะสนับสนุนใหแตกตางกันตามความตองการ

ตลาดแรงงานนาจะดีกวา สวนเหตุผลท่ีไมเห็นดวยเกี่ยวของกับเกรดเฉล่ียท่ีกําหนดอาจจะต้ังสูง

เกินไป 
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 ภาพประกอบ 11 อธิบายวาผูปกครองสวนใหญใหความสนใจในมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษาท้ังสองรูปแบบ คิดเปนรอยละ 66.39  เมื่อพิจารณาเฉพาะผูปกครองท่ีสนใจ พบวา มี

อัตราสวนผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4 คิดเปนรอยละ 57.82  ในอัตราท่ีสูงกวาตัดสินใจ

ศึกษาตอ ปวช.1 คิดเปนรอยละ 38.69 น่ันหมายความวาผูปกครองรอยละ 57.82 มีโอกาสเปล่ียน

การตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอสายสามัญไปสูสายอาชีวศึกษาซึ่งไดรับแรงจูงใจจากมาตรการดังกลาว

น่ันเอง 

         ไมศึกษาตอ         ม.4                 ปวช.1 

                     

                       ไมศึกษาตอ         ม.4               ปวช.1 

                       

ไมสนใจ (33.61%) 

 

สนใจ (66.39%) 

ความสนใจที่มีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

                      

                 ภาพประกอบ 11 แรงจูงใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 
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                                                                                          13 คน (43%) 

 

 

30 คน (4.94%) 

 

 

                                                                                       17 คน (57%) 

 

 

 

                                                                                       233 คน (58%) 

 

 

               399 คน (65.73%) 

 

 

 

                                                   166 คน (42%) 

การตัดสินใจลงทนุทางการศึกษา 

แกบุตรในครัวเรือน (n = 607) 

 

 

                                                                                     157 คน (88%) 

 

 

 

                                                  178 (29.32%) 

 

 

 

                                                                                       21 คน (12%) 

ไมศึกษาตอ 

ม.4 

ปวช.1 

สนใจ 

ไมสนใจ 

สนใจ 

ไมสนใจ 

ไมสนใจ 

สนใจ 

ภาพประกอบ 12 การเปล่ียนแปลงการตัดสินใจของครัวเรือน 

                           ท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiD4f3K1ajUAhXHO48KHQFqBQAQjRwIBw&url=https://sites.google.com/a/loei1.go.th/muangloeischool/khumux-nakreiyn/chud-taeng-kay-nakreiyn&psig=AFQjCNH6Pi8czy505ufhtIba51Ie_YCRuQ&ust=1496819574286762�
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ภาพประกอบ 12 แสดงจํานวนการเปล่ียนแปลงการตัดสินใจของผูปกครองหลังเพ่ิม

แรงจูงใจดวยมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา พบวา สามารถสรางแรงจูงใจเปล่ียนการตัดสินใจมา

เรียนสายอาชีวศึกษา ดังน้ี 

1) กลุมท่ีตัดสินใจไมศึกษาตอ เปล่ียนการตัดสินใจศึกษาตออาชีวศึกษา จํานวน 13 คน 

คิดเปนรอยละ 43 ของจํานวนท้ังหมดท่ีผูปกครองตัดสินใจไมศึกษาตอ  

2) กลุมท่ีตัดสินใจศึกษาตอ ม.4 เปล่ียนการตัดสินใจศึกษาตออาชีวศึกษา ระดับ ปวช.1 

จํานวน 233 คน คิดเปนรอยละ 58 ของจํานวนท้ังหมดท่ีผูปกครองตัดสินใจใหศึกษาตอ 

ม.4 

3) กลุมท่ีตัดสินใจศึกษาตอสายอาชีวศึกษาต้ังแตแรก และสนใจในมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษา คิดเปนรอยละ 88 ของจํานวนท้ังหมดท่ีผูปกครองตัดสินใจใหศึกษาตอ 

ปวช.1 

แสดงใหเห็นวามาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีจําลองข้ึนสามารถเพ่ิมแรงจูงใจเบื้องตน

ในการเปล่ียนการตัดสินใจสนับสนุนใหบุตรเรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน ถึงแมในตอนแรกตองการให

บุตรศึกษาตอสายสามัญก็ตาม ดังน้ันจึงแสดงวาคานิยมในการใหบุตรเรียนปริญญาตรี อาจจะมี

แนวโนมเปล่ียนได เน่ืองจากมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาสามารถลดตนทุนการลงทุนการศึกษา

แกบุตรในครัวเรือนได สวนจะมีหลักการและเง่ือนไขอยางไรท่ีจะคัดกรองครัวเรือนยากจนน้ันผูวิจัยจะ

นําเสนอในลําดับตอไป 

การทดสอบแรงจูงใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษากับตัวแปรอิสระท่ีไดจากการ

ทบทวนวรรณกรรม จึงนําเสนอขอมูลสถิติพรรณนาในแบบจําลอง และการทดสอบความสัมพันธของ

ตัวแปรความสนใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษากับการตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ตาราง 4.19 ) พบวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันหรือกลาวไดวา

ทางเลือกในการตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีผลตอความสนใจใน

มาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 
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ตาราง 4.19 ทดสอบความสัมพันธระหวางแรงจูงใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชวีศึกษา 

 

การตัดสินใจลงทนุ

ทางการศึกษา 

ของครัวเรือน 

แรงจูงใจมตีอมาตรการการคลัง 

เพื่อการศึกษา 

 

รวม 

สนใจ ไมสนใจ 

ไมศึกษาตอ 13 

43.33 

3.23 

17 

56.67 

8.33 

30 

100 

4.64 

ศึกษาตอ ม.4 233 

58.40 

57.82 

166 

41.66 

81.37 

399 

100 

65.73 

ศึกษาตอ ปวช.1 157 

88.20 

38.96 

21 

11.80 

10.29 

178 

100 

29.32 

 

รวม 

403 

66.39 

100 

204 

33.61 

100 

607 

100 

100 

Pearson Chi2 (2) = 56.5293 Pr = 0.000 

 

ที่มา : การสํารวจขอมูลปฐมภูม ิ
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ตาราง 4.20 สถิติพรรณนาขอมูลเชิงคุณภาพในแบบจําลองแรงจูงใจ 

 

 

ตัวแปร

อิสระ 

 

คําอธิบาย 

มาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา 

 

 

ไมสนใจ (n = 204) สนใจ (n = 403) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

HOU -มีบานของตนเอง 

-ไมมีบานของตนเอง 

171 

33 

83.82 

16.18 

329 

74 

81.64 

18.36 

0.4557 

(0.504) 

LIQ -มีสภาพคลองทางการเงิน 

-ไมมีสภาพคลองทางการเงิน 

74 

129 

36.45 

63.55 

80 

323 

19.85 

80.15 

19.631 

(0.000)*** 

DEBT -มีหน้ีสิน 

-ไมมีหน้ีสิน 

93 

111 

45.59 

54.41 

214 

189 

53.10 

46.90 

3.058 

(0.080)* 

EDH การศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

-ประถมศึกษา 

-มัธยมศึกษา(ตน-ปลาย) 

-ปวส. ป.ตรีหรือสูงกวา 

 

70 

92 

40 

 

34.65 

45.54 

19.80 

 

188 

175 

39 

 

46.77 

43.53 

9.70 

 

15.2276 

(0.000)*** 

STA สถานภาพการสมรส 

-สมรส/แยกกันอยู 

-โสด หมาย หยาราง 

 

181 

23 

 

88.73 

11.27 

 

333 

70 

 

82.63 

17.37 

 

3.8784 

(0.049)** 

HOC อาชีพหลักหัวหนาครัวเรือน 

-เกษตรกรรม/ประมง 

-รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

-ลูกจางบริษัทเอกชน 

-คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

 

87 

30 

27 

60 

 

42.65 

14.71 

13.24 

29.41 

 

263 

26 

47 

67 

 

65.26 

6.45 

11.66 

16.63 

 

32.8724 

(0.000)*** 

ATT ทัศนคติผูปกครองตอสาย

อาชีวศึกษา 

-ดี 

-ไมดี 

 

 

119 

85 

 

 

58.33 

41.67 

 

 

331 

72 

 

 

82.13 

17.87 

 

 

40.0120 

(0.000)*** 

 

ที่มา : การสํารวจขอมูลปฐมภูม ิ
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ตาราง 4.21 สถิติพรรณนาขอมูลเชิงปริมาณในแบบจําลองแรงจูงใจท่ีมีตอมาตรการการคลัง 

       เพ่ืออาชวีศึกษา 

 

 

ตัวแปร

อิสระ 

 

 

คําอธิบาย 

มาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา ทดสอบ 

ผลตาง 

t-test 

(P-Value) 

ไมสนใจ (n = 204) สนใจ (n = 403) 

คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

Inc1000 รายไดครัวเรือน 

(หนวย : พันบาท) 

27.01 25.78 17.08 15.66 5.8819 

(0.000)*** 

AGE อายุหัวหนาครัวเรือน (ป) 46.05 9.11 45.72 8.79 0.4240 

(0.6717) 

GPA เกรดเฉล่ียสะสม 3.15 .56 2.98 .56 3.4898 

(0.0005)*** 

SIZE จํานวนสมาชิกท้ังหมดใน

ครัวเรือน (คน) 

4.81 1.94 4.59 1.59 1.4420 

(0.1498) 

SUP ผลรวมของกิจกรรมท่ีเคย

สนับสนุนบุตรท้ังหมด  

5 กิจกรรม 

(1-ไมเคย, 2-เคย) 

 

6.75 

 

1.66 

 

6.25 

 

1.49 

 

3.7749 

(0.0002)*** 

REA จํานวนชั่วโมงในการอาน

หนังสือของผูปกครองตอ

สัปดาห 

 

5.77 

 

4.14 

 

5.25 

 

3.45 

 

1.6646 

(0.0965)* 

TIM จํานวนชั่วโมงในการดูแล

เร่ืองการเรียนแกบุตรตอ

สัปดาห 

 

8.59 

 

5.20 

 

7.83 

 

5.21 

 

1.7078 

(0.0882)* 

DIS ระยะทางจากบานถึง

สถาบันการศึกษาท่ีจะ

ศึกษาตอ (กิโลเมตร) 

 

13.92 

 

32.12 

 

13.85 

 

31.61 

 

0.0292 

(0.9767) 

ที่มา : การสํารวจขอมูลปฐมภูม ิ
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 ตาราง 4.20  ทดสอบดวยสถิติไคสแควร พบวา ตัวแปรสภาพคลองทางการเงิน หน้ีสิน

ครัวเรือน ระดับการศึกษาและอาชีพหลักของหัวหนาครัวเรือน สภาพการสมรส สถานภาพการสมรส 

อีกท้ังทัศนคติผูปกครองท่ีมีตอสายอาชีวศึกษามีผลตอความสนใจของผูปกครองท่ีมีตอมาตรการการ

คลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

 ตาราง 4.21 ทดสอบดวยสถิติ t-test  พบวา   

• กลุมท่ีสนใจมีคาเฉล่ียของรายไดครัวเรือนนอยกวากลุมท่ีไมสนใจอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 

.01   

• กลุมท่ีสนใจมีคาเฉล่ียเกรดเฉล่ียสะสมตํ่ากวากลุมท่ีไมสนใจอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 

• กลุมท่ีสนใจมีคาเฉล่ียผลรวมกิจกรรมท่ีเคยสนับสนุนแกบุตรตํ่ากวากลุมท่ีไมสนใจอยางมี

นัยสําคัญท่ีระดับ .01 

• กลุมท่ีสนใจมีคาเฉล่ียจํานวนชั่วโมงการอานหนังสือของผูปกครองนอยกวากลุมท่ีไมสนใจ

อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .10 

• กลุมท่ีสนใจมีคาเฉล่ียจํานวนชั่วโมงในการดูแลเร่ืองเรียนแกบุตรนอยกวากลุมท่ีไมสนใจ

อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .10 

 กลาวไดวา กลุมท่ีสนใจมีคาเฉล่ียของตัวแปรทุกตัวท่ีแสดงถึงความพรอมของครัวเรือนในทุก 

ๆ ดานอีกท้ังพอแมในเอาใจใสการเรียนแกบุตรมากกวากลุมท่ีไมสนใจ นอกจากน้ีอาจเปนเพราะ

เหตุผลท่ีผูปกครองมีความต้ังใจใหบุตรศึกษาตอสายสามัญ ม.4 อยางแทจริง  ซึ่งแสดงใหเห็นวา

ครัวเรือนท่ีมีความพรอมมากกวาจะตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาสายสามัญ ม.4 ซึ่งคาดหวังจะให

บุตรศึกษาตอปริญญาตรีในอนาคตตามท่ีพอแมต้ังใจไวและท่ีปฏิเสธไมไดคือ คานิยม ของใบ

ปริญญา 

 ดังน้ันผูวิจัยจึงตองการทราบโอกาสท่ีกลุมตัวอยางจะสนใจมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการกําหนดเกณฑการใหทุนศึกษาตอสายอาชีวศึกษาในระดับ ปวช. ตอไป โดย

ใชแบบจําลอง Bivariate Probit ในการทํานายโอกาสท่ีจะเกิดข้ึน 
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แบบจําลอง Bivariate Probit Regression 

 การศึกษาสวนน้ีใชแบบจําลอง Bivariate Probit Regression เน่ืองจากคาความ

คลาดเคล่ือนของท้ังสองสมการมีความสัมพันธกัน สมการแรกพิจารณาโอกาสในการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการสนับสนุนการศึกษาตอของบุตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 

(ปวช.1) (y1)  กําหนดใหตัวแปรตาม y1 = 1 เมื่อผูปกครองจะตัดสินใจใหศึกษาตอ ปวช.1 และ y1 = 

0 เมื่อผูปกครองจะตัดสินใจใหศึกษาตอสายสามัญ (ม.4) หรือ ไมใหศึกษาตอ สวนสมการท่ีสอง

วิเคราะหความนาจะเปนท่ีผูปกครองจะสนใจในมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีผูวิจัยจําลองข้ึน 

(y2) โดยกําหนดตัวแปรตาม  y2 = 1  เมื่อพอแมสนใจ และ  y2 = 0  เมื่อพอแมไมสนใจ อาจจะดวย

เหตุผลใด ๆ ก็ตาม เชน ท่ีไมสนใจในมาตรการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาเน่ืองจากบุตรหรือผูปกครอง

ตองการใหเรียนสายสามัญเพ่ือมุงหวังปริญญาตรีเพ่ือประกอบอาชีพท่ีใฝฝน หรืออาจไมประสงคให

บุตรศึกษาตอ เปนตน  โดยมีขอสันนิษฐาน คือ ความสนใจในมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษามี

ความสัมพันธกับชุดตัวแปรอิสระ ไดแก รายไดครัวเรือน (inc1000)    การมีบานเปนของตนเอง 

(HOU) สภาพคลองทางการเงิน (LIQ)  การศึกษาหัวหนาครัวเรือน (EDH) อายุหัวหนาครัวเรือน 

(AGE)  สถานภาพสมรสหัวหนาครัวเรือน (STA)  อาชีพหัวหนาครัวเรือน (HOC)  ผลการเรียนสะสม 

(GPA)  ขนาดครัวเรือน (SIZE) การสนับสนุนความสามารถพิเศษแกบุตร (SUP) พฤติกรรมการอาน

หนังสือของพอแม (REA) เวลาเอาใจใสในการเรียนแกบุตร (TIM)  ทัศนคติในการศึกษาตอของพอแม 

(ATT)  และระยะทางจากบานถึงสถาบันท่ีจะศึกษาตอ (DIS)  โดยใชแบบจําลองโพรบิต ท่ีระดับ

นัยสําคัญ .01 .05 และ.10 ซึ่งผลการศึกษาดังกลาวเปนดังน้ี 
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ตาราง 4.22   แบบจําลอง Bivariate probit  ของการศึกษาตออาชีวศึกษาและความสนใจใน

มาตรการ การคลังเพ่ืออาชวีศึกษา 

 

Bivariate probit Regession       Number of obs = 601               Wald chi2 (36) = 157.82 

Prob > chi2  = 0.0000              Log likelihood  =  -623.57784                                            

y1 = 1  คือ ศึกษาตอ ปวช.1  และ y1 = 0 คือ ศกึษาตอ ม.4 หรือ ไมศึกษาตอ                                       

Variable Coef Std.Err.  คําอธิบายตัวแปร 

y1 

Inc1000 

 

-.0065979 

 

.0045406 

การตัดสินใจศึกษาตอ ปวช.1 

รายไดของครัวเรือน (หนวยพันบาท) 

HOU .1228149 .1567984 มีบานเปนของตนเอง 

LIQ -.4013975** .1568949 มีสภาพคลองทางการเงิน 

DEBT -.1528418 .1209525 มีหน้ีสิน 

EDH   ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

  2 -.1498380 .1367387 จบมัธยมศึกษา (ตนและปลาย) 

  3 -.3672072 .2332502 จบ ปวส. ปริญญาตรีหรอืสูงกวา 

AGE .0122126* .0068919 อายุหัวหนาครัวเรือน 

STA -.2744873* .1604168 แตงงานหรือแยกกันอยู 

HOC   อาชีพหัวหนาครัวเรือน 

  2 -.0811245 .2644589 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  3 .3220165* .1871291 ลูกจางบริษัทเอกชน 

  4 -.2320612 .1637159 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

GPA -.0542076 .1085423 เกรดเฉล่ียสะสม 

SIZE -.0170438 .0355211 จํานวนสมาชิกท้ังหมดในครัวเรือน 

SUP -.0746516* .0431398 สนับสนุนความสามารถแกบุตร 

REA .0150657 .0189246 เวลาอานหนังสือของผูปกครอง 

TIM -.0072951 .0122261 เวลาเอาใจใสการเรียนแกบุตร 

ATT 1.378056*** .1898897 ทัศนคติผูปกครองตอสายอาชีวศึกษา 

DIS .0034443** .0016778 ระยะทางจากบานถึงท่ีจะเรียนในอนาคต 

CONS -1.073191* .5813407 คาคงท่ี 
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ตาราง 4.22 (ตอ) 

 

Variable Coef. Std.Err.  คําอธิบายตัวแปร 

y2 = 1 คือ สนใจ  และ y2 = 0 คือ ไมสนใจ 

y2 

Inc1000 

 

-.0055603* 

 

.0033399 

มาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา 

รายไดของครัวเรือน (หนวยพันบาท) 

HOU .0975482 .1526348 มีบานเปนของตนเอง 

LIQ -.2965578** .1371342 มีสภาพคลองทางการเงิน 

DEBT .1351080 .1143308 มีหน้ีสิน 

EDH   ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

  2 -.0902730 .1339347 จบมัธยมศึกษา (ตนและปลาย) 

  3 -.2623396 .2078935 จบ ปวส. ปริญญาตรีหรอืสูงกวา 

AGE -.0034089 .0066007 อายุหัวหนาครัวเรือน 

STA -.2706861* .1620520 แตงงานหรือแยกกันอยู 

HOC   อาชีพหัวหนาครัวเรือน 

  2 -.3584975 .2302577 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  3 -.2264477 .1829716 ลูกจางบริษัทเอกชน 

  4 -.4958003*** .1511455 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

GPA -.0976132 .1029790 เกรดเฉล่ียสะสม 

SIZE -.0358195 .0333246 จํานวนสมาชิกท้ังหมดในครัวเรือน 

SUP -.0283593 .0403335 สนับสนุนความสามารถแกบุตร 

REA .0189334 .0169720 เวลาอานหนังสือของผูปกครอง 

TIM -.0121684 .0115925 เวลาเอาใจใสการเรียนแกบุตร 

ATT .7711792*** .1271942 ทัศนคติผูปกครองตอสายอาชีวศึกษา 

DIS -.0005525 .0016836 ระยะทางจากบานถึงท่ีจะเรียนในอนาคต 

CONS 1.214802** .5367582 คาคงท่ี 

/athrho 

rho 

.4311033*** 

.4062430 

.0894077 

.0746524 

 

Likelilhood-ratio test of rho = 0      chi2(1) = 24.7325    Prob > chi2 = 0.0000 

ที่มา : การสํารวจขอมูลปฐมภูม ิ

หมายเหต ุ:  * ท่ีระดับนัยสําคัญ .10  ** ท่ีระดับนัยสําคัญ .05  *** ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 
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ผลการวิเคราะหแบบจําลอง Bivariate probit เพ่ือศึกษาการตัดสินใจของผูปกครองในการ

ใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1 และความสนใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา ในตาราง 4.22 

พบวา 1) รายไดของครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนทุก 1,000 บาท จะลดโอกาสท่ีครัวเรือนจะสนใจมาตรการการ

คลังเพ่ืออาชีวศึกษา 0.005 เทา  2) ครัวเรือนท่ีมีสภาพคลองทางการเงินจะมีโอกาสในการตัดสินใจ

ใหบุตรศึกษาตอ ปวช.นอยกวาครัวเรือนท่ีขาดสภาพคลองทางการเงิน ประมาณ 0.4 เทา อีกท้ังจะ

สนใจมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษานอยกวาครัวเรือนท่ีขาดสภาพคลองทางการเงิน ประมาณ 

0.29 เทา 3) อายุของหัวหนาครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนทุก 1 ป จะเพ่ิมโอกาสใหบุตรตัดสินใจเรียน ปวช. 

ประมาณ 0.012 เทา  4) สถานภาพสมรสของหัวหนาครัวเรือนท่ีแตงงานแลวจะมีโอกาสใหบุตร

ศึกษาตอ ปวช. และมีความสนใจในมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษานอยกวาครัวเรือนท่ีหยาราง/

หมาย ประมาณ 0.27 เทา  5) หัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพลูกจางบริษัทเอกชนจะมีโอกาสใหบุตร

ศึกษาตอ ปวช.มากกวาหัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจาง ประมาณ 0.32 เทา และ

หัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวจะมีความสนใจในมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา

นอยกวาหัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจางประมาณ 0.50 เทา  6) พอแมท่ีสนับสนุน

กิจกรรมใหบุตรมากข้ึน 1 กิจกรรม จะลดโอกาสตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช. ประมาณ 0.07 เทา 

7) พอแมท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ ก็จะมีโอกาสตัดสินใจใหบุตรศึกษา

ตอ ปวช. เพ่ิมข้ึน ประมาณ 1.37 เทา และสนใจในมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 0.77 

เทา และ 8) ระยะทางจากสถาบันการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนทุก 1 กิโลเมตร จะเพ่ิมโอกาสใหผูปกครอง

ตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช. ประมาณ 0.003 เทา 

 จากการทดสอบสมมติฐานคา rho ไมเทากับศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ น่ันคือ คา rho = 

0.406  ซึ่งแสดงวาพจนความคลาดเคล่ือนของความแปรปรวน 2 สมการท่ีเกิดข้ึนของโอกาสการ

ตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช. และความสนใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษามี

ความสัมพันธกันไมไดเปนอิสระจากกันจึงเหมาะสมใชแบบจําลอง Bivariate probit ในการวิเคราะห  

ผลการศึกษาดังกลาวสามารถนําเสนอนโยบายเพ่ิมสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาในกลุมครัวเรือน

ยากจน (ตาราง 4.23) โดยพบวา 1) ผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช. และสนใจมาตรการ

การคลังเพ่ืออาชีวศึกษามีความนาจะเปน 0.26 หรือ 26%  2) ผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ 

ปวช. แตไมสนใจมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษามีความนาจะเปน 0.04 หรือ 4%  3) ผูปกครองท่ี

ตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4 หรือไมใหศึกษาตอแตสนใจมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษามีความ

นาจะเปน 0.40 หรือ 40% และ 4) ผูปกครองท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4 หรือไมใหศึกษาตอและ

ไมสนใจมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษามีความนาจะเปน 0.30 หรือ 30% 
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ตาราง 4.23  การพยากรณความนาจะเปนจากแบบจําลอง Bivariate probit regression 

 

ตัวแปร คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คาต่ําสุด คาสูงสดุ 

y1 : ตัวแปรตามท่ี 1 .2932455 .4556255 0 1 

Y2 : ตัวแปรตามท่ี 2 .6639209 .4727559 0 1 

Biprob1 .2929106 .1915908 .0007646 .8555873 

Biprob2 .6655585 .1887274 .1102998 .9344086 

Biprob11(p11) .2575533 .1748 .0004794 .3168884 

Biprob10(p10) .0353572 .0288766 .0002788 .3168884 

Biprob01(p01) .4080052 .1056116 .0694015 .6752926 

Biprob00(p00) .2990842 .1976918 .0413281 .8874851 

 

ที่มา : การคํานวณ 
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 4.2.3 โอกาสในการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 การศึกษาในสวนน้ีกลุมตัวอยางคือนักศึกษา ปวช.3 จาก 8 สถาบันในสังกัดสํานักงาน

อาชีวศึกษาของ 4 จังหวัด จํานวนกลุมตัวอยาง 308 ครัวเรือน เพ่ือศึกษาการตัดสินใจในการลงทุน

ทางการศึกษาแกบุตรในระดับอุดมศึกษา ซึ่งแบงการตัดสินใจเปน 3 ทางเลือก คือ 1) ไมศึกษาตอ

อุดมศึกษา 2) ศึกษาตอปริญญาตรี และ 3) ศึกษาตออาชีวศึกษา (ปวส.)  โดยนําเสนอขอมูลท่ัวไป

ของกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

 1) ขอมูลทั่วไป 

 ผูวิจัยนําขอมูลรายไดของครัวเรือนของนักศึกษา ปวช. 3 นําเสนอเปน 5 กลุมควินไทน 

ดังน้ี  

 1) กลุมจนมาก  คือ กลุมท่ีครัวเรือนมีรายไดไมเกิน 9,000 บาทตอเดือน ซึ่งมีจํานวน 76 

ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 24.68 

 2) กลุมจน คือ กลุมท่ีครัวเรือนมีรายไดระหวาง 9,000 บาทตอเดือน แตไมเกิน 12,000 

บาทตอเดือน ซึ่งมีจํานวน 49 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 15.91  

 3) กลุมปานกลาง คือ กลุมท่ีครัวเรือนมีรายไดระหวาง 12,000 บาทตอเดือน แตไมเกิน 

19,000 บาทตอเดือน ซึ่งมีจํานวน 61 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 19.81 

 4) กลุมรวย  คือ กลุมท่ีครัวเรือนมีรายไดระหวาง 19,000 บาทตอเดือน แตไมเกิน 

27,200 บาทตอเดือน ซึ่งมีจํานวน 61 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 19.81 

 5) กลุมรวยมาก คือ กลุมท่ีครัวเรือนมีรายไดมากกวา 27,200 บาทตอเดือน ซึ่งมีจํานวน 

61 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 19.81 

 นําเสนอจํานวนและรอยละของกลุมควินไทลรายไดครัวเรือนจําแนกตามการตัดสินใจ

ลงทุนทางการศึกษาแกบุตรในระดับอุดมศึกษาของผูปกครอง (ภาพประกอบ 13) ซึ่งแสดงใหเห็นวา 

• ครัวเรือนท่ีใหบุตรศึกษาตออุดมศึกษาระดับปริญญาตรีจะมีสัดสวนของกลุมครัวเรือนท่ีจนมาก

เพียงรอยละ 4 ซึ่ง และขณะเดียวกันมีกลุมครัวเรือนท่ีรวยและรวยมากในสัดสวนท่ีสูงกวากลุม

ครัวเรือนท่ีไมใหบุตรศึกษาตอและใหบุตรศึกษาตอ ปวส. คิดเปนรอยละ 31.25 และ 33.33 

• ครัวเรือนท่ีใหบุตรศึกษาตอ ปวส. จะมีสัดสวนของกลุมครัวเรือนในแตละควินไทลไมแตกตางกัน

มากนัก ยกเวนครัวเรือนกลุมรายไดปานกลางท่ีมีสัดสวนสูงถึงรอยละ 25.52  

• ครัวเรือนท่ีใหบุตรไมศึกษาตออุดมศึกษา จะมีสัดสวนของกลุมจนมากในสัดสวนสูงสุด รอยละ 

61.76  
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          ภาพประกอบ 13 รอยละของครัวเรือนในแตละกลุมควินไทลจําแนกตามการตัดสินใจ

ศึกษาตอ 
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       ภาพประกอบ 14 รอยละของระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือนจําแนกตามการตัดสินใจศึกษา

ตอ 

1-ประถมศึกษา   2-มัธยมศึกษา   3-อุดมศึกษา 
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 ภาพประกอบ 14 กราฟแทงแสดงรอยละของระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน โดยแทงแรก

แสดงรอยละของหัวหนาครัวเรือนจบประถมศึกษา แทงท่ีสองแสดงรอยละของหัวหนาครัวเรือนจบ

มัธยมศึกษา (ม.ตน ม.ปลายหรือ ปวช.) และแทงท่ีสามแสดงรอยละหัวหนาครัวเรือนจบอุดมศึกษา 

(ปวส. ปริญญาตรีหรือสูงกวา) จําแนกตามการตัดสินใจในการใหบุตรศึกษาตอ อธิบายวา กลุม

ตัวอยางท้ังหมด จํานวน 308 ครัวเรือน มีหัวหนาครัวเรือนท่ีจบประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 46.75  

จบมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 40.58 และจบอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 12.66 กลาวไดวา หัวหนา

ครัวเรือนท่ีตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอหรือใหเรียนแค ปวช. 3 น้ันสวนใหญหัวหนาครัวเรือนจบ

ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 57.35  สวนหัวหนาครัวเรือนท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวส. น้ันสวน

ใหญมีระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันประมาณรอยละ 43-44  

ขณะท่ีหัวหนาครัวเรือนท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอปริญญาตรีกลับมีสัดสวนหัวหนาครัวเรือนท่ีจบ

ประถมศึกษาในสัดสวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 41.67 อีกท้ังมีสัดสวนของหัวหนาครัวเรือนท่ีจบ

ปริญญาตรีสูงกวาการตัดสินใจในทางเลือกอื่น จากขอมูลเบื้องตนดังกลาวแสดงใหเห็นวาหัวหนา

ครัวเรือนซึ่งอาจจะเปนพอเปนสวนใหญมีความหวังดีตอบุตรตองการใหบุตรเรียนสูงกวาตนเอง จึง

ตัดสินใจใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนท้ัง ปวส.หรือปริญญาตรี แตสําหรับครัวเรือนท่ีไมไดตัดสินใจให

ศึกษาตอน้ันก็อาจจะมีปจจัยอื่น ๆท่ีเกี่ยวของ โดยพิจารณาองคประกอบตาง ๆ เพ่ือใหเห็นภาพรวม 

ดังน้ี 

• ผูปกครองมีความสามารถในการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาท่ี

แตกตางกัน กลาวคือ 1) ไมมีเงินสนับสนุนเลย จํานวน 34 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 11.04  

2)  มีเงินสนับสนุนบางสวน แตไมท้ังหมด จํานวน 191 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 62.01 (ซึ่ง

เปนกลุมใหญสุด) 3) สามารถกูยืมเงินจากแหลงอื่นได จํานวน 14 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 

4.55  

4) กลุมท่ีสามารถสนับสนุนไดท้ังหมด จํานวน 68 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 22.08 และ 

 5) เหตุผลอื่น ๆ คือ สามารถนําส่ิงของไปจํานําหรือขายแตอาจจะไมเพียงพอในการสงให

บุตรศึกษาตอ จํานวน 1 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 0.32 

• แตถาผูปกครองไมมีขอจํากัดเร่ืองการเงินแลว ผูปกครองจะสนับสนุนใหบุตรศึกษาตอใน

ระดับ ปวส. หรือในสายอาชีวศึกษาเชนเดิมสูงถึง รอยละ 60 โดยสาขาท่ีตองการใหศึกษา

สวนใหญ ไดแก สาขาชางยนต ไฟฟากําลัง และบัญชี ขณะท่ีปริญญาตรี รอยละ 40 ตองการ

ใหศึกษาตอสาขาท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตร เชน พยาบาล เภสัช  แพทย เปนตน และสาขา

สังคมศาสตรเชน การศึกษา นิติศาสตร เปนตน 
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• อาชีพหลักของหัวหนาครัวเรือน ซึ่งกลุมตัวอยางมีอาชีพหัวหนาครัวเรือนท่ีแตกตางกัน 

กลาวคือ 

1) อาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 20 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 6.49  

2) อาชีพพนักงาน/ลูกจางบริษัทหางราน จํานวน 38 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 12.34 

3) อาชีพคาขาย/ประกอบธรุกิจสวนตัว จํานวน 50 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 16.23 

4) อาชีพเกษตรกรรม/ประมง จํานวน 63 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 20.45 

5) อาชีพรับจาง จํานวน 133 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 43.18 

6) อาชีพอื่น ๆ จํานวน 4 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 1.30 

• สถานภาพสมรสของหัวหนาครอบครัว แบงเปน 

1) โสด จํานวน 14 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 4.55 

2) สมรส จํานวน 213 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 69.16 

3) แยกกันอยู จํานวน 37 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 12.01 

4) หมาย จํานวน 21 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 6.82 

5) หยาราง จํานวน 23 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 7.47 

• สมาชิกครัวเรือนโดยเฉล่ียประมาณ 4 คน  โดยมากท่ีสุด 11 คน และนอยท่ีสุด 2 คน 

• หน้ีสินครัวเรือน โดยสวนใหญมีหน้ีสิน คิดเปนรอยละ 53.25 นอกจากน้ีถามีความตองการ

เงินฉุกเฉินเพ่ือการศึกษาบุตร ครัวเรือนรอยละ 13.96 ไมสามารถหาแหลงเงินกูในระบบได 

แตสวนใหญรอยละ 56.49 สามารถหากูไดบางสวนแตไมท้ังหมดเทาตามความตองการ และ

อีกรอยละ 23.38 สามารถหากูยืมในระบบจากสถาบันการเงินหรือสหกรณไดท้ังหมด แสดง

วามีครัวเรือนเพียงรอยละ 23.38 ท่ีมีสภาพคลองทางการเงิน  โดยประเภทหน้ีสินสวนใหญ

เปนเงินกูเพ่ือการประกอบอาชีพ รอยละ 21.12   

• สัดสวนรายจายตอรายไดครัวเรือน ครัวเรือนสวนใหญมีสัดสวนรายจายตอรายไดครัวเรือน 

โดยเฉล่ีย รอยละ 54  และมัธยฐาน รอยละ 44  

 

 2) แบบจําลองการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

 การศึกษาสวนน้ีวิเคราะหโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาสําหรับครัวเรือนท่ีมีบุตรเรียนอยูสายอาชีวศึกษาในระดับ ปวช.3 ซึ่งแบงเปน

ทางเลือก 3 ทาง คือ 1) ไมศึกษาตอ 2) ศึกษาตอปริญญาตรี และ 3) ศึกษาตอ ปวส. โดยใชการ

วิเคราะหแบบจําลองพหุโลจิสติค โดยมีขอสันนิษฐานวาโครงสรางครัวเรือน ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทาง
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วัฒนธรรม และทุนทางสังคมนาจะสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ แต

เน่ืองจากการเก็บขอมูลในสวนน้ีคํานวณขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 308 ตัวอยาง  และโดยหลักการ

ทางสถิติเมื่อกลุมตัวอยางนอยก็จําเปนตองใชตัวแปรอิสระใหนอยท่ีสุดประมาณ 30 เทาของตัวแปร

อิสระ คาพยากรณจึงจะนาเชื่อถือ สําหรับการศึกษาน้ีเขาใจถึงหลักการดังกลาวดี แตเพ่ือใหเปนไป

ตามแบบจําลองซึ่งเกิดจากการทบทวนวรรณกรรมตามทฤษฎี จึงขออนุโลมและตัดบางตัวแปรออก

บางตัว เพ่ือใหแบบจําลองมีคาพยากรณเหมาะสมมากข้ึน โดยวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร

อิสระระหวางกันเพ่ือปองกันปญหา multicollinearity แลวจึงกําหนดสมการได 2 สมการ สมการท่ี 1 

ศึกษาโอกาสท่ีครัวเรือนจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอปริญญาตรี สวนสมการท่ี 2 ศึกษาโอกาสท่ี

ครัวเรือนจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวส. ดังตาราง 4.24  
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ตาราง 4.24 ผลการประมาณความนาจะเปนของโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตรศึกษา 

                   ตอในระดับอุดมศึกษาหลังจบ ปวช.3 

 

Multinomial logistic regression 

Number of obs = 308               LR chi2 (26) = 99.77 

Prob > chi2  = 0.0000               Pseudo R2  =  0.1765                   Log likelihood  =  -

232.80401                                               

ศึกษาตอปริญญาตรี (y = 1)                                       ไมศึกษาตอ (y = 0) (base 

outcome) 

Variable 

 

Relative-risk 

ratios (RRR) 

Standard Error 

(Std.Err.) 

คําอธิบายตัวแปร 

Inc1000 1.073966*** .022213 รายไดของครัวเรือน (หนวยพันบาท) 

DEBT .561141 .260849 มีหน้ีสิน 

EDH   ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

  2 .733874 .365545 จบมัธยมศึกษา (ตนและปลาย) 

  3 4.257613 3.887221 จบ ปวส. ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

AGE .944662** .026410 อายุหัวหนาครัวเรือน 

STA .576395 .268201 แตงงานหรือแยกกันอยู 

HOC   อาชีพหัวหนาครัวเรือน 

  2 .757273 .440432 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/ลูกจางเอกชน 

  3 1.209814 .821770 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

GPA 3.080018*** 1.297861 เกรดเฉล่ียสะสม 

SIZE 1.188263 .188407 จํานวนสมาชิกท้ังหมดในครัวเรือน 

SUP 1.844326*** .372310 สนับสนุนความสามารถแกบุตร 

TIM 1.072598 .047261 เวลาเอาใจใสการเรียนแกบุตร 

DIS 1.016073* .008682 ระยะทางจากบานถึงท่ีจะเรียนใน

อนาคต 

CONS .033933 .067229 คาคงท่ี 
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ตาราง 4.24 (ตอ) 

 

Multinomial logistic regression 

ศึกษาตอ ปวส. (y = 2)                                              ไมศึกษาตอ (y = 0) (base 

outcome) 

Variable Relative-risk 

ratios (RRR) 

Standard Error 

(Std.Err.) 

คําอธิบายตัวแปร 

Inc1000 1.074345*** .022155 รายไดของครัวเรือน (หนวยพันบาท) 

DEBT .409401** .142892 มีหน้ีสิน 

EDH   ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

  2 1.374980 .486193 จบมัธยมศึกษา (ตนและปลาย) 

  3 3.464903 2.875350 จบ ปวส. ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

AGE .998480 .0175377 อายุหัวหนาครัวเรือน 

STA .693049 .240976 แตงงานหรือแยกกันอยู 

HOC   อาชีพหัวหนาครัวเรือน 

  2 .344778** .156410 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/ลูกจางเอกชน 

  3 .953571 .509981 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

GPA 1.840925** .554530 เกรดเฉล่ียสะสม 

SIZE 1.080179 .135249 จํานวนสมาชิกท้ังหมดในครัวเรือน 

SUP 1.310321 .239103 สนับสนุนความสามารถแกบุตร 

TIM 1.087429** .035807 เวลาเอาใจใสการเรียนแกบุตร 

DIS 1.009472 .007749 ระยะทางจากบานถึงท่ีจะเรียนใน

อนาคต 

CONS .110325 .155842 คาคงท่ี 

 

หมายเหต ุ:  * ท่ีระดับนัยสําคัญ .10  ** ท่ีระดับนัยสําคัญ .05  *** ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 
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 ตาราง 4.24 แบงการนําเสนอเปน 2 สมการ ไดแก 

สมการแรก : ปริญญาตรี 

• รายไดครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนทุก 1,000 บาท จะเพ่ิมโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตร

ศึกษาตอปริญญาตรี ประมาณ 1.07 เทา เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมผูปกครองท่ีตัดสินใจไมใหบุตร

ศึกษาตอ 

• อายุหัวหนาครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนทุก 1 ป จะลดโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ

ปริญญาตรี ประมาณ 0.94 เทา (ลดลงประมาณรอยละ 6) 

• เกรดเฉล่ียสะสมของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนทุก 1.00 หนวย จะเพ่ิมโอกาสท่ีผูปกครองจะ

ตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอปริญญาตรี ประมาณ 3.08 เทา เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมผูปกครองท่ี

ตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอ 

• จํานวนกิจกรรมท่ีเคยสนับสนุนดานอื่น ๆ แกบุตรเพ่ิมข้ึนทุก 1 กิจกรรม จะเพ่ิมโอกาสท่ี

ผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอปริญญาตรี ประมาณ 1.84 เทา เมื่อเปรียบเทียบกับกลุม

ผูปกครองท่ีตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอ 

• ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษาท่ีจะเรียนในอนาคตถาเพ่ิมข้ึนทุก 1 กิโลเมตร  จะ

เพ่ิมโอกาสผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอปริญญาตรี ประมาณ 1.02 เทา เมื่อเปรียบเทียบ

กับกลุมผูปกครองท่ีตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอ 

สมการสอง : ปวส. 

• รายไดครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนทุก 1,000 บาท จะเพ่ิมโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตร

ศึกษาตอ ปวส. ประมาณ 1.07 เทา เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมผูปกครองท่ีตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอ 

• ครัวเรือนท่ีมีหน้ีสินจะมีโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวส. นอยกวา

ครัวเรือนท่ีไมมีหน้ี ประมาณ 0.41 เทา (นอยกวาประมาณรอยละ 59) เมื่อเปรียบเทียบกับกลุม

ผูปกครองท่ีตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอ 

• หัวหนาครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/ลูกจางเอกชนจะมีโอกาส

ผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวส. นอยกวาหัวหนาครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม

หรือรับจาง ประมาณ 0.34 เทา (นอยกวาประมาณรอยละ 66) 

• เกรดเฉล่ียสะสมของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนทุก 1 เกรด จะเพ่ิมโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจให

บุตรศึกษาตอ ปวส. ประมาณ 1.84 เทา เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมผูปกครองท่ีตัดสินใจไมใหบุตร

ศึกษาตอ 
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• เวลาในการดูแลเอาใจใสเร่ืองเรียนแกบุตรเพ่ิมข้ึนทุก 1 ชั่วโมง จะเพ่ิมโอกาสท่ีผูปกครองจะ

ตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวส. ประมาณ 1.09 เทา เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมผูปกครองท่ีตัดสินใจ

ไมใหบุตรศึกษาตอ 

ทฤษฎีทุนมนุษยท่ีพอแมยอมมีความหวังดีตอบุตรหลานจึงใชทรัพยากรของครอบครัวท่ีมี

จํากัดในการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาแกบุตรในแตละระดับท่ีแตกตางกัน โดยพอแมมีความ

คาดหวังในอนาคตท่ีดี ตองการใหบุตรมีอาชีพท่ีสามารถเล้ียงตนเองได อีกท้ังหวังถึงข้ันมีฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคมท่ีดีกวาตนเอง  ดังน้ันในการตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอสายอาชีวศึกษาพอแมยอม

มีความคาดหวังในการประกอบอาชีพของบุตรหลังสําเร็จการศึกษาสูงสุดเทาท่ีจะสามารถสงได ดัง

ภาพประกอบ 15 

42.86%

28.9%

17.86%

10.39%

government/enterprise private company
business agriculture/employee/other

 
               

ภาพประกอบ 15 รอยละของอาชีพท่ีพอแมคาดหวังหลังบุตรสําเร็จการศึกษา 

 

 ผูปกครองสวนใหญ รอยละ 42.86 คาดหวังใหบุตรประกอบอาชีพรับราชการหรือ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ และรองลงมาคือพนักงานบริษัทเอกชน เน่ืองจากตองการใหบุตรหลานมีความ

มั่นคงในชีวิตการทํางาน 

 4.2.4 แบบจําลองแนวโนมอาชีพที่พอแมคาดหวังหลังบตุรสําเร็จการศึกษา 

 การศึกษาน้ีตองการทราบความคาดหวังของพอแมท่ีมีตออาชีพบุตร เพ่ือตองการทราบ

ความหวังดีในการตัดสินใจลงทุนการศึกษาแกบุตรหลังจบการศึกษาสูงสุด โดยตัวแปรตามแบง

อาชีพท่ีคาดหวังเปน 4 อาชีพ ไดแก 1) อาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 2) อาชีพพนักงานบริษัท 3) 
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อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และ 4) อาชีพเกษตรกรรม/ประมง/รับจาง ซึ่งมีความสัมพันธกับตัวแปร

อิสระ โดยแบงตัวแปร  กลุมรายไดเปน 5 กลุม คือ จนมาก จน ปานกลาง รวย รวยมาก ระดับ

การศึกษาและอาชีพหัวหนาครัวเรือน กิจกรรมท่ีเคยสนับสนุนความสามารถแกบุตร และเวลาท่ีพอ

แมเอาใจใสเร่ืองการเรียนแกบุตร โดยวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระระหวางกันเพ่ือปองกัน

ปญหา multicollinearity แลวจึงกําหนดสมการได 3 สมการ ดังตาราง 4.25 
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ตาราง 4.25 ผลการประมาณแนวโนมอาชีพพอแมคาดหวังหลังบุตรจบการศึกษาสูงสุด 
 

Multinomial logistic regression 

Number of obs = 308               LR chi2 (26) = 65.49 

Prob > chi2  = 0.0002               Pseudo R2  =  0.081                   Log likelihood  =  -356.80069                                               

อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (y = 1)              อาชีพเกษตรกร/ลูกจาง (y = 4) (base outcome) 

Variable 

 

Relative-risk ratios 

(RRR) 

Standard Error 

(Std.Err.) 

คําอธิบายตัวแปร 

Inc1000 

  2 

  3 

  4 

  5 

 

.195549** 

.196018** 

.327053 

.101389*** 

 

.145883 

.150400 

.260174 

.076952 

กลุมรายไดของครัวเรือน (หนวยพันบาท) 

จน 

ปานกลาง 

รวย 

รวยมาก 

EDH   ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

  2 1.211456 .570099 จบมัธยมศึกษา (ตนและปลาย) 

  3 .858165 .557977 จบ ปวส. ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

HOC   อาชีพหัวหนาครัวเรือน 

  2 2.170203 1.417028 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  3 1.544785 .933632 ลูกจางบริษัทเอกชน 

SUP .754587* .121566 สนับสนุนความสามารถแกบตุร 

TIM 1.091224* .051590 เวลาเอาใจใสการเรียนแกบตุร 

CONS 9.646084*** 6.326463 คาคงท่ี 

อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 

Inc1000 

  2 

  3 

  4 

  5 

 

.1450668** 

.330436 

.532501 

.163843** 

 

.117982 

.261343 

.439252 

.130249 

กลุมรายไดของครัวเรือน (หนวยพันบาท) 

จน 

ปานกลาง 

รวย 

รวยมาก 

EDH   ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

  2 2.174949 1.072764 จบมัธยมศึกษา (ตนและปลาย) 
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ตาราง 4.25 (ตอ) 

 

Variable 

 

Relative-risk ratios 

(RRR) 

Standard Error 

(Std.Err.) 

คําอธิบายตัวแปร 

  3 .466739 .352026 จบ ปวส. ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

HOC   อาชีพหัวหนาครัวเรือน 

  2 2.999677 2.01026 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  3 1.06906 .706006 ลูกจางบริษัทเอกชน 

SUP .659091** .118616 สนับสนุนความสามารถแกบตุร 

TIM 1.146380*** .056233 เวลาเอาใจใสการเรียนแกบตุร 

CONS 3.049012 2.110116 คาคงท่ี 

อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

Inc1000 

  2 

  3 

  4 

  5 

 

.404532 

.506818 

.497370 

.282767 

 

.345916 

.437269 

.448334 

.239992 

กลุมรายไดของครัวเรือน (หนวยพัน

บาท) 

จน 

ปานกลาง 

รวย 

รวยมาก 

EDH   ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

  2 .778637 .418851 จบมัธยมศึกษา (ตนและปลาย) 

  3 .863643 .611658 จบ ปวส. ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

HOC   อาชีพหัวหนาครัวเรือน 

  2 1.674040 1.226347 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  3 3.643543** 2.297696 ลูกจางบริษัทเอกชน 

SUP .987411 .165732 สนับสนุนความสามารถแกบุตร 

TIM 1.136970** .057892 เวลาเอาใจใสการเรียนแกบุตร 

CONS 1.299597 .982697 คาคงท่ี 

 

หมายเหต ุ:  * ท่ีระดับนัยสําคัญ .10  ** ท่ีระดับนัยสําคัญ .05  *** ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 
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สมการที่ 1 : อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

• แนวโนมท่ีกลุมพอแมคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจในอนาคตของกลุม

ครัวเรือนฐานะจนมีแนวโนมตํ่ากวาครัวเรือนฐานะจนมาก ประมาณ 0.20 เทา (นอยกวา

ประมาณรอยละ 80) เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมพอแมท่ีคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพเกษตรกรรม/

ประมง/รับจาง 

• แนวโนมท่ีกลุมพอแมคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจในอนาคตของกลุม

ครัวเรือนฐานะปานกลางมีแนวโนมตํ่ากวาครัวเรือนฐานะจนมาก ประมาณ 0.20 เทา (นอยกวา

ประมาณรอยละ 80) เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมพอแมท่ีคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพเกษตรกรรม/

ประมง/รับจาง 

• แนวโนมท่ีกลุมพอแมคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจในอนาคตของกลุม

ครัวเรือนฐานะรวยมากมีแนวโนมตํ่ากวาครัวเรือนฐานะจนมาก ประมาณ 0.10 เทา (นอยกวา

ประมาณรอยละ 90) เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมพอแมท่ีคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพเกษตรกรรม/

ประมง/รับจาง 

• จํานวนกิจกรรมท่ีเคยสนับสนุนดานอื่น ๆ แกบุตรเพ่ิมข้ึนทุก 1 กิจกรรม จะลดโอกาสท่ีพอแมจะ

คาดหวังใหบุตรมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจในอนาคต ประมาณ 0.75 เทา เมื่อเปรียบเทียบ

กับกลุมพอแมท่ีคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง/รับจาง 

• เวลาในการดูแลเอาใจใสเร่ืองเรียนแกบุตรเพ่ิมข้ึนทุก 1 ชั่วโมง จะเพ่ิมโอกาสท่ีพอแมจะคาดหวัง

ใหบุตรมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจในอนาคต ประมาณ 1.09 เทา เมื่อเปรียบเทียบกับกลุม

พอแมท่ีคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง/รับจาง 

สมการที่ 2 : อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 

• แนวโนมท่ีกลุมพอแมคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชนในอนาคตของกลุม

ครัวเรือนฐานะจนมีแนวโนมตํ่ากวาครัวเรือนฐานะจนมาก ประมาณ 0.15 เทา (นอยกวา

ประมาณรอยละ 85) เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมพอแมท่ีคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพเกษตรกรรม/

ประมง/รับจาง 

• แนวโนมท่ีกลุมพอแมคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชนในอนาคตของกลุม

ครัวเรือนฐานะรวยมากมีแนวโนมตํ่ากวาครัวเรือนฐานะจนมาก ประมาณ 0.16 เทา (นอยกวา

ประมาณรอยละ 85) เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมพอแมท่ีคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพเกษตรกรรม/

ประมง/รับจาง 
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• จํานวนกิจกรรมท่ีเคยสนับสนุนดานอื่น ๆ แกบุตรเพ่ิมข้ึนทุก 1 กิจกรรม จะลดโอกาสท่ีพอแมจะ

คาดหวังใหบุตรมีอาชีพพนักงานบริษัทเอกในชนอนาคต ประมาณ 0.66 เทา เมื่อเปรียบเทียบ

กับกลุมพอแมท่ีคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง/รับจาง 

• เวลาในการดูแลเอาใจใสเร่ืองเรียนแกบุตรเพ่ิมข้ึนทุก 1 ชั่วโมง จะเพ่ิมโอกาสท่ีพอแมจะคาดหวัง

ใหบุตรมีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชนในอนาคต ประมาณ 1.14 เทา เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมพอ

แมท่ีคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง/รับจาง 

สมการที่ 3 : อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

• หัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชนมีโอกาสท่ีจะคาดหวังใหบุตรมีอาชีพคาขาย/

ธุรกิจสวนตัวมากกวาหัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมประมาณ 3.64 เทา เมื่อ

เปรียบเทียบกับกลุมพอแมท่ีคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง/รับจาง 

• เวลาในการดูแลเอาใจใสเร่ืองเรียนแกบุตรเพ่ิมข้ึนทุก 1 ชั่วโมง จะเพ่ิมโอกาสท่ีพอแมจะคาดหวัง

ใหบุตรมีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวในอนาคต ประมาณ 1.13 เทา เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมพอ

แมท่ีคาดหวังจะใหบุตรมีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง/รับจาง 

ผลการพยากรณ : พยากรณแนวโนมท่ีพอแมคาดหวังใหบุตรมีอาชีพดังกลาวรับสําเร็จ

การศึกษาสูงสุด 

- รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีแนวโนมประมาณรอยละ 43 

- พนักงานบริษัทเอกชน       มีแนวโนมประมาณรอยละ 29 

- คาขายหรือธุรกิจสวนตัว    มีแนวโนมประมาณรอยละ 18 

- เกษตรกรรมหรือรับจาง     มีแนวโนมประมาณรอยละ 10   

 

 เมื่อเปรียบเทียบอาชีพท่ีพอแมคาดหวังใหบุตรเปนในอนาคตกับอาชีพท่ีบุตรอยากเปนใน

อนาคตดังตาราง 4.26 พบวา แตละอาชีพท่ีพอแมคาดหวังกับอาชีพท่ีบุตรตองการมีสัดสวนแตละ

อาชีพคลายคลึงกัน แตกตางตรงท่ีสัดสวนของอาชีพท่ีพอแมคาดหวัง คือ รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ

มีสัดสวน รอยละ 42.86 สูงกวาอาชีพดังกลาวท่ีบุตรตองการ (รอยละ 39.29) และบุตรมีความ

ตองการประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน (รอยละ 35.39) ในสัดสวนท่ีสูงกวาท่ีพอแมคาดหวัง 

(รอยละ 28.90) และอาชีพท่ีบุตรตองการมีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว (รอยละ 14.61) ซึ่งตํ่ากวา

อาชีพเดียวกันท่ีพอแมคาดหวัง (รอยละ 17.86)  ซึ่งกลาวไดวา พอแมสวนใหญตองการใหบุตรมี

อาชีพท่ีมั่นคง (รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ) ซึ่งอาจจะแตกตางกับบุตรท่ีนอกจากอยากมีอาชีพรับราช

หรือรัฐวิสาหกิจแลวยังตองการเปนพนักงานบริษัทเอกชนอีกดวย  
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ตาราง 4.26 อาชีพท่ีคาดหวังของนักเรียนสายอาชีวศึกษาปวช.3 

 

อาชีพ อาชีพที่พอแมคาดหวัง อาชีพที่บุตรตองการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 132 42.86 121 39.29 

พนักงานบริษัทเอกชน 89 28.90 109 35.39 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 55 17.86 45 14.61 

เกษตรกรรม/รับจาง 32 10.39 33 10.71 

 

ที่มา : ขอมูลปฐมภูม ิ

 

อาชีพท่ีบุตรตองการหลังจาก จบ ปวช.3 (ตาราง 4.26) โดยคาดหวังวาหลังจากการศึกษา 

ปวช.3 ถาไมไดศึกษาตอแลวทํางานทันที จะมีรายไดเฉล่ียประมาณ 12,500 บาทตอเดือน 

 4.2.5 คาใชจายทางการศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา (ปวช.3) 

 กลุมตัวอยาง 308 ครัวเรือน โดยผูวิจัยสอบถามคาใชจายในการศึกษาแกนักศึกษา 

ปวช.3 เพ่ือวิเคราะหตนทุนทางการศึกษาทางตรงแกผูเรียนซึ่งกําลังเรียน ปวช.3 โดยนําเสนอเปน

คาเฉล่ียตามประเภทการใชจายท่ีจายตามจริงรวมคิดเปนรายป  ดังน้ี 

1) คาธรรมเนียมการศึกษา เฉล่ียประมาณ 3,000 บาท/ภาคเรียน  คิดเปน  6,000 บาทตอป  

2) คาหนังสือ ตําราเรียน และคาถายเอกสารการเรียน  

เฉล่ียประมาณ 1,000 บาท/ภาคเรียน     คิดเปน  2,000 บาทตอป 

3) คากิจกรรมนักศึกษา เฉล่ียประมาณ 1,000 บาท/ภาคเรียน  คิดเปน  2,000 บาทตอป 

4) คาใชจายเพ่ือการพักผอน (คาหนังสือพิมพ ฟงเพลง สังสรรค 

     กับเพ่ือน เลนเกม ฯลฯ)  เฉล่ียประมาณ 500 บาทตอเดือน (10 เดือน)คิดเปน 5,000 บาทตอป 

5) คาท่ีพัก (เฉพาะผูท่ีตองเสียคาท่ีพัก)  

     เฉล่ียประมาณ 1,500 บาทตอเดือน    คิดเปน 18,000 บาทตอป 

6)  คาเดินทางไป-กลับบานและสถาบันการศึกษา (คารถ/นํ้ามัน) 

      เฉล่ียประมาณ 1,200 บาทตอเดือน (คํานวณ 10 เดือน)  คิดเปน 12,000 บาทตอป 

7)  คาอาหาร (ขนม) และเคร่ืองด่ืม เฉล่ียประมาณ 2,000 บาทตอเดือน 

      (คํานวณ 10 เดือน)       คิดเปน 20,000 บาทตอป 

8)  คาใชจายอื่น ๆ เบ็ดเตล็ด  เฉล่ียประมาณ 500 บาทตอเดือน           คิดเปน 5,000 บาทตอป 
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      ดังน้ันรวมเฉล่ียรายจายการเรียน ปวช.3 คิดตอปสําหรับ 

• ผูท่ีพักอาศัยในบานตนเองหรือไมเสียคาเชา ประมาณ 52,000 บาทตอป  

• ผูท่ีเชาท่ีพักระหวางเรียน จะมีรายจายประมาณ 70,000 บาทตอป 

ผูวิจัยลองคํานวณรายจายการศึกษาในการเรียน ปวช. 1-3 เปนเวลา 3 ป จากขอมูลท่ีสํารวจ

ใน ปวช.3 เทากับ 52,000 x 3 = 156,000 บาท ภายในระยะเวลา 3 ป 

         คาใชจายทางการศึกษาสวนใหญจะจายไปกับการใชชีวิตประจําวันของนักศึกษา ดังน้ันจึงมี

นักศึกษา ปวช.3 รอยละ 25 หรือหน่ึงในส่ีท่ีมีรายไดพิเศษระหวางเรียนโดยการทํางานนอกเวลา ทํา

ใหมีรายไดเฉล่ียประมาณเดือนละ 5,000 บาท ก็จะสามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันไดอยางไม

เดือดรอนผูปกครองมากนัก นอกจากน้ีผูวิจัยไดทดสอบแรงจูงใจของมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษาท่ีจําลองข้ึนในลักษณะใหทุนศึกษาตอ ปวส. แกครัวเรือนฐานะยากจน พบวา ผูปกครอง

สวนใหญ รอยละ 83.12 ใหความสนใจท่ีจะสนับสนุนใหบุตรศึกษาตอสายอาชีวศึกษา ปวส. ซึ่งเปน

สัดสวนท่ีสูงมากเน่ืองจากปจจุบันผูปกครองและบุตรกําลังเรียน ปวช.3 จึงมีความตองการศึกษาตอ 

ปวส. ในสายอาชีวศึกษาเชนเดิม อีกท้ังยอมรับเง่ือนไขการไดรับทุนใหเปลาโดยกําหนดวาผูขอรับทุน 

ปวส. ตองมีประสบการณทํางานมากอนขอทุนไมตํ่ากวา 2 ป   

 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน H2 – H8 

 ปจจัยท่ีเพ่ิมโอกาสใหผูปกครองตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสาย

อาชีวศึกษามากกวาสายสามัญ ไดแก 1) การขาดสภาพคลองทางการเงินของครัวเรือน 2) หัวหนา

ครัวเรือนจบการศึกษาไมสูง (ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา) 3) หัวหนาครัวเรือนมีอายุมาก 4) สถานภาพ

ครัวเรือนท่ีไมสมบูรณ เชน พอแมหยารางหรือพอแมเล้ียงเด่ียว 5) อาชีพของหัวหนาครัวเรือน 6) 

ไมไดสนับสนุนใหบุตรทํากิจกรรมอื่น ๆ นอกหองเรียน เชน เรียนพิเศษ ดานตาง ๆ เปนตน 7)  

ผูปกครองมีทัศนคติท่ีดีตอสายอาชีวศึกษา และ 8) ระยะทางจากบานถึงสถาบันอาชีวศึกษาไมเปน

อุปสรรคในการเรียน  และเมื่อทดสอบความคาดหวังในอาชีพของบุตร พบวา ครัวเรือนท่ีมีรายไดตํ่า

มากพอแมจะยิ่งคาดหวังใหบุตรมีอาชีพรับราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจท้ังน้ีตองการใหมีความ

มั่นคงในชีวิต หลังจากทดสอบแรงจูงใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา พบวา ครัวเรือนท่ีมี

ลักษณะตอไปน้ี ไดแกครัวเรือนยากจนมีรายไดนอย ขาดสภาพคลองทางการเงิน อาชีพท่ีมีรายไดตํ่า 

มีความเอาใจใสบุตรนอย และมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนสายอาชีวศึกษาจะมีโอกาสมากกวาในการ

เขารวมมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา และท่ีสําคัญมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาสามารถ

สรางแรงจูงใจในการตัดสินใจจากสายสามัญหรือไมคิดวาจะศึกษาตอเปล่ียนมาเรียนสาย

อาชีวศึกษาในระดับ ม.ปลาย โดยมีโอกาสเปนไปไดรอยละ 40 
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4.3 คุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา 

การศึกษาสวนน้ีเนนการวิเคราะหขอมูลแบบบรรยายจากการแยกองคประกอบแตละ

ประเด็นของผูใหขอมูล เพ่ือมาสรุปเปนแตละประเด็น ดังน้ี  

4.3.1 ขอมูลทั่วไป (ภูมิหลัง) 

ผูใหขอมูลจํานวน 11 คน มีอายุต้ังแต 21-45 ป ประกอบอาชีพท่ีแตกตางกัน ไดแก 1) อาชีพ

รับราชการ (พนักงานราชการ) ทํางานในหนวยงานรัฐ จํานวน 5 คน ไดแก อาจารยในสถาบัน

อาชีวศึกษา เจาหนาท่ีศาลาวาการกรุงเทพฯ เจาหนาท่ีหองทดลองของสถาบันอาชีวศึกษา 

นักวิชาการสหกรณ และพนักงานธุรการ 2) อาชีพธุรกิจสวนตัว จํานวน 4 คน ไดแก รานถายเอกสาร 

รานขายโทรศัพทมือถือ เจาของฟารมสุกร และเจาของบริษัทเคร่ืองเสียง และ 3) อาชีพพนักงาน

บริษัท (โรงงาน) จํานวน 2 คน ไดแก เจาหนาท่ีฝายวิศวกรรม และพนักงานงานธุรการ   

 ผูใหขอมูลแบงเปน 3 กลุมอาชีพ  

ฐานะทางบาน : เมื่อยอนชีวิตไปในสมัยวัยเด็กหรือวัยท่ีผูใหขอมูลกําลังเรียนหนังสือทําให

ทราบวาผูใหขอมูลสวนใหญมีฐานะปานกลางถึงยากจนเปนสวนใหญ พอแมมีอาชีพเกษตรกรทําไร

ทํานาหรือรับจางตาง ๆ บางคนท่ีฐานะยากจนจึงตองชวยพอแมหารายไดเสริมระหวางเรียนในวัยเด็ก

จึงมีชีวิตคอนขางลําบาก อีกท้ังมีบางครอบครัวท่ีมีหน้ีสินเปนลานจึงเปนแรงผลักดันทําใหตนเองตอง

มีอาชีพเสริมระหวางเรียน ปวช.-ปวส. และเปนสวนหน่ึงของการตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษาเพราะ

ตองการมีอาชีพทันที  

 ฐานะยากจนมีสวนเปนแรงกดดันใหเลือกเรียนอาชีวศึกษา 

ประวัติการศึกษา : ผูใหขอมูลท้ังหมดหลังจบ ม.3 ในโรงเรียนท่ีใกลบานแลวศึกษาตอ ปวช 

และ ปวส. ตอเน่ืองในสาขาท่ีตนชอบท้ังในวิทยาลัยเทคนิคและวิทยาลัยการอาชีพ  โดยผูชายจะ

เลือกเรียนในสาขาอิเล็กทรอนิกส โลหะ ไฟฟา สัตวศาสตร และชางยนต สวนผูหญิงจะเลือกเรียน

สาขาบัญชี การตลาด และคอมพิวเตอรธุรกิจ ซึ่งคนสวนใหญท่ีมีฐานะปานกลางก็จะพยายามเรียน

ตอปริญญาตรีใหจบรวดเดียวหรือเรียนไปดวยทํางานไปดวย มีเพียง 4 คนจบ ปวส.และกําลัง

วางแผนไววาจะเรียนวันอาทิตยหรือชวงเย็นหลังเลิกงานแตก็ยังไมไดเรียน เน่ืองจากสถานท่ีเรียนกับ

สถานท่ีทํางานไกลกันอีกท้ังยังหวงทํางานเก็บเงินในการทํางานนอกเวลา นอกจากน้ีผลการเรียนท่ีดี

มากเปนสวนหน่ึงทําใหผูเรียนอาชีวศึกษาไดทุนเรียนตอแลวกลับมาเปนอาจารยในสถาบันท่ีเรียน

หรือบางคนไดทุนไปฝกงานท่ีประเทศเดนมารกในโครงการแลกเปล่ียนเปนระยะเวลา 1 ป (ตัวแทน

วิทยาลัยเพียง 1 คน) ทําใหผูใหขอมูลท้ังสองทานไดรับโอกาสดี ๆ ในชีวิตและประสบความสําเร็จใน

อาชีพจนปจจุบัน 
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 ถาครัวเรือนยากจนก็เรียนแค ปวช. ก็สามารถหารายไดเล้ียงครอบครัวได แตถาพอ

มีเงินก็ควรเรียน ปวช. ตอดวย ปวส. รวม 5 ปในสาขาท่ีตนชอบ และระหวางเรียนควรต้ังใจเรียนแนว

แนยิ่งถามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี ก็จะไดรับโอกาสตาง ๆ ท่ีดีในชีวิตใหเรียนรูเพ่ิมพูนประสบการณ

ชีวิต 

ประวัติการทํางาน : ผูใหขอมูลท่ีมี 3 กลุมอาชีพ ดังน้ี 

ธุรกิจสวนตัว ผูใหขอมูลจํานวน 4 คน มีอาชีพธุรกิจสวนตัวหลังเรียนจบ ปวส./ปริญญาตรี 

มีอยูจํานวน 3 คน ท่ีหลังเรียนจบก็เร่ิมประกอบธุรกิจสวนตัวท่ีบานหรือภูมิลําเนาของตนเอง โดยท่ี

ครอบครัวใหการสนับสนุนเงินทุนบางสวนหรือเกือบท้ังหมดในการทําธุรกิจ  เชน เปดรานถายเอกสาร 

เปดรานขายโทรศัพทมือถือ  และเล้ียงฟารมสุกร  แตมีเพียงหน่ึงคนเทาน้ันท่ีเคยไปเปนลูกจางมากอน

แลวรูสึกวาไมใชงานท่ีตนเองชอบจึงกลับบานเพ่ือทํางานท่ีตนชอบ จนกระท่ังปจจุบันธุรกิจของเขา

และเธออยูไดอยางมั่นคง และในอนาคตก็จะมีการขยายสาขารานถายเอกสาร รานโทรศัพท และเพ่ิม

ขนาดฟารมสุกรใหทันสมัยใชเทคโนโลยีเขามาจัดการท้ังหมดเทียบเคียงตางประเทศ  สวนอีกหน่ึงคน

ท่ีเหลือไดเร่ิมธุรกิจของตนเองจากนํ้าพักนํ้าแรงของตนเองจริง ๆ  อีกท้ังนําเงินมาชวยเหลือฐานะทาง

บานจนรํ่ารวย ซึ่งอาจมีเสนทางท่ีแตกตางจากคนอื่น กลาวคือ เร่ิมจากการรับจางติดเคร่ืองเสียง

รถยนตขณะเรียน ปวช. โดยทํางานในชวงเวลาเย็นหลังเลิกเรียนซึ่งไมไดมีหนารานแตอยางใด อาศัย

มีลูกคาประจําหรือคนรูจักบอกตอ หลังเรียนจบ ปวส. เร่ิมจากงานขายเคร่ืองเสียง (เพาเวอรแอมป) 

ใหกับลูกคาหรือบริษัทตาง ๆ ประมาณ 1 ป จนปจจุบันเปดบริษัทมาแลว 7 ป รับจัดเคร่ืองเสียงใน

งานแสดงตาง ๆ รวมท้ังผลิตเคร่ืองเสียงมียี่หอของตนเองและนําเขาเคร่ืองเสียงตางประเทศเพ่ือขาย

ใหกับบริษัทหรือลูกคารายใหญ 

รับราชการหรือพนักงานราชการ ผูใหขอมูล จํานวน 5 คน มีอาชีพหรือท่ีทํางานแตกตาง

กัน จึงขอนําเสนอจากอายุมากไปนอย เร่ิมจากอาจารยทานหน่ึงจากสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งอายุ 45 

ป บรรจุรับราชการดวยวุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม ปจจุบันรับราชการมา 12 ป ตําแหนงปจจุบัน

หัวหนางานวิจัย วิทยาลัยเทคนิคแหงหน่ึง ซึ่งมีความเจริญเติบโตในหนาท่ีตามลําดับ กาลเวลาและ

ระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนดวยความเพียรพยายามของตนเอง ผูใหขอมูลลําดับตอมาตําแหนงวิชาการ

สหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัด หลังจบ ปวส. อยากเรียนแตไมมีเงิน จึงตองทํางานเสมียนและ

ลูกจางราชการพรอมกับเรียนปริญญาตรีภาคพิเศษ หลังเรียนจบจึงสอบติดเปนพนักงานราชการท่ี

สหกรณจังหวัดมาเปนระยะเวลา 5 ป  คนท่ีสามเปนขาราชการเจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร ทํางานท่ี

ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร ปจจุบันรับราชการดวยวุฒิ ปวส. เปนระยะเวลา 3 ป กําลังศึกษาตอ

ปริญญาตรีนิติศาสตรท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎแหงหน่ึงในวันเสาร-อาทิตย เพ่ือจะไปสอบปรับวุฒิ

การศึกษาหรือเปล่ียนงานตอไป คนท่ีส่ีเปนศิษยเกาของสถาบันการศึกษาท่ีทํางานอยู หลังเรียนจบ 
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ปวส. อาจารยหลายทานเห็นผลการเรียนและความประพฤติดี จึงแนะนําใหทํางานตอในตําแหนง

ลูกจางชั่วคราวดูแลหองทดลองในวิทยาลัยการอาชีพแหงหน่ึง และคาดวาปหนาจะศึกษาตอ

ปริญญาตรีเพ่ือกลับมาเปนอาจารยท่ีวิทยาลัยแหงน้ีอีกเชนกัน และคนสุดทายมีตําแหนงพนักงาน

ราชการงานธุรการท่ีโรงเรียนแหงหน่ึง ปจจุบันเปนพนักงานราชการมาแลว 2 ป ซึ่งกอนหนาน้ีเคย

ทํางานท่ีธนาคารกสิกรไทยมาไดระยะเวลา 5 เดือน แตตองเปล่ียนงานเพราะธนาคารกับบานไกลกัน

มากทําใหตองเดินทางลําบาก และอนาคตตองการสอบเพ่ือปรับสายงานใหมีชั้นยศสูงข้ึนใน

หนวยงานเดิม 

พนักงานบริษัท (โรงงาน) ผูใหขอมูลท้ังสองทานเปนพนักงานบริษัท ทานหน่ึงเปนผูหญิง

หลังเรียนจบปริญญาตรีทางบัญชี เร่ิมทํางานในตําแหนงฝกอบรมท่ีบริษัทผลิตฮารดดิสคขนาดใหญ

แหงหน่ึง หลังจากน้ันจึงไดมีโอกาสทํางานในบริษัทบัญชีท่ีกรุงเทพฯ เปนระยะเวลา 4 ป จึงขอลาออก

มาสมัครทํางานในตําแหนงธรุการในบริษัทผลิตอาหารแหงหน่ึงในจังหวัดบานเกิด ปจจุบันทํางานท่ี

บริษัทน้ีมาแลว 3 ป ถึงแมจะไดรับเงินเดือนนอยกวาเดิมแตไดอยูกับครอบครัวซึ่งเปนเหตุผลท่ีเธอให

ความสําคัญในการตัดสินใจคร้ังน้ี และอีกทานหน่ึงเปนผูชาย หลังจากจบ ปวส. ทํางานท่ีบริษัท

รับเหมากอสรางเปนระยะเวลา 1 ป แลวจึงลาออกเน่ืองจากบวช หลังจากสึกจึงไปสมัครงานท่ีบริษัท

แหงหน่ึงในตําแหนงเจาหนาท่ีสอบเทียบ ทํางานเกี่ยวกับไฟฟา ปจจุบันทํางานท่ีบริษัทน้ีมาแลว 4 ป 

และในอนาคตถาจบปริญญาตรีอาจจะเปล่ียนบริษัทหรือสายงาน 

 ผูใหขอมูลทุกกลุมอาชีพถึงแมจะเรียนจบ ปวช.-ปวส. แตก็ใหความสําคัญใน

การศึกษาตอปริญญาตรีเมื่อมีโอกาส ท้ังน้ีทุกคนเชื่อวาถึงแมตนเองจะมีวิชาชีพเพ่ือสรางรายได แต

ปริญญาตรีก็ยังสรางความภาคภูมิใจใหแกตนเองและครอบครัว แตจะเรียนตอเมื่อผูปกครองมีความ

พรอมหรือไมเชนน้ันก็ตองสามารถสงเสียตนเองเรียนไดดวยการทํางานควบคูไปดวย นอกจากน้ี

สําหรับผูใหขอมูลท่ีทํางานในหนวยงานรัฐจะมองวาระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนก็เปล่ียนสวนหน่ึงในการ

ประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคต  

4.3.2 การตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษา 

ผูใหขอมูลสวนใหญชวงเรียน ม.3 มีผลการเรียนอยูในเกณฑดีไดเกรดเฉล่ียสามกวาข้ึนไป

เคยมีความใฝฝนอยากเปนครู ทนาย แตสุดทายก็ไมไดเดินตามฝน ขณะท่ีบางคนอาจจะเกรดไมดี

หรือพอใช แตมีความต้ังใจ ชอบ หรือมีความถนัดในสาขาท่ีจะเรียน ปวช. เชน บางคนชอบซอม

คอมพิวเตอรจึงอยากเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ บางคนรูตนเองกอนเรียนวาตัวเองอยากเรียนชางยนต 

ซึ่งมีเพียงหน่ึงถึงสองคนเทาน้ันท่ีตอนเรียนอยู ม.3 ยังไมทราบวาจะเรียนสาขาใดกอน จึงกลาวไดวา

ผูใหขอมูลเกือบคร่ึงรูวาตนอยากเรียนอาชีวศึกษาสาขาใดกอนท่ีจะเรียน แตท่ีเหลือก็ยังไมไดวางแผน

มากอน 
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ถาถามวาใครเปนแรงบันดาลใจในการตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษาท่ีสําคัญท่ีสุดหลายคนตอบ

วาตนเอง มาจากความต้ังใจของตนเองในการตัดสินใจกอนแลวจึงไดรับการสนับสนุนจากพอแม 

ขณะท่ีบางคนพอแมไมไดมีบทบาทในการตัดสินใจเรียนคร้ังน้ีแตเปนเพราะตนเองตองการเรียนเพียง

ผูเดียว ซึ่งอาจจะแตกตางกับคนสวนใหญท่ีพอแมมีบทบาทสําคัญยิ่ง กลาวคือ พอแมจะตามใจและ

เห็นควรเมื่อลูกชอบและอยากเรียนอาชีวศึกษาจะสาขาใดก็ตาม มีเพียงบางทานเทาน้ันท่ีพอหรือแม

จบอาชีวศึกษาหรือมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนอาชีวศึกษาและแนะนําสาขาวิชาใหบุตรเรียน กลาวคือ 

พอมีอาชีพชางปูนทํางานตางประเทศแตรายไดนอยกวาชางเชื่อมแถมทํางานหนักกวาอีกจึงแนะนํา

ใหลูกชายเลือกชางเชื่อมเพราะคาดวาจบแลวจะไดพาไปทํางานดวย แตเน่ืองดวยลูกชายเรียนเกงจึง

ไดทุนเรียนตอเปนอาจารยในสถาบันน้ัน สวนบางคนกลาววาแมมีบทบาทสําคัญในการเลือกเรียน

สายอาชีวศึกษาและเจาะจงใหเลือกเรียนสาขาบัญชี และอีกแรงเสริมท่ีสําคัญคือ เพื่อน..เพ่ือนชวน 

ซึ่งบางคนกลาววาเพ่ือนน้ันมีบทบาทอยางมากทําใหตนเลือกเรียนอาชีวศึกษาท้ังท่ียังไมทราบวาจะ

เรียนสาขาอะไร แตเพ่ือนเกินคร่ึงหองตัดสินใจไปเรียนตอ ปวช. มากกวา ม.4 ตนรูสึกลังเลแตสุดทาย

ก็ตัดสินใจตามเพ่ือนเพราะอยากอยูกับเพ่ือน จากการวิเคราะหในบทบาทบุคคลหรือแรงบันดาลใจใน

การเรียนสายอาชีวศึกษาตองมาจากตนเองเปนสําคัญ เพราะจากบุคคลท่ีประสบความสําเร็จใน

อาชีพ จํานวน 3 ทาน มีความตองการท่ีจะเรียน ปวช. ในสาขาท่ีตนชอบถึงแมจะมีเหตุผลแตกตางกัน

ก็ตาม เชน บางคนเลือกเรียนพออยากใหกลับมาดูแลฟารมสุกรซึ่งเปนธุรกิจของท่ีบาน บางคนเลือก

เรียนเพราะพอแนะนําสาขาน้ัน และบางคนเลือกเรียนเพราะตนเองตองการหลุดพนความลําบาก

ยากจนท่ีตนและครอบครัวเผชิญอยูดวยการมีอาชีพและทํางานหารายไดระหวางเรียน ซึ่งท้ังสามคน

จึงสามารถเดินตอไดจนประสบความสําเร็จ 

สวนเหตุผลท่ีใชในการตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษานอกจากจะมีบทบาทของพอแมและเพ่ือน

แลว ผูใหขอมูลก็ตอบคลายกันวาตนเลือกเรียนอาชีวศึกษา เพราะ” ตองการมีงานทําท่ีแนนอน หา

งานงาย มีอาชีพติดตัว มีชองทางในการทํางานหลากหลาย” “ถาเลือกเรียนสายสามัญตอง

สอบแขงขันสูง ไมทราบวาจะไดเรียนตามความต้ังใจหรือไม” แตก็มีบางคนตอบตามตรงวา “เลือก

เรียนอาชีวศึกษาเพราะเกรดไมคอยดีไมสามารถหรือกลัววาจะเรียนสายสามัญไมจบหรือไมก็สอบ

เรียนตอมหาวิทยาลัยไมได อีกท้ังใชเงินในการเรียนมหาวิทยาลัยจํานวนมาก จึงเลือกท่ีจะเรียน ปวช. 

เพ่ือจะใชเวลาท่ีมีทํางานหารายไดชวยทางบานดวย 

 กอนเลือกเรียนอาชีวศึกษาตองทราบวาตองการหรือชอบเรียนสาขาใดและมีความ

ต้ังใจจริง ซึ่งปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเรียนก็คือ 3 แรง คือ แรงบันดาลใจของผูเรียนสําคัญท่ีสุด 

รองลงมาคือ แรงสนับสนุนจากพอแมหรือผูปกครอง และแรงชักจูงจากเพ่ือนในชั้นเรียน 
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4.3.3 ชีวิตระหวางเรียนอาชีวศึกษา 

ความประทับใจระหวางเรียน : เมื่อยอนไปในวัยท่ีผูใหขอมูลทุกคนอยูในชวงเรียน ปวช.- 

ปวส. สวนใหญก็จะผานชีวิตวัยรุนในฐานะเด็กเทคนิค อาชีวะ มีการโดดเรียน เกเร ทะเลาะกันตาม

ประสาวัยรุนบาง บางคนอาจเคยยกพวกตีกับสถาบันอื่นมาแลว แตสวนใหญก็ใชชีวิตนักเรียน

ตามปกติ แตทุกคนลวนแลวแตมีความทรงจําและความประทับใจเกี่ยวกับเพ่ือนและครูท่ีสอนมา

สามารถจําชื่อครูและเหตุการณความประทับใจตาง ๆ ไดเปนอยางดี และยังติดตอพูดคุยกับเพ่ือน

และครูในสมัยเรียนเสมอมา ผูใหขอมูลทานหน่ึงกลาววา “มีความประทับใจในอาจารยทานหน่ึง

เปรียบเสมือนแม สอนวงจรไฟฟา มีวันน้ีไดเพราะอาจารยตักเตือนและส่ังสอนเวลาโดดเรียนหรือทํา

ผิดเสมอ และความสําเร็จในอาชีพเกือบคร่ึงหน่ึงน้ันมาจากวิทยาลัยการอาชีพแหงน้ี” และผูใหขอมูล

หลายทานก็บอกคลายกันวาอาจารยในสถาบันเปนผูแนะนํางานใหทําหลังเรียนจบ นอกจากน้ียังได

นําความรูท่ีไดเรียนไปใชในการทํางาน ทําธุรกิจหรือประกอบอาชีพ  และปจจุบันก็ยังอาศัยความรู

แลกเปล่ียนและติดตอกับอาจารยในสถาบันใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันเสมอมา  สําหรับเพ่ือนท่ี

รวมเรียนกันมาสมัย ปวช.-ปวส. ก็มีความสัมพันธท่ีแนบแนน ผูใหขอมูลหลายทานกลาวเชนกันวา 

“พวกเราสนุกมาก  มีความสนิทสนมกันมาก  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความทรงจําท่ีดี ๆ รวมกัน ยัง

จําไดเกือบทุกเหตุการณ ตอนน้ีพวกเรายังกลับไปชวยสถาบันการศึกษาท่ีเรียนมาอยู”   

 ครูมีบทบาทสําคัญในการสรางอาชีพและสรางงานใหแกผูเรียนอาชีวศึกษา 

การฝกงานและทักษะ : เปนอีกประสบการณหน่ึงท่ีทําใหเราไดเขาใจในส่ิงท่ีไดเรียนวาจะ

สามารถเอาไปใชปฏิบัติไดอยางไร ทําใหมองลูทางในการทํางานในอนาคตไดชัดเจนข้ึน  เชน พวก

เรียนบัญชีก็ไดลองทําบัญชีจริงในบริษัทจริง  ทําใหเขาใจวาตองรอบคอบระมัดระวังอยางไร  

นอกจากน้ีสําหรับผูมีโอกาสไดเรียนทวิภาคี จะออกไปฝกงานในสถานประกอบการจริงเปนระยะเวลา 

1 ป ทําใหไดรับประสบการณ เพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากตําราและส่ิงท่ีครูสอน ผูใหขอมูลรายหน่ึงกลาว

วา “ตอนท่ีตนเรียนตอปริญญาตรี ไดมีโอกาสเรียนรวมกับผูเรียนสายสามัญท่ีจบ ม.6 ในชั้นเดียวกัน 

ทําใหเรารูวาผูเรียนอาชีวศึกษาจะไดเปรียบในทักษะปฏิบัติ เชน การพิมพดีด การใชคอมพิวเตอร แต

ขณะเดียวกันก็ตองยอมรับวาเราออนคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ” ซึ่งผูใหขอมูลหลายทานก็ให

ขอมูลตรงกันหลังจากทํางานแลววาทักษะท่ีพวกเรียนอาชีวศึกษาตองเพ่ิมเติมคือ ภาษาอังกฤษ 

 อาชีวศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติจริงจึงเปนจุดแข็งในการทํางานไดทันที แตมี

จุดออนทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

ทํางานพิเศษระหวางเรียน : ผูใหขอมูล 7 คน ซึ่งเปนสวนใหญมีประสบการณทํางาน

พิเศษระหวางเรียนเพ่ือจะชวยเพ่ิมรายไดใหครอบครัวหรือเพ่ือตองการรายไดไวใชจายซื้อของสวนตัว 

ซึ่งบางทานก็นําอาชีพเสริมในวัยเรียนมาเปนสวนหน่ึงในการทํางานในปจจุบันดวย โดยเฉพาะผูท่ีมี
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ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรในสมัยน้ันก็จะสามารถรับลงโปรแกรม ซอมคอมพิวเตอร รับพิมพงาน 

ฯลฯ มีรายไดตอเดือนไมตํ่ากวา 4,000 บาท บางเดือนถึง 10,000 บาท หรือบางคนมีความสามารถ

ซอมรถยนต ซอมหรือติดต้ังเคร่ืองใชไฟฟา เดินสายไฟในบาน ซึ่งก็มีรายไดเปนคาขนมหรือคาเลา

เรียนในบางสวนอีกดวย เหตุผลในการทํางานพิเศษบางคนนอกจากจะตองการรายไดเพ่ิมแลวยัง

ไดรับการติดตอหรือชักนําจากอาจารยใหไปชวยงานพิเศษซึ่งอาจารยรับมาทําอีกตอหน่ึง ท้ังน้ีทําให

ผูเรียนมีความสนิทสนมกับอาจารยมากข้ึน และเกิดความมั่นใจในตนเองและการทํางานมากข้ึน 

 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถหางานทําและมีรายไดระหวางเรียนเปนเงินจํานวนไม

นอย อีกท้ังเปนการฝกฝนวิชาชีพกอนปฏิบัติงานจริง 

เหตุการณหรือความเสี่ยงที่จะไมสําเร็จการศึกษา :  ผูใหขอมูลสวนใหญตอบวาขณะ

เรียนไมมีความเส่ียงใด ๆ ท่ีจะทําใหไมจบการศึกษา เพราะเพ่ือนเกือบท้ังหมดจบพรอมกัน แต

สําหรับบางคนตอบจากประสบการณตนเองหรือเพ่ือนท่ีจบชาหรือตองออกกลางคัน กลาววา อาจมี

ความเส่ียงอยูบางในกรณีท่ีนักศึกษาชายมักชอบโดดเรียน เกเร และมีปญหาทะเลาะวิวาทกับผูอื่น 

สวนผูใหขอมูลท่ีเรียนบัญชี กลาววา สําหรับตนความทอถอยขณะเรียนคือการไดเกรดเฉล่ียนอย 

เน่ืองจากในระดับ ปวส. เลือกเรียนสาขาบัญชี ซึ่งเปนส่ิงท่ีตนเองไมถนัด เพ่ือนบางคนถึงกับตอง

ลาออกไปกอน ดังน้ันเมื่อจะเรียนตอปริญญาตรีตนเองจึงเปล่ียนไปเลือกเรียนสาขาการจัดการแทน

บัญชี เพราะมีประสบการณไมดีกับการเรียนบัญชีในระดับ ปวส.  

 การตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษามีความเส่ียงตํ่าท่ีจะไมสําเร็จการศึกษาถามีพฤติกรรม

ดีและเลือกเรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองชอบและถนัด 

ความคาดหวังกอนที่จะสําเร็จการศึกษา : ความคาดหวังหลังเรียนจบแบงเปน 3 เสนทาง 

กลาวคือ เสนทางแรกสําหรับคนสวนใหญจะนิยมและคาดหวังจะใหตนเองเรียนตอจนจบปริญญาตรี 

ถึงแมวาตอนน้ีจะยังไมมีเงินเรียนก็ตาม แตก็คาดหวังวายังจะอยากเรียนพรอมทํางานไปดวย สวน

บางคนท่ีพอมีเงินก็คาดวาจะเรียนรวดเดียวใหจบ  เพราะคาดหวังวาการจบปริญญาตรีนาจะทําให

ตนเองมีโอกาสหางานทําหรือมีตําแหนงท่ีสูงข้ึนรวมถึงรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนดวย  เสนทางท่ีสองสําหรับคน

ท่ีมีความพรอมรูตัวเองวาจะประกอบอาชีพอะไรลวงหนาก็จะเตรียมวางแผนทําในส่ิงท่ีตนอยากทํา

กอนจบ เชน บางคนตองไปเปนอาจารยก็จะต้ังใจเรียนเก็บเกี่ยวประสบการณไวสอนลูกศิษย สวน

บางคนท่ีทํางานเสริมอยูแลวก็อยากจะจบไปทํางานน้ันอยางเต็มตัวเปนอาชีพหลัก และเสนทางท่ี

สาม คือ ตองการมีงานทําในบริษัทท่ีมั่นคงมีรายไดพอสมควรไมนาตํ่ากวา 15,000 บาท (เมื่อสําเร็จ

ปริญญาตรี) 

 ผูเรียนอาชีวศึกษายอมคาดหวังจะมีงานทําทันทีหลังเรียนจบ ยกเวนสําหรับบางคน

ท่ีครอบครัวมีฐานะพอสมควรก็สามารถเรียนตอปริญญาตรีใหจบรวดเดียวก็ทําได 
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สิ่งที่ตองการแกไขในวัยเรียน : คําถามดังกลาวมีผลทางจิตวิทยา ถึงแมวาผูตอบจะทราบ

วาไมมีอะไรจะยอนกลับไปแกไขในอดีตไดก็ตาม แตทําใหเราทราบวา ในอดีตมีส่ิงใดบางท่ีตนเองเคย

ทําผิดพลาดและปจจุบันรูและตระหนักดีวาควรจะปรับปรุงหรือแกไขอยางไรเพ่ือเปนแนวทางท่ีดีกวา

น้ีในอนาคต ซึ่งทําใหเราทราบความคิดเห็นท่ีแตกตางกันเปนสองกลุม โดยกลุมแรกมีจํานวน 4 คน 

คิดวาในชวงวัยเรียนไมมีส่ิงใดท่ีตองแกไข เพราะในชวงวัยเรียนตอนน้ันตนเองมีความสุขท่ีไดเรียน

อาชีวศึกษาและไดทํางานในสายงานดังกลาวในปจจุบัน สวนกลุมท่ีสองอีกจํานวน 6 คน ตอบ

คลายกันวาตองการแกไขอดีตของตนเอง  โดยจะต้ังใจเรียน เอาใจใสเร่ืองการเรียนมากกวาน้ี เปน

ตนเหตุทําใหเรียนไมเขาใจ เกรดเฉล่ียนอย บางคร้ังก็ชอบโดดเรียนไปกับเพ่ือน เกเรไมเชื่อฟงคําสอน

ครู จึงคิดวาถายอนกลับไปไดจะไมทําส่ิงเหลาน้ี 

 ชีวิตในวัยเรียนของผูเรียนอาชีวศึกษามีความสุขและพอใจแลว แตอยากจะแกไข

ตนเองโดยการเอาใจใสและต้ังใจเรียนมากกวาน้ี 

4.3.4 คุณภาพชีวิตการทํางาน  

การสัมภาษณในสวนน้ีมิไดมุงหวังในการประเมินผลโดยใชดัชนีชี้วัดตาง ๆ เพ่ือวัดระดับ

คุณภาพชีวิต แตจะนําแนวคิดมุมมองในมิติตาง ๆ เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตดังกลาวมารอยเรียงเพ่ือ

เชื่อมโยงใหเห็นความสัมพันธกันระหวางคุณภาพชีวิตขณะเรียนและคุณภาพชีวิตการทํางานหลัง

สําเร็จการศึกษา  โดยบรรยายคุณภาพชีวิตการทํางานตามแนวคิด  Walton (1975 อางใน ผจญ  

เฉลิมสาร,  2552) กลาวคือ 1) ไดรับคาตอบแทนท่ียุติธรรมและเพียงพอตามมาตรฐานท่ีสังคม

กําหนด  2) สถานท่ีทํางานปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพ  3) บุคคลมีโอกาสพัฒนา

ความสามารถตนอยางเต็มท่ีไดใชความรูท่ีไดเรียนตลอดจนทักษะใหม ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือเปน

ประโยชนตอองคกร  4) มีความกาวหนาและมั่นคงในหนาท่ีการงาน ไดรับการเล่ือนตําแหนง และมี

หลักประกันความมั่นคงในการทํางาน  5) ผูปฏิบัติงานมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคากับองคกรหรือ

สังคม  6) มีขอบังคับกฎระเบียบการปฏิบัติงาน  เคารพตอปจเจกบุคคล และใหรางวัลอยางยุติธรรม  

7) มีความสมดุลในการใชชีวิตการทํางานและชีวิตดานอื่น ๆ เชน ครอบครัว ตนเอง และสังคม และ 

8) กิจกรรมของหนวยงานมีความสําคัญตอการรับผิดชอบตอสังคม โดยจะนําเสนอในแตละประเด็น 

ดังน้ี 

1) คาตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอตามมาตรฐานที่สังคมกําหนด   

• ผูท่ีมีธุรกิจสวนตัวทุกคนจะไดรับคาตอบแทนในการดําเนินกิจการสูงมากเปนท่ีนา

พอใจ สามารถมีเงินเก็บออมไวในการลงทุนขยายกิจการตอไป และบางสวนสามารถกูหรือสรางบาน

ในราคาหลายลานได บางคนถือวาเปนคนมีฐานะดีในชุมชน 



177 

 

• ผูท่ีรับราชการหรือพนักงานราชการไดรับคาตอบแทนตามระเบียบราชการ และเพ่ิม

สูงข้ึนตามอายุราชการ ดังน้ันในชวงแรกของการทํางานโดยเฉพาะพวกท่ีจบดวยวุฒิ ปวส. เงินเดือนก็

ไมมากเหมอืนเอกชน จึงตองประหยัด รายไดไมพอรายจาย ชีวิตคอนขางลําบาก ใชหลักการดําเนิน

ชีวิตแบบพอเพียง พยายามหางานและรายไดเสริมนอกเวลางาน เน่ืองจากมีเวลาวางพอสมควร  

• ผูท่ีทํางานบริษัทเอกชนไดรับคาตอบแทนรายเดือน โบนัส คาทํางานนอกเวลาเปนท่ี

นาพอใจ แตก็แคเพียงพอกับรายจาย ทําใหไมมีเงินเก็บออมมากนัก ดังน้ันถาคนท่ีคิดจะเรียนตอก็

จะตองยอมเหน่ือยทํางานลวงเวลามากข้ึน เพ่ือสะสมเงินออมไวเปนคาใชจายเพ่ือเรียนตอปริญญา

ตรี 

 ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับคาตอบแทนในการทํางานเปนท่ีนาพอใจในแตละกลุมอาชีพ 

ถาเปนลูกจางบริษัทเอกชนยิ่งขยันยิ่งมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

2) สถานที่ทํางานปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพ 

• ผูท่ีมีธุรกิจสวนตัวบางคนก็ดําเนินกิจการเส่ียงตอภาวะสุขภาพของตนเอง เชน เปด

รานถายเอกสาร และผลิตเคร่ืองเสียง ซึ่งเส่ียงตอภาวะมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง ผูให

ขอมูลทราบและตระหนักตอความเส่ียงของตนเองในการดําเนินธุรกิจ จึงพยายามจะหาวิธีปองกัน

ตนเองหรือเล่ียงการสัมผัสโดยตรง แตก็ไมทราบวาในอนาคตจะเปดผลกระทบตอสุขภาพระยะยาว

หรือไม จึงเลือกทําประกันชีวิตเพ่ือปองกันความเส่ียงในอนาคต  ขณะท่ีบางคนสามารถจัดการความ

เส่ียงในการดําเนินกิจการไดเกือบหมดโดยใชเทคโนโลยี เชน ฟารมสุกร ใชเทคโนโลยีข้ันสูงในการ

เล้ียงสัตวแบบอัตโนมัติลดการติดเชื้อโรคสูคน และคนสูสัตวรวมถึงระบบการจัดการใหอาหารท่ี

ปลอดภัย ซึ่งตนเองประเมินวาไมมีความเส่ียงตอสุขภาพและธุรกิจ  

• ผูท่ีรับราชการหรือพนักงานราชการท้ังหมดคิดวาอาชีพตนไมมีความเส่ียงในการ

ทํางานหรือไมมีความเส่ียงตอความมั่นคงในการทํางาน สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมดี นาอยูและ

นาทํางานอยางยิ่ง แตบางรายอาจจะมีความเส่ียงตอชีวิตในงานท่ีตองเดินทางไปตางจังหวัดและ

นอกสถานท่ีเปนประจํา 

• ผูท่ีทํางานบริษัทเอกชนน้ันมีการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานดี อากาศถายเท 

และเปนสัดสวนนาทํางาน ผูท่ีทํางานธุรการในหองทํางานจึงไมมีความเส่ียง แตสําหรับผูท่ีทํางานใน

ฝายผลิตอยูกับเคร่ืองจักรหรืออุปกรณไฟฟาทุกชนิด จะตองมีการตรวจสอบ และระมัดระวังอยาง

สม่ําเสมอ แตท่ีผานมายังไมเคยผิดพลาดประการใด 

 ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีอาชีพรับราชการ พนักงานราชการ หรือบริษัทเอกชนไมมี

ความเส่ียงในการทํางานและสถานท่ีทํางานปลอดภัย  แตสําหรับผูมีอาชีพธุรกิจสวนตัวซึ่งอาจจะ
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ยอมทํางานท่ีมีความเส่ียงตอสุขภาพหรืออันตรายเพ่ือหวังกําไรเพ่ิมข้ึน แตท้ังน้ีก็สามารถหลีกเล่ียง

และจัดการกับความเส่ียงเพ่ือท่ีจะไมเปนอันตรายกับสุขภาพไดในระยะยาว ดังน้ันทุกอาชีพจึงมี

ความปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพถาผูทํางานมีความรอบคอบและระมัดระวัง 

3) บุคคลมีโอกาสพัฒนาความสามารถตนอยางเต็มที่ไดใชความรูที่ไดเรียน

ตลอดจนทักษะใหม ๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อเปนประโยชนตอองคกร   

• ผู ท่ีมีธุรกิจสวนตัวทุกคนไมมีใครหยุดอยูกับท่ีลวนแลวแตขวนขวายหาความรู 

เทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาใชธุรกิจของตนจากส่ือตาง ๆ  ซึ่งสวนใหญไปดูงานหรืออบรมและคอย

ปรึกษาผูรูชี้แนะทางวิชาการและแนวทางการทําธุรกิจจากแหลงเงินทุนตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ และมี

บางคนตัดสินใจไปเรียนตอปริญญาโทเพ่ือเพ่ิมประสบการณชีวิต ความรู มุมมองและเครือขายธุรกิจ 

• ผูท่ีรับราชการหรือพนักงานราชการท้ังหมดจะไดรับการพัฒนาตนเองจากการอบรม 

สัมมนา และดูงานท้ังภายในและนอกประเทศในบางโอกาสท่ีเหมาะสม  ตามภาระหนาท่ีหรือ

ตําแหนงตนเองเปนประจําหรือตามแผนของหนวยงาน และยังมีผูใหขอมูลบางคนท่ียังไมพอใจใน

ตําแหนงงานเน่ืองจากบรรจุดวยวุฒิ ปวส. มีรายไดไมพอใชจาย ถาเรียนจบปริญญาตรีอาจเปล่ียนไป

ทํางานบริษัทเอกชน แตยังกังวลเร่ืองสวัสดิการรักษาพยาบาลท่ีดีของหนวยงาน 

• ผูท่ีทํางานบริษัทเอกชนจะไดรับการอบรม พาไปดูงานทุกป และบริษัทไมไดกีดกัน

สําหรับพนักงานท่ีตองการเรียนตอปริญญาตรีในวันเสารและอาทิตย อีกท้ังยังสนับสนุนใหพนักงาน

เจริญกาวหนาในหนาท่ีการงานหลังเรียนจบ 

 ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไปประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวจะตองมีการขวนขวายมากกวา

อาชีพอื่นในการหาความรู ประสบการณ หรือเครือขายท่ีเอื้อตอการพัฒนาธุรกิจตนเอง 

4) ความกาวหนาและมั่นคงในหนาที่การงาน ไดรับการเลื่อนตําแหนง และมี

หลักประกันความมั่นคงในการทํางาน 

• ผูท่ีมีธุรกิจสวนตัวจะเนนขยายกิจการ เปดสาขาใหมเพ่ิม ยายรานของตนเองใน

ทําเลท่ีมีท่ีจอดรถใหกับลูกคา  ติดตอหาเครือขายรวมลงทุน  รวมท้ังลงทุนเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ 

โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมหรือพลังงานทางเลือกในธุรกิจ  เชน ใชไบโอแกสในฟารมสุกร เพ่ือเพ่ิม

ผลผลิตหรือลดตนทุนเปาหมายคือทําอยางไรใหรายไดเพ่ิมข้ึน การบริการท่ีดีกวาคูแขง โดยสราง

ระบบบริหารจัดการท่ีดีในการดูแล เพ่ือไมใหตนเองตองเหน่ือยเพ่ิมข้ึน เชน ใชโปรแกรมทางบัญชีใน

การรับจายเงินและปองกันเงินร่ัวไหล นอกจากน้ีเจาของธุรกิจพยายามศึกษาวิธีบริหารงานจากผูท่ี

ประสบความสําเร็จ เชน คุณตัน ภาสกร เปนตน 

• ผูท่ีรับราชการหรือพนักงานราชการ สําหรับขาราชการมีความมั่นคงแตอาจจะไมมี

ความกาวหนาเทาท่ีควร  ยกเวนในสายงานวิชาการจะตองมีการศึกษาและความสามารถท่ีชัดเจนก็



179 

 

สามารถเติบโตมีตําแหนงวิชาการได   แตถาบางหนวยงานท่ีมียศตําแหนงแสดงถึงการเจริญกาวหนา

ท่ีสูงข้ึนจะตองสอบแขงขันในอัตราสูงมาก  ดังน้ันการท่ีจะเติบโตในแวดวงราชการน้ันมีหลาย

องคประกอบท้ังการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และการไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  แตก็ยัง

ดีกวาพนักงานราชการท่ีตองตอสัญญาทุก 4 ป ทําให รู สึกวาไมมั่นคงในอาชีพ อีกท้ังไมมี

ความกาวหนา  ไมมีการเล่ือนตําแหนง ปจจุบันใชบัตรประกันสุขภาพ และมีบอยคร้ังท่ีคิดจะเปล่ียน

งาน 

• ผูท่ีทํางานบริษัทเอกชนกลับมีมุมมองท่ีแตกตางจากผูท่ีทํางานในราชการ ท้ังสองคน

มองวาในบริษัทท่ีตนทํางานอยูมีความมั่นคงและยังมีโอกาสไดเติบโตในสายอาชีพไดอีก และยังไม

คิดจะเปล่ียนงาน 

 ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีเลือกทํางานในสถานท่ีราชการดวยวุฒิ ปวช. หรือ ปวส. จะมี

โอกาสในกาวหนาในหนาท่ีการงานนอยกวาหรือใชเวลามากกวาท่ีจะประสบความสําเร็จเมื่อเทียบ

กับคนจบปริญญาตรี  ดังน้ันจึงทําใหผูเรียนอาชีวศึกษาสวนใหญจะตองพยายามเรียนใหจบปริญญา

ตรีเพ่ือมีอาชีพกาวหนาในแวดวงราชการ ขณะท่ีถาเลือกทํางานบริษัทเอกชนหรือโรงงานการผลิตน้ัน

ใบปริญญาไมสําคัญเทาความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีตนเองมี   

5) ผูปฏิบัติงานมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคากับองคกรหรือสังคม   

•  ผู ท่ี มี ธุ รกิ จ สวน ตัวทุกคนตอ บ แทนคืนแก สังคมดวยการบ ริจาคเ งิน เ พ่ือ

สาธารณประโยชนในโอกาสตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เชน ทุนการศึกษาแกรุนนอง ทําบุญรวมกับวัด รวม

บริจาคเงินใหกับสถาบันการศึกษาท่ีตนเรียน อีกท้ังเปนวิทยากรสรางแรงบันดาลใจแกนักเรียน 

นักศึกษาในการประกอบอาชีพใหประสบความสําเร็จในอนาคต และรับนักศึกษาฝกงานในสถาน

ประกอบการทุกป 

• ผูท่ีรับราชการหรือพนักงานราชการมีความภูมิใจในตนเองวาไดมีสวนชวยเหลือ

ประชาชนใหมีความสุข เชน ใชความรูในการวางระบบคอมพิวเตอรใหกับชุมชน รวมโครงการกับ

หนวยงานชวยบรรเทาทุกขแกเด็กและคนพิการ  ถายทอดความรูท่ีไดเรียนมาแกประชาชนและรับใช

สถาบันการศึกษาท่ีตนเองจบมา นอกจากน้ีบางคนหลังเลิกงานยังไดเปนอาสาสมัครกูภัยอีก  

• ผูท่ีทํางานบริษัทเอกชนอาจจะมีโอกาสนอยกวาในการทํางานสาธารณประโยชน 

สวนใหญจะรวมกิจกรรมกับบริษัทปฏิบัติงานในชุมชน  แตก็มีปฏิบัติตัวเปนพลเมืองท่ีดีในการไป

เลือกต้ังทุกคร้ัง 

 ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีอาชีพธุรกิจสวนตัวมีความภูมิใจในกิจการท่ีตนสรางมาและ

ตองการแสดงบทบาทในการตอบแทนผลกําไรคืนแกสังคมมากกวาอาชีพอื่น แตทุกอาชีพก็รูสึกภูมิใจ

ในงานท่ีตนทําและมีสวนรวมทําคุณคาใหแกชุมชนตามบทบาทและหนาท่ีของแตละคน 
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6) ขอบังคับกฎระเบียบการปฏิบัติงาน  เคารพตอปจเจกบุคคล และใหรางวัลอยาง

ยุติธรรม 

• ผู ท่ีมีธุรกิจสวนตัวสวนใหญมี ลูกจางเพียงไมกี่คน โดยตนเองเปนผูกําหนด

กฎระเบียบข้ึนมาแบบไมตึงไมหยอนเกินไป ลูกนองสามารถลาหยุดไดบาง สําหรับฟารมสุกรและ

บริษัทผลิต/ขายเคร่ืองเสียงมีการทําประกันสุขภาพรายปใหแกลูกจาง ขณะท่ีธุรกิจอื่นไมมี  และมีการ

กําหนดวันและเวลาทํางานแบบยืดหยุน สามารถปรับเปล่ียนไดบางกรณีมีความจําเปนแตตองบอก

ลวงหนา และในโอกาสหรือเทศกาลสําคัญ เชน ปใหม สงกรานต ก็อนุญาตใหลูกจางลากลับบานได

หลายวัน มีการใหรางวัลเปนเงินพิเศษในเทศกาลสําคัญและพาไปเท่ียวนอกสถานท่ีเปนบางคร้ัง 

• ผูท่ีรับราชการหรือพนักงานราชการมีความพอใจและมีความสุข ยอมรับไดกับ

กฎระเบียบทางราชการและปฏิบัติตามอยางเครงครัด มีความพอใจในการประเมินผลงานวามีความ

ยุติธรรมดีแลว  ถาผลการประเมินผานแปดสิบเปอรเซ็นตจะไดปรับเงินเดือนปละหกรอยบาท 

• ผูท่ีทํางานบริษัทเอกชนมีความพอใจในกฎระเบียบและสวัสดิการของบริษัท มี

วันหยุดเสาร-อาทิตย ถามาทํางานจะไดเบี้ยขยัน มีเวลาเขางานท่ีแนนอน และใชเกณฑการประเมิน

ข้ันเงินเดือนท่ียอมรับไดมีกฎเกณฑและหลักฐานเชิงประจักษ 

 ผูเรียนอาชีวศึกษาเมื่อเปนนายจางจะมีความใกลชิดลูกนองและมีความยืดหยุนใน

กฎระเบียบในการทํางาน ขณะท่ีผูเรียนท่ีรับราชการหรือเปนลูกจางตางก็มีความพอใจและปฏิบัติ

ภายใตกฎระเบียบของหนวยงานไดเปนอยางดี 

7) ความสมดุลในการใชชีวิตการทํางานและชีวิตดานอ่ืน ๆ เชน ครอบครัว ตนเอง 

และสังคม 

• ผูท่ีมีธุรกิจสวนตัวมูลคาหลายลานบาทจะใชชีวิตสมดุลระหวางการทํางานและการ

ใชชีวิตครอบครัวมากกวาผูท่ีมีธุรกิจสวนตัวแบบขนาดเล็กจะตองดูแลควบคุมการทํางานของลูกจาง

อยางใกลชิด จึงไมคอยมีเวลาพักผอนไปทองเท่ียวหรือสังสรรคกับครอบครัว สวนถาจะพบปะเพ่ือนก็

ตองรอเวลาหลังเลิกงาน ซึ่งผูใหขอมูลเกือบทุกคนมีความภาคภูมิใจในธุรกิจท่ีตนสรางมาดวย

นํ้าพักนํ้าแรง จึงไดนําขอดีขอดอยจากการทํางานเผยแพรเปนวิทยาทานใหกับนักเรียนและนักศึกษา

ท่ีสนใจ 

• ผูท่ีรับราชการหรือพนักงานราชการมีเวลาวางมากกวาอาชีพอื่น มีการจัดสรรเวลา

ในการทํากิจกรรมกับผูอื่น และสามารถหาเวลาออกกําลังกายไดอยางสม่ําเสมอ มีเวลาหลังเลิกงาน

หรือเสารอาทิตยในการพบปะสังสรรคกับเพ่ือนและใหเวลาในการทํากิจกรรมกับครอบครัวอยาง

เต็มท่ีโดยเฉพาะในวันหยุดและเทศกาลสําคัญ  ใชชีวิตสมดุลมากกวาอาชีพอื่น 
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• ผู ท่ีทํางานบริษัทเอกชนมีเวลาในชวงวันหยุดหรือเทศกาลสําคัญพักผอนกับ

ครอบครัวหรือบางคร้ังบริษัทก็พาพนักงานบริษัทพรอมครอบครัวทองเท่ียวในสถานท่ีตาง ๆ และ

สําหรับคนไมมีครอบครัวก็ยังมีเวลาสังสรรคกับเพ่ือนหลังเลิกงาน หรือเสารอาทิตยถาไมทํางานนอก

เวลา 

 อาชีพรับราชการหรือพนักงานราชการจะมีเวลาในการทํากิจกรรรมตาง ๆ ในการ

ดําเนินชีวิตมากกวาอาชีพอื่น ๆ ชีวิตจึงสมดุลกวาอาชีพอื่นท่ีอาจตองเลือกไดเลือกเสียรายไดหรือ

ผลตอบแทนอื่นทดแทน แตโดยภาพรวมผูเรียนอาชีวศึกษาก็จะพยายามหาเวลาพักผอนหรือทํา

กิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการทํางานเพียงอยางเดียว หรือคอนขางใชชีวิตอยางสมดุล 

8) กิจกรรมของหนวยงานมีความสําคัญตอการรับผิดชอบตอสังคม 

• ผู ท่ีมีธุรกิจสวนตัวมีความภูมิใจในธุรกิจตนเองท่ีไดมีบทบาทใหความสุขหรือ

ใหบริการสินคาแกชุมชนดวยราคายุติธรรม คุณภาพดี ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ และบางคร้ังใน

โอกาสสําคัญก็นําผลผลิตของกิจการไปบริจาค ทําบุญ หรือรวมใหบริการโดยไมคิดคาใชจายแก

สาธารณชน  

• ผูท่ีรับราชการหรือพนักงานราชการมีสวนรวมกับการทํากิจกรรมสาธารณประโยชน

หรือจิตอาสาของหนวยงานสม่ําเสมอ ซึ่งหนวยงานมีบทบาทหรือภารกิจสําคัญท่ีตนเองรูสึกภูมิใจ

เสมอมา 

• ผูท่ีทํางานบริษัทเอกชนเปนสวนหน่ึงของบริษัทในการสอนงานเปนสถานท่ีฝกงาน

เพ่ิมพูนทักษะแกนักศึกษา และมีสวนรวมในการสรางอาชีพและรับซื้อผลิตภัณฑจากชุมชนและเปน

แหลงงานแหลงรายไดในการจายภาษีคืนใหแกชุมชน 

 ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีทํางานในทุกกลุมอาชีพตางก็มีสวนรวมในการขับเคล่ือนความ

เจริญเติบโตทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชนดวยกันท้ังส้ิน 

4.3.5  ขอเสนอแนะ 

ผูใหขอมูลไดเสนอแนะความคิดเห็นในการเตรียมความพรอมใหแกนอง ๆ ในการเรียนสาย

อาชีวศึกษาและการเตรียมตัวเขาสูตลาดแรงงาน ดังน้ี 

1)  ผูเรียนตองมีความต้ังใจและมีความชอบในวิชาชีพเพราะการเรียนสายอาชีวศึกษาเปน

การเรียนรูอยางลึกซึ้งสามารถปฏิบัติไดจริง จึงควรเลือกสาขาวิชาท่ีตนเองชอบ แตถาเรียนแลวไม

ถนัดก็สามารถเปล่ียนสาขาไดงายกวาเรียนปริญญาตรี และในการเรียนตอจาก ปวช. – ปวส. ควร

เลือกสาขาเดียวกันเพ่ือจะไดมีทักษะท่ีเชี่ยวชาญท่ีแทจริง ยิ่งผูเรียนมีความชํานาญหรือประสบการณ
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ในสาขาท่ีเรียนอยางลึกซึ้ง  ยิ่งเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานรวมถึงไดรับคาตอบแทนสูงกวาคนท่ีมี

ทักษะท่ัวไป  

2)  นักเรียนควรจะเขาใจตนทาง กลางทาง และปลายทางของการเลือกเรียนอาชีวศึกษา

กอนตัดสินใจ  โดยอาจารยแนะแนวของแตละสถาบันอาชีวศึกษาจะเขาไปแนะนํานักเรียนชั้น ม.3 ใน

การเรียนหรือลักษณะงานของแตละสาขาวิชาเพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูเรียน ตอบคําถามหรือ

อธิบายส่ิงท่ีนักเรียนจะตองทราบจากประสบการณท่ีผานมา ดังน้ันครูแนะแนวจึงมีบทบาทสําคัญใน

การเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา ประกอบกับโรงเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญท่ีมีมัธยมศึกษา

ตอนปลายก็ตองเปดใจกวางชวยชี้แนะและสนับสนุนถานักเรียนตัดสินใจหรือพิจารณาความ

เหมาะสมของนักเรียนกอนเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาหรือสายสามัญ เพราะท่ีผานมามีบางโรงเรียนท่ี

จะพยายามจะยื้อนักเรียนไวเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใหมีจํานวนมากเพ่ือใหมีคาหัวในการจัดสรร

งบประมาณ ทําใหผลลัพธสถาบันอาชีวศึกษามีอัตรานักศึกษา ปวช. ลดลง  แต ปวส. เพ่ิมข้ึน  หลัง

จบ ปวส. ก็นับวาผูเรียนมีความสามารถและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะบาง

สาขาวิชานายจางตองการแรงงานวุฒิ ปวช-ปวส. มากกวาคนท่ีจบปริญญาตรี กลาวคือ ในสวนของ

การผลิตในโรงงานน้ันผูจบปริญญาตรีทํางานตํ่ากวาวุฒิไดรับเงินเดือน ๆ ละ 9,000 บาท ปวส. เร่ิม

เงินเดือนท่ี 12,000 บาท (ขอมูลจากบริษัทใหญแหงหน่ึงในจังหวัดสุพรรณบุรี)  ดังน้ันจึงแนะนําให

นักศึกษาท่ีจบ ปวส. หางานทํากอนเพ่ือหาประสบการณและความเชี่ยวชาญ  โดยเฉพาะถาฐานะ

ครอบครัวไมดีก็ไมควรรีบเรียนตอปริญญาตรี  เน่ืองจากคาจางหรือเงินเดือนของผูจบ ปวส.กับ

ปริญญาตรีในปจจุบันก็ไมแตกตางกันมากนัก ซึ่งพบวาในโรงงานน้ันผูจบปริญญาตรียินดีลดวุฒิ

การศึกษามาทํางานในตําแหนง ปวส. อีกดวย เพ่ือตองการมีงานทํา 

3)  ผูเรียนสายอาชีวศึกษาในยุคการสรางนวัตกรรมใหกับประเทศจะตองศึกษาคนควาการ

พัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมจากส่ือตางประเทศ  ผูเรียนจําเปนตองฝกทักษะท้ังฟง พูด อาน และเขียน

ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการส่ือสารกับลูกคาตางประเทศ และถาตองการโดดเดนควรพูดภาษาจีนให

เปนดวย  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเปนจุดออนของผูเรียนสายอาชีวศึกษา ดังน้ันหลักสูตรควรปรับ

และพัฒนาจากจุดออนใหเปนจุดแข็งของนักศึกษาอาชีวศึกษาในอนาคตเพ่ือการทํางานในประเทศ

กลุมอาเซียน 

4)  การท่ีนักศึกษาอาชีวศึกษาไดมีโอกาสเรียนในหลักสูตรทวิภาคีซึ่งมีโอกาสดีกวาแคไป

ฝกงานในระยะเวลาส้ัน ๆ  ซึ่งถือเปนจุดแข็งในการผลิตนักศึกษาใหตรงและสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานซึ่งแตกตางจากผูจบปริญญาตรี  ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดรูลึก รูจริง 

ดังน้ันผูเรียนควรเก็บเกี่ยวความรู ประสบการณ และต้ังอกต้ังใจในการทํางานอยางจริงจัง เพราะน้ัน

กําลังจะเปนโอกาสในการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา แตถาไปฝกงานหรือทํางานในชวงเรียนแลว
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รูสึกวาตนเองไมชอบ จะไดรูตนเองวาควรทํางานประเภทใด เพราะมีจํานวนมากคนเรียนบัญชีจนจบ 

แตพอทํางานจริงกับรูสึกไมชอบ ไมสนุก และรูสึกเบื่อในงานท่ีทํา 

สําหรับประเด็นในการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมน้ันผูใหขอมูลทุกคนเห็นดวยกับมาตรการ

การคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีผูวิจัยจําลองข้ึนเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนอาชีวศึกษาของเด็กใน

ครัวเรือนยากจนท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. เน่ืองจาก คนจนไมมีทางเลือกมีเปาหมายคืออยากให

บุตรเรียนตอเพ่ือจะไดมีงานทํา เชน กรณีของวิทยาลัยเทคโลยีปญญาภิวัฒนหรือสถาบันการจัดการ

ปญญาภิวัฒนท่ีใหโอกาสแกเด็กยากจนไดเรียนและทํางานไปดวยจนจบปริญญาตรี ซึ่งมีนักเรียน

จากตางจังหวัดมาเรียนจํานวนมากน้ันจึงแสดงถึงโอกาสท่ีเด็กตองการเพราะฐานะทางบานไมมี จึง

ไมมีเงินไปเรียนในสถาบันการศึกษาอื่น เพราะคนจนสวนใหญก็จะประหยัดอยูแลวและมีรายจายไม

มากนัก เดือนละ 2,000-3,000 บาท จึงพอเพียงในการดํารงชีวิต เรียนและทํางานไปดวย ซึ่งทุกคนมี

เปาหมายท่ีตองการจบการศึกษาเพ่ือรีบไปทํางานหาเงินชวยเหลือครอบครัว ประกอบกับความ

ตองการของตลาดแรงงานทักษะข้ันกลางทําใหขาดแคลนชางไฟฟา ชางยนต ฯลฯ ในโรงงานและ

สถานประกอบการจํานวนมาก รัฐจึงควรเรงเพ่ิมผูเรียนสายอาชีวศึกษาอยางเรงดวน  นอกจากน้ียัง

เห็นดวยกับเง่ือนไขท่ีใหสถาบันการศึกษามีสวนชวยคัดกรองนักเรียนยากจนใหไดรับทุนดังกลาว 

เพราะสถาบันจะรูจักและเขาใจความจําเปนของนักศึกษาตนเองมากท่ีสุด  ซึ่งผูใหขอมูลหลายคนยัง

กลาวชื่นชม กยศ. ท่ีไดหยิบยื่นโอกาสในการเรียนจบ ปวช.-ปวส. แกตนเองทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึนในปจจุบัน และรายงานสถานการณการใชคืนเงินกูดังกลาวยังตอเน่ืองซึ่งบางคนอาจยังเหลือคง

คางจํานวนไมมากหรืออีกไมเกิน 5 ป และบางคนก็ใชหน้ีหมดแลวท้ังน้ีผูกูหลังมีงานทําจะตองมีวินัย

ในตนเอง ตองเก็บเงินหยอดกระปุกในแตละเดือนเพ่ือใชคืน กยศ. ไดครบถวนยิ่งหมดเร็วยิ่งรูสึก

สบายใจและภูมิใจท่ีนอง ๆ รุนหลังจะไดกูยืมเรียนตอไป เพราะการผอนรายเดือนใชคืนเงินทุนในแต

ละเดือนไมไดเปนภาระเน่ืองจากผอนถูกมากแคตามเกณฑข้ันตํ่าท่ีกําหนด ผอนสม่ําเสมอทุกปไม

นานก็หมด  

  ส่ิงท่ีผูใหขอมูลรูสึกเปนหวงคือเกณฑในการคัดกรองคนยากจนซึ่งตองมีเกณฑท่ีชัดเจน

และยืดหยุนพอสมควร เชน ถายึดรายไดเปนหลักมองวาคนจนคือคนท่ีมีรายไดครัวเรือนไมเกิน 

10,000 บาท แตถาครัวเรือนใดมีรายไดมากกวา 10,000 บาท เชน  12,000 บาท ก็ถือวาไมจนแต

ปรากฏวาเขามีลูก 3 คน มีพอแมตองเล้ียงดู หรือมีคนพิการหรือผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงซึ่งก็ถือวาเขา

ลําบากเชนกัน ดังน้ันควรจะมีเกณฑตาง ๆ มากกวารายไดเพียงอยางเดียว เชน บางคนนําเสนอให

พิจารณาพฤติกรรมและความต้ังใจเรียนอยางแนวแนวามีโอกาสจะประสบความสําเร็จในการเรียน

และการทํางานในอนาคตหรือไม ควรมีหลักฐานเชิงประจักษในการพิจารณาประกอบการขอทุน เชน 

พิจารณาจากรายได หน้ีสิน สถานะความเปนอยู ดูรูปบานและเยี่ยมบานจริง และควรจัดลําดับการ
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คัดกรองโดยพิจารณาจากความจําเปนมากไปนอยแลวควรมองท่ีความขยันหมั่นเพียร การแสดงออก

ถึงการชวยเหลือตนเองกอนท่ีจะขอความชวยเหลือจากผูอื่น 

 นอกจากน้ีการท่ีคนจนไมเรียนแลวไมไดยื่นกู กยศ. เราจะตีความวาเขาไมอยากเรียนคง

ไมใช เพราะคนจนจํานวนมากไมอยากมีหน้ีสินเพ่ิมข้ึนอีก จึงตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอและใหหา

งานทําแทน จึงเทากับตัดโอกาสของเด็กคนน้ันเพราะพอแมไปอยากเปนหน้ี ดังน้ันการท่ีรัฐเขามาชวย

นําเสนอทุนใหเปลาเพ่ือใหเรียนอาชีวศึกษานอกจากจะเปนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแก

ครัวเรือนยากจนแลวยังเปนการลดหน้ีสินและความเส่ียงตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตของครัวเรือน

ยากจนอีกดวย  

 ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีจบทํางานแลวตางมีความหวงใยและฝากขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชนตอการเตรียมตัวกอนตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษาแกรุนนอง และเห็นดวยกับมาตรการการ

คลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีผูวิจัยจําลองข้ึน แตเสนอแนะวาควรมีเกณฑท่ีเหมาะสมโดยนําเสนอตัวอยางท่ี

เปนประโยชนในการคัดกรองคนยากจนอยางแทจริง 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน H9 

การประเมินคุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดของ Walton 

(1975 อางใน ผจญ เฉลิมสาร, 2552) พบวา ผูเรียนอาชีวศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความพึงพอใจใน

งานท่ีตนเองทํา กลาวคือ 1) ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับคาตอบแทนท่ียุติธรรมในระดับท่ีเหมาะสมและมี

ความพึงพอใจในคาตอบแทนดังกลาว 2) สถานท่ีทํางานปลอดภัยไมมีความเส่ียงและไมเปนอันตราย

ตอสุขภาพ 3) มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถของตนเองในระดับท่ีแตกตางกันตามกลุมอาชีพ 

โดยกลุมอาชีพท่ีพัฒนาตนเองมากท่ีสุดคือผูท่ีมีธุรกิจสวนตัวจะตองแสวงหาความรู ความทันสมัยใน

เทคโนโลยี และพัฒนาการจัดการธุรกิจตลอดเวลา 4) ผูเรียนอาชีวศึกษาสวนใหญถาทํางานเปน

ลูกจางหรือรับราชการแลวไมเรียนตอปริญญาตรีก็จะมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานนอยกวาผูจบ

ปริญญาตรี เหตุผลดังกลาวทําใหผูเรียนอาชีวศึกษาตองพยายามเรียนใหจบปริญญาตรีในท่ีสุดซึ่งจะ

ชาหรือเร็วข้ึนอยูกับความพรอมในดานตาง ๆ ของแตละคน  5) ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีทํางานใน

หนวยงานตาง ๆ มีความภูมิใจในตนเองและมีโอกาสทํางานใหกับชุมชนและสังคม 6) ผูเรียน

อาชีวศึกษาสามารถปฏิบัติงานภายใตกฎระเบียบของหนวยงานไดเปนอยางดีและยอมรับในการ

ประเมินผลงานท่ีมีเกณฑชัดเจนโดยเฉพาะในองคกรเอกชนคอนขางตรงไปตรงอยางยุติธรรมมา

มากกวาหนวยงานราชการ 7) ผูเรียนอาชีวศึกษาใชชีวิตในการทํางานและชีวิตดานตาง ๆ คอนขาง

สมดุล และ 8) กิจกรรมของหนวยงานตาง ๆ ลวนมีบทบาทและความสําคัญกับชุมชนแตกตางกัน แต

อยางนอยท้ังภาครัฐและเอกชนก็พยายามมีสวนรวมในการดูแลชุมชนท่ีตนเองอยูเหมือนกัน และ
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สําหรับโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จในอาชีพน้ันเร่ิมตนจากความมุงมั่นและเพียรพยายามในวัย

เรียน รูวาตนเองอยากเรียนหรืออยากมีอาชีพอะไรจึงตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งนาจะเขาถึง

หนทางสูอาชีพน้ันไดเร็วกวาผูเรียนสายสามัญ เพราะระหวางทางมีโอกาสไดปฏิบัติงานและเรียนรู

จากของจริง  เมื่อเรียนจบจึงไดทํางานในส่ิงท่ีตนชอบและวางแผนไวก็จะยิ่งสงผลใหประสบ

ความสําเร็จในหนาท่ีการงาน มีรายไดจํานวนมากหรือมีตําแหนงหนาท่ีการงานในระดับสูง และเปนท่ี

ยอมรับของสังคมไดในท่ีสุด โดยเฉพาะบางคนท่ีมีกําลังทรัพยจากครอบครัวเปนแรงเสริมในการทํา

ธุรกิจสวนตัวก็จะสนับสนุนใหประสบความสําเร็จในอาชีพเร็วกวาคนในวัยเดียวกัน  

 

4.4  การพัฒนามาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา 

 การพัฒนามาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาในงานน้ีนําแนวคิดของ CCT : Condition 

Cash Transfer คือ การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาแบบมีเง่ือนไข กับครัวเรือนยากจนเพ่ิมใหมี

โอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ซึ่งแลวแตละประเทศจะกําหนดเง่ือนไขการเขารวมโครงการท่ี

แตกตางกัน  แตผลการศึกษาของประเทศท่ีนํา CCT ไปทดลองใชสวนใหญ พบวา รายไดของ

ครัวเรือนและโอกาสในการเรียนตอมีความสัมพันธกันทางบวก และขอจํากัดดานรายไดของครัวเรือน

เปนสาเหตุสําคัญท่ีสุดท่ีทําใหเด็กตองออกจากโรงเรียนกลางคันหรือเขาเรียนชาหรือไมไดเรียน หรือ

กลาวไดวา รายไดของครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนจะสงผลใหโอกาสในการเรียนตอของบุตรเพ่ิมข้ึน รายไดจึง

เปนเง่ือนไขสําคัญในการเขารวมโปรแกรม CCT  ของครัวเรือนในแตละประเทศ แตการศึกษาใน

ตางประเทศสวนใหญจะเนนไปท่ีการเพ่ิมโอกาสใหกับเด็กกอนวัยเรียนหรือเด็กประถมศึกษาใน

ชนบทท่ีหางไกลไดมีโอกาสเขาเรียนในระบบการศึกษา  ดังน้ันผูวิจัยจึงนําแนวคิดดังกลาวมา

ประยุกตใชกับการเพ่ิมสัดสวนคนยากจนใหไดมีโอกาสเรียนอาชีวศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส. 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 4.4.1  รูปแบบมาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา 

 ผูวิจัยไดทดลองจําลองมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาแก 2 กลุมเปาหมาย ท้ังในระดับ 

ม.3 และ ปวช. 3 ซึ่งเปนชวงหัวเล้ียวหัวตอสําคัญในการตัดสินใจศึกษาตอ  ถาศึกษาตอจะศึกษาตอ

สายสามัญหรือสายอาชีวศึกษา  เหตุการณหรือทางเลือกในการตัดสินใจดังกลาวยอมแตกตางตาม

ขอจํากัดหรือปจจัยท่ีแตกตางกันของแตละครัวเรือน ซึ่งปรากฏอยูในผลการวิเคราะหงานวิจัยในสวน

ท่ี 2 และเปนทางเลือกท่ีสําคัญท่ีจะสามารถเพ่ิมสัดสวนของผูท่ีจะตัดสินใจไปเรียนสายอาชีวศึกษาให

มากข้ึนกวาเดิม โดยมีรายละเอียดของมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา ดังน้ี 
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  แบบที่ 1 สําหรับผูศึกษาตอ ปวช. ท่ีมีฐานะยากจน 

   รับสมัครนักเรียนท้ังผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีความประสงคจะเรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน (ปวช.) ทุกสาขาวิชาในสถาบันการศึกษาของรัฐในทองถิ่น

หรือใกลเคียง  เมื่อผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการจังหวัด  จะตองเรียนในสถาบันการศึกษาของ

รัฐและไดรับทุนใหเปลาในระดับ ปวช. เปนคาครองชีพ 26,400 บาท/ป (เดือนละ 2,200 บาท)  

   แบบที่ 2 สําหรับผูศึกษาตอ ปวส. ท่ีมีฐานะยากจน 

  รับสมัครผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และมีประสบการณทํางานไมตํ่ากวา 2 ป ในสถาน

ประกอบการโดยมีใบรับรองการผานงาน โดยมีความประสงคจะเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นตน (ปวส.) ทุกสาขาวิชาในสถาบันการศึกษาของรัฐในทองถิ่นหรือใกลเคียง  เมื่อผานการ

คัดเลือกจากคณะกรรมการจังหวัด  จะไดรับทุนใหเปลาท้ังหมดในระดับ ปวส. เปนคาครองชีพ 

36,000 บาท/ป (เดือนละ 3,000 บาท)  

  แบบที่ 3  สําหรับผูศึกษาตอ ปวช. – ปวส. ท่ีมีผลการเรียนดี 

  รับสมัครนักเรียนท้ังผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีความประสงคจะเรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน (ปวช.) ทุกสาขาวิชาในสถาบันการศึกษาของรัฐในทองถิ่น

หรือใกลเคียง  เมื่อผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการจังหวัด  จะเรียนในระดับ ปวช. ใน

สถาบันการศึกษาของรัฐและไดรับทุนใหเปลาเปนคาครองชีพ 26,400 บาท/ป (เดือนละ 2,200 บาท)

และเมื่อเรียนระดับ ปวส. จะไดรับทุนใหเปลาท้ังหมดในระดับ ปวส. เปนคาครองชีพ 36,000 บาท/ป 

(เดือนละ 3,000 บาท) 

การนําเสนอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท้ัง 3 รูปแบบ มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ 2 ขอ 

คื อ  

1) ทุนแบบท่ี 1 และ 2  มีเปาหมายในการเพ่ิมโอกาสสําหรับครัวเรือนยากจนใหไดศึกษาตอ

อาชีวศึกษา โดยทุนแบบท่ี 2  ใหศึกษาตอ ปวส. แตผูขอทุนจะตองมีประสบการณทํางานมากอน

อยางนอย 2 ป และ 2) ทุนแบบท่ี 3 มีเปาหมายคัดกรองคนเกงใหไดศึกษาตออาชีวศึกษาท้ังในระดับ 

ปวช. และ ปวส. อยางตอเน่ือง เปนเวลา 5 ป เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของแรงงานอาชีวศึกษา  

ท้ังน้ีทุนท้ัง 3 รูปแบบเนนการเรียนในสถาบันการศึกษาในภูมิลําเนาของตนเองเพ่ือประหยัด

คาใชจายทางการศึกษา และเพ่ิมแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษาดวยการใหคาครองชีพ

รายเดือนแกผูเรียนเพ่ือลดตนทุนทางการศึกษา โดยท่ีครัวเรือนตองรับผิดชอบในสวนคาธรรมเนียม

การศึกษาของบุตร แตจํานวนเงินคาครองชีพในระดับ ปวช. ท่ีจายใหเดือนละ 2,200 บาท และ ปวส. 

เดือนละ 3,000 บาท กําหนดตามเง่ือนไขการใหกูยืมตาม กยศ.  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยตนทุน

การศึกษาของนักศึกษา ปวช.3 ในงานท่ีผูวิจัยศึกษาและพบวาคาใชจายสวนตัวของผูเรียน 
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(คาอาหาร + คาเดินทาง + เบ็ดเตล็ด) สูงกวาคาธรรมเนียมการศึกษาเกือบ 3-4 เทา จึงเปนเหตุผล

สําคัญในการนําเสนอทุนใหเปลาในลักษณะคาครองชีพของผูเรียนเปนสําคัญ  

การทดสอบแรงจูงใจในการตัดสินใจและสอบถามความคิดเห็นของมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษาคร้ังน้ีไดสอบถามความคิดเห็นกับผูปกครองท้ังท่ีจะตัดสินใจใหบุตรเรียนหรือไมเรียน

อาชีวศึกษา ผลการศึกษา พบวา  

• ผูปกครอง เห็นดวยกับแบบท่ี 1 คิดเปนรอยละ 85.67 เพราะเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาแกครัวเรือนยากจนซึ่งมีคนจนจํานวนมากท่ีจะไดรับโอกาสท่ีดีในชีวิตเทากับไดชวยสมาชิก

ในครอบครัวท่ีเหลืออีกดวย  และกรณีท่ีไมคอยเห็นดวย  คิดเปนรอยละ 14.33  เพราะจํานวนเงินท่ีให

ไมเพียงพอหรือครอบคลุมคาใชจายท้ังหมดท่ีเกิดข้ึน ซึ่งใหนอยกวา กยศ. 

• ผูปกครอง เห็นดวยกับแบบท่ี 2  คิดเปนรอยละ 77.76 เพราะสนับสนุนคนเกง ต้ังใจ

เรียนจะไดเปนตัวอยางใหคนเกงมาเรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน และกรณีท่ีไมเห็นดวย คิดเปนรอย

ละ 22.24  เพราะคิดวาตนเองหมดสิทธิ์ท่ีจะไดรับทุนรูปแบบน้ี เพราะอยูในกลุมฐานะปานกลางและ

แคเรียนพอใชไดเทาน้ัน 

• ผูปกครองเห็นดวยกับแบบท่ี 3 คิดเปนรอยละ 83.12 เพราะสวนใหญอยากศึกษา

ตอ ปวส. แตไมมีเงิน และไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 16.88 เพราะตนเองอยากเรียนตอจาก ปวช. 

ทันที ไมอยากเสียเวลาไปทํางานอีก 2 ป กลัววาจะไมมีโอกาสกลับมาเรียนอีก 

เมื่อนําความคิดเห็นของผูปกครองมาพิจารณาอยางละเอียดในทุนแบบท่ี 1 และ 2 ขอ

วิเคราะห ดังน้ี    เน่ืองจากบางสวนไดจากการเขียนในแบบสอบถามและการแสดงความคิดเห็นของ

ครูท่ีเปนผูชวยวิจัยทําใหทราบวามีครัวเรือนยากจนอีกจํานวนมากท่ีไมไดศึกษาตอ ม.ปลาย และไม

คิดกูยืม กยศ. เพราะไมอยากมีหน้ีสินเพ่ิมข้ึน จึงไมใหบุตรศึกษาตอ อีกท้ังไมสามารถกูยืมเงินจาก

แหลงอื่นได  ถึงแมวา กยศ. จะเพ่ิมโอกาสใหกับคนจนไดจํานวนหน่ึงแตก็ยังคงสรางภาระหน้ีสินใน

ระยะยาว  และสําหรับมาตรการน้ีเปนทุนใหเปลามิใชเงินกูยืมเหมือน กยศ. ไมเปนภาระการใชคืนแก

ครัวเรือนยอมดีกวา กยศ. แตก็จะตองจายเพียงบางสวนของคาใชจายจริง  ท้ังน้ีเพ่ือใหครัวเรือนมี

หนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอคาใชจายและความเอาใจใสในการเรียนของบุตรตามหลัก

เศรษฐศาสตรท่ีวา “ผูไดประโยชนสมควรเปนผูจาย” แตครัวเรือนก็จายเพียงบางสวนเทาน้ัน โดย

มาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาน้ีมีเปาหมายเพียงตองการใหโอกาสกับครัวเรือนยากจนและ

คัดเลือกเด็กเกงใหเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน ดังน้ันกลุมท่ีไมใชเปาหมายจึงตองปฏิเสธการเขารวม

โครงการน้ี 
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เมื่อนําความคิดเห็นของผูปกครองมาพิจารณาในทุนแบบท่ี 3 อธิบายไดวา มาตรการการ

คลังดังกลาวท่ีจําลองข้ึนสอดคลองกับเปาหมายรัฐบาลและตลาดแรงงานขาดแคลนแรงงาน ปวช. 

จํานวนมาก และในแตละสถานประกอบการสวนใหญตองการแรงงานจบ ปวช. มากกวา ปวส. 

เน่ืองจากสถานประกอบการสามารถจายคาตอบแทนในราคาท่ีตํ่ากวาแตประสิทธิการทํางานไม

แตกตางกับคนจบ ปวส.  อีกท้ังแรงงานท่ีมีประสบการณการทํางานมากอนยอมท่ีจะตัดสินใจเลือก

สาขาท่ีตนเองชอบและถนัดมากกวา  เน่ืองจากไดมีโอกาสปฏิบัติงานจริงมากอนท่ีจะเรียน ซึ่ง

มาตรการน้ีจะเพ่ิมแรงงาน ปวช. เขาสูตลาดมากข้ึน และไดแรงงานท่ีมีคุณภาพมากข้ึนเมื่อศึกษาตอ

จนจบ ปวส.  

 

4.4.2 เหตุผลในการตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียน 

การศึกษาสวนน้ีตองการนําเสนอเหตุผลหรือความคิดเห็น/ทัศนคติของนักเรียน ม.3 ท่ี

ตองการศึกษาตออาชีวศึกษา (ปวช.1) เพ่ือเปนขอมูลเชิงปริมาณใชในการยืนยันขอมูลเชิงคุณภาพ

ใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
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ตาราง 4.27 ความคิดเห็นหรือทัศนคติในการศึกษาตอสายอาชวีศึกษา 

 

 

 

ลําดับ 

ที่ 

 

 

ขอความ 

ระดับความคิดเห็นในการศึกษาตอ  

(รอยละ) 

คาเฉล่ีย 

(คา

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน) 

เห็น

ดวย

อยาง

ย่ิง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ย่ิง 

1 เชื่อวาตนมีความสามารถ ทักษะและ

สติปญญาเหมาะสมที่จะเรียน 

27.20 58.19 14.36 0.25 - 1.12 

(0.64) 

2 ตองการศึกษาตอเพราะม่ันใจวาสอบได

และเรียนจบอยางแนนอน 

28.72 52.90 17.88 0.5 - 1.10 

(0.69) 

3 ตัดสินใจตามเพ่ือนและครอบครัว 8.82 27.96 34.01 22.67 6.55 0.1 (1.05) 

4 ศึกษาตอเพ่ือประกอบอาชีพท่ีชอบหรือ

สนใจ 

42.07 47.36 10.33 0.25 - 1.31 

(0.66) 

5 ศึกษาตอเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียน

ระดับสูงหรือจบปริญญาตรีได 

33.75 50.38 14.61 0.50 0.76 1.16 

(0.74) 

6 ตองการมีงานทําระหวางเรียนสามารถ

หาเล้ียงตนเองและครอบครัวได 

35.77 46.85 14.86 1.51 1.01 1.15 

(0.79) 

7 ม่ันใจวาเรียนจบมีโอกาสไดงานทํามาก 29.22 50.63 19.40 0.50 0.25 1.08(0.72) 

8 ตองการความกาวหนา ความม่ังคง และ

รายไดที่สูงข้ึนในอนาคต 

38.54 52.14 8.56 0.76 - 1.28 

(0.64) 

9 ตองการวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน เพ่ือสราง

ความภูมิใจใหตนเองและครอบครัว 

34.26 56.17 8.06 1.51 - 1.23 

(0.65) 

10 ตองการศึกษาตอเพราะคิดวาพอแมมี

ความสามารถที่จะสนับสนุนไดเนื่องจาก

มีคาใชจายไมสูงมาก 

23.17 44.84 29.22 2.52 0.25 0.88 

(0.79) 

      ที่มา : ขอมูลปฐมภูม ิ
 

         

ตาราง 4.27 แสดงความคิดเห็นสนับสนุนการตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียน ม.3 วา

เหตุผลสําคัญโดยพิจารณาจากคาเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุด พบวา  นักเรียน ม.3 เห็นดวยอยางยิ่งกับ

การศึกษาตออาชีวศึกษาเพราะตองการประกอบอาชีพท่ีชอบหรือสนใจ รองลงมา คือ ตองการ

ความกาวหนา ความมั่นคง และรายไดท่ีสูงข้ึน สวนเหตุผลท่ีมีความสําคัญนอยสุด พบวา นักเรียน 

ม.3 ไมคอยแนใจในบุคคลท่ีมีสวนในการตัดสินใจศึกษาตอคร้ังน้ี กลาวคือ ยังไมแนใจหรืออาจจะไม
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เห็นดวยวาการตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษาอาจจะไมเกี่ยวกับเพ่ือนและครอบครัว ซึ่งส่ิงหน่ึงในการ

นําเสนอผลการศึกษาในสวนน้ีเปนเร่ืองอนาคตท่ียังไมเกิดข้ึน  ดังน้ันผูเรียนยังไมทราบบทสรุปก็อาจ

เปนไปไดท่ีผลการศึกษาอาจไมตรงกับการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีไดสอบถามผูเรียนท่ีเรียนจบแลวและ

ยอมรับทุกคนวาตัดสินใจเพราะตนเอง พอแม และเพ่ือนเปนสําคัญ 

 

4.4.3  หลักเกณฑที่ใชในการคัดกรองผูสมัครตามมาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา 

การศึกษาสวนน้ีผูวิจัยไดยกตัวอยางเง่ือนไขการคัดกรองนักเรียนตามมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษาในหลายประเด็น  เพ่ือสอบถามความคิดเห็นและเปนสวนหน่ึงในการเขียนหลักเกณฑท่ี

จะใชในการนําเสนอเง่ือนไขในการพิจารณาทุนแบบใหเปลากับผูปกครองนักเรียนท่ีกําลังเรียน 

ปวช.3 เพ่ือทดสอบแรงจูงใจในการศึกษาตอ ปวส. (ตาราง 4.27) พบวา  

• เห็นดวยอยางยิ่งกับเง่ือนไข ตอไปน้ี (เรียงลําดับจากมากไปนอย) 

1) ผูรับทุนการศึกษาระดับ ปวส. สามารถเลือกเรียนไดทุกสาขาท่ีตนถนัด 

2) การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาเฉพาะกลุมนักเรียนท่ีครัวเรือนมีรายไดนอยกวา 

100,000 บาทตอป 

3) รัฐควรใหทุนแบบใหเปลากระจายตามชนบทโดยพิจารณาจํานวนจากความ

หนาแนนของคนยากจน 

4) รัฐตองการใหมีจํานวนเด็ก/เยาวชนไดศึกษาตอสายอาชีวศึกษาเพ่ิมมากกวา

ปริญญาตรี อยางเรงดวน 

5) โรงเรียนและอบต.แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดกรองนักเรียนยากจนและ

ติดตามจนเรียนสําเร็จ 

• เห็นดวยกับเง่ือนไข ตอไปน้ี (เรียงลําดับจากมากไปนอย) 

1) การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาควรพิจารณาครอบครัวท่ีมีภาระหน้ีสินจํานวนมาก

และไมสามารถกูเงินในระบบได 

2) ใหทุนเฉพาะนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี และมีความทักษะเชี่ยวชาญในการทํางาน

จะพิจารณาเปนพิเศษ โดยสถานประกอบการเปนผูรับรอง 

3) การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาควรพิจารณาเฉพาะครอบครัวท่ีไมมีบาน และท่ีดิน

ทํากินเปนของตนเอง 

4) การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาท้ังหมด(คาเลาเรียนและคาใชจายสวนตัว)เฉพาะ

กลุมนักเรียนท่ีเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาในระดับ ปวส. ซึ่งตองมีประสบการณทํางานอยางนอย 2 ป

ในสถานประกอบการ 
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5) ผูรับทุนการศึกษาตองกลับมาทํางานในภูมิลําเนาเดิมของตน (จังหวัดบานเกิด) 

 

การศึกษาในสวนน้ีเพ่ือกําหนดเง่ือนไขท่ีไดจากผลการวิเคราะหในงานสวนท่ี 2 เกี่ยวกับ

โอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอและศึกษาตอ ปวช.1 เมื่อเปรียบเทียบกับการ

ตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ม.4 (ตาราง 4.17) ซึ่งพบวาเง่ือนไขเหลาน้ีมีสวนในการตัดสินใจ  ดังน้ี 

1) สภาพคลองทางการเงิน กลาวคือ ครัวเรือนท่ีไมมีสภาพคลองทางการเงินจะตัดสินใจให

บุตรศึกษาตอ ปวช.1 มากกวาครัวเรือนท่ีมีสภาพคลอง 

2) ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน กลาวคือ หัวหนาครัวเรือนท่ีจบ ม.3 หรือตํ่ากวาจะ

ตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1 มากกวาระดับการศึกษาอื่น 

3)  สถานภาพสมรส กลาวคือ ครัวเรือนท่ีผูปกครองมีสถานสภาพสมรสหรือแยกกันอยูจะ

ตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1 มากกวาครัวเรือนท่ีสถานภาพสมรสอยูดวยกัน 

4) อาชีพหัวหนาครัวเรือน กลาวคือ หัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพลูกจางบริษัทเอกชนจะ

ตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1 มากกวาหัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง/ลูกจาง 

5) ผูปกครองท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนอาชีวศึกษาจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ ปวช.1  

6) ครัวเรือนท่ีไมเคยสนับสนุนใหบุตรเรียนพิเศษดานอื่น ๆ จะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ 

ปวช.1  

7) ระยะทางจากบานถึงสถาบันอาชีวศึกษาไมเปนอุปสรรคตอการตัดสินใจศึกษาตอ ปวช.1  
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ตาราง 4.28 ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอเง่ือนไขมาตรการการคลังเพ่ืออาชวีศึกษา 
 

 

ประเด็นขอคิดเห็น 

รอยละความคิดเห็นเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา คาเฉล่ีย 

(คา

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน) 

เห็น

ดวย

อยาง

ย่ิง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ย่ิง 

1.การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาเฉพาะกลุม

นักเรียนที่ครัวเรือนมีรายไดนอยกวา 100,000 บาท

ตอป 

56.5 32.5 9.4 1.0 0.3 1.44 

(0.72) 

2.การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาควรพิจารณา

เฉพาะครอบครัวที่ไมมีบาน และที่ดินทํากินเปนของ

ตนเอง 

34.7 45.1 16.9 1.9 1.3 1.10 

(0.83) 

3.การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาควรพิจารณา

ครอบครัวท่ี มีภาระหน้ี สินจํานวนมากและไม

สามารถกูเงินในระบบได 

42.9 39.3 13.0 3.9 1.0 1.19 

(0.87) 

4.การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาท้ังหมด(คาเลา

เรียนและคาใชจายสวนตัว)เฉพาะกลุมนักเรียนท่ี

เลือกเรียนสายอาชีวศึกษาในระดับ ปวส. ซึ่งตองมี

ประสบการณทํางานอยางนอย 2 ปในสถาน

ประกอบการ 

36.7 36.4 20.1 5.5 1.3 1.02 

(0.95) 

5.ใหทุนเฉพาะนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี และมี

ความทักษะเชี่ยวชาญในการทํางานจะพิจารณา

เปนพิเศษ โดยสถานประกอบการเปนผูรับรอง 

36.7 46.4 14.9 1.6 0.3 1.18 

(0.78) 

6.ผูรับทุนการศึกษาตองกลับมาทํางานในภูมิลําเนา

เดิมของตน (จังหวัดบานเกิด) 

32.8 36.0 21.1 8.4 1.6 1.00 

(0.9) 

7.ผูรับทุนการศึกษาระดับ ปวส. สามารถเลือกเรียน

ไดทุกสาขาที่ตนถนัด 

56.2 37.0 6.5 0.3 - 1.49 

(0.63) 

8. โรงเรียนและอบต.แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา

คัดกรองนักเรียนยากจนและติดตามจนเรียนสําเร็จ 

41.2 43.8 11.4 1.6 1.9 1.21 

(0.85) 

9. รัฐควรใหทุนแบบใหเปลากระจายตามชนบทโดย

พิจารณาจํานวนจากความหนาแนนของคนยากจน 

42.9 41.9 14.3 1.0 - 1.27 

(0.73) 

10.รัฐตองการใหมีจํานวนเด็ก/เยาวชนไดศึกษาตอ

สายอาชีวศึกษาเพ่ิมมากกวาปริญญาตรีอยาง

เรงดวน 

39.9 46.4 12.3 1.0 0.3 1.25 

(0.72) 
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การศึกษาอีกสวนหน่ึง (ตาราง 4.24)  เพ่ือหาโอกาสท่ีผูปกครองจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอ 

ปวส. เมื่อเปรียบเทียบกับการตัดสินใจไมใหบุตรศึกษาตอ ซึ่งพบวาเง่ือนไขเหลาน้ีมีสวนในการ

ตัดสินใจ  ดังน้ี 

1) รายไดครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนจะเพ่ิมโอกาสศึกษาตอ ปวส. 

2) หน้ีสินครัวเรือนจะทําใหมีโอกาสศึกษาตอ ปวส. ลดลง 

3) หัวหนาครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจางจะมีโอกาสใหบุตรศึกษา

ตอ ปวส. มากกวาอาชีพรับราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

4) เกรดเฉล่ียท่ีเพ่ิมข้ึน จะเพ่ิมโอกาสใหบุตรศึกษาตอ ปวส. 

5) ผูปกครองท่ีมีเวลาดูแลเอาใจใสเร่ืองเรียนแกบุตรจะมีโอกาสใหบุตรศึกษาตอ ปวส. 

มากกวาผูปกครองท่ีไมคอยไดดูแล 

 

เมื่อรายไดครัวเรือนเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการคัดกรองคนจนตามแนวคิด CCT  ดังน้ัน

ผูวิจัยจึงวิเคราะหเฉพาะครัวเรือนท่ีสนใจในมาตรการการคลังอาชีวศึกษาของนักเรียน ม.3 ซึ่งมี

จํานวน 402 ครัวเรือน เพ่ือหาความสัมพันธของโครงสรางครัวเรือนท่ีมีผลตอรายไดครัวเรือนท่ีลดลง

ในสมการถดถอยพหุคูณ (ตาราง 4.29 ) เพราะถารายไดเพ่ิมข้ึนก็จะเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกบุตร 

น้ันตัวแปรอิสระสามารถทํานายรายไดอยางมีความแมนยํา รอยละ 17 เมื่อพิจารณา

ความสัมพันธของตัวแปรอิสระกับรายไดครัวเรือน พบวา 

• ครัวเรือนท่ีมีสภาพคลองทางการเงินจะมีรายไดครัวเรือนมากกวาหัวหนาครัวเรือนท่ี

ขาดสภาพคลองทางการเงินประมาณ 4,635 บาท 

• หัวหนาครัวเรือนท่ีจบมัธยมศึกษาจะมีรายไดครัวเรือนตอเดือนมากกวาหัวหนา

ครัวเรือนท่ีจบประถมศึกษาประมาณ 3,642 บาท และหัวหนาครัวเรือนท่ีจบอุดมศึกษาจะมีรายได

ครัวเรือนตอเดือนมากกวาหัวหนาครัวเรือนท่ีจบประถมศึกษาประมาณ 13,298 บาท 

• หัวหนาครัวเรือนท่ีมีสถานภาพสมรสอยูดวยกันจะมีรายไดครัวเรือนตอเดือน

มากกวาหัวหนาครัวเรือนท่ีหยารางหรือหมาย ประมาณ 3,742 บาท 

• หัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจจะมีรายไดครัวเรือนตอเดือน

มากกวาหัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจางท่ัวไปประมาณ 10,000 บาท และหัวหนา

ครัวเรือนท่ีมีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวจะมีรายไดตอเดือนมากกวาหัวหนาครัวเรือนท่ีมีอาชีพ

เกษตรกรรมหรือรับจางท่ัวไปประมาณ 5,537 บาท 
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ตาราง 4.29 ผลการประมาณรายไดดวยแบบจาํลอง OLS 

 

Number of obs = 402            F (10, 391) = 8.22                      Prob > F  =  0.0000 

R-squared = 0.1737              Adj R-squared = 0.1525               Root MSE = 14.436 

Variable 

Inc1000 

Coef Standard Error 

(Std.Err.) 

คําอธิบายตัวแปร 

DEBT 

LIQ 

-1.238790 

4.635250* 

1.48119 

1.843673 

ครัวเรือนมีหน้ีสิน 

ครัวเรือนมีสภาพคลองทางการเงิน 

EDH   ระดับการศึกษาหัวหนาครัวเรือน 

  2 3.642402** 1.651782 จบมัธยมศึกษา (ตนและปลาย) 

  3 

AGE 

STA 

13.298170*** 

-0.376401 

3.741618* 

2.781025 

.0891761 

1.906489 

จบ ปวส. ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

อายุของหัวหนาครัวเรือน 

สถานภาพสมรสของหัวหนาครัวเรือน 

HOC   อาชีพหัวหนาครัวเรือน 

  2 10.029290*** 3.176545 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  3 

  4 

3.735189 

       5.537470*** 

2.390938 

2.030971 

ลูกจางบริษัทเอกชน 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

SIZE .3755738 .462120 ขนาดครัวเรือน 

CONS 8.856980 5.077656 คาคงท่ี 

 

หมายเหต ุ:  * ท่ีระดับนัยสําคัญ .10  ** ท่ีระดับนัยสําคัญ .05  *** ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 

 

ดังน้ันจากขอมูลท่ีผูวิจัยไดรวบรวมความคิดเห็นตาง ๆ หลายแหลงคือ 1) ขอมูลเชิงปริมาณ

จากความคิดเห็นของผูปกครอง 2) ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึกของผูเรียนจบ

อาชีวศึกษาจํานวน 11 คน  3) ขอมูลเชิงปริมาณจากการวิเคราะหโอกาสในการตัดสินใจของ

ผูปกครอง 4) ขอมูลเชิงปริมาณจากการวิเคราะหแบบจําลองรายไดครัวเรือน และ 5) แนวคิดของ

ผูวิจัย สรุปหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการพิจารณาคัดกรองจัดลําดับคะแนนผูสมัครจากความจํา

เปนมากไปนอย ดังน้ี 
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       ทุนแบบที่ 1 : ปวช. สําหรับครัวเรือนยากจน 

      หลักเกณฑการคัดกรอง  

1. ครัวเรือนท่ีรายไดไมเกิน 100,000 บาทตอป 

2.  ครัวเรือนท่ีมีหน้ีสินจํานวนมาก โดยเฉพาะหน้ีนอกระบบ และไมสามารถกูยืมเงินจาก

สถาบันการเงินได 

3. ครัวเรือนท่ีไมมีบานเปนของตนเอง 

4. ครัวเรือนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจางท่ัวไป 

5.   ครัวเรือนมีจํานวนสมาชิกจํานวนมาก (มากกวา 5 คน) หรือมีพ่ีนองในวัยเรียนมากกวา 

2 คน ข้ึนไป  

6.  นักเรียนท่ีไมไดอาศัยกับพอแม หรือผูปกครองมีสถานภาพสมรสโสด หยารางหรือแยกกัน

อยู 

เงื่อนไข 

1. ผูสมัครจะตองกําลังศึกษาอยู ม.3  ซึ่งคาดวาจะสําเร็จการศึกษา และมีความต้ังใจจริง

ในการเรียนสายอาชีวศึกษา สาขาวิชาใดก็ไดท่ีตนเองชอบหรือถนัด 

2. ผูสมัครจะตองเปนผูมีความประพฤติดี มีความสามารถในการเรียนท่ีคาดวาจะสําเร็จ

การศึกษาได โดยมีโรงเรียนของผูสมัครเปนผูรับรอง 

3. ผูรับทุนการศึกษาตองกลับมาทํางานในภูมิลําเนาเดิมของตน (จังหวัดบานเกิด) 

4. เมื่อผานการพิจารณาใหไดรับทุน  ผูรับทุนจะไดรับคาครองชีพรายเดือน เดือนละ 2,200 

บาท เปนระยะเวลา 3 ป (36 เดือน) 

 

 ทุนแบบที่ 2 : ปวช.-ปวส. สําหรับผูมีผลการเรียนดีและยากจน 

1. ผูสมัครตองมีคะแนนเฉล่ียสะสม ม.1-3 ไมตํ่ากวา 3.00  

2. ครัวเรือนท่ีรายไดไมเกิน 100,000 บาทตอป 

3. ครัวเรือนท่ีมีหน้ีสินจํานวนมาก โดยเฉพาะหน้ีนอกระบบ และไมสามารถกูยืมเงินจาก

สถาบันการเงินได 

4. ครัวเรือนท่ีไมมีบานเปนของตนเอง 

5. ครัวเรือนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจางท่ัวไป 
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เงื่อนไข 

1. ผูสมัครจะตองกําลังศึกษาอยู ม.3  ซึ่งคาดวาจะสําเร็จ มีความต้ังใจจริงในการเรียนสาย

อาชีวศึกษา สาขาวิชาใดก็ไดท่ีตนเองชอบหรือถนัด โดยตองศึกษาตอในระดับ ปวช.-ปวส. อยาง

ตอเน่ืองเปนระยะเวลา 5 ป 

2. ผูสมัครจะตองเปนผูมีความประพฤติดี มีความสามารถในการเรียนท่ีคาดวาจะสําเร็จ

การศึกษาได โดยมีโรงเรียนของผูสมัครเปนผูรับรอง 

3. ผูรับทุนการศึกษาตองกลับมาทํางานในภูมิลําเนาเดิมของตน (จังหวัดบานเกิด) 

4. เมื่อผานการพิจารณาใหไดรับทุน  ผูรับทุนจะไดรับคาครองชีพรายเดือนในระดับ ปวช. 

เดือนละ 2,200 บาท เปนระยะเวลา 3 ป (36 เดือน) และระดับ ปวส. เดือนละ 3,000 บาท เปน

ระยะเวลา 2 ป (24 เดือน) 

 

 ทุนแบบที่ 3 : ปวส. สําหรับครัวเรือนยากจน 

หลักเกณฑการคัดกรอง  

1. ครัวเรือนท่ีรายไดไมเกิน 100,000 บาทตอป 

2. ครัวเรือนท่ีมีหน้ีสินจํานวนมาก โดยเฉพาะหน้ีนอกระบบ และไมสามารถกูยืมเงินจาก

สถาบันการเงินได 

3. ครัวเรือนท่ีไมมีบานเปนของตนเอง 

4. ครัวเรือนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจางท่ัวไป 

5.   ครัวเรือนมีจํานวนสมาชิกจํานวนมาก (มากกวา 5 คน) หรือมีพ่ีนองในวัยเรียนมากกวา 

2 คน ข้ึนไป  

6.  นักเรียนท่ีไมไดอาศัยกับพอแม หรือผูปกครองมีสถานภาพสมรสโสด หยารางหรือแยกกัน

อยู 

 

เงื่อนไข 

1. ผูสมัครจะตองสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และมีความต้ังใจจริงในการศึกษาตอ ปวส. 

ในสาขาเดียวหรือใกลเคียงกับท่ีเรียนในระดับ ปวช. 

2. ผูสมัครจะตองมีประสบการณทํางานในสถานประกอบการโดยมีใบรับรองการผานงาน 

ไมตํ่ากวา 2 ป หลังจากจบ ปวช. 

3. ผูสมัครจะตองเปนผูมีความประพฤติดี มีความสามารถในการเรียนท่ีคาดวาจะสําเร็จ

การศึกษาได  
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4. เมื่อผานการพิจารณาใหไดรับทุน  ผูรับทุนจะไดรับคาครองชีพรายเดือน เดือนละ 3,000 

บาท เปนระยะเวลา 2 ป (24 เดือน) 

 

วิธีการคัดเลือก  

 แตงต้ังคณะกรรมการคัดกรองนักเรียนยากจนจากหนวยงานตาง ๆ ของรัฐท้ังใน

ระดับชาติ และระดับพ้ืนท่ี (ดิเรก ปทมสิริวัฒน, 2555) เพ่ือพิจารณาผลการใหทุนแตละรูปแบบกอน

ลวงหนาท่ีนักเรียนและผูปกครองจะตัดสินใจศึกษาตอ เมื่อผานการเขาศึกษาตอ จึงจะไดรับทุนแตละ

รูปแบบตามท่ีผานการพิจารณา  โดยมีวิธีการดังน้ี  

 หนึ่ง กําหนดใหมีคณะกรรมการระดับชาติ (ตัวแทน กยศ.) ระดับพ้ืนท่ี (โรงเรียน อบต. 

อําเภอ และจังหวัด) แตงต้ังครูแนะแนวแตละโรงเรียนในพ้ืนท่ี  และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของทาง

การศึกษาหรือจากหนวยงานตาง ๆ ทําหนาท่ีคนหานักเรียนยากจน หรืออีกกรณี คือ นักเรียน

สามารถยื่นใบสมัครไดดวยตนเอง ซึ่งคณะกรรมการเหลาน้ีจะชวยกันพิจารณาจัดอันดับความ

ยากจนและความจําเปนของผูขอทุนอยางยุติธรรมและโปรงใส โดยใชหลักเกณฑการใหนํ้าหนัก

คะแนนของตัวแปรท่ีใชในการคัดกรองคนยากจนในเบื้องตนแลวจึงจัดคณะกรรมการตรวจเยี่ยมบาน

เด็กท่ีขอทุน เพ่ือรับทราบสถานการณจริงกอนพิจารณาข้ันตอนสุดทาย 

 สอง  การจัดสรรทุน แบงเจาภาพรับผิดชอบทุน 2 หนวยงาน ไดแก 

• งบประมาณแผนดิน และบางสวนจากกยศ. รับผิดชอบทุนแบบท่ี 1 และแบบท่ี 3 

สําหรับครัวเรือนยากจนท้ังประเทศ เน่ืองจาก กยศ. มีโควตาวงเงินจัดสรรสําหรับครัวเรือนยากจนอยู

แลว  แตอาจไมไดใชอยางเปนรูปธรรม  ดังน้ันควรจัดสรรทุนดังกลาวใหเปนโควตาพ้ืนท่ี(ภูมิภาคและ

จังหวัด) ตามสัดสวนความหนาแนนของคนจนในแตละจังหวัด  เชน ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

และภาคเหนือมีสัดสวนคนจนมากท่ีสุดและรองมาตามอันดับ  ตอจากน้ันจึงพิจารณาโควตาราย

จังหวัด อําเภอ และตําบล  

• องคการบริหารสวนทองถิ่น (อบต.หรืออบจ.) จัดสรรเงินทุนสําหรับรับผิดชอบทุน

แบบท่ี 3 เพ่ือใหไดคนเกงและคนดีสายอาชีวศึกษากลับมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง โดยจํานวนทุน

แบบท่ี 3 จะมากหรือนอยข้ึนอยูกับการจัดหารายไดของทองถิ่น โดยใหคณะกรรมการในทองถิ่นเปน

สวนสําคัญในการคัดกรองผูรับทุน 

 สาม การรณรงคและประชาสัมพันธใหผูปกครองและครัวเรือนในชุมชนทราบวามี

โครงการดังกลาวในหลายชองทาง เพ่ือท่ีผูปกครอง ครู และนักเรียนจะไดเขาถึงขอมูลถึงแมจะอยูใน

ชุมชนท่ีหางไกล 
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 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน H9 

 ผูปกครองสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่งกับมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท้ัง 3 รูปแบบ 

โดยกําหนดเง่ือนไขและวิธีคัดเลือกพอสังเขป ท้ังน้ีมีเปาหมาย 3 ขอ คือ 1) ตองการใหคนยากจน

ไดรับโอกาสในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนโดยเฉพาะสายอาชีวศึกษา 2) ตองการคัดเลือกคนเกงท่ี

มีความสามารถใหเรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพแรงงานอาชีวศึกษา และ 3) ตองการเพ่ิม

แรงงานทักษะข้ันกลางโดยเฉพาะผูจบ ปวช.ใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึนสอดคลองตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 4.4.5 ผลการจําลองสถานการณการพิจารณาทุน 

 ผูวิจัยทดลองพิจารณาผูรับทุนโดยใชหลักเกณฑการคัดกรองตามท่ีนําเสนอ โดยกําหนด

สถานการณสมมติวาผูสมัครในการพิจารณามาจาก 4 จังหวัด คือ กลุมตัวอยางท่ีสนใจมาตรการการ

คลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

 ทุนแบบที่ 1  

 สําหรับทุนแบบท่ี 1 เพ่ือศึกษาตอ ปวช. มีผูสนใจสมัครจํานวน 403 คน เมื่อพิจารณา

หลักเกณฑการคัดกรองอันดับแรก  

• ครัวเรือนมีรายไดไมเกิน 100,000 บาทตอป หรือประมาณไมเกิน 8,300 บาทตอ

เดือน จะเหลือผูสมัครเพียง 93 คน ท่ีผานการคัดเลือก ซึ่งคาดวายากจน  

• ครัวเรือนท่ีไมมีสภาพคลองทางการเงิน ไมสามารถกูเงินจากสถาบันการเงินได จะ

เหลือผูสมัครเพียง 82 คน ท่ีผานการคัดเลือก ซึ่งคาดวายากจนและไมสามารถกูเงินในระบบได 

• พิจารณารายละเอียดอื่น ๆ ประกอบของจํานวน 82 คน ดังน้ี 

1) หน้ีสินครัวเรือน พบวา ครัวเรือนมีหน้ีสิน จํานวน 46 ครัวเรือน (รอยละ 56.1) และไม

มีหน้ีสิน จํานวน 36 ครัวเรือน (รอยละ 43.9) ใชการจัดลําดับจากจํานวนหน้ีมากไป

นอย 

2) การมีบานเปนของตนเอง พบวา ครัวเรือนมีบานเปนของตนเอง จํานวน 65 ครัวเรือน 

(รอยละ 79.3) และไมมีบานเปนของตนเอง จํานวน 17 ครัวเรือน (รอยละ 20.7) ให

พิจารณาครัวเรือนท่ีไมมีบานเปนของตนเองกอน 

3) อาชีพหัวหนาครัวเรือน พบวา อาชีพเกษตรกร จํานวน 20 ครัวเรือน (รอยละ 24.4) 

รับจางท่ัวไป จํานวน 47 ครัวเรือน (รอยละ 57.3) และอื่น ๆ (รอยละ 18.3) พิจารณา

ครัวเรือนท่ีมีอาชีพเกษตรกรและรับจางท่ัวไปกอนอาชีพอื่น 
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4) สถานภาพสมรส พบวา ผูปกครองอยูคนเดียวหรือหยาราง จํานวน 23 ครัวเรือน 

(รอยละ 28) และสมรสหรือแยกกันอยู จํานวน 59 คน (รอยละ 72) ใหพิจารณา

ผูปกครองท่ีอยูคนเดียวหรือหยารางกอน 

•  คณะกรรมการแตละพ้ืนท่ีจัดลําดับใหคะแนนตามความจาํเปนของผูสมัครจากมาก

ไปนอยของแตละจังหวัด  ซึ่งใชการสมมติในการศึกษาน้ี พบวา  ท้ัง 4 จังหวัด มีจํานวนนักเรียน 82 

คน ท่ีผานการพิจารณาเบื้องตน  ไดแก 

1) โรงเรียนวัดหอมเกร็ด   จังหวัดนครปฐม   จํานวน 6 คน 

2) โรงเรียนองครักษ         จังหวัดนครนายก จํานวน 3 คน 

3) โรงเรียนสามพรานวิทยา   จังหวัดนครปฐม   จํานวน 5 คน 

4) โรงเรียนทาทองวิทยาคม  จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 8 คน 

5) โรงเรียนนครไทยวิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 7 คน 

6) โรงเรียนกรรณสูตรศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 6 คน 

7) โรงเรียนนครนายกวิทยาคม จังหวัดนครนายก จํานวน 1 คน 

8) โรงเรียนบานกรางวิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 15 คน 

9) โรงเรียนวัดดอนยอ  จังหวัดนครนายก จํานวน 6 คน 

10) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 3 คน 

11) โรงเรียนวัดหวยจระเขวิทยาคม จังหวัดนครปฐม  จํานวน 3 คน 

12)  โรงเรียนตล่ิงชันวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 10 คน 

13)  โรงเรียนวัดประสิทธิเวช  จังหวัดนครปฐม  จํานวน 6 คน 

14)  โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 3 คน 

 

ทุนแบบที่ 2 เพื่อศึกษาตอ ปวช.-ปวส. ระยะเวลา 5 ป สําหรับผูมีผลการเรียนดี

และยากจน 

• ผูสมัครท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมไมนอยกวา 3.00 มีจํานวน 205 คน ท่ีผานการคัดเลือก 

• ครัวเรือนมีรายไดไมเกิน 100,000 บาทตอป หรือประมาณไมเกิน 8,300 บาทตอ

เดือน จะเหลือผูสมัครเพียง 42 คน ท่ีผานการคัดเลือกและคาดวายากจน  

• ครัวเรือนท่ีไมมีสภาพคลองทางการเงิน ไมสามารถกูเงินจากสถาบันการเงินได จะ

เหลือผูสมัครเพียง 35 คน ท่ีผานการคัดเลือก ซึ่งคาดวายากจนและไมสามารถกูเงินในระบบได 

• พิจารณารายละเอียดอื่น ๆ ประกอบของจํานวน 35 คน ดังน้ี 
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1) หน้ีสินครัวเรือน พบวา ครัวเรือนมีหน้ีสิน จํานวน 16 ครัวเรือน (รอยละ 45.7) แลไม

มีหน้ีสิน จํานวน 19 ครัวเรือน (รอยละ 54.3) ใชการจัดลําดับจากสัดสวนหน้ีสินตอรายไดจากมากไป

นอย 

2) การมีบานเปนของตนเอง พบวา ครัวเรือนมีบานเปนของตนเอง จํานวน 25 

ครัวเรือน (รอยละ 71.4) และไมมีบานเปนของตนเอง จํานวน 10 ครัวเรือน (รอยละ 25.6 ) ให

พิจารณาครัวเรือนท่ีไมมีบานเปนของตนเองกอน 

3) อาชีพหัวหนาครัวเรือน พบวา อาชีพเกษตรกร จํานวน 10 ครัวเรือน (รอยละ 28.6) 

รับจางท่ัวไป จํานวน 19 ครัวเรือน (รอยละ 54.3) และอื่น ๆ (รอยละ 17.1) พิจารณาครัวเรือนท่ีมี

อาชีพเกษตรกรและรับจางท่ัวไปกอนอาชีพอื่น 

4) สถานภาพสมรส พบวา ผูปกครองอยูคนเดียวหรือหยาราง จํานวน 11 ครัวเรือน 

(รอยละ 31.4) และสมรสหรือแยกกันอยู จํานวน 24 คน (รอยละ 68.6) ใหพิจารณาผูปกครองท่ีอยู

คนเดียวหรือหยารางกอน 

•  คณะกรรมการแตละพ้ืนท่ีจัดลําดับใหคะแนนตามความจําเปนของผูสมัครจากมาก

ไปนอยของแตละจังหวัด  ซึ่งใชการสมมติในการศึกษาน้ี พบวา  ท้ัง 4 จังหวัด มีจํานวนนักเรียน 42 

คน ท่ีผานการพิจารณาเบื้องตน  ไดแก 

1) โรงเรียนวัดหอมเกร็ด   จังหวัดนครปฐม   จํานวน 3 คน 

2) โรงเรียนองครักษ         จังหวัดนครนายก จํานวน 3 คน 

3) โรงเรียนสามพรานวิทยา   จังหวัดนครปฐม   จํานวน 3 คน 

4) โรงเรียนทาทองวิทยาคม  จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 3 คน 

5) โรงเรียนนครไทยวิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 2 คน 

6) โรงเรียนกรรณสูตรศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 2 คน 

7) โรงเรียนนครนายกวิทยาคม จังหวัดนครนายก จํานวน 1 คน 

8) โรงเรียนบานกรางวิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 5 คน 

9) โรงเรียนวัดดอนยอ  จังหวัดนครนายก จํานวน 4 คน 

10) โรงเรียนวัดหวยจระเขวิทยาคม จังหวัดนครปฐม  จํานวน 2 คน 

11)  โรงเรียนตล่ิงชันวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 4 คน 

12)  โรงเรียนวัดประสิทธิเวช  จังหวัดนครปฐม  จํานวน 2 คน 

13)  โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 1 คน 
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ทุนแบบที่ 3  

สําหรับทุนแบบท่ี 3 เพ่ือศึกษาตอ ปวส. มีผูสนใจสมัครจํานวน 256 คน แตมีเง่ือนไขวา

จะตองมีประสบการณทํางานมากอนอยางตํ่า 2 ป จึงไมสามารถแสดงตัวอยางในการคัดกรองคร้ังน้ี 

แตอยางนอยทําใหทราบวาการกําหนดเง่ือนไขดังกลาวก็ยังมีผูสนใจมากกวารอยละ 80  ซึ่งไมไดเปน

อุปสรรคในการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา แตกลับเปนผลดีในการศึกษาตอ ปวส. จะทําให

ผูเรียนรูลึก รูจริงในส่ิงท่ีเรียนเพราะมีประสบการณจากการทํางานมาแลว อีกท้ังเปนการเพ่ิมสัดสวน

แรงงานระดับ ปวช. เพ่ิมข้ึน เน่ืองจากตองมีประสบการณทํางานมากอน ซึ่งจะแตกตางกับอดีตท่ี

ผูเรียนจะเรียน ปวช. และ ปวส. ตอเน่ืองจนจบ 5 ป แลวจึงเขาสูตลาดแรงงาน 

 

4.4.6 การคํานวณภาระทางการคลังของการใหทุนแตละรูปแบบ 

ขอมูลสถิตินักเรียน ปการศึกษา 2559 (ชวงเวลาท่ีสํารวจ) และคาดวาท้ังหมดจะเปน

จํานวนนักเรียน ม.3 ในปการศึกษา 2560  แบงเปนนักเรียน ม.2  จํานวน 769,081 คน และนักเรียน 

ปวช.2 จํานวน 167,147 คน 

ทุนแบบที่ 1 : ปวช. 

ก. นักเรียน ม.3 มีจํานวน 769,081 คน คิดเปนครัวเรือนจนท่ีสุด คือ 2 เดไซลแรก หรือคิด

เปนสัดสวน 0.2 ของจํานวนนักเรียน ม.3 ท้ังหมด ซึ่งมีจํานวน 153,816 คน  

ข. การคัดกรองเลือกครัวเรือนจนท่ีสุดในกลุม 2 เดไซลแรก(ครัวเรือนจนท่ีสุด)ของนักเรียน 

ม.3ท้ังหมด ท้ังน้ีกําหนดใหรับทุนแบบท่ี 1  เพ่ิมข้ึนรอยละ 50  เพ่ือใหสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษา

เพ่ิมข้ึน จึงมีจํานวนผูรับทุนกระจายท่ัวประเทศจํานวน 76,908 คน หรือประมาณ 77,000 คน 

ค. ทุนรูปแบบท่ี 1 เปนทุนใหเฉพาะคาครองชีพรายเดือน  เดือนละ 2,200 บาท  ซึ่งแตละ

สาขาใชเวลาเรียน 3 ป  จึงรวมเปนเงินท้ังหมด 79,200 บาทตอคน  

ดังน้ันตองใชงบประมาณ(ทุนใหเปลาเฉพาะคาครองชีพท้ังหมด) 79,200 x 77,000  =  

6,090 ลานบาท โดยเสนอแนะใหใชงบประมาณจากรัฐ รอยละ 70  และ กยศ. รอยละ 30 ท้ังน้ี

เพ่ือใหนักเรียน ม.3 จากครัวเรือนจนท่ีสุดซึ่งผานการคัดกรองจากคณะกรรมท้ังหมด 77,000 คน ใน

แตละพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ไดมีโอกาสศึกษาตอ ปวช. จนจบหลักสูตร ระยะเวลา 3 ป  เพ่ือเพ่ิมสัดสวน

ผูเรียนสายอาชีวศึกษาตามนโยบายรัฐบาล 

ทุนแบบที่ 2 : ปวช-ปวส. 

ก. นักเรียน ม.3 ท่ีมีผลการเรียนดี คิดจากนักเรียนท้ังหมดจํานวน 769,081 คน  และตองมี

เกรดเฉล่ียไมตํ่ากวา 3.00 คาดวาจะมปีระมาณรอยละ 50 (อางอิงกลุมตัวอยางขอมูลปฐมภูมิ) ของ

นักเรียน  ม.3 ท้ังหมด คิดเปนจํานวน 384,540 คน 
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ข. นักเรียน ม.3 ท่ีมีผลการเรียนดีและยากจน  คิดเปนครัวเรือนจนท่ีสุด คือ 2 เดไซลแรก หรือ

คิดเปนสัดสวน 0.2 ของจํานวนนักเรียน ม.3 ท่ีมีผลการเรียนดี ซึ่งมีจํานวน 76,908 คน   ท้ังน้ี

กําหนดใหรับทุนแบบท่ี 1  เพ่ิมข้ึนรอยละ 50  เพ่ือใหสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน จึงมีจํานวน

ผูรับทุนกระจายท่ัวประเทศจํานวน 38,454 คน  

ค. ทุนรูปแบบท่ี 2 เปนทุนใหเฉพาะคาครองชีพรายเดือนในระดับ ปวช.  เดือนละ 2,200 บาท  

ระยะเวลา 3 ป (2,200 x 36 = 79,200 บาท ) และระดับ ปวส. เดือนละ 3,000 บาท ระยะเวลา 2 ป 

(3,000 x 24 = 72,000 บาท)  จึงรวมเปนเงินท้ังหมด 151,200 บาทตอคน ภายในระยะเวลา 5 ป  

ดังน้ันตองใชงบประมาณ(ทุนใหเปลาเฉพาะคาครองชีพท้ังหมด) 151,200 x 38,454  =  

5,806 ลานบาท โดยเสนอแนะใหใชงบประมาณจากรัฐ รอยละ 70  และ อปท. รอยละ 30 ท้ังน้ี

เพ่ือใหนักเรียน ม.3 จากครัวเรือนจนท่ีสุดซึ่งผานการคัดกรองจากคณะกรรมท้ังหมด 38,454  คน ใน

แตละพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ไดมีโอกาสศึกษาตอ ปวช.- ปวส. จนจบหลักสูตร ระยะเวลา 5 ป  เพ่ือเพ่ิม

สัดสวนและคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในประเทศ 

ทุนแบบที่ 3 : ปวส. 

ใชสถิติและขอสมมติจากสถิตินักเรียน ปวช.2 ปการศึกษา 2559 (กระทรวงศึกษาธิการ 

2559) คาดวาจะเปนนักเรียน ปวช.3 ในปการศึกษา 2560 

ก. นักเรียน ปวช.3 มีจํานวน 167,147 คน คิดเปนครัวเรือนจนท่ีสุด คือ 2 เดไซลแรก หรือ

สัดสวน 0.2  ของนักเรียน ปวช.3 คิดเปนจํานวน 33,429 คน  

ข. การคัดกรองเลือกครัวเรือนจนท่ีสุดในกลุม 2 เดไซลแรก(ครัวเรือนจนท่ีสุด)ของนักเรียน 

ปวช.3 ท้ังหมด ใหรับทุนแบบท่ี 3  เพ่ิมข้ึนรอยละ 50  เพ่ือใหสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน จึงมี

จํานวนผูรับทุนกระจายท่ัวประเทศจํานวน 16,714 คน  (แตดวยเง่ือนไขใหมีประสบการณทํางานกอน 

อาจทําใหจํานวนผูสมัครตํ่ากวาเปาหมาย)  

ค. ทุนรูปแบบท่ี 3 เปนทุนใหเฉพาะคาครองชีพรายเดือน เดือนละ 3,000 บาท ระยะเวลา 2 

ป รวมเงินท้ังหมด 72,000 บาท  

ดังน้ันตองใชงบประมาณ(ทุนใหเปลาเฉพาะคาครองชีพท้ังหมดในระยะเวลา 2 ป) 72,000 x 

16,714 = 1,200 ลานบาท โดยเสนอแนะใหใชงบประมาณจากรัฐ รอยละ 70  และ กยศ. รอยละ 30 

ท้ังน้ีเพ่ือใหนักเรียน ปวช.3 จากครัวเรือนจนท่ีสุดซึ่งผานการคัดกรองจากคณะกรรมท้ังหมด 16,714 

คน ในแตละพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ไดมีโอกาสศึกษาตอ ปวส. จนจบหลักสูตร ระยะเวลา 2 ป  เพ่ือเพ่ิม

สัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาตามนโยบายรัฐบาล 
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ดังน้ัน  เมื่อคํานวณภาระงบประมาณการคลังของ 

• ทุนแบบท่ี 1 จะใชงบประมาณท้ังหมด 6,090 ลานบาท ภายในระยะเวลา 3 ป สามารถ

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกคนจน จํานวน 77,000  คน 

• ทุนแบบท่ี 2 จะใชงบประมาณท้ังหมด 5,806 ลานบาท ภายในระยะเวลา 5 ป สามารถ

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกคนเกงและยากจน จํานวน 38,454  คน 

• ทุนแบบท่ี 3 จะใชงบประมาณท้ังหมด 1,200 ลานบาท ภายในระยะเวลา 2 ป สามารถ

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกคนจน จํานวน 16,714  คน 

ดังน้ันจะใชงบประมาณในมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท้ังหมด 13,096 ลานบาท ท้ังน้ี

เปนการแบงชําระรายป ทุนแบบท่ี 1 ปละประมาณ 2,030 ลานบาท เปนระยะเวลา 3 ป  สวนทุนแบบ

ท่ี 2 ปละ 1,161.2 ลานบาท เปนระยะเวลา 5 ป  และทุนแบบท่ี ปละ 600 ลานบาท เปนระยะเวลา   

2 ป 
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บทท่ี 5 

บทสรุป 

 
การศึกษาผลตอบแทนการศึกษา คุณภาพชีวิตการทํางาน และนโยบายอาชีวศึกษา

ทางเลือกสําหรับครัวเรือนยากจน ผูวิจัยคํานวณหาอัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุนทาง

การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสายสามัญและอาชีวศึกษา และศึกษาโอกาสทางการ

ศึกษา  แรงจูงใจของผูปกครองในการตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอเพ่ือนํามานําใชพัฒนามาตรการการ

คลังเพ่ืออาชีวศึกษาสําหรับคนยากจน โดยศึกษามิติเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการตัดสินใจเรียน ชีวิต

ระหวางเรียน และคุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา ซึ่งสามารถสรุปงานท้ัง 4 สวน 

อภิปรายผล และเสนอแนะเชิงโนบาย ดังน้ี 

 

5.1 สรุปผลการวจิัย 

การศึกษาน้ีมุงเนนอธิบายชวงเวลาชีวิตของผูเรียนอาชีวศึกษาต้ังแตกอนตัดสินใจวา

ครัวเรือนควรตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.3) จะคุมคา

มากกวาสายสามัญ (ม.6)   เน่ืองจากอัตราผลตอบแทนภายในของผูเรียน ปวช.3 จะสูงกวา ม.6  แต

สําหรับครัวเรือนยากจนมีรายไดนอย ขาดสภาพคลองทางการเงิน อาชีพท่ีมีรายไดตํ่า มีความเอาใจ

ใสบุตรนอย และมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนสายอาชีวศึกษาจะมีโอกาสสูงท่ีจะสนใจตอมาตรการการ

คลังเพ่ืออาชีวศึกษาและเปล่ียนแปลงการตัดสินใจในจากสายสามัญหรือไมคิดจะศึกษาตอมาเรียน

สายอาชีวศึกษา คิดเปนรอยละ 40  โดยผูเรียนอาชีวศึกษาตองชอบหรือมีความถนัดในสาขาวิชาท่ี

เลือกเรียน เรียนรูจากการปฏิบัติจริง สามารถหารายไดระหวางเรียน หลังจากเรียนจบหางานทําได

ทันทีในหนวยงานแตละภาคสวนและมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีมีโอกาสประสบความสําเร็จใน

อาชีพโดยเฉพาะผูประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ดังน้ันการนําเสนอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา

สําหรับครัวเรือนยากจนสามารถเพ่ิมอัตราผลตอบแทนภายในของการเลือกเรียนอาชีวศึกษาซึ่งนํามา

ซึ่งการมีคุณภาพชีวิตในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาท่ีดีข้ึนในระยะยาว โดยมีรายละเอียดของ

งานแตละสวน ดังน้ี 
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 สวนที่ 1 อัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนทางการศึกษา    

• การวิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางของรายได อาชีพ และคํานวณหาอัตรา

ผลตอบแทนภายในของการลงทุนทางการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับกับผูสําเร็จ

การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสามัญและสายอาชีวศึกษา เพ่ือเปนขอมูลในการสนับสนุน

การตัดสินใจลงทุนทางการศึกษาแกบุตรในครัวเรือน ซึ่งเปนงานวิจัยเชิงปริมาณโดยใชขอมูลการ

สํารวจขอมูลการสํารวจแรงงานและการมีงานทํา (labor force survey) สํานักงานสถิติแหงชาติ ท้ัง  

4  คร้ัง ในป 2558 รวมเปนฐานขอมูลเดียวกัน กําหนดกลุมตัวอยางเปนแรงงานมีชวงอายุระหวาง 

15-45 ป ซึ่งสําเร็จการศึกษาสูงสุดโดยระบุไว ณ.วันท่ีสํารวจเทาน้ัน จํานวน 115,450  คน  โดยใช

ทฤษฎีทุนมนุษยเปนกรอบในการวิเคราะหและคํานวณในสมการมินเซอรโดยใชเทคนิคแบบจําลอง 

Simultaneous quantile regression เปรียบเทียบระหวางแรงงานชายและหญิง พบวา แรงงานชาย

และหญิงท่ีจบ ม.6 จะมีคาจางรายเดือนนอยกวาผูจบ ม.3 ประมาณรอยละ 15-22 และ 22-25 

ตามลําดับ ขณะท่ีถาแรงงานชายและหญิงท่ีจบ ปวช. จะมีคาจางรายเดือนสูงกวาผูจบ ม.3 ประมาณ

รอยละ 32-52 และ 25-38 ตามลําดับ โดยมีขอสังเกตวาในระดับการศึกษาเดียวกันระหวางผูจบ ม.6 

กับ ปวช. ซึ่งเปนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเทากัน แตแตกตางท่ีสายวิชาระหวางสายสามัญและ

สายอาชีวศึกษามีผลทําใหคาจางรายเดือนแตกตางกันมาก โดยแรงงานชายท่ีจบ ปวช. มีคาจางราย

เดือนในกลุมคอวนไทลท่ี 50 มากกวาผูจบ ม.6 ถึง 1.8 เทา ขณะท่ีแรงงานหญิงผูจบ ปวช. มีคาจาง

รายเดือนมากกวาผูจบ ม.6 ไมมากนัก หรือกลาวไดวาแรงงานชายท่ีจบ ปวช. จะมีคาจางสูงกวา

แรงงานหญิงในวุฒิการศึกษาเดียวกัน สะทอนถึงความตองการแรงงานของตลาดหรือสถาน

ประกอบการในสายอาชีพมากกวาสายสามัญ เน่ืองจากแรงงานกลุมดังกลาวสามารถประกอบอาชีพ

ในสถานประกอบการไดทันที และคํานวณอัตราผลตอบแทนภายในดวยวิธี elaborated method 

หลังสําเร็จการศึกษาของบุตรวัยหนุมสาวในครัวเรือน (ทํางานไมเกิน 20 ป) ระหวางการสําเร็จ

มัธยมศึกษาตอนตน (ภาคบังคับ)กับการสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษาจะมีอัตรา

ผลตอบแทนสูงกวาสายสามัญ โดยมีขอสมมติวาหลังจากเรียนจบมีงานทําทันที กลาวคือ แรงงาน

ชายและหญิงท่ีจบ ม.3 และตัดสินใจศึกษาตอ ม.6 จนจบและทํางานทันที จะมีอัตราผลตอบแทน

ภายในของการลงทุนการศึกษาลดลงรอยละ 5.5   และ 3.5 ตามลําดับ  และแรงงานชายและหญิงท่ี

จบ ม.3 และตัดสินใจศึกษาตอ ปวช.3 จนจบและทํางานทันที จะมีอัตราผลตอบแทนเพ่ิมข้ึนรอยละ 

9.5 และ 7.5 ตามลําดับ  ซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษเพ่ือใชเปนเกณฑพิจารณาตัดสินใจเลือกลงทุน

ทางการศึกษาในเสนทางท่ีใหผลตอบแทนสูงกวา ดังน้ันจึงควรตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอสาย

อาชีวศึกษา (ปวช.) จะคุมคามากวาสายสามัญ (ม.6)  
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 สวนที่ 2 การตัดสินใจและแรงจูงใจในการศึกษาตออาชีวศึกษา 

การศึกษาโอกาสและแรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาตอของบุตรในครัวเรือนยากจนหลัง

สําเร็จการศึกษาภาคบังคับท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดเกณฑหรือ

เง่ือนไขในการคัดกรองคนยากจนของมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา ซึ่งเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ

กลุมตัวอยางเปนครัวเรือนซึ่งมีบุตรกําลังศึกษาอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ ปวช.3 จํานวน  

607 ครัวเรือน และจํานวน 308 ครัวเรือน ตามลําดับ รวมท้ังหมด 915 ครัวเรือน ในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด 

ไดแก จังหวัดนครปฐม นครนายก พิษณุโลก และสุพรรณบุรี โดยใชเก็บขอมูลปฐมภูมิจาก

แบบสอบถามการสนับสนุนใหเด็ก/เยาวชนมีโอกาสศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2 ชุด 

โดยใชแบบจําลอง Bivariate Probit Regression เพ่ือศึกษาการตัดสินใจของผูปกครองในการให

บุตรศึกษาตอ ปวช.1 และความสนใจท่ีมีตอมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา พบวา ปจจัยท่ีเพ่ิม

โอกาสใหผูปกครองตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษามากกวาสาย

สามัญ โดยครัวเรือนสวนใหญจะมีลักษณะบางประการดังตอไปน้ี คือ ขาดสภาพคลองทางการเงิน 

หัวหนาครัวเรือนจบประถมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีอายุมาก สถานภาพสมรสหยาราง

หรือพอแมเล้ียงเด่ียว  และไมไดสนับสนุนใหบุตรทํากิจกรรมอื่น ๆ  แตมีทัศนคติท่ีดีตอสาย

อาชีวศึกษา นอกจากน้ีแลวครัวเรือนท่ีมีรายไดตํ่ามากพอแมจะยิ่งคาดหวังใหบุตรมีอาชีพรับราชการ

หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจท้ังน้ีตองการใหมีความมั่นคงในชีวิต และเมื่อทดสอบแรงจูงใจท่ีมีตอ

มาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา พบวา ครัวเรือนท่ีมีลักษณะตอไปน้ี ไดแก ครัวเรือนยากจนมี

รายไดนอย ขาดสภาพคลองทางการเงิน อาชีพท่ีมีรายไดตํ่า มีความเอาใจใสบุตรนอย และมีทัศนคติ

ท่ีดีตอการเรียนสายอาชีวศึกษาจะมีโอกาสมากกวาในการเขารวมมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

และท่ีสําคัญมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาสามารถสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจจากสายสามัญ

หรือไมคิดวาจะศึกษาตอเปล่ียนมาเรียนสายอาชีวศึกษาในระดับ ม.ปลาย โดยมีโอกาสเปนไปได 

รอยละ 40 

สวนที่ 3 คุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา 

การศึกษามิติเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการตัดสินใจเรียน ชีวิตระหวางเรียน และคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา เพ่ือทราบขอมูลเชิงลึกในการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพ

ชีวิตการทํางานในภาพรวมของผูเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณแบบ

ไมมีโครงสรางกับกลุมผูใหขอมูลจํานวน 11 คน ซึ่งเปนศิษยเกาของสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐและมี

ประสบการณทํางานอยางนอย 2 ป พบวา กอนเลือกเรียนอาชีวศึกษาตองทราบวาตองการหรือชอบ

เรียนสาขาใดและมีความต้ังใจจริง  ซึ่งข้ึนอยูกับ 3 แรง คือ แรงบันดาลใจของผูเรียนสําคัญท่ีสุด 

รองลงมาคือ แรงสนับสนุนจากพอแมหรือผูปกครอง และแรงชักจูงจากเพ่ือนในชั้นเรียน ซึ่งมั่นใจวา
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จบแนนอน มีความเส่ียงตํ่าท่ีจะไมสําเร็จการศึกษาถามีพฤติกรรมดีและเลือกเรียนในสาขาวิชาท่ี

ตนเองชอบและถนัด  ลักษณะการเรียนอาชีวศึกษาน้ันเรียนรูจากการปฏิบัติจริงจึงเปนจุดแข็งในการ

ทํางานไดทันที แตมีจุดออนทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ โดยครูมี

บทบาทสําคัญในการสรางอาชีพและสรางงาน  ระหวางเรียนสามารถหางาน ทําและมีรายไดเปนเงิน

จํานวนไมนอย เน่ืองจากระหวางเรียนไดฝกฝนวิชาชีพกอนปฏิบัติงานจริง ทําใหชีวิตวัยเรียนมี

ความสุข ผูกพันกับเพ่ือนและครูอยางสนิทสนม แตอาจจะโดดเรียนหรือมีปญหาทะเลาะวิวาทบาง

หรือไมเอาใจใสในการเรียนเทาท่ีควร แตก็สามารถเรียนจบไดโดยคาดหวังวาจะมีงานทําทันทีหลัง

เรียนจบทันที ยกเวนสําหรับบางคนท่ีครอบครัวมีฐานะพอสมควรจึงเรียนตอปริญญาตรีใหจบรวด

เดียว และหลังจากจบทํางานน้ันผูเรียนอาชีวศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความพึงพอใจในงานท่ีตนเอง

ทํา กลาวคือ 1) ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับคาตอบแทนท่ียุติธรรมในระดับท่ีเหมาะสมและมีความพึง

พอใจในคาตอบแทนดังกลาว 2) สถานท่ีทํางานปลอดภัยไมมีความเส่ียงและไมเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 3) มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถของตนเองในระดับท่ีแตกตางกันตามกลุมอาชีพ โดย

กลุมอาชีพท่ีพัฒนาตนเองมากท่ีสุดคือผูท่ีมีธุรกิจสวนตัวจะตองแสวงหาความรู ความทันสมัยใน

เทคโนโลยี และพัฒนาการจัดการธุรกิจตลอดเวลา 4) ผูเรียนอาชีวศึกษาสวนใหญถาทํางานเปน

ลูกจางหรือรับราชการแลวไมเรียนตอปริญญาตรีก็จะมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานนอยกวาผูจบ

ปริญญาตรี เหตุผลดังกลาวทําใหผูเรียนอาชีวศึกษาตองพยายามเรียนใหจบปริญญาตรีในท่ีสุดซึ่งจะ

ชาหรือเร็วข้ึนอยูกับความพรอมในดานตาง ๆ ของแตละคน  5) ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีทํางานใน

หนวยงานตาง ๆ มีความภูมิใจในตนเองและมีโอกาสทํางานใหกับชุมชนและสังคม 6) ผูเรียน

อาชีวศึกษาสามารถปฏิบัติงานภายใตกฎระเบียบของหนวยงานไดเปนอยางดีและยอมรับในการ

ประเมินผลงานท่ีมีเกณฑชัดเจนโดยเฉพาะในองคกรเอกชนคอนขางตรงไปตรงอยางยุติธรรมมา

มากกวาหนวยงานราชการ 7) ผูเรียนอาชีวศึกษาใชชีวิตในการทํางานและชีวิตดานตาง ๆ คอนขาง

สมดุล และ 8) กิจกรรมของหนวยงานตาง ๆ ลวนมีบทบาทและความสําคัญกับชุมชนแตกตางกัน แต

อยางนอยท้ังภาครัฐและเอกชนก็พยายามมีสวนรวมในการดูแลชุมชนท่ีตนเองอยูเหมือนกัน และ

สําหรับโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จในอาชีพน้ันเร่ิมตนจากความมุงมั่นและเพียรพยายามในวัย

เรียน รูวาตนเองอยากเรียนหรืออยากมีอาชีพอะไรจึงตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งนาจะเขาถึง

หนทางสูอาชีพน้ันไดเร็วกวาผูเรียนสายสามัญ เพราะระหวางทางมีโอกาสไดปฏิบัติงานและเรียนรู

จากของจริง  เมื่อเรียนจบจึงไดทํางานในส่ิงท่ีตนชอบและวางแผนไวก็จะยิ่งสงผลใหประสบ

ความสําเร็จในหนาท่ีการงาน มีรายไดจํานวนมากหรือมีตําแหนงหนาท่ีการงานในระดับสูง และเปนท่ี

ยอมรับของสังคมไดในท่ีสุด โดยเฉพาะบางคนท่ีมีกําลังทรัพยจากครอบครัวเปนแรงเสริมในการทํา

ธุรกิจสวนตัวก็จะสนับสนุนใหประสบความสําเร็จในอาชีพเร็วกวาคนในวัยเดียวกัน  
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 สวนที่ 4  การพัฒนามาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา 

การพัฒนามาตรการทางการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับคนยากจนในการ

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เพ่ือกําหนดเกณฑ รูปแบบ และเง่ือนไขในการคัดกรองคนยากจนใหไดรับ

ทุนตามแนวคิด CCT หรือการใหทุนใหเปลาแบบมีเง่ือนไข โดยใชขอมูลครัวเรือนในการพิจารณาจาก

แบบสอบถามการสนับสนุนใหเด็ก/เยาวชนมีโอกาสศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสมมติวาเปน

การคัดกรองจากใบสมัครเพ่ือจัดสรรทุน โดยทุนท้ัง 3 รูปแบบมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ 2 ขอ คือ 1) ทุน

แบบท่ี 1 และ 2  มีเปาหมายในการเพ่ิมโอกาสสําหรับครัวเรือนยากจนใหไดศึกษาตออาชีวศึกษา 

โดยทุนแบบท่ี 2  ใหศึกษาตอ ปวส. แตผูขอทุนจะตองมีประสบการณทํางานมากอนอยางนอย 2 ป 

และ 2) ทุนแบบท่ี 3 มีเปาหมายคัดกรองคนเกงใหไดศึกษาตออาชีวศึกษาท้ังในระดับ ปวช. และ 

ปวส. อยางตอเน่ือง เปนเวลา 5 ป เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของแรงงานอาชีวศึกษา ท้ังน้ีทุนท้ัง 3 รูปแบบเนน

การเรียนในสถาบันการศึกษาในภูมิลําเนาของตนเองเพ่ือประหยัดคาใชจายทางการศึกษา และเพ่ิม

แรงจูงใจในการตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษาดวยการใหคาครองชีพรายเดือนแกผูเรียนเพ่ือลดตนทุนทาง

การศึกษา โดยท่ีครัวเรือนตองรับผิดชอบในสวนคาธรรมเนียมการศึกษาของบุตร แตจํานวนเงินคา

ครองชีพในระดับ ปวช. ท่ีจายใหเดือนละ 2,200 บาท และ ปวส. เดือนละ 3,000 บาท กําหนดตาม

เง่ือนไขการใหกูยืมตาม กยศ.  ซึ่งผูปกครองสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่งกับมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษาท้ัง 3 รูปแบบ กําหนดเกณฑการคัดกรอง ดังน้ี 1) ครัวเรือนตองมีรายไดไมเกิน 100,000 

บาทตอป หรือประมาณไมเกิน 8,300 บาทตอเดือน 2) ครัวเรือนท่ีไมมีสภาพคลองทางการเงิน ไม

สามารถกูเงินจากสถาบันการเงินได นอกจากน้ียังพิจารณาองคประกอบอื่น เชน หน้ีสินครัวเรือน การ

มีบานเปนของตนเอง อาชีพหัวหนาครัวเรือน และสถานภาพสมรส มีวิธีการคัดเลือกโดยแตงต้ัง

คณะกรรมการคัดกรองนักเรียนยากจนจากหนวยงานตาง ๆ ของรัฐท้ังในระดับชาติ และระดับพ้ืนท่ี  

เพ่ือพิจารณาผลการใหทุนแตละรูปแบบกอนลวงหนาท่ีนักเรียนและผูปกครองจะตัดสินใจศึกษาตอ 

เมื่อผานการเขาศึกษาตอ จึงจะไดรับทุนแตละรูปแบบตามท่ีผานการพิจารณา  โดยใชงบประมาณ

แผนดินของรัฐ อปท. และ กยศ. จัดสรรทุนตามโควตาพ้ืนท่ี(ภูมิภาคและจังหวัด) และตามสัดสวน

ความหนาแนนของคนจนในแตละจังหวัด  รวมถึงใหมีการรณรงคและประชาสัมพันธใหผูปกครอง

และครัวเรือนในชุมชนทราบวามีโครงการดังกลาวในหลายชองทาง เพ่ือท่ีผูปกครอง ครู และนักเรียน

จะไดเขาถึงขอมูลถึงแมจะอยูในชุมชนท่ีหางไกล ซึ่งจะใชงบประมาณในมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษาท้ังหมด 13,096 ลานบาท ท้ังน้ีเปนการแบงชําระรายป ทุนแบบท่ี 1 ปละประมาณ 2,030 

ลานบาท เปนระยะเวลา 3 ป  สวนทุนแบบท่ี 2 ปละ 1,161.2 ลานบาท เปนระยะเวลา 5 ป  และทุน

แบบท่ี ปละ 600 ลานบาท เปนระยะเวลา 2 ป 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาในงานน้ีท้ัง 4 สวนสามารถอภิปรายโดยมีประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

สวนที่ 1 อัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนทางการศึกษา   

การศึกษาอัตราผลตอบแทนการศึกษาของประเทศไทยในชวงเวลาตางกัน เพ่ือศึกษา

แนวโนมคาจางแรงงานในแตละปหรือแตละชวงภาวะเศรษฐกิจ เพ่ือศึกษาความตองการของ

ตลาดแรงงานหรือนโยบายการจัดสรรงบประมาณในการลงทุนทางการศึกษาของรัฐ โดยเฉพาะเมื่อ

เปรียบเทียบผลตอบแทนการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสายอาชีพและสายสามัญใน

โดยใชขอมูลแรงงานชวงเวลาต้ังแตป 2528-2558 เปนชวงเวลากวา 30 ป ผลการศึกษาของ  

ชัยยุทธ ปญญสวัสด์ิสุทธิ์ (2551)  Moenjak & Worswick (2003) Hawley (2004)  Tangtipongkul 

(2013)  Srinang (2014) และผลการศึกษาอื่น ๆ ยืนยันสอดคลองกันวาอัตราผลตอบแทนของผูเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) สูงกวาผูเรียนสายสามัญ (ม.6) ซึ่งเหตุผลท่ี

แรงงานสายอาชีพ (ปวช.) ไดคาตอบแทนสูงกวาผูจบ ม.6  เน่ืองจากในอดีต ปจจุบัน และอนาคต

ตลาดยิ่งมีความตองการแรงงานในระดับปฏิบัติการมากข้ึน และอุปสงคแรงงานมีมากกวาอุปทาน

แรงงาน  สะทอนความตองการแรงงานฝมือทักษะข้ันกลางมากข้ึนสอดคลองกับผลการศึกษาคร้ังน้ีท่ี

พบวาแรงงานชายและหญิงท่ีมีทักษะปานกลางจะมีคาจางสูงกวาทักษะตํ่าประมาณ 1.8 และ 1.7 

เทา ตามลําดับ ดังน้ันในยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีประเทศตองการกาวขามกับดักรายไดปานกลางจึงมี

ความตองการแรงงานทักษะข้ันกลางมากข้ึน ดังน้ันประเทศไทยจึงจําเปนท่ีรัฐจะตองลงทุนในระดับ

อาชีวศึกษาของไทยเพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาใหใกลเคียงกับสายสามัญ

เหมือนกับประเทศท่ีพัฒนาแลว ผูวิจัยจึงนําเสนอแนวคิดมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา 

 สวนผลตอบแทนของแรงงานชายและหญิงอาจจะแตกตางกัน กลาวคือ  แรงงานชายท่ีจบ

อาชีวศึกษามีผลตอบแทนสูงกวาแรงงานหญิงเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานท่ีจบสายสามัญในป

เดียวกัน (Moenjak & Worswick , 2003 )  และสอดคลองกับงานของ Hawley (2004) ซึ่ง

เปรียบเทียบกับผลตอบแทนแรงงานท่ีจบมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  แตตรงขามกับผลการศึกษาของ 

ชัยยุทธ ปญญสวัสด์ิสุทธิ์ (2551)  ท่ีพบวาแรงงานหญิงท่ีจบ ปวช.มีอัตราผลตอบแทนสูงกวาแรงงาน

ชายท่ีจบ ปวช. โดยอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาระหวางแรงงานชายและหญิงในแตละชวงปของ

ผลงานการศึกษาแตละงานแตกตางกันตามความตองการของตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และ

วิธีการเศรษฐมิติ กลาวคือ ถาใชการประมาณพารามิเตอรดวยสมการกําลังสองนอยท่ีสุดจะได

คาพารามิเตอรตํ่ากวาวิธีการอื่น สําหรับการศึกษาน้ีเลือกใชสมการควอนไทลรีเกรสชันเน่ืองจาก

ความแตกตางของคาจางในระดับการศึกษาเดียวกันคอนขางมาก แบบจําลองถดถอย 

ควอนไทลมีความเหมาะสมกับการเปรียบเทียบคาจางในแตละกลุมซึ่งมีโครงสรางแตกตางกัน 
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นอกจากจะหาอัตราผลตอบแทนตามแบบจําลองมินเซอรดวยวิธีการเศรษฐมิติเพ่ือใชเปรียบเทียบกับ

ผลการศึกษาของผูอื่นแลว ผูวิจัยยังคํานวณหาอัตราผลตอบแทนภายในดวยวิธี elaborated method 

ท่ีหักตนทุนการศึกษานาจะใกลเคียงความจริงมากกวาวิธีมินเซอร ดังวิธีการหาอัตราผลตอบแทนของ

แรงงานท่ีจบปริญญาตรีของ ดิเรก  ปทมสิริวัฒน (2553) โดยอัตราผลตอบแทนภายในท่ีไดจาก

การศึกษาน้ีใกลเคียงกับการหาดวยวิธีสมการกําลังสองนอยท่ีสุดของ Tangtipongkul (2013) ท่ี

อัตราผลตอบแทนป 2551-2553 ประมาณ รอยละ 9-10 ซึ่งใกลเคียงกับวิธี elaborated method อีก

ท้ังสะดวกและงายกวา ดังน้ันในการศึกษาของ ชัยยุทธ ปญญสวัสด์ิสุทธิ์ (2551)  จึงเลือกใชการหา

ผลตอบแทนดวยวิธีการสมการถดถอยกําลังสองนอยท่ีสุดซึ่งไดจากการทบทวนวรรณกรรม แตเมื่อ

เปรียบเทียบผลตอบแทนของผลการศึกษาทุกงานท่ีผานมา พบวา ม.6 จะสูงกวา ม.3 แตใน

การศึกษาน้ีกับไดผลการศึกษาตรงกันขาม กลาวคือ ในป 2558 แรงงานท่ีจบ ม.3 มีคาจางรายเดือน

เฉล่ียสูงกวา ม.6  ซึ่งคาดวานาจะเกิดจากกลุมตัวอยางแรงงานท่ีจบ ม.6 มีจํานวนนอยเกินไป

ประมาณ 200 ตัวอยาง ซึ่งอาจจะไมไดเปนตัวแทนท่ีดีของกลุมตัวอยางถึงแมผูวิจัยจะไดนําขอมูล

การสํารวจท้ังส่ีรอบมารวมกันแลวก็ตาม หรืออีกนัยหน่ึงถาเปนกลุมตัวอยางท่ีดีผลการศึกษาดังกลาว

จะสะทอนถึงคานิยมของการเลือกเรียนสายสามัญจนจบ ม.6 เพ่ือศึกษาตอจนจบปริญญาตรี

มากกวาออกไปทํางานหลังจากจบ ม.6 ถึงแมวาครัวเรือนจะยากจนก็สามารถขอกูยืมเงินเรียนจาก 

กยศ. ไดท้ังน้ีอางอิงสถิติการใหกูยืมของ กยศ. ระดับปริญญาตรีเพ่ิมข้ึนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน จึง

ทําใหมีแรงงานในตลาดท่ีจบ ม.6 มีสัดสวนนอยกวาผูเรียน ปวช. อยางมาก อีกท้ังแรงงานท่ีจบ ม.6 

ขาดทักษะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการแรงงานทักษะปานกลางของสถานประกอบการจึง

เปนเหตุผลหน่ึงท่ีมีคาจางไมสูงกวาผูจบ ม.3 ซึ่งมีประสบการณทํางานมากกวาก็อาจเปนไปได 

เมื่อเปรียบเทียบคาจางแรงงานในแตละภูมิภาคก็พบวากรุงเทพฯมีคาจางสูงกวาภูมิภาคอื่น 

โดยท่ีภาคเหนือหรือภาคตะวันออกเฉียงเหนือสลับกันมีคาจางตํ่าสุดกวาภูมิภาคอื่นสอดคลองกับทุก

ผลการศึกษาสะทอนถึงความเหล่ือมลํ้าของคาจางแรงงานระหวางภูมิภาคเปนท่ีมาของการ

เคล่ือนยายแรงงานจากตางจังหวัดเขาสูกรุงเทพฯ และทิศทางการพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมของ

ประเทศต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันท่ีกระจุกตัวอยูในเมืองหลวงและปริมณฑล รวมถึงความเหล่ือมลํ้า

ของการจัดสรรงบประมาณแผนดินท่ีกระจายสูแตละภูมิภาคหรือจังหวัดแบบเดิม ๆ ซึ่งอาจจะเพ่ิมข้ึน

ในจังหวัดท่ีเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมากกวาจังหวัดอื่น ทําใหซ้ําเติมความเหล่ือมลํ้าของคาจางเพ่ิม

มากข้ึน  

 

 

 



212 

สวนที่ 2 การตัดสินใจและแรงจูงใจในการศึกษาตออาชีวศึกษา 
รายไดของครัวเรือนเปนตัวแปรหลักท่ีจะสามารถทํานายการตัดสินใจศึกษาตอหรือไมและ

การเลือกศึกษาตอสายอาชีวศึกษาท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปวช.)  ขณะท่ีการทํานายการ

ตัดสินใจศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.6) ซึ่งสวนใหญมุงหวังจะเรียนปริญญา

ตรี ดังน้ันอาจจะตองเพ่ิมตัวแปรเกี่ยวกับความมั่งค่ังของสินทรัพยมารวมพิจารณาดวย (Gatlin, 

2008) โดยการศึกษาน้ีใชตัวแปรสภาพคลองทางการเงินและการมีบานเปนของตนเองแทนตัวแปร

ความมั่งค่ังของสินทรัพยครัวเรือนเพ่ืองายในการตอบคําถามและอธิบายชัดเจน ซึ่งผลการศึกษา

พบวา ครัวเรือนท่ีตัดสินใจใหบุตรเรียนสายสามัญจะมีสภาพคลองทางการเงินมากกวาครัวเรือนท่ี

ตัดสินใจใหบุตรศึกษาตออาชีวศึกษา ซึ่งกลาวไดวา ตัวแปรความมั่งค่ังทางการเงินมีผลตอตอโอกาส

ท่ีจะศึกษาตอสายสามัญมากกวาสายอาชีวศึกษาหรือการไมศึกษาตอและหน้ีสินครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนก็

จะลดโอกาสท่ีจะตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายดวยเชนกันสอดคลองกับ

ผลการศึกษาของ Wongmonta (2012)  นอกจากน้ียังกลาวในภาพรวมไดวาครัวเรือนท่ีตัดสินใจ

ลงทุนทางการศึกษาใหบุตรศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4) ซึ่งคาดหวังใน

การศึกษาตอระดับปริญญาตรีของบุตร จะมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางพรอมในการ

ลงทุนมากกวาครัวเรือนท่ีตัดสินใจใหบุตรศึกษาตอสายอาชีวศึกษา (ปวช.)  เชน หนาครัวเรือนมีอายุ

มาก  และระดับการศึกษาสูง พอแมอยูดวยกันครอบครัวสมบูรณ และอาชีพท่ีมีความมั่นคงในรายได 

เปนตน สอดคลองกับการทบทวนวรรณกรรมท่ีผานมาและ Worswick (2003) ท่ีใชตัวแปรระดับ

การศึกษาและอาชีพของพอแมทํานายทางเลือกในการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระหวาง

สายสามัญและสายอาชีพ นอกจากตัวแปรทุนทางเศรษฐกิจและโครงสรางครัวเรือนท่ีมีผลตอการ

ตัดสินใจเรียนระหวางสายสามัญและสายอาชีวศึกษาแลว ตัวแปรทุนท่ีใชวัดนิสัยเกี่ยวกับทัศนคติ

ของผูปกครองท่ีมีตอการเรียนสายอาชีพก็เปนตัวแปรสําคัญมากตอการตัดสินใจใหบุตรเลือกเรียน

สายอาชีวศึกษา (Pimpa, 2007) โดยเฉพาะความคาดหวังในอาชีพของบุตรสําหรับครัวเรือนยากจน

ตองการใหบุตรมีอาชีพ รายได และมีงานทําท่ีมั่นคง ยิ่งครัวเรือนมีฐานะยากจนมากเทาไรยิ่งตองการ

ใหบุตรมีอาชีพมั่นคง เชน รับราชการมากข้ึนเทาน้ันสอดคลองกับทฤษฎีทุนมนุษยท่ีพอแมตองการให

บุตรมีอนาคตท่ีดีกวาตนเอง 

สําหรับครัวเรือนท่ีมีโอกาสจะเปล่ียนแปลงการตัดสินใจจากไมใหบุตรศึกษาตอหรือใหบุตร

เรียนสายสามัญมาสูสายอาชีวศึกษาโดยการเขารวมมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา คิดเปนรอย

ละ 40 ซึ่งเปนกลุมเปาหมายในการเพ่ิมแรงจูงใจแกครัวเรือนในการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสาย

อาชีวศึกษา และตัวแปรสําคัญท่ีมีตอความสนใจใสมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาจะมีลักษณะ

แสดงถึงความยากจนขาดความพรอมในการลงทุนการศึกษาแกบุตร ไดแก ครัวเรือนท่ีมีรายไดนอย 
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ขาดสภาพคลองทางการเงิน พอแมมีอาชีพเกษตรกรรม สภาพครอบครัวไมสมบูรณ  แตผูปกครองมี

ทัศนคติท่ีดีตอการเรียนสายอาชีพ ซึ่งตัวแปรเหลาน้ีไดนํามาเปนเง่ือนไขในการคัดกรองคนยากจนใน

มาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีผูวิจัยจําลองข้ึนดวย โดยวงเงินในการใหทุนแบบใหเปลาซึ่ง

นําเสนอเฉพาะคาครองชีพซึ่งอางอิงตัวเลขจาก กยศ. ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาในสวนคาใชจาย

ทางการศึกษาในการเรียนอาชีวศึกษาของนักศึกษาวาคาใชจายสวนใหญจะจายไปในชีวิตประจําวัน

ของนักศึกษา และนักศึกษารอยละ 25 สามารถมีรายไดพิเศษจากการทํางานนอกเวลาหลังเลิกเรียน

ทําใหมีรายไดเฉล่ียประมาณเดือนละ 5,000 บาท จึงทําใหผูวิจัยมั่นใจมากข้ึนในการกําหนดวงเงิน

ดังกลาวอาจจะไมเพียงพอกับคาใชจายท้ังหมดในการเรียน แตถานักศึกษาขยันหางานพิเศษทํา

เพ่ิมเติมหลังเลิกเรียนก็จะเพียงพอกับคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนท้ังหมดได เน่ืองจากกระบวนการเรียนการ

สอนของสายอาชีวศึกษาเอื้อตอการหางานพิเศษทําระหวางเรียนซึ่งอาจจะเปนการฝกฝนทักษะและ

ความชํานาญในสายอาชีพเพ่ิมข้ึนอีกดวย 

สวนที่ 3 คุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา 

เมื่อประเมินคุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษาในระดับ ปวช.-ปวส. หรือ

บางทานอาจจะศึกษาตอปริญญาตรีทันทีหรือเลือกท่ีจะทํางานและเรียนไปดวยในภายหลังน้ัน

สามารถประเมินคุณภาพชีวิตการทํางานแบงตามกลุมอาชีพ 3 กลุมของผูใหขอมล คือ อาชีพธุรกิจ

สวนตัว  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ และอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน โดยพบวากลุมอาชีพธุรกิจ

สวนตัวคอนขางมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวากลุมอาชีพอื่นในหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะมีลักษณะโดดเดนใน

ดานคาตอบแทนในการทํางานคอนขางสูงมาก การพัฒนาความสามารถของตนเองอยางเต็มท่ีและ

ใชเทคโนโลยีและทักษะใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในสายงานหรืออนาคตโดยมีการ

วางแผนชัดเจนกวาอาชีพอื่น ซึ่งสรางความภาคภูมิใจในตนเองเปนท่ียอมรับกับสังคมโดยเฉพาะถา

สามารถสรางธุรกิจไดดวยตนเองจากฐานะยากจน จึงพยายามจะตอบแทนสังคมมากกวาอาชีพอื่น 

เปนผูกําหนดกฎเกณฑในการทํางานเอง ไมมีใครบังคับแตตองมีกฎกติกาในการทํางานอยางมีวินัย 

แตอาจจะใชชีวิตสมดุลไมดีพอเทากับขาราชการ เน่ืองจากเปนเจาของกิจการท่ีทํางานเพ่ือ

ผลประโยชนของตนเองเปนหลักจึงตองทํางานหนักใชเวลาท่ีมีอยางคุมคา  สวนอาชีพขาราชการหรือ

พนักงานราชการซึ่งรายไดมากนอยตามตําแหนงหนาท่ี ระดับการศึกษา สอดคลองกับผลการศึกษา

ของ สมหวัง พิธิยานุวัฒนและคณะ (2540) ท่ีระบุวาคุณภาพชีวิตขาราชการข้ึนอยูกับตําแหนงเปน

สําคัญ โดยบางตําแหนงในหนวยงานอาจจะไมไดมีความกาวหนา ใหความสําคัญกับวุฒิการศึกษา

มากกวาความสามารถในการทํางานไมตองใชความสามารถแขงขัน ใชการประเมินความดี

ความชอบจากผูบังคับบัญชา ดังน้ันคุณภาพชีวิตจะดีหรือไมดีก็ยังคงเกี่ยวของกับผูบังคับบัญชาดวย 

และสําหรับพนักงานบริษัทเอกชนก็สอดคลองกับผลการศึกษาของชื่นฤทัย กาญจนะจิตราและคณะ 
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(2551) ท่ีพนักงานบริษัทในโรงงานอุตสาหกรรมทํางานลวงเวลาเพ่ือหารายไดเพ่ิมเติมและพอใจกับ

สวัสดิการท่ีตนเองไดรับ ซึ่งเปนสวนหน่ึงทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน วุฒิการศึกษาไมสําคัญเทา

ความสามารถและประสบการณในการทํางาน ท่ีใชในการประเมินคาจางหรือคาตอบแทน แตโดย

ภาพรวมถาเราประเมินคุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนอาชีวศึกษาจากความพึงพอใจในงานท่ี

ตนเองทําก็นับวาอยูในระดับมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

สวนที่ 4  การพัฒนามาตรการการคลังเพื่ออาชีวศึกษา 

การพัฒนามาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาใชแนวคิด CCT ซึ่งปจจุบันในประเทศไทยไดมี

การริเร่ิมโครงการวิจัยพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรูซึ่งเปนความ

รวมมือของ สพฐ. สสค. ม.ธรรมศาสตร และ ม.นเรศวร ในการอุดหนุนเด็กยากจนดวยการเพ่ิม

งบประมาณใหสอดคลองกับสภาพความตองการจริงท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนตน โดยมีการตรวจวัดและการพัฒนาเคร่ืองมือคัดกรองคนยากจนรวมท้ังการเก็บขอมูลตองการ

มีการมอนิเตอรตอเชื่อมโยงใหเขากับกลุมเด็กยากจนอยางท่ัวถึงเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้า (อางอิง

แหลงขอมูลจาก facebook : การคัดกรองนักเรียนยากจน @cctthailand) และในอนาคตเห็นควร

นํามาใชกับคนยากจนในการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาและลดสัดสวนผูเรียนสายสามัญในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เน่ืองมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษานาจะสามารถสรางแรงจูงใจในการ

เปล่ียนแปลงการตัดสินใจในการลงทุนการศึกษาของครัวเรือนซึ่งอาจเกิดจากคานิยมหรือทัศนคติท่ี

ไมดีตอการเรียนสายอาชีวศึกษาได จากหลักฐานขอมูลเชิงประจักษในการศึกษาคร้ังน้ี  โดยจะใช

รายไดเปนเกณฑสําคัญในการใหทุนแบบใหเปลา (CCT) ซึ่งในแตละประเทศมีรูปแบบของโครงการ 

CCT วิวัฒนาการแตกตางกันไป สามารถครอบคลุมคนยากจนไดรอยละ 20 ของคนจนท้ังประเทศ 

และดัชนีความยากจนรายหัวมีคาสูงข้ึนรอยละ 13 (Stampini & Tornarolli , 2012)   

สําหรับประเทศไทยมาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีนําเสนอหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

รูปแบบการคัดกรองเปนเพียงแนวคิดหรือตัวอยางการพิจารณาเบื้องตนเทาน้ัน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของ

การริเร่ิมนําเสนอนโยบายสาธารณะเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกคนยากจนไดมีโอกาสเรียน

สายอาชีวศึกษาสอดคลองกับการศึกษารูปแบบและวิธีการของโครงการวิจัยพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู (งานวิจัยอยูระหวางดําเนินการ)  

 

 

 

 

 



215 

5.3 ขอเสนอแนะการวิจัย 

 การนําเสนอในสวนน้ีแบงออกเปน 3 ประเด็น คือ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะ

งานวิจัยคร้ังตอไป และขอจํากัดงานวิจัย ดังน้ี 

 5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1)  นโยบายการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาจะสําเร็จไดตามแผนงานท่ี

รัฐบาลกําหนดไวจะตองอาศัยความรวมมือของสถาบันการศึกษาท้ังโรงเรียนในหนวยงาน สพฐ. และ

สถาบันอาชีวศึกษาในทองถิ่นเดียวกัน ควรทํางานรวมกันแบบมีเปาหมายเดียวกัน คือ คุณภาพชีวิตท่ี

ดีของนักเรียนหลังสําเร็จการศึกษา กลาวคือ การไดเรียนในส่ิงท่ีต้ังใจ ชอบ และรับรูขอมูลขาวสาร

ครบถวนกอนตัดสินใจ   โดยครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและครูแนะแนวของสถาบัน

อาชีวศึกษาทําหนาท่ีในการหาขอมูลเพ่ือใหนักเรียนรับทราบเสนทางของผูเรียนสายอาชีพต้ังแตตน

ทาง กลางทาง และปลายทางจากกรณีศึกษาตาง ๆ  กอนตัดสินใจเรียน ควรชี้แนะใหเห็นโอกาสและ

ทิศทางความตองการแรงงานสายอาชีวศึกษาในปจจุบัน และควรใหเด็กเรียน ปวช.และ ปวส. ใน

สาขาเดียวกัน และหลังจากเรียนจบควรทํางานเพ่ือหาประสบการณกอนจะทําใหเกิดความเชี่ยวชาญ

เฉพาะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานแลวในอนาคตถามีความพรอมในดานตาง ๆ แลวจึง

เรียนตอปริญญาตรี ถึงแมเราจะเรียนในสายอาชีวศึกษาแตถามีความต้ังใจจริง หมั่นฝกฝนทักษะ

อาชีพใหเชี่ยวชาญก็มีโอกาสประสบความสําเร็จในอาชีพไมนอยไปกวาผูเรียนสายสามัญ 

  2)  รัฐควรปรับแผนและเพ่ิมงบประมาณในการลงทุนการศึกษากับผูเรียนสาย

อาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน โดยเนนใหทุนแบบใหเปลาแกเด็กยากจนในชนบทเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

และเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาอยางเรงดวน ซึ่งทุนดังกลาวจะตองสนับสนุนการเรียนสาย

อาชีวศึกษาต้ังแต ปวช-ปวส. รวมเปนระยะเวลา 5 ป อยางตอเน่ืองแกนักเรียนท่ีกําลังเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3)  เมื่อพิจารณาบัญชีรายจายดานการศึกษาแหงชาติ ประจําป

งบประมาณ 2551-2553 (ชัยยุทธ ปญญสวัสด์ิสุทธิ์และคณะ, 2557) ท่ีภาครัฐจายใหแกการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาในหมวดกิจกรรมเงินกูยืมหรือทุนเพ่ือการศึกษาเปนจํานวนเงิน 13 ลานบาท หรือ

คิดเปนรอยละ 0 ของงบประมาณท้ังหมดในการจายไปเพ่ือกิจกรรมอื่น ซึ่งถือวานอยมากหรือไมมี

กิจกรรมดังกลาวน้ีเกิดข้ึน  เพ่ือประโยชนในการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา โดยคํานึงถึงความ

สอดคลองระหวางแผนงาน วิธีดําเนินการอยางเปนลําดับข้ันตอน โดยกําหนดเปนแผนระยะส้ัน (1 ป) 

ระยะปานกลาง (5 ป) และระยะยาว (10 ป) ใหใกลเคียงความเปนจริงในบริบทของไทย เน่ืองจาก

คานิยมใบปริญญา ทัศนคติผูปกครอง และภาพลักษณในแงลบของผูเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งมีความ

แตกตางกับตางประเทศ และเห็นควรสนับสนุนนโยบายการเรียนหลักสูตรทวิภาคีของสถาบัน

อาชีวศึกษา ซึ่งถือเปนจุดแข็งในการผลิตนักศึกษาใหตรงและสอดคลองกับความตองการของ
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ตลาดแรงงานซึ่งแตกตางจากผูจบปริญญาตรี และในการท่ีรัฐจะผลักดันแรงงานทักษะข้ันกลางเขาสู

ตลาดแรงงานในและตางประเทศน้ันการศึกษาคนควาการพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมจากส่ือ

ตางประเทศ  ผูเรียนจําเปนตองฝกทักษะท้ังฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการส่ือสาร

กับลูกคาตางประเทศ ดังน้ันหลักสูตรควรปรับและพัฒนาจากจุดออนในการส่ือสารภาษาอังกฤษให

เปนจุดแข็งของนักศึกษาอาชีวศึกษาในอนาคตเพ่ือการทํางานในประเทศกลุมอาเซียน 

   3)  มาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษาท่ีผูวิจัยจําลองข้ึนในการศึกษาน้ีสามารถสราง

แรงจูงใจในการเปล่ียนแปลงการตัดสินใจใหบุตรศึกษาตออาชีวศึกษาของครัวเรือนยากจนได 

เน่ืองจากเปนเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรในการเพ่ิมผลตอบแทนการศึกษาโดยลดตนทุนการศึกษาซึ่ง

รัฐเปนผูอุดหนุนใหแกคนยากจนแบบมีเง่ือนไข จึงนําเสนอใหนํามาใชในการเพ่ิมสัดสวนผูเรียน

อาชีวศึกษาแกบุตรในครัวเรือนยากจน ซึ่งเนนการคัดกรองคนยากจนจากขอมูลเชิงประจักษมากกวา

เอกสาร โดยคณะกรรมการในพ้ืนท่ีมีสวนรวมอยางโปรงใส และใชหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีผูวิจัยนําเสนอ 

เชน การพิจารณาจากรายได สภาพคลองทางการเงิน หน้ีสิน สถานะความเปนอยูของครัวเรือน ดูรูป

บานและเยี่ยมบานจริง และควรจัดลําดับการคัดกรองโดยพิจารณาจากความจําเปนมากไปนอย และ

มีการติดตามของโรงเรียนดวยระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือชวยในการเขาถึงคนยากจนใหไดรับโอกาส

ในการเรียนอาชีวศึกษาตอไป  

   4)  รัฐควรปฏิรูปการจัดสรรงบประมาณจากแบบฐานกรม (แบบเดิม) เปนแบบจัดสรร

ตามพ้ืนท่ีจังหวัด เน่ืองจากการจัดสรรแบบเดิมจากสวนกลางตามวิจารณญาณของผูบริหารระดับสูง

ภายในกรม ทําใหไมมีขอมูลการกระจายเงินในพ้ืนท่ีรายภูมิภาคและจังหวัดมีนอย ทําใหเกิดความ

เหล่ือมลํ้าของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและคาจางแรงงานระหวางภูมิภาคและเขตเมืองอยาง

ตอเน่ืองไมเปล่ียนแปลง  ดังน้ันถาเปล่ียนแนวคิดการจัดสรรงบประมาณใหมเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้า

ระหวางภูมิภาคและจังหวัด ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือควรไดงบประมาณในการพัฒนา

สรางคนและสรางงานมากกวาภูมิภาคอื่นตามหลักการ “คนท่ีมีนอย สังคมพึงใหมาก”  

   5)  สถาบันอาชีวศึกษาควรใชความพึงพอใจหรือความสุขในการทํางานของศิษยเกา

ในชวงระยะเวลาหน่ึงหลังสําเร็จการศึกษาเปนดัชนีประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

นอกเหนือจากดัชนีเชิงปริมาณเกี่ยวกับรอยละของการมีงานทํา จะทําใหเกิดการพัฒนาแรงงาน

ทักษะข้ันกลางท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสูตลาดแรงงาน  
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5.3.2 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 

งานวิจัยท่ีนาสนใจซึ่งจะชวยตอเติมองคความรูในการนําเสนอนโยบายเพ่ิมสัดสวนผูเรียน

อาชีวศึกษาใหประจักษถึงความคุมคาในการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษา และการพัฒนามาตรการ

การคลังเพ่ืออาชีวศึกษาสําหรับครัวเรือนยากจน มีดังน้ี 

 1) การศึกษาอัตราผลตอบแทนการศึกษาของผูเรียนอาชีวศึกษาในรายสาขาวิชาใน

ระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเปนประเด็นท่ีนาสนใจศึกษาตอไป 

เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการตัดสินใจเรียนสาขาวิชาตาง  ๆ ท้ังท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานหรือท่ีตนเองอยากจะเรียนเพ่ือทราบตนทาง ระหวางทาง และปลายทางกอนตัดสินใจ

เรียน 

 2) การศึกษาเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานของผูเรียนอาชีวศึกษาระหวางหลักสูตรทวิ

ภาคีและหลักสูตรปกติวามีความเหมาะสมในแตละสาขาวิชาอยางไร รวมถึงการวิจัยความตองการ

แรงงานอาชีวศึกษาในแตละสาขาวิชาท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการ  

 3) การวิจัยเชิงกึ่งทดลองในการสรางภาพลักษณของผูเรียนอาชีวศึกษา และศึกษา

ทัศนคติของผูปกครองท่ีมีตอการเรียนสายอาชีวศึกษาในลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ เพ่ือใชกลยุทธการตลาดและจิตวิทยาในการโนมนาวการตัดสินใจของผูปกครอง 

 4) การศึกษาเชิงทดลองเปนลักษณะกรณีศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 

หน่ึงท่ีใหความรวมมือและประสงคจะใหทุนแบบใหเปลาแบบมีเง่ือนไขตามแนวคิด CCT โดยเร่ิม

กระบวนการต้ังแตการสํารวจครัวเรือนยากจน ติดตามขอมูลเชิงประจักษ  แตงต้ังคณะกรรมการ

กําหนดเกณฑท่ีเหมาะสม และพิจารณาการคัดกรองนักเรียนยากจนตามมาตรการการคลังเพ่ือ

อาชีวศึกษา เพ่ือนําไปปรับปรุงใชในภาพรวมประเทศตอไป ท้ังน้ีอาจจะศึกษาเชิงปริมาณเกี่ยวกับ

บทบาทและความเปนไปไดท่ี อบต. จะมีสวนรวมในการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชนใน

ทองถิ่นตนเอง โดยรวมแสดงความคิดเห็นและรูปแบบท่ี อบต. ในแตละอําเภอ จังหวัด เปนตน 

 5) การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนอาชีวศึกษาในมิติเชิงคุณภาพ จะได

เพียงขอมูลเชิงลึกท่ีนาสนใจ แตจะไมสามารถอนุมานภาพรวมของผูเรียนอาชีวศึกษาสวนใหญเพ่ือใช

ในการกําหนดนโยบายของประเทศได ดังน้ันจึงควรศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียน

อาชีวศึกษาในลักษณะงานวิจัยเชิงปริมาณกําหนดกลุมตัวอยางเปนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาแลว

ต้ังแต 3-5 ป ข้ึนไป ท้ังของสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชนกระจายตามจังหวัดและภูมิภาคตาง ๆ 

ของประเทศ ซึ่งใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล โดยใชตัวชี้วัดดัชนีความสุข 

HAPPINOMETER ซึ่งเปนเคร่ืองมือท่ีนาเชื่อถือผานกระบวนการวิเคราะหและวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยตรง

กับคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางานในภาครัฐบาลและภาคเอกชนท่ีเปนภาคธุรกิจ
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อุตสาหกรรมและภาคบริการ (ศิรินันท กิตติสุขสถิตและคณะ, 2556) ซึ่งนาจะมีความเหมาะสมกับ

ลักษณะงานของผูเรียนอาชีวศึกษามากท่ีสุด 

 5.3.3 ขอจํากัดการวิจัย 

 1) การศึกษาอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาเพ่ือใชในการตัดสินใจลงทุนทางการ

ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางสายสามัญและสายอาชีวศึกษา โดยใชฐานขอมูลการ

สํารวจแรงงานและการมีงานทํา (labor force survey) สํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2558 ซึ่งเมื่อศึกษา

กลุมตัวอยางในฐานขอมูลดังกลาวมีจํานวนผูจบการศึกษา ม.6 ในแตละรอบจํานวนนอยมาก จึงมี

ความจําเปนตองนําขอมูลจากการสํารวจท้ัง 4 ไตรมาสของฐานขอมูลมารวมกันไดประมาณ 200 

ตัวอยาง (เน่ืองจากขอมูลมีจํากัด) และพบวาคาเฉล่ียของคาจางรายเดือนของแรงงานท่ีจบ ม.6 มี

คาจางแรงงานเฉล่ียนอยกวาผูจบ ม.3  จึงสงผลใหเมื่อนําไปคํานวณอัตราผลตอบแทนภายในไม

สามารถใชคาจางเฉล่ียตอเดือนเหมือนกับผูจบ ม.3 และ ปวช. ซึ่งมีจํานวนมากพอกระจายตามแต

ละอายุประสบการณทํางานต้ังแต 1-20 ป จึงตองใชการซิมูเลชั่นโดยกําหนดสถานการณสมมติตาม

อายุประสบการณและตัวแปรอื่น ๆ เพ่ือหาคาจางแรงงานจากสมการถดถอยควอนไทล ท่ีควอนไทล 

50 ซึ่งเปนคามัธยฐานของคาจางเฉล่ียท่ีอยูระดับปานกลางของผูจบ ม.6  และเมื่อนําคาเฉล่ียซึ่งได

จากการซิมูเลชั่นมาคํานวณอัตราผลตอบแทนภายในเพ่ือใชในการตัดสินใจในการศึกษาตอ

มัธยมศึกษาตอนปลายของผูจบ ม.3 ก็ปรากฏวาอัตราผลตอบแทนภายในลดลง หมายความวาไม

ควรเลือกศึกษาตอสายสามัญ ซึ่งขัดแยงกับผลการศึกษาท่ีผานมาและทฤษฎีทุนมนุษยท่ีกลาววา "ยิ่ง

เรียนสูง รายไดยิ่งสูง" ดังน้ันผลการวิจัยอาจผิดพลาดไดจากขอจํากัดของฐานขอมูลหรือถาไมใช

เชนน้ันซึ่งนาเชื่อไดวาการสุมตัวอยางของสํานักงานสถิติแหงชาตินาจะไดตัวแทนประชากรท่ีดี ก็จะ

แสดงวาบุคคลเลือกท่ีจะเรียน ม.6 เพ่ือศึกษาตอปริญญาตรี ทําใหมีสัดสวนผูเรียน ม.6 นอยลงกวา

ขอมูลในอดีต อีกท้ังในชวงเวลาท่ีผานมารัฐอุดหนุนงบประมาณดานอุปสงคแกผูเรียนโดยการใหกูยืม

เงินจาก กยศ. และ กรอ. ในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก จึงอาจเปนเหตุผล

สําคัญท่ีทําใหแรงงานท่ีจบ ม.6 มีจํานวนนอยลง 

 2) การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการลงทุนทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายระหวางสายสามัญกับสายอาชีวศึกษาโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล 

ซึ่งมีตัวแปรสินทรัพยของครัวเรือนเปนตัวแปรสําคัญในการศึกษาโอกาสทางการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาท่ีไดจากการทบทวนวรรณกรรม ซึ่งประกอบดวยสินทรัพยทางการเงินและ

อสังหาริมทรัพยหลายประเภท ทําใหคอนขางยากในการเก็บขอมูลไมครบถวนสมบูรณ เน่ืองจาก

ผูตอบแบบสอบถามไมตองการเปดเผยหรือบางสวนไมทราบมูลคาปจจุบันจึงไมตอบจํานวนมาก 

ถึงแมผูวิจัยจะไดใชความพยายามโทรกลับในบางครัวเรือนซึ่งก็ใชเวลาหลายคร้ัง ซึ่งเปนสวนหน่ึงทํา
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ใหแผนงานการทําวิจัยลาชา ผูวิจัยจึงเห็นควรตัดตัวแปรสินทรัพยสุทธิหรือสินทรัพยทางการเงินซึ่ง

แสดงความมั่งค่ังของครัวเรือนออกในแบบจําลองและใชตัวแปรการมีบานของตนเอง สภาพคลอง

ทางการเงิน และการมีหน้ีสินเปนตัวแปรทดแทนความมีเสถียรภาพทางการเงินของครัวเรือน เพ่ือเปน

การแกปญหาใหงานวิจัยดําเนินตอไปได 

 3) การสัมภาษณผูใหขอมูลเร่ืองคุณภาพชีวิตการทํางาน ในตอนแรกต้ังใจวาผูใหขอมูล

ทุกคนจะตองเปนศิษยเกาจากสถาบันอาชีวศึกษาในแตละจังหวัดท่ีเราเขาพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลดวย

แบบสอบถามตนทุนทางการศึกษาและความคาดหวังในการเรียนสายอาชีวศึกษา แตดวยเวลาและ

การติดตอเพ่ือสัมภาษณในแตละพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีหางไกลกัน จึงตองเปล่ียนผูใหขอมูลเปนบุคคลท่ีจบ

อาชีวศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่นหรืออาจจะจังหวัดอื่นแตทํางานในพ้ืนท่ีดังกลาวจํานวน 3 ทาน 

จาก 11 ทาน เพ่ือความสะดวกในการเก็บขอมูลและการควบคุมงบประมาณในการทํางานวิจัย 

 4) การศึกษาในงานสวนท่ี 4 การพัฒนามาตรการการคลังเพ่ืออาชีวศึกษา ผูวิจัยมี

ความต้ังใจจะวิเคราะหโดยใชตัวแปรในงานสวนท่ี 2 ซึ่งมีกลุมตัวอยาง 600 กวาชุด ดวยแบบจําลอง 

Regression diagnostics แตไดรับคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาโครงการวิจัย (ศาสตราจารย ดร.

ดิเรก ปทมสิริวัฒน) วาควรนําเสนอขอมูลโดยใชสถิติพรรณนาก็เพียงพอตอการตอบโจทยงานวิจัย

ท่ีต้ังไวในเวลาท่ีจํากัดคือ 1 ป อีก 6 เดือนแลว  เน่ืองจากในงานวิจัยน้ีมีหลายวัตถุประสงคท่ีแตกตาง

กันจึงควรจัดการใหแลวเสร็จตามกําหนด อีกท้ังแนะนําใหนําขอมูลดังกลาวซึ่งตองใชเวลาพอสมควร

ในการเรียนรูเศรษฐมิติข้ันสูงดังกลาว จึงเห็นควรเรียนรูเพ่ิมเติมและเขียนบทความหลังจากปด

งานวิจัยในภายหลังก็ยังทําได 
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     (โปรดเลือกเพียง 1 ขอ ถาศึกษาตอตองระบุดวยวา ม.4 หรือ ปวช. สาขาอะไร และเหตุผล) 

 1.  ทํางานหรือชวยงานท่ีบาน เพราะ………………………………..…………………….… 

 2.  ศึกษาตอ  

   ม.4 สาย    วิทย  ศิลป     เพราะ…………………………………………… 

    ปวช. สาขา………………………เพราะ…………………………………………… 

 3.  อื่น ๆ (ระบุ)………………………….เพราะ…………………………………………… 

      15) เมื่อบุตรคนนีจ้บการศึกษา ผูปกครองคาดหวังใหบุตรประกอบอาชีพใดมากท่ีสุด 

 1.  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ   2.  พนักงาน / ลูกจางบริษัทหางราน 

 3.  คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 4.  เกษตรกรรม / ประมง 

 5.  รับจาง    6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………..  
 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณาคาใชจายในการศึกษาตอแตละระดับการศึกษา 

         Ω ม.4. - คาเทอม คาอุปกรณการเรียน และคาใชจายสวนตัว รวมขั้นต่ําปละ 27,200 บาท 

ใชเวลาเรียนเปนระยะเวลาประมาณ 3 ป  

         Ω ปวช. - คาเทอม คาอุปกรณการเรียน และคาใชจายสวนตัว รวมขั้นต่ําปละ 47,400 บาท 

 ใชเวลาเรียนเปนระยะเวลาประมาณ 3 ป 
 

16) ผูปกครองมีความสามารถในการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาตอตามท่ีคาดหวังอยางไร   

 1.  ไมมีเงินสนับสนุน       2. มีเงินสนับสนุนบาง แตไมท้ังหมด 

 3.  สามารถกูยืมเงินจากแหลงอื่นได   4. สามารถสนับสนุนไดท้ังหมด 

      5.  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 
 

17)  หากไมมีขอจํากัดเร่ืองเงินแลว ผูปกครองจะสนับสนุนการศึกษาตอทางเลือกและสาขาใด 

  1   ม.4   สายการเรียน (ถาระบุได)……………………………………….  

  2.  ปวช.    สาขา (ถาระบุได)………………………………………. 
        

3.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
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สวนที่ 2 รายได ทรัพยสิน และหนี้สินของครอบครัว 
 

18) รายไดประจําของครอบครัวประมาณเดือนละ…………………บาท หรือ  
 

  ปละประมาณ……………………บาท (รวมรายไดของคนทํางานแลวทุกคนในครอบครัว) 
 

19) รายไดเสริมของครอบครัวประมาณเดือนละ ……………………บาท หรือ 
 

  ปละประมาณ……………………บาท (รวมโบนัส เงินชวยเหลือ เงินโอน ทํางานนอกเวลา เปนตน) 
 

20) มีบานเปนของตนเอง (อาจอยูระหวางเชาซื้อหรือผอนชําระรายเดือนกับสถาบันการเงิน) 

 1.  มี    2.  ไมมี 

21) ถาผูปกครองมีความจําเปนตองใชเงินฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร ทานมีความสามารถในการกูยืม

เงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ ในระบบ(ธนาคาร/สหกรณ) อยางไร 
 

 1.  ไมมีแหลงใหกู (กูนอกระบบ)  2.  มีบางแตไดไมเทาตามความตองการ  

 3.  หากูยืมไดท้ังหมด   4.  อื่นๆ (ระบุ)…………………….……….  

22) ปจจุบันครอบครัวมีหน้ีสินหรือไม 

1.  ไมมี (ไมตองระบุในตาราง) 2.  มี (โปรดระบุจํานวนและแหลงเงินกู/เจาหน้ีใน 

    ตาราง เชน กองทุนหมูบาน นายทุน ญาติ  สหกรณออมทรัพย ธนาคารพาณิชย กยศ. เปนตน) 
 

 

ประเภทหนีส้ิน 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

จํานวนหนี ้

คางชําระ (บาท) 

แหลงเงินกู/เจาหนี ้

1.  เงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย   

2.  เงินกูเพ่ือซื้อยานพาหนะ   

3.  เงินกูเพ่ือการศึกษา    

4.  เงินกูเพ่ือการประกอบอาชีพ   

5.  เงินกูนอกระบบเพ่ือใชจายในชีวิต 

ประจําวันหรือกิจกรรมอื่น ๆ 

  

6.  อื่น ๆ ระบ…ุ…………………   

รวม   
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23) คาใชจายการอุปโภคบริโภคสินคาและบริการของครัวเรือนคิดเฉล่ียประมาณเดือนละ 

…………………………..บาท (คาใชจายน้ีไมรวมการผอนชําระหน้ีสิน และการออมทรัพยทุก

ประเภท เชน การผอนบาน การสงแชร เปนตน)  
 

24) ทรัพยสินท่ีครอบครัวของผูปกครองเปนเจาของ (อาจอยูระหวางผอนชําระ/จํานอง)  

  1)  ท่ีดินหรือท่ีนา จํานวน…..…..ไร….….งาน      มูลคาปจจุบัน………………….….บาท 
 

  2)  ท่ีดินและบานอยูอาศัย จํานวน…...….ตร.วา    มูลคาปจจุบัน…………………..…บาท 
 

       3)  ยานพาหนะทุกประเภท  ราคาซื้อรวมกันประมาณ………………………………….บาท 
 

  4)  เคร่ืองใชไฟฟาในบานมี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. โทรทัศน  2.  ตูเย็น  3.  หมอหุงขาว 

4.  เตารีด  5.  คอมพิวเตอร 6.  เคร่ืองปรับอากาศ 

7.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………… 

   รวมมูลคาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาท้ังหมดประมาณ……..………………………….….บาท 
 

  5)  � เงินสด ทองคํา เงินฝากธนาคาร หุน หรือพันธบัตรตาง ๆ รวมกันมูลคา           

                       ประมาณ………………………………..…บาท 
 

 

สวนที่ 3 กิจกรรมสงเสริมการเรียน(นอกหองเรียน)ทั้งอดีตและปจจุบันของบุตร 
 

25) ผูปกครองสนับสนุนหรือสงเสริมใหบุตรเรียนเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมตอไปน้ีหรือไม 

Ω เรียนกวดวิชา         1.  ไมเคย     2.  เคย  
Ω เรียนศิลปะเพ่ิมเติมหรือการพาไปชมนิทรรศการงานศิลป  1.  ไมเคย     2.  เคย  

Ω เรียนดนตรีหรือพาไปชมการแสดงดนตรี    1.  ไมเคย     2.  เคย  

Ω เรียนหรือฝกกีฬาบางประเภท (วายนํ้า เทควันโด เปนตน)  1.  ไมเคย     2.  เคย  

             Ω เรียนพิเศษภาษาตางประเทศ (อังกฤษ จีน ญี่ปุน เปนตน)   1.  ไมเคย     2.  เคย  
 

 26) ผูปกครองชอบอานหนังสือประเภทใดบาง (ตอบไดหลายขอ) 

  1.  ไมอาน      2.  หนังสือพิมพ   3.  นิตยสาร/วารสาร  

  4.  เอกสารวิชาการ  5.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
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 27) การใชเวลา(ผูปกครอง) อานหนังสือตางๆ (ขอ 26) ตอบท้ังแตละวันและแตละสัปดาหอยางไร 

   Ω 1 วัน         1.  ไมอาน   2.  นอยกวา 1 ชม.   3.  1-2  ชม.     4.  มากกวา 2 ชม. 

     Ω 1 สัปดาห   1.  ไมอาน    2.  1-2 วัน           3.  3-4 วัน 4.  เกือบทุกวัน 
 

 

 28)  ผูปกครองใหเวลาเกี่ยวกับการเรียนแกบุตร ตอบท้ังแตละวันและแตละสัปดาหอยางไร 

   Ω 1 วัน         1.  ไมเคย   2.  นอยกวา 1 ชม.   3.  1-2  ชม.     4.  มากกวา 2 ชม. 

     Ω 1 สัปดาห   1.  ไมเคย    2.  1-2 วัน           3.  3-4 วัน 4.  เกือบทุกวัน 
 

 

 

 

ว  

สวนที่ 4 ทัศนคติของผูปกครองตอการศึกษาของบุตรสายอาชีวศึกษา 
 

 29) ผูปกครองมีทัศนคติอยางไรในการสงเสริมการศึกษาตอของบุตรในสายอาชีวศึกษา 
 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยกาเคร่ืองหมาย (/)  ลงในชองวางที่ตองการ 
 

 

 

ลําดับ 

ที่ 

 

 

ขอความ 

ระดับความคิดเห็นในการศึกษาตอ 

เห็น

ดวย

อยาง

ย่ิง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ย่ิง 

1 การศึกษาตออาชวีศึกษามีความเหมาะสม

กับความสามารถของบุตรตนมากกวา

ศึกษาตอสายสามัญ 

     

2 การศึกษาตออาชวีศึกษาจะมีงานทํา มี

รายได และมีงานทําแนนอน 

     

3 การศึกษาตออาชวีศึกษาจะชวยใหมีรายได

และฐานะทางเศรษฐกิจสูงข้ึน 

     

4 การศึกษาตออาชวีศึกษาจะชวยใหมีฐานะ

ทางสังคมสูงข้ึน 

     

5 ถาจําเปนตองกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาตอของ

บุตร ผูปกครองเต็มใจท่ีจะกูใหเรียน

อาชีวศึกษา 
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สวนที่ 5  ทัศนคติ/ความตองการใหรัฐสงเสริมการศึกษาของเด็ก/เยาวชนยากจน 
 

 30) ถารัฐตองการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาของเด็ก/เยาวชนยากจน  

       ผูปกครองมีความคิดเห็นอยางไร 
 

 

ประเด็นขอคิดเหน็ 

ระดับความคิดเห็นเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 

เห็น

ดวย

อยางย่ิง 

เห็น

ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง 

1.การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาเฉพาะกลุมนักเรียนท่ี

ครัวเรือนมีรายไดนอยกวา 100,000 บาทตอป 

     

2.การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาควรพิจารณาเฉพาะ

ครอบครัวท่ีไมมีบาน และท่ีดินทํากินเปนของตนเอง 

     

3.การให ทุนการศึกษาแบบ ให เป ลาควรพิจารณ า

ครอบครัวท่ีมีภาระหน้ีสินจํานวนมากและไมสามารถกูเงิน

ในระบบได 

     

4.การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาท้ังหมด(คาเลาเรียน

และคาใชจายสวนตัว)เฉพาะกลุมนักเรียนท่ีเลือกเรียน

สายอาชีวศึกษาในระดับ ปวช. เทาน้ัน 

     

5.ใหทุนเฉพาะนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี และถาเรียนดี

ดวยจะพิจารณาเปนพิเศษ โดยโรงเรียนเปนผูรับรอง 

     

6.ผูรับทุนการศึกษาตองกลับมาทํางานในภูมิลําเนาเดิม

ของตน (จังหวัดบานเกิด) 

     

7.ผูรับทุนการศึกษาระดับ ปวช. สามารถเลือกเรียนได

เฉพาะสาขาวิชาท่ีรัฐกําหนดหรือขาดแคลน 

     

8. โรงเรียนและอบต.ควรแตงต้ังคณะกรรมการท่ีมีสวน

รวมในการพิจารณาคัดกรองนักเรียนยากจนใหไดรับทุน 

และติดตามจนสําเร็จการศึกษา 

     

9. รัฐควรใหทุนแบบใหเปลากระจายตามชนบทโดย

พิจารณาจํานวนจากความหนาแนนของคนยากจน 

     

10.รัฐตองการใหมีจํานวนเด็ก/เยาวชนไดศึกษาตอสาย

อาชีวศึกษา (ปวช.1) เพ่ิมมากกวา ม.4 อยางเรงดวน 

     

 

 

 



238 

 

 

สมมติ ถารัฐบาลมีนโยบายตองการเพ่ิมจํานวนใหเด็ก/เยาวชนยากจนไดศึกษาตอสายอาชีวศึกษา 

( ปวช.) โดยตองการมอบทุนการศึกษาแบบทุนใหเปลาท้ังหมดเฉพาะผูศึกษาตอ ปวช. เทาน้ัน    ผูปกครองมี

ความคิดเห็นอยางไร  ถารัฐจะมอบทุนการศึกษาแกเยาวชนในครอบครัวยากจนขณะท่ีกําลังศึกษาอยู ม.3 

เพ่ือใหมีโอกาสไดศึกษาตอสายอาชีวศึกษา  ซึ่งมีลักษณะการใหทุน 2 แบบ ดังน้ี 

 

  แบบที่ 1 สําหรับผูศึกษาตอ ปวช. ท่ีมีฐานะยากจน 

   รับสมัครนักเรียนท้ังผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีความประสงคจะเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน (ปวช.) ทุกสาขาวิชาในสถาบันการศึกษาของรัฐในทองถิ่นหรือใกลเคียง  เมื่อ

ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการจังหวัด  จะตองเรียนในสถาบันการศึกษาของรัฐและไดรับทุนใหเปลาใน

ระดับ ปวช. เปนคาครองชีพ 26,400 บาท/ป (เดือนละ 2,200 บาท)   

  แบบที่ 2  สําหรับผูศึกษาตอ ปวช. – ปวส. ท่ีมีผลการเรียนดี (เกรดเฉล่ียมากกวา 3.00) 

  รับสมัครนักเรียนท้ังผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีความประสงคจะเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน (ปวช.) ทุกสาขาวิชาในสถาบันการศึกษาของรัฐในทองถิ่นหรือใกลเคียง  เมื่อ

ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการจังหวัด  จะเรียนในระดับ ปวช. ในสถาบันการศึกษาของรัฐและไดรับทุน

ใหเปลาเปนคาครองชีพ 26,400 บาท/ป และเมื่อเรียนระดับ ปวส. จะไดรับทุนใหเปลาท้ังหมดในระดับ ปวส. 

เปนคาครองชีพ 36,000 บาท/ป   

 
  

 

31) ทุนการศึกษาในรูปแบบใหมท้ังแบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 ตามท่ีกลาวมาน้ัน  ผูปกครองมีความคิดเห็น

อยางไรตอมาตรการแตละแบบดังน้ี 
 

Ω แบบที่ 1   1.  เห็นดวย  2.  ไมคอยเห็นดวย 
 

  เพราะ………………………………………………………………………………. 
 

Ω แบบที่ 2   1.  เห็นดวย  2.  ไมคอยเห็นดวย 
 

  เพราะ………………………………………………………………………………. 

32) หากนโยบายเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาแกเด็กยากจนเกิดข้ึนจริง  ผูปกครองมีความสนใจท่ี

จะสนับสนุนใหบุตรไดศึกษาตอสายอาชีวศึกษา( ปวช.) โดยสมัครขอรับการพิจารณาทุนดังกลาว  

  1.  ไมสนใจ    2.  สนใจ 

 

 
                        



239 

 

 33) ผูปกครองคิดวาบุตรของทานสมควรท่ีจะไดรับการคัดเลือกหรือไม เพราะอะไร โปรดอธิบาย 

 1.  ไมสมควรไดรับคัดเลือก เพราะไมตองการหรือไมยากจน    

 2.  สมควร เพราะ ………………………………………………………………………….. 

.…………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

สวนที่ 6 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน/นักศึกษา (นักเรียน/นักศึกษาเปนผูตอบแบบสอบถาม) 
 

 

34) นักเรียน/นักศึกษาชื่อ…………………………..…..นามสกุล……………………………………    
 

35) นักเรียน/นักศึกษาเปนบุตรคนท่ี……………     เพศ    1. ชาย  2.  หญิง       
  

36) อายุ ………….ป 
 

37) โรงเรียน/วิทยาลัย………………………………………….………  
 

38) เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) …………………(ต้ังแต ม.1-3 หรือ ปวช. 1 ภาคเรียนท่ี 1 - ปจจุบัน) 
  

39) ในชวงเวลา 3 ปท่ีผานมา นักเรียน/นักศึกษาเคยไดรับทุนการศึกษาจากรัฐหรือเอกชนหรือไม 

 1.  ไมเคย  2.  เคย จํานวนเงิน…………………..บาท  
 

40) จํานวนนักเรียน/นักศึกษาในหองเรียนมีท้ังหมดจํานวน…………..…….คน  
 

คาดวาจะศึกษาตอ…………………..……คน หรือคิดเปนรอยละ………….…………. 
 

41) ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษาท่ีนักเรียน/นักศึกษาคาดวาจะศึกษาตอ(ในหรือตางจังหวัด) มี

ระยะทางประมาณ….………………..กิโลเมตร 
 

42) สาขาวิชาท่ีนักเรียนชอบหรือต้ังใจจะประกอบอาชีพ(อนาคต)จะเลือกศึกษาตอระดับ 
 

        1. ปวช.   ประเภทวิชา  เกษตรกรรม/ประมง  บริหารธุรกิจ   คหกรรม  

               อุตสาหกรรม  ศิลปกรรม     อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 

                  (ถาระบุได โปรดระบุสาขา)………………………………………………………… 
 

   2. ม.4     สาย   วิทยาศาสตร   ศิลปคํานวณ   ศิลปภาษา 

                 ตองการเรียนเพ่ือประกอบอาชีพ……………………………………(โปรดระบุ) 

43) อาชีพท่ีนักเรียนคาดหวังจะเปนในอนาคต  

1.  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ   2.  พนักงาน / ลูกจางบริษัทหางราน 

3.  คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 4.  เกษตรกรรม / ประมง 

5.  รับจาง   6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………..  



240 

 

44) นักเรียน/นักศึกษามีความคิดเห็นหรือทัศนคติในการศึกษาตอสายอาชีวศึกษา อยางไร (ตอบเฉพาะ

ผูท่ีตองการศึกษาตอสายอาชีวศึกษาเทาน้ัน) 
 

 

โปรดแสดงความคิดเห็นตอขอความตาง ๆ  โดยกาเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางที่ตองการ 
 

 

 

 

ลําดับ 

ที่ 

 

 

ขอความ 

ระดับความคิดเห็นในการศึกษาตอ 

เห็น

ดวย

อยาง

ย่ิง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ย่ิง 

1 เชื่ อว าตนมีความสามารถ  ทักษะและ

สติปญญาเหมาะสมท่ีจะเรียน 

     

2 ตองการศึกษาตอเพราะมั่นใจวาสอบไดและ

เรียนจบอยางแนนอน 

     

3 ตัดสินใจตามเพ่ือนและครอบครัว      

4 ศึกษาตอเพ่ือประกอบอาชีพท่ีชอบหรือ

สนใจ 

     

5 ศึกษาตอเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียน

ระดับสูงหรือจบปริญญาตรีได 

     

6 ตองการมีงานทําระหวางเรียนสามารถหา

เล้ียงตนเองและครอบครัวได 

     

7 มั่นใจวาเรียนจบมีโอกาสไดงานทํามาก      

8 ตองการความกาวหนา ความมั่งคง และ

รายไดท่ีสูงข้ึนในอนาคต 

     

9 ตองการวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน เพ่ือสราง

ความภูมิใจใหตนเองและครอบครัว 

     

10 ตองการศึกษาตอเพราะคิดวาพอแมมี

ความสามารถท่ีจะสนับสนุนไดเน่ืองจากมี

คาใชจายไมสูงมาก 
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ภาคผนวก ข : แบบสอบถามตนทุนทางการศึกษาและความคาดหวังในการเรยีน 

สายอาชีวศึกษา 
 

คําชี้แจง   กรุณานําแบบสอบถามนี้ใหผูปกครองตอบในสวนที ่1-5 และนักเรียนตอบในสวนที่ 6  

                 แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของงานวิจัยเร่ือง “ผลตอบแทนการศึกษา คุณภาพชีวติการทํางาน 

และนโยบายอาชีวศึกษาทางเลือกสําหรับครัวเรือนยากจน “ ซึ่งไดรับทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) ขอมูลของผูปกครองจะถูกเกบ็รักษาเปนความลับ การเปดเผยขอมูลจะเปนภาพรวมของ

การศึกษาเทาน้ัน   ผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ. โอกาสน้ี 
 

ผูตอบแบบสอบถามมีความสัมพันธกับนักเรียน/นักศึกษาในฐานะ   พอ     แม  ผูปกครอง 
 

เบอรโทรศัพทบานหรือมือถือ(ตนหรือเพ่ือนบาน)ท่ีสามารถติดตอได…………….…………………..… 

สวนที่ 1 ขอมูลของหัวหนาครอบครัวและครอบครัว(ผูปกครอง) 

1) เพศของหัวหนาครอบครัว  1.  ชาย  2.  หญิง 

2) อายุของหัวหนาครอบครัว………………ป 

3) สถานภาพสมรสของหัวหนาครอบครัว 

 1.  โสด  2.  สมรส  3.  แยกกันอยู 

 4.  หมาย  5.  หยา  6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………….. 

4) ระดับการศึกษาสูงสุดของหัวหนาครอบครัว 

 1.  ประถมศึกษา 2.  มัธยมศึกษาตอนตน 3.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 4.  ปวช.  5.  ปวส.หรืออนุปริญญา 6. � ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

5) ระดับการศึกษาสูงสุดของคูสมรส 

 1.  ประถมศึกษา 2.  มัธยมศึกษาตอนตน 3.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 4.  ปวช.  5.  ปวส.หรืออนุปริญญา 6.  ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

6) อาชีพหลักของหัวหนาครอบครัว 

 1.  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ   2.  พนักงาน / ลูกจางบริษัทหางราน 

 3.  คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 4.  เกษตรกรรม / ประมง 

 5.  รับจาง    6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………..  

7) อาชีพหลักของคูสมรส 

 1.  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ   2.  พนักงาน / ลูกจางบริษัทหางราน 

 3.  คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 4.  เกษตรกรรม / ประมง 

 5.  รับจาง    6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………..  
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14) จํานวนสมาชิกของครอบครัว……………….คน 

15) จํานวนผูมีรายไดของครอบครัว……………..คน 

16) จํานวนบุตรท้ังหมด……………..คน  

17) หลังจากบุตรคนนี้เรียนจบ ปวช.3 แลว ผูปกครองคาดหวังจะใหทํางานหรือศึกษาตอ  

     (โปรดเลือกเพียง 1 ขอ ถาศึกษาตอตองระบุดวยวา ม.4 หรือ ปวช. สาขาอะไร และเหตุผล) 

 1.  หางานหรือชวยงานท่ีบาน เพราะ………………………………..…………………….… 

 2.  ศึกษาตอ  

   ปริญญาตรี    
    ปวส. สาขา………………………เพราะ…………………………………………… 

 3.  อื่น ๆ (ระบุ)………………………….เพราะ…………………………………………… 

      15) เมื่อบุตรคนนี้จบการศึกษา ผูปกครองคาดหวังใหบุตรประกอบอาชีพใดมากท่ีสุด 

 1.  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ   2.  พนักงาน / ลูกจางบริษัทหางราน 

 3.  คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 4.  เกษตรกรรม / ประมง 

 5.  รับจาง    6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………..  

 
 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณาคาใชจายในการศึกษาตอแตละระดับการศึกษา 

         Ω ปวส. - คาเทอม คาอุปกรณการเรียน และคาใชจายสวนตัว รวมขั้นต่ําปละ 50,000 บาท 

ใชเวลาเรียนเปนระยะเวลาประมาณ 2 ป  

         Ω ปริญญาตรี - คาเทอม คาอุปกรณการเรียน และคาใชจายสวนตัว รวมขั้นต่ําปละ  

90,000 บาท  ใชเวลาเรียนเปนระยะเวลาประมาณ 4 ป 
 

16) ผูปกครองมีความสามารถในการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาตอตามท่ีคาดหวังอยางไร   

 1.  ไมมีเงินสนับสนุน       2. มีเงินสนับสนุนบาง แตไมท้ังหมด 

 3.  สามารถกูยืมเงินจากแหลงอื่นได   4. สามารถสนับสนุนไดท้ังหมด 

      5.  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 
 

17) หากไมมีขอจํากัดเร่ืองเงินแลว ผูปกครองจะสนับสนุนการศึกษาตอทางเลือกและสาขาใด 

  1   ปวส   สาขา (ถาระบุได)……………………………………….  

  2.  ปริญญาตรี   สาขา (ถาระบุได)………………………………………. 

            3.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
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สวนที่ 2 รายได ทรัพยสิน และหนี้สินของครอบครัว 
 

18) รายไดประจําของครอบครัวประมาณเดือนละ…………………บาท หรือ  
 

  ปละประมาณ……………………บาท (รวมรายไดของคนทํางานแลวทุกคนในครอบครัว) 
 

19) รายไดเสริมของครอบครัวประมาณเดือนละ ……………………บาท หรือ 
 

  ปละประมาณ……………………บาท (รวมโบนัส เงินชวยเหลือ เงินโอน ทํางานนอกเวลา เปนตน) 
 

20) มีบานเปนของตนเอง (อาจอยูระหวางเชาซื้อหรือผอนชําระรายเดือนกับสถาบันการเงิน) 

 1.  มี    2.  ไมมี 

21) ถาผูปกครองมีความจําเปนตองใชเงินฉุกเฉนิเพื่อการศึกษาบุตร ทานมีความสามารถในการกูยืม

เงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ ในระบบ(ธนาคาร/สหกรณ) อยางไร 
 

 1.  ไมมีแหลงใหกู (กูนอกระบบ)  2.  มีบางแตไดไมเทาตามความตองการ  

 3.  หากูยืมไดท้ังหมด   4.  อื่นๆ (ระบุ)…………………….……….  

22) ปจจุบันครอบครัวมีหน้ีสินหรือไม 

1.  ไมมี (ไมตองระบุในตาราง) 2.  มี (โปรดระบุจํานวนและแหลงเงินกู/เจาหน้ีใน 

    ตาราง เชน กองทุนหมูบาน นายทุน ญาติ  สหกรณออมทรัพย ธนาคารพาณิชย กยศ. เปนตน) 
 

 

ประเภทหนีส้ิน 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

จํานวนหนี ้

คางชําระ (บาท) 

แหลงเงินกู/เจาหนี ้

1.  เงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย   

2.  เงินกูเพ่ือซื้อยานพาหนะ   

3.  เงินกูเพ่ือการศึกษา    

4.  เงินกูเพ่ือการประกอบอาชีพ   

5.  เงินกูนอกระบบเพ่ือใชจายในชีวิต 

ประจําวันหรือกิจกรรมอื่น ๆ 

  

6.  อื่น ๆ ระบ…ุ…………………   

รวม   
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23) คาใชจายการอุปโภคบริโภคสินคาและบริการของครัวเรือนคิดเฉล่ียประมาณเดือนละ 

…………………………..บาท (คาใชจายน้ีไมรวมการผอนชําระหน้ีสิน และการออมทรัพยทุก

ประเภท เชน การผอนบาน การสงแชร เปนตน)  
 

      24)  ทรัพย สิน ท่ีครอ บครัวของ ผู ปกครอ งเปน เจาขอ ง  (อาจอยู ระหวา งผ อนชํ าระ /จํานอง )  
 

  1)  ท่ีดินหรือท่ีนา จํานวน…..…..ไร….….งาน      มูลคาปจจุบัน………………….….บาท 
 

  2)  ท่ีดินและบานอยูอาศัย จํานวน…...….ตร.วา    มูลคาปจจุบัน…………………..…บาท 
 

       3)  ยานพาหนะทุกประเภท  ราคาซื้อรวมกันประมาณ………………………………….บาท 
 

  4)  เคร่ืองใชไฟฟาในบานมี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. โทรทัศน  2.  ตูเย็น  3.  หมอหุงขาว 

4.  เตารีด  5.  คอมพิวเตอร 6.  เคร่ืองปรับอากาศ 

7.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………… 

   รวมมูลคาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาท้ังหมดประมาณ……..………………………….….บาท 
 

  5)  � เงินสด ทองคํา เงินฝากธนาคาร หุน หรือพันธบัตรตาง ๆ รวมกันมูลคา           

                       ประมาณ………………………………..…บาท 
 

 

สวนที่ 3 กิจกรรมสงเสริมการเรียน(นอกหองเรียน)ทั้งอดีตและปจจุบันของบุตร 
 

25) ผูปกครองสนับสนุนหรือสงเสริมใหบุตรเรียนเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมตอไปน้ีหรือไม 

Ω เรียนกวดวิชา         1.  ไมเคย     2.  เคย  
Ω เรียนศิลปะเพ่ิมเติมหรือการพาไปชมนิทรรศการงานศิลป  1.  ไมเคย     2.  เคย  

Ω เรียนดนตรีหรือพาไปชมการแสดงดนตรี    1.  ไมเคย     2.  เคย  

Ω เรียนหรือฝกกีฬาบางประเภท (วายนํ้า เทควันโด เปนตน)  1.  ไมเคย     2.  เคย  

             Ω เรียนพิเศษภาษาตางประเทศ (อังกฤษ จีน ญี่ปุน เปนตน)   1.  ไมเคย     2.  เคย  
 

 26) ผูปกครองชอบอานหนังสือประเภทใดบาง (ตอบไดหลายขอ) 

  1.  ไมอาน      2.  หนังสือพิมพ   3.  นิตยสาร/วารสาร  

  4.  เอกสารวิชาการ  5.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
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 27) การใชเวลา(ผูปกครอง) อานหนังสือตางๆ (ขอ 26) ตอบท้ังแตละวันและแตละสัปดาหอยางไร 

   Ω 1 วัน         1.  ไมอาน   2.  นอยกวา 1 ชม.   3.  1-2  ชม.     4.  มากกวา 2 ชม. 

     Ω 1 สัปดาห   1.  ไมอาน    2.  1-2 วัน           3.  3-4 วัน 4.  เกือบทุกวัน 
 

 

 28)  ผูปกครองใหเวลาเกี่ยวกับการเรียนแกบุตร ตอบท้ังแตละวันและแตละสัปดาหอยางไร 

   Ω 1 วัน         1.  ไมเคย   2.  นอยกวา 1 ชม.   3.  1-2  ชม.     4.  มากกวา 2 ชม. 

     Ω 1 สัปดาห   1.  ไมเคย    2.  1-2 วัน           3.  3-4 วัน 4.  เกือบทุกวัน 
 

   

สวนที่ 4  ทัศนคติ/ความตองการใหรัฐสงเสริมการศึกษาของเด็ก/เยาวชนยากจน 
 

 29) ถารัฐตองการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาของเด็ก/เยาวชนยากจน  

       ผูปกครองมีความคิดเห็นอยางไร 
 

 

ประเด็นขอคิดเหน็ 

ระดับความคิดเห็นเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 
เห็น

ดวย

อยางย่ิง 

เห็น

ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง 

1.การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาเฉพาะกลุมนักเรียนท่ี

ครัวเรือนมีรายไดนอยกวา 100,000 บาทตอป 

     

2.การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาควรพิจารณาเฉพาะ

ครอบครัวท่ีไมมีบาน และท่ีดินทํากินเปนของตนเอง 

     

3.การให ทุนการศึกษาแบบ ให เป ลาควรพิจารณ า

ครอบครัวท่ีมีภาระหน้ีสินจํานวนมากและไมสามารถกูเงิน

ในระบบได 

     

4.การใหทุนการศึกษาแบบใหเปลาท้ังหมด(คาเลาเรียน

และคาใชจายสวนตัว)เฉพาะกลุมนักเรียนท่ีเลือกเรียน

สายอาชีวศึกษาในระดับ ปวส. ซึ่งตองมีประสบการณ

ทํางานอยางนอย 2 ปในสถานประกอบการ 

     

5.ใหทุนเฉพาะนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี และมีความ

ทักษะเชี่ยวชาญในการทํางานจะพิจารณาเปนพิเศษ โดย

สถานประกอบการเปนผูรับรอง 

     

6.ผูรับทุนการศึกษาตองกลับมาทํางานในภูมิลําเนาเดิม

ของตน (จังหวัดบานเกิด) 
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ประเด็นขอคิดเหน็ 

ระดับความคิดเห็นเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 

เห็น

ดวย

อยางย่ิง 

เห็น

ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง 

7.ผูรับทุนการศึกษาระดับ ปวส. สามารถเลือกเรียนไดทุก

สาขาท่ีตนถนัด 

     

8. โรงเรียนและอบต.แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัด

กรองนักเรียนยากจนและติดตามจนเรียนสําเร็จ 

     

9. รัฐควรใหทุนแบบใหเปลากระจายตามชนบทโดย

พิจารณาจํานวนจากความหนาแนนของคนยากจน 

     

10.รัฐตองการใหมีจํานวนเด็ก/เยาวชนไดศึกษาตอสาย

อาชีวศึกษาเพ่ิมมากกวาปริญญาตรีอยางเรงดวน 

     

 

สมมติ ถารัฐบาลมีนโยบายตองการเพ่ิมจํานวนใหเด็ก/เยาวชนยากจนไดศึกษาตอสายอาชีวศึกษา 

( ปวช.) โดยตองการมอบทุนการศึกษาแบบทุนใหเปลาท้ังหมดเฉพาะผูศึกษาตอ ปวช. เทาน้ัน    ผูปกครองมี

ความคิดเห็นอยางไร  ถารัฐจะมอบทุนการศึกษาแกเยาวชนในครอบครัวยากจนหลังสําเร็จการศึกษาและมี

ประสบการณทํางาน เพ่ือใหมีโอกาสไดศึกษาตอ ปวส. ดังน้ี 

 

 ทุน สําหรับผูศึกษาตอ ปวส. ท่ีมีฐานะยากจน 

  รับสมัครผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และมีประสบการณทํางานไมตํ่ากวา 2 ป ในสถานประกอบการโดย

มีใบรับรองการผานงาน โดยมีความประสงคจะเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน (ปวส.) ทุก

สาขาวิชาในสถาบันการศึกษาของรัฐในทองถิ่นหรือใกลเคียง  เมื่อผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการจังหวัด  

จะไดรับทุนใหเปลาท้ังหมดในระดับ ปวส. เปนคาครองชีพ 36,000 บาท/ป  

  
 

30) หากนโยบายเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษาแกเด็กยากจนเกิดข้ึนจริง  ผูปกครองมีความสนใจท่ี

จะสนับสนุนใหบตุรไดศึกษาตอสายอาชีวศึกษา( ปวส.) โดยสมัครขอรับการพิจารณาทุนดังกลาว  

  1.  ไมสนใจ    2.  สนใจ 
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สวนที่ 5 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน/นักศึกษา (นักศึกษาเปนผูตอบแบบสอบถาม) 
 

 

31) นักศึกษาชื่อ…………………………..…..นามสกุล……………………………………    
 

32) นักเรียน/นักศึกษาเปนบุตรคนท่ี……………     เพศ    1. ชาย  2.  หญิง       
  

33) อายุ ………….ป 
 

34) วิทยาลัย………………………………………….………  
 

35) เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) …………………(ปวช.1-ปจจุบัน) 
  

36) จํานวนนักเรียน/นักศึกษาในสาขามีท้ังหมดจํานวน…………..…….คน  
 

คาดวาจะศึกษาตอ…………………..……คน หรือคิดเปนรอยละ………….…………. 

คาดวาจะทํางาน……………………….คน หรือคิดเปนรอยละ……………………….. 
 

37) ระยะทางจากบานถึงสถาบันการศึกษาท่ีนักเรียน/นักศึกษาคาดวาจะศึกษาตอ(ในหรือตางจังหวัด) มี

ระยะทางประมาณ….………………..กิโลเมตร 
 

38) สาขาวิชาท่ีนักเรียน/นักศึกษาชอบหรือต้ังใจจะประกอบอาชีพ(อนาคต)จะเลือกศึกษาตอหรือไม 

  1. ไมศึกษาตอ 
 

        2. ปวส.   ประเภทวิชา  เกษตรกรรม/ประมง  บริหารธุรกิจ   คหกรรม  

               อุตสาหกรรม  ศิลปกรรม     อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 

                  (ถาระบุได โปรดระบุสาขา)………………………………………………………… 
 

   3. ปริญญาตรี     ประเภทสาขา  วิทยาศาสตร   สังคมศาสตร 

                  (ถาระบุได โปรดระบุสาขา)……………………………………………………….. 

สวนที่ 6 คาใชจายทางการศึกษาในชวงที่เรียน ปวช. 1-3 (นักศึกษาเปนผูตอบแบบสอบถาม) 
 

 

  

39) คาใชจายสวนตัวระหวางการศึกษา ปวช. ทีจ่ายจริง (ใหเลือกตอบชองใดชองหนึ่งระหวาง

คาใชจายบาทตอเทอม/บาทตอเดือน/บาทตอป ตามรายการที่เกิดขึ้นจริง ถาไมมีใหใส -) 

ประเภทคาใชจาย  คาใชจาย 

ตอวัน 

คาใชจาย 

ตอเดือน 

คาใชจาย

ตอป 

คาใชจาย

ตอเทอม 

1. คาธรรมเนียมการศึกษา (จายจริง)     

2. คาหนังสือ ตําราเรียน และคาถายเอกสารการ

เรียน 
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ประเภทคาใชจาย  คาใชจาย 

ตอวัน 

คาใชจาย 

ตอเดือน 

คาใชจาย

ตอป 

คาใชจาย

ตอเทอม 

4. คากิจกรรมนักศึกษา      

5. คาใชจายเพ่ือการพักผอน (คาหนังสือพิมพ 

ฟงเพลง สังสรรคกับเพ่ือน เลนเกม ฯลฯ) 

    

6. คาท่ีพัก (เฉพาะผูท่ีตองเสียคาท่ีพัก)     

7. คาเดินทางไป-กลับบานและ

สถาบันการศึกษา (คารถโดยสาร/คานํ้ามัน) 

    

8. คาอาหาร (ขนม) และเคร่ืองด่ืม     

9. คาชุดนักศึกษา กระเปา รองเทา ฯลฯ     

10. อื่น ๆ คาใชจายเบ็ดเตล็ด ระบุ

(…..…………………………………………..) 

    

 

 30)  นักศึกษาทํางานพิเศษระหวางเรียนหรือไม 
 

 

     1.  ไมทํางาน             2.  ทํางาน  มีรายไดเฉล่ียเดือนละ…………………………บาท 

 

 

สวนที่ 7 ความคาดหวังในการเรียนสายอาชีวศึกษา (นักศึกษาเปนผูตอบแบบสอบถาม) 

40) อาชีพท่ีคาดหวังหลังจบการศึกษา ปวช. (ถาไมไดศึกษาตอ) 

 1.  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ   2.  พนักงาน / ลูกจางบริษัทหางราน 

 3.  คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 4.  เกษตรกรรม / ประมง 

 5.  รับจาง    6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………..  

41) รายไดท่ีคาดหวังหลังจบการศึกษา ปวช. (ถาไมไดศึกษาตอ)……………………………บาท/เดือน 

42) ชื่อบริษัท/สถานประกอบการท่ีตองการสมัครทํางาน ไดแก (โปรดระบุ ถามี) 

1)…………………………………………………………………………………. 

2)………………………………………………………………………………….. 
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43) นักเรียน/นักศึกษามีความคิดเห็นหรือคาดหวังอยางไรกอนตัดสินใจเรียนในสายอาชีวศึกษา  
 

 

โปรดแสดงความคิดเห็นตอขอความตาง ๆ  โดยกาเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางที่ตองการ 
 

 

 

 

ลําดับ 

ที่ 

 

 

ขอความ 

ระดับความคิดเห็นในการศึกษาตอ 
เห็น

ดวย

อยาง

ย่ิง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ย่ิง 

1 เชื่ อว าตนมีความสามารถ  ทักษะและ

สติปญญาเหมาะสมท่ีจะเรียน 

     

2 มั่นใจวาสอบไดและเรียนจบอยางแนนอน      

3 ตัดสินใจตามเพ่ือนและครอบครัว      

4 ประกอบอาชีพท่ีชอบหรือสนใจ      

5 เปนพ้ืนฐานในการเรียนระดับสูงหรือจบ

ปริญญาตรีได 

     

6 ตองการมีงานทําระหวางเรียนสามารถหา

เล้ียงตนเองและครอบครัวได 

     

7 มีโอกาสไดงานทําและมีอาชีพ      

8 ตองการความกาวหนา ความมั่นคง และ

รายไดท่ีสูงข้ึนในอนาคต 

     

9 ตองการวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน เพ่ือสราง

ความภูมิใจใหตนเองและครอบครัว 

     

10 ตองการมีกิจการเปนของตนเอง      
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แ 

 

ภาคผนวก ค : แบบสัมภาษณคุณภาพชีวิตการทํางานของผูเรียนสายอาชีวศึกษา 
 

 

 

ประเด็นคําถามเก่ียวกับภูมิหลงั 

1. ชื่อ-นามสกุล 

2. อาย ุ

3. สถานภาพครอบครัวทางสังคมและเศรษฐกิจ (จาํนวนสมาชิกในครอบครัว รายได อาชีพ สถานภาพ

สมรส และการศึกษาของพอแมหรือผูปกครอง (ตอนเด็กหรือเรียนหนังสือ)) 

4. ประวัติการศึกษา (โรงเรียน สายการเรียน) 

5. บทบาทของพอแมในการสนับสนุนการเรียน 

6. ผลการเรียน ทักษะ ความถนัด ความชอบหรือความฝนในอาชีพตอนเด็ก ๆ  

7. ประวัติการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา (จนถึงอาชีพปจจุบัน) 

 

คําถามเก่ียวกับการตัดสินใจเรียน ชีวติขณะเรียน และคุณภาพชีวติการทํางาน 

การตัดสินใจเรียน 

1. ขอมูล เหตุผล และปจจัยท่ีมีสวนในการตัดสินใจในการเลือกการเรียนสายอาชีวศึกษา  

 

ชีวิตขณะเรียน 

2. ประสบการณ ความประทับใจ หรือความทรงจาํในชวงชีวิตวัยเรียน(อาชีวศึกษา)เกี่ยว

สถาบันการศึกษา อาจารย เพ่ือน การเรียนการสอน และการฝกงาน 

3. ทักษะ วิชา  หรือความสามารถท่ีไดรับจากการเรียนอาชีวศึกษาซึ่งเปนประโยชนตอการทํางานมาก

ท่ีสุด 

4. เหตุการณหรือประสบการณท่ีมีผลตอความเส่ียงท่ีจะไมสําเร็จการศึกษา 

5. ความคาดหวังกอนท่ีจะสําเร็จการศึกษา (อาชีพ รายได สถานท่ีทํางาน สภาพแวดลอม) 

6. เหตุการณหรือส่ิงท่ีตองการแกไขชวงวัยเรียน 

 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

7. ความคิดเห็นและความพึงพอใจท่ีมีตอการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาในประเด็นตอไปน้ี 

1) คาตอบแทนท่ียุติธรรมและเพียงพอตามมาตรฐานท่ีสังคมกําหนด  

- รายไดเพียงพอกับรายจาย โบนัส เงินเดือน คาลวงเวลา สวัสดิการ (ชุดทํางาน คา

รักษาพยาบาล ฯลฯ) 

- ภาระการผอนชําระหน้ี  ระดับเงินออมในครัวเรือน  
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2) สถานท่ีทํางานปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพ  

 - ระดับความเส่ียงท่ีเกิดจากการทํางานหรือจุดอันตราย  

 - สภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานท่ีไมเอื้อตอการทํางานและสุขภาพ (ความรอน ความเย็น เสียง 

ฝุน แบกของหนัก ท่ีคับแคบ ฯลฯ) 

3) โอกาสพัฒนาความสามารถตนอยางเต็มท่ีไดใชความรูท่ีไดเรียนตลอดจนทักษะใหม ๆ 

 - การดูงาน ฝกอบรมหรือพัฒนาทักษะอื่น ๆ ของตนเอง 

 - ความคิดท่ีจะเปล่ียนงาน 

            4) มีความกาวหนาและมั่นคงในหนาท่ีการงาน การเล่ือนตําแหนง และหลักประกันความมั่นคง 

  - โอกาสไดแสดงความสามารถหรือความคิดเห็น โอกาสกาวหนา (เล่ือนตําแหนง) โอกาสใน

การใหออกจากงาน ความคาดหวังในตําแหนงหรือสายงานในอนาคต  

  - หลักประกันความมั่นคง (กองทุนเล้ียงชีพ  เงินชวยเหลือตาง ๆ  ชองทางรองทุก ฯลฯ) 

5) ความรูสึกวาตนเองมีคุณคากับองคกรหรือสังคม   

- กิจกรรมท่ีทําตามหนาท่ีพลเมืองไทย (เลือกต้ังคร้ังลาสุด ) 

- การบริจาคเงิน ส่ิงของในโอกาสตาง ๆ  

- ฐานะตนเองเมื่อเปรียบเทียบกับคนในชุมชน (ประเมินตามความคิดของผูใหขอมูล) 

6) ขอบังคับกฎระเบียบการปฏิบัติงาน  เคารพตอปจเจกบุคคล และใหรางวัลอยางยุติธรรม   

- วิธีการเล่ือนข้ันหรือข้ึนเงินเดือน (เหมาะสม การยอมรับ) 

- ลักษณะการเจรจาตอรองระหวางนายจางกับลูกจาง 

- กําหนดวันหยุด เวลาพักผอนระหวางทํางาน 

7) ความสมดุลในการใชชีวิตการทํางานและชีวิตดานอื่น ๆ เชน ครอบครัว ตนเอง และสังคม  

- โอกาสในการสังสรรคกับเพ่ือนรวมงานและเพ่ือนเกา 

- เวลาอยูกับครอบครัวและทํากิจกรรมรวมกัน 

- กิจกรรมนันทนาการ การออกกําลังกาย การทองเท่ียว 

 8) กิจกรรมของหนวยงานมีความสําคัญตอการรับผิดชอบตอสังคม  

 - การรวมกิจกรรมหรือทําประโยชนใหกับชุมชนหรือสังคมของหนวยงาน 

 

ขอเสนอแนะ 

      9. ความคิดเห็นในการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ กอนเขาสูตลาดแรงงานของผูเรียนสาย

อาชีวศึกษา 

     10. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหทุนแบบใหเปลาแกคนยากจนเพ่ือเพ่ิมสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาและ

รูปแบบการคัดกรองคนยากจนในพ้ืนท่ี 
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