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บทคดัย่อ: 

การย้ายถิน่ไปทํางานต่างประเทศของแรงงานไทย แม้จะเป็นปรากฏการณ์ที่เกดิขึน้ใน

สงัคมไทยมานานกว่าสามทศวรรษแล้ว แต่กย็งัคงเกดิขึ้นอยู่อย่างต่อเน่ืองในปัจจุบนั ทัง้ยงัเกดิ

นวตักรรมการยา้ยถิน่แอบแฝงในรปูแบบต่างๆ รวมไปถงึกรณีการยา้ยถิน่ไปทาํงานของนกัเรยีน

ไทยในประเทศออสเตรเลยี จนเป็นทีม่าของคําว่า แรงงานไทย-ออส (Thai-Aus Labourers) โดย

การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงค ์4 ประการ ไดแ้ก่ (1) เพื่อศกึษาบรบิทและววิฒันาการการยา้ยถิน่ของ

แรงงานนักเรยีนไทยไปยงัประเทศออสเตรเลีย (2) เพื่อศึกษารูปแบบห่วงโซ่การย้ายถิ่นของ

แรงงานนกัเรยีนไทยเพื่อการทํางานในประเทศออสเตรเลยี (3) เพื่อศกึษารูปแบบของเครอืข่าย

ทางสงัคมของแรงงานนักเรยีนไทยในออสเตรเลยี และ (4) เพื่อศกึษาปัญหาอุปสรรคในการยา้ย

ถิน่ การทํางาน การใช้ชวีติ การศกึษาต่อ และการซึมซบัปรบัตวัเขา้กบัสงัคมและผู้คนท้องถิ่น

ของแรงงานนักเรียนไทยในออสเตรเลีย ดําเนินงานวิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยมหีน่วยในการวเิคราะห์เป็นระดบัปัจเจกบุคคล (Individual) ผู้ให้

ข้อมูลสําคญั (Key Informants) ได้แก่ แรงงานนักเรียนไทยในออสเตรเลีย ที่ทํางานในนคร

ซดินีย ์จาํนวน 18 คน ซึ่งคดัเลอืกดว้ยวธิบีอกต่อ (Snowball Technique) เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดย

ใช้วิธีการสัมภาษณ์  (Interview) ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ร่วมกับการสังเกต 

(Observation) ในพืน้ที ่ 

ผลการวจิยัพบว่า  

(1) การย้ายถิน่ของแรงงานนักเรยีนไทยไปยงัประเทศออสเตรเลยี เกดิขึ้นมานานกว่า

สามทศวรรษแลว้ โดยจดัอยู่ระยะทีส่องของการยา้ยถิน่ของแรงงานไทยสู่ออสเตรเลยีซึ่งเป็นยุค 

“ตื่นเงนิดอล” โดยในช่วงแรกเป็นการทํางานนอกเวลาของนักเรยีนไทยสปัดาหล์ะ 10-15 ชัว่โมง 

ต่อมาในช่วงเริม่ศตวรรษที่ 21 แม้รฐับาลออสเตรเลียมุ่งควบคุมแรงงานย้ายถิ่นด้วยการออก

กฎหมายหลายฉบบั แต่กไ็ม่ไดค้รอบคลุมมาถงึกลุ่มแรงงานนักเรยีนจงึทําใหใ้นช่วงสบิปีหลงัเกดิ
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การไหลบ่าของแรงงานนักเรยีนไทยที่แอบแฝงเขา้มาทํางานเก็บเงนิในสถานะถอืวซ่ีานักเรยีน

เป็นจาํนวนมาก 

(2) รูปแบบห่วงโซ่การย้ายถิ่นของแรงงานนักเรียนไทยเพื่อการทํางานในประเทศ

ออสเตรเลยี มลีกัษณะเป็นเครอืข่ายเชงิซอ้น แต่มรีปูแบบร่วมกนั คอื เป็นการยา้ยถิน่ผ่านบรษิทั

ใหค้ําปรกึษาดา้นการศกึษา การหาทีเ่รยีน และเป็นเอเย่นต์อสิระ โดยเขา้ถงึขอ้มลูผ่านเครอืขา่ย

เพือ่นฝงูเป็นสว่นใหญ ่

(3) เครอืข่ายทางสงัคมของแรงงานนักเรยีนไทยในออสเตรเลยีเป็นเครอืข่ายทางสงัคม

แบบไม่เป็นทางการ การเกาะเกี่ยวภายในเครอืข่ายทางสงัคมเป็นไปอย่างหลวมๆ ผ่านการ

ประสานผลประโยชน์ระหว่างสมาชกิร่วมกบัการสรา้งความสมัพนัธ์ฉันมติรสหาย เป็นเครอืข่าย

ระดบัเดยีว และมกีารเชื่อมโยงครอบคลุมทัง้เครอืขา่ย 

 (4) ปัญหาอุปสรรคในการย้ายถิน่ของแรงงานนักเรยีนไทยในออสเตรเลยี คอื ความไม่

แน่นอนของกฎเกณฑ์ในการขอวซ่ีานักเรยีน ปัญหาด้านการทํางาน คอื ต้องทํางานหนัก บาง

รายต้องทํางานตดิต่อกนัเป็นระยะเวลายาวนาน ส่วนการใชช้วีติ การศกึษาต่อ และการปรบัตวั

เขา้กบัสงัคมและผู้คนทอ้งถิน่เป็นไปตามปกต ิมปัีญหาแต่เพยีงเล็กน้อย ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์

จากเครอืขา่ยทางสงัคมในการแกไ้ขปัญหานัน้ 
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ไทยในต่างประเทศ, ประเทศไทย  
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Abstract 
 

Project Code:  MRG5980014 

Project Title:  Chain Migration with the Social Networks of Thai Student-Migrant 

Labourers in Australia 
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Project Period:  During May 2, 2016 to May 1, 2018 

Abstract: 

International migration of Thai labour is a major issue existing in Thai society over 

three decades. This phenomenon has been occurring with various migration methods, 

including international migration of Thai students in Australia or “Thai-Aus labourers”. This 

research consists covers 4 research objectives including 1) to investigate contexts and 

migration history of Thai-Aus student labourers to Australia, 2) to investigate patterns of 

Thai-Aus student labourer’s chain migration for working in Australia, 3) to investigate 

patterns of social network of Thai-Aus student labourers in Australia, and 4) to investigate 

problems of migration, working experiences, living experiences, education experiences, 

Thai-Aus student labourer’s life adjustments at Australia. Research conducted with 

qualitative methodology, and unit of analysis was at an individual level. Key informants 

consisted of 18 Thai student labourers in Sydney, Australia, who were selected by 

Snowball technique. Data collection was carried out through online interview with social 

medias and observation.  

Research results found that 

(1) The migration of Thai student labourers to Australia occurred for over three 

decades. Migratory pattern was considered as in the second phase of the history of 

Thai labourer migration to Australia, or the age of "the Dollar Rush ". In an early period, 

Thai-Aus student labourers worked part-time jobs which took approximately 10-15 hours 

a week. Since early the 21st Century, although the Australian government turned 



 

ง 

interest to restrict migrants by issuing many labour laws, labour laws did not cover 

group of student labourers. So, there was a large influx of Thai student labourers who 

migrated to work in Australia with a student visa. 

(2) The chain migration of Thai student labourers in Australia was characterized 

as a complex network. However, there was a common pattern which was migration 

through an educational counselling company in order to find a place to study. These 

companies operated as independent agencies, and migratory information were able to 

access through network of friends.  

(3) The social network of Thai student labourers in Australia was an informal 

social network. The relationships within the social network was bonded loosely under 

benefit exchange between network members and together with building friendly 

relationships. The social network was a single level network which was linked the entire 

network together. 

 (4) Problems of Thai student labourer’s migration to Australia was the 

uncertainty of regulations for obtaining a student visa. Regarding work condition, Thai-

Aus student labourers had to work hardly. Some student labourers worked continuously 

for a long time without rest day. However, they did not have serious problem regarding 

livings, education and adjusting to local society. They had only minor problems which 

were easily solved by their social networks. 

 

Keywords: Chain Migration, Thai-Aus, Social Network, Migrant Labour Network, 

Working Abroad of Thai Labourers, Thailand  
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