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บทสรุปผูบริหาร 
(Executive Summary) 

 โครงการนี้เป็นการดำเนินการวิจัยระยะสั้นแบบมุ่งเป้าสำรวจผู้ที่ได้รับทุนโครงการปริญญาเอกที่ได้รับทุน

สนับสนุนจากรัฐบาลไทยในอดีตผ่านหน่วยงานต่างๆของประเทศ โดยใช้ขอบเขตข้อมูลการทำงานของผู้ที่ได้รับทุน 

ปริญญาเอก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2527-2566 นำมาสร้างข้อมูลผลการสำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบเงื่อนไขการ

พัฒนาและสนับสนุนทุนปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวััตกรรม (สกสว) สามารถนำไปสู่พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไก รูปแบบการสนับสนุน เพื่อผลักดันไปสู่

การผลิตบุคลากรวิจัยและพัฒนาไปสู่เป้าหมายการเพิ่มจำนวนบุคลากรวิจัย และนวัตกรรม และลดช่องว่างการ

เข้าถึงทุนปริญญาเอก สร้างรูปแบบเงื่อนไขการจัดสรรทุนที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในระดับปริญญาเอกได้อย่าง

ถูกต้องและตรงแผนความต้องการของการพัฒนาประเทศ     

 ผู้วิจัยได้ดำเนินโครงการประกอบด้วย 2 ขั้นตอนโดยในขั้นตอนที่ 1  (Phase) ได้ดำเนินการสำรวจ

วิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) สำรวจรวบรวมข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ เปรียบเทียบและ

รวบรวมข้อมูลการจัดสรรทุนและพัฒนากำลังคนในอดีตจำแนกออกตามวัตถุประสงค์ทั้งรูปแบบการจัดสรรทุนและ

พัฒนากำลังคนสำหรับทั ่วไป และการจัดสรรทุนแก่สถาบัน โดยสามารถรายงานองค์ประกอบการให้ทุน

ประกอบด้วยกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง (participants) ทั้ง ผู้ให้ทุน ผู้บริหารจัดการ และ ผู้รับทุน     ในขั้นตอนที่ 2 เป็นการ

สำรวจวิเคราะห์สถานะและผลการดำเนินงานของผู้ที่ได้รับทุนปริญญาเอกที่ผ่านมาของหน่วยงานรัฐต่างๆ ต่อการ

พัฒนาส่งเสริม ววน. ของประเทศ รวมถึงทักษะและความสอดคล้องต่อความต้องการเชิงนโยบายของแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ 

 ผลจากการดำเนินงาน ขั้นตอนที่ 1  (Phase) การสำรวจวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis)  ทำให้ผู้วิจัย

สามารถสรุป เปรียบเทียบจำนวนการจัดสรรทุนที่ผ่านมา ไม่เพียงเฉพาะในระดับปริญญาเอก แต่สามารถแสดง

ภาพรวมการจัดสรรทุนในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่เกิดขึ้นตลอดช่วงระยะเวลา 40 ปี (พ.ศ.2527 -2566) โดย

สามารถระบุแหล่งทุนที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น 8 แหล่งทุนหลักโดยมีจำนวนทุนจัดสรรรวมทั้งสิ้น 25,205 ทุนทั้งในระดับ

ปริญญาโทและเอก แบ่งเป็น ทุนปริญญาเอก 16,941 (67%) ทุนระดับปริญญาโท 8,264 (33%)  คิดเป็น

งบประมาณโดยรวมในการสนับสนุนทั้งสิ้น 84,122 ล้านบาท แบ่งเป็น 66,992 ล้านบาท สำหรับ ทุนระดับปริญญา

เอก และ 17,130 ล้านบาทสำหรับทุนระดับปริญาโท หรือคิดเป้นสัดส่วนประมาณ 80% : 20% ตามลำดับ   
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 จากการสำรวจและพบปริมาณการจัดสรรในระดับปริญญาเอกโดยรวม 16,941 ทุนคิดเป็นงบประมาณ 

66,922 ล้านบาทนั้น ผู้วิจัยสามารถจำแนกรายละเอียดจำนวนการจัดสรรทุนจากแต่ละแหล่งทุนสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

(1) โครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 

2533-2566 (ทุน กระทรวงวิทย์ฯ) สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 5,291 ทุน (คิดเป็น 31.2%)  รวม

งบประมาณ 31,746 ล้านบาท 
(2) การจัดสรรทุน โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (ทุน คปก.)  โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2541- 2566 

สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 5,935 ทุน (คิดเป็น 35%)   รวมงบประมาณ 7,716 ล้านบาท 
(3) โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม (ทุน พวอ.)  โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2556-2566 

สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 588 ทุน (คิดเป็น 3.47%)  รวมงบประมาณ 1,116 ล้านบาท 
(4) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ.2527-2566 

สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 2,026 ทุน (คิดเป็น 12%) รวมงบประมาณ 12,156 ล้านบาท 
(5) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สปอว) (ทุน วช สปอว) โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2554-2566  สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 1,440 ทุน

(คิดเป็น 8.5%)  รวมงบประมาณ 5,616 ล้านบาท 
(6) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) และทุนรัฐบาล ประกอบด้วย 1. ทุนระดับยุทธศาสตร์ 

(Strategy-based)   2. ทุนระดับหน่วยงาน (Institution Department-based) อาทิ  ทุนเล่าเรียนหลวง  
ทุนรัฐบาลสำหรับผู้เคยรับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ทุน

ตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ  ทุนบุคคลทั่วไป UIS พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ฯลฯ  

ทุนรัฐบาลเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปประเทศ : ทุนนวัตกรรมดิจิทัล   ทุนสำหรับผู้มีสถาบันการศึกษาที่มี

ความโดดเด่นในต่างประเทศตอบรับฯ   ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อภาครัฐสมรรถนะสูง (Co-Sharing) 
ทุนศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2543-2566  สนุนทุนปริญญา

เอกรวมทั้งสิ้นจำนวน 415 (คิดเป็น 2.44%)  รวมงบประมาณ 1,772 ล้านบาท 
(7) ทุน พระราชทาน เช่น ทุนมูลนิธิ “อานันทมหิดล” ทุนกรมสมเด็จพระเทพฯ ทุนเล่าเรียนหลวง ทุน

พระราชทาน AIT  RTG Fellowships และ AIT ทุนเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2543-2566  สนุนทุนปริญญาเอกรวมจำนวน 859 (คิดเป็น 5.1%)  รวม

งบประมาณ 4,548 ล้านบาท  
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(8) โครงการ พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ของ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (ทุน สวทช)  โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2560-2566  สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 802
ทุน (คิดเป็น 4.7%)  รวมงบประมาณ 2,322 ล้านบาท 

  ผู้วิจัยสามารถระบุ บทบาทหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักแตกต่างกัน อาทิในบริบทของ  

ร ูปแบบแผนการจ ัดสรรทุนพัฒนากำลังคน  (Funding Streams)  ผู ้ ให ้ท ุน (Funders) ผู ้บร ิหารจ ัดการ 

(Intermediaries) หน่วยงานบริหารจัดสรรทุนของประเทศ (Funding Organizations: FOs)  และสามารถจำแนก

ระบุจัดกลุ่มการสนับสนุนทุนปริญญาเอก  ออกได้เป็น 4 กลุ่มได้แก่ โดยใช้เกณฑ์ กลุ่มสนับสนุนทุนปริญญาเอกใน 
ซึ่งสอดคล้องต่อการใช้ วิทยาศาสตร์ วิจัย และ นวัตกรรม (ววน.) ในการพัฒนาประเทศ หรือไม่ ซึ่งเน้นสาขาด้าน 

STEM Health Agriculture and Veterinay และมีผู้ใช้งานเป้าหมายหรือผู้รับเข้าบรรจุทำงานหลังจบการศึกษา 

โดยสามารถแสดงให้เห็นว่าตลอดระยะเวลาที่ผ่านมานั้น มีการจัดสรรทุนปริญญาเอกมากสุดในกลุ่มที่สนับสนุน

สาขา STEM Health Agriculture and Veterinay จำนวน 15,086 คิดเป็น 75% ของทุนบัณฑิตทั้งหมด  

 

 

 
ภาพที ่1 สรุปแหล่งทุน จำนวนและงบประมาณการจัดสรรจำแนกตามเป้าประสงค์ ววน. และผู้ใช้งาน

กลุ่มเป้าหมาย 

การจําแนกทุนการศึกษา ในภาพรวม (ปจจุบัน)
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ทุนพระราชทาน

• ทุนมูลนิธิ “อานันทมหิดล”

• ทุนเล่าเรียนหลวง

• RTG-AIT, King’s and Queen’s Scholarships)
• ทุนในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

• ทุนสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ในทรินิตี้คอลเลจ เคมบริดจ์

• ทุนรัฐบาลสำหรับผู้เคยรับทุนเล่าเรียนหลวง 

• ทุนเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก 

ทุนรัฐบาล โดย ก.พ.

• ทุนตามความตองการของสวนราชการ/หนวยงาน
ของรัฐ (บุคคลท่ัวไป UIS พัฒนาบุคลากรภาครัฐ)  

• ทุนรัฐบาลเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปประเทศ : ทุน
นวัตกรรมดิจิทัล

• ทุนสำหรับผู้มีสถาบันการศึกษาที่มีความโดดเด่นใน
ต่างประเทศตอบรับฯ 

• ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อภาครัฐสมรรถนะสูง (Co-
Sharing)

• ทุนพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการ
ทำงานในศตวรรษที่ 21 (Competency-based)

ทุนเฉพาะพันธกิจ

• คปก/พวอ

• กระทรวงวิทย

• สวทช พัฒนาอัฉริยภาพ

• พสวท

• วช 

• สปอว

ความก้าวหน้ารอบ 4 เดือน 
ใช้ข้อมูลเฉพาะส่วนนีÊ
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รูปแบบแผนการจัดสรรทุน
พัฒนากําลังคน 

(Funding Streams) 
ผูใหทุน (Funders) ผูบริหารจัดการ 

(Intermediaries)

หนวยงานบริหารจัดสรรทุน
ของประเทศ (Funding 
Organizations: FOs) 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา สํารวจการจัดสรรทุนบัณฑิต โท+เอก ที่ผานมา 40 ป

8 แหลงทุนหลัก จัดสรรทุน
สกว ทุน คปก + ทุน พวอ 

ทุนกระทรวงวิทยฯ
ทุน พสวท       ทุน วช สปอว   

ทุน พระราชทาน   

ทุน กพ และทุนรัฐบาลพัฒนาบุคคลากร

ทุน สวทช พัฒนาอัจฉริยภาพ  

4 กลุมลักษณะทุน
เนน/ไมเนน STEM HEALTH Agri&Vet

เทียบกับ  มี/ไมมี ผูใชงานหลังจบ
Q1 กลุมเนน STEM + มีผูใชงานหลังจบ

Q2 กลุมเนน STEM + ไมกําหนดผูใชงานหลังจบ

Q3 กลุมท่ัวไป Non-STEM + มีผูใชงานหลังจบ

Q4 กลุมท่ัวไป Non-STEM + ไมกําหนดผูใชงาน 

เปาประสงค/องคประกอบทุน
1. ทุนศึกษาตอ ทุนฝกอบรม/ระยะส้ัน

2. ผูรับทุนระดับ มัธยม/ปริญญา

3. ทุนพัฒนาบุคคลท่ัวไป/บุคลากรภาครัฐ

       4. ทุนผูกพัน/ไมผูกพัน

5. เปาหมายทุนเช่ือมมีผล/ไมมีผล ตอ ววน.

ทุน 
ก.พ. 

 ทุน
กระท

รวง

วิทยฯ

ทุน 
คปก.

/

พวอ. 

ของ 

สกว.

ทุน 
พสว

ท. 

ทุน 
สวทช

ทุน 
วช

ทุน 
สปอว

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา สํารวจการจัดสรรทุนบัณฑิต โท+เอก ที่ผานมา 40 ป

จัดสรรรวมทั้งสิ้น 25,205 ทุน 

16,941 (67%) ทุน ป เอก 

8,264(33%) ทุน ป โท

จาก 8 แหลงทุนหลัก

งบจัดสรร 84,122 ลานบาท 

66,992 ลบ ทุน ป เอก  

17,130 ลบ ทุน ปโท

80% : 20%

47,464 ลานบาท 

(56%) งบฯ โท+เอก 
มีกําหนดผูใชงานเปาหมาย 

Targeted Customer

14,812 ทุน (59%)
มีผูใชงานเปาหมาย

Targeted Customer
  12,229 (83%) ทุน ป เอก 

2,583 (17%) ทุน ป โท

20,246 ทุน (80%)
มีเปาหมาย ววน.

STEM HEALTH Agri&Vet
  15,086 (75%) ทุน ป เอก 

5,120 (25%) ทุน ป โท

69,544 ลานบาท 

(83%) งบฯ โท+เอก 
มีเปาหมาย ววน. 

STEM HEALTH Agri&Vet
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 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบเชิงสถิติในเบื้องต้น ในด้านกลไกการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก

สำหรับบุคคลทั่วไปและมีหน่วยงานต้นสังกัด พบว่าโดยภาพรวมแล้วการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก เป็นการ

จัดสรรทุนสำหรับบคุคลทั่วไปเพ่ือพัฒนาและสำหรับหน่วยงานภาครัฐมากสุด คิดเป็น 72% ที่ทุนจัดสรร รวมทั้งสิ้น 

12,229 ทุน มีกลุ่มเป้าหมายรองรับชัดเจน ในขณะที่  28% ของทุนจัดสรร รวมทั้งสิ้น 4,712 ทุน เช่น ในกลุ่ม 

พสวท ทุนพระราชทาน AIT  RTG Fellowships และ AIT ทุนเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระราชพิธีบรม ทุน

พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของ สวทช. รวมถึงทุนการศึกษาจาก วช. สปอว.   ไม่มีการ

กำหนดผู้ใช้งานในระบบ ววน. ตั้งแต่ต้น อย่างไรก็ตามผลจากการสำรวจพบว่า การดำเนิงานจัดสรรทุนระดับ

ปริญญาเอกในภาพรวมยังคงมีผลสัมฤทธ์ด้านจำนวนการจัดสรรที่ตรงกับเป้าประสงค์ในการพัฒนาประเทศด้วย 

ววน.   
 

 
ภาพที่ 2 สรุปการจำแนกจำนวนการจัดสรรทุนและงบประมาณ(เฉพาะระดับปริญญาเอก)จำแนกตามเป้าประสงค์ 

ววน. และผู้ใช้งานกลุ่มเป้าหมาย 
 

  

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา สํารวจการจัดสรรทุน ป เอก ที่ผานมา 40 ป

16,941 ทุน ป เอก
(66,992 ลานบาท) 

89%
มีเปาหมาย ววน.

11% 

11,814 ทุน (70%)
(40,578 ลานบาท : 61%) 
มีผูใชงานเปาหมาย + มีเปาหมาย ววน.

Targeted Customer + STEM HEALTH Agri&Vet  

3,272 ทุน (19%)
(19,026 ลานบาท : 28%) 
ไมมีผูใชงานเปาหมาย + มีเปาหมาย ววน.

Targeted Customer + STEM HEALTH Agri&Vet  

415 ทุน (2%)
(1,772 ลานบาท : 3%) 

มีผูใชงานเปาหมาย + ไมมีเปาหมาย ววน.

Targeted Customer + STEM HEALTH Agri&Vet  

1,440 ทุน (9%)
(5,616 ลานบาท : 8%) 

ไมมีผูใชงานเปาหมาย + ไมมีเปาหมาย ววน.

Targeted Customer + STEM HEALTH Agri&Vet  

28%                 72% มีเปาหมาย ผูใชงาน
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 โครงการวิจัย สามารถสรุปผลข้อมูลเชิงสถิติในด้านจำนวนผลผลิต ทั้งในด้าน Brain Power (บุคคลากร

นักวิจัยและนวัตกรรม) ประกอบไปด้วย (1) กลุ ่มอาจารย์  (2) กลุ ่มนักวิจัย จำแนกย่อยออกเป็นนักวิจัย

มหาวิทยาลัย  นักวิจัยภาครัฐ  นักวิจัยภาคเอกชน และในด้าน Man Power/High Skill Workforce (กำลังคน

สมรรถนะสูง) ประกอบด้วย บุคลากร (สายสนับสนุนใน ววน.) บุคลากรในองค์กร ภาครัฐ/วิสาหกิจ บุคลากรใน

องค์กร ภาคธุรกิจ บุคลากรในองค์กร StartUp ธุรกิจครอบครัว ธุรกิจทั่วไป และ นักวิชาการอิสระ บุคลากรใน

องค์กรสาธารณะ ผลจากการวิจัยสามารถจำแนกการผลิตนักวิจัยปริญญาเอกโดยรวมได้ ประกอบไปด้วยรายงาน

การผลิตจำนวน จำแนกตามผู้จัดสรรทุน โดยรวม ณ ปัจจุบัน สามารถสรุปได้ถึงจำนวนการจัดสรรทุน รวมตั้งแต่ ปี 

พ.ศ 2527-2566 สามารถสรุป เปรียบเทียบจำนวนการจัดสรรทุนที่ผ่านมา (ทั้งระดับบัณฑิต เปรียบเทียบกับ

เฉพาะในระดับปริญญาเอก) ของผู้ให้ทุนต่างๆ ของหน่วยบริหารจัดสรรทุน โดยใช้ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น

จำนวน 14,049 คนจากการจัดสรร 16,941ทุน  ภาพรวมการจัดสรรทุนที่ผ่านมาในอดีตทั้งหมด และจำนวน

ผลผลิตบัณฑิตปริญญาเอกของประเทศในช่วง 40 ปีที่ผ่านมา สามารถวิเคราะห์ จัดลำดับผลสัมฤทธิ์การจัดสรรทุน

และความสามารถในการผลิตบัณฑิตปริญญาเอกของแต่ละหน่วยจัดสรรทุน โดยพบว่าโครงการ คปก/พวอ เป็น

โครงการที่มีผลสัมฤทธ์ดานจํานวนจัดสรรและจํานวนผลผลิตที่ดีสุดรองลงมาเป็นโครงการสนับสนุนนักเรียนทุน

รัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้ดำเนินรวม 4 ระยะ ตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2533- 2566  

 
ภาพที่ 3 สรุปจำนวนการจัดสรรทุนระดับปริญญาโทและเอก จำนวนผู้สำเร็จจำแนกตามแหล่งทุนหลัก 

25

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

 7,000

สกว คปก(ป41-ป66) 

พวอ(ป56-ป66)

ทุนกระทรวงวิทยฯ

ป33-ป66

ทุน วช

ป54-ป66

ทุน  พสวท

ป27-ป64

ทุน พระราชทาน27-

66

ทุน กพ และทุน

รัฐบาล

ป43-ป66

ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ

ป60-ป66

6,523 

5,291 

1,440 

2,026 

859 
415 387 

5,628 

4,355 

954 

2,025 

661 
328 

98 

848 
389 

1,798 
1,116 

1,743 
1,346 

1,024 
811 

349 

1,667 
1,116 

1,671 

981 862 

ภาพรวมการ จัดสรร และ ผลผลิตบัณฑิต (ป โท) ในประเทศไทย

 (ป2527-2566) เรียงลําดับหนวยงาน

รวมจัดสรร ทุน ป เอก

รวม การผลิต 

ป เอก

รวมจัดสรร ทุน ป โท

รวม การผลิต 

ป โท
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ภาพที่ 4 สรุปจำนวนการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกจำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตรวม  
 

ในด้านประเด็นการจัดสรรทุนที่ผ่านมาในการพัฒนาบุคคลทั่วไป เปรียบเทียบกับบุคคลากรในภาครัฐ พบว่า จาก

ข้อมูลของ สวทช ซึ่งเป็นหน่วยงานด้านการจัดสสรทุนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รายงานผลการให้ทุนแก่

กลุ่มบุคคลทั่วไป มากกว่าบุคคลากรภาครัฐ ในอัตราส่วน 50% ต่อ 42% ในขณะที่หน่วยงาน กพ. ในช่วงระยะเวลา

หลัง 2560-2566 (หลังปรากฎแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี) ปรากฏผลการจัดสรรทุนพัฒนาบุคคลาการหน่วยงาน

ภาครัฐมากกว่าบุคคลากรทั่วไปในอัตราส่วน 63% ต่อ 37%   ดังนั้นผลจากการดำเนินการวิเคราะห์เบื้องต้นโดยใช้

ข้อมูลที่ปรากฏ สามารถสรุปได้ว่า นโยบายเงื่อนไขการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคคลากรทั่วไปและบุคลากร

ภาครัฐ เริ่มมีความแตกต่างกันในยุคก่อนมีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดย Institutions ในกลุ่มมหาวิทยาลัย เป็น

หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรทุนมากท่ีสุดและการจัดสรรทุนเป็นการจัดสรรผ่านไปยังบุคคลทั่วไป ในขณะที่หลังจาก

มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี Institutions ในกลุ่มมหาวิทยาลัยและ กระทรวง ต่างๆ ยังคงเป็นหน่วยงานที่ได้รับ

การจัดสรรทุนมากที่สุดแต่การจัดสรรทุนเป็นการจัดสรรผ่านไปยังบุคคลในกลุ่ม Institution นั้นๆ มากขึ้น แทนที่

กลุ่มบุคคลทั่วไป ซึ่งหมายถึงทิศทางนโยบายการจัดสรรทุนนั้นเปลี่ยนเป็นการมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การดำเนินงานของ 

Institutions กลุ่มมหาวิทยาลัยและ กระทรวง ต่างๆมากขึ้นสอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการทุนของ สปอว 

และ วช ที่มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและการแข่งขันแก่ประเทศ   

สกว คปก/พวอ 6,523 ทุน ป เอก (38.5%)
ทุนกระทรวงวิทยฯ 5,291 ทุน ป เอก (31.2%)

ทุน พสวท 2,026 ทุน ป เอก (12%)
ทุน วช 1,440 ทุน ป เอก (8.5%)

ทุน พระราชทาน  859 ทุน ป เอก (5.1%)
ทุน กพ รัฐบาล สวทช 802 ทุน ป เอก (4.7%)

11,527 ทุน ป เอก (68%)  
 จัดสรรชวงป 2539-2563 

ตามแผนพัฒนา วทน. 

ระยะ 2 3 3+

8,656 ทุน ป เอก (51%)  
 Brain Power (อาจารย/นักวิจัย)

8,285 ทุน ป เอก (49%)  
 High Skill Workforce (กําลังคนสมรรถนะสูง))

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา ผลสํารวจอภิมาน การจัดสรรทุน ป เอก ที่ผานมา 40 ป



7 
 

 เพื่อให้เกิดการวางแผนนโยบายการจัดสรรงบประมาณและทุนพัฒนากำลังคนที่เหมาะสมต่อการพัฒนา

ประเทศโดยใช้ ววน. ของ สอวช ซึ่งจะต้องครอบคลุมการศึกษาทั้งระดับบัณฑิตศึกษาและมีความสัมพันธ์ระหว่าง

การจัดการศึกษาและพัฒนากำลังคนระดับปริญญาเอกและปริญญาโท โครงการวิจัยจึงได้รวบรวมและประมวลผล

สรุปเปรียบเทียบผลผลิตโดยรวมจากการจัดสรรทุน ทั้งหมดในระดับบัณฑิตศึกษา เปรียบเทียบเพ่ิมเติมรวมกับการ

ประมวลและแสดงผลเฉพาะในระดับปริญญาเอก (ซึ่งเปนวัตถุประสงคหลักของโครงการวิจัย) ของผู้ให้ทุนและ

หน่วยบริหารจัดสรรทุนต่างๆ โดยประมวลผลเปรียบเทียบผลผลิตในด้านกลุ่ม บุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม 
(Brain Power) ประกอบไปด้วย (1) กลุ่มอาจารย์  (2) กลุ่มนักวิจัย จำแนกย่อยออกเป็นนักวิจัยมหาวิทยาลัย 
นักวิจัยภาครัฐ  นักวิจ ัยภาคเอกชน และในด้านกลุ ่มกำลังแรงงานสมรรถนะสูง (Man Power/High Skill 
Workforce)  โดยใช้ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้นจำนวน 14,049 คน   
 

 
ภาพที่ 5 สรุปผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกจำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตแต่ละกลุ่มย่อยในกลุ่ม

บุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม (Brain Power) และกำลังคนสมรรถนะสูง (High Skill Workforce) 

 

 

  

 ทุนกระทรวงวิทยฯ 5,291 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 2,249 คน 
นักวิจัย ภาครัฐ 475 คน 

ภาคเอกชน 50 คน  มหาลัยฯ 59 คน 

 บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 2,458 คน 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา ผลสํารวจอภิมาน การจัดสรรทุน ป เอก ที่ผานมา 40 ป

 ทุน สกว คปก 5,935 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 2,157 คน 
นักวิจัย ภาครัฐ 210 คน 

ภาคเอกชน 176 คน  มหาลัยฯ 242 คน 

 บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 3,150 คน 

 ทุน สกว พวอ 5,88 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 126 คน 
นักวิจัย ภาครัฐ 11 คน 

ภาคเอกชน 20 คน  มหาลัยฯ 45 คน 

 บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 386 คน 

 ทุน พสวท 2,026 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 886 คน 
นักวิจัย   189 คน 

  บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 951 คน 

 ทุน พระราชทาน 859 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 773 คน 
นักวิจัย   86 คน 

  บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) - คน 

 ทุน วช สปอว 1,440 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 410 คน 
นักวิจัย   75 คน 

  บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 955 คน 

 ทุน กพ และรัฐบาล 415 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 83 คน นักวิจัย   83 คน 

  บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 249 คน 

 ทุน สวทช พัฒนาอัฉริยภาพ 387 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 116 คน  นักวิจัย   135 คน 

  บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 135 คน 
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 ผู้วิจัยสามารถประมวลผลสรุปได้ในระดับมหภาค (Meta analysis) จำนวนการสร้างผลผลิตโดยรวมจาก

แหล่งทุนต่างๆ สามารถแสดงภาพการไหลของปริมาณการจัดสรรทุนเทียบกับผลิตในแต่ละกลุ่ม  โดยโครงการวิจัย

สามารถสรุปผลผลิตที่เกิดขึ้นในรูปแบบการไหล (Flow) ของจำนวนทุนที่เกิดจากแต่ละแหล่งทุนหลักทั้ง 8 โดย

สามารถแสดงความสัมพันธ์ทั้ง จำนวนการจัดสรรทุน ระดับปริญญา การเปรียบเทียบให้เห็นภาพความแตกต่าง

ระหว่างเป้าหมายการจัดสรรทุนกับ เทียบกับระดับการศึกษา และผลผลิตด้านกำลังคนที่เกิดจากแต่ละระดับ

การศึกษานำไปสู่การสร้างการไหลของมวลกำลังคนไปสู่แต่ละกลุ่มผลผลิตที่เกิดขึ้นในแต่ละกลไกจำแนกออกตาม

กลุ่มผลผลิตในแต่ละระดับการศึกษา ทำให้เห็นว่า ทุนการศึกษาปริญญาเอก มีความแตกต่างจากการไหลของมวล

กำลังคนไปสู่แต่ละกลุ่มผลผลิตที่เกิดข้ึนจากปริญญาเอกท่ีเน้น Brain Power มากกว่า High Skilled Workforce 

 ผลจากการวิเคราะห์เชิงสถิติพบว่าผลผลิตจากการจัดสรรทุนบัณฑิตโดยรวมนั้นส่งผลต่อการผลิตกำลังคน

กำลังคนสมรรถนะสูง (52%) มากกว่ากลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม  (48%) แตหากพิจารณาเฉพาะกลไก

การจัดสรรทุนปริญญาเอกโดยรวมแลวผลผลิตจากการจัดสรรยังอยูในกลุมบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม  
(51%)  สูงกวาการผลิตกําลังคนกําลังคนสมรรถนะสูง (49%)   โดยมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้นประกอบอาชีพ

อาจารย ณ ปจจุบันจํานวน 6,800 คน คิดเปน 40% ของผลผลิตปริญญาเอก และมี (1) จํานวนนักวิจัยที่

ทํางานอยูในภาครัฐจํานวน 1,208 คน คิดเปน 7%  (2) จํานวนนักวิจัยที่ทํางานอยูในภาคเอกชน 257 คน 

คิดเปน 2%  และ (3) จํานวนนักวิจัยที่ทํางานอยูในมหาวิทยาลัย 392 คน คิดเปน 2% ดังนั้นการพิจารณา

จากภาระหนาที่นั้นทําใหเห็นภาพรวมของการกระจายกําลังคนในแตละกลุมไดชัดเจน  และสามารถนำไปใช้

ประกอบการออกแบบนโยบายเพื่อเพิ ่มจำนวนกำลังคนในแต่ละกลุ่มตามยุทธศาตร์ของ สอวช ต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมและกำลังคนในภาพรวม 

  
 ภาพที่ 6 สรุปภาพรวมผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกจำแนกตามกลุ่มย่อยในกลุ่มบุคคลากร

นักวิจัยและนวัตกรรม (Brain Power) กำลังคนสมรรถนะสูง (High Skill Workforce) และ ต้นสังกัดกลุ่มอาจารย์ 

49
อาจารย นักวิจัย(ภาครัฐ) นักวิจัย(เอกชน) นักวิจัย(มหาลัย) บุคลากร(สายสนับสนุนใน 

ววน.)

6,800 

1,208 
257 392 

8,285 

2,140 
1,060 

45 103 

4,916 

เปรียบเทียบ การผลิตกําลังคน (แตละประเภท)
จากการจัดสรรทุน ป เอก vs ทุน ป โท

การผลิต กําลังคน จากทุน ป เอก

การผลิตกําลังคน จากทุน ป โท

76

เปรียบเทียบ การกระจายกําลังคนกลุมอาจารย 

ไปยังแตละ กลุม มหาวิทยาลัย 
จากการจัดสรรทุนรวม ป เอก

5,298 , 78%

488 , 7%

570 , 8% 443 , 7%

จํานวนการการจายตัว บัณฑิต ป เอก ท่ีเปนอาจารย รวม 6,800 คน ป พ.ศ. 2527-2566 

(จําแนกตาม Brain Power)

มหาลัยฯรัฐ และ ในกํากับ 02-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 05-มหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาลัย อื่นๆ
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ภาพที่ 7 ภาพการไหลผลผลิตการจัดสรรทุนบัณฑิตศึกษารวมจำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตแต่ละกลุ่มย่อย

ในกลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม (Brain Power) และกำลังคนสมรรถนะสูง (High Skill Workforce) 

 
ภาพที่ 8 ภาพการไหลผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกจำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตแต่ละกลุ่มย่อย

ในกลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม และกำลังคนสมรรถนะสูง และต้นสังกัดกลุ่มอาจารย์ 

53

ภาพรวม ผลผลิตจากการ

จัดสรรทุนบัณฑิต โท+เอก 

จํานวนรวม 25,205 ทุน 

(พ.ศ.2527-2566)

• จากแหลงทุนตางๆ

• ในแตละระดับปริญญา

• สาขาอาชีพ

Brain Power 
48%

Man Power 
52%

77

ภาพรวม ผลผลิตจากการ

จัดสรรทุนบัณฑิต เอก จํานวน

รวม 19,641 ทุน (พ.ศ.2527-

2566)

• จากแหลงทุนตางๆ

• Man vs Brain
• ในแตละระดับปริญญา

• สาขาอาชีพ

• ตนสังกัด

Brain Power  51%

Man Power 49%
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 โครงการวิจัยยังได้ดำเนินการวิเคราะห์สำรวจอภิมาน ในด้านต่างๆที่สำคัญต่อการวางนโยบายการพัฒนา

กำลังคนของประเทศ โดย การจำแนกความเชี่ยวชาญของผลผลิตของกำลังคนกลุ่มอาจารย์ปัจจุบันจำนวน 6,800 

คน ซึ่งมคีวามเชี่ยวชาญในสาขาการศึกษาที่ต่างกันโดยใช้หลักการจำแนกตามกรอบแนวคิดการแบ่งกลุ่มสาขาตาม

ระบบของ ISCED (2013) ที่มีจำนวนสาขาทั้งสิ้น 11 รหัสสาขาประกอบด้วย 00-โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ 
01-การศึกษา  02-ศิลปะและมนุษย์   03-สังคมศาสตร์, วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ 04-การบริหารธุรกิจและ

กฎหมาย  05-วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ, คณิตศาสตร์และสถิติ  06-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    07-
วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง 08-เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การประมงและสัตวแพทย์  09-สุขภาพและ

สวัสดิการ และ 10-งานบริการ   เพื่อใหเกิดการประมวลผลเชิงนโยบายท่ีชัดเจนขึ้น ผูวิจัยไดใชหลักการจัดกลุม

สาขา ออกเปน 4 กลุมไดแก กลุม Business administration and law, Education, and Service (BES)  
กลุม Social Humanity and Art (SHA) กลุม Science, Technology&Communication, Engineering 
and Mathematics and Statisitics (STEM) กลุ ม  Health แ ล ะ  ก ลุ ม  Agricultre and Veterinary 
(Agri&Vet) โดย 5 กลุมหลักนี้เปน 5 สาขาที่มีผลกระทบตอการสรางกําลังคนของผประเทศในภาพรวม   การ

มีจำนวนอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา เช่น STEM จะช่วยให้เกิดการพัฒนาด้าน ววน. ได้โดยตรง ในขณะที่

การมีจำนวนอาจารย์สาขา  Health and Agri&Vet จะช่วยสนับสนุนการสร้างกำลังคนในระดับประเทศที่ส่งเสริม

เศรษฐกิจด้าน BCG ได้โดยตรง  ผลจากการวิเคราะหในระดับอภิมานภาพรวมของผลผลิตจํานวนอาจารยจาก

ทุกแหลงทุนพบวากลุม STEM เปนกลุมสาขาเชี่ยวชาญหลักของผลผลิตบัณฑิตกลุมอาจารย 6,800 คนที่เกิด

จากการจัดสรรทุนปริญาเอกที่ผานมานั้น สวนใหญนั้นกระจายตัวในมหาวิทยาลัยของรัฐมากที่สุดรองลงมาคือ

สาขา HEALTH และ BES Agri&Vet SHA  ตามลําดับ ซึ่งผลจากการวิเคราะหสามารถที่จะนําไปเชื่อมโยงถึง

ความตองการกําลังคนเพิ่มในสาขาตางๆ อันจะนําไปสูการออกแบบนโยบายการจัดสรรทุนในอนาคตที่ถูกตอง 

  
ภาพที่ 9 ภาพการกระจายตัวผลผลิตด้านกำลังคนระดับปริญญาเอกกลุ่มอาจารย์โดยรวมในแต่ละสาขาเชี่ยวชาญ 

BES 
00-โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ

01-การศึกษา

04-การบริหารธุรกิจและกฎหมาย

10-งานบริการ

SHA
02-ศิลปะและมนุษย

03-สังคมศาสตร, วารสารศาสตรและ สารสนเทศ

STEM
05-วิทยาศาสตรธรรมชาติ, คณิตศาสตรและสถิติ

06-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

07-วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกอสราง

Agri&Vet
08-เกษตรศาสตร วนศาสตร การประมงและสัตวแพทย

Health
09-สุขภาพและสวัสดิการ

4,840 

1,628 1,187 900 386 

การกระจายของผู้รับทุนท่ีมีอาชีพอาจารย์ ในกลุ่ม ISCED 
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 ภาพที่ 10 ภาพการไหลผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก เปรียบเทียบกับ ภาพการไหลผลผลิตการจัดสรร

ทุนระดับบัณฑิต จำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตแต่ละกลุ่มย่อยในกลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม และ

กำลังคนสมรรถนะสูง และสาขาเชี่ยวชาญกลุ่มอาจารย์ 

86

Brain Power 48%

Man Power  52%

ภาพรวม ผลผลิตจากการ

จัดสรรทุนบัณฑิต โท+เอก 

จํานวนรวม 25,205 ทุน 

(พ.ศ.2527-2566)

• จากแหลงทุนตางๆ

• Man vs Brain
• ในแตละระดับปริญญา

• สาขาอาชีพ

• ตนสังกัด

90

ภาพรวม ผลผลิตจากการ

จัดสรรทุนบัณฑิต เอก จํานวน

รวม 19,641 ทุน (พ.ศ.2527-

2566)

• จากแหลงทุนตางๆ

• Man vs Brain
• ในแตละระดับปริญญา

• สาขาอาชีพ

• ตนสังกัด

Brain Power  51%

Man Power 49%
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 สิ่งสำคัญในการพัฒนาประเทศปัจจุบันตามยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงโมเดล BCG Digital Economy นั้น

จำเป็นต้องอาศัยการพัฒนากำลังคนตามแผนพัฒนาเช่นอุตสาหกรรมใหม่ S-Curve, New S-Curve  ดังนั้นเพื่อให้

เกิดกลไกที่เหมาะสมในการจัดสรรทุนปริญญาเอกเพื่อผลิตกำลังคนระดับปริญญาเอกท ี่มีความเชี่ยวชาญชำนาญ

ตามแผนพัฒนาประเทศในอนาคต โครงการวิจัยจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์สำรวจอภิมาน ในด้านความเชี่ยวชาญ

ของผลผลิตของกำลังคนจำแนกตาม 12 อุตสาหกรรม ประกอบด้วย อุตสาหกรรมใหม่ S-Curve, New S-Curve 

และ อุตสาหกรรมการพัฒนาทักษะและกำลังคน และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ  โดยได้สำรวจผู้จบการศึกษา

ทั้งหมดทั้งในกลุ่ม อาจารย์ นักวิจัยลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม และกำลังคนสมรรถนะสูง  โดยสามารถ

แสดงภาพลำดับการกระจายกำลังคนใน 12 อุตสาหกรรม จากการจัดสรรทุน ป โท และ เอก รวม 25,205 ทุน 

ในช่วง พศ.2527-2566  เปรียบเทียบผลผลิตในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งพบว่าในภาพรวมการจัดสรรทุนเพื่อ

ผลิตกำลังคนในระดับบัณฑฺต หรือในระดับเฉพาะปริญญาเอกนั้น มีการกระจายตัวของทุนที่ส่งเสริมอุตสาหกรรม

หลักในกลุ่ม อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรมแปรรูป

อาหาร ในขณะที่อุตสาหกรรมที่สำคญต่อการพัฒนาในอนาคตเช่น   อุตสาหกรรมดิจิตอล ยานยนต์สมัยใหม่ 
หุ่นยนต์ เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ยังมีกำลัง

แรงงานระดับริญญาเอกที่น้อยมาก  ผลจากการมองภาพรวม ทำให้เกิดความสำคัญในการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

กำลังคนระดับปริญญาเอกที่ส่วนใหญ่มากกว่า 60% ยังกระจายตัวในอุตสาหกรรมแบบเดิม 

 
ภาพที่ 11 ภาพการกระจายตัวผลผลิตด้านกำลังคน เปรียบเทียบระดับปริญญาในแต่ละอุตสาหกรรม 

  

64

การกระจายกําลังคนใน 12 อุตสาหกรรม จากการจัดสรรทุน ป โท+เอก รวม 

25,205 ทุน ในชวง พศ.2527-2566 (เปรียบเทียบผลผลิต ป เอก vs ป โท)

ผลการจัดสรรทุนปจจุบัน
 สงผล กําลังคนทักษะอุตสาหกรรมเดิม > 60% เปนหลัก
 ยังขาด การพัฒนากําลังคน อุตสาหกรรมใหม
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 ผลจากการวิเคราะห์ในระดับอภิมาน และการสร้างแผนภาพการไหลของมวลกำลังคนไปสู่แต่ละกลุ ่ม

ผลผลิตที่เกิดขึ้นในแต่ละกลไกจำแนกออกตามกลุ่มผลผลิตในแต่ละระดับการศึกษา ทำให้เห็นว่า ทุนการศึกษา

ปริญญาเอก มีความแตกต่างจากการไหลของมวลกำลังคนไปสู่แต่ละกลุ่มผลผลิตที่เกิดขึ้นจากปริญญาเอกที่เน้น  
Brain Power มากกว่า High Skilled Workforce แต่ยังสามารถแสดงให้เห็นผลกระทบของมวลกำลังคนไปสู่แต่

ละกลุ่มผลผลิตไปยัง 12 อุตสาหกรรม  ภาพรวมของผลผลิตบัณฑิตปริญญเอกจากทุกแหลงทุนพบวาการ

สนับสนุนการสร้างกำลังคนในระดับประเทศที ่ส ่งเสริมเศรษฐกิจด้าน BCG Digital Economy ได้โดยตรง

จำเป็นต้องเพิ่มการจัดสรรทุนปริญญาเอกในอนาคตที่จะส่งผลต่อการพัฒนากำลังคนใน อุตสาหกรรม ดิจิทัล    

(AI) อุตสาหกรรม ยานยนต สมัยใหม (NexgenAutomotive/EV) อุตสาหกรรม หุนยนต (Robotic) 
อุตสาหกรรม เชื้อเพลิงชีวภาพและเทคโนโลยีชีวภาพ (BCG) ที่ควรไดรับการสนับสนุน ใหเกิด Brain/Man 
Power มากขึ้นโดยปจจุบันมีรายงานความตองการของผูใชงานมีตลาดความตองการ แตในผลการสํารวจ

แสดงชัดเจนวา ระบบการจัดสรรทุนปริญญาเอกที่ผานมานั้นยังไมสามารถสรางแรงานในระบบววน.ที่เพียงพอ  

 
ภาพที่ 12 ภาพการไหลผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก เปรียบเทียบกับ ภาพการไหลผลผลิตการจัดสรร

ทุนระดับบัณฑิต จำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตแต่ละกลุ่มย่อยในกลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม และ

กำลังคนสมรรถนะสูง และสาขา 12 อุตสาหกรรม 

 

110

การกระจายกําลังคน
ใน 12 อุตสาหกรรม 

จากการจัดสรรทุน 

ป เอก รวม 16,941 ทุน 

ในชวง พศ.2527-2566

Brain Power  51%

Man Power 49%
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ภาพที่ 13 ภาพสรุปจำนวนผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก ในสาขา 12 อุตสาหกรรม 

 
  ภาพที่ 14 ภาพจำนวนผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก จำแนกตามแหล่งทุนหลัก ที่แสดงถึง

ผลผลิตแต่ละกลุ่มย่อยในสาขา 12 อุตสาหกรรม เรียงลำดับปริมาณและจำแนกย่อยตามแหล่งทุน และแสดงผล

ความต้องการผลผลิตในอุตสาหกรรมดิจทิัล ยานยนต์สมัยใหม่ หุ่นยนต์ ที่สนับสนุน Digital Economy และ 

อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเทคโนโลยีชีวภาพที่สนับสนุนโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

109

การกระจายกําลังคน
ใน 12 อุตสาหกรรม 

จากการจัดสรรทุน 

ป เอก รวม 16,941 ทุน ในชวง พศ.2527-2566

69

การกระจายกําลังคน
ใน 12 อุตสาหกรรม 

จากการจัดสรรทุน 

ป เอก รวม 16,941 ทุน ในชวง พศ.2527-2566

ผลจากการวิจัย  
ทําให สามารถรายงานผูสําเร็จ

การศึกษา (ในกลุมผูรับทุน)

อุตสาหกรรม ดิจิตอล (AI)
อุตสาหกรรม ยานยนต สมัยใหม (EV)
อุตสาหกรรม หุนยนต (Robotic)
อุตสาหกรรม เช้ือเพลิงชีวภาพและเทคโนโลยีชีวภาพ (BCG)

ควรไดรับการสนับสนุน ใหเกิด Brain/Man Power มากข้ึน

 ผูใชงาน มีตลาดความตองการ

 แต ไมมีแรงาน ใน ววน. ท่ีเพียงพอ
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 ผลจากการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 โดยใชขอมูลการสํารวจทั้งในรูปแบบ การสํารวจโดยตรงจากขอมูล

บุคคลผูรับทุนรวบรวมขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ  ขอมูลจากการประเมินผลในระดับ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ที่คอนขาง

สมบูรณและครอบคลุมหนวยงานหลักของประเทศไทยที่มีบทบาทในการจัดสรรทุนพัฒนากําลังคนระดับปริญญา

เอก   ผลจากการวิจัยทําใหเกิดขอมูลเชิงประจักษที่สามารถรวบรวมแหลงทุนในอดีตที่มีหลายหลายสามารถ

จําแนกออกเปน 8 กลุมทุนหลัก 4 ประเภทที่มุงเนน/ไมมุงเนน การพัฒนากําลังคนดวย STEM HEALTH Agri&Vet 
ซึ่งเปนสาขาหลักในดานการใช ววน. ในการพัฒนาประเทศ และมีกลุมเปาหมายผูใชงานบัณฑิตตั้งแตรับทุนหรือไม  

ผลจากการดําเนินงานวิจัยในขั้นตอนที่1 ทําใหเกิดผลวิเคราะหที่บงชี้วา การจัดสรรทุนปริญญาเอกที่ผานมา 40 ป

นั้นมีการจัดสรรรวมทั้งสิ้น 16,941 ทุน ใชงบประมาณโดยรวม 66,921 ลานบาท โดย  89% ของจํานวนทุนนั้น มี

เปาหมายในสาขาที่สงเสริม ววน. โดยตรง และ 72% ของจํานวนทุนมีเปาหมายผูใชงานบัณฑิตที่ชัดเจนกอน

จัดสรรทุน ดังนั้นในภาพรวมการจัดสรรถือวาสงเสริมการพัฒนาประเทศดวย ววน. อยางชัดเจน   

 ผลจากการศึกษาและผลรายงานในขั้นตอนที่ 1 แสดงใหเห็นถึงองคประกอบการใหทุนประกอบดวย

กลุมผูเกี่ยวของประกอบดวย (1) ผูใหทุน (2) ผูบริหารจัดการ และ (3) ผูรับทุนและผลสัมฤทธิ์การจัดสรรทุน 

จํานวนการจัดสรรทุนรวมถึงงบประมาณโดยใชขอมูลที่ปรากฏจากหนวยงานบริหารจัดสรรทุน ของกระทวง 

ทบวง กรม และสํานักงาน ก.พ. ที่สามารถนํามาอางอิงได รวมถึงขอมูลสาธารณะจากเวบไซคที่มีขอมูลเปนที่

อางอิงได)   ผลศึกษาวิจัยสามารถ แสดงสายธารการไหลของการจัดสรรทุนและจํานวนการพัฒนากําลังคนไป

ยังหนวยงานตางๆ และจํานวนผลผลัพธของการผลิตบุคลากร เชิงปริมาณ อางอิงมิติ 4 ดานประกอบดวย 1) 
มิติเรื่องขอมูลระดับ Macro แสดงใหเห็นถึงองคประกอบการใหทุนประกอบดวยกลุมผูเกี่ยวของ และ 2) มิติ

การกลไกการผลิตจากแหลงทุนตางๆ 3) มิติ career path ในสวนของอาชีพกําลังคนในแตละกลุม 4) มิติ

กลไกผลจากการพัฒนาในดานความเชี่ยวชาญและการสนับสนุน 12 อุตสาหกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เพื่อ

กําหนดทิศทางในการกําหนดนโยบาย โดยสามารถแสดงผลดวยสายธารการไหลของจํานวนทุนที่จัดสรร จาก

แตละแหลงทุน เชื่อมโยงกับผลผลิตในดานกําลังคน โครงการวิจัยสามารถชี้ใหเห็นภาพการไหลระดับอภิมาน 

ที่เชื่อมระดับ Macro (แหลงทุนตางๆ) /Micro (ระดับปริญญาและสาขา) / Meso (ความเชี่ยวชาญและ

สาขาอุตสาหกรรม) สามารถแสดงทําใหเห็นภาพการจัดสรรทุนการผลิตกําลังคนในแตละ กลุมบุคลากรนักวิจัย

และนวัตกรรม (Brain Power)  และกําลังคนสมรรถนะสูง (High Skilled Workfore) ที่มีการกระจายตัว

ของความเชี่ยวชาญในสาขา STEM Health สาขาเชี่ยวชาญกลุมอาจารยที่กระจายตัวในมหาวิทยาลัยรัฐและ

ในกํากับเปนหลัก เปนหลักซ่ึงสอดคลองกับบริบทการจัดสรรทุนตามเปาหมายสาขาการศึกษาในอดีต 

 ในส่วนขั้นตอนที่ 2 โครงการศึกษาวิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดการนำเสนอผลการออกแบบกลไกการ

จัดสรรทุนที่เหมาะสมโดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยขั้นตอนที่ 1 การจัดสรรทุนการผลิตบัณฑิตที่ผ่านมา 40 ปี
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(พ.ศ.2527-2566) ของประเทศไทย พิจารณาร่วมกับ 1. ศักยภาพของ มหาวิทยาลัยไทย ในการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิต(โท/เอก)ในปัจจุบันว่าสามารถรองรับการจัดสรรทุนได้หรือไม่โดยพิจารณาจากสภาวะอัตราของกำลังคน

กลุ่มอาจารย์ที่จะรองรับการผลิตที่ส่งผลต่อความสามารถในการรับเข้าของนักศึกษาระดับปริญาเอก  2. ทิศทาง 

ผู้ใช้งานเป้าหมาย สถาณการณ์จำนวน ความต้องการกำลัง High Skilled Workforce/Brain Power  ในระบบ 

BCG  และ 3. ผลการวิเคราะห์ สมรรถนะและประสิทธิผลของกลไกระบบทุนหลักที่มีในปัจจุบันในด้านการผลิต

กำลังคนในระดับปริญญาเอก และดำเนินการออกแบบปรับปรุงองค์ประกอบของกลไกการจัดสรรทุนที่เหมาะสม 

 

 
ภาพที่ 15  กรอบแนวคิดการนำเสนอการออกแบบกลไกการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกที่เหมาะสมในอนาคต 

  

  

แนวคิด ขอมูล และลําดับการวิเคราะห ประกอบการ ออกแบบ การสนับสนุนทุน

การวิเคราะห ์

อัตรากาํลัง อาจารย ์

ในระดับ อุดมศึกษา

1.ศักยภาพ

ของ มหาวิทยาลัยไทย ในการ
จัดการศึกษา 

 ในระดับ บัณฑิต โท+เอก

สถาณการณ
จํานวนรับเขาใหม 

+ ลงทะเบียน + คงคาง 

นศ บัณฑิต(ป โท ป เอก) การวเิคราะห์ 
การจัดสรรทุนการ
ผลติบัณฑิต 
ทีÉผ่านมา 40 ปี 
(พ.ศ.2527-2566)

ของประเทศไทย
4

การวิเคราะห ์

อัตรากาํลัง 

Manpower

สถาณการณ
จํานวน ความตองการกําลัง

Man/Brain Power 
แรงงาน ในระบบ BCG 

2.ทิศทาง 

ผูใชงานเปาหมาย จากผลการ
จัดการศึกษาในระดับ บัณฑิต 

โท+เอก

การวิเคราะห ์

ประสิทธิผล กลไก

ระบบทุนหลัก

สถาณการณ
สมรรถนะ อาจารย

(ดานผลงาน SciVal)

3.กลไก 

การจัดสรรทุนการศึกษา 

ในระดับ บัณฑิต โท+เอก



17 
 

 ในส่วนผลวิจัย 1. ศักยภาพของ มหาวิทยาลัยไทย ผู้วิจัยได้รวบรวมสรุปภาวะและสมรรถนะของระบบ

อุดมศึกษาไทย(ซึ่งเป็นผู้เล่น/ผู้เกี่ยวข้องโดยตรงต่อการตอบสนองต่อการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก) โดยพบว่า 

ระบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอกปัจจุบันของไทย ที่จะรองรับการจัดสรรทุนในอนาคตนั้นมีข้อสังเกตที่ควร

ต้องพิจารณาปรับปรุงดังนี้ 

 

 
  ภาพที่ 16  สรุปประเด็นความต้องการกำลังแรงงานกลุ่มอาจารย์ในระบบ อว เพื่อรองรับการจัดสรรทุน

ปริญญาเอกของประเทศไทยในอนาคต 

  

อันดับ 28 โลก (0.83%)
< จีน       16 เทา (13.1%)
< อเมริกา  13 เทา (11%)
< เยอรมัน อินเดีย  7 เทา (5-6%)

< ญ่ีปุน       3 เทา (2.5%)
< เกาหลี      3 เทา (2.4%)
< มาเลเซีย   2 เทา (1.5%)
< อินโดนีเซีย  2 เทา (1.2%)
  

ความสามารถ 
ดึงดูด นศ ต่างชาติ 14.5 ล้านคน

ตรี โท เอก (2017-2021)

Attraction 
of Students by 
Thailand Higher 

Education อันดับ 35 โลก
< อินเดีย   35 เทา

< อเมริกา  22.5 เทา

< จีน       21 เทา

< ญ่ีปุน   3 เทา

< อินโดนีเซีย 3 เทา

< เกาหลี 2.3 เทา

< ฟลิปปนส 2 เทา

ความสามารถ 
รับเข้า (27.3 ล้านคนทั่วโลก)

 นศ โท&เอก /1ป

ความสามารถ 
รับเข้า (3.17 ล้านคนทั่วโลก)

นศ ป. เอก /1ป

ความสามารถ

24,204 คน/5ป(0.17%)
 ญ่ีปุน     767,386 (5.3%)
เกาหลี     481,068  (3.3%)
มาเลเซีย  358,623 (2.5%)

อันดับ 62 โลก (0.17%)
< อเมริกา  142 เทา (23.8%)
< เยอรมัน 58 เทา (9.6%)
< อินเดีย      10 เทา (1.6%)

< ญ่ีปุน       32 เทา

< เกาหลี      20 เทา

< มาเลเซีย  15 เทา  

รับได 135,626  คน/ป (0.52%)  => รับเขาใหม  34,448/ป
 ป เอก  26,205 คน/ป (0.83%)                          รับเขาใหม  5,346/ป

 ป โท    109,421 คน/ป  รับเขาใหม  29,029/ป 118

จํานวน อาจารย ป เอก ดาน ววน. 

10 คน

ผลิต นักวิจัย นศ ป เอก 
ววน. ได 1 คน

ประสิทธิภาพ อุดมศึกษา สภาพปจจุบัน

ความตองการ การเพิ่มประสิทธิภาพ
1. Efficiency    ลด  อัตรา จํานวน อาจารย ตอ การผลิต นศ ป เอก ดาน ววน.  ลงเหลือ 1:1  

2. Productivity เพิ่ม ผลิตภาพการผลิต อาจารยในสาขาตางๆ ในระบบ ววน. 2 เทา ตอป

ดังนั้นผูวิจัย ขอสรุปประเด็น

1. ความตองการผลิตกําลังคน กลุมอาจารย  โดยใช การจัดสรรทุน ป เอก

1. ผลการวิเคราะห การจัดสรรทุนการผลิตบัณฑิต ท่ีผานมา 40 ป ของประเทศไทย 
   เกิดการพัฒนาอาจารย 21% ในระบบ ววน
 เกิดการพัฒนาอาจารย (ป เอก)  ในสาขา STEM เพียง 31% ในระบบ ววน
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ภาพที่ 17  สรุปภาวะและสมรรถนะของระบบอุดมศึกษาไทย ณ ปัจจุบันที่ต้องพิจารณาร่วมกับการปรับเปลี่ยน

กลไกการจัดสรรทุนปริญญาเอกของประเทศไทยในอนาคต ให้สามารถรองรับการผลิตในปริมาณมากได้ โดยเฉพาะ

สาขา เช่น STEM ได้มากจำนวนขึ้น และเปิดโอกาสสามารถรับนักศึกษาต่างชาติได้มากขึ้น 

 

  

  

สรุปผล 1. การวิเคราะหขอมูลศักยภาพการจัดการอุดมศกึษา เปรียบเทียบ ASEAN+OECD
อางอิงฐานขอมูล UIS https://data.uis.unesco.org/ ณ 22 มิย 2567

ขอสังเกต 1.1 ประเทศไทย มี GERD/GDP 1.07% (อันดับ4) (ใกลเคียงมาเลเซีย 1.135%)  ฐานขอมูล  UNESCO

ขอสังเกต 1.2 ประเทศไทย มี สัดสวน นักวิจัย 16 ตอ 10,000 ประชากร (อันดับ4) (ใกลเคียงมาเลเซีย 17:10,000) ฐานขอมูล  UNESCO

ขอสังเกต 1.3  ประเทศไทย มี สัดสวน ป เอก ตอ นศ รวม ตรีโทเอก 1.57%(อันดับ5) (ตํ่ากวามาเลเซียซึ่งมีคา5.7%) ถึง 3.6 เทา

ขอสังเกต 1.4  ประเทศไทย มี สัดสวน ป เอก ตอ นศ โท   24% (อันดับ3)  (ตํ่ากวามาเลเซียซึ่งมีคา50%)                ถึง 2 เทา

ขอสังเกต 1.5  ประเทศไทย มี สัดสวน นศรวม ตอ อาจารบ 24:1 (อันดับ7) (ต่ํากวามาเลเซียซึ่งมีคา 14:1)               ถึง 1.7 เทา

ขอสังเกต 1.6  ประเทศไทย มี สัดสวน นศ STEM  30% (อันดับ6) (ตํ่ากวามาเลเซียซึ่งมีคา 40%)                         ถึง 1.3 เทา

ขอสังเกต 1.7  ประเทศไทย ใชงบประมาณการศึกษา ตอ 1 นศอุดมศึกษา 24,000 US$ (อันดับ4) (ต่ํากวามาเลเซีย 37,000 US$ 50% ถึง 1.3 เทา)

118

สรุปผล 1. การวิเคราะหขอมูลศักยภาพการจัดการอุดมศึกษา เปรียบเทียบ มาเลเซีย

ขอสังเกต 1.8 ประเทศไทย (2566)  มีจํานวน นศ ตางชาติ  จากจีน 18,771 คน                                        
นอยกวา มาเลเซีย มีจํานวน นศ ตางชาติ  มากข้ึน (จากจีน 27,334 คน/ป)    1.5 เทา

ขอสังเกต 1.9 ประเทศไทย (2566) รับเขา New Entrants นศ ป เอก รวม 4,588 คน/ป                         
นอยกวา มาเลเซีย 11,322  คน/ป    2.5 เทา

ขอสังเกต 1.10 ประเทศไทย (2566) มีจํานวน นศ รับเขาใหม ในสถาบันเอกชน 7,363 ปโท+936 ปเอก = 
8,299 คน/ป นอยกวา มาเลเซีย 26,631 คน/ป 3.2 เทา

ขอสังเกต 1.11 ประเทศไทย (2566) มีจํานวน นศ ตางชาติรับเขาใหม (ป ตร/ีโท/เอก  รวมกัน)  =  9,866 คน
นอยกวา มาเลเซีย 49,565 คน/ป 5 เทา

ขอสังเกต 1.12 ประเทศไทย (2566) สงคนออกไปศึกษาตอ/ฝกงานตางชาติ  (ป ตรี/โท/เอก  รวมกัน)  =  
77,192 คน/ป  นอยกวา มาเลเซีย 145,564 คน/ป 1.8 เทา 119
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 ดังนั้นผลกระทบจากการมีความสามารถจำกัดในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตและระดับปริญญาเอกของ

ประเทศไทยปัจจุบัน ส่งผลต่อขีดจำกัดด้านการพัฒนากำลังคนในอนาคต ไม่สามารถรับและผลิตบัณฑิตแรงงาน

ทักษะสูงในปริมาณมากได้เหมือนในประเทศที่มีความสามารถแข่งขัน ประกอบกับการขาดจำนวนอาจารย์ที่ไม่

เพียงพอในระบบอุดมศึกษา ทำให้เกิดการสะสมคงค้างนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่สูงในทุกมหาวิทยาลัย ส่งผลให้

เกิดความสามารถในการรับเข้าและผลิตแรงงานระดับปริญญาเอกได้จำกัดในประเทศ  ดังนั้นการที่จะพิจารณา

ออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื ่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน ววน.  ตาม

วัตถุประสงค์ข้อ 2 ของโครงการวิจัยนี้จึงจำเป็นต้องนำเสนอแนวคิดการปรับปรุงทั้งองค์ประกอบของกลไกการ

จัดสรรทุน ที่ทำให้สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาประเทศ บริบทโลกแข่งขัน ระบบเครือข่ายการผลิตและจัด

การศึกษาที่เพ่ิมผลิตภาพและคุณภาพ รวมถึงระบบจัดการ ตัดสินใจออกแบบเงื่อนไขการจัดสรรและผู้รับทุนที่มีผล

สัมฤทธิสูงมาพิจารณาร่วมกัน 

 
ภาพท่ี 18  สรุปแนวทางการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกในอนาคต เพ่ือประกอบการพิจารณาการปรับเปลี่ยน

กลไกการจัดสรรทุนปริญญาเอกของประเทศไทยในอนาคต ให้สามารถรองรับการผลิตในปริมาณมากได้  

 

  

ดังนั้นผูวิจัยสรุป รูปแบบแนวทาง การจัดสรรทุน ป เอก เพ่ือสรางโอกาสการเพ่ิมจํานวน/ผลิต นักศึกษา ป เอก

แนวทาง 1  การเพิ่มจํานวน การจัดสรรทุน ใหความสําคัญตามลําดับกลุมศักยภาพจํานวนรับนศ/ปสูง  STEM,HEALTH,BES Agri&Vet
      นําไปสู การเพิ่มผลผลิต บัณฑิต ป เอก ประเภท อาจารย นําไปสูปฏิกิริยาลูกโซ (Helix) 
  เพิ่มกําลังคนกลุมอาจารย(ทางออม) + ชวยเพิ่มความสามารถในการรับ/ผลิต นศ ป เอก 

      นําไปสู การเพิ่มผลผลิต บัณฑิต ป เอก ประเภท Brain Power (บุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม) และสัดสวนตอประชากรในระบบ ววน.

แนวทาง 2  การปรับระบบ การจัดสรรทุน Co-Program + Co-Funding + การดึงดูดนักศึกษาเขาสูระบบจากท้ังใน/ตางประเทศ

      นําไปสู การเพิ่ม จํานวน/สัดสวน (New Entrants/Enrolment) นศ ป เอก ตอ นศ รวม หรือ ตอ นศ บัณฑิต(โทเอก) อยางมีประสิทธิภาพ

นําไปสู การเพิ่ม จํานวน Man Power/High Skill Workforce (กําลังคนสมรรถนะสูง) ในระบบ ววน. อยางมีความสอดคลองกับ บริบท มหาวิทยาลัย
ฯ

แนวทาง 3  การเสริมระบบ การจัดสรรทุน ท่ีสงเสริมการเพิ่มการนําเขา+สงออก (Inbound/Outbound) ผูรับทุนจาก/ไปยัง ตปท

       เพื่อพัฒนาเพิ่มกําลังคนรับรูความกาวหนาทางวิทยาการเปนกลไกท่ีสําคัญ

      เพื่อสงเสริมโครงขายความรวมมือกับ คณาจารย/นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญ จากตางประเทศ

แนวทาง 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ การจัดสรรทุน ท่ีเนนผลิตภาพสูง (High Productivity) ในการผลิต บัณฑิต 

 ลดการคงคาง นศ ในระบบท่ีเปนอุปสรรคตอประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล และผลิตภาพ ของระบบจัดการศึกษาไทย

       เพื่อเพิ่ม อัตราและจํานวนผลผลิต (Graduation) และเพิ่มจํานวนสัดสวน นักวิจัย(FTE) ในระบบ ววน. 
      เพื่อเพิ่ม Efficiency  ลดอัตราจํานวนการใชอาจารย ตอ การผลิต นศ ป เอก ดาน ววน.  ลงเหลือ  1:1 
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 ในส่วนผลการวิจัย 2. ทิศทาง ผู้ใช้งานเป้าหมาย สถาณการณ์จำนวน ความต้องการกำลัง High Skilled 
Workforce/Brain Power  ในระบบ ววน. ทั้งในมุมมองของโมเดลเศรษฐกิจแบบดิจิทัล หรือ BCG นั้นผู้วิจัยได้ใช้

ข้อมูลอ้างอิงจาก สอวช ถึงสถาณการณ์ปัจจุบัน ของตลาดและแรงงานในภาพรวมและนำข้อเสนอ 4 มาตรการ

เร่งด่วนในการพัฒนากำลังคนของ สอวช มาทดลองออกแบบการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกให้ได้ตามความ

ต้องการของมาตรการ 4 มาตรการของ สอวช 

 
ภาพที่ 19  มาตรการเร่งด่วนด้านการผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง และนักวิเคราะห์อุตสาหกรรม ในการจัดสรรทุน 

แรงงาน

ทกัษะสูง

65

กลุมเปาหมายใหทุน : ผูเรียนปจจุบัน

High Skilled Workforce
อุตสาหกรรมดิจิทัล

อุตสาหกรรมหุนยนต

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

ความตองการรวม 1,000 คน ระดับ บัณฑิต  800 คน ป เอก

Mega trend / NewNormTECH/ ClimateTECH / Defense / SDG

การลงทนุ

จากต่างชาติ

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)
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  ภาพที่ 20  มาตรการเร่งด่วนด้านการผลิตผู้เชี่ยวชาญกำลังคนสมรรถนะสูง  

 ผลจากการสังเคราะห์ข้อมูลจากแผนพัฒนากำลังคนเร่งด่วน ของ สอวช ใน มาตรการผลิตกำลังคนทักษะ

สูงระยะสั้น และได้ทดลองออกแบบการจัดสรรจำนวนทุนระดับปริญญาเอกที่รองรับ 4 มาตรการเร่งด่วน โดย

พบว่าหากตองการสรางกําลังคนโดยใชการจัดสรรทุนในระดับปริญญาเอกตามกลไกเดิมที่มีอยูนั้น  มีความ

เปนไปไดแตตองจัดสรรทุนรวมทั้งสิ้น 5,500 ทุนปริญญาเอก เพียงเพื่อรองรับการผลิตกําลังคนความตองการ

ดังกลาว และตองใชการจัดสรรงบประมาณตอปสูงถึง 8,900 ลานบาทในการผลิตแรงงานตามความตองการ 

หากยังคงใชกลไกที่มีอยูตอไป ซึ่งเป็นผลมาจากการที่กลไกเดิมนั้นไม่ได้จัดสรรเฉพาะสำหรับความต้องการใด

ความต้องการหนึ่งแต่เป็นการจัดสรรในภาพกว้าง ดังนั้นผลผลิตที่เก ิดขึ้นจากแต่ละสาขาอุตสาหกรรมมีความไม่

แน่นอน โดยเฉพาะกำลังคนสาขาขาดแคลนจึงมีโอกาสเกิดขึ้นน้อยสุด (ตามผลการสำรวจเชิงประจักษ์ในภาพที่ 10 

และ 11) แสดงให้เห็นถึงผลกระทบของข้อจำกัดที่มีอยู่ของกลไกการจัดสรรทุนหากไม่มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย

องค์ประกอบของกลไกการจัดสรรทุนให้เหมาะสมกับข้อกำหนดใหม่ๆที่ต้องพิจารณาในด้านการออกแบบนโยบาย

และแผนการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก เช่น ควรเพิ่มปรับกลไกการจัดสรรทุนตามแผนการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์เฉพาะ (Theme-based) ภายใต้แนวคิดบริบทโลกแข่งขัน เช่น ที่เน้นความก้าวหน้า หรือนวัตกรรม อัน

จะเกี่ยวข้องกับการคัดเลือกสาขา Stakeholders และ ผู้รับผลประโยชน์ และมีการใช้ระบบเครือข่าย กำหนด

ผู้เข้าร่วมจัดการศึกษาที่มาจากผู้มีส่วนได้เสียในการจัดการศึกษา และออกแบบเงื่อนไขการรับทุนโดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพหรือเป้าหมายด้านต้นทุน จำนวนและระยะเวลาผลิต เช่น Co-Program/Co-Funding 

69

กลุมเปาหมาย  ผูสําเร็จการศึกษา

อาจารย นักวิจัย(ภาครัฐ/มหาลัยฯ) 

กลุมสาขา ISCED : STEM  Health  Agri&Vet + ผูเชี่ยวชาญ ใน 12 อุตสาหกรรม : 
อุตสาหกรรมดิจิทัล   อุตสาหกรรมหุนยนต  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ

ความตองการรวม 

1,000 คน  ผชช ระดับ ป เอก

TALENT Utility 
Platform

Mega trend / NewNormTECH/ ClimateTECH / Defense / SDG

โครงการ หน่วยงาน สถาบนั องคก์าร มหาลยั

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)
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  ภาพที่ 21  ผลการประเมินออกแบบการจัดสรรทุนตามความต้องการปัจจุบัน ที่ต้องใช้จำนวนการจัดสรร

ทุนที่สูง หากไม่มีการปรับปรุงข้อจำกัดในด้านองค์ประกอบของแต่ละกลไกการจัดสรรทุนที่มีในปัจจุบัน     

  

181

กลไกเดิม ไมสามารถตอบความตองการจํานวนคาดการณผลผลิตQuality Cost Delivery

กลุมเปาหมายใหทุน : ผูเรียนปจจุบัน

High Skilled Workforce
อุตสาหกรรมดิจิทัล

อุตสาหกรรมหุนยนต

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

คาดการณ จาก สอวช ความตองการรวม 1,000 คน ระดับ บัณฑิต  800 คน ป เอก

กลุมเปาหมายใหทุน : ผูเรียนปจจุบัน

กลุมสาขา ISCED : BES 
00-โปรแกรมท่ัวไปและคุณสมบัติ

01-การศึกษา

04-การบริหารธุรกิจและกฎหมาย

10-งานบริการ

กลุมเปาหมาย  ผูสําเร็จการศึกษา

อาจารย นักวิจัย(ภาครัฐ/มหาลัยฯ) 

กลุมสาขา ISCED : STEM  Health  Agri&Vet
ผูเชี่ยวชาญใน 12 อุตสาหกรรม : 
อุตสาหกรรมดิจิทัล   อุตสาหกรรมหุนยนต  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ

ทุนหลัง ป เอก

ทุน ป เอก

183

1  (ทดลอง) กรอกขอ้มลู จาํนวนทนุทีѷตอ้งการ

Decision Variable

ทนุกระทรวงวทิย 1,000                         
คปก นักเรยีน 1,000                         
พวอ นักเรยีน 500                            

ทุน วช ป54-ป66 500                            
ทุน  พสวท ป27-ป64 500                            

ทุน พระราชทาน 500                            
ทุน กพ และทุนรัฐบาล ป43-ป66 500                            
ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ ป60-ป66 500                            

จาํนวนทนุจดัสรรร (รวม) 5,000                         

การคาดการณ จํานวนผลผลิตที่ได  จากการจัดสรรทุน ในป 2567

19%

19%

13%

9%

8%

7%

7%

7%

3%

3%

3%
2%

20%

8%

งบประมาณ 8,900 ลานบาท/ป

กลไก การจัดการสงเสริมทุน THEME-based 
+ 8 หนวยงาน Consolidated Allocation Plan 

ที่สอดคลองกับความตองการของ สอวช สกสว 

เปนสิ่งที่สําคัญ และจําเปน
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 ผู้วิจัยสามารถสรุปและขอนำเสนอข้อกำหนด NEW NORMAL ของระบบการพัฒนากำลังคนในปัจจุบัน ที่

จะต้องพิจารณาร่วมกับกลไกการจัดสรรทุนปริญญาเอก ประกอบด้วยการพิจารณาใน 4 ด้านได้แก่ 

•  ความตองการพัฒนาประเทศ   การจัดสรรทุนแบบเจาะจงอ้างอิงเป้าประสงค์พัฒนาประเทศท่ีชัดเจน 
• S Curve/New-S Curve    
• STEM Health BES SHA 
• แผนยุทธศาสตรชาติ 
• การพัฒนากําลังคน  

• บริบทโลกแขงขัน   การจัดสรรทุนด้วยเงื่อนไขการศึกษาอ้างอิงผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบในอนาคต 
• Emerging Frontier 
• Transdisciplinary 
• Global League 
• Innovation 

• ระบบเครือขาย   การจัดสรรทุนโดยกำหนดเงื่อนไขผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาร่วมกัน 
• Stakeholder 
• Beneficiary 
• ผูมีสวนรวมจัด 
• ประสิทธิผลจัด 

• การจัดการควบคุม Productivity การจัดสรรทุนด้วยมาตรวัดผลิตภาพของกลไกที่ชัดเจน 
• System MGMT ระบบการจัดการกลไกที่มีระบบจัดการที่ดี 
• Efficiency: QCD ความต้องการประสิทธิภาพด้านระยะเวลา ต้นทุนและคุณภาพผลผลิตบัณฑิต 

 ข้อกำหนดความต้องการใหม่ NEW NORMAL ของระบบการพัฒนากำลังคนที่สนับสนุนการพัฒนา

ประเทศด้วย ววน. ที่ประกอบด้วยการพิจารณาใน 4 ด้าน นี้ ถูกนำมาประกอบกับข้อเสนอการปรับปรุงระบบการ

จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของ อว. ในปัจจุบันที่ยังมีทิศทางและนโยบายที่แตกต่างไปจากกลุ่มประเทศที่

พัฒนาแล้ว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล/ผลิตภาพในการสนับสนุนการจัดการศึกษาภายในประเทศปัจจุบัน เพ่ิมโอกาสและ

ก่อให้เกิดกลไกการจัดสรรทุนปริญญาเอก ที่มีผลสัมฤทธิ์แก่การสนับสนุนการผลิตแรงงานระดับปริญญาเอกใน

สาขาขาดแคลนในประเทศไทยด้วยระบบการจัดการกลไกท่ีดี มีประสิทธิภาพทั้งด้านระยะเวลา ต้นทุนและคุณภาพ 
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ภาพที่ 22  สรุปแนวทางการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกในอนาคต ให้สามารถรองรับการผลิตในสาขาขาดแคลน

ในปริมาณมากได้ และสอดคล้องต่อความต้องการของผู้ใช้งาน  

 

  

สรุปผล สวนที2่ การวิเคราะหสถาณการณ จํานวนกําลัง Man/Brain Power แรงงานปจจุบัน 
ทิศทาง/กลุมเปาหมาย/ผูใชงานเปาหมาย จากผลการจัดการศึกษาในระดับ บัณฑิต โท+เอก

อางอิงฐานขอมูลประมวลผลการสํารวจโครงการฯ ณ 29 กค 2567

2.1 ผลผลิตจากการจัดสรรทุน พบวา Brain vs Man Power มีอัตราใกลเคียงกัน แตมีนักวิจัยเพียง 12% เร่ิมนโยบายใหม
การพัฒนาประเทศดวย ววน. ตองเนนนโยบาย เพ่ิมผลผลัพธสัดสวนนักวิจัย >> High Skill Workforce  Researcher-Focus ประเทศไทย มี

จํานวนผูรับทุนกลุมอาจารย กระจายอยูใน 2 สาขาหลัก STEM สูงสุด (54%) Health (18%) ตองคลอบคลุมสาขาการศึกษาใหม (Frontier) +
กระจายและเนนสาขาความรูสมัยใหมในการขับเคลือ่นโมเดลเศรษฐกิจ BCG/Digital Economy และ ยุทธศาสตรชาติ ม่ันคง+ม่ังคั่ง+ยั่งยืน

2.2 ประเทศไทย มีการกระจายกําลังแรงงานโดยรวมทักษะสูง ไปยัง 3 กลุมอุตสาหกรรมหลัก  ตองกระจายอุตสาหกรรม

• (เดิม) อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ / อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร / อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกาํลังคน + กลุมขับเคล่ือนใหม

2.3  ประเทศไทย สอวช+สกสว ตองเพิ่มและตอบรับความตองการพัฒนากําลังคน ในอุตสาหกรรมขับคล่ือนการพัฒนาประเทศ
• อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ / อุตสาหกรรม ดิจิทัล / อุตสาหกรรมหุนยนต  ขับเคลื่อน AI/Autonomous
• อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส /อุตสาหกรรมปองกันประเทศ  ขับเคลื่อนอากาศยาน(Space) + อุตสาหกรรมราง

• อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร / อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ขับเคล่ือน ยา + Bio-Economy
2.4  ผลจากกลไก การจัดสรรทุนท่ีตางกัน  สงผลตอการกระจายกําลังคนใน 12 อุตสาหกรรมท่ีตางกัน  ดัดแปลง กลไก

1. ทุน กระทรวงวิทย ขาดการพัฒนากําลังคนในกลุมอุตสาหกรรมหุนยนต + ขับเคลื่อน อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสติกส  เพิ่มจัดการศึกษาตามเทคโนโลยีศตวรรษ21

2. ทุน คปก/วช ขาดการพัฒนากําลังคนในกลุมอุตสาหกรรมดจิิทัล อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ + ขับเคลื่อน อุตสาหกรรมหุนยนต  เพิ่มความหลากหลายการศึกษาใหม

3. ทุน กพ มุงเนนพัฒนากาํลังคน แตขาดการสงเสริมอุตสาหกรรม ขับเคลื่อน BCG + อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ Bio Economy

2.5 อุตสาหกรรมปองกันประเทศ + การทองเท่ียวรายไดดี ควรไดรับการสงเสริม  ยุทธศาสตรชาติ ม่ันคง+ม่ังค่ัง+ย่ังยืน

ดังนั้นผูวิจัยเสนอ ทิศทาง การจัดสรรทุน ป เอก เพ่ือสนองตอ ความตองการ ของระบบแรงงานและความ
สอดคลองระบบอุดมศึกษาและตลาดแรงานศตวรรษ21 +เนนกลุมผูใชงานเปาหมาย  

ทิศทาง 1  ปรับนโยบายใหม ดวยการจัดสรรทุน ป เอก แบบมุงเปา+มีผูใชงานรวมผลิต 

 จัดสรรทุน มุงเปา ในกลุมอาจารย กระจายออกนอก สาขาหลัก STEM สูงสุด (54%) Health (18%)  สําหรับหนวยงานรัฐ ท่ีมีความพรอม ผานการประเมิน 
(เชิงประจักษ) แผนงานความพรอมการจัดการศึกษา สาขาใหม (Frontier) ตอการพัฒนา 

 กําหนดทุน มีผูใชงานรวมผลิต โดยใช Co-Program/Partner รวมกับ สถาบัน/หนวยงานเอกชน ท่ีผานกลไก Science PARK อันจะสงผลตอการเพิ่ม 
สัดสวนนักวิจัย >> High Skill Workforce กระจายการใชองคความรูสมัยใหมในการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG/Digital Economy และ ยุทธศาสตร
ชาติ มั่นคง+มั่งค่ัง+ยั่งยืน  

ทิศทาง 2  กําหนดสัดสวนกระจายการจัดสรรทุน ป เอก ในอุตสาหกรรมขับคล่ือนการพัฒนาประเทศ (Strategic-Based)

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ / อุตสาหกรรม ดิจิทัล / อุตสาหกรรมหุนยนต เพื่อขับเคลื่อน เศรษฐกิจดิจิทัล+AI
 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม เพื่อขับเคลื่อน EEC and Next-Generation Automotive Industry
 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส /อุตสาหกรรมปองกันประเทศ  เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรม อากาศยาน(Space) + 

ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร / อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารมูลคาสูง  
อุตสาหกรรมยา และ Bio-Economy

ทิศทาง 3  กําหนด (รางแผน) เปาหมายการจัดสรรทุน ป เอก ใน แตละกลไก 

 กําหนดสัดสวน งบประมาณจัดสรรทุน จําแนกตาม 4 ประเภทโดยใชเกณฑทุกๆ10 ทุน แบงออกเปน 4ทุน:3ทุน:ทุน2:1ทุน

 มุงเนน Consortia ในกลุมมีผูใชงานหลังจากจบ เปนกลุม STEM+ สาขาใหม (Frontier) ตอการพัฒนา 
141
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ในด้านผลการวิจัย 3. การวิเคราะห์ สมรรถนะและประสิทธิผลของกลไกระบบทุนหลักที่มีในปัจจุบัน ใน

ด้านสมรรถนะของกำลังคนในระดับปริญญาเอก เพื่อบ่งชี้คุณลักษณะของกลไกการจัดสรรทุนที่มีอยู่  เพื่อนำไปใช้

เป้นแนวทางกำหนดคัดเลือกกลไกให้เหมาะสมกัลเป้าประสงค์ของทุนที่จัดสรร อ้างอิงจากผลการรายงานในส่วน

ขั้นตอนที่1 การสำรวจและวิเคราะห์ความเชี ่ยวชาญของกำลังคนที่ผลิตทั้งหมดในภาพรวมร่วมกับการสร้าง

แผนภาพการไหลของการจัดสรรทุน จำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตแต่ละกลุ่มย่อยในกลุ่มบุคลากรนักวิจัย

และนวัตกรรม และกำลังคนสมรรถนะสูง และสาขา 12 อุตสาหกรรม รวมถึงความสัมพันธ์ของสาขาความ

เชี่ยวชาญด้านวิชาการ ISCED  พบว่าการจัดสรรทุนในอนาคตจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนและกำหนดนโยบาย

แบบเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ถึงแม้ผลจากการวิจัยทําใหเห็นขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพชิงประจักษที่บรรลุ

วัตถุประสงคที่1ดานการสํารวจ รวบรวม วิเคราะหขอมูลการจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรวิจัย

ระดับปริญญาเอก ผูที่ไดรับทุนปริญญาเอก ตั้งแตป พ.ศ. 2540-2566  ในวัตถุประสงคที่2 การกําหนดกลไก

หรือปรับปรุงกลไกสนับสนุนทุนปริญญาเอกนั้น จําเปนตองพิจารณาสมรรถนะของแตละกลไกในปจจุบัน 

 โครงการวิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดการประเมินสมรรถนะหรือผลสัมฤทธิ์ของกลไกในปัจจุบัน ด้วย (1) ในมิติ

ของผลผลิตกำลังคนในกลุ่มสำคัญ (2) ในมิติความเชี่ยวชาญสาขาศึกษาของกำลังคน และ (3) ในมิติการสนับสนุน 

12 อุตสาหกรรมขับเคลื่อน (4) ในมิติเส้นทางอาชีพ สมรรถนะการวิจัยและผลงานเชิงวิชาการเชิงประจักษสากล 

ซึ่งเป็นมาตรวัดประเมินเชิงคุณภาพของผลสัมฤทธิ์การพัฒนากำลังคนในอดีตจนถึงปัจจุบันของผู้รับทุน โดยได้

สำรวจข้อมูลโดยตรงจากผู้ที่รับทุนและกลุ่มตัวแทนของผู้รับทุนบางส่วนด้วยเครื่องมือแบบสำรวจจากฐานข้อมูลที่

ปรากฏของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับทุน และในระบบอินเตอร์เน็ท และผลงานผลสัมฤทธิ์เชิงวิชาการใน

ฐานข้อมูล SciVal แทนการใช้แบบสอบถามที่ส่งตรงไปยังผู้รับทุนและองค์กรต้นสังกัดเพื่อให้เกิดข้อมูลเท็จจริงเชิง

ประจักษ์สามารถอ้างอิงตรวจสอบได้ 
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    (1) ในมิติของผลผลิตกำลังคนในกลุ่มสำคัญนั้น การใช้ผลผลสัมฤทธิ์ของแต่ละแหล่งทุนในมิติการผลิต 

อาจารย์และนักวิจัยระดับปริญญาเอก Brain Power เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในระบบ อว. รวมถึงการ

แสดงผลกำลังแรงงานทักษะสูง กลไกแหล่งทุนมีการแสดงผลสัมฤทธ์ที่ต่างกัน สามารถจำแนกกลไกแหล่งทุนหลัก

แบ่งออกได้เป็น 3 คลัสเตอร์หลัก ได้แก่  คลัสเตอร์1 ประกอบด้วยกลไกของทุนกระทรวงวิทย์ฯ และทุน คปก. ที่

สามารถสร้างบุคลากร Brain ขั้นแนวหน้า สร้างกำลังคนและ อาจารย์ บุคคลากร ขั้นแนวหน้าในระดับสูง ในส่วน 

คลัสเตอร์ที่ 2 ได้แก่กลไก ทุน พสวท เน้นการสร้างบุคลากรวิจัยและกำลังคนทักษะสูง แต่มีการผลิตกำลังคนกลุ่ม

อาจารย์ได้ในระดับปานกลาง  และคลัสเตอร์ที่ 3 ประกอบด้วย กลไกทุน วช ที่เน้นการสร้างบุคลากร แรงงาน

ทักษะสูง High Skill Workforce แก่ระบบ ววน. และมีการผลิตอาจารย์บางส่วนแก่ระบบอุดมศึกษา องค์ความรู้ที่

ได้เน้นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา  กลไกทุน  กพ  ที่มีบริบทเน้นการสร้างบุคลากร Man Power และ

กำลังคนทักษะสูงแกภ่าครัฐ  และกลไกทุน พวอ / สวทช  / พระราชทาน เน้นการสร้างบุคลากร นักวิจัย แก่ระบบ 

ววน. และอุดมศึกษา และยังเน้นการผลิตกำลังคนที่มีความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยการวิจัย 

 
ภาพที่ 23   การจำแนก 3 คลัสเตอร์หลักด้วยผลสัมฤทธิ์ของแต่ละแหล่งทุนระดับปริญญาเอก ในมิตกิารผลิต 

อาจารย์และนักวิจัย รวมถึงกำลังแรงงานทักษะสูง 
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ทุนกระทรวงวิทยฯ

ป33-ป66

 2,458 

สกว คปก(ป41-ป66)

 3,150 

ทุน  พสวท

ป27-ป64

 951 

ทุน วช

ป54-ป66

 955 

สกวพวอ(ป56-ป66)

 386 

ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ

ป60-ป66

 135 

ทุน กพ และทุนรัฐบาล

ป43-ป66

 249 
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จํานวนผลผลิตรวม(ปจจุบัน) จํานวน อาจารย/นักวิจัย และ กําลังคนสมรรถนะสูง จากการจัดสรรทุน ป เอก ท่ีผานมา  
(ดวยจากกลไกท่ีมีอยูปจจุบัน)

Bubble Size = จํานวนคน สมรรถนะสูง

ทุนกระทรวงวิทย / คปก   เนนการสรางบุคลากร Brain ขั้นแนวหนา + สรางกําลังคน + อาจารย บุคคลากร ขั้นแนวหนา 

ทุน  พสวท  เนนการสรางบุคลากรวิจัย Researcher และ Man Power + สรางอาจารย

ทุน วช   เนนการสรางบุคลากร Man Power แกระบบ ววน. และ อาจารยบางสวนแกอุดมศึกษา + แกปญหาดวยวิจัย

ทุน  กพ   เนนการสรางบุคลากร Man Power ภาครัฐ 

ทุน พวอ / สวทช  / พระราชทาน  เนนการสรางบุคลากร นักวิจัย แกระบบ ววน. และอุดมศึกษา + แกปญหาดวยวิจัย
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 (2) ในมิติความเชี่ยวชาญสาขาศึกษาของกำลังคน ผลการดำเนินการวิจัย สามารถนำเสนอผลสัมฤทธิ์

ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการสนับสนุนทุนของแต่ละกลไก โดยใช้ความเชี่ยวชาญด้าน สาขาศึกษา โดย

พิจารณาจาก สาขาขับเคลื่อน ววน. 3 สาขาหลัก Science, Technology&Communication, Engineering and 
Mathematics and Statisitics (STEM) และสาขา  HEALTH และสาขา  Business administration and law, 
Education, and Service (BES)   ผลการวิเคราะห์บ่งชี้ว่า กลไกแหล่งทุนแสดงผลสัมฤทธ์ต่างกัน สามารถแบ่ง

ออกจำแนกเป็น 3 คลัสเตอร์ประกอบด้วย คลัสเตอร์ที่ 1  ทุนกระทรวงวิทย์  เน้นการสร้างบุคลากร สาขา STEM 
เป็นหลักแก่อาจารย์ บุคคลากร แต่มีสาขา Health บางส่วน  คลัสเตอร์ที ่2 ทุน คปก เน้นการสร้างบุคลากร สาขา 

STEM  Health  เป็นหลักแก่อาจารย์และนักวิจัย แต่มีการผลิต บคลากรกำลังคนทักษะสูง ในสาขา BES ร่วมด้วย 
และ คลัสเตอร์ที่ 3  ได้แก่ทุน  พระราชทาน / พสวท เน้นการสร้างบุคลากร สาขา STEM  Health ส่วนทุน วช 

เน้นการสร้างบุคลากรกำลังคนทักษะสูงสาขา BES แก่ระบบ ววน.  ส่วนทุน กพ / พวอ / สวทช  สร้างบุคลากร

สาขา STEM  Health  BES ในระดับปานกลาง จนถึงต่ำ 

 
ภาพที่ 24   การจำแนก 3 คลัสเตอร์หลักด้วยผลสัมฤทธิ์ของแต่ละแหล่งทุนระดับปริญญาเอก ในมิติความ

เชี่ยวชาญด้านสาขาศึกษา ด้าน STEM  HEALTH  BES 

  

172

ทุนกระทรวงวิทย

 48 

คปก นักเรียน

 276 

พวอ นักเรียน

 8 

ทุน วช

ป54-ป66

 389 

ทุน  พสวท

ป27-ป64

 114 ทุน พระราชทาน

 99 

ทุน กพ และทุนรัฐบาล

ป43-ป66

 10 

ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ

ป60-ป66

 15 
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จํานวนอาจารย สาขา STEM

จํานวนอาจารย ป เอกรวม (ปจจุบัน) ในสาขา STEM vs HEALTH จําแนกตาม BES (Bubble size)  จากการ

จัดสรรทุน  ป เอก ท่ีผานมา (ดวยกลไกท่ีมีอยูในปจจุบัน)

Bubble Size = จํานวนคนในกลุมสาขา BES

ทุนกระทรวงวิทย    เนนการสรางบุคลากร สาขา STEM เปนหลักแกอาจารย บุคคลากร แตมีสาขา Health บางสวน

ทุน คปก   เนนการสรางบุคลากร สาขา STEM Health  BES เปนหลักแกอาจารย บุคคลากร 

ทุน พระราชทาน / พสวท  เนนการสรางบุคลากร สาขา STEM Health
ทุน วช   เนนการสรางบุคลากร Man Power สาขา BES แกระบบ ววน. 

ทุน  กพ / พวอ / สวทช   สรางบุคลากรสาขา STEM Health  BES ในระดับปานกลาง จนถึงตํ่า
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 (3) ในมิติการสนับสนุนอุตสาหกรรมขับเคลื่อน ในส่วนการนำเสนอผลสัมฤทธิ์ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ในการสนับสนุนทุนของแต่ละกลไก โดยใช้ความเชี่ยวชาญด้านการสนับสนุน 12 อุตสาหกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และประเทศนั้น โครงการวิจัยได้เน้นพิจารณาสาขาขับเคลื่อน ววน. สาขาอุตสาหกรรมขาดแคลน 3 สาขาไก้แก่

อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์   โดยสามารถแสดงผลสัมฤทธ์ด้านการ

สนับสนุนสาขาอุตสาหกรรมขาดแคลนแบ่งออกได้เป็น 3 คลัสเตอร์ประกอบด้วย คลัสเตอร์ 1  ทุนกระทรวงวิทย์  

และทุน คปก  ที่สามารถสร้างบุคลากร สาขาขาดแคลน ยานยนต์  หุ่นยนต์  ดิจิทัล ได้มากสุด   คลัสเตอร์ 2 ทุน  

พสวท ที่สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลน ยานยนต์  หุ่นยนต์  ดิจิทัล ได้ปานกลาง  และคลัสเตอร์ 3 ทุน  สวทช 

ทุนพัฒนาอัฉริยภาพ  สามารถบุคลากร สาขาขาดแคลนได้ระดับต่ำ เช่นเดียวกับ ทุน  พวอ ที่สามารถ บุคลากร 

สาขาขาดแคลนได้ระดับต่ำ  (ยานยนต์สมัยใหม่  มากกว่าด้าน หุ่นยนต์) ส่วนทุน กพ เน้นการสร้างบุคลากร สาขา

ขาดแคลน หุ่นยนต์  มากกว่าด้าน ยานยนต์ และทุน วช ทีส่ร้างบุคลากร สาขาขาดแคลนได้น้อยสุด 

 
ภาพที่ 25   การจำแนก 3 คลัสเตอร์หลักด้วยผลสัมฤทธิ์ของแต่ละแหล่งทุนระดับปริญญาเอกในมิติการสนับสนุน 

12 อุตสาหกรรมขับเคลื่อน เน้น 3 สาขาอุตสาหกรรมขาดแคลน ได้แก่ ดิจิทัล ยานยนต์ และ หุ่นยนต์ 
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ทุนกระทรวงวิทย / คปก    สามารถสรางบุคลากร สาขาขาดแคลนไดมากสุด รงมถึงสาขาพื้นฐานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

ทุน  พสวท   สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนไดมากสุด รงมถึงสาขาพื้นฐานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ  ไดปานกลาง

ทุน  สวทช   สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนได 

ทุน วช    สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนไดนอยสุด 

ทุน  กพ  พวอ เนนการสรางบุคลากร ดาน ยานยนตสมัยใหม  มากกวาดาน หุนยนต

ทุนกระทรวงวิทย

526

คปก นักเรียน

336

พวอ นักเรียน

41

ทุน วช

ป54-ป66

31

ทุน  พสวท

ป27-ป64

112

ทุน พระราชทาน

42

ทุน กพ และทุนรัฐบาล

ป43-ป66

31

ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ

ป60-ป66
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จํานวนผลผลิต สาขา อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม จากการจัดสรร ทุน ป เอก ท่ีผานมา

จํานวนการกระจายตัวของผลผลิตรวม(ปจจุบัน) กลุม Brain + Man Power ในอุตสาหกรรม 3 สาขาขาดแคลน 

ยานยนตสมัยใหม หุนยนต  ดิจิทัล จากการจัดสรรทุน ป เอก ท่ีผานมา (ดวยกลไกท่ีมีอยูปจจุบัน) 

Bubble Size = จํานวนคนในกลุมอุตสาหกรรม ดิจิทัล

ทุนกระทรวงวิทย / คปก    สามารถสรางบุคลากร สาขาขาดแคลน ยานยนต  หุนยนต  ดิจิทัล ไดมากสุด  

ทุน  พสวท   สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลน ยานยนต  หุนยนต  ดิจิทัล ไดปานกลาง

ทุน  สวทช   สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนไดระดับตํ่า  (หุนยนต  มากกวาดาน ยานยนต)  NECTEC
ทุน  พวอ  สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนไดระดับตํ่า  (ยานยนตสมัยใหม  มากกวาดาน หุนยนต)  อาจารยสาขาME 
ทุน  กพ   เนนการสรางบุคลากร สาขาขาดแคลน หุนยนต  มากกวาดาน ยานยนต

ทุน วช    สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนไดนอยสุด 
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 (4) ในมิติเส้นทางอาชีพ สมรรถนะการวิจัยและผลงานเชิงวิชาการเชิงประจักษสากล ซึ่งเป็นมาตรวัด

ประเมินเชิงคุณภาพของผลสัมฤทธิ์การพัฒนากำลังคนในอดีตจนถึงปัจจุบันของผู้รับทุน โครงการวิจัยได้ดำเนินการ

เปรียบเทียบและสังเคราะห์สมรรถนะผลสัมฤทธิ์กลไกการสนับสนุนทุนระดับปริญญาเอกของแหลงทุนตางๆ โดย

วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะของผู้รับทุนที่เกิดจากแต่ละกลไกในด้านความก้าวหน้าอาชีพ 

สถานะภาพของผู้สำเร็จการศึกษาโดยเฉพาะในกลุ่มอาจารย์ที่สามารถคัดแยกออกตามตำแหน่งวิชาการ (ผศ./รศ./

ศ.)  รวบรวมรายงานจำนวนผลงานเชิงวิชาการของผู้จบการศึกษาของแต่ละทุนจากฐานข้อมูล SciVal โดยสามารถ

ค้นหาข้อมูลที่ปรากฏได้จากผู้ที่จบการศึกษาและมีข้อมูลในฐานระบบ  ผู้วิจัยได้ทำการเปรียบเทียบสมรรถนะของ

ผู้รับทุนทั้งในด้านความก้าวหน้าอาชีพจากสถานะตำแหน่งวิชาการ ผลงานเชิงวิชาการที่คาดว่าจะมาจากผลของ

กลไกการจัดสรรทุนและรับทุน โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนทุนกระทรวงวิทยาศาสต์ และกลุ่ม นักเรียน คปก ที่ปัจจุบัน

มีอาชีพเป็นอาจารย์และนักวิจัยโดยส่วนใหญ่ และเป็นกลุ่มผลผลิตหลักจาการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน ปริญญา

เอกรวม 70% ของทุนปริญญาเอกท้ังหมด  ผู้วิจัยยังได้ใช้มาตรวัดประกอบต่างๆด้านสมรรถนะเชิงวิชาการของ

บัณฑิตหรือความสามารถของนักวิจัย เช่น จำนวนผลงานที่ผลิต (Scholarly output) โดยเฉลี่ย และสัดส่วน

จำนวนผลงานที่ปรากฏในระบบฐานข้อมูล SCOPUS/OPEN ACCESS  จำนวนผลงานที่ปรากฏในวารสารที่มีการ

อ้างอิงมากสุด (Publication in Top Citation Percentile) จำนวนผลงานที่ปรากฏในวารสารที่ได้รับการยอมรับ

มากสุด (Publication in Top Journal Percentile) จำนวนครั้งที่ผลงานได้รับการอ้างอิง  (Citation Count/ 
Field Weighted Citation Imapct / Citation per Publication) รวมถึงมาตรวัดด้านความร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่างๆทั้งในระดับชาติ และสากล (Collaboration Metric: National/International/Institutionl) และจำนวน

ผลงานนวัตกรรม (Patent Metric: Patent Count/Patent Citation)  

 แหล่งทุนหรือกลไกจัดสรรทุนแบบ  “ทุนโครงการกระทรวงวิทย์ฯ”  ทำให้เกิดผู้รับทุนประเภทนักวิจัย 

และบุคลากรสูงสุด เนื่องจากเป็นกลไกที่สนับสนุนการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ 

เช่น NECTEC MTEC BIOTEC และหน่วยงานรัฐต่างๆตามแผนด้าน วทน. ในอดีต 

 แหล่งทุนหรือกลไก  “คปก/พวอ”  ทำให้เกิดการพัฒนา Brain Power อาจารย์และนักวิจัยรวมกันได้มาก

สุดโดดเด่นกว่ากลไกอ่ืนๆ 

 กลไกจัดสรรทุนแบบ  “ทุนโครงการกระทรวงวิทย์ฯ”  ผู้รับทุนมีจำนวนผลงาน (Publication in Top 
Citation Percentile :1% 5% 10% 25%) สูงกว่าผู้รับทุนประเภทอ่ืน   

 กลไก  “คปก/พวอ”  ทำให้เกิดผู้รับทุนที่มีค่าเฉลี่ย จำนวนผลงานที่ผลิต (Scholarly output) และ

ค่าเฉลี่ยจำนวนผลงานและสัดส่วนผลงานที่ปรากฏในระบบฐานข้อมูล SCOPUS สูงสุด และมีจำนวน

ผลงานในฐาน SCOPUS (Publication in Top Scopus Source :1% 5% 10% 25%) โดยเฉลี่ยมากสุด   
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 กลไก  “คปก/พวอ”  ทำให้เกิดผู้รับทุนที่มีค่าเฉลี่ย จำนวนผลงานที่ผลิตอ้างอิง  (Citation Count/ Field 
Weighted Citation Imapct / Citation per Publication) มากสุด  และมีความร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่างๆทั้งในระดับชาติ และสากล (Collaboration Metric: National/International) สูงกว่ากลุ่มนรก

เรียนทุนกระทรวงวิทย์ 

 กลไกจัดสรรทุนแบบ  “ทุนโครงการกระทรวงวิทย์ฯ”  ผู้รับทุนมีจำนวนผลงาน นวัตกรรม (Patent 
Metric: Patent Count/Patent Citation)  สูงกว่าผู้รับทุนประเภทอ่ืนอย่างเด่นชัด 

 กลไก  “คปก/พวอ”  ทำให้เกิดการพัฒนาตำแหน่งวิชาการของผู้รับทุนได้สูงสุดโดยมีสัดส่วนของ ผู้รับทุน

ตำแหน่ง ศาตราจารย์ ปัจจุบันที่มีมากสุด โดดเด่นกว่า กลไกอ่ืนๆ 

 กลไก  “วช”  ช่วยผลิตและพัฒนานักศึกษา แต่ขณะเดียวกันผลผลิตกลุ่มประเภทอาจารย์นั้นมีการพัฒนา

ตำแหน่งวิชาการ เช่น รศ ได้สัดส่วนมากสุดมากขึ้น    

 กลไกจัดสรรทุนแบบ  “ทุนโครงการกระทรวงวิทย์ฯ”  ผู้รับทุนมีการกระจายไปยังอุตสหากรรม ดิจิทัล 

ยานยนต์ หุ่นยนต์ อิเลคทรอนิคส์อัจฉริยะ ได้มากกว่าทุนอ่ืนๆ เนื่องจากกลไก  “สวทช กระทรวงวิทย์”  มี

ผู้ใช้งาน MTEC NECTEC  BIOTEC โดยส่วนใหญ่เน้นพัฒนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของประเทศ   
มีการ Focus ด้าน ดิจิทัล หุ่นยนต์ (NECTEC) เกษตรแปรรูป (BIOTEC) และวัสดุเช่นยานยนต์ (MTEC) 

 ในกลุ่มผู้รับทุนอาชีพอาจารย์ จากกลไก  “ทุนกระทรวงวิทย์ (สวทช)”  มีโอกาสได้รับการส่งเสริม  รับทุน

จาก กลไก  วช มากกว่า คปก/พวอ ซึ่งอาจเกิดจากคุณสมบัติและเกณฑ์การพิจารณารับทุนที่ง่ายกว่า 

 ในกลุ่มผู้รับทุนอาชีพอาจารย์ จากกลไก  “ทุนกระทรวงวิทย์ (สวทช)”  ที่เป็นอาจารย์และเสริมด้วยการ

รับทุน วช หรือ คปก/พวอ อย่างน้อย 1 ทุนจะช่วยสร้างผลงานได้มากกว่าอาจารย์ทุนกระทรวงวิทย์ผู้ไม่

รับทุนใดๆจาก วช หรือ คปก/พวอ ซึ่งสมเหตผลตามเกณฑ์การพิจารณาปิดโครงการ บังคับการตีพิมพ์ฯ 
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  ภาพที่ 26  การเปรียบเทียบสมรรถนะของแต่ละกลไกการจัดสรรทุน ด้านการพัฒนากำลังคนและสถานะ

ความก้าวหน้าอาชีพ   

85

กลไก  “คปก/พวอ”  ทําใหเกิดการพัฒนา Brain Power 
โดดเดนกวา กลไกอื่นๆ

ทุนกระทรวงวิทย 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา  ผลลัพธ/กระทบ จากผลผลิตการจัดสรรทุนบัณฑิตที่ผานมา 40 ป

86

กลไก  “วช”  ชวยพัฒนาอาจารยใหเกิดการพัฒนาตําแหนงวิชาการ  

เชน รศ ไดมากข้ึน 

กลไก  “คปก/พวอ”  ทําใหเกิดการพัฒนาตําแหนงสูงสุด

 ศาตราจารย โดดเดนกวา กลไกอ่ืนๆ

ทุนกระทรวงวิทย 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา  ผลลัพธ/กระทบ จากผลผลิตการจัดสรรทุนบัณฑิตที่ผานมา 40 ป
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  ภาพที่ 27  การเปรียบเทียบสมรรถนะของแต่ละกลไกการจัดสรรทุน ด้านความเชี่ยวชาญและการพัฒนา

กำลังคนใน 12 อุตสาหกรรม   

เนื่องจากกลไก  “สวทช กระทรวงวิทย”  มีผูใชงาน MTEC NECTEC  BIOTEC 
โดยสวนใหญเนนพัฒนา วิทย&เทคโนโลยี ของประเทศ 

 มีการ Focus ดาน ดิจิทัล(NECTEC) เกษตรแปรรูป (BIOTEC) 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา  ผลลัพธ/กระทบ จากผลผลิตการจัดสรรทุนบัณฑิตที่ผานมา 40 ป

88

เนื่องจากกลไก  “วช”  โดยสวนใหญเนนทุนการศึกษา 

 ไมมีการ Focus ดาน STEM Health เชน ทุนกลไกอื่นๆ

ทุนกระทรวงวิทย 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา  ผลลัพธ/กระทบ จากผลผลิตการจัดสรรทุนบัณฑิตที่ผานมา 40 ป
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  ภาพที่ 28  การเปรียบเทียบสมรรถนะของแต่ละกลไกการจัดสรรทุน ด้านสมรรถนะเชิงวิจัยผลงานทาง

วิชาการและความเป็นสากลในด้านวิชาการ   

  

89

ขอมูล จากฐานขอมูล SciVal ณ 28 มิย 2567

90
ขอมูล จากฐานขอมูล SciVal ณ 28 มิย 2567

การจัดสรรทุนโดยกลไก ทุนกระทรวงวิทย 
 สรางนวัตกรรมไดมากกวา
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 การดำเนินงานในขั้นตอนที่ 2 ส่วนวิเคราะห์คุณภาพของผลการดำเนินงานการจัดสรรทุน ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพนี้ นอกจากจะทำให้สามารถอัพเดทข้อมูลจากสถานะการทำงาน (Occupation-based) ของบุคลากรที่รับ

ทุนในอดีตจนถึงปัจจุบันเป็นหลักทั้งที่อยู่ในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน รวมถึงภาคการศึกษา และสำรวจ

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่รับทุน ประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพโดยใช้หลักการวิเคราะห์ ผลผลิต ผลลัพธ์ เชิง

วิชาการ ร่วมกับความก้าวหน้าทางอาชีพ เป็นเกณฑ์ด้าน OKR  นำไปสู่การสังเคราะห์เปรียบเทียบ เงื่อนไขการ

สนับสนุนทุน และผลสัมฤทธิ์ สถานะการทำงานของผู้ที่ได้รับทุนในระบบ ววน. อย่างไรก็ตามกลไกที่แตกต่างกันถึง

จะมีผลสัมฤทธ์สมรรถนะที่ต่างกัน การออกแบบการจัสรรทุนเพื่อผลิตบุคลากรในอนาคตนั้นไม่ควรใช้กลไกเหล่านี้

โดยไม่มีการพิจารณาปรับปรุงเงื่อนไของค์ประกอบการจัดการ  

 ผลจากการสํารวจวิเคราะหทําใหทราบถึงประสิทธิผลของกลไกในดานจํานวนผลผลิตและสมรรถนะของ

ผลผลิต โดยกลไก “ทุนกระทรวงวิทย (สวทช)”  มีการกําหนดเปาประสงค ตามกลยุทธ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

ประเทศ  สามารถสรางกําลังคนกระจาย ผลผลิตออกไปสู Brain Power และ High Skill Workforce ไดอยาง

สอดคลองกับความตองการ(ตามแผนพัฒนารัฐ) มีการสงเสริมสรางกําลังคนใหแกกลุมมหาวิทยาลัยฯใหม เชน 

มหาวิทยาลัยราชมงคล ราชภัฎ  ตามกลยุทธ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ของประเทศ    มีการกระจายกําลังคนไปยัง

อุตสาหกรรม ดิจิทัล ยานยนต หุนยนต อิเลคทรอนิคสอัจฉริยะ ไดมากกวาทุนอ่ืนๆ สามารถสนับสนุนการ พัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เศรษฐกิจของประเทศไดอยางสอดคลอง โดยเฉพาะในดาน ดิจิทัล หุนยนต (NECTEC) 
เกษตรแปรรูป (BIOTEC) และวัสดุเชนยานยนต (MTEC) และผูรับทุนมีผลงานดานนวัตกรรมที่โดดเดนสูงสุด 

 กลไกการจัดสรรทุน โดย สกว จะมีความโดดเดนที่สุดในดานจํานวนการจัดสรรผลิตบัณฑิตระดับปริญญา

เอกที่มีจํานวนการผลิตที่สุงสุดใชงบประมาณนอยกวาทุนกระทรวงวิทยเนื่องจากเปนการจัดสรรทุนในประเทศ 

และยังกอใหเกิดการพัฒนาระบบการศึกษาสูสากล สามารถสรางความรวมมือในระดับสากลและระดับชาติใหแก

นักวิจัยไดมากกวากลไกอ่ืน ประกอบกับเกณฑในการสงมอบจบการศึกษาที่เนนการตีพิมพผลงานทําใหเกิด

สมรรถนะสูงเชิงวิชาการ สามารถพัฒนาเสนทางอาชีพไดอยางกาวกระโดดมีผูที่มีตําแหนงวิชาการระดับ

ศาสตราจารยสูงสุดเดนชัด  

 ในกลุมผูรับทุน จากกลไก “วช”  ซึ่งเปนกลไก ไมเนนผูใชงานปลายทาง โดยสวนใหญ จบแลวจะเปนกําลัง

แรงงานทักษะสูง High Skilled Workforce ที่สามารถสรางผลผลิตกําลังคนที่มีโอกาสกระจายไปนอกจากกลุม 

อุตสาหกรรมเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ แปรรูป ฯลฯ ไดมากกวา ทุนกระทรวงวิทย/คปก/พวอ แตเนื่องจากโดย

สวนใหญเนนทุนการศึกษาและวิจัยเพ่ือแกปญหาพัฒนาประเทศ (พันธกิจ วช)   เปนกลไกที่ไมเนนตีพิมพผลงาน

วิชาการข้ันสูงจึงไมมีการ Focus ผลผลิตกําลังคน ดาน STEM Health เชน ทุนกลไกอ่ืนๆ  
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 ในกลุมผูรับทุน จากกลไก “พสวท” และทุนพระราชทาน ซึ่งเปนกลไก ไมระบผุูใชงานปลายทาง โดยสวน

ใหญ จบแลวจะเปนทั้ง นักวิจัย และ กําลังแรงงานทักษะสูง High Skilled Workforce และอาจารยบางสวน โดย

ที่ผลผลิตกําลังคนมีโอกาสกระจายไปนอกจากกลุม อุตสาหกรรมเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ แปรรูป ฯลฯ ได

คอนขางนอย  เนื่องจากโดยสวนใหญเนนทุนดานความกาวหนาทางวิทยาศาสตรเพ่ือสรางองคความรูในการพัฒนา

ประเทศ (พันธกิจ สสวท)  แตมีบุคลากรบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง แตจํานวนจํากัดที่มีผลงานวิชาการขั้นสูง Focus 
ผลผลิตกําลังคนความเชี่ยวชาญดาน STEM เปนหลัก มีผลผลิตกําลังคนความเชี่ยวชาญดาน Health ในระดับปาน

กลางจนต่ําเมื่อเทียบกับกลไก ทุน คปก ที่สูง และมีกําลังคนความเชี่ยวชาญดาน BES คลายกับทุนกลไกอ่ืนๆ  

 การสำรวจวิเคราะห์สถานะและผลการดำเนินงานของผู้ที่ได้รับทุนปริญญาเอกที่ผ่านมาของหน่วยงานรัฐ

ต่างๆ ต่อการพัฒนาส่งเสริม ววน. ของประเทศ รวมถึงทักษะและความสอดคล้องต่อความต้องการเชิงนโยบายของ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ  โครงการวิจัยได้ดำเนินการออกแบบหลักการประเมินผลลัพธ์เชิง

คุณภาพของผลการพัฒนากำลังคนที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ออกแบบนโยบายการจัดสรรทุนในอนาคต ร่วมกับ

การใช้หลักแนวคิด ทิศทางและแนวโน้มการพัฒนาอ้างอิงผลการศึกษาและรายงานจากสหภาพยุโรป (Horizon 
Europe) และสหรัฐอเมริกา (National Science Foundation) ประกอบทิศทางการพัฒนา ววน. และ นวัตกรรม

ของต่างประเทศ  โดยผู ้ว ิจ ัยได้สังเคราะห์ถึงข้อจำกัดของการจัดการทุนกลไกต่างๆโดยพิจารณาพบว่ามี

องค์ประกอบ 7 ด้านที่สำคัญแตกต่างกัน เงื่อนไขการจัดสรรทุน ข้อจำกัดประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 1. แผนการ

จัดสรรทุนพัฒนากำลังคน (Funding Streams) ด้านบริบทระหว่างผู ้ให้ทุน (Funders) และผู ้บริหารจัดการ 

(Intermediaries) ที่มีเป้าประสงค์กลุ่มเป้าหมายต่างกัน โดยปัจจุบันไม่มีระบบให้ทุนร่วม Co-Funding ที่เอกชน

สามารถร่วมให้ทุนและได้กำลังแรงงานทักษะสูง 2. ประเภทของผู้รับทุน (Performers) ที่มาจากเพียงกลุ่มบุคคล

ทั่วไปหรือบุคคลากรภาครัฐที่มีเงื่อนไขคุณฯสมบัติการรับสมัคร และไม่มีผู้รับทุนในระดับหน่วยงานจากภาคเอกชน 

ทำให้หน่วยงานภาคเอกชนไม่สามารถได้รับเข้าร่วมสมัครเพื่อเพิ่มกำลังแรงงานทักษะสูง  3. เงื่อนไขการรับทุน  
การชดใช้ปฏิบัติงาน (ในสถาบันรัฐ) หรือไม่บังคับชดใช้ อีกทั้งส่วนใหญ่ไม่สามารถให้บัณฑิตไปใช้ทุนในภาค

ภาคเอกชนได้ทำให้เกิดการพัฒนาแรงงานไม่ครอบคลุมผู้ใช้งาน 4. จุดมุ่งหมาย เช่นทุนศึกษาต่อ/เพิ่มพูนความรู้ 
หรือทุนฝึกอบรม/ปฏิบัติงาน ที่เน้นสาขาการศึกษาและผลงานที่ต่างกัน  5. กลุ่มสาขา ที่เน้นควรเป็น STEM 
Health Agri&Vet มากกว่าสาขาทั ่วไป General  6. ผู ้จัดการศึกษา เมื ่อได้รับทุนผู ้รับทุนต้องไปศึกษาวิจัย

ต่างประเทศหรือในประเทศ อาจส่งผลต่อการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญที่ได้ในระดับที่ต่างกัน และ

โดยเฉพาะระบบ อว. ไทยที่อาจขาดกำลังอาจารย์สาขาขาดแคลน  7. ผู้ใช้งานคาดหมาย มีการกำหนดหรือไม่

กำหนดหน่วยงานที่ปฏิบัติงานหลังจบ ซึ่งอาจทำให้ทุน เช่น พสวท วช ไม่สามารถกำหนดการพัฒนากำลังคน
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สนับสนุนอุตสาหกรรมได้อย่างมีระบบ   อีกทั้งบัณฑิตไม่สามารถไปปฏิบัติงานในกลุ่มคลัสเตอร์ขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศหรือหน่วยโครงสร้างปฏิบัติการขั้นสูง 

 ผลจากองค์ประกอบทั้ง 7 อย่างของแต่ละกลไกที่ต่างกัน ล้วนนำไปสู่ (1) การจัดสรรทุนในแต่ละเป้าหมาย

กลุ่มกำลังคนและความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาการศึกษา ความเชี่ยวชาญในการสนับสนุนอุตสาหกรรมขับเคลื่อน

ของแต่ละแหล่งทุนที่ต่างกัน (2) การกระจายกำลังคนในมหาลัยกลุ่มต่างๆ และการกระจายกำลังคนในภาครัฐที่

แตกต่างกัน (3) การดำเนินการหรือจัดการที่แตกต่างกันโดยผู้บริหารจัดการทุนที่มีเป้าหมายแตกต่างกัน  (4) การ

ไม่มีความเชื่อมโยงเกี่ยวข้องหรือไม่มีกรอบการผลิตกำลังคนในแต่ละสาขาความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ ISCED หรือ

จำนวนแรงงานเป้าหมายสนับสนุนอุตสาหกรรมขับเคลื่อนที่สอดรับก ันทั้งหมดของประเทศภายใต้กรอบแผนการ

ผลิตรวม (5) ความท้าทายต่อ สอวช ในการพัฒนาแผนนโยบายของการจัดสรรทุนปริญญาเอกระดับประเทศ 
(Consolidated Policy) ที่สามารถนำไปถ่ายทอดเป็นแผนนโยบายของแต่ละแหล่งทุนที่จะดำเนินการวางแผนการ

จัดสรรรทุนทั้งในด้านผลผลิตเชิงกำลังคนแต่ละกลุ่มและการกระจายผลผลิตไปยังอุตสหากรรมที่สนับสนุนโมเดล

การพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคตได้ ทั้งในเชิงหมวดหมู่อุตสหากรรม หรือหมวดหหมู่การศึกษา  

 
  ภาพที่ 29  การสรุปข้อจำกัดในด้านองค์ประกอบของแต่ละกลไกการจัดสรรทุนปัจจุบัน     

 

187

ขอสังเกต การทํางานของกลไก ปจจุบัน

Bottom UP (>Top down) :
• ผูสมัคร แจงเจตจํานง แผนการพฒันาองคกร  

Fragmented Decision :
• การ รับสมัคร / คัดเลือกผูสมัคร / จัดสรรทุน     

ขึ้นกับผูใหทุน (แผนการพฒันาของผูใหทุน)

Non-consolidated DATA :
• ระบบรับสมัคร  การประเมิน ติดตาม ผูรับการคดัเลือก

ผูสมัคร /ผูสําเร็จการศึกษา / เสนทางอาชีพ 

• การรับสมัคร ป เอก ทั่วไปในระบบ อว  

No-Consortia/Network Program
• โปรแกรมการศกึษา ไมเนนแบบเครือขาย

• อาจไม สอดรับ Consortia ตางๆตามแผนพฒันาประเทศ

Not Necessarily Targeted 
• โปรแกรมการศกึษา อาจไมเจาะจงแผนพัฒนาประเทศ

• เชน PhD AI/Robotic/BCG/Vaccine

Independent MGMT Program
• แผนการรับ/จัดสรร/ผลักดนั ขึ้นกับคณะฯ ภาควิชาฯ 

• เชน ภาค IE CMU รับ 5 คน/ป (เนน ก2) Generic IE

สภาคณะผูบรหิารบณัฑิตศกึษาแหงประเทศไทย - สคบท



Not necessary Global Network 
Program Inter/Joint/Double
• โปรแกรมการศกึษา ไมเนนเครือขาย ตปท

• อาจไม สนับสนุน Global Competitiveness ตาม
แผนพัฒนาประเทศ

Not Necessary INNOVATION 
Translational Research
• โปรแกรมการศกึษา อาจไมเนนพัฒนา TRL 3+
• อาจไม สนับสนุน การยกระดับ ศักยภาพการแขงขัย 

สรางผูประกอบการ High Valued Economy ตาม
แผนพัฒนาประเทศ


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 จากการใช้กรอบแนวความคิด การออกแบบกลไกการจัดสรรทุนที่รองรับการผลิตกำลังคนระดับปริญญา

เอกในอนาคต โดยใช้ข้อมูลที่ได้ประมวลผลจากการจัดสรรทุนในอดีตที่ผ่านมา 40 ปี(พ.ศ.2527-2566) ของ

ประเทศไทย ทำให้เกิดข้อมูลเชิงประจักษ์ถึงศักยภาพของแต่ละกลไกการจัดสรรทุนที่มีความแตกต่างกัน แต่การ

จัดสรรทุนในอนาคตจำเป็นต้องพิจารณาผู้ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้จัดการศึกษาในระดับปริญญาเอกของไทยนั่นคือ

มหาวิทยาลัยฯต่างๆของไทย โดยพิจารณา 1. ศักยภาพของ มหาวิทยาลัยไทยในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต(โท/

เอก) ในปัจจุบันพบว่ามีความสามารถจำกัด ทั้งจากสภาวะของกำลังคนอาจารย์ที่จะรองรับการผลิต ความสามารถ

ในการรับเข้าของนักศึกษาระดับปริญาเอก  2. ทิศทาง ผู้ใช้งานเป้าหมาย สถาณการณ์จำนวน ความต้องการกำลัง 

High Skilled Workforce/Brain Power  ในระบบ BCG  และ 3. ผลการวิเคราะห์ สมรรถนะและประสิทธิผล

ของกลไกระบบทุนหลักท่ีมีในปัจจุบันในด้านการผลิตกำลังคนในระดับปริญญาเอก 4.  ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบของกลไกการจัดสรรทุน  

 ผู้วิจัยสามารถสรุปสังเคราะห์ นำเสนอกลไกการจัดสรรทุนที่เหมาะสมกับการผลิตกำลังคนระดับปริญญา

เอกของประเทศไทยในอนาคต โดยปรับเปลี่ยน (1) องค์ประกอบทั้ง 7 ด้านของกลไก และ (2) แนวคิดการใช้กลไก

การจัดสรรที่เหมาะกับข้อกำหนดความต้องการ NEW NORMAL ของระบบการพัฒนากำลังคนใน 4 ด้าน   

 ผลสรุปการปรับเปลี่ยนองคประกอบแบบใหมของกลไกการจัดสรรทุน มีรายละเอียดดังนี้  

1. แผนการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน (Funding Streams) ด้านบริบทผู้ให้ทุน (Funders)และผู้บริหาร

จัดการ (Intermediaries)  
 - กำหนดให้ต้องมีแผนการจัดสรรทุนและงบประมาณพัฒนากำลังคนแบบรวมของประเทศ  

(Consolidated Funding Streams) จาก สอวช และมีกลไกหน่วยงานคณะกรรมการประสานพัฒนา

กำล ังคนระด ับชาต ิ  ท ี ่กำหนดแผนผล ิตกำล ังคนให ้แก ่ผ ู ้ ให ้ท ุน (Funders)/ผ ู ้บร ิหารจ ัดการ 

(Intermediaries) ที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 - ทุกกลไกการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก ได้รับสัดส่วนจำนวนทุนและงบประมาณจัดสรร จาก

แผนรวมของประเทศ (ไม่จัดสรรตามแผนความต้องการของหน่วยงานโดยไม่ได้ผ่านระบบคัดกรองของ

หน่วยงานคณะกรรมการประสานพัฒนากำลังคนระดับชาติ) 
2. ประเภทของผู้รับทุน (Performers) 

  - ปรับเพิ่มประเภทผู้รับทุนจากบุคคลทั่วไป  เป็นกลุ่มสถาบันที่สามารถสมัครขอรับทุน ที่อยู่ใน

รูปแบบเครือข่าย Consortium /Doctoral Network ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้การจัดสรรตรงตาม

ความต้องการผู้ใช้งานในระดับสถาบัน ศูนย์ความเป็นเลิศ สมาคมฯ สามารถวางแผนการผลิตกำลังคน
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ของหน่วยงานได้ เช ่น เครือข่ายศูนย์ความเป็นเลิศด้านหุ ่นยนต์ หรือ สมาคมผู ้ประกอบการ

ปัญญาประดิษฐ์ฯ มีสิทธิขอรับการสนับสนุนการผลิตกำลังคนระดับสูงโดยตรงจาก ววน. 
 - ทุน คปก พวอ พสวท  สามารถเปิดโอกาสให้หน่วยงานเครือข่ายที่มีความพร้อม ขอรับทุนตาม

ความต้องการของเครือข่ายหน่วยงานนั้นๆ  สามารถให้หน่วยงานหรือเครือข่ายที่มีความต้องการ

กำลังคนได้รับการทุนจัดสรรและสามารถมีส่วนร่วมคัดเลือกผู้รับทุน(รายบุคคล)โดยกำหนดและแสดง

รายละเอียดหัวข้อวิจัยตามความต้องการใช้งานบัณฑิตที่แท้จริง  
3. เงื่อนไขการรับทุน 

  - สามารถให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรทุน ให้ผู ้ร ับทุนของหน่วยงานนั้นสามารถ ชดใช้

ปฏิบัติงาน(ในสถาบันรัฐ/เอกชน) ภายใต้ระบบ Co-Funding อันจะนำไปสู่การเพิ่มสัดส่วนการลงทุน

ด้านการวิจัยของประเทศจากภาคเอกชน (%GERD) ช่วยลดต้นทุนและขยายการจัดสรรทุนได้มากยิ่งขึ้น  
 - การเพิ่มกลไก Co-Program ในเงื่อนไขการรับทุนระดับหน่วยงาน เช่น ในกรณีของเครือข่าย

ภาครัฐหรือเอกชน ที่อยู่ในรูป Doctoral Netwrok ร่วมจัดการศึกษา กับมหาวิทยาลัยของรัฐในการ

กำหนดการเรียนและวิจัยในหน่วยงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนและ/หรือชดใช้ทุน อันจะนำไปสู่

การเพิ่มความสามารถทางเลือกการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอกในระบบ ววน. ได้มากขึ้นโดยมี

ภาคเอกชนและเครือข่ายมีส่วนจัดการศึกษา 
4. จุดมุ่งหมาย 

 - นอกจาก ประเภททุน แบบศึกษาต่อ/เพิ่มพูนความรู้  และฝึกอบรม/ปฏิบัติงาน ควรต้องมีทุน

จัดสรร ให้หน่วยงานต่างๆ เช่น สวทช คปก พวอ สามารถจัดทำโปรแกรมการพัฒนากำลังคนระดับ

ปริญญาเอกแบบระยะสั้น โดยเพ่ิมทางเลือกการจัดการศึกษาแบบผสม Co-operative ในระดับปริญญา

เอก อันจะนำไปสู ่ บ ัณฑิต ที ่ม ีท ักษะสูงและมีความสามารถเช ิงว ิจ ัย(Brain/Brawn/High Skill 
Workforce) โดยกลไกที ่มีความพร้อม อันจะช่วยรองรับภาระของ สอวช ในการ  deploy เช่น 4 

มาตรการเร่งด่วนสู่การปฏิบัติได้ง่ายและมีโอกาสสัมฤทธิผลสูง  
 - เพิ่ม ทุน พวอ อุตสาหกรรม Co-operative ในระดับปริญญาเอก โดยไม่เพียงมีเอกชนเข้ามามี

ส่วนสนับสนุนการวิจัย แต่ร่วมจัดการศึกษาโดยให้ปฏิบัติงานวิจัยค้นคว้าที่สถานประกอบการไปพร้อม

กับการเรียน อันจะนำไปสู่การพัฒนา Translational Research และ TRL ในระดับที่สูงขึ้น 3++  ไม่

เพียงการตพิีมพ์ผลงานแต่สามารถพัฒนาการใช้ประโยชน์ได้จริง 
5. กลุ่มสาขา 

 - นอกจากการกำหนดการจัดสรรทุนโดยใช้ สาขา ISCED เช่น STEM Health Agri ควรจะมีทุน 

เช่น คปก Frontier / S curve, New-S curve เพื่อให้เกิดโอกาสการพัฒนามหาวิทยาลัยและหลักสูตร
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ระดับปริญญาเอก ที่ตรงกับความต้องการมากขึ้น โดยกำหนดลงไปในเงื่อนไขผู้สมัครรับทุนประเภท 

ภาควิชา/คณะ ที่ต้องมีหลักสูตร ที่รองรับและตรงกับ Frontier หรือ S curve, New-S curve 
6.  ผู้จัดการศึกษา 

 - เพิ่มสัดส่วนทุนระดับปริญญญาเอก ที่จัดการศึกษาในประเทศให้มากขึ้น  ซึ่งมีหลักฐานจากผล

สำรวจ สัดส่วนทุน คปก พวอ สามารถผลิตบัณฑิตได้จำนวนมากและประหยัดกว่า โดยใช้กลไกการจัด

การศึกษาภายในประเทศ สำหรับหน่วยงาน โปรแกรม/หลักสูตร ประเภทเครือข่ายจัดการศึกษาร่วมกัน

พัฒนากำลังคนในลักษณะ Consortium เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งระบบเครือข่ายในการจัดการศึกษาใน

ประเทศ 
 - เพิ่มข้อกำหนดในเงื่อนไขการคัดเลือกและรับสมัครโดยผู้สมัครที่เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาใน

ประเทศ  ต้องมีการกำหนดให้หน่วยงานนั้นมีเครือข่ายการจัดการศึกษากับต่างประเทศ เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาระบบการผลิตบัณฑิตปริญญาเอกในประเทศที่มีมาตรฐานระดับสากล (Global Education) 
  

7.  ผู้ใช้งานคาดหมาย 
 - กำหนดผู้รับทุนและสถานที่ปฏิบัติงานของบัณฑิตให้ครอบคลุมหน่วยงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น สถาบันอาหาร สถาบันยานยนต์ สถาบันพลาสติก ล้วนไม่ได้รับทุนจัดสรรระดับ

ปริญญาเอกในอดีต ซึ่งล้วนเป้นผู้ใช้งานบัณฑิตที่สำคัญต่อการผลักดันการพัฒนา 
 - กำหนดเพิ่มประเภททุน พสวท คปก พวอ สำหรับกลุ่มผู้ใช้งานที่มีความต้องการแผนพัฒนา 

infrastructure เครือข่าย ซึ่งปัจจุบันทุน คปก พวอ แบบเจาะจงสถานที่ปฏิบัติงานยังไม่ปรากฏเด่นชัด 

การเพิ่มการจัดสรรทุนระบุผู ้ใช้งานในทุนกลุ่มนี้ จะยิ่งช่วยเสริมการใช้กลไก ระบบให้ทุนร่วม Co-
Funding ที่เอกชนสามารถร่วมให้ทุนและได้กำลังแรงงานทักษะสูง  
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  ภาพที่ 30  การสรุป การเพ่ิมองค์ประกอบใหม่ สำหรับกลไกการจัดสรรทุนในอนาคต  

  

 
  ภาพที่ 31  การสรุปการนำเสนอการใช้กลไกการจัดสรรทุนในอนาคตที่เหมาะสมกับความต้องการ โดย

เพ่ิมองค์ประกอบใหม่ให้กับกลไกการจัดสรรทุนที่มีอยู่ปัจจุบัน     

209

องคประกอบของ
กลไก การจัดสรร

ทุน ป เอก 

แบบใหม

1. แผนการจัดสรรทุน 

+ งบประมาณพัฒนากาํลังคน 

(Consolidated Funding Streams) 

ผูใหทุน (Funders)/ผูบริหารจัดการ (Intermediaries)
หนวยงานประสานพัฒนากําลังคนระดับชาติ+งบฯ

2. ประเภทของผูรบัทุน (Performers)
บุคคลทั่วไป

สถาบัน ->บุคลากรภาครัฐ

เครือขาย Consortia /Doctoral Network

3. เงื่อนไขการรับทุน
ชดใชปฏิบัติงาน(ในสถาบันรัฐ/เอกชน)

Co-Program + Co-Funded %GERD

4. จุดมุงหมาย

ศึกษาตอ/เพิ่มพูนความรู

ฝกอบรม/ปฏิบัติงาน

Brain/Brawn  High Skill Workforce

5. กลุมสาขา
STEM Health Agri

Frontier / S, New S / BCG / SDG

  6. ผูจัดการศึกษา
ตางประเทศ

ในประเทศGlobal Education

       7. ผูใชงานคาดหมาย
กําหนด ตามยุทธศาสตร

แผนพัฒนา infrastructure เครือขาย consortia ฯ

  นําเสนอ ปรับเปลี่ยน 7 องคประกอบกลไกการจัดสรรทุน ป เอก ปจจุบัน (สู/ผนวก) อนาคต 

ความตองการพัฒนา

ประเทศ 
• S Curve/New-S Curve
• STEM Health BES SHA
• แผนยุทธศาสตรชาติ

• การพัฒนากําลังคน 

บริบทโลก

แขงขัน 
• Emerging Frontier
• Transdisciplinary
• Global League

ระบบ

เครือขาย 
• Stakeholder
• Beneficiary
• ผูมีสวนรวมจัด

• ประสิทธิผลจัด

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เกี่ยวของ 1

Beneficiary เกี่ยวของ 2

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

บริบทโลกแขงขัน 
Emerging Frontier 1

Transdisciplinary 2

Global League 3

Innovation 4

 Productivity
System MGMT   1
Efficiency: QCD  2

ความตองการประเทศ  
S Curve/New-S Curve  1
STEM Health BES SHA  2
แผนยุทธศาสตรชาติ 3
การพัฒนากําลังคน 4
Brain – Man Power

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เกี่ยวของ 1

Beneficiary เกี่ยวของ 2

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เกี่ยวของ 1

Beneficiary เกี่ยวของ 2

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4
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ความตองการประเทศ 
 

S Curve/New-S Curve  
1

STEM Health BES SHA  
2

แผนยุทธศาสตรชาติ 

3

การพัฒนากําลังคน 

4
Brain – Man Power

บริบทโลกแขงขัน 
Emerging Frontier    Transdisciplinary     Global League        Innovation

1 2 3 4

ทุนกระทรวงวิทย

ทุนกระทรวงวิทย

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เกี่ยวของ 1

Beneficiary เกี่ยวของ 2

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

ระบบเครือขาย 

Beneficiary เกี่ยวของ 2

ระบบเครือขาย 

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

Productivity
System MGMT   1
Efficiency: QCD  2
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การใชกลไก(เสนอใหม) ในการจัดสรรที่เหมาะกับขอกําหนดความตองการ NEW NORMAL ของ

ระบบการพัฒนากําลังคน   

 นอกเหนือจากการปรับแก้องค์ประกอบของกลไกการจัดสรรทุน และกำหนดแนวทางการใช้กลไกการ

จัดสรรที่มีองค์ประกอบเพิ ่มเติมใหม่นี ้จะช่วยให้เกิดทางเลือกในการกำหนดบริบทของแผนการจัดสรรทุนที ่

หลากหลายมากข้ึนสอดรับกับแผนรวมและมุ่งเป้าที่ผลลัพธ์ที่กำหนดโดย สนอว. และ สอวช.  การปรับเพิ่มเงื่อนไข

และประเภทผูรับทุน จะทําใหเกิดทางเลือกการรับผูสมัครรับทุนแบบหนวยงานเครือขาย Consortium/Doctoral 
Network  นําไปสูทางเลือกในการกําหนดเงื่อนไขการสมัครและขอรับทุนที่นําไปสู Co-Program/Co-Funding ที่

จะช่วยให้การจัดการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามความคาดหวังของผู้ใช้งานมากขึ้น เกิดการมีส่วนร่วมในด้านการ

วิจัยของรัฐและเอกชนหรือเครือข่ายรัฐร่วมกันมากขึ้น ดังนั้นทุน กระทรวงวิทย์ (สวทช)  ทุน คปก พวอ  พสวท 

และ วช กลุ่มนี้สามารถที่จะเพิ่มประสิทธิผล/ผลิตภาพ ได้มากขึ้นหากนำองค์ประกอบเพิ่มเติมใหม่นี้มาใช้สร้าง

แผนการจัดสรรทุนและเงื่อนไขการรับสมัครพร้อมกับนโยบายการใช้ทุนและการใช้ประโยชน์จากบัณฑิต  

 แนวทางและกลไกการจัดสรรทุนแบบใหม่ที ่นำเสนอนี้ เป็นหลักการส่งเสริมบุคลากรขั้นสูงในระดับ

ปริญญาเอกที่ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาประเทศ สอดคล้องต่อความต้องการ รวมถึงมีระบบนิเวศน์เงื่อนไขการ

สนับสนุนเพื่อสอดคล้องต่อบริบทการผลักดันความสำเร็จของการใช้ ววน ต่อการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ มี

ภาคส่วนที่สำคัญในด้านการขับเคลื่อนประกอบด้วย ภาคการศึกษา (University) ภาคธุรกิจ (Enterprises) ภาค

ส่วนการวิจัย (Public Research Institutes) และมีภาครัฐ (Government) เป็นแกนกลาง  แนวความคิดใน

การจัดสรรทุนและเงื่อนไขการสนับสนุนใหม่นี้ใช้กรอบของกลุ่มภาคขับเคลื่อน (Actor) ที่อาจจะมีความต้องการใน

การใช้นักวิจัยที่แตกต่างกันทั้งในด้านความสามารถและจำนวน 

 แต่เนื่องจากกลไกการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกในอนาคตจำเป็นต้องสอดคล้องกับความต้องการ NEW 
NORMAL ของระบบการพัฒนากำลังคน ทำให้เกิดความจำเป็นในการแสดงถึงหลักการและวิธีการคัดเลือกใช้กลไก 

เช่นทุน กระทวงวิทย์(สวทช) ทุน คปก พวอ  ทุน พสวท  ทุน กพ  และทุนรัฐบาล  ทุน วช สปอว  ภายใต้กรอบ

แนวคิด NEW NORMAL ของระบบการพัฒนากำลังคนใน 4 ด้าน  ผู้วิจัยไดส้รุปนำเสนอการใช้กลไกการจัดสรรทุน

ในอนาคตโดยมีลำดับการใช้กลไกใหม่ดังนี้  
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ภาพที่ 32  สรุปขั้นตอนการใช้กลไกการจัดสรรทุนในอนาคตที่เหมาะสมกับความต้องการ   

• ว่าเป็นการจัดสรรทุนตามความต้องการประเทศด้านใด จำแนกออกเป็น 4 ด้านได้แก่
ความต้องการในการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนากำลังคนอุตสาหกรรม S Curve/New-S 
Curve (1) ความต้องการในการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนากำลังคนในสาขา STEM 
Health BES SHA  (2) หรือความต้องการในการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนากำลังคนเพ่ือ

สนองแผนยุทธศาสตร์ชาติ (3)  หรือความต้องการในการจัดสรรทุนเพ่ือพัฒนา

กำลังคนทั่วไป (4) 

ลำดับที่ 1 การพิจารณาให้คำนึงถึงเป้าประสงค์ถึงความต้องการ
จัดสรรทุนเป็นลำดับแรก

• เช่นการศึกษาในต่างประเทศเน้นองค์ความรู้ขั้นแนวหน้า ( Emerging Frontier: 1) 
การศึกษาในต่างประเทศเน้นองค์ความรู้แบบการบูรณาการข้ามศาสตร์ 

(Transdisciplinarity: 2) หรือ การศึกษาในประเทศด้วยองค์ความรู้สากล Global 
League (3) หรือ การศึกษาในประเทศเน้นองค์ความรู้นวัตกรรม (Innovation: 4) 

ลำดับที่ 2 การพิจารณาการจัดสรรทุนด้วยเงื่อนไขการศึกษาอ้างอิง
ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบในอนาคตอย่างไร

• ประกอบด้วยการจัดการศึกษาโดยมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholder: 1)  การจัดการ

ศึกษาโดยมีผู้ได้รับผลประโยชน์เกี่ยวข้อง (Beneficiary: 2)  การจัดการศึกษาโดยมีผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมจัด (Co-Program: 3) หรือ การจัดการศึกษาโดยเน้นการขยาย

ผล (4) 

ลำดับที่ 3 การพิจารณาการจัดสรรทุนโดยกำหนดเงื่อนไขผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาร่วมกัน

• เช่น กลไกท่ีต้องการผลผลิตที่ตรงและมีระบบบการจัดการกลไกที่มีระบบจัดการที่ดี 

(System MGMT : 1) หรือกลไกที่เน้นประสิทธิผลในด้าน คุณภาพ ต้นทุนและ

ผลผลิตจำนวนมาก (Efficiency: QCD : 2) จัดในกลุ่มการผลิตกำลังคนทักษะสูง 

ลำดับที่ 4 การพิจารณาผลิตภาพของกลไกท่ีชัดเจน
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  ภาพที่ 33  การสรุปการนำเสนอการใช้กลไกการจัดสรรทุนในอนาคตที่เหมาะสมกับความต้องการ โดย

เพ่ิมองค์ประกอบใหม่ให้กับกลไกการจัดสรรทุนที่มีอยู่ปัจจุบัน     

 
การพิจารณาคัดเลือกใช้กลไกนั้นจะขึ้นกับความต้องการ NEW NORMAL ของระบบการพัฒนากำลังคนใน 

โดยบริบทของการพัฒนาองค์ความรู้แบบใด  ด้วยเงื่อนไขการศึกษาแบบไหน  ควรมีการใช้ผู้มีส่วนร่วมอย่างไร ด้วย

หลักเป้าประสงค์ในด้านความต้องการผลผลิตหรือทั้งประสิทธิภาพ ดังตัวอย่างการอธิบายข้อเสนอแนะการใช้กลไก

การจัดสรรทุนดังนี้ 
  

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เกี่ยวของ 1

Beneficiary เกี่ยวของ 2

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เกี่ยวของ 1

Beneficiary เกี่ยวของ 2

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

214

ความตองการประเทศ 
 

S Curve/New-S Curve  
1

STEM Health BES SHA  
2

แผนยุทธศาสตรชาติ 

3

การพัฒนากําลังคน 

4
Brain – Man Power

บริบทโลกแขงขัน 
Emerging Frontier    Transdisciplinary     Global League        Innovation

1 2 3 4

ทุนกระทรวงวิทย

ทุนกระทรวงวิทย

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เกี่ยวของ 1

Beneficiary เกี่ยวของ 2

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

ระบบเครือขาย 

Beneficiary เกี่ยวของ 2

ระบบเครือขาย 

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

Productivity
System MGMT   1
Efficiency: QCD  2
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ตัวอยางที่1.  กําหนดทุนจัดสรรระดับปริญญญาเอก สําหรับในกลุมตามความตองการประเทศสมัยใหมดวย

อุตสาหกรรม S-Curve 1 เนนการพัฒนาความรูจัดการศึกษาในประเทศที่มุงสูสากล 3  และมุงเปาใหมีผูใช

รวมผลิต 1  สามารถชดใชทุนไดในมหาวิทยาลัย  1  

 

 
ภาพที่ 34  แผนการออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม แผนที่1 

1. ศูนยความเปนเลศิ เชน Core AI  2. เครือขายมหาวิทยาลัย  3. คณะกรรมการยุทธศาสตรดาน ยานยนต หุนยนต ฯลฯ

4. EEC  5. สวทช-Nectec  6. สมาคมผู้ประกอบการปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย (AIEAT)    

ตัวอยาง
ขอเสนอ1  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก กลุมอุตสาหกรรมใหม 1 ในประเทศสากล 3 มุงเปาผูใชรวมผลิต 2  ผูใชรวมทุน 2

1  กลไก การจัดสรรทุน ป เอก แบบมุงเปา กลุมสาขา Digital/AI/Robotic/NexGenAutomotive ดวย Co-Program มีผูใชงานรวมผลิตในประเทศ

1. ศูนยความเปนเลิศ กลุมหนวยงานเครือขายภาครัฐ Consortium ท่ีมีพันธกิจการผลักดันการพัฒนาประเทศดาน Robotic/AI/Digital/ ยานยนตสมัยใหม 

1. หนวยงานรัฐ และหนวยงานเครือขายท่ีมีพันธกิจการผลักดันการพัฒนาประเทศดาน Robotic/AI/Digital/NextGenAutomotive
2 . มีการกําหนดแผนศึกษา หัวขอวิจัย ผานระบบ Doctoral Network โดยใช Co-Program/Partner รวมกับ สถาบันศึกษาผูรวมผลิตและมีความพรอม  

3.  สง โครงรางแผนความตองการผลิต  สาขายอยการผลิตและหัวขอวิจัย   รวมถึง บงชี้ ตารางผลผลลัพธ ผลกระทบตอผลผลิตจาก นศ. ป เอก

300 ทุนสําหรับ High Skill Workforce ดาน Robotic  
300 ทุนสําหรับ High Skill Workforce ดาน AI Digital 
400 ทุนสําหรับ High Skill Workforce ดาน NextGenAutomotive

หนวยงานรวมดําเนินการ

วัตถุประสงค
ผลิต High Skill Workforce ดาน Robotic/AI/Digital/NextGenAutomotive 

2.5 ลานบาท/ทุน สนับสนุนทั้งเครอืขายตลอดระยะเวลาการศกึษา (จัดสรรทุนผานหนวยงานหลักยื่นขอ จายอางอิงตามผลการประเมินแบบใหม)  

งบประมาณดําเนินการ
 บพค

หนวยบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย (ผูรับทุน) 

ขอกําหนดและคุณสมบัติผูสมัคร

จํานวนการจัดสรร

งบประมาณดําเนินการ

หนวยงานรวมดําเนินการ

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)

ตัวอยาง
ขอเสนอ1  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก กลุมอุตสาหกรรมใหม 1 สรางเทคโนโลยีแนวหนา 3 มุงเปาผูใช/ผูเก่ียวของรวมกําหนด 12  เพื่อสรางกําลังคน 1 

Ph.D Clustered Network Scholarships on Solar Radiation Management 
(SRM) and Carbon Dioxide Removal (CDR) technologies

ระยะสัÊน

ระยะกลางทุน Forefront
SRM CDR

การผลิตนวัตกร 
กาํลังทกัษะสูงด้าน 

Climate Tech

การผลิต 
ผู้ประกอบการ

ด้าน Climate Science

การผลิต อาจารย์

ด้าน Climate Science 

66

ทุนกระทรวงวิทย

ความตองการประเทศ 

S Curve/New-S Curve  1
บริบทโลกแขงขัน 
Emerging Frontier          1  

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เก่ียวของ 1

Beneficiary เก่ียวของ 2

 Productivity
System MGMT   1

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)
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 ตัวอยางที่ 2.  กําหนดทุนจัดสรรระดับปริญญญาเอก สําหรับในกลุมตามความตองการพัฒนาประเทศดาน 

Health 2 เนนเง่ือนไขการศึกษาการพัฒนาความรูดานพหุสหวิทยาการ Transdisciplinary 2  มุงเปา

ผูใชรวมจัดการศึกษา 3  เพื่อสรางกําลังคน 1 

 

 
ภาพที่ 35  แผนการออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม แผนที่2 

  

721. เครือขายมหาวิทยาลัย   2. สปอว   3.  ศูนยความเปนเลิศดานฯ  

ตัวอยาง
ขอเสนอ2  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก กลุมสาขาองคความรู 2 การวิจัยแบบบูรณาการขามศาสตร 2 มุงเปาผูใชรวมผลิต 3 ชดใชทุนในมหาลัย 1

2. กลไก การจัดสรรทุน ป เอก แบบมุงเปา กลุมสาขาหลัก Digital Health21st ดวย Co-Program มีผูใชงานรวมผลิตในประเทศ

1. มหาวิทยาลัย และ หนวยงานรัฐ และ หนวยงานเครือขาย ท่ีมีพันธกิจการผลักดันการพัฒนาประเทศดวย ววน. แผนยุทธศาสตรการเพทยดิจิทัล 

กลุมเปาหมาย (ผูรับทุน) 

1. มหาวิทยาลัย และ หนวยงานรัฐ และหนวยงานเครือขาย  ตองผานการประเมิน (เชิงประจักษ) และ สงแผนงานความพรอมการจัดการศึกษาการเเพทยดิจิทัลจัดการศึกษารวมกัน

2. มีการกําหนดผูใชงาน Beneficiary และผูรวมผลิต ในลักษณะเครือขาย Doctoral Network โดยใช Co-Program/Partner รวมกับ สถาบัน/หนวยงานเอกชน

3. สง โครงรางแผนความตองการผลิต  สาขายอยการผลิตและหัวขอวิจัย   รวมถึง บงชี้ ตารางผลผลลัพธ ผลกระทบตอผลผลิตจาก นศ. ป เอก

ขอกําหนดและคุณสมบัติผูสมัคร

  500 ทุนสําหรับ High Skill Workforce แกหนวยงานขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ Digital Health 21st
  500 ทุนสําหรับ อาจารยมหาวิทยาลัย ท่ีสนับสนุนการใชองคความรูสมัยใหมในการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ Digital Health21st และ ยุทธศาสตรชาติ

จํานวนการจัดสรร

หนวยงานรวมดําเนินการ

วัตถุประสงค

ผลิต อาจารย และ High Skill Workforce ในการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ Digital Health 21st และ ยุทธศาสตรชาติ

2 ลานบาท/ทุน สนับสนุนทั้งเครือขายตลอดระยะเวลาการศึกษา (จัดสรรทุนผานหนวยงานหลักยื่นขอ จายอางอิงตามผลการประเมินแบบใหม)  

งบประมาณดําเนินการ

1. หนวยงาน สปอว พันธกิจใหม
หนวยบริหารจัดการทุน

Ph.D Co-Program Scholarships on HEALTH 21st

ทุน HealthTech
Co-Program

Health/AI Tech Science 

HEALTH 21st

Artificial intelligence Machine learning

Training data collection and curation Autonomy
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ความตองการประเทศ 

STEM Health BES SHA  2
บริบทโลกแขงขัน 

Transdisciplinary 2
ระบบเครือขาย 

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

 Productivity
System MGMT   1

ตัวอยาง
ขอเสนอ2  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก สาขา2  การวิจัยแบบบูรณาการขามศาสตร 2 มุงเปาผูใชจัดการศึกษา 3  เพื่อสรางกําลังคน 1

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)
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ตัวอยางที่ 3.  กําหนดทุนจัดสรรระดับปริญญญาเอก สําหรับในกลุมตามความตองการประเทศสมัยใหมดวย

ยุทธศาสตรชาติ 3 เนนการพัฒนาความรูจัดการศึกษาในประเทศแบบสหวิทยาการ 2  และมุงเปาใหมีผูใช

รวมผลิต 1  สามารถชดใชทุนไดในมหาวิทยาลัย2    

 

 
ภาพที่ 36  แผนการออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม แผนที่3 

   

73
1. สถาบันอาหาร  2. Science Park  3. มหาวิทยาลัย   4. สวทช Bio-Tec   5. เอกชน 

ตัวอยาง
ขอเสนอ3  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก กลุมยุทธศาสตรใหม 3 ในประเทศดวยนวัตกรรม 3 มุงเปาผูใชจัดการศึกษา 3 รวมทุน 2

3   กลไก การจัดสรรทุน ป เอก แบบมุงเปา กลุมสาขา Bio-Economy ดวย Co-Funding มีผูใชงานรวมผลิตและสนับสนุนทุนในประเทศ

1. หนวยงานเอกชน ที่รวมเครือขาย Consortium ท่ีมีพันธกิจการผลักดันการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมอาหารมูลคาสูง 

กลุมเปาหมาย (ผูรับทุน) 

1. หนวยงานเอกชน ขนาดใหญ และกลาง ที่รวมเครือขายที่มีพันธกิจการอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมอาหารมูลคาสูงจัดการศีกษารวมดวยนวัตกรรม

2 . มีการกําหนดแผนศึกษา หัวขอวิจัย ผานระบบ Doctoral Network โดยใช Co-Program/Partner รวมกับ สถาบันศึกษาผูรวมผลิตและมีความพรอม TRL3+  

3.  สง โครงรางแผนความตองการผลิต  สาขายอยการผลิตและหัวขอวิจัย   รวมถึง บงชี้ ตารางผลผลลัพธ ผลกระทบตอผลผลิตจาก นศ. ป เอก

ขอกําหนดและคุณสมบัติผูสมัคร

500 ทุนสําหรับ High Skill Workforce ดาน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมอาหารมูลคาสูง

 

หนวยงานรวมดําเนินการ

วัตถุประสงค
ผลิต High Skill Workforce ดาน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมอาหารมูลคาสูง 

1.8  ลานบาท/ทุน สนับสนุนท้ังเครือขายตลอดระยะเวลาการศึกษา (จัดสรรทุนผานหนวยงานหลักยื่นขอ จายอางอิงตามผลการประเมินแบบใหม)  

งบประมาณดําเนินการ

 บพค
หนวยบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย (ผูรับทุน) 

ขอกําหนดและคุณสมบัติผูสมัคร

จํานวนการจัดสรร

งบประมาณดําเนินการ

หนวยงานรวมดําเนินการ

Strategic Counterpart OnePh.D (Inter/Global) Program ระยะสัÊน / ระยะกลาง

Ph.D STEM Workforce 
Co-Program/Funding

Enterprise
High Skill Workforce

Ph.D International Program 
+ Talent Mobility

Co-Program ASEAN 3+

ทุน GlobalHealthNetwork
Co-Program 

Institute
Doctoral Network 

Program to Stimulate 
Competitive Research

Building collaboration with 
international educational institutions
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บริบทโลกแขงขัน 
Global League            Innovation

3                                 4

ระบบเครือขาย 
Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

 Productivity
Efficiency: QCD  2

ความตองการประเทศ 

แผนยุทธศาสตรชาติ 3
การพัฒนากําลังคน 4

New Ph.D 21st Global Educational Platform

ตัวอยาง
ขอเสนอ3  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก กลุมยุทธศาสตรใหม 3 ในประเทศดวยนวัตกรรม 34 มุงเปาผูใชจัดการศึกษาขยายผล 3   รวมทุน 2

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)
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 ผลจากการวิจัยในขั้นตอนที่2 นี้สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับผลการสำรวจ สังเคราะห์บริบท ที่ระบุชัดเจน

ถึงความต้องการกำลังคนกลุ่มอาจารย์ และการขาดแคลนของกำลังคนในสาขาขับเคลื่อนอุตสาหกรรมดิจิทัล ยาน

ยนต์สมัยใหม่ หุ่นยนต์ และอิเลคทรอนิคส์อัฉริยะ สามารถนำมาสร้างเป็นแผนการออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัย

และนวัตกรรมที่สามารถรองรับการพัฒนากำลังคนในสาขาขาดแคลน ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

ด้วย BCG และ Digital เพื่อสนองต่อ ความต้องการ ของระบบแรงงานและความสอดคล้องระบบอุดมศึกษาและ

ตลาดแรงานศตวรรษที่ 21 โดยเน้นกลุ่มผู้ใช้งานเป้าหมายที่หลากหลาย  อาท ิ

 จัดสรรทุน มุ่งเป้า ในกลุ่มอาจารย์ กระจายออกนอก สาขาหลัก STEM สูงสุด (54%) Health (18%)  
สำหรับหน่วยงานรัฐ ที ่มีความพร้อม ผ่านการประเมิน (เชิงประจักษ์) แผนงานความพร้อมการจัด

การศ ึกษา สาขาใหม ่ (Frontier) ต ่อการพัฒนา  กำหนดทุน ม ีผ ู ้ ใช ้งานร ่วมผล ิต โดยใช ้  Co-
Program/Partner ร่วมกับ สถาบัน/หน่วยงานเอกชน ที่ผ่านกลไก Science PARK อันจะส่งผลต่อการ

เพิ่ม สัดส่วนนักวิจัย >> High Skill Workforce กระจายการใช้องค์ความรู้สมัยใหม่ในการขับเคลื่อน

โมเดลเศรษฐกิจ BCG/Digital Economy และ ยุทธศาสตร์ชาติ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส์อ ัจฉร ิยะ / อ ุตสาหกรรม ด ิจ ิท ัล / 

อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ เพ่ือขับเคลื่อน เศรษฐกิจดิจิทัล และ AI 

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เพื ่อขับเคลื ่อน EEC and Next-
Generation Automotive Industry 

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ /อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ  เพื่อ

ขับเคลื่อนอุตสาหกรรม อากาศยาน(Space) และ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร / อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี

ชีวภาพ เพื ่อขับเคลื ่อนอุตสาหกรรมอาหารมูลค่าสูง  อุตสาหกรรมยา และ Bio-Economy มุ่งเน้น 

Consortia ในกลุ่มมีผู้ใช้งานกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ พร้อมพัฒนาการจัดการศึกษาในประเทศให้

มุ่งสู่สากลเน้นการมีเครือข่ายส่วนร่วมด้านเกษตรอาหารสนับสนุน Bio Economy 
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 โดยสรุป ผลจากการวิจัยนี้ไดบรรลุวัตถุประสงค กลาวคือ โครงการวิจัย สามารถนําเสนอใหเห็นถึง

การจัดสรรทุนในระดับปริญญญาเอกของประเทศที่ผานมาในอดีต โดยสามารถระบุ บงชี้ กลุมผูเกี่ยวของ

ประกอบดวย (1) ผูใหทุน (2) ผูบริหารจัดการ ที่เกิดขึ้นโดยรวมทั้งหมดจํานวน 8 กลุมหลัก ครอบคลุมการ

จัดสรรทุนปริญญาเอกทั้งหมดที่เกิดขึ้น ผลจาการสํารวจวิจัยสามารถรายงานจํานวนผูรับทุนและผลสัมฤทธิ์

การจัดสรรทุน รวมถึงงบประมาณ แสดงสายธารการไหลของการจัดสรรทุนและจํานวนการพัฒนากําลังคนไป

ยังหนวยงานตางๆ และจํานวนผลผลัพธของการผลิตบุคลากร เชิงปริมาณจากแตละแหลงทุนระดับอภิมาน ที่

เชื่อมขอมูลระดับ Macro (แหลงทุนตางๆ) เขากับขอมูลระดับ Micro (ระดับปริญญาและสาขา) บงชี้ถึงผล

การดําเนินงานในระดับ Meso (ความเชี่ยวชาญและสาขาอุตสาหกรรม) สามารถแสดงทําใหเห็นภาพการ

จัดสรรทุนการผลิตกําลังคนในแตละ กลุมบุคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม (Brain Power)  และกําลังคน

สมรรถนะสูง (High Skilled Workfore) ที่มีการกระจายตัวของความเชี่ยวชาญในสาขาเชี่ยวชาญตางๆ

โดยเฉพาะบัณฑิตกลุมอาจารยที่กระจายตัวในมหาวิทยาลัยรัฐและในกํากับเปนหลัก เปนหลักซ่ึงสอดคลองกับ

บริบทการจัดสรรทุนตามเปาหมายสาขาการศึกษาในอดีต 

 โครงการศึกษาวิจัยไดนําเสนอกรอบแนวคิดการออกแบบกลไกการจัดสรรทุน โดยไดอธิบายถึงการ

ปรับแกองคประกอบของกลไกการจัดสรรทุนใหมีองคประกอบเพิ่มเติม กําหนดบริบทของแผนการจัดสรรทุนที่

หลากหลายมากขึ้น แตตองสอดรับกับแผนรวมและมุงเปาที่ผลลัพธที่กําหนดโดย สนอว. สอวช. การออกแบบ

การสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน. นั้นขึ้นกับกลไกการ

จัดสรรทุนใหตรงตามความตองการ  ผูวิจัยเริ่มจากการคนหาแนวทางการออกแบบกลไกการสนับสนุน การ

เพิ่มเ ง่ือนไขและประเภทผูรับทุน การสรางทางเลือกการรับผูสมัครรับทุนแบบหนวยงานเครือขาย 

Consortium/Doctoral Network  นําไปสูทางเลือกในการกําหนดเง่ือนไขการสมัครและขอรับทุนที่นําไปสู 

Co-Program/Co-Funding ที่จะชวยใหการจัดการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามความคาดหวังของผูใชงานมาก

ขึ้น เกิดการมีสวนรวมในดานการวิจัยของรัฐและเอกชนหรือเครือขายรัฐรวมกันมากขึ้น  จากนั้นจึงไดนําเสนอ

การออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน. โดย

ใชความตองการพัฒนากําลังคนของ สอวช รวมกับผลการสํารวจ สังเคราะหบริบทของความตองการกําลังคน

กลุมอาจารย และการขาดแคลนของกําลังคนในสาขาขับเคลื่อนอุตสาหกรรมดิจิทัล ยานยนตสมัยใหม หุนยนต 

และอิเลคทรอนิคสอัฉริยะ เกิดเปนแผนการออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถรองรับการ

พัฒนากําลังคนในสาขาขาดแคลน ที่สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดวย BCG และ Digital 

 



รายงานฉบับÿมบูรณ์ 
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

บทคัดย่อ 

 โครงการนี้เป็นการดำเนินการวิจัยระยะสั้นแบบมุ่งเป้าสำรวจผู้ที่ได้รับทุนโครงการปริญญาเอกที่ได้รับทุน

สนับสนุนจากรัฐบาลไทยในอดีตผ่านหน่วยงานต่างๆของประเทศ โดยใช้ขอบเขตข้อมูลการทำงานของผู้ที่ได้รับทุน 

ปริญญาเอก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2527-2566 นำมาสร้างข้อมูลผลการสำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบเงื่อนไขการ

พัฒนาและสนับสนุนทุนปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวััตกรรม (สกสว) สามารถนำไปสู่พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไก รูปแบบการสนับสนุน เพื่อผลักดันไปสู่

การผลิตบุคลากรวิจัยและพัฒนาไปสู่เป้าหมายการเพิ่มจำนวนบุคลากรวิจัย และนวัตกรรม และลดช่องว่างการ

เข้าถึงทุนปริญญาเอก สร้างรูปแบบเงื่อนไขการจัดสรรทุนที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในระดับปริญญาเอกได้อย่าง

ถูกต้องและตรงแผนความต้องการของการพัฒนาประเทศ     

 การดำเนินโครงการนี้เป็นการดำเนินการวิจัยแบบมุ่งเป้าประกอบด้วย 2 ขั้นตอน เริ่มจาก การสำรวจ

วิเคราะห์อภิมาน สำรวจรวบรวมข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ เปรียบเทียบและรวบรวมข้อมูลการ

จัดสรรทุนและพัฒนากำลังคนในอดีตจำแนกออกตามวัตถุประสงค์ทั้งรูปแบบการจัดสรรทุนและพัฒนากำลังคน

สำหรับทั ่วไป และการจัดสรรทุนแก่สถาบัน โดยสามารถรายงานองค์ประกอบการให้ทุนประกอบด้วยกลุ่ม

ผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งผู้ให้ทุน ผู้กำกับควบคุม และ ผู้รับทุน 

 ผลจากการสำรวจรวบรมในปัจจุบันโดยใช้ข้อมูลที่ปรากฏ ณ ปี พ.ศ. 2566 ของ สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงาน ก.พ.  สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ และ โครงการพัฒนา

และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ที่สามารถนำมาอ้างอิงได้ สามารถนำมาแสดง

สายธารการไหลของการจัดสรรทุนและจำนวนการพัฒนากำลังคน และจำนวนผลผลัพธ์ของการผลิตบุคลากร เชิง

ปริมาณ จนถึงสามารถกำหนดแนวคิดการประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของผลการพัฒนากำลังคนโดยใช้หลักแนวคิด

ด้านสมรรถนะเชิงวิชาการ ที่บ่งชี้ระดับผลสมรรถนะด้านผลลิตเชิงวิชาการและนวัตกรรมของผู้รับทุน ผลจากการ

วิเคราะĀ์ข้อมูลการจัดÿรรทุนของประเทศไทยที่ผ่านมาท าใĀ้เกิดการÿร้างองค์ความรู้น าไปสู่การออกแบบนโยบาย

การจัดสรรทุนปริญญาเอกของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2566-2570 ที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ของประเทศ 
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ABSTRACT 

 This research was implemented within short period in order to survey the doctoral 
graduates who were funded from Thai Government through various Institutions during 1983-2023 
to formulate information supporting the investigation on the conditions of those doctoral 
admission and supporting programs. The results from this study can be used by Thailand Science 
Research and Innovation ( TSRI)  to propose the policy on the funding mechanism and their 
contexts.  The proposed supporting framework aim to increase the productivity of both the 
doctoral researchers or practitioners and innovations, and reduce the outreach gaps which helps 
Thailand to produce the graduates according to the right needs for country development. 

 This research is being implemented in two phases.   The first phase started with meta-

analysis by surveying and aggregating primary information on the performers, secondary 
information on Institutions/Research funding organizations and tertiary information on the funders 
and intermediaries.  Next this study compared and categorize the funding with respect to their 
context of public funding and institutional funding.  Then this research summarized the all 
participating units of the funding in terms funders, intermediaries and performers.  

 Based on the collected information up to 2023 of the principal funders of Minister of 
Higher Education, Research and Innovation, Office of the Civil Service Commission, National 
Research Council of Thailand, The Development and Promotion of Science and Technology 
Talents Project, the funding stream mapping and flow was constructed in terms of the outputs 
and the outcomes in terms of human resource development.  The analysis was used to initiate 
the evaluation framework based on the performaces related to the academic and innovation 
output.  Finally, the analysis and its construction leads to policy development of the Thailand 
doctoral funding system for next period of 2023-2027 that enhances THE THIRTEENTH NATIONAL 
ECONOMIC AND SOCIAL DEVELOPMENT PLAN (2023-2027). 
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1. บทนํา 

1.1 ที่มาและความสําคัญ/หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนากำลังคนและการส่งเสริมกลไกการพัฒนาบุคลากรในระดับสูงเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นต้องใช้

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแนวทางและรูปแบบการจัดสรรทุนวิจัย รวมถึงผลสัมฤทธิ์ของผู้รับทุนและการติดตามการใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคลต่อความต้องการของการพัฒนาประเทศ   กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม โดยสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เป็น

หน่วยงานหลัก มีภารกิจหลักในการให้ทุนการศึกษาและวิจัย เพื่อพัฒนาบุคลากรในระดับปริญญาเอก สนับสนุน

การสร้างกำลังคนเพื่อการวิจัยสร้างนวัตกรรมในประเด็นสำคัญของประเทศ นำไปสู่การสร้างผลงานวิจัยที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์และแก้ไขปัญหาได้จริงอย่างทันท่วงที ปัจจุบันแผนปฏิบัติการของสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีการกำหนดแผนสร้างกำลังคนที่

ได้รับการสนับสนุนทุนหรือได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในสาขาที ่เป็นความต้องการของประเทศสามารถ

ปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขา  โดยจากข้อมูลของ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ได้มีการรายงาน  “แผนงานสําคัญภายใตกรอบวงเงินดาน อววน. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในดานการอุดมศึกษา มุงเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนที่รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต ( life-

long learning) ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน และตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ ประกอบดวย แผนงาน 1) การผลิตบัณฑิตในระบบอุดมศึกษา ในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 

และบัณฑิตศึกษา โดยมีเปาหมายการพัฒนากําลังคนเพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมาย จํานวน 415 ,525 คน    

แผนงาน 2) การผลิตกําลังแรงงานในหลักสูตรระยะสั้น (non-degree Program) ที่เปดโอกาสประชากรอายุ 15 ป

ขึ้นไปที่มีคุณวุฒิระดับมัธยมศึกษาหรืออุดมศึกษาสามารถพัฒนาความรูในทักษะเดิม ( reskill) การยกระดับทักษะ

เดิม (upskill) และการเพิ่มพูนทักษะใหม (new skill) จํานวนไมนอยกวา 25,000 คน และ 3) การพัฒนากําลังคน

ตลอดชวงชีวิต ที่เปดโอกาสใหประชากรอายุ 25 ปขึ้นไป สามารถรับการศึกษาท้ังในระบบ degree program และ 

non-degree program (https://www.nxpo.or.th/th/14101/)” และจากข้อมูล แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สปอว) ได้

รายงานในบทสรุปผู้บริหารถึงการกำหนดผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยในปี พ.ศ. 2567 ในด้านผลสัมฤทธิ์ที่1 กำลังคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะ สมรรถนะ 

สามารถปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีการกำหนดตัวชี้วัด ในด้านการผลิตกำลังคนที่

https://www.nxpo.or.th/th/14101/
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ได้รับการสนับสนุนทุนหรือได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในสาขาที ่เป็นความต้องการของประเทศสามารถ

ปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขา รวมจำนวน 14,629 คน และ ตัวชี้วัด กำลังคนผู้ที่ได้รับการยกระดับและส่งเสริมสร้าง

ทักษะระดับสูงและพัฒนาทักษะให้แก่บุคลากรแรงงานอีกจำนวน 302,950 ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการสร้างและ

จัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาทรัพยากรด้านการศึกษาทั้งเชิงวิชาการ เชิงเศรษฐกิจ เชิงสังคมและชุมชน และเชิง

นโยบาย เป็นกลไกในการพัฒนาและแก้ปัญหาเร่งด่วนสำคัญของประเทศให้บรรลุเป้าหมายเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน   

 การจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาทรัพยากรด้านการศึกษามีหลากหลายรูปแบบ จำแนกได้ตามประเภทของ

ผู้รับทุน (Performers) เช่นบุคคลทั่วไปและบุคคลากรภาครัฐ และมีองค์ประกอบ ด้านหน่วยงานที่เกี ่ยงข้อง

โดยตรงต่อการให้ทุน กำกับส่งเสริม กำหนดความต้องการ อาทิ การจัดสรรทุนโดยสถาบันหรือหน่วยงานต้นสังกัด 

(Institutions) การจัดสรรทุนผ่านหน่วยบริหารจัดสรรทุน (Research Funding Organizations: RFOs) ปัจจุบัน

รูปแบบของการจัดสรรทุน (Funding Streams) สำหรับการพัฒนากำลังคน ในรูปแบบต่างๆมีการปรากฏอยู่ใน

แหล่งผู้เกี่ยวข้องรวม (Participants) ทั้งผู้ให้ทุน (Funders) ผู้บริหารจัดการ (Intermediaries) แต่ยังขาดข้อมูลที่

เป็นศูนย์กลางสามารถเข้าถึงข้อมูลการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคนของผู้ให้ทุนและหน่วยบริหารจัดสรรทุน  การ

วิเคราะห์ประเมินประสิทธิผลของการให้จัดสรรทุน การควบคุมติดตามและกำกับผลสัมฤทธิ์การจัดสรรทุน เป็น

กลไกที่สำคัญนำไปสู่การออกแบบนโยบายและ เงื ่อนไขการจัดสรรทุนในอนาคตที่ส่งเสริมต่อผลสัมฤทธิ ์ของ

แผนการพัฒนากำลังคน  

 โครงการสำรวจ วิเคราะห์ และออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมโดยเฉพาะในระดับปริญญา

เอกท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 จึง

เป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นต้องดำเนินการพิจารณารูปแบบการจัดสรรทุนที่จะทำให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและ

คุณลักษณะทรัพยากรบุคคลด้านการศึกษาและวิจัยที่สามารถพัฒนานวัตกรรมและสร้างผลกระทบต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจ และพัฒนาอาชีพได้อย่างยั่งยืนไม่เพียงแต่การสร้างผลงานการตีพิมพ์  การนำเสนอนโยบายเพื่อสร้าง

รูปแบบเงื่อนไขการจัดสรรทุนที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในระดับปริญญาเอกได้อย่างถูกต้องและตรงแผนความ

ต้องการของการพัฒนาประเทศจำเป็นต้องพิจารณาศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบเงื่อนไขการสนับสนุนทุนปริญญา

เอกจากทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงสำรวจศึกษาเส้นทางอาชีพหลังเรียนจบของผู้รับทุนทั้งในอดีตและปัจจุบัน

เพื่อนำไปสู่การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลและเงื่อนไขการจัดสรรทุนที่ผ่านมาทั้งด้านกำลังคน เพื่อนำนโยบาย

เงื ่อนไขการให้ทุนที่สามารถพัฒนากำลังคนของชาติได้อย่างเหมาะสมตรงต่อการเพิ่มทั้งจำนวนและคุณภาพ

บุคลากรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อผลิต(เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของประเทศที่สอดคล้องกับ
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ยุทธศาสตร์ชาติ เพียงพอทั้งภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชนฯ ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญของ

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570   

1.2 วัตถุประสงค   

1) สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาบุคลากรวิจัยระดับปริญญาเอก 

2) ออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน ววน. 

1.3 ระเบียบวิธีวิจัย   

 การดำเนินโครงการนี้เป็นการดำเนินการวิจัยแบบมุ่งเป้าประกอบด้วย 2 ขั้นตอน (Phase) โดยเริ่มจาก 

ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) ในลักษณะ multilayered and multi-level space 

โดยพิจารณาช่วงระยะเวลาในการจัดสรรทุน โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 

 1.1 การสำรวจ รวบรวมข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิของผู้รับทุน และข้อมูลจากหน่วยบริหารจัดสรรทุน และ

หน่วยงานจัดการ โดยใช้ข้อมูลประชุมร่วมกันกับหน่วยงานต่าง เช่น กพ วช สวทช สปอว คปก พวอ ฯลฯ   

 1.2 กำหนดแนววิธีการทางสถิติที่ใช้เพ่ือเปรียบเทียบและรวบรวมข้อมูลการจัดสรรทุนและพัฒนากำลังคน

ในอดีตจำแนกออกตามวัตถุประสงค์ทั้ง 2 รูปแบบ คือ การจัดสรรทุนและพัฒนากำลังคนสำหรับทั่วไป  เช่น ทุน

เล่าเรียนหลวง ทุน ก.พ. และการจัดสรรทุนแก่สถาบัน เช่น กรม กอง กระทวง มหาวิทยาลัยและหน่วยงานรัฐ   

 1.3 รายงานองค์ประกอบการให้ทุนประกอบด้วย  

(1) กลุ่มผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย (1) ผู้ให้ทุน (2) ผู้บริหารจัดการ และ (3) ผู้รับทุน  

(2) กลไกการจัดการในด้านการควบคุมติดตามและกำกับผลสัมฤทธิ์การจัดสรรทุน ซึ่งปัจจุบันมีข้อมูลที่

ปรากฏในหน่วยงานต่างๆในเชิงมิติของข้อมูลเชิงสถิติ จำนวนการจัดสรรทุนรวมถึงงบประมาณโดยใช้

ข้อมูลที่ปรากฏจากหน่วยงานบริหารจัดสรรทุน ของกระทวง ทบวง กรม และสำนักงาน ก.พ. ที่สามารถ

นำมาอ้างอิงได้ รวมถึงข้อมูลสาธารณะจากเวบไซค์ทีม่ีข้อมูลเป็นที่อ้างอิงได้  

(3) แสดงสายธารการไหลของการจัดสรรทุนและจำนวนการพัฒนากำลังคนไปยังหน่วยงานต่างๆ และ

จำนวนผลผลัพธ์ของการผลิตบุคลากร เชิงปริมาณ 
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(4) ออกแบบหลักการประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของผลการพัฒนากำลังคนที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้

ออกแบบนโยบายการจัดสรรทุนในอนาคต อาทิ โดยใช้หลักแนวคิดจากผลการศึกษาและรายงานจาก

สหภาพยุโรป (EUROPEAN HORIZON) บ่งชี้ระดับแนวทางทิศทางด้านการจัดการทุนของประเทศ 

(5) ประเมินคุณภาพการพัฒนากำลังคนในอดีตจนถึงปัจจุบันของผู้รับทุนทั่วไป และผู้ที่รับทุนตามความ

ต้องการของหน่วยงานแต่ละสังกัด และกลุ่มตัวแทนของผู้รับทุน ด้วยเครื่องมือแบบสำรวจที่สำรวจตรงไป

ยังผู้รับทุน หรือ องค์กรต้นสังกัด 

ขั้นตอนที่ 2 การสํารวจวิเคราะหสถานะและผลการดําเนินงานของผูที่ไดรับทุนปริญญาเอกที่ผานมาของหนวยงาน

รัฐตางๆ ตอการพัฒนาสงเสริม ววน. ของประเทศ รวมถึงทักษะและความสอดคลองตอความตองการเชิงนโยบาย

ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ  

 2.1 การรายงานผลการประเมินอภิมาน และนำเสนอข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการสนับสนุนทุนของ

หน่วยรับทุน อาทิ สาขาศึกษา และจำนวนการสนับสนุนทุนในแต่ละสาขาท่ีปรากฏในปัจจุบัน รวมถึงเสนอแนวทาง  

การพัฒนากำลังคนโดยกลไกการสนับสนุนทุนการศึกษาในรูปแบบต่างๆ  โดยใช้ข้อมูลรูปแบบและจำนวนการ

จัดสรรทุนในอดีตจากผู้ให้ทุนและหน่วยบริหารจัดสรรทุนต่าง 

2.2  จัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์การสนับสนุนทุนระดับปริญญาเอกในระบบ อววน. จากอดีต จนถึงปัจจุบัน  

2.2.1) ข้อมูลงบประมาณ จำนวนผู้รับทุนและที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในอดีตจนถึง

ปัจจุบันที่ผ่านการจัดสรรทุนโดย อววน. ก.พ. สกว. และ วช. เป็นต้น 

2.2.2) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ ผลกระทบของกำลังคนระดับปริญญาเอกในหน่วยงานรัฐและเอกชนต่อ

ระบบ ววน. ในสวนของขอมูลงบประมาณและขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากผูใหทุน หากไมครบถวน 

ทางผูวิจัยไดกําหนดแนวทางแกไขได ดังนี้ 
1) หากจําเปน ผูวิจัยจักไดดําเนินการการจัดประชุมกลุมยอยผูรับทุนเพื่อสํารวจรวบรวมขอมูลเพิ่ม  
2) ผูวิจัยวางแผนใชขอมูลจากเว็บไซตของแตละทุน ที่เปนขอมูลสาธารณะอางอิงได 
3) ในดานขอมูลงบประมาณการจัดสรรทุน ผูวิจัยจักไดประสานงานเพ่ือหาขอมูลสรุปดาน

งบประมาณ หรือหากจะรวบรวมอางอิงขอมูลการเบิกจายงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง เชน จาก

เอกสารเลมขาวคาดแดง เพ่ือใชขอมูลดานงบประมาณจากขอมูลเลมบัญชีเบิกจาย เปนตน 
 2.3 ศึกษาเปรียบเทียบเงื ่อนไขการให้ทุนระดับปริญญาเอกจากต่างประเทศและนำเสนอเงื ่อนไขการ

บริหารจัดการ ติดตาม และส่งเสริมผู้รับทุนให้สามารถดำเนินการส่งเสริมประโยชน์  
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ภาพที่ 1.1 ระเบียบขั้นตอนการวิจัย 

 ในขั้นตอนส่วนการประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของผลการพัฒนากำลังคนที่นำไปสู่การออกแบบนโยบาย

การจัดสรรทุนในอนาคตโดยใช้หลักแนวคิดจากผลการศึกษาและรายงานจากสหภาพยุโรป (EU) ด้านการ

ประเมินผลผลิตและผลลัพธ์เชิงวิชาการและนวัตกรรม และขั ้นตอนการสำรวจวิเคราะห์สถานะและผลการ

ดำเนินงานของผู้ที่ได้รับทุนปริญญาเอกที่ผ่านมาของหน่วยงานรัฐต่างๆ ต่อการพัฒนาส่งเสริม ววน . ของประเทศ 

รวมถึงทักษะและความสอดคล้องต่อความต้องการเชิงนโยบายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ

นั้น โครงการวิจัยนี้จะประยุกตใชขอคําถาม(บางสวน)จากแบบสำรวจและหลักการประเมินของ รศ.ดร.วิชัยและ

คณะ (2566) ในโครงการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลกำลังคนทุน คปก. และ พวอ. เพื่อสนับสนุนการเพิ่มจำนวน

บุคลากรวิจัยและพัฒนาของประเทศ โดยกำหนดใช้คำนิยามของนักวิจัยที่อยู่ในระบบ ววน. โดยผู้วิจัยได้วางแผน

ดำเนินการออกแบบเพิ่มเติมข้อคำถามท่ีสามารถนำไปสู่การประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของผลการพัฒนากำลังคน  

  

2.1 การรายงานผลการประเมนิอภิมาน และน าเÿนอข้อมูลประกอบการ

ตัดÿินใจในการÿนับÿนุนทนุของĀน่üยรับทุน อาทิ ÿาขาýึกþา และ

จ านüนการÿนับÿนนุทุนในแต่ละÿาขาที่ปรากฏในปัจจุบัน รüมถึงเÿนอ

แนüทาง  การพัฒนาก าลังคนโดยกลไกการÿนบัÿนุนทนุต่างๆ 
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1.4 ผลที่คาดวาจะไดรับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

1. ทราบข้อมูลข้อมูลผลการพัฒนากำลังคนในภาพรวม สถานะการทำงาน สถานะเส้นทางอาชีพ ข้อมูลการจัดสรร

งบประมาณสำหรับพัฒนาบุคลากรวิจัยระดับปริญญาเอก 

2. ได้รูปแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน ววน.   โดยใช้

ผลเปรียบเทียบเงื่อนไขการสนับสนุนทุนปริญญาเอกเพ่ือผลักดันไปสู่การผลิตบุคลากรวิจัยและพัฒนา   

1.5 ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders)  

 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.),  กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม, สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.), สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

(วช.)                               

1.6 ผูใชประโยชนจากงานวิจัย (Outcomes) 

1. เกษตรกร                                                                 
2. หน่วยงานรัฐ 
     2.1 หน่วยงานให้ทุนการศึกษาของภาครัฐ เช่น โครงการทุนกระทรวงวิทย์ สวทช สปอว    
     2.2 มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาล         
     2.3 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)     
     2.4 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)       
     2.5 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)    
     2.6 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)    
 
3. ภาคเอกชน 
     3.1 อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และขนาดกลาง       
     3.2 หน่วยงานการวิจัยภาคเอกชน                 
4. อ่ืน ๆ                                                         
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2. การทบทวนวรรณกรรม 

 การพัฒนาประเทศเก่ียวข้องโดยตรงกับการพัฒนาบุคลากรและทุนทางมนุษย์ด้านการศึกษาระดับสูง การ

พัฒนาการศึกษาเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการพัฒนาและเติบโตทางเศรษฐกิจ การส่งเสริมการสร้างทรัพยากรบุคคลใน

ระดับข้ันสูงโดยเฉพาะระดับปริญาเอก เป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และการเข้าถึงการพัฒนาที่

สำคัญในด้านต่างๆของประเทศ ผลรายงานวิจัยของ Campbell and Neff (2020) ชี้ให้เห็นถึงผลกระทบในด้านที่

ดีต่างๆอย่างน้อย 6 ด้านในการพัฒนาทรัพยากรการศึกษาผ่านกลไกการให้ทุน ประกอบด้วยการพัฒนาทักษะและ

ทรัพยากรมนุษย์ (develop skills development and human capital), การสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต

ต่างประเทศท่ีดีระหว่างผู้ให้ทุนและแหล่งศึกษา (enhance diplomatic relations), การสร้างและปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม (promote social change), การสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน (spur sustainable 
development), การพัฒนามหาวิทยาลัยในประเทศสู่มาตรฐานสากล (internationalize universities), และเกิด

การเข้าถึงการศึกษาในระดับสูงมากข้ึน (increase students’ access to higher education). 
 

 
ภาพที่ 2.1 ผลกระทบจากการส่งเสริมทรัพยากรการศึกษาต่อการพัฒนาประเทศ 

 

 การส่งเสริมการให้ทุนการศึกษาในระดับปริญญาเอกจึงเป็นกล ไกที ่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศแถบยุโรป อเมริกา แคนาดา และอีกหลายประเทศ อาทิ ดังรายงานในผลงานวิจัย

ของ Rachman (2023) ในประเทศอินโดน ีเซ ียได ้ม ีการรายงานการให ้ท ุน Lembaga Penjamin Dana 
Pendidikan (LPDP) จำนวนมากถึง 24,926 ทุนในช่วงระยะเวลา ค.ศ 2013-2019 ส่งผลให้เกิดการพัฒนาในด้าน

ต่างๆของประเทศมากมาย ผลการส่งเสริมและสร้างบุคลากรด้านการศึกษาในระดับสูงช่วยให้เกิดการพัฒนาใน 4 

ด้านที ่สำคัญ อาทิ การพัฒนาในด้านที ่ดีขั ้นพื ้นฐานต่อการพัฒนาประเทศ (Common Good), การพัฒนา

การศึกษาเสรี  (Education for Freedom), การพัฒนาเศรษฐกิจการศึกษา (Education for Profit) และ สิทธิ

พิเศษทางการศึกษา (Privilege)  

Economic position of  
individuals and the nation

Improving the skills of 
the country

Higher 
Education Cognitive Skill
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ภาพที่ 2.2 ตัวอย่างผลการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆจากการส่งเสริมทรัพยากรการศึกษา 

 อย่างไรก็ตามผลจากการวิจัยพบว่าการมีปริมาณบุคลากรที่มีการศึกษาในระดับสูงอย่างเดียวอาจจะไม่ได้

ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาและเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศเสมอไป โดยผลรายงานวิจัยของ  Hanushek 
(2016) ได้ชี้ให้เห็นถึงปัจจัยตัวแปรของทักษะการรู้คิด (Cognitive Skill) ที่จะเป็นปัจจัยหลักในการส่งเสริมการ

พัฒนาประเทศและการเติบโตของเศรษฐกิจ ซึ่งสอดคล้องก ับผลรายงานการสำรวจเมื่อปี ค.ศ. 2018 ของ Dondi 
et. al. (2018) จากบริษัท McKinsey ที่ได้สำรวจวิจัยพบว่า cognitive skill ที่สูงขึ ้นมีความสำคัญสำหรับการ

พัฒนาประเทศโดยเฉพาะในยุคการเปลี่ยนถ่ายสู่โลกแห่งเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะการเกิดขึ้นของเทคโนโลยี

ระบบอัตโนมัติ AI และหุ่นยนต์ ซึ่งทำให้เกิดความต้องการทักษะทางเทคโนโลยี (technological skill) ทักษะทาง

สังคม (social skill) และทักษะทางอารมณ์ (emotional skill)  ควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ต้องใช้ทักษะการรู้คิดเป็น

แกนกลางในการพัฒนา ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาผ่านกลไกการ ให้ทุน (Scholarships) จึงควร

มุ่งเน้นให้ความสำคัญถึงผลสัมฤทธิ์และการพัฒนาทักษะของผู้รับทุนหรือผู้เรียนไปพร้อมกับการสร้างองค์ความรู้

ใหม่เพ่ือการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมของประเทศไทย  
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ภาพที่ 2.3 ทักษะที่สำคัญต่อผลสัมฤทธิ์การให้ทุนทรัพยากรการศึกษาสู่แนวคิดการจัดการสนับสนุนทุน 
  

 เนื่องจากปัญหาการระบาดโควิด ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านบริบทของการพัฒนาในทุกด้าน เกิด

การเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านประเภทตลาดแรงงานและลักษณะของงานที่เกิดขึ้น การส่งเสริมบุคลากรขั้นสูงในระดับ

ปริญญาเอกที่ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาประเทศนั้นควรต้องถูกนำมาพิจารณาทบทวนทั้งในด้านกลไกการให้ทุน 

หลักเกณฑ์การให้ทุน ความสอดคล้องต่อความต้องการ รวมถึงระบบนิเวศน์เงื่อนไขการสนับสนุนเพ่ือสอดคล้องต่อ

บริบทการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมต่างๆ ผลจากการสำรวจตัวผลักดันความสำเร็จของการใช้ ววน ต่อการพัฒนา

นวัตกรรมของประเทศ (National Innovation System) ของคณะนักวิจัย HyounJeong Oh และ Chan-Goo 
Yi ใ นห ั ว ข ้ อ  “Development of Innovation Studies in Korea from the Perspective of the National 
Innovation System” พบว่าภาคส่วนที่สำคัญในด้านการขับเคลื่อนประกอบด้วย ภาคการศึกษา (University) 

ภาคธุรกิจ (Enterprises) ภาคส่วนการวิจัย (Public Research Institutes) และต้องมีภาครัฐ (Government) 
เป็นแกนกลาง  ดังนั้นแนวความคิดในการจัดสรรทุนและเงื่อนไขการสนับสนุนจำเป็นต้องใช้กรอบของกลุ่มภาค

ขับเคลื่อน (Actor) ที่อาจจะมีความต้องการในการใช้นักวิจัยที่แตกต่างกันทั้งในด้านความสามารถและจำนวนและ

จำเป็นต้องพิจารณาระบบนิเวศน์การระบบ/กระบวนการ/เงื ่อนไขการสนับสนุนติดตามและส่งเสริมผู้รับทุน

ปริญญาเอกให้ความสำคัญทั้งในด้านปริมาณและจำนวนทุนที่เหมาะสมต่อความต้องการและยังต้องพิจารณา

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญต่อการเรียนรู้ในระดับบุคคลของผู้รับทุนซึ่งควรจะมีทักษะใน 4 ด้านที่สำคัญต่อบริบทใหม่ในการ

พัฒนาประเทศดังได้กล่าวถึงก่อนหน้านี้ 

cognitive skill หรือ
ทักษะทางปญญาหรือ

ทักษะการรูคิด

interpersonal skill 
หรือทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

self-leadership skill 
หรือภาวะผูนําในตัวเอง

digital skill หรือทักษะ
ดิจิทัล 

56 distinct elements 
of talent (DELTAs)
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ภาพที่ 2.4 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกต่อความต้องการทุนทรัพยากรสู่รูปแบบการสนับสนุนทุน  
 

 การให้ทุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรการศึกษาในระดับสูงที่นอกเหนือจากการพิจารณาทักษะในระดับปัจเจก

บุคคล (Micro Scale) ที่เก่ียวข้องโดยตรงต่อการสร้างอาชีพ (Employability) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

บัณฑิต (Graduate Identity) การให้ทุนการศึกษาท่ีไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้องต่อจริยธรรม เช่น การให้ใช้กลไก

ทุนการศึกษาเพียงมุ่งหวังการสร้างผลงานตีพิมพ์และการใช้ประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรมอาจทำให้การคัดเลือกระดม

ผู้รับทุนในอนาคตไม่มีประสิทธิผล อาทิ ผลการรายงานวิจัยของ Soar และคณะ (2023) ชี้ให้เห็นถึงสภาพและ

เงื่อนไขการให้ทุนที่ใหม่เหมาะสมของประเทศนิวซีแลนด์ที่ผ่านมาในช่วง ค.ศ. 2011-2019 ในด้านการให้ทุนที่ต่ำ

กว่าอัตราค่าตอบแทนที่ควรได้รับ ส่งผลต่อการสร้างทรัพยากรบุคคลที่น้อยเกินเป้าหมายและส่งผลกระทบต่อการ

นำทรัพยากรบุคคลไปพัฒนาชุมชนและสังคม  Horta และ Li (2023) ได้รายงานผลกระทบจากการใช้ประโยชน์

การสร้างผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาจากประเทษ จีน ฮ่องกง มาเก๊า ที่มากเกินส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของ

ผู้รับทุนในด้านการเรียนรู้อ่ืนและเสนอให้มีการประเมินผลลัพธ์การให้ทุนที่เหมาะสม   

Impacts 
of COVID-

19, 

demographic 
shifts, 

labour 
market

regulations, 
macroeconomic 
fluctuations and 

technological 
changes

transforming 
labour markets 
globally over 

recent decades
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 ผู้วิจัยได้วางแผนกำหนดมาตรวัด ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เช่น ตามความต้องการของหน่วยงาน 

(สาขาอะไรบ้าง) ตามความต้องการของแผนพัฒนาประเทศ เข้ามาช่วยในการออกแบบนโยบายกลไกการให้ทุน  

 

 
 

ภาพที่ 2.5 แนวคิด 3 ระดับการประเมินนโยบายผลสัมฤทธิ์การให้ทุนทรัพยากรการศึกษาสู่เงื่อนไขสนับสนุนทุน 

 

 การศึกษานโยบายกลไกการให้ทุนด้านผลสัมฤทธิ์และการพัฒนาในระดับบุคคลของผู้รับทุนนั้นประกอบไป

ด้วยมุมมองและแนวคิดที่หลากหลาย อาทิ มุมมองด้านทักษะที่ McKinsey ได้เสนอไว้ว่าหากสามารถพัฒนา

ความสามารถทั้ง 56 ด้าน (distinct elements of talent: DELTA) จะทำให้สามารถเชื่อมโยงกับโอกาสการจ้าง

งานที่สูงขึ้น รายได้ที่สูงขึ้น และความพึงพอใจในงานที่สูงขึ้น ในขณะที่ผลงานวิจัยในกลุ่มของการพัฒนาการศึกษา 

เช่น Tomlinson and Nghia (2020) และ Gleeson และคณะ (2022) ได้สรุปรายงานทักษะของผู้รับทุนจากผล

การศึกษาในออสเตรเลียได้ให้ความสำคัญการพัฒนาในระดับบุคคลประกอบด้วยคุณลักษณะ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

ด้านบุคคล (Human Captial) ด้านสังคม (Social Capital) ด้านวัฒนธรรม (Cultural) ด้านคุณลักษณะ (Identity 
Capital) และด้านอารมณ์ (Psychological Capital)  ผลการสำรวจอ้างอิงนี้เป็นเครื่องบ่งชี้ถึงความสำคัญของการ

วิจัยเพื่อกำหนดนโยบายด้านการให้ทุนโดยเฉพาะการประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้รับทุนที่จะต้องมีทักษะและคุณลักษณะ

อย่างไรที่จะดีต่อทั้งผู้รับทุนและการพัฒนาชุมชนและประเทศไปพร้อมๆกัน 

 

Micro: Scholarships
• ตามความตองการของหนวยงาน

• ความตองการดาน สาขาการศึกษา

Meso
• ความตองการพัฒนาพื้นท่ี ชุมชน

• ความตองการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

Macro
• นโยบายความตองการของประเทศ

• แผนพัฒนาบุคลาการวิจัยและนวัตกรรม
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ภาพที่ 2.6 แนวคิดการประเมินนโยบายผลสัมฤทธิ์การให้ทุนทรัพยากรการศึกษาระดับบุคคล 

 นโยบายการให้ทุนการศึกษาที ่ดีต้องส่งผลต่อการได้รับโอกาสจ้างงานที่ตรงกับเป้าประสงค์การจัด

การศึกษา อย่างไรก็ตามผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทุนการศึกษาที่ไม่เหมาะสมหรือไม่มีความเชื่อมโยงไปกับ

กระบวนการควบคุม ติดตามและบริหารทุนการศึกษามีปรากฎอยู่และควรนำมาพิจารณาประกอบ โดยผลการ

สำรวจวิจัยพบว่ากลไกผู้เกี่ยวข้อง StakeHolders มีผลต่อการสร้างทักษะและคุณลักษณะที่สำคัญของผู้รับทุน

โดยตรงนั ้น ขึ ้นกับผู ้ประสานงานการจัดการให้ทุน (programme coordinators) อาจารย์ผู ้ด ูแลควบคุม 

(academic mentors) รวมถึงผู ้ร ่วมให้ทุนภาคเอกชนหรือผู ้มีส ่วนในการวิจัยพัฒนา ( industry partners) 

(Tomlinson and Nghia 2020, 8). Tomlinson’s model 

5 key capital resources

Human 
capital

graduates’ academic credentials, 
technical knowledge and career-

related skills such as

Social capital

relationships and networks that 
help graduates build links with 
labour market opportunities

Cultural 
capital

understandings of targeted future 
careers and may include their 

access to opportunities to foster 
such capital

Identity 
capital

development of their 
employability and how well they

draw on experiences and 
articulate narratives that align to 

that employability

Psychological 
capital

graduates’ abilities to be adaptive 
and resilient in challenging labour 

markets.

(Tomlinson and 
Nghia 2020, 8). 

Tomlinson’s 
model 

5 key capital 
resources

• Human capital
• graduates’ academic credentials, technical knowledge and career-

related skills such as
• Social capital

• relationships and networks that help graduates build links with 
labour market opportunities

• Cultural capital
• understandings of targeted future careers and may include their 

access to opportunities to foster such capระฟส

• Identity capital
• development of their employability and how well they draw on 

experiences and articulate narratives that align to that 
employability

• Psychological capital
• graduates’ abilities to be adaptive and resilient in
• challenging labour markets.
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นอกเหนือจากที่ดังได้กล่าวในรายงานของ HyounJeong Oh และ Chan-Goo Yi การขับเคลื่อนประกอบด้วย 

ภาคการศึกษา (University) ภาคธุรกิจ (Enterprises) ภาคส่วนการวิจัย (Public Research Institutes) และต้อง

มีภาครัฐ (Government) เป็นแกนกลาง ดังนั้นการพิจารณาเงื ่อนไขหลักเกณพ์การสนับสนุนทุนโดยใช้ข้อมูล 

StakeHolders ในมิติความพร้อมผู้ประสานงานการจัดการให้ทุน (programme coordinators) อาจารย์ผู้ดูแล

ควบคุม (academic mentors) รวมถึงผู้ร่วมให้ทุนภาคเอกชนหรือผู้มีส่วนในการวิจัยพัฒนา (industry partners) 
จึงเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ของนโยบายการให้ทุน  ดังนั้นการวิจัยเพื่อกำหนดนโยบายการให้ทุนควรจะพิจารณาถึง

ระบบการจัดการ (Management System) ที่อาจจะส่งผลต่ออุปสรรคการเรียนและการสร้างทักษะการวิจัยของ

ผู้รับทุน ผลการสำรวจรายงานวิจัยพบว่ามีผลการรายงานที่บ่งชี้ถึงอุปสรรคที่เกิดขึ้น ณ ปัจจุบันของผู้รับทุนทั้งใน

ด้านระยะเวลาการรับทุนที่สั้นเกินไป การมอบหมายกำหนดผลลัพธ์จากการรับทุนที่เน้นการตีพิมพ์มี่ไม่สัมพันธ์กับ

การสร้างนวัตกรรม ดังนั้นการวิจัยและประเมินนโยบายการให้ทุนและการจัดสรรทุน ควรพิจารณาองค์ประกอบ

ต่างๆนอกเหนือจากปริมาณและแนวทางการจัดสรรทุนที่ถูกกำหนดโดยแผนยุทธศาสตร์ต่างๆที่ตรงกับความ

ต้องการของประเทศ สร้างกำลังคนที่มีสมรรถนะและศักยภาพสูงสำหรับการทำงานในภาคอุตสาหกรรมใหม ่สู ่ 
New S-Curve เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ปรับบริบทของมหาวิทยาลัยให้สามารถ

รองรับการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ ์ใหม่ และโครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอุดมศึกษาเพื่อ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 

 

ภาพที่ 2.7 แนวคิดการวิจัด้านการสำรวจ กำหนดนโยบายเงื่อนไขผลสัมฤทธิ์การให้ทุนระดับปริญญาเอก 

Higher 
Education

Skill Skills of PhD 
graduates?

Skills needed in 
employment 

roles?

prepares 
postgraduate 

researchers for a 
career outside 

academia?

postgraduate research is 
valuable to universities and 
the wider research sector?

research outputs, 
commoditised to stimulate 
the knowledge economy?

Improving the skills 
of the country

Economic 
position of  
individuals 

and the nation
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 โครงการวิจัย สำรวจ ศึกษา รูปแบบการจัดสรรทุนและติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้รับทุน รวมถึงศึกษาผลลัพธ์ 

ผลกระทบของการจัดสรรทุนต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย สังคม ชุมชนและประเทศ คลอบคลุมการดำเนินงานด้าน

การศึกษาระบบนิเวศน์การบริหารจัดการเพ่ือการสร้างอาชีพจ้างงานที่ยั่งยืนจึงเป็นสิ่งที่สำคัญ จากข้อมูลอ้างอิง

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566 - 2570) มีการกำหนดผลสัมฤทธิ์ ด้านกำลังคนทุกช่วงวัยมีทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานและพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้กำหนดแผนการสร้างกำลังคนที่ได้รับการสนับสนุนทุนหรือได้รับการ

เสริมสร้างศักยภาพในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขา พบว่าในปี พ.ศ. 

2566 มีจำนวน 15,349 คน และในปี พ.ศ. 2567 อีกจำนวน 14,629 คน ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อการจัดสรรทุนเพื่อ

การพัฒนาทรัพยากรการศึกษา ดังนั้นโครงการสำรวจวิเคราะห์และออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม

ระดับปริญญาเอกเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน ววน. จึงเป็นสิ่งที่สำคัญโดยมุ่งเน้น (1) สำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ 

เปรียบเทียบเงื่อนไขการสนับสนุนทุนปริญญาเอกท้ังในและต่างประเทศ (2) สำรวจศึกษาเส้นทางอาชีพหลังเรียน

จบของผู้รับทุน เพ่ือนำไปสู่การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านกำลังคนและกำหนดนโยบายการให้ทุนเพ่ือการพัฒนา

กำลังคนของชาติได้อย่างเหมาะสม อาทิ ตรงต่อแผนย่อยของประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านการ

เพ่ิมจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือผลิต(เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของ

บุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติทั้งภาคการผลิตบริการ สังคม และชุมชนฯ 

 โดยปกติ กลไกการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคนเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบด้าน (1) ประเด็นความสำคัญการ

พัฒนา (2) เครื่องมือประเภทการให้ทุนพัฒนากำลังคน (3) ผู้เกี่ยวข้องทั้งผู้ให้ทุน ผู้รับทุน และหน่วยบริหารจัดการ 

ปัจจุบันยังไม่มีผลสำรวจวิจัยเพื่อศึกษาเปรียบเทียบการจัดสรรทุนและเงื่อนไขการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคนระดับ

ปริญญาเอก ของประเทศไทยเปรียบเทียบกับประเทศอื่น โดยเฉพาะในด้านรูปแบบ แนวทางการจัดสรรทุน  ซึ่งใน

ระดับปริญญาโท-เอกนั้นมีหลายรูปแบบแตกต่างกันในด้านต่างๆ ทั้งในด้านองค ์ประกอบของเงื่อนไขการรับทุน 

ระยะเวลา ประเภทและผลลัพธ์/ผลกระทบการรจัดสรรทุนตั ้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน รวมถึงเส้นทางอาชีพ 

สถานะการทำงานของผู้รับทุนจนถึงปัจจุบัน ฯลฯ   การสำรวจวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis)  เพื่อนำไปสู่การ

ประเมินกลไกในอดีตและออกแบบกลไกที่เหมาะสมในอนาคตเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินงานด้าน

นโยบายและกลไกการจัดสรรทุนเพื่อให้ประเทศไทยได้มีการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคนอย่างต่อเนื่องและส่งผลต่อ

แผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566-2570  ปัจจุบันข้อมูลของการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน ในรูปแบบต่างๆมีการปรากฏ

อยู่ในแหล่งผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งผู้ให้ทุน ผู้บริหารจัดการ แต่ยังขาดข้อมูลที่เป็นศูนย์กลางสามารถเข้าถึงข้อมูลการ
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จัดสรรทุนพัฒนากำลังคน และยังไม่ปรากฏผลรายงานและกรอบการวิเคราะห์ประเมิน (Framework) การวัด

ประสิทธิผลของการให้จัดสรรทุนของรัฐบาลในกลุ่มประเภทแหล่งทุนต่างๆตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 20 ปี   ไม่

ปรากฏรายงานที่สามารถนำเสนอรูปแบบผลการดำเนินงาน (Profile) ด้านจำนวนการจัดสรรทุน (Quantitative 
data) และผลประเมินเชิงเป้าประสงค์ (Qualitative data) ทั้งในเชิงนโยบายและผลสัมฤทธิ์การพิจารณาจัดสรร

ทุนพัฒนากำลังคน ดังนั้นการวิเคราะห์ในระดับภาพรวม หรือการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) โดยใช้กลไก

การสำรวจ รวบรวมข้อมูลจากแหล่งผู้จัดสรรทุนและองค์กรผู้รับทุน เพ่ือเปรียบเทียบและรวบรวมข้อมูลการจัดสรร

ทุนในอดีตจำแนกตามการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคนทั้งสำหรับบุคคลทั่วไป  เช่น ทุนเล่าเรียนหลวง ทุน ก.พ. และ

สำหรับคณาจารย์/บุคลากรในสถาบันการศึกษาผ่านการจัดสรรทุนแก่สถาบัน เช่น กรม กอง กระทวง มหาวิทยาลัย

และหน่วยงานรัฐ ช่วยให้เกิดรายงานสรุปการพัฒนากำลังคนจากอดีตจนถึงปัจจุบันซึ่งมีปรากฏกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง ที่

หลากหลายทั้ง ผู้ให้ทุน ผู้กำกับควบคุม และ ผู้รับทุน ซึ่งอาจมีการควบคุมติดตามและกำกับผลสัมฤทธิ์การจัดสรร

ทุนที่แตกต่างกันไป อาจจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในด้านทักษะของบุคลากรที่พัฒนาที่ต่างกัน  การติดตามประเมิน

ผู้รับทุน อาทิ ปริญญาเอก มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย หน่วยงานต้นสังกัดที่ให้ทุนหลัก อาทิ กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงาน ก.พ. และหน่วยงานการวิจัยบางส่วนที่เกี่ยวกับภาระกิจทั้ง

การวิจัยและพัฒนาบุคลากร  และยังมีหนวยงานบริหารจัดการกํากับ เช่นหน่วยงานย่อยของ ก.พ. ส่วนสำนักงาน

ผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ (สนร) ที่ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับ Funding Streams ต่างๆทั้ง

การจัดการศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศ สำหรับนักเรียนทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง ข้าราชการฝ่าย

พลเรือนที่ลาศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ ดูแล จัดการ ซึ่งปัจจุบันมีข้อมูลที่ปรากฏในหน่วยงานต่างๆ

ในเชิงมิติของข้อมูลเชิงสถิติ จำนวนการจัดสรรทุน ที่สามารถนำมาใช้ประกอบการสำรวจวิเคราะห์อภิมาน แสดง

สายธารการไหลของการพัฒนากำลังคนที่ถูกจัดสรรผ่านกลไกท่ีแตกต่างกันของหน่วยงานต่างๆ การควบคุมติดตาม

และกำกับผลสัมฤทธิ ์การจัดสรรทุนจึงมีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานบริหารจัดการกำกับ (Intermediaries) 
เนื่องจากหน่วยงานเหล่านี้มีประสพการณ์การดูแลให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาแก่นักเรียนทุนรัฐบาล ทุน

เล่าเรียนหลวง ข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่ลาศึกษา และนักเรียนฝ่ายพลเรือนในต่างประเทศ  ส่งเสริม สนับสนุน 

ประสานงานและสร้างแรงจูงใจให้คนไทยที่ศึกษาในต่างประเทศกลับมาทำงานในประเทศ รวมทั้งการประสานงาน

และจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาในต่างประเทศ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือน

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีบริหาร

จัดการกำกับ ในรูปแบบสำนักงานผู้ดูแลนักเรียน 7 ประเทศ ประกอบด้วย สนร. สหรัฐอเมริกา สนร. ประเทศ

อังกฤษ สนร. ประเทศเยอรมนี สนร. ประเทศออสเตรเลีย สนร. ประเทศฝรั่งเศส สนร. ประเทศญี่ปุ ่น สนร. 
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ประเทศจีน  ซึ่งโครงการวิจัยสำรวจนี้จะได้ดำเนินการประสานกับหน่วยงานต่างๆเหล่านี้เพื่อเก็บรวบรวม นำมาใช้

นำเสนอนโยบายเพื่อสร้างการจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในระดับปริญญาเอกได้อย่างถูกต้องและตรงแผน

ความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

 การสำรวจวิเคราะห์ควรพิจารณาถึงผลสัมฤทธ์ต่อการพัฒนานวัตกรรม (EC, 2014) ซึ่งเกี ่ยวข้องต่อ

นโยบายการให้ทุนในอดีตที่ผ่านมา โดยปัจจุบัน สอวช สกสว ซึ ่งเป็นหน่วยงานหลักขององค์กรดำเนินการ 

(Umbrella of Research Organizations: UROs) ได้ร่วมกันกำหนดการออกแบบกลไกนโยบายการจัดสรรทุน

เพื่อพัฒนากำลังคน  ใน อววน. ที่เกิดการสอดประสานด้านนโยบาย (policy convergence) ที่นำไปสู่การพัฒนา

นโยบายกำลังคนด้าน ววน. กลไกโครงสร้างขององค์กรการดำเนินการ ในปัจจุบัน ถึงแม้จะมีการพัฒนาให้

สอดคล้องร่วมกับการใช้กลไกการออกแบบนโยบายให้สอดคล้องกับความต้องการพัฒนา การออกแบบนโยบายการ

ให้ทุนด้านการพัฒนากำลังคนในระดับสูงยังคงจำเป็นต้องมีข้อมูลประกอบจากผลการจัดสรรทุนของหน่วยงาน ที่

ผ่านมาในอดีต ที่จะต้องสามารถบ่งชี้ผลการพัฒนากำลังคนทุกระดับทั้งในส่วนนักวิจัยและพัฒนาขั้นต้น ขั้นกลาง 

และขั้นสูง ตามที่ สอวช และ สกสว ได้ดำเนินการในปัจจุบันที่ออกแบบเชื่อมโยงกันครอบคลุมแผนงาน โปรแกรม

และผู้บริหารจัดการทุน โดยในแผนงบประมาณ ปี 2566-2570 ได้มีการกำหนดโครงสร้างอัตราบุคลากรด้านการ

วิจัยที่เป็นส่วนสนับสนุนนโยบายจำนวนนักวิจัยในอัตรา 40 ต่อ 10 ,000  ผ่าน กลไกการจัดสรรทุนตามโปรแกรม

การสนับสนุนกำลังคน อาทิ STEAM, RRI, RGJ, อาจารย์รุ ่นใหม่, ฯลฯ ส่วนใหญ่จัดสรรทุนแบบ Individual 
project funding ไม่ยึดโยงเกี ่ยวข้องกับ Institutional funding เพื ่อให้เกิดการแข่งขันที ่นำไปสู ่การผลิตผล

งานวิจัยและบุคลากรที่มีคุณภาพ อย่างไรก็ตามมีปรากฏผลการวิจัย โดย สหภาพยุโรป (European Union) ที่บ่งชี้

ถึงความสำคัญของผลงานการวิจัยและผลงานเชิงนวัตกรรมที่เป็นตัวผลักดันที่สำคัญการเติบโตของชาติให้ต่อเนื่อง

ดังที่ประเทศไทยได้กำหนดแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566-2570 ขึ้นตามหลักเหตผลดังกล่าว  ผลรายงานจากสหภาพ

ยุโรป (The 2023 edition of the European Innovation scoreboard: EIS) มีการศึกษาและรายงานว่าระดับ

การพัฒนาประเทศขึ้นกับระดับผลสมรรถนะด้านนวัตกรรมของประเทศ โดยปัจจุบันได้มีการสร้างและบ่งชี้ระดับ

นวัตกรรมของประเทศประกอบด้วย 4 ระดับได้แก่ ความเป็นผู้นำด้านนวัตกรรม ( Innovation leaders) และ

ผลสัมฤทธิ์ด้านความเป็นนวัตกรในระดับสูง (Strong innovators), ปานกลาง (Moderate innovators ) และ 

เริ ่มต้น (Emerging innovators) จากผลจากวิจัยดังกล่าวหากนำมาประยุกต์ใช้ประเมินผลสมรรถนะด้าน

นวัตกรรมของประเทศร่วมกับการสำรวจวิเคราะห์อภิมานจะช่วยให้เกิดการใช้ประโยชน์จากการสังเคราะห์ 

ผลสัมฤทธ์การจัดสรรทุนต่างๆในอดีตต่อการพัฒนานวัตกรรมที่ผ่านมา หากมีการออกแบบสงัเคราะห์รายงานดัชนี 
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EIS ของสถาบันที ่เคยได้รับทุนในอดีต จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้และเกิดการออกแบบกลไกการจัดสรรทุนที่

เหมาะสมในอนาคตที่มุ ่งเน้นการคัดเลือกพัฒนาแบบแข่งขัน (Competitive allocation) ทั้งสำหรับประเภท

สาธารณะ (Public funding) และสำหรับประเภทสถาบัน (Institutional Funding) ส่วนรูปแบบและรายงานการ

ประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการพัฒนากำลังคนด้วยการศึกษาระดับปริญญาเอกยังมีหลากหลายแนวคิด อาทิ 

ผลงานวิจัยของ  Verderame และ คณะ (2018) ได้นำเสนอตัวแบบการประเมินผู้รับทุนต่อความสามารถในการ

ทำงาน การจ้างงาน และการพัฒนาประเทศ เช่น ผู้รับทุนปริญญาเอกสายวิทยาศาสตร์ควรมีผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ

การทำงานที่สอดคล้องต่อความต้องการในศตวรรษที่ 21 โดยมีการนำเสนอรูปแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

พัฒนากำลังคน โดยประเมินจาก 10 ทักษะพื้นฐาน มีการนำเสนอรูปแบบการวัดผลสัมฤทธ์จากสถานะการ

เปลี ่ยนแปลงด้วยโมเดล Milestone ร่วมกับโมเดลระดับทักษะ Dreyfus (1986, 2004) เริ ่มจาก novice,  
advanced beginner, competent, proficient and expert เป็นหนึ่งในรูปแบบการประเมินท่ีสามารถใช้อ้างอิง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้รับทุนปริญญาเอก   

 องค์ประกอบสำคัญ ในการสร้าง Innovation ขององค์กรทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจโดยอ้างอิงจากบทความ

ง านว ิ จ ั ย แล ะส ิ ่ ง พ ิ มพ ์ ต ่ า ง ๆ ใน ว ร รณ กร รม  อ าท ิ  จ า กหน ่ ว ย ง าน เ ช ี ่ ย ว ช าญด ้ า นนว ั ต ก ร ร ม 

@RISECorporateInnovation และที่ปรึกษาทางธุรกิจ https://www.riseaccel.com/ สามารถนำมาสรุปได้ว่า

ความสำเร็จของการพัฒนาด้านนวัตกรรมและการใช้งานวิจัยและวิทยาศาสตร์เพื่อผลิตผลงานนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัย

หลักๆ 6 อย่างใน 2 หมวดหลักสำคัญ ด้านบุคลากร (PEOPLE) และ ด้านเทคโนโลยี (TECHNOLOGY)  โดยเฉพาะ

ในด้านบุคคลากรที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้ที่ได้รับทุนนั้นหากจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมจะต้องมีส่วน

เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของปัจจัยความสำเร็จขององค์กรในด้าน 1. ผู้นำองค์กร (Leadership) ที่มีวิสัยทัศน์ 

ทิศทางหรือแผนการพัฒนานวัตกรรม รวมถึงสนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมในองค์กร  องค์ประกอบของด้าน

ที ่2. ความสามารถของทีม (Team Capability) ที่ต้องมีวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม รวมถึงมี

บุคลากรหรือทีมที่เป็นเหมือนนวัตกรในองค์กร โดยไม่จำเป็นต้องเป็นการสร้างนวัตกรรมจากฝ่าย R&D หรือ 

Innovation team เท่านั้น และมีการพัฒนาศักยภาพของทีมให้พร้อมสำหรับการพัฒนานวัตกรรมอย่างทั่วถึงและ

ต่อเนื่อง และองค์ประกอบของด้านที่ 3.กระบวนการทำงานในองค์กร (Organizational Process) ที่มีการร่วมมือ

กันระหว่างหน่วยงานที่แตกต่างกันในองค์กร ซึ่งนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมรวมถึงมีการสนับสนุนในแง่ของ

ทรัพยากร เช่น เงินลงทุน, คน, หรือ เวลา เป็นต้น พร้อมทั้งมีการวัดผลนวัตกรรมที่ชัดเจน ดังนั้น ในด้านการ

ประเมินถึงคำถามข้อวิจัยข้อ 1. ด้านข้อมูลการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังคงอยู่และ/หรือส่งเสริมการใช้
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ประโยชน์จากผลงานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพื่อการพัฒนาประเทศในระบบ ววน. มากน้อย

ประการใดนั้นสามารถจะถูกประเมินจากแบบสอบถามเช่นผู้ได้รับทุนนั้นมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบในด้าน

ต่างๆเหล่านั้นอย่างไรและเป็นตัวแปรภายใน (Endogenous Variable) ที่ประเมินใน 3 ด้านของการมีส่วนร่วมต่อ

การเป็นผู้นำองค์กร (Leadership)     การมีส่วนร่วมต่อการสร้างความสามารถของทีม (Team Capability) และ

การมีส่วนร่วมต่อกระบวนการทำงานในองค์กร (Organizational Process) ให้มีการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานที่

แตกต่างกันในองค์กร   ในขณะเดียวกันต ัวแปรปัจจ ัยภายนอก (Exogenous variable) อาทิเทคโนโลยี 

(TECHNOLOGY) ที ่มีองค์ประกอบในด้าน 4. เทคโนโลยีและเครื ่องมือ (Tools) ที ่ต้องมีการใช้หรือพัฒนา

เทคโนโลยีและเครื่องมือต่างๆ ที่สร้างผลกระทบและผลลัพธ์ในแง่บวกต่อองค์กร เช่น เทคโนโลยีและเครื่องมือ

สำหรับการผลิต (Manufacturing) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product) และสำหรับเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

(Process) องค์ประกอบในด้าน 5.ข้อมูล (Data) ที่องค์กรต้องมีปัจจัยหรือโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการจัดเก็บ

และใช้งานข้อมูล พร้อมทั ้งสามารถนำข้อมูลที ่มีมาใช้ในการสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร อย่างเช่น การเพิ ่ม

ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์, การสร้างรายได้, การลดรายจ่าย หรือการใช้ข้อมูลที่มี เพ่ือนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม

องค์กรได้ และองค์ประกอบในด้าน 6.เครือข่ายและระบบนิเวศ (Ecosystem) ที่องค์กรสามารถเข้าถึงเครือข่าย

ต่างๆใน ecosystem ของนวัตกรรม องค์ประกอบเหล่านี้จะส่งผลต่อการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์และวิจัยใน

การสร้างงานด้านนวัตกรรม ดังนั้นหากขาดกระบวนการที่เหมาะสมแล้วการพัฒนาประเทศอาจจะไม่สามารถก้าว

เดินได้อย่างคาดหวัง ดังนั้นผู้ที่ได้รับทุน อาจจะมีส่วนเกี่ยวข้องทางอ้อมกับการส่งเสริมปัจจัยและองค์ประกอบ

ต่างๆเหล่านี้ ทั ้งทางตรงโดยผ่านทักษะ (Skill) ที่ได้รับและจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในองค์กรที่เป็นส่วนภาค

ขับเคลื่อน (Actor) 
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ภาพท่ี 2.8 องค์ประกอบการทำงานและองค์ประกอบการสำรวจการทำงานของผู้ได้รับทุน ต่อระบบ ววน ในการ

พัฒนานวัตกรรมและประเทศ  

 ผลจากการวิจัยทของคณะนักวิจัยจากมหาวิทยาลัย MIT ในหัวข้อทักษะนวัตกร Four Skills 
Tomorrow’s Innovation Workforce Will Need โดยคณะนักวิจัย Tucker J. Marion, Sebastian K. Fixson, 
and Greg Brown ในช่วงเวลา ค.ศ. 2020 (https://sloanreview.mit.edu/article/four-skills-tomorrows-
innovation-workforce-will-need/) พบว่าทักษะที่สำคัญของการพัฒนาและสร้างสรรนวัตกรรมนั้น มีอยู่หลักๆ 

4 ด้าน ได้แก่ 1. Omniscience หรือการรอบรู้ในสิ่งที่สำคัญ ซึ่งเป็นสิ่งที่นวัตกรควรจะมีการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่การ

พัฒนาด้าน ววน. และ 2. Entrepreneurial Mindset ความเป็นผู้ประกอบการที่ต้องมีทักษะในด้านธรุกิจและการ

สร้างโมเดลนวัตกรรมที่แข่งขันได้ 3. Bottom-Line Focus การสามารถระบุและกำหนดแผนงานกิจกรรมต่างๆได้

Endogenous Variable ประเมินใน 3 
ด้าน

• การมีส่วนร่วมต่อการเป็นผู้นำองค์กร (Leadership)    
• การมีส่วนร่วมต่อการสร้างความสามารถของทีม 
(Team Capability)

• การมีส่วนร่วมต่อกระบวนการทำงานในองค์กร 
(Organizational Process) ให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานที่แตกต่างกันในองค์กร

Exogenous variable ประเมิน

ใน 3 ด้าน

• การมีส่วนร่วมต่อการสร้างเทคโนโลยีและ
เครื่องมือ (Tools) 

• การมีส่วนร่วมต่อการสร้างข้อมูล (Data)
• การมีส่วนร่วมต่อการสร้างเครือข่ายและ
ระบบนิเวศ (Ecosystem) 
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อย่างสมบูรณ์ถูกต้อง และ 4. Ethical Intelligence ความสามารถในด้านศีลธรรม ดังนั้นในด้านการประเมินคำถาม

งานวิจัยในส่วนที่2 ผลการประเมินศักยภาพผู้ที่แสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์หรือความสำคัญในการที่จะต้องขับเคลื่อน

หรือดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนทุนเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรวิจัยนั้น ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบ

แนวความคิดในการประเมินจากทักษะของผู้รับทุนที่ได้รับการพัฒนาตลอดระยะเวลาการรับทุน ซึ่งจะสอดคล้องต่อ

การมีส่วนร่วมของผู้รับทุน ในระบบ ววน. ในส่วนต่างที่เป็นตัวผลักดันให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ 

(National Innovation System)    

 
ภาพท่ี 2.9 หลักคิดการประเมินองค์ประกอบทักษะงานของผู้ได้รับทุนต่อระบบ ววน. ในการพัฒนานวัตกรรมประเทศ 

 ผลจากการสำรวจตัวผลักดันความสำเร็จของการใช้ ววน. ต่อการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ (National 
Innovation System) ของคณะนักวิจัย HyounJeong Oh และ Chan-Goo Yi ในหัวข้อ “Development of 
Innovation Studies in Korea from the Perspective of the National Innovation System” พบว ่าภาค

ส่วนที่สำคัญในด้านการขับเคลื่อนประกอบด้วย ภาคการศึกษา (University) ภาคธุรกิจ (Enterprises) ภาคส่วน

การวิจัย (Public Research Institutes) และต้องมีภาครัฐ (Government) เป็นแกนกลาง ดังนั้นแนวความคิดใน

การที่จะกำหนดข้อมูลที่ใช้ประกอบการคาดการณ์จำนวนทุนที่สนับสนุน เพ่ือผลักดันไปสู่การผลิตบุคลากรวิจัยและ

พัฒนาไปสู่เป้าหมายการเพ่ิมจำนวนบุคลากรวิจัย  ดังนั้นโครงการนี้จึงมีเป้าประสงค์หลักในการดำเนินกิจกรรมเพื่อ

ตอบปัญหาความต้องการของ สกสว และ สอวช ในด้านการเตรียมความพร้อมและเป้าหมายการพัฒนากำลังคน

เพื่อการวิจัยและนวัตกรรมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศนั้น จำเป็นต้องใช้กรอบของกลุ่มภาค

ขับเคลื่อน (Actor) ที่อาจจะมีความต้องการในการใช้นักวิจัยที่แตกต่างกันทั้งในด้านความสามารถและจำนวน 

1. 
Omniscience

2. 
Entrepreneuri

al Mindset

3. Bottom-
Line Focus

4. Ethical 
Intelligence
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ภาพที่ 2.10 องค์ประกอบส่วนที่3 แบบสอบถามกลุ่มขับเคลื่อน ที่มีความต้องการผู้รับทุน คปก และ พวอ ต่อ

ระบบ ววน. ในการพัฒนานวัตกรรมประเทศ 

 โดยสรุปนอกเหนือจากการสำรวจวิเคราะห์อภิมานที่ต้องดำเนินการแล้ว ผลจากากรทบทวรวรรณ

กรรมการวิจัย นำไปสู่แนวความคิดการนำเสนอแนวทางการประเมินศักยภาพผู้รับทุนปริญญาเอกจาก Funding 
streams ทั้งหมดที่ผ่านมา ต่อการสำรวจศึกษานโยบายการบริหารจัดการทุนและเงื่อนไขการสนับสนุนทุนระดับ

ปริญญาเอก ที่จะทำให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะที่นำไปสู่การทรัพยากรบุคคลด้านการศึกษาและ

วิจัย สามารถพัฒนานวัตกรรมและสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และพัฒนาอาชีพได้อย่างยั่งยืน  
    

  

ภาคการศึกษา (University) 

ภาคธุรกิจ (Enterprises) ภาคสวนการวิจัย (Public 
Research Institutes) ภาครัฐ (Government) 
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3. ผลการวิจัย 

 3.1 สรุปผลการดําเนินงาน ในขั้นตอนที่ 1 

 ผลการดำเนินงานในส่วนการดำเนินโครงการในขั้นตอนที่ 1 การสำรวจวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) 
ในลักษณะ multilayered and multi-level space นั้นมีผลสรุปการดำเนินการประกอบด้วย 

3.1.1 การสํารวจ รวบรวมขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ  

 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเริ่มจากการจัดประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้องหลัก(Participants) หน่วยงานในการจัดสรร

ทุนได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.)  สำนักงานการวิจัย

แห่งชาติ  (วช.)  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.)  สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ (สวทช.)  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ

จัดสรรทุน และหน่วยงานบริหารจัดสรรทุนของประเทศ (Research Funding Organizations: RFOs) ทั้งในอดีต

และในปัจจุบันโดยได้ดำเนินการประชุมเพื่อนำเสนอวัตถุประสงค์ของโครงการและขอความร่วมมือในการสำรวจ

ข้อมูลของการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน (Funding Streams) ในรูปแบบต่างๆที่ผ่านมาที่มีปรากฏอยู่ในองค์กร  

อีกทั้งข้อมูลที่เกี ่ยวกับแหล่งผู ้เกี ่ยวข้องรวม (Participants) เช่น กระทรวง ทบว กรมฯ ต่างๆที่เป็นผู้ให้ทุน 

(Funders)  ผู้บริหารจัดการ (Intermediaries) 

 
ภาพที่ 3.1  การดำเนินงานจัดประชุมชี้แจงสำรวจการให้ทุนในอดีต 

• ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2566ประชุม  สปอว
• ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2566ประชุม  วช
• ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2566ประชุม  สสวท
• ณ วันที่ 21 กันยายน 2566ประชุม  กพ
• ณ วันที่ 21 กันยายน 2566ประชุม สวทช
• ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2566ประชุม สปอว
• ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2566ประชุม สวทช
• ณ วันที่ 16 มกราคม 2567ประชุม สวทช
• ณ วันที่ 17 มกราคม 2567ประชุม สสวท
• ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567ประชุม สํานักงานสถิติแหงชาติ
• ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์  2567ประชุม สปอว วช 
• ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์  2567ประชุม  บพค และ สภาพัฒนฯ 
• ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์  2567ประชุม สวทช 

• ณ วันที่ 8 มีนาคม 2567ประชุม กพ
• ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2567ประชุม สถาบันอาหาร 
• ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2567ประชุม สถาบันยานยนต 
• ณ วันที่ 4,10 มิถุนายน 2567ประชุม สกสว 
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  ผลจากการจัดประชุม ทำให้สามารถได้รับข้อมูลของการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน (Funding Streams) 
ในรูปแบบต่างๆที่ผ่านมาที่มีปรากฏอยู่ในองค์กร แต่ยังขาดความสมบูรณ์โดยมีข้อมูลปรากฏในรูปของจำนวนการ

สรรทุนและประเภทการจัดสรรเพียงบางส่วน บางช่วงเวลา ยังขาดข้อมูลยังขาดข้อมูลที่เป็นข้อมูลสะท้อนการ

จัดสรรทุนพัฒนากำลังคน ทั้งหมดทุกรูปแบบที่ผ่านมาที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของข้อมูลที่ได้รับบาง

สามารถนำมาใช้ประกอบการดำเนินงานได้อย่างดี  

 ผลจากการดำเนินงานประชุมและรวบรวมข้อมูล ทำให้ทราบถึง  บทบาทหน้าที่และประเภทของผู ้ที ่

เกี่ยวข้องทั้งหมด โดยสามารถสรุป ถึงองค์ประกอบของกลไกการจัดสรรทุน ณ ปัจจุบัน ประกอบไปด้วย 

 ประเภทของผู้รับทุน (Performers) ประกอบไปด้วย บุคคลทั่วไป และ บุคคลากรภาครัฐ   
 หน่วยงานบริหารจัดสรรทุนของประเทศ (Funding Organizations: FOs) เช่น  สอวช สำนักงาน กพ 
 สถาบันหรือหน่วยงานต้นสังกัด (Institutions) ที่ผู้รับทุนต้องปฏิบัติงาน เช่น หน่วยงานรัฐต่างๆ  
 รูปแบบแผนการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน (Funding Streams) เช่นแผนพัฒนากำลังคน ฯลฯ 
 ผู้ให้ทุน (Funders) โดยผู้วิจัยกำหนดได้เช่น สกว สวทช กพ วช สปอว บพค ฯลฯ 
 ผู้บริหารจัดการ (Intermediaries) มี 2 หน่วยงานหลักคือ กพ และ สวทช(ทุนกระทรวงวิทย์ฯ)  

 
ภาพที่ 3.2  สรุปคำอธิบายองค์ประกอบของการจัดสรรทุน 

ประเภทของผูรับทุน (Performers) เชน บุคคลท่ัวไป และ บุคคลากรภาครัฐ 

หนวยงานบริหารจัดสรรทุนของประเทศ (Funding Organizations: FOs) 

สถาบันหรือหนวยงานตนสังกัด (Institutions) 

รูปแบบแผนการจัดสรรทุนพัฒนากําลังคน (Funding Streams) 

ผูใหทุน (Funders)

ผูบริหารจัดการ (Intermediaries) 

ภาพรวม คาํศัพท์

14
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 ผลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดสรรทุน  โครงการวิจัยสามารถทำให้ทราบถึง บทบาทหน้าที่

และประเภทของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดโดยสรุป โดยมีองค์ประกอบของกลไกการจัดสรรทุน ณ ปัจจุบัน ร่วมกับ

ข้อมูลแหล่งทุนที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลประกอบไปด้วย รูปแบบแผนการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน (Funding 
Streams)  ผู ้ให้ทุน (Funders) ผู ้บริหารจัดการ ( Intermediaries) หน่วยงานบริหารจัดสรรทุนของประเทศ 

(Funding Organizations: FOs) 

 

 
ภาพที่ 3.3  สรุปองค์ประกอบกลไกการจัดสรรทุน 

 ผลจากการวบรวมและประชุมกับหน่วยงานจัดสรรทุนทั้งหมดของประเทศ ทำให้สามรถสรุปถึงหน่วยงาน

จัดสรรทุนที่เกิดข้ึนทั้งหมด ประกอบไปด้วย 8 ส่วนหลัก จากจำนวน 3 หมวดหลัก ได้แก่ (1) หมวดทุนพระราชทาน 

ได้แก่  ทุนมูลนิธิ “อานันทมหิดล” ทุนเล่าเรียนหลวง RTG-AIT, King’s and Queen’s Scholarships) ทุนใน

พระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี อาทิ ทุน

สมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ในทรินิตี้คอลเลจ เคมบริดจ์ และทุนรัฐบาลสำหรับผู้เคยรับทุนเล่าเรียนหลวง  ทุนเฉลิมพระ

เกียรติในวโรกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  (2) หมวดทุนรัฐบาล โดย ก.พ. ประกอบไปด้วย ทุนตามความ

ต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ (บุคคลทั่วไป UIS พัฒนาบุคลากรภาครัฐ)    ทุนรัฐบาลเพื ่อสนับสนุน

15

รูปแบบแผนการจัดสรรทุน
พัฒนากําลังคน 

(Funding Streams) 
ผูใหทุน (Funders) ผูบริหารจัดการ 

(Intermediaries)

หนวยงานบริหารจัดสรรทุน
ของประเทศ (Funding 
Organizations: FOs) 
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การปฏิรูปประเทศ : ทุนนวัตกรรมดิจิทัล  ทุนสำหรับผู้มีสถาบันการศึกษาที่มีความโดดเด่นในต่างประเทศตอบ

รับฯ   ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อภาครัฐสมรรถนะสูง (Co-Sharing) ทุนพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 (Competency-based) (3) หมวด ทุนเฉพาะพันธกิจ ซึ่งเป็นส่วนที่ใช้ในการ

นำเสนอครั้งรายงานความก้าวหน้า ประกอบด้วย ทุน คปก/พวอ  ทุนกระทรวงวิทย์ฯ(สวทช) ทุน พัฒนาอัฉริยภาพ 
(สวทช) ทุน พสวท ทุน วช  ทุน สปอว  

 
ภาพที่ 3.4  สรุปหน่วยงานส่วนหลักของหน่วยงานบริหารจัดสรรทุนของประเทศ 

 

 ในส่วนของหมวด (3) ทุนเฉพาะพันธกิจ ซึ ่งเป็นส่วนที่ใช้ในการนำเสนอครั ้งรายงานความก้าวหน้า 

ประกอบด้วย ทุน คปก/พวอ  ทุนกระทรวงวิทย์ (สวทช.)  ทุน สวทช พัฒนาอัฉริยภาพ ทุน พสวท ทุน วช  สปอว 

นั้นเป็นรูปแบบแผนการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน (Funding Streams) ส่วนหลักในการพัฒนากำลังคนและจัดสรร

ทุนมากสุดที่ผ่านมา แต่ ในส่วนของหมวด(1) ทุนพระราชทาน (2) หมวดทุนรัฐบาล โดย ก.พ. นั้นประกอบไปด้วย

ทุนที่มีความหลากหลายทั้งในประเด็นของผู้รับทุนเป็นบุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานรัฐ มีเป้าหมายทุนเป็นการศึกษา

ต่อ/ฝึกอบรม และความผูกพัน ระดับการศึกษารวมถึงผู้จัดการศึกษา เรียนต่อในหรือต่างประเทศ ผู้วิจัยได้รวบรวม

รายละเอียดของเงื่อนไขดังนี้ 

การจ าแนกทุนการýึกþา ในภาพรüม (ปัจจุบัน)

16

ทุนพระราชทาน

• ทุนมูลนิธิ “อานันทมหิดล”

• ทุนเล่าเรียนหลวง

• RTG-AIT, King’s and Queen’s Scholarships)
• ทุนในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

• ทุนสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ในทรินิตี้คอลเลจ เคมบริดจ์

• ทุนรัฐบาลสำหรับผู้เคยรับทุนเล่าเรียนหลวง 

• ทุนเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก 

ทุนรัฐบาล โดย ก.พ.

• ทุนตามความตองการของสวนราชการ/หนวยงาน
ของรัฐ (บุคคลท่ัวไป UIS พัฒนาบุคลากรภาครัฐ)  

• ทุนรัฐบาลเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปประเทศ : ทุน
นวัตกรรมดิจิทัล

• ทุนสำหรับผู้มีสถาบันการศึกษาที่มีความโดดเด่นใน
ต่างประเทศตอบรับฯ 

• ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อภาครัฐสมรรถนะสูง (Co-
Sharing)

• ทุนพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการ
ทำงานในศตวรรษที่ 21 (Competency-based)

ทุนเฉพาะพันธกิจ

• คปก/พวอ

• กระทรวงวิทย

• สวทช พัฒนาอัฉริยภาพ

• พสวท

• วช 

• สปอว

ความก้าวหน้ารอบ 4 เดือน 
ใช้ข้อมูลเฉพาะส่วนนีÊ
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ภาพที่ 3.5  สรุปเงื่อนไขทุนในกลุ่มทุนรัฐบาล ทุน กพ กลุ่มทุนพระราชทาน และทุนต่าง 

ทนุพระราชทาน ศึกษาตอ มธัยม
บคุคล
ทัѷวไป

บคุลากรภาครฐั ผกูพัน ววน ระดบัทนุ
จํานวน 
รวม/ปี

จํานวน ป
 โท/ปี

งบประมาณ/
ทนุ 

(ลา้นบาท)

จํานวน ป
 เอก 
รวม/ปี

งบประมาณ/
ทนุ 

(ลา้นบาท)

•ทนุมูลนิธิ “อานันทมหดิล”    เอก 8 0 6 8 6
•RTG-AIT, King’s and Queen’s Scholarships)    โท/เอก 75 60 0.85 15 1.5
•ทนุในกรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี     โท/เอก 13 7 0 6 0
•ทนุสมเดจ็เจาฟามหดิล ในทรินิตี้คอลเลจ เคมบริดจ     โท/เอก 3 0 0 3 0

ทนุรฐับาล โดย ก.พ. โท/เอก 0
•1. ทนุระดบัยทุธศาสตร (Strategy-based) ฝกอบรม    120
•2. ทนุระดบัหนวยงาน (Institution Department-based)  0

          • ทนุเลาเรียนหลวง      ตรี 9 0 10
           • ทนุรัฐบาลสําหรับผูเคยรับทนุเลาเรียนหลวง เปน ทนุ ก.พ.     โท/เอก 1 1 1 0 0
          • ทนุเฉลิมพระเกียรตใินวโรกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เปนทุน ก.พ.     โท 10 1.3
          • ทุน กระทรวงวิทยฯ (ม ปลาย) ไมใชทุน ก.พ. แตสรรหาให       ตร/ีโท/เอก 9 0 2 9 18
          • ทุน กระทรวงวิทยฯ จัดสรรให อว ไมใชทุน ก.พ. แตสรรหาให       โท/เอก 9 0 2 9 18

•ทนุตามความตองการของสวนราชการ/หนวยงานของรัฐ

ทนุสาํหรบัผูทีไ่ดรบัการตอบรบัใหเขาศึกษา/ฝกอบรมจากสถาบนัการศึกษา
   

•ทนุตามความตองการของสวนราชการ/หนวยงานของรัฐ

บรรจุ กอนไปศึกษาตอ
    

•ทนุตามความตองการของสวนราชการ/หนวยงานของรัฐ

 (Area-based) บรรจุ กอนไปศึกษาตอ
    

•(บคุคลทัว่ไป UIS พัฒนาบคุลากรภาครัฐ)     ตรี ป4+โท ป. ตรี 0.17
•(บคุคลทัว่ไป UCAS พัฒนาบคุลากรภาครัฐ)      เอก (ตปท) 5 5 0.3
•ทนุรัฐบาลเพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปประเทศ : ทนุนวัตกรรมดจิิทลั บรรจเุขา้รับราชการ  0
•ทนุสําหรับผูมีสถาบนัการศึกษาทีม่ีความโดดเดนในตางประเทศตอบรับฯ      โท 10 10 1
•ทนุพัฒนาบคุลากรภาครัฐเพ่ือภาครัฐสมรรถนะสูง (Co-Sharing)
ทุนรัฐบาลไปฝกอบรมในตางประเทศ

ฝกอบรม  
โท/เอก 0

•ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต บรรจเุขา้รับราชการ    ตรี (ทนุ ป4) 0
•ทนุ ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท) ไมใชทุน ก.พ. แตสรรหาให     โท (ตปท) 0
• วิวัฒนไชยานุสรณ (ธปท) ไมใชทุน ก.พ. แตสรรหาให    ตรี (ตปท) 0
• ทนุคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย (กลต UIS) ไมใชทุน ก.พ. แตสรรหาให     ตรี (ทุนป4) +โท (ตปท)

•3. ทุนพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสาํหรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 
(Competency-based)

ฝกอบรม  

โท/เอก 310 3.8

19

องคประกอบของกลไก 
การจัดสรรทุน ป เอก 

ปจจุบัน

1. แผนการจัดสรรทุนพัฒนากําลังคน 

(Funding Streams) 
ผูใหทุน (Funders)

ผูบริหารจัดการ (Intermediaries)

2. ประเภทของผูรับทุน (Performers) บุคคลทั่วไป

บุคคลากรภาครัฐ

3. เง่ือนไขการรับทุน ชดใชปฏิบัติงาน(ในสถาบันรฐั/เอกชน)

ไมบังคับชดใช

4. จุดมุงหมาย ศึกษาตอ/เพิม่พนูความรู

ฝกอบรม/ปฏิบัตงิาน

5. กลุมสาขา STEM Health Agri

General

6. ผูจัดการศึกษา ตางประเทศ

ในประเทศ

7. ผูใชงานคาดหมาย กําหนด

ไมกําหนด

  สรุปองคประกอบ กลไก การจัดสรรทุน ป เอก  ปจจุบัน
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 ผู้วิจัยได้เพิ่มเติมการรวบรวมสรุปจําแนกทั้งในสวนปริญญาโทเพ่ิมเติมจากวัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นระดับ

ปริญญาเอก เพ่ือให้การนำไปใช้ประมวลผลระดับอภิมาน เพ่ือให้ สกสว. สามารถนำไปใช้ในการวางกรอบนโยบาย

ในระดับบัณฑิตศึกษาได้กว้างขึ้น มีประโยชน์ครอบคลุมข้อคำถามวัตถุประสงค์ที่ 1 การสำรวจวิเคราะห์อภิมาน

เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการพัฒนากำลังคน สถานะการทำงาน สถานะเส้นทางอาชีพและศักยภาพผู้ที ่ได้รั บทุน

ปริญญาเอกและปริญญาโทพร้อมกัน สามารถแสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์หรือผลกระทบต่อระบบ ววน. ของผู้ที่ได้รับ

ทุนปริญญาเอก และ ปริญญาโท   ผลจากการสำรวจประชุมร่วมกับกลุ่มผู้ให้ทุนต่างๆ ทำให้สามารถได้รับข้อมูลที่

ครอบคลุมประเภททุนที่เกิดขึ้น ทำให้ผู้วิจัยสามารถเพิ่มเติมขอบเขตการรวบรมข้อมูลโดยได้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2527-

2566 ทําใหผลการวิเคราะหในระดับภาพรวมเปนการนําเสนอการจัดสรรทุน ชวง 40 ปที่ผานมา  ภายใต้การ

จัดสรรทุนของหน่วยงานต่างๆเช่น กระทรวงฯ ทบวง และ สำนักงาน ก.พ.   ข้อมูลที่ได้จากกลุ ่ม คปก/พวอ 

กระทรวงวิทย์(สวทช.) และ ทุน วช นั้นผุ้วิจัยได้รับข้อมูลที่มีความครบถ้วนทั้งในเชิงของจำนวนการจัดสรรทุนที่

ผ่านมาท้ังในอดีตจนถึงปัจจุบันและข้อมูลส่วนบุคคล แตใ่นกลุ่มหน่วยงาน เช่น ทุน กพ และ ทุน สวทช  ทุน พสวท  

รวมถึง ทุน สปอว และทุนพระราชทานบางส่วน ผู้วิจัยไม่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลเพราะยังมีข้อจำกัดที่ไม่สามารถให้

ข้อมูลในระดับบุคคลที่ครบถ้วนได้  คณะผู้วิจัยจึงใช้ข้อมูลจากแหล่งอื่นในการสืบค้นและประมาณการผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ เช่น อาชีพ สถานงานและความเชี่ยวชาญของผู้รับทุนที่สอดคล้องกับการพัฒนาการแข่งขันเช่นตามกรอบ

ยุทธศาสตร์การแข่งขันของประเทศในทุกสาขา อย่างไรก็ตามผู้วิจัยได้ประสานงานกับผู้จัดการดูแลเพื่อนำเสนอผล

ที่ได้อันนำไปสู่การป้องกันการประมาณการที่ผิดพลาด  อนึ่งข้อมูลในด้านจำนวนทุนที่จัดสรรซ่ึงเป็นตัวแปรของการ

นำไปใช้ในการประมวลผลติดตามสถานะผู้รับทุนในอดีตนั้นได้มีการอัพเดทและรวบรวมเพิ่มเติมจากแหล่งทุนและ

ได้รับการยืนยันตัวเลขการจัดสรรจากหน่วยงานที่สำคัญ ทำให้สามารถที่จะสร้างความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลที่มี

กับตัวแปรต่างๆเหล่านี้ได้ค่อนข้างครบถ้วน ดังนั้นผู้วิจัยขอสรุปความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้รับจากแหล่งทุนต่าง

รวมถึง Funding Streams ดังแสดงในตารางที่ 3.1 เพื่อประกอบการพิจารณาความเชื่อมมั่นและความน่าเชื่อถือ

ของข้อมูลที่ทีมวิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์และรายงานในขั้นถัดไป 
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  ตารางที่ 3.1  สรุปแหล่งทุนต่างท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

 

ทุนกระทรวงวิทย (สวทช.)

• "โครงการระยะที่ 1(2533-2538) "

• "โครงการระยะที่ 2 (2539-2547)"

• "โครงการระยะที่ 3 (2548-2559)"

• "โครงการระยะที่ 3+ (2552-2560)"

• "โครงการระยะที่ 4 (2561-2565)"

"ทุน วช สปอว

ป54-ป66"

"ทุน  พสวท

ป27-ป64"

"ทุน คปก ป41-ป66 "

"ทุน พวอ ป56-ป66"

" ทุน สวทช ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ ป60-ป66"

• "FEPS JSTP MOU-AIT
• MOU-CU  MOU-KMUTNB

• MOU-KMUTT MOU-KU
• MOU-MU MOU-TU

• VISTEC STEM
• TAIST(-JAIST) TGIS

ทุนมูลนิธิ 

“อานันทมหิดล”

"ทุนในกรมสมเด็จพระเทพฯ"

• ทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและการออกแบบแหงสิงคโปร (SUTD)"
• "(เอก) ทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยาง (NTU)"
• "(โท) ทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยซีอานเจียวทง  (XJTU)"

• "(โท) มหาวิทยาลัยคอลเลจดับลิน University College Dublin: UCD)"
• "(โท) สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสโกลโกโว Skoltech Scholarship."

• "(เอก) ทุนสมเด็จเจาฟามหิดลในทรินิตี้คอลเลจ เคมบริดจ"

" ทุนเลาเรียนหลวง

(ตรี-โท-เอก) "

" ทุนพระราชทาน AIT-RTG 
Fellowships (โท/เอก) "

• "ทุน AIT เฉลิมพระเกียรติใน

วโรกาสพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก"

"ทุน กพ ปี43-ป6ี6"

• ทุนไปศึกษาจีน UCAS"
• "(โท) ทุน UIS ดึงดูดผู้มศีักยภาพสูง"

• "(โท หรือ เอก) ทุน บุคคลทั่วไป"

• "(โท หรือ เอก) ทุน พัฒนาบุคลากรรัฐ" 
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3.1.2 กําหนดแนววิธีการทางสถิติที่ใชเพื่อเปรียบเทียบและรวบรวมขอมูลการจัดสรรทุนและพัฒนากําลังคนใน

อดีตจําแนกออกทั้งรูปแบบ การจัดสรรทุนและพัฒนากําลังคนสําหรับทั่วไป เชน ทุนเลาเรียนหลวง ทุน ก.พ. 

และการจัดสรรทุนแกหนวยงานตนสังกัด เชน สถาบัน กรม กอง กระทวง มหาวิทยาลัยและหนวยงานรัฐ   

 นอกจากข้อมูลปฐมภูมิจากหน่วยงานให้ทุนที่รวบรวม ผู้วิจัยได้ดำเนินการสำรวจ ประมวลและรวบรวม

ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ และตติภูมิ เช่นจาก ศูนย์ประสานงานนักเรียนทุนรัฐบาล ข้อมูลการประเมิน

โครงการให้ทุนจากรายงานผลการวิเคราะห์โครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลฯ ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ในระยะต่างๆ จึงสามารถสรุป เปรียบเทียบจำนวนการจัดสรรทุนที่ผ่านมา (เฉพาะในระดับปริญญาเอก) 

ของผู้ให้ทุนต่างๆ ของหน่วยบริหารจัดสรรทุน ประกอบไปด้วยจำนวนทุนโดยรวมทั้งปริญญาเอกรวมและปริญญา

โท ตั้งแต่ ปี พ.ศ 2527-2566 ทั้งสิ้นจำนวน 25,205 ทุน ประกอบไปด้วย  

 ทุน สำนักงานโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือ ทุน

กระทรวงวิทย์ (สวทช) จำนวน 5,680 ทุน ในช่วงปี 2533-2566  

 ทุน โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม 

(พวอ.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ในระหว่างปี พ.ศ 2541-2562 รวมทั้งสิ้น 5,935 ทุน 

 ทุน โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม (พวอ.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  ใน

ระหว่างปี พ.ศ 2556-2562 รวมทั้งสิ้น 1,436 ทุน  

 ทุน พสวท โดย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จำนวน 3,142 ทุน ในช่วงปี 

2527-2566   

 ทุน สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช) และทุนปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สปอว) จำนวน 3,238 ทุน ในช่วงปี 2554-2566  

 ทุน สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.)  และทุนรัฐบาลฯ จำนวน 1,761 ทุน ในช่วงปี 

2543-2566  

 ทุน สวทช. พัฒนาอัฉริยภาพ จำนวน 1,411 ทุน ในช่วงปี 2560-2566 

 มูลนิธิ อานันทมหิดล จำนวน 320 ทุน ในช่วงปี 2527-2566   
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 ทุนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี จำนวน 92 ทุน ในช่วงปี 2554-2566     

 ทุนเล่าเรียนหลวง (ตรี-โท-เอก)   จำนวน 360 ทุน ในช่วงปี 2527-2566 ตามลำดับ    

 ทุน ทุนพระราชทาน AIT  RTG Fellowships(โท/เอก) และทุนเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระราชพิธี

บรมราชาภิเษกจำนวน 1,8300 ทุน ในช่วงปี 2538-2566  

 การดำเนินงาน ขั้นตอนที่ 1  (Phase) การสำรวจวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis)  ผู้วิจัยสามารถสรุป 

เปรียบเทียบจำนวนการจัดสรรทุนที่ผ่านมา ไม่เพียงเฉพาะในระดับปริญญาเอก แต่สามารถแสดงภาพรวมการ

จัดสรรทุนในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่เกิดขึ้นตลอดช่วงระยะเวลา 40 ปี (พ.ศ.2527 -2566) โดยสามารถระบุ

แหล่งทุนที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น 8 แหล่งทุนหลักโดยมีจำนวนทุนจัดสรรรวมทั้งสิ้น 25,205 ทุนทั้งในระดับปริญญาโทและ

เอก แบ่งเป็น ทุนปริญญาเอก 16,941 (67%) ทุนระดับปริญญาโท 8,264 (33%)  คิดเป็นงบประมาณโดยรวมใน

การสนับสนุนทั้งสิ้น 84,122 ล้านบาท แบ่งเป็น 66,992 ล้านบาท สำหรับ ทุนระดับปริญญาเอก และ 17,130 

ล้านบาทสำหรับทุนระดับปริญาโท หรือคิดเป้นสัดส่วนประมาณ 80% : 20% ตามลำดับ  

 ผลจากการสำรวจและพบปริมาณการจัดสรรในระดับปริญญาเอก โดยรวม 16,941 ทุนคิดเป็น

งบประมาณ 66,922 ล้านบาทนั้น ผู้วิจัยสามารถจำแนกรายละเอียดจำนวนการจัดสรรทุนจากแต่ละแหล่งทุนสรุป

ได้ดังต่อไปนี ้

(1) โครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 

2533-2566 (ทุน กระทรวงวิทย์ฯ) สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 5,291 ทุน (คิดเป็น 31.2%)  รวม

งบประมาณ 31,746 ล้านบาท 
(2) การจัดสรรทุน โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (ทุน คปก.)  โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2541- 2566 

สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 5,935 ทุน (คิดเป็น 35%)   รวมงบประมาณ 7,716 ล้านบาท 
(3) โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม (ทุน พวอ.)  โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2556-2566 

สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 588 ทุน (คิดเป็น 3.47%)  รวมงบประมาณ 1,116 ล้านบาท 
(4) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ.2527-2566 

สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 2,026 ทุน (คิดเป็น 12%) รวมงบประมาณ 12,156 ล้านบาท 
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(5) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สปอว) (ทุน วช สปอว) โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2554-2566  สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 1,440 ทุน

(คิดเป็น 8.5%)  รวมงบประมาณ 5,616 ล้านบาท 
(6) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) และทุนรัฐบาล ประกอบด้วย 1. ทุนระดับยุทธศาสตร์ 

(Strategy-based)   2. ทุนระดับหน่วยงาน (Institution Department-based) อาทิ  ทุนเล่าเรียนหลวง  
ทุนรัฐบาลสำหรับผู้เคยรับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ทุน

ตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ  ทุนบุคคลทั่วไป UIS พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ฯลฯ  

ทุนรัฐบาลเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปประเทศ : ทุนนวัตกรรมดิจิทัล  ทุนสำหรับผู้มีสถาบันการศึกษาที่มี

ความโดดเด่นในต่างประเทศตอบรับฯ   ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อภาครัฐสมรรถนะสูง (Co-Sharing) 
ทุนศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2543-2566  สนุนทุนปริญญา

เอกรวมทั้งสิ้นจำนวน 415 (คิดเป็น 2.44%)  รวมงบประมาณ 1,772 ล้านบาท 
(7) ทุน พระราชทาน เช่น ทุนมูลนิธิ “อานันทมหิดล” ทุนกรมสมเด็จพระเทพฯ ทุนเล่าเรียนหลวง ทุน

พระราชทาน AIT  RTG Fellowships และ AIT ทุนเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2543-2566  สนุนทุนปริญญาเอกรวมจำนวน 859 (คิดเป็น 5.1%)  รวม

งบประมาณ 4,548 ล้านบาท  
(8) โครงการ พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ของ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (ทุน สวทช)  โดยสนับสนุนช่วงปี พ.ศ. 2560-2566  สนุนทุนปริญญาเอกจำนวน 802 
ทุน (คิดเป็น 4.7%)  รวมงบประมาณ 2,322 ล้านบาท 
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 ภาพที่ 3.6  สรุปจำนวนทุนและงบประมาณจัดสรรโดย 8 กลุ่มหลักทั้งระดับปริญญา โท และ เอก 
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  ในด้านประเด็นการจัดสรรทุนที่ผ่านมาในการพัฒนาบุคคลทั่วไป เปรียบเทียบกับบุคคลากรในภาครัฐ 

พบว่า จากข้อมูลของ สวทช ซึ่งเป็นหน่วยงานด้านการจัดสรรทุนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รายงานผล

การให้ทุนกระทรวงวิทย์ (สวทช) แก่กลุ่มบุคคลทั่วไป มากกว่าบุคคลากรภาครัฐ ในอัตราส่วน 50% ต่อ 42% 

ในขณะที่หน่วยงาน กพ. ในช่วงระยะเวลาหลัง 2560-2566 (หลังปรากฏแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี) พบว่าผลการ

จัดสรรทุนพัฒนาบุคคลาการหน่วยงานภาครัฐมากกว่าบุคคลากรทั่วไปในอัตราส่วน 63% ต่อ 37%   

 ผู้วิจัยได้ประมวลผล ด้านจำนวนการจัดสรรทุน จำแนกออกตามช่วงระยะเวล แบ่งเป็น 4 ระยะตาม

โครงการพัฒนากระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ดังนั้นผลจากการดำเนินการวิเคราะห์เบื้องต้นโดยใช้ข้อมูลที่

ปรากฏ สามารถสรุปได้ว่า แนวโน้มการจัดสรรทุนโดยรวมทั้งปริญญาโทและเอกนั้น มีจำนวนมากสุดในช่วงระยะ 

พ.ศ. 2548-2563 นโยบายเงื่อนไขการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคคลากรทั่วไปและบุคลากรภาครัฐ เริ่มมีความ

แตกต่างกันในยุคก่อนมีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยหน่วยงานประเภทสถาบันได้รับการจัดสรรแตกต่างกันไป

จากกราฟจำนวนการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกพบว่าจำนวนการจัดสรรในช่วงระยะที่ 3,3+ ในกลุ่มมหาวิทยาลัย 

ยังเป็นหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรทุนมากที่สุดและการจัดสรรทุนเป็นการจัดสรรผ่านไปยั งบุคลากรภาครัฐ

และหย่วยงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศต่างๆ รวมถึงมีการจัดสรรทุนไปยังบุคคลทั่วไป  

 ผู้วิจัยพบว่า กลไก คปก มีจำนวนสัดส่วนการจัดสรรมากที่สุด รองลงมาเป็นโครงการทุนกระทรวงวิทย์ฯ

(สวทช.)  ทุน พสวท  ทุน วช สปอว และกลุ่มทุนพัฒนาอัฉริยภาพของ สวทช โดยลำดับ ในขณะที่หลังจากมีแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ผู ้ร ับทุนประเภท Institutions ในกลุ ่มมหาวิทยาลัยและ กระทรวง ต่างๆ ยังคงเป็น

หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรทุนมากที่สุด แต่การจัดสรรทุนเป็นการจัดสรรผ่านไปยังบุคคลในกลุ่มรัฐ Institution 
มากกว่ากลุ่มบุคคลทั่วไป ซึ่งหมายถึงทิศทางนโยบายการจัดสรรทุนที่ผ่านมานั้นเป็นการมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การ

สนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่ม Institutions เช่น กลุ่มมหาวิทยาลัยและ กระทรวง ต่างๆ และสอดคล้องกับ

หลักการบริหารจัดการทุนของ สปอว และ วช ที่มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและการแข่งขันแก่ประเทศ 

 ผู้วิจัยได้เปรียบเทียบแนวโน้มการจัดสรรทุนตามช่วงระยะเวลาของทุนระดับปริญญาโทประกอบการ

พิจารณา และพบว่าจำนวนการจัดสรรทุนปริญญาโทมีแนวโน้มที่สูงขึ้นต่อเนื่อง แตกต่างจากทุนระดับปริญญาเอก

ที่มีแนวโน้มลดลง ซึ่งเป็นผลจากการเพิ่มการสนับสนุนของทุน กพ และทุนรัฐบาลในการพัฒนากำลังคนภาครัฐด้วย

ประเภททุนต่างๆ  การจัดสรรทุนปริญญาเอกที่ลดลง อาจด้วยเหตผลของงบประมาณที่ใช้ในการจัดสรรที่มีจำนวน

ต่ำกว่า ดังนั้นในประเด็นของการสร้างบุคลากรกำลังคน ด้วยกลไกทุนปริญญาเอก อาจจะมีข้อสังเกตในด้านของ

ความจำเป็นในการจัดสรร ความสามารถในการจัดหางบประมาณ ข้อสังเกตนี้ชี้ให้เห็นว่าผลการจัดสรรทุนปริญญา
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เอกอาจขึ้นกับนโยบายยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนงาน สอวช ในการผลิตกำลังคน ร่วมกับศักยภาพของการจัดสรรที่

จำเป็นต้องใช้ทั้งงบประมาณและแผนงานที่ชัดเจนและเป้าหมายทั้งในด้านสาขาและผู้ใช้งาน 

 ผู้วิจัยพบว่ากลไกการจัดสรรทุนไปยังหน่วยงานต่างๆมีความแตกต่างกันในแต่ละประเภททุน เช่น ทุน

กระทรวงวิทย์ (สวทช.) มีการจัดสรรทุนให้กับหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ต่างๆจำนวนมากและส่งผลต่อการผลิต

กำลังคนระดับสูงให้กับหน่วยงานภาครัฐ ในขณะที่ ทุน คปก/พวอ จะมีการจัดสรรทุนให้กลุ่มกมาวิทยาลันรัฐมาก

ที่สุด ดังนั้นผลจากการสำรวจทำให้เห็นการกระจายจัดสรรทุนที่ต่างกันตามจุดมุ่งหมายประเภทของทุนที่ต่างกัน 

 

 
ภาพที่ 3.7  ภาพรวมจำนวนการจัดสรรทุนปริญญาเอก(เปรียบเทียบกับปริญญาโท) ในภาพรวมของประเทศและ

การวิเคราะห์จำแนกตามหน่วยงานผู้ให้ทุนต่างๆ 

11 12

ภาพรวมการเปรยีบเทียบ จํานวนทุนจัดสรรทุน ป เอก 16,941 และ ทุน ป โท 8,264 ทุน

รวมในประเทศไทย  (ป2527-2566) เรียงลําดับ ตามชวงเวลาแผนพัฒนาประเทศ

1,767 คน(31%)

14

5,291 คน

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)

ทุนกระทรวงวิทย
(สวทช)

ทุนกระทรวงวิทย (สวทช)
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 เนื่องจากทุนปริญญาเอกเป็นการจัดสรรงบประมาณเพื่อผลิตกำลังแรงงานทักษะสูงสำหรับการพัฒนา

ประเทศโดยใช้ ววน. ผูวิจัยไดดําเนินการจําแนกระบุจัดกลุมการสนับสนุนทุนปริญญาเอก  ออกไดเปน 4 กลุม

ได้แก่ โดยใช้เกณฑ์ กลุ่มสนับสนุนทุนปริญญาเอกใน ซึ่งสอดคล้องต่อการใช้ วิทยาศาสตร์ วิจัย และ นวัตกรรม 

(ววน.) ในการพัฒนาประเทศ หรือไม่ โดยวิเคราะห์การจัดสรรทุนในแต่ละกลุ่ม เพื่อดูความเหมาะสมของการ

จัดสรรทุนอ้างอิงตามเป้าประสงค์ที่แท้จริงของการพัฒนาระบบ ววน. และส่งเสริมให้เกิดกำลังคนในหน่วยงานที่มี

ความต้องการแท้จริง  ผู้วิจัยได้ จำแนกผลการจัดสรรทุนในระดับปริญญาเอก จำแนกตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละ

หน่วยงานที่มีหน้าที่หลักและบริบทแตกต่างกัน  แต่ละทุนจัดเป็นรูปแบบแผนการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน  

(Funding Streams) ที่ต่างกัน  

 

 
ภาพที่ 3.8  กลุ่มการสนับสนุนทุนปริญญาเอก  แบ่งออกได้เป็น 4 กลุ่มได้แก่ โดยใช้เกณฑ์ กลุ่มสนับสนุนทุน

ปริญญาเอกและความสอดคล้องต่อการใช้ วิทยาศาสตร์ วิจัย และ นวัตกรรม (ววน.) และผู้ใช้งานเป้าหมาย 

 

  

ทุน(บุคคลท่ัวไป) กพ คัดสรร

• ทุน พระราชทานฯ , RTG-AIT
• ทุนเล่าเรียนหลวง

• ทุนเฉลิมพระเกียรติฯ

• ทุนกรมสมเด็จพระเทพฯ

• ทุน สวทช  พสวท  วช สปอว

1.ทุน กระทรวงวิทยฯ อว

2. ทุน คปก / พวอ 
3. ทุนรัฐบาล กพ(พนักงานรัฐ) 

• ทุน UIS ดึงดูดผูมีศักยภาพสูงใน

ประเทศ (ระบบ อววน)
• ทุน UCAS พนักงานรัฐ

• ทุนตามความตองการของสวนราชการ/
หนวยงานของรัฐ

ทุนรัฐบาล กพ (บุคคล
ท่ัวไป)

ทุนการศึกษา จาก 
สปอว

ทุนรัฐบาล กพ (พนักงาน
รัฐ)

• UIS ดึงดูดผูมีศักยภาพสูงใน
ประเทศ

• ทุน กพ (พัฒนารัฐ)

• กค/ธปท กต กลต 

22

โมเดล การแยกประเภททุน

ผูใชงาน

(Target/Specific Customer)

ไมมีผูใชงาน 

(No  Target/Specific 
Customer)

มีผูใชงาน 

(Specified/Targeted 
Customer)

Q1Q2

Q3Q4

Stratety
ความเช่ือมโยง ววน

(SciEngrTech: STEM 
HEALTH Agri&Vet

Strategy)

มี ความเช่ือมโยง ววน

(SciEngrTech: STEM HEALTH Agri&Vet
Strategy)

ไมมี ความเช่ือมโยง ววน

(No  SciEngrTech: STEM HEALTH Agri&Vet
Strategy)
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

   ภาพรวมการจัดสรรทุนที่ผ่านมาในอดีตทั้งหมด และจำนวนผลผลิตบัณฑ ิตปริญญาเอกของประเทศ

ในช่วง 40 ปีที่ผ่านมา สามารถวิเคราะห์ จัดลำดับผลสัมฤทธิ์การจัดสรรทุนและความสามารถในการผลิตบัณฑ ิต

ปริญญาเอกของแต่ละหน่วยจัดสรรทุน โดยพบวาโครงการ คปก/พวอ เปนโครงการที่มีผลสัมฤทธดานจํานวน

จัดสรรและจํานวนผลผลิตที่ดีสุดรองลงมาเปนโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่ได้ดำเนินรวม 4 ระยะ ตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2533- 2566  

 
ภาพที่ 3.9  เปรียบเทียบจำนวนการจัดสรร การสนับสนุนทุนปริญญา เอก และ โท ตามแหล่งทุนหลัก 

 ผลการพิจารณาจากภาพรวมด้านจำนวนการจัดสรร บ่งชี ้ว ่า ผู ้ให้ทุน (Funders) ผู ้บริหารจัดการ 

(Intermediaries) หน่วยงานบริหารจัดสรรทุนของประเทศ (Funding Organizations: FOs) ที่สำคัญของประเทศ 

เช่น โครงการทุนกระทรวงวิทย์(สวทช)  ทุน คปก/พวอ  ทุน  พสวท กพ สวทช และทุนพระราชทานนั้น  โดยส่วน

ใหญ่จัดสรรทุนเน้นสาขาด้าน STEM Health Agriculture and Veterinay ซึ่งเป็นนโยบายการจัดสรรที่เหมาะสม 
และจัดอยู่ในกลุ่มทุนที่มีผู้ใช้งานเป้าหมายหรือผู้รับเข้าบรรจุทำงานหลังจบการศึกษา โดยสามารถแสดงให้เห็นว่า

ตลอดระยะเวลาที ่ผ่านมานั ้น มีการจัดสรรทุนปริญญาเอกมากสุดในกลุ ่มที ่สนับสนุนสาขา STEM Health 
Agriculture and Veterinay จำนวน 15,086 คิดเป็น 75% ของทุนบัณฑิตทั้งหมด  จำแนกตามผู้จัดสรรทุน 

โดยรวม ณ ปัจจุบัน สามารถสร ุปได้ถึงจำนวนการจัดสรรทุน รวมตั ้งแต่ ปี พ.ศ 2527-2566 สามารถสรุป 

เปรียบเทียบจำนวนการจัดสรรทุนที่ผ่านมา (ทั้งระดับบัณฑิต เปรียบเทียบกับเฉพาะในระดับปริญญาเอก) ของผู้ให้

25

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

 7,000

สกว คปก(ป41-ป66) 

พวอ(ป56-ป66)

ทุนกระทรวงวิทยฯ

ป33-ป66

ทุน วช

ป54-ป66

ทุน  พสวท

ป27-ป64

ทุน พระราชทาน27-

66

ทุน กพ และทุน

รัฐบาล

ป43-ป66

ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ

ป60-ป66

6,523 

5,291 

1,440 

2,026 

859 
415 387 

5,628 

4,355 

954 

2,025 

661 
328 

98 

848 
389 

1,798 
1,116 

1,743 
1,346 

1,024 
811 

349 

1,667 
1,116 

1,671 

981 862 

ภาพรวมการ จัดสรร และ ผลผลิตบัณฑิต (ป โท) ในประเทศไทย

 (ป2527-2566) เรียงลําดับหนวยงาน

รวมจัดสรร ทุน ป เอก

รวม การผลิต 

ป เอก

รวมจัดสรร ทุน ป โท

รวม การผลิต 

ป โท
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

ทุนต่างๆ ของหน่วยบริหารจัดสรรทุน โดยใช้ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้นจำนวน 14,049 คนจากการจัดสรร 

16,941ทุน 

 

 
ภาพที่ 3.10  สรุปผลการจัดสรร การสนับสนุนทุนปริญญา เอก และ โท  พร้อมงบประมาณเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

ความสอดคล้องต่อการใช้ วิทยาศาสตร์ วิจัย และ นวัตกรรม (ววน.) และผู้ใช้งานเป้าหมาย 

44

เปรียบเทียบการจัดสรร งบประมาณ ป เอก vs ป โท จําแนกตาม
• แหลงทุน  กลุมเปาหมาย  (ป พ.ศ. 2527-2566)

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา สํารวจการจัดสรรทุนบัณฑิต โท+เอก ที่ผานมา 40 ป

จัดสรรรวมทั้งสิ้น 25,205 ทุน 

16,941 (67%) ทุน ป เอก 

8,264(33%) ทุน ป โท

จาก 8 แหลงทุนหลัก

งบจัดสรร 84,122 ลานบาท 

66,992 ลบ ทุน ป เอก  

17,130 ลบ ทุน ปโท

80% : 20%

47,464 ลานบาท 

(56%) งบฯ โท+เอก 
มีกําหนดผูใชงานเปาหมาย 

Targeted Customer

14,812 ทุน (59%)
มีผูใชงานเปาหมาย

Targeted Customer
  12,229 (83%) ทุน ป เอก 

2,583 (17%) ทุน ป โท

20,246 ทุน (80%)
มีเปาหมาย ววน.

STEM HEALTH Agri&Vet
  15,086 (75%) ทุน ป เอก 

5,120 (25%) ทุน ป โท

69,544 ลานบาท 

(83%) งบฯ โท+เอก 
มีเปาหมาย ววน. 

STEM HEALTH Agri&Vet
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบเชิงสถิติในเบื้องต้น ในด้านกลไกการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก

สำหรับบุคคลทั่วไปและมีหน่วยงานต้นสังกัด พบว่าโดยภาพรวมแล้วการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

16,941 ทุนนั้นเป็นการจัดสรรทุนสำหรับบุคคลทั่วไปเพื่อพัฒนาและสำหรับหน่วยงานภาครัฐมากสุด รวมทั้งสิ้น 

12,229 ทุน คิดเป็น 72% ของจำนวนทุนปริญญาเอกจัดสรรที่มีกลุ่มเป้าหมายรองรับชัดเจน ในขณะที่ 28% ของ

ทุนจัดสรร รวมทั้งสิ้น 4,712 ทุน เช่น ในกลุ่ม พสวท ทุนพระราชทาน AIT  RTG Fellowships และ AIT ทุนเฉลิม

พระเกียรติในวโรกาสพระราชพิธีบรม ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของ สวทช. รวมถึง

ทุนการศึกษาจาก วช. สปอว.   ไม่มีการกำหนดผู้ใช้งานในระบบ ววน. ตั้งแต่ต้น อย่างไรก็ตามผลจากการสำรวจ

พบว่า การดำเนิงานจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกในภาพรวมยังคงมีผลสัมฤทธ์ด้านจำนวนการจัดสรรที่ตรงกับ

เป้าประสงค์ในการพัฒนาประเทศด้วย ววน.   
 

 
ภาพที่ 3.11 สรุปการจำแนกจำนวนการจัดสรรทุนและงบประมาณ(เฉพาะระดับปริญญาเอก)จำแนกตาม

เป้าประสงค์ ววน. และผู้ใช้งานกลุ่มเป้าหมาย 
 

  

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา สํารวจการจัดสรรทุน ป เอก ที่ผานมา 40 ป

16,941 ทุน ป เอก
(66,992 ลานบาท) 

89%
มีเปาหมาย ววน.

11% 

11,814 ทุน (70%)
(40,578 ลานบาท : 61%) 
มีผูใชงานเปาหมาย + มีเปาหมาย ววน.

Targeted Customer + STEM HEALTH Agri&Vet  

3,272 ทุน (19%)
(19,026 ลานบาท : 28%) 
ไมมีผูใชงานเปาหมาย + มีเปาหมาย ววน.

Targeted Customer + STEM HEALTH Agri&Vet  

415 ทุน (2%)
(1,772 ลานบาท : 3%) 

มีผูใชงานเปาหมาย + ไมมีเปาหมาย ววน.

Targeted Customer + STEM HEALTH Agri&Vet  

1,440 ทุน (9%)
(5,616 ลานบาท : 8%) 

ไมมีผูใชงานเปาหมาย + ไมมีเปาหมาย ววน.

Targeted Customer + STEM HEALTH Agri&Vet  

28%                 72% มีเปาหมาย ผูใชงาน
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 นอกเหนือจากจำนวนทุนที่จัดสรร ผู้วิจัยได้สำรวจโดยตรงไปยังผู้รับทุนทั้งปริญญาโทและเอกจำนวน 

25,205 ที่สำเร็จการศึกษา โดยใช้เกณฑ์การแบ่งจำแนกผลผลิตโดยใช้หน ้าที่การอาชีพเป็นพื้นฐานและจำแนก

สถานะบทบาทของผลผลิตด้านกำลังคนออกเป็นกลุ่มหลักๆ เช่น อาจารย์ นักวิจัย ซึ่งถือเป็นกลุ่ม บุคลากรนักวิจัย

และนวัตกรรม และ กลุ่มกำลังคนสมรรถนะสูง   โดยโครงการวิจัย ได้สรุปผลข้อมูลเชิงสถิติของจำนวนผลผลิต 

ด้าน Brain Power (บุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม) ออกเป็น (1) กลุ่มอาจารย์  (2) กลุ่มนักวิจัย จำแนกย่อย

ออกเป็นนักวิจัยภาครัฐ นักวิจัยมหาวิทยาลัย นักวิจัยภาคเอกชน และในด้าน Man Power/High Skill Workforce 
(กำลังคนสมรรถนะสูง) ประกอบด้วย บุคลากร (สายสนับสนุนใน ววน.) บุคลากรในองค์กร ภาครัฐ/วิสาหกิจ 
บุคลากรในองค์กร ภาคธุรกิจ บุคลากรในองค์กร StartUp ธุรกิจครอบครัว ธุรกิจทั่วไป และ นักวิชาการอิสระ 

บุคลากรในองค์กรสาธารณะ ผลจากการวิจัยสามารถจำแนกการผลิตนักวิจัยปริญญาเอกโดยรวมได้ ประกอบไป

ด้วยรายงานการผลิตจำนวน Brain Power 51% และ High Skill Workforce 49% 

 

 
ภาพที่ 3.12 สรุปจำนวนการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกจำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตรวม  

นิยาม  Brain Power  vs  Man Power
ณ 14 กค 67  (แนะนําของ สกสว แยก นักวิจัยยอยๆ ภาครัฐ/เอกชน)

อาจารย

นักวิจัย 

• นักวิจัยภาครัฐ

• นักวิจัยภาคเอกชน

• นักวิจัยมหาวิทยาลัย

บุคลากรในองคกรรัฐ/วิสาหกิจ

บุคลากรในองคกรภาคธุรกิจ

StartUp

ธุรกิจครอบครัว

ธุรกิจท่ัวไป

นักวิชาการอิสระ

บุคลากรในองคกรสาธารณะ

อาจารย

นักวิจัยมหาวิทยาลัย

นักวิจัยภาครัฐ

นักวิจัยภาคเอกชน

บุคลากร (สายสนับสนุนใน ววน.)

• บุคลากรในองคกร ภาครัฐ/วิสาหกิจ

• บุคลากรในองคกร ภาคธุรกิจ

• บุคลากรในองคกร StartUp
• ธุรกิจครอบครัว

• ธุรกิจทั่วไป

• นักวิชาการอิสระ

• บุคลากรในองคกรสาธารณะ

Brain Power (บุคคลากรนักวิจัย
และนวัตกรรม)

• อาจารย

• นักวิจัยมหาวิทยาลัย

• นักวิจัยภาครัฐ

• นักวิจัยภาคเอกชน

Man Power/High Skill 
Workforce (กําลังคนสมรรถนะสูง)

• บุคลากร (สายสนับสนุนใน ววน.)

• บุคลากรในองคกร ภาครัฐ/วิสาหกิจ

• บุคลากรในองคกร ภาคธุรกิจ

• บุคลากรในองคกร StartUp
• ธุรกิจครอบครัว

• ธุรกิจทั่วไป

• นักวิชาการอิสระ

• บุคลากรในองคกรสาธารณะ

แยกนักวิจัยออกเปน 

3 กลุมยอย

สกว คปก/พวอ 6,523 ทุน ป เอก (38.5%)
ทุนกระทรวงวิทยฯ 5,291 ทุน ป เอก (31.2%)

ทุน พสวท 2,026 ทุน ป เอก (12%)
ทุน วช 1,440 ทุน ป เอก (8.5%)

ทุน พระราชทาน  859 ทุน ป เอก (5.1%)
ทุน กพ รัฐบาล สวทช 802 ทุน ป เอก (4.7%)

11,527 ทุน ป เอก (68%)  
 จัดสรรชวงป 2539-2563 

ตามแผนพัฒนา วทน. 

ระยะ 2 3 3+

8,656 ทุน ป เอก (51%)  
 Brain Power (อาจารย/นักวิจัย)

8,285 ทุน ป เอก (49%)  
 High Skill Workforce (กําลังคนสมรรถนะสูง))

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา ผลสํารวจอภิมาน การจัดสรรทุน ป เอก ที่ผานมา 40 ป
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 

 
ภาพที่ 3.13 ภาพการไหลจำนวนการจัดสรรทุนระดับปริญญาโทและเอกจำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตรวม  

49
อาจารย นักวิจัย(ภาครัฐ) นักวิจัย(เอกชน) นักวิจัย(มหาลัย) บุคลากร(สายสนับสนุนใน 

ววน.)

6,800 

1,208 
257 392 

8,285 

2,140 
1,060 

45 103 

4,916 

เปรียบเทียบ การผลิตกําลังคน (แตละประเภท)
จากการจัดสรรทุน ป เอก vs ทุน ป โท

การผลิต กําลังคน จากทุน ป เอก

การผลิตกําลังคน จากทุน ป โท

53

ภาพรวม ผลผลิตจากการ

จัดสรรทุนบัณฑิต โท+เอก 

จํานวนรวม 25,205 ทุน 

(พ.ศ.2527-2566)

• จากแหลงทุนตางๆ

• ในแตละระดับปริญญา

• สาขาอาชีพ

Brain Power 
48%

Man Power 
52%
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 เพื่อให้เกิดการวางแผนนโยบายการจัดสรรงบประมาณและทุนพัฒนากำลังคนที่ เหมาะสมต่อการพัฒนา

ประเทศโดยใช้ ววน. ของ สอวช ซึ่งจะต้องครอบคลุมการศึกษาทั้งระดับบัณฑิตศึกษาและมีความสัมพันธ์ระหว่าง

การจัดการศึกษาและพัฒนากำลังคนระดับปริญญาเอกและปริญญาโท โครงการวิจัยจึงได้รวบรวมและประมวลผล

สรุปเปรียบเทียบผลผลิตโดยรวมจากการจัดสรรทุน ทั้งหมดในระดับบัณฑิตศึกษา เปรียบเทียบเพ่ิมเติมรวมกับการ

ประมวลและแสดงผลเฉพาะในระดับปริญญาเอก (ซึ่งเปนวัตถุประสงคหลักของโครงการวิจัย) ของผู้ให้ทุนและ

หน่วยบริหารจัดสรรทุนต่างๆ โดยประมวลผลเปรียบเทียบผลผลิตในด้านกลุ่ม บุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม 
(Brain Power) ประกอบไปด้วย (1) กลุ่มอาจารย์  (2) กลุ่มนักวิจัย จำแนกย่อยออกเป็นนักวิจัยมหาวิทยาลัย 
นักวิจัยภาครัฐ  นักวิจ ัยภาคเอกชน และในด้านกลุ ่มกำลังแรงงานสมรรถนะสูง (Man Power/High Skill 
Workforce)  โดยใช้ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ ้นจำนวน 14,049 คน โดยพบอัตรา Brain Power 48% และ 

High Skill Workforce 52% ซึ่งต่างจากอัตราผลผลิตในระดับปริญญาเอก แต่มีค่าใกล้เคียงกัน และจำแนกใน

รายละเอียดของผลผลิต ในแต่ละประเภททุน จำแนกออกตามประเภทผลผลิตย่อยกลุ่มอาจารย์ นักวิจัยและ

แรงงานทักษะสูง 
 

 
ภาพที่ 3.14 สรุปผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกจำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตแต่ละกลุ่มย่อยใน

กลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม (Brain Power) และกำลังคนสมรรถนะสูง (High Skill Workforce) 

 ทุนกระทรวงวิทยฯ 5,291 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 2,249 คน 
นักวิจัย ภาครัฐ 475 คน 

ภาคเอกชน 50 คน  มหาลัยฯ 59 คน 

 บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 2,458 คน 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา ผลสํารวจอภิมาน การจัดสรรทุน ป เอก ที่ผานมา 40 ป

 ทุน สกว คปก 5,935 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 2,157 คน 
นักวิจัย ภาครัฐ 210 คน 

ภาคเอกชน 176 คน  มหาลัยฯ 242 คน 

 บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 3,150 คน 

 ทุน สกว พวอ 5,88 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 126 คน 
นักวิจัย ภาครัฐ 11 คน 

ภาคเอกชน 20 คน  มหาลัยฯ 45 คน 

 บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 386 คน 

 ทุน พสวท 2,026 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 886 คน 
นักวิจัย   189 คน 

  บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 951 คน 

 ทุน พระราชทาน 859 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 773 คน 
นักวิจัย   86 คน 

  บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) - คน 

 ทุน วช สปอว 1,440 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 410 คน 
นักวิจัย   75 คน 

  บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 955 คน 

 ทุน กพ และรัฐบาล 415 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 83 คน นักวิจัย   83 คน 

  บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 249 คน 

 ทุน สวทช พัฒนาอัฉริยภาพ 387 ทุนป เอก 

ผลผลิต อาจารย 116 คน  นักวิจัย   135 คน 

  บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 135 คน 
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 ผู้วิจัยสามารถประมวลผลสรุปได้ในระดับมหภาค (Meta analysis) จำนวนการสร้างผลผลิตโดยรวมจาก

แหล่งทุนต่างๆ สามารถแสดงภาพการไหลของปริมาณการจัดสรรทุนเทียบกับผลิตในแต่ละกลุ่ม โดยโครงการวิจัย

สามารถสรุปผลผลิตที่เกิดข้ึนในรูปแบบการไหล (Flow) ของจำนวนทุนที่เกิดจากแต่ละแหล่งทุนหลักทั้ง 8 โดย

สามารถแสดงความสัมพันธ์ทั้ง จำนวนการจัดสรรทุน ระดับปริญญา การเปรียบเทียบให้เห็นภาพความแตกต่าง

ระหว่างเป้าหมายการจัดสรรทุน เทียบกับระดับการศึกษา และผลผลิตด้านกำลังคนที่เกิดจากแต่ละระดับการศึกษา

นำไปสู่การสร้างการไหลของมวลกำลังคนไปสู่แต่ละกลุ่มผลผลิตที่เกิดขึ้นในแต่ละกลไกจำแนกออกตามกลุ่มผลผลิต

ในแต่ละระดับการศึกษา ทำให้เห็นว่า ทุนการศึกษาปริญญาเอก มีความแตกต่างจากการไหลของมวลกำลังคนไปสู่

แต่ละกลุ่มผลผลิตที่เกิดข้ึนจากปริญญาเอกท่ีเน้น Brain Power มากกว่า High Skilled Workforce  โดยในกลุ่ม

ของ Brain Power นั้นมีสัดส่วนคนที่เป็นอาจารย์สูงถึง 40% และมีนักวิจัย 11% ข้อสังเกตจะพบว่าจำนวนนักวิจัย

ยังคงมีสัดส่วนน้อย และอาจจะไม่สอดคล้องต่อการพัฒนาสนับสนุนด้านการใช้นวัตกรรมขับเคลื่อนการพัฒนา 

ดังนั้นผลการสำรวจบ่งชี้ว่ามีความจำเป็นที่จะต้องสร้างกำลังแรงงานนักวิจัยให้มากขึ้น  

 
ภาพที่ 3.15 ภาพการไหลจำนวนการจัดสรรทุนเฉพาะปริญญาเอกจำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตรวม  

 

  

59

ภาพรวม ผลผลิตจากการ

จัดสรรทุนบัณฑิต เอก จํานวน

รวม 19,641 ทุน (พ.ศ.2527-

2566)

• จากแหลงทุนตางๆ

• Man vs Brain
• ในแตละระดับปริญญา

• สาขาอาชีพ

Brain Power 
51%

Man Power 
49%
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 ผลจากการวิเคราะห์เชิงสถิติพบว่าผลผลิตจากการจัดสรรทุนบัณฑิตโดยรวมนั้นส่งผลต่อการผลิตกำลังคน

กำลังคนสมรรถนะสูง (52%) มากกว่ากลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม  (48%) แตหากพิจารณาเฉพาะกลไก

การจัดสรรทุนปริญญาเอกโดยรวมแลวผลผลิตจากการจัดสรรยังอยูในกลุมบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม  
(51%)  สูงกวาการผลิตกําลังคนกําลังคนสมรรถนะสูง (49%)   โดยมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้นประกอบอาชีพ

อาจารย ณ ปจจุบันจํานวน 6,800 คน คิดเปน 40% ของผลผลิตปริญญาเอก และมี (1) จํานวนนักวิจัยที่

ทํางานอยูในภาครัฐจํานวน 1,208 คน คิดเปน 7%  (2) จํานวนนักวิจัยที่ทํางานอยูในภาคเอกชน 257 คน 

คิดเปน 2%  และ (3) จํานวนนักวิจัยที่ทํางานอยูในมหาวิทยาลัย 392 คน คิดเปน 2% ดังนั้นการพิจารณา

จากภาระหนาที่นั้นทําใหเห็นภาพรวมของการกระจายกําลังคนในแตละกลุมไดชัดเจน  และสามารถนำไปใช้

ประกอบการออกแบบนโยบายเพื่อเพิ่มจำนวนกำลังคนในแต่ละกลุ่มตามยุทธศาตร์ของ สอวช ต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมและกำลังคนในภาพรวม 

  
  ภาพที่ 3.16 สรุปภาพรวมผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกจำแนกตามกลุ่มย่อยในกลุ่มบุคคลากร

นักวิจัยและนวัตกรรม (Brain Power) กำลังคนสมรรถนะสูง (High Skill Workforce) และ ต้นสังกัดกลุ่มอาจารย์ 
 

 ข้อสังเกตเพ่ิมเติม หากพิจารณาในด้าน Full Time Equivalence: FTE อาจสามารถสรุปเชิงบวกจำนวน

นักวิจัยที่อาจสูงขึ้นมากสุดถึง 51% หากนับรวมกลุ่มอาจารย์ที่ต้องดำเนินการวิจัยเป็นฟังก์ชันพื้นฐาน ควบรวมการ

นับกลุ่มอาจารย์เข้ากับนักวิจัย   อย่างไรก็ตามการนับแยกกลุ่มอาจารย์และนักวิจัยออกจากกันโดยโครงการวิจัยน้ี

ทำให้เห็นภาพจำนวนนักวิจัยโดยอาชีพท่ีถูกต้อง ชัดเจนมากข้ึน สามารถบ่งชี้ถึงบุคคลที่ทำงานวิจัย FTE100% ได้

จริง ซึ่งต่างจากพวกอาจารย์ที่อาจจะใช้เวลาทำวิจัย FTE<100% การนับจำนวนอาจารย์ในมหาวิทยาลัยให้เป็นทั้ง

อาจารย์และนักวิจัย โดยใช้เกณฑ์พิจารณาจาก FTE และสามารถดำเนินการเพ่ิมเติมภายหลังได้หาก สกสว ต้องการ 

ดังนั้นการคัดแยกสามารถบ่งชี้ถึงบุคคลที่ทำงานวิจัย FTE100% ออกจากกลุ่มอาจารย์จึงมีความเหมาะสมกว่า 

56

8,656 , 51%

8,285 , 49%

ภาพรวมการผลิตกําลังคน จากการจัดสรรทุน 16,941 ทุน ป เอก ในชวง 

พ.ศ.2527-2566

Brain Power (บุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม) Man Power/High Skill Workforce (กําลังคนสมรรถนะสูง)

Brain 
PowerMan Power 

(สายสนับสนุนในระบบ ววน.)
• บุคลากรในองคกรรัฐ/วิสาหกิจ

• บุคลากรในองคกรภาคธุรกิจ

• บุคลากรในองคกร StartUp
• ธุรกิจครอบครัว

• ธุรกิจทั่วไป

• นักวิชาการอิสระ 

• บุคลากรในองคกรสาธารณะ

6,800 , 40%

1,208 , 7%257 , 2%
392 , 2%

8,285 , 49%

ภาพรวมการผลิตกําลังคน จากการจัดสรรทุนรวม 16,941 ทุน ป เอก 

ในชวง พ.ศ.2527-2566

อาจารย นักวิจัย(ภาครัฐ) นักวิจัย(เอกชน) นักวิจัย(มหาลัย) บุคลากร(สายสนับสนุนใน ววน.)
57

อาจารย
บุคลากร 

(สายสนับสนุนในระบบ ววน.)
• บุคลากรในองคกรรัฐ/วิสาหกิจ

• บุคลากรในองคกรภาคธุรกิจ

• บุคลากรในองคกร StartUp
• ธุรกิจครอบครัว

• ธุรกิจทั่วไป

• นักวิชาการอิสระ 

• บุคลากรในองคกรสาธารณะ

นักวิจัย
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 

 
ภาพที่ 3.17 ภาพการไหลผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกจำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตแต่ละกลุ่ม

ย่อยในกลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม และกำลังคนสมรรถนะสูง และต้นสังกัดกลุ่มอาจารย์ 

72

เปรียบเทียบ การกระจายกําลังคนกลุมอาจารย 

ไปยังแตละ กลุม มหาวิทยาลัย 
จากการจัดสรรทุนรวม ป เอก + ป โท

5,298 

488 570 443 

6,800 

1,662 

110 161 206 

2,140 

มหาลัยฯรัฐ และ ในกํากับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาลัย อื่นๆ รวม

การกระจายของ บัณฑิต ป โท และ  ป เอก ไปกลุมมหาวิทยาลัยฯตางๆ

บัณฑิต ป เอก กลุมอาจารย ท่ี

กระจายไป มหาลัยกลุมตางๆ

บัณฑิต ป โท กลุมอาจารย ท่ี

กระจายไป มหาลัยกลุมตางๆ

77

ภาพรวม ผลผลิตจากการ

จัดสรรทุนบัณฑิต เอก จํานวน

รวม 19,641 ทุน (พ.ศ.2527-

2566)

• จากแหลงทุนตางๆ

• Man vs Brain
• ในแตละระดับปริญญา

• สาขาอาชีพ

• ตนสังกัด

Brain Power  51%

Man Power 49%
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 โครงการวิจัยยังได้ดำเนินการวิเคราะห์สำรวจอภิมาน ในด้านต่างๆที่สำคัญต่อการวางนโยบายการพัฒนา

กำลังคนของประเทศ โดย การจำแนกความเชี่ยวชาญของผลผลิตของกำลังคนกลุ่มอาจารย์ปัจจุบันจำนวน 6,800 

คน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในสาขาการศึกษาที่ต่างกันโดยใช้หลักการจำแนกตามกรอบแนวคิดการแบ่งกลุ่มสาขาตาม

ระบบของ ISCED (2013) ที่มีจำนวนสาขาทั้งสิ้น 11 รหัสสาขาประกอบด้วย 00-โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ 
01-การศึกษา  02-ศิลปะและมนุษย์   03-สังคมศาสตร์, วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ 04-การบริหารธุรกิจและ

กฎหมาย  05-วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ, คณิตศาสตร์และสถิติ  06-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    07-
วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง 08-เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การประมงและสัตวแพทย์  09-สุขภาพและ

สวัสดิการ และ 10-งานบริการ   เพื่อใหเกิดการประมวลผลเชิงนโยบายท่ีชัดเจนขึ้น ผูวิจัยไดใชหลักการจัดกลุม

สาขา ออกเปน 4 กลุมไดแก กลุม Business administration and law, Education, and Service (BES)  
กลุม Social Humanity and Art (SHA) กลุม Science, Technology&Communication, Engineering 
and Mathematics and Statisitics (STEM) กลุ ม  Health แ ล ะ  ก ลุ ม  Agricultre and Veterinary 
(Agri&Vet) โดย 5 กลุมหลักนี้เปน 5 สาขาที่มีผลกระทบตอการสรางกําลังคนของประเทศในภาพรวม   การมี

จำนวนอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา เช่น STEM จะช่วยให้เกิดการพัฒนาด้าน ววน. ได้โดยตรง ในขณะที่

การมีจำนวนอาจารย์สาขา  Health and Agri&Vet จะช่วยสนับสนุนการสร้างกำลังคนในระดับประเทศที่ส่งเสริม

เศรษฐกิจด้าน BCG ได้โดยตรง  ผลจากการวิเคราะหในระดับอภิมานภาพรวมของผลผลิตจํานวนอาจารยจาก

ทุกแหลงทุนพบวากลุม STEM เปนกลุมสาขาเชี่ยวชาญหลักของผลผลิตบัณฑิตกลุมอาจารย 6,800 คนที่เกิด

จากการจัดสรรทุนปริญาเอกที่ผานมานั้น สวนใหญนั้นกระจายตัวในมหาวิทยาลัยของรัฐมากที่สุดรองลงมาคือ

สาขา HEALTH และ BES Agri&Vet SHA  ตามลําดับ ซึ่งผลจากการวิเคราะหสามารถที่จะนําไปเชื่อมโยงถึง

ความตองการกําลังคนเพิ่มในสาขาตางๆ อันจะนําไปสูการออกแบบนโยบายการจัดสรรทุนในอนาคตที่ถูกตอง 

  
ภาพที่ 3.18 ภาพการกระจายตัวผลผลิตด้านกำลังคนระดับปริญญาเอกกลุ่มอาจารย์โดยรวมในแต่ละสาขา 

BES 
00-โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ

01-การศึกษา

04-การบริหารธุรกิจและกฎหมาย

10-งานบริการ

SHA
02-ศิลปะและมนุษย

03-สังคมศาสตร, วารสารศาสตรและ สารสนเทศ

STEM
05-วิทยาศาสตรธรรมชาติ, คณิตศาสตรและสถิติ

06-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

07-วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกอสราง

Agri&Vet
08-เกษตรศาสตร วนศาสตร การประมงและสัตวแพทย

Health
09-สุขภาพและสวัสดิการ

4,840 

1,628 1,187 900 386 

การกระจายของผู้รับทุนท่ีมีอาชีพอาจารย์ ในกลุ่ม ISCED 
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 

 
ภาพที่ 3.19 ภาพกการกระจายผลผลิตระดับปริญญาเอก ตามสาขาเชี่ยวชาญกลุ่มอาจารย์ 

 

84

STEM HEALTH BES Agri&VET SHA
บัณฑิต (อาจารย) 4,840 1,628 1,187 900 386
ป เอก (อาจารย) 3,812 1,145 959 653 232
ป โท (อาจารย) 1,027 483 228 247 155

4,840 

1,628 
1,187 

900 
386 

3,812 

1,145 959 
653 

232 

1,027 
483 228 247 155 

การกระจายของผูรับทุนที่มีอาชีพ อาจารย ในกลุม ISCED

บัณฑิต (อาจารย) ป เอก (อาจารย) ป โท (อาจารย)

STEM HEALTH BES Agri&VET SHA
ป เอก (อาจารย) 3,812 1,145 959 653 232

3,812 

1,145 959 
653 

232 

การกระจายของผูรับทุน ป เอก ที่มีอาชีพ อาจารย 

จํานวน 6,800 คนในกลุม ISCED

89

56%

17% 14%
10%

3%
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 

 
 ภาพที่ 3.20 ภาพการไหลผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก เปรียบเทียบกับระดับบัณฑิต ปริญญาโทและ

เอกรวมกัน จำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตแต่ละกลุ่มย่อยในกลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม สาขา

เชี่ยวชาญกลุ่มอาจารย์ 

86

Brain Power 48%

Man Power  52%

ภาพรวม ผลผลิตจากการ

จัดสรรทุนบัณฑิต โท+เอก 

จํานวนรวม 25,205 ทุน 

(พ.ศ.2527-2566)

• จากแหลงทุนตางๆ

• Man vs Brain
• ในแตละระดับปริญญา

• สาขาอาชีพ

• ตนสังกัด

90

ภาพรวม ผลผลิตจากการ

จัดสรรทุนบัณฑิต เอก จํานวน

รวม 19,641 ทุน (พ.ศ.2527-

2566)

• จากแหลงทุนตางๆ

• Man vs Brain
• ในแตละระดับปริญญา

• สาขาอาชีพ

• ตนสังกัด

Brain Power  51%

Man Power 49%
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การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 สิ่งสำคัญในการพัฒนาประเทศปัจจุบันตามยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงโมเดล BCG Digital Economy นั้น

จำเป็นต้องอาศัยการพัฒนากำลังคนตามแผนพัฒนาเช่นอุตสาหกรรมใหม่ S-Curve, New S-Curve  ดังนั้นเพื่อให้

เกิดกลไกที่เหมาะสมในการจัดสรรทุนปริญญาเอกเพื่อผลิตกำลังคนระดับปริญญาเอกที่มีความเชี่ ยวชาญชำนาญ

ตามแผนพัฒนาประเทศในอนาคต โครงการวิจัยจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์สำรวจอภิมาน ในด้านความเชี่ยวชาญ

ของผลผลิตของกำลังคนจำแนกตาม 12 อุตสาหกรรม ประกอบด้วย อุตสาหกรรมใหม่ S-Curve, New S-Curve 

และ อุตสาหกรรมการพัฒนาทักษะและกำลังคน และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ  โดยได้สำรวจผู้จบการศึกษา

ทั้งหมดทั้งในกลุ่ม อาจารย์ นักวิจัยลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม และกำลังคนสมรรถนะสูง  โดยสามารถ

แสดงภาพลำดับการกระจายกำลังคนใน 12 อุตสาหกรรม จากการจัดสรรทุนระดับปริญญญาโทและเอก รวม 

25,205 ทุน ในช่วง พศ.2527-2566  เปรียบเทียบผลผลิตในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งพบว่าในภาพรวมการ

จัดสรรทุนเพื่อผลิตกำลังคนในระดับบัณฑิต หรือ เฉพาะในระดับปริญญาเอกนั้น ยังคงมีการกระจายตัวของทุนที่

ส่งเสริมอุตสาหกรรมหลักในกลุ่ม อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ในขณะที่อุตสาหกรรมที่สำคัญต่อการพัฒนาในอนาคตเช่น   อุตสาหกรรมดิจิทลั ยาน

ยนต์สมัยใหม่ หุ่นยนต์ เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

ยังมีกำลังแรงงานระดับริญญาเอกที่น้อยมาก  ผลจากการมองภาพรวม ทำให้เกิดความสำคัญในการปรับเปลี่ยน

โครงสร้างกำลังคนระดับปริญญาเอกที่ส่วนใหญ่มากกว่า 60% ยังกระจายตัวในอุตสาหกรรมแบบเดิม 

 
ภาพที่ 3.21 ภาพการกระจายตัวผลผลิตด้านกำลังคน เปรียบเทียบระดับปริญญา ในแต่ละอุตสาหกรรม 

64

การกระจายกําลังคนใน 12 อุตสาหกรรม จากการจัดสรรทุน ป โท+เอก รวม 

25,205 ทุน ในชวง พศ.2527-2566 (เปรียบเทียบผลผลิต ป เอก vs ป โท)

ผลการจัดสรรทุนปจจุบัน
 สงผล กําลังคนทักษะอุตสาหกรรมเดิม > 60% เปนหลัก
 ยังขาด การพัฒนากําลังคน อุตสาหกรรมใหม
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 

 
ภาพที่ 3.22 ภาพการกระจายตัวผลผลิตด้านกำลังคนระดับปริญญาเอก จำแนกออกตามแต่ละประเภททุน ในแต่

ละ 12 อุตสาหกรรม 

111

ทุนกระทรวงวิทย

คปก นักเรียน

พวอ นักเรียน

ทุน วช… 
ทุน  พสวท… 

ทุน พระราชทาน

ทุน กพ และทุนรัฐบาล… 
ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ… 

การกระจายตัวของ บัณฑิต ป เอก รวม 16,941 คน  

ความเชี่ยวชาญใน 12 สาขาอุตสาหกรรม

ผลจากการวิจัย  
ทําให สามารถรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ในกลุมผูรับทุน)

112

การกระจายกําลังคน ใน 12 อุตสาหกรรม 

จากการจัดสรรทุน ป เอก รวม 16,941 ทุน ในชวง พศ.2527-2566

ป เอก รวม 16,941 ทุน  

ผลจากการวิจัย  
ทําให สามารถรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ในกลุมผูรับทุน)
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การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 ผลจากการวิเคราะห์ในระดับอภิมาน และการสร้างแผนภาพการไหลของมวลกำลังคนไปสู่แต่ละกลุ่มของ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นในแต่ละประเภททุนนั้น จำแนกออกตามกลุ่มผลผลิตในแต่ละระดับการศึกษา ทำให้เห็นว่า 

ทุนการศึกษาปริญญาเอก มีความแตกต่างจากการไหลของมวลกำลังคนไปสู่แต่ละกลุ่มผลผลิตที่เกิดขึ้นโดยปริญญา

เอกมีผลผลิตที่เน้น Brain Power มากกว่า High Skilled Workforce และยังสามารถแสดงให้เห็นผลกระทบของ

มวลกำลังคนไปสู่แต่ละกลุ่ม 12 อุตสาหกรรม  ภาพรวมของผลผลิตบัณฑิตปริญญเอกจากทุกแหลงทุนพบวา

การสนับสนุนการสร้างกำลังคนในระดับประเทศที่ส่งเสริมเศรษฐกิจด้าน BCG Digital Economy ได้โดยตรง

จำเป็นต้องเพิ่มการจัดสรรทุนปริญญาเอกในอนาคตที่จะส่งผลต่อการพัฒนากำลังคนใน อุตสาหกรรม ดิจิทัล    

(AI) อุตสาหกรรม ยานยนต สมัยใหม (NexgenAutomotive/EV) อุตสาหกรรม หุนยนต (Robotic) 
อุตสาหกรรม เชื้อเพลิงชีวภาพและเทคโนโลยีชีวภาพ (BCG) ที่ควรไดรับการสนับสนุน ใหเกิด Brain/Man 
Power มากขึ้นโดยปจจุบันมีรายงานความตองการของผูใชงานมีตลาดความตองการ แตในผลการสํารวจ

แสดงชัดเจนวา ระบบการจัดสรรทุนปริญญาเอกที่ผานมานั้นยังไมสามารถสรางแรงานในระบบววน.ที่เพียงพอ  

 
ภาพที่ 3.23 ภาพการไหลผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก จำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตแต่ละกลุ่ม

ย่อยในกลุ่มบุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม และกำลังคนสมรรถนะสูง และสาขา 12 อุตสาหกรรม 

 

110

การกระจายกําลังคน
ใน 12 อุตสาหกรรม 

จากการจัดสรรทุน 

ป เอก รวม 16,941 ทุน 

ในชวง พศ.2527-2566

Brain Power  51%

Man Power 49%
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การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 
ภาพที่ 3.24 ภาพสรุปจำนวนผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก ในสาขา 12 อุตสาหกรรม 

 
  ภาพที่ 3.25 ภาพจำนวนผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก จำแนกตามแหล่งทุนหลัก ที่แสดงถึง

ผลผลิตแต่ละกลุ่มย่อยในสาขา 12 อุตสาหกรรม เรียงลำดับปริมาณและจำแนกย่อยตามแหล่งทุน และแสดงผล

ความต้องการผลผลิตในอุตสาหกรรมดิจิทัล ยานยนต์สมัยใหม่ หุ่นยนต์ ที่สนับสนุน Digital Economy และ 

อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเทคโนโลยีชีวภาพที่สนับสนุนโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

109

การกระจายกําลังคน
ใน 12 อุตสาหกรรม 

จากการจัดสรรทุน 

ป เอก รวม 16,941 ทุน ในชวง พศ.2527-2566

69

การกระจายกําลังคน
ใน 12 อุตสาหกรรม 

จากการจัดสรรทุน 

ป เอก รวม 16,941 ทุน ในชวง พศ.2527-2566

ผลจากการวิจัย  
ทําให สามารถรายงานผูสําเร็จ

การศึกษา (ในกลุมผูรับทุน)

อุตสาหกรรม ดิจิตอล (AI)
อุตสาหกรรม ยานยนต สมัยใหม (EV)
อุตสาหกรรม หุนยนต (Robotic)
อุตสาหกรรม เช้ือเพลิงชีวภาพและเทคโนโลยีชีวภาพ (BCG)

ควรไดรับการสนับสนุน ใหเกิด Brain/Man Power มากข้ึน

 ผูใชงาน มีตลาดความตองการ

 แต ไมมีแรงาน ใน ววน. ท่ีเพียงพอ
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วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 

 
ภาพที่ 3.26 ภาพจำนวนผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก ในแต่ละกลุ่มของ อาจารย์ นักวิจัย และ กำลัง

ทักษะสูง จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S Curve  New S curve 

S Curve New S Curve อุตสาหกรรม

ปองกันประเทศ

อุตสาหกรรมพัฒนา

ทักษะและกําลังคน

ป เอก (อาจารย) 3,321 3,058 45 358

3,321 
3,058 

45 
358 

การกระจายของผูรับทุนในกลุมอุตสาหกรรมตางๆ  

จากบัณฑิต ป เอก ทํางานในกลุม อาจารย รวม 6,800 คน

S Curve New S Curve อุตสาหกรรมปองกนัประเทศ อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกําลังคน
129

49%
45%

1%
5%

กรณีทีÉ 1     

อาจารย ์1 คน
จดัอยู่ได ้1 กลุ่มอตุสาหกรรมเท่านั Êน

S Curve New S Curve อุตสาหกรรม

ปองกันประเทศ

อุตสาหกรรม

พัฒนาทักษะและ

กําลังคน

ป เอก (นักวิจัย) 829 758 42 226

829 758 

42 
226 

การกระจายของผูรับทุนที่มีอาชีพ นักวิจัย  ในกลุมอุตสาหกรรม

ตางๆ  จากบัณฑิต ป เอก รวม 1,856 คน

S Curve New S Curve อุตสาหกรรมปองกนัประเทศ อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกําลังคน
143

45%
41%

2%

12%

กรณีทีÉ 2     

นกัวจิยั 1 คน
จดัอยู่ได ้1 กลุ่มอตุสาหกรรม

S Curve New S Curve อุตสาหกรรมปองกัน

ประเทศ

อุตสาหกรรมพัฒนา

ทักษะและกําลังคน

ป เอก (กําลังคนสมรรถนะสูง) 3,345 3,390 193 1,357

3,345 3,390 

193 

1,357 

การกระจายของผูรับทุนที่มีอาชีพ กําลังคนสมรรถนะสูง ในกลุม

อุตสาหกรรมตางๆ  จากบัณฑิต ป เอก 

S Curve New S Curve อุตสาหกรรมปองกนัประเทศ อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกําลังคน 157

40% 41%

2%

16%

กรณีทีÉ 3     

กาํลงัคนสมรรถนะสูง 1 คน
จดัอยู่ได ้1 กลุ่มอตุสาหกรรม
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3.1.3 รายงานองคประกอบการใหทุนประกอบดวย  

 ผู้วิจัยสามารถสรุปผลในเบื้องต้นของ โมเดล เดิม  (Program Driven) ที่ใช้ในการบริหารจัดสรรทุน โดยมี

เพียงกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย (1) ผู้ให้ทุน (2) ผู้บริหารจัดการ และ (3) ผู้รับทุน โดย สปอว ซึ่งเป็นหน่วยงาน

หลักในการบริหารจัดการทุนในปัจจุบันโดยมีรายละเอียดของการสรุปผลในเชิงแผนภาพความสัมพันธ์ดังนี้ 

ภาพที่ 3.27  ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้เกี่ยวข้ององค์ประกอบการให้และจัดการทุน 

 ผลจากการสังเคราะห์ รวบรวมข้อมูลพื ้นฐานกลไกการจัดการในด้านการควบคุมติดตามและกำกับ

ผลสัมฤทธิ์การจัดสรรทุน ซึ่งปัจจุบันมีข้อมูลที่  บ่งชี้ถึง บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานต่างๆ พบว่า

ระบบนิเวศน์เงื่อนไขการสนับสนุนไม่ผลักดันความสำเร็จของการใช้ ววน ต่อการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ 

(National Innovation System) ดังนั้นแนวความคิดในการจัดสรรทุนและเงื่อนไขการสนับสนุนจำเป็นต้องใช้

กรอบของกลุ่มภาคขับเคลื่อน (Actor) ที่อาจจะมีความต้องการในการใช้นักวิจัยที่แตกต่างกัน  การพิจารณาระบบ

นิเวศน์การระบบ/กระบวนการ/เงื่อนไขการสนับสนุนติดตามและส่งเสริมผู้รับทุนปริญญาเอก  เช่น Mathching 
Fund จะช่วยให้สามารถกระจายเป้าประสงค์การจัดสรรทุนและการจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 

RFOs ของกระทวง ทบวง กรม ต่างๆ ซึ่งข้อมูลที่ สกสว สามารถดำเนินการสำรวจค้นหาความต้องการเพิ่มเติมได้ 

เช่นจากการสำรวจ จัดประชุมร่วมกับ ของกระทวง ทบวง กรม ต่างๆ 

PerformerIntermediariesFunder

โครงการทุน
กระทรวงวิทย

สกว กพ

สวทช วช พสวท

ทุนรัฐบาล

ทุนพระราชทาน

กพ

(ศึกษาตอ ตปท)

บุคคลากรในภาครัฐ

นักเรียน 

นักศึกษารับทุน

มหาวิทยาลัย 

(ศึกษา ในประเทศ)

นิสิต นักศึกษา

ผูรับทุน
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 ผลจากการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 โดยใชขอมูลการสํารวจทั้งในรูปแบบ การสํารวจโดยตรงจากขอมูล

บุคคลผูรับทุนรวบรวมขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ  ขอมูลจากการประเมินผลในระดับ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ที่คอนขาง

สมบูรณและครอบคลุมหนวยงานหลักของประเทศไทยที่มีบทบาทในการจัดสรรทุนพัฒนากําลังคนระดับปริญญา

เอก   ผลจากการวิจัยทําใหเกิดขอมูลเชิงประจักษที่สามารถรวบรวมแหลงทุนในอดีตที่มีหลายหลายสามารถ

จําแนกออกเปน 8 กลุมทุนหลัก 4 ประเภทที่มุงเนน/ไมมุงเนน การพัฒนากําลังคนดวย STEM HEALTH Agri&Vet 
ซึ่งเปนสาขาหลักในดานการใช ววน. ในการพัฒนาประเทศ และมีกลุมเปาหมายผูใชงานบัณฑิตตั้งแตรับทุนหรือไม  

ผลจากการดําเนินงานวิจัยในขั้นตอนที่1 ทําใหเกิดผลวิเคราะหที่บงชี้วา การจัดสรรทุนปริญญาเอกที่ผานมา 40 ป

นั้นมีการจัดสรรรวมทั้งสิ้น 16,941 ทุน ใชงบประมาณโดยรวม 66,921 ลานบาท โดย  89% ของจํานวนทุนนั้น มี

เปาหมายในสาขาที่สงเสริม ววน. โดยตรง และ 72% ของจํานวนทุนมีเปาหมายผูใชงานบัณฑิตที่ชัดเจนกอน

จัดสรรทุน ดังนั้นในภาพรวมการจัดสรรถือวาสงเสริมการพัฒนาประเทศดวย ววน. อยางชัดเจน   

 
 

ภาพที่ 3.28 ภาพจำนวนผลผลิตการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก ในแต่ละมิติของ กำลังคน ความเชี่ยวชาญ การ

สนับสนุนอุตสาหกรรมพัฒนาประเทศ 

 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา ผลสํารวจอภิมาน การจัดสรรทุนบัณฑิตที่ผานมา 40 ป

 ผลผลิต อาจารย 6,800 คน 
นักวิจัย ภาครัฐ 1,208 คน 

ภาคเอกชน 257 คน 

 มหาลัยฯ 392 คน 

 บุคลากร(กําลังคนสมรรถนะสูง) 8,285 คน 

อาจารย 3,812 (56%) สาขา STEM
1,145 (17%) สาขา Health

956 (14%) สาขา BES
653 (10%) สาขา Agri&Vet

232 (3%) สาขา SHA

อาจารย 3,339 (49%) S-Curve
3,058 (45%)  New S Curve

45 (1%) อุตสาหกรรมปองกันประเทศ

358 (5%) อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกําลังคน

SHA
02-ศิลปะและมนุษย

03-สังคมศาสตร, วารสารศาสตรและ สารสนเทศ

BES 
00-โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ

01-การศึกษา

04-การบริหารธุรกิจและกฎหมาย

10-งานบริการ

STEM
05-วิทยาศาสตรธรรมชาติ, คณิตศาสตรและสถิติ

06-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

07-วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกอสราง

Agri&Vet
08-เกษตรศาสตร วนศาสตร การประมงและสัตวแพทย
Health
09-สุขภาพและสวัสดิการ
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 ผลจากการศึกษาและผลรายงานในขั้นตอนที่ 1 แสดงใหเห็นถึงองคประกอบการใหทุนประกอบดวย

กลุมผูเกี่ยวของประกอบดวย (1) ผูใหทุน (2) ผูบริหารจัดการ และ (3) ผูรับทุนและผลสัมฤทธิ์การจัดสรรทุน 

จํานวนการจัดสรรทุน รวมถึงงบประมาณโดยใชขอมูลที่ปรากฏจากหนวยงานบริหารจัดสรรทุนและสํานักงาน 

ก.พ. ที่สามารถนํามาอางอิงได รวมถึงขอมูลสาธารณะจากเวบไซค(ที่มีขอมูลเปนที่อางอิงได)   ผลศึกษาวิจัย

สามารถ แสดงสายธารการไหลของการจัดสรรทุนและจํานวนการพัฒนากําลังคนไปยังหนวยงานตางๆ และ

จํานวนผลผลัพธของการผลิตบุคลากร เชิงปริมาณ อางอิงมิติ 4 ดานประกอบดวย 1) มิติเรื่องขอมูลระดับ 

Macro แสดงใหเห็นถึงองคประกอบการใหทุนประกอบดวยกลุมผูเกี่ยวของ และ 2) มิติการกลไกการผลิตจาก

แหลงทุนตางๆ 3) มิติ career path ในสวนของอาชีพกําลังคนในแตละกลุม 4) มิติกลไกผลจากการพัฒนา

ในดานความเชี่ยวชาญและการสนับสนุน 12 อุตสาหกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เพื่อกําหนดทิศทางในการ

กําหนดนโยบาย โดยสามารถแสดงผลดวยสายธารการไหลของจํานวนทุนที่จัดสรร จากแตละแหลงทุน 

เชื่อมโยงกับผลผลิตในดานกําลังคน โครงการวิจัยสามารถชี้ใหเห็นภาพการไหลระดับอภิมาน ที่เชื่อมระดับ 

Macro (แหลงทุนตางๆ)/Micro (ระดับปริญญาและสาขา)/Meso (ความเชี่ยวชาญและสาขาอุตสาหกรรม) 
สามารถแสดงทําใหเห็นภาพการจัดสรรทุนการผลิตกําลังคนในแตละ กลุมบุคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม 

(Brain Power)  และกําลังคนสมรรถนะสูง  (High Skilled Workfore) ที่ มีการกระจายตัวของความ

เชี่ยวชาญในสาขา STEM Health สาขาเชี่ยวชาญกลุมอาจารยที่กระจายตัวในมหาวิทยาลัยรัฐและในกํากับ

เปนหลัก ซึ่งสอดคลองกับบริบทการจัดสรรทุนตามเปาหมายสาขาการศึกษาในอดีต 

 อนึ่งผลจากการรวบรวมข้อมูลนี้ ผู้วิจัยได้ใช้หลักการด ้านสถิติเข้ามาประกอบในการคำนวณประมวลผล

การผลิตบัณฑิต เทียบกับจำนวนทุนการจัดสรรที่ผ่านมาทั้งหมดในอดีต จำแนกออกตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง 

โครงการทุนกระทรวงวิทย์ (สวทช) คปก/พวอ วช สสวท กพ สวทช สปอว  ทำให้สามารถสรุปถึงความสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 1)  ข้อมูลผลการพัฒนากำลังคนในภาพรวม  ที่สามารถนำไปวางแผนการวิจัยขั้น

ถัดไปเพื่อออกแบบรูปแบบการจัดสรร สาขากำลังคนในระบบ ววน.  ที่เชื่อมโยงกับหลักการจัดสรรสรรงบประมาณ

สำหรับพัฒนาบุคลากรวิจัยระดับปริญญาเอกสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน ววน.  โดยใช้

ผลเปรียบเทียบเงื่อนไขการสนับสนุนทุนปริญญาเอกเพื่อผลักดันไปสู่การผลิตบุคลากรวิจัยและพัฒนา ในแต่ละ

ประเภททุนที่เคยจัดสรรของทุกหน่วยงาน 
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 ปัจจุบันอ้างอิงตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 ที่มีการ

แบ่งประเภทของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

 1) หน่วยงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และกรอบงบประมาณ ววน.  
 2) หน่วยงานด้านการให้ทุน  
 3) หน่วยงานที่ทำวิจัยและสร้างนวัตกรรม  
 4) หน่วยงานด้านมาตรวิทยา มาตรฐาน การทดสอบและบริการคุณภาพ วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 5) หน่วยงานด้านการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานซึ่งเป็นผู้ใช้ประโยชน์ 

โดยได้มีการกำหนดในเชิงนโยบายการขับเคลื ่อนประเทศตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อววน.) ให้มีกลไกการขับเคลื่อนด้วยหลักการบริหารจัดการของ 4 แพลตฟอร์ม 

17 โปรแกรม ซึ่งขับเคลื่อนโดยใช้ หน่วยงานบริหารจัดการโปรแกรม หรือ PMU (Program Management Unit) 
ซึ่งประกอบด้วย 

 1. สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 2. สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.) 
 3. สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) 
 4. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
 5. หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาการวิจัย

และการสร้างนวัตกรรม (บพค.) 
 6. หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
 7. หน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) 

 ผลจากการกำหนดของ พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 

ผู้วิจัยจักได้ดำเนินการสรุป(ในเบื้องต้น) ถึง แนวนโยบายการจัดสรรในระดับปริญาเอกของประเทศ ในป พ.ศ. 

2566 – 2570 ซึ่งต้องสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562  

ดังนั้น กลไกของการสนับสนุนและหน่วยงานที่เข้ามาเกี่ยวข้องเพิ่มเติมที่สามารถสรุปหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ

ควบคุมติดตามและกำกับผลสัมฤทธิ์การจัดสรรทุนโดยใช้กรอบ 7 หน่วยงานเบื้องต้น ซึ่งผูวิจัยจะไดคัดเลือก

แนวทาง และขอมูลที่สามารถบงชี้ถึง กลไกการดําเนินงานจัดสรรทุนปจจุบันของประเทศที่สามารถยึดโยงเขากับ

แผนการดํานินงานสงเสริมสนับสนุนทุนวิจัยที่สอดคลองตอการพัฒนาฯ 
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วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 
ภาพที่ 3.29  กรอบการคัดเลือกผู้เกี่ยวข้องการจัดสรรในระดับปริญาเอกของประเทศ ในปี พ.ศ.2566-2570  

  ผู ้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาสายธารการไหลของการจัดสรรทุนและจำนวนการพัฒนากำลังคนไปยัง

หน่วยงานต่างๆ และจำนวนผลผลัพธ์ของการผลิตบุคลากร เชิงปริมาณ (Quantitative) เบื้องต้นโดยสามารถสรุป

ออกเป็นแผนภาพประกอบด้วย มิติของหน่วยงาน Participants มิติของช่วงเวลาการจัดสรรทุน มิติของประเภท

ชนิดทุนที่เกิดขึ้น (ในอดีต ตามข้อมูลที่ได้รับ)   จากการวิเคราะห์(เบื้องต้นจากข้อมูลที่สำรวจ) ผู้วิจัยสามารถ

กำหนดประเภทและปริมาณการจัดสรรทุนระดับปริญาเอกที่ผ่านมาของหน่วยงานในแต่ละช่วงเวลา โดยพบว่า

จำนวนการจัดสรรทุนรวม 16,941 ทุน เป็นการจัดสรรผ่านโครวการ คปก/พวอ มากที่สุดในช่วง พ.ศ.2539-2559 

ไปยังกลุ่ม Public Funding   และจัดสรรผ่านไปยังสถาบันโดยตรงที่ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มมหาวิทยาลัย จากข้อมูลที่

เชิงประจักษ์จำกัดนี้ บ่งชี้ได้ว่าแนวนโยบายการผลิตบุคลากรระดับปริญญาเอกของประเทศที่ผ่านมานั้นมุ่งเน้นการ

ผลิตผ่านบุคลากรที่อยู่ในระดับอุดมศึกษา กลไกการจัดสรรในลักษณะนี้เกิดขึ้นก่อนพระราชบัญญัติการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลอดีตยังส่งเสริมนโยบายในอนาคต ของ

การกำหนดสัดส่วนในอัตรา 1.5 เท่าการสนับสนุน  Public Funding  อย่างไรก็การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลโดย

ใช้ข้อมูลสนับสนุนอ่ืนเช่น ข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์การจัดการทุนจากมหาวิทยาลัย หรือ หน่วยงานในต่างประเทศ 

จะช่วยให้เกิดการพัฒนาแนวคิดนำไปสู่การสร้างแผนภาพการไหลนี้ในลักษณะที่มีมิติอื่นที่สำคัญ สามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ได้ในอนาคต 

หนวยงานที่เขามาเกี่ยวของ

ผูใหทุน/บริหารจัดการจัดสรรทุน/ควบคุมติดตาม
และกํากับผลสัมฤทธิ์

• 1. สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

• 2. สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.)

• 3. สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.)

• 4. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)

• 5. หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคน และทุนด้าน
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

(บพค.)

• 6. หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ (บพข.)

• 7. หน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนา
ระดับพ้ืนที่ (บพท.)

กลไกส่งเสริมระบบวิจัยและนวัตกรรม

• แพลตฟอรมที่ 1 การพัฒนากําลังคน ยกระดับสถาบัน
ความรูและระบบนิเวศนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

• แพลตฟอรมที่ 2 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อตอบ
โจทยทาทายสังคม

• แพลตฟอรมที่ 3 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถการแขงขนั

• แพลตฟอรมที่ 4 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อการเสริม
ยุทธศาสตร BCG/Digital
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  ผู้วิจัยได้กำหนดแนวความคิดเก่ียวกับ การออกแบบ Framework การประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของผล

การพัฒนากำลังคนที่นำไปสู่การออกแบบนโยบายการจัดสรรทุนในอนาคตโดยใช้หลักแนวคิดจากผลการศึกษาและ

รายงานจากสหภาพยุโรป (The 2023 edition of the European Innovation Scoreboard: EIS) บ่งชี้ระดับผล

สมรรถนะด้านนวัตกรรมของประเทศ โดยมีการประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของผลการพัฒนากำลังคนในด้าน 

ต่างๆดังนี ้

 แนวคิดการประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของผลการพัฒนากำลังคนนั้นประกอบไปด้วยหลักการ

ประเมิน 2 ส่วนได้แก่ การประเมินที่กระบวนการ (Process Approach) และการประเมินที่

ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา  หลักการประเมินนี้เป ็นแนวคิดเดียวกับหลักการประเมินระบบการ

จัดการทั ่วไปเช่นการจัดการคุณภาพของ ISO 9000 ที่มุ ่งเน้นทั้งกระบวนการสนับสนุนและ

ผลลัพธ์ 

 กระบวนการพัฒนากำลังคนที่เหมาะสม ถูกต้องผ่านกลไกของการจัดสรรทุน จำเป็นต้องพิจารณา

ทั้งในด้าน  

  สัดส่วนงบประมาณที ่ดำเนินการจัดสรร ไปยังผู ้ร ับทุนทั ้งประเภท บุคคลทั ่วไป 

Performer หรือ สถาบัน RFOs  โดยอ้างอิงความพร้อมของหน่วยงานรับทุนและแผนงาน

รองรับการประยุกต์ใช้ผลผลิตด้านบุคลากรที่จบปริญญาเอกต่อพันธกิจของหน่วยงาน  

 ความสอดคล้องของแผนงานจัดสรรทุน ต่อความต้องการพัฒนาด้านการแข่งขันของ

ประเทศที่แท้จริง โดยการวิเคราะห์ประเมินด้วยข้อมูลผลรายงานด้านการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจเทียบกับการขยายตัวของกำลังคนที่มีทักษะความสามารถสูง 

 ความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของเครื่องมือที ่ใช้ในการจัดสรร กำกับด ูแล 

ควบคุม การดำเนินงานด้านจัดสรรทุนปริญญาเอก รวมถึงความมีประสิทธิภาพของ 

หน่วยงาน Intermediaries  

 การประเมินผลด้านการสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานของระบบฯ ที่สนับสนุนการบรรลุ

เป้าประสงค์ด้านการพัฒนางานด้าน วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) สู่การ

พัฒนาความสามารถในการแข่งขัน อ้างอิงตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม 
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 กระบวนการพัฒนากำลังคนที่ใช้งานได้จริง จำเป็นต้องมีผลงานเชิงประจักษ์ทั้งในด้าน  

 Researcher output หรือผลผลิตจากนักวิจัยเชิงวิชาการ ที่เป็นผลงานเชิงประจักษ์ 

สามารถนำมาใช้เป็นพื้นฐานต่อยอดองค์ความรู้แก่การพัฒนาการแข่งขันได้ ทั้งในรูป

ผลงานการตีพิมพ์ และ impact  

 Researcher Stream ผลผลิตจำนวนนักวิจัยตามสาขาที่ต้องการของประเทศ อ้างอิง

จากข้อมูลยุทธศาสตร์แผนการพัฒนากำลังคนที่ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก ด้วยแผนงานที่มีอยู่ จำเป็นต้องสอดคล้องกับ

ความต้องการบุคคลากรที่แท้จริง 

 Key Enabling Technologies/Innovation จำนวนผลงานที่นำไปขับเคลื ่อนการใช้

ประโยชน์ทั้งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม รวมถึงผลงานที่นำไปสู่การผลิต

หรือจดแจ้งนวัตกรรมที่เกิดขึ ้นจากผลงานการสนับสนุนทุนและการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกของประเทศ 

 Societal Grand Challenges ผลกระทบต่อสังคมที่เกิดขึ้นในด้านต่างๆจากนักวิจัย 

 
ภาพที่ 3.30  แนวทางการประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของผลการพัฒนากำลังคน 

การประเมินกลไก

Funding Budget Allocation

สัดส่วนงบประมาณทุนจัดสรร

Funding Stream Alignment

ความสอดคล้องแผนงานจัดสรร

Funding Instrument Efficacy

ความสมบูรณ์เครื่องมือการจัดสรรทุน

R&D Innnovation Execution

การบรรลุเป้าประสงค์ด้านการแข่งขัน

การประเมินผลลัพธ

Researcher output

ผลผลิตจากนักวิจัยเชิงวิชาการ

Researcher Stream

ผลผลิตจำนวนนักวิจัยสาขา

Key Enabling 
Technologies/Innovation

จำนวนผลงานขับเคลื่อน/นวัตกรรม

Societal Grand Challenges

ผลกระทบต่อสังคม
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วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

  ในส่วนการประเมินคุณภาพการพัฒนากำลังคนในอดีตจนถึงปัจจุบันขององค์กรรับทุน (Institution) และ

กลุ่มตัวแทนของผู้รับทุน (Performers) ด้วยการสำรวจตรงไปยังผู้รับทุนและองค์กรต้นสังกัดนั้นทางผู้วิจัยได้สอบ

เทียบความตรงเชิงโครงสร้างและได้ใช้โครงสร้างการประเมินที่ประกอบไปด้วยดัชนี  

o ดัชนีการประเมินคุณภาพของการให้ทุนด้าน ดัชนีผลผลิต (OKR1) อาท ิ ดัชนีจำนวนผลงานรวม 

อาทิ จำนวนเรื่องบทความตีพิมพ์ ฯลฯ เพ่ือประกอบใช้การรายงานผลที่เป็นปัจจุบันในส่วนของคุณภาพ

และศักยภาพในภาพรวม  และผลงานเชิงวิชาการเชิงประจักษ์สากล โดยได้สำรวจข้อมูลโดยตรงจากผู้ที่รับ

ทุนและกลุ่มตัวแทนของผู้รับทุนบางส่วนด้วยเครื่องมือแบบสำรวจจากฐานข้อมูลที่ปรากฏของหน่วยงาน

ต้นสังกัดของผู้รับทุน และผลงานผลสัมฤทธิ์เชิงวิชาการในฐานข้อมูล SciVal 
o ดัชนีการประเมินคุณภาพของการให้ทุน ดัชนีผลการผลิตนักวิจัย (OKR2) เพ่ือใช้ประกอบการ

รายงานผลเพิ่มเติมในวัตถุประสงค์หลักของโครงการวิจัยด้านสถานะการทำงาน ข้อมูลความเชี่ยวชาญใน

การทำงานของผู้ที่ได้รับทุนและสำเร็จการศึกษาโดยใช้เกณฑ์ความสัมพันธ์ของสาขาความเชี่ยวชาญด้าน

วิชาการ ISCED  โดยใช้ความเชี่ยวชาญด้าน สาขาศึกษา โดยพิจารณาจาก สาขาขับเคลื่อน ววน. 3 สาขา

หลัก Science, Technology&Communication, Engineering and Mathematics and Statisitics 
(STEM) และสาขา HEALTH และสาขา Business administration and law, Education, and Service 
(BES)    
o ดัชนีการประเมินคุณภาพของการให้ทุน ดัชนีศักยภาพของผู้รับทุนและการมีส่วนร่วมการใช้

งานวิจัยและนวัตกรรมในระบบ ววน (OKR3) อาท ิการใช้ผลผลสัมฤทธิ์ของแต่ละแหล่งทุนในมิติการผลิต 

อาจารย์และนักวิจัยระดับปริญญาเอก Brain Power เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในระบบ อว. รวมถึง

การแสดงผลกำลังแรงงานทักษะสูง  การใช้ความรู้หรือการมีส่วนใช้ความรู้ ต่อการวิจัยและสร้างนวัตกรรม

ซึ่งสามารถที่จะนำมาใช้ในการประเมินคุณภาพกลไกการติดตามส่งเสริมได้อย่างดี ในมิติของผลผลิต

กำลังคนในกลุ่มสำคัญเช่นอุตสาหกรรม S Curve และ New S Curve  
o ดัชนีการประเมินคุณภาพของการให้ทุน ดัชนีที่ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นด้านเส้นทางอาชีพ 

เพื่อสำรวจความสัมพันธ์ระหว่างจำนวนทุนที่สนับสนุน อ้างอิงกับผลผลัพธ์ผลกระทบในมิติเส้นทางอาชีพ 

โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะของผู้รับทุนที่เกิดจากแต่ละกลไกในด้านความก้าวหน้า

อาชีพ สถานะภาพของผู้สำเร็จการศึกษาโดยเฉพาะในกลุ่มอาจารย์ที่สามารถคัดแยกออกตามตำแหน่ง

วิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) ความร่วมมือของนักวิจัยต่อสถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศ  
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3.2 สรุปผลการดําเนินงาน ในขั้นตอนที่ 2 

 ในส่วนขั้นตอนที่ 2 โครงการศึกษาวิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดการนำเสนอผลการออกแบบกลไกการ

จัดสรรทุนที่เหมาะสมโดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยขั้นตอนที่ 1 การจัดสรรทุนการผลิตบัณฑิตที่ผ่านมา 40 ป ี

(พ.ศ.2527-2566) ของประเทศไทย พิจารณาร่วมกับ 1. ศักยภาพของ มหาวิทยาลัยไทย ในการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิต(โท/เอก) ในปัจจุบันว่าสามารถรองรับการจัดสรรทุนได้หรือไม่  โดยพิจารณาจากสภาวะอัตราของกำลังคน

กลุ่มอาจารย์ที่จะรองรับการผลิตที่ส่งผลต่อความสามารถในการรับเข้าของนักศึกษาระดับปริญาเอก  2. ทิศทาง 

ผู้ใช้งานเป้าหมาย สถาณการณ์จำนวนความต้องการกำลัง High Skilled Workforce/Brain Power  ในระบบ 

BCG  และ 3. ผลการวิเคราะห์ สมรรถนะและประสิทธิผลของกลไกระบบทุนหลักที่มีในปัจจุบันในด้านการผลิต

กำลังคนในระดับปริญญาเอก และดำเนินการออกแบบปรับปรุงองค์ประกอบของกลไกการจัดสรรทุนที่เหมาะสม 

 
ภาพที่ 3.31  กรอบแนวคิดการนำเสนอการออกแบบกลไกการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกที่เหมาะสมในอนาคต 

  

  

แนวคิด ขอมูล และลําดับการวิเคราะห ประกอบการ ออกแบบ การสนับสนุนทุน

การวิเคราะห ์

อัตรากาํลัง อาจารย ์

ในระดับ อุดมศึกษา

1.ศักยภาพ

ของ มหาวิทยาลัยไทย ในการ
จัดการศึกษา 

 ในระดับ บัณฑิต โท+เอก

สถาณการณ
จํานวนรับเขาใหม 

+ ลงทะเบียน + คงคาง 

นศ บัณฑิต(ป โท ป เอก) การวเิคราะห์ 
การจัดสรรทุนการ
ผลติบัณฑิต 
ทีÉผ่านมา 40 ปี 
(พ.ศ.2527-2566)

ของประเทศไทย
4

การวิเคราะห ์

อัตรากาํลัง 

Manpower

สถาณการณ
จํานวน ความตองการกําลัง

Man/Brain Power 
แรงงาน ในระบบ BCG 

2.ทิศทาง 

ผูใชงานเปาหมาย จากผลการ
จัดการศึกษาในระดับ บัณฑิต 

โท+เอก

การวิเคราะห ์

ประสิทธิผล กลไก

ระบบทุนหลัก

สถาณการณ
สมรรถนะ อาจารย

(ดานผลงาน SciVal)

3.กลไก 

การจัดสรรทุนการศึกษา 

ในระดับ บัณฑิต โท+เอก
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 จากที่ผู้วิจัยได้กำหนดแนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของผลการพัฒนากำลังคนที่

นำไปสู่การออกแบบนโยบายการจัดสรรทุนในอนาคตโดยใช้หลักแนวคิดจากผลการศึกษาและรายงานจากสหภาพ

ยุโรป (EIS) ทีบ่่งชี้ระดับผลสมรรถนะของประเทศ โดยมีการประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของผลการพัฒนากำลังคน

ที่ประกอบไปด้วยหลักการประเมิน 2 ส่วนได้แก่ การประเมินที่กระบวนการ (Process Approach) โดยได้สำรวจ

ถึงประสิทธิภาพของกระบวนการการพัฒนากำลังคน ณ ปัจจุบันของหน่วยงาน Intermediaries ซึ่งหมายถึง

มหาวิทยาลัย (กรณีทุนศึกษา ปริญญาเอก ในประเทศ)  โดยสำรวจความสามารถในการรับ/ผลิต นักศึกษาปริญญา

เอกภายในประเทศของมหาวิทยาลัยรัฐและในกำกับของรัฐทั้งหมด   

 ผูวิจัยไดพบวาสัดสวนงบประมาณที่ดําเนินการจัดสรรทุน ไปยังผูรับทุนไปยังสถาบัน RFOs เชนทุน

กระทรวงวิทยฯ จะอางอิงจากความพรอมของหนวยงานรับทุนและแผนงานรองรับการใชผลผลิตดานบุคลากร

ที่จบปริญญาเอกตอพันธกิจของหนวยงาน  ผู วิจัยยังพบวากระบวนการผลิตบัณฑิตปริญญาเอกโดย

มหาวิทยาลัยของไทยนั้นมีความสามารถในการรับและผลิตนักศึกษาปริญญาเอกที่แตกตางกัน โดยพบวามี 5 
มหาวิทยาลัยหลักที่มีความสามารถในการรับนักศึกษาถึง 50% ทั้งหมด และ 9 มหาวิทยาลัยหลักที่ มี

ความสามารถในการรับนักศึกษาของเกือบทั้งประเทศ ดังนั้นหากสามารถเพิ่มประสิทธิผลของกลุ่มมหาวิทยาลัย

เหล่านี้ จะเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการผลิตแรงงานปริญญาเอกได้มากข้ึนอย่างชัดเจน 

 
 ภาพที่ 3.32  ความสามารถของกลไกปัจจุบันในการรองรับการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก  
  

ผู้วิจัยยังพบว่ากลุ่ม 9 มหาวิทยาลัยหลักท่ีเป็นตัวแทนกลไก การพัฒนากำลังคน ณ ปัจจุบันของหน่วยงาน (กรณีทุน

ศึกษา ป เอก ในประเทศ)  นั้นยังมีความสามารถที่ต่ำกว่าโดยเฉพาะเปรียบเทียบกับต่างประเทศ และยังพบว่า มี

การรับนักศึกษาโดยรวมต่อปีมากที่สุดในกลุ่มของ BES ในขณะที่สาขา STEM Health ได้รับการผลิตต่ำกว่า ซ่ึงเป็น

หลักฐานที่แสดงถึงความจำเป็นในการปรับนโยบายทั้งความสามารถและทิศทางที่ควรจะเน้นสาขาสนับสนุน ววน 

การวิเคราะห และรายละเอียด ระดับ มหาลัยฯตางๆ

1. วิเคราะห์ เปรียบเทียบจำนวนการรับเข้าใหม่      แบบรวม vs จําแนก ตาม ISCED   
2. วิเคราะห์ เปรียบเทียบจำนวนการลงทะเบียน (Enrolment)  แบบรวม vs จําแนก ตาม ISCED 

3. วิเคราะห์ เปรียบเทียบจำนวนคงค้าง นศ บัณฑิต(ป โท ป เอก) แบบรวม vs จําแนก ตาม ISCED 
4. ลำดับให้เห็นถึงศักยภาพของ มหาลัยไทย ในการจัดการศึกษา ในระดับ บัณฑิต ปโท และ ป เอก (ไม่จำแนกตาม ISCED) 71

1.2  สถาณการณ

จํานวนรับเขาใหม+ ลงทะเบียน + คงคาง 

นศ บัณฑิต(ป โท ป เอก) 

1.2A การวิเคราะหบริบท ความสามารถการผลิตปริมาณ นศ ป เอก ของไทย 
(รับใหม/ป + ลงทะเบียน(Enrol)/ป จบ/ป)

การเปรียบเทียบ ศักยภาพของ มหาลัยฯ ในประเทศไทย 
ดานจํานวน นศ ป เอก ที่รับเขาใหมในระบบ New Entrants

 9 มหาลัยฯ  รับ นศ ป เอก  80% ทั้งหมดเพียง 5 มหาลัยฯ  รับ นศ ป เอก  50% ทั้งหมด
73

หมายเหต จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 ณ 28 มิย 67
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เช่น สาขา STEM Health และผู้วิจัยยังพบวามีการคงคางของนักศึกษาในระบบจำนวนมากเกินมาตรฐาน ซึ่ง

จำนวนคงค้างอาจมีผลมาจากการขาดจำนวนอาจารย์ระดับปริญญาเอก หรืออาจจะเกิดจากกลไก Process 
Approach ของมหาวิทยลัยนั้นไมดีพอและ ทาง อว. จําเปนตองปรับปรุงไปพรอมๆกับการออกแบบกลไกการ

สนับสนุนทุน ซึ่งหากมีกลไกที่ดีแต่หน่วยงาน Intermediary โดยรวมพบวาหนวยบริหารจัดการทุนยังไมมีกลไก

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการผลิตรวมกับหนวยจัดการศึกษาที่จะเพิ่ม/ปรับเปลี่ยนรองรับการจัดสรรทุน  

 

 
ภาพที่ 3.33   Process Approach ด้านกำลังการผลิตที่ต่ำของมหาวิทยาลัยทีจ่ำเป็นต้องปรับปรุงไปพร้อมกับการ

ออกแบบกลไกการสนับสนุนทุน 

จาํนวนการรับเข้า นศ ป เอก ช่วงระยะเวลา 3 ปี  2564-2566

ข้อมูล รวมทุกสถาบันรัฐ เอกชน นอกสังกัด  ณ 28 มิย 67

1  ในมุมมองโอกาสการเพ่ิม Man Power  จากการรับเขาใหม (Direct Production)
• Business Education Service (BES) มี จํานวน ป เอก สูง   

•   สรางอากาส การผลิต นศ ป เอก ไดมากกวากลุม STEM SHA  Health&Agri

46%

21% 20% 11%
3%

1.

83

736 879 340 

1,924 
522 81 471 82 563 43 

2,779 
3,762 

1,726 

8,549 

3,977 

669 

3,399 

795 

3,509 

185 371 360 170 
1,275 

522 63 510 114 539 43 

รบัเขา้ใหม่64 (ป เอก) จาํนวน นศ รวม64 (ป เอก) จาํนวน นศ จบ64 (ป เอก)

723 979 330 
1,991 

500 134 564 79 637 91 

3,547 
4,766 

1,905 

10,025 

3,724 

755 

3,490 

675 

3,815 

359 263 313 151 
1,311 

467 47 398 99 425 34 

รบัเขา้ใหม่65 (ป เอก) จาํนวน นศ รวม65 (ป เอก) จาํนวน นศ จบ65 (ป เอก)

558 341 525 
1,337 

360 144 458 256 525 84 

3,191 3,247 

1,723 

7,298 

3,009 

694 

3,267 

820 

3,626 

343 523 741 461 
1,709 

651 
85 559 104 452 77 

รบัเขา้ใหม่66 (ป เอก) จาํนวน นศ รวม66 (ป เอก) จาํนวน นศ จบ66 (ป เอก)

กลไก ประสิทธิภาพการจดัการหลกัสตูร

ขอ้มลู รวมทกุสถาบนัรฐั เอกชน นอกสงักดั  ณ 28 มิย 67

ณ 28 มิย 67
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 ในด้านการประเมินความสอดคล้องของแผนงานจัดสรรทุน ต่อความต้องการพัฒนาด้านการแข่งขันของประเทศที่

แท้จริงผู้วิจัยได้วิเคราะห์ประเมินด้วยข้อมูลแผนงานจัดสรรทุนและการผลิตนักศึกษาของประเทศ เทียบกับต่างประเทศ 

โดยเฉพาะในกลุ่ม ASEAN +3 และกลุ่มประเทศ OECD โดยใช้ผลการรายงานด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจเทียบกับการ

ขยายตัวของกำลังคนที่มีทักษะความสามารถสูงจากฐานข้อมูลเปรียบเทียบประเทศต่างๆ รวมข้อมูล ทุกตัวชี้วัด จาก UIS 
Statisitcs  https://data.uis.unesco.org/ ดาวโหลดข้อมูลล่าสุด ณ 22 มิย 67   ผู้วิจัยพบว่าความสามารถในการรองรับ

นักศึกษาของประเทศไทยโดยเฉพาะในรายมหาวิทยาลัยนั้นยังมีความสามารถต่ำโดยรวมเพียงปีละ 26,205 คนทั้งประเทศ 

จัดรวมอยู่ในลำดับที่ 28 เมื่อเทียบกับประเทศมาเลเซียที่ความสามารถของจำนวนนักศึกษาปริญญาเอกในระบบทั้งหมดถึง 

46,713 คน สูงกว่าประเทศไทยถึง 2 เท่า  การพิจารณาความสามารถของการรองรับการจัดสรรทุนในระดับมหาวิทยาลัย

เช ่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ยังจ ัดอยู ่ในอันดับ 72 ของโลก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  อันดับ 93 ของโลก 
มหาวิทยาลัยมหิดลจัดในอันดับ 79  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  อันดับ 93 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   อันดับ 100 ของโลก  

เป็นอีกสิ่งที่ประกอบเชิงประจักษ์  Process Approach ด้านกำลังการผลิตที่ต่ำของมหาวิทยาลัยที่จำเป็นต้องปรับปร ุงไป

พร้อมๆกับการออกแบบกลไกการสนับสนุนทุน 

 
 

ภาพที่ 3.34   กำลังการผลิตที่ต่ำของมหาวิทยาลัยในไทยเมื่อเทียบกับต่างประเทศ 

China
417,337

USA
348,924

Germany
195,110 India

179,664
Iran

145,263

Japan
80,129

Korea
77,143 Malaysia

46,713
Indonesia

39,637 Philippines
29,089

Thailand
26,205 Viet Nam

12,860

อันดับ  1    2      3        4        5        11     12      17      20     25      28       40

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   อันดับ 72
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  อันดับ 93

มหาวิทยาลัยมหิดล   อันดับ 79
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  อันดับ 93

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   อันดับ 100

อันดับความสามารถ ดานจํานวน นศ เอก/ป

หมายเหต จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 ณ 28 มิย 67
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ภาพที่ 3.35   กำลังการผลิตด้านบัณฑิตศึกษาในภาพรวมที่ต่ำของมหาวิทยาลัยในไทยเมื่อเทียบกับต่างประเทศ 

417,337 

348,924 

195,110 179,664 
145,263 

80,129 77,143 
46,713 39,637 29,089 26,205 12,860 
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คาเฉลี่ยจํานวนนักศึกษา ป.เอก รวม ตอป อันดับ 28 โลก (0.83%)
< จีน       16 เทา (13.1%)
< อเมริกา  13 เทา (11%)
< เยอรมัน อินเดีย  7 เทา (5-6%)

< ญ่ีปุน       3 เทา (2.5%)
< เกาหลี      3 เทา (2.4%)
< มาเลเซีย   2 เทา (1.5%)
< อินโดนีเซีย  2 เทา (1.2%)  

หมายเหต จํานวนนักศึกษา

ทั้งหมด ปการศึกษา 2566 ภาค

เรียนที่ 2 ณ 28 มิย 67 98หมายเหต  ขอมูลเปรียบเทียบประเทศตางๆ รวมขอมูล ทุกตัวชี้วัด จาก UIS Statisitcs  
https://data.uis.unesco.org/ ณ 22 มิย 67

Student Enrolment in 
Thailand Higher Education

อันดับ 35 โลก (0.52%)
< อินเดีย   35 เทา

< อเมริกา  22.5 เทา

< จีน       21 เทา

< ญ่ีปุน   3 เทา

< อินโดนีเซีย 3 เทา

< เกาหลี 2.3 เทา

< ฟลิปปนส 2 เทา

ความสามารถ 
นศ รวม (27.3 ล้านคนทั่วโลก)

 นศ โท&เอก /1ป

ความสามารถ 
นศ รวม (3.17 ล้านคนทั่วโลก)

นศ ป. เอก /1ป

ความสามารถ

อันดับ 28 โลก (0.83%)
< จีน       16 เทา (13.1%)
< อเมริกา  13 เทา (11%)
< เยอรมัน อินเดีย  7 เทา (5-6%)

< ญ่ีปุน       3 เทา (2.5%)
< เกาหลี      3 เทา (2.4%)
< มาเลเซีย   2 เทา (1.5%)
< อินโดนีเซีย  2 เทา (1.2%)
  นศ บัณฑิตรวม 135,626  คน/ป (0.52%)

 ป เอก  26,205 คน/ป (0.83%)
 ป โท    109,421 คน/ป หมายเหต จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 ณ 28 มิย 67
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 ผู้วิจัยยังได้ทำการประเมินผลด้านการสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานของระบบฯ ที่สนับสนุนการบรรลุ

เป้าประสงค์ด้านการพัฒนางานด้าน วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) สู่การพัฒนาความสามารถในการ

แข่งขัน อ้างอิงตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการวิจัยและนวัตกรรม  โดยเปรียบเทียบสมรรถนะ การจัดการศึกษา

ไทย กับ ประเทศ ASEAN และ OECD โดยพบข้อสังเกตถึงแม้ประเทศไทยจะมี  GERD/GDP 1.07% (อันดับ4) 

ใกล้เคียงกับประเทศมาเลเซีย 1.135%  และมีสัดส่วนนักวิจัย 16 ต่อ 10,000 ประชากร (อันดับ4) ใกล้เคียง

มาเลเซีย 17:10,000 แตประเทศไทยมีสัดสวนผูรับทุนหรือนักศึกษาปริญญาเอกตอจํานวนนักศึกษารวมใน

ระดับอุดมศึกษา (ตรี โท เอก รวมกัน) 1.57% (อันดับ5) ต่ํากวามาเลเซียซึ่งมีคา 5.7%  สูงกวาประเทศไทย

ถึง 3.6 เทา    

 ผู้วิจัยยังพบว่าประเทศไทย มี สัดส่วนนักศึกษาปริญญาเอก ต่อ นักศึกษาปริญญาโทที่  24% (อันดับ3)  

(ต่ำกว่ามาเลเซียซึ่งมีค่าสูงถึง 50%) ต่ำกว่าถึง 2 เท่า ประเทศไทยยังมีสัดส่วนนักศึกษารวม ต่อ อาจารย์ที ่

อัตราส่วน 24:1 (อันดับ7) ต่ำกว่ามาเลเซียซึ่งมีค่าเพียง 14:1 ถึง 1.7 เท่า สนับสนุนหลักฐานการขาดกําลังและ

ประสิทธิภาพ ประเทศไทยมีสัดส่วนนักศึกษาในสาขา STEM  30% (อันดับ6) ต่ำกว่ามาเลเซียซึ่งมีค่า 40%                         

ถึง 1.3 เท่า อีกท้ังประเทศไทยใช้งบประมาณการศึกษา ต่อ 1 นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 24,000 US$ (อันดับ4) 

ต่ำกว่ามาเลเซีย 37,000 US$ 50% ถึง 1.3 เท่า 

 ผลจากการขาดกําลังคนดานอาจารยสงผลใหเกิดการคงคางของนักศึกษาปริญญาเอกในระบบดังภาพ 

3.33 สงผลตอกําลังการผลิตที่ต่ําของมหาวิทยาลัยที่จําเปนตองปรับปรุงไปพรอมกับการออกแบบกลไกการ

สนับสนุนทุน ผูวิจัยยังไดเปรียบเทียบอัตราผลผลิตบัณฑิตปริญญาเอกของไทยเทียบกับประเทศเกาหลีใตและ

พบวา เกาหลีใตสามารถ ผลิตบัณฑิต ววน. สาขา Natural Sciences ไดมากกวาไทย 9,046/2,202 = 4 

เทา และใช อาจารยนอยกวาไทย 6,459*0.5 / 1,227 = 2.6 เทาโดยรวมมีประสิทธิภาพสูงกวาประเทศไทย 

4* 2.6 = 10 เทา เชนเดียวกับในกลุมสาขา Engineering ดังนั้นประสิทธิผล (Effectiveness) และ

ประสิทธิภาพ (Efficiency) หากพิจารณารวมกันดานผลิตภาพ (Productivity) เปนสิ่งที่กลไกการจัดสรรทุน

แบบใหม ตองถูกนํามาพิจารณาและตองการมีสวนรวมของ Actors ทุกหนวยงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพนี้ 

 ดังนั้นการเพิ่มงบประมาณสนับสนุนการจัดสรรทุนที่สูงขึ้นเปนสิ่งที่สําคัญ โดยเฉพาะในภาพที่ 3.7 ได

ชี้ชัดเจนวาจํานวนการจัดสรรทุนปริญญาเอก ในภาพรวมของประเทศนั้นมีแนวโนมลดลงในทุกหนวยงานผูให

ทุนหลัก  การเพิ่มทั้งงบประมาณและจํานวนทุนเพื่อใหเกิดโครงสรางการผลิตบัณฑิตและแรงงานทักษะสูง

ระดับปริญญาเอกเปนสิ่งจําเปน ณ ปจจุบัน แตตองมีการพิจารณาปรับปรุงกลไกการจัดการศึกษาพรอมกัน 
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ภาพที่ 3.36   ผลเปรียบเทียบความสามารถในภาพรวมที่ต่ำของมหาวิทยาลัยในไทยเมื่อเทียบกับต่างประเทศ 

  

การวิเคราะหเปรียบเทียบ ตปท
ASEAN +6     OECD

100

อันดับ 28 โลก (0.83%)
< จีน       16 เทา (13.1%)
< อเมริกา  13 เทา (11%)
< เยอรมัน อินเดีย  7 เทา (5-6%)

< ญ่ีปุน       3 เทา (2.5%)
< เกาหลี      3 เทา (2.4%)
< มาเลเซีย   2 เทา (1.5%)
< อินโดนีเซีย  2 เทา (1.2%)
  

ความสามารถ 
ดึงดูด นศ ต่างชาติ 14.5 ล้านคน

ตรี โท เอก (2017-2021)

Attraction 
of Students by 
Thailand Higher 

Education อันดับ 35 โลก
< อินเดีย   35 เทา

< อเมริกา  22.5 เทา

< จีน       21 เทา

< ญ่ีปุน   3 เทา

< อินโดนีเซีย 3 เทา

< เกาหลี 2.3 เทา

< ฟลิปปนส 2 เทา

ความสามารถ 
รับเข้า (27.3 ล้านคนทั่วโลก)

 นศ โท&เอก /1ป

ความสามารถ 
รับเข้า (3.17 ล้านคนทั่วโลก)

นศ ป. เอก /1ป

ความสามารถ

24,204 คน/5ป(0.17%)
 ญ่ีปุน     767,386 (5.3%)
เกาหลี     481,068  (3.3%)
มาเลเซีย  358,623 (2.5%)

อันดับ 62 โลก (0.17%)
< อเมริกา  142 เทา (23.8%)
< เยอรมัน 58 เทา (9.6%)
< อินเดีย      10 เทา (1.6%)

< ญ่ีปุน       32 เทา

< เกาหลี      20 เทา

< มาเลเซีย  15 เทา  

รับได 135,626  คน/ป (0.52%)  => รับเขาใหม  34,448/ป
 ป เอก  26,205 คน/ป (0.83%)                          รับเขาใหม  5,346/ป

 ป โท    109,421 คน/ป  รับเขาใหม  29,029/ป 117

สรุปผล 1. การวิเคราะหขอมูลศักยภาพการจัดการอุดมศกึษา เปรียบเทียบ ASEAN+OECD
อางอิงฐานขอมูล UIS https://data.uis.unesco.org/ ณ 22 มิย 2567

ขอสังเกต 1.1 ประเทศไทย มี GERD/GDP 1.07% (อันดับ4) (ใกลเคียงมาเลเซีย 1.135%)  ฐานขอมูล  UNESCO

ขอสังเกต 1.2 ประเทศไทย มี สัดสวน นักวิจัย 16 ตอ 10,000 ประชากร (อันดับ4) (ใกลเคียงมาเลเซีย 17:10,000) ฐานขอมูล  UNESCO

ขอสังเกต 1.3  ประเทศไทย มี สัดสวน ป เอก ตอ นศ รวม ตรีโทเอก 1.57%(อันดับ5) (ตํ่ากวามาเลเซียซึ่งมีคา5.7%) ถึง 3.6 เทา

ขอสังเกต 1.4  ประเทศไทย มี สัดสวน ป เอก ตอ นศ โท   24% (อันดับ3)  (ตํ่ากวามาเลเซียซึ่งมีคา50%)                ถึง 2 เทา

ขอสังเกต 1.5  ประเทศไทย มี สัดสวน นศรวม ตอ อาจารบ 24:1 (อันดับ7) (ต่ํากวามาเลเซียซึ่งมีคา 14:1)               ถึง 1.7 เทา

ขอสังเกต 1.6  ประเทศไทย มี สัดสวน นศ STEM  30% (อันดับ6) (ตํ่ากวามาเลเซียซึ่งมีคา 40%)                         ถึง 1.3 เทา

ขอสังเกต 1.7  ประเทศไทย ใชงบประมาณการศึกษา ตอ 1 นศอุดมศึกษา 24,000 US$ (อันดับ4) (ต่ํากวามาเลเซีย 37,000 US$ 50% ถึง 1.3 เทา)

118

สรุปผล 1. การวิเคราะหขอมูลศักยภาพการจัดการอุดมศึกษา เปรียบเทียบ มาเลเซีย

ขอสังเกต 1.8 ประเทศไทย (2566)  มีจํานวน นศ ตางชาติ  จากจีน 18,771 คน                                        
นอยกวา มาเลเซีย มีจํานวน นศ ตางชาติ  มากข้ึน (จากจีน 27,334 คน/ป)    1.5 เทา

ขอสังเกต 1.9 ประเทศไทย (2566) รับเขา New Entrants นศ ป เอก รวม 4,588 คน/ป                         
นอยกวา มาเลเซีย 11,322  คน/ป    2.5 เทา

ขอสังเกต 1.10 ประเทศไทย (2566) มีจํานวน นศ รับเขาใหม ในสถาบันเอกชน 7,363 ปโท+936 ปเอก = 
8,299 คน/ป นอยกวา มาเลเซีย 26,631 คน/ป 3.2 เทา

ขอสังเกต 1.11 ประเทศไทย (2566) มีจํานวน นศ ตางชาติรับเขาใหม (ป ตร/ีโท/เอก  รวมกัน)  =  9,866 คน
นอยกวา มาเลเซีย 49,565 คน/ป 5 เทา

ขอสังเกต 1.12 ประเทศไทย (2566) สงคนออกไปศึกษาตอ/ฝกงานตางชาติ  (ป ตรี/โท/เอก  รวมกัน)  =  
77,192 คน/ป  นอยกวา มาเลเซีย 145,564 คน/ป 1.8 เทา 119

Teaching 
Faculty

Master 
graduates/year

Doctorate
graduates/year

Total
graduation/year

6,268 2,778 9,046 1,227

17,76213,226 4,536 1,599Engineering&Techno

Natural Sciences

1,511 651 2,202 6,459

3,1882,629 559 6,625Engineering&Techno

Natural Sciences

เกาหลี ผลิต นศ ววน Sciences ไดมากกวาไทย 9,046/2,202 = 4 เทา และใช อาจารยนอยกวาไทย 6,459*0.5 / 1,227 = 2.6 เทา  4* 2.6 = 10 เทา

เกาหลี ผลิต นศ ววน Engineering&Technology ไดมากกวาไทย 17,762/3,188 = 5.5เทา และใช อาจารยนอยกวาไทย 6,625*0.5/1,227 = 2 เทา  5*2 = 10 เทา

7:1

1:3

11:1

1:2
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 โดยสรุปในสวนการประเมินความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใชในการจัดสรร 

กํากับดูแล ควบคุม การดําเนินงานดานจัดสรรทุนปริญญาเอก รวมถึงความมีประสิทธิภาพของ หนวยงาน 

Intermediaries มหาวิทยาลัยในประเทศไทยยังไมมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล/ผลิตภาพที่ดี อีกทั้งผลวิจัย

เปรียบเทียบศักยภาพของ มหาวิทยาลัยไทย ยังทําใหผูวิจัยไดสรุปภาวะและสมรรถนะของระบบอุดมศึกษา

ไทย(ซึ่งเปนผูเลน/ผูเกี่ยวของโดยตรงตอการตอบสนองตอการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก) โดยพบวา ระบบ

การจัดการศึกษาระดับปริญญาเอกปจจุบันของไทย ที่จะรองรับการจัดสรรทุนในอนาคตนั้นมีขอสังเกตที่ควร

ตองพิจารณาปรับปรุงในดานการเพิ่มทุนเพื่อผลิตจํานวนอาจารยเพิ่ม ในระบบ อว. ใหเพียงพอเพื่อลดอัตรา

การคงคางหรือสงเสริมกําลังการผลิตนักศึกษาปริญญาเอกใหสูงทัดเทียมกับตางประเทศ 

 
  ภาพที่ 3.37  สรุปประเด็นความต้องการกำลังแรงงานกลุ่มอาจารย์ในระบบ อว เพ่ือรองรับการจัดสรรทุน

ปริญญาเอกของประเทศไทยในอนาคต 

  

 ดังนั้นผลกระทบจากการมีความสามารถจํากัดในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตและระดับปริญญาเอก

ของประเทศไทยปจจุบัน สงผลตอขีดจํากัดดานการพัฒนากําลังคนในอนาคต ไมสามารถรับและผลิตบัณฑิต

แรงงานทักษะสูงในปริมาณมากไดเหมือนในประเทศที่มีความสามารถแขงขัน ประกอบกับการขาดจํานวน

อาจารยที่ไมเพียงพอในระบบอุดมศึกษา ทําใหเกิดการสะสมคงคางนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่สูงในทุก

มหาวิทยาลัย สงผลใหเกิดความสามารถในการรับเขาและผลิตแรงงานระดับปริญญาเอกไดจํากัดในประเทศ   

จํานวน อาจารย ป เอก ดาน ววน. 

10 คน

ผลิต นักวิจัย นศ ป เอก 
ววน. ได 1 คน

ประสิทธิภาพ อุดมศึกษา สภาพปจจุบัน

ความตองการ การเพิ่มประสิทธิภาพ
1. Efficiency    ลด  อัตรา จํานวน อาจารย ตอ การผลิต นศ ป เอก ดาน ววน.  ลงเหลือ 1:1  

2. Productivity เพิ่ม ผลิตภาพการผลิต อาจารยในสาขาตางๆ ในระบบ ววน. 2 เทา ตอป

ดังนั้นผูวิจัย ขอสรุปประเด็น

1. ความตองการผลิตกําลังคน กลุมอาจารย  โดยใช การจัดสรรทุน ป เอก

1. ผลการวิเคราะห การจัดสรรทุนการผลิตบัณฑิต ท่ีผานมา 40 ป ของประเทศไทย 
   เกิดการพัฒนาอาจารย 21% ในระบบ ววน
 เกิดการพัฒนาอาจารย (ป เอก)  ในสาขา STEM เพียง 31% ในระบบ ววน
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 ดังนั้นการที่จะพิจารณาออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการบรรลุ

เปาหมายตามแผนดาน ววน. ตามวัตถุประสงคขอ 2 ของโครงการวิจัยนี้จึงจําเปนตองนําเสนอแนวคิดการ

ปรับปรุงทั้งองคประกอบของกลไกการจัดสรรทุน ที่ทําใหสามารถรองรับ  ความตองการพัฒนาประเทศ บริบท

โลกแขงขัน ระบบเครือขายการผลิตและจัดการศึกษาที่เพิ่มผลิตภาพและคุณภาพ รวมถึงระบบจัดการ 

ตัดสินใจออกแบบเง่ือนไขการจัดสรรและผูรับทุนที่มีผลสัมฤทธิสูงมาพิจารณารวมกัน  

 กลไกที่สำคัญต่อการพัฒนาระบบการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก นอกจากความต้องการประเภทการ

จัดสรรแล้ว กระบวนการผลิตนักศึกษาเพื่อรองรับและส่งเสริมการแข่งขันในอนาคตจำเป็นต้องพิจารณา “การมี

สวนรวม” ในการจัดการของหนวยบริหารจัดการทุน ผูวิจัยไดพบวาในประเทศที่พัฒนาแลวโดยเฉพาะในยโุรป 

การมีกลไก Co-Program/Co-Funding จะเปนเครื่องมือที่สําคัญมากตอการสงเสริมใหเกิดการผลิตนักศึกษา

ที่ตรงกับความตองการดานองคความรูที่เหมาะสมตอบริบทการพัฒนาประเทศ และสามารถสงเสริมใหเกิดการ

พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับบริบทความตองการของสังคมและอุตสาหกรรมไดอยางดี 

 
ภาพที่ 3.38  สรุปแนวทางการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกในอนาคต เพื่อประกอบการพิจารณาการปรับเปลี่ยน

กลไกการจัดสรรทุนปริญญาเอกของประเทศไทยในอนาคต ให้สามารถรองรับการผลิตในปริมาณมากได้  

 

ดังนั้นผูวิจัยสรุป รูปแบบแนวทาง การจัดสรรทุน ป เอก เพ่ือสรางโอกาสการเพ่ิมจํานวน/ผลิต นักศึกษา ป เอก

แนวทาง 1  การเพิ่มจํานวน การจัดสรรทุน ใหความสําคัญตามลําดับกลุมศักยภาพจํานวนรับนศ/ปสูง  STEM,HEALTH,BES Agri&Vet
      นําไปสู การเพิ่มผลผลิต บัณฑิต ป เอก ประเภท อาจารย นําไปสูปฏิกิริยาลูกโซ (Helix) 
  เพิ่มกําลังคนกลุมอาจารย(ทางออม) + ชวยเพิ่มความสามารถในการรับ/ผลิต นศ ป เอก 

      นําไปสู การเพิ่มผลผลิต บัณฑิต ป เอก ประเภท Brain Power (บุคคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม) และสัดสวนตอประชากรในระบบ ววน.

แนวทาง 2  การปรับระบบ การจัดสรรทุน Co-Program + Co-Funding + การดึงดูดนักศึกษาเขาสูระบบจากท้ังใน/ตางประเทศ

      นําไปสู การเพิ่ม จํานวน/สัดสวน (New Entrants/Enrolment) นศ ป เอก ตอ นศ รวม หรือ ตอ นศ บัณฑิต(โทเอก) อยางมีประสิทธิภาพ

นําไปสู การเพิ่ม จํานวน Man Power/High Skill Workforce (กําลังคนสมรรถนะสูง) ในระบบ ววน. อยางมีความสอดคลองกับ บริบท มหาวิทยาลัย
ฯ

แนวทาง 3  การเสริมระบบ การจัดสรรทุน ท่ีสงเสริมการเพิ่มการนําเขา+สงออก (Inbound/Outbound) ผูรับทุนจาก/ไปยัง ตปท

       เพื่อพัฒนาเพิ่มกําลังคนรับรูความกาวหนาทางวิทยาการเปนกลไกท่ีสําคัญ

      เพื่อสงเสริมโครงขายความรวมมือกับ คณาจารย/นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญ จากตางประเทศ

แนวทาง 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ การจัดสรรทุน ท่ีเนนผลิตภาพสูง (High Productivity) ในการผลิต บัณฑิต 

 ลดการคงคาง นศ ในระบบท่ีเปนอุปสรรคตอประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล และผลิตภาพ ของระบบจัดการศึกษาไทย

       เพื่อเพิ่ม อัตราและจํานวนผลผลิต (Graduation) และเพิ่มจํานวนสัดสวน นักวิจัย(FTE) ในระบบ ววน. 
      เพื่อเพิ่ม Efficiency  ลดอัตราจํานวนการใชอาจารย ตอ การผลิต นศ ป เอก ดาน ววน.  ลงเหลือ  1:1 
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 ในส่วนของการประเมินกระบวนการพัฒนากำลังคนที ่จำเป็นต้องมีผลงานเชิงประจักษ์ทั ้งในด้าน

Researcher Stream ผลผลิตจำนวนนักวิจัยตามสาขาที ่ต้องการของประเทศ อ้างอิงจากข้อมูลยุทธศาสตร์

แผนการพัฒนากำลังคนท่ีส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของประเทศนั้น  โครงการวิจัยได้ใช้ข้อมูลอ้างอิง จาก 

สกสว และ  สอวช อ้างอิง สถาณการณ์ปัจจุบัน ของตลาดและแรงงานในภาพรวม สังเคราะห์ข้อมูลผลจากการ

จัดสรรทุนที่นำไปสู่การปฏิบัติ โดยจากข้อมูลของ สอวช เรื่องการเปรียบเทียบกับ นโยบายและทิศทาง สอวช ต่อ

การขับเคลื่อน ววน. กำหนดเป้าหมายในการออกแบบกลไกการจัดสรรทุน พบว่า ณ ปัจจุบัน  สอวช ได้มีการสรุป 

ทิศทางและ นโยบายการจัดสรรทุน ที่ความสอดคล้องต่อกลุ่มเป้าหมาย และ โมเดลเศรษฐกิจ อ้างอิงตามแผนยุทธ

ศาตร์ชาติ ประกอบไปด้วยมาตรการเร่งด่วนจำนวน 4 มาตรการ เป็นความต้องการเร่งด่วนที่จำเป็นต้องนำมาใช้ใน

การพิจารณาประกอบการออกแบบกลไกการจัดสรรทุนปรัญญาเอกในอนาคต  ได้แก่  1 การพ ัฒนากำล ั งคน

สมรรถนะสูงเพื่อดึงดดูการลงทุนจากต่างประเทศ   2. การเปล ี ่ ยนผ ่ านอ ุตสาหกกรมพ ึ ่ งพาแรงงานไปส ู ่

อุตสาหกรรมฐานความรู้นวัตกรรม  3. การพัฒนาความร่วมมือการจัดการศึกษา แบบ Consortium อุตสาหกรรม 
4. การเคลื่อนย้ายผู้มีความสามารถสูงของ อว. 

 จากที่ไดแสดงถึงขีดจํากัดดานศักยภาพการรองรับการจัดสรรทุนและความสามารถในการรองรับการ

จัดสรรทุนที่มุ ่งเน้นเพียงการจัดการศึกษาแบบปกติของหน่วยงานมหาวิทยาลัย/หลักสูตรต่างๆโดยไมมีสวน

เกี่ยวของของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders/Beneficiary) นั้นนอกจากจะส่งผลต่อผลิตภาพและคุณภาพการ

ผลิตแรงงานทักษะสูงแล้ว ผูวิจัยยังพบวา การจัดสรรทุนปริญญญาเอกเพื่อเพิ่มจํานวนอาจารยในระบบ อว. ที่

ตองดําเนินการตอเนื่องนั้น ประเทศไทยยังจําเปนตองเปลี่ยนกลไกการสรางองคความรู กลไกการจัดการศึกษา 

ใหมีความทันสมัยตรงกับบริบทความตองการของการพัฒนาประเทศ  ดังนั้นกลไก Co-Program/Co-
Funding รวมกับความรวมมือการจัดการศึกษา แบบ Consortium อุตสาหกรรม นั้นจะเปนกลไกหลักที่จะ

ทําใหเกิดการเคลื่อนยายผูมีความสามารถสูงของ อว. สูการเปลี่ยนผานอุตสาหกกรมพึงพาแรงงานไปสู

อุตสาหกรรมฐานความรูนวัตกรรม และ สามารถพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงเพื่อดึงดูดการลงทุนจาก

ตางประเทศไดจริง  ผูวิจัยจึงขอกําหนดกลยุทธจัดสรรทุน (Strategized Allocation) โดยใหเกี่ยวของ 

Stakeholders และผูไดรับผลประโยชน Beneficiary เขารวมจัดการศึกษาและรับผิดชอบ ตอการนําไปใช

ประโยชนดวยกลไกการจัดการศึกษา Co-Program/Co-Funding กับความรวมมือการจัดการศึกษาแบบ 

Consortium อุตสาหกรรม เพื่อใหเกิดความยั่งยืน Sustainability และมีทั้งผลิตภาพและผูใชประโยชนใน

ภาคอุตสาหกรรม การผลิต ธุรกิจและกลุมตางๆไดตรงตามบริบทการพัฒนากําลังคนของประเทศ     
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ภาพที่ 3.39  สรุปความต้องการพื้นฐานการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกในอนาคตรองรับการพัฒนา อววน.   
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 ผูวิจัยไดสํารวจกลไกการจัดสรรทุนในปจจุบัน พบวาปจจุบันไมมีรูปแบบกลไก Co-Program/Co-
Funding รวมกับความรวมมือการจัดการศึกษา แบบ Consortium ปรากฏในระบบ อว. ประกอบกับ 

ผูบริหารจัดการทุน ไมมีการพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริมผูรับทุน (Performer) ไมมีทั้งรูปแบบกลไก 

Co-Program/Co-Funding และ Consortium   ผู้วิจัยขอสรุปเน้นย้ำถึงความจำเป็นในการผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาเอก อ้างอิงจากแผนงานความต้องการกำลังคนทักษะสูงของ สอวช. ที่มีอยู่ และจำเป็นต้องสอดคล้องกับ

ความต้องการบุคคลากรที่แท้จริง ที่นำไปขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม 

รวมถึงผลงานที่นำไปสู่การผลิตหรือจดแจ้งนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากผลงานการสนับสนุนทุนและการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกของประเทศ ให้เกิด ผลกระทบต่อสังคมท่ีเกิดข้ึนในด้านต่างๆจากนักวิจัย 
 ดังนั้นในส่วนผลการวิจัยส่วนที่ 2 เพื่อกำหนด ทิศทาง ผู้ใช้งานเป้าหมาย สถาณการณ์จำนวน ความ

ต้องการกำลัง High Skilled Workforce/Brain Power  ในระบบ ววน. (นอกจากกลุ่มกำลังคนอาจารย์ในระบบ 

อว.) ท้ังในมุมมองของโมเดลเศรษฐกิจแบบดิจิทัล หรือ BCG นั้นผู้วิจัยได้ใช้ข้อมูลอ้างอิงจาก สอวช ถึงสถาณการณ์

ปัจจุบัน ของตลาดและแรงงานในภาพรวมและนำข้อเสนอ 4 มาตรการเร่งด่วนในการพัฒนากำลังคนของ สอวช 

มาทดลองออกแบบการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกให้ได้ตามความต้องการของมาตรการ 4 มาตรการของ สอวช.  

 1 การสนับสนุนนโยบายทุนปริญญาเอก เพื่อการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงเพื่อดึงดูดการลงทุนจาก

ตางประเทศนั้น ควจจะมุ่งเป้ากลุ่มเป้าหมายให้ทุน ผูเรียนปจจุบัน ในดาน High Skilled Workforce 
ของกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล/อุตสาหกรรมหุ่นยนต์/อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ/อุตสาหกรรมยาน

ยนต์สมัยใหม่/ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ โดยคาดการความต้องการรวม 1,000 คน ระดับ

บัณฑิต และ 800 คนระดับปริญญาเอก 

 2. การสนับสนุนนโยบายทุนปริญญาเอก เพื่อการเปลี่ยนผานอุตสาหกกรมพึ่งพาแรงงานไปสู

อุตสาหกรรมฐานความรูนวัตกรรม และการพัฒนาความรวมมือการจัดการศึกษา แบบ Consortium 
อุตสาหกรรม ควรจะมุ่งเป้ากลุ่มเป้าหมายให้ทุน ผูเรียนปจจุบันที่อยูในกลุมสาขา ISCED : BES โดยคาดการ

ความต้องการรวม 1,000 คน ระดับบัณฑิต และ500 คน ระดับปริญญาเอก    
 3. การสนับสนุนนโยบายทุนปริญญาเอก เพื่อการเคลื่อนย้ายผู้มีความสามารถสูงของ อว. ควจจะมุ่งเป้า

กลุ่มเป้าหมาย  ผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง อาจารย นักวิจัย(ภาครัฐ/มหาลัยฯ) ในกลุ่ม กลุ่มสาขา ISCED : 
STEM  Health  Agri&Vet รวมถึง ผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมดิจิทัล/หุ่นยนต์/อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ /
ยานยนต์สมัยใหม่  และอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ รวมถึงอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
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ชีวภาพ แปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ โดยคาดการความต้องการรวมผลิต

ผู้เชี่ยวชาญ 1,000 คน ในระดับปริญญาเอกและหลังงปริญญาเอก  
1. การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ   

 
 

2. การเปล ี ่ยนผ ่านอ ุตสาหกกรม

พึ ่งพาแรงงานไปส ู ่อ ุตสาหกรรม

ฐานความรู้นวัตกรรม 
3. การพัฒนาความร่วมมือการจัด

ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ บ บ  Consortium 
อุตสาหกรรม 

 
 

4. การเคลื่อนย้ายผู้มีความสามารถสูงของ อว. 

 
ภาพที่ 3.40 ความต้องการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกเร่งรัด เพื่อรองรับมาตรการเร่งด่วนการพัฒนา อววน.   

กลุมเปาหมายใหทุน

ผูเรียนปจจุบัน

กลุมสาขา ISCED : BES 
00-โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ

01-การศึกษา

04-การบริหารธุรกิจและกฎหมาย

10-งานบริการ

ความตองการรวม 

1,000 คน ระดับบัณฑิต

500 คน ระดับ ป เอก
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ภาพที่ 3.41  มาตรการเร่งด่วนด้านการผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง และนักวิเคราะห์อุตสาหกรรม ในการจัดสรรทุน 

 

 
  ภาพที่ 3.42  มาตรการเร่งด่วนด้านการผลิตผู้เชี่ยวชาญกำลังคนสมรรถนะสูง  

แรงงาน

ทกัษะสูง

65

กลุมเปาหมายใหทุน : ผูเรียนปจจุบัน

High Skilled Workforce
อุตสาหกรรมดิจิทัล

อุตสาหกรรมหุนยนต

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

ความตองการรวม 1,000 คน ระดับ บัณฑิต  800 คน ป เอก

Mega trend / NewNormTECH/ ClimateTECH / Defense / SDG

การลงทนุ

จากต่างชาติ

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)

69

กลุมเปาหมาย  ผูสําเร็จการศึกษา

อาจารย นักวิจัย(ภาครัฐ/มหาลัยฯ) 

กลุมสาขา ISCED : STEM  Health  Agri&Vet + ผูเชี่ยวชาญ ใน 12 อุตสาหกรรม : 
อุตสาหกรรมดิจิทัล   อุตสาหกรรมหุนยนต  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ

ความตองการรวม 

1,000 คน  ผชช ระดับ ป เอก

TALENT Utility 
Platform

Mega trend / NewNormTECH/ ClimateTECH / Defense / SDG

โครงการ หน่วยงาน สถาบนั องคก์าร มหาลยั

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 ผลจากการสังเคราะห์ข้อมูลจากแผนพัฒนากำลังคนเร่งด่วน ของ สอวช ใน 4 มาตรการผลิตกำลังคน

ทักษะสูงระยะสั้น ผู้วิจัยได้ทดลองออกแบบการจัดสรรจำนวนทุนระดับปริญญาเอกที่รองรับ 4 มาตรการเร่งด่วน  
โดยใช้กลไกและประเภททุนที่มีอยู่ในปัจจุบัน แต่พบว่าหากตองการสรางกําลังคนโดยใชการจัดสรรทุนในระดับ

ปริญญาเอกตามกลไกเดิมที่มีอยูนั้น มีความเปนไปไดแตตองจัดสรรทุนรวมทั้งสิ้น 5,500 ทุนปริญญาเอก/ป 

เพียงเพื่อรองรับการผลิตกําลังคนความตองการดังกลาว และตองใชการจัดสรรงบประมาณตอปสูงถึง 8,900 

ลานบาท/ป ในการผลิตแรงงานตามความตองการ หากยังคงใชกลไกที่มีอยูตอไป ซึ่งเป็นผลมาจากการที่กลไก

เดิมนั้นไม่ได้จัดสรรเฉพาะสำหรับความต้องการใดความต้องการหนึ่งแต่เป็นการจัดสรรในภาพกว้าง ดังนั้นผลผลิตที่

เกิดขึ้นจากแต่ละสาขาอุตสาหกรรมมีความไม่แน่นอน โดยเฉพาะกำลังคนสาขาขาดแคลนดัง 4 มาตรการจึงมี

โอกาสเกิดขึ้นน้อยสุด (ตามผลการสำรวจเชิงประจักษ์ในภาพที่ 3.21-3.24) แสดงใหเห็นถึงผลกระทบของ

ขอจํากัดที่มีอยูของกลไกการจัดสรรทุนหากไมมีการปรับเปลี่ยนนโยบายองคประกอบของกลไกการจัดสรรทุน

ใหเหมาะสมกับขอกําหนดใหมๆที่ตองพิจารณาในดานการออกแบบนโยบายและแผนการจัดสรรทุนระดับ

ปริญญาเอก เช่น ควรเพิ่มปรับกลไกการจัดสรรทุนตามแผนการพัฒนาประเทศยุทธศาสตร์เฉพาะ (Theme-
based) ภายใต้แนวคิดบริบทโลกแข่งขัน เช่น ที่เน้นความก้าวหน้า หรือนวัตกรรม อันจะเกี่ยวข้องกับการคัดเลือก

สาขา Stakeholders และ ผู้รับผลประโยชน์ และมีการใช้ระบบเครือข่าย กำหนดผู้เข้าร่วมจัดการศึกษาที่มาจากผู้

มีส่วนได้เสียในการจัดการศึกษา และออกแบบเงื่อนไขการรับทุนโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพหรือเป้าหมายด้าน

ต้นทุน จำนวนและระยะเวลาผลิต เช่น Co-Program/Co-Funding 

  



รายงานฉบับÿมบูรณ์ 

78 
 

ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 

 
  ภาพที่ 3.43  ผลการประเมินออกแบบการจัดสรรทุนตามความต้องการปัจจุบัน ที่ต้องใช้จำนวนการ

จัดสรรทุนที่สูง หากไม่มีการปรับปรุงข้อจำกัดในด้านองค์ประกอบของแต่ละกลไกการจัดสรรทุนที่มีในปัจจุบัน     

  

181

กลไกเดิม ไมสามารถตอบความตองการจํานวนคาดการณผลผลิตQuality Cost Delivery

กลุมเปาหมายใหทุน : ผูเรียนปจจุบัน

High Skilled Workforce
อุตสาหกรรมดิจิทัล

อุตสาหกรรมหุนยนต

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

คาดการณ จาก สอวช ความตองการรวม 1,000 คน ระดับ บัณฑิต  800 คน ป เอก

กลุมเปาหมายใหทุน : ผูเรียนปจจุบัน

กลุมสาขา ISCED : BES 
00-โปรแกรมท่ัวไปและคุณสมบัติ

01-การศึกษา

04-การบริหารธุรกิจและกฎหมาย

10-งานบริการ

กลุมเปาหมาย  ผูสําเร็จการศึกษา

อาจารย นักวิจัย(ภาครัฐ/มหาลัยฯ) 

กลุมสาขา ISCED : STEM  Health  Agri&Vet
ผูเชี่ยวชาญใน 12 อุตสาหกรรม : 
อุตสาหกรรมดิจิทัล   อุตสาหกรรมหุนยนต  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ

ทุนหลัง ป เอก

ทุน ป เอก

183

1  (ทดลอง) กรอกขอ้มลู จาํนวนทนุทีѷตอ้งการ

Decision Variable

ทนุกระทรวงวทิย 1,000                         
คปก นักเรยีน 1,000                         
พวอ นักเรยีน 500                            

ทุน วช ป54-ป66 500                            
ทุน  พสวท ป27-ป64 500                            

ทุน พระราชทาน 500                            
ทุน กพ และทุนรัฐบาล ป43-ป66 500                            
ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ ป60-ป66 500                            

จาํนวนทนุจดัสรรร (รวม) 5,000                         

การคาดการณ จํานวนผลผลิตที่ได  จากการจัดสรรทุน ในป 2567

19%

19%

13%

9%

8%

7%

7%

7%

3%

3%

3%
2%

20%

8%

งบประมาณ 8,900 ลานบาท/ป

กลไก การจัดการสงเสริมทุน THEME-based 
+ 8 หนวยงาน Consolidated Allocation Plan 

ที่สอดคลองกับความตองการของ สอวช สกสว 

เปนสิ่งที่สําคัญ และจําเปน
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 

 
ภาพที่ 3.44  สรุปแนวทางการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกในอนาคต ให้สามารถรองรับการผลิตในสาขาขาด

แคลนในปริมาณมากได้ และสอดคล้องต่อความต้องการของผู้ใช้งาน  

  

สรุปผล สวนที2่ การวิเคราะหสถาณการณ จํานวนกําลัง Man/Brain Power แรงงานปจจุบัน 
ทิศทาง/กลุมเปาหมาย/ผูใชงานเปาหมาย จากผลการจัดการศึกษาในระดับ บัณฑิต โท+เอก

อางอิงฐานขอมูลประมวลผลการสํารวจโครงการฯ ณ 29 กค 2567

2.1 ผลผลิตจากการจัดสรรทุน พบวา Brain vs Man Power มีอัตราใกลเคียงกัน แตมีนักวิจัยเพียง 12% เร่ิมนโยบายใหม
การพัฒนาประเทศดวย ววน. ตองเนนนโยบาย เพ่ิมผลผลัพธสัดสวนนักวิจัย >> High Skill Workforce  Researcher-Focus ประเทศไทย มี

จํานวนผูรับทุนกลุมอาจารย กระจายอยูใน 2 สาขาหลัก STEM สูงสุด (54%) Health (18%) ตองคลอบคลุมสาขาการศึกษาใหม (Frontier) +
กระจายและเนนสาขาความรูสมัยใหมในการขับเคลือ่นโมเดลเศรษฐกิจ BCG/Digital Economy และ ยุทธศาสตรชาติ ม่ันคง+ม่ังคั่ง+ยั่งยืน

2.2 ประเทศไทย มีการกระจายกําลังแรงงานโดยรวมทักษะสูง ไปยัง 3 กลุมอุตสาหกรรมหลัก  ตองกระจายอุตสาหกรรม

• (เดิม) อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ / อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร / อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกาํลังคน + กลุมขับเคล่ือนใหม

2.3  ประเทศไทย สอวช+สกสว ตองเพิ่มและตอบรับความตองการพัฒนากําลังคน ในอุตสาหกรรมขับคล่ือนการพัฒนาประเทศ
• อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ / อุตสาหกรรม ดิจิทัล / อุตสาหกรรมหุนยนต  ขับเคลื่อน AI/Autonomous
• อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส /อุตสาหกรรมปองกันประเทศ  ขับเคลื่อนอากาศยาน(Space) + อุตสาหกรรมราง

• อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร / อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  ขับเคล่ือน ยา + Bio-Economy
2.4  ผลจากกลไก การจัดสรรทุนท่ีตางกัน  สงผลตอการกระจายกําลังคนใน 12 อุตสาหกรรมท่ีตางกัน  ดัดแปลง กลไก

1. ทุน กระทรวงวิทย ขาดการพัฒนากําลังคนในกลุมอุตสาหกรรมหุนยนต + ขับเคลื่อน อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสติกส  เพิ่มจัดการศึกษาตามเทคโนโลยีศตวรรษ21

2. ทุน คปก/วช ขาดการพัฒนากําลังคนในกลุมอุตสาหกรรมดจิิทัล อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ + ขับเคลื่อน อุตสาหกรรมหุนยนต  เพิ่มความหลากหลายการศึกษาใหม

3. ทุน กพ มุงเนนพัฒนากาํลังคน แตขาดการสงเสริมอุตสาหกรรม ขับเคลื่อน BCG + อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ Bio Economy

2.5 อุตสาหกรรมปองกันประเทศ + การทองเท่ียวรายไดดี ควรไดรับการสงเสริม  ยุทธศาสตรชาติ ม่ันคง+ม่ังค่ัง+ย่ังยืน

ดังนั้นผูวิจัยเสนอ ทิศทาง การจัดสรรทุน ป เอก เพ่ือสนองตอ ความตองการ ของระบบแรงงานและความ
สอดคลองระบบอุดมศึกษาและตลาดแรงานศตวรรษ21 +เนนกลุมผูใชงานเปาหมาย  

ทิศทาง 1  ปรับนโยบายใหม ดวยการจัดสรรทุน ป เอก แบบมุงเปา+มีผูใชงานรวมผลิต 

 จัดสรรทุน มุงเปา ในกลุมอาจารย กระจายออกนอก สาขาหลัก STEM สูงสุด (54%) Health (18%)  สําหรับหนวยงานรัฐ ท่ีมีความพรอม ผานการประเมิน 
(เชิงประจักษ) แผนงานความพรอมการจัดการศึกษา สาขาใหม (Frontier) ตอการพัฒนา 

 กําหนดทุน มีผูใชงานรวมผลิต โดยใช Co-Program/Partner รวมกับ สถาบัน/หนวยงานเอกชน ท่ีผานกลไก Science PARK อันจะสงผลตอการเพิ่ม 
สัดสวนนักวิจัย >> High Skill Workforce กระจายการใชองคความรูสมัยใหมในการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG/Digital Economy และ ยุทธศาสตร
ชาติ มั่นคง+มั่งค่ัง+ยั่งยืน  

ทิศทาง 2  กําหนดสัดสวนกระจายการจัดสรรทุน ป เอก ในอุตสาหกรรมขับคล่ือนการพัฒนาประเทศ (Strategic-Based)

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ / อุตสาหกรรม ดิจิทัล / อุตสาหกรรมหุนยนต เพื่อขับเคลื่อน เศรษฐกิจดิจิทัล+AI
 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม เพื่อขับเคลื่อน EEC and Next-Generation Automotive Industry
 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส /อุตสาหกรรมปองกันประเทศ  เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรม อากาศยาน(Space) + 

ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร / อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารมูลคาสูง  
อุตสาหกรรมยา และ Bio-Economy

ทิศทาง 3  กําหนด (รางแผน) เปาหมายการจัดสรรทุน ป เอก ใน แตละกลไก 

 กําหนดสัดสวน งบประมาณจัดสรรทุน จําแนกตาม 4 ประเภทโดยใชเกณฑทุกๆ10 ทุน แบงออกเปน 4ทุน:3ทุน:ทุน2:1ทุน

 มุงเนน Consortia ในกลุมมีผูใชงานหลังจากจบ เปนกลุม STEM+ สาขาใหม (Frontier) ตอการพัฒนา 
141

1

23

2
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การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 ผูวิจัยสรุปและนําเสนอขอกําหนดใหม (NEW NORMAL) ของระบบการพัฒนากําลังคนในปจจุบัน ที่

จะตองพิจารณารวมกับกลไกการจัดสรรทุนปริญญาเอก ประกอบดวยการพิจารณาใน 4 ดานไดแก 
•  ความตองการพัฒนาประเทศ   การจัดสรรทุนแบบเจาะจงอ้างอิงเป้าประสงค์พัฒนาประเทศท่ีชัดเจน 

• S Curve/New-S Curve   (1) 
• STEM Health BES SHA  (2) 
• แผนยุทธศาสตรชาติ  (3) 
• การพัฒนากําลังคน  (4) 

• บริบทโลกแขงขัน   การจัดสรรทุนด้วยเงื่อนไขการศึกษาอ้างอิงผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบในอนาคต 
• Emerging Frontier  (1) 
• Transdisciplinary  (2) 
• Global League  (3) 
• Innovation  (4) 

• ระบบเครือขาย   การจัดสรรทุนโดยกำหนดเงื่อนไขผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาร่วมกัน 
• Stakeholder  (1) 
• Beneficiary  (2) 
• ผูมีสวนรวมจัด  (3) 
• ประสิทธิผลจัด  (4) 

• การจัดการควบคุม Productivity การจัดการทุนด้วยมาตรวัดผลิตภาพของกลไกที่ชัดเจน 
• System MGMT ระบบการจัดการกลไกท่ีมีระบบจัดการที่ดี  (1) 
• Efficiency: QCD ความต้องการประสิทธิภาพด้านระยะเวลา ต้นทุนและคุณภาพผลผลิตบัณฑิต (2) 

 ขอกําหนดความตองการใหม NEW NORMAL ของระบบการพัฒนากําลังคนที่สนับสนุนการพัฒนา

ประเทศดวย ววน. ที่ประกอบดวยการพิจารณาใน 4 ดาน นี้ จะถูกนํามาประกอบกับขอเสนอการปรับปรุง

ระบบการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของ อว. ในปจจุบันที่ยังมีทิศทางและนโยบายที่แตกตางไปจาก

กลุมประเทศที่พัฒนาแลว เพื่อเพิ่มประสิทธิผล/ผลิตภาพในการสนับสนุนการจัดการศึกษาภายในประเทศ

ปจจุบัน เพิ่มโอกาสและกอใหเกิดกลไกการจัดสรรทุนปริญญาเอก ที่มีผลสัมฤทธิ์แกการสนับสนุนการผลิต

แรงงานระดับปริญญาเอกในสาขาขาดแคลนในประเทศไทยดวยระบบการจัดการกลไกที่ดี มีประสิทธิภาพทั้ง

ดานระยะเวลา ตนทุนและคุณภาพ 
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วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 การประยุกตใชขอกําหนดใหมในการพิจารณาเปนองคประกอบของกลไกการจัดสรรทุนนั้น มีวิธีการ

พิจารณาและการประยุกตใชดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่1  กำหนด ความต้องการจัดสรรทุนในการพัฒนาประเทศ ว่าเป็นทุนมุ่งเป้าการจัดสรรทุนแบบเจาะจง

อ้างอิงเป้าประสงค์พัฒนาประเทศท่ีชัดเจนด้วยเหตผลใด (Why)  โดยใช้แนวทางการกำหนดจากแต่ละด้าน 

• S Curve/New-S Curve  (1)  เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการแข่งขัน 
• STEM Health BES SHA  (2)  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญเชิงสาขา 
• แผนยุทธศาสตร์ชาติ  (3)  เพ่ือพัฒนากำลังคนรองรับแผนยุทธศาสตร์ประเทศ   
• การพัฒนากำลังคน  (4)  เพ่ือพัฒนากำลังคนของแนวทางการพัฒนาประเทศ   

ขั้นตอนที่ 2  กำหนดผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบในอนาคตจากการจัดสรรทุนโดยกำหนดเงื่อนไขการศึกษาอ้างอิง

ถึงบริบทการใช้ประโยชน์หรือการแข่งขันของประเทศด้วยอะไร (What) เช่น 

• Emerging Frontier  (1)  สร้างกำลังคนในอนาคตด้านเทคโนโลยีองค์ความรู้ที่กำลังเกิดข้ึนใหม ่
• Transdisciplinary  (2)  สร้างกำลังคนในอนาคตที่มีความเชื่อมโยงพหุสาขาองค์ความรู้ที่สำคัญ 
• Global League  (3)  สร้างกำลังคนในอนาคตเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสากลในระบบ อววน. 
• Innovation  (4)  สร้างกำลังคนในอนาคตเพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมของประเทศ 

ขั้นตอนที่ 3   กำหนดระบบเครือข่ายการจัดการศึกษา และเงื่อนไขของทุนที่จัดสรร ว่าจะต้องผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน

การจัดการศึกษาร่วมกันอย่างไร (Whom) โดยจะต้องพิจารณาผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาก่อนการจัดสรรทุน 

• Stakeholder  (1)  ให้ผู้มีส่วนร่วมเช่นต้นสังกัดกำหนดเง่ือนไขการศึกษาเพ่ือการใช้ประโยชน์บัณฑิต 
• Beneficiary  (2)  ให้ผู้ใช้ประโยชน์เช่นกลุ่มอุตสาหกรรมคลัสเตอร์ผู้ใช้บัณฑิตร่วมกำหนดเงื่อนไข 
• ผู้มีส่วนร่วมจัด   (3)  ให้ผู้มีส่วนร่วม เช่นต้นสังกัด และผู้ใช้ประโยชน์ มีส่วนจัดการศึกษาของบัณฑิต 
• ประสิทธิผลจัด  (4)  เน้นกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์จากการขยายผลการศึกษา มีส่วนจัดการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 4  กำหนดแนวทางการจัดการควบคุมผลิตภาพ Productivity การจัดการทุนเพ่ือให้เกิดผลผลิตจากการ

จัดสรรทุนตรงตามแผนงานทั้งด้านระยะเวลาและงบประมาณด้วยกลไกควบคุมที่ชัดเจนอย่างไร (How) 
• System MGMT  ใช้การจัดสรรทุนไปยังหน่วยจัดการศึกษาท่ีมีระบบการจัดการที่ดี  (1) 
• Efficiency: Quality-Cost-Delivery เน้นใช้การจัดสรรทุนไปยังหน่วยงานที่สามารถร่วมจัดการศึกษา    

เช่น Doctoral Network Consotium ที่มีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ ร่วมทุนผลิตบัณฑิต (2) 
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วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 การประยุกตใชขอกําหนดใหมทั้ง 4 ดานในการพิจารณาเปนองคประกอบของกลไกการจัดสรรทุนนั้น 

มีวิธีการพิจารณาและการประยุกตใชดังไดอธิบายนั้น จะมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาดังตอไปนี้ 

 ผลกระทบจากการ กําหนด ความตองการจัดสรรทุนในการพัฒนาประเทศ วาเปนทุนมุงเปาการจัดสรรทุน

แบบเจาะจงอางอิงเปาประสงคพัฒนาประเทศที่ชัดเจนดวยเหตผลใด (Why) ในขั้นตอนที่1   ชวยใหเกิด

การพัฒนาบุคลากรและทุนทางมนุษยดานการศึกษาระดับสูง ที่เก่ียวของกับการพัฒนาประเทศโดยตรงกับ 

การพัฒนาการศึกษาในดานปจจัยที่สําคัญตอการพัฒนาและเติบโตทางเศรษฐกิจ  
 ผลกระทบจากการ กําหนดผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบในอนาคตจากการจัดสรรทุนโดยกําหนดเงื่อนไข

การศึกษาอางอิงถึงบริบทการใชประโยชนหรือการแขงขันของประเทศดวยอะไร (What) ในขั้นตอนที่ 2   
จะทําใหเกิดการสงเสริมการสรางทรัพยากรบุคคลในระดับขั้นสูงโดยเฉพาะระดับปริญาเอกในลักษณะ

ความเชี่ยวชาญหรือคุณลักษณะที่เปนปจจัยหลักที่สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และการเขาถึงการพัฒนา

ที่สําคัญในดานตางๆของประเทศสอดคลองกับ ผลรายงานวิจัยของ Campbell and Neff (2020) 

ชี้ใหเห็นถึงผลกระทบในดานที่ดีในการพัฒนาทรัพยากรการศึกษาผานกลไกการใหทุน  
 ผลกระทบจากการ กําหนดระบบเครือขายการจัดการศึกษา และเงื่อนไขของทุนที่จัดสรร วาจะตองผูมี

สวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษารวมกันอยางไร (Whom) ในขั้นตอนที่ 3 เปนการสรางความสัมพันธที่ดี

ระหวางผูใหทุนและแหลงศึกษาและผูใชงานบัณฑิต สรางการพัฒนาที่ยั่ งยืน (spur sustainable 
development) โดยทั้งยกระดับการศึกษาที่ตอบสนองตอผูใชงานและยังชวยใหภาคเอกชนสามารถรวม

พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีและอุปกรณการผลิตที่ทันสมัยโดยไมจําเปนตองพ่ึงพา

งบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพื่อจัดการศึกษา 
 ผลกระทบจากการกําหนดแนวทางการจัดการควบคุมผลิตภาพ Productivity การจัดการทุนเพ่ือให

เกิดผลผลิตจากการจัดสรรทุนตรงตามแผนงานทั้งดานระยะเวลาและงบประมาณดวยกลไกควบคุมที่

ชัดเจนอยางไร (How) ในขั้นตอนที่4 เปนการพัฒนามหาวิทยาลัยในประเทศสูมาตรฐานสากล 

(internationalize universities) และเกิดการเขาถึงการศึกษาในระดับสูงมากขึ้น (increase students’ 
access to higher education) บุคลากรที่อยูนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะในหนวยงานภาคเอกชน 

อุตสหากรรมท่ีมีกําลังและงบประมาณ ความสามารถที่จะรวมผลิตบัณฑิตปริญญาเอกสําหรับการใชงานใน

องคกรและคลัสเตอรธุรกิจ สามารุที่จะขอผลิตรวมกับมหาวิทยาลัย อันจะสงผลใหเกิดความยั่งยืน 
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 ดังนั้นการดําเนินทดลองจัดสรรทุนระบบใหมที่ เปดรับ Co-Funding / Co-Program รวมกับ

ภาคอุตสาหกรรมและ Enterprise พรอมกับทําการวิจัยคูขนานเกี่ยวกับผลตอบแทนที่ไดรับจากผูลงทุน อันจะ

นําไปสูการสรางมาตรการสนับสนุนเชิงภาษีและสิทธิประโยชนในการลงทุนได  อันจะนําไปสูการสรางความ

ยั่งยืน ลดการลงทุนโดยภาครัฐและสงเสริมผลักดันใหภาคเอกชนมีสวนในการจัดการศึกษาเชนเดียวกับ

ประเทศเกาหลี ที่มีมหาวิทยาลัยตั้งขึ้นภายใต Samsung University และไดรับการสนับสนุน(รวม)จาก

รัฐบาลในการผลิตกําลังคนสําหรับอุตสาหกรรมดิจิทัล 

 การทดลองหรือประยุกต์ใช้องค์ประกอบของกลไกใหม่ใน 4 ด้านที่เสนอนั้น มีความจำเป็นที่ หน่วยงาน

ขับเคลื่อนนโยบายและการจัดสรรงบประมาณ เช่น สนอว. สอวช. สกสว. จำเป็นต้องกำหนดนโยบายที่ชัดเจน และ

คัดเลือกประเภททุนที่มีสมรรถนะและสามารถตอบสนองต่อกลไกได้  แต่หน่วยงานให้ทุนหลักๆในปัจจุบัน อาทิ 

ประเภททุนโครงการกระทรวงวิทย์(สวทช.)  ทุน คปก/พวอ  ทุน พสวท นั้นยังไม่มีการเชื่อมโยงการออกแบบการ

จัดสรรทุนร่วมกันได้ มีลักษณะของกลไกการจัดสรรทุนและปรัชญาการจัดสรรที่อาจแตกต่างกัน อาทิ  

 ทุนโครงการทุนกระทรวงวิทย (สวทช.) มีเกณฑ์การคัดเลือกจัดสรรทุนแต่ละปีที่ชัดเจนภายใต้กรอบ

แนวคิดที่ สวทช. พัฒนาขึ้นเองและมีการกำหนดเป้าหมายและบริบทของทุนที่จัดสรรเพื่อตอบสนองต่อ

แผนกลยุทธ์ขององค์กรภาครัฐที่มีความหลากหลายดังแสดงในภาพที่ 3.7 กระจายทุนไปยังหน่วยงานรัฐ

และหน่วยงานสนับสนุน ววน เช่น NECTEC  MTEC  BIOTEC รวมถึงหน่วยงานรัฐ กรมกองอ่ืนๆ แตยังไม

มีการกําหนดเงื่อนไขการศึกษาที่อางอิงถึงผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบในอนาคตจากการจัดสรรทุน เพียง

แคกําหนดเงื่อนไขหัวขอการศึกษาและจัดสรรทุนตามความตองการหนวยงานที่รองขอหรือสมัคร  ผู้ที ่

สำเร็จการศึกษาปัจจุบันไมเ่คยถูกสำรวจด้านบริบทการใช้ประโยชน์หรือการแข่งขันของประเทศว่าผู้รับทุน

จะสอดคล้องกับการสร้างกำลังคนด้านเทคโนโลยีองค์ความรู้ที่กำลังเกิดขึ้นใหม่หรือเป็นกลุ่มกำลังคนที่มี

ความเชื่อมโยงพหุสาขาองค์ความรู้ที่สำคัญ หรือนำไปสู่ สร้างกำลังคน Global League ในอนาคตเพื่อ

ยกระดับการจัดการศึกษาสากลในระบบ อววน. หรือ เป้นกลุ่มกำลังคนในอนาคตที่สามารถสนับสนุน

นวัตกรรม Innovation  ของประเทศในสัดส่วนอย่างไร อีกท้ังไม่สามารถที่จะมีการประยุกต์ใช้เครือข่ายผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องช่วยจัดการศึกษา ไม่สามารถที่จะให้ทุนกับหน่วยงานเอกชนที่พร้อมจะ Co-Funding ได้

และไม่สามารถสร้างการจัดการควบคุมผลิตภาพการจัดสรรทุน เพียงติดตามผู้รับทุนผ่านทางสำนักงาน

นักเรียนทุนในต่างประเทศ   
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วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 ทุน คปก / พวอ มีเกณฑ์การคัดเลือกจัดสรรทุนแต่ละปีที่ชัดเจนภายใต้กรอบแนวคิดที่ (ในอดีต สกว เป็น

หน่วยให้ทุนและบริหารจัดการทุน) วช ปัจจุบันรับภารกิจจากนโยบาย สอวช ในการกำหนดจำนวนและ

คัดเลือกทุนที่จัดสรร มีการจัดสรรทุนที่เพื่อตอบสนองการสร้างพัฒนาอุตสาหกรรมและองค์ความรู้ขั้นสูง 

แตไมสามารถกระจายผูรับทุนไปยังองคกรภาครัฐที่มีความหลากหลายไดเทากับโครงการทุนกระทรวงวิทย 

(สวทช.) ดังแสดงในภาพที่ 3.7  แต่มีผลการศึกษาที่สามารถอ้างอิงถึงผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบใน

อนาคต จากแบบสำรวจและหลักการประเมินของ รศ.ดร.วิชัยและคณะ (2566) ในโครงการสำรวจและ

วิเคราะห์ข้อมูลกำลังคนทุน คปก. และ พวอ. เพื่อสนับสนุนการเพิ่มจำนวนบุคลากรวิจัยและพัฒนาของ

ประเทศ และคณะ  ทุน คปก / พวอ มีลักษณะที่เดนกวาโครงการทุนกระทรวงวิทย (สวทช.) ดานกําหนด

เงื่อนไขหัวขอการศึกษาดานบริบทการใชประโยชนหรือการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะทุน คปก พวอ 

อุตสาหกรรม (ถึงจะมีจํานวนการจัดสรรที่นอยมาก) แตมีกลไกการประยุกตใชเครือขายผูมีสวนเกี่ยวของ

ชวยจัดการศึกษา สามารถที่จะใหทุนกับหนวยงานเอกชนที่พรอมจะ Co-Funding ได แต่ยังไม่สามารถ

สร้างการจัดการควบคุมผลิตภาพการจัดสรรทุน เพียงติดตามผู้รับทุนผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาและ

หน่วยงานมหาวิทยาลัยประเทศ   
 ทุน พสวท มีลักษณะคล้ายกับทุนโครงการกระทรวงวิทย์ (สวทช.) และ ทุน คปก/พวอ มีเกณฑ์การ

คัดเลือกจัดสรรทุนแต่ละปีที่ชัดเจนภายใต้กรอบแนวคิดที่พัฒนาขึ้นเองโดย สสวท. เน้นการจัดสรรเพื่อ

ตอบสนองการสร้างพัฒนานักวิทยาศาสตร์และองค์ความรู้ขั้นสูง แตไมสามารถกระจายผูรับทุนไปยัง

องคกรภาครัฐที่มีความหลากหลายได แตมีจุดเดนในการคัดเลือกผูรับทุนคุณภาพสูงสุดจากโครงการ 

พสวท ที่ดําเนินการอยางเปนระบบ  ปจจุบันทุน พสวท อาจจะไมสามารถกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูใชงานบัณฑิตหลังจบไดอยางสมบูรณ ไม มีผลการศึกษาที่สามารถอางอิงถึงผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลกระทบในอนาคต    ไมปรากฏรายงานที่แสดงถึงแนวโนมความตองการสนับสนุนการเพ่ิมจํานวน

บุคลากรดานนักวิทยาศาสตรเพ่ือวิจัยและพัฒนาของประเทศหรือนักวิจัยอุตสาหกรรม   แตทุน พสวท มี

ลักษณะที่เดนในดานกําหนดเง่ือนไขหัวขอการศึกษาที่เนนวิทยาการขั้นสูงเชิงลึก มีกลไกการ

ประยุกตใชเครือขายมหาวิทยาลัยชวยจัดการศึกษา แตไมสามารถที่จะใหทุนจัดการศึกษากับบุคลากร

หนวยงานเอกชนที่พรอมจะ Co-Funding ได  และไมสามารถสรางการจัดการควบคุมผลิตภาพการ

จัดสรรทุนรวมถึงการวางแผนใชงานผูสําเร็จการศึกษาไดอยางเที่ยงตรง 
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 ดังนั้นในด้านผลการวิจัยส่วนที่ 2  การออกแบบกลไกที่ได้กล่าวนำเสนอ จำเป ็นต้องเพิ่มเติมการการ

วิเคราะห์ สมรรถนะและประสิทธิผลของกลไกระบบทุนหลักที่มีในปัจจุบัน ในด้านสมรรถนะของกำลังคนในระดับ

ปริญญาเอก เพ่ือบ่งชี้คุณลักษณะของกลไกการจัดสรรทุนที่มีอยู่  เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางกำหนดคัดเลือกกลไกให้

เหมาะสมกับเป้าประสงค์ของทุนที่จัดสรร    หากอ้างอิงจากผลการรายงานในส่วนขั้นตอนที่1 การสำรวจและ

วิเคราะห์ความเชี่ยวชาญของกำลังคนที่ผลิตทั้งหมดในภาพรวมร่วมกับการสร้างแผนภาพการไหลของการจัดสรร

ทุนจำแนกตามแหล่งทุนหลักและผลผลิตแต่ละกลุ่มย่อยในกลุ่มบุคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม และกำลังคน

สมรรถนะสูง และสาขา 12 อุตสาหกรรม รวมถึงความสัมพันธ์ของสาขาความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ ISCED  จะ

พบว่าการจัดสรรทุนในอนาคตจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนและกำหนดนโยบายแบบเฉพาะเจาะจงมากขึ้ น ถึงแม้

ผลจากการวิจัยทําใหเห็นขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพชิงประจักษที่บรรลุวัตถุประสงคที่1ดานการสํารวจ 

รวบรวม วิเคราะหขอมูลการจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรวิจัยระดับปริญญาเอก ผูที่ไดรับทุน

ปริญญาเอก ตั้งแตป พ.ศ. 2540-2566  ในวัตถุประสงคที่2 การกําหนดกลไกหรือปรับปรุงกลไกสนับสนุนทุน

ปริญญาเอกนั้น จําเปนตองพิจารณาสมรรถนะของแตละกลไกในปจจุบัน 

  โครงการวิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดการประเมินสมรรถนะหรือผลสัมฤทธิ์ของกลไกในปัจจุบัน ด้วย (1) ในมิติ

ของผลผลิตกำลังคนในกลุ่มสำคัญ (2) ในมิติความเชี่ยวชาญสาขาศึกษาของกำลังคน และ (3) ในมิติการสนับสนุน 

12 อุตสาหกรรมขับเคลื่อน (4) ในมิติเส้นทางอาชีพ สมรรถนะการวิจัยและผลงานเชิงวิชาการเชิงประจักษสากล 

ซึ่งเป็นมาตรวัดประเมินเชิงคุณภาพของผลสัมฤทธิ์การพัฒนากำลังคนในอดีตจนถึงปัจจุบันของผู้รับทุน โดยได้

สำรวจข้อมูลโดยตรงจากผู้ที่รับทุนและกลุ่มตัวแทนของผู้รับทุนบางส่วนด้วยเครื่องมือแบบสำรวจจากฐานข้อมูลที่

ปรากฏของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับทุน และในระบบอินเตอร์เน็ท และผลงานผลสัมฤทธิ์เชิงวิชาการใน

ฐานข้อมูล SciVal แทนการใช้แบบสอบถามที่ส่งตรงไปยังผู้รับทุนและองค์กรต้นสังกัดเพื่อให้เกิดข้อมูลเท็จจริงเชิง

ประจักษ์สามารถอ้างอิงตรวจสอบได้ 
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วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

    (1) ในมิติของผลผลิตกำลังคนในกลุ่มสำคัญ การใช้ผลสัมฤทธิ์ของแต่ละแหล่งทุนในมิติการผลิต อาจารย์

และนักวิจัยระดับปริญญาเอก Brain Power เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในระบบ อว. รวมถึงการแสดงผลกำลัง

แรงงานทักษะสูง ประเภททุนที่ต่างกันมีการแสดงผลสัมฤทธ์ที่ต่างกัน สามารถจำแนกประเภทแหล่งทุนหลักแบ่ง

ออกได้เป็น 3 คลัสเตอร์หลัก ได้แก่  คลัสเตอร์1 ประกอบด้วยกลไกของทุนกระทรวงวิทย์(สวทช.) และทุน คปก. ที่

สามารถสร้างบุคลากร Brain ขั้นแนวหน้า สร้างกำลังคนและ อาจารย์ บุคคลากร ขั้นแนวหน้าในระดับสูง ในส่วน 

คลัสเตอร์ที่ 2 ได้แก่กลไก ทุน พสวท เน้นการสร้างบุคลากรวิจัยและกำลังคนทักษะสูง แต่มีการผลิตกำลังคนกลุ่ม

อาจารย์ได้ในระดับปานกลาง  และคลัสเตอร์ที่ 3 ประกอบด้วย กลไกทุน วช ที่เน้นการสร้างบุคลากร แรงงาน

ทักษะสูง High Skill Workforce แก่ระบบ ววน. และมีการผลิตอาจารย์บางส่วนแก่ระบบอุดมศึกษา องค์ความรู้ที่

ได้เน้นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา  กลไกทุน  กพ  ที่มีบริบทเน้นการสร้างบุคลากร Man Power และ

กำลังคนทักษะสูงแกภ่าครัฐ  และกลไกทุน พวอ / สวทช  / พระราชทาน เน้นการสร้างบุคลากร นักวิจัย แก่ระบบ 

ววน. และอุดมศึกษา และยังเน้นการผลิตกำลังคนที่มีความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยการวิจัย 

 
ภาพที่ 3.45   การจำแนก 3 คลัสเตอร์หลักด้วยผลสัมฤทธิ์ของแต่ละแหล่งทุนระดับปริญญาเอก ในมิตกิารผลิต 

อาจารย์และนักวิจัย รวมถึงกำลังแรงงานทักษะสูง 

  

171

ทุนกระทรวงวิทยฯ

ป33-ป66

 2,458 

สกว คปก(ป41-ป66)

 3,150 

ทุน  พสวท

ป27-ป64

 951 

ทุน วช

ป54-ป66

 955 

สกวพวอ(ป56-ป66)

 386 

ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ

ป60-ป66

 135 

ทุน กพ และทุนรัฐบาล

ป43-ป66
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จํานวนอาจารย ป เอก

จํานวนผลผลิตรวม(ปจจุบัน) จํานวน อาจารย/นักวิจัย และ กําลังคนสมรรถนะสูง จากการจัดสรรทุน ป เอก ท่ีผานมา  
(ดวยจากกลไกท่ีมีอยูปจจุบัน)

Bubble Size = จํานวนคน สมรรถนะสูง

ทุนกระทรวงวิทย / คปก   เนนการสรางบุคลากร Brain ขั้นแนวหนา + สรางกําลังคน + อาจารย บุคคลากร ขั้นแนวหนา 

ทุน  พสวท  เนนการสรางบุคลากรวิจัย Researcher และ Man Power + สรางอาจารย

ทุน วช   เนนการสรางบุคลากร Man Power แกระบบ ววน. และ อาจารยบางสวนแกอุดมศึกษา + แกปญหาดวยวิจัย

ทุน  กพ   เนนการสรางบุคลากร Man Power ภาครัฐ 

ทุน พวอ / สวทช  / พระราชทาน  เนนการสรางบุคลากร นักวิจัย แกระบบ ววน. และอุดมศึกษา + แกปญหาดวยวิจัย
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วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 (2) ในมิติความเชี่ยวชาญสาขาศึกษาของกำลังคน  ผลการดำเนินการวิจัย สามารถนำเสนอผลสัมฤทธิ์

ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการสนับสนุนทุนของแต่ละประเภท โดยใช้ความเชี่ยวชาญด้าน สาขาศึกษา โดย

พิจารณาจาก สาขาขับเคลื่อน ววน. 3 สาขาหลัก Science, Technology&Communication, Engineering and 
Mathematics and Statisitics (STEM) และสาขา  HEALTH และสาขา  Business administration and law, 
Education, and Service (BES)   ผลการวิเคราะห์บ่งชี้ว่า ประเภทแหล่งทุนแสดงผลสัมฤทธ์ต่างกัน สามารถแบ่ง

ออกจำแนกเป็น 3 คลัสเตอร์ประกอบด้วย คลัสเตอร์ที่ 1  ทุนกระทรวงวิทย์ (สวทช)  เน้นการสร้างบุคลากร สาขา 

STEM เป็นหลักแก่อาจารย์ บุคคลากร แต่มีสาขา Health บางส่วน  คลัสเตอร์ที่ 2 ทุน คปก เน้นการสร้างบุคลากร 

สาขา STEM  Health  เป็นหลักแก่อาจารย์และนักวิจัย แต่มีการผลิต บคลากรกำลังคนทักษะสูง ในสาขา BES 
ร่วมด้วย และ คลัสเตอร์ที่ 3  ได้แก่ทุน  พระราชทาน / พสวท เน้นการสร้างบุคลากร สาขา STEM  Health ส่วน

ทุน วช เน้นการสร้างบุคลากรกำลังคนทักษะสูงสาขา BES แก่ระบบ ววน.  ส่วนทุน กพ / พวอ / สวทช  สร้าง

บุคลากรสาขา STEM  Health  BES ในระดับปานกลาง จนถึงต่ำ 

 
ภาพที่ 3.46   การจำแนก 3 คลัสเตอร์หลักด้วยผลสัมฤทธิ์ของแต่ละแหล่งทุนระดับปริญญาเอก ในมิติความ

เชี่ยวชาญด้านสาขาศึกษา ด้าน STEM  HEALTH  BES 

  

172

ทุนกระทรวงวิทย

 48 

คปก นักเรียน

 276 

พวอ นักเรียน

 8 

ทุน วช

ป54-ป66

 389 

ทุน  พสวท

ป27-ป64

 114 ทุน พระราชทาน

 99 

ทุน กพ และทุนรัฐบาล

ป43-ป66

 10 

ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ

ป60-ป66
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จํานวนอาจารย สาขา STEM

จํานวนอาจารย ป เอกรวม (ปจจุบัน) ในสาขา STEM vs HEALTH จําแนกตาม BES (Bubble size)  จากการ

จัดสรรทุน  ป เอก ท่ีผานมา (ดวยกลไกท่ีมีอยูในปจจุบัน)

Bubble Size = จํานวนคนในกลุมสาขา BES

ทุนกระทรวงวิทย    เนนการสรางบุคลากร สาขา STEM เปนหลักแกอาจารย บุคคลากร แตมีสาขา Health บางสวน

ทุน คปก   เนนการสรางบุคลากร สาขา STEM Health  BES เปนหลักแกอาจารย บุคคลากร 

ทุน พระราชทาน / พสวท  เนนการสรางบุคลากร สาขา STEM Health
ทุน วช   เนนการสรางบุคลากร Man Power สาขา BES แกระบบ ววน. 

ทุน  กพ / พวอ / สวทช   สรางบุคลากรสาขา STEM Health  BES ในระดับปานกลาง จนถึงตํ่า
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 (3) ในมิติการสนับสนุนอุตสาหกรรมขับเคลื่อน ในส่วนการนำเสนอผลสัมฤทธิ์ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ในการสนับสนุนทุนของแต่ละประเภททุนโดยใช้ความเชี่ยวชาญด้านการสนับสนุน 12 อุตสาหกรรมขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและประเทศนั้น โครงการวิจัยได้เน้นพิจารณาสาขาขับเคลื่อน ววน. สาขาอุตสาหกรรมขาดแคลน 3 

สาขาไก้แกอุ่ตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์   โดยสามารถแสดงผลสัมฤทธ์

ด้านการสนับสนุนสาขาอุตสาหกรรมขาดแคลนแบ่งออกได้เป็น 3 คลัสเตอร์ประกอบด้วย คลัสเตอร์ 1  ทุน

กระทรวงวิทย์(สวทช.)  และทุน คปก  ที่สามารถสร้างบุคลากร สาขาขาดแคลน ยานยนต์  หุ่นยนต์  ดิจิทัล ได้มาก

สุด   คลัสเตอร์ 2 ทุน  พสวท ที่สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลน ยานยนต์  หุ่นยนต์  ดิจิทัล ได้ปานกลาง 
และคลัสเตอร์ 3 ทุน  สวทช ทุนพัฒนาอัฉริยภาพ  สามารถบุคลากร สาขาขาดแคลนได้ระดับต่ำ เช่นเดียวกับ ทุน  

พวอ ทีส่ามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนได้ระดับต่ำ  (ยานยนต์สมัยใหม่  มากกว่าด้าน หุ่นยนต์) ส่วนทุน กพ เน้น

การสร้างบุคลากร สาขาขาดแคลน หุ่นยนต์  มากกว่าด้าน ยานยนต์ และทุน วช ที่สร้างบุคลากร สาขาขาดแคลน

ได้น้อยสุด 

 
ภาพที่ 3.47   การจำแนก 3 คลัสเตอร์หลักด้วยผลสัมฤทธิ์ของแต่ละแหล่งทุนระดับปริญญาเอกในมิติการ

สนับสนุน 12 อุตสาหกรรมขับเคลื่อน เน้น 3 สาขาอุตสาหกรรมขาดแคลน ได้แก่ ดิจิทัล ยานยนต์ และ หุ่นยนต์ 

 

174

ทุนกระทรวงวิทย / คปก    สามารถสรางบุคลากร สาขาขาดแคลนไดมากสุด รงมถึงสาขาพื้นฐานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

ทุน  พสวท   สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนไดมากสุด รงมถึงสาขาพื้นฐานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ  ไดปานกลาง

ทุน  สวทช   สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนได 

ทุน วช    สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนไดนอยสุด 

ทุน  กพ  พวอ เนนการสรางบุคลากร ดาน ยานยนตสมัยใหม  มากกวาดาน หุนยนต

ทุนกระทรวงวิทย

526

คปก นักเรียน

336

พวอ นักเรียน

41

ทุน วช

ป54-ป66

31

ทุน  พสวท

ป27-ป64

112

ทุน พระราชทาน
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ทุน กพ และทุนรัฐบาล

ป43-ป66
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จํานวนผลผลิต สาขา อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม จากการจัดสรร ทุน ป เอก ท่ีผานมา

จํานวนการกระจายตัวของผลผลิตรวม(ปจจุบัน) กลุม Brain + Man Power ในอุตสาหกรรม 3 สาขาขาดแคลน 

ยานยนตสมัยใหม หุนยนต  ดิจิทัล จากการจัดสรรทุน ป เอก ท่ีผานมา (ดวยกลไกท่ีมีอยูปจจุบัน) 

Bubble Size = จํานวนคนในกลุมอุตสาหกรรม ดิจิทัล

ทุนกระทรวงวิทย / คปก    สามารถสรางบุคลากร สาขาขาดแคลน ยานยนต  หุนยนต  ดิจิทัล ไดมากสุด  

ทุน  พสวท   สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลน ยานยนต  หุนยนต  ดิจิทัล ไดปานกลาง

ทุน  สวทช   สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนไดระดับตํ่า  (หุนยนต  มากกวาดาน ยานยนต)  NECTEC
ทุน  พวอ  สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนไดระดับตํ่า  (ยานยนตสมัยใหม  มากกวาดาน หุนยนต)  อาจารยสาขาME 
ทุน  กพ   เนนการสรางบุคลากร สาขาขาดแคลน หุนยนต  มากกวาดาน ยานยนต

ทุน วช    สามารถ บุคลากร สาขาขาดแคลนไดนอยสุด 
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 (4) ในมิติเส้นทางอาชีพ สมรรถนะการวิจัยและผลงานเชิงวิชาการเชิงประจักษสากล ซึ่งเป็นมาตรวัด

ประเมินเชิงคุณภาพของผลสัมฤทธิ์การพัฒนากำลังคนในอดีตจนถึงปัจจุบันของผู้รับทุน โครงการวิจัยได้ดำเนินการ

เปรียบเทียบและสังเคราะห์สมรรถนะผลสัมฤทธิ์กลไกการสนับสนุนทุนระดับปริญญาเอกของแหลงทุนตางๆ โดย

วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะของผู้รับทุนที่เกิดจากแต่ละกลไกในด้านความก้าวหน้าอาชีพ 

สถานะภาพของผู้สำเร็จการศึกษาโดยเฉพาะในกลุ่มอาจารย์ที่สามารถคัดแยกออกตามตำแหน่งวิชาการ (ผศ./รศ./

ศ.)  รวบรวมรายงานจำนวนผลงานเชิงวิชาการของผู้จบการศึกษาของแต่ละทุนจากฐานข้อมูล SciVal โดยสามารถ

ค้นหาข้อมูลที่ปรากฏได้จากผู้ที่จบการศึกษาและมีข้อมูลในฐานระบบ  ผู้วิจัยได้ทำการเปรียบเทียบสมรรถนะของ

ผู้รับทุนทั้งในด้านความก้าวหน้าอาชีพจากสถานะตำแหน่งวิชาการ ผลงานเชิงวิชาการที่คาดว่าจะมาจากผลของ

กลไกการจัดสรรทุนและรับทุน โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนทุนกระทรวงวิทย์(สวทช.) และกลุ่ม นักเรียน คปก ที่ปัจจุบัน

มีอาชีพเป็นอาจารย์และนักวิจัยโดยส่วนใหญ่ และเป็นกลุ่มผลผลิตหลักจาการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน ปริญญา

เอกรวม 70% ของทุนปริญญาเอกทั้งหมด  ผู้วิจัยยังได้ใช้มาตรวัดประกอบต่างๆด้านสมรรถนะเชิงวิชาการของ

บัณฑิตหรือความสามารถของนักวิจัย เช่น จำนวนผลงานที่ผลิต (Scholarly output) โดยเฉลี่ย และสัดส่วนจำนวน

ผลงานที่ปรากฏในระบบฐานข้อมูล SCOPUS หรือ OPEN ACCESS  จำนวนผลงานที่ปรากฏในวารสารที่มีการ

อ้างอิงมากสุด (Publication in Top Citation Percentile) จำนวนผลงานที่ปรากฏในวารสารที่ได้รับการยอมรับ

มากสุด (Publication in Top Journal Percentile) จำนวนครั้งที่ผลงานได้รับการอ้างอิง  (Citation Count/ 
Field Weighted Citation Imapct / Citation per Publication) รวมถึงมาตรวัดด้านความร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่างๆทั้งในระดับชาติ และสากล (Collaboration Metric: National/International/Institutionl) และจำนวน

ผลงานนวัตกรรม (Patent Metric: Patent Count/Patent Citation)  

 แหล่งทุนหรือกลไกจัดสรรทุนแบบ  “ทุนโครงการกระทรวงวิทย์ (สวทช.)”  ทำให้เกิดผู้รับทุนประเภท

นักวิจัย และบุคลากรสูงสุด เนื่องจากเป็นกลไกที่สนับสนุนการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงาน

ภาครัฐ เช่น NECTEC MTEC BIOTEC และหน่วยงานรัฐต่างๆตามแผนด้าน วทน. ในอดีต 

 แหล่งทุนหรือกลไก  “คปก/พวอ”  ทำให้เกิดการพัฒนา Brain Power อาจารย์และนักวิจัยรวมกันได้มาก

สุดโดดเด่นกว่ากลไกอ่ืนๆ 

 กลไกจัดสรรทุนแบบ  “ทุนโครงการกระทรวงวิทย์(สวทช.)”  ผู้รับทุนมีจำนวนผลงาน (Publication in 
Top Citation Percentile :1% 5% 10% 25%) สูงกว่าผู้รับทุนประเภทอ่ืน   
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 กลไก  “คปก/พวอ”  ทำให้เกิดผู้รับทุนที่มีค่าเฉลี่ย จำนวนผลงานที่ผลิต (Scholarly output) และ

ค่าเฉลี่ยจำนวนผลงานและสัดส่วนผลงานที่ปรากฏในระบบฐานข้อมูล SCOPUS สูงสุด และมีจำนวน

ผลงานในฐาน SCOPUS (Publication in Top Scopus Source :1% 5% 10% 25%) โดยเฉลี่ยมากสุด   

 กลไก  “คปก/พวอ”  ทำให้เกิดผู้รับทุนที่มีค่าเฉลี่ย จำนวนผลงานที่ผลิตอ้างอิง  (Citation Count/ Field 
Weighted Citation Imapct / Citation per Publication) มากสุด  และมีความร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่างๆทั้งในระดับชาติ และสากล (Collaboration Metric: National/International) สูงกว่ากลุ่มนักเรียน

ทุนกระทรวงวิทย์(สวทช.) 

 กลไกจัดสรรทุนแบบ  “ทุนโครงการกระทรวงวิทย์(สวทช.)”  ผู้รับทุนมจีำนวนผลงาน นวัตกรรม (Patent 
Metric: Patent Count/Patent Citation)  สูงกว่าผู้รับทุนประเภทอ่ืนอย่างเด่นชัด 

 กลไก  “คปก/พวอ”  ทำให้เกิดการพัฒนาตำแหน่งวิชาการของผู้รับทุนได้สูงสุดโดยมีสัดส่วนของ ผู้รับทุน

ตำแหน่ง ศาตราจารย์ ปัจจุบันที่มีมากสุด โดดเด่นกว่า กลไกอ่ืนๆ 

 กลไก  “วช”  ช่วยผลิตและพัฒนานักศึกษา แต่ขณะเดียวกันผลผลิตกลุ่มประเภทอาจารย์นั้นมีการพัฒนา

ตำแหน่งวิชาการ เช่น รศ ได้สัดส่วนมากสุดมากขึ้น    

 กลไกจัดสรรทุนแบบ  “ทุนโครงการกระทรวงวิทย์(สวทช.)”  ผู้รับทุนมีการกระจายไปยังอุตสาหกรรม 

ดิจิทัล ยานยนต์ หุ่นยนต์ อิเลคทรอนิคส์อัจฉริยะ ได้มากกว่าทุนอื่นๆ เนื่องจากกลไก  “สวทช กระทรวง

วิทย์(สวทช.)”  มีผู้ใช้งาน MTEC NECTEC  BIOTEC โดยส่วนใหญ่เน้นพัฒนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ของประเทศ   มีการ Focus ด้าน ดิจิทัล หุ่นยนต์ (NECTEC) เกษตรแปรรูป (BIOTEC) และวัสดุเช่นยาน

ยนต์ (MTEC) 

 ในกลุ่มผู้รับทุนอาชีพอาจารย์ จากกลไก  “ทุนกระทรวงวิทย์ (สวทช)”  มีโอกาสได้รับการส่งเสริม  รับทุน

จาก กลไก  วช มากกว่า คปก/พวอ ซึ่งอาจเกิดจากคุณสมบัติและเกณฑ์การพิจารณารับทุนที่ง่ายกว่า 

 ในกลุ่มผู้รับทุนอาชีพอาจารย์ จากกลไก  “ทุนกระทรวงวิทย์ (สวทช)”  ที่เป็นอาจารย์และเสริมด้วยการ

รับทุน วช หรือ คปก/พวอ อย่างน้อย 1 ทุนจะช่วยสร้างผลงานได้มากกว่าอาจารย์ทุนกระทรวงวิทย์

(สวทช.) ผู้ที ่ไม่รับทุนเพิ่มเติมใดๆจาก วช หรือ คปก/พวอ ซึ่งสมเหตผลตามเกณฑ์การพิจารณาปิด

โครงการ บังคับการตีพิมพ์ฯ 
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  ภาพที่ 3.48  การเปรียบเทียบสมรรถนะของแต่ละกลไกการจัดสรรทุน ด้านการพัฒนากำลังคนและ

สถานะความก้าวหน้าอาชีพ   

32

กลไก  “คปก/พวอ”  ทําใหเกิดการพัฒนา Brain Power 
โดดเดนกวา กลไกอื่นๆ

ทุนกระทรวงวิทย 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา  ผลลัพธ/กระทบ จากผลผลิตการจัดสรรทุนบัณฑิตที่ผานมา 40 ป

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)

ทุนกระทรวงวิทย 

33

กลไก  “วช”  ชวยพัฒนาอาจารยใหเกิดการพัฒนาตําแหนงวิชาการ  

เชน รศ ไดมากขึ้น 

กลไก  “คปก/พวอ”  ทําใหเกิดการพัฒนาตําแหนงสูงสุด

 ศาตราจารย โดดเดนกวา กลไกอ่ืนๆ

ทุนกระทรวงวิทย 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา  ผลลัพธ/กระทบ จากผลผลิตการจัดสรรทุนบัณฑิตที่ผานมา 40 ป

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)

ทุนกระทรวงวิทย 

ทุนกระทรวงวิทย 
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  ภาพที่ 3.49  การเปรียบเทียบสมรรถนะของแต่ละกลไกการจัดสรรทุน ด้านความเชี่ยวชาญและการ

พัฒนากำลังคนใน 12 อุตสาหกรรม   

เนื่องจากกลไก  “สวทช กระทรวงวิทย”  มีผูใชงาน MTEC NECTEC  BIOTEC 
โดยสวนใหญเนนพัฒนา วิทย&เทคโนโลยี ของประเทศ 

 มีการ Focus ดาน ดิจิทัล(NECTEC) เกษตรแปรรูป (BIOTEC) 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา  ผลลัพธ/กระทบ จากผลผลิตการจัดสรรทุนบัณฑิตที่ผานมา 40 ป

34

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)

ทุนกระทรวงวิทย 

ทุนกระทรวงวิทย 

35

เนื่องจากกลไก  “วช”  โดยสวนใหญเนนทุนการศึกษา 

 ไมมีการ Focus ดาน STEM Health เชน ทุนกลไกอ่ืนๆ

ทุนกระทรวงวิทย 

สรุปผลโครงการวิจัยศึกษา  ผลลัพธ/กระทบ จากผลผลิตการจัดสรรทุนบัณฑิตที่ผานมา 40 ป

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)

ทุนกระทรวงวิทย 
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  ภาพที่ 3.50 การเปรียบเทียบสมรรถนะของแต่ละกลไกการจัดสรรทุน ด้านสมรรถนะเชิงวิจัยผลงานทาง

วิชาการและความเป็นสากลในด้านวิชาการ   

36

ขอมูล จากฐานขอมูล SciVal ณ 28 มิย 2567

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)

ทุนกระทรวงวิทย ทุนกระทรวงวิทย ทุนกระทรวงวิทย 

37

ขอมูล จากฐานขอมูล SciVal
ณ 28 มิย 2567

การจัดสรรทุนโดยกลไก ทุนกระทรวงวิทย 
 สรางนวัตกรรมไดมากกวา

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)

ทุนกระทรวงวิทย ทุนกระทรวงวิทย 

ทุนกระทรวงวิทย 
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 การดำเนินงานในขั้นตอนที่ 2 ส่วนวิเคราะห์คุณภาพของผลการดำเนินงานการจัดสรรทุน ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพนี้ นอกจากจะทำให้สามารถอัพเดทข้อมูลจากสถานะการทำงาน (Occupation-based) ของบุคลากรที่รับ

ทุนในอดีตจนถึงปัจจุบันเป็นหลักทั้งท่ีอยู่ในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน รวมถึงภาคการศึกษา และสำรวจ

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่รับทุน ประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพโดยใช้หลักการวิเคราะห์ ผลผลิต ผลลัพธ์ เชิง

วิชาการ ร่วมกับความก้าวหน้าทางอาชีพ เป็นเกณฑ์ด้าน OKR  นำไปสู่การสังเคราะห์เปรียบเทียบ เงื่อนไขการ

สนับสนุนทุน และผลสัมฤทธิ์ สถานะการทำงานของผู้ที่ได้รับทุนในระบบ ววน. อย่างไรก็ตามกลไกท่ีแตกต่างกันถึง

จะมีผลสัมฤทธ์สมรรถนะที่ต่างกัน การออกแบบการจัสรรทุนเพ่ือผลิตบุคลากรในอนาคตนั้นไม่ควรใช้กลไกเหล่าน้ี

โดยไม่มีการพิจารณาปรับปรุงเงื่อนไของค์ประกอบการจัดการ  

 ผลจากการสํารวจวิเคราะหทําใหทราบถึงประสิทธิผลของกลไกในดานจํานวนผลผลิตและสมรรถนะของ

ผลผลิต โดยกลไก “ทุนกระทรวงวิทย (สวทช)”  มีการกําหนดเปาประสงค ตามกลยุทธ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

ประเทศ  สามารถสรางกําลังคนกระจาย ผลผลิตออกไปสู Brain Power และ High Skill Workforce ไดอยาง

สอดคลองกับความตองการ(ตามแผนพัฒนารัฐ) มีการสงเสริมสรางกําลังคนใหแกกลุมมหาวิทยาลัยฯใหม เชน 

มหาวิทยาลัยราชมงคล ราชภัฎ  ตามกลยุทธ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ของประเทศ    มีการกระจายกําลังคนไปยัง

อุตสาหกรรม ดิจิทัล ยานยนต หุนยนต อิเลคทรอนิคสอัจฉริยะ ไดมากกวาทุนอ่ืนๆ สามารถสนับสนุนการ พัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เศรษฐกิจของประเทศไดอยางสอดคลอง โดยเฉพาะในดาน ดิจิทัล หุนยนต (NECTEC) 
เกษตรแปรรูป (BIOTEC) และวัสดุเชนยานยนต (MTEC) และผูรับทุนมีผลงานดานนวัตกรรมที่โดดเดนสูงสุด 

 กลไกการจัดสรรทุน โดย สกว จะมีความโดดเดนที่สุดในดานจํานวนการจัดสรรผลิตบัณฑิตระดับปริญญา

เอกที่มีจํานวนการผลิตที่สุงสุดใชงบประมาณนอยกวาทุนกระทรวงวิทยเนื่องจากเปนการจัดสรรทุนในประเทศ 

และยังกอใหเกิดการพัฒนาระบบการศึกษาสูสากล สามารถสรางความรวมมือในระดับสากลและระดับชาติใหแก

นักวิจัยไดมากกวากลไกอ่ืน ประกอบกับเกณฑในการสงมอบจบการศึกษาที่เนนการตีพิมพผลงานทําใหเกิด

สมรรถนะสูงเชิงวิชาการ สามารถพัฒนาเสนทางอาชีพไดอยางกาวกระโดดมีผูที่มีตําแหนงวิชาการระดับ

ศาสตราจารยสูงสุดเดนชัด  

 ในกลุมผูรับทุน จากกลไก “วช”  ซึ่งเปนกลไก ไมเนนผูใชงานปลายทาง โดยสวนใหญ จบแลวจะเปนกําลัง

แรงงานทักษะสูง High Skilled Workforce ที่สามารถสรางผลผลิตกําลังคนที่มีโอกาสกระจายไปนอกจากกลุม 

อุตสาหกรรมเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ แปรรูป ฯลฯ ไดมากกวา ทุนกระทรวงวิทย/คปก/พวอ แตเนื่องจากโดย
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สวนใหญเนนทุนการศึกษาและวิจัยเพ่ือแกปญหาพัฒนาประเทศ (พันธกิจ วช)   เปนกลไกที่ไมเนนตีพิมพผลงาน

วิชาการข้ันสูงจึงไมมีการ Focus ผลผลิตกําลังคน ดาน STEM Health เชน ทุนกลไกอ่ืนๆ  

 ในกลุมผูรับทุน จากกลไก “พสวท” และทุนพระราชทาน ซึ่งเปนกลไก ไมระบผุูใชงานปลายทาง โดยสวน

ใหญ จบแลวจะเปนทั้ง นักวิจัย และ กําลังแรงงานทักษะสูง High Skilled Workforce และอาจารยบางสวน โดย

ที่ผลผลิตกําลังคนมีโอกาสกระจายไปนอกจากกลุม อุตสาหกรรมเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ แปรรูป ฯลฯ ได

คอนขางนอย  เนื่องจากโดยสวนใหญเนนทุนดานความกาวหนาทางวิทยาศาสตรเพ่ือสรางองคความรูในการพัฒนา

ประเทศ (พันธกิจ สสวท)  แตมีบุคลากรบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง แตจํานวนจํากัดที่มีผลงานวิชาการขั้นสูง Focus 
ผลผลิตกําลังคนความเชี่ยวชาญดาน STEM เปนหลัก มีผลผลิตกําลังคนความเชี่ยวชาญดาน Health ในระดับปาน

กลางจนต่ําเมื่อเทียบกับกลไก ทุน คปก ที่สูง และมีกําลังคนความเชี่ยวชาญดาน BES คลายกับทุนกลไกอ่ืนๆ  

 การสำรวจวิเคราะห์สถานะและผลการดำเนินงานของผู้ที่ได้รับทุนปริญญาเอกที่ผ่านมาของหน่วยงานรัฐ

ต่างๆ ต่อการพัฒนาส่งเสริม ววน. ของประเทศ รวมถึงทักษะและความสอดคล้องต่อความต้องการเชิงนโยบายของ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ  โครงการวิจัยได้ดำเนินการออกแบบหลักการประเมินผลลัพธ์เชิง

คุณภาพของผลการพัฒนากำลังคนที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ออกแบบนโยบายการจัดสรรทุนในอนาคต ร่วมกับ

การใช้หลักแนวคิด ทิศทางและแนวโน้มการพัฒนาอ้างอิงผลการศึกษาและรายงานจากสหภาพยุโรป (Horizon 
Europe) และสหรัฐอเมริกา (National Science Foundation) ประกอบทิศทางการพัฒนา ววน. และ นวัตกรรม

ของต่างประเทศ  โดยผูวิจัยไดสังเคราะหถึงขอจํากัดของการจัดการทุนกลไกตางๆโดยพิจารณาพบวามี

องคประกอบ 7 ดานที่สําคัญแตกตางกัน เงื่อนไขการจัดสรรทุน ขอจํากัด ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ  

1. แผนการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน (Funding Streams) ด้านบริบทระหว่างผู้ให้ทุน (Funders) และ

ผู้บริหารจัดการ (Intermediaries) ที่มีเป้าประสงค์กลุ่มเป้าหมายต่างกัน โดยปัจจุบันไม่มีระบบให้ทุนร่วม 

Co-Funding ที่เอกชนสามารถร่วมให้ทุนและได้กำลังแรงงานทักษะสูง  

2. ประเภทของผู้รับทุน (Performers) ที่มาจากเพียงกลุ่มบุคคลทั่วไปหรือบุคคลากรภาครัฐที่มีเงื่อนไขคุณฯ

สมบัติการรับสมัคร และไม่มีผู ้รับทุนในระดับหน่วยงานจากภาคเอกชน ทำให้หน่วยงานภาคเอกชนไม่

สามารถได้รับเข้าร่วมสมัครเพื่อเพ่ิมกำลังแรงงานทักษะสูง   

3. เงื่อนไขการรับทุน  การชดใช้ปฏบิัติงาน (ในสถาบันรัฐ) หรือไม่บังคับชดใช้ อีกทั้งส่วนใหญ่ไม่สามารถให้

บัณฑิตไปใช้ทุนในภาคภาคเอกชนได้ทำให้เกิดการพัฒนาแรงงานไม่ครอบคลุมผู้ใช้งาน  
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4. จุดมุ่งหมาย เช่นทุนศึกษาต่อ/เพิ่มพูนความรู้ หรือทุนฝึกอบรม/ปฏิบัติงาน ที่เน้นสาขาการศึกษาและ

ผลงานที่ต่างกัน   

5. กลุ่มสาขา ที่เน้นควรเป็น STEM Health Agri&Vet มากกว่าสาขาทั่วไป General   

6. ผู้จัดการศึกษา เมื่อได้รับทุนผู้รับทุนต้องไปศึกษาวิจัยต่างประเทศหรือในประเทศ อาจส่งผลต่อการ

พัฒนาทักษะองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญที่ได้ในระดับที่ต่างกัน และโดยเฉพาะระบบ อว. ไทยท่ีอาจขาดกำลัง

อาจารย์สาขาขาดแคลน   

7. ผู้ใช้งานคาดหมาย มีการกำหนดหรือไม่กำหนดหน่วยงานที่ปฏิบัติงานหลังจบ ซึ่งอาจทำให้ทุน เช่น 

พสวท วช ไม่สามารถกำหนดการพัฒนากำลังคนสนับสนุนอุตสาหกรรมได้อย่างมีระบบ   อีกทั้งบัณฑิตไม่

สามารถไปปฏิบัติงานในกลุ่มคลัสเตอร์ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศหรือหน่วยโครงสร้างปฏิบัติการขั้นสูง 
 

 ผลจากองคประกอบท้ัง 7 อยางของแตละกลไกที่ตางกัน ลวนนําไปสูความทาทาย 

 (1) การจัดสรรทุนในแต่ละเป้าหมายกลุ่มกำลังคนและความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาการศึกษา ความ

เชี่ยวชาญในการสนับสนุนอุตสาหกรรมขับเคลื่อนของแต่ละแหล่งทุนที่ต่างกัน  

(2) การกระจายกำลังคนในมหาลัยกลุ่มต่างๆ และการกระจายกำลังคนในภาครัฐที่แตกต่างกัน 

(3) การดำเนินการหรือจัดการที่แตกต่างกันโดยผู้บริหารจัดการทุนที่มีเป้าหมายแตกต่างกัน   

(4) การไม่มีความเชื่อมโยงเกี่ยวข้องหรือไม่มีกรอบการผลิตกำลังคนในแต่ละสาขาความเชี่ยวชาญด้าน

วิชาการ ISCED หรือจำนวนแรงงานเป้าหมายสนับสนุนอุตสาหกรรมขับเคลื่อนที่สอดรับกันทั้งหมดของ

ประเทศภายใต้กรอบแผนการผลิตรวม  

(5) ความท้าทายต่อ สนอว. และ สอวช. ในการพัฒนาแผนนโยบายของการจัดสรรทุนปริญญาเอก

ระดับประเทศ (Consolidated Policy) ที่สามารถนำไปถ่ายทอดเป็นแผนนโยบายของแต่ละแหล่งทุนที่จะ

ดำเนินการวางแผนการจัดสรรรทุนทั้งในด้านผลผลิตเชิงกำลังคนแต่ละกลุ่มและการกระจายผลผลิตไปยัง

อุตสาหกรรมที่สนับสนุนโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคตได้ ทั้งในเชิงหมวดหมู่ อุตสาหกรรม หรือ

หมวดหมู่การศึกษา  
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  ภาพที่ 3.51  การสรุปข้อจำกัดในด้านองค์ประกอบของแต่ละกลไกการจัดสรรทุนปัจจุบัน     

 

 จากการใช้กรอบแนวความคิด การออกแบบกลไกการจัดสรรทุนที่รองรับการผลิตกำลังคนระดับปริญญา

เอกในอนาคต โดยใช้ข้อมูลที่ได้ประมวลผลจากการจัดสรรทุนในอดีตที่ผ่านมา 40 ปี(พ.ศ.2527-2566) ของ

ประเทศไทย ทำให้เกิดข้อมูลเชิงประจักษ์ถึงศักยภาพของแต่ละกลไกการจัดสรรทุนที่มีความแตกต่างกัน แต่การ

จัดสรรทุนในอนาคตจำเป็นต้องพิจารณาผู้ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้จัดการศึกษาในระดับปริญญาเอกของไทยนั่นคือ

มหาวิทยาลัยฯต่างๆของไทย โดยพิจารณา 1. ศักยภาพของ มหาวิทยาลัยไทยในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต(โท/

เอก) ในปัจจุบันพบว่ามีความสามารถจำกัด ทั้งจากสภาวะของกำลังคนอาจารย์ที่จะรองรับการผลิต ความสามารถ

ในการรับเข้าของนักศึกษาระดับปริญาเอก  2. ทิศทาง ผู้ใช้งานเป้าหมาย สถาณการณ์จำนวน ความต้องการกำลัง 

High Skilled Workforce/Brain Power  ในระบบ BCG  และ 3. ผลการวิเคราะห์ สมรรถนะและประสิทธิผล

ของกลไกระบบทุนหลักท่ีมีในปัจจุบันในด้านการผลิตกำลังคนในระดับปริญญาเอก 4.  ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบของกลไกการจัดสรรทุน  

187

ขอสังเกต การทํางานของกลไก ปจจุบัน

Bottom UP (>Top down) :
• ผูสมัคร แจงเจตจํานง แผนการพฒันาองคกร  

Fragmented Decision :
• การ รับสมัคร / คัดเลือกผูสมัคร / จัดสรรทุน     

ขึ้นกับผูใหทุน (แผนการพฒันาของผูใหทุน)

Non-consolidated DATA :
• ระบบรับสมัคร  การประเมิน ติดตาม ผูรับการคดัเลือก

ผูสมัคร /ผูสําเร็จการศึกษา / เสนทางอาชีพ 

• การรับสมัคร ป เอก ทั่วไปในระบบ อว  

No-Consortia/Network Program
• โปรแกรมการศกึษา ไมเนนแบบเครือขาย

• อาจไม สอดรับ Consortia ตางๆตามแผนพฒันาประเทศ

Not Necessarily Targeted 
• โปรแกรมการศกึษา อาจไมเจาะจงแผนพัฒนาประเทศ

• เชน PhD AI/Robotic/BCG/Vaccine

Independent MGMT Program
• แผนการรับ/จัดสรร/ผลักดนั ขึ้นกับคณะฯ ภาควิชาฯ 

• เชน ภาค IE CMU รับ 5 คน/ป (เนน ก2) Generic IE

สภาคณะผูบรหิารบณัฑิตศกึษาแหงประเทศไทย - สคบท



Not necessary Global Network 
Program Inter/Joint/Double
• โปรแกรมการศกึษา ไมเนนเครือขาย ตปท

• อาจไม สนับสนุน Global Competitiveness ตาม
แผนพัฒนาประเทศ

Not Necessary INNOVATION 
Translational Research
• โปรแกรมการศกึษา อาจไมเนนพัฒนา TRL 3+
• อาจไม สนับสนุน การยกระดับ ศักยภาพการแขงขัย 

สรางผูประกอบการ High Valued Economy ตาม
แผนพัฒนาประเทศ


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 ผู้วิจัยสามารถสรุปสังเคราะห์ นำเสนอกลไกการจัดสรรทุนที่เหมาะสมกับการผลิตกำลังคนระดับปริญญา

เอกของประเทศไทยในอนาคต โดยปรับเปลี่ยน (1) องค์ประกอบทั้ง 7 ด้านของกลไก และ (2) แนวคิดการใช้กลไก

การจัดสรรที่เหมาะกับข้อกำหนดความต้องการ NEW NORMAL ของระบบการพัฒนากำลังคนในอนาคตดังนี้   

 ผลสรุปการปรับเปลี่ยนองคประกอบแบบใหมของกลไกการจัดสรรทุน มีรายละเอียดดังนี้  

1. แผนการจัดสรรทุนพัฒนากำลังคน (Funding Streams) ด้านบริบทผู้ให้ทุน (Funders) และผู้บริหาร

จัดการ (Intermediaries)  
 - กำหนดให้ต้องมีแผนการจัดสรรทุนและงบประมาณพัฒนากำลังคนแบบรวมของประเทศ  

(Consolidated Funding Streams) จาก สนอว. และ สอวช. และมีกลไกหน่วยงานคณะกรรมการ

ประสานพัฒนากำลังคนระดับชาติ ที่กำหนดแผนผลิตกำลังคนให้แก่ผู้ให้ทุน (Funders)/ผู้บริหารจัดการ 

(Intermediaries) ที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 - ทุกกลไกการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอก ได้รับสัดส่วนจำนวนทุนและงบประมาณจัดสรร จาก

แผนรวมของประเทศ (ไม่จัดสรรตามแผนความต้องการของหน่วยงานโดยไม่ได้ผ่านระบบคัดกรองของ

หน่วยงานคณะกรรมการประสานพัฒนากำลังคนระดับชาติ) 
2. ประเภทของผู้รับทุน (Performers) 

  - ปรับเพิ่มประเภทผู้รับทุนจากบุคคลทั่วไป  เป็นกลุ่มสถาบันที่สามารถสมัครขอรับทุน ที่อยู่ใน

รูปแบบเครือข่าย Consortium /Doctoral Network ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้การจัดสรรตรงตาม

ความต้องการผู้ใช้งานในระดับสถาบัน ศูนย์ความเป็นเลิศ สมาคมฯ สามารถวางแผนการผลิตกำลังคน

ของหน่วยงานได้ เช ่น เครือข่ายศูนย์ความเป็นเลิศด้านหุ ่นยนต์ หรือ สมาคมผู ้ป ระกอบการ

ปัญญาประดิษฐ์ฯ มีสิทธิขอรับการสนับสนุนการผลิตกำลังคนระดับสูงโดยตรงจาก ววน. 
 - ทุน คปก พวอ พสวท  สามารถเปิดโอกาสให้หน่วยงานเครือข่ายที่มีความพร้อม ขอรับทุนตาม

ความต้องการของเครือข่ายหน่วยงานนั้นๆ  สามารถให้หน่วยงานหรือเครือข่ายที่มีความต้องการ

กำลังคนได้รับการทุนจัดสรรและสามารถมีส่วนร่วมคัดเลือกผู้รับทุน(รายบุคคล)โดยกำหนดและแสดง

รายละเอียดหัวข้อวิจัยตามความต้องการใช้งานบัณฑิตที่แท้จริง  
3. เงื่อนไขการรับทุน 

  - สามารถให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรทุน ให้ผู ้ร ับทุนของหน่วยงานนั้นสามารถ ชดใช้

ปฏิบัติงาน(ในสถาบันรัฐ/เอกชน) ภายใต้ระบบ Co-Funding อันจะนำไปสู่การเพิ่มสัดส่วนการลงทุน

ด้านการวิจัยของประเทศจากภาคเอกชน (%GERD) ช่วยลดต้นทุนและขยายการจัดสรรทุนได้มากยิ่งขึ้น  



รายงานฉบับÿมบูรณ์ 

99 
 

ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 - การเพิ่มกลไก Co-Program ในเงื่อนไขการรับทุนระดับหน่วยงาน เช่น ในกรณีของเครือข่าย

ภาครัฐหรือเอกชน ที่อยู่ในรูป Doctoral Netwrok ร่วมจัดการศึกษา กับมหาวิทยาลัยของรัฐในการ

กำหนดการเรียนและวิจัยในหน่วยงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนและ/หรือชดใช้ทุน อันจะนำไปสู่

การเพิ่มความสามารถทางเลือกการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอกในระบบ ววน. ได้มากขึ้นโดยมี

ภาคเอกชนและเครือข่ายมีส่วนจัดการศึกษา 
4. จุดมุ่งหมาย 

 - นอกจาก ประเภททุน แบบศึกษาต่อ/เพิ่มพูนความรู้  และฝึกอบรม/ปฏิบัติงาน ควรต้องมีทุน

จัดสรร ให้หน่วยงานต่างๆ เช่น สวทช คปก พวอ สามารถจัดทำโปรแกรมการพัฒนากำลังคนระดับ

ปริญญาเอกแบบระยะสั้น โดยเพิ่มทางเลือกการจัดการศึกษาแบบผสม Co-operative ในระดับปริญญา

เอก อันจะนำไปสู ่ บ ัณฑิต ที ่ม ีท ักษะสูงและมีความสามารถเช ิงว ิจ ัย(Brain/Brawn/High Skill 
Workforce) โดยกลไกที่มีความพร้อม อาทิ  คปก อุตสาหกรรม พวอ อุตสาหกรรม เป็นต้น อันจะช่วย

รองรับภาระของ สอวช ในการถ่ายทอด 4 มาตรการเร่งด่วนสู่การปฏิบัติได้ง่ายและมีโอกาสสัมฤทธิผลสูง  
 - เพิ่ม ทุน พวอ อุตสาหกรรม Co-operative ในระดับปริญญาเอก โดยไม่เพียงมีเอกชนเข้ามามี

ส่วนสนับสนุนการวิจัย แต่ร่วมจัดการศึกษาโดยให้ปฏิบัติงานวิจัยค้นคว้าที่สถานประกอบการไปพร้อม

กับการเรียน อันจะนำไปสู่การพัฒนา Translational Research และ TRL ในระดับที่สูงขึ้น 3++  ไม่

เพียงการตีพิมพ์ผลงานแต่สามารถพัฒนาการใช้ประโยชน์ได้จริง 
5. กลุ่มสาขา 

 - นอกจากการกำหนดการจัดสรรทุนโดยใช้ สาขา ISCED เช่น STEM Health Agri ควรจะมีทุน 

เช่น คปก Frontier / S curve, New-S curve เพื่อให้เกิดโอกาสการพัฒนามหาวิทยาลัยและหลักสูตร

ระดับปริญญาเอก ที่ตรงกับความต้องการมากขึ้น โดยกำหนดลงไปในเงื่อนไขผู้สมัครรับทุนประเภท 

ภาควิชา/คณะ ที่ต้องมีหลักสูตร ที่รองรับและตรงกับ Frontier หรือ S curve, New-S curve 
6.  ผู้จัดการศึกษา 

 - เพิ่มสัดส่วนทุนระดับปริญญญาเอก ที่จัดการศึกษาในประเทศให้มากขึ้น  ซึ่งมีหลักฐานจากผล

สำรวจ สัดส่วนทุน คปก พวอ สามารถผลิตบัณฑิตได้จำนวนมากและประหยัดกว่า โดยใช้กลไกการจัด

การศึกษาภายในประเทศ สำหรับหน่วยงาน โปรแกรม/หลักสูตร ประเภทเครือข่ายจัดการศึกษาร่วมกัน

พัฒนากำลังคนในลักษณะ Consortium เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งระบบเครือข่ายในการจัดการศึกษาใน

ประเทศ 
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 - เพิ่มข้อกำหนดในเงื่อนไขการคัดเลือกและรับสมัครโดยผู้สมัครที่เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาใน

ประเทศ  ต้องมีการกำหนดให้หน่วยงานนั้นมีเครือข่ายการจัดการศึกษากับต่างประเทศ เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาระบบการผลิตบัณฑิตปริญญาเอกในประเทศที่มีมาตรฐานระดับสากล (Global Education) 
7.  ผู้ใช้งานคาดหมาย 

 - กำหนดผู้รับทุนและสถานที่ปฏิบัติงานของบัณฑิตให้ครอบคลุมหน่วยงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ของประเทศ เช่น สถาบันอาหาร สถาบันยานยนต์ สถาบันพลาสติก ล้วนไม่ได้รับทุนจัดสรรระดับ

ปริญญาเอกในอดีต ซึ่งล้วนเป็นผู้ใช้งานบัณฑิตที่สำคัญต่อการผลักดันการพัฒนา 
 - กำหนดเพิ่มประเภททุน พสวท คปก พวอ สำหรับกลุ่มผู้ใช้งานที่มีความต้องการแผนพัฒนา 

infrastructure เครือข่าย ซึ่งปัจจุบันทุน คปก พวอ แบบเจาะจงสถานที่ปฏิบัติงานยังไม่ปรากฏเด่นชัด 

การเพิ่มการจัดสรรทุนระบุผู ้ใช้งานในทุนกลุ่มนี้ จะยิ่งช่วยเสริมการใช้กลไก ระบบให้ทุนร่วม Co-
Funding ที่เอกชนสามารถร่วมให้ทุนและได้กำลังแรงงานทักษะสูง  

 
  ภาพที่ 3.52  การสรุป การเพ่ิมองค์ประกอบใหม่ สำหรับกลไกการจัดสรรทุนในอนาคต  

 

 

63

องคประกอบของ
กลไก การจัดสรร

ทุน ป เอก 

แบบใหม

1. แผนการจัดสรรทุน 

+ งบประมาณพัฒนากาํลังคน 

(Consolidated Funding Streams) 

ผูใหทุน (Funders)/ผูบริหารจัดการ (Intermediaries)
หนวยงานประสานพัฒนากําลังคนระดับชาติ+งบฯ

2. ประเภทของผูรบัทุน (Performers)
บุคคลทั่วไป

สถาบัน ->บุคลากรภาครัฐ

เครือขาย Consortia /Doctoral Network

3. เงื่อนไขการรับทุน
ชดใชปฏิบัติงาน(ในสถาบันรัฐ/เอกชน)

Co-Program + Co-Funded %GERD

4. จุดมุงหมาย

ศึกษาตอ/เพิ่มพูนความรู

ฝกอบรม/ปฏิบัติงาน

Brain/Brawn  High Skill Workforce

5. กลุมสาขา
STEM Health Agri

Frontier / S, New S / BCG / SDG

  6. ผูจัดการศึกษา
ตางประเทศ

ในประเทศGlobal Education

       7. ผูใชงานคาดหมาย
กําหนด ตามยุทธศาสตร

แผนพัฒนา infrastructure เครือขาย consortia ฯ

  นําเสนอ ปรับเปลี่ยน 7 องคประกอบกลไกการจัดสรรทุน ป เอก ปจจุบัน (สู/ผนวก) อนาคต 

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เก่ียวของ 1

Beneficiary เก่ียวของ 2

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

บริบทโลกแขงขัน 
Emerging Frontier 1

Transdisciplinary 2

Global League 3

Innovation 4

 Productivity
HE System MGMT 1
Efficiency: QCD  2

ความตองการประเทศ  
S Curve/New-S Curve  1
STEM Health BES SHA  2
แผนยุทธศาสตรชาติ 3
การพัฒนากําลังคน 4
Brain – Man Power

Why? What? Whom?

How?

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)



รายงานฉบับÿมบูรณ์ 
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 นอกเหนือจากการนำเสนอ (1) ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบทั้ง 7 ด้านของกลไกการจัดสรรทุนที่เหมาะสมกับ

การผลิตกำลังคนระดับปริญญาเอกของประเทศไทยในอนาคตแล้ว  (2) ผู้วิจัยขอนำเสนอสรุป แนวคิดการใช้กลไก

การจัดสรรที่เหมาะกับข้อกำหนดความต้องการ NEW NORMAL โดยการนำเสนอแนวคิดการใช้กลไกการจัดสรรที่

เหมาะกับข้อกำหนดความต้องการ NEW NORMAL ของระบบการพัฒนากำลังคน ภายใต ้4 แนวทาง ได้แก่ 

แนวทาง 1 การจัดสรรทุนเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน Competitiveness 
การเพิ ่มจำนวน การจัดสรรทุน ให้ความสำคัญตามลำดับกลุ ่มศักยภาพจำนวนรับนศ/ปีส ูง  

STEM,HEALTH,BES Agri&Vet  
แนวทาง 2 การจัดสรรทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการผลิต Efficiency  

การปรับระบบ  การจัดสรรทุน Co-Program + Co-Funding + การดึงดูดนักศึกษาเข้าสู่ระบบจาก

ทั้งใน/ต่างประเทศ 
แนวทาง 3  การจัดสรรทุนในอนาคตเพ่ิมส่งเสริมการสร้างเครือข่าย Connectedness 

การเสริมระบบ  การจัดสรรทุน ที่ส่งเสริมการเพิ่มการนำเข้าส่งออก (Inbound/Outbound) ผู้รับ

ทุนจาก/ไปยัง ตปท ด้านยุทธศาสตร์ Fronttier 
แนวทาง 4 การจัดสรรทุนในอนาคตเพ่ิมผลิตภาพการผลิต High Productivity 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ในการผลิต บัณฑิตปริญญาเอก 
 

 
ภาพที่ 3.53  สรุปแนวทางของกลไกการจัดสรรทุนในอนาคต 

เพิÉม+เสริม
กลไก

แนวทาง 1  Competitiveness
การเพิÉมจํานวน การจัดสรรทุน ให้ความสาํคัญตามลาํดับกลุ่มศักยภาพจาํนวน

รับนศ/ปีสูง  STEM,HEALTH,BES Agri&Vet

แนวทาง 2  Efficiency
การปรับระบบ การจัดสรรทุน Co-Program + Co-Funding + 
การดึงดูดนักศึกษาเข้าสู่ระบบจากทัÊงใน/ต่างประเทศ

แนวทาง 3  Connectedness
การเสริมระบบ การจัดสรรทุน ทีÉส่งเสริมการเพิÉมการนาํเข้า

+ส่งออก (Inbound/Outbound) ผู้รับทุนจาก/ไปยัง ตปท ด้าน

ยุทธศาสตร ์Fronttier

แนวทางเพื่อออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม 

เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน. มีดังนี้

แนวทาง 4 High Productivity
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ในการผลิต บัณฑิต 

60

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)



รายงานฉบับÿมบูรณ์ 
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 ในด้านแนวทางการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันนั้น ผู้วิจัยเสนอตัวอย่างการจัดสรรทุนโดยใช้แนวทาง 

Theme-based ด้าน SDG ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาประเทศ และมีความจำเป็นต้องใช้กำลังคน

ที่มาจากหลากหลายสาขา เพื ่อให้เกิดการพัฒนาด้าน STEM HEALTH และ Agr&VET ไปพร้อมกับการสร้าง

ผลลัพธ์และผลกระทบจากการจัดสรรทุนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาตร์ชาต ิ

 

 
ภาพที่ 3.54  ตัวอย่างแนวทางของกลไกการจัดสรรทุนในอนาคตเพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขัน Competitiveness 

และเกิดการพัฒนาด้าน STEM HEALTH และ Agr&VET ไปพร้อมกับการสร้างผลลัพธ์และผลกระทบจากการ

จัดสรรทุนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาตร์ชาติ 

  

  

Ph.D Theme-based Network Scholarships on STEM-driven SDG projects

การผลิตนวัตกร กาํลังทกัษะสูง

ด้านการพัฒนาทีÉยัÉงยืน
ระยะสัÊน

ระยะกลาง

ทุน Theme-based
พัฒนาอาจารย/์นักวิจัย

ด้านการพัฒนาทีÉยัÉงยนื

การผลิต อาจารย ์SDG 

เพืÉอการพัฒนาทีÉยัÉงยืน

55

แนวทาง 1  Competitiveness  การเพิÉมจํานวน การจัดสรรทุน ให้ความสาํคัญตามลาํดับกลุ่มศักยภาพจาํนวนรับนศ/ปีสูง  STEM,HEALTH,BES Agri&Vet

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)



รายงานฉบับÿมบูรณ์ 
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 ในด้านแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยการปรับระบบการจัดสรรทุน Co-Program และ 
Co-Funding รวมถึงการดึงดูดนักศึกษาเข้าสู่ระบบจากทั้งใน/ต่างประเทศนั้น ผู้วิจัยเสนอตัวอย่างการจัดสรรทุน

โดยใช้แนวทาง Domain-based ด้าน Multimedia ที่มีศักยภาพในการดึงดูดผู้ประกอบการจากภาคเอกชนขนาด

ใหญ่โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัลในยุค NewNormal ที่มีความจำเป็นในการพัฒนาระบบบริการด้านดิจิทัล

เพื่อสนับสนุนงานทั้งในเชิงพาณิชยแ์ละงานบริการอุตสาหกรรม อีกทั้งยังสามารถนำไปสู่การสร้างเครือข่ายเพื่อให้

เกิดการพัฒนาการจัดการศึกษา Co-Program ไปพร้อมกับการสร้างผลลัพธ์และผลกระทบจากการจัดสรรทุนที่

สอดคล้องกับโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจ Digital  

 

 
ภาพที่ 3.55  ตัวอย่างแนวทางของกลไกการจัดสรรทุนในอนาคตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการผลิต Efficiency  
ที่มีศักยภาพในการดึงดูดผู้ประกอบการจากภาคเอกชนจัดการศึกษา Co-Program ไปพร้อมกับการสร้างผลลัพธ์

และผลกระทบจากการจัดสรรทุนที่สอดคล้องกับโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจ Digital 

 

 

Multimedia

Gaming

Programing
Analyst

DATA

AI

Ph.D Co-Funding Domain-based Scholarships  on  NewNormTECH/Multimedia

ทุน Tech
Game//UI Tech Science

ทุน DATA
ทุน Analyst

ทุน AI
ทุน Software

Co-Funding

57

แนวทาง 2  Efficiency   การจัดสรรทุน Co-Program + Co-Funding + การดึงดูดนักศึกษาเข้าสู่ระบบจากทัÊงใน/ตปท

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 ในด้านแนวทางการเพิ่มส่งเสริมการสร้างเครือข่าย Connectedness  โดยการจัดสรรทุนดึงดูดผู้รับทุน

จาก/ไปยัง ตปท ด้านยุทธศาสตร์ Fronttier Thailand Semiconductor Workeforce โปรแกรมที่เป็นเป้าหมาย

สำคัญอันหนึ่งในการผลิตกำลังคนเพ่ือรองรับ EEC ซึ่งองค์ความรู้ในด้านเซมิคอนดักเตอร์นั้นปัจจุบันประเทศไทยยัง

มีจำกัดดังนั ้นการจะผลิตกำลังคนด้าน T-Semiconductor workforce จึงจำเป็นต้องส่งออกผู ้ร ับทุนไปยัง

ต่างประเทศเพื่อรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในขณะเดียวกัน การดึงดูดนักวิจัยจากต่างประเทศเข้ามาเพื่อถ่ายทอด

องค์ความรู้ให้แก่นักวิจัยไทยเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กันอีกทั้งยังสามารถนำไปสู่การสร้างเครือข่ายเพื่อให้เกิด

การพัฒนาเทคโนโลยีและการศึกษาด้าน Semiconductor ไปพร้อมกับการพัฒนากำลังคนทักษะสูง  
 

 
ภาพที่ 3.56  ตัวอย่างแนวทางของกลไกการจัดสรรทุนในอนาคตเพ่ิมส่งเสริมการสร้างเครือข่าย Connectedness  
ผลติกำลังคนด้าน T-Semiconductor workforce เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและการศึกษาด้าน Semiconductor 

ไปพร้อมกับการพัฒนากำลังคนทักษะสูง 

 

 

T-Semiconductor Workforce partnership Program ระยะสัÊน / ระยะกลาง

Innovative 
semiconductor 
design and 
manufacturing

talent 
development 
across the 
semiconductor 
industry 

Advanced 
Technological 
Education

Player

Partnership

Program

59

แนวทาง 3  Connectedness   การเสริมระบบ การจัดสรรทุน ทีÉส่งเสริมการเพิÉมการนาํเข้า+ส่งออก (Inbound/Outbound)  

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)
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 ในด้านแนวทางการปรับกลไกการจัดสรรทุนเพื่อเพ่ิมผลิตภาพ Efficiency นั้นผู้วิจัยเสนอ กรอบและลำดับ

การจัดการประกอบไปด้วย การใช้โมเดล Deman-driven โดยมีการกำหนดนโยบาย จากหน่วยงานขับเคลื่อน

นโยบายและจัดสรรงบประมาณ เป็นกรอบการกำหนดพัฒนาแผนนโยบายของการจัดสรรทุนปริญญาเอก

ระดับประเทศ (Consolidated Policy) ไปสู่แผนนโยบายของแต่ละแหล่งทุนที่จะดำเนินการวางแผนการจัดสรรร

ทุนทั้งในด้านผลผลิตเชิงกำลังคนแต่ละกลุ่มและการกระจายผลผลิตไปยังอุตสาหกรรมที่สนับสนุนโมเดลการพัฒนา

เศรษฐกิจในอนาคตได้ ทั้งในเชิงหมวดหมู่อุตสาหกรรม หรือหมวดหมู่การศึกษา    และปรับกรอบหน่วยงานต้น

สังกัดรับทุนจากเดิมที ่เป็นภาครัฐ  ขยายกรอบประเภทของผู้รับทุน (Performers) โดยปรับเพิ่มประเภทผู้รับทุน

จากบุคคลทั่วไป  เป็นกลุ่มสถาบันที่สามารถสมัครขอรับทุน ที่อยู่ในรูปแบบเครือข่าย Consortium /Doctoral 
Network ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้การจัดสรรตรงตามความต้องการผู้ใช้งานในระดับสถาบัน ศูนย์ความเป็น

เลิศ สมาคมฯ สามารถวางแผนการผลิตกำลังคนของหน่วยงานได้ เช่น เครือข่ายศูนย์ความเป็ นเลิศด้านหุ่นยนต์ 

หรือ สมาคมผู้ประกอบการปัญญาประดิษฐ์ฯ มีสิทธิขอรับการสนับสนุนการผลิตกำลังคนระดับสูงโดยตรงจาก ววน. 
และ เพิ่มทางเลือกเงื่อนไขการรับทุนสามารถให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรทุน ให้ผู้รับทุนของหน่วยงานนั้น

สามารถชดใช้ปฏิบัติงาน(ในสถาบันรัฐ/เอกชน) ภายใต้ระบบ Co-Funding อันจะนำไปสู่การเพิ่มสัดส่วนการลงทุน

ด้านการวิจัยของประเทศจากภาคเอกชน ช่วยลดต้นทุนและขยายการจัดสรรทุนได้มากยิ่งขึ้น และเพิ่มกลไก Co-
Program ในเงื่อนไขการรับทุนระดับหน่วยงาน เช่น ในกรณีของเครือข่ายภาครัฐหรือเอกชน ที่อยู่ในรูป Doctoral 
Netwrok ร่วมจัดการศึกษา กับมหาวิทยาลัยของรัฐในการกำหนดการเรียนและวิจัยในหน่วยงานนั้นเป็นส่วนหนึ่ง

ของการเรียนและ/หรือชดใช้ทุน อันจะนำไปสู่การเพิ่มความสามารถทางเลือกการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก

ในระบบ ววน. ได้มากขึ้น  เพิ่มสัดส่วนทุนระดับปริญญญาเอก โดยมีภาคเอกชนและเครือข่ายมีส่วนจัดการศึกษา 
และ พัฒนาผู้จัดการศึกษาที่จัดการศึกษาให้มากขึ้น  เน้นการใช้กลไกการจัดการศึกษาภายในประเทศ สำหรับ

หน่วยงาน โปรแกรม/หลักสูตร ประเภทเครือข่ายจัดการศึกษาร่วมกันพัฒนากำลังคนในลักษณะ Consortium 
เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งระบบเครือข่ายในการจัดการศึกษาในประเทศ    เพิ่มข้อกำหนดในเงื่อนไขการคัดเลือกและ

รับสมัครโดยผู้สมัครที่เครือข่ายกับหน่วยงานจัดการศึกษาในประเทศ  ต้องมีการกำหนดให้หน่วยงานนั้นมีเครือข่าย

การจัดการศึกษากับต่างประเทศ เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบการผลิตบัณฑิตปริญญาเอกในประเทศที่มีมาตรฐาน

ระดับสากล (Global Education)  และ ระบุผู ้ใช้งานคาดหมาย ผู้รับทุนและสถานที่ปฏิบัติงานของบัณฑิตให้

ครอบคลุมหน่วยงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น สถาบันอาหาร สถาบันยานยนต์ สถาบันพลาสติก 

ล้วนไม่ได้รับทุนจัดสรรระดับปริญญาเอกในอดีต ซึ่งล้วนเป็นผู้ใช้งานบัณฑิตที่สำคัญต่อการผลักดันการพัฒนา 
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ภาพที่ 3.57  ตัวอย่างแนวทางของปรับกลไกการจัดสรรทุนในอนาคต  

 

 

  

แนวทาง 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  การจัดสรรทุนที่เนนผลิตภาพสูง (High 
Productivity) ในการผลิต บัณฑิต 

ผูรับทุน Performerผูบริหารจัดการ 
(Intermediaries) ผูใหทุน Funder

สถาบันหรือ
หนวยงานตนสังกัด 

(Institutions) 

หนวยงาน
ขับเคลื่อน นโยบาย

และการจัดสรร
งบประมาณ  

สอวช  

สกสว 

มหาวิทยาลัย

 / Consortia 

/ สถาบัน สมาคม 

/ Enterprises(BOI)

โครงการทุน
กระทรวงวิทย

สปอว วช  
สวทช/พสวท กพ 
ทุนรัฐบาล / ทุน

พระราชทาน 
(ศึกษาตอ ตปท)

มหาวิทยาลัย 

(ศึกษา
ตางประเทศ)

บุคคล นิสิต 
นักศึกษามหาวิทยาลัย 

(ศึกษา

 ในประเทศ)

1. บุคคลทั่วไป 

2. บุคลากรภาครัฐ

3. มหาลัยฯ

4. Consortium

5. สถาบัน  สมาคม

6.. Enterprises (BOI)

โมเดล ใหม  Demand Driven

Player + Partnership + Program
Player + Partnership + Program 62

Doctoral 
Networks

ไดร้บัการสนบัสนนุทนุ จาก สกสว (อยู่ระหวา่งการปิดทนุ) โครงการการสาํรวจ วเิคราะห ์และ

ออกแบบการสรา้งบคุลากรวจิยัและนวตักรรมระดบัปรญิญาเอก เพืÉอบรรลเุปา้หมายตามแผนดา้น 

ววน. (ORG65OB005)
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การใชกลไก(เสนอใหม) ในการจัดสรรที่เหมาะกับขอกําหนดความตองการ NEW NORMAL ของ

ระบบการพัฒนากําลังคน   

 นอกเหนือจากการปรับแก้องค์ประกอบของกลไกการจัดสรรทุน และกำหนดแนวทางการใช้กลไกการ

จัดสรรที่มีองค์ประกอบเพิ ่มเติมใหม่นี ้จะช่วยให้เกิดทางเลือกในการกำหนดบริบทของแผนการจัดสรรทุนที ่

หลากหลายมากข้ึนสอดรับกับแผนรวมและมุ่งเป้าที่ผลลัพธ์ที่กำหนดโดย สนอว. และ สอวช.  การปรับเพิ่มเงื่อนไข

และประเภทผูรับทุน จะทําใหเกิดทางเลือกการรับผูสมัครรับทุนแบบหนวยงานเครือขาย Consortium/Doctoral 
Network  นําไปสูทางเลือกในการกําหนดเงื่อนไขการสมัครและขอรับทุนที่นําไปสู Co-Program/Co-Funding ที่

จะช่วยให้การจัดการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามความคาดหวังของผู้ใช้งานมากขึ้น เกิดการมีส่วนร่วมในด้านการ

วิจัยของรัฐและเอกชนหรือเครือข่ายรัฐร่วมกันมากขึ้น ดังนั้นทุน กระทรวงวิทย์ (สวทช)  ทุน คปก พวอ  พสวท 

และ วช กลุ่มนี้สามารถที่จะเพิ่มประสิทธิผล/ผลิตภาพ ได้มากขึ้นหากนำองค์ประกอบเพิ่มเติมใหม่นี้มาใช้สร้าง

แผนการจัดสรรทุนและเงื่อนไขการรับสมัครพร้อมกับนโยบายการใช้ทุนและการใช้ประโยชน์จากบัณฑิต  

 แนวทางและกลไกการจัดสรรทุนแบบใหม่ที ่นำเสนอน ี้ เป็นหลักการส่งเสริมบุคลากรขั้นสูงในระดับ

ปริญญาเอกที่ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาประเทศ สอดคล้องต่อความต้องการ รวมถึงมีระบบนิเวศน์เงื่อนไขการ

สนับสนุนเพื่อสอดคล้องต่อบริบทการผลักดันความสำเร็จของการใช้ ววน ต่อการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ มี

ภาคส่วนที่สำคัญในด้านการขับเคลื่อนประกอบด้วย ภาคการศึกษา (University) ภาคธุรกิจ (Enterprises) ภาค

ส่วนการวิจัย (Public Research Institutes) และมีภาครัฐ (Government) เป็นแกนกลาง  แนวความคิดใน

การจัดสรรทุนและเงื่อนไขการสนับสนุนใหม่นี้ใช้กรอบของกลุ่มภาคขับเคลื่อน (Actor) ที่อาจจะมีความต้องการใน

การใช้นักวิจัยที่แตกต่างกันทั้งในด้านความสามารถและจำนวน 

 แต่เนื่องจากกลไกการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกในอนาคตจำเป็นต้องสอดคล้องกับความต้องการ NEW 
NORMAL ของระบบการพัฒนากำลังคน ทำให้เกิดความจำเป็นในการแสดงถึงหลักการและวิธีการคัดเลือกใช้กลไก 

เช่นทุน กระทวงวิทย์(สวทช) ทุน คปก พวอ  ทุน พสวท  ทุน กพ  และทุนรัฐบาล  ทุน วช สปอว  ภายใต้กรอบ

แนวคิด NEW NORMAL ของระบบการพัฒนากำลังคนใน 4 ด้าน  ผู้วิจัยไดส้รุปนำเสนอการใช้กลไกการจัดสรรทุน

ในอนาคต (ดังอธิบายก่อนหน้านี้ ในหน้าที่ 81) โดยมีลำดับการใช้กลไกใหม่ดังนี้  
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 ลำดับที่ 1 การพิจารณาให้คำนึงถึงเป้าประสงค์ถึงความต้องการจัดสรรทุนเป็นลำดับแรก  ว่าเป็นการ

จัดสรรทุนตามความต้องการประเทศด้านใด จำแนกออกเป็น 4 ด้านได้แก่ ความต้องการในการจัดสรรทุนเพื่อ

พัฒนากำลังคนอุตสาหกรรม S Curve/New-S Curve (1) ความต้องการในการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนากำลังคนใน

สาขา STEM Health BES SHA  (2) หรือความต้องการในการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนากำลังคนเพื่อสนองแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ (3)  หรือความต้องการในการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนากำลังคนทั่วไป (4)   

 ลำดับที่ 2 การพิจารณาการจัดสรรทุนด้วยเงื่อนไขการศึกษาอ้างอิงผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบในอนาคต

อย่างไร เช่นการศึกษาในต่างประเทศเน้นองค์ความรู้ขั ้นแนวหน้า ( Emerging Frontier: 1)  การศึกษาใน

ต่างประเทศเน้นองค์ความรู้แบบการบูรณาการข้ามศาสตร์ (Transdisciplinarity: 2) หรือ การศึกษาในประเทศ

ด้วยองค์ความรู้สากล Global League (3) หรือ การศึกษาในประเทศเน้นองค์ความรู้นวัตกรรม ( Innovation: 

4)  

 ลำดับที่ 3 การพิจารณาการจัดสรรทุนโดยกำหนดเงื่อนไขผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาร่วมกัน 

ประกอบด้วยการจัดการศึกษาโดยมีผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง (Stakeholder: 1)  การจัดการศึกษาโดยมีผู ้ได้รับ

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง (Beneficiary: 2)  การจัดการศึกษาโดยมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมจัด (Co-Program: 3) หรือ 

การจัดการศึกษาโดยเน้นการขยายผล (4)   

 ลำดับที่ 4 การพิจารณาผลิตภาพของกลไกที่ชัดเจน เช่น กลไกที่ต้องการผลผลิตที่ตรงและมีระบบบการ

จัดการกลไกที่มีระบบจัดการที่ดี (System MGMT : 1) หรือกลไกที่เน้นประสิทธิผลในด้าน คุณภาพ ต้นทุนและ

ผลผลิตจำนวนมาก (Efficiency: QCD : 2) จัดในกลุ่มการผลิตกำลังคนทักษะสูง   
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 
  ภาพที่ 3.58  การสรุปการนำเสนอการใช้กลไกการจัดสรรทุนในอนาคตที่เหมาะสมกับความต้องการ โดย

เพ่ิมองค์ประกอบใหม่ให้กับกลไกการจัดสรรทุนที่มีอยู่ปัจจุบัน     

การพิจารณาคัดเลือกใช้กลไกนั้นจะขึ้นกับความต้องการ NEW NORMAL ของระบบการพัฒนากำลังคนใน 

โดยบริบทของการพัฒนาองค์ความรู้แบบใด  ด้วยเงื่อนไขการศึกษาแบบไหน  ควรมีการใช้ผู้มีส่วนร่วมอย่างไร ด้วย

หลักเป้าประสงค์ในด้านความต้องการผลผลิตหรือทั้งประสิทธิภาพ ดังตัวอย่างการอธิบายข้อเสนอแนะการใช้กลไก

การจัดสรรทุนดังนี้ 
  

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เกี่ยวของ 1

Beneficiary เกี่ยวของ 2

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เกี่ยวของ 1

Beneficiary เกี่ยวของ 2

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

214

ความตองการประเทศ 
 

S Curve/New-S Curve  
1

STEM Health BES SHA  
2

แผนยุทธศาสตรชาติ 

3

การพัฒนากําลังคน 

4
Brain – Man Power

บริบทโลกแขงขัน 
Emerging Frontier    Transdisciplinary     Global League        Innovation

1 2 3 4

ทุนกระทรวงวิทย

ทุนกระทรวงวิทย

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เกี่ยวของ 1

Beneficiary เกี่ยวของ 2

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

ระบบเครือขาย 

Beneficiary เกี่ยวของ 2

ระบบเครือขาย 

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

Productivity
System MGMT   1
Efficiency: QCD  2
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

ตัวอยางที่1.  กําหนดทุนจัดสรรระดับปริญญญาเอก สําหรับในกลุมตามความตองการประเทศสมัยใหมดวย

อุตสาหกรรม S-Curve 1 เนนการพัฒนาความรูจัดการศึกษาในประเทศที่มุงสูสากล 3  และมุงเปาใหมีผูใช

รวมผลิต 1  สามารถชดใชทุนไดในมหาวิทยาลัย  1  

 

 
ภาพที่ 3.59  แผนการออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม แผนที่1 

1. ศูนยความเปนเลศิ เชน Core AI  2. เครือขายมหาวิทยาลัย  3. คณะกรรมการยุทธศาสตรดาน ยานยนต หุนยนต ฯลฯ

4. EEC  5. สวทช-Nectec  6. สมาคมผู้ประกอบการปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย (AIEAT)    

ตัวอยาง
ขอเสนอ1  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก กลุมอุตสาหกรรมใหม 1 ในประเทศสากล 3 มุงเปาผูใชรวมผลิต 2  ผูใชรวมทุน 2

1  กลไก การจัดสรรทุน ป เอก แบบมุงเปา กลุมสาขา Digital/AI/Robotic/NexGenAutomotive ดวย Co-Program มีผูใชงานรวมผลิตในประเทศ

1. ศูนยความเปนเลิศ กลุมหนวยงานเครือขายภาครัฐ Consortium ท่ีมีพันธกิจการผลักดันการพัฒนาประเทศดาน Robotic/AI/Digital/ ยานยนตสมัยใหม 

1. หนวยงานรัฐ และหนวยงานเครือขายท่ีมีพันธกิจการผลักดันการพัฒนาประเทศดาน Robotic/AI/Digital/NextGenAutomotive
2 . มีการกําหนดแผนศึกษา หัวขอวิจัย ผานระบบ Doctoral Network โดยใช Co-Program/Partner รวมกับ สถาบันศึกษาผูรวมผลิตและมีความพรอม  

3.  สง โครงรางแผนความตองการผลิต  สาขายอยการผลิตและหัวขอวิจัย   รวมถึง บงชี้ ตารางผลผลลัพธ ผลกระทบตอผลผลิตจาก นศ. ป เอก

300 ทุนสําหรับ High Skill Workforce ดาน Robotic  
300 ทุนสําหรับ High Skill Workforce ดาน AI Digital 
400 ทุนสําหรับ High Skill Workforce ดาน NextGenAutomotive

หนวยงานรวมดําเนินการ

วัตถุประสงค
ผลิต High Skill Workforce ดาน Robotic/AI/Digital/NextGenAutomotive 

2.5 ลานบาท/ทุน สนับสนุนทั้งเครอืขายตลอดระยะเวลาการศกึษา (จัดสรรทุนผานหนวยงานหลักยื่นขอ จายอางอิงตามผลการประเมินแบบใหม)  

งบประมาณดําเนินการ
 บพค

หนวยบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย (ผูรับทุน) 

ขอกําหนดและคุณสมบัติผูสมัคร

จํานวนการจัดสรร

งบประมาณดําเนินการ

หนวยงานรวมดําเนินการ

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)

ตัวอยาง
ขอเสนอ1  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก กลุมอุตสาหกรรมใหม 1 สรางเทคโนโลยีแนวหนา 3 มุงเปาผูใช/ผูเก่ียวของรวมกําหนด 12  เพื่อสรางกําลังคน 1 

Ph.D Clustered Network Scholarships on Solar Radiation Management 
(SRM) and Carbon Dioxide Removal (CDR) technologies

ระยะสัÊน

ระยะกลางทุน Forefront
SRM CDR

การผลิตนวัตกร 
กาํลังทกัษะสูงด้าน 

Climate Tech

การผลิต 
ผู้ประกอบการ

ด้าน Climate Science

การผลิต อาจารย์

ด้าน Climate Science 

66

ทุนกระทรวงวิทย

ความตองการประเทศ 

S Curve/New-S Curve  1
บริบทโลกแขงขัน 
Emerging Frontier          1  

ระบบเครือขาย 
Stakeholder เก่ียวของ 1

Beneficiary เก่ียวของ 2

 Productivity
System MGMT   1

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)



รายงานฉบับÿมบูรณ์ 

111 
 

ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 คําแนะนํา ในกรณีนี้จากแผนภาพที่ 3.58 แสดงให้เห็นว่าควรใช้กลไกการจัดสรรทุนแบบทุนกระทรวงวิทย์ 

และให้มีการเพิ่มองค์ประกอบใหม่ ในด้านข้อกำหนดและคุณสมบัติผู้สมัคร รวมถึงผู้จัดการศึกษาควรมีผู ้ร ่วม

ดำเนินการทีม่ีเครือข่ายกับหน่วยจัดการศึกษา  และสามารถบ่งชี้คุณลักษณะความต้องการบัณฑิตและให้คำแนะนำ

ร่วมมือผลักดันการผลิตบัณฑิตได้อย่างเป็นสากล  ผู้รับทุนที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเครือข่าย Consortium ที่มี

ความพร้อมจัดการศึกษาสามารถขอรับการสมัครได้โดยต้องมีผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนความร่วมมือ   

 ข้อสังเกต ในกรณีนี้มีการกำหนดพิจารณาการจัดสรรทุนโดยเน้นการพัฒนาส่งเสริมอุตสาหกรรมใหม่ของ

ประเทศ โดยเฉพาะที่สามารถนำไปใช้ได้กับการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืน การเพิ ่ม Actor ผู ้ประกอบการด้าน 

ClimateTECH จะช่วยให้เกิดการพัฒนาบัณฑิตซึ่งทุน บพค และ ทุน คปก สามารถเข้ามาช่วยเสริมในการพัฒนา

ต่อยอดบัณฑิตให้สามารถ  สร้างพัฒนาผลผลิตที่สามารถนำไปใช้ได้จริง ภายใต้เครือข่ายการสนับสนุนด้วย 

Science Park และ บพข ช่วยพิจารณาผู้ที่เก่ียวข้องและพิจารณาผลิตภาพของการจัดสรรทุน ว่าต้องการผลผลิตที่

ตรงตามเป้าหมายจัดสรรในขณะเดียวกัน เน้นการมีส่วนร่วมลดต้นทุนการจัดสรรร่วมด้วย  

 ดังนั้นการจัดสรรทุนการการผลิตกําลังคนทักษะสูง  ที่มีองคประกอบการพิจารณาการจัดสรรที่ครบถวน

ทั้ง 4 ดานนี้เปนตัวอยางชี้ใหเห็นวาผลการคัดเลือกกลไกที่เหมาะสม รวมกับการบงชี้องคประกอบของกลไก ทั้ง

ประเภทผูรับทุน เงื่อนไขการสมัคร ผูรวมดําเนินการ ฯลฯ 
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

ตัวอยางที่ 2.  กําหนดทุนจัดสรรระดับปริญญญาเอก สําหรับในกลุมตามความตองการพัฒนาประเทศดาน 

Health 2 เนนเง่ือนไขการศึกษาการพัฒนาความรูดานพหุสหวิทยาการ Transdisciplinary 2  มุงเปา

ผูใชรวมจัดการศึกษา 3  เพื่อสรางกําลังคน 1 

 

 
ภาพที่ 3.60  แผนการออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม แผนที่2 

721. เครือขายมหาวิทยาลัย   2. สปอว   3.  ศูนยความเปนเลิศดานฯ  

ตัวอยาง
ขอเสนอ2  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก กลุมสาขาองคความรู 2 การวิจัยแบบบูรณาการขามศาสตร 2 มุงเปาผูใชรวมผลิต 3 ชดใชทุนในมหาลัย 1

2. กลไก การจัดสรรทุน ป เอก แบบมุงเปา กลุมสาขาหลัก Digital Health21st ดวย Co-Program มีผูใชงานรวมผลิตในประเทศ

1. มหาวิทยาลัย และ หนวยงานรัฐ และ หนวยงานเครือขาย ท่ีมีพันธกิจการผลักดันการพัฒนาประเทศดวย ววน. แผนยุทธศาสตรการเพทยดิจิทัล 

กลุมเปาหมาย (ผูรับทุน) 

1. มหาวิทยาลัย และ หนวยงานรัฐ และหนวยงานเครือขาย  ตองผานการประเมิน (เชิงประจักษ) และ สงแผนงานความพรอมการจัดการศึกษาการเเพทยดิจิทัลจัดการศึกษารวมกัน

2. มีการกําหนดผูใชงาน Beneficiary และผูรวมผลิต ในลักษณะเครือขาย Doctoral Network โดยใช Co-Program/Partner รวมกับ สถาบัน/หนวยงานเอกชน

3. สง โครงรางแผนความตองการผลิต  สาขายอยการผลิตและหัวขอวิจัย   รวมถึง บงชี้ ตารางผลผลลัพธ ผลกระทบตอผลผลิตจาก นศ. ป เอก

ขอกําหนดและคุณสมบัติผูสมัคร

  500 ทุนสําหรับ High Skill Workforce แกหนวยงานขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ Digital Health 21st
  500 ทุนสําหรับ อาจารยมหาวิทยาลัย ท่ีสนับสนุนการใชองคความรูสมัยใหมในการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ Digital Health21st และ ยุทธศาสตรชาติ

จํานวนการจัดสรร

หนวยงานรวมดําเนินการ

วัตถุประสงค

ผลิต อาจารย และ High Skill Workforce ในการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ Digital Health 21st และ ยุทธศาสตรชาติ

2 ลานบาท/ทุน สนับสนุนทั้งเครือขายตลอดระยะเวลาการศึกษา (จัดสรรทุนผานหนวยงานหลักยื่นขอ จายอางอิงตามผลการประเมินแบบใหม)  

งบประมาณดําเนินการ

1. หนวยงาน สปอว พันธกิจใหม
หนวยบริหารจัดการทุน

Ph.D Co-Program Scholarships on HEALTH 21st

ทุน HealthTech
Co-Program

Health/AI Tech Science 

HEALTH 21st

Artificial intelligence Machine learning

Training data collection and curation Autonomy

68

ความตองการประเทศ 

STEM Health BES SHA  2
บริบทโลกแขงขัน 

Transdisciplinary 2
ระบบเครือขาย 

Co-programรวมจัดการศึกษา 3

 Productivity
System MGMT   1

ตัวอยาง
ขอเสนอ2  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก สาขา2  การวิจัยแบบบูรณาการขามศาสตร 2 มุงเปาผูใชจัดการศึกษา 3  เพื่อสรางกําลังคน 1

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 คําแนะนํา จากตารางแผนภาพที่ 3.58 แสดงให้เห็นว่าสามารถใช้กลไกการจัดสรรทุนแบบ ทุน คปก หรือ 

ทุน บพค และทุนพระราชทาน ที่มีการเพิ่มองค์ประกอบใหม่ให้กับกลไกการจัดสรรทุนที่มีอยู่ปัจจุบัน สามารถที่จะ

ให้หน่วยงานเครือข่ายสมัครรับทุนได้แต่ต้องมีการจัดการศึกษาร่วมกัน  ดังนั้นการกำหนดกลไก ควรเป็นการจัดสรร

ทุนด้วยแนวทางโครงการทุนทีเ่หมาะสมกับทั้งการพัฒนาองค์ความรู้เชิงลึกร่วมกับการวิจัยบูรณาการข้ามศาสตร์ 

 ข้อสังเกต ในกรณีการพิจารณาการจัดสรรทุนโดยใช้เครือข่าย เช่น สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)

ช่วยกำหนดแนวทางจัดการศึกษาแบบข้ามศาสตร์ระหว่างแพทย์ศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล 

เทคโนโลยี AI  ส่งผลให้เกิดความครบถ้วนขององค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ผลักดันพัฒนาประเทศได้จริง   

 แนวทางการจัดสรรทุนทุนด้วยแบบ Co-Program ด้วยเครือข่าย Consortium ร่วมกำหนดหลักสูตรจัด

การศึกษานี้ (Co-Creation) จะส่งผลดีต่อผลลัพธ์บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญข้ามศาสตร์ เนื่องจากมีการกำหนดองค์

ความรู้โดยผู้ที ่เกี ่ยวข้องและมีการพิจารณาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการจัดสรรทุนที่ต้องการผลผลิตที่ตรงตาม

เป้าหมายจัดสรรเป็นหลัก และ/หรือเน้นประสิทธิผลในด้าน คุณภาพ ต้นทุนและผลผลิตจำนวนร่วมด้วย 

  ดังนั้นการจัดสรรทุนการการผลิตกําลังคนทักษะสูง  ควรจะมีองคประกอบการพิจารณาการจัดสรรที่

ครบถวนทั้ง 4 ดาน ซึ่งเปนตัวอยางของผลลัพธจากการวิจัยนี้ที่ชี้ใหเห็นถึงการพิจารณาความตองการเปน

ตัวกําหนด หลักการคัดเลือก กลไกท่ีเหมาะสม รวมกับการบงชี้องคประกอบของกลไก ทั้งประเภทผูรับทุน เงื่อนไข

การสมัคร ผูรวมดําเนินการ ฯลฯ 
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

ตัวอยางที่ 3.  กําหนดทุนจัดสรรระดับปริญญญาเอก สําหรับในกลุมตามความตองการประเทศสมัยใหมดวย

ยุทธศาสตรชาติ 3 เนนการพัฒนาความรูจัดการศึกษาในประเทศแบบสหวิทยาการ 2  และมุงเปาใหมีผูใช

รวมผลิต 1  สามารถชดใชทุนไดในมหาวิทยาลัย2    

 

 
ภาพที่ 3.61  แผนการออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม แผนที่3 

73
1. สถาบันอาหาร  2. Science Park  3. มหาวิทยาลัย   4. สวทช Bio-Tec   5. เอกชน 

ตัวอยาง
ขอเสนอ3  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก กลุมยุทธศาสตรใหม 3 ในประเทศดวยนวัตกรรม 3 มุงเปาผูใชจัดการศึกษา 3 รวมทุน 2

3   กลไก การจัดสรรทุน ป เอก แบบมุงเปา กลุมสาขา Bio-Economy ดวย Co-Funding มีผูใชงานรวมผลิตและสนับสนุนทุนในประเทศ

1. หนวยงานเอกชน ที่รวมเครือขาย Consortium ท่ีมีพันธกิจการผลักดันการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมอาหารมูลคาสูง 

กลุมเปาหมาย (ผูรับทุน) 

1. หนวยงานเอกชน ขนาดใหญ และกลาง ที่รวมเครือขายที่มีพันธกิจการอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมอาหารมูลคาสูงจัดการศีกษารวมดวยนวัตกรรม

2 . มีการกําหนดแผนศึกษา หัวขอวิจัย ผานระบบ Doctoral Network โดยใช Co-Program/Partner รวมกับ สถาบันศึกษาผูรวมผลิตและมีความพรอม TRL3+  

3.  สง โครงรางแผนความตองการผลิต  สาขายอยการผลิตและหัวขอวิจัย   รวมถึง บงชี้ ตารางผลผลลัพธ ผลกระทบตอผลผลิตจาก นศ. ป เอก

ขอกําหนดและคุณสมบัติผูสมัคร

500 ทุนสําหรับ High Skill Workforce ดาน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมอาหารมูลคาสูง

 

หนวยงานรวมดําเนินการ

วัตถุประสงค
ผลิต High Skill Workforce ดาน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมอาหารมูลคาสูง 

1.8  ลานบาท/ทุน สนับสนุนท้ังเครือขายตลอดระยะเวลาการศึกษา (จัดสรรทุนผานหนวยงานหลักยื่นขอ จายอางอิงตามผลการประเมินแบบใหม)  

งบประมาณดําเนินการ

 บพค
หนวยบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย (ผูรับทุน) 

ขอกําหนดและคุณสมบัติผูสมัคร

จํานวนการจัดสรร

งบประมาณดําเนินการ

หนวยงานรวมดําเนินการ

Strategic Counterpart OnePh.D (Inter/Global) Program ระยะสัÊน / ระยะกลาง

Ph.D STEM Workforce 
Co-Program/Funding

Enterprise
High Skill Workforce

Ph.D International Program 
+ Talent Mobility

Co-Program ASEAN 3+

ทุน GlobalHealthNetwork
Co-Program 

Institute
Doctoral Network 

Program to Stimulate 
Competitive Research

Building collaboration with 
international educational institutions
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บริบทโลกแขงขัน 
Global League            Innovation

3                                 4

ระบบเครือขาย 
Co-programรวมจัดการศึกษา 3

เนนประสิทธิผล/ขยายผล 4

 Productivity
Efficiency: QCD  2

ความตองการประเทศ 

แผนยุทธศาสตรชาติ 3
การพัฒนากําลังคน 4

New Ph.D 21st Global Educational Platform

ตัวอยาง
ขอเสนอ3  กลไกการจัดสรรทุน ป เอก กลุมยุทธศาสตรใหม 3 ในประเทศดวยนวัตกรรม 34 มุงเปาผูใชจัดการศึกษาขยายผล 3   รวมทุน 2

ไดรับการสนับสนุนทุน จาก สกสว โครงการการสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน . (ORG65OB005)
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ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 คําแนะนํา   ในกรณีนี้เป็นการจัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ และการพัฒนากำลังคนพร้อมกัน 

เพื่อสนับสนุน BCG โมเดลเศรษฐกิจ  ในกรณีนี้สามารถที่จะใช้กลไกการจัดสรรทุนทั้งแบบ ทุนโครงการกระทรวง

วิทย์(สวทช) หรือ ทุน คปก พวอ ได้ และให้มีการเพิ่มองค์ประกอบใหม่ ในด้านข้อกำหนดและคุณสมบัติผู้สมัครที่

ต้องมีหน่วยงานดำเนินการสมัครพร้อมร่วมสนับสนุนค่าใช้จ่าย และให้ผู้ร่วมดำเนินการสามารถใช้รับบัณฑิตที่ได้ใน

สถานประกอบการ  ในส่วนจัดการศึกษาในประเทศเน้นการสร้างนวัตกรรมผลักดัน ที่โดยใช้การจัดการศึกษา

ภายในประเทศอันจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาสากล ควรเป็นหลักสูตรแบบสหวิทยาการและสามารถพัฒนา

กำลังคนที่รับจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากที่ผู ้ว ิจัยได้ยกตัวอย่างรูปแบบและแนวทางการกำหนดการออกแบบการสร้างบุคลากรวิจัยและ

นวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน ววน. นั้น  ผู้วิจัยได้ใช้องค์ความรู้จากการออกแบบกลไก

การจัดสรรทุนที่ถูกต้องจากหลักคิดเชิงทฤษฎีการให้ทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรการศึกษาในระดับสูงที่พิจารณา

ทักษะในระดับปัจเจกบุคคล (Micro Scale) ที ่เกี ่ยวข้องโดยตรงต่อการสร้างอาชีพ (Employability) และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต (Graduate Identity) ส ่งผลต่อการได้ร ับโอกาสจ้างงานที ่ตรงกับ

เป้าประสงค์การจัดการศึกษา ใช้กลไกผู้เกี่ยวข้อง StakeHolders มีผลต่อการสร้างทักษะและคุณลักษณะที่สำคัญ

ของผู้รับทุนโดยตรง ผ่านผู้ประสานงานการจัดการให้ทุน (programme coordinators) อาจารย์ผู้ดูแลควบคุม 

(academic mentors) รวมถึงผู้ร่วมให้ทุนภาคเอกชนหรือผู้มีส่วนในการวิจัยพัฒนา ( industry partners)  เป็น

ระบบการจัดการ (Management System) ทีล่ดอุปสรรคการเรียนและช่วยสร้างทักษะการวิจัยของผู้รับทุน  
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 ผลจากการวิจัยในขั้นตอนที่2 นี้ยังสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับผลการสำรวจ สังเคราะห์บริบท ที่ระบุ

ชัดเจนถึงความต้องการกำลังคนกลุ่มอาจารย์ และการขาดแคลนของกำลังคนในสาขาขับเคลื่อนอุตสาหกรรมดิจิทัล 

ยานยนต์สมัยใหม่ หุ่นยนต์ และอิเลคทรอนิคส์อัฉริยะ สามารถนำมาสร้างเป็นแผนการออกแบบการสร้างบุคลากร

วิจัยและนวัตกรรมที่สามารถรองรับการพัฒนากำลังคนในสาขาขาดแคลน ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศด้วย BCG และ Digital เพื ่อสนองต่อ ความต้องการ ของระบบแรงงานและความสอดคล้องระบบ

อุดมศึกษาและตลาดแรงานศตวรรษที่ 21 โดยเน้นกลุ่มผู้ใช้งานเป้าหมายที่หลากหลาย  อาท ิ

 จัดสรรทุน มุ่งเป้า ในกลุ่มอาจารย์ กระจายออกนอก สาขาหลัก STEM สูงสุด (54%) Health (18%)  
สำหรับหน่วยงานรัฐ ที ่มีความพร้อม ผ่านการประเมิน (เชิงประจักษ์) แผนงานความพร้อมการจัด

การศ ึกษา สาขาใหม ่ (Frontier) ต ่อการพัฒนา  กำหนดทุน ม ีผ ู ้ ใช ้งานร ่วมผล ิต โดยใช ้  Co-
Program/Partner ร่วมกับ สถาบัน/หน่วยงานเอกชน ที่ผ่านกลไก Science PARK อันจะส่งผลต่อการ

เพิ่ม สัดส่วนนักวิจัย >> High Skill Workforce กระจายการใช้องค์ความรู้สมัยใหม่ในการขับเคลื่อน

โมเดลเศรษฐกิจ BCG/Digital Economy และ ยุทธศาสตร์ชาติ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส์อ ัจฉร ิยะ / อ ุตสาหกรรม ด ิจ ิท ัล / 

อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ เพ่ือขับเคลื่อน เศรษฐกิจดิจิทัล และ AI 

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เพื ่อขับเคลื ่อน EEC and Next-
Generation Automotive Industry 

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ /อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ  เพื่อ

ขับเคลื่อนอุตสาหกรรม อากาศยาน(Space) และ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

 จัดสรรทุน (Theme-Based) ในอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร / อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี

ชีวภาพ เพื ่อขับเคลื ่อนอุตสาหกรรมอาหารมูลค่าสูง  อุตสาหกรรมยา และ Bio-Economy มุ่งเน้น 

Consortia ในกลุ่มมีผู้ใช้งานกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ พร้อมพัฒนาการจัดการศึกษาในประเทศให้

มุ่งสู่สากลเน้นการมีเครือข่ายส่วนร่วมด้านเกษตรอาหารสนับสนุน Bio Economy 
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 โดยสรุป ผลจากการวิจัยนี้ไดบรรลุวัตถุประสงค กลาวคือ โครงการวิจัย สามารถนําเสนอใหเห็นถึง

การจัดสรรทุนในระดับปริญญญาเอกของประเทศที่ผานมาในอดีต โดยสามารถระบุ บงชี้ กลุมผูเกี่ยวของ

ประกอบดวย (1) ผูใหทุน (2) ผูบริหารจัดการ ที่เกิดขึ้นโดยรวมทั้งหมดจํานวน 8 กลุมหลัก ครอบคลุมการ

จัดสรรทุนปริญญาเอกทั้งหมดที่เกิดขึ้น ผลจาการสํารวจวิจัยสามารถรายงานจํานวนผูรับทุนและผลสัมฤทธิ์

การจัดสรรทุน รวมถึงงบประมาณ แสดงสายธารการไหลของการจัดสรรทุนและจํานวนการพัฒนากําลังคนไป

ยังหนวยงานตางๆ และจํานวนผลผลัพธของการผลิตบุคลากร เชิงปริมาณจากแตละแหลงทุนระดับอภิมาน ที่

เชื่อมขอมูลระดับ Macro (แหลงทุนตางๆ) เขากับขอมูลระดับ Micro (ระดับปริญญาและสาขา) บงชี้ถึงผล

การดําเนินงานในระดับ Meso (ความเชี่ยวชาญและสาขาอุตสาหกรรม) สามารถแสดงทําใหเห็นภาพการ

จัดสรรทุนการผลิตกําลังคนในแตละ กลุมบุคลากรนักวิจัยและนวัตกรรม (Brain Power)  และกําลังคน

สมรรถนะสูง (High Skilled Workfore) ที่มีการกระจายตัวของความเชี่ยวชาญในสาขาเชี่ยวชาญตางๆ

โดยเฉพาะบัณฑิตกลุมอาจารยที่กระจายตัวในมหาวิทยาลัยรัฐและในกํากับเปนหลัก เปนหลักซ่ึงสอดคลองกับ

บริบทการจัดสรรทุนตามเปาหมายสาขาการศึกษาในอดีต 

 โครงการศึกษาวิจัยไดนําเสนอกรอบแนวคิดการออกแบบกลไกการจัดสรรทุน โดยไดอธิบายถึงการ

ปรับแกองคประกอบของกลไกการจัดสรรทุนใหมีองคประกอบเพิ่มเติม กําหนดบริบทของแผนการจัดสรรทุนที่

หลากหลายมากขึ้น แตตองสอดรับกับแผนรวมและมุงเปาที่ผลลัพธที่กําหนดโดย สนอว. สอวช. การออกแบบ

การสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน. นั้นขึ้นกับกลไกการ

จัดสรรทุนใหตรงตามความตองการ  ผูวิจัยเริ่มจากการคนหาแนวทางการออกแบบกลไกการสนับสนุน การ

เพิ่มเ ง่ือนไขและประเภทผูรับทุน การสรางทางเลือกการรับผูสมัครรับทุนแบบหนวยงานเครือขาย 

Consortium/Doctoral Network  นําไปสูทางเลือกในการกําหนดเง่ือนไขการสมัครและขอรับทุนที่นําไปสู 

Co-Program/Co-Funding ที่จะชวยใหการจัดการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามความคาดหวังของผูใชงานมาก

ขึ้น เกิดการมีสวนรวมในดานการวิจัยของรัฐและเอกชนหรือเครือขายรัฐรวมกันมากขึ้น  จากนั้นจึงไดนําเสนอ

การออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามแผนดาน ววน. โดย

ใชความตองการพัฒนากําลังคนของ สอวช รวมกับผลการสํารวจ สังเคราะหบริบทของความตองการกําลังคน

กลุมอาจารย และการขาดแคลนของกําลังคนในสาขาขับเคลื่อนอุตสาหกรรมดิจิทัล ยานยนตสมัยใหม หุนยนต 

และอิเลคทรอนิคสอัฉริยะ เกิดเปนแผนการออกแบบการสรางบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถรองรับการ

พัฒนากําลังคนในสาขาขาดแคลน ที่สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดวย BCG และ Digital 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการดําเนินงาน (สอดคลองกับวัตถุประสงค และแผนงาน 

 

วัตถุประสงค กิจกรรม จํานวนวันที่ใช ผูรับผิดชอบ 

1. สำรวจวิเคราะห์อภิมานเพื่อรวบรวม

ข ้อม ู ลผลการพ ัฒนากำล ั งคน 

สถานะการทำงาน สถานะเส้นทาง

อาชีพและศักยภาพผู ้ที ่ได้ร ับทุน

ปร ิญญาเอก ท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึง

ผลสัมฤทธิ์หรือผลกระทบต่อระบบ 

ววน. ของผู้ที่ได้รับทุนปริญญาเอก 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540-2562 ภายใต้

การจัดสรรทุนของหน่วยงานต่างๆ

เช ่ น  กระทรวงฯ  ทบวง  และ 

สำนักงาน ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 การสํารวจวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) ในลักษณะ multilayered and multi-
level space ประกอบดวย 
1.1 การสำรวจ รวบรวมข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ (Performers)  ทุติยภูมิ (Institutions/RFOs) และตติย

ภูมิ (Funders/intermediaries)   
1.2 กำหนดแนววิธีการทางสถิติที ่ใช้เพื ่อเปรียบเทียบและรวบรวมข้อมูลการจัดสรรทุนและพัฒนา

กำลังคนในอดีตจำแนกออกตามวัตถุประสงค์ทั้ง 2 รูปแบบ คือ การจัดสรรทุนและพัฒนากำลังคนสำหรับ

ทั่วไป (Public Funding) เช่น ทุนเล่าเรียนหลวง ทุน ก.พ. และการจัดสรรทุนแก่สถาบัน (Institutional 
funding) เช่น กรม กอง กระทวง มหาวิทยาลัยและหน่วยงานรัฐ   
1.3 รายงานองค์ประกอบการให้ทุนประกอบด้วย  
(1) กล ุ ่มผ ู ้ เก ี ่ยวข้อง (participants) ประกอบด้วย (1) ผ ู ้ ให ้ท ุน funders (2) ผ ู ้กำกับควบคุม 

(intermediaries) และ (3) ผู้รับทุน (performers)  
(2) กลไกการจัดการในด้านการควบคุมติดตามและกำกับผลสัมฤทธิ์การจัดสรรทุน ซึ่งปัจจุบ ันมีข้อมูลที่

ปรากฏในหน่วยงานต่างๆในเชิงมิติของข้อมูลเชิงสถิติ จำนวนการจัดสรรทุนรวมถึงงบประมาณโดยใช้

ข้อมูลที่ปรากฏจากหน่วยงาน RFOs ของกระทวง ทบวง กรม และสำนักงาน ก.พ. ท่ีสามารถนำมาอ้างอิง

ได้ รวมถึงข้อมูลสาธารณะ Web-based ที่เกิดขึ้นจริง  
(3) แสดงสายธารการไหลของการจัดสรรทุนและจำนวนการพัฒนากำลังคนไปยังหน่วยงานต่างๆ และ

จำนวนผลผลัพธ์ของการผลิตบุคลากร เชิงปริมาณ (Quantitative)  

 ดําเนินการ

แลว(ครบถวน)  
 

รศ. ดร. วิชัย  
ฉัตรทินวัฒน ์

และคณะวิจัย 
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รายงานฉบับÿมบูรณ์ 

120 
 

ÿัญญาเลขท่ี ORG66OB005 

การÿ ารวจ วิเคราะĀ์ และออกแบบการÿร้างบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระดับปริญญาเอก เพื่อบรรลุเป้าĀมายตามแผนด้าน

วิทยาศาÿตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 

 

วัตถุประสงค กิจกรรม จํานวนวันที่ใช ผูรับผิดชอบ 

 

(4) ออกแบบ Framework การประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของผลการพัฒนากำลังคนท่ีนำไปสู่การ

ออกแบบนโยบายการจัดสรรทุนในอนาคตโดยใช้หลักแนวคิดจากผลการศึกษาและรายงานจากสหภาพ

ยุโรปด้านนวัตกรรมของประเทศ 

(5) ประเมินคุณภาพการพัฒนากำลังคนในอดีตจนถึงปัจจุบันขององค์กรรับทุน (Institution) และกลุ่ม

ตัวแทนของผู้รับทุน (Perfomers) ด้วยเคร่ืองมือแบบสำรวจท่ีส่งตรงไปยังผู้รับทุนและองค์กรต้นสังกัด 

  

2. สร้างข้อมูลผลการสำรวจ ศึกษา 

วิเคราะห์ เปรียบเทียบเงื่อนไขการ

พัฒนาและสนับสนุนทุนปริญญา

เอกทั ้งในและต่างประเทศ และ

นำเสนอนโยบาย กลไก รูปแบบการ

สนับสนุน เพื่อผลักดันไปสู่การผลิต

บ ุคลากรว ิจ ัยและพ ัฒนาไปส ู ่

เป้าหมายการเพิ่มจำนวนบุคลากร

วิจัย 
 

ขั้นตอนที่ 2 การสํารวจวิเคราะหสถานะและผลการดําเนินงานของผูที่ไดรับทุนปริญญา เอกที่ผานมา

ของหนวยงานรัฐตางๆ ตอการพัฒนาสงเสริม ววน. ของประเทศ รวมถึงทักษะและความสอดคลองตอ

ความตองการเชิงนโยบายของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ  
 2.1 การรายงานผลการพัฒนากำลังคนโดยกลไกการสนับสนุนทุนการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 

(Funding Instruments) โดยใช้ขอบเขตข้อมูล (data perimeter) รูปแบบและจำนวนการจัดสรรทุนใน

อดีตช่วงก่อนเกิดวิกฤติเศรษฐกิจจนถึงปัจจุบันจาก Funders และ RFOs ทุกหน่วยงาน 
 2.2  จัดทำรายงานผลสัมฤทธ์ิการสนับสนุนทุนระดับปริญญาเอกในระบบ อววน. จนถึงปัจจุบัน 

 2.3 ศึกษาเปรียบเทียบ (Comparative Study) เงื ่อนไขการให้ทุนระดับปริญญาเอกจาก

ต่างประเทศนำเสนอเงื่อนไขการบริหารจัดการ ติดตาม และส่งเสริมผู้รับทุนให้สามารถดำเนินการส่งเสริม

ประโยชน์ 

 ดําเนินการ

แลว(ครบถวน) 
 
 

 
 

รศ. ดร. วิชัย  
ฉัตรทินวัฒน์ 

และ

คณะวิจัย 
 

วัตถุประสงค กิจกรรม จํานวนวันที่ใช ผูรับผิดชอบ 
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ภาคผนวก ก 
สรุปจำนวนผูšรับทนุรัฐบาลทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี 

(สวทช.) 
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ภาคผนวก ก 

สรุปจำนวนผูšรับทุนรัฐบาลทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี (สวทช.) 

1. สรุปจำนวนผูšรับทุนรัฐบาลทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี ตามระยะโครงการ 

จากการส ืบค šนข šอม ูลจากระบบสารสนเทศน ักเร ียนทุน โครงการระยะที ่  1 (พ.ศ. 2533 -2538) 

มีการจัดสรรทุนดšานวิทยาศาสตรŤ เปŨนจำนวน 789 ทุน โดยมีจำนวนผูšรับทุนจริงเปŨนจำนวน 789 คน โครงการ

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2539-2548) มีการจัดสรรทุนดšานวิทยาศาสตรŤเปŨนจำนวน 1,300 ทุน โดยมีจำนวนผูšรับทุนจริง

เปŨนจำนวน 1300 คน โครงการระยะที่ 3 (พ.ศ. 2548-2559) มีการจัดสรรทุนดšานวิทยาศาสตรŤเปŨนจำนวน 1,514 
ทุน โดยมีจำนวนผูšรับทุนจริงเปŨนจำนวน 1,514 คน โครงการระยะที่ 3+ (พ.ศ. 2561-2566) มีการจัดสรรทุนดšาน

วิทยาศาสตรŤเปŨนจำนวน 943 ทุน โดยมีจำนวนผูšรับทุนจริงเปŨนจำนวน 943 คน แสดงดังรูปที่ 1 

 
2. สรุปจำนวนผูšรับทุนรัฐบาลทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี จำแนกตามสาขาทุนวิจัย 
  โดยแบ Š ง ออก เป Ũ น  6  สาขาว ิ ชา  ไ ด š แก Š  สาขา เทคโน โลย ี โ ลหะ และ ว ั สด ุ แ ละพ ล ั ง ง าน  

สาขาเทคโนโลยีชีวภาพและสิ่งแวดลšอม สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสŤและคอมพิวเตอรŤ สาขานาโนเทคโนโลยี 

สาขาบริหารเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตรŤพื้นฐาน  
โครงการระยะที่ 1 มีผูšรับทุนจำนวน 789 คน แบŠงเปŨนสาขาสาขาเทคโนโลยีโลหะและวัสดุและพลงังาน 

จำนวน 301 คน (รšอยละ 38.15) สาขาเทคโนโลยีชีวภาพและสิ ่งแวดลšอม จำนวน 185 คน (รšอยละ 23.45) 
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สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสŤและคอมพิวเตอรŤ จำนวน 251 (รšอยละ 31.81) สาขานาโนเทคโนโลยี จำนวน 24 

คน (รšอยละ 3.04) และสาขาวิทยาศาสตรŤพื้นฐาน จำนวน 28 คน (รšอยละ 3.55) 
โครงการระยะที่ 2 มีผูšรับทุนในสาขาสาขาเทคโนโลยีโลหะและวัสดุและพลังงาน จำนวน 279 คน (รšอยละ 

21.46 สาขาเทคโนโลยีชีวภาพและสิ่งแวดลšอม จำนวน 292 คน (รšอยละ 22.46) สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสŤ 
และคอมพิวเตอร Ť จำนวน 226 (ร šอยละ 17.38) สาขานาโนเทคโนโลย ี จำนวน 24 คน (ร šอยละ 1.85) 
สาขาบริหารเทคโนโลยี จำนวน 51 คน (รšอยละ 3.92) และสาขาวิทยาศาสตรŤพื้นฐาน จำนวน 52 คน (รšอยละ 

4.00) 
โครงการระยะที่ 3 มีผูšรับทุนในสาขาสาขาเทคโนโลยีโลหะและวัสดุและพลังงาน จำนวน 290 คน (รšอยละ 

19.15) สาขาเทคโนโลย ีช ีวภาพและสิ ่ งแวดล šอม จำนวน 456 คน (ร šอยละ 30.12) สาขาเทคโนโลยี  
อิเล็กทรอนิกสŤและคอมพิวเตอรŤ จำนวน 321 คน (รšอยละ 21.20) สาขานาโนเทคโนโลยี จำนวน 78 คน (รšอยละ 

5.15) สาขาบริหารเทคโนโลยี จำนวน 80 คน (รšอยละ 5.28) และสาขาวิทยาศาสตรŤพื ้นฐาน จำนวน 91 คน 

(รšอยละ 6.01)  
โครงการระยะที่ 3+ มีผูšรับทุนในสาขาสาขาเทคโนโลยีโลหะและวัสดุและพลังงาน จำนวน 200 คน 

(รšอยละ 17.64) สาขาเทคโนโลยีชีวภาพและสิ ่งแวดลšอม จำนวน 263 คน (รšอยละ 23.19) สาขาเทคโนโลยี 
อิเล็กทรอนิกสŤและคอมพิวเตอรŤ จำนวน 231 คน (รšอยละ 20.37) สาขานาโนเทคโนโลยี จำนวน 32 คน (รšอยละ 

2.82) สาขาบริหารเทคโนโลยี จำนวน 99 คน (รšอยละ 8.73) และสาขาวิทยาศาสตรŤพื้นฐาน จำนวน 116 คน 

(รšอยละ 10.23) 
โครงการระยะที่ 4 มีผูšรับทุนจำนวน 948 คน แบŠงเปŨนสาขาสาขาเทคโนโลยีโลหะและวัสดุและพลงังาน 

จำนวน 149 คน (รšอยละ 15.80) สาขาเทคโนโลยีชีวภาพและสิ ่งแวดลšอม จำนวน 375 คน (รšอยละ 39.77) 
สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสŤและคอมพิวเตอรŤ จำนวน 260 (รšอยละ 27.57) สาขานาโนเทคโนโลยี จำนวน 25 
คน (รšอยละ 2.65) สาขาบริหารเทคโนโลยี จำนวน 105 คน (รšอยละ 11.13) และสาขาวิทยาศาสตรŤพื้นฐาน 

จำนวน 29 คน (รšอยละ 3.08) แสดงดังรูปที่ 2 
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จ า ก ข š อ ม ู ล  ส า ข า ท ุ น ว ิ จ ั ย  ด š า น เ ท ค โ น โ ล ย ี โ ล ห ะ แ ล ะ ว ั ส ด ุ แ ล ะ พ ล ั ง ง า น  แ ล ะ 

ด š านเทคโนโลย ีอ ิ เล ็กทรอน ิกส Ťและคอมพ ิวเตอร Ť  ม ีส ัดส Š วนค Šอนข š างมาก  ในระยะโครงการท ี ่  1 

แตŠกลับมีสัดสŠวนลดลงอยŠางตŠอเนื่องในระยะเวลาตŠอมา ในทางกลับกัน สาขาทุนวิจัย ดšานเทคโนโลยีชีวภาพ 

และสิ่งแวดลšอม และดšานการบริหารเทคโนโลยีมีสัดสŠวนที่เพิ่มขึ ้นในแตŠละระยะเวลา ในขณะที่ สาขาทุนวิจัย 

ดšานนาโนเทคโนโลยี และดšานวิทยาศาสตรŤพื ้นฐานมีสัดสŠวนการรับทุนที่คŠอนขšางยšอยในทุกระยะโครงการ  
แสดงถึงความตšองการและความสนใจในสาขาวิชาที่มีการเปล่ียนแปลงในชŠวงเวลาตŠางๆ 

 
 

3. สรุปจำนวนผูšรับทุนรัฐบาลทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี จำแนกตามตšนสังกัด 

จําแนกตามสาขา สวทช ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รวม ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รวม

เทคโนโลยีโลหะและวสัดแุละพลงังาน 301 279 290 200 149 1219 38.15% 21.46% 19.15% 17.64% 15.80% 21.46%
เทคโนโลยีชีวภาพและสิÉงแวดล้อม 185 292 456 263 375 1571 23.45% 22.46% 30.12% 23.19% 39.77% 27.66%
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 251 226 321 231 260 1289 31.81% 17.38% 21.20% 20.37% 27.57% 22.69%
นาโนเทคโนโลยี 24 24 78 32 25 183 3.04% 1.85% 5.15% 2.82% 2.65% 3.22%
บริหารเทคโนโลยี 0 51 80 99 105 335 0.00% 3.92% 5.28% 8.73% 11.13% 5.90%
วิทยาศาสตร์พื Êนฐาน 28 52 91 116 29 316 3.55% 4.00% 6.01% 10.23% 3.08% 5.56%
ไม่พบข้อมลู 0 376 198 193 0 767 0.00% 28.92% 13.08% 17.02% 0.00% 13.50%
รวม 789      1,300   1,514   1,134   943      5,680   100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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ตšนสังกัดของผู šร ับทุนรัฐบาลทางวิทยาศาสตรŤ สามารถแบŠงออกเปŨน 2 กลุ Šมหลัก ไดšแกŠ กลุ Šมมหาวิทยาลัย 

และกลุŠมที่ไมŠใชŠมหาวิทยาลัย หรือองคŤกรตŠางๆ โดยแตŠละระยะโครงการมีสัดสŠวนของตšนสังกัด ดังนี้ 
โครงการระยะที่ 1 สัดสŠวนของตšนสังกัดของผูšรับทุนรัฐบาลทางวิทยาศาสตรŤที่เปŨนกลุŠมมหาวิทยาลัย 

รšอยละ 62.74 และ กลุŠมที่ไมŠใชŠมหาวิทยาลัย รšอยละ 37.26  
โครงการระยะที่ 2 สัดสŠวนของตšนสังกัดของผูšรับทุนรัฐบาลทางวิทยาศาสตรŤที่เปŨนกลุŠมมหาวิทยาลัย 

รšอยละ 33.38 และ กลุŠมที่ไมŠใชŠมหาวิทยาลัย รšอยละ 66.62  
โครงการระยะที่ 3 สัดสŠวนของตšนสังกัดของผูšรับทุนรัฐบาลทางวิทยาศาสตรŤที่เปŨนกลุŠมมหาวิทยาลัย 

รšอยละ 59.58 และ กลุŠมที่ไมŠใชŠมหาวิทยาลัย รšอยละ 40.42  
โครงการระยะที่ 3+ สัดสŠวนของตšนสังกัดของผูšรับทุนรัฐบาลทางวิทยาศาสตรŤที่เปŨนกลุŠมมหาวิทยาลัย 

รšอยละ 62.26 และ กลุŠมที่ไมŠใชŠมหาวิทยาลัย รšอยละ 37.74  
โครงการระยะที่ 4 สัดสŠวนของตšนสังกัดของผูšรับทุนรัฐบาลทางวิทยาศาสตรŤที่เปŨนกลุŠมมหาวิทยาลัย 

รšอยละ 66.17 และ กลุŠมที่ไมŠใชŠมหาวิทยาลัย รšอยละ 33.83  
ตšนสังกัดของผูšรับทุนรัฐบาลทางวิทยาศาสตรŤสŠวนใหญŠเปŨนกลุŠมมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ กลุŠมมหาวิทยาลัย 

สามารถจำแนกออกเป Ũน 9 กลุ ŠมยŠอย ไดšแก Š มหาวิทยาลัยของร ัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคล 

มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ มหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาวิทยาลัยเอกชน วิทยาลัยเอกชน 

สถาบันเอกชน และสถาบันศึกษานอกสังกัด โดยมีสัดสŠวนรวมทุกระยะโครงการ ดังนี้ 
มหาวิทยาลัยของรัฐมีสัดสŠวนรšอยละ 9.87 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสัดสŠวนรšอยละ 9.84 

มหาว ิทยาล ัยในกำก ับร ัฐส ัดส Šวนร šอยละ 70.39 มหาว ิทยาล ัยร ัฐไม Šจำก ัดร ับส ัดส Šวนร šอยละ 0.82 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสัดสŠวนรšอยละ 9.02 และมหาวิทยาลัยเอกชนสัดสŠวนรšอยละ 0.06 แสดงดังรูปที่ 3 
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4. สรุปจำนวนผูšรับทุนรัฐบาลทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี จำแนกตามรูปแบบการรับทุน 
เนื่องจากผูšรับทุนบางสŠวน ไดšรับทุนอื่นๆควบคูŠไปดšวย จึงสามารถจำแนกผูšรับทุนออกเปŨน  4 กลุŠม ไดšแกŠ 

กลุŠมที่รับทุน คปก. หรือ/และ พวอ. อยŠางนšอย 1 ครั้ง กลุŠมที่รับทุน วช. อยŠางนšอย 1 ครั้ง กลุŠมที่รับทุนทั้ง 

คปก./พวอ. และ วช. อยŠางนšอย 1 ครั้ง และกลุŠมที่ไมŠไดšรับทุนทั้ง 2 ประเภท โดยสามารถสรุปไดš ดังนี้ 
โครงการระยะที่ 1 มีผูšรับทุนจำนวน 789 คน แบŠงเปŨนกลุŠมที่รับทุน คปก. หรือ/และ พวอ. อยŠางนšอย 1 

คร ั ้ง จำนวน 68 คน (ร šอยละ 8.62) กลุ Šมท ี ่ร ับทุน วช. อยŠางนšอย 1 คร ั ้ง จำนวน 2 คน (ร šอยละ 0.25) 
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กลุŠมที่รับทุนทั้ง คปก./พวอ. และ วช. อยŠางนšอย 1 ครั้ง จำนวน 2 คน (รšอยละ 0.25) และกลุŠมที่ไมŠไดšรับทุนทั้ง 2 

ประเภท จำนวน 717 คน (รšอยละ 90.87) 
โครงการระยะที่ 2 มีผูšรับทุนจำนวน 1300 คน แบŠงเปŨนกลุŠมที่รับทุน คปก. หรือ/และ พวอ. อยŠางนšอย 1 

ครั ้ง จำนวน 29 คน (รšอยละ 2.23) กลุ Šมที ่ร ับทุน วช. อยŠางนšอย 1 ครั ้ง จำนวน 219 คน (รšอยละ 16.85) 
กลุŠมที่รับทุนทั้ง คปก./พวอ. และ วช. อยŠางนšอย 1 ครั้ง จำนวน 22 คน (รšอยละ 1.69) และกลุŠมที่ไมŠไดšรับทุนทั้ง 2 

ประเภท จำนวน 1030 คน (รšอยละ 79.23) 
โครงการระยะที่ 3 มีผูšรับทุนจำนวน 1514 คน แบŠงเปŨนกลุŠมที่รับทุน คปก. หรือ/และ พวอ. อยŠางนšอย 1 

ครั ้ง จำนวน 8 คน (รšอยละ 0.53) กลุ Šมที ่ร ับทุน วช. อยŠางนšอย 1 ครั ้ง จำนวน 296 คน (รšอยละ 19.55) 
กลุŠมที่รับทุนทั้ง คปก./พวอ. และ วช. อยŠางนšอย 1 ครั้ง จำนวน 9 คน (รšอยละ 0.59) และกลุŠมที่ไมŠไดšรับทุนทั้ง 2 

ประเภท จำนวน 1201 คน (รšอยละ 79.33) 
โครงการระยะที่ 3+ มีผูšรับทุนจำนวน 1134 คน แบŠงเปŨนกลุŠมที่รับทุน คปก. หรือ/และ พวอ. อยŠางนšอย 1 

ครั ้ง จำนวน 1 คน (รšอยละ 0.09) กลุ Šมที ่ร ับทุน วช. อยŠางนšอย 1 ครั ้ง จำนวน 141 คน (รšอยละ 12.43) 
กลุŠมที่รับทุนทั้ง คปก./พวอ. และ วช. อยŠางนšอย 1 ครั้ง จำนวน 1 คน (รšอยละ 0.09) และกลุŠมที่ไมŠไดšรับทุนทั้ง 2 

ประเภท จำนวน 991 คน (รšอยละ 87.39) 
โครงการระยะที่ 4 (ประมาณการ) มีผูšรับทุนจำนวน 948 คน แบŠงเปŨนกลุŠมที่รับทุน คปก. หรือ/และ พวอ. 

อยŠางนšอย 1 ครั้ง จำนวน 11 คน (รšอยละ 0.96) กลุŠมที่รับทุน วช. อยŠางนšอย 1 ครั้ง จำนวน 196 คน (รšอยละ 

16.62) กล ุ Š มท ี ่ ร ับท ุนท ั ้ ง  คปก ./พวอ . และ วช.  อย Š างน šอย 1 คร ั ้ ง  จำนวน 10 คน (ร šอยละ 0.81) 
และกลุŠมที่ไมŠไดšรับทุนทั้ง 2 ประเภท จำนวน 770 คน (รšอยละ 81.61) แสดงดังรูปที ่4 
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5. สรุปจำนวนผูšรับทุนรัฐบาลทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี จำแนกตามอาชีพ 
อาชีพของผู šร ับท ุนจำแนกเปŨน 13 ประเภท ไดšแก Š อาจารยŤ น ักวิจัยภาคร ัฐ นักวิจัยภาคเอกชน 

นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย นักวิจัย (ไมŠพบขšอมูลตšนสังกัด) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ บุคลากรในองคŤกร

ภาคธุรกิจ StartUp ธุรกิจครอบครัว ธุรกิจทั่วไป นักวิชาการอิสระะ บุคลากรในองคŤกรสาธารณะ และอื่นๆ 
ผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 1 ประกอบอาชีพ อาจารยŤ 233 คน (รšอยละ 29.53) นักวิจัยภาครัฐ 62 คน 

(รšอยละ 7.86) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 12 คน (รšอยละ 1.52) นักวิจัยไมŠพบขšอมูลตšนสังกัด 7 คน (รšอยละ 

0.89) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ 82 คน (รšอยละ 10.39) บุคลากรในองคŤกรภาคธุรกิจ 4 คน (รšอยละ 

0.51) ธุรกิจครอบครัว 1 คน (รšอยละ 0.13) นักวิชาการอิสระ 1 คน (รšอยละ 0.13) 
ผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 2 ประกอบอาชีพ อาจารยŤ 364 คน (รšอยละ 28) นักวิจัยภาครัฐ 131 คน 

(รšอยละ 10.18) นักวิจัยภาคเอกชน 1 คน (รšอยละ 0.08) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 14 คน (รšอยละ 1.08) 
นักวิจัยไมŠพบขšอมูลตšนสังกัด 10 คน (รšอยละ 0.77) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ 325 คน (รšอยละ 25) 
บุคลากรในองคŤกรภาคธุรกิจ 18 คน (รšอยละ 1.38) StartUp 1 คน (รšอยละ 0.08) ธุรกิจทั่วไป 4 คน (รšอยละ 

รูปแบบการรับทนุของผู้ รับทนุ สวทช ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รวม ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รวม

ไม่รับทนุอืÉนๆ (คปก./พวอ./วช.) 717       1030 1201 991 770       4,709    90.87% 79.23% 79.33% 87.39% 81.61% 82.90%
รับเฉพาะทนุ คปก หรือ พวอ (อย่างน้อย1ครั Êง) 68         29 8 1 9           115       8.62% 2.23% 0.53% 0.09% 0.96% 2.03%
รับเฉพาะทนุ วช (อย่างน้อย1ครั Êง) 2           219 296 141 157       815       0.25% 16.85% 19.55% 12.43% 16.62% 14.34%
รับทั Êง 2 ประเภท (คปก. หรือ พวอ./วช.) 2           22 9 1 8           42         0.25% 1.69% 0.59% 0.09% 0.81% 0.73%
รวม 789     1300 1514 1134 943     5,680   100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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0.31) นักวิชาการอิสระ 2 คน (รšอยละ 0.15) บุคลากรในองคŤกรสาธารณะ 1 คน (รšอยละ 0.08) และ 

อาชีพอื่นๆ 1 คน (รšอยละ 0.08) 
ผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 3 ประกอบอาชีพ อาจารยŤ 825 คน (รšอยละ 54.49) นักวิจัยภาครัฐ 171 คน 

(รšอยละ 11.29) นักวิจัยภาคเอกชน 4 คน (รšอยละ 0.26) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 18 คน (รšอยละ 1.19) 

นักวิจัยไมŠพบขšอมูลตšนสังกัด 19 คน (รšอยละ 1.25) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ 170 คน (รšอยละ 11.23) 

บุคลากรในองคŤกรภาคธุรกิจ 7 คน (รšอยละ 0.46) StartUp 1 คน (รšอยละ 0.07) ธุรกิจทั่วไป 3 คน (รšอยละ 

0.20) นักวิชาการอิสระ 4 คน (รšอยละ 0.26)  และ อาชีพอื่นๆ 1 คน (รšอยละ 0.07)  
ผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 3+ ประกอบอาชีพ อาจารยŤ 537 คน (รšอยละ 47.35) นักวิจัยภาครัฐ 67 คน 

(รšอยละ 5.91) นักวิจัยภาคเอกชน 3 คน (รšอยละ 0.26) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 9 คน (รšอยละ  0.79) 
นักวิจัยไมŠพบขšอมูลตšนสังกัด 1 คน (รšอยละ 0.09) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ 72 คน (รšอยละ 6.35) 
บุคลากรในองคŤกรภาคธุรกิจ 29 คน (รšอยละ 2.56) ธุรกิจครอบครัว 1 คน (รšอยละ 0.09) ธุรกิจทั่วไป 2 คน 
(รšอยละ 0.18) นกัวิชาการอิสระ 1 คน (รšอยละ 0.09) บุคลากรในองคŤกรสาธารณะ 1 คน (รšอยละ 0.09) และ 

อาชีพอื่นๆ 53 คน (รšอยละ 4.67) 
ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 4 (ประมาณการ) ประกอบอาชีพ อาจารยŤ 425 คน (ร šอยละ 45.04) 

นักวิจัยภาครัฐ 80 คน (รšอยละ 8.53) นักวิจัยภาคเอกชน 1 คน (รšอยละ 0.16) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 10 
คน (รšอยละ 1.05) นักวิจัยไมŠพบขšอมูลตšนสังกัด 7 คน (รšอยละ 0.73) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ 121 คน 

(รšอยละ 12.84) บุคลากรในองคŤกรภาคธุรกิจ 11 คน (รšอยละ 1.15) ธุรกิจทั ่วไป 2 คน (รšอยละ 0.18) 
นักวิชาการอิสระ 1 คน (รšอยละ 0.16) และ อาชีพอื่นๆ 10 คน (รšอยละ 1.09) แสดงดังรูปที่ 5 
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6. สรุปจำนวนผูšรับทุนรัฐบาลทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยีที่ประกอบอาชีพอาจารยŤ  
6.1 จำแนกตามตำแหนŠงทางวิชาการ 

ปŦจจุบันผูšรับทุนที่ประกอบอาชีพ อาจารยŤ มีตำแหนŠงทางวิชาการจำแนกเปŨน อาจารยŤ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ รอง

ศาสตราจารยŤ และ ศาสตราจารยŤ โดยผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 1 มีผูšรับทุนที่ตšองเปŨนอาจารยŤตามเงื่อนไขจำนวน 

494 คน โดยผูšเปŨนอาจารยŤ (ตามจริง) จำนวน 233 คน มีตำแหนŠงทางวิชาการเปŨน อาจารยŤ จำนวน 52 คน 

สวทช ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รวม สวทช ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รวม

อาจารย์ 233 364 825 537 425 2384 อาจารย์ 29.53% 28.00% 54.49% 47.35% 45.04% 41.97%
นักวิจยัภาครัฐ 62 131 171 67 80 511 นักวิจยัภาครัฐ 7.86% 10.08% 11.29% 5.91% 8.53% 9.00%
นักวิจยัภาคเอกชน 0 1 4 3 1 9 นักวิจยัภาคเอกชน0.00% 0.08% 0.26% 0.26% 0.16% 0.17%
นักวิจยัมหาวิทยาลยั 12 14 18 9 10 63 นักวิจยัมหาวิทยาลยั1.52% 1.08% 1.19% 0.79% 1.05% 1.11%
นักวิจยั (ไม่พบข้อมลูต้นสงักัด) 7 10 19 1 7 44 นักวิจยั (ไม่พบข้อมลูต้นสงักัด)0.89% 0.77% 1.25% 0.09% 0.73% 0.77%
บคุลากรในองค์กรรัฐ/วิสาหกิจ 82 325 170 72 121 770 บคุลากรในองค์กรรัฐ/วิสาหกิจ10.39% 25.00% 11.23% 6.35% 12.84% 13.56%
บคุลากรในองค์กรภาคธรุกิจ 4 18 7 29 11 69 บคุลากรในองค์กรภาคธรุกิจ0.51% 1.38% 0.46% 2.56% 1.15% 1.21%
StartUp 0 1 1 0 0 2 StartUp 0.00% 0.08% 0.07% 0.00% 0.04% 0.04%
ธรุกิจครอบครัว 1 0 0 1 0 2 ธรุกิจครอบครัว 0.13% 0.00% 0.00% 0.09% 0.04% 0.04%
ธุรุกิจทัÉวไป 0 4 3 2 2 11 ธุรุกิจทัÉวไป 0.00% 0.31% 0.20% 0.18% 0.18% 0.19%
นักวิชาการอิสระ 1 2 4 1 1 9 นักวิชาการอิสระ0.13% 0.15% 0.26% 0.09% 0.16% 0.17%
บคุลากรในองค์กรสาธารณะ 0 1 0 1 0 2 บคุลากรในองค์กรสาธารณะ0.00% 0.08% 0.00% 0.09% 0.04% 0.04%
อืÉนๆ 0 1 1 53 10 65 อืÉนๆ 0.00% 0.08% 0.07% 4.67% 1.09% 1.15%
ไม่พบข้อมลู 387 428 291 358 273 1737 ไม่พบข้อมลู 49.05% 32.92% 19.22% 31.57% 28.97% 30.58%
รวม 789      1,300   1,514   1,134   943      5,680   รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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(รšอยละ 20.61) ผู šชŠวยศาสตราจารยŤ 69 คน (รšอยละ 29.61) รองศาสตราจารยŤ 90 คน (รšอยละ 38.63) และ 

ศาสตราจารยŤ 22 คน (รšอยละ 9.44)  

ผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 2 มีผูšรับทุนที่ตšองเปŨนอาจารยŤตามเงื่อนไขจำนวน 434 คน โดยผูšเปŨนอาจารยŤ 

(ตามจร ิ ง ) จำนวน 364 คน ม ีตำแหน Š งทางว ิชาการเป Ũน  อาจารย Ť  จำนวน 97 คน (ร šอยละ  26.65) 
ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 155 คน (รšอยละ 42.58) รองศาสตราจารยŤ 102 คน (รšอยละ 28.02) และ ศาสตราจารยŤ 10 
คน (รšอยละ 2.75)  

ผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 3 มีผูšรับทุนที่ตšองเปŨนอาจารยŤตามเงื่อนไขจำนวน 902 คน โดยผูšเปŨนอาจารยŤ 

(ตามจร ิง ) จำนวน 825 คน ม ีตำแหน Šงทางว ิชาการเป Ũน อาจารย Ť  จำนวน 353 คน (ร šอยละ  42.79) 
ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 390 คน (รšอยละ 47.27) รองศาสตราจารยŤ 81 คน (รšอยละ 9.82) และ ศาสตราจารยŤ 1 คน 

(รšอยละ 0.12)  

ผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 3+ มีผูšรับทุนที่ตšองเปŨนอาจารยŤตามเงื่อนไขจำนวน 706 คน โดยผูšเปŨนอาจารยŤ 

(ตามจร ิง ) จำนวน 537 คน ม ีตำแหน Šงทางว ิชาการเป Ũน อาจารย Ť  จำนวน 358 คน (ร šอยละ  66.67) 
ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 161 คน (รšอยละ 29.98) รองศาสตราจารยŤ 17 คน (รšอยละ 3.17) และ ศาสตราจารยŤ 1 คน 

(รšอยละ 0.19) 

ผู šร ับทุนในโครงการระยะที่ 4 (ประมาณการ) มีผู šร ับทุนที ่ตšองเปŨนอาจารยŤตามเงื่อนไขจำนวน 624 คน 

โดยผูšเปŨนอาจารยŤ (ตามจริง) จำนวน 425 คน มีตำแหนŠงทางวิชาการเปŨน อาจารยŤ จำนวน 186 คน (รšอยละ 
43.76) ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 168 คน (รšอยละ 39.66) รองศาสตราจารยŤ 63 คน (รšอยละ 14.84) และ ศาสตราจารยŤ 

7 คน (รšอยละ 1.74) แสดงดังรูปที่ 6 
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เมื่อเปรียบเทียบผูšรับทุนแตŠละระยะโครงการ ที่รับทุน และไมŠรับทุน คปก. หรือ พวอ. และประกอบอาชีพเปŨน

อาจารยŤ แสดงดังรูปที่ 7 

 

รับเฉพาะทนุ คปก. ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รับเฉพาะทนุ คปก. ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 1 0 0 0 0 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 2.70% 0.00% 0.00% #DIV/0! 2.38%
รองศาสตราจารย์ 19 4 0 0 6 รองศาสตราจารย์ 51.35% 100.00% 0.00% #DIV/0! 54.76%
ศาสตราจารย์ 15 0 0 0 4 ศาสตราจารย์ 40.54% 0.00% 0.00% #DIV/0! 35.71%
ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ 2 0 1 0 1 ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ 5.41% 0.00% 100.00% #DIV/0! 7.14%
รวม 37 4 1 0 10 รวม 100.00% 100.00% 100.00% #DIV/0! 100.00%

รับเฉพาะทนุ พวอ. ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รับเฉพาะทนุ พวอ. ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 4 0 2 0 1 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 50.00% 0.00% 50.00% #DIV/0! 37.50%
รองศาสตราจารย์ 3 3 0 0 1 รองศาสตราจารย์ 37.50% 75.00% 0.00% #DIV/0! 37.50%
ศาสตราจารย์ 0 1 0 0 0 ศาสตราจารย์ 0.00% 25.00% 0.00% #DIV/0! 6.25%
ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ 1 0 2 0 1 ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ 12.50% 0.00% 50.00% #DIV/0! 18.75%
รวม 8 4 4 0 4 รวม 100.00% 100.00% 100.00% #DIV/0! 100.00%
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6.2 จำแนกตามกลุŠมมหาวิทยาลัย 
เม ื ่ อ เปร ียบเท ียบส ัดส Š วนผ ู š ร ับท ุนแต Šละโครงการท ี ่ ต š องกล ับมาทำงานตามต šนส ั งก ัดในมหาลัย 

กับสัดสŠวนผูšรับทุนที่ไดšกลับมาทำงานจริง โดยจัดกลุŠมมหาวิทยาลัยออกเปŨน 9 กลุŠม ไดšแกŠ มหาวิทยาลัยของรัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

มหาวิทยาลัยเอกชน วิทยาลัยเอกชน สถาบันเอกชน และสถาบันศึกษานอกสังกัด สามารถสรุปผลไดš ดังนี้ 
ผ ู š ร ับท ุนในโครงการระยะท ี ่  1  ท ี ่ ต š องกล ับมาทำงานตามต šนส ั งก ัด  เป Ũนจำนวน 495 คน 

เปŨนมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 7 คน (รšอยละ 1.41) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 4 คน (รšอยละ 
0.81) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 484 คน (รšอยละ 97.78)  

ผ ู š ร ั บ ท ุ น ใ น โ ค ร ง ก า ร ร ะ ย ะ ท ี ่  1 ท ี ่ ก ล ั บ ม า ท ำ ง า น จ ร ิ ง  เ ป Ũ น จ ำ น ว น  228 ค น 

เปŨนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 4 คน (รšอยละ 1.75) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ 221 จำนวน คน 

(รšอยละ 96.93) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน 2 คน (รšอยละ 0.88) มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 1 คน 

(รšอยละ 0.44)  

รับทั Êง คปก (หรือ/และ) พวอ และ วช ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รับทั Êง คปก (หรือ/และ) พวอ และ วช ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 0 9 2 0 3 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 0.00% 26.47% 22.22% 0.00% 24.44%
รองศาสตราจารย์ 1 20 6 0 7 รองศาสตราจารย์ 100.00% 58.82% 66.67% 0.00% 60.00%
ศาสตราจารย์ 0 3 0 0 1 ศาสตราจารย์ 0.00% 8.82% 0.00% 0.00% 6.67%
ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ 0 2 1 1 1 ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ 0.00% 5.88% 11.11% 100.00% 8.89%
รวม 1 34 9 1 11 รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ไม่รับทั Êง คปก พวอ และ วช ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 ไม่รับทั Êง คปก พวอ และ วช ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 64 99 270 120 136 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 34.22% 47.37% 45.53% 28.10% 39.05%
รองศาสตราจารย์ 68 38 41 10 39 รองศาสตราจารย์ 36.36% 18.18% 6.91% 2.34% 11.09%
ศาสตราจารย์ 7 4 1 0 3 ศาสตราจารย์ 3.74% 1.91% 0.17% 0.00% 0.85%
ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ 48 68 281 297 171 ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ 25.67% 32.54% 47.39% 69.56% 49.01%
รวม 187 209 593 427 348 รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

รับทั Êง คปก และ พวอ ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รับทั Êง คปก และ พวอ ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ #DIV/0! 0.00% #DIV/0! #DIV/0! 0.00%
รองศาสตราจารย์ 0 2 0 0 0 รองศาสตราจารย์ #DIV/0! 66.67% #DIV/0! #DIV/0! 66.67%
ศาสตราจารย์ 0 1 0 0 0 ศาสตราจารย์ #DIV/0! 33.33% #DIV/0! #DIV/0! 33.33%
ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ 0 0 0 0 0 ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ #DIV/0! 0.00% #DIV/0! #DIV/0! 0.00%
รวม 0 3 0 0 1 รวม #DIV/0! 100.00% #DIV/0! #DIV/0! 100.00%

รับเฉพาะทนุ วช. ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รับเฉพาะทนุ วช. ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 0 47 115 41 50 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ #DIV/0! 42.73% 52.75% 37.61% 46.45%
รองศาสตราจารย์ 0 35 35 7 19 รองศาสตราจารย์ #DIV/0! 31.82% 16.06% 6.42% 17.62%
ศาสตราจารย์ 0 1 0 0 0 ศาสตราจารย์ #DIV/0! 0.91% 0.00% 0.00% 0.23%
ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ 0 27 68 61 38 ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ #DIV/0! 24.55% 31.19% 55.96% 35.70%
รวม 0 110 218 109 108 รวม #DIV/0! 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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ผ ู š ร ับท ุนในโครงการระยะท ี ่  2 ท ี ่ ต š องกล ับมาทำงานตามต šนส ั งก ัด  เป Ũนจำนวน 4 34 คน 

เปŨนมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 51 คน (รšอยละ 11.75) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 17 คน 

(รšอยละ 3.92) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 364 คน (รšอยละ 83.87) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน 2 
คน (รšอยละ 0.46) 

ผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 2 ที่กลับมาทำงานจริง เปŨนจำนวน 228 คน เปŨนมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 
26 คน (รšอยละ 7.14) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 15 คน (รšอยละ 4.12)  มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ 

จำนวน 306 คน (รšอยละ 84.07) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน 1 คน (รšอยละ 0.27) มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

จำนวน 4 คน (รšอยละ 1.10) มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 1 คน (รšอยละ 0.27) วิทยาลัยเอกชน จำนวน 2 คน 

(รšอยละ 0.55)  สถาบันเอกชน จำนวน 8 คน (รšอยละ 2.20) และสถาบันนอกสังกัด จำนวน 1 คน (รšอยละ 0.27) 
ผ ู š ร ับท ุนในโครงการระยะท ี ่  3 ท ี ่ ต š องกล ับมาทำงานตามต šนส ั งก ัด  เป Ũนจำนวน 902 คน 

เปŨนมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 129 คน (รšอยละ 14.30) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 64 คน 

(รšอยละ 7.10)  มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ 698 จำนวน คน (รšอยละ 77.38) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน 10 
คน (รšอยละ 1.11) มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 1 คน (รšอยละ 0.11) 

ผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 3 ที่กลับมาทำงานจริง เปŨนจำนวน 825 คน เปŨนมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 

111 คน (รšอยละ 13.45) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 46 คน (รšอยละ 5.58)  มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ 

จำนวน 659 คน (รšอยละ 79.88) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน 9 คน (รšอยละ 1.09)  
ผ ู š ร ับท ุนในโครงการระยะท ี ่  3+ ท ี ่ ต š องกล ับมาทำงานตามต šนส ั งก ัด  เป Ũนจำนวน 706 คน 

เปŨนมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 60 คน (รšอยละ 8.50) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 123 คน 

(รšอยละ 17.42) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 333 คน (รšอยละ 47.17) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน 8 
คน (รšอยละ 1.13) มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 182 คน (รšอยละ 25.78) 

ผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 3+ ที่กลับมาทำงานจริง เปŨนมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 34 คน (รšอยละ 

6.33) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 91 คน (รšอยละ 16.95) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 264 คน 

(รšอยละ 49.16) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน 6 คน (รšอยละ 1.12) มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 141 คน 

(รšอยละ 26.26) มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 1 คน (รšอยละ 0.19) 
ผ ู š ร ับท ุนในโครงการระยะท ี ่  4  ท ี ่ ต š องกล ับมาทำงานตามต šนส ั งก ัด  เป Ũนจำนวน 624 คน 

เปŨนมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 65 คน (รšอยละ 10.42) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 103 คน 

(รšอยละ 16.51)  มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 346 คน (รšอยละ 55.45) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน 6 
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คน (รšอยละ 0.96) มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 102 คน (รšอยละ 16.35) มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 2 คน 

(รšอยละ 0.32)  
ผ ู š ร ับท ุนในโครงการระยะท ี ่  4 ท ี ่ กล ับมาทำงานจร ิ ง  (ประมาณการ )  เป Ũนจำนวน 425 คน 

เปŨนมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 37 คน (รšอยละ 8.75) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 91 คน (รšอยละ 
7.98) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 315 คน (รšอยละ 74.21) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน  4 คน 

(รšอยละ 0.92) มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 32 คน (รšอยละ 7.47) และสถาบันเอกชน จำนวน 2 คน (รšอยละ 
0.41) แสดงดังรูปที่ 8 

 

 
 

 ข้อมลู จํานวนอาจารย์ (ทีÉต้องไปทาํงานตามสงักัดในมหาลยั) ไมจํ่าเป้นต้องเป็นอาจารย์  

กลุม่มหาวิทยาลยั ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รวม ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4
มหาวิทยาลยัของรัฐ 7 51 129 60 65 312          1.41% 11.75% 14.30% 8.50% 10.42%
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 4 17 64 123 103 311          0.81% 3.92% 7.10% 17.42% 16.51%
มหาวิทยาลยัในกํากบัรัฐ 484 364 698 333 346 2,225       97.78% 83.87% 77.38% 47.17% 55.45%
มหาวิทยาลยัรัฐไมจํ่ากดัรับ 0 2 10 8 6 26            0.00% 0.46% 1.11% 1.13% 0.96%
มหาวิทยาลยัราชภฎั 0 0 1 182 102 285          0.00% 0.00% 0.11% 25.78% 16.35%
มหาวิทยาลยัเอกชน 0 0 0 0 2 2              0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.32%
วิทยาลยัเอกชน 0 0 0 0 0 -           0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
สถาบนัเอกชน 0 0 0 0 0 -           0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
สถาบนัศกึษานอกสงักดั 0 0 0 0 0 -           0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
รวม 495 434 902 706 624 3,161       100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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   6.3 จำแนกตามความเชี่ยวชาญใน 12 อุตสาหกรรมเปŜาหมายของประเทศ 

  แบŠงออกเปŨน 12 อุตสาหกรรมไดšแกŠ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ อุตสาหกรรม

การแพทยŤครบวงจร อุตสาหกรรมทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ  อุตสาหกรรมการเกษตร

และเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมยานยนตŤ

สมัยใหมŠ อุตสาหกรรมหุŠนยนตŤ อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ โดยจำแนกผูšรับทุนออกเปŨน กลุŠมอาจารยŤ กลุŠมนักวิจัย และกลุŠมบุคลากรรัฐและ

เอกชน ดังนี้ 

- ผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤ   

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 1 มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 13 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 11 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 34 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 9 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 37 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 30 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  34 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 6 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 9 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉร ิยะ จำนวน 46 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 2 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 2 มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 46 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 25 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 61 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 10 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 72 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 19 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 28 คน 

ข้อมลู จํานวนอาจารย์ ทีÉทาํงานในมหาวทิยาลยั (ตามจริง)

กลุม่มหาวิทยาลยั ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 (ประมาณการ) รวม ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 (ประมาณการ)
มหาวิทยาลยัของรัฐ 0 26 111 34 37                                208          9% 0.00% 7.14% 13.45% 6.33% 8.75%
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 4 15 46 91 34                                190          8% 1.75% 4.12% 5.58% 16.95% 7.98%
มหาวิทยาลยัในกํากบัรัฐ 221 306 659 264 315                              1,765       74% 96.93% 84.07% 79.88% 49.16% 74.21%
มหาวิทยาลยัรัฐไมจํ่ากดัรับ 2 1 9 6 4                                  22            1% 0.88% 0.27% 1.09% 1.12% 0.92%
มหาวิทยาลยัราชภฎั 1 4 0 141 32                                178          7% 0.44% 1.10% 0.00% 26.26% 7.47%
มหาวิทยาลยัเอกชน 0 1 0 1 0                                  2              0% 0.00% 0.27% 0.00% 0.19% 0.10%
วิทยาลยัเอกชน 0 2 0 0 0                                  2              0% 0.00% 0.55% 0.00% 0.00% 0.10%
สถาบนัเอกชน 0 8 0 0 2                                  10            0% 0.00% 2.20% 0.00% 0.00% 0.41%
สถาบนัศกึษานอกสงักดั 0 1 0 0 0                                  1              0% 0.00% 0.27% 0.00% 0.00% 0.05%
รวม 228 364 825 537 425                              2,379       100% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  22 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 10 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 32 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉริยะ จำนวน 32 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 7 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 3 มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิทัล จำนวน 127 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 34 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 153 คน 

อุตสาหกรรมทŠองเที ่ยวกลุ ŠมรายไดšดีและการทŠองเที ่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 7 คน อุตสาหกรรมการเกษตร 
และเทคโนโลย ีช ี วภาพ จำนวน 166 คน อ ุตสาหกรรมพ ัฒนาท ักษะและกำล ั งคน จำนวน 15 คน 

อุตสาหกรรมแปรรูป อาหาร จำนวน 49 คน อุตสาหกรรมยานยนตŤสมัยใหมŠ จำนวน 41 คน อุตสาหกรรมหุŠนยนตŤ 

จำนวน 28 คน อุตสาหกรรม เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 71 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉรยิะ 

จำนวน 131 คน และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 2 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 3+ มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 65 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 42 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 85 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 16 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 80 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 28 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 35 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  51 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 23 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 47 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉริยะ จำนวน 65 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 2 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 4 มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 47 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 24 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 70 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 11 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 75 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 12 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 37 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  39 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 13 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 30 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉริยะ จำนวน 63 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 3 คน แสดงรูปที่ 9 
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กลุม่อาจารย์ ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รวม

อุตสาหกรรมดจิิทลั 13 46 127 65 47 299
อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์ 11 25 34 42 24 136
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 34 61 153 85 70 404
อุตสาหกรรมท่องเทีÉยวกลุม่รายได้ดแีละการท่องเทีÉยวเชิงสขุภาพ 9 10 7 16 11 54
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 37 72 166 80 75 430
อุตสาหกรรมพฒันาทกัษะและกําลงัคน 1 19 15 28 12 75
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 30 28 49 35 37 178
อุตสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 34 22 41 51 39 187
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 6 10 28 23 13 79
อุตสาหกรรมเชื Êอเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 9 32 71 47 30 189
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 46 32 131 65 63 337
อุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ 2 7 2 2 3 15
อืÉนๆ 0 0 0 0 0 0
ไม่พบข้อมลู 0 0 0 0 0 0
รวม 233      364       825       537       425       2,384   



19 
 

- ผูšรับทุนกลุŠมนักวิจัย  

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 1 มีความเชี ่ยวชาญด šานอุตสาหกรรมกรรมดิจ ิท ัล จำนวน 8 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 10 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 3 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 17 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 10 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  10 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 4 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉร ิยะ จำนวน 13 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 1 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะท ี ่ 2 มีความเชี ่ยวชาญด šานอ ุตสาหกรรมกรรมดิจ ิท ัล จำนวน 1 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 20 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 28 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 13 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 19 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  20 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 12 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 13 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉริยะ จำนวน 22 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 7 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 3 มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 12 คน 

อ ุตสาหกรรมการบินและโลจ ิสต ิกส Ť  จำนวน  6 คน อ ุตสาหกรรมการแพทย Ťครบวงจร จำนวน 26 คน 

อุตสาหกรรมทŠองเที ่ยวกลุ ŠมรายไดšดีและการทŠองเที ่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 4 คน อุตสาหกรรมการเกษตร 
และเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 33 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 21 คน อุตสาหกรรมแปรรปู 
อาหาร จำนวน 23 คน อุตสาหกรรมยานยนตŤสมัยใหมŠ จำนวน 21 คน อุตสาหกรรมหุŠนยนตŤ จำนวน 16 คน 

อุตสาหกรรม เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 18 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ จำนวน 26 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 6 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 3+ มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 7 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 4 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 13 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 15 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 14 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 6 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  1 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 1 คน อ ุตสาหกรรม 
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เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 9 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส Ťอ ัจฉร ิยะ จำนวน 8 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 1 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะท ี ่  4 ม ีความเช ี ่ยวชาญด šานอ ุตสาหกรรมกรรมด ิจ ิท ัล จำนวน  5 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 3 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 13 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 17 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 10 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 11 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  10 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 6 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 8 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉร ิยะ จำนวน 13 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 3 คน แสดงรูปที่ 10 
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- ผูšรับทุนกลุŠมบุคลากรรัฐและเอกชน   

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 1 มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 16 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 6 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 10 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 4 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 16 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 10 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 12 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  20 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 7 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 7 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉร ิยะ จำนวน 25 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 5 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 2 มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 32 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 21 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 54 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 12 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 97 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 45 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 98 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  95 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 35 คน อ ุตสาหกรรม 

กลุม่นักวิจยั ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รวม

อุตสาหกรรมดจิิทลั 8           1           12         7           5           34         
อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์ 2           2           6           4           3           16         
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 10         20         26         13         13         80         
อุตสาหกรรมท่องเทีÉยวกลุม่รายได้ดแีละการท่องเทีÉยวเชิงสขุภาพ 3           -        4           -        1           8           
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 17         28         33         15         17         110       
อุตสาหกรรมพฒันาทกัษะและกําลงัคน 2           13         21         14         10         60         
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 10         19         23         6           11         69         
อุตสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 10         20         21         1           10         62         
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 4           12         16         1           6           39         
อุตสาหกรรมเชื Êอเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 2           13         18         9           8           50         
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 13         22         26         8           13         81         
อุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ 1           7           6           1           3           18         
อืÉนๆ 0 0 0 0 0 0
ไม่พบข้อมลู 0 0 0 0 0 0
รวม 81        156      212      80        99        628      



22 
 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 81 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉริยะ จำนวน 87 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 27 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 3 มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 17 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 11 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 65 คน 

อุตสาหกรรมทŠองเที ่ยวกลุ ŠมรายไดšดีและการทŠองเที ่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 4 คน อุตสาหกรรมการเกษตร 
และเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 67 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 65 คน อุตสาหกรรมแปรรปู 
อาหาร จำนวน 19 คน อุตสาหกรรมยานยนตŤสมัยใหมŠ จำนวน 16 คน อุตสาหกรรมหุŠนยนตŤ จำนวน 14 คน 

อุตสาหกรรม เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 20 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ จำนวน 22 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 2 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะที ่ 3+ มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 21 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 6 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 23 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 32 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 13 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 11 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  3 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 1 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 9 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉร ิยะ จำนวน 14 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 2 คน 

ผู šร ับท ุนในโครงการระยะท ี ่  4 ม ีความเช ี ่ยวชาญด šานอ ุตสาหกรรมกรรมด ิจ ิท ัล จำนวน  21 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 11 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 37 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 52 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 33 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 34 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  33 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 14 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 29 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉริยะ จำนวน 36 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 9 คน แสดงรูปที่ 11 
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กลุม่บคุลากรรัฐและเอกชน ระยะทีÉ 1 ระยะทีÉ 2 ระยะทีÉ 3 ระยะทีÉ 3+ ระยะทีÉ 4 รวม

อุตสาหกรรมดจิิทลั 16         32         17         21         21       107       
อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์ 6           21         11         6           11       55         
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 10         54         65         23         37       189       
อุตสาหกรรมท่องเทีÉยวกลุม่รายได้ดแีละการท่องเทีÉยวเชิงสขุภาพ 4           12         4           2           5         27         
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 16         97         67         32         52       264       
อุตสาหกรรมพฒันาทกัษะและกําลงัคน 10         45         65         13         33       166       
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 12         98         19         11         34       174       
อุตสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 20         95         16         3           33       167       
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 7           35         14         1           14       71         
อุตสาหกรรมเชื Êอเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 7           81         20         9           29       146       
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 25         87         22         14         36       184       
อุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ 5           27         2           2           9         45         
อืÉนๆ 0 0 0 0 0 0
ไม่พบข้อมลู 0 0 0 0 0 0
รวม 138      684      322      137      315      1,596    
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6.3.1 ความเชี่ยวชาญใน 12 อุตสาหกรรม ของผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤที่รับทุนคปก. หรือ พวอ.  
จากขšอมูลที่ปรากฏในระบบสารสนเทศ สามารถวิเคราะหŤความเชี่ยวชาญของผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤที่รับทุน 

คปก. หรือ พวอ. แตŠละระยะโครงการไดš ดังนี้ 
โครงการระยะที่ 1 มีสัดสŠวนผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤ ที่รับทุนคปก. หรือ พวอ. ที่เช่ียวชาญดšานอุตสาหกรรมดิจิทัล 

รšอยละ 5.13 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ รšอยละ 5.13 อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร รšอยละ 25.64 
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ท Š อ ง เ ท ี ่ ย ว ก ล ุ Š ม ร า ย ไ ด š ด ี แ ล ะ ก า ร ท Š อ ง เ ท ี ่ ย ว เ ช ิ ง ส ุ ข ภ า พ  ร š อ ย ล ะ  2.56 
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ รšอยละ 17.95 อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร รšอยละ 10.26 
อุตสาหกรรมยานยนตŤสมัยใหมŠ รšอยละ 15.38 และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ รšอยละ 17.95 

โครงการระยะที่ 2 มีสัดสŠวนผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤ ที่รับทุนคปก. หรือ พวอ. ที่เช่ียวชาญดšานอุตสาหกรรมดิจิทัล 

รšอยละ 5.36 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ รšอยละ 14.29 อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร รšอยละ 5.36 
อุตสาหกรรมทŠองเที่ยวกลุ ŠมรายไดšดีและการทŠองเที ่ยวเชิงสุขภาพ รšอยละ 5.36 อุตสาหกรรมการเกษตรและ

เทคโนโลยีชีวภาพ รšอยละ 17.86 อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน รšอยละ 8.93 อุตสาหกรรมแปรรูป

อาหาร ร šอยละ 3.57 อุตสาหกรรมยานยนตŤสม ัยใหมŠ  ร šอยละ 8.93 อุตสาหกรรมหุ ŠนยนตŤ  ร šอยละ 3.57 

อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ รšอยละ 10.71 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ รšอยละ 14.29 
และ อุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ รšอยละ 1.79 

โครงการระยะที่ 3 มีสัดสŠวนผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤ ที่รับทุนคปก. หรือ พวอ. ที่เชี่ยวชาญดšานอุตสาหกรรม

การแพทยŤครบวงจร รšอยละ 10.00 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ รšอยละ 40.00 อุตสาหกรรม

แปรรูปอาหาร รšอยละ 30.00 และ อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ รšอยละ 20.00  
โครงการระยะที่ 3+ ไมŠพบขšอมูลความเช่ียวชาญของผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤ ที่รับทุนคปก. หรือ พวอ.  
โครงการระยะที่ 4 มีสัดสŠวนผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤ ที่รับทุนคปก. หรือ พวอ. ที่เช่ียวชาญดšานอุตสาหกรรมดิจิทัล 

รšอยละ 4.76 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ รšอยละ 9.52 อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร รšอยละ 13.33 

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ท Š อ ง เ ท ี ่ ย ว ก ล ุ Š ม ร า ย ไ ด š ด ี แ ล ะ ก า ร ท Š อ ง เ ท ี ่ ย ว เ ช ิ ง ส ุ ข ภ า พ  ร š อ ย ล ะ  3 . 8 1 

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ รšอยละ 20 อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน รšอยละ 4.76 

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร รšอยละ 8.57 อุตสาหกรรมยานยนตŤสมัยใหมŠ รšอยละ 10.48 อุตสาหกรรมหุŠนยนตŤ 

รšอยละ 1.90 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ รšอยละ 7.62 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ 

รšอยละ 14.29 และ อุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ รšอยละ 0.95 แสดงดังรูปที่ 12 
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6.3.2 ความเชี่ยวชาญใน 12 อุตสาหกรรม ของผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤที่ไมŠไดšรับทุนคปก. หรือ พวอ.  
จากขšอมูลที่ปรากฏในระบบสารสนเทศสามารถวิเคราะหŤความเช่ียวชาญของผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤที่ไมŠไดšรับทุน

คปก. หรือ พวอ. แตŠละระยะโครงการไดš ดังนี้ 
โ ค ร ง ก า ร ระ ยะ ท ี ่  1  ม ี ส ั ด ส Š ว น ผ ู š ร ั บท ุ น กล ุ Š ม อ า จ า รย Ť  ท ี ่ ไ ม Š ไ ด š ร ั บท ุ นคปก .  ห ร ื อ  พ วอ . 

ท ี ่ เช ี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมดิจิท ัล ร šอยละ 5.78 อ ุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ ร šอยละ 4.71 

อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร รšอยละ 13.92 อุตสาหกรรมทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

รšอยละ 4.07 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ รšอยละ 15.63 อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน 

ร šอยละ 0.64 อ ุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ร šอยละ 13.28 อุตสาหกรรมยานยนตŤสมัยใหมŠ ร šอยละ 14.56 
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อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  ร šอยละ 2.57 อ ุตสาหกรรมเช ื ้อเพล ิงช ี วภาพและเคม ีช ี วภาพ ร šอยละ 4.07 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ รšอยละ 19.91  และ อุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ รšอยละ 0.86 

โครงการระยะที่ 2 มีสัดสŠวนผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤ ที่ไมŠไดšรับทุนคปก. หรือ พวอ. ที่เช่ียวชาญดšานอุตสาหกรรม

ดิจิทัล รšอยละ 12.77 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ รšอยละ 6.99 อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร รšอยละ 
16.72 อุตสาหกรรมทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ รšอยละ 2.74 อุตสาหกรรมการเกษตรและ

เทคโนโลยีชีวภาพ รšอยละ 19.76 อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน รšอยละ 5.17 อุตสาหกรรมแปรรูป

อาหาร ร šอยละ 7.60 อ ุตสาหกรรมยานยนตŤสม ัยใหมŠ  ร šอยละ 6.08 อุตสาหกรรมหุ ŠนยนตŤ  ร šอยละ 2.74 

อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ รšอยละ 8.81 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ รšอยละ 8.81 
และ อุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ รšอยละ 1.82 

โครงการระยะที่ 3 มสัีดสŠวนผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤ ที่ไมŠไดšรับทุนคปก. หรือ พวอ. ที่เช่ียวชาญดšานอุตสาหกรรม

ดิจิทัล รšอยละ 15.81 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ รšอยละ 4.19 อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร รšอยละ 
18.60 อุตสาหกรรมทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ รšอยละ 0.93 อุตสาหกรรมการเกษตรและ

เทคโนโลยีชีวภาพ รšอยละ 19.77 อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน รšอยละ 1.86 อุตสาหกรรมแปรรูป

อาหาร ร šอยละ 5.35 อุตสาหกรรมยานยนตŤสม ัยใหมŠ  ร šอยละ 5.12 อุตสาหกรรมหุ ŠนยนตŤ  ร šอยละ 3.49 
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ รšอยละ 8.37 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ รšอยละ 16.28 
และ อุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ รšอยละ 0.23 

โครงการระยะที ่ 3+ มีสัดสŠวนผู šร ับทุนกลุ ŠมอาจารยŤ ที ่ไมŠไดšร ับทุนคปก. หรือ พวอ.  ที ่เชี ่ยวชาญดšาน

อุตสาหกรรมดิจิทัล รšอยละ 11.73 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ รšอยละ 7.82 อุตสาหกรรมการแพทยŤครบ

วงจร รšอยละ 15.96 อุตสาหกรรมทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ รšอยละ 2.93  อุตสาหกรรม

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ร šอยละ 14.98 อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน ร šอยละ 5.21 

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร รšอยละ 6.51 อุตสาหกรรมยานยนตŤสมัยใหมŠ รšอยละ 9.45 อุตสาหกรรมหุŠนยนตŤ รšอย

ละ 4.23 อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ รšอยละ 8.79 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ รšอยละ 
12.05 และ อุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ รšอยละ 0.33  

โ ค ร ง ก า ร ระ ยะ ท ี ่  4  ม ี ส ั ด ส Š ว น ผ ู š ร ั บท ุ น กล ุ Š ม อ า จ า รย Ť  ท ี ่ ไ ม Š ไ ด š ร ั บท ุ นคปก .  ห ร ื อ  พ วอ . 

ท ี ่ เช ี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมดิจิทัล ร šอยละ 11.29 อ ุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ ร šอยละ 5.68 

อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร รšอยละ 16.24 อุตสาหกรรมทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

รšอยละ 2.67  อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ รšอยละ 17.55 อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน 

ร šอยละ 2.87 อ ุตสาหกรรมแปรร ูปอาหาร ร šอยละ 8.48 อ ุตสาหกรรมยานยนตŤสม ัยใหมŠ ร šอยละ 9.07 
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อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  ร šอยละ 3.20 อ ุตสาหกรรมเช ื ้อเพล ิงช ีวภาพและเคม ีช ีวภาพ ร šอยละ 7.24 

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ รšอยละ 14.94 และ อุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ รšอยละ 0.78 แสดงดังรูปที่ 

13 

 

6.4 จำแนกตามความเชี่ยวชาญตามสาขา ISCED 

สาขาตามระบบของ ISCED ไดšแกŠ โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ, การศึกษา, ศิลปะและมนุษยŤ, สังคมศาสตรŤ 

วารสารศาสตรŤ และสารสนเทศ, การบริหารธุรกิจและกฎหมาย, วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ , 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร , วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง , เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ 

การประมงและสัตวแพทยŤ, สุขภาพและสวัสดิการ และงานบริการ 
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โครงการระยะที่ 1 มีสัดสŠวนผูšรับทุนที่เชี่ยวชาญดšานวิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 19.64 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร รšอยละ 15.63 วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง  รšอยละ 58.93 
เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ รšอยละ 4.46 และ สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 1.34 

โครงการระยะที ่ 2 มีสัดสŠวนผู šร ับทุนที ่เชี ่ยวชาญดšานโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ รšอยละ 1.10 

สังคมศาสตรŤ วารสารศาสตรŤ และสารสนเทศ รšอยละ 0.82  การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ 1.10 

วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 35.16 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รšอยละ 10.44 
วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 38.74 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ 

รšอยละ 9.07 และ สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 3.57 

โครงการระยะที่ 3 มีสัดสŠวนผูšรับทุนที ่เชี่ยวชาญดšานการศึกษา รšอยละ 0.24 ศิลปะและมนุษยŤ รšอยละ 0.24 

สังคมศาสตรŤ วารสารศาสตรŤ และสารสนเทศ รšอยละ 0.36 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ 0.49 

วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 33.86 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รšอยละ 12.38 
วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 31.43 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ 

รšอยละ 7.77 สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 11.77 และ งานบริการ รšอยละ 1.46 

โครงการระยะที่ 3+ มีสัดสŠวนผู šรับทุนที ่เชี่ยวชาญดšานศิลปะและมนุษยŤ รšอยละ 0.93 สังคมศาสตรŤ 

วารสารศาสตรŤ และสารสนเทศ รšอยละ 0.74 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ 0.19 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ 

คณิตศาสตรŤและสถ ิต ิ ร šอยละ 35.01 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ร šอยละ 18.06 วิศวกรรม 

อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 32.03 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ รšอยละ 7.08 
สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 5.03 และ งานบริการ รšอยละ 0.93 

โครงการระยะที ่ 4 มีสัดสŠวนผู šร ับทุนที ่เชี ่ยวชาญดšาน โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ รšอยละ 0.21 

การศึกษา รšอยละ 0.10 ศิลปะและมนุษยŤ รšอยละ 0.36 สังคมศาสตรŤ วารสารศาสตรŤ และสารสนเทศ รšอยละ 0.51 
การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ 0.46 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 32.79 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รšอยละ 13.96 วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 36.12 
เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ รšอยละ 7.44 สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 7.18 และ 

งานบริการ รšอยละ 0.87 แสดงดังรูปที่ 14 
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6.4.1 ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา ISCED ของผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤที่รับทุนคปก. หรือ พวอ. 

โ ค ร ง ก า ร ร ะ ย ะ ท ี ่  1  ม ี ส ั ด ส Š ว น ผ ู š ร ั บ ท ุ น ก ล ุ Š ม อ า จ า ร ย Ť  ท ี ่ ร ั บ ท ุ น ค ป ก .  ห ร ื อ  พ ว อ . 

ท ี ่ เ ช ี ่ ย วช าญด š า น ว ิ ทย าศาสตร Ť ธร รม ช าต ิ  คณ ิ ตศาสตร Ť แ ละ สถ ิ ติ  ร š อยละ  16 .67  ว ิ ศวกร ร ม 

อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 70.83 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ รšอยละ 8.33 
สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 4.17 

โ ค ร ง ก า ร ร ะ ย ะ ท ี ่  2 ม ี ส ั ด ส Š ว น ผ ู š ร ั บ ท ุ น ก ล ุ Š ม อ า จ า ร ย Ť  ท ี ่ ร ั บ ท ุ น ค ป ก .  ห ร ื อ  พ ว อ . 

ที่เช่ียวชาญดšานโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ รšอยละ 2.22 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 
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28.89 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รšอยละ 20 วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 42.22 
เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ รšอยละ 2.22 สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 4.44 

โ ค ร ง ก า ร ร ะ ย ะ ท ี ่  3  ม ี ส ั ด ส Š ว น ผ ู š ร ั บ ท ุ น ก ล ุ Š ม อ า จ า ร ย Ť  ท ี ่ ร ั บ ท ุ น ค ป ก .  ห ร ื อ  พ ว อ . 

ที่เช่ียวชาญดšานวิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 28.57 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ร šอยละ 14.29 ว ิศวกรรม อ ุตสาหกรรมและการก Šอสร šาง ร šอยละ 35.71 เกษตรศาสตร Ť  วนศาสตรŤ  

การประมงและสัตวแพทยŤ รšอยละ 7.14 และสุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 14.29 
โครงการระยะที่ 3+ มีสัดสŠวนผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤ ที่รับทุนคปก. หรือ พวอ. ที่เช่ียวชาญดšานศิลปะและมนุษยŤ 

รšอยละ 0.61 สังคมศาสตรŤ วารสารศาสตรŤ และสารสนเทศ รšอยละ 1.22 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ 

0.30 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 34.45 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  รšอยละ 

9.21 วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 30.49 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ 
รšอยละ 7.61 สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 5.49 และงานบริการ รšอยละ 0.61 

โครงการระยะท ี ่  4 (ประมาณการ) ม ีส ัดส Šวนผ ู š ร ับท ุนกล ุ Šมอาจารย Ť  ท ี ่ ร ับท ุนคปก. หร ือ พวอ. 

ที ่เชี ่ยวชาญดšานโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ  รšอยละ 0.24 ศิลปะและมนุษยŤ รšอยละ 0.49 สังคมศาสตรŤ 

วารสารศาสตรŤ และสารสนเทศ รšอยละ 0.97 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ 0.24 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ 

คณ ิตศาสตร Ťและสถ ิต ิ  ร šอยละ 32.60 เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ร šอยละ 18 ว ิศวกรรม 

อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 34.31 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ รšอยละ 7 .06 
สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 5.60 และงานบริการ รšอยละ 0.49 แสดงดังรูปที่ 15 
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6.4.2 ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา ISCED ของผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤที่ไมŠไดšรับทุนคปก. หรือ พวอ. 
โครงการระยะที ่ 1 ม ีสัดสŠวนผู šร ับท ุนกลุ ŠมอาจารยŤ ท ี ่ไม Šได šร ับท ุนคปก. หร ือ พวอ. ท ี ่ เช ี ่ยวชาญด šาน  
วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 20 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รšอยละ 17.50 

วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 57.50 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ 

รšอยละ 4 และสุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 1 
โครงการระยะที ่ 2 มีสัดสŠวนผู šร ับทุนกลุ ŠมอาจารยŤ ที ่ไมŠไดšรับทุนคปก. หรือ พวอ. ที ่เชี ่ยวชาญดšาน  

สังคมศาสตรŤ วารสารศาสตรŤ และสารสนเทศ  รšอยละ 0.94 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ 1.25 
วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 36.05 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รšอยละ 9.09 
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วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 38.24 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ  
รšอยละ 10.03 และสุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 3.45 

โครงการระยะที่ 3 มีสัดสŠวนผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤ ที่ไมŠไดšรับทุนคปก. หรือ พวอ. เช่ียวชาญดšานการศึกษา 

รšอยละ 0.25 ศิลปะและมนุษยŤ รšอยละ 0.25 สังคมศาสตรŤ วารสารศาสตรŤ และสารสนเทศ รšอยละ 0.37 

การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ 0.49 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 33.95 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รšอยละ 12.35 วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 31.36 

เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ ร šอยละ 7.78 สุขภาพ สวัสดิการ ร šอยละ 11.73 

และงานบริการ 1.48 

โครงการระยะท ี ่  3+ ม ีส ัดส Š วนผ ู š ร ั บท ุนกล ุ Š มอ าจารย Ť  ท ี ่ ไม Š ได š ร ับท ุนคปก . หร ือ  พวอ . 

ที่เชี่ยวชาญดšานศิลปะและมนุษยŤ รšอยละ 1.44 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 35.89 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รšอยละ 16.27 วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 34.45 
เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ  ร šอยละ 6.22 สุขภาพและสวัสดิการ  ร šอยละ 4.31 
และงานบริการ รšอยละ 1.44 

โครงการระยะท ี ่  4 ม ีส ัดส Š วนผ ู š ร ั บท ุนกล ุ Š มอ าจารย Ť  ท ี ่ ไม Š ได š ร ับท ุนคปกก. หร ือ  พวอ . 

ที่เชี่ยวชาญดšานโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ รšอยละ 0.20 การศึกษา รšอยละ 0.13 ศิลปะและมนุษยŤ รšอยละ 

0.33 สังคมศาสตรŤ วารสารศาสตรŤ และสารสนเทศ รšอยละ 0.39 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ 0.52 
วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 32.83 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รšอยละ 12.87 
วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 36.61 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ  
รšอยละ 7.54 สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 7.61 และงานบริการ รšอยละ 0.98 แสดงดังรูปที่ 16 
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7. สรุปผลและวิเคราะหŤการเปรียบเทียบสมรรถนะงานวิจัย (Research Performance) ของผูšรับทุน

รัฐบาลทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี แตŠละระยะโครงการ 

จากการสืบคšนขšอมูลจากฐานขšอมูล Scopus โดยใชšแพลทฟอรŤม SciVal ซึ่งหนŠวยวัดคุณภาพงานวิจัยที่ใชšใน

การเปรียบเทียบนั้น ไดšแกŠ ดšานการตีพิมพŤ (Publication Metrics) ดšานการอšางอิง (Citation Metrics) ดšานการ

เขšาชม (Views Metrics) ดšานการมีสŠวนรŠวม (Collaboration Metrics) และดšานสิทธิบัตร (Patent Metrics) โดย

ทำการเปรียบเทียบผลงานดšานตŠางๆระหวŠางผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 1 2 3 และ 3+ 

ทั้งนี้ผูšรับทุนบางรายนั้นไมŠไดšปรากฏในฐานขšอมูล Scopus ดังนั้น ขšอมูลที่จะทำการเปรียบเทียบตŠอไปนี้ จะ

เป Ũ นข š อม ู ลของผ ู š ท ี ่ ม ี ผล ผลงานว ิ จ ั ย ในฐาน ข š อม ู ล  Scopus เท Š าน ั ้ น  โดย  โคร งการ ระยะท ี ่  1 

มีรายช่ือที่ปรากฏในฐานขšอมูล 365 คน โครงการระยะที่ 2 มีรายช่ือที่ปรากฏในฐานขšอมูล 495 คน โครงการระยะ

ที่ 3 มีรายช่ือที่ปรากฏในฐานขšอมูล 806 คน โครงการระยะที่ 3+ มีรายช่ือที่ปรากฏในฐานขšอมูล 344 คน  

7.1 Publication Metrics ประกอบดšวย จำนวนผลงานวิจัย (Scholarly Output) จำนวนผลงานวิจัยที่มี

จำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top Citation Percentiles) และ จำนวนการตีพิมพŤ

ในวารสารที่อยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Publication in Top Journal Percentiles) 

จากผลการเปรียบเทียบจำนวนผลงานวิจัยของผูšรับทุนแตŠละระยะโครงการ พบวŠา โครงการระยะที่ 1 มี

ผลงานเฉลี่ย 22.33 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗด (Open Access) เฉลี่ยเทŠากับรšอยละ 

29.53 โครงการระยะที่ 2 มีผลงานเฉลี่ย 14.91 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗด (Open 
Access) เฉล่ียเทŠากับรšอยละ 32.97  โครงการระยะที่ 3 มผีลงานเฉล่ีย 11.21 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการเขšาถึง

ผลงานแบบเปŗดเฉล่ียเทŠากับรšอยละ 42.78 โครงการระยะที่ 3+ มผีลงานเฉล่ีย 6.10 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการ

เขšาถึงผลงานแบบเปŗดเฉล่ียเทŠากับรšอยละ 46.27 แสดงดังรูปที่ 17 
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จากภาพ จำนวนผลงานวิจัยเฉล่ียตŠอคนในโครงการระยะที่ 1 มีมากที่สุด และลดลงในระยะเวลาตŠอมา แตŠ

ในทางกลับกัน สัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗดกลับเพิ่มขึ้นในแตŠละระยะโครงการ ซึ่งอาจแสดงถึงความสามารถ

ในการผลิตผลงานวิจัยของผูšรับทุนในแตŠละระยะโครงการ 

เมื ่อเปรียบเทียบ จำนวนผลงานที่ไดšรับการอšางอิงในกลุ ŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top 
Citation Percentiles) ของผูšรับทุนแตŠละระยะโครงการ พบวŠา โครงการระยะที่ 1 มีจำนวนผลงานวิจัยที่มี

จำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 0.48 ผลงานตŠอคน โครงการระยะที่ 2 มีจำนวนผลงานวิจัย

ที ่มีจำนวนการอšางอิงอยู Šในกลุ ŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉลี ่ย 5.69 ผลงานตŠอคน โครงการระยะที ่ 3 มีจำนวน

ผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉลี่ย 8.29 ผลงานตŠอคน โครงการระยะที่ 3+ 
มจีำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 10.17 ผลงานตŠอคน   

ทั้งนี้ ระดับการอšางอิงในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด สามารถแบŠงออกเปŨน 4 ระดับ ไดšแกŠ กลุŠม 1% 5% 10% 

และ 25% ตามลำดับ โดยจำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในแตŠละกลุŠม (Publications in top-most 
cited) ของผูšรับทุนในแตŠละระยะโครงการ สามารถสรุปผลไดš ดังนี้ 

โครงการระยะที่ 1 มีจำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% เฉลี่ย 0.04 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 

0.24) กลุŠม 5% เฉล่ีย 0.56 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 2.36) กลุŠม 10% เฉล่ีย 1.55 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 6.28) และ 

กลุŠม 25% เฉล่ีย 5.09 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 19.70) 
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โครงการระยะที่ 2 มีจำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% เฉลี่ย 0.04 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 

0.19) กลุŠม 5% เฉล่ีย 0.45 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 2.61) กลุŠม 10% เฉล่ีย 1.08 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 5.83) และ 

กลุŠม 25% เฉล่ีย 3.32 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 19.01) 
โครงการระยะที่ 3 มีจำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% เฉลี่ย 0.42 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 

0.53) กลุŠม 5% เฉล่ีย 3.43 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 1.35) กลุŠม 10% เฉล่ีย 7.49 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 3.59) และ 

กลุŠม 25% เฉล่ีย 21.11 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 27.60) 
โครงการระยะที่ 3+ มจีำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% เฉล่ีย 0.07 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 

0.71) กลุŠม 5% เฉลี่ย 0.38 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 5.57) กลุŠม 10% เฉลี่ย 0.71 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 10.01) 
และ กลุŠม 25% เฉล่ีย 1.92 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 27.52) แสดงดังรูปที่ 18 

 

 

 จากภาพ จำนวนผลงานที ่ได šร ับการอšางอ ิงในกลุ Šมเปอร Ťเซ ็นไทลŤสูงสุด  (Output in Top Citation 
Percentiles) ของผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 1 มีคŠอนขšางนšอย อยŠางไรก็ตาม จำนวนผลงานดังกลŠาวเพิ่มขึ้นอยŠาง

ตŠอเนื่องเมื่อระยะเวลาผŠานไป และเมื่อพิจารณาจากจำนวนผลงานวิจัยที่มีการอšางอิงในแตŠละกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤ 

Publication Metrics ระยะทีÉ  1 ระยะทีÉ  2 ระยะทีÉ  3 ระยะทีÉ  3+ ระยะทีÉ  1 (%) ระยะทีÉ  2 (%) ระยะทีÉ  3 (%) ระยะทีÉ  3+ (%)
Publications in top 1% most cited (%) 0.04 0.04 0.42 0.07 0.24 0.19 0.53 0.71
Publications in top 5% most cited (%) 0.56 0.45 3.43 0.38 2.36 2.61 1.35 5.57
Publications in top 10% most cited (%) 1.55 1.08 7.49 0.71 6.28 5.83 3.59 10.01
Publications in top 25% most cited (%) 5.09 3.32 21.22 1.92 19.70 19.01 27.6 27.52
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(Publications in top-most cited) ของผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 3+ มีสัดสŠวนที่มากกวŠาโครงการระยะอื่นๆ 

ซึ่งอาจแสดงถึงหัวขšองานวิจัยที่สอดคลšองกับสถานการณŤปŦจจุบันจึงสŠงผลใหšมีการอšางอิงในสัดสŠวนที่มาก 

เมื่อเปรียบเทียบ จำนวนการตีพิมพŤในวารสารที่อยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Publication in Top 
Journal Percentiles) ของผูšรับทุนแตŠละระยะโครงการ พบวŠา โครงการระยะที่ 1 มีจำนวนการตีพิมพŤ เฉล่ีย 

6.26 ผลงานตŠอคน โครงการระยะที่ 2 มีจำนวนจำนวนการตีพิมพŤ เฉลี่ย 14.1 ผลงานตŠอคน โครงการระยะที่ 3 
มีจำนวนการตีพิมพŤ เฉลี่ย 21.74 ผลงานตŠอคน โครงการระยะที่ 3+ มีจำนวนการตีพิมพŤ เฉลี่ย 23.68 ผลงานตŠอ

คน 
ทั้งนี ้ กลุ Šมของวารสารที ่ไดšร ับการยอมรับในฐานขšอมูล Scopus นั ้น แบŠงออกเปŨน 7 กลุ Šม ไดšแกŠ 

วารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% ตามลำดับ โดย จำนวนของผลงานวิจัยที่ถูกตีพิมพŤใน

วารสารที่มีคุณภาพสูงและเปŨนที่ยอมรับในฐานขšอมูล Scopus (Publications in top-Scopus Sources) 
ของผูšรับทุนในแตŠละระยะโครงการ สามารถสรุปผลไดš ดังนี้  

โครงการระยะที่ 1 มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% 

ในฐานขšอมูล Scopus เฉล่ีย 0.18 1.22 2.92 7.16 11.50 15.04 และ 17.23 ผลงานตŠอคน ตามลำดับ  

โครงการระยะที่ 2 มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% ใน
ฐานขšอมูล Scopus ที่รšอยละ 0.13 0.99 2.33 5.12 7.85 10.33 และ 12 ผลงานตŠอคน ตามลำดับ 

โครงการระยะที่ 3 มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% ใน
ฐานขšอมูล Scopus ที่รšอยละ 0.19 1.11 2.34 4.61 6.74 8.38 และ 9.47 ผลงานตŠอคน ตามลำดับ 

โครงการระยะที่ 3+ มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100 ใน
ฐานขšอมูล Scopus ที่รšอยละ 0.16 0.78 1.43 2.75 3.76 4.57 และ 5.11 ผลงานตŠอคน ตามลำดับ แสดงดังรูปที่ 

19 
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จากภาพ จำนวนการตีพิมพŤในวารสารที่อยูŠในเปอรŤเซ็นไทลŤระดับสูง  (Publication in Top Journal 
Percentiles) ของผูšรับทุนในโครงการที่ 1 มจีำนวนนšอยที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับโครงการระยะอื่นๆ  

และเมื่อพิจารณาจำนวนของผลงานวิจัยที่ถูกตีพิมพŤในวารสารที่ไดšรับการยอมรับในฐานขšอมูล Scopus 
(Publications in top-Scopus Sources) ของผูšรับทุนแตŠละโครงการ แตŠละกลุŠมวารสาร พบวŠา ในแตŠละกลุŠม

วารสารมีการลดลงของจำนวนผลงานของผูšรับทุนในแตŠละโครงการในรูปแบบที่คลšายคลึงกัน ซึ่งแสดงถึงความ

นŠาเช่ือถือของผลงานวิจัยในชŠวงระยะโครงการดังกลŠาว 

 จากการเปรียบเทียบผลงานวิจัยในดšาน Publication อาจสรุปไดšวŠา มีการผลิตผลงานวิจัยของผูšรับทุนใน

แตŠละระยะโครงการที่เพิ่มขึ้นในแตŠละชŠวงเวลา แตŠอยŠางไรก็ตาม จำนวนการเผยแพรŠเฉลี่ยตŠอคนในวารสารที่

เปอรŤเซ็นไทลŤสูง ยังมีจำนวนนšอย 

 

Publication Metrics ระยะทีÉ  1 ระยะทีÉ  2 ระยะทีÉ  3 ระยะทีÉ  3+ ระยะทีÉ  1 (%) ระยะทีÉ  2 (%) ระยะทีÉ  3 (%) ระยะทีÉ  3+ (%)
Publications in top 1% Scopus Sources (%) 0.18 0.13 0.19 0.16 0.97 0.9 1.2 2.45
Publications in top 5% Scopus Sources (%) 1.22 0.99 1.11 0.78 5.97 5.74 5.24 11.66
Publications in top 10% Scopus Sources (%) 2.92 2.33 2.34 1.43 14.50 13.51 10.14 22.51
Publications in top 25% Scopus Sources (%) 7.16 5.12 4.61 2.75 33.07 29.08 17.73 43.22
Publications in top 50% Scopus Sources (%) 11.5 7.85 6.74 3.76 56.48 48.49 24 66.16
Publications in top 75% Scopus Sources (%) 15.04 10.33 8.38 4.57 80.03 69.06 28.89 83.04
Publications in top 100% Scopus Sources (%) 17.23 12 9.47 5.11 96.44 99.2 100 99.69
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7.2 Citation Metrics ประกอบดšวย จำนวนครั ้งที่ผลงานวิจัยไดšร ับการอšางอ ิง (Citation Count) 
น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิงตามสาขาของงานวิจัย (Field Weight Citation) และจำนวนครั้งที่ผลงานวิจัย

ไดšรับการอšางอิงเฉล่ียตŠอการตีพิมพŤ (Citation per Publication)  

จากผลการเปรียบเทียบตัวแปรดังกลŠาว พบวŠา โครงการระยะที่ 1 ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 273.66 ครั้งตŠอ

ผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 10.78 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ และ น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิง 

ตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 0.70 โครงการระยะที่ 2 ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 180.74 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 
คน คิดเปŨน 9.54 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ และ น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิงตามสาขาเฉลี่ย เทŠากับ 0.69 

โครงการระยะที่ 3 ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 181.53 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 13.50 ครั้งตŠอ 1 
ผลงานตีพิมพŤ และ น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิง  ตามสาขาเฉลี ่ย เทŠากับ 0.91 โครงการระยะที ่ 3+ 
ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 101.76 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 13.20 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ และ 

น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิง ตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 1.04 แสดงดังรูปที่ 20 

 

จากภาพ ผลงานวิจัยของผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 1 มีจำนวนครั้งการอšางอิง (Citation Count) มาก

ที่สุด และมีจำนวนครั้งลดลงเมื่อระยะเวลาผŠานไป ทั้งนี้อาจเปŨนเพราะผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 1 นั้นมีโอกาสที่

จะผลิตผลงานไดšมากกวŠาผูšรับทุนโครงการอื่นๆ รวมทั้งผลงานวิจัยที่เกŠากวŠามักจะมีความนŠาเช่ือถือ ซึ่งอาจสŠงผลใหš

ไดšร ับการอšางอิงมากกวŠา อยŠางไรก็ตาม เม ื ่อพิจารณาจำนวนการอšางอิงตŠอผลงานตีพิมพŤ  (Citation per 
Publication) และน้ำหนักความสอดคลšองกับสาขาของงานวิจัย (Field Weight Citation) จะเห็นวŠา ผลงานวิจัย
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ของผูšรับทุนในโครงการระยะที่ 3 และ 3+ มีจำนวนและน้ำหนักที่มากกวŠา นั่นอาจแสดงใหšเห็นถึงความสอดคลšอง

กับความตšองการของสังคมปŦจจุบันที่มากขึ้น 

 

7.3 Views Metrics ปร ะ ก อ บด š ว ย  จ ำน วน คร ั ้ ง ที่ ผล ง าน ว ิ จ ั ย ไ ด š ร ั บ ก า ร เ ข š า ชม  (Views) 
น ้ ำหน ั กความสำค ัญของการ เ ข š าชมตามสาขาของ งานว ิ จ ั ย  ( F i e ld -We i gh t  V iew Impac t ) 

จำนวนครั้งที่งานวิจัยไดšรับการเขšาชมเฉลี่ยตŠอการตีพิมพŤ (Views per Publication) และ จำนวนผลงานที่ไดšรับ

การเขšาชมในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top Views Percentiles) จากการเปรียบเทียบตัวแปรดังกลŠาว

ของผูšรับทุนแตŠละระยะโครงการ พบวŠา 

โครงการระยะที่ 1 มกีารเขšาชมเฉล่ีย 1182.65 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 49.58 ครั้ง 

ตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 2.10  

โครงการระยะที่ 2 มกีารเขšาชมเฉล่ีย 773.13 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 42.66 ครั้ง

ตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 1.85 

โครงการระยะที่ 3 มกีารเขšาชมเฉล่ีย 574.49 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 42.73 ครั้ง

ตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 1.82 

โครงการระยะที่ 3+ มกีารเขšาชมเฉล่ีย 253.84 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 37.64 ครั้ง

ตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 1.65  

เมื่อเปรียบเทียบจำนวนผลงานที่ไดšรับการเขšาชมในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด ของผูšรับทุน แตŠละระยะ 

โครงการ พบวŠา โครงการระยะที่ 1 มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเขšาชมอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 

37.80 ผลงาน โครงการระยะที่ 2 มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเขšาชมอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 

30.74 ผลงาน โครงการระยะที่ 3 มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเขšาชมอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 

31.18 ผลงาน โครงการระยะที่ 3+ มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเขšาชมอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 

28.09 ผลงาน แสดงดังรูปที่ 21 
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จากภาพ จำนวนการเขšาชมผลงานวิจัยของผู šรับทุนในโครงการระยะที่ 1 มีมากที ่สุดและลดลงเมื่อ

ระยะเวลาผŠานไป แตŠมีจำนวนการเขšาชมเฉลี่ยตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤที่ลดลงเล็กนšอย ทั้งนี้อาจเปŨนเพราะจำนวน

ผลงานวิจัยที่มากกวŠาจึงทำใหšไดšรับการเขšาชมที่มากกวŠา นอกจากนี้ น้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขา

วิจัยลดลงเล็กนšอย และเมื่อพิจารณาจำนวนครั้งที่ผลงานวิจัยไดšรับการเขšาชมในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤระดับสูงของผูšรับ

ทุน พบวŠามีจำนวนนšอยลง จากขšอมูลดังกลŠาวแสดงถึงความนิยมที่ลดลง ดังนั้นจึงควรมีการวางแผนการเผยแพรŠ

และการส่ือสารผลงานวิจัยในอนาคต เพื่อเพิ่มความนิยมและผลกระทบของผลงาน 

 

7.4 Collaboration Metrics ประกอบดšวย ความรŠวมมือระหวŠางผู šวิจัยกับองคŤกรระหวŠางประเทศ 

(International Collaboration) ความร ŠวมมือระหวŠางผู šว ิจ ัยก ับองค Ťกรภายในประเทศ (National 

Collaboration) ความรŠวมมือระหวŠางผูšวิจัยกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน ( Institutional Collaboration) 

ความรŠวมมือกันระหวŠางผูšวิจัยสถาบันการศึกษาและองคŤกรเอกชน (Academic-Corporate Collaboration) และ 

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกัน (No Collaboration) จากผลการเปรียบเทียบความรŠวมมือในระดับตŠางๆ 

ที่กลŠาวมาขšางตšน ของผูšรับทุนแตŠละระยะโครงการ พบวŠา  

โครงการระยะที่ 1 มีสัดสŠวนความรŠวมมือระหวŠางประเทศ รšอยละ 18 สัดสŠวนความรŠวมมือภายในประเทศ 

รšอยละ 13.40 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน  รšอยละ 35.23 สัดสŠวนความรŠวมมือกับ

สถาบันการศึกษาและองคŤกร รšอยละ 1.41  
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โคร งการ ระยะท ี ่  2  ม ี ส ั ดส Š วนความร Š วมม ื อ ระหว Š า งประ เทศ  ร š อยละ  23 .88  ส ั ดส Š วน

ความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 35.67 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 36.61 

ส ั ด ส Š ว น ค ว า ม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ล ะ  4 . 2 3  แ ล ะ 

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 1.08 

โคร งการ ระยะท ี ่  3  ม ี ส ั ดส Š วนความร Š วมม ื อ ร ะ หว Š า ง ประ เท ศ  ร š อยละ  32.90 ส ั ดส Š ว น

ความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 28.34 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 34.31 
ส ั ด ส Š ว น ค ว า ม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ล ะ  3.19 แ ล ะ 

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 2.35 

โคร งการ ระยะท ี ่  3+  ม ี ส ั ดส Š วนความร Š วมม ื อ ระหว Š า งประ เทศ  ร š อยละ  28.20 ส ั ดส Š วน

ความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 27.27 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 40.82 
ส ั ด ส Š ว น ค ว า ม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ล ะ  3.42 แ ล ะ 

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 2.61 แสดงดังรูปที่ 22 
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จากภาพ อาจสรุปไดšกวŠา เมื่อเปรียบเทียบกับอดีต มีรูปแบบการรŠวมมือระหวŠางผูšวิจัยและองคŤกรตŠางๆทั้ง

ในและตŠางประเทศที่หลากหลายมากขึ้นในปŦจจุบัน 

 

7.5 Patent Metrics ประกอบดšวย จำนวนสิทธิบัตร (Patents Count) จำนวนครั้งการอšางอิงสิทธิบัตร 

(Patent-Citations Count) และ คŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัย 1,000 รายการที่ตีพิมพŤ (Patent-

Citations per Scholarly Output)  

โครงการระยะที ่ 1 จำนวนสิทธิบัตรเฉลี ่ย 5.04 รายการ ซึ ่งมีจำนวนครั ้งการอšางอิงเฉลี ่ย 5.21 ครั้ง 

และมีคŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 308.3 โครงการระยะที่ 2 จำนวนสิทธิบัตรเฉล่ีย 4.05 
รายการ ซึ่งมีจำนวนครั้งการอšางอิงเฉลี่ย 4.28 ครั้ง และมีคŠาเฉลี่ยการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 

258.56 โครงการระยะที่ 3 จำนวนสิทธิบัตรเฉล่ีย 3.81 รายการ ซึ่งมีจำนวนครั้งการอšางอิงเฉล่ีย 4.20 ครั้ง และมี

คŠาเฉลี่ยการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 367.07 โครงการระยะที่ 3+ จำนวนสิทธิบัตรเฉลี่ย 4.35 
รายการ ซึ่งมีจำนวนครั้งการอšางอิงเฉลี่ย 4.53 ครั้ง และมีคŠาเฉลี่ยการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 

486.39 แสดงดังรูปที่ 23 
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จากภาพ มีจำนวนสิทธิบัติและจำนวนครั้งที่ไดšร ับการอšางอิงในสิทธิบัตรของผูšร ับทุนลดลงเล็กนšอย เมื่อ

ระยะเวลาผŠานไป อยŠางไรก็ตาม คŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรนั้นเพิ่มขึ้นเมื่อเวลาผŠานไป 
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8. สรุปผลและวิเคราะหŤการเปรียบเทียบสมรรถนะงานวิจัย (Research Performance) ของผูšรับทุน

รัฐบาลทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี จำแนกตามรูปแบบการรับทุน 

จากการจำแนกรูปแบบการรับทุนของของผูšรับทุนรัฐบาลทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี 4 ประเภทที่ไดš

กลŠาวมาในหัวขšอที่ 4 ซึ่งไดšแกŠ นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่ไมŠไดšรับทุนวิจัยอื่นๆ นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุนในโครงการ

ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือโครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม (พวอ.) ดšวย อยŠาง

นšอย 1 ครั้ง นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุนวิจัยจากสำนักงานการวิจัยแหŠงชาติ (วช.) อยŠางนšอย 1 ครั้ง และ นักเรียน

ทุนดšานวิทยŤที่รับทั้งทุน คปก. หรือ พวอ. และทุนวิจัยจาก วช. อยŠางนšอย 1 ครั้ง เมื่อนำมาเปรียบเทียบสมรรถนะ

งานวิจัยและสรุปผลไดš ดังนี้ 
ทั้งนี้ผูšรับทุนบางรายนั้นไมŠไดšปรากฏในฐานขšอมูล Scopus ดังนั้น ขšอมูลที่จะทำการเปรียบเทียบตŠอไปนี้ จะ

เปŨนขšอมูลของผูšที่มีผลผลงานวิจัยในฐานขšอมูล Scopus เทŠานั้น โดย นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่ไมŠไดšรับทุนวิจยัอื่นๆ

มีรายชื่อที่ปรากฏในฐานขšอมูล 43 คน นักเรียนทุนดšานวิทยŤที ่รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีรายชื่อที่ปรากฏใน

ฐานขšอมูล 53 คน นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน วช. มีรายช่ือที่ปรากฏในฐานขšอมูล 405 คน นักเรียนทุนดšานวิทยŤ

ที่รับทั้ง 2 ประเภท มีรายช่ือที่ปรากฏในฐานขšอมูล 1446 คน 

8.1 Publication Metrics ประกอบดšวย จำนวนผลงานวิจัย (Scholarly Output) จำนวนผลงานวิจัยที่มี

จำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top Citation Percentiles) และ จำนวนการตีพิมพŤ

ในวารสารที่อยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Publication in Top Journal Percentiles) 

จากผลการเปรียบเทียบจำนวนผลงานวิจัยของผูšรับทุน พบวŠา นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทั้ง 2 ประเภท มี

ผลงานเฉลี่ย 39.03 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗด (Open Access) เฉลี่ยเทŠากับรšอยละ 

31.40 นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีผลงานเฉลี่ย 24.79 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการเขšาถึง

ผลงานแบบเปŗด (Open Access) เฉลี่ยเทŠากับรšอยละ 29.19  นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน วช. มีผลงานเฉล่ีย 

14.13 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗดเฉล่ียเทŠากับรšอยละ 38 นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่ไมŠไดšรับ

ทุนวิจัยอื่นๆ  มผีลงานเฉล่ีย 12.09 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗดเฉล่ียเทŠากับรšอยละ 39.31 

แสดงดังรูปที่ 24 
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จากภาพ แสดงถึงความสามารถในการผลิตผลงานวิจัย ซึ่งผูšรับทุนวิทยาศาสตรŤที่รับทั้งทุน คปก. และ 

พวอ. มีแนวโนšมที่จะสามารถผลิตผลงานมากกวŠาผูšที่ไมŠไดšรับทุน รวมทั้งผูšที่รับทุนวิทยาศาสตรŤที่รับทุน วช. อยŠางไร

ก็ตาม เนื่องจากจำนวนกลุŠมตัวอยŠางที่แตกตŠางกันมาก ทำใหšยากตŠอการสรุปผล 

เมื ่อเปรียบเทียบ จำนวนผลงานที่ไดšรับการอšางอิงในกลุ ŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top 
Citation Percentiles) ของผูšรับทุน พบวŠา นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทั้ง 2 ประเภท มีจำนวนผลงานวิจัยที่มี

จำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 6.72 ผลงานตŠอคน นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน คปก. หรือ 

พวอ. มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉลี่ย 6.03 ผลงานตŠอคน นักเรียน

ทุนดšานวิทยŤที่รับทุน วช. มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุ ŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉลี่ย 7.02 
ผลงานตŠอคน นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่ไมŠไดšรับทุนวิจัยอื่นๆมีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠม

เปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 7.91 ผลงานตŠอคน  

ทั้งนี้ ระดับการอšางอิงในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด สามารถแบŠงออกเปŨน 4 ระดับ ไดšแกŠ กลุŠม 1% 5% 10% 

และ 25% ตามลำดับ โดยสัดสŠวนผลงานวิจัยที่มีการอšางอิงในแตŠละกลุŠม (Publications in top-most cited) 
ของผูšรับทุน สามารถสรุปผลไดš ดังนี้ 

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทั้ง 2 ประเภท มีสัดสŠวนผลงานวิจัยที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% ที่รšอยละ 0.22 

กลุŠม 5% ที่รšอยละ 02.58 กลุŠม 10% ที่รšอยละ 6.69 และ กลุŠม 25% ที่รšอยละ 23.96 
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นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีสัดสŠวนผลงานวิจัยที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% ที่รšอยละ 

0.10 กลุŠม 5% ที่รšอยละ 1.61 กลุŠม 10% ที่รšอยละ 5.86 และ กลุŠม 25% ที่รšอยละ 24.90 
นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน วช. มสัีดสŠวนผลงานวิจัยที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% ที่รšอยละ 0.51 กลุŠม 5% 

ที่รšอยละ 2.51 กลุŠม 10% ที่รšอยละ 5.38 และ กลุŠม 25% ที่รšอยละ 22.18 
นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่ไมŠไดšรับทุนวิจัยอื่นๆ มสัีดสŠวนผลงานวิจัยที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% ที่รšอยละ 0.42 

กลุŠม 5% ที่รšอยละ 2.62 กลุŠม 10% ที่รšอยละ 5.84 และ กลุŠม 25% ที่รšอยละ 21.88 แสดงดังรูปที่ 25 

 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบ จำนวนการตีพิมพŤในวารสารที่อยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Publication in Top 
Journal Percentiles) ของผูšรับทุน พบวŠา นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทั้ง 2 ประเภท มีจำนวนการตีพิมพŤ เฉล่ีย 

17.22 ผลงานตŠอคน นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีจำนวนจำนวนการตีพิมพŤ เฉลี่ย 19.85 

Publication Metrics ทั Êงสองทุน คปก พวอ เท่านั Êน วช เท่านั Êน ไม่รับทั Êงสองทุน

Publications in top 1% most cited (%) 0.22 0.10 0.51 0.42
Publications in top 5% most cited (%) 2.58 1.61 2.51 2.62
Publications in top 10% most cited (%) 6.69 5.86 5.38 5.84
Publications in top 25% most cited (%) 23.96 24.9 22.18 21.88
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ผลงานตŠอคน นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน วช. มีจำนวนการตีพิมพŤ เฉลี่ย 17.42 ผลงานตŠอคน นักเรียนทุนดšาน

วิทยŤที่ไมŠไดšรับทุนวิจัยอื่นๆ มีจำนวนการตีพิมพŤ เฉล่ีย 19.39 ผลงานตŠอคน 

 ทั ้งนี ้ กลุ Šมของวารสารที ่ไดšร ับการยอมรับในฐานขšอมูล Scopus นั ้น แบŠงออกเปŨน 7 กลุ Šม ไดšแกŠ 

วารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% ตามลำดับ โดย สัดสŠวนของผลงานวิจัยที่ถูกตีพิมพŤใน

วารสารที่มีคุณภาพสูงและเปŨนที่ยอมรับในฐานขšอมูล Scopus (Publications in top-Scopus Sources) 
ของผูšรับทุนสามารถสรุปผลไดš ดังนี้  

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทั้ง 2 ประเภท มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 
75% และ 100% ในฐานขšอมูล Scopus ที่รšอยละ 0.73 7.85 17.67 42.79 69.15 80.03 และ 100 ตามลำดับ  

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 
50% 75% และ 100% ในฐานขšอม ูล Scopus ที ่ร šอยละ 1.01 10.11 1.47 42.92 66.59 69.06 และ 98.08  
ตามลำดับ 

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน วช. มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% 
และ 100% ในฐานขšอมูล Scopus ที่รšอยละ 1.57 8.10 17.25 35.19 56.49 28.89 และ 96.62 ตามลำดับ 

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่ไมŠไดšรับทุนวิจัยอื่นๆ มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 

50% 75% และ 100% ในฐานขšอมูล Scopus ที่ร šอยละ 1.60 9.07 19.09 38.80 61.14 83.04 และ 97.64 
ตามลำดับ แสดงดังรูปที่ 26 
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8.2 Citation Metrics ประกอบดšวย จำนวนครั ้งที ่ผลงานวิจัยไดšรับการอšางอิง (Citation Count) 
น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิงตามสาขาของงานวิจัย (Field Weight Citation) และจำนวนครั้งที่ผลงานวิจัย

ไดšรับการอšางอิงเฉล่ียตŠอการตีพิมพŤ (Citation per Publication)  

จากผลการเปรียบเทียบตัวแปรดังกลŠาวของผูšรับทุน พบวŠา นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทั ้ง 2 ประเภท 
ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 571.43 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 11.49 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ และ 

น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิง ตามสาขาเฉลี่ย เทŠากับ 0.83 นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน คปก. หรือ พวอ. 
ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 332.29 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 11.31 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ และ 

น้ำหนักความสำคัญของการอšางอ ิง  ตามสาขาเฉลี ่ย เท Šาก ับ 0.74 นักเร ียนทุนดšานวิทยŤท ี ่ร ับท ุน วช. 
ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 195.27 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 11.68 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ และ 

น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิง ตามสาขาเฉลี่ย เทŠากับ 0.82 นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่ไมŠไดšรับทุนวิจัยอื่นๆ 
ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 168.01 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 12.06 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ และ 

น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิง ตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 0.85 แสดงดังรูปที่ 27 

Publication Metrics ทั Êงสองทุน คปก พวอ เท่านั Êน วช เท่านั Êน ไม่รับทั Êงสองทุน

Publications in top 1% Scopus Sources (%) 0.73 1.01 1.57 1.6
Publications in top 5% Scopus Sources (%) 7.85 10.11 8.1 9.07
Publications in top 10% Scopus Sources (%) 17.67 19.47 17.25 19.09
Publications in top 25% Scopus Sources (%) 42.79 42.92 35.19 38.8
Publications in top 50% Scopus Sources (%) 69.15 66.59 56.49 61.14
Publications in top 75% Scopus Sources (%) 90.29 86.35 79.25 82.06
Publications in top 100% Scopus Sources (%) 100.00 98.08 96.62 97.64
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จากภาพ ผลงานวิจัยของผูšรับทุนที่รับทั้งทุน คปก. พวอ. และทุน วช. นั้นมีจำนวนที่ไดšรับการอšางอิงสูง

กวŠารูปแบบอื่น อยŠางไรก็ตามน้ำหนักความสำคัญของการอšางอิงของผูšรับทุนในทุกรูปแบบนั้น นับวŠาอยูŠในระดับที่

ต่ำกวŠาคŠาเฉล่ีย 

 

8.3 Views Metrics ปร ะ ก อ บด š ว ย  จ ำน วน คร ั ้ ง ที่ ผล ง าน ว ิ จ ั ย ไ ด š ร ั บ ก า ร เ ข š า ชม  (Views) 
น ้ ำ ห น ั ก ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ก า ร เ ข š า ช ม ต า ม ส า ข า ข อ ง ง า น ว ิ จ ั ย  (Field-Weight View Impact) 
จำนวนครั้งที่งานวิจัยไดšรับการเขšาชมเฉลี่ยตŠอการตีพิมพŤ (Views per Publication) และ จำนวนผลงานที่ไดšรับ

การเขšาชมในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top Views Percentiles) 

จากการเปรียบเทียบ จำนวนครั้งที่ผลงานวิจัยไดšรับการเขšาชม และ น้ำหนักความสำคัญของการเขšา

ชมตามสาขาของงานวิจัย ของผูšรับทุน พบวŠา 

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทั้ง 2 ประเภท การเขšาชมเฉล่ีย 2438.97 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน 

คิดเปŨน 55.85 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 2.14 

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน คปก. หรือ พวอ. การเขšาชมเฉล่ีย 1555.56 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 

1 คน คิดเปŨน 52.93 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 2.16 
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นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน วช. การเขšาชมเฉล่ีย 689.78 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 

42.66 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 1.84 

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่ไมŠไดšรับทุนวิจัยอื่นๆ มกีารเขšาชมเฉล่ีย 605.26 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 
คน คิดเปŨน 42.53 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 1.83  

เมื ่อเปรียบเทียบจำนวนผลงานที่ไดšรับการเขšาชมในกลุ ŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด  ของผู šร ับทุน พบวŠา 

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่ไมŠไดšรับทุนวิจัยอื่นๆ มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเขšาชมอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด 
เฉล่ีย 45 ผลงานตŠอคน นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน คปก. หรือ พวอ.  มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเขšาชม

อยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 42.81 ผลงานตŠอคน นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน วช. มีจำนวนผลงานวิจัยที่มี

จำนวนการเขšาชมอยูŠในกลุ ŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉลี่ย 32.466 ผลงานตŠอคน นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทั ้ง 2 

ประเภท มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเขšาชมอยู ŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉลี่ย 30.67 ผลงานตŠอคน 
แสดงดังรูปที่ 28 

 

จากภาพ ผลงานวิจัยของผูšรับทุนที่รับทั้งทุน คปก. พวอ. และทุน วช. นั้นมีจำนวนการเขšาชม จำนวนการ

เขšาชมเฉล่ีนตŠอการตีพิมพŤ และน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาวิจัย ที่คŠอนขšางสูงกวŠาผูšรับทุนรูปแบบ

อื่น ทั้งนี้อาจเกี่ยวกับเงื่อนไขหรือการสนับสนุนการตีพิมพŤของทุนประเภทนั้นๆ 
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8.4 Collaboration Metrics ประกอบดšวย ความรŠวมมือระหวŠางผู šวิจัยกับองคŤกรระหวŠางประเทศ 

(International Collaboration) ความร ŠวมมือระหวŠางผู šว ิจ ัยก ับองค Ťกรภายในประเทศ (National 

Collaboration) ความรŠวมมือระหวŠางผูšวิจัยกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน ( Institutional Collaboration) 

ความรŠวมมือกันระหวŠางผูšวิจัยสถาบันการศึกษาและองคŤกรเอกชน (Academic-Corporate Collaboration) และ 

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกัน (No Collaboration) จากผลการเปรียบเทียบความรŠวมมือในระดับตŠางๆ 

ที่กลŠาวมาขšางตšน ของผูšรับทุนแตŠละระยะโครงการ พบวŠา  

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทั้ง 2 ประเภท มีสัดสŠวนความรŠวมมือระหวŠางประเทศ รšอยละ 28 สัดสŠวน

ความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 34.82 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 33.29 

ส ั ด ส Š ว น ค ว า ม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ล ะ  3 . 9 1  แ ล ะ 

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 1.41 

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีสัดสŠวนความรŠวมมือระหวŠางประเทศ รšอยละ 26.63 
สัดสŠวนความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 28.12 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 

41.72 ส ั ด ส Š ว น ค ว า ม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ล ะ  5.07 แ ล ะ 

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 3.36 

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที ่ร ับทุน วช.  มีสัดสŠวนความรŠวมมือระหวŠางประเทศ รšอยละ 26.33 สัดสŠวน

ความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 31.34 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 37.33 
ส ั ด ส Š ว น ค ว า ม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ล ะ  4 . 15 แ ล ะ 

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 1.94 

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่ไมŠไดšรับทุนวิจัยอื่นๆ มสัีดสŠวนความรŠวมมือระหวŠางประเทศ รšอยละ 30.08 สัดสŠวน

ความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 29.88 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 36.40 

ส ั ด ส Š ว น ค ว า ม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ล ะ  3 . 2 9  แ ล ะ 

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 1.88 แสดงดังรูปที่ 29 
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7.5 Patent Metrics ประกอบดšวย จำนวนสิทธิบัตร (Patents Count) จำนวนครั้งการอšางอิงสิทธิบัตร 

(Patent-Citations Count) และ คŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัย 1,000 รายการที่ตีพิมพŤ (Patent-

Citations per Scholarly Output)  

น ั ก เ ร ี ย น ท ุ น ด š า น ว ิ ท ย Ť ท ี ่ ร ั บท ั ้ ง  2  ป ร ะ เ ภท  จำน วน ส ิ ท ธ ิ บ ั ต ร เ ฉ ล ี ่ ย  3.07 ร า ยก า ร 

ซึ่งมีจำนวนครั้งการอšางอิงเฉล่ีย 3.21 ครั้ง และมีคŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 67.97 

นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน คปก. หรือ พวอ. จำนวนสิทธิบัตรเฉล่ีย 3.64 รายการ ซึ่งมีจำนวนครั้งการ

อšางอิงเฉล่ีย 3.96 ครั้ง และมีคŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 219.39 
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นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่รับทุน วช. จำนวนสิทธิบัตรเฉลี่ย 3.97 รายการ ซึ่งมีจำนวนครั้งการอšางอิงเฉล่ีย 

4.17 ครั้ง และมีคŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 258.34 
นักเรียนทุนดšานวิทยŤที่ไมŠไดšรับทุนวิจัยอื่นๆ จำนวนสิทธิบัตรเฉลี่ย 4.44 รายการ ซึ่งมีจำนวนครั้งการ

อšางอิงเฉล่ีย 4.72 ครั้ง และมีคŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 372.55 แสดงดังรูปที่ 30 

 

 จากภาพ จำนวนสิทธิบัตร จำนวนครั้งที่ไดšรับการอšางถึงในสิทธิบัตร และคŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรของ

ผูšรับทุนที่ไมŠไดšรับทุนอื่นๆ มีมากกวŠาผูšรับทุนรูปแบบอื่น 
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ภาคผนวก ข 

สรุปจำนวนผูšรับทนุ คปก. หรือ พวอ. 

กลุŠมนักศกึษา และ กลุŠมอาจารยŤ  
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ภาคผนวก ก 

สรุปจำนวนผูšรับทุน คปก. หรือ พวอ. กลุŠมนักศึกษา และ กลุŠมอาจารยŤ 

1. สรุปจำนวนผูšรับทุน คปก. หรือ พวอ. กลุŠมนักศึกษา และ กลุŠมอาจารยŤ ตามปŘทีไ่ดšรับทุน 

จากการสืบคšนขšอมูลผูšรับทุน คปก. และ พวอ. เปŨนกลุŠมนักศึกษา 6,490 คน ที่เขšารับทุนในปŘตŠางๆ ตั้งแตŠ พ.ศ. 
2541 ถึง พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ประเภททุนสามารถแบŠงออกเปŨน ทุน คปก. , ทุน พวอ. ระดับปริญญาเอก, ทุน พวอ. 
ระดับปริญญาโท  

ในชŠวงปŘ พ.ศ. 2541 ถึง พ.ศ. 2555 นั้น มีการจัดสรรทุนประเภท คปก. เทŠานั้น โดยในปŘ พ.ศ. 2541 มีผูšรับทุน

ในกลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 228 คน (รšอยละ 3.51)  พ.ศ. 2542 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 191 คน 
(รšอยละ 2.94) พ.ศ. 2543 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 230 คน (รšอยละ 3.54) พ.ศ. 2544 มีผูšรับทุนใน

กลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 235 คน (รšอยละ 3.62) พ.ศ. 2545 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 305 คน (รšอย

ละ 4.70) พ.ศ. 2546 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 278 คน (รšอยละ 4.28) พ.ศ. 2547 มีผูšรับทุนในกลุŠม

นักศึกษาเปŨนจำนวน 245 คน (รšอยละ 3.78) พ.ศ. 2548 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 247 คน (รšอยละ 
3.81) พ.ศ. 2549 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 288 คน (รšอยละ 4.44) พ.ศ. 2550 มีผูšรับทุนในกลุŠม

นักศึกษาเปŨนจำนวน 398 คน (รšอยละ 6.13) พ.ศ. 2551 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 362 คน (รšอยละ 
5.58) พ.ศ. 2552 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 366 คน (รšอยละ 5.64) พ.ศ. 2553 มีผูšรับทุนในกลุŠม

นักศึกษาเปŨนจำนวน 263 คน (รšอยละ 4.05) พ.ศ. 2554 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 177 คน (รšอยละ 
2.73) พ.ศ. 2555 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษาเปŨนจำนวน 66 คน (รšอยละ 1.02) 

ในชŠวงปŘ พ.ศ. 2556 ถึง พ.ศ. 2567 นั้น เริ่มมีการจัดสรรทุนประเภทอื่นๆเพิ่มเติม โดยในพ.ศ. 2556 มีผูšรับทุน

ในกลุŠมนักศึกษา ที่เปŨนทุน คปก. จำนวน 220 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาเอก จำนวน 74 คน เปŨนทุน พวอ. 

ระดับปริญญาโท จำนวน 183 คน (รวมเปŨนรšอยละ 7.35)  พ.ศ. 2557 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษา ที่เปŨนทุน คปก. 

จำนวน 219 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาเอก จำนวน 78 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาโท จำนวน 151 คน 
(รวมเปŨนรšอยละ 6.90) พ.ศ. 2558 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษา ที่เปŨนทุน คปก. จำนวน 240 คน เปŨนทุน พวอ. 

ระดับปริญญาเอก จำนวน 94 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาโท จำนวน 144 คน (รวมเปŨนรšอยละ 7.37) พ.ศ. 

2559 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษา ที่เปŨนทุน คปก. จำนวน 214 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาเอก จำนวน 97 คน 
เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาโท จำนวน 99 คน (รวมเปŨนรšอยละ 6.32) พ.ศ. 2560 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษา ที่

เปŨนทุน คปก. จำนวน 230 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาเอก จำนวน 10 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาโท 
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จำนวน 64 คน (รวมเปŨนรšอยละ 2.82) พ.ศ. 2561 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษา ที่เปŨนทุน คปก. จำนวน 221 คน 

เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาเอก จำนวน 39 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาโท จำนวน 1 คน (รวมเปŨนรšอยละ 
4.02) พ.ศ. 2562 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษา ที่เปŨนทุน คปก. จำนวน 221 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาเอก 

จำนวน 5 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาโท จำนวน 7 คน (รวมเปŨนรšอยละ 3.59) พ.ศ. 2563 มีผูšรับทุนในกลุŠม

นักศึกษา ที่เปŨนทุน คปก. จำนวน 176 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาเอก จำนวน 21 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับ

ปริญญาโท จำนวน 37 คน (รวมเปŨนรšอยละ 3.61) พ.ศ. 2564 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษา ที่เปŨนทุน คปก. จำนวน 
76 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาเอก จำนวน 25 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาโท จำนวน 21 คน (รวมเปŨน

รšอยละ 1.88) พ.ศ. 2565 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษา ที่เปŨนทุน คปก. จำนวน 60 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญา

เอก จำนวน 21 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาโท จำนวน 13 คน (รวมเปŨนรšอยละ 1.45) พ.ศ. 2566 มีผูšรับทุน

ในกลุŠมนักศึกษา ที่เปŨนทุน คปก. จำนวน 100 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาเอก จำนวน 28 คน เปŨนทุน พวอ. 

ระดับปริญญาโท จำนวน 25 คน (รวมเปŨนรšอยละ 2.36) พ.ศ. 2567 มีผูšรับทุนในกลุŠมนักศึกษา ที่เปŨนทุน คปก. 

จำนวน 67 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาเอก จำนวน 10 คน เปŨนทุน พวอ. ระดับปริญญาโท จำนวน 19 คน 
(รวมเปŨนรšอยละ 1.48) แสดงดังรูปที่ 1 

 

 

กลุ่มนักเรียน 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 รวม

คปก 228 191 230 235 305 278 245 247 288 398 362 366 263 177 66 220 219 240 214 230 221 221 176 76 60 100 67 5444
พวอ (เอก) 74 78 94 97 10 39 5 21 25 21 28 10 397
พวอ (โท) 183 151 144 99 64 1 7 37 21 13 25 19 649
รวม 228 191 230 235 305 278 245 247 288 398 362 366 263 177 66 477 448 478 410 183 261 233 234 122 94 153 96 6490
สดัสว่น (%) 3.51% 2.94% 3.54% 3.62% 4.70% 4.28% 3.78% 3.81% 4.44% 6.13% 5.58% 5.64% 4.05% 2.73% 1.02% 7.35% 6.90% 7.37% 6.32% 2.82% 4.02% 3.59% 3.61% 1.88% 1.45% 2.36% 1.48% 100.00%
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สŠวนผูšรับทุน คปก. และ พวอ. เปŨนกลุŠมอาจารยŤ 2,334 คน ที่เขšารับทุนในปŘตŠางๆ ตั้งแตŠ พ.ศ. 2541 ถึง พ.ศ. 

2562 โดยในปŘ พ.ศ. 2541 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 15 คน (รšอยละ 3.46)  พ.ศ. 2542 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 13 คน 
(รšอยละ 3) พ.ศ. 2543 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 12 คน (รšอยละ 2.76) พ.ศ. 2544 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 7 คน (รšอย

ละ 1.61) พ.ศ. 2545 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 13 คน (รšอยละ 3) พ.ศ. 2546 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 14 คน (รšอยละ

3.23) พ.ศ. 2547 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 8 คน (รšอยละ 1.84) พ.ศ. 2548 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 10 คน (รšอยละ 
2.30) พ.ศ. 2549 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 23 คน (รšอยละ 5.30) พ.ศ. 2550 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 28 คน (รšอยละ 
6.45) พ.ศ. 2551 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 20 คน (รšอยละ 4.61) พ.ศ. 2552 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 25 คน (รšอยละ 
5.76) พ.ศ. 2553 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 16 คน (รšอยละ 3.69) พ.ศ. 2554 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 10 คน (รšอยละ 
2.30) พ.ศ. 2555 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 6 คน (รšอยละ 1.38) พ.ศ. 2556 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 29 คน (รšอยละ 
6.68) พ.ศ. 2557 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 30 คน (รšอยละ 6.91) พ.ศ. 2558 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 37 คน (รšอยละ 
8.53) พ.ศ. 2559 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 33 คน (รšอยละ 7.60) พ.ศ. 2560 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 33 คน (รšอยละ 
7.60) พ.ศ. 2561 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 37 คน (รšอยละ 8.53) พ.ศ. 2562 มีผูšรับทุนเปŨนจำนวน 13 คน (รšอยละ 
3) และไมŠพบขšอมูลปŘที่เขšารับทุน 2 คนแสดงดังรูปที่ 2 

 

 
 

กลุ่มอาจารย์ 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 ไม่พบข้อมูล รวม

คปก 15 13 12 7 13 14 7 10 23 27 20 24 15 10 4 12 15 22 18 19 23 3 2 328
พวอ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 2 17 15 15 15 14 14 10 0 106
รวม 15 13 12 7 13 14 8 10 23 28 20 25 16 10 6 29 30 37 33 33 37 13 2 434
สัดส่วน (%) 3.46% 3.00% 2.76% 1.61% 3.00% 3.23% 1.84% 2.30% 5.30% 6.45% 4.61% 5.76% 3.69% 2.30% 1.38% 6.68% 6.91% 8.53% 7.60% 7.60% 8.53% 3.00% 0.46% 100.00%
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2. สรุปจำนวนผูšรับทุน คปก. หรือ พวอ. กลุŠมนักศึกษา และ กลุŠมอาจารยŤ จำแนกตามอาชีพ 
อาชีพของผูšรับทุน คปก. หรือ พวอ. จำแนกเปŨน 13 ประเภท ไดšแกŠ อาจารยŤ นักวิจัยภาครัฐ นักวิจัย

ภาคเอกชน นักวิจัยมหาวิทยาลัย นักวิจัย (ไม Šพบขšอม ูลตšนสังก ัด)  บุคลากรในองคŤกรร ัฐ/วิสาหกิจ 

บ ุ คลากร ในองค Ťก รภาคธ ุ ร ก ิจ  S ta r tUp  ธ ุ ร ก ิ จครอบคร ั ว  ธ ุ ุ ร ก ิ จท ั ่ ว ไป  น ั ก ว ิ ิ ช าการอ ิสระ 

บุคลากรในองคŤกรสาธารณะ และ อาชีพอื่นๆ 
ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ ประกอบอาชีพ อาจารยŤ 321 คน (รšอยละ 97.87) นักวิจัยภาครัฐ 1 คน 

(รšอยละ 0.30) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 2 คน (รšอยละ 0.61) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ 4 คน (รšอยละ 

1.22) 
ผูšรับทุน พวอ. กลุŠมอาจารยŤ ประกอบอาชีพ อาจารยŤ 102 คน (รšอยละ 96.23) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 

1 คน (รšอยละ 0.94) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ 2 คน (รšอยละ 1.89) ธุรกิจทั่วไป 1 คน (รšอยละ 0.94) 
ผูšรับทุน คปก. กลุŠมนักศึกษา ประกอบอาชีพ อาจารยŤ 2157 คน (รšอยละ 41.32) นักวิจัยภาครัฐ 210 คน 

(รšอยละ 4.02) นักวิจัยภาคเอกชน 66 คน (รšอยละ 1.26) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 242 คน (รšอยละ 4.64) 
นักวิจัยไมŠพบขšอมูลตšนสังกัด 110 คน (รšอยละ 2.11) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ 224 คน (รšอยละ 4.29) 
บุคลากรในองคŤกรภาคธุรกิจ 129 คน (รšอยละ 2.47) StartUp 5 คน (รšอยละ 0.10) ธุรกิจครอบครัว 12 คน 
(ร šอยละ 0.23) ธ ุ รก ิจท ั ่ ว ไป 25 คน (ร šอยละ 0 .48) น ักว ิชาการอ ิสระ 23 คน (ร šอยละ 0 .44) 
บุคลากรในองคŤกรสาธารณะ 5 คน (รšอยละ 0.10) และ อาชีพอื่นๆ 154 คน (รšอยละ 2.95) 

ผูšรับทุน พวอ. ป.เอก กลุŠมนักศึกษา ประกอบอาชีพ อาจารยŤ 126 คน (รšอยละ 31.66) นักวิจัยภาครัฐ 11 
คน (รšอยละ 2.76) นักวิจัยภาคเอกชน 8 คน (รšอยละ 2.01) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 45 คน (รšอยละ 11.31) 
นักวิจัยไมŠพบขšอมูลตšนสังกัด 12 คน (รšอยละ 3.02) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ 24 คน (รšอยละ 6.03) 
บุคลากรในองคŤกรภาคธุรกิจ 20 คน (รšอยละ 5.03) StartUp 2 คน (รšอยละ 0.50) ธุรกิจครอบครัว 3 คน 
(รšอยละ 0.75) ธุรกิจทั่วไป 6 คน (รšอยละ 7.04) นักวิชาการอิสระ 3 คน (รšอยละ 0.22) และ อาชีพอื่นๆ 28 
คน (รšอยละ 27.64)  

ผูšรับทุน พวอ. ป.โท กลุŠมนักศึกษา ประกอบอาชีพ อาจารยŤ 41 คน (รšอยละ 6.31) นักวิจัยภาครัฐ 16 คน 

(รšอยละ 2.46) นักวิจัยภาคเอกชน 7 คน (รšอยละ 1.08) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 15 คน (รšอยละ 2.31) 
นักวิจัยไมŠพบขšอมูลตšนสังกัด 12 คน (รšอยละ 1.85) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ 50 คน (รšอยละ 7.69) 
บุคลากรในองคŤกรภาคธุรกิจ 55 คน (รšอยละ 8.46) StartUp 2 คน (รšอยละ 0.31) ธุรกิจครอบครัว 11 คน 
(ร š อยละ  1.69) ธ ุ ร ก ิ จท ั ่ ว ไ ป  7 คน  ( ร š อยละ  1.08) น ั ก ว ิ ช าการอ ิ สร ะ  2 คน  ( ร š อยละ  0 .31) 
บุคลากรในองคŤกรสาธารณะ 1 คน (รšอยละ 0.15) และ อาชีพอื่นๆ 30 คน (รšอยละ 4.62) แสดงดังรูปที่ 3 
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3. สรุปจำนวนผูšรับทุน คปก. หรือ พวอ. ที่ประกอบอาชีพอาจารยŤ  

3.1 จำแนกตามตำแหนŠงทางวิชาการ 

ปŦจจุบันผู šร ับทุนที ่ประกอบอาชีพ อาจารยŤ มีตำแหนŠงทางวิชาการที ่แตกตŠางกัน จำแนกเปŨน อาจารยŤ 

ผ ู š ช Š วยศาสตราจารย Ť  รองศาสตราจารย Ť  และ ศาสตราจารย Ť  โดย ผ ู š ร ับท ุน  คปก . กล ุ Š มอาจารยŤ  
มีตำแหนŠงทางวิชาการเปŨน อาจารยŤ 10 คน (ร šอยละ 3.12) ผู šช ŠวยศาสตราจารยŤ 37 คน (ร šอยละ 11.53) 
รองศาสตราจารยŤ 171 คน (รšอยละ 53.27) และ ศาสตราจารยŤ 103 คน (รšอยละ 32.09)  

อาชีพ อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ พวอ (โท) รวม อาชีพ อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ พวอ (โท) รวม

อาจารย์ 321 102 2157 126 41 2747 อาจารย์ 97.87% 96.23% 41.32% 31.66% 6.31% 40.99%
นักวิจัยภาครัฐ 1 210 11 16 238 นักวิจัยภาครัฐ 0.30% 0.00% 4.02% 2.76% 2.46% 3.55%
นักวิจัยภาคเอกชน 66 8 7 81 นักวิจัยภาคเอกชน 0.00% 0.00% 1.26% 2.01% 1.08% 1.21%
นักวิจัยมหาวิทยาลัย 2 1 242 45 15 305 นักวิจัยมหาวิทยาลัย 0.61% 0.94% 4.64% 11.31% 2.31% 4.55%
นักวิจัย (ไม่พบข้อมูลต้นสังกัด) 110 12 12 134 นักวิจัย (ไม่พบข้อมูลต้นสังกัด) 0.00% 0.00% 2.11% 3.02% 1.85% 2.00%
บุคลากรในองค์กรรัฐ/วิสาหกิจ 4 2 224 24 50 304 บุคลากรในองค์กรรัฐ/วิสาหกิจ 1.22% 1.89% 4.29% 6.03% 7.69% 4.54%
บุคลากรในองค์กรภาคธุรกิจ 129 20 55 204 บุคลากรในองค์กรภาคธุรกิจ 0.00% 0.00% 2.47% 5.03% 8.46% 3.04%
StartUp 5 2 2 9 StartUp 0.00% 0.00% 0.10% 0.50% 0.31% 0.13%
ธุรกิจครอบครัว 12 3 11 26 ธุรกิจครอบครัว 0.00% 0.00% 0.23% 0.75% 1.69% 0.39%
ธุุรกิจทัÉวไป 1 25 6 7 39 ธุุรกิจทัÉวไป 0.00% 0.94% 0.48% 1.51% 1.08% 0.58%
นกัวิชาการอิสระ 0 0 23 3 2 28 นกัวิชาการอิสระ 0.00% 0.00% 0.44% 0.75% 0.31% 0.42%
บุคลากรในองค์กรสาธารณะ 5 0 1 6 บุคลากรในองค์กรสาธารณะ 0.00% 0.00% 0.10% 0.00% 0.15% 0.09%
อืÉนๆ 154 28 30 212 อืÉนๆ 0.00% 0.00% 2.95% 7.04% 4.62% 3.16%
ไม่พบข้อมูล 1858 110 401 2369 ไม่พบข้อมูล 0.00% 0.00% 35.59% 27.64% 61.69% 35.35%
รวม 328      106      5,220   398             650            6,702   รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%



7 
 

ผูšรับทุน พวอ. กลุŠมอาจารยŤ มีตำแหนŠงทางวิชาการเปŨน อาจารยŤ 6 คน (รšอยละ 5.88) ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 33 
คน (รšอยละ 32.35) รองศาสตราจารยŤ 58 คน (รšอยละ 56.86) และ ศาสตราจารยŤ 5 คน (รšอยละ 4.90)  

ผูšรับทุน คปก. กลุŠมนักศึกษา มีตำแหนŠงทางวิชาการเปŨน อาจารยŤ 958 คน (รšอยละ 44.43) ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

798 คน (รšอยละ 37.01) รองศาสตราจารยŤ 369 คน (รšอยละ 17.12) และ ศาสตราจารยŤ 31 คน (รšอยละ 1.44) 

ผู šร ับท ุน พวอ. ป.เอก กลุ Šมนักศึกษา มีตำแหนŠงทางวิชาการเปŨน อาจารยŤ 94 คน (ร šอยละ 74.60) 
ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 26 คน (รšอยละ 20.63) และรองศาสตราจารยŤ 6 คน (รšอยละ 4.76)  

ผู šร ับท ุน พวอ. ป.โท กลุ Šมนักศึกษา มีตำแหนŠงทางวิชาการเปŨน อาจารยŤ 32 คน (ร šอยละ 78.05) 
ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 7 คน (รšอยละ 17.07) และรองศาสตราจารยŤ 2 คน (รšอยละ 4.88) แสดงดังรูปที่ 4 

 
3.2 จำแนกตามกลุŠมมหาวิทยาลัย 

ผูšรับทุนที่ประกอบอาชีพเปŨนอาจารยŤในกลุŠมมหาวิทยาลัยตŠางๆ ซึ่งสามารถจัดกลุŠมมหาวิทยาลัยออกเปŨน 

9 กล ุ Šม ได šแก Š  มหาว ิทยาล ัยของร ัฐ มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล มหาว ิทยาล ัยในกำก ั บรั ฐ 

มหาวิทยาลัยร ัฐไมŠจำกัดร ับ มหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาวิทยาลัยเอกชน วิทยาลัยเอกชน สถา บันเอกชน 

และสถาบันศึกษานอกสังกัด 
ผู šร ับทุน คปก. กลุ ŠมอาจารยŤ เปŨนอาจารยŤใน มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 17 คน (รšอยละ 5.30) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 2 คน (รšอยละ 0.62) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 297 คน (รšอยละ 
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92.52) มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 1 คน (รšอยละ 0.31) มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 3 คน (รšอยละ 0.93) และ 

สถาบันศึกษานอกสังกัด จำนวน 1 คน (รšอยละ 0.31) 
ผู šร ับทุน พวอ. กลุ ŠมอาจารยŤ เปŨนอาจารยŤใน มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 17 คน (รšอยละ 16.67) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 5 คน (รšอยละ 4.90) และมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 80 คน 

(รšอยละ 78.43)  
ผู šร ับทุน คปก. กลุ Šมนักศึกษา เปŨนอาจารยŤใน มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 162 คน (รšอยละ 7.51) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 113 คน (รšอยละ 5.24) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 1524 คน 

(รšอยละ 70.69) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน 19 คน (รšอยละ 0.88) คน มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 134 
คน (รšอยละ 6.22) มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 86 คน (รšอยละ 3.99) วิทยาลัยเอกชน จำนวน 9 คน (รšอยละ 

0.42) สถาบันเอกชน จำนวน 3 คน (รšอยละ 0.14) และสถาบันศึกษานอกสังกัด จำนวน 17 คน (รšอยละ 0.79) 

ผูšรับทุน พวอ. ป.เอก กลุŠมนักศึกษา เปŨนอาจารยŤใน มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 9 คน (รšอยละ 7.14)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 17 คน (รšอยละ 13.49) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 80 คน 

(รšอยละ 63.49) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน 2 คน (รšอยละ 1.59) คน มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 9 คน 

(รšอยละ 7.14) มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 5 คน (รšอยละ 3.97) และวิทยาลัยเอกชน จำนวน 1 คน (รšอยละ 

0.79) 

ผูšรับทุน พวอ. ป.โท กลุŠมนักศึกษา เปŨนอาจารยŤใน มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 4 คน (รšอยละ 9.76)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 5 คน (รšอยละ 12.20) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 23 คน (รšอยละ 

56.10) มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 3 คน (รšอยละ 7.32) สถาบันเอกชน จำนวน 1 คน (รšอยละ 2.44) และ

สถาบันนอกสังกัด จำนวน 1 คน (รšอยละ 2.44) แสดงดังรูปที ่5 
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3.3 จำแนกตามความเชี่ยวชาญใน 12 อุตสาหกรรมเปŜาหมายของประเทศ 

แบŠงออกเปŨน 12 อุตสาหกรรมไดšแกŠ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ อุตสาหกรรม

การแพทยŤครบวงจร อุตสาหกรรมทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ  อุตสาหกรรมการเกษตร

และเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมยานยนตŤ

สมัยใหมŠ อุตสาหกรรมหุŠนยนตŤ อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ โดยจำแนกผูšรับทุนออกเปŨน กลุŠมอาจารยŤ กลุŠมนักวิจัย และกลุŠมบุคลากรรัฐและ

เอกชน ดังนี้ 

 

 

กลุ่มมหาวิทยาลัย อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ พวอ (โท) รวม กลุ่มมหาวิทยาลัย อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ คปก (โท) รวม

มหาวิทยาลัยของรัฐ 17 17 162 9 4 209 มหาวิทยาลัยของรัฐ 5.30% 16.67% 7.51% 7.14% 9.76% 7.61%
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 2 5 113 17 5 142 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 0.62% 4.90% 5.24% 13.49% 12.20% 5.17%
มหาวิทยาลัยในกาํกับรัฐ 297 80 1524 80 23 2004 มหาวิทยาลัยในกาํกับรัฐ 92.52% 78.43% 70.69% 63.49% 56.10% 72.98%
มหาวิทยาลัยรัฐไม่จาํกัดรับ 0 0 19 2 0 21 มหาวิทยาลัยรัฐไม่จาํกัดรับ 0.00% 0.00% 0.88% 1.59% 0.00% 0.76%
มหาวิทยาลัยราชภฎั 1 0 134 9 3 147 มหาวิทยาลัยราชภฎั 0.31% 0.00% 6.22% 7.14% 7.32% 5.35%
มหาวิทยาลัยเอกชน 3 0 86 5 0 94 มหาวิทยาลัยเอกชน 0.93% 0.00% 3.99% 3.97% 0.00% 3.42%
วิทยาลัยเอกชน 0 0 9 1 0 10 วิทยาลัยเอกชน 0.00% 0.00% 0.42% 0.79% 0.00% 0.36%
สถาบันเอกชน 0 0 3 0 1 4 สถาบันเอกชน 0.00% 0.00% 0.14% 0.00% 2.44% 0.15%
สถาบันศึกษานอกสังกัด 1 0 17 0 1 19 สถาบันศึกษานอกสังกัด 0.31% 0.00% 0.79% 0.00% 2.44% 0.69%
อืÉนๆ 89 3 4 96 อืÉนๆ 4.13% 2.38% 9.76% 3.50%
รวม 321 102 2156 126 41 2746 รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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- ผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤ   

ผ ู š ร ับท ุน  คปก. กล ุ Š มอาจารยŤ  ม ีความเช ี ่ ยวชาญด šานอ ุตสาหกรรมกรรมด ิจ ิท ัล จำนวน  7 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 4 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 60 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 72 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 13 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 45 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  15 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 8 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 38 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉริยะ จำนวน 24 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 2 คน 

ผู šร ับท ุน  พวอ . กลุ ŠมอาจารยŤ  ม ีความเช ี ่ยวชาญด šานอ ุตสาหกรรมกรรมด ิจ ิท ัล จำนวน  0 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 1 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 0 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  2 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 0 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส Ťอ ัจฉร ิยะ จำนวน 2 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 0 คน 

ผู šร ับท ุน คปก. กลุ Šมนักศึกษา มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 75 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 40 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 422 คน 

อุตสาหกรรมทŠองเที ่ยวกลุ ŠมรายไดšดีและการทŠองเที ่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 62 คน อุตสาหกรรมการเกษตร 
และเทคโนโลย ีช ี วภาพ จำนวน 409 คน อ ุตสาหกรรมพ ัฒนาท ักษะและกำล ั งคน จำนวน 84 คน 

อุตสาหกรรมแปรรูป อาหาร จำนวน 178 คน อุตสาหกรรมยานยนตŤสมัยใหมŠ จำนวน 69 คน อุตสาหกรรมหุŠนยนตŤ 

จำนวน 14 คน อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 102 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉรยิะ 

จำนวน 122 คน และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 12 คน 

ผู šร ับทุน พวอ. ป.เอก กลุ Šมนักศึกษา มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิทัล จำนวน 6 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 4 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 15 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 11 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 2 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  12 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 3 คน อ ุตสาหกรรม 
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เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 8 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉร ิยะ จำนวน 11 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 1 คน 

ผู šร ับท ุน พวอ. ป.โท กลุ Šมนักศึกษา มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 1 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 1 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 1 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  3 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 0 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส Ťอ ัจฉร ิยะ จำนวน 4 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 0 คน แสดงดังรูปที่ 6 
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- ผูšรับทุนกลุŠมนักวิจัย 

ผู šร ับท ุน คปก. กล ุ ŠมอาจารยŤ  ม ีความเช ี ่ยวชาญด šานอุตสาหกรรมกรรมดิจ ิท ัล จำนวน  0 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 1 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 3 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 0 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  0 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 0 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส Ťอ ัจฉร ิยะ จำนวน 0 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 0 คน 

ผู šร ับท ุน พวอ . กลุ ŠมอาจารยŤ  ม ีความเช ี ่ยวชาญด šานอ ุตสาหกรรมกรรมด ิจ ิท ัล จำนวน  0 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 0 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 0 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  0 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 0 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส Ťอ ัจฉร ิยะ จำนวน 0 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 0 คน 

กลุม่อาจารย์ อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ คปก (โท) รวม

อตุสาหกรรมดิจิทลั 7 0 75 6 1 89

อตุสาหกรรมการบนิและโลจิสติกส์ 4 1 40 4 0 49

อตุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 60 1 422 15 1 499

อตุสาหกรรมทอ่งเทีÉยวกลุม่รายได้ดีและการทอ่งเทีÉยวเชิงสขุภาพ 5 0 62 2 2 71

อตุสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ 72 1 409 11 2 495

อตุสาหกรรมพฒันาทกัษะและกําลงัคน 13 0 84 5 2 104

อตุสาหกรรมแปรรูปอาหาร 45 0 178 2 1 226

อตุสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 15 2 69 12 3 101

อตุสาหกรรมหุน่ยนต์ 8 0 14 3 0 25

อตุสาหกรรมเชื Êอเพลงิชีวภาพและเคมีชีวภาพ 38 2 102 8 0 150

อตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ 24 2 122 11 4 163

อตุสาหกรรมปอ้งกนัประเทศ 2 0 12 1 0 15
รวม 293 9 1589 80 16 1987
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ผู šร ับท ุน คปก. กลุ Šมนักศึกษา มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 98 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 32 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 236 คน 

อุตสาหกรรมทŠองเที ่ยวกลุ ŠมรายไดšดีและการทŠองเที ่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 31 คน อุตสาหกรรมการเกษตร 

และเทคโนโลย ีช ี วภาพ จำนวน 238 คน อ ุตสาหกรรมพ ัฒนาท ักษะและกำล ังคน จำนวน 163 คน 

อ ุตสาหกรรมแปรร ูป อาหาร  จำนวน 170 คน อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  118 คน 

อุตสาหกรรมหุ ŠนยนตŤ จำนวน 90 คน อุตสาหกรรม เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 200 คน 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ จำนวน 25 คน และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 28 คน 

ผู šร ับทุน พวอ. ป.เอก กลุ Šมนักศึกษา มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิทัล จำนวน 19 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 10 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 27 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 10 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 30 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 24 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 26 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  18 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 18 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 28 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉร ิยะ จำนวน 9 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 7 คน 

ผู šร ับทุน พวอ. ป.โท กลุ Šมนักศึกษา มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิทัล จำนวน 12 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 3 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 13 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 21 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 15 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 17 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  9 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 10 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 18 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉร ิยะ จำนวน 1 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 3 คน แสดงดังรูปที ่7 
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กลุม่นกัวิจยั อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ คปก (โท) รวม

อตุสาหกรรมดิจิทลั 0 0 98 19 12 129

อตุสาหกรรมการบนิและโลจิสติกส์ 0 0 32 10 3 45

อตุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 1 0 236 27 13 277

อตุสาหกรรมทอ่งเทีÉยวกลุม่รายได้ดีและการทอ่งเทีÉยวเชิงสขุภาพ 0 0 31 10 1 42

อตุสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ 3 0 238 30 21 292

อตุสาหกรรมพฒันาทกัษะและกําลงัคน 0 1 163 24 15 203

อตุสาหกรรมแปรรูปอาหาร 0 0 170 26 17 213

อตุสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 0 0 118 18 9 145

อตุสาหกรรมหุน่ยนต์ 0 0 90 18 10 118

อตุสาหกรรมเชื Êอเพลงิชีวภาพและเคมีชีวภาพ 0 0 200 28 18 246

อตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ 0 0 25 9 1 35

อตุสาหกรรมปอ้งกนัประเทศ 0 0 28 7 3 38
รวม 4 1 1429 226 123 1783
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- ผูšรับทุนกลุŠมบุคลากรรัฐและเอกชน   

ผู šร ับท ุน คปก. กล ุ ŠมอาจารยŤ  ม ีความเช ี ่ยวชาญด šานอุตสาหกรรมกรรมดิจ ิท ัล จำนวน  0 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 1 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 3 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 0 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  0 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 0 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส Ťอ ัจฉร ิยะ จำนวน 0 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 0 คน 

ผู šร ับท ุน พวอ . กลุ ŠมอาจารยŤ  ม ีความเช ี ่ยวชาญด šานอ ุตสาหกรรมกรรมด ิจ ิท ัล จำนวน  0 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 0 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 0 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  0 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 0 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส Ťอ ัจฉร ิยะ จำนวน 0 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 0 คน 

ผู šร ับท ุน คปก. กลุ Šมนักศึกษา มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 34 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 21 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 100 คน 

อุตสาหกรรมทŠองเที ่ยวกลุ ŠมรายไดšดีและการทŠองเที ่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 17 คน อุตสาหกรรมการเกษตร 

และเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 89 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 63 คน อุตสาหกรรมแปรรปู 

อาหาร จำนวน 71 คน อุตสาหกรรมยานยนตŤสมัยใหมŠ จำนวน 48 คน อุตสาหกรรมหุŠนยนตŤ จำนวน 30 คน 

อุตสาหกรรม เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 77 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ จำนวน 0 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 12 คน 

ผู šร ับทุน พวอ. ป.เอก กลุ Šมนักศึกษา มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิทัล จำนวน 9 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 6 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 16 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 6 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 25 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 10 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 15 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  10 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 6 คน อ ุตสาหกรรม 
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เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 16 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉริยะ จำนวน 13 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 5 คน 

ผู šร ับทุน พวอ. ป.โท กลุ Šมนักศึกษา มีความเชี ่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิทัล จำนวน 8 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 6 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 7 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 3 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 23 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 11 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 12 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  14 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 8 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 18 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉร ิยะ จำนวน 2 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 2 คน แสดงดังรูปที่ 8 
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3.4 จำแนกตามความเชี่ยวชาญในสาขา ISCED 

โดยแบŠงออกเปŨน 11 สาขา ไดšแกŠ โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ การศึกษา ศิลปะและมนุษยŤ สังคมศาสตรŤ, 
วารสารศาสตรŤและ สารสนเทศ การบริหารธุรกิจและกฎหมาย วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ, คณิตศาสตรŤและสถิติ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การ

ประมงและสัตวแพทยŤ สุขภาพและสวัสดิการ และงานบริการ 
ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ มีผูšเช่ียวชาญโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ รšอยละ 0.93 การศึกษา รšอยละ 1.87 

ศิลปะและมนุษยŤ รšอยละ 3.74 สังคมศาสตรŤ วารสารศาสตรŤและ สารสนเทศ รšอยละ 3.43 การบริหารธุรกิจและ

กฎหมาย รšอยละ 0.31 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 31.46 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร รšอยละ 4.05 วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 18.38 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมง

และสัตวแพทยŤ รšอยละ 15.58 สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 19 และงานบริการ รšอยละ 1.25 

ผูšรับทุน พวอ. กลุŠมอาจารยŤ มีผูšเช่ียวชาญโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ รšอยละ 0.98 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ 

คณิตศาสตรŤและสถิต ิ ร šอยละ 26.47 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ร šอยละ 0.98 วิศวกรรม 

อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 38.24 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ รšอยละ 25.53 

สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 9.80 

กลุม่บคุลากรรัฐและเอกชน อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ คปก (โท) รวม

อตุสาหกรรมดิจิทลั 0 0 34 9 8 51

อตุสาหกรรมการบนิและโลจิสติกส์ 0 0 21 6 6 33

อตุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 1 0 100 16 7 124

อตุสาหกรรมทอ่งเทีÉยวกลุม่รายได้ดีและการทอ่งเทีÉยวเชิงสขุภาพ 0 0 17 6 3 26

อตุสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ 3 0 89 25 23 140

อตุสาหกรรมพฒันาทกัษะและกําลงัคน 0 1 63 10 11 85

อตุสาหกรรมแปรรูปอาหาร 0 0 71 15 12 98

อตุสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 0 0 48 10 14 72

อตุสาหกรรมหุน่ยนต์ 0 0 30 6 8 44

อตุสาหกรรมเชื Êอเพลงิชีวภาพและเคมีชีวภาพ 0 0 77 16 18 111

อตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ 0 0 0 13 2 15

อตุสาหกรรมปอ้งกนัประเทศ 0 0 12 5 2 19
รวม 4 1 562 137 114 818
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ผูšรับทุน คปก. กลุŠมนักศึกษา มีผูšเช่ียวชาญโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ รšอยละ 3.99 การศึกษา รšอยละ 3.38 
ศ ิ ลปะและมน ุษย Ť  ร š อ ยละ  3 . 43 ส ั ง คมศาสตร Ť  วารสารศาสตร Ť และ  สารสน เทศ  ร š อยละ  1.62 
การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ 1.39 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 25.78 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รšอยละ 3.57 วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 17.52 
เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ รšอยละ 11.36 สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 23.92 
และงานบริการ รšอยละ 0.93 

ผูšรับทุน พวอ. ป.เอก กลุŠมนักศึกษา มีผูšเช่ียวชาญโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ รšอยละ 3.17  ศิลปะและมนุษยŤ 
รšอยละ 1.59 สังคมศาสตรŤ วารสารศาสตรŤและ สารสนเทศ รšอยละ 0.79 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ 

0.79 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 11.11 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รšอยละ 

3.17 วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 39.68 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ 

รšอยละ 23.02 สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 14.29 และงานบริการ รšอยละ 2.38 

ผูšรับทุน พวอ. ป.โท กลุŠมนักศึกษา มีผูšเช่ียวชาญโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ รšอยละ 4.88 การศึกษา รšอยละ 

7.32 ศิลปะและมนุษยŤ รšอยละ 2.44 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย รšอยละ  2.44 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ 

คณ ิตศาสตร Ťและสถ ิต ิ  ร šอยละ 12.20 เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ร šอยละ 4.88 ว ิศวกรรม 

อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง รšอยละ 31.71 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ รšอยละ 19.51 
สุขภาพและสวัสดิการ รšอยละ 7.32 และงานบริการ รšอยละ 7.32 แสดงดังรูปที่ 9 
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4. สรุปผลและวิเคราะหŤการเปรียบเทียบสมรรถนะงานวิจัย (Research Performance) ของผูšรับทุน 

คปก. หรือ พวอ. กลุŠมนักศึกษา และ กลุŠมอาจารยŤ 

จ า ก ก า ร ส ื บ ค š น ข š อ ม ู ล จ า ก ฐ า น ข š อ ม ู ล  S c o p u s  โ ด ย ใ ช š แ พ ล ท ฟ อ ร Ť ม  S c i V a l 

ซึ ่งหนŠวยวัดคุณภาพงานวิจัยที ่ใชšในการเปรียบเทียบนั ้น ไดšแกŠ ดšานการตีพิมพŤ ( Publication Metrics) 

ดšานการอšางอิง (Citation Metrics) ดšานการเขšาชม (Views Metrics) ดšานการมีสŠวนรŠวม (Collaboration 

Metrics) และดšานสิทธิบัตร (Patent Metrics) โดยทำการเปรียบเทียบผลงานดšานตŠางๆระหวŠางผูšรับทุน คปก. 

หรือ พวอ. กลุŠมนักศึกษา และ กลุŠมอาจารยŤ   

ISCED อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ พวอ (โท) รวม ISCED อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ พวอ (โท) รวม

00-โปรแกรมทัÉวไปและคุณสมบัติ 3 1 86 4 2 96 00-โปรแกรมทัÉวไปและคุณสมบัติ 0.93% 0.98% 3.99% 3.17% 4.88% 3.49%
01-การศึกษา 6 73 0 3 82 01-การศึกษา 1.87% 0.00% 3.38% 0.00% 7.32% 2.99%
02-ศิลปะและมนุษย์ 12 74 2 1 89 02-ศิลปะและมนุษย์ 3.74% 0.00% 3.43% 1.59% 2.44% 3.24%
03-สังคมศาสตร์, วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ 11 35 1 47 03-สังคมศาสตร์, วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ3.43% 0.00% 1.62% 0.79% 0.00% 1.71%
04-การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 1 30 1 1 33 04-การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 0.31% 0.00% 1.39% 0.79% 2.44% 1.20%
05-วิทยาศาสตร์ธรรมชาต,ิ คณิตศาสตร์และสถติิ 101 27 556 14 5 703 05-วิทยาศาสตร์ธรรมชาต,ิ คณิตศาสตร์และสถติิ31.46% 26.47% 25.78% 11.11% 12.20% 25.59%
06-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 13 1 77 4 2 97 06-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร4.05% 0.98% 3.57% 3.17% 4.88% 3.53%
07-วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง 59 39 378 50 13 539 07-วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง18.38% 38.24% 17.52% 39.68% 31.71% 19.62%
08-เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การประมงและสัตวแพทย์ 50 24 245 29 8 356 08-เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การประมงและสัตวแพทย์15.58% 23.53% 11.36% 23.02% 19.51% 12.96%
09-สุขภาพและสวัสดิการ 61 10 516 18 3 608 09-สุขภาพและสวัสดิการ 19.00% 9.80% 23.92% 14.29% 7.32% 22.13%
10-งานบริการ 4 20 3 3 30 10-งานบริการ 1.25% 0.00% 0.93% 2.38% 7.32% 1.09%
ไม่พบข้อมูล 67 67 ไม่พบข้อมูล 0.00% 0.00% 3.11% 0.00% 0.00% 2.44%
รวม 321 102 2157 126 41 2747 รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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ทั้งนี้ผูšรับทุนบางรายนั้นไมŠไดšปรากฏในฐานขšอมูล Scopus ดังนั้น ขšอมูลที่จะทำการเปรียบเทียบตŠอไปนี้ 

จะเปŨนขšอม ูลของผู šที ่ม ีผลผลงานวิจัยในฐานขšอมูล Scopus เท Šานั ้น โดย ผู šร ับท ุน คปก. กลุ ŠมอาจารยŤ 

มีรายช่ือที่ปรากฏในฐานขšอมูล 93 คน ผูšรับทุน พวอ. กลุŠมอาจารยŤ มีรายช่ือที่ปรากฏในฐานขšอมูล 23 คน ผูšรับทุน 

คปก. กลุ Šมนักศึกษา  มีรายชื ่อท ี ่ปรากฏในฐานขšอม ูล 2027 คน ผู šร ับท ุน พวอ. ป.เอก  กลุ Šมนักศึกษา 

มีรายช่ือที่ปรากฏในฐานขšอมูล 166 คน ผูšรับทุน พวอ. ป.โท กลุŠมนักศึกษา มีรายช่ือที่ปรากฏในฐานขšอมูล 58 คน 

4.1 Publication Metrics ป ร ะ ก อ บ ด š ว ย  จ ำ น ว น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  (Scholarly Output) 
จำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top Citation Percentiles) 

และ จำนวนการตีพิมพŤในวารสารที่อยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Publication in Top Journal Percentiles) 

จากผลการเปรียบเทียบจำนวนผลงานวิจัยของผูšรับทุน พบวŠา ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ มีผลงานเฉล่ีย 

48.65 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗด (Open Access) เฉล่ียเทŠากับรšอยละ 38.76 ผูšรับทุน 

พวอ. กลุŠมอาจารยŤ มีผลงานเฉลี่ย 27.93 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗด (Open Access) 

เฉล ี ่ ย เท Š าก ับร šอยละ 35.95 ผ ู š ร ับท ุน  คปก . กล ุ Š มน ักศ ึกษา  ม ีผลงานเฉล ี ่ ย  13.44 ผลงานต Šอคน 

โดยสัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗดเฉล่ียเทŠากับรšอยละ 43.61 ผูšรับทุน พวอ. ป.เอก กลุŠมนักศึกษา มีผลงานเฉล่ีย 

6.67 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗดเฉลี ่ยเทŠากับรšอยละ 44.81 ผูššร ับทุน พวอ. ป.โท 

กลุŠมนักศึกษา มีผลงานเฉล่ีย 6.55 ผลงานตŠอคน โดยสัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗดเฉล่ียเทŠากับรšอยละ 41.40 
แสดงดังรูปที่ 10 
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 จากภาพ จำนวนผลงานวิจัยของผูšรับทุน กลุŠมอาจารยŤ มีจำนวนมากกวŠา กลุŠมนักศึกษา ทั้งนี้อาจเปŨน

เพราะโอกาสในการผลิตผลงานมีมากกวŠา อยŠางไรก็ตาม สัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗด (Open Access) ของ

ผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤนั้น มีนšอยกวŠากลุŠมนักศึกษา 

เมื่อเปรียบเทียบ จำนวนผลงานที่ไดšรับการอšางอิงในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top 

Citation Percentiles) ของผูšรับทุน พบวŠา ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอšางอิง 
อยู Šในกลุ Šมเปอร Ťเซ็นไทลŤสูงสุด เฉลี ่ย 7.20 ผลงานตŠอคน ผู šร ับท ุน พวอ. กลุ ŠมอาจารยŤ ม ีจำนวนผลงาน 
วิจัยที่มีจำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉลี่ย 7.28 ผลงานตŠอคน ผูšรับทุน คปก. กลุŠมนักศึกษา 
มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉลี่ย 6.55 ผลงานตŠอคน ผูšรับทุน พวอ. 

ป.เอก กลุŠมนักศึกษา มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 7.00 ผลงานตŠอ

คน ผูššรับทุน พวอ. ป.โท กลุŠมนักศึกษา มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด 

เฉล่ีย 3.77 ผลงานตŠอคน 

ทั้งนี้ ระดับการอšางอิงในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด สามารถแบŠงออกเปŨน 4 ระดับ ไดšแกŠ กลุŠม 1% 5% 10% 

และ 25% ตามลำดับ โดยจำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในแตŠละกลุŠม (Publications in top-most 
cited) ของผูšรับทุน สามารถสรุปผลไดš ดังนี้ 
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ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ มีจำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% เฉลี่ย 0.22 ผลงานตŠอคน 

(รšอยละ 0.24) กลุŠม 5% เฉลี่ย 1.96 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 2.36) กลุŠม 10% เฉลี่ย 4.54 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 

6.28) และ กลุŠม 25% เฉล่ีย 13.94 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 19.70) 
ผูšรับทุน พวอ. กลุŠมอาจารยŤ มีจำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% เฉลี่ย 0.11 ผลงานตŠอคน 

(รšอยละ 0.24) กลุŠม 5% เฉลี่ย 1.13 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 2.36) กลุŠม 10% เฉลี่ย 2.74 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 

6.28) และ กลุŠม 25% เฉล่ีย 8.07 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 19.70) 
ผูšรับทุน คปก. กลุŠมนักศึกษา มจีำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% เฉล่ีย 0.15 ผลงานตŠอคน 

(รšอยละ 0.24) กลุŠม 5% เฉลี่ย 0.89 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 2.36) กลุŠม 10% เฉลี่ย 1.97 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 

6.28) และ กลุŠม 25% เฉล่ีย 5.47 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 19.70) 
ผูšรับทุน พวอ. ป.เอก กลุŠมนักศึกษา มจีำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% เฉล่ีย 0.02 ผลงาน

ตŠอคน (รšอยละ 0.24) กลุŠม 5% เฉลี่ย 0.22 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 2.36) กลุŠม 10% เฉลี่ย 0.55 ผลงานตŠอคน 
(รšอยละ 6.28) และ กลุŠม 25% เฉล่ีย 2.37 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 19.70) 

ผูššรับทุน พวอ. ป.โท กลุŠมนักศึกษา มจีำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% เฉล่ีย 0.07 ผลงานตŠอ

คน (รšอยละ 0.24) กลุ Šม 5% เฉลี ่ย 0.22 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 2.36) กลุ Šม 10% เฉลี ่ย 0.48 ผลงานตŠอคน 
(รšอยละ 6.28) และ กลุŠม 25% เฉล่ีย 2.00 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 19.70) แสดงดังรูปที่ 11 
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จากภาพ จำนวนผลงานที ่ได šร ับการอšางอ ิงในกลุ Šมเปอร Ťเซ ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top Citation 
Percentiles) ของผูšรับทุน พวอ. ระดับปริญญาโท กลุŠมนักศึกษา มีนšอยกวŠากลุŠมอื่นๆ และเมื่อพิจารณาจาก 

จำนวนผลงานตีพิมพŤที ่มีการอšางอิงในแตŠละกลุ Šม (Publications in top-most cited) จะเห็นวŠา ผูšรับทุนกลุŠม

อาจารยŤมีจำนวนผลงานมากกวŠากลุŠมนักศึกษา ซึ่งอาจกลŠาวไดšวŠา ผลงานวิจัยของผู šรับทุนกลุŠมอาจารยŤอาจมี

อิทธิพลของผลงานวิจัยของกลุŠมนักศึกษา 
เมื่อเปรียบเทียบ จำนวนการตีพิมพŤในวารสารที่อยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Publication in Top 

Journal Percentiles) ของผูšรับทุน พบวŠา ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ มีจำนวนการตีพิมพŤ เฉล่ีย 20.53 ผลงาน

ตŠอคน ผู šร ับทุน พวอ. กลุ ŠมอาจารยŤ มีจำนวนจำนวนการตีพิมพŤ เฉลี ่ย 17.05 ผลงานตŠอคน ผู šร ับทุน คปก. 

กลุŠมนักศึกษา มีจำนวนการตีพิมพŤ เฉลี่ย 21.32 ผลงานตŠอคน ผูšรับทุน พวอ. ป.เอก มีจำนวนการตีพิมพŤ เฉล่ีย 

19.00 ผลงานตŠอคน ผูššรับทุน พวอ. ป.โท มีจำนวนการตีพิมพŤ เฉล่ีย 16.31 ผลงานตŠอคน  
ทั้งนี ้ กลุ Šมของวารสารที ่ไดšร ับการยอมรับในฐานขšอมูล Scopus นั ้น แบŠงออกเปŨน 7 กลุ Šม ไดšแกŠ 

วารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% ตามลำดับ โดย จำนวนของผลงานวิจัยที่ถูกตีพิมพŤใน

วารสารที่มีคุณภาพสูงและเปŨนที่ยอมรับในฐานขšอมูล Scopus (Publications in top-Scopus Sources) 
ของผูšรับทุน สามารถสรุปผลไดš ดังนี้  

ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 

100% ในฐานขšอมูล Scopus เฉล่ีย 0.50 4.03 9.69 22.47 34.65 41.66 และ 45.30 ผลงานตŠอคน ตามลำดับ 

ผูšรับทุน พวอ. กลุŠมอาจารยŤ มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 

100% ในฐานขšอมูล Scopus เฉล่ีย 0.20 2.07 4.28 10.68 16.61 21.40 และ 24.76 ผลงานตŠอคน ตามลำดับ 

ผูšรับทุน คปก. กลุŠมนักศึกษา มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 

100% ในฐานขšอมูล Scopus เฉล่ีย 0.16 1.04 2.49 5.74 9.05 11.19 และ 12.28 ผลงานตŠอคน ตามลำดับ 

ผูšรับทุน พวอ. ป.เอก กลุŠมนักศึกษา มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 

75% และ 100% ในฐานขšอม ูล Scopus เฉลี ่ย 0.03 0.48 1.08 2.50 4.06 5.11 และ 5.69 ผลงานตŠอคน 
ตามลำดับ  

Publication Metrics อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ พวอ (โท) อจ คปก (%) อจ พวอ (%) นศ คปก (%) นศ พวอ (เอก) (%) นศ พวอ (โท) (%)

Publications in top 1% most cited (%) 0.22 0.11 0.15 0.02 0.07 0.36 0.19 0.41 0.1 0.79
Publications in top 5% most cited (%) 1.96 1.13 0.89 0.22 0.22 2.85 2.67 2.54 1.95 1.66
Publications in top 10% most cited (%) 4.54 2.74 1.97 0.55 0.48 7.28 7.38 6.2 5.78 3.19
Publications in top 25% most cited (%) 13.94 8.07 5.47 2.37 2 25.43 23.53 21.98 20.83 13.45
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ผูšรับทุน พวอ. ป.โท กลุŠมนักศึกษา มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% 

และ 100% ในฐานขšอมูล Scopus เฉลี่ย 0.07 0.47 1.10 2.83 4.53 5.52 และ 5.98 ผลงานตŠอคน ตามลำดับ 
แสดงดังรูปที่ 12 

 

 
จากภาพ จำนวนการตีพิมพŤในวารสารที่อยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Publication in Top Journal 

Percentiles) ของผูšรับทุน คปก. ทั้งกลุŠมอาจารยŤและกลุŠมนักศึกษา มีจำนวนผลงานสูงกวŠา ผูšรับทุน พวอ. ซึ่งแสดง

ถึงโอกาสในการพัฒนาในการตีพิมพŤในวารสารชั้นนำ และเมื่อพิจารณา จำนวนของผลงานวิจัยที่ถูกตีพิมพŤใน

วารสารที่มีคุณภาพสูงและเปŨนที่ยอมรับในฐานขšอมูล Scopus (Publications in top-Scopus Sources) ของ

ผูšรับทุน พบวŠา ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ มีการตีพิมพŤในวารสารช้ันนำมากที่สุด 

 

Publication Metrics อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ พวอ (โท) อจ คปก (%) อจ พวอ (%) นศ คปก (%) นศ พวอ (เอก) (%) นศ พวอ (โท) (%)

Publications in top 1% Scopus Sources (%) 0.5 0.2 0.16 0.03 0.07 1.03 0.95 0.96 0.62 0.64
Publications in top 5% Scopus Sources (%) 4.03 2.07 1.04 0.48 0.47 8.52 8.64 7.43 7.12 6.12
Publications in top 10% Scopus Sources (%) 9.69 4.28 2.49 1.08 1.1 20.47 17 17.54 16.63 16.31
Publications in top 25% Scopus Sources (%) 22.47 10.68 5.74 2.5 2.83 46.39 38.34 41.6 37.45 39.87
Publications in top 50% Scopus Sources (%) 34.75 16.61 9.05 4.06 4.53 74.80 62.55 67.58 63.04 63.39
Publications in top 75% Scopus Sources (%) 41.66 21.4 11.19 5.11 5.52 91.00 85.22 85.02 83.02 86.13
Publications in top 100% Scopus Sources (%) 45.3 24.76 12.28 5.69 5.98 99.64 100 93.93 94.69 96.55
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4.2 Citation Metrics ประกอบดšวย จำนวนครั ้งที่ผลงานวิจัยไดšรับการอšางอ ิง (Citation Count) 
น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิงตามสาขาของงานวิจัย (Field Weight Citation) และจำนวนครั้งที่ผลงานวิจัย

ไดšรับการอšางอิงเฉล่ียตŠอการตีพิมพŤ (Citation per Publication) 

จากผลการเปรียบเทียบตัวแปรดังกลŠาว พบวŠา ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 806.21 
คร ั ้ ง ต Š อ ผล ง า น ท ั ้ ง หม ดข อ ง ผ ู š ว ิ จ ั ย  1 คน  ค ิ ด เ ป Ũ น  16.44 คร ั ้ ง ต Š อ  1 ผล ง าน ต ี พ ิ ม พ Ť  แ ละ 

น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิง ตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 0.91 ผูšรับทุน พวอ. กลุŠมอาจารยŤ ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 

353.47 คร ั ้ งต Š อผลงานท ั ้ งหมดของผ ู š ว ิ จ ั ย  1 คน  ค ิ ด เป Ũ น  10.33 คร ั ้ ง ต Š อ  1 ผลงานต ีพ ิ มพ Ť  และ 

น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิง ตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 0.82 ผูšรับทุน คปก. กลุŠมนักศึกษา ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 

222.98 คร ั ้ งต Š อผลงานท ั ้ งหมดของผ ู š ว ิ จ ั ย  1 คน  ค ิ ด เป Ũ น  14.69 คร ั ้ ง ต Š อ  1 ผลงานต ีพ ิ มพ Ť  และ 

น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิง  ตามสาขาเฉลี ่ย เท Šาก ับ 0.87 ผู šร ับท ุน พวอ. ป.เอก กลุ Šมนักศึกษา 

ไดšรับการอšางอิงเฉล่ีย 74.36 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 10.35 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ และ 

น้ำหนักความสำคัญของการอšางอ ิง  ตามสาขาเฉลี ่ย เท Šาก ับ 0.79 ผู šร ับท ุน พวอ. ป.โท กลุ Šมนักศึกษา 

ไดšรับการอšางอิงเฉลี่ย 59.87 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 7.96 ครั้งตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ และ 

น้ำหนักความสำคัญของการอšางอิง ตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 0.71 แสดงดังรูปที่ 13 
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จากภาพ จะเห็นวŠา ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ นั้นมีคŠาตัวช้ีวัดการอšางอิงสูงที่สุดในทุกดšาน แสดงใหšเห็น

ถึงการเปŨนที่ยอมรับและอิทธิพลของงานวิจัยตŠอสังคมที่มาก ในขณะที่ผูšรับทุน พวอ. กลุŠมนักศึกษา มีคŠาตัวช้ีวัดที่

ต่ำกวŠากลุŠมอื่นๆ 

4.3 Views Metrics ประกอบด š วย  จำนวนคร ั ้ ง ท ี ่ ผลง านว ิ จ ั ย ไ ด š ร ั บก าร เข š าชม  ( V iews ) 

น ้ ำหน ั กความสำค ัญของการ เข š าชมตามสาขาของ งานว ิ จ ั ย  ( F i e ld -We i gh t  V iew Impac t ) 

จำนวนคร ั ้ งท ี ่ ง านว ิจ ั ย ได š ร ับการ เข š าชมเฉล ี ่ ยต Šอการต ีพ ิมพ Ť  ( V iews per  Publ icat ion)  และ 

จำนวนผลงานที่ไดšร ับการเขšาชมในกลุ ŠมเปอรŤ เซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top Views Percentiles) จาก

การเปรียบเทียบตัวแปรดังกลŠาวของผูšรับทุนพบวŠา 

ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ มีการเขšาชมเฉลี่ย 2966.28 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 

49.58 ครั้ง ตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 2.49 

ผูšรับทุน พวอ. กลุŠมอาจารยŤ มีการเขšาชมเฉลี่ย 1525.76 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 

49.58 ครั้ง ตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 2.04  

ผูšรับทุน คปก. กลุŠมนักศึกษา มีการเขšาชมเฉลี่ย 752.76 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิดเปŨน 

49.58 ครั้ง ตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 2.22  

ผูšรับทุน พวอ. ป.เอก กลุŠมนักศึกษา มกีารเขšาชมเฉล่ีย 366.34 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิด

เปŨน 49.58 ครั้ง ตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 2.21  

ผูšรับทุน พวอ. ป.โท กลุŠมนักศึกษา มกีารเขšาชมเฉล่ีย 341.64 ครั้งตŠอผลงานทั้งหมดของผูšวิจัย 1 คน คิด

เปŨน 49.58 ครั้ง ตŠอ 1 ผลงานตีพิมพŤ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 1.97 

เมื่อเปรียบเทียบจำนวนผลงานที่ไดšรับการเขšาชมในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด ของผูšรับทุนพบวŠา ผูšรับทุน 

คปก. กลุŠมอาจารยŤ มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเขšาชมอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉลี่ย 52.23 ผลงาน 

ผูšรับทุน พวอ. กลุŠมอาจารยŤ มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเขšาชมอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 44.00 
ผลงาน ผูšรับทุน คปก. กลุŠมนักศึกษา มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเขšาชมอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 

48.00 ผลงาน ผู šร ับทุน พวอ. ป.เอก กลุ Šมนักศึกษา มีจำนวนผลงานวิจัยที ่มีจำนวนการเขšาชมอยู ŠในกลุŠ ม 
เปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉลี่ย 139.20 ผลงาน ผูšรับทุน พวอ. ป.โท กลุŠมนักศึกษา มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวน 
การเขšาชมอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 41.21 ผลงาน แสดงดังรูปที่ 14 
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จากภาพ ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ มีจำนวนการเขšาชมสูงสุด แสดงใหšเห็นวŠาผลงานวิจัยของผูšรับทุน

กลุŠมนี้ไดšรับความสนใจสูง 

 

4.4 Collaboration Metrics ประกอบดšวย ความรŠวมมือระหวŠางผู šวิจัยกับองคŤกรระหวŠางประเทศ 

(International Collaboration) ความร ŠวมมือระหวŠางผู šว ิจ ัยก ับองค Ťกรภายในประเทศ (National 

Collaboration) ความรŠวมมือระหวŠางผูšวิจัยกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน ( Institutional Collaboration) 

ความรŠวมมือกันระหวŠางผูšวิจัยสถาบันการศึกษาและองคŤกรเอกชน (Academic-Corporate Collaboration) และ 

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกัน (No Collaboration) จากผลการเปรียบเทียบความรŠวมมือในระดับตŠางๆ 

ที่กลŠาวมาขšางตšน ของผูšรับทุน พบวŠา  

ผ ู š ร ั บท ุ น  คปก .  กล ุ Š ม อ าจารย Ť  ม ี ส ั ดส Š วนความร Š วมม ื อระหว Š างประ เทศ ร š อยละ  32.03 
สัดสŠวนความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 34.95 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 

30.99 ส ั ด ส Š ว น ค ว าม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ สถ าบ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ าและ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ละ  2.02 และ  ส ั ด ส Š ว น

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 1.32 

ผ ู š ร ั บท ุ น  พวอ .  กล ุ Š ม อ าจารย Ť  ม ี ส ั ดส Š วนความร Š วมม ื อระหว Š า งประเทศ  ร š อยละ  25.30 
สัดสŠวนความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 37.45 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 
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35.06 ส ั ด ส Š ว น ค ว าม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ สถ าบ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ าและ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ละ  2 . 21 และ  ส ั ด ส Š ว น

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 1.26 

ผ ู š ร ับท ุน  คปก .  กล ุ Š มน ักศ ึกษา ม ีส ัดส Š วนความร Š วมม ือระหว Š างประ เทศ ร šอยละ 25.30 
สัดสŠวนความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 37.45 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 

35.06 ส ั ด ส Š ว น ค ว าม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ สถ าบ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ าและ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ละ  2 . 21 และ  ส ั ด ส Š ว น

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 1.26 

ผู šร ับท ุน พวอ. ป.เอก  กลุ Šมนักศ ึกษา ม ีส ัดส Šวนความร Šวมม ือระหว Šางประเทศ ร šอยละ 29.73 
สัดสŠวนความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 37.17 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 

17.33 ส ั ด ส Š ว น ค ว าม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ สถ าบ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ าและ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ละ  1.68 และ  ส ั ด ส Š ว น

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 3.37 

ผู šร ับท ุน พวอ. ป.โท  กลุ Šมน ักศ ึกษา ม ีส ัดส Šวนความร Šวมม ือระหว Šางประเทศ ร šอยละ 29.42 
สัดสŠวนความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 36.48 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 

25.77 ส ั ด ส Š ว น ค ว าม ร Š ว ม ม ื อ ก ั บ สถ าบ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ าและ อ ง ค Ť ก ร  ร š อ ย ละ  0.86 และ  ส ั ด ส Š ว น

ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกันรšอยละ 0.47 แสดงดังรูปที่ 15 
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 จากภาพ จะเห็นวŠาผูšรับทุน คปก. ทั้งกลุŠมอาจารยŤและนักศึกษามีอัตราความรŠวมมือระหวŠางประเทศที่

คŠอนขšางสูง สŠวนผูšรับทุน พวอ. นั้นจะมีอัตราความรŠวมมือภายในประเทศที่คŠอนขšางสูง แสดงถึงรูปแบบการผลิตผล

งานวิจัยที่แตกตŠางกันระหวŠางทุน คปก. และ พวอ. และเมื่อพจิารณาความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบัน จะเห็นวŠา

ผูšรับทุนกลุŠมอาจารยŤมีอัตราความรŠวมมอืสูงกวŠากลุŠมนักศึกษา 

 

4.5 Patent Metrics ประกอบดšวย จำนวนสิทธิบัตร (Patents Count) จำนวนครั้งการอšางอิงสิทธิบัตร 

(Patent-Citations Count) และ คŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัย 1,000 รายการที่ตีพิมพŤ (Patent-

Citations per Scholarly Output) 

ผูšรับทุน คปก. กลุŠมอาจารยŤ จำนวนสิทธิบัตรเฉลี่ย 2.63 รายการ ซึ่งมีจำนวนครั้งการอšางอิงเฉลี่ย 2.81 
ครั้ง และ มีคŠาเฉลี่ยการอšางอิงสิทธิบัตร ที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 64.33 ผูšรับทุน พวอ. กลุŠมอาจารยŤ จำนวน 
สิทธิบัตรเฉลี ่ย 2.32 รายการ ซึ ่งมีจำนวนครั้งการอšางอิงเฉลี ่ย 2.32 ครั ้ง และมีคŠาเฉลี ่ยการอšางอิงสิทธิบัตร 
ที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 27.04 ผูšรับทุน คปก. กลุŠมนักศึกษา จำนวนสิทธิบัตรเฉล่ีย 0.89 รายการ ซึ่งมีจำนวนครัง้ 
การอšางอิงเฉลี่ย 1.11 ครั้ง และ มีคŠาเฉลี่ยการอšางอิงสิทธิบัตร ที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 55.27 ผูšรับทุน พวอ. 

ป.เอก กลุ Šมนักศึกษา จำนวนสิทธิบัตรเฉลี ่ย 0.30 รายการ ซึ ่งมีจำนวนครั ้งการอšางอิงเฉลี ่ย 1.12 ครั ้ง และ 
มีคŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 62.96 ผูšรับทุน พวอ. ป.โท กลุŠมนักศึกษา จำนวนสิทธิบัตร 
เฉลี ่ย 0.19 รายการ ซ ึ ่งม ีจำนวนครั ้งการอšางอ ิงเฉล ี ่ย 0.16 ครั ้ง และ มีคŠาเฉลี ่ยการอšางอ ิงสิทธิบ ัตร 
ที่ไดšรับตŠองานวิจัยเทŠากับ 21.54 แสดงดังรูปที่ 17 

Collaboration Metrics อจ คปก อจ พวอ นศ คปก นศ พวอ (เอก) นศ พวอ (โท)

International Collaboration 32.03% 25.30% 33.44% 29.73% 29.42%
National Collaboration 34.95% 37.45% 32.26% 37.17% 36.48%
Institutional Collaboration 30.99% 35.06% 17.21% 17.33% 25.77%
No Collaboration 2.02% 2.21% 2.49% 1.68% 0.86%
Academic-Corporate Collaboration 1.32% 1.26% 1.73% 3.37% 0.47%
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ภาคผนวก ค 

สรุปจํานวนผูรับทนุจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
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ภาคผนวก ค 

สรุปจํานวนผูรับทุนจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
1. สรุปจํานวนผูรับทุนจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ตามปทีไ่ดรับทุน 

จากการสืบค้นข้อมูลผู้รับทุน วช. ตั้งแต่ พ.ศ. 2554 ถึง พ.ศ. 2562 โดยในปี พ.ศ. 2554 มีผู้รับทุน วช. 

ระดับปริญญาเอก เป็นจำนวน 74 คน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท เป็นจำนวน 177 คน พ.ศ. 2555 มีผู้รับทุน 

วช. ระดับปริญญาเอก เป็นจำนวน 123 คน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท เป็นจำนวน 234 คน พ.ศ. 2556 

มีผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก เป็นจำนวน 46 คน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท เป็นจำนวน 79 คน พ.ศ. 2557 

มีผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก เป็นจำนวน 78 คน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท เป็นจำนวน 90 คน พ.ศ. 2558 

มีผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก เป็นจำนวน 118 คน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท เป็นจำนวน 120 คน พ.ศ. 

2559 มีผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก เป็นจำนวน 117 คน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท เป็นจำนวน 126 คน 

พ.ศ. 2560 มีผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก เป็นจำนวน 191 คน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท เป็นจำนวน 163 
คน พ.ศ. 2561 มีผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก เป็นจำนวน 185 คน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท เป็นจำนวน 

220 คน พ.ศ. 2562 มผีู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก เป็นจำนวน 1 คน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท เป็นจำนวน 

265 คน แสดงดังรูปที่ 1 
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2. สรุปจํานวนผูรับทุนจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) จําแนกตามอาชีพ 

อาชีพของผู ้รับทุน คปก. หรือ พวอ. จำแนกเป็น 13 ประเภท ได้แก่ อาจารย์ นักวิจัยภาครัฐ นักวิจัย

ภาคเอกชน นักว ิจ ัยมหาว ิทยาล ัย  นักว ิจ ัย (ไม ่พบข ้อม ูลต ้นส ังก ัด)  บุคลากรในองค ์กรร ัฐ/ว ิสาหกิจ 

บุคลากรในองค์กรภาคธุรกิจ StartUp ธุรกิจครอบครัว ธุุรกิจทั่วไป นักวิิชาการอิสระ บุคลากรในองค์กรสาธารณะ 

และ อาชีพอ่ืนๆ 
ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก ประกอบอาชีพ อาจารย์ 410 คน (ร้อยละ 43.94) นักวิจัยภาครัฐ 18 คน 

(ร้อยละ 1.93) นักวิจัยภาคเอกชน 5 คน (ร้อยละ 0.54) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 46 คน (ร้อยละ 4.93) นักวิจัย

ไม ่พบข้อม ูลต ้นส ังก ัด  6 คน (ร ้อยละ 0.64) บุคลากรในองค์กรร ัฐ/ว ิสาหกิจ 128 คน (ร ้อยละ 13.72) 
บุคลากรในองค์กรภาคธุรกิจ 16 คน (ร้อยละ 1.71) ธุรกิจทั่วไป 4 คน (ร้อยละ 0.43) บุคลากรในองค์กรสาธารณะ 

2 คน (ร้อยละ 0.21)  
ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท ประกอบอาชีพ อาจารย์ 288 คน (ร้อยละ 19.54) นักวิจัยภาครัฐ 17 คน 

(ร้อยละ 1.15) นักวิจัยภาคเอกชน 15 คน (ร้อยละ 1.02) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 84 คน (ร้อยละ 5.70) นักวิจัย

ไม ่พบข ้อม ูลต ้นส ังก ัด  8 คน (ร ้อยละ 0.54) บ ุคลากรในองค ์กรร ัฐ/ว ิสาหก ิจ 66 คน (ร ้อยละ 4.48) 
บุคลากรในองค์กรภาคธุรกิจ 9 คน (ร้อยละ 0.61) ธุรกิจทั่วไป 6 คน (ร้อยละ 0.41) นักวิชาการอิสระ 4 คน 

(ร้อยละ 0.27) บุคลากรในองค์กรสาธารณะ 3 คน (ร้อยละ 0.20) แสดงดังรูปที่ 2 

 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 รวม

จาํนวนผูร้บัทนุ วช. (ปริญญาโท) 177 234 79 90 120 126 163 220 265 1474
จาํนวนผูร้บัทนุ วช. (ปริญญาเอก) 74 123 46 78 118 117 191 185 1 933
รวม 251 357 125 168 238 243 354 405 266 2407
สดัสว่น (%) 10.43% 14.83% 5.19% 6.98% 9.89% 10.10% 14.71% 16.83% 11.05% 100.00%
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อาชีพ ผู้รับทุน วช. (โท) ผู้รับทุน วช. (เอก) รวม อาชีพ ผู้รับทุน วช. (โท) ผู้รับทุน วช. (เอก) รวม

อาจารย์ 288 410 698 อาจารย์ 19.54% 43.94% 29.00%
นักวิจยัภาครัฐ 17 18 35 นักวิจยัภาครัฐ 1.15% 1.93% 1.45%
นักวิจยัภาคเอกชน 15 5 20 นักวิจยัภาคเอกชน 1.02% 0.54% 0.83%
นักวิจยัมหาวิทยาลัย 84 46 130 นักวิจยัมหาวิทยาลัย 5.70% 4.93% 5.40%
นักวิจยั (ไม่พบข้อมูลต้นสังกัด) 8 6 14 นักวิจยั (ไม่พบข้อมูลต้นสังกัด) 0.54% 0.64% 0.58%
บุคลากรในองคก์รรัฐ/วิสาหกิจ 66 128 194 บุคลากรในองคก์รรัฐ/วิสาหกิจ 4.48% 13.72% 8.06%
บุคลากรในองคก์รภาคธุรกิจ 9 16 25 บุคลากรในองคก์รภาคธุรกิจ 0.61% 1.71% 1.04%
StartUp 0 0 0 StartUp 0.00% 0.00% 0.00%
ธุรกิจครอบครัว 0 0 0 ธุรกิจครอบครัว 0.00% 0.00% 0.00%
ธุุรกิจทัÉวไป 6 4 10 ธุุรกิจทัÉวไป 0.41% 0.43% 0.42%
นักวิชาการอิสระ 4 0 4 นักวิชาการอิสระ 0.27% 0.00% 0.17%
บุคลากรในองคก์รสาธารณะ 3 2 5 บุคลากรในองคก์รสาธารณะ 0.20% 0.21% 0.21%
อืÉนๆ 0 0 0 อืÉนๆ 0.00% 0.00% 0.00%
ไม่พบข้อมูล 974 298 1272 ไม่พบข้อมูล 66.08% 31.94% 52.85%
รวม 1474 933 2407 รวม 100.00% 100.00% 100.00%
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3. สรุปจํานวนผูรับทุนจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ที่ประกอบอาชีพอาจารย  
3.1 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ปัจจุบันผู้ ู ้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก ที่ประกอบอาชีพ อาจารย์ มีตำแหน่งทางวิชาการที่แตกต่างกัน 

จ ำ แ น ก เ ป ็ น  อ า จ า ร ย ์  ผ ู ้ ช ่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  แ ล ะ  ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ 

โดยผู้รับทุนมีตำแหน่งทางวิชาการเป็น อาจารย์ 220 คน (ร้อยละ 76.39) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 151 คน (ร้อยละ 

36.83) รองศาสตราจารย์ 37 คน (ร้อยละ 12.85) และ ศาสตราจารย์ 2 คน (ร้อยละ 0.69)   
ปัจจุบันผูู้ ้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท ที่ประกอบอาชีพ อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์ โดยผู้รับทุนมีตำแหน่งทางวิชาการเป็น อาจารย์ 54 คน (ร้อยละ 18.75) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 70 คน 

(ร้อยละ 24.31) รองศาสตราจารย์ 163 คน (ร้อยละ 56.60) และ ศาสตราจารย์ 1 คน (ร้อยละ 0.35) แสดงดังรูปที่ 

3

 
 

3.2 จําแนกตามกลุมมหาวิทยาลัย 
ผู้รับทุนที่ประกอบอาชีพเป็นอาจารย์ในกลุ่มมหาวิทยาลัยต่างๆ ซึ่งสามารถจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยออกเป็น 

9 กล ุ ่ม ได ้แก ่  มหาว ิทยาล ัยของร ัฐ มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล มหาว ิทยาล ัยในกำก ับร ัฐ 

มหาวิทยาลัยรัฐไม่จำกัดรับ มหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาวิทยาลัยเอกชน วิทยาลัยเอกชน สถา บันเอกชน 

และสถาบันศึกษานอกสังกัด 
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ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก เป็นอาจารย์ใน มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 26 คน (ร้อยละ 6.34)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 35 คน (ร้อยละ 8.54) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 180 คน 

(ร้อยละ 43.90)  มหาวิทยาลัยรัฐไม่จำกัดรับ จำนวน 13 คน (ร้อยละ 3.17) มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 113 คน 

(ร้อยละ 27.56) มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 9 คน (ร้อยละ 2.20) วิทยาลัยเอกชน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 1.22) 
สถาบันเอกชน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.49) และสถาบันศึกษานอกสังกัด จำนวน 20 คน (ร้อยละ 4.88)  

ผู ้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท เป็นอาจารย์ใน มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 18 คน (ร้อยละ 6.25)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 10 คน (ร้อยละ 3.47) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 178 คน 

(ร้อยละ 61.81)  มหาวิทยาลัยรัฐไม่จำกัดรับ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 1.39) มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 39 คน 

(ร้อยละ 13.54) มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 11 คน (ร้อยละ 3.82) วิทยาลัยเอกชน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 1.39) 
และสถาบันศึกษานอกสังกัด จำนวน 6 คน (ร้อยละ 2.08) แสดงดังรูปที่ 4 

 



7 
 

 
 

3.3 จําแนกตามความเชี่ยวชาญใน 12 อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

แบ่งออกเป็น 12 อุตสาหกรรมได้แก่ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรม

การแพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  อุตสาหกรรมการเกษตร

และเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมยานยนต์

สมัยใหม่ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ โดยจำแนกผู้รับทุนออกเป็น กลุ่มอาจารย์ กลุ่มนักวิจัย และกลุ่มบุคลากรรัฐและ

เอกชน ดังนี้ 

- ผูรับทุนกลุมอาจารย   

ผู ้ร ับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีความเชี ่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมกรรมดิจ ิท ัล จำนวน 0 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 2 คน อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 3 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 0 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต ์สม ัยใหม ่  จำนวน  0 คน อ ุตสาหกรรมห ุ ่นยนต ์  จำนวน 0 คน อ ุตสาหกรรม 

เช ื ้อเพล ิงช ีวภาพและเคม ีช ีวภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมอิ เล ็กทรอนิกส ์อ ัจฉร ิยะ จำนวน 0 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 0 คน 

ผู ้ร ับทุน วช. ระดับปร ิญญาโท มีความเช ี ่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมกรรมดิจ ิท ัล จำนวน 2 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 17 คน อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

กลุ่มมหาวิทยาลัย ผู้รับทุน วช. (โท) ผู้รับทุน วช. (เอก) รวม กลุ่มมหาวิทยาลัย ผู้รับทุน วช. (โท) ผู้รับทุน วช. (เอก) รวม

มหาวิทยาลัยของรัฐ 18 26 44 มหาวิทยาลัยของรัฐ 6.25% 6.34% 6.30%
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 10 35 45 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 3.47% 8.54% 6.45%
มหาวิทยาลัยในกาํกับรัฐ 178 180 358 มหาวิทยาลัยในกาํกับรัฐ 61.81% 43.90% 51.29%
มหาวิทยาลัยรัฐไม่จาํกัดรับ 4 13 17 มหาวิทยาลัยรัฐไม่จาํกัดรับ 1.39% 3.17% 2.44%
มหาวิทยาลัยราชภฎั 39 113 152 มหาวิทยาลัยราชภฎั 13.54% 27.56% 21.78%
มหาวิทยาลัยเอกชน 11 9 20 มหาวิทยาลัยเอกชน 3.82% 2.20% 2.87%
วิทยาลัยเอกชน 4 5 9 วิทยาลัยเอกชน 1.39% 1.22% 1.29%
สถาบันเอกชน 0 2 2 สถาบันเอกชน 0.00% 0.49% 0.29%
สถาบันศกึษานอกสังกัด 6 20 26 สถาบันศกึษานอกสังกัด 2.08% 4.88% 3.72%
ไม่พบข้อมูล 18 7 25 ไม่พบข้อมูล 6.25% 1.71% 3.58%
รวม 288 410 698 รวม 100.00% 100.00% 100.00%
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จำนวน 23 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 8 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 4 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต ์สม ัยใหม ่  จำนวน  0 คน อ ุตสาหกรรมห ุ ่นยนต ์  จำนวน 0 คน อ ุตสาหกรรม 

เช ื ้อเพล ิงช ีวภาพและเคม ีช ีวภาพ จำนวน 7 คน อุตสาหกรรมอิ เล ็กทรอนิกส ์อ ัจฉร ิยะ จำนวน 2 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 2 คน แสดงดังรูปที่ 5 

 
 

กลุม่อาจารย์ ผูร้บัทนุ วช. (โท) ผูร้บัทนุ วช. (เอก) รวม

อุตสาหกรรมดจิิทลั 2 0 2

อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์ 1 0 1

อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร 17 2 19

อุตสาหกรรมท่องเทีÉยวกลุม่รายไดด้แีละการท่องเทีÉยวเชิงสขุภาพ 1 0 1

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 23 3 26

อุตสาหกรรมพฒันาทกัษะและกาํลงัคน 8 1 9

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 4 0 4

อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 0 0 0

อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 0 0 0

อุตสาหกรรมเชื Êอเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 7 0 7

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะ 2 0 2

อุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ 2 0 2

รวม 67 6 73
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- ผูรับทุนกลุมนักวิจัย  

ผู ้ร ับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีความเชี ่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมกรรมดิจิทัล จำนวน 10 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 16 คน อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 4 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 25 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 50 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 5 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต ์สม ัย ใหม ่  จำนวน  1 คน อ ุตสาหกรรมห ุ ่นยนต ์  จำนวน 2 คน อ ุตสาหกรรม 

เช ื ้อเพล ิงช ีวภาพและเคม ีช ีวภาพ จำนวน 3 คน อุตสาหกรรมอิ เล ็กทรอนิกส ์อ ัจฉร ิยะ จำนวน 3 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 1 คน 

ผู ้ร ับทุน วช. ระดับปริญญาโท มีความเชี ่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมกรรมดิจ ิท ัล จำนวน 10 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 28 คน อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 8 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 39 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 58 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 7 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต ์สม ัยใหม ่  จำนวน  5 คน อ ุตสาหกรรมห ุ ่นยนต ์  จำนวน 6 คน อ ุตสาหกรรม 

เช ื ้อเพล ิงช ีวภาพและเคมีช ีวภาพ จำนวน 10 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส ์อ ัจฉริยะ จำนวน 9 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 1 คน แสดงดังรูปที่ 6 
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- ผูรับทุนกลุมบุคลากรรัฐและเอกชน  

ผู ้ร ับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีความเชี ่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมกรรมดิจ ิท ัล จำนวน 4 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 35 คน อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 4 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 11 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 85 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 3 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต ์สม ัยใหม ่  จำนวน  1 คน อ ุตสาหกรรมห ุ ่นยนต ์  จำนวน 1 คน อ ุตสาหกรรม 

เช ื ้อเพล ิงช ีวภาพและเคมีช ีวภาพ จำนวน 3 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส ์อ ัจฉร ิยะ จำนวน 1 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 3 คน 

ผู ้ร ับทุน วช. ระดับปร ิญญาโท มีความเช ี ่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมกรรมดิจ ิท ัล จำนวน 3 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 15 คน อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 4 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 18 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 36 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 1 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต ์สม ัยใหม ่  จำนวน  2 คน อ ุตสาหกรรมห ุ ่นยนต ์  จำนวน 1 คน อ ุตสาหกรรม 

กลุม่นักวิจยั ผูร้บัทนุ วช. (โท) ผูร้บัทนุ วช. (เอก) รวม

อุตสาหกรรมดจิิทลั 10 10 22

อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์ 5 2 8

อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร 28 16 63

อุตสาหกรรมท่องเทีÉยวกลุม่รายไดด้แีละการท่องเทีÉยวเชิงสขุภาพ 8 4 13

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 39 25 90

อุตสาหกรรมพฒันาทกัษะและกาํลงัคน 58 50 117

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 7 5 16

อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 5 1 6

อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 6 2 8

อุตสาหกรรมเชื Êอเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 10 3 20

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะ 9 3 14

อุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ 1 1 4

รวม 186 122 381
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เช ื ้อเพล ิงช ีวภาพและเคม ีช ีวภาพ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมอิ เล ็กทรอนิกส ์อ ัจฉร ิยะ จำนวน 4 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 2 คน แสดงดังรูปที่ 7 

 
  

กลุม่บคุลากรรฐัและเอกชน ผูร้บัทนุ วช. (โท) ผูร้บัทนุ วช. (เอก) รวม

อุตสาหกรรมดจิิทลั 3 4 29

อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์ 1 2 11

อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร 15 35 113

อุตสาหกรรมท่องเทีÉยวกลุม่รายไดด้แีละการท่องเทีÉยวเชิงสขุภาพ 4 4 21

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 18 11 119

อุตสาหกรรมพฒันาทกัษะและกาํลงัคน 36 85 238

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 1 3 20

อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 2 1 9

อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 1 1 10

อุตสาหกรรมเชื Êอเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 2 3 25

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะ 4 1 19

อุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ 2 3 9

รวม 89 153 623
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3.4 จําแนกตามความเชี่ยวชาญในสาขาตาม ISCED 

แบ่งออกเป็น 11 สาขา ได้แก่ โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ การศึกษา ศิลปะและมนุษย์ สังคมศาสตร์, 

วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ การบริหารธุรกิจและกฎหมาย วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ, คณิตศาสตร์และสถิติ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ 

การประมงและสัตวแพทย์ สุขภาพและสวัสดิการ และงานบริการ 

ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีผู้เชี่ยวชาญ สาขาการศึกษา ร้อยละ 13.66 ศิลปะและมนุษย์ ร้อยละ 13.17 

สังคมศาสตร์, วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ ร้อยละ 3.41 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย ร้อยละ 6.59 

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ, คณิตศาสตร์และสถิติ ร้อยละ 11.71 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 5.85  

วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง ร้อยละ 9.02 เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การประมงและสัตวแพทย์ ร้อยละ 

9.27 สุขภาพและสวัสดิการ ร้อยละ 17.56 และงานบริการ ร้อยละ 2.93 

ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท สาขาการศึกษา ร้อยละ 1.04 ศิลปะและมนุษย์ ร้อยละ 1.39 สังคมศาสตร์, 

วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ ร้อยละ 0.69 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย ร้อยละ 0.69  วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ, 

คณิตศาสตร ์และสถ ิต ิ  ร ้อยละ 2.08 เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ร ้อยละ 0.69  ว ิศวกรรม 

อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง ร้อยละ 0.69 เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การประมงและสัตวแพทย์ ร้อยละ 0.69 
สุขภาพและสวัสดิการ ร้อยละ 1.04 และงานบริการ ร้อยละ 0.35 แสดงดังรูปที่ 8 
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4. สรุปผลและวิเคราะหการเปรียบเทียบสมรรถนะงานวิจัย (Research Performance) ของผูรับทุน 

จ า ก ก า ร ส ื บ ค ้ น ข ้ อ ม ู ล จ า ก ฐ า น ข ้ อ ม ู ล  S c o p u s  โ ด ย ใ ช ้ แ พ ล ท ฟ อ ร ์ ม  S c i V a l 

ซึ ่งหน่วยวัดคุณภาพงานวิจัยที ่ใช้ในการเปรียบเทียบนั ้น ได้แก่ ด้านการตีพิมพ์ (Publication Metrics) 

ด้านการอ้างอิง (Citation Metrics) ด้านการเข้าชม (Views Metrics) ด้านการมีส่วนร่วม (Collaboration 

Metrics) และด้านสิทธิบัตร (Patent Metrics) โดยทำการเปรียบเทียบผลงานด้านต่างๆระหว่างผู้รับทุน วช. 

ทั้งนี้ผู้รับทุนบางรายนั้นไม่ได้ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus ดังนั้น ข้อมูลที่จะทำการเปรียบเทียบต่อไปนี้ 

จะเป็นข้อมูลของผู ้ที ่มีผลผลงานวิจัยในฐานข้อมูล Scopus เท่านั ้น โดย ผู ้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก 
มีรายชื่อที่ปรากฏในฐานข้อมูล 127 คน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท มีรายชื่อที่ปรากฏในฐานข้อมูล 309 คน  

4.1 Publication Metrics ป ร ะก อบ ด ้ ว ย  จ ำ น ว น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  ( S c h o l a r l y  O u t p u t ) 

จำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอ้างอิงอยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด (Output in Top Citation Percentiles) 
และ จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด (Publication in Top Journal Percentiles) 

จากผลการเปรียบเทียบจํานวนผลงานวิจัยของผู ้ร ับทุน พบว่า ผ ู ้ร ับทุน วช. ระดับปริญญา โท 
มีผลงานเฉลี่ย 36.40 ผลงานต่อคน โดยสัดส่วนการเข้าถึงผลงานแบบเปิด (Open Access) เฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 

69.95 ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีผลงานเฉลี่ย 6.40 ผลงานต่อคน โดยสัดส่วนการเข้าถึงผลงานแบบเปิด 

(Open Access) เฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 43.93 แสดงดังรูปที่ 9 

ISCED ผู้รับทุน วช. (โท) ผู้รับทุน วช. (เอก) รวม ISCED ผู้รับทุน วช. (โท) ผู้รับทุน วช. (เอก) รวม

00-โปรแกรมทัÉวไปและคุณสมบัติ 0 0 0 00-โปรแกรมทัÉวไปและคุณสมบัติ 0.00% 0.00% 0.00%
01-การศกึษา 3 56 59 01-การศกึษา 1.04% 13.66% 8.45%
02-ศลิปะและมนุษย์ 4 54 58 02-ศลิปะและมนุษย์ 1.39% 13.17% 8.31%
03-สังคมศาสตร,์ วารสารศาสตรแ์ละ สารสนเทศ 2 14 16 03-สังคมศาสตร,์ วารสารศาสตรแ์ละ สารสนเทศ 0.69% 3.41% 2.29%
04-การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 2 27 29 04-การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 0.69% 6.59% 4.15%
05-วิทยาศาสตรธ์รรมชาต,ิ คณิตศาสตรแ์ละสถิติ 6 48 54 05-วิทยาศาสตรธ์รรมชาต,ิ คณิตศาสตรแ์ละสถิติ 2.08% 11.71% 7.74%
06-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 2 24 26 06-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 0.69% 5.85% 3.72%
07-วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง 2 37 39 07-วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง 0.69% 9.02% 5.59%
08-เกษตรศาสตร ์วนศาสตร ์การประมงและสัตวแพทย์ 2 38 40 08-เกษตรศาสตร ์วนศาสตร ์การประมงและสัตวแพทย์ 0.69% 9.27% 5.73%
09-สุขภาพและสวัสดิการ 3 72 75 09-สุขภาพและสวัสดิการ 1.04% 17.56% 10.74%
10-งานบริการ 1 12 13 10-งานบริการ 0.35% 2.93% 1.86%
ไม่พบข้อมูล 261 28 289 ไม่พบข้อมูล 90.63% 6.83% 41.40%
รวม 288 410 698 รวม 100.00% 100.00% 100.00%
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จากภาพ ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโทมีการผลิตผลงานวิจัย รวมทั้งสัดส่วนการเข้าถึงผลงานแบบเปิด 

(Open Access) ที่มากกว่า กลุ่มระดับปริญญาเอก 

เมื ่อเปรียบเทียบ จํานวนผลงานที่ไดรับการอางอิงในกลุมเปอรเซ็นไทลสูงสุด (Output in Top 

Citation Percentiles) ของผ ู ้ ร ับท ุน พบว ่ า  ผ ู ้ ร ับท ุน วช .  ระด ับปร ิญญา โท  ม ีจำนวนผลงานว ิจ ัย 

ที่มีจำนวนการอ้างอิงอยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด เฉลี่ย  7.60 ผลงานต่อคน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก 
มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอ้างอิงอยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด เฉลี่ย 5.22 ผลงานต่อคน  

ทั้งนี้ ระดับการอ้างอิงในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด สามารถแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ กลุ่ม 1% 5% 10% 

และ 25% ตามลำดับ โดยจํานวนผลงานตีพิมพที่มีการอางอิงในแตละกลุม (Publications in top-most 
cited) ของผู้รับทุน สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท มีจำนวนผลงานตีพิมพ์ที่มีการอ้างอิงในกลุ่ม 1% เฉลี่ย 0.02 ผลงานต่อคน 

(ร้อยละ 0.05) กลุ่ม 5% เฉลี่ย 0.11 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 1.57) กลุ่ม 10% เฉลี่ย 0.74 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 

7.65) และ กลุ่ม 25% เฉลี่ย 1.92 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 21.65) 
ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีจำนวนผลงานตีพิมพ์ที่มีการอ้างอิงในกลุ่ม 1% เฉลี่ย 0.04 ผลงานต่อคน 

(ร้อยละ 0.26) กลุ่ม 5% เฉลี่ย 0.24 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 2.05) กลุ่ม 10% เฉลี่ย 0.45 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 

5.38) และ กลุ่ม 25% เฉลี่ย 1.39 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 16.66) แสดงดังรูปที่ 10 
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จากภาพ ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท มีจำนวนผลงานที่ได้รับการอ้างอิงในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด 

(Output in Top Citation Percentiles) ที่มากกว่า กลุ่มระดับปริญญาเอก แต่เมื่อพิจารณาจำนวนผลงานตีพิมพ์

ที่มีการอ้างอิง (Publications in top-most cited) ในกลุ่มวารสารระดับสูงอย่างกลุ่ม 1% และ 5% พบว่า ผู้รับ

ทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีจำนวนผลงานที่มากกว่า 
เมื่อเปรียบเทียบ จํานวนการตีพิมพในวารสารที่อยูในกลุมเปอรเซ็นไทลสูงสุด (Publication in Top 

Journal Percentiles) ของผู้รับทุน พบว่า ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท มีจำนวนการตีพิมพ์ เฉลี่ย 12.54 
ผลงาน ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีจำนวนจำนวนการตีพิมพ์ เฉลี่ย 12.32 งาน 

ทั้งนี ้ กลุ ่มของวารสารที ่ได้รับการยอมรับในฐานข้อมูล Scopus นั ้น แบ่งออกเป็น 7 กลุ ่ม ได้แก่ 

วารสารกลุ่ม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% ตามลำดับ โดย จํานวนของผลงานวิจัยที่ถูกตีพิมพใน

วารสารที่มีคุณภาพสูงและเปนที่ยอมรับในฐานขอมูล Scopus (Publications in top-Scopus Sources) 
ของผู้รับทุน สามารถสรุปผลได้ ดังนี้  

Publication Metrics ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาโท (สัดส่วน %) ปริญญาเอก (สัดส่วน %)
Publications in top 1% most cited (%) 0.02 0.04 0.05 0.26
Publications in top 5% most cited (%) 0.11 0.24 1.57 2.05
Publications in top 10% most cited (%) 0.74 0.45 7.65 5.38
Publications in top 25% most cited (%) 1.92 1.39 21.65 16.66
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ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท มีสัดส่วนผลงานตีพิมพ์ในวารสารกลุ่ม 1% 5% 10% 25% 50% 75% 

และ 100% ในฐานข้อมูล Scopus เฉลี่ย 0.04 0.34 1.07 2.64 4.42 5.55 และ 6.46 ผลงานต่อคน ตามลำดับ 

ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีสัดส่วนผลงานตีพิมพ์ในวารสารกลุ่ม 1% 5% 10% 25% 50% 75% 

และ 100% ในฐานข้อมูล Scopus เฉลี่ย 0.02 0.34 0.93 2.04 3.36 4.42 และ 5.03 ผลงานต่อคน ตามลำดับ 

แสดงดังรูปที่ 11 

 

 
 

จากภาพ ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท และ เอก มีจำนวนการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์

สูงสุด (Publication in Top Journal Percentiles) ที่ใกล้เคียงกัน แต่เมื่อพิจารณาจำนวนของผลงานวิจัยที่ถูก

Publication Metrics ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาโท (สัดส่วน %) ปริญญาเอก (สัดส่วน %)
Publications in top 1% Scopus Sources (%) 0.04 0.02 0.19 0.49
Publications in top 5% Scopus Sources (%) 0.34 0.34 5.67 4.32
Publications in top 10% Scopus Sources (%) 1.07 0.93 12.10 12
Publications in top 25% Scopus Sources (%) 2.64 2.04 33.39 30.45
Publications in top 50% Scopus Sources (%) 4.42 3.36 60.85 55.6
Publications in top 75% Scopus Sources (%) 5.55 4.42 82.64 78.25
Publications in top 100% Scopus Sources (%) 6.46 5.03 98.38 94.77
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ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพสูงและเป็นที่ยอมรับในฐานข้อมูล Scopus (Publications in top-Scopus Sources)
พบว่า ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท มีจำนวนผลงานที่มากกว่า กลุ่มระดับปริญญาเอก 

 

4.2 Citation Metrics ประกอบด้วย จำนวนครั ้งที ่ผลงานวิจัยได้ร ับการอ้างอิง  (Citation Count) 
น ้ ำ ห น ั ก ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ก า ร อ ้ า ง อ ิ ง ต า ม ส า ข า ข อ ง ง า น ว ิ จ ั ย  ( F i e l d  W e i g h t  C i t a t i o n ) 

และจำนวนครั้งที่ผลงานวิจัยได้รับการอ้างอิงเฉลี่ยต่อการตีพิมพ์ (Citation per Publication)  

จากผลการเปรียบเทียบตัวแปรดังกล่าว พบว่า ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท ได้รับการอ้างอิงเฉลี่ย 28.50 
ครั้งต่อผลงานทั้งหมดของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 10 ครั้งต่อ 1 ผลงานตีพิมพ์ และ น้ำหนักความสำคัญ ของการอ้างอิง 

ตามสาขาเฉลี่ย เท่ากับ 0.66 ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก ได้รับการอ้างอิงเฉลี่ย 72.96 ครั้งต่อผลงานทั้งหมด

ของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 9.24 ครั้งต่อ 1 ผลงานตีพิมพ์ และ น้ำหนักความสำคัญของการอ้างอิง ตามสาขาเฉลี่ย 

เท่ากับ 0.66 แสดงดังรูปที่ 12 
 

 
จากภาพ ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโทได้รับการอ้างอิงเฉลี่ย มากกว่า กลุ่มระดับปริญญาเอก โดยเฉพาะ

รวมทั้งจำนวนการอ้างอิงเฉลี่ยต่อการตีพิมพ์ ที่มากกว่าหลายเท่าตัว 
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4.3 Views Metrics ประกอบด ้ วย  จำนวนคร ั ้ งท ี ่ ผ ล ง านว ิ จ ั ย ได ้ ร ั บกา ร เ ข ้ าชม  (V iews ) 

น ้ ำหน ั กความสำค ัญของการ เ ข ้ าชมตามสาขาของงานว ิ จ ั ย  ( F i e ld -We i gh t  V iew Impac t ) 

จำนวนคร ั ้ งท ี ่ ง านว ิ จ ั ย ได ้ ร ับการเข ้ าชมเฉล ี ่ ยต ่ อการต ีพ ิมพ ์  (V iews  per  Publ ica t ion )  และ 

จำนวนผลงานที่ได้รับการเข้าชมในกลุ ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด (Output in Top Views Percentiles) จาก

การเปรียบเทียบตัวแปรดังกล่าวของผู้รับทุนพบว่า 

ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท มีการเข้าชมเฉลี่ย 377.73 ครั้งต่อผลงานทั้งหมดของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 

50.19 ครั้ง ต่อ 1 ผลงานตีพิมพ์ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเข้าชมตามสาขาเฉลี่ย เท่ากับ 2.08 

ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีการเข้าชมเฉลี่ย 294.19 ครั้งต่อผลงานทั้งหมดของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 

46.83 ครั้ง ต่อ 1 ผลงานตีพิมพ์ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเข้าชมตามสาขาเฉลี่ย เท่ากับ 1.96  

เมื่อเปรียบเทียบจํานวนผลงานที่ไดรับการเขาชมในกลุมเปอรเซ็นไทลสูงสุด ของผู้รับทุน พบว่า ผู้รับทุน 

วช. ระดับปริญญาโท มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเข้าชมอยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด เฉลี่ย 91.59 ผลงาน 

ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเข้าชมอยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด เฉลี่ย 

39.28 ผลงาน แสดงดังรูปที่ 13 

 

จากภาพ ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท มีค่าตัวชี้วัดที่มากกว่า ผู้รับทุนระดับปริญญาเอกในทุกด้าน 
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4.4 Collaboration Metrics ประกอบด้วย ความร่วมมือระหว่างผู ้ว ิจัยกับองค์กรระหว่างประเทศ 

(International Collaboration) ความร่วมมือระหว่างผู้วิจัยกับองค์กรภายในประเทศ (National Collaboration) 

ความร ่วมม ือระหว ่างผ ู ้ ว ิ จ ั ยก ับองค ์กรหร ือสถาบ ันเด ียวก ัน ( Inst i tut ional  Col laborat ion ) 

ความร่วมมือกันระหว่างผู้วิจัยสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชน (Academic-Corporate Collaboration) 

แ ล ะ ผ ล ง า น ต ี พ ิ ม พ ์ ท ี ่ ไ ม ่ ม ี ก า ร ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ั น  ( N o  C o l l a b o r a t i o n ) 

จากผลการเปรียบเทียบความร่วมมือในระดับต่างๆที่กล่าวมาข้างต้นของผู้รับทุน พบว่า  

ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท มีสัดส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ ร้อยละ 30.41 สัดส่วนความ 
ร่วมมือภายในประเทศ ร้อยละ 33.98 สัดส่วนความร่วมมือกับองค์กรหรือสถาบันเดียวกัน ร้อยละ 32.42 
สัดส่วนความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กร ร้อยละ 2.21 และ ผลงานตีพิมพ์ที ่ไม่มีการทำงาน 
ร่วมกันร้อยละ 4.90 

ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีสัดส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ ร้อยละ 20.01 สัดส่วนความ 
ร่วมมือภายในประเทศ ร้อยละ 39.69 สัดส่วนความร่วมมือกับองค์กรหรือสถาบันเดียวกัน ร้อยละ 35.30 
สัดส่วนความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กร ร้อยละ 3.36 และ ผลงานตีพิมพ์ที ่ไม่มีการทำงาน 
ร่วมกันร้อยละ 0.66 แสดงดังรูปที่ 14 
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จากภาพ ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท มีสัดส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ และสัดส่วนผลงานเดี่ยวที่

มากกว่าผู้รับทุน ระดับปริญญาเอก อย่างไรก็ตาม ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาเอก มีสัดส่วนความร่วมมือทั้งใน

ประเทศ ในองค์กร และสถาบันการศึกษาท่ีมากกว่ากลุ่มระดับปริญญาโท 

 

4.5 Patent Metrics ประกอบด ้ วย  จำนวนส ิทธ ิบ ั ตร  (Patents Count) จำนวนคร ั ้ งท ั ้ งหมด 
ที่ได้รับการอ้างถึงถึงในสิทธิบัตร (Patent-Citations Count) และ ค่าเฉลี่ยการอ้างอิงสิทธิบัตรที่ได้รับต่องานวิจัย 

1,000 รายการที่ตีพิมพ์ (Patent-Citations per Scholarly Output)  

ผู้รับทุน วช. ระดับปริญญาโท จำนวนสิทธิบัตรเฉลี่ย 0.00 รายการ ซึ่งมีจำนวนครั้งการอ้างอิงเฉลี่ย 0.32 
ครั ้ง และมีค่าเฉลี ่ยการอ้างอิงสิทธิบัตรที ่ได้รับต่องานวิจัยเท่ากับ 36.88 ผู ้รับทุน วช. ระดับปริญญา เอก 
จ ำ น ว น ส ิ ท ธ ิ บ ั ต ร เ ฉ ล ี ่ ย  0.31 ร า ย ก า ร  ซ ึ ่ ง ม ี จ ำ น ว น ค ร ั ้ ง ก า ร อ ้ า ง อ ิ ง เ ฉ ล ี ่ ย  0.33 ค ร ั ้ ง 

และมีค่าเฉลี่ยการอ้างอิงสิทธิบัตรที่ได้รับต่องานวิจัยเท่ากับ 33.62 แสดงดังรูปที่ 15 
 

 
 จากภาพ ผู้รับทุนทั้ง 2 กลุ่มนั้น มจีำนวนครั้งทั้งหมดที่ได้รับการอ้างถึงถึงในสิทธิบัตร (Patent-Citations 

Count) และ ค่าเฉลี่ยการอ้างอิงสิทธิบัตรที่ได้รับต่องานวิจัย 1,000 รายการที่ตีพิมพ์ (Patent-Citations per 

Scholarly Output) ที่ใกล้เคียงกัน แต่เมื่อพิจารณาจำนวนสิทธิบัตรแล้ว พบว่าไม่มีการปรากฏข้อมูลสิทธิบัตรของ

ผู้รับทุนระดับปริญญาโท 
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ภาคผนวก ง 

สรุปจำนวนผูšรับทนุดšานการพัฒนาสถาบันอุดมศกึษา 
การวิจัยและการสรšางนวัตกรรม (บพค.) 
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ภาคผนวก ง 

สรุปจำนวนผูšรับทุนทุนดšานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรšางนวัตกรรม (บพค.) 

1. สรุปจำนวนผูšรับทุนดšานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรšางนวัตกรรม (บพค.)  
จำแนกตามอาชีพ 
อาชีพของผูšรับทุน คปก. หรือ พวอ. จำแนกเปŨน 13 ประเภท ไดšแกŠ อาจารยŤ นักวิจัยภาครัฐ นักวิจัย

ภาคเอกชน นักวิจัยมหาวิทยาลัย นักวิจัย (ไมŠพบขšอมูลตšนสังกัด) บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ บุคลากรใน

องคŤกรภาคธุรกิจ StartUp ธุรกิจครอบครัว ธุุรกิจทั่วไป นักวิิชาการอิสระ บุคลากรในองคŤกรสาธารณะ และ 

อาชีพอื่นๆ 
ผู šร ับทุนดšานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรšางนวัตกรรม (บพค.) ประกอบอาชีพ 

อ า จ า ร ย Ť  จ ำ น ว น  2 6  ค น  (ร š อ ย ล ะ  10.66) น ั ก ว ิ จ ั ย  จ ำ น ว น  71 ค น  (ร š อ ย ล ะ  29.10) 
บุคลากรในองคŤกรรัฐ/วิสาหกิจ จำนวน 8 คน (รšอยละ 3.28) บุคลากรในองคŤกรภาคธุรกิจ จำนวน 9 คน 
(รšอยละ 3.69) และธุรกิจครอบครัว จำนวน 1 คน (รšอยละ 0.41) ทั้งนี้มีผูšรับทุนที่ไมŠปรากฏขšอมูลอีกรšอยละ 

52.87 
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2. สรุปจำนวนผูšรับทุนดšานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรšางนวัตกรรม (บพค.)  
ที่ประกอบอาชีพอาจารยŤ 
2.1 จำแนกตามตำแหนŠงทางวิชาการ 

จากการสืบคšนขšอมูลของผูšรับทุน บพค. ทั้งหมด 26 รายช่ือ พบวŠา ตำแหนŠงทางวิชาการของผูšรับทุน บพค. ที่

ปรากฏในฐานขšอมูลนั้น มีเพียงตำแหนŠง อาจารยŤ และ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ เทŠานั้น โดยผูšรับทุน บพค. มีตำแหนŠง

ทางวิชาการเปŨน อาจารยŤ จำนวน 23 คน (รšอยละ 88.46) และ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 3 คน (รšอยละ 11.54)  

อาชีพ ผู้ รับทนุ บพค. สดัสว่น

อาจารย์ 26 10.66%
นกัวิจยัภาครัฐ 0 0.00%
นกัวิจยัภาคเอกชน 0 0.00%
นกัวิจยัภาคมหาวิทยาลยั 0 0.00%
นกัวิจยั 71 29.10%
บคุลากรในองค์กรรัฐ/วิสาหกิจ 8 3.28%
บคุลากรในองค์กรภาคธุรกิจ 9 3.69%
StartUp 0 0.00%
ธุรกิจครอบครัว 1 0.41%
ธุุรกิจทัÉวไป 0 0.00%
นกัวิชาการอิสระ 0 0.00%
บคุลากรในองค์กรสาธารณะ 0 0.00%
อืÉนๆ 0 0.00%
ไมพ่บข้อมลู 129 52.87%
รวม 244 100.00%
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2.2 จำแนกตามกลุŠมมหาวิทยาลัย 

ผูšรับทุน บพค. ประกอบอาชีพ อาจารยŤในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 2 คน (รšอยละ 7.69) 

มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 2 คน (รšอยละ 7.69) มหาวิทยาลัยรัฐไมŠจำกัดรับ จำนวน 21 คน (รšอยละ 80.77) 

และ วิทยาลัยเอกชน จำนวน 1 คน (รšอยละ 3.85) 

ตาํแหนง่วิชาการ ผู้ รับทนุ บพค. สดัสว่น

ผู้ รับทนุทีÉเป็นอาจารย์ (ณ มิย 67) 26
ตาํแหนง่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 11.54%
ตาํแหนง่ รองศาสตราจารย์ 0 0.00%
ตาํแหนง่ ศาสตราจารย์ 0 0.00%
ตาํแหนง่ อาจารย์ 23 88.46%
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2.3 จำแนกตามความเชี่ยวชาญใน 12 อุตสาหกรรมเปŜาหมายของประเทศ 

แบŠงออกเปŨน 12 อุตสาหกรรมไดšแกŠ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ อุตสาหกรรม

การแพทยŤครบวงจร อุตสาหกรรมทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ  อุตสาหกรรมการเกษตร

กลุม่มหาวิทยาลยั ผู้ รับทนุ บพค. สดัสว่น

มหาวิทยาลยัของรัฐ 0 0.00%
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 2 7.69%
มหาวิทยาลยัในกํากบัรัฐ 2 7.69%
มหาวิทยาลยัรัฐไมจํ่ากดัรับ 21 80.77%
มหาวิทยาลยัราชภฎั 0 0.00%
มหาวิทยาลยัเอกชน 0 0.00%
วิทยาลยัเอกชน 1 3.85%
สถาบนัเอกชน 0 0.00%
สถาบนัศกึษานอกสงักดั 0 0.00%
ไมพ่บข้อมลู 0 0.00%
รวม 26 100.00%
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และเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมยานยนตŤ

สมัยใหมŠ อุตสาหกรรมหุŠนยนตŤ อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ โดยจำแนกผูšรับทุนออกเปŨน กลุŠมอาจารยŤ กลุŠมนักวิจัย และกลุŠมบุคลากรรัฐและ

เอกชน ดังนี้ 

ผ ู š ร ับท ุน บพค.  กล ุ Š มอาจารยŤ  ม ีความเช ี ่ ยวชาญด šานอ ุตสาหกรรมกรรมด ิจ ิท ัล จำนวน  4 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 7 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 2 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  2 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 1 คน อ ุตสาหกรรม 

เช ื ้อ เพล ิงช ีวภาพและเคมีช ีวภาพ จำนวน 2 คน อ ุตสาหกรรมอิ เล็กทรอนิกส Ťอ ัจฉร ิยะ จำนวน  2 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 0 คน 

ผ ู š ร ับท ุน  บพค. กล ุ Š ม น ักว ิจ ั ย  ม ีความเช ี ่ ยวชาญด šานอ ุตสาหกรรมกรรมด ิจ ิท ัล จำนวน  8 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 23 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 34 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 34 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 11 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  2 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 1 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 15 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสŤอ ัจฉร ิยะ จำนวน 4 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 0 คน 

ผูšรับทุน บพค. กลุŠมบุคลากรรัฐและเอกชน มีความเชี่ยวชาญดšานอุตสาหกรรมกรรมดิจิทัล จำนวน 4 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสŤ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจร จำนวน 7 คน อุตสาหกรรม 

ทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดีและการทŠองเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 2 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต Ťสม ัยใหม Š  จำนวน  2 คน อ ุตสาหกรรมหุ Šนยนต Ť  จำนวน 1 คน อ ุตสาหกรรม 

เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส Ťอ ัจฉร ิยะ จำนวน 2 คน 

และอุตสาหกรรมปŜองกันประเทศ จำนวน 0 คน  
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2.4 จำแนกตามความเชี่ยวชาญในสาขาตาม ISCED 

แบŠงออกเปŨน 11 สาขา ไดšแกŠ โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ การศึกษา ศิลปะและมนุษยŤ สังคมศาสตรŤ, 

วารสารศาสตรŤและ สารสนเทศ การบริหารธุรกิจและกฎหมาย วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ, คณิตศาสตรŤและสถิติ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการกŠอสรšาง เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ 

การประมงและสัตวแพทยŤ สุขภาพและสวัสดิการ และงานบริการ 

ผู šร ับทุน บพค. มีผู šเชี ่ยวชาญ สาขาโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ รšอยละ 42.31 การศึกษา รšอยละ 3.85 

สังคมศาสตรŤ, วารสารศาสตรŤและ สารสนเทศ รšอยละ 42.31 วิทยาศาสตรŤธรรมชาติ, คณิตศาสตรŤและสถิติ รšอยละ 

7.69 เกษตรศาสตรŤ วนศาสตรŤ การประมงและสัตวแพทยŤ รšอยละ 3.85 

ความเชีÉยวชาญใน 12 อตุสาหกรรม กลุม่อาจารย์ กลุม่นกัวิจยั กลุม่บคุลากรรัฐและเอกชน รวม

อตุสาหกรรมดิจิทลั 4 8 4 16
อตุสาหกรรมการบนิและโลจิสติกส์ 0 1 0 1
อตุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 7 23 7 37
อตุสาหกรรมทอ่งเทีÉยวกลุม่รายได้ดีและการทอ่งเทีÉยวเชิงสขุภาพ 0 0 0 0
อตุสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ 5 34 5 44
อตุสาหกรรมพฒันาทกัษะและกําลงัคน 5 34 5 44
อตุสาหกรรมแปรรูปอาหาร 2 11 2 15
อตุสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 2 2 2 6
อตุสาหกรรมหุน่ยนต์ 1 1 1 3
อตุสาหกรรมเชื Êอเพลงิชีวภาพและเคมีชีวภาพ 2 15 2 19
อตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ 2 4 2 8
อตุสาหกรรมปอ้งกนัประเทศ 0 0 0 0
รวม 30 133 30 193
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ISCED ผู้ รับทนุ บพค. สดัสว่น

00-โปรแกรมทัÉวไปและคณุสมบตัิ 11 42.31%
01-การศกึษา 1 3.85%
02-ศิลปะและมนษุย์ 0 0.00%
03-สงัคมศาสตร์, วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ 11 42.31%
04-การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 0 0.00%
05-วิทยาศาสตร์ธรรมชาต,ิ คณิตศาสตร์และสถิติ 2 7.69%
06-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 0 0.00%
07-วิศวกรรม อตุสาหกรรมและการกอ่สร้าง 0 0.00%
08-เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การประมงและสตัวแพทย์ 1 3.85%
09-สขุภาพและสวสัดิการ 0 0.00%
10-งานบริการ 0 0.00%
ไมพ่บข้อมลู 0 0.00%
รวม 26 100.00%
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3. สรุปผลสมรรถนะงานวิจัย (Research Performance) ของสรุปจำนวนผูšรับทุนดšานการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรšางนวัตกรรม (บพค.) 

จ า ก ก า ร ส ื บ ค š น ข š อ ม ู ล จ า ก ฐ า น ข š อ ม ู ล  S c o p u s  โ ด ย ใ ช š แ พ ล ท ฟ อ ร Ť ม  S c i V a l 

ซึ ่งหนŠวยวัดคุณภาพงานวิจัยที ่ใชšในการเปรียบเทียบนั ้น ไดšแกŠ ดšานการตีพิมพŤ ( Publication Metrics) 

ดšานการอšางอิง (Citation Metrics) ดšานการเขšาชม (Views Metrics) ดšานการมีสŠวนรŠวม (Collaboration 

Metrics) และดšานสิทธิบัตร (Patent Metrics)  

ทั้งนี้บางรายช่ือนั้นไมŠไดšปรากฏในฐานขšอมูล Scopus ดังนั้น ขšอมูลที่แสดงตŠอไปนี้ จะเปŨนขšอมูลของผูšที่มีผล

ผลงานวิจัยในฐานขšอมูล Scopus เทŠานั้น โดยผูšรับทุน บพค. มีรายช่ือที่ปรากฏในฐานขšอมูล 43 คน 
3.1 Publication Metrics ป ร ะ ก อ บ ด š ว ย  จ ำ น ว น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  (Scholarly Output) 

จำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอšางอิงอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top Citation Percentiles) 

และ จำนวนการตีพิมพŤในวารสารที่อยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Publication in Top Journal Percentiles) 
จากผลการเปรียบเทียบจำนวนผลงานวิจ ัยของผู šร ับทุน พบวŠา บพค. มีผลงานเฉลี ่ย 8.39 หนŠวย 

โดยสัดสŠวนการเขšาถึงผลงานแบบเปŗด (Open Access) เฉล่ียเทŠากับรšอยละ 42.51 

 
เมื ่อเปรียบเทียบจำนวนผลงานที่ไดšรับการอšางอิงในกลุ ŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top 

Citation Percentiles) พบวŠา ผูšรับทุน บพค. มีจำนวนผลงานวิจัยดังกลŠาว เฉล่ีย 8.37 ผลงาน 
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ทั้งนี้ ระดับการอšางอิงในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด สามารถแบŠงออกเปŨน 4 ระดับ ไดšแกŠ กลุŠม 1% 5% 10% 

และ 25% ตามลำดับ โดยสัดสŠวนผลงานวิจัยที่มีการอšางอิงในแตŠละกลุŠม (Publications in top-most cited) 

ของผูšรับทุน สามารถสรุปผลไดš ดังนี้ 
ผูšรับทุน บพค. มีสัดสŠวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนผลงานตีพิมพŤที่มีการอšางอิงในกลุŠม 1% เฉล่ีย 0.04 ผลงาน

ตŠอคน (รšอยละ 0.62) กลุŠม 5% เฉลี่ย 0.29 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 2.52) กลุŠม 10% เฉลี่ย 0.80 ผลงานตŠอคน 
(รšอยละ 8.37) และ กลุŠม 25% เฉล่ีย 2.41 ผลงานตŠอคน (รšอยละ 28.48 

เมื่อเปรียบเทียบ จำนวนการตีพิมพŤในวารสารที่อยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Publication in Top 

Journal Percentiles) ของผูšรับทุน พบวŠา ผูšรับทุน บพค. มีจำนวนการตีพิมพŤ เฉล่ีย 24.95 ผลงาน 
ทั้งนี ้ กลุ Šมของวารสารที ่ไดšร ับการยอมรับในฐานขšอมูล Scopus นั ้น แบŠงออกเปŨน 7 กลุ Šม ไดšแกŠ 

วารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% ตามลำดับ โดย จำนวนของผลงานวิจัยที่ถูกตีพิมพŤใน

วารสารที่มีคุณภาพสูงและเปŨนที่ยอมรับในฐานขšอมูล Scopus (Publications in top-Scopus Sources) 
ของผูšรับทุน สามารถสรุปผลไดš ดังนี้  

ผู šร ับทุน บพค. มีสัดสŠวนผลงานตีพิมพŤในวารสารกลุŠม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% 

ในฐานขšอมูล Scopus เฉล่ีย 0.09 1.00 2.19 4.68 6.53 7.75 และ 8.20 ผลงานตŠอคน ตามลำดับ 
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3.2 Citation Metrics ประกอบดšวย จำนวนครั ้งที ่ผลงานวิจัยไดšรับการอšางอิง (Citation Count) 

น ้ ำ หน ั ก ค ว าม สำค ั ญขอ ง ก า ร อ š า ง อ ิ ง ต าม สา ข า ขอ ง ง าน ว ิ จ ั ย  ( F i e l d  W e i g h t  C i t a t i o n ) 

และจำนวนครั้งที่ผลงานวิจัยไดšรับการอšางอิงเฉล่ียตŠอการตีพิมพŤ (Citation per Publication)  
จากผลการเปรียบเทียบจำนวนครั้งที่ผลงานวิจัยไดšรับการอšางอิงและน้ำหนักความสำคัญของการอšางอิ

งตามสาขาของงานว ิจ ัยของผ ู š ร ับท ุน พบว Šา ผ ู š ร ับท ุน บพค. ได šร ับการอ šางอ ิงเฉล ี ่ ย 131.38 ครั้ ง 

โดยสัดสŠวนของน้ำหนักความสำคัญของการอšางอิงตามสาขาเฉล่ียเทŠากับ 0.97 
เมื่อเปรียบเทียบจำนวนครั้งที่ผลงานวิจัยไดšรับการอšางอิงเฉลี่ยตŠอการตีพิมพŤของผูšรับทุนแตŠละ พบวŠา 

ผูšรับทุน บพค. มีจำนวน 131.38 ครั้งตŠอการตีพิมพŤ  
 
3.3 Views Metrics ประกอบด š วย  จำนวนคร ั ้ ง ท ี ่ ผลง านว ิ จ ั ย ไ ด š ร ั บก าร เข š าชม  ( V iews ) 

น ้ ำหน ั กความสำค ัญของการ เข š าชมตามสาขาของ งานว ิ จ ั ย  ( F i e ld -We i gh t  V iew Impac t ) 

จำนวนคร ั ้ งท ี ่ ง านว ิจ ั ย ได š ร ับการ เข š าชมเฉล ี ่ ยต Šอการต ีพ ิมพ Ť  ( V iews per  Publ icat ion)  และ 

จำนวนผลงานที่ไดšรับการเขšาชมในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด (Output in Top Views Percentiles) 
จากการเปรียบเทียบ จำนวนครั้งที่ผลงานวิจัยไดšรับการเขšาชม และ น้ำหนักความสำคัญของการเขšาชม 

ตามสาขาของงานว ิจ ัย ของผ ู š ร ับท ุน  พบวŠาผ ู š ร ับท ุน บพค. ม ีการเข šาชมเฉล ี ่ย 427.45 คร ั ้ ง  โดย 

สัดสŠวนของน้ำหนักความสำคัญของการเขšาชมตามสาขาเฉล่ีย เทŠากับ 2.16 
เมื่อเปรียบเทียบ จำนวนครั้งที่ผลงานวิจัยไดšรับการเขšาชมเฉลี ่ยตŠอการตีพิมพŤ ของผูšรับทุน พบวŠา 

ผูšรับทุน บพค. มีจำนวนการเขšาชมเฉล่ีย 53.42 ครั้งตŠอการตีพิมพŤ 
เมื่อเปรียบเทียบจำนวนผลงานที่ไดšรับการเขšาชมในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด ของผูšรับทุน พบวŠา ผูšรับทุน 

บพค. มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเขšาชมอยูŠในกลุŠมเปอรŤเซ็นไทลŤสูงสุด เฉล่ีย 51.53 ผลงาน  
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3.4 Collaboration Metrics ประกอบดšวย ความรŠวมมือระหวŠางผู šวิจัยกับองคŤกรระหวŠางประเทศ 

(International Collaboration) ความร ŠวมมือระหวŠางผู šว ิจ ัยก ับองค Ťกรภายในประเทศ (National 

Collaboration) ความรŠวมมือระหวŠางผูšวิจัยกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน ( Institutional Collaboration) 

ความรŠวมมือกันระหวŠางผูšวิจัยสถาบันการศึกษาและองคŤกรเอกชน (Academic-Corporate Collaboration) และ 
ผลงานตีพิมพŤที่ไมŠมีการทำงานรŠวมกัน (No Collaboration)  จากการเปรียบเทียบ ความรŠวมมือในระดับตŠางๆ 
ที่กลŠาวมาขšางตšนของผู šร ับทุน พบวŠา ผู šร ับทุน  บพค. มีสัดสŠวนความรŠวมมือระหวŠางประเทศ รšอยละ 29.45 
สัดสŠวนความรŠวมมือภายในประเทศ รšอยละ 0.40 สัดสŠวนความรŠวมมือกับองคŤกรหรือสถาบันเดียวกัน รšอยละ 

47.13 สัดสŠวนความรŠวมมือกับสถาบันการศึกษาและองคŤกร รšอยละ 23.12 และ สัดสŠวนความรŠวมมือกับ

สถาบันการศึกษาและองคŤกรเอกชน รšอยละ 2.70 
 

3.5 Patent Metrics ประกอบดšวย จำนวนสิทธิบัตร (Patents Count) จำนวนครั ้งทั ้งหมดที่ไดšรับ 
การอšางถึงถึงในสิทธิบัตร (Patent-Citations Count) และ คŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัย 1,000 
รายการที่ตีพิมพŤ (Patent-Citations per Scholarly Output)  

ผู šร ับท ุน บพค. จำนวนสิทธิบัตรเฉลี ่ย 2.27 รายการ ซ ึ ่งมีจำนวนครั ้งการอšางอิงเฉลี ่ย 2.45 ครั้ง 

และมีคŠาเฉล่ียการอšางอิงสิทธิบัตรที่ไดšรับตŠองานวิจัย เทŠากับ 169.29 
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ภาคผนวก จ 
เปรียบเทียบสมรรถนะงานวิจัยระหวางผูรับทุน 

กลุมสวทช. กลุมคปก./พวอ. กลุมวช. และ กลุมบพค. 
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ภาคผนวก จ 

เปรียบเทียบสมรรถนะงานวิจัยระหวางผูรับทุน กลุมสวทช. กลุมคปก./พวอ. กลุมวช. และ กลุมบพค. 

1. สรุปจํานวนผูรับทุนแตละกลุม จําแนกตามอาชีพ 

อาชีพของผู้รับทุน จำแนกเป็น 13 ประเภท ได้แก่ อาจารย์ นักวิจัยภาครัฐ นักวิจัยภาคเอกชน นักวิจัย

มหาวิทยาลัย นักวิจัย (ไม่พบข้อมูลต้นสังกัด) บุคลากรในองค์กรรัฐ/วิสาหกิจ บุคลากรในองค์กรภาคธุรกิจ 

StartUp ธุรกิจครอบครัว ธุุรกิจทั่วไป นักวิิชาการอิสระ บุคลากรในองค์กรสาธารณะ และ อาชีพอ่ืนๆ 

ผู้รับทุนวิทยาศาสตร์ (สวทช.) ประกอบอาชีพ อาจารย์ 537 คน (ร้อยละ 17.46) นักวิจัยภาครัฐ 543 คน 

(ร้อยละ 17.65) นักวิจัยภาคเอกชน 10 คน (ร้อยละ 0.33) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 67 คน (ร้อยละ 2.17) 
นักวิจัยไม่พบข้อมูลต้นสังกัด 47 คน (ร้อยละ 1.51) บุคลากรในองค์กรรัฐ/วิสาหกิจ 817 คน (ร้อยละ 26.57) 
บุคลากรในองค์กรภาคธุรกิจ 73 คน (ร้อยละ 2.37) StartUp 3 คน (ร้อยละ 0.08) ธุรกิจครอบครัว 3 คน 
(ร ้อยละ 0.08) ธ ุ รก ิ จท ั ่ ว ไป  11 คน (ร ้ อยละ 0 .37) น ักว ิ ชาการอ ิสระ 10 คน (ร ้ อยละ 0 .33) 
บุคลากรในองค์กรสาธารณะ 3 คน (ร้อยละ 0.08) และ อาชีพอ่ืนๆ 69 คน (ร้อยละ 2.25) 

ผู้รับทุน คปก. หรือ พวอ. ประกอบอาชีพ อาจารย์ 2747 คน (ร้อยละ 40.99) นักวิจัยภาครัฐ 238 คน 

(ร้อยละ 3.55) นักวิจัยภาคเอกชน 81 คน (ร้อยละ 1.21) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 305 คน (ร้อยละ 4.55) 
นักวิจัยไม่พบข้อมูลต้นสังกัด 134 คน (ร้อยละ 2.00) บุคลากรในองค์กรรัฐ/วิสาหกิจ 304 คน (ร้อยละ 4.54) 
บุคลากรในองค์กรภาคธุรกิจ 204 คน (ร้อยละ 3.04) StartUp 9 คน (ร้อยละ 0.13) ธุรกิจครอบครัว 26 คน 
(ร ้อยละ 0.39) ธ ุ รก ิ จท ั ่ ว ไป  39 คน (ร ้ อยละ 0 .58) น ักว ิ ชาการอ ิสระ 28 คน (ร ้ อยละ 0 .42) 
บุคลากรในองค์กรสาธารณะ 6 คน (ร้อยละ 0.09) และ อาชีพอ่ืนๆ 212 คน (ร้อยละ 3.16) 

ผู ้รับทุน วช. ประกอบอาชีพ อาจารย์ 698 คน (ร้อยละ 29) นักวิจัยภาครัฐ 35 คน (ร้อยละ 1.45) 
นักวิจัยภาคเอกชน 20 คน (ร้อยละ 0.83) นักวิจัยภาคมหาวิทยาลัย 130 คน (ร้อยละ 5.40) นักวิจัยไม่พบ

ข ้อม ูลต ้นส ังก ัด  14 คน (ร ้อยละ 0.58) บ ุคลากรในองค ์กรร ัฐ/ว ิสาหก ิจ 194 คน (ร ้อยละ 8.06) 
บุคลากรในองค์กรภาคธุรกิจ 25 คน (ร้อยละ 1.04) ธุรกิจทั่วไป 10 คน (ร้อยละ 0.42) นักวิชาการอิสระ 4 คน 

(ร้อยละ 0.17) บุคลากรในองค์กรสาธารณะ 5 คน (ร้อยละ 0.21) 
ผู้รับทุน บพค. ประกอบอาชีพ อาจารย์ จำนวน 26 คน (ร้อยละ 10.66) นักวิจัย จำนวน 71 คน (ร้อยละ 

29.10) บุคลากรในองค์กรรัฐ/วิสาหกิจ จำนวน 8 คน (ร้อยละ 3.28) บุคลากรในองค์กรภาคธุรกิจ จำนวน 9 

คน (ร้อยละ 3.69) และธุรกิจครอบครัว จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.41) แสดงดังรูปที่ 1 
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อาชีพ สวทช คปก./พวอ. วช. บพค. สวทช คปก./พวอ. วช. บพค.
อาจารย์ 537 2747 698 26 17.46% 40.99% 29.00% 10.66%
นักวิจยัภาครฐั 543 238 35 0 17.65% 3.55% 1.45% 0.00%
นักวิจยัภาคเอกชน 10 81 20 0 0.33% 1.21% 0.83% 0.00%
นักวิจยัมหาวิทยาลยั 67 305 130 0 2.17% 4.55% 5.40% 0.00%
นักวิจยั (ไม่พบขอ้มลูตน้สงักัด) 47 134 14 71 1.51% 2.00% 0.58% 29.10%
บคุลากรในองคก์รรฐั/วิสาหกิจ 817 304 194 8 26.57% 4.54% 8.06% 3.28%
บคุลากรในองคก์รภาคธรุกิจ 73 204 25 9 2.37% 3.04% 1.04% 3.69%
StartUp 3 9 0 0 0.08% 0.13% 0.00% 0.00%
ธรุกิจครอบครวั 3 26 0 1 0.08% 0.39% 0.00% 0.41%
ธุรุกิจทัÉวไป 11 39 10 0 0.37% 0.58% 0.42% 0.00%
นักวิชาการอิสระ 10 28 4 0 0.33% 0.42% 0.17% 0.00%
บคุลากรในองคก์รสาธารณะ 3 6 5 0 0.08% 0.09% 0.21% 0.00%
อืÉนๆ 69 212 0 0 2.25% 3.16% 0.00% 0.00%
ไม่พบขอ้มลู 884 2369 1272 129 28.74% 35.35% 52.85% 52.87%
รวม 3076 6702 2407 244 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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2. สรุปจํานวนผูรับทุน คปก. หรือ พวอ. ที่ประกอบอาชีพอาจารย  
2.1 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ผ ู ้ร ับท ุนว ิทยาศาสตร ์  (สวทช. ) มีตำแหน่งทางว ิชาการเป ็น อาจารย ์  1338 คน (ร ้อยละ 50) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 943 คน (ร้อยละ 35.26) รองศาสตราจารย์ 353 คน (ร้อยละ 13.19) และ ศาสตราจารย์ 41 
คน (ร้อยละ 1.55) 

ผู้รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีตำแหน่งทางวิชาการเป็น อาจารย์ 1646 คน (ร้อยละ 50) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

901 คน (ร้อยละ 27.37) รองศาสตราจารย์ 606 คน (ร้อยละ 18.41) และ ศาสตราจารย์ 139 คน (ร้อยละ 2.22) 
ผู้รับทุน วช. มีตำแหน่งทางวิชาการเป็น อาจารย์ 424 คน (ร้อยละ 50) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 221 คน 

(ร้อยละ 26.06) รองศาสตราจารย์ 200 คน (ร้อยละ 23.58) และ ศาสตราจารย์ 3 คน (ร้อยละ 0.35) 
ผู ้ร ับทุน บพค. มีตำแหน่งทางวิชาการเป็น อาจารย์ จำนวน 23 คน (ร้อยละ 88.46) และ ผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ 3 คน (ร้อยละ 11.54) แสดงดังรูปที่ 2 

 
2.1 สรุปจํานวนผูรับทุนแตละกลุม (อาจารย) จําแนกตามกลุมมหาวิทยาลัย 

กลุ่มผู้รับทุน สวทช.  เป็นอาจารย์ใน มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 312 คน (ร้อยละ 9.87) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 311 คน (ร้อยละ 9.84) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 2225 คน (ร้อยละ 70.39) 
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มหาวิทยาลัยรัฐไม่จำกัดรับ จำนวน 26 คน (ร้อยละ 0.82) คน มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 285 คน (ร้อยละ 

9.02) มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.06)  

กลุ ่มผู ้รับทุน คปก. หรือ พวอ. มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 209 คน (ร้อยละ 7.89) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 142 คน (ร้อยละ 5.36) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 2004 คน (ร้อยละ 75.62) 
มหาวิทยาลัยรัฐไม่จำกัดรับ จำนวน 21 คน (ร้อยละ 0.79) คน มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 147 คน (ร้อยละ 

5.55) มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 94 คน (ร้อยละ 3.55) วิทยาลัยเอกชน จำนวน 10 คน (ร้อยละ 0.38) สถาบัน

เอกชน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.15) และสถาบันศึกษานอกสังกัด จำนวน 19 คน (ร้อยละ 0.72) 

กลุ ่มผู ้รับทุน วช.เป็นอาจารย์ใน มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 44 คน (ร้อยละ 6.54) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 45 คน (ร้อยละ 6.69) มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 358 คน (ร้อยละ 53.19) 
มหาวิทยาลัยรัฐไม่จำกัดรับ จำนวน 17 คน (ร้อยละ 2.53) คน มหาวิทยาลัยราชภัฎ จำนวน 152 คน (ร้อยละ 

22.59) มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 20 คน (ร้อยละ 2.97) วิทยาลัยเอกชน จำนวน 9 คน (ร้อยละ 1.34) สถาบัน

เอกชน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.30) และสถาบันศึกษานอกสังกัด จำนวน 26 คน (ร้อยละ 3.86) 

กลุ่มผู้รับทุน บพค. เป็นอาจารย์ใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 2 คน (ร้อยละ 7.69) 

มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 7.69) มหาวิทยาลัยรัฐไม่จำกัดรับ จำนวน 21 คน (ร้อยละ 80.77) 

และ วิทยาลัยเอกชน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 3.85) แสดงดังรูปที่ 3 
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2.3 จําแนกตามความเชี่ยวชาญใน 12 อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

แบ่งออกเป็น 12 อุตสาหกรรมได้แก่ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรม

การแพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  อุตสาหกรรมการเกษตร

และเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมยานยนต์

สมัยใหม่ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ โดยจำแนกผู้รับทุนออกเป็น กลุ่มอาจารย์ กลุ่มนักวิจัย และกลุ่มบุคลากรรัฐและ

เอกชน ดังนี้ 

กลุม่มหาวิทยาลยั สวทช คปก./พวอ. วช. บพค. สวทช คปก./พวอ. วช. บพค.
มหาวิทยาลยัของรฐั 312 209 44 0 9.87% 7.89% 6.54% 0.00%
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 311 142 45 2 9.84% 5.36% 6.69% 7.69%
มหาวิทยาลยัในกาํกับรฐั 2225 2004 358 2 70.39% 75.62% 53.19% 7.69%
มหาวิทยาลยัรฐัไม่จาํกัดรบั 26 21 17 21 0.82% 0.79% 2.53% 80.77%
มหาวิทยาลยัราชภฎั 285 147 152 0 9.02% 5.55% 22.59% 0.00%
มหาวิทยาลยัเอกชน 2 94 20 0 0.06% 3.55% 2.97% 0.00%
วิทยาลยัเอกชน 0 10 9 1 0.00% 0.38% 1.34% 3.85%
สถาบนัเอกชน 0 4 2 0 0.00% 0.15% 0.30% 0.00%
สถาบนัศกึษานอกสงักัด 0 19 26 0 0.00% 0.72% 3.86% 0.00%
รวม 3161 2650 673 26 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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- ผูรับทุนกลุมอาจารย   

กล ุ ่ มผ ู ้ ร ั บท ุน  สวทช .  ม ี ความ เช ี ่ ย วชาญด ้ านอ ุ ตสาหกรรมกรรมด ิจ ิ ท ั ล  จำนวน  34 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 16 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 80 คน อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 8 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 110 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 60 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 69 
คน อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จำนวน 62 คน อุตสาหกรรมหุ ่นยนต์ จำนวน 39 คน อุตสาหกรรม 

เช ื ้อเพลิงช ีวภาพและเคมีช ีวภาพ จำนวน 50 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 81 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 18 คน 

กลุ ่มผู ้ร ับทุน คปก. หรือ พวอ.  มีความเชี ่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมกรรมดิจิท ัล จำนวน 129 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 45 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 277 คน 

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ก ล ุ ่ ม ร า ย ไ ด ้ ด ี แ ล ะ ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว เ ช ิ ง ส ุ ข ภ า พ  จ ำ น ว น  42 ค น 

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 292 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 

203 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 213 คน อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จำนวน 145 คน 

อุตสาหกรรมหุ ่นยนต์ จำนวน 118 คน อุตสาหกรรม เชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 246 คน 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 35 คน และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 38 คน 

กล ุ ่ ม ผ ู ้ ร ั บ ท ุ น  ว ช .  ม ี ค ว าม เ ช ี ่ ย ว ช าญด ้ า น อ ุ ตส าหกร รมกร รมด ิ จ ิ ท ั ล  จ ำนวน  20 คน 

อุตสาหกรรมการบ ินและโลจ ิสต ิกส ์ จำนวน  7 คน อุตสาหกรรมการแพทย ์ครบวงจร จำนวน 44 คน 

อุตสาหกรรมท่องเที ่ยวกลุ ่มรายได้ดีและการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 12 คน อุตสาหกรรมการเกษตร 
และเทคโนโลย ีช ี วภาพ จำนวน 64 คน อ ุตสาหกรรมพ ัฒนาท ักษะและกำล ั งคน จำนวน 108 คน 

อุตสาหกรรมแปรรูป อาหาร จำนวน 12 คน อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จำนวน 6 คน อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 

จำนวน 8 คน อุตสาหกรรม เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 13 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

จำนวน 12 คน และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 2 คน 

กล ุ ่ ม ผ ู ้ ร ั บท ุ น  บพค .  ม ี ค ว าม เช ี ่ ย ว ช าญด ้ าน อ ุ ตส าหกรรมกรรมด ิ จ ิ ท ั ล  จำนวน  8 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 23 คน อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 34 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 34 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 11 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต ์สม ัยใหม ่  จำนวน  2 คน อ ุตสาหกรรมห ุ ่นยนต ์  จำนวน 1 คน อ ุตสาหกรรม 
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เช ื ้อเพล ิงช ีวภาพและเคมีช ีวภาพ จำนวน 15 คน อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส ์อ ัจฉริยะ จำนวน 4 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 0 คน แสดงรูปที่ 4 

 

 

กลุม่อาจารย์ สวทช คปก./พวอ. วช. บพค. รวม

อุตสาหกรรมดจิิทลั 34 129 20 8 191
อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์ 16 45 7 1 69
อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร 80 277 44 23 424
อุตสาหกรรมท่องเทีÉยวกลุม่รายไดด้แีละการท่องเทีÉยวเชิงสขุภาพ 8 42 12 0 62
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 110 292 64 34 500
อุตสาหกรรมพฒันาทกัษะและกาํลงัคน 60 203 108 34 405
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 69 213 12 11 305
อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 62 145 6 2 215
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 39 118 8 1 166
อุตสาหกรรมเชื Êอเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 50 246 13 15 324
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะ 81 35 12 4 132
อุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ 18 38 2 0 58
รวม 627 1783 308 133 2851
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- ผูรับทุนกลุมนักวิจัย  

กล ุ ่ มผ ู ้ ร ั บท ุน  สวทช .  ม ีความเช ี ่ ยวชาญด ้ านอ ุตสาหกรรมกรรมด ิจ ิท ั ล  จำนวน  299 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 136 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 404 คน 

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ก ล ุ ่ ม ร า ย ไ ด ้ ด ี แ ล ะ ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว เ ช ิ ง ส ุ ข ภ า พ  จ ำ น ว น  54 ค น 

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 430 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 

75 คน อุตสาหกรรมแปรร ูปอาหาร จำนวน 178 คน อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จำนวน 187 คน 

อุตสาหกรรมหุ ่นยนต์ จำนวน 79 คน อุตสาหกรรม เช ื ้อเพลิงช ีวภาพและเคมีช ีวภาพ จำนวน 189 คน 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 337 คน และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 15 คน 

กลุ ่มผู ้ร ับทุน คปก. หรือ พวอ. มีความเชี ่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมกรรมดิจ ิท ัล จำนวน 89 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 49 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 499 คน 

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ก ล ุ ่ ม ร า ย ไ ด ้ ด ี แ ล ะ ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว เ ช ิ ง ส ุ ข ภ า พ  จ ำ น ว น  71 ค น 

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 495 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 

104 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 226 คน อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จำนวน 101 คน 

อุตสาหกรรมหุ ่นยนต์ จำนวน 25 คน อุตสาหกรรม เช ื ้อเพลิงช ีวภาพและเคมีช ีวภาพ จำนวน 150 คน 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 163 คน และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 15 คน 

กล ุ ่ ม ผ ู ้ ร ั บ ท ุ น  ว ช .  ม ี ค ว าม เ ช ี ่ ย ว ช าญ ด ้ า น อ ุ ต ส าห กร รม กร ร มด ิ จ ิ ท ั ล  จ ำนวน  2 คน 

อุตสาหกรรมการบ ินและโลจ ิสต ิกส ์ จำนวน  1 คน อุตสาหกรรมการแพทย ์ครบวงจร จำนวน 19 คน 

อุตสาหกรรมท่องเที ่ยวกลุ ่มรายได้ดีและการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 1 คน อุตสาหกรรมการเกษตร 

และเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 26 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 9 คน อุตสาหกรรมแปรรูป 

อาหาร จำนวน 4 คน อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมหุ ่นยนต์ จำนวน 0 คน 

อุตสาหกรรม เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 7 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 2 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 2 คน 

ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ ร ั บ ท ุ น  บ พค .  ม ี ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ด ้ า น อ ุ ต ส าห ก ร ร ม ก ร รม ด ิ จ ิ ท ั ล  จ ำ น ว น  1 ค น 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 6 คน อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 12 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 6 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต ์สม ัยใหม ่  จำนวน  3 คน อ ุตสาหกรรมห ุ ่นยนต ์  จำนวน 1 คน อ ุตสาหกรรม 
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เช ื ้อเพล ิงช ีวภาพและเคม ีช ีวภาพ จำนวน 7 คน อุตสาหกรรมอิ เล ็กทรอนิกส ์อ ัจฉร ิยะ จำนวน 3 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 0 คน แสดงรูปที่ 5 

 

 

กลุม่นักวิจยั สวทช คปก./พวอ. วช. บพค. รวม

อุตสาหกรรมดจิิทลั 299 89 2 1 391
อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์ 136 49 1 0 186
อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร 404 499 19 6 928
อุตสาหกรรมท่องเทีÉยวกลุม่รายไดด้แีละการท่องเทีÉยวเชิงสขุภาพ 54 71 1 0 126
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 430 495 26 12 963
อุตสาหกรรมพฒันาทกัษะและกาํลงัคน 75 104 9 0 188
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 178 226 4 6 414
อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 187 101 0 3 291
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 79 25 0 1 105
อุตสาหกรรมเชื Êอเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 189 150 7 7 353
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะ 337 163 2 3 505
อุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ 15 15 2 0 32
รวม 2383 1987 73 39 4482
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- ผูรับทุนกลุมบุคลากรรัฐและเอกชน 

กล ุ ่ มผ ู ้ ร ั บท ุน  สวทช .  ม ีความเช ี ่ ยวชาญด ้ านอ ุตสาหกรรมกรรมด ิจ ิท ั ล  จำนวน  107 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 55 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 189 คน 

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ก ล ุ ่ ม ร า ย ไ ด ้ ด ี แ ล ะ ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว เ ช ิ ง ส ุ ข ภ า พ  จ ำ น ว น  27 ค น 

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 264 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 

166 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 174 คน อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จำนวน 167 คน 

อุตสาหกรรมหุ ่นยนต์ จำนวน 71 คน อุตสาหกรรม เช ื ้อเพลิงช ีวภาพและเคมีช ีวภาพ จำนวน 146 คน 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 184 คน และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 45 คน 

กลุ ่มผู ้ร ับทุน คปก. หรือ พวอ. มีความเชี ่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมกรรมดิจ ิท ัล จำนวน 52 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 33 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 125 คน 

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ก ล ุ ่ ม ร า ย ไ ด ้ ด ี แ ล ะ ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว เ ช ิ ง ส ุ ข ภ า พ  จ ำ น ว น  26 ค น 

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 139 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 

88 คน อุตสาหกรรมแปรร ูปอาหาร จำนวน 98 คน อุตสาหกรรมยานยนต์สม ัยใหม ่ จำนวน  73 คน 

อุตสาหกรรมหุ ่นยนต์ จำนวน 44 คน อุตสาหกรรม เช ื ้อเพลิงช ีวภาพและเคมีช ีวภาพ จำนวน 111 คน 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 16 คน และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 19 คน 

กล ุ ่ ม ผ ู ้ ร ั บ ท ุ น  ว ช .  ม ี ค ว าม เ ช ี ่ ย ว ช าญ ด ้ า น อ ุ ต ส าห กร รม กร ร มด ิ จ ิ ท ั ล  จ ำนวน  7 คน 

อุตสาหกรรมการบ ินและโลจ ิสต ิกส ์ จำนวน  3 คน อุตสาหกรรมการแพทย ์ครบวงจร จำนวน 50 คน 

อุตสาหกรรมท่องเที ่ยวกลุ ่มรายได้ดีและการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 8 คน อุตสาหกรรมการเกษตร 

และเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 9 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 121 คน อุตสาหกรรมแปรรูป 

อาหาร จำนวน 4 คน อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จำนวน 3 คน อุตสาหกรรมหุ ่นยนต์ จำนวน 2 คน 

อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 5 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 5 คน 

กล ุ ่ ม ผ ู ้ ร ั บท ุ น  บพค .  ม ี ค ว าม เช ี ่ ย ว ช าญด ้ าน อ ุ ตส าหกรรมกรรมด ิ จ ิ ท ั ล  จำนวน  4 คน 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 7 คน อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 0 คน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและกำลังคน จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จำนวน 2 คน 

อ ุตสาหกรรมยานยนต ์สม ัยใหม ่  จำนวน  2 คน อ ุตสาหกรรมห ุ ่นยนต ์  จำนวน 1 คน อ ุตสาหกรรม 
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เช ื ้อเพล ิงช ีวภาพและเคม ีช ีวภาพ จำนวน 2 คน อุตสาหกรรมอิ เล ็กทรอนิกส ์อ ัจฉร ิยะ จำนวน 2 คน 

และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จำนวน 0 คน แสดงรูปที่ 6 

 

 

กลุม่บคุลากรรฐัและเอกชน สวทช คปก./พวอ. วช. บพค. รวม

อุตสาหกรรมดจิิทลั 107 52 7 4 170
อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์ 55 33 3 0 91
อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร 189 125 50 7 371
อุตสาหกรรมท่องเทีÉยวกลุม่รายไดด้แีละการท่องเทีÉยวเชิงสขุภาพ 27 26 8 0 61
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 264 139 9 5 417
อุตสาหกรรมพฒันาทกัษะและกาํลงัคน 166 88 121 5 380
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 174 98 4 2 278
อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 167 73 3 2 245
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 71 44 2 1 118
อุตสาหกรรมเชื Êอเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 146 111 5 2 264
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะ 184 16 5 2 207
อุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ 45 19 5 0 69
รวม 1595 824 222 30 2671
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2.4 จําแนกตามความเชี่ยวชาญในสาขา ISCED 

โดยแบ่งออกเป็น 11 สาขา ได้แก่ โปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ การศึกษา ศิลปะและมนุษย์ สังคมศาสตร์, 
วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ การบริหารธุรกิจและกฎหมาย วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ, คณิตศาสตร์และสถิติ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การ

ประมงและสัตวแพทย์ สุขภาพและสวัสดิการ และงานบริการ 

กลุ่มผู้รับทุน สวทช. มีผู้เชี่ยวชาญโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ ร้อยละ 0.21 การศึกษา ร้อยละ 0.10 ศิลปะ

และมนุษย์ ร้อยละ 0.36 สังคมศาสตร์ วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ ร้อยละ 0.51 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 

ร้อยละ 0.46 วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ คณิตศาสตร์และสถิติ ร้อยละ 32.79 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ร้อยละ 13.96 วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง ร้อยละ 36.12 เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การประมงและ

สัตวแพทย์ ร้อยละ 7.44 สุขภาพและสวัสดิการ ร้อยละ 7.18 และงานบริการ ร้อยละ 0.87 

กลุ่มผู้รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีผู้เชี่ยวชาญโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ ร้อยละ 3.58 การศึกษา ร้อยละ 

3.06 ศิลปะและมนุษย์ ร้อยละ 3.32 สังคมศาสตร์ วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ ร้อยละ 1.75 การบริหารธุรกิจ

และกฎหมาย ร้อยละ 1.23 วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ คณิตศาสตร์และสถิติ ร้อยละ 26.23 เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ร้อยละ 3.62 วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง ร้อยละ 20.11 เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การ

ประมงและสัตวแพทย์ ร้อยละ 13.28 สุขภาพและสวัสดิการ ร้อยละ 22.69 และงานบริการ ร้อยละ 1.12 

กลุ่มผู้รับทุน วช. มีผู ้เชี ่ยวชาญ การศึกษา ร้อยละ 14.43 ศิลปะและมนุษย์ ร้อยละ 14.18 สังคมศาสตร์ 
วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ ร้อยละ 3.91 การบริหารธุรกิจและกฎหมาย ร้อยละ 7.09 วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
คณิตศาสตร์และสถิติ ร้อยละ 13.20 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 6.36 วิศวกรรม อุตสาหกรรม

และการก่อสร้าง ร้อยละ 9.54 เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การประมงและสัตวแพทย์ ร้อยละ 9.78 สุขภาพและ

สวัสดิการ ร้อยละ 18.34 และงานบริการ ร้อยละ 3.18 

กลุ่มผู้รับทุน บพค. มีผู้เชี่ยวชาญโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ มีผู้เชี่ยวชาญโปรแกรมทั่วไปและคุณสมบัติ 

ร้อยละ 42.31 การศึกษา ร้อยละ 3.85 สังคมศาสตร์ วารสารศาสตร์และ สารสนเทศ ร้อยละ 42.31 วิทยาศาสตร์

ธรรมชาติ คณิตศาสตร์และสถิติ ร้อยละ 7.69 เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การประมงและสัตวแพทย์ ร้อยละ 3.85
แสดงดังรูปที่ 7 
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3. สรุปผลและวิเคราะหการเปรียบเทียบสมรรถนะงานวิจัย (Research Performance) ของผูรับทุน 

จากการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูล Scopus โดยใช้แพลทฟอร์ม SciVal ซึ่งหน่วยวัดคุณภาพงานวิจัย 
ที่ใช้ในการเปรียบเทียบนั้น ได้แก่ ด้านการตีพิมพ์ (Publication Metrics) ด้านการอ้างอิง (Citation Metrics) 

ด้านการเข้าชม (Views Metrics) ด้านการมีส่วนร่วม (Collaboration Metrics) และด้านสิทธิบัตร (Patent 

Metrics) โดยทำการเปรียบเทียบผลงานด้านต่างๆระหว่างผู้รับทุน  

ISCED สวทช คปก./พวอ. วช. บพค. สวทช คปก./พวอ. วช. บพค.
00-โปรแกรมทัÉวไปและคณุสมบตัิ 5 96 0 11 0.21% 3.58% 0.00% 42.31%
01-การศกึษา 2 82 59 1 0.10% 3.06% 14.43% 3.85%
02-ศลิปะและมนษุย์ 9 89 58 0 0.36% 3.32% 14.18% 0.00%
03-สงัคมศาสตร,์ วารสารศาสตรแ์ละ สารสนเทศ 12 47 16 11 0.51% 1.75% 3.91% 42.31%
04-การบริหารธรุกิจและกฎหมาย 11 33 29 0 0.46% 1.23% 7.09% 0.00%
05-วิทยาศาสตรธ์รรมชาต,ิ คณิตศาสตรแ์ละสถิติ 778 703 54 2 32.79% 26.23% 13.20% 7.69%
06-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 331 97 26 0 13.96% 3.62% 6.36% 0.00%
07-วิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสรา้ง 857 539 39 0 36.12% 20.11% 9.54% 0.00%
08-เกษตรศาสตร ์วนศาสตร ์การประมงและสตัวแพทย์ 177 356 40 1 7.44% 13.28% 9.78% 3.85%
09-สขุภาพและสวสัดกิาร 170 608 75 0 7.18% 22.69% 18.34% 0.00%
10-งานบริการ 21 30 13 0 0.87% 1.12% 3.18% 0.00%
รวม 2373 2680 409 26 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%



15 
 

3.1 Publication Metrics ประกอบด้วย จำนวนผลงานวิจัย (Scholarly Output) จำนวนผลงานวิจัยที่มี 
จำนวนการอ้างอิงอยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด (Output in Top Citation Percentiles) และ จำนวนการตีพิมพ์ 
ในวารสารที่อยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด (Publication in Top Journal Percentiles) 

จากผลการเปรียบเทียบจํานวนผลงานวิจัยของผู้รับทุน พบว่า กลุ่มผู้รับทุน สวทช.  มีผลงานเฉลี่ย 13.27 
ผลงานต่อคน โดยสัดส่วนการเข้าถึงผลงานแบบเปิด (Open Access) เฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 38.56 กลุ่มผู้รับทุน 

คปก. หรือ พวอ. มีผลงานเฉลี่ย 17.05 ผลงานต่อคน โดยสัดส่วนการเข้าถึงผลงานแบบเปิด (Open Access) 

เฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 42.91 กลุ่มผู้รับทุน วช.มีผลงานเฉลี่ย 13.71 ผลงานต่อคน โดยสัดส่วนการเข้าถึงผลงาน 
แบบเปิดเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 50.32 กลุ่มผู้รับทุน บพค. มีผลงานเฉลี่ย 8.39 ผลงานต่อคน โดยสัดส่วนการเข้าถึง 
ผลงานแบบเปิดเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 42.51 แสดงดังรูปที่ 8 

 

 จากภาพ จำนวนผลงานวิจัยของกลุ่มผู้รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีมากกว่า กลุ่มทุนอื่นๆ แต่เมื่อพิจารณา 

สัดส่วนการเข้าถึงผลงานแบบเปิด (Open Access) ของผู้รับทุนนั้น พบว่า กลุ่มผู้รับทุน วช. มีมากที่สุด 

เมื ่อเปรียบเทียบ จํานวนผลงานที่ไดรับการอางอิงในกลุมเปอรเซ็นไทลสูงสุด (Output in Top 

Citation Percentiles) ของผู้รับทุน พบว่า กลุ่มผู้รับทุน สวทช.  มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอ้างอิง 
อยู ่ในกลุ ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด เฉลี ่ย 6.55 ผลงานต่อคน กลุ ่มผู ้ร ับทุน คปก. หรือ พวอ. มีจำนวนผลงาน 
วิจ ัยที ่ม ีจำนวนการอ้างอิงอยู ่ ในกล ุ ่มเปอร ์เซ ็นไทล์ส ูงส ุด เฉลี ่ย 6.61 ผลงานต่อคน กลุ ่มผู ้ร ับทุน วช.
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มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอ้างอิงอยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด เฉลี่ย 5.80 ผลงานต่อคน กลุ่มผู้รับทุน 

บพค. มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการอ้างอิงอยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด เฉลี่ย 8.37 ผลงานต่อคน 

ทั้งนี้ ระดับการอ้างอิงในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด สามารถแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ กลุ่ม 1% 5% 10% 

และ 25% ตามลำดับ โดยจํานวนผลงานตีพิมพที่มีการอางอิงในแตละกลุม (Publications in top-most 
cited) ของผู้รับทุน สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

กลุ่มผู้รับทุน สวทช.  มีจำนวนผลงานตีพิมพ์ที่มีการอ้างอิงในกลุ่ม 1% เฉลี่ย 0.20 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 

0.42) กลุ่ม 5% เฉลี่ย 1.65 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 2.57) กลุ่ม 10% เฉลี่ย 3.67 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 5.73) และ 

กลุ่ม 25% เฉลี่ย 10.58 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 24.04) 
กลุ่มผู้รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีจำนวนผลงานตีพิมพ์ที่มีการอ้างอิงในกลุ่ม 1% เฉลี่ย 0.15 ผลงานต่อคน 

(ร้อยละ 0.39) กลุ่ม 5% เฉลี่ย 0.95 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 2.52) กลุ่ม 10% เฉลี่ย 2.14 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 

6.26) และ กลุ่ม 25% เฉลี่ย 6.17 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 22.13) 
กลุ่มผู้รับทุน วช.มีจำนวนผลงานตีพิมพ์ที่มีการอ้างอิงในกลุ่ม 1% เฉลี่ย 0.04 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 0.21) 

กลุ่ม 5% เฉลี่ย 0.21 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 1.93) กลุ่ม 10% เฉลี่ย 0.52 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 5.94) และ กลุ่ม 

25% เฉลี่ย 1.52 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 17.89) 
กลุ่มผู้รับทุน บพค. มีจำนวนผลงานตีพิมพ์ที่มีการอ้างอิงในกลุ่ม 1% เฉลี่ย 0.04 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 

0.62) กลุ่ม 5% เฉลี่ย 0.29 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 2.52) กลุ่ม 10% เฉลี่ย 0.80 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 8.37) และ 

กลุ่ม 25% เฉลี่ย 2.41 ผลงานต่อคน (ร้อยละ 28.48) แสดงดังรูปที่ 9 
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จากภาพ จำนวนผลงานที ่ได้ร ับการอ้างอิงในกลุ ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด (Output in Top Citation 
Percentiles) ของกลุ่มผู้รับทุน บพค. มีมากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ แตเ่มื่อพิจารณาจาก จำนวนผลงานตีพิมพ์ที่มีการอ้างอิง

ในแต่ละกลุ่ม (Publications in top-most cited) พบว่า กลุ่มผู้รับทุน บพค. กลับมีจำนวนผลงานที่ค่อนข้างน้อย 
นอกจากนี้ จะเห็นว่าในทุกกลุ่มวารสาร จำนวนผลงานของกลุ่มผู้รับทุนนั้น มีรูปแบบเหมือนกัน กล่าวคือ กลุ่มผ้รับ

ทุน สวทช. มีจำนวนผลงานมากที่สุด และรองลงมาคือ กลุ่มผู้รับทุน คปก./พวอ. กลุ่มผู้รับทุน บพค. และกลุ่มผู้รับ

ทุน วช. ตามลำดับ 
เมื่อเปรียบเทียบ จํานวนการตีพิมพในวารสารที่อยูในกลุมเปอรเซ็นไทลสูงสุด (Publication in Top 

Journal Percentiles) ของผู้รับทุน พบว่า กลุ่มผู้รับทุน สวทช.  มีจำนวนการตีพิมพ์ เฉลี่ย 17.38 ผลงานต่อคน 
กลุ ่มผู ้ร ับทุน คปก. หรือ พวอ. มีจำนวนจำนวนการตีพิมพ์ เฉลี ่ย 20.84 ผลงานต่อคน กลุ ่มผู ้ร ับทุน วช.

มีจำนวนการตีพิมพ์ เฉลี่ย 12.37 ผลงานต่อคน กลุ่มผู้รับทุน บพค. มีจำนวนการตีพิมพ์ เฉลี่ย 24.95 ผลงานต่อคน 
ทั้งนี ้ กลุ ่มของวารสารที ่ได้รับการยอมรับในฐานข้อมูล Scopus นั ้น แบ่งออกเป็น 7 กลุ ่ม ได้แก่ 

วารสารกลุ่ม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% ตามลำดับ โดย จํานวนของผลงานวิจัยที่ถูกตีพิมพใน

วารสารที่มีคุณภาพสูงและเปนที่ยอมรับในฐานขอมูล Scopus (Publications in top-Scopus Sources) 
ของผู้รับทุน สามารถสรุปผลได้ ดังนี้  

กลุ่มผู้รับทุน สวทช.  มีสัดส่วนผลงานตีพิมพ์ในวารสารกลุ่ม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% 

ในฐานข้อมูล Scopus เฉลี่ย 0.17 1.04 2.29 4.88 7.37 9.42 และ 10.76 ผลงานต่อคน ตามลำดับ 

กลุ่มผู้รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีสัดส่วนผลงานตีพิมพ์ในวารสารกลุ่ม 1% 5% 10% 25% 50% 75% 

และ 100% ในฐานข้อมูล Scopus เฉลี่ย 0.19 1.34 3.19 7.40 11.59 14.23 และ 15.61 ผลงานต่อคน ตามลำดับ 

กลุ่มผู้รับทุน วช.มีสัดส่วนผลงานตีพิมพ์ในวารสารกลุ่ม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% 

ในฐานข้อมูล Scopus เฉลี่ย 0.02 0.34 0.6 2.19 3.62 4.70 และ 5.38 ผลงานต่อคน ตามลำดับ 

กลุ่มผู้รับทุน บพค. มีสัดส่วนผลงานตีพิมพ์ในวารสารกลุ่ม 1% 5% 10% 25% 50% 75% และ 100% 

ในฐานข้อมูล Scopus เฉลี่ย 0.03 0.48 1.08 2.50 4.06 5.11 และ 5.69 ผลงานต่อคน ตามลำดับ แสดงดังรูปที่ 

10 

Publication Metrics สวทช คปก./พวอ. วช. บพค. สวทช คปก./พวอ. วช. บพค.

Publications in top 1% most cited (%) 0.20 0.15 0.04 0.04 0.42 0.39 0.21 0.62
Publications in top 5% most cited (%) 1.65 0.95 0.21 0.29 2.57 2.52 1.93 2.52
Publications in top 10% most cited (%) 3.67 2.14 0.52 0.8 5.73 6.26 5.94 8.37
Publications in top 25% most cited (%) 10.58 6.17 1.52 2.41 24.04 22.13 17.89 28.48
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จากภาพ จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด (Publication in Top Journal 
Percentiles) ของของกลุ่มผู้รับทุน บพค. มีมากกว่ากลุ่มอื่นๆ และมื่อพิจารณา จำนวนของผลงานวิจัยที่ถูกตีพิมพ์

ในวารสารที่มีคุณภาพสูงและเป็นที่ยอมรับในฐานข้อมูล Scopus (Publications in top-Scopus Sources) ของ

ผู้รับทุน พบว่า จำนวนผลงานของกลุ่มผู้รับทุนนั้น มีรูปแบบเหมือนกัน กล่าวคือ กลุ่มผู้รับทุน คปก. /พวอ. มี

จำนวนผลงานมากท่ีสุด และรองลงมาคือ กลุ่มผ้รับทุน สวทช. กลุ่มผู้รับทุน บพค. และกลุ่มผู้รับทุน วช. ตามลำดับ 

 

4.2 Citation Metrics ประกอบด้วย จำนวนครั ้งที ่ผลงานวิจัยได้ร ับการอ้างอิง (Citation Count) 
น้ำหนักความสำคัญของการอ้างอิงตามสาขาของงานวิจัย (Field Weight Citation) และจำนวนครั้งที่ผลงานวิจัย

ได้รับการอ้างอิงเฉลี่ยต่อการตีพิมพ์ (Citation per Publication) 

Publication Metrics สวทช คปก./พวอ. วช. บพค. สวทช คปก./พวอ. วช. บพค.

Publications in top 1% Scopus Sources (%) 0.17 0.19 0.02 0.03 1.30 0.94 0.42 0.68
Publications in top 5% Scopus Sources (%) 1.04 1.34 0.34 0.48 6.59 7.54 4.65 8.54
Publications in top 10% Scopus Sources (%) 2.29 3.19 0.96 1.08 13.88 17.75 12.02 24.63
Publications in top 25% Scopus Sources (%) 4.88 7.40 2.19 2.5 27.67 41.70 31.17 52.54
Publications in top 50% Scopus Sources (%) 7.37 11.59 3.62 4.06 43.14 67.80 56.89 77.74
Publications in top 75% Scopus Sources (%) 9.42 14.23 4.70 5.11 57.34 85.55 79.33 93.90
Publications in top 100% Scopus Sources (%) 10.76 15.61 5.38 5.69 99.10 94.84 95.66 100.00



19 
 

จากผลการเปรียบเทียบตัวแปรดังกล่าว พบว่า กลุ่มผู้รับทุน สวทช.  ได้รับการอ้างอิงเฉลี่ย 184.41 ครั้ง

ต่อผลงานทั้งหมดของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 11.96 ครั้งต่อ 1 ผลงานตีพิมพ์ และ น้ำหนักความสำคัญของการอ้างอิง 

ตามสาขาเฉลี่ย เท่ากับ 0.84 กลุ่มผู้รับทุน คปก. หรือ พวอ. ได้รับการอ้างอิงเฉลี่ย 275.74 ครั้งต่อผลงานทั้งหมด

ของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 14.31 ครั้งต่อ 1 ผลงานตีพิมพ์ และ น้ำหนักความสำคัญของการอ้างอิง ตามสาขาเฉลี่ย 

เท่ากับ 0.86 กลุ่มผู้รับทุน วช.ได้รับการอ้างอิงเฉลี่ย 62.04 ครั้งต่อผลงานทั้งหมดของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 9.43 
ครั้งต่อ 1 ผลงานตีพิมพ์ และ น้ำหนักความสำคัญของการอ้างอิง ตามสาขาเฉลี่ย เท่ากับ 0.66 กลุ่มผู้รับทุน บพค. 
ได้รับการอ้างอิงเฉลี่ย 131.38 ครั้งต่อผลงานทั้งหมดของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 13.09 ครั้งต่อ 1 ผลงานตีพิมพ์ และ 

น้ำหนักความสำคัญของการอ้างอิง ตามสาขาเฉลี่ย เท่ากับ 0.97 แสดงดังรูปที่ 11 

 

จากภาพ จะเห็นว่า กลุ่มผู้รับทุน คปก./พวอ. นั้นมีค่าตัวชี้วัดการอ้างอิงสูงที่สุดในทุกด้าน แสดงให้เห็นถึง

การเป็นที่ยอมรับและอิทธิพลของงานวิจัยต่อสังคมที่มาก ในขณะที่กลุ่มผู้รับทุน วช. มีค่าตัวชี้วัดที่ต่ำกว่ากลุ่มอ่ืนๆ 

4.3 Views Metrics ประกอบด้วย จำนวนครั้งที่ผลงานวิจัยได้รับการเข้าชม (Views) น้ำหนักความสำคัญ 
ของการเข้าชมตามสาขาของงานวิจัย (Field-Weight View Impact) จำนวนครั้งที่งานวิจัยได้รับการเข้าชม 
เฉลี่ยต่อการตีพิมพ์ (Views per Publication) และ จำนวนผลงานที่ได้รับการเข้าชมในกลุ่ม เปอร์เซ็นไทล์สูงสุด 

(Output in Top Views Percentiles) จากการเปรียบเทียบตัวแปรดังกล่าวของผู้รับทุนพบว่า 
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กลุ่มผู้รับทุน สวทช.  มีการเข้าชมเฉลี่ย 678.97 ครั้งต่อผลงานทั้งหมดของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 31.75  
ครั้ง ต่อ 1 ผลงานตีพิมพ์ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเข้าชมตามสาขาเฉลี่ย เท่ากับ 1.85 

กลุ่มผู้รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีการเข้าชมเฉลี่ย 977.93 ครั้งต่อผลงานทั้งหมดของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 

54.01 ครั้ง ต่อ 1 ผลงานตีพิมพ์ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเข้าชมตามสาขาเฉลี่ย เท่ากับ 2.24  

กลุ่มผู้รับทุน วช.มีการเข้าชมเฉลี่ย 314.72 ครั้งต่อผลงานทั้งหมดของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 52.13 ครั้ง ต่อ 

1 ผลงานตีพิมพ์ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเข้าชมตามสาขาเฉลี่ย เท่ากับ 1.99  

กลุ่มผู้รับทุน บพค. มีการเข้าชมเฉลี่ย 427.45  ครั้งต่อผลงานทั้งหมดของผู้วิจัย 1 คน คิดเป็น 51.53 ครั้ง 

ต่อ 1 ผลงานตีพิมพ์ โดยน้ำหนักความสำคัญของการเข้าชมตามสาขาเฉลี่ย เท่ากับ 2.16  

เมื่อเปรียบเทียบจํานวนผลงานที่ไดรับการเขาชมในกลุมเปอรเซ็นไทลสูงสุด ของผู้รับทุนพบว่า กลุ่ม

ผู้รับทุน สวทช.  มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเข้าชมอยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด เฉลี่ย 43.08 ผลงาน กลุ่ม

ผู้รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเข้าชมอยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด เฉลี่ย 54.81 
ผลงาน กลุ่มผู้รับทุน วช.มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเข้าชมอยู่ในกลุ่มเปอร์เซ็นไทล์สูงสุด เฉลี่ย 47.66 
ผลงาน กลุ่มผู้รับทุน บพค. มีจำนวนผลงานวิจัยที่มีจำนวนการเข้าชมอยู่ในกลุ่ม เปอร์เซ็นไทล์สูงสุด เฉลี่ย 53.42 
ผลงาน แสดงดังรูปที่ 12 
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จากภาพ กลุ่มผู้รับทุน คปก./พวอ.  มีจำนวนการเข้าชมสูงสุด แสดงให้เห็นว่าผลงานวิจัยของผู้รับทุนกลุ่ม

นี้ได้รับความสนใจสูง 

 

4.4 Collaboration Metrics ประกอบด้วย ความร่วมมือระหว่างผู ้ว ิจัยกับองค์กรระหว่างประเทศ 

(International Collaboration) ความร ่วมมือระหว ่างผ ู ้ว ิจ ัยก ับองค์กรภายในประเทศ (National 

Collaboration) ความร่วมมือระหว่างผู้วิจัยกับองค์กรหรือสถาบันเดียวกัน (Institutional Collaboration) 

ความร่วมมือกันระหว่างผู้วิจัยสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชน (Academic-Corporate Collaboration) และ 

ผลงานตีพิมพ์ที่ไม่มีการทำงานร่วมกัน (No Collaboration) จากผลการเปรียบเทียบความร่วมมือในระดับต่างๆ 

ที่กล่าวมาข้างต้น ของผู้รับทุน พบว่า  

กลุ ่มผู ้รับทุน สวทช.  มีสัดส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ ร้อยละ 27.17 สัดส่วนความร่วมมือ 

ภายในประเทศ ร้อยละ 27.25 สัดส่วนความร่วมมือกับองค์กรหรือสถาบันเดียวกัน ร้อยละ 36.16 สัดส่วน 
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กร ร้อยละ 2.91 และ สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ที่ไม่มีการทำงานร่วมกัน 
ร้อยละ 1.91 

กลุ่มผู้รับทุน คปก. หรือ พวอ. มีสัดส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ ร้อยละ 32.70 สัดส่วนความร่วมมือ 
ภายในประเทศ ร้อยละ 33.12 สัดส่วนความร่วมมือกับองค์กรหรือสถาบันเดียวกัน ร้อยละ 19.44 สัดส่วน 
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กร ร้อยละ 1.75 และ สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ที ่ไม่มีการทำงาน 
ร่วมกันร้อยละ 2.34 

ผู้รับทุน คปก. กลุ่มนักศึกษา มีสัดส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ ร้อยละ 22.57 สัดส่วนความร่วมมือ 
ภายในประเทศ ร้อยละ 38.29 สัดส่วนความร่วมมือกับองค์กรหรือสถาบันเดียวกัน ร้อยละ 34.59 สัดส่วนความ 
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กร ร้อยละ 1.70 และ สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ที่ไม่มีการทำงานร่วมกันร้อยละ 

3.08 

กลุ ่มผู ้ร ับทุน บพค. มีสัดส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ ร้อยละ 29.45 สัดส่วนความร่วมมือ 
ภายในประเทศ ร้อยละ 47.13 สัดส่วนความร่วมมือกับองค์กรหรือสถาบันเดียวกัน ร้อยละ 23.42 สัดส่วน 
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กร ร้อยละ 2.70 แสดงดังรูปที่ 13 
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 จากภาพ กลุ่มผู้รับทุน คปก. มีอัตราความร่วมมือระหว่างประเทศสูงที่สุด กลุ่มผู้รับทุน บพค. นั้นมีอัตรา

ความร่วมมือภายในประเทศที่สูงที่สุด กลุ่มผู้รับทุน สวทช. มีอัตราความร่วมมือภายในองค์กรรวมทั้งไม่มีการ

ทำงานร่วมกันสูงที่สุด และกลุ่มผู้รับทุน วช. มีอัตราความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาสูงที่สุด จากข้อมูลแสดงถึง

จุดเด่นที่แตกต่างกันในการผลิตผลงานวิจัยของแต่ละรูปแบบทุน 

 

4.5 Patent Metrics ประกอบด้วย จำนวนสิทธิบัตร (Patents Count) จำนวนครั้งการอ้างอิงสิทธิบัตร 

(Patent-Citations Count) และ ค่าเฉลี่ยการอ้างอิงสิทธิบัตรที่ได้รับต่องานวิจัย 1,000 รายการที่ตีพิมพ์ (Patent-

Citations per Scholarly Output) 

Collaboration Metrics สวทช คปก./พวอ. วช. บพค.

International Collaboration 27.17% 32.70% 22.57% 29.45%
National Collaboration 27.25% 33.12% 38.29% 47.13%
Institutional Collaboration 36.16% 19.44% 34.59% 23.42%
No Collaboration 1.91% 2.34% 3.08% 0.00%
Academic-Corporate Collaboration 2.91% 1.75% 1.70% 2.70%
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กลุ่มผู้รับทุน สวทช.  จำนวนสิทธิบัตรเฉลี่ย 4.18 รายการ ซึ่งมีจำนวนครั้งการอ้างอิงเฉลี ่ย 4.461 ครั้ง 

และ มีค่าเฉลี่ยการอ้างอิงสิทธิบัตร ที่ได้รับต่องานวิจัยเท่ากับ 350.10 กลุ่มผู้รับทุน คปก. หรือ พวอ. จำนวน 
สิทธิบัตรเฉลี่ย 1.07 รายการ ซึ่งมีจำนวนครั้งการอ้างอิงเฉลี่ย 1.31 ครั้ง และมีค่าเฉลี่ยการอ้างอิงสิทธิบัตร 
ที ่ได้ร ับต่องานวิจัยเท่ากับ 55.06 กลุ ่มผู ้ร ับทุน วช.จำนวนสิทธิบัตรเฉลี ่ย 0.24 รายการ ซึ ่งมีจำนวนครั ้ง 
การอ้างอิงเฉลี่ย 0.33 ครั้ง และ มีค่าเฉลี่ยการอ้างอิงสิทธิบัตร ที่ได้รับต่องานวิจัยเท่ากับ 34.42 กลุ่มผู้รับทุน บพค. 
จำนวนสิทธิบัตรเฉลี ่ย 2.27 รายการ ซึ ่งมีจำนวนครั ้งการอ้างอิงเฉลี ่ย 2.45 ครั ้ง และ มีค่าเฉลี ่ยการอ้างอิง 
สิทธิบัตรที่ได้รับต่องานวิจัยเท่ากับ 169.29 แสดงดังรูปที่ 14 

 

จากภาพ กลุ่มผู้รับทุน สวทช. มีค่าตัวชี้วัดสิทธิบัตรที่สูงกว่าผู้รับทุนกลุ่มอื่นในทุกด้าน ซ่ึงอาจแสดงถึงการ

ให้ความสำคัญกับนวัตกรรมและการสร้างสิทธิบัตรที่มีอิทธิพลสูง 

 

 
 




