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แหลงเงินทุน         สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

บทคัดยอ

โครงการ “บทบาทใหมของญีปุ่นในการพฒันาทรพัยากรมนษุยในเขตอนภุมูภิาคลุมน้าํโขง”
นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาเบื้องตนถึงบทบาทของญี่ปุนในดานการใหความชวยเหลือและความ
รวมมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในประเทศเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 2) ศึกษากระบวนการและ
ผลของการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมของทั้งสองฝาย  และ 3) พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยฉบับ
สมบรูณ ขอบเขตของการศกึษาครัง้นีเ้นนบทบาทของญีปุ่นในการใหความชวยเหลือประเทศสาธารณรฐั
ประชาธิปไตยประชาชนลาวและสาธารณรัฐกัมพูชาในทางการศึกษา เนนดานการฝกอบรมครู
ประจําการ โครงการทุนการศึกษา และทุนใหความชวยเหลืออ่ืนๆ ใชระยะเวลาในการดําเนิน
โครงการนี้ 7 เดือน คือตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ. 2547 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2548 โดยใชการศึกษา
ขอมูลจากเอกสาร และการสัมภาษณบุคลากรทั้งที่เปนผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ
ผูใหการอบรม ผูรับการอบรม และผูที่เกี่ยวของในโครงการตางๆ

ผลการศกึษาพบวา     กอนเขาสูศตวรรษที ่21 บทบาทของญีปุ่นในการพฒันาทรพัยากรมนษุย
ในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง โดยเฉพาะในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและสา
ธารณรัฐประชาชนกัมพูชา เนนการใหความชวยเหลือและความรวมมือเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ โดย
มลัีกษณะของการใหความชวยเหลือและความรวมมอืเปนแบบผูให (Donor) และผูรับ (Recipient) โดย
ผูใหเปนผูกําหนดรูปแบบและสถานภาพของการใหความชวยเหลือ

ในดานของบทบาทใหมของญี่ปุนที่พบจากโครงการตางๆ ที่เลือกศึกษาพบวา มีการให
ความสําคัญกับโครงการทางดานการศึกษาในระยะยาว โครงการบูรณาการทางดานการศึกษากับ
ดานอื่น เชน โครงการดานการศึกษากับสุขวิทยา และโครงการดานการศึกษากับวัฒนธรรม มีการ
สํารวจความตองการของผูรับความชวยเหลือ มีการกําหนดโครงการตามความตองการและความจํา
เปนของทองถ่ิน และมีการกําหนดโครงการและการใหผูรับความชวยเหลือมีสวนรวมในการ
กําหนดความตองการในโครงการตางๆ ดวย แมวาการใหความสําคัญกับความตองการของผูรับ
ความชวยเหลือจะนับเปนการยกระดับความเทาเทียมกันของผูใหและผูรับในเชิงทฤษฏีของการ
พัฒนาการใหความชวยเหลือ แตการศึกษาครั้งนี้พบวาการใหความสําคัญกับความตองการของผู
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รับความชวยเหลือในขณะที่วัฒนธรรมในการทํางานยังไมเทาเทียมกันกอใหเกิดปญหาความขัด
แยงเชิงวัฒนธรรมการทํางาน ซ่ึงสงผลกระทบอยางมากตอการดําเนินการในโครงการตางๆ

ขอเสนอแนะจากการศกึษาครัง้นีค้อืถาประเทศไทยสามารถทาํหนาทีเ่ปน Cultural Mediator
ในโครงการตางๆ ในการพฒันาทรพัยากรมนษุยในเขตอนภุมูภิาคลุมน้าํโขงได จะทาํใหประเทศไทย
สามารถเปนผูกาํหนด Agenda ในเขตอนภุมูภิาคไดอยางชดัเจน  ดงันัน้การประเมนิเพือ่ศกึษาผลกระทบ
ของโครงการตางๆ ที่เกี่ยวกับบทบาทใหมของญี่ปุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในอนุภูมิภาคลุม
น้ําโขงจึงเปนสิ่งจําเปน
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Abstract

The objectives of this study  “Japan’s New Roles in Human Resource Development in
the Greater Mekhong Sub-Region” were as follows: 1) to preliminarily investigate the  roles of
Japan in assistance and cooperation in human resource development in the Greater Mekhong Sub-
Region and 2) to clarify the effects and processes of cultural exchange among the participatory
countries. This study emphasized on educational projects such as in-service training program,
scholarship programs, and other assistant programs. It was conducted during September 2004-
April 2005 using documentary study and in-depth interviews of related persons.

The results revealed that before the 21st century the Japan’s roles in human resource
development in Lao PDR and Cambodia still focused on economic development in the form of
Donor-Recipient type in which the Donor determined the type and state of assistance.

The Japan’s new roles found in the projects in this study have been emphasized on
educational long-term projects, integrative educational projects (e.g., education and hygiene,
education and culture), making needs assessment, allowing the participatory countries to take part
in decision making in various projects, and generating projects according to authentic problems in
the local area. Theoretically, raising the needs of the recipient countries means generating equity
between the Donor and the Recipient in the former sense of technical assistance. However, the
result from this study suggested that placing more important to the needs of the Recipients while
there has been a gap between the cultures of working of the participants generated cultural
conflicts in working together which in turn has much influence on running the projects.

Suggestions from this study are: 1) If Thailand can function as a cultural mediator in the
projects for human resource development in the Greater Mekhong Sub-Region, Thailand can
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obviously set agenda in this Sub-Region, and 2) before doing that  an  impact evaluation on
various projects related to Japan’s new roles in HRD in the Greater Mekhong Sub-Region is
needed.
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รายงานผลการดําเนินการโครงการ
“บทบาทใหมของญี่ปุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง”

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ
ผูอํานวยการศูนยวิจัยคณิตศาสตรศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

1.   หลักการและเหตุผล
บทบาทของญี่ปุนในศตวรรษที่ 21 ในดานใหความรวมมือและการใหความชวยเหลือเพื่อ

การพัฒนาตอประเทศในเอเชียไดเปลี่ยนแปลงรูปแบบไปจากเดิม จากการที่เคยเนนเรื่องการพัฒนา
เศรษฐกิจโดยใหความสําคัญอยางมากกับการสรางโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจมาเนนเรื่องการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและความเจริญรุงเรืองรวมกัน ตัวอยางของการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวซึ่งแสดงถึงบทบาทใหมที่เห็นไดชัดประการหนึ่งคือ แนวทางการใหความ
ชวยเหลือหรือแนวทางความรวมมือในลักษณะดังตอไปนี้

แนวทางที่ 1 การใหความชวยเหลือโดยรัฐบาลญี่ปุนผานองคกรหลัก เชน
- Japan International Cooperation Agency (JICA)
- Japan Overseas Cooperation Volunteers (JOCV)

และการใหความชวยเหลือผานศูนยประสานงาน (Core Center) ของ
มหาวิทยาลัยตางๆ ไดแก

- Center for Research in International Cooperation on Educational
       Development (CRICED) at University of Tsukuba
- Center for International Cooperation in Education (CICE) at
       Hiroshima University

แนวทางที่ 2 การใหความชวยเหลือโดยองคกรเอกชนเปนผูนํา เชน
- มลูนธิิการประยกุตใชเทคโนโลยขีองกลุมเอเชยีตะวนัออก ( East
       Asian Circle of Applied Technology : EACAT)
- Minsai Center, Japan
- Minsai Center, Laos
- มูลนิธิการศึกษาเพื่อการพัฒนา  (The Education for Development
       Foundation : EDF)

แนวทางที่ 3 การใหความชวยเหลือโดยการแลกเปลี่ยนบุคลากรและผูเชี่ยวชาญที่
เกษียณอายุราชการแลวมาถายทอดความรูและเทคโนโลยีใหกับประเทศ
กําลังพัฒนา
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นอกจากนั้นในเชิงภูมิภาค แมวาญี่ปุนจะยังใหความสําคัญแกภูมิภาคเอเชียมากเหมือนเดิม
แตญ่ีปุนไดพุงความสนใจมาที่ประเทศพัฒนานอยกวาในเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง   ไดแก
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐประชาชนกัมพูชา และสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม เปนตน

ในดานของวิธีการใหความชวยเหลือก็มีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและกระบวนการใหความ
ชวยเหลือดวย  กลาวคือ เปลี่ยนจากการใหในรูปแบบความสัมพันธแบบผูใหและผูรับมาเปนความ
รวมมือในลักษณะที่เทาเทียมกันมากขึ้น

ผลตอเนือ่งในการเปลีย่นแปลงแนวคดิ นโยบาย และกระบวนการใหความชวยเหลือดงักลาว
ไมเพียงแตนํามาสูผลการถายทอดความรูและเทคโนโลยี แตนํามาซึ่งความเขาใจทางดานวัฒนธรรม
ในระดับลึกของทั้งสองฝาย โดยจะเห็นจากการที่ญ่ีปุนใหความสําคัญกับการใหความชวยเหลือชุม
ชน และการใชแหลงศรัทธาของชุมชน  เชน  วัด โรงเรียน หรือโรงพยาบาล เปนจุดศูนยรวมของ
การพัฒนาความเขาใจรวมในเชิงวัฒนธรรม

จากที่กลาวมาขางตนผูวิจัยจึงสนใจศึกษาบทบาทใหมของญี่ปุนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยในเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง และแนวทางการใหความชวยเหลือของญี่ปุนที่เปลี่ยนแปลงไป
รวมทั้งผลสืบเนื่องที่จะเกิดขึ้นตอประเทศไทยและประเทศในเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

2.   วัตถุประสงค
1)    เพื่อศึกษาเบื้องตนถึงบทบาทใหมของญี่ปุนในดานการใหความชวยเหลือและความรวมมือ

  เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ
         ประเทศสาธารณรัฐประชาชนกัมพูชา
2)   เพื่อศึกษากระบวนการและผลของการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมของทั้งสองฝาย
3)   เพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ

3.   วิธีการศึกษา
      เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ผูวิจัยไดใชวิธีการศึกษาตอไปนี้เพื่อดําเนินการตาม

แผนที่กําหนดไว ดังนี้
1)  ศึกษาขอมูลจากเอกสาร  หนังสือและการสืบคนจากอินเทอรเน็ต
2)  สัมภาษณเชิงลึกผูที่เกี่ยวของในโครงการตางๆ ที่เลือกศึกษา จํานวน 35  คน  ดังตอไปนี้

(1)   ประธานมูลนิธิ Minsai และรองประธานมูลนิธิ EACAT ซ่ึงใหการสนับสนุน
       โครงการฝกอบรมครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (Hoshino Project) (2 คน)
(2) ผูประสานงานมูลนิธิการศึกษาเพื่อการพัฒนา (EDF) กรุงเทพ (1 คน)
(3) ผูประสานงานมลูนธิิการศกึษาเพือ่การพฒันา (EDF) สาธารณรฐัประชาชนกมัพชูา



3

       (3 คน)
(4) ผูประสานงานมูลนิธิ Minsai Laos (2 คน)
(5) ผูเชี่ยวชาญของ JICA ประจํากระทรวงศึกษาธิการ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (2 คน)
(6) ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรมของ Naruto University of Education, Japan
        (1 คน)
(7) ผูใหการอบรมจากประเทศไทย  (6 คน)
(8) ผูเขารับการฝกอบรมจากสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว  (11 คน)
(9) นักศึกษาทุนจากสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวที่ศึกษาตอที่คณะศึกษา

ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  (2 คน)
(10)  ประชาชนจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและสาธารณรัฐประชาชน
         กัมพูชา  (5 คน)

3) วเิคราะหกระบวนการและรปูแบบการเปลีย่นแปลงเชงิวฒันธรรมในโอกาสตางๆ ทีเ่กีย่วของ
โดยเลือกกรณีศึกษาที่เหมาะสม

4.   ขอบเขตการศึกษา
      เนนศึกษาบทบาทของญี่ปุนในดานการใหความชวยเหลือ และความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยของประเทศในเขตอนภุมูภิาคลุมน้าํโขง ไดแก สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว
สาธารณรัฐประชาชนกัมพูชา โดยเนนทางดานการศึกษาที่เกี่ยวกับโครงการฝกอบรมตางๆ และ
โครงการใหทุนการศึกษาในลักษณะตางๆ

 5.   ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา
การศึกษาครั้งนี้ใชเวลา 7 เดือน (1 กันยายน 2547 – 12 เมษายน 2548)

6.    ผลการศึกษา
ในการรายงานผลการศึกษา จะรายงานเปนลําดับตามจุดประสงคของโครงการ ดังนี้
6.1 บทบาทของญี่ปุนในการใหความชวยเหลือและความรวมมือเพื่อการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยตามรูปแบบเดิม
 6.2  บทบาทใหมของญี่ปุนในการใหความชวยเหลือและความรวมมือเพื่อการพัฒนา
                     ทรัพยากรมนุษย

6.3   การวิเคราะหเชิงบรรยายเกี่ยวกับบทบาทของญี่ปุนโดยอาศัยกรอบทางดานวัฒนธรรม
6.4  ขอคนพบและขอเสนอแนะ
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6.1   บทบาทของญี่ปุนในการใหความชวยเหลือและความรวมมือเพื่อการพัฒนาทรัพยากร
        มนุษยตามรูปแบบเดิม

6.1.1   รูปแบบการใหความชวยเหลือแบบเดิมของ JICA ในประเทศสาธารณรัฐ
                       ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบไปดวยกิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้

1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่เนนการอบรมบุคคลากร ในประเด็นเรื่องเศรษฐกิจสังคม
การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการบริหาร การพัฒนาการเกษตร การสนับสนุนการศึกษาตอในระดับ
สูงดานวิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรม เศรษฐศาสตร ภาษาและธุรกิจ

2) สนบัสนนุความจาํเปนพืน้ฐานของมนษุย (BHN) เนนการสงเสรมิทางดานสขุภาพอนามยั
การใหการศกึษาทางการแพทยแกบคุลากร การสรางโรงเรยีน การจดัการดานสิง่แวดลอม การพฒันา
คุณภาพของโรงพยาบาล

3) การพัฒนาการเกษตรและชนบท ประกอบไปดวยการสนับสนุนทางดานเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ  การพัฒนาแหลงน้ํา การอนุรักษทรัพยากรปาไม

4) การปรบัปรงุโครงสรางพืน้ฐานทางสงัคมและพลงังาน โดยใหความสาํคญักบัการพฒันา
โครงสรางพื้นฐานทางดานการขนสง การสื่อสารโดยเฉพาะอยางยิ่งการสื่อสารดวยโทรศัพท การ
พัฒนาทางดานพลังงานและไฟฟา การพัฒนาดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่เชื่อมโยงกับการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม

6.1.2  รูปแบบการใหความชวยเหลอืแบบเดมิของ JICA ในประเทศสาธารณรฐัประชาชน
            กัมพชูา ประกอบไปดวยกิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้
1)    การพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ชวยสงเสริมความกาวหนาทางเศรษฐกิจ
2)    การเสริมสรางเสถียรภาพทางดานเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคม
3)    การพัฒนาระบบการประกันสุขภาพ
4)    การเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา
5)   การพัฒนาชนบทและการเกษตร
6)   การฟนฟูสภาพจิตใจของผูคนที่อยูในภาวะทุพพลภาพจากสงคราม
7)   การบริหารจัดการกับแหลงทรัพยากรทางธรรมชาติ
จากการพิจารณารปูแบบการใหความชวยเหลือขางตนจะพบวา การใหความชวยเหลือของ

ญ่ีปุนตามรูปแบบเดิมสวนใหญจะอยูในลักษณะของการใหความชวยเหลือโดยตรงดานเงินทุนเพื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ โครงสรางพื้นฐานทางสังคม ระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน  และการฝก
อบรมตางๆ  การใหทุนศึกษาตอที่ประเทศญี่ปุน การใหทุนศึกษาดูงานที่ประเทศญี่ปุน  การใหความ
ชวยเหลือดังกลาวมีทั้งในรูปแบบการใหความชวยเหลือโดยองคกรเอกชนเปนผูนํา เชน มูลนิธิการ
ศกึษาเพือ่การพฒันา (EDF) สาธารณรฐัประชาชนกมัพชูา ซ่ึงไดเร่ิมโครงการใหความชวยเหลือและแก
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ปญหาเดก็เรรอน (Street Children Assistance and Development Programme: SCADP) หรือการให
ความชวยเหลือโดยรัฐบาลญีปุ่นผานองคกรหลัก เชน JICA โดยไดใหการสนบัสนนุทางดานการฝกอบ
รมที่เกี่ยวกับกิจกรรมทางดานการบริหารจัดการทางดานการทองเที่ยวในเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
การพัฒนาหลักสูตรการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมการทองเที่ยว

เมื่อพิจารณารูปแบบของความสัมพันธระหวางผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ
ตามโครงการดังกลาวขางตนซึ่งเปนไปในลักษณะที่ญ่ีปุนใหการสนับสนุนและชวยเหลือประเทศ
ในเขตอนภุมูภิาคลุมน้าํโขงโดยตรง ทีม่ทีัง้รัฐบาลญีปุ่นใหความชวยเหลือผานองคกรหลักและองคกรเอก
ชนของญี่ปุนเปนผูใหทุนสนับสนุน  โดยประเทศที่รับความชวยเหลือเปนผูดําเนินกิจกรรมตางๆ
ตามแนวทางที่ผูใหทุนชวยเหลือกําหนด      ลักษณะของการใหความชวยเหลือจะอยูในรูปแบบของ
ความสัมพันธที่เรียกวา  Donor - Recipient

6.2  บทบาทใหมของญ่ีปุนในการใหความชวยเหลอืและความรวมมือเพือ่การพฒันาทรพัยากรมนุษย
จากการศึกษาพบวา บทบาทใหมของญี่ปุนในดานการใหความชวยเหลือและความรวมมือ

เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สามารถแบงบทบาทตามโครงการตางๆ ไดดังนี้
6.2.1 บทบาทใหมในฐานะผูใหทุนชวยเหลือโดยตรง
เมื่อเขาศตวรรษที่ 21 บทบาทใหมของญี่ปุนในการใหความชวยเหลือเพื่อพัฒนาประเทศใน

เขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงไดเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เนนการพัฒนาโครงสรางทางเศรษฐกิจมาเนนที่
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยเนนการพัฒนาดานการศึกษา

บทบาทใหมของญีปุ่นในการใหทนุชวยเหลือโดยตรง  สามารถพิจารณาไดจากลักษณะการ
ดําเนินกิจกรรมตามตัวอยางโครงการ ดังตอไปนี้

1)   โครงการฝกอบรมครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  (Hoshino  Project)
โครงการนี้เปนโครงการฝกอบรมใหกับครูประจําการที่สอนวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    โดย
คณะวิทยาศาสตร และคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนหนวยงานจัดฝกอบรม
(Organizing Agency)  และมมีลูนธิิ EACAT  มลูนธิิการศกึษาเพือ่การพฒันา (EDF) กรุงเทพฯ และ Minsai
Center Laos เปนผูสนับสนุนแหลงเงินทุน มีการดําเนินการเปนแตละ Phase ที่มีความตอเนื่องและ
เชื่อมโยงกัน ดังนี้

- Phase I    มีครูเขารับการฝกอบรมในป ค.ศ. 2002 จํานวน 18 คน และในป
       ค.ศ. 2003 จํานวน 32 คน สถานที่ฝกอบรมคือที่คณะวิทยาศาสตรและคณะ
        ศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน
- Phase II    มคีรูเขารับการฝกอบรมในป ค.ศ. 2004 จาํนวน 40 คน   สถานที่
       ฝกอบรมคอืมหาวทิยาลัยแหงชาตลิาว
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- Phase III  มีครูเขารับการฝกอบรมในป ค.ศ. 2005 จาํนวน 56 คน  สถานทีฝ่ก
อบรมคอืมหาวทิยาลัยแหงชาตลิาว

ในการดําเนินงานโครงการในแตละ Phase ขางตน ผูใหทุนชวยเหลือไดสํารวจความ
ตองการของผูรับความชวยเหลือเพื่อเปนแนวทางในการฝกอบรมหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ รวม
ทั้งมีการประชุมรวมระหวางผูใหทุนชวยเหลือ ผูประสานงานและหนวยงานฝกอบรมทั้งจาก
ประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว    และผูเขารับการอบรมทุกรุน ซ่ึง
การประชุมในลักษณะดังกลาวนี้ แสดงถึงการใหความสําคัญกับบทบาทของผูที่เขารวมทั้งหมดตาม
กรอบแนวคิดของ  South-South Cooperation  (SSC) และเปนจุดเริ่มตนของ Cultural Contacts และ
Cultural Conflicts

2)    โครงการฝกอบรมครูแกนนําระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนจาก
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

      โครงการนี้เปนการฝกอบรมครูแกนนําจํานวน 14 คน ที่คัดเลือกมาจากจังหวัดที่อยู
หางไกลของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อฝกอบรมในรายวิชาตอไปนี้คือ ภาษา
คณติศาสตร วทิยาศาสตรกายภาพ และสุขศึกษาและโภชนาการ โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
เปนหนวยงานจัดฝกอบรม โครงการนี้เร่ิมในป ค.ศ. 2005 เปนปแรก หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม
แลวครูแกนนําทั้งหมดตองเสนอโครงการเพื่อจัดฝกอบรมในจังหวัดของตนเอง โดยมี JICA เปนผู
ใหการสนับสนุน

3)    โครงการฝกอบรมครูประจําการระดับประถมศึกษาของ Naruto University of
                    Education

โครงการนีเ้ปนโครงการฝกอบรมครปูระจาํการดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร
จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวนปละ 10 คน ระยะเวลา 2 เดือน หนวยงานและ
สถานทีฝ่กอบรมคอื Naruto University of Education ประเทศญีปุ่น   โดยเนนการสรางแผนการสอน
และการศึกษาดูงานทีโ่รงเรยีนประถมศกึษาและมัธยมศึกษาของญี่ปุนตลอดระยะเวลา 2 เดือน

6.2.2  บทบาทใหมในฐานะเปนผูประสานงานในการใหความชวยเหลือ
องคกรเอกชนของญี่ปุน เชน Minsai Center ไดดําเนินการใหความชวยเหลือและพัฒนา

ประเทศในเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงคือสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและสาธารณรัฐ
ประชาชนกัมพูชา ในลักษณะที่เปนองคกรกลางในการประสานความรวมมือใหความชวยเหลือ
ระหวางผูใหทุนชวยเหลือ (Donors)  ที่เปนชาวญี่ปุนโดยการขอทุนสนับสนุนจากผูใหทุนชวยเหลือ
แลวนําทนุสนบัสนนุดงักลาวมาใหความชวยเหลือแกนกัเรยีนในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวและสาธารณรฐัประชาชนกมัพชูา เชนการดาํเนนิการในโครงการตางๆ ดงันี้
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1)   โครงการใหทุนการศกึษาแกเดก็ยากจน (EDF Lao Scholarship Project)   
                   เปนโครงการที่ Minsai Center Laos เปนผูประสานงานในการจัดหาผูใหทุนชวยเหลือ
จากประเทศญี่ปุนที่ประสงคจะใหการสนับสนุนดานทุนการศึกษาแกเด็กยากจนในสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวที่เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – 5  เพราะในระดับชั้นดังกลาว
ผูใหทุนชวยเหลือสามารถพิจารณาใหการสนับสนุนนักเรียนที่มีความจําเปนตองไดรับการชวยเหลือ
ไดอยางเต็มที่   เนื่องจากในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2  เปนระดับชั้นที่มีอัตราการออกกลางคัน
คอนขางสูงดวยเหตุผลดานสุขภาพและเศรษฐกิจ

2)   โครงการสรางโรงเรียนตามสภาพทองถิ่น (Kato Project)   
      เปนโครงการสรางโรงเรียนในพื้นที่ชนบทในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ที่คํานึงถึงสภาพภูมิอากาศของประเทศ โดยใชงบประมาณโรงเรียนละ 60,000 ดอลลารสหรัฐ
โดยงบประมาณในการกอสรางไดรับการสนับสนุนจากผูใหทุนชวยเหลือในประเทศญี่ปุนซึ่งมี 
Minsai Center Laos เปนผูประสานงาน

3)   โครงการสรางความสมัพนัธระหวางผูใหทุนชวยเหลอืและผูรับความชวยเหลอื (Donors
      Trip Project)
      เปนโครงการที่ Minsai Center Laos เปนฝายประสานงานใหเกดิการทํากิจกรรมรวมกัน

ระหวางผูใหทุนชวยเหลือจากประเทศญี่ปุนและผูรับความชวยเหลือ เชน การตรวจเยีย่มโรงเรยีนที่
พวกเขาใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการสราง การลงแขกเกี่ยวขาว เปนตน เปนการ
สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ

4)   โครงการน้าํสะอาด (Clean Water Project)
       เปนโครงการทีต่อเนือ่งจากโครงการ Donors Trip Project ที่ดําเนินการเมื่อผูใหทุนชวย

เหลือไดเขาสูกระบวนการสรางความสัมพันธกับผูรับความชวยเหลือจากการเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ที่ Minsai Center Laos เปนผูประสานงานดาํเนนิการ   ซ่ึงจากการเยี่ยมเยียนโรงเรียนที่ตนเองเปนผูให
ทนุชวยเหลือแลวพบวานกัเรยีนขาดแคลนน้าํดืม่ทีส่ะอาดไวใชดืม่ในโรงเรยีนจงึเปนโครงการที่จัดตั้ง
ขึ้นเพื่อติดตั้งอุปกรณเก็บกักน้ําดื่มที่สะอาดไวในบริเวณโรงเรียน

      การดาํเนนิกจิกรรมตามโครงการดงักลาวขางตน องคกรเอกชนของญีปุ่นไมไดทาํหนาที่
เปนผูใหทุนชวยเหลือโดยตรงแตทําหนาเปนผูประสานงานจัดหาแหลงเงินทุนจากหนวยงานอื่นๆ
การทําหนาที่ประสานงานอยูในกรอบของการเนนใหผูรับความชวยเหลือเห็นคุณคาของการใหจาก
กระบวนการตางๆ ของการเปนผูให เชน การประสานงานเพื่อระดมเงินทุนชวยเหลือตองใชกําลัง
มากในการติดตอส่ือสารกับผูใหทุนชวยเหลือในประเทศญี่ปุน   ผูใหทุนชวยเหลือในประเทศญี่ปุน
คือใคร  มีเปาหมายในการใหความชวยเหลืออยางไร  ผูรับความชวยเหลือจะตองดําเนินการอยางไร
เพื่อใหบรรลุผลตามที่ผูใหทุนชวยเหลือตั้งเปาหมายไว  เปนการสรางความรับผิดชอบ  สรางคุณคา
ของทรัพยากรมนุษยในระดับปจเจกชน และเปนการเริ่มสรางความสัมพันธที่ดีในระดับปจเจกชน
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ระหวางผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ ในแงของผูใหจะเนนใหผูใหทุนชวยเหลือ
มองเห็นผลกระทบที่มีตอผูรับความชวยเหลืออยางเปนรูปธรรมและชัดเจน เนนการใหเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งจะชวยสรางสปริตของการใหอยางตอเนื่อง  ลักษณะของการใหความชวยเหลือใน
ลักษณะดงักลาวนีอ้ยูในรปูแบบของความสมัพนัธทีเ่รียกวา Donor - Counterpart

6.2.3  รูปแบบของการดําเนินการของโครงการตางๆ
เพื่อแสดงใหเห็นถึงบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปอยางชัดเจน ผูวิจัยจึงขอนําเสนอราย

ละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบของการดําเนินการของโครงการตางๆ ตามบทบาทใหมของญี่ปุน ดังนี้
1)   รูปแบบของการดําเนินการในลักษณะเชิงบูรณาการระหวางการศึกษากับวัฒนธรรม
       และการศึกษากับสุขวิทยา ประกอบดวยโครงการตางๆ ดังตอไปนี้
      (1)   โครงการใหความชวยเหลือและแกปญหาเด็กเรรอน (Street Children Assistance

and Development Programme: SCADP) จากการสัมภาษณเชิงลึกผูประสานงานมูลนิธิการศึกษา
เพื่อการพัฒนา (EDF) ที่สาธารณรัฐประชาชนกัมพูชา ไดใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมใน
โครงการทีด่าํเนนิการเมือ่ป ค.ศ. 1992 มรีายละเอยีดทีแ่สดงใหเหน็ถึงบทบาทใหมทีชั่ดเจนของญีปุ่น
ดังนี้

ลักษณะการดําเนินการของโครงการ SCADP เปนการรับเด็กที่เปนเด็กเรรอนตามทองถนน
หรือ Street Children มารวมกนัทีศ่นูย (Center) เพือ่ชวยเหลือดานความเปนอยูและตดิตามหาครอบครวั
ซ่ึงในการดําเนินงานนั้นเด็กบางคนอาจจะอยูที่ศูนยในระยะเวลา 3 เดือน 6 เดือน หรือ 12 เดือน ขึ้น
อยูกับเงื่อนไขวา สามารถติดตามหาครอบครัวของเด็กไดเร็วหรือไม

เมื่อดําเนินการมาไดระยะหนึ่ง ในป ค.ศ. 1999 พบวาวิธีการแบบที่เคยปฏิบัติมาไมประสบ
ผลสําเร็จเทาที่ควร จึงไดมีการปรับเปลี่ยนยุทธวิธีใหมโดยการนํารายชื่อของเด็กมาจําแนกตาม
หมูบานและจังหวัดที่อาศัยอยู แลวคิดคํานวณเปนรอยละ ถาพบวาจํานวนเด็กในหมูบานใดมีจํานวน
มากกวาก็จะนําเงินไปชวยเหลือที่หมูบานนั้นกอน โดยไดมีการแบงโครงสรางการดําเนินการของ
โครงการออกเปนโครงการในเมืองและโครงการตามหมูบานตางๆ กิจกรรมที่ดําเนินการเปนการ
ชวยเหลือทั้งเด็กและครอบครัวของเด็กดวย   แบงตามรูปแบบกิจกรรมไดดังนี้

1.    กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา แบงเปนการสงเสริมและพัฒนาสําหรับการศึกษานอก
ระบบ การศึกษาในระบบ   และการศึกษาสําหรับผูใหญ

2.   กจิกรรมการสงเสรมิดานสขุภาพ มกีารตรวจสขุภาพเดก็ การฉดีวคัซนี การรกัษาพยาบาล
การอบรมเรื่องการรักษาสุขภาพทั่วไปและโรคที่รายแรง

3.    กิจกรรมการชวยสงเสริมการสรางความอบอุนในครอบครัว    โดยจะมีการใหความ
ชวยเหลือเด็กที่มปีญหาแตกแยกในครอบครวั   นาํเดก็มาอปุการะไวทีศ่นูยและมกีารพบปะเจรจากบัผู
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ปกครองของเดก็ มีการใหการอบรมสําหรับครอบครัวเร่ืองสิทธิเด็ก สิทธิครอบครัว อาชญากรรม
และจิตวิทยาชุมชน

 4.    กจิกรรมการชวยเหลือดานการดาํเนนิชวีติ มกีารวเิคราะหสภาพทัว่ไปและการประกอบ
อาชพีในแตละหมูบาน ใหเงนิยมืกบัพอแมของเดก็เรรอนทีน่าํรายไดจากการคดิอตัราดอกเบีย้มาพฒันา
ชุมชน (ทางโครงการจะรับคืนเฉพาะเงินยืมเทานั้น) มีการพัฒนาการเกษตรที่เนนเกษตรกรรมแบบ
ครอบครัว และพัฒนาระบบชลประทาน มีการอบรมทักษะการประกอบอาชีพ เชน ฝกทักษะการ
เก็บเกี่ยว ทอผา ทําผม  ซอมรถจักรยานยนต  ฝกชางเย็บผา  ชางอิเล็กทรอนิกส เปนตน

ในการดําเนินการนั้นกิจกรรมในขอ 1-3 จะดําเนินการเหมือนกันในทุกหมูบาน สวนกิจ
กรรมในขอ 4 นั้นจะแตกตางกันไปในแตละหมูบาน ในป ค.ศ. 2003 มีผูที่ไดรับความชวยเหลือดัง
กลาวมีจํานวนทั้งสิ้น 343 คน

      (2)  โครงการบูรณาการการศึกษากับสุขวิทยา (Bounlai Project)
      จากสาเหตุสําคัญที่ทําใหนักเรียนในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวออกจาก

โรงเรียนและไมกลับเขามาเรยีนตอกค็อืปญหาเรือ่งสขุภาพ ดังนั้นจึงมีการจัดตั้งโครงการประกันสุข
ภาพใหแกนักเรียน เปนการลดคาใชจายในการรักษาพยาบาล โดยจะเก็บเงินจากนักเรียนปละ 5,000
กีบเปนคาประกันสุขภาพ ซ่ึงสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดในวงเงิน 50,000 กีบ  เปนการพัฒนาที่
เนนการบูรณาการระหวางการศึกษากับสุขภาพ

     (3)  โครงการการเรียนรูเก่ียวกับลูกคิดญี่ปุน  (Japanese Abacus Project)
     เปนโครงการทีอ่ยูในชวงการดาํเนนิการทดลองโดยใหนกัเรยีนไดเรียนรูเกีย่วกบัลูกคดิญีปุ่น

เพือ่ทดลองใชลูกคดิญีปุ่นในการพฒันากระบวนการเรยีนรูของนกัเรยีน ซ่ึงการใชลูกคดิญีปุ่นในการจดั
การเรยีนการสอนในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวดงักลาว เปนการใหความสาํคญักบัเอก
ลักษณทีโ่ดดเดนของประเทศผูใหความชวยเหลือเพือ่สรางความตระหนกัในคณุคาของเอกลกัษณหรือ
ภมูปิญญาของตนเองของผูรับความชวยเหลือ  ช้ีใหเหน็ถึงการบรูณาการระหวางการศกึษากบัวฒัน
ธรรม

2)   รูปแบบของการดําเนินการในลักษณะที่ใหความสําคัญกับการศึกษาระยะยาว มีการ
       สํารวจความตองการของผูรับความชวยเหลือและใหผูรับความชวยเหลือมีสวนรวมใน
       การกําหนดรูปแบบการดําเนินการในโครงการตางๆ ประกอบดวย

(1) โครงการใหทุนการศึกษาแกเด็กยากจน (EDF Lao Scholarship Project)
      เปนโครงการที ่ Minsai Center Laos เปนผูประสานงานในการจดัหาผูใหทนุชวยเหลือจาก

ประเทศญีปุ่นทีป่ระสงคจะใหทนุการศกึษาแกเดก็ยากจนทีเ่รียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่3 – 5
โดยในป พ.ศ. 2548  มผูีใหทนุชวยเหลือใหการสนบัสนนุแกนกัเรยีนทีย่ากจนในเขต 4 จงัหวดัทางภาค
ใตประกอบไปดวย คาํมวน สุวรรณเขต สาละวนั เซกอง จํานวนทั้งหมด 5,514 ทุน เปนโครงการที่
ไดดําเนินการตอเนื่องกันมาเปนเวลา 9 ปแลว
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                     (2)    โครงการสรางโรงเรียนตามสภาพทองถิ่น (Kato Project)
      ในการดาํเนนิการของโครงการผูใหทนุชวยเหลือจะเนนใหผูรับความชวยเหลือมสีวนรวม

ในการสรางโรงเรยีน  การจดัเตรยีมอปุกรณในการกอสรางอาศยัการรวมแรงรวมใจของชาวบานใน
พื้นที่   เชน การชวยกันเตรียมดินบล็อก  การรับบริจาคไมจากชาวบาน  และชวยกันกอสราง เปนตน
ทั้งนี้เพื่อสรางความภูมิใจในการมีสวนรวม และสรางความรูสึกเปนเจาของรวมกันจากความสามัคคี
ในการทํางาน

       (3)    โครงการฝกอบรมครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (Hoshino Project)
                     เปนโครงการฝกอบรมครูประจําการทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลายจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยที่ใหความสําคัญกับการสํารวจความตองการของผู
รับความชวยเหลือเพือ่เปนแนวทางในการฝกอบรมหรอืดาํเนนิกจิกรรมตางๆ ใหเกดิประโยชนสูงสุด
นอกจากนี้ยังเนนการพัฒนาวิชาชีพครูที่ยั่งยืนโดยการกําหนดรูปแบบการดําเนินการที่ใหผูเขารับกา
รอบรมใน Phase I และ Phase II พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อทําหนาที่เปนผูใหการอบรมใน
Phase III   โดยรูปแบบการดําเนินการดังกลาวเปนการจัดการฝกอบรมที่เนนใหผูรับความชวยเหลือ
สามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองตอเนื่องจากการรับความชวยเหลือขั้นพื้นฐานได  ช้ีใหเห็นถึงการ
ใหความสําคัญกับการศึกษาระยะยาว

3)   รูปแบบของการดาํเนนิการในลกัษณะทีใ่หความสาํคญักับโครงการขนาดเลก็    แตเนนการ
                     สรางความสมัพนัธระหวางผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลอื  ประกอบดวย

(1) โครงการสรางความสัมพันธระหวางผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ    
       (Donors Trip Project)

      เปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูใหทุนชวยเหลือจากประเทศญี่ปุนเดินทางมาตรวจเยี่ยมการ
ดาํเนนิงานและบคุลากรทีเ่กีย่วของกบัโครงการทีต่นเองเปนผูใหทนุชวยเหลือ รวมทัง้มกีารจดักจิกรรม
รวมกันระหวางผูใหทุนชวยเหลือ และผูรับความชวยเหลือ เชน ตรวจเยีย่มโรงเรยีนที่พวกเขาใหการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการสราง การลงแขกเกี่ยวขาว เปนตน ซ่ึงถือเปนโอกาสใหผูให
ทุนชวยเหลือไดทําความเขาใจสภาพที่เปนจริงหรือสภาพความตองการจริงของผูรับความชวยเหลือ          
เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ
         (2)  โครงการน้ําสะอาด  (Clean Water Project)

      โครงการนี้เปนโครงการที่ตอเนื่องจากโครงการ Donors Trip Project ที่ดําเนินการเมื่อผู
ใหทุนไดมาเยี่ยมเยียนและเห็นวานักเรียนควรจะมีน้ําสะอาดไวดื่มในโรงเรียน จึงไดติดตั้งอุปกรณ
เก็บกักน้ําดื่มที่สะอาดไวในบริเวณโรงเรียน  ซ่ึงการดําเนินโครงการเพื่อแกไขปญหาตามสภาพจริง
เชนนี้จะชวยสรางความเขาใจและความสัมพันธระหวางผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ



11

4)   รูปแบบของการดาํเนนิการในลกัษณะทีใ่หความสาํคญักับความจําเปนและความตองการ
      ของทองถิ่น

       (1)   โครงการบูรณาการการศึกษากับสุขวิทยา (Bounlai Project)
      ปญหาดานสุขภาพเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหนักเรียนออกจากโรงเรียนและไมกลับเขามา

เรียนตอ สงผลกระทบตออัตราการจบการศึกษาของชุมชน ดังนั้นจึงมีการจัดตั้งโครงการประกันสุข
ภาพใหแกนักเรียนเปนการลดคาใชจายในการรักษาพยาบาล เพื่อเพิ่มอัตราการเขาศึกษาในระบบ
โรงเรียนและจบการศึกษาของชุมชน
                    (2)   โครงการน้ําสะอาด (Clean Water project)

      เปนโครงการที่ผูใหทุนชวยเหลือไดเขาสูกระบวนการสรางความสัมพันธระหวางผูให
ทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ และไดรับทราบปญหาและความตองการของทองถ่ินเกี่ยวกับ
การขาดแคลนน้ําดื่มที่สะอาดในบริเวณโรงเรียน จึงไดติดตั้งอุปกรณเก็บกักน้ําดื่มที่สะอาดไวใหนัก
เรียนใชดื่ม

6.2.4   มุมมองของบคุลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของกบัการดาํเนนิโครงการตามบทบาทใหมของ
                         ญ่ีปุน

1) มุมมองจากผูเชีย่วชาญของ  JICA  ประจาํกระทรวงศกึษาธกิารสาธารณรฐัประชาธปิไตย
                    ประชาชนลาว

จากการดาํเนนิกจิกรรมมาไดระยะเวลาหนึง่ ผูเชีย่วชาญของ JICA ในฐานะของผูใหทนุชวย
เหลือมมีมุมองวาการดาํเนนิการโครงการจะสําเร็จมากนอยเพียงใดนั้น ส่ิงที่เกี่ยวของมากที่สุดคือ เจต
คติ ความเชื่อ และวัฒนธรรมในการทํางานของผูรับความชวยเหลือ

ผูใหความชวยเหลือมคีวามคดิเหน็วา การใหความชวยเหลือในโครงการตางๆ แกประเทศที่ได
รับความชวยเหลือจะเกิดประโยชนสูงสุดก็ตอเมื่อ ประเทศผูรับความชวยเหลือสามารถพัฒนาตน
เองตอเนื่องจากการใหความชวยเหลือขั้นพื้นฐานได

จากการทํางานรวมกันกับผูรับความชวยเหลือ ผูใหทุนชวยเหลือไดเห็นวาผูรับความชวย
เหลือมคีวามเชือ่อยางรนุแรงวา ตนเองไมสามารถเริม่ดาํเนนิการใดๆ ดวยตนเองได ถาไมมีการ
สนบัสนนุดานการเงินหรือวัสดุอุปกรณจากผูใหทุนชวยเหลือ ซ่ึงในแงนี้ผูใหทุนชวยเหลือเห็นวาผู
รับความชวยเหลือยังมีเจตคติเชิงลบตอตนเอง กลาวคือ มองวาตนเองไมสามารถพัฒนางานดวยตน
เองได เมื่อพิจารณาจากโครงการฝกอบรมครูประจําการที่ใหการสนับสนุนอยู  ในฐานะของผูใหทุน
ชวยเหลือจึงเกิดความไมแนใจวารูปแบบของการใหความชวยเหลือที่เหมาะสมควรจะเปนแบบใด
จึงจะสามารถสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนได เนื่องจากปญหาที่กําลังพิจารณาอยูนี้เปนปญหาที่เกี่ยว
ของกับเจตคติ ความเชื่อ และวัฒนธรรมในการทํางานของผูรับความชวยเหลือ
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ดงันัน้ผูใหความชวยเหลือจงึตระหนกัวา การใหการสนบัสนนุในโครงการตางๆ เพือ่พฒันา
ทรัพยากรมนุษยจําเปนจะตองใหความสําคัญกับการสงเสริมใหผูรับความชวยเหลือตระหนักถึง
บทบาทและความสําคัญของตนเองในการพัฒนางานดวย

จากแงมมุทีก่ลาวมานีผู้ใหทนุชวยเหลือเหน็วา  เพือ่ใหการชวยเหลือและการสนบัสนนุใน
โครงการตางๆ เกิดประโยชนสูงสุด โครงการตางๆ จึงควรใหความสําคัญกับการศึกษาถึงมิติทาง
ดานเจตคติ ความเชื่อ และวัฒนธรรมของประเทศผูรับความชวยเหลือมาประกอบในการพิจารณาถึง
ความสําเร็จของโครงการดวย

2) มุมมองของผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรมของ Naruto University of Education,
      Japan

 จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบโครงการ ไดเสนอมุมมองที่เกี่ยวกับการฝกอบรมวา
ความแตกตางในเรื่องของวัฒนธรรมในการทํางานเปนอุปสรรคท่ีสําคัญในการเรียนรูของผูเขา
รวมในโครงการฝกอบรม  การจัดการฝกอบรมที่ใหผูรับความชวยเหลือไดเรียนรูอยางมีประสิทธิ
ภาพ และสามารถนาํขอความรูไปพฒันาตนเองไดนัน้    จาํเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองเพิม่มติทิีเ่กีย่วกบัการ
ศกึษาหรอื การพจิารณาวฒันธรรมในการทํางานของผูใหทุนชวยเหลือใหกับผูรับความชวยเหลือ
เพื่อใหผูรับความชวยเหลือเขาใจและสามารถเรียนรูจากบริบทของกระบวนการทํางาน หรือการ
ฝกอบรมที่ดําเนินอยูได

3)   มุมมองของผูประสานงานมูลนิธิ Minsai  Center  Laos
จากการสัมภาษณเจาหนาที่จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่ทํางานในองคกร 

Minsai Center Laos พบวาไดมีการเสนอมุมมองในประเด็นที่เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใน
โครงการทีค่อนขางจะประสบปญหาในเรือ่งของวฒันธรรมในการคดิและการทาํงาน คอืผูประสานงาน
ยังขาดความเขาใจที่เดนชัดเกี่ยวกับการดําเนินการโครงการตางๆ ขาดประสบการณเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการโครงการ รวมทั้งปญหาเรื่องความแตกตางทางดานภาษาซึ่งเปนอุปสรรคที่ทําใหเจา
หนาที่ไมเขาใจถึงความตองการทีแ่ทจริงของผูใหทนุ

4)  มุมมองจากผูใหการอบรมจากประเทศไทย
จากการสัมภาษณผูใหการอบรมจากประเทศไทยในฐานะที่ติดตามกระบวนการพัฒนามา

อยางตอเนื่องนั้น  เห็นวาผูเขารับการอบรมซึ่งเปนครูประจําการจากสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวมีความพรอมที่จะรับแนวคิดใหมๆ ในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน แตยังไมมี
ความมั่นใจในการเริ่มตนพัฒนาชั้นเรียนตามแนวคิดใหมที่ไดรับ ประเด็นดังกลาวเปนปญหาในเชิง
ทัศนคติที่เปนผลมาจากความแตกตางในการทํางานในระดับนวัตกรรมที่ผูใหการอบรมไมสามารถ
ตอบคําถามหรือแกปญหาขอสงสัยใหผูเขารับการอบรมไดในระหวางการอบรม รวมทั้งเปนปญหา
ในเชงิระบบทีเ่ปนผลกระทบมาจากการใชแนวคดิใหมในระดบันวตักรรมในการจดัการเรยีนการสอน
เชน การบริหารจัดการเวลาในการเรียนการสอน ความแตกตางของจุดเนนในการเรียนการสอนทีเ่คย
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เนนการถายทอดความคดิรวบยอด  ความกงัวลเกีย่วกบัผลสัมฤทธิข์องนกัเรยีนทีไ่มสัมพนัธกับการวัด
ผลและประเมินผลแบบเดิมที่เคยใชอยู เปนตน การแกปญหาหรือตอบขอสงสัยดังกลาวตองอาศัย
การทํางานในเชิงพัฒนาในระยะยาว ซ่ึงจะชวยใหผูเขารับการอบรมสามารถมองเห็นแนวทางในการ
พัฒนางานนั้นไดดวยตนเองที่ถือเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการพัฒนาดังกลาวนี้นับเปนวัฒนธรรม
ในการทํางานของผูใหทุนชวยเหลือที่ยังตองอาศัยการทําความเขาใจจากผูรับความชวยเหลืออยู ดวย
เหตนุีจ้งึมคีวามเปนไปไดสูงทีเ่มือ่ส้ินสดุการอบรมแลวผูเขาอบรมจะยงัไมสามารถนําแนวคิดใหมๆ ที่
ไดรับจากการอบรมไปใชในการพัฒนาชั้นเรียนไดหากไมมีการสรางเครือขายการพัฒนาที่จะ
ชวยเพิ่มความมั่นใจในการดําเนินงาน ทั้งนี้การกําหนดกลุมเปาหมายในการอบรมที่มาจากแตละ
แขวงทั่วประเทศนั้นนับวาเปนอุปสรรคในการสรางเครือขายครูในการพัฒนางานเนื่องจากขอจํากัด
ในการเดินทาง และการติดตอส่ือสาร จึงควรพิจารณาการคัดเลือกผูเขารับการอบรมที่มาจากเขต
หรือแขวงที่ใกลเคียงกัน เพื่อสรางความรวมมือกันในการพัฒนางานและงายตอการนิเทศติดตาม
และการวิพากษช้ันเรียนรวมกันของผูเขาอบรม ดังนั้นเพื่อเปนการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืนจึงควรเพิ่มเติมการนิเทศติดตามผลในการดําเนินการของโครงการดวย

5)  มุมมองของผูเขารับการฝกอบรมจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
จากการสมัภาษณผูรับความชวยเหลือซ่ึงเปนครทูีเ่ขารับการอบรมในโครงการ Hoshino Project

ในประเด็นเกี่ยวกับความคิดเห็นดานรูปแบบความชวยเหลือจากตางประเทศที่คิดวาเหมาะสม สวน
ใหญผูเขาอบรมมีความคิดเห็นวาควรใหจัดอบรมที่ตางประเทศเพื่อเปนการเพิ่มพูนประสบการณ
ดานบทเรียนและอุปกรณการเรียนการสอนที่พบเห็นจากตางประเทศดวยเพื่อเปนแรงบันดาลใจให
ผูเขาอบรมไดกลับมาทําวิจัยภายในประเทศของตนเองได สวนผลกระทบที่เกิดจากความแตกตาง
ดานวฒันธรรมของประเทศผูใหทนุชวยเหลือและประเทศทีไ่ดรับการชวยเหลือนัน้ ในกรณทีีว่ทิยากร
เปนชาวญี่ปุนความแตกตางดานวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นสวนมากเปนเรื่องของภาษาที่ใชในการสื่อสาร   
และความแตกตางทางวัฒนธรรมในการคิด นอกจากนี้ในประเด็นที่เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการอ
บรมนั้นผูเขารับการอบรมเห็นวาควรกาํหนดกลุมเปาหมายในการอบรมที่มาจากพื้นที่ที่ใกลเคียงกัน
เชน กลุมครูในโรงเรียนเดียวกันหรือจัดเปนทีมโรงเรียนในแตละแขวง แตละเขต เปนตน  เพื่อให
งายตอการสรางเครือขายการพัฒนา  รวมทั้งควรกําหนดกลุมเปาหมายในการอบรมที่ครอบคลุมตั้ง
แตระดับรากหญาจนถึงโครงสรางการดําเนินงานระดับสูงสุดทั้งระบบ เชน ครูประจําการจากโรง
เรียน  ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก  และนักวิชาการจากกระทรวงศึกษาธิการ เปนตน  โดยผู
เขารับการอบรมสวนใหญมีความคิดเห็นวาควรจัดการอบรมในระยะสั้นเพื่อสรางความเขาใจพื้น
ฐานในระยะแรก  มีการฝกปฏิบัติการจริงในระหวางฝกอบรม และมีการติดตามประเมินผลในระยะ
ยาว รวมทั้งควรมีการใหทุนชวยเหลือในการฝกอบรมและติดตามประเมินผลดวย   
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6)  มุมมองของนักศึกษาทุนจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่ศึกษาตอท่ี
                   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

 จากการสัมภาษณนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เปนตวัแทนครคูณติศาสตรแขวงเวยีงจนัทน
ทีเ่คยเขารวมอบรมในโครงการ Hoshino Project และไดรับการคัดเลือกใหเขามาศึกษาในหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ได
สะทอนมุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพวาเดิมเคยมีความตั้งใจจะศึกษาตอที่คณะวิทยาศาสตร
เพื่อศึกษาเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรในระดับสูง แตในปจจุบันเห็นวาการศึกษาที่คณะศึกษาศาสตร
นาจะเปนสิ่งที่มีประโยชนกับตนเองมากกวา  เพราะเกิดแนวคิดวาความรูดานเนื้อหาที่จะใชสอนนัก
เรียนนั้นครูสามารถศึกษาทบทวนความรูที่ไดเรียนมาแลวในชวงที่ศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายดวยตนเองได   แตวิธีการสอนใหนักเรียนไดเรียนคณิตศาสตรดวย
กระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลนั้นเปนสิ่งที่สําคัญมากกวา รวมทั้งคิดวาครูประจําการในสา
ธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาคณิตศาสตรนั้นมีจํานวนมาก
แลว แตครูที่มีความเชี่ยวชาญในการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนนั้นยังมีนอยมาก

จากการที่ไดมีโอกาสเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 6 คร้ังที่ดําเนินการโดย
ศูนยวิจัยคณิตศาสตรศึกษาในระหวางที่กําลังศึกษา  โดยเขารวมในฐานะผูชวยวิทยากรประจํากลุม
และเจาหนาที่ฝายเทคโนโลยี รวมทั้งรวมออกนิเทศติดตามชั้นเรียนภายหลังการอบรม มีความคิด
เห็นวาการอบรมเชิงปฏิบัติการในลักษณะนี้นาจะเปนกลไกที่สําคัญในการพัฒนาครูและพัฒนาการ
ศึกษาของประเทศไทย รวมทั้งคิดวาควรจะนําไปใชเพื่อการพัฒนาครูและพัฒนาการศึกษาของสา
ธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเปนอยางยิ่ง เนื่องจากจากประสบการณเดิมของตนเองนั้น
ทราบวาการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวยังมีนอยมาก สวน
มากมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเปนครั้งคราวในชวงปดภาคเรียน และครูที่เขาอบรมสวนใหญไม
ไดนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชสอนจริงไดในชวงเปดภาคเรียน

จากประสบการณที่ไดมีโอกาสเปนวิทยากรในการอบรมโครงการ Hoshino Project Phase III
รูสึกตื่นเตนและมีความกระตือรือรนที่จะดําเนินการเนื่องจากเชื่อวาเปนกระบวนการที่สําคัญในการ
พัฒนาตนเองตอไป  และภายหลังการดําเนินการแลวมีความคิดเห็นวาควรจะมีการติดตามหลังการอ
บรม เนื่องจากเห็นวาถาไมไดมีการนิเทศติดตามอยางตอเนื่องแลวจะทําใหผูเขาอบรมไมมีความ
กระตือรือรนในการนําผลการอบรมไปใชในการพัฒนาชั้นเรียนจริง จึงอยากใหจัดการอบรมโดย
ระบุกลุมเปาหมายแบบเจาะจงเปนเขตใดเขตหนึ่งในแตละแขวง เพื่อใหงายตอการนิเทศติดตามและ
การชวยเหลือกันระหวางกลุมครูซ่ึงถือเปนการสรางเครือขายครูอีกดวย

ในแงของการปฏิบัติตามเงื่อนไขของผูใหความชวยเหลือนั้น หลังจากจบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนแลว ถาหากไดรับการสนับสนุนจากผูใหทนุ
ชวยเหลือตอไปก็อยากจะดําเนินการจัดการอบรมเชงิปฏบิตักิารและนเิทศตดิตามอยางตอเนือ่งในสา
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ธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวแบบทีเ่คยเขารวมในประเทศไทยในระหวางทีก่าํลังศกึษานี ้ แตถา
หากไมไดรับการสนบัสนนุจากผูใหทนุชวยเหลือตอไปคดิวาจะเริม่ตนทีโ่รงเรยีนของตนเองทีส่อนอยู
กอน โดยการจัดประชุมถายทอดประสบการณ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับกลุมครูในโรง
เรียน ซ่ึงถามีการสนับสนุนงบประมาณก็อยากจะขยายการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศติด
ตามในเขตนครหลวงเวียงจันทนรวมกับศึกษาธิการแขวงเวียงจันทรตอไป

6.3 การวิเคราะหเชิงบรรยายเกี่ยวกับบทบาทของญี่ปุนโดยอาศัยกรอบทางดานวัฒนธรรม
ในการศกึษาบทบาทใหมของญีปุ่นในการพฒันาทรพัยากรมนษุยในเขตอนภุมูภิาคลุมน้าํโขง

คร้ังนี ้ เปนการศกึษาในเชงิวฒันธรรมโดยเฉพาะการศกึษาวเิคราะหการแลกเปลีย่นวฒันธรรมการคดิ
ในการทํางานเชิงพัฒนาผานโครงการทางการศึกษาตางๆ

6.3.1   การวิเคราะหการดําเนินการของโครงการตางๆ โดยใชกรอบทางดานวัฒนธรรม
1)    โครงการฝกอบรมครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  (Hoshino  Project)
       การดําเนินการของโครงการในชวงตางๆ   ผูใหทุนชวยเหลือจะมีการสํารวจความ

ตองการของผูรับความชวยเหลือเกี่ยวกับประเด็นที่ตองการเรียนรู หรือการฝกอบรมตางๆ เพื่อสราง
ความเขาใจในระดับลึก รวมทั้งเปนการยกระดับความเทาเทียมกันของผูใหทุนชวยเหลือและผูรับ
ความชวยเหลือ   การใหความชวยเหลือในลักษณะนี้เปนการพัฒนาแนวคิดเชิงทฤษฎีการพัฒนาการ
ใหความชวยเหลือ  ทําใหผูรับความชวยเหลือมองเห็นคุณคาและความสําคัญของการเปนผูรับความ
ชวยเหลือและกระบวนการของการเปนผูรับความชวยเหลือ  ในมุมกลับกันวัฒนธรรมในการทํางาน
ที่แตกตางกันก็อาจสงผลใหเกิดความขัดแยงทางดานวัฒนธรรมในการทํางานได  เห็นไดจากกรณีที่
ผูรับความชวยเหลือตองเปลี่ยนบทบาทของตนเองในการฝกอบรม  จากเดิมที่เปนผูรับการอบรมโดย
ตรงเปลีย่นเปนผูรับการอบรมและผูฝกอบรม (Coaching)   การทีผู่รับการอบรมไมเขาใจถึงวฒันธรรมใน
การทํางานในสถานะของการเปนผูฝกอบรมยอมสงผลใหเกิดความขัดแยงทางวัฒนธรรมในการ
ทํางานระหวางผูใหทุนชวยเหลือที่มีแนวคิดเกี่ยวกับการทํางานแบบใหมที่เนนการเปนผูฝกอบรมที่
เขาใจกระบวนการในการทํางานทุกขั้นตอนและมีการประเมินผลการสะทอนการทํางานอยางตอ
เนื่อง และผูรับความชวยเหลือที่คุนเคยกับรูปแบบการทํางานแบบเดิม

2)    โครงการฝกอบรมครูแกนนําระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนจาก
       สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
      ลักษณะของการดําเนินโครงการเปนการเนนศักยภาพของครูเพื่อใหสามารถทํางานใน

ภาคปฏิบัติไดดี สะทอนถึงโครงการที่มีการบูรณาการระหวาง ภาษา คณติศาสตร วทิยาศาสตรกาย
ภาพ และสขุศกึษาและโภชนาการซึง่เปนการบรูณาการผานครผููสอน เนนการฝกฝนจนเกดิความเชีย่ว
ชาญ รวมทั้งการเรียนรูถึงวัฒนธรรมในการคิดและการทํางานของประเทศผูใหทุนชวยเหลือ   เพื่อที่
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ครูแกนนําเหลานี้จะสามารถเปนผูรับความชวยเหลือที่มีศักยภาพ สามารถถายทอดวัฒนธรรมใน
การคิดและการทํางานของประเทศผูรับความชวยเหลือไปยังครูประจําการคนอื่นๆ ได

3) โครงการฝกอบรมครูประจําการระดับประถมศึกษาของ Naruto University of
       Education, Japan
เปนการฝกการทํางานที่เนนเปาหมายใหครูจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไป

ฝกปฏิบัติกับผูเชี่ยวชาญในสภาพจริงของประเทศผูใหทุนชวยเหลือเพื่อใหมีการสังเกตสภาพที่แท
จริงของหองเรียน   ในขณะเดียวกันเนื่องจากเปาหมายของโครงการตองการอบรมใหแกครู
ประจําการที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน แตการพิจารณาคัดเลือกครูที่เขารวมในโครงการนั้นผูเขารวม
โครงการไมใชตัวเเทนของครูประจําการทั้งหมด (เปนบุคลากรที่ประจําหนวยงานอื่นที่ไมไดทําการ
สอนเปนประจําที่โรงเรียนทําใหขาดความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรที่เปนเงื่อนไขสําคัญของการ
ทําแผนการสอน) จึงไมตอบสนองตอความคาดหวังของผูใหทุนชวยเหลือที่ตองการฝกอบรมครู
ประจําการที่ปฏิบัติหนาที่ในชั้นเรียนจริงๆ เพื่อจะไดมองเห็นความเชื่อมโยงระหวางแนวคิดเชิง
ทฤษฎีกับมุมมองภาคปฏิบัติ ซ่ึงจากการที่ผูวิจัยไดเขารวมสังเกตการฝกอบรมพบวาครูที่เขารวมใน
การฝกอบรมสวนใหญยังสังเกตชั้นเรียนญี่ปุนตามมุมมองของการสอนแบบเดิม ทําใหไมเห็นความ
เชื่อมโยงระหวางนวัตกรรมแผนการสอนแบบใหมกับชั้นเรียนจริง ครูสวนใหญพุงเปาความสนใจ
ไปที่ส่ือการเรียนการสอนและอุปกรณใหมๆ ในหองเรียน โดยมองวาอุปกรณเหลานี้เปนสิ่งจําเปน
เบื้องตนที่ทําใหเกิดความสําเร็จในการเรียนการสอน  ซ่ึงมุมมองดังกลาวไมใชเปาหมายที่ผูใหทุน
ชวยเหลือคาดหวัง  แตเปนมุมมองของการรับความชวยเหลือที่เร่ิมตนจากความตองการทางดาน
เศรษฐกิจที่ผูรับความชวยเหลือเชื่อวาจะทําใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ ความแตกตางของ
มุมมองดังกลาวทําใหเกิดความขัดแยงทางดานวัฒนธรรมในการใหความชวยเหลือระหวางผูใหทุน
ชวยเหลือกับผูรับความชวยเหลือ ขอดีของการดําเนินการคือ เกิด Cultural Context ของการเรียนรู
ความแตกตางทางดานวัฒนธรรมในการทํางานที่กอใหเกิดความขัดแยงทางดานวัฒนธรรมในการ
ทํางาน

4) โครงการใหความชวยเหลอืและแกปญหาเดก็เรรอน (Street Children Assistance and
       Development Programme : SCADP)
เปนโครงการที่พยายามชวยเหลือเด็กเรรอนอยางเปนระบบ  โดยมองวาปญหาเด็กเรรอน

เปนผลกระทบมาจากปญหาอื่นๆ เชน ครอบครัวแตกแยก การขาดความอบอุน  ลักษณะของการ
ดําเนินกิจกรรมจะมีศูนยเปนผูรับผิดชอบในการติดตามหาครอบครัวของเด็กเรรอน ดําเนินการแก
ไขปญหาในระดับครอบครัวและหมูบาน กอใหเกิดวัฒนธรรมการคิดในการแกปญหาสําหรับทุก
คนในทองถ่ิน เพื่อใหเห็นวาปญหานี้เปนปญหารวมที่ตองชวยกันแกไข กิจกรรมตางๆ ที่ดําเนินการ
อยูในโครงการชวยสะทอนใหเห็นถึงรูปแบบของการดําเนินโครงการตามความจําเปนและความ
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ตองการของผูรับความชวยเหลือ ในขณะเดียวกันก็เปนโครงการที่บูรณาการทางดานการศึกษากับ
ดานอื่นๆ ที่เนนความเขมเเข็งของชุมชน

5) โครงการใหทุนการศึกษาแกเด็กยากจน (EDF Lao Scholarship Project)
การดําเนินการของโครงการเปนการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ยากจน เปนโครงการที่

มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยผานมุมมองทางการศึกษา  โดยบทบาทการใหความชวยเหลือ
ดังกลาวถือเปนแงมุมที่สําคัญอยางยิ่งที่จะเปนกลไกประสานใหการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม
และการคุมครองสิ่งแวดลอมซึ่งเปนสามเสาหลักในการพัฒนาที่ยั่งยืนตามปฏิญญาโจฮันเนสเบอรก
ที่เปนแผนแมบทในการพัฒนาประเทศตางๆ ทั่วโลกรวมทั้งประเทศในเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง
ประสบความสําเร็จและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง

ลักษณะเดนของการใหทุนการศึกษาของโครงการเปนการติดตอส่ือสารถึงกันอยางตอเนื่อง
ระหวางผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ   โดยผูรับความชวยเหลือจะสงจดหมาย รูปถาย
และสงขาวคราวความกาวหนาหรือปญหาทางดานการเรียนและการทํากิจกรรมอื่นๆ ในการดําเนิน
ชีวติใหผูใหทนุชวยเหลือทราบอยางตอเนือ่ง  ลักษณะความสมัพนัธดงักลาวชวยใหผูใหทนุชวยเหลือ
ทราบปญหาและความตองการที่จําเปนตองไดรับการชวยเหลือตามสภาพจริง รวมทั้งใหความ
ชวยเหลือเพื่อพัฒนาการศึกษาของผูรับความชวยเหลือไดสอดคลองกับความจําเปนพื้นฐานและการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม อันจะเปนแนวทางในการสรางความตระหนักในการอนุรักษและคุม
ครองสิ่งแวดลอมใหกับประเทศผูรับความชวยเหลือ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง

6)  โครงการบูรณาการการศึกษากับสุขวิทยา (Bounlai Project)
ลักษณะของโครงการนี้ผูใหความชวยเหลือไดมีการสํารวจสภาพปญหาที่แทจริงที่เกิดขึ้น

กับตัวนักเรียน โดยพิจารณาถึงสาเหตุหรือปญหาที่คาดวาจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของนักเรียน
ซ่ึงปญหาสุขภาพรางกายหรือความเจ็บปวยก็นับเปนอีกสาเหตุหนึ่งที่สงผลตอการเรียนรูของนัก
เรียน  จึงไดแกไขปญหาเรื่องสุขภาพไปพรอมๆ กับการพัฒนาการศึกษาถือเปนการบูรณาการการ
ศึกษากับสุขวิทยา  นอกจากนี้การดําเนินกิจกรรมของโครงการที่มีการเก็บคาประกันสุขภาพจากนัก
เรียนปละ 5,000 กีบ ยังเปนการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของการรับความชวยเหลือ นั่นคือ ผูรับความ
ชวยเหลือไมไดรับความชวยเหลือจากผูใหทุนเพียงฝายเดียว  แตไดมีสวนรวมในการดูแลรักษาสุข
ภาพของตนเองจากการที่ไดจายคาประกันสุขภาพปละ 5,000 กีบ

7)  โครงการสรางความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภ และผูรับความชวยเหลือ (Donors Trip
                   Project)

เปนโครงการที่มีลักษณะโดดเดนและมีหลักการพื้นฐานที่มีความสอดคลองกับโครงการให
ทุนการศึกษาที่มีการสํารวจความตองการของผูรับความชวยเหลือ โครงการในลักษณะนี้มีจุดเนนที่
ความสัมพันธของผูใหทุนชวยเหลือกับผูรับความชวยเหลือมากกวาสิ่งที่ให  การทํากิจกรรมรวมกัน
เชน การลงแขกเกี่ยวขาว ถือเปนวิถีชีวิตการทํางานรวมกันของคนในทองถ่ิน สรางความรูสึกที่ดี
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และความประทับใจใหกับผูรับความชวยเหลือ เนื่องจากการทํากิจกรรมรวมกันในลักษณะดังกลาว
ชวยยกระดับความรูสึกของผูรับความชวยเหลือใหเทาเทียมกับผูใหความชวยเหลือ  เพราะในการทํา
กิจกรรมผูรับความชวยเหลือไดใหความรูเกี่ยวกับทองถ่ินแกผูใหทุนชวยเหลือที่เปนชาวญี่ปุน ซ่ึง
เปนการใหความสําคัญและใหคุณคากับภูมิปญญาทองถ่ิน (Indigenous or Wisdom Knowledge) ใน
การทํางานรวมกัน ถือเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญของ South-South  Cooperation (SSC) ที่มองจากมุม
มองทางดานวัฒนธรรม

การทาํความเขาใจปญหาของทองถ่ินหรือความตองการของทองถ่ินจากการเขาไปในพืน้ทีจ่ริง  
รวมทั้งการทํางานรวมกับผูรับความชวยเหลือในลักษณะดังกลาวทําใหผูใหทุนชวยเหลือสามารถ
มองเห็นปญหาอื่นๆ ที่เชื่อมโยงกับปญหาที่กําลังดําเนินอยู

8)  โครงการน้ําสะอาด  (Clean Water Project)
เปนโครงการทีสื่บเนือ่งมาจากโครงการ Donors Trip Project ทีผู่ใหทนุชวยเหลือมเีปาหมาย

ในการใหเพื่อแกปญหาความจาํเปนและความตองการของทองถ่ิน    อยางไรก็ตามมีขอควรคํานึงถึง
สําหรับผูใหความชวยเหลือดังนี้คือ  เมื่อผูใหความชวยเหลือไดเขาสูกระบวนการใหความชวยเหลือ
ในลักษณะที่กลาวมา คือเมื่อไดเขาไปรับทราบปญหาและความตองการของทองถ่ินจริง อาจทําใหผู
ใหทุนชวยเหลือเขาไปอยูในสภาวะที่เปนผูใหความชวยเหลือหรือผูดําเนินการโครงการทีใ่หความ
ชวยเหลือหรือแกปญหาตามมาอกีมากมาย จนกลายเปนการใหความชวยเหลือทีไ่รขอบเขต เนื่องจาก
ปญหาความสลับซับซอนที่มีอยูในโครงการของการใหความชวยเหลือ ซ่ึงทําใหผูใหทุนชวยเหลือ
และผูรับความชวยเหลือกลับไปอยูในสถานะ Donor – Recipient ได

9)   โครงการการเรียนรูเก่ียวกับลูกคิดญี่ปุน (Japanese Abacus Project)
การดําเนินการของโครงการมีลักษณะแตกตางจากโครงการอื่นในแงที่ใชวัฒนธรรมการคิด

แบบญี่ปุนเปนตัวเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางสองวัฒนธรรม (ลูกคิดญี่ปุนเปนตัวสะทอนถึง
วัฒนธรรมของญี่ปุน) ซ่ึงความคาดหวังของโครงการไมใชเพียงแคการเรียนรูเร่ืองการคิดหรือการ
คาํนวณโดยใชลูกคดิเทานัน้ แตตองการใหผูรับความชวยเหลือเหน็คณุคาและตระหนกัถึงวฒันธรรม
ของตนเอง เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของทองถ่ิน กลาวคือ ในขณะที่
ญ่ีปุนเปนประเทศที่มีภาพลักษณเกี่ยวกับความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมาตลอดหลัง
สงครามโลกครั้งที่สอง แตยังคงใหความสําคัญกับความรูที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน เชน การคิดลูกคิด
ญ่ีปุน จนกระทั่งมีการศึกษาอยางจริงจังและพยายามเผยแพรไปยังประเทศอื่นๆ ประเด็นดังกลาวจะ
ชวยใหผูรับความชวยเหลือตระหนักถึงความรูและภูมิปญญาทองถ่ินที่ตนเองมีอยู

10)   โครงการสรางโรงเรียนตามสภาพทองถิ่น (Kato project)
การสรางโรงเรียนโดยคํานึงถึงสภาพภูมิอากาศของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวที่มีอากาศรอนและมีแสงแดดมาก ในแงของกระบวนการใหความชวยเหลือถือเปน
การใชทรัพยากรหรือเงินทุนชวยเหลืออยางคุมคา และชวยสรางความรูสึกที่ดีใหเกิดขึ้นกับผูรับ



19

ความชวยเหลือเพื่อใหเขาใจในความจริงใจและความตั้งใจจริงของผูใหทุนชวยเหลือที่มีตอผูรับ
ความชวยเหลือ รวมทัง้ทาํใหมองเหน็ถึงการใหความสาํคญักบัความสมัพนัธของวถีิชีวติกบัสิง่กอสรางที่
สรางขึ้น และเปนการใหความชวยเหลือที่คํานึงถึงความรูสึก ความตองการและปญหาและสภาพที่
เปนจริงของทองถ่ิน

6.3.2    การวิเคราะหกระบวนการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม
           ในการศึกษา  พบกระบวนการของการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ดังนี้
1) การเปล่ียนมุมมองของผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ
จากมุมมองของผูใหทุนชวยเหลือเดิมที่มองวาการยกระดับความตองการของผูรับชวยเหลือ

กอนการไดรับความชวยเหลือโดยการสอบถามความคิดเห็นวาตองการรับความชวยเหลือในดาน
การฝกอบรมแบบใด เปนวิธีการที่จะทําใหเกิดความเขาใจในระดับลึก แตจากการสัมภาษณเชิงลึก
บุคลากรที่เกี่ยวของพบวา การสอบถามความตองการของผูรับความชวยเหลือดังกลาวไมไดทําให
เกิดความเขาใจในระดับลึก แตกลับทําใหเกิดความขัดแยงในเรื่องของวัฒนธรรมในการทํางานซึ่ง
เกดิจากวฒันธรรมการทาํงานของแตละฝายทีแ่ตกตางกนั พจิารณาไดจากโครงการ Hoshino  Project
Phase III ซ่ึงดําเนินการในระหวางวันที่ 4-25 มีนาคม พ.ศ. 2548    ทั้งนี้ผูใหทุนชวยเหลือได
สอบถามความตองการของผูรับความชวยเหลือเกีย่วกบัแนวทางการฝกอบรม  โดยเปาหมายของผูให
ทนุชวยเหลือตองการใหผูรับความชวยเหลือทีเ่คยเปนผูเขารับการอบรมใน Phase I และ Phase II ทาํ
หนาทีเ่ปนเสมอืนผูฝกอบรม (Coach) ในการดําเนินการใน Phase III  ผูรับความชวยเหลือไมเขาใจ
วัฒนธรรมในการทํางานในลักษณะการฝกอบรม (Coaching) แตกส็ามารถกาํหนดบทบาทในการ
ฝกอบรมภายใตกรอบแนวคดิเกีย่วกบัความตองการของผูรับความชวยเหลือ ซ่ึงเปนการผลักดันใหผู
ที่เกี่ยวของไปอยูในสถานะความขัดแยงของวัฒนธรรมในการทํางาน

ในการแกปญหาดังกลาวจําเปนตองอาศัยบุคคลที่มีความเขาใจวัฒนธรรมการทํางานของทั้ง
สองฝายที่สามารถประนีประนอมหรือเปนสื่อกลางเพื่อลดความขัดแยง เพื่อชวยใหสามารถ
ดําเนินกิจกรรมตอไปได

ขอคนพบดังกลาวนับเปนประเด็นใหมท่ีบุคคลหลายๆ ฝายยังไมเขาใจถึงความสําคัญของ
การเปนสื่อกลางในการลดความขัดแยงเก่ียวกับวัฒนธรรมในการทํางาน

2) การพัฒนาความเขาใจจากความพยายามในการลดความแตกตางหรือแกไขขอขัดแยง
       เชิงวัฒนธรรม
จากการศึกษาอปุสรรคทีเ่กดิจากความแตกตางทางดานวฒันธรรมในการทาํงานระหวางผูให

ทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือพบวา   วัฒนธรรมในการทํางานของผูใหทุนชวยเหลือที่เนน
กระบวนการในการทํางานตั้งแตการวางแผนการทํางาน การแบงภาระหนาที่รับผิดชอบในการ
ทํางานอยางเปนระบบ การสะทอนผลหลังการปฏบิตังิานอยางตรงไปตรงมาตามสภาพจรงิ รวมทัง้
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วฒันธรรมในการประเมนิผลการทาํงานรายวัน เปนแนวทางในการดําเนินงานที่สําคัญที่จะสงผลให
การใหความชวยเหลือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงประสบผลสําเร็จ 
แตจากการสัมภาษณบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดําเนินกจิกรรมตางๆ  พบวาการปฏบิตังิานรวมกนั
ของผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควรเนื่องจากความแตกตาง
ทางดานวัฒนธรรมในการทํางานระหวางผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ ซ่ึงแตละฝายไม
ไดทําความเขาใจวัฒนธรรมในการทํางานของอีกฝายหนึ่งอยางถองแท

ความพยายามในการลดความแตกตางหรือแกไขขอขัดแยงเชิงวัฒนธรรม เชน ประเทศที่รับ
ความชวยเหลือไดเรียนรูการคํานึงถึงเงื่อนไขในการรับความชวยเหลือโดยพิจารณาถึงการที่ตอง
ปฏิบตัติามเงือ่นไขทีก่าํหนดไว ไมวาจะเปนการวางแผนลวงหนา การประเมินระหวางการทํางานและ
หลังการทาํงาน เปนตน  ซ่ึงจากการวเิคราะหกรณศีกึษามทีัง้กรณทีีม่กีารถายเททางวฒันธรรมการคิด
ในการทํางานที่ดําเนินไปโดยมีความขัดแยงนอยซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดการพัฒนาความเขาใจ 
และมีทั้งกรณีที่เปนความขัดแยงคอนขางมากซึ่งถือวาเปนอุปสรรคในการพัฒนาความเขาใจอยาง
มาก
    3)   การยอมรับการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและการพัฒนาความเขาใจระดับลึก

ในกรณีที่มีการใหทุนชวยเหลือและการรับความชวยเหลือมีความสอดคลองเชิงวัฒนธรรม
อยางมาก เชน กรณีการสรางโรงพยาบาลพระเจาชัยวรมันที่ 7 ที่สาธารณรัฐประชาชนกัมพูชา  ซ่ึง
เปนโรงพยาบาลที่ใหการรักษาฟรีกับทุกคน โดยวัฒนธรรมการชวยเหลือผูดอยโอกาสหรือมีความ
ทุกขโดยไมเลือกชนชั้นแบบนี้เคยมีมาแลวในสมัยพระเจาชัยวรมันที่ 7 กิจกรรมในลักษณะนี้ทําให
เกิดการยอมรับการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมไดงายและคงทน รวมทั้งทําใหเกิดการพัฒนาความ
เขาใจในระดับลึกตอผูใหทุนชวยเหลือ

6.4    ขอคนพบและขอเสนอแนะ
6.4.1    ขอคนพบ
1) การศึกษาครั้งนี้พบวา การใหความสําคัญกับความตองการของผูรับความชวยเหลือใน

ขณะที่วัฒนธรรมในการทํางานยังไมเทาเทียมกันกอใหเกิดปญหาความขัดแยงเชิงวัฒนธรรมการ
ทํางาน ซ่ึงสงผลกระทบอยางมากตอการดําเนินการในโครงการตางๆ

2)  ความแตกตางทางดานวฒันธรรมในการทาํงานเปนอปุสรรคทีท่าํใหการดาํเนนิกจิกรรม
ตางๆ ไมประสบผลสาํเรจ็ เนือ่งจากทัง้ผูใหทนุและผูรับความชวยเหลือไมเขาใจถึงวฒันธรรมในการ
ทาํงานของแตละฝาย

3)  ความพยายามในการลดความแตกตางหรือแกไขขอขัดแยงเชิงวัฒนธรรม เปนปจจัยที่
สําคัญที่ทําใหทั้งผูใหทุนและผูรับความชวยเหลือสามารถที่จะประสานความรวมมือ โดยมีเปาหมาย
รวมกันเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย
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6.4.2    ขอเสนอแนะ
1)  บทบาทสําคัญของไทยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในเขตอนุภูมิภาคลุม

น้ําโขงที่ไทยสามารถเปนผูกําหนด Agenda ในการพัฒนานั้นไทยจะตองเปนสื่อกลางในการดําเนิน
โครงการฝกอบรมหรือโครงการตางๆ เพื่อลดความขัดแยงทางดานวัฒนธรรมของประเทศผูให
ทุนชวยเหลือและประเทศผูรับความชวยเหลือ ท่ีเรียกวา Cultural Mediator
 2)   การประเมนิเพือ่ศกึษาผลกระทบของโครงการตางๆ ทีเ่กีย่วกบับทบาทใหมของญีปุ่น
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงเปนสิ่งจําเปน เพื่อท่ีจะไดทราบขอมูลท่ี
เปนจริง เกี่ยวกับความสําเร็จของการดําเนินโครงการตางๆ ตามบทบาทใหมของญี่ปุน

6.5   การพัฒนาโมเดลเชิงสมมติฐาน (Hypothesetical  Model) เพื่อวิเคราะหการใหความชวยเหลือ
        และความรวมมือ

  โมเดลนี้เปนโมเดลที่พัฒนามาจากการวิเคราะหเชิงการบรรยายเกี่ยวกับความชวยเหลือ
และความรวมมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศญี่ปุนกับ
สาธารณประชาธปิไตยประชาชนลาวและสาธารณรฐัประชาชนกมัพชูา ทีพ่จิารณาโครงการทางดาน
การศึกษาที่เนนมิติทางดานวัฒนธรรม โมเดลดังกลาวนี้เปนเพียงโมเดลชั่วคราวเพื่อชวยใหมองเห็น
ความสัมพันธของประเทศที่เขารวมในกระบวนการการใหความชวยเหลือความรวมมอืในการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยภายใตกรอบของ South – South Cooperation (SSC) เสน           แสดงถึงความรวม
มือที่มิไดพิจารณามติทางดานวัฒนธรรม (บทบาทแบบเดิมในการใหความชวยเหลือ เชน โครงการ
Project – Type Technical Cooperation Programme : PTTC)  สวนเสน          แสดงถึงกรณีที่มี
ประเทศที่สามารถทําหนาที่เปนสื่อกลางทางวัฒนธรรม (บทบาทแบบใหมในการใหความชวย
เหลือ) เพื่อเปนการลดชองวางทางดานวัฒนธรรม เชน วัฒนธรรมที่เนนความสําคัญของกระบวน
การตางๆ ในกรอบการวิเคราะหเชิงการบรรยายที่กลาวไปแลวขางตนนั้น ซ่ึง
Hypothesetical  Model นี้จะเปนจุดเริ่มตนในการพิจารณาโครงการตางๆ ภายใตกรอบความรวมมือ
กลุมประเทศกําลังพัฒนา South – South Cooperation   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในดานการใหความ
ชวยเหลือของญี่ปุนแกประเทศในเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง เปนโมเดลความรวมมือที่คํานึงถึงความ
แตกตางทางวัฒนธรรมของประเทศกาํลังพัฒนาในกรอบความรวมมือที่อาศัยส่ือกลางทางวฒันธรรม
(Cultural Mediator) เพือ่ลดความขดัแยงทางวฒันธรรมในการทาํงาน ดงัตอไปนี้
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                                แสดงถึง  Culturally Based Cooperation
แสดงถึง  Cooperation

Hypothesetical  Model ที่นําเสนอนี้เปนจุดเริ่มตนในการพิจารณาโครงการตางๆ ภายใต
กรอบของ South – South Cooperation (SSC)

…………………………………………………………..……………..

Japan

Thailand

Laos Cambodia
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
ภาพแสดงกิจกรรมของโครงการที่อยูภายใตความรับผิดชอบของ Minsai Center Laos

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จากโครงการ EDF Lao Scholarship Project และโ
ความหลากหลายของโครงการที่ Minsai Center Laos ไดด
ตองการและคํานึงถึงสภาพที่แทจริงของผูรับความชวยเหลือ 
ของผูใหทุนชวยเหลือและผูรับความชวยเหลือ

1. EDF Lao Scholarship Project
     ใหการสนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กยากจนรวมทั้ง
เด็กที่อยูในพื้นที่เกษตรกรรม โดยในปงบประมาณ 2004
มีการจัดสรรทุนทั้งสิ้นจํานวน 5,514 ทุน

ลักษณะภายในหอง
2. Kato Project
      การสรางโรงเรียนในพื้นที่ชนบทโดยคํานึงถึง
สภาพภูมิอากาศของประเทศ เชน การสรางอาคาร
เรียนที่มีลักษณะหลังคา 2 ช้ัน      และมีหนาตาง
จํานวนมากเพื่อใหมีอากาศถายเท
ครงการ Kato Project สะทอนใหเห็น
ําเนินการอยู และไดมีการสํารวจความ
ถือเปนการยกระดับความเทาเทียมกัน



II

จากโครงการ Donor Trips Project และโครงการ C
ของการเปนผูใหการชวยเหลือท่ีเปล่ียนไป ซ่ึงผูใหทุนชวย
หรือสภาพจริงของผูรับความชวยเหลือ และโครงการที่เกิดขึ้น
ท่ีเปนผลจากการดําเนินโครงการเดิม เชน การที่ผูใหทุนการ
เหลอืแลวพบวาขาดแคลนน้าํดืม่ท่ีสะอาด จึงไดดาํเนนิโครงการ
ตอเนื่องและเกิดขึ้นในทองถิ่นทําใหผูใหการชวยเหลือเห็นสภา
ม า เ อ ง ไ ด

3. Donors Trip Project
          เปนการจัดใหมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวาง
ผูใหทุนชวยเหลือ (ญี่ปุน) และผูรับความชวยเหลือ
(สปป.ลาว) เพื่อใหเกิดความเขาใจกันทั้งสองฝาย  และ
เพื่อใหมีความสัมพันธอันดีตอกัน

4. Clean Water
         เปนโครงก
Project  ดําเนินก
นักเรียนควรจะม
ผูใหทุนชวยเหลือและผูรับทุนชวยเหลือเขารวม
กิจกรรมการเกีย่วขาวและนวดขาวที ่สาธารณรฐั
ประชาธิปไตยประชาชนลาว
lean Water Project ทําใหเห็นแงมุม
เหลือไดทําความเขาใจสภาพที่เปนจริง
ใหมตอเนื่องจากการเห็นสภาพปญหา
ศึกษาไดมาเยี่ยมเยียนผูรับความชวย
น้าํสะอาดสะทอนใหเห็นโครงการที่เกิด
พจริง ซ่ึงทองถิ่นไดคิดโครงการขึ้น

 Project
ารที่ตอเนื่องจากโครงการ Donors Trips
ารเมื่อผูใหทุนไดมาเยี่ยมเยียนและเห็นวา
ีน้ําสะอาดไวดื่มในโรงเรียน
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จากโครงการ B
โครงการในเชิงบูรณาการ
การบรูณาการการศกึษาก
เชื่อมโยงกับสภาพวิถีชีว

5. Bounlai Project
          จากสาเหตุสําคัญที่ทําใหนักเรียนออก

6. Japanese Abacus Pro
             เปนการทดลองให
เกี่ยวกับการใชลูกคิดญี่ปุน
เรียนการสอนคณิตศาสตร
ounlai Project และโครงการ Japanese Abacus Project  เปนการดําเนิน
 ไดแก การบูรณาการการศึกษากับสุขภาพ (Bounlai Project)  และ
บัวฒันธรรม (Japanese Abacus Project)  การทาํใหเห็นวาสภาพโรงเรยีน
ิตของนักเรียน จึงตองเขาใจวัฒนธรรมของสภาพทองถิ่น

จากโรงเรียนและไมกลับเขามาเรียนตอคือ
ปญหาสขุภาพ จงึมกีารจดัตัง้โครงการประกนัสุข
ภาพใหแกนักเรียน   เปนการลดคาใชจาย
ในการรักษาพยาบาล

ject
นักเรียนไดเรียนรู
เพื่อการพัฒนาการ
ในชั้นเรียน
         ครูผูเขาอบรมกําลังทําแผนการสอนโดยมีบุคคลา
กรจากคณะศึกษาศาสตรและคณะวิทยาศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนผูใหการอบรม
7. Hoshino Project
     เปนโครงการพัฒนาครูที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาการศึกษาของประเทศผูรับความชวยเหลือ
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ภาคผนวก ข
ภาพแสดงการดําเนินกิจกรรมในโครงการ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  การเดินทางไปเก็บขอมูลท่ี LUANGPRABANG สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว



สัมภาษณครูระดับมัธยมศึกษาที่เคยเขารับการอ
บรมในโครงการ Hoshino Project Phase I
และ Phase II
สังเกตการสอนของ Mr. Bounthavy VONGPRASEUTH

(ผูเขารับการอบรมในโครงการ  Hoshino Project  Phase I
และ Phase  II ซึ่งจะเปนผูใหการอบรมของ Phase III)   ที่
โรงเรียนมัธยมสมบูรณสันติภาพ
ผูวิจัยในฐานะผูใหการอบรมศึกษาวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ผูเขารับการอบรม  โดยรวมทําบุญใสบาตรในตอนเชา เยี่ยม
ชมตลาดเชา      และแหลงผลิตสาหรายแมน้ํากับผูเขารับการอ
บรม การพยายามทําความเขาใจดังกลาวถือเปนจุดรวมที่ทําให
ผูเขารับการอบรมแสดงออกถึงความจริงใจในการเขารวม
โครงการตางๆ
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การเดินทางไปเก็บขอมูลท่ี VIENTIANE สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
ผูวิจัยเขารวมประชุมโครงการ Hoshino Project Phase III
ทีม่หาวทิยาลยัแหงชาตลิาวระหวางวันที ่24-25 กุมภาพนัธ 2548
เพือ่หารปูแบบการฝกอบรมครปูระจาํการในรุนตอไปทีส่ามารถ
ประสานความแตกตางทางแนวคิดของกลุมตางๆ ที่เกี่ยวของ
สัมภาษณ Ms. Phonesavanh  PHILA
และเจาหนาที่ประจํา Minsai Cent
อุปสรรคในการดําเนินงานในฐานะ
สัมภาษณ Dr. Seiji SAWADA   (JICA Expert, Lao P.D.R.)
และ Ms.Maki TANAKA (Project Coordination, SMATT
Project,  Ministry of Education,  Department  of  Teacher
Training)     เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ
โครงการฝกอบรมในสวนที่เกี่ยวกับความแตกตางใน
เรื่องวัฒนธรรมในการทํางาน
VANH (Manager)
er Laos  เกี่ยวกับปญหาและ
ผูประสานงานของ สปป.ลาว
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การเดินทางไปเก็บขอมูลท่ี PhnomPenh สาธารณรัฐประชาชนกัมพูชา
สั ม ภ า ษณ D r . Sotha Chek  (Programs Coordinator, Center for Social Development &
Deputy  of  Department of Chemistry and Food, Royal Academy of Cambodia Institute of Science and
Technology) และเจาหนาที่ประจําสํานักงานมูลนิธิการศึกษาเพื่อการพัฒนา(EDF)โดยใช ภาษาไทย และ
ภาษาเขมรของนักศึกษาไทยที่เปนผูชวยผูวิจัย ทําใหไดขอมูลระดับลึกและปญหาตางๆ ที่เผชิญอยู
การสนทนาภาษาเขมรระหวางคนขับรถTaxi กับนักศึกษา
ไทยที่เปนผูชวยวิจัยอันเปนจุดเชื่อมตอที่สําคัญของ
Cultural Mediator
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การเดินทางไปเก็บขอมูลท่ี SIEMREAP สาธารณรัฐประชาชนกัมพูชา

การรับฟงขอมูลพ้ืนฐานในระดับรากหญาจาก คุณสาลี่ มัคคุเทศก
ชาวกมัพชูา และขอมลูเกีย่วกับชาวกมัพชูาโดยทัว่ไปเพือ่รบัทราบ
ความรูสกึในฐานะผูรบัความชวยเหลอืจากญีปุ่น ทาํใหไดทราบวา
โครงการสรางโรงพยาบาลพระเจาชัยวรมันที่ 7 ที่ญี่ปุนเปนผูให
ทุนสนับสนุนนั้นสรางความประทับใจใหกับชาวกัมพูชาเปน
อยางมาก   เพราะแนวคิดการสรางโรงพยาบาลสอดคลองกับ
ประวัติศาสตรการสรางโรงพยาบาลในอดีตของกัมพูชา

ในแมน้าํทางเขาโตนเลสาบ (ทะเลสาบน้าํจดื) ที่เปรียบเสม
ประเทศ  มีนักเรียนเดินทางไป-กลับโรงเรียนดวยเรือพา
ตางประเทศตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพทองถ
ือนเสนเลือดใหญที่หลอเลี้ยงคนทั้ง
ย สะทอนใหเห็นวาความชวยเหลือจาก
ิ่นดวย
Phanom Rung Castle in Thailand
 Xiengh Thong in Lao PDR
การเรียนรูเชิงประวัติศาสตรจากโบราณสถาน  และโบราณคดี ทําใหเกิดความรูสึกรวมในเชิงวัฒนธรรม
ซึ่งเปนจุดเชื่อมตอที่สําคัญของ Cultural Mediator
Banteay Srey in Cambodia
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สัมภาษณเจาของทุน Fujimoto เกี่ยวกับการใหทุน
และขอมูลพ้ืนฐานกอนเดินทางไปเก็บขอมูลที่
สาธารณรัฐประชาชนกัมพูชา สะทอนถึงการให
ความสําคัญกับคนที่อยูในพื้นที่มากอน

การเก็บขอมูลเพิ่มเติม

ประชุมรวมกับ Mr. Hiroshi SHIMAHARA
เพื่อหาแนวทางในการจัดการอบรมโครงการ
Hoshino Project Phase III ที่มูลนิธิการศึกษา
เพื่อการพัฒนา (EDF) กรุงเทพ ฯ
การเขารวมสัมมนาและการเขารวมเยี่ยมชมโรงเรียนที่ Naruto University of Education
รวมกับคณะครูที่เขาอบรมในโครงการฝกอบรมครูประจําการระดับประถมศึกษาจาก
สปป.ลาว
………………………………………………………………………


