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ABSTRACT 
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Project Title  A Study on Labor Standards and International Trade 

Researcher  Niramon Sutummakid, Economics Faculty, Thammasat University 

Duration  15 September 2005 – 14 March 2007 

A question set in this document research is: what are impacts on developing 

countries if the issue of labour standards is set in international trade rules. This study aims 

to (a) summarize the conceptual frameworks and economic analyses surrounding the 

issue of labour standards in international trade, (b) review labour standard regulations in 

international trade agreements such as GATT/WTO, regional and bilateral agreements 

which related to Thailand, and (c) survey literature for the case of Thailand associated 

with the issue of labour standard in international agreements. 

Literature survey can be summarized as following. (1) Role of WTO: it will not 

support labour standards as trade barriers and the issue of labour standards ought to be 

under ILO. (2) There are several theoretical frameworks surrounding the relationship 

between labour standards and trade, owing to various dimensions and issues concerned. 

(3) Empirical studies found that (a) there is no unique relationship between labour 

standards and trade because it depends upon several factors; (b) the enforcement of labour 

standards in developing countries would give rise to negative rather than positive impacts; 

and (c) trade sanction would negatively affect exporter nations which are developing 

countries. (4) Debates (on labour-standard should incorporate in trade negotiation) 

between groups of supporters and opponents can be concluded that arguments of the latter 

group are more possible and acceptable than those of the former. (5) Developed countries 

likely use bilateral agreements (such as Free Trade Agreement or FTA) for enforcing 

labour standards in the partner nation which is developing country. It is also found that 

the labour charter in FTA covers higher standards and more stringent than other trade 

agreements. (6) A body of literature about Thailand associated with labour standards and 

international agreements is very small and mostly related to the impact on Thai laws and 

regulations.
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 (1.1) �-�����%9/��%!�$��"�	�����
��%�&'���9�� WTO ����
&�, 1 &�,��%�&'

��
�F��2 (=.'. 2539) �!���-
������	��� (�) �%��������	���������"�	#�

�	��
9��=<,������!��	

&�
������ (�) �%�����������$������!������$&�
!��	#�

�	��
��%�&'���9��F!��Y=�%��%�&'

���-�
=�>	�&�,��������
#�

�	�,���*�	�����	��%�!�	����� #-% (�) 
���
�2�� ILO ���	��������	��
	���

��!������,����$����"�	#�

�	#-%!�#-�J;����<,�
#�

�	 F!� WTO ���	��&�,��
���$������
���&��

�&�����	�&��	��	  #����������
	&�,��%9/��%!�$��"�	�����
 WTO ����
&�, 3 &�,��<�
 Seattle ����"������� 

(=.'. 2542) �%�����	����%�!�	��<,�
����"�	#�

�	�-�� ������������������
�	*,
 (F!�����-��!�	

��
����"���������$��E�=�/F��) ����
�
�!���$�����!���	�����%�&'���-�
=�>	��9�	���  

 (1.2) �
�2�� WTO �%�����:9�����-<���<,�
����"�	#�

�	#-%��&0��	/+�9	�!�
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	��� 4 #	�&�
 �!�#�� (�) �����
�����������#-%���-
&/	�%����
��%�&'�%���	���9���
��

�����%��$�����
��%�&'���-�
=�>	�&�,����
	0/���������
������
=�>	��/1E�=��	���#-%����!����

#�

�	 (�) �����
������-����������-<���N�$��� (non-discrimination) �%����
�������&�,$�
��$
9�

E��
	��%�&'��$�������&�,$�
��$
9���$��	���	������ (�) �����
�����
���������!Y-�� (labeling) 

#&	���������!��	&�
������ F!�
�����$��FE����	�����!��	
� #-% (
) WTO ���
����=��&0���


��%�&'���9��
	���!���	�		F�$��E��
	��%�&' M*,
#��-%��%�&'���������	���
!���	�		F�$��

E��
	���<�	��	 

 (1.3) #���������N�$�������	/��;;���
 ILO �%���	��F!������
� #-%�����

���<,�
�<�
	���-
F&+��%�&'E���&�,���!��N�$�������	/��;;� #���
�2�� ILO �������<,�
�<��<,	B&�,

�����:9����	�$�	/	 (&��
&�
!��	����
�	#-%&�
�&�	��) #-%������	��%�&'E���&�,UV�U[	=�	0��1� 

(�9�	 ���������,��$���&�
�����<�
��$��%�&'=���) 

 

(2) ���$&@+A����������%�2&�
�'�+"'����2&�,���
9�������%�2��<,�
�������=�	02�%����


����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'	��	 ������!�����	����
	��� 4 &@+A� �!�#�� (�) ���������%�2

��	&/	&�,����%�=�,��*�	��	�	<,�
�������!&������"�	#�

�	
������
�!����*�	 (�) ���������%�2����

�!������$�9�
�����$�&��$&�
��������	�	<,�
��������$�
��$
9�����"�	#�

�	&�,����	��	 (�) ���
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�	��$�������%����
��%�&'    v

������%�2�-��%F�9	2#-%�-���� (cost-benefit analysis) ��
���$�
��$
9�����"�	#�

�	
������
�!

��,
�*�	
	��%�&'���-�
=�>	� &�,�����&��
��%�&'���-�
=�>	���
#-%
	��%�&'������&�,���	��%�&'=�>	�

#-�� �-�!�	���������%�2�9�
�'�+"'����2�����<�
 #-% (
) ���������%�2��<,�
�����!��	
�-
&/	
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 (3.1) �	<,�
!����������=�	02�%����
���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-����
 ILO 

��<� ���-
	��
�������$�	#���	/��;;���
 ILO ��$ ���	��������<������
�����	���&�,
9�#�

�	

������		��	 ��������:��/��������=�	02�!�9�!��	������	�������=�	02�9�
$����<��9�
-$ &��
	���*�	����

��$�J�����-����%��� �9�	 (�) ���	������
����"�	#�

�	�-��&�,��������������
#-%���&�����


��!�9	�9����!�-����� (�) �����-!��	����"�	#�

�	�������! F!��Y=�%
	��%�&'���-�
=�>	� (�) ���

-
	��
	�	/��;;���
 ILO ���!��%&��	�����%�&'&�,
�������$�	�%�����$�
��$���
9�����"�	

#�

�	����
����
�! #-% (
) ��	&/	!��	#�

�	&�,�=�,��*�	��	�	<,�
������$�
��$
9�����"�	#�

�	

����
����
�!	��	 ����!���	�=��
�-��	�����<,��&��$��$��	&/	����-�����&��
��! (�����	��1����

��������

���*�	�����������
���	�,��) 

 (3.2) ����-��!�	
�������$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�
=�>	�	��	 �%

���	(���

�&*'�$�	��0����3�4�������&�(�)
 �-����<� #����� �	
�	
	��%�&'���-�
=�>	��%��

����!����#-%����!�E�=������&��
�	!��*�	 #�����&�,�!���$��%F�9	2	���%���	�-/���	
�	&�,����
	E��

�'�+"���
	�%$$ (formal sector) M*,
���	��!���		��������-/���	
�	&�,����
	E���'�+"���	���%$$ 

(informal sector) !�
	��	 ����-�!!�	
�������$�
��$
9�����"�	#�

�	����
����
�!�����
�-
��

�����%��$���
	E���'�+"���
	�%$$���
-!������

�	-! M*,
�%���	����=�,��/�&�	#�

�	
	E��

�'�+"���	���%$$ ��		����������-!-
��
������
#�

�	
	�-�!�'�+"���	���%$$ E��
���-��

!�
�-���	�� ���&��
����%�&'���-�
=�>	���
�
��9�;������$�J;����������	 �J;��#�

�	�!�� �J;��

����-<���N�$������������  

 	�����	�� ����-��!�	
�������$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�
=�>	� 

����%&��
�����!��%��&0�E�=��
��
�� (efficiency) ��
�*�	 ��<�-!-
 ��<��
&�,���!� &��
	���*�	������$

��%�E&��
����"�	#�

�	&�,������%�2 �-����<� ��������-<���N�$��� #-%�������
9�#�

�	�!�� 

F!�&�,���&��
����%��&0�E�=��
��
���=�,��*�	 �1%&�,�������
9�#�

�	$�
��$����%&��
��
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��%��&0�E�=��
���=�,��*�	��<�-!-
���!� ���	����/�����
����E�=��
�	
�	 ����%&��
��

��%��&0�E�=��
���
&�, 

 (3.3) ���	&�,�����$��	F!�&�,������ ���$�
��$
9�����"�	#�

�	
������
�!�*�		��	 

�������	����=�,���	&/	����-��
��#�������%��$���#-%E����" �=��
#����	&/	!��	#�

�		��������	

��!���	&�,	��� (��<����	���	�	�
�	&�,�,���������
9�����
	���9!�9��	
�	������!�/$������/
	�:�	

��%��$���)  !�
	��	 �*
���������	���!���� ��%�&'���-�
=�>	�����%�����;�������������:
	���

#��
��	&�
������ (competitiveness) ���!� &��
	���*�	������$-��+1%��
�/�����������
9���%�E&��


#�

�	 (#�

�	���U\�<� ��<� #�

�	��U\�<�) #-% ��!���	�����
�����	�������
��%�&'������&�,���	

��%�&'=�>	�#-��#-%���	�������	!�
<,�	��!��	#�

�	 

 (3.4) ��������	*,

	����-��!�	
����%�&'���-�
=�>	�$�
��$
9�����"�	#�

�	

�-������
����
�!�<� ����������0�����	������#� (trade sanction) ����
����!� ������������%�2&�


&@+A����
B#-��=$��� �$��#��(���

�&*'�$�	�(�#�&�**�&�,���	��%�&'���-�
=�>	� F!��Y=�%��1�

�������
9�#�

�	�!��
	��%�&'���-�
=�>	�&�,��F��
����
��%9�����%�E&�!�����	���	�	���#-%

���	��%�&'����	  

 (3.5) ��<,����������,��$���&�
����������������%�� �*
�������	�
��
9� �������

��!Y-��&�,$�
$�������	���9	�!	�����!�
9�#�

�	�!�� ��<���	���9	�!	�������$�
��$
9�����"�	#�

�	

����-�����-  �=<,����	���$��
�����$��FE����	�����!��	
�
	����1�
�2��<,�
����"�	#�

�	��<�

��&0�=<�	"�	��
#�

�	 ��<���&0��	/+�9	  

  

(4) ����&%�%����
�-/���	�$�	/	���	����<,�
����"�	#�

�	���������&��������������� ��$

�-/����!���	��<,�
!�
�-���	��	 �����:��/��!� !�
	�� 

 (4.1) ��+&�(�#������+� M*,
��%��$!�����%�&'=�>	�#-��
�����/�-�������
	��� 5 

��%��� !�
	��  

 (4.1.1) �������&�
���������	�������&�,����%��&0��- (effective) 
	����/�����


��&0�#�

�	 ���$
!&�, ILO ��<��
�2���%����
��%�&'�<,	B������������$�
��$F!���
��<������

�������-
F&+ 

 (4.1.2)  ���#��
��	&�
������ ���	��������J;�� “race to the bottom” ��
����"�	

#�

�	 �-����<� �=<,����
���#��
��	
	��������	���
	�-�!���������� ���-!��	&/	����-���%&��


�������	����!�
	����:���������#��
��	�!� �	&�
�	*,

	���-!��	&/	�<����-%�-�����/�����


#�

�	��<�-!����"�	#�

�	��<��!��,#�

�	 

 (4.1.3) ����-���
������"�	#�

�	����	��	�%���	�-���������%9�9	�-/�����
9�

#�

�	M*,
���	�-/���	���	
�;���
��
�� F!��Y=�%
	��%�&'���-�
=�>	� ���&�,�����������
#�

�	
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�,������ #-% ������
�����!9��
���
��
�����%�������!��=�,��*�	 (widening income distribution gap) 

F!��Y=�%����
��,
 �������	!�����������
�,�������������	���
#-%���
������!����#��#�

�		������	

���  

 (4.1.4) ����-<���N�$��� (discrimination) 
	�������%����
��%�&'�%-!-
 :�������

���$�%!�$����"�	#�

�	
�����<�	��	��<�
�-�����
��	 

 (4.1.5) ���UV�U[	�����-
��
 ILO ��<������-
��
 WTO ������	���
��$&-
F&+ 

#�������%�$�J;��
	&�
�N�$��� �-����<� �����$&-
F&+&�,���	���0��� (�����������$) ��<,�

�����$�&��$$&-
F&+��
�����-
����������#$$&��E��� (FTA) 

 (4.2) ��+&�	
���)�#�� M*,
��%��$!�����%�&'���-�
=�>	� 
�����/�-�������
	��� 10 

��%��� !�
	��  

 (4.2.1) �
�2���������F-� (WTO) ��
9���&�����%��������$����������<,�
����"�	

#�

�	 ��%��$��$�
�2�� ILO �����	�	���
�	��
&�,!�#-��<,�
����"�	#�

�	�-������#-�� 

 (4.2.2) �������	!�������!��	#�

�	���
��#��-%��%�&'!���	�	����������

�����
�����������
9��������������&�
������ 	�����	�� ���$�
��$
��������	!����"�	#�

�	
	

��&��������%����
��%�&' ����-����!�������	�����������������
	���$�����	F�$��E��
	��%�&' 

��<������;�����0��������$�����	F�$��(sovereignty) M*,
#��-%��%�&'���������E�=
	���

����	!#-%$�����	F�$����
�	�=<,���%F�9	2��
��
9	E��
	��%�&' 

 (4.2.3) �������=�	02�%����
������������$����"�	#�

�	��
����������9<,��F�
��	

9�!��	 !�
	��	F����&�,�%���!���#��
��	&�
����������
����&���&�����	#&$�%������!�*�	  

 (4.2.4) ���	&�,�
������ ���	����<,�
���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-����<�����/�����


#�

�	�����	�
<,�	��&�
������	��	 ������	��������-�
��
-�&0���!��	&�
������ (protectionism) 

  (4.2.5) �A���-%���!��&0�#�

�	 ������!�*�	F!�-��=�
��<�#������������%����


��%�&'���!� ���������	���
	����<,�
����/�����
#�

�	#-%���������9<,��F�
���!�����	������  

 (4.2.6) ���$�$$�
��$
�������
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�
=�>	�&�,����	��
9�

���#�����J;��!��	#�

�	 #-%��
9����<,�
�<�
	��������&�
������ !�
	��	���#�����J;��!�
�-���&�,

����%��&�,�/! �!�#�� �
�2���%����
��%�&'#-%��%�&'=�>	�#-�� ���
���
�	9�����-<���$#����"$�-

��%�&'���-�
=�>	�&�,����	 �=<,��%�!�	����
9�9�����-<���<�#������������	#-%���%!�$���'*�+� 

�=<,�����!�9���#�����J;�����
9�#�

�	�!�� 

 (4.2.7) :����<,�
!�'�+"������������;���$F�#-%��
���'�+"������%!�$���=�>	�&�,

����%�� ���%&��
��������=�,���������
�!
	����/�����
#�

�	��
 !�
	��	 ���	���������!��	

#�

�	���	�
<,�	��
	�����!��	&�
����������	����������9%-��������;���$F���
��%�&'�����
��� 

(M*,
���	
�;����	��%�&'���-�
=�>	�)  
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 (4.2.8) #�����
	&�
&@+N��%�<	��	������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-���%9���

��
�����
���:�	E�=���&��
�	#-%���!���
9�=��
�	
�	!��*�	 #��������$��%�&'���-�
=�>	�#-�� 

���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-���������
�J;��
����$�'�+"���#-%��
��F!�����!� F!��Y=�%

����
��,
 ����"�	#�

�	&�,���,����$�������	!������
#�

�	���	�,�� (�=�,���	&/	
	����-��) #-%���

����
9�#�

�	�!�� (&��
B&�,��%�&'��#�

�	�!�����	���	�	���)  

 (4.2.9) �������	!����"�	#�

�	���!����	�-����%��	��������� �/1E�=9������


�	
�	 M*,
���	��%9�9	���	
�;���
��%�&'�%!��*�	 &��
	���*�	������$�J�����-����%��� �9�	 

=@��������
	�����
 =@��������
-�����
&�,��$�	�
�������"�	#�

�	 �	�!��
�/�&�	

#�

�	
	�%$$�'�+"���
	�%$$#-%	���%$$ ����������	!��	������,	�
&�
����!� ���	��	 

  (4.2.10) ���	�������/��0���&�,�%&*�&�����  ���$�
��$
9�����"�	#�

�	&�,����	��	

���	����-<���N�$��� (discrimination) �=��%��
��	F�$��#-%�������	F�$���<,	B&�,�����!�!�������	

����-<���N�$����!� �9�	��	 ��&� 	F�$��!��	E�+��
�	�!�	���$/��- 	F�$������!������
���<,	B (���

���+�=��$�- ����-������	$/�� ^-^) #-%	F�$����0��1��FE� 

 

(5) ������'*�+�$&$�;;�����
 GATT =$��� ��%�&'=�>	�#-��=�������9��
&�
���
B&�,

�%	����	���<,�
����"�	#�

�	�������$&$�;;�����
 GATT #����<,��1%&��
�	#-%&�,��%9/�

�1%��"�	�����
 WTO =����1�#-����� 9��
&�
���
B&�,��	���	��	��
����	��#	�	�=��
=����&��


�
�2�� ILO �!�&���	��&�,!��	����"�	#�

�	����#-��!��� ��%��$��$ �����	���<,�
���������,��

$���&�
������ �!���$�����!���	�����%�&'���-�
=�>	�&��
�-�� ��%�&'=�>	�#-������


����"�������#-%��E�=�/F���*
�!�	����%�!�	��<,�
����"�	#�

�		�����������&���������������#$$

&��E���#&	 F!���
����"�	#�

�	�-����
 ILO ����"�	#�

�	�<,	B��
 ILO #-%����"�	

#�

�	��
��%�&'�	   

 ����"�	#�

�	&�,����"�����������	!���
9�E��
	��%�&'&�,�����;�� 5 ��%��� �!�#�� (�) 

����E�=
	�������� ����E�=
	�����!���
�
�2���#-%��������������
 (�) �������
9�#�

�	$�
��$

���/���	�,��
	������
#�

�	�!�� (�) �E�=���&��
�	&�,�����$�!����,����$������
���	�,�� (
) 9�,�F�
���

&��
�	 #-%(�) �����-�!E��#-%��9���	����
	���&��
�	 ����"�	#�

�	&��
�����%����-�
	��

���!�����N����
	����"�	#�

�	�-����
 ILO ���	����"�	#�

�	&�,��E�=�/F��
�����������; 

�!�#�� 9�,�F�
���&��
�	 ���
�������*�+�#���	
�	 ��&0�#�

�	�=�=&�,�%�!���$����!������
�� 

�����&���&�����	!��	F���� #-%�/��	����#-%�����-�!E��
	���&��
�	 ��������!���
9�#�

�	

�!�� ���	��	 M*,
��!�-��
��$����"�	#�

�	�-����
 ILO 

������'*�+������-
������E���E����
��%�&'���
B (�9�	 �����-
�������������������	<� 

��<�  NAFTA �����-
������������
��%9����/F�� ��<� EC �����-
������������
�/F�� ��<� 
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EFTA �����-
���������<�
	��q�����%��	��� ��<� EAC #-% �-�!����#���$�$��	 ��<�

CARICOM)) #-%�����-
����������#$$&��E�����
����"�������#-%��
��E�=�/F��#-��=$��� 

�������)#��"�����5��#*��������#�6���6�� �
�#*
��&�5��#*��������#����
"��	��6��
 �-����<� 

�������!��	#�

�	
	�����-
������E���E�� �	�	��<,�
�����-<,�	����#�

�	����#-%����/�����


#�

�	&�,����������-<���N�$����%����
�	
�	&�,:<���;9�����
��%�&'E��� 
	�1%&�, �������!��	

#�

�	
	�����-
����������#$$&��E��� �	�	�����
�����������$��/
�A����E��
	��%�&'E���
��

��!�-��
��$�	/��;;���
 ILO &�,��%�&'�����;;����	���9�� #-%���
���$��/
��<����%!�$

����"�	#�

�	E��
	��%�&' F!����	*
:*
��&0�=<�	"�	��
#�

�	&�,������	��1z2��


����"�������#-%��E�=�/F��
9�����
	�J��/$�	 (M*,
������������� ����"�	#�

�	�-����
 ILO) 

	�����	�� ��
������%$/����
9�!��	��� ������%�&'�����;;�-!����	���	��	�������!��	#�

�	 

�=<,���
�����������#-%���-
&/	�%����
��%�&'������$��%�&'��
�	��
 ���9�		��	 �%���
�����

=�=�&���!�*�	 #-%�����%�&'
!:����!��	���-%���!�����-
 ��%�&'�%��$&-
F&+&�,9�!��	 �<� �%

:�����$���	�
�	���	�	 15 -��	!�--��2����"����\ 

(6) 
	�J��/$�		�� ���'*�+�&�,���,����$�������	!!��	����"�	#�

�	
	�����-
������

�%����
��%�&' &�,������'�+"�����%�&'�&�F!���� 	��	�����	���
	��� F!�������	���'*�+�

�-��%&$!��	�A����
	��%�&'�&� �-���F!���/��<�  

 (6.1) =.�.$.#�

�	���=�	02 2518 #-% =.�.$. �/�����
#�

�	 2541 ��
�����!�-��


��$����"�	#�

�	��
 ILO M*,
��"$�-�&��%���
!���	�	���#���� ������
-
	��
	�����-
������

����#$$&��E�����$����"�������  

 (6.2) ������%!�$����"�	#�

�	����%���	(�)#��������UV��-�����
�	
�	9��

�&��&��	��	 �=��%�%������/�����
#�

�	&�,!��*�	 ���$�-/�#�

�	&/���%�E& ���&��
���&��
�	��

�����-�!E��#-%����!��������*�	 �-�!�	�-/�����
9�#�

�	����&0�����E�=�=�,��*�	  

 (6.3) 
	�1%�!�����	������%!�$����"�	#�

�	����%���!(�)#�������UV��

	�����
��<������%��$���9���&�&�,���
#$���$E��%!��	��	&/	#�

�	��
�*�	 #�����9<,��������%���

���	�� (:���������<,�
�����%&��
��<������������

���*�	������
#�

�	�	������	��)  

 (6.4) F����&�,UV��	�����
�%��	��
9�#�

�	�!����<�#�

�	��������
�!��,��!��!��

	��������<������%&������!��-� �=��%�%��!��$����"�	#�

�	���- ���	�%��	��
9�#�

�	���


!��� &�,�=�=������&��
�	
	�&�#-%��������
#�

�	:�� ������!���$����=�
�-�
#-%������	�����!��$

����"�	#�

�	!��	����-<���N�$��� (�������������
�,������#�

�	�&�) ���!���  

 (6.5) ���$�
��$
9��A����#�

�	��%�&'�&�����%��
�������%��&0�E�=�&��&�,��� 

�	<,�
!������/�-����
	��� 5 ��%��� �!�#�� (�) ���������!/-��	��
���	�	$/�-���&�,���	��&�,
	���
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$�
��$
9�
�����	������A���� (�) �����!#�-	�����	��&�,&�,��������������9�,��9�;�Y=�%!��	

�/��	���� �����-�!E�� #-%��,
#�!-���
	���&��
�	 (�) �A����#�

�	��
�&���������:

���$�-/�
	&/�E���'�+"���F!��Y=�%#�

�		���%$$#-%
�	$��	 (
) ���&��
�	��
�	���
�	

���
B ��
E����" �����!�-��
��	�&��&�,�����
  #-% (�) ���!���	�	
�	#��-%�	���
�	#�����
��	��

&��
��$�
��<,�
���-��9�������F!����������	 
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����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'    1

�		
� 1 
�	�0� 

 
 
 
	�J��/$�		�� ����������&�
�������%����
��%�&'�!��-�����	������������;
	�������; 

���$F�&�
�'�+"�����
��%�&'���-�
=�>	� (developing countries) ��<���%�&'=�>	�	������� (less 

developed countries) &��
�-�� #-%��%�&'���-�
=�>	����	�!�����|!��%�&' (degree of openness) 

�=�,��*�	�-�!9��
��-�
	�-��&'���+&�,���	�� 
	�1%�!�����	 ����������&�
�������%����


��%�&'��
��%�&'���-�
=�>	� ���!���<����%F�9	2�����%�&'=�>	�#-�� (developed countries) 
	#
�

&�,�����%9�9	��
��%�&'=�>	�#-�� �����:��M<����	�������:����������,
M<����	��������%�&'

���-�
=�>	�&�,����	&/	����-���,������	�,	��
 M*,
���	�����&@+A������!������$�9�
�����$�&��$ 

(comparative advantage theory) 	�����	�� &��
��%�&'���-�
=�>	�#-%��%�&'=�>	�#-����
�!���$

�-��%F�9	2!��	�<,	B &�,���	�-�<$�	<,�
�������������&�
�������%����
��%�&' (gains from trade) 

���!��� ��&� ����=�,��-�-�� ���$��FE��=�,� ����!���� (welfare) ��
��
������*�	 ���	��	 

 #�����
	E�=��� &/���%�&'
������	�$�	/	�������%����
��%�&' #-%=�����-!�/�����

&�
���������
B �������%���	���-!�������!��	E�+�'/-���� (tariff barriers) #-%������!�������

�<,	B&�,���,�����
��$�������%����
��%�&'&�,��
9��������!��	E�+� (non-tariff barriers: NTB) ��&� ���

���-��F�������	��������<�F���������
��� ���-!���	��	�����!���!��	'/-���� ���	��	 ���

=�����-!�/�����&�
�������%����
��%�&'!�
�-���	�� ���	�	*,
���	�-����������!&�� “�����-


&�,������!���������#-%E�+�'/-���� (General Agreement on Trade and Tariff: GATT)” ���
#���\ �.'. 

1947 (=.'. 2490) #-% ������!��������!���
 “�
�2���������F-� (World Trade Organization: WTO)” 

�*�	
	�\ �.'. 1994 (=.'. 2537) (���,����-$�
��$
9���<,� 1 ������  �.'. 1995/=.'. 2538) F!�&�,�
�2�� 

WTO �����:/��%�
�2�=<,���
������������%����
��%�&'#-%-!�/�����&�
������ ���&��
=����1����

=�=�&&�
�������%����
��%�&'���9��  

 ���12����N��� 
	9��
��
&'���+&�,���	��	�� GATT/WTO �!���$������
����	���=�=�&

�%����
��%�&'���-�
=�>	� (
	"�	%�����
���) ��$��%�&'=�>	�#-�� (
	"�	%���	������) ���,����$���

&�,��%�&'=�>	�#-���!���!��	��<�����	!�������&�,��
9�!��	E�+�'/-���� (NTB) ���#$$
���B ��

$�
��$
9���$��	���	�����������%�&'���-�
=�>	� ��&� �������	!����"�	!��	�-��E�1z2 (product 

standards) #-%����"�	!��	����-�� (production process and methods: PPMs) F!���������
�=<,�

�/�����
���$��FE�#-%�/�E�=�	������
��%9�9	
	��%�&'���	������ ���&��
 ���$�
��$
9��������

!��	��,
#�!-���&�,���,�����
��$������ (trade-related environmental measures) F!���������
�=<,��/�����


#-%�	/���+2��,
#�!-���#-%&��=����0���9���
	��%�&'���	������ �-�!�	 �����	� “����"�	!��	



     ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'2

#�

�	 (labour standards)” 
�����	 NTB ���#$$
���������#$$�	*,

	�����!��	��	���	������ &�,�-��

�����F�

�	&�,���������"�	#�

�	&�,:�����
�����1z2��
��%�&'���	������ ��<�����!��N�$������

��1z2����"�	���- (international labour standards) 

 ��%�!�	���'*�+���<,�
 NTB ���#$$���
B���
��		��	 �����'*�+�����$��
#-�� F!��Y=�%

��%�!�	!��	�������!��	��,
#�!-��� M*,
���	��<,�

���#-%����
	�����	
�����
���
	�-/����%�&'

���-�
=�>	�&�,���	�����
�����	�������
��%�&'=�>	�#-������
�9�	����"������� !�
�9�	 ���'*�+���<,�
 

“����"�	��,
#�!-��� ��$ �%�$��$�������%����
��%�&'” 1 #����%�!�	��<,�
 “����"�	#�

�	” 
	

�%�$��$�������%����
��%�&'	��	 �����	��<,�

�������9�	��	 #-%���	��<,�
&�,��%�&'���-�
=�>	��-��

��%�&' 
�������	
������,
����	��������%�!�	!��	���������,
#�!-��� M*,

	�1%	�� ���'*�+�

��<,�
 “����"�	#�

�	��$�%�$��$�������%����
��%�&'” 
	��%�&'�&�	�$���	������ �*
���	&�,

	���	
���� �����&��������%����
��%�&'��������$����%�!�	��<,�
����"�	#�

�	�*�	�������#-�� 

��%�&'���-�
=�>	�����
�9�	 ��%�&'�&��%�!���$�-��%&$���	����=��

! 

   

1.1 '>�%�	
�	0��������
 "�$ �����0�����*�'>�%� 

 

 
	���'*�+���<,�
 “����"�	#�

�	��$�%�$��$�������%����
��%�&'”  	��	 �����:��=<�	"�	

&�,���,�����
�-����� �!�#�� ����"�	#�

�	 �<��%�� #-% ���/�Y	�*
�����������;����������%����


��%�&' 	�����	�� :�����������	!��<,�
 “����"�	#�

�	” 
	�%�$��$�������%����
��%�&'#-�� �%

��
�-��%&$����
�������%�&'������ ��<��-������	���	*,
 “����"�	#�

�	” �%��
�-!���<��%��
�-

���������%�&'����������
�� #-%�-��%F�9	2&�,�!���$��<������������&�,������!�*�	�%�����	���#��

��	 F!��Y=�%�-��%&$&�,�������%�&'�����
�����	���&�,�-�������F�

�	&�,������"�	#�

�	���

��!-�-��
��$����"�	#�

�	�%!�$���-��<�����"�	#�

�	��
��%�&'���	������  

 ���	�<,	���
&����������
����	��� ����"�	#�

�	 (labour standards) &�,������-���:*

	#�!

�
��9����	��	 ������!�����	����
	��� 2 ����	�� ����	��#�� ����"�	#�

�	 ����:*
 �������	! 

“����"�	#�

�	&�,���
���
9���%F�9	2” �	<,�
��� “#�

�	 (labour)” ���	�J��������-��9	�!�	*,


#-%��������$�!�������	��	�����%�E&�	*,
&�,������
#�

�	�%�!���$�����$#&	
	�����
 “������
 

(wage)” !�
	��	 “����"�	#�

�	” �*
������	�������	!�/1-��+1%��
#�

�	&�,	�����
�����!���
 

�9�	 �������	!����"�	#�

�	��� #�

�	���
��
9�#�

�	�!����<���
9�#�

�	���������E2��<���
9�

#�

�	������
F&+
	��<�	��� ��<�������
��#$�
#�����=��1 �9<��9��� #-%�='
	������
�	
�	��<�

1 ��&�  ���'*�+���
 	���- �/0������ (2548)  ���Y�� 9��	2�*-�-��2 #-% �1% (2547)  =�&�=�2 ��>	������ (2546)  

��,
���=2 ������! #-% =����� E���	��	��&0�� ���,����/-���	2 (2540) '�	�2������'�+"'����2 (2544) �:�$�	

��,
#�!-����&� (2539) ���	��	 



����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'    3

=	��
�	 ���	��	 ����	����%���&�,��
  ����"�	#�

�	 ����:*
 �������	! “����"�	���
9�

#�

�	” ��<� “�
<,�	�����
9�#�

�	” ��<� “�������	!����"�	�/1E�=9������
#�

�	(
	

�%����
���&��
�	)” �9�	 �:�	&�,&��
�	��
#�

�	��<�-�����
�%���
:���/��	���� ��<�������

�-�!E��������&��
�	 �=<,��	
�	��<�-�����
�%�!�������J;��!��	�/�E�=��	���!������&��
�	 ���	

��	 

 ����"�	#�

�	 &�,�����$��	����
����
���
#-%���	&�,��-
������	�%����
��%�&'���
B 

�<� ����"�	�-��
	���
9�#�

�	 (core labour standards) M*,
#�!
:*
���
����&0�=<�	"�	��
�	
�	 

(fundamental labour rights) &�,����N
	�����-
������	�%����
���9����
�
�2���#�

�	�%����


��%�&' (International Labour Organization: ILO) (M*,
�����9����%��$!������#&	���E����" 

���#&	���UV��	�����
 #-% ���#&	���UV��-�����
) �����-
	���������� “Declaration on Fundamental 

Principles and Rights at Work” ��<� “�N�;;����!����-�����#-%��&0�=<�	"�	��
�	
�	
	�:�	

��%��$���” F!������-
	����	��<,��\ �.'. 1998 (=.'. 2541) ����"�	#�

�	�-����<�����"�	&�,

������	������$���
9�#�

�	 
	�N�;;�	����%��$!��� 4 !��	!�
	�� 

- ���
������%#��-�����
&�,�%�-<�����	���9��������
�2����E�=#�

�	
!���!� #-%

�����:��������	�=<,�����
���	����������
��$UV��	�����
�!� (Freedom of Association 

and the Effective Recognition of the Right to Collective Bargaining) 

- ������
#�

�	�%���
������	���$�
��$
��&��
�	 �������%!�����0����
!B����� 

(Elimination of All Forms of Forced or Compulsory Labour) 

- ����
9�#�

�	�!�� (Abolition of Child Labour) 

- �����-<���N�$���&��

	!��	������
&��
�	#-%����-<����%��$��9�= (Elimination of 

Discrimination in Respect of Employment and Occupation) 

����"�	�-��
	���
9�#�

�	��-��	�� ��!���
�*�	�=<,������
�/�����
��&0�=<�	"�	
��#��#�

�	��<�

-�����
&/��	 F!��Y=�%����
��,
 ��%9�9	&�,����	#-%/��<�&�,��#�
������	&��=�2�=��
����
�!���
	

���#��
������!� M*,
���=$��� ��%9�9	�-/��	�����	�	���	
�;���
��
�� &��

	��%�&'=�>	�#-��

#-%��%�&'���-�
=�>	� 	�$#��	������� ����������������9����	���%������� Core Labour Standards ��� 

“����"�	#�

�	�-��” M*,
����:*
 ����"�	#�

�	�-��&��
 4 ��%������
��	&�,�
�2�� ILO 
��

���������;���	��	!�$#�� 

 	�����	����
������"�	#�

�	�<,	B��� &�,�����
9���	#=���-��
	��%�&'=�>	�#-��#-%

��%�&'���-�
=�>	�$�
��%�&' ��&�  

- ��&0�&�,�%���:�	&�,&��
�	&�,:���/��	����#-%�-�!E�� (Right to a healthy and safe 

workplace) 

- ����!���$�����$#&	��<�������
&�,�=��
=�������$��
9�= (Payment of a living wage) 



     ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'4

- ��������&��
�	-��
��-�������	�� (Elimination of excessive overtime) 

- ����!���$��&0���%F�9	2#-%�
<,�	��
	������

�	����
����%�� (Provision of regular 

employment where possible) 

- 	�����
�%���
����N�$����	���-�����
&�,��-��+1%����������<������	�����
�����$���

����	��
�����!#��-�����
 (Elimination of harsh or inhumane treatment) 

����"�	#�

�	!�
�-���	�� ���!�*�	�	<,�
�����%�$���12&�,�-�������
�-/��-�����

	��%�&'���-�


=�>	��-����%�&' �9�	
	��%�&'��	 �	
�	
	F�

�	���&��
�	-��
��-� ��%��1 8-10 9�,�F�
 

(&��
B &�,&��
�	��	-% 8 9�,�F�
����#-�����	����) 	�����	�� �	
�	���	
�;�
	��	��
�!���$������


#�

�	�,������������
#�

�	���	�,������A���� (legal minimum wage) #-%��
����!���$�
�	=��'+ (��<�

�
�	F$	��&�,������%�!���$����A����) ������&��
�	-��
��-����!��� (#�����E����"�%�������!���

����!�������	=<�	"�	
��#����%9�9	&�,���#-�������) ���	
	��%�&'$�
�-��&' �	
�	
	

�/�����������<,�
	/�
��� (garment industry) �!���$������
 (&�,=�!�������$����9��$��	#-%�����) -��9��

���	�!<�	 #-%
	��%�&'����M�F� ������

�	
	�/�����������<,�

9��qq�������#$�
#����<��-<��

�N�$���#-%������N�$���&�,!�:�������!����
	��%$�	�����!�-<����$�	����&��
�	 (discriminatory and 

humiliating recruitment practices) [CAFOD, 2005] 

 

 ���9���%�!�	��<,�
����"�	#�

�	#-%�������%����
��%�&'
	��&����������������%����


��%�&'	��	���,����	�!�9�!
	�������� GATT ��$�/�/���� ��<,�����"�������#-%U��,
�'��!�=�����	��

��<,�
����"�	#�

�	��������������� #������=�����!�
�-��������%�$�-��������&��&�,��� :*
��%	��	

����� ��%�!�	��<,�
����"�	#�

�	����
�
�����������
	����������
 WTO ���
#�������%9/�

�1%��"�	�������
#����<,��\ �.'. 1996 (=.'. 2539) 1 ��%�&'��
�F��2 #-%
	�\ �.'. 1999 (=.'. 

2542) 1 ��<�
 Seattle ��%�&'����"�������
	9��
&�,�������%9/��1%��"�	�������
&�, 3 F!�����%#�

������%���,	
���� ���#��
��	&�
�������%����
��%�&'&�,�������/	#�
����*�		��	 ���	����������

-!-
��
����"�	#�

�	#-%����!����������$�	
�	-�����
 (��<��J;�� “Race to the Bottom of 

Labour Standards”) �%����
��%�&'���#��
 �-������	���	*,
���<� ���#��
��	&�
������&�,�/	#�
�%

	����������-!��	&/	����-�� M*,
���&��
�������%��$�����<�	�����
����	
�&�,�%!�#-����!������


-�����
 !������-%�-���<����-���������&�,���,�����
��$����!������
�	
�	 ��	�%��
�-
�� ��������

$�
��$
9� “����"�	#�

�	�-��” 
	�	����-����<�
	��%�&'	��	B   !�
	��	 �=<,�����
�������	0���


��#����������<�-�����

	��%�&' #-%�=<,����+���<����%!�$����"�	#�

�	
	��%�&'���
B 

	����9����#-%�-/��=�&��+2��&0��	/+�9	$�
�-/�� ���&��
��%�&'=�>	�#-���-����%�&' �!�	����	�

������!&�,�%
�������$���/��<,�
 “����"�	#�

�	�-��” ���
	���������������=�/E���#-%
	���
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�	��$�������%����
��%�&'    5

�����������&��E��� �9�	 WTO #-% ������������� (Free Trade Area or Agreement: FTA) �%����


��%�&'�����;;�  

 

 �����	�#	%&�,�%
�������	����<,�
 “����"�	#�

�	” ���������&���������������=�/E���	��	 �!�

����
$������'��
���:��:��
&�
��9���������� �%����
����!���$��%F�9	2��$���&�,������%F�9	2 

F!�����!���$��%F�9	2������	��%�&'=�>	�#-����<������%��$���&�,�������!&������"�	#�

�	&�,

���	&�,�����$ ���	���&�,������%F�9	2������	��%�&'���-�
=�>	���<������%��$���&�,��
����������!&��

����"�	#�

�	����-�����-��<�����"�	#�

�	��
�	��
�,��������
�-/��#�� ���:��:��
	��	

��%��$!�������
	��� 6 ��%��� �!�#��  

 (�) $&$�&��
 WTO ��$ ILO ����
�2��
!�����������!�����<�!�#-��<,�
����"�	#�

�	 

#-% ��<,�
�������=�	02�%����
�������%����
��%�&'��$����"�	#�

�	 2  

 (�) ���$�
��$
9�����"�	#�

�	 �%&��
�����!��%��&0�E�= (efficiency) ��
��
����
�*�	

��<���� #-%��
����
��%�&'	��	 �%�!���$��%F�9	2�=�,��*�	��<���� (�9�	 ��������		���-
) 3  

 (�) ����"�	#�

�	 �%�-�����	���<,�
�<�
	�����!��	&�
�������%����
��%�&'��<���� 

#-% ���$�
��$
9�����"�	#�

�	
	�������%����
��%�&' �%&��
����%�&'	��	��;�������������:


	���#��
��	 (Competitiveness) ��<���� 4  

 (
) ���������1�
�2��<,�
 “����"�	#�

�	�-��” 
�������$�
��$
9�
	��%�&'���9�� WTO 

��<� ILO ����
���
��
 �
�2��&��
��
	���%��$&-
F&+����
�� ��<��%����������%��&�,�%&��
�������


9�����"�	#�

�	!�
�-���
�����!�*�	���
 5  

 (�) ��������
9��������&�
������ �9�	 ���������,��$���&�
������ (trade sanction) ��$

��%�&'&�,���!������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-����<���������-�������,
M<����	�����������%��$���

&�,��������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-��
	F�

�	 ���:��������<� ���������,��$���&�
������

!�
�-���	�� �%����
�-���������%�&'�����
�����<���� #-%����
�� 6 

2 ���	���-%����!
	 Torres (1996); Elliott (2000); Erickson and Mitchell (2000); Lee (2000); Rollo and Winter 

(2000); Eglin (2001); Heintz (2002); Suranovic (2002); #-% Stern and Terrell (2003) ���	��	 
3 ���	���-%����!
	 Swinnerton (1997); van Beers (1998); Stern and Terrell (2003); Erickson and Mitchell (2000); 

Lee (2000); #-% Heintz (2002) ���	��	 
4 ���	���-%����!
	 Mah (1997); van Beers (1998); Martin and Maskus (1999); Erickson and Mitchell (2000); Lee 

(2000); Heintz (2002); Suranovic (2002); Beaulieu and Gaisford (2002);  Busse (2002); #-% Stern and Terrell 

(2003) ���	��	 
5 ���	���-%����!
	 Elliott (2000); Brown (2000) ���	��	 
6 ���	���-%����!
	  Salazae-Xirinachs (2000); Jafarey and Lahiri (2002); #-% Hefeker and Wunner (2002) ���	��	 
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 (Y) ���
9����������,��$���&�
���!�
�-�������%����<���� �
�2����%����
��%�&'��<�

��������������=�/E�����<�&��E��� �%����������<,	��<���0�����<,	��<���� &�,�%9������%!�$����"�	

#�

�	��
��%�&'���9�� �=<,���%F�9	2��
��%9�9	#-%�-/��������&�,����	 

 ���������������9�
��9����Y$�$	�� �*
�����:/��%�
�2�=<,��<$����$���#	���!#-%�-���

'*�+������
	�!��&�,���,�����
��$�������=�	02�%����
 “����"�	#�

�	” #-% “�������%����


��%�&'” ���&��
 “�%�$��$�������%����
��%�&'” �=<,�����!�����
�:*
�������	��#-%��%#�������! 

���&��
#	�F	�����=�>	��������=�	02!�
�-��� &�,���	���������%�!�	��������������#$$=�/E���

#-%#$$&��E��� ���&��
���	���������%�!�	!��	��&0��	/+�9	 !��	�����<�
�%����
��%�&'������ #-%

!��	�<,	B
	�	���  

 

1.2 ���?+'�$�����*��������
�*���� 

 

1.2.1 '*�+�#	���!#-%���$���������%�2&�
&@+A��'�+"'����2&�,���,�����
��$����"�	#�

�	
	

�%�$��$�'�+"����%����
��%�&' 

1.2.2   '*�+��������	!&�,���,����$����"�	#�

�	
	�����-
�%����
��%�&'���
B&�,���,�����
��$

��%�&'�&� �9�	 ����"�	#�

�	
	 GATT/WTO ��<� 
	�����-
������E���E��#-%�����-


������&��E��� ���	��	 

1.2.3  ��$����-���'*�+�&�,���,����$�-��%&$��
�������	!!��	����"�	#�

�	
	�����-


�%����
��%�&' (������ 2) &�,������'�+"�����%�&'�&�F!���� 

 

1.3 ��,
��������"�$"%�&��#*��� 

 

 �	�	���'*�+�������&�
��9���� !��������$�����������9����&��
E�+���
�@+#-%

E�+��&� ���#�-�
�����-���
B  #-% ����$����
���	���
�	������������9�
��9���� 

 

1.4 ��#�������
�������
�-���*���� 

 

 ������������9�
��9����Y$�$	���%��%��$!������ 5 $&������	�� �<�  $ & &�,  2  � % � -� � � :* 


�������=�	02�%����
�
�2���#�

�	�%����
��%�&' (ILO) ��$�������	!����"�	#�

�	 ����
=�

��
��� ���	$&&�, 3 �%���	���������
�	��9����&�,���,����$�������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$

�������%����
��%�&' �����
	$&&�, 4 �%���	���	����	��������	!����"�	#�

�	��


����"�������#-%��E�=�/F�� (M*,
���	��%�&'������&�,�����;��
�&�) #-%$&$�&��
&��
��
��%�&'
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	�������	!����"�	#�

�	
	�%�$��$�������%����
��%�&' ������$$&&�, 5 ���	�����/�

����"�	#�

�	E��
�� GATT/WTO #-%E��
�������-
������E���E��#-%�����-
������&��E���  

#-% �����=��+2�����12#-%#	���!���,����$���	����%�!�	!��	#�

�	������������-
&�
���������
B 

#-% $&&�, 6 �%���	$&��/�#-%��$��������	�#	%���,����$���'*�+���<,�
����"�	#�

�	
	

�%�$��$�������%����
��%�&' ������$��1�'*�+���
�&� 

  

1.5 ����������*��������
 

 

 ���������������9�
��9����Y$�$	�� �%���	=<�	"�	�������
��#��$/��-&�,�	
���<,�
 “����"�	

#�

�	” #-% “�������%����
��%�&'” #-%��
���	�������
�
�2�������
��#�����������<,	B&�,���,�����


�����
	�	��� F!��Y=�%����
��,
 ���'*�+������&�,���,�����
��$ “����"�	#�

�	��
�&���$���

#��
��	&�
������” �	<,�
�����	�����
�����
�&�&�,��
�����
	�-�!����"������� ��E�=�/F�� 

#-%��%�&'=�>	�#-���<,	B 	��	 ���	��	���&�,
9�#�

�	������	 (labour-intensive products) !������/	�� 

“����"�	#�

�	�-��” #-%����"�	#�

�	�<,	B ����-�����	���<,�
�<�
	�����!��	&�
������

��
��%�&'���	�������!� �������
�/��������&�,	���	
�
	��%�!�		�� �<� �/�����������<,�
	/�
���#-%

��,
&� ���<,�
�	�
 ����� ���<,�

9��qq�� ��
�-�	 !�������%!�+"2 ���	��	 

 

 !�
	��	 ���'*�+��-��%&$��
���$�
��$
9� “����"�	#�

�	”
	$�
�/����������
�&�

!�
�-������
��	 	���%���	�����
�������!���������:
	���#��
��	��
�����%��$����&� #-%	���%

���	��%F�9	2��������
	F�$��#-%����	!�-�/&02���=�>	� “����"�	#�

�	” ��
�&�
�����	&�,

�����$ ���&��
��
���	������%!�$����"�	#�

�	��
��%9�9	9���&����!���  

  

1.6 '�$�6	�*�����!��"����� 

 

“����"�	#�

�	” (labour standards) F!�&�,�������:*
�A��1z2��<��������	!���
B&�,
9�


	��<,�
���
9�#�

�	 �9�	 ������
 9�,�F�
���&��
�	 #-%����!�������
B ����"�	#�

�	�����:

#$�
������	 3 ��%�E&
�;�B �!�#�� [�� 9�-��	�0��/-, 2548: 22-23; �	��� 9�	��9��, 2547: 4] 

(1) ����"�	#�

�	����A����E��
	��%�&' (national labour standards) ���	�������	!

���,����$����N�$�������	
�	E��
	��%�&'#-%$�
��$
9�F!�E����" 
	��$������<,�
����/�����


#�

�	 #�

�	���=�	02 ����!����#�

�	 #-%�����-�!E��
	���&��
�	 �9�	 =�$.�/�����


#�

�	 =.'. 2541 =�$.#�

�	���=�	02 =.'. 2518 =�$. #�

�	�����������=�	02 =.'. 2543 #-%

�A���������-�!E��
	���&��
�	���,����$���<,�
���� ���,����$�qq�� �������
���!���	�,
���	 �������




     ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'8

���!�������������
 ���	��	 ����"�	#�

�	
	�����
�A������-��	�� �����:$�
��$
9��!�F!�

�����	��&�,��
��" #-%
9�$�
��$��$	�����
&/��	F!�����E����	 �=<,�-�����
&/��	
	��%�&'�&� F!�

�&���&�����	 ���'*�+���������9��������
	�� �%������-���:*
���-%����!��
�A������-��	��  

(2) ����"�	#�

�	���9	 (private labour standards) ��%��$!��� 2 �-/��
�;� �!�#�� 

  (2.1) �������	!���,����$����N�$�������	
�	&�,
9�F!�E�����9	 (�!�#�� �-/�����M<�� 

��������<��
�2�����9	���
B) �9�	 ����"�	#�

�	��
�/������������-����<����� (Worldwide 

Responsible Apparel Production : WRAP) ����"�	 FLA (Fair Labour Association Standard) 

����"�	 WRC (Worker Right Consortium) ����"�	 ETI (The Ethical Trading Initiative) #-%

����"�	������$��!9�$&�
��
�� (Social Accountability: SA 8000) ���	��	 ����"�	��-��	�����	

����"�	#�

�	F!������
� (voluntary) ���$�
��$
9����	��F!�������%����
���M<��#-%��������<�

����-����	��� E����"������������,�����
F!���
 #-%�����-%����!�-������#�����
��	�� ����"�	

#�

�	-��+1%	�� ����%���	���
�	�-�
&�,&���	��&�,������$��� ����-���!�!�#--�����
&�,
9�
	����-��

��!�-��
��$����"�	&�,���
�������
��$��
 #-%����!�����"�	���%�!���$�����$��
 (certification) 

$�
����"�	����-��������	���
�������
9������=<,�
���!���$�����$��
 (����"�	��-��	���%�-����=�,�����


	$&&�, 4) 

  (2.2) ����"�	#�

�	&�,���	�-������0���!��	#�

�	 (labour code of conduct) 

��<��-�������$��1��
�
�2�� (corporate code of conduct) ��
$��+�&���
�;����
B (F!��Y=�%

$��+�&����"�������) ����"�	#�

�	
	-��+1%	������!���	����"�	#�

�	F!������
��9�	��	 

F!�����-���%���	�������	!����"�	#�

�	�*�	��
 M*,
�%&��	������$��!9�$��
����-����<����������
&�,

�����-�����
#-%��
�� F!�������

���A������<�����"�	�<,	B��
9�$�
��$ (�������
��
����"�	

��-��	���%�-���
	$&&�, 4) 

(3) ����"�	#�

�	�%����
��%�&' (international labour standards) ��%��$!��� 2 �-/��


�;� �!�#��  

  (3.1) �������	!��<��-����1z2&�,���,����$����"�	��
�E�=���&��
�	 �-�!�	

��&0��	/+�9	���	=<�	"�	
	���&��
�	 M*,
F!�&�,����������� ����"�	#�

�	�-�� (core labour 

standards) �����1z2��
 ILO F!�:<����	���	�	*,
��
��%��-�A�����%����
��%�&' ����"�	

#�

�	��%�E&	����-��+1%&�,���	�*,
�A���� (soft law) �-����<� ���	�����-
�%����
��%�&'&�,����
	

�����
�	/��;;� (conventions) M*,
���-$�
��$
9���<,���%�&'	��	B
�������$�	 (ratification) ���	�
�2�� 

ILO (M*,
�%�-���
	$&&�, 2) �	*,
 	������%���
�2��%��$�����;���	�	/��;;�#-%�����	�#	%��
 

ILO #-�� ��
��%��$!����	/��;;���
�
�2���%����
��%�&'�<,	B �9�	 �
�2������%9�9��� (UN) 

�E�#��
9����/F�� (EC) ���	��	 



����"�	#�

�	��$�������%����
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  (3.2) ����"�	#�

�	��������-
&�
������
	�%!�$E���E��#-%�%$$&��E��� (M*,


�%�-���
	$&&�, 5) F!�:<����	���	�	*,
��
��%��-�A�����%����
��%�&'�9�	��	 ���$�
��$
9�

����"�	#�

�	
	�%!�$	�� �*�	������$-��+1%��
�����-
����%$�
��$
9�����
�� #-%����$���#��

��	  

 ����"�	#�

�	�-����
 ILO �!���$��������$���	�	���%�&' #-%���	��������&�,�
�2�� 

ILO =������-��!�	
����%�&'���
B	����
9� #���	<,�
��� ILO ��!���<,�
�<�
	���$�
��$��%�&'

���
B
���N�$������ ������$��/
����"�	#�

�	
�����	����"�	���-�*
���	������
�����! 

 

 
	$��!�����"�	#�

�	&�,�-���:*
��	&�,���	��	 �������:*
 “����"�	#�

�	�-��” &�,���


���
	�N�;;����!����-�����#-%��&0�=<�	"�	��
�	
�	
	�:�	��%��$��� ����
����!� 
	$��!�

�	/��;;���
 ILO 	��	��
������"�	#�

�	�<,	B��������� 	����9�����!��������!&������"�	

#�

�	����-����
��&0�&�,�	
�	��<���%9�9	&�,���=*
�!���$ �:�$�	�%����
��%�&'�=<,����'*�+�

#�

�	 (International Institute for Labour Studies) M*,
���	�	���
�	E��
�� ILO �!���
#	�&�


���,����$��&0���
���
9�#�

�	 (labour rights) ����-����1z2��<,�
����"�	#�

�	�������
	��� 4 

��%��� (!�
#�!

	����
&�, 1) �!�#��  

(�) ��&0����	=<�	"�	 (basic rights) ��%��$!��� ��&0�
	���������	���
9�#�

�	�!�� ��&0�
	

���������	�������E��
��E��%������F!���������
� (involuntary servitude) ��&0�
	���������	���

$�
��$������	&�
���
��� (physical coercion) 

(�)  ��&0�
	����������! (survival rights) ��%��$!��� ��&0�
	����!���$������
&�,�=��
=����

���!���
9�= (living wage) ��&0�
	����!���$���&!#&	��<,����!�/$������/������&��
�	 (accident 

compensation) ��&0�
	�����9�,�F�

	���&��
�	&�,������	!��-�#	�	�	
	�	*,
���!��2 (limited work 

week)  

(�)  ��&0�
	����!������
�� (security rights) ��%��$!��� ��&0�
	���������	����-!���

�������E�
� (arbitrary dismissal) ��&0�
	����!��-��$��%F�9	2��<,���+��1���/ (retirement 

compensation) ��&0�
	����!���$���9!�9���<,���9������!�����	����������&��
�	 (survivals’ 

compensation)  

(
)  ��&0�
	"�	%=-��<�
 (civil rights) ��%��$!��� ��&0�
	�����!���
���������
���� (free 

association) ��&0�
	��������#&	�=<,�����
	�������������
 (collective representation) ��&0�
	����<,	

�����������
 (free expression of grievances) 

 

 
	����/���
�	*,
 ����"�	#�

�	&�,�-���:*
	�� ���#$�

�����	 2 �-/��
�;� �!�#��  �-/��#�� 

�<� ����"�	#�

�	&�,���,����$�
<,�	��
	���&��
�	 (conditions of work)  �9�	 ������
���	�,�� ����



     ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'10

�-�!E��
	�:�	��%��$��� #-% ���/���	�,��
	���&��
�	 ^-^ #-% �-/��&�,��
 �<� ��&0�=<�	"�	��


��%9�9	 (human rights) �9�	 �������$�
��$
9�#�

�	 ����&���������
�����<������� �����-<���N�$��� 

���	��	 

 

�����	
� 1 '�$�6	�*�����!��"����� �0�"�����'�$�6	�*���	,� 
 

��%�E&��
��&0� �������
����"�	#�

�	 

��&0�
	����/�����
#�

�	�!�� (Right against use of child labour) 

��&0�
	����N���0���&��
�	���,�
&��F!���������
� (Right against involuntary servitude) 

��&0�=<�	"�	  

(Basic rights) 

��&0�
	���������
9����-�
$�
��$������; (Right against physical coercion) 

��&0�
	����!���$������
�=��
=�
	���!���
9�=  (Right to a living wage) 

��&0�
	����!���$�
�	9!�9���<,���%�$�/$������/  (Right to accident compensation) 

��&0�
	���!���
9�=

����
���	�/� 

(Survival rights) ��&0�
	�����9�,�F�
���&��
�	&�,#	�	�	 (Right to a limited work week) 

��&0�
	���&��$����-�����
-��
�	��  (Right against arbitrary dismissal) 

��&0�
	����!���$�
�	9!�9���<,���+��1  (Right to retirement compensation) 

��&0�
	����!���$

�����/�����
 

(Security rights) ��&0�
	����!���$�
�	9!�9��=<,����!���
9�=  (Right to surivors’ compensation) 

��&0�
	����������������  (Right to free association) 

��&0�
	����-<�����#&	  (Right to collective representation) 

��&0�
	����!���$

����E�= 

(Civic rights) ��&0�
	����<,	��<,�
�/&0�12���
&/��2 (Right to free expression of grievances) 

&�,��: Galli and Kucera (2004), Table 1, p. 810 

 

 

 !�
�!����	#-����� ����"�	#�

�		��	������!�����	�-��!��	��<��-������ ����"�	#�

�	&�,

���'*�+���������9��������
	��
�������	
��<� “����"�	#�

�	�-��” �����1z2��
 ILO !�
	��	 

���������%�2��<,�
�������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&' #-%��<,�
���F��#��


��<������=��+2�����12���,����$����"�	#�

�	
	�%�$��$�������%����
��%�&' �*
�	�	&�,�	<������
 

����"�	#�

�	�-�� ���	�����; #��
	$�
����
��������9����
	�!��������	���
#������"�	

#�

�	$�
������<�$�
!��	������Y=�%�=<,����	��%F�9	2
	���������%�2����*�	 (!�
�%�-��������


	$&&�, 3) 
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�	��$�������%����
��%�&'    11

�		
� 2 

*������"������$%�&��'�$�	��������0�%�)����!��"����� 

 

 

 
	$&	���%�-���:*
�������	��#-%$&$�&��
�
�2���#�

�	�%����
��%�&' (International 

Labour Organization: ILO) ����
=���
��� ���&��
���	��	�������	!����"�	#�

�	��
�
�2�� 

ILO (������ 2.1) ���	��	 �%	����	��	<������<�
������-����
����"�	#�

�	E��
���	/��;;�

��
�
�2�� ILO (������ 2.2) �-�!�	�-�����$�
��$
9�����"�	#�

�	��
�
�2�� ILO (������ 2.3) 

#-% �������=�	02�%����
��%�&'�&���$����"�	#�

�	��
 ILO (������ 2.4) 

 

2.1 *������"������$%�&��'�$�	� (ILO) 

 

��-���/��

���%����	*,

	�����!���
�
�2���#�

�	�%����
��%�&' (ILO) �<� ���
���

���%!�$�E�=#�!-������&��
�	��
�	
�	��<�=	��
�	
��!��*�	 #-%��������

��	�����
!�#-���
�


���	
�	��<�=	��
�	�Y��9�	 “�	/+�2” �	<,�
���
	9��
�%�%��-�&�,������N������/��������#-%
	

9��
��-�&�,��������
�������;���$F�&�
�'�+"���#-%���#��
��	&�
������	��	 �E�=���&��
�	#-%

�������	������
�	
�	#-%���$�������	������
#��	#��	 ����!���$�����-���#-&��
!��	�/�E�=

�	���� (&��

	&�,&��
�	#-%&�,������'��) ��������������	��&�
!��	��9�= #-%:�������!��������$���

	�����
 F!�:��$�
��$
��&��
�	���	�%�%��-����	�	 #���!���$�����$#&		�������&�,��� 

 

2.1.1 �����'@��� 

 

������-<,�	���!��	����/�����
#�

�		��	�����
#����	�����2&'���+ 1800 �9�	 �\�.'. 1818 

F��$��2� F���	 (Robert Owen) 	���/�������� 9������#-	!2�!������,�#	���!��<,�
����!�E�=��


�	
�	 F!���!&���!����:*
���#&	��"$�-��
��%�&'������	��
	�/F�� �=<,���!���
 “�1%�������

#�

�	” �*�	 [�� 9
-��	�0��/-, 2548: 10] ���	9�-2� ��	!2�-�2 (Charles Hindley) ���9�����#&	��+A�

��
�@+ (
	9��
�\ �.'. 1835-1857) �!��<	��	��� �������	!����"�	#�

�	�%!�$���-�%���	���

���
��	��
���	
�	���
�!���$�-=�
������#��
��	&�
����������
�/	#�

	�-�!E��
	��%�&'#-%

�-�!F-� (�9�	 �/�����
��
���	
�	&��
�	���	��-�	�	��!�����	�-��9�,�F�
 ���	��	) ������$�!�	��- 

-�#��	!2 (Daniel Legrand) �����%��$���0/�������:�/�������������<�
 Alsace ����#	���!

�	�$�	/	�����
������������!��	#�

�	
	E���E���/F�� M*,
�!���$��&0�=-����-/��$/��- (�9�	 
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Christian Socialist Tradition) &�,���
���
��������N�����%$$&/		���F!����	*
:*
����!����#-%����!�-

E�=��
�	
�	 [Heintz, 2002: 13] 

#��
	�1%	��	��%�&'�/F�����

�����������;��$��<,�
���	��&�
���&������������<,�
����

���	������
�	
�	��<������� #�����������-/���	
�	�!�=�������������

������������%����


��%�&'�=<,�����	!�A��1z2!��	#�

�	����-������
 #���������%�$�-������� �	��%&�,
�\ �.'. 1866 

�E�������	
�	�%����
��%�&' (The Congress of the International Association of Workers) �*
��

�����������

�����A����#�

�	�%����
��%�&'�*�	 #-%
	�����%9/��%����
��%�&'
	�/F�� 1 

��/
�$��2-�	 ��%�&'�����	� ��<,��\ �.'. 1890 �!��������� �������	/;��
���!��&�,�����/�,������ 12 �\ ����

&��
�	#-%�������	/;��
������#-%�!�����/�,������ 14 �\ &��
�	
	���<�
 ���&��
��<,�
�����/!=��

��%������!��2#-%�����-�!E��
	���&��
�	 �����%9/�����
	��	�$������	�������
�����<,	���
��#��

��"$�-���
B
	E���E���/F��
	������	*
:*
����"�	#�

�	�%����
��%�&' #����������
	�\ �.'. 

1897 �!������&$&�	���&�,��%9/�!�
�-����������
#-%�����'*�+�#	�&�
�=<,���!���
�
�2���#�

�	

�%����
��%�&'�*�	 �	�������!���
 ������A����#�

�	�%����
��%�&' (The International 

Association for Labour Legislation) �*�	
	�\ �.'. 1900 #�����������<�!��	����"�	#�

�	�%����


��%�&'�����
9%
��-
��<,����!�
����F-�����
&�, 1 
	&����/F�� [�� 9�-��	�0��/-, 2548 : 10-11] 

��<,��
����F-�����
&�, 1 ���	�/!-
 
	�\�.'. 1919 �*
�!��������!��%9/���	��E�=&�,��/
����� 

#-%�!��������!���
�1%��������A����#�

�	�%����
��%�&' (The Commission on International 

Labour Legislation) �*�	 ��	��%��$!���$/��- 3 UV�� �!�#�� UV��	�����
 UV��-�����
#-%UV����"$�- 

#-%
	&�,�/!�������!���
 “�
�2���#�

�	�%����
��%�&' ��<� ILO” �*�	
	�\�!�����		�� (
	&�,��%9/�

��	��E�=#��2M���2—Versailles Peace Conference) 

��-���/�����;
	���������
�
�2�� ILO ��%��$!��� 3 ��%��� �!�#�� (�) ��-���/!��	       

“�:�	%�������	�	/+�2” �	<,�
����E�=���&��
�	#-%�E�=�������	������
�	
�	#-%���$����

����!���$�����-���#-���	�����
#-%���E����" #-%��
:�������!��������$�����
���	���������	&�,

�����$�!���
��%9�9	&�,��� (�) ��-���/!��	��
��#-%�����<�
 �	<,�
������=�>	�#-%����������

!��	�/��������&�,���

9������1�	
�	���	���	�	��� ��������������$��/
�E�=9�������&��
�	

��
�	
�	#-�� ���	���������������������
$
	��
�� F!�����%:*
���	�������-��-#-%����N�����

�!� #-%(�) ��-���/��

�
	������+������
$�/���
��
�� ��	���	�-�<$�	<,�
��������%9/�

��	��E�=E���-�
�
����F-�����
&�, 1 M*,
���	��� �-/���	
�	��<������������	���������;
	���E���

�$#-%
	����-����	���#-%$����� �*
����!���$���!�#-���
�
��#-%�!���$����/�����
#-%�=<,�
��

���!�����/��0���
	��
�� 

������
�2�������%9�9����!���!&�� “�N�;;����-���!�����&0��	/+�9	 (Universal 

Declaration of Human Rights)” 
	�\ �.'. 1948 �=<,�
�����������;#������/�����
��&0���
�	/+�2
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�/:/9	&/��	 ���&��
�	
�	��<�-�����
!��� !�
�9�	����� 23 #-% 24 ��
�N�;;� &�,�%$/
��&/��	��

��&0�&�,�%&��
�	
	�E�=���&��
�	&�,!� ��9�,�F�
���&��
�	#-%��	=�����	&�,����%�� ���'������

�-<���N�$���#-%�������&0�
	��	&�,�%�!���$�����$#&	&�,�&���&�����	������&��
�	&�,�&��B��	 ���	��	 

��%�&'�&��!�����-
�����$��
 �N�;;����-���!�����&0��	/+�9	��
�
�2���

����%9�9���  #������N�;;�	���%���!����
�����!=�	0%��1�
!B  #����%�&'�&��!�=������N�$������

�-��=<�	"�	��
�N�;;��-����%��� ��&� ��"0���	�;#��
��9��1������&� =.'. 2540 M*,
�!������

�/�����
'��!��'���������	�	/+�2 �����������-<���N�$����=��%���/����#�����

	��<,�
:�,	����	�! �9<��-

9��� E�+� �=' ���/ '��	� ��������$
	����E�=
	���#�!
������!���	��<�����E�=
	���

��%��$��9�=#-%������������1z2#�

�	 ���	��	 1  

 

2.1.2 �	��	�*�*������"������$%�&��'�$�	� 

 

�
�2���#�

�	�%����
��%�&' (ILO) ���	�
�2��&�,����E��
����������$!�#-��
�
�2���

����%9�9��� (UN: United Nations) ������
�*�	��<,���	&�, 29 �/-��� �.'. 1919 (=.'.2462) E���-�


���	�/!�
����F-�����
&�, 1 F!������:/��%�
�2
	��	&�,�%#��
����	��E�= ���!��������	 ��
�����

��&0��	/+�9	 #-%����E�=��
�	
�	
	�����������	���	�
�2�� 

ILO ���	��&�,
	�������	!����"�	#�

�	�%����
��%�&'#-%
������9�����-<�&�
!��	

��9����#����%�&'���9�� �=<,�����
����"�	#�

�	���	=<�	"�	 (fundamental labour standards) 
	

�����
�	/��;;� (convention) #-%�����	�#	% (recommendation) 2  �-�!�	�	�$�	/	��
�����
��

��%�&'���9�����$��/
�A����E��
	&�,���,����$#�

�	
����!�-��
��$�	/��;;���
 ILO ����
��-

��!� �
�2�� ILO #-%�	<������
�	/��;;�!��	#�

�	��
 ILO �����!��%$/$&-
F&+������$��%�&'&�,


�������$�	#�����!��N�$�������	/'�;;� �=��% ILO �	�	��<,�
����N�$�������	/��;;�#$$�����
� ���

&��
���������������	���9��#-%-
	��
	�	/��;;������	��F!���������
��9�	��	 !�
�9�	 ��%�&'

������	������
����"��������!�
�������$�	�	/��;;�&�,���,�����
��$����"�	#�

�	�-����
 ILO 

�=��
 2 Y$�$ ���&��
��! 8 Y$�$ (!�E���	�� �) 

1 	�����	����%�&'�&���

�����������<�
	�	/��;;���<������-
�%����
��%�&'&�,���,����$��&0��	/+�9	���

�-��Y$�$ �9�	 �	/��;;����!�����&0�&�
�����<�
��
���� �.'. 1952 �	/��;;����!���������!����-<���N�$�������


	&/����#$$ �.'. 1979 #-%�	/��;;����!�����&0��!�� �.'. 1985    ���	��	 [$�1z���2 0	9���'�+"�/>�, 2548: 19] 
2 ����#�����
�%����
�	/��;;���$�����	�#	%�<� “�	/��;;�” ���	���<,�
�<�&�,����	!�*�	�=<,�����
������=�	
��#��

��%�&'���
B&�,�!�
�������$�	#���	/��;;�	��	 ���	 “�����	�#	%” :������	!�*�	��F!������:/��%�
�2�=��
�=<,�

����	!#	�&�
�N�$���
��#����%�&'���
BF!��������
������=�	
!B 
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�	��$�������%����
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	�\ �.'. 1998 (=.'. 2541) �
�2�� ILO �!���$����	�$�	/	�������"�������#-%��%�&'

=�>	�#-�����
B
����� “�N�;;����!����-�����#-%��&0����	=<�	"�	��
�	
�	
	�:�	��%��$��� 

(Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)” &�,�	�	��<,�
����"�	#�

�	�-�� 4 

��%��� #-%
	�\ �.'. 1999 (=.'. 2542) �
�2�� ILO ����������$��/
�	/��;;�
��� �=<,����
��	��
��

�!��&��
�	&�,���	��	���� (worst forms of child labour) M*,
�!���$����	�$�	/	���	�	���%�&' F!�

	�$������	�	/��;;�&�,�����
�������$�	��������	����
��!����&�,�/!
	��%����'����2��
 ILO #-%
	�\ 

�.'. 2000 (=.'. 2543) �
�2�� ILO �!��1�
�2������!#�

�	$�
��$
	=��� 

 �
�2�� ILO ��-��+1%���	�
�2�����E���&�,���
��'�������!��	
�������	 3 UV��&/����	��	 

(UV��	�����
 UV��-�����
#-%UV����"$�-) �������%���	�����%9/�
�;���%����\ �=<,��-<���
�2�1%���&��

���#&	 (the governing body) �����$��

$��%��1��
 ILO �����$��
����"�	#�

�	�%����


��%�&' ^-^ 	�����	�� ILO ��
��	F�$��
	���
������9�����-<�&�
�&�	��#-%&�
����
�	�=<,�

=�>	�!��	#�

�	
��#���	���
�	��
��"$�- �
�2��	�����
 #-%�
�2��-�����
���!��� 

 ����"�	#�

�	�%����
��%�&'&�,���	�����$��
��
�
�2�� ILO ����$�������
���
 

���$�-/�&��
��<,�
�A����#�

�	 	F�$��&�
��
�� ��&0����	=<�	"�	��
�	/+�2#-%����/�����


#�

�	��<�$&/�������9�=#-%&/��='&/���� &��
	�����/!�/�
���������; 3 ��%����<� ���
������!����

������	0���
	���#��
��	�%����
��%�&' ���
�������
��	���/�
��#����
��#-%���
�������

�/��0���
	��
�� 

 

�J��/$�		�� (=.'. 2548) ILO �����9��&��
���	 178 ��%�&' �������$��
����"�	#�

�	

�%����
��%�&'&�,���	�	/��;;� 185 Y$�$#-%&�,���	�����	�#	% 195 Y$�$ 

����
����!� �
�2�� ILO ��%�$�J;�������; �<� �����!����:E�=
	���$�
��$��%�&'

���9��E���
���N�$����������"�	#�

�	�-�� (core labour standard) ��<�����"�	#�

�	���	

=<�	"�	��<�
���N�$�������	/��;;����
B&�,�!�
�������$�	��� &��
	���=���	/��;;�E��
���
�2�� ILO ��

������������	!F&+����
���	���0���9�!��	 ������$���&�,����N�$�������	/��;;�  

 

2.1.3 ����0�%�)����!��"������*�*����� ILO 

 


	�������	!����"�	#�

�	�%����
��%�&'��
 ILO 	��	���

9��%�%��-���%��1 2 �\ 

F!������	��	���
B 8 ���	��	 !�
	�� [�� 9�-��	�0��/-, 2548: 20] 

(�) �����	���%�!�	����
�2�1%���&�����#&	 (the Governing Body) �=<,�
��=����1���!���


	�%�$��$���%�����%9/�
�;���
 ILO F!������	���%�!�	������	UV��
!UV���	*,

	�
�2�����E��� 
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(	�����
 -�����
 ��<� ��"$�-) ��<����������1%����9�,��9�;��<��
�2���%����
��%�&'�<,	B���!� 

(�9�	 �
�2�������%9�9���) 

(�)  ����1%���&�����#&	 (the Governing Body)�!���!��	
�	����������%�!�	����$���/
	

���%�����%9/�#-�� ���%��
��<,�

�����	��
�	 ILO �=<,�&�����'*�+������$�&��$��%�!�	����A����

#-%#	��N�$�����
��%�&'���
B#-%	����	�����1%���&�����#&	 (the Governing Body) �=<,����	

���	��%��$
	�����!��	
�����%!���	�	���
	���	�������<���� 

(�)  ��������!���	�	���
	���	�����#-�� ���%���
�����'*�+�
	���-%����!������	�	*,
F!�

�%���
�������!������#$$��$:��=�������
�	��!��
��
����%�&'���9�����	�����%9/����	���

���� 1 �\ #-%��%�&'���9����
�����$�<	
��#�� ILO ���	�����%9/����	������� 8 �!<�	 

(
)  �����$&�,�!����%:����$���#-%��!���������	�����	�M*,
�!�#�����
����"�	#�

�	Y$�$

#�� �=<,���!��
��#����%�&'���9�����	�����%9/����	������� 4 �!<�	 

(�)  �1%����������E��� ���	��&�,������$�����	�#	%��������!&�������	�#	% 

(Recommendation ) ���	�%	���*�	������=����1�
	�����%9/�
�;�����
�����  

(Y)  ���&�,��%9/�
�;��	/����#-�� ���	��
�	 ILO �%��!��
���
�	/��;;���<����
�����	�#	%

	��	����
��"$�-��
��%�&'
	���9��E��
	 2 �!<�	 	�$���
#��������	�/!�����%9/�
�;�����#�� 

(9)  ��%�&'���9������-� 3 �!<�	
	���=����1�����%#������<��������	�����
�� 

(M)  �1%����������E����%&�����������$�������
�	*,
 ���	��	�
���������$��
F!�&�,

��%9/�
�;����	����
&�, 2 
	�����%9/�����
	�������$��
�	/��;;��%���-��<,������-
�%#		��$��


���	���	�	 2 
	 3 ��
��%�&'���9�� 

 

!������/	�� �	/��;;���<������	�#	%��
 ILO 	��	�%���
�������<!��/�	#-%�����:
9���$

��%�&'���9��
���!����&�,�/! �����<!��/�		���������
	�����
 “���
��F������%�&'���9��
	���

�-<����$���������=�	&�,�%�N�$���
	9��
��-����
�������$�	 ��<����!��������<!��/�	
	���

�	/��;;���
 (�9�	 ��������!���� ��$��� ��<��	<���� ��<���0����	�����N�$���) [�� 9�-��	�0��/-, 2548 

: 21]” &��
	���=��%��%�&'���9��#��-%��%�&'���%!�$���=�>	�&�
�'�+"��� ��
��#-%�����<�


#�����
��	 ����	/��;;���<������	�#	%��
  ILO ����!��������<!��/�	 �����
�-������	�	

��%�&'&�,
�������$�		�������&�,����%���	���!� 

  

 

 

 

 



     ����"�	#�
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2.2 ����!��"������$%�&��'�$�	�6�
5�# ILO 

 

����"�	#�

�	�%����
��%�&'E��
���	/��;;���
 ILO 	��	��-��+1%�����; 3 ��%��� 

�!�#�� (1) ���	����"�	&�,�!���$��

	�����
�:�$�	 �-����<� ���
���	�����$��
F!�&�,��%9/�
�;�

��
 ILO F!������	��	#-%����E�����
	&�,��%9/��-�����$�����%9/�
	��"�E� ��
9����
9���0�

&�
���&�����<�	�����!&���	0���;;���<��	/��;;��<,	B&�,��� (2) �	<,�
�������"�	#�

�	

�%����
��%�&'���!�*�	���F��
����
&�,���	���E��� �����$��
�	/��;;�#-%�����	�#	%�*
���


��%&��&��
 3 UV��!����9�	��	 #-% (3) �=<,�
���	/��;;�	��	�!������	�����N�$�������
����%��&0�E�= 

�
�2�� ILO �*
�!�����	!�����$��
#-%��!�������N�$�������	/��;;�&�,�!�
�������$�	������!��� 

[	��� ��	&���&��, 2531: 26-27 ���

	 �� 9�-��	�0��/-, 2548: 23] 


	�J��/$�		�� �
�2�� ILO �!�����	!����"�	#�

�	�%����
��%�&'����-����<,�
 

(�	/��;;� 185 Y$�$#-%�����	�#	% 195 Y$�$) F!����#$�
���	 14 ���! !�
	�� (!����-%����!
	

E���	�� �) 

(1) ���!���!�����&0��	/+�9	���	=<�	"�	 (Basic human rights) M*,
��%��$!��� ��&0�#-%

����E�=
	�������� (freedom of association)  ����!���$F����#-%����N�$�������
�&���&�����	 #-%

���
9�#�

�	$�
��$ (forced labour) F!���
����������;�<� ���
����&0�#-%����E�=
	���������


����� (&��

	E����+������#-%E���/�������� #-%�-/���	
�	
	9	$&) #-%�����������	

����
�-���������������
�%����
UV��	�����
#-%UV��-�����
  &��
	��F!����'������#&��#M
��


E����" #-%������
������N�$�������
����E�� (&��

	!��	������

�	#-%�������������
) ��	

�	<,�
������J����!��	�9<��9��� �=' '��	� ������!���	&�
�����<�
 ���	��	 	�����	����
������
����

���$�
��$
��-�����
&��
�	
��F!���������
� �������%���	�	&�,��� 	��F&+&�,��� ��<� ��<�	��F&+

�����<�
  ����� 

(2) ���!���!��������
�	&�� (Employment) M*,
��%��$!��� 	F�$��������

�	 #-% ���

$�������!��
�	 #-%�����!���$���0����	�����
$��+�&��!��
�	 �����
��������U����9��'*�+�#-%

������� ���q[�	q����&��
�	��
���=���� ������,	�

	������

�	 F!���
����������; �<� �=<,�

��
�����������

�	#-%�����
�	&�� &��
������$$/��-&�,���#-%���!���F���� �9�	 �	=���� #-%����


������,	�

	���!���
9�=&��
�	
�	#-%���$���� F!��������-<���N�$��� ���	��	 

(3)  ���!���!���	F�$��&�
��
�� (Social policy) M*,
��%��$!��� �����
�����
����%�&'

���9�����

�����9�����-<�&�
!��	����
�	#-%�&�	�� #���
�2��������
&��
:�,	 �=<,��/1E�=9����&�,

!��*�	��
��%9�9	 #-%�=<,����$��/
����"�	������
9�=��
��%9�9	 ���:*
��&0�����E�=���	

=<�	"�	��
��%9�9	 
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(4)   ���!���!������$�����#�

�	 (Labour administration) M*,
��%��$!��� �����!���


�	�����9����=<,�!���	�	�������!��	#�

�	#-%����	!	F�$���%!�$��%�&' #-%�����!���


�	���
�	�*�	��������$��%$�	������

�	#-%����"�	#�

�	
	�:�	��%��$���

E���/�������� �-�!�	��$&$�&
	���
�������-&�
�&�	��#��	�����
#-%-�����
 ���:*
���

���
��	����!��,#�

�	 &��
	�����
�������!&�������-�9�
�:���!��	#�

�	 #-%���!���	�	
�	������	

�%����
���E��� (UV��	�����
 UV��-�����
 #-%UV����"$�-) 

(5) ���!���!���#�

�	���=�	02 (Labour relation) ���<�	��1���
���! (1) ���
��	 

(6) ���!���!����E�=���&��
�	 (Condition of work) M*,
��%��$!����������	!������
���	

�,��������$E���/��������&�,
9����<,�
����
	���&��
�	 ����/�����
�������������
��1�	�����


-��-%-����<��-�������� #-%�
<,�	��&�,���
	���&��
�	 (�9�	 9�,�F�
���&��
�	 ���&��
�	
	��-�

�-�
�<	 ���=�����	
	���!��2 ����!���$������
��<,�-�=��) �����-�!E��
	��9�=#-%�/��	���� (&��


������$��%9�9	
	��%�&'#-%9�����
9���&�,&��
�	
	��%�&') ����/�����
�������,�
�Y=�%!��	 

(�����	���� ���<,�
���� �������	!	����	����,
��
�=<,������ �-=�+&�
����' ����
 #-% ����

��,	�%�&<�	) ��������
�/�����
���&��
�	
	�������$�
��%�E& (
�	�������
 ���=�1�9�2#-%

���	��
�	 ���&��
�	$	��<�) ���	��	 

(7)  ���!���!��������%��	��
�� (Social security) M*,
��%��$!��� �����%��	��
�����	

=<�	"�	 ������+�=��$�- ����!���������
���/ ���=����-���&�,���
���$�=���
-�����!9���� ���$�!���$���

���&��
�	 ����!������1������
�	&�� �-��%F�9	2������-��-�! #-%����!�������$���� ���	��	 

(8) ���!���!������&��
�	��
���� (Employment of women) M*,
��%��$!�����&0����

���! (1) #-�� ��
������/�����
���-��-�! ���&��
�	�-��-�
�<	 #-% ���&��
�	
��!�	  ���	��	 

(9)  ���!���!������&��
�	��
�!��#-%����9	 (Employment of children and young 

persons) M*,
��%��$!��� �������	!���/���	�,��
	���&��
�	
	#��-%E���'�+"���#-%��-�&��
�	 

����������
���&�
���#=&�2�=<,�!�����=������
�!�� ���	��	 

(10) ���!���!����	
�	��
���/ (Older workers) 
	�J��/$�		����
������	/��;;���<,�
	�� 

(11) ���!���!����	
�	�=�= (Migration workers) M*,
��%��$!����
<,�	��
	����=�=

#�

�	#-%�����
����������F�����&���&�����	
	������

�	 �=<,��-��%F�9	2��$$/��-&�,&��
�	
	

��%�&'�<,	 ���	��	 

(12) ���!���!���9	=<�	��<�
#-%9	���� (Indigenous and tribal people) #-%�	
�	
	!�	#!	

��1�	��� (Workers in non-metropolitan territories) M*,
��%��$!��� �����!�-<���	
�	9	=<�	��<�


����&��
�	 ���&����;;�������
 ����-��F&+��;� (�	
�	=<�	��<�
)  #-%������-������N�$�����	����&��

�&�����	�%����
�	
�	&��
 2 ��%�E& (�	
�	=<�	��<�
 #-%�	
�	&�,����!����	9��=<�	��<�
) ���	��	 
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(13) ���!���!�����9�=�Y=�% (Particular occupational sectors) M*,
��%��$!�����9�=�!�	��<�-

&%�- �	&��
�	$	��<� ��9�=���&����� ��9�==��$�- 

(14) ���!�<,	B M*,
��%��$!��� ���#��$&$�;;��� ���	��	 

 


	&�,	���%#$�
���=����1���<,�
����"�	#�

�	��
 ILO ������	 2 ��%�E&
�;�B �<� 

����"�	#�

�	���	=<�	"�	 (Fundamental Labour Standards) #-%����"�	#�

�	�<,	B 

 

2.2.1 ����!��"�������B�32B�!��  

 

�
�2�� ILO �!�����	!�-�����#-%��&0����	=<�	"�	��
�	
�	 (F!����!����	*
:*
�-=�
&�,�%

�������
	!��	�����<�
 �A���� #-% �'�+"���) ����"�	#�

�	���	=<�	"�		��
�����������;��$

��&0� (rights) ��
�	
�	#-%����/�����
���
9�#�

�	 M*,
��%��$!��� 4 ��%��� �<� ����/�����


����E�=
	�������� ����/�����
���
9�#�

�	$�
��$ ����/�����
���/���	�,��
	������

�	 #-%���

�/�����
����-<���N�$���
	������

�	 M*,
����"�	#�

�	�-��&��
 4 ��%���	����!������	����/�����


��&0����	=<�	"�	��
�	
�	 !�
	��	�	/��;;����
B��
 ILO &�,���,����
��$����"�	#�

�	���	=<�	"�	

&�,������	 �*
�������	������	 “����"�	#�

�	�-�� (core labour standards)”  M*,
������!�����	 8 Y$�$ 

F!����#	�������	 4 !��	�!�!�
	�� [ILO, 1988; �� 9�-��	�0��/-, 2548 : 28-34; #-% www.ilo.org] 

 

2.2.1 (�) ����/�����
����E�=
	�������� 

 ����:*
 ��&0�#-%����E�=
	�������-/����
���
9�#�

�	#-%�������������
��$

	�����
���	�������-/�� F!����	/��;;�&�,�����; 2 Y$�$ �<� �	/��;;�Y$�$&�, 87 ���!�������E�=
	���

�����#-%����/�����
��&0�
	��������� (Freedom of Association and Protection of the Right to 

Organize Convention, 1948) #-%�	/��;;�Y$�$&�, 98 ���!�����&0�
	�����������	#-%���������

�����
 (Right to Organize and Collective Bargaining Convention, 1949) F!������%�����;�<� ��%�&'

���9�����

��F�����	
�	#-%	�����
�!���������	���	�����F!��������'�������-<���N�$���

��<����:����%&������
������	0�����<����#&��#M
���
BF!����/&�,�!�
9���&0�
	�����������		��	 

� �	/��;;�Y$�$&�, 87 
����&0��&���&�����	#��	�����
#-%-�����
 
	�����������	���	

������!�����
���� F!�������
�!���$�	/;��-��
�	��#-%���'�������-<���N�$��� F!��	���
�	��"

���
-%���	���#&��#M

!B��<������!���
�����!���
�
�2����
	�����
#-%�
�2��-�����
 

	�����	�� �
�2����
	�����
#-%��
-�����
 ����&0�������
���	��=�	02��<����=�	02 ���&��
�������



����"�	#�
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�������	���9����$�
�2���%����
��%�&'!��� �1%�!�����	�
�2����
	�����
#-%��
-�����
�����


����=�A������
$��	��<�
!��� [����� 2-9] 3 

� �	/��;;�Y$�$&�, 98  ���	����/�����
-�����
��
��:���-<���N�$���F!������/�<$

�	<,�
�����������	���9����E�=#�

�	 (�9�	  ������

�	&�,���
<,�	�����-�����
�%���
��������������	

���9����E�=#�

�	 ��<����
�-%�:�	E�=��
������	���9����
��E�=#�

�	 ��<����������

-�����
&�,���	���9����E�=#�

�	 ���	��	) #-%����	!
���
�2��	�����
#-%-�����
���
�!���$���

�/�����
����
�=��
=���������%&��
!B��	���	���#&��#M
��	 #-%��
�����
�������=�>	�#-%���


9���%F�9	2����-����������������
������	F!������
��%����
	�����
��<��
�2��	�����
��$

�
�2��-�����
�=<,�
���!���M*,
�A��1z2#-%�
<,�	�����,����$�E�=������
 [����� 1-6 ��
�	/��;;�] 4 

(�	*,
 �-����1z2	�����$�
��$
9���$�����9���&�,���,�����
��$���$�������
��") 

 

2.2.1 (�) ����/�����
���
9�#�

�	$�
��$  5 

 ��������!���$�
��$
9�#�

�	 F!����	/��;;�&�,�����; 2 Y$�$ �<� �	/��;;�Y$�$&�, 

29 ���!��������1z2#�

�	��<�#�

�	$�
��$ (Force Labour Convention, 1930) #-%�	/��;;�Y$�$&�,

105 ���!���������-��#�

�	$�
��$ (Abolition of Force Labour Convention, 1957) F!������%�����;

�<� ��%�&'���9�����
���$�������
9�#�

�	$�
��$&/����#$$ #-%���
9����#$$
!B��
�A��1z2

#�

�	�=<,����������&�
�����<�
 ��<����	���-
F&+������#�!
���M*,
������!���	&�
!��	

�����<�
 ��<��=<,����-
F&+&�
��	��#����������	����
	���	�!��/!
�	 ��<�����-<���N�$����	<,�
!���

����#�����
!��	�9<��9��� ��;9�����<�'��	� 

� �	/��;;�Y$�$&�, 29 ���	�������$�
��$
9�#�

�	#-%�����1z2#�

�	&/����#$$ 

M*,
����:*
����%
�$���
9�
�	��<�$�����&/�9	�! F!����$�
��$������;��<����E��
���������������%��

3
 “Freedom of association is the right of workers and employers: to establish and join organizations of their choosing 

without previous authorization; to draw up their own constitutions and rules, elect their representatives, and 

formulate their programs; to join in confederation and affiliate with international organization; and to be protected 

against dissolution or suspension by administrative authority.” [ILO, 1988; #-% Swinnerton, 1997: 78-79] 
4 “The right to organize and bargain collectively is the right of workers: to represented in negotiating the prevention 

and settlement of disputes with employers; to protection against interference with union activities; to protection 

against acts of anti-union discrimination; and to protection against refusal of employment, dismissal or prejudice 

due to union membership or participation.” [ILO, 1988; #-% Swinnerton, 1997: 79] 
5 “Work or service exacted from any person under the menace of penalty and for which the person has not 

volunteered. ‘Menace pf penalty’ includes loss of rights or privileges as well as penal sanctions.” [ILO, 1988; #-% 

Swinnerton, 1997: 76] 
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F&+������&��
�		��	 6  #�

�	$�
��$ ������!�����	����
	��� 6 ��%�E& [Busse and Braun, 2003: 51-

52] �!�#�� #�

�	&�� (slavery and abduction for forced labour) #�

�	��1z2�=<,�&��
�	
��E����" 

(compulsary participation in public works) #�

�	$�
��$�=<,�#-���$���!���
9�= (coercive 

recruitment practices) #�

�	$�
��$�=<,�&��
�	$��	 (domestic workers in forced labour situations) 

#�

�	��1z2!������/�-&�
�����<�
��<�&�
���&��� (forced labour imposed on the civilian 

population by the military and related authorities) #�

�	#-���$���
9��	�� (bonded labour) #�

�	

$�
��$����������	/+�2 (trafficking in persons) #-% #�

�		��F&+ (prison labour) 

� �	/��;;�Y$�$&�, 105 F!������:/��%�
�2�=<,����$����#-%���-�������1z2#�

�	

F!���0����$�
��$
	��1������	�� (�) �=<,���%F�9	2&�
�����<�
 ���-��
���
 ���-
F&+�<$�	<,�
���

$/��-	��	#�!
&�'	%&�
�����<�
 ��
�� �'�+"���&�,#�����
��	 (�) �=<,��%!���
9�
	���=�>	�

�'�+"��� (�) �=<,����	��0����-
F&+�	
�	&�
��	�� (
) �=<,�-
F&+�	<,�
�����������
	���	�!��/!
�	 

#-% (�) ��1��-<���N�$����=��%����#�����

	��<,�
��� ��
����<�'��	� [����� 1 ��
�	/��;;� ] 

 

2.2.1 (�) ����/�����
���/���	�,��
	������

�	 

 ����/�����
���/���	�,��
	������

�	 �����	��=<,�-!���
9�#�

�	�!�� F!����	/��;;�

&�,�����; 2 Y$�$ �!�#�� �	/��;;�Y$�$&�, 138 ���!������/���	�,��
	������

�	 (Minimum Age 

Convention, 1973) #-%�	/��;;�Y$�$&�, 182 ���!������#$$&�,�-�����&�,�/!��
���
9�#�

�	�!�� 

(Convention on the Worst Forms of Child Labour, 1999) F!������%�����; �<� ��%�&'���9���%���


���-�����
9�#�

�	�!������
����%��&0�E�= F!�����	!���/���	�,��
	������

�	�������,���������/&�,

����������'*�+�E��$�
��$ #-%�%���
!���	�	��������=<,��������#-%���!���#$$&�,�-�����&�,�/!��


���
9�#�

�	�!��M*,
���$�-/��%$$&�� (slavery) F��E1��!�� (child prostitution and pornography) 

���
9�#�

�	�!��
	����������=��! (the use of children to traffic in drugs) #-%���&��
�	&�,������	

��	����������
��� �/�E�= �����-�!E��#-%'�-0�����
�!��  

� �	/��;;�Y$�$&�, 138 �����������=<,����-�����
9�#�

�	�!��#-%�=<,��=�,����/���	�,��


	������

�	
����
�*�	 F!��	/��;;�����	!���/���	�,��&�,�	/;��
���!��&��
�	����%���
����,���������/

&�,����������'*�+����	$�
��$#-%��������1�
!B��������
����,������ 15 �\ #-%������$
	��%�&'&�,�%$$

���'*�+���
���=�>	��=��
=�����%����	!���/���	�,�����&�, 14 �\�!� #�����
#��
:*
���/�-
�������
�


6
&��
	����������:*
 (�) �����1z2�=<,���9���&�������A��1z2�%�$��$&�,����	! (�) 
�	��<�$�����
!BM*,
���#$$

���	���	�	*,
��
�	��&�,=-��<�
!�F!�������%9�9	���
�N�$��� (�) 
�	��<�$�����
!BM*,
��1z2���$/��-
!B��	

�	<,�
����������!��	-
F&+F!�$/��-	��	 ���!�:�����
��<�:������	!
������E��
�����	����!�����
����� $��+�&

��<�$/��-M*,
���	���9	 (
) 
�	��<�$�����
!M*,
�������1z2
	��1�Y/��Y�	 #-%(�)$��������
B��
9	�-/��	���

M*,
!���	�	
�	F!����9���=<,���%F�9	2F!���
��
9/�9		��	��
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���/���	�,�� 14 �\ ��<���	&�,�%���-�����/���	�,��	�� 7 ������$���/���	�,��
	������

�	��	������	��	�������

�/�E�= �����-�!E����<�'�-0�����
�������2���
����,������ 18 �\ 8 $&$�;;���	��$�
��$
9���$&/������� 

�����	����-��E��
	���$����#-%����-���	�!�-���=<,����$��FE�
	&��
:�,	#-%�����������
-�����


���	��%��� #-%���$�
��$��$
�	&�,�!��#-%�������2��%&��
	F�
����	�=<,����'*�+�&�,�B�� ���'*�+�&�


��9��%��<�&�
�&�	����<��:�$�	���U���$���<,	B [����� 1-8 ��
�	/��;;�]  

� �	/��;;�Y$�$&�, 182  ���	�������#-%���!���#$$&�,�-�����&�,�/!��
���
9�#�

�	-

�!�� 9 ����
��!����F!����	*
:*
���������;��
���'*�+� #-%������!#�

�	�!�����	�����; F!�
��

����9�����-<�&�,������	F!���
#-%����%���=<,�
���!��=�	������#$$&�,�-�����&�,�/!��
���
9�

#�

�	�!�� #-%�=<,�q[�	q�#-%$��1����&�
��
����
�!��#-%�=<,�
����,	
�����!��&��
��
&�,���������

&��
�	&�,�����#$$&�,�-�����&�,�/!���
�!���$���'*�+�=<�	"�	#-%���U���$����9�=F!�����������
9����� 

(������	���!�) #-%����%�� &��
	�� “�!��” ����:*
$/��-
!B&�,�����/�,������ 18 �\ [����� 1-8 ��


�	/��;;�] 

  �	*,
 Fields (1995) �!����
�����
�����<,�
#�

�	�!���������
	���	
���� �!�����������&0�

���	=<�	"�	&�,�%���&��
�	���	�%�%��-����	�	 ���$
!&�,��������
������J;��!��	����
�	 (“Children 

have right not to work long hours whenever their families’ financial circumstances allow.”—Fields, 

1995: 13 ���

	 Swinnerton, 1997: 74) 10 

� 	�����	�� ��
���	/��;;�Y$�$&�, 79 #-% 90 &�,���!�����<,�
�����!��-����&��
�	
	��	

�-�
�<	 (night work) ��
�!����<��������2 �	/��;;�Y$�$&�, 77 #-% 124 &�,���!�����<,�
��������/�E�=

7 �A������<��%�$��$E��
	��%�&'����	/;��
����������

�	��<�&��
�	��
�!�����/ 13-15 �\���!� F!����
<,�	��

������
���	������

�	������$
�	�$���<����	���%���	��	����
!B����/�E�=��<����=�>	����#-%�����
�-

�������������'*�+���
�!�� 
8 ���������	
��
��������������������� 16 ����� ����
�����������!��"�# $����%��"���%&'
%(������)*�����+,
�

��
����������������-���$���$����������.�,
� �%&)*�����+���������-���!��
��������-���/0���2
#�3#�&����	�!���
���,
���
�������������#
��#� 

9 ���#$$&�,�-�����&�,�/!��
#�

�	�!�� ����:*
 (�) ���#$$&��
��
��
�%$$&����<�#	��N�$���&�,�-����-*
��$

�%$$&�� #�

�	��1z2��<�$�
��$ ���&��
�����1z2��<�$�
��$�!���=<,�
9�
	���������!������/0 (�) ���
9� ���

��!�� ��<������	��!�� �=<,���������%��1� �=<,�����-���<,�-����	���� ��<��=<,����#�!
-����	���� (�) ���


9� �����!�� ��<���	��!�� �=<,��������&�,UV�U[	�A���� #-%(
) 
�	&�,���	��	��������/�E�= �����-�!E����<� 

'�-0��� 
10 	�����	�� ��%�!�	!��	#�

�	�!����
���	��<,�
&�,	���	
���
	����9�����-��UV�����!��� �9�	���'*�+���
 Dessy 

(2000) Ranjan (2001) Edmonds and Pavcnik (2002) &�,���,����$��<,�
�����!��	
�
9�#�

�	�!����
��������
���

��%#�F-��E���>	2 ���	��	 M*,
�%������-������-%����!
	&�,	�� 
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���
����!��&�,:�����

�	��<����-�
�%:�����

�	 �=<,�������$����!�����/�E�=#��
#�
�=��
=�&�,�%

&��
�	�!� ���	��	 (!�E���	�� � �=�,�����) 

 

2.2.1 (
) ����/�����
����-<���N�$���
	������

�	 

 ������

�	&�,���������-<���N�$��� ���	/��;;�&�,�����; 2 Y$�$ �!�#�� �	/��;;�Y$�$&�, 

100 ���!��������$#&	&�,�&���&�����	 (Equal Remuneration Convention, 1951) #-%�	/��;;�Y$�$&�, 

111 ���!�������-<���N�$��� (������

�	#-%�����%��$��9�=) (Discrimination (Employment and 

Occupation) Convention, 1958) F!������%�����;�<� ��%�&'���9���%���
��
��������=����1�

����	!����������$#&	#-%����
������,	
�����!�	���-��������!��������$#&	&�,�&���&�����	 ��
9�

$�
��$��$�	
�	&��
��! #-%��
���
��
�������������E����
F����#-%����N�$���
	������

�	 

�=<,����!����-<���N�$���!��� 

� �	/��;;�Y$�$&�, 100  ����	!
����%�&'���9��=����1�����	!����������$#&	&�,

�&���&�����	������$�	
�	9��#-%�;�

	
�	&�,���	������&��
�	&�,���<�	��	��<��&���&�����	 ��<�

�����$#&	&�,����	!F!����'�������-<���N�$���&�
�=' F!� “�����$#&	” �����������:*
 

������
��<��
�	�!<�	����=<�	"�	���	�,��#-%�����$#&	�=�,�����
!B (�
�	�!#-%��,
��
&�,	�����

��#��

-�����
&��
F!���
#-%F!�����) [����� 1-4 ��
�	/��;;�]  

� �	/��;;�Y$�$&�, 111 ���	�����������-<���N�$���
	������

�	��<���%��$��9�=

�=<,���
�������������E����
F����#-%����N�$���
	������

�	#-%��9�= &��
	�� “����-<���N�$���” 

�����������:*
 ���#$�
#�� �����!��	��<����-���-��

!B&�,��%&��$	=<�	"�	��
�9<��9��� ����� 

�=' '��	� ������!���	&�
�����<�
 ��;9�����<�=<�	"�	&�
��
�� M*,
���--$-��
��<�����
����

������������������E��
	F������<�
	����N�$������,����$������

�	��<���9�= 11 

 

 
	�J��/$�		�� ��%�&'���9����
 ILO �� 175 ��%�&' #����
�
��$�
��%�&'&�,���!�-
	��
��

�����$�	�	/��;;�&�,���,�����
��$����"�	#�

�	�-�� 
	����
&�, 2 #�!

�����	��� $�
�	/��;;���

���	�	��%�&'&�,
�������$�		������� 150 ��%�&'  �	/��;;�&�,���,�����
��$���
9�#�

�	�!����

��%�&'
�������$�	�=��
 115 ��%�&'�&��	��	  ��%�&'&�,����!�
�������$�	
	�	/��;;�	����&��
��%�&'

=�>	�#-��#-%��%�&'���-�
=�>	� ������	�=��% ��%�&'=�>	�#-�� (�9�	 ����"������� #-% 

11 #�����#$�
#�� �����!��	��<����-������

!BF!�����������	���0���9�����

�	$�
��%�E&#-%���
9�

�������
!B&�,��
�-���������
�
�����<����,�����

	�������&�,&��
�����!��������������������,	�
��
��" ���:<�

������	����-<���N�$��� 
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�������-��) ���A����E��
	��%�&'��<,�
	������#-��#-%�J;����<,�
#�

�	�!������� 
	�1%&�,  

��%�&'���-�
=�>	� (�9�	 ���2��	��	� ��	 ��	F!	��M��) ��
���������
���
9�#�

�	�!��
	��
������ 

 

�����	
� 2 �0����'�$�	�	
������5�*�+�����	
���
�
��#*��������!��"�����%����*� ILO 
 

Y$�$&�, �	/��;;� ���	�	��%�&'&�,
�������$�	 

C87 Freedom of Association  138 

C98 Rights to Organise and Collective Bargaining 150 

C29 Prohibition of Forced Labour 159 

C105 Abolition of Forced Labour 157 

C100 Equal Remuneration 1951 162 

C111 Prohibition of Discrimination 1958 152 

C138 Minimum Employment Age 115 

C182 Worst Forms of Child Labour, 1999 158 

&�,��: www. ilo.org 

 

����"�	#�

�	���	=<�	"�	��
 ILO 	��	����	�	&�,��<,�
��&0����	=<�	"�	��
�	
�	���	�����; 

(�����	��<,�
���
9�#�

�	�!��) #�� Fields (1995) ���	��� ��&0����	=<�	"�	��
�	
�	����%���������&�, 

ILO ����	!���	����"�	#�

�	�-�� �=��%��
����&0�!��	�<,	���&�,�����:��!���	��&0����	=<�	"�	 �9�	  

�	
�	������&0�&�,�%&��$-��
�	�����
�	&�,�	�%&��	��	 �������-�!E����<���	�������	����=��

! 

���	&�,�%��!��	
�&��
�		��	 ����
����!� �����!���		�� ����
���!�	�������	��1z2
	�������	!����"�	

#�

�	�-��
	�J��/$�	 �=��
#��������N���	����	/��;;�&�,���!����,�����
��$ ����"�	#�

�	�-�� 

!�
�9�	 �	/��;;�Y$�$&�, 158 ���!�������-�����
��	���,����$���/�-
	����-�����
 (Termination of 

Employment Convention, 1982) ���	��	 

 

2.2.2 ����!��"�����*2��C 6�
5�# ILO 

 

	���������"�	#�

�	���	=<�	"�	!�
�-������
��	#-���	/��;;���
 ILO ����-��Y$�$��

�!��-���:*
����"�	#�

�	
	!��	�<,	B!��� ��&� ����"�	#�

�	&�,���,����$�����-�!E��#-%        

��9���	������
#�

�	 #-%����"�	#�

�	&�,���,����$����/�����
�����-�!E��#-%�	����
	
�	

�������
 ����"�	#�

�	��-��	��#�����
�������"�	#�

�	�-����
&�, ����"�	#�

�	�-�����	

����"�	&�, ILO ��	����&/���%�&'���9�����
�����$�
��$
9� 
	�1%&�,����"�	#�

�	�<,	B	��	 #��

-%��%�&'�%$�
��$
9���<����#-%��<,�
!	��	 �*�	������$����=����#-%�%!�$���=�>	���
#��-%
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��%�&' ����"�	#�

�	�<,	B 	��	�%���-���:*

	&�,	���=��
 2 !��	�&��	��	 �<� ����/�����
����

�-�!E��#-%��9���	���� #-% ����/�����
�����-�!E��#-%�	����
	
�	�������
 M*,
�%�-���=�

��
���!�
�����	�� 

 

2.2.2 (�) ����/�����
�����-�!E��#-%��9���	���� ��%��$!����	/��;;�����
	��� 2 

Y$�$ �!�#�� 

� �	/��;;�Y$�$&�, 155 ���!��������-�!E��#-%��9���	���� (Occupational Safety 

and Health and the Working Environment, 1984) M*,
$�
��$
9�&/������������&�
�'�+"��� (���&��


$�������0��1%!���) &�,��������
�	
�	 [����� 3] F!���%�&'���9�����
!���	�		F�$��
	��<,�


�����-�!E��           ��9���	����#-%�E�=#�!-���
	���&��
�	 =����&��
	�����N�$���#-%&$&�	

���	�%�%B F!����	*
:*
#	��N�$���#-%�E�=E��
	��%�&' !��������*�+����<���$���#&	�
�2��

	�����
#-%-�����
  &��
	�������:/��%�
�2�=<,����
��	��	���� #-%�/$������/&�,������!��������&��
�	

F!�-!�����/#�-�
��	����&�,������
	�E�=#�!-���
	���&��
�	
��	���&�,�/!�&��&�,�%�����:&���!� 

[����� 4]12 #-%����	!
��	�����
�����<���$-�����

	������������!��	�����-�!E�� �/�E�=#-%

��,
#�!-���
	���&��
�	 F!���!
��-�����
�!���$�����-#-%���U���$������
�=��
=� [�� 9�-��	�0��/-, 

2548: 34-35] 

� �	/��;;�Y$�$&�, 161 ���!������$�������9���	���� (Occupational Health Services, 

1985) ���	�������	!
���� “�	���$�����!��	��9���	����” M*,

�����#	%	��&�
!��	�����!
����

�E�=#�!-������&��
�	&�,�-�!E��#-%:���	����#��	�����
#-%-�����
 F!��	���$�����	�����	��&�,

����	!:*
E��%��	������
�/�E�=
	&�,&��
�	 ��������E�=#�!-���
	�:�	��%��$��� (M*,


���:*
 ���	����� $��	=��&�,	�����
��!
��) #	%	�������
#�	#-%�����!����
�2�����
�:�	

��%��$��� (�9�	������#$$ ���$���/
���+��:�	&�,&��
�	) 
�����#	%	��!��	��9���	���� ���

��
�����
���������-�,�	#�-
���&��
�	
������%����$�	
�	 ��������	������%�2
	��<,�
�/$������/
	

��9�= ���	��	 [����� 3 ��
�	/��;;�] [�� 9�-��	�0��/-, 2548: 35-36] 

 

2.2.2 (�) ����/�����
�����-�!E��#-%�	����
	
�	�������
 ��%��$!����	/��;;�����


	��� 1 Y$�$ �!�#�� 

12 	�����
���
��$��
��� �:�	&�,&��
�	 ���<,�
���� #-%�E�=#�!-���
	���&��
�	 ���&��
��������%���
������	

��	��������/�E�=���
��� ���
���
-�����
 ���&��
��!���/���12���
��	��	��������
�=��
=�!��� #-%
��-�����
��

��&0�&�,�%�������&��
�	
	&�,&�,���	��	���� �����
���������������
��	��!&���*�	�������	 



����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'    25

� �	/��;;�Y$�$&�, 167 ���!��������-�!E��#-%�	����
	
�	�������
 (Safety and 

Health in Construction, 1988) �=<,�$�
��$
9���$
�	�������
&��
��! (����������
����� ��'�����F�0� 


�	����
��<��<��:�	) ���:*
���	��	���!���	�	
�	��<�����	��

!B 1 $����1�������
 ���
#�����

������$����1�������
�	:*
���&��
��F��
�����������	#-%
��
9�$�
��$��$�����%��$��9�=����% (self-

employed) !��� #-%��������	���
9�$�
��$$&$�;;���	�� �%��%&���!������<,��!�������/�����
����

�-�!E��#-%�	�����&��&�,������	#-%�=��
=�#-�� [����� 1 ��
�	/��;;�] �	/��;;�	��	������%

�/�����
�	
�	#-����
�/�����
$/��-&�,����
�-���$$����1&�,������������
!��� �9�	 �����!
����	�,
���	

#-%$�	�!&�,�������-�!E��#-%����%�� ����������
��	��	��������������#-%�����E�� ���

���#$$��!���
�/���12&�,
9�
	����	��
 �	!�	#-%�	���!/
	����������

������
	�E�=�-�!E�� 

���	��	 [�� 9�-��	�0��/-, 2548: 36-37] 

 

	�����	����
�� �������	!�����������
���	�,�� (minimum wage) &�,�=��
=�#�����!���
9�=#-%

�-���
���$���� �9�	 �	/��;;�Y$�$&�, 26 ���!����������	!�����������
���	�,�� (Minimum Wage Fixing 

Convention , 1970)  ������$�	
�	&�,&��
�	
	F�

�	&�,�����
9����<,�
�������	�-��������$�	
�	
	

E���/�������� #-%��
���	/��;;���<,�
�������	!������
���	�,��������$�	
�	
	E����+������ 

(�	/��;;�Y$�$&�, 99) #-%���!���F���� (�	/��;;�Y$�$&�, 131) ���:*
�������	!9�,�F�
���&��
�	���	

�,�� (Limitation on Hours of Work)  �9�	 �	/��;;�Y$�$&�, 1 ���!���9�,�F�
���&��
�	 (
�	

�/��������) (Hours of Work (Industry) Convention, 1919)F!�����	!������&��
�		��	F!��Y-�,����

���	 8 9�,�F�
�����	 ��<� 48 9�,�F�
������!��2 (������&��
�	-��
��-�#-�� ���
������	 57 9�,�F�
���

���!��2 #��������$
�	
��!�	�9�	���<�
#�� 
��������	 48 9�,�F�
������!��2) ���	��	 (!����-%����!

�=�,�����
	E���	�� �) 

 

2.3 ��D����������5-#����!��"������*� ILO 

  

���������1�
�2��<,�
����"�	#�

�	�-��
�������$�
��$
9�
	��%�&'���9�� ILO ����


���
��
 �
�2��	���%��$&-
F&+����
�� ��<��%����������%��&�,�%&��
�������
9�����"�	#�

�	

�-��
�����!�*�	���
 

 

 	�$���
#��&�,��������$����<,�
#�

�	���������&�����������
 WTO ����
#�� �
�2�� ILO �����,�

���	&�,�	
�����*�	 �=��% WTO �!��N���0&�,�%	����<,�
����"�	#�

�	�����	�
<,�	��
	��������!

������ #-%��������	���
�� ILO ��������$&$�&����*�	
	��������$!�#-��<,�
����"�	#�

�	
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�	��$�������%����
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��%�&'���9����
 WTO ��
 M*,

	�J��/$�		�� (=.'.2548-9) ILO 
�����������;��<,�
���
9�#�

�	

�!�����������<,�

!B (
	$��!�����"�	#�
�	�-��)  

����
����!� 
	9��
�-�!��-�&�,���	�� ILO ��������:�-��!�	��<�$�
��$
����%�&'���9�� 

ILO !���	�	�����!���
����"�	#�

�	�-���!���$:��	 ��<���������:9����

��	�	���%�&'������

��	-
	��
�������$�	
	�	/��;;����
B��
 ILO �!� (�����	$�
�	/��;;�&�,�������%����<����

��!�-��
��$&/���%�&' �9�	 ����"�	#�

�	
	�/�������������%�
&�
&%�-) #��#��

����"���������%�&'������	��
	��&��%!�$F-�&/���&� ��
-
	��
�������$�	�=��
 2 Y$�$��� 8 

Y$�$�	/��;;�&�,���	����"�	#�

�	�-����
 ILO 

 !���$&$�&��
 ILO &�,������
	�J��/$�		�� ���<,�
�<�&�, ILO ����%��$!��� 3 ��%�E& �<� ���

��
�����
	�����
���
�����#	%	�� (��<���������������� Sunshine) ���
���-��$#&	
	�����


����9�����-<�&�
�&�	��#-%����
�	 (��<���������������� Carrot) #-% ���&��F&+
	�����
���

����
#�
�!!�	&�
�����<�
#-%����1�
�2������	
	���#$$���
B (��<���������������� Stick) M*,
�%

�-���=���
���!�
	�� [Elliot, 2000] 

 �-�������
����� ��<�������� Sunshine �=<,������������	���9���	/��;;���
 ILO 

��%��$!��� ���
�����#	%	��
	�����$��������-�=<,���������	���9�� �����!&�����
�	��%����\ 

���&$&�	�������#-%����N�$�������=<,���
��$������
����	���
B���UV��	�����
#-%UV��-�����
 

&��
	���������!���
�1%������� Committee of Experts on the Application of Conventions and 

Recommendations (CEACR) ���	���!���	�	���!��		�����	����Y=�% F!��%	����	����
�	���&�,��%9/�


�;� ���	��	�*
�9�;��%�&'&�,��������	���9����������-
	��
�������$�	 E���-�
���
�������$�	#-�� 

���UV��	�����
��<�UV��-�����
=$��� ��"$�-��
�	���!��N�$�������	/��;;��������:���
����	 ILO 

�!� (�������� 24 ��
 ILO) 

  Elliott (2000) ���
�����
������ �-�������
�������<�������� Sunshine 	�����J;��
	

���!���	�	
�	����
	��� 2 ��%��� �!�#�� �J;����%���#�� �����$��������-&�,���������	�	��� ���

�-����%�&'#-%�-���	���
�	
	#��-%��%�&'13 ��%��$��$�����!�������
�
�� (lack of 

attention) 
	���!���	�	
�	 �	������!�������F���

�
	���$�������!���������	���12��


������� Sunshine 	�� �J;����%���&�,��
 �<� ILO ��������9����!&�,����%��������$
9����	��1z2
	���

���
��
 �=<,�������$�
��$��<��-��!�	
����%�&'���9������	!����"�	#�

�	�=<,�
9�E��
	��%�&'

����
���
��
 �=��%��<,�
����"�	#�

�		��	������M�$M��	#-%���-������ ����"�	#�

�	�-��#��

-%!��	������1z2�����!�����������#�����
�����!��	�<,	B !�
	��	 ILO �*
������	���
�����9����!�-����� 

13 ��<,�9��
�\�����2&'���+ 1930 �1%&��
�	��
 ILO ���
���	#-%&$&�	���
�	��%����\��
��%�&'���9������ 

600 Y$�$ �1%&�,
	�\ �.'. 1998 �����
�	��� 2,036 Y$�$ #-%�����
���
�	��
�����-� (�=<,�
��&�	��	�������$

�����%9/�
�;�) ����!���	-!-
�������-% 85 ���	����-% 71 
	�\ �.'. 1998 



����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'    27

M*,
&��
�����#�������%���	-��!���-&$&�	���
�	��%����\ ���&��
���9��9�	
����%�&'���9����	

�����
��
��$��<,�
����"�	#�

�	����*�	 

 �-�����
���-��$#&	 ��<�������� Carrot ��%��$!��� ���
������9�����-<�!��	

�&�	�� !��	����9�,��9�; #-%!��	����
�	 �=<,�	����
9�
	����-��!�	�A����#�

�	!��	����"�	

#�

�	�-��
	��%�&'���9��
�����-$�
��$
9�����
���
��
#-%����	<,�
 	�����	�� ��
���:*
F��
���

���������<�&�
�&�	���%����
��%�&'���9���=<,�9���#�����J;���������=�	02�%����
��������$

����"�	#�

�	 (trade-labour standard linkage) �������
�9�	 F��
������������<��%����
 ILO-

UNICEF-NGOs �=<,��1�
�2����
9�#�

�	�!��
	��%�&'�����:�	#-%$�
�-��&' F!��Y=�%
	

�-��E�1z2��
��� �9�	 ���<,�
	/�
��� =��14 
	�\ �.'. 1995 (=.'. 2538) ILO ��$ UNICEF �!���!&��

$�	&*���������
� (Memorandum of Understanding) ��$����������%��$������<,�
	/�
�����
$�
�-�-

�&' F!���
����������;��� �%��������-�����
9�#�

�	�!�� ���$
!&�,�!�������:����:*
�%$$

���'*�+��!� M*,
���12����N��� E���-�
$�	&*���������
�	�� F��
������������<�	���!�
�����

�	�$�	/	&�
����
�	�	&��
��F�
����	
	$�
�-��&'�=�,��*�	 353 #��
 #-%���	�	#�

�	�!��-!-


����
��$��$ [Elliott, 2000: 4] 	�����	�� ��
��F��
������������<��%����
 ILO-UNICEF-

�����%��$���#-%���	������ �=<,��1�
�2-!���
9�#�

�	�!��
	�/���������-��-��q/�$�- (
	

��%$�	������$�	�
 ��<� Stitching) 
	$�
�-��&'#-%�����:�	 ����1�
�2	���!���$���������<����

�����%��$������
�;�����
$��+�&�	���#-%$��+�&��!�!�����!��� 
	�\ �.'. 1997 (=.'. 2540) 

F��
������������<�	���!���!&��$�	&*���������
���$�E��������������:�	 (Sialkot Chamber of 

Commerce) F!���
����������;��� �����%��$��������:�	�%���
��!���
 “'�	�2���$-��q/�$�- 

(Stitching Centre)” &�,���E�=#�!-�������%��������$�!��#-%
���������������$ (�	<,�
���

F!�&�,��� ������$-��q/�$�-�	�
����%��%&����	&�,$��	���	�-��) #-%�%���
���	�������%!��
	

$�����!��	���'*�+� ���U���$�� #-% $�����q[�	q���9�=�<,	B ������$�!��&�,&��
�	
	F�

�	��<�
	

'�	�2���$-��q/�$�- ���12����N��� ��<,���-����	�� 18 �!<�		�$��������-
!�
�-���  �����%��$���


	�����:�	��%��1����-% 70 ��������F��
��� #-%�!�����	�	 5,400 �	�!���������	
	F�
����	

��%���&��
:�,	&�,�!���$�
�	9�����-<����F��
������������<�	�� [Elliott, 2000: 4]  

	�����	�� ILO ��
�������	���,�����
��$�����-
&��E����%����
����"���������$���=�9� ��1�

�-��E�1z2��,
&� (�.'. 1998/=.'. 2541) F!�����"��������%
��F�������	��������,
&�������=�9�

�=�,��*�	����-% 14 :���E�=���&��
�	 (working conditions) 
	F�

�	��,
&�#-%�/���12��#��
��<�����

��������$
����!�-��
��$����"�	#�

�	�-����<�����"�	#�

�	���- #����<,���-����	�� 1 �\ 

14 ��%�!�		�����!����/>����9�� Tom Harkin ��
����"����������$�����
��%��9$�;;����*�	���=<,����� (ban) ���

	��������	���&�,
9�#�

�	�!�� #�����=�%��9$�;;���&�,��	�	�����!����	�������	9�$
	�1%	��	 #������
�-��%&$���

��%�&'��-��	�����	���
��� 



     ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'28

����N��� �����%��$������=�9����!�!���	�	���
!B
�����	&�,=�
� !������/	�� ILO �*
������9�����-<� 

F!���
��&�
����"�������$������
�	 5 #�	!�--��2����" �=<,�9�����-<�!��	�&�	��#-%���

U���$��#�������	��&�,��%&��
#�

�	��
���=�9� 	�����	�� ����"���������

���
�	�/!�	/	 1.4 -��	

!�--��2����" ������$ F��
���������$ (monitoring program) 
	9��
��-� 3 �\ F!��
�	���	�		��

���
��!�����	�%����
��"$�-���=�9���$����������%��$������=�9� [Elliott, 2000: 4] 

�-�����-
F&+ ��<�������� Stick �%���!�*�	�������<,����#&	UV��-�����
��<�UV��	�����
��

������
����	����
 ILO ��%$�	��������	�*
�%���!�*�	 F!����,������
���#&	 (Direct Contacts 

Mission) ���������$&/�UV��&�,���,�����
 ���	��	 �1%�������������$����&�����
 (Commission of 

Inquiry) �%	���-���������$#-%�����	�#	%��

��'�-#�

�	�%����
��%�&' (International 

Court of Justice) !���	�	�������� �=<,���	����#	%	��&�,���!���	�	��� (�������� 26 ��
 ILO)  

  ����
����!� #������-��!�
�-�������1�q��
���
�=��
��%��1 24 ���
	��$ 40 �\ (�.'. 

1919-1960) �&��	��	 #-%�������1�
!�-��!��������'�-#�

�	 #��&�,���	�� ILO ����������:��<������

���	���=��
=�&�,�%$�
��$
����"$�-&�,:�����
����	!���	�	������&�, ILO #	%	���!� �	��%&�,
�\ �.'. 

2000 (=.'. 2543) ILO �!�	������� 33 ��
9� M*,
���<� ���UV��������
����	���=�
���$�����!��	 ��<� 

����!���$�����!��	
!B �1%���&�����#&	 (the Governing Body) ��
 ILO �����:	����<,�
q��
���
	������

��������%9/�
�;��!� !�
�9�	��1���
=��� (��<,��\ �.'. 1996/=.'. 2539) &�,�����q��
���
��� ��"$�-��!��

���=��������
9�#�

�	$�
��$
	����������
��,
���	�������%!�� (infrastructure) �=<,�!*
!�!

	��&��
�&�,��#-%���-
&/	������
��%�&' 15  #-% ILO �!�	����1���
=�������������%�����%9/�
�;� 

�\ �.'.1999 (=.'. 2542) &�,��%9/������
���/������9�����-<�&/�9	�! (�����	��1�&�,�%	����������N�$���

��������	�#	%��
 ILO) ���&��
 �%
�$����9�;���#&	��
=����������������
	�����%9/����
B 

�����%&���9�		��	�$������	����
#����
 ILO &�,
9��-�����&��F&+ 16 #-%
	�\ �.'. 2000 �
�2�� ILO 

������	����<,�
=�������&�,��%9/�
�;��������
 �=��%��"$�-=����N���0&�,�%�N�$�����������	�#	%��
 

ILO #������N��� ��"$�-=�����$��
�!-����:*
������	�����
�;� (Director-General) ��
 ILO ���	&�,

15 
	�\ �.'. 1996 (=.'. 2539) UV��-�����
!���	�	������
����	��� ILO (�������� 26) #-%�1%�������������$

����&�����
���!���$���#��
���

	�!<�	��	��� �.'. 1997 F!�&�����
�	�����
	�!<�	���A��� �.'. 1998 #-%

��������

����"$�-=�������A����#-%$�
��$
9��A����&�,���,����$�	/��;;�Y$�$&�, 29 ��<,��!<�	��	��� �.'. 

1999 ��<,���"$�-=����=���Y���������	�#	%!�
�-��� ILO �*
	����<,�
����������%�����%9/����99���%����\ ��<,��!<�	

��:/	��	 �.'.1999 (=.'. 2542) 
16 M*,
��
�-
����%�&'���$� ����M�F� F�-���$�� #-% ���	M���-� ��-<,�	���
	�����������

�� ILO #��#�%�%����
 

�����%1�� (condemning) &�,����N�$���������#	%	����
 ILO ��$ ���$�
��$
9�$&-
F&+ (imposing penalties) 

#��������-<,�	���	�� ���!���$���������	������#&	��
����"�������#-%����9��1����� #-%
	&�,�/!UV���-�
��

9	% 



����"�	#�
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�%�������%9/� ����%!���	�	���F!�!��	
	���������	���
9�#�

�	$�
��$ #-%��	!�&�,�%��$

�����	�#	%��
 ILO ���N�$���
	�	��� #-%=����&�,�%������*�+����<���$UV���&�	����
 ILO 

#-%
	&�,�/! &�,��%9/������
���-<,�	���&��F&+=�����������	 �=<,�
����"$�-=������$��/
	F�$��

E��
	��%�&'���&�,�!�9��#�
��� �	�����%=$��� ��"$�-=����=���Y��������N�$���!�
�-������ �*
�%

!���	�	���&��F&+����
���
��
 M*,

	�J��/$�		�� (=.'.2548-9) ��"$�-=�������
���!�!���	�	������!���
9�

#�

�	$�
��$����
�=��
=�#-%���
��
�&��&�,��� 17  ���&��
��
����������%�
�2!��!�&��������������#&	��
 

ILO &�,���N�$���
�	
	=���!��� ����
����!� &�,��%9/�
�;������
���
!���	�	��������!!�	��"$�-=���

����� 18  #-%�!�������-�
����"$�-=����������� 2 �\ 	�$���
#���\ �.'. 2005 (=.'. 2548) �=<,�
�������

���$��/
	F�$��E��
	��%�&'!��	#�

�	$�
��$ 

  

2.4 '�$�	�D	
�������!��"�����6�
5�# ILO 

 

��%�&'�&����	���9��E�����
�
�2�� ILO #-%�!�
�������$�	#���	/��;;���
 ILO &��
���	 

14 Y$�$ (�J��/$�	���-���� 1 Y$�$ �*
��-<� 13 Y$�$) ��%��$!��� 2 �-/��
�;� �<� 

(�)  ����"�	#�

�	=<�	"�	 ��� 5 Y$�$!�����	�!�#�� �	/��;;�Y$�$&�, 29 ���!���

�����1z2#�

�	��<�#�

�	$�
��$ (
�������$�	��<,� 26 �.=. 2512) �	/��;;�Y$�$&�, 100 ���!���

�����$#&	&�,�&���&�����	 (
�������$�	��<,� 8 �.=. 2542) �	/��;;�Y$�$&�, 105 ���!���������-��

17 !����J���������; 3 ��%��� �!�#�� (�) ILO�!���$���������	����
�2��E��
	��%�&'=��� �9�	 Mynmar Women’s 

Affair Federation �=��%&��
�� 160 F�

�	��<��������
�|!���-
 ���
�����!�J;���'�+"��� #-%��	�
����"$�-=���

:�	����������
�2�� ILO ���	 Mynmar War Veterans Organization ������	 ILO &�,	���������������#-%=���$N

����������%9/�!��� (�) ��"$�-=���������
���
�� ILO ���������������A����E��
	��<�	F�$��E��
	��%�&' 

��"$�-=����=��
#�����
���
�� ILO ����$��<,�
���
&/��2#-%�����
���	��
�	
	=����&��	��	 #-% (�) �A������


=������	�/�����������!���	�	���#�����J;��#�

�	$�
��$ �9�	 ����q��
���
��<����
����	��"$�- ��Y%	��	�%:��

!���	�	&�
�!���;� (����/�) !������/	�� ���#&	 ILO �*
��������:��|!���#�-�
������<�#�-�
�����-���,����$���
9�

#�

�	$�
��$
����"$�-=���&��$�!�F!���
#-%����
��|!����!� �*
���	������&�, ILO �%����!���	�	����!�����&�, 

[ILO, 2005: 4-6] 
18 �1%���#&	��
 ILO �*
�������	�����
	��� 3 ��%��� !�
	�� (�) ��"$�-=����%��
�
���	���9����
 ILO �����

��<����	��	 ���	�����!��	
���
��"$�-=��� (�) �1%���#&	�%&��$�	&*���<�	��"$�-=������ =�������%��;����

E�==�	2 &�,��������:��%&�����&�,�!�
����;;������<,��\ �.'. 2000 (#����"$�-=���$����� �����/&�,�9<,�
9����<�

�=���Y� ��
9��=��%��� �������
�����������<� #�����	�=��%���=�
�&�,�!���$����N�$���������9��
	&�,��%9/�
�;� 

#-%��	!���$��������12��
���9�� �����	��������12��
�	�<,	&�,��
9����9����
 ILO #-%&�,��
9����#&	���UV��

-�����
����
#&����
) #-% (�) �1%���#&	�%�<!�%�%��-�
����� 2 �\ 
	������$��/
#����#�

�	$�
��$ (	�$����\ 

�.'. 2005) #-%=������-��!�	
��=��������<���$���	��
�	���#&	&�,���

	=���
���������	�� [ILO, 2005: 6]  
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�	��$�������%����
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#�

�	$�
��$ (
�������$�	��<,� 20.�. 2512) �	/��;;�Y$�$&�, 138 ���!������/���	�,��
	������

�	 (
��

�����$�	��<,� 11 =.�. 2547) #-% �	/��;;�Y$�$&�, 182 ���!������#$$&�,�-�����&�,�/!��
���
9�#�

�	

�!�� (
�������$�	��<,� 16 �.=. 2544) 

  (�) ����"�	#�

�	!��	�<,	B ��� 9  Y$�$ �!�#�� �	/��;;�Y$�$&�, 14 ���!������

��/!&��
�	
	���!��2��
E���/�������� (Weekly Rest (Industry), 1921) (
�������$�	��<,� 5 ��.�. 

2511) �	/��;;�Y$�$&�, 19 ���!�������N�$�������
�&���&�����	
	����!���$���9!�9�����/$������/ 

(Equality of Treatment (Accident Compensation), 1925)  (
�������$�	��<,� 5 ��.�. 2511) �	/��;;�

Y$�$&�, 80 ���!������#����$&$�;;�������"�	&���$& (Final Articles Revision, 1946) (
�������$�	

��<,� 5 0.�. 2490) �	/��;;�Y$�$&�, 88 ���!���������

�	
	E��$�����  (Employment Service, 1948) 

(
�������$�	��<,� 26 ��.�. 2512) �	/��;;�Y$�$&�, 104 ���!�������-��������	���
9�#�

�	9	=<�	��<�
 

(Abolition of Penal Sanctions (Indigenous Workers), 1955) (
�������$�	��<,� 29 �.�. 2507)  �	/��;;�

Y$�$&�,  116 ���!������#����$&$�;;�������"�	&���$& (Final Articles Revision, 1961) (
�������$�	

��<,� 24 �.�. 2505)  �	/��;;�Y$�$&�, 122 ���!���	F�$��������

�	 (Employment Policy, 1964) (
��

�����$�	��<,� 26 �.=. 2512) �	/��;;�Y$�$&�, 123 ���!����������	!���/���	�,��&�,�	/;��
��&��
�	
	

���<�

��!�	 (
�������$�	��<,� 26 �.=. 2512 #�����-����<,� 11 =.�. 2547) �	/��;;�Y$�$&�,  127 ���!���

�������	!	����	�����	��

	�������,
��
 (Maximum Weight, 1967) (
�������$�	��<,� 26 �.=. 2512) 

 

�1%	����"$�-�&� F!���%&��
#�

�	���-�
'*�+������:*
�-��%&$&�,����%���!�*�	#-%����

���	���!���$����N�$�������	/��;;���$���
�������$�	#���	/��;;���%�E&����"�	#�

�	���	

=<�	"�	��� 3 Y$�$ �!�#�� 

 (1) �	/��;;�Y$�$&�, 87 &��
	���	<,�
����A�����&���
�����!�-��
��$�	/��;;�	���&��
!	�� 

�-����<� =.�.$.#�

�	���=�	02 =.'.2518 #-% =.�.$.#�

�	��"�����������=�	02 =.'.2543 ��
���

��!�-��
�-������	/��;;�Y$�$&�, 87 
	��%�!�	!�
�����	�� (�) �	<,�
������	������
 “-�����
” &�,

��������:*
 “���M*,
��-
&��
�	
��#��	�����
�=<,���$������
” &��
���	&��
�	&�,�����	�����
 �9�	 ���

��%��$��9�=����%��������:���
��E�=��� =.�.$.#�

�	���=�	02�!� (=.�.$.#�

�	���=�	02 

����� 5) (�) �A�����&���
�����������
�������9������
��E�= (�) �������	!
�����������
#-%���	

���������E�=���
���	�������;9����&��&��	��	 9�����
9����������&0�������
 (=.�.$.#�

�	���=�	02 

����� 88 #-%����� 101) (
) ��������!
����"��������#��-%#��
����E�=#�

�	�!��=��
��E�=�!��� 

(=.�.$.#�

�	�����������=�	02 �����40) (�) �	<,�
����	/��;;����-���������E����"����#&��#M


���$�����#-%���!���	�	���������
��E�=#�

�	 #���A�����&���
�� �������	!
��	��

&%�$��	�����	��
	���������$#-%��,
#�������$�
��$��
��E�=�!� (=.�.$.#�

�	���=�	02 ����� 

91) �������	!
��	��&%�$��	�����	����,

������������
!����	*,
��<��1%���������
��E�=���



����"�	#�
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������#�	�
 (=.�.$.#�

�	���=�	02 ����� 106) #-% ���������E�=#�

�	��"��������
	&/�

������	�!��/!
�	F!��!�!��! (=.�.$.#�

�	��"�����������=�	02 ����� 33) ���	��	 #-% (Y) 

�A�����&�����	/;��
����E�=#�

�	���9	��$��E�=#�

�	��"����������������	���	

���=�	02#-%�E��
�2���-�����
�!� ���	��	 

 (2)  �	/��;;�Y$�$&�, 98 ��"$�-�&����/�����
	���
�������$�	 �<� =.�.$. #�

�	���=�	02

����� 121 (1) ����!������/�����

�����$�-/�:*
�-/��-�����
&�,���,�������
��<�
	�1%������
��E�=-

#�

�	 &��
�����-�����
:���-�����
��<�:����%&����	������	0��� ���	&�,������!&%�$��	��E�=#�
-


�	-�����
�%����!���$�����/�����
 

 (3) �	/��;;�Y$�$&�, 111 ���!�������-<���N�$��� (������

�	#-%�����%��$��9�=) 	��	���-�


����
	�%����
���'*�+� 

 

 �-���F!�&�,��� �J����&�,9���
�������
�������$�	�	/��;;��-����
 ILO 	��	 �%���
���	*
���

�	/��;;�	��	 (�) ���	����"�	&�,��!�-��
��$�A����E��
	��%�&'����#-�� (�) ���	����"�	&�,

���
�����!��%F�9	2������	�����
��%�&'��<������!������=�>	��'�+"�����
����<�������,	�


��
��%�&' #-% (�) ���	����"�	&�,	���%���	��%F�9	2
	�	���  19 

���	&�,��!������� ��%�&'�&�����%���
!���	�	���
�������$�	#������"�	#�

�	�-�� 

(core labour standards) ��
 ILO &/�Y$�$ �	<,�
������/�-����
	��� 3 ��%��� �!�#�� ��%���#�� 

��%�&'�&���
���A�������,����$����/�����
#�

�	&�,��������!�-��
��$����"�	��
�
�2�� 

ILO ����$��
#-�� #��������
��������$��/
#����$��
 �!�#�� =.�.$. �/�����
#�

�	 2541 20 #-% =.�.$.

#�

�	���=�	02 2518 21 ��%���&�,��
 ������$����"�	#�

�	
����!�-��
��$�-����1z2&�,���	

19 !�
	��	 �����<,�
!��%�&'
!
�������$�	#-�� ��%�&'&�,���	���9����
 ILO �%��������=�	���
�N�$������ ����� 

19 #-%����� 22 #��
��"0���	�;��
 ILO !�
	�� ����� 19 ��%�&'���9���%���
	������"�	#�

�	�%����


��%�&' M*,
����*�	
	�����%9/�
�;���
 ILO 
	#��-%���� ��	���������	��&�,���&�
���	����
��%�&'�	�=<,�

��$&��$ #-% ����� 22 ��%�&'���9���%���
���
�	����N�$����������"�	#�

�	�%����
��%�&'M*,
��%�&'

�	�!�
�������$�	��� ILO &/��%�%&�, ILO ����	!��<����
�� 
20 �!�#�� (�) ����/�����
#�

�	������$�-/�#�

�		���%$$#-%���������	��� (�) ��
������������
	���

��%���	�/1���
�	���
B����
���	�-�
 �=<,�����	!�����$#&	&�,�&���&�����	#��-�����
&�,��-��+1%#-%�/1E�=��



�	���	����
�!�����	 (�) �!�����	!���/���	�,��
	������

�	 #����
���$�
��$
9���$
�	��$
9�E��
	$��	 #�

�	

	���%$$#-%���������	��� (
) ��
�����$&$�;;���&�,�	/;��
��-�����
�����:�-%���
�	&�,��	�����!� �	<,�
���

��
��������:����	!:*
�%!�$��	����&�,�����:�-%
�	�!����!��� [�� 9�-��	�0��/-, 2548 : 95-100] 

21 �!�#�� (�) ��
�
��$&$�;;���&�
!��	�����1z2#�

�	
���-�$����&��
�	#-%-
F&+�	
�	&�,�����	����
	���	�!

��/!
�	 (�) ��
��!����	/��;;� ILO �-����%�!�	 �9�	 �������	!
�������!���
��������
����;9����&� ��"��������
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�	��$�������%����
��%�&'32

���-���������	�-!�������=�>	���%�&'
	�	��� �=��%�%&��
����%�&'�&����	&�,�����$
	�����

��
	�	�9���#-�� ��
���9�����
������������%����
��%�&'���!��� (M*,
�%�-���:*
�������=�	02

�%����
����"�	#�

�	#-%�������%����
��%�&'
	$&&�, 3) #-%��%���&�,��� ��%�&'�&����

���
��9�;��$#�
�!!�	����������	!����"�	#�

�	�����%�&'&�,=�>	�#-��&�,���	�����������;��


�&� (�9�	 ����"������� #-%��E�=�/F��) [�� 9�-��	�0��/-, 2548: 27] 

 

��+' 

 

 	�$���
#�������%9/�&�,��<�
 Seattle ��%�&'���9�� WTO ���
B�!���	��
�������	
��
�2�� 

ILO ����*�	
	"�	%&�,�
�2�� ILO ���,�����
��$������%!�$����"�	#�

�	��
��%�&'E��� ���:*


���
������9�����-<�
	���#$$���
B 
	�\ �.'. 2001 (=.'. 2544) �1%���������
 ILO �!������

��%9/�#-%�����������	
	���=������-��!�	
����%�&'E���
�����������;��$����"�	#�

�	�-��

����*�	 #-%
���-����
���!���	�	
�	��
 ILO ����%��&0�E�=����*�	 F!��Y=�%�1%&��
�	����

!��	��
�� (working party social dimension of globalization) #-%���
���	=��
���
��	�����%�!�	��<,�


���������� ������

�	 #-%���-
&/	���������=�	02��	����

�-�9�! #-%�1%&��
�	����	�����
	��

��%�!�	��-��	����'*�+��=�,����� F!��Y=�%��%�!�	���,�����
��$���-!�J;����������	 (poverty 

reduction) 
	��%�&'E���&�,���	��%�&'���-�
=�>	� 	�����	�� $&$�&��
 ILO &�,��������$	F�$��

�%����
��%�&'��	�	<,�
�������%$�	���F-��E���>	2���
���=�,��*�	����
�-���-�,�
���!� 

����
����!� Elliott (2000: 7) ���
�����
������ ����'��!����&0����
 WTO �����������
 ILO 

�=��% WTO ��$&-
F&+&�,�/	#�
���� (�9�	 �������	������) ��<��� “������ (WTO has teeth)” &�,�%

!���	�	���-
F&+�!�����
9�!��	 (M*,
����N
	������-
&��
�-����
 WTO) ���	 ILO 	��	���=��
 

“����	���9<,�:<� (credibility)” �&��	��	 &�,�%
9�$�
��$
����%�&'���
B�N�$������ 	�����	�� ILO ���


=��������+�����	���9<,�:<�	��
�����	�	&�,�/! #-%���
:��
!/-�%����
������%�
�2��
 ILO &�,�%

���%!�$����"�	#�

�	
����%9���F-� ��$ �������������<���	&/	&�,������!�*�	�������-��!�	

��������

����%�&'���
B�N�$�������	/��;;� (M*,
��#	�F	��������&�,�%9	%��%�&'��-��	���!�) ���

��������$���:��
!/-!�
�-���	��  ���
��'��������!����
����2 (creativity) ��$�������
	������� 

(innovation) !�
�9�	&�,����N
�����	
	�������������
�N�;;����!����-�����#-%��&0�=<�	"�	��


�	
�	
	�:�	��%��$��� ��<�
	F��
������������<�����-��UV��&�,
9�
	E���E�����9��
��#-%

���������,��$�����"$�-=��� 

#��-%#��
����E�=#�
�	�!��=��
��E�=�!��� #-%����
	���	�!��/!
�	��

�	$�
��%�E& ���	��	 [�� 9�-��-

	�0��/-, 2548 : 95-100] 
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�		
� 3 

�������3��,��$%�&������!��"������������#��$%�&��'�$�	� 

 

 

 E���-�
�
����F-�����
&�, 2 ��%�&'���
B�!�������	��!���
�
�2���%����
��%�&'�*�	���=<,�

������	���/� #-%�=<,����
���q[�	q��'�+"�����
��%�&'&�,������
	E��%�
����#-%�!���$�-��%&$

����
���� �9�	 �����!���
�
�2�������%9�9��� (UN) #-%�����!���
�
�2����������%����
��%�&' 

(International Trade Organization: ITO) E��
���A$�������	� (Havana Charter) �=<,���
�����������

�����%����
��%�&' ������
�A$�������	�	�� �!�������-���:*
��%�!�	!��	����"�	#�

�	���
	

����� 7 ��� 

“ (1) ��%�&'���9�����-��%F�9	2������	
	���!���	�	����=<,�$��-/:*
��<��
���M*,


����"�	#�

�	&�,���	0���M*,
�%��
�-:*
��%��&0�E�=
	����-�� ���=�>	��%!�$������


#-%�E�=���&��
�	
��!��*�	 �E�=���&��
�	&�,������	0�����������
�J;�����������

�%����
��%�&' !�
	��	��%�&'���9��#��-%��%�&'�*
���!���	�	��������������%��

#-%�&��&�,�%��%&���!��=<,����!����������	0���	��	E��
	��1������%�&'�	 

(2) ��%�&'���9��M*,
���	���9���
�2��#�

�	�%����
��%�&'!������

�����������<�

��$�
�2��#�

�	�%����
��%�&' 
	���!���	�	����=<,�
��$��-/�/!��%�
�2&�,��
��� 

(3) 
	&/���1�&�,���,�����
��$����"�	#�

�	&�,���,��F�
:*
����� 94 ��<� 95 ��
 ITO 

���
����������*�+����<�#-%!���	�	���������$�
�2��#�

�	�%����
��%�&'” [�� 9�-��

	�0��/-, 2548: 15] 

  

 ����
������� ���������
 ITO ����A$�������	������
-����-��=��%����"�������������
��

�����$�	M*,
&��
����%�&'������	���<,	B���-
	��
�������$�	�9�	��	 ���/���12&�,���!�*�	�*
���=��


�����!&�������-
&�,������!���E�+�'/-����#-%������ (GATT) �&��	��	 M*,
���-$�
��$
9���<,���	&�, 1 

������ �.'. 1948 (=.'. 25491) F!������9�����,�#���=��
 23 ��%�&'�&��	��	 (��%�&'�&����	

���9��-��!�$&�, 88 ��<,���	&�, 20 =@'�����	 =.'. 2525)  

!�����%����'����2��	���	�	��
��<,�
����"�	#�

�	
	�%�$��$�������%����
��%�&' 

(M*,
���,���	&�,�/F��) #-%���������;��
����"�	#�

�	
	��&����������%!�$F-����!�	�������������


�
�2�� ILO #���������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'�=�,
���,��!���$����

�	
�����
���
��
��<,���%��1&'���+&�,���	��	����
 (���
#���������� GATT ��$�/�/���� #-% ���

��%9/���
 WTO ����
&�, 1-3) ����
����!� ��%�!�	!��	����"�	#�

�	M*,
���-������	���!���$����
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�	
����	����9���������� F!��Y=�%����
��,
 ���������%�2�-��%&$��<��-=�
��
���$�
��$
9�

����"�	#�

�	�-��
	��%�&'���-�
=�>	�����%���	����
�� ��%�&'���-�
=�>	��%�!���$

�-��%F�9	2��<��-����������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-������
����
�!��<���� 

!�
	��	
	$&	�� �*
���	�����$����-���'*�+������
	�!��&�,�-���:*
�������=�	02�%����


����"�	#�

�	�-����$�������%����
��%�&' (������ 3.1) �-��%F�9	2&�,�!�������$�
��$
9�

����"�	#�

�	�-������
����
�!
	��%�&'���-�
=�>	��%���	����
�� (������ 3.2) #-%�%&��
��

���������:
	���#��
��	&�
��������
��%�&'���-�
=�>	�-!-
��<���� (������ 3.3) �-�!�	 

���������,��$���&�
�������=<,���$F�����-%�-����$�
��$
9�����"�	#�

�	�-��	��	 �%���	�-!�

��<��-���������%�&'���-�
=�>	�
	������$��/
�/1E�=9������
-�����
��<���� (������ 3.4) 

 

3.1 �������3��,��$%�&������#��$%�&��'�$�	�"�$����!��"����� 

 

F!�&@+A��������%����
��%�&'#$$����	��	 �!��-���:*
 ��<,�
#�

�	#-%������
#�

�	������ 

:�����������������-<,�	����#�

�	�%����
��%�&' ���	��|!���������� �����������
��
#�

�	#��-%

��%�&':������	!F!��/�&�	#-%�/��
�2��
#�

�	&�,���!�*�	E��
	��%�&' ��	���&��
��������


#�

�	��
#��-%��%�&'����&����	 (F!������
���J�����<,	B�
&�,) M*,
��
�-
����	&/	����-����	���

��
#��-%��%�&'����&����	 #-%
	&�,�/!������	�����
#��-%��%�&'����������&����		�,	��
 !�
	��	 :��

�������|!����������#-�� E���-�
�����������%&��
���������-<,�	������	��������%�&'&�,����	�������:��

����
��%�&'&�,����	�������#=
 �-����<� ��%�&'
!����	&/	
	����-���,�� (�������%�&' A) �%

�����:�-����	�����
����������
��%�&'&�,����	&/	����-����
 (�������%�&' B) M*,
��
�-
��

��%�&' A #-%B �!���$��%F�9	2&��
��� F!���%�&' A �����:�=�,��-�-�� #-%��	�����
�	�%������

��
�*�	 �=��%���/��
�2�����%�&' B ���	��%�&' B �%-!����-��E��
	��%�&'�-��	��� #�������:

��,
M<�������%�&' A �!�
	�����,��������	&/	&�,�	�-����
 M*,
�%&��
����%9�9	
	��%�&' B �!���$

����!������
�*�	 (����	���$��FE��=�,��*�	#-%M<����	����!�
	����&�,:��-
) #-%:���-�����������	�9�		�� 

F!���������#&��#M
��
��" (�����������
���#=
E�+�	��������<��/�����������
!B) #-%��	&/	
	

����	��
��	�������!���	���	���
�,�� !�
	��	 ������	���
	��%�&' A #-% B ���
���$����	��<�$

�&����	 �-�!�	 �����������
#�

�	��
&��
��
��%�&'&�,���#�����
��	������%���$����
�-���	 �	

��<�$�%�&����	 (wage convergence) F!������
���J�����<,	B�
&�, (�������<,�
���� ����9��&�,!�	 ���-�


#�

�	 ����������-<,�	����#�

�	�%����
��%�&' ^-^) 

���$�
��$
9�����"�	#�

�	��������
��	&/	
��#��&��
E����" (
	��������$!�#-) #-%

E�����9	 �=��%���
9�����"�	#�

�	���	����=�,�E��%���
9�����
	�����!���
�/���12�=<,�����

�-�!E�� ���	����=�,���	&/	
	�������������
�%����
UV��	�����
��$UV��-�����
 ���	����=�,���	&/	
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	����*�	�����������
#�

�	 ���	��	 !�
	��	 �����%�&'
!��<������%��$���
!�����
9�����"�	

#�

�	����������	&/	!��	#�

�	��
������%�&'��<������%��$���&�,��������
9�����"�	#�

�	 

!�
	��	 ����#�����
!��	��	&/	 ��		�����������#�����
!��	���� �*
���!����!�������#�����
!��	

�����/!���$��12��
&��=���� (�9�	 ��%�&'
!�����-�
#�

�	��� ��%�&'	��	�����������������


#�

�	�,�� ^-^) #�����!������-%�-���<������$�
��$
9�����"�	#�

�	����
����	��	 M*,
�!�

�-�����	������
��
��%�&'=�>	�#-����� �����������$��%�&'&�,���A����!��	#�

�	����	��		��	

���	������&�,������	0��� (unfair trade) 

 

 ���'*�+��������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'�*
����%�!�	&�,

	���	
���� 2 ��%��� �<� (1) ��%�&'&�,������"�	#�

�	��
�%��;�������������:
	���#��
��	

���
��<� (&��
����-��E��
	��%�&'&�,���
#��
��	��$��	���	�������������%�&'&�,������"�	#�

�	

�,������ #-%�����
��������#��
��$��%�&'&�,������"�	#�

�	�,������) #-%�%	����������-!���

�-����	���&�,
9�#�

�	������	��<���� ��<��%���!���F������"�	����-��(&�,
9�#�

�	������	)����


��%�&'&�,������"�	#�

�	�,��������<���� #-% (2) ��%�&'&�,������"�	#�

�	��
���&�,�%!���	�	

���������!��	&�
������!������	����<,�
����"�	#�

�	���	�
<,�	��#-%�=<,����	������
��	��
��

���!�J;�� “race-to-the-bottom” (��%�&'-!����"�	#�

�	��
�	-
�=<,��%�!�#��
��	��$��%�&'

�<,	�!�) ��<���� 

 ��%�!�	���:��!�
�-������
��	���
��'�����'*�+��9�
��%���+2��������-��
��%�&'���
B ��

��%��$���������%�2 #-%����
��������
���<,�
�������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$������

�%����
��%�&'����*�	 ���'*�+������������	���!���$����-
�	�����
	�!��&�,���,�����
����
	��� 13 

9��	M*,
=���/��!�!�
	�� 

���'*�+���
 Aggarwal (1995—���

	 Busse, 2002: 1923) =$�����!���	���	��������


����"�������������������=�	02�9�
$����$���$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�
=�>	� (10 

��%�&') #-%��
=$������ E��
	��%�&'���-�
=�>	�	��	 E���'�+"���&�,���,�����
��$�����
��������

���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-���������E���'�+"����<,	B 	�����	�� ��%�&'���-�
=�>	�&�,���%!�$

����"�	#�

�	��
�����!���;����F����
	�����
��	��������-�!����"������� (��<,��&��$��$��%�&'

���-�
=�>	�&�,���%!�$����"�	#�

�	�,��) 

���'*�+���
 OECD (1994—���

	 Torres, 1996: 11) =$��� ��%�&'
	�-/�� OECD �����


����&0�#-%����E�=#���	
�	
	�����!���
��E�=#�

�	 
	�1%&�,��%�&'
	�-/�� non-OECD �-�$

����������!
	��<,�
!�
�-��� M*,
#��-%��%�&'
	�-/�� non-OECD 	�������%!�$��
��������!#�����
��	 �9�	 


	����	��	� 9�-� #-%��	�!�� ����������!����E�=�	
�	
	�������
���	�������
���	���
	�����<,�

�&��$��$��	 ��	�!��#-%������	 #-%���'*�+�	����
=$��� ���	������&�,�%��/��������=�	02�%����




  ����"�	#�
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����"�	#�

�	�-����$�:�	���12��������
F-� (��<����-
&/	��
9�����
9���) !�
	��	 
	&�


�N�$�����<���������-�9�
��%���+2�*
���	���������	����&�,�%��/���� �������N�$����������"�	

#�

�	�-����
 ILO �%���
�����!����������
������	0��� 

���'*�+���
 OECD (1996—���

	 Busse, 2002: 1923) �	�	�������=�	02�%����
����E�=

��
�	
�	
	������
�����#-%����E�=
	������������	�=<,��������������
��$�����
�����


��%�&'���-�
=�>	�����
�-/����%�&' OECD ����%���	����
�� �-���'*�+�=$���   ���	��������	���

��,
&� (M*,

9�#�

�	������	) ��
����"������������%�&'&�,������"�	#�

�	��
����!���	-!-
 

(M*,

���--�&02#�����
�����
 Aggarwal, 1995) #-%��
��/���� �%!�$����"�	#�

�	�����

�������=�	02��$�����
�����<����#$$����-���Y=�%����
 (pattern of specialization) 

���'*�+��9�
��%���+2��
 Radrik (1996--���

	 Busse, 2002: 1924) ��<,�
��
���=�	02�%����


��������$����"�	#�

�	
	��%�&'=�>	�#-��#-%��%�&'���-�
=�>	� F!��-<��'*�+�

�������=�	02�%����
��!���	�����
�����,
&�#-%���<,�
	/����� (M*,
���	��	���&�,
9�#�

�	������	) ���

�����
���&��
��! (�����		�����	) ��$!�9	�#�!
����"�	#�

�	�<,	B1 F!�����������"�	��� 

��%�&'&�,������"�	#�

�	��
 ��!���	�����
�����	���&�,
9�#�

�	������	�%-!-
 ������'*�+�

=$��� ���#��!��	����"�	#�

�	������������=�	02��$��!���	�����
�����,
&�#-%���<,�
	/����� 

����
��	�������; �����	 9�,�F�
���&��
�	 (��,
�����!��2���&��
�	�����,
�=�,������!������$�9�


�����$�&��$)  

���'*�+��9�
&@+A���
 Brown et. al. (1996) =$��� ��%�&'&�,������"�	#�

�	��
���!�

���
���
���������!&������"�	#�

�	�-�
 (harmonization of labour standards) �=��%������%!�$

����"�	#�

�	
	��%�&'&�,������"�	#�

�	�,������ (M*,
���	��%�&'&�,���J����#�

�	�������

�J����&/	F!������$�&��$) �%&��
������!����E��
	��%�&'��
�	 (M*,
������	��%�&'&�,���J����&/	

�������#�

�	F!������$�&��$) -!-
 �	<,�
������$��FE�
	��%�&'&�,������"�	#�

�	��
����%

���
M<����	��������%�&'&�,������"�	#�

�	�,��
	����&�,#=
�����!�� ���-!-
��
����!����

���$��FE� (consumers’ welfare) ������	�!
�;���������=�,��*�	��
����!��������-�� (producers’ 

welfare) #-%��
����!�����	
�	
	E���/��������&�,
9�#�

�	������	 

���'*�+��9�
��%���+2����-/����%�&' OECD ��
 Van Beers (1998) 	������%�	
���<,�


�����-<,�	������	���&�,
9�#�

�	������	#-�� ��
#��#�%�-��%&$�����%�E&��
#�

�	���!��� F!�

#$�
������	#�

�	���U\�<���<�U\�<��,����$#�

�	��U\�<���<�U\�<���
 F!��������"�	��� :�����$�
��$


9�����"�	#�

�	������	��!��	����
���
��
�%���-&��
����	&/	!��	#�

�	��
�*�	 #-%��	&/	

1  �9�	 ���	�	�	/��;;�&�,
�������$�	��$ ILO ���	�	��&0���;;�&�,���,�����
��$��&0����	=<�	"�	��
#�

�	 !�9	�$�


$����&0�����E�=��
��%9�9	
	�����<�
 (civil liberties and political rights) !�9	�$�
$�����
9�#�

�	�!�� 

9�,�F�
���&��
�	
	E�����:�/��������#-%����������
 #-%��!���	��
���-�
#�

�	&�,���	���9����E�= 
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#�

�	��U\�<�����%��
����#�

�	���U\�<� 2  !�
	��	 ���
9�����"�	#�

�		���%��
�-��%&$�9�
-$

���&��
#�

�	��U\�<�#-%���U\�<�
	��	���&�,
9�#�

�	������	 3  �-������'*�+�=$��� (�) F!�&�,���

����������	#-%��������
�!��
����"�	#�

�	&��

	��%�&'�����
���#-%��%�&'���	���������!���

�-��%&$�����%#������-<,�	������	����%����
��%�&' (trade flow) ����
��	�������;&�
�:��� (�) 
	

�����������	���&�,
9�#�

�	������	 �����%�&'&�,
9�#�

�	��U\�<�#-%������"�	#�

�	����
�!��

#	�F	���%��
�����	���	��		���-
����
��	�������;&�
�:��� (�) �����%�&'��
���$�
��$
9�

����"�	#�

�	����
�!����*�	 �����
�����	���&�,
9�&/	 (���<,�
����) ������	������$#�

�	��U\�<�

�%-!-
 �=��%#�

�	��U\�<���$��	���&/	���	��	�����%��$��	 (complementary) 
	����-�� 
	�1%

�����
�����	���&�,
9�&/	������	������$#�

�	���U\�<��%�=�,��*�	 (�=��%��	���&/	#-%#�

�	���U\�<�

���	��	���&!#&	��	 (substitute) 
	����-��) #-% (
) ����=�,���������
�!��
����"�	#�

�	
	

��%�&'���	���������!�&��
�����$��FE���	��M<����	���	������ (&�,������"�	#�

�	�,������) ����
��

	�������; &��
	��������	�=��%������	���E��
	���$��
�*�	������	�����!� 

������$���'*�+��9�
��%���+2
	����-�
����
 Lee (2000) =$��� ���$�
��$
9�����"�	

#�

�	�-�������$&$�&�����;����������%����
��%�&'����
��	�������; �=��%����=�,��*�	��
������


#�

�	
	����-�
�������E��%�-�!#�

�	E��
	��%�&'������� �	<,�
������	 �.'. 1987 ����-�-


�����A��������������
��E�=#�

�	��<���������
��$UV��	�����
 #�����������!�������	/;��
����

���������
��E�=#�

�	#-�� #�������������
#�

�	�����!���
���=�&�,�%-!���������:
	���

#��
��	&�
������ 	�����	�������%�$���12��
����-�
��=$��� ��<,��'�+"�����
�	��,
���,�����
��$

�������%����
��%�&'����*�	�&��
! ����"�	#�

�	��
����-�
������,
��������%!�$
����
�*�	��<,��B 

�=��%��<,��'�+"�������;���$F� �%!�$���=�>	���
�*�	 �-/��#�

�	#-%E����"$�-
�����������;��$

����"�	#�

�	�-������*�	 ����-�
�������������	���9����
 ILO ��<,� �.'. 1991 #-%�!��������	

���9����
 OECD M*,
#	�	�	�������-�
�����
���$��/
����"�	#�

�	E��
	��%�&'��
�	
��

��!�-��
��<�
�-�����
��$�-/����%�&'=�>	�#-�� 

���'*�+��9�
��%���+2��
 58 ��%�&'
	�-/�� non-OECD ��
 Hasnat (2002) =$��� ���

�/�����
��&0�#�

�	
	���������
�
�2��#-%�������������
 ���������=�	02�9�
-$��$�����
��� 

(�����
��������%�&'
	�-/�� non-OECD ����
�-/����%�&' OECD) ����
��	�������;&�
�:��� ������

2 ����
����!� �/��
�2��
#�

�	��U\�<��������<!��/�	���������
�,�������/��
�2#�

�	���U\�<� �=��%	�����
�!�-
&/	


	���U���$��=�>	�U\�<�#�

�	
	#�

�	��U\�<�������	���
��� 
3 #��������$��	���&�,
9�&/	 (���<,�
����) ������		��	 ����=�,��*�	��
��	&/	#�

�	����%��
�-����������������:
	

���#��
��	  :����	���
9�#�

�	��U\�<�!��� #��:��
9�#�

�	���U\�<� ���������:
	���#��
��	����%�=�,��*�	�=��%

��	&/	!��	#�

�	���	�=��
��!���	�-��	���#-%����%��
�����
�������
9���	���&/	&!#&	#�

�	 #-%��

#	�F	���%��
�����	���&�,
9�&/	������	#-%
9�#�

�	���U\�<���%��$��	����*�	 



  ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'38

�%!�$���=�>	�&�
�'�+"�����
��%�&'��-��	���%���	����
������� (F!�'*�+������$�&��$�%����


��%�&'&�,������!��,�� ��$ ��%�&'&�,������!���
) M*,
��
��	������$�-���'*�+���
 Mah (1997) &�,=$��� 

���������
��E�=#�

�	������������=�	02��$�����
���  ���	����"�	#�

�	�-����%�E&�<,	B

	��	 ������-��%&$��������
�����
��%�&'��-��	�� M*,
��!�-��
��$��
 OECD (1994) &�,������=$

�������=�	02
!B�%����
��������$����"�	#�

�	  


	��1���
���
9�#�

�	$�
��$ (forced labour) &�,������������� �%���	�������
����

�!������$&�
������	��	  ���'*�+��9�
��%���+2��
 Busse and Braun (2003) M*,
&�����&!��$��� :����

���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-�� (F!��Y=�%�������
9�#�

�	$�
��$) #-�� �%��
�-���������

�%����
��%�&'#-%���-
&/	F!���
������
��%�&'���
��<����  �-���'*�+�=$��� (�)  ���
9�

#�

�	$�
��$���������=�	02�9�
$����$��-����������%����
��%�&' �-������	���	*,
 ���
9�#�

�	

$�
��$ (M*,
�����$���<�	#�

�	���U\�<�) �����
�-
��������=�,��*�	��
��!���	�����
�����	���&�,
9�

#�

�	���U\�<�������	��������
���&��
��!����
��	�������; �=��%���
9�#�

�	$�
��$ �����$���<�	

��$����=�,��/�&�	#�

�	
����$�-�!#�

�	#-%���	����	�$�	/	����-����
��%�&'&�,����	&/	

#�

�	����:�� (�) 	������J����!��	�	�!�-�!&�,���	�!
�;� ������$F���
�-�!��
 #-% �
<,�	��

&�
�����<�
&�,���	��%9�0�����&�,����&0�=-�������=�,��*�	��
���-
&/	F!���
������
��%�&' (FDI: 

foreign direct investment) #-�� ���
9�#�

�	$�
��$�-�$���������=�	02�9�
-$����
��	�������;��$ FDI 

��
��%�&'���-�
=�>	� �-������	���	*,
 �����%�&'
!�����
9�#�

�	$�
��$E��
	��%�&' 	��

-
&/	9�����
9�����#	�F	��&�,�%�����-
&/	
	��%�&'	��	 #-% (�) ��<,������$�&��$�-��%&$��
&��


��� (�) #-% (�) #-�� =$��� �-��%&$��
��� (�) ���������
��� (�) 	�,	�<� ���
9�#�

�	$�
��$&��


�������-!-
��
 FDI �����������=�,��*�	��
������ 4 

 ���'*�+�
	�!��&�,���	�� ������	���&!��$��� ��������!����"�	#�

�	�-���%��
�-

�������=�,��*�	��<����-!-
��
�����
�����<���������
��%�&'	��	B ��<���� #�����'*�+��9�


��%���+2��
 Neunayer and Soysa (2006) 5 ���	&!��$�-��%&$��
��%#�F-��E���>	2�����&0�

4 ��������%��&0����
���#��!��	���
9�#�

�	$�
��$
	��1������� ��%��1 0.1 
	�1%&�,��������%��&0��
	��1� 

FDI ��%��1 0.5 
5 Neunayer and Soysa (2006) �!�&$&�	���1����&�,���,�����
��$���'*�+���<,�
����"�	#�

�	��$������ ������	

���	�	��� 	����	<����&�,�!��-������
	�����������Y$�$	��  ���'*�+���
 Neunayer and Soysa �!�=�����
9����

#��!��	����"�	#�

�	
��� &�,#�����
���
�	������<,	 �-����<�	������%
9����#��!��	���	�	��<����-
	��


�������$�	�	/��;;�&�,���,�����
��$����"�	#�

�	��%�E&���
����&0�����E�=-�� ��
�!��=�,����#��&�,$�
9���%!�$

��%9�0�����#-%��������	��� #-% #	���!��
���	����%�&'����	�	!��	��
��	�����<���%9�0�����!��� �=��% 

���#��!��	���-
	��
�������$�	�	/��;;����!��������������%�&'	��	�%!���	�	���$�
��$
9�����"�	#�

�	

����
����
�!������ (����N�$�������	/��;;���
 ILO ���	��������������
���
���
�������$�	)
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����E�=
	�����!���
�
�2��#-%�������������
 ��
&��
��%�&'=�>	�#-��#-%��%�&'���-�
=�>	� 

	�,	�<� ���	���&!��$��� �������%����
��%�&'�%����&0�=-������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-��

��<����  �-���'*�+�=$��� (�) :����%�&'
!���%!�$�����|!��%�&'����*�	 (��!�����!���	��������� 

GDP) ���UV�U[	��<,�
��&0�����E�=
	������
�
�2��#-%����������
��	���������%�&'&�,���%!�$�����|!

��%�&'�,����<����	���
�|!��%�&' �-������	���	*,
 ��%#�F-��E���>	2&��
���%!�$����"�	#�

�	


	��%�&'��
�*�	 (�) ���$�
��$
9�����"�	#�

�	!��	�����!���
�
�2��#-%�������������
 ���!���

��&0�=-����	!�%!�$���-
&/	F!���
������
��%�&' (FDI) ����
��	�������;&�
�:��� #-% (�) ���

=$��� �����!���
�
�2��#-%�������������
 ��$�%!�$���=�>	���%�&'  ���������=�	02��	 �-����<� 

#������%#$�
�-/����%�&'������	��%�&'=�>	�#-����$��%�&'���-�
=�>	� �-���'*�+�

�������=�	02���
��	 �����!�#�����
��	�%����
&��
��
�-/����%�&'  


	&��	�
�!�����	 ���'*�+���
 Neunayer and Soysa (2005) =$��� ��%�&'
!&�,�����-
&/	

F!���
������
��%�&'��� ������	��%�&'&�,���J;��#�

�	�!��	��� #-%=$��� �%!�$���
9�#�

�	

�!�� ���������=�	02�9�
-$��$�%!�$���=�>	��'�+"��� �-����<� ��,
��%�&'���%!�$���=�>	���
 �%!�$

���
9�#�

�	�!���%��	���-
 

������$���'*�+��9�
��%���+2��
 Edmonds and Pavcnik (2006) &�,���,����$�������=�	02

�%����
���
9�#�

�	�!����$�������%����
��%�&'	��	 �!������/�������'*�+���<,�
#�

�	�!��
	

�!����� 6  �������=�	02!�
�-���	��	 �����:#$�
������	 3 �-�� �!�#�� (�) �-��!��	����!� (effect of 

income change) �-����<� ��<,���������������%&��
������!���%9�9����=�,��*�	 ���
9�#�

�	�!���%

-!-
 (�) �-��!��	������
�!�������$�&��$F!����	�/��
�2#�

�	 (effect of change in the relative 

return to child labour through a shift in product product demand) �-����<� ��<,��������
�����	���

��
���������*�	�������
���#�

�	������
�*�	 ��
�-����������
���#�

�	��
�!���=�,��*�	!��� 

#-%������
#�

�	�=�,��*�	��� #-% (�) �-��!��	&��=�2��$������
��	#-%	F�$����
��" (interaction 

effects of local endowments or government policy) M*,
���
���-��%&$�9�
$����<��9�
-$���!� �*�	����

��$�
<,�	��#-%�J�����-����%��� ��&�  :����%�&'��%��$!���#�

�	�!�����	�	���#-%��%9���

���	
�;�����	 !�
	��	 ����������&�
������������
�����
�������
9�#�

�	�!�� ��<� :����%9�9	

��������:����:*
#�-�
�
�	&/	
	�%$$�!� ���$����&�,����	�����	�$�	/	
���!��&��
�	������!� 

6 Edmonds and Pavcnik (2006) �!��-���:*
 ���'*�+��-��9��	&�,���,�����
��$���
9�#�

�	�!��#-%�������%����


��%�&' 	����	<����&�,�-������
	�����������Y$�$	�� 	�����	����
�!�9����%�!�	��<,�
�&�	����������
	�!��&�,

��%�$�J;�� Endogeneity ���'*�+���
 Edmonds and Pavcnik  	���*
�������"�	��� ���
9�#�

�	�!�� ��$ ������

�%����
��%�&' ���������=�	02#$$ endogenous �-����<� ���
9�#�

�	�!���=�,��*�	������	�������	!
�������1

�������=�,��*�	 #-%
	�1%�!�����	 ����������&�
������ �������:���	�������	!
�������
9�#�

�	�!��-!-
 

!�
	��	 ��0����'*�+��*

9� Two-stage Least Squares 



  ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'40

���	��	  !������/	�� �-���'*�+��*
=$���  ������������
�%!�$�����|!��%�&'�%��,
&��
�������
9�

#�

�	�!��	���-
 F!����	�-��!��	����!�  

 

���'*�+��9�
��%���+2��
 71 ��%�&'
	9��
�\ �.'. 1970-2000 ��
 Busse (2004) ��<,�
�J����

����	!����"�	#�

�	�-�� (core labour standards) F!��-<��'*�+��Y=�% ����-<���N�$��� �����

����E�= #-% ���
9�#�

�	�!�� �-���'*�+�=$��� �J����&�,����&0�=-
����%�&'-
	��
�������$�	
	

�	/��;;���
 ILO ����
��	�������;&�
�:��� �!�#�� ��-�������!���%9�9��� (gross national income) 

�%!�$�����|!��%�&' (openness to trade) ������������	���	�	�
�<� (��!�%!�$�/1E�=��%9���) F!�

=$�������=�	02�9�
$�� �-����<� ��<,��J������-��	������-�����<�����=�,��*�	 �%!�$����"�	#�

�	��

��
�*�	!��� 

 

��&���)
��+' �������=�	02�%����
�������%����
��%�&'#-%����"�	#�

�		��	������

���9�!��	�&��
!	�� &��
	���*�	������$ 3 �J���� �!�#�� ������<���%�E&��
����"�	#�

�	 �J��������	!

����"�	#�

�	 #-% ���#��&�,���	!�9	���<����$�
9����
����"�	#�

�	#��-%��%�E& �J����&�,��

���������;���&�,�/!�<� ���	������<,�
 “����"�	#�

�	” &�,
9� ��<� ������$����%�E&��
����"�	

#�

�	��������%�2 &��
	��������	�=��%���	������
 “����"�	#�

�	” &�,
9�&�,�����������������


#-%��������!�-��
��	
	#��-%����	����9����#-%	����-<,�	��� 
	$�
�-/�����	�������"�	

#�

�	������$�-/�:*
�A�%�$��$���
B&�,���,�����
��$�E�=���&��
�	 (working conditions) �1%&�,

����-/���	*,
���	�������"�	#�

�	������$�-/�:*
���$�
��$
9�#�

�	�!��!��� #-%��&0����	

=<�	"�	��
#�

�	
	�����!���
����� ���	��	 M*,
���	������%����-�
	����!�-��
��$#	�������!

��
����%9�9������!�����&0��	/+�9	 ���	����"�	#�

�	&�,���,����$������
���	�,�� (minimum wage) 

��<��/�����
&�
��
�� (social protection) ���!����,�����
��$��&0��	/+�9	F!���
 #�����������=�	02

����

�-�9�!��<����N����=�	02M*,
��	#-%��	 (endogenous) ��$�%!�$���=�>	��'�+"���#-%��
����


��%�&'	��	B [Torres, 1996 : 10] 

	�����	�� ���&�,�����-�9�
��%���+2&�
!��	���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-�� ������!����

F!��������/����� 5 �J���� �!�#�� ��%���#�� �-����%�&'����������
#$$��!����� �9�	 ��	 

������	 =��� #-% M����� M*,
��"$�-
	��%�&'��-��	�����
�������	
���<,�
����"�	#�

�	�-���&��
!

	��  ��%���&�,��
 �-����%�&'��!���<,�
�<� �
�	&/	 #-% $/�-���
	���$�
��$
9�����"�	#�

�	

�-�� �9�	 ��	�!�� ��%���&�,��� $�
��%�&'!���	�		F�$����
��������-
&/	������
��%�&'��<����

�'�+"�����
����������
��� (export-processing zone) !����������������%!�$����"�	#�

�	��


�	
���&��$�&����$�%!�$���- �9�	 $�
�-��&' '��-�
�� ������� �����:�	 ��	���#-%�/��� ���	��	 

��%���&�,��, �����-!��	����"�	#�

�	�������! F!��Y=�%
	��%�&'���-�
=�>	� #-% ��%���&�,��� 
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����"�	#�

�	���-������#-%��!�9	�9����!�-����� ���&��
�����!��<����	������������
�!��


����"�	#�

�	#��-%��%�E&�����	���
��� [Torres, 1996: 11; #-% Van Beers, 1998:59- 60] 

 

3.2  (�'�$�
-���*����5-#����!��"�����5�'�$�	��0����3�4�� 

 

��%�!�	�����;��
�����!#��
�%����
��%�&'=�>	�#-����$��%�&'���-�
=�>	� 
	���	����<,�


����"�	#�

�	���������&��������%����
��%�&' �<� ���$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�


=�>	� �%&��
�����!��%��&0�E�=��
��
�� (efficiency) ��
�*�	��<���� #-%��
����
��%�&'���-�


=�>	�	��	�%�!���$��%F�9	2�=�,��*�	��<���� (�9�	 ��������		���-
��<����)  

 

�������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$�������;���$F�&�
�'�+"���	��	������
	��� 2 

#	���!
�;�B�<� #	���!#���9<,���� ���$�
��$
9�����"�	#�

�	��%�E&����	!������
#�

�	���	�,�� 

(minimum wage) �%��%�/�	
�����!�������;���$F�&�
�'�+"�����<��������� wage-led growth �=��%

���/��� ��<,���%9�9	���	
�;�M*,
����9�=���#�

�	�!���$������
��
���������������
=���
9�= 

(subsistence wage ��<� reservation wage) �������	�����
��������	��M<��
����$��%9�9	��<����	���

���%!�$�/��
�2��-��� (aggregate demand) ��<,���%9�9	�����:��$����
9�����!��=�,��*�	 ��	���	

�����%�/�	
��������-����	���#-%$���������*�	 ��<��'�+"�������;���$F�	�,	��
 (:��������J;����!

!/-����������
�/	#�
) ���	#	���!&�,��
�9<,���� �����%�&'���������;���$F�&�
�'�+"���#-%

��%9�9	������!��������=�,��*�	 �����'*�+���
�*�	 ��
����
��%�&'	��	�%�������������
��<������

���$��/
���%!�$����"�	#�

�	
����
�*�	��
���F	���� ��<���������������=�>	�&�
�'�+"���

�-��!�	
�����!���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-�� [Heintz, 2002 : 4]  

  

 ���&�,��%�&'���-�
=�>	���������:$�
��$
9�����"�	#�

�	�-��������%�-�����	�-����

�����%�&'	��	��

	�	��� �-����<� ���
9�#�

�	�!����<������!��!#�

�	�!������
����	<,�
�%���	

�����!���
���-
&/	
	&��=�����	/+�2��	�%&��
���'�+"���#-%��
�����=�>	�������&��&�,����%

���	 ���&��
������
�� ���!�-��E�= (productivity)  ���!��� ���	����-<���N�$���
	������

�	 

(discrimination in employment) �����	�����!���
�����!���&��=�����	/+�2
	����-<��&��
�	
	

�	��&�,&�,�	������:	�!���&�,�/! (most productive) ������$�����!����E�=
	�����!���
��E�=#�
-


�	��<������ �������$���<�	�����!��%�$���12
	���$�������!���$/��-&�,&�	����#-%���	���

��!$������'
	�����
��������-
&/	 ���	��	 [Torres, 1996 : 11] 

 



  ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'42

	����9�����-��&��	���	��� �����
�����
�������$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�


=�>	�	���%���	�-!����&��
����	
�	��
#-%�'�+"���F!���� �-����<� 	�����UV��-�����
�%��

����!����#-%����!�E�=�����&��
�	��
�*�	#-�� ����	�$�	/	
�������������
�
�2����
-�����
 ��
���	

�����
������������=�	02�%����UV��
-�����
��$UV��	�����
 (cooperation on the job) #-%�%����


-�����
!�����	���!��� (labour relations) ���&��
��
���	�����
��������:���&�!������� (sharing of 

information) �%����
��	 M*,
�%	������������$&��$�����-&�,��$��12����*�	#-%������	��������%!�$

��!���������:
	���&��
�	#-%��%��&0�E�=��
#�

�	
����
�*�	�!� [Heintz, 2002 : 3] #��������

$�
��$
9�����"�	#�

�	�����:�����%F�9	2
����$	�����
#-%�'�+"���F!���� #�����/&�,	�����


���	
�;���������%��	����N�$����������"�	#�

�	 ���	<,�
����� 	�����
���	
�;����	*
:*
�-

������%�%���	��������-�����
	�%�%��� �-������%�%���	������!���������
#�

�	�!����<�#�

�	

$�
��$����:�� 
	�1%&�,�-������%�%���������!�������
�����
���!������	�	�
�<�#-%�=�,�

��%��&0�E�=#�

�	��
�	��
����%$$���'*�+� ���&��
����!���$�����-��������%����
$��!�

-�����
!�����	 �-�!�	����!���$����!����#-%����/�����
��&0�#�

�	����
:�����
 ��	���	���

��
������/�E�=�	����#���	
�	 M*,
���	�����%���!
	������+�=��$�-#���	
�	�����<,����!

�/$������/�����&��
�	 ��<��-������	���	*,
 ��	&/	
	������
��	!��	����!�E�=#�

�	�,��������	&/	


	������+�=��$�-#-%�������9!�9�#�

�	 

 

���#	�������!&�,��� ����	
�	�!���$������
��
�*�	 (��	�	<,�
���������	!������
���	�,��) �%

9�����%�/�	
���'�+"�������;���$F����	�����$����
9����&�,��
�*�	 (��<��/��
�2��-���) ��
�	
�	

	��	 ���������	���
������ F!��Y=�%
	��%�&'�	�!�-��#���������|!��%�&'���	���
��
 (small 

open economy) �	<,�
��������$����
9����	��	������	���M<����	����/�FE�$��FE�������
��%�&'���!� 

&��
�����!�����,���-��
����!������%�&'	������
��%�&'�<,	B&�,��
��	�������� 	�����	�� ���

����	!�����������
#�

�	���	�,����
���	�� ��������

�
�����!���-
&/	
	E�����9	&��
:�,	#-%

���9	���
9��� ��	���	����������9%-����&�
�'�+"����!� [Heintz, 2002 : 5]  

 

	�����	�� 	����9����$�
�-/��
	��%�&'���-�
=�>	����������
�-����� ���$�
��$
9�

����"�	#�

�	�-����
 ILO ��<�����"�	���	���
����
�!��<�����"�	#�

�	��
 ������	���

&�������-/��$/��-&�,���
����/�����
 (#&	&�,�%���	��%F�9	2) �������
�9�	 ������������	���!���� ���

����
9�#�

�	�!��
	�-�!#�

�	�=<,�����-����	���#-%$������%�-��!�	
��#�

�	�!����-��	����	

����%��$��9�=�<,	&�,���	��	����#-%���=*
��%�
�2 �9�	 F��E1��!����<�������$�����&�
�=' ���

$�
��$
9�����"�	#�

�	����
��������<�����
����
�!����-��!�	
�������%��$���$�
���F������

F�

�	��<�"�	����-�� (relocation) ����
��%�&'&�,�����$�
��$
9�����"�	#�

�	�,��������<�����	
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��	����  #-%$�
��1����$�
��$
9�����"�	#�

�	�����!�!�������	�������&�,$�!�$<�	�-�!#�

�	 

(market distortions) ��	���	���-!����!������
�� �=��%���F������&��=��������
�������%��&0�E�= 

[Heintz, 2002 : 4] 	�����	�� ���'*�+��9�
&@+A���
 Basu (2005) =$��� �������A��������
9�

#�

�	�!�� #-%��$&-
F&+����
9�!��		��	 ������
�����!�-��������!��#-%���$������
�!����
 

�-����<� :��	�����
:����$�!���������
9�#�

�	�!��#-%����������$���	�
�	���	�	�	*,
 ��<,�����������$

#-�� (��<�������$�=�,��*�	) 	�����
�%#�$���
�!��	���-
 #-%������
#�

�	�!�����%-!-
!��� M*,
����

��
�-
������!���
���$�����!��-!-
��F!������� #-%�����
�-��!�	
���!�������&��
�	#$$

-��-�$��<�&��
�	��!�A�����<,	B !�
�9�	&�,����N
�����	
	��%�&'��	�!�� 7 

���$�
��$
9�����"�	#�

�	E��
	��%�&'���-�
=�>	�&�,�����-�
#�

�	 (labour force) ���	


�;����	#�

�	���U\�<�#-%���	�	#�

�	��-<��q[� ���	��������J;��&�
��
��#-%�'�+"����-��

��%��� �9�	 ������$��-�,�	�A��������
��!����������������������E�=
	������
�
�2��#-%���

����������
�����	 ���&��
���'�+"���9%-���� �=��% �-/�����
9�#�

�	�%
9�����"�		��
	���	�!

��/!
�	 #-%��������
������
 M*,
�%���	�����;����&��=����#-%���	��-<�
���
9�����F!��������� 

(������	�=��%��%9�9	��
�����'*�+�	���#-%�������
�:*
��%$�	����<,	B&�,�����:
9��=<,���������


��&0���%F�9	2��
�	F!���	����0�) [Singh and Sammit (2000)—���

	 Galli and Kucera (2004): 810]  

�����������
������

����
�*�	
	�%�%#��������
�����!�����;���������!������$�9�
�����$�&��$ (!��	

��	&/	����-��) 
	�������%����
��%�&'�!� #-%��%9�9	$�
���	�����
�	&���!�����=��%��

&��+%	�����<���U\�<��,�� ��%9�9	&�,����	#-%���U\�<����%��
�	��<���
�	&������!�  ����
����!� 

���'*�+���
 Stiglitz (2002) #-%��
 Rodrik (1997) �-�$=$��� ���
����&0�����E�=#���	
�	 (civil 

right) �%9���
��������!#��
�%����
	�����
��$-�����
-!-
 #-%��
9���-!�������#	�	�	 

(instability) &�
�'�+"���#-%�����<�
 ���!��� [���

	 Galli and Kucera (2004): 811]   

��,
����	��	 ��%�&'���-�
=�>	����	
�;������E���'�+"���#$$������	&�
�����<�E��

�'�+"���	���%$$ (informal sector) &�,���	���

�;���<,������$�&��$��$E���'�+"���#$$���	&�
��� 

��<�E���'�+"���
	�%$$ (formal sector) 8 #-%�A����!��	#�

�	���	
�;����$�
��$
9���$E��

�'�+"���#$$&�
����������E���'�+"���#$$������	&�
��� !������/	����
�*
���	&�,�-�����	��� 

7 ��	�!�����A�������!������
9�#�

�	�!��&�,������� Child Labour (Prohibition and Regulation) Act of 1986 F!����


�����������$"�	-%���!��<�UV�U[	�A����������	�
�	���	�	 10,000 :*
 20,000 ���\ [Basu, 2005: 170] 
8 E���'�+"���#$$&�
��� ����:*
 E�����9	&�,������!&%�$��	���
���	$��+�&����
:�����
����A���� ������



�	����;;�������
&�,�!���$��������$&�
�A���� ���	E���'�+"���#$$������	&�
��� ����:*
 E�����9	&�,

!���	�	�������&�
�'�+"���&�,���������!$�	&*�0/�������<��������&�
�'�+"��� �9�	 ��9�=��$���#�
-�� 

��9�=��$���
��$�:�	��
���F!����E��
	9/�9	 (�9�	 ������2�M�2��$���
 �:�����$���
) ��������
E��
	����$��	 

���&���	����E��
	������<�	 �����$���
��!�;��-���,������-���$���,���-���-&�
�����+�� ^-^ 
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�A����!��	#�

�	#-%���$�
��$
9�����"�	#�

�	E��
	��%�&'���-�
=�>	������������:

���$�-/�������

�	
	E���'�+"���&�,������	&�
����!�����
#	�	�	 �=��%��	&/	���$�
��$
9� 

(monitoring) 
	E���'�+"���	���%$$�%��
��� #-%E�����12���

�	��������	�����@!���-��<�

���	����
�����&��	��	 !�
	��	���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-����
 ILO �*
�������%����$E��

�'�+"���	���%$$ �������%���	�������
9�#�

�	�!�� ����-<���N�$���#-%���
9�����������
���	�,����

��� ��,
������	��	 ���$�
��$
9�����"�	#�

�	����
����
�!
	��%�&'-��+1%	������%��,
���	���

�-��!�	
�������%��$���
	E���'�+"���
	�%$$�����	�		���-
#-%#�

�	��-<,�	�������E��

�'�+"���
	�%$$����
E���'�+"���	���%$$����*�	 ��,
���	�������
#�
�!!�	
���-�!#�

�	
	

E���'�+"���	���%$$���
��9�;��$�E��%�/�&�	#�

�	�=�,��*�	 ��	�����
�-���������$�����


������
#�

�	
��-!�,��-
�!� �	����-�����	�J����
�����!�J;����������	��<�&��
���J;������

����	�/	#�
��,
�*�	 [Stern and Terrell, 2003; #-% Heintz and Pollin, 2003]  

����
����!� ���'*�+��9�
#$$���-�
#-%���&!��$#$$���-�
��
 Maskus et al. (1995) 

=$��� ���
9�����"�	#�

�	!��	�����-�!E��#-%�/��	����
	���&��
�	��<�
	�:�	

��%��$��� (occupational safety and health standards) (M*,
��
9�����"�	#�

�	�-��) &��
�������

�=�=��<�F��������
�	
�	���E���'�+"���	���%$$ �������E���'�+"���
	�%$$����*�	 

F!��Y=�%
	E���'�+"���&�,�������-�!E��
	���&��
�	 	�����	�� ��
=$��� �-�-��#-%�����
���

��
E���'�+"���	���%$$�����!�-!-
����
��	�������; ���	���'*�+��9�
��%���+2��
 Galli and 

Kucera (2004) ��=$��� 
	�-/����%�&'-���	������� 14 ��%�&' ��%�&'&�,������"�	#�

�	��
 

��%�&'	��	�%����!���	������

�	
	�%$$��#	�F	���=�,��*�	 (�-������	���	*,
 ��!���	������

�	

	���%$$��#	�F	��	���-
) 

������$��%�!�	��<,�
����-<���N�$�����	�	<,�
����='	��	�����	��%�!�	�	*,
&�,�
�2�� ILO 
��

���������; �*
�!����������	!����"�	#�

�	�-������	*,
��<,�
����-<���N�$���
	������
#�

�	���

����%!����J����!��	�=' '��	� �9<��9��� ^-^ ��%�!�	��<,�
����-<���N�$�������
����&���&�����	��	�	<,�


�J����!��	�='	�� �!���$�����	
����	����9�����-��UV�� #���������"�	#�

�	�-��&�,�����-<��

�N�$����%���	��%F�9	2���#�

�	�='�;�
 #��
	�������	���
������	�-������������-!����!� 

F!��Y=�%��������$�
��$
9�����"�	#�

�	��%�!�		��
	��%�&'���-�
=�>	� �-����<� 
	��%�&'

���-�
=�>	�#�

�	�;�
���	
�;��%����
	E���'�+"���	���%$$ (informal sector) !�
	��	 ����"�	

#�

�	!�
�-������
��	�*
���!�9�����
���������=�,�������

�	�����&��
!	�� �=��%#�

�	����
	E��

�'�+"���	���%$$ ������/1-��+1%#�����
���#�

�	����
	E���'�+"���
	�%$$ �9�	 #�

�	

����
	E���'�+"���
	�%$$�������%��&0�E�=���&��
�	 &��+%#-%U\�<�#�

�	 #-%�����'*�+���


����#�

�	����
	E���'�+"���	���%$$ !������/	�� �����������
#�

�	������
���� #-%��F����

�!���$�������&��
�	
	E���'�+"���
	�%$$������
���� #�

�	����
	E���'�+"���	���%$$ 
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	��%�!�	��<,��'�$��	,�6�3�*������&�,�%�!���$������$�
��$
9�����"�	#�

�		��	 ���

���
���,�����������
���<,�
����������
“��%��&0�E�= (efficiency)” ���	 F!��Y=�%
	�/���
��


!��	�'�+"'����2 M*,
�� 2 	���% �!�#�� 	���%#�� ��%��&0�E�=�'�+"������!�*�	�!��������<,��-

��%��$���/�-
�	/�-�-�� (economic outcome) (���
���	&�,=*
=�
���
��%9�9	��
&/�E�����	) 

�����&�,�/!�&��&�,�������N   	���%&�,��
 ��%��&0�E�=�'�+"������!�*�	 �������<,��-�-��&�,���!�*�		��	

�%���
���&�,�/!&�,���&��
����%9�9	�	
!�!���$��%F�9	2�=�,��*�	F!�&��
����%9�9	����	�	*,
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(weak relationship) [OECD, 1996 #-% Blanchflower, 1996-- ���
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�����!���-!������

�	 (9�,�������<�:���) M*,
����N
�����	
	���'*�+������

�9�
��%���+2��
	����9���������� &��
&�,����N��#-��
	��%�&'=�>	�#-������
�9�	����"������� 

#-%��%�&'���-�
=�>	�����
��������� ��	F!	��9�� M�	���- [Brown, 1999; Gindling and Terrell, 

2003; Roma, 2001; #-% Terrell and Svejnar, 1989-- ���

	 Stern and Terrell, 2003 : 7] 

 

��������$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�
=�>	�����
����
�! �������	���%��

(���$	�����
������'�+"�����
��%�&'���-�
=�>	�	��	 ������	���
��'�����'*�+�������9�
&@+A�#-%

�9�
��%���+2 !�
�9�	 ���'*�+���
 Rodrik (1996) Mah (1997) Martin and Maskus (1999) Heintz 

(2002) #-% Busse (2002) ���	��	 M*,
�����:��/��-���'*�+���-��	���!�!�
�����	�� 

������'*�+��9�
��%���+2 (84 ��%�&') ��
 Rodrik (1996) =$��� ������%!�$����"�	

#�

�	
����
�*�	��<�!��*�		��	 ���������=�	02��$����=�,��*�	��
��	&/	!��	#�

�	 (labour cost) �9�	 

��,
���%�%��-����&��
�	
	�/����������,
&�#-%���<,�
	/�
���	�	 (��!������	�	���!��2
	���

&��
�	)—#����	&/	������
����	�����	����
&�,��<�����=�,��*�	—�%��,
&��
���/��������	��������

�!������$
	���#��
��	&�
������ ����
����!� :���������	!����"�	#�

�	&��
����	&/	#�

�	

��
�*�	 ����=�,��*�	��
��	&/	!��	#�

�		�������!������������ �%�������;�����
���#�	�

�	 (loss 

of jobs) 	������������ �%�����'*�+��9�
��%���+2���<	��	 �������=�	02�%����
��	&/	#�

�	��$���

���

�	��<��������&��
�	 �9�	 ���'*�+��9�
��%���+2 59 ��%�&'�%����
�\ �.'. 1983-1996 ��
 

Heintz (2002: 9) =$�������=�,�������
�!<�	-% 1,000 !�--��2����" ���&��
�������������

�	F!�

�Y-�,�-!-
����-% 1.25 ����\ ���=*
�%��
�<� �-���'*�+�	�� ���	���'*�+������-����-����%�&' 

E��
	�%�%��-� 15 �\ !�
	��	 �*
��������/��!���� ������$��/
����"�	#�

�	
��!��*�	
	#��-%

��%�&'�%&��
���������;�������#�	�

�	 (jobs) ������ 

 ���'*�+���
 Mah (1997) ��%�
�2�%���������=�	02�%����
����"�	#�

�	�-����$���

��
�����
��%�&'���-�
=�>	� 45 ��%�&' (���'*�+�	���!������-������'*�+���
 OECD (1996) &�,

�	�	�Y=�%�-/����%�&'=�>	�#-��) �-���'*�+�=$��� (�) ���
�������$�	�	/��;;����!�������E�=



  ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'50

������
����� �	/��;;����!�������-<���N�$��� #-% �	/��;;����!�����&0������
 ���������=�	02�9�


-$��$��!���	�����
������ GDP ��
��%�&'���-�
=�>	� (M*,

���-��
������$
�	'*�+���
 OECD, 

1994) (�) ���
�������$�	�	/��;;����!���#�

�	$�
��$ ������������=�	02��$��!���	�����
������ 

GDP (M*,

���-���<�	��$
�	'*�+���
 OECD, 1994) (�) F!�E�=���#-�� ���
�������$�	&/�

�	/��;;�&�,���,�����
��$����"�	#�

�	�-�� ���������=�	02�9�
-$��$��!���	�����
������ GDP 

�-����<� �����
�����
��%�&'&�,-
	��
�������$�	
	�	/��;;���
 ILO ��	������������
�����


��%�&'&�,����!�-
	��
�������$�	 ��<��-������	���	*,
 �<� ���!���	�	
�	�������"�	#�

�	�-��

���&��
����!���	�����
������ GDP 
	��%�&'���-�
=�>	�-!-
 (
) ��<,�#$�
��%�&'���-�
=�>	�

�������%!�$���=�>	� F!��*!����!����������	��1z2 (GDP per capita 1 �����\ �.'. 1990) =$��� 


	�-/����%�&'&�,������!��������,������ 2,100 !�--��2����" (29 ��%�&') ���-
	��
�������$�	

�	/��;;����!�������E�=������
����� #-%�	/��;;����!�������-<���N�$��� ���������=�	02��$���

-!-
��
�����
�����
��%�&'����
��	�������;&�
�:��� 
	�1%&�, ���=$�������=�	02�9�
-$
	

�-/����%�&'&�,������!���
���� 2,100 !�--��2����" &��
	������0�$���!���� ����N�$�������	/��;;� 

����%��
�-
����	&/	!��	#�

�	�=�,��*�	 M*,
������
�-����
�������/��������&�,
9�#�

�	������	 


	���#��
��	&�
������
	�-�!F-� (��<,������$�&��$��$��%�&'&�,���!�=*,
=�
�����
�����	���&�,
9�

#�

�	������	) ��,
����	��	 ���-
	��
	�	/��;;����!���#�

�	$�
��$ �����!����������=�	02����
��

	�������;&�
�:�����$�����
�����
��%�&'���-�
=�>	�&�,����	 #-% (�) F!����#-�� �����
���&�,

-!-
��
��%�&'���-�
=�>	� ���	���%���	�-��������$�
��$
9�����"�	#�

�	 #��	���%���	�-��

����J�����<,	B �9�	 ��	&/	!��	!���$��� �%!�$���=�>	���%�&' �%!�$�&�F	F-�� ���	��	  

���'*�+��9�
&@+A���
 Martin and Maskus (1999) ��
���-�9�	�!�����$��
 Mah (1997) 

�-����<� (�) ���UV�U[	����"�	#�

�	!��	����-<���N�$���
	�/����������
��� �%&��
��������
-


�	 �-�-�� #-% ���������:
	���#��
��	-!-
 (�) :�����
������E�=
	���������
�����#-%���-

�������=<,�����������
 &��
���������������
������
#�

�	
����
�*�	#-%��������

��-!��-����&��
�	

-
 (-!����-��-
) ������-������"�	#�

�		�� �%&��
�����������:
	���#��
��	��
�*�	 #-% (�) 

:���/����������
������	�-�!#��
��	��$��12 (����-��#-%���$��FE���������	��
	������
���� – price 

takers) !�
	��	 ���
������E�=
	������
�����#-%�������������
 ������%&��
���-�-��#-%

���������:
	���#��
��	�=�,��*�	 F!�����=�,��-��E�=#�

�	 M*,
���	�	&�
�!���&�,#�

�	�%�!���$

������
��<�����!��=�,��*�	 

���	���'*�+��9�
&@+A�#-%�9�
��%���+2��
 Busse (2002) :*
�������=�	02�%����
����"�	

#�

�	��$���������:
	���#��
��	 (��<������!������$�9�
�����$�&��$) ��
��	���&�,
9�#�

�	

������	��
��%�&'���-�
=�>	� =$��� 
	&�
&@+A� �-��%&$��
����"�	#�

�	���������	��	 

�*�	������$��%�E&��
����"�	#�

�	 �-����<� ���
9�#�

�	$�
��$#-%���
9�#�

�	�!���%���	
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����=�,��/�&�	#�

�	���U\�<�
	�%$$�'�+"��� (���&@+A���
 Heckscher-Ohlin) M*,
��
�-
�������

������
#�

�	-!-
 #-%�����!������$�9�
�����$�&��$�=�,��*�	
	��	���&�,
9�#�

�	���U\�<�������	 

(!�
	��	 ���
9�����"�	#�

�	!��		�� �%&��
�����������:
	���#��
��	-!-
) ���	����-<���N�$���

F!��Y=�%��$#�

�	���� (�����$���<�	���-!�/�&�	#�

�	) �%���-&��
�������!������$�9�


�����$�&��$-!-
 (!�
	��	 ���
9�����"�	#�

�	!��		�� ���&��
�����������:
	���#��
��	�=�,��*�	 

&��
	���*�	������$��� #�

�	����&�,�%�!���$��%F�9	2����
	E���'�+"���
	�%$$��<�	���%$$) 12 #��

���$�
��$
9�����"�	#�

�	!��	����E�=������
����� 
���--�=02��������!������$�9�
�����$�&��$

&�,���9�!��	 13 ������$�-���'*�+��9�
��%���+2��� 83 ��%�&' 
���-���<�	��$���������%�2�9�
&@+A�

���
��	 #-%=$��� :���%!�$���
����&0�
	���������
��E�=#�

�	��	��� �����
�-
�������!������$

�9�
�����$�&��$#��
#���
����*�	 

 

���:��&�,	���	
��������	*,
 �<� �%!�$����"�	#�

�	�,��
	��%�&'���-�
=�>	�&�,����	 �%

��
�-��%&$�����%�&'=�>	�#-��&�,�,���������
�� ����	�$�	/	������%!�$����"�	#�

�	
	

��%�&'���-�
=�>	� (���	�����-
��<���&������������) �9<,���� ����"�	#�

�	�,����
��%�&'���

��
��� �%��
�-���������%�&'���	������ ���	�-�� 2 9��
&�
 �<� (�) ��	��������%�&'&�,������"�	

#�

�	�,���%�-�,
��-���������
	��%�&'&�,������"�	#�

�	��
 �	�����:&��
����	���&�,�-��

E��
	��%�&'#��
��	��$��	���	����������!� #-%�����
�-
�����
-!�����1����-����<�-!������



�	 #-% (�) $��+�&����9����������"�	����-�������%�&'&�,������"�	#�

�	��
����
��%�&'&�,��

����"�	#�

�	�,������ �=��%�9<,��������	&/	!��	#�

�	�,������ M*,
���&��
�����!����-�����

�	
	

��%�&'&�,������"�	#�

�	��
 &��
	���-����!�
�-����%��	���%�����;��<���� �%���
��'�����'*�+��9�


��%���+2����� 

#��������'*�+��9�
��%���+2�-��9��	
	�!�� =$��� ����"������� (M*,
���	���#&	��%�&'

=�>	�#-��) �����	��������	���&�,���/1E�=���	���
��
 ���&��
��	���&�,	������ (�9�	��,
&�#-%���<,�
	/�
���)

���	
�;����!����,�����
��<����������=�	02�9�
�:�����$���
9�#�

�	�!��
	��%�&'�����
��� 

��,
����	��	 ��
=$��� 
	$��!���%�&'�����
�����	�������
����"�������	��	 E���'�+"�����
�����


��%�&'��-��	��������"�	#�

�	!�����E���'�+"����<,	B (�!�#�� E��$����� #-%E������-���=<,�

12 �9�	 $�
��%�&'����
9�#�

�	���� (���	
�;����	��%�&'&�,	�$:<�'��	����-��) #-% �������������
#�

�	

#�����
��	�%����
�='9��#-%�='�;�
 �%��%�/�	
��#�

�	�����������-�!#�

�	 (�=��%�!���$������
�,������

#�

�	9��) #-����	����%��$��9�=���	�����<����	#��$��	 ��	��
�-
�������������
F!��Y-�,�
	�-�!#�

�	 

(M*,
���	
�;����	�='9��) ��
������1����������-<���N�$��� 
13 :����E�=#�

�	�����
�/�����
��
��������!��,#�

�	 �-��%&$������������:
	���#��
��		��	���������

9�!��	 #��:����E�=#�

�	��������
������
���	�-�� �%��
�-��%&$������������:
	���#��
��	#	�	�	 
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$��FE�E��
	��%�&') #-%�����%��$���
	E���'�+"�����
���������%�*!����"�	#�

�	�-��

��
 ILO ���	��1z2����#-��!��� 	�����	�� ��<,�'*�+��9�
-*�#-��=$��� $��+�&����9���&�,��-
&/	
	

��%�&'���-�
=�>	��-�$�����
9�����"�	#�

�	�-���Y��9�	&�,����N�$���
	��%�&'#�� [Stern and 

Terrell, 2003: 5-6]  

 

3.4  ����������0�����	������#��32�*�*���#���D�&������5-#����!��"�����%��� 

 

��������
9����������,��$���&�
������ (trade sanction) ��$��%�&'&�,���!������$�
��$
9�

����"�	#�

�	�-�� ���������,��$���&�
������	���%����
�-���������%�&'�����
��� (��%�&'

���-�
=�>	�) ��<���� #-% ����
�� 

 

���'*�+���
 Salazar-Xirinachs (2000) ��=��+2��� ���
9����������,��$���&�
������ ��$

F����%�&'&�,������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-������
����
�!	��	 �%���@&0���-��<�����*�	������$

�%!�$���=�>	���
��%�&' #-%-��+1%F��
����
&�
�'�+"���#-%��
����
��%�&'	��	B 

	�����	�� �-���'*�+���
 Hefeker and Wunner (2002) $�
$����� �������
���
����%�&'���#��


���%!�$����"�	#�

�		��	 �*�	������$�J�����-������
 #-%������#�����
��	�������%�E&��


�����%��$��� !�
	��	 ���
9����������,��$���&�
�����������%�&'=�>	�#-�� �������
�������

=�
�#��$��+�&����9���&�,��"�	����-��
	��%�&'���-�
=�>	���-��	���!� 


	���'*�+���<,�
���������,��$���&�
�����������%�&'&�,��������$�
��$
9�����"�	

#�

�	�-������
����
�!	��	 	����9�������
�����������;��$��<,�
����"�	#�

�	&�,���,����$���
9�

#�

�	�!�� �����������"�	#�

�	��%�E&�<,	B !�
�9�	 ���'*�+���
 Rollo and Winters (2000) 

#-% ��
 Jafarey and Lahiri (2002) M*,
�����:��/�
����������;�!�!�
	�� 

���������,��$���&�
������ &��
������!���������
���-!-
 ��
�-�������!���
���$����

�	
�	��<�-�����
-!-
 #-%��
�-�������=�,��*�	��
���
9�#�

�	�!�� �	<,�
!����J���� 3 ��%��� 

�!�#�� ��%���#�� �������� �-���&!#&	 (substitution effect) �-����<� ��<,�����!�������&��
�	-!-
 

!�
	��	 ��	&/	����F���� (opportunity cost) 
	�����
�!������F�
����	-!-
 ��������
�*

���!��������	

�	�
�<� ��%���&�,��
 �������� �-&�
����!� (income effect) �-����<� �	<,�
����!�����%!�$����!��,�� 

!�
	��	 :�����
��
�!��������	�	�
�<� ����!��%-!-
 #-%���:��%F�9	2��<�����=*
=�
���


��������
�%-!-
!��� #-% ��%���&�,��� �������� �-��
��������	--! (discount rate effect) M*,


��
�-�����-����J��/$�	��
������
&�,�%�!���$
	�	�����<,��!���$���'*�+�#-�� �J������%���&�,���	��

��
&�,���,�����
��$�-�!��	�9<,� (credit market) :�������!���$����
�	���
	�J��/$�	 (&�,���$��������	

��9�;
	�-�!��	�9<,�	���%$$) ��
��� �%��
�-
����-����J��/$�	��
������
��<�����!�&�,�!���%�!���$
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	�	��� (:���!���$���'*�+�) �%	�������&�,����%���	 !�
	��	 �*
�����

�
���!����������	 ��<������

�


����������
��
�!������	����� 

:������������
9�#�

�	�!�� �����	���12�=<,��/�����
�!�����
 Rollo and Winters (2000) 

������%�2�=�,�������� ����"�	#�

�	������$�!��	��	����%���	����
�� �*
����%����$��%�&'���-�


=�>	�&�,����	 F!�#$�
������	 2 ��%��� �!�#�� ��%���#�� �A�%�$��$���,����$���
9�#�

�	�!��

��
#��-%��%�&'���������	���
���<�	��	 �-����<� :�������
����������
&/��	��������%�
�2!����

�!�� #-%���
���
���!������	�	�
�<��������&�,�%�����&��
�	
	�������	 !�
	��	 ���&�,��������


�	/;����<���	���
���!�������&��
�	�����
�����/�-�����;����
��,
 	�,	�<� ���$��������	������

������	&�,���

��$/���-�	��������-�!#�

�	�=<,�������!��/	��<����$���� (��<�������	�=��%�%$$

�����%����%$$���'*�+���
E����"���&�,�:*
#-%�������%��&0�E�= �9�	 �����!���'*�+�#��9��	

��%:��&��	��	 F!��Y=�%&��
:�,	&/���	!��) !�
	��	�=<,����	���9�����-<����$����&�,����	 ���
9�

#�

�	�!������	/;��
����%&���!�:������	!
��&��
�	#$$9�,�������<�$�
9��
��-� (part-time) �=<,�

�!���%�!���!�����-��=<,����'*�+� (#-%E����"�%���
��!���'*�+�
��&�,�:*
!���) !������/	�� �������
9� 

(ban) #�

�	�!���-�	��	 ������	����-����
���!�� (#-%��������
) #��
��#�-�

�	&�,��!�A���� 

(illegal jobs) ��<�#�$&��
�	 (underground job) #-% ��%���&�,��
 ���
9����������,��$���&�


������ ����������%����<����	����������	
	�����
����������������
9�#�

�	�!��
	����-�� 

�=��%�%��,
���	���&�������!��&�
���� �-����<� �%&��
��E���'�+"��������
�����	���&�,
9�#�

�	

�!��-���-�� �����%��$���������
�-�����

�	�!��#-����	�����
#�

�	���
�;� (:�����
�����
��	���

����
��%�&'=�>	�#-��) M*,
����%&��
���!��#-%���$������9�;�J;����������	 #-%������

���	���!�������&�,�!���%��	�-�$������	�	�
�<�:��:���-�����
 #�

�	�!��&�,:���-�����
��-��	�����%

=�������
�	
���&�,������,�����
��$����-����	����=<,������
��� ��<����,�����
	���&�,�/! M*,
������	

��9�=&�,���	��	�����������#-%����������
�,������E���'�+"���&�,���,�����
��$�����
��� �9�	 ���

��$���
���$��% ������$�����&�
�=' ���	��	 14 

���'*�+��9�
&@+A���
 Jafarey and Lahiri (2002) �<	��	
�����	��� ���!���	�	���������,��

$���&�
�������%��
�-
�����!��������	#-%�-��!�	
�����$������
�!���������
�	&������*�	 

!�
	��	 ���������,��$���&�
������#&	&�,�%9���#���J;����<,�
����"�	#�

�	 �-�$���	��&��
��

�J;����<,�
����"�	#�

�	#��-
����� F!��Y=�%�J;�����
9�#�

�	�!�� �	*,
 �J;��#�

�	�!���%

��!���������<,����J�����<,	B�	�$�	/	 �9�	 �������:*
#�-�
�
�	&/	�
�	��� (credit market) ��
���$����

14 �������
&�,���	�!�9�!�����1��	*,
�<� �A������
����"�������&�,���,�����
��$�������
9�#�


�	�!��#-%#�

�	

$�
��$ (Hawkins-Sanders Amendment) ��
�-��%&$�������-��	������ (orange juice) ���
�;�
	$��M�- (M*,

9�

#�

�	�!��) ���
�-��������
	$��M�- #-����	��M<��������
	����"��������=<,��-�����
	����"������� [Rollo 

and Winters, 2000 : 537] &��
��#�

�	�!�����	�	���
	$��M�-��
�	 
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����		��	 �=<,�&�,��������
�%�!�	���
�	��9����/	��<����$����#-%��
�!����������	������� (:�������


���������%����%$$���'*�+�����
�&�,�:*
) 

 
	��%�!�	����-���-�,�
���F��#��
��<,�
������	���<,�
�<�
	�����!��	&�
������ #-% ��<,�


���������:
	���#��
��	&�
��������
��%�&'�����
��� !�
�-������
��		��	 ��	����9����$�
&��	

�!���	�
��
9���������<,	 #&	���������,��$���&�
������ 	�,	�<� ���������!Y-�� (labeling 

scheme) �9�	 ���'*�+���
 Beaulieu and Gaisford (2002) #-% Brown (2004) M*,
=���/��-���'*�+�

��

�	&��
��
9��	�!�!�
	�� 

���'*�+��9�
&@+A���
 Beaulieu and Gaisford (2002) �!��0�$��#-%#��#�

�����	��� ���

��������
9��%$$�����!Y-�� (labelling Scheme) #-���%���!�J;�� “Lemon Problem” 15 �	<,�
���

��%9�9	��������:#��#�%�!���� ��	���
!���	��	���&�,
9�#�

�	�!����<�#�

�	$�
��$ ��<���������

	������"�	#�

�	�-����
9� �=��%��	���&�,���%$$����"�	#�

�	 #-% ��	���&�,��������
9�

����"�	#�

�	 ���/1-��+%E��	�� (product characteristics) ���<�	��	 !�
	��	 ��������	��

�������&�
������
���B��
9� 	���%���	��%F�9	2
	���=����1���
��������$��FE���	���&�,�����
9�

����"�	#�

�	�-�� �9�	 �����!Y-�� &�,$�
$����	���	������!������
9�����"�	#�
�	�-�� (labour 

label)  

 �=<,����	����<	��	#	���!	�� Beaulieu and Gaisford �!�&�����'*�+������$�&��$

���	���	����!�������$��FE� (consumers’ surplus) ��
����������
B !�
	�� (�) ����	/;��
�������

	��������	���&�,�����Y-���!�����
���� (unrestricted access) (�) ����������	������&��
��! (full embargo) 

(�) �������	�������Y=�%��	���&�,�����Y-�� (partial embargo) #-% (
) �����|!
������
�-�! �<� �-�!

��	���&�,��Y-�� (&��
&�,	������#-%�-���*�	E��
	��%�&') #-%�-�!��	���	������&�,�����Y-��  

 �-���'*�+��9�
&@+A� =$��� �������Y-��#�

�	 (labeling regime) 
�����	���	

����!�������$��FE���
���� �����������	������ (&��
����	������&��
��!#-%����	������$�
���	) ����
��

��!� �����!Y-��#�

�	 ����%!�������<�#���������������|!
����	���&��
��
��%�E&	�������!�����


���� (unrestricted access) ���!� &��
	���*�	������$��!���	��	&/	#-%�/1E�=��	��� :����<,�
!����#�����


!��	�/1E�=��	�����	���#-%��!���	��	&/	#�

�	�����	&/	���&��
��!���	�!
�;� ��<,�	��	 �����|!


����	��������Y-��#�

�		���������!�����
���� ����&��
������!������
���$��FE���
���� �=��%

���$��FE���9�;��$����&�,#�����
��	��� �1%&�,�/1E�=#�����
��	�=��
�-��	��� �*
&��
�����$��FE���	!�

&�,�%M<����	���&�,�����Y-��#�

�	������� &��
B&�,���$��FE�����
��������	*�������	����!��,#�

�	����
	


������ 

15 Akerlof (1970) �-���:*
 �-�!�%	��&�,���/1E�=���
��	 (M*,
��������:���#	��!�!�������-��) #�����
��9�;��$

�%!�$�����!�����	 �*
&��
���%	��&�,���/1E�=!� (#������	&/	����-����
) :���%	��&�,���/1E�=�,�� (��	&/	����-��

�,��) ���
�-�! �	���!�-� “Bads drive out goods.” 
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 !�
	��	 ���$�
��$
9�����"�	#�

�	 (
	��%$�	����-��) ��$��	���	������ ���

��
�-��%&$�������!������
���Y��9�	 ��1��������	������&��
��! (full embargo) ��<���1��������

	������$�
���	 (partial embargo) ���&��
��
���	�����!����-�������
 GATT/WTO ���!��� !������/	�� 

Beaulieu and Gaisford  �*
��	���� �����|!F����
�����$��FE����	�����!��	
��-<����	���!����%$$���

��!Y-��!��	#�

�	 (#-%!��	��,
#�!-���) �������	�������&�,	���%��
������������������������!

���	��������<����������,��$���&�
������ 

����
����!� Brown (2004) ���
�����
������ ���
9��-���-�!F!������!Y-�� F!��Y=�%�����!

Y-��#�!
�������!�
9�#�

�	�!�� (label against child labour) $	�-��E�1z2��
���	��	 ����%���

����%�� #-%�����������:9���#�����J;�����
9�#�

�	�!��
	��%�&'���-�
=�>	��!�����
��

��%��&0��- �=��%:*
����
������ ��%�&'���-�
=�>	�����
������������	���
��������
#�

�	�!������!� 

!������/�-����
	��� 4 ��%��� �!�#�� ��%���#�� �!����������	�������

	���$���� ��%���&�,��
 

�����-������������$��12 �%$$���'*�+���
��%������&�,�:*
 ��%���&�,��� �-�!#�

�	��������

#��
��	����
��$��12E��
	��%�&' #-% ��%���&�,��, ���$�������!���!��		F�$����
E����"��
�����

��%��&0�E�= E�����9	���	
�;���

9��&�F	F-��&�,
9�#�

�	���U\�<����	�-�� !�
	��	 �*
��!#�
��

�


�������=�>	�U\�<�#�

�	#-%����-��
9�#�

�	�!��  

 

��+' 

 

 #�������%�!�	!��	����"�	#�

�	&�,�,���%���	������
&�,���	�����/
��������
#�

�	:��#-%

��	&/	����-���,��������	���&�,�-��
	����"�������#-%��%�&'=�>	�#-�� �	���	#�
��%�/�	
�������

�-��!�	��%�!�	!��	�A����#�

�	���������&�������F-� #������"�	#�
�
�	�-����
 ILO &�,���
��



	�����	���<,�
����"�	#�

�	��
����"�������#-%��%�&'=�>	�#-���<,	B	��	 ��$�
����"�	���

	���%���,�����
��$��%�!�	&�
�������!� �9�	 ������!F��E1��!����<����$�
��$
9�#�

�	�!���=<,����

$�����&�
�=' ��	���	��9�=��	����#-%�-�����������$�!�� #-%������!��<���������!���
9�#�

�	

�!���=<,��-����	�����
���	��	 �������������-���=<,��/�����
����!�E�=#-%��&0��	/+�29	��
�!��

���������%�!�	���#��
��	&�
������&�,������	0��� 16 	�����	�� ���'*�+��9�
��%���+2
	�!��

&��
�-����������:	�����<	��	�������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'�!�

����
9�!��	����%���	�������=�	02�9�
$����<��9�
-$ ��,
����	��	 ���-
	��
	�	/��;;� (&�,
9����	���

16 ���
9�#�

�	�!��&��
����	&/	������
�,������#�

�	���
�;�M*,
&��
����	���&�,
9�#�

�	�!��
	����-�������:����!�


	����&�,�,������ 



  ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'56

#��
	���'*�+����
B	��	) ���!����	��;1�1$�
$����� ��%�&'	��	�����$�
��$
9�����"�	#�

�	

�-������
����
�!  

 

 !�
	��	 ��<,�
����"�	#�

�	
	��������&�
�������%����
��%�&'	��	 �*
��%��$��!��� 

�/���
 2 !��	 !��	�	*,
 �-�
��%F�9	2&�
�'�+"���  ��<� ���������:
	���#��
��	&�
������ #-% 

����������!��
�����%��$�����<��-/�����
9�#�

�	 
	���!��	�	*,
 �-�
:*
'�-0��� (moral) #-%���

�/�����
�-/��$/��-&�,!���F����#-%:���-�,	#�-�
�����!��������$ M*,
�/���
&��
��
	�����������

��!#��
��	 ���������
�9�	 ����/�����
��<��������
9�#�

�	�!�� ����%���	���9�����-<��!�� #�����

&��
�����!��������	�=�,��*�	���!� ��<� ��1�&�,��
��������-<���N�$���������

�	�%����
�='9��#-%

�='�;�
 M*,
	�$������	�����|!F����
��������
�	&��#-%���	����=�,��/�&�	#�

�	
��#��

�-�!#�

�	 #��������	�����!��%�=1���<���!#��
��$��>	0�����
$�
��%�&'�!� 

!������/	�� ���	����<,�
����"�	#�

�	#$$�
�2��� (��<����&/�!��	) �������
��$��%�!�	

�������%����
��%�&' ��<� ���������,��$���&�
������ �*
����
�J;��
	�������������
�%����


��%�&'���-�
=�>	�#-%��%�&'=�>	�#-������
&�,���	����&/���		�� �=��% ���������,��$���&�
������ 

���	�������
�J;��&�
�'�+"���#����%�&'���-�
=�>	� #������������:9���#������%�!�	&�


'�-0��� (���
9�#�

�	�!�� ����!��,#�

�	#-%���
������E�=) E��
	��%�&'���-�
=�>	��!����
 

!�
	��	 &�
���&�
�	*,
����%���	 �����
�����#-%9�����-<�������%!�$����"�	#�

�	
��


�-�����
��	 (harmonisation) 	���%���	�-!����������1����
9����������,��$���&�
������ [Golub, 

1997: 23] �=��%	������%������	���&�������'�+"�����
��%�&'���-�
=�>	�#-����
9���#�����J;��

!��	'�-0���
	��%�&'���-�
=�>	����!���  

 


