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บทคัดยอ 

 
โครงการ “การศึกษาศักยภาพและการเปล่ียนแปลงวิถีวิถีชีวิตของชุมชนเพ่ือนําไปสูแนวทางการพึ่งตนเอง
ของชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว  อําเภอปาต้ิว  จังหวัดยโสธร”    โดยนางนันทิยา  สาลี  เปนหัวหนา
โครงการ    ซ่ึงมีพื้นท่ีดําเนินการใน 3 หมูบานของเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว คือ หมู4  หมู 5 และหมู 12    
ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว  มีจํานวนครัวเรือนของประชากรท้ัง  3  หมูบานรวมกัน  397  ครัวเรือน  
แยกเปนประชากรหมู 4  ชายจํานวน  550  คน หญิง จํานวน  574   คน   รวม  1,124  คน  ประชากรหมู  5  
ชาย จํานวน 386  คน หญิง จํานวน  340  คน รวม  726  คน  และประชากรหมู 12  ชาย จํานวน  580  คน   
หญิง จํานวน 526 คน รวม  1,106  คนและมีประชากรทั้งส้ิน  2,956  คน  แบงออกเปนชาย  จํานวน 1,516  
คน  เปนหญิง  จํานวน  1,440  คน ประชากรในเขตเทศบาลสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรรมเปน
อาชีพหลัก  คิดเปนรอยละ  80 อาชีพรับราชการ  อาชีพคาขาย  อาชีพรับจางท่ัวไป และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 
20   วิถีชีวิตของชาวบานในชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาต้ิวในอดีตท้ัง  3  หมูบาน  มีการดํารงชีวิตอยูกันอยาง
พอเพียงภายใตการเกษตรกรรม    มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  อยูกันฉันทพี่นอง  มีความรักความสามัคคีพึ่งพา
อาศัยซ่ึงกันและกัน   ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก  ปลูกพืชผักสวนครัวไวกิน
เอง    ผลผลิตท่ีไดจะแบงปนเพื่อนบาน  แลกเปล่ียนสินคากันบาง   ถาปลูกจํานวนมากก็จะนําไปขายท่ีตลาด
สดและนําเงินท่ีไดไปซ้ือสินคาท่ีไมสามารถผลิตเองไดมาใชในชีวิตประจําวัน  แตปจจุบันการดําเนินชีวิต
ของชาวบานในเขตเทศบาลเร่ิมเปล่ียนแปลงไปจากท่ีเคยเปน   สังคมชนบทเร่ิมหายไป  สังคมเมืองเร่ิมเขา
มาแทนท่ี   ความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต   ความรัก   ความสามัคคี   ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผมีลดนอยลง    
ผูคนหันไปพ่ึงพาเงินตราเพ่ือนํามาใชจายในครัวเรือนมากข้ึน   การดํารงชีวิตท่ีเม่ือกอนพึ่งพาการเกษตรท่ี
เปนแบบปลูกทุกอยางท่ีกิน กินทุกอยางท่ีปลูกหายไป   กลับกลายเปนการซ้ืออยูซ้ือกิน   ชุมชนพึ่งตนเอง
นอยลง  ตลาดกลายเปนแหลงอาหารของชุมชน ชาวบานมีโอกาสในการเลือกซ้ือสินคาบริโภคมากข้ึน   ทํา
ใหเกิดความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต  เม่ือแนวทางในการดําเนินชีวิตเปล่ียนไป  การขนขวายดิ้นรน
เพื่อหาเงินมีมากข้ึน  เนื่องจากคาครองชีพสูงข้ึนจากเดิม   ปจจุบันชาวบานมีหนี้สินจากการซ้ืออยูซ้ือกินและ
ใชจายดานอ่ืนมีเพิ่มสูงข้ึน  โดยอาจกลาวไดวา คนในชุมชนพ่ึงตนเองไดนอย โดยเฉพาะอาหารการกินตอง
พึ่งพาตลาด จนกลายเปนกิจวัตรของคนในชุมชน ซ่ึงความเปลี่ยนแปลงที่มีในชุมชนไดสงผลใหเกิดปญหา
ในหลายดานซ่ึงแตละปญหาตางก็มีความเชื่อมโยงกัน ดวยเหตุดังกลาวจึงเปนท่ีมาของโครงการ โดยมี
วัตถุประสงค คือ    1)   เพื่อศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว  2)  เพื่อ
ศึกษาศักยภาพของชุมชนในดานตางๆ เชน กลุมอาชีพ   ทรัพยากร  วัฒนธรรม  3)  เพื่อศึกษาความ
เปล่ียนแปลงของวิถีชีวิตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิวต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน   4)   เพื่อศึกษาสภาพ
ปญหาและแนวทางในการนําไปสูการพึ่งตนเอง   ซ่ึงมีคําถามวิจัย วาเง่ือนไขและปจจัยท่ีจะนําไปสูแนวทาง
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การพึ่งตนเองของชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว อําเภอปาต้ิว จังหวัดยโสธรมีอะไรบาง    รูปแบบใน
การศึกษา  ทีมวิจัยรวมกับชาวบานไดทําการศึกษาขอมูลของชุมชน โดยการสอบถาม สัมภาษณท้ังใช
แบบฟอรม การจัดเวที  โดยมีเยาวชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการเก็บขอมูล  เม่ือมีขอมูลแลวนําไปสู
การจัดเวทีวิเคราะหรวมกับชุมชน หนวยงานในทองถ่ิน เพื่อหารูปแบบท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติเพื่อการ
พึ่งตนเอง    ผลจากการศึกษา   ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของชุมชน  วิถีการดําเนินชีวิตท่ีเปล่ียนแปลง
จากอดีตถึงปจจุบัน  ตลอดจนสภาพปญหาของคนในชุมชน     การไดรับทราบขอมูลของตนเองเม่ือนํามาสู
วิเคราะหแลว   กอใหเกิดแนวทางท่ีชุมชนไดรวมกันวางไวเพื่อปฏิบัติการในชวงตอไป โดยหลักๆแลว 
ชุมชนจะนําแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางท่ีจะนําไปสูการพึ่งตนเอง    อีกท้ังหนวยงาน
ในชุมชนไมวาจะเปน  กศน.  เทศบาล   ผูนํา  ไดขานรับแนวทางปฏิบัติเปนอยางดี   การดําเนินงานของ
โครงการแมจะเปนการศึกษาขอมูล   แตก็ถือวาเปนจุดเร่ิมตนท่ีดีท่ีทําใหคนในชุมชนรูจักตนเองผานขอมูล
ของชุมชนมากข้ึน   ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเปนประโยชนท้ังตอชุมชนและหนวยงานในชุมชน  เพราะ
สามารถนําไปใชกําหนดเปนแผนในการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงตรงกับสภาพปญหาท่ีแทจริงของชุมชน 
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บทท่ี   1 
บทนํา 

 
เทศบาลปาต้ิว   ข้ึนกับตําบลโพธ์ิไทร  อําเภอปาต้ิว  จังหวัดยโสธร   และไดรับการแตงต้ังเปน

เทศบาลเม่ือวันท่ี  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2542 มีท่ีต้ังอยูถนนอรุณประเสริฐ  หางจากจังหวัดยโสธร  31 
กิโลเมตร  และหางจากจังหวัดอํานาจเจริญ   32  กิโลเมตร   มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลโคกนาโก   อําเภอปาต้ิว  จังหวัดยโสธร    
ทิศใต  ติดตอกับตําบลโพธ์ิไทร   อําเภอปาต้ิว  จังหวัดยโสธร      
ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลเชียงเพ็ง   อําเภอปาต้ิว  จังหวัดยโสธร       
ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลกระจาย   อําเภอปาต้ิว  จังหวัดยโสธร    
     
ชุมชนในเขตเทศบาลปาต้ิว  เปนชุมชนขนาดใหญประกอบดวยหมูบาน  จํานวน  3  หมู  ไดแก หมู  

4,หมู 5 และ หมู 12  มีจํานวนครัวเรือนของประชากรท้ัง  3  หมูบานรวมกัน  397  ครัวเรือน  แยกเปน
ประชากรหมู 4  ชายจํานวน  550  คน หญิง จํานวน  574   คน   รวม  1,124  คน  ประชากรหมู  5  ชาย 
จํานวน 386  คน หญิง จํานวน  340  คน รวม  726  คน  และประชากรหมู 12  ชาย จํานวน  580  คน   หญิง 
จํานวน 526 คน รวม  1,106  คนและมีประชากรทั้งส้ิน  2,956  คน  แบงออกเปนชาย  จํานวน 1,516  คน  
เปนหญิง  จํานวน  1,440  คน ประชากรในเขตเทศบาลสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรรมเปนอาชีพ
หลัก  คิดเปนรอยละ  80 อาชีพรับราชการ  อาชีพคาขาย  อาชีพรับจางท่ัวไป และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 20    
  วิถีชีวิตของชาวบานในชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาต้ิวในอดีตท้ัง  3  หมูบาน  มีการดํารงชีวิตอยูกัน
อยางพอเพียง มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  อยูกันฉันทพี่นอง  มีความรักความสามัคคีพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน   
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก  ปลูกพืชผักสวนครัวไวกินเอง  ทํานา   ทําไร  
ผลผลิตท่ีไดจะแบงปนเพื่อนบาน  แลกเปล่ียนสินคากันบาง   ถาปลูกจํานวนมากก็จะนําไปขายท่ีตลาดสด
และนําเงินท่ีไดไปซ้ือสินคาท่ีไมสามารถผลิตเองไดมาใชในชีวิตประจําวัน   จึงทําใหประชาชนมีความ
เปนอยูท่ีพอเพียง  มีความสุขในการดํารงชีวิตไมมีหนี้สิน  ไมมีปญหาตางๆ ใหแกไข   

ปจจุบันการดําเนินชีวิตของชาวบานในเขตเทศบาลเร่ิมเปล่ียนแปลงไปจากท่ีเคยเปน   สังคมชนบท
เร่ิมหายไป  สังคมเมืองเร่ิมเขามาแทนท่ี   ความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต   ความรัก   ความสามัคคี   
ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผมีลดนอยลง   ความเห็นแกตัว  การเอาตัวรอดของคนมีมากข้ึน   จากการดํารงชีวิตท่ี
เปล่ียนไปของคนในชุมชนกอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมา  ชาวบานเกิดความเกียจคราน  มีความคิดเปล่ียนไป   
จากเดิมท่ีเคยปลูกพืชผักไวกินเอง  แบงปนเพื่อนบานและแบงขายในบางคร้ังนั้น  กลับหันมาซ้ือจากรถ
ตลาดเคล่ือนท่ีคือมอเตอรไซดท่ีวิ่งเขามาขายถึงหนาบานหรือบางคร้ังก็ไปซ้ือท่ีตลาดสด  ตลาดนัดในทุกวัน
พุธ   ตลาดคลองถมในทุกวันพฤหัส   ชาวบานมีโอกาสในการเลือกซ้ือสินคาบริโภคมากขึ้น   ทําใหเกิด
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ความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต  เกิดความเกียจครานในการปลูกพืชผักสวนครัวเล็กๆ นอยๆ เพื่อไวกิน
และลดคาใชจายของครัวเรือน  ดังนั้นชาวบานจึงหันมาซ้ือพืชผักและอาหารจากตลาดสดเปนสวนใหญ  ทํา
ใหมีคาใชจายในการครองชีพสูงข้ึนจากเดิม   ปจจุบันชาวบานมีหนี้สินจากการซ้ืออาหารเพื่อนํามาบริโภค
เปนจํานวนมาก  ท้ังนี้เนื่องมาจากการละท้ิงวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมท่ีตนเคยเปนอยูคือการปลูกพืชผักสวนครัวไว
กินเอง  เกิดปญหาหนี้สินเนื่องจากการหยิบยืมเงินทองมาซ้ือเคร่ืองอํานวยความสะดวก  ซ้ืออยูซ้ือกิน  
ปญหาการวางงานเน่ืองจากในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานและวัตถุดิบท่ีสามารถนํามาแปรรูปเปนสินคาสําหรับ
จําหนายได  ปญหาการยายถ่ินฐานแรงงานเนื่องจากประชาชนวางงาน  มีรายไดตํ่าแตรายจายสูงจึงไม
สามารถท่ีจะใชชีวิตอยูในชุมชนได  จําเปนตองอพยพไปอยูในพื้นท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ  เพื่อท่ีจะมีงาน
ทํามีรายไดความเปนอยูก็ท่ีดี  มีปญหาโรคภัยไขเจ็บตางๆ เนื่องจากการซ้ือพืชผัก  อาหารจากตลาด  หรือรถ
มอเตอรไซดท่ีวิ่งมาขายถึงหนาบานซ่ึงอาหารเหลานั้นลวนแตเปนอาหารท่ีมีสารพิษตกคางแทบท้ังส้ิน  เกิด
ปญหาลักเล็กขโมยนอย  ปญหาการวางาน  ประชาชนไมมีรายไดเสริม  มีความเปนอยูท่ีเปล่ียนไป  คือมี
รายจายเพิ่มข้ึนแตรายรับกลับเทาเดิมหรืออาจนอยกวาเดิมทําใหไมเพียงพอตอการใชจายจึงตองหันไปลัก
เล็กขโมยนอยจากเพื่อนบาน กอใหเกิดปญหาในชุมชน   เกิดปญหายาเสพติดเนื่องมาจากการวางงานของคน
ในชุมชน  ส่ือตางๆ ท่ีเขามามีอิทธิพลตอการดํารงชีวิต  เกิดการรวมกลุมม่ัวสุมยาเสพติดและเกิดปญหา
ตางๆ ตามมาอีก  ปญหาเด็กติดเกมส  เนื่องจากพอแมตองไปทํางานตางจังหวัด   ปลอยเด็กใหอยูกับตายายท่ี
แกแลว  เด็กขาดความรัก  ความเอาใจใสจากพอแม  และนํามาซ่ึงปญหาเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียน
กลางคัน  เปนตน            

จากปญหาดังกลาวทําใหคนในชุมชนเกิดความเห็นแกตัว  ขาดคุณธรรม    ขาดจิตสํานึก   ขาดความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ซ่ึงปญหาเหลานี้ไดสงผลกระทบถึงคนท่ีอาศัยอยูในชุมชน  โดยเฉพาะเยาวชนซึ่งไดรับการ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยในการดําเนินชีวิตแบบใหมจนเกิดความเคยชินและมีแนวความคิดท่ีเปล่ียนไป  ไม
ตระหนักถึงความสําคัญของการพึ่งพาตนเอง   และการดําเนินชีวิตแบบดั้งเดิมของบรรพบุรุษ   หากปญหา
ดังกลาวไมไดรับการแกไขจะสงผลกระทบตอสังคมโดยรวมในอนาคต 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอปาต้ิว  จังหวัดยโสธร  (กศน.ปาต้ิว) ซ่ึง
หนวยงานนี้ต้ังอยูในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว  มีหนาท่ีหลัก  คือ  สงเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สงเสริม
ทักษะการใชชีวิตของประชาชน   สงเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
สงเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ   และสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 

ในสวนของการพัฒนาอาชีพ  ทักษะการใชชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงนั้น  กศน. ไดเขามามี
สวนรวมจัดกิจกรรมเวทีชาวบานโดยสํารวจความตองการในการสงเสริมอาชีพใหกับชุมชน  คือ จัดต้ังกลุม
ทอเส่ือกก  อาหารและขนม  เสริมสวยและตัดผม  การทอผาขิด  ปุยชีวภาพ  พานบายศรี  โดยจัดทําเปน
หลักสูตรระยะส้ัน  ประกาศรับสมัครผูท่ีสนใจศึกษา  ดําเนินการจัดหาวิทยากรหรือภูมิปญญาทองถ่ินเขามา
สอนวิชาชีพดังกลาวใหกับคนในชุมชน   หลังจัดกิจกรรมการสอนแลวทําการสํารวจพบวาชาวบานไดนํา
ความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพมีอาชีพเสริม  มีรายไดเพิ่มข้ึน  มีการจัดต้ังกลุมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑของ
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ตนเองและกลุม  รูจักการบริหารการตลาด  การออกแบบผลิตภัณฑใหดูสวยงามมีความทันสมัยมากข้ึน  
และมีการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนในรูปแบบการออมทรัพย  มีเงินปนผลเฉล่ียคืนเม่ือส้ินป  โดยมีเทศบาลเขา
มามีสวนรวมในรูปแบบการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนแตเนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัดจึงไม
สามารถสนับสนุนไดทุกกลุมอาชีพท่ีต้ังข้ึน  จึงทําใหขาดแคลนงบประมาณ  ขาดความคลองตัวในการ
ดําเนินงานในบางกลุมอาชีพ  จึงสงผลใหขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติบางกลุมอาชีพตองลมเลิกไป 

ทีมวิจัยซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในพื้นท่ีเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว และทีมวิจัยสวนหนึ่งคือประชาชนท่ี
อาศัยอยูในเขตเทศบาล  ไดมองเห็นความสําคัญของสภาพปญหาเหลานี้  จึงไดทําการศึกษาประวัติศาสตร  
ศักยภาพของชุมชน  และสภาพปญหาตางๆ อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการแกไขเพื่อการ
พึ่งตนเองของชุมชนตอไป 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

ประวัติศาสตร   หมายถึง   ประวัติความเปนมาของชุมชนในดานตางๆประกอบไปดวย สภาพพื้นท่ี  
จํานวนประชากร  การประกอบอาชีพ  การศึกษา  การเมืองการปกครอง  ศาสนา/สังคมวัฒนธรรม/
ขนบธรรมเนียมประเพณี  สาธารณสุข  การอุปโภค  บริโภค  เศรษฐกิจ  รวมไปถึงความเปล่ียนแปลงของ
ชุมชน  สภาพปญหา/จุดเดนและจุดดอยของชุมชน 
 วิถีชีวิต  หมายถึง  การดําเนินชีวิตของคนในชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว  อําเภอปาต้ิว   จังหวัด
ยโสธร 
 การพึ่งตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการผลิตอาหารไดเองในระดับครอบครัว  และขยายผลสู
ชุมชน 
 ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ 
 
คําถามวิจัย  
 เง่ือนไขและปจจัยท่ีจะนาํไปสูแนวทางการพึ่งตนเองของชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว อําเภอ
ปาต้ิว จังหวดัยโสธรมีอะไรบาง 
 
 วัตถุประสงค   

1.   เพื่อศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว 
 2.  เพื่อศึกษาศักยภาพของชุมชนในดานตางๆ เชน กลุมอาชีพ   ทรัพยากร  วัฒนธรรม 
 3.  เพื่อศึกษาความเปล่ียนแปลงของวิถีชีวิตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิวต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน 
 4.   เพื่อศึกษาสภาพปญหาและแนวทางในการนําไปสูการพึ่งตนเอง 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย 
1. ศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว 
2. ศึกษาความเปล่ียนแปลงของวิถีชีวิตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิวในอดีตถึงปจจุบัน 
3. ศึกษาศักยภาพ เชน กลุมอาชีพ เกษตรอินทรีย  สภาพแวดลอม ทรัพยากร  วัฒนธรรม ภูมิปญญา 
4.  ศึกษาปญหา และแนวทางในการแกไข 

ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย  
1. เปดเวทีทําความเขาใจงานวิจัย   และช้ีแจงโครงการ 
2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3. เก็บขอมูลประวัติศาสตรของชุมชนเทศบาลปาต้ิว    
4.  เก็บขอมูลความเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของชุมชนในเขตเทศบาลต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน 
5.  รวบรวมขอมูลในดานตางๆ เชน  กลุมอาชีพ  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร  วัฒนธรรม 

 6. รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
7.  ศึกษาสภาพปญหาท่ีมีในชุมชน 
8.  จัดเวทีระดมแนวทางในการแกไขปญหา 
9.  เวทีคืนขอมูลสูชุมชน  

 10.  จัดทํารายงาน 
 

พื้นท่ี / กลุมเปาหมาย 
  พื้นท่ี     

หมูบานในเขตเทศบาลปาต้ิวจํานวน   3    หมู ไดแก   หมู  4 , หมู  5 , หมู  12   
 กลุมเปาหมาย 
  -   เยาวชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว            จํานวน    30    คน 
  -   ผูปกครองเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว    จํานวน     30    คน 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1.   ไดขอมูลประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว 
 2.   ไดทราบถึงขอมูลศักยภาพของชุมชนในดานตางๆ เชน กลุมอาชีพ   ทรัพยากร  วัฒนธรรม 
 3.   ไดขอมูลการเปล่ียนแปลงของวิถีชีวิตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิวต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 4.    ไดทราบถึงสภาพปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีนําไปสูการพึ่งตนเองของชุมชน 
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บทท่ี  2 
ทบทวนแนวคดิ  ทฤษฎี  และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

ความยากจนในชนบท 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1-4 เปนแผนท่ีวัตถุประสงคหลักในการสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยอาศัยการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมเปนสําคัญการพัฒนาจงึเนนสรางโครงสราง
พื้นฐาน ไดแก ถนนประปา ไฟฟา เพื่ออํานวยความสะดวกแกนักลงทุนเอกชน สวนเปาหมายดานการ
กระจายรายไดนั้น  มีลักษณะเปนการเขียนไวในแผนนโยบายความยากจน ใน 4 แผนนี ้ จึงเปนเพียงการ
สรางสาธารณูปโภคใหกับพืน้ท่ีท่ีมีทรัพยากรอุดมสมบูรณมาก เพื่อใหสะดวกแกการนําทรัพยากรและ
แรงงานราคาถูกในพืน้ท่ีนั้นมาใชเทานั้น มิไดเปนนโยบายท่ีมีจดุประสงคเพื่อลดปญหาความยากจนใน
ชนบทอยางแทจริง ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 5 ใหความสําคัญกับปญหาความยากจนมากข้ึน  โดยมีการจัดทํา
แผนพัฒนาชนบทออกมาอยางชัดเจนในสมยัรัฐบาลพลเอกเปรม ติณสูลานนท ป พ.ศ.2524 ตัวอยางเชนได
มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาชนบทแหงชาติ (กชช.) เพื่อลดความซํ้าซอนและเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานพฒันาชนบท แผนงานตามนโยบายมีท้ังเพื่อแกไขปญหา การขาดแคลนอาหารและน้ํา การ
อนามัยปองกนัโรคติดตอ การสาธารณสุขมูลฐาน การฟนฟแูละแกปญหาทรัพยากรเพื่อเพิม่ผลผลิตทาง
การเกษตร รวมถึงมีนโยบายการสรางงานในชนบทเพ่ือใหเกิดการกระจายรายไดและการพฒันาทองถ่ิน 
จากนโยบายการสรางงานดังกลาว จึงสงผลทําใหเกิดโครงการพัฒนาแหลงน้ําและสาธารณประโยชนอ่ืนๆ 
อีกหลายโครงการ เพื่อรองรับการดําเนนิงานของนโยบาย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 6 ยังคงดําเนินงานตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 5 แตมีการกระจายอํานาจ
จากสวนกลาง (คณะกรรมการพัฒนาชนบทแหงชาติ) ไปยังสวนจังหวัดมากข้ึน โดยใหจังหวัดกําหนดพืน้ท่ี
พัฒนาดวยตนเอง พรอมกับขยายพ้ืนท่ีพฒันาไปท่ัวท้ังประเทศ ท้ังนี้เพื่อใหการพฒันาชนบทเปนไปตาม
ปญหาของพื้นท่ีนั้น ๆ โดยมุงเนนการแกปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในดานโครงสราง
พื้นฐาน ผลผลิตตกตํ่า การวางงาน การศึกษา ความเจ็บปวย และการขาดแคลนแหลงน้ําอุปโภคบริโภค 
พรอมกันนีย้ังมีการนําระบบขอมูลความจําเปนพื้นฐานของครัวเรือน(จปฐ.)และขอมูลพื้นฐานระดบัหมูบาน
กชช.2ค. มาใชในการวางแผนเพ่ือกําหนดเปาหมายและการประเมินผลของการพัฒนา 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 7 เนนการกระจายรายไดและความเจริญสูภูมิภาค ท้ังนี้เพื่อแกปญหาความ
ยากจนโดยตรง โดยในชวงปลายแผนฯ รัฐบาลไดเสนอใหเปล่ียนช่ือคณะกรรมการ กชช.ภ. มาเปน
คณะกรรมการนโยบายกระจายความเจริญสูภูมิภาคและทองถ่ินและเพิม่หนวยงานจากระทรวงหลัก4 
กระทรวงมาเปน 8 กระทรวงหลักและ 2 หนวยงานเสริม (ไดแก กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงเกษตรและ
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สหกรณ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย  กระทรวง
แรงงาน และสวัสดิการสังคม   กระทรวงกลาโหม สํานักงานอัยการสูงสุด และการกีฬาแหงประเทศไทย) 
พรอมท้ังยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชนใหไดตามเกณฑความจําเปนพื้นฐานของครัวเรือน(จปฐ.) 
นโยบายกระจายรายไดเนนการเขาถึง  ปจจัยการผลิต เชน  การจัดหาที่ดนิทํากินและ สินเช่ือ บริการพื้นฐาน
ตางๆ เพื่อยกระดับการผลิต และคุณภาพชีวติของประชาชน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8   เนนการพัฒนาคน โดยการใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  จึงได
สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ข้ันพื้นฐานสําหรับเด็กยากจนเปนพิเศษ   สงเสริมการจัดต้ังองคกร
ประชาชนและกองทุนในทองถ่ินชนบท  เพื่อระดมทุน ในทองถ่ินมาชวยเหลือ และแกไขปญหาในชุมชน
เอง นอกจากนี้ยังสงเสริมใหเกษตรกรรายยอยสามารถประกอบ  อุตสาหกรรมครัวเรือนและอุตสาหกรรม
ชุมชนขนาดเล็กและกลาง เพือ่เพิ่มรายได  

สําหรับแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 9 ซ่ึงครอบคลุมป พ.ศ. 2545-2549  ดวยเหตุท่ีในชวงของการรางแผนฯ 
ประเทศไดประสบกับภาวะวิกฤตเศรษฐกจิอยางรุนแรงทําใหทุกๆฝายมีความตระหนักวาการพัฒนาประเทศ
ท่ีเนนแตมิติการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแตเพยีงอยางเดียวเหมือนในอดีตท่ีผานมา ไมใชการพัฒนาท่ียั่งยนื 
ดังนั้นคณะผูรางแผนฯ จึงไดอัญเชิญ "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" ซ่ึงเปนพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัรัชกาลท่ี 9 มาเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ีเนนการพัฒนาท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดลอม  เนนการพัฒนาที่สมดุล มีคุณภาพและยั่งยืน โดยในแผนนีมี้การกําหนดวตัถุประสงคและ
เปาหมายของแผนฯ ท่ีเกี่ยวของกับการแกไขปญหาความยากจนไวอยางชัดเจน คือ เพื่อแกไขปญหาความ
ยากจนและเพ่ิมศักยภาพและโอกาสของคนไทยในการพ่ึงพาตนเอง ใหไดรับโอกาสในการศึกษาและบริการ
ทางสังคมอยางเปนธรรมและท่ัวถึง สรางอาชีพ เพิ่มรายได ยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน ใหชุมชน
และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับกลไก ภาครัฐ  ใหเอ้ือตอการแกปญหา โดยมีเปาหมายท่ีจะ
ลดสัดสวนคนยากจนของประเทศใหอยูในระดับไมเกินรอยละ 12 ของประชากร ในป พ.ศ. 2549 

ความยากจนในเมือง 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 5 รัฐบาลไดระบุวาปญหาคนจนเมืองเกิดข้ึนจากการอพยพเขามาของแรงงาน
ชนบทเพื่อมาทํางานในเขตกรุงเทพ และปริมณฑล โดยไมมีท่ีพกัอาศัย ดังนั้นจึงมีแนวนโยบายที่จะพัฒนา
เมืองหลัก เมืองรองในภาคตางๆและการพัฒนาบริเวณชายฝงทะเล ตะวนัออก ใหเปนแหลงอุตสาหกรรม
ใหม เพื่อเปนการแบงเบาภาระในเร่ืองของความหนาแนนของประชากร และภาวะการไรท่ีอยูอาศัยใหกับ
กรุงเทพมหานครและเปนการกระจายความเจริญออกไปสูภูมิภาค  
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    แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 6 มีการใหความชวยเหลือดานท่ีอยูอาศัย โดยจัดสรางท่ีอยูอาศัยและปรับปรุง
ชุมชนแออัดเพื่อใหสามารถรับบริการข้ันพื้นฐานไดอยางท่ัวถึง และสนับสนุนใหมีสิทธิถือครองท่ีดินเพื่อ
อยูอาศัยในชวงระยะเวลาท่ีแนนอน ในดานการศึกษามีการจัดฝกอบรมอาชีพและการศึกษาภาคบังคับและ
การจัดต้ังศูนยเล้ียงดูเดก็  นอกจากนี้ยังสงเสริมใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง
มากข้ึนโดยการสนับสนุนใหจดัต้ังกองทุนพัฒนาชุมชนผูมีรายไดนอย  เพื่อประโยชนในดานการ
รักษาพยาบาลและโภชนาการ  ท้ังนี้เพื่อใหชุมชนสามารถชวยเหลือตนเองได 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 7 รัฐบาลมีแนวทางท่ีจะปรับปรุงชุมชนแออัด โดยการลงทุนกอสรางระบบ
สาธารณูปการใหไดมาตรฐานมากข้ึน และสนับสนุนใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดสรางท่ีอยูอาศัย ใน
ลักษณะเปนอาคารเชา มีการสงเสริมอาชีพและการฝกอบรมฝมือแรงงานระยะส้ันควบคูกับการจัดต้ัง
สํานักงานพัฒนาชุมชนเมือง (พชม.) ซ่ึงเปนหนวยงานพิเศษในสังกดัการเคหะแหงชาติ เพื่อใหเงินกูยืมและ
สนับสนุนกลุมออมทรัพย สําหรับการประกอบอาชีพสวนตัวขนาดเล็ก  ท้ังนี้เพื่อเปนการสนับสนุนให
ชุมชนแออัดแกไข   ปญหาของชุมชนแออัดดวยตนเอง  

  แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 8 มีการจัดต้ังคณะกรรมการประสานการพัฒนาชุมชนเมืองระดับชาติ เพื่อกําหนด
นโยบาย ประสานและกํากบั ดูแล การดําเนินงานและงบประมาณในการพัฒนาชุมชนแออัด พรอมท้ังจัดต้ัง
กองทุนพัฒนาชุมชนเมืองเพ่ือใหการสนบัสนุนชุมชนดานสินเช่ือสําหรับการแกปญหาดานท่ีอยูอาศัย อาชีพ 
สภาพแวดลอม สุขภาพอนามัย และการร้ือยายชุมชน เนือ่งจากปญหาหนี้สินนอกระบบเปนปญหาที่สําคัญ
ของชุมชนเมือง  จึงไดมีการใหความรูดานการจัดการทางการเงินใหชาวชุมชนและสงเสริมกลุมออมทรัพย
ในชุมชนเขมแข็ง   เพื่อใหสามารถระดมเงิน ท้ังจากแหลงงบประมาณของรัฐภาคเอกชนและแหลงเงินกูใน
ระบบ  เพื่อการพัฒนาชุมชน อาชีพและท่ีอยูอาศัยไดในระยะยาว 

  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 มุงเนนเสริมสรางความม่ันคงดานอาชีพและรายได โดยสงเสริมการจัดต้ังกลุม
อาชีพและกลุมธุรกิจชุมชน สนับสนุนแหลงเงินทุนท่ีใหบริการสินเช่ืออัตราดอกเบ้ียตํ่า การเปล่ียนชุมชน
แออัดใหเปนแหลงผลิตของชุมชน ตลอดจนการปรับปรุงสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตของผูอยูอาศัยใน
ชุมชนแออัด นอกจากนี้ยังมีการสรางเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยเนนสงเสริมการจัดต้ังองคกรชุมชน
และเครือขายองคกรชุมชน ใหมีการรับรองสถานะอยางถูกตอง เปนท่ียอมรับรวมกนัของทุกฝายและพัฒนา
ใหเกิดความเขมแข็ง เพื่อเปนแกนกลางในการพัฒนาแกไขปญหาไดอยางครบวงจร และประสานความ
รวมมือกับภาคสวนตางๆท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมใหชุมชนและประชาสังคมทุก
ระดับมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจของภาครัฐ โดยเปดโอกาสใหประชาชนและองคกรประชาสังคม
ไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะในกระบวนการตัดสินใจดานนโยบายของรัฐ 
 

1.ศักยภาพของชุมชน  
 

 1.1 ความหมายของศักยภาพ 



 

  

 
 

15

 ศักยภาพ หมายถึง ภาวะแฝง อํานาจ หรือคุณสมบัติแฝงอยูในส่ิงตางๆ  อาจทําใหพฒันาหรือให    
ปรากฏเปนส่ิงท่ีประจักษได  (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2525) 

    

1.2  ความหมายของศักยภาพชมุชน 
      พัทนัม (มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2543; อางอิงจาก Putnam. 1993; 15) กลาวไววา 

ชุมชนจะเขมแข็งและมีศักยภาพไดนัน้ เพราะคนในชุมชนมีน้ําใจ มีจิตสํานึกสาธารณะ มีความกระตือรือรน
มีบรรทัดฐานของการพึ่งพาอาศัยกันมีเครือขายของการทําใหสังคมมาติดตอสัมพันธกันในเร่ืองเกีย่วกับ
ชุมชน มีสถานภาพทางกายภาพของชุมชนท่ีเหามะสม และสมาชิกมีสวนรวมในงานสาธารณะของชุมชน 

       จริะภา  ฉิมสุข (สุวิทย  ธีรศาสวัต. 2533: 5;  อางอิงจาก  จิราภา  ฉิมสุข . 2544) ให 
ความหมายของศักยภาพชุมชน หมายถึง ขีดความสามารถของชุมชน รวมท้ังความสามารถของชุมชนใน
การประสานความรวมมือในการดําเนนิงานกับคนภายนอกชุชน ขณะเดียวกันก็ดําเนนิการแกไขปญหาท่ีมา
จากภายนอกชุมชน ท้ังนี้ดวยจุดมุงหมายเพื่อความปกติสุขในการอยูรวมกันในชุมชน องคประกอบท่ีทําให
ชุมชนเกิดศักยภาพในการดําเนินงานใดๆ นั้น ไดแก โครงสรางประชากรและระบบการปกครอง อาชีพแล
ระบบการผลิต 
     จิราภา   ฉิมสุข  (สุวิทย  ธีรศาสวัต.2533 :  5  อางอิงจากจิราภา   ฉิมสุข. 2544) ใหความหมาย
ของศักยภาพชุมชน  หมายถึง  ขีดความสามารถของชุมชนในอันท่ีจะตอบสนองความตองการและแกไข
สภาพปญหาของคนสวนใหญในชุมชน  รวมท้ังความสามารถของชุมชนในการประสานความรวมมือใน
การดําเนนิงานกับคนภายนอกชุมชน  ขณะเดียวกนัก็ดาํเนินการแกไขปญหาท่ีมาจากภายนอกชุมชน  ท้ังนี้
ดวยจุดมุงหมายเพื่อความปกติสุขในการอยูรวมกันของคนในชุมชน   องคประกอบท่ีทําใหชุมชนเกิด
ศักยภาพในการดําเนินงานใดๆนั้น  ไดแก  โครงสรางประชากรและระบบการปกครอง  อาชีพและระบบ
การผลิต 
  จิราภา   ฉิมสุข (2544 :  5  อางอิงจาก สุรเชษฐ   เวชพิทักษ . 2533: 22 – 23 )  กลาวถึงศักยภาพ
ของชุมชน  หมายถึง  ความสามารถของชุมชนในการจัดการภายในชุมชน  เชน  การใชระบบเครือญาติ  ใน
ระบบคัดเลือกผูนํา  การใชระบบศาลเฒา  ศาลแก   ทําหนาท่ีพิจารณาคดี  และแกไขคล่ีคลายความขัดแยง
หรือกรณีพิพาทในชุมชน 
  อนุชาต   พวงสําลี  และอรทัย   อาจย่ํา (2539:257) กลาวถึงศักยภาพและการสรางความ
เขมแข็งของชุมชนวา  การพฒันากระบวนการเรียนรูของกลุมคนต้ังแตเร่ืองของจิตสํานึก  ความรู  ทักษะไป
จนถึงการจัดการ  การรวมกลุม  ทําใหเกดิพลังตอรองในการแกปญหานานาชนิด  และการท่ีกลุมจะเขมแข็ง
ของชุมชนวา  การพัฒนากระบวนการเรียนรูของกลุมคนต้ังแตเร่ืองของจิตสํานึก  ความรู  ทักษะไปจนถึง
การจัดการ  การรวมกลุม  ท่ีทําใหเกิดพลังตอรองในการแกปญหานานาชนิด  และการท่ีกลุมจะเขมแข็ง
หรือไมตองพจิารณาถึงดานทรัพยากรธรรมชาติ  และทรัพยากรอื่นๆของชุมชนดวย 
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 การจะเกิดศักยภาพหรือความเขมแข็งของชุมชนนั้นมีปจจยัท่ีจะเปนตัวนาํไปสูการมีศักยภาพหรือ
ความเขมแข็งของชุมชนไดดังนี ้
 แมททริว ( Mathews. 1996 :1-25 ) ไดพิจารณาเง่ือนไขและปจจัยของชุมชนท่ีทําใหเกิดความ
เขมแข็ง  ดังนี ้
 1. โครงสรางพื้นฐานท่ีเอ้ือตอความเปนชุมชน 
  1.1 การรวมตัวเปนกลุม  องคกร  มีมากนอยเพียงใด 
  1.2 ขนาดของกลุมท่ีพบปะ 
  1.3 จํานวนสถานท่ีและโอกาสในการพบปะสังสรรค  เพื่อถกปญหาของชุมชน 
  1.4 ประเด็นพดูคุย  ถกปญหาของชุมชน 
  1.5 ระดับความสัมพันธ  ใกลชิดของคนในชุมชน 
  1.6 เคร่ืองมือส่ือสาร 
 2. กระบวนการเฉพาะบางอยาง 
  2.1 กระบวนการตัดสินใจเร่ืองท่ีเกี่ยวกับปญหาโดยรวมของชุมชนเปนอยางไร  การมีสวนรวม
ของคนมากนอยเพียงใด  บทบาทของผูนําในการตัดสินใจเปนอยางไร 
  2.2 กระบวนการเรียนรูรวมกัน  เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีแตกตางกันหรือการหาขอสรุป
รวมกันในการแกปญหา 
 3. ผูนํา 
  3.1 จํานวนผูนาํ  การกระจายตัวในตําบล  พื้นท่ี  
  3.2 บทบาทของผูนําสัมพันธกับสมาชิกในชุมชน  เชน  เปดโอกาสใหสมาชิกแสดงความคิด
ริเร่ิม  การสรางกระบวน  กิจกรรมใหสมาชิกมีสวนรวม  และการสรางเครือขาย  ภายใน  ภายนอกชุมชน 
  3.3 คุณสมบัติ  เชน  การติดตามสถานการณปญหา  การเปดกวางใหการเรียนรูไมแบงฝาย  
มองการณไกล 
 4.  กระบวนทัศนเกีย่วกับการพัฒนาชุมชน  เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม 
  4.1 เปนการประเมินวาชุมชนมีระบบความคิดดานตางๆเหลานี้มากนอยเพยีงไร 
  4.2 การใหความสําคัญกับกระบวนการพอๆกับผลงาน 
  4.3 การดึงคนใหมารวมกระบวนการคิดและตัดสินใจใหมากท่ีสุด 
  4.4 การเนนศักยภาพของสมาชิกท่ีมารวมตัวกันวา   เปนตนทุนของชุมชนมากกวามองวาเปน
ปญหาชุมชน 
  4.5 ความคิดเกีย่วกับอํานาจ  หรือ พลัง  ในการเปล่ียนแปลงเนนพลังของกลุมในการแกปญหา
ของตนเองมากกวาฝากความหวังไวท่ีผูมีอํานาจหรือไม   
  4.6 ความคิดเกีย่วกับการรับผิดชอบเกี่ยวกับการแกปญหาของชุมชนตนเอง 
 5.  ความสัมพันธระหวางคนในชุมชนกับสถาบันตางๆในชุมชน 
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  5.1 การพึ่งพาหนวยงานของรัฐมีมากนอยเพียงไร 
  5.2 ความรวมมือสนับสนุน  ความใกลชิดกันของโรงเรียน  วัด  สถานบริการในชุมชน 
 6. ความรูสึกรวมเปนกลุมชุมชนเดียว  และมองหาทางออกของความรวมมือในชุมชน  เปนการ
ประเมินวาในชุมชนมีความรูสึกผูกพันเปนชุมชนหรือไม  โดยดูจาก 
  6.1 ประวัติศาสตร  คําบอกเลาของชาวบานเก่ียวกับการชวยเหลือกันและกันในการแกปญหา
ชุมชน 
  6.2 การทํากิจกรรมท่ีตองอาศัยความรวมมือหลายฝายรวมกัน 
  6.3 ความพยายามในการดึงเอาคนท่ียังไมเขารวมงานพฒันาชุมชนใหเขามารวมดวย    

 

1.3 การประเมินศักยภาพชุมชน 
  สมศักดิ์   ศรีสันติสุข (2537: 134-136)   กลาววาขอบเขตของการวินจิฉัยศักยภาพของชุมชน
ในงานพัฒนาเพื่อแกไขปญหา  และสนองความตองการของชุมชน  วิเคราะหจากองคประกอบตางๆดังนี ้
  1. ความกระตือรือรนหรือจิตวิญญาณ  ตลอดจนการรับรูและจิตสํานกึในการในการพฒันาของ
ประชาชน หมายถึงความมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา  ความกระตือรือรนมีความสําคัญอยางมาก
แสดงใหเห็นถึงศักยภาพของชุมชน  ท้ังนี้รวมไปถึงการรับรูและการมีจติสํานึกในงานพัฒนาของประชาชน
ดวย 
  2. โครงสรางและบทบาทขององคกรชุมชน  ผูนําชุมชน  รวมท้ังโครงสรางอํานาจของชุมชน  
เปนเร่ืองท่ีพิจารณาถึงสภาพการปกครองของผูนําชุมชน  และองคกรของชุมชนมีความพรอมท่ีจะพัฒนา
และเล็งเหน็ความสําคัญในการพัฒนา 
  3. การวางแผนและการบริหารจัดการงานพัฒนาพิจารณาถึงความสามารถที่จะดําเนินการ
แกไขปญหาและความตองการของชุมชนมากนอยเพียงใด  
  4. การพัฒนาคน  การพิจารณาความพรอมของทรัพยากรบุคคลในชุมชน  วาสามารถทําให
ชุมชนมีการพฒันามากนอยเพียงใด  เชน  ผูนําชุมชน  องคกรชุมชน  และประชาชนท่ัวไปในชุมชน  มีการ
พัฒนาชุมชนของตนเองมากนอยเพยีงใด 
  5. เทคโนโลยีงานพัฒนา  ศักยภาพของชุมชนในเร่ืองของเทคโนโลยีในงานพัฒนาเปนอีกเร่ือง
ท่ีจะตองการทาํวินิจฉัยถึงประสิทธิภาพของเทคโนโลยีวาสามารถทําใหงานพัฒนาในชุมชนบรรลุผลสําเร็จ
ตามความตองการของสมาชิกมากนอยเพยีงใด 
  6. การส่ือสาร  เผยแพรประชาสัมพันธและระบบขอมูลขาวสารของชุมชน  การวินจิฉัย
ศักยภาพในเร่ืองการส่ือสาร  เผยแพรประชาสัมพันธ  และระบบขอมูลขาวสารของชุมชนนี้เพือ่ท่ีจะทําให
เกิดความสํานกึและการติดตอประสานงานความเขาใจกันมากข้ึน 
  7. การะดมทุน  แรงงาน  และทรัพยากรในชุมชน  ปจจัยเร่ืองทุนและทรัพยากรที่เปนวัตถุเปน
เร่ืองสําคัญในงานพัฒนาเพื่อแกปญหาและความตองการของชุมชน  ท้ังนี้เนื่องจากถาหากมีการดําเนินการท่ี
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ปราศจากทุน  แรงงาน  และทรัพยากรที่เหมาะสม  จะทําใหโครงการประสบปญหา  และไมสามารถดําเนิน
ไปสูเปาหมายได 
  8. ลักษณะโครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรม  เปนเร่ืองท่ีสําคัญไมอาจมองขามไปไดท้ังนี้
เนื่องจากโครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรมในแตละชุมชน  ยอมแตกตางกันไป  อุปสรรคหรือความสําเร็จ
ในงานพัฒนาตองพิจารณาจากลักษณะโครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึงดวย  เชน  
ประชาชนมีคานิยมอยางไร  ทัศนคติตอการพัฒนาอยางไร  ลักษณะการพึ่งพาอาศัยเปนอยางไร 
  9. ระบบการสนับสนุนจากภายนอกชุมชน  การวินิจฉัยในเร่ืองของศักยภาพไมเพียงแต
พิจารณาองคประกอบภายในชุมชนเทานั้น  แตตองพิจารณาจากองคประกอบจากภายนอกชุมชนดวย  
ไดแก  การไดรับการสนับสนุนท้ังดานวสัดุอุปกรณ  การบริการ  และดานวิชาการจากภายนอกชุมชน  มี
ผลกระทบกับภายในชุมชนดวย  ท้ังนี้เนือ่งจากชุมชนมิไดอยูนิ่ง  หรือติดตอกันเฉพาะภายในชุมชนเทานั้น  
แตชุมชนมีการติดตอสัมพันธกับภายนอกชุมชนหรือหนวยงานอื่นๆ  ทําใหจาํเปนตองทราบถึงการไดรับ
การสนับสนุนจากภายนอกชุมชนวามีมากนอยเพยีงใด 
 ลีลาภรณ   นาครทรรพ  และคณะ (2538: 130-138) มีขอสรุปเกี่ยวกับกรอบตัวช้ีวดัความเขมแข็ง
หรือศักยภาพของชุมชน  ดงันี้ 
 1. มีการนํามิติเชิงวัฒนธรรมมาผสมผสานในการทํากิจกรรม  เพราะการมีฐานทางวัฒนธรรมจะ
เปนเคร่ืองยึดโยงใหสามารถสรางองคกรชุมชนไดงายและมีคุณภาพ 
 2. ในดานความสามารถในการตอบสนองตอปญหา  ควรพิจารณาถึง 
  2.1 ความรวดเร็วในการตอบสนองตอปญหา 
  2.2 ปญหานัน้มีหลากหลายหรือไม  ยากงายเพยีงไร  เปนปญหาภายในหรือภายนอกชุมชน  
ปญหาเหลานีจ้ะเปนเคร่ืองทดสอบประสิทธิภาพและความสามารถของกลุมในการแกปญหาไดเปนอยางด ี
  2.3 จํานวนปญหาท่ีองคกรชุมชนสามารถแกไขได 
 3. ในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ควรพิจารณาตัวช้ีวดั  ไดแก 
  3.1 มีการวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  ทางเลือกการแกปญหา  สาเหตุ  ทางเลือกการแกปญหา  
และวิธีการแกปญหาโดยดูถึงกระบวนการในการวิเคราะหดังกลาว  มีการวิเคราะหท่ีชัดเจนหรือไม  มีการ
เช่ือมโยงปญหากับสาเหตุหรือไม  คุณภาพในการวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  การตั้งเปาหมายในการแกปญหา
เปนอยางไร  มีทิศทางท่ีถูกตอง  มีสติหรือไม 
  3.2 มีการพัฒนาจิตสํานึก 
 4. ในดานการจัดกลุม  ควรพิจารณาถึงตัวช้ีวัด  ไดแก 
  4.1 จํานวนสมาชิกท่ีเขารวมกิจกรรม 
  4.2 ระดับของการมีสวนรวมของสมาชิกในการทํากิจกรรมตางๆ  เชน  เสนอความคิดลงมือ
ปฏิบัติ 
  4.3 สมาชิกรูหนาท่ีและทําหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 



 

  

 
 

19

  4.4 มีการสรางและพัฒนากระบวนการกลุมอยางตอเนื่อง 
  4.5 มีกฏระเบียบและกติการวมกัน 
  4.6 มีความพรอมเพรียง  ความสามัคคีในการทํากิจกรรมรวมกัน 
 5. ในดานท่ีเกีย่วกับผูนํา  ซ่ึงหมายถึง  ผูท่ีไดรับการยอมรับจากสมาชิกและชุมชน  ควรพิจารณา
ถึงตัวช้ีวัด  ไดแก 
  5.1 จํานวนผูนาํ  มีหลายคนหรือไม 
  5.2 ความรูและทักษะของผูนํา  มีหลายดานหรือไม  (เชน  ผูนําดานการส่ือสาร  การถายทอด
ความรู  การจดัการ) 
 6. ในดานท่ีเกีย่วกับผลประโยชน  ควรพจิารณาถึงตัวช้ีวดัไดแก 
  6.1 การที่สมาชิกไดรับผลประโยชนอยางยุติธรรม 
 7. ในดานการยอมรับนับถือท่ีองคกรไดรับจากภายนอก  ควรพิจารณาถึงตัวช้ีวดัไดแก 
  7.1 การสนับสนุนท่ีไดรับจากภายนอก  เชน  เงินทุนและทรัพยากรในโครงการพัฒนา 
   ตางๆ 
  7.2 มีคนเยี่ยมชมศึกษาดูงาน  เปนแหลงความรู 
  7.3 การมีความสามารถในการตอรองกับรัฐ  แหลงทุนตางๆมากข้ึน 
 8. ดานการขยายผล  ควรพิจารณาถึงตัวช้ีวดัไดแก 
  8.1 จํานวนสมาชิกท่ีเพิ่มมากขึ้น 
  8.2 ประเภทงานและกจิกรรมมีหลากหลายมากข้ึน 
  8.3 จํานวนองคกรมีหลากหลายมากข้ึน 
 บัณฑร   ออนดํา  และวิริยา   นอยวงศยางค (2533: 49) กลาวถึงตัวช้ีวดัของความเขมแข็งหรือ
ศักยภาพของชุมชน  ไดแก 
 1. องคความรู  ภูมิปญญา  ซ่ึงรวมถึง  ระบบขอมูลขาวสาร  วิชาการ  การศึกษาคนควาวิจยัท่ีทัน
ตอความเคล่ือนไหว  การเปล่ียนแปลงโดยเนนใหเกดิองคความรูท้ังในระดับปจเจกบุคคล  ครอบครัวชุมชน  
และสถาบันทางสังคม  ตลอดจนองคความรูนั้นสามารถนํามาใชในกระบวนการพัฒนาท้ังในระดับตําบล  
หมูบาน  ชุมชน    และใชในการแกไขปญหาและการพฒันา 
 2. กระบวนการเรียนรู  กลาวคือ  ในระดับตําบล  หมูบาน  ชุมชน  สามารถวิเคราะหวนิิจฉัย  
ปญหา  แสวงหาทางออกในการแกปญหาดวยตนเอง  เพื่อตอบสนองปญหาของสมาชิกในชุมชนโดยใชภูมิ
ปญญาหมูบาน  ประสบการณ  และการเรียนรู  ประยกุต  เทคนิค  และการจัดการ 
 3. องคกร  ชุมชน  การบริหารจัดการ  กําลังคน  หมายถึง  การรวมกลุมชาวบาน  การจัดองคกรใน
ระดับตําบล  หมูบาน  ชุมชน  การจดัระบบบริหารจัดการพัฒนา  จัดระบบสวัสดิการสังคมชุมชนเพื่อ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  เชน  การรวมตัวกันเพื่อจัดต้ังกลุมกองทุนออมทรัพย  มีการทํากิจกรรมรวมกัน  
สงเสริมเครือขายท้ังเครือขายธรรมชาติ  เครือขายการจัดต้ังองคกร  และเครือขายประสบการณ 
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 จากความหมายท่ีกลาวมาขางตน  พอสรุปไดวา   ศักยภาพของชุมชน  หมายถึง  ขีดความสามารถ  
หรือความพรอมท่ีจะกระทําส่ิงตางใหเปนผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม
ของกลุม    และรวมไปถึงการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  สามารถสนองความตองการของชุมชนไดอยางแทจริง   
 
2. วิถีชีวิต 
 

 ความหมายของวิถีชีวิต 
 

     มนุษยในฐานะหนวยชีวติอยูทามกลางส่ิงแวดลอมจะมีกระบวนการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมซ่ึง
เปนกระบวนการตอเนื่องเพ่ือรักษาดุลยภาพกับส่ิงแวดลอมท้ังการปรับตัวในเชิงพฤตกิรรมและการปรับตัว
ในระดบัจิตสํานึกซ่ึงการปรับตัวอยางตอเนื่องนี้กอใหเกดิแบบแผนความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยางหนึ่ง
ข้ึนมาเรียกวาวถีิชีวิต (อมรา  พงศาพิชญ,2534) 
 วิถีชีวิตของคนในสังคมหนึง่ๆเปนแบบแผนหรือแนวทางพฤติกรรมท่ีคนกลุมหนึ่งใชรวมกันหรือ
ยึดถือปฏิบัติสืบทอดตอๆกันมา เปนแบบแผนในการดํารงชีพของบุคคลหน่ึงครอบครัวในครอบครัวหนึ่ง
หรือกลุมคนใดกลุมคนหนึ่ง ซ่ึงแสดงถึงการประกอบกจิกรรมเพ่ือการอยูรอด การพักผอน และความสุข
ตามท่ีตัวเองตองการ แบบแผนดังกลาวมีปจจัยทางสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ และสังคม เปนตัวกาํหนดการ
จัดระเบียบทางสังคมและพฤติกรรมของคนตาละคนในสังคมนั้น (สุนนัทธนา  แสงประเสริฐ,2540) 
 คนกลุมหนึ่งๆยอมมีวิถีชีวิตเปนของตนเองซึ่งการปรับตัวนี้มีหลายระดบัท้ังดาน สะรีรีวิทยา การ
ปรับตัวในเชิงพฤติกรรมและการปรับตัวในระดับจติสํานึก อีกท้ังดานการปรับตัวก็มีท้ังการจัดการกับตัวเอง 
และการเขาไปจัดการกับปจจยัรอบตัว เพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพใหสามารถเผชิญกับแรงกดดันนานาชนิดจาก
ส่ิงแวดลอมไดอยางราบร่ืน วิถีชีวิตจึงเปนท้ังวิธีในการดําเนินชีวิต หลักเกณฑในการดําเนนิชีวิตและ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชวัตถุตางๆท้ังท่ีเปนธรรมชาติและคิดประดิษฐข้ึน เพื่อนาํมามาใชในการดําเนินชีวิต 
ทามกลางส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตน ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงและมีการติดตอส่ือสารระหวางกลุมสังคมตางๆอยู
ตลอดเวลา โดยมีวัตถุประสงคหลักของการดําเนนิชีวติ  3  ประการ คือ เพื่อเปนการปรับตัวใหเขากับ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือตอบสนองตอความตองการของสังคม และเพือ่กอใหเกิดความสัมพันธอันดีของคนใน
สังคม  (สุนันทธนา  แสนประเสริฐ,2540) 

Murray  (2001)  ใหคําจํากัดความของวถีิชีวิตของครัวเรือนวาเปนวิถีทางในการเสริมสรางความ
ม่ันคงและความพยายามใหหลุดพนจากความยากจน ในขณะท่ี Rigg  (1998) กลาวถึงกลยุทธในการ
ดํารงชีวิตของครัวเรือนในชนบทหรือครัวเรือนเกษตรวาเปนปจจยัผลักดันใหเกดิการเปล่ียนแปลงอาชีพ 
โดยท่ีวัตถุประสงคหลักในการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของครัวเรือนท่ีมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี
ตางกันกจ็ะแตกตางกันออกไป นั่นคือ  กลยุทธในการดํารงชีวิตสําหรับคนรวยจะหมายถึงกลยุทธในการ
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สะสมความม่ันคงรํ่ารวยยิ่งข้ึน สําหรับคนยากจนเปนกลยุทธสําหรับเพื่อใหมีชีวิตอยูรอด สําหรับครัวเรือน
ท่ีมีฐานะปานกลางจะเปนกลยุทธเพื่อเสริมสรางความม่ันคงใหกับชีวติ  
 Jongkroy (2006) สํารวจกลยุทธในการกํารงชีวิตของครัวเรือนในเขตชานเมืองของ
กรุงเทพมหานคร โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการที่ครัวเรือนใชทรัพยากรท่ีมีอยูเพื่อตอสูกับความ
ยากจนสะสมความม่ังค่ัง หรือเสริมสรางความม่ันคงในการดํารงชีวติ ในสภาวการณท่ีสภาพแวดลอมทาง
กายภาพเศรษฐกิจและสังคมมีการเปล่ียนแปลง ในการวิเคราะหการเปล่ียนแปลง  Jongkroy ไดสํารวจจาก
การเปล่ียนแปลงสาขาอาชีพและความหลากหลายของแหลงท่ีมาของรายได การแสดงออกทางสังคมการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการต้ังถ่ินฐาน และการเปล่ียนแปลงการใชท่ีดินและการทําการเกษตร 
 สําหรับการวิจยัในคร้ังนีก้ารสํารวจการเปล่ียนแปลงของวถีิชีวิตของครัวเรือนเกษตรกร จะ
ครอบคลุมประเด็นหลักๆไดแก การใชท่ีดินและการเปล่ียนแปลงการใชท่ีดิน การถือครองท่ีดิน 
เปล่ียนแปลงอาชีพ และแหลงท่ีมาของรายไดและการยายถ่ิน ซ่ึงถือวาเปนกระบวนการในการปรับตัว
เพื่อใหเขากับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางกายภาพเศรษฐกจิและสังคมโดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อ
แสดงถึงกลยุทธในการอยูรอดของครัวเรือนเกษตรกร 

 

องคประกอบของวิถีชีวิต 
 

 (สุนันทธนา  แสนประเสริฐ,2540) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของวิถีชีวิต 2 สวน  คือ  
 1. สวนท่ีเปนวตัถุ  หมายถึงเคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ีใชในการดําเนินชีวิต ท้ังท่ีไดจากธรรมชาติ การสืบ
ทอดมาแตยุคกอนๆ และ/หรือประดิษฐคิดคนข้ึนใหม  ซ่ึงจะเกดิข้ึนมาได มนุษยตองอาศัยความรู
ความสามารถและฝมือความชํานาญในการประดิษฐคิดคนข้ึนมา 
 2. สวนท่ีไมใชวัตถุ สามารถแบงออกไดเปน 2 สวน  คือ (1) สวนท่ีเปนระบบความคิดความเช่ือ 
ทัศนคติ คานิยม ทางสังคม ซ่ึงอยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมของมนุษยหรือเปนระบบคุณคา คุณธรรมท่ียึดเหน่ียว
จิตใจของคนในสังคม ตลอดจนสวนท่ีเปนผลรวมของความรูลักษณะนิสัย แนวคิด สติปญญาและ(2) สวนท่ี
เปนเทคนิควิธีการ วิธีในการดําเนินชีวิต แบบแผนพฤติกรรม ซ่ึงหมายรวมถึงวิธีกนิ วิธีอยู วิธีแตงกาย วิธี
พักผอน วิธี แสดงอารมณ วธีิส่ือความ วิธีจราจรและขนสง วิธีอยูรวมกันเปนหมูคณะ ตลอดจนวิธีแสวงหา
ความสุขทางใจ รวมความวาเปนวิธีปฏิบัติของมนุษยตอรางกายและจิตใจของตนเอง  ตอมนษุยดวยกันและ
ตอธรรมชาติแวดลอม 
 นอกจากนี้ Rakodi  and  Lloyd-Jonese (2002)  ไดสรุปองคประกอบพื้นฐานหรือทรัพยากรที่เปน
ปจจัยสําคัญในการดํารงชีวติ 5  ประการ คือ 
 1. ทุนท่ีเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย (human capitals) หมายถึง แรงงานในแตละครัวเรือนท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพในเชิงปริมาณ หมายถึง จํานวนสมาชิกในครัวเรือนและเวลาท่ีสมาชิกจะสามารถมีสวน
รวมในการสรางรายไดใหกบัครัวเรือนในดานคุณภาพ หมายถึง ระดับการศึกษา ทักษะและสุขภาพของ
สมาชิกในครัวเรือน 
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 2. ทุนทางสังคม วัฒนธรรม และการเมือง(social,cultural and political capitals) หมายถึง ความเข็ม
แข็งของชุมชน ระบบเครือขาย ความสัมพันธในชุมชน ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ การชวยเหลือเกื้อกลูกัน และ
การไดรับความชวยเหลือจากกลุมหรือสถาบันทางสังคมในวงกวาง 
 3. ทุนทางกายภาพ (physieal capitals)  หมายถึง ระบบโครงสรางพื้นฐานอันไดแก การคมนาคม
ขนสง แหลงน้ํา พลังงาน การติดตอส่ือสาร และปจจัยในการผลิตท่ีจะชวยใหมนษุยสามารถดํารงชีวิตอยูได
อยางสะดวกสบายหากมีการจัดหาไวอยางพร่ังพรอม 
 4. ทุนทางการเงิน (financial capitals)  หมายถึงทรัพยากรทางการเงินท่ีมีไวสําหรับใชจายในการ
ดํารงชีวิต พจิารณาไดจากเงินออม รายได สวัสดิการ รวมไปถึงการมีเครดิตในการกูเงินซ่ึงจะชวยให
สามารถเปล่ียนแปลงหรือมีทางเลือกในการดํารงชีวิตท่ีแตกตางได 
 5. ทุนทางธรรมชาติ (natural capitals) หมายถึงทรัพยากรธรรมชาติท่ีนํามาใชในการดํารงชีวติ
ประกอบดวยท่ีดิน แหลงน้ํา และทรัพยาการธรรมชาติอ่ืน ๆ 
 

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 พิทยา   วองกลุ (2543)  ศึกษาเร่ืองชุมชนแบบองครวมสมัยใหม : รูปแบบสังคมบูรณาการ  ของ
พลวัต วัฒนธรรมและเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน  ไดศึกษาชุมชนไมเรียง  ตําบลไมเรียง  อําเภอฉวาง  จังหวดั
นครศรีธรรมราช  พบวา ชุมชนแบบองครวมสมัยใหมรูปแบบสังคมแบบบูรณาการ  มีความสามารถท่ีจะ
ดํารงอยูในขณะเกดิปญหาวกิฤตน้ัน ซ่ึงองคกรพัฒนาเอกชนพบวาในกระบวนการพฒันาชนบทของรัฐบาล
ก็มีกระบวนการประชาชนโดยธรรมชาติบนฐานภูมิปญญาและประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีประยกุตเขากับ
สภาพสังคมไดจัดต้ังกลุมองคกรประชาชนข้ึนอยางเข็มแข็ง มีศักยภาพในการพฒันาและพึ่งพาตนเองบน
หลักการพัฒนาของกลุมอยางมีศักดิ์ศรี  สรางเงินทุนของกลุมข้ึนมาอยางอิสระเปนตัวของตัวเองแมแตใน
ภาวะวกิฤติเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองกย็ังดํารงอยูได โดยรับผลกระทบนอยท่ีสุดจากการศึกษาพบวามี
ชุมชนจํานวนมากไมกระทบกระเทือนอะไรเลยการบริหารจัดการกลุมเงินทุนและการพัฒนายังคงเติบโต
อยางปกติ ตลอดจนพบปจจัยเกื้อกูลท่ีสรางความม่ันคงใหแกชุมชนที่เปนลักษณะท่ัวไปหรือยกระดับเปน
ทฤษฎีเศรษฐศาสตรชุมชนไดคือ  
 1.กฎวาดวยทุนแหงชีวิตหรือทุนโภคทรัพยท่ีใหผลผลิตทวีคูณจากการปลูกพืชเล้ียงสัตวแบบ
การเกษตรแบบผสมผสาน วนเกษตร หรือการเกษตรครบวงจร ซ่ึงเปนฐานชีวิตในการเล้ียงครอบครัวและ
สรางเงินตรากลุมออมทรัพย ธนาคารชุมชนในรูปแบบอ่ืน ๆ อีกท้ังวงจรทุนแหงชีวิตตามธรรมชาติท่ียัง
เกื้อกูลกันเอง 
 2. กฎวาดวยการลดรายจายเทากับเพิ่มรายไดและเพิ่มทุนในระดับชุมชน เปนหลักการคิดท่ีผลิตและ
แปรรูปเพื่อลดรายจายเทาจากการซ้ือสินคาภายนอก เม่ือไมมีรายจายหรือรายจายลดลง  แมรายไดมีนอยกจ็ะ
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เพิ่มดวยตัวของมันเอง กฏขอนี้พัฒนาไปสูการแบงงานการผลิตในชุมชนดวยการแปรรูปพืชผลการเกษตร
และเปนธุรกจิชุมชนทดแทนการซ้ือสินคาอุตสาหกรรมนําเขา สรางความม่ังค่ังภายในชุมชน 
 3. กฎวาดวยกองทุนชุมชน จากการท่ีคนในชุมชนใหสัจจะออมทรัพยเพื่อต้ังกลุมออมทรัพย  
สหกรณรานคาหรือกองทุนสวัสดิการตางๆเพื่อเปนหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงแกสมาชิกในชุมชนและสราง
ระบบการเงินภายในชุมชนใหทุกคนไดรับประโยชนรวมกัน เพื่อการกูยืมไปพัฒนาอาชีพหรือเศรษฐกจิของ
คนในชุมชนกนัเอง 
 4. กฎการตลาดเพื่อชุมชนที่สมาชิกผลิตสินคาหลากหลายชนิดสนองความตองการของชุมชนเปน
หลัก สวนท่ีเหลือจึงขายสูภายนอก ก็จะกลายเปนมูลคาสะสมทุนใหสมาชิกและชุมชน ทําใหเสนสมดุลภาพ
ของราคมท่ีเกิดจากความตองการซ้ือ(demand) และความตองการขาย (supply) เคล่ือนไหวนอยท่ีสุดหรือ
คงท่ี ความไดเปรียบเสียเปรียบจะเกิดข้ึนนอยมากในชุมชน 
 5. กฎวาดวยความหลากหลายทางธรรมชาติท่ีเปนภูมิปญญา เนื่องจากประเทศไทยมีความอุดม
สมบูรณดวยพชืและสัตวมากมาย มีท้ังสมุนไพรและผลไมตางๆ คนไทยไดเรียนรูและใชประโยชนในฐานะ
อาหาร  ยารักษาโรค โดยการแปรรูปไดหลากหลายชนิด ซ่ึงภูมิปญญาเหลานี้เปนศักยภาพท่ีสามารถนํามา
ประยุกตใชเปนสินคา จึงเปนทุนทางสังคมท่ีมีอยูในชุมชน ดังจะพบไดวาแตละทองถ่ินมีผูนําทางปญญา
สามารถนําทรัพยากรใชเปนประโยชนไดมากมาย เพราะเปนปจจัยท่ีจาํเปนตอการดาํรงชีวิต 
 6. กฎวาดวยการปฏิสัมพันธแบบแนวนอนทางสังคมโดยโครงสรางทางธรรมชาติท่ีหลากหลายของ
ทองถ่ิน การคมนาคมทางนํ้า ทางบก สามารถติตดตอกันโดยไมมีอุปสรรคลวนสงเสริมใหประชาชนไดมี
ปฏิสัมพันธแบบเครือญาติหรือระบบพวกพองไดดี  สงเสริมระบบชุมชนสังคมแบบพึ่งพากันมากข้ึน 
 อารตี  อยุทธคร (2541) ศึกษาเร่ือง การพึ่งตนเองวธีิการพัฒนาอยางท่ียั่งยืน: กรณีศึกษาชุมชน
วัฒนธรรม อําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  การศึกษานี้เพื่อศึกษาถึงการปรับตัวของชุมชนในการ
ตอสูกับระบบทุนนิยม และปจจยัท่ีมีอิทธิพลใหเกิดการพึ่งตนเองของชุมชน โดยเลือกศึกษาชุมชน
วัฒนธรรมมารวิชัย อําเภอเสนา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจยัภาคสนาม (field research) การเลือก
ตัวอยางใชวิธี snowball sampling โดยมีขนาดตัวอยาง 35  คน การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ การวิเคราะห
ขอมูลใชวิธีวิเคราะหแบบอุปนัย (analytical induction) แลการจําแนกขอมูล (topological analysis )  
 ผลการศึกษาคร้ังนี้ช้ีใหเห็นวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลใหเกิดการพึ่งตนเองของชุมชน มีดังนี ้
 1. ผูนําชุมชนจะตองเปนผูมีความรูความสามารถและบารมี ทําใหเกิดการรวมตัวของชาวบานเปน
องคกรชุมชนข้ึน มีความเขาใจในชุมชนของตนเอง สามารถริเร่ิมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชนได นอกจากนี้ยังประสานงานเพ่ือใหเกิดการสนับสนุนทางดานวิชาการและงบประมาณ 
 2.  องคกรชุมชนวัฒนธรรมมารวิชัยจะตองมีการทํางานท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ของสมาชิก ทุกข้ันตอนมีการประสานงานระหวางสมาชิกกับผูนําชุมชนอยูตลอดเวลา การมีองคกรชุมชน
จะทําใหเกิดการรวมตัวกันทํากิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาตางๆ และการท่ีองคกรชุมชนไดมีการบริหารจัดการ
อยางตอเนื่องกันจะทําใหชุมชนมีความเขมแข็งเกิดการพึ่งตนเองของสมาชิกและชุมชนตอไป 
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              3.ลักษณะโครงสรางของสังคมชุมชนวัฒนธรรมมารวิชัยจะตองเปนแบบเครือญาติและมี
ความสัมพันธแบบอุปถัมภ จะทําใหเกิดการรวมตัวเปนองคกรชุมชนทําไดงาย การท่ีชุมชนมีภูมิปญญาอยู
มากจะทําใหการทํางานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    การมีความรู ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อเกิดเศรษฐกิจ  สวนโรงเรียนในชุมชนควรมีหลักสูตรศึกษาท่ีเอ้ืออํานวยในการ
พัฒนาชุมชนและเปนแหลงความรูทางวิชาการท่ีสามารถชวยเหลือชาวบานในการประกอบอาชีพได 
 4.องคกรชุมชนจะตองมีการสืบทอดความคิดและจิตสํานึกในระดับครอบครัว  ระดบัชุมชน  ระดบั
เครือขาย  ใหเกิดความรวมมือกันในระดับตาง ๆ  ชุมชนควรไดรับการสนับสนุนในดานวิชาการและเงิน
ลงทุน  สวนการจดัการความขัดแยงนั้นผูนําจะตองเปนผูมีความสามารถในการจัดการความขัดแยท่ีเกิดข้ึน
ภายองคกรชุมชนและระหวางองคกรชุมชนกับชุมชนหนวยงานอ่ืน  โดยมีการประสานผลประโยชนกัน
อยางเหมาะสม 
 ผลการวิเคราะหการพึ่งตนเองของชุมชนมารวิชัย  พบวา  ชุมชนวัฒนธรรมมารวิชัยยังไมสามารถ
พึ่งตนเองไดท้ังในดานสังคม  เศรษฐกิจ  และการรักษาส่ิงแวดลอม  เนือ่งจาก 

1. จํานวนสมาชิกท่ีเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง  ๆ   มีจํานวนนอยเนื่องจากขาดการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปไดรับรูถึงความสัมพันธในการเขารวมทํากิจกรรม 

2. องคกรชุมชนขาดความรูในดานการบริหารจัด  การตลาด  ในการทาํธุรกิจชุมชน  และยังไมมี 
หนวยงานท่ีจะเขาไปทําหนาท่ีเพื่อกําไรที่เปนตัวเงิน  ไมไดผลผลิตเพื่อกินและใชเอง  เกิดการแขงขันกัน
ผลิตและมีปญหาในดานการตลาด 

3. กิจกรรมขององคกรชุมชนมุงเนนเร่ืองการแกปญหาทางเศรษฐกิจ  กิจกรรมอนุรักษ  ส่ิงแวดลอม 
ยังไมมีบทบาทเทาท่ีควร  ทําใหชุมชนมีปญหาดานส่ิงแวดลอม 
 ธีระวัฒน   เจริญราษฎร(2545)  ศึกษาเร่ือง  ธุรกิจชุมชน  วิถีทางสูการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยนื  
กรณีศึกษา  อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร  การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

(1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาในการดําเนนิธุรกิจชุมชน (2) เพื่อศึกษาปจจยัท่ีทําใหดําเนนิ
ธุรกิจชุมชนประสบผลสําเร็จ (3) เพื่อศึกษาวาการดําเนนิธุรกิจชุมชนจะเปนทางเลือกของชุมชนท่ีอยูในภาค
เกษตรกรรมมีความม่ันคงในอาชีพและรายไดในการดํารงชีพเพียงพอสําหรับตนเองและครอบครัว (4) เพื่อ
ศึกษาการรวบรวมกันเพื่อพึ่งพากันเอง  การจัดสรรผลประโยชนและความชวยเหลือในดานตาง ๆ  จากการ
ดําเนินธุรกจิชุมชนท่ีมีตอชุมชนและสมาชิกในชุมชน  โดยใชวิธรการศึกษาวเิคราะหเชิงพรรณนา  จากการ
สัมภาษณเชิงลึกกับบุคคลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจชุมชน  ไดแก  ผูนําชุมชน  ชาวบานท่ีเขารวม
ดําเนินธุรกจิชุมชน  ขาราชการและนักพัฒนาองคกร  จํานวน  86  ราย  สวนการศึกษาวิเคราะหเชิงปริมาณ  
ใชขอมูลจากการนําขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิท่ีไดมาทําการวิเคราะหหาสาเหตุตลอดจนปจจยัท่ีมีผล
ตอความสําเร็จของชุมชนโดยการวิเคราะหถึงตนทุน  ผลไดผลเสีย  ตอการดําเนนิธุรกิจชุมชน  ใชวิธีการหา
คาปจจุบันสุทธิซ่ึงเปนวิธีการหาผลรวมของผลรวมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดปรับตามกาลเวลาของ
โครงการโรงสีขาวของชุมชน 
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 ผลการศึกษาวเิคราะหเชิงพรรณนา  พบวา  ปจจัยท่ีกําหนดผลสําเร็จของการดําเนนิการธุรกิจชุมชน
ของหมูบานโสมขุมปูน  มีดังนี้ 

1. การมีสวนรวมของสมาชิกอยางกวางขวาง  ต้ังแตเร่ิมตนในดานการระดมเงินทุนในชุมชน   
การเขารวมดําเนินกจิกรรมตาง ๆ  ทุกข้ันตอน  นั้นคือการมีสวนรวมของสมาชิกหรือชาวบาน  ชุมชนเปน
ปจจัยหลักของความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจชุมชน 

2. ผูนําหรือกลุมผูนําในชุมชนมีความสามารถ  ความเสียสละและซ่ือสัตยสุจริต  จนทําให 
ชาวบานมีความเชื่อม่ันตอกลุมผูนํามาก  และเกิดการมีสวนในชุมชนในท่ีสุด 

3. เงินทุนท่ีใชดําเนินกิจกรรมธุรกิจชุมชน  ตองมีการระดมจากสมาชิกในชุมชนกอนในระยะ 
เร่ิมตน  ตอมาจึงขอรับการสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ  ภายนอกชุมชนได 

4. แรงงานก็จะเปนแรงงานท่ีทํางานควบคูกันกับงานหลัก  คือการทํานารวมกับงานของธุรกิจ 
ชุมชน  จึงเปนลักษณะการทํางานกึ่งเสียสละเพ่ือชุมน  แตจะมีการจางงานบางในตําแหนงท่ีขาดแคลนและ
ไดมีการสงเสริมใหวยัรุน  หนุมสาวในชุมชนใหมีสวนรวมในการเรียนรูและเห็นถึงประโยชนในการดําเนนิ
ธุรกิจชุมชนหมูบานในอนาคต 

5. การบริหารจัดการธุรกิจชุมชนหมูบาน  ในรูปแบบคณะกรรมการทุกกิจกรรมทําใหสมาชิก 
มีสวนรวมในการและเปล่ียนเรียนรูและแลกเปล่ียนความคิดเห็นตลอดจนมีระบบการตรวจสอบทุกข้ันตอน
โดยสมาชิก  เพื่อใหเกิดความโปรงในการดําเนินงาน 

6. การตลาด  คือ ชองทางในการหาตลาดในการรองรับสินคาท่ีผลิตจากชุมชน  ซ่ึงไดรับการ 
ชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐ  นอกจากนี้ยังไดรับการสนับสนุนจากผูนําชุมชนไดเดินทางไปศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี  ในปจจุบันมีตลาดสินคาท้ังในและตางประเทศ 

7. การผลิต  ธุรกิจชุมชนของหมูบานนี้มีความไดเปรียบทางวัตถุดิบและการผลิต  ทําใหการ 
ผลิตขาวสารปลอดสารเคมีและการลดตนทุนการผลิตในการใชปุยคอกและปุยหมักแทนปุยเคมีท่ีมีราคาแพง 

8. ระเบียบและขอบังคับ  การดําเนินธุรกิจชุมชนมีระเบียบและขอบังคับ  เพื่อการดําเนินงานท่ี 
โปรงใส  สรางความนาเช่ือถือในหมูสมาชิก  มีระบบการตรวจสอบการเงินและระบบบัญชีท่ีถูกตองและ
ชัดเจน 

9. การปฏิสัมพันธกับภายนอก  เปนการพึง่พาสถาบันอ่ืน ๆ  ภายนอกชุมชน  เชน  องคกร 
ของรัฐ  องคกรพัฒนาเอกชน 
 ผลการศึกษาวเิคราะหเชิงปริมาณพบวาผลการดําเนนิธุรกิจชุมชนของหมูบาน  โสมขุมปูน 
มี  3  ดาน  ดังนี้   
 1. ผลสําเร็จดานธุรกิจท่ัวไป  ประเมินจาก  5  ประเด็นหลัก คือ 
     1.1 ความสําเร็จในการระดมทุน  โดยเฉพาะสมาชิกในระยะแรก  ตอมาไดขยายเงินทุนจากการ
กูยืมเงินจากสถาบันภายนอกชุมชน 



 

  

 
 

26

     1.2 ความสามารถในการขยายกิจกรรมไดอยางตอเนื่องและกวางขวาง  เชน  ธนาคารชุมชน  
ชมรมสมุนไพร  โรงสีขาวกองทุนสวัสดิการ  และอ่ืน ๆ   
      1.3 รายไดของชุมชนมีแนวโนมสูงข้ึน  รวมท้ังมีกองทุนสวัสดิการ 
      1.4 ผลตอบแทนของธุรกิจตาง ๆ  เชน  โรงสีขาว  กองทุนพัฒนาหมูบาน  ธนาคารชุมชน  และ
กลุมสัจจะออมทรัพย 
     1.5 ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  จากการไดดําเนินกิจกรรมรวมกันของคนในชุมชน  ทําให
เกิดการเรียนรู  รวมกันแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ  ทําใหชาวบานสามารถพึ่งพาตนเองไดมากข้ึน 
 2. ความกินดอียูของชุมชน  จากการเกณฑประเมินผล  จากการสํารวจขอมูลความจําเปนพืน้ฐาน 
(จปฐ.)  ของกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ป พ.ศ.  2543  พบวา  หมูบานโสมขุมปูน  ผาน
เกณฑ  จปฐ.  36  ตัวช้ีวัด จากจํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด  39 ตัว  แสดงวาระดับการกนิดีของชุมชน   สูงกวา
ระดับความจําเปนพื้นฐาน 
 3. อัตราผลตอบแทนตอการลงทุนโดยการใชวิธีการวเิคราะหเชิงปริมาณ  ในการดําเนินการโรงสี
ขาวของชุมชน   โดยการใชวิธีการหาขอมูลคาปจจุบันสุทธิ  และใชผลการดําเนินงานต้ังแคป พ.ศ.2536-
2543  โดยกาํหนดในอัตราคิดลด = 11% พบวา NPV มีคาเปนบวกซ่ึงแสดงใหเห็นวา  การลงทุนของ
โครงการโรงสีขาวของหมูบานโสมปูนคุมคาตอการลงทุน 
 กิ่งแกว  อินสวาง  และวีรศักดิ์  อนัตมงคล (2532)  ไดศึกษาเร่ือง  การดําเนินงานของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตกับการพัฒนาชนบท  กรณีศึกษากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตท่ีชนะเลิศการประกวด
ระดับเขต  ของกรมการพัฒนาชุมชน  สรุปไดวา  ปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหกลุมออมทรัพยฯ  ประสบผลสําเร็จ
ประกอบดวย  ปจจัยภายใน  ชุมชน  และปจจัยภายนอกชุมชน  กลาวคือ  ปจจัยภายในชุมชน  ไดแก 

 (1)  การมีผูนาํในการรวมกลุม  อาจเปนผูนําทางศาสนา  ผูนําเปนทางการ  เชน  กํานนั  ผูใหญบาน  
(2)   มีคณะกรรมการบริหารที่เลือกต้ังโดยสมาชิก 
 (3) ประชาชนมีการประกอบอาชีพมากกวา 1  อยางและมีรายไดคอนขางดี  มีการเก็บออมสูงและมี

ความเขาใจในระเบียบกฎเกณฑของกลุมด ี 
(4)  สภาพของหมูบานรวมกนัเปนชุมชนใหญ  
(5)  การคมนาไปมาสะดวก 
 (6)  ไมมีปญหาดานการศึกษาและสุขภาพ  

 สําหรับปจจัยภายนอกชุมชน  ไดแก 
(1)   แนวนโยบายจากสวนกลางเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 (2)  การสนับสนุนดานวชิาการ 
 (3)  การติดตามและตรวจเยีย่มจากเจาหนาท่ีทุกระดับอยางสมํ่าเสมอ 
(4)   ไดรับการสนับสนุนงบประมาณเปนเงินทุนหมุนเวยีนแกกลุมออมทรัพยฯในการดําเนินงาน 
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บทท่ี  3 
ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 
 การทําการศึกษาโครงการวจิัย “การศึกษาศักยภาพและการเปล่ียนแปลงวิถีชีวติของชุมชนเพือ่
นําไปสูแนวทางการพึ่งตนเอง ในเขตเทศบาลปาต้ิว อําเภอปาต้ิว  จงัหวัดยโสธรไดรับการสนับสนุนจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั  (สกว.)  โดยการประสานงานกับพี่เล้ียง คุณนิรัตน  ศรีชํานิ  เปนผูให
คําแนะนําจนไดเกิดโครงการนี้ข้ึน ทีมวจิัยในโครงนี้ลวนแตไมมีประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจยัมากอน
เลย  จึงเปนปญหาทางทีมท่ีเราตองรวมกันแกไขปญหารวมกันตลอดเวลา   

กอนท่ีจะเขียนโครงการเพื่อขอรับงานสนับสนุน  คุณนนัทิยา  สาลี   ซ่ึงเปนหัวหนาโครงการนี้ได
ดําเนินการจัดทําเวที ชาวบาน    โดยการเชิญผูนําชุมชนกลุมองคกรเยาวชนรวมประชุมเสวนาถึงวถีิชีวิตของ
ตนในชุมชนวามีการเปล่ียนแปลงไปอยางไร ท้ังจากการเสวนาแลกเปลี่ยนความรูกนัเราจึงไดทราบวาชุมชน
ไดมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาซ่ึงมีท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดในชุมชน  คนในชุมชนเกิดหนีสิ้นกันข้ึน
โดยไมรูตัว  จากการดํารงชีวติท่ีสะดวกสบายย่ิงข้ึน  ดวยสภาพปญหาดงักลาว  จึงเกดิเปนโครงการวิจัยเพื่อ
หาแนวทางการพึ่งพาตนเองใหกับคนในชุมชนเทศบาลปาต้ิวและการแกไขปญหารวมกันตอไป 

หลังจากโครงการไดรับการอนุมัติทางทีมวิจัยไดมีการประชุมเพื่อวางแผนการทํางาน  ซ่ึงถือวาเปน
การเร่ิมตนทํางานวิจยัในคร้ังนี้ 
 

ประชุมทีมวิจัยและท่ีปรึกษาเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

 
 

เม่ือไดรับการประสานจากพี่เล้ียง   โครงการไดรับการอนุมัติแลว  ใหทีมวิจัยทํางานไดเลย   หัวหนา
โครงการ จึงไดประสานกับทีมวิจัยและท่ีปรึกษาผานทางโทรศัพท  ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมงานเก็บ
ขอมูลบริบทชุมชน  ทีมวิจัยไดรวมประชุม วางแผนการทํางานรวมกันท่ี กศน.  อําเภอปาต้ิว ซ่ึงเปนสถานท่ี
ทํางานของหัวหนาโครงการเอง    ทีมวิจัยและท่ีปรึกษาไดทยอยเดินทางมาท่ีนัดหมายในเวลา  17.00 น.  ทีม
วิจัยมีจํานวน 10 คน ประกอบดวย 

   1. นางนันทิยา    สาลี  หัวหนาทีมวิจยั 
 2. นายณฐัวรรษ  เผาภูธร     ทีมวิจยั 

3. นายณฐัพงษ      ประทุมชาติ ทีมวิจยั    
 4. นายประเสริฐ      จันทรส     ทีมวิจยั 
 5. นางนาลี               จันทสิงห   ทีมวิจยั            

6. นางสาวแสงดวง    แทงหิน    ทีมวิจยั 
 7. นางสาวสุดารัตน  จันทรส      ทีมวิจยั   
 8. นางสาวจินตนา      นักลํา    ทีมวิจยั 
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 9. เด็กหญิงวิไลลักษณ     วงษใส        ทีมวิจยั 
 10. เด็กหญิงนาตยา       ประสงคทรัพย      ทีมวิจยั 

ท่ีปรึกษาโครงการไดเดนิทางมารวมบางสวน  ประกอบดวย 
  1.  อ. ศศิธร  อยูเยน็   ครูโรงเรียนโพธ์ิไทรโพธ์ิศรี 
  2.  อ.กิตติพร  อยูเยน็   ครูโรงเรียนบานโคกพระเจา 
  3.  นายเจยีม  ขันเงิน   ผอ.กศน.ปาต้ิว 

  4.  ด.ต.มงคล พฤกษา นายกเทศมนตรีตําบลปาต้ิว 
 บางสวนมารวมกิจกรรมไมไดเนื่องจากติดภารกิจ  การประชุมทีมวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อให
ทีมวิจยัและท่ีปรึกษามีความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทาํงานของโครงการวิจยั  วางแผนในการดําเนินงาน
รวมกันกับทีมวิจัยและท่ีปรึกษาโครงการ 
 เม่ือทุกคนพรอมแลว อ.โตงแจกเอกสารโครงการใหกับผูเขารวมทุกคนเพื่อทําการศึกษาและเสนอ
หาแนวทางการทํางานรวมกนัคณะทํางานทุกคนพากนัอานเอกสารอยางต้ังใจ ประมาณ  5  นาที  ปาปก 
หรือนางนาลี   จันทสิงห  ไดเสนอแนวคิดวาควรมีการวางแผนในการทํางานเพื่อไมใหเสียเวลามาก ท่ี
ประชุมทุกฝายเหน็ดวย จึงไดใหทีมวจิัยทุกคนศึกษาถึงแผนการดําเนินงานท่ีแจกให  วามีความเหมาะสม
หรือควรปรับปรุงเพิ่มเติมในสวนใดบาง พี่กร  หัวหนาเกษตรไดเสนอวาแผนท่ีจดัทําไวดีแลวแตเราควรมา
ชวยกันคิดวาจะเก็บขอมูลอะไรบางในชุมชนและจะสรางเคร่ืองมือหรือแบบสอบถามใหมีความครอบคลุม
ในเนื้อหาอยางไรบาง จากการพูดคุยกันสักพัก มติท่ีประชุมเห็นควรเก็บขอมูลบริบทชุมชน  โดยการ
สัมภาษณ/จดบันทึกในประเด็นตอไปนี ้

-   ประวัติศาสตรชุมชน /ความเปนมาของชุมชน 
-  ขอมูลความเปล่ียนแปลงของชุมชนจากอดีตจนถึงปจจุบันโดยเก็บในหัวขอใหญ ของปจจัย  4  

คือ อาหาร  ท่ีอยูอาศัย  ยารักษาโรค  เคร่ืองนุงหม  โดยใหลําดับเหตุการณจากอดตีถึงปจจุบัน เชน  แสง
สวางไดจากไหน  ข้ีกระบอง  ตะเกยีงน้าํมันกาซ หมอแบตเตอรร่ี  หมอไฟฟาปน  ไฟฟาใหบอก พ.ศ.ท่ี
เกิดข้ึนดวยยิ่งดี 

 - การศึกษาศักยภาพของชุมชน  ในดานอาชีพ  ภมิูปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรท่ีมีในชุมชน  
วัฒนธรรมของชุมชน อ.ศศิธร  ท่ีปรึกษาไดเสนอวา หวัขอการศึกษาศักยภาพชุมชน  ควรใชแบบสํารวจ
เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองและสมบูรณ  จากน้ันทีมจงึไดชวยกันคิดแบบสํารวจฉบับรางข้ึนและไดมอบหมาย
ให อ.โตงไปดาํเนินการพิมพและถายเอกสาร  ใหอาสาสมัครในชุมชนนาํไปเก็บในพ้ืนท่ีชุมชนตอไปกอนท่ี
จะปดการประชุมอ.กิตติพรไดถามข้ึนวา โครงการเราจะเปดเวทีช้ีแจงโครงการกับชุมชนในชวงไหนด ี
หัวหนาโครงการตอบไปวาชวงนี้งบประมาณจาก สกว.ยงัไมได  ใหเลยเรานาจะทําการเก็บขอมูลในชุมชน
รอไปกอน  ท่ีประชุมทุกคนเห็นดวย เราไดมอบหมายงานกันรับผิดชอบดังนี ้
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  อ.ณัฐพงษ    รับผิดชอบ  งานบัญชี/การเงิน 
  เตา  เยาวชน  หมู 12  เขียนรายงานการเก็บขอมูล 
  อ.นันทิยา     รับผิดชอบ  รายงาน 
  ผูใหญบานแกว  ประสานอาสาสมัครเก็บขอมูลชุมชน  สวนท่ีเหลือใหเปนผูชวย   แผนการ

ทํางานไดนดัหมายกันเก็บขอมูลหลังจากเสร็จส้ินประเพณีสงกรานตในชางปลายเดอืน  เม.ย.  52 
จากการจดัประชุมทีมวจิัยคร้ังเราไดแบบสํารวจและแบบสัมภาษณขอมูลตางๆซ่ึงทําใหเราไมเสียเวลา

ในการเก็บขอมูลและไดขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน 
 

ศึกษาประวัตศิาสตรและความเปนมาของชุมชน 
 

 จากขอตกลงไดตกลงรวมกนัแตแรกแลววาจะการเก็บขอมูลหลังจากเสร็จส้ินประเพณีสงกรานต  
ดังนั้นในวนัท่ี  19  เม.ย.  2552  หัวหนาโครงการไดประสานงานกับคณะวจิัยใหมาประชุมกันท่ีศาลา
กลางบาน บานรมโพธ์ิ  ในเวลา  17.00 น.  ซ่ึงเปนเวลาหลังเลิกงานของนักวิจัยและเปนเวลาที่ทีมอีกสวน
หนึ่งเสร็จจากงานบานท่ีบาน 

เม่ือทุกคนมาพรอมแลวเราไดปรึกษาหารือกันวาทีมเราลงเก็บขอมูลกับใคร  ท่ีไหน  อยางไรบาง และ
จะใหใครเปนคนไปเก็บขอมูล 

- อาสาสมัครเก็บขอมูล เปนเด็กเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีการศกึษา คือ เดก็ในหมูบานปาต้ิว  บานโพธา  
และบานรมโพธ์ิ  จํานวน  15  คน ทีมวิจัยไดแบงเดก็ออกเปน  3  กลุม  เพื่อศึกษาขอมูลท้ัง  3  หมูบาน แต
ละกลุมมีจํานวน  5  คน  โดยแบงภาระงานใหดังนี ้

คนแรก      ทําหนาท่ีจดบันทึก 
คนท่ีสอง  ทําหนาท่ีต้ังคําถาม 
คนท่ีสาม  ทําหนาท่ีสังเกตกริิยาทาทางผูถูกสัมภาษณ 
คนท่ีส่ี      ทําหนาท่ีบันทึกภาพเหตุการณตางๆ 
คนท่ีหา    ทําหนาท่ีบันทึกเทปการสนทนาเพ่ือเก็บตก ขอมูลจากคนจดบันทึกคนท่ีหนึ่ง 

- กลุมผูใหขอมูลบริบทชุมชน  เปนคนเฒาคนแกท่ีทราบประวัติความเปนมาของหมูบานเปนอยางดี  
เปนผูท่ีมีความจําเกีย่วกับวิถีชีวิตและความเปล่ียนแปลงของชุมชน  สามารถถายทอดใหคนรุนหลังไดพบ
ขอมูลการดําเนินชีวิตของคนในสมัยอดีต สวนขอมูลในปจจุบันจะเปนการสัมภาษณคนหนุมสาวท่ีเติบโต
มาพรอมกับการเปล่ียนแปลงในปจจบัุน  สาเหตุท่ีเลือกคนเปนสองชวงอายุเพื่อทราบขอมูลในอดีตและ
ปจจุบันท่ีมีความเปล่ียนแปลงจากการบอกเลาของกลุมเปาหมายดังกลาว 

- การลงพื้นท่ีสัมภาษณขอมูลประวัติศาสตรชุมชน  จากการท่ีทีมวิจัยเปนเยาวชนใน 
พื้นท่ีจึงสะดวกตอการติดตามหาผูท่ีใหขอมูลได  เด็กๆบอกวา  ไดสอบถามจากคุณตาคุณยายวาถาตองการ
ทราบขอมูลประวัติการกอต้ังชุมชนจะไปถามไดท่ีไหน  ไดคําตอบเปนเสียงเดยีวกนัวา  คนท่ีใหขอมูลไดดี
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ท่ีสุด คือ คุณพอบุญชู แพงมี  อดีตผูใหญบานบานรมโพธ์ิ เด็กๆจึงไดไปสัมภาษณ คุณพอบุญชู  แพงมีท่ี
บานเลขท่ี  69/3 หมู  12  บานรมโพธ์ิ 

- ทุกๆคร้ังท่ีทีมวิจยัลงพื้นท่ีเก็บขอมูลตางๆ เม่ือเสร็จส้ินภารกิจ การเกบ็ขอมูลแลว ทีมวิจยันําขอมูล
ท่ีไดมาสรุปและชวยกันเติมเต็มในสวนท่ีไมสมบูรณเม่ือเรียบเรียงขอมูลจนครบถวนแลว    ทีมจึงได
มอบหมายใหเตาเปนคนไปเขียนขอมูลท่ีถูกตองอีกคร้ังหนึ่ง   เพื่อนําไปเสนอในเวทีคืนขอมูล ใหชุมชน
ทราบตอไปการดําเนินงานการเก็บขอมูลประวัติศาสตรและความเปนมาของชุมชน  ทําใหทีมวิจัยไดสัมผัส
ถึงวิถีความเปนอยูของคนในชุมชนมากยิง่ข้ึน  และไดทราบถึงประวัติศาสตรของชุมชน ซ่ึงเดิมไมเคยสนใจ
มากอนการดําเนินงานในคร้ังนี้เกิดปญหาในการเก็บขอมูลคือ  คนเฒาคนแกบางคนไมสามารถบรรยายบอก
เลาถึงความหลังได  ทีมวิจยัจึงไดแกปญหาคร้ังนี้โดยการเชิญคนเฒาคนแก  บานละ  3-5  คน  มารวมกัน
แลวถามคําถามเกี่ยวกับวิถีการดําเนินชีวิตในสมัยกอน การแกปญหาไดผลเปนอยางดี  คนเฒาคนแกตางแยง
กันพูดถึงความหลัง สังเกตจากสีหนาขณะเลาเร่ืองราวทุกคนมีความสุขมาก พูดไปหัวเราะไป  จนคนจด
บันทึกจดไมทัน 

จากการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของท้ัง 3 หมูบานพบวา บานปาต้ิว หมูท่ี  4  ตําบลโพธ์ิ
ไทร เดิมข้ึนกบัอําเภอลุมพุก  จังหวัดอุบลราชธานี  ตอมาป พ.ศ.  2510   ทานพระครูโพธาภินันท  ซ่ึงเปนเจา
คณะอําเภอปาต้ิวองคแรกผูกอต้ังอําเภอปาต้ิว  โดยมีพอใหญครูวัน  เช้ือวงศ  เปนแกนนําชาวบานไดมา
กอต้ังหมูบานและไดชักชวนเพ่ือนบานจํานวน  4  ครัวเรือน  รวมเปน  5  ครัวเรือน  ตอมามีการเพิม่จํานวน
ประชากรมากข้ึนตามระยะเวลาจนถึงปจจบัุน 

 

ชุมชนท่ี 5 (ชุมชนบานเหลาสามัคคี)  ต้ังอยูหมู 5 บานโพธา ตําบลโพธ์ิไทร เดิมช่ือบานเหลา 
โป มีเนื้อท่ีประมาณ  50  ไร อาณาเขตของหมูบานทิศใตจรดถนนอรุณประเสริฐ(ปจจุบัน) ซ่ึงบานเรือนของ
ชาวบานสวนใหญจะต้ังอยูบริเวณนี้ ตอมาทางการไดทําการตัดถนนอรุณประเสริฐสาย ยโสธร-อํานาจเจริญ 
ชาวบานไดชักชวนกนัยายมาตั้งถ่ินฐานบานเรือนใหติดกบัถนน โดยมีนายจนัดา  นายแหล  นายอุน พรอม
ชาวบานและลูกหลาน พากนับุกเบิกดอนวานร(ดอนลิง) แลวจึงยายเขามาต้ังหมูบาน ณ ท่ีต้ังหมูบานใน
ปจจุบัน  ตอมาหลวงปูโพธาภินันทกไ็ดต้ังช่ือบานใหม โดยใหช่ือวาบานโพธา  และเรียกช่ือกนัมาจนถึง
ปจจุบัน หลวงปูโพธาภินันทไดมีการตั้งผูนําหมูบานข้ึนคือ  นายจันดา  ธรรมสาร  ซ่ึงเปนผูนําคนแรกของ
หมูบาน ตอมาไมนานกเ็กิดโรคระบาดข้ึนในหมูบานอยางแรง  สมัยนั้นชาวบานเรียกโรคนี้วา “โรคหา” 
ปจจุบันคือโรคอหิวาตกโรค) และโรคฝดาษ  จนทําใหนายจันดา  ธรรมสารเสียชีวิต  และไดมีการแตงต้ัง
ผูนําคนใหมจนถึงปจจุบัน ดงันี้ 
  1.  นายจันดา ธรรมสาร 
  2.  นายดี ผาผง 
  3.  นายนอย ล้ีลับ 
  4.  นายหนูกรณ ธรรมสาร 
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  5.  นายวาน ไชยมา 
  6.  นายพันธ ผาผง 
  7.  นายคําปน หอมหวล  ปจจุบันเปล่ียนช่ือเปน นายชัยนรินทร หอมหวนธนังพูน 

 

ชุมชนท่ี  4  (ชุมชนบานเหนือสามัคคี)  ต้ังอยู  หมูท่ี  12  ตําบลโพธ์ิไทร  เดิมข้ึนตรงตอบานปาต้ิว  
หมูท่ี  4  จังหวดัยโสธร  ไดแยกหมูบานเม่ือป พ.ศ.  2540  ไดแยกมาต้ังเปนหมูบานรมโพธ์ิ  แลวแยกเปน 
หมูท่ี  12  อยูในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิวในปจจุบัน 
 

ประชุมทีมวิจัยเพื่อเตรียมเปดเวทีชี้แจงโครงการ 
 

 หัวหนาโครงการไดรับการประสานงานจาก สกว. วาไดโอนเงินใหงวดท่ี 1ใหแลวจาํนวน 65,100  
บาท  ในวันท่ี  12  พ.ค.  2552  ดังนั้นจึงไดปรึกษากับท่ีปรึกษาซ่ึงเนนผูมีประสบการณในการทําวจิยัมาแลว
วา ควรจะจัดเวทีช้ีแจงใหชุมชนไดรับทราบถึงความเปนมาของโครงการและวัตถุประสงคของโครงการ  
เพราะงบประมาณก็ไดโอนมาแลว ดังนัน้จึงไดมอบหมายให อ.โตงโทรศัพทประสานงานกับทีมวิจยัเขา
รวมประชุมเพือ่เตรียมการเปดเวทีใหญช้ีแจงโครงการ 
 เราไดนัดประชุมวันท่ี กศน. ในเย็นวันท่ี 19  พฤษภาคม 2552  เวลา  17.00 น.  หลังเลิกงาน หวัหนา
โครงการไดมอบหมายให อ.โตงเปนคนจัดสถานท่ีการประชุมในคร้ังนี้ สําหรับ แคทและหมิว ไดรับ
มอบหมายใหเตรียมอุปกรณสําหรับเสิรฟน้ําใหกับทีมวจิัยท่ีเขารวมในการประชุมคร้ังนี้  เวลา 17.30 น.  ทีม
วิจัยไดเดินทางมาถึงมากพอควร จึงเร่ิมดาํเนินการประชุมวันนี ้ จากการประชุมเราไดคําถามในการทํางาน
ดังนี ้
  -  เราจะเปดช้ีแจงโครงการวนัไหนด ี  
  -  แลวจะจัดท่ีไหน 
  -  เชิญใครบาง / จํานวนเทาไหร 
  -  ใครเปนคนดําเนินกิจกรรม / พิธีกร 
  -  เอากลุมเปาหมายกี่คน 
  -  เราจะตองจดัเตรียมอะไรบาง 
  -  เราจะนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับอะไรบาง 
 จากคําถามท่ีทีมวิจยัหลายคนชวยกันเสนอออกมานั้นเราไดชวยกันวิเคราะหและหาคําตอบโดยการ
แบงคําถามออกเปนหมวดหมู ทําใหการทาํงานรวดเร็วยิง่ข้ึน 
 คําถามแรกก็คือ  เราจะเปดเวทีช้ีแจงโครงการท่ีไหนดี  ตามมติท่ีประชุมไดเห็นควรใหจัดท่ีศาลา
การบานโพธา  ม.5  เนื่องจากมีตนไมรมร่ืนดี รวมถึงอยูกลางหมูบาน มีหองน้ําสะดวกตอผูเขารวมกิจกรรม
หากอยากทําธุระสวนตัว  จากการโหวตเลือกสถานท่ีทุกคนเห็นชอบใหใชสถานท่ีศาลากลางบานโพธา  หมู 
5    คําถามท่ีสอง  เราจะจัดเวทีวันท่ีเทาไหรดี   ผูใหญบานแกว  ไดเสนอใหจัดในชวงหลังประเพณีบุญบ้ัง
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ไฟ  เพราะเดก็เยาวชนและคนในชุมชนตองเตรียมการจดังานบุญบ้ังไฟประจําป  เด็กตองไปหัดฟอนรํา สวน
คนเฒาคนแกและผูนําหมูบานตองยุงยากกับการเตรียมการจัดงาน  ดงันั้นท่ีประชุมจึงไดลงมติใหดําเนินการ
จัดเวทีในชวงหลังวันบุญบ้ังไฟ  นางนาลี  จันทสิงห หรือปาปก ไดเสนอท่ีประชุมใหจดัในวนัท่ี  21  
มิถุนายน   2552  ซ่ึงตรงกับวันหยุดเสาร-อาทิตยหลายคนคงจะวางจากการทํางาน ผูดําเนินการจงึไดทําการ
โหวตเสียงเพือ่ตัดสิน เลือกวันท่ี ท่ีเราจะตองดําเนินการเปดเวทีช้ีแจงโครงการจากการยกมือเลือกวันท่ีใน
การเปดเวที หมิวมารายงานใหทราบวา  จํานวนผูเขารวมประชุมไดโหวตใหจัดประชุมในวันท่ี  21  
มิถุนายน   2552  ตามท่ีปาปกเสนอมา เม่ือเราไดวันท่ีสําหรับการจัดประชุมแลว จึงไดนําเขาสูเร่ือง
กลุมเปาหมายที่จะมาเขารวมประชุมช้ีแจงโครงการจะเชิญใครบาง และเอามารวมกจิกรรมกี่คน  หวัหนา
โครงการจึงไดช้ีแจง การดําเนินงานจากตารางวางแผนปฏิบัติงานวา ตามแผนงานท่ีเขียนไวไดระบุจํานวน
ผูเขารวมกิจกรรมไว  70  คน   แลวเราจะเอาคน  70  คนมาจากไหน  แคทถามข้ึน  อ.โตง จึงไดเสนอท่ี
ประชุมข้ึนวา เราเชิญภาครัฐ  ผูนําในหมูบาน  กลุมองคกรตางๆและเยาวชนในชุมชน ใหไดจํานวนท่ีได
กําหนดไวในแผน แลวเราจะใหใครเชิญกลุมเปาหมายละ หวัหนาโครงการจึงไดเสนอข้ึนวา ควรใหปาปก
และผูใหญบาน แลวเชิญผูนําและกลุมของสตรี สวนเยาวชนมอบหมายให หมิวกับแคทเปนคนรับผิดชอบ
ดีกวา ทุกคนเห็นดดีวยตามที่หัวหนาโครงการเสนอ  แตทีมเรายังไมไดใหคําตอบท่ีวา จะนําเสนอเร่ืองอะไร 
ใครจะเปนพิธีกร อ.แสงดวง เสนอใหโตงเปนพิธีกรเนือ่งจากทํางานในพ้ืนท่ีและรูจักคนเปนอยางดี สวน
การนําเสนอโครงการนั้น นาจะนําเสนอความเปนมา และวัตถุประสงคของโครงการรวมถึงรายละเอียดอ่ืน 
ๆ ดวย เพื่อใหชุมชนเกิดความเขาใจ อ.แสงดวง จะเปนคนรับผิดชอบจดัทําเอกสารเอง เม่ือเราไดคําตอบจาก
หลายๆคําถามแลว หัวหนาโครงการจึงไดปดการประชุมและไดกําชับใหทุกคนต้ังใจทํางานหากใครมีขอ
สงสัยหรือเกิดปญหาจากการดําเนินงานใหรายงานทันที เพื่อท่ีจะไดหาทางแกไขชวยกันตอไป จากนั้นทุก
คนก็ไดทยอยกลับในเวลา 19.30 น. 
 

เวทีชี้แจงโครงการวิจัย  

 

การจัดกจิกรรมในคร้ังนี้มีวตัถุประสงคเพื่อช้ีแจงรายละเอียดโครงการวิจัยตอชุมชน เด็กและ
เยาวชน  สถานท่ีท่ีใชจดักิจกรรมในวนันี้ คือ ศาลากลางบานโพธา   มีผูเขารวมกิจกรรม  60  คน 
ประกอบดวยทีมวิจยั   เยาวชน   นายกเทศมนตรีตําบลปาต้ิว   ผูนําหมูบาน  ผูปกครอง  และปราชญชาวบาน 
ลักษณะกิจกรรมคือเปนการประชุมช้ีแจงโครงการวิจัยใหสาธารณชนไดรับทราบ นอกเหนือจากทีมวิจยั  
กอนดาํเนินการ  1  วัน  ทีมวจิัยไดประชุมวางแผนแบงภาระงานเรียบรอยแลว  ซ่ึงในวนันั้นหัวหนา
โครงการไดเดนิทางมาถึงท่ีหมายกอนใครอ่ืน  สักครูทีมวิจัยทุกคนก็ไดทยอยเดินทางมาปฏิบัติหนาท่ีกันแต
เชาเพื่อเตรียมสถานท่ี  เตรียมเอกสารสําหรับลงทะเบียน  น้ําดื่ม  อาหารและอาหารวางสําหรับผูเขารวม
กิจกรรมท้ังหมด 
   ประมาณ 8 โมงคร่ึงชาวบานและทีมวจิัยไดเร่ิมทยอยมาถึงและเขามาน่ังในศาลามากพอสมควร  
ซ่ึงหัวหนาโครงการและคณะทีมวจิัยไดใหการตอนรับและจัดเขาประจําท่ีนั่ง   สังเกตดแูตละคนก็ตางไถ
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ถามสารทุกขสุขดิบกันเหมือนกับไมไดเจอกันแรมป   ท้ังๆท่ีอยูในหมูบานเดยีวกัน  เม่ือไดเวลาประมาณ  9  
โมงเชา นายกเทศมนตรีตําบลปาต้ิวไดเดินทางมาถึง  หลังจากทักทายกบัทีมวิจยัและชาวบานทุกคนแลวก็ได
เร่ิมการเปดเวทีช้ีแจงโครงการวิจัย   โดยหัวหนาโครงการไดกลาวขอบคุณผูเขารวมทุกคนท่ีไดใหเกียรติเขา
รวมเวทีในวันนี้   จากนั้นไดเชิญ  ด.ต. มงคล   พฤกษา  นายกเทศมนตรีตําบลปาต้ิวพบปะกับทีมวิจยัและ
ชุมชนในฐานะเปนท่ีปรึกษาโครงการ  ซ่ึงทานไดกลาวช่ืนชมทีมวิจยัท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเองใน
การที่จะเขามามีสวนรวมในการสํารวจสภาพปญหา  รวมหาแนวทางแกไขรวมกนันบัวาเปนเร่ืองท่ีดี  และ
ทางเทศบาลจะใหการสนับสนุนหากทางโครงการขอความรวมมือเขาไป  จากนัน้หัวหนาทีมวจิัยกแ็นะนํา
ทีมวิจยั  แนะนําโครงการ  กิจกรรม  กระบวนการเกี่ยวกับการทําวจิัย  เพื่อใหผูเขารวมไดเขาใจและรับทราบ   
และขอความรวมมือในการใหขอมูลตามขอเท็จจริง  หากมีทีมวิจยัเขาไปสอบถาม  สํารวจ  หรือสัมภาษณ   
เพื่อจะไดนําขอมูลไปสูกระบวนการวิเคราะหแกไขปญหารวมกัน  เม่ือแนะนํารายละเอียดของโครงการ  
แนวทางการปฏิบัติงานของทีมเสร็จเรียบรอยแลว  ก็ไดเขาสูกระบวนการออกแบบ  สรางเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอมูลตอ  ซ่ึงไดแบงทีมวจิัยกบัชาวบานคละกันเปนกลุมและใหแตละกลุมออกแบบเคร่ืองมือใน
การเก็บขอมูล  ดังนี ้
 1. ประวัติศาสตรชุมชน   ใชวิธีการสัมภาษณ  เคร่ืองมือท่ีใชคือแบบสัมภาษณ 
 2. ศึกษาความเปล่ียนแปลงของชุมชน  ใชวธีิการสัมภาษณ  เคร่ืองมือท่ีใชคือแบบสัมภาษณ 
 3. ศึกษากลุมอาชีพ  ใชวิธีการสัมภาษณ  เคร่ืองมือท่ีใชคือแบบสัมภาษณ 
 4. สํารวจขอมูลของชุมชน  ใชวิธีการสํารวจ   เคร่ืองมือท่ีใชคือแบบสํารวจ 
 
 เม่ือแตละกลุมไดออกแบบเครื่องมือเรียบรอยแลวก็ไดนําเสนอตอท่ีประชุม   เพื่อแกไขและนําไป
จัดพิมพตอไป   จากนั้นไดแนะนําทีมวจิัยในเร่ืองการเขียนรายงานกจิกรรมแตละกจิกรรมโดยใหเขียนใน
ลักษณะการบรรยายเหตุการณทุกอยางท่ีตัวเองพบในขณะเดินทางไปเก็บขอมูลต้ังแตตนจนกลับถึงบาน
เพื่อใหผูอานมองเห็นไดอยางชัดเจน  ซ่ึงจากการพดูคุยซักถามทีมวจิัยก็มีความเขาใจในเบื้องตนในระดับ
หนึ่ง   และคงจะไดคอยใหคําปรึกษา  แนะนํา  กํากบัติดตามการทํางานอีกคร้ังเม่ือลงมือปฏิบัติงานคร้ัง
ตอไป   จากนัน้ทุกคนกไ็ดรวมกันรับประทานอาหารเท่ียง  ชวยกันเกบ็สถานท่ี  โตะเกาอ้ี  วัสดุอุปกรณ  ให
อยูในสภาพเดมิและแยกยายกันเดนิทางกลับบาน   การจัดกจิกรรมในคร้ังนี้ทําใหผูเขารวมในชุมชน
รับทราบรายละเอียดของโครงการ  และมีความรูความเขาใจมากข้ึนในเร่ืองของงานวิจยั  กระบวนการทํา
วิจัย  การสรางเคร่ืองมือเพื่อนํามาเก็บขอมูลงานวิจยั  และเหน็ความสําคัญของการทําวิจัยซ่ึงขอมูลท่ีไดจาก
การทําวิจยัจะสามารถนํามาใชในการแกไขปญหาของชุมชนในอนาคตตอไป 
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เก็บขอมูลความเปล่ียนแปลงชุมชน 

 

 ทีมวิจยัไดกําหนดการเก็บขอมูลความเปล่ียนแปลงของชุมชน ในวนัท่ี 16  พฤษภาคม  2552  ซ่ึง
หัวหนาโครงการไดมอบหมายให แตว แคทและหมิว เปนคนประสาน อาสมัครเพ่ิมเติมเขารวมกิจกรรมเก็บ
ขอมูลในคร้ังนี้ เราไดนดัเจอกันท่ีศาสกลางบานรมโพธ์ิ ในเวลา 08.30 น. หัวหนาโครงการและ อ.โตงได
จัดเตรียมอุปกรณท่ีใชในการเก็บขอมูล ทุกอยางพรอมแลวจึงไดเดนิทางไปท่ีนัดหมาย พบอาสาสมัคร
จํานวน  10  คนนั่งรออยูแลว   พวกเรานั่งรอทีมเก็บขอมูลอีกไมนานทุกคนก็ทยอยมาจนครบตามจํานวนท่ี
ระบุไว  หวัหนาโครงการจึงไดวางแผนการเก็บขอมูลความเปล่ียนแปลง โดยแบงทีมออกเปน 3 กลุม แตละ
กลุมใหมีทีมวจิัยเปนหวัหนาเก็บขอมูล กลุมแรกเก็บขอมูลหมู 4  บานปาต้ิว  กลุมท่ี 2 เก็บขอมูล หมู 5  บาน
โพธา  กลุมท่ี 3  เก็บขอมูลบานรมโพธ์ิ เม่ือเราไดแบงกลุมเรียบรอยแลว จึงไดมอบหมายใหแตละกลุมได
ทํางานตามหนาท่ี โดยทําหนาท่ีดังนี ้
  1.  บันทึกขอมูล 
  2.  ต้ังคําถาม / สอบถาม 
  3.  บันทึกภาพกิจกรรม 
  4.  สังเกตกิริยาอาการผูใหสัมภาษณ 
เม่ือทุกคนทราบหนาท่ีแลว เราจึงไดแยกยายกันลงพืน้ท่ีจัดเก็บขอมูลขาพเจาไดมอบหมายใหทุกคนมาเจอ
กันหลังเก็บขอมูลในตอนเยน็เวลา 16.00 น.  ท่ีบานของหมิวเพื่อนําขอมูลท่ีไดมารวมใหถูกตองและสมบูรณ
ท่ีสุด 

ผูใหขอมูลแกทีมวิจยั  คือ  นางมร  ดอกดก  อาย ุ 82  ป  อยูบานเลขท่ี  32  หมู  5  ต. โพธ์ิไทร  อ.ปา
ต้ิว  จ.ยโสธร  ซ่ึงจากการสัมภาษณไดขอมูลความเปล่ียนแปลงของชุมชนในอดตีถึงปจจุบันตามประเด็น
ตางๆดังนี ้
 คุณยายมร  ยายแกตัวเต้ีย  ผมหงอกสีขาวเต็มศีรษะแลวเลาถึงความหลังในวยัเด็ก เกีย่วกับการเรียน
ใหฟงดวยใบหนายิ้มแยมวา  ยายเรียนจบ ป.4  จากโรงเรียนวดับานโพธา เปดทําการเรียนการสอนถึงช้ันป.4  
อาคารเรียนสมัยกอนสมันกอนเรียกโรงยาว โดยมีครูเหมียน ครูสัว  ครูจรัส  เปนครูผูสอน ยายมีเพื่อนรวม
ช้ัน  ประมาณ  20  คน  ชุดนกัเรียนในสมัยกอน เส้ือนักเรียนเปนเส้ือผาฝายสีขาวแขนกดุ คอกวาน 
กระโปรงเปนผาถุงสีดํา หรือผาซ่ินตาแหล ชุดนักเรียนพอแมเปนคนทอและตัดเย็บเอง สวนรองเทายังไมมี
ใส ใชเทาเปลาเดินไปโรงเรียน วิชาท่ีเปดทําการ มี 4 วชิา คือ ศีลธรรม  ธรรมศึกษา  คณิตศาสตร และ
ภาษาไทย  ปากกาท่ีใชเปนปากกาจุมหมึกใชไมมัดติดกับปลายเพื่อเปนดามจับ  หมึกมี  2  สี  คือแดงและสี
น้ําเงิน สีแดงใชขีดเสนบรรทัด สีน้ําเงินใชเขียน 
 ยายไดเลาถึงการเรียนการสอนในสมัยกอนวา ครูจะเปนคนเขียนขอมูลตางๆลงในกระดาน  แลวให
นักเรียนอานตาม ถานักเรียนคนไหนอานไมออกหรือเขียนไมถูกครูจะทําโทษโดยการใหออกมายืนหนาช้ัน
เรียน  เขาเรียนเวลา  09.00 น.  เลิกเรียนเวลา  15.00น.  การตัดสินผลการเรียนมีเพียงผานกับไมผานเทานั้น  
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การสอบปลายปหากมีนกัเรียนจากหลายหมูบานเดินทางมาสอบรวมกัน ตอนเขาแถวเคารพธงชาติแลว  จะมี
การสวดมนตไหวพระ  ยายเลาไปหวัเราะไปบอกวา นกัเรียนท่ีมาจากบานซง  ตําบลเชียงเพ็ง ไหวพระไม
เหมือนคนอ่ืน เขาจะเอามือแตะไปตามอก นักเรียนตางพากันมองดแูลวพากันหัวเราะ  ยายมรมารูทีหลังวา 
บานซงเขานับถือศาสนาคริสตนั่นเอง สําหรับเกณฑการรับนักเรียนเขาช้ัน ป.1  นั้น เขารับเด็กท่ีมีอายุ  12  ป
ข้ึนไป  เรียนอยู  4  ป  ก็จบช้ัน ป.4  ซ่ึงเปนช้ันท่ีสูงสุดแลวในตอนนั้น ยายมีเรียนจบ ป.4  พ.ศ. 2484  ตอมา
ในปพ.ศ.  2486  ทางการไดสรางโรงเรียนข้ึนใหมโดยต้ังช่ือวา  โรงเรียนบานปาต้ิวโพธาภินนัทนุกุล ตาม
นามเรียกของพระครูโพธา 
 

 ในอดีตหากมีคนเจ็บปวย ชาวบานตองเดินทางไปรับหมอยาที่บานกลางสระเกษ  เปนหมอยา
สมุนไพรพื้นบาน  ช่ือวาพอใหญฝาย  สมัยท่ียายมร  อายุ  18  เคยปวยเปนโรคฝดาษ อาการของโรคจะมีตุม
ข้ึนตามรางกายเม็ดโตเทาเม็ดขาวโพด  ยายบอกวาถาเปนชนิดเม็ดโตสามารถรักษาหายไดโดยตัดเอากาน
กลวยตีบ เปลือกตนพะยอมนํามาแชน้ําอาบสมุนไพรพวกน้ีเปนยาเย็น มีรสฝาด ผูท่ีปวยใหแชสมุนไพร 2 
ชนิดนี้ อาบน้าํไปเร่ือยๆจนกวาตุมเม็ดจะยุบลงไป ยายไมลืมท่ีจะช้ีใหขาพเจาดูแผลเปนท่ียังคงหลงเหลืออยู 
ดวยเวลาผานไปมากแลวรอยแผลเปนไดเลือนรางไปมากทีเดียว ยายมรยังเลาใหฟงตอไปวาโรคฝดาษยังมี
อีกชนิดหนึ่งคือชนิดท่ีเปนผ่ืนเล็กๆ เม่ือผ่ืนข้ึนท่ัวตัวแลว ไมมีทางรักษาใหหายได ตายอยางเดียว อาการของ
โรค เม่ือผ่ืนเร่ิมเปอยแลวมีอาการออกรอนเหมือนถูกไฟลวก โรคน้ีมีช่ืออีกอยางหนึ่งวาโรคลาดตะก่ัว 
ขณะท่ีกาํลังคุยกันอยูไดมีคนทองเดินผานไปซ้ือของท่ีรานคา ขาพเจาจึงไดถามตอวาการทําคลอดในอดีต
เปนอยางไร ยายมรเลาวาท่ีบานโพธามีหมอตําแย ช่ือวายายสอน ซ่ึงเปนพี่สาวของยายมรนัน่เอง วิธีการ
คลอดลูกจะผูกเชือกติดกับข่ือไมเอาผารองเชือกเพ่ือไมใหเจ็บมือ ยายบอกวาการผูกเชือกนี้เรียกวาการแขวน
ถวง เพื่อใหคนทองดึงเชือกแลวเบงทองพรอมท้ังหมอตําแยจะเอามือยกทองชวยกันอีกที อาหารของคนหลัง
คลอดแตกอนกินแตขาวจี ่ โดยเอาขาวเหนียวปนใสไมแลวโรยดวยเกลือปงในไฟใหเหลืองพอดี นา
รับประทาน ท่ีกินแตขาวจี่เพราะกลัวการขะลํา ขะลําคืออาการแพอาหารคนคลอดใหมไมใหกินอาหารผิด
สําแดงยายยกตัวอยางอาหารที่กินไดเชนหัวปลี ปงปลาขาวนา นอกจากการเลือกกนิอาหารแลวยงัมีการอยู
ไฟดวย แมลูกออนเขาจะใหใชชีวิตอยูกับกองไฟประมาณ  2  อาทิตย กินแตน้ําตมสมุนไพรและอาบนํ้ารอน 
ชาวบานเช่ือวาเปนการทําใหมดลูกเขาอูไดเร็วแผลภายในก็หายเร็วดีดวย 
 ยาท่ีใชรักษาในสมัยกอนสวนใหญเปนยารากไม แกนไม เปลือกไม นํามาตมดื่มรักษาอาการปวยให
บรรเทาลงและหายเปนปกติ สวนคารักษาก็จะไมมีการจายเงิน เม่ือหายจากอาการปวยแลว จึงนําเงินคารักษา
มาจาย ชาวบานสมัยนั้นเรียกวา “สมณะคุณ”  ตอมาบานเมืองไดเจริญข้ึน ทางราชการจึงไดมีการสราง
อนามัยข้ึน เม่ือ พ.ศ. 2500  การรักษาสวนใหญจะเปนการรักษาคนปวยท่ีอาการไมรุแรง ถาผูปวยมีอาการ
หนักก็จะสงตอไปท่ีโรงพยาบาลจังหวัดยโสธร 
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ศึกษาศักยภาพในดานตางๆ เชนกลุมอาชพี  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร วัฒนธรรม 
 

  ทีมวิจยัไดนดัหมายใหอาสาสมัครชุดเดิมลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลศักยภาพในดานตางๆ ท่ีมีในชุมชน เรา
ไดกําหนดเก็บขอมูลในวันท่ี  11-12  มิถุนายน  2552  เรามาเจอกันท่ีบานหมิว ในเวลา  09.00 น.  ในวันนีเ้รา
จะทําการเก็บขอมูล เกี่ยวกบักลุมอาชีพ เศรษฐกิจ ทรัพยากร และวัฒนธรรมท่ีมีอยูในชุมชน  การเก็บขอมูล
คร้ังนี้นั้นเราไดเจอกับสภาพปญหาคือ ชวงฤดูการทํานา ชาวบานสวนใหญไมอยูบานทําใหการเก็บขอมูล
ลาชา  เวลาไมสมบูรณ กิจกรรมนี้เราใชเวลาเก็บขอมูลนานทีเดยีว  ขอมูลท่ีไดมาเราจะนํามารวบรวมและ
พูดคุยกนัในตอนเย็นทุกคร้ัง ทําใหไดทราบถึงปญหาของการเก็บขอมูลท่ีไมตรงตามวัตถุประสงคและไม
ครอบคลุมเนื้อหา  ทีมวิจัยเราจึงไดดดัแปลงแบบสํารวจและแบบสัมภาษณข้ึนมาใหมโดยการระดมสมอง
ของทุกคนชวยทําใหเราไดแบบเก็บขอมูลท่ีมีความชัดเจนและครอบคลุมท่ีสุด 

 

รวบรวมนําเสนอขอมูล 

 

การจัดกจิกรรมนี้ของทีมวิจยัวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการเก็บในเบ้ืองตนและนํามา
จัดเปนหมวดหมู  สถานท่ีจัดเวทีคือศูนยการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอปาต้ิว 
ลักษณะของการจัดกิจกรรมจะเปนการรวมกันวเิคราะหขอมูลท่ีไดและนํามาจดัรวบรวมเปนหมวดหมูโดย
ทีมวิจยัและชุมชน 

กอนการจดักิจกรรม  1  วันหัวหนาโครงการไดโทรศัพทนัดหมายทีมวิจยัเขารวมประชุมเปนการ
เฉพาะกิจโดยประชุมกนัท่ีศาลากลางบานโพธาโดยมีทีมวิจยัมาประชุม  7  คน  สวนท่ีเหลือติดภารกจิไม
สามารถเขารวมประชุมไดจึงเปนเพยีงแคการติดตอประสานงานในเร่ืองการจัดเวทีเทานั้น ซ่ึงไดกําหนด
สถานท่ีคือ  กศน.  อําเภอปาต้ิว  และไดมอบหมายงานใหกับทีมวิจยัทุกคนดําเนินการในวันประชุม
เหมือนกับคร้ังเปดเวทีช้ีแจงโครงการ 

ในวันท่ีจัดเวทีเปนการนําเสนอขอมูลในรอบ 3 เดือน  เม่ือทีมวิจัยเดินทางมาถึง กศน. แลวหัวหนา
โครงการ  จึงเร่ิมประชุมโดยเร่ิมตนท่ีการรายงานกิจกรรมท้ังหมดท่ีทีมวิจัยไดดําเนินการในรอบ  3  เดือน  
และนําขอมูลท่ีไดจากการเก็บในเบ้ืองตนมานําเสนอตอท่ีประชุม  คือ  ประวัติศาสตรความเปนมาของ
ชุมชนท้ัง 3 หมูบาน  ความเปล่ียนแปลงจากอดีตถึงปจจุบัน  ขอมูลในดานตางๆ  และสภาพปญหาท่ีสํารวจ
ไดจากการใชแบบสํารวจขอมูลพื้นฐานชุมชน    ซ่ึงจากการรายงานขอมูลบริบทชุมชนทีมวิจัยก็ไดสอบถาม
ท่ีประชุมวามีขอมูลใดท่ีขาดหายไปหรือตองการแกไขเพ่ิมเติมหรือไม  ที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะวาใน
การเก็บขอมูลจากบุคคลแลวนํามาเขียน   ควรมีการตรวจสอบความถูกตองจากบุคคลท่ีสอบถามและอิง
เอกสารขอมูลมือสองเพ่ือใหขอมูลท้ังสองแหลงตรงกัน จะไดมีความนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน  จากนั้นทีมวิจัยได
นําเสนอขอมูลสภาพปญหาของชุมชนท้ัง  3  หมูบาน  ท่ีอยูในเขตเทศบาลปาติ้ว และไดรวมกันวิเคราะห
ขอมูล     ก็พบวาแตละชุมชนมีสภาพปญหาท่ีไมแตกตางกันมากนักในบางประเด็นเนื่องจากเปนชุมชนท่ีอยู
ติดกัน  เชน  ในดานการศึกษา  ดานสาธารณสุข  ท้ัง 3  ชุมชนจะใชบริการการศึกษาจากแหลงเดียวกันไมวา
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จะเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน  โรงพยาบาล  สถานบริการสุขภาพอนามัย หนวยงานราชการตางๆ 
เหลานี้เปนตน  ทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหประเด็นปญหาและรวมกันคนหาสาเหตุของปญหาเพื่อจัด
รวบรวมเปนหมวดหมูไดตามรายละเอียดดังนี้ 
ท่ี ปญหา สาเหตุของปญหา 

1. ดานการเกษตร 
1. ขาดแคลนน้าํในการทําการเกษตร  
 
 
 

2. ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกตํ่า 
 
 

3. ตนทุนการผลิตสูง  
 
 

4.ผลกระทบจาการใชสารเคมีของ
เกษตรกร 
 
 
 

 
 

5.ฝนไมตกตองตามฤดูกาลทําใหพืชผล
ทางการเกษตรเสียหายไมไดผลเทาท่ีควร 
 

6.กระบวนการผลิตและการแปรรูปภาค
การเกษตรไมไดมาตรฐาน 
 
 
 

7.ประชาชนไมมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีงและเกษตร
อินทรีย,เกษตรผสมผสาน 

 
1. แหลงน้ําต้ืนเขิน 
2. แหลงน้ําทําการเกษตรมีไมเพียงพอ 
3.ฝายนํ้าลน/ชํารุดทรุดโทรมและมีไมเพยีงพอ 
 

1.ในชุมชนไมมีการจัดต้ังกลุมในการตอรองราคากับตลาด  
 

1.มีการใชปุยเคมีในการทําการเกษตรซ่ึงมีราคาสูง 
2.มีการกําจัดวชัพืชโดยการใชยาปราบศัตรูพืช 
 

1.เกษตรกรมกีารใชปุยเคมีในการทําการเกษตร เชน ยากาํจัด
ศัตรูพืช ใชปุยเคมี 
2.ชุมชนตองการเพิ่มผลผลิตจึงมีความจําเปนตองพึ่งสารเคมี
ตามท่ีมีส่ือโฆษณา 
 
 

1.การทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2.การตัดไมทําลายปา 
3.แหลงน้ําสําหรับกักเก็บน้ํามีไมเพียงพอและต้ืนเขิน  
 

1.เกษตรกรไมมีความรูเกีย่วกับกระบวนการผลิตและการ
แปรรูปผลผลิตเทาท่ีควร 
2. ไมมีองคกร/หนวยงาน เขามาแนะนําใหความรูแก
เกษตรกร 
 

1.ประชาชนไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรอินทรีย,เกษตรผสมผสาน 
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2. 
 
 
 
 

ดานเศรษฐกิจ 
 
1.ประชาชนในพ้ืนท่ีมีหนี้สินท้ังในระบบ
และนอกระบบ 
 
 
 
2. การวางงานหลังฤดูกาลเกบ็เกี่ยว 
 
 
 
 
 
3.ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพหลัก
อาชีพเสริม 
 
 
4.ขาดทักษะความรูในการประกอบอาชีพ
หลัก/อาชีพเสริม 
 
 

5. ไมมีวิสาหกิจชุมชน 
 

6. น้ํามันราคาแพง 
 

 
 
1. คนในชุมชนไมมีอาชีพเสริม 
2.รายไดไมเพยีงพอตอการยงัชีพ 
3. ไมมีระเบียบในการใชจายเงิน  ขาดการออม 
4.  คานิยมแบบคนเมืองทําใหคนในชุมชนมีความเปนอยู
แบบคนเมือง 
 
1.เกษตรกรในชุมชนไมมีการทําการเกษตรหลังฤดูกาลเก็บ
เกี่ยว 
2.ไมมีอาชีพเสริมหลังฤดูกาลเก็บเกีย่ว 
3.  การรวมกลุมทําอาชีพไมมีความยั่งยืน 
 
1. ไมมีเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
2.ไมมีหนวยงานสนับสนุนงบประมาณ 
สําหรับการลงทุนประกอบอาชีพ 
 
1.ไมมีองคกรในการฝกอบรมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มทักษะและ
เกิดความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
 
 

1.ขาดการรวมกลุมในการจดัต้ัง 
 

1.มีการนําเขาน้ํามันจากตางประเทศ 
2.ไมมีการปลูกพืชพลังงานทดแทน 

 
3. 

 
ดานสังคม 
1.วัยรุนจับกลุมม่ัวสุม/ขับรถจักยานยนต
เสียงดัง,อบายมุขตางๆและยาเสพติด 
 
2.ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

 
 
1.เด็กและเยาวชนไมมีการรวมกลุมกันเพื่อทํากิจกรรมเพ่ือ
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
1.ประชาชนวางงานทําใหมีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ 
จึงทําใหหันไปลักเล็กขโมยนอย 
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3.ขาดการรวมกลุมท่ียังยนื 
 
 
 
4.คนในชุมชนขาดกระบวนการเรียนรูดวย
ตัวเอง 
 

2.ระบบการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชุมชนยงัไม
เข็มแข็งพอ 
1.  การอยูแบบสังคมเมือง ทําใหชาวบานอยูแบบตวัใครตัว
มัน การรวมกลุมแมจะมีแตเปนแบบหลวมๆ ไมกอใหเกิด
ผลท่ีเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเอง  
1.ไมมีองคกร/หนวยงานเขามาพัฒนาอบรมกระบวนการ
เรียนรูแกประชาชนในชุมชน 
2.  ความต่ืนตัวในการเรียนรูมีนอย 

4. ดานสาธารณสุข 
1.การใหบริการทันตกรรมของ
โรงพยาบาลมีความลาชาและเจาหนาท่ี
บางคนพูดจาไมสุภาพกับคนไข 
 
2.การบริโภคผักผลไมท่ีมีสารเคมี
ปนเปอน 
 
 
3.การเกิดโรคภัยไขเจ็บและโรคระบาดใน
ชุมชน 
 
 
 
4.ผูสูงอายุมีสุขภาพไมแข็งแรงและไมได
รับการเอาใจใสจากลูกหลาน 
 
5.ไมมีศูนยบริการขอมูลสุขภาพชุมชน 

 
1.เจาหนาท่ีไมใหความสําคัญในการใหบริการคนไข 
2. ระบบการบริการยังไมไดมาตรฐาน 
 
 
1.คนในชุมชนไมไดปลูกพืชผัก ผลไมกินเอง หรือถาปลูกก็
ยังมีการใชสารเคมีอยู 
2. ประชาชนสวนใหญจะซ้ือผักผลไมจากตลาด 
 
1.สภาพแวดลอมไมดีทําใหเปนแหลงเพาะพันธุสัตวท่ีเปน
พาหะนําโรค 
2.ประชาชนขาดความรูในการปองกันและระงับไมใหเกดิ
โรคในชุมชน 
 
1.ไมมีกิจกรรมระหวางผูสูงอายุและบุตรหลาน 
2.ไมมีกิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ
 
1.ไมมีการจัดทําศูนยบริการขอมูลสุขภาพชุมชน 
2.ไมมีชุดตรวจสุขภาพพื้นฐานประจําชุมชน 

5. 
 
 

ดานการศึกษา 
1.ผูปกครองนําบุตรหลานไปศึกษาใน
ทองท่ีอ่ืนและขาดการรวมมือ/ความเขาใจ

 
1.ผูปกครองขาดความเช่ือม่ันในสถานศึกษาในทองถ่ิน 
2.ผูปกครองนักเรียนไมใหความรวมมือกับสถานศึกษาและ
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 ระหวางผูปกครองและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
6. 

 
ดานสาธารณูปโภค 
1.ขาดการดูแลภูมิทัศนสองขางถนน/ซอย 
 
 

2. ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 
 

3.ไฟฟาสองสวางมีไมเพยีงพอ 
 
 

4. ทอระบายน้าํอุดตัน 
 
 

5. ระบบประปายังไมท่ัวถึง 
 
 

6.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมถูก
ทําลาย 
 
7.หนองน้ํา,ลําหวยต้ืนเขินไมมีความ
ปลอดภัยและสวยงาม 

 
1.ยังไมมีแนวเขตของชุมชนท่ีแนนอนและปายบอกช่ือถนน/
ซอยตาง ๆ ยังไมครบ 
 
 

1.มีถังขยะไมเพียงพอ 
2.คนในชุมชนไมมีระเบียบในการท้ิงขยะ 
 

1.ไฟฟาแสงสวางตามถนน/ซอยตางๆ ยังไมเพียงพอ 
2. พื้นท่ีการทําการเกษตรยังไมมีไฟฟา 
 
 

1. ไมมีการขุดลอกทอระบายน้ํา 
2. บางจุดในชุมชนไมมีทอระบายน้าํ 
 

1.ยังไมมีการขยายระบบประปาใหท่ัวถึงพื้นท่ีชุมชนและ
พื้นท่ีทําการเกษตร 
 

1. การตัดไมทําลายปา 
2. การใชสารเคมี 
 
1. ไมมีการขุดลอกปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงามปลอดภยั 
 

 
ศึกษาสภาพปญหาในชุมชน 
 จากขอมูลของสภาพปญหาท่ีไดทําการศึกษาในชวงแรก  เม่ือรวบรวมแลวนําไปสูการวิเคราะหนั้น
เห็นวาเปนขอมูลท่ีไมครบสมบูรณ  และจากความเห็นของพ่ีเล้ียงท่ีอยากใหทางโครงการทบทวนเนื้อหาของ
และวิธีการทํางานใหม เพื่อใหไดขอมูลท่ีมาจากชุมชนจริงๆ   ทางโครงการจึงมีการพดูคุยระหวางทีมทํางาน
และไดมีการศกึษาขอมูลเกีย่วกับสภาพปญหาของชุมชนใหมอีกคร้ัง  ซ่ึงขอมูลบางอยางก็ไดจากการเก็บ
คร้ังแรก  แลวนํามาเรียบเรียงใหม  โดยนําขอมูลจากท้ัง 3 หมูบานมาวเิคราะหกอนนาํเสนอ  ซ่ึงการทํางาน
ในระยะท่ี 2   ท่ีเนนท่ีการวเิคราะหขอมูลเพื่อนําไปหาแนวทางการแกไขปญหา  เนื่องจากขอมูลในชวงแรก
ไมครอบคลุม   ทางโครงการจึงจําตองทําการศึกษาขอมูลใหม  ซ่ึงเปนบทเรียนท่ีทางโครงการไดเรียนรู 
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 การศึกษาสภาพปญหาในระยะท่ี 2  ทางโครงการมีการออกแบบและพูดคุยระหวางทีมทํางาน  ทีม
ท่ีจะลงเก็บขอมูล   วา ควรจะออกแบบอยางไร  ซ่ึงมีพี่เล้ียงคอยใหขอเสนอแนะและจากขอเสนอจาก  สกว.
จึงนํามาเปนแนวทางในการทํางาน  ซ่ึงประเด็นปญหาหลักๆ ในการเกบ็ขอมูลจะแยกเปน   

- ดานเศรษฐกิจ 
- ดานสังคม 
- ดานส่ิงแวดลอม   
ซ่ึงในประเดน็หลักๆ  จะมีประเด็นยอยลงมาอีก  ซ่ึงทางโครงการเลือกท่ีจะศึกษาในประเด็นท่ี

เกี่ยวของและเห็นวาจําเปนตองรูเพื่อนําไปสูการหาแนวทาง  ในการลงเก็บขอมูลนั้น   ทางทีมแบงการ
ทํางานออกเปน 3 กลุม  คือ กลุมท่ีเก็บเร่ืองเศรษฐกจิ   กลุมท่ีเก็บเร่ืองสังคม  และกลุมส่ิงแวดลอม 
ประกอบดวยทีมวิจยัท่ีเปนผูใหญและเยาวชน   
 
จัดเวทีระดมแนวทางในการแกไขปญหาท่ีนําไปสูการพึง่ตนเอง 
 หลังจากมีการเก็บขอมูลสภาพปญหาของชุมชนจากท้ัง 3 หมูบานแลว  ในเดือนสิงหาคม  2552  
ทางทีมไดนาํขอมูลมารวบรวมเพื่อเรียบเรียงขอมูลเพื่อนําเสนอตอเวทีชาวบาน เพื่อใหรับทราบสภาพปญหา
ของชุมชน และรวมกันระดมแนวทางท่ีจะนําไปสูการแกไขปญหาตอไป  โดยสถานท่ี คือ ศาลากลางบาน
โพธา หมู 5  เม่ือวันท่ี 22 กนัยายน  2552   ซ่ึงมีผูเขารวม 20  คน  ซ่ึงประกอบดวยท่ีปรึกษา  ทีมวิจัย  และ
ผูนําชุมชนจาก 3 หมูบาน  และเยาวชนท่ีเปนคนเก็บขอมูล  ในเวทีมีการนําเสนอขอมูลท่ีไดรวบรวม ซ่ึงใน
วันนัน้ทางโครงการเห็นวามีชาวบานเขารวมนอย  จึงเสนอใหมีการจดัเวทีเพื่อวิเคราะหขอมูลรวมกนัอีกคร้ัง
ในเดือนตุลาคม 2552 
 
เวทีวิเคราะหขอมูล 
 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี  15  ตุลาคม  2552  ณ ศาลาประชาคมบานโพธา    โดยมีผูเขารวมจากชุมชนท้ัง
ชาวบาน  ผูนํา และเยาวชน ท่ีมาจาก 3  หมูบานท่ีทางโครงการไดลงเก็บขอมูลเขารวม  90 คน  ในเวที
วิเคราะหขอมูลไดนําเสนอขอมูลทางดานตางๆของชุมชน  

1. ประวัติศาสตรชุมชน    เปนการนําเสนอเร่ืองราวความเปนมา  ประวติัของชุมชนบานปาต้ิว
ต้ังแตอดีตจนปจจุบัน โดยทีมเยาวชน 

2. การศึกษา  
3. สาธารณะสุข 
4. วัฒนธรรมและประเพณ ี
5. สาธารณูปโภค    แสงสวาง   น้ํากินน้ําใช  การคมนาคม 
6. การเฮ็ดอยูเฮ็ดกิน   
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เม่ือนําเสนอขอมูลจนในแตละประเดน็   ในท่ีประชุมไดมีการแลกเปล่ียน ซักถาม  ซ่ึงบรรยากาศ
เปนไปอยางกนัเอง  โดยเฉพาะผูเฒาผูแก ไดพูดถึงเร่ืองราวในอดตีแลวมีการเปรียบเทียบกับในปจจุบัน  ซ่ึง
ทําใหลูกหลานเยาวชนท่ีเขารวมไดรับรูถึงเร่ืองราวและความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในอดีต  ปจจุบัน  
หลังจากนําเสนอขอมูลของชุมชนแลว   หวัหนาโครงการจึงชวนวิเคราะหวา  จากขอมูลท่ีนาํเสนอทําใหเห็น
เปล่ียนแปลงของชุมชน  ซ่ึงนํามาสูผลกระทบท้ังทางบวกและดานลบ  โดยเฉพาะทําใหเห็นวาชุมชนในเขต
เทศบาลปาต้ิวมีการพึ่งพาตนเองนอยลง  มีวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไปจากชนบทไปสูสังคมเมืองมากข้ึน  ทําใหเกิด
ปญหาตามมามากมาย  ท้ังในเร่ืองของหนีสิ้น  ปญหาเด็กเยาวชน  วัฒนธรรมของชุมชนเปล่ียนไป ชุมชนไม
สามารถพึ่งตนเองตามวิถีแบบดั้งเดิมได  จากขอมูลท่ีไดจากการศึกษาในคร้ังนี้   เราจะใชเปนแนวทางใน
การนําไปเปนแผนปฏิบัติการเพื่อนําไปสูการพึ่งตนเองของชุมชนในเขตเทศบาล  ซ่ึงเราจะตองมาแยกวา  มี
ปญหาอะไรที่เราพอจะแกไขไดเอง และปญหาใดท่ีตองมีหนวยงานตางเขามาชวย  ซ่ึงในเวทีมีการอภิปราย
และแสดงความคิดเห็นกันอยางกวางขวาง  ถึงปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาเพื่อนําไปสูการ
พึ่งตนเอง    
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บทท่ี  4 
ผลการศึกษา 

 
 

 จากการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ผลท่ีไดจากการศึกษาสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจยั
จําแนกตามวัตถุประสงคไดดังนี ้
 

วัตถุประสงคขอท่ี  1   เพื่อศึกษาประวัตศิาสตรความเปนมาของชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาติ้ว 
การศึกษาประวัติศาสตรชุมชน  ใชวิธีการสัมภาษณคนเฒาคนแก ตลอดจนเอกสารท่ีมีการรวบรวม

ไวบางสวนเพ่ือการอางอิง ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการศึกษามีดงันี้ 
เม่ือประมาณป  พ.ศ.  2432  ภายหลังท่ีไทยไดเสียดนิแดนฝงซายแมน้ําโขงใหแกฝร่ังเศสแลว  มีคน

ลาวอพยพมาทางภาคอีสานเปนจํานวนมาก และคนภายในก็เลือกถ่ินฐานท่ีอยูใหม  โดยอพยพมาจากบาน
ถ่ิน (อาฮาม) ซ่ึงอยูทางทิศเหนือของท่ีต้ังท่ีวาการอําเภอปาต้ิวปจจุบัน  หางไปประมาณ  3  กิโลเมตร  มาต้ัง
บานใหมช่ือวา “บานปาต้ิว”  มีคนอพยพมาเพิ่มอีก ตอมาระหวางป พ.ศ.  2476 หลังจากการตั้งหมูบานมาได
ประมาณ  40  ป  กรมทางหลวงแผนดินไดตัดถนนเช่ือมระหวางอําเภอยโสธร ถึงอําเภออํานาจเจริญ  และ
อําเภอเขมราฐ ผานหมูบานปาต้ิว ช่ือถนนอรุณประเสริฐ  พระอุชฌายบุญมา เจาอาวาสบานปาต้ิวเกา ซ่ึงอยู
ทางทิศใตของหมูบานใหม  พิจารณาเหน็วา หมูบานนี้เปนท่ีอับไมมีทางท่ีจะเจริญข้ึนได จึงชวนราษฎร
หมูบานเกาอพยพมาอยูสมทบและไดสรางวัดข้ึนใหมช่ือวา  วดัโพธาบัลลังค (วัดปาสุริยาลัย)  ต้ังแตนั้นมา
หมูบานนีก้็ขยายใหญข้ึน เนือ่งจากหมูบานเปนจุดศูนยกลางของหมูบานอ่ืน ๆ และการคมนาคมก็สะดวก จึง
เกิดศูนยกลางการคารายยอย ๆ จนเปนท่ีรูจักท่ัวไป  และเม่ือมีความเจริญข้ึนเร่ือย ๆ ทางราชการจึงต้ังเปน
หมูบาน หมูท่ี 4 ตําบลโพธ์ิไทร อยูในความปกครองของอําเภอคําเข่ือนแกว  จังหวดัอุบลราชธานี หางจาก
ตัวอําเภอประมาณ  30 กิโลเมตร  การไปติดตอกับอําเภอตองเดินดวยเทาหรือเกวยีน  หรือถาจะโดยสาร
รถยนตก็ตองเดินทางไปอําเภอยโสธรกอน  และจึงตอรถไปยังอําเภอคําเข่ือนแกว ทําใหราษฎรไดรับความ
ลําบากเปนอยางยิ่ง 
 คร้ันตอมาระหวางป พ.ศ.  2494  พระครูอุปชฌายบุญมา  เปสโร  เจาอาวาสวัดบานปาต้ิว  ซ่ึงตอน
นั้นไดรับพระราชทานสมณศักดิ์เปน “พระครูโพธาภินนัท”  มีตําแหนงเปนเจาคณะตําบลโพธ์ิไทร และเปน
รองเจาคณะอําเภอคําเข่ือนแกว  ไดติดตอขอต้ังเปนกิ่งอําเภอ ท่ีบานปาต้ิว แยกเอาตําบลโพธ์ิไทร  ตําบล
กระจาย  และตําบลโคกนาโก รวม 3 ตําบล เปนเขตปกครอง อยูประมาณ  15  ป  กระทรวงมหาดไทยจึงได
ประกาศต้ังเปนกิ่งอําเภอปาต้ิว  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวนัท่ี  17  สิงหาคม 2509  และยกฐานะ
เปนอําเภอเม่ือ พ.ศ.  2512  ในปตอมาทางราชการไดประกาศจดัต้ังจงัหวัดยโสธร  เม่ือวันท่ี  1  มีนาคม  
2515  โดยแยกเอาอําเภอยโสธร อําเภอคําเข่ือนแกว  อําเภอมหาชนะชัย  อําเภอกดุชุม อําเภอเลิงนกทา และ
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อําเภอปาต้ิว รวม  6  อําเภอ จากจังหวัดอุบลราชธานี  อําเภอปาต้ิวจึงอยูในการปกครองของจังหวดัยโสธร  
นับต้ังแตนัน้เปนตนมา 
   
2.  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานของอําเภอปาติ้ว 
 2.1  ดานกายภาพ 

-  ท่ีต้ัง  ต้ังอยูทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนอืของจังหวดัยโสธร  มีทางหลวงแผนดนิสาย 202  (ถนน
อรุณประเสริฐ)  สายยโสธร-อํานาจเจริญ  ผานตัวอําเภอระยะหางจากจังหวดัยโสธร  28  กิโลเมตร หางจาก
กรุงเทพฯ ระยะทาง 559  กิโลเมตร 

-  เนื้อท่ี  มีพื้นท่ีท้ังหมด  308  ตารางกิโลเมตร 
- อาณาเขต 
 ทิศเหนือ จดอําเภอกุดชุม   อําเภอเลิงนกทา  จังหวดัยโสธร 
 ทิศใต  จดอําเภอคําเข่ือนแกว  จังหวดัยโสธร 
 ทิศตะวนัออก จดอําเภอเมืองอํานาจเจริญ  อําเภอหวัตะพาน  จังหวัดอํานาจเจริญ 
 ทิศตะวนัตก จดอําเภอเมืองยโสธร  จังหวดัยโสธร 
- การแบงเขตการปกครอง   แบงเขตการปกครองออกเปน  5  ตําบล  57  หมูบาน   

ดังนี ้
1.  ตําบลกระจาย  ประกอบไปดวย  13  หมูบาน 
2.  ตําบลโคกนาโก ประกอบไปดวย   16  หมูบาน 
3.  ตําบลเชียงเพ็ง ประกอบไปดวย     7  หมูบาน 
4.  ตําบลโพธ์ิไทร ประกอบไปดวย   12  หมูบาน 
5.  ตําบลศรีฐาน  ประกอบไปดวย     9  หมูบาน 

- ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศ พื้นท่ีท่ัวไปเปนท่ีราบสูงและลุมๆดอนๆ ดินเปนดนิ 

รวนปนทราย ทิศใตเปนท่ีลุม  ทิศเหนือเปนปาโปรง 
- ภูมิอากาศ  ลักษณะภูมิอากาศ 

    ฤดูรอนเร่ิมจากเดือนมีนาคม – พฤษภาคม อุณหภมิูเฉล่ีย 33 – 38 องศาเซลเซียส 
    ฤดูฝน  เร่ิมตนจากเดือนพฤษภาคม – กันยายน  ปกติมีปริมาณนํ้าฝนพอเพยีงกับ 

การเกษตรตามฤดูกาล 
    ฤดูหนาว  เร่ิมตนจากเดือนตุลาคม – กุมภาพันธ ปถัดไป 

2.2    ดานการเมือง การปกครอง    
-    หนวยงานสังกัดภูมิภาค  ประกอบดวย 
     1. ท่ีทําการปกครองอําเภอ 
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     2. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ 
     3.  สํานักงานพัฒนาชุมชน 
     4.  สํานักงานท่ีดินอําเภอ 

                            5.  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
                6.  สํานักงานเกษตรอําเภอ 

 7.  สํานักงานปศุสัตวพื้นท่ีอําเภอ 
 8.  หนวยสัสดอํีาเภอ 
- หนวยงานสังกัดสวนกลาง 

1.  สํานักงานสรรพากรพื้นท่ี  สาขาปาต้ิว 
2.  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 

- หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
1. เทศบาลตําบลปาต้ิว 
2. องคการบริหารสวนตําบลโคกนาโก 
3.  องคการบริหารสวนตําบลกระจาย 
4.  องคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิไทร 
5. องคการบริหารสวนตําบลเชียงเพ็ง 
6. องคการบริหารสวนตําบลศรีฐาน 

- หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
1. หนวยบริการการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอ 
2. ท่ีทําการไปรษณียโทรเลขอําเภอ 

 - สถานพยาบาล 
  1.  โรงพยาบาลปาต้ิว  (ขนาด  30  เตียง ) 
  2.  โรงพยาบาลตําบลศรีฐาน 
  3.  สถานีอนามัย  7  แหง 

 
2.3  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

- ไฟฟา  มีการไฟฟาใชทุกตําบล  หมูบาน 
 -   การคมนาคมประกอบดวยทางหลวงแผนดิน  หมายเลข 202  (ถนนอรุณประเสริฐ)    
 -  การส่ือสารและโทรคมนาคม 
 -  ท่ีทําการไปรษณียอําเภอ  1  แหง 
 -  แหลงน้ํา  มีลําน้ํา  2  สาย ไหลผาน คือ ลําเซบาย (ไหลผานทองท่ีตําบลโพธ์ิไทร  ตําบลโคกนา

โก ตําบล เชียงเพ็ง)  ลําน้ําโพง ไหลผานตําบลกระจายและตําบลศรีฐาน 
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2.4  ดานเศรษฐกิจ 
-  ผลิตภัณฑมวลรวม 
-  รายไดเฉล่ียตอคน/ป 29086  บาท /โดยประชาชนอําเภอปาต้ิว  ประกอบอาชีพเกษตรกรเปนสวน

ใหญ รายไดจงึมาจากเกษตรกรรมเปนหลัก  
 -  อาชีพเกษตรกรรมท่ีสําคัญไดแก การทาํนา  ทําไร ไมผล  การเล้ียงสัตว นอกจากนัน้ประชาชน
หลายหมูบาน ท่ีสําคัญไดแก บานศรีฐาน  บานปาตอง  บานโพธ์ิศรี เปนตน  ยังมีรายไดจากการทําหมอนขิด  
การทอผาขิด  ซ่ึงเปนท่ีรูจักกนัท่ัวไป 

-  การเกษตร 
-  จํานวนครัวเรือนเกษตรทั้งหมด  7,073  ครัวเรือน 
-   พื้นท่ีการเกษตร  จํานวน  112,905 ไร (ทํานา  82,550  ไร, ทําไร  8,266 ไร ,ปลูกผลไม 6,538 ไร 

, ปลูกยางพารา 1,863 ไร, ปลูกผัก 527 ไร)  
  - ในพืน้ท่ีอําเภอปาต้ิวไมมีอาชีพประมง จะเปนเพียงการเล้ียงปลาในบอน้ําในพืน้ท่ีขนาดเล็กในบาง
หมูบาน และการจับปลาเพื่อยังชีพตามลําน้าํสําคัญ 

- การปศุสัตว  มีการเล้ียงสัตว  ชุมชนสวนใหญถือเปนอาชีพเสริม สัตวท่ีนยิมเล้ียง ไดแก โค 
กระบือ สุกร เปด ไกพืน้เมือง 

- อุตสาหกรรม    เปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน เชน การทอผาหมอนขิด การทําหมอนขิด การจกั
สานไมไผ 

- แรงงาน  มีประชากรอยูในวัยแรงงานจํานวนมาก แตเปนแรงงานไรฝมือ จึงไดรับคาแรงตํ่า 
บางสวนอพยพแรงงานในเมอืงใหญในฤดูแลงและเปนการถาวร 

- การพาณิชยและการบริการ   สวนใหญจะประกอบการคาในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว โดยจะมี
รานคาจํานวนไมมากนัก และซ้ือขายกันท่ีตลาดเทศบาล แตจะไมขายตลอดวัน 

- การคาขายพชืเกษตรกรรม จะดําเนินธุรกจิตามฤดูกาลเทานั้น 
- ธนาคารมี  2  แหง  คือ   ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ (ธกส.)   ธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

 
2.5   ดานการทองเท่ียวและสถานท่ีสําคัญในชุมชน 

-  วัดอาฮาม  หมูท่ี 12  ตําบลโพธ์ิไทร  เปนสถานท่ีทองเท่ียงท่ีต้ังอยูในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว 
-  ศาลหลักเมือง ต้ังอยูระหวางท่ีวาการอําเภอปาต้ิวกับสถานีตํารวจภูธรอําเภอปาต้ิว 
- ใบเสมา วดัปาสิขาเลข  ต้ังอยูท่ีหมู 8  ตําบลศรีฐาน 
-  พระธาตุอัญญาพครูฟามืด  วัดศรีฐานใน ตําบลศรีฐาน 
-  ถํ้าพระข้ีคร่ัง ต้ังอยูบานหนองชุม หมูท่ี 6 ตําบลโคกนาโก 
-  ศาลเจามเหศักดิ์หลักคํา ต้ังอยูใกลบานโพธ์ิไทร หมูท่ี 1  ตําบลโพธ์ิไทร 
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- โรงอุโบสถไม วัดปาสุริยาลัยบานปาต้ิว เปนไมท้ังหลัง ยาว 40 เมตร กวาง  20 เมตร ต้ังอยูท่ีหมู 4 
ตําบลโพธ์ิไทร ในเขตเทศบาล 

-  เจดยีพิพิธภณัฑหลวงปูทองสี  กตปุญโญ  วัดปาสิทธิมงคล  บานคําสรางบอ  หมูท่ี 11 ตําบล
กระจาย 

 -  บอน้ําศักดิสิ์ทธ์ิ  อยูวัดบานโคกกลาง  หมูท่ี 2 ตําบลโคกนาโก 
-  ซากสัตวโบราณ   อยูวดับานโคกกลาง  หมูท่ี 2 ตําบลโคกนาโก 
 -  บอโจโก หมูท่ี 3   ตําบลศรีฐาน    เปนแหลงน้ําขนาดใหญเนื้อท่ีประมาณ  700ไร 
-  บานดิน  (ปนดินเปนบาน)  บานศรีฐาน ตําบลศรีฐาน 
-  อุทยานวานรดอนปูตา  บานเตาไห  หมูท่ี  5  ตําบลศรีฐาน 
 

2.5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-  แหลงน้ําธรรมชาติ  
 -  มีแหลงน้ําสําคัญ  2  สาย  คือ ลําเซบายและลําน้ําโพง 
 -  มีหนองน้ํา กระจายอยูตามตําบล หมูบาน 
-  ท่ีดิน 
 - ลักษณะท่ัวไปเปนดินรวนปนทรายถึงทรายจัด มีความอดุมสมบูรณโดยธรรมชาติตํ่าและ
การชะลางพังทลายของดิน 

 

ประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาติ้ว 
ความเปนมาของพื้นท่ีท่ีโครงการวิจยัใชเปนพื้นท่ีเปาหมายในการศึกษาวิจยั  ประกอบดวย 3 

หมูบาน  คือ   บานปาต้ิว หมูท่ี 4  บานโพธา หมูท่ี 5  และบานรมโพธ์ิ หมู 12  ซ่ึงท้ัง  3  ชุมชนในปจจุบันได
ถูกยกฐานะเปนเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว  ซ่ึงความเปนมาของชุมชนท้ัง 3 กอนท่ีจะมาเปนเทศบาลนั้น ทาง
โครงการไดทําการศึกษาความเปนซ่ึงเรียบเรียงไดดังนี ้
บานปาต้ิวหมูท่ี  4    เม่ือประมาณป พ.ศ. 2432 ภายหลังท่ีไทยไดเสียดนิแดนฝงซายแมน้ําโขงใหแกฝร่ังเศส
มีคนลาวอพยพมาทางอีสานเปนจํานวนมาก มาต้ังหมูบานใหมช่ือวา "บานปาต้ิว"  ในปพ.ศ. 2476  กรมทาง
หลวงแผนดินไดตัดถนนเช่ือมระหวางอําเภอยโสธร ถึงอําเภออํานาจเจริญ และอําเภอเขมราฐ ผานหมูบาน
ปาต้ิว ช่ือถนนอรุณประเสริฐและระหวางป พ.ศ. 2494 พระครูอุปชฌายบุญมา เปส-โร  เจาอาวาสวดับานปา
ต้ิวซ่ึงตอนนั้นไดรับพระราชทานสมณศักดิเ์ปน พระครูโพธาภินันท เปนรองเจาคณะอําเภอคําเข่ือนแกว  ได
ติดตอของต้ังเปนกิ่งอําเภอ   ท่ีบานปาต้ิว   แยกเอาตําบลโพธ์ิไทร ต.กระจาย และ ต. โคกนาโก 
รวม 3 ตําบล  เปนเขตการปกครอง อยูประมาณ 15 ป กระทรวงมหาดไทยจึงไดประกาศเปนกิ่งอําเภอปา
ต้ิว  เม่ือวันท่ี 17  สิงหาคม 2509  และยกฐานะเปนอําเภอเมื่อป พ.ศ. 2512 
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บานปาต้ิวในอดีตประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก คือ การทํานา  ปลูกผัก  เล้ียงสัตว  หาของ
ปา  หาอยูหากนิกับธรรมชาติ  มีการพึ่งตนเองมากท่ีสุดโดยเฉพาะเร่ืองการทํามาหากนิ     คนในชุมชนมี
ความเอ้ือเฟอเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน    

การศึกษาของคนในชุมชนเม่ือคร้ังอดีต  บางคนก็ไดเรียนหนังสือ  บางคนก็ไมไดเรียน   สถานท่ี
เรียนใชวัดเปนโรงเรียน  การศึกษามีสูงสุดคือ  ช้ัน ป. 4  สวนใหญจึงถือวา  แคอานออกและเขียนไดบาง  

การสาธารณะสุข   ในอดีตชุมชนบานปาต้ิว สวนใหญจะใชสมุนไพรในการรักษาโรค  โดยใน
ชุมชนจะมีหมอยาสมุนไพร ซ่ึงเปนความรูท่ีสืบทอดตอจากบรรพบุรุษ   เพราะในขณะนั้นการแพทย
สมัยใหมยังเขามาไมถึงหรือไมท่ัวถึง   ในชุมชนบานปาต้ิวในอดีตจึงมีหมอยาสมุนไพร  และสมุนไพรท่ี
เปนประโยชนในการรักษาอาการโรคมากมายหมายชนิด   คารักษาพยาบาลสวนใหญชาวบานจะเรียกวา 
การบชูา  (มีเงินไมกี่สลึง + หมาก พลู+ ยาสูบ  )     ไมนิยมทําเปนอาชีพหรือเปนธุรกิจ   วิถีชีวิตต้ังแตเกิดจน
ตาย  ชาวบานจะดูแลซ่ึงกันเปนอยางดี   มีขอหามในการปฏิบัติท่ีเรียกวา คะลํา  เปนกฎระเบียบ (กฎเหล็ก )ท่ี
นํามาใชในการปกครอง หรือ ดําเนินชีวิต  โดยเช่ือมเขากบัความเช่ือในเร่ืองไสยศาสตร  ภูตผี   ทําใหคนใน
ชุมชนอยูรวมกันอยางปกติสุข     

การปกครอง  ในอดีตจะนับถือผูท่ีอาวุโสกวาในการเปนผูนํา  รวมถึงการนําเร่ืองความเช่ือ  ผีสาง 
เทวดา  มาเปนสวนหนึ่งในการปกครอง  ซ่ึงผูคนในสมัยกอนจะใหความเคารพตอส่ิงท่ีมองไมเห็น  หรือส่ิง
เรนลับใหมาเปนสวนหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนนิชีวติประจําวนั  การปกครองในสมัยกอนจึงไมยุงยาก  
เพราะเช่ือวา คนท่ีทําผิด จะถูกผีสาง หรือ ธรรมชาติลงโทษ 

การเฮ็ดอยูเฮ็ดกิน  บานปาต้ิว  ในอดีตไมแตกตางจากชุมชนอ่ืนๆ ในภาคอีสาน  ในยุคเร่ิมตน  มีการ
หาอยูหากินกบัธรรมชาติ  เรียกวา  เงินทองไมมีคา    มีการทํานา ทําไร   ไมมีการใชปุยหรือสารเคมีใน
การเกษตร  แตใชมูลสัตวและแรงงานจากสัตวหรือคนในการประกอบอาชีพ    มีการแลกเปล่ียนไมมีการซ้ือ
ขาย   พึ่งพาธรรมชาติเปนหลักในการประกอบอาชีพ   

ประเพณวีัฒนธรรม   บานปาต้ิวจะมีประเพณีตามฮีตสิบสองคองสิบส่ี  ท่ีชาวบานปฏิบัติอยาง
เครงขรัดใน 12 เดือน ตลอดป  เปนประเพณีท่ีชาวบานใหความสําคัญ  เพราะถาหากไมทําจะถูกลงโทษ 
โดยเฉพาะเกีย่วกับการเกิดโรคระบาด  ฝนฟาไมตกตองตามฤดูกาล  เปนความเช่ือของคนในชุมชน   

 
บานปาต้ิวหมู 5 หรือบานโพธาในปจจุบัน  เดิมช่ือบานเหลาโป  มีเนื้อท่ีประมาณ  50  ไร อาณาเขต

ของหมูบานทิศใตจรดถนนอรุณประเสริฐ(ปจจุบัน)ซ่ึงบานเรือนของชาวบานสวนใหญจะต้ังอยูบริเวณนี้   
ตอมาทางการไดทําการตัดถนนอรุณประเสริฐสายยโสธร-อํานาจเจริญ ชาวบานไดชักชวนกันยายมาตั้งถ่ิน
ฐานบานเรือนใหติดกับถนน  โดยมีนายจนัดา  นายแหล  นายอุน พรอมชาวบานและลูกหลาน พากนับุกเบิก
ดอนวานร  (ดอนลิง) แลวจึงยายเขามาต้ังหมูบาน ณ ท่ีต้ังหมูบานในปจจุบัน  ตอมาหลวงปูโพธาภนิันทก็ได
ต้ังช่ือบานใหม โดยใหช่ือวาบาน โพธา  และเรียกช่ือกันมาจนถึงปจจุบัน หลวงปูโพธาภินันทไดมีการตั้ง
ผูนําหมูบานข้ึนคือ   นายจันดา  ธรรมสาร  ซ่ึงเปนผูนําคนแรกของหมูบาน ตอมาไมนานกเ็กิดโรคระบาด
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ข้ึนในหมูบานอยางแรง  สมัยนั้นชาวบานเรียกโรคนีว้า “โรคหา” ปจจุบันคือโรคอหิวาตกโรค) และโรค
ฝดาษ  จนทําใหนายจันดา  ธรรมสาร  เสียชีวิต  ในประมาณป พ.ศ. 2509 - 2512 บานโพธา  หรือเดิมคือ
บานปาต้ิว  ไดแยกออกการปกครองจากบานปาต้ิว หมู 4  เปนบานโพธา  หมู 5   และแยกเปนบานรมโพธ์ิ
หมู 12  ในป 2540 ซ่ึงบานปาต้ิวไดถูกยกใหเปนกิ่งอําเภอเม่ือวันท่ี 17  สิงหาคม 2509  และยกฐานะเปน
อําเภอเม่ือป พ.ศ. 2512     
 
 

ความเปนมาของเทศบาลตําบลปาติ้ว 
เทศบาลตําบลปาต้ิว ไดเปล่ียนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลปาต้ิวข้ึนเปนเทศบาล เม่ือวันท่ี  25  

พฤษภาคม  พ.ศ. 2542  ประกอบดวยบานปาต้ิวหมู 4  บานโพธา หมู 5  บานปาต้ิวหมู 12  รวมเปนเขต
เทศบาลตําบลปาต้ิว 

ลักษณะท่ีต้ัง/อาณาเขต และเขตการปกครอง   เทศบาลตําบลปาต้ิว ต้ังอยูทางทิศตะวนัออกของ
จังหวดัยโสธร  ระยะหาง   อําเภอเมืองยโสธร 27  กิโลเมตร  อยูหางจากจังหวัดอุบลราชธานี 100 กิโลเมตร  
หางจากจังหวดัอํานาจเจริญ   25  กิโลเมตร    หางจากกรุงเทพ 650  กิโลเมตร  เนื้อท่ี   5.72 ตารางกิโลเมตร 
จากจํานวน  3  หมูบาน  คือ หมูท่ี 4 หมูท่ี 5 และหมูท่ี  12  ตําบลโพธ์ิไทร  อําเภอปาต้ิว จังหวดัยโสธร  โดย
มีอาณาเขต  ดงันี้ 

ทิศเหนือ   ต้ังแตหลักเขตท่ี 1 ซ่ึงต้ังอยูหางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดิน    ยโสธร-อํานาจเจริญ  
หมายเลข 202  ตรง กม. 25  ตามเสนแนวต้ังฉาก  500  เมตร  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือถึง
หลักเขตท่ี 2   ซ่ึงต้ังอยูริมถนนไปบานหนองแข  ฟากตะวันตกตรงริมหวยวังกะละฝงใตจากเขตท่ี 2 เลียบริม
หวยวังกะละฝงใตทางทิศตะวันออก   ซ่ึงต้ังอยูริมทางไปหนองสําโรง ฟากตะวันตก 

ดานตะวันออก  จากหลักเขตท่ี 3 เลียบตามริมหวยวังกะละฝงตะวนัตกไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใต  
ถึงหลักเขตท่ี 4  ซ่ึงต้ังอยูริมทางหลวงแผนดินสายยโสธร-อํานาจเจริญ  หมายเลข 202 – ฟากใต จากหลัก
เขตท่ี 4 เปนเสนตรงไปทางทิศใตถึงหลักเขตท่ี   5  ซ่ึงต้ังอยูหางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดินสายยโสธร-
อํานาจเจริญ  หมายเลข 202  ตามแนวเสนต้ังฉาก 1,000  เมตร 

ดานใต  จากหลักเขตท่ี 5  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใตถึงหลักเขตท่ี 6 ซ่ึงต้ังอยูหางจาก
ศูนยกลางทางหลวงแผนดินสายยโสธร-อํานาจเจริญ  หมายเลข 202   

 ดานตะวันตก    จากหลักเขตท่ี 6  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนือบรรจบหลักเขตท่ี 1 
 
สภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

 สภาพโดยท่ัวไป เปนท่ีราบสูง ลักษณะท่ีดินสลับท่ีราบ อยูเหนือระดับน้ําทะเลปานกลาง 130  
เมตร ไมมีแมน้ําไหลผาน ไมมีภูเขา พื้นท่ีสวนใหญเปนท่ีราบ  

ลักษณะภูมิอากาศแบงออกไดเปน 3 ฤดูกาล 
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ฤดูฝน เร่ิมในเดือนพฤษภาคม-เดือนตุลาคม โดยมีฝนตกชุกในเดือนสิงหาคมของทุกป 
ฤดูหนาว เร่ิมในเดือนตุลาคม-เดือนกุมภาพนัธ อากาศจะเย็น โดยท่ัวไปจะหนาวจัดในชวงเดือน

ธันวาคมและเดือนมกราคม อุณหภูมิเฉล่ียประมาณ 18-20 องศาเซลเซียส 
ฤดูรอน เร่ิมในเดือนมีนาคม-พฤษภาคม อากาศท่ัวไปจะรอนจัดในชวงเดือนเมษายนของทุกป 

 
สภาพเศรษฐกิจและสังคม     

โดยรวมคนในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพทํานาเปนอาชีพหลัก  บางสวนประกอบชีพ    คาขาย
และรับราชการ มีการเล้ียงสัตว เชน โค กระบือ สุกร เปด ไก เปนตน สวนใหญเล้ียงไวบริโภค และมี
บางสวนนํามาจําหนายในชุมชน มีอาชีพทอผา ทอเส่ือ ไวใชในครัวเรือน การขยายทางดานเศรษฐกจิมีอัตรา
คอนขางตํ่า   ปจจุบันผูคนในเขตเขตเทศบาลปาต้ิวจะมีท้ังคนท่ีเปนคนบานปาต้ิวแบบด้ังเดิม  คนเหลานี้
สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทํานาเปนหลัก  และมีคนมาจากท่ีอ่ืน เชน นายทุน  หางรานตางๆ 
ท่ีมาประกอบอาชีพคาขาย  รับราชการ  ซ่ึงเทศบาลตําบลปาต้ิวต้ังอยูในพื้นท่ีท่ีสะดวก  มีถนนอรุณประเสริฐ
ท่ีเช่ือมกับจังหวัดอุบลราชธานี  อํานาจเจริญ   ยโสธร  ทําใหความเจริญดานวัตถุเขามาสูชุมชนไดอยาง
รวดเร็ว    
 
 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 การคมนาคม/ขนสง 
  ก. มีเสนทางคมนาคมหลักไปสูอําเภออ่ืนและตัวจังหวดัคือ ทางหลวงหมายเลข 202  และ
ถนนสายปาต้ิว-อําเภอกุดชุม 
  ข. เสนทางคมนาคมในเขตเทศบาลสวนใหญเปนถนนลาดยาง,ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
และมีบางสายเปนถนนลูกรัง 
 การไฟฟา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิวมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 

การประปา     การประปาสวนภูมิภาค ไดกอสรางระบบสงน้ําประปาเพ่ือใหบริการประชาชนใน
เขตเทศบาล ในปงบประมาณ พ.ศ.  2543  แลวเสร็จในปงบประมาณ 2544 โดยใชแหลงน้ําจากลําเซบายตอ
เขตจังหวัดอํานาจเจริญ 

การส่ือสารและโทรคมนาคม 
  -  ท่ีทําการไปรษณีย  จํานวน  1  แหง 
  -  โทรศัพทใชท้ังโทรศัพทพื้นฐาน(โทรศัพทบาน)  และโทรศัพทเคล่ือนท่ีทุกระบบ 

การใชท่ีดิน    เทศบาลตําบลปาต้ิว มีพื้นท่ีประมาณ 5.72 ตารางกิโลเมตร การใชท่ีดนิสวนใหญใช
ในการทําเกษตรกรรม คือ ทํานา ทําไร  และเปนท่ีอยูอาศัย มีเอกสิทธ์ิโดยถูกตอง มีท่ีดินสาธารณะ
ประโยชนและมีท่ีดินราชพัสดุ และท่ีดนิปาสงวนบางสวน 
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  การจราจร    เนื่องจากเปนชุมชนไมหนาแนน จึงไมมีปญหาการจราจรติดขัดในพื้นท่ี แตจะมี 
รถยนตประเภทตางๆเดินทางไปมาเปนจํานวนมาก ไมมีไฟจราจรมีเพยีงปายจราจรตดิตามจุดตามแยกตาง ๆ 
 
 ดานเศรษฐกิจ 
     -  โครงสรางทางเศรษฐกจิ/รายไดประชากร ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทํานา  คาขาย
และรับราชการ มีรายไดเฉล่ียตอหวั  23,739  บาทตอคนตอป  
           -  การพาณชิกรรม/การบริการ การคาขายจะดําเนนิธุรกิจบริเวณตลาดสดเทศบาลและบริเวณ
โดยรอบ ไดแก  รานคาเบ็ดเตล็ด  มีสาขาธนาคารพาณิชยในพื้นท่ี จํานวน  2  ธนาคาร ไดแก ธนาคาร
กรุงเทพ  จํากดั และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.)  มีปมน้ํามัน  2  แหง 
     -  การทองเที่ยว จดังานประเพณีบุญบ้ังไฟในเดือนมิถุนายนของทุกป งานประเพณีแหเทียน
เขาพรรษา  งานสรงน้ําพระอาฮามประจําป 
 
ประชากร 
     ประชากร  แยกตามเพศและอายุ  จํานวน  3,131  คน  แยกเปนชาย 1551  คน  เปนหญิง 1,580  
คน  เปนกลุมชนภายในทองถ่ิน ไมมีการอพยพมาจากท่ีอ่ืน จํานวนหลังคาเรือน  950  หลังคาเรือน จาก  3 
หมู  คือ  หมู  4   หมู  5  หมู  12 ดังนี ้
 

อายุ ชาย หญิง รวม 
แรกเกดิ-6ป 121 127 248 

7-12 ป 131 104 235 
13-17 ป 123 100 223 
18-60 ป 1,063 1,079 2,142 

60 ปข้ึนไป 113 170 283 
รวมท้ังส้ิน 1,551 1,580 3,131 

  

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี  31  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2552 
 

   การศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม  ประชากรสวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับ นับถือ ศาสนา
พุทธ ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทองถ่ิน  มี วัด  3  แหง  คือ วัดปาต้ิว(เครือมะยาง)  วัดบูรพาปา
ต้ิว    วัดปาสุริยาลัย คริสตจักร  1  แหง  ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  2  แหง  (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลปาต้ิว  ศูนย1 ,ศูนย   2)    มีโรงเรียนประถมศึกษา 1 แหง     (โรงเรียนอนุบาลโพธาภินันทนุกูล) 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง (โรงเรียนปาต้ิววิทยา) 
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     -   การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม  มีการจัดทําบัตรสุขภาพใหแกผูยากจน และจายเงิน
สงเคราะหเบ้ียยังชีพใหแก  ผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยติดเช้ือในเขตเทศบาล 
 
  ดานการเมืองการบริหาร 
    โครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาล 

เทศบาลตําบลปาต้ิว เปนเทศบาลขนาดเล็ก ซ่ึงไดรับการยกฐานะจากสุขาภิบาล  ปาต้ิวเม่ือวันท่ี  25  
พฤษภาคม  2542  ตามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงของสุขาภิบาลเปนเทศบาล  พ.ศ.  2542  เทศบาลเปน
ทบวงการเมือง  ท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล  มีสวนประกอบสําคัญ  2  ฝาย  คือ 
 1. ฝายสภาเทศบาล  (เลือกต้ังเม่ือ วันท่ี  8  มีนาคม  2552)   มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของ
ประชาชน  เม่ือวันท่ี  8  มีนาคม  2552  จํานวน  12  คน  ดังนี ้
  1. นายอภิชาต  ไชยชวย  ประธานสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  2. นายลือชัย  อินออน  รองประธานสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  3. ร.ต.อ.  ประเวศ  ไชยรา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว  
  4. นายหัส  อินออน  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  5. นายเชิดศักดิ์  ไชยชวย  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  6. นายบุญชู  แพงมี  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  7. นายเฉลิมศักดิ์  อินออน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  8. นางบุญมี  ประสงคทรัพย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  9. นางงามสวาท  อิงคะวรพฒัน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  10. นายชุมพร  โกมลวัฒน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  11. นางวันวิสาข  ไชยสาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  12   นายทัตเทพ  หองแซง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปาต้ิว 
 2  ฝายบริหาร  มีดังนี ้

  1. คระผูบริหารเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  1.1 ดาบตํารวจมงคล  พฤกษา     นายกเทศมนตรีตําบลปาต้ิว 
  1.2 นายพิสิษฐ  พุฒิจิรสิทธ์ิ    รองนายกเทศมนตรีตําบลปาต้ิว 
  1.3 นางณัชชา  ชูประเสริฐ    รองนายกเทศมนตรีตําบลปาต้ิว 
  1.4 นายฐิติวัชร  อิงคะวรพัฒน    เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลปาต้ิว 
  1.5 นายชุริยงค  อิทรผล     ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลปาต้ิว 
      
2.  พนักงานเทศบาลสามัญเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  2.1  พ.จ.ต. สมาน  ยิ่งยงค  ปลัดเทศบาล 
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  2.2  นายประนม  อุมบุญ  หัวหนากองชาง 
  2.3  นางอรพิน  อินทรขาว หัวหนากองคลัง 
  2.4  นางสาวชุติญา  พูลเช้ือ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
  2.5  นางสมปอง  ศุภเสถียร เจาพนกังานการเงินและบัญชี 
  2.6  นางเขมิกา  บุญยืน  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย 
  2.7  นายราชินทร  จักรชัย  นายชางโยธา 
  2.8  จ.อ. เศรษฐไชย  มีมา  พยาบาลเทคนคิ 
  2.9   จ.อ.สุรกิต  บุญตา  เจาพนกังานปองกันฯ 
  2.10  ร.ท.ชาติชาย  นาเวียง นิติกร 
  2.11 อัสริยะพงศ  พันธเลิศ นักพัฒนาชุมชน 
  2.12  นางกิติพร  นามสุวรรณ นักวิชาการการศึกษา 
  2.13  นางอรุณ  ชูรัตน  เจาพนกังานพสัดุ 
  2.14  นางอุดม  พิมพลี  เจาพนกังานธุรการ 
  2.15 นางพวงชมภู  โพธ์ิทอง ตําแหนง  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
  2.16  นางสาวชิตใจ  โสภาพ ตําแหนง นักวชิาการเงินและบัญชี 
  2.17  นางสาวกัญญลักษณ  ผาทอง  ตําแหนง บุคลากร 
  2.18  นายอธิชัย  สุวรรณเพ็ชร ตําแหนง เจาพนักงานจดัเก็บรายได 
  2.19  นางสาวกาญจนา  มงคลเสริม ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
  2.20  นางสาวกิ่งแกว  พลเยีย่ม ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 
  2.21  นางเจนจิรา  นครราช ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ 
 
 3.  พนักงานจางเทศบาลตําบลปาต้ิว 
  3.1  พนักงานจางตามภารกจิ  จํานวน  21  คน 
  3.2  พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  20  คน 
 
 การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองการบริหาร 
 เพื่อใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  ตลอดจนเปนการสงเสริมใหเขาถึงบทบาท  
สิทธิ  และหนาท่ีของตนเอง  ตามการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีการรวมประชุมประชาคมเทศบาล
เพื่อรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน  มีการตั้งเปนชุมชนภายในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว
ประกอบดวย ชุมชน  6  ชุมชน  ดังนี ้
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ชื่อชุมชน จํานวนคณะกรรมการชุมชน 
ชุมชนท่ี 1  ชุมชนบูรพาสัมพันธ  หมูท่ี 4  ตําบลโพธ์ิไทร 
ชุมชนท่ี 2  ชุมชนปาต้ิวพัฒนา     หมูท่ี 4  ตําบลโพธ์ิไทร 
ชุมชนท่ี 3  ชุมชนรมโพธ์ิพัฒนา  หมูท่ี 12  ตําบลโพธ์ิไทร 
ชุมชนท่ี 4  ชุมชนบานเหนือสามัคคี  หมูท่ี 12  ตําบลโพธ์ิไทร 
ชุมชนท่ี 5  ชุมชนบานเหลาสามัคคี  หมูท่ี 5  ตําบลโพธ์ิไทร 
ชุมชนท่ี 6  ชุมชนโพธาสุริยาลัย  หมูท่ี 5  ตําบลโพธ์ิไทร 

7  คน 
7  คน 
7  คน 
7  คน 
7  คน 
7  คน 

 
การสงเสริมสุขภาพของคนในชุมชนเขตเทศบาล 

เทศบาลตําบลปาต้ิว  มีการสงเสริมสุขภาพของประชาชนเพ่ือประชาชนในเขตเทศบาลมีสุขภาพท่ี
สมบูรณแข็งแรง โดยมีกองสาธารณสุขเทศบาลตําบลปาต้ิว   และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(อสม.)   คอยใหคําแนะนําเกีย่วกับสุขภาพใหกับประชาชน  โดยแตละชุมชนจะมี  อสม.ประจําชุมชน
ประกอบดวยจํานวนสมาชิก  ดังนี ้

 
 

ชุมชน จํานวน อสม. 
ชุมชนท่ี 1  ชุมชนบูรพาสัมพันธ   
ชุมชนท่ี 2  ชุมชนปาต้ิวพัฒนา   
ชุมชนท่ี 3  ชุมชนรมโพธ์ิพัฒนา   
ชุมชนท่ี 4  ชุมชนบานเหนือสามัคคี   
ชุมชนท่ี 5  ชุมชนบานเหลาสามัคคี   
ชุมชนท่ี 6  ชุมชนโพธาสุริยาลัย   

11  คน 
11  คน 
10  คน 
14  คน 
11  คน 
7  คน 

 
การอํานวยการเกี่ยวกับความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 

 -  สถานีตํารวจภูธร  ใหบริการในเขตพ้ืนท่ี  จํานวน  1  แหง 
 -  ศูนย อปพร. เทศบาลตําบลปาต้ิว  จํานวน  1  ศูนย 
 -  รถดับเพลิง  ขนาด  5,000  ลิตร   จํานวน  1  คัน 
 -  รถบรรทุกน้ํา  ขนาด  10,000  ลิตร  จํานวน  1  คัน 
 -  รถยนตเคล่ือนท่ีเร็วบริการประชาชน  จํานวน  1  คัน 
 -  สายดวนบริการประชาชน  หมายเลข  1669 
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 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตเทศบาลปาติว้ 
 -   ทรัพยากรน้าํ    มีลําหวยวงักะละเปนเสนแบงเขตพืน้ท่ีเทศบาล และใชในการประกอบการ
เกษตรกรรมของประชาชน 
 -   ทรัพยากรปาไม   ปาเชียงเครือต้ังอยูดานทิศตะวนัตกของเทศบาลตําบลปาต้ิว  
 -    สภาพแวดลอมในเขตเทศบาล   ปจจุบันอาจจะกลาวไดวา  ทรัพยากรปาไมไดลดปริมาณลงมาก  ทํา
ใหฝนไมตกตามฤดูกาล ปริมาณขยะไดเพิม่จํานวนข้ึนทุกวันการกําจดัขยะยังไมไดมาตรฐาน อันเนือ่งมาจาก
ความเจริญดานเทคโนโลยีมากข้ึน  มีการผลิตพลาสติกเพื่อใชในการบรรจุหีบหอมากข้ึน  ทําใหเกิดปญหา
มลภาวะทางอากาศเพ่ิมข้ึนทุกวัน 
 

วัตถุประสงคขอท่ี 2  เพื่อศึกษาศักยภาพของชุมชนในดานตางๆ เชน กลุมอาชีพ   ทรัพยากร  
วัฒนธรรม        จากการศึกษาขอมูลกลุมอาชีพในชุมชนเขตเทศบาลปาต้ิว  พบวามีการรวมกลุมเพื่อทํา
กิจกรรมรวมกันหลายกลุม  ซ่ึงจากการเก็บขอมูลพบวา  มีท้ังกลุมท่ีต้ังข้ึนจากความต้ังใจของชาวบานและ
กลุมท่ีเกิดตามนโยบายของภาครัฐ   จากการดําเนินงานมักจะพบวาแตละกลุมมีการเร่ิมตนคอนขางดี   มี
ระบบบริหารจัดการท่ีนาเช่ือถือ   แตเม่ือผานไปไดระยะหน่ึงจะพบวา  การดําเนินงานไมคอยตอเนื่อง  
กิจกรรมของกลุมหยุดชะงัก  แตเปนท่ีสังเกตวา  ถากลุมท่ีมีผูบริหารท่ีเขมแข็งจะทําใหการดําเนินงานของ
กลุมมีความตอเนื่อง    ในการศึกษาศักยภาพของชุมชนในดานตางๆ  ทางโครงการไดแยกออกเปนดานตาง  
ดังนี้ 
 

การรวมกลุม    รวมกลุมเพื่อสรางอาชีพเสริมและสงเสริมการเรียนรูใหกับคนในชุมชน  ซ่ึงจาก
ขอมูลในเขตเทศบาลมีกลุมท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องดังนี้ 

1. กลุมสตรีผลิตไมกวาดดอกหญา   หมูท่ี 5 บานโพธา  ต้ังข้ึนเม่ือพ.ศ. 2549  มีสมาชิกท้ังหมด  15  
คน ทําการผลิตไมกวาดดอกหญา  ไมกวาดทางมะพราว  วัตถุประสงคของกลุมคือ ผลิตเพื่อใชเองใน
ครัวเรือน  และเปนอาชีพเสริมหารายไดเม่ือวางจากการทํานา 

คณะกรรมการกลุม 
  1. นางบุปผา หลอดแกว ประธาน 
  2. นางบุญพันธ ลุลวง     เลขานุการ 
  3. นางสิริพร โถทอง  รองประธาน 
  4. นางทองจันทร  ประสงคทรัพย   กรรมการ 
  5. นางจันทรเพ็ญ  ดานุวงศ กรรมการ และเหรัญญิก 
  6. นางบานเยน็ อยูเยน็  กรรมการและประชาสัมพันธ 
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ระเบียบของกลุม 
1. สมาชิกทุกคนของกลุมจะตองทํางานรวมกัน 
2. จัดสรรเงินกําไรตามหุน 
3. สมาชิกมีหุนไมเกนิ  5  หุน ๆละ  20  บาท 

  
การบริหารกลุม  ทางกลุมมีการจัดสรรเงินกําไรจากการขายผลิตภัณฑดงันี้ 
 -  เขาหุนกลุม 10   % 
 -  แบงคืนหุน       10  % 
 - แบงใหผูทํางาน  50  % 
 -  แบงผูขาย          30  %   

จุดแข็งของกลุม   คือ 
- สมาชิกในกลุมมีความสามารถในการผลิตไมกวาด  
-  มีแรงงานท่ีมีฝมือ    
- มีวัสดุในทองถ่ินท่ีสามารถนํามาใชผลิตไมกวาดไดบางสวน  
- สมาชิกในกลุมมีความสามัคคีและมีผูนํากลุมท่ีเขมแข็ง 

จุดออน  คือ  
-    งบประมาณนอยไมเพยีงพอตอการขยายกิจกรรมของกลุมใหกวางข้ึน  
-    วัสดุในทองถ่ินมีนอย  ไมเพียงพอตอการผลิตไมกวาดปอนตลาด 
-    การประชาสัมพันธยังอยูในวงแคบ  กลุมจึงเปนท่ีรูจกัเฉพาะในชุมชน 
 

 จากการสัมภาษณกลุมผลิตภณัฑนัน้สามารถขายไดดใีนชุมชน แตยังขาดเร่ืองวัสดท่ีุมีไมเพียงพอ
ตอการผลิตและในชุมชนมีนอยไมเพยีงพอตอการผลิตตองส่ังซ้ือจากอําเภออ่ืน ทําใหตองเสียคาใชจายใน
การเดินทางไปซ้ือวัสดุ และกลุมยังขาดเร่ืองประชาสัมพันธทําใหคนในตางหมูบานไมทราบวามีการผลิตไม
กวาดอยูท่ีเทศบาลยอดการขายจึงไมเปนท่ีนาพอใจ 

 2.  กลุมปลูกกกและทําผลิตภัณฑจากกก   เชน  เส่ือ  กลองกระดาษชําระ    มีนางบุญมี  ประสงค
ทรัพย  เปนประธานกลุม   ดําเนินงานเมือ่ป 2545  ผลิตภัณฑจากกลุมจําหนายในรานขายของท่ีระลึกและ
นําไปจัดแสดงในเทศกาลประจําปท้ังในจังหวัดยโสธรและตางจังหวัด การดาํเนินของกลุมไดรับการ
สนับสนุนเงินทุนจากเทศบาลปาต้ิวในการเร่ิมตนกิจกรรม  การดําเนนิงานของกลุมมีลักษณะทําไปเร่ือยๆ  
ไมหวือหวา   การกระจายสินคาและการประชาสัมพันธยังไมดีเทาท่ีควร   จึงไมคอยเปนท่ีรูจักในวงกวาง 
 ท่ีผานมาสมาชิกของกลุมมีความต้ังใจตอการดําเนนิการ  แตยังขาดแรงผลักดันและการหนุนเสริมท่ี
เปนรูปธรรมจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  ทําใหการทํางานจะเปนไปอยางชาๆ  
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จุดเดนของกลุม  คือ  การนําวัสดุในทองถ่ินมาแปรรูปใหเกิดมูลคา  และสงเสริมใหคนในชุมชนหนั
มาใหความสําคัญกับพืชทองถ่ิน เชน  ผือ  กก  ซ่ึงปลูกงายและตนทุนตํ่า    จากการสัมภาษณประธานกลุม
นางบุญมี  ประสงคทรัพย  ไดเลาใหฟงวา   การดําเนนิงานของกลุมทําใหคนอยูกับบาน  รายไดท่ีเกิดจาก
การผลิตภัณฑ   มีการจัดสรรใหกับสมาชิกในทุกป  ปจจุบันมีท้ังสมาชิก 20 กวาคน  ผลัดเปล่ียนหมุนเวียน
มาทํางาน  ชวงท่ีมีลูกคามาส่ังสินคาสวนใหญจะเปนหนาจดังานประจําป  การเชิญใหไปรวมจัดแสดง
นิทรรศการ การจําหนายสินคาพื้นเมือง ซ่ึงผลผลิตของกลุมก็พอขายไดบาง   

 
3. กลุมผลิตปุยอินทรีย    ต้ังอยูเลขท่ี  152  บานปาต้ิว  หมู  4   ตําบลโพธ์ิไทร    อําเภอปาต้ิว   

จังหวดัยโสธร  ประธานกลุมผลิตปุยอินทรียใชในชุมชน  คือ  นายศรายทุธ    เจริญยุทธ 
 กลุมผลิตปุยอินทรียใชในชุมชน  กอต้ังข้ึนเม่ือ  4  มิถุนายน  2544  ตาม “โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งองคกรชุมชน”  โดยสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนจังหวัดยโสธร (พอช.) มีสมาชิกท่ีสนใจเขารวม
กิจกรรม  มีวตัถุประสงคเพื่อเปนการรวมกลุมสมาชิกท่ีมีอุดมการณเดยีวกัน  เพื่อหาแนวทางในการลดละ  
การใชปุยเคมี  การลดตนทุนในการผลิตขาว  การทําปุยใชเอง  โดยใชวัสดุท่ีมีอยูในทองถ่ินลองผิดลองถูก  
นําความรูมาแลกเปล่ียนกนั  ในการรวมกลุมกันนัน้นอกจากจะมีอุดมการณ  ความคิดเหน็เดียวกันแลว  
ความเช่ือม่ันในตัวผูนําก็มีความสําคัญตอการทํางาน  กลุมผลิตปุยอินทรียใชในชุมชน  ไดเร่ิมดําเนินงาน
ผลิตปุยท้ังจําหนายและใชเองสําหรับสมาชิก  ซ่ึงการทํางานไมคอยตอเนื่อง  สมาชิกลดนอยลง  เนื่องจาก
เม่ือสมาชิกมีความรูแลวก็แยกตัวไปทําของตัวเอง  ยังคงเหลือสมาชิกบางสวนท่ีเปนแกนนํา  ซ่ึงการทํางาน
ยังคงรอการสนับสนุนทุนในการดําเนินงานจากหนวยงานรัฐ  จึงทําใหการดําเนินงานไมกอใหเกิดความ
ตอเนื่องและยัง่ยืน   

4. กลุมกองทุนชุมชนบานโพธา    ท่ีต้ัง  53  หมู  5  ต.โพธ์ิไทร  อ.ปาต้ิว  จ.ยโสธร  กอต้ังเม่ือป 
พ.ศ.  2547 
 

คณะกรรมการ 
 1.  นายเสถียร อุนผาง  ประธาน 
 2.  นายเสงี่ยม วงศใส  รองประธาน 
 3.  นางบุญทิพย ลุสําเร็จ  เลขานุการ 
 4.  นางสํารวย ประสงคทรัพย เหรัญญิก 
 5.  นางบุญมี ประสงคทรัพย    ประชาสัมพันธ 
 6.  นางบานเยน็   อยูเย็น  กรรมการ 
 7.  นางนันโย  พูดดี                       กรรมการ 
 8.  นางบุญลอม  ประสงคทรัพย    กรรมการ 
 9.  นางประสงค  ประสงคทรัพย   กรรมการ 
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 10.  นายสถิต ทองเฉลิม กรรมการ 
 11.  นางจันนา ล้ีลับ  กรรมการ 
 กองทุนชุมชนหมูบานโพธา เกิดข้ึนไดเนื่องจากเปนนโยบายของรัฐบาลสมัยนายยกทักษิณ  ชินวัตร   
ไดอนุมัติใหเงินกองทุนหมูบานทุกหมูบาน หมูบาน ละ 1 ลานบาท เพื่อใชเปนประโยชน เงินทุนหมุนเวยีน
ในชุมชน ปจจบัุนมีสมาชิก  63  คน  เงินท่ีเกิดจากผลกําไร  จาก 100 %  ทางกองทุนไดบริหารจัดการดังนี้      
 -  เปนทุนเพื่อสมทบ  20  % 
 -  ปนผลคาหุน   20  % 
 -  เฉล่ียคืนผูกู   10  % 
 -  ทุนสาธารณประโยชน  10  % 
 -  เฉล่ียคืนเงินสัจจะ  10  % 
 -  คาตอบแทนกรรมการ  25  % 
 -  คาใชจายอ่ืนๆ   5  % 

นายสถิต  ทองเฉลิม  เปนคณะทํางานของกองทุนชุมชนไดใหขอมูลกับผูสัมภาษณวา  ในปแรกท่ี
เงินไดมาถึงหมูบานชาวบานตางแยงกูเงินเพื่อนํามาใชจายในชีวิตประจาํวัน แตในสัญญาเงินกูนัน้ไดเขียนวา
กูไปประกอบอาชีพ  กูไปซ้ือวัว  ซ่ึงลวนเปนโครงการท่ีมีประโยชนท้ังนั้น แตในความเปนจริงชาวบาน
ไมไดนําเงินไปใชตามโครงการท่ีเขียนไวเลยทําใหชาวบานเกิดหนี้สินข้ึนมาอีกจํานวนหน่ึง 
  

นอกจากกลุมขางตนแลว  ในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิวยังมีการรวมกลุมทํากิจกรรมตางๆ อีกหลาย
กลุม เชน  
  1. กลุมออมทรัพย  
  2. กลุมสตรีโครงสรางใหมใหสตรีชนบท  มีนางสมใจ  ฉลองคุณ เปนประธาน 
  3. กลุมน้ํายาชีวภาพบานโพธา   มีนางบุญทิพย  ลุสําเร็จ  เปนประธานกลุม 
  4. รานคาชุมชน ดําเนนิงานโดยคณะกรรมการชุมชน  ซ่ึงมีท้ังอยู  3  หมูบานในเขต
เทศบาลตําบลปาต้ิว 

กลุมท่ีเคยกอต้ัง  แตในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะประสบความลมเหลว  อาทิ 
 1.   กลุมโคขุน 
 2.   กลุมกลวยอบเนย 
 3.   กลุมผลิตลวดหนาม 
 4.  กลุมทอผาไหมพรม 
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ปญหาท่ีพบในการดําเนินงานของกลุม 
1. ขาดความรูในการบริหารจัดการกลุม 
2. ขาดความตอเนื่องในการดําเนินกิจกรรม  ท้ังนี้เนื่องจากสมาชิกกลุมสวนใหญเปนเกษตรกรท่ี

ตองใชเวลาวางมาทํากิจกรรมกลุม 
3. การสงเสริมจากหนวยงานเพือ่ยกระดับใหเกิดความยั่งยนื สวนมากจะทําเม่ือมีงบประมาณ 

4. การรวมกลุมเปนการรวมกลุมแบบหลวมๆเพ่ือขอรับงบประมาณ เม่ือหมดงบประมาณก็สลาย
กลุม 

5. บางกลุมแมมีการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง  แตการเติบโตมีนอย เพราะไมมีความรูเร่ือง
การตลาด  จึงคอนขางแคบในการกระจายสินคา   

6. ขาดการสงเสริมท่ีเปนรูปธรรม 

7. การประชาสัมพันธยังอยูในวงแคบ 
 

จากการสํารวจขอมูลพบวาในแตละกลุมอาชีพนั้นเทศบาลปาต้ิวไดใหงบประมาณสนบัสนุนแตไม
เพียงพอตอการดําเนินงาน  และงบประมาณยังขาดความตอเนื่อง    ในการสงเสริมกลุมจะมี กศน.  เปน
หนวยงานใหความรูควบคูไปกับแหลงผูใหทุนดวย  แตดวยความจํากดัทางดานบุคลากร  จึงทําใหท่ีผานมา
ไมสามารถทําไดท่ัวถึง   สงผลใหบางกลุมลมเลิกกิจกรรมไป      
 
 ทรัพยากรปาไมในเขตเทศบาลปาต้ิว  จากการสํารวจ  พบวา ในเขตเทศบาลไมมีพื้นท่ีปาหลงเหลือ
อยูเลย  เนื่องจากสภาพโดยท่ัวไป  เทศบาลปาต้ิวกําลังกาวไปสูสังคมแบบเมือง  สภาพแวดลอมรอบนอกท่ี
เปนเขตเทศบาลปาต้ิว  จึงมีเพียงทุงนาท่ีใชเปนท่ีทําการเกษตรเกษตร  เชน ปลูกขาว  เล้ียงสัตว และปลูกผัก
สวนครัวบางเล็กนอย   แตพืน้ท่ีปาท่ีคนในชุมชนเทศบาลปาต้ิวมีการเขาไปใชประโยชน คือ ปาเชียงเครือท่ี
ต้ังอยูดานทิศตะวนัตกหางจากเทศบาลตําบลปาต้ิวประมาณ  2 กิโลเมตร  เปนปาชุมชนท่ียังมีการอนุรักษ 
และชาวบานเขาไปหาของปา  เชน  อาหาร  สมุนไพร สัตวเล็กสัตวนอย ท้ังเพื่อเปนอาหารและสรางรายได
เสริม 
  

ทรัพยากรน้ํา    แหลงน้ํามีลําหวยวังกะละเปนเสนแบงเขตพ้ืนท่ีเทศบาล และใชในการประกอบการ
เกษตรกรรมของประชาชน  แตไมสามารถรองรับการทําการเกษตรหรือมีน้ําใชประโยชนไดตลอดป  เพราะ
แหลงน้ํามีความตื้นเขิน  ซ่ึงยงัไมมีหนวยงานใดเขาไปฟนฟู 
 ประเพณวีัฒนธรรม  เทศบาลตําบลปาต้ิวถึงแมกําลังจะกาวเขาสูการเปนสังคมแบบเมือง  แตส่ิง
หนึ่งท่ียังคงไวซ่ึงเอกลักษณแสดงความเปนคนทองถ่ินอีสาน  นั้นคือ  ประเพณตีามฮีตสิบสอง  ท่ีทางชุมชน
ยังคงถือปฏิบัติอยู  แมวาในปจจุบันจะคนรุนใหมจะใหความสําคัญนอย  แตผูนาํชุมชน ผูเฒาผูแกยังเปน
ตนแบบท่ีดใีนการอนุรักษประเพณีท่ีดีงาม   



 

  

 
 

60

วัตถุประสงคท่ี  3   ศึกษาความเปล่ียนแปลงของวิถีชีวิตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาติว้ตัง้แตอดตี
จนถึงปจจุบัน 

การศึกษาถึงความเปล่ียนแปลงของวิถีชีวิตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิวต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน  โครงการมีไดศึกษาในประเด็นหลักๆ  ดังนี้ 

วิถีชีวิตและการเฮ็ดอยูเฮ็ดกิน  ในอดีตวิถีของคนในชุมชนน้ันจะทําการเกษตรเปนหลัก  คือ การทํา
นา  เล้ียงสัตว  ปลูกอยูปลูกกิน  พึ่งพาธรรมชาติเปนหลัก   ดํารงชีวิตแบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน   โดยการ
แลกเปล่ียนส่ิงของ  เชน  เอากลวยไปแลกเกลือ   เอาเกลือไปแลกปลารา  ซ่ึงการแลกเปล่ียนจะเกิดจากความ
พอใจของท้ัง 2  ฝาย    ตามทองนาหรือปาหัวไรปลายนาจะมีแปลงปลูกผักสวนครัวไวสําหรับการบริโภคใน
ครัวเรือน   ซ่ึงผูเฒาเลาวา  ทุกครัวเรือนจะปลูกกินผักกินเอง โดยพืชผักแตละชนิดจะปลูกตามฤดูกาล  ทําให
มีพืชผักกินตลอดป  ตามพื้นท่ีวางจะสังเกตเห็นแปลงหรือรองรอยของแปลงสวนครัว   นอกจากนี้ปลูกกิน
เองแลว   พืชอาหารจากธรรมชาติ  ไมวาจะมาจากปา   ทองนา   ชาวบานจะหามาเพ่ือบริโภคในครอบครัว
และแบงปนกับเพื่อนบานใกลเคียง   ในอดีตเงินทองไมใชส่ิงท่ีชาวบานตองดิ้นรนหามาใช  เพราะไมคอยมี
ความจําเปน   ขาวไมตองซ้ือ  อาหารหาไดในธรรมชาติ   ชาวบานมีความเอ้ือเฟอ  ชวยเหลือลงแรงทํางาน
ไมตองมีการวาจาง    อีกท้ังการยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีทําใหคนในชุมชนอยูรวมกันไดอยางมี
ความสุข  อยูอยางพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  กอใหเกิดความสามัคคี 

จากการที่บานปาต้ิวไดยกฐานะเปนอําเภอ ในป 2512     ทําใหความเปล่ียนแปลงเร่ิมเขามาสูชุมชน  
วิถีของชุมชนเร่ิมเปลี่ยนไปทีละนอย   คาของเงินเร่ิมเขามามีบทบาท   ทําใหชาวบานตองดิ้นรนมากข้ึน  
หลังจาก   วิถีดั้งเดิมของชุมชนเร่ิมหายไป  การแลกเปล่ียนเร่ิมมีนอยลง  เกิดการจางแรงงาน  ไมวาจะเปน  
ดํานา  เกี่ยวขาว  คาแรงวันละ 5-10 บาท   คนวัยแรงงานเร่ิมไปทํางานตางถ่ินมากข้ึน  การท่ีคนในชุมชน
ออกไปเรียนรูและใชชีวิตจากภายนอกชุมชน ( เมืองหลวง )   จึงอาจกลาวไดวาเปนสาเหตุหนึ่งท่ีนํามาซ่ึง
ความเปล่ียนแปลงในชุมชน    

ในป 2545   เม่ือหลังจากท่ีบานปาต้ิวไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลตําบลไดเพียง 2 ป   ผูคนท่ีเดิน
ทางผานบานปาต้ิว  จะเห็นความเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจน   บานเรือนแบบดั้งเดิมมีการเปล่ียนเปนตึกพานิชย  
หรือมีการปลูกสรางใหมเปนบานครึ่งปูน หรือคร่ึงไมคร่ึงปูน   มีรานคาสินคาเพิ่มมากข้ึน   จากตลาดสดท่ี
เปนเพิงเล็กๆ  ก็กลายเปนอาคารคอนกรีต   วิถีการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนเร่ิมเลียนแบบสังคมในเมือง   
ไมปลูกอยูปลูกกิน  บางคนขายท่ีดินท่ีเคยทําการเกษตรใหกับนายทุน  การแลกเปล่ียนเร่ิมหายไป   เนื่องจาก
ความทันสมัยทําใหการขอหรือการแบงปน เปนเร่ืองของความเกรงใจ   จึงจําเปนตองตอบแทนดวยเงินเพื่อ
แลกกับส่ิงของ   ในป  2545  เทศบาลปาต้ิวไดเกิดความเปล่ียนแปลงอยางชัดเจนในทุกดาน  ชาวบานซ้ืออยู
ซ้ือกินจากแหลงตางๆ  ไมวาจะเปน   จากรถพุมพวง   จากตลาด  ท่ีมีท้ังตลาดนัดวันพุธ  ตลาดสด   ตลาด
คลองถม  รวมถึงซ้ืออาหารสําเร็จ อาหารถุงจากรานขายอาหารตามส่ัง   ปจจุบันคนในเขตเทศบาลตําบลปา
ต้ิวมีความดิ้นรนเพื่อความอยูรอดมากข้ึน  โดยเฉพาะการหาเงินเพื่อมาจับจายใชสอยในชีวิตประจําวัน   คา
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ครองชีพท่ีสูงข้ึนตามความเปล่ียนแปลงของสังคมแหงเทคโนโลยี    จึงอาจกลาวไดวา   ชาวบานในเทศบาล
ตําบลปาต้ิวในปจจุบัน มีการซ้ือขายกันมากข้ึน  ไมคอยปลูกกินหรือวิถีของการดําเนินชีวิตแบบเกษตรกรรม
จะแตกตางจากในอดีต  กลาวคือ  การดิ้นรนเพื่อเงินสําคัญกวา   เงินมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต  หากมี
ไมเพียงพอตอคาใชจาย จึงทําใหเกิดการกูยืม จนกลายเปนหนี้สินในท่ีสุด   การด้ินรนเพื่อความเปนอยูทําให
คนในชุมชนละเลยวิถีแบบดั้งเดิม  การยึดม่ันในประเพณีและวัฒนธรรมเร่ิมเส่ือมถอย   เปนสาเหตุท่ีทําให
ชุมชนเกิดปญหาตางๆตามมาในท่ีสุด เชน  การลักเล็กขโมยนอย  ปญหาในวัยรุน  ครอบครัวแตกแยก ฯลฯ 

 
ในอดีตเร่ืองของสาธารณูปโภคในชุมชน  ไมวาจะเปน  น้ําดื่ม น้ําใช  แสงสวาง  ถนนหนทาง จะได

จากธรรมชาติเปนสวนใหญ 
แสงสวางท่ีใชในบานเรือน  ในยุคแรกๆ ใชข้ีกระบอง ท่ีทําจากน้ํามันยางผสมกับไมผุ คลุกใหเขา

กันแลวนํามาหอกับใบตองมัดเปนแทง  เอาไวจุดไฟเพื่อใหแสงสวางในยามคํ่าคืน  และใชเปนแสงสวางใน
การหาอาหารในเวลากลางคืน เชน  กบ เขียด ปลา   ในป  2480-2486    คนในชุมชนหันมาใชตะเกียง  และ
เร่ิมรูจักตะเกียงเจาพายุใหแสงสวางแทนข้ีกระบอง   และเปล่ียนมาใชตะเกียงน้ํามันกาชในป 2488- 2499  
ซ่ึงขณะน้ันราคาน้ํามันเร่ิมมีจําหนายในชุมชนเปนขวดๆ ละ 3 บาท  ในป  2512  คนบานปาต้ิวมีการใชหมอ
ปนไฟฟา   ซ่ึงเปนของสวนรวมมีการจายกระแสไฟเปนเวลา  คือเร่ิมเปดต้ังแตเวลา 18.00 -24 .00 น.   

จนเม่ือป 2518 – ปจจุบัน  จึงมีการขยายเขตใชไฟฟาเขามาในชุมชน   เม่ือมีไฟฟาเขามาส่ิงท่ีเกิดกับ
ชุมชนคือ วิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไป  ความสะดวกสบายดานวัตถุเร่ิมเขาตอบสนองความเปนอยูมากข้ึน  คนใน
ชุมชนมีการหาซ้ือเคร่ืองอํานวยความสะดวกมาใช  ไมวาจะเปน  โทรทัศน  พัดลม  ตูเย็น  เตารีด หมอหุง
ขาว    เคร่ืองเสียง   แอร  ซ่ึงสวนใหญการใชเคร่ืองใชไฟฟาเหลานี้จะเปนการเลียนแบบกันและกัน  เห็นคน
หนึ่งมีก็อยากได  จนกลายเปนคานิยมในท่ีสุด  และปจจุบันทุกคนเห็นวาเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวัน    
จากการเปล่ียนแปลงทําใหชาวบานมีความสะดวกสบายมากข้ึน  แตก็ตองดิ้นรนมากข้ึนเพราะตองหาเงินมา
เพื่อไวใชจายมากข้ึน  หากหาไมทันก็ตองกูยืมท้ังในและนอกระบบ   จนเกิดเปนภาระหนี้สินตามมา  

แหลงน้ํากิน น้ําใช   บานปาต้ิวกอนท่ีจะเขาสูยุคเทคโนโยลี   เนื่องจากสมัยกอนการทํามาหากินมัก
อยูกับธรรมชาติ  เปนวิถีชุมชนท่ีบริสุทธ์ิ  ส่ิงแวดลอมรอบตัวจึงไรสารพิษ สารเคมี   ความปลอดภัยในการ
ดํารงชีพมีสูงกวาในปจจุบัน   โดยเฉพาะเร่ืองอาหารการกิน    ในอดีตกอนท่ีจะมาเปนเทศบาล  ชุมชนบาน
ปาต้ิว  อาศัยแหลงน้ําในธรรมชาติในการดํารงชีวิต  เชน  บอน้ําตามทองนา  น้ํารอยวัว รอยควาย   น้ําสาง  
น้ําบอปูน    ซ่ึงเร่ืองของแหลงน้ําท่ีใชในชุมชนมีพัฒนาการดังนี้  ในยุคเร่ิมตนคนในชุมชนจะบริโภคน้ําฝน 
ซ่ึงสะอาดและปราศจากสารเคมีท่ีรองไวตามหลังคาบาน   หากไปไรนาก็สามารถด่ืมน้ําท่ีเกิดจากรอยเทา
ของ วัว หรือควายท่ีเหยียบย่ําดินจนเปนรอย เวลาฝนตกมาน้ําขังก็สามารถดื่มได   นอกจากนี้ยังใชน้ําจากบอ
ดินท่ีมีการขุดตามทองนา   ในหมูบานก็จะมีบอดินท่ีชาวบานชวยกันขุดไวใช   สมัยกอนนั้นเวลาจะใชน้ําจะ
ใชวิธีตัก  แลวหาบมาเทไวท่ีบาน  ซ่ึงระยะทางจากบอน้ํากับบานจะอยูไกลกัน  ตองต่ืนแตเชามาเพื่อรอคิว
ตักน้ํา   คนหนุม คนสาวจะมีหนาท่ีตักน้ํา ซ่ึงในอดีตการตักน้ําเปนวิถีอยางหนึ่งของคนในชุมชน  และเปน
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ท่ีมาของการเกิดเร่ืองราวตางๆ  เชน  หนุมจีบสาวจนนําไปสูการแตงงานออกเรือน  การแลกเปล่ียนบอกเลา
ขาวสาร    กอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน  แมจะเหน็ดเหนื่อยจากการหาบน้ํา  แตก็คนสมัยกอนจะเห็น
เปนเร่ืองสนุกสนาน  ไดออกกําลังกายทําใหรางกายแข็งแรง    ตอจากบอดินไดพัฒนามาเปนบอปูนท่ีทําจาก
ปูนซีเมนต  ซ่ึงสามารถปองกันการพังทลายของดินรอบบอ   จึงทําใหบอน้ําไมต้ืนเขินเหมือนบอดิน   และ
ในป  2527  กรมโยธา  ไดจัดใหมีการเจาะบอบาดาลเพ่ือนําน้ําจากใตดินมาใช  เปนบอบาดาลแบบมีคันโยก  
ซ่ึงมีไวในหมูบาน  1- 2 แหงเปนของสาธารณะ  แตถาใครมีเงินก็ขุดเจาะไวใชเปนของตนเอง  

ป 2537  ระบบประปาเขามาในชุมชน   โดยอาศัยแหลงน้ําในพื้นท่ีบานปาต้ิว  แตเม่ือบานเรือนและ
ประชากรขยายเพิ่มข้ึน  แหลงน้ําในพื้นท่ีไมเพียงพอท่ีจะนํามาผลิตเปนประปา   ป 2540 จึงขอใชน้ําจากการ
ประปาสวนภูมิภาคของจังหวัดอํานาจเจริญมาจนถึงปจจุบัน    การมีน้ําประปานํามาซ่ึงความสะดวกสบาย
ของผูคนมากข้ึน   ทําใหคนเกียจคราน  ไมมีการตักน้ําจากบอมาใชอีกเลย  แตการรองน้ําฝนใสโองไวเพื่อ
การบริโภคยังมีอยูท่ัวไป   อีกท้ังในปจจุบันส่ิงแวดลอมไมบริสุทธ์ิเหมือนในอดีต  มีสารพิษสารเคมีตกคาง
จากความเจริญดานวัตถุ   เม่ือมีน้ําประปาทําใหคนสะดวกมากข้ึน  แตก็ตองมีคาใชจายเปนเงินเพิ่มข้ึน  อีก
ท้ังความสัมพันธของคนในชุมชนก็หางเหินกันไป  เพราะตางคนก็มีน้ําใชท่ีบานของตนเอง ไมไดออกไปตกั
น้ําจากบอเหมือนเดิม  อยูแบบตัวใครตัวมันมากข้ึน  จากท่ีเคยไปตักน้ําบอไดพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนกัน 
ในปจจุบันก็ไมมีใหเห็นอีกเลย 

บานปาต้ิวเม่ือคร้ังอดีต  การคมนาคมยังไมสะดวก  ถนนหนทางเปนทางดิน   กอนป พ.ศ. 2475   
ถนนเปนถนนดิน  การเดินทางไปมาหาสูกันจะเปนการเดินเทา ซ่ึงใชเวลาคอนขางนานกวาจะถึงท่ีหมาย มี
ความลําบากในการเดินทางมาก  เพราะตองผานปา ผานทุงนา  บางคร้ังตองพักคางคืนระหวางทางกอนท่ีจะ
ถึงท่ีหมาย  บางคนท่ีพอมีฐานะก็จะใชเกวียนเปนพาหนะในการเดินทาง  จากทางเดินท่ีเปนดินหรือเรียกอีก
อยางวาทางเกวียน  เร่ิมพัฒนาเปนทางหินแดง ( หินแฮ )  ในป 2475   และในป 2479 เปล่ียนมาเปนถนน
คอนกรีตและ มีการตัดถนนอรุณประเสริฐเช่ือมระหวาง จ. ยโสธรกับ จ.อํานาจเจริญ   เร่ิมมีรถโดยสาร
ประจําทางเขามาวิ่ง ทําใหการเดินทางสะดวกมากข้ึน   คารถจาก บานปาต้ิว  บานโพธาไป ตัวจังหวัดยโสธร 
10 สลึง   และในป 2508  เปล่ียนจากถนนคอนกรีตเปนถนนลาดยาง    ในหมูบานโพธา บานปาต้ิว  มี
รถยนตคันแรกเม่ือป 2530  เปนของนายสมศักดิ์ สีสา    

ในปจจุบันการคมนาคมสะดวกมากข้ึน มีการตัดถนนผานหลายเสนทาง  มีรถยนตวิ่งผานทําใหการ
เดินทางงายข้ึน   แตก็ตองมีคาใชจายเพิ่มข้ึน    คนในชุมชนเร่ิมวัดฐานะดวยการมีส่ิงของอํานวยความ
สะดวก   เชน  รถยนต  บานหลังใหญ  เคร่ืองใชไฟฟาครบครัน   จนกลายเปนคานิยมท่ีทําใหคนในชุมชน
ไมสามารถพึ่งตนเองได   ซ่ึงบางครั้งอาจจะมองวาชุมชนมีความเขมแข็ง  แตความจริงแลวส่ิงเหลานี้กําลัง
ทําใหชุมชนออนแอลง  เพราะการไดมาซ่ึงส่ิงของสวนใหญแลกมาดวยการยอมเปนหนี้สินท้ังในและนอก
ระบบ   
 ลักษณะบานสวนใหญเปนบานไมช้ันเดียว  มีใตถุนสูง เสาไมทําจากตนไมท้ังตน หลังคาใชหญาคา 
ซ่ึงจํานวนมากตามปา ชาวบานจะชวยกนัเกี่ยวหญาคาท่ีโตเต็มท่ีแลว นํามาผ่ึงแดดตากใหแหง ไดจํานวน
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มากแลว จะไปหาเถาวัลยและลําไมท่ีมีขนาดเทานิว้ช้ีจากปา  เพื่อนํามาถักหญาใหยึดติดกับไมถักไปจนหมด
ความยาวของไมเรียกวาไพหญา 1 ไพ  เกบ็เขารมเปนต้ังๆข้ึนไปประโยชนใชทําหลังคาบาน ไพหญาท่ีชํารุด
ออกแลวเปล่ียนเอาอันใหมเขาแทน 
 ฝากั้นบานท่ีเรียกอยางนี้เพราะชาวบานเพราะชาวบานใชไมไผบานมาจกัสานเปนตอกเสนใหญและ
หนานํามาสานเปนแผนใหญ สวนมากสานลายคุบ การกั้นหองในบานจะใชแผนไมไผท่ีสานเสร็จแลวมา
เรียงตอกันใชเถาวัลยยึดติดกบัเสาไม ปจจบัุนหาคนสานฝาลายคุบคงยากมาก ฝาผนงัท่ีทําจากไมไผทนทาน
ดีมาก ชาวบานจะคัดเลือกไมไผท่ีแกจดัและมียาว มาใชเปนวัสดใุนการทําฝาผนังไผแกมอดจะไมคอยกิน จึง
ทําใหอยูในสภาพท่ีดดีีไดไมนาน 
 สวนไมปูพืน้บานชาวบานจะรวมกลุมกนัเล่ือยไม ลักษณะของเล่ือยเปนแผนยาวมีท่ีจับดานละ 1 
คน  ผลัดกันดึงคนละทีจนกวาจะหมดความยาวของตนไม  คนในอดีตชางมีความอดทนและมีความพยายาม
ดีทีเดียว เม่ือไดจํานวนท่ีไดแลวก็จะแบงกันตามท่ีตกลงไว ปาไมในอดีตมีความอุดมสมบูรณชาวบาน
สามารถเลือกตัดไดตามใจชอบ ทางราชการจะไมมีความเข็มงวดเร่ืองตัดไม จึงไมมีการจับกุมกนัเหมือนใน
ทุกวันนี้  

เม่ือ พ.ศ.  2500 ไดมีปูนเกิดข้ึนมา  โดยสถานที่ราชการจะเปนผูนํามาสรางเปนสํานักงาน จากนั้น
ชาวบานเห็นวาสวยจึงไดนํามาสรางบาน กอใหเกิดหนี้สินเนื่องจากปูนนั้นชาวบานสรางเองไมได 

 
การสาธารณสุข    บานโพธา บานปาต้ิว  กอนท่ีจะมาเปนเทศบาลตําบล   ในอดีตเม่ือมีการเจ็บปวย

จะใชภูมิปญญาในทองถ่ินในการรักษาอาการเจ็บปวย  ซ่ึงเรียกวา  หมอยา  ในชุมชนจะมีพอใหญจันทร  
ฉลองคุณ  พอใหญบุญ วงศใส  พอใหญบุญกอง  ประสงคทรัพย  เปนหมอยาประจําหมูบาน    มีความ
ชํานาญในการรักษาไขตัวรอน  ไขฮากไม  โดยการใชยาสมุนไพรพื้นบานท่ีหาไดในทองถ่ิน  ท้ังการตมให
ดื่ม ตมอาบ   ตําหรือบดกิน  แมกระท้ังการฝนทาตามผิวหนัง         นอกจากหมอสมุนไพร แลว ยังมีหมอเปา  
กรณีกระดูกหัก  ปวดเคล็ด   งูสวัด   ตาแดง    โดยใชนํามันนวด และการเปาดวยน้ํามนตลงคาถาอาคม   ซ่ึง
เปนความเช่ือของคนในชุมชนวาสามารถรักษาอาการเจ็บปวยได 

สมัยกอนการแพทยยังไมเจริญและยังเขาไมถึงชุมชน   การรักษาดวยหมอยาพื้นบานสวนใหญ  จะ
เปนการรักษาโรคหรืออาการเจ็บปวยท่ีไมรุนแรง     แตถาอาการรุนแรงชาวบานมักปลอยไปตามธรรมชาติ 
โดยเช่ือวาเปนเร่ืองของ บุญกรรม    การรักษาโรคท่ัวไปดวยสมุนไพร  ไมมีผลขางเคียง และมีคาใชจายนอย 
แตใชเวลาในการรักษานาน   

ในป 2498  การแพทยสมัยใหมเร่ิมเขาโดยมากับการจัดต้ังโรงพยาบาล  แตในชวงนั้นชาวบานยังไม
คุนเคยกับการรักษาแบบแพทยแผนปจจุบัน  จึงยังมีการใชสมุนไพรในการรักษา  บางคนทําใหเกิดอาการ
เร้ือรัง   ตอมาเม่ือชุมชนมีความเจริญในดานตางๆ  ผูคนจึงหันมาใชการรักษาแบบสมัยใหม  การใช
สมุนไพรในการรักษาโรคก็ลดนอยลง   สงผลตอการสืบทอดภูมิปญญาดานสมุนไพรจากคนรุนเกา   
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 ปจจุบันในเขตเทศบาลปาต้ิว  มีโรงพยาบาลของรัฐ  1 แหง    เปดใหบริการมาต้ังแตป  2498  จนถึง
ปจจุบัน  เปดรับผูปวยมากข้ึน  ท้ัง มีนโยบายจากรัฐในการรักษาดวยบัตรทอง   บัตรประกันสังคม   มีการใช
ยาแผนปจจุบันในการรักษาอาการ    ขาราชการใชสิทธ์ิในการรักษาสามารถเบิกคืนได และเนื่องจาก
เทศบาลตําบลปาต้ิวอยูไมหางจากจังหวัดยโสธรและจังหวัดอํานาจเจริญมากนัก  ประกอบการเดินทาง
สะดวกสบาย  ทําใหผูเจ็บปวยสวนหนึ่งเดินทางไปรักษาในเมืองใหญ  ท้ังโรงพยาบาลของรัฐ  โรงพยาบาล
เอกชน   คลินิกเอกชน   สวนการรักษาดวยสมุนไพรยังคงมีอยูบาง  และพบในกลุมคนท่ีใสใจในเร่ือง
สุขภาพในระยะยาว  
 ยายมร  ผูเฒาในหมูบานเลาวา  ในอดีตหากมีคนเจ็บปวย ชาวบานตองเดินทางไปรับหมอยาท่ีบาน
กลางสระเกษ  เปนหมอยาสมุนไพรพื้นบาน  ช่ือวาพอใหญฝาย  สมัยท่ียายมรอายุ  18 ป เคยปวยเปนโรค
ฝดาษ อาการของโรคจะมีตุมข้ึนตามรางกายเม็ดโตเทาเม็ดขาวโพด  ยายบอกวาถาเปนชนิดเม็ดโตสามารถ
รักษาหายไดโดยตัดเอากานกลวยตีบ เปลือกตนพะยอมนํามาแชน้ําอาบสมุนไพรพวกน้ีเปนยาเย็น มีรสฝาด 
ผูท่ีปวยใหแชสมุนไพร 2 ชนิดนี ้ อาบนํ้าไปเร่ือยๆจนกวาตุมเม็ดจะยุบลงไป โดยช้ีใหดูแผลเปนท่ียังคง
หลงเหลืออยู ดวยเวลาผานไปมากแลวรอยแผลเปนไดเลือนรางไปมากทีเดียว โรคฝดาษยังมีอีกชนดิหนึ่งคือ
ชนิดท่ีเปนผ่ืนเล็กๆ เม่ือผ่ืนข้ึนท่ัวตัวแลว ไมมีทางรักษาใหหายได ตายอยางเดยีว อาการของโรค เม่ือผ่ืนเร่ิม
เปอยแลวมีอาการออกรอนเหมือนถูกไฟลวก โรคนี้มีช่ืออีกอยางหนึ่งวา  โรคลาดตะก่ัว   

ยายมรใหขอมูลถึงการคลอดในสมัยโบราณวา   ท่ีบานโพธามีแมตําแย ช่ือวา ยายสอน ซ่ึงเปน
พี่สาวของยายมรนั่นเอง วธีิการคลอดลูกจะผูกเชือกติดกับข่ือไมเอาผารองเชือกเพ่ือไมใหเจ็บมือ การผูก
เชือกนี้เรียกวาการแขวนถวง เพื่อใหคนทองดึงเชือกแลวเบงทองพรอมท้ังหมอตําแยจะเอามือยกทองชวยกัน
อีกที อาหารของคนหลังคลอดแตกอนกินแตขาวจี ่โดยเอาขาวเหนยีวปนใสไมแลวโรยดวยเกลือปงในไฟให
เหลืองพอดี นารับประทาน ท่ีกินแตขาวจี่เพราะกลัวการคะลํา คะลําคือ  อาการแพอาหารคนคลอดใหม
ไมใหกินอาหารผิดสําแดง   พรอมกับยกตัวอยางอาหารที่กินไดเชน  หัวปลี ปงปลาขาวนา นอกจากการ
เลือกกินอาหารแลวยังมีการอยูไฟดวย แมลูกออนเขาจะใหใชชีวิตอยูกบักองไฟประมาณ  2  อาทิตย กนิแต
น้ําตมสมุนไพรและอาบน้ํารอน ชาวบานเช่ือวาเปนการทําใหมดลูกเขาอูไดเร็วแผลภายในก็หายเร็วดีดวย 
  

การศึกษา   บานปาต้ิวกอนท่ีจะเขาสูความเจริญตามยุคสมัยนั้น  การเรียนหนังสือจะเรียนท่ีวัดเปน
หลัก  โดยการเรียนการสอนมีต้ังแต ป. มูล – ป. 4   แตละช้ันจะมีครูช้ันละ 1 คน  ในการเรียนเนนท่ีการ
ทองจํา  เชน สูตรคูณ  บทกลอน  บทอาขยาน  ถาเรียนหรือสอบไมผานจะตองเรียนซํ้าจนกวาจะสอบผานถึง
จะไดเล่ือนช้ัน   หลักสูตรท่ีใชในการสอนจะเนนท่ีการใชในชีวิตประจําวันคือ 

ป.1  เรียน ก.ไก 
ป. 2  เรียน นกกางเขน 
ป. 3  เรียน วีระ 
ป. 4  เรียน ทาวสามน 
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ในสมัยกอนครูจะปลอยนักเรียนเลิกต้ังแตบาย  3 โมง   เพื่อใหนักเรียนไดมีเวลาชวยงานพอ แม  
เชน เด็กบางคนก็จะไปเอา วัว ควายมาจากทองนา   ตักน้ําใสตุม  ทํากับขาว คํ่ามาก็จะทําการบาน  และส่ิงท่ี
เด็กสมัยกอนไมเคยลืม คือ การสวดมนตไหวพระ  แลวจึงเขานอน 
 คุณยายมร  ยายแกตัวเต้ีย  ผมหงอกสีขาวเต็มศีรษะ  เลาถึงความหลังในวัยเด็กเกีย่วกบัการเรียนให
ฟงวา  ยายเรียนจบ ป.4  จากโรงเรียนวัดบานโพธา เปดทําการเรียนการสอนถึงช้ันป.4  อาคารเรียนสมัยกอน
เรียกโรงยาว โดยมีครูเหมียน ครูสัว  ครูจรัส  เปนครูผูสอน ยายมีเพื่อนรวมช้ัน  ประมาณ  20  คน  ชุด
นักเรียนในสมยักอน เส้ือนกัเรียนเปนเส้ือผาฝายสีขาวแขนกุด คอกวาน กระโปรงเปนผาถุงสีดํา หรือผาซ่ิน
ตาแหล ชุดนกัเรียนพอแมเปนคนทอและตัดเย็บเอง สวนรองเทายังไมมีใส ใชเทาเปลาเดินไปโรงเรียน วิชา
ท่ีเปดทําการ มี 4 วิชา คือ ศีลธรรม  ธรรมศึกษา  คณิตศาสตร และภาษาไทย  ปากกาท่ีใชเปนปากกาจุมหมึก
ใชไมมัดติดกบัปลายเพ่ือเปนดามจับ  หมึกมี  2  สี  คือแดงและสีน้ําเงิน สีแดงใชขีดเสนบรรทัด สีน้ําเงินใช
เขียน 
 ยายมรไดเลาถึงการเรียนการสอนในสมัยกอนวา ครูจะเปนคนเขียนขอมูลตางๆลงในกระดาน  แลว
ใหนกัเรียนอานตาม ถานักเรียนคนไหนอานไมออกหรือเขียนไมถูกครูจะทําโทษโดยการใหออกมายืนหนา
ช้ันเรียน  เขาเรียนเวลา  09.00 น.  เลิกเรียนเวลา  15.00น.  การตดัสินผลการเรียนมีเพียงผานกับไมผาน
เทานั้น  การสอบปลายปหากมีนักเรียนจากหลายหมูบานเดินทางมาสอบรวมกัน ตอนเขาแถวเคารพธงชาติ
แลว  จะมีการสวดมนตไหวพระ  ยายเลาไปหัวเราะไปบอกวา นักเรียนท่ีมาจากบานซง  ตําบลเชียงเพ็ง ไหว
พระไมเหมือนคนอ่ืน เขาจะเอามือแตะไปตามอก นกัเรียนคนอ่ืนตางพากันมองดแูลวหัวเราะ  ยายมรมารูที
หลังวา บานซงเขานับถือศาสนาคริสตนั่นเอง  สําหรับเกณฑการรับนกัเรียนเขาช้ัน ป.1  นั้น เขารับเด็กท่ีมี
อายุ  12  ปข้ึนไป  เรียนอยู  4  ป  ก็จบช้ัน ป.4  ซ่ึงเปนช้ันท่ีสูงสุดแลวในตอนนั้น ยายมรเรียนจบ ป.4  พ.ศ. 
2484  ตอมาในปพ.ศ.  2486  ทางการไดสรางโรงเรียนข้ึนใหมโดยต้ังช่ือวา  โรงเรียนบานปาต้ิวโพธาภินันท
นุกุล ตามนามเรียกของพระครูโพธา  ปจจุบันไดเปล่ียนช่ือเปนโรงเรียนอนุบาลปาต้ิว  เปดทําการเรียนการ
สอนต้ังแตระดับอนุบาล จนถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  เม่ือเด็กจบช้ัน ป.6  แลวจะเขาศึกษาตอระดับ
มัธยมศึกษาท่ีโรงเรียนปาต้ิววิทยา  ซ่ึงเปดทําการเรียนการสอนต้ังแตระดับมัธยมศึกษาตอนตนถึงตอนปลาย
และเทศบาลปาต้ิวยังมีศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหบริการดานการศึกษากบัผูท่ี
พลาดโอกาสทางการศึกษาใหไดรับการศึกษาตามความตองการ  โดยไมเสียคาใชจาย  นอกจากนี้ยังมีศูนย
พฒันาเดก็กอนวัยเรียน ซ่ึงรับเด็กต้ังแตอายุ 2- 4 ป ดวย 1 แหง    

 จากการวิเคราะหเร่ืองการศกึษาในปจจุบันอาจจะกลาวไดวา    การเรียนมักเนนเร่ืองของผลงาน
ของนักเรียน  เพราะจะทําใหครูมีผลงานดวย    ทุกวนันี้เนนท่ีการเรียนเพื่อผลิตบุคคลเขาสูตลาดแรงงาน   
ผูเรียนจึงไมคอยไดซึมซับวถีิชีวิตในทองถ่ิน   กอใหเกิดความหางเหินจากผูเฒาผูแก  บานเกิดเมืองนอน  
และหลักสูตรของการศึกษามีสวนทําให เด็กเยาวชนขาดการสืบทอดภูมิปญญา  ประเพณวีัฒนธรรมตางๆ 
ในทองถ่ิน    คนท่ีเลาเรียนในปจจุบันมักคิดวา  เม่ือเรียนจบในช้ันสูงๆ จะมีชีวิตท่ีดีข้ึน  ไดงานทํามี
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คาตอบแทนท่ีสูง ทําใหชีวิตสุขสบาย  แตในสภาพปจจบัุนจะพบวา  เม่ือเรียนจบแลวมักมีคนตกงาน หรือ
พบการแขงขันเพื่อเขาทํางานท้ังในสวนของงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือแมแตของเอกชน เพิ่มมากข้ึน   

วัฒนธรรมประเพณ ี บานปาต้ิวในอดีต  จะมีความความเชื่อและวิถีชีวติภายใตกรอบของขนมธรรม
เนียมประเพณ ี  ท่ีเรียกวา ฮีตสิบสอง คองสิบส่ี การทําบุญตามฮีตท้ัง 12 เดือน  เปนส่ิงท่ีคนในชุมชนปฏิบัติ
สืบทอดตอกันมาหลายช่ัวอายุคน  เพราะชาวบานเช่ือวาหากปไหนละเลย  จะถูกลงโทษ เชน  น้ําทวม ฝน
แลง  นอกจากนี้การใหความยําเกรงตอผีสางเทวดา    ผูคนจึงไมกลาท่ีจะประพฤติตนไปในทางที่ผิดเทาใด
นัก   เพราะเกรงกลัวการลงโทษจากส่ิงท่ีมองไมเห็น  ซ่ึงถือเปนกุศโลบายอยางหนึ่งในการปกครอง  
นอกจากการทาํบุญตามฮีตสิบสองแลว  การชวยเหลือลงแรงของชุมชนยังถือเปนธรรมเนียมในการปฏิบัติ
อีกอยางหนึ่ง  เชน  การลงแขกกจิกรรมตางๆ  ไมวาจะเปน   ดํานา  เกีย่วขาว นวดขาว  สรางบาน  การ
ชวยงานกันในงานพิธีตางๆ   เหลานี้ชาวบานจะมาชวยกันท้ังดานของแรงงาน  ขาวของ  อาหารการกิน  โดย
ไมมีการเรียกรองเปนเงินทอง  ซ่ึงวัฒนธรรมการลงแขกนีไ้ดเร่ิมหายไปจากชุมชนเม่ือประมาณป พ.ศ. 2525  

ความเช่ือของคนในชุมชนเกี่ยวกับส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท่ีปกปกรักษาคนในชุมชน  คือ  ความเช่ือเกี่ยวกับปู
ตา  ในแตละปจึงมีการสักการะ เพื่อแสดงถึงความเคารพนับถือและเพ่ือบอกกลาวใหชวยปกปกรักษา  และ
อีกนัยหนึ่ง ดอนปูตาจะเปนท่ีสาธารณะเพียงแหงเดียวในชุมชนท่ียังคงสภาพเปนปาไม  แมจะมีพื้นท่ีไมมาก
นัก  ความเช่ือในเร่ืองปูตายังชวยในการรักษาสภาพของปาใหมีความสมบูรณ  ไมมีใครกลาเขาไปบุกรุก   
นอกจากความเช่ือเร่ืองปูตาแลว  ในวันพระศีลดับยังไมใหสีขาวหรือทํากิจกรรมท่ีเปนมงคล   หามตัดผม 
ตัดเล็บ ในวันท่ีมีคนตาย   ผูหญิงหามนั่งขันบันได   ในอดีตถือวา  มีความเช่ือหรือขอหามมากมาย  ซ่ึงลวน
เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตท้ังส้ิน  และขอหามเหลานั้นเปรียบเสมือนกฏหมายของชุมชนอยางหนึ่งท่ีทําให
คนในชุมชนอยูรวมกนัอยางมีความสุข 
 
  

 ปจจุบันการยึดถือปฏิบัติตามประเพณ ี  เร่ิมเส่ือมถอย หรือมีเพื่อวัตถุประสงคอยางอ่ืนท่ีเปล่ียนไป
จากเดิม เชน  งานบุญบ้ังไฟ จะมีเร่ืองของการพนันเขาเกีย่วของ  และจัดกันแทบตลอดป  จากเดิมท่ีมีเฉพาะ
ในเดือน 6 เทานั้น   งานบุญตามฮีตสิบสอง  เร่ิมทําบางไมทําบาง  เชน บุญเดือน 7 ( บุญซําฮะ ) ก็หายไปจาก
ชุมชน  สวนบุญหรือประเพณีในเดือนอ่ืนๆ ยังคงหลงเหลืออยู สวนใหญจะมีในกลุมคนเฒาคนแกท่ียังยึด
ตามฮีต  คนหนุมสาวไมคอยใหความสําคัญหรือถาเขารวมกิจกรรมกเ็ห็นเปนเร่ืองสนุกสนาน  ไมรูหรือ
เขาใจถึงแกนแทของบุญประเพณีนัน้ๆ  

คนในชุมชนเทศบาลปาต้ิวมีการรับเอาวฒันธรรมตะวนัตกเขามาเปนสวนหนึ่งในชีวิต  เชน  การ
แสดง  การจัดงานวัดเกิด  การใหความสําคัญกับวันวาเลนไทน  ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหคูหนุมสาวชิงสุก
กอหาม    การแตงกายตามแฟช่ัน  ผูหญิงไมรักนวลสงวนตัว   จนนํามาสูการตั้งครรภกอนวัยอันควร    ทุก
วันนีจ้ึงอาจกลาวไดวา  วัฒนธรรมของชุมชนเส่ือมลง  เด็กไมเช่ือฟงผูใหญ    แมแตระบบเครือญาติยังมี
ความหางเหิน  ท้ังนี้ดวยความเรงรีบในการทํามาหากินเพื่อใหครอบครัวอยูรอดในภาวะเศรษฐกจิท่ีแตกตาง
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จากเดิม  เปนสวนหนึ่งท่ีทําใหคนในชุมชนหางเหินจากธรรมะ  ละเลยประเพณวีัฒนธรรมท่ีงามในอดีต  จน
เห็นวาส่ิงท่ีดีงามเหลานั้นไมมีความจําเปน 

 
 จากการศึกษาขอมูลความเปล่ียนแปลงของชุมชน  ทําใหความแตกตางระหวางอดีตกับปจจุบันของ
คนในชุมชนเทศบาลตําบลปาต้ิวดังนี ้

อดีต ปจจุบัน 
 มีการเฮ็ดอยูเฮ็ดกิน  
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั / ลงแขก 
ทําไร  ทํานา  ทําสวน 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช  เส้ือผาทําใสเอง 
อาหารจากทองไรทองนา  ปา 
 หาพอมากิน 
แสงสวางจากข้ีกระบอง ไมเสียคาใชจาย 
น้ํากิน น้ําใชไดจากธรรมชาติ เชน น้ําฝน บอ 
ปุยใชมูลสัตว  ไมเปนอันตรายตอระบบนเิวศ 
การคมนาคมไมสะดวก  เดนิเทา  เกวยีน  
การใชสมุนไพรในการรักษาโรค 
เรียนรูการสืบทอดภูมิปญญาจากผูเฒาผูแก 
ลูกหลานชวยงานพอ แม 
 หลักสูตรการเรียนสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชน 
การเรียนท่ีเนนใหเกิดการเรียนรู นําไปใชประโยชน 
ยึดถือปฏิบัติตามในประเพณ ี
เด็กเยาวชนเช่ือฟงผูอาวุโส 
การส่ือสารใชจดหมาย  โทรเลข  ไปมาหาสู 
อยูกันเปนครอบครัวใหญ  

ซ้ืออยูซ้ือกิน  
เหน็แกตัว  แขงขัน มีการจางงาน   
ทํางานแขงขันกับเวลา  
ซ้ือทุกอยาง 
อาหารซ้ือจากตลาดสด   รานคา  ตลาดนัด 
 หาเพื่อขาย 
ใชไฟฟา  เสียคาใชจาย 
ใชน้ําประปา   น้ําขวด  น้ําถัง  ใชเงินซ้ือ 
ใชปุยเคมี สารเคมี สงผลตอระบบนิเวศ / คน 
ถนนหนทางสะดวกสบาย  มีรถยนต ไมตองเดิน 
ใชยาแผนปจจบัุนในการรักษาโรค 
ไมใสในการเรียนรูเพื่อสืบทอดภูมิปญญา 
ลูกหลานยุงกบัการเรียน ไมชวยงานพอแม ออกเท่ียว 
หลักสูตรการเรียนสากลท่ีไมสอดคลองกับวิถีชุมชน 
เรียนเพื่อเอาผลงาน  
ละเลย ไมเห็นความสําคัญ 
เด็ก เยาวชนไมเช่ือฟงผูอาวโุส   
การส่ือสารใชโทรศัพท  เมล  
แยกกันอยูเปนครอบครัวเล็ก ลูกหลานไปทํางานตาง
ถ่ิน 
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 วัตถุประสงคท่ี  4   เพื่อศึกษาสภาพปญหาและแนวทางในการนําไปสูการพึ่งตนเอง 
 สภาพปญหาของเทศบาลตําบลปาต้ิว อ.ปาต้ิว จ.ยโสธร  จากการศกึษาขอมูลพบวา  สภาพปญหา
ไมแตกตางชุมชนท่ัวไป  ท้ังในเรื่องเศรษฐกิจ  สังคม  ซ่ึงหลังจากการยกระดับเปนเทศบาลตําบล  ประกอบ
กับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจภายในชุมชนท่ีดําเนนิรอยตามยุคสมัยใหม  ทําใหชุมชนตองดิน้รนมาก
ข้ึน  การทํามาหากินเพื่อความอยูรอด  ภายใตอิทธิพลของเงินตรามีมากข้ึน  จากการศกึษาสภาพปญหาของ
ชุมชน  สามารถแบงเปน 2  ประเด็นใหญๆ   ซ่ึงแตละประเด็นจัดลําดับความสําคัญของปญหาไดดงันี้ 
 1.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
  -   รายไดนอย  คาครองชีพสูง 
  -   ตนทุนทางการเกษตรสูง 

-   ราคาผลผลิตตกตํ่า 
  -   หนี้สินท้ังในและนอกระบบ 
  -   ชาวบานไมกลาคิดนอกกรอบ 
  -   ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
  -    ข้ีเกียจ ไมกลาปรับเปล่ียนตัวเองเพื่อสรางทางเลือกใหมในการประกอบอาชีพ 
 2.  ปญหาดานการสังคม  
  -    ปญหาเดก็และเยาวชน 
  -    การวางงาน 
  -    ปญหาการติดสารเสพติด 
  -    ขาดการรวมกลุมท่ียั่งยนื 
  -    การรวมกลุมไมตอเนื่อง ยัง่ยืน 

-    ครอบครัวแตกแยก  ขาดความอบอุน 
 

จากสภาพปญหาท่ีกลาวมาขางตน   เปนเพยีงสวนหน่ึงท่ีถือวามีความชัดเจนท่ีสุดในชุมชน  
โดยเฉพาะปญหาเกีย่วกับการประกอบอาชีพ    เพราะถึงแมในชุมชนจะเขาสูสังคมเมืองท่ีดูเหมือนมีความ
เจริญ  แตในความเปนจริงแลวความเปนชนบทยังหลงเหลืออยูมาก  อาชีพสวนใหญท่ีชาวบานถนดัยังเปน
เกษตรกรรม  ดังนั้นจากการวิเคราะหขอมูล  สภาพปญหาท่ีทางชุมชนตองการแกไขสวนใหญเปนเร่ืองของ
ปากทอง  การประกอบอาชพีท่ีสอดคลองกับวิถีของชุมชน  โดยนํามาซ่ึงการพึ่งตนเองใหมากท่ีสุด  จากการ
หาทางออกรวมกันของชุมชน  การคนหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น  มีท้ังปญหาท่ีชุมชนสามารถ
จัดการไดเอง และบางปญหาตองใหหนวยงานตางๆเขามามีบทบาท    

การหาทางออกของปญหา ชุมชนมองท่ีความเปล่ียนแปลงจากอดีตกับปจจุบัน  ถึงแมวาจะไม
สามารถยอนกลับไปใชชีวิตเหมือนในอดีต  แตสามารถนําเอาส่ิงท่ีดีงามมาประยุกตใชได 
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ปจจุบันการดําเนินชีวิตของชาวบานเร่ิมเปล่ียนแปลงไปจากท่ีเคยเปน   สังคมชนบทเร่ิมหายไป  
สังคมเมืองเร่ิมเขามาแทนที่   ความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต   ความรัก   ความสามัคคี   ความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผมีลดนอยลง   ความเห็นแกตัว  การเอาตัวรอดของคนมีมากข้ึน   จากการดํารงชีวิตท่ีเปล่ียนไป
ของคนในหมูบานกอใหเกิดปญหาตางๆตามมา  ชาวบานเกิดความเกียจคราน  มีความคิดเปล่ียนไป   จาก
เดิมท่ีเคยปลูกพืชผักไวกินเอง  แบงปนเพื่อนบานและแบงขายในบางคร้ังนั้น  กลับหันมาซ้ือจากรถตลาด
เคล่ือนท่ีคือมอเตอรไซดท่ีวิ่งเขามาขายถึงหนาบานหรือบางคร้ังก็ไปซ้ือท่ีตลาดสด  ตลาดนัดในทุกวันพุธ   
ตลาดคลองถมในทุกวันพฤหัส   ชาวบานมีโอกาสในการเลือกซ้ือสินคาบริโภคมากข้ึน   ทําใหเกิดความ
สะดวกสบายในการดํารงชีวิต  เกิดความเกียจครานในการปลูกพืชผักสวนครัวเล็กๆนอยๆไวกินและลด
คาใชจายของครัวเรือน   ความสะดวกสบายในการหาซ้ือพืชผักและอาหารจากตลาด  ทําใหมีคาใชจายใน
การครองชีพสูงข้ึนจากเดิม   อาจกลาวไดวาบางครอบครัวมีหนี้สินจากการซ้ืออาหารเพื่อนํามาบริโภค 

  ท้ังนี้เนื่องมาจากการละท้ิงวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมท่ีตนเคยเปนอยู   ท่ีเคยปลูกพืชผักสวนครัวไวกินเอง  
หรือแมแตการปรับเปล่ียนแนวทางการดําเนินชีวิต  ไปตามยุคของความเจริญทางเทคโนโลยี  การปรับตัว
เขาสูสังคมเมืองแมดูเหมือนจะนํามาซ่ึงความสะดวกสบาย  แตผูคนท่ีมาอาศัยในพื้นท่ีก็เพิ่มข้ึน  เกิดการ
แกงแยงเพื่อประกอบอาชีพโดยเฉพาะหากชาวบานมองวา  จะตองผันตัวเองจากการเปนเกษตรกรมาเปน
พอคา แมคา  ซ่ึงไมใชส่ิงท่ีตนเองถนัดเทาใดนัก  ดังนั้นแนวทางที่จะทําใหคนในชุมชนอยูรอด  คือ การไม
ละท้ิงอาชีพเดิมท่ีตกทอดมาจากบรรพบุรุษ แตตองปรับเปล่ียนรูปแบบหรือประยุกตใหเขายุคสมัย  เพื่อให
สามารถอยูรวมกับสังคมได   ซ่ึงแนวทางท่ีเกิดจากการระดมเพ่ือนําไปสูแนวทางการพ่ึงตนเอง    ชาวบาน
มองวา   ไมใชการปรับเปล่ียนวิถีชีวิต  เพราะในสภาวะปจจุบันคงเปล่ียนไดยาก  แตถาหากเปนการสราง
ทางเลือกใหเกิดข้ึนในชุมชน   เพื่อการดํารงชีวิตท่ีสอดคลองกับสภาพในปจจุบันนั้นพอจะทําได   จากการ
วิเคราะหแนวทางเพื่อนําไปสูการทดลองปฏิบัตินั้น   ในชุมชนพ้ืนท่ีเปาหมายไดนําหลักการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช  โดยการวางแผนรวมกันถึงแนวทางปฏิบัติ  ซ่ึงจะตองคอยๆ  ทดลองไปทีละอยาง  
ท้ังนี้จะเนนท่ีการสรางการเรียนรูใหเกิดข้ึนกับคนในชุมชน  โดยแนวทางท่ีชุมชนไดรวมกันวางไวมีท้ังท่ี
สามารถนําปฏิบัติไดดวยตนเองและบางอยางตองดึงการมีสวนรวมจากหนวยงานในทองถ่ินเขามาชวย   
แนวทางที่ชุมชนกําหนดข้ึนเพื่อเรียนรูในการพึ่งตนเองประกอบดวย 

 
1. การสงเสริมการปลูกอยูปลูกกิน  จากท่ีเคยมีการสงเสริมใหคนในชุมชนปลูกผักสวนครัวร้ัวกิน

ไดในพื้นท่ีใกลเคียงสามารถลดคาใชจายลงในระดับหนึง่     และยังมีรายไดเสริมจากการขาย
ผักสวนครัว  หากมีการทําอยางตอเนื่องคนในชุมชนจะสามารถพึ่งตนเองดานอาหาร  

2. การเรียนรูเร่ืองเกษตรอินทรียเพื่อสรางคุณภาพชีวติและสงเสริมส่ิงแวดลอม  โดยการศึกษาจาก
พื้นท่ีใกลเคียง  การเรียนรูการทําปุยหมัก  น้ําหมัก เพื่อในใชในแปลงเกษตร  และอ่ืนๆ ท้ังนี้
เพื่อสงเสริมการบริโภคอาหารปลอดภัยและเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะทําใหคนในชุมชนพึ่งตนเอง
ไดในเร่ืองของปจจัยการผลิต 
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3. งดเหลาในงาน ( งานศพ ) สืบเนื่องจากคาใชจายในงานพิธีตางๆ โดยเฉพาะงานศพท่ีถือเปน
งานพิธีท่ีใชเวลาหลายวันในการจัดงาน  ทําใหมีคาใชจายโดยเฉพาะเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล
คอนขางสูง   บางครอบครัวหลังเสร็จงานตองมีหนี้สินเพิ่ม  การงดเหลาในงานศพชุมชนคิดวา  
หนวยงานในทองถ่ินตองเขามามีบทบาท มีการกระตุน  ประชาสัมพันธ  ตลอดจนจดัทําใหเปน
ตนแบบเพื่อเปนตัวอยางในชุมชน 

4. สงเสริมกิจกรรมการรวมกลุมเพื่อสรางความสามัคคี  อาทิ   ลงแขกดํานา  เกีย่วขาว  อ่ืนๆ เพื่อ
พลิกฟนวัฒนธรรมในทองถ่ิน  โดยเร่ิมในกลุมท่ีสนใจ 

5. การรวมกลุมสตรีและเยาวชนเพ่ือสรางอาชีพเสริมดวยการผลิตของใชในครัวเรือน  เพื่อใชและ
เพื่อจําหนาย  เชน  น้ํายาลางจาน  น้ํายาอเนกประสงค การทอเส่ือ  การทําไมกวาด  อ่ืนๆ   เปน
การสรางงานและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ท้ังนีห้นวยงาน เชน กศน.  ควรเขามามีบทบาท  
ซ่ึงรวมกลุมเพือ่สรางอาชีพเปนการทําตอยอดจากเดิมท่ีทางชุมชนมีทุนเดิมอยูแลว  เชน คน 
อุปกรณ   แตนาจะมีการวางแผนรวมกนัใหม  โดยกลุมและ กศน.  รวมท้ังหนวยงานในทองถ่ิน
เขามามีสวนรวมโดยเฉพาะการประชาสัมพันธ  และการตลาด 

  
 จากแนวทางท่ีชุมชนเสนอเพือ่นําไปสูการพึ่งตนเองในเบื้องตน บางแนวทางชุมชนสามารถ
เร่ิมตนไดดวยตนเอง บางแนวทางชุมชนเสนอใหหนวยงานท้ัง กศน. เทศบาล  เขามาชวยจดุประกาย  เพราะ
ในชุมชนยังใหความเช่ือถือวา หนวยงานราชการมีพลังในการขับเคล่ือนงานไดเร็วกวาชาวบาน  แตการ
ทํางานท่ีมุงหวงัใหเกิดผลในทางปฏิบัติจะตองพัฒนาท้ังคนท้ังรางกายและจิตใจไปพรอมๆกัน 
 
บทเรียนท่ีไดจากงานวิจัย 
 

 ทีมวิจัย 
  จากการเรียนรูงานวิจยัเพื่อทองถ่ินท่ีผานทําใหทีวิจัยไดเรียนรูถึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใน
การทําวิจยั เรียนรูการแกปญหาเฉพาะหนาท่ีเกดิข้ึน เรียนรูขอผิดพลาดท่ีเกดิจากการวางแผนการศึกษา 
รวมท้ังวิธีการทํางานรวมกับชุมชนซ่ึงมีหลายกลุมหลายวยั การปรับตัวใหเขากับกลุม การแบงบทบาทภาระ
งานรับผิดชอบในทีม  เรียนรูวิธีการบริหารงานและบริหารคนในทีม การใหไดมาซ่ึงขอมูลทีมวิจัยจะตอง
เขาไปทํากิจกรรมและคลุกคลีกับคนในชุมชนเพื่อใหไดขอมูลตรงตามความตองการ ซ่ึงการทํางานวิจยัใน
คร้ังนี้  ทีมหลักเปนนกัวิชาการ  การที่ลงทํางานกับชุมชนมักไดรับความเกรงใจ  บางคร้ังชาวบานไมกลาให
ขอมูลหรือพูดคุยอยางเปนกนัเอง  ซ่ึงทางทีมไดใชเวลาและความพยามยามในการส่ือสารกับชาวบานดวย
การดึงเยาวชนที่เปนลูกหลานของชาวบานมารวมเปนทีมดวย   ทําใหการทํางานงายข้ึนตลอดจนการคลุกคลี
กับชุมชนทําใหชุมชนมีความเขาใจในเปาหมายรวมกัน  ทําใหการทํางานงายยิง่ข้ึน  การทํางานวจิยัทําใหทีม
วิจัยไดเรียนรูหลายอยาง  ซ่ึงสามารถนําไปปรับใชกับงานดานอ่ืนๆไดดวย 
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ชุมชน 
  การออกไปคนหาขอมูลและดึงเอาชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํากจิกรรมทําใหชุมชนเกิด
ความตระหนกัและต่ืนตัวในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงวิถีชีวิตเกาๆอันดีงามท่ีเกี่ยวของกับการดําเนนิ
ชีวิต  ซ่ึงผูปกครองของนักเรียน ปราชญชาวบาน ผูนําชุมชนจากหนวยงานตางๆลวนใหความรวมมือและ
สนับสนุนการวิจัยเปนอยางดี  หากมีการดึงเอาตัวแทนจากคนในชุมชุนทุกกลุมทุกวัย ทุกอาชีพเขามามีสวน
รวมในการพฒันา แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนและมีการสงเสริมติดตามใหคําแนะนําอยางสมํ่าเสมอจากหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ จะสามารถผลักดันแนวคิดการแกปญหาในชุมชนใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมไดจริง 
 
 หนวยงานภาคี 
 การทํางานวิจัยเพื่อคนหาศักยภาพ  สภาพปญหาในชุมชน  ตลอดจนการสืบคนวิถีชีวิตความ
เปล่ียนแปลงของชุมชน  ซ่ึงไดดึงหนวยงานตางๆ  เชน  กศน. เทศบาล  ผูนําในชุมชน  เขามารวมรับรูขอมูล  
ทําใหหนวยงานเหลานี้ไดรับทราบปญหาและความตองการของชาวบาน  ซ่ึงสามารถนําไปใชในการ
วางแผนพัฒนาชุมชน  อีกท้ังขอมูลท่ีไดการงานวิจัยยังชวยสะทอนการทํางานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของวามี
ประสิทธิภาพและดอยประสิทธิภาพเพียงใด   
 
 
ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
 เนื่องจากการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเร่ืองใหมสําหรับทีมวิจัย และชุมชน    ในการทําความ
เขาใจในเบื้องตนเกี่ยวกับกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมใชเวลานาน  กวาท่ีแตละคนจะเขาใจ   และ
หลังจากเร่ิมดําเนินการเก็บขอมูลยังไดขอมูลที่ไมสมบูรณ  จนตองมีการเก็บใหมทําใหเสียเวลา   ไมมีขอมูล
ท่ีสมบูรณท่ีสามารถนํามาเขียนเปนรายงานได  อีกท้ังทีมวิจัยหลักท่ีเปนครู นักวิชาการ นักเรียน  มีภารกิจ
หลัก  จึงไมคอยมีเวลากับงานวิจัยเทาท่ีควร    
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บทท่ี  5 
สรุปผลการวิจัย  

 
โครงการ  การศึกษาศักยภาพและการเปล่ียนแปลงวถีิวิถีชีวิตของชุมชนเพื่อนําไปสูแนวทางการ

พึ่งตนเองของชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว อําเภอปาต้ิว  จังหวดัยโสธร  มีพื้นท่ีดําเนินงานในเขตเทศบาล
ตําบลปาต้ิว ครอบคลุมพื้นท่ี  3  หมูบาน  คือ  บานปาต้ิว หมู 3  บานโพธา หมู 5  หมู 12  ต.ปาต้ิว อ.ปาต้ิว 
ในการศึกษาถึงความเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของคนในชุมชน  พบวา ชาวบานจากอดตี มีการดํารงชีวิตอยูกัน
อยางพอเพยีง มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  อยูกันฉันทพีน่อง  มีความรักความสามัคคี  พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันละกนั   
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก  ปลูกพืชผักสวนครัวไวกนิเอง  ทํานา   ทําไร  
ผลผลิตท่ีไดจะแบงปนเพื่อนบาน  แลกเปล่ียนสินคากนับาง   ถาปลูกจาํนวนมากก็จะนําไปขายท่ีตลาดสด
และนําเงินท่ีไดไปซ้ือสินคาท่ีไมสามารถผลิตเองไดมาใชในชีวิตประจําวัน   จึงทําใหประชาชนมีความ
เปนอยูท่ีพอเพยีง  มีความสุขในการดํารงชีวิตไมมีหนี้สิน   
           แตเม่ือชุมชนบานปาต้ิวยกระดับเปนเทศบาลตําบล  ทําใหความกาวหนาดานวัตถุเขามาสูชุมชนอยาง
รวดเร็ว  การดํารงชีวิตแบบพึ่งพาเทคโนโลยีสมัยใหมมีมากข้ึน  คนในชุมชนเร่ิมแขงขันเพื่อความอยูรอด
มากข้ึน  จากเดิมหาอยูหากนิเพื่อปากทอง  ไมไดเดือดรอนเกี่ยวกับภาระ ไมวาจะเปนเร่ืองหน้ีสิน  การขน
ขวายหาเงินท่ีเปนส่ิงสําคัญในยุคปจจุบัน  เม่ือสภาพของชุมชนเปล่ียนไป  วิถีชีวิตของผูคนก็เปล่ียนตาม คน
ในชุมชนใชเงินจับจายเพื่อความสะดวกสบาย  ซ้ืออยูซ้ือกิน  บางรายหากไมพอก็หยิบยืมจากผูมีฐานะใน
ชุมชน  บางก็ กูเงินจากแหลงทุนตางๆ  ท้ังเพื่อการลงทุนและการใชจายอยางอ่ืน    จากสภาพท่ีเปล่ียนไป
ของชุมชนเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว  ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ  สังคม  ประเพณวีัฒนธรรม  ไดสงผลตอการ
ดําเนินชีวิต  จากชุมชนชนบทกลายเปนสังคมเมืองแบบไมรูตัว  คนในชุมชนบางสวนหันไปประกอบอาชีพ
คาขายแทนการทําการเกษตร  คานิยมแบบคนเมืองของวัยรุนมีเพิ่มมากข้ึน  ประเพณีวัฒนธรรมท่ีเคยสืบ
ทอดมีแนวโนมเส่ือมถอย  เนื่องจากคนรุนใหมไมใสใจ    ความเปล่ียนแปลงของชุมชนเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทํา
ใหคนในหมูบานเกิดความเหน็แกตัว   ขาดจิตสํานึก   ขาดความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ซ่ึงปญหาเหลานีไ้ดสงผล
กระทบถึงคนที่อาศัยอยูในหมูบาน   โดยเฉพาะเยาวชนซ่ึงไดรับการปลูกฝงลักษณะนิสัยในการดําเนินชีวิต
แบบใหมจนเกิดความเคยชิน  ปกครองขาดการเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตอยางมีสติ   การพึ่งพาปจจยั
ภายนอกในการดํารงชีวิต  แมวาชุมชนพยายามพัฒนาตนเอง  ไมวาจะเปนการรวมกลุม  เชน  กลุมสราง
อาชีพเสริม  กลุมสรางสรรคกิจกรรมเพ่ือสังคม  ตลอดจนการรวมตวัเฉพาะกจิตามความจําเปน   แตกลุม
เหลานี้มักไมมีความยั่งยืน  เนื่องมาจากบางคร้ังกลุมเกิดข้ึนไดงายตามงบประมาณท่ีลงมา   ชุมชนยังไมมี
ความพรอมเทาท่ีควร   บางกลุมท่ีผูนําไมเขมแข็งก็ลมเลิกไป   บางกลุมจัดต้ังข้ึนในชวงท่ีมีงบประมาณ
สนับสนุน เม่ือหมดงบประมาณกิจกรรมกลุมก็ยุติลง  แตกย็ังมีกลุมท่ียังคงพึ่งตนเองไดเม่ือส้ินสุดทุนจาก
หนวยงาน  เน่ืองจากมีผูนําท่ีเขมแข็งและมีความต้ังใจพัฒนากลุม  แตกพ็บวามีการเคล่ือนงานไดชา  กลุมมี
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การขยายงานไดชาในสวนของการตลาด  การประชาสัมพันธ  อันเนื่องมาจากหลายสาเหตุ  อาทิ ทุน
หมุนเวียนนอย  การประชาสัมพันธเพื่อการตลาด   ตลอดจนการใชชวงเวลาวางจากการเกษตรมาทํา  ทําให
มีเวลาไมเพยีงพอท่ีจะสรางสรรคผลงาน  การทํางานจึงไมคอยตอเนื่อง     
 อยางไรก็ตามคนในชุมชนเทศบาลตําบลปาต้ิว  ไมสามารถกลับไปใชชีวิตแบบดั้งเดมิเหมือนเชน
ในอดีตได  แตสามารถประยุกตเอารูปแบบท่ีดีงามมาปรับใชได  แมชุมชนจะเปล่ียนไปเปนแบบกึ่งเมืองกึ่ง
ก็ตาม   จากขอมูลท่ีไดจากการศึกษาท้ังในเร่ืองศักยภาพ   สภาพปญหา  ความเปล่ียนแปลงของชุมชน  เม่ือ
นํามาสูการวิเคราะห   เพื่อนําไปสูแนวทางการพึ่งตนเองของคนในชุมนเทศบาลปาต้ิว   จะเห็นวา  ส่ิงท่ีเปน
ปจจัยและเง่ือนไขท่ีจะนําไปสูแนวทางการพึ่งตนเองของชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาต้ิว  ชุมชนเห็นวามี
ดวยกันหลายปจจัย   อาทิเชน 
 
 นโยบายรัฐ   เปนสวนหนึ่งท่ีมีสวนสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน   ถานโยบายรัฐถูกกาํหนดข้ึนจาก
สภาพปญหาท่ีแทจริง  เม่ือนาํมาสูการปฏิบัติมักจะแกไขปญหาไดตรงจุด  ท่ีผานมานโยบายมีบทบาทสําคัญ
ตอการกําหนดแนวทางปฏิบัติเปนอยางมาก  เนื่องจากการพัฒนาสวนใหญมักจะถูกกาํหนดเปนนโยบายมา
กอน       
 ผูนําในทองถ่ิน  เปนผูท่ีมีบทบาทอยางมากท้ังรับเอาแนวนโยบายมาสูการปฏิบัติ  และควรเปนท้ัง
ผูรวมนําเสนอสภาพปญหา ความตองการของชุมชน เพือ่กําหนดเปนแนวนโยบายรวมกับภาคสวนท่ี
เกี่ยวของ  นอกจากนี้ผูนําในทองถ่ินยังเปนผูท่ีอยูใกลชิดชุมชนมากท่ีสุด เห็นสภาพปญหา ความเปนอยู ซ่ึง
นาจะเปนผูท่ีมีบทบาทตอการพัฒนาในระดับชุมชน  การคัดสรรผูนําท่ีมีความซ่ือสัตย  มีความจริงจังตอการ
แกไขปญหาในชุมชนยอมทําใหชุมชนนั้นประสบความสําเร็จ 
 คนในชุมชน   เปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียเม่ือเกิดกจิกรรมหรืองานพัฒนาในทองถ่ิน  ดงันั้นคนใน
ชุมชนจึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติใหเกดิเปนรูปธรรม  เพราะเม่ือมีนโยบาย  มีคนพาทําหรือผูนํา  
แตไมมีคนเคล่ือนงานในทางปฏิบัติ  แนวทางท่ีวางไวก็คงไมประสบผลสําเร็จ   

    ทุนทางสังคม   ประกอบดวย ตนทางทรัพยากร เชน  ดนิ น้ํา ปา หรือแมแตวัสดุในทองถ่ินอ่ืนๆท่ี
เปนสวนหน่ึงท่ีสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชน ท้ังดานมูลคาและคุณคา  ตนทุนในสังคมท่ีชุมชนมีอยูเปน
ความพรอมอยางหนึ่งท่ีทําใหการพัฒนาชุมชนทําไดเร็ว  กอใหเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ซ่ึงเปนขอ
ไดเปรียบมากกวาพืน้ท่ีท่ีขาดแคลน 

 
จากขอมูลท่ีไดจากการศึกษาในชุมชน  ไดกอใหเกดิเปนแนวทางท่ีนาํไปสูการพึ่งตนเองของคนใน

เขตเทศบาลตําบลปาต้ิว  ท้ังนี้แนวทางดังกลาวไดสรุปออกมาโดยมีทางชุมชนเปนหลักในการนําเสนอ ซ่ึงมี
หนวยงาน ไมวาจะเปน  กศน.ท่ีมีบทบาทในการสงเสริมการเรียนรูใหกับชุมชนเขารวมรับฟง  หนวยงาน
เทศบาลท่ีเปนสนับสนุนท้ังดานทุน และดานวิชาการ  ตลอดจนผูนาํในชุมชน  ซ่ึงแนวทางท่ีทางชุมชนได
รวมกันเสนอนั้น  มีท้ังชุมชนสามารถดําเนินการดวยตนเองและบางอยางตองใหหนวยงานเขามาชวยต้ังแต
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เร่ิมตน  หรือบางกิจกรรมอาจทําไปพรอมๆกันท้ังในระดับชาวบานและหนวยงานในทองถ่ิน   ซ่ึงชาวบานมี
ความคาดหวังวา แนวทางท่ีกําหนดข้ึนจะทําใหชุมชนเกิดการเรียนรู ซ่ึงบางกิจกรรมอาจจะเปนการตอ
ยอดจากของเดิมท่ีทําอยูแลว  เพียงแตตองมาวางแผน บริหารจัดการใหมเพื่อใหเกดิความเขมแข็งและมีความ
ยั่งยืน  โดยมีเปาหมายเพื่อการพึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง  ภายใตทรัพยากรที่ชุมชนมีอยู  
ไมวาจะเปนเร่ืองของการเกษตรแบบอินทรีย  การรวมกลุม  การออม  ซ่ึงชาวบานเช่ือวากิจกรรมหน่ึง
สามารถเช่ือมโยงเขากับอีกกิจกรรมหนึ่งได  ซ่ึงท้ังนี้ส่ิงท่ีชาวบานมีความตองการ  คือ  การหนนุเสริมจาก
หนวยท่ีเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนเร่ืองทุน  บุคลากร  ความรูเทคนิคตางๆ  ตลอดจนความตอเนื่องในการหนนุ
เสริม  การตรวจสอบประเมินเปนระยะๆ  ไมควรปลอยชาวบานดําเนนิการเพยีงลําพังหากยังเหน็วาชาวบาน
ยังไปเขมแข็งพอท่ีจะดําเนินงานไดเอง 

จากการดําเนินงานวิจยัท่ีผานมากอใหเกิดการเรียนรูหลายอยางท้ังทีมวจิยั  ชาวบาน  หนวยงานภาคี  
ชุมชนไดมองเห็นความเปนอยูของตนเองผานขอมูล  ปจจัยท่ีกอใหเกดิการเปล่ียนแปลง  ซ่ึงอาจจะกลาวได
วาสวนหน่ึงเปนแรงผลักดันมาจากภายนอก เชน  นโยบายรัฐ  นายทุน  ส่ือ  ท่ีเขามามีบทบาททําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในชุมชน แตอีกสวนหน่ึงกไ็มอาจปฏิเสธไดวาคนในชุมชนก็มีสวนนํามาซ่ึงความเปลี่ยนแปลง
นั้นดวย   ซ่ึงความเปล่ียนแปลงของกาลเวลาท่ีเขาสูยุคโลกาภวิัตน  การท่ีจะใหชุมชนหันกลับไปดําเนินชีวิต
แบบดั้งเดิมคงทําไดยาก  ส่ิงท่ีทําไดในปจจุบัน คือ การดํารงชีพใหอยูรอดภายใตกระแสของทุนนยิม  ซ่ึง
ชุมชนเองจะตองมีการปรับตัว  การยึดหลักความพอเพยีงในการดําเนนิชีวิต  เปนแนวทางหนึ่งท่ีคนใน
ชุมชนพึงกระทําได 

ผลจากการดําเนินงานวิจยัทําใหชุมชนไดรูจักคิดวิเคราะห มองเห็นภาพของชุมชนต้ังแตอดีตและ
ปจจุบัน   ท่ีมีความแตกตางกันอยางชัดเจนท้ังทางเศรษฐกิจ   สังคม  วัฒนธรรมประเพณี ผลจากการดําเนนิ
งานวิจยัจึงอาจสรุปไดวา  ทีมวิจยัและชุมชนไดเรียนรูการนําขอมูลมาใชในการวางแผนเพื่อนําไปสูการหา
แนวทางแกไขปญหา  ซ่ึงจากแนวทางท่ีมีการนําเสนอในเบ้ืองตน ไดมีการหารือรวมกันกับผูนําในชุมชน  
และมีแผนจะนําเสนอเปนแผนงานรวมกบัหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพือ่ใหเกดิผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวจิัย ยังสามารถนําไปใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลใน
ดานอ่ืนๆ และทางทีมวจิัยมีแผนจะนําขอมูลไปตอยอดกับหนวยงานอื่นๆ เชน  สสส. เพื่อขอรับการ
สนับสนุนทุนในการสรางสรรคชุมชนใหเปนสุข 
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ภาคผนวก 
 

แบบสัมภาษณขอมูลบริบทชมุชนเทศบาลปาติ้ว 
 

โครงการวิจัย “ การศึกษาศักยภาพชุมชนและการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตเพื่อหาแนวทางพ่ึงตนเอง 
ของคนชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาติ้ว  จังหวัดยโสธร ” 

 
ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ช่ือผูใหสัมภาษณ…………………………………………………..อายุ….……ป   เพศ……............   
อาชีพ………………………………………บานเลขท่ี……………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนท่ี  2   ประเด็นในการสัมภาษณ 
 

1. ประวัติความเปนมา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2. สภาพพื้นท่ี 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

2. สภาพสังคมและวัฒนธรรม 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
4. สภาพเศรษฐกิจ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
5. สภาพปญหาชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผูสัมภาษณ 
 

ลงช่ือ...........................................ผูสัมภาษณ 
 

ลงช่ือ...........................................ผูสัมภาษณ 
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แบบสํารวจขอมูลชุมชน 
โครงการวิจัย    “ การศึกษาศักยภาพชุมชนและการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตเพื่อหาแนวทางพ่ึงตนเอง 

ของคนชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาติ้ว  จังหวัดยโสธร ” 
      ……………………………………………………………………………………………………. 
 

กิจกรรม การสํารวจขอมูลบริบทชุมชน 

ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของชุมชน 
ท่ีต้ังชุมชน ช่ือบาน……………………….……….หมูท่ี………………………... 
  ตําบล…………………………….อําเภอ……………………….…… 
  จังหวดั……………………………………………………………….. 
 

ประวัติชุมชน   แสดงประวัติความเปนมาของการตั้งถ่ินฐานชุมชน  ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน      
อางบุคคลท่ีเกี่ยวของ  เหตุการณท่ีสําคัญ  ระยะเวลาท่ีเช่ือมโยงกับการกอรูปของชุมชน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 

แผนท่ีชุมชน   แสดงขอมูลการต้ังถ่ินฐานชุมชน  สถานท่ีสําคัญในชุมชน  ศาสนสถาน จุดท่ีต้ังผูนํา
ชุมชน (ท่ีเปนทางการและผูนําทางธรรมชาติ) ท้ังหัวหนาคุม ท่ีต้ังแหลงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ท่ีสําคัญ  แหลงน้ํา 
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อาณาเขตติดตอชองชุมชน ทิศเหนือจรด……………………………...…. 
    ทิศใตจรด…………………………….……… 
    ทิศตะวนัออกจรด…………………………... 
    ทิศตะวนัตกจรด……………………………. 
 
จํานวนประชากร  ชาย...................คน หญิง..................คน รวม..................คน 
จํานวนครัวเรือนท้ังหมด................................... 
จํานวนครัวเรือนยากจน……………..............(รายไดไมถึง 20,000  บาท/คน/ป) 
อาชีพหลักในชุมชน จํานวนครัวเรือน       ประเภทของอาชีพ   (เลือกมากไดมากกวา 1 ขอ) 
     
      ทํานา .....................................    ครัวเรือน 
      ทําไร .....................................    ครัวเรือน 
      ทําสวน .....................................   ครัวเรือน 
      เล้ียงสัตว .....................................   ครัวเรือน 
      ประมง .....................................    ครัวเรือน 
      รับจาง .....................................    ครัวเรือน 
      อ่ืน ๆ .....................................   ครัวเรือน 
 
อาชีพเสริมในชุมชน  1............................    ครัวเรือน 
    2............................    ครัวเรือน 
    3............................    ครัวเรือน 
 
รายไดภาคเกษตรเฉล่ีย  .............................................บาท/ครัวเรือน/ป 
รายไดนอกภาคการเกษตรเฉล่ีย .............................................บาท/ครัวเรือน/ป 
 

ตอนท่ี  2   บริบทชุมชนและสภาพแวดลอมของชุมชน 
พื้นท่ีเขตชลประทาน  ............................ ไร 
แหลงน้ําสาธารณะ  ...........................  แหลง  
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การใชประโยชน (กาเคร่ืองหมาย  ลงในชอง) 
 

ระบุชื่อแหลงน้ํา เกษตร อุปโภคบริโภค อ่ืน ๆ 
1    

2    

3.    

4.    

5    
 
ระบบประปาหมูบาน ...................  แหลง (ระบุ) 
  แหลงท่ีใชมาจาก........................................................................ 
  จํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําประปาหมูบาน..........................  ครัวเรือน 
บอน้ําต้ืน .....................  บอ ระดับความลึก ......................  เมตร 
จํานวนบอน้ําบาดาล .......................บอ ระดับความลึก ......................  เมตร 
โรงเรียน ....................แหง (ระบุช่ือ)  และกาเคร่ืองหมาย    ลงในชองระดับ 
  1. .................................................................ระดับ     ประถม   มัธยม 
  2. .................................................................ระดับ     ประถม   มัธยม 
  3. .................................................................ระดับ     ประถม   มัธยม 
วัด/ศาสนสถาน..................แหง (ระบุช่ือ) 
  1.  ................................................................................................ 
  2.  ................................................................................................ 
  3.  ................................................................................................ 
  4.  ................................................................................................ 
  ระบบการส่ือสารในชุมชน หอกระจายขาว................................................ แหง 
    วิทยุชมชน....................................................... แหง 
    โทรศัพทสาธารณะ......................................... แหง 
ศูนยการเรียนรูชุมชน  ...............................  แหง  (ระบุช่ือ)   แหลงท่ีต้ัง 
  1.  ศาลาประชาคมหมูบาน ........................................................................... 
  2.  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน....................................................................... 
  3.  ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง......................................................................... 
  4.  ศูนยถายทอดเทคโนโลยทีางการ......................................................................... 
  5.  อ่ืน ๆ .................................................................................................................. 
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แหลงทองเท่ียวในชุมชน    แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ(ระบุช่ือ)  แหลงท่ีต้ัง 
  1. .......................................................... ........................................................... 
  2. .......................................................... ........................................................... 
  3. .......................................................... ........................................................... 

แหลงทองเท่ียววัฒนธรรมโบราณสถาน(ระบุช่ือ) แหลงท่ีต้ัง 
  1. .......................................................... ........................................................... 
  2. .......................................................... ........................................................... 
  3. .......................................................... ........................................................... 

แหลงประวัติศาสตร(ระบุช่ือ)   แหลงท่ีต้ัง 
  1. .......................................................... ........................................................... 
  2. .......................................................... ........................................................... 
  3. .......................................................... ........................................................... 
ประเพณีสําคัญชองชุมชน ช่ือประเพณ ี   ชวงเดือนทํากจิกรรม 
  1. .......................................................... ........................................................... 
  2. .......................................................... ........................................................... 
  3. .......................................................... ........................................................... 
  4. .......................................................... ........................................................... 
   
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสําคัญ ระบุประเภทภมิูปญญา เชน  ทักษะการประดิษฐ  พิธีกรรม   
ตํานานความเชื่อ  ระเบียบขอหาม เคร่ืองมือเคร่ืองใช การประกอบอาชีพ 
   ช่ือภูมิปญญา    ประเภทภูมิปญญา 
  1. .......................................................... ........................................................... 
  2. .......................................................... ........................................................... 
  3. .......................................................... ........................................................... 
  4. .......................................................... ........................................................... 
 
ตอนท่ี 3   ขอมูลพื้นท่ีปา 

จํานวนปาชุมชน .......................................  แหง  (ระบุ)     แหลงท่ีต้ัง 
1. .......................................................... ........................................................... 

  2. .......................................................... ........................................................... 
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การใชประโยชนและคุณคา    การใชประโยชนเปนอาหาร  ยา  เช้ือเพลิง  พิธีกรรมและอ่ืน ๆ 
ผลผลิตจากปาชุมชน  ชนิดพชืท่ีเปนประโยชนจากลําตน  ดอก  ผล  เปลือก  ใบ  ราก หัว  
 

ชนิดพืช/ตนไม การใชประโยชน ชวงเดือน 
1   

2   

3   

4   

5   

6   
 
การใชประโยชนและคุณคาของสัตวปา   การใชประโยชนเปนอาหาร ยา  พิธีกรรม นันทนาการและอ่ืน ๆ 
ชนิดของสัตวปา ใชประโยชนจากเนื้อ เขา ซาก  กระดูก 
 

ชนิดของสัตวปา การใชประโยชน ชวงเดือน 
1   

2   

3   

4   

5   

6   
 

สัตวน้ําตามธรรมชาติท่ีชุมชนบริโภค ระบุชนิดสัตวน้ําท่ีใชประโยชน เชน ปลา กุง หอย ปู  และอ่ืนๆ 
 1. ..........................................................       7.. .......................................................... 
 2. ..........................................................       8.. .......................................................... 
 3. ..........................................................       9.. .......................................................... 
 4. ..........................................................       10.. ........................................................ 
 5. ..........................................................       11.. ........................................................ 
 6. ..........................................................       12.. ........................................................ 
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ตอนท่ี 4  การบริหารจัดการชุมชน 
 

ผูนําชุมชนทองถ่ิน ช่ือ – สกุล การติดตอ(โทรศัพท) 
- กํานัน 
- ผูใหญบาน 
- นายกเทศบาล 
- ประธานสภา 
- หัวหนาชุมชน 
- สท. 

…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 

……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 

- ผูนําทางศาสนา 
- ผูนําทางพิธีกรรมผูนํา 
- ทางจิตวิญญาณ 
- อ่ืน ๆ 

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………

…………………………….
…………………………….
…………………………….
…………………………….
…………………………….
…………………………….
…………………………….

 

กลุม/องคกรตาง ๆ ในชุมชน 
 

ช่ือกลุม สมาชิก 
(คน) 

ช่ือประธานกลุม 
และการติดตอ(โทรศัพท) 

1…………………………………………………… 
2…………………………………………………… 
3…………………………………………………… 
4…………………………………………………… 
5…………………………………………………… 
6…………………………………………………….. 
7…………………………………………………….. 
8…………………………………………………….. 
9……………………………………………………... 
10…………………………………………………… 

…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
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ระเบียบ/ขอหาม/กติกาและการจัดระเบียบชุมชน การสรางกฎระเบียบ/ขอหาม/กติกาเพื่อการจัดระเบียบ
ของชุมชนรวมกัน 
              1……………………………………………………………………………… 

2……………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………… 
4……………………………………………………………………………… 
5……………………………………………………………………………… 
6……………………………………………………………………………… 
7……………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 5  ศักยภาพ และทุนทางสังคมของชมุชน 
ศักยภาพชุมชน    เปนการวิเคราะหองคประกอบดานตาง ๆของชุมชน  โดยพิจารณาปจจยัท่ีเกดิข้ึน เฉพาะ

ในชุมชนในดานแตละดาน ซ่ึงอาจเปนจุดแข็ง หรือจุดออน  
ทุนทางสังคมของชุมชน จุดแข็งของชุมชน จุดออนของชุมชน 

ดานศักยภาพของบุคคล  

1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...……. 
 

 

1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

ดานกลุมและองคกรชุมชน 1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...……. 
 

1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

ดานเศรษฐกิจชุมชน 1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...……. 
 

1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

ดานโครงสรางพื้นฐาน 1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...……. 

1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….
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ทุนทางสังคมของชุมชน จุดแข็งของชุมชน จุดออนของชุมชน 
ดานประเพณวีฒันธรรม 1…………………………..……. 

2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

ดานภูมิปญญาทองถ่ิน 1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

ดานสาธารณสุขชุมชน 1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

ดานการศึกษา .1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

ดานการปกครองชุมชน 1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

ดานทรัพยากรธรรมชาติ 1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….

1…………………………..……. 
2………………………………… 
3………………………………… 
4…………………………...…….
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ปราชญชาวบาน  จุดเดนของความรู/ ภูมิปญญา/ ทักษะ/ ปรัชญาการดําเนินชีวิต 
 

ช่ือ- สกุล จุดเดน 
1……………………………………………… 
2.……………………………………………… 
3……………………………………………… 
4……………………………………………… 
5……………………………………………… 
6……………………………………………… 
7……………………………………………… 
8………………………………………….…… 
9……………………………………….……… 
10………………………………………………

……………………………………………..… 
……………………………………………..… 
……………………………………………..… 
……………………………………………..… 
……………………………………………..… 
……………………………………………..… 
……………………………………………..… 
……………………………………………..… 
……………………………………………..… 
……………………………………………..… 
 

 
ตอนท่ี 6  การมีสวนรวมของคนในชุมชนตอกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาชุมชน 
 

ช่ือกิจกรรม ชวงเวลาท่ีดําเนินงาน สถานท่ีดําเนินงาน 
1.……………………………… 
2……………………………… 
3……………………………… 
4……………………………… 
5……………………………… 
 

………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………

……………………… 
……………………… 
……………………… 
……………………… 
……………………… 

 
สภาพปญหาทรัพยากรน้ํา 
 

ประเด็นปญหา สาเหตุ 
1. …………………………………………… 
2.…………………………………………… 
3.…………………………………………… 
4.…………………………………………… 
 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
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สภาพปญหาปาตนน้ํา 
 

ประเด็นปญหา สาเหตุ 
1.………………………………………… 
2.………………………………………… 
3.………………………………………… 
4.………………………………………… 
5.………………………………………… 

………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………

 
ความตองการของชุมชนในการบริหารจัดการน้ําและปาตนน้ํา เปนความตองการของชุมชนในการมีสวน
รวมตอการพฒันา และจัดการปาและปาตนน้ําท่ีสอดคลองกับบริบทชุมชน 
 

ช่ือแผนงาน/ กจิกรรมของชุมชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของ 
1.………………………………………… 
2..………………………………………… 
3..………………………………………… 
4..………………………………………… 
5..………………………………………… 
6..………………………………………… 

……………………………………………………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………

 
ความตองการของชุมชนในการรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ 
ความตองการของชุมชนในการรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานตางๆ 
 

ประเด็นการสนับสนุน ช่ือหนวยงาน 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
…………………………………… 
………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

1.…………………… 
2.…………………… 
3.…………………… 
4.…………………… 
5.…………………… 
6.…………………… 
7.…………………… 
8.…………………… 

……………………………………
……………………………………
……………………………..…..…
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………



 

  

 
 

87

สภาพปญหาอ่ืนๆ (ระบุ) 
 

ประเด็นปญหา สาเหตุ 
1......................................................................... 
2......................................................................... 
3......................................................................... 
4......................................................................... 
5.......................................................................... 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 
 
ผูบันทึกขอมูล 
ช่ือผูบันทึกขอมูล...................................................ตําแหนง/หนวยงาน.............................................. 
การติดตอ............................................................................................................................................. 
วัน/เดือน/ปท่ีบันทึก............................................................................................................................. 
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ภาพกิจกรรม 
 

    
 
 
 

ประชุมทีมวิจัย 
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แบงกลุมกําหนดประเด็นและออกแบบสรางเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล 
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เวทีวิเคราะหขอมูล 
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เวทีวิเคราะหขอมูล 
 

 
 
 



 

  

 
 

92

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมวางแผนกอนทําปุยหมักเพื่อใชในแปลงเกษตร 
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กศน.ใหความรูเร่ืองการทําปุยหมักใชในครัวเรือนเพื่อการพ่ึงตนเอง 
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ทํากระถางปลูกผักสวนครัวจากยางรถยนต 
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ประวัตินักวิจัย 
 

   

ช่ือ-สกุล                 นางนันทิยา   สาลี    
ท่ีอยูปจจุบัน 62   หมู  8   ต.กระจาย  อ.ปาต้ิว  จ.ยโสธร 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน ครูศูนยการเรียนรูชุมชน    
สถานท่ีทํางานปจจุบัน ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอปาต้ิว    
                                           ต.โพธ์ิไทร  อ.  ปาต้ิว  จ.ยโสธรโทรศัพท   086-6490407 
การศึกษาข้ันสูงสุด ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต ( คบ.) สาขาวิชาการประถมศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

 

ช่ือ-สกุล                 นายมงคล  พฤกษา 
สถานท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี        หมู      ต.โพธ์ิไทร   อ.ปาต้ิว   จ.ยโสธร   
ตําแหนงหนาท่ีการงาน นายกเทศบาลตําบลปาต้ิว 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน เทศบาลตําบลปาต้ิว  ต.โพธ์ิไทร  อ. ปาต้ิว  จ.ยโสธร 
  

ช่ือ-สกุล                 นายณัฐพงษ   ประทุมชาติ     
สถานท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี   417   หมู  4  ต.โพธ์ิไทร   อ.ปาต้ิว   จ.ยโสธร   
ตําแหนงหนาท่ีการงาน ครูศูนยการเรียนรูชุมชน    
สถานท่ีทํางานปจจุบัน ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอปาต้ิว    
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การศึกษาข้ันสูงสุด         ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต(วศบ.)  สาขาวิชา  อุตสาหการ มหาวิทยาลัยราชธานี 
 
 

ช่ือ-สกุล                 นายประเสริฐ    จันทรส    
ท่ีอยูปจจุบัน 218   หมู 12    บานรมโพธ์ิ   ต.โพธ์ิไทร  อ.ปาต้ิว  จ.ยโสธร 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผูใหญบาน 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน บานรมโพธ์ิ  หมู 2   ต.โพธ์ิไทร   อ.ปาต้ิว  จ.ยโสธร โทรศัพท   085-1497383 
การศึกษาข้ันสูงสุด มัธยมศึกษาตอนปลาย   กศน.  อ.ปาติ้ว  จ. ยโสธร 
 

ช่ือ-สกุล                 นางนาลี    จันทสิงห     
สถานท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี   หมู   5  ต.โพธ์ิไทร   อ.ปาต้ิว   จ.ยโสธร   
ตําแหนงหนาท่ีการงาน สมาชิกสภาเทศบาล    
สถานท่ีทํางานปจจุบัน สํานักงานเทศบาลตําบลปาต้ิว  อ.ปาต้ิว  จ.ยโสธร 
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การศึกษาข้ันสูงสุด มัธยมศึกษาตอนปลาย   กศน. อ.ปาต้ิว  จ.ยโสธร   
 

ช่ือ-สกุล                 นางสาวแสงดวง   แทงหิน   
สถานท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี   467   หมู  4  ต.โพธ์ิไทร   อ.ปาต้ิว   จ.ยโสธร   
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การศึกษาข้ันสูงสุด ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต ( กศ.บ.) สาขาวชิาภูมิศาสตร  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม 
 

ช่ือ-สกุล                 นางสาวสุดารัตน   จันทรส     
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สถานศึกษา โรงเรียนปาต้ิววิทยา  อ.ปาต้ิว  จ.ยโสธร   
การศึกษาข้ันสูงสุด กําลังศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   
 

ช่ือ-สกุล                 นางสาวจินตนา   นักลํา     
สถานท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี  219   หมู   12  ต. โพธ์ิไทร อ.ปาต้ิว   จ.ยโสธร   
ตําแหนงหนาท่ีการงาน นักเรียน   
สถานศึกษา โรงเรียนปาต้ิววิทยา  อ.ปาต้ิว  จ.ยโสธร   
การศึกษาข้ันสูงสุด กําลังศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   
 

ช่ือ-สกุล                 เด็กหญิงวิไลลักษณ    ผองใส     
สถานท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี  70   หมู 5  ต.โพธ์ิไทร   อ.ปาต้ิว   จ.ยโสธร   
ตําแหนงหนาท่ีการงาน นักเรียน    
สถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลปาต้ิว    อ.ปาต้ิว   จ.ยโสธรโทรศัพท   085-0254052 
การศึกษาข้ันสูงสุด กําลังศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   
 

ช่ือ-สกุล                 เด็กหญิงนาตยา   ประสงคทรัพย     
สถานท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี  95   หมู  5   ต.โพธ์ิไทร   อ.ปาต้ิว   จ.ยโสธร   
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน นักเรียน    
  สถานศึกษา   โรงเรียนอนุบาลปาต้ิว    อ.ปาต้ิว   จ.ยโสธร 
 โทรศัพท      - 
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