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บทคัดยอ 
 

                การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค   เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดสวัสดิการชุมชนในการดูแลผูพิการ  ,
ศึกษาศักยภาพคนพิการ ครอบครัว และชุมชนในการมีสวนรวมกลุมสวัสดิการชุมชน,และศึกษาแนวทางการ
บริหารจัดการสวัสดิการชุมชน  ตําบลบานปรางค  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

วิธีการศึกษาเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) กลุมตัวอยางท่ีเปนพื้นที่ศึกษาคือหมูบานใน
ตําบลท้ังหมด 18 หมูบาน ระยะเวลาการศึกษา 8 เดือน การวิเคราะหขอมูล ขอมูลเชิงปริมาณใชคารอยละ
ขอมูลเชิงคุณภาพใชวิเคราะหเชิงเน้ือหา (content analysis) 

             ผลการศึกษาวิจัย พบวา  
แนวทางคนพบ ศักยภาพ คนพิการ ครอบครัว ชุมชนในการมีสวนรวมกลุมสวัสดิการชุมชน  

             1.  พบวา  คนพิการตําบลคูขาด  การเขาไปมีสวนรวม คนพิการสามารถเขาเปนสมาชิกกองทุนได
ครบและมีสวนรวมในกิจกรรมกองทุนสวัสดิการได  ครอบครัวสามารถเขาเปนสมาชิกกองทุน  ชุมชน
สามารถรวมกัน จัดสวัสดิการชุมชนไดในระดับตําบล  โดยคนพิการสามารถท่ีเขารวมกิจกรรม ในการรับ
การจัดสวัสดิการในเร่ืองการเจ็บปวยของคนพิการ  เพราะคนพิการรักษาฟรีแตมีคาใชจายในการเดินทางและ 
คาอาหารของผูดูแลคนพิการตองใชจายสูง  หรือทุนการศึกษาของคนพิการโดยสามารถไดรับเงินใชจายใน
การ บริการสมาชิกทั้ง 18 หมูบาน  แตยังไมครบทุกครอบครัว 

2. พบวา  คนพิการสามารถทํากิจกรรมรวมกับชุมชน  ไดโดยไมแปลกแยก  เชน  การเขารวมกับ
กิจกรรมการออมสวัสดิการรวมกับกลุมคนปกติ บงบอกถึงการอยูรวมกับสังคมไดอยางเปนอยางดีและสา
มารผลักดันการหนุนชวยชุมชนไดอยางดี 

             3. พบวา  แนวทางการบริหารจัดการสวัสดิการชมุชนสําหรับคนพิการ  พบวามีรูปแบบการบริหาร
จัดสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับคนพิการน้ันตองบริหารแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายในชุมชน ต้ังแต 
บุคคล ครอบครัว องคกรภาครัฐองคกรภาคประชาชน พอสรุปไดดังน้ี  

     3.1. แนวทางการจัดสวัสดิการในดานการบริหารจัดการกองทุนฯ  เพื่อใหสมาชิกและผูพิการไดรับ
สวัสดิการที่เทาเทียมเปนธรรม และตอเน่ือง 

    3.2. แนวทางการจัดสวัสดิการในการดําเนินการจัดหาทุนมาดําเนินงานตอจากหนวยงานตาง      

 3.3.  การหาสมาชิกมาเพิ่มเติมของกลุมสวัสดิการทั้งในกลุมคนปกติและกลุมคนพิการ 


