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บอกเลาเพื่อความเขาใจรวมกัน     
 
งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนกระบวนการทีค่นในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ ตั้ง

คําถาม วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรปุผลการทํางานและหาคําตอบเพ่ือปรับปรุง
งานตอไป” กลาวคือ งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเคร่ืองมือหนึ่งที่เนนการให “คน” ในชุมชนเขา
มารวมในกระบวนการวิจัย ตั้งแตการเร่ิมคิด การตั้งคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยาง
เปนระบบเปนรูปธรรม โดยเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง (Action Research) อันทําใหชุมชนได
เรียนรู สรางผลงาน มีความเกงขึ้นในการแกปญหาของตนเอง และสามารถใชกระบวนการน้ีใน
การแกไขปญหาอ่ืน ๆ ในทองถิ่น โดยมีกระบวนการศึกษาเรยีนรูอยางเปนเหตเุปนผล   ดังนั้น
จุดเนนของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น จึงอยูที่ “กระบวนการ” มากกวา “ผลลัพธ” เพ่ือใหชาวบานได
ประโยชนจากงานวิจัยโดยตรง และใหงานวิจัยมีสวนในการแกปญหาของชาวบาน รวมทั้งเกิด
การเปลี่ยนแปลงขึ้นจริงในชุมชน ซึ่งจะตองอาศัย “เวท”ี (การประชุม เสวนา พูดคุยถกเถยีง) 
เปนวธิีการเพ่ือใหคนในชุมชน ทั้งชาวบาน ครู นักพัฒนา สมาชิกอบต. กรรมการสหกรณ 
ขาราชการ หรือกลุมคนอ่ืนๆ เขามารวมหา รวมใช “ปญญา” ในกระบวนการวิจัย 

 “กระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน” หมายถึง การทํางานอยางเปนข้ันตอน เพ่ือตอบ 
“คําถาม”  หรือ “ความสงสัย” บางอยาง ดังนั้นส่ิงสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ตองคมชัด 
โดยมีการแยกแยะประเด็นวา  ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะห
ความนาเชื่อถอืของขอมูล มีการ “วางแผน” การทํางานบนฐานขอมูลที่มีอยู และในระหวางลง
มือทํามีการ “บันทึก” มีการ “ทบทวน” ความกาวหนา “วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรค
อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ “ถอด”  กระบวนการเรียนรูทีเ่กิดขึ้นออกมาใหชัดเจน     ในที่สุดก็จะ
สามารถ “สรุปบทเรียน” ตอบคําถามที่ตั้งไวแลวอาจจะทําใหมใหดีขึ้น ตลอดจนสามารถ
นําไปใชเปนบทเรียนสําหรับเรื่องอ่ืน ๆ หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ตอไป  ซึ่งทั้งหมดนี้กระทําโดย “ผูที่
สงสัย”  ซึ่งเปนคนในทองถิ่นน่ันเอง ดังนั้นกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจึงเปนงานวิจัยอีก
แบบหนึ่งที่ไมยึดติดกับระเบียบแบบแผนทางวิชาการมากนัก แตเปนการสรางความรูในตัวคน
ทองถิ่น โดยคนทองถิ่น เพ่ือคนทองถิ่น โดยมุงแกไขปญหาดวยการทดลองทําจริง และมีการ
บันทึกและวิเคราะหอยางเปนระเบียบ การวิจัยแบบนี้จึงไมใชเคร่ืองมือทางวิชาการ ไมใชของ
ศักด์ิสิทธิท์ี่ผูกขาดอยูกับครบูาอาจารย แตเปนเครื่องมือธรรมดาที่ชาวบานก็ใชเปนประโยชนใน
ชีวติประจําวันได 

สกว.สํานักงานภาคไดใชวธิกีารสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ตามแนวคิดและหลกัการ
ดังกลาวมาแลวในระยะเวลาหนึ่ง พบวาชาวบานหรือทีมวิจัยสวนใหญสามารถสะทอนการ
ดําเนินงานดวยการบอกเลาไดเปนอยางดี  ในขณะเดียวกันก็พบวา การเขียนรายงาน เปน
ปญหาที่สรางความหนักใจใหแกนักวิจัยเปนอยางยิ่ง ดังนั้นดวยความตระหนักถึงสถานการณ
ปญหาดังกลาว สกว.สํานักงานภาค จึงไดปรับรูปแบบการเขียนรายงานวิจัย ใหมีความยืดหยุน  

ก 



และมีความงายตอการนําเสนองานออกมาใน  รูปแบบที่นักวิจัยถนดั โดยไมยึดติดใน
เรื่องของภาษาและรูปแบบที่เปนวชิาการมากเกินไป ซึ่งเปาหมายสําคัญของรายงานวิจัยยงัคง
มุงเนนการนําเสนอใหเห็นภาพของกระบวนการวิจัยมากกวาผลลัพธที่ไดจากการวจัิย โดยกลไก
สําคัญที่จะชวยใหนักวิจัยใหมีความสามารถเขียนรายงานที่นําเสนอกระบวนการวจัิยไดชัดเจน
ยิ่งขึ้น คือ ศูนยประสานงานวิจัย (Node) ในพื้นที่ ซึ่งทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยมาตั้งแต
เริ่มตนจนกระทั่งจบการทํางานวิจัย ดังนั้น Node จะรับรูพัฒนาการของโครงการวิจัยมาโดย
ตลอด บทบาทการวิเคราะหเน้ือหาหรือกิจกรรมของโครงการจึงเปนการทํางานรวมกันระหวาง 
Node และนักวิจัย ซึ่งความรวมมือดังกลาวไดนํามาซ่ึงการถอดบทเรียนโครงการวิจัยสูการเขียน
มาเปนรายงานวิจัยที่มีคุณคาในที่สุด 
 อยางไรก็ตาม รายงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอาจไมสมบูรณแบบดังเชนรายงานวิจัยเชิง
วิชาการโดยทัว่ไป หากแตไดคําตอบและเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิจัย ซึ่งทาน
สามารถเขาไปคนหา ศึกษาและเรียนรูเพ่ิมเติมไดจากพ้ืนที่ 
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คํานํา  
 

รายงานวิจัยโครงการวิจัย “แนวทางการจัดการปาชุมชน    โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
บานแมก๊ึด  ตําบลทุงงาม  อําเภอเสริมงาม  จังหวัดลําปาง”   เกิดจากการคิดริเร่ิมของนักศึกษา 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ที่ไดลงพ้ืนที่ศึกษาปญหาชุมชน ซึ่งเปนหัวขอในรายวิชาการวิจัย
ภาคสนาม ตามหลักสูตรของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในประเด็นดานการจัดการปาชุมชนบาน
แมก๊ึด  จากการลงพ้ืนที่ศึกษาปญหาดังกลาว ทีมวิจัยจึงไดตกลงกันวา จะนําประเด็นการพูดคุย
มาพัฒนาเปนโจทยการวิจัยเพื่อที่จะไดเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันกับชุมชน อันจะนําไปสู
กระบวนการเรียนรู การแกไขปญหารวมกันระหวางนักศึกษาทีมวิจัยกับชุมชน ผานกระบวนการ
มีสวนรวมของชุมชน โดยใชหลักการดําเนินงานที่ใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง  ผานกระบวนการเรียนการ
สอน โดยการปฏิบัติจริงตามเจตนารมณของหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน เพ่ือเปนคําตอบ
ของโจทยการวิจัย 
 ทางคณะวิจัยมีความหวังวา รายงานวิจัยฉบับสมบูรณเลมน้ี จะเปนเสมือนเทียนสองทาง 
เพ่ือใหนักศึกษาทุกสาขาวิชา  และกลุมบุคคลที่สนใจทั่วไป ไดสืบคน ตอยอดการศึกษาดานการ
จัดการปาชุมชนตอไปในภายภาคหนา สืบไป 
 

            คณะทีมวิจัย 
         กุมภาพันธ  2553
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ภาพที่ 2 รูปภาพลักษณะทางภูมิศาสตรของชุมชนบานแมก๊ึด    24 
ภาพที่ 3 แผนที่ปาชุมชน อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง      31 
ภาพที่ 4 แผนที่เขตปาชุมชนบานแมก๊ึด      32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญตาราง 

      หนา 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนหมูบานที่ไดรับประโยชนหาอาหารจากปา    29 
ตารางที่ 2  แสดงประเภทและปริมาณอาหาร จากเขตพ้ืนที่ปาชุมชนบานแมก๊ึด   29 
ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม เพศ   44 
ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม ตําแหนงในชุมชน   45 
ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม อายุ    45 
ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม ระยะเวลา 

ที่อาศัยในหมูบาน         46 
ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม อาชีพหลัก   46 
ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม อาชีพเสริม   47 
ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม รายไดเฉลี่ยตอป   47 
ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม ระยะเวลา 
  ที่เขารวมเครอืขายปาชุมชน       47 
ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม การควบคุม 
  และการดูแลปาชุมชน        48 
ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม สาเหตขุอง 
  ปาเส่ือมโทรม          49 
ตารางที่ 13 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม ความรูสึก 
  ตอสถานการณของปาไมในปจจุบัน      49 
ตารางที่ 14 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม วิธีการจัดการ 
  พ้ืนที่ปาเส่ือมโทรม         50 
ตารางที่ 15 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม กิจกรรมที่มี 
  ประโยชนตอการจัดการปาชุมชน      50 
ตารางที่ 16 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม สาเหตทุี่ทําให 
  ปาชุมชนสามารถพัฒนามาไดจนถึงปจจุบัน     51 
ตารางที่ 17 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม ความสาํคัญ 
  ของการจัดกิจกรรมของเครือขายปาชุมชน     51 
ตารางที่ 18 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม วิธีการดูแลรักษาปาทั่วไป  52 
ตารางที่ 19 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม วิธีการฟนฟูสภาพปา 
  ของชุมชน         52 
ตารางที่ 20 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม หนาที่ในการปลูกปา 
  ของชุมชน         53 
 



สารบัญตาราง (ตอ) 

       หนา 

ตารางที่ 21 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม กฎระเบียบ 
  บทลงโทษที่ใชประโยชนจากปาที่เหมาะสมกับชุมชน    53 
ตารางที่ 22 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม ปญหาในการจัดการปา 54
ตารางที่ 23 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม ผูที่ควรกําหนด 
  กฎระเบียบในการรักษาปาชุมชน      54 
ตารางที่ 24 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม การไดรับงบประมาณ 
  และการประสานงานกับหนวยงานตางๆ       55 
ตารางที่ 25 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม กิจกรรมที่คน 

เขารวมมากทีสุ่ด       55 
ตารางที่ 26 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในการรักษาปา 
  ชุมชน ของประชาชนบานแมก๊ึด       56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิตติกรรมประกาศ 
   

รายงานการวิจัยฉบับนี้ทีมวิจัยไดรอยเรียงความรู ประสบการณการทํางานรวมกันกับ   
พ่ีนองกลุมแกนนําเครือขายปาชุมชน และประชาชนบานแมก๊ึด ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง ที่ไดกรุณาเปดโอกาสใหทีมวิจัยไดแลกเปลี่ยน เรียนรู สืบคนขอมูลในดานการ
จัดการปาชุมชน  อันเปนประสบการณการเรียนรูที่ล้ําคา เพ่ือเก็บไวและเผยแพรใหลูกหลาน
บานแมก๊ึด และบุคคลที่สนใจทั่วไป 

ขอขอบคุณกลุมแกนนําเครือขายปาชุมชน  ประชาชนบานแมก๊ึด  นักศึกษาสาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ที่มีสวนรวม
ในการดําเนินการวิจัย ตั้งแตการคิดโจทยการวิจัย  การวางแผน  การเก็บรวบรวมขอมูล  การ
วิเคราะหสังเคราะหขอมูล การใหขอเสนอแนะตางๆ  จนรายงานวิจัยฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไป
ดวยดี 

ขอขอบคุณพี่เลี้ยงจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพื่อทองถิ่น 
จังหวัดลําปาง  ที่เปนเสมือนแสงเทียนสองทาง คอยเปนกําลังใจ  ติดตาม  กระตุน  ให
คําปรึกษา ขอเสนอแนะ ที่เปนประโยชนตอกระบวนการทํางานที่ถูกทิศทาง และใหการ
สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานแกทีมวิจัย  อันเปนอีกชองทางในการสรางคุณงาม ความดี
แกชุมชน ทองถิ่นตอไป 

สุดทายน้ี  ขอจารึกคุณงามความดี ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของทุกทานที่กลาวมา
ขางตน  ที่ไดเล็งเห็นความสําคัญของกระบวนการทํางานพัฒนาเพ่ือชุมชนทองถิ่นดวย
กระบวนการวิจัย โดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง ผานกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ที่ไดเสียสละเวลา 
แรงกาย แรงใจ ดวยความตั้งใจจริงที่จะชวยเปนแรงผลักดันใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 

 
 

          คณะนักวิจัย 
       กุมภาพันธ  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง 



บทคัดยอ  

  

โครงการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการปาชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน
บานแมก๊ึด ตําบลทุงงาม  อําเภอเสริมงาม  จังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ ศึกษา
แนวทางการจัดการปาชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน         ระยะเวลาดําเนินงาน    
6 เดือน ตั้งแต 1 กันยายน 2552 ถึง 28 กุมภาพันธ 2553  ประชากร คือ ประชาชนบานแมก๊ึด 
จํานวน 300 หลังคาเรือน กลุมตัวอยาง จํานวน 100 หลังคาเรือน (หลังคาเรือนละ 1 คน)  โดย
วิธีการสุมแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม การสัมภาษณ 
และการจัดเวทีสนทนากลุมยอย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

ผลการศึกษาพบวา ชุมชนบานแมก๊ึดมีพ้ืนที่ปาชุมชนประมาณ  5,000 ไร อยูทางทิศ
เหนือของหมูบาน ระยะทางจากหมูบานถึงเขตพื้นที่ปาชุมชน ประมาณ 12 กิโลเมตร  บริเวณ
ปาชุมชนมีหินแกรนิต ที่สามารถใชทําครก หรือชาวบานเรียกวาหินครก ประมาณ 50 ไร เร่ิม
ดําเนินการอนุรักษเปนปาชุมชนมาตั้งแต ป พ.ศ. 2547  สําหรับแนวทางการจัดการปาชุมชน
ของบานแมก๊ึด พบวา การจัดการปาชุมชนควรใหสมาชิกในชุมชนเปนผูควบคุมดูแล รอยละ 
85.0    สาเหตุที่ทําใหปาเส่ือมโทรมเพราะการลักลอบตัดไมของชาวบาน และผูที่มีอิทธิพล  รอย
ละ 72.0   ประชาชนมีความรูสึกตอสถานการณปาไมในปจจุบันวาเปนเรื่องที่ตองรวมมือรวมใจ
กันดูแลรักษา รอยละ 89.0  สวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับแนวทางการจัดการปาชุมชน พบวา แนว
ทางการจัดการปาชุมชนควรมีวิธีการดูแลปาโดยใหชาวบานรอบ ๆ บริเวณปาเปนผูดูแล  รอย
ละ 37.0 วิธีการฟนฟูสภาพปาของชุมชนควรมีการดูแลบํารุงรักษาอยางตอเน่ืองรอยละ 45.0 
หนาที่ในการปลูกปาในชุมชนควรเปนหนาที่ของสมาชิกในชุมชน รอยละ 93.0  กระบวนการมี
สวนรวมในการรักษาปาชุมชนบานแมก๊ึด  พบวา กระบวนการมีสวนรวมในการรักษาปาชุมชน
ของประชาชนบานแมก๊ึดมีระดับการมีสวนรวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง( X = 2.68)  
หากพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา ประชาชนจะใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรมของเครือขาย
ปาชุมชนมากที่สุด  ( X = 3.27)   รองลงมาคือเห็นวาเม่ือเกิดเครือขายการอนุรักษปาชุมชนและ
ประชาชนไดเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายจะทําใหปาในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้น   ( X = 3.00) 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
1.1 ความเปนมา ความสําคัญของปญหา 
 

จากสถานการณของประเทศไทยในปจจุบันพบวา ประเด็นของการจัดการปาไมในแตละ
พ้ืนที่ของประเทศไทยนั้น ยังมีปญหาเร่ืองการจัดการปาไมอยูมาก ทั้งการปกปอง การปราม  
การลักลอบการตัดไม หรือการอนุรักษปาไม  และรวมไปถึงการรักษาระบบนิเวศ โดยพบวาบาง
พ้ืนที่ยังมีการลักลอบตัดไม ลักลอบฆาสัตวปา ลาสัตวปา และบางสวนกําลังจะสูญหายไป     
หรือกระแสของเรื่องนายทุนที่มีสวนเกี่ยวของเร่ืองการทุจริต  หรือเร่ืองการอยูเบื้องหลังใน
การคาสินคาผิดกฎหมาย การวาจางใหมีการลักลอบการตัดไม การลักลอบฆาสัตวปา เพ่ือนํามา
ขายในรูปแบบตางๆ  ปญหาเหลาน้ีตางก็สงผลใหทรัพยากรของประเทศบางสวนลดนอยลง  
หรือทรัพยากรบางอยางสูญหายไปพรอมกับความโลภของมนุษยที่ตองการหาประโยชนใสตัว  

หมูบานแมก๊ึด ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง  เปนพ้ืนที่หนึ่งที่มีปญหา
เรื่องปาไม รวมทั้งพ้ืนที่ของหมูบานใกลเคียง และรวมถึงหมูบานอ่ืน ตําบลอ่ืนในพ้ืนที่อําเภอ
เสริมงาม ในอดีตคนในหมูบานและหมูบานใกลเคียงเคยไดเขาไปตัดไมเพ่ือนํามาปลูกสราง
อาคาร บานเรือนซ่ึงการตัดไมในปาจะตดัเฉพาะเพ่ือนําไปสรางบานเรือนเทาน้ัน ตอมาประมาณ 
ป พ.ศ. 2544 ไดมีนายจางจากคนในชุมชน และชุมชนใกลเคยีงไดวาจางใหคนในหมูบานและคน
จากหมูบานอ่ืนๆ เขามาตัดไมเพ่ือนําไปขายตอ ซึ่งถือวาเปนอาชีพเสริมที่สรางรายไดมาก
พอสมควร และไมตองลงทนุอะไร จึงทําใหปาไมเริ่มลดลง   ประชาชนบานแมก๊ึดโดยการนําของ
นายกองภพ  อดีตผูชวยผูใหญบาน จึงไดนําเร่ืองนี้หารือในที่ประชมุของหมูบาน ที่ประชุมมีมติ
ใหมีการแบงเขตในการอนุรกัษปาชุมชนขึน้ เพ่ือปองกันการตัดไมทําลายปา เน่ืองจากปา
ดังกลาวเปนแหลงตนนํ้าของชุมชนซึ่งใชในการอุปโภคและบริโภค โดยคนในชุมชนไดไปศึกษาดู
งานการอนุรักษปาชุมชนทีเ่ครือขายการอนุรักษปาชุมชนลุมนํ้าแมเสริม และเครือขายปาชุมชน
บานแมผึ้ง หลังจากน้ันจึงไดมาจัดตั้งเปนชมรมการอนุรักษปาชุมชนตนนํ้าบานแมก๊ึด โดยมีการ
แบงเขตปาออกเปน 3 เขต คือ ปาอนุรักษ  ปาชุมชน และปาใชสอย และมีการจัดตั้งปอมยาม
เพ่ือสกัดกั้นการขนไมออกจากปา  และแบงหนาที่กันรับผิดชอบตรวจเวรยามเพ่ือดูแลรักษาปา
ดังกลาว   
 จากแนวคิดการอนุรักษปาชุมชนดังกลาว   ทําใหประชาชนในหมูบาน และหมูบาน
ใกลเคยีงบางกลุมที่เคยไดรบัผลประโยชนจากการรับจางตัดไมเกิดความไมพอใจ จึงเกิดเหตุ
ทะเลาะววิาท จนถึงขั้นลกัลอบเขาไปเผาปอมยามที่ใชเปนจุดสกัดก้ันการขนไม จนตองมีการ
ฟองรอง และทําหนังสือย่ืนตอเจาหนาที่ปาไมเพ่ือใหมาชวยดําเนินการแกไขปญหา 
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 จากประสบการณการอนุรักษปาชุมชนดังกลาว จึงทําใหชมรมการอนุรักษปาชุมชนตน
น้ําบานแมก๊ึด ไดเขารวมเปนสมาชิกเครือขายการอนุรักษปาชุมชนของอําเภอเสริมงาม เพ่ือหา
ภาคีในการปฏิบัติงานรวมกัน อีกทั้งยังเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทํางานรวมกัน 
จึงทําใหเกิดแนวคิด เทคนคิ และวิธกีารในการทํางานใหมๆ โดยใชกิจกรรมเปนตัวขับเคลื่อน
งาน  เชน การจัดทําโครงการบวชปา การจัดกิจกรรมในดานการจัดการทรัพยากรปาไม การ
กําหนดพื้นที่ปาอนุรักษ การสรางฝายชะลอน้ํา เปนตน  ผลจากการดําเนินงานผานกิจกรรม
ดังกลาว ทําใหประชาชนในหมูบานไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม และมองเห็นคุณคาของการ
ทํางานที่กอประโยชนตอคนในชุมชน  และยังมีบางกลุมประมาณ 40 เปอรเซ็นที่ยังมีความ
คิดเห็นที่ไมตรงกัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย  ชมรมการอนุรักษปาชุมชน   
ตนนํ้าบานแมก๊ึด  จึงมีแนวคิดในการหาชองทางเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม
ในการบริหารจัดการปาชุมชนตอไป 
  
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการปาชุมชนของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชนบานแมก๊ึด ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 
 

1.3 โจทยวิจยั  
 แนวทางการจัดการปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานแมก๊ึด ตําบลทุงงาม 
อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปางควรเปนอยางไร 
 
1.4 แผนการดําเนินงาน 
 ระยะเวลาดําเนินการ  (6 เดือน) 

1. เวทีเตรียมความพรอม  วางแผนการปฏิบัติงานโครงการวิจัย  พรอมชี้แจงพื้นที่วจัิย 
2. เวทีการวางกรอบ  และแผนการดําเนินงานการวิจัยรวมกับชุมชนแมก๊ึด  
3. เวทศีึกษา/สํารวจบริบทชุมชน และจัดทําแผนที่ปาชุมชน  บานแมก๊ึด  
4. เวทีสํารวจความคิดเห็นของชาวบานเก่ียวกับการมีสวนรวมในการอนุรักษฟนฟูปา

ชุมชน  
5. เวทวีิเคราะหขอมูลจากการสํารวจปาชุมชน  และการสํารวจความคดิเห็นของชาวบาน  
6. เวทีสังเคราะหขอมูลปาชุมชนของบานแมก๊ึด  
7. เวทีคืนขอมูลใหกับชุมชนเพ่ือตรวจทานความถูกตองของขอมูล  และเพิ่มเตมิขอมูล

โครงการปาชุมชนบานแมก๊ึด  
8. สรุปการดําเนินการวิจัย 
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1.5 กรอบการดําเนินงาน 
 
               ตัวแปรตน(X)                                                                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลลักษณะสวนบุคคล  
1. เพศ 
2. ตําแหนงในชุมชน 
3. อาย ุ
4. ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน 
5. อาชีพหลัก 
6. อาชีพเสริม 
7. รายไดเฉล่ียตอป 
8. ระยะเวลาที่เขารวมเครือขายปาชุมชน 
 

แนวทางการจัดการปาชุมชน 
1.  แนวทางการจัดการปาชุมชนของชุมชน 
2.  การมีสวนรวมของชุมชน 
3.  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะการจัดการปาชุมชน 

   

 
การจัดการปาชุมชนโดยการมีสวนรวม

ของประชาชนบานแมก๊ึด 

บริบทปาชุมชนบานแมก๊ึด 

ตัวแปรตาม(Y) 
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1.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ผลเชิงวิจัย 

1. ขอมูลปาชุมชนของบานแมก๊ึด 
2. ขอมูลขอคิดเห็นของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูปา

ชุมชน 
3. องคความรูเร่ืองแนวทางการจัดการปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 
ผลเชิงพัฒนา 

1. ชุมชนเกิดการเรียนรู และเขามามีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน  
2. ความขัดแยงเก่ียวกับการจัดการปาชุมชนลดลง  
3. อาจารยและนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทํางานวิจัยแบบมี สวนรวม

เพ่ิมมากขึ้น 
 

1.7 ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ระยะเวลาดําเนินการ 6  เดือน (1  กันยายน  2552  ถึง  28 กุมภาพันธ 2553) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 5

บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน บานแมก๊ึด  ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง”  นักวิจัยไดทําการวิจัยได
ทําการศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ  โดยไดรวบรวมเพื่อใชประกอบเปน
แนวทางในการศึกษาวิจัย  ดังนี้ 
 
2.1   แนวคิด ทฤษฎี 
 

2.1.1 แนวคิดเกี่ยวกับปาชุมชน 
 
 ความหมายและแนวคิดของปาชุมชน 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ (2539 : 3) ใหความหมาย
ของปาชุมชนวาหมายถึง พ้ืนที่ปาไมซึ่งไดสงวนไวเพ่ือใหชุมชนไดนําไปจัดการใหเกิดประโยชน
ทางดานปาไมทั้งทางตรงและทางออม ตามวัตถุประสงคของชุมชนอยางตอเน่ืองและถาวร 
 เสนห จามริกและยศ สันตสมบัติ (2536 : 163) ไดกลาววาปาชุมชนเปนขบวนการทาง
สังคมหรือการรวมตวักันขององคกรประชาชน ในระดับชุมชนหรอืบนเครือขายภายในระบบ
นิเวศนแหงหน่ึงเพ่ือทําการใชประโยชนและจัดการทรัพยากร น้ํา ปา ซึ่งถือเปนทรัพยสนิ
สวนรวมของทองถิ่นอยางยั่งยืน และเปนธรรมบนพื้นฐานของระบบความคิดภูมิปญญา
อุดมการณและสิทธชิุมชนซึง่เปนหลักการทางศีลธรรม และความมั่นคงในการยังชีพของชุมชน
เปนสําคัญ 

กรมปาไม (2537 : 3) ไดใหความหมายของปาชุมชน คือ พ้ืนที่ซึ่งไดรับการจัดการโดย
ขบวนการของชุมชน เพ่ือใหเกิดตามวัตถุประสงคของชุมชนอยางยั่งยืน 
 สมศักด์ิ สุขวงศ (2537 : 5) ไดใหความหมายปาชุมชน คือ ปาที่ตอบสนองความ 
ตองการของประชาชนโดยประชาชนเปนผูตัดสินใจวาตองการอะไรจากปาและตองการเม่ือไหร 
ดังนั้น ปาชุมชนจึงเปนปาที่ประชาชนเก็บหาผลผลิตจากปาไดโดยไมใชวิธีการทําลายปา 
 โกมล แพรกทอง (2537 : 1-2) ไดใหความหมายของปาชุมชน คือรูปแบบของการ
จัดการปาไมที่นําเอาความตองการพ่ึงพิงปาของประชาชน มาเปนวัตถุประสงคในการจัดการปา
และใหประชาชนซึ่งเปนผูทีไ่ดรับประโยชนจากปาดังกลาว เปนผูกําหนดแผนการและควบคมุ
การดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค ที่วางไวใหเกิดประโยชนอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ
ตามความตองการของชุมชนในดานการพัฒนาปาชุมชน 
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 ฉลาดชาย รมิตานนท, อานันท กาญจนพันธุ และ สันฐติา กาญจนพันธุ (2536) กลาวถึง
ปาชุมชนไววาประกอบดวย 5 แนวคิด คือ  
 

1.  มติทางวฒันธรรม มีลักษณะสําคญั 5 ประการ คือ 
1.1 การมองความสัมพันธระหวางสวนตางๆ     ของชีวิตและธรรมชาติอยางเปน 

องครวม (Holistic approach) โดยที่ไมจํากัดอยูดานเดียว เชน มองความสัมพันธระหวางคนกบั
ปาในฐานะเปนวิถีชวีิตในระบบนิเวศเดียวกัน ที่ไมอาจแบงแยกพิจารณาออกจากกันเพราะ
ความสัมพันธดังกลาวเปนทัง้ชีวิตวัฒนธรรม และประวตัิศาสตรของสังคม 

1.2 การเนนวิธีคิดหรือระบบคิด วามีความหลากหลายและซับซอน   เปนลักษณะ 
สําคัญของการมองแบบองครวม หมายถึงหลักการและทางเลอืกของการใหเหตุผลเกี่ยวกบั
ความสัมพันธทางสังคมและธรรมชาติอยางมีเง่ือนไข ดังนั้นความคิดที่วาคนกับปาอยูดวยกันได
จึงไมใชคานิยมแตเปนวธิีคดิและทางเลือกที่วางอยูบนเงื่อนไข ของการยังชีพและความสัมพันธ
กับธรรมชาตอิยางยั่งยืน 

1.3 การศึกษาจากมุมมองของผูถูกศึกษา คือ วิธีคิดหรือมุมมองของชาวบาน ซึ่งจะ 
เปนชองทางสําคัญเบื้องตนในการทําความเขาใจตอปญหา กอนที่จะนํามาวิเคราะหหาความ
เชื่อมโยงกับแงมุมในสวนอ่ืนๆ ตอไปเพราะวธิีคดิของชาวบานนั้นถือวาเปนการสืบสานภูมิ
ปญญาทองถิน่ที่ไดผานการตรวจสอบและผานการพิสูจนในสภาพความเปนจริงมาเปนเวลานาน
จึงสามารถเปนพ้ืนฐานหนึ่งของการศึกษาได 

1.4 การใหความสําคัญกับเร่ืองอุดมการณและอํานาจ ซึ่งเปนพ้ืนฐานในการจัดการ 
ความสัมพันธตางๆ ระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสังคมและมนุษยกับธรรมชาติ เชน  
ความเชื่อในการนับถือผี ความเช่ือเรื่องขึด หรือขอหาม และความเชื่อเรื่องความอุดมสมบูรณที่มี
ผลตอการยังชีพ ซึ่งถือวาเปนอุดมการณพ้ืนฐานของการบังคับใชระเบียบและกฎเกณฑในการ
จัดความสัมพันธตางๆ  อุดมการณอํานาจจะเกี่ยวของกับอํานาจและสิทธขิองชุมชน 

1.5 การมองในแงของการผลิตซ้ําทางอุดมการณ คือ การปรับการเปลี่ยนแปลง เชน
การใชวธิีคิดวาดวยเขตอภัยทาน เปนพลังในการตอตานการทําลายปาในปจจุบัน 

 
2. ระบบทรัพยสินรวมกันของชุมชน (communal property system) เปนแนวคดิระบบ 

กรรมสิทธิ์ในทรัพยากรที่สาํคัญของชุมชน ตั้งอยูบนหลักการของสทิธิการใชทรัพยากร ที่มีระบบ
จัดการโดยกลุมผูใช ซึ่งจะกําหนดกฎเกณฑวาใครบางมีสิทธิใชใครบางไมมีสิทธ ิ และควรใช
อยางไร ทรัพยสินสวนรวม (communal property) แบบหนึ่งแตก็ตางจากทรัพยสินสวนรวมแบบ
อ่ืนๆ ไมวาจะเปนทรัพยสินสาธารณะก็ดี เพราะทรัพยสินแบบนี้ทุกคนมีสิทธิใชอยางไมมี
กฎเกณฑ หรือทรัพยสินของรัฐที่มีรัฐเปนเจาของและผูจัดการ ระบบทรัพยสินรวมกันของชุมชน
นี้มีชุมชนเปนผูใชและผูจัดการ ซึ่งมักจะเปนวัฒนธรรมประเพณีที่มีประวตัิความเปนมาอยาง
ยาวนานของชุมชนทองถิ่นทั่วโลก และมีความพยายามศึกษาเพ่ือทําความเขาใจระบบการจัดทํา
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ทรัพยากรที่ใชระบบทรัพยสินดังกลาว เพ่ือการจัดการอยางหลากหลายประเภทในพื้นที่
ภาคเหนือก็มีระบบทรัพยสนิทํานองเดียวกัน เรียกวาสิทธิหนาหมูแตมักจะถูกรัฐที่มุงเนนในการ
ปกครองตามกฎหมาย เพราะกฎหมายจะยอมรับเฉพาะระบบกรรมสิทธิ์เก่ียวกบัทรัพยสินสวน
บุคคลเทาน้ัน  ทําใหเกิดระบบกรรมสทิธิ์หลายระบบ การละเลยดังกลาวของรฐั จึงมักจะเปน
ชนวนของการขัดแยงมากมายในการแยงชิงทรัพยากร การศึกษาคร้ังนี้ซึ่งใชแนวคิดเก่ียวกบั
ระบบกรรมสทิธิ์ แบบทรพัยสินสวนรวมของชุมชนเปนกรอบความคิดในการวิเคราะหศักยภาพ
ของการจัดการทรัพยากรโดยชุมชน 
 

3. ศักยภาพในการจัดการทรัพยากรชุมชน คือ ภูมิปญญาที่แสดงใหเห็นในการบังคับ
ใชระเบียบกฎเกณฑ การใชและการจัดการทรัพยากร โดยผานการจัดองคกรชุมชนในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง ที่มีความสามารถ ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและทางสังคมที่
เกิดขึ้นโดยรอบ และแกไขปญหาความขัดแยงไดอยางตอเน่ือง ขณะที่สามารถพัฒนาการใช
ทรัพยากรอยางมีดุลยภาพกับระบบนิเวศและสรางสรรคความเปนธรรมในสังคมดวย 
นอกจากนั้นศักยภาพยังแสดงออกในรูปแบบการตอสูเพ่ือปกปองทรัพยากรใหรอดพนจาก
อํานาจภายนอก และการตอรองกับภาครัฐ เพ่ือใหยอมรับสถานภาพขององคกรชุมชนในการ
อนุรักษ ทรัพยากร แนวความคิดเหลาน้ีจึงเปนพ้ืนฐานในการประเมินศักยภาพขององคกรชุมชน 
 

4.  เครือขายและการจัดการทรัพยากรในลุมนํ้า เปนแนวความคิดที่มุงชี้ใหเห็นวา 
การศึกษาเรื่องการจัดการทรัพยากรจะตองอยูภายใตบริบทของระบบนิเวศหน่ึง จึงจะสามารถ
มองเห็นความสัมพันธที่ตองพ่ึงพากันขององคประกอบตางๆ ทั้งกายภาพและสังคมไดชัดเจน 
ในการศึกษานี้จะจํากัดอยูในขอบเขตของลุมน้ําขนาดเล็ก และพ้ืนที่ใชทรัพยากรรวมกัน เชน 
ภูเขาลูกเดียวกัน โดยพยายามจะศึกษาความสัมพันธในระบบเครือขาย วามีการพัฒนาและ
การปรับตัวไดอยางไรบาง ในสภาวะที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกระบบนิเวศ  
ในที่นี้เครือขายคือรูปแบบของกฎเกณฑและการจัดการเก่ียวกับการแลกเปลี่ยนและการพึ่งพา
กันระหวางองคกรชุมชนภายในระบบนิเวศเดียวกัน 

 
 5.  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจ การเมือง และระบบนิเวศ คือ การ
ปรับเปลี่ยนอํานาจในการจัดการทรัพยากรซ่ึงเปนแนวความคิดที่จะชวยเชื่อมโยงความสัมพันธ
ระหวางปรากฏการณของทองถิ่นกับเง่ือนไขระดับภาค เพ่ือชี้ใหเห็นทิศทางของการพัฒนาที่มี
ผลตอประวัติศาสตรของชุมชนทองถิ่นอยางมีบริบทที่ชัดเจน เพราะปญหาสวนใหญที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนมักจะมีลักษณะเปนเพียงปรากฏการณ ที่มีรากเหงามาจากความสัมพันธกับรัฐและระบบ
ตลาดที่อยูนอกชุมชน ซึ่งผลักดันการพัฒนาใหเกิดความไมสมดุลระหวางสวนตางๆ  ของระบบ
สังคมและระบบนิเวศ เชนรัฐเขามาผูกขาดการจัดการทรัพยากรโดยเฉพาะปาไมและมุงพัฒนา
ดานรายไดทําใหภาคพาณิชยและอุตสาหกรรมไดประโยชนแตในทางกลับกันไดมีสวนอยางมาก
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ในการทําลายภูมิปญญาทองถิ่นดานการจัดการทรัพยากรและการผลิตเพื่อยังชีพ  ซึ่งยังผลให
เกิดความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศในชนบท การแยงชิงทรัพยากร และชาวบานตองยากจนลง
เพราะขาดอํานาจในการจัดการทรัพยากร ทําใหไมสามารถชวยตนเองในการยังชีพ ทิศทางการ
พัฒนาที่ไมสมดุลดังกลาวจึงมีสวนชวยอยางมากตอเขาใจปญหาการจัดการทรัพยากรชุมชน 
      

ลักษณะของปาชุมชน 
การดําเนินงานปาชุมชนมีวตัถุประสงคทีส่ําคัญ 3 ประการ คือ เพ่ือเปนพ้ืนทีป่ระกอบ

พิธีกรรมตามประเพณี เปนแหลงตนนํ้าลาํธารและปองกันสิ่งแวดลอม และเพื่อเปนแหลงปาไมใช
สอย สําหรับการดูแลรักษาพื้นที่ปาชุมชน สามารถแยกตามลักษณะการใชประโยชนไดดังนี้ 

1. ปาปูตา เปนปาชุมชนที่เกิดจากการอนุรักษพ้ืนที่ปาธรรมชาติสวนหนึ่งของชาวบาน
โดยใชความเชื่อประเพณีเปนวัตถุประสงคหลักในการจัดการและใชประโยชน พบเห็นไดทั่วไป
ตามหมูบานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เม่ือมีการต้ังหมูบานจะมีการตั้งศาลปูตาขึ้นเปนหลัก
บานในบริเวณที่ตนไมใหญและหนาทึบ แลวเชิญผีปูตามาประจําศาลเพื่อปกปองรักษาหมูบาน
ใหมีความอยูเย็นเปนสุข และทํามาหากินไดผลดี นอกจากนี้จะมีพิธีตั้งจํ้า เพ่ือเปนผูดูแลรักษา
ศาลปูตาและติดตอกับปูตา ปาปูตาถือเปนบริเวณทีศ่ักด์ิสิทธิ์ ชาวบานทุกคนจะชวยกันดูแล
รักษามิใหผูใดบุกรุกที่ดิน ตดัไม ลาสัตว แตสามารถเก็บหาอาหารได โดยกลุมชาวบานที่เปนผู
อาวุโสจะเปนแกนนําในการดูแลรักษาโดยจัดตั้งกฎเกณฑและพิจารณาลงโทษปรบัไหมแกผู
ละเมิด 
 2. ปาชา เปนปาชุมชนที่เกิดจากการรักษาพ้ืนที่ปาธรรมชาติบริเวณใกลเคียงหมูบานของ
ชาวบานสําหรับใชเปนสถานที่เผาหรือฝงศพ มักใชประเพณีความเชื่อเปนวตัถุประสงคหลักใน
การจัดการซ่ึงมีความแตกตางกันตามบรบิทของพื้นที ่ เชน ชุมชนกะเหร่ียงในภาคเหนือ
กําหนดใหพ้ืนที่ปาชาออกเปน 2 ลักษณะคือ ปาชาที่เรียกวา ปกาโล ผะโตะ และปาชาที่เรียกวา 
ปาชา ตาลวาโขโดย ปาชาปกาโล ผะโตะ เปนปาที่เปนศูนยกลางของหมูบานและศูนยรวมของ
กะเหร่ียง เปนสถานที่ศักด์ิสิทธิ์และเปนศูนยกลางระหวางมนุษยกับเทพ มีตนไทรเปนเจาที่หลัก 
กะเหร่ียงจะนําขาวของของคนตายไปไวใกลตนไทรเพ่ือมอบใหแกวิญญาณ ขณะที่ศพจะถูกเผา
ที่ปาชา ตาลวาโข ปาชา ปกาโล ผะโตะ มีการตั้งกฎเกณฑไมใหคนเขาไปตัดไมและลาสัตวแต
สามารถเขาไปเก็บอาหารได เห็ด หนอไม ฯลฯ สวนปาชาตาลวาโข สามารถไปเก็บฟนได 

3. ปาซับนํ้า เปนปาชุมชนที่เกิดขึ้นจากการอนุรักษพ้ืนที่ปาธรรมชาติของชาวบานโดยมี
วัตถุประสงคในการจัดการและใชประโยชนเพ่ือใชเปนตนน้ําลําธารของหมูบาน ในการอุปโภค
บริโภคและทําเกษตรกรรม นอกจากเปนตนนํ้ายังเปนแหลงอาหารธรรมชาติ แหลงไมฟน แหลง
สมุนไพรและแหลงนันทนาการ ปาซับน้ําสวนมากมีสภาพปาที่สมบูรณ มีตนไมขนาดใหญ 
ลักษณะของปามีความชื้นมาก ผิวดินมีน้ําซึมออกมาอยูตลอดเวลา บางแหงมีลักษณะเปนตาน้ํา
ไหลหรือรูน้ําไหล ชาวบานทุกคนจะชวยกันดูแลรักษามิใหผูใดเขาไปตัดไมทําลายปา มีการตั้ง
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กฎเกณฑ และบทลงโทษโดยคณะกรรมการมีบทบาททําหนาที่พิจารณาโทษและปรับไหม ซึ่ง 
ปาซับน้ําจะพบมากในปาภาคเหนือ 

4.  ปาหัวนา เปนปาชุมชนเกิดขึ้นจากการอนุรักษพ้ืนที่ปาหรือปลูกปาตามหัวนารอบ
บริเวณหมูบานโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือปองกันการพังทลายของดินไมใหทลายลงไปในพื้นที่นา 
ชาวบานจะทําการอนุรักษปาหัวนารอบบริเวณหมูบานดวยวิธีการทําระบบปองกันไฟปา และตั้ง
กฎเกณฑระเบียบของชุมชนเพ่ือจัดการปาอยางเขมงวด 

5.  วัดปา เปนปาที่เกิดขึ้นจากการรักษาปาหรือปลูกปาขึ้นในบริเวณวัดภายในชุมชนโดย
ใชความเช่ือและประเพณีเปนหลักในการจัดการใหเปนสถานที่สําหรับพระภิกษุ ใชปฏิบัติธรรม
และใชประโยชนจากไมในกิจการของวัด กฎเกณฑที่จัดตั้งโดยคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวย
พระภิกษุและชาวบานมีบทบาทในการดูแลพิจารณาโทษปรับสินไหมแกผูละเมิด 

6. ปาอภัยทาน เปนปาชุมชนที่เกิดขึ้นจากการรักษาปาของชาวบานถูกกําหนดเปนพ้ืนที่
หามลาสัตวตามหลักพระพุทธศาสนา ภายในบริเวณวัด โดยชาวบานจะรวมกันดูแลรักษามา
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันโดยกรมปาไมประกาศเปนเขตหามลาสัตว เม่ือวันที่ 3 สิงหาคม 2525 

7. ปาโรงเรียน เปนปาชุมชนที่เกิดจากการอนุรักษหรือปลูกปาใกลโรงเรียนหรือในบริเวณ
โรงเรียนดวยการมีสวนรวมของครู นักเรียน และชาวบานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแหลง
นันทนาการ แหลงอาหารตามธรรมชาติ  แหลงการศึกษาความรูดานการเกษตร และแหลง
รายไดจากการขายตนไมเพ่ือเปนทุนอาหารกลางวันของเด็กที่ยากจนในโรงเรียน 

8. ปาใชสอยในชุมชน เปนปาชุมชนที่เกิดขึ้นจากการรักษาปาธรรมชาติหรือปลกูปาโดย
ชาวบานซ่ึงชาวบานจะชวยอนุรักษ เพ่ือเปนแหลงไมใชสอย เชน ไมฟน แหลงอาหารธรรมชาติ
เพ่ือการยังชีพ แหลงสมุนไพรและเปนสถานที่สําหรับที่เลี้ยงสตัว 

9. ปาเศรษฐกิจ เปนปาชุมชนที่เกิดจากความพยายามของชาวบานในการปลูกปาเพ่ือ
อนุรักษธรรมชาติและเปนแหลงรายไดของชุมชนโดยมีองคกรภาคประชาชนซึ่งอาจเปน
คณะกรรมการสภาตําบล คณะกรรมการหมูบาน หรือองคกรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของเปนผูจัดการดูแล
ควบคุมผลประโยชนที่มาจากปาตลอดจนเงินรายไดที่ไดจากการขายผลผลิตจากปาใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

10. ปาในเมือง เปนปาชุมชนที่เกิดจากชุมชนที่เจริญแลวทําการกันพื้นที่ปาขนาดเล็กไว
เพ่ือการพักผอนหยอนใจสรางความรมร่ืนใหเขตเมืองและเปนสถานที่ออกกําลังกายกลางแจง 
โดยชุมชนมีสวนรวมในการจัดการในลักษณะตางๆ   เชน       การจัดสวนสาธารณะกลางเมือง  
เปนตน 

 
เม่ือพิจารณาลักษณะการใชประโยชนจากปาตามประเภทตางๆ  ไดกลาวมาแลวขางตนจะ 

สามารถจําแนกรูปแบบตามวัตถุประสงคการใชงานได 3 รูปแบบไดแก 
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รูปแบบที่ 1 ปาชุมชนแบบอนุรักษ  
เปนรูปแบบการดําเนินงานจัดการปาโดยชุมชนเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดิน น้ํา ปา 

และอ่ืนๆ ใหเกิดการปองกันธรรมชาติ  และรักษาไวซึ่งความเชื่อและประเพณขีองทองถิ่นอาจ
เกิดจากธรรมชาติหรือเปนปาปลูกโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือการซับน้ําไวเพ่ืออุปโภคบริโภคการ 
เกษตรกรรมเปนสถานที่ประกอบศาสนกิจ ประกอบพิธีกรรมตามประเพณีความเชื่อ เปนสถานที่
นันทนาการและประโยชนใชสอยจากแหลงอาหารจากธรรมชาติ แหลงสมุนไพร  ไมฟน เปนตน 
ลักษณะของปาชุมชนแบบปาอนุรักษไดแก ปาซับน้ํา ปาหัวนา ปาปูตา ปาชาวัดปา ปาอภัยทาน 
ปาโรงเรียน และปาในเมือง 

รูปแบบที่ 2 ปาชุมชนแบบเศรษฐกิจ 
เปนรูปแบบการดําเนินงานปาชุมชน  เพ่ือหวังผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในรปูของผลผลิต

จากตนไมและการหาของปา สวนใหญเปนปาปลูก มีวตัถุประสงคเพ่ือเปนแหลงรายได และ เปน
แหลงใชสอยของชุมชน เชน เก็บอาหาร ลักษณะของปาชุมชนแบบเศรษฐกิจไดแก ปาใชสอย
ชุมชน  และปาเศรษฐกิจชุมชน 

รูปแบบที่ 3 ปาชุมชนแบบเอนกประสงค 
เปนรูปแบบการดําเนินงานปาชุมชน เพ่ือหวังผลตอบแทนดานการอนุรักษและดาน

เศรษฐกิจควบคูกันไป มีทั้งปาธรรมชาตแิละปาปลูก มีวัตถุประสงคเพ่ือการใชประโยชนตาม
รูปแบบที่ 1 และรูปแบบที่ 2 ควบคูกันไป 

 
แนวคิดการบริหารจัดการปาชุมชน  

โกมล แพรกทอง (2534 : 9-10)  กลาวถึง การจัดการปาชุมชนในประเทศไทยวามีความ
หลากหลายในรูปแบบของการจัดการอันสืบเนื่องมาจากการยอมรับพ้ืนที่ดังกลาวใหเปนพ้ืนที่
สวนรวมของหมูบาน ความเขมแข็งของกลุมหรือองคกรของประชาชนที่ดูแลปา และมีการ
ควบคุมใหเปนไปตามกติกา  มีการปรับโทษเมื่อฝาฝน ซึ่งจะเปนสวนสําคัญที่ชี้ใหเห็นถึงความ
ยืนยาวในการรักษาปาน้ันๆ ไวเปนของชุมชน บางแหงไมสามารถควบคุมตอเนื่องไปได ก็ให
ยอมรับใหนํากฎหมายปาไมเขาไปใหการคุมครอง เชน ประกาศเปนเขตหามลาสัตวปาตาม
พระราชบัญญัติการสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2532 การประกาศเปนสวนรุกชาติหรือ    
วนอุทยาน โดยใหการคุมครองโดยอาศัยพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติพ.ศ.2507 หรือ
พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 ตามสภาพของที่ดินนั้นๆ  
 การจัดการปาชุมชนที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงความมั่นคงและยั่งยนืของการจัดการปา
โดยประชาชน มีองคประกอบดังนี้ 

1. การใชประโยชนของพ้ืนที่ปา ประโยชนที่ตองการจากปาจะเปนส่ิงกําหนด
วัตถุประสงคในการรักษาปาเหลาน้ันไว เชน เปนแหลงปาไมเพ่ือการประกอบพิธีกรรมตางๆ 
ซึ่งแปรผันไปตามสภาพทางสังคมในแตละภูมิภาค การใชแหลงปาไมเพ่ือเปนแหลงตนน้ํา    
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ลําธารของหมูบานเปนแหลงไมใชสอย แหลงอาหาร จะเปนจุดรวมที่ประชาชนจะรวมตัวกันใน
การรักษาปาน้ันไวใหเปนสมบัติสวนรวมของชุมชน 

2.  การมีกฎระเบียบและกฎเกณฑ เพ่ือควบคุมกนัเองระหวางประชาชนในหมูบาน 
การจัดการปาชุมชนจะมีระเบียบกฎเกณฑที่วางไวเปนที่ยอมรับของทุกคนในหมูบาน เม่ือมี
การละเมิดจะมีการปรับไหมหรือการลงโทษตามกติกาที่ไดตกลงกันไว 

3. องคกรประชาชน ที่ดําเนินการจัดการปาใหบรรลวุัตถุประสงคที่กําหนดไวจะตอง
เปนองคกรที่เขมแข็ง สามารถที่ดูแลรักษาปาดังกลาวใหเกิดประโยชนตอคนในชุมชน องคกร 
ดังกลาวมักเปนองคกรที่มีอยูเดิม เชน องคกรเหมืองฝายในพื้นที่ภาคเหนือ คณะกรรมการ
หมูบานและสภาตําบลในพืน้ที่ 

4. การสนับสนุนจากองคกรภายนอก เชน การสนับสนุนทางวิชาการ การสนับสนุน
อุปกรณและวสัดุที่จําเปน เพ่ือใหชุมชนสามารถจัดการปาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน ซึ่งรวมถึง
การใหความคุมครองดําเนินการภายใตกฎหมายที่มีอยู ใหความคุมครองและรักษาสภาพปาไว 
เชน การประกาศเขตหามลาสัตว สวนรกุชาติ และวนอุทยาน เปนตน นอกจากน้ันยังไดรับการ
สนับสนุนจากองคกรเอกชนในการใหความรู และสรางความเขมแขง็เพ่ือใหการดําเนินงานของ
องคกรชาวบานไดสามารถดําเนินการจัดการปาชุมชนใหบรรลุวตัถปุระสงคทีว่างไว 
 เสนห จามริกและยศ สันตสมบัติ (2536 : 204) กลาววาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
โดยทั่วไปตั้งอยูบนแนวคิดหลัก 4 ประการ คือ 1. การวางแผนการจัดการทรัพยากร 2. การ
จัดสรรทรัพยากร 3. การวางกฎเกณฑและการควบคมุบังคับ 4. การรับรองสิทธเิหนือทรัพยากร 
ตลอดระยะทีผ่านมารัฐอางสิทธิเหนือทรพัยากรตามกฎหมาย และทําการผูกขาดหรือกําจัดการ
จัดการทรัพยากรไวเพียงฝายเดียว ในลักษณะของระบบศูนยรวมอํานาจ ทําใหเกิดปญหา
ขัดแยงระหวางกฎหมายกับจารีตประเพณีและสิทธิของชุมชน การจัดการทรัพยากรลักษณะรวม
ศูนยและเอ้ืออํานวยประโยชนแก ผูมีอิทธิพลและภาคอุตสาหกรรมมากกวาจะตอบสนองความ
ตองการของชุมชน เชน รัฐมองปาแยกออกจากคน และชุมชนหรอืการที่รัฐอางสิทธิเหนือที่ดิน
และปาทั้งหมดแตมิไดใชประโยชน กลับนําสิทธินั้นไปใหบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ที่ไมไดรักษา
ทรัพยากรมาตั้งแตตนมาใชประโยชน แนวทางการจัดการทรัพยากรในลักษณะนี้จึงขัดแยง
ระหวางชุมชนกับรัฐและการไมยอมรับกฎหมายและนโยบายของรัฐ ซึ่งชาวบานมองวาไมเปน
ธรรม การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรในบทบาทของรัฐจากผูบริหารซ่ึงจัดการใน
ลักษณะผูกขาดและรวมศูนยมาเปนผูสนับสนุนชุมชน ทําการจัดการและรัฐทําหนาที่ใหความ
ชวยเหลือทางเทคนิคและเงินทุนแกชุมชนผูอนุรักษปาจะเกิดความเหมาะสมมากกวา สรุปได
ตามแผนภูมิที่ 1 
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รูปภาพที่ 1 แผนภูมิการจัดการทรัพยากรปาไมโดยชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา:   ปรับจากโครงการพัฒนาที่สูงสามหม่ืน (อางในเสนห  จามริก, ยศ สันตสมบตัิ, 

2536, หนา 204) 
  

 
2.1.2 ทฤษฎีการมีสวนรวม 

  

ความหมายของการมีสวนรวม 

ยุวัฒน (2534 : 26)  ไดกลาววา การมีสวนรวมในกิจกรรม  หมายถึง การเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการคิดริเริ่ม  การพิจารณาตัดสินใจ  การรวมปฏิบัติ  และการ
รวมรับผิดชอบในเร่ืองตางๆ  อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง  และการทีจ่ะสามารถทําให

• ปาอนุรักษ 
• ปาซับนํ้า 
• ปาตนนํ้า 
• ปาหากิน 
• ปาเหมือง

ฝาย 
• ปาหัวนา 
• ปาวัด 

การจําแนก
ประเภทปา 

1.การวางแผนการ
จัดการทรัพยากรปา 

3. การควบคุมบังคับ
ใชตามระเบียบของ
ชุมชน 

ปาอนุรักษเขต
หวงหาม 
• การอนุญาต

เก็บของปา 
หนอไม เห็ด 
สมุนไพร 

• ฟนจากไมที่
ตายแลว 

1. โครงสราง+บทบาทหนาที่ของ
องคกรชุมชน 
2. กฎระเบียบเก่ียวกับปาประเภท
ตางๆ 
3. เง่ือนไขในการพัฒนาที่ดิน-ปา 
4.การอนุรักษ .ปองกัน+ใช
ประโยชนของชุมชน 

การจัดการ
ทรัพยากร 

ปาไมโดยชุมชน 

4. การรับรองสิทธิ
ในระดับตางๆ 

การรับรองสิทธิโดย
รัฐ 

2. การจัดสรร
ผลประโยชนแก
ชุมชน 

ปาใชสอย 
• ฟน ไมกอสราง 
• ปลูก+ ตัดไม

เพ่ือขาย 

การรับรองสิทธิ
ระดับเครือขาย 

สิทธิใชสอย
ของชุมชน 



 

 13

ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม เพ่ือแกปญหาและนํามาซ่ึงสภาพความเปนอยูทีดี่ขึ้น  
แลวจําเปนที่จะตองยอมรับปรัชญาทีว่า  มนุษยทุกคนตางปรารถนาที่จะอยูรวมกนักับผูอ่ืนอยาง
เปนสุขไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม  และเปนที่ยอมรับของผูอ่ืนและพรอมที่จะอุทิศเพ่ือ
กิจกรรมของกลุม ขณะเดียวกันจะตองยอมรับดวยความบริสุทธิ์ใจวามนุษยนั้นสามารถพัฒนาได 
ถามีโอกาสและชี้แนะทีถู่กทาง 

เยาวลักษณ (2538 : 9)  ไดกลาวถึง  การมีสวนรวมวา หมายถึง กระบวนการที่มีการ
รวมมือรวมใจในการระบุปญหา ความตองการ  การวางแผนและการตัดสินใจในการดําเนินงาน
กิจกรรมตางๆ เพ่ือแกไขปญหาที่ตนประสบอยู  และรวมมือกันดําเนินกิจกรรมนั้นใหบรรลผุล
เพ่ือประโยชนของชุมชน  และการมีสวนรวมยังจะชวยสรางความรูสึกรับผิดชอบ  และความเปน
เจาของใหเกิดขึ้นกับประชาชน  ทําใหการดําเนินโครงการตางๆ ที่กําหนดไวประสบความสําเร็จ
ได 

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการที่เปด
โอกาสใหเขามามีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงาน  ตั้งแตการรวมแสดงความคิดเห็น            
รวมตัดสินใจ  รวมปฏิบัติ  รวมรับผลประโยชน และรวมประเมินผลที่เกิดจากความสมัครใจ 

ลักษณะและขั้นตอนการมีสวนรวม 

คํารณ (2534 : 22-23 อางถึง Agbayani, 1974) ไดกลาววา ขั้นตอนของการมีสวนรวม 
ในลักษณะตางๆ  มีดังนี้ 

1.   การรวมประชมุ 
2.   การออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
3.   การตีปญหาใหกระจาง 
4.   การออกเสียงสนับสนุน  คดัคานปญหา 
5.   การออกเสียงเลือกตั้ง 
6.  การบริจาคเงิน 
7.  การบริจาควัสดุ 
8.  การชวยเหลือดานแรงงาน 
9.  การใชโครงการที่เปนประโยชนใหถูกตอง 
10. การชวยเหลือในการรักษาโครงการ 
11. การทํางานกับตวันําการเปลี่ยนแปลง 
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ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม 

ชูเกียรติ (2536 : 19-21)  ไดกลาววา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม  ซึ่งมี 3 ปจจัย 
คือ 
   1.  ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา  สถานภาพสมรส 
   2.  ปจจัยทางดานสังคมและเศรษฐกิจ ไดแก  สถานภาพทางสังคม  ความเชื่อ  
รายได  อาชีพ  พ้ืนที่ที่ถือครองทํากิน 
  3.  ปจจัยทางดานการติดตอสือ่สาร ไดแก  ความสะดวก  ทางเลือกในการใช
ชองทางการสื่อสาร  การมีโอกาสไดรับขาวสาร การพบปะกันกับเจาหนาที่สนับสนุน 
 
 ประเภทของการมีสวนรวม 

สาธิต (2534 : 15 อางถึง Cole and Uphaff, 1977) โดยไดแบงประเภทของการมีสวน
รวมไว 4 ประเภท คือ 
  1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ริเร่ิม  ตัดสินใจ 
ดําเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบตัิการ 
  2.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ  ประกอบดวยการสนับสนุนดานทรัพยากร การ
บริหาร และการประสานงานของความรวมมือ 
  3. การมีสวนรวมในประโยชน  ไมวาจะเปนผลประโยชนทางดานวัตถผุลประโยชน 
ทางดานสังคม  หรือผลประโยชนสวนบคุคล 
  4. การมีสวนรวมในการประเมินผล  
 

 
2.1.3  แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 

 ความหมายของกลุม   

 สรอยตระกูล (2541 : 170) ใหความหมายไววา  กลุมหมายถึงบุคคลสองคนหรือมากกวา  
โดยบคุคลเหลาน้ันจะมีการตดิตอสื่อสารระหวางกัน  มีการกระทาํตอบโตกันทางสังคม 
นอกจากน้ันสิง่สําคัญซ่ึงจะเชื่อมสมาชิกเขาดวยกัน พรอมทั้งรักษาความเปนสมาชิกในกลุมก็คอื
ความเชื่อ ความสนใจ  แรงจูงใจ  และเปาหมายของสมาชิกกลุมทีมี่รวมกัน  และมีการรับรูถงึ
การรวมเปนกลุมหรือความรูสึกวาเปนสมาชิกของกลุม  เม่ือจะทําอะไรในนามของกลุม 

พงษพันธ (2542 : 3 อางถึง Kemp, 1973) ใหความหมายไววา  กลุมหมายถึงบุคคล
ตั้งแตสองคนขึ้นไป มารวมกันมีการพ่ึงพาอาศัย  และมีปฏิสัมพันธตอกัน มีผลประโยชนรวมกัน  
มีความพึงพอใจ มีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  มีความรูสึกวาตนเอง
เปนสวนหนึ่งของกลุม   
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 ลักษณะของกลุม 
สิทธิโชค (2531: 4)  อธิบายวา ลักษณะของกลุมมีดังนี้ คือ 

1.  ประกอบไปดวยคนหลายคน 
2.  มีจุดมุงหมายรวมกันในการทํากิจกรรมของกลุม 
3.  มีชะตากรรมรวมกัน  (ขึ้นตอกันและกัน) 
4.  สมาชิกในกลุมรับรูวา ใครบางที่เปนสมาชิกกลุม  ใครไมใช 
5.  สมาชิกมีความสัมพันธกันตามแบบแผนที่ไดกําหนดขึ้นมาในกลุม  

 
 พงษพันธ (2542 : 3 อางถึง Gully, 1974) อธิบายวา ลกัษณะของกลุมมีดังนี้ คือ 
  1. สมาชิกตองมีวัตถุประสงครวมกัน  และวัตถุประสงคนั้นจะตองตอบสนองความ
ตองการของสมาชิกแตละคนได 
  2.   ผลงานที่เกิดขึ้นจะตองมาจากความรวมมือของสมาชิกทุกคนในกลุม 
  3.   มีการส่ือสารทางวาจา  หรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกโดยวิธใีดวธิีหนึ่งก็ได 
 
 การเกิดข้ึนของกลุม  (Group Formation) 
 อุทัย บุญประเสริฐ (2531 : 13) ไดกลาวถึงสาเหตทุี่ทําใหเกิดกระบวนการกลุมของ
มนุษยวา คนจะรวมกลุมกันหรือเห็นประโยชนของกระบวนการกลุมเขาดวยกันก็ตอเม่ือ 

1. ตองการสรางมิตรภาพ หรือตองการมีเพ่ือน 
2. การรวมกลุมนั้นกอใหเกิดความม่ันคงปลอดภัย กลุมสามารถชวยปกปองคุมภัยได 
3. กลุมชวยใหเกิดการยกฐานะของตนเอง หรือของกลุม หรือของทั้งสองสวนขึ้นได 
4. เพ่ือตองการความชวยเหลือในการทํางาน 
5. เพ่ือตองการใชเปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสาร ใชในการกระจายขอมูล หรือรับ

ขอมูลขาวสาร และสารสนเทศตางๆ 
 

 พงษพันธ  (2542 : 5)  อธิบายไววา  โดยทั่วไปการที่คนมารวมกนัเปนกลุมก็เพราะรูวา
กลุมจะสามารถสนองความตองการบางอยางหรือหลายๆ อยางใหแกเขาไดโดยมีเหตุผลหลาย
ประการ ดังนี้คือ 
  1. บุคคลอาจถูกดึงเขากลุม  โดยที่ไดคาดไวลวงหนาแลววาการที่เขาไดเก่ียวของ
กับบุคคลน้ันจะไดรับผลดี 
  2. บุคคลน้ันรูสึกวาจุดมุงหมายของกลุมน้ันมีผลที่คุมคา  และรูสึกวาการรวมกลุม
นั้นจะชวยใหสามารถบรรลถุึงความสําเร็จตามจุดมุงหมายของกลุมไดงายขึ้น  อันนี้แสดงวา
ความตองการของกลุมและความตองการของบุคคลน้ันมีความสอดคลองกัน 
  3. บุคคลน้ันเขารวมกลุมเพราะเขาพอใจ ทีจ่ะไดมีความสมัพันธกับสมาชิกคนอ่ืนๆ 
ในกลุม 
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  4. กิจกรรมของกลุมเปนที่ดึงดูดใจใหบุคคลน้ันมาเขารวมเปนสมาชิก เชน เขารวม
เปนสมาชิกชมรมวายนํ้า ก็เพราะอยากจะวายนํ้าใหเปน  หรือใหเกงขึ้น 
  5. บุคคลน้ันๆ อาจเขารวมกลุมเพ่ือจุดมุงหมายทางออม  เชน นักธุรกิจเขารวม
กลุมอาหารกลางวัน ไมใชเพ่ือการสังคมอยางที่เปนวตัถุประสงคของกลุม  แตเพ่ือผลติดตอทาง
ธุรกิจเปนสําคญั 

 โครงสรางของกลุม 

สิทธิโชค (2531 : 10 - 13)  ไดกลาวไววา  กลุมตองมีสิ่งซึ่งจะทําหนาที่เชื่อมหรือยึดให
สมาชิกกลุมอยูดวยกันเปนกลุมได  4 ประการ ซึ่งไดแก  
  1. สถานภาพ  (status)  หมายถึง ตําแหนงทางสังคม หรือตําแหนงตางๆ ในกลุม
คนที่มาอยูรวมกันเปนกลุมมีความแตกตางกันอยูแลว ฉะน้ันแตละคนจะไดรับตําแหนงตางๆ ใน
กลุมตามความเหมาะสมหรือความเห็นพองตองกันของคนอ่ืนๆ ในกลุม  หรือบางทีก็ไดตําแหนง
ตามที่ตนพยายามใชอิทธิพลใหไดมา 
  2. บทบาท  (role)  หมายถึงพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกใหเหมาะสมกับ
ตําแหนงที่ครอบครองอยู  เชน ผูที่มีตําแหนงเปนประธานกลุม ตองแสดงพฤติกรรมของผูนํา  
สวนผูที่เปนสมาชิกกลุมก็ตองแสดงพฤติกรรมของผูตามเรียกวาเม่ืออยูในตําแหนงใดก็ตองสวม
หัวโขนใหเขากับตําแหนงนั้น 
  3. บรรทัดฐาน  (norms)  หมายถึงกฎเกณฑที่สมาชิกกลุมพึงปฏิบัตติามเพื่อที่จะ
ทําให   ปฏิสมัพันธระหวางกันเปนไปโดยราบร่ืน และคงเสนคงวา บรรทัดฐานมีหลายรูปแบบ เชน 
ระเบียบ  กฎหมาย  คําสั่ง ขอควรปฏิบัตขิองสมาชิก เปนตน  บรรทัดฐานเปนแนวทางการ
ปฏิบัตตินของสมาชิกกลุม  ซึ่งถาผูใดไมปฏิบัตติามก็จะไดรับการลงโทษจากกลุม  เชน ไดรับ
การตําหนิ  หรือ   การไมคบดวย การไลออกจากกลุม เปนตน 
  4. การส่ือสาร  (communication)  หมายถึง การติดตอแลกเปลีย่นขาวสารขอมูล
ระหวางบุคคล  การส่ือสารเปนสะพานเชื่อมคนในกลุมเขาดวยกนั ถาปราศจากกระบวนการ 
สื่อสารแลว ความเปนกลุมจะเกิดขึ้นไมได  เพราะสมาชิกจะไมรูกันวากลุมมีเปาหมายอะไรที่
ตองการจะไปใหถึง สมาชิกแตละคนจะตองปฏิบัติงานอยางไร จึงจะทําใหกลุมหรอืองคการบรรลุ
เปาหมายได 

 กระบวนการตัดสินใจของกลุม 

 ธงชัย (2540 : 115) ไดกลาวไววา  การใหกลุมตัดสินใจจะทําใหเกิดความรวดเร็ว  
สมาชิกของกลุมมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและเกิดความพึงพอใจ  ในทํานองกลับกันก็อาจเกิด
ผลเสีย คือ เกิดความลาชา  และขัดแยงกนั ดังนั้น  การใหกลุมตัดสินใจจึงมีทั้งขอดีและขอเสีย 
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ขอดีของการตัดสินใจโดยอาศัยกลุม 
 1. ไดอาศัยความแตกตางในประสบการณและความเชีย่วชาญของสมาชิกแตละคน 

  2. กลุมสามารถกอใหเกิดคุณภาพของความคิด  และความคิดที่กวางกวาการที่
สมาชิกคนหน่ึงๆ กระทําโดยลําพัง 
  3. สามารถแบงงานและแรงกายออกไปยังสมาชิกแตละคนได 
  4. กลุมสามารถใหขาวสารเกี่ยวกับปญหาไดมากกวา 
  5. สามารถรูถึงความบกพรองซึ่งกันและกันของสมาชิก 

  6. กระตุนใหเกิดการจูงใจในการตัดสินใจของกลุม 
 

ขอเสียของการตัดสินใจโดยอาศัยกลุม 
  1. สมาชิกของกลุมมีการอะลุมอลวยกันเกนิไป 
  2. สมาชิกกลุมอาจไมมีประสบการณ  หรือความเชี่ยวชาญที่แตกตางกัน 
  3. การมีจํานวนสมาชิกมากเกินไปจะกอใหเกิดความตึงเครียดในการถกปญหา
รวมกัน 
  4. กระบวนการตัดสินใจในการแกไขปญหามองเพียงแตระยะสั้น 
  5. การอภิปรายอาจกินเวลามาก 
  6. มีผูรูปญหาเก่ียวกับเรื่องเทคนิคและความสลับซับซอนของปญหานอยมาก 
  7. สมาชิกบางคนอาจใชฐานของอํานาจที่มีอยู เชน ตําแหนง  หรือความรอบรู 
ขมขูผูอ่ืนซึ่งจะกอใหเกิดความกดดันแกผูอ่ืนในอันที่จะไมกลาวิพากษวิจารณ 
  8. อาจมีการเดา  ซึ่งทําใหไมตรงประเด็นและสูญเสียเวลา 
     9.  สมาชิกบางคนมีความสามารถในการติดตอสื่อสารตางกัน อาจทําใหขอมูล
บิดเบือนไป 
 
 

2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของ  
 
สุรินทร สุริยวงศ (2536, หนาบทคัดยอ) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง: การมีสวนรวมของ

ชาวบานในการอนุรักษปาชมุชนบานทุงยาว อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ผลการศึกษา พบวา 
ชาวบานมีทศันคติที่ดีตอการอนุรักษปาชมุชน โดยเขาใจวาปาชุมชนมีความสําคัญในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน เปนศูนยกลางของการผลิตที่มีชาวบานเปนเจาของเปนผูจัดการ และมี
ประโยชนทั้งทางตรงและทางออม สวนใหญไมมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษปาชุมชน หากแตจะ
มอบใหเปนหนาที่คณะกรรมการหรือผูนําหมูบานในการพิจารณากิจกรรมตางๆ และนํามาแจง
ในที่ประชุมของหมูบานทราบและใหคํารบัรอง มีการใชประโยชนจากปาชุมชนในระดับนอย 
นอกจากเปนการเก็บหาอาหาร เพ่ือการบริโภคและเพื่อการจําหนายเปนรายไดเสริมเทาน้ัน 
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เน่ืองจากมีจุดประสงค ในดานการรักษาปาชุมชนเพื่อใหเกิดความอุดมสมบูรณของสภาพปา
มากกวาจะคํานึงถึงการใชประโยชน 
 

ศลิษา พ่ึงแสงแกว (2537, หนา บทคัดยอ) ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง: การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการอนุรักษปาไม ศึกษาเฉพาะกรณีปาชุมชนบานหวยแกว อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม  ผลการศึกษาพบวาชาวบานแมเตาดิน และบานหวยแกวไดอาศัยพ่ึงพิงปาใน
การดํารงชีวิตมาเปนเวลานาน ซึ่งชาวบานทั้งสองหมูบานไดรักษาปาบนพื้นฐานความเชื่อใน
เร่ืองการนับถือผีซึ่งถือวาเปนสัญลักษณของอํานาจในการรักษาปา ขณะเดียวกันชาวบานก็
ยึดถือปาวามีสิทธิรวมกันของชุมชนไมใชของหลวง ชาวบานจึงมีสํานึกรวมกันถึงสิทธิและหนาที่
ในการจัดการและใชประโยชนจากปาไปพรอมๆ กัน เม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคมวัฒนธรรมชาวบานก็พยายามปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการทรัพยากรของ
ชุมชนตลอดเวลา เพ่ือใหชาวบานสามารถอยูรวมกับปาไดตลอดไป กระบวนการมีสวนรวมของ
ชาวบานใน 4 ขั้นตอนนั้นผลการศึกษาเชิงปริมาณพบวาชาวบานจะมีสวนรวมนอย แต
การศึกษาเชิงคุณภาพยืนยันไดวาทั้ง 4 ขั้นตอนชาวบานมีสวนรวมอยางมาก แตเพราะชาวบาน
จะมีสวนรวมแบบไมเปนทางการเปนสวนมากจึงทําใหไมสามารถวัดดวยขอมูลเชิงปริมาณได 
  

สรรเสริญ ทองสมนึก (2542, หนาบทคดัยอ) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง: การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดการปาชุมชน บานทรายทอง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ผลการศึกษาพบวา 
บานทรายทองเปนหมูบานมีลักษณะสังคมวัฒนธรรมทีค่ลายคลึงสังคมภาคเหนือทั่วไป ชุมชน
สามารถแกวกิฤตเรื่องน้ําอันเนื่องมาจากปาถูกบุกรุกทาํลายโดยบุคคลภายนอก ไดมีระบบ
เครือขายทางสังคมและความสัมพันธกันอยางแนนแฟน มีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นผาน
พิธีกรรมและความเชื่อของชุมชนที่มีตอปาใหแกลูกหลาน มีการจัดการทรัพยากรในรูปปาชมุชน
มากกวา 40 ป มีการปรับเปลี่ยนกฎเกณฑในการดูแลรักษาปาใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
ทางธรรมชาตแิละความตองการของชุมชน ทําใหชุมชนและปาสามารถอยูรวมกันไดอยางเปน
ธรรม และยั่งยืนทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมและการเมอืงจากภายนอก 
ซึ่งไดสงผลกระทบตอชุมชนและทรัพยากรของชุมชนตลอดเวลา ประชาชนสวนใหญไดรับ
ประโยชนจากปาในระดับปานกลาง กิจกรรมที่ใชประโยชนสวนมากไมกระทบตอระบบนิเวศของ
ปาไมและสิ่งแวดลอม ไดรับขาวสารเรือ่งปาชุมชนในระดับปานกลาง และมีสวนรวมในการ
จัดการปาชุมชนบานทรายทองมีระดับปานกลาง 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินงาน 
 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน  6 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน  2552 – 28  กุมภาพันธ  2553)  
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ผูเขารวม ระยะเวลา 

1. เวทีเตรียมความพรอม วางแผนการ
ปฏิบัติงานโครงการวิจัย  
   1.1 ชี้แจงความเปนมาของโครงการ 
   1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 
   1.3 ชี้แจงบทบาทการทํางาน / ทีม
วิจัย และกลุมแกนนําปาชุมชน 
   1.4 ชี้แจงแผนการดําเนินงานตลอด
โครงการวิจัย 
    1.5 ชี้แจงรายละเอียดคาใชจาย 

• เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของ
กิจกรรมและวางแผนการ
ดําเนินงานของทีมงาน และ
พ้ืนท่ีไปในทิศทางเดียวกัน 

ทีมวิจัย เดือนท่ี 1 

2. เวทีการวางกรอบ และแผนการ
ดําเนินการวิจัยรวมกับชุมชน       
บานแมกึ๊ด 
    2.1 วางกรอบแผนการดําเนินงาน 
    2.2  (ยกราง) ออกแบบเคร่ืองมือท่ี
ใชในการดําเนินงานวิจัย 

• เพ่ือวางกรอบและแผนการ
ดําเนินงานรวมกับชุมชน 

• ออกแบบเคร่ืองมือการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

ทีมวิจัยและ   
แกนนําปาชุมชน 

เดือนท่ี 1  

3. ศึกษา/สํารวจบริบทชุมชน และ 
แผนที่ปาชุมชน บานแมกึ๊ด 

• เพ่ือไดรับรูขอมูลของชุมชน 

• เพ่ือไดขอมูลปาชุมชนของ
บานแมกึ๊ด 

ทีมวิจัยและ 
แกนนําปาชุมชน 

เดือนท่ี 2 

4. สํารวจความคิดเห็นของชาวบาน
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการอนุรักษ
ฟนฟูปาชุมชน 

• เพ่ือไดรับทราบถึงความ
คิดเห็นของชาวบานเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมในการอนุรักษ
ฟนฟูปา 

ทีมวิจัย 
แกนนําปา
ชุมชน 
และประชาชน
บานแมกึ๊ด 

เดือนท่ี   
3-4  

5. วิเคราะหขอมูลการสํารวจความ
คิดเห็นของชาวบาน 
 

ทีมวิจัย เดือนท่ี   
5-6 

6. สังเคราะหขอมูลความคิดเห็นของ
บานแมกึ๊ด 

 

• เพ่ือไดขอมูลความคิดเห็น
ของชุมชนเกี่ยวกับ
กระบวนการมีสวนรวม และ
แนวทางในการจัดการปา
ชุมชน 

 

ทีมวิจัย เดือนท่ี 
5-6 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ผูเขารวม ระยะเวลา 

7. เวทีคืนขอมูลใหกับชุมชนเพื่อ
ตรวจทานความถูกตองของขอมูล และ
เพ่ิมเติมขอมูลโครงการปาชุมชนบาน
แมกึ๊ด 

• ไดขอมูลท่ีถูกตองจากการ
ตรวจทานความถูกตองของ
ขอมูล 

ทีมวิจัยและ
ผูเกี่ยวของ 

เดือนท่ี 6 

8. สรุปลการดําเนินงานวิจัย • ไดขอมูลจากผลการวิจัย ทีมวิจัย เดือนท่ี 6 

9. รายงานวิจัย • รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ทีมวิจัย เดือนท่ี 6 

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ศึกษาในการวิจัยนี้ คือ  ชาวบานแมก๊ึด หมู 1 ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม  

จังหวัดลําปาง  จํานวนประมาณ  300 หลังคาเรือน 
 
กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยาง คือชาวบานแมก๊ึด จํานวน 100 ครัวเรือน (ครัวเรือนละ 1 คน)              

เปนการสุมแบบเจาะจง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวจัิยจัดเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 100 ชุด ดวยวิธีการแจกแบบสอบถามใหแกกลุม

ตัวอยางโดยทมีวิจัย ที่ไดทําการซักซอมทําความเขาใจในแบบสอบถาม และวตัถุประสงคของ
การวิจัยครั้งน้ี เพ่ือจะไดอธิบายใหผูตอบแบบสอบถามเขาใจอยางชดัเจนและถูกตอง 

 
การวิเคราะหขอมูล 
เม่ือผูวิจัยเก็บขอมูลเรียบรอยแลว ไดกําหนดหมายเลขประจําแบบสอบถามแตละชุด 

เพ่ือที่จะไดดําเนินการวิเคราะหตามลําดับ ประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
1. คารอยละ ใชวเิคราะห และอธิบายขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล และความคิดเห็น

เก่ียวกับแนวทางการจัดการปาชุมชน   
2. คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ใชในการอธิบายลักษณะ

กระบวนการมีสวนรวมในการรักษาปาชุมชน 
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โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการใหคาคะแนนระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
  3.51 – 4.00     =   4 คะแนน หมายถึง มีสวนรวมมากท่ีสุด  

3.01 – 3.50     =   3  คะแนน หมายถึง มีสวนรวมมาก  
2.01 – 3.00     =   2 คะแนน หมายถึง มีสวนรวมปานกลาง  
0.01 – 2.00     =   1 คะแนน หมายถึง มีสวนรวมนอย 
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บทที่ 4 
 

ผลการดําเนินงาน 
 
4.1 ขอมูลพื้นฐานของชุมชน    
 
 

ประวตัิบานแมก๊ึดโดยสังเขป 
 กอนป พ.ศ.2400 พ้ืนที่บานแมก๊ึดยังไมเปนหมูบานแตเน่ืองจากเปนพ้ืนที่ปาอุดม
สมบูรณ มีทั้งพืชพันธุ  สัตวปานานาชนิด  และปาไม ที่มีคุณคาทอดยาวตามลําหวยแมกึ๊ด       
ที่มีน้ําไหลตลอดป  ดวยเหตุที่ทําใหคนหลายพื้นที่เขามาทํามาหากินเพ่ิมจํานวนมากข้ึน  จนตั้ง
เปนหมูบานในชวงป พ.ศ. 2400 ถึงป พ.ศ. 2420  
 ชื่อหมูบานตั้งมาจากตํานานที่เลาขานสบืตอกันมาหลายชวงอายุคน ตามคําบอกเลาจาก
ผูเฒาผูแกเลาวา มีผูหญิงที่โลภมากคนหนึ่ง  นําลูกชายไปแลกทองคํากับผีตาวอดผูเฝาทองคํา 
แตผูหญิงผูโลภมากไดผิดสัญญากับผีตาวอด ทําใหไมไดทองคําและไมไดลูกชายกลับคืนมา  
เม่ือผูหญิงผูโลภมากกลับไปถึงบานทําใหคิดมาก (คิดมากตรงกับภาษาเมืองเหนือคือ  ก๊ึด)  จึง
นํามาตั้งเปนชือ่หมูบานวา “บานแมก๊ึด” จากนั้นเปนตนมาจนถึงปจจุบันนี้   
 
 สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ประชากร 

บานแม ก๊ึด มีพื้นที่อยู ในเขตการปกครองขององคการบริหารสวนตําบลทุงงาม   
อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 299 ครัวเรือน ประชากรจํานวน    
966 คน ปจจุบันมีประชากรที่อาศัยอยูในหมูบานจริง จํานวน 762 คน เปนเพศชาย จํานวน  
405 คน เพศหญิง จํานวน 357 คน และมีพ้ืนที่อยูอาศัยประมาณ 480 ไร 
 

ที่ตั้ง - อาณาเขต 
 บานแมก๊ึด อยูหางจากตัวเมืองลําปาง  ประมาณ 35 กิโลเมตร มีอาณาเขตทีต่ั้ง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ พ้ืนที่ปาแมฮาม และปาชุมชนบานแมก๊ึด 
 ทิศใต  ติดตอกับ พ้ืนที่เขตโรงพยาบาลเสริมงาม และแมน้าํแมต๋ํา 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ เขตพ้ืนที่ปาไมบานนาแกวปาแข  อําเภอเกาะคา 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ เขตพ้ืนที่บานสาแล หมูที่ 5 และบานม้ัว หมูที่ 4  
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งานประเพณพีื้นบาน 
 ประเพณีตานขาวใหม   เดือนมกราคม   จัดกิจกรรมพ้ืนบาน 
 ประเพณีสงกรานต   เดือนเมษายน   จัดกิจกรรมพ้ืนบาน 
 ประเพณีเขาพรรษา   เดือนกรกฎาคม  จัดกิจกรรมพ้ืนบาน 
 ประเพณีออกพรรษา   เดือนตุลาคม   จัดกิจกรรมพ้ืนบาน 
 ประเพณีลอยกระทง   เดือนพฤศจิกายน  จัดกิจกรรมพ้ืนบาน 

 
โครงสรางพืน้ฐานของชุมชน 

 - เสนทางการคมนาคมเขาสูหมูบานมี 2 เสนทาง คือเสนทางถนนสาย เกาะคา-เสริม
งาม ผานตําบลนาแกว เขาสูหมูบานเปนระยะทางประมาณ 35 กิโลเมตร และเสนทางสาย         
เกาะคา – เสริมงาม ผานตําบลวังพราว นาแสง เปนระยะทางประมาณ  40  กิโลเมตร ถนนหลกั
ที่ใชในการสญัจรในหมูบานมี 3 สาย 

-  การไฟฟา ประชาชนทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชครบทุกครวเรือน 
- แหลงน้ําในการอุปโภคและบริโภค บานแมก๊ึดมีอางเก็บน้ําพระราชดําริ 1 แหง มีพ้ืนที่

ประมาณ 200 ไร มีลําหวยสายหลัก 2 สาย คือลําหวยแมก๊ึดหลวง และลําหวยแมก๊ึดนอย 
- สถาบันการศึกษา มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 1แหง และศูนยเด็กเล็ก 1 แหง 
- สถาบันทางศาสนา มีวัดจํานวน 1 แหง ชื่อวัดสันดอนแมก๊ึด 

  
สภาพทางเศรษฐกิจและรายไดหลัก 
ประชาชนบานแมก๊ึดสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทํานา ทําไร ทําสวน เปน

อาชีพหลัก พ้ืนที่ทํานาปลูกขาว ประมาณ  2,550 ไร ประชาชนทีป่ระกอบอาชพีทํานา  จํานวน  
210 ครัวเรือน การทํานา 1 คร้ัง/ป พ้ืนที่ทําไร ประมาณ 1,450 ไร จํานวน 110 ครัวเรือน และ
พ้ืนที่ทําสวน ประมาณ 330 ไร จํานวน 30 ครัวเรือน  และเลีย้งววั ปลูกถัว่ลิสง หลังฤดูกาลเก็บ
เก่ียว 

 
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
มีปาตนนํ้าลําธารพ้ืนที่ประมาณ  5,000 ไร อยูทางทิศเหนือของหมูบาน ระยะทางจาก 

หมูบานถึงเขตพื้นที่ปาชุมชน ประมาณ 12 กิโลเมตร บริเวณปาชุมชนมีหินแกรนิต ที่สามารถใช
ทําครก หรือชาวบานเรียกวา หินครก ประมาณ  50 ไร 
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ภาพที่ 2  ลักษณะทางภูมิศาสตรของชุมชนบานแมก๊ึด 
 

 
 
 
สถานการณปา และการอนุรักษปาชุมชนบานแมก๊ึด 

 ปาชุมชนบานแมก๊ึดมีพ้ืนที่ประมาณ 5,000 ไร ในอดีตปาชุมชนมีความอุดมสมบูรณ 
และบริเวณปาชุมชนมีหินแกรนิตที่สามารถใชทําครกได หรือที่ชาวบานเรียกวา “หินครก” ปา
แหงน้ีมีคุณคาทางเศษฐกิจ ประชาชนในหมูบานและชมุชนใกลเคยีงจะเขามาหาอาหารในปาเปน
ประจํา ซึ่งปาเปรียบเสมือนเปนซุปเปอรมาเก็ตของชุมชนทุกฤดูกาล นอกจากการหาอาหารแลว
ชาวบานบริเวณใกลเคียงก็ไดตัดไมเพ่ือใชทําที่อยูอาศัยเนื่องจากบริเวณปาดังกลาวมีตนไมใหญ
มากมาย 
 ตอมานอกจากทําที่อยูอาศยัแลวชาวบานทั้งในและนอกชุมชน รวมถึงนายทุนไดมีการ
ลักลอบตัดไมทําลายปาเพ่ือการคาเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงไดเขามาเชาซ้ือที่ดินของชาวบาน
บางสวนที่มีหินแกรนิต เพ่ือนําไปทําหินครก จนสงผลใหปาไมถูกทําลายอยางรุนแรง สงผลให
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เกิดวิกฤติภัยแลงในหมูบานอยางรุนแรง ในชวงฤดูทาํนา ฝนไมตกตามฤดูกาล ทํานาขาวไม
ไดผล สัตวปา และอาหารตามธรรมชาตทิี่เคยหาไดในปาสูญพันธุ ผูนําครอบครัวหลายครัวเรือน
ตองทิ้งที่อยูอาศัยออกไปทาํงานในตางจังหวัด และตางประเทศเพื่อหารายไดมาจุนเจือครอบครัว  
จากสถานการณการบุกรุกทาํลายปาดังกลาว จึงไดรวมตวักันตอตานปญหาการลักลอบตัดไม
ทําลายปา โดยเขารวมประชุม และศึกษาดูงานจากเครือขายปาชุมชนอําเภอเสริมงาม ตอมาจึง
ไดจัดตั้งคณะกรรมการปาชุมชนบานแมก๊ึดขึ้น โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดูแลปาชุมชน 
และจัดทําเวทปีระชาคมเพื่อออกกฎระเบียบในการอนุรักษฟนฟูปาชุมชนในวันที่ 9 สิงหาคม 
2547 เปนตนมา 
 
 กฎระเบียบการอนุรักษปาชุมชน บานแมก๊ึด 
o ขอที่ 1. ถาบุคคลใดตัดไมในเขตปาอนุรักษทุกชนิด จะตองถูกปรับตามกฎของ

คณะกรรมการไมต่ํากวา 5,000 – 10,000 บาท สวนเงินที่ปรับไดทางคณะกรรมการหมูบาน
จะนําเงินเขากองกลางหมูบานแมก๊ึด ถาไมยินยอมตามมติของคณะกรรมการจะถูก
ดําเนินคดีถึงที่สุด 

o ขอที่ 2.  การขออนุญาตตัดไมในเขตปาอนุรักษบานแมก๊ึดสําหรับชาวบานแมก๊ึด การตัดไม
จะตองไดรับอนุมัติจากทางคณะกรรมการในหมูบานทุกๆ คร้ัง เชน ใชเพ่ือการปลูกบาน 
และใชสอย 

o ขอที่ 3.  ชาวบานแมก๊ึดบุคคลใดตัดไมนําไปขายทางคณะกรรมการจะไมอนุญาตดวย
เด็ดขาด 

o ขอที่ 4.  ถาผูใดไปแผวถางปา และจับจองในเขตปาอนุรักษจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
ทางคณะกรรมการเปนรายๆ  ไป 

o ขอที่ 5.  การเอาหนอไมมาขาย ถาหากมีการปดปาเปนปปไปชาวบานจะตองทําตาม
กฎระเบียบของคณะกรรมการหากผูใดฝาฝนจะถูกดําเนินคดี  

o ขอที่ 6.  ถาบุคคลใดแจงเบาะแสผูกระทําผิดกฎของหมูบานจนจับผูกระทําผิดไดจะไดรับ
เงินคาตอบแทนรอยละ 20 ของคาปรับ 

 
ประมวลเหตกุารณสําคัญเก่ียวกับการอนุรักษปา 

 
o 11 สิงหาคม  2547   : ประกาศปดปา 

 คณะกรรมการหมูบานที่รับผิดชอบการดูแลปาชุมชน ไดแจงตอหนวยงานราชการและ
หมูบานใกลเคยีงใหรับทราบถึงเรื่องการจัดทํากฎระเบียบการอนุรักษปาไม และมีผลการบังคบั
ใชกําหนดการเฝาระวัง การลักลอบตัดไมโดยใหชาวบานแตละหมวด  จัดเวรยามเฝาปาทุกวนั  
ผลัดเปลี่ยนกันวันละ 1 หมวด ตั้งแตเวลา 08.00 น. – 17.00 น. ทุกวัน และมีการจัดสรางที่พัก
ในปาสามแหง เพ่ือใชเปนทีพั่กของชาวบานที่เขาเวรตรวจปา 
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 ขอดีจากการเฝาระวังการลกัลอบตัดไมทาํลายปา  ทําใหปาฟนคนืความอุดมสมบูรณ  
ฝนฟาตกตองตามฤดูกาล ฤดูทํานามีน้ําจากปาไหลลงสูอางเก็บน้ําพระราชดําริมากขึ้น 
 

o 18 กันยายน  2548  : จัดกิจกรรมทําพิธีบวชปา 
 คณะกรรมการและประชาชนบานแมก๊ึด ไดจัดกิจกรรมพิธิบวชปาในเขตพื้นที่อนุรักษ 
ฟนฟูปาชุมชน เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหแกประชาชนใหเห็นคุณคาของธรรมชาติ เพ่ือยับยั้งการตัด
ไม โดยไดเชิญนายอําเภอเสริมงาม นายสันต สุวรรณเลิศ เปนประธานในพธิี  พรอมกับเชญิ
แขกผูมีเกียรติรวมงานพิธบีวชปา ดังนี้ 

- นายพินิจ  จันทรสุรินทร  (สมาชิกสภาผูแทนราษฎร) 
- นายเชน  ปาทสังข  (สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง) 
- นายเอกพงษ  วงคเรือง  (นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงงาม) 
- หัวหนาตนนํ้าแมเรียง  พรอมคณะ 
- เครือขายปาชมุชน  อําเภอเสริมงาม จํานวน 18 เครือขาย 
- ผูใหญบานและประชาชน จํานวน 26 หมูบาน ที่อยูใกลบริเวณปาชุมชน 
ขอดีจากการจัดพิธีกรรมบวชปา เปนการกระตุนใหประชาชนเกิดจิตสํานึกในคุณคาของ 

ปา และไดสรางเครือขายการทํางานดานการอนุรักษปาชุมชนรวมกนั 
 

o 20 กันยายน  2548  : กลุมคัดคานตางหมูบานเขาทําลายกิจกรรมพิธีบวชปา 
 หลังจากที่หมูบานแมก๊ึด  ไดทํากิจกรรมพิธีบวชปาไดเพียงสามวัน  ชวงเวลา  09.00 น. 
ไดมีผูนําของหมูบานใกลเคยีงนํากําลังชาวบานมากกวา 300 คน  พรอมดวยรถไถนา 4 ลอ
ขนาดใหญ 2 คันและเคร่ืองมือร้ือทําลายเปนจํานวนมาก เขาทําลายกิจกรรมพิธีบวชปาโดยปลด
ผาเหลืองที่ผูกมัดกับตนไมออกทุกตนนํามากองรวม แลวจุดไฟเผา  และจุดไฟเผาที่พักเวรยาม
ทั้ง 3 แหงเปนเถาถานทั้งหมด แลวใชรถไถ 4 ลอ ไถปรับพื้นที่ ปาบริเวณใกลเคียง พ้ืนที่ปา
ไดรับความเสยีหายเปนจํานวนมาก  

ประชาชนบานแมก๊ึดเปนบุคคลที่มีใจโอบออมอารีย ไมชอบการทะเลาะววิาทจึงไมเขา
ขัดขวางที่กลุมผูคัดคานมาเผาทําลายกิจกรรมพิธีบวชปา  จึงไมมีเหตุการณปะทะกัน เหตุการณ
นี้จึงไมมีผูใดท่ีไดรับบาดเจ็บ หรือเสียชีวติ 

 
o 21 กันยายน 2549  : ประกาศยกเลิกการจัดเวรยามเฝาปา 
 คณะกรรมการหมูบานเปนหวงเรื่อง ความปลอดภัยของชาวบานและคณะกรรมการดูแล
ปาชุมชนที่ไปเฝาเวรยามดูแลปา จึงไดประกาศการยกเลิกเฝาปาตลอดไป 
  เหตุการณหลงัประกาศยกเลิกจัดเวรยามเฝาปาระยะเวลาผานมาประมาณ 6 เดือน     
ไดเร่ิมมีประชาชนตางหมูบานเขามาลักลอบตัดไมในเขตพ้ืนที่เขตปาอนุรักษเพ่ิมขึน้อีก รวมไป



 

 27

ถึงพ้ืนที่ปาไมไผรวก โดยผูบุกรุกไดตัดตนไมไผรวกออกมาเพ่ือการคาเปนพ้ืนที่กวางหลาย 10 
ไร  
 จากเหตุการณดังกลาว คณะกรรมการหมูบาน และคณะกรรมการปาชุมชน จึงไดแกไข
ปญหาการลักลอบตัดไมทําลายปาอีกคร้ัง คือ  

1. จัดทีมกรรมการออกตรวจพ้ืนที่ปาเปนคร้ังคราว 
     2. มีรางวัลผูแจงเบาะแส เม่ือเห็นผูลักลอบตัดไม 

 
o 7 สิงหาคม 2550  : จับผูลักลอบตัดไมในเขตปาอนุรกัษ  
 คณะกรรมการปาชุมชน ไดจับผูตองหาลักลอบตัดไมในเขตพ้ืนที่อนุรักษปาชุมชน ได 2 
คน ซึ่งเปนประชาชนตางหมูบาน ไดหลักฐานคือไมของกลาง จํานวน 23 ทอน และไดทําการ
ลงโทษตามกฎระเบียบของหมูบานดังนี้ 

1.  วากลาวตกัเตือนและคาดโทษ 
2.  ปรับสินไหมเปนจํานวนเงิน 5,000 บาท 

     3.  ไมของกลางยึดเขากองกลางหมูบาน 
 
o 2 ตุลาคม 2550 : จับผูลักลอบตัดไมในเขตปาอนุรักษ 

ชาวบานบานแมก๊ึดไดแจงใหคณะกรรมการหมูบานทราบวาพบผูลักลอบตัดไมในเขตปา
อนุรักษ  คณะกรรมการหมูบานจึงไดนํากําลังกรรมการหมูบาน ตํารวจบานและชุมชน และ
เจาหนาที่ปาไมเขต 5 เขาไปตรวจสอบในพื้นที่ที่มีการแจงเบาะแสการลักลอบตัดไม พบผูตอง
สงสัย 2 คน (เปนประชาชนตางหมูบาน) ไดไมของกลาง จํานวน 89 ทอน แตไมพบอุปกรณที่ใช
ในการตัดไม จึงไดเขาไปตรวจสอบและจับกุม และไดนําไมของกลางไปเก็บไวที่ทาํการปาไมเขต 
5  และสงเรื่องให สภอ.เสริมงามดําเนินคดี จนถึงปจจุบันคดียังไมเสร็จสิ้น 
 
o 6 พฤษภาคม  2551 : กิจกรรมการสรางฝายแมว 

คณะกรรมการปาชุมชน ไดจัดกิจกรรมการสรางฝายแมว ในเขตพ้ืนที่ปาชุมชน จํานวน 
20 ฝาย โดยเปนฝายแบบผสมผสาน 7 ฝาย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความชุมชื้นใหกับปา 
และเปนการปลูกจิตสํานึก และเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดูแลปารวมกัน
มากขึ้น โดยไดเชิญบุคคลตางๆ เขามามีสวนรวมเพ่ือเปนการเผยแพรประชาสมัพันธกิจกรรม
การดูแลรักษาปาไปในตวั ดังนี้ 

- นายเอกพงค  วงคเรือง  (นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงงาม) 
- ปลัดอําเภอเสริมงาม 
- ประชาชนบานแมก๊ึดทุกครัวเรือน  
- กลุมเยาวชนของหมูบานแมก๊ึด 
- กลุมแมบานของหมูบานแมก๊ึด 
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o ธันวาคม 2551 : โครงการปลูกปา – ปลอยปลา 
 คณะกรรมการปาชุมชน ไดทําโครงการปลูกปา – ปลอยปลาตามแนวพระราชดําริ  
เศรษฐกิจพอเพียง  ในเขตพื้นที่ปาชุมชน และบริเวณอางเก็บน้ําพระราชดําริบานแมก๊ึด ซึ่ง 
ดําเนินการโดยกลุมเยาวชนบานแมก๊ึด  โดยไดเชิญบุคคลตางๆ เขามามีสวนรวมเพ่ือเปนการ
เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการดูแลรักษาปาไปในตัว ดังนี ้

- นายวิวัฒน   เมธีกรรณกิจ (ปลัดจังหวัดลาํปาง) 
- นายสุรชัย    มณีประกร  (นายอําเภอเสริมงาม) 
- นายเอกพงค   วงคเรือง  (นายกองคการบริหารสวนตาํบลทุงงาม) 
- ผูใหญบาน 11 หมูบาน ในเขตพ้ืนที่ตําบลทุงงาม 
- ประชาชนบานแมก๊ึด และกลุมเยาวชนบานแมก๊ึด 

 
o 25 กุมภาพันธ 2552  : จับผูลักลอบตัดไมในเขตปาอนุรักษ 

ชวงเวลาประมาณ 20.00 น.  ของวันที่ 25 กุมภาพันธ 2552  ไดมีชาวบานมาแจงกับ
คณะกรรมการหมูบานวา ไดพบเห็นผูลกัลอบตัดไมในเขตพ้ืนที่ปาชุมชน  คณะกรรมการจึงได
นําคณะกรรมการหมูบาน ตํารวจบานและชุมชน  เจาหนาที่ปาไมเขต 5  เจาหนาที่ตํารวจ สภอ.
เสริมงาม เขาไปสํารวจในพืน้ที่ที่มีการลักลอบตัดไม  ไดพบผูลักลอบตัดไม จํานวน 2 คน  โดย
เห็นจากแสงไฟฉายของผูลกัลอบตัดไมและผูลักลอบอาศัยความมืดและปาทบึหลบหนีไปได  พบ
ไมที่ถูกตัดจํานวน 5 ทอน ความยาว 4 เมตร  เสนผาศูนยกลาง 8 นิ้ว คณะกรรมการหมูบานจึง
เก็บเขาไวเปนกองกลางของหมูบานเพ่ือสืบหาตอไป 
 
ผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากการรักษาปาชุมชน ปาตนนํ้าลําธาร 

ผลจากการดําเนินการอนุรักษปาชุมชน จนถึงปจจุบัน พบวาปาไมมีความอุดมสมบูรณ
เพ่ิมมากขึ้น สัตวปา และพันธุพืชตางๆ ไดกลับคืนมา ประชาชนในหมูบานสามารถเขาไปหา
อาหารในปาไดเหมือนเชนในอดีต  เชน 

1. ประชาชนในหมูบานและหมูบานใกลเคียงมีอาชีพเสริมเพ่ิม 1 อาชีพ คืออาชีพจาก
การหาอาหารปา  

2. น้ําในอางเก็บน้ําพระราชดําริ มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมนี้ําใชในการทาํนา
ปลูกขาว และทําการเกษตรภาคฤดูแลงไดตลอดป 

3. สามารถลดปญหาการเกิดภัยแลงในหมูบานและหมูบานใกลเคียงไดในระดับหน่ึง  
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ตารางที่ 1 : แสดงจํานวนหมูบานที่ไดรับผลประโยชนหาอาหารปา 
 

อําเภอเสริมงาม อําเภอเกาะคา 
1. บานแมก๊ึด 
2. บานนาบอน 
3. บานทุงงาม 
4. บานม่ัว 
5. บานสาแล 
6. บานแมต๋ําไต 
7. บานทุงงามพัฒนา 

1. บานนาแกว 
2. บานปาแข 
3. บานสองแควเหนือ 
4. บานจอมปง 
5. บานสองแควไต 
6. บานนางแตน 

 
ที่มา : นายกองภพ  อินตะจักร (สัมภาษณ : 15 ตุลาคม 2552) 
 
ตารางที่ 2 : แสดงประเภท และปริมาณอาหาร จากเขตพ้ืนที่ปาชุมชนบานแมก๊ึด 
 

ปริมาณอาหารในแตละป 
ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 

ท่ี 
ประเภท
อาหาร จํานวน (กิโลกรัม)/ (บาท) จํานวน (กิโลกรัม)/ (บาท) จํานวน (กิโลกรัม)/ 

(บาท) 
เห็ดตางๆ 
เห็ดโคน 200 

ก.ก. 
10,000  
บาท 

200 
ก.ก. 

10,000  
บาท 

มีนอย ไมขาย 

เห็ดลม 500 
ก.ก. 

25,000  
บาท 

500 
ก.ก. 

25,000  
บาท 

มีนอย ไมขาย 

เห็ดหลม 200 
ก.ก. 

14,000  
บาท 

200 
ก.ก. 

14,000  
บาท 

มีนอย ไมขาย 

เห็ดไขหาน 150 
ก.ก. 

55,000  
บาท 

500 
ก.ก. 

100,000  
บาท 

200 
ก.ก. 

20,000  
บาท 

1 

เห็ดหอม 300 
ก.ก. 

30,000  
บาท 

1,200 
ก.ก. 

120,000  
บาท 

800 
ก.ก. 

80,000  
บาท 

หนอไม 
หนอรวก 120,000 

หนอ 
60,000  
บาท 

225,000
หนอ 

112,500  
บาท 

100,000 
หนอ 

50,000  
บาท 

หนอซาง 50,000  
หนอ 

50,000  
บาท 

50,000 
หนอ 

50,000  
บาท 

10,000 
หนอ 

ไมขาย 

2 

หนอไร 200,000 
หนอ 

200,000  
บาท 

250,000
หนอ 

250,000  
บาท 

150,000 
หนอ 

ไมขาย 

3 ผักตางๆ 
 ผักหวาน 2,500 

ก.ก. 
125,000  
บาท 

2,500 
ก.ก. 

125,000  
บาท 

1,500 
ก.ก. 

75,000  
บาท 
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 ดอกกาน 500 
ก.ก. 

25,000  
บาท 

500 
ก.ก. 

25,000  
บาท 

500 
ก.ก. 

25,000  
บาท 

 ผักสาบ 300 
ก.ก. 

6,000 
บาท 

300 
ก.ก. 

6,000 
บาท 

300 
ก.ก. 

6,000  
บาท 

4 สัตวตางๆ 
 งูสิงห 200 

ตัว 
36,000 
บาท 

250 
ตัว 

37,500 
บาท 

100 
ตัว 

ไมขาย 

 แย 1,000   ตัว 6,600 
บาท 

1,500 
ตัว 

10,000 
บาท 

1,200   ตัว ไมขาย 

 ไขมดแดง 300 
ก.ก. 

15,000 
บาท 

400 
ก.ก. 

20,000 
บาท 

300 
ก.ก. 

ไมขาย 

 แลน 50 
ตัว 

5,000 
บาท 

100 
ตัว 

10,000 
บาท 

80 
ตัว 

ไมขาย 

 แมงมัน 100 
ก.ก. 

20,000 
บาท 

150 
ก.ก. 

30,000 
บาท 

50 
ก.ก. 

ไมขาย 

 บาง ไมชุกชุม ไมขาย ไมชุกชุม ไมขาย ไมชุกชุม ไมขาย 
 กระรอก ไมชุกชุม ไมขาย ไมชุกชุม ไมขาย ไมชุกชุม ไมขาย 
 อึ่ง 500 

ก.ก. 
5,000 
บาท 

600 
ก.ก. 

6,000 
บาท 

500 
ก.ก. 

ไมขาย 

 กบ 100 
ก.ก. 

7,000 
บาท 

200 
ก.ก. 

14,000 
บาท 

70 
ก.ก. 

ไมขาย 

 กระตาย ไมชุกชุม ไมขาย ไมชุกชุม ไมขาย ไมชุกชุม ไมขาย 
 ตุน ไมชุกชุม ไมขาย ไมชุกชุม ไมขาย ไมชุกชุม ไมขาย 
 ไกปา ไมชุกชุม ไมขาย ไมชุกชุม ไมขาย ชุกชุม ไมขาย 
 ละมั่ง - - พบ1 ครั้ง  ไมพบ  
 หมูปา - - พบหลาย

ครั้ง 
 ไมพบ  

 เกง - - พบ1 ครั้ง  ไมพบ  
 
ที่มา : คณะกรรมการปาชุมชนบานแมก๊ึด : แบบบันทึกอาหารจากปา 
        (สัมภาษณ : 15 ตุลาคม 2552)   หมายเหตุ  : อาหารปา ป 2551 มีปริมาณลดนอยลง 
อาจมาจากสาหตุภาวะโลกรอน ทําใหปริมาณน้ําฝนตกในเขตปาอนุรักษลดนอยลงไปมาก  
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ภาพที่ 3  แผนที่ปาชุมชน อําเภอเสริมงาม   
 

   
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
ภาพที่ 3  แผนที่เขตปาชมุชนบานแมก๊ึด ตําบลทุงงาม 
 อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 
 
 
 
 

 

ที่มา : ศูนยภูมิศาสตรสารสนเทศและการจัดการทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
        คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ภาพที่ 4 แผนที่เขตปาชมุชนบานแมก๊ึด ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ศูนยภูมิศาสตรสารสนเทศและการจัดการทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
        คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ปาชุมชน
บานแมก๊ึด 
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4.2 การดําเนินการกอนไดรับอนุมัติโครงการ   

                                      
โครงการวิจัยเรื่องแนวทางการจัดการปาชุมชน    โดยการมีสวนรวมของชุมชนบานแมก๊ึด   

ตําบลทุงงาม อําเสริมงาม จังหวัดลําปาง เปนโครงการที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับรายวิชาการ วิ จัยภาคสนาม  ตามหลักสูตรของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน                  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง    ผูวิจัยในฐานะอาจารยผูสอน
ในรายวิชาการวิจัยภาคสนาม ไดกําหนดใหนักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาชุมชน เก็บขอมูลในเบื้องตน 
เพ่ือใชประกอบการเขียนโครงรางการวิจัย และไดสงโครงรางการวิจัยดังกลาวเขารวมเสนอขอรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัยภายใตโครงการ Community based Projects for Undergraduate 
Student (CBPUS) ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น ในการ
ดําเนินการกอนไดรับอนุมัติโครงการดังกลาว ทีมพ่ีเลี้ยงจาก สกว. ลําปาง ไดมีกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของนักวิจัย ดังนี้ 
 

• เวทพีัฒนาโจทยวิจัย 
 
ทีมวิจัยไดนําเสนอหัวขอการวิจัยตอศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดลําปาง

รวมกับชุดทุน CBPUS ณ หองประชุมมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดบุญวาทย 
อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง เพ่ือเปดความคิดเห็นของทีมวิจัย และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ผานประสบการณการทํางานรวมกับนักวิจัยของโครงการอ่ืนๆ พรอมทั้งคณาจารยและนักศึกษา
จากหลายสถาบันในจังหวัดลําปางเขารวมนําเสนอ เพ่ือเติมเต็มในประเด็นการวิจัย ตลอดถึง
วิธีการ กระบวนการวิจัยที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานที่สามารถนําไปปฏิบัติไดถูกตอง และ
สอดคลองกับทิศทางการดําเนินงานของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

สาระสําคัญและขอเสนอแนะของคณะกรรมการตอโครงการ   คือ  โครงการวิจัยเรื่อง     
แนวทางการจัดการปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานแมก๊ึด ตําบลทุงงาม อําเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง ควรเพ่ิมเติมในประเด็นดังตอไปน้ี 

1. เน้ือหาควรเชือ่มโยงใหเห็นถึงความสําคญัของปญหาสถานการณ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่
การเลือกพ้ืนที่ และชีช้ัดวากลไกของงานวิจัยสราง out put ในลักษณะใดรวมกับพ้ืนที ่
เชน การสรางรูปแบบของการมีสวนรวม  หรือการคนหาแนวทางการจัดการปาชุมชน
โดยการมีสวนรวม หรือการจัดทําแผนที่ปาชุมชนเพ่ือพัฒนาไปสูแนวทางการบรหิาร
จัดการในอนาคต เหลาน้ีเปนตน เพ่ือกําหนดชื่อเรื่องและวตัถุประสงคที่สอดคลองกัน  

2. ควรนําเสนอบทเรียนของชุมชนในการจัดการปาที่ผานมา ในสวนของหลักการเพ่ือให
เห็นทุนของชมุชนตอความสําเร็จในอนาคต  

3. ควรเพ่ิมเติมรายละเอียดของกิจกรรมที่สอดคลองกับงบประมาณตามแบบฟอรม 
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• เวทีอบรมการเงิน /  ชี้แจงเอกสารสัญญาโครงการ  
 
ทีมวิจัยไดเขารวมฝกอบรมและฟงคําชี้แจงเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ดานการจัดทําบัญชี และ 

การเงินของโครงการ ณ ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดลําปาง โดยมีวัตถปุระสงค
เพ่ือใหนักวิจัยมีระบบการจัดการดานงบประมาณ การจัดทําบัญชีใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ทุกโครงการทัง้นี้เพ่ือความสะดวก และรวดเร็วตอการดําเนินงาน 
 สาระสําคัญของการฝกอบรม คือ เพ่ือใหมีแนวทางในการปฏิบัตเิรื่องการเงิน – บญัชี ใน
ประเด็นหัวขอยอย ดังนี้ 

1. การเปดบัญชโีครงการ ตองมีผูมีอํานาจสั่งจายเงินอยางนอย 2 ใน 3  
2. แนวทางการจัดทํารายงานการเงินในแตละงวด 
3. หลักเกณฑการใชจายงบประมาณ ซึ่งแบงไดตามหมวดตางๆ  เชน หมวดคาตอบแทน  

คาจาง  และคาใชสอย 
4. การจัดทําหลักฐานทางการเงินที่ใชประกอบการเบิก-จายเงิน   

 
 

วางบทบาททีมทํางาน                    
 

 
ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง บทบาท 

1 นางสาววิไลลกัษณ    พรมเสน หัวหนาโครงการ ที่ปรึกษาโครงการ 
2 นายทศพล              จํากัด นักวิจัย ติดตอประสานงาน              

ดําเนินงานตาม
กระบวนการวจัิย 

3 นางสาวนริศรา         ยาดี นักวิจัย จัดทําบัญชี - การเงิน 
4 นางสาวสุพัตรา        คลี่ใบ นักวิจัย เลขาฯจดบันทึก – รวบรวม

ขอมูล 
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4.3 ผลของการดําเนินงานตามแผนกิจกรรมระยะที่ 1  
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 1 จัดเวทีช้ีแจง ทําความเขาใจโครงการวิจัย 

 
 เวทีที่ 1         วันที่  8  เดือนตุลาคม 2552   เวลา  16.30   น.  ณ ที่ทําการผูใหญบานบาน
แมก๊ึด หมูที่ 1 ตําบลทุงงาม   อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง  จํานวนผูเขารวมเวทีทั้งสิ้น  29  
คน ประกอบดวย ทีมวิจัยจํานวน 3  คน  / ที่ปรึกษา 1  คน / พ่ีเลี้ยง สกว.  3   คนและกลุม
ชาวบาน 22 คน 
 
ประเด็นการประชุม   
  เพ่ือเปดตัวโครงการวิจัยและเปนการชี้แจง เพ่ือทําความเขาใจในการดําเนินงานของ
โครงการวิจัยกับผูนําชุมชน คณะกรรมการเครือขายปาชุมชน และประชาชนในหมูบานแมก๊ึด 
ใหรับรูถึงการเขามาทํางานของนักศึกษา เก่ียวกับการทําวิจัยเรื่องปาชุมชน 

สาระสําคัญ    

1. นักศึกษาไดทาํความรูจัก และมีโอกาสในการชี้แจงถงึวัตถปุระสงคของการทํา
โครงการวิจัยตอชุมชนอยางเปนทางการ  

2. คณะกรรมการเครือขายปาชุมชน และประชาชนบานแมก๊ึด ไดรับทราบถึง
วัตถุประสงค และกระบวนการในการดําเนินการวิจัย 

 
ในการประชุมนักศึกษาไดมีโอกาสในการซักถาม   และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู

เขาประชุมเพ่ิมมากขึ้น และทําใหทราบความตองการของชาวบานในการดูแลบรหิารจัดการปา
ชุมชน ซึ่งจากที่ประชุมมีชาวบานคนหนึง่เสนอวา “อยากใหหนวยงานราชการไดรับรูถึงวธิีการ
ทํางานของชาวบาน ในการชวยกันดูแลปาชุมชนวาทําอยางไรจะไดไมขัดแยงกันในการ
ปฏิบัติงาน อยากใหหนวยงานราชการและหนวยงานที่เก่ียวของชวยเหลือในดานงบประมาณ 
เพ่ือจะนํามาใชในการบริหารจัดการ และใชในการจัดกิจกรรมบางสวนของเครือขายปาชุมชน  
และอยากใหชาวบานและหนวยงานที่เก่ียวของ ไดชวยกันอนุรักษปาชุมชนใหเปนปาชุมชนแบบ
ยั่งยืน ซึ่งปจจุบันคนที่อนุรกัษก็ทํากันไป  คนที่แอบตดั หรือคนที่ไมเห็นดวยก็พยายามขัดขวาง 
เชน ไมเขารวมประชุม  ไมเขารวมกิจกรรม” 
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ปญหาและอุปสรรค 
1. ชวงการติดตอครั้งแรกมีความผิดพลาด เพราะผูประสานงานของกลุมเครือขายเขาใจวา

นักศึกษามาขอขอมูลเรื่องปาชุมชนเทาน้ัน 
2. การประสานงานกับคณะกรรมการมีความยากลําบาก บางคร้ังก็ไมเปดโทรศัพท โทรไปก็

ไมคอยรับ ตองมีการติดตอหลายครั้ง  
3. การนัดหมายไมตรงตามทีต่กลง มีการเลื่อนนัดตลอดเพราะทั้งคณะกรรมการ ประชาชน 

และนักศึกษามีเวลาไมตรงกัน 
4. การจัดเวทีประชุมปรึกษาหารือ ตองอาศัยเวลาชวงหัวค่ําไปถึงกลางคืน ทําใหการเดินทาง

สําหรับนักศึกษาลําบากเพราะหมูบานหางจากตัวเมืองลําปางประมาณ 40 กิโลเมตร
ระยะทาง ไปกลับ ประมาณ 80 กิโลเมตร 

5. ชวงฤดูการงานบุญ (หลังจากออกพรรษา) และการเก็บเก่ียว ประชาชนจะไมใหความ
รวมมือ หรือใหความรวมมือนอยมากจะเลื่อนนัดตลอด 

 
สิ่งที่ไดรับ 

จากการพูดคุยในเวที  ทําใหทราบวา การดําเนินการดานการอนุรักษปาของชุมชนที่
ผานมาไดดําเนินการอยางยากลําบาก ตองตอสูกับหลายฝาย เชน ประชาชนในหมูบานที่ไมเห็น
ดวย นายทุนที่ลักลอบตัดไม  ผูมีอิทธิพลที่ไดรับผลประโยชนจากปา และบุคคลทั่วไปที่เคยไป
เก็บหาอาหาร หรือของปาขาย เปนตน  ซึ่งกวาจะทําไดสําเร็จอยางที่เห็นทุกวันน้ีคณะกรรมการ
เครือขายอนุรักษปาชุมชน ตองอาศัยปจจัยตางๆ ในการดําเนินการรวมทั้งความรวมมือ รวมใจ 
ของประชาชนในพื้นที ่

 
****************************** 
 

กิจกรรมที่  2  จัดประชุมเพื่อวางกรอบและแผนการดําเนินการวิจัยรวมกับ
นักวิจัยชุมชน   (หมายเหตุ :  จัดเวทีรวมกันกับกิจกรรมที่ 1 เน่ืองจากผูนําชุมชน และ

คณะกรรมการไมคอยมีเวลา และไดเสนอใหรวมกิจกรรมเปน 1 เวท)ี  

 
 เวททีี่ 1         วันที ่  8  เดือน  ตุลาคม  2552   เวลา  16.30   น.  ณ ที่ทําการผูใหญบาน 
บานแมก๊ึด หมูที่ 1 ตําบลทุงงาม  อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง  จํานวนผูเขารวมเวทีทั้งสิน้  
29  คน ประกอบดวย ทีมวจัิยจํานวน  3  คน  / ที่ปรึกษา 1 คน / พ่ีเลี้ยง สกว.  3  คนและกลุม
ชาวบาน 22 คน 
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ประเด็นการประชุม    
1. การวางกรอบงานวิจัย และแผนการดําเนินการวิจัยแตละขั้นตอน 

สาระสําคัญ    

ผูนําชุมชน และคณะกรรมการเครือขายปาชุมชน เห็นดวยกับแผนการดําเนินการวิจัย    
ที่นักศึกษายกรางไป  แตมีคําถามและเสนอความตองการวา จะสามารถปรับงบประมาณ
บางสวน เพ่ือนํามาใชในการทาํส่ือเพ่ือเผยแพรกิจกรรมของเครือขายปาชุมชนจะไดหรือไม 
เพราะทุกวันนี้มีการทํากิจกรรมเยอะ แตไมไดมีการเผยแพร คนที่รูความเคลื่อนไหวก็คือ 
คณะกรรมการเทาน้ัน อยากใหประชาชนและบคุคลทั่วไปไดรบัทราบและเขารวมกิจกรรมของ
เครือขายใหมากย่ิงขึ้น ซึ่งการทําส่ือนาจะมีความเหมาะสมในการเผยแพรขอมูลตางๆ ของ
เครือขายปาชมุชนและอยากไดขอมูลจากการทําวิจัยที่มีความชัดเจน เปนขอมูลเชิงวชิาการ 
สามารถชวยผลักดันใหบุคคลท่ัวไปหันมาใหความสนใจ ชวยกันดูแลซึ่งจะทําใหปาในหมูบานมี
ความยั่งยืน เพราะทุกวันน้ีคณะกรรมการตองดูแลปาประมาณ 5,000 ไร ตองมีการแบงปาใน
การอนุรักษไว 2 สวนคือ 1.ปาใชสอย   2.ปาอนุรักษ   จึงอยากไดขอมูลเชิงวชิาการจากการทํา
วิจัยมาชวยสนับสนุน 
 
สิ่งที่ไดรับ 

  ผูนําชุมชน และคณะกรรมการเครือขายปาชุมชน     มีความกระตือรือรนในการซักถาม 
กิจกรรมตามแผนที่ยกรางไปและมีขอคนพบวา การทํากิจกรรมในลักษณะนี้ เราควรใหชุมชน
ไดรวมคิดการพัฒนาโจทยทุกขั้นตอน โดยเฉพาะการวางแผนการใชงบประมาณตามกิจกรรม
ตางๆ  ซึ่งมีความสําคัญ และจะเปนประโยชนอยางมากตอกิจกรรมที่ชุมชนทําอยู หรืออาจจะ
เปนอีกแนวทางหนึ่งในการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ใหประสบความสําเร็จไดตามความ
ตองการของชุมชน  

………………………………..  
 
เวททีี่ 2     การฝกอบรมการคิดแบบวิจัยและสุนทรยีสนทนาวันที่ 24  เดือนตุลาคม 2552  ณ 
หองสมุดประชาชนจังหวัดลําปาง  จํานวนผูเขารวมเวทีทั้งสิ้น 40 คน ประกอบดวยทีมวิจัย
จํานวน 2 คน และพ่ีเลี้ยง สกว. จํานวน 6 คน และผูสนใจทั่วไป   32 คน 
  
 ประเด็นการประชุม 

1. การคิดแบบวจัิย 
2. การพูดจานุมนวลใหกําลังใจ และใหโอกาส 
3. การทลายกําแพงทางความคิด 
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สาระสําคัญ 
 การพัฒนาศักยภาพทีมวิจัย เกิดจากแนวคิดของศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

จังหวัดลําปาง ที่ไดจากการสรุปบทเรยีนการทํางาน จากการเขาไปหนุนเสริมเพ่ือใหชุมชนเกิด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือนําไปพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพปญหาดวยวธิีการที่เหมาะสม 
โดย สกว.ลําปาง ไดจัดกระบวนการเรียนรูออกเปน 5 หลักสูตร  ไดแก หลักสูตรการวิเคราะห
ชุมชนอยางมีสวนรวม  หลักสูตรการสรางวิทยากรกระบวนการ  หลักสูตรการคิดแบบวจัิย  
หลักสูตร Social mapping (แผนที่ทางความคิด)  และหลักสูตรการวาดภาพเพื่อการสื่อสาร  
สําหรับทีมวิจัยไดเขารวมอบรมในหลักสูตรการคิดแบบวิจัย เน้ือหาของหลักสูตรเปนเรื่องการ
วิเคราะหเพ่ือหาความสัมพันธ และเหตุผลที่เหมาะสมในการอธิบายเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง ซึ่งเปน
ประโยชนตอการงานวิจัยเปนอยางยิ่ง  
  ความรูที่ไดจากการฝกอบรม ทีมวิจัยไดนํามาประยุกตใชกับการวางกรอบแนวคิดการ
วิจัย เชน การศึกษาคนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ โดยการวิเคราะหความสัมพันธ
ของทฤษฎีกับโจทยวิจัยที่จะทําการศึกษาวามีความสอดคลองกันหรือไม และแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัยที่ทําการวิเคราะหสามารถใชเปนกรอบแนวคดิของการวิจัยไดหรือเปลา  ตลอดจนความ
เหมาะสมในการอธิบายความเชื่อมโยงระหวางแนวคิด ทฤษฎี กับสถานการณของบริบทของ
ชุมชนที่เกิดขึน้จริงในชุมชนบานแมก๊ึด วามีความสอดคลองกับแนวคิดที่นํามาเปนกรอบการวิจัย
หรือไม 
 
ปญหาอุปสรรค 

1. ทีมวิจัยบางคนมีความรูสึกวิตกกังวลในการเขารวมกิจกรรม ไมกลาซักถาม เพราะ
กลัว จะไดตอบ กลัวตอบไมได 

2. ทีมวิจัยไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบทุกคน เน่ืองจากมีภารกิจอ่ืน ๆ  
 
สิ่งที่ไดรับ 

1. บรรยากาศการฝกอบรมเปนกันเอง ไมตึงเครียดซ่ึงตรงนี้สามารถลดความวติกกังวล 
ของทีมวิจัยไดในระดับหน่ึง  

2. การไดรับฟงกันอยางลึกซ้ึง ไดครุนคิด ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูพฤติกรรมกันได 
รวดเร็ว และเขาใจในพฤตกิรรมของบุคคลน้ันที่เกิดขึน้  

3. นักวิจัยมีความม่ันใจและกลาแสดงออกเพ่ิมมากขึ้น  
4. ทําใหทราบวากระบวนการคิดแบบวิจัย ไมควรเอาวิธีคิดของตัวเองเปนตัวตั้ง ไมดวน 

สรุป ควรใหโอกาส เปดโอกาส และหัดมองตางมุมในวิธีคิดของคนอื่นๆ เพ่ือจะได
โจทยวิจัยที่สามารถนําไปใชในการแกไขปญหาไดจริง 

 

****************************** 
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กิจกรรมที่  3  เวทีศึกษาบริบทชุมชน  ศึกษา/ สํารวจบริบทชุมชน และแผน
ที่ปาชุมชน บานแมก๊ึด 
 

 เวททีี่ 1         วันที่  21   เดือน ธันวาคม   2552   เวลา  17.30   น.  ณ ที่ทําการผูใหญบาน  
บานแมก๊ึด หมูที่ 1 ตําบลทุงงาม   อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง   จํานวนผูเขารวมเวทีทั้งสิน้
30 คน ประกอบดวย ทีมวจัิยจํานวน 3 คน  /  ที่ปรึกษา 1  คน / พ่ีเลี้ยง สกว.  3 คน   กลุม
ชาวบาน  23 คน 
 
ประเด็นการประชุม    

1. บริบทชมุชนบานแมก๊ึด 
2. บริบทปาชุมชนบานแมก๊ึด 
3. ยกรางแบบสอบถามการสํารวจความคิดเห็นของชาวบานเก่ียวกับการมีสวนรวมใน 

การจัดการปาชุมชน 

สาระสําคัญ    

           กอนการลงพื้นที่ทีมวิจัยไดรวมออกแบบยกรางแบบสอบถาม เพ่ือเขาไปสอบถามความ
คิดเห็นกับคณะกรรมการเครือขายปาชุมชนบานแมก๊ึดวา มีความตองการที่อยากทราบขอมูล
อะไรเพ่ิมเติมจากประชาชนหรือไม หลังจากน้ันไดนําประเด็นคําถามที่คณะกรรมการไดนําเสนอ
มาพิจารณารวมกับ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ไดศึกษามา เพ่ือวางกรอบยกรางประเด็น
คําถามใหมีความสอดคลองกันทั้งฝายชุมชนและนักวิ จัยหลังจากน้ันทีมวิจัยไดยกราง
แบบสอบถามไปใหชุมชน และทีมพ่ีเลี้ยงจาก สกว.พิจารณาอีกคร้ัง  เพ่ือสอบทานขอมูล ตาม
ความตองการ และความถูกตองของแบบสอบถาม โดยมีฐานของโจทย และวัตถุประสงคของ
การวิจัยเปนหลัก 

ผูนําชุมชนและคณะกรรมการเครือขายปาชุมชน มีความกระตือรือรนในการบอกเลาความ
เปนมาของบริบทชุมชนและความเปนมาของปาชุมชน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวน
รวมในการจัดการปาชุมชนของชุมชนบานแมก๊ึด  (อางถึงใน บริบทชุมชน และสถานการณปา
ชุมชน หนาที่ 24 ถึง 34) 
 ทีมวิจัย คณะกรรมการปาชุมชนและทีมพ่ีเลี้ยงจาก สกว.ไดชวยกันพิจารณาแบบสอบถาม    
เรื่องแนวทางการจัดการปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานแมก๊ึด  ที่ทีมวิจัยไดยกราง
เพ่ือนําเสนอใหชวยกันพิจารณา และจะใชในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ในขั้นตอนตอไป    
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เน้ือหาในแบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวน คือ   (รายละเอียดแบบสอบถามในภาคผนวก) 
 สวนที่ 1  เปนขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล 
 สวนที่ 2  เปนคําถามเก่ียวกับแนวทางการจัดการปาชุมชนของบานแมก๊ึด 
 สวนที่ 3  เปนคําถามเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมในการรักษาปาชุมชนบานแมก๊ึด 
 สวนที่ 4  เปนคําถามแบบปลายเปดเพ่ือใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ   

จัดการปาชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนบานแมก๊ึด 
 
ปญหาและอุปสรรค 

1. การนัดหมายไมตรงตามที่ตกลง มีการเลื่อนนัดตลอดเพราะทั้งคณะกรรมการ 
ประชาชน และนักศึกษามีเวลาไมตรงกัน 

2. การจัดเวที ประชุมปรึกษาหารือ ตองอาศัยเวลาชวงหัวค่ํา ไปถึงกลางคืน เน่ืองจาก
กลุมแกนนําปาชุมชน ตองทํางานในชวงกลางวัน เลิกงานชวงเย็น ถึงหัวค่ํา บางคน
เลิกงานประมาณ 18.00 น. – 18.30 น. โดยประมาณ ทําใหการเดินทางสําหรับ
นักศึกษาลําบากเพราะหมูบานหางจากตัวเมืองลําปางประมาณ 40 กิโลเมตร  ไปกลับ
ก็ประมาณ 80 กิโลเมตร  

3. เกิดความวุนวายในการใหขอมูลกับทีมวิจัย บางคร้ังเกิดการโตแยงกันเองในกลุมผูนํา 
หรือคณะกรรมการ เชน สถานการณปาชุมชนที่บอกเลาไมคอยตรงกันในเรื่องของ วัน 
เวลา 

4. ทีมวิจัยไมสามารถเจาะขอมูลเชิงลึก เก่ียวกับสถานการณปาชุมชนในอดีตไดมากนัก 
เน่ืองจากผูนําชุมชนไมอยากจะเปดเผยขอมูล เน่ืองมาจากเหตุผลสวนตัวบางประการ 
และไมไดมีการจดบันทึกขอมูลการดําเนินงานดานการรักษาปา ไวเปนหลักฐานที่
ชัดเจน เอกสารหลักฐานกระจัดกระจาย มีเพียงรูปภาพ  หนังสือ และโครงการที่
คณะกรรมการชุมชนและคณะกรรมการเครือขายปาชมุชน ไดจัดทําขึ้นบางกิจกรรม
เทาน้ันที่ใชประกอบในการบอกเลาใหแกทมีวิจัย 

5. ผูนําชุมชน ไมคอยจะเขาใจในประเด็นคําถามของแบบสอบถาม ซึ่งแตละขอตองใช
เวลานานในการอธิบายเพื่อใหเกิดความเขาใจใหตรงกนัทุกคน  

 
สิ่งที่ไดรับ 

ผูนําชุมชน และคณะกรรมการเครือขายปาชุมชนมีความกระตือรือรนในการบอกเลา    
ใหขอมูลและใหความรวมมือแกนักวิจัย ถึงความเปนมาของเครือขายปาชุมชนวามีความลําบาก 
ซึ่งกวาจะทําไดสําเร็จอยางที่เห็นทุกวันน้ีคณะกรรมการเครือขายอนุรักษปาชุมชน ตองอาศัย
ปจจัยตางๆ ในการดําเนินการรวมทั้งความรวมมือ รวมใจ ของประชาชนในพื้นที่ในดานกิจกรรม
การอนุรักษเชน การบวชปา การทําฝายแมว การปลูกตนไมทดแทน  เพ่ือใหปาชุมชนมีความ
อุดมสมบูรณไปดวยตนไมนานาพันธุรวมถึงสัตวปาและแหลงอาหารก็เพ่ิมขึ้นมาดวย   
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นอกจากน้ีผูนําชุมชนไดเลาวา ยังมีชาวบานบางกลุมที่ยังไมเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการ
จัดการปาชุมชน อาจเน่ืองจากความหวาดระแวงในการใชประโยชนจากปา ซึ่งบางครั้งชาวบาน
กลุมน้ีอาจคิดวา ถามีการจัดการปาก็อาจจะไมไดใชประโยชนอยางเต็มที่ จึงไมอยากที่จะให
ความรวมมือเทาที่ควร 
 จากการดําเนินการของคณะกรรมการปาชุมชนที่ผานมา ทําใหทีมวิจัยทราบวา บาน
แมก๊ึดมีประสบการณการดูแล รักษา และฟนฟูปาชุมชนที่หลากหลายวิธี แตยังขาดเครื่องมือที่
จะสื่อสารใหบคุคลทั้งภายใน และภายนอกชุมชนไดรับรูอยางทั่วถงึ  ซึ่งปจจุบันการเผยแพร 
และการประชาสัมพันธงานใหรับทราบ มีเพียงวิธีการเลาใหฟง และการพาลงไปปฏิบตัิจริงใน
พ้ืนที่เทาน้ัน จึงทําใหการดําเนินงานยังไมแพรหลายไปยังสาธารณชนไดรับทราบตาม
เจตนารมณที่ไดตั้งไว 
 
 จากเวทีนี้ทีมวิจัยจึงไดรับโจทยการวิจัยเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงขอ จากวัตถุประสงคของการวิจัย
เดิม คือ การจัดทําสื่อเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
เครือขายปาชุมชนบานแมก๊ึด  ซึ่งจากการพูดคุยสรุปไดวา ชุมชนอยากจะทําส่ือเพื่อ
วัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือใชในการเผยแพรผลการทํางานใหแกสาธารณชนไดรับรู 
2. เพ่ือใชสื่อเปนเคร่ืองมือในการแสวงหางบประมาณ จากแหลงทุนตางๆ เชน จาก

ภาครัฐ ภาคองคกรพัฒนาเอกชน  และหนวยงานตางๆ ที่สนใจในประเด็นปาชุมชน 
3. เพ่ือใชสื่อเปนเคร่ืองมือในการสราง และปลูกจิตสํานึกใหคนในชุมชนและนอกชมุชน

ใหเห็นความสาํคัญของการดูแล ฟนฟู รักษาปาชุมชน 
4. ทีมวิจัย และพี่เลี้ยงจาก สกว. ไดขอสรุปจากเวทีนีว้า  “ สื่อ ” นาจะเปนเครื่องมือหนึ่ง

ที่สามารถนํามาใช และเปนแนวทางในการจัดการปาชุมชนของบานแมก๊ึดได  ซึ่งส่ือ
จะกลายเปนวธิีการ และเปนเครื่องมือในการทํางานเชิงรุก มากกวากระบวนการ
ทํางานที่ผานมาของคณะกรรมการเครือขายปาชุมชน ที่ทํางานในเชิงรับมาตลอด  
จากการประมวลความคิดเห็นในเวทีประเด็นของสื่อ นาจะมีอยู 2 ระดับ  คือ สื่อ
ภายนอก  และสื่อภายใน ซึ่งรูปแบบของสื่อ และวิธีการทําส่ืออาจจะมีความแตกตาง
กัน ดังนี้ 

 
o สื่อภายนอก  เชน การจัดทําในรูปแบบของ VCD การส่ือสารผานวิทยุชุมชน  

หรือการนําเสนอผลการดําเนินงาน หรือการเลาประสบการณผานสื่อโทรทัศน 
เปนตน 

 
o สื่อภายใน เชน การฝกอบรมใหเด็กในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการ

ประชาสัมพันธ ผานเสียงตามสายในหมูบาน หรือผานรายการวทิยุชุมชนใน



 

 42

ระดับตําบล หรืออําเภอ  หรือกระบวนการสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูประสบการณ
การดูแลและบริหารจัดการปาชุมชน โดยการทองเท่ียวปา หรือการออกคาย
อาสาเยาวชนคนรักษปา เปนตน 

 แตอยางไรก็ตามดวยเงื่อนไขของเวลา  ขอจํากัดของงบประมาณ และขอจํากัดของทีมวิจัย
ที่ไมมีประสบการณ และทกัษะการทําส่ือ จึงทําใหการพัฒนาโจทยวิจัยขอน้ียังคงคางคาใจตลอด
มา เพราะไมสามารถทําตามความตองการ และทําตามเจตนารมณของพื้นที่ได 

 
******************************** 

 
กิจกรรมที่ 4   การสํารวจความคิดเห็นของชาวบานเก่ียวกับการมีสวนรวม

ในการอนุรักษฟนฟูปาชุมชน   
 
เวททีี่ 1         วันที่  20 - 30   เดือน ธันวาคม 2552 ณ บานแมก๊ึด หมูที่ 1 ตําบลทุงงาม   
อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง    

สาระสําคัญ    

ทีมวิจัยไดลงพ้ืนที่ชุมชนบานแมก๊ึด ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง เพ่ือเก็บ
แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการปาชุมชน โดยการมีสวนรวมของชุมชนบานแมก๊ึด  
จํานวน 100 ชุด (100 ครัวเรือนๆ ละ 1 คน) โดยวิธีการสุมแบบเจาะจง  

 
สิ่งที่ไดรับ    
 กอนลงพื้นที่เก็บแบบสอบถาม ทีมวิจัยไดชวนกลุมเพ่ือนนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชนจํานวน 6 คน ที่สมัครมาชวยเก็บแบบสอบถาม โดยมีการประชุมเพ่ือชี้แจง และทําการ
ซักซอม ทําความเขาใจในแบบสอบถาม เพ่ือใหเขาใจตรงกันกอนลงเก็บขอมูลจรงิ  หลังจากน้ัน
ทีมวิจัยไดแบงโซนการเก็บขอมูลในชุมชนออกเปน 3 โซน คือละแวกบานกลาง บานเหนือ และ
บานใต และไดทําการแบงกลุมนักศึกษาออกเปน 3 กลุม โดยใหรับผิดชอบในการเก็บขอมูลตาม
โซนที่ไดทําความตกลงกันไว  ทั้งน้ีเพ่ือจะไดตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามและขอมูล
ไดชัดเจนย่ิงขึ้น ซึ่งในวันเก็บรวบรวมขอมูลทีมวิจัยไดประสานไปยังผูนําชุมชน เพ่ือขอความ
อนุเคราะหประกาศเสียงตามสาย แจงใหกับประชาชนบานแมก๊ึดทราบวาจะมีนักศึกษามาเก็บ
ขอมูลการวิจัยเรื่องปาชุมชนและขอใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดวย 

ทีมวิจัยไดแบบสอบถาม ครบจํานวน 100 ชุด ตามเปาหมาย แตทีมวิจัยสังเกตไดชัดเจน
วา กระบวนการมีสวนรวมในการตอบแบบสอบถามของประชาชนบานแมก๊ึด ยังไมกลาตอบใน
บางประเด็นโดยเฉพาะ ในแบบสอบถามสวนที่ 4 ที่เปนคําถามปลายเปด ใหแสดงความคิดเห็น
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และขอเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการจัดการปาชุมชน ประชาชนจะไมคอยตอบ และสวนมากจะ
ตอบวาเปนหนาที่ของคณะกรรมการหมูบาน และคณะกรรมการปาชุมชนเปนผูดูแล 

จากขอการลงพ้ืนที่เก็บแบบสอบถามแสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นยังไมเดนชัดนัก แตจะเดนในเรื่องของการเขารวมกจิกรรมที่เก่ียวของกับการดูแลปา
ชุมชนมากกวา 
 
ปญหาและอุปสรรค 

1. การเก็บขอมูลตองใชเวลาชวงเย็น และชวงกลางคืน เพราะชาวบานตองออกไป
ทํางานทั้งวัน กวาจะกลบัถึงบานก็เย็น 

2. บางครัวเรือนไมคอยใหความรวมมือ เพราะไมเขาใจวตัถุประสงคของการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยเฉพาะการเก็บขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองปาชุมชนซึ่งถือวา เปนประเด็นรอนใน
ชุมชนชาวบานก็กลัวที่จะใหขอมูล ซึ่งทีมวิจัยตองใชวธิีการอธบิายใหฟงเกือบทุก
ครัวเรือน และขอใหผูนําชุมชนชวยประกาศเสียงตามสายในวันทีล่งไปเก็บขอมูล 

3. บางหลังคาเรือนอานหนังสือไมคอยคลอง ทีมวิจัยที่เขาไปเก็บตองอธิบายใหฟงในแต
ละขอ ซึ่งตองใชระยะเวลายาวนานในแตละชุด จึงทําใหการเก็บขอมูลมีความลาชา 
ไมไดตามที่กําหนดไวแตละคร้ังที่ลงพื้นที่ 

 
****************************** 

 
กิจกรรมที่  5  วิเคราะหขอมูลการสํารวจความคิดเห็นของชาวบาน  และ 

กิจกรรมที่ 6   การสังเคราะหขอมูลความคิดเห็นของบานแมก๊ึด 
 

 เวททีี่ 1         วันที่  21 - 28   เดือน มกราคม   2553   เวลา  10.00  น.  ณ อาคารรมไทร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จํานวนผูเขารวมเวทีทั้งสิ้น 4 คน ประกอบดวย ทีมวิจัยจํานวน 3 
คน  /  ที่ปรึกษา 1  คน อาจารยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1 คน 

สาระสําคัญ    

ทีมวิจัยไดชวยกันตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามทั้ง 100 ชุด โดยไดกําหนด
หมายเลขประจําแบบสอบถามแตละชุดเพ่ือที่จะไดดําเนินการวิเคราะหตามลําดับและ 
ประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป 

สถิติที่เลือกใชในการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับระดับการวัดขอมูลและประเภทของ
ขอมูล ตัวแปรในการวิเคราะหเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว ทีมวิจัยเลือกใชสถิติคา
รอยละ  คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล / สิ่งที่ไดรับ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน บานแมก๊ึดเก่ียวกับ
แนวทางการจัดการปาชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนบานแมก๊ึด   (รายละเอียด
แบบสอบถามในภาคผนวก) 
 สวนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกบัลกัษณะสวนบคุคล 
 สวนที่ 2  แนวทางการจัดการปาชุมชนของบานแมก๊ึด 
 สวนที่ 3  กระบวนการมีสวนรวมในการรักษาปาชุมชนบานแมก๊ึด 
 สวนที่ 4  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการปาชุมชนโดยกระบวนการมีสวน
รวมของประชาชนบานแมก๊ึด 
 
 

สวนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล  
 
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี คือ ประชาชนบานแมก๊ึด ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม 

จังหวัดลําปาง จํานวน 100  ครัวเรือน ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ  ตําแหนง
ในชุมชน อายุ  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน อาชีพหลัก อาชีพรอง รายไดเฉลี่ยตอป และ 
ระยะเวลาในการเขารวมเปนเครือขายปาชุมชน รายละเอียดดังตารางที่ 3 ถึง 10 
 

o ตารางที่  3  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามเพศ 
                  (n = 100) 
 เพศ     จํานวน (คน)   รอยละ 
 ชาย         46    46.0 
 หญิง         54    54.0 
 รวม         100              100.0 
  

จากตารางที่ 3  พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 54.0 เปนเพศชาย และรอยละ 46.0 เปน 
เพศหญิง  
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o ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามตําแหนงในชุมชน 
                  (n = 100) 
 ตําแหนงในชุมชน   จํานวน (คน)   รอยละ 
 ผูนําชุมชน       14     14.0 
 กลุมแกนนําเครือขายปาชมุชน       9        9.0 
 สมาชิกเครือขายปาชุมชน      31      31.0 
 ผูที่สนใจในการอนุรักษปาชมุชน      46       46.0 
   รวม        100      100.0 

 
จากตารางที่ 4 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 46.0 คือกลุมบุคคลท่ีสนใจในการอนุรักษปา

ชุมชน รองลงมา คือรอยละ 31.0 เปนสมาชิกเครือขายปาชุมชน  และนอยที่สุด คือรอยละ 9.0 มี
ตําแหนงเปนกลุมแกนนําเครือขายปาชมุชน ตามลําดับ 

 
 

o ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามอายุ 
              (n = 100) 
 อายุ    จํานวน (คน)                 รอยละ 
 ต่ํากวา 15  ป       7      7.0 
 15 – 25 ป      25            25.0 
 26 – 35 ป        9       9.0  
 36 – 43 ป      14              14.0 
 44 – 50 ป      16              16.0 
 สูงกวา 50 ป      29              29.0 
 รวม      100                       100.0 

 
จากตารางที่ 5 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 29.0 มีอายุสูงกวา 50 ป  รองลงมาคือ รอยละ 

25.0 มีอายุระหวาง 15-25 ป  และนอยทีสุ่ดคือ รอยละ 9.0  มีอายุระหวาง 26-35 ปตามลําดับ 
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o ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยใน
หมูบาน 

                  (n = 100) 
 ระยะเวลาทีอ่าศัยในหมูบาน  จํานวน (คน)   รอยละ 
 อยูมาตั้งแตเกิด         67     67.0 
 ไมเกิน 10 ป          8      8.0 
 มากกวา 10 ป         25       25.0 
  รวม        100                   100.0 

 
จากตารางที่ 6 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 67.0 มีระยะเวลาในการอาศัยอยูในหมูบาน

แมก๊ึดมาตั้งแตเกิด  รองลงมาคือ รอยละ 25.0 อาศัยอยูในหมูบานแมก๊ึดมากกวา 10 ป และ
นอยที่สุดคือ รอยละ 8.0 อาศัยอยูในหมูบานแมก๊ึดไมเกิน 10 ป 

  
 

o ตารางที่ 7  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามอาชีพหลัก 
               (n = 100) 
 อาชีพหลัก         จํานวน (คน)           รอยละ 
 เกษตรกรรม     47   47.0  
 รับจาง      34   34.0 
 รับราชการ      1     1.0 
 อาชีพอิสระ/ธุรกิจสวนตวั   16   16.0 
 พนักงาน/เจาหนาที่บริษทั     2     2.0 
 อ่ืน ๆ  
 รวม      100             100.0 

 
จากตารางที่ 7 พบวากลุมตัวอยาง  รอยละ 47.0  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพ

หลัก รองลงมาคือ รอยละ  34.0 ประกอบอาชีพรับจาง  และนอยที่สุดคือ รอยละ 1.0 ประกอบ
อาชีพรับราชการ ตามลําดับ 
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o ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามอาชีพเสริม 
                  (n = 100) 
 อาชีพเสริม       จํานวน (คน)   รอยละ 
 ทําสวนผัก     29   29.0 
 ทําสวนผลไม      8     8.0 
 คาขาย      15   15.0 
 เลี้ยงสัตว     48   48.0 
  รวม               100              100.0 

 
จากตารางที่ 8 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 48.0 ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวเปนอาชีพรอง  

รองลงมาคือ รอยละ 29.0 ประกอบอาชพีการทําสวนผัก  และนอยที่สุด คือ รอยละ 8 ประกอบ
อาชีพทําสวนผลไม ตามลําดับ 
 

o ตารางที่ 9  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอป 
               (n = 100) 
 รายไดเฉลีย่ตอป       จํานวน (คน)            รอยละ 
 นอยกวา 10,000 บาท    25   25.0 
 10,001 – 15,000 บาท    31   31.0  
 15,001 – 20,000 บาท    23   23.0 
 มากกวา 20,001 บาท    21   21.0 
 รวม                100             100.0 

 
 จากตารางที่ 9 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 31.0 มีรายไดเฉลี่ยตอป จํานวน 10,001 – 
15,000 บาท รองลงมาคือ รอยละ 25.0 มีรายไดเฉลี่ยตอป จํานวน นอยกวา 10,000 บาท 
และนอยที่สุดคือ รอยละ 21.0 มีรายไดเฉลี่ยตอป จํานวนมากกวา 20,001 บาท ตามลําดับ   
 

o ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามระยะเวลาที่เขารวม 
เครือขายปาชมุชน 

                (n = 100) 
 ระยะเวลาที่เขารวมเครือขายปาชุมชน     จํานวน (คน)           รอยละ 
 นอยกวา 1 ป      32  32.0 
 1 - 2 ป       13  13.0 
 3 - 4 ป       14  14.0 
 มากกวา 4 ป      41  41.0 
 รวม                      100            100.0 
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 จากตารางที่ 10 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 41.0 ไดเขารวมเปนสมาชิกเครือขายปา
ชุมชนมากกวา 4 ป  รองลงมาคือ รอยละ 32.0 เขารวมเปนสมาชกิเครือขายปาชุมชนนอยกวา 
1 ป และนอยที่สุดคือ รอยละ 13.0 เขารวมเปนสมาชิกเครือขายปาชุมชน จํานวน 1-2 ป 
ตามลําดับ 

...................................................... 
 
 
สวนที่ 2 แนวทางการจัดการปาชุมชนของบานแมก๊ึด 

 
แนวทางการจัดการปาชุมชนของบานแมก๊ึด ผูวิจัยไดแยกประเด็นออกเปน 2 สวนดังนี้คือ 

ประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกบัแนวทางการจัดการปาชุมชน ดังตารางที่ 11 – 17  และขอเท็จจริง
เก่ียวกับแนวทางการจัดการปาชุมชน ดังตารางที่ 18 – 25 

 
ประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการจัดการปาชุมชน 

o ตารางที่ 11  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามการควบคุมและการดูแลปา
ชุมชน 

                 (n = 100) 
          กลุมคนที่อยากใหมาควบคุม     จํานวน (คน)             รอยละ 
          และดูแลปาชุมชน 
 โดยธรรมชาต ิ      5    5.0  
 เจาหนาที่ปาไม     10   10.0 
 สมาชิกในชุมชน     85   85.0  
    รวม                100            100.0 

 
จากตารางที่ 11 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 85.0 เห็นวาแนวทางการจัดการปาชุมชนควร

ใหสมาชิกในชุมชนเปนผูควบคุมดูแล รองลงมาคือ รอยละ 10.0 เห็นวาควรใหเจาหนาที่ปาไมมา
ควบคุมดูแล และนอยที่สุดคือ รอยละ 5.0 เห็นวาควรใหธรรมชาติเปนผูควบคุมดูแล 
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o ตารางที่ 12  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามสาเหตุของปาเส่ือมโทรม 
               (n = 100) 
           สาเหตุของปาเสื่อมโทรม       จํานวน (คน)           รอยละ 
 การเพ่ิมขึ้นของประชากรในชุมชน    7   7.0 
 ไมเชื่อฟง/ไมปฏิบัตติามประเพณีด้ังเดิม   13  13.0 
 การลักลอบตดัไมของชาวบาน/ผูมีอิทธิพล  72  72.0 
 การแพวถางเปนพ้ืนที่ทํากินของคนนอกชุมชน   3     3.0 
 การแพวถางเปนพ้ืนที่ทํากินของคนในชมุชน   3    3.0 
 ไฟปา        2    2.0 
        รวม               100  100.0 

 
 จากตารางที่ 12 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 72.0 เห็นวาสาเหตทุี่ทําใหปาเส่ือมโทรม
เพราะการลักลอบตัดไมของชาวบาน และผูที่มีอิทธิพล  รองลงมาคือ รอยละ 13.0 เห็นวาสาเหตุ
มาจากการที่ชาวบานไมเชือ่ฟง และไมปฏิบัตติามประเพณีด้ังเดิมของชุมชน และนอยที่สุดคือ 
รอยละ  2.0 สาเหตุที่ทําใหปาเส่ือมโทรมอันเนื่องมาจากไฟปา ตามลาํดับ 
 

o ตารางที่ 13  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามความรูสึกตอสถานการณ
ปาไมในปจจุบัน 

             (n = 100) 
          ความรูสึกตอสถานการณ     จํานวน (คน)        รอยละ 
          ปาไมในปจจุบัน 
  

เปนเรื่องจําเปนที่ตองชวยเหลือ     9   9.0  
 เปนเรื่องที่ตองรวมมือรวมใจกัน    89  89.0 
 ไมใชเร่ืองจําเปนเรงดวนในขณะนี้     2   2.0  
  รวม                100           100.0 
 

จากตารางที่ 13 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 89.0 มีความคิดเห็นและความรูสึกตอ
สถานการณปาไมในปจจุบันวาเปนเรื่องที่ตองรวมมือรวมใจกันดูแลรักษา รองลงมาคือ รอยละ 
9.0 เห็นวาเปนเรื่องที่จําเปนที่ตองชวยเหลือกันในการดูแลรักษา และนอยที่สุดคือ รอยละ 2.0 
เห็นวาไมใชเร่ืองจําเปนเรงดวนในขณะนี ้ 
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o ตารางที่ 14  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามวิธีการจัดการพ้ืนที่ 
 ปาเส่ือมโทรม 

              (n = 100) 
 วิธีการจัดการพื้นที่      จํานวน (คน)         รอยละ 
            ปาเสือ่มโทรม 
  

ปลูกปาทดแทนโดยการใหชุมชนมีสวนรวม  32  32.0 
และรับผลประโยชนตอบแทน     
 ปลูกปาทดแทนโดยการใหหนวยงานของ   20  20.0 
ภาครัฐเขามาดูแล และบริหารจัดการ 
 การปลูกปาทดแทนโดยใหชุมชนและ   48  48.0 
หนวยงานของรัฐเขามาดูแลรวมกัน 
  รวม                100            100.0 
 

จากตารางที่ 14 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 48.0 เห็นวา วิธีการจัดการพ้ืนที่ปาเส่ือม
โทรมคือการปลูกปาทดแทนโดยใหชุมชนและใหหนวยงานรัฐเขามาดูแลรวมกัน  รองลงมาคือ 
รอยละ 32.0 เห็นวาควรปลูกปาทดแทนโดยการใหชุมชนมีสวนรวมและนอยที่สดุคือ รอยละ 
20.0 คือควรปลูกปาทดแทนโดยการใหหนวยงานของภาครัฐเขามาดูแล และบริหารจัดการ 

 
o ตารางที่ 15  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามกิจกรรมที่มีประโยชนตอ

การจัดการปาชุมชน 
              (n = 100) 

กิจกรรมที่มีประโยชนตอ       จํานวน (คน)          รอยละ 
          การจัดการปาชุมชน 
  

การทําฝายแมว      46  46.0  
 การบวชปา      14  14.0 
 ปลูกตนไมทดแทน     40  40.0 
  รวม                100            100.0 

 
จากตารางที่ 15 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 46.0 เห็นวากิจกรรมที่เปนประโยชนตอการ

จัดการปาชุมชนคือ การทําฝายแมว   รองลงมาคือ รอยละ 40.0 เห็นวาควรปลกูตนไมทดแทน 
และนอยที่สุดคือ รอยละ 14.0 คือการทํากิจกรรมพิธีบวชปา 
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o ตารางที่ 16  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามสาเหตุที่ทําใหปาชุมชน 
สามารถพัฒนามาไดจนถึงปจจุบัน 

              (n = 100) 
สาเหตุของการพัฒนาปาชุมชน    จํานวน (คน)          รอยละ 

          มีการวางแผนที่ดี     29  29.0 
 ทีมงานมีความเขาใจในการทํางาน   54  54.0 
 ภาครัฐใหการสนับสนุนงบประมาณที่ดี   17  17.0 
  รวม                100            100.0 

 
จากตารางที่ 16 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 54.0 เห็นวา         สาเหตุที่ทําใหปาชุมชน 

สามารถพัฒนามาไดจนถึงปจจุบันคือ ทมีงานมีความเขาใจในการทาํงาน  รองลงมาคือ รอยละ 
29.0 เห็นวามีการวางแผนทีดี่  และนอยที่สุดคือ รอยละ 17.0 เห็นวาภาครัฐใหการสนับสนุน 
งบประมาณทีดี่  
 

o ตารางที่ 17  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามความสําคัญของการจัด
กิจกรรมของเครือขายปาชมุชน 

               (n = 100) 
ความสําคัญของการจัดกิจกรรม     จํานวน (คน)          รอยละ 

          ชุมชนเกิดความเขมแข็ง     36  36.0  
 ชุมชนรูจักแกไขปญหาและหาทางออก   27  27.0 
ไดดวยตวัเอง 
 ชุมชนรูจักวิธกีารอนุรักษปา    37  37.0   
  รวม               100            100.0 

 
จากตารางที่ 17 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 37.0 เห็นวาความสําคัญของการจัดกิจกรรม

ของเครือขายปาชุมชนจะชวยใหชุมชนรูจักวิธีการอนุรกัษปามากขึ้น รองลงมาคือ รอยละ 36.0 
เห็นวาจะทําใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง  และนอยที่สุดคือ รอยละ 27.0 เห็นวาชมุชนรูจักวิธีการ
แกไขปญหาและหาทางออกไดดวยตนเอง 

 
...................................................... 
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ขอเท็จจริงเก่ียวกับแนวทางการจัดการปาชุมชน 
 

o ตารางที่ 18  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามวิธีการดูแลรักษาปาทั่วไป 
                (n = 100) 
วิธีการดูแลรกัษาปาทั่วไป     จํานวน (คน)         รอยละ 

           
ใหชาวบานรอบ ๆ บริเวณปาเปนผูดูแล   37  37.0 

 ให อบต. / สภาตําบลเปนผูดูแล     2    2.0 
 จัดทําแนวเขตใหชัดเจนเพ่ือปองกันการบุกรุก   8     8.0 
 จัดทําแนวกันไฟเพ่ือปองกันไฟปา   13  13.0 
 จัดหนวยปองกันรักษาปาใหมากที่สุด   12  12.0 
 จัดอบรมชาวบานใหเห็นถึงประโยชนของปา   28  28.0 
  รวม                100            100.0 

 
จากตารางที่ 18 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 37.0 เห็นวาแนวทางการจัดการปาชุมชนควร

มีวิธีการดูแลปาโดยใหชาวบานรอบๆ บริเวณปาเปนผูดูแล  รองลงมาคือ รอยละ 28.0 เห็นวา
ควรจัดอบรมชาวบานใหเห็นถึงประโยชนของปา และนอยที่สุดคือ รอยละ 2.0 เห็นวาควรให 
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) หรือสภาตําบลเปนดูแล ตามลําดับ  

 
o ตารางที่ 19  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามวิธีการฟนฟูสภาพปาของ

ชุมชน 
                   (n = 100) 
วิธีการฟนฟูสภาพปาของชุมชน    จํานวน (คน)  รอยละ 

           
จัดกิจกรรมปลูกปาในวันสาํคัญตางๆ   38  38.0 

 การบํารุงรักษาอยางตอเน่ือง    45  45.0 
 วิธีการติดตามสภาพปาและทรัพยากรปา   11  11.0 
 การชวยเหลือตนไมใหสืบพนัธุตามธรรมชาต ิ    6    6.0 
  รวม      100            100.0 

 
จากตารางที่ 19 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 45.0 เห็นวาวธิีการฟนฟูสภาพปาของ

ชุมชนควรมีการดูแลบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง  รองลงมาคือ รอยละ 38.0 เห็นวาควรมีการ     
จัดกิจกรรมปลูกปาในวันสาํคัญๆ ตางๆ และนอยที่สุดคือ รอยละ 6.0 เห็นวาควรมีวิธีการชวย 
ตนไมใหสืบพนัธุตามธรรมชาติ ตามลําดับ 
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o ตารางที่ 20  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามหนาที่ในการปลูกปาใน
ชุมชน 

                              (n = 100) 
หนาที่ในการปลูกปาในชุมชน     จํานวน (คน)           รอยละ 

          ธรรมชาต ิ       5   5.0 
 สมาชิกในชุมชน      93  93.0 
 เจาหนาที่ปาไม       2    2.0  
  รวม               100            100.0 

 
จากตารางที่ 20 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 93.0 เห็นวาหนาที่ในการปลูกปาในชุมชน

ควรเปนหนาที่ของสมาชิกในชุมชน รองลงมาคือ รอยละ 5.0 เห็นวาควรเปนหนาที่ของ
ธรรมชาติ และนอยที่สุดคือ รอยละ 2.0 เห็นวาควรเปนหนาที่ของเจาหนาที่ปาไม 
 

o ตารางที่ 21  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามกฎระเบียบ บทลงโทษ
การใชประโยชนจากปาที่เหมาะสมกับชมุชน 

                              (n = 100) 
กฎระเบียบ บทลงโทษ       จํานวน (คน)           รอยละ 
ที่เหมาะสมกับชุมชน 

          เก็บของปาพอเหมาะ พอกิน   27   27.0 
และไมควรนําไปขาย 
 การตัดไมตองขออนุญาตจาก   44   44.0 
ผูนําชุมชนกอนจะตัดไม 
 การลักลอบตดัไมจะถูกดําเนินคดี   29   29.0 
ตามกฎหมาย 
  รวม               100             100.0 
 

จากตารางที่ 21 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 44.0 เห็นวากฎระเบยีบ บทลงโทษการใช
ประโยชนจากปาที่เหมาะสมกับชุมชนคือ การเขาไปตัดไมในปาตองขออนุญาตจากผูนําชุมชน
กอนจะตัด รองลงมาคือ รอยละ 29.0 เห็นวาการลักลอบตัดไมจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
และนอยที่สุดคือ รอยละ 27.0 เห็นวาการเก็บของปาพอเหมาะ พอกินและไมนําไปขายถือวาไม
ผิดกฎระเบียบ 
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o ตารางที่ 22  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามปญหาในการจัดการปา 
                         (n = 100) 
ปญหาในการจัดการปา      จํานวน (คน)  รอยละ 

          ชาวบานไมคอยใหความรวมมือเทาที่ควร   13  13.0 
งบประมาณในการทําโครงการตางๆ ไมพอ  74  74.0 

ทํากิจกรรม 
 ภาครัฐไมใหความสําคัญเทาที่ควร   13  13.0 
  รวม                100             100.0 
 

จากตารางที่ 22 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 74.0 เห็นวาปญหาการจัดการปาคือ การขาด
งบประมาณในการทําโครงการตางๆ ไมเพียงพอตอการทํากิจกรรม รองลงมาคือ รอยละ 13.0 
เทากันคือ ชาวบานไมคอยใหความรวมมือเทาที่ควร และภาครฐัไมใหความสําคัญเทาที่ควร  

 
 

o ตารางที่ 23  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามผูที่ควรกําหนด 
      กฎระเบียบในการรักษาปาชุมชน 
                             (n = 100) 
ผูที่ควรกําหนดกฎระเบียบรักษาปา      จํานวน (คน)                     รอยละ 

          ผูนําชุมชน     65   65.0  
ชาวบาน     34   34.0 
เจาอาวาส       1     1.0 

      รวม          100             100.0 

 
จากตารางที่ 23 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 65.0 เห็นวาผูที่ควรกําหนดกฏระเบียบดาน

การดูแลรักษาปาชุมชน คอื ผูนําชุมชน รองลงมาคือ รอยละ 34.0 คือชาวบาน  และนอยที่สุดคือ 
รอยละ 1.0 คือเจาอาวาส 
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o ตารางที่ 24  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามการไดรับงบประมาณและ
การประสานงานกับหนวยงานตางๆ      

                         (n = 100) 
การประสานงาน /การไดรับงบประมาณ   จํานวน (คน)  รอยละ 

           
รัฐบาล          4    4.0 
องคกรพัฒนาเอกชน (NGO)    16  16.0 
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)   75  75.0 
หางบประมาณเอง      5   5.0 

  รวม               100            100.0 

 
จากตารางที่ 24 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 75.0 เห็นวาการไดรับงบประมาณและการ

ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการดูแลรักษาปา กลุมองคกรที่ใหการ
สนับสนุนมาโดยตลอดคือ องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) รองลงมาคือ รอยละ 16.0 คือ 
องคกรพัฒนาเอกชน (NGO)  และนอยที่สุดคือ รอยละ 4.0 คือ รัฐบาล ตามลําดับ  

 
o ตารางที่ 25  จํานวนและรอยละของกลุมตวอยาง จําแนกตามกิจกรรมที่คนเขารวมมาก

ที่สุด  
                               (n = 100) 
กิจกรรมที่คนเขารวมมากที่สุด    จํานวน (คน)  รอยละ 

           
การทําฝายแมว      48  48.0  
การบวชปา      10  10.0  
การปลูกตนไมทดแทน     42  42.0 

  รวม                100           100.0 

 
จากตารางที่ 25 พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 48.0 เห็นวากิจกรรมที่คนในชุมชนและ

บุคคลทั่วไปเขารวมกิจกรรมมากที่สุดในการดูแลรักษาปาคือ การทําฝายแมว       รองลงมาคือ  
รอยละ 42.0 กิจกรรมการปลูกตนไมทดแทน และนอยที่สุดคือ รอยละ 10.0 คือกิจกรรมการ 
บวชปา 

 
...................................................... 
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สวนที่ 3 กระบวนการมีสวนรวมในการรักษาปาชุมชนบานแมก๊ึด 
 
 ผลการวิจัยพบวา กระบวนการมีสวนรวมในการรักษาปาชุมชนของประชาชนบานแมก๊ึดมี
ระดับการมีสวนรวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 2.68)  หากพิจารณาเปนราย
ประเด็นพบวา ประชาชนจะใหความสาํคัญตอการจัดกิจกรรมของเครือขายปาชุมชนมากที่สดุ  
( X = 3.27)   รองลงมาคือเห็นวา เม่ือเกิดเครือขายการอนุรักษปาชุมชนและประชาชนไดเขาไป
มีสวนรวมเปนเครือขายจะทําใหปาในชมุชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น   ( X = 3.00)  
และมีสวนรวมนอยที่สุดคือ การเขาไปมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ( X = 2.27)    
ดังรายละเอียดในตารางที่ 26  
              

o ตารางที่ 26  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในการรกัษาปา
ชุมชนของประชาชนบานแมก๊ึด  

(n=100) 
 
            ขอความ     X   S.D. ระดับการมี 
             สวนรวม 
 

1.   การมีสวนรวมในการประชุมคนหาปญหา  2.59  0.865   ปานกลาง 
2.   การมีสวนรวมในการคนหาปญหาการ  2.44  0.924   ปานกลาง 

  กําหนดพื้นที่ปาอนุรักษ  
3. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาการ  2.46  0.796     ปานกลาง 

  ฟนฟูการปลูกปา 
4. การมีสวนรวมในการเสนอแนะวางแผน  2.28  0.932     ปานกลาง 

  การดําเนินงาน 
5. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏบิัติงาน  2.28  0.932     ปานกลาง 

  มากนอยเพียงใด 
6. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 2.27  0.885    ปานกลาง 
7. การมีสวนรวมเปนสมาชิกเครือขายปา  2.99  0.810      ปานกลาง 

  ชุมชนจะสามารถชวยรักษาและฟนฟูสภาพปา                  
  ในชุมชนไดเพียงใด 

8. การเขารวมกจิกรรมของเครือขายปา  2.74  0.860      ปานกลาง 
9. การจัดกิจกรรมของเครือขายปาชุมชน  3.27  0.776      มาก 

  มีความสําคัญมากเพียงใด 
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10. คนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการปา  2.90  0.810    ปานกลาง 
  ปาชุมชนมากเพียงใด 

11. เม่ือเกิดเครือขายปาชุมชนแลว ปาใน  3.00  0.828    มาก 
  ชุมชนจะมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

12. การแสดงความคิดเห็นชาวบานจะมี  2.66  0.885      ปานกลาง 
  ประโยชนตอการดูแลปาชมุชนมาก 

13. การนําความเชื่อ ขนบธรรมเนียม   2.88  0.794    ปานกลาง 
  ประเพณีมาใชในการอนุรักษปาชุมชนจะสง 
  ผลดีตอปาชุมชน 

14. ลูกหลานในชมุชนจะชวยกนัอนุรักษ  2.73  0.814     ปานกลาง 
  รักษาปาชุมชนของทานไดเพียงใด 

15. ในอนาคตทานคิดวาปาชุมชนจะขยาย  2.85  0.808     ปานกลาง 
  เครือขายไปยงัพ้ืนที่ตางๆ ไดเพียงใด 

รวม     2.68                                ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 26  พบวา การมีสวนรวมในการรักษาปาชุมชนของประชาชนบานแมก๊ึดมี
สวนรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย ( X = 2.68) ดังน้ันคณะกรรมการเครือขายปา
ชุมชนจึงควรหาวิธีการตางๆ เพ่ือกระตุนใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ทํางานใหมากขึ้น เพ่ือลดภาระการทํางานและเพื่อสรางภาคีเครือขายสมาชิกใหกวางขวางยิ่งขึ้น
โดยเฉพาะการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในดานการติดตามและประเมินผล        
( X = 2.27) ดานการเสนอแนะความคิดเห็น การวางแผน และการลงทุนรวมกันซ่ึงอาจจะเปน
ดานกําลังทรัพย กําลังแรงงาน กําลังใจ เพ่ือการดูแลรักษาปา ตลอดจนการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรมของกลุมซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ ( X = 2.28) 
 
  

สวนที่ 4  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการปาชุมชนโดยกระบวนการ
มีสวนรวมของประชาชนบานแมก๊ึด 

 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการปาชุมชน 

ประชาชนบานแมก๊ึดใหขอเสนอแนะดานกระบวนการมีสวนรวมดังนี้ 
1. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการปาชุมชนควรกระตุนใหประชาชนในหมูบานเขารวม

กิจกรรมทุกอยางที่ชุมชนจัดขึ้น หากครอบครัวใดไมเขารวมควรมีบทลงโทษที่เหมาะสม 
2. ควรสงเสริม และสนับสนุนใหเด็ก และเยาวชนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมใหมากขึ้น 



 

 58

3. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก และเยาวชนไดเขามาเรียนรูในกิจกรรมการบริหาร
จัดการปา เชน อาจจะใหเปนคณะกรรมการ หรือเปนผูชวยคณะกรรมการเพื่อคอยๆ 
เรียนรูและหาประสบการณการทํางานเพ่ือในอนาคตจะไดสานตอ 

4. ควรมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ผลการดําเนินงานใหทั่วถึง เชน การประกาศเสียง
ตามสาย การทําส่ือแผนพับ สื่อวิดีโอ หรือส่ืออ่ืน ๆ เพ่ือเปนชองทางในการทาํความ
เขาใจกับคนในชุมชนและบคุคลอ่ืนๆ ทัว่ไป 

5. ควรหารายไดและจัดตั้งเงินกองทุนเพื่อใชในการทํากิจกรรมการดูแลรักษาปาชุมชน 
  

ปญหาและอุปสรรค 
จากการตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามทั้ง 100 ชุด พบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนมากเลือกที่จะไมตอบในสวนที่ 4 คือการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกบัการ
จัดการปาชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 

 
************************** 

 
กิจกรรมที่  7 เวทีคืนขอมูลใหกับชุมชนเพื่อตรวจทานความถูกตองของขอมูล 
และเพิ่มเตมิขอมูลโครงการปาชุมชนบานแมก๊ึด     และกิจกรรมที่ 8  สรุปผล
การดําเนินงานวิจัย 
 

 เวททีี่ 1         วันที่  15   เดือน กุมภาพันธ   2553   เวลา  18.30  น.  ณ ที่ทําการ
ผูใหญบาน บานแมก๊ึด หมูที่ 1 ตําบลทุงงาม  อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง   จํานวนผูเขารวม
เวททีั้งสิ้น 10  คน ประกอบดวย คณะกรรมการปาชุมน จํานวน 6 คน ทีมวิจัยจํานวน 3 คน  /  
ที่ปรึกษา 1  คน  

 สาระสําคัญ     

 
นําเสนอขอมูลจากการวเิคราะห สังเคราะหแกคณะกรรมการชุมชน   
 

ทีมวิจัยไดนําเสนอขอมูลความคิดเห็นของประชาชนบานแมก๊ึดเร่ืองแนวทางการจัดการปา
ชุมชน รายละเอียดของขอมูลแบงออกเปน 4 สวน คือ  

o เปนขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล  
o แนวทางการจัดการปาชุมชนของบานแมก๊ึด  
o กระบวนการมีสวนรวมในการรักษาปาชุมชนบานแมก๊ึด 
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o ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการปาชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนบานแมก๊ึด  

สําหรับวธิีการนําเสนอ คือ การเลา บรรยายผสมกับ Powerpoint ที่ไดจัดทําขอมูลออกมา
ในรูปของกราฟแทง และกราฟวงกลม เพ่ือใหคณะกรรมการเห็นภาพชัดเจนของขอมูล และให
คณะกรรมการไดทบทวนแบบสอบถามในแตละประเด็น เพ่ือตรวจสอบความถกูตองของขอมูล
ในแตละประเด็นคําถามไปในตัว 

 
นําเสนอผลการจัดทําสื่อแบบ POWERPOINT แกคณะกรรมการชุมชน  
 

ทีมวิจัยไดจัดทําส่ือการบรรยาย แบบ Powerpoint ใหกับชุมชน 1 ชุด โดยเนื้อหาใน 
Powerpoint ประกอบดวย สถานการณปาตนน้ําในอดีต ความเปนมาของการเกิดกลุมอนุรักษ
ปาชุมชนบานแมก๊ึด และผลการดําเนินงานของกลุมอนุรักษปาชุมชน เชน     กิจกรรมโครงการ 
ตางๆ ที่ชุมชนไดจัดทําขึ้น  ความยาวของเนื้อหาประมาณ  6 นาที สําหรับรายละเอียดของ
เน้ือหา ทีมวิจัยไดประสานขอขอมูลกับคณะกรรมการปาชุมชนบานแมก๊ึดทั้งหมด 

 
 

การเช็คและตรวจทานความถูกตองของขอมูลรวมกันกับคณะกรรมการชมุชน 
 

ทีมวิจัยไดทบทวนโจทย และวตัถุประสงคของการวิจัย และกระบวนการการดําเนินงาน
วิจัยทั้งหมดใหกับคณะกรรมการปาชุมชนไดรับทราบอีกคร้ัง เพ่ือสรางความเขาใจใหตรงกัน 
หลังจากน้ันจึงไดนําเสนอขอมูลที่ไดทําการศึกษามาทัง้หมด โดยแบงออกเปน 3 สวนใหญๆ คอื      

o บริบทชุมชน และสถานการณปาชุมชนตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน   
o ผลการวิเคราะหขอมูล ซึ่งนําเสนอโดยเทคนิค Powerpoint  
o ขอคนพบจากการวิจัย เพ่ือใหคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะ และแกไขความ

ถูกตองของขอมูลรวมกันกับนักวิจัย 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในเน้ือหารายงานการวิจัย 
 

คณะกรรมการปาชุมชนบานแมก๊ึด ยอมรับในขอมูลทีท่ีมวิจัยไดศึกษามา จึงไมมีการแกไข
ขอมูลใดๆ  แตอยากใหทีมวิจัยชวยพฒันาในเรื่องของสื่อที่จะใชในการประชาสมัพันธกิจกรรม 
โครงการตางๆ ของชุมชนใหสาธารณะชนไดรูจักอยางกวางขวางตอไป 
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ปญหาและอุปสรรค    
1. ทีมวิจัยไดทําส่ือแบบ Power point ไปใหเพ่ือใชในการบรรยายเพ่ือนําเสนอขอมูลตอ

ชุมชน และหนวยงาน กลุม องคกรตางๆ ที่มาดูงาน หรือเพ่ือจะนําไปเสนอขอรับทุนในแหลง
ตางๆ  แตคณะกรรมการใชสื่อการนําเสนอแบบ Power point ไมเปนเนื่องจากไมมีคอมพิวเตอร
ใชและใชคอมพิวเตอรไมเปน  ทีมวิจัยจึงไดสอนวิธีเปดและอธิบายการใชสื่อแบบ Power point 
ให เพ่ือจะไดนําไปใชตอไปได 

2.  เวทีการคนืขอมูล คณะกรรมการชุมชน และคณะกรรมการเครือขายปาชุมชนที่เคยเขา
รวมประชุมทกุคร้ัง ไมสามารถมาเขารวมประชุมไดทั้งหมด เน่ืองจากอยูในระหวางการหาเสียง
เลือกตั้งทองถิน่ ซึ่งคณะกรรมการเครือขายปาชุมชนไดลงสมัครรับเลือกตั้งดวย จึงไมอยากเขา
รวมประชุมเน่ืองจากกังวลวาจะผิดระเบียบการเลือกตั้ง 

 
สิ่งที่ไดรับ 
1.  ทีมวิจัยไดขอมูลที่มีความสมบูรณเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะในสวนของแนวทาง และ

กระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนบานแมก๊ึด 
2.  จากการทําส่ือ ทําใหทีมวิจัยไดรู และไดรับบทเรยีนวา สื่อที่ทําควรคํานึงถึงบริบทของ

ชุมชน ทรัพยากร เคร่ืองมือที่จะใชรวม ตลอดจนความรูความสามารถของคนทีจ่ะใชสื่อใหเกิด
ประโยชนตอไป 
 

**************************** 

 
กิจกรรมที่  8  เวทสีรุปผลการดําเนินงาน    
 
 เวททีี่ 1     วันที ่21 เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2553  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จํานวนผูเขารวม
เวททีั้งสิ้น 89  คน ประกอบดวย ทีมวิจัยจํานวน  20  คน /ผูเก่ียวของ 60 คน/ พ่ีเลี้ยง สกว. 9 
คน 

 
ประเด็นการประชุม    
 ทีมวิจัยไดเขารวมนําเสนอผลการดําเนินงานวิจัย และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล
งานวิจัย กับเครือขายเพ่ือนๆ  มหาวิทยาลัยตางๆ  ทีอ่ยูในชุดของโครงการวิจัย CBPUS 
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สาระสําคัญ 
 
ข้ันตอนในการนําเสนอทีมพ่ีเลี้ยงจาก สกว. 
 
 ไดกําหนดเวลาในการนําเสนอโครงการ จํานวน 30 นาที โดยประมาณตอโครงการ ซึ่ง
เน้ือหาในการนําเสนอนั้นไดทําความเขาใจ ทําการซักซอมกันมากอนในการนําเสนอจริง วิธีการ
นําเสนอทีมพ่ีเลี้ยงไดเสนอวา อยากจะใหเปนการนําเสนอแบบไมจําเจ อาจจะเปนการคิดคน
นวัตกรรมใหมในการนําเสนอขอมูลก็ได เชน ในรูปของ Social map เทคนิคละคร หรืออ่ืนๆ 
ตามความถนดั และตามศักยภาพของทีมวิจัย     
   สําหรับทีมวิจัยปาชุมชน เดิมทีอาจารยที่ปรึกษาไดทาํการซักซอมเน้ือหา และวิธีการ
นําเสนอโดยเทคนิค mind mapping  การบรรยายตามภาพ และกราฟขอมูลที่ไดจากการ
วิเคราะหดวยสถิติ  โดยแบงเน้ือหาออกเปน 3 สวน คือ สถานการณปาชุมชนในอดีต  
กระบวนการแกไขปญหาและการมีสวนรวมของชุมชนในปจจุบัน   ผลจากการวิจัยและแนวโนม
การมีสวนรวมในการอรุรักษปาชุมชนในอนาคต และไดมอบหมายใหทีมวิจัย คือนักศึกษา
รับผิดชอบคนละหัวขอตามความถนัดของตนเอง   ในวันนําเสนอจริงปรากฏวานักศึกษาไมได
ทําตามที่ไดตกลงกันไว ทั้งในสวนของวิธีการนําเสนอ และเนื้อหาที่ไดเตรียมมา ซึ่งเปน
สถานการณทีอ่ยูเหนือการควบคุมของอาจารยที่ปรึกษา และขอจํากัดของเวลาที่มีอยู  
 
มุมมองในเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมระหวางอาจารยที่ปรึกษากับทีมพ่ีเลีย้งจาก 
สกว.  
 

สําหรับตวัขาพเจา คิดวาโครงการ CBPUS เปนโครงการที่ดีมาก เปนโครงการที่มี
เทคนิคและวธิกีารที่ดีเยี่ยม ดังนี้ 

o สามารถทําใหตัวอาจารยและนักศึกษาไดมีโอกาสและวิธีการทํางานเชิง
วิชาการรวมกัน  

o เปนโครงการที่ไดสะทอนบทเรียนใหแกอาจารยไดดานกระบวนการเรียนการ
สอน วามีความรู ความสามารถ ในการประยุกตใชทฤษฎีที่ไดเรียน มาปรับใช
กับการทํางานจริงไดอยางไรโดยมีนักศึกษาเปนเคร่ืองมือ  

o เปนการทํางานโดยบรูณาการดานการเรียนการสอน ใหเขากับสถานการณ
จริง เชน เรียนรูงานวิจัยทองถิ่น โดยการปฏิบัติงานจริง  นักศึกษาไดรับ
ความรูโดยกระบวนการทําวจัิยจริง อาจารยไดรับทราบและสามารถ
ประเมินผลการสอนของตัวเองได โดยดูไดจากผลงานที่เกิดขึ้น ทําใหสะทอน
บทเรียนดานการสอนของอาจารยไดเปนอยางดีตอการนําไปปรับใชในดาน
กระบวนการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

o สําหรับอาจารยทํางานชิ้นเดียวแตไดผลจากการปฏิบัตงิานตอบแทนหลายขอ 
เชน ประสบการณที่ไดจากการทํางาน  ไดรูชองทางของแหลงทุนเพื่อใช
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รวมกับกระบวนการเรียนการสอน ไดเครือขายเพ่ือนในมหาวิทยาลัยตางๆ 
และสามารถนาํผลงานวิจัย ไปใชในการประกันคณุภาพทางการศึกษาของ
สาขา ของคณะวิชา และของมหาวิทยาลยัไดดวย 

o เปนโครงการที่ปลูกฝงใหนักศึกษาคิดเปนระบบมากขึน้  
o เปนโครงการที่ชวยปลูกจิตสํานึกการทํางานเพ่ือชุมชนทองถิ่น และปลูกฝงให

นักศึกษาไดเรยีนรูวิถีชวีติ  วิธีการทํางานรวมกันกับชมุชน  และการแกไข
ปญหารวมกันกับชุมชน  

o เปนโครงการที่ชวยพัฒนาบุคลิกภาพ และศักยภาพของนักศึกษา ใหเปนผูที่มี
ความคิดเปนระบบ เปนกระบวนการ รูจักคิด วางแผนการทํางานรวมกันกับ
คนหมูมาก 

 
สําหรับแนวทางในการขยายผลที่เกิดขึ้น อยากใหทีมพ่ีเลี้ยง สกว.ไดผลักดันให

โครงการในลักษณะแบบน้ีเกิดขึ้นอีก และควรขยายกลุมเปาหมายเพ่ิมมากขึ้น อยากใหลอง
ประสานกับหนวยงานตางๆ  ที่อยากจะไดงานวิจัยไปพัฒนากลุม องคกรของตัวเอง โดย 
สกว. ทําหนาที่เปนผูประสานงานระหวางนักศึกษา และองคกรน้ันๆ  ทั้งน้ีเพ่ือสราง
เครือขายการทํางานดานการพัฒนาชุมชนบนฐานการวิจัยรวมกัน  

 
ปญหาและอุปสรรค 

1. ความไมพรอมหรืออาจจะเปนเพราะความประหมาของนักศึกษาในการนําเสนอขอมูลที่
ไมเปนไปตามขอตกลงที่ไดทําการซักซอมไวกอนการนําเสนอ 

2. นักศึกษาไมสามารถควบคุมเน้ือหา และอารมณของผูเขารวม กับสถานการณของเวลา
ที่มีอยูอยางจํากัดได เน่ืองจากเปนกลุมสุดทายในการนําเสนอ จึงทําใหผลการนําเสนอไมเปนไป
ตามเนื้อหาที่วางไว 

3.  สําหรับอาจารยที่ปรึกษา พบวา ศักยภาพของอาจารย และนักศกึษายังมีขอบกพรองที่
ตองแกไขอีกมาก เชน การคัดเลือกนักศึกษา การตดิตอส่ือสาร   การสรางกฎเกณฑในการดูแล 
และการควบคุมนักศึกษาใหเปนไปตามขอตกลง 

4.  เวลาในการทํางาน และการทุมเทใหกับนักศึกษาของอาจารยยังมีไมมากพอ เน่ืองจาก
อาจารยมีภาระการทํางานดานอ่ืนๆ  จึงสงผลตอการทํางานออกมาไดไมดีพอตามสิ่งที่
ตั้งเปาหมายไว 
 
สิ่งที่ไดรับ 

อาจารยและนักศึกษาไดมีโอกาสในการแลกเปลีย่นเรียนรู วิธีการทํางานของมหาวิทยาลัย
อ่ืนๆ   ทําใหมีบทเรียนในการทํางานในคร้ังตอไปรวมกัน 
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บทที่ 5 
 

สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผลการดําเนินงาน 
 
 โครงการวิจัยแนวทางการจัดการปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานแมก๊ึด    
ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง     มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการปา
ชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ผูวิจัยไดดําเนินงานตามกระบวนการวิจัยทั้งหมด          
8 กิจกรรมประกอบ ดวย 1) เวทีชี้แจงเพื่อทําความเขาใจและเตรียมความพรอมของชุมชน      
2) เวทีวางกรอบแผนการดําเนินงาน 3) การศึกษาบริบทชุมชนและแผนที่ปาชุมชน 4) การ
สํารวจความคิดเห็นของประชาชนบานแมก๊ึดเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมในการอนุรักษ 
ฟนฟูปาชุมชน 5) การวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจในกิจกรรมที่ 4   6) การสังเคราะหขอมูล  
7) เวทีคืนขอมูลใหกับชุมชน  และ 8) สรุปผลการดําเนินการวิจัย   ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ
คณะกรรมการปาชุมชนและประชาชนบานแมก๊ึด จํานวน 100 คน ที่ไดมาจากการสุมตัวอยาง
แบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม การสัมภาษณ  และการจัดเวทีสนทนา
กลุมยอย  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวยคารอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการดําเนินงานสรุปไดดังนี้ 
 

1) เวทีชี้แจงเพื่อทําความเขาใจและเตรียมความพรอมของชุมชน ผลจากเวที
ผูเขารวมรับรูถึงวัตถุประสงคของการทํางานวิจัย และทีมวิจัยทราบวาการจัดตั้งเครือขายเพ่ือ
อนุรักษปาชุมชนของบานแมก๊ึด มีสาเหตุมาจากประชาชนในหมูบานที่ไมเห็นดวยที่นายทุน
ลักลอบตัดไม และผูมีอิทธิพลที่ไดรับผลประโยชนจากปาทําใหปาเส่ือมโทรมและถูกทําลาย จึง
รวมตัวกันเพื่อตอตานและมีกิจกรรมการอนุรักษปาเกิดขึ้นหลายกิจกรรม เชน การจัดตั้งเวรยาม
เฝาปา การบวชปา และการทําฝายแมว เปนตน 

2) เวทีวางกรอบแผนการดําเนินงาน ผลจากเวทีพบวาผูนําชุมชน และคณะกรรมการ
เครือขายปาชุมชนมีความกระตือรือรนในการซักถามถึงกิจกรรมตามแผนที่ยกรางไป แตมี
คําถามและเสนอความตองการวา จะสามารถปรับงบประมาณบางสวน เพ่ือนํามาใชในการทําส่ือ 
เผยแพรกิจกรรมของเครือขายปาชุมชนจะไดหรือไม เพราะอยากใหประชาชน และบุคคลท่ัวไป
ไดรับทราบและเขารวมกิจกรรมของเครือขายใหมากย่ิงขึ้น ซึ่งการทําสื่อนาจะมีความเหมาะสม
ในการเผยแพรขอมูลตางๆ  ของเครือขายปาชุมชน และอยากไดขอมูลจากการทําวิจัยที่มีความ
ชัดเจน เปนขอมูลเชิงวิชาการ สามารถชวยผลักดันใหบุคคลทั่วไปหันมาใหความสนใจ ชวยกัน
ดูแลซึ่งจะทําใหปาในหมูบานมีความยั่งยืน  
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 3) การศึกษาบริบทชุมชนและแผนที่ปาชมุชน  พบวา บานแมก๊ึด มีพ้ืนที่อยูในเขตการ
ปกครองขององคการบริหารสวนตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง มีจํานวนครัวเรือน
ทั้งหมด 299 ครัวเรือน ประชากรจํานวน 966 คน ปจจุบันมีประชากรที่อาศัยอยูในหมูบานจริง 
จํานวน 762 คน เปนเพศชาย จํานวน  405 คน เพศหญิง จํานวน 357 คน และมีพ้ืนที่อยูอาศัย
ประมาณ 480 ไร 

ในสวนของการศึกษาแผนทีป่าชุมชนจากการสอบถามผูนําชุมชน และคณะกรรมการ
เครือขายปาชมุชน พบวา ปาชุมชนบานแมก๊ึดมีประมาณ  5,000 ไร อยูทางทิศเหนือของ
หมูบาน  ระยะทางจากหมูบานถึงเขตพืน้ที่ปาชุมชน ประมาณ 12 กิโลเมตร บริเวณปาชุมชนมี
หินแกรนิต ทีส่ามารถใชทําครก หรือชาวบานเรียกวาหินครก ประมาณ 50 ไร ปจจุบันไดมีการ
จัดสรร แบงปาชุมชนออกเปน 2 สวน คือ ปาใชสอย  และปาอนุรักษ  จากคําบอกเลาของผูนํา
ชุมชน พบวา ขอมูลเรื่องพื้นที่ปาชุมชนในปจจุบันนี้ยังไมไดขอสรุปที่ชัดเจน เน่ืองจากขอมูลจาก
แผนที่ทางอากาศ และขอมูลจากกรมปาไมไมตรงกัน 
 
 4) การสํารวจ วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล  แบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
  สวนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล  พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 54.0 เปนเพศ
ชาย รอยละ 46.0  มีตําแหนงในชุมชนคือเปนกลุมบุคคลที่สนใจในการอนุรักษปาชุมชน  รอยละ 
 29.0  มีอายุสูงกวา 50 ป มีระยะเวลาในการอาศัยอยูในหมูบานแมก๊ึดมาตั้งแตเกิด รอยละ 67.0 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก รอยละ 47.0  เลี้ยงสัตวเปนอาชีพรอง  รอยละ 48.0 

มีรายไดเฉลี่ยตอป จํานวน 10,001 – 15,000 บาทรอยละ 31.0 และไดเขารวมเปนสมาชิก
เครือขายปาชุมชนมากกวา 4 ป รอยละ 41.0 
 

สวนที่ 2  แนวทางการจัดการปาชุมชนของบานแมก๊ึด  ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 
ประเด็นคือ  

1) ประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการจดัการปาชุมชน   พบวา  แนว
ทางการจัดการปาชุมชนควรใหสมาชิกในชุมชนเปนผูควบคุมดูแล รอยละ 85.0    สาเหตุที่ทําให
ปาเส่ือมโทรมเพราะการลักลอบตัดไมของชาวบาน และผูที่มีอิทธิพล  รอยละ 72.0   ประชาชน
มีความรูสึกตอสถานการณปาไมในปจจุบันวาเปนเรื่องที่ตองรวมมือรวมใจกันดูแลรักษา รอยละ 
89.0 ประชาชนเห็นวาวิธกีารจัดการพ้ืนที่ปาเสื่อมโทรมคือการปลูกปาทดแทนโดยใหชุมชนและ
ใหหนวยงานรฐัเขามาดูแลรวมกัน รอยละ 48.0 ประชาชนเห็นวากิจกรรมที่เปนประโยชนตอการ
จัดการปาชุมชนคือ การทําฝายแมว  รอยละ 46.0  ประชาชนเห็นวาสาเหตทุี่ทําใหปาชุมชน
สามารถพัฒนามาไดจนถึงปจจุบันคือ ทมีงานมีความเขาใจในการทาํงาน  รอยละ 54.0  และ
ความสําคัญของการจัดกิจกรรมของเครือขายปาชุมชนจะชวยใหชุมชนรูจักวิธีการอนุรักษปา
มากขึ้น รอยละ 37.0 
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 2) ขอเท็จจรงิเก่ียวกับแนวทางการจัดการปาชุมชน พบวา แนวทางการจัดการปา
ชุมชนควรมีวธิีการดูแลปาโดยใหชาวบานรอบๆ บริเวณปาเปนผูดูแล  รอยละ 37.0 วิธีการฟนฟู
สภาพปาของชุมชนควรมีการดูแลบํารุงรักษาอยางตอเนื่องรอยละ 45.0 หนาที่ในการปลูกปาใน
ชุมชนควรเปนหนาที่ของสมาชิกในชุมชน รอยละ 93.0  กฎระเบียบ บทลงโทษการใชประโยชน
จากปาที่เหมาะสมกับชุมชนคือ การเขาไปตัดไมในปาตองขออนุญาตจากผูนําชมุชนกอนจะตัด 

รอยละ 44.0 ปญหาการจัดการปาคือ การขาดงบประมาณในการทําโครงการตางๆ ไมเพียงพอ
ตอการทํากิจกรรม  รอยละ 74.0  ผูที่ควรกําหนดกฏระเบียบดานการดูแลรักษาปาชุมชน คือ 
ผูนําชุมชนรอยละ 65.0 การไดรับงบประมาณและการประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการดูแลรักษาปา กลุมองคกรที่ใหการสนับสนุนมาโดยตลอดคือ องคการ
บริหารสวนตาํบล (อบต.)  รอยละ 75.0 และเห็นวากิจกรรมที่คนในชุมชนและบุคคลท่ัวไปเขา
รวมกิจกรรมมากที่สุดในการดูแลรักษาปาคือ การทําฝายแมว  รอยละ 48.0 

 
 สวนที่ 3 กระบวนการมีสวนรวมในการรักษาปาชุมชนบานแมก๊ึด  พบวา กระบวนการมี
สวนรวมในการรักษาปาชุมชนของประชาชนบานแมก๊ึดมีระดับการมีสวนรวมในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  ( X = 2.68)  หากพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา ประชาชนจะใหความสําคัญ
ตอการจัดกิจกรรมของเครือขายปาชุมชนมากที่สุด  ( X = 3.27)   รองลงมาคือเห็นวาเม่ือเกิด
เครือขายการอนุรักษปาชุมชนและประชาชนไดเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายจะทําใหปาใน
ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น   ( X = 3.00)  และมีสวนรวมนอยที่สุดคือ การเขาไปมี
สวนรวมในการติดตามและประเมินผล ( X = 2.27)  ดังน้ันคณะกรรมการเครือขายปาชุมชนจึง
ควรหาวิธีการตางๆ  เพ่ือกระตุนใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการทํางานให
มากขึ้น เพ่ือลดภาระการทํางาน และเพื่อสรางภาคีเครือขายสมาชิกใหกวางขวางย่ิงขึ้น
โดยเฉพาะการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในดานการติดตามและประเมินผล  ดานการ
เสนอแนะความคิดเห็น การวางแผน และการลงทุนรวมกันซึ่งอาจจะเปนดานกําลังทรัพย กําลัง
แรงงาน กําลังใจ เพ่ือการดูแลรักษาปา ตลอดจนการปฏิบัติงานตามกิจกรรมของกลุมเครือขาย
ปาชุมชน 
 
 สวนที่ 4 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการปาชุมชนโดยกระบวนการ
มีสวนรวมของประชาชนบานแมก๊ึด 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการปาชุมชน 
ประชาชนบานแมก๊ึดใหขอเสนอแนะดานกระบวนการมีสวนรวมดังนี้ 

1. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการปาชุมชนควรกระตุนใหประชาชนในหมูบานเขารวม
กิจกรรมทุกอยางที่ชุมชนจัดขึ้น หากครอบครัวใดไมเขารวมควรมีบทลงโทษที่เหมาะสม 

2. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก และเยาวชนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมใหมากขึ้น 
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3. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก และเยาวชนไดเขามาเรียนรูในกิจกรรมการบริหาร
จัดการปา เชน อาจจะใหเปนคณะกรรมการ หรือเปนผูชวยคณะกรรมการเพื่อคอยๆ เรียนรูและ
หาประสบการณการทํางานเพ่ือในอนาคตจะไดสานตอ 

4. ควรมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ผลการดําเนินงานใหทั่วถึง เชน การประกาศเสียง
ตามสาย การทําสื่อแผนพับ สื่อวิดีโอ หรือสื่ออ่ืนๆ เพ่ือเปนชองทางในการทําความเขาใจกับคน
ในชุมชนและบุคคลอ่ืนๆ ทั่วไป 

5. ควรหารายไดและจัดตั้งเงินกองทุนเพื่อใชในการทํากิจกรรมการดูแลรักษาปาชุมชน 
 
บทสรุปเก่ียวกับแนวทางการจัดการปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีที่
เก่ียวของ 
 

จากขอคนพบในงานวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยพบวา ผูนําชุมชน และคณะกรรมการเครือขายปา 
ชุมชนมีแนวทางในการจัดการปาชุมชนโดยมุงเนนไปที่การจัดทํากิจกรรมเปนหลัก ทั้งน้ีเพ่ือให
ประชาชน และบุคคล กลุม องคกรตางๆ ไดเห็นอุดมการณ ไดเห็นเจตนารมณอันแนวแนเปน
รูปธรรม และมีความเชื่อพ้ืนฐานที่วาหากตองการใหชมุชนและหนวยงาน ภาคีตางๆ ที่เก่ียวของ
เขามามีสวนรวมในการจัดการปาชุมชนกค็วรจะดําเนินการผานกิจกรรมเชนกัน จึงเห็นไดวา
ตลอดระยะเวลาที่ผานมาตัง้แตชุมชนไดประกาศปดปา เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2547  จนถึง
ปจจุบัน ผูนําชุมชนและคณะกรรมการเครือขายปาชุมชนก็ยังพยายามผลักดันใหเกิดกิจกรรม
ตางๆ เก่ียวกับการอนรุักษปาชุมชน เพ่ือจะเปนสิ่งที่จะโนมนาวใหชุมชนและหนวยงานที่
เก่ียวของไดเขามามีสวนรวมดําเนินการ ดังกิจกรรมที่ทํามาดังนี้ 
 

o แนวทางการจัดการปาโดยชุมชน 
 1. การจัดกิจกรรมที่เก่ียวของกับการอนุรักษปาชุมชนอยางตอเนื่อง เชนการปลูกตนไม
ทดแทนในวันสําคัญตางๆ  การสรางฝายชะลอน้ํา เปนตน เพ่ือกระตุนใหประชาชน และเยาวชน
เขามามีสวนรวมเพ่ิมมากขึ้น 

2. การถายทอดเจตนารมณดานการอนุรักษปาชุมชนของกลุมแกนนําเครือขายปาชุมชน
ไปสู 
เด็ก และเยาวชนในชุมชน เพ่ือปลูกจิตสํานึกสาธารณะใหแกชนรุนหลัง โดยการเปดโอกาส และ
ชักชวนใหเด็ก และเยาวชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดูแลปาชุมชน เชนการชักชวนให
เด็กไปเดินสํารวจปา  สรางฝายชะลอน้ํา  การเขาไปเปนวิทยากรฝกอบรม ใหความรูแกเด็กใน
โรงเรียนเร่ืองการดูแลรักษาปา  การทํากิจกรรมปลูกตนไมในวันสําคัญๆ รวมกับทางโรงเรียน 
เปนตน 
 3. ใชกระบวนการคิดเชื่อมโยงแบบบูรณาการ ผานขนบ ธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ  
เขามาผสมผสานในการจัดการดูแลปาชุมชน เชน จัดพิธีกรรมการบวชปา จัดกิจกรรม
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ทอดผาปาเพ่ือหาทุนมาดูแลปาชุมชน ซึง่วิธีการเหลาน้ีเปนวธิีคิดและเปนกระบวนการดูแลรักษา
ปาอยางแยบยล ผานความเชื่อที่สอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน 

4. การจัดตั้งคณะกรรมการปาชุมชน และการออกกฎระเบียบในการอนุรักษฟนฟูปา
ชุมชนในวันที่ 9 สิงหาคม 2547  
 

o แนวทางการจัดการปาชุมชนจากภาคี และบุคคลภายนอกชุมชน 
1.  การแสวงหาความรู โดยวิธีการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนประสบการณกับกลุม องคกร 

ตางๆ ที่มีเปาหมายในการทํางานเหมือนกัน เชน การศึกษาดูงานเครือขายปาชุมชนอําเภอเสริม
งาม และตอมาไดเขารวมเปนสมาชิกเครือขายปาชุมชนอําเภอเสริมงาม ซึ่งวิธีการดังกลาว
สะทอนใหเห็นวาเปนการเรียนรูแนวทางในการจัดการปาชุมชนทางลัดที่อาศัยประสบการณของ
ภาคีตางๆ จากภายนอกชุมชนนั้น ก็เปนการกระตุนใหกลุมเกิดความมั่นใจในแนวคิดที่รวมกัน
ดําเนินการอยู  

2.  การเชื่อมตอบุคคล หนวยงาน องคกรตางๆ เชน นายอําเภอ นากยกเทศบาลตําบลทุง
งาม โดยการเชิญเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ชุมชนไดจัดทํา ถือไดวาเปนแนวทางการจัดการปา
ชุมชนในเชิงรุก โดยการสรางมิตภาพ สรางภาคีเครือขายความรวมมือ  และการประชาสัมพันธ
เ พ่ือกระจายขอมูลใหกับชุมชน สังคมไดรับทราบ อีกทั้งยังเปนการยกฐานะของกลุม
คณะกรรมการเครือขายปาชุมชนใหชุมชน สังคมไดรับทราบไปในตัว 
 
 
5.2 บทเรียนที่ไดจากงานวิจัย             
 
นักศึกษา ไดบทเรียนจากการทําวิจัย ดังน้ี 

1. ไดประสบการณเพ่ิมเก่ียวกบัการทํางานรวมกับชุมชน ดานการประสานงาน การ 
วางแผน รวมถึงการพูดคุยที่ตองเปดโอกาสใหชุมชนไดซักถามและสามารถเขากับ
ชุมชนนั้นได  

2. ไดเรียนรูเก่ียวกับขั้นตอนและกระบวนการทํางานวิจัยรวมกับชุมชน เพราะกอนที่เรา
จะลงพ้ืนที่ เราก็ตองมีขั้นตอนตางๆ  กอนจะลงพื้นที่ เชน หนังสือแจงใหกับผูนาํ
ชุมชน เปนตน   

3. เรียนรูเก่ียวกบัการแกไขปญหาเฉพาะหนา ในการทํางานรวมกับชมุชน  
4. เรียนรูเก่ียวกบัวิถชีีวติของชุมชนบานแมก๊ึดกับการใชประโยชนของปาชุมชน ดาน

อาหาร ดานความสัมพันธระหวางคนกบัปา ความหวงแหนปา รวมถึงการสรางสาย
สัมพันธของคนในชุมชนทั้งการทํากิจกรรมรวมกันถือเปน ความรวมมือของคนใน
ชุมชน 
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อาจารย ไดบทเรียนจากการทําวิจัย ดังน้ี 
1. ประสบการณดานการคัดเลือกนักศึกษา ควรจะมีวธิีการคัดเลือกใหเหมาะสมกับงานที่

ตองทําตามบทบาทของงานวิจัย และนักศึกษาตองเปนชั้นปเดียวกัน หองเดียวกัน 
เพ่ือความสะดวกตอการติดตอประสานงาน และมีเวลาในการทํางานที่ตรงกัน  

2. การเลือกพ้ืนที่ ประเด็นในการทํางานรวมกันกับนักศกึษา ควรเลือกประเด็นที่เริม่จาก
งายไปหายาก เน่ืองจากประสบการณการทํางานของนักศึกษาดานงานวิจัยยังไม
ชํานาญ รวมไปถึงระยะทางของพื้นที่ที่ตองคํานึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษาเปน
หลัก  

3. ไดมีพ้ืนที่ในการทดลองความรู ประสบการณการสอนในหองเรียนจากภาคทฤษฏี    
สูการปแนวทางในการนําไปใชเพ่ือปรับกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนกฏิบัติ
จริงทําใหรูวาการทํางานเชิงวิชาการรวมกับนักศึกษาตองใชความพยายาม        
ความอดทน อดกลั้นคอนขางสูง   

4. ทําใหรูถึงศักยภาพดานการสอนของตัวเอง และศักยภาพของนักศึกษาที่ทํางานรวม 
ซึ่งจะเปนกระบวนการทํางานรวมกับนักศกึษาในครั้งตอไป 

 
ชุมชน ไดบทเรียนจากการทําวิจัย ดังน้ี 

1. ชุมชนไดเรียนรู เขาใจ และไดประสบการณในการจัดการขอมูลและการจัดการ  
องคความรูที่มีอยูในชุมชน ดานการบริหารจัดการปาชุมชน โดยกระบวนการวิจัย  

2. ชุมชนไดขยายแนวคิด  สะทอนบทเรียนกระบวนการทํ างาน  ผานการ
ประชาสัมพันธ โดยกระบวนการวิจัยที่สามารถเชื่อถือได 

3. ชุมชนไดภาคีเครือขาย ที่พรอมจะเปนเพื่อนรวมคิด ซึ่งประกอบดวยนักศึกษา และ
ทีมพ่ีเลี้ยงจาก สกว. 

4. คณะกรรมการเครือขายปาชุมชน ไดรูจักแหลงทุนในการสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ซึ่งสามารถนําไปตอยอดในการพัฒนาโจทย
เพ่ือคนหาคําตอบตอการดําเนินงานดานการอนุรักษปาชุมชนตอไปได 

 
  

5.3 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน         
 

การเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนของนักศึกษา 
1. นักศึกษาเขาใจกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น จากการลงไปสัมผัส

กับพื้นที่ ไดมีโอกาสในการแลกเปลีย่นพูดคุยกับคนในชุมชน  
2. นักศึกษาไดรับโอกาสในการฝกอบรมหลายอยางจากกระบวนการวิจัย เชน การ

พัฒนาโจทยการทําวิจัย  การฝกนําเสนอ  การฝกอบรมสุนทรียะสนทนา ทําให
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นักศึกษามีความกลาแสดงออกทางความคิดเพ่ิมมากขึ้น  เกิดความเชื่อม่ันในตัวเอง 
กลาตัดสินใจ กลาโตแยงเพ่ิมมากขึ้น 

3. นักศึกษาไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองดานการฟง พูด อาน เขียน
ในรูปแบบเชิงวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

4.  นักศึกษารูจักกระบวนการวางแผนการทํางานใหเปนขั้นตอน การทํางานใหเปนระบบ 
 
การเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนของอาจารย 
1. อาจารยไดมีเวลา และมีโอกาสในการทบทวน บทบาท ภาระหนาที่ ในการสอนดาน

การวิจัย โดยการปฏิบัติจริงรวมกันกับนักศึกษา ซึ่งสะทอนใหเห็นวา อาจารยมี
ขอบกพรองตอกระบวนการเรียนการสอน การออกแบบการสอนอะไรบาง 

2. ทําใหเขาใจธรรมชาติ และพฤติกรรมการเรียนรู การแสวงหาความรูของนักศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น ซึ่งองคความรูที่ไดนี้สามารถนําไปปรับใชกับการวางแนวการสอนในอีก
หลากหลายวิชา 

3. อาจารยตองมีความละเอียด รอบคอบ ในการสั่งงาน การติดตาม ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานที่ไดมอบหมายใหกับนักศึกษา ตองคิดใหละเอียดรอบคอบทุกขั้นตอน และ
ตองทนที่จะพูดซ้ําๆ ในคําเดิม ประโยคเดิม ตองทนที่จะตองอธิบายซํ้าหลายรอบ 
เพ่ือใหไดผลงานท่ีดี ซึ่งถือวาอาจารยไดเรียนรู และไดพัฒนาศักยภาพในดานการ
ควบคุมอารมณ และเรียนรูอุดมการณของความเปนครูที่แทจริง 

4. อาจารยไดเรียนรูเทคนิคการออกแบบจากการเรียนภาคทฤษฎี เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ
จริงในภาคสนามในเรื่องของการออกแบบการสอน การมอบหมายงาน การตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลพฤตกิรรมของนักศึกษาภาคสนาม 

 
การเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนของชุมชน 
1. ชุมชนเกิดทัศนคติที่ดีตอนักศึกษา อาจารยและทีมพ่ีเลี้ยงเพ่ิมมากขึ้น จากการทํางาน

วิจัยรวมกัน และสามารถนําองคความรูไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนตอไป 
เน่ืองจากเดิมทีชุมชนเขาใจวานักศึกษาเขาไปทําวิจัยเพ่ือเอาขอมูลไปสงอาจารยตาม
คําสั่ง จึงไมอยากใหความรวมมือเทาใดนัก 

2. ชุมชนไดเกิดกระบวนการเรียนรูดานการทําวิจัยรวมกันกับนักศึกษา ตั้งแตการวาง
แผนการดําเนินงานวิจัย การออกแบบสอบถาม  จนถึงการสะทอนขอมูล การทบทวน
ขอมูลเพ่ือเขียนรายงานการวิจัย 

3. ชุมชนไดมีโอกาสในการทบทวน และทอดบทเรียนการดําเนินงานดานปาชุมชนตั้งแต
เริ่มดําเนินการ มาจนถึงปจจุบันผานกระบวนการวิจัย ซึ่งถือไดวาเปนองคความรูที่ตก
ผลึกมาจากการดําเนินงาน การส่ังสมประสบการณมาหลายป 
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5.4 การเช่ือมโยงผลที่เกิดขึ้นของโครงการกับแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ 
 
 
 

 
จากการวิจัยเรื่องแนวทางการจัดการปาชุมชน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน บานแมก๊ึด   

ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง ทําใหผูวิจัยไดรับรูวาการจัดตั้งเครือขายเพื่อ
อนุรักษปาชุมชนของบานแมก๊ึด มีสาเหตุมาจากประชาชนในหมูบานที่ไมเห็นดวยที่นายทนุ
ลักลอบตัดไม และผูมีอิทธิพลที่ไดรบัผลประโยชนจากปาทําใหปาเส่ือมโทรมและถูกทําลาย 
สงผลใหเกิดความเสียหายแกชุมชน เชน ไมสามารถหาอาหารจากปาได ปาไมมีจํานวนลดลง 
เปนตน จึงรวมตวักันเพื่อตอตานและมีกิจกรรมการอนุรักษปาเกิดขึ้นหลายกิจกรรม เชน การ
จัดตั้งเวรยามเฝาปา การบวชปา และการทําฝายแมว  ตลอดจนการออกกฎระเบียบเพ่ือเปนการ
ควบคุม ปกปองรักษาผืนปาของชุมชนเอาไว  ซึ่งการกระทําดังกลาวของประชาชนบานแมก๊ึด มี
ความสอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับการจัดการปาชุมชน ดังที่โกมล แพรกทอง (2537:1-2) ไดให
ความหมายของปาชุมชน ไววาคือรูปแบบของการจัดการปาไมที่นําเอาความตองการพ่ึงพิงปา
ของประชาชนมาเปนวัตถปุระสงคในการจัดการปา   และใหประชาชนซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน
จากปาดังกลาวเปนผูกําหนดแผนการและควบคุม การดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่
วางไวใหเกิดประโยชนอยางตอเน่ือง และสมํ่าเสมอตามความตองการของชุมชนในดานการ
พัฒนาปาชุมชน 

หากมองในมิติความสัมพันธระหวางคนกับปาของประชาชนบานแมก๊ึด ก็พบวา ปาคือ
แหลงอาหารที่ใชในการหลอเลี้ยง การดําเนินชีวิต เปนเสมือนหางสรรพสินคา ซุปเปอรมาเก็ต
ของชุมชน เปนเสมือนรานขายของชํา หรือแมแตรานคาสะดวกซ้ือ ที่ประชาชนสามารถเขาไป
หาอาหาร และเครื่องใชเพ่ือการดํารงชีวิตไดทุกวัน ทุกเวลา ทุกฤดูกาล โดยที่ไมตองเสีย
คาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น  ดังนั้นปาจึงมีความสัมพันธกับคนในชุมชนเปนอยางมาก ถึงมากที่สุด ดังที่
ฉลาดชาย รมิตานนท, อานันท กาญจนพันธุ และ สันฐิตา กาญจนพันธุ (2536) ไดใหแนวคิดไว
วา หากมองปาชุมชนในมิติทางวัฒนธรรม จะเห็นไดวาชุมชนในสังคมไทยมีความผูกพันกับปา 
เปนความสัมพันธระหวางสวนตางๆ ของชีวิตและธรรมชาติอยางเปนองครวม (holistic 
approach) โดยที่ไมจํากัดอยูดานเดียว เชน มองความสัมพันธระหวางคนกับปาในฐานะเปนวิถี
ชีวิตในระบบนิเวศเดียวกัน ที่ไมอาจแบงแยกพิจารณาออกจากกันเพราะความสัมพันธดังกลาว
เปนทั้งชีวิตวัฒนธรรม และประวัติศาสตรของสังคม  ดังนั้นกระบวนการจัดการปาชุมชนของบาน
แมก๊ึดที่พยายามทํากิจกรรมตางๆ มากมาย เชน ฝายแมว  บวชปา จึงเปนกระบวนการในการ
พัฒนาศักยภาพในการจัดการทรัพยากรชุมชน ดวยภูมิปญญาที่แสดงใหเห็นในการบังคับใช
ระเบียบกฎเกณฑ การใชและการจัดการทรัพยากร โดยผานการจัดองคกรชุมชนในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง ที่มีความสามารถ ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและทางสังคมที่
เกิดขึ้นโดยรอบ และแกไขปญหาความขัดแยงไดอยางตอเนื่อง ขณะท่ีสามารถพัฒนาการใช
ทรัพยากรอยางมีดุลยภาพกับระบบนิเวศ และสรางสรรคความเปนธรรมในสังคมดวย 
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5.5 ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนากระบวนการวิจัย 

นอกจากน้ันศักยภาพยังแสดงออกในรูปแบบการตอสู เพ่ือปกปองทรัพยากรใหรอดพนจาก
อํานาจภายนอก และการตอรองกับภาครัฐ เพ่ือใหยอมรับสถานภาพขององคกรชุมชนในการ
อนุรักษ ทรัพยากร แนวความคิดเหลาน้ีจึงเปนพ้ืนฐานในการประเมินศักยภาพขององคกรชุมชน 

พ.ร.บ.ปาชุมชน  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ. 2550  มาตรา 66 
บัญญัติไววา บุคคลซ่ึงรวมกันเปนชุมชน ชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม ยอมมีสิทธิ
อนุรักษหรือฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและของชาติ และมีสวนรวมในการจัดการ
บํารุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม รวมทั้งความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางสมดุลและยั่งยืน”  จากการสอบถาม สัมภาษณ ถึงวิธีการดูแลปาชุมชนของ
คณะกรรมการเครือขายปาชุมชนบานแมก๊ึดทราบวา ชุมชนไดจัดทําเวทีประชาคมเพ่ือออก
กฎระเบียบในการอนุรักษ ฟนฟูปาชุมชน เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2547   

 
 
 

  
1. ชวงการติดตอครั้งแรกมีความผิดพลาด เพราะผูประสานงานของกลุมเครือขายเขาใจ

วานักศึกษามาขอขอมูลเรื่องปาชุมชนเทาน้ัน 
2. การประสานงานกับคณะกรรมการมีความยากลําบาก บางครั้งก็ไมเปดโทรศัพท โทร

ไปก็ไมคอยรับ ตองมีการติดตอหลายครั้ง  
3. การนัดหมายไมตรงตามที่ตกลงมีการเลื่อนนัดตลอดเพราะทั้งคณะกรรมการ

ประชาชน และนักศึกษามีเวลาไมตรงกัน  
4. การจัดเวที ประชุมปรึกษาหารือ ตองอาศัยเวลาชวงหัวค่ํา ไปถึงกลางคืน ทําใหการ

เดินทางสําหรับนักศึกษาลําบากเพราะหมูบานหางจากตัวเมืองลําปางประมาณ 40 
กิโลเมตร ไปกลับประมาณ 80 กิโลเมตร  

5. ชวงฤดูการงานบุญ (หลังจากออกพรรษา) และการเก็บเก่ียว ประชาชนจะไมใหความ
รวมมือ หรือใหความรวมมือนอยมากจะเลื่อนนดัตลอด  

6. เกิดความวุนวายในการใหขอมูลกับทีมวิจัย บางคร้ังเกิดการโตแยงกันเองในกลุมผูนาํ 
หรือคณะกรรมการ 

7. จากประสบการณในการทํางานที่ผานมา ผูวิจัยเห็นวาเพ่ือใหเกิดความคลองตัวตอ
การพัฒนากระบวนการวิจัย จึงขอเสนอแนะดังน้ี 

7.1 หัวขอวิจัยตองมาจากปญหา และความตองการของชุมชน และตองมี
ความสอดคลองกับความตองการของผูวิจัย 

7.2 ควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําเสนอหัวของานวิจัย
รวมกันกับนักศึกษา เพ่ือจะไดมีทิศทางการดําเนินงานที่ตรงกัน 
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5.8 ขอเสนอแนะจากผูประสานงานวิจัย  จังหวัด

7.3 สกว. อาจจะตองกําหนดประเด็น หรือหัวขอกวางๆ  เพ่ือเปนแนวทางใน
การสรางโจทยและกรอบการวิจัย เน่ืองจากนักศึกษา และชุมชนไมมี
ประสบการณดานการวิจัยมากอน 

7.4 การฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ควรเปดโอกาสใหตัวแทน
ชุมชนเขารวมอบรมดวย เพ่ือกระชับความสัมพันธ และมองแนวทางการ
ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 
 

5.6  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ ในมุมมองของนักศึกษาตอทีมพี่เล้ียง 

 
1. การจัดอบรมและใหคําแนะนําทางดานการจัดการ การเงินและเอกสารการเงิน ควรจะ

ใชเวลาใหมากเพ่ือจะไดทําความเขาใจอยางละเอียด และไดลงมือปฏิบัติหากเม่ือเกิด
ขอผิดพลาดก็สามารถซักถามได เน่ืองจากทีมวิจัยไมมีความรูพ้ืนฐานทางดานการเงิน
และการบัญชี   

2. ควรจัดการอบรมใหความรูทางดานการจดบันทึก เทคนิคการจับประเด็นสําคัญของ
เน้ือหารวมถึงการสรุปแบบ Mind mapping  

 
 

5.7 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ ในมุมมองของนักศึกษา ตออาจารย
ที่ปรึกษา 

 
ในการแกปญหาดานตางๆ ทีมวิจัยก็ไดรับความชวยเหลือจากอาจารยที่ปรึกษามาดวย

ตลอดทั้งดานการเดินทางลงพื้นที่   การติดตอประสานงาน   การวางแผนงาน  การอบรมการจด
บันทึกในการประชุมตางๆ รวมถึงการแบงหนาที่ การรับผิดชอบงาน  อาจารยที่ปรึกษาสามารถ
เปนที่ปรึกษาไดทุกเรื่อง เพราะอาจารยมีประสบการณในการทํางานในการทําวิจัยมากมาย     
จึงสามารถถายทอดความรูใหกับทีมวิจัยไดอยางเต็มที่ 
 
 
 
 
 

โครงการแนวทางการจัดการปาชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนบานแมก๊ึด 
ตําทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง  กําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือศึกษาแนว
ทางการจัดการปาชุมชนของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวมของชมุชนบานแมก๊ึด  
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ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง นําโดยอาจารยวิไลลักษณ  พรมเสน และนักศึกษา 
สาขาพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฎลําปาง  

การพัฒนาโจทยวิจัยเร่ิมตนจากการประชาสัมพันธ ไปยังผูสนใจและนําเขาสูเวทีการ
พิจารณาโครงการพรอมกับการใหขอเสนอแนะตอประเด็นที่สนใจเกี่ยวของกับการคนหารูปแบบ
แนวทางการจัดการปาชุมชนท่ีชุมชนบานแมก๊ึด นาจะเขามามีสวนรวมในการจัดการปญหาท่ี    
คุกรุนมานาน เชน การสรางรูปแบบของการมีสวนรวม  หรือการคนหาแนวทางการจัดการปา
ชุมชนโดยการมีสวนรวม หรือการจัดทําแผนท่ีปาชุมชนเพื่อพัฒนาไปสูแนวทางการบริหาร
จัดการในอนาคต โดยตองมีการทบทวนสถานการณหรือบทเรียนของชุมชนที่เกิดขึ้นในพื้นที่
อยางชัดเจนกอน จากขอเสนอแนะทีมวิจัยจึงไดเสนองานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยเชิงปริมาณที่ใช
เคร่ืองมือของแบบสอบถามจากการสุมแบบเจาะจง รวมกับการเก็บขอมูลจากการจัดเวทีกลุม
ยอยของตัวแทนปาชุมชนที่ประกอบดวยผูนําชุมชน   แกนนําเครือขาย  และตัวแทนชุมชนเปน
ผูใหขอมูล 

ระหวางการดําเนินงานไดมีการรายงานความกาวหนาระยะเวลา 3 เดือน ทีมวิจัย
ดําเนินงานไดเพียงเพ่ือการสรางแนวทางของการทบทวนสถานการณปญหา และวางโครงของ
แนวทางไวกับกลุมคนบางกลุมซ่ึงเปนความยากของทีมวิจัยอยางยิ่ง ที่จะสามารถเขาไปสราง
แนวทางการมีสวนรวมอยางแทจริง ขอเสนอแนะจากการรายงานความกาวหนาจึงมุงเนนใหทีม
วิจัยมองแนวทางการจัดการปาชุมชนดวยวิธีอ่ืนๆ ที่ไมเส่ียงตอทศันคตทิี่ไมตรงกันและความ
ปลอดภัยของทีมวิจัย โดยการปรับแนวทางการพูดคุยใหเปนไปในเรื่องของการใชฐานขอมูลเดิม
ที่ไดจากการสัมภาษณประเด็นประวัตศิาสตรชุมชน  บทบาทของคนในหมูบานตอการดูแลรักษา
ปา ความภาคภูมิใจที่มีสวนชวยในการอนรุักษปาชุมชน  เปนเรื่องของการเผยแพรประสบการณ
สูการสืบสานเจตนารมณของคนในชุมชน จนไดขอสรุปเปนเรื่องของ การจัดทําสื่อเพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายปาชุมชนบาน
แมก๊ึด  ซึ่งจากการพูดคุยสรุปไดวา ชุมชนอยากจะทําส่ือเพ่ือวัตถุประสงคเพ่ือ  

 
 
1) ใชในการเผยแพรผลการทาํงานใหแกสาธารณชนไดรบัรู 
2) เพ่ือใชสื่อเปนเคร่ืองมือในการแสวงหางบประมาณ จากแหลงทุนตาง ๆ เชน จาก

ภาครัฐ ภาคองคกรพัฒนาเอกชน  และหนวยงานตาง ๆ ที่สนใจในประเด็นปา
ชุมชน 

3) เพ่ือใชสื่อเปนเคร่ืองมือในการสรางและปลูกจิตสํานึกใหคนในชุมชนและนอก
ชุมชนใหเห็นความสําคัญของการดูแล ฟนฟู รักษาปาชุมชน 

ซึ่งการใช  “สื่อ” นาจะเปนเคร่ืองมือหนึ่งที่สามารถนํามาใช และเปนแนวทางในการ
จัดการปาชุมชนของได  สื่อจะกลายเปนวิธีการและเปนเครื่องมือในการทํางานเชิงรุก มากกวา
กระบวนการทํางานที่ผานมาของคณะกรรมการเครือขายปาชุมชนที่ทํางานในเชงิรับมาตลอด  



 

 74

จากการประมวลความคิดเห็นในเวทีประเด็นของสื่อ นาจะมีอยู 2 ระดับ  คือ สื่อภายนอก  และ
สื่อภายใน ซึ่งรูปแบบของสือ่ และวิธีการทําส่ืออาจจะมีความแตกตางกัน ดังนี้ 

o สื่อภายนอก  เชน การจัดทําในรูปแบบของ VCD  การส่ือสารผานวิทยุชุมชน  
หรือการนําเสนอผลการดําเนินงาน หรือการเลาประสบการณผานสื่อโทรทัศน 
เปนตน 

o สื่อภายใน เชน การฝกอบรมใหเด็กในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการ
ประชาสัมพันธ ผานเสียงตามสายในหมูบาน หรือผานรายการวิทยุชุมชนใน
ระดับตําบล หรืออําเภอ  หรือกระบวนการสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูประสบการณ
การดูแลและบริหารจัดการปาชุมชน โดยการทองเที่ยวปา หรือการออกคาย
อาสาเยาวชนคนรักษปา เปนตน 

 
เม่ือไดขอสรุปของแนวทางดานการจัดทําส่ือทางทีมวจัิย ไดดําเนินการตอโดยการ

ประสานไปยังสาขาที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัยราชภัฎ เชน อาจารยและนักศกึษาสาขานิเทศ
ศาสตร คณะวิทยาการจัดการ และอาจารยและนักศกึษาสาขาพัฒนาชุมชน  เพื่อดําเนินงานใน
การสรางสื่อรวมกับชุมชน พบวา มีเง่ือนไขในเรื่องของเวลา และงบประมาณที่จะดําเนินการ จึง
ไมสามารถเขารวมเปนทีมในการทําส่ือใหได ผูวิจัยจึงไดเสนอไววา หากสนใจประเด็นในการทํา
สื่อจริงก็สามารถเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจาก สกว. หรือแหลงทุนอ่ืนๆ  และ
ทีมวิจัยยังใชแบบสอบถามเพื่อตอกย้ําแนวทางการจัดการปาชุมชนบานแมก๊ึด ในประเด็นที่
เก่ียวกับขอมูลทั่วไป ทางการจัดการปาชุมชนของชุมชนบานแมก๊ึด   การมีสวนรวมของชุมชน
บานแมก๊ึด  และขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนบานแมก๊ึด เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรุปบทเรยีนรวมกับชุมชน และใชเปนเครื่องมือใน
การบูรณาการทางการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาตอไป 
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มหาวิทยาลัย. 
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ภาคผนวก ก. 1) บทความและการใชประโยชนจากงานวิจัย (RE)  

 
บทความ : แนวทางการจัดการปาชุมชนโดยใช “สื่อ” เพื่อขยายวิธคีดิ 

 
        

โดย จิตติมา  บุญมี 
ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น จังหวัดลําปาง 

   เผยแพรใน  
      www.oknation.net/blog/vijailampang,  

www.thaiall.com/research/indexo.html 
 

จากการมองปญหาดานการจัดการปาชุมชน นําไปสูวงขยายของการสรางแนวรวมของ
ชุมชนผานกลไกของนักศึกษาสาขาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง ที่เขามาเปน
ตัวเชื่อมใหเกิดความเขาใจ   และการหาทางออกรวมกัน  

ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น จังหวัดลําปาง ภายใตงาน สกว.ฝายวิจัยทองถิ่น ได
ใหทุนสนับสนุนการทํางานวจัิย ชุดโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี     
(CBPUS) พื้นที่จังหวัดลาํปาง  โดยมีอาจารยวิไลลกัษณ  พรมเสน อาจารยประจําสาขาวิชา
พัฒนาชุมชนเปนหัวหนาโครงการ และนายทศพล กําจัด  ,นางสาวสุพัตรา  คลี่ใบ ,นางสาว
นิศรา   ยาดี นักศึกษาสาขาพัฒนาชุมชน เปนทีมวจัิย  โครงการ “แนวทางการจัดการปา
ชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานแมก๊ึด ตาํบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัด
ลําปาง ” เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการปาชุมชนของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนบานแมก๊ึด  ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง  

การออกแบบกระบวนการทํางานวิจัย กําหนดใหนักศึกษาเขารวมทํางานวจัิยในพื้นที่  
ผานเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม และการจัดเวทีสนทนจากกลุมแกนนํา
ในชุมชนเพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการปาของชุมชน  กลไกการดาํเนินงานคร้ังนี้นักศึกษาได
ออกแบบนําหลักคิด ทฤษฎี จากการเรียนนํามาประยุกตใช ผานการสรางความสมัพันธ  ความ
ไวเนื้อเชื่อใจ  หรือการปฏิบัตติัวใหเขาเปนสวนหนึ่งของชุมชน เพ่ือสรางพ้ืนที่ใหแกคนในชุมชน
เกิดวงการแลกเปลี่ยนสภาพปญหาที่เกิดขึ้น และหาแนวทางแกไข 

จากผลการทํางานวิจัยไดขอมูล 2 สวนคือ ผลเชงิวจิัย พบขอมูลดานการจัดการปา
ชุมชนในอดีตของบานแมก๊ึด ขอมูลขอคิดเห็นของชุมชนตอการมีสวนรวมในการอนุรักษและ
ฟนฟูปาชุมชน ตลอดจนองคความรูเร่ืองแนวทางการจัดการปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน   ผลเชิงพัฒนา  พบวาชุมชนเกดิการเรียนรูและเขามามีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน  
อีกทั้งความขดัแยงเก่ียวกับการจัดการปาชุมชนลดลง     
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การทํางานวิจัยชิ้นน้ี ทําใหคนในชุมชนบานแมก๊ึด มองเห็นทุนทางสังคมที่มีคือ การ
อนุรักษและหวงแหนทรัพยากรทางธรรมชาติของคนในชุมชน จึงเกิดการนําขอมูลที่ไดจากการ
ทํางานวิจัยนํามาออกแบบเปนกิจกรรมการอนุรักษ  ฟนฟู และสรางแนวทางการบริหารจัดการ
ปาดวยตนเอง และเสนอใหมีการจัดทําส่ือ ในรูปแบบของ VCD เก่ียวกับปาชุมชน โดยมีการ
ประสานไปยัง อาจารยและนักศึกษาสาขานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการเพ่ือพัฒนาใหเปน
กระบวนการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสรางส่ือรวมกับชุมชน  ซึ่งการใชสือ่สามารถชวย
ในการเผยแพรผลการทํางานใหแกสาธารณชนไดรับรู รวมทั้งแสวงหางบประมาณและความ
ชวยเหลือจากแหลงทุนตาง ๆ  ทั้งจากภาครัฐ  ภาคองคกรพัฒนาเอกชน  และหนวยงานตาง ๆ 
ที่สนใจที่เก่ียวของ ที่สําคัญคือการใชสื่อเปนเครื่องมือในการสรางและปลูกจิตสํานึกใหคนใน
ชุมชนและนอกชุมชนใหเห็นความสําคัญของการดูแล ฟนฟู รักษาปาชุมชน   
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ภาคผนวก ข. ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

เวทชีี้แจง และเตรียมความพรอมโครงการวิจัย 

เวทวีางกรอบ แผนการดําเนินงานวิจยั 
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เก็บขอมูลกลุมยอย  
ทบทวนเรื่องราวบริบทชมุชน และสถานการณปาชุมชนอดีตถึงปจจุบัน 
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เวทีการสรางเครื่องมือ 
 และการลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก ค. แบบสอบถาม    
 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถามเรื่อง แนวทางการจดัการปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน

บานแมก๊ึดกรณีศึกษา : เครือขายปาชุมชนบานแมก๊ึด อ.เสริมงาม จ.ลําปาง 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีคําถาม 4 สวน ประกอบดวย 
สวนที่ 1. เก่ียวกับขอมูลทั่วไป 
สวนที่ 2. เก่ียวกับการแนวทางการจัดการปาชุมชนของชุมชนบานแมก๊ึด 
สวนที่ 3. เก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนบานแมก๊ึด 
สวนที่ 4. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการปาชุมชนโดยการมีสวนรวม 
            ของชุมชนบานแมก๊ึด 
 
ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามโดยทําเครือ่งหมาย  ในชองหนาหัวขอ

ที่ตรงกับตวัทานมากที่สุด 
 

สวนที่ 1  เก่ียวกับขอมูลทั่วไป 
 
1.เพศ            

 1.     ชาย           2.     หญิง       
2. ตําแหนงในชุมชน         
  1.     ผูนําชุมชน           

 2.     กลุมแกนนําเครือขายปาชุมชน                                  
 3.     สมาชิกเครือขายปาชุมชน                                   
 4.     ผูที่สนใจในการอนุรักษปาชุมชน 

3.อายุ            
1.     ต่ํากวา 15 ป                              4.     36-43 ป  

  
2.     15-25 ป                                   5.     44-50 ป 
3.     26-35 ป                                    6.     สูงกวา 50 ป 

4.อาศัยในหมูบานมานานเทาไร  
  1.    ตั้งแตเกิด    3.  มากกวา10 ป        

 2.     ไมเกิน10 ป    4.  อ่ืนๆ.......................... 
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5.อาชีพ            
1.     เกษตรกรกรรม   4.  อาชีพอิสระ/ธุรกิจสวนตัว        
2.     รับจาง    5.   พนักงาน/เจาหนาที่บริษัท 
3.     รับราชการ   6.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............. 

6.นอกจากอาชีพหลักทานมีอาชีพเสริม       
 1.     ทําสวนผัก   4.  เลี้ยงสัตว 

2.     ทําสวนผลไม   5.  หัตถกรรม 

3.     คาขาย    6.  อ่ืนๆ..................... 
7.รายไดเฉลี่ยตอป 

1.  นอยกวา 10,000 บาท  3.     15,000 -20,000 บาท  
 2.     10,001 – 15,000 บาท  4.  มากกวา 20,001 บาท         
8.ระยะเวลาทีเ่ขารวมเครือขายปาชุมชน        
 1.  นอยกวา 1ป   3.     3 – 4 ป    

2.     1 -2 ป    4.  มากกวา 4ป 
 
 
สวนที่ 2 เก่ียวกับการแนวทางการจัดการปาชุมชนของชุมชน  (เลือกตอบได 1 ขอ ตอ 1 
คําถาม) 
 

1.ทานคิดวาปาชุมชนควรไดรับการจัดการและควบคุมดูแลโดยใคร 
1.  ธรรมชาต ิ  3.     สมาชิกในชุมชน    
2.     เจาหนาที่ปาไม  4.     อ่ืนๆ คือ.................      

2.ทานคิดวาการที่ปาไมของชุมชนมีสภาพปาที่เสื่อมโทรม มีสาเหตุมาจากอะไร    
 1.  การเพ่ิมขึ้นของประชาชนในหมูบาน     

2.    การไมเชื่อฟงและไมปฏิบัตติามประเพณีด้ังเดิมของคนรุนใหม 
3.  การลักลอบตดัไมของชาวบานหรือกลุมบุคคลที่มีอิทธพิลอ่ืนๆ  

 4.    การแผวถางเพื่อทําที่ทํากินในการเกษตรของคนนอกหมูบาน 
5.  การแผวถางเพื่อทําที่ทํากินในการเกษตรของคนในหมูบาน  

 6.    ไฟปา 
3.ทานมีความรูสึกอยางไรตอสถานการณปาไมในปจจุบัน 

1.  เปนเรื่องจําเปนที่ตองชวยเหลือ     
2.     เปนเรื่องที่ตองรวมมือรวมใจกัน 

3.  ไมใชเร่ืองจําเปนเรงดวนขณะน้ี 
4.     ไมมีความรูสึกใดๆ เพราะไมมีสวนเกี่ยวของ 
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4.ทานคิดวาวธิีการจัดการพ้ืนที่ปาเส่ือมโทรมแลวใหอยูในรูปแบบใด 
1.    การปลูกปาทดแทนโดยการใหชุมชนมีสวนรวมและรับผลประโยชนตอบแทน

 2.     การปลูกปาทดแทนโดยการใหหนวยงานของภาครัฐเขามาดูแล และบริหาร 
จัดการ 

3.  การปลูกปาทดแทนโดยใหชุมชนและหนวยงานของรัฐเขามาดูแลรวมกัน 
4.    อ่ืนๆ............................................................................................................ 

5.ทานคิดวาในการจัดการปาชุมชน กิจกรรมใดกอใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากที่สุด 
1.  ทําฝายแมว 
2.    การบวชปา 
3.  ปลูกตนไมทดแทน 
4.     อ่ืนๆ............................................................................................................. 

6.ทานคิดวาอะไรเปนสาเหตุที่ทําใหปาชมุชนสามารถพัฒนาไดมาจนถึงปจจุบัน 
1.  มีการวางแผนที่ดี 
2.    ทีมงานมีความเขาใจในการทํางาน 
3.  ภาครัฐใหการสนับสนุนงบประมาณที่ดี 
4.     อ่ืนๆ(ระบุ).................................................................................................... 

7.ทานคิดวาการจัดกิจกรรมของเครือขายปาชุมชนมีความสําคัญตอชมุชนอยางไร 
1.  ชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
2.    ชุมชนรูจักแกไขปญหาและหาทางออกไดดวยตนเอง 
3.  ชุมชนรูจักวิธกีารอนุรักษปา 
4.     อ่ืนๆ(ระบุ).................................................................................................... 

8.ทานคิดวาควรปองกันรักษาปาทัว่ไปอยางไร 
1.  ใหชาวบานรอบๆบริเวณปาเปนผูดูแล    
2.     ใหสภาตําบลเปนผูดูแล 

3.  จัดทําแนวเขตใหชัดเจนเพ่ือปองกันการบุกรุก 
4.     จัดทําแนวกันไฟเพ่ือปองกันไฟปา 
5.  จัดหนวยปองกันรักษาปาใหมากที่สุด 
6.     จัดอบรมชาวบานใหเห็นถึงประโยชนของปาไม 

9.ชุมชนมีวิธกีารฟนฟูสภาพปา เชนการปลูกปาเสริมธรรมชาติโดยวธิีใด 
1.  จัดกิจกรรมปลูกปาในวันสาํคัญตางๆ    
2.     การบํารุงรักษาอยางตอเน่ือง 

3.  วิธีการติดตามสภาพปาและทรัพยากรปา 
4.     การชวยเหลือตนไมใหสืบพันธุตามธรรมชาต ิ
5.  อ่ืนๆ.............................................................................................................. 
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10.การปลูกตนไมในพื้นที่ปาชุมชนเปนหนาที่ใคร 
1.  ธรรมชาต ิ
2.     สมาชิกในชุมชน 
3.  เจาหนาที่ปาไม 
4.     อ่ืนๆ............................................................................................................. 

11.กฎระเบียบและบทลงโทษการใชประโยชนจากปาขอใดเหมาะสมที่สุดกับชุมชนของทาน 
1.  เก็บของปาพอเหมาะ เพ่ือใหคนอ่ืนไดเก็บกินเหมือนกันและไมควรนําไปขาย 
2.    การตัดไมตองขออนุญาตจาก ผูนําชุมชนกอนจะตัดไม 
3.  การลับลอบตดัไมจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

12.ทานคิดวาการดําเนินการจัดการปาชุมชนเทาที่ผานมามีปญหาอะไรบาง 
1.  ชาวบานไมคอยใหความรวมมือเทาที่ควร 
2.    งบประมาณในการทําโครงการตางๆไมพอทํากิจกรรม 
3.  ภาครัฐไมใหความสําคัญเทาที่ควร 
4.     อ่ืนๆ............................................................................................................ 

13.กฎระเบียบในการรักษาปาชุมชนของทานใครเปนผูกําหนด 
1.  ผูนําชุมชน   3.  เจาอาวาส 
2.     ชาวบาน   4.  ผูอาวุโสในหมูบาน 

14.การจัดการปาชุมชนไดรับการสนับสนุน ประสานงานกับหนวยงานภายนอกบางหรือไม 
1.  รัฐบาล 
2.    องคกรพัฒนาเอกชน( NGO) 
3.  องคการบริหารสวนตําบล( อบต.) 
4.     อ่ืนๆ(ระบุ).................................................................................................... 

15.ทานคิดวาที่กิจกรรมใดของเครือขายปาชุมชนกิจกรรมใดมีเขารวมมากที่สุดและควรจะทํา
ทุกๆป 

1.  ทําฝายแมว 
2.    การบวชปา 
3.  ปลูกตนไมทดแทน 
4.     อ่ืนๆ............................................................................................................ 
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สวนที่ 3 เก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนบานแมก๊ึด 
 

ประเด็นคําถาม 
 

มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 

นอย 
1 

1.ทานมีสวนรวมในการประชุมคนหาปญหา     
2.ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาการกําหนดพ้ืนท่ี  
ปาอนุรักษ 

    

3.ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาการฟนฟูการปลูก
ปา 

    

4.ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะวางแผนการ
ดําเนินงาน 

    

5.ทานมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงานมากนอย
เพียงใด 

    

6.ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล     
7.ทานคิดวาการเขารวมเปนสมาชิกเครือขายปาชุมชน
จะสามารถชวยรักษาและฟนฟูสภาพปาในชุมชนของ
ทานมากนอยเพียงใด 

    

8.ทานไดเขารวมกิจกรรมของเครือขายปาชุมชนมาก
นอยเพียงใด 

    

9.ทานคิดวาการจัดกิจกรรมของเครือขายปาชุมชนมี
ความสําคัญมากนอยเพียงใด 

    

10.ทานคิดวาคนในชุมชนของทาน มีสวนรวมในการ
จัดการปาชุมชนมากนอยเพียงใด 

    

11.ทานคิดวาเมื่อเกิดเครือขายปาชุมชนแลว ปาใน
ชุมชนของทานมีการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้นมาก
นอยเพียงใด 

    

12.ทานคิดวาการแสดงความคิดเห็นของทานมี
ประโยชนตอการดูแลปาชุมชนมากนอยเพียงใด 

    

13.ทานคิดวาการนําความเชื่อ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี มาใชในการอนุรักษปาชุมชนสงผลดีตอปา
ชุมชนมากนอยเพียงใด 

    

14.ทานคิดวาลูกหลานของทานจะอนุรักษ รักษาปา
ชุมชนของทานตอไดมากนอยเพียงใด 

    

15.ในอนาคตทานคิดวาเครือขายปาชุมชนจะขยาย
เครือขายไปยังพ้ืนท่ีตางๆไดมากนอยเพียงใด 
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สวนที่ 4. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการจัดการปาชุมชนโดยการมี
สวนรวม ของชุมชนบานแมก๊ึด 
 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
 
 

( ขอขอบคุณในความรวมมือ ) 
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ภาคผนวก ง. ประวัตทิีมวจิัย 
 
ชื่อ-สกุล :  นางสาววิไลลกัษณ  พรมเสน   
ที่อยูปจจุบัน :  112/146  ถนนพระบาท ต. พระบาท  อ.ลําปาง  จ. ลําปาง 
  รหัสไปรษณีย:  52100 
สถานที่ติดตอ : สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 
   เลขที่   119 ม.9   ถนนลําปาง – แมทะ 

 ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลําปาง 52100  
E-mail address  : wilailux_p2000@yahoo.com 
เบอรโทรติดตอ :  087-1780955 
ประวตัิการศกึษา :  ปริญญาโท : ศศม. (สังคมวิทยาประยุกต) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
        ปริญญาตรี : ศศบ. (การพัฒนาชุมชน) สถาบันราชภัฏลําปาง 
 
ประสบการณดานงานวจิัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  

ประสบการณพิเศษในการทํางาน 
1. วิทยากรกระบวนการ  เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชกระบวนการ AIC.  

และ  FSC.   
2. คณะทํางานจัดเวทีวิสัยทัศน จังหวัดลําปาง  เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9  
3. คณะทํางานจัดทําโครงการเวที  “ยุทธศาสตรชาติ  พลังแผนดิน” เวทีอนุภาคเหนือ

ตอนบน  
4. คณะทํางานและวิทยากรกระบวนการในการจัดทําโครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาแผนแมบทชุมชรพ่ึงตนเอง  จํานวน  10  ตําบล  ของกองทุนเพ่ือสังคม  (SIF.) 
จังหวัดลําปาง  

5. คณะกรรมการดําเนินงานการทบทวนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลําปางแบบบรูณาการ  
6. ผูชวยนักวิจัย โครงการวจัิยการดําเนินการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง โดยกระบวนการ

วางแผนแบบมีสวนรวมในการจัดทําแผนแมบทชุมชน ตําบลทุงงาม  อําเภอเสริมงาม  
จังหวัดลําปาง   

7. คณะทํางานโครงการจัดทํายุทธศาสตรรถมา จังหวัดลําปาง  
8. คณะทํางานโครงการอนุรักษและพัฒนาเมืองเกาเขลางคนครลําปาง จังหวัดลําปาง 
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การทํางานในปจจุบัน 
          อาจารยสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน  คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

ประสบการณที่เก่ียวของงานวจิัย 
 นักวิจัย และผูชวยนักวิจัย 

1. โครงการวิจัยการดําเนินการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง โดยกระบวนการวางแผนแบบมี
สวนรวมในการจัดทําแผนแมบทชุมชน ตําบลทุงงาม  อําเภอเสริมงาม  จังหวัดลําปาง  
โดยงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการแกไขปญหาความยากจน โดย
กระบวนการแผนแมบทชุมชนแบบมีสวนรวม กรณีศึกษา: ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง  สนับสนุนโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

3. การพัฒนาศักยภาพของชุมชนทองถิ่นในดานการจัดทําแผนชุมชน และการ บูรณาการ
แผนชุมชนใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลําปาง  กรณี :  ตําบล  
แมทะ  ตําบลสันดอนแกว  และตําบลดอนไฟอําเภอแมทะ  จังหวัดลําปาง 

4. โครงการวิจัยศึกษารูปแบบการระดมทุนและการกระจายทุนเพ่ือการพัฒนาชุมชนลําปาง
อยางยั่งยืน สนับสนุนโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
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ชื่อ : นายทศพล จํากัด 
ที่อยู : 66 ม.9 ต.แจซอน  อ.เมืองปาน จ.ลําปาง 52240 
หมายเลขโทรศัพท : 083-3004699 
Email: youcub@hotmail.com 
 
สถานภาพทางการศึกษา 
กําลังศึกษาอยูชั้นปที่ 3  สาขาวิชา การพัฒนาชุมชน   
สถานที่ติดตอ    สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง  
  เลขที่   119 ม.9  ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลําปาง 52100 
 
ประสบการณการทํางาน 

1. ประธานเครือขายเยาวชน อ.เมืองปาน จ.ลําปาง 
2. ประธานเครือขายเยาวชน ภาคประชาชน จ.ลําปาง  
3. ผูประสานงานเครือขายเยาวชนภาคประชาชน ภาคเหนือ มูลนิธิภูมิพลังชมุชนไทย  

(ปปส.ภาค5)  
4. วิทยากรกระบวนการ งานอบรม คายเยาวชน มูลนิธิกองทุนไทยและการไฟฟาฝายผลติ

แหงประเทศไทย ทุกจังหวดั ทุกภาค  
5. วิทยากรกระบวนการ งานอบรม คายเยาวชน ป 2543 – จนถึงปจจุบัน  
6. คณะทํางานกลุมเยาวชน ฮักถิ่นลําปาง กลุมเทียนสองทาง  
7. นายกสภาเด็กและเยาวชน อ.เมืองปาน รองนายกสภาเด็กและเยาวชน จ.ลําปาง  
8. คณะกรรมการสมาคมนักศกึษาคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ

ลําปาง  
9. ประธานนักศกึษาสาขาวิชา การพัฒนาชุมชน 
10. รวมทําวิจัยกบั  สกว.  ป 2547 - จนถึงปจจุบัน 
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ชื่อ : นางสาวสุพัตรา คลี่ใบ 
ที่อยู : 179/1 ม.3 ต.บานปง อ.สูงเมน จ.แพร 54130 
หมายเลขโทรศัพท  : 083-2020814 
Email :  som-jung@windowslive.com 
 
สถานภาพทางการศึกษา 
กําลังศึกษาอยูชั้นปที่ 3 สาขาวิชา การพัฒนาชุมชน   
สถานที่ติดตอ    สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง  
  เลขที่   119 ม.9  ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลําปาง 52100 
 
ประสบการณการทํางาน 

1. คณะกรรมการกิจกรรมคายอาสาพัฒนา ชมรมอาสาพัฒนาชุมชน 
2. คณะกรรมการสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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ชื่อ: นางสาวนิศรา ยาดี 
ที่อยู: 11/1 ม. 8 ต.พิชัย อ.เมือง จ.ลําปาง 52000 
หมายเลขโทรศัพท : 083-5160028 
Email: puy-niss@hotmail.com 
 
สถานภาพทางการศึกษา 
กําลังศึกษาอยูชั้นปที่ 3 สาขาวิชา การพัฒนาชุมชน   
สถานที่ติดตอ    สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง  
  เลขที่   119 ม.9  ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลําปาง 52100 
 
ประสบการณการทํางาน 

1. คณะทํางานเครือขายชุมชนเขมแข็ง จ.ลําปาง (ปปส.ภาค 5) 
2. คณะทํางานเครือขายเยาวชน ภาคประชาชน จ.ลําปาง มูลนิธิภูมิพลงัชุมชนไทย 
3. วิทยากรกระบวนการ งานอบรม คายเยาวชน มูลนิธิกองทุนไทย และการไฟฟาฝาย

ผลิตแหงประเทศไทย 
4. คณะทํางานกลุมเยาวชน ฮักถิ่นลําปาง กลุมเทียนสองทาง 
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