
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นฉบับสมบูรณ 

 

 

โครงการ  ขยายผลงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นสูหนวยงานท่ีเก่ียวของใน 

ระดับพ้ืนท่ีเขตอําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

โดย 

นายถวิล  ตรีวรปรัชญ 

 

สนับสนุนโดย  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั  (สกว.) 

ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น 
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รายงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นฉบับสมบูรณ 

 

 

โครงการ  ขยายผลงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นสูหนวยงานท่ีเก่ียวของใน 

ระดับพ้ืนท่ีเขตอําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

คณะผูวิจยั 

 

นายถวิล  ตรีวรปรัชญ 

 

 

 

 

สนับสนุนโดย  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั  (สกว.) 

ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

 

 

ป  2556 



คํานํา 

 

รายงานตามโครงการ  ขยายผลงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นสูหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับ

พ้ืนที่เขต  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  มีวัตถุประสงค  เพ่ือถอดบทเรียนและ

ทบทวน  องคความรู  ในเร่ือง  การจัดการตนเองของคนพิการและครอบครัวใหเกิดความ

เหมาะสมตามปจเจกของพ้ืนที่โดยใชกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  เพ่ือถอดบทเรียน

และทบทวน  วิธีการ  กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับคนพิการและหนวยงานที่

เกี่ยวของรวมถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  เพ่ือส่ือสาร องคความรู

วิธีการ  กระบวนการ  ชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการขยายผลให

เกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการในระดับพ้ืนที่  อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสีมา 

ซ่ึงไดจัดกระบวนการถอดบทเรียนใน  4  โครงการไดแก  โครงการศึกษาการมี

สวนรวมระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐ  ตําบลตาจ่ัน  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการศึกษาการสรางพลังการประกอบอาชีพของกลุมเยาวชนพิการ  โดยการมีสวนรวม

ของครอบครัวและชุมชน  โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือ

คนพิการตําบลหนองแจงใหญ  โครงการศึกษารูปแบบการสรางสุขภาพแบบองครวม

กรณีศึกษา  ศูนยการเรียนรูผูปกครองเด็กพิการ  ผูวิจัยไดประยุกตใชแนวคิดการจัดการ

ความรู  ที่มีเปาหมายของงาน  กระบวนการพัฒนาคน  เพ่ือนําไปสูความสําเร็จของงาน 

ที่ต้ังไว 

 รายงานฉบับนี้  ไดสรุปผลการถอดบทเรียนทั้ง  4  โครงการดังกลาว  วามี

กระบวนการอยางไร  ซ่ึงที่จะใหผูสนใจนําไปประยุกตใชในงานที่มีความคลายๆกับงานวิจัย

ที่ไดรับการถอดบทเรียนดังกลาว  และนาจะเปนประโยชนใหกับผูสนใจไดบาง 

 

สิงหาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

ช่ือเร่ือง  การขยายผลงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นสูหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพ้ืนที่เขต 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

ช่ือผูวิจัย  นายถวิล  ตรีวรปรัชญ 

ป  2556 

แหลงทุน  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค  เพ่ือถอดบทเรียนและทบทวน  องคความรู  ในเร่ือง

การจัดการตนเองของคนพิการและครอบครัวใหเกิดความเหมาะสมตามปจเจกของพ้ืนที่

โดยใชกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  เพ่ือถอดบทเรียน  และทบทวน  วิธีการ

กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับคนพิการและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงผลที่

เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  เพ่ือส่ือสาร  องคความรู  วิธีการ  กระบวนการ 

ชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติตอ

หนวยงานเกี่ยวของคนพิการในระดับพ้ืนที่  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

กลุมตัวอยางมี  2  กลุม  คือกลุมที่จะไดรับการถอดบทเรียนเปนคณะวิจัย 

ใน  4  โครงการคือ  โครงการศึกษาการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐ 

ตําบลตาจ่ัน  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  โครงการศึกษาการสรางพลงัการประกอบ

อาชีพของกลุมเยาวชนพิการ  โดยการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน  โครงการ  ศึกษา

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญและ

โครงการศึกษารูปแบบการสรางสุขภาพแบบองครวม  กรณีศึกษาศูนยการเรียนรูผูปกครอง

เด็กพิการบานหองไผงามและกลุมที่จะไดรับการขยายผลแบงเปน  2  กลุม  คือ

กลุมเปาหมายหลัก  200  คน  และกลุมเปาหมายรองจํานวน  250  คนรูปแบบการวิจัยเปน

การวิจัยเชิงคุณภาพ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการวิจัย 

 1.  บทเรียนและทบทวน  องคความรู  ในเร่ือง  การจัดการตนเองของคนพิการและ

ครอบครัวใหเกิดความเหมาะสมตามปจเจกของพ้ืนที่  โดยใชกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น 

1.1  พบวาคนพิการทั่วไป  จะมองตนเองวา  “ฉันไมใชคนพิการ”  ในชวงแรกๆที่

เกิดความบกพรองกับตนเอง  ที่ตนเองยังไมรับรูวาไดเกิดขึ้นกับตนเอง  แลวและเปนชวงที่

อยูในระหวางการรักษา  จะมีความรูสึกกลัว  รูสึกหดหู  รันทดใจเมื่อพบเห็นคนพิการ 

พยามยามไปรักษาในสถานที่ตางๆ  เมื่อไมดีขึ้นจึงเกิดการยอมรับวา  ตนเองเปนคนพิการ

แลวและทําใจอยูกับสภาพที่ตนเองเปน  พยามยามฟนฟูสภาพตนเองใหสามารถทํากิจวัตร

ประจําวันและเรียนรูที่จะทําใหดีขึ้น  ปรับสภาพบานใหเหมาะแกความพิการของตนเอง 

ใหกําลังใจตนเอง  ไมอยากเปนภาระกับคนอื่น  อยากประกอบอาชีพ  อยากชวยเหลือ 

คนพิการดวยกัน  และคิดวาความพิการมไิดเปนอปุสรรคตอการดําเนินชีวิต  เกิดความมั่นใจ

ในตนเอง  จึงสามารถจัดการตนเองไดอยางเหมาะสม  เมื่อสามารถจัดการตนเองไดก็จะเขา

รวมกับกลุมองคกรคนพิการเพ่ือชวยเหลือกันเองในกลุมคนพิการ  เพราะมองวาการ

รวมกลุมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ระหวางกันของคนพิการ  มีการสรางพลังใหกัน

และกัน  ทําใหเขาถึงสิทธ์ิของคนพิการ  และทําประโยชนใหกับครอบครัว  ชุมชน  สังคม

ไดเหมือนกับคนทีไ่มพิการ 

1.2  บทเรียน  องคความรู  ในการจัดการตนเองของครอบครัวคนพิการ 

 พบวา  การจัดการตนเองของคนในครอบครัว  ใชวิธีการมองโลกในแงบวก 

ถามตัวเองวาจะทําอะไรไดบางในการดูแลคนพิการ  โดยการปรึกษาผูรู  เพ่ือรับคําแนะนํา

จากเพ่ือนบาน  ผูนําหมูบาน  หมอ  ในเร่ือง  องคความรูในการดูแลคนพิการ  ปรึกษาหารือ

กันระหวางคนในครอบครัว  เชน  ปู  ยา  ตายาย  พ่ีนอง  วาจะจัดการอยางไรในการดูแลคน

พิการและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  ตองใหกาํลังใจ  กันและกัน  มีการสรางความ

เขมแข็งทามกลางความออนแอของคนในครอบครัว  ยอมรับกับสภาพความพิการของ

สมาชิก  ถึงปญหาที่กําลังเกิดขึ้นเพ่ือหาแนวทางในวางแผนดูแล  เพ่ือที่จะตองเลี้ยงดูเขา

ตลอดไปใหดีที่สุดใชหลักธรรมะเขาชวยในการเยียวยาสภาพจิตใจวา  ทุกส่ิงยอม  เกิดขึ้น

ต้ังอยูและดับไปคอยๆ  ยอมรับ  อดทน  อดกลั้นกับสายตา  คําพูดของคนจากสังคมภายนอก

และแบงบทบาทของสมาชิกในครอบครัวตามความเหมาะสมและความถนัด  ของแตละคน

และใหสมาชิกในครอบครัวไดมีสวนรวมและรับรูถึงสภาพความพิการ  ใหสมาชิกใน

ครอบครัวมีสวนรวมรับผิดชอบ 

 

 



 1.3องคความรูในการดูแลคนพิการของคนในครอบครัว 

พบวาองคความรูที่จําเปนสําหรับการดูแลคนพิการพ้ืนฐานไดแก  ความรูเร่ืองการ

เขาถึงสิทธ์ิของคนพิการและผูดูแลคนพิการ  การฟนฟูสมรรถภาพ  การพัฒนาทักษะการใช

อุปกรณเคร่ืองชวยคนพิการ และส่ิงอานวยความสะดวก  ดานสังคม  คนในครอบครัวตอง

นําพาคนพิการเขาสังคมในโอกาสทีม่ีกิจกรรมตางๆกับคนทั่วไปอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือการอยู

รวมกับคนทั่วไปในสังคม  ดานอาชีพครอบครัวตองรูวา คนพิการที่อยูในครอบครัวยอม

อยากมีรายได  ไมอยากเปนภาระของครอบครัว  และรูวาคนพิการที่ดูแลอยูสามารถ

ประกอบอาชีพไดเชนเดียวกับคนทั่วไปหรือไม  ถาสามารถ  ประกอบอาชีพไดตอง

สนับสนุนใหฝกอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  จะทําใหเขามีความรูสึกวามี

คุณคา 

 

2.  กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับคนพิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมถึงผลที่

เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

 2.1  กระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นใชหลักการ  ที่คนใน  ชุมชนไดมารวมคิดทบทวน

สถานการณ  ต้ังคําถาม  วางแผน  หาขอมูล  ทดลองทํา  วิเคราะห  สรุปคําตอบ  และถอด

บทเรียนเพ่ือปรับปรุงงาน  ซ่ึงการสงเสริมสนับสนุนให  คนในระดับชุมชนไดใชองคความรู

หรือภูมิปญญาของของตนเองมาการแกปญหาความตองการ  กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่นกับคนพิการ  จึงเร่ิมจากการศึกษาปญหาความตองการของคนพิการแบบมีสวนรวม

โดยการลงไปพูดคุยใหถึงตัวคนพิการและผูแล  ผูที่ใหบริการคนพิการเพ่ือทางออกรวมกัน

โดยใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเคร่ืองมือ  ในการสนับสนุนใหคนพิการและบุคคล

กลุมบุคล  หนวยงานไดทํางานรวมกันในการบริการคนพิการใหเขาถึงสิทธิคนพิการและมี

คุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 

 2.2  ผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  พบวาทําให  ครอบครัว  ชุมชน

และหนวยงานที่เกี่ยวของเห็นชองทาง  และโอกาสในการสนับสนุนใหคนพิการและบุคคล

กลุมบุคล  หนวยงานไดทํางานรวมกันในการบริการคนพิการทําใหคนพิการเขาถึงสิทธิ 

คนพิการและมคีุณภาพชีวิตที่ดี 

นอกจากนี้ยังพบวา  การสรางความเขมแข็งของกลุมองคการดานคนพิการ  คือ

ชมรมคนพิการ  กลุมผูชวยเหลือคนพิการ  กระบวนการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับ 

คนพิการ  การสรางพลังการประกอบอาชีพของกลุมเยาวชนพิการ  โดยการมีสวนรวมของ

ครอบครัวและชุมชน  แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  รูปแบบ

การสรางสุขภาพแบบองครวม  มีการทบทวนสถานการณตามประเด็นดังกลาวและได



รวมกันวางแผนหาขอมูล  รวมกันวิเคราะห  สรุปคําตอบที่ได  นํามาปรับปรุงเปนแนวทาง

ในการดําเนินงานเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการชวยเหลื่อคนพิการและกลุมชมรม 

คนพิการ  โดยสรุปมีขอคนพบดังนี้ 

 1.  นักวิจัยมีความความเขาใจโครงการรวมกัน  กับนักวิจัยมีการศึกษาปญหาความ

ตองการ  โดยการรวมกันสรางเคร่ืองมือเพ่ือเก็บขอมูล  ลงเก็บขอมูล  รวบรวมขอมูล

วิเคราะห  สรุปผล 

 2.  นักวิจัยไดเรียนรูอะไรจากส่ิงที่ทํา  ผลที่เกิดขึ้น  กับคนพิการ  ครอบครัว  ชุมชน

หนวยงานในตําบลที่เกี่ยวของกับคนพิการ 

 3.  คนพิการ  สามารถชวยเหลือตัวเองได  รูจักใหความรวมมือกับผูปกครองหรือ

ผูดูแลไดเรียนรูถึงหลักการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ไดรูจักทบทวนตนเอง  ไดเรียนเรียนถึงการ

ทํางานกับผูอื่น  รูทางแกโลกมืด  รูจักประยุกตความรูเดิมไปใชกับเหตุการณที่พบใหม 

เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง 

 4.  นักวิจัยเห็นความสําคัญของส่ิงที่ทําวาเปนประโยชนตอตนเองและผูที่มีหัวอก

เดียวกัน 

 5.  นักวิจัยสามารถใชความรูและทักษะไปดําเนินการในกลุมที่ครอบครัวมลีูกพิการ

ทางสมองได 

 6.  เกิดการมีสวนรวมมากขึ้น/ ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของหันมารวม

สนับสนุนมากขึน้ 

7.  ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานของโครงการพบวา ผูปกครอง ไมคอยมีเวลา

เพราะตองดูแลลูกพิการ 

8.  ขอเสนอแนะจากนกัวิจัย บอกวาควรมีการกระตุนใหกลุมนักวิจัยไดพบปะ

แลกเปลี่ยนความรูประสบการณเปนระยะ  ปละ  1  คร้ัง 

9.  ขอสรุปจากโครงการ  กับนักวิจัย รูวิธีแกปญหา  รูจักการประยุกตใชความรูและ

ทักษะเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง  ลูกดีขึ้น  ชวยเหลือตนเองได  กับชุมชนของตนเอง  ชุมชน

หันมาใหความสนใจ  สนับสนุนชวยเหลือมากขึน้  ผูนําเห็นความสําคัญใหการชวยเหลือ

มากขึ้น  กับหนวยภายในตําบล  องคการบริหารสวนตําบล  ใหความสนใจและการ

สนับสนุนมากขึน้  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ไดใหการสนับสนุนและใชเปนที่

ศึกษาดูงานของนักศึกษาและผูปกครองที่มลีูกพิการมีคนพิการปรกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น  22ราย

กลุมผูชวยเหลือคนพิการ  หนองแจงใหญ  พบวา  มีการจัดสวัสดิการใหคนพิการ   

มี  4  ปจจัยที่ทําใหกลุมเขมแข็ง  คือกรรมการ  กองทุน  กฎระเบียบ  และการสนับสนุนจาก

ภายนอกและพบแนวทางการสรางความเขมแข็งของกลุม  และเกิดชุดความรูที่นําไปขยาย

ผลตอองคกรและหนวยงานอื่นที่ทํางานดานคนพิการได 



 

 ชุดองคความรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่ใชในการส่ือสารสูหนวยงานที่เกี่ยวของในคร้ัง

นี้ ทีมวิจัยใช  ชุดความรูที่ไดจากการถอดบทเรียนโครงการแนวทางการพัฒนาความเขาแข็ง

กลุมชวยเหลือคนพิการ  หนองแจงใหญเพราะเปนชุดความรูที่ทีมวิจัยรวมกันวิเคราะหแลว

วาเปนชุดความรูที่คนพิการไดรับประโยชนในวงกวาง  ที่เกิดจากการดําเนินงานของกลุมผู

ชวยเหลือคนพิการที่มีความเขมแข็ง  ที่ยึดหลัก  5  ก.  คือ  กองทุนที่ย่ังยืน  การจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ  กรรมการที่มาจากทุกหมูบาน  กฎระเบียบและการปฏิบัติตาม 

การประสานงานทั้งในกลุม  และภายนอกกลุม  ซ่ึงจากการยึดหลัก  5  ก.  ทําใหคนพิการ

ไดรับประโยชน  และกลุมยืนอยูมาได  ถึง  15  ปแลว  ผลที่เกิดการรวมกลุมคน 

รวมทรัพยากร  ที่นํามาชวยเหลือคนพิการ  อยางบูรณาการของคนในชุมชนถอืวาไดเปน

อยางดี  เชน  การทําใหคนพิการเขาถึงสิทธ์ิตางๆตามที่กฎหมายกําหนด  ไดทุกคนทั้งนี้เกิด

จากการมีฐานขอมูลคนพิการทกุคนภายในตําบล  การมีฐานขอมูลที่ถกูตอง  ครบถวน 

เปนปจจุบัน  โดยการดําเนินงานของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ที่รูวาคนพิการแตละคน มี

ความจําเปนในการดํารงชีพพ้ืนฐานอะไรบาง  ทําใหนํามาใชในการชวยเหลือไดอยาง  

ทั่วถึงและเปนธรรมชุดความรูเร่ืองการประกอบอาชีพของเยาวชนพิการ  ไดแก  การเลี้ยงโค

การตัดเย็บเส้ือผา  การซอมเคร่ืองใชไฟฟาและ  รถจักรยานยนต  ชุดความรูเร่ืองการดุแลเด็ก

พิการทางสมอง 

3.  ส่ือสาร  องคความรู  วิธีการ  กระบวนการ  ชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุด 

คนพิการ  สูการขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานเกี่ยวของคนพิการในระดับพ้ืนที่

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

 การส่ือสารชุดความรูคร้ังนี้มีองคประกอบคอื  กลุมเปาหมาย  คือ  ตัวแทนองคการ

บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบัวใหญ  จํานวน  10  คน  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน 

คนพิการของ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  12  คน  ตัวแทน  กลุมผูชวยเหลือคนพิการ

อําเภอบัวใหญ  และกลุมจิตอาสาดูแลคนพิการ  ตําบลบัวใหญ  โรงพยาบาลผูรับผิดชอบงาน

คนพิการ  โรงพยาบาลบัวใหญกลุมผูไดแก  กํานนั  ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน  สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบลส่ือที่ใช  มี  2  อยางคือ  คูมือการพัฒนาคนพิการ

ประสบการณการรวมกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  เพ่ือนําไปสูการจัดสวัสดิการคนพิการ 

ตําบลหนองแจงใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  วิธีการ  ส่ือสารองคความรูชุดประสบการณ

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับคนพิการในระดับพ้ืนที ่

 

 



 เปดวีดีทัศนเร่ือง  ชมรมคนพิการแกนนําชุมชนเพ่ือคนพิการ  ประมาณ  15  นาที

เนื้อหาของวิดีทัศน  นําเสนอ  ปญหาของคนพิการ  เร่ิมต้ังแตการจดทะเบียนคนพิการที่ไม

ครอบคลุมคนพิการ  เนื่องจากมีหลายหนวยงานที่เกี่ยวของ  เมื่อมีบัตรแลว การเขาถึงสิทธิ

ของคนพิการก็ยังไมครอบคลมุเนื่องจากคนพิการไมทราบวาสิทธิของตนมอีะไรบาง   

และวีดีทัศนไดเสนอวิธีแกปญหานี้  คือ  การต้ังกลุมชมรมคนพิการเพ่ือชวยใหการเขาถึง

สิทธ์ิของพิการ  ชมรมจะคอยชวยประสานงานใหคนพิการในเร่ืองการเขาถึงสิทธ์ิได

ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น 

อภิปรายหมูโดยคณะกรรมการกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ 

โดยประธานกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ไดกลาวถงึความเปนมาของการต้ังกลุมผูชวยเหลือ

คนพิการ  วาเมื่อกอนต้ังกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ  นั้นคนพิการมี

ปญหาเร่ืองการขึ้นทะเบียนคนพิการ  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  การเขาถึงสิทธ์ิตางๆ

นั้นตองรอใหหนวยงานของรัฐใหบริการ  ทําใหคนพิการไดรับบริการที่ไมครอบคลุม 

ทางมูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการ  ไดเขามาชวยจัดต้ังกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  โดยเร่ิมต้ังเมื่อ

ป  พ.ศ.2537  ดําเนินการเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน  (ป2558)  จากนั้นคณะกรรมการผูรวม

อภิปรายไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกลุมผูชวยเหลือคนพิการวามีวัตถุประสงค 

เพ่ือชวยเหลือคนพิการใหเขาถึงสิทธ์ิ  การเย่ียมคนพิการ  การออมเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและ

จัดสวัสดิการใหคนพิการ  เพ่ือประสานหนวยงานในการชวยเหลือคนพิการ  และผูรวม

อภิปรายไดกลาวถึงกิจกรรมของกลุมวามีการจัดกิจกรรมหารายไดเขากลุม  โดยการจัดทํา

ผาปา หาเงินเขากลุม  การออมแบบสัจจะ  คนละ  50  บาท  ตอเดือน  การจัดสวัสดิการให

คนพิการเมื่อปวย  เมือเสียชีวิต  ใหเงินกูยืม  ประกอบอาชีพ  โดยไมมีดอกเบี้ย  การจัดงาน

วันคนพิการสากล  เพ่ือนําพาคนพิการออกสูสังคม 

การมีสวนรวมจากผูเขารวมเวที  เมื่อการอภิปรายของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ

นําเสนอเสร็จ  ไดใหผูเขารวมเวที  ซักถามและเสนอแนะมีตัวแทนจาก  องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นถามวาปจจุบันมีเงินกองทุนอยูกี่บาท  เลขากลุมตอบวาม ี

หนึ่งลานเจ็ดแสนกวาบาท  ตัวแทนจาก  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลถามถึงความ

เขมแข็งของกลุมวามีอะไรบาง  ประธานกลุมตอบวา  มีหลายองคประกอบ  ไดแก กรรมการ

ที่มาของกรรมการตองมาจากทกุหมูบาน  มีระเบยีบของกลุมทีม่าจากการรวมกันต้ังของ

สมาชิกกลุม  มกีองทุน  มกีารบริหารจัดการที่สุจริต  ตรวจสอบได  มีการประชุมกรรมการ

สม่ําเสมอ  มีการประชุมสมาชิกประจําป  มีการประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

 

 



ผลที่ไดจากการจัดเวทีไปปฏิบัติ  มีดังนี้ 

นายอําเภอจะประสานการชวยเหลือคนพิการที่เรงดวน  มอบหมายให  สาธารณสุข

อําเภอบัวใหญ  จัดทําทําขอมูลแลวนําเสนอใหนายอําเภอทราบ  และในการออกหนวย

อําเภอเคลื่อนที่  ในแตและเดือนจะประสานใหมีการตรวจรับรองความพิการเพ่ือใหนําไป

จดทะเบียนคนพิการตอไป 

สํานักงาสาธารณสุขอําเภอใหญ  รับจะจัดทําฐานขอมูลโดยให  โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํารวจขอมูลคนพิการและแยกแยะกลุมเพ่ือวางแผน

ใหบริการและจะมีการแตงต้ังกรรมการดูแลคนพิการ  ระดับอําเภอโดยการมีสวนรวมทุก

ภาคสวน  และจะมีการ  ทบทวนการต้ังกลุมชมรมคนพิการ  ใหครอบคลุมทุกๆตําบล 

พรอมทั้งจะอบรมใหแตละกลุมชมรม  เขียนโครงการขอรับเงิน  จาก  องคการบริหารสวน

ตําบลมาทํากิจกรรมของกลุมชนรม  ในป  2559 

มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการ  จะจัดพนักงานรวมออกหนวยอําเภอเคลื่อนที ่

จัดกิจกรรมกรารับจดทะเบียนคนพิการแจกแผนพับความรูเร่ืองแนวทางการสรางกลุมชมรม

ใหเขมแข็ง  และแบงกลุมใหผูเขารวมเวทีระดมความคิดในการสรางกลุมชุมรม  ชวยเหลือ

คนพิการของตนเอง  แลวนําเสนอที่ประชุม  จากนั้นอภิปรายหมูของคณะกรรมการกลุมผู

ชวยเหลือคนพิการ  ของตําบลหนองแจงใหญ  แลวใหผูรวมเวทีจัดทําแผนการพัฒนากลุม

ชมรมคนพิการ  ตําบลบัวใหญ 

 องคการบริหารสวนตําบลบังใหญ  ไดจัดต้ังกลุมจิตอาสาเพ่ือดูแลคนพิการของ

ตําบลบัวใหญ  โดยมีตัวแทนทุกหมูบาน  มีการคดัเลือกกรรมการดําเนินการ  และมีนัด

หมายจะทําระเบียบ  ของกลุมในกลาง  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2559  มอบคูมือการพัฒนาคน

พิการจากการถอดบทเรียน  กรณีกลุมผูชวยเหลือคนพิการหนองแจงใหญ 

สรุปผลการส่ือสารองคความรูชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ สู

การขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการในระดับพ้ืนที่  

 พบวา  หนวยงานที่เขารวมเวที  สนใจ  ที่จะนําไปขยายผล  คือ  หนวยงานดาน

ปกครอง  จะประสานการชวยเหลือแกคนพิการทีย่ากลําบาก  เชนเงินสงคคนละ  2,000 บาท

การสรางบานคนพิการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบัวใหญ  จะปรับปรุงฐานขอมูล 

คนพิการภายในอําเภอ  เพ่ือนํามาใชประโยชนในการบริการคนพิการ  ตามสภาพความ

จําเปนและ  สนับสนุนให  โรงพยาบาลสงเสริมสุขตําบล  จัดต้ังกลุมชมรมคนพิการทุก

ตําบล  องคการปกครองสวนทองถิ่น  จะจัดงบประมาณสนับสนุนงานคนพิการโดย

ประสานกับ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  และจะสนับสนุนการจัดต้ังกลุมจิตอาสา

ดูแลคนพิการ 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

1.1  หลักการและเหตุผล 

การกอเกิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  หลังจากไดจัดต้ังศูนย 

ประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดพัฒนาคนพิการ จังหวัดนครราชสีมาขึ้น  โดยมูลนิธิเพ่ือพัฒนาคน

พิการรับเปนโหนดในการหนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นโดยไดรับทุนการสนับสนุนจากสํานักงานวิจัย

เพ่ือทองถิ่น  โดยมีวัตถุประสงคในเร่ืองของการนําหลักการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมาพัฒนาเพ่ือตอ

ยอดชมรมคนพิการ  หนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการใน  จังหวัดนครราชสีมาและงานคนพิการ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยมียุทธศาสตรของ  พ่ีเลี้ยงหนุนการบริหารงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

ชุดพัฒนาคนพิการ  จังหวัดนครราชสีมาดังตอไปนี้ 

1.  พัฒนาใหเกิดโครงการวิจัยประเด็นใหมๆ  ใหคลอบคลุมตามสิทธิคนพิการท่ีพ่ึงไดรับ

ดังนี้  ดานการแพทย  ดานการศึกษา  ดานอาชีพ  ดานสังคมโดยกระบวนการมีสวนรวมของ

หนวยงานที่เกี่ยวของในพ้ืนที่ 

2.  บริหารระบบการหนุนงานวิจัย  ใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

3.  สรางเครือขายนักวิจัยใหหนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นและจัดระบบแหลงเรียนรูใหกับ

นักวิจัยรายใหมในการเกิดการวิจัยที่มีคุณภาพ 

4.  การจัดการความรูจากการวิจัย  ผลักดันผลการดําเนินงานจากการวิจัยสูนโยบาย 

5.  ประสานและเช่ือมโยงกับหนวยงานทองถิ่นที่เกี่ยวของกับคนพิการเคลือ่นงานนโยบาย 

สูสวนกลาง 

6.  นําหลักคุณธรรมมาใชในการพัฒนานักวิจัยและพ้ีเลี้ยงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

อยางมีสติบนพ้ืนฐานการใชงานเปนตัวกิจกรรมในการเคลื่อนงาน 

7.  ยกระดับของ  พ่ีเลี้ยงหนุนการบริหารงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดพัฒนาคนพิการ 

จังหวัดนครราชสีมา  ใหเปนหนวยดานการจัดการความรูดานงานคนพิการ 

8.  พัฒนาส่ือเพ่ือเผยแพรขยายความรูจากงานวิจัยมี 
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 ผลการดําเนินงานการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในรอบ  5 ป  สามารถนําไปขับเคลื่อนนโยบาย

องคกรระดับเขตนครชัยบุรินทร  พ่ีเลี้ยงหนุนการบริหารงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  จังหวัดนครราชสีมา

ใชวิธีการนําเสนอตอผูบริหารองคกรที่เกี่ยวของกับคนพิการ  เชน  นายกองคการบริหารสวน

จังหวัดนครราชสีมา  ผูอํานวยการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต  9  นครราชสีมา

พบวา  การเขาถึงกายอุปกรณลําบากเพราะมีศูนยกลางอยูจังหวัด นอกจากพบวาใชกายอุปกรณคน

พิการแลวชํารุดไมมีแหลงซอมบํารุง หรือกาจัดปรับขนาดหรือแกไขกายอุปกรณยังไมมีการดูแล

ทั่วถึง  หลังจากนั้นมาสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต  9  จึงไดจัดใหมี  โหนดจายกาย

อุปกรณสําหรับคนพิการ  จํานวนเพ่ิม  4  แหง  ในโรงพยาบาลชุมชน  โรงพยาบาลมหาราช

โรงพยาบาลบัวใหญ  โรงพยาบาลปากชอง  โรงพยาบาลพิมาย  โรงพยาบาลปากชอง  เพ่ือใหคน

พิการสามารถเขารับบริการขอรับกายอุปกรณคนพิการใกลบาน  ในกรณีการซอมกายอุปกรณท่ี

เปนปญหาของคนพิการที่ใชกายอุปกรณชํารุดไมมีที่ซอม  องคการบริหารสวนจังหวัดนคราชสีมา

นําผลการวิจัยความตองการคนพิการ  ใหมีคนพิการที่ความสามารถในการซอมรถหรือเปนชางมา

เขารับการอบรมชางซอมกายอุปกรณ  จํานวน  32คน  ตามจํานวนอําเภอและองคการบริหารสวน

จังหวัดนคราชสีมา  ไดเปดศูนยซอมที่สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด เปนทางการใน 

วันที่  5  กันยายน  2554  ที่ผานมาโดยใหชางหมุนเวียนการใหบริการทุกวัน  และจัดใหมีรถโมบาย

ออกรับกายอุปกรณที่ตองการซอมรับมาซอมในศูนยเร่ืองการพัฒนารวมกันองคการบริหารสวน

จังหวัดจังหวัดนคราชสีมา  รวมกับหนวยงานในจังหวัดนครราชสีมา  อยางเปนรูปธรรม  เกิดความ

รวมมือของสํานักงานหลักประกันสุขภาพับองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา  สบทบ

งบประมาณและจด  M0U  รวมกันโดยมีเงินจํานวน  20  ลานบาทสนับสนุนกิจกรรม  ในการ

พัฒนาคนพิการรูปแบบกายอุปกรณ  กิจกรรมพัฒนากลุมชมรมคนพิการท้ังในระดับตําบลและ

ระดับอําเภอ 

ดานชุดความรูที่ไดจากการศึกษาศูนยเรียนรูผูปกครองเด็กพิการ  โดยครอบครัวและชุมชน

หนวยงานที่เกี่ยวของ  บานหนองไผงาม  ตําบลหนองบัวสะอาด  อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสีมาสามารถนําชุดความรูจัดพิมพเปนหนังสือชุดความ  การเลี้ยงดูและฟนฟู

สมรรถภาพเด็กสมองพิการและเด็กปญญาออน  ฉบับชาวบาน  ใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของโดย

การจัดเวทนีําเสนอผลงานในเขต  จังหวัดนครราชสีมา  จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดสุรินทร 

จังหวัดบุรีรัมย  ผลการนําไปปฏิบัติที่เห็นชัดเจนมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา  โปรแกรมภาค

การศึกษาพิเศษนําไปเปนหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาการฟนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ 

โดยครอบครัวและชุมชน 

 

 

 



3 
 

 ในป  2555  สถานการณกองทุนไดเปลี่ยนไปเมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

คนเดิมไมไดรับการเลือกต้ังในป  2555  นายกคนใหมมาตองาน  งบประมาณต้ังไวการพัฒนาคน

พิการไมสามารถดําเนินการตอได  โครงการท่ีใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  องคกรคนพิการ  องคกร

เพ่ือคนพิการ  ขอรับไดรับอนุมัติตองหยุดชะงัก  สงผลใหการพัฒนาคนพิการในระดับ  จังหวัด

อําเภอ  ตําบล  หมูบานที่ขอรับการสนับสนุนไมไดรับการสนับสนุนสงผลให  คนพิการไมไดรับ

โอกาสเหลานี้เพราะที่ผานมางบประมาณที่ถูกนําไปใชในการพัฒนากลุมคนพิการไดจากสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต  9  นครราชสีมา  ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของเชน  โรงพยาบาล

ชุมชน  องคการบริหารสวนตําบล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  หรือกลุมชมรมคน

พิการไมสามารถมีกองทุนในพัฒนางานคนพิการไดอยางตอเนื่อง  ประกอบกับสถานการณใน

พ้ืนที่รอเฉพาะงบจากหนวยงานระดับจังหวัด  ขาดการวางแผนการพัฒนาในองคกรท่ีตนเองสังกัด

อยู  สาเหตุเกิดจากความไมชัดเจนของผูบริหารที่มีความเขาใจคลาดเคลื่อนวาสามารถ 

ดําเนินการไดเฉพาะเร่ืองงานสงเคราะหอยางเดียว 

 จาการวิเคราะหพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาในเร่ืองแนวทางการพัฒนาคนพิการของ 

พ่ีเลี้ยงหนุนการบริหารงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ชุดพัฒนาคนพิการจังหวัด  รวมกับภาคีหนวยงานท่ี

เกี่ยวของคนพิการในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ

ถึงแมวามีหนวยงานในเขตพ้ืนที่ รับผิดชอบงานคนพิการหลายหนวยงานเชน  สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพเขต  9  นครราชสีมา  องคการบริหารสวนจังหวัด  พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยจังหวัดนครราชสีมา  สํางานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาแตจังหวัด

นครราชสีมาเปนจังหวัดใหญ  มีพ้ืนที่กวาง  การเดินทางมาเขารับบริการ  คนพิการไมสะดวก  การ

เขาถึงบริการสวัสดิการตางๆไมทั่วถึง  เพราะคนพิการมีการกระจายอยูตามพ้ืนที่ที่หางไกลในพ้ืนที่

เขตหมูบาน  ตําบลอําเภอ  การรับรูขอมูลขาวสารยังกระจุกอยูในเมืองใหญในตัวจังหวัด

สถานการณของหนวยงานที่เกี่ยวของในพ้ืนที่  เชน  องคการบริหารสวนตําบลโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการอื่นในระดับพ้ืนที่ยังขาดทักษะความรู

ในการชวยเหลือคนพิการความเขาใจในภารกิจบทบาทขององคกรตอกฎหมายของระดับนโยบาย 

ดังนั้นพ่ีเลี้ยงหนุนการบริหารงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ชุดพัฒนาคนพิการจังหวัดนครราชสีมา

มองเห็นวาชุดความรูประสบการณทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  สามารถทําใหคนพิการ  ครอบครัว

ชุมชน  หนวยงานที่เกี่ยวของ  ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นในการศึกษาตอยอดงานคนพิการ

โดยที่ใหคนพิการที่เขารวมเวทีรับฟงประสบการณจากโครงการที่ผานมาสามารถกระตุนความคิด

คนพิการสามารถลุกขึ้นมาตอสูชีวิตไดหรือครอบครัวลุกขึ้นมาตอสูพรอมมีพลัง  ที่จะใหโอกาส 

คนพิการ  หนวยงานที่เกี่ยวของในพ้ืนท่ีไดเลือกใชรูปแบบกระบวน  บทเรียน  การทํางานของพ่ี

เลี้ยงหนุนการบริหารงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดพัฒนาคนพิการจังหวัดนครราชสีมา  จึงไดเสนอ
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โครงการขยายผลงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นสูคนพิการ  ครอบครัวคนพิการผูนําชุมชน  ตลอดจน

หนวยงานที่เกี่ยวของคนพิการในระดับพ้ืนที่เขตอําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

 

1.2  วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือถอดบทเรียนและทบทวน  องคความรู  ในเร่ือง  การจัดการตนเองของคนพิการ

และครอบครัวใหเกิดความเหมาะสมตามปจเจกของพ้ืนที่โดยใชกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น 

2.  เพ่ือถอดบทเรียนและทบทวน  วิธีการ  กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับคนพิการ

และหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

3.  เพ่ือส่ือสาร  องคความรู  วิธีการ  กระบวนการ  ชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

ชุดคนพิการสูการขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานเกี่ยวของคนพิการในระดับพ้ืนที่ 

อําเภอบัวใหญจังหวัดนครราชสีมา 

 

1.3  กลุมเปาหมายการดําเนินโครงการ 

1.  กลุมเปาหมายในการถอดบทเรียนมี  4  โครงการคือ 

1.  โครงการศึกษาการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐ  ตําบลตาจ่ัน  

อําเภอคงจังหวัดนครราชสีมา 

2.  โครงการศึกษาการสรางพลังการประกอบอาชีพของกลุมเยาวชนพิการโดย

การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

3.  โครงการ ศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการ

ตําบลหนองแจงใหญ 

4.  โครงการศึกษารูปแบบการสรางสุขภาพแบบองครวม  กรณีศึกษา  ศูนยการ

เรียนรูผูปกครองเด็กพิการบานหองไผงาม 

 

2.  กลุมเปาหมายในการขยายผลแบงเปน   2  กลุม  คือกลุมเปาหมายหลักและ

กลุมเปาหมายรองไดแกกลุมเปาหมายหลักไดแก  องคการบริหารสวนตําบลบัวมาใหญ  สมาชิก

องคการบริหารสวนตําบลจํานวน  40  คน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ในเขตพ้ืนท่ีตําบล

บัวใหญและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  จํานวน  120  คน  ผูใหญบาน 

ผูชวยผูใหญบาน  จํานวน  40  คน  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  รวมจํานวน 200 คน 

 กลุมเปาหมายรอง  องคการบริหารสวนตําบลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

เขตอําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  10  แหง  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลจํานวน 
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10  คน  เจาหนาที่สาธารณสุขรับผิดชอบงานคนพิการ  10  คน  ประธานอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน  115  คน  กํานัน  ผูใหญบาน  จํานวน  115  คน  รวมจํานวน  250  คน 

 

1.4  ขอบเขตการดําเนินการ 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

      บทเรียนและทบทวน  องคความรูในเร่ือง  การจัดการตนเองของคนพิการและ

ครอบครัวใหเกิดความเหมาะสมตามปจเจกของพ้ืนที่โดยใชกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

     กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับคนพิการและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงผลที่

เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

ขอบเขตดานพ้ืนที่ 

     1.  พ้ืนที่หลัก  ตําบลบัวใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

     2.  พ้ืนที่บทเรียนขยายผลประสบการณ  องคการบริหารสวนตําบลและโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลในเขตพ้ืนที่  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

ขอบเขตระยะเวลา 

      วันที่  15  กันยายน  2556  -  มีนาคม  257 

1.5  ข้ันตอนการดําเนินงานโครงการใหบรรลุตามวตัถุประสงค 

 ประชุมทีมทํางาน  เพ่ือทําความเขาใจกระบวนการทํางาน  และวางเปาหมาย 

และกระบวนรวม  ถอดบทเรียนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นประเด็นผูพิการจังหวัดนคราชสีมา 

โดยแบงออกเปน  2 ชวง 

1.  การถอดบทเรียนโครงการวิจัยระดับพ้ืนที่ดําเนินการวิจัย 

2.  ถอดบทเรียนภาคีเครือขาย และผูเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยดานคนพิการ 

จัดเวทีนําเสนอรูปแบบการทํางานตอหนวยงานที่เกี่ยวของในพ้ืนที่รอง อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสีมา 

1.  การส่ือสารตอสาธารณะในพ้ืนที่รอง  10  ตําบล อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสีมา 

2.  สรุปและประเมินผลการนําเสนอผลการถอดบทเรียนรวมกัน 

 

1.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1.  ไดเนื้อหาขอมูลจากการถอดบทเรียนและทบทวน  องคความรูในเร่ือง  การจัดการ

ตนเองของคนพิการและครอบครัวใหเกิดความเหมาะสมตามปจเจกของพ้ืนที่โดยใชกระบวนการ

ทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 
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2.  ไดสรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับเครือขายนักวิจัยและผูเกี่ยวของ  ผานกระบวนการ

ถอดบทเรียน   และทบทวน  วิธีการ  กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับคนพิการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

3.  ไดองคความรูจากการประมวลผลการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในประเด็นผูพิการ 

4.  ไดส่ือสาร  องคความรู  วิธีการ  กระบวนการ  ชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุด

คนพิการ  สูการขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานเกี่ยวของคนพิการในระดับพ้ืนที่ 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
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บทที ่ 2 

แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการศึกษาการขยายผลงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นสูหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในระดับพ้ืนที่เขต

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  ในคร้ังนี้ไดทบทวนแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ดังนี้ 

1.  แนวคิดทุนททางสังคม  (social  capital) 

 2.  แนวคิดการจัดการความรู  (Knowledge Management-KM) 

 3.  แนวคิดการส่ือสาร 

 การทบทวนแนวคิดทฤษฎีในคร้ังเปนกรอบที่ตองนํามาใชในการถอดบทเรียนใหเห็น

วิธีการตางๆหรือตนทุนตางที่เขาไปมีสวนรวมใหคนพิการสามรถมีคุณภาพชีวิตท่ีอยูไดแบบ

พ่ึงตนเอง 

 

2.1  แนวคิดทุนทางสังคม  (social  capital) 

 คําวา  “ทุนทางสังคม”  มีจุดกําเนิดมาจากชาติตะวันตก  ปแอร  บูดิเยอร 

(Pierre Bourdieu :1998)  นําเสนอไววา  ทุนทางสังคมวาเปนการรวมทรัพยากร  ทั้งที่มีอยูแลวและ

มีศักยภาพมาเช่ือมโยงกันเปนเครือขายที่มั่นคงมีความผูกพันและยอมรับกันและกัน  (อางในกุศล

สุนทรธาดาและคณะ,  2549) 

 ทุนทางสังคมไดปรากฏขึ้นคร้ังแรกในการอภิปรายของ  Hani fan (1920) 

(อางใน  วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ  2548 : 16)  ในหนังสือ  Rural  school  community  centers  ซ่ึงได

อธิบายถึงส่ิงตางๆ  ที่สามารถพบเห็นในชีวิตประจําวันของคน  เชน  ส่ิงเกี่ยวพันภาพลักษณที่ดี

(good will)  การสรางมิตรภาพ  (fellowship)  ความเห็นอกเห็นใจ  (sympathy)  และการติดตอ

สัมพันธกันทางสังคมระหวางบุคคลหรือครอบครัวที่ทําใหเกิดหนวยทางสังคมขึ้นมา  Hani fan 

ไดกลาวเพ่ิมเติมวา  การสรางทุนทางสังคมในชุมชนก็เชนเดียวกันกับองคกรทางธุรกิจ  คือจะตอง

มีการสะสมทุนกอนการดําเนินธุรกิจ  การสรางทุนทางสังคมโดยองคกรทางสังคมนั้น  ปจเจก

บุคคลจะตองสรางมิตรภาพ  และจะตองเปนสวนหนึ่งของกลุมซ่ึงมีขนาดใหญกวาครอบครัว 

เพราะปจเจกบุคคลหากอยูโดยลําพัง  อาจจะไมไดรับการชวยเหลือทางสังคมจนกวาเขาไดเร่ิม

ติดตอกับเพ่ือนบาน  ทุนทางสังคมจึงจะมีการสะสมขึ้นมา 
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บัวพันธ  พรหมพักพิง  (2544)  ไดนําเสนอไววาทุนทางสังคมเปนพลังท่ีขับเคลื่อนใน

การเปลี่ยนแปลงสังคมที่ไมไดมาจากภายนอก  แตเปนพลังภายในที่มีอยูแลวในสังคมนั้น  เชน 

พลังทรัพยากรในครัวเรือน  พลังทรัพยากร  กลุมองคกร  เครือขาย  ธรรมเนียม  ประเพณี

วัฒนธรรม  ทําใหเกิดพลังทางสังคมทับขึ้น  (social energy)  ทําใหเกิดการปรับตัว  เจรจาตอรอง

เพ่ือไมใหเกิดการกดทับจากภายนอก  ทุนทางสังคมจึงมีประโยชนทําใหเกิด  ความพ่ึงพิง  พ่ึงพา

อาศัย  ความสามัคคี  ไววางใจ  ของคนในชุมชนสามารถชวยแกปญหาของชุมชนนั้นได 

เพ่ือปองกันไมใหมีการกดทับจากภายนอก 

 อเนก  นาคะบุตร  (2545 : 38)  กลาวถึง  ทุนทางสังคมในลักษณะของความเขมแข็งของ

ชุมชนวา  มิใชเปนเร่ืองที่เพ่ิงเกิดขึ้นในเมืองไทยแตหากเปนคุณคาเดิมที่สังคมไทยมีอยูแลวไมวาจะ

เปนการมีน้ําใจตอกัน  ความเอื้ออาทรตอกัน  การเกาะเกี่ยวกันทางสังคม  การรวมกันกันเปน

องคกรหรือการจัดต้ังเปนเครือขาย  เชน  กลุมออมทรัพย  กลุมเกษตรผสมผสาน  เครือขายโรงสี

ชุมชน เปนตน  ทุนทางสังคมคือพลังสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนชุมชนตางๆ ใหมีความสามารถในการ

เพ่ิมพูนมูลคาและทุนทางสังคมใหกับชุมชน 

บัวพันธ  พรหมพักพิงและคณะ  (2551 : 13)  ไดใชกรอบแนวคิดทุนทางสังคมมาใชใน

การพัฒนาสมรรถนะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรชุมชนในการพัฒนาและใชทุน

เพ่ือแกไขปญหาความยากจน  ระยะที่  2  ซ่ึงมีกรอบ  6  กรอบดังนี้  1.  วัฒนธรรมชุมชน 

2.  กฎจารีตประเพณี  3.  ความรูภูมิปญญาทองถิ่น  4.  ระบอบกรรมสิทธ์ิ   5.  ระบบความสัมพันธ  

6.  ทรัพยากรบุคคล 

 

2.2  แนวคิดการจัดการความรู  (Knowledge Management-KM) 

 วิจารณ   พานิช  (2547)  ไดระบุวาการจัดการความรูสามารถใชเปนเคร่ืองมือเพ่ือการ

บรรลุเปาหมายอยางนอย  4  ประการ  ไดแก  บรรลุเปาหมายของงาน  บรรลุเปาหมายการพัฒนา

คน  บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู  บรรลุความเปนชุมชน  เปนหมูคณะ

ความเอื้ออาทรระหวางกันในที่ทํางาน  การจัดการความรูเปนการดําเนินการอยางนอย  6  ประการ

ตอความรู  ไดแก  1.  การกําหนดความรูหลักที่จําเปนหรือสําคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุมหรือ

องคกร  2.  การเสาะหาความรูที่ตองการ  3.  การปรับปรุง  ดัดแปลงหรือสรางความรูบางสวน 

ใหเหมาะตอการใชงานของตน  4  การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน  5  การนํา

ประสบการณจากการทํางาน และการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู  และสกัด 

“ขุมความรู”  ออกมาบันทึกไว  6  การจดบันทึก  “ขุมความรู”  และ  “แกนความรู”  สําหรับไวใช

งานและปรับปรุงเปนชุดความรูที่ครบถวน  ลุมลึกและเช่ือมโยงมากขึ้นเหมาะตอการใชงานมาก

ย่ิงขึ้น 
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โดยที่การดําเนินการ  6  ประการนี้บูรณาการเปนเนื้อเดียวกัน  ความรูที่เกี่ยวของเปนทั้งความรูที่ชัด

แจง  อยูในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอื่นที่เขาใจไดทั่วไป  (Explicit Knowledge) 

และความรูฝงลึกอยูในสมอง  (Tacit Knowledge)  ที่อยูในคน  ทั้งที่อยูในใจ  (ความเช่ือ  คานิยม)

อยูในสมอง  (เหตุผล)  และอยูในมือ และสวนอื่นๆของรางกาย  (ทักษะในการปฏิบัติ) 

สรุปการนําแนวคิดการจัดการความรูมาเปนแนวทาง  เปนกรอบในการรวบรวมบทเรียน

ในการทํางานโดยใช  กรอบการถอดบทเรียนดังนี้  เปาหมายของงาน  กระบวนการพัฒนาคน 

เพ่ือนําสูความสําเร็จของงานที่ต้ังไวอยางไร  ซ่ึงการประยุกตใชในการวิจัยคร้ังนี้  ประการแรกจะ

เร่ิมจากการกําหนดความรูหลัก  ของการถอดบทเรียนใน  4  โครงการวาจะถอดในเนือ้หาอะไรบาง

ในเร่ืองการประกอบอาชีพของคนพิการในแตละโครงการ  ประการที่สอง  การเสาะหาความรูจาก

โครงการ  ที่เปนเอกสารรายการวิจัยในแตละโครงการ  และบุคคลที่เปนนักวิจัย โดยการส่ังเคราะห

เนื้อหาเอกสาร  การสัมภาษณบุคคลสําคัญท่ีเปนทีมวิจัย  ประการการท่ีสาม  หลังจากไดเนื้อหา

แลวนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมกับการใชงาน  ประการที่ส่ี  บันทึกเปนเอกสารความรูในการการ

ประกอบอาชีพของคนพิการ  ประการที่หา  นําเสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

2.3  แนวคิดการสื่อสาร 

การส่ือสารเปนกระบวนการของการถายทอดสาร  (message)  จากบุคคลฝายหนึ่งซ่ึง

เรียกวาผูสงสาร  (Sender/Source)  ไปยังบุคคลอีกฝายหนึ่งเรียกวาผูรับสาร  (Receiver)  โดยผาน

ชองทางการส่ือสาร  (Channel)  (ปรมะ  สตะเวทิน, 2546)  ดังนั้นการส่ือสารจึงตองมีองคประกอบ

4  อยาง  คือมีสาร  ผูสงสาร  ชองทางการสงสารแลผูรับสาร 

รูปแบบการส่ือสารมีหลายรูปแบบ  ในงานวิจัยนี้จะใชรูปแบบการส่ือสารแบบสองทาง

(Two – way communication)  เพราะเปนการส่ือสารที่ผูรับมีการตอบสนองปอนกลับทันทีสงกลับ

มายังผูสงโดยที่ผูสงหรือผูรับอาจจะอยูตอหนากันหรืออยูคนละสถานที่ก็ได  แตมีการเจรจาโตตอบ

กันไปมา  โดยเปนการผลัดกันทําหนาที่ผูสงและผูรับ  มีกิจกรรมระดับกลุมยอย 

(group communication)  เปนการส่ือสารระหวางบุคคลกับกลุมชนซ่ึงมีคนจํานวนมาก  ไดนํา

องคประกอบของการส่ือสาราใชคือ  มีสาร(message)  ที่เปนความรูเร่ืองการประกอบอาชีพของ 

คนพิการที่ตัวคนพิการเปนผูสงสาร (Sender/Source)  ผานชองทาง  (Channel)  ในคร้ังนี้ใชเสียง

เปนส่ือสงไปยังผูรับสารคือกลุมเปาหมาย  (Receiver)  โดยใชวิธีการอภิปรายหมู  ซ่ึงสมจิต 

ชีวปรีชา  (2540: 152)  กลาววาการอภิปราย  หมายถึงการที่คณะบุคคล  กลุมบุคคลมาปรึกษาหารือ

กันโดยพูดแสดงความรูความรู  ทัศนคติ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  เพ่ือหาแนวทาง

และขอเสนอแนะ  แกปญหาหรือเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู  ทัศนคติ  ความคิดเห็นกับผูอื่น  ในกลุม

หรือในที่ประชุม  เมื่อเสร็จการประชุมแลวจะทําใหทุกฝายเกิดการเรียนรูรวมกันกันและชวยกัน

ตัดสินใจตกลงกันวาควรทําอยางไร  หรือแกปญหาอยางไรและยุติดวยการสรุปผลการอภิปราย
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รวมกัน ซ่ึงสามารถนําไปใชไดกับโครงการวิจัยนี้ที่มีกิจกรรมจัดเวทีนําเสนอบทเรียนการประกอบ

อาชีพของคนพิการจาก  4  โครงการ 

 

2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ในการทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทีมวิจัยไดทบทวนเร่ือง  การส่ือสาร  และการ

ขยายผลงานวิจัย  ซ่ึงจะนํามาเปนแนวทางในการวิจัยคร้ังนี้ 

 มาลีวรรณ  ศุขวัฒนและคณะ  (2552)  ไดศึกษากระบวนการส่ือสารกับสาธารณชน

กระบวนการตัดสินใจและปจจัยการส่ือสารท่ีมีผลตอการเขารวมโครงการ  จิตรประภัสสรต้ังแต

นอนอยูในครรภ  ของเสถียรธรรมสถาน  ซ่ึงพบวา  กลยุทธดานการส่ือสารมี  3  กลยุทธคือเนน

การนําเสนอสาระที่เปนขอเท็จจริงอยางเปนเหตุเปนผล  เนนสาระการนําเสนอสาระที่ทาทายให

การปฏิบัติและเนนการแบงปนประสบการณซ่ึงกันและกัน  สวนกลยุทธดานส่ือ  ท่ีใชส่ือสารกับ

สาธารณชนนั้นมี  5  กลยุทธคือ  การส่ือสารผานส่ือบุคคลแบบปากตอปาก  การส่ือสารทุกๆที่  ที่มี

โอกาส  การบูรณาการชองทางที่หลากหลาย  การส่ือสารผานเครือขายและสรางกิจกรรมใหเกิดขึ้น

อยางเปนรูปแบบและสม่ําเสมอ 

 นิธิมา  สุมประดิษฐและคณะ  (2552: ไดศึกษาเร่ืองการขยายโครงการ Antibiotics Smart 

use (ASU)  มีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมและผลสัมฤทธ์ิในการขยายโครงการ

ASU  สูความย่ังยืนในการลดการใชยาปฏิชีวนะใน  3  โรค  เปาหมายคือ  โรคติดเช้ือระบบทางเดิน

หายใจสวนบน  โรคทองรวงเฉียบพลัน  และแผลเลือดออก  เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีเนนการมี

สวนรวมของผูเขารวม  โครงการผลการวิจัยสวนหนึ่งพบวา  การใชส่ือบุคคลไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ  ในการขยายผลการอบรมและใหความรูสูกลุมบุคลตางๆ  ในพ้ืนที่  (เชน  บุคลากร

ทางการแพทย  อาสาสมัครสาธารณสุข  และประชาชน)  ใชชองทางของส่ือบุคคลเปนหลักเพราะมี

สัมพันธภาพที่ดีและมีความใกลชิดกับชุมชน 

อนัญญา  เจียนรัมย  (2556)  ไดศึกษาความตองการไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

คนพิการในเขตองคการบริหารสวนตําบลสนามชัย  อําเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พบวา  ความตองการไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ  โดยภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ  ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

ดานการศึกษา  ดานส่ิงอํานวยความสะดวก  อยูในระดับมาก  สวนดานอาชีพและรายได  อยูใน

ระดับปานกลาง  และดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 

 

 



11 
 

 มยุรี  ผิวสุวรรณและคณะ  (2556)  ไดกลาวไวในหนังสือ  ช่ือ  CBR  Guidelines 

ขององคการอนามัยโลก  ฉบับภาษาไทย  (Community Based Rehabilitation)  วาอุปสรรคตอการ

ไดรับบริการสุขภาพที่คนพิการและครอบครัวอาจพบ  ไดแก  รัฐไมมีนโยบายและกฎหมายหรือมี

แตไมเหมาะสม  กรณีที่มีกฎหมายและนโยบาย  อาจไมถูกนํามาบังคับใชหรือไมนํามาใช

ประโยชนและอาจมีการกีดกันหรือขัดขวางเกี่ยวกับการจัดบริการสุขภาพใหคนพิการ  อุปสรรค

ดานเศรษฐกิจ  การดําเนินการดานสุขภาพ  เชน  การประเมินการรักษาและการใหยามักมีคาใชจาย

ซ่ึงเปนปญหาตอคนพิการและครอบครัว  อุปสรรคดานกายภาพและภูมิศาสตร  ปญหาดาน

คมนาคม  การเขาถึงอาคารสถานที่และอุปกรณการแพทยเปนตัวอยางของอุปสรรคทั่วไปที่พบได

บอยเชนเดียวกับการจํากัดของทรัพยากรในการดูแลสุขภาพในพ้ืนที่ชนบท  และระยะทางท่ี

หางไกลในการมาใชบริการในเมืองใหญ  อุปสรรคดานขอมูลและการส่ือสาร  ความยากลําบากใน

การส่ือสารกับเจาหนาที่ดานสุขภาพ  เชน  คนหูหนวก  อาจมีความยากลําบากในการส่ือสารบอก

อาการของตนแกแพทย  และขอมูลดานสุขภาพมักไมมีอยูในรูปแบบที่เขาถึงไดงายสําหรับ 

คนพิการ  เชนขอมูลในรูป  แบบภาพสาหรับผูมีความบกพรองดานสติปญญา  ทัศนคติท่ีไมดีและ

การขาดความรูเกี่ยวกับคนพิการของเจาหนาที่ดานสุขภาพ  บุคคลากรทางการแพทยอาจมีทัศนคติ

ที่ไมเหมาะสม  มีอคติ  เพิกเฉย  ขาดความตระหนักและมักขาดความรูความเขาใจและทักษะในการ

จัดการปญหาสุขภาพในคนพิการ  อีกประการหนึ่งคือ  การขาดความรูและมีทัศนคติที่ไมดีเกี่ยวกับ

บริการและการดูแลสุขภาพทั่วไปของคนพิการ  คนพิการอาจลังเลที่จะใช 

 

2.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีดังกลาว  ผูศึกษาไดนํามาสรางเปนกรอบ

แนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้  4  ประการ  เพ่ือถอดบทเรียนและรวบรวมชุดความรู  และ

สามารถนําเสนอตอ 

หนวยงานที่เกี่ยวของคนพิการกลุมองคกรคนพิการไดในพ้ืนที่  ดังนี้ 

ประการแรก  กรอบความรูชุดความรูการดูแลสุขภาพองครวมของเด็กพิการ  ท่ีใชในการ

ดูแล  ในเร่ืองการจัดการตนเองของเด็กพิการและครอบครัวคนพิการ  ดานการจัดอาหารสําหรับ

เด็กพิการ  ดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน  ดานการจัดส่ิงแวดลอมภายในบาน  การจัดส่ิงอํานวย

ความสะดวกเคลื่อนยายเด็กพิการ  ดานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการหมอพ้ืนบานท่ีเกี่ยวของกับ

คนพิการ  พระสงฆกับการชวยเหลือคนพิการ  ดานแหลงสมุนไพรการรักษาเด็กพิการ  ดานการจัด

ปรับทัศนคติผูปกครองเด็กพิการ 
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ประการที่สอง  ดานศักยภาพคนพิการและครอบครัวคนพิการพิการเครือญาติชุมชน 

โดยใชแนวคิดทุนทางสังคม  (social capital)  มาอธิยายใหเห็นตนทุนของครอบครัวคนพิการ

วัฒนธรรมความเช้ือดูแลระบบครอบครัวคนพิการสงเสริมแรงในการเขาสูอาชีพของคนพิการ 

ดานทรัพยากรบุคคล  อธิบายถึงความรูหรือแหลงเรียนรูคนพิการ  ดานระบบชุมชน  อธิบายถึง

ระบบสวัสดิการชุมชนการรวมกลุมเพ่ือชวยเหลือกันของคนในชุมชนในการสนับสนุนการ

ประกอบอาชีพคนพิการ  ดานทรัพยากรธรรมชาติ  อธิบายถึง  การใชประโยชนจากแหลงน้ํา 

ปาไม  และส่ิงแวดลอม  ที่เขามาเกี่ยวของในการประกอบอาชีพคนพิการของครอบครัวคนพิการ

ดานกายภาพ  ไดแก  สาธารณูปโภค  ถนน  สวนสาธารณะแหลงพักผอนหยอนใจของคนพิการ

ระดับชุมชน 

ประการที่สาม  ดานความรูสรางความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ใชตนทุนทาง

สังคมที่มีดานทรัพยากรบุคล  เครือขายทางสังคมสามารถหนุนเครือขายคนพิการในพ้ืนที่ 

ประการที่ส่ี  รูปแบบการนําเสนอผลการศึกษาตอสาธารณะการส่ือสาร  องคความรู 

วิธีการกระบวนการ  ชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  การขยายผล  นําความรูที่

ไดจากการถอดบทเรียนไปขยายผลแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  โดยการจัดเวทีอภิปรายหมูและแจก

เอกสารแนวทางการประกอบอาชีพของคนพิการที่ไดจากการถอดบทเรียนและจัดใหมีการซักถาม

แลกเปลี่ยนเพราะสูตัวบุคลมีความสําคัญในการนําเสนอแลกเปลี่ยนอยางเต็มที่ 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเร่ือง  ขยายผลงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นสูหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพ้ืนที่เขต 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  ซ่ึงมีวัตถุประสงคการวิจัยคือ 

เพ่ือถอดบทเรียนและทบทวน  องคความรู  ในเร่ืองการจัดการตนเองของคนพิการและครอบครัว

ใหเกิดความเหมาะสมตามปจเจกของพ้ืนที่โดยใชกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  เพ่ือถอด

บทเรียนและทบทวน  วิธีการ  กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับคนพิการและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของรวมถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  เพ่ือส่ือสาร  องคความรู  วิธีการ

กระบวนการ  ชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติ

ตอหนวยงานเกี่ยวของคนพิการในระดับพ้ืนที่  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  ผูวิจัยกําหนด

วิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 

3.1  กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายชุดรวบรวมองคความรู  ในการถอดบทเรียนมี  4  โครงการคือ 

1.  โครงการศึกษาการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐ  ตําบลตาจ่ัน

อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  

2.  โครงการศึกษาการสรางพลังการประกอบอาชีพของกลุมเยาวชนพิการโดย

การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน  ตําบลบัวลาย  อําเภอบัวลาย  ตําบลหนองตาลใหญ 

อําเภอสีดา  ตําบล  หันหวยทราย  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

3.  โครงการ ศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการ 

ตําบลหนองแจงใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

4) โครงการศึกษารูปแบบการสรางสุขภาพแบบองครวม  กรณีศึกษาศูนยการ

เรียนรูผูปกครองเด็กพิการบานหนองไผงาม  ตําบลหวยยาง  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

 กลุมเปาหมายชุดขยายผล 

กลุมเปาหมายในการขยายผลแบงเปน  2  กลุม  คือกลุมเปาหมายหลักและ

กลุมเปาหมายรอง 

 1.  กลุมเปาหมายหลักไดแก องคการบริหารสวนตําบลบัวมาใหญสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบล  จํานวน  40  คน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ในเขตพ้ืนที่อําเภอใหญและ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  จํานวน  120  คน  ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน 

จํานวน  40  คน  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  จํานวน  200  คน 
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2.  กลุมเปาหมายรอง องคการบริหารสวนตําบลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

เขตอําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  10  แหง  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลจํานวน 

10  คน  เจาหนาที่สาธารณสุขรับผิดชอบงานคนพิการ  10  คน  ประธานอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน  115  คน  กํานัน  ผูใหญบาน  จํานวน  115  คน  รวมจํานวน  250  คน 

 

3.2  ขอบเขตของการวิจัย 

ชุดกรอบความรูชุดความรูการดูแลสุขภาพองครวมของเด็กพิการ  ที่ใชในการดูแลในเร่ือง

การจัดการตนเองของเด็กพิการและครอบครัวคนพิการ 

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

1.  ชุดความรูในการจัดการตนเองคนพิการและครอบครัวคนพิการตําบลตาจ่ัน  

1.1  ชุดความรูเร่ืองการสงตอคนพิการในชุมชน 

1.2  ชุดความรู การจัดทําศูนยรับฝากคนพิการในชุมชน 

2.  ชุดความรูในการจัดการตนเองคนพิการและครอบครัวเด็กพิการศูนยเรียนรูบานหนองไผงาม

ตําบลหวย  จังหวัดนครราชสีมา 

 2.1  ดานความรูการจัดอาหารสําหรับเด็กพิการ 

 2.2  ดานความรูการปฐมพยาบาลเบื้องตน  

 2.3  ดานความรูการจัดส่ิงแวดลอมภายในบาน 

 2.4  ดานความรูการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

 2.5  ดานความรูการจัดปรับทัศนคติผูปกครองเด็กพิการชุดความรูดานการสรางพลังการ

ประกอบอาชีพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

3.  ชุดกรอบความรูดานการเขาสูอาชีพของคนพิการ โดยการสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน

ในการสนับสนุนคนพิการ 

 3.1  แรงบันดาลใจในการเขาสูอาชีพคนพิการ 

3.2  ดานตนทุนทางสังคมของคนพิการ ไดแกทุนความรูคนพิการเขาสูอาชีพ 

ทุนครอบครัวเครือญาติในการสนับสนุนการประกอบอาชีพ  ทุนกายภาพและส่ิงแวดลอมภายใน

บาน  ทุนธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

3.3  ดานการบริหารการจัดการอาชีพคนพิการและครอบครัว 

 3.4  ดานการสรางพลังความสุขจากการประกอบอาชีพคนพิการ 
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4.  ชุดความรูดานการสรางความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการ ใหสามารถนําพาคนพิการเขาถึง

สิทธ์ิสรางการสวัสดิการใหคนพิการไดตรงกับความตองการของคนพิการและครอบครัว 

 4.1  ดานการเขาถึงสิทธ์ิคนพิการไดรับตามกฎหมาย 

 4.2  ดานการสรางสวัสดิการคนพิการในชุมชน 

กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับคนพิการและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงผลที่

เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

 

 ขอบเขตดานพื้นที่การขยายผล 

1.  พ้ืนที่หลักในการขยายเพ่ือหวังผลในการนําไปปฏิบัติ  ตําบลบัวใหญ 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

2.  พ้ืนที่บทเรียนขยายผลประสบการณ  อําเภอบัวใหญ  องคการบริหารสวน 

ตําบลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตพ้ืนที่อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

 

3.3  ขอบเขตระยะเวลา 

 วันที่  15  กันยายน  2556  -  มีนาคม  2557 

 

3.4  ข้ันตอนในการทําวิจัย 

 การรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ไดแบงขั้นตอนการรวบรวมออกเปน  3  ขั้นตอน  คือ 

ขั้นตอนที่  1  เปนขั้นตอนถอดบทเรียนใหเห็นชุดความรู  ขั้นตอนที่  2  ขั้นตอนจัดทําเปนชุด

ความรูในรูปแบบส่ือตางๆ  ขั้นตอนที่  3  การจัดเวทีขยายผลเพ่ือใหเห็นการนําผลวิจัยไปใช

ประโยชน  ดังรายละเอียดนําเสนอใหเห็นกระบวนการทํางานดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การสรางความเขาใจและขั้นตอนการรวบรวมชุดความรู  การประชุมทีม

ทํางานในเร่ืองกระบวนการรวบรวมชุดความรูเพราะการรวบรวมชุดความรูชุดนี้เปนการรวมท้ัง

รูปแบบเอกสารงานวิจัยฉบับสมบูรณที่ศึกษามาแลวและการนําผลการศึกษาไปทดลองใชของคน

พิการวาเกิดผลจากการนําไปใชอยางไร  ถอดบทเรียนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นประเด็นคนพิการ

จังหวัดนคราชสีมา  ใชแนวคิดการจัดการความรู มากรอบในการรวบรวมชุดความรูโดยแบงออก

การรวม  เปน  3  ขั้นตอน 
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1.1  ศึกษาจากเอกสารโครงการวิจัยรายงานฉบับสมบูรณ  ระดับพ้ืนท่ีดําเนินการวิจัย  4

โครงการ  โดยการศึกษาจากรายงานการวิจัย 

1.2  รูปแบบการจัดเวทีประชุมกลุมยอยหรือการสัมภาษณรายบุคลถอดบทเรียนราย

โครงการ และผูเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยดานคนพิการ  จํานวน  4  โครงการ 

1.3  การรวบรวมชุดความรูที่ไดจากการถอดบทเรียนนํามาทําเปนเอกสารชุดความรูเร่ือง

การกาสรางพลังการประกอบอาชีพคนพิการ  สรางสุขภาพองครวมของเด็กพิการโดยครอบครัว

และชุมชน  การสรางระบบสงตอโดยครอบครัวและชุมชน  การสรางความเข็มแข็งของกลุมชมรม

คนพิการในการนําพาคนพิการเขาถึงสิทธิ  โดยการนําชุดความรูท่ีไดจากการเขียนโครงการวิจัย

รายงานฉบับสมบูรณและไดจากผลการปฏิบัติมาเทียบเคียงยืนยัน  วาขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงใน

เร่ืองใดบาง 

 1.4  การนํามาสรุปวิเคราะหโดยใชแนวคิดรวบรวมขอมูลและนําเสนอขอมูลเชิงพรรณนา

(Descriptive analysis)  และวิเคราะหเชิงเนื้อหา  โดยการจัดหมวดหมูเนื้อหาตามวัตถุประสงคการ

ศึกษาวิจัย  ผูศึกษาไดเขียนกรอบแนวคิดในการศึกษาไว  ซ่ึงการนําขอมูลมารวบรวมสามารถ

นําเสนอตามวัตถุประสงที่ต้ังไว  ของโครงการและรวบรวมเปนชุดใหเห็นเปนรูปธรรมในการ

นําไปใชได 

ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมชุดความรูในรูปเลมส่ือเพ่ือขยายผลรวบรวดเปนชุดความรู 

โดยจัดทําเปนรูปเลมเนื้อหาแตละชุดความรูในการเปนคูมือ  ในการดําเนินการแจกจายใหกับ

ผูเขารวมประชุมสามารนําไปใชไดจํานวน  300  เลม  เมื่อมีคนพิการเขามาปรึกษาหรืใหบริการท่ี

สํานักงานมูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการแจกจายใหกับ  องคการบริหารสวนตําบลในละแวกนั้น

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในละแวกนั้น 

ขั้นตอนที่  3  จัดเวทีขยายผลสูสาธารณะ  รูปแบบการขยายผลที่เขียนไวในโครงการไดแก

การจัดทํา VCDชุดความรู 

การนําเสนอเวทีระดับอําเภอรูปแบบการทํางานตอหนวยงานที่เกี่ยวของในพ้ืนที่ 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  โดยใชวิธี  จัดเวทีเสนอกลุมเปาหมายในระดับอําเภอ

เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบล  เจาหนาท่ีสาธารณสุขประจําตําบล  การจัดเวทีระดับอําเภอ

การจัดเวทีระดับตําบล  โดยมีรายรายละเอียด 

 การนําเสนอ  เวทีระดับตําบล  ไดจัดเวทีนําเสนอแกนนําชุมชนในตําบลบัวใหญ 

จํานวน200  คน  เพ่ือใหคนในตําบลบัวใหญสามารถนําประสบการณความรูที่ไดจากเวทีการ

นําเสนอตอกลุมจิตอาสาในระดับตําบล  จัดรูปแบบใหตัวแทนคนพิการนําเสนอการประกอบ

อาชีพของตนเอง  ตอกลุมใหญ  แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  แจกจายเอกสาร 

 สรุปและประเมินผลการนําเสนอผลการถอดบทเรียนรวมกันระหวางทีมชุดพ่ีเลี้ยงที่ถอด

บทเรียนกับทีมโครงการวิจัยทั้ง  4  โครงการ เขียนรายงานฉบับสมบูรณ 
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3.1  เครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมชุดความรู 

1.  ศึกษาเอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

     การศึกษาเอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  ใชแนวคิดการจัดการความรู  เปนกรอบใน 

ใชกรอบ  เชน  ความเดิม  ความรูใหม  หรือปจจัยที่สามารถสงผลตอการเลี้ยงดูคนพิการอยางไร 

มีอะไรที่นําไปปฏิบัติแลวดีขึ้นบาง  สามารนํามาจัดปรับเพ่ือใหเห็นวาสามารถเพ่ิมอยางไร 

 2.  แบบสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญรายบุคล 

     การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญรายบุคลคนพิการท่ีประกอบอาชีพท่ีใชองคความรูจาก

การศึกษาไดนําไปปฏิบัติจํานวน  10  คน  ผูนําชุมชนจํานวน  10  คน  โครงการสรางสุขภาพองค

รวมคนพิการโดยครอบครัวและชุมชนโดยศึกษาตนทุนทางสังคมของครอบครัวคนพิการ 

โครงการทีศึ่กษาการสรางแนวทางการสรางพลังการประกอบอาชีพคนพิการ 

3.  การสนทนากลุม  (focus group) 

     การสนทนากลุมยอยโครงการที่ 1.ไดคัดเลือกแกนนําคนพิการที่ประกอบอาชีพได

สําเร็จ  จํานวน  10  คน  ตัวแทนครอบครัวคนพิการ  จํานวน  10  คน  แกนนําชุมชน 

จํานวน  10 คน รวมจํานวน 30 คน  โครงการที่  2  ตัวแทนผูปกครองเด็กพิการ  จํานวน  10

ครอบครัว  เจาหนารับผิดชอบงานคนพิการ  ที่อยูองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 3 คน

เจาหนาที่สาธารณสุข  จํานวน  3  คน  รวม  จํานวน  16  คน  โครงที่  3  การสรางความเขมแข็ง

ของกลุมผูชวยเหลือคนพิการเพ่ือจัดสวัสดิการคนพิการ  กรรมการการกลมจํานวน  15  คน 

แกนนําชุมชนจํานวน  12  คน  ตัวแทนคนพิการและครอบครัวคนพิการ  จํานวน  15  คน 

รวมจํานวนทั้งส้ินจํานวน  42  คน  โครงการศูนยรับฝากคนพิการ  กลุมเปาหมายที่คัดเลือก

โครงการนี้ประกอบไปดวย  นักวิจัยที่เปนแกนนําชุมชน  กํานันผูใหญบาน  อาสาสมัคร 

สาธารณสุข  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

 

3.6  การสังเกตการณ 

การสังเกตการณในชวงที่สัมภาษณมีการสังเกตการณคูกับสัมภาษณคนพิการท่ีประกอบ

อาชีพที่ใชองคความรูจากการศึกษาไดนําไปปฏิบัติ  เก็บขอมูลตนตนทางสังคมที่เอื้อตอการ

ประกอบอาชีพของคนพิการ  โดยครอบครัวชุมชนเปนคนสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือการ

สรางสุขภาพองครวมของคนพิการ  หรือสรางความเขมแข็งของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ 

ตําบลหนองแจงใหญ  วาสามารถนําพาคนพิการเขาถึงสิทธิคนพิการหรือไมและเขาถึงอยางไร 

สรุปไดวากระบวนการถอดชุดความรูที่ไดจากแตละรูปแบบ  เพ่ือนํามารวมกันใหเห็นเปน

ชุดความรูที่สามารถมาใชประโยชน  ในการที่จะนําไปผลิตส่ือในการถายทอดในการเรียนรูของ

กลุมบุคลทั่วไป 
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บทที่  4 

ผลการวิจัย 

 

ผลการรวบรวมชุดความรูในบทนี้จะไดรายงานผลการวิจัยอยู  3  เร่ือง  คือ  เร่ืองบทเรียน

องคความรู  มีอยูจํานวน  3  ชุด  การจัดการตนเองของคนพิการและครอบครัวคนพิการ  การสราง

พลังการประกอบอาชีพคนพิการโดยการสนับสนุนของครอบครัวชุมชน  การสรางสุขภาพองค

รวมของเด็กพิการโดยครอบครัวและชุมชน  การสรางวามเขมแข็งของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ

ตําบลหนองแจงใหญ  เร่ืองกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับคนพิการและหนวยงานที่

เกี่ยวของรวมถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  และเร่ืองการส่ือสารองคความรูชุด

ประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับคนพิการในระดับพ้ืนที่  อําเภอบัวใหญ  ซ่ึงจะไดนําเสนอตามลําดับตอไป 

 

4.1  องคความรู  การจัดการตนเองของคนพิการและครอบครัว 

องคความรู  ความหมายคําวาจัดการตนเองของคนพิการ  คือความรูในเนื้อหาหรือสวน

ของเนื้อหาในการเรียนรูในการจัดการตนเองของคนพิการ  ซ่ึงเนื้อหาจะประกอบไปดวย 

การเขาใจในความพิการของตนเอง  ความรูและทักษะในการดูแลตนเองในชีวิตประจําวัน  ความรู

และทักษะในการการประกอบอาชีพในกรณีที่สามารถประกอบอาชีพไดและความรูและทักษะใน

การออกสูสังคม 

จากการถอดบทเรียนในการรวบรวมชุดความรูจํานวน  4 โครงการตามเปาหมายชวงแรกๆ

คือ  โครงการศึกษาการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐ  ตําบลตาจ่ัน  อําเภอคง 

จังหวัดนครราชสีมา  โครงการศึกษาการสรางพลังการประกอบอาชีพของกลุมเยาวชนพิการ 

โดยการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน  ตําบลบัวลาย  อําเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ ศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ 

ตําบลหนองแจงใหญ  อําเภอบัวใหญจังหวัดนครราชสีมา  โครงการศึกษารูปแบบการสรางสุขภาพ

แบบองครวม  กรณีศึกษาศูนยการเรียนรูผูปกครองเด็กพิการบานหนองไผงาม  ตําบลหวยยาง

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  ชุดความรูคนพบที่มีขอเหมือนกันกอนที่จะขยับในการพัฒนา

ในแตละโครงการ  ซ่ึงมีขอคนพบโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 ประการที่หนึ่ง  ความเขาใจความหมายคําวาความพิการของตนเองในความพิการ 

ความเขาใจถึงความพิการของตนเอง พบวาคนทั่วไป มักจะมองตนเองวา  “ฉันไมใชคนพิการ”

ในชวงแรกๆ  ที่เกิดความบกพรองกับตนเองที่ตนเองยังไมรับรูวาไดเกิดขึ้นกับตนเองแลวและเปน

ชวงที่อยูในระหวางการรักษา  จะมีความรูสึกกลัว  รูสึกหดหู  รันทดใจเมื่อพบเห็นคนพิการ 

พยามยามไปรักษาในสถานที่ตางๆ  เมื่อไมดีขึ้นจึงเกิดการยอมรับวา  ตนเองเปนคนพิการแลวและ

ทําใจอยูกับสภาพที่ตนเองเปน  พยามยามฟนฟูสภาพตนเองใหสามารถทํากิจวัตรประจําวันและ

เรียนรูที่จะทําใหดีขึ้น  ปรับสภาพบานใหเหมาะแกความพิการของตนเอง  ใหกําลังใจตนเอง 

ไมอยากเปนภาระกับคนอื่น  อยากประกอบอาชีพ  อยากชวยเหลือคนพิการดวยกันและคิดวาความ

พิการมิไดเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิต  เกิดความมั่นใจในตนเอง  จึงสามารถจัดการตนเองได

อยางเหมาะสม  เมื่อสามารถจัดการตนเองไดก็จะเขารวมกับกลุมองคกรคนพิการเพ่ือชวยเหลือ

กันเองในกลุมคนพิการ  เพราะมองวาการรวมกลุมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ระหวางกัน

ของคนพิการ  มีการสรางพลังใหกันและกัน  ทําใหเขาถึงสิทธ์ิของคนพิการ  และทําประโยชน

ใหกับครอบครัว  ชุมชน  สังคมไดเหมือนกับคนที่ไมพิการ 

ประการที่สอง  ชุดองคความรูเร่ืองการยอมรับของครอบครัวคนพิการตอการเกิดความ

พิการในครอบครัว  เมื่อมีคนพิการเกิดขึ้นกับครอบครัว  คนที่เกี่ยวของโดยตรงคือคนใกลตัว 

คนพิการ  ไดแก  พอ  แม  พ่ีนอง  สามี  ภรรยา  คนท่ีเกี่ยวของกับคนพิการจะเกิดความรูสึกท่ีจะ

ยอมรับหรือทําใจไมได  เกิดความทอแทและผิดหวัง  มีความทุกข  หนักใจ  รูสึกวาไมมีใครจะปรับ

ทุกขได  และใหความสนใจกับคนพิการจนลืมเร่ืองคนที่เกี่ยวของอีกหลายคน  จากความรูสึก

ดังกลาว  ทําใหการใชชีวิตไมมีความสุข 

การต้ังสติและใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน  พูดคุยรวมกันวางแผนเพ่ือดูแลคนพิการที่ถูกตอง

และเหมาะสมอยา  ใหเกิดความกดดันกับกับคนพิการ  ไดสรางความเขมแข็งของครอบครัวในการ

ทามกลางความออนแอของคนในครอบครัว  ท่ีมีคนพิการเกิดขึ้นยอมรับกับสภาพความพิการของ

สมาชิก  ถึงปญหาที่กําลังเกิดขึ้น  เพ่ือหาแนวทางในวางแผนดูแล  เพ่ือท่ีจะตองเลี้ยงดูเขาตลอดไป

ใหดีที่สุดใช 

การนําหลักธรรมะเขาชวยในการเยียวยาสภาพจิตใจวา  ทุกส่ิงยอมเกิดขึ้น  ต้ังอยูและดับ

ไปคอยๆยอมรับ  อดทน  อดกลั้นกับสายตา  คําพูดของคนจากสังคมภายนอก  แบงบทบาทของ

สมาชิกในครอบครัวตามความเหมาะสมและความถนดัของแตละคน  และใหสมาชิกในครอบครัว

ไดมีสวนรวมและรับรูถึงสภาพความพิการ  ใหสมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมรับผิดชอบ 

 

 

 



20 
 

การมองโลกในแงบวก  ถามตัวเองวาจะทําอะไรไดบางในการดูแลคนพิการ  โดยการ

ปรึกษาผูรู  เพ่ือรับคําแนะนําจากเพ่ือนบาน  ผูนําหมูบาน  หมอ  ในเร่ือง  ปรึกษาหารือกันระหวาง

คนในครอบครัว  เชน  ปู  ยา  ตายาย  พ่ีนอง  วาจะจัดการอยางไรในการดูแลคนพิการและอยู

รวมกันไดอยางมีความสุข  ตองใหกําลังใจกันและกัน  โดยเฉพาะคนพิการ  ซ่ึงพบวิธีการปรับตัว

ของครอบครัวคนพิการ  เมื่อพบวามีคนพิการเกิดขึ้นในครอบครัวจะมีการปรับตัวยอมรับของพอ

แมและสมาชิกในครอบครัว  เมื่อรูวามีสมาชิกในครอบครัวเกิดความพิการดังนี้ 

 

4.2  องคความรูในการดูแลคนพิการของคนในครอบครัว 

ผลจากการถอดบทเรียนพบวาองคความรูที่จําเปนสําหรับการดูแลคนพิการพ้ืนฐานพอ

สรุปไดไดดังนี้ 

1.  ชุดความรูการเขาถึงสิทธิและการจัดสวัสดิการคนพิการ  ความรูเร่ืองการเขาถึงสิทธ์ิ

ของคนพิการและผูดูแลคนพิการ  พบวา  การรวมกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ 

มีการรวมกลุมผูนําชุมชนตัวแทนคนพิการตัวแทนครอบครัวคนพิการที่  ตําบลหนองแจงใหญ 

มีวัตถุประสงคการรวมกลุมในชุมชนนั้น  เพ่ือใหคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิที่พึงไดรับตาม

กฎหมาย  คนพิการตองพ่ึงคนในครอบรัว  คนในชุมชนที่เปนแกนนํา  เพราะคนพิการไมสามารถ

ชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวันไดในบางราย  ท่ีจะเขาถึงสิทธิพ่ึงไดรับโดยมีประสบการณ

ทํางานกลุมผูชวยเหลือคนพิการใหเห็นรายละ  เอียดดังตอไปนี้  ปจจุบัน  กลุมการจัดส่ิงอานวย

ความสะดวกและปลอดภัย  ในครอบครัวสําหรับคนพิการ  เชน  การจัดระเบียบ จัดส่ิงแวดลอมให

คนพิการอยูอยางปลอดภัย  ภายในบาน  การทําความสะอาด  ภายในตัวบาน  หองนอนตองมีที่

ระบายอากาศเพราะคนพิการตองการอากาศบริสุทธ์ิ  เคร่ืองนอนหมอนมุง  ผาหม  ตองซักและทํา

ความสะอาด  ความรูเร่ืองเคร่ืองชวยหรือนําพาคนพิการขอรับกายอุปกรณ  เชน  รถโยก  รถเข็น 

ไมเทา  อื่นๆ  ตามที่คนพิการตองการ  ครอบครัวคนพิการตองรูวาคนพิการ  จําเปนตองใช

เคร่ืองชวยเหลือประเภทใด  รวมถึงการพัฒนาทักษะการใชอุปกรณเคร่ืองชวยคนพิการ  และรู

วิธีการชวยเหลือ  เพ่ือใหคนพิการปลอดภัยจากการใชในชีวิตประจําวัน  ทางดานสังคมคนใน

ครอบครัวตองนําพาคนพิการเขาสังคม  ในโอกาสท่ีมีกิจกรรมตางๆกับคนท่ัวไปอยางสม่ําเสมอ

เพ่ือการอยูรวมกับคนทั่วไปในสังคม 
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ดานการจัดสวัสดิการคนพิการ  พบวากลุมคนพิการตําบลหนองแจงใหญ  สามารถให 

คนพิการในตําบล  มีการออมทรัพยประจําเดือนและสามารถกูใชจายฉุกเฉินในการนําไปใชจายใน

ครัวเรือน  กูประกอบอาชีพ  โดยไมมีดอกเบ้ีย  และส้ินปมีเงินปนผลคืนสมาชิกและกลุมยังมีการ

จางแรงงานคนพิการในการผลิตดอกไมจันทน  ในยามเจ็บปวยมีการนอนโรงพยาบาลกลุมผู

ชวยเหลือคนพิการเย่ียมไข  ดวยกระเชาจากกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  และมอบเงินในการใชจาย

จํานวน  300  บาท  ในชวงเทศกาลวันคนพิการสากลบางปกลุมแจกถุงยังชีพและเลี้ยงอาหารจัด

อบรมใหความรูการเขาถึงสิทธ์ิ  คนพิการเสียชีวิต  กลุมจะเปนเจาภาพสวดอภิธรรม  1  คน 

และมอบเงินจํานวน  500  บาท  และถาคนพิการเขากลุมฌาปนกิจ  กับกลุมจะไดรับเงินจํานวน

30,000  บาท  ดังนั้นการรวมกลุมเพ่ือจัดสวัสดิการคนพิการในคร้ังนี้  เปนมิติที่ใหคนในชุมชนกับ

คนพิการไดมีความสัมพันธอันดีงาม  โดยการทําความดีดวยดวยกันแบบมีความสุข ชุดความรูนี้จึง

เปนส่ิงที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน  ตําบลหนองแจงใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

2.  ชุดความรูการดูแลสุขภาพองครวมเด็กพิการและคนพิการ 

2.1 การดูแลเร่ืองอาหารของเด็กพิการและอาหารคนพิการ  ครอบครัวเด็กพิการตอง

เช่ือวาอาหารมีความจําเปนตอการเจริญเติบโต  ทําใหรางกายมีความแข็งสามารถมีภูมิตานทานโรค

ไดและตองมีความเช่ือ  วารางกายเด็กพิการตองการสารอาหารครบหลัก  5  หมู  รางกายถึงจะ

แข็งแรงเติบโตปองกันโรคตางๆได  ครอบครัวเด็กพิการตองมองขามอุปสรรคของรางกายที่ 

เด็กพิการขอจํากัดใน  การเคี่ยว  การกลืน  การชวยเหลือตนเอง  ในการรับประทานอาหาร

ครอบครัวตองชวยเหลือเบื้องตน  เพ่ือใหเด็กพิการสามารถไดรับอาหารที่เพียงตอความจําเปนของ

รางกาย  เชน  ตมน้ําซุบจากใบตําลึง  ใสหมู  ใสไข  บดใหละเอียด  ทําใหเด็กไดรับสารอาหารครบ

หาหมู  ครอบครัวเด็กพิการตองใหความสําคัญในการจัดอาหารใหลูกพิการครบตามเวลาอาหาร 

เชา  กลางวัน  เย็น  ตลอดจนจัดหาอาหารเสริม  เชน  นม  ผลไม  พ้ืนบานตามฤดู  มะละกอสุก

มะมวงสุก  นอยหนาสุก  หรือชมพู  ขนุน  อื่นๆ  สามารถใหกับลูกพิการเหมือนกับเราเลี้ยงเด็ก

ปกติทั่วไป  ครอบครัวเด็กพิการควรเรียนรูแสวงหาวิธีการดัดแปลง  การจัดทําอาหารเพ่ือลูกพิการ

จากผูปกครองที่มีมีลูกพิการที่มีความสามารถหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน  อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน  หรือสถานีอนามัยใกลบาน  ครอบครัวเด็กพิการตองมีเช่ือวาอาหารมี

ความสําคัญตอรางการเจริญเติบโตของรางกายย่ิง  เด็กพิการย่ิงตองจัดอาหารใหเปนสองเทาของ

เด็กปกติ 
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2.2  การดูแลสุขภาพองครวมเด็กพิการและการรักษาและพยาบาล  คนพิการอาจมีโรคประ

จาตัวหรือโรคแทรกซอน  เชน  ชัก  โรคหวัดเร่ือรัง  ในกลุมเด็กสมองพิการหรือเด็กปญญาออน

หรือเด็กพิการซอน  หอบหืด  หายใจไมสะดวกการใชสมุนไพรที่หอมแดงใบหูเสือ  นํามาทุบให

ละเอียดใชผาขาวหอวางไวบนหัวนอนของเด็กทําใหเด็กหายใจสะดวกขึ้น  การใชใบหวานไฟใน

การนํามาทุบใสนําลงไปนํามาทาที่ทองเด็ก  ในการแกอืดทําใหเด็กสามารถหายปวดทอง  การดูแล

แผลกดทับแผลกดทับ  จําเปนตองไดรับการรักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 

2.3  การฟนฟูสมรรถภาพเด็กพิการหรือการสงเสริมพัฒนาการเด็ก  ใหมีพัฒนาการที่

เหมาะสมตามวัยทักษะการใชอุปกรณเคร่ืองชวยคนพิการ  และส่ิงอํานวยความสะดวก  เพ่ือให

สามารถ  ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได  พ่ึงพาตนเองได  ทั้งนี้  ครอบครัวของคนพิการ  ตองรวม

เรียนรูการใชทักษะดังกลาวดวย  เพ่ือการชวยเหลือคนพิการไดอยางถูกตอง  การฟนฟูสมรรถภาพ

ปกติแลว  คนพิการจําเปนตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพต้ังแตแรกแรกพบความพิการ  และตอง

ไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหสามารถ ประกอบกิจกรรมตางๆไดดวยตนเอง

เชน  การนั่ง  ยืน  ทรงตัว  การเดิน  การชวยเหลือตนเองในการประกอบกิจวัตรประจาวัน  คือ

รับประทานอาหาร  แปรงฟน  อาบนา  ขับถาย  แตงตัว  เปนตน  ฝกการใชมือประสานกับสายตา

ฝกการหยิบจับส่ิงของ  และการส่ือสารหรือการพูด  รวมทั้งการใหคาปรึกษา 

2.4  ความรูเร่ืองเคร่ืองชวยหรือกายอุปกรณครอบครัวคนพิการตองรูวาคนพิการ 

จําเปนตองใชเคร่ืองชวยเหลือประเภทใดบางชุดความรู  พูดถึงการใชวัสดุอุปกรณพ้ืนบานในการ

นํามาเปนอุปกรณ  ในการเสริมพัฒนาการเด็กพิการหรือคนพิการที่มีแผลกดทับ  การพัฒนาทักษะ

การใชอุปกรณเคร่ืองชวยคนพิการ  และรูวิธีการชวยเหลือเพ่ือใหคนพิการปลอดภัยจากการใช 

การจัดทําเกาอี้กลองกระดาษ  ที่นั่งสามเหลี่ยม  ที่นั่งเกาอี่ส่ีเหลี่ยม  ท่ีฝกยืน  ราวฝกยืน  ราวไมไผ

ฝกเดิน  ชอนกินขาว  แกวกินน้ํา  รายละเอียดขั้นตอนในภาคผนวก 

2.5  ดานสังคม  คนในครอบครัวตองนําพาคนพิการเขาสังคมในโอกาสท่ีมีกิจกรรมตางๆ

เชนงานวัด  ประเพณี   ผาปา  งานกฐิน  งานแตงในชุมชน  งานบวชนาค  งานพัฒนาหมูบาน 

งานรดน้ําดําหัวผูสูงอาบ  เพ่ือการอยูรวมกับคนทั่วไปในสังคม  เพราะคนพิการจะไดเรียนรู 
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2.6  ดานการรวบรวมชุดประสบการณทําอาชีพคนพิการ  ครอบครัวตองรูวา  คน

พิการที่อยูในครอบครัวยอมอยากมีรายได  ไมอยากเปนภาระของครอบครัว  และรูวาคน

พิการที่ดูแลอยูสามารถประกอบอาชีพไดเชนเดียวกับคนทั่วไปหรือไม  ถาสามารถ 

ประกอบอาชีพไดตองสนับสนุนใหฝกอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  และ

ศักยภาพของเขาเพ่ือใหเขาสามารถประกอบอาชีพได  ดังนั้น  ครอบครัวจําเปนตอง

สงเสริมใหคนพิการประกอบอาชีพหรือหารายไดดวยตนเองได  จะทําใหเขามีความรูสึก

วามีคุณคาสามารทํากิจกรรมในการชวยเหลือสังคมไดเปนอยางดี  เชน  นางสาวศรีสุดา   

กมลเลิศ(นองออน)  เด็กพิการปญญาออน  ปจจุบันเปนสาว  สามารถอยูรวมกับครอบครัว

และชุมชนไดอยางมีความสุข  เพราะวา  นองออนพ่ีสาวสอนใหรูจักการอยูรวมกับคนใน

ชุมชนและการเขารวมกับคนในชุมชน 

 

4.3  กระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นกับคนพิการและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงผลที่เกิดข้ึน

จากการดําเนินการวิจัยเพื่อทองถิ่น 

 ในหัวขอนี้จะกลาวถึงเนื้อหาการรวบรวมชุดความรูในคร้ังนี้ สองประการ ไดแก ประการ

แรก กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับคนพิการและผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานใช

กระบวนการวิจัยในการศึกษาเพ่ือพัฒนาการตอยอดในการพัฒนาคนพิการ ประการท่ีสอง

กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับหนวยงานที่เกี่ยวของและผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

1.  กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับคนพิการและผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัย 

จากหลักการของการวิจัยเพ่ือทองถิ่นมีหลักการอยูวา  “การที่คนในชุมชนไดมา

รวมคิดทบทวนสถานการณ  ต้ังคําถาม  วางแผน  หาขอมูล  ทดลองทํา  วิเคราะห  สรุปคําตอบและ

ถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุงงานตอไป”  ซ่ึงกระบวนวิจัยเพ่ือทองถิ่นดังกลาวเปนการสงเสริม

สนับสนุนให  คนในระดับชุมชนไดใชองคความรูหรือภูมิปญญาของของตนเอง  ในการแกปญหา

ความตองการโดยรวมกันทํา  นับวาคนพิการและคนที่เกี่ยวของกับคนพิการไดมีโอกาสในการใช

กระบวนการดังกลาวจากการสนับสนุน  ทั้งงบประมาณและวิชาการดานการวิจัย 
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โครงการนี้ไดถอดบทเรียนกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  4  โครงการ  ซ่ึงจะได

นําเสนอแตละโครงการดังนี้ 

1.  โครงการศึกษารูปแบบการสรางสุขภาพแบบองครวมกลุมครอบครัวเด็กพิการ 

กรณีศึกษาศูนยเรียนรูผูปกครองเด็กพิการในชุมชน 

กอนการวิจัย  เจาหนาที่มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการรวมกับผูปกครองเด็กพิการทางสมอง 

จัดต้ังศูนยเรียนรูผูปกครองเด็กพิการมากอนแลว  ศูนยนี้เปดสอนและฝกอบรมใหแกแมที่มีลูก

พิการทางสมอง  ซ่ึงมีผูปกครองเด็กที่มีลูกพิการทางสมองมาใชบริการอยูบอยๆ  ในชวง  ป  2551 

มีเจาหนาที่จาก  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยประสานงานมาวา  สนใจจะทํางานวิจัยโดยใช

รูปแบบการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  เจาหนาที่จึงไดศึกษารายและเอียดและเง่ือนไข  ของสํานักงากองทุน

สนับสนุนการวิจัย  ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น  และเห็นวาจะมีประโยชนตอคนพิการ  ที่มูลนิธิเพ่ือพัฒนา

คนพิการ  ก็กําลังงานคนพิการอยู  จึงไดติดตอ  พูดคุยกับคุณ วนันท  สาอุตม  ซ่ึงผูมีลูกเปนเด็ก

พิการทางสมองและไดปรับปรุงใตถุนบานใหเปนศูนยเรียน  ผูปกครองที่มีลูกพิการทางสมอง 

เพ่ือชักชวนใหเปนหัวหนาโครงการวิจัย  คุณ  วนันท  สาอุตม  ไดถามรายละเอียด  เขาใจแลวก็รับ

ทํางานวิจัยรวมกัน   พรอมหาทีมวิจัยตามกลุมเปาหมาย  และกําหนดการพัฒนาโจทยวิจัย  และ

ไดรับการอนุมัติโครงการจาก  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  แลวดําเนินการจนส้ินสุด

โครงการอยางสมบูรณ 

 ผลที่เกิดขึ้นจากโครงการศึกษารูปแบบการสรางสุขภาพแบบองครวมกลุมครอบครัว 

เด็กพิการ  กรณีศึกษาศูนยเรียนรูผูปกครองเด็กพิการในชุมชน  บานหนองไผงาม  ตําบลหวยยาง

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  ผูทําวิจัย  นางวนันท  สาอุตม  และคณะ  โครงการนี้มี

วัตถุประสงค  4  ประการ  ไดแก  ประการแรก  เพ่ือศึกษาสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจของ

กลุมผูปกครอง และเด็กพิการ  ประการที่สอง  เพ่ือศึกษาสภาพความเปนอยูของครอบครัว 

เด็กพิการ  ประการที่สาม  เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน/หนวยงาน/องคกรการบริหารสวน

ตําบล/สถานีอนามัย/โรงพยาบาล/มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการ/สนับสนุนการสรางสุขภาวะ  ทางดาน

รางกายและจิตใจของครอบครัวเด็กพิการและ  ประการที่ส่ี  เพ่ือศึกษาแนวทางและรูปแบบที่

เหมาะสมในการพัฒนาผูปกครองเด็กพิการและอยูรวมกันแบบมี ความสุขในครอบครัวและชุมชน 
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ขอคนพบประจําโครงการฯ 

  1.  นักวิจัยมีความความเขาใจโครงการรวมกันกับนักวิจัยมีการศึกษาปญหาความ

ตองการ  โดยการรวมกันสรางเคร่ืองมือเพ่ือเก็บขอมูล  ลงเก็บขอมูล  รวบรวมขอมูล  วิเคราะห

สรุปผล 

2.  นักวิจัยไดเรียนรูอะไรจากส่ิงที่ทํา  ผลที่เกิดขึ้นกับคนพิการ  ครอบครัว  ชุมชน

หนวยงานในตําบลที่เกี่ยวของกับคนพิการ 

  3.  คนพิการสามารถชวยเหลือตัวเองได  รูจักใหความรวมมือกับผูปกครองหรือ

ผูดูแลไดเรียนรูถึงหลักการวิจัยเพ่ือทองถิ่นไดรูจักทบทวนตนเอง  ไดเรียนเรียนถึงการทํางานกับ

ผูอื่น รูทางแกโลกมืด  รูจักประยุกตความรูเดิมไปใชกับเหตุการณท่ีพบใหม เกิดความเช่ือมั่นใน

ตนเอง 

  4.  นักวิจัยเห็นความสําคัญของส่ิงที่ทําวาเปนประโยชนตอตนเองและผูที่มีหัวอก 

เดียวกัน 

  5.  นักวิจัยสามารถใชความรูและทักษะไปดําเนินการในกลุมที่ครอบครัวมี 

ลูกพิการทางสมองได 

  6.  เกิดการมีสวนรวมมากขึ้น  ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของหันมารวม

สนับสนุนมากขึ้น 

7.  ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานของโครงการพบวา  ผูปกครอง ไมคอยมี 

เวลาเพราะตองดูแลลูกพิการ 

8.  ขอเสนอแนะจากนักวิจัย บอกวาควรมีการกระตุนใหกลุมนักวิจัยไดพบปะ

แลกเปลี่ยนความรูประสบการณเปนระยะ  ปละ  1  คร้ัง 

9.  ขอสรุปจากโครงการ  กับนักวิจัย รูวิธีแกปญหา  รูจักการประยุกตใชความรู

และทักษะเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง  ลูกดีขึ้น  ชวยเหลือตนเองได  กับชุมชนของตนเอง  ชุมชน

หันมาใหความสนใจ สนับสนุนชวยเหลือมากขึ้น  ผูนําเห็นความสําคัญใหการชวยเหลือมากขึ้นกับ

หนวยภายในตําบล  องคการบริหารสวนตําบล  ใหความสนใจและการสนับสนุนมากขึ้น 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ไดใหการสนับสนุนและใชเปนที่ศึกษาดูงานของนักศึกษาและ

ผูปกครองที่มีลูกพิการ 

 

 

 

 

 



26 
 

2.  โครงการการสรางพลังในการประกอบอาชีพคนพิการโดยการสนับสนุนจากครอบครัว

ละชุมชน 

กระบวนการทํางานกับคนพิการของโครงการนี้  มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการ  ไดเขาไป

พูดคุยกับกรรมการกลุมผูชวยเหลือคนพิการที่ละกลุม  เร่ิมจากกลุมผูชวยเหลือคนพิการ 

ตําบลบัวลาย  ซ่ึงมี  นางดวงพร  ศรีคราม  เปนประธานกลุม  วาอยากจะชวยเหลือคนพิการในเร่ือง

อะไรบางที่นอกเหนือจากการชวยอยูในขณะนี้  ก็ไดรับคําตอบวาอยากจะพัฒนาอาชีพของเยาวชน

ที่พิการและมีความสามารถที่จะประกอบอาชีพไดซ่ึงมีมีอยูแลว  จึงตกลงจะทําเร่ืองการประกอบ

อาชีพแตเปาหมายยังมีนอย  มูลนิเพ่ือพัฒนาคนพิการ  จึงไดหาขอมูลโดยเชิญประธานกลุมผู

ชวยเหลือคนพิการอีก  3  กลุม  มาพูดคุย  มีกลุมตําบลหนองแจงใหญ  ตําบลดานชาง 

ตําบลหันหวยทราย  และไดขอมูลวามีคนพิการมีการประกอบอาชีพอยูแลว  ที่สามารถเปนตัวอยาง

ได  กลุมละ  1  คน  รวมเปน  4  คน  และหากลุมเปาหมายรวมกันในการขยายผล  40  คน  จาก

ตัวอยาง  การประกอบอาชีพ  4  คน  จึงไดดําเนินการตามกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นภายใตช่ือ

โครงการวา  การสรางพลังในการประกอบอาชีพ 

 ผลที่เกิดขึ้น  คนทั่วไปมองวาคนพิการนั้นไมสามารถชวยเหลือตัวเองได  ตองเปนภาระ

ของครอบครัวและสังคม  ซ่ึงไมเคยคิดเลยวาคนพิการ  อยากที่จะมีที่ยืนในสังคมไมอยากเปนภาระ

ของใครอยางที่คนทั่วไปมอง  นี่เปนส่ิงท่ีทีมวิจัยสงสัยและตองการหาคําตอบ  เปนจุดเร่ิมตนของ

โครงการศึกษาการสรางพลังการประกอบอาชีพเยาวชนพิการ  โดยการมีสวนรวมระหวาง 

ครอบครัวและชุมชน  โดยมี  นางดวงพร  ศรีคราม  เปนหัวหนาโครงการและมีทีมวิจัยรวม 

โครงการ  จํานวน  20  คน  มีวัตถุประสงคในการศึกษาการสรางพลังการประกอบอาชีพของ 

คนพิการโดยครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมสูการพ่ึงตนเองของคนพิการ  ไดมีการคัดเลือกพ้ืนท่ี

และคนหาคนพิการที่มีอาชีพเพ่ือดําเนินการวิจัยโดยใชพ้ืนที่  3  อําเภอ  คือ  อําเภอสีดา 

อําเภอบัวลาย  อําเภอประทาย  เปนพ้ืนที่ตอยอดจากฐานงานเดิม  โดยศึกษาคนพิการตัวอยาง 

จํานวน  4  ราย  คือ  1.  นางเหรียญ  หงษศรี  พิการตาบอดท้ังสองขาง  ประกอบอาชีพคาขายของ

ชํา  อําเภอประทาย  2.  นางสาวสมจิตร  ชาปญญา  พิการโปลิโอ  ประกอบอาชีพเย็บผาอําเภอบัว

ลาย  3.  นายสุชาติ  พลดงนอก  ขาขวาขาดเหนือเขา  1  ขาง  ประกอบอาชีพชางซอมรถจักยาน

ยนต/เคร่ืองใชไฟฟา  อ.สีดา  4.  นายวิเชียร  จันทรปญญา  พิการอัมพาตคร่ึงทอนประกอบอาชีพ

สืบหูก(มัดดาย)  ซ่ึงทั้ง  4  ราย  ไดมีวิธีการดําเนินงานโดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  เคร่ืองมือที่ใช 

คือ  แบบสอบถาม  บันทึก  สังเกต  การสนทนากลุมสัมภาษณเชิงลึกและสัมภาษณรายบุคคล 

มีการวิเคราะหขอมูลรวมกัน  ส่ิงดีๆที่เกิดจากการศึกษาคนพิการที่มีอาชีพทั้ง  4  ราย 

พบวามีหลักการที่ตองปฏิบัติในการประกอบอาชีพสําเร็จอยู  4  ประการดังนี้ 
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ประการที่หนึ่ง  แรงบันดาลใจเขาสูอาชีพคนพิการอาชีพคนพิการ  เปนอาชีพท่ีเกิดจากใจ

รักและเหมาะสมกับลักษณะความพิการของตนเอง  แรงจูงใจที่อยากประกอบอาชีพ  คือ  ไมอยาก

เปนภาระของครอบครัว  นอกจากจะมีอาชีพที่สรางรายไดแลวก็เห็นพัฒนาการของคนพิการที่มี

การยกระดับการพัฒนาอาชีพพัฒนาฝมือ 

ประการที่สอง  การพัฒนาทักษะความรูทําใหเกิดเทคนิคในการพัฒนาอาชีพ  หรือมีวิธี

ดึงดูดลูกคา  ทําใหลูกคาที่ทางเลือกที่หลากหลาย  เชน  อาชีพตัดเย็บ  หาเลือกแบบเส้ือหลากหลาย

ราคาก็หลากหลาย  มีความยืดหยุนการพูดจาไพเราะประกอบกับการพัฒนาคุณภาพของงานที่

ออกมาอยางมีคุณภาพมากขึ้น 

ประการที่สาม  การบริหารอาชีพคนพิการสามารถบริหารท่ีมาจากอาชีพไดอยางลงตัว 

มีความซ่ือสัตยตอลูกคา  รักษาเวลา  ไมเอาเปรียบใคร  จากความซ่ือสัตยจึงไดรับการสนับสนุน

จากครอบครัวและชุมชนเปนอยางดี  ชวยเหลือในเร่ืองการอุดหนุนใชบริการ 

ประการที่ส่ี  การที่คนพิการไดรับกําลังใจจากครอบครัวและชุมชน  จะชวยในเร่ืองการ

นําพาคนพิการเขาไปเรียนรูการประกอบอาชีพ  การรวมกันเรียนรูเร่ืองอาชีพของคนพิการใน

ชุมชนการสนับสนุนการอยูรวมกันกับคนพิการ  ชวยประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ

สนับสนุนในดานอาชีพ  ประชาสัมพันธ  ใหการสนับสนุนทุกกิจกรรมที่เกี่ยวกับคนพิการ 

ใหโอกาสคนพิการไดเขาถึงสิทธิที่พึงจะไดรับและเล็งเห็นความสําคัญของคนพิการ 

จากการศึกษาดังกลาวไดนําผลการวิจัยที่ผานมีการขยายผล  โดยการจัดเวทีเปดโลกทัศน

ในกับคนพิการ  จํานวน  40  ราย  โดยใชประสบการณ  4  ราย  มาเลาสูกันฟงและมีการศึกษา

อาชีพคนพิการ  พบวา  มีคนพิการสามารถประกอบอาชีพอิสระไดโดยลําพัง  22  ราย  และตอง

พ่ึงพาครอบครัวในการชวยเหลือ  18  ราย  อาชีพที่พบจะเปนอาชีพที่หลากหลาย  เชน  คาขาย 

เย็บผา  ซอมเคร่ืองใชไฟฟา  ทอผา  สานแห  สานสะวิง  สืบหูก  เลี้ยงวัว  รับจางท่ัวไป  นักเขียน

และคนพิการอีก  40  ราย  เมื่อไดรับฟงทั้ง  4  ราย  แลวคิดวาตนเองไดมีแนวคิดในการสรางอาชีพ

ตนเองและเปนแรงจูงใจใหกับตนเองในการประกอบอาชีพจากชีวิตคนพิการท่ีตองดิ้นรน  อาชีพ

ซ่ึงเปนอาชีพอิสระของคนพิการสามารถ  ชวยใหเขาและครอบครัวอยูไดดวยน้ําพักน้ําแรงของเขา

เอง  เพียงไดรับโอกาสจากคนในสังคม  คิดวาเขาก็เหมือนคนปกติ  ตองกิน  ตองใชเงิน  ตองดูแล

ตนเองและดูแลคนอื่นบางเปนบางโอกาส  ตองมีที่ยืนในสังคมแบบไมเปนภาระของคนอื่น 

มีความสุขในการพ่ึงตนเอง 
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3.  โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมชวยเหลือคนพิการ  ตําบลหนอง

แจงใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

กระบวนการทํางานกับคนพิการของโครงการนี้  เร่ิมจาก  นายนิคม  ภูศรี  เจาหนาท่ีมูลนิธิ

เพ่ือพัฒนาคนพิการ  ไดเขาไปพูดคุยถึงสถานการณการทํางานของกลุมกับกรรมการกลุมที่มี

นางสาวประดับ  เปนประธานกลุม  วาอยากจะทําอะไรตอยอดในการชวยเหลือคนพิการการที่เปน

สมาชิกของกลุมบาง  เพราะกลุมนี้มีกิจกรรม  การออมและจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกที่เปน 

คนพิการ  ตลอดจนการชวยใหคนพิการเขาถึงสิทธิตามกฎหมาย  จากการคุยกันเร่ืองสถานการณ

การดําเนินของกลุม  แลว  คณะกรรมการสรุปวา  อยากจะสรางความเขมแข็งของกลุมผูชวยเหลือ

คนพิการ  ใหสามารถชวยเหลือคนพิการไดอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  ซึงการทํางานกับคนพิการ

ของกลุมจะใชวิธีการหาขอมูลวาคนพิการยังเขาไมถึงสิทธ์ิอะไรบางและความตองการท่ีทางรัฐยัง

ชวยไมไดหรือไมเพียงพอ  ซ่ึงทางกลุมจะหาวิธีชวย  และตกลงทําโครงการภายใตช่ือ  การศึกษา

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ 

ผลที่เกิดขึ้น 

     การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือศึกษาพัฒนาการความเปนมาของกลุมผูชวยเหลือ

คนพิการ  เพ่ือศึกษาปญหา  ขอจํากัด  จุดออน  จุดแข็งของกลุมชวยเหลือคนพิการ  และเพ่ือศึกษา

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมชวยเหลือคนพิการ  ตําบลหนองแจงใหญ  อําเภอบัวใหญ

จังหวัดนครราชสีมา  ประชากรเปน  ไดแก  กรรมการกลุมผูชวยเหลือ  20  คน  (กรรมการทุกคน

เปนนักวิจัย)  เจาหนาที่ จากสถานีอนามัย  1  คน  (เลือกตัวแทนมา  1  คน)  เจาหนาท่ีจากองคการ

บริหารสวนตําบล  1  คน  (เปนผูรับผิดชอบงานคนพิการ)  ผูนํา  20  คน  (ผูใหญบานและผูชวย

ผูใหญบาน)  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลประจําหมูบาน  20  คน  ตัวแทน อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน  หมูละ  5  คน  รวม  50  คน  รวม  112  คน  วิธีดําเนินการวิจัยเปนเชิง

ปฏิบัติการใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพรวมกับ  เชิงปริมาณ  กระบวนการประเชิงปฏิบัติการ  ระดมสมอง

การสัมภาษณรายบุคคลและสนทนากลุมยอย  เคร่ืองมือที่ใชไดแก  แนวทางการสนทนากลุม

สัมภาษณเชิงลึกและแบบเก็บขอมูลรายบุคคล  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  โดยใชสถิติรอยละ

คาเฉลี่ย  ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
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 ผลการวิจัยแบงเปน  3  ตอนประกอบดวย 

     ตอนที่  1  บริบทชุมชน  พบวา  การเปลี่ยนแปลงจากของชุมชนจากอดีตจนถึงปจจุบัน

มีผลตอคนพิการทั้งในดานที่เปนประโยชนและเปนผลเสียตอคนพิการ  ตอนที่  2  บริบทคนพิการ

การดูแลคนพิการมีสามระดับคือ  1.  การดูแลตนเองภายในครอบครัว  2.  การดูแลโดยอาสาสมัคร

ในชุมชน  3.  การดูแลคนพิการโดยกลุมผูชวยเหลือคนพิการบุคลากรของรัฐ  สาเหตุความพิการ

พบวาสวนใหญเกิดจากอุบัติเหตุและโรคไมติดตอ  ผูดูแลคนพิการสวนใหญเปนมารดา  รองลงมา

คือ  ภรรยาและบุตร  พบวา  รอยละ  74.24  ของคนพิการสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวย

ตนเอง  ไดรับเบี้ยยังชีพรอย  82.5  สวนใหญมีความตองการดานปจจัยส่ี  เงินเบี้ยยังชีพ 

การประกอบอาชีพ  การดูแลดานสุขภาพอนามัย  ตอนที่  3  ผลลัพธท่ีเกิดจากการวิจัยใน  3  ดาน

ดังตอไปนี้ 

1.  ดานความเปนมาของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ พบวากลุมเกิดขึ้นจากการสนับสนุนของ

มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการ  โรงพยาบาลบัวใหญ  ที่เปนองคกรพัฒนาเอกชน 

ที่มีกระบวนการพัฒนาชาวบานแบมีสวน 

2.  พบวาจุดแข็ง  มี  4  ปจจัยคือปจจัยดานกรรมการ  ปจจัยดานกองทุน  ปจจัยดาน 

กฎระเบียบและปจจัย  มีความเปนมาในการรวมกลุมแบบมีสวนรวม  มีการใหคนพิการคัดเลือก

ตัวแทนมาเปนกรรมการกลุมแตละหมูบานมีการระดมทุนจากสมาชิก  โดยการออมเงิน  มีการต้ัง

กฎระเบียบจากสมาชิกดวยกัน  และจัดปรับกฎระเบียบจากสมาชิกของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ

ตามความเหมาะสมเปนระยะตามสถานการณเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม 

3.  การเกิดประโยชนตอคนพิการ  ผลของการรวมกลุมสามารถรวมกลุมระดมทุนที่มา

ชวยเหลือคนพิการ  คนพิการมีการออมทรัพยคนพิการ  สามารถจัดระดมทุนในการใหคนพิการ

สามารถกูกองทุนในการนําไปประกอบอาชีพแบบไมมีดอกเบี้ย  เวลาเจ็บปวยนอนโรงพยาบาล 

มีสวัสดิการเย่ียมไขคร้ังละ  300  บาท  พรอมกะเชาของขวัญ  1  ชุด  เสียชีวิตมีประกันชีวิต 

ชวยเหลือ  ถาไมเปนสมาชิกกลุมฌาปนกิจกิจไดรับสวัสดิการจากกลุมจํานวน  500  บาท  และพวง

หรีด  1  พวง  กลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญจะเปนเจาภาพสวดอภิธรรม  1  คืน 

ถาเปนกลุมฌาปนกิจจะไดรับเงินกองทุนจํานวน  30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถวน) 

เพ่ือนนําไปใชจายในการจัดงานศพใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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การคนพบแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ตําบลหนองแจง

ใหญ  อําเภอบัวใหญ  มีอยู  4  ดาน  ดังตอไปนี้ 

ดานที่ต้ังกลุมหรือที่ทําการ  ตองมีความชัดเจน  และอิสระเพ่ือใหคนพิการสามารถเขาการ

ใหบริการไดชัดเจน  ในเร่ืองของการมาติดตอหรือสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการของกลุม

วามีกิจกรรมอะไรบาง  ผลการดําเนินการสามารถจัดกิจกรรมใหสมาชิก  ไดรับรูขอมูลตางๆได

อยางชัดเจน 

ดานการพัฒนาองคความรูกรรมการ  ในดานทักษะการแนะนําคนพิการเร่ืองการเขาถึง

สิทธ์ิ  การใหกําลงัใจ  การใหคําปรึกษา  เพราะกรรมการมีการปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติม ดังนั้นในการให

ความรูของคณะกรรมการตองรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือเทาทันทันขอมูลในการใหคําปรึกษา

คนพิการทั้งเร่ืองสิทธิคนพิการพ่ึงไดรับ  การเงินการบัญชี ทักษะจิตวิทยาในการทํางานครอบครัว

คนพิการ  

ดานการประชาสัมพันธ  กิจกรรมของกลุมสรางความเขาใจให  ผูนําเชน  ผูใหญบาน 

ผูชวยผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ใหรูเร่ืองราวการทํางานของคณะกลุมผู

ชวยเหลือคนพิการ  วามีกิจกรรมทําเร่ืองอะไรบาง  ผลการทํางานเปนอยางไร  พบปญหาอุปสรรค

เร่ืองใดบาง  สามารถใหผูนําชุมชนหรทอหนวยงานสามารถชวยเหลือเร่ืองใดไดบาง 

ดานการจัดกิจกรรมเย่ียมบานสัญจร  เพ่ือใหคนพิการ  ผูปกครองหรือผูดูแล  ผูนําชุมชน

ไดรับรูวากลุมกําลังทําอะไรอยู  การขยายสมาชิกเพ่ิม  การระดมทุนเพ่ิม  การศึกษาดูงาน  การขยาย

สวัสดิการเพ่ิม  การเขาไปมีสวนรวมในการเสนอความตองการแก  องคการบริหารสวนตําบล

หนองแจงใหญ  และการแสวงหาความรวมมือจาก  องคกรภายนอก 

ผลการดําเนินงานโครงการวิจัยท่ีผานมา  นอกจากจะไดผลการวิจัยท่ีเกิดขึ้นกับคนพิการ

แลวยังมีส่ิงดีๆ  ที่เกิดขึ้นกับทีมวิจัยท่ีเกิดคุณคาขึ้นกับตัวเอง  นักวิจัยคิดวา  กระบวนการทํางาน

เปนการคนหาดวยตนเองทั้งการเก็บขอมูล  การวมกันสังเคราะห/วิเคราะหขอมูล  ที่เปนประโยชน

กับตนเองทําใหเห็นถึงกระบวนการทํางานเปนทีม  ซ่ึงตนเองเปนผูปฎิบัติจริงทําใหไดรับความรู

ทักษะในเร่ืองการฟง  การจับประเด็น  การจดบันทึก  การเขียน  เทคนิคการสัมภาษณ 

เกิดความสุขในการทํากิจกรรม  เห็นคนพิการมีรอยย้ิมท่ีมีความหวังความสุข  เพราะทุกอยางได

ตอบคําถามใหกับตัวเองแลว  และสามารถเลาเร่ืองราวที่ตนเองศึกษาไดอยางภาคภูมิใจ 
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 4.  โครงการศึกษาการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐระดับตําบลในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 กระบวนการทํางานกับคนพิการโครงการนี้  เร่ิมจากผูชวยผูประสานงานพ่ีเลี้ยงหนุนการ

บริหารงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดพัฒนาคนพิการ  จังหวัดนครราชสีมา  ไดไปพูดคุยเร่ืองการทํางาน

ดานคนพิการของ  หัวหนาสถานีอนามัยตาจ่ัน  คือ  นางกชนิภา  ที่สนใจการทํางานดานคนพิการ

เชิงรุก  วาตองการจะพัฒนางานบริการคนพิการ  ในเร่ืองอะไรบางและสรุปสถานการณการทํางาน

ดานคนพิการ  ยังพบวา  การประสานงานและการรวมกันของชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ในตําบล  ยังรวมมือกันไมเต็มที่  ผูประสานงาน  จึงใหลองหาคนที่สนใจในการทํางานดาน 

คนพิการ  ทั้งในชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของในตําบลวาสนใจ  ในการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น  มาพัฒนางานคนพิการหรือไม  จากนั้นหัวหนาสถานีอนามัยตาจ่ันไดใชเวลาประมาณ

หนึ่งเดือนแลว  ติดตอกลับมายังผูประสานงานพ่ีเลี้ยงหนุนการบริหารงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุด

พัฒนาคนพิการ  จังหวัดนครราชสีมา  วาไดทีมวิจัยท่ีมาจาก  ชมรมคนพิการ  ผูนําชุมชน  องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  สนใจที่จะใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  มาพัฒนางานพัฒนาคนพิการ

จากนั้นทีมผูประสานงานก็ลงพัฒนาโครงการ  จนไดโครงการ  ช่ือวา  โครงการศึกษาการมีสวน

รวมระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐระดับตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ชุดความรูที่ เกิดขึ้น  จากกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นในการทํางานกับคนพิการของ

โครงการนี้  ทําใหคนพิการไดรับประโยชนพอสรุปไดดังนี้ 

1.  สิทธิดานการแพทย  จะเร่ิมจากการขึ้นทะเบียนบัตรประกันสุขภาพประเภท  ท.74

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  จะสํารวจและใหคําแนะนําครอบครัวคนพิการไปที่  สถานี

อนามัยเพ่ือ  ขึ้นทะเบียน  ท.74  ซ่ึงถือเปนจุดเร่ิมตนในการเขาถึงสิทธ์ิดานการแพทย  เร่ืองกาย

อุปกรณ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  ผูนําชุมชนจะแนะนําใหไปท่ี  สถานีอนามัยและ

องคการบริหารสวนตําบล  และเมื่อเจ็บปวยฉุกเฉินสวนนอยจะมีรถเปนของตนเองหรือญาตินําสง

แตสวนใหญจางเหมารถในหมูบานไปสงสถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล 

2.  สิทธิดานการศึกษา  ยังไดรับการศึกษาตํ่ากวาภาคบังคับ  การแนะนําเร่ืองการศึกษาที่

เหมาะสมกับคนพิการ  เจาหนาที่สถานีอนามัยเปนผูประสานขอมูลกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เชน

ไดประสานไปที่  มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการสํานักงานโรงพยาบาลบัวใหญ  การไดรับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  ระดับการศึกษา  คนพิการสวนมากจะไดรับการศึกษานอยกวาระดับประถมตน  พบใน

ประเภททางกายและการเคลื่อนไหวเปนสวนใหญรอยละ  63.51  รองลงมารอยละ  21.62  คือ

ประเภททางจิตและพฤติกรรม พอจะอานออกเขียนไดบาง  ระดับการศึกษารองลงมา  คือไมได 

เรียนรอยละ  21.62  พบในประเภทสติปญญาและการเรียนรู  ประเภททางกายและการเคลื่อนไหว

ตามลําดับและระดับการศึกษาสูงสุดคือ  ช้ันมัธยมตนซ่ึงมีสวนนอยรอยละ  5.41  ในโรงเรียนจะมี

คุณครูที่ไดอบรมเร่ืองการศึกษาพิเศษ  ในตําบลตาจ่ันมี  2  โรง  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  2  แหง 
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ครูพ่ีเลี้ยงศูนยเด็กก็มีองคความรูบางแตยังไมมั่นใจ  การไดรับคําแนะนําเร่ืองการศึกษาที่เหมาะสม

กับคนพิการ  ไดมีการแนะนําเปนบางสวน 

3.  สิทธิดานสังคมและสวัสดิการ  การสงตอเ พ่ือใหไดรับสิทธ์ิ  โดยอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน  ผูนําชุมชน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จะแนะนําใหคนพิการ

ไปจดทะเบียนคนการ  กับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครราชสีมา

สวนใหญเจาหนาที่ของ  องคการบริหารสวนตําบลตาจ่ันนําหลักฐานไปจดให  ญาติและคนพิการ

ไดเสนอใหมีการจดทะเบียนในตําบลตนเองแลว  ใหมีรถรับ  สงคนพิการดวย 

4.  การสงตอสิทธิดานอาชีพ  การสงตอดานอาชีพ  ครอบครัวคนพิการที่ตองการประกอบ

อาชีพ  จะแจงใหสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานและไปปรึกษาท่ี  องคการบริหาร

สวนตําบลตําบลตาจ่ัน  ซ่ึงจะใหคําแนะนําเร่ืองการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความพิการใน

การหาทุนหรือแหลงทุน  ในการประกอบอาชีพ  การอยูรวมกันของคนพิการกับครอบครัวและ

ชุมชน  คนพิการจะดูแลตนเองกอน  เชน  ถาเจ็บปวยเล็กนอยจะฝากใหเพ่ือนบานหรือญาติซ้ือยา

มาใหรับประทาน  ถามีอาการมากจะฝากใหไปรับยาที่สถานีอนามัยหรือโทรศัพทคุยกับหมอ

อนามัยในกรณีที่พิการไมรุนแรงและชวยเหลือตัวเองได  แตจะมีคนพิการและครอบครัวคนพิการ

บางกลุมมักจะถูกการโฆษณาใหเช่ือในการรักษาเกินจริง 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ  แบบมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภาครัฐ  การดูแล

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  จากสภาพปญหาที่พบ  พบวา  คนพิการตองการดานกายอุปกรณ

จํานวน  21  ราย  ไดรับการชวยเหลือแลว  จํานวน  9  ราย  ยังเหลือ  จํานวน  12  ราย  ซ่ึงทางสถานี

อนามัย  องคการบริหารสวนตําบล  จะประสานงานจัดหาอุปกรณชวยเหลือตามความตองการ 

ดานความตองการเบี้ยยังชีพมี  จํานวน  74  ราย  ไดรับแลว  จํานวน  62  ราย  ยังเหลือ 

จํานวน  12  ราย  แนวทางการชวยเหลือ  องคการบริหารสวนตําบล  จัดหางบประมาณสนับสนุน

เบี้ยยังชีพคนพิการใหครบทุกคน  ดานการประกอบอาชีพมีความตองการ  จํานวน  37  ราย  ไดรับ

แลว  จํานวน  7  ราย  เหลือ  จํานวน  30  ราย  แนวทางการชวยเหลือ  องคการบริหารสวนตําบล

รวมกับกลุมผูนําชุมชน  สํารวจความตองการและศักยภาพของคนพิการ  ครอบครัวในการ

ประกอบอาชีพเสริมรายได  จัดอบรมฝกอาชีพ  พัฒนาทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมกับความตองการ

สนับสนุนงบประมาณในการลงทุนประกอบอาชีพเสริม  เชน  การเลี้ยงไกไขและสนับสนุนจัดหา

ตลาดรองรับ  ดานกําลังใจไดรับการชวยเหลือครบทั้ง  จํานวน  66  ราย  แนวทางชวยเหลือ 

องคการบริหารสวนตําบล  จัดสนับสนุนหนังสือ  วิทยุ  ส่ือตางๆ  ที่สามารถชวยใหคนพิการได

คลายเหงา  องคกรทั้งในชุมชนและภาครัฐ  จัดกิจกรรมเย่ียมดูแลคนพิการและครอบครัว  เพ่ือเสริม

กําลังใจบอยมากขึ้น  พระภิกษุ  จัดกิจกรรมอบรมธรรมะใหคนพิการ  ดานการเรียนรูมี 

จํานวน  3  ราย  ยังไมไดรับการชวยเหลือทั้ง  จํานวน  3  ราย  แนวทางชวยเหลือ  องคการบริหาร

สวนตําบล  ประสานงานกับครูการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ในการจัด
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กระบวนการเรียนรู  และอํานวยความสะดวกแกกลุมคนพิการ  และดานการฟนฟูทางการแพทย

ไดรับการฟนฟูแลว  จํานวน  18  ราย  เหลือ  จํานวน  4  ราย  แนวทางการชวยเหลือสถานีอนามัย

รวมกับชมรม  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในชุมชน  ดําเนินกิจกรรม  เย่ียมบานและฝก

ทักษะทั้งคนดูแล  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  ใหสามารถทํากายภาพแกคนพิการที่ 

ถูกวิธีและใหความรูในกระบวนการรักษาที่เหมาะสม 

จากชุดประสบการที่รวบรวมไดทั้ง  4  โครงการ  สามารถที่จะไดนําไปขยายผลการ

ดําเนินงานในการพัฒนาคนพิการในพ้ืนท่ี  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  ดังตอไปนี้ 

 

4.4  การสื่อสารองคความรูชุดประสบการณงานวิจัยเพื่อทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการขยายผลใหเกิด

การนําปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการในระดับพื้นที่  อําเภอบัวใหญ 

 ในหัวขอนี้จะกลาวถึงการส่ือสารชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการ

ขยายผลตอหนวยงานที่เกี่ยงของในระดับพ้ืนที่  ไดแก  องคการบริหารสวนตําบล  โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล  ในพ้ืนที่  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมาดังหัวขอตอไปนี้ 

1.  ชุดองคความรูที่ใชในการขยายผลสูหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการ 

2.  การส่ือสารชุดองคความรู 

3.  ชุดองคความรูที่ใชในการขยายผลสูหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการ 

 4.  ชุดองคความรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่ใชในการส่ือสารสูหนวยงานที่เกี่ยวของใน 

การวิจัยในคร้ังนี้  ทีมวิจัยใชชุดความรูท่ีไดจากการถอดบทเรียนโครงการแนวทางการ

พัฒนาความเขาแข็งกลุมชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ  เพราะเปนชุดความรูที่ทีมวิจัย

รวมกันวิเคราะหแลววา  เปนชุดความรูที่คนพิการไดรับประโยชนในวงกวาง  ที่เกิดจากการ

ดําเนินงานของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ท่ีมีความเขมแข็ง  ท่ียึดหลัก  5  ก.  คือ  กองทุนที่ย่ังยืน

การจัดการที่มีประสิทธิภาพ  กรรมการท่ีมาจากทุกหมูบาน  กฎระเบียบและการปฏิบัติตาม 

การประสานงาน  ทั้งในกลุม  และภายนอกกลุม  ซ่ึงจากการยึดหลัก  5  ก.  ทําใหคนพิการไดรับ

ประโยชน  และกลุมยืนอยูมาได  ถึง  15  ปแลว  ผลที่เกิดการรวมกลุมคน  รวมทรัพยากร  ที่นํามา

ชวยเหลือคนพิการอยางบูรณาการของคนในชุมชนถือวาไดเปนอยางดี  เชน  การทําใหคนพิการ

เขาถึงสิทธ์ิตางๆตามที่กฎหมายกําหนด  ไดทุกคนท้ังนี้เกิดจากการมีฐานขอมูลคนพิการทุกคน

ภายในตําบล  การมีฐานขอมูลที่ถูกตอง  ครบถวน  เปนปจจุบัน  โดยการดําเนินงานของกลุมผู

ชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ  ที่รูวาคนพิการแตละคน  มีความจําเปนในการดํารงชีพ

พ้ืนฐานอะไรบาง  ทําใหนํามาใชในการชวยเหลือคนพิการไดอยางทั่วถึง  และเปนธรรม 
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 การส่ือสารชุดองคความรูการส่ือสารชุดความรูคร้ังนี้  ไดนําเสนอชุดความรูในรูปแบบการ

นําความรู  การจัดทําคูมือการพัฒนาคนพิการ  ประสบการณการรวมกลุมผูชวยเหลือคนพิการ 

เพ่ือนําไปสูการจัดสวัสดิการคนพิการ  ตําบลหนองแจงใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  วีดีทัศนชมรม

คนพิการแกนนําชุมชนเพ่ือคนพิการ 

นําเสนอเสนอประสบการณ  แบบหวังผล  กลุมเปาหมาย  คือ  ตัวแทนองคการบริหาร

สวนตําบลในเขต  อําเภอบัวใหญ  จํานวน  10  คน  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานคนพิการของ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน  12  คน  ตัวแทนกลุมผูชวยเหลือคนพิการ 

อําเภอบัวใหญ  และกลุมจิตอาสาดูแลคนพิการตําบลบัวใหญ  โรงพยาบาลผูรับผิดชอบงาน 

คนพิการ  โรงพยาบาลบัวใหญ  กลุมผูชวยเหลือคนพิการไดแก  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูชวย

ผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 

4.5  รูปแบบ/วิธีการ  สื่อสารองคความรูชุดประสบการณงานวิจัยเพื่อทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการ

ขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการในระดับพื้นที่  

เมื่อเวทีพรอม  กลาวรายงานโดย  ผูประสานงานพ่ีเลี้ยงหนุนการบริหารการวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่นชุดพัฒนาคนพิการ  จังหวัดนครราชสีมา  โดยกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดเวทีและ

วิธีการจัดเวที  ตอประธาน  คือ  นายประพัทธพงศ  พราหมณี  นายอําเภอบัวใหญ  ไดกลาวเปดเวที

พรอมบรรยายเร่ืองการพัฒนางานชวยเหลือคนพิการ  โดยมีเนื้อหาพอสรุปไดวา  การท่ีจะพัฒนา

งานผูชวยเหลือคนพิการ  นั้น  ตองมีองคประกอบ  คือ  ประการแรก  ตองมีฐานขอมูลคนพิการใน

พ้ืนที่และแยกแยะวาคนพิการคนใด  ประเภทไหนบาง  ที่ตองการความชวยเรงดวน  ประการที่สอง

ผูที่จะใหความชวยเหลือจะตองรูแหลงทรัพยากร  ที่จะชวยเหลือคนพิการได  เชน  หนวยงาน

ภาครัฐที่รับผิดชอบโดยตรงมีหนวงงานไหนบาง หนวยงานภาคเอกชนมีหนวยงานไหน 

ประการที่สาม  วิธีการชวยเหลือตองชวยเหลือในเร่ืองการสงเคราะหและการชวยใหคนพิการและ

ครอบครัวชวยเหลือตนเอง  ไดตามระดับความสามารถ  ของคนพิการและครอบครัวคนพิการ

ประการที่ส่ี  ตองมีการบูรณาการในการชวยเหลือคนพิการของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เปดวีดีทัศนเร่ือง  ชมรมคนพิการแกนนําชุมชนเพ่ือคนพิการ  ประมาณ  15  นาที  เนื้อหา

ของวิดีทัศน  นําเสนอ  ปญหาของคนพิการ  เร่ิมต้ังแตการจดทะเบียนคนพิการที่ไมครอบคลุม 

คนพิการเนื่องจากมีหลายหนวยงานที่เกี่ยวของ  เมื่อมีบัตรแลว  การเขาถึงสิทธิของคนพิการก็ยังไม

ครอบคลุมเนื่องจากคนพิการไมทราบวาสิทธิของตนมีอะไรบาง  และวีดีทัศนไดเสนอวิธีแกปญหา

นี้คือ  การต้ังกลุมชมรมคนพิการเพ่ือชวยใหการเขาถึงสิทธ์ิของพิการ  ชมรมจะคอยชวย

ประสานงานใหคนพิการในเร่ืองการเขาถึงสิทธ์ิไดครอบคลุมมากย่ิงขึ้น 
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 อภิปรายหมูโดยคณะกรรมการกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ 

โดยประธานกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ไดกลาวถึงความเปนมาของการต้ังกลุมผูชวยเหลือคนพิการ 

วาเมื่อกอนต้ังกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญนั้น  คนพิการมีปญหาเร่ืองการขึ้น

ทะเบียนคนพิการ  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  การเขาถึงสิทธ์ิตางๆ  นั้นตองรอใหหนวยงาน

ของรัฐที่ใหบริการ  ทําใหคนพิการไดรับบริการที่ไมครอบคลุม  ทางมูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการ 

ไดเขามาชวยจัดต้ังกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  โดยเร่ิมต้ังเมื่อป  พ.ศ.2537  ดําเนินการเร่ือยมาจนถึง

ปจจุบัน  (ป พ.ศ.2558)  จากนั้นคณะกรรมการผูรวมอภิปรายไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกลุมผู

ชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ  วามีวัตถุประสงค  เพ่ือชวยเหลือคนพิการใหเขาถึงสิทธ์ิ

การเย่ียมคนพิการ  การออมเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและจัดสวัสดิการใหคนพิการ  เพ่ือประสาน

หนวยงานในการชวยเหลือคนพิการ  และผูรวมอภิปรายไดกลาวถึงกิจกรรมของกลุมวามีการจัด

กิจกรรมหารายไดเขากลุม  โดยการจัดทําผาปา  หาเงินเขากลุม  การออมแบบสัจจะ  คนละ  50บาท

ตอเดือน  การจัดสวัสดิการใหคนพิการเมื่อปวย  เมือเสียชีวิต  ใหเงินกูยืม  ประกอบอาชีพ  โดยไม

มีดอกเบี้ย  การจัดงานวันคนพิการสากล  เพ่ือนําพาคนพิการออกสูสังคม 

 การมีสวนรวมจากผูเขารวมเวที  เมื่อการอภิปรายของกลุมผูชวยเหลือคนพิการนําเสนอ

เสร็จไดใหผูเขารวมเวที  ซักถามและเสนอแนะมีตัวแทนจาก  องคกรปกครองสวนทองถิ่นถามวา

ปจจุบันมีเงินกองทุนอยูกี่บาท  เลขากลุมผูชวยเหลือคนพิการตอบวามี  หนึ่งลานเจ็ดแสนกวาบาท

ตัวแทนจาก  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลถามถึงความเขมแข็งของกลุมวามีอะไรบาง

ประธานกลุมผูชวยเหลือคนพิการตอบวา  มีหลายองคประกอบ  ไดแก  กรรมการ  ที่มาของ

กรรมการตองมาจากทุกหมูบาน  มีระเบียบของกลุมที่มาจากการรวมกันต้ังของสมาชิกกลุม 

มีกองทุน  มีการบริหารจัดการที่สุจริต  ตรวจสอบได  มีการประชุมกรรมการสม่ําเสมอ  มีการ

ประชุมสมาชิกประจําป  มีการประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 ผลที่ไดจากการจัดเวทีไปปฏิบัติ  มีดังนี้ 

 นายอําเภอจะประสานการชวยเหลือคนพิการที่เรงดวน  มอบหมายใหสาธารณสุขอําเภอ

บัวใหญ  จัดทําทําขอมูลแลวนําเสนอใหนายอําเภอทราบ  และในการออกหนวยอําเภอเคลื่อนที่ 

ในแตและเดือนจะประสานใหมีการตรวจรับรองความพิการ  เพ่ือใหนําไปจดทะเบียนคนพิการ

ตอไป 
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 สํานักงาสาธารณสุขอําเภอใหญ  รับจะจัดทําฐานขอมูลโดยให  โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลในสังกัด  สํารวจขอมูลคนพิการและแยกแยะกลุม  เพ่ือวางแผนใหบริการและจะมี

การแตงต้ังกรรมการดูแลคนพิการระดับอําเภอ  โดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน  และจะมีการ

ทบทวนการต้ังกลุมชมรมคนพิการ  ใหครอบคลุมทุกๆตําบล  พรอมทั้งจะอบรมใหแตละกลุม

ชมรม  เขียนโครงการขอรับเงิน  จากองคการบริหารสวนตําบล  มาทํากิจกรรมของกลุมชนรม 

ในป  พ.ศ.  2559  เพ่ือจัดนวัตกรรมในการดูแลคนพิการในตําบลบัวใหญ  ในกลุมคนพิการติดเตียง

และคนพิการกลุมติดบาน 

 มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการ  ที่ต้ังสํานักงานโรงพยาบาลบัวใหญ  จะจัดพนักงานรวมออก

หนวยอําเภอเคลื่อนที่  จัดกิจกรรมการรับจดทะเบียนคนพิการ  ตอทะเบียนคนพิการ  ใหคําปรึกษา

กูอาชีพคนพิการ  ใหคําปรึกษาคนพิการทั่วไป  เร่ืองการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  การเขาถึงกาย

อุปกรณ  รถโยก  รถเข็น  ไมเทา  ไมค้ํายัน  อื่นๆ  ตามที่คนพิการรองขอ 

 แจกแผนพับความรูเร่ือง  แนวทางการสรางกลุมชมรมใหเขมแข็ง  และแบงกลุมให 

ผูเขารวมเวทีระดมความคิด  ในการสรางกลุมชุมรมชวยเหลือคนพิการของตลตนเอง  แลวนําเสนอ

ที่ประชุม  จากนั้นอภิปรายหมูของคณะกรรมการกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ของตําบลหนองแจง

ใหญแลวใหผูรวมเวทีจัดทําแผนการพัฒนากลุมชมรมคนพิการ  ตําบลบัวใหญ  อําเภอบัวใหญ

จังหวัดนครราชสีมา 

ผูรับผิดชอบ  งานคนพิการจาก  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ไดจัดต้ังกลุมจิตอาสา

เพ่ือดูแลคนพิการของตําบลบัวใหญ  โดยมีตัวแทนทุกหมูบาน  มีการคัดเลือกกรรมการดําเนินการ

และมีนัดหมาย จะทําระเบียบ  ของกลุมในกลาง  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2559  และเสนอใหกลุมมี

การขอทุนรับการสนับสนุนงบประมาณ  จากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน 

ตําบลบัวใหญ  เพ่ือจะไดนําแนวคิดการใชกลไกจิตอาสา  ในการชวยเหลือคนพิการเขาถึงสิทธิที่พึง

ไดรับตามกฎหมาย 

การมอบคูมือการพัฒนาคนพิการจากการถอดบทเรียน  กรณีกลุมผูชวยเหลือคนพิการ

หนองแจงใหญ  ตําบลหนองแจงใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  ไวเผยแพรในการที่มี

การที่มีคนมาศึกษาดูงาน  รูปแบบการจัดสวัสดิการสําหรับคนพิการของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ

ตําบลหนองแจงใหญ 

สรุปผลการส่ือสารองคความรูชุดประสบการณ  งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการ

ขยายผลให  เกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของ  กับคนพิการในระดับพ้ืนที่ 
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 ผลการจัดเวที  พบวา  หนวยงานที่เขารวมเวที  ไดจัดทําแผนงานรองรับ  รูปแบบการสงค

เคราะห  รูปแบบการจัดบริการเคลื่อนที่ใหคนพิการเขาถึงสิทธิ  การจดทะเบียน  ตอทะเบียน 

คนพิการ  การของอําเภอบัวใหญ  ที่จะนําไปขยายผล  คือ  หนวยงานดานปกครอง จะประสานการ

ชวยเหลือแกคนพิการที่ยากลําบาก  เชนเงินสงคคนละ  2,000  บาท  การสรางบานคนพิการ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบัวใหญ  จะปรับปรุงฐานขอมูลคนพิการภายในอําเภอ  เพ่ือนํามาใช

ประโยชนในการบริการคนพิการตามสภาพความจําเปน  และสนับสนุนใหโรงพยาบาลสงเสริมสุข

ตําบล  จัดต้ังกลุมชมรมคนพิการทุกตําบล  องคการปกครองสวนทองถิ่น  จะจัดงบประมาณ 

สนับสนุนงานคนพิการโดยประสานกับ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  และจะสนับสนุนการ

จัดต้ังกลุมจิตอาสาดูแลคนพิการ 

 การขยายผลหนวยงานในพ้ืนท่ี 

 การขยายผลชุดความรู  เร่ืองการประกอบอาชีพของคนพิการที่ได  จากการถอดบทเรียน

คือ  การประกอบอาชีพดวยการตัดเย็บเส้ือผาของ  นางสาวสมจิต  ชาปญญา  การเลี้ยงวัวของ 

เยาวชนพิการ  และการซอมรถจักกระยานยนตและเคร่ืองยนตขนาดเล็กของเยาวชนพิการ  ขยายผล

โดยการวัดเวที  บรรยายหมูในรูปการเสวนา  มีผูดําเนินรายการ  ถามใหคนพิการท่ีประกอบอาชีพ

ไดแตละคนบรรยาย  เวทีนี้จัดขึ้นที่  หองประชุมขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  สรุปผลไดดังนี้ 

 แรงบันดาลใจในการเขาสูอาชีพคนพิการ 

      นางสาวสมจิตร  ชาปญญา  เปนคนพิการดานการเคลื่อนไหว  เกิดจากการเปนโปลิโอ

ขาทั้ง  2  ขาง  ออนแรง  ตองใชไมค้ํายัน  สวนมือใชไดดีทั้ง  2  ขาง  ไดเลาเร่ืองการเย็บเส้ือผาเร่ิม

เลาต้ังแตแรงบันดาลใจที่อยากประกอบอาชีพวา  ไมอยากเปนภาระของครอบครัว  และ  รางกายก็

พอจะทําได  จึงไดเรียนรูจากการนั่งดูชางท่ีตัดเย็บผาโหลเขาเย็บผาในหมูบานและกลับมาบานได

นําเคร่ือง 

     นายสุชาติ  พลดงนอก  ขาขวาขาดเหนือเขา  1  ขาง  ประกอบอาชีพชางซอมรถจักยาน

ยนต/เคร่ืองใชไฟฟา  ไดเลาถึงแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ  และการหาความรูและการฝก

ปฏิบัติใหเกิดความชํานาญ  การหาลูกคา สามารถซอมไดหลากหลาย 

      นายปรีชา  ปรีโยชนชัยสาร  ไดเลาวา  การเขาสูอาชีพของตนเอง  การเลี้ยงวัวเปนอาชีพ

ที่พอแมปูยาตายาย  เลี้ยงมาต้ังแตไหนแตไรแลว  จึงทําใหผมเลือกที่จะประกอบอาชีพนี้ 

      การประเมิน  จากการสังเกตผูเขารวมประชุมใหความสนใจในระดับมาก  เพราะฟง

อยางต้ังใจ  และสักถาม  เปนระยะๆ  ของการเลาเร่ืองการประกอบอาชีพของคนพิการแตละคน 

 

 

 



38 
 

บทที่ 5 

สรุป  อภปิรายผล  ขอเสนอแนะ 

 

 ในบทนี้จะไดนําเสนอสรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  โครงการขยายผลงานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่นสูหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพ้ืนที่เขตอําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  ซ่ึงมี

วัตถุประสงค  3  ขอคือ  เพ่ือตนเองถอดบทเรียนและทบทวน  องคความรู  ในเร่ือง  การจัดการของ

คนพิการและครอบครัวใหเกิดความเหมาะสมตามปจเจกของพ้ืนที่  โดยใชกระบวนการทํางานวิจัย

เพ่ือทองถิ่น  เพ่ือถอดบทเรียนและทบทวน  วิธีการ  กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับ 

คนพิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

เพ่ือส่ือสารองคความรู  วิธีการ  กระบวนการ  ชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ 

สูการขยายผล  ใหเกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการ  ในระดับพ้ืนที่ 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  ดังหัวขอตอไปนี้ 

 

5.1  สรุปผลวิจัย 

    1.  องคความรู  ความหมายคําวาจัดการตนเองของคนพิการ  ความหมายการจัดการ

ตนเองของคนพิการ  คือความรูในเนื้อหาหรือสวนของเนื้อหา  ในการเรียนรูในการจัดการตนเอง

ของคนพิการ  ซ่ึงเนื้อหาจะประกอบไปดวย  การเขาใจในความพิการของตนเอง  ความรูและทักษะ

ในการดูแลตนเองในชีวิตประจําวัน  ความรูและทักษะในการการประกอบอาชีพในกรณีที่สามารถ

ประกอบอาชีพไดและความรูและทักษะในการออกสูสังคม 

 จากการถอดบทเรียนในการรวบรวมชุดความรูจํานวน  4  โครงการตามเปาหมาย 

ชวงแรกๆ  คือ  โครงการศึกษาการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐ  ตําบลตาจ่ัน 

อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  โครงการศึกษาการสรางพลังการประกอบอาชีพของกลุมเยาวชน

พิการโดยการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน  ตําบลบัวลาย  อําเภอบัวลาย 

จังหวัดนครราชสีมา  โครงการ  ศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการ

ตําบลหนองแจงใหญ  ตําบลหนองแจงใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  โครงการศึกษา

รูปแบบการสรางสุขภาพแบบองครวม  กรณีศึกษาศูนยการเรียนรูผูปกครองเด็กพิการ  บานหนอง

ไผงาม  ตําบลหวยยาง  อําเภอบัวใหญ  ชุดความรูคนพบที่มีขอเหมือนกันกอนที่จะขยับในการ

พัฒนาในแตละโครงการ  ซ่ึงมีขอคนพบโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 ประการที่หนึ่ง  สรางความเขาใจความหมายคําวาความพิการของตนเองในความพิการ

ความเขาใจถึงความพิการของตนเอง  พบวาคนท่ัวไป  มักจะมองตนเองวา  “ฉันไมใชคนพิการ”

ในชวงแรกๆที่เกิดความบกพรองกับตนเอง  ที่ตนเองยังไมรับรูวาไดเกิดขึ้นกับตนเองแลวและเปน

ชวงที่อยูในระหวางการรักษา  จะมีความรูสึกกลัว  รูสึกหดหู  รันทดใจเมื่อพบเห็นคนพิการ  พยาม

ยามไปรักษาในสถานที่ตางๆ  เมื่อไมดีขึ้นจึงเกิดการยอมรับวา  ตนเองเปนคนพิการแลวและทําใจ

อยูกับสภาพที่ตนเองเปน  พยามยามฟนฟูสภาพตนเองใหสามารถทํากิจวัตรประจําวันและเรียนรูที่

จะทําใหดีขึ้น  ปรับสภาพบานใหเหมาะแกความพิการของตนเอง  ใหกําลังใจตนเอง  ไมอยากเปน

ภาระกับคนอื่น  อยากประกอบอาชีพ  อยากชวยเหลือคนพิการดวยกัน  และคิดวาความพิการมิได

เปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิต  เกิดความมั่นใจในตนเอง  จึงสามารถจัดการตนเองไดอยาง

เหมาะสม  เมื่อสามารถจัดการตนเองได  ก็จะเขารวมกับกลุมองคกรคนพิการเพ่ือชวยเหลือกันเอง

ในกลุมคนพิการ  เพราะมองวาการรวมกลุมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ระหวางกันของ 

คนพิการ  มีการสรางพลังใหกันและกัน  ทําใหเขาถึงสิทธ์ิของคนพิการ  และทําประโยชนใหกับ

ครอบครัว  ชุมชน  สังคมไดเหมือนกับคนที่ไมพิการ 

ประการที่สอง  ชุดองคความรูเร่ืองการยอมรับของครอบครัวคนพิการตอการเกิดความ

พิการในครอบครัว  เมื่อมีคนพิการเกิดขึ้นกับครอบครัว  คนที่เกี่ยวของโดยตรงคือคนใกลตัว 

คนพิการ  ไดแก  พอ  แม  พ่ีนอง  สามี  ภรรยา  ที่เกี่ยวของกับคนพิการจะเกิดความรูสึกท่ียอมรับ

หรือทําใจไมได  เกิดความทอแทและผิดหวัง  มีความทุกข  หนักใจ  รูสึกวาไมมีใครจะปรับทุกขได

และใหความสนใจกับคนพิการจนลืมเร่ืองคนที่เกี่ยวของอีกหลายคน จากความรูสึกดังกลาว ทําให

การใชชีวิตไมมีความสุข   

การต้ังสติและใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน  พูดคุยรวมกันวางแผนเพ่ือดูแลคนพิการที่ถูกตอง

และเหมาะสมอยาใหเกิดความกดดันกับคนพิการ  ไดสรางความเขมแข็งของครอบครัวในการ

ทามกลางความออนแอของคนในครอบครัวที่มีคนพิการเกิดขึ้น  ยอมรับกับสภาพความพิการของ

สมาชิก  ถึงปญหาที่กําลังเกิดขึ้นเพ่ือหาแนวทางในวางแผนดูแล  เพ่ือท่ีจะตองเลี้ยงดูเขาตลอดไป

ใหดีที่สุดใช 

การนําหลักธรรมะเขาชวยในการเยียวยาสภาพจิตใจวา  ทุกส่ิงยอม  เกิดขึ้น  ต้ังอยูและดับ

ไป  คอยๆยอมรับ  อดทน  อดกลั้นกับสายตา  คําพูดของคนจากสังคมภายนอก  แบงบทบาทของ

สมาชิกในครอบครัวตามความเหมาะสมและความถนัด  ของแตละคน  และใหสมาชิกใน 

ครอบครัวไดมีสวนรวมและรับรูถึงสภาพความพิการ  ใหสมาชิกในครอบครัวมีสวนรวม 

กันรับผิดชอบ 
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การมองโลกในแงบวก  ถามตัวเองวาจะทําอะไรไดบางในการดูแลคนพิการ  โดยการ

ปรึกษาผูรู  เพ่ือรับคําแนะนํา  จากเพ่ือนบาน  ผูนําหมูบาน  หมอ  ในเร่ืองปรึกษาหารือกันระหวาง

คนในครอบครัว  เชน  ปู  ยา  ตายาย  พ่ีนอง  วาจะจัดการอยางไรในการดูแลคนพิการและอยู

รวมกันไดอยางมีความสุข  ตองใหกําลังใจกันและกัน  โดยเฉพาะคนพิการ ซ่ึงพบวิธีการปรับตัว

ของครอบครัวคนพิการ  เมื่อพบวามีคนพิการเกิดขึ้นในครอบครัวจะมีการปรับตัวยอมรับของพอ

แมและสมาชิกในครอบครัวเมื่อรูวามีสมาชิกในครอบครัวเกิดความพิการดังนี้ 

1.  องคความรูในการดูแลคนพิการของคนในครอบครัว  ผลจากการถอดบทเรียนพบวา

องคความรูที่จําเปนสําหรับการดูแลคนพิการพ้ืนฐานพอสรุปไดไดดังนี้ 

1.1  ชุดความรูการเขาถึงสิทธิและการจัดสวัสดิการคนพิการความรูเร่ืองการเขาถึงสิทธ์ิ

ของคนพิการและผูดูแลคนพิการ  พบวา  การรวมกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ 

มีการรวมกลุมผูนําชุมชน  ตัวแทนคนพิการ  ตัวแทนครอบครัวคนพิการ  ที่ตําบลหนองแจงใหญ 

มีวัตถุประสงคการรวมกลุมในชุมชนนั้น  เพ่ือใหคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิที่พึงไดรับตาม

กฎหมาย  คนพิการตองพ่ึงคนในครอบรัว  คนในชุมชนที่เปนแกนนํา  เพราะคนพิการไมสามารถ

ชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวันไดในบางราย  ท่ีจะเขาถึงสิทธิพ่ึงไดรับโดยมีประสบการณ

ทํางานกลุมผูชวยเหลือคนพิการใหเห็นรายละ  เอียดดังตอไปนี้  ปจจุบัน  กลุม  การจัดส่ิงอานวย

ความสะดวกและปลอดภัย  ในครอบครัวสําหรับคนพิการ  เชน  การจัดระเบียบ  จัดส่ิงแวดลอมให

คนพิการอยูอยางปลอดภัย  ภายในบาน  การทําความสะอาด  ภายในตัวตัวบาน  หองนอนตองมีท่ี

ระบายอากาศเพราะคนพิการตองการอากาศบริสุทธ์ิ  เคร่ืองนอนมุง  ผาหม  ตองซักและทําความ

สะอาด  การความรูเร่ืองเคร่ืองชวยหรือนําพาคนพิการขอรับกายอุปกรณ  เชน  รถโยก  รถเข็น  ไม

เทา  อื่นๆ  ตามที่คนพิการตองการ  ครอบครัวคนพิการตองรูวาคนพิการ  จําเปนตองใชเคร่ืองชวย

เหลือประเภทใด  รวมถึงการพัฒนาทักษะการใชอุปกรณเคร่ืองชวยคนพิการ  และรูวิธีการ 

ชวยเหลือ  เพ่ือใหคนพิการปลอดภัยจากการใชในชีวิตประจําวัน  ทางดานสังคมคนในครอบครัว

ตองนําพาคนพิการเขาสังคมในโอกาสที่มีกิจกรรมตางๆ  กับคนท่ัวไปอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือการอยู

รวมกับคนทั่วไปในสังคม 

ดานการจัดสวัสดิการคนพิการ  พบวากลุมคนพิการตําบลหนองแจงใหญ  สามารถให 

คนพิการในตําบลหนองแจงใหญ  มีการออมทรัพยประจําเดือน  และสามารถกูใชจายฉุกเฉินใน

การนําไปใชจายในครัวเรือน  กูประกอบอาชีพโดยไมมีดอกเบ้ีย  และส้ินปมีเงินปนผลคืนสมาชิก

และกลุมยังมีการจางแรงงานคนพิการในการผลิตดอกไมจันทน  ในยามเจ็บปวยมีการนอน

โรงพยาบาลกลุมผูชวยเหลือคนพิการเย่ียมไข  ดวยกระเชาจากกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบล

หนองแจงใหญ  และมอบเงินในการใชจายจํานวน  300  บาท  ในชวงเทศกาลวันคนพิการสากล

บางปกลุมแจกถุงยังชีพและเลี้ยงอาหารจัดอบรมใหความรูการเขาถึงสิทธ์ิ  คนพิการเสียชีวิต  กลุม

ผูชวยเหลือคนพิการก็จะเปนเจาภาพสวดอภิธรรม  1  คืนและมอบเงินจํานวน  500  บาท  และถา
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คนพิการเขากลุมฌาปนกิจ  กับกลุมจะไดรับเงินจํานวน  30,000  บาท  ดังนั้นการรวมกลุมเพ่ือจัด

สวัสดิการคนพิการในคร้ังนี้  เปนมิติที่ใหคนในชุมชนกับคนพิการไดมีความสัมพันธอันดีงาม 

โดยการทําความดีดวยดวยกันแบบมีความสุข  ชุดความรูนี้จึงเปนส่ิงที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน 

ตําบลหนองแจงใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  

2.  ชุดความรูการดูแลสุขภาพองครวมเด็กพิการและคนพิการ  ครอบครัวเด็กพิการตองเช่ือ

วาอาหารมีความจําเปนตอการเจริญเติบโต  ทําใหรางกายมีความแข็งสามารถมีภูมิตานทานโรคได

และตองมีความเช่ือวารางกายเด็กพิการตองการสารอาหารครบหลัก  5  หมู  รางกายถึงจะแข็งแรง

เติบโตปองกันโรคตางๆได  ครอบครัวเด็กพิการตองมองขามอุปสรรคของรางกายท่ีเด็กพิการ

ขอจํากัดในการเคี่ยว  การกลืน  การชวยเหลือตนเองในการรับประทานอาหาร  ครอบครัวตอง

ชวยเหลือเบื้องตนเพ่ือใหเด็กพิการสามารถไดรับอาหารที่เพียงพอ  ตอความจําเปนของรางกาย 

เชน  ตมน้ําซุบจากใบตําลึง  ใสหมู  ใสไข  บดใหละเอียด  ทําใหเด็กไดรับสารอาหารครบหาหมู

ครอบครัวเด็กพิการตองใหความสําคัญ  ในการจัดอาหารใหลูกพิการครบตามเวลาอาหาร  เชา

กลางวัน  เย็น  ตลอดจนจัดหาอาหารเสริม  เชน  นม  ผลไม  พ้ืนบานตามฤดู  มะละกอสุก 

มะมวงสุก  นอยหนาสุก  หรือชมพู  ขนุน  อื่นๆ  สามารถใหกับลูกพิการเหมือนกับเราเลี้ยงเด็ก

ปกติทั่วไป  ครอบครัวเด็กพิการควรเรียนรูแสวงหาวิธีการดัดแปลง  การจัดทําอาหารเพ่ือลูกพิการ

จากผูปกครองที่มีลูกพิการ  ที่มีความสามารถหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เชน  อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน  หรือสถานีอนามัยใกลบาน  ครอบครัวเด็กพิการตองมีเช่ือวาอาหารมี

ความสําคัญตอรางการเจริญเติบโตของรางกาย  ย่ิงเด็กพิการย่ิงตองจัดอาหารใหเปนสองเทาของ

เด็กปกติ 

2.  การดูแลสุขภาพองครวมเด็กพิการและการรักษาและพยาบาล  คนพิการอาจมี

โรคประจําตัวหรือโรคแทรกซอน  เชน  ชัก  โรคหวัดเร่ือรังในกลุมเด็กสมองพิการหรือ

เด็กปญญาออนหรือเด็กพิการซอน  หอบหืดหายใจไมสะดวกการใชสมุนไพรท่ีหอมแดง

ใบหูเสือ  นํามาทุบใหละเอียดใชผาขาวบางหอวางไวบนหัวนอนของเด็ก  ทําใหเด็กหายใจ

สะดวกขึ้น  การใชใบหวานไฟในการนํามาทุบใสนําลงไปนํามาทาที่ทองเด็กในการแกอืด

ทําใหเด็ก  สามารถหายปวดทอง 

การดูแลแผลกดทับแผลกดทับ  จําเปนตองไดรับการรักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 

3.  การฟนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ  หรือการสงเสริมพัฒนาการเด็กใหมีพัฒนาการ

ที่เหมาะสมตามวัย  ทักษะการใชอุปกรณเคร่ืองชวยคนพิการ  และส่ิงอํานวยความสะดวก  

เพ่ือใหสามารถ  ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได  พ่ึงพาตนเองได  ทั้งนี้  ครอบครัวของคน

พิการ  ตองรวมเรียนรูการใชทักษะดังกลาวดวย  เพ่ือการชวยเหลือคนพิการไดอยาง

ถูกตอง  การฟนฟูสมรรถภาพปกติแลว  คนพิการจําเปนตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ

ต้ังแตแรกแรกพบความพิการ  และตองไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพอยางตอเนื่อง  
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เพ่ือใหสามารถประกอบกิจกรรมตางๆ  ไดดวยตนเองเชน  การนั่ง  ยืน  ทรงตัว  เดินการชวยเหลือ

ตนเองในการประกอบกิจวัตรประจาวัน  คือ 

รับประทานอาหาร  แปรงฟน  อาบน้ํา  ขับถาย  แตงตัว  เปนตน  ฝกการใชมอประสานกับสายตา

ฝกการหยิบจับส่ิงของ  และการส่ือสารหรือการพูด  รวมท้ังการใหคาปรึกษา 

4.  ความรูเร่ืองเคร่ืองชวยหรือกายอุปกรณครอบครัวคนพิการ  ตองรูวาคนพิการ 

จําเปนตองใชเคร่ืองชวยเหลือประเภทใดบาง  ชุดความรูพูดถึงการใชวัสดุอุปกรณพ้ืนบานใน 

การนํามาเปนอุปกรณในการเสริมพัฒนาการเด็กพิการหรือคนพิการ  ท่ีมีแผลกดทับ  การพัฒนา

ทักษะการใชอุปกรณเคร่ืองชวยคนพิการ  และรูวิธีการชวยเหลือเพ่ือใหคนพิการปลอดภัยจากการ

ใชการจัดทําเกาอี้กลองกระดาษ  ที่นั่งสามเหลี่ยม  ที่นั่งเกาอี่ส่ีเหลี่ยม  ท่ีฝกยืน  ราวฝกยืน  ราวไม

ไผฝกเดิน  ชอนกินขาว  แกวกินน้ํา  รายละเอียดขั้นตอนในภาคผนวก 

5.  ดานสังคม  คนในครอบครัวตองนําพาคนพิการเขาสังคมในโอกาสท่ีมีกิจกรรมตางๆ

เชนงานวัด  ประเพณี  ผาปา  งานกฐิน  งานแตงในชุมชน  งานบวชนาค งานพัฒนาหมูบานงานรด

น้ําดําหัวผูสูงอาบ  เพ่ือการอยูรวมกับคนทั่วไปในสังคม  เพราะคนพิการจะไดเรียนรู 

6.  ดานการรวบรวมชุดประสบการณทําอาชีพคนพิการ  ครอบครัวตองรูวา  คนพิการที่อยู

ในครอบครัวยอมอยากมีรายได  ไมอยากเปนภาระของครอบครัว  และรูวาคนพิการที่ดูแลอยู

สามารถประกอบอาชีพไดเชนเดียวกับคนทั่วไปหรือไม  ถาสามารถ  ประกอบอาชีพไดตอง

สนับสนุนใหฝกอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  และศักยภาพของเขาเพ่ือใหเขา

สามารถประกอบอาชีพได  ดังนั้น  ครอบครัวจําเปนตองสงเสริมใหคนพิการประกอบอาชีพหรือ

หารายไดดวยตนเองได  จะทําใหเขามีความรูสึกวามีคุณคาสามารทํากิจกรรมในการชวยเหลือ

สังคมไดเปนอยางดี  เชน  นางสาวศรีสุดา  กมลเลิศ(นองออน)  เด็กพิการปญญาออน  ปจจุบันเปน

สาวแลว  สามารถอยูรวมกับครอบครัวและชุมชนไดอยางมีความสุข  เพราะวา  นองออนพ่ีสาว 

สอนใหรูจักการอยูรวมกับคนในชุมชนและการอยูรวมกันในสังคม 
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5.  โครงการการสรางพลังในการประกอบอาชีพคนพิการโดยการสนับสนุนจากครอบครัว

ละชุมชน 

กระบวนการทํางานกับคนพิการของโครงการนี้  มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการ  ไดเขาไป

พูดคุยกับกรรมการกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ที่กลุมเร่ิมจากกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลบัวลาย

ซ่ึงมี  นางดวงพร  ศรีคราม  เปนประธานกลุม  วาอยากจะชวยเหลือคนพิการในเร่ืองอะไรบางที่

นอกเหนือจากการชวยอยูในขณะนี้  ก็ไดรับคําตอบวาอยากจะพัฒนาอาชีพของเยาวชนที่พิการและ

มีความสามารถที่จะประกอบอาชีพไดซ่ึงมีมีอยูแลว  จึงตกลงจะทําเร่ืองการประกอบอาชีพแต

เปาหมายยังมีนอย  มูลนิเพ่ือพัฒนาคนพิการ  จึงไดหาขอมูลโดยเชิญประธานกลุมผูชวยเหลือ 

คนพิการอีก  3  กลุม  มาพูดคุย  มีกลุม  ตําบลหนองแจงใหญ  ตําบลดานชาง  ตําบลหันหวยทราย

และไดขอมูลวามีคนพิการมีการประกอบอาชีพอยูแลว  ที่สามารถเปนตัวอยางได  กลุมละ  1  คน

รวมเปน  4  คน  และหากลุมเปาหมายรวมกันในการขยายผล  จํานวน  40  คน  จากตัวอยาง 

การประกอบอาชีพ  จํานวน  4  คน  จึงไดดําเนินการตามกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นภายใตช่ือ

โครงการวา  การสรางพลังในการประกอบอาชีพ 

 ผลที่เกิดขึ้น  คนทั่วไปมองวาคนพิการนั้นไมสามารถชวยเหลือตัวเองได  ตองเปนภาระ

ของครอบครัวและสังคม  ซ่ึงไมเคยคิดเลยวาคนพิการ  อยากที่จะมีที่ยืนในสังคมไมอยากเปนภาระ

ของใครอยางที่คนทั่วไปมอง  นี่เปนส่ิงท่ีทีมวิจัยสงสัยและตองการหาคําตอบ  เปนจุดเร่ิมตนของ

โครงการศึกษาการสรางพลังการประกอบอาชีพเยาวชนพิการ  โดยการมีสวนรวมระหวาง 

ครอบครัวและชุมชน  โดยมี  นางดวงพร  ศรีคราม  เปนหัวหนาโครงการและมีทีมวิจัยรวม 

โครงการ  20  คน  มีวัตถุประสงคในการศึกษาการสรางพลังการประกอบอาชีพของคนพิการ 

โดยครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมสูการพ่ึงตนเองของคนพิการ  ไดมีการคัดเลือกพ้ืนที่และคนหา

คนพิการที่มีอาชีพเพ่ือดําเนินการวิจัยโดยใชพ้ืนที่  3  อําเภอ  คือ  อําเภอสีดา  อําเภอบัวลาย 

อําเภอประทาย  เปนพ้ืนที่ตอยอดจากฐานงานเดิม  โดยศึกษาคนพิการตัวอยาง  จํานวน  4  ราย 

คือ  1.  ยายเหรียญ  หงษศรี  พิการตาบอดทั้งสองขาง  อาชีพ  คาขายของชํา  อําเภอประทาย 

2.  นางสาวสมจิตร  ชาปญญา  พิการโปลิโอ  อาชีพเย็บผา  อําเภอบัวลาย  3. นายสุชาติ  พลดงนอก

ขาขวาขาดเหนือเขา  1  ขาง  อาชีพ  ชางซอมรถจักยานยนต/เคร่ืองใชไฟฟา  อําเภอสีดา 

4.  นายวิเชียร  จันทรปญญา  พิการอัมพาตคร่ึงทอน  อาชีพสืบหูก(มัดดาย)  ซ่ึงทั้ง  4  ราย  ไดมี

วิธีการดําเนินงานโดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  เคร่ืองมือที่ใชคือ  แบบสอบถาม  บันทึก  สังเกต 

การสนทนากลุมสัมภาษณเชิงลึกและสัมภาษณรายบุคคล  มีการวิเคราะหขอมูลรวมกัน  ส่ิงที่เกิด

จากการศึกษาคนพิการที่มีอาชีพทั้ง  4  ราย  พบวามีหลักการท่ีตองปฏิบัติในการประกอบอาชีพ

สําเร็จอยู  4  ประการดังนี้ 
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ประการที่หนึ่ง  แรงบันดาลใจเขาสูอาชีพคนพิการอาชีพคนพิการ  เปนอาชีพท่ีเกิดจากใจ

รักและเหมาะสมกับลักษณะความพิการของตนเอง  แรงจูงใจที่อยากประกอบอาชีพ  คือ  ไมอยาก

เปนภาระของครอบครัว  นอกจากจะมีอาชีพที่สรางรายไดแลวก็เห็นพัฒนาการของคนพิการที่มี

การยกระดับการพัฒนาอาชีพพัฒนาฝมือ 

ประการที่สอง  การพัฒนาทักษะความรูทําใหเกิดเทคนิคในการพัฒนาอาชีพ  หรือมีวิธี

ดึงดูดลูกคา  ทําใหลูกคาที่ทางเลือกที่หลากหลาย  เชน  อาชีพตัดเย็บ หาเลือกแบบเส้ือหลากหลาย

ราคาก็หลากหลาย  มีความยืดหยุนการพูดจาไพเราะประกอบกับการพัฒนาคุณภาพของงานที่ 

ออกมาอยางมีคุณภาพมากขึ้น 

ประการที่สาม  การบริหารอาชีพคนพิการสามารถบริหารที่มาจากอาชีพไดอยางลงตัว 

มีความซ่ือสัตยตอลูกคา  รักษาเวลา  ไมเอาเปรียบใคร  จากความซ่ือสัตยจึงไดรับการสนับสนุน

จากครอบครัวและชุมชนเปนอยางดี  ชวยเหลือในเร่ืองการอุดหนุนใชบริการ 

ประการที่ส่ี  การที่คนพิการไดรับกําลังใจจากครอบครัวและชุมชน  จะชวยในเร่ืองการ

นําพาคนพิการเขาไปเรียนรูการประกอบอาชีพ  การรวมกันเรียนรูเร่ืองอาชีพของคนพิการใน

ชุมชนการสนับสนุนการอยูรวมกันกับคนพิการ  ชวยประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

สนับสนุนในดาน  อาชีพ  ประชาสัมพันธ  ใหการสนับสนุนทุกกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับคนพิการ ให

โอกาสคนพิการไดเขาถึงสิทธิที่พึงจะไดรับและเล็งเห็นความสําคัญของคนพิการ 

จากการศึกษาดังกลาว  ไดนําผลการวิจัยที่ผานมีการขยายผล  โดยการจัดเวทีเปดโลกทัศน

ในกับคนพิการ  จํานวน  40  ราย  โดยใชประสบการณ  4  ราย  มาเลาสูกันฟงและมีการศึกษา

อาชีพคนพิการ  พบวา  มีคนพิการสามารถประกอบอาชีพอิสระไดโดยลําพัง  22  ราย  และตอง

พ่ึงพาครอบครัวในการชวยเหลือ  18  ราย  อาชีพที่พบจะเปนอาชีพที่หลากหลาย  เชน  คาขาย 

เย็บผา  ซอมเคร่ืองใชไฟฟา  ทอผา  สานแห  สานสะวิง  สืบหูก  เลี้ยงวัว  รับจางท่ัวไป  นักเขียน

และคนพิการอีก  40  ราย  เมื่อไดรับฟงท้ัง  4  รายแลวคิดวาตนเองไดมีแนวคิดในการสรางอาชีพ

ตนเองและเปนแรงจูงใจใหกับตนเองในการประกอบอาชีพจากชีวิตคนพิการที่ตองดิ้นรน 

อาชีพซ่ึงเปนอาชีพอิสระของคนพิการ  สามารถชวยใหเขาและครอบครัวอยู  ไดดวยน้ําพักน้ําแรง

ของเขาเอง  เพียงไดรับโอกาสจากคนในสังคม  คิดวาเขาก็เหมือนคนปกติ  ตองกิน  ตองใชเงิน 

ตองดูแลตนเองและดูแลคนอื่นบางเปนบางโอกาส  ตองมีที่ยืนในสังคมแบบไมเปนภาระของ 

คนอื่น  มีความสุขในการพ่ึงตนเอง 
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6.  โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมชวยเหลือคนพิการ 

ตําบลหนองแจงใหญ 

กระบวนการทํางานกับคนพิการของโครงการนี้  เร่ิมจาก  นายนิคม  ภูศรี  เจาหนาท่ีมูลนิธิ

เพ่ือพัฒนาคนพิการ  ไดเขาไปพุดคุยถึงสถานการณการทํางานของกลุมกับกรรมการกลุมที่มี 

นางสาวประดับ  เปนประธานกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  วาอยากจะทําอะไรตอยอดในการ

ชวยเหลือคนพิการการที่เปนสมาชิกของกลุมบาง  เพราะกลุมนี้มีกิจกรรม  การออมและจัด

สวัสดิการใหแกสมาชิกที่เปนคนพิการ  ตลอดจนการชวยใหคนพิการเขาถึงสิทธิตามกฎหมาย 

จากการคุยกันเร่ืองสถานการณการดําเนินของกลุม  แลวคณะกรรมการสรุปวา  อยากจะสรางความ

เขมแข็งของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ใหสามารถชวยเหลือคนพิการไดอยางท่ัวถึงและเปนธรรม

ซึงการทํางานกับคนพิการของกลุม  จะใชวิธีการหาขอมูลวาคนพิการยังเขาไมถึงสิทธ์ิอะไรบาง

และความตองการ  ที่ทางรัฐยังชวยไมไดหรือไมเพียงพอ  ซ่ึงทางกลุมจะหาวิธีชวย  และตกลงทํา

โครงการภายใตช่ือ  การศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ 

ตําบลหนองแจงใหญ 

ผลที่เกิดขึ้น  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค  เพ่ือเพ่ือศึกษาพัฒนาการความเปนมาของกลุม

ผูชวยเหลือคนพิการ  เพ่ือศึกษาปญหา  ขอจํากัด  จุดออน  จุดแข็งของกลุมชวยเหลือคนพิการ 

และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็ง  ของกลุมชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  ประชากรเปน  ไดแก  กรรมการกลุมผูชวยเหลอื 

จํานวน  20  คน  (กรรมการทุกคนเปนนักวิจัย)  เจาหนาที่  จากสถานีอนามัย  1  คน(เลือกตัวแทน

มา  จํานวน  1  คน)  เจาหนาที่จากองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  คน(เปนผูรับผิดชอบงาน

คนพิการ)  ผูนําชุมชน  จํานวน  20  คน  (ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน)  สมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบลประจําหมูบาน  จํานวน  20  คน  ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

หมูบานละ  จํานวน  5  คนรามเปน  จํานวน  50  คน  รวมทั้งหมด  จํานวน  112  คน  วิธีดําเนินการ

วิจัยเปนเชิงปฏิบัติการ  ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพรวมกับ  เชิงปริมาณ  กระบวนการประเชิงปฏิบัติการ

ระดมสมอง  การสัมภาษณรายบุคคลและสนทนากลุมยอย  เคร่ืองมือที่ใชไดแก  แนวทางการ

สนทนากลุมสัมภาษณเชิงลึกและแบบเก็บขอมูลรายบุคคล  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติ

รอยละ คาเฉลี่ย  ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

 ผลการวิจัยแบงเปน  3  ตอนประกอบดวย  ตอนที่   1  บริบทชุมชน  พบวาการ

เปลี่ยนแปลงจากของชุมชนจากอดีตจนถึงปจจุบัน  มีผลตอคนพิการทั้งในดานที่เปนประโยชน

และเปนผลเสียตอคนพิการ  ตอนที่  2  บริบทคนพิการ  การดูแลคนพิการมีสามระดับคือ  การดูแล

ตนเองภายในครอบครัว  การดูแลโดยอาสาสมัครในชุมชน  การดูแลคนพิการโดยกลุมผูชวยเหลือ
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คนพิการบุคลากรของรัฐ  สาเหตุความพิการพบวาสวนใหญเกิดจากอุบัติเหตุและโรคไมติดตอ

ผูดูแลคนพิการสวนใหญเปนมารดา  รองลงมาคือภรรยาและบุตร  พบวา  รอยละ  74.24 

ของคนพิการสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง  ไดรับเบี้ยยังชีพรอย  82.5  สวนใหญมี

ความตองการดานปจจัยส่ี  เงินเบี้ยยังชีพ  การประกอบอาชีพ  การดูแลดานสุขภาพอนามัย  ตอนที่3

ผลลัพธที่เกิดจากการวิจัยใน  3  ดาน  ดังตอไปนี้ 

1.  ดานความเปนมาของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  พบวากลุมเกิดขึ้นจากการสนับสนุน

ของมูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการ  โรงพยาบาลบัวใหญ  ที่เปนองคกรพัฒนาเอกชน 

ที่มีกระบวนการพัฒนาชาวบานแบมีสวน 

2.  พบวาจุดแข็ง  มี  4  ปจจัยคือปจจัยดานกรรมการ  ปจจัยดานกองทุน  ปจจัยดาน 

กฎระเบียบ  และปจจัยมีความเปนมาในการรวมกลุมแบบมีสวนรวม  มีการใหคนพิการคัดเลือก

ตัวแทนมาเปนกรรมการกลุมแตละหมูบาน  มีการระดมทุนจากสมาชิกโดยการออมเงิน  มีการต้ัง

กฎระเบียบจากสมาชิกดวยกัน  และจัดปรับกฎระเบียบจากสมาชิกของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ

ตามความเหมาะสมเปนระยะตามสถานการณเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม 

3.  การเกิดประโยชน  ตอคนพิการ  ผลของการรวมกลุมสามารถรวมกลุมระดมทุนที่มา

ชวยเหลือคนพิการ  คนพิการมีการออมทรัพยคนพิการ  สามารถจัดระดมทุนในการใหคนพิการ

สามารถกูกองทุน  ในการนําไปประกอบอาชีพแบบไมมีดอกเบี้ย  เวลาเจ็บปวยนอนโรงพยาบาล มี

สวัสดิการเย่ียมไขคร้ังละ  300  บาท   พรอมกะเชาของขวัญ  1  ชุด  หากมีการเสียชีวิตมีประกัน

ชีวิตชวยเหลือ  ถาไมเปนสมาชิกกลุมฌาปนกิจกิจไดรับสวัสดิการจากกลุม  จํานวน  500  บาท 

และพวงหรีด  1  พวง  กลุมเปนเจาภาพสวดอภิธรรม  1  คืน  ถาเปนกลุมฌาปนกิจจะไดรับ

เงินกองทุนจํานวน  30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถวน)  เพ่ือนนําไปใชจายในการจัดงานศพให

สําเร็จลุลวงไปดวยดี 

การคนพบแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ตําบลหนองแจง

ใหญ  อําเภอบัวใหญ  มีอยู  4  ดาน  ดังตอไปนี้ 

ดานที่ต้ังกลุมหรือที่ทําการ  ตองมีความชัดเจน  และอิสระเพ่ือใหคนพิการสามารถเขาการ

ใหบริการไดชัดเจน  ในเร่ืองของการมาติดตอหรือสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการของกลุม

วามีกิจกรรมอะไรบาง  ผลการดําเนินการสามารถจัดกิจกรรมใหสมาชิกไดรับรูขอมูลตางๆ 

ไดอยางชัดเจน 

ดานการพัฒนาองคความรูกรรมการ  ในดานทักษะการแนะนําคนพิการเร่ืองการเขาถึง

สิทธ์ิ  การใหกําลังใจ  การใหคําปรึกษา  เพราะกรรมการมีการปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติม  ดังนั้นในการ

ใหความรูของคณะกรรมการตองรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือเทาทันทันขอมูลในการให

คําปรึกษาคนพิการ  ทั้งเร่ืองสิทธิคนพิการพ่ึงไดรับ  การเงินการบัญชี  ทักษะจิตวิทยาในการทํางาน

ครอบครัวคนพิการ 
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ดานการประชาสัมพันธ  กิจกรรมของกลุมสรางความเขาใจให  ผูนําเชน  ผูใหญบาน 

ผูชวยผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ใหรูเร่ืองราวการทํางานของคณะกลุมผู

ชวยเหลือคนพิการ  วามีกิจกรรมทําเร่ืองอะไรบาง  ผลการทํางานเปนอยางไร  พบปญหาอุปสรรค

เร่ืองใดบาง  สามารถใหผูนําชุมชนหรทอหนวยงานสามารถชวยเหลือเร่ืองใดไดบาง 

ดานการจัดกิจกรรมเย่ียมบานสัญจร  เพ่ือใหคนพิการ  ผูปกครองหรือผูดูแล  ผูนําชุมชน

ไดรับรูวากลุมกําลังทําอะไรอยู  การขยายสมาชิกเพ่ิม  การระดมทุนเพ่ิม  การศึกษาดงูาน  การขยาย

สวัสดิการเพ่ิม  การเขาไปมีสวนรวมในการเสนอความตองการแกองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แจงใหญ  และการแสวงหาความรวมมือจากองคกรภายนอก 

ผลการดําเนินงานโครงการวิจัยท่ีผานมา  นอกจากจะไดผลการวิจัยท่ีเกิดขึ้นกับคนพิการ

แลวยังมีส่ิงดีๆ  ที่เกิดขึ้นกับทีมวิจัยท่ีเกิดคุณคาขึ้นกับตัวเอง  นักวิจัยคิดวา  กระบวนการทํางาน

เปนการคนหาดวยตนเองทั้งการเก็บขอมูล  การวมกันสังเคราะห/วิเคราะหขอมูล  ที่เปนประโยชน

กับตนเองทําใหเห็นถึง  กระบวนการทํางานเปนทีม  ซ่ึงตนเองเปนผูปฎิบัติจริงทําใหไดรับความรู

ทักษะในเร่ืองการฟง  การจับประเด็น  การจดบันทึก  การเขียน  เทคนิคการสัมภาษณ 

เกิดความสุขในการทํากิจกรรม  เห็นคนพิการมีรอยย้ิมท่ีมีความหวังความสุข  เพราะทุกอยางได

ตอบคําถามใหกับตัวเองแลว  และสามารถเลาเร่ืองราวที่ตนเองศึกษาไดอยางภาคภูมิใจ 

 7.  โครงการศึกษาการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐระดับตําบลในการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 กระบวนการทํางานกับคนพิการโครงการนี้  เร่ิมจากผูชวยผูประสานงานพ่ีเลี้ยงหนุนการ

บริหารงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ชุดพัฒนาคนพิการ  จังหวัดนครราชสีมา  ไดไปพูดคุยเร่ืองการทํางาน

ดานคนพิการของ  หัวหนาสถานีอนามัยตาจ่ัน  คือนางกชนิภาท่ีสนใจการทํางานดานคนพิการ 

เชิงรุก  วาตองการจะพัฒนางานบริการคนพิการในเร่ืองอะไรบาง  และสรุปสถานการณการทํางาน

ดานคนพิการ  ยังพบวา  การประสานงานและการรวมกันของชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ในตําบล  ยังรวมมือกันไมเต็มที่  ผูประสานงานจึงใหลองหาคนท่ีสนใจในการทํางานดานคนพิการ

ทั้งในชุมชน  และหนวยงานในตําบลวาสนใจในการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  มาพัฒนางาน

คนพิการหรือไม  จากนั้นหัวหนาสถานีอนามัยตาจ่ัน  ไดใชเวลาประมาณหนึ่งเดือนแลวติดตอ

กลับมายังผูประสานงานพ่ีเลี้ยงหนุนการบริหารงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดพัฒนาคนพิการ  จังหวัด

นครราชสีมา  วาไดทีมวิจัยที่มาจาก ชมรมคนพิการ  ผูนําชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น

สนใจที่จะใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  มาพัฒนางานพัฒนาคนพิการ  จากนั้นทีมผู 

ประสานงานก็ลงพัฒนาโครงการ  จนไดโครงการ  ช่ือวา  โครงการศึกษาการมีสวนรวมระหวาง

ชุมชนกับองคกรภาครัฐระดับตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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ชุดความรูที่ เกิดขึ้น  จากกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นในการทํางานกับคนพิการของ

โครงการนี ้ ทําใหคนพิการไดรับประโยชนพอสรุปไดดังนี้ 

1.  สิทธิดานการแพทย  จะเร่ิมจากการขึ้นทะเบียนบัตรประกันสุขภาพประเภท  ท.74

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  จะสํารวจและใหคําแนะนําครอบครัวคนพิการไปที่  สถานี

อนามัยเพ่ือ  ขึ้นทะเบียน  ท.74  ซ่ึงถือเปนจุดเร่ิมตนในการเขาถึงสิทธ์ิดานการแพทย  เร่ืองกาย

อุปกรณ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  ผูนําชุมชนจะแนะนําใหไปท่ี  สถานีอนามัยและ

องคการบริหารสวนตําบล  และเมื่อเจ็บปวยฉุกเฉินสวนนอยจะมีรถเปนของตนเองหรือญาตินําสง

โรงพยาบาล  แตสวนใหญจางเหมารถในหมูบานไปสงสถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล 

2.  สิทธิดานการศึกษา  ยังไดรับการศึกษาตํ่ากวาภาคบังคับ  การแนะนําเร่ืองการศึกษาที่

เหมาะสมกับคนพิการ  เจาหนาที่สถานีอนามัยเปนผูประสานขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชนไดประสานไปที่  มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการสํานักงานโรงพยาบาลบัวใหญ  การไดรับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับการศึกษา  คนพิการสวนมากจะไดรับการศึกษานอยกวาระดับประถม

ตน  พบในประเภททางกายและการเคลื่อนไหวเปนสวนใหญรอยละ 63.51  รองลงมารอยละ 21.62

คือประเภททางจิตและพฤติกรรม พอจะอานออกเขียนไดบาง ระดับการศึกษารองลงมา คือไมได

เรียนรอยละ  21.62  พบในประเภทสติปญญาและการเรียนรู  ประเภททางกายและการเคลื่อนไหว

ตามลําดับและระดับการศึกษาสูงสุดคือช้ันมัธยมตนซ่ึงมีสวนนอยรอยละ  5.41  ในโรงเรียนจะมี

คุณครูที่ไดอบรมเร่ืองการศึกษาพิเศษ  ในตําบลตาจ่ันมี  2  โรง  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  2  แห 

ครูพ่ีเลี้ยงศูนยเด็กก็มีองคความรูบาง  แตยังไมมั่นใจการไดรับคําแนะนําเร่ืองการศึกษาที่เหมาะสม

กับคนพิการ  ไดมีการแนะนําเปนบางสวน 

3.  สิทธิดานสังคมและสวัสดิการ  การสงตอเพ่ือใหไดรับสิทธ์ิ  โดยอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจําหมูบาน  ผูนําชุมชน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จะแนะนําใหคนพิการ

ไปจดทะเบียนคนพิการกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  จังหวัดนครราชสีมา

สวนใหญเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตาจ่ัน  นําหลักฐานไปจดให  ญาติและคนพิการ

ไดเสนอใหมีการจดทะเบียนในตําบลตนเองแลวใหมีรถรับ  สงคนพิการดวย 

4.  การสงตอสิทธิดานอาชีพ  การสงตอดานอาชีพ  ครอบครัวคนพิการที่ตองการประกอบ

อาชีพ  จะแจงให  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในหมูบาน  และไปปรึกษาท่ี  องคการบริหาร

สวนตําบลตําบลตาจ่ัน  ซ่ึงจะใหคําแนะนําเร่ืองการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความพิการใน

การหาทุน  หรือแหลงทุนในการประกอบอาชีพ  การอยูรวมกันของคนพิการกับครอบครัวและ

ชุมชน  คนพิการจะดูแลตนเองกอน  เชน  ถาเจ็บปวยเล็กนอยจะฝากใหเพ่ือนบานหรือญาติซ้ือยา

มาใหรับประทาน  ถามีอาการมากจะฝากใหไปรับยาที่สถานีอนามัย  หรือโทรศัพทคุยกับหมอ
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อนามัยในกรณีที่พิการไมรุนแรง  และชวยเหลือตัวเองได  แตจะมีคนพิการและครอบครัวคนพิการ

การบางกลุมมักจะถูกการโฆษณาใหเช่ือในการรักษาเกินจริง 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ  แบบมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภาครัฐ  การดูแล

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  จากสภาพปญหาที่พบ พบวาคนพิการตองการ  ดานกายอุปกรณ

จํานวน  21  ราย  ไดรับการชวยเหลือแลว  จํานวน  9  ราย  ยังเหลือ  จํานวน  12  ราย  ซ่ึงทางสถานี

อนามัย  องคการบริหารสวนตําบล  จะประสานงานจัดหาอุปกรณชวยเหลือตามความตองการ 

ดานความตองการเบี้ยยังชีพมี  จํานวน  74  ราย  ไดรับแลว  จํานวน  62  ราย  ยังเหลือ  จํานวน  12

ราย  แนวทางการชวยเหลือ  องคการบริหารสวนตําบล  จัดหางบประมาณสนับสนุนเบี้ยยังชีพ 

คนพิการใหครบทุกคน  ดานการประกอบอาชีพมีความตองการ  จํานวน  37  ราย  ไดรับแลว  7ราย

เหลือ  จํานวน  30  ราย  แนวทางการชวยเหลือ  องคการบริหารสวนตําบล  รวมกับกลุมผูนําชุมชน

สํารวจความตองการและศักยภาพของคนพิการ  ครอบครัวในการประกอบอาชีพเสริมรายได 

จัดอบรมฝกอาชีพ  พัฒนาทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมกับความตองการสนับสนุนงบประมาณในการ

ลงทุนประกอบอาชีพเสริม  เชน  การเลี้ยงไกไข  และสนับสนุนจัดหาตลาดรองรับ  ดานกําลังใจ

ไดรับการชวยเหลือครบทั้ง  จํานน  66  ราย  แนวทางชวยเหลือ  องคการบริหารสวนตําบล 

จัดสนับสนุนหนังสือ  วิทยุ  ส่ือตางๆ  ที่สามารถชวยใหคนพิการไดคลายเหงา  องคกรท้ังในชุมชน

และภาครัฐ  จัดกิจกรรมเย่ียมดูแลคนพิการและครอบครัว  เพ่ือเสริมกําลังใจบอยมากขึ้น  พระภิกษุ

จัดกิจกรรมอบรมธรรมะใหคนพิการ  ดานการเรียนรูมี  จํานวน  3  ราย  ยังไมไดรับการชวยเหลือ

ทั้งส้ิน  จํานวน  3  ราย  แนวทางชวยเหลือ  องคการบริหารสวนตําบล  ประสานงานกับครู

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในการจัดกระบวนการเรียนรูและอํานวยความ

สะดวกแกกลุมคนพิการ  และดานการฟนฟูทางการแพทย  ไดรับการฟนฟูแลว  จํานวน  18  ราย

เหลือ  จํานวน  4  ราย  แนวทางการชวยเหลือสถานีอนามัยรวมกับชมรม  อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบานในชุมชน  ดําเนินกิจกรรมการเย่ียมบานและฝกทักษะทั้งคนดูแล  อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน   ใหสามารถทํากายภาพแกคนพิการที่ถูกวิธี  และใหความรูใน

กระบวนการรักษาที่เหมาะสม 

จากชุดประสบการที่รวบรวมไดทั้ง  4  โครงการสามารถที่จะไดนําไปขยายผลการ 

ดําเนินงานในการพัฒนาคนพิการในพ้ืนท่ีอําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  ดังตอไปนี้ 

การส่ือสารองคความรูชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการขยายผลให

เกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการในระดับพ้ืนที่  อําเภอบัวใหญ 

 ในหัวขอนี้จะกลาวถึงการส่ือสารชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการ

ขยายผลตอหนวยงานที่เกี่ยงของในระดับพ้ืนที่  ไดแก  องคการบริหารสวนตําบล  โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล  ในพ้ืนที่  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  ดังหัวขอตอไปนี้ 
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1.  ชุดองคความรูที่ใชในการขยายผลสูหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับคนพิการ  ชุดองคความรู

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่ใชในการส่ือสารสูหนวยงานที่เกี่ยวของในคร้ังนี้  ทีมวิจัยใช  ชุดความรูที่ได

จากการถอดบทเรียน  โครงการแนวทางการพัฒนาความเขาแข็งกลุมชวยเหลือคนพิการ 

ตําบลหนองแจงใหญ  เพราะเปนชุดความรูที่ทีมวิจัยรวมกันวิเคราะหแลววา  เปนชุดความรูที่ 

คนพิการไดรับประโยชนในวงกวาง  ที่เกิดจากการดําเนินงานของกลุมผูชวยเหลือคนพิการที่มี

ความเขมแข็ง  ที่ยึดหลัก  5  ก.  คือ  กองทุนที่ย่ังยืน  การจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  กรรมการที่มา

จากทุกหมูบาน  กฎระเบียบและการปฏิบัติตาม  การประสานงาน  ทั้งในกลุม  และภายนอกกลุม

ซ่ึงจากการยึดหลัก  5  ก.  ทําใหคนพิการไดรับประโยชน  และกลุมยืนอยูมาได  ถึง  15  ปแลว 

ผลที่เกิดการรวมกลุมคน  รวมทรัพยากร  ที่นํามาชวยเหลือคนพิการ  อยางบูรณาการของคนใน

ชุมชนถือวาไดเปนอยางดี  เชน  การทําใหคนพิการเขาถึงสิทธ์ิตางๆตามที่กฎหมายกําหนด  ไดทุก

คนทั้งนี้เกิดจากการมีฐานขอมูลคนพิการทุกคนภายในตําบล  การมีฐานขอมูลท่ีถูกตอง  ครบถวน

เปนปจจุบัน  โดยการดําเนินงานของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ท่ีรูวาคนพิการแตละคน  มีความ

จําเปนในการดํารงชีพพ้ืนฐานอะไรบางทําใหนํามาใชในการชวยเหลือไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

 2.  การส่ือสารชุดองคความรู  การส่ือสารชุดความรูคร้ังนี้  ไดนําเสนอชุดความรูใน

รูปแบบการนําความรู  การจัดทําคูมือการพัฒนาคนพิการ  ประสบการณการรวมกลุมผูชวยเหลือ

คนพิการ  เพ่ือนําไปสูการจัดสวัสดิการคนพิการ  ตําบลหนองแจงใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

วีดีทัศนชมรมคนพิการแกนนําชุมชนเพ่ือคนพิการ 

นําเสนอเสนอประสบการณ แบบหวังผล  กลุมเปาหมาย  คือ  ตัวแทนองคการบริหารสวน

ตําบลในเขตอําเภอบัวใหญ  จํานวน  10  คน  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานคนพิการของ  โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน  12  คน  ตัวแทน  กลุมผูชวยเหลือคนพิการ  อําเภอบัวใหญ 

และกลุมจิตอาสาดูแลคนพิการตําบลบัวใหญ  โรงพยาบาลผูรับผิดชอบงานคนพิการ  โรงพยาบาล

บัวใหญกลุมผูไดแก  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 กระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นใชหลักการ  ที่คนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ

ต้ังคําถาม  วางแผน  หาขอมูล  ทดลองทํา  วิเคราะห  สรุปคําตอบ  และถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุง

งานซ่ึงการสงเสริมสนับสนุนให  คนในระดับชุมชนไดใชองคความรูหรือภูมิปญญาของตนเองมา

การแกปญหาความตองการ  โดยรวมกันทําเร่ิมจากการทบทวนสถานการณของคนพิการที่เผชิญอยู

ไดแก  การเขาไมถึงสิทธิของคนพิการดานตางๆ  ที่มีสาเหตุ การจากตัวคนพิการเอง  ท่ีไมรูขอมูล

ขาวสาร  เร่ืองสิทธิของคนพิการ  ไมบัตรคนพิการซ่ึงจะเปนส่ิงแรกท่ีจะทําใหคนพิการเขาถึงสิทธิ

ตางๆ  การรับรูขอมูลขาวสารไมไดอันเกิดจากความบกพรองทางการส่ือสารของคนพิการเอง

ประการที่สองเกิดจากผูดูแลหรือคนในครอบครัว  ยังไมรูถึงสิทธิของคนพิการดานตางๆ 
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 ผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  จากศึกษาสถานการณของคนพิการดังกลาว

ทําใหเห็นโอกาสในการทํางานกับคนพิการและมีคน  ชุมชน  และหนวยงานทั้งภาครัฐและ 

ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับคนพิการ  ท่ีศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นประเด็นคนพิการ  จะตอง

เขาไปรวมทํางานโดยใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ในการสนับสนุนใหคนพิการและบุคคล

กลุมบุคล  หนวยงานไดทํางานรวมกันในการบริการคนพิการ  ใหเขาถึงสิทธิคนพิการและมี

คุณภาพชีวิตที่ดีตอไปและจากประสบการณการทํางานพบวา  การสรางความเขมแข็งของกลุม

องคการดานคนพิการ  คือ  ชมรมคนพิการ  กลุมผูชวยเหลือคนพิการ  กระบวนการจัดสวัสดิการท่ี

เหมาะสมสําหรับคนพิการ  การสรางพลังการประกอบอาชีพของกลุมเยาวชนพิการ  โดยการมีสวน

รวมของครอบครัวและชุมชน  แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  รูปแบบ

การสรางสุขภาพแบบองครวม  มีการทบทวนสถานการณตามประเด็นดังกลาว  และไดรวมกัน

วางแผนหาขอมูล  รวมกันวิเคราะห  สรุปคําตอบที่ได  นํามาปรับปรุงเปนแนวทางในการ 

ดําเนินงานเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการชวยเหลื่อคนพิการและกลุมชมรมคนพิการ 

 สําหรับโครงการนี้ไดมี  การศึกษาการทํางานกับคนพิการและหนวยงานที่เกี่ยวของกับ 

การบริการคนพิการจํานวน  4  โครงการ  มีผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นโดยสรุป 

มีขอคนพบดังนี้ 

 1.  นักวิจัยมีความความเขาใจโครงการรวมกันกับนักวิจัยมีการศึกษาปญหาความตองการ

โดยการรวมกันสรางเคร่ืองมือเพ่ือเก็บขอมูล  ลงเก็บขอมูล  รวบรวมขอมูล  วิเคราะห  สรุปผล 

 2.  นักวิจัยไดเรียนรูอะไรจากส่ิงที่ทํา  ผลที่เกิดขึ้น  กับคนพิการ  ครอบครัว  ชุมชน 

หนวยงานในตําบลที่เกี่ยวของกับคนพิการ 

 3.  คนพิการ  สามารถชวยเหลือตัวเองได  รูจักใหความรวมมือกับผูปกครองหรือผูดูแลได

เรียนรูถึงหลักการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ไดรูจักทบทวนตนเอง  ไดเรียนเรียนถึงการทํางานกับผูอื่น 

รูทางแกโลกมืด  รูจักประยุกตความรูเดิมไปใชกับเหตุการณที่พบใหม  เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง 

 4.  นักวิจัยเห็นความสําคัญของส่ิงที่ทําวาเปนประโยชนตอตนเองและผูที่มีหัวอกเดียวกัน 

 5.  นักวิจัยสามารถใชความรูและทักษะไปดําเนินการในกลุมท่ีครอบครัวมีลูกพิการทาง

สมองได 

 6.  เกิดการมีสวนรวมมากขึ้นชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของหันมารวมสนับสนุนมากขึ้น 

7.  ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานของโครงการพบวา  ผูปกครอง ไมคอยมีเวลาเพราะ

ตองดูแลลูกพิการ 

8.  ขอเสนอแนะจากนักวิจัย  บอกวาควรมีการกระตุนใหกลุมนักวิจัยไดพบปะแลกเปลี่ยน

ความรูประสบการณเปนระยะ  ปละ  1  คร้ัง 
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9.  ขอสรุปจากโครงการ  กับนักวิจัย  รูวิธีแกปญหา  รูจักการประยุกตใชความรูและทักษะ

เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง  ลูกดีขึ้น ชวยเหลือตนเองได  กับชุมชนของตนเอง  ชุมชนหันมาให

ความสนใจ  สนับสนุนชวยเหลือมากขึ้น  ผูนําเห็นความสําคัญใหการชวยเหลือมากขึ้น  กับหนวย

ภายในตําบล  องคการบริหารสวนตําบล  ใหความสนใจและการสนับสนุนมากขึ้น  โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล  ไดใหการสนับสนุนและใชเปนที่ศึกษาดูงานของนักศึกษาและผูปกครองที่

มีลูกพิการ 

 พบวา  อาชีพคนพิการ  เปนอาชีพที่เกิดจากใจรักและเหมาะสมกับลักษณะความพิการ 

ของตนเอง  แรงจูงใจที่อยากประกอบอาชีพ  คือ  ไมอยากเปนภาระของครอบครัว  นอกจากจะมี

อาชีพที่สรางรายไดแลวก็เห็นพัฒนาการของคนพิการ  ที่มีการยกระดับการพัฒนาอาชีพพัฒนาฝมือ

ทําใหเกิดเทคนิคในการพัฒนาอาชีพ  หรือมีวิธีดึงดูดลูกคา ทําใหลูกคาที่ทางเลือกที่หลากหลาย 

มีความยืดหยุนการพูดจาไพเราะ  ประกอบกับการพัฒนาคุณภาพของงานที่ออกมาอยางมีคุณภาพ

มากขึ้น  คนพิการสามารถบริหารเงินที่มาจากอาชีพไดอยางลงตัว บางคนสามารถก็มีครอบครัว

เปนของตนเอง  ใหญาติหยิบยืมเวลาที่มีปญหา  มีความซ่ือสัตย  ไมเอาเปรียบใคร  จากความ 

ซ่ือสัตยจึงไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชนเปนอยางดี  ชวยเหลือในเร่ืองการอุดหนุน

ใชบริการ  ไดรับกําลังใจจากครอบครัวและชุมชน  จะชวยในเร่ืองการนําพาคนพิการเขาถึงสิทธิ

รวมกันเรียนรูการอยูรวมกันกับคนพิการ  ชวยประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการสนับสนุนใน

ดานอาชีพ  ใหการสนับสนุนทุกกิจกรรมที่เกี่ยวกับคนพิการ  ใหโอกาสคนพิการไดเขาถึงสิทธิที่พึง

จะไดรับและเล็งเห็นความสําคัญของคนพิการ  และผลการวิจัยท่ีผานมีการขยายผลโดยการจัดเวที

เปดโลกทัศนในกับคนพิการ  จํานวน  40  ราย  โดยใชประสบการณ  4  ราย  มาเลาสูกันฟงและมี

การศึกษาอาชีพคนพิการ  พบวา  มีคนพิการสามารถประกอบอาชีพอิสระไดโดยลําพัง  22  ราย

และตองพ่ึงพาครอบครัวในการชวยเหลือ  18  ราย  อาชีพที่พบจะเปนอาชีพที่หลากหลาย  เชน

คาขาย  เย็บผา  ซอมเคร่ืองใชไฟฟา  ทอผา  สานแห  สานสะวิง  สืบหูก  เลี้ยงวัว  รับจางทั่วไป

นักเขียน และคนพิการอีก  40  ราย  เมื่อไดรับฟงท้ัง  4  รายแลวคิดวาตนเองไดมีแนวคิดในการ

สรางอาชีพตนเองและเปนแรงจูงใจใหกับตนเองในการประกอบอาชีพ 

จากชีวิตคนพิการที่ตองดิ้นรน  อาชีพซ่ึงเปนอาชีพอิสระของคนพิการสามารถชวยใหเขา

และครอบครัวอยูไดดวยน้ําพักน้ําแรงของเขาเอง  เพียงไดรับโอกาสจากคนในสังคม  คิดวาเขาก็

เหมือนคนปกติ  ตองกิน  ตองใชเงิน  ตองดูแลตนเองและดูแลคนอื่นบางเปนบางโอกาส  ตองมีที่

ยืนในสังคมแบบไมเปนภาระของคนอื่น  มีความสุขในการพ่ึงตนเอง 
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 ผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ของโครงการ  กลุมผูชวยเหลือคนพิการ

หนองแจงใหญ  พบวา  มีการจัดสวัสดิการใหคนพิการ  มี  4  ปจจัยท่ีทําใหกลุมเขมแข็ง  คือปจจัย

ดานกรรมการ  ปจจัยดานกองทุน  ปจจัยดานกฎระเบียบ  และปจจัยดานการสนับสนุน 

สวนจุดออนพบวา  มีปจจัยดานกรรมการและกฎระเบียบ  ดานแนวทางการพัฒนาความเขมแข็ง

กลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ไดแก  การพัฒนาองคความรูกรรมการ  ในดานทักษะการแนะนํา 

คนพิการเร่ืองการเขาถึงสิทธ์ิ  การใหกําลังใจ  การใหคําปรึกษา  การประชาสัมพันธ  กิจกรรมของ

กลุมสรางความเขาใจให  ผูนําเชน  ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  ใหรูเร่ืองสิทธิของคนพิการมากขึ้น  การจัดกิจกรรมเย่ียมบานสัญจร  เพ่ือใหคนพิการ

ผูปกครองหรือผูดูแล  ผูนําชุมชนไดรับรูวากลุมกําลังทําอะไรอยู  การขยายสมาชิกเพ่ิม  การระดม

ทุนเพ่ิม  การศึกษาดงูาน  การขยายสวัสดิการเพ่ิม  การเขาไปมีสวนรวมในการเสนอความตองการ

แกองคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ  และการแสวหาความรวมมือจาก  องคกรภายนอกผล

การดําเนินงานโครงการวิจัยท่ีผานมานอกจากจะได  ผลการวิจัยท่ีเกิดขึ้นกับคนพิการแลว  ยังมีส่ิง

ดีๆที่เกิดขึ้นกับทีมวิจัยที่เกิดคุณคาขึ้นกับตัวเอง  นักวิจัยคิดวา  กระบวนการทํางานเปนการคนหา

ดวยตนเองทั้งการเก็บขอมูล  การวมกันสังเคราะห  วิเคราะหขอมูล  ท่ีเปนประโยชนกับตนเองทํา

ใหเห็นถึงกระบวนการทํางานเปนทีม  ซ่ึงตนเองเปนผูปฎิบัติจริงทําใหไดรับความรูทักษะในเร่ือง

การฟง  การจับประเด็น  การจดบันทึก  การเขียน  เทคนิคการสัมภาษณ  เกิดความสุขในการทํา

กิจกรรม  เห็นคนพิการมีรอยย้ิมที่มีความหวังความสุข  เพราะทุกอยางไดตอบคําถามใหกับตัวเอง

แลวและสามารถเลาเร่ืองราวที่ตนเองศึกษาไดอยางภาคภูมิใจ 

การส่ือสารองคความรูชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ สูการขยายผลให

เกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการในระดับพ้ืนที่อําเภอบัวใหญ 

 ชุดองคความรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่ใชในการส่ือสารสูหนวยงานที่เกี่ยวของในคร้ังนี้ 

ทีมวิจัยใช  ชุดความรูที่ไดจากการถอดบทเรียน  โครงการแนวทางการพัฒนาความเขาแข็งกลุม

ชวยเหลือคนพิการ  หนองแจงใหญเพราะเปนชุดความรูท่ีทีมวิจัยรวมกันวิเคราะหแลววา  เปนชุด

ความรูที่คนพิการไดรับประโยชนในวงกวาง  ที่เกิดจากการดําเนินงานของกลุมผูชวยเหลือ 

คนพิการที่มีความเขมแข็ง  ที่ยึดหลัก  5  ก.  คือ  กองทุนที่ย่ังยืน  การจัดการที่มีประสิทธิภาพ

กรรมการที่มาจากทุกหมูบาน  กฎระเบียบและการปฏิบัติตาม  การประสานงาน  ทั้งในกลุม 

และภายนอกกลุม  ซ่ึงจากการยึดหลัก  5  ก.  ทําใหคนพิการไดรับประโยชน  และกลุมยืนอยูมาได

ถึง  15  ปแลว  ผลที่เกิดการรวมกลุมคน  รวมทรัพยากร  ท่ีนํามาชวยเหลือคนพิการ  อยางบูรณา

การของคนในชุมชนถือวาไดเปนอยางดี  เชน  การทําใหคนพิการเขาถึงสิทธ์ิตางๆตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  ไดทุกคนทั้งนี้เกิดจากการมีฐานขอมูลคนพิการทุกคนภายในตําบล  การมีฐานขอมูลท่ี

ถูกตอง  ครบถวน  เปนปจจุบัน  โดยการดําเนินงานของกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ท่ีรูวาคนพิการ
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แตละคน  มีความจําเปนในการดํารงชีพพ้ืนฐานอะไรบาง  ทําใหนํามาใชในการชวยเหลือไดอยาง

ทั่วถึงและเปนธรรม 

 การส่ือสารชุดความรูคร้ังนี้มีองคประกอบคือ  กลุมเปาหมาย  คือ  ตัวแทนองคการบริหาร

สวนตําบลในเขต  อําเภอบัวใหญ  จํานวน  10  คน  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานคนพิการของ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  จํานวน  12  คน  ตัวแทน  กลุมผูชวยเหลือคนพิการ  อําเภอบัวใหญ

และกลุมจิตอาสาดูแลคนพิการตําบลบัวใหญ  โรงพยาบาลผูรับผิดชอบงานคนพิการ  โรงพยาบาล

บัวใหญกลุมผูไดแก  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

ส่ือที่ใช  มี  2  อยางคือ  คูมือการพัฒนาคนพิการ  ประสบการณการรวมกลุมผูชวยเหลือคนพิการ

เพ่ือนําไปสูการจัดสวัสดิการคนพิการ  ตําบลหนองแจงใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  วิธีการ  ส่ือสาร

องคความรูชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติตอ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการในระดับพ้ืนที่และ 

 เปดวีดีทัศนเร่ือง  ชมรมคนพิการแกนนําชุมชนเพ่ือคนพิการ  ประมาณ  15  นาที  เนื้อหา

ของวิดีทัศน  นําเสนอ  ปญหาของคนพิการ  เร่ิมต้ังแตการจดทะเบียนคนพิการที่ไมครอบคลุม 

คนพิการเนื่องจากมีหลายหนวยงานที่เกี่ยวของ  เมื่อมีบัตรแลว การเขาถึงสิทธิของคนพิการก็ยังไม

ครอบคลุมเนื่องจากคนพิการ  ไมทราบวาสิทธิของตนมีอะไรบาง  และวีดีทัศนไดเสนอวิธี 

แกปญหานี้  คือ  การต้ังกลุมชมรมคนพิการเพ่ือชวยใหการเขาถึงสิทธ์ิของพิการ  ชมรมจะคอยชวย

ประสานงานใหคนพิการในเร่ืองการเขาถึงสิทธ์ิไดครอบคลุมมากย่ิงขึ้น 

อภิปรายหมูโดยคณะกรรมการกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญ 

โดยประธานกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ไดกลาวถึงความเปนมาของการต้ังกลุมผูชวยเหลือคนพิการ

วาเมื่อกอนต้ังกลุมผูชวยเหลือคนพิการตําบลหนองแจงใหญนั้น  คนพิการมีปญหาเร่ืองการขึ้น

ทะเบียนคนพิการ  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  การเขาถึงสิทธ์ิตางๆ  นั้นตองรอใหหนวยงาน

ของรัฐใหบริการ  ทําใหคนพิการไดรับบริการที่ไมครอบคลุม  ทางมูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการ 

ไดเขามาชวยจัดต้ังกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  โดยเร่ิมต้ังเมื่อป  พ.ศ.2537  ดําเนินการเร่ือยมาจนถึง

ปจจุบัน  ป  พ.ศ.558  จากนั้นคณะกรรมการผูรวมอภิปราย  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกลุมผู

ชวยเหลือคนพิการวามีวัตถุประสงค  เพ่ือชวยเหลือคนพิการใหเขาถึงสิทธ์ิ  การเย่ียมคนพิการ 

การออมเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและจัดสวัสดิการใหคนพิการ  เพ่ือประสานหนวยงานในการ

ชวยเหลือคนพิการ  และผูรวมอภิปรายไดกลาวถึงกิจกรรมของกลุมวามีการจัดกิจกรรมหารายได

เขากลุม  โดยการจัดทําผาปา หาเงินเขากลุม  การออมแบบสัจจะ  คนละ  50  บาท  ตอเดือน 

การจัดสวัสดิการใหคนพิการเมื่อปวย  เมือเสียชีวิต  ใหเงินกูยืม  ประกอบอาชีพ  โดยไมมีดอกเบ้ีย

การจัดงานวันคนพิการสากล  เพ่ือนําพาคนพิการออกสูสังคม 
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การมีสวนรวมจากผูเขารวมเวที  เมื่อการอภิปรายของกลุมผูชวยเหลือคนพิการนําเสนอ

เสร็จไดใหผูเขารวมเวที  ซักถามและเสนอแนะมีตัวแทนจาก  องคกรปกครองสวนทองถิ่นถามวา

ปจจุบันมีเงินกองทุนอยูกี่บาท  เลขากลุมตอบวามี  หนึ่งลานเจ็ดแสนกวาบาท  ตัวแทนจาก

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ถามถึงความเขมแข็งของกลุมวามีอะไรบาง  ประธานกลุมตอบ

วามีหลายองคประกอบ  ไดแก  กรรมการ  ที่มาของกรรมการตองมาจากทุกหมูบาน  มีระเบียบของ

กลุมที่มาจากการรวมกันต้ังของสมาชิกกลุม  มีกองทุน มีการบริหารจัดการที่สุจริต  ตรวจสอบไดมี

การประชุมกรรมการสม่ําเสมอ  มีการประชุมสมาชิกประจําป  มีการประสานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

ผลที่ไดจากการจัดเวทีไปปฏิบัติ  มีดังนี้  นายอําเภอจะประสานการชวยเหลือคนพิการที่

เรงดวน  มอบหมายใหสาธารณสุขอําเภอบัวใหญ  จัดทําทําขอมูลแลวนําเสนอใหนายอําเภอทราบ

และในการออกหนวยอําเภอเคลื่อนที่  ในแตและเดือนจะประสานใหมีการตรวจรับรองความพิการ

เพ่ือใหนําไปจดทะเบียนคนพิการตอไป 

สํานักงาสาธารณสุขอําเภอใหญ  รับจะจัดทําฐานขอมูลโดยให  โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลในสังกัดสํารวจขอมูลคนพิการและแยกแยะกลุมเพ่ือวางแผนใหบริการและจะมีการ

แตงต้ังกรรมการดูแลคนพิการ  ระดับอําเภอโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน  และ จะมีการทบทวน

การต้ังกลุมชมรมคนพิการ  ใหครอบคลุมทุกๆตําบล  พรอมทั้งจะอบรมใหแตละกลุมชมรม 

เขียนโครงการขอรับเงินจาก  องคการบริหารสวนตําบลมาทํากิจกรรมของกลุมชมรม  ในป  2559 

มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคนพิการ  ที่ต้ังสํานักงานโรงพยาบาลบัวใหญ  จะจัดพนักงานรวมออก

หนวยอําเภอเคลื่อนที่  จัดกิจกรรมกรารับจดทะเบียนคนพิการ  แจกแผนพับความรูเร่ืองแนว

ทางการสรางกลุมชมรมใหเขมแข็ง  และแบงกลุมใหผูเขารวมเวทีระดมความคิดในการสรางกลุม

ชุมรม  ชวยเหลือคนพิการของตนเอง  แลวนําเสนอที่ประชุม  จากนั้น  อภิปรายหมูของ

คณะกรรมการกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  ของตําบลหนองแจงใหญ  แลวใหผูรวมเวทีจัดทําแผนการ

พัฒนากลุม ชมรมคนพิการ  ตําบลบัวใหญ 

 องคการบริหารสวนตําบลบังใหญ  ไดจัดต้ังกลุมจิตอาสาเพ่ือดูแลคนพิการของ 

ตําบลบัวใหญ  โดยมีตัวแทนทุกหมูบาน  มีการคัดเลือกกรรมการดําเนินการ  และมีนัดหมายจะทํา

ระเบียบ  ของกลุมในกลาง  เดือนมกราคม  2559  มอบคูมือการพัฒนาคนพิการจากการถอด

บทเรียน  กรณีกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  หนองแจงใหญ 
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สรุปผลการส่ือสารองคความรูชุดประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการ

ขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการในระดับพ้ืนที่  พบวา  หนวยงาน

ที่เขารวมเวที  สนใจ  ที่จะนําไปขยายผล  คือ  หนวยงานดานปกครอง  จะประสานการชวยเหลือ

แกคนพิการที่ยากลําบาก  เชนเงินสงคคนละ  2,000  บาท  การสรางบานคนพิการ  สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอบัวใหญ  จะปรับปรุงฐานขอมูลคนพิการภายในอําเภอ  เพ่ือนํามาใชประโยชน

ในการบริการคนพิการตามสภาพความจําเปน  และสนับสนุนให  โรงพยาบาลสงเสริมสุขตําบล

จัดต้ังกลุมชมรมคนพิการทุกตําบล  องคการปกครองสวนทองถิ่น  จะจัดงบประมาณสนับสนุน

งานคนพิการโดยประสานกับ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  และจะสนับสนุนการจัดต้ังกลุม

จิตอาสาดูแลคนพิการ 

 

5.2  อภิปรายผล 

บทเรียนองคความรู  ในเร่ือง  การจัดการของคนพิการ  พบคนพิการทั่วไป  เมื่อทราบวา

ตนเองพิการ  จะไมยอยมรับ  มีความรูสึกกลัว  รูสึกหดหู  รันทดใจเมื่อพบเห็นคนพิการซ่ึงเปน

เร่ืองปกติของคนเมื่อเกิดความพิการเพราะไมคิดวาจะเกิดขึ้นกับตนเอง  สวนการจัดการตนเองนั้น

คนพิการจะทําใจอยูกับสภาพที่ตนเองเปน  พยามยามฟนฟูสภาพตนเองใหสามารถทํากิจวัตร

ประจําวันและเรียนรูที่จะทําใหดีขึ้น  ใหกําลังใจตนเอง  ไมอยากเปนภาระกับคนอื่น 

อยากประกอบอาชีพ  อยากชวยเหลือคนพิการดวยกัน  และคิดวาความพิการมิไดเปนอุปสรรคตอ

การดําเนินชีวิต  เกิดความมั่นใจในตนเอง  จึงสามารถจัดการตนเองไดอยางเหมาะสม  เมื่อสามารถ

จัดการตนเองไดก็จะเขารวมกับกลุมองคกรคนพิการ  เพ่ือชวยเหลือกันเองในกลุมคนพิการเพราะ

มองวาการรวมกลุมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ระหวางกันของคนพิการ  มีการสรางพลัง

ใหกันและกัน  ทําใหเขาถึงสิทธ์ิของคนพิการ  และทําประโยชนใหกับครอบครัว  ชุมชน  สังคมได

เหมือนกับคนที่ไมพิการ  ซ่ึงเปนไปตามหลักการ  ฟนฟูสภาพจิตใจที่  มี  6  ขั้นตอน  คือ 

1.  ขั้นไดรับการยอมรับ  รับฟง  2.  ขั้นการปลอบโยน  3.  ขั้นปรับทัศนคติ  4.  ขั้นยอมรับความ

พิการ  5.  แลกเปลี่ยนประสบการณและ  6.  ขั้นมีความสามารถในการต้ังเปาหมายในชีวิตได 

( ทวี  เช้ือสุวรรณ  2551,  หนา  8-9  อางใน  ขวัญฤทัย  ไชยศร2555.) 

บทเรียน  องคความรู  ในการจัดการตนเองของครอบครัวคนพิการ 

      ผลการวิจัยที่พบวา  เมื่อมีคนพิการเกิดกับครอบครัว  จะเกิดความรูสึกทําใจไมได 

เกิดความทอแทและผิดหวัง  มีความทุกข  หนักใจ  รูสึกวาไมมีใครจะปรับทุกขได  และใหความ

สนใจกับคนพิการจนลืมเร่ืองคนที่เกี่ยวของอีกหลายคน  จากความรูสึกดังกลาว  ทําใหการใชชีวิต

ไมมีความสุข  การจัดการตนเองของคนในครอบครัว  ใชวิธีการมองโลกในแงบวก  โดยมีวิธีการ

ปรึกษาผูรู  เพ่ือรับคําแนะนํา  จากเพ่ือนบาน  ผูนําหมูบาน  หมอ  ในเร่ืององคความรูในการดูแล 



57 
 

คนพิการ  ปรึกษากันระหวางคนในครอบครัว  เชน  ปู  ยา  ตายาย  พ่ีนอง  วาจะจัดการอยางไรใน

การดูแลคนพิการและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  สรุปวิธีการจัดการ  ดังนี้คือ  ต้ังสติและให

กําลังใจซ่ึงกันและกัน  พูดคุยรวมกันวางแผนเพ่ือดูแลคนพิการท่ีถูกตองและเหมาะสมอยาใหเกิด

ความกดดันกับกับคนพิการได  สรางความเขมแข็งทามกลางความออนแอของคนในครอบครัว

ยอมรับกับสภาพความพิการของสมาชิก  ถึงปญหาท่ีกําลังเกิดขึ้นเพ่ือหาแนวทางในวางแผนดูแล

เพ่ือที่จะตองเลี้ยงดูเขาตลอดไปใหดีที่สุด  ใชหลักธรรมะเขาชวยในการเยียวยาสภาพจิตใจวา 

ทุกส่ิงยอม  เกิดขึ้น  ต้ังอยูและดับไป  คอยๆ  ยอมรับ  อดทน  อดกลั้นกับสายตา  คําพูดของคนจาก

สังคมภายนอก  แบงบทบาทของสมาชิกในครอบครัวตามความเหมาะสมและความถนดั ของแตละ

คนและใหสมาชิกในครอบครัวไดมีสวนรวมและรับรูถึงสภาพความพิการ  ใหสมาชิกใน

ครอบครัวมีสวนรวมรับผิดชอบ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  (อรอนงค สงเจริญ  2551,  หนา 3

อางใน  ขวัญฤทัย  ไชยศรี.2555)  กลาววาปฏิกิริยาทางจิตใจของคนพิการและครอบครัวที่มี 

ลูกพิการมี  5  ขั้นตอน  คือ  ขั้นตกใจและปฏิเสธความจริง  เมื่อแพทยบอกวา  ผูปวยมีความพิการ

ครอบครัว  ขั้นโกรธ  จะรูสึกวาไมไดรับความยุติธรรมและรูสึกหมดทางสู  เกิดความรูสึกโกรธ

และขมขื่น  สมาชิกในครอบครัวอาจกลาวหาและโทษกันเอง  ขั้นตอรอง เร่ิมยอมรับความจริงและ

เง่ือนไขบางประการ  เชน  ยอมรับวาพิการจริง  แตก็อาจยังมีวิธีรักษาหายได  หรืออาจไปขอ

ความเห็นจากแพทยทานอื่น  ดวยหวังวาจะมีคําวินิจฉัยใหมทั้งหมดนี้ก็เพ่ือสรางความหวังวา 

ทุกอยางจะดีขึ้น  ขั้นโศกเศรา  ความเศราโศกเปนส่ิงที่ตามมา  เมื่อตระหนักถึงความเปนจริงและ

การยอมรับวาไมสามารถหลีกหนีได  เชน  พอแมที่เคยวาดภาพไววา  ลูกจะเกิดมาสมบูรณพรอมก็

จะโศกเศรา  กบการสูญเสียเพราะในความเปนจริงแลวลูกมีความพิการและ  ขั้นยอมรับความจริง

เมื่อพยายามทําทุกวิถีทางแลว  แตก็ไมสามารถแกไข   ความพิการได  คนพิการและครอบครัวก็จะ

มาถึงจุดที่ยอมรับความจริง  ซ่ึงอาจตองใชเวลานานกวาจะมาถึงจุดนี้ 

 

5.3  องคความรูในการดูแลคนพิการของคนในครอบครัว 

ที่พบวาองคความรูที่จําเปนสําหรับการดูแลคนพิการพ้ืนฐานพอที่สรุปไดวา  ตองมีความรู

เร่ืองการเขาถึงสิทธ์ิของคนพิการและผูดูแลคนพิการ  การฟนฟูสมรรถภาพ  การรักษาและการ

พัฒนาทักษะการใชอุปกรณเคร่ืองชวยคนพิการ  และส่ิงอานวยความสะดวก  การศึกษา  การจัดส่ิง

อานวยความสะดวกและปลอดภัย  ในครอบครัวสําหรับคนพิการ  ดานสังคม  และ   ดานอาชีพซ่ึง

สอดคลองกับการศึกษาของ  อนัญญา  เจียนรัมย(2556)  ไดศึกษาความตองการไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนพิการ  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสนามชัย  อําเภอบางไทร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพบวา  ความตองการไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ 
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ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม  ดานการศึกษา  ดานส่ิงอํานวยความสะดวก  อยูในระดับมาก

สวนดานอาชีพและรายได  อยูในระดับปานกลาง 

 

5.4  กระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นกับคนพิการ  และหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงผลที่เกิดข้ึน

จากการดําเนินการวิจัยเพื่อทองถิ่นชุดพัฒนาคนพิการ  จังหวัดนครราชสีมา 

 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นใชหลักการ  การมีสวนรวมของคนท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ี

สนใจที่จะดําเนินการแกหรือพัฒนาไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ  ต้ังคําถาม  วางแผน 

หาขอมูล  ทดลองทํา  วิเคราะห  สรุปคําตอบ  และถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุงงาน  ซ่ึงสถานการณ

ของคนพิการที่เผชิญอยู  ไดแก  การเขาไมถึงสิทธิดานตางๆ  ที่เกิดจากความพิการทําใหไมรูขอมูล

ขาวสาร  การไมบัตรคนพิการซ่ึงจะทําใหเขาถึงไมถึงสิทธิตางๆ  สวนหนึ่งเกิดจากผูดูแลหรือคนใน

ครอบครัวยังไมรูถึงสิทธิของคนพิการดานตางๆ  และเกิดจากผูนําชุมชนยังไมเขาใจถึงสิทธิของ 

คนพิการและขาดความสนใจ  อีกทั้งองคกรหรือกลุมชมรมคนพิการในระดับพ้ืนที่  ยังมีไม

ครอบคลุมและพ้ืนที่มีแลว  ยังไมเขมแข็งพอในการชวยเหลือคนพิการ  หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ

คนพิการยังใหบริการคนพิการ  ตามบทบาทหนาที่ของตนเองไมครอบคลุม  และยังขาดการทําเงิน

เชิงรุกทําแตงานต้ังรับ  ดวยขอจํากัดของหนวยงานเองซ่ึง  สอดคลองกับแนวคิด  CBR  Guidelines

ขององคการอนามัยโลก  ฉบับภาษาไทย  (Community Based Rehabilitation)  ท่ีกลาวถึงอุปสรรค

ตอการไดรับบริการสุขภาพ  ที่คนพิการและครอบครัวอาจพบ  ไดแก  รัฐไมมีนโยบายและ 

กฎหมายหรือมีแตไมเหมาะสม  กรณีท่ีมีกฎหมายและนโยบาย  อาจไมถูกนํามาบังคับใชหรือไม

นํามาใชประโยชน  และอาจมีการกีดกันหรือขัดขวางเกี่ยวกับการจัดบริการสุขภาพใหคนพิการ 

อุปสรรคดานเศรษฐกิจ  อุปสรรคดานกายภาพและภูมิศาสตร  ปญหาดานคมนาคม  การเขาถึง

อาคารสถานที่และอุปกรณการแพทย  อุปสรรคดานขอมูลและการส่ือสาร  ความยากลําบากในการ

ส่ือสารกับเจาหนาที่ดานสุขภาพ  เชน  คนหูหนวก  อาจมี  ความยากลําบากในการส่ือสารบอก

อาการของตนแกแพทย  และขอมูลดานสุขภาพมักไมมีอยูในรูปแบบที่เขาถึงไดงายสําหรับ 

คนพิการ 
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5.5  ผลที่เกิดข้ึนจากกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่น  ทําให  คนพิการ  ชุมชน  และหนวยงานทั้ง

ภาครัฐที่เกี่ยวของคนพิการ 

ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับคนพิการ  ไดเขาไปรวมทํางานโดยใชกระบวนการวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น  ในการสนับสนุนใหคนพิการและบุคคล  กลุมบุคล  หนวยงานไดทํางานรวมกันในการ

บริการคนพิการใหเขาถึงสิทธิคนพิการและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทําใหกลุมองคการดานคนพิการ 

คือ  ชมรมคนพิการ  กลุมผูชวยเหลือคนพิการ  มีการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับคนพิการ 

การสรางพลังการประกอบอาชีพของกลุมเยาวชนพิการ  โดยการมีสวนรวมของครอบครัวและ

ชุมชน  ไดแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  รูปแบบการสรางสุขภาพ

แบบองครวม  ซ่ึงถือวาเกิดผลดีตอคนพิการและหนวยงานที่ทํางานดานคนพิการ  รวมถึงนักวิจัยท่ี

เขารวมโครงการ  ทั้ง  4  โครงการ  ท่ีมีขอคนพบ  เร่ิมจากนักวิจัยมีความเขาใจกระบวนการวิจัย

เพ่ือทองถิ่น  วานํามาแกปญหาไดจริง  นักวิจัยไดเรียนรูอะไรจากส่ิงที่ทํา  ผลที่เกิดขึ้น  กับคนพิการ

ครอบครัว  ชุมชน  หนวยงานในตําบลที่เกี่ยวของกับคนพิการ  นักวิจัยสามารถใชความรูและ

ทักษะไปดําเนินการในกลุมที่ครอบครัวมีลูกพิการทางสมองได  สวนดานคนพิการ  สามารถ

ชวยเหลือตัวเองได  รูจักใหความรวมมือกับผูปกครองหรือผูดูแล  รูจักประยุกตความรูเดิมไปใชกับ

เหตุการณที่พบใหม  เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง 

 ผลที่เกิดขึ้นกับหนวยงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ไดจัดต้ังกลุมจิตอาสาเพ่ือดูแลคนพิการของ 

ตําบลบัวใหญ  โดยมีตัวแทนทุกหมูบาน  มีการคัดเลือกกรรมการดําเนินการ  และมีนัดหมายจะทํา

ระเบียบ  ของกลุมในกลาง  เดือนมกราคม  2559  มีการ  มอบคูมือการพัฒนาคนพิการจากการถอด

บทเรียน  กรณีกลุมผูชวยเหลือคนพิการ  หนองแจงใหญ  การส่ือสารองคความรูชุดประสบการณ

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุดคนพิการ  สูการขยายผลใหเกิดการนําปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับ 

คนพิการในระดับพ้ืนที่  ซ่ึงหนวยงานที่เขารวมเวที  สนใจท่ีจะนําไปขยายผล  คือ  หนวยงานดาน

ปกครอง  จะประสานการชวยเหลือแกคนพิการที่ยากลําบาก  เชนเงินสงเคราะหคนละ  2,000  บาท

การสรางบานคนพิการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบัวใหญ  จะปรับปรุงฐานขอมูลคนพิการ

ภายในอําเภอ  เพ่ือนํามาใชประโยชนในการบริการคนพิการตามสภาพความจําเปน  และสนับสนุน

ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขตําบล  จัดต้ังกลุมชมรมคนพิการทุกตําบล  องคการปกครองสวน

ทองถิ่น  จะจัดงบประมาณสนับสนุนงานคนพิการโดยประสานกับ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล  และจะสนับสนุนการจัดต้ังกลุมจิตอาสาดูแลคนพิการ  ซ่ึงเกิดจากการไดเขามามีสวนรวม

ของคนพิการ  กลุมชมรม  คนพิการ  หนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการ 
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5.6  ขอเสนอแนะ 

1.  การนําผลวิจัยไปใชเชิงพัฒนา 

  1.1  กระบวนการวิจัยควรใหผูมีสวนไดเสียไดรวมต้ังแตตน  เพราะจะรูสึกเปน

เจาของงานในส่ิงที่จะทําจนจบ  โครงการสามารถพัฒนางานคนพิการแบบตอเนื่อง  และสามารถ

ประเมินผลไดเปนระยะ 

  1.2  การถอดบทเรียนใชวิธีการจัดการความรูแบบมีสวนรวม  ระหวางผูถอด

บทเรียนกับผูรับการถอดบทเรียน  ผูถอดบทเรียนตองแจงจุดมุงหมายและวิธีการถอดบทเรียนให

ผูรับการถอดบทเรียนที่ชัดเจน 

  1.3  การนําบทเรียนที่ถอดไดไปใช  ตองสังเคราะหเนื้อหาและวิธีการที่จะ

นําไปใชในแตละเร่ืองใหชัดเจนจัดทําเปนรูปเลม 

  1.4  การขยายผลงานวิจัย  โดยการจัดเวทีอภิปรายหมู  จํานวนผูเขารับฟงไมควรมี

จํานวนมากเกินไปเพราะจะทําใหไมมีสมาธิในการฟง 

2.การทําวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1  ควรศึกษาเร่ืองเครือขายที่หลากหลายทั้งในเชิงประเด็นและเชิงพ้ืนที่  ในงาน

พัฒนาคนพิการ 

  2.2  ควรศึกษาเร่ืองชุมชนนักปฏิบัติในการสงเสริมอาชีพสําหรับครอบครัว 

คนพิการ 

  2.3  ควรศึกษาเร่ืองชุมชนนักปฏิบัติในการปองกันความพิการในชุมชน 
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บรรณานกุรม 

 

ขวัญฤทัย ไชยศรี.2555 วิทยานิพนธ เร่ืองศึกษากระบวนการฟนฟูสภาพจิตใจคนพิการทางดาน

รางกาย  ภายหลังกําเนิดและปจจัยตางท่ีชวยเกื้อหนุนตอการฟนฟูสภาพจิตใจของคนพิการ มหาวิ

ยาลัยเชียงใหม 

มยุรี     ผิวสุวรรณและคณะ(2556 )หนังสือ ช่ือ CBR Guidelines ขององคการอนามัยโลก ฉบับ

ภาษาไทย  (Community Based Rehabilitation)พิมพ โดย พรีเมี่ยม เอ็กซเพรส. 

มาลีวรรณ ศุขวัฒน  .2552 ศึกษากระบวนการส่ือสารกับสาธารณชน กระบวนการตัดสินใจและ

ปจจัยการส่ือสารที่มีผลตอ การเขารวมโครงการ จิตรประภัสสรต้ังแตนอนอยูในครรภ ของเสถียร

ธรรมสถาน  วารสารประชาสัมพันธและ โฆษณา ปท่ี 3 ฉบับท่ี 3 ป 2533(ฉบับพิเศษ 2)..141 จุฬา

ลงกรมหาวิทยาลัย. 

วิจารณ พานิช. 2547. การจัดการความรูในยุคสังคมและเศรษฐกิจบนฐานความรูกรุงเทพฯ: 

สถาบันพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน.2556 พิมพที่สถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย  62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0 2229 2000 

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม (สคส). 

สมจิต  ชิวปรีชา. 2540.วาทวิทยา. (พิมพคร้ังที่ 3). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย . 

สวนตําบล สนามชัย อํา เภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   วารสารวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรปที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2557. 

อนัญญา   เจียนรัมย(2556) ความตองการไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ ในเขตองคการ

บริหาร 
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ภาคผนวก 
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รูปกิจกรรม 
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