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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
การวางยุทธศาสตรในปท่ี1(พ.ศ2550) นั้น ทําใหการทํางานในปท่ี 2 (พ.ศ2551) เร่ิมเห็น

ทิศทางและเนือ้หาประเดน็ท่ีจะดําเนินการ จึงทําใหเห็นวา โครงการในปท่ี 2 จึงเนนท่ีจะศึกษาและ
ฟนฟูภูมิปญญาท่ียังขาดในปท่ีผานมา เชน ประเด็นทรัพยากร การผลิต และยังมีโครงการใน
ประเด็นท่ีเปนปญหา อยางไรก็ตาม การศึกษาของแตละโครงการ พบวา ขอมูลท่ีไดทําใหเหน็
ระบบนิเวศของชุมชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ท่ีเปล่ียนแปลงไป บางอยางมีการปรับตัว เชน การทํา
สวน เม่ือกอนทําสวนในท่ีราบเชิงเขา แตปจจบัุนเนื้อท่ีนอยลงจึงหันมาทําสวนหลังบาน 
นอกจากนี้ขอมูลยังบงบอกถึงระบบความสัมพันธระหวาง ทรัพยากรกับคน คนกับคน และคนกับ
ความเช่ือดั้งเดมิ ท่ีมีความเขมขนแตกตางกันไปตามยุคสมัย ขอมูลดังกลาวมีประโยชนตอการ
วิเคราะหและการวางแผนการทํางาน ใหอยูบนฐานของความเปนจริงมากข้ึน นอกจากนั้น หลาย
พื้นที่ยังใชประโยชน    จากขอมูล ทําใหชุมชนเหน็คุณคา จากการคนหาอดีตเพื่อทําความเขาใจ
ปจจุบันไดอยางเขาใจและลึกซ้ึง การคนพบคร้ังนี้ทําใหการฟนฟู วิถีดั้งเดิมของชุมชนมีทิศทางท่ี
ชัดเจนและยังสรางสํานึกและความเช่ือม่ันตอการดํารงชีวิตและเปนแนวทาง ในการแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็กบัชุมชนอ่ืนๆ พรอมท้ังการยกระดับคุณคา 

ป 2552 จึงวางเปาหมายของการทํางานท่ีการยกระดับคุณคาและขยายผลการทํางานวิจัยสู
หนวยงานตางๆท้ังในพื้นท่ีและสถาบันการศึกษา พบวา การดําเนินงานในปนี้จะเนนการทํางาน
กับหนวยงานมากข้ึน ซ่ึงอาศัยกระบวนการทํางานท่ีคอนขางอิงแนวคิดและทฤษฎีและการ
ทบทวนวรรณกรรมคอนขางมาก รวมท้ังการหนุนท่ีสมํ่าเสมออันเนือ่งจากขาราชการอาจมีเวลา
วิจัยนอย ดังนัน้การคิดวางแผนหรือออกแบบการทํางานจึงตองแตกตางจากนักวิจยัไทบาน รวมท้ัง
วิธีคิดตอการทํางานซ่ึงทําใหพี่เล้ียงตองปรับตัวตาม นอกจากนั้น ยังมีบทเรียนการผสมผสานการ
ทํางานและการเช่ือมประสานทีมวิจยัท่ีเปนไทบานกับหนวยงานในพ้ืนท่ีมากข้ึน ซ่ึงคอนขางยาก
และมีอุปสรรคตอการทํางานคอนขางมาก อยางไรก็ตาม  ป 2553 ยังตองทําการยกระดับคุณคา
และขยายผลตอ รวมท้ังการทํางานเพ่ือสังเคราะหใหเหน็การทํางานของชุดชาติพันธุผูไท ในดาน
เนื้อหาและกระบวนการทํางานเพ่ือจะกําหนดทิศทางการทํางานตอไป 

บทเรียนการทาํงานท่ีผานมา 
บทเรียนการทาํงานติดตามป 2552 จากวัตถุประสงคโครงการ เนนท่ีการติดตามโครงการ 

การประสานหนวยงาน และการวิเคราะหบทเรียนการหนุนเสริม พบวา การทํางานในป 2552 ซ่ึงมี
ระยะเวลาดําเนินงาน 5 เดือนนั้น สามารถสรุปเปนบทเรียนไดดังนี ้

-ติดตามหนุนเสริมโครงการเดิมป 2551  ท้ังหมดจํานวน  6 โครงการและ ทุนCBMAG
จํานวน  1 โครงการ ลักษณะของโครงการมีความตางจากปท่ีผานมา อันเนื่องจากประเด็นและ



2 
 

 

กลุมนักวจิัยท่ีหลากหลายและไมเคยทํางานวิจัยเลยในบางทีม พื้นที่ในการดําเนนิงานกระจายและ
ตางอําเภอออกไป รวมท้ังระยะเวลาในการข้ึนโครงการท่ีไมพรอมกัน ดังนั้น สภาพโครงการ
เบ้ืองตนจึงเปนปจจยัพื้นฐานท่ีมีผลตอการวางแผนการหนุนเสริม ซ่ึงพี่เล้ียงเลือกท่ีจะหนุนเสริม
รายโครงการมากกวาใชการประชุมแลกเปล่ียนรวมเหมือนท่ีผานมา และยังใชลักษณะของ พี่สอน
นอง (นกัวจิัยป2550 แนะนําและชวยเสริมแลกเปล่ียนกระบวนการทํางานของนักวิจยัป2551) ผล
ของการดําเนนิงานทําใหสามารถใกลชิดโครงการและหนุนชวยไดอยางเต็มท่ีโดยเฉพาะในชวง
ของการศึกษาขอมูล ท่ีแตละทีมจะมีประเด็นท่ีแตกตางดังนั้น พี่เล้ียงจึงคอนขางท่ีจะหนุน
เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล และวเิคราะหขอมูลชวยในบางโครงการ บางโครงการจําเปนท่ีจะหนนุ
เทคนิคการทํางานกับชุมชน   แตอยางไรก็ตาม ทุกโครงการมีความต้ังใจท่ีจะทํางาน จึงทําให
ดําเนินการไปไดเร่ือยๆ แตจะมีปญหาเร่ืองการเขียน บางโครงการขอมูลหายตองกลับไปทบทวน
ใหอีกคร้ังหรือบางโครงการไมคอยมีเวลา หรือเขียนยังไมเปนระบบ ดงันั้น จึงใชเวลากับการเขียน
งานจนบางคร้ังทําใหเลยเวลา เพราะตองกลับไปแกไขและเพ่ิมเติม จึงเปนบทเรียนในปตอไป ท่ีพี่
เล้ียงจะตองรวมวางแผนเวลารวมกันรวมท้ังการพิจารณาโครงการท่ีเผ่ือเวลาสําหรับงานเขียน  
สวนประเด็นเนื้อหา ในป 2551 นี้ มีเนื้อหาบางสวนท่ีลึกในเชิงรูปธรรม เชน โครงการสวนหลัง
บานเพื่อการพึง่ตนเอง ผลของการทําโครงการนี้ สามารถท่ีจะเปนหมูบานตัวอยาง เปนรูปธรรม 
ดานการพึ่งตนเอง  เศรษฐกิจพอเพยีง และบางโครงการเปนการยกระดับองคความรูหรือคุณคา 
เชน โครงการประยุกตการดแูลสุขภาพคนผูไทในโรงพยาบาล ซ่ึงเปนตัวอยางของการดําเนินงาน
การประยกุตใชภูมิปญญา ท่ีไดรับการตอบรับจากชาวบานเปนอยางดีและยังขยายผลสูเจาหนาท่ี
ดวยกัน รวมทัง้หนวยงานใหความสนใจมากข้ึน  

-การพัฒนาโครงการ ในป 2552 เปนการเก็บตกโครงการท่ีพัฒนาคางไวในป 2551 ซ่ึงมี
ดวยกัน 4 โครงการ ดังนั้น จึงไดมีการพฒันาโครงการตอ และมีสถาบันการศึกษาสนใจท่ีจะทํา
วิจัยในดานนี ้ จึงไดวางทิศทางงานท่ีจะขยับการทํางานรวมกับนักวิชาการในสถาบันการศึกษา 
ประเด็นเนื้อหายังคงยึดกรอบการทํางานของชุดชาติพันธุเปนหลัก ประกอบกับความตองการของ
พื้นที่ ซ่ึง เห็นวาประเด็นเชิงคุณคาดานประวัติศาสตร และคุณคาฐานปจจยัส่ีของคนผูไท นาจะมี
การศึกษาฟนฟูองคความรูเหลานี้ ผลการพัฒนา ทําใหไดโครงการตามทิศทางท่ีวางไว ท้ังการจดั
กระบวนทีมวจิัย พยายามท่ีจะใหเกิดความหลากหลายและกลุมคนซ่ึง เห็นวาโครงการป 2552 นี้ มี
หนวยงานและกลุมขาราชการเขารวมโครงการมากข้ึน  

-การประสานสถาบันการศึกษา จากแนวคิดการยกระดับคุณคางาน ดังนั้นจึงมีความ
พยายามท่ีจะประสานความรวมมือกับสถานบัน ซ่ึงไดดําเนินงานในระดับหนวยงานแตไมประสบ
ผลสําเร็จอันเนื่องจากนโยบายของหนวยงานไมสอดคลองและมีการดาํเนินงานแตกตางกัน จงึ
เปนไปไดอยาก ดังนัน้จึงประสานสถาบันเปนรายบุคคล ท่ีมีนักวิชาการสนใจ ดังนั้น เราจึงได
ประสานบุคคลเปนหลัก โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุประสานผานอาจารยมะลิวรรณ  และ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประสานผาน กองวิจัยและพฒันา อาจารยสุจติรา ซ่ึงมีทีม
ทํางานท่ีสนใจการทํางานในทองถ่ินประมาณ 4 ทาน ดงันั้น จึงไดวางทิศทางท่ีจะทํางานรวมและ
กําหนดยุทธศาสตรรวมในอนาคต เพื่อการทํางานเปนไปอยางเขาใจกัน จึงไดเสนอใหอาจารย
ทํางานวิจยั แบบ CBR เพื่ออาจารยจะไดเขาใจกระบวนการและเปนตัวหลักในการขับเคล่ือนงาน
ในสถาบันตอไป ผลจากการประสานงานโดยเฉพาะ ม.เทคโนฯท่ีมีฐานงาน คลินิกเทคโนฯ เปน
พื้นฐานตอการทํางานชุมชน ทําใหพี่เล้ียงไดไปนําเสนองานตอ อบต.และพื้นท่ีชุมชนอ่ืนๆ ท่ี
อยากจะใชเคร่ืองมืองานวิจยัไปพัฒนาชุมชนของตนเอง นอกจากจะประสานงานกับ
สถาบันการศึกษาแลว เรายังไดขยายแนวคิดวิจัยเพื่อทองถ่ินสูชุมชนในทองท่ีอ่ืนๆ ท่ี
นอกเหนือจากงานชุดชาติพนัธุผูไท 

ดังนั้น การดําเนินงานในป 2553 นี้นอกจากจะดําเนนิงานตามยุทธศาสตรแลว ยังไดขยาย
งานสูสถานบันการศึกษาและแนวคิดงานสูพื้นที่อ่ืนๆ ซ่ึงมีแนวโนมท่ีจะขยายฐานการทํางาน
นอกเหนือจากชาติพันธุผูไท  
3.วัตถุประสงค 
1. พัฒนาและติดตามสนับสนุนโครงการใหเกิดประสิทธิภาพ จํานวน 6โครงการ 
2. ประสานความรวมมือท้ังดานงบประมาณและกระบวนการทํางาน กับสถาบันการศึกษา 2 แหง
และหนวยงานตางๆในพ้ืนท่ี 2 แหง 
3. สังเคราะหบทเรียนการพฒันาและติดตามชุดชาติพันธุผูไท 
4.กลุมเปาหมาย 
1. ทีมวิจัยไทบาน ป2552และ 2553  
2. อาจารยมหาลัย ท้ัง 2 แหง  
3. เจาหนาท่ี อบต. 
4. เจาหนาท่ีสํานักงานชลประทานจ.กาฬสินธุ 
5. นักวจิัยชุดชาติพันธุผูไท  
5.พื้นท่ีเปาหมาย 
อ.กมลาไสย, อ.สมเด็จ, อ.คํามวง, อ.เขาวง, อ.กุฉินารายณ, 
อ.นาคู  จังหวดักาฬสินธุ และ อ.ดงหลวง จ.มุกดาหาร 
6.วิธีการดาํเนนิงาน 
6.1.พัฒนาและติดตามโครงการ 
1.1พัฒนาโครงการ 3โครงการ ป 2553 
1.2สรางความเขาใจตอกระบวนการทํางาน CBR โครงการใหม 
1.3จัดประชุมพี่เล้ียงพบทีมวจิัยเพื่อการหนนุเสริมงานอยางมีประสิทธิภาพ 
1.4ลงพื้นท่ีเพือ่หนุนเสริมและติดตามการทํางาน เดือนละ 6 คร้ัง 
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1.5จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางรุนพี่กับรุนนองนักวจิัย 
1.6เวทีนําเสนอผลการวิจัย 
 
6.2.การทํางานรวมกับหนวยงาน 
2.1 ม.เทคโนโลยีราชมงคล กาฬสินธุ 

- หนุนกระบวนการทํางานในพ้ืนที่วจิัยของกองวิจยั 1พื้นที่ 
- สรุปบทเรียนรวมกันในการทํางานแบบ CBR 
- ประสานทุนการวิจัยในอนาคต 

(กองวจิัยฯมีงบประมาณสําหรับทําวิจยั จากกระทรวงวทิยาศาสตรผาน คลีนกิเทคโนฯ) 
2.2 ม.ราชภัฏ กาฬสินธุ 

- นําเสนอการทํางานแบบ CBR 
- หนุนกระบวนการทํางานวจิยัเพ่ือทองถ่ินสําหรับอาจารยในมหา’ลัยท่ีสนใจ 
- สรุปบทเรียนรวมกันเพื่อการทํางานรวมในอนาคต 

2.3   อบต.มหาไชย 
-หนนุกระบวนการทํางานแบบ CBR 1พื้นที่ 
-สรุปบทเรียนการทํางานรวมกัน 
(อบต.มีงบในการดําเนนิงาน) 
2.4 ชลประทานจังหวัด 
-หนนุกระบวนการทํางานโครงการนํารอง 1พื้นที ่
-สรุปบทเรียนรวมกัน 
(กรมชลฯมีงบในการดําเนินงาน) 
7.งบประมาณ ท้ังส้ิน  703,900  บาท 
8.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.เกิดการพัฒนาและติดตามสนับสนุนโครงการใหเกิดประสิทธิภาพ จาํนวน 6โครงการ 
2.เกิดการประสานความรวมมือท้ังดานงบประมาณและกระบวนการทํางาน กับสถาบันการศึกษา 
2 แหงและหนวยงานตางๆในพ้ืนท่ี 2 
3.มีการสังเคาระหบทเรียนชุดชาติพันธุผูไทและมีการเผยแพรสูสาธารณชน 
9.ผูรับผดิชอบโครงการ 

ศูนยประสานงานโครงการวจิัยชุดชาติพันธุผูไท จังหวัดกาฬสินธุ 
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คณะทํางาน 

1.  นางสาวปาริชาติ  หาญไชยนะ   ผูประสานงานฯ 

2.  นายสมเจตน  ไชยลาภ    ผูชวยผูประสานงานฯติดตามโครงการ 

2.  นางปรียาวรรณ  การวิทย ี        ผูชวยผูประสานงาน ฯ ตดิตามโครงการ 

คณะที่ปรึกษา 

1.  นายบํารุง  บุญปญญา   

2.  นายธวัชชัย  ไตรทิพย  

3.  นายทีปกร  การวิทย ี
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แผนดาํเนินงานโครงการวิจัยชุด ชาติพันธุผูไท จ.กาฬสินธุ 
 

แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน จํานวน ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา 

1.แผนพัฒนาและติดตาม 
1.1. แผนพัฒนาโครงการ
ป 2553 

เพื่อเปนการทําความเขาใจ
และคนหาโจทยวิจัยที่

เหมาะสมและเปนประเด็นที่
ตรงตามความตองการและ
แกปญหาในชุมชนไดจริง 

1.พื้นที่ที่สนใจสงโครงการ 
2.พี่เลี้ยงลงพื้นที่พัฒนาโจทยรวมกับ
ทีมวิจัย 
3.ทีมวิจัยเขียนโครงการ 
4.พี่เลี้ยงปรับแกโครงการ 
5.สงโครงการ สกว.ภาคเพื่อพิจารณา 

 

 3ครั้ง ทําความเขาใจเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อ
ทองถิ่นและการเขียนโครงการ
พรอมทั้งพัฒนาโครงการไดทั้งหมด 
3โครงการ 

เดือนที่ 1-2 

1.2 สรางความเขาใจ
กระบวนการทํางาน CBR  

เพื่อทําความเขาใจการดําเนิน
งานวิจัยเนนกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชนและการ
บริหารจัดการและขอตกลง
รวมกัน 

ลงพื้นที่ในแตละโครงการทําความ
เขาใจและวางแผนการทํางานรวมกัน
ในแตละพื้นที่ 

3ครั้ง ทีมวิจัยมีความเขาใจเบื้องตนตอการ
ทํางานวิจัย และไดแผนการ
ดําเนินงานวิจัยสามารถดําเนินงาน
ได 

เดือนที่2 

1.3 ประชุมทีมวิจัย เพื่อการหนุนเสริมและ
ติดตามพรอมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกระบวรการ
ทํางานวิจัยรวมกัน 

-แตละโครงการนําเสนอการทํางาน
ของตน บทเรียน ปญหาอุปสรรคฯ 
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเองและ
บางครั้งเชิญวิทยากรหรือรุนพี่ที่เคยทํา
วิจัยมารวมรับฟงดวย 
-วางแผนการหนุนงานชวยกัน 

2 ครั้ง ทีมวิจัยมีประสบการณในการ
ทํางานและสามารถที่จะดําเนิน
งานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพตอบ
โจทยทั้งชุมชนและโครงการได 

6 เดือน/ครั้ง 
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1.4 ลงพื้นที่ติดตามและ
หนุนเสริม 6 โครงการ  

1.เพื่อเปนการติดตามและ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของทีมวิจัยในแตละ
โครงการ 
2.เพื่อรวมในการจัดปรับและ
วางแผนการดําเนินงาน
รวมกันรวมทั้งการกําหนด
ทิศทางการดําเนินงานตอ 
3.เพื่อรวมในการแลกเปลี่ยน
และวิเคราะหขอมูลรวมกับ
ทีมวิจัย 

 

1.ประชุมเพื่อไดวางแผนงานรวมดัน 
2.ประสานพื้นที่และจัดวางตารางเวลา
ใหเหมาะสมกับพื้นที่แตละพื้นที่ 
3.ติดตามและหนุนชวยในบางกิจกรรม 
4.สรุปผลการติดตามและหนุนเสริม 
5. ติดตามการเขียนรายงานฉบับ
สมบูรณ 

 
ตาม

แผนการ
ดําเนินงา
นของแต

ละ
โครงการ
 

 
เกิดการหนุนเสริมอยางเปนจริงและ
สามารถทําใหโครงการแตละพื้นที่
ดําเนินกิจกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกเดือน 

2.การเคลื่อนงานรวมกัน
หนวยงานอื่นๆ 
2.1 ม.สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล จ.กาฬสินธุ 

1.เพื่อเปนการเรียนรู
กระบวนการทํางานวิจัยแบบ 
CBR รวมกับกองวิจัยและ
พัฒนาของมหา’ลัย 
2.เพื่อประสานการทํางาน
และทุนวิจัยในอนาคต 

-สรุปบทเรียนรวมกันในการทํางาน 
วิจัยแบบ CBR โดยมีโครงการนํารอง 
1 พื้นที่ 
-หนุนกระบวนการทํางานในพื้นที่วิจัย
ของกองวิจัย 1 พื้นที่ 
-วางแผนการทํางานรวมกันในอนาคต 

ขึ้นอยูกับ
การนัด
หมายแต
ละครั้ง 

เกิดการเรียนรูรวมกันและมหา’ลัย 
สามารถนําการทําวิจัยนี้สู
กระบวนการเรียนรูรวมกันระหวาง
ทองถิ่นและสถาบัน ที่นําไปสูการ
ยกระดับภูมิปญญาและพัฒนาจาก
รากฐานของตนเอง 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
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2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กาฬสินธุ 

1.เพื่อเปนการเรียนรู
กระบวนการทํางานวิจัยแบบ 
CBR รวมกับกองวิจัยและ
พัฒนาของมหา’ลัย 
2.เพื่อประสานการทํางาน
และทุนวิจัยในอนาคต 

-นําเสนอการทํางานแบบCBR ใหกับ
คณาจารยของมหา’ลัย 
-หนุนเสริมอาจารยที่สนใจการทําวิจัย
แบบ CBR  

ขึ้นอยูกับ
การนัด
หมายแต
ละครั้ง 

เกิดการเรียนรูรวมกันและมหา’ลัย 
สามารถนําการทําวิจัยนี้สู
กระบวนการเรียนรูรวมกันระหวาง
ทองถิ่นและสถาบัน ที่นําไปสูการ
ยกระดับภูมิปญญาและพัฒนาจาก
รากฐานของตนเอง 

- 

2.3 อบต.มหาไชย 1.เพื่อเปนการใช
กระบวนการวิจัยแบบ CBR 
พัฒนาทองถิ่น 
2.เพื่อเปนการจัดทําแผน
อยางยั่งยืนจากกระบวนการ
มีสวนรวมของชุมชน 
3.เพื่อเปนแนวทางในการ
ทํางานของ อบต. มหาไชย 

-นําเสนอการทํางานแบบ CBR แก 
อบต. แลกเปลี่ยนซักถาม 
-คัดเลือกพื้นที่นํารอง 1 พื้นที่ 
-วางแผนกระบวนการทํางานรวมกัน 
-สรางความเขาใจตอกระบวนการ
ทํางาน 
-สรุปบทเรียนรวมกัน 

ขึ้นอยูกับ
การนัด
หมายแต
ละครั้ง 

เกิดการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน
โดยใชการวิจัยเพื่อทองถิ่นเปน
เครื่องมือรวมทั้งการที่อบต.มี
แนวทางในการทํางานและ
ปรับเปลี่ยนการทํางานในทองถิ่น
ตนเองอยางเขาใจและพัฒนามาจาก
รากเหงาของตน 

- 

2.4 กรมชลประทาน 
พื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ 

เพื่อการประสานความ
รวมมือในการใชงานวิจัยเพื่อ
ทองถิ่นพัฒนากลุมผูใชน้ําให
เขมแข็งและมีสวนรวมในกา
รัดการทรัพยากรน้ํา อัน
นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

-คัดเลือกพื้นที่นํารอง 1 แหงในเขต
ชลประทาน 
-วางแผนการดําเนินงานรวมกัน 
-สรุปบทเรียนรวมกัน 
-ขยายผลสูเขตชลประทานอื่นๆ 

ขึ้นอยูกับ
การนัด
หมายแต
ละครั้ง 

เกิดการประสานความรวมมือในการ
ใชงานวิจัยเพื่อทองถิ่นพัฒนากลุม
ผูใชน้ําใหเขมแข็งและมีสวนรวมใน
การัดการทรัพยากรน้ํา อันนําไปสู
การพัฒนาที่ยั่งยืน และ เกิดการขยาย
ผลการทํางานสูพื้นที่ชลประทาน
อื่นๆในจังหวัดและพื้นที่ใกลเคียง 

- 
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3.สังเคราะหบทเรียนชุด
ชาติพันธุผูไท ครบ 3 ป  

1.เพื่อเปนการสรุป
สังเคราะหกระบวนการ
ทํางานและการติดตามหนุน
เสริม การทํางานของชุดชาติ
พันธุผูไท 
2.เพื่อเปนการกําหนดทิศ
ทางการทํางานตอไป 

-จัดทําโครงการสังเคราะหชุดชาติพันธุ
ผูไท 1 โครงการเสนอตอ สกว.ฝายวิจัย
เพื่อทองถิ่น 
-เชิญนักวิชาการทองถิ่น พี่เลี้ยง 
นักวิจัย (เกา,ใหม)เขารวมเปนทีม
สังเคราะหรวมกัน 
-ลงพื้นที่และจัดเวทีสังเคราะหรวมกัน 
-สรุปเขียนรายงาน 
-เผยแพรสูสาธารณชนทั่วไป 

6เดือน 1.เกิดการสังเคราะหกระบวนการ
ทํางานและการติดตามหนุนเสริม 
การทํางานของชุดชาติพันธุผูไท 
2.เห็นจุดออนจุดแข็ง อันนําไปสูการ
ยกระดับงานชาติพันธุสูนโยบายได 
3.สามารเปนแนวทางกําหนดทิศ
ทางการทํางานรวมกัน 

ม.ค 53-มิ.ย 53 
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บทท่ี 2 
แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
2.1แนวคิดชาติพันธุ1 
แนวคิดชาติพนัธุนั้น ถือเปนพัฒนาการท่ีเกดิข้ึนหลังสงครามโลกคร้ังท่ีสอง โรบิน  

ฟอก(Robin Fox : 1975) ตั้งขอสังเกตเกี่ยวกับการศึกษาของนักมานุษยวิทยา ท่ีเลิกใชแนวคิด
เกี่ยวกับเช้ือชาติและชนเผา เนื่องจากความแตกตางหลากหลายของมนษุยชาติ (Human diversity) 
ท่ีมีความหลากหลายและไมสามารถท่ีจะแบงแยกไดอยางชัดเจน อีกท้ังยังสรางปญหาตอการ
วิเคราะห เชน ไมสามารถอธิบายความหลากหลายในกลุมเช้ือชาติตางสีผิวไดเชน ชนชาติอารยัน 
(Aryan) ถูกจัดเปนกลุมเช้ือชาติหนึ่งของพวกผิวขาวท้ังท่ีภาษาตาง ขณะเดียวกนั ชาวฮินดูถูก
จัดเปนกลุมเช้ือชาติท้ังท่ีเปนกลุมศาสนา นักมานุษยวิทยาเห็นวา ความตางทางพันธุกรรมนั้น
ไมใชเง่ือนไขช้ีขาดความแตกตางของมนุษยหากแตทัศนคติท่ีมีตอความตาง ตางหากท่ีมีอิทธิพล
ตอการจัดความสัมพันธทางเช้ือชาติ (ปนแกว  เหลืองอรามศรี,2546:4) ตอมาแนวคิดนี้ไดรับความ
สนใจจากนักมานุษยวิทยาเปนอยางมาก อยางไรก็ตาม ผูไดนิยามความหมายของคําวา ชาติพนัธุ 
ไวดังตอไปนี ้

ในปลายคริสตวรรษท่ี 19 ถึงตนศตวรรษท่ี 20 Max Weber (1864-1920) เขาได 
อธิบายวากลุมชาติพันธุคือ “กลุมคนท่ียึดถือความเช่ือ เชิงอัตลักษณรวมกนัวา พวกตนท่ีมีเช้ือ
สายหรือตนกําเนิดอันเดียวกนั (Common descent) เพราะรูปรางหนาตา ประเพณแีละภาษา 
คลายคลึงกันหรือมีความทรงจํารวมกันเกีย่วกับการตกเปนเมืองข้ึนของกลุมอ่ืนและการอพยพยาย
ถ่ินฐาน＂ความเหมือนกนัตรงนี้ สุริยา สมุทคุปต์ิและพัฒนา กิติอาษา เรียกวา “สํานึกหรือ
ความรูสึกในความเหมือนกัน (Sentiments of likeness)” (2544: 20) 

งามพิศ สัตยสงวน (2543: 32) ไดใหคํานิยาม กลุมชาติพันธุวา เปนเร่ืองของ 
วัฒนธรรมและเปนสวนหนึง่ของวัฒนธรรมยอยหรือวัฒนธรรมรอง (Sub culture) กลุมชาติพันธุ 
หมายถึง กลุมคนท่ีมีวัฒนธรรมยอยรวมกัน คือ คานิยม ความคิด อุดมการณ ประเพณ ีพิธีกรรม
ทางศาสนา สัญลักษณและวัฒนธรรมดานอ่ืนๆ รวมกัน ท่ีมีความแตกตางจากวฒันธรรมใหญ
โดยเฉพาะกลุมคนท่ีอพยพมาอยูในวัฒนธรรมใหญ มักมสํีานึกในอัตลักษณทางวัฒนธรรม
(culture identity) สูง แตมักจะไดรับการปฏิบัติจากสังคมใหญท่ีมีอคติ หรือมองเปนบุคคลช้ัน
รองท่ีมีนัยของการไมเทาเทียมและไมเสมอภาคกับสังคมใหญท่ีถือวาเปนเจาของพื้นท่ี ตราบเทา
เม่ืออาศัยอยูไดระยะหนึ่ง ชนช้ันรองนี้กจ็ะเกดิการผสมผสานและปรับเปล่ียนอัตลักษณของตนให
เขากับสังคมใหญ จนในท่ีสุดอาจจะไมมีอัตลักษณคงเดิม ดังนั้นโครงขายของรัฐจึงไมอาจจะ

                                                 
1

 แนวคิดชาติพันธุ ไดรวบรวมและเรียบเรียงจากงานของ ปาริชาต ิหาญไชยนะ วทิยานิพนธมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน,2549 
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กลาวไดวามีกลุมชาติพันธุเดยีวแตหากมีชาติพันธุท่ีหลากหลายนักวิชาการในอเมริกา พยายามท่ี
จะอธิบายความหลากหลายที่มีกระบวนการบูรณาการ (Integration) ของกลุมชาติพันธุ ซ่ึงมี
แนวคิด 2 รูปแบบคือ (Hess, Markson & Stein, 1988อางใน งามพิศ สัตยสงวน, 2543: 32)The 
Melting Pot และ Culture Pluralism รูปแบบแรกท่ีเรียกวา The Melting Pot หมายถึง เม่ือเวลา
ผานไปกลุมชาติพันธุนั้นๆ จะสูญเสียอัตลักษณทางวัฒนธรรมของตนไปในท่ีสุด และจะ
ผสมผสานเขากับวัฒนธรรมใหญ สวนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีเรียกวา Culture Pluralism(พหุทาง
วัฒนธรรม) หมายถึง การยอมรับความแตกตางทางวฒันธรรมของกลุมชาติพันธุในสังคมนั้นๆ 

โดยแตละกลุมชาติพันธุจะพยายามรักษา อัตลักษณทางวัฒนธรรม ของตนไว และมีความรูสึก
ภาคภูมิใจในวฒันธรรมของตน และเพิ่มความตระหนักถึงความเปนชาติพันธุเดยีวกนัมากข้ึน 

เฟรดริก บารท (Fredrik Barth) ไดอธิบายในหนังสือ Ethnic Group and Boundaries 
ถึงความเปนชาติพันธุวา การเปนกลุมชาติพันธุจะเกดิข้ึนเม่ือสมาชิกในกลุมสามารถท่ีจะเลือก
คุณสมบัติทางวัฒนธรรมของตนเอง แตไมใชวัฒนธรรมท่ีเปนแบบแผนปฏิบัติท่ีสืบทอดกันมา
(ปนแกว เหลืองอรามศรี, 2546: 6-7) แนวคิดของบารทจึงมีนัยท่ีเกี่ยวของกับการสรางความหมาย
ของแตละชาติพันธุ ท่ีศึกษาเชิงประวัติศาสตร ท่ีเห็นการเคล่ือนไหวไมตายตัว (รัตนา บุญมัธยะ
,2546: 32) เขาจึงสรุปวา กลุมชาติพันธุ จึงเปนส่ิงไมตายตัว มีการปรับเปล่ียนอยูตลอดเวลา ซ่ึง
มักจะสัมพนัธกับกลุมอ่ืนหรือส่ิงอ่ืนๆ ภายใตบริบททางสังคม อยางไรก็ตาม Tanabe (1991: 3) ได
ช้ีใหเห็นความเกี่ยวพันของชาติพันธุภายใตบริบทของสังคมที่เกิดจากสภาวะทางเศรษฐกิจ
การเมืองของโลก ซ่ึงเขาไดช้ีถึงเหตุการณของสงครามโลกคร้ังท่ีสองและยุคส้ินลัทธิอาณานิคม 
ไดสงผลใหเกดิรัฐชาติสมัยใหม การกําหนดพรมแดนรัฐชาติสมัยใหมอํานาจทางเศรษฐกิจ
การเมืองของรัฐใหม เขามาแทนท่ีประเทศอาณานิคม สงผลใหวิถีชีวิตของประชาชนซ่ึงครั้งหนึ่ง
เคยอยูอยางกึ่งอิสระ กึ่งภายใตอํานาจของรัฐชาติดั้งเดิม ตองถูกร้ือถอน พลัดพรากหรือ
เคล่ือนยายจากถ่ินท่ีอยูอาศัยเดิม โดยการกาํหนดพรมแดนและอํานาจทางเศรษฐกิจและการเมือง
จากรัฐบาลกลางซ่ึงสวนใหญไมมีตัวแทนของกลุมชาติพันธุ ดังนั้นอาจกลาวไดวา ชาตพิันธุยงั
ขึ้นอยูกับการแบงขอบเขตและพรมแดนของความเปนรัฐชาตภิายใตอํานาจของรัฐบาลนั้นๆ 
ดังนัน้การดาํรงอยูและการดาํเนินแบบแผนชีวิตของตนเอง จึงตองอาศัยการปรับตัวและการสราง
ตัวตน เพื่อใหกลมกลืนหรือเพื่อใหอยูรอดได กระบวนการสรางตัวตนและการคงอยูของอัต
ลักษณจึงมีสวนสําคัญ แตอยางไรก็ตาม กระบวนการสรางอัตลักษณชาติพันธุจึงอาจหมายถึง 
การสรางสัญลักษณท่ีแสดงใหเห็นวาการมีอยูจริงของกลุมคนหรือชาติพันธุนั้นๆ แตการ
แสดงออกของชาติพันธุนั้น มักจะทําใหเกดิ “พวกเรา＂ และ “พวกเขา＂ หรือคนอ่ืนอยู
ตลอดเวลา ดวยสํานึกท่ีเกิดข้ึนจากความรูสึกรวม ท่ีถูกกําหนดโดย เหตุการณการสืบทอดหรือ
การบอกเลาวา เราคือใคร คนท่ีไมเหมือนเราจึงกลายเปนคนอ่ืน มุมมองในการมองนีอ้าจจะ
แตกตางกันไปซึ่งเราอาจจะมองเขาและเขาอาจจะมองเรา ดังนั้น จึงข้ึนอยูกับการนยิามหรือการ
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ใหความหมายของแตละคน ซ่ึงการศึกษาอัตลักษณทางชาติพันธุนั้น มีผูศึกษาและมแีนวคิดท่ี
แตกตางกันไปขึ้นอยูกับยุคสมัยท่ีไมหยุดนิง่ และส่ิงท่ีนักวิชาการไดคนพบดังนี ้

ชารล เอฟ คายส (Charles F.Keyes) ไดช้ีใหเห็นวา ชาติพันธุเปนปรากฏการณทาง 
สังคมท่ีสามารถพบไดทุกหนทุกแหงท่ัวโลก ชาติพันธุไมไดเกีย่วของกบั พันธุกรรมแตอยางใด
ชาติพันธุจึงมีบทบาทสําคัญตอการทําความเขาใจประเดน็ปญหาทางเศรษฐกิจการเมืองและ
วัฒนธรรม ซ่ึงเขาสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับการลมสลายและการสรางของรัฐชาติใหม เขาคนพบ
วากลุมชาติพนัธุ ไมไดวางอยูบนฐานของวัฒนธรรมและภาษารวมกนั หากแตเกดิข้ึนภายใต
กระบวนการทางการเมืองของการสรางรัฐชาติใหม ท่ีมีการกําหนดรูปสัญลักษณรวมกัน 

ฉะนั้นอัตลักษณทางชาติพันธุจึงเปนส่ิงท่ีไมตายตัวและปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับสถานการณ
ไดตลอดเวลา (รัตนา บุญมัธยะ, 2546: 123) และชารล เอฟ คายส ยังสนใจศึกษาชาติพนัธุ ใน
ฐานะท่ีเปนส่ิงประดิษฐทางวฒันธรรม เขาจึงเสนอใหมีการศึกษาถึงกระบวนการผลิตซํ้าหรือ
ประดิษฐ(process of invention) มากกวาการใหความสนใจเคร่ืองหมาย ทางอัตลักษณวัฒนธรรม
เฉพาะอยาง (identity markers) (สุริยา สมุทคุปต์ิ และพัฒนา กิติอาษา, 2544: 24-28)Edmund 
R.Leach (1910-1988) เปนนกัมานุษยวิทยาชาวอังกฤษ ผลงานของเขาท่ีมีช่ือเสียงเร่ือง Political 
Systems in Highland Burma ช้ีใหเห็นวา การศึกษาท่ียดึแนวทาง ลักษณะทางวัฒนธรรมตางๆ 

เชน ภาษา ศาสนา หรือวัฒนธรรมทางวัตถุเปนเกณฑเชน ลักษณะการสรางบาน, การแตงกาย, 
ประเพณ,ี อาหาร เปนตน ถือวาเปนการแบงชาติพันธุตามเอกลักษณท่ีกลุมชาติพันธุไดแสดงออก
อยางเดนชดั แตสําหรับ Edmund R.Leach ไดโตแยงแนวคิดนี ้โดยมองวาการแบงชาติพันธุ
ลักษณะน้ีอาจจะไมทําใหเหน็ชัดเจนของกลุมชาติพันธุ เพราะสังคมมีการเปล่ียนแปลงไมหยดุนิ่ง
ตายตัว และการแบงพรมแดนก็อาจจะใชไมไดในสังคมรัฐชาติใหม เนื่องจาก อัตลักษณทาง
วัฒนธรรมมีการผสมผสานกัน อยางไรกต็าม ในงานศึกษาขางตนนี ้ถาพิจารณาจะเห็นไดวา เปน
การแบงข้ัวท่ีแตกตางในการศึกษา เชน การศึกษาระหวางชาติพันธุท่ีสืบทอดกันมาแตเดิม ( 
primodial attachment) กับชาติพันธุท่ีเปนผลของการประดิษฐ (invented identity) หรือ การศึกษา
ชาติพันธุท่ีนิยามโดยตัวเองกบันิยามโดยผูอ่ืน หรือ ระหวางแนวการศึกษาท่ียึดเอาเหตุผลและการ
วิเคราะหของคนขางนอกกบัอารมณความรูสึกผูกพันของคนในกลุมชาติพันธุ ท่ีสุริยา สมุทคุปต์ิ
และพัฒนา  กิติอาษา ไดพิจารณาและช้ีใหเห็นวา การศึกษาแบงข้ัวท่ีแตกตางดังกลาว เปนแค
การพิจารณา สวนยอยในความเปนจริงของชาติพันธุเทานั้น ถาเปรียบเทียบกับปรากฏการณ ท่ี
เปนจริงในสังคมท่ีมีกลุมชาติพันธุท่ีสลับซับซอนซ่ึงบางคร้ังไมอาจจะทําความเขาใจไดซ่ึงทาน
มองวา ไมควรท่ีจะศึกษายอยความเปนจริงในลักษณะของการแบงข้ัว โดยไดทําการศึกษา กลุม
ชาติพันธุท่ีเปนไทยวน ท่ีอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา ดวยการพจิารณา เร่ืองเลา(narratives) 
และความทรงจํา(memories) ซ่ึงทานเห็นวา การศึกษาเร่ืองเลาและความทรงจํา จะยังคงเปน
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แหลงขอมูลและการทําความเขาใจอัตลักษณทางชาติพนัธุรวมท้ังการเปล่ียนแปลง ท่ีเกี่ยวของกับ
ประวัติศาสตรและการเมือง(สุริยา สมุทคุปต์ิและพัฒนา กติิอาษา, 2544: 28-30) 

  ในการศึกษาของอาจารยท้ังสอง พอท่ีจะคาดการณเกี่ยวกับการศึกษา อัตลักษณทางชาติ
พันธุในยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของทุนนิยมและการเมืองในยุคโลกาภิวัตน ท่ีไม
สามารถมองขามโครงสรางอํานาจรัฐได ถึงแมวากลุมชาติพันธุจะแสดงตนทางสังคม ออกมา
อยางเดนชดัไมวาจะอยูในรูปแบบใด ผูศึกษายังมองวา อํานาจรัฐ ก็ยังเปนตัวกําหนดทิศทางและ
ผลของการดํารงอยูของอัตลักษณทางชาติพันธุ ถึงแมวาอัตลักษณทางชาติพันธุจะมีการตอสูดิ้น
รนหรือชวงชิง ตอรอง แตกย็ังคงเปนอัตลักษณเฉพาะกลุมคนหรือท่ีเรียกวา วัฒนธรรมช้ันรองที่
ยังไมไดรับการยอมรับหรือเห็นความแตกตางของกลุมคน ปจจุบันจึงมีนกัวิชาการทาง
มานุษยวิทยาไดใหความสนใจ ในการศึกษาสังคมหรือกลุมชาติพันธุท่ีมีความแตกตางและยอมรับ
ในความแตกตาง ท่ีเรียกวา พหุลักษณทางชาติพันธุ(Ethnic of plurality) ถึงกระนั้นก็ตาม 
การศึกษาอัตลักษณทางชาติพันธุก็ยังมีคําถามท่ีสําคัญถึงเหตุผลอะไรที่ทําใหสมาชิกในกลุมชาติ
พันธุเลือกคุณสมบัติทางวัฒนธรรมแบบใดแบบหนึ่งในการนิยามตวัตนทางชาติพันธุ (ปนแกว 
เหลืองอรามศรี,2546: 8) ของตน  

2.3 บทเรียนการทํางานชุดชาติพันธุผูไท 
ชาติพันธุผูไท มีตนกําเนดิอยูท่ีชายแดนระหวางลาวกับเวยีดนาม ท่ีเรียกวา นานอยออย

หนู ในเขต จังหวัด เดยีนเบียนฟู ประเทศเวยีดนาม มีประวัติศาสตรความเปนมาท่ียาวนาน
แสดงออกใน บอกเลาผานตํานานและเร่ืองเลาตางๆ สืบทอดกันมา อยางไรก็ตาม จากขอมูลท่ี
คนพบทําใหเห็นวา กลุมชาติพันธุผูไท ไดตั้งรกรากและอยูอาศัยในดินแดนภาคอีสานของประเทศ
ไทย ท้ังหมด 9 จังหวดั ซ่ึงถือวาเปนกลุมคนท่ีใหญพอสมควร แตกลับไมไดรับการพฒันาหรือทํา
ความเขาใจตอความเปนชาติพันธุมากเทาท่ีควร ซ่ึงคนผูไทนั้นมีลักษณะเดนในดาน เคร่ืองแตง
กาย ภาษา และวัฒนธรรม ท่ียังคงดํารงและสืบทอดกันมาอยางยาวนาน  คนผูไทนัน้ มีความเชื่อ
และศรัทธาเร่ือง “ผี” เปนอันมากโดยเฉพาะ ปูทะลา (พระเจามเหศักดิ)์ ซ่ึงเปนของคูบานเมืองสืบ
มาต้ังแตบรรพบุรุษ และเปนเร่ืองเลาท่ี ปูทะลา นี้เปนบุคคลท่ีมีอยูจริง ซ่ึงชาวบานนับถือและกราบ
ไหวทุกเดือนหก (พฤษภาคม) ของทุกป หรือถาใครจะทําอะไรถาอยากใหประสบผลสําเร็จก็
มักจะไปบอกกลาว (บน) กจ็ะไดตามท่ีตนเองอธิษฐานไว  

ปจจุบันสังคมผูไทไดเปล่ียนแปลงตามยุคสมัยเชนกัน เส้ือผาและภาษาและวัฒนธรรม
บางสวน ไดถูกลืมหรือไมไดสืบทอดตอจากคนรุนหลัง หรือแมกระท่ังคนรุนหลังไมไดสืบสาน
ตอเพียงเพราะอายและรูสึกวา วัฒนธรรมของตนเองดอยกวาวัฒนธรรมอ่ืน ดังนัน้ การวิจยัจึงได
มุงเนนท่ีจะฟนฟูวัฒนธรรมเหลานี้อันเปน อัตลักษณเพือ่เสริมคุณคา ใหเกิดความเช่ือม่ันและรัก
ในความเปนทองถ่ินของตน 
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 2.3.1บทเรียนป 2550 เปนปแหงการเร่ิมตน พี่เล้ียงใหมและทีมวจิัยก็ใหม ท้ัง 5 โครงการ
ท่ีผานมาจึงตองการการสรางกระบวนการในดาน การหนนุเสริมและติดตามโครงการ การบริหาร
จัดการโครงการวิจัย การสรางกระบวนการพัฒนา และการพัฒนาศักยภาพทีมวจิัยท้ังในดาน
แนวคิดและทักษะการทํางาน ซ่ึงทําใหเห็นวา ท้ัง 5 โครงการนี้ดําเนินงานในพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะ
ตางกัน 3 ลักษณะคือ พื้นที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท  พื้นทีช่นบทวิถีเมือง และพ้ืนท่ีชนบทวิถีชนบท 
รวมท้ังเนื้อหาวิจัยตางกัน ลักษณะทีมวิจยัตางๆ แตมีเปาหมายอันเดียวกันคือ การสรางสํานึกของ
ความเปนชาตพิันธุผูไท ซ่ึงการดําเนินงานไดใชกระบวนการและรายละเอียดท่ีตางกนัไปข้ึนอยูกับ
องคประกอบของทีมวิจัย ชุมชน และระบบนิเวศนท่ีพวกเขาดํารงอยู ดังท่ีสรุปไดดงันี้ 

กระบวนการในการดําเนินงานวิจยัและการหนุนเสริมชุดชาติพันธุผูไท 
 1. วิเคราะหสถานการณ วางแนวทางเนื้อหา/ประเด็นการศึกษาที่เปนประเด็นรวมของ
กลุม/ชุมชน 
 2.  การเปดรับขอเสนอโครงการ 
 3.  การพิจารณาโครงการเบ้ืองตน 
  - ประเดน็เนื้อหาและความเชื่อมโยงกับปญหาท่ีเปนองครวม 
  - การตอบสนองยุทธศาสตรงานพัฒนา 
  - ศักยภาพของทีมวิจยัและการพัฒนากระบวนการมีสวนรวม 
 4.  การทําความเขาใจประเดน็รวมกับผูเสนอโครงการ 
  -การเชิญมาพูดคุยช้ีแจง 
  -การลงไปทําความเขาใจในพื้นท่ี 
 5.  การพัฒนาโครงการ 
  5.1 การพัฒนาโครงการในพืน้ท่ี 
  - ชวยดึงสถานการณ ประเมินสภาพปญหา ความตองการและความสนใจของ
ชุมชน 

-ทบทวนประสบการณ แนวทางการแกปญหาเพื่อพัฒนาประเด็น โจทย และ  
วัตถุประสงคในการวจิัย 

  -  ทําความเขาใจหลักการของงานวิจยัเพ่ือทองถ่ิน 
-ทําความเขาใจกระบวนการวิจัยและการมีสวนรวม/เทคนิคและเคร่ืองมือในการ
เก็บขอมูล 

  -  ประเมินศักยภาพทีมวิจยั/การจัดบทบาทในทีม 
  - ประเมินแนวทางการหนุนชวยโครงการ 
  - จัดเวทีฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาโครงการวิจัย 
 6. การพิจารณาขอเสนอโครงการและนําสง สกว.ฝายวิจยัทองถ่ิน 
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 7. การหนุนชวยและติดตามโครงการ 
  - การรวมช้ีแจงทําความเขาใจกับชาวบานในพื้นท่ีรวมกับทีมวิจยั 
  -การรวมกจิกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลและการตรวจสอบขอมูล 
  -การรวมเวทีวเิคราะหขอมูลและวางแผนปฏิบัติการ 
  -การรวมกจิกรรมตามแนวปฏิบัติการและหนนุชวยการจัดกระบวนการใน
กิจกรรม 
  -การรวมสรุปบทเรียนและสรุปกิจกรรม 
 8. กิจกรรมพฒันาศักยภาพทีมวิจยั 
  -การศึกษาดูงานตางพื้นท่ี 
  -จัดประชุมแลกเปล่ียนระหวางทีมวิจยั 
  -จัดเวทีเพื่อเตมิเต็มแนวคิด ทฤษฎี และมุมมองในการวเิคราะห 
  -แลกเปล่ียนประสบการณตางพื้นท่ีวจิัยท้ังภายในภาคและตางภาค 
  -รวมเรียนรู การเก็บขอมูล การสรางเคร่ืองมือ และระเบียบวิธีวิจยั 
  -รวมเรียนรูการเขียนรายงานและแลกเปล่ียนรวมกนั 
 9. การจัดเวทีรายงานผลการศึกษา 
 10. การจัดเวทีรายงานผลการปฏิบัติการ 
 11. เวทีรายงานสรุปผลการศึกษาและการปฏิบัติการ 
 12.  งานบริหารจัดการงบประมาณการสนับสนุนงานวจิยั 
 13.  งานระบบบัญชี/การเงินโครงการสนับสนุนงานวจิัย 
 14.  การเขียนรายงานความกาวหนาและสรุปบทเรียนระหวางnode 
 15.  งานติดตามรายงานผลการศึกษา/กจิกรรมของโครงการวิจัย 
 16.  งานติดตามรายงานการเงินและระบบบัญชีของโครงการวิจยั/หนุนเสริมสรางความ
เขาใจ 
 17.  งานประสาน สกว.ฝายวจิัยทองถ่ินและnode อ่ืนๆ 
 18.  งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจาก สกว.ฝายวิจยัทองถ่ิน  
 ในกระบวนการทํางานสวนท่ีสําคัญท่ีสุดคือการติดตามและหนุนเสริม ซ่ึงพี่เล้ียงตองดูแล
อยางใกลชิดเพื่อใหพวกเขาสามารถที่จะดาํเนินงานไดอยางสะดวกมากข้ึน การหนุนเสริมนัน้
นอกจาก จะชวยในดานการจัดประเด็น การกําหนดทิศทาง และการวางแผนแลว ในการวิเคราะห
ยังตองการการหนุนชวยจากคนขางนอกเชน นักวิชาการหรือนักพัฒนาอิสระเชนกนั ซ่ึงสวนนีพ้ี่
เล้ียงไดสงเสริมและหนุนชวย แนวคิดในการทํางานอยางมากโดยเฉพาะ แนวคิดในความเปนคน
ทองถ่ิน ซ่ึงคนผูไทท่ีถือวาเปนชนกลุมนอย ท่ีมีความดอยกวา จึงตองทะลุท้ังกําแพงดานในเพ่ือมี
พื้นที่แหงหนของตน ในสังคมภายนอก  



16 
 

 

 จากการหนุนเสริมกระบวนการทําใหเห็นผลของการดําเนินงาน อัตลักษณของคนผูไท 
ทามกลางการเปล่ียนแปลงท่ีไมหยดุนิ่ง พวกเขามีกระบวนการเลือกรับและปรับตัวตามกระแส 
ดวยปฏิกิริยาของความยืดหยุนสูง เพื่อท่ีจะดํารงชีวิตและเผาพันธุของตนเองไว ซ่ึง อัตลักษณของ
พวกเขาท่ีแสดงออกมา จึงไมสามารถท่ีจะแยกสวนออกจาก “วิถีชีวิต” ของพวกเขาได และ
สามารถทําใหพวกเขามีสังคมท่ีพึ่งตนเอง โดยมีหลัก 3 ประการ คือ ปจจัยส่ี ระบบความสัมพันธ 
และประเพณี วัฒนธรรม ท่ีเขมแข็ง โดยท้ัง 3 สวนเปนนัยสําคัญซ่ึงกันและกนั เราจะเห็นไดจาก
ระบบความสัมพันธท่ีเปนความสัมพันธเชิงอํานาจ แตสามารถยอมรับกันได และอีกความสัมพันธ
คือ ความสัมพันธแบบการอยูรวมกนัท้ังคนและสัตว ส่ิงของ  
 การสรางตัวตนของอัตลักษณคนผูไทนัน้ เปนการสรางสํานึกความเปนชาติพันธุ ผานการ
คนหาประวัตศิาสตร ทําใหเห็นทีม่าท่ีไปของตนเอง คนผูไทมีสํานึกทางชาติพันธุแสดงออกทาง
สัญลักษณเชน ภาษาผูไท หมอเหยา สวนหลังบาน อาหารผูไท วิถีชีวิตเรียบงาย อยางไรก็ตาม การ
ฟนฟูวฒันธรรมอันเปนวิถีชีวิตที่คนผูไทดาํรงอยู จึงเปนการสรางอัตลักษณ การฟนฟูวิถีการ
พึ่งตนเองข้ึนมา  
 อยางไรก็ตาม คุณคาของงานวิจยันัน้ ไดเกิดข้ึนต้ังแตเร่ิมทําโครงการ อันเนื่องจากไดไป
ฟนฟู จิตสํานกึของความเปนชาติพันธุผูไทดวยแลว นอกจากนัน้กระบวนการท่ีดําเนินงานยังไป
ทําให คนผูไทไดเปดกระบวนทัศนและมุมมองของงานพัฒนาใหมๆ ดังท่ี ผูใหญบานกลาวถึง การ
พัฒนาในปจจบัุนชาวบานไมคอยมีสวนในการพัฒนามีแตชาวบานทําตามนโยบายเทานั้น จึงทํา
ใหเขาใจวาจะทําอยางไรงานพัฒนาจึงจะเปนของตนเองโดยมีหนวยงานหรือนโยบายหนนุเสริม  
ขอคนพบจากบทเรียนการทาํงานวิจยั 

จากการทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียงโครงการวิจัยทองถ่ินพรอมกับการหนนุเสริมกระบวนการ
ทํางานวิจยัและพัฒนา ชุดโครงการวิจัยชาติพันธุผูไท นัน้ โดยเปาหมายของการทํางานก็คือ การ
หนุนเสริมใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ทําใหคนพบวา ชาติ
พันธุผูไทพึ่งตนเองได มหีลักปจจยั 3 ประการดวยกัน คือ  

1. ฐานปจจยัส่ี 
2. ระบบความสัมพันธ 
3. ประเพณวีัฒนธรรม/ความเช่ือ  
อยางไรก็ตามงานวิจยัยังมีขอออนอยูมาก เนื่องจากโดยการกอเกิดเราไมไดวางยุทธ

ศาสตรงานจึงทําใหตองทํางานหลายสวน อยางไรก็ตาม การทํางานกส็ามารถท่ีจะทําไปพรอมกัน
และศึกษาท้ังสองสวนได จงึทําใหมีขอคนพบ  
จุดออน 
1.  ขาดรูปธรรมท่ีจะอธิบายความเขมแข็งท่ีผานหลักการสําคัญ 3 ประการ 
2.  ขาดขอมูลท่ีไดจากการวจิัยท่ีไมเพียงพอท่ีจะอธิบายความเปนผูไท 
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3.  ขาดการยกระดับสูนโยบายในระดับตางๆ 
 จากจุดออนของงานจึงมีสวนสําคัญท่ีเราจะขยายการดําเนนิงาน ซ่ึงท้ังในสวนท่ีเปน
เนื้อหาและในสวนท่ีสรางกระบวนการ ดงันั้น ชุดชาติพันธุผูไทจึงตองอาศัยการดําเนินงานจาก
หลายภาคสวน เพื่อท่ีจะยกระดับตอไป จงึไดวางยุทธศาสตรงานดังนี ้
 1.  ยุทธศาสตรการศึกษาและฟนฟวูัฒนธรรมและภูมิปญญาชุมชน 
 2.  ยุทธศาสตรการสรางความตระหนักและเสริมคุณคาเชิงอัตลักษณของคนผูไท 
 3.  ยุทธศาสตรการยกระดับสูนโยบายดานตางๆ  

ปญหาอุปสรรค 
 เนื่องจากชุดโครงการนี้ พี่เล้ียงไดทําการวจิัยเองในระดบัโครงการ จึงทําใหพี่เล้ียงตอง

ทํางาน 2 สวน ซ่ึงมีขอแตกตางดังนี ้
ขอดี  ทําใหกระบวนการหนุนเสริมเปนไปอยางแทจริง และมองออกวาจะหนนุเสริม

อยางไร ท้ังกระบวนการวางแผน การจัดการโครงการ การบริหารงบประมาณ อ่ืนๆ 
ขอเสีย  ทําใหการดําเนนิงานเปนไปไดชา และตองทํางานเปนสองเทา ท้ังพัฒนาโครงการ

ตนเองและพัฒนาโครงการอ่ืนๆ ท่ีอยูภายใตชุดโครงการ ทําใหไมสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ี 
เปนการเพิ่มภาระใหกับพี่เล้ียงเปนอยางมาก ถึงแมวาจะดีในแงของการเห็นกระบวนการแตก็ทํา
ใหไมสามารถที่จะหนุนอยางเต็มท่ีได  
 ดังนั้นเพื่อเปนการเสริมพี่เล้ียงในการหนุนงาน สามารถท่ีจะใหพี่เล้ียงเปดโครงการกอนท่ี
จะข้ึนเปนชุดโครงการหรือเปดศูนยประสานงานวจิัย ซ่ึงสามารถที่จะวางแผนยุทธศาสตรการ
ทํางาน ท่ีสามารถมองภาพไดดีกวาและชัดเจนมากข้ึน  
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แผนภาพ สรุปผลการวิจัยของกลุมชาติพันธุผูไท 
 

 สรุปไดวาในงานวิจยัชุดชาติพันธุผูไทนั้น สวนใหญเนนการฟนฟูอัตลักษณทาง
วัฒนธรรมของคนผูไทท่ียังคงดํารงอยู ยังมีขอออนในงานอยูหลายประการ เชนมิติในดาน
ทรัพยากร นิเวศชุมชน โครงสรางทางสังคม และอ่ืนๆ ท่ียังตองการการคนหาและศึกษากนัตอ ซ่ึง
คณะทํางานในชุดโครงการไดสรุปและทําการวางยุทธศาสตร เพื่อใหเห็นทิศทางของงานและการ
ขยายฐานงานออกไป ดังนี ้
แนวคิด  ยึดหลัก  1. ฐานปจจัยส่ี  
  2. ระบบความสัมพันธ ระหวาง ความเช่ือ,คน,ทรัพยากรและฐานการผลิต 
  3. ประเพณวีฒันธรรม/ความเช่ือ 

หลักการสําคัญ 3 ประการ 
1.ฐานปจจัยสี่ 
2.ระบบความสัมพันธ 
3.ประเพณีวัฒนธรรม/ความเช่ือ 

ชุมชนพ่ึงตนเอง/
ชุมชนเขมแข็ง 

           ปรากฏการณท่ีเกิดขึ้น 
-ภาวะหน้ีสิน 
-ท้ิงรากฐาน/รากเหงา 
-ปญหาเยาวชน ฯลฯ 

ผลการปฏบิัตกิาร 
-ตระหนักตอความเปนคนผูไท 
-สํานึกความเปนคนผูไท 
-เห็นรากเหงาของตนเอง 
-เห็นคุณคาขององคความรู 

กระแสสังคมท้ัง
ภายใน/ภายนอก 
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ยุทธศาสตรการทํางาน 
1. ยุทธศาสตรการศึกษาและฟนฟูวฒันธรรมและภูมิปญญาชุมชน 
2. ยุทธศาสตรการสรางความตระหนักและเสริมคุณคาเชิงอัตลักษณของคนผูไท 
3. ยุทธศาสตรการยกระดับสูนโยบายดานตางๆ 
และวางกรอบการทํางานดังนี้ 
  

กรอบแนวคิด

สังคม/วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง

ผูไทพึ่งตนเอง
-คุณคา

-อัตลักษณ

ฐานวัฒนธรรม

ฐานการผลิต/ทรัพยากร

ฐานปจจัยส่ี

การดํารงอยู

ระบบความสัมพันธ

ประวัติศาสตรทองถิ่น
ผูไท

ฟนฟู
ยกระดับ

ผลักดันนโยบาย

ความเชือ่/ศรัทธา

ภายนอก

ภายใน

การปรับตัว
รูปแบบการ
ปรับตัว

ยึดโยง/ปฏิสัมพันธ

 
 

 2.3.2บทเรียนป2551 มีท้ังหมด 7 โครงการ ซ่ึงตอบโจทยวัตถุประสงคของโครงการชุด
ชาติพันธุผูไท ในขอสรุปผลการดําเนินงานในป 2550 ตามยุทธศาสตรท่ีวางเอาไว เพื่อเปนการ
ขยายและยกระดับการทํางาน โดยโครงการดําเนนิงานเนนหนักท่ีการฟนฟูทรัพยากรและระบบ
การผลิต ท่ียึดหลักการพึ่งตนเอง อาศัยแนวคิด ปจจยั 4 (อาหาร, เคร่ืองนุงหม,ยารักษาโรค,ท่ีอยู
อาศัย) และ ประเพณวีัฒนธรรม เปนแนวทางในการดําเนินงาน อยางไรก็ตาม จากการดําเนนิงาน
ของโครงการวิจัยพบวา ฐานการพึ่งตนเองของชุมชนกลุมชาติพันธุผูไทนั้น มีการเปล่ียนแปลง
และลดนอยลง ขณะเดียวกนัทรัพยากรทีอุ่ดมสมบูรณกล็ดนอยลงตาม ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาวิถี
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ชีวิตการอยูการกินของชาวบานก็เปล่ียนแปลงตามไปดวย สาเหตุท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงมาก
ท่ีสุดคือ เร่ิมต้ังแตมีนโยบายการพัฒนาเขามาสู เกิดถนน ไฟฟา ทรัพยากรท่ีมีกอใหเกิดเศรษฐกิจ
และรายได ทําใหเกิดการทําลายและบุกเบิกปลูกพืชเศรษฐกิจมากข้ึน  เราจะเหน็วา รอบภูเขาจากท่ี
เคยเปนปาไมรกทึบกลับกลายเปนปามันสําปะหลัง ออย และชวง 5 ป หลัง ท่ีดินสวนหนึ่งถูก
บุกเบิกปลูกยางพารามากข้ึน รวมท้ังแหลงหาอาหารของชุมชนดวยเชนกัน นอกจากผลกระทบท่ี
เกิดจากนโยบายการพัฒนา และพืชเศรษฐกิจแลว การรุกเขามาของกลุมทุนบ๊ิกใหญ เชน รานคา
สะดวกซ้ือ seven eleven ก็เปนตัวเปล่ียนแปลงการบริโภคของชุมชนเปนสําคัญ อยางไรก็ตาม 
ผลกระทบท่ีเกดิข้ึนนี้ ยังไมสงผลเสียท่ีเดนชัดแตอยางใด แตเปนสัญญาทําใหเหน็วา วัฒนธรรม
การบริโภคนิยมกําลังกอตัวอยางรุนแรง และสงผลตอระบบการอยูกินของชุมชนอยางแนนอน 

ระบบการบริโภคเปล่ียนแปลงไป ดังจะเห็นไดจาก การศึกษาของโครงการผักพ้ืนบาน
อาหารพื้นเมือง ซ่ึงมีการเก็บขอมูลจากเยาวชนท่ีมีทัศนคติตออาหารพื้นบานท่ีไมทันสมัย อายท่ีจะ
กิน ไมเหมือนเค็ก หรือ พิชซา ไมอรอย หีบหอกไ็มดี เปนตน เสียสะทอนของวัยรุนเองนี้สะทอน
ใหเห็น วิถีการทํากินของชุมชนเปล่ียนเชนกัน เม่ือหันไปมอง รุนพอแมกลับพบวา รุนพอแมกเ็ร่ิม
ท่ีจะทํากนินอยลงหันไปพึ่งพาอาศัยตลาดมากข้ึน ซ้ือกินมากกวาท่ีจะซ้ือมาเพ่ือประกอบอาหาร
กินเอง ยิ่งถาเทียบกับภาวะปญหาของโรคภัยไขเจ็บแลวเราจะเหน็วา ชุมชนนี้เปนโรคเบาหวานกนั
มากถึงรอยละ 25 ของจํานวนประชาชนและมีแนวโนมท่ีจะมากข้ึนและอายนุอยลง ทุกวัน ซ่ึง
โครงการนี้จะทําการวิเคราะหและหาทางในการฟนฟูอาหารพื้นบานและคุณประโยชนและคุณคา
ทางโภชนาการอีกตอไป 

นอกจากการไดเห็น ปรากฏการณของชุมชนท่ีเปล่ียนแปลงไปแลว ยังทําใหมองเห็น 
ปจจัยท่ีทําใหชุมชนผูไทจะดํารงอยูได ผานระบบโครงสรางทางสังคม ท่ีมีความสัมพันธกัน เม่ือ
ผลกระทบเกิดข้ึนกับอีกส่ิงหนึ่ง ส่ิงอ่ืนๆกถู็กกระทบตามไปดวยเชนกนั ปจจยัภายนอกก็เปนอีก
ประเด็นหนึ่งท่ีทําใหชุมชนเปล่ียนแปลง และอีกปจจัยหนึ่งชุมชนเองการออนตัวของวัฒนธรรม
ประเพณกี็ทําใหชุมชนออนตัวลงตาม ซ่ึงสงผลตอระบบความสัมพันธของคน เชนกนั อีกประการ 
การรุกเขามาของพืชเศรษฐกจิก็ทําให วิถีการผลิตของชุมชนเปล่ียนไป เชน การใชสารเคมี ปุย ท่ี
สงผลตอการดํารงชีวิตในดานการทํามาหากินและเศรษฐกิจของชุมชนเปนอยางมาก เชน 
โครงการหนี้สินนาคลอง ท่ีเปนหนีเ้นื่องจากการลงทุนในภาคเกษตร และการบริโภคท่ีมากเกนิ
ของชุมชน  

อยางไรก็ตาม ส่ิงท่ีเห็นวาชุมชนผูไทพึ่งตนเองได กเ็ปนส่ิงท่ีงดงามและทรงพลังและ
คุณคาของชุมชนเปนอยางมาก โดยเฉพาะคุณคา ในวัฒนธรรมความเช่ือท่ีมีตอบรรพบุรุษและสืบ
ทอดกันมา และคุณคาของผูนําท่ีสามารถเปนตัวอยางใหกับชุมชนอ่ืนๆได เชน โครงการสวนหลัง
บานเปนตน  
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สรุปคือ การวิจัยชุดชาติพนัธุผูไทนี้ มีภาวะของบริบทชุมชนใน 2 ลักษณะคือ ชุมชน
หมูบานและชมุชนในเมือง ซ่ึงมีความตางในดานปญหาและทีมวจิัย  

ปญหาท่ีพบ 
1. ประเด็นการวิจัยในป 2551 นี้เปนชุดท่ีคอนขางเปนประเด็นท่ีลงลึก กอปรดวย ทีมวิจัย

ก็ไมเคยทํางานวิจยัหรือทํางานพัฒนามากอน จึงคอนขางยากท่ีจะอธิบายหรือทําความเขาใจใน
เวลาอันส้ัน ซ่ึงตองอาศัยการทํางานท่ีตอเนื่องและติดตามเปนระยะๆ ดังนั้น น้ําหนกัการทํางานจงึ
ข้ึนอยูกับพีเ่ล้ียงในการติดตามถาปไหนวางโครงการไวมากก็จะติดตามไดไมคอยท่ัวถึง จึงตองมี
การวางแผนการข้ึนโครงการท่ีไมมากนักในปถัดไป 

2. ทีมวิจยัคอนขางท่ีจะหลากหลายดังนั้นการเรียนรูจึงไมสามารถท่ีจะทําไปพรอมกนัได 
จึงมีการคิดแผนเชิงการจดัการเขามาบริหารโครงการรวมดวย ซ่ึงพี่เล้ียงจะมีการพูดคุยกันตอไป
ในชวง 6 เดือนหลัง 

3. พี่เล้ียงลาออกและเขาใหมซ่ึงตองใชเวลาในการเรียนรูงานดังนั้น การถายโอนงานจึงยัง
ไมสามารถดําเนินงานเพียงลําพังได งานจึงยังไมถูกแบงบทบาทอาจทําใหการตดิตามลาชาไปบาง
หรือมีผลตอการหนุนเสริมอยูพอสมควร  

บทเรียนท่ีไดรับ 
1.การทํางานทีห่ลากหลายประเด็นภายใตชุดเดียวกนั ถาไมทําความเขาใจในการทํางาน

รวมกันตั้งแตเร่ิมตนหรือแมการใชความเปนชาติพันธุเดยีวกัน ก็อาจจะทําไดยากอันเนื่องจาก 
รายละเอียดของแตละโครงการไมเหมือนกนั ดังนั้นจึงตองอาศัยผูชวยซ่ึงเปนนักวิชาการภายนอก
ท่ีมีความชํานาญในดานนั้นๆเขามาชวยหนุนในบางชวงเวลา 

2.การทํางานกบัคนหลากหลายจึงตองอาศัยการทําความเขาใจ และการสรางเคร่ืองมือ
ข้ึนมารองรับการทํางานเพ่ือใหเปนระบบมากข้ึน และสามารถท่ีจะเผยแพรได ซ่ึงอาศัยการ
สังเคราะหงานชุดชาติพันธุผูไท ท้ังกระบวนการหนุนเสริม เนื้อหา เพื่อกําหนดทิศทางการทํางาน
ตอไป 

3. การทํางานกับนักวิชาการที่ตางสาขา เชน ฝายวิทยาศาสตร ตองอาศัยการทําความเขาใจ
กับกลุมคนเหลานี้มากข้ึน และตองเลือกงานวิจยัท่ีเหมาะสมกบัความรูของเขาพรอมท้ังเปน
ประโยชนตอชุมชนเชนกนั 

2.3.3บทเรียนป 2552 
ป 2552 ไดวางเปาหมายของการทํางานท่ีการยกระดับคุณคาและขยายผลการทํางานวิจัยสู

หนวยงานตางๆท้ังในพื้นท่ีและสถาบันการศึกษา พบวา การดําเนนิงานในปนี้จะเนนการทํางาน
กับหนวยงานมากข้ึน ซ่ึงอาศัยกระบวนการทํางานท่ีคอนขางอิงแนวคิดและทฤษฎีและการ
ทบทวนวรรณกรรมคอนขางมาก รวมท้ังการหนุนท่ีสมํ่าเสมออันเนือ่งจากขาราชการอาจมีเวลา
วิจัยนอย ดังนัน้การคิดวางแผนหรือออกแบบการทํางานจึงตองแตกตางจากนักวิจยัไทบาน รวมท้ัง
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วิธีคิดตอการทํางานซ่ึงทําใหพี่เล้ียงตองปรับตัวตาม นอกจากนั้น ยังมีบทเรียนการผสมผสานการ
ทํางานและการเช่ือมประสานทีมวิจยัท่ีเปนไทบานกับหนวยงานในพ้ืนท่ีมากข้ึน ซ่ึงคอนขางยาก
และมีอุปสรรคตอการทํางานคอนขางมาก อยางไรก็ตาม  ป 2553 ยังตองทําการยกระดับคุณคา
และขยายผลตอ รวมท้ังการทํางานเพ่ือสังเคราะหใหเหน็การทํางานของชุดชาติพันธุผูไท ในดาน
เนื้อหาและกระบวนการทํางานเพ่ือจะกําหนดทิศทางการทํางานตอไป 

บทเรียนการทาํงานท่ีผานมา 
บทเรียนการทาํงานติดตามป 2552 จากวัตถุประสงคโครงการ เนนท่ีการติดตามโครงการ 

การประสานหนวยงาน และการวิเคราะหบทเรียนการหนุนเสริม พบวา การทํางานในป 2552 ซ่ึงมี
ระยะเวลาดําเนินงาน 5 เดือนนั้น สามารถสรุปเปนบทเรียนไดดังนี ้

-ติดตามหนุนเสริมโครงการเดิมป 2551  ท้ังหมดจํานวน  6 โครงการและ ทุนCBMAG
จํานวน  1 โครงการ ลักษณะของโครงการมีความตางจากปท่ีผานมา อันเนื่องจากประเด็นและ
กลุมนักวจิัยท่ีหลากหลายและไมเคยทํางานวจิัยเลยในบางทีม พื้นที่ในการดําเนินงานกระจายและ
ตางอําเภอออกไป รวมท้ังระยะเวลาในการข้ึนโครงการท่ีไมพรอมกัน ดังนั้น สภาพโครงการ
เบ้ืองตนจึงเปนปจจยัพื้นฐานท่ีมีผลตอการวางแผนการหนุนเสริม ซ่ึงพี่เล้ียงเลือกท่ีจะหนุนเสริม
รายโครงการมากกวาใชการประชุมแลกเปล่ียนรวมเหมือนท่ีผานมา และยังใชลักษณะของ พี่สอน
นอง (นกัวจิัยป2550 แนะนําและชวยเสริมแลกเปล่ียนกระบวนการทํางานของนักวิจยัป2551) ผล
ของการดําเนนิงานทําใหสามารถใกลชิดโครงการและหนุนชวยไดอยางเต็มท่ีโดยเฉพาะในชวง
ของการศึกษาขอมูล ท่ีแตละทีมจะมีประเด็นท่ีแตกตางดังนั้น พี่เล้ียงจึงคอนขางท่ีจะหนุน
เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล และวเิคราะหขอมูลชวยในบางโครงการ บางโครงการจําเปนท่ีจะหนนุ
เทคนิคการทํางานกับชุมชน   แตอยางไรก็ตาม ทุกโครงการมีความต้ังใจท่ีจะทํางาน จึงทําให
ดําเนินการไปไดเร่ือยๆ แตจะมีปญหาเร่ืองการเขียน บางโครงการขอมูลหายตองกลับไปทบทวน
ใหอีกคร้ังหรือบางโครงการไมคอยมีเวลา หรือเขียนยังไมเปนระบบ ดังนั้น จึงใชเวลากับการเขียน
งานจนบางคร้ังทําใหเลยเวลา เพราะตองกลับไปแกไขและเพ่ิมเติม จึงเปนบทเรียนในปตอไป ท่ีพี่
เล้ียงจะตองรวมวางแผนเวลารวมกันรวมท้ังการพิจารณาโครงการท่ีเผ่ือเวลาสําหรับงานเขียน  
สวนประเด็นเนื้อหา ในป 2551 นี้ มีเนื้อหาบางสวนท่ีลึกในเชิงรูปธรรม เชน โครงการสวนหลัง
บานเพื่อการพึง่ตนเอง ผลของการทําโครงการนี้ สามารถท่ีจะเปนหมูบานตัวอยาง เปนรูปธรรม 
ดานการพึ่งตนเอง  เศรษฐกิจพอเพยีง และบางโครงการเปนการยกระดับองคความรูหรือคุณคา 
เชน โครงการประยุกตการดแูลสุขภาพคนผูไทในโรงพยาบาล ซ่ึงเปนตัวอยางของการดําเนินงาน
การประยกุตใชภูมิปญญา ท่ีไดรับการตอบรับจากชาวบานเปนอยางดีและยังขยายผลสูเจาหนาท่ี
ดวยกัน รวมทัง้หนวยงานใหความสนใจมากข้ึน  

-การพัฒนาโครงการ ในป 2552 เปนการเก็บตกโครงการท่ีพัฒนาคางไวในป 2551 ซ่ึงมี
ดวยกัน 4 โครงการ ดังนั้น จึงไดมีการพฒันาโครงการตอ และมีสถาบันการศึกษาสนใจท่ีจะทํา
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วิจัยในดานนี ้ จึงไดวางทิศทางงานท่ีจะขยับการทํางานรวมกับนักวิชาการในสถาบันการศึกษา 
ประเด็นเนื้อหายังคงยึดกรอบการทํางานของชุดชาติพันธุเปนหลัก ประกอบกับความตองการของ
พื้นที่ ซ่ึง เห็นวาประเด็นเชิงคุณคาดานประวัติศาสตร และคุณคาฐานปจจัยส่ีของคนผูไท นาจะมี
การศึกษาฟนฟูองคความรูเหลานี้ ผลการพัฒนา ทําใหไดโครงการตามทิศทางท่ีวางไว ท้ังการจดั
กระบวนทีมวจิัย พยายามท่ีจะใหเกิดความหลากหลายและกลุมคนซ่ึง เห็นวาโครงการป 2552 นี้ มี
หนวยงานและกลุมขาราชการเขารวมโครงการมากข้ึน  

-การประสานสถาบันการศึกษา จากแนวคิดการยกระดับคุณคางาน ดังนั้นจึงมีความ
พยายามท่ีจะประสานความรวมมือกับสถานบัน ซ่ึงไดดําเนินงานในระดับหนวยงานแตไมประสบ
ผลสําเร็จอันเนื่องจากนโยบายของหนวยงานไมสอดคลองและมีการดาํเนินงานแตกตางกัน จึง
เปนไปไดอยาก ดังนั้นจงึประสานสถาบันเปนรายบุคคล ท่ีมีนักวิชาการสนใจ ดังนั้น เราจึงได
ประสานบุคคลเปนหลัก โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุประสานผานอาจารยมะลิวรรณ  และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประสานผาน กองวิจัยและพฒันา อาจารยสุจติรา ซ่ึงมีทีม
ทํางานท่ีสนใจการทํางานในทองถ่ินประมาณ 4 ทาน ดังนั้น จึงไดวางทิศทางท่ีจะทํางานรวมและ
กําหนดยุทธศาสตรรวมในอนาคต เพื่อการทํางานเปนไปอยางเขาใจกัน จึงไดเสนอใหอาจารย
ทํางานวิจยั แบบ CBR เพื่ออาจารยจะไดเขาใจกระบวนการและเปนตัวหลักในการขับเคล่ือนงาน
ในสถาบันตอไป ผลจากการประสานงานโดยเฉพาะ ม.เทคโนฯท่ีมีฐานงาน คลินิกเทคโนฯ เปน
พื้นฐานตอการทํางานชุมชน ทําใหพี่เล้ียงไดไปนําเสนองานตอ อบต.และพื้นท่ีชุมชนอ่ืนๆ ท่ี
อยากจะใชเคร่ืองมืองานวิจยัไปพัฒนาชุมชนของตนเอง นอกจากจะประสานงานกับ
สถาบันการศึกษาแลว เรายังไดขยายแนวคิดวิจัยเพื่อทองถ่ินสูชุมชนในทองท่ีอ่ืนๆ ท่ี
นอกเหนือจากงานชุดชาติพนัธุผูไท 
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บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินงาน 

 กระบวนการหนุนเสริมและสนับสนุนงานวิจยัเพ่ือทองถ่ินนี้ พี่เล้ียงไดดําเนนิการภายใต 
ประสบการณและบทเรียนท่ีไดรับจากการท่ีทํางานผานมาระยะหนึ่ง และเห็นวา การทํางานหนนุ
เสริมนี้เร่ิมตนต้ังแตตนทางจนถึงปลายทาง ดวยวีการท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับ บริบทของแตละ
โครงการ บริบทท่ีวาน้ันก็คือ โจทยวจิัยแตละเร่ือง ทีมวิจยั และบริบทของชุมชน ซ่ึงเปนปจจยัท่ีพี่
เล้ียงเองตองคํานึงและเรียนรูครรลองเหลานี้ ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคได ดังนั้น node 
จึงมีวิธีการดังจะเสนอเปนขอๆดังนี้ 
3.1พัฒนาและติดตามโครงการ 

 3.1.1 การพัฒนาโจทยโครงการ CBR ป 2553 
           พื้นท่ีท่ี node ไดพัฒนาโครงการ CBR นั้นนอกจากจะเปนพื้นท่ีในยุทธศาสตรชุดแลว  ยัง
เปนการพัฒนาโครงการตามท่ีมีผูสนใจสงเขามาท่ีศูนยประสานงานฯ  พีเ่ล้ียงจะตามลงพื้นท่ีเพื่อ
ประเมินความพรอมซ่ึงดู 3 สวน  คือ  
 ประเด็นท่ีอยากวิจยั  มีความสําคัญและรุนแรงมากนอยเพียงใดถาชุมชนไมทําการแกไข
อาจสงผลกระทบตอชุมชนได   
 สวนท่ีสอง  กลุมคนท่ีจะทําวิจัย  มีความสามัคคีมากนอยเพียงใดสามารถสรางภาคีการ
ทํางานไดหรือไม   
 สวนท่ีสาม การขยายผลมีประโยชนและสามารถขยายผลสูชุมชนใกลเคียงและทองถ่ิน
อ่ืนได   
 เกณฑการประเมินท้ัง 3 สวนท่ีทําใหการกล่ันกรองโครงการไดชัดเจนมากข้ึนอยางไรก็
ตาม เราก็พิจารณางานตามยทุธศาสตรของชุดซ่ึงเปนกรอบที่กํากับไวอยูแลว  ดังนั้นโดยเบื้องตน
จึงไดพจิารณาพัฒนาโครงการจํานวน 2  พืน้ท่ี ดังจะกลาวในผลการพฒันาโครงการ 
                  วิธีการ      หลังจากท่ีพิจารณาแลววาพื้นท่ีไหนท่ีเหมาะสมจะพัฒนาโครงการพ่ี
เล้ียงจะนัดวันพูดคุยกับชุมชนเพื่อรวมกันคิดคน เร่ิมตนจากการทํา  RRA และวิเคราะหขอมูลเชิง
ผลกระทบ   และจึงเช่ือมโยงปญหาดูวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดจึงตกลงใจที่จะทําวิจัย
เร่ืองนั้นๆของชุมชน เม่ือไดเร่ืองแลวเราจึงจะใหชุมชนรวมกันหาทีมเขามาชวยกันทํา   ซ่ึงพี่เล้ียง
ใหขอมูลเกีย่วกับการทําวจิัยบางคร้ังเปด   VCD งานวจิัยเพ่ือทองถ่ินใหดูเพื่อสรางความเขาใจ    
จากนั้นแนะนาํข้ึนตอนการสงโครงการ    พี่เล้ียงก็จะชวยปรับใหในสวนท่ีทีมวิจัยทํายังไม
สมบูรณ 
            ผลการพัฒนาโครงการ     เรากระทําใน 4 พื้นทีแ่ตเปนปญหาเรงดวนอยู 2 พื้นที่พี่เล้ียงจึง
ไดพัฒนา 2 พืน้ท่ีนี้กอน  เพือ่ใหเหมาะสมกับงานและเวลาในการติดตาม คือ  
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 1. พื้นที่ ต.กกตูม  อ.ดงหลวง  จ.มุกดาหาร  ซ่ึงเปนพื้นท่ีมีกรณีความคิดขัดแยงกับ
เจาหนาท่ีเขตอุทยานเกี่ยวกับการบุกรุกของวัดปาท่ีชาวบานนับถือ  ประเด็นคือจะทําอยางไรให
วัด  ชุมชนและปาอยูรวมกันได  ซ่ึงชาวบานยังยดึถือพุทธศาสนาโดยมีพระอาจารย ซ่ึงเปนเจา
อาวาสวันท่ีชาวบานศรัทธาและนับถือ  อนึ่งเพื่อเปนการสรางสํานึกรักษาปาใหกับชุมชนซ่ึงจะ
เปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดความขัดแยงระหวาง จนท.กับชาวบานได    
 2. พื้นที่บานโนนทัน อ.บานแฮด  จ.ขอนแกน    ระยะทางหางจากสนง.ศูนย
ประสานงานฯ ประมาณ 90 กม. ซ่ึงถือวาไมใกลและไมไกลจนเกนิไป  เปนชุมชนพืน้ท่ีทํางาน
เดิมขององคกรพัฒนาเอกชนแตไดถอนตัว และชุมชนไดดําเนนิงานจดัต้ังกลุมของตนข้ึนมาซ่ึง
ถือวามีศักยภาพระดับหนึ่ง  แตกลุมยังตองการการพัฒนาตอโดยเฉพาะการแกไขปญหาหนี้สิน
ของชุมชน  ดงันั้นเพื่อเปนการตอยอดและตนทุนเดิมของพ้ืนท่ีมีอยูแลวจึงไดรวมกนัพัฒนา
โครงการเพ่ือการแกไขปญหาหน้ีสินข้ึน   โดยมีคําถามวาการแกไขปญหาหน้ีสินดวยการลดเพ่ิม
รายไดจะทําใหชุมชนพึ่งตนเองได 
             จากการพัฒนาโครงการดังกลาว จะเหน็ไดวาขอบเขตการทํางานไมไดอยูท่ีจังหวัด
กาฬสินธุ  แตขยับทํางานกับจังหวดัใกลเคียงท่ีมีระยะทางไมหางกนัมากนัก  โดยอาศัย
ความสัมพันธเดิม  และเห็นวาถาสามารถแกปญหาดวยกระบวนงานวจิยั ท้ัง 2 พื้นที่ นาจะขยาย
ผลงานนี้สูพื้นที่อ่ืนๆ ไดอยางรวดเร็วดวยศักยภาพของชุมชนเอง ดังน้ันจึงไดสงโครงการท้ัง 2 
เพื่อพิจารณาและผานการเหน็ชอบ ขณะนีอ้ยูระหวางการทําสัญญาและปรับแกโครงการ 

3.1.2 ลงพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมและติดตามการทํางาน  
 นอกจากการทาํงานท่ีเนนการพัฒนาโจทยและข้ึนโครงการ CBR ป 2553 แลว node ยังมี
งานโครงการที่ยังคาบเก่ียวกับปงบประมาณ อีกจํานวนหนึ่ง ซ่ึงจําเปนท่ีจะตองใหการสนับสนุน
และสรางกระบวนการหนุนเสริม ดังจะรายงานตอไปนี ้
   3.1.2.1 ติดตามการเขียนรายงานวิจัยฉบบัสมบูรณโครงการป 2551 

             สถานการณโครงการ      โครงการป 2551 นี้สวนใหญเร่ิมตนสัญญาประมาณ
เดือน มิถุนายน 2551 และเปนโครงการ RDG จํานวน 5 โครงการ และ PDG 1 โครงการ   โดย
สัญญาส้ินสุดประมาณเดือน พฤษภาคม 2552 เปนกําหนดการเดิมแตโครงการยังไมสามารถ
ดําเนินการใหแลวเสร็จจึงมีการขอขยายระยะเวลาดําเนนิการ จึงทําใหระยะเวลาท่ีขอนั้นคาบ
เกี่ยวปงบประมาณท้ัง ป 2552 และ ป 2553 อยางไรก็ตาม ไดทําการหนนุเสริม และสามารถปด
โครงการได 4 โครงการและยังเหลืออีก 2 โครงการท่ีอยูระหวางการปรับแกรายงาน 

            วิธีการติดตามและหนุนการเขียนรายงาน     การติดตามและหนุนรายงานนัน้ทีมพี่
เล้ียงยังคงใชวธีิการเดิมคือ หลังจากท่ีโครงการวิจยัไดดําเนินกิจกรรมในชวงระยะสุดทายแลว
เสร็จ พี่เล้ียงจะเขารวมสรุปและวเิคราะหผลการวิจัยรวมดวยพรอมท้ังวางแผนการเขียนรายงาน   
จากนั้นใหผูทําหนาท่ีเขียนรานจัดทํารายงานเสร็จแลวสงใหพี่เล้ียงชวยดูถามีขอเสนอหรือมีขอ
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ไมชัดเจนพ่ีเล้ียงจะสงกลับเพื่อใหทีมวิจยัทําการปรับแกจนกระท่ังพี่เล้ียงเหน็วาขอมูลสมบูรณ
และตอบโจทยหลักของโครงการได (ปญหาสวนใหญของทีมวิจัยคือ การนําขอมูลมาเขียนเปน
รายงาน)จงึจะทําการเขาเลมและจัดสงพรอมรายงานการเงิน 

            สวนกรณีท่ีบางโครงการไมสามารถเขียนไดอยางเปนระบบ ทีมพี่เล้ียงจะลงพื้นท่ี 
เพื่อชวยจัดประเด็นการเขียนและวิธีการดึงขอมูลท่ีมีอยูมาจัดทําเปนรายงาน หรือบางคร้ังชวย
จัดระบบเปนประเด็น หัวขอใหกับทีมวิจยัเหตุท่ีตองทําอยางนี้อันเนื่องมาจากบางคร้ังทีมวิจัยมี
อะไรก็เขียนมาหมด หรือบางคร้ังมีเฉพาะหัวขอแตขาดรายละเอียดท่ีไมไดอธิบายพ่ีเล้ียงจึงชวยช้ี
ประเด็นและทําใหทีมวิจัยสามารถอธิบายหัวขอนั้นๆ เพิ่มเติมได 

            สรุปวิธีการติดตาม  ใชวิธีติดตามและหนุนชวยเปนรายโครงการซ่ึงจะทําให
สามารถลงรายละเอียดและมีเวลาทําความเขาใจกับทีมวจิัยไดอยางละเอียดและเรียนรูท้ังขอมูล
และจุดเดนจุดออนของตนเองไปพรอมกันซ่ึงทีมวิจัยก็ไดบทเรียนการเขียนรายงานท่ีไมไดจด
บันทึกหรือเกบ็รักษาขอมูลจะทําใหการเขียนรายงานขาดขอมูลมาสนับสนุนหัวขอท่ีเขียนได 

ปญหา/อุปสรรค 
1. บางโครงการทําขอมูลหายจงึตองมาทบทวนขอมูลกันใหมอีกคร้ังทําใหเสียเวลา

และแผนท่ีวางไว 
2. บางโครงการเก็บขอมูลไมครบหรือขอมูลท่ีเก็บยังไมตอบโจทยหรือเหตุผลในเชิง

อธิบายประกอบไมเพียงพอจึงตองมีการเกบ็ขอมูลใหมอีกรอบ ซ่ึงเกิดขึ้นในชวง
การเขียนรายงาน 

 
 3.1.2.2 หนุนเสริมกระบวนการโครงการป 2551 จํานวน 1 โครงการ 
            สถานการณโครงการ   โครงการนี้เปนโครงการท่ีมีความรวมมือจากหลายฝายและ

พื้นที่ครอบคลุม 3 หมูบานดงันั้น การบริหารจัดการทีมจงึไปไดชาประกอบกับวิถีชีวติของ
ชาวบานท่ีนี่ทํานา 2 คร้ังคือ ขาวนาปกับขาวนาปรัง จึงทําใหชวงเวลาในการทํากิจกรรมรวมกับ
ชุมชนตองคํานึงถึงปจจัยเหลานี้ ซ่ึงทําใหสงผลตอระยะเวลาของโครงการอยูพอสมควร และทีม
วิจัยสวนใหญเปนผูนําชุมชน เชน อบต. , ผูใหญบานและครู  ท่ีมีภาระกจิตามบทบาทหนาท่ีจึง
เหมือนเปนปจจัยหนึ่งเชนกันท่ีทําใหลาชา  อยางไรก็ตามทีมวิจยัไดขอขยายระยะเวลาดําเนินการ 
พี่เล้ียงเหน็สมควรท่ีจะขยายระยะเวลาอันเนื่องจากเห็นวาจะทําใหงานสมบูรณมากข้ึน จึงทําให
โครงการมีเวลาไดจัดทําแผนดําเนินการเพ่ิมจนสําเร็จลุลวง ขณะน้ีกําลังจัดทํารายงานฉบับ
สมบูรณ 

           วิธีการหนุนเสริม       เนื่องจากตามแผนของโครงการมีกิจกรรมที่ตองดําเนิน 2 
กิจกรรมพี่เล้ียงแนะนําใหขอขยายระยะเวลา และดําเนินกจิกรรมไดมีการประชุมดําเนนิการ
พบวาทีมวิจัยมีจุดออนดานการทํางานอยางมีสวนรวมและการจัดกระบวนการใหกบัเยาวชนท่ี
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เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวม พี่เล้ียงจึงแนะนําใหทีมวจิัยหาทีมวิทยากรจากภายนอกมาเสริม
หรือจัดกระบวนการให ดานทีมวิทยากรจากโครงการสวนหลังบาน บานมวงไข ซ่ึงมีการทํา
กิจกรรมกับเยาวชนเหมือนกนั จากนัน้ชวยในการเตรียมกระบวนการรวม และรวมเปนวิทยากร
รวม เพื่อหนุนทีมวิจยัพรอมกับการฝกทีมวิจัยใหเปนวิทยาการรวมดวยอีกท้ังยังใหขอเสนอแนะ
ตอทีมวิจยัในการจดัคายเยาวชน  พรอมท้ังหาวิธีทําใหเหมาะสมกับสภาพชุมชนทีมวิจัย และ
เยาวชน 

           เรียกไดวา พี่เล้ียงแนะนําวิทยากรและชวยแนะนําเร่ืองเนื้อหาท่ีเหมาะสมทําใหทีม
วิจัยดําเนนิการและเรียนรูการทํางานท่ีกอใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน จากน้ันไดมาสรุป
และเหน็วาทีมวิจัย ซ่ึงเคยทํางานหรือเปนครูท่ีคอยสอนอยางเดยีว มีวิธีทํางานหรือเครื่องมือใน
การเรียนรู 

 
3.1.2.3  หนุนเสริมกระบวนโครงการป 2552 จํานวน 3 โครงการ 

            สถานการณโครงการ     โครงการป 2552 จํานวน 3 โครงการ เร่ิมดําเนนิการ
ตั้งแตเดือนกันยายน 
1. การศึกษาประวัติศาสตรคนผูไทเพื่อสรางคุณคาอยางมีสวนรวมของชุมชน กรณีศึกษาบาน
โพน ต.บานโพน อ.คํามวง จ.กาฬสินธุ           เดือนกนัยายน 2552 – ธันวาคม 2553     
ระยะเวลา 16 เดือน 
2. การพัฒนากระบวนการยอมสีธรรมชาติเพื่อยกระดับคุณคาของผาทอบานโพนแพง  ต.ดินจี่  
อ.คํามวง จ.กาฬสินธุ     เดือนกันยายน 2552 – กุมภาพนัธ 2554   ระยะเวลา 16 เดือน 
 
3. ศึกษาประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ีเพื่อสรางความสามัคคีประชาชนหมู 12 ต.นาคู อ.นาคู   
จ.กาฬสินธุ      เดือนกนัยายน 2552- กุมภาพันธ 2553 ระยะเวลา 6 เดอืน 
             วิธีการหนนุเสริม    ท้ังในลักษณะการจดัประชุมรวมกนัท้ัง 3 โครงการ และเปน
รายโครงการดังนี้ 
                 1.  เปนรายโครงการ  เร่ิมการประชุมทําความเขาใจตองานวิจยัและโครงการวิจยั
รวมกันของทีมวิจยัท้ังการดาํเนินงาน การสงรายงานและการจัดการทําบัญชี รวมท้ังการวางแผน
รวมกันระหวางพี่เล้ียงกับทีมวิจัยเพื่อจะไดติดตามชวยเหลือกันเปนระยะๆ ตามกิจกรรมและทีม
วิจัยตองการ ซ่ึงการหนุนเสริมพี่เล้ียงไดใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลและการวเิคราะหขอมูล  
เชน การจัดทํารายแผนท่ีเดนิดิน (อดตี-ปจจบัุน) การทําประวัติศาสตรการเปล่ียนแปลง (Time 
line)   รวมท้ังการรวบรวมขอมูลเปนระบบโดยการทํา Mind Map อยางไรก็ตามทีมวิจัยบางทีม
ไดคิดเคร่ืองมือท่ีชวยใหตนเองทํางานงายข้ึน เชน การใชคนแตขยายไปท่ีเยาวชนชวนเยาวชน
เก็บขอมูลไปดวยและเรียนรูท้ังการทํางานและสรางความสัมพันธระหวางเดก็กับผูใหญไปพรอม
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กัน   หรือบางโครงการเก็บขอมูลจากการลงมือทําและจดบันทึกโดยใหลูกหลานชวยบันทึกหรือ
บางโครงการใชเวทีเปนแหลงในการเก็บขอมูล 
                 2. การประชุมรวมกันของทีมวิจยัท้ัง 3 โครงการ วัตถุประสงคเพื่อใหท้ัง 3 
โครงการไดแลกเปล่ียนกระบวนการทํางานรวมกนัอีกท้ังเปนการกระตุนการทํางาน  และการ
เพิ่มเติมความรูท่ีเกี่ยวของกบัการวิจยัโดยเฉพาะการทํางานแบบมีสวนรวม  กระบวนการแตละ
คร้ังจะมีการประเมินทีมวิจัยกอน จากนั้นจงึวางกาํหนดการตามความตองการของทีมวิจัย  ซ่ึง
โดยหลักก็จะใหทีมวิจยัเตรียมรายงานการดําเนินงานของตน ปญหา/อุปสรรค   และวิธีการแกไข
ปญหา  จากนัน้จะรวมแลกเปล่ียนซักถามซ่ึงกันและกัน   
           ผลการดําเนินงาน    
  1.  การหนุนเสริมรายงานวจิัยนัน้ถึงแมหวัหนาทีมจะเคยดําเนนิการมาแลว  แต
ดวยสายการเรยีนไมไดสัมผัสงานดานสังคมศาสตร  จึงทําใหตองมาเรียนรูงานใหมซ่ึงข้ึนอยูกับ
วาหวัหนาทีมเปดรับการเรียนรูมากนอยแคไหน จึงทําใหบางโครงการดําเนินงานชากวาท่ี
กําหนดจึงทําใหตองคิดหาวธีิการสรางความเขาใจกนัใหมอีกรอบ 
                2.   การประชุมรวมกันของทีมวิจยัท้ัง 3 โครงการทําใหเกิดการเรียนรูแลกเปล่ียน
ซ่ึงกันและกันในกระบวนการทํางาน รวมทั้งการเชิญนักวิจัยรุนพี่มารวมแลกเปล่ียนเพื่อชวยเพิ่ม
ประสบการณ 

 
3.1.3 เวทีสรางความเขาใจตอกระบวนการทํางาน CBR  
NODE จะใหความสําคัญตอการประชุมเพื่อสรางความเขาใจตอกระบวนการทํางานวิจยั

เพื่อทองถ่ินและการบริหารจดัการโครงการ อันถือวาเปนจุดเร่ิมตนของการทํางานของแตละ
โครงการ เพื่อใหโครงการไดเขาใจเบ้ืองตน โดยปท่ีผานมา NODE จะจัดประชุมรวมกันทุก
โครงการ อันจะกอใหเกดิการทําความรูจักและแลกเปล่ียนพรอมท้ังวางแผนการติดตามงานไป
พรอมกันๆ แตโครงการในป 2553 นี้ มีโครงการที่ไดรับอนุมัติและทําสัญญา 2 โครงการ ตาม
กําหนดการข้ึนโครงการของ สกว.ฝายวิจยัเพ่ือทองถ่ิน และท้ัง  2 โครงการมีเนื้อหาที่แตกตางกัน 
รวมท้ังระยะทางหางกัน พี่เล้ียงจึงไดใชวิธีการนัดหมายทีมวิจยัในพื้นท่ี ประชุมรวม โดยมีวิธีการ
ดังนี ้

1. นัดหมายทีมวจิัยแตละโครงการในพ้ืนท่ีของตนเอง 
2. ทุกคนทําความเขาใจตอโครงการของตนเอง โดยวิเคราะหเปาหมายรวมกัน ท้ัง

เปาหมายท่ีตอบโจทยวจิัยและเปาหมายท่ีตอบโจทยชุมชน  
3. วางข้ันตอนการดําเนินงานรวมกัน โดยเปรียบเทียบการทํางานเปนข้ันบันได ยึดแผนท่ี

เขียนในโครงการเปนหลัก ตั้งแต ข้ันแรก คือ ทีมวิจัยทําความเขาใจตองานวิจยั และ
สุดทาย สงรายงาน   การวางข้ันตอนเหลานี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหทีมวจิัยไดเหน็
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แผนงานชัดเจน และตรวจสอบไดวาตนเองไดกาวมาถึงข้ันท่ีเทาไหรและจะทําอะไร
ตอ อยางเปนระบบ 

4. พี่เล้ียงจะทําความเขาใจการทํางานวิจยัเพ่ือทองถ่ิน ท่ีแตกตางจากงานพัฒนาท่ัวไป 
และจะทํางานวิจัยอยางไรจึงจะประสบผลสําเร็จ อันข้ึนอยูกับการบริหารจัดการทีม 
การแบงบทบาทหนาท่ี และการบริหารจัดการกระบวนการวิจัย  

5. พี่เล้ียงเชิญนักวิจัยรุนพี่ มาถายทอดประสบการณงานวิจยัใหกับนกัวจิยัท่ีจะเร่ิมทํางาน  
ซ่ึงทําใหนักวิจยัไดเห็นรูปธรรมของนักวิจยัรุนพี่ ท่ีไดทํามากอน พรอมท้ังเกิดการ
แลกเปล่ียนถึงกระบวนการทาํงาน 

6. พี่เล้ียงช้ีแจงการใชจายงบประมาณและการรายงานวจิัย อันเปนการทําความเขาใจ
เบ้ืองตนรวมกนั พรอมท้ังใหเอกสารท้ังท่ีเปนตัวอยางและเอกสารทําความเขาใจ
กอนท่ี สกว.ฝายวจิัยเพื่อทองถ่ิน จะสงสัญญากลับมายังโครงการ 

7. วางแผนการตดิตามและหนุนเสริมชวยกันระหวางโครงการวิจยัและพี่เล้ียง 
ผลการดําเนินงาน 
ผลการประชุมเพื่อทําความเขาใจตอการทํางานวิจยัเพ่ือทองถ่ินนี้ จากผลการประเมินพบวา 

หัวหนาทีมวิจยั หรือ เลขา ท่ีปรึกษา จะมีความเขาใจตองานในระดับท่ีสามารถดําเนินงานได สวน
นักวจิัยท่ีรวมทีมโดยสวนใหญยังมีความไมชัดเจนตอการทํางานวิจยั แตพรอมท่ีจะเรียนรูและ
ทํางานใหประสบผลสําเร็จ  

3.1.4 จัดประชมุพี่เล้ียงพบทีมวิจัยเพื่อการหนุนเสริมงานอยางมีประสทิธิภาพ 
 หลังจากท่ีพี่เล้ียงไดจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจตอการทํางานวิจยัเพ่ือทองถ่ิน ตั้งแต
การเร่ิมโครงการแลวนั้น พี่เล้ียงจึงไดจัดการประชุมเพื่อเปนการหนนุเสริมกระบวนการงานวจิัยให
ทีมวิจยัชัดเจนมากย่ิงข้ึนสามารถท่ีจะดําเนนิงานวจิัยตอไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนัน้ พี่เล้ียงจึงได
วางแผนการหนุนเสริมนอกจากจะลงพื้นท่ีวิจัยรวมดวยแลว พ่ีเล้ียงไดจดัการประชุมเพื่อเปนการ
พบปะแลกเปลี่ยนของนักวจิัย ท้ังบทเรียน ปญหาอุปสรรค กระบวนการทํางานวจิยั โดยพ่ีเล้ียงได
ขอสรุปจากการลงเยี่ยมโครงการวิจยั ซ่ึงแตละโครงการจะมีขอออน ขอแข็งท่ีแตกตางกัน เชน บาง
โครงการมีจุดแข็งท่ีการบริหารจัดการทีม หรือบางโครงการมีจุดออนท่ีกระบวนการทํางานวิจยั
แบบมีสวนรวม อยางไรก็ตาม โดยภาพรวมทีมวิจยัทุกโครงการยังมีจดุออนท่ีการสรางกระบวน
วิจัยอยางมีสวนรวม ท่ียังยึดติดกับการทํางานเดิม คืองานพัฒนา  ดังนัน้ นอกจากจะสราง
กระบวนการแลกเปล่ียนของนักวจิัยแลว พี่เล้ียงมีการเติมเนื้อหาสาระเขาไปในท่ีประชุมเชนกัน  
 การจัดการประชุม พี่เล้ียงไดกําหนดใหทีมวิจัย ทําขอสรุปของตนเองมานําเสนอตอท่ี
ประชุม จากนัน้ใครมีขอซักถามแลกเปล่ียนก็สามารถแลกเปล่ียนได รวมท้ังการวิเคราะหชวยกัน 
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 ผลการดําเนินงาน    
1. ทีมวิจยั ไดเรียนรูกระบวนการทํางานของแตละโครงการ และสามารถนํากระบวนการ

ท่ีแตกตางไปปรับใชในโครงการของตนเอง 
2. ทีมวิจยัมีการสรางเครือขายเรียนรูรวมกนั เชน มีการขอเบอรโทรศัพท เพื่อขอความรู

ในเร่ืองท่ีตนเองยังไมรู และจะนําไปใชในชุมชนของตนเอง 
3. นอกจากการเรียนรูแลว ทีมวจิัยยังเรียนรูวิถีชีวิตของกันและกัน เปนการสราง

มิตรภาพอันเปนพี่นองกนั 
4. ทีมวิจยัเขาใจการทํางานมากขึ้น อันสะทอนจากวิธีคิดและการวางแผนตอของทีมวิจัย 

  
3.2 การทํางานรวมกับหนวยงาน  
 3.2.1 การทํางานรวมกับมหาวิทยาลัยทองถ่ินจังหวดักาฬสินธุ 
 การขยายงานวจิัยเพื่อทองถ่ินสูสถาบันวิชาการทองถ่ิน ถือวาเปนเปาหมายหนึ่ง ท่ี
ตองการจะใหนักวิชาการทองถ่ินใหความสนใจตอการนําแนวคิดทฤษฏี และหลักวชิาการมา
หนุนชวยชุมชนทองถ่ิน มากข้ึน ดังนั้น NODE จึงไดตั้งเปนวัตถุประสงคการประสานงาน
สถาบันวิชาการทองถ่ิน เปนเปาหมายหลักเชนกัน  
 สถาบันวิชาการทองถ่ินในจังหวัดกาฬสินธุนั้น มี 2 สถาบันท่ีอยูในระดบัอุดมศึกษาท่ี
สอนต้ังแตระดับ วุฒิประกาศนียบัตรช้ันสูง (ปวส.) จนถึง ปริญญาโท คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กาฬสินธุ และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล(วิทยาเขตกาฬสินธุ) และมีบทบาทในการ
บริการวิชาการแกทองถ่ิน พรอมท้ังศึกษาวจิัยเพื่อพฒันาทองถ่ิน อันเปนวิสัยทัศนของท้ังสอง
มหาวิทยาลัยทีไ่ดแสดงไว  โดยมีหนวยบริการวิชาการและงานวจิัย คือ สํานักวิจยัและพัฒนา 
ดังนั้นการประสานงานท่ีผานมา จึงอาศัยสํานักวจิัยและพฒันาในการพดูคุยและสราง
กระบวนการรวมกัน ซ่ึงไดรับความกรุณาจากอาจารยท้ังสองสถาบัน ใหความสนใจโดยการ
สวนตัวและนาํไปสูในภาพของมหาวิทยาลัย ในลําดับตอไป โดยเฉพาะ ม.เทคโนโลยีราชมงคล 
(วิทยาเขตกาฬสินธุ) พี่เล้ียงไดมีกระบวนการรวมกับ ม.เทคโนโลยีราชมงคล คือ 
 1.การเรียนรูกระบวนการทํางานวิจยัเพ่ือทองถ่ิน โดยพ่ีเล้ียงไดเขาไปนําเสนอใหกับ
อาจารยในมหาวิทยาลัยไดเขาใจเบ้ืองตน โดยนํา วีดีโอ 10 ป สกว.ฝายวจิัยเพื่อทองถ่ิน และนํา
เอกสารส่ือตางๆไปเผยแพร พรอมท้ังอธิบายการทํางานวจิัยเพื่อทองถ่ิน การดําเนนิคร้ังนี้มี
ผูสนใจ อาจารยสวนใหญจะติดวา “ตนเองจะลงพ้ืนท่ีอยางไร เพราะไมเคยลง” และ “ทํางานสาย
วิทยาศาสตรจะไปทํางานชุมชนหรือสายสังคมอยางไร ยงัมองไมออก” “งานวิจยัสวนใหญทํา
เปนเชิงทดลองในหองLap จะปรับไปทําในชุมชนจะทําอยางไร”  
 จากขอคําถามเหลานี้ พี่เล้ียงไดตอบคําถามใหไมหมด ซ่ึงในความเปนจริงแลวตอง
ปฏิบัติจริง  รวมท้ังเปดใจท่ีจะเรียนรูกระบวนการวิจยัแบบใหม  อยางไรก็ตาม พี่เล้ียงกับอาจารย
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สํานักวิจยัและพัฒนา จึงไดตกลงกันท่ีจะจัดเปนเวทีเรียนรูอีกคร้ังหนึง่ โดยพ่ีเล้ียงเสนอท่ีจะเชิญ
อาจารยบัญชร แกวสอง (ขณะนั้นเปนท่ีปรึกษา กลไกภาคอีสาน) มาชวยบรรยาย เพราะอาจารย
อยูในสายงานอันเดียวกนั นาจะทําใหนาเช่ือถือและเขาใจกระบวนการมากข้ึน จึงไดเชิญอาจารย
มาบรรยายอีกรอบหน่ึง  
 2.สรางความรวมมือโดยใหอาจารยท่ีสนใจรวมโครงการ และเรียนรูกระบวนการตั้งแต
การพัฒนาโจทยโดยการมีสวนรวมของชุมชน ระหวางการทําวิจยั ปลายทางการทําวจิัย โดยมี
การสรุปกันเปนระยะๆ ท้ังในสวนของ อาจารยม.ราชภัฏกาฬสินธุ และ ม.เทคโนฯ 

 3.ชวนอาจารยไปเรียนรูกระบวนการทํางานในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ  
 ผลการดําเนินงาน 

1. ยังไมไดรับความสนใจจากอาจารย ม.ราชมงคลฯ เทาท่ีควร แตมีอาจารยท่ีสนใจ
ทํางานเกีย่วกบัสียอมธรรมชาติ ซ่ึงก็ถือวาประสบผลสําเร็จแลวจากการ
ประสานงาน นอกจากนี้  

2. พี่เล้ียงยังหนุนชวยกระบวนการทํางาน คนงานวิธีการศกึษาชุมชน เพือ่หนุนการ
เสริมวิชาการใหแกชุมชนของอาจารยในสถาบัน  

3. ทําใหไดประสานงานและหนุนเสริมงานของ สวทช. ในการสรางกระบวนการ
เรียนรูของชุมชน และการทํางานอยางมีสวนรวมกับชุมชน ซ่ึงไดรับความสนใจ  

 3.2.3การทํางานรวมกับชลประทาน 3 จังหวัด           
              CBR ท้ัง 3 พื้นทีน่ี้เปนความรวมมือ ระหวาง สกว. กปร. และกรมชลประทานเพ่ือเฉลิม
ฉลองเอกราชครบ 84 พรรษาของสมเด็จพระเจาอยูหวั ภายใตโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช
น้ําตามโครงการพระราชดําริ  (โครงการเติมนํ้าเติมชีวติ) โดยนําเอางานวิจยัเพ่ือทองถ่ินมาสราง
ศักยภาพและสรางกระบวนการอยางมีสวนรวมของกลุมผูใชน้ํา  ซ่ึงในป 2553มีเปาหมาย    84  
แหงท่ัวประเทศในป 2554  แตไดจัดทําเปนโครงการนํารองกอน 9 แหง ท่ัวประเทศภาคอีสานมี 
3 จังหวดั คือ กาฬสินธุ,มุกดาหารและสกลนคร   จังหวัดท่ีมีพี่เล้ียงสกว. คือ จังหวัดกาฬสินธุแหง
เดียว จึงทําใหพี่เล้ียงไดเขาไปหนุนชวยท้ัง 3 จังหวัด  ในระยะแรกชวยพัฒนาโครงการรวมกับ
ชลประทานในเขตพ้ืนท่ีนั้นๆ อันมีนักประสานชุมชน (ปส.) เปนตัวหลักท่ีทําหนาท่ีประสาน
พื้นที่เปนหลัก  ซ่ึงทางกรมชลประทานไดคัดเลือกเจาหนาท่ีใหมมาทําหนาท่ีนี ้  ซ่ึง 3 จังหวัดได
คัดเลือกอางเกบ็น้ํานํารองคือ จ.สกลนคร เลือกอางเก็บน้าํหวยวังถํ้า  จ.มุกดาหาร เลือกอางเก็บน้ํา
หวยไผ และ จ.กาฬสินธุ เลือกอางเก็บน้ําหวยมวง 
              วิธีการ     หลังจากไดรับมอบหมายแลวพ่ีเล้ียงไดทําความรูจักเจาหนาท่ี  สนง.จังหวัด 
แตละจังหวดัท่ีรับผิดชอบและเจาหนาท่ีประจําอางเก็บน้าํ    จึงไดนัดลงพ้ืนท่ีเพื่อสํารวจและทํา
ความรูจักกบักลุมผูใชน้ําและสภาพปญหาโดยเบ้ืองตน  จากนั้นไดทําความเขาท้ังเหตุผลของการ
คัดเลือกพื้นทีน่ํารองและเหตุผลของการพัฒนาโครงการเปนงานวิจัยเพือ่ท่ีจะขยายผลการทํางาน
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ในปตอไป  กลุมผูใชน้ําเขาใจระดับหนึ่งเราจึงมีการพัฒนาโจทยรวมกนั  ดวยกระบวนการคนหา
ปญหา การวิเคราะหปญหา และการแกไขปญหา  จากปญหาที่ไมรูวิธีแกเราก็จัดทําเปน
โครงการวิจัยข้ึนมา ซ่ึงไดใหพื้นทีแ่ละ ปส.เปนผูรวมกันจัดทําโครงการพรอมสงใหพี่เล้ียงชวย
ปรับแกตอไป 
             ผลการดําเนินงาน    การดําเนินงานภายใตโครงการนี้พี่เล้ียงมีโจทยใหญก็คือ  การ
สนับสนุนการํางานวิจัยแบบมีสวนรวมท่ีตองหนุนชวย ปส. และกลุมผูใชน้ํา (พื้นท่ีชุมชน) 
ดังนั้นจึงตองวางกระบวนการทํางานท่ีแตกตางกัน คือ ปส.ในฐานะท่ีตองเปนผูประสานงานจะ
สรางกระบวนการเรียนรูอยางไรเพ่ือให ปส. ไดเรียนรูการทํางานแบบงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  และ
กลุมผูใชน้ําจะสรางกระบวนการเรียนรูอยางไรใหกลุมผูใชน้ําสรางกระบวนการแกไขปญหา
อยางมีสวนรวมเพ่ือความเขมแข็งของกลุมและชุมชนฯ   ซ่ึงถือวาเปนโจทยใหญท่ี สกว. เองก็ไม
เคยปฏิบัติมา  ดังนั้นผลของการดําเนินงานท่ีผานมาจึงคอนขางท่ีจะมีอุปสรรคตั้งแตระดับ
นโยบาย  ท่ีไดทํา  MOU ท่ียังไมชัดเจนเชิงรายละเอียด ไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติ 
งบประมาณท่ีใชยังไมลงตัวทําใหการลงพื้นท่ี มีบางชวงที่ตองหยุดและไมสามารถดําเนิน
กิจกรรม หรือแมกระทั่งปญหาความเขาใจตอบทบาทหนาทีของพี่เล้ียงเอง และจนท. กรมชลใน
แตละจังหวัด  ไดมีการประชุมปรึกษาหารือกันแลว  ก็คงตองมีการปรับเปล่ียนการทํางานและ
การวางแผนท่ีมีข้ึนตอนมากกวานี้ อยางไรก็ตามท้ัง 3 พื้นท่ีก็สามารถพัฒนาโจทยของตนเองท่ี
ถือวาจดเจนในการทํางานรวมทั้งเปาหมายท่ีจะทํารวมกัน  ขณะนี้กําลังปรับแกโครงการและรอ
งบประมาณในการดําเนินงาน 

3.3การสรุปบทเรียนของพ่ีเล้ียงเพื่อจัดทําแผนในป 2554  
การดําเนนิงานของ node นับต้ังแตป 2550 จนถึงปจจุบัน (2553) นี้  node ไดมีการวางแผน

ท่ีจะสังเคราะหงาน เพื่อเปนขอสรุปและกําหนดทิศทางการทํางานตอ ในปนี้จึงต้ังใจท่ีจะสรุปงาน 
แตเนื่องจากภาวะดานงบประมาณ จึงยังไมสามารถท่ีจะสังเคราะหงานได เราจึงทําการสรุป
บทเรียนภายใน เพื่อใหเหน็ทิศทางการทํางานมีเปาหมายการสรุปบทเรียนคือ 
   1. กระบวนการทํางาน/บทเรียนการหนนุการติดตามงานภายใตชุดโครงการ 
   2. เปาหมายของการทํางานศึกษาภูมิปญญาคนผูไท, เสริมหนุนและติดตาม,ยกระดบัและขยาย
งาน 
            - ปงบประมาณ 50 
        - ปงบประมาณ 51 
            - ปงบประมาณ 52 
            - ปงบประมาณ 53 
 3.  แนวทางการกําหนดกระบวนการทํางาน (บทเรียนการหนุน) 
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โดยกําหนดเนือ้หาท่ีจะสรุปบทเรียนจาก 
1. วิธีการทํา (ลีลา) เพื่อตอบโจทยของNode 
2. นักวจิัย,ชาวบาน 
3. ผลท่ีเกิด(องคความรูท่ีพบ) 
      - พัฒนางานของโรงพยาบาล 
         - แปลศพัทในงานโรงพยาบาล 
4. บทเรียนท่ีได  คือ สะทอนส่ิงท่ีรับรู 
 
** ส่ิงท่ีควรจะทํา คือการสรุปตัวพี่เล้ียง(Node) 

- บทเรียนการหนุน 
- สถานการณ Node (คนเขา-ออก) 
- บทบาท 
- ศักยภาพ / ทักษะของพี่เล้ียง 

มีรายละเอียดของการสรุปบทเรียนดังนี ้
พัฒนาการของnode 

ปลายป 2549 มีการพูดคุยถึงการทํางานวจิยัเพ่ือทองถ่ินและความสนใจของคนในทองถ่ิน 
จึงไดชักชวนคนท่ีสนใจประมาณ 5 คน เพื่อท่ีจะเร่ิมโครงการและมีนดัหมายท่ีจะพัฒนาโครงการ
รวมกัน โดยมี คุณสุวรรณา บัวพันธุ และ คุณโกมล สนั่นกอง ซ่ึงเปนผูประสานงานภาคอีสาน มา
ชวยวิเคราะหและความเปนไปไดของการพัฒนาโจทยโครงการ ท้ังสองไดชวนอาจารยจาก ม.
มหิดล ท่ีเคยทําวิจยัเร่ืองชาติพันธุผูไทมากอน ดังนั้นการเปดเวทีพัฒนาโจทยคร้ังนี้ เราจึงได
ผูเช่ียวชาญ มีมุมมองท่ีดี  

ป 2550 คุณปาริชาติ  หาญไชยนะ ไดจัดทําโครงการพี่เล้ียงเพื่อเปนการติดตามและหนุน
เสริมงานวิจยัเพื่อทองถ่ิน ซ่ึงไดอนุมัติสัญญาโครงการ 5 โครงการ พี่เล้ียงไดจดัทํา 1 โครงการรวม
ดวย ในปนีจ้ึง เร่ิมดําเนินงาน โดยเปนชุดโครงการ เรียกวา โครงการติดตามและหนนุเสริมงานวิจยั
ชุดชาติพันธุผูไท มี คุณปาริชาติ  หาญไชยนะ เปนผูประสานงานชุดโครงการ 6 เดอืนถัดมาจึงได 
คุณปรียาวรรณ   การวิทยี มีเปนผูชวยผูประสานงาน (นอกเวลา) อันเนื่องจากการติดตามและหนนุ
เสริมรวมท้ังการจัดการภายใน node มีงานจํานวนมาก คนเดียวไมสามารถจัดการ 

ป 2551 node ไดพัฒนาและข้ึนโครงการ CBR เพื่ออีก 7 โครงการ เปน 12 โครงการ จึงได
เพิ่มเจาหนาท่ีเต็มเวลา อีก 1 คน ในตําแหนงผูชวยผูประสานงาน ชวยงานจัดการ ขอมูลและธุรการ
สํานักงาน (งบประมาณการจัดการคนยงัไมอนุมัติ node จัดไดจัดการภายในได จนท. มาชวยงาน
ขอมูลและงานจัดการ ในตําแหนงธุรการ) 
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  - หลังจากนัน้ node จึงไดงบประมาณในการจัดหาผูชวยผูประสานงานเพ่ิม จึงได คุณพัชรา แสง
วิเศษ มาชวยหนุนงานต้ังแตเดือน มิถุนายน 2551 – เดือน พฤศจิกายน 2551 ทํางานไดระยะหน่ึง
ลาออก อันเนือ่งจากไมถนัดจึงคิดอยากทํางานท่ีตนเองถนัดดีกวา                                          -  
  - เนื่องจาก node ขาดคน จงึไดรับคุณสุภาวดี มีสิทธ์ิ ซ่ึงขณะน้ันเปนนกัศึกษาท่ีไดรับทุน 
CBMAG จากสกว. มาเปนผูชวยผูประสานงาน เร่ิม เดือนมกราคม 2552 – เดือนกนัยายน2552 และ
ไดลาออกไปอันเนื่องจาก การทําวิทยานพินธยังไมเสร็จส้ิน 

ป 2552 node ไดเจาหนาท่ีคือ คุณสมเจต ไชยลาภ มาแทนตําแหนงท่ีวาง และปนี้ node ได
เขารวมประชุมRC ประจําปเกี่ยวกับภาวะทางงบประมาณถูกตัดอันเนื่องจากภาวะทางการเงินของ
รัฐบาลสวนหนึ่ง ดังนัน้ การจัดสรรงบจึงถูกตัด ทําใหแตละnode ไมสามารถท่ีจะข้ึนโครงการได
มาก เฉล่ียแลวไมควรเกิน 3 โครงการ อยางไรก็ตาม งานของปนี้ยังมุงเปาท่ี การตดิตามและหนนุ
เสริม ปดโครงการต้ังแตป 2550 ถึงป 2551 

ป 2553 ปลายป 2552 มีการขยายงานเกดิข้ึนมากมาย ดังนั้น โหนดจึงไดขอสรุปในเชิง
เนื้อหา ท่ีจะสังเคราะหงานชุด เพื่อใหเห็นองคความรูและกระบวนการทํางาน เม่ือสังเคราะหแลว
นาจะเห็นอะไรใหมๆเกิดข้ึนภายในงานอันเปนประโยชนตอชุมชนโดยเฉพาะคนผูไท อยางไรก็
ตาม การขยายงานของ สกว.ฝายวิจยัเพ่ือทองถ่ิน คอนขางท่ีจะเติบโตเปนจํานวนมาก node พี่เล้ียง
ขยายครอบคลุมเกือบทุกพืน้ท่ี ดังนั้นงานนอกเหนือจากการติดตามและหนุนเสริมจึงเปนไปได
นอย node จึงถูกตัดกิจกรรมการสังเคราะหออกจากตัวโครงการพี่เล้ียง แตถาจะทําใหสามารถเขียน
โครงการไดอีก อยางไรก็ตาม ปนี้ถือวาผลผลิตงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินคอนขางจะดีมาต้ังแตป 2552 จงึ
ขยายงานสูหนวยงานเชน สถาบันการศึกษา และหนวยการปกครองทองถ่ิน เปนตน 
 
กระบวนการ 
 กระบวนการทํางานพ่ีเล้ียงใชวิธีการ อยู 2 ลักษณะคือ การลงติดตามโครงการแตละพ้ืนท่ี 
เพื่อจะไดเห็นบรรยากาศและสามารถหนุนชวยงาน CBR ไดอยางเขาใจสภาพพื้นท่ี คน และกลุม
คนได สวนลักษณะท่ี 2 นั้น จะใชวิธีจัดการประชุมภาพรวม โดยเปนการนําเสนอผลการ
ดําเนินงานเปนระยะๆ แลกเปล่ียนความคิดเห็นท้ังทีมวจิัยดวยกันเอง และเชิญวิทยากรมารวม
แลกเปล่ียนในประเด็นเฉพาะ ดังการนําเสนอนี ้
             ป 2550 พี่เล้ียงไดจัดทําโครงการวิจัยไปพรอมกบัการเปนพี่เล้ียงหนนุเสริมงาน ซ่ึงทําให
การทํางานหนนุเสริมสามารถมองผานงานตนเอง รูวานกัวิจัยขาดอะไรและตองการหนุนเนื้อหา
อะไรบาง ซ่ึงการจัดกระบวนการนี้เร่ิมต้ังแตตนทางคือ การพัฒนาโจทย   การหนุนตามเน้ืองาน 
CBR การหนนุแนวคิดทฤษฎี การสรางกระบวนการเครือขายนักวิจยัรวมกัน โดยการจัดประชุม
แลกเปล่ียนขอคิดเห็น รวมทัง้การศึกษาดงูาน และการเชิญวิทยากร นักวิชาการ มารวมวิเคราะห
ขอมูล เพื่อใหสามารถที่จะวางแนวทางการปฏิบัติการตอในชวงท่ีสองได    
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 ระยะแรกน้ี เปนชวงท่ีพี่เล้ียงกําลังเรียนรูงาน ดังนั้น การไดเขารวมเวทีกบัโหนดอ่ืนๆ ก็ทํา
ใหเกิดการเรียนรูกระบวนการและสามารถนํามาปรับใชในการวางแผนกระบวนการหนุนเสริม 
อยางไรก็ตาม พี่เล้ียงมองวา การใหกําลังใจทีมวิจยัเปนส่ิงท่ีควรทําตลอดเวลา และการสรางมิติการ
รวิเคราะหและแลกเปล่ียนกนั พรอมท้ังสรุปงานอยางเปนระบบจะทําใหการทํางานวจิัยประสบ
ผลสําเร็จ รวมท้ังการผสมผสานความเปนวิชาการและนกัจัดกระบวนการเขาดวยกนัก็จะทําให ทีม
วิจัยไดรับการหนุนเสริมอยางเขมขน โดยเฉพาะ กระบวนการท่ีไดท้ังแนวคิดและเห็นเปนรูปธรรม 
เชน การศึกษาดูงาน พี่เล้ียงไดจัดกระบวนการไปดูอยางไดเนื้อหาและเต็มท่ี กับการแลกเปล่ียนกับ
เจาของสถานท่ี  

ป 2551 มีความหลากหลายท้ังเนื้อหา กลุมคนวิจยั และพื้นท่ี ท่ีหางกนั รวมท้ังบางโครงการ
ไมไดอยูในกรอบของชุด มีจํานวนท้ังส้ิน 7 โครงการ 

1. สวนหลังบาน ของบานมวงไข  ประเด็นตอยอดพัฒนาฟนฟูฐานเดิมท่ีมีอยู 
2. ผักพื้นบาน โดยพ้ืนฐานเปนคนผูไท อยากทํางานวิจยั 
3. หนี้สินนาคลอง  อยากใหเปนองคกร ทีมวจิัยสวนใหญสวนใหญทํางานกองทุนฟนฟู  

-  เปาหมาย  กรณีตัวอยาง นาํรองของสมาชิกในกลุม 
4. โรงพยาบาลเขาวง  ตอยอดหมอเหยา (โดยมีคุณเบ็ญจรัตน เมืองไทย ชวยวิเคราะหขอมูล 

หลังจากเก็บขอมูลไปแลว)  - ชวยปรับแนวคิดในการมอง 
                      - มีการเก็บขอมูล หลังเวที 6 เดือน 
5. เด็กหนีเรียน   โดยมีพื้นฐานเปนทีมวิจยัเดิม 
6. ปาชุมชนภูบักดี บานโนนสูง   
7. โครงการปาดอนยาง อ.กมลาไสย กระบวนการทํางานของทีมวิจัย  - เนนกระบวนการ

เรียนรู  - แบบสอบถาม 
กระบวนการหนุนนั้น โดยภาพรวมไมไดแตกตางจาก ปแรก แตเนื่องจากปนี้มีการขยบั

งานทํารวมกับหนวยงานตางๆ มากข้ึน เชน โรงเรียน สาธารณสุข อบต. ดังนั้น วิธีการ “พาทํา” 
อาจจะใหไมไดผล อันเนื่องจากเจาหนาท่ีเหลานี้มีเงื่อนไขเร่ือง เวลา ดงันั้น จึงอาศัยการทําความ
เขาใจ และติดตามอยางใกลชิดเพื่อเปนการกระตุนการทํางาน  

- มีความสัมพันธกับคน 
- ขบวนการเวทีความกาวหนา 6 เดือน / ศึกษาดูงาน / วิทยากรขางนอกเขามาชวยเติมเต็ม 
- เร่ิมตนจากการวางแผนการทํางานวิจยั  ขอตกลง – สรางขายทีมวิจยัรุนพี่พบรุนนอง 

สรางประสบการณเรียนรูงานวิจยั 
- ปฐมนิเทศ 
- แบงบทบาทหน้ีท่ีลงหนุนตามแผนงานหนาท่ีรับผิดชอบ 
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ปญหา   
        - หลังจากโครงการข้ึนทุกโครงการไปแลวระยะหนึ่ง ปจจยังาน 10 ป สกว. ท่ีสารคาม,
กรุงเทพ ฯ   ซ่ึงทางพ่ีเล้ียงตองเตรียมงาน,เตรียมคนผูเขารวม   
        - มีเวทีขางนอกของภาค ,กรุงเทพฯ จึงสงผลทําใหไมไดตามงานโครงการท่ีรับผิดชอบ
พอสมควร จึงสงผลทําใหขากการติดตามระยะหนึ่ง ไมสมํ่าเสมอ 
        - การไปศึกษาดูงานของทุกโครงการ  - พี่เล้ียงเปนคนประสานงานให (ประเด็นปญหา ในตัว
พี่เล้ียง ในการพาทีมวิจยัไปศึกษาดูงาน)  
การพัฒนาโครงการ  - พัฒนาเอง 
                                  - พี่เล้ียงลงหนุน 
                                  - ใชคนนอกเขามาชวยนอยลงในการวิเคราะหเติมเต็ม 
ขบวนการหนนุ         - เนนเวทีรวมกนั – ปฐมนิเทศนกัวิจัยใหมเพื่อสรางความเขาใจเบ้ืองตน
รวมกัน 
                                 - ประชุม 6 เดือน  มีการติดตอประสานงานกนัภายในโครงการ( นักวิชาการ,
ชาวบาน,นกัศึกษา ป.โท) 
ส่ิงท่ีเห็นชัด            -  เหน็บริบทของโรงเรียน 
                               - ครอบครัว 

ป 2552  
รุนท่ี 3 จํานวน(3โครงการ) 

1. ฮีต12 คอง 14 อ.นาคู 
2. กระบวนการยอมสีธรรมชาติบานโพนแพง                
3. ประวัติศาสตรคนผูไทบานโพน 

ซ่ึงนําขบวน นาํหนักใหนกัวชิาการมากกวาชาวบานสวนมากนักวิชาการจะไดความรูมากกวา 
 
แผนตอขบวนการทํางาน   
บทบาท/หนาท่ีเปนผูชวยผูประสานงาน(นอกเวลา) 
 ไดรูจักตัวกระบวนการ สถานการณ 
สวนรุนท่ี 1 เวทีพูดคุยสําหรับพี่เล้ียงถือวาไดรู ไดพดูคุยมากข้ึน 

- สถานการณของโครงการ (ในพ้ืนท่ีตวัเองอยูดวย) 
- ไดเตรียมตัว 

รุนท่ี  2     ชวงหลังปลายปไมคอยไดติดตามงานเต็มท่ี – เจอปญหาสวนตัว (ครอบครัว) 
                                                                                     -  โครงการก็เพิ่มมากข้ึน 
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                 เร่ืองการอานรายงานก็ไมเต็มท่ีไมคอยไดอานไดติดตาม  เพราะติดงานประจําอยูแลว  
และงานท่ีทําอยูก็มีการเปล่ียนแปลงดวย  แตก็มีความประทับใจในการทํางานวิจยั 
ปญหา   เร่ืองใจ /เกิดความเหนื่อยลา 
ประเมินตนเอง  อยากฝกทักษะมากข้ึนในการตามงานหาทิศทางในการหนุนไมใหหลุดกรอบการ
ทํางาน      เขียนงาน RE 
บทบาท / หนาท่ี งานการจัดการ 

- งานบัญชี 
- งานการจัดการภายในNode  

เร่ิมเขาใจบทบาทหนาท่ีการทํางานมากข้ึน ไดรูจักคนมากข้ึน 
ปรับปรุง   -  พูดคุยในเวทีใหมากข้ึน  
                 -  ลงหนุนติดตามงานใหมากข้ึน 
                 -  เพิ่มทักษะในการตาม/ประสานงานใหมากข้ึน 
ปญหา      - จะอยูกับการตามบัญชีเอกสารกับทีมวิจยั 

       - นักวิชาการท่ีทํางานวิจยั CBR ตองดแูลเร่ืองทําบัญชี/ท้ังงานประจําดวยอาจจะสงผลทํา
ใหงานลาชาไมเปนไปตามความคาดหวัง 
       - และเวลาตามงานประสานงานไมคอยตรงกันทําใหการติดตามลาชา ไมสมํ่าเสมอ 

กระบวนการทํางาน 
       - สามารถยกตัวอยางจากปท่ีแลว 

                -  หนุนประสบการณ / เร่ืองคน (ในการปองกนัการทุจริต เนนการมีสวนรวม,โปรงใส,
ความเรียบรอย) 
                -  สรุปความสําคัญท้ังดี และไมดี 
                - สามารถกําหนดโจทย ทักษะ ลีลาการพูดคุยทําอยางไรตองเชื่อมงานใหมอาจจะสํารวจ
ขอมูลผูรับผิดชอบโดยฐานเคยทํางานดานบัญชีมากอนหรือไม 
 
ส่ิงท่ีตองเพิ่มเติมงาน 

- อาจจะตองสรุปงานแตละเดอืนของการทํางาน 
- วางแผนการตดิตามงาน/การหนุนงาน 

  
บทบาท/หนาท่ีผูชวยผูประสานงาน (เต็มเวลา) 
การทํางาน ไดเติมกระบวนการเต็มท่ี / การหนุนงาน  และอาจจะมีชวงที่ขาดไป(เร่ืองสวนตัว 
ภายในครอบครัว)งานกระบวนการของชุดชาติพันธุเปดการะบวนการไดเรียนรูกระบวนการหลาย
ช้ิน  ไดรับการเคล่ือนงาน  /ชวยหนุน 
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ปญหา  -  จริตในการทํางานอาจจะไมเขากบัคนผูไท / ไมถนัดกุมกระบวนการชุดผูไท 
และเร่ืองภาษามีสวนสําคัญเปนอยางมาก ทําใหการรับฟงทีมวิจยัไมลึกซ้ึงพอ เพราะบาง
คําไมเขาใจศัพท ทําใหใชเวลาในการทําความเขาใจ  

ทิศทาง   แผนเดิมของการยายมาที่จังหวัดกาฬสินธุ นอกจากจะเปนเร่ืองการยายตามครอบครัวแลว 
ยังเกีย่วของกบัการขยายงาน ซ่ึงเปนนโยบายของ สกว. ครอบครัวเดียวกันไมอาจทํางานภายใตชุด
เดียวกันได และตนเองถนดังานดานเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนมากกวางานดานวัฒนธรรม ดังนั้น
จึงคิดวา อาจจะข้ึนชุดโครงการเศรษฐกิจชุมชน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการวางแผนรวมกับสํานักงานฝายฯ
อีกตอไป 
บทบาท/หนาท่ีผูประสานงาน 
 การหนุนงาน  ท่ีผานมามีเร่ืองตางๆเกิดข้ึน เชน เจาหนาท่ีเปล่ียนปลอย โครงการมีมากท่ี
ตองติดตาม ถึงแมวาจะมีการแบงบทบาทหนาท่ีกนัแลว แตบางเร่ืองยังตองลงพื้นท่ีติดตามเอง ทํา
ใหไมสามารถกระจายงานได นอกจากงานในหนาท่ีหลักแลวยังมีงาน เสริมอ่ืนๆเขามา เชน งาน
เวทีตางๆ รวมทั้งการท่ีพื้นทีอ่ื่นๆเขามาดูงาน  
 อยางไรก็ตาม การทํางานที่ผานมาก็ยังไมเต็มท่ี ดวยเง่ือนไขตางๆ อีกท้ังการปรับเปล่ียน
ดังกลาว ดังนัน้จึงมีขอสรุปของโหนด ท่ีจะปรับทิศทางการทํางานมากข้ึน 
สรุปแนวทางการทํางาน 
1.การทํางานพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ ทิศทางขางหนาอาจแบงเปน 2 ชุดโครงการ แตใชสํานักงาน
เดียวกัน ถึงแมจะแยกชุด การบริหารจัดการและการหนุนชวยงานก็ยังจะชวยกันท้ังสองชุดใน
ชวงแรก  
2. ทิศทางงานชุดชาติพันธุผูไท จากเนื้อหาและบทเรียนของชุด ทําใหเหน็ระดับของงาน โดยเฉพาะ
เร่ืองสุขภาพ จงึคิดวาในปตอไปชุดชาติพันธุผูไทนาจะยกระดับงานสุขภาพคนผูไท เพื่อเปนการ
ขยายผลและสรางแนวรวมนโยบายระดับพืน้ท่ีได  
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บทท่ี 4 
ผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน 

การดําเนนิงานท่ีผานมา ไดเกิดการทํางานรวมมือกับหลายฝาย เชน สถานบันการศึกษา อบต. 
เปนตน รวมท้ังการดําเนนิงานมาระยะหนึ่งไดขอสรุปเกี่ยวกับการดําเนนิงานของNODE สามารถที่
จะสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี ้

1. พัฒนาและติดตามสนับสนุนโครงการใหเกดิประสิทธิภาพ จํานวน 9โครงการ  
การพัฒนาและติดตามสนับสนุนโครงการนั้น นอกจากจะเปนโครงการท่ีเกิดข้ึนในปนั้นๆ (2553) 
ยังตองติดตามงานท่ีคาบเกี่ยวและขยายเวลาในการดําเนนิงาน ท่ีไมสามารถทําใหงานวิจยัอยูใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดได อันเนือ่งจาก การทํางานกับคนและปญหาท่ีเกิดข้ึน ดังนั้นจึงมีปญหาการ
ควบเกีย่วปงบประมาณ ดังนี ้

1.1 โครงการพัฒนาและติดตามภายใตชุด จํานวน 9 โครงการ(ตั้งแตป 2551-2553) 
- โครงการป 2551 จํานวน 3 โครงการ แบงเปนโครงการท่ีอยูระหวางการปรับแก

รายงานและการดําเนินกิจกรรมคือ 
โครงการอยูระหวางการปรับแกรายงานสมบูรณ จํานวน 2 โครงการ  
ก. โครงการฟนฟกูารบริโภคอาหารพ้ืนบานและผักพ้ืนเมืองของคนผูไท 

กรณีศึกษา  หมูท่ี1 และหมูท่ี 14  ตําบลคุมเกาอําเภอเขาวง จังหวดักาฬสินธุ 
ข. โครงการวิจัย  ศึกษารูปแบบและแนวทางในการจัดการหนี้สินของชุมชนบานนา

คลอง  ตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวดักาฬสินธุ 
ผลการติดตาม  ปดโครงการเรียบรอยแลว 

 โครงการอยูระหวางการดําเนินงานกจิกรรม จํานวน 1 โครงการ 
 ค.รูปแบบการจัดการปาชุมชนเพื่อเปนแหลงเรียนรูอยางยัง่ยืน  โดยใชกระบวนการมสีวน
รวมของโรงเรียนและชุมชน : กรณีศึกษาปาชุมชนดอนยาง ตําบลหลักเมือง อําเภอกมลาไสย 
จังหวดักาฬสินธุ  
 ผลการติดตาม  ปดโครงการเรียบรอยแลว 
 -โครงการป 2552 จํานวน 3 โครงการ เปนโครงการรหัส RDG จํานวน 2 โครงการ และ 
รหัส PDG จํานวน 1 โครงการ คือ 
            ก. โครงการวิจยัเร่ือง  การศึกษาประวัติศาสตรคนผูไทเพื่อสรางคุณคา อยางมีสวนรวมของ
ชุมชน กรณีศึกษาบานโพน ตําบลบานโพน อําเภอคํามวง จังหวดักาฬสินธุ(RDG52E0049) 

ข. โครงการวิจัย  การพัฒนากระบวนการยอมสีธรรมชาติเพ่ือยกระดับคุณคาของผาทอบาน
โพนแพง  (RDG52E0052)              

    ค.โครงการ ศึกษาประเพณฮีีตสิบสองคองสิบส่ีเพื่อสรางความสามัคคีประชาชนหมู 12 
 ตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ (PDG52E0022) 
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 ท้ัง 3 โครงการเร่ิมสัญญาโครงการต้ังแตเดอืนกันยายน 2552 – สิงหาคม 2553 ดังนั้นจึง
เปนโครงการท่ีคาบเกี่ยวปงบประมาณ และป 2553นี้ ไดมีการลงหนุนเสริมและจัด
กระบวนการวจิัย ตามวิธีการดําเนินงานท่ีกลาวมาแลว 
 ผลการติดตาม  

1. ลักษณะของ CBR 2 มีเปาหมายเพื่อหวังผลความรวมมือรวมกับสถาบันการศึกษา ท้ัง 
2 แหงคือ ม.ราชภัฏกาฬสินธุ และม.เทคโนโลยีราชมงคล (วิทยาเขตกาฬสินธุ) ดังนั้น
การทํางานรวมกัน 3 ขา คือ ชาวบาน นกัวชิาการ พี่เล้ียง จึงมีการปรับความเขาใจ
รวมกันและสรางกระบวนการรวมกัน มากพอควร  การปรับความเขาใจกนัตอการ
ทํางานวิจยัเพ่ือทองถ่ินนั้น ยงัมีเง่ือนไขขอจํากัดอยูเปนจาํนวนมาก อันเนื่องมาจาก 
อาจารยไมมีเวลา การเรียนรูรวมกัน และชุมชน อยางไรก็ตาม โครงการยังอยูระหวาง
การดําเนนิงาน  

2. ชวงเร่ิมตนดําเนินงานโครงการคอนขางท่ีจะเปนไปดวยด ีมีการสรางเครือขายนักวิจัย
รวมเรียนรูแลกเปล่ียนท้ังวิถีชีวิตและกระบวนการทํางานวิจัยรวมกนั และมีบทเรียน
เกิดข้ึนดังท่ีนกัวิจยัไดสะทอนภาพ “การศึกษาประวัติศาสตรชุมชนทําใหไดรูท่ีมาของ
ตนเองซ่ึงแตกอนไมไดสนใจเลย” นักวิจยั ต.นาคู กลาว “การเก็บขอมูลถาเราถนัดท่ี
จะถามไมถนัดเขียนเรากใ็หเด็กเยาวชนหรือลูกหลานของเราชวยเขียนหรือพาไปเก็บ
ขอมูล สรางอาสาสมัครเยาวชนได” ซ่ึงสะทอนใหเห็นผลคือ 

-เกิดการสรางเครือขายนักวจิยัเรียนรูรวมกนั 
-เกิดอาสาสมัครเยาวชนชวยทีมวจิัยหลักในการเก็บขอมูล 
-นําความรูและขอมูลท่ีไดกระจายสูชุมชนของตนเอง 

3. ปดโครงการแลว 2 โครงการ อันเนื่องมาจาก  
1. เปนโครงการPDG 1 โครงการส้ินสุด เดือนกุมภาพันธ ขยายเวลาอีก 3 เดือน เปน

เสร็จส้ิน พฤษภาคม 2553 
2. โครงการโครงการวิจยัเร่ือง  การศึกษาประวัติศาสตรคนผูไทเพื่อสรางคุณคา 

อยางมีสวนรวมของชุมชน กรณีศึกษาบานโพน ตําบลบานโพน อําเภอคํามวง 
จังหวดักาฬสินธุ(RDG52E0049) เปนโครงการท่ีมีผลจากการเมืองทองถ่ิน ทําให
หัวหนาโครงการลาออกจากการเปนหวัหนาวิจยั จึงสงผลใหทีมวจิัยเกดิความไม
ม่ันใจ นดัหมายก็ไมสามารถท่ีจะนดัหมายได และดําเนนิงานไมเปนไปตามการ
วางแผนท่ีวางไว ดังนั้น พี่เล้ียงจึงไดปรึกษาหารือกับทีม และอาจารยจากม.ราช
ภัฎกาฬสินธุ จงึเห็นสมควรท่ีจะยตุิการดําเนนิงาน สงรายงานความกาวหนา ถือวา
ส้ินสุดโครงการ จึงเปนโครงการท่ีปดไมสมบูรณ  
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-โครงการป 2553 พัฒนาโครงการจํานวน 2 โครงการ คือ 
ก.โครงการรูปแบบการอนุรักษและฟนฟูปาภูไมฮาว โดยกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนและชุมชนบานกกตูม ต.กกตูม อ.ดงหลวง จ.มุกดาหาร  รหัสโครงการ RDG53E0048 
นายนวม  เช้ือคนแข็ง เปนหวัหนาทีม   
คําถามวิจัย   จะมีรูปแบบการอนุรักษและฟนฟูปาภไูมฮาวโดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชนไดอยางไร  
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาสถานการณและระบบนิเวศนบริเวณปาภูไมฮาวต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธของชุมชนรอบปาและการใชประโยชนจากปาท้ังดานคุณคา 
และมูลคา 
 3. เพื่อศึกษาองคความรู ภูมิปญญาของชุมชน ในการจัดการและใชประโยชนจากปาตั้งแต

อดีต จนถึงปจจุบัน 
 4. เพื่อกําหนดรูปแบบการอนุรักษและฟนฟูปาภูไมฮาวอยางมีสวนรวมของชุมชน 

5. เพื่อสรางรูปแบบการอนรัุกษและฟนฟภููไมฮาวอยางมีสวนรวมของชุมชน 
 6.เพื่อสรางเครือขายการเรียนรูรวมกันในการอนุรักษและฟนฟูปาภไูมฮาว 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตั้งแต วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม 2553 ถึง วันท่ี 31 เดือนกรกฎาคม 2554  
ขณะนี้กําลังดําเนินงาน ชวงท่ีหนึ่ง เก็บขอมูล 

ข.โครงการวิจัย  รูปแบบการจัดการปญหาหนี้สินอยางมีสวนรวมของชุมชนบานโนนทัน  
ตําบลโนนสมบูรณ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน รหัสโครงการ RDG53E0026  

นายบุญชวง  มีทา หัวหนาโครงการวิจัย  

คําถามวิจัยหลัก รูปแบบการจัดการปญหาหนี้สินอยางมีสวนรวมของชุมชนบานโนนทัน ตําบล
โนนสมบูรณ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ควรเปนอยางไร 
 คําถามวิจัยยอย 
 1) ประวัติศาสตรความเปนมา และวิถีชีวิตต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันของคนบานโนนทัน
เปนอยางไร 
 2) สถานการณหนี้สิน สาเหตุและปจจัยท่ีทําใหเกิดภาวะหนี้สินของชุมชนบานโนนทัน
เปนอยางไร 
 3) การจัดการหนี้สินท่ีผานมามีปจจัยและเงื่อนไขอะไรท่ีทําใหไมสามารถแกไขปญหาได
สําเร็จ 
 4) องคความรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถจัดการปญหาหนี้สินท้ังในชุมชนและนอก
ชุมชนบานโนนทันมีอะไรบางและอยางไร  
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 5) รูปแบบการจัดการปญหาหนี้สินอยางมีสวนรวมของชุมชนบานโนนทันเปนอยางไร 
และจะพัฒนารูปแบบนี้ไดอยางไร 
 
วัตถุประสงค 
 เชิงวิจัย 
 1) เพ่ือศึกษาประวัติศาสตรความเปนมา และวิถีชีวิตต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันของชุมชน
บานโนนทัน 
 2) เพื่อศึกษาสถานการณหนี้สิน  และเหตุปจจัยท่ีทําใหเกิดภาวะหนี้สินของชุมชนบาน
โนนทัน 
 3) เพ่ือศึกษาปจจัยและเง่ือนไขท่ีทําใหการจัดการหน้ีสินท่ีผานมาไมสามารถแกปญหาได
สําเร็จ 

4) เพื่อศึกษาองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถจัดการปญหาหนี้สินท้ังในชุมชน
และนอกชุมชนบานโนนทัน  

5) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการปญหาหนี้สินอยางมีสวนรวมของชุมชนบานโนนทัน 
เชิงพัฒนา 

 1) เพื่อสรางแบบอยางครอบครัว และกลุมในชุมชนท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมในการแกไขปญหาหนี้สินได  
ระยะเวลาดําเนินงาน ตั้งแต วันท่ี 1 เดือนกรกฎาคม 2553 ถึง วันท่ี 31 เดือนสิงหาคม 2554 เปน
เวลา 1 ป 2 เดอืน 
ขณะนี้กําลังดําเนินงาน อยูในชวงเก็บขอมูล 
 

1.2 โครงการพัฒนาโจทยภายใต MOU รวมกบั กปร.และกรมชลประทาน จํานวน 3 พื้นท่ี 
การดําเนนิงาน ในชวงแรกไดลงพื้นท่ีทําการพัฒนาโจทยรวมกับเจาหนาท่ีชลประทาน ท้ัง 

3 พื้นที่จังหวัด ท่ีไดมีการคัดเลือกพื้นที่ไวแลว แตเนื่องจากพ่ีเล้ียงเห็นวาการเคล่ือนงานดังกลาว
อาจจะตองอาศัยการสรางกระบวนการอยางใกลชิด อีกท้ังบุคลากรของโหนดยังไมสามารถท่ีจะ
ติดตามไดท้ัง 3 พื้นที่ดวยภาระงานท่ีมีอยู ดังนั้น จึงไดเสนอใหมีคนรับผิดชอบ อีก 2 จังหวดัสวน
จังหวดักาฬสินธุโหนดยังจะรับผิดชอบ  ในระยะหลังโหนดกาฬสินธุจึงไดเคล่ือนงานเฉพาะใน
พื้นที่จังหวัดกาฬสินธุรวมกบัชลประทานจังหวดั และไดมีรายงานใหกับชลประทานและ สกว.ฝาย
วิจัยเพ่ือทองถ่ินเรียบรอยแลว แตยังพอรายงานผลการดําเนินงานไดดังนี้ 
 ภายใตความรวมมือดังกลาว  สกว. โดย ฝายวิจยัเพื่อทองถ่ิน มีบทบาทเปนหนวยสนับสนุน
ดานวิชาการ  โดยมีหนาท่ีในการสนบัสนุนใหนักประสานงานชุมชน ชลประทานเพ่ือทองถ่ิน 
(ปส.ชป.) และเจาหนาท่ีชลประทานในพ้ืนท่ีจังหวัดนํารอง นํา “งานวิจยัเพ่ือทองถ่ิน” ไปใชเปน
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เคร่ืองมือในการดําเนินโครงการรวมกับชุมชนในพ้ืนท่ีนํารอง เพื่อพัฒนาใหเกิดพืน้ท่ีรูปธรรมของ
งานชลประทานเพ่ือทองถ่ินจังหวดักาฬสินธุ ดังคําถามวิจัยวา “รูปแบบการสนับสนุนงาน
ชลประทานเพ่ือทองถ่ินในพืน้ท่ีจังหวัดกาฬสินธุ ควรเปนอยางไร และจะพัฒนารูปแบบการ
สนับสนุนดังกลาวไดอยางไร” นั้น การดําเนินงานในระยะเวลา 1 ป นบัต้ังแตการประชุมรวมกนั 
การจัดสรรงบประมาณ และทําความรูจักกนันั้น ทําใหเหน็วา การทํางานกันภายใตโครงการเติมน้ํา
เติมชีวิตน้ี ไมไดเปนไปตามความคาดหวังท้ังหมด แตอยางไรก็ตาม ความพยายามท่ีจะทําใหไดผล
มากท่ีสุดเทาท่ีจะสามารถและทําใหกลุมเปาหมายคือ กลุมผูใชน้ําไดมีการบริหารจัดการน้ําอัน
นําไปสูคุมภาพชีวิตท่ีดีข้ึน จึงมีขอสรุปในการดําเนินงานดังนี้คือ 

บนเง่ือนไขและขอจํากดัของการทํางาน ท้ังในระดับนโยบาย งบประมาณ บุคลากร 
รวมท้ังการประสานงาน จงึทําใหตองจดัปรับระดับความคาดหวังของคนทํางานลง เพื่อใหงาน
บรรลุเปาหมายหลัก ดังนัน้ รูปแบบการสรางกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของ ปส. จึง
เรียนรูทามกลางการปฏิบตัพิรอมกับนักวิจัยทองถ่ิน เสมือน ปส. เปนนักวิจยัทองถ่ินเชนกัน สวน
จะมีหนาท่ีใดในหนวยงาน ปส. สามารถท่ีจะทํางานตามหนาท่ีพรอมท้ังเรียนรูงานวจิัยไปพรอมกัน
ได อีกทั้งการจัดปรับท่ีมุงเปาท่ีกลุมผูใชน้ําโดยตรงนั้น ทําใหเห็นวาถึงแมเจาหนาท่ีจะมีการ
ปรับเปล่ียนบทบาทหนาท่ี พวกเขากไ็มเสียงานสามารถท่ีจะดําเนินงานตอได โดยไมตองรอ
เจาหนาท่ี  อยางไรก็ตาม ปส.และเจาหนาท่ีชลประทาน จําเปนจะตองเขาใจในกระบวนการทํางาน
วิจัยเพ่ือทองถ่ิน ก็สามารถกระทําไดในลักษณะท่ี ในระดับสายบังคับบัญชา สามารถท่ีจะเชิญหรือ
วางแผนการสรุปงานหรือการประชุม เปนระยะๆ และมีการติดตามผลเยี่ยมพื้นท่ีเปนประจํา กจ็ะ
เปนขวัญและกําลังใจอีกท้ังกระตุนการทํางานของเจาหนาท่ีได  ซ่ึงเหน็วา ท้ังพื้นท่ีเรียนรูทามกลาง
ปฏิบัติ และท้ังหนวยงานมีการติดตามและหนุนกระบวนการใหกับคนทํางานลักษณะนี้ นาจะเปน
รูปแบบท่ีทําใหการทํางานบรรลุเปาหมายได บนเง่ือนไขและขอจํากัดท่ีไมสามารถแกไขไดใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
บทเรียนท่ีไดรับ 
 1.การทํางานรวมกับหนวยงานราชการอ่ืนๆ ควรที่จะกําหนดบทบาทหนาท่ีใหชัดเจน ท้ัง
แนวนโยบายและการปฏิบัติ เชน ท่ีผานมาการ mou กําหนดบทบาทไวกวาง ทําใหไมไดหนนุงาน
กันอยางแทจริง ในทุกระดับ  
 2.  ขอจํากัดในการทํางานคอนขางท่ีจะมีมาก ดังนั้นในการกําหนดวัตถุประสงค อาจจะลด
ความคาดหวังลง เปนระดับของการเรียนรูรวมกัน และเพิ่มประสบการณใหกับ เจาหนาท่ีและ ปส.  
 3.  การวางเปาหมายไวท่ีนกัวิจัยทองถ่ิน เปนส่ิงท่ีควรทําและให เจาหนาท่ีชลประทานและ 
ปส. เรียนรูกระบวนการทานกลางปฏิบัติของนักวจิัย ถือวาสามารถทําไดตามเง่ือนไขท่ีเปนอยูของ 
ปส.  
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ปญหา/อุปสรรค 
 1.  การจัดการงบประมาณลาชา และติดตอเงื่อนไขระหวางหนวยงาน จึงทําใหการ
ดําเนินงานวจิยัจัดปรับและดําเนินงานลาชาตามดวย 
 2.  การสับเปล่ียนโยงยาย เจาหนาท่ี และ ปส. ทําใหการทํางานหรือการรับรูขอมูลไมเทา
ทันไมตอเนื่อง ซ่ึงคนใหมก็มีผลตอนโยบายการทํางานในพ้ืนท่ีใหมดวยเชนกัน  
 3. นักประสานชุมชน มีหนาท่ีงานท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีรับผิดชอบของตนเอง ทําใหการ
เรียนรูรวมกับนักวจิัยทองถ่ินขาดความตอเนื่อง และไมสามารถเช่ือมโยงกับงานท่ีตนเองทําได 
 4. ในระดับพืน้ท่ี การรับรูการทํางานวิจยัรวมกันคอนขางท่ีจะนอย ซ่ึงอาจจะขาดการ
ประสานงาน และการติดตามขอมูล  
ขอเสนอแนะ 
 1.  การทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนควรมีการกําหนดยุทธศาสตรรวมกันใหชัดเจนทุก
ระดับ  
 2.  ควรมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง ของแตละหนวยงานท้ังในระดับผูดูแลนโยบายและ
ผูปฏิบัติ พรอมท้ังกํากับดแูลอยางใกลชิด 

3.  โดยเปาหมายโครงการเนนการสรางกระบวนการทํางานใหกับ ปส.และเจาหนาท่ี
ชลประทานในพ้ืนท่ี แตในความเปนจริงไมสามารถท่ีจะทํางานในลักษณะนี้ได ดวยเง่ือนไขภายใน
ชลประทาน หนาท่ีงานท่ีปส.รับผิดชอบ ระยะเวลาการทํางาน นโยบาย ดังนั้น ควรมีการปรับ
แผนงานใหมท่ีเหมาะสมและคํานึงถึงพื้นท่ีมากกวา 
 

 2. ประสานความรวมมือ กับสถาบันการศึกษา 2 แหงและหนวยงานตางๆในพ้ืนท่ี 2 แหง 
คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตกาฬสินธุ ซ่ึง
ไดรับความกรุณาจากอาจารยท้ังสองแหงใหความสนใจ ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย ทําใหพี่เล้ียง
ไดมีโอกาสไดทํางานรวม และพิจารณากระบวนการหนนุรวมกนั และไดทําสัญญาข้ึนโครงการ
ภายใตโหนด 2 โครงการโดยดูแลในสวนป 2552 คาบเกี่ยวจนถึงป 2553 เพื่อเปนการเรียนรู
กระบวนการทํางานวิจยัเพ่ือทองถ่ินรวมกนั  

1. ยังไมไดรับความสนใจจากอาจารย ม.ราชมงคลฯ เทาท่ีควร แตมีอาจารยท่ีสนใจ
ทํางานเกีย่วกบัสียอมธรรมชาติ ซ่ึงก็ถือวาประสบผลสําเร็จแลวจากการ
ประสานงาน นอกจากนี้  

2. พี่เล้ียงยังหนุนชวยกระบวนการทํางาน คนงานวิธีการศกึษาชุมชน เพือ่หนุนการ
เสริมวิชาการใหแกชุมชนของอาจารยในสถาบัน  

3. ทําใหไดประสานงานและหนุนเสริมงานของ สวทช. ในการสรางกระบวนการ
เรียนรูของชุมชน และการทํางานอยางมีสวนรวมกับชุมชน โดยการใชเคร่ืองมือ
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งานวิจยัเพ่ือทองถ่ิน เขาไปเช่ือมประสาน ซ่ึงไดรับความสนใจและพี่เล้ียงไดไปรวม
เปนวิทยากรอีก 3 คร้ัง  

3.การดําเนินงานนอกเหนือจากวัตถุประสงค  
นอกจากการดาํเนินงาน ตามวัตถุประสงคแลว  NODE  ยังทําหนาท่ีในการเช่ือม

ประสานงาน ท้ังภายในสกว. และ หนวยงานนอกเครือขาย ดังนี ้ 
1. บริการภายในเครือขาย สกว. ดังนี้  

-ทีมวิจยัโครงการอ่ืน มารวมแลกเปล่ียนกบัทีมวิจยัภายใตชุดชาติพันธุผูไท เชน 
โครงการท่ีอยูภายใตโหนดวชิาการมหาสารคาม อ.สหัสขันธ จ.กาฬสินธุ ไดมารวม
แลกเปล่ียนกับ โครงการสวนหลังบาน:วิถีการพึ่งตนเองบานมวงไข เปนตน โดยการ
ประสานงานผานพี่เล้ียงโหนด 
-ทีมจัดทําส่ือเพื่อการเผยแพรของสกว. ลงพื้นท่ีเพื่อจดัทําส่ือ 2 พื้นที่ คือ โครงการ
สวนหลังบานฯ และโครงการการดูแลสุขภาพคนผูไทเพื่อการประยกุตใชใน
โรงพยาบาลเขาวง พี่เล้ียงเขารวมแลกเปล่ียน 
-ทีมจัดทําหนังส้ัน 5 นาที 2 เร่ือง โครงการสวนหลังบานฯ และโครงการการดูแล     
สุขภาพคนผูไทเพ่ือการประยุกตใชในโรงพยาบาลเขาวง พี่เล้ียงรวมแลกเปล่ียนและ
สังเกตการณ พรอมท้ังอํานวยความสะดวกตอทีมท่ีมาถายทํา เปนเวลา 2 วัน   
- เปนวิทยากรอบรม การบําบัดสุขภาพดวยวิถีธรรมชาติพึ่งตนเองรวมกับทีมวิจยั 
โครงการ  สวนหลังบาน อันเปนการเช่ือมโยงงานวจิัยเขากับมิติสุขภาพ ตามแนวคิด
การพึ่งตนเอง 

  2.  บริการภายนอกเครือขาย สกว. ดังนี ้
-  รวมกับทีมสถาบันอาศรมศิลป ท่ีตองการเก็บรวบรวมขอมูลประวัติศาสตรของคน
ใน  ทองถ่ิน กลุมชาติพันธุผูไทและบูล จึงเขารวมแลเปล่ียนและประสานงานพื้นท่ี 
พรอมท้ังนําเสนอการเก็บขอมูลแบบงานวจิัยเพื่อทองถ่ิน ซ่ึงนักวิจยัท่ีเปนคนใน
ทองถ่ินเก็บขอมูลของตนเอง  

- เปนวิทยากรอบรมการบําบัดสุขภาพดวยวิถีธรรมชาติพึ่งตนเอง จัดโดยโรงพยาบาล  
สงเสริมสุขภาพตําบลนาคู อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ 2 คร้ัง  
- เปนท่ีปรึกษา โครงการวิจัย กระบวนการมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางครอบครัวเขมแข็ง
ของ สถาบันวิจัยและพัฒนา ม.เทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตกาฬสินธุ  

สรุปผลการดาํเนินงาน การดาํเนินงานท่ีผานมาสวนใหญจะเนนการติดตามและหนุนเสริม
โครงการวิจัยเปนหลัก อันเนือ่งจากมีโครงการท่ีคาบเกี่ยวจากป 2553 ท่ีตองดําเนินงาน อีกท้ังยัง
ตองพัฒนาโครงการป 2553 พรอมท้ังหนุนเสริมงาน MOU กรมชลประทาน ดังนั้น จะเหน็ไดวา 
โหนดทํางานเชิงรุกในพืน้ท่ี และขยายผลสูเปาหมายอ่ืนๆ เพื่อเช่ือมประสานคนในพ้ืนท่ีใหสนใจ
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การแกไขปญหาโดยการใชเคร่ืองมืองานวจิัยแบบมีสวนรวม ไปใชในการแกไขปญหา  จึงเห็นได
วา งานสวนใหญจะลงพื้นท่ีเปนหลัก สวนงานประสานขางนอกแถบจะไมไดประสาน ยกเวนมี
การประสานเขามา โหนดจงึจะบริการหรือหนุนชวยเปนคร้ังคราวไป การลงพื้นท่ีเปนหลัก ทําให
ไดมุมมองและมิติทางองคความรูและเขาถึงขอมูล ทําใหสามารถทํามาวิเคราะหและจัดวางทิศ
ทางการทํางานตอไปขางหนาได โดยไดมีขอสรุปกับทีมพี่เล้ียงภายในโหนดในป 2554 โหนดจะ
ขยับงานดานสุขภาพคนผูไท เพื่อใหประเดน็การทํางานแคบลง และผลจากการดําเนินงานของทีม
วิจัยเอง งานดานองคความรูคนผูไทสวนใหญแลวเปนเร่ือง การดูแลสุขภาพ ท่ียังคงอัตลักษณดาน
การรักษาสุขภาพ อีกทั้งยังสามารถเช่ือมโยงการรักษาเปนเร่ืองระบบความสัมพันธ ของคน 
ธรรมชาติ และส่ิงเหนือธรรมชาติ เปนตน และเขาใจวา การดูแลสุขภาพของคนผูไทนีมี้ผลตอการ
ดํารงชีวิตของกลุมชาติพนัธุ ยังคงเปนคําถามท่ีตองการหาคําตอบใหลึกมากข้ึน อีกประการหน่ึง 
จะชวยฟนฟูและปฏิรูปสุขภาพคนผูไทไดอยางไรในยามท่ีโรคภัยตางๆคืบคลานเขามาในชุมชน จึง
เปนโจทยใหกบัพี่เล้ียงตอท่ีจะกําหนดทิศทางการทํางานในปถัดไป 
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ภาคผนวก 

ก. กิจกรรมการพัฒนาโจทยโครงการ 
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2. ติดตามและหนุนเสริม CBR ภายใตชุด 

1. การศึกษาประวัติศาสตรคนผูไทเพื่อสรางคุณคาอยางมีสวนรวมของชุมชน กรณีศึกษาบาน

โพน ต.บานโพน อ.คํามวง จ.กาฬสินธุ           เดือนกนัยายน 2552 – ธันวาคม 2553     

ระยะเวลา 16 เดือน 

- กิจกรรมเลาเร่ืองประวัติศาสตรผูไทสูเยาวชน 
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2. การพัฒนากระบวนการยอมสีธรรมชาติเพื่อยกระดับคุณคาของผาทอบานโพนแพง  ต.ดินจี่  

อ.คํามวง จ.กาฬสินธุ     เดือนกันยายน 2552 – กุมภาพนัธ 2554   ระยะเวลา 16 เดือน 
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3. ศึกษาประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ีเพื่อสรางความสามัคคีประชาชนหมู 12 ต.นาคู อ.นาคู   

จ.กาฬสินธุ      เดือนกนัยายน 2552- กุมภาพันธ 2553 ระยะเวลา 6 เดอืน 

 - กิจกรรมสรุปและวเิคราะหขอมูล 

       
 

                 
     

 2.2 รวมสรุปและนําเสนอผลวิจัยโครงการการดูแลสุขภาพคนผูไทเพื่อประยุกตใช

โรงพยาบาล อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ  
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3. การพบปะและแลกเปล่ียนการทํางานของ CBR ภายใตชุด 

- เวทีพบปะแลกเปล่ียนพี่เล้ียงเตรียมทีมวจิัยเร่ิมตนการทํางานรวมกนั 3 โครงการ 
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 -เวทีพบปะแลกเปล่ียนทีมวจิัยคร้ังท่ี 2 บานโพนแพง ต.ดินจี่ อ.คํามวง จ.กาฬสินธุ  

      
 

       
 

-เวทีพบปะแลกเปล่ียนทีมวิจยัคร้ังท่ี 3 บานนาคู ต.นาคู อ.นาคู จ.กาฬสินธุ  
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-เวทีพบปะแลกเปล่ียนทีมวิจยัคร้ังท่ี 4 บานโพน ต.โพน อ.คํามวง จ.กาฬสินธุ  

 

      
 

    
 

4. พี่เล้ียงรวมกิจกรรมและเสริมกระบวนการโครงการอนุรักษปาดอนยางเพื่อแหลงเรียนรู

ชุมชนอยางมีสวนรวม  บานหัวขวา ต.หลักเมือง อ.กมลาไสย จ.กาฬสินธุ  โครงการป 

2551ส้ินสุด  กุมภาพันธ 2553 
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5. รวมกิจกรรมของ จนท. ฝายส่ือ สกว. ลงเยี่ยมและถอดบทเรียน 2 โครงการ  

- โครงการสวนหลัง :วิถีการพึ่งตนเองของคนผูไท 

-  โครงการการดูแลสุขภาพคนผูไทเพื่อการประยุกตใชในโรงพยาบาล กรณีโรงพยาบาล

เขาวง 
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6. รวมกิจกรรมของ CBR ท่ีส้ินสุดโครงการแตยังดําเนินกิจกรรม  

- โครงการฟนฟูการละเลนพืน้บานเพื่อความสามัคคีของชุมชนบานนาโก ต.นาโก อ.กุฉิ

นารายณ จ.กาฬสินธุ         
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ประวัติทีมวิจัย 

1.นางสาวปาริชาติ  หาญไชยนะ  ผูประสานงาน 

เกิดวันท่ี 12  สิงหาคม  2513  

ภูมิลําเนาอาศัยอยูบานเลขท่ี 124/1 หมูท่ี 15 ต.กมลาไสย อ.กมลาไสย จ.กาฬสินธุ  

ปจจุบันอาศัยอยูบานเลขท่ี 303/1 ถ.โสมพะมิตร อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 46000  

ประวัติการศึกษา    

พ.ศ 2531-2535   ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑติ (สาขาพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พ.ศ. 2544 – 2549  ปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม  

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

ประสบการณการทํางาน   

2535 – 2537 อาสาสมัครมูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม ประจําโครงการวิจัย

และพัฒนาเกษตรท่ีราบสูง อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

 และโครงการประสานเครือขายชาวเขา จ.เชียงใหม 

2537-2538 ผูประสานงานโครงการสงเสริมศักยภาพองคกรชุมชน อ.สบ

เมย จ.แมฮองสอน ภายใตมูลนิธิพัฒนาชาวเขา จ.เชียงราย 

2538 – 2540 เจาหนาท่ี องคการแชรประเทศไทย จ.อุบลราชธานี ดําเนินงาน

การปองกันเอดสและงานดานสุขภาพชุมชน ในจังหวัด

อุบลราชธานีและจ.อํานาจเจริญ 

2540 – 2550 ผูประสานงานโครงการกัลยาณมิตรเพ่ือการพัฒนา จ.กาฬสินธุ  

 ดําเนินงานดานเอดสและสุขภาพองครวม 
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2547-2548 หัวหนาโครงการวิจัยพัฒนาเครือขายขบวนการสหกรณพืน้ท่ี จ.

กาฬสินธุ สถาบันวิชาการสหกรณ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

โดยรับทุนจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวจิัย (สกว.) ฝาย 

ชุมชน 

2550- ปจจุบัน ผูประสานงานศูนยประสานงานวิจยัเพ่ือทองถ่ิน 

 ชุดชาติพันธุผูไท จังหวัดกาฬสินธุ สํานักงานกองทุนสนบัสนุน 

งานวิจยั(สกว.) ฝาย วจิัยเพ่ือทองถ่ิน ทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียง

โครงการวิจัยในชุดชาติพันธุผูไท  

ประสบการณงานวิจัย  

   -  วิจยัเร่ือง  องคกรชุมชนกับการเขาถึงทรัพยากรรัฐทองถ่ิน  

                       -    วิจยัเร่ือง โครงการพัฒนาเครือขายขบวนการสหกรณ พื้นที่จ.กาฬสินธุ  

                        -    งานศึกษาเร่ือง ระบบการดูแลสุขภาพของคนผูไท  

                       -     วิทยานิพนธเร่ือง กระบวนการสรางตัวตนของคนลาวอพยพบริเวณ  ชายแดน

ไทย-ลาว         

                       -     รายงานประเมินผลภายใน เร่ืององคกรพัฒนาเอกชนกับการดําเนนิงานมิติ  

วัฒนธรรมชุมชน 6 เครือขายการทํางาน  

                      -    วิจยัเร่ือง โครงการวิจัยชุดชาติพันธุผูไท จังหวดักาฬสินธุ  

ประสบการณการเรียนการสอน 

2549 -2551          อาจารยผูชวยสอน ศูนยการเรียนรูอําเภอเขาวง โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต  

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภาควิชา สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  
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2. นางปรียาวรรณ  การวิทยี  ผูชวยผูประสานงานนอกเวลา 

เกิดวันท่ี 22 มิถุนายน 2502  ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได โรงพยาบาลเขาวง อําเภอเขาวง จังหวดั

กาฬสินธุ 46160 เบอรโทรท่ีติดตอได 086-8634692 

ประวัติการศึกษา 

 - จบประกาศนียบัตร การผดุงครรภอนามัย  จากโรงพยาบาลวชิระ กรุงเทพฯ 

 - จบประกาศนียบัตร การพยาบาลจิตเวชระดับตน จากโรงพยาบาลสวนปรุง  

                 จังหวัดเชียงใหม  

 - จบปริญญาตรี  สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 - จบปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนา  

                  จากมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประสบการณการทํางาน 

 เจาหนาท่ีพยาบาล 6 โรงพยาบาลเขาวง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ 

ประสบการณงานวิจัย 

 1. วิจัยเร่ือง  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

 2. วิจัยเร่ือง  ผักพื้นบานกับการลดน้ําตาลในผูปวยเบาหวาน 

 3. วิจัยเร่ือง  การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนนาอยู 

 4.  วิจัยเร่ือง การดูแลสุขภาพของชาวผูไทโดยหมอพื้นบาน 
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3.  นายสมเจตน  ไชยลาภ ผูชวยผูประสานงานเต็มเวลา 

วัน เดือน ป เกิด  12  มกราคม  2519 

ภูมิลําเนา  38 หมู 9  ต.บัวแดง  อ.ปทุมรัตต  จ.รอยเอ็ด 

ท่ีอยูปจจุบัน  124/1 หมู 15  ถนนเกิดแกว  ต.กมลาไสย  อ.กมลาไสย  จ.กาฬสินธุ 46130 

โทรศัพท   มือถือ 084-5111609 

ประวัติการศึกษา 

 - ประถมศึกษา  โรงเรียนปทมุรัตตวิทยาคาร  ต.บัวแดง  อ.ปทุมรัตต  จ.รอยเอ็ด 

 - มัธยมศึกษา  โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม  ต.บัวแดง  อ.ปทุมรัตต  จ.รอยเอ็ด 

 - ปริญญาตรี  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  อ.เมือง  จ.ขอนแกน 

 - หลักสูตรเภสัชแผนไทย  ศูนยการแพทยแผนไทย  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประวัติกิจกรรมนักศึกษา 

 ป 2540  ประธานชมรมวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 ป 2541  ประธานฝายวิชาการ สโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ป 2542  ผูอํานวยการคายวิชาการ มข. สูชนบท   

ประวัติการทํางาน 

ป 2543 – 2544 อาสาสมัครเครือขายเกษตรกรรมทางเลือกภูมินเิวศนขอนแกนใต- 

โคราชเหนือ 

ป 2544 - 2546 หัวหนาทีมเจาหนาท่ีสนามโครงการนํารองเพื่อพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน

ของเกษตรกรรายยอย  ภูมินเิวศนขอนแกนใต-โคราชเหนือ (สนับสนนุโดยกระทรวง

เกษตรและสหกรณ) 
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ป 2545  นักสงเสริม  ผูตรวจและรับรองมาตรฐานขาวอินทรีย จ.ขอนแกน (สนับสนุนโดย

มูลนิธิสายใยแผนดิน) 

ป 2547 - 2549  ผูประสานโครงการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืนท่ีเอ้ือตอสุขภาวะภมิู

นิเวศนขอนแกน (สนับสนนุโดยสํานกังานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ) 

ป 2549  ผูประสานงานโครงการเสริมศักยภาพเกษตรอินทรีย ดวยภูมิปญญาชาวบานโดย

กระบวนการมีสวนรวมขององคกรทองถ่ิน  ตําบลโนนสมบูรณ  กิ่ง อ.บานแฮด    

จ.ขอนแกน (สนับสนุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ : สสส.) 

ป 2550 - 2552  ผูชวยผูประสานงานศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.ชัยภูมิ 

ป2552 – ปจจบัุน  ผูชวยผูประสานงานศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ชุดชาติพันธุผูไท 

จ.กาฬสินธุ 
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