
บทคัดยอ 

 

สําหรับโครงการ แนวแนวทางการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินประเด็นทรัพยากรชายฝง 

ภาคตะวันออก ป 2553 ไดดําเนินการตามวัตถุประสงคและแผนงานที่กําหนดไวในโครงการจน

แลวเสร็จตามที่กําหนดไว จึงขอสรุปผลการดําเนินงานตอบตามวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

 

1. เพ่ือพัฒนาโจทย/โครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินเพ่ือสรางพ้ืนท่ีรูปธรรมในการจัดการทรัพยากร

ชายฝง สูการยกระดับการเรียนรูของชุมชนใหสามารถเพ่ิมมูลคาจากฐานทรัพยากร และสืบ

สานงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมสูเยาวชนในพ้ืนท่ีรอบอาวตราด ใหไดอยางนอย 2 

โครงการ  

ไดดําเนินการพัฒนาโครงการจํานวน 2 โครงการ  คือ โครงการ “รูปแบบการเพาะเล้ียงหอย

ตะโกรมกรามขาวและการอนุรักษแหลงพันธุหอยตะโกรมในลําคลองทาตะเภาบานปากคลองน้ํา

เช่ียว”  และ โครงการ ตําบลบานพริก  ซึ่งพอพัฒนาโครงการไปไดระยะหนึ่งพบวา ทั้ง 2 โครงการ 

ไมขอเสนอทุนวิจัยกับ สกว.  เนื่องจากยังไมพรอมในหลายดาน จึงไดยุติการพัฒนาโครงการไปใน

ที่สุด 

 

2. เพ่ือหาแนวทางการบริหารจัดการและการติดตามสนับสนุนโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีอยู

ระหวางการดําเนินงานใหสามารถบรรลุตามเปาประสงคของโครงการ และสามารถปด

โครงการไดอยางสมบูรณตามเงื่อนไขระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวน 3 โครงการ 

จากการดําเนินการติดตามสนับสนุนโครงการวิจัย ไดสรุปผลดังตอไปนี้ 

1. โครงการการศึกษาฟนฟูปูมาในธรรมชาติเพ่ือการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนของ

ชุมชนบานสะพานหิน  ต.แหลมกลัด อ.เมือง จ.ตราด  ไดปดโครงการไปเรียบรอยแลว 

2. โครงการแนวทางการพัฒนาปาชายเลนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนตําบลตะกาง อําเภอเมือง จังหวัดตราด  อยูระหวางการดําเนินงานปดโครงการ ที่ 

สกว. 

3. โครงการรูปแบบการอนุรักษปูแสมอยางเหมาะสมโดยการมีสวนรวมของชุมชนชําราก      

และชุมชนขางเคียง อําเภอเมือง จังหวัดตราด  ไดปดโครงการไปเรียบรอยแลว 

 



3. เพ่ือศึกษาตนทุนศักยภาพของกลุมองคกรทองถ่ิน ทิศทาง/แนวนโยบายและวิธีการ/

กระบวนการ การทํางาน รวมท้ังปจจัย เงื่อนไข ขอจํากัด และโอกาสในการเช่ือมรอยการ

ทํางานกับภาคี หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรชายฝง 

 พ่ีเล้ียงใชกระบวนการเขารวมกิจกรรมของหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับ

ที่กวางข้ึนรวมถึงการสํารวจขอมูลของหนวยงานที่เกี่ยวของตามแผนกิจกรรมของหนวยงานที่

ปฏิบัติการในพ้ืนที่ แตจะเนนการทํางานในพ้ืนที่จังหวัดตราดซึ่งมีพ้ืนที่ที่ดําเนินงานวิจัยอยู มี

หนวยงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมในการอนุรักษและพัฒนาพ้ืนที่ชายฝง 3 องคกร ดังตอไปนี้ 

1. ศูนยอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงที่ 1 จ.ระยอง มีหนาที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ 

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด  ดังนี้ 

2. สถานีพัฒนาปาชายที่ 4  ต.น้ําเช่ียว  

3. สถาบันพัฒนาองคชุมชน (พอช.)  

 

4. เพ่ือศึกษาองคความรูดานการจัดการทรัพยากรชายฝง ท่ียกระดับการเรียนรูของชุมชนให

สามารถเพ่ิมมูลคาจากฐานทรัพยากร และสืบสานงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมสูเยาวชนใน

พ้ืนท่ีเปาหมาย ท้ังในมิติของงานวิจัยและงานพัฒนา  

 พ่ีเล้ียงไดรวมกับชุมชนจัดเวทีเพ่ือถอดสถานการณการทํางานของแตละพ้ืนที่ รวมถึง

กิจกรรมและองคความรูในการขับเคล่ือนงานของแตละพ้ืนที่ โดยมีเวทีใน 2 ระดับ คือ (1) เวที

เครือขายอาวตราด-รองชาง เปนเวทีที่จัดใหทีมวิจัยและชุมชนที่เกี่ยวของในพ้ืนที่อาวตราด ได

แลกเปล่ียนสถานการณของชายฝงรวมกัน รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานของพ้ืนที่ 

เวทีนี้ไมไดกําหนดตายตัวข้ึนอยูกับสถานการณและความพรอมของพ้ืนที่เปนหลัก (2) เวทีชุมชน

ชายฝงภาคตะวันออก เวทีนี้พ่ีเล้ียงรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดข้ึนเพ่ือใหชุมชนที่

ดําเนินงานในการจัดการทรัพยากรชายฝงไดแลกเปล่ียนสถานการณรวมกันกับชุมชนตางๆ และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงหาแนวทางในการทํางานรวมกัน 

 



5. ศึกษาปจจัย เงื่อนไข ขอจํากัด และโอกาสในการเช่ือมรอยการทํางานกับภาคี หนวยงาน/

องคกรท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรชายฝง เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะในการพัฒนาพ้ืนท่ี

ตอไป 

 ในพ้ืนที่อาวตราดมีชุมชนต้ังอยูโดยรอบหลายชุมชน มีพ้ืนที่ติดกัน และลวนแลวยังคงอาศัย

ฐานทรัพยากรของอาวตราดในการดํารงวิถีชีวิต และในหลายพ้ืนที่ก็มีการประสานการทํางานและ

แลกเปล่ียนเรียนรูกันอยูบางพอสมควร ที่ผานมาพ่ีเล้ียงฯ ไดอํานวยการใหชุมชนไดแลกเปล่ียน

ประสบการณและหาแนวทางในการจัดการปญหารวมกันทั้งระหวางชุมชนกัน และระหวางชุมชน

กับภาคีหนวยงานตางๆใน 2 ระดับ คือ 1)  เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางชุมชน  2)  เวที

แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางชุมชน อปท. และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  

6. หาแนวทางในการขยายผลโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีทําใหเกิดการดําเนินงานรวมกันของ

หนวยงาน/ภาคีท่ีเก่ียวของเพ่ือการจัดการทรัพยากรชายฝงพ้ืนท่ีรอบอาวตราด 

การขยายการทํางานในพ้ืนที่อาวตราดไดเพ่ิมข้ึนในหลายพ้ืนที่ เกิดการจัดการ กติกา และ

แนวทางพัฒนาตางๆที่จะอยูรวมกับทรัพยากรอยางยั่งยืน ที่ผานมาการทํางานยังเนนผลใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงในพ้ืนที่เปนหลัก แมจะมีการเช่ือมโยง แลกเปล่ียนเรียนรู แตการปฏิบัติการก็ยังอยูใน

ภาพของพ้ืนที่ใครพ้ืนที่มัน ประเด็นทาทายในการทํางานในอนาคตจึงอยูที่จะสามารถสรางประเด็น

การทํางานขามพ้ืนที่ หรือทํางานในภาพรวมของอาวตราด-รองชางไดอยางไร กติกาในการใช

ประโยชนละอนุรักษจะสามารถยกระดับไปสูกฎหมายทองถ่ิน หรือ กฎจังหวัดไดหรือไม อยางไร 

การเช่ือมรอยภาคีซึ่งมีวิธีคิด และวิธีสนับสนุนงานที่ตางกัน จะเขามามีบทบาทอยางไรรวมกัน 

ทางออกที่นาสนใจคือนาจะมีการปรับกระบวนการงานวิจัยให 

1. สงผลตอเศรษฐกิจของชุมชน เกิดการเปล่ียนแปลงของทรัพยากรอยางจริงจัง เปน

งานวิจัยกินไดและชุมชนจับตองไดมากกวาคุณคาในเชิงจิตใจอยางเดียว 

2. ชุมชนสนใจการทํางานเก็บขอมูลและทดลองแกไขปญหาไปดวยกัน หากเก็บขอมูลเปน

เวลานานอาจทําใหชุมชนเกิดความเบื่อหนาย เพราะชุมชนมักจะเรียนรูผานการปฏิบัติ 

3. ยกระดับพ้ืนที่ที่มีประเด็นใกลเคียงกันมาทํางานเปนชุดวิจัย บริหารจัดการวมกัน และ

สรางผลงานวิจัยใหเกิดข้ึนในระดับนโยบาย อยางนอยที่กับ อปท. เพ่ือยกระดับเปน

ระดับจังหวัดตอไป 



4. ดึงภาคีสนับสนุนเขามาใหชุมชนไดทดลองทํางานพัฒนา และใชงานวิจัยเขาไปเก็บ

ขอมูลสนับสนุนเพ่ือประสานการทํางานรวมกันของพ่ีเล่ียง 

5. จัดต้ังเครือขายอาวตราด-รองชาง เพ่ือสราง ตอรอง และประสานงานกับจังหวัด 

เครือขายฯ จะเปนตัวนําเอาองคความรู กติกา และการจัดการของชุมชนไปขยายผลใน

จังหวัด รวมถึงสรางกติกาใหสามารถบังคับใชในระดับจังหวัดตอไป 
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