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สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
ประสานงานชุดโครงการพัฒนากรอบโจทย์การวิจัยเชิงยุทธศาสตร์  

เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย (SRI 8) 
 

ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมานับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างมากมาย ไม่ว่าจะเป็นด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ประชากร การเมืองการปกครอง วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงเห่ลานี้ล้วน
แล้วแต่มีผลกระทบต่อวิถีการด าเนินชีวิตของประชาชน และกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงประเทศในลักษณะของการพัฒนาและการ
เจริญเติบโต โดยเฉพาะการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสุดและเปลี่ยนแปลงเป็น
สังคมที่มีความทันสมัย ก้าวหน้าทัดเทียมประเทศอื่นๆ โดยไม่ได้หมายความถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของคนไทย ในทางตรงกัน
ข้าม สิ่งเหล่านั้นอาจส่งผลกระทบให้ทรัพยากรขาดความสมดุล ถูกท าลาย น ามาซึ่งมลพิษและภัยธรรมชาติต่างๆ การรับเอา
นวัตกรรมต่างๆเข้ามาโดยมิได้ค านึงขีดจ ากัดของประเทศไทยนั้น น าพาให้ประเทศไทยเข้าสู่สังคมบริโภคนิยม และน ามาซึ่งความ
เสื่อมโทรมและวิกฤตทางศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ไม่ว่าจะเป็นการขาดความเอื้อเฟื้อ ความไม่ซื่อสัตย์ การแตกสามัคคี โดย
สะท้อนผ่านปัญหาสังคมต่างๆ เช่น การแก่งแย่งทรัพยากร อาชญากรรม ฯลฯ ทั้งในระดับรากหญ้าจนถึงระดับประเทศ นอกจากนี้ 
ปัจจุบัน กระบวนการขัดเกลาจิตใจทางด้านคุณธรรมจริยธรรมได้ถูกลดทอนความส าคัญลง หากวัฒนธรรมเช่นนี้ถูกปลูกฝังไปในเด็ก
รุ่นใหม่ ซึ่งถือเป็นอนาคตของประเทศชาติ สิ่งเหล่านี้ก็จะทวีความรุนแรงขึ้นและส่งผลกระทบในทางลบต่อประเทศชาติมากขึ้น 
ดังนั้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงควรให้ความส าคัญกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับประชาชนไทยให้มากที่สุดเพื่อคว าม
เจริญก้าวหน้าของประเทศ 
 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เล็งเห็นความส าคัญของการสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของคนไทย จึงมีแนวทางในการพัฒนาชุดโครงการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัย
ของคนไทย เพื่อเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชาชนไทยสามารถปรับตัวเข้าสู่ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
ในอนาคต สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนากรอบโจทย์การวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย 
2. บูรณาการแนวคิดของภาคีที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดทิศทางการสนับสนุนงานวิจัยเชิงยุทธศาสตร์เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม 

วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย 
 
ตารางแสดงกิจกรรมหลักที่ด าเนินการ 
 

ตามแผนงานกิจกรรม ปฏิบัติจริง สนับสนุนวัตถุประสงค์ข้อที ่
กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่ได้จริง  

1.  ประชุมภาคี  พัฒนา
โจทย์ ครั้งท่ี 1 

1. ได้ข้อตกลงในการร่วมเป็น
ภาคี SRI 8 
2. กรอบ/โครงในการสนับสนุน
ทุนวิจัย 
3. ได้หลักคิดในการออกแบบชุด
โครงการวิจัย 
4. แจกประเด็นในการประชุม
ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ ภ า คี  แ ล ะ

1. ได้ข้อตกลงในการร่วมเป็นภาคี 
SRI 8 
2. ได้หลักคิดในการออกแบบชุด
โครงการวิจัย 
3. แจกประเด็นในการประชุมครั้ง
ต่อไปให้ภาคี  และผู้ทรงคุณวุฒิ
กลับไปคิดต่อ 

1 และ 2 



2 

ผู้ทรงคุณวุฒิกลับไปคิดต่อ 
2.  ประชุมภาคี  พัฒนา
โจทย์ ครั้งท่ี 2 

1. คุยในรายละเอียดเกี่ยวกับ
แนวทางการวิจัย ประเด็นและผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้กรอบ/โครงในการสนับสนุน
ทุนวิจัย 
 

1  

3.  ประชุมภาคี  พัฒนา
โจทย์ ครั้งท่ี 3 

1 .  จั ด ท า ก ร อบ โ จทย์  แ ล ะ
วางแผนการสนับสนุ นทุนปี 
2557 

1. ได้นักวิจัยที่สนใจเข้ามาร่วม
พัฒนาโจทย์และร่วมท าวิจัย 
2. กรอบ/โครงในการสนับสนุนทุน
วิจัยมีความชัดเจนมากข้ึน 

1 และ 2 

4. ประชุมระดับนักวิจัย / 
คนท่ีจะท าวิจัย 

1. พัฒนาโจทย์วิจัย 1. พัฒนาโจทย์วิจัย 
2. นักวิจัยที่มีแนวคิดในการเสนอ
ข้อเสนอโครงการวิจัยอยู่แล้ว ได้รับ
ค ว า ม เ ห็ น เ พิ่ ม เ ติ ม จ า ก ค ณ ะ
ผู้บริหารที่ดูแล SRI 8 ในการ
พัฒนาข้อเสนอโครงการต่อไป 

2 

5 .  ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า
ข้อเสนอโครงการ 

1 .  พิ จ า ร ณ า ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัยให้แล้วเสร็จภายใน 
ส.ค. 2557 

1. พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย
ให้แล้วเสร็จภายใน ก.ย. 2557 

2 

6. รับข้อเสนอโครงการ
และจัดท าสัญญารับทุน 

1. จัดท าสัญญารับทุน PRE-SRI 
ประจ าปี 2557 
2. ทดลองจัดท าแผน SRI 8 
(แผนงาน 3 ปี) 

1. จัดท าสัญญารับทุน PRE-SRI 
ประจ าปี 2557 
2. ทดลองจัดท าแผน SRI 8 
(แผนงาน 3 ปี) 

1 และ 2 

 
ตารางแสดงสถานะโครงการภายใต้ชุดโครงการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคน
ไทย (SRI 8) 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/ข้อเสนอโครงการ หัวหน้าโครงการ สังกัด งบประมาณ อนุมัติแล้ว สถานะโครงการ 

1 เมื่อท้องฟ้าสีทองผ่องอ าไพ : 
การศึกษามโนทัศนเ์รื่อง อิสรเสรี
และความเสมอภาค กับการ
เปลี่ยนแปลงของค่านิยมหลักใน
สังคมไทย 

ศ.ดร.สมบัติ จันทรวงศ ์ - 3,088,000   เซ็นสญัญา 

2 สังเคราะห์องค์ความรูเ้รื่อง
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม 
และระเบียบวินัยของคนไทย 

ดร.พุฒวิทย์ บุนนาค คณะมนุษยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ 

1,853,900 326,000 ด าเนินโครงการ 

3 คนไทยกับความรับผดิชอบ
สาธารณะ : การศึกษาทัศนะและ
ปัจจัยที่ส่งผลให้คนไทยกระท าเพื่อ
ส่วนรวม 

ดร.นิติ มณีกาญจน ์ คณะสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ 

817,000   พิจารณาข้อเสนอ
โครงการ/ปรับแก ้
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4 จริยธรรมผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ของรัฐในประเทศไทย 

รศ.ดร.วริยา ชินวรร
โณ 

คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล 

800,000   พิจารณาข้อเสนอ
โครงการ/ปรับแก ้

5 การศึกษาจรยิธรรมของนักศึกษา
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข : สู่
การสร้างคนดีในองค์กรด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศไทยอย่างยั่งยืน 

ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่
เถา 

คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล 

798,600   พิจารณาข้อเสนอ
โครงการ/ปรับแก ้

6 การให้เหตผุลเชิงจริยธรรม และ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษาครู : การพัฒนาจรยิธรรม
ครูในกระบวนการผลิตคร ู

ดร.ธัญลักษ์ รุจภิักดิ ์ คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล 

790,900   พิจารณาข้อเสนอ
โครงการ/ปรับแก ้

7 การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบ
องค์รวมในระบบโรงเรยีน เพื่อการ
บ่มเพาะคณุธรรม จรยิธรรมแก่เดก็
และเยาวชน ศึกษาเปรียบเทียบ
โรงเรียนวิถีพุทธ 5 ภาค 

รศ.ประภาภัทร นิยม โรงเรียนรุ่งอรณุ 1,454,000   ส่งข้อเสนอ
โครงการ 
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ภาคผนวก 



1.1  การวจิยั

ประเดน็ยทุธศาสตร์การวจิยั เป้าหมาย/ผลผลติ (output) ฝ่ายทีเ่ก่ียวขอ้ง
หน่วยงานทีใ่ชป้ระโยชน์จากผลผลติของ

งานวจิยั
งบประมาณ  2558

 (ลา้นบาท)
ผลทีค่าดวา่จะไดร้ับ (outcome/impact)

1. แนวทาง / นโยบายการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรม 
ระเบียบวนัิยของคนไทย ในบริบทสงัคมไทยทีเ่ปลีย่นไปจากเดมิ

H งบฯแผ่นดนิ 6 
ลา้นบาท

1. การตอบรับจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้งในการน าแนวคิดทีไ่ด้
ไปผลกัดนัสูส่งัคม สูก่ารพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
วฒันธรรม ระเบียบวนัิยของคนไทย

ผลผลติ(ป5ี8-60)
1. แนวทาง / นโยบายการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรม 
ระเบียบวนัิยของคนไทย ในบริบทสงัคมไทยทีเ่ปลีย่นไปจากเดมิ

2. องค์ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรม ระเบียบวนัิยของคนไทย

1. ขอ้สรุปว่าด้วยสถานภาพของค่านิยมหลักของสังคมไทยและความ
เปล่ียนแปลงทีก่ าลังเกดิขึน้

H 1. หน่วยงานต่างๆของทัง้ภาครัฐและเอกชนที่
รับผิดชอบการศึกษาและการปลูกฝังค่านิยมที่
พึงปรารถนาในสังคม

งบประมาณ 2557 
3.08

การตอบรับจากแวดวงวิชาการจากหน่วยงานและสถาบันทัง้
ภาครัฐและเอกชนทีรั่บชอบการปลูกฝังค่านิยมของพลเมอืงไทย

2. ขอ้สรุปว่าด้วยค่านิยมร่วมทีพ่ึงปรารถนาส าหรับสังคมไทยทีก่ าลัง
เปล่ียนแปลง

2. โรงเรียนและสถานศึกษาต่างๆ

3. ขอ้สรุปว่าด้วยรูปแบบและวิธีการปลูกฝังค่านิยมทีพ่ึงปรารถนา
4. บทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

(2) ประวัติศาสตร์การหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมในมติิของชุมชน
และวัฒนธรรมในแต่ละพืน้ที่

1.องค์ความรู้เกีย่วกบัประวัติศาสตร์การหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมในมติิ
ของชุมชนและวัฒนธรรมในแต่ละพืน้ที่

H หน่วยงานต่างๆของทัง้ภาครัฐและเอกชนที่
รับผิดชอบการศึกษาและการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมใหก้บัคนไทย

การตอบรับจากแวดวงวิชาการจากหน่วยงานและสถาบันทัง้
ภาครัฐและเอกชนทีรั่บชอบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บัสังคมไทย

2.บทสังเคราะหข์อ้แตกต่างของการหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมในมติิของ
ชุมชนและวัฒนธรรมแต่ละพืน้ที่

(3) การเปล่ียนแปลงคุณธรรมจริยธรรมในคนระหว่างรุ่นระหว่างวัย 1. องค์ความรู้เกีย่วกบัพัฒนาการความเปล่ียนแปลงทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมในคนแต่ละรุ่นแต่ละวัย

H หน่วยงานต่างๆของทัง้ภาครัฐและเอกชนที่
รับผิดชอบการศึกษาและการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมใหก้บัคนไทย

การตอบรับจากแวดวงวิชาการจากหน่วยงานและสถาบันทัง้
ภาครัฐและเอกชนทีรั่บชอบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บัสังคมไทย

Theme 2 การบ่มเพาะจริยธรรม

(4) การบ่มเพาะความเป็นพลเมอืง 1. แนวทาง / มาตรการสร้างความเป็นพลเมอืงในสังคมไทย H หน่วยงานต่างๆของทัง้ภาครัฐและเอกชนที่
รับผิดชอบการศึกษาและการปลูกฝังความเป็น
พลเมอืงใหก้บัสังคมไทย

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับเอาแนวทางทีไ่ด้จากผลผลิตไป
ขบัเคล่ือนในการสร้างความเป็นพลเมอืงใหก้บัสังคมไทยต่อไป

(5) ระดับครอบครัว 1. ต้นแบบของครอบครัวในการบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม H หน่วยงานต่างๆของทัง้ภาครัฐและเอกชนที่
รับผิดชอบนโยบายและการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในระดับสถาบันครอบครัว

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับเอาแนวทางทีไ่ด้จากผลผลิตไป
ขบัเคล่ือนในการบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมใหก้บัครอบครัว
ไทยต่อไป

SRI 8 คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรม ระเบียบวนัิยของคนไทย

(1) โครงการวิจยัเร่ือง "เมือ่ฟ้าสีทองผ่องอ าไพ : การศึกษามโนทัศน์เร่ือง
 อสิรเสรีและความเสมอภาคกบัการเปล่ียนแปลงของค่านิยมหลักใน
สังคมไทย" (ศ.ดร.สมบัติ จนัทรวงศ์)

1. แผนการด าเนินงาน SRI 8 คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรม ระเบียบวนัิยของคนไทย  ในปีงบประมาณ 2558  (หน่วยวจิยัมนุษยศาสตร)์

Theme 1 การเปลีย่นแปลงค่านิยมในสงัคมไทย



(6) ระดับโรงเรียน/สถาบันการศึกษา "โครงการวิจยัเร่ือง การสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้แบบองค์รวมในระบบโรงเรียน เพือ่การบ่มเพาะ
คุณธรรมจริยธรรมแกเ่ด็กและเยาวชน กรณีศึกษาโรงเรียนรุ่งอรุณ (รศ.
ประภาภทัร นิยม)"

1. ต้นแบบของสถาบันการศึกษาในการบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม H กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันการศึกษาต่างๆน าต้นแบบไปพัฒนาในสถาบันของตน

(7) ระดับสถาบัน (ผ่านส่ือสารมวลชน) 1. แนวทางปฏบิัติของส่ือในการผลิตส่ือทีส่ร้างสรรค์คุณธรรมจริยธรรม H หน่วยงานต่างๆของทัง้ภาครัฐและเอกชนทีท่ า
หน้าทีเ่ป็นส่ือสารมวลชน

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับเอาแนวทางทีไ่ด้จากผลผลิตไป
ขบัเคล่ือนในการผลิตส่ือทีส่ามารถบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บัคนในสังคม

(8) ระดับชาติ (นโยบายของรัฐ) 1. แนวทางการก าหนดนโยบายเพือ่พัฒนาการเสริมสร้างและบ่มเพาะ
คุณธรรมจริยธรรมใหก้บัคนในชาติ

H หน่วยงานต่างๆของทัง้ภาครัฐและเอกชนที่
รับผิดชอบนโยบายการบ่มเพาะคุณธรรม
จริยธรรมในระดับชาติ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับเอาแนวทางทีไ่ด้จากผลผลิตไป
ขบัเคล่ือนในการบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมใหก้บัคนใน
สังคมไทย

Theme 3 ความรับผิดชอบสาธารณะของคนไทย

1.องค์ความรู้เกีย่วกบัทัศนะของคนไทยต่อการแสดงออกถงึความรับผิดชอบ
สาธารณะ

H 1. รัฐบาล เป็นแนวทางใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการพัฒนาความ
รับผิดชอบสาธารณะของคนไทยต่อไป

 2. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและกจิกรรมเพือ่ส่งเสริมใหค้นไทยแสดงออกถงึ
ความรับผิดชอบสาธารณะ และขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวิจยัในระยะต่อไป

2. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย์

3. กระทรวงการคลัง

(9) โครงการวิจยัเร่ือง "คนไทยกบัความรับผิดชอบสาธารณะ : การศึกา
ทัศนะและปัจจยัทีส่่งผลใหค้นไทยกระท าเพือ่ส่วนรวม" (ดร.นิติ มณี
กาญจน)์



 

 

 

 

 
 

 

ก ำหนดกำรประชุมพัฒนำกรอบโจทย์ประเด็นวจิัยเชิงยุทธศำสตร ์

เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบยีบ วนิัยของคนไทย”  

(Ethics, Culture amd Discipline of Thais)” 

วันพฤหัสบดีที ่๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. ณ หอ้งประชมุ ๒ ช้ัน ๑๔ สกว.  

 
 

 

เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๕.๕๐ น. เปิดการประชุม 

    โดย ศ.นพ.สุทธพิันธ์ จติพิมลมำศ ผู้อ านวยการ สกว. 

    (*ให้ผูแ้ทนสภาพัฒน์ฯกล่าวถงึแนวคิดเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ฯ ในแผน ฯ ๑๑) 
 

เวลา ๑๕.๕๐ – ๑๖.๐๕ น. ผู้แทนหน่วยงานน าเสนองานวจิัย (หน่วยงานละ ๕ นาที) 

    “คุณธรรม จรยิธรรม วัฒนธรรม ระเบียบ วนิัยของคนไทย” ที่ผา่นมาโดยสรุป 

 ศูนย์คุณธรรม 

 ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 ชุดโครงการจรยิธรรมในวิชาชีพ 
 

เวลา ๑๖.๐๕ – ๑๗.๑๕ น. ประชุมระดมความคดิเพื่อพัฒนากรอบโจทย์กรอบโจทย์ประเด็นวิจยัเชิงยุทธศาสตร ์

    เรื่อง “คุณธรรม จรยิธรรม วฒันธรรม ระเบยีบ วินยัของคนไทย” 
 

 

เวลา ๑๗.๑๕ – ๑๗.๓๐ น. สรุปแนวทางการด าเนนิการในขั้นต่อไปและปิดการประชุม 

    โดย ศ.นพ.สุทธิพันธ์ จิตพิมลมำศ ผู้อ านวยการ สกว. 
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บันทึกการประชมุพัฒนากรอบโจทย์ประเด็นวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ 
เร่ือง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย” 

วันพฤหัสบดทีี่ 22 พฤษภาคม 2557 เวลา 15.30 น. – 17.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 14 สกว. 
 

รายชือ่ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

 1. ศ.นพ.สุทธิพันธ์ จติพมิลมาศ   2. รศ.ดร.ปัทมาวดี โพชนุกูล 
 3. ดร.ฉวีรัตน์ เกษตรสุนทร    4. ศ.ดร.ดวงเดือน พันธมุนาวิน 
 5. คุณพนิดา สัตถาสาธชุนะ    6. ดร.พุฒวทิย์ บุนนาค 
 7. รศ.ดร.วริยา ชินวรรโณ    8. ศ.ดร.สมบัติ จันทรวงศ ์
 9. รศ.ดร.สุวรรณา สถาอานันท์   10. คุณอมรรัตน์ ดุษฎีพร 
 11. คุณสุธีรตัน์ อินจโิน    12. คุณพชัราภา ตรีเนตร 
 13. คุณปทัมากร คติธรรมนิตย์   14. คุณสุชาวลี ชูเอน 
 

 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 พฤษภาคม 2557 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ได้จัดประชุมพัฒนา
กรอบโจทย์ประเด็นวิจัยเชิงยุทธศาสตร์เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย” ณ ห้องประชุม 
1 ชั้น 14 สกว. เวลา 15.30 – 17.30 น. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 เปิดการประชุม โดย ศ.นพ.สุทธพันธ์ จิตพิมลมาศ ผู้อ านวยการ สกว. โดย ศ.นพ.สุทธิพันธ์ ได้ให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมแนะน าตัว พร้อมทั้งชี้แจงว่า ทาง สกว. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ใหม่ในการวิจัยและพัฒนา ซึ่งต้องการให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ประเทศและสามารถพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน และสามารถขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงมาสู่สังคมไทย โดย
ได้ข้อสรุป Strategic Research Issue (SRI) คือเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย” 
เนื่องจากต้องการศึกษาว่า ปัจจุบัน คนไทยขาดคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยหรือไม่ และ
กระบวนการวิจัยสามารถจะเปล่ียนแปลงคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทยให้ดีขึ้นได้หรือไม่ โดย
อยากให้ผู้แทนจากแต่ละหน่วยงานเล่าถึงผลงานหรือการวิจัยที่ทางหน่วยงานของตนได้ท ามา เพื่อที่ทาง สกว. จะได้
สามารถจัดท ากรอบการให้ทุนที่ไม่ซ้ ากัน และช่วยกันพัฒนาให้มีผลกระทบเชิงบวกในวงกว้างต่อไป 
 หลังจากนั้น ผู้แทนจากแต่ละหน่วยงาน ได้มีโอกาสกล่าวถึงงานของแต่ละหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้องกับเรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย ดังนี้ 

 ดร.ฉวีรัตน์ เกษตรสุนทร ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม ได้กล่าวว่า ทางศูนย์ฯได้มีการดึงตัวบ่งชี้คุณธรรม
จริยธรรมบางตัวมาใช้ในงานต่างๆ เช่น กระบวนการสังเคราะห์ความรู้เพื่อสร้างโรงเรียนต้นแบบ และปัจจุบันก าลังถอด
องค์ความรู้ออกมาเพื่อจะน าไปพัฒนาต่อไป และการจัดท าดัชนีชี้วัดมวลความสุขของคนในท้องถิ่น เป็นต้น 

 ศ.ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้กล่าวถึงการเริ่มต้น
งานด้านคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน โดยเริ่มต้นจากจริยธรรมของเยาวชนไทย จนกระทั่งปัจจุบัน ทาง วช . ได้
จัดท าผลงานออกมาในรูปของหนังสือ “ครูกับการเสริมสร้างจริยธรรมแก่นักเรียน” ซึ่งบูรณาการหลักวิชาการทาง
จิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์ กับการปฏิบัติในชั้นเรียนของครูอาจารย์  ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมแก่เยาวชนไทย 
และเป็นแนวทางในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเยาวชนไทยต่อไป โดยคุณอมรรัตน์ ดุษฎีพร ผู้แทนจาก วช. ได้
น าเสนอเพิ่มเติมว่า แนวทางในหนังสือเล่มนี้ จะเชื่อมโยงไปยังทุนวิจัยในระดับทุนวิจัยมุ่งเป้าฯ ซึ่งกรอบประเด็นมุ่งเป้า



ที่ส าคัญเรื่องหนึ่งในกรอบแรกคือเรื่อง “คุณธรรมจริยธรรม” โดยปัจจุบันก าลังด าเนินการประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมจริยธรรมอยู่ว่ามีหน่วยงานใดเคยท ามาแล้วบ้าง 

 รศ.ดร.วริยา ชินวรรโณ คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และผู้ประสานงานชุด
โครงการจริยธรรมในวิชาชีพ ได้กล่าวถึงผลงานในชุดโครงการวิจัยจริยธรรมในวิชาชีพ ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจาก สกว. 
โดยเป็นโครงการที่มีวัตถปุระสงค์เพื่อศึกษาพฒันาการของหลักจริยธรรม วิเคราะห์ปัญหาทางจริยธรรมและผลกระทบที่
มีต่อสังคมไทยปัจจบุัน วิเคราะห์กลไกที่จะควบคุมการประพฤติเบีย่งเบนจากจริยธรรม และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวกับจริยธรรมในแต่ละวิชาชีพ โดยท าการศึกษา 11 วิชาชีพ ได้แก่ ข้าราชการ นักกฎหมาย ส่ือมวลชน นักธุรกิจ 
ทหาร ต ารวจ นักการเมือง แพทย์ พยาบาล ครู และอาจารย์มหาวิทยาลัย โดยใช้ระยะเวลาด าเนินโครงการทั้งส้ิน 3 ปี 

 คุณสุธีรัตน์ อินจิโน ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้น าเสนอ
ยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม โดยมีแนวคิดในการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม รวมถึงการเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินด้วยความโปร่งใส การ
ประชาสัมพันธ์คุณธรรมจริยธรรมในข้าราชการ และการประเมินความโปร่งใสในการท างานขององค์กรหรือสถาบัน เป็น
ต้น ฯลฯ 

นอกจากนี้ ผู้ด าเนินการประชุม รศ.ดร.ปัทมาวดี โพชนุกูล รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายชาติและ
ความสัมพันธ์ข้ามชาติ สกว. ได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละท่านเสนอความคิดเห็นของภาพรวมคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย ในปัจจุบัน ว่าเป็นอย่างไร มีข้อเสนอแนะใดส าหรับการน าไปพัฒนาเป็น
กรอบโจทย์การวิจัยบ้าง โดยได้ข้อสรุปดังนี้ 

 ศ.ดร.สมบัติ จันทรวงศ์ นักวิชาการอิสระ ได้ตั้งข้อสังเกตต่อเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัย
ของคนไทยว่า ปัจจุบันนี้ สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงไปมากน้อยแค่ไหน ทัศนคติของคนในยุคสมัยปัจจุบันที่
เปล่ียนแปลงไป ในขณะที่คนกลุ่มหนึ่งมองว่าส่ิงที่เกิดขึ้นคือความเส่ือมโทรมของคุณธรรมจริยธรรม แต่อาจมีคนอีกกลุ่ม
หนึ่งมองว่าส่ิงที่เกิดขึ้นคือเสรีภาพ โดยมีการเผยแพร่ผ่านส่ือต่างๆ และในขณะเดียวกันก็ได้รับการยอมรับจากคนใน
สังคม หากเราต้องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจริงๆ เราอาจจะต้องคิดในมุมกลับจากข้อสังเกตดังกล่าว พร้อมทั้ง
เสนอว่า แบบเรียนในสถาบันการศึกษานั้นยังไม่เพียงพอ ขอเสนอแนะให้ผู้เกี่ยวข้องมองไปที่อนาคต ว่าควรจะ
แก้ปัญหาเหล่าน้ีอย่างไรในเมื่อสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงไปแล้ว ควรมองว่า รูปแบบสังคมไทยข้างหน้าจะเป็นอย่างไร 
ศึกษาว่าเด็กวัยรุ่นในปัจจุบันมีความคิดอย่างไร เพื่อปรับฐานความคิดของคนต่างวัยให้ตรงกัน และจะท าให้เป้าหมาย
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 ดร.พุฒวิทย์ บุนนาค อาจารย์ภาควิชาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ประสานมิตร) ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า วลีต่างๆที่ถูกหยิบยกขึ้นมา อาทิ “ยุคปัจจุบันเป็นยุคศีลธรรมเส่ือม” “ศีลธรรมไม่
กลับมา โลกาจะวินาศ” หรือการกระตุ้นให้นึกถึง ส านึกทางศีลธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ความรู้สึกเป็นพลเมือง 
ฯลฯ ค าเหล่าน้ีถูกพูดถึงและให้คุณค่ามากขึ้น ผู้คนฝักใฝ่คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น แต่ในขณะเดียวท าไมโดยภาพรวม
แล้วศีลธรรมในสังคมยังคงตกต่ าอยู่ ทั้งนี้อาจเป็นความชัดเจนของศีลธรรมที่ไม่จ าเพาะเจาะจง ในขณะเดียวกันศีลธรรม
บางเรื่องก็สร้างความขัดแย้งกันเอง เป็นต้น 

 รศ.ดร.สุวรรณา สถาอานันท์ ภาควิชาปรัชญา คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และผู้ประสานงาน
ชุดโครงการเวทีวิจัยมนุษยศาสตร์ไทย สกว. ได้เสนอแนะในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมว่า ควรแยกเป็น 2 ส่วน คือ 
“คุณธรรมจริยธรรมในคน” และ “คุณธรรมจริยธรรมในสถาบัน” แรงจูงใจในการมีคุณธรรมจริยธรรมหรือการท าดีใน
ปัจจุบันนั้นเปล่ียนแปลงไปหรือไม่และเปล่ียนแปลงอย่างไร (เช่น การถูกบังคับให้ท าดี หากท าไม่ดีจะถูกลงโทษ ท าดี
เพราะรักตัวเอง ฯลฯ) อยากให้ความส าคัญกับการเห็นคุณค่าของการท าดีด้วยตัวเอง หากสามารถสร้างคุณค่านี้ให้ทุก
คนได้ การบังคับด้วยกฎหมายก็จะลดลง โดยการพัฒนาโจทย์วิจัยอาจต้องแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ เชิงพรรณนา โดย



การศึกษาและท าความเข้าใจก่อนว่า เกิดอะไรขึ้นในสังคมปัจจุบัน โดยไม่ตัดสินผิดถูก และเชิงนโยบาย คือวิเคราะห์
ข้อมูลและเสนอบรรทัดฐานบางอย่างให้สังคม 

หลังจากนั้น ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่นๆ ยังได้ร่วมเสนอแนวคิดในการพัฒนากรอบโจทย์วิจัยเรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย ซึ่งท้ายสุด รศ.ดร.ปัทมาวดี โพชนุกูล ได้สรุปว่า เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทยนั้น  มีหลายประเด็นที่น่าสนใจและน่าจะถูกหยิบยกเข้ามาพัฒนาเป็นกรอบโจทย์
การวิจัย ดังนี้  

1. การมองภาพในเชิงบุคคลหรือเชิงสถาบัน และช่องว่างในเรื่องของค่านิยมที่เปล่ียนไป ท าให้ค านิยามในส่ิง
ที่ดีหรือไม่ดีเปล่ียนไป ซึ่งเป็นช่องว่างที่ส าคัญและน่าสนใจ ว่าปัจจุบัน แนวคิดของสังคมไทยเปล่ียนไปมากน้อยเพียงใด 
เพราะอาจจะต้องมาเรียบเรียงค านิยามของคุณธรรมจริยธรรมกันใหม่ 

2. ข้อคิดเห็นของ ดร.พุฒวิทย์ ที่เสนอว่า แนวคิดหลายอย่างมีทิศทางที่ดีขึ้น เช่น ส านึกทางสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
แต่ในขณะเดียวกัน มีอะไรที่แย่ลง 

3. พฤติกรรมในเชิงสถาบัน 
4. ตัวละครที่ควรมีบทบาทในการขับเคล่ือนด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งอาจยังมองไม่เห็นว่าจะต้องผลักดันตัว

ละครใดต่อไปในอนาคต เช่น ส่ือ สถาบันการศึกษา(โรงเรียน) ครอบครัว  
5. กฎหมาย กฎระเบียบ กลไกการก ากับควบคุม และการป้องกัน (อาจต้องเน้นการป้องกันมากกว่าการ

รักษา เน่ืองจากการรักษายังมองออกไม่ชัดเจน) 
6.การบ่มเพาะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมต่อไป 
โดย SRI ของสกว. อาจต้องมีการจับประเด็นเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ซึ่งประเด็นหนึ่งที่น่าสนใจคือเรื่องของค่านิยม 

แต่ทั้งนี้ ต้องมีการหารือในรายละเอียดว่าจะท าอย่างไร อาจจะต้องมาคิดหาแนวทางในการท าวิจัยต่อไป โดย ศ.ดร.
สมบัติ เสริมว่า สังคมทุนนิยมเสรีนั้น มีกฎหมาย สถาบัน และระบบตลาดเสรี ที่ก ากับพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งอาจมี
ค าถามว่า ใครเป็นคนนิยาม คุณธรรมจริยธรรรม เครื่องมือเหล่านี้ สามารถน ามาใช้ในประเทศไทยได้หรือไม่ โดย
เสนอแนะให้ศึกษามุมมองของโรงเรียนทางเลือก และ Home School เพิ่มเติมว่ามีแนวคิดในการศึกษาเรื่องเหล่านี้
อย่างไร 

ทั้งนี้ ประเด็นต่างๆนั้นจะถูกน าไปรวบรวม พร้อมทั้งหารือกับ รศ.ดร.สุวรรณา และอาจจะต้องมีการประชุม
หารือกันอีกครั้งหนึ่ง และจัดเวทีเพื่อชี้ให้เห็นว่า ในกรอบการวิจัยของ สกว. ใน 3 ปีข้างหน้าจะมีทิศทางอย่างไร โดย
หน่วยงานที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้อาจต้องท างานเป็นภาคีร่วมกัน 

ปิดการประชุม 
 

************************************************************ 
 
 

ผู้บันทึกการประชมุ 
สุชาวลี ชูเอน 



 

 

 

 

 
 

 

ก ำหนดกำรประชุมพัฒนำกรอบโจทย์ประเด็นวิจัยเชิงยุทธศำสตร์ 
เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบ วินัยของคนไทย”  

(Ethics, Culture amd Discipline of Thais)” 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒๒ สกว.  

 
 
 
เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. เปิดการประชุม 
    โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวรรณำ สถำอำนันท์  

ผู้ประสานงานชุดโครงการเวทีวิจัยมนุษยศาสตร์ไทย 
 
เวลา ๑๔.๑๕ – ๑๖.๓๐ น. ประชุมระดมความคิดเพื่อพัฒนากรอบโจทย์กรอบโจทย์ประเด็นวิจัยเชิง

ยุทธศาสตร ์เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบ วินัยของคนไทย” 
 
เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. สรุปแนวทางการด าเนินการในขั้นต่อไปและปิดการประชุม 
    โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวรรณำ สถำอำนันท์  

ผู้ประสานงานชุดโครงการเวทีวิจัยมนุษยศาสตร์ไทย 
 

**************************************************** 
 



 
 
 

บันทึกการประชมุพัฒนากรอบโจทย์ประเด็นวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ 
เร่ือง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย” 

วันพฤหัสบดทีี่ 24 กรกฎาคม 2557 เวลา 14.00 น. – 17.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 22 สกว. 
 

รายชือ่ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

 1. คุณกิตตยิา โสภณโภไคย    2. ดร.ธัญลักษ์ รจุิภักดิ ์
 3. ดร.พุฒวทิย์ บุนนาค    4. รศ.ดร.วีระ สมบูรณ์ 
 5. ศ.ดร.สมบัติ จันทรวงศ ์    6. ผศ.ดร.สุชาดา ทวีสิทธิ ์
 7. รศ.ดร.สุวรรณา สถาอานันท์   8. คุณสุชาวลี ชูเอน 
 

 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 กรกฎาคม 2557 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ได้จัดการประชุมพัฒนา
กรอบโจทย์ประเด็นวิจัยเชิงยุทธศาสตร์เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย” ณ ห้องประชุม 
1 ชั้น 22 สกว. เวลา 14.00 – 17.00 น. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เปิดการประชุม โดย รศ.ดร.สุวรรณา สถาอานันท์ ผู้ประสานงานชุดโครงการเวทีวิจัยมนุษยศาสตร์ไทย 
โดย รศ.ดร.สุวรรณา ได้กล่าวถึงข้อสรุปจากการประชุมพัฒนากรอบโจทย์ประเด็นวิจัยเชิงยุทธศาสตร์เรื่อง “คุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย”  (SRI 8) โดยจากการประชุมครั้งที่ผ่านมานั้น ที่ประชุมได้มีความเหน็ว่า 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องและมีความส าคัญในการท าวิจัย ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ 1. การมองภาพในเชิงบุคคลหรือ
เชิงสถาบัน และช่องว่างในเรื่องของค่านิยมที่เปล่ียนไป 2. แนวคิดหลายอย่างมีทิศทางที่ดีขึ้น เช่น ส านึกทาง
ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ แต่ในขณะเดียวกัน มีอะไรที่แย่ลง 3. พฤติกรรมในเชิงสถาบัน 4. ตัวละครที่ควรมีบทบาทในการ
ขับเคล่ือนด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น ส่ือ สถาบันการศึกษา(โรงเรียน) ครอบครัว 5. กฎหมาย กฎระเบียบ กลไกการ
ก ากับควบคุม และการป้องกัน และ 6.การบ่มเพาะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมต่อไป การประชุมในครั้งนี้จึงเป็นการต่อ
ยอดแนวคิดจากการประชุมครั้งที่ผ่านมาให้ได้ประเด็นที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 หลังจากนั้น ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันน าเสนอประเด็นการวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทยที่น่าสนใจ และแบ่งปันประสบการณ์การด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมใน
หน่วยงานของตน ดังนี ้

 โดย ศ.ดร.สมบัติ จันทรวงศ์ ได้น าตัวอย่างของ National Integrity Plan ของประเทศมาเลเซีย มา
น าเสนอให้กับที่ประชุม โดยให้ความเห็นว่า แผนดังกล่าวเป็นแผนที่น่าสนใจ ทั้งนี้ประเทศไทยน่าจะน ามาศึกษาวิจัย
และถอดบทเรียนเพื่อเป็นแนวทางส าหรับประเทศไทยในอนาคต โดยเริ่มต้นจากการท าความรู้จักบริบทของสังคมไทย
ให้ชัดเจน ท าความเข้าใจปัญหาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดขึ้นในประเทศไทย ซึ่งจะน าไปสู่การวิเคราะห์แนวคิด
และยุทธศาสตร์ที่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 คุณกิตติยา โสภณโภไคย ส านักส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ได้แบ่งปัน
ประสบการณ์การด าเนินการของหน่วยงาน โดยมีวิธีการอาทิ การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมก าหนดแผนการด าเนินงาน 
การสร้างภาคีเครือข่าย เช่น ศูนย์คุณธรรม เพื่อแบ่งเบาภารกิจในการท างานร่วมกัน เป็นต้น โดยการด าเนินการ
ดังกล่าวอาจมีอุปสรรคเช่น การเปล่ียนแปลงรัฐบาลซึ่งจะกระทบต่องบประมาณด าเนินการ เป็นต้น 



 ดร.ธัญลักษ์ รุจิภักดิ์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ขณะด าเนินโครงการวิจัย จริยธรรมในวิชาชีพ โดยแนะปัญหาที่ส าคัญบางประการในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม เช่น ทิศทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การถูกตีกรอบจากสังคม ท าให้คนต้องนึกถึงตัวเองก่อน เป็นต้น 

 ผศ.ดร.สุชาดา ทวีสิทธิ์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เสนอความคิดเห็นว่า 
จริยธรรมเป็นค าที่มีความหมายกว้าง ในส่วนงานที่ก าลังท าอยู่นั้น ทางผู้วิจัยได้เลือกศึกษาจ าเพาะกลุ่มบุคคล ได้แก่ 
ผู้หญิงที่ถูกจ าคุกด้วยคดียาเสพติด ท าให้ค้นพบปัญหาของการใช้กฎหมาย คือการลงโทษเกินสมดุล น ามาซึ่ง
กระบวนการยุติธรรมที่ถูกมองว่า ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงเสนอประเด็นวิจัยที่ส าคัญ เช่น การศึกษาในระดับตัว
บุคคล โดยเฉพาะความแตกต่างระหว่างรุ่น (Generation) ว่ามีช่องว่างอย่างไร บริบทสังคมไทยที่เปล่ียนแปลงไป
ท าลายระบบคุณธรรมจริยธรรมดั้งเดิมหรือไม่ 

 รศ.ดร.วีระ สมบูรณ์ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอความเห็นว่า โจทย์วิจัยที่ควรให้
ความส าคัญนั้น เห็นควรให้มุ่งเน้นไปที่ แรงจูงใจของการมีคุณธรรมจริยธรรม อุปสรรคที่ท าให้คนไม่มีคุณธรรม
จริยธรรม อาจเป็น ส่ิงแวดล้อม สถาบัน ระเบียบกฎเกณฑ์ ส่ือ ฯลฯ  

หลังจากน้ัน ผูเ้ข้าร่วมประชุม ได้ร่วมระดมสมอง พัฒนาประเด็นที่น่าสนใจในการวิจัยให้ละเอียดมากขึ้น โดย
จากการระดมสมองครั้งนี้ ท าให้ได้ประเด็นที่น่าสนใจในการท าวิจัย 11 ประเด็น ดังนี้ 
 1. Value & Virtue    2. ค่านิยมเดิมที่เปล่ียนแปลงไป 
 3. ผู้น าทางความคิด   4. จริยธรรมในคนต่าง Generation 
 5. Body Republic    6.  เงื่อนไขและอุปสรรคของการท าความดี 
 7. “ท าไม” ต้องท าความดี   8. “ใคร” คือคนดี (Hero) 
 9. วรรณกรรมสะท้อนค่านิยม  10. ส่ือ/โฆษณา 
 11. Moral Reasoning (กรณีศึกษา) 

โดยหัวข้อประเด็นวิจัยเหล่านี้ อาจจะต้องมีการพัฒนาไปเรื่อยๆ เพื่อให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ ที่
ประชุมมีความเห็นร่วมกันในการแบ่งกลุ่มเรื่องของการวิจัยเป็น 4 กลุ่มหลัก โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมที่สนใจและจะไป
พูดคุยและหาทีมวิจัยในการพัฒนาข้อเสนอโครงการให้ทันส าหรับปีงบประมาณ 2557 ต่อไป ดังนี้ 

1. การส ารวจและประมวลองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผู้รับผิดชอบ ดร.พุฒวิทย์ บุนนาค 
2. ค่านิยมที่เปล่ียนแปลงในสังคมไทย ผู้รับผิดชอบ ศ.ดร.สมบัติ จันทรวงศ์ 
3. เงื่อนไขและอุปสรรคในการท าความดี ผู้รับผิดชอบ รศ.ดร.วีระ สมบูรณ์ (ทั้งนี้อาจารย์อาจมอบหมายให้

นักวิจัยที่รู้จักเข้ามาด าเนินงานแทนเนื่องจากติดภารกิจ) 
4. การเปล่ียนแปลงระหว่าง Generation ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.สุชาดา ทวีสิทธิ์ 
ปิดการประชุม โดย รศ.ดร.สุวรรณา สถาอานันท์ ได้นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป ในวันอังคารที่ 19 

สิงหาคม 2557 เวลา 16.00 น. เพื่อน าความคืบหน้าในการพัฒนาข้อเสนอโครงการแต่ละกลุ่มเรื่องมาหารือกันเป็นการ
ต่อไป โดยทาง สกว. จะส่งแบบฟอร์มและเอกสารที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาข้อเสนอโครงการให้นักวิจัยด าเนินการเป็น
ล าดับต่อไป 

 
************************************************************ 

 
 

ผู้บันทึกการประชมุ 
สุชาวลี ชูเอน 



 

 

 

 

 
 

 

ก ำหนดกำรประชุมพัฒนำข้อเสนอโครงกำรวิจัยเชิงยุทธศำสตร์ 
เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบ วินัยของคนไทย”  

(Ethics, Culture and Discipline of Thais)” 
วันอังคารที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑๔ สกว.  

 
 
 
เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๖.๑๕ น. เปิดการประชุม 
    โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวรรณำ สถำอำนันท์  

ผู้ประสานงานชุดโครงการเวทีวิจัยมนุษยศาสตร์ไทย 
 
เวลา ๑๖.๑๕ – ๑๘.๑๕ น. -    น าเสนอข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์  
      เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบ วินัยของคนไทย”  
       4 กลุ่มเรื่อง (กลุ่มเรื่องละประมาณ 20 นาที) 

- ที่ประชุมซักถามและให้ข้อเสนอแนะ 
 
เวลา ๑๘.๑๕ – ๑๙.๐๐ น. สรุปแนวทางการด าเนินการในขั้นต่อไปและปิดการประชุม 
    โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวรรณำ สถำอำนันท์  

ผู้ประสานงานชุดโครงการเวทีวิจัยมนุษยศาสตร์ไทย 
 

**************************************************** 
 



 

 
 

 

ก ำหนดกำรประชุมพิจำรณำข้อเสนอโครงกำรวจิัยเชิงยุทธศำสตร ์

กลุ่มเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวนิัยของคนไทย” 

(Ethics, Culture and Discipline of Thais)  

วันศุกรท์ี่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๗.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑๔ สกว.  

 
 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๓.๑๕ น. เปิดการประชุม 

 โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปัทมำวด ีโพชนุกูล  

 รักษาการผูอ้ านวยการฝา่ยนโยบายชาติและความสมัพันธ์ขา้มชาต ิสกว. 
  

เวลา ๑๓.๑๕ – ๑๗.๑๕ น. น าเสนอข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ กลุ่มเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม 

ระเบียบวินัยของคนไทย” * (โครงการละ ๑๕ นาที)  

 *ล ำดับกำรน ำเสนอดังเอกสำรแนบ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิซักถำมและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง

ข้อเสนอโครงกำร  

๑. นายแพทย์โกมาตร จึงเสถยีรทรัพย์ 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระ สมบูรณ์ 

๓. ดร.สายพิณ ศุพุทธมงคล 

๔. ดร.อุทัย ดลุยเกษม 
  

เวลา ๑๗.๑๕ – ๑๗.๓๐ น. สรุปและปิดการประชุม 

 โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปัทมำวด ีโพชนุกูล  

 รักษาการผูอ้ านวยการฝา่ยนโยบายชาติและความสมัพันธ์ขา้มชาต ิสกว. 

     

**************************************************** 
 

 



ล ำดับกำรน ำเสนอขอ้เสนอโครงกำรวิจัยเชิงยุทธศำสตร์ กลุม่เร่ือง “คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย” 

เวลำ ล ำดับกำรน ำเสนอขอ้เสนอโครงกำร ผู้เสนอ 

๑๓.๑๕ – ๑๓.๓๐ น. โครงการวจิัยเรื่อง “จริยธรรมผูบ้ริหำรมหำวิทยำลยัของรัฐในประเทศไทย” รองศาสตราจารย์ ดร.วริยา ชินวรรโณ 

๑๓.๓๐ – ๑๓.๕๕ น. ผู้ทรงคุณวุฒิซักถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงข้อเสนอโครงการ  

๑๓.๕๕ – ๑๔.๑๐ น. โครงการวจิัยเรื่อง “กำรศึกษำจริยธรรมของนักศึกษำด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสขุ : สูก่ำรสร้ำง

คนดีในองค์กำรด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุขของประเทศไทยอย่ำงยั่งยืน” 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเทยีน อยู่เถา 

๑๔.๑๐ – ๑๔.๓๕ น. ผู้ทรงคุณวุฒิซักถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงข้อเสนอโครงการ  

๑๔.๓๕ – ๑๔.๕๐ น. โครงการวิจัยเรื่อง “กำรให้เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำครู : กำร

พัฒนำจริยธรรมครูในกระบวนกำรผลิตครู” 

อาจารย์ ดร.ธญัลักษ์ รุจภิักดิ ์

๑๔.๕๐ – ๑๕.๑๕ น. ผู้ทรงคุณวุฒิซักถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงข้อเสนอโครงการ  
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รายละเอยีดของข้อเสนอโครงการ  
 

1. บทสรุปย่อส าหรับผูบ้ริหาร  (Executive Summary)   ความยาวประมาณ  10- 15 บรรทัด 
ด้วยกระแสของการเปล่ียนแปลงที่ถาโถมเข้าหาโลกอยู่ตลอดเวลาเป็นระลอกๆ จนในที่สุดส่งผลให้

โลกหรือสังคมมนุษย์ของปัจจุบันนี้ได้กลายเป็นโลกหรือสังคมที่อยู่ในยุคที่เรียกกันว่า ‘โลกาภิวัตน์’ หรือตรง
กับค าภาษาอังกฤษว่า ‘Globalization’ กระแสแห่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวที่ว่านี้เป็นกระแสที่น าโลกหรือ
สังคมมนุษย์ไปสู่การเปล่ียนแปลงแบบฉับพลัน ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าตัวมนุษย์เองก็ไม่สามารถตั้งตัวได้ทันกับ
การเปล่ียนแปลงดังกล่าว แต่ถึงกระนั้นก็ตามกระแสแห่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวนี้ได้ส่งผลกระทบหรือมี
อิทธิพลกับสังคมมนุษย์เป็นอย่างมาก ผลกระทบหรืออิทธิพลที่ว่านี้เป็นทั้งผลกระทบในทางบวก ซึ่งส่งผลให้
สังคมมนุษย์เกิดการพัฒนาและเปล่ียนแปลงสังคมไปในแนวทางที่ทันสมัย เจริญก้าวหน้ากว่าแต่ก่อนที่
เป็นมา มนุษย์เองในฐานะที่เป็นสมาชิกของสังคมได้รับความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้นจากความเปล่ียนแปลง
ดังกล่าว อย่างไรก็ตามกระแสแห่งความเปล่ียนแปลงดังกล่าวที่โถมเข้าหาสังคมมนุษย์ ก็ยังส่งผลหรือมี
อิทธิพลต่อสังคมมนุษย์ในทางลบอีกด้วยเช่นกัน ความเปล่ียนแปลงดังกล่าวยังได้ท าให้มนุษย์ประสบกับ
ปัญหานานาประการ นับตั้งแต่ปัญหาของมนุษย์ในระดับปัจเจกบุคคลจนไปถึงปัญหาทางสังคมมนุษย์ใน
ภาพรวมใหญ่และกว้างขึ้นจนถึงระดับโลกของมนุษย์  

อาจกล่าวได้ว่าในสังคมปัจจุบันนี้ เมื่อมนุษย์ได้มาซึ่งความเจริญก้าวหน้า ความทันสมัยทางวัตถุที่
ได้รับอิทธิพลมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ ส่ิงเหล่านี้ส่งผลให้มนุษย์เกิดการเปล่ียนแปลงภายในตัวเอง 
โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงในแนวทางลบ กล่าวคือมนุษย์มีความต้องการ มีกิเลส ตัณหาที่จะไขว่คว้าหาส่ิงที่
ตัวเองต้องการมากขึ้น จนในบางครั้งท าให้มนุษย์ตกอยู่ในสภาวะที่ไร้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม ดังที่ได้มีการ
น าเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นเพราะการขาดคุณธรรม จริยธรรมของมนุษย์ในสังคมผ่านส่ือต่างๆในปัจจุบันจ านวน
มากมายโดยเฉพาะปัญหาที่เกิดขึ้นในแวดวงการศึกษาไทยในปัจจุบัน เพราะฉะนั้นการด าเนินการวิจัย
ประเด็นจริยธรรมของผู้บริหารของมหาวิทยาลัยของรัฐของประเทศไทย ซึ่งถือเป็นสถาบันการศึกษาที่ส าคัญ
ในการที่จะท าหน้าที่ผลิตทรัพยากรมนุษย์ให้กับสังคมไทย จะเป็นงานวิจัยที่จะท าให้มองเห็นภาพของ
จริยธรรมของผู้ที่ท าหน้าที่เป็นฟันเฟือง เป็นผู้ผลิตทรัพยากรมนุษย์ ให้กับสังคมไทยได้อย่างชัดเจน และ
สามารถน าผลการวิจัยในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้เชิงนโยบายในการพัฒนา ปรับปรุงสถาบันอุดมศึกษาไทยให้มี
ความแข็งแกร่งเชิงคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น    

 
2. ความเป็นมาและความส าคัญของเรื่อง  (ในกรณีที่เป็นโครงการหนึ่งภายใตชุ้ดโครงการของ สกว. ควรระบุ

ความสอดคล้องกับเป้าหมายหรอืวัตถุประสงคข์องชุดโครงการด้วย )  นอกจากนี้ควรระบุผลงานที่ผู้อื่นได้ท า
มาแล้ว ซึง่เป็นพื้นฐานของแนวคิดหรือการท าวจิัยเรื่องดังกล่าว 

ความเป็นมาและความส าคญั 
 ด้วยกระแสของการเปล่ียนแปลงทีโถมเข้าหาโลกอยู่ตลอดเวลาเป็นระลอกๆ จนในที่สุด

ส่งผลให้โลกหรือสังคมมนุษย์ของปัจจุบันนี้ได้กลายเป็นโลกหรือสังคมที่อยู่ในยุคที่เรียกกันว่า ‘โลกาภิวัตน์’ 
หรือตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า ‘Globalization’ กระแสแห่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวที่ว่านี้เป็นกระแสที่น า
โลกหรือสังคมมนุษย์ไปสู่การเปล่ียนแปลงแบบฉับพลัน ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าตัวมนุษย์เองก็ไม่สามารถตั้งตัวได้
ทันกับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว แต่ถึงกระนั้นก็ตามกระแสแห่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวนี้ได้ส่งผลกระทบ
หรือมีอิทธิพลกับสังคมมนุษย์เป็นอย่างมาก ผลกระทบหรืออิทธิพลที่ว่านี้เป็นทั้งผลกระทบในทางบวก ซึ่ง
ส่งผลให้สังคมมนุษย์เกิดการพัฒนาและเปล่ียนแปลงสังคมไปในแนวทางที่ทันสมัย เจริญก้าวหน้ากว่าแต่
ก่อนที่เป็นมา มนุษย์เองในฐานะที่เป็นสมาชิกของสังคมได้รับความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้นจากความ
เปล่ียนแปลงดังกล่าว อย่างไรก็ตามกระแสแห่งความเปล่ียนแปลงดังกล่าวที่โถมเข้าหาสังคมมนุษย์ ก็ยัง
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ส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อสังคมมนุษย์ในทางลบอีกด้วยเช่นกัน ความเปล่ียนแปลงดังกล่าวยังได้ท าให้มนุษย์
ประสบกับปัญหานานาประการ นับตั้งแต่ปัญหาของมนุษย์ในระดับปัจเจกบุคคลจนไปถึงปัญหาทางสังคม
มนุษย์ในภาพรวมใหญ่และกว้างขึ้นจนถึงระดับโลกของมนุษย์  

อาจกล่าวได้ว่าในสังคมปัจจุบันนี้ เมื่อมนุษย์ได้มาซึ่งความเจรญิก้าวหน้า ความทันสมยัทางวัตถุที่
ได้รับอิทธิพลมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ ส่ิงเหล่านี้ส่งผลใหม้นุษย์เกิดการเปล่ียนแปลงภายในตัวเอง 
โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงในแนวทางลบ กล่าวคือมนุษย์มีความต้องการ มีกิเลส ตัณหาทีจ่ะไขว่คว้าหาส่ิงที่
ตัวเองต้องการมากขึ้น จนในบางครั้งท าใหม้นุษย์ตกอยูใ่นสภาวะที่ไร้ซึ่งคุณธรรม จรยิธรรม ดังที่ได้มีการ
น าเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นเพราะการขาดคุณธรรม จริยธรรมของมนุษย์ในสังคมผ่านส่ือต่างๆในปจัจุบันจ านวน
มากมายโดยเฉพาะปญัหาที่เกิดขึ้นในแวดวงการศึกษาไทยในปจัจุบัน เพราะฉะนั้นการด าเนินการวิจัย
ประเด็นจริยธรรมของผู้บรหิารของมหาวิทยาลัยของรัฐของประเทศไทย ซึ่งถือเป็นสถาบันการศกึษาที่ส าคัญ
ในการที่จะท าหน้าที่ผลิตทรพัยากรมนุษยใ์ห้กบัสังคมไทย จะเปน็งานวิจยัทีจ่ะท าใหม้องเห็นภาพของ
จริยธรรมของผู้ทีท่ าหน้าที่เป็นฟนัเฟือง เป็นผู้ผลิตทรัพยากรมนษุย์ให้กับสังคมไทยได้อย่างชัดเจน และ
สามารถน าผลการวจิัยในครั้งนี้ไปประยุกตใ์ช้เชิงนโยบายในการพัฒนา ปรับปรงุสถาบันอุดมศึกษาไทยใหม้ี
ความแข็งแกร่งเชิงคุณธรรม จรยิธรรมมากขึ้น    
 ส าหรับงานวจิัยในอดีตที่ด าเนินการศึกษาเกี่ยวกบัประเด็นจริยธรรมของผูบ้ริหารใน
สถาบันการศึกษานั้น ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาด้วยวัตถุประสงค์ทีจ่ะให้ทราบถึงการใชห้ลักพุทธธรรมในการ
บริหารจัดการของผู้บรหิารว่าอยูใ่นลักษณะใด มีคุณธรรมจรยิธรรมในการบรหิารหรือไม่ อยา่งไร ดังเช่นงาน
ของพยงุ สารทอง (2544) ที่ศึกษาปัญหาและการปฏิบตัิตนตามคุณธรรมของผู้บรหิารโรงเรยีนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานประถมศึกษาจงัหวัดนครพนมและพบว่า การปฏบิัติตามคุณธรรมของผู้บริหารในส่วนที่
เกี่ยวข้องกบัการครองตน ครองงานอยู่ในระดับมาก ในขณะที่การปฏิบัติตามคุณธรรมของผู้บรหิารในส่วนที่
เกี่ยวข้องกบัการครองคนอยูใ่นระดับปานกลาง  

กว้าง เสียงล้ า (2549) ท าการศึกษาประด็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดา้นคุณธรรมของผู้บรหิาร
สถานศึกษาตามทรรศนะของครผูู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาหนองคาย เขต 3 และพบว่าครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมด้านคุณธรรมของผูบ้ริหารในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านยังพบว่าอยูใ่นระดับมากทุกด้าน 

ปรีชา อยู่ภักดี (2551) ท าการศกึษาการปฏิบัตตินตามคุณธรรมจริยธรรมของผู้บรหิารสถานศึกษา 
สพท.ชัยภมูิ เขต 3 และพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างครผูู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานน้ัน
เป็นความสัมพันธใ์นทางบวกค่อนข้างสูง และมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรมของผูบ้ริหารในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณารายด้านยงัพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

นอกจากงานวจิัยภายในประเทศไทยทีท่ าการศึกษาประเด็นคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหาร
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว จากการทบทวนวรรณกรรมยังพบว่ามีงานวจิัยต่างประเทศจ านวนหนึ่งซึ่งไมม่ากนักที่
ท าการศึกษาเก่ียวกับประเด็นลักษณะของผู้บรหิารในการบริหารจัดการสถานศึกษา แต่อย่างไรก็ตามล้วน
แล้วแต่เป็นการศึกษาที่ไม่เกีย่วข้องกับประเด็นคุณธรรมจรยิธรรมเลย อาทิงานของ แมกนูสัน (1971 อ้างถึง
ในบัญชา เจรญิชยั 2544 หน้า 48 - 49) ซึ่งศึกษาคุณลักษณะของผู้จัดการโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จมี 2 
คุณสมบัติได้แก ่คุณสมบัติส่วนตัวซึ่งประกอบดว้ย การมีวจิารณญาณ ความยุตธิรรม ความซื่อสัตย์ ความ
จงรักภักดี การมีความรู้กว้างขวาง การมีสติไม่ใช้อารมณ์ ความจริงใจเป็นมิตร เป็นต้น และคุณสมบัติด้าน
อาชีพซึ่งประกอบด้วยการมีความสามารถในการติดต่อและเข้ากบัผู้อื่นได้ การมีความรูใ้นสาขาวชิาชีพเป็น
อย่างดี การรู้จักมอบหมายให้ผู้อืน่ท างาน การท างานรว่มกบัผู้อืน่ได้ การรู้จักในการวางแผนและจัดระเบียบ
งานเป็นต้น  
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สมิธ (1974) ซึ่งท าการศึกษาคณุลักษณะของครูใหญท่ี่มีประสิทธิภาพและด้อยประสิทธิภาพและ
พบว่า พฤติกรรมของครูใหญ่ทีม่ปีระสิทธิภาพสามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ การสร้าง
สัมพันธภาพ การวางแผนและร่วมมืออย่างใกล้ชิด การสร้างความเข้าใจและการติดต่อ การกระตุ้นใหม้ีการ
พัฒนาด้านอาชีพและส่วนตวั การท าให้เกิดความั่นคงและความเชื่อมั่น  

ฮอย (1978) ซึ่งท าการศึกษาพฤติกรรมทางการบริหารของผูบ้รหิารกับความจงรักภักดขีอง
ผู้ใต้บงัคับบญัชาในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมธัยมศกึษาและพบว่า  พฤติกรรมทางการบริหาร
ของผู้บรหิารระดับมธัยมศึกษาดา้นกิจสัมพันธ์ และด้านมติรสัมพนัธ์สามารถน ามาใช้ในการท านายความ
จงรักภักดขีองคณะครูได้อย่างมนีัยส าคัญ โดยด้านกิจสัมพันธ์สามารถใช้ท านายได้ดีกว่าด้านมิตรสัมพันธ์ แต่
ในทางกลับกันพฤติกรรมทางการบริหารของผู้บริหารระดับประถมศึกษาด้านมิตรสัมพันธ์เพยีงดา้นเดียว
สามารถน ามาใชใ้นการท านายความจงรักภักดขีองคณะครูได้อยา่งมีนัยส าคญั 

ยิ่งไปกว่านั้น รีด (1987) ซึ่งท าการศึกษาความสัมพันธ์ของลักษณะขององค์การ พฤติกรรม 
ภาวะผู้น าของครูใหญ่ และความพึงพอใจของครู โดยท าการศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนในรัฐนิวยอร์ค  
และพบว่า ครใูหญ่ทีม่ีลักษณะผูน้ าแบบประชาธิปไตย สภาพการท างานที่สะดวกสบาย ผู้น ารู้จัก 
ประนีประนอม  มีการส่ือสารแบบหลายทศิทาง ส่ิงเหล่านี้ท าให้ครูมีความพึงพอใจสูงและนักเรียนมีผล 
สัมฤทธทางการเรียนสูงตามไปด้วย  
 จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการบริหารจัดการของผู้บรหิารสถานศึกษาโดย 
พิจารณาถึงประเด็นคุณธรรม จริยธรรมที่ผ่านมาในอดีตที่ผ่านมา ทั้งงานวจิัยในประเทศไทยและใน 
ต่างประเทศ สามารถกล่าวไดว้่ายังไมพ่บงานที่ท าการศึกษาประเด็นการใช้จรยิธรรมในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาโดยเฉพาะสถานศึกษานระดับอุดมศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาเลย ยิ่งไปกว่านั้นการ 
ด าเนินการศึกษาที่ผ่านมาในอดตี ยังเป็นการศึกษาในวงหรือบรเิวณที่แคบซึง่อาจจะท าให้ไม่สามารถ 
มองเห็นภาพที่ถูกต้องและชัดเจนได้ 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจยัจึงได้มีความคิดทีจ่ะด าเนินการศึกษาประเด็นจริยธรรมของผู้บรหิาร 
มหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทยกับการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยของรัฐทัว่ประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้ได ้
ทราบและมองเห็นภาพของการบริหารจัดการกบัประเด็นจริยธรรมการบริหารได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น อัน 
จะส่งผลให้เกิดการพัฒนา ส่งเสริม หรือแก้ไขปรบัปรุงได้อย่างถกูต้องเหมาะสมต่อไป 
 

3. วัตถุประสงคข์องการวิจยั 
(การเขียนวัตถุประสงค์ ควรเขียนให้สอดคล้องกับชื่อเรื่อง และเหมาะสมกับกิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ เพื่อให้
สามารถใช้วตัถุประสงค์เป็นตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ) 
1.   เพื่อศึกษาวิธีการด าเนินชีวติ ในเชงิจรยิธรรมของผู้บริหารในการบริหารมหาวทิยาลัยของรฐัในประเทศ
ไทยใน มติิด้านการบริหาร เป็นตัวอย่างในการท างาน และในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
2.   เพื่อค้นหา ปัจจัย การใชจ้รยิธรรมผู้บริหารมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย เปรียบเทียบกับการใช้
จริยธรรมผู้บรหิารมหาวิทยาลัยของเอกชนในประเทศไทย 
 

4. กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุวตัถปุระสงค์ของการวจิัยแต่ละข้อ 
 

4.1 แผนกิจกรรมหลักที่สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์ รวมทั้งผลลัพธ์ (Output) ที่คาดว่าจะได้รับ  
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนวันทีใ่ช ้ ผู้รับผิดชอบ 

1 .  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า
วิธีการด าเนินชีวิต 
ในเชิ งจริยธรรม
ของผู้ บ ริ ห า ร ใน
ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยของ
รัฐในประเทศไทย
ใน  มิ ติ ด้ า นกา ร
บ ริ ห า ร  เ ป็ น
ตั ว อ ย่ า ง ในกา ร
ท างาน และในการ
ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวัน 

1.1 การแจก
แบบสอบถามผู้
มีส่วนเก่ียวข้อง
กับมหาวิทยาลัย
ของรัฐที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย  

กันยายน 2557 
 
 
 

30 
 
 
 

รศ. ดร. วริยา 
ชินวรรณโณ 
ผศ. ดร.  

กรัณศุภมาส  
เอ่งฉ้วน 

 
1.2 การสัมภาษณ์
ผู้บริหารเจาะลึก
มหาวิทยาลัยของรัฐ
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 
2557 

60 รศ. ดร. วริยา 
ชินวรรณโณ 
ผศ. ดร.  

กรัณศุภมาส  
เอ่งฉ้วน 

2.   เพ่ือค้นหา 
ปั จ จั ย  ก า ร ใ ช้
จริยธรรมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยของ
รัฐในประเทศไทย 
เปรียบเทียบกับ
การใช้จริยธรรม
ผู้ บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยของ
เอกชนในประเทศ
ไทย 
 

2.1 การแจก
แบบสอบถามผู้มีส่วน
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ
มหา วิทย าลั ย ขอ ง
เ อ ก ช น ที่ เ ป็ น
กลุ่มเป้าหมาย 

ธันวาคม 2557 
 
 
 

30 
 
 
 

รศ. ดร. วริยา 
ชินวรรณโณ 
ผศ. ดร.  

กรัณศุภมาส  
เอ่งฉ้วน 

2.2 การสัมภาษณ์
ผู้บริหารเจาะลึก
มหาวิทยาลัยของ
เอกชนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 

มกราคม 2558 60 รศ. ดร. วริยา 
ชินวรรณโณ 
ผศ. ดร.  

กรัณศุภมาส  
เอ่งฉ้วน 

 3.1 วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 
และน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ 

กุมภาพันธ์-เมษายน 
2558 

 
 
 

30 
 
 
 

รศ. ดร. วริยา 
ชินวรรณโณ 
ผศ. ดร.  

กรัณศุภมาส  
เอ่งฉ้วน 

 
 

3.2 น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ 
และการประยุกต์ใช้ 

มีนาคม 2558 30 รศ. ดร. วริยา 
ชินวรรณโณ 
ผศ. ดร.  

กรัณศุภมาส  
เอ่งฉ้วน 

 
หมายเหต ุ จ านวนวันที่ใช้เป็นการคาดการณ์จ านวนเวลาทีจ่ะต้องด าเนินการจริง โดยเทียบ 1 วันเท่ากับ 8 

ชั่วโมง อย่างไรกต็ามท่านต้องค านึงถึงงานประจ าทีท่่านมีความรับผิดชอบอยู่ดว้ย 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละช่วงระยะเวลา (แบ่งเป็นราย 6 เดือน  หรือราย 3 เดือน ขึ้นอยู่กับระยะเวลา
โครงการ ) 

 
เดือนที่ กิจกรรม (activities) ผลงานที่คาดว่าจะได้รับ (outputs) 

6 เดือนที่ 1 1. เพื่อศึกษาวิธีการด าเนินชีวิต ในเชิ ง
จ ริ ย ธ ร รมของผู้ บ ริ ห า ร ในการบริ ห า ร
มหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทยใน มิติ
ด้านการบริหาร เป็นตัวอย่างในการท างาน 
และในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1. ได้ข้อมูลจรยิธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารมหาวทิยาลัยของรัฐในประเทศ
ไทย 

 

6 เดือนที่ 2 2.   เพื่อค้นหา ปัจจัย การใช้จริยธรรม
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย 
เปรียบเทียบกับการใช้จริยธรรมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยของเอกชนในประเทศไทย 

1. ได้ข้อมูลจริยธรรมของผูบ้ริหารในการ
บริหารมหาวทิยาลัยของเอกชนในประเทศ
ไทย 
2. ได้ข้อมูลปัจจัย การใชจ้ริยธรรมผู้บรหิาร
มหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย 
เปรียบเทียบกบัการใช้จรยิธรรมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยของเอกชนในประเทศไทย 

 
6. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสมมติฐานการวิจยั พื้นที่ทีศ่ึกษา และวิธีการวาง

แผนการด าเนินงานรวมทั้งวิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology) วิธีการเก็บข้อมูล ฯลฯ 
6.1 สมมติฐานการวิจัย 

1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยของรัฐมแีนวทางการบรหิารมหาวทิยาลัยที่มีคุณธรรม  
2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยของเอกชนมีแนวทางการบรหิารมหาวทิยาลัยที่มีคุณธรรม  
3. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชน มีแนวทางการบรหิารมหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรม ไม่

แตกต่างกัน 
 

6.2 พื้นที่ที่ศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ใช้หลักการวิจัยเชิงผสม (Mixed Method) ในส่วน

การวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถาม เก็บจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยรัฐ ได้แก่ อาจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ปกครอง โดยก าหนดให้เป็นมหาวิทยาลัยเดียวกันกับมหาวิทยาลัย ที่สุ่ ม
ตัวอย่างผู้บริหารทั้งของรัฐและเอกชน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) จ านวนมหาวิทยาลัย
ละ 200 ราย รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 400 ราย 

 ในส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพจะ เก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย ที่เป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัยของรัฐ และของ
เอกชน แห่งละ 1 ราย โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จากผู้บริหารมหาวิทยาลัยของรัฐ ต าแหน่ง
อธิการบดี ที่ประสบความส าเร็จ ในแง่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของสังคม โดยใช้ เทคนิคการ
สัมภาษณ์แบบเจาลึก (In-depth interview) 
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      6.3 วิธีการด าเนินการวิจยั  
            6.3.1 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัยโดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จากผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยของรัฐ ต าแหน่งอธิการบดี ที่ประสบความส าเร็จ ในแง่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

การวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถาม เก็บจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยรัฐ ได้แก่ อาจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ปกครอง โดยก าหนดให้เป็นมหาวิทยาลัยเดียวกันกับมหาวิทยาลัย ที่สุ่ม
ตัวอย่างผู้บริหารทั้งของรัฐและเอกชน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) จ านวนมหาวิทยาลัย
ละ 200 ราย รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 400 ราย 

 
 6.3.2 เคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพได้แก่แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (unstructured 

observation) ในมิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ การใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารของผู้บริหารมหาวิทยาลัยของรัฐ

ในประเทศไทย น าผลที่ได้มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) เพื่อสร้างปัจจัยไปประกอบการสร้างกรอบ

แนวคิดในการท าวิจัยเชิงปริมาณ 

 เคร่ืองมือทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปรมิาณ คือแบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรม

ของผู้บรหิารมหาวทิยาลัยของรฐัทั่วประเทศ เก็บข้อมูลจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลยั และได้รับผลกระทบการ

การบริหารตามหลักคุณธรรมจรยิธรรม ของผูบ้ริหาร ซึง่ประกอบด้วย อาจารย์ พนักงานมหาวทิยาลัย นักศึกษา ศิษย์

เก่า และผู้ปกครอง โดยก าหนดให้เป็นมหาวิทยาลัยเดียวกันกับมหาวิทยาลัย  

 เคร่ืองมือในการท าวจิัยเชิงปรมิาณมีกระบวนการสร้างและการหาคุณภาพดังนี ้  

1) ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจยัที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระคุณธรรมจริยธรรมของผู้บรหิาร 

2) น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์เชงิเนื้อหา มาสร้างกรอบแนวคิด และสร้างข้อค าถามในงานวิจยัร่วมกับ

ทฤษฎทีี่ได้จากการทบทวนการวิจัย 

     2) ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert Scale) จ านวน 

5 ระดับ โดยครอบคลมุพฤติกรรมด้านจริยธรรมทั้ง 4 ด้าน คือด้านความรับผิดชอบ ด้านความซือ่สัตย์ ด้านความ

ยุติธรรม และด้านความเมตตากรุณา 

 3) น าแบบสอบถามไปประเมินคา่ความสอดคล้อง โดยน าแบบสอบถามไปให้ผู้ เชีย่วชาญ จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) พิจารณาความถูกต้องและความครอบคลมุของเนื้อหา ตลอดจน

ความชัดเจนและเหมาะสมในการใช้ภาษา โดยถ้าข้อใดมีค่าดัชนคีวามสอดคล้องมากกว่า 0.50 ให้ถือว่าข้อน้ันใช้ได้ 

พร้อมกับน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

 4) น าแบบสอบถาม ไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กบักลุ่มที่ไม่ใช่

ตัวอย่างจ านวน 100 คน จากนัน้จะผลที่ไดม้าวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค หลังจากได้แบบสอบถามทีม่ีคุณภาพแล้วจงึน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

 6.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัได้ด าเนินการดังนี ้
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 1)     ส่งแบบสอบถามพร้อมหนงัสือน าจากมหาวิทยาลัย ให้กลุ่มตัวอย่าง ทางไปรษณีย์เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล กับผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัยของรัฐทัว่ประเทศ 

 2)    เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวธิกีารสัมภาษณ์เจาะลึกผูบ้ริหารตามวันและเวลาที่มีการนัดหมาย ส่วน

แบบสอบถามเชงิปริมาณ ผูว้ิจยัและทีมวิจยัจะน าไปเก็บข้อมูลด้วยตนเองในวันที่ไปสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และมีการเก็บ

ข้อมูลซ้ าจนกว่าจะได้ข้อมูลครบตามขนาดกลุ่มตวัอย่างที่ก าหนด 

 3)    เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชงิลึกกับผู้บรหิารมหาวิทยาลัย ใช้การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธี

รวบรวมข้อมูล(Methodological triangulation)  ในส่วนแบบสอบถามที่เก็บผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย ของรัฐทั่ว

ประเทศ จะตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของข้อมูลทีไ่ด ้และเก็บข้อมูลซ้ าหากยังไม่สมบูรณ์ก่อน น าข้อมูลมาจัด

ระเบียบและท าการวิเคราะห์ข้อมูล 

 6.3.4 สถิติทีใ่ชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 1)    การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วจิัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้                                                                  

  1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและจ านวนทีไ่ด้รับจริง                                                                          

  1.2 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามแต่ละชุด                                                         

  1.3 น าข้อมูลดังกล่าวไปค านวณหาค่าทางสถติ ิ                                                                                          

   1.4 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพวิเตอร์ โปรแกรมทางคอมพวิเตอร์  

 2)   สถิติทีใ่ชใ้นการวจิัย                                                                                                                       

   ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ และระดับพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บรหิารมหาวทิยาลัย

ของรัฐ หาสถิตพิรรณนาด้วยการหาค่าร้อยละ วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ในส่วนการทดสอบสมมติฐานเพื่อทดสอบกรอบแนวคิดที่ได้สร้างไว้ ใช้การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis)  

7. แผนการท างานเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์
 

กิจกรรม (เดือนที่) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
ทบทวนวรรณกรรมทีเกีย่วข้อง             
สร้างเคร่ืองมือ และทดสอบ
เคร่ืองมือ (Tryout) 

            

เก็บรวบรวมข้อมูล              
จัดระเบียบข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูล 

            

ตรวจสอบความถูกต้องของการ
วิเคราะหข์้อมูล และน าเสนอผล
การวิเคราะหข์้อมูล 

            

น าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบ
ของการเขยีนรายงานการวิจยั 

            

ตีพิมพ์เผยแพร่งานวจิัย             
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับเมื่อการด าเนินงานเสร็จสิ้นที่เป็นรูปธรรม และตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 
1.   ได้ภาพรวมของจริยธรรมของผู้บริหารในการบริหารมหาวทิยาลัยของรัฐในประเทศไทย ในมิติด้านการ
บริหาร เป็นตวัอย่างในการท างาน และในการด าเนินชวีิตประจ าวัน 
2.   ได้ภาพรวมของจริยธรรมของผู้บริหารในการบริหารมหาวทิยาลัยของเอกชนในประเทศไทย ในมิติด้าน
การบริหาร เป็นตวัอย่างในการท างาน และในการด าเนินชีวติประจ าวัน 
3.   ได้ผลในเชิงเปรียบเทียบ ภาพรวมของจริยธรรมของผู้บรหิารในการบริหารมหาวิทยาลัยของรัฐและ
เอกชนในประเทศไทย ในมิติด้านการบริหาร เป็นตวัอย่างในการท างาน และในการด าเนินชีวติประจ าวัน 
4.   เป็นแนวทางในการศึกษาประเด็นจริยธรรมกับการบรหิารในมิติอื่นๆต่อไป 
 

9. USER  ของงานวจิัย ( บุคคล / หน่วยงาน ) 
 

ผู้ใช้ผลการศึกษาวจิัยในครั้งนี้ได้แก่ บุคคลทุกคนในทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการศึกษาของประเทศไทย
ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารจัดการสถาบันการศึกษาในประเทศไทยทุกระดับตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา  
 
10. แนวทาง/กระบวนการผลักดันผลงานวิจัยให้เกิดการใชป้ระโยชน์   

หลังจากการด าเนินการวจิัยในครั้งนี้ และได้ผลการวจิัยแล้ว ผู้วจิยัจะไดม้ีการน าเสนอผลการวิจัยในรูปของ 
การตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบการตีพิมพ์ที่สาธารณะได้รับประโยชน์สูงสุด และจะได้มีการจัดท าบทสรุปผู้บริหาร 
(Executive Summary) เพื่อการน าเสนอให้กับหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบด้านการศึกษาของประเทศ
ไทยในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการศึกษาของประเทศไทยต่อไป 
 
11. ผลงานที่ส่งต่อ สกว.  (ผลงานสมบูรณ์ทีใ่ชใ้นการตรวจรับงาน) 

จะได้มีการจัดท ารูปเล่มผลการวจิัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมทัง้จัดท าบทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)  
เพื่อการน าเสนอให้กับหน่วยงานที่สนับสนุนทุนวิจัยหรือ สกว.ในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับการศึกษาของประเทศไทยต่อไป 
 
12. งบประมาณของโครงการ สกว. แบ่งงบประมาณออกเป็นหมวดใหญ่ ๆ ดังนี้ คือ 

8.1 ค่าตอบแทนนักวจิัย (ตามเกณฑ์ของ สกว.) 
8.2  ค่าจ้าง 
8.3  ค่าใช้สอย  
8.4  ค่าวัสดุ 
8.5  ค่าครุภัณฑ ์
8.6  ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 
 

13. แผนการใช้งบประมาณ ให้ก าหนดเป็นราย 6 เดือน  (ทั้งนี้จ านวนงวดจะปรับเปล่ียนตามระยะเวลาโครงการ) 
โดยสอดคล้องกับกิจกรรมที่ระบไุว้ในข้อ 4 และ 5  
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ประวัติบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล(ภาษาไทย)……นางวริยา ชินวรรโณ…………………………………………………………………… 
(ภาษาอังกฤษ)………Wariya Chinwanno……………………………………………………………………………… 
เพศ………หญิง………………………………………… วันเดือนปีเกิด………………………………………… 
ต าแหน่งปจัจุบัน (อาจารย,์ ผศ., รศ., ศ., ต าแหน่งทางราชการ)………รองศาสตราจารย…์………………………… 
สถานที่ติดต่อ (ที่ท างาน)……25/25 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหิดล ต.ศาลายา อ.พุทธ
มณฑล จ.นครปฐม 73170……………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท/์โทรสาร…02-800-2840-75 ต่อ 1111 / 02-441-9011…………………………………………………….. 
E-mail – address……deansh@mahidol.ac.th…………………………………………………… 
ที่อยู่ (ที่บ้าน)…… 32/398 หมู่บา้นสหกรณ์การบินไทย ซ.10 ถ.แจ้งวัฒนะ ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
11120………………………………………………………………………………………………………….. 
โทรศัพท/์โทรสาร…-…………………………………………………….. 
เงินเดือนปัจจุบัน …………………………………………………………………………………………... 

ประวัติการศึกษา (ปริญญาตรี – เอก ; สาขา และสถาบัน) 
……อ.บ.(เกียรตินิยม) คณะอักษรศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย…………………………………………… 
……M.A., Southern Illinois University, U.S.A…………………………………………………………………. 
…..Ph.D. University of Hawaii, Manoa, U.S.A………………………………………………………………… 

ผลงานวิจยั  
ก. ผลงานวิจยัที่ตพีิมพใ์นวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ 

1. Wariya Chinwanno. (trans) . (2001 ). The Courses of the Super Power : 
Documents on American Foreign Policy towards Asia: Selected Foreign Policy 
Documents . William L. Bradley and Chulacheeb Chinwanno (eds.). 3 rd publishing. Bangkok. 
Kobfai , 360pp.……………………………………………………………………………………………………… 

2. Wariya Chinwanno. (2002). The Crusade: the Conflicts between Religious 
Ideology and Materialistic Greed, in Journal of European Studies , 
Chulalongkorn University, 70/1 January – June 2002 .pp. 107 – 136…………………………………………. 

3.Wariya Chinwanno . (2002). Dr. Francis B. Sayre: the American Who Revised the 
Thai - European Treaties for Thailand (1924 – 1926), in Journal of European 
Studies 8/1 January- June 2000 , pp. 78 – 117…………………………………………………………………… 

4. Wariya Siwasariyanon and Tawiwat Puntarigwiwat. (1990). The Thais’ 
Personalities and Characters According to Western Documents from the 
Ayutthya Period to 1932. Bangkok: Thai Wattana Panich , 152 pp………………………………………………. 

5. Wariya Chinwanno (1988). American Studies in Thailand : Past , Present, 
and Future. Bangkok : United States Information Service . 102 pp………………………………………………. 

6. Wariya Chinwanno, Amorn Raksasat, Somsak Songsampan, Montri Chenwidyakarn , 
Wareeya Bhawaphutanon , Wicha Mahakun. et.al.(2001) . Professional Ethics . 
Department of Humanities , Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol 
University and the Thailand Research Fund. 797 pp………………………………………………………………….. 

7. Wariya Chinwanno , Wareeya Bhawabhutanon , Phra Maha Somsak Chantasilo, 
Subhadhr Panyadeeb, Boon Kettassa . (2000). Smadhi in the Triptaka. Bangkok ; 
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Chulalongkorn University Press. 507 pp………………………………………………………………………………… 
8. Wariya Chinwanno. (2002). Mahidol University: Origin and Development 

Department of Humanities, Faculty of Social Sciences and Humanities . Mahidol 
University. 548 pp…………………………………………………………………………………………………………... 
 
ข. ผลงานวิจยัที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค. ผลงานอื่นๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบตัร ฯลฯ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ง. รางวัลผลงานวจิัยที่เคยได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
จ.    สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ  (สามารถตอบได้มากว่า 1 สาขา) 
………ประวตัิศาสตร์ อารยธรรม จรยิธรรมวชิาชพี ผู้น าและภาวะผู้น า สตรีศึกษา…………………………………….. 
ฉ.    ภาระงานในปัจจุบัน 

1. งานประจ า ……คณบดีคณะสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล…………………………….. 
2. งานวิจยัที่รับผิดชอบในปัจจุบัน ………………………………………………………………………………… 

2.1 โครงการวิจยัเรื่อง “จริยธรรมในวิชาชีพ” 
2.2 โครงการวิจยัเรื่อง “การวิจยัด้านนวัตกรรมทางสังคมการศึกษาและส่ิงแวดล้อม สู่สุขภาวะประชาชน” 
2.3 โครงการวิจยัเรื่อง “ประสิทธภิาพของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทัว่ไป 
กรณีศึกษาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา มมศท 102 และมมศท 103 มหาวิทยาลัยมหิดล” 

 
  
ชื่อ-นามสกุล(ภาษาไทย) นายกรัณศุภมาส เอ่งฉว้น 
(ภาษาอังกฤษ) Mr. Karansupamas Engchuan 
เพศชาย วันเดือนปีเกิด 11 สิงหาคม 2510 
ต าแหน่งปจัจุบัน (อาจารย,์ ผศ., รศ., ศ., ต าแหน่งทางราชการ) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สถานที่ติดต่อ (ที่ท างาน) ภาควชิามนษุยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โทรศัพท/์โทรสาร……………………………………………………….. 
E-mail – address:  fujianmanster@gmail.com 
ที่อยู่ (ที่บ้าน) 27/28 หมูบ่้านเกษมทอง ซอยเพชรเกษม 114 แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 
โทรศัพท/์โทรสาร 086 - 3445272 
เงินเดือนปัจจุบัน 50,000 บาท 

ประวัติการศึกษา (ปริญญาตรี – เอก ; สาขา และสถาบัน) 
ปริญญาตร ี สาขาภาษาอังกฤษ (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
ปริญญาโท สาขาภาษาศาสตร ์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาเอก  สาขาภาษาศาสตร ์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

mailto:fujianmanster@gmail.com
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ผลงานวิจยั  
ก. ผลงานวิจยัที่ตพีิมพใ์นวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ 

1.“Color Categories as Evidenced in Sukhothai Literature (1257-1377)”  

Journal of Language and Linguistics, Department of Linguistics, Thammasat  

University, Vol. 18  No. 1, July – December 1999. 

2.“A Comparative Study of Color Terms mong Fujian Speakers in Singapore,  

   Taiwan, Penang (Malaysia), and Southern Thailand” ‘Fah Nue’, a journal of  

 the Faculty of Huanities, Chiangrai Rajabhat University, Volume 4,  

 February, 2012. ) 

3. “Characteristics of Transitive Verb in Southern Thai Dialect” (Paper published in 

Prasithratnsint, Amara, Sorabud Rungrojsuwan, and Sarawanee  

    Sankaburannuak (eds.) 2009 Proceedings of the Pan-dialectal Grammar of  

 Thai Symposium on Diversity of Languages in Thai Society, Standard Thai,  

 Thai Regional and Social Dialects: Issues and New Discoveries. Chiang Rai:  

 Chorb Karnphim.) 

4.“Using Learning Journal Writing and Error Correction Technique To  

Improve English Ability” (Paper published in “SLLT”, Journal of the 

 Department of Foreign Languages, pp. 1-22, 2004, Faculty of  

Science, Mahidol University.) 

5.“Error Analysis of Learning Journals of Engineering Students” (Published  

    Paper in “Thoughts”, Journal of the Department of English, pp.99-113, April, 

  2005, Faculty of Arts, Chulalongkorn University.) 

6.  “English Syntactic Errors as Influenced by Language Awareness” (Published  

paper in ‘Fah Nue’, a journal of the Faculty of Huanities,  

 Chiangrai Rajabhat University, Volume 4, February, 2012. ) 

7. “ความต้องการศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก สาขาพุทธศาสนศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ของ
ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล: กรณีศึกษา
พนักงานบริษัทเอกชนในกรุงเทพมหานคร” (บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร ‘สหศาสตร’์ ซึ่ง
เป็นวารสารวิชาการของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับเดือน
กันยายน ๒๕๕๕) 

 
ข. ผลงานวิจยัที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค. ผลงานอื่นๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบตัร ฯลฯ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ง. รางวัลผลงานวจิัยที่เคยได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
จ.    สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ  (สามารถตอบได้มากว่า 1 สาขา) 

สาขาภาษาศาสตรช์าตพิันธุ์ ภาษาศาสตร์มานษุยวิทยา ภาษากบัวัฒนธรรม ภาษากับการส่ือสาร ภาษากับ
ศาสนา จริยธรรม สังคมวทิยาและมานุษยวิทยาเพื่อจริยศาสตรศืึกษา การวจิัยเชิงคุณภาพ/เชิงมานุษยวิทยา 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน การแปลและการล่าม 
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ฉ.    ภาระงานในปัจจุบัน 
1. งานประจ า  รองหวัหน้าภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
2. งานวิจยัที่รับผิดชอบในปัจจุบัน  

2.1 โครงการที่ 1 ‘วัฒนธรรมความเชื่อความศรัทธาอิสลามในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย: 
การศึกษาแนวอรรถศาสตรช์าตพิันธุ ์

2.2 โครงการที่ 2 ‘ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรายวชิาศึกษาทั่วไป: กรณีศึกษาการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา มมศท 102 และ มมศท 103 ของมหาวิทยาลยัมหิดล’ 

2.3 โครงการที่ 3 ‘จริยธรรมการใช้เทคโนโลยีส่ือสารออนไลน์ของนักศึกษามหาวทิยาลัยมหิดลจากการ 
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชงิยืนยันอันดับที่สอง’ 
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รายละเอียดงบประมาณในหมวดต่างๆ ตามเกณฑ์ของ สกว.  

 
1.  ค่าตอบแทน  หมายถึง ค่าตอบแทนที่ให้แก่นักวิจัย (เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกว.) การค านวณจะ

อิงกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ ลักษณะงานวิจัย บทบาทของนักวิจัย และภาระงาน ทั้งน้ี สกว . จะ
พิจารณาตามเอกสารรายละเอียดประวัติที่เสนอมายัง สกว. 

2. ค่าจ้าง ได้แก่ ค่าจ้างเพื่อท างานในส่วนที่นักวิจัยไม่ควรเสียเวลาท าเอง เช่น ค่าจ้าง เจ้าหน้าที่
ธุรการและบัญชี (สนับสนุนให้จ้างแบบคร่ึงเวลา โดยจ้างเจ้าหน้าที่ประจ าในหน่วยงานสังกัด ) 
ค่าจ้างนักศึกษาเก็บข้อมูล ค่าจ้างผู้ช่วยวิจัย เช่น  การออกภาคสนาม ช่วยงานในห้องปฏิบัติการ 
ติดต่อสั่งซื้อวัสดุ ล้างเคร่ืองแก้ว  เป็นต้น  

  อัตราค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย (Full time) ไม่มีประสบการณ์ 
   ปริญญาตรี-โท  อัตราราชการ – อัตราราชการ + 30 เปอร์เซ็นต์ 
3.  ค่าใช้สอย   หมายถึง  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการวิจัย  เช่น  ค่าจ้างท าอุปกรณ์ ค่าเดินทาง เบี้ย

เลี้ยง (หัวหน้าโครงการ 400 บาท, นักวิจัย 200 บาท)  ที่พัก  ค่าสาธารณูปโภค   ค่าทดลอง
ด าเนินการผลิต  ค่าประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ  

4. ค่าวัสดุ หมายถึง ค่าใช้จ่ายจัดซือ้วัสดุสิ้นเปลือง เช่น สารเคมี กระดาษ หมึกพิมพ์ เหล็ก ลวดเชื่อม 
วัตถุดิบทดลองการผลิต ฯลฯ หากเป็นวัสดุก่อสร้างเคร่ืองจักรต้นแบบที่จะกลายเป็นทรัพย์สินให้
แยกไว้ต่างหาก   

5. ค่าครุภัณฑ์ (งวดพิเศษ ค.) ในกรณีที่เป็นงานวิจัยที่ใช้ครุภัณฑ์พื้นฐานที่ควรมีอยู่ตามสถาบัน
ต่างๆ สกว. จะไม่สนับสนุนให้ซื้อครุภัณฑ์ ยกเว้นแต่จ าเป็นจริงๆ เช่น งานวิจัยต้องใช้ครุภัณฑ์
น้ันเป็นเวลานาน ต่อเน่ืองกัน หรือหากใช้บริการจากหน่วยงานอื่นจะแพงกว่าการจัดหาเอง ใน
กรณีที่เป็นงานเน้นพัฒนาที่จัดหาครุภัณฑ์มาประกอบ (เช่น  การสร้างเคร่ืองจักร)  นักวิจัย
สามารถต้ังงบประมาณครุภัณฑ์ได้ตามเหมาะสม และการเบิกจ่ายงบประมาณค่าครุภัณฑ์ นักวิจัย
จะต้องท าเรื่องเสนอขอมายัง สกว. พร้อมใบเสนอราคาของครุภัณฑ์อย่างน้อย 2 บริษัท ต่อครุภัณฑ์ 1 
ชิ้น ก่อนที่จะท าการจัดซื้อ 

6.  ค่าใช้จ่ายอื่น (งวดพิเศษ จ.) สกว. จัดไว้ส าหรับโครงการที่คาดว่าจะมีการจัดประชุมหรือจัดอบรม 
เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย ซึ่งนักวิจัยจะต้องเสนอรายละเอียดการจัดประชุมมายัง สกว . เพื่อขอ
ความเห็นชอบ เพื่ออนุมัติเบิกจ่ายเงินดังกล่าวให้แก่โครงการต่อไป 

7. ค่าเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัยของหน่วยงานต้นสังกัด (overhead  ของสถาบัน ; งวดพิเศษ ก. 
และ ข.) เงินในส่วนน้ี สกว. จะเป็นผู้วิเคราะห์ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ตามเกณฑ์ของ สกว. และ
จะระบุจ านวนเงินไว้ในสัญญา 
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ข้อเสนอโครงการวิจยัเร่ือง 
 

การศึกษาจรยิธรรมของนักศึกษาด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุข : สู่การสร้างคนดีในองค์การด้านการแพทยแ์ละ
สาธารณสุขของประเทศไทยอยา่งยั่งยืน 

 
เสนอต่อ  สกว.    หน่วยวจิัยมนุษยศาสตร์ 

 
 

 
 ชื่อโครงการ  

ชื่อภาษาไทย : การศึกษาจริยธรรมของนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุข : สู่การสร้างคนดีในองค์การ
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศไทยอย่างยั่งยืน 

ชื่อภาษาอังกฤษ : A Study of Medical and Public Health Students’ Ethics: A Creation the Sustainably 
Good Persons in Medical and Public Health Organizations in Thailand.  
 

ค าส าคัญ จริยธรรมนักศึกษา, จริยธรรมนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุข, การสร้างคนดีในองค์การ 
Keyword   Students’ Ethics, Medical and Public Health Students’ Ethics, Good Persons in 

Organizations. 
 
       ชื่อหัวหน้าโครงการ  หน่วยงานสังกัด  ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์  โทรสาร และ e-mail 
 

ชื่อ-สกุล  (ภาษาไทย) นาย/นาง/นางสาว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเทียน อยู่เถา    
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) Sangtien Youthao 
คุณวุฒิ  ปริญญาเอก ปร.ด. วิทยาศาสตร์เชิงค านวณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
ต าแหน่ง (ทางวิชาการ/ราชการ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หน่วยงาน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ภาควิชา สังคมศาสตร์ 
ที่อยู่ 25/25 อาคารชุดพักอาศัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา พุทธมณฑล นครปฐม 73170 
โทรศัพท์ 02-800-2840 โทรสาร 02-4419324 
โทรศัพท์มือถือ 081-5704933 E-mail sangtien.you@mahidol.ac.th 
 
ลงนาม (ลายเซ็น) ………………………………………………………………………………… 
บัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่ 3800200112519 
และแนบส าเนาบัตรประชาชนมาดังแนบ  
 
 

  ชื่อและสถานที่ติดต่อของนักวิจัย หน่วยงานสังกัด  ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์  โทรสาร และ email 
 

ชื่อ-สกุล  (ภาษาไทย)  นาย/นาง/นางสาว อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์ 
ชื่อ-สกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Somsak Amornsiriphong 
คุณวุฒิ ปริญญาเอก สส.ด. สาขา การบริหารสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  



 

  2 

ต าแหน่ง (ทางวิชาการ/ราชการ) อาจารย์ 
หน่วยงาน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ภาควิชา สังคมศาสตร์ 
ที่อยู่ 299/247 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศัพท์ 02-800-2840 โทรสาร 02-4419324 
โทรศัพท์มือถือ 087-5017274, 085-2515126     E-mail somsak.amo@mahidol.ac.th 
 
ลงนาม (ลายเซ็น) ………………………………………………………………………………… 

 
        ชื่อและสถานที่ติดต่อของผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานของหัวหน้าโครงการ 
  

ชื่อ-สกุล………(ภาษาไทย)…นาย/นาง/นางสาว รองศาสตราจารย์ ดร.วริยา ชินวรรโณ   
ต าแหน่ง คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
หน่วยงาน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
ที่อยู่ 999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
โทรศัพท์ 02-800-2840 โทรสาร 02-4419324 

 
      ได้เสนอโครงการน้ี หรือโครงการที่มีส่วนเหมือนกับเร่ืองนี้บางส่วนเพื่อขอทุนต่อแหล่งอื่นที่ใดบ้าง 

  ไม่ได้เสนอต่อแหล่งทุนอ่ืน 
 เสนอต่อ ……………………………………………….. 
 ชื่อโครงการที่เสนอ …………………………………………………………………………. 
 ก าหนดทราบผล (หรือสถานภาพเท่าที่ทราบ)  ……………………………………………… 

 
      งบประมาณทั้งโครงการ 798,600.- (เจ็ดแสนเก้าหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) บาท 
 

    จาก สกว. 798,600.- (เจ็ดแสนเก้าหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน)  บาท 
 
   จากหน่วยงานร่วมโครงการ - บาท  
 

      ระยะเวลาด าเนินงาน 12 เดือน 
 
 
 เสนอต่อ สกว. เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2557 

 
 

                 ลงนาม   ………………………………………..   ผู้เสนอโครงการ 
                     (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเทียน อยู่เถา)
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รายละเอยีดของข้อเสนอโครงการ  
 

1. บทสรุปย่อส าหรับผูบ้ริหาร  (Executive Summary)   ความยาวประมาณ  10- 15 บรรทัด 
โครงการวิจัยเรื่องการศึกษาจริยธรรมของนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุข : สู่การสร้างคน

ดีในองค์การด้านการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศไทยอย่างยั่งยืนมีวัตถุประสงค์อยู่ 5 ประการ ได้แก่ 
1) เพื่อศึกษาสถานภาพทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขในระดับ
มหาวิทยาลัย 2) เพื่อศึกษาสถานภาพด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขในระดับมหาวิทยาลัย 3) เพื่อศกึษาปัญหาในการพัฒนาจริยธรรมต่อ
นักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขในระดับมหาวิทยาลัย 4) เพื่อศึกษาแนวทางในการสร้างจริยธรรม
ของนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขในระดับมหาวิทยาลัย และ 5) เพื่อศึกษาแนวทางในการ
พัฒนาการสร้างคนดีในองค์การด้านการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศไทย ใช้วิธีการวิจัยแบบผสานวิธี 
เก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกับ นักศึกษาแพทย์ นักศึกษาพยาบาล นักศึกษาอื่นด้านการแพทย์
และสาธารณสุขอื่น ๆ รวมถึงอาจารย์แพทย์ อาจารย์พยาบาล และผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง    

 
2. ความเป็นมาและความส าคัญของเรื่อง  (ในกรณีที่เป็นโครงการหนึ่งภายใตชุ้ดโครงการของ สกว. ควรระบุ

ความสอดคล้องกับเป้าหมายหรอืวัตถุประสงคข์องชุดโครงการด้วย )  นอกจากนี้ควรระบุผลงานที่ผู้อื่นได้ท า
มาแล้ว ซึง่เป็นพื้นฐานของแนวคิดหรือการท าวจิัยเรื่องดังกล่าว 

จากการด าเนินการวิจัยในเรื่อง จริยธรรมในวิชาชีพ ซึ่งได้ศึกษาจริยธรรมในวิชาชีพแพทย์ จาก
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และประชาชนทั่วไป พบว่าบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข ได้รับการ
คาดหวังจากสังคมในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ค่อนข้างสูง (วิรัช ทุ่งวิชรกุล และคณะ, 2557) การด าเนินการ
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในวิชาชีพด้านนี้จึงอาจต้องมีมากตามไปด้วย การสร้าง
จริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวนักศึกษานับเป็นเรื่องที่สังคมควรให้ความส าคัญร่วมกันทุกผ่าย และการศึกษาที่
ด าเนินการกับกลุ่มนักศึกษาก็จะเป็นการศึกษาในช่วงที่ส าคัญของชีวิตคนในสังคม ที่จะเป็นผู้ที่จะจบออกไป
เป็นผู้ผลักดันในสังคม อันเป็นส่วนส าคัญของวงจรในการสร้างคนดีในองค์การ ซึ่งการสร้างคนดีในองค์การ
นั้นเป็นเรื่องที่ต้องให้ความส าคัญเช่นกัน ถ้าต้องการให้สังคมนั้นเป็นสังคมที่มีค่านิยมของการยอมรับคนดี 
สังคมแห่งการมีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัยของคนในชาติ เพราะในปัจจุบันจะเน้นแต่ในเรื่องของ
การบริหารจัดการคนเก่งในองค์การเป็นหลักท าให้คนดีนั้นถูกมองข้าม เกิดการแก่งแย่งแข่งขันกันจนท าให้
องค์การขาดคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
 การสร้าง จริยธรรม ของคนในชาติจึงนับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ที่จะสร้างคุณค่าทางจิต
วิญญาณของทรัพยากรมนุษย์ หรือทุนมนุษย์ ที่จะสร้างความเป็นคนดีในองค์การได้อย่างยั่งยืน คณะผู้วิจัย
จึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย นักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
 

3. วัตถุประสงคข์องการวิจยั 
(การเขียนวัตถุประสงค์ ควรเขียนให้สอดคล้องกับชื่อเรื่อง และเหมาะสมกับกิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ เพื่อให้
สามารถใช้วตัถุประสงค์เป็นตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ) 

1) เพื่อศึกษาสถานภาพทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

2) เพื่อศึกษาสถานภาพด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขในระดับมหาวิทยาลัย 
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3) เพื่อศึกษาปัญหาในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

4) เพื่อศึกษาแนวทางในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขใน
ระดับมหาวิทยาลัย ในการสร้างคนดีในองค์การด้านการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศไทย 

 
4. กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุวตัถปุระสงค์ของการวจิัยแต่ละข้อ 

4.1 แผนกิจกรรมหลักที่สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์ รวมทั้งผลลัพธ์ (Output) ที่คาดว่าจะได้รับ  
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
วันที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 

1) เพื่อศึกษาสถานภาพ
ท า ง ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมของนักศึกษา
ด้ า น ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
ส า ธ า รณ สุข ใ น ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 

1.1 ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และ
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และเรียบเรียง 

1 ต.ค.- 15 พ.ย.
57 

45 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์

1.2 ประชมุกลุ่มนักวจิัยและทมีวจิัย สรุป
กรอบการด าเนินงาน 

16 พ.ย.-31พ.ย.
57 

15 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
นางศิริญญา อยู่เถา (ผู้

ประสานงาน) 
1.3 ประชมุกลุ่มรับฟงัความคิดเห็นจาก
กรอบตัวอย่าง Group Conference และ
สรุปผล (1) 

14 มี.ค.58-28 
มี.ค.58 

15 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์
นางศิริญญา อยู่เถา (ผู้

ประสานงาน) 
1.4 จัดท ากรอบตัวอย่าง จัดท า
แบบสอบถาม และจัดเก็บข้อมูล
แบบสอบถาม 

1 ธ.ค.57-30 พ.ค.
58 

181 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์

2) เพื่อศึกษาสถานภาพ
ด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา
ด้ า น ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
ส า ธ า รณ สุข ใ น ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 

2.1 ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และ
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และเรียบเรียง 

1 ต.ค. - 15 พ.ย.
57 

45 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์

2.2 ประชมุกลุ่มนักวจิัยและทมีวจิัย สรุป
กรอบการด าเนินงาน 

16 พ.ย.-31พ.ย.
57 

15 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
นางศิริญญา อยู่เถา (ผู้

ประสานงาน) 
2.3 ประชมุกลุ่มรับฟงัความคิดเห็นจาก
กรอบตัวอย่าง Group Conference และ
สรุปผล (1) 

14 มี.ค.58-28 
มี.ค.58 

15 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์
นางศิริญญา อยู่เถา (ผู้

ประสานงาน) 
2.4 จัดท ากรอบตัวอย่าง จัดท า
แบบสอบถาม และจัดเก็บข้อมูล
แบบสอบถาม 

1 ธ.ค.57-30 พ.ค.
58 

181 ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์

3) เพื่อศึกษาปัญหาใน
การพัฒนาจริยธรรมต่อ
นักศึกษาด้านการแพทย์

3.1 ด าเนินการจัดท ากรอบตัวอย่าง แบบ
สัมภาษณ์ ติดต่อเข้าสัมภาษณ ์

1 มี.ค.58 -30 
ก.ค.58 

151 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
วันที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 

และสาธารณสุขในระดับ
มหาวิทยาลัย 

3.2 ประชมุกลุ่มนักวจิัยและทมีวจิัย สรุป
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ประชุมผล
การวิเคราะห ์

16 พ.ค.58-1มิ.ย.
57 

15 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
นางศิริญญา อยู่เถา (ผู้

ประสานงาน) 
3.3 ประชมุกลุ่มรับฟงัความคิดเห็นจาก
กรอบตัวอย่าง Group Conference และ
สรุปผล (1) และ (2) 

14 มี.ค.58-28 
มี.ค.58 และ 
15 ก.ค.58-30 

ก.ค.58 

30 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์
นางศิริญญา อยู่เถา (ผู้

ประสานงาน) 
4) เพื่อศึกษาแนวทางใน
การสร้างจริยธรรมของ
นักศึกษาด้านการแพทย์
และสาธารณสุขในระดับ
มหาวิทยาลัย 

4.1 เตรียมสัมภาษณ์ เข้าสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเรียบเรียงข้อมูล 

1 มี.ค.58 -30 
ก.ค.58 

151 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์

4.2 ประชมุกลุ่มนักวจิัยและทมีวจิัย สรุป
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ประชุมผล
การวิเคราะห ์

16 พ.ค.58-1มิ.ย.
57 

15 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
นางศิริญญา อยู่เถา (ผู้

ประสานงาน) 
4.3 ประชมุกลุ่มรับฟงัความคิดเห็นจาก
กรอบตัวอย่าง Group Conference และ
สรุปผล (2) 

15 ก.ค.58-30 
ก.ค.58 

15 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์
นางศิริญญา อยู่เถา (ผู้

ประสานงาน) 
5) เพื่อศึกษาแนวทางใน
การพัฒนาการสร้างคนดี
ใ น อ ง ค์ ก า ร ด้ า น
ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
สาธารณสุขของประเทศ
ไทย 

5.1 เตรียมสัมภาษณ์ เข้าสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเรียบเรียงข้อมูล 

1 มี.ค.58 -30 
ก.ค.58 

151 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์

5.2 ประชมุกลุ่มนักวจิัยและทมีวจิัย สรุป
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ประชุมผล
การวิเคราะห ์

16 พ.ค.-1มิ.ย.57 15 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
นางศิริญญา อยู่เถา (ผู้

ประสานงาน) 
5.3 ประชมุกลุ่มรับฟงัความคิดเห็นจาก
กรอบตัวอย่าง Group Conference และ
สรุปผล (2) 

15 ก.ค.58-30 
ก.ค.58 

15 วัน ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา 
อ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ ์
นางศิริญญา อยู่เถา (ผู้

ประสานงาน) 
 

หมายเหต ุ จ านวนวันที่ใช้เป็นการคาดการณ์จ านวนเวลาทีจ่ะต้องด าเนินการจริง โดยเทียบ 1 วันเท่ากับ 8 
ชั่วโมง อย่างไรกต็ามท่านต้องค านึงถึงงานประจ าทีท่่านมีความรับผิดชอบอยู่ดว้ย 

 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละช่วงระยะเวลา (แบ่งเป็นราย 6 เดือน  หรือราย 3 เดือน ขึ้นอยู่กับระยะเวลา

โครงการ ) 
 

เดือนที่ กิจกรรม (activities) ผลงานที่คาดว่าจะได้รับ (outputs) 
6 เดือนที่ 1 1. รวบรวมข้อมูล ในการค้นคว้าและ 1. ได้ข้อมูลจากการทบทวนวรรณกรรม  
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ทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
2. จัดท ากรอบของประชากรและจดัท า

กรอบตัวอย่าง 
3. จัดท าเครื่องมือในการเก็บข้อมูลด้วย

แบบสอบถาม 
4. ติดต่อกลุ่มตวัอย่างในการวางแผนส่ง

เอกสารเครื่องมือในการเก็บข้อมลูในเชิง
คุณภาพ 

5. จัดท าเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลแบบ
สัมภาษณ ์

6. จัดประชมุกลุ่มวิจยัและทมีงานในการ
จัดท าวจิัยและเก็บรวบรวมข้อมลู 

7. ติดต่อกลุ่มตวัอย่างในการวางแผนเข้า
จัดเก็บข้อมูลในรูปแบบการสัมภาษณ์ 

8. จัดท ากรอบตวัอย่างในการประชมุกลุ่ม
และการเตรียมจัดประชุมกลุ่ม 

9. รวบรวมข้อมูลและท าการลงข้อมูล
บางส่วน ด าเนินการติดต่อกลุ่มตัวอย่าง
ในการจัดท าประชมุกลุ่มเพื่อด าเนินการ
จัดท าข้อมูลในการจัดการประชมุรับฟัง
ความเห็นจากกลุ่มตัวอย่างที่คัดเลือก 

2. ได้กรอบของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3. ได้เครื่องมือทั้งแบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ์ และแบบประชมุกลุ่ม 
4. จัดประชมุกลุ่มนักวิจยัและเจ้าหน้าที่ และ

จัดประชมุกลุ่มเพื่อรับฟังความคดิเห็น
จากกลุ่มตวัอย่าง 

 

6 เดือนที่ 2 1. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเพิม่เตมิใน
รูปแบบของการใช้แบบสอบถาม 

2. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเพิม่เตมิใน
รูปแบบของการใช้แบบสัมภาษณ์ 

3. ลงข้อมูลเพิม่เติมทั้งจากแบบสอบถาม
และการถอดเทปแบบสัมภาษณ ์

4. จัดประชมุกลุ่มวิจยัและทมีงานในการ
จัดท าวจิัยและเก็บรวบรวมข้อมลู 

5. จัดท ากรอบตวัอย่างในการประชมุกลุ่ม
และการเตรียมจัดประชุมกลุ่ม 

6. รวบรวมข้อมูลและท าการลงข้อมูล
บางส่วน ด าเนินการติดต่อกลุ่มตัวอย่าง
ในการจัดท าประชมุกลุ่มเพื่อด าเนินการ
จัดท าข้อมูลในการจัดการประชมุรับฟัง
ความเห็นจากกลุ่มตัวอย่างที่คัดเลือก 

7. ตรวจสอบการลงข้อมูล และท าการ
วิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถาม 

8. ลงข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูลจากแบบ
สัมภาษณ ์

1. ได้ข้อมูลในการจัดท างานวิจยั 
2. ได้ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
3. จัดประชมุกลุ่มนักวิจยัและเจ้าหน้าที่ และ

จัดประชมุกลุ่มเพื่อรับฟังความคดิเห็น
จากกลุ่มตวัอย่าง 

4. มีการจัดประชุมใหญ่เพื่อน าเสนอต่อ
สาธารณะ 

5. ได้เอกสารการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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9. ลงข้อมูลจากการประชมุกลุ่ม 
10. เขียนรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
11. เตรียมการเรื่องสถานที่ ผู้เข้ารว่ม และ

การจัดประชมุใหญ่เพื่อน าเสนอต่อ
สาธารณะ 

12. ตีพิมพ์เผยแพร่และจัดท าเล่มฉบบั
สมบูรณ์  

 
6. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสมมตุิฐานการวิจยั พื้นที่ทีศ่ึกษา และวิธีการวาง

แผนการด าเนินงานรวมทั้งวิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology) วิธีการเก็บข้อมูล ฯลฯ 
6.1 รูปแบบการศึกษา 
เป็นการศึกษาโดยใช้วธิีการวจิัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ทั้งเชิงปรมิาณและเชงิคุณภาพ  
 
6.2 ขอบเขตการศึกษา 

1) ขอบเขตด้านเนื้อหา 
-เน้ือหาเกี่ยวกับสถานภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและการจัดการศึกษาที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขในระดับ
มหาวิทยาลัย รวมถึงแนวทางในการสร้างจริยธรรมของนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขในระดับ
มหาวิทยาลัย และแนวทางในการพัฒนาการสร้างคนดีในองค์การด้านการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศ
ไทย  

2) ขอบเขตของแหล่งข้อมูลที่ใชใ้นการศึกษา 
แหล่งข้อมูลในการศึกษาเชงิปรมิาณ 
กลุ่มที่ 1 นักศึกษาแพทย์ ในระดับปริญญาตรีทุกระดับชั้น ในมหาวิทยาลัยในประเทศไทยของ

รัฐบาล สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดกระทรวงกลาโหม และมหาวิทยาลัยเอกชนจากทั่ว
ประเทศ 

กลุ่มที่ 2 นักศึกษาพยาบาล ในระดับปริญญาตรีทุกระดับชั้น ในมหาวิทยาลัยในประเทศไทยของ
รัฐบาล สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดกระทรวงกลาโหม และมหาวิทยาลัยเอกชนจากทั่ว
ประเทศ 

กลุ่มที่ 3 นักศึกษาอื่นด้านการแพทย์และสาธารณสุข (สาธารณสุขศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ รังสี
การแพทย์ กายภาพบ าบัด เวชระเบียน) ในระดับปริญญาตรีทุกระดับชั้น ในมหาวิทยาลัยในประเทศไทยของ
รัฐบาล สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดกระทรวงกลาโหม และมหาวิทยาลัยเอกชนจากทั่ว
ประเทศ 

แหล่งข้อมูลในการศึกษาเชิงคุณภาพ 
กลุ่มที่ 1 นักศึกษาแพทย์ พยาบาล และนักศึกษาอื่นด้านการแพทย์และสาธารณสุข ในระดับ

ปริญญาตรีทุกระดับชั้น 
กลุ่มที่ 2 อาจารย์แพทย์ อาจารย์พยาบาล และอาจารย์สาขาอื่นด้านการแพทย์และสาธารณสุข ใน

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยของรัฐบาล สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดกระทรวงกลาโหม 
และมหาวิทยาลัยเอกชนจากทั่วประเทศ 
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กลุ่มที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการด้านจริยศาสตร์ หรือด้านที่เก่ียวข้องที่มีชื่อเสียงหรือผลงานเป็นที่
ยอมรับของสังคมในวงกว้าง 

3) ขอบเขตด้านเวลา 
1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

 
6.3 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

1) การคดัเลือกกลุ่มตัวอย่างในเชิงปรมิาณ  
ประชากรในการศึกษาเชิงปริมาณกลุ่มที่ 1 ถึง กลุ่มที่ 3 ใช้การสุ่มแบบหลายระดับชั้น (Multistage 

Sampling Technique) โดยการก าหนดให้แต่ละภาคเป็นตัวอย่างในการศึกษาและท าการสุ่มโดยจัดเรียง
รายชื่อมหาวิทยาลัยและสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนของประชากรในแต่ละกลุ่ม โดยการจัดแบบ
สัดส่วนโควต้า (Quota Sampling) ภาคละ 2 สถานศึกษา และให้กรุงเทพและภาคกลางใช้สถานศึกษา
จ านวน 4 แห่ง โดยในกรุงเทพและภาคกลางจะก าหนดโดยใช้การเฉพาะเจาะจง (Purposive) เพื่อให้ได้
สถานศึกษาที่ครอบคลุมทั้ง  มหาวิทยาลัยในประเทศไทยของรัฐบาล สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สังกัดกระทรวงกลาโหม และมหาวิทยาลัยเอกชนจากทั่วประเทศ ให้ครบทั้ง 4 ประเภท ในสถานศึกษาแต่ละ
แห่งจะมีการก าหนดสัดส่วนโควต้าจ านวนสถานศึกษาละ 40 คน รวม 10 แห่ง จะได้จ านวนตัวอย่างในแต่ละ
กลุ่มจ านวน 400 คน รวม 3 กลุ่ม จึงใช้ตัวอย่างในการศึกษาเชิงปริมาณจ านวนทั้งสิ้น 1,200 ตัวอย่าง 

2)การคัดเลือกตัวอย่างในเชิงคุณภาพ 
-กรณีศึกษาโดยการสัมภาษณ์ 
จากประชากรในเชิงคุณภาพทั้งสองกลุ่มคือ นักศึกษาแพทย์ พยาบาล และนักศึกษาอื่นด้าน

การแพทย์และสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรีทุกระดับชั้น และ อาจารย์แพทย์ อาจารย์พยาบาล และ
อาจารย์สาขาอื่นด้านการแพทย์และสาธารณสุข ในมหาวิทยาลัยในประเทศไทยของรัฐบาล สถานศึกษา
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดกระทรวงกลาโหม และมหาวิทยาลัยเอกชนจากทั่วประเทศ จะมีใช้ตัวอย่าง
วิธีเจาะจง (Purposive) เพื่อให้ได้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) โดยมีการก าหนด สัดส่วนโควต้า 
(Quota Sampling) กลุ่มละจ านวน 10 คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยๆ ดังนี้ 

   -กลุ่มนักศึกษาแพทย์ หรือนักศึกษาพยาบาล หรือนักศึกษาอื่นด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข จ านวน 10 คน 
  -กลุ่มอาจารย์แพทย ์หรืออาจารย์พยาบาล หรืออาจารย์อื่นด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
จ านวน 10 คน 
  -กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ นักวชิาการด้านจริยศาสตร์ หรือด้านที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน 

-กรณีศึกษาในการประชมุกลุ่ม 
จากประชากรในเชิงคุณภาพทั้งสองกลุ่มคือ นักศึกษาแพทย์ พยาบาล และนักศึกษาอื่นด้าน

การแพทย์และสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรีทุกระดับชั้น และ อาจารย์แพทย์ อาจารย์พยาบาล และ
อาจารย์สาขาอื่นด้านการแพทย์และสาธารณสุข ในมหาวิทยาลัยในประเทศไทยของรัฐบาล สถานศึกษา
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดกระทรวงกลาโหม และมหาวิทยาลัยเอกชนจากทั่วประเทศ จะมี่การใช้วิธี
เจาะจง (Purposive) เพื่อให้ได้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) โดยมีการก าหนด สัดส่วนโควต้า (Quota 
Sampling) รวมจ านวน 100 คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยๆ ดังนี้ 

  -กลุ่มนักศึกษาแพทย์ หรือนักศึกษาพยาบาล หรือนักศึกษาอื่นด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข จ านวน 60 คน / ครั้ง 
   -กลุ่มอาจารย์แพทย ์หรืออาจารย์พยาบาล หรืออาจารย์อื่นด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
จ านวน 30 คน / ครั้ง 
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   -กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ นักวชิาการด้านจริยศาสตร์ หรือด้านที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน / คร้ัง 
รวมจ านวนทัง้สิ้น 100 คน จ านวน 2 ครัง้ รวมจ านวน 200 คน 
 
6.4 เครื่องมือทีใ่ชใ้นการศึกษา 

1) แบบศึกษาเอกสาร (Document Search Forms)   
ใชใ้นการศึกษากรณีศึกษาจากกรณีที่มีการศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูลในอดีต หรือข้อมูลอ่ืนๆ 

ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาแพทย์ หรือนักศึกษาพยาบาล หรือนักศึกษาอื่นด้าน
การแพทยแ์ละสาธารณสุข ในประเด็นคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุขใน
ระดับมหาวิทยาลัย 
 2) แบบสอบถาม (Questionnaire)  
 ใชใ้นการสอบถามกบักรอบตวัอย่างนักศึกษาแพทย์ หรือนักศึกษาพยาบาล หรือนักศึกษาอื่นด้าน
การแพทยแ์ละสาธารณสุข 
 3) แบบสมัภาษณ์ (Interview Forms)  
 ใชใ้นการสัมภาษณ์กับกลุ่มนักศกึษาแพทย์ หรือนักศึกษาพยาบาล หรือนักศึกษาอื่นด้านการแพทย์
และสาธารณสุข, กลุ่มอาจารยแ์พทย์ หรืออาจารย์พยาบาล หรืออาจารย์อื่นด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุข, 
และกลุ่มผู้เชีย่วชาญ นักวิชาการด้านจริยศาสตร์ หรือด้านที่เกี่ยวข้อง   
 4) แบบสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Forms)  

ใชใ้นการบันทึกในส่วนของการประชุมกลุ่มนักวจิัย (Researcher Group Conference Forms) และ
เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 5) แบบประชมุกลุ่ม (Group Conference Forms)  

ใชใ้นส่วนของการประชุมกลุ่มเป้าหมาย (Target Group Conference Forms) โดยใช้กับผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) โดยมีการก าหนด สัดส่วนโควต้า (Quota Sampling) กลุ่มนักศึกษาแพทย์ หรือ
นักศึกษาพยาบาล หรือนักศึกษาอื่นด้านการแพทย์และสาธารณสุข, กลุ่มอาจารย์แพทย์ หรืออาจารย์
พยาบาล หรืออาจารย์อื่นด้านการแพทย์และสาธารณสุข, และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการด้านจริยศาสตร์ 
หรือด้านที่เกี่ยวข้อง รวมจ านวนทั้งสิ้น 100 คน จ านวน 2 ครั้ง รวมจ านวน 200 คน 

 
6.5 ขั้นตอนการตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

1) แบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 1200 ชุด ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงจากผู้เชีย่วชาญ
จ านวน 3 ท่าน และท าการทดสอบความน่าเชื่อถือโดยนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลและนักศกึษาพยาบาล 
วพบ.จักรีรัช ราชบุรี ที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน กลุ่มละ 30 คน รวม 60 คน 

2) แบบสัมภาษณ์ (Interview) จ านวน 30 ชุด ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงจากผู้เชีย่วชาญ
จ านวน 3 ท่าน 

3) แบบสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Forms) ผ่านการตรวจสอบความตรงจากผู้เชีย่วชาญ
จ านวน 3 ท่าน 

4) แบบประชุมกลุ่ม (Group Conference) ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงจากผู้เชีย่วชาญจ านวน 3 
ท่าน โดยการจัดประชมุกลุ่มจ านวน 2 ครัง้ 

 
 6.6 สถติิและเทคนิคที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  1) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) การแจกแจงความถี ่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
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  2) การเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียโดยใช้การทดสอบค่าฉลี่ย (Mean Comparison)  
  3) การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)   
 
7. แผนการท างานเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์

แผนภมูิแสดงชว่งระยะเวลาของการด าเนินกิจกรรม ระหว่างเดือน กันยายน 2557 – สิงหาคม 2558 
กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ทบทวนแนวคิด ทฤษฎ ี และวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเรียบเรียง 

            

จัดท ากรอบประชากรแหล่งข้อมลูและกลุ่ม
ตัวอย่าง 

            

ประชุมกลุ่มนักวจิัยและทีมวิจยั สรุปกรอบการ
ด าเนินงาน 

            

จัดท าเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล             
ทดสอบเคร่ืองมือการวจิัย             
จัดส่งเครื่องมือและเก็บข้อมูลเชงิปริมาณ             
ประชุมกลุ่มรับฟังความคิดเห็นจากกรอบ
ตัวอย่าง Group Conference และสรุปผล (1) 

            

ด าเนินการเข้าสัมภาษณ ์             
ประชุมกลุ่มนักวจิัยและทีมวิจยั สรุป
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ประชุมผลการ
วิเคราะห ์

            

วิเคราะหข์้อมูล             
ประชุมกลุ่มรับฟังความคิดเห็นจากกรอบ
ตัวอย่าง Group Conference และสรุปผล (2) 

            

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล อภิปรายผลและ
ข้อเสนอแนะขั้นต้น 

            

ประชุมใหญ่น าเสนอผลการวิจยัต่อสาธารณะ             
ปรับปรุง แก้ไขการสรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล 
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  

            

จัดเตรียมการตีพมิพใ์นวารสารทางวชิาการ
หรือ น าเสนอในที่ประชมุวชิาการระดับชาติ
หรือนานาชาต ิและจัดท าเล่มฉบบัสมบูรณ ์

            

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับเมื่อการด าเนินงานเสร็จสิ้นที่เป็นรูปธรรม และตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

1) ทราบสถานภาพทางด้านคุณธรรม จรยิธรรมของนักศึกษาด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุขในระดับ
มหาวิทยาลัย 

2) ทราบสถานภาพด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมของนักศึกษาด้าน
การแพทยแ์ละสาธารณสุขในระดับมหาวิทยาลัย 

3) ทราบปัญหาในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมต่อนักศึกษาด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุขในระดับ
มหาวิทยาลัย 
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4) มีแนวทางในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุขในระดับ
มหาวิทยาลัย ในการสร้างคนดีในองค์การด้านการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศไทย 

5) สามารถเสนอแนวทางในการสรา้งคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ในระดับมหาวทิยาลัย ในการสร้างคนดีในองค์การด้านการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศไทย 
เพื่อผลักดันนโยบายในการเพิม่คุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติ 

 
9.  USER  ของงานวจิัย (บุคคล / หน่วยงาน) 

1) มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนด้านการแพทย ์พยาบาล และสาขาที่เกีย่วข้องกับการแพทย์และ
สาธารณสุข  

2) วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
3) วิทยาลัยที่เปิดสอนด้านการแพทย์ พยาบาล และสาขาที่เกี่ยวขอ้งกับการแพทย์และสาธารณสุขใน

สังกัดกระทรวงกลาโหม 
4) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และผู้บรหิารกระทรวงสาธารณสุข 
5) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทางด้านการแพทย ์พยาบาล และสาขาทีเ่กี่ยวข้องกบัการแพทยแ์ละ

สาธารณสุข 
 
10. แนวทาง/กระบวนการผลักดันผลงานวิจัยให้เกิดการใชป้ระโยชน์   

1.ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจยั 
2.จัดประชุมเพื่อเผยแพร่ผลการศึกษาต่อสาธารณะ 
3.จัดท าประเด็นข่าวสารสาธารณะในเรื่องจริยธรรมของนักศึกษาด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุขในระดับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
4.จัดท าหนังสือเพื่อเผยแพร่สถานภาพ ปัญหา และแนวทางพัฒนา ด้านจริยธรรมของนักศึกษาด้าน
การแพทยแ์ละสาธารณสุขในระดับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย และแนวทางในการพฒันาการสร้างคนดีใน
องค์การด้านการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศไทย 
 

11. ผลงานที่ส่งต่อ สกว.  (ผลงานสมบูรณ์ทีใ่ชใ้นการตรวจรับงาน) 
- เล่มรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ์ 
- เอกสารหลักฐานการเสนอผลงานวิจัยต่อสาธารณะ 

 
12. งบประมาณของโครงการ สกว. แบ่งงบประมาณออกเป็นหมวดใหญ่ ๆ ดังนี้ คือ 

8.1 ค่าตอบแทนนักวจิัย (ตามเกณฑ์ของ  สกว.) จ านวน 216,000.- บาท 
8.2  ค่าจ้าง จ านวน 72,000.- บาท 
8.3  ค่าใช้สอย จ านวน 34,000.- บาท 
8.4  ค่าวัสดุ จ านวน 48,000.- บาท 
8.5  ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 0.- บาท 
8.6  ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ จ านวน 50,000.- บาท 
8.7 ค่าตอบแทนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 จ านวน 72,600.- บาท 
รวมจ านวนงบประมาณโครงการ 798,600.- (เจ็ดแสนเก้าหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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13. แผนการใช้งบประมาณ ให้ก าหนดเป็นราย 6 เดือน  (ทั้งนี้จ านวนงวดจะปรับเปล่ียนตามระยะเวลาโครงการ) 
โดยสอดคล้องกับกิจกรรมที่ระบไุว้ในข้อ 4 และ 5 (ในแฟม้ตาราง Excel) 
 

ประวัติบุคคล 
 
1) ชื่อ-นามสกุล(ภาษาไทย) นาย/นาง/นางสาว ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเทียน อยู่เถา    
(ภาษาอังกฤษ) Sangtien Youthao1 
เพศ ชาย  วันเดือนปีเกิด 11 ตุลาคม 2509 
ต าแหน่งปจัจุบัน (อาจารย,์ ผศ., รศ., ศ., ต าแหน่งทางราชการ) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สถานที่ติดต่อ (ที่ท างาน) ภาควชิาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โทรศัพท/์โทรสาร 081-5704933 
E-mail – address: sangtien.you@mahidol.ac.th 
ที่อยู่ 25/25 อาคารชุดพักอาศัยมหาวิทยาลัยมหิดล ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
โทรศัพท/์โทรสาร 081-5704933 / -  
เงินเดือนปัจจุบัน   

ประวัติการศึกษา (ปริญญาตรี – เอก ; สาขา และสถาบัน) 
ปริญญาตร ี วทบ. (เวชระเบียน) มหาวทิยาลัยมหิดล 
ปริญญาตร ี นศ.บ. (วิทยุกระจายเสียง) มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปริญญาโท พบ.ม. (สถิติ (วจิัยด าเนินงาน)) สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (วิทยาศาสตร์เชงิค านวณ) มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ์

ผลงานวิจยั  
ก. ผลงานวิจยัที่ตพีิมพใ์นวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ 

แสงเทียน อยู่เถา. (2556). การวัดสมรรถนะงานเวชระเบยีนและบุคลากรด้านเวชระเบียนในโรงพยาบาลของประเทศ 
ไทย. เอกสารประชมุวชิาการประจ าปีสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ ประจ าป ีพ.ศ. 2556 
เอเชียรุ่งโรจน์ : วิกฤตหิรือโอกาสส าหรับไทย. 21-22 กมุภาพันธ์ 2556, 98. 

Sangtien Youthao. (2012). Using Illustrations and Motion Pictures Generated by the Mathematica  
Programming to Develop Teaching Statistics. Conference Abstracts of The International Conference 
on Innovation in Education (ICIE2012). November 7-9, 2012. Bangkok Thailand. 

แสงเทียน อยู่เถา. (2555). ปัญหาและแนวทางการพัฒนางานเวชระเบียนและวชิาชพีเวชระเบยีนในประเทศไทย  
(Problem and Guideline for Development of Medical Record Department and Medical Record 
Profession in Thailand). เอกสารประชุมวิชาการคณะสังคมศาสตร์ประจ าปี 2554. คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหดิล. นครปฐม. 

Sangtien Youthao. (2011). Time series Analysis of  Patients for Making Medical Statistical Year Report and  
Executive Supporting Management in Hospital in Affiliated with Mahidol University.  
CIT2011&UniNOMS2011 Proceedings. National Conference on Computer Information Technologies 
and UniNet Network Operation and Management Workshop 2011. Mahidol University. 
Nakhonpathom. 137-142. 

Sangtien Youthao. (2011). Diseases Group of Out-patients in Hospital in Thailand : Statistical Analysis  
Model for Medical Informatics from Medical Statistics Reports, Proceeding of Silapakorn University 
Research Fair 4 (SURF). Silapakorn University. Nakhonpathom. O301-O305.  
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แสงเทียน อยู่เถา. (2553). สถานการณ์โรคของผู้ปว่ยที่พักค้างรกัษาในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใน 
ประเทศไทย (Diseases Situation of In-patients in Hospital in Affiliated with Ministry of     Public 
Health in Thailand). เอกสารประชุมวิชาการคณะสังคมศาสตรป์ระจ าปี 2553. คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหดิล. นครปฐม. 

แสงเทียน อยู่เถา. (2553). การมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองของนักศึกษามหิดล (Participation in Politics of  
Mahidol University Students). เอกสารประชุมวชิาการคณะสังคมศาสตร์ประจ าปี 2553. คณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล. นครปฐม. 

Youthao, S., Jaroensutasinee, M. and Jaroensutasinee, K. (2008). Analysis of Influenza Cases and  
Seasonal Index in Thailand. International Journal of Biological and Medical Sciences 1(2), 113-116. 

Youthao, S., Jaroensutasinee, M. and Jaroensutasinee, K. (2007). Time series Analysis of Influenza Cases  
and Seasonal Index in Thailand. WASET International Conference: 2007. Bangkok, Thailand. 14th - 
16th December 2007. First Hotel. Bangkok. Paper ID Code:26121. 

Youthao, S., Jaroensutasinee, M. and Jaroensutasinee, K. (2007). Time series Analysis of Influenza   Cases  
in Southern Thailand. 33rd Congress on  Science   and Technology of Thailand. Walailak University 
Nakhonsithammarat, Thailand. 18th –  20th October 2007, H_H0013. 

Youthao, S., Jaroensutasinee, M. and Jaroensutasinee, K. (2006). Climatic Factors Affecting Influenza  
Cases in Southern Thailand. Enformatika International Conference : 2007 by “International journal 
of computer, information and systems science and engineering”. Bangkok, Thailand. 29th - 31st 
January 2007. Bangkok Palace Hotel. Bangkok. (ENFORMATIKA Transaction VOLUME 21, 
JANUARY, 2007. ISSN 1307-6884.) 

Youthao, S., Jaroensutasinee, M. and Jaroensutasinee, K. (2006). Trend seasonal cycle and random  
disturbance of influenza cases in Nakhon Si Thammarat from classical time series analysis model. 
Applied Statistics Conference of Thailand 2006. Bangkok, Thailand. 10th-11th August 2006. 
Kasatsuk Room 3. Twin Tower Hotel. Bangkok. Thailand, p: 39-46. 

Youthao, S., Jaroensutasinee, M. and Jaroensutasinee, K. (2005). Testing time series forecasting models  
and regression model from climatic factors affecting on influenza cases in Nakhon Si Thammarat. 
30th Congress on Science and Technology of Thailand. Bangkok, Thailand. 19th - 21st October 
2005. H_0011. 

เสรี วรพงษ์ และแสงเทียน อยู่เถา. (2556). การประเมินผลโครงการพื้นที่ลุ่มน้ าจังหวัดภาคกลาง เขตพื้นที่จงัหวัด 
นนทบุรี จังหวัดพระนครศรีอยธุยา จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระบุรี. คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 
นครปฐม : มหาวทิยาลัยมหิดล. 

แสงเทียน อยู่เถา. (2557).แนวคดิ แผนพัฒนาจิตใจแห่งชาติ ในประเทศไทย (National Spiritual Development  
Planning Concept in Thailand)เอกสารประชุมวิชาการคณะสังคมศาสตร์ประจ าปี 2557. คณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล. นครปฐม.    

แสงเทียน อยู่เถา. (2557).แนวทางการพฒันาการฝึกโยคะระยะส้ันในชั้นเรียนเพื่อการปรับดุลยภาพกายใจ 
ในการเสริมสร้างทักษะการใช้ชวีติสมัยใหม่ ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล  (A Guideline for the 
Development of the Short Course on Yoga Training in the Class to Improve the Balance of the 
Body and the Mind in the Enhancement of  Modern Living Skills for Mahidol University Students)
เอกสารประชุมวชิาการคณะสังคมศาสตร์ประจ าปี 2557. คณะสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล. นครปฐม.   ผลงานวิจยัที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
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ข. ผลงานอื่นๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบตัร ฯลฯ 
แสงเทียน อยู่เถา. (2556). เวชระเบียน (Medical Record Science). กรุงเทพฯ: มิสเตอร์ก๊อปปี้(ประเทศไทย). 
แสงเทียน อยู่เถา. (2552). พุทธสถิติ : แนวคิดการเชื่อมโยงพุทธศาสตร์กับสถิตศิาสตร์. วารสารสหศาสตร์.  

คณะสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. นครปฐม. เล่มที่ 9 ฉบับที่ 3 
แสงเทียน อยู่เถา. (2552). แนวคิดรูปแบบการใส่ข้อมูลอัตโนมัตใินเวชระเบียน : ส่วนหนึ่งในกระบวนการ 

ปรับปรุงเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์สู่การพัฒนาเวชสารสนเทศ (Medical Record Auto-Input (MRAI) 
Concept Model : The Involve in Improvement Process of Electronic Medical Record (EMR) to 
Develop Medical Informatics.). เอกสารประชุมวชิาการสมาคมเวชสารสนเทศไทย ประจ าปี 2552. 
สมาคมเวชสารสนเทศไทย. นนทบุรี. 

แสงเทียน อยู่เถา. (2556). มหิดลธรรมกับการพฒันาทุนมนุษย์เพื่อการพัฒนาองค์การ. สังคมศาสตร์บูรณาการ  
(Integrated Social Science). บริษัทเปเปอร์เมท. กรุงเทพฯ. 223-241. 

แสงเทียน อยู่เถา. (2556). นักวทิยุสมัครเล่นในประเทศไทยยืนยงคงอยู่ดว้ยโซเชีย่ลหรือเทคนคิเชี่ยนเน็ทเวิร์ค.  
วารสาร100วัตต์. ฉบับที่ 142 (กุมภาพันธ์ 2556), 72-74. 

แสงเทียน อยู่เถา. (2555). การบริหารจัดการเวชระเบยีนของสถานบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ตาม 
พระราชบญัญัติสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ.2550. วารสารคุณภาพชีวติกับกฎหมาย. ปทีี่ 8 ฉบบัที่ 1 
(มกราคม-มิถุนายน 2555), 17-25. 

 
ค. รางวัลผลงานวจิัยที่เคยได้รับ - 

 
ง. สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ  (สามารถตอบได้มากว่า 1 สาขา) 

1) เวชระเบียนและเวชสารสนเทศ 
2) จริยธรรมกับเทคโนโลยี  

 
จ. ภาระงานในปจัจุบัน 

1) งานประจ า  
-การสอนระดับปริญญาตรี วชิา ศิลปวิทยาการกบัการพัฒนามนษุย์ (มมศท103) 
-การสอนระดับปริญญาตรี วชิา ทักษะการใชช้ีวิตสมัยใหม่ (สมสค112) 
-การสอนระดับปริญญาโท วิชา จริยธรรมกับเทคโนโลยี (สมกว513) 
2) งานวจิัยที่รบัผิดชอบในปจัจบุนั   
- 

 
2) ชื่อ-นามสกุล(ภาษาไทย) นาย/นาง/นางสาว อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ อมรสริพงศ ์   
(ภาษาอังกฤษ) Somsak Amornsiriphong 
เพศ ชาย  วันเดือนปีเกิด 23 มีนาคม 2516  
ต าแหน่งปจัจุบัน (อาจารย,์ ผศ., รศ., ศ., ต าแหน่งทางราชการ) อาจารย ์
สถานที่ติดต่อ (ที่ท างาน) ภาควชิาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โทรศัพท/์โทรสาร 087-5017274 085-2515126 
E-mail – address: somsak.amo@mahidol.ac.th 
ที่อยู่ 299/247 ถนนแจ้งวฒันะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 
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โทรศัพท/์โทรสาร 085-2515126 / 087-5017274  
เงินเดือนปัจจุบัน  31,000.00 บาท 

ประวัติการศึกษา (ปริญญาตรี – เอก ; สาขา และสถาบัน) 
ปริญญาตร ี อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) มหาวิทยาลัยเกริก 
ปริญญาเอก สส.ด. (การบริหารสังคม) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

ผลงานวิจยั  
ฉ. ผลงานวิจยัที่ตพีิมพใ์นวารสารระดับชาตแิละนานาชาต ิ

สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์. (2553). บทสังเคราะห์องค์ความรู้เก่ียวกับรูปแบบและวิธีการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม

ส าหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสารศรีปทุมปรทิัศน์ ฉบับมนษุยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ปทีี่ 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2553)  

สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์. (2554). การศึกษาเปรียบเทียบระบบประกันสังคมระหว่างประเทศไทย ประเทศเยอรมัน และ

ประเทศญี่ปุ่น วารสารวิชาการราชภัฏตะวันตก ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (มกราคม – มิถุนายน 2554) 

สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์. (2554). ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงกบัการบริหารสังคม วารสารวชิาการมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม ปีที ่1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2554) 
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1. บทสรุปย่อส าหรับผูบ้ริหาร  (Executive Summary)   ความยาวประมาณ  10- 15 บรรทัด 
 

ปัญหาทางด้านจริยธรรมนั้นเป็นปัญหาที่อยู่คู่สังคมไทยมาเป็นระยะเวลานานและนับวันก็ยิ่งมีความ
รุนแรงเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายฝ่ายได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชนเพื่อให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพต่อไป และ
หน่วยงานที่เป็นกลไกในเรื่องดังกล่าวได้แก่ สถาบันการศึกษา และบุคคลที่มีบทบาทส าคัญอย่างมากในการ
ปลูกฝังจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชนก็คือ “ครู” แต่ในปัจจุบันปัญหาเรื่องครูท าผิดจริยธรรมวิชาชีพก็มีให้
เห็นทั่วไปตามข่าว รวมทั้งผลการศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมครูก็ชี้ให้เห็นว่าครูมีพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ไม่เป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณครูเพิ่มมากขึ้น ซึ่งถ้าหากว่าครูผู้สอนเป็นผู้ที่มี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ไม่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนได้แล้ว จะส่งผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรมของเด็กและเยาวชนต่อไป ในการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมครูนั้นควรมีการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบโดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการในการผลิตครู กล่าวคือสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูนั้นควรที่
จะเข้ามามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังในเรื่องจิตส านึกของความเป็นครู จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูตั้งแต่ยังเป็นนักศึกษาครู เพื่อที่จะให้นักศึกษาครูมีความตระหนักในความเป็นครูและออกมาเป็นครูมือ
อาชีพ คือมีความรู้คู่จริยธรรม มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพที่เหมาะสม ดังที่สังคมดาดหวังกับความเป็น
แม่พิมพ์ของชาติต่อไป และในการศึกษาเร่ืองพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ปัจจัยที่ส าคัญในการส่งเสริมพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมได้แก่เร่ืองการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งยังไม่มีผู้ศึกษามากนักในกลุ่มของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ถ้าสถาบันที่ท าหน้าที่ในการผลิตครูสามารถที่จะพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครู (ความรู้เชิงจริยธรรม การให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม) ให้กับนักศึกษาครูตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้นในการเรียนรู้
ความเป็นครู ก็จะเป็นแนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมครูได้ต่อไปในอนาคต ดังนั้นผู้วิจัยจึง
สนใจในประเด็นดังกล่าวว่านักศกึษาที่เรียนวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยนั้นมีระดับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
ความรู้เชิงจริยธรรมครูเป็นอย่างไร และท าอย่างไรจึงจะสามารถพัฒนากลวิธีในการส่งเสริมการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูได้ตรงตามสภาพการณ์และเหมาะสมเพื่อ
แกไ้ขปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรม ของบุคคลกรวิชาชีพครูต่อไป 

 
 
2. ความเป็นมาและความส าคัญของเรื่อง  (ในกรณีที่เป็นโครงการหนึ่งภายใตชุ้ดโครงการของ สกว. ควรระบุ

ความสอดคล้องกับเป้าหมายหรอืวัตถุประสงคข์องชุดโครงการด้วย )  นอกจากนี้ควรระบุผลงานที่ผู้อื่นได้ท า
มาแล้ว ซึง่เป็นพื้นฐานของแนวคิดหรือการท าวจิัยเรื่องดังกล่าว 
 

ปัจจุบันสังคมไทยก าลังเผชิญกับภาวะวิกฤติด้านจริยธรรมที่ตกต่ าอย่างเห็นได้ชัดจากข่าวที่สะท้อน
ให้เห็นถึงสภาพสังคม รวมทั้งพฤติกรรมของคนในสังคมเรื่องความถูกต้อง ความดี -ความเลว คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตลอดจนขาดเหตุผลเชิงจริยธรรมในการด ารงชีวติที่เปล่ียนแปลงไป ซึ่งเป็นสาเหตุของการ
เกิดปัญหาสังคม เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต การขาดความ
รับผิดชอบ และการขาดจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ จะเห็นได้ว่าปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคคลซ่ึงส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมและกลายเป็นปัญหาของชาติบ้านเมืองนับวันทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ แนวทางหนึ่งที่จะลดปัญหาของสังคมลงได้ คือ ต้องมีการพัฒนาจริยธรรมให้ฝังลึกเป็นค่านิยมอยู่
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ในลักษณะนิสัยและจิตใจของบุคคลโดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของหลายฝ่าย เช่นสถาบันการศึกษา เป็น
ต้น เนื่องจากเป็นสถาบันการศึกษาเป็นสถาบันที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
รวมทั้งการปลูกฝังจริยธรรมกับผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอน (ประชาคม จันทรชิต. 2543) และ
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญอย่างมากในการปลูกฝังจริยธรรมให้กับนักเรียนก็คือ “ครู” ซึ่งผู้ที่ประกอบวิชาชีพครู
ถือเป็นอาชีพที่มีความส าคัญต่อคุณภาพของทรัพยากรบุคคล ตลอดจนการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
ต่อไปในอนาคต หากประเทศใดที่มี “ครู” ที่มีคุณภาพ สามารถเป็นต้นแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การ
ประพฤติปฏิบัติตน และการชี้น านักเรียนไปในทางที่เหมาะสมย่อมเป็นเครื่องการันตีได้ถึงแนวโน้มในการมี
ทรัพยากรบุคลที่มีคุณภาพต่อไป 
 

เนื่องจากสภาพทางสังคมที่เปล่ียนไปท าให้สถานภาพของครูมีความเปล่ียนแปลงไปด้วย โดยมี
แนวโน้มไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งในด้านอุดมการณ์และพฤติกรรมของความเป็นครู ปัจจุบันสถานภาพ
ของครูได้ถูกวิพากษ์วิจารณ์อย่างมาก โดยมีกระแสข่าวต่างๆ เกิดขึ้นในเชิงลบกับครู ได้แก่ การขาดความ
รับผิดชอบ ละทิ้งการสอน ปัญหาเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การลงโทษเด็กด้วยความรุนแรง 
หรือแม้แต่การกระท าผิดทางเพศต่อเด็ก (ลูกศิษย์) เป็นต้นปัญหาเหล่าน้ีล้วนส่งผลให้ภาพลักษณ์ของครูไทย 
และเป็นวิกฤติทางจริยธรรมในวิชาชีพครูอาจารย์ ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรพิจารณาในการแก้ไขปัญหา
จริยธรรมวิชาชีพครูอย่างเร่งด่วน รวมทั้งส่งเสริมความตระหนักในจรรยาบรรณและจริยธรรมวิชาชีพเพื่อให้มี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพต่อไป 
 
 จากการศึกษาของธัญลักษ์ รุจิภักด์ิ และเอมม่า อาสนจินดา (2557) พบว่าปัญหาจริยธรรมครูนั้นมี
สาเหตุหลายประการ ได้แก่ การขาดความตระหนักในวิชาชีพ การขาดความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 
ปัญหาที่สืบเนื่องมาจากกระบวนการในการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากสถาบันผลิตครูไม่สามารถ
ผลิตครูให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมต้องการได้ เป็นเพราะคนเก่งไม่เรียนครู คนที่เรียนครูกลายเป็นคนที่สอบ
สาขาอื่นไม่ได้ แต่อย่างไรก็ตามถ้าสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูสามารถปลูกฝัง จริยธรรม 
จรรยาบรรณครู จิตส านักความเป็นครู ให้นักศึกษาที่เรียนครูมีความศรัทธาต่อวิชาชีพครู รู้ในบทบาทหน้าที่
ของตน รวมทั้งมีความตระหนักต่อวิชาชีพครูแล้ว เมื่อส าเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพก็จะส่งผลให้มี
พฤติกรรมตามแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน และเพื่อนร่วมวิชาชีพอีก
ด้วย จากประเด็นปัญหาที่ดังกล่าว กระบวนการพัฒนาจริยธรรมครูควรเป็นการพัฒนาทั้งระบบ โดยเริ่ม
ตั้งแต่การให้ความส าคัญกับสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูในกระบวนการเตรียมการเพื่อคัดเลือกผู้จะมา
เรียนวิชาชีพครู  และกระบวนการเรียนการสอนของนักศึกษาที่เรียนครู  เพื่อที่จะสามารถผลิตบัณฑิตวชิาชพี
ครูที่มีความสามารถทางวิชาการ เป็นครูที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเพื่อยกมาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็น
วิชาชีพชั้นสูง  พร้อมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและจริยธรรมวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่นักเรียนและเป็นครูมืออาชีพที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยให้กับเด็กและเยาวชนต่อไป   
 

อย่างไรก็ตามถ้าหากสถาบันที่ผลิตครูไม่สามารถปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู รวมทั้งสร้าง
ความตระหนักในจริยธรรมวิชาชีพครู รวมทั้งการให้ความรู้เร่ืองจริยธรรม จรรยาบรรณครูแก่นักศึกษาที่เรียน
ครูอย่าง ก็จะส่งผลให้นักศึกษาเหล่านั้นเมื่อจบไปประกอบอาชีพครู มีโอกาสที่จะประพฤติผิดจริยธรรม
วิชาชีพครูจากความไม่รู้ และไม่ตระหนักในจริยธรรมวิชาชีพ หรือได้ชื่อว่าเป็นเพียงผู้ประกอบอาชีพครู
เท่านั้น ซึ่ง จรัส สุวรรณเวลา (2542) ได้เสนอแนวคิดว่าในการเสริมสร้างบัณฑิตไทยในอุดมคติ นอกจากจะ
ปลูกฝังความเป็นเลิศด้านวิชาการ กระบวนการคิดแล้ว ควรที่จะปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิต รวมทั้งความรู้ความสามารถ ทัศนคติและจรรยาบรรณในวิชาชีพอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
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ศ.ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ประธานคณะกรรมการคุรุสภา (หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 24 เมษายน 2557) ว่า 
มาตรฐานการผลิตครูนั้นสถาบันต่างๆ ต้องเข้ามามีส่วนแก้ปัญหาเร่ืองคณุธรรม จริยธรรมในวิชาชพีครู ตั้งแต่
กระบวนการผลิต โดยต่อไปหลักสูตรต้องเน้นสอนคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณในวิชาชีพให้มาก
ขึ้น เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาเช่นปัจจุบันเพราะมีการสอดแทรกเรื่องนี้เข้าไปในการเรียนการสอน ซึ่งหากสถาบัน
ผลิตครูน าไปเป็นแบบอย่าง เชื่อว่าจะสามารถผลิตครูที่มีทั้งความรู้ทางวิชาการ และมีคุณธรรม จริยธรรม
ความเป็นครูที่ดีได้อย่างแน่นอน  

จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นได้ว่าการปลูกฝังด้านจรยิธรรมของบุคคลน้ันขึ้นอยู่กับการพัฒนา
ของร่างกายและประสบการณ์การเรียนรู้ของบุคคล ซึ่งกระบวนการผลิตครูนั้นเป็นการพัฒนาจริยธรรมใน
ด้านการรับรู้ กล่าวได้ว่าการที่บคุคลจะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยใดๆ ได้นั้น บุคคลจะต้องมีโอกาสได้รับรู้
และใส่ใจในส่ิงนั้นๆ ก่อน หรือกล่าวได้ว่าการพฒันาจริยธรรมของบุคคลน้ันควรจะต้องให้ความสนใจใน
การศึกษาระดับการให้เหตุผลเชงิจริยธรรม (Moral Reasoning) คือ การที่บุคคลใช้เหตุผลในการพิจารณาที่
จะกระท า หรือไม่กระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง (Rest, et al., 2000) ซึ่งการใช้เหตุผลเชงิจริยธรรมนี้ 
ตามความหมายของ Kohlberg (1976) ขึ้นอยู่กับระดับจริยธรรมและแรงจูงใจหรือเหตทุี่อยู่เบื้องหลังการ
กระท าน้ัน Mensch (2009) กล่าวว่า การใช้เหตุผลเชงิจรยิธรรมคือการพัฒนาด้านจรยิธรรมจากการรับรู้ของ
บุคคลเพื่อให้เกิดความเข้าในจรยิธรรมในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง และความสามารถในการให้เหตุผล
เชิงจรยิธรรมของบุคคลจะมีระดับที่แตกต่างกันออกไป ทั้งนี้เนืองจากพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลน้ันมี
พื้นฐานมาจากความคิดที่มีเหตผุล และส่ิงเร้าที่ท าให้เกิดจรยิธรรม คือความสามารถด้านความรู ้การคิด
วิเคราะห์เหตุผล บุคคลทีม่ีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงจะมีพฤติกรรมที่แสดงถึงจริยธรรมสูงอีกด้วย (Kohlberg, 
1976) 

นอกจากนี้ Rest, Navarez, Bebeau, และ Thoma (2000) ได้พัฒนาแนวคิดที่ชื่อ Neo-
Kohlbergian Model ขึ้นจากทฤษฎีการพัฒนาเหตุผลเชิงจรยิธรรมของ Kohlberg โดยแบง่การพัฒนาเหตุผล
เชิงจรยิธรรมออกเป็น 3 ระดับ คือ 1) ความสนใจส่วนบุคคล (personal interest) 2) การรักษาจารีต 
(maintaining norms) 3) การมีจรยิธรรมเหนือกฎเกณฑ์สังคมหรือการมีวจิารณญาณ (post-conventional) 
ซึ่งการพัฒนาเหตุผลเชงิจรยิธรรมนี้มีองคป์ระกอบ 4 ประการซึง่จะส่งผลต่อกระบวนการทางสมองที่จะส่ังการ
ให้บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมใดใดออกมา ได้แก่  

1) ความรู้สึกเชิงจริยธรรม (moral sensitivity) คือ การตีความเหตุการณ์ รู้ว่าควรแสดง
พฤติกรรมอะไรออกมา และ รู้ว่าพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นจะมีผลต่อผู้อื่นอย่างไร 

2) เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือการตัดสินเชิงจริยธรรม (moral reasoning or judgment)  คือ 
การตัดสินว่าการกระท านั้นถูก/ผิดจริยธรรม 

3) แรงกระตุ้นเชิงจริยธรรม (moral motivation) คือ การยึดถือในจริยธรรมเหนือส่ิงใด 
4) ลักษณะเชิงจริยธรรม (moral character) คือ การยอมรับความผิด 

 
จากองค์ประกอบของการพัฒนาจริยธรรม 4 รูปแบบ เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ 

Rest et al. (2000) เห็นว่าจะท าให้เกิดพฤติกรรมที่มีจริยธรรมในบุคคลได้ ดังนั้น บุคคลที่มีเหตุผลเชิง
จริยธรรมจะน าไปสู่พฤติกรรมที่มีจริยธรรมด้วย จากข้อสรุปดังกล่าวนี้งานวิจัยหลายชิ้นได้ยืนยันว่า เหตุผล
เชิงจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ เช่นในงานของ Blasi (1980) ที่
พบว่า การมีเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมที่มีจริยธรรมของนักเรียน และในงานของ 
Cummings et al., (2001) ซึ่งพบว่าบุคคลที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงจะกระท าผิดเชิงจริยธรรมน้อยลง ใน
การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา (Higher Education) ของ 
Bebeau และ Thoma (2003) พบว่า นักศึกษามีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมระหว่างที่เรียนใน
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มหาวิทยาลัย ซึ่งการพัฒนานี้เป็นการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมในเรื่องของการใช้วิจารณญาณซึ่งจะส่งผล
ต่อพฤติกรรมที่มีจริยธรรม นอกจากนี้งานวิจัยของ Gielen และ Markoulis (1994) ยังพบว่า นักศึกษา
มหาวิทยาลัยในประเทศตะวันตกและเอเชียตะวันออกที่พัฒนาแล้ว มีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่า
ประเทศด้อยพัฒนา อย่างไรก็ตาม Diessner (1991) พบว่า ครูส่วนใหญ่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับตาม
กฎเกณฑ์ (Conventional level) ซึ่งนักศึกษาครูและครูเพียงแต่รู้จักกฎเกณฑ์และหลักด้านจริยธรรมเท่านั้น
แต่ไม่สามารถพัฒนาไปจนถึงระดับการปฏิบัติโดยใช้วิจารณญาณ (Post-conventional level) ได้ นอกจากนี้
การเข้าใจในประเด็นการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมจะแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้นและ
การศึกษาของกานดา สมุทรรัตน์ (2551) พบว่าเหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นดัชนีหนึ่งที่สามารถประเมินด้านการ
เรียนรู้ด้านจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาได้อีกด้วย  

 
เมื่อพิจารณาในประเด็นการความส าคัญของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมกับการพัฒนาจริยธรรม

วิชาชีพครูนั้น พบว่าการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความส าคัญต่อวิชาชีพโดยเฉพาะครูในหลายๆ ด้าน ได้แก่ 
 

1) ด้านระเบียบวินัย (Discipline) ครูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงมักสอนให้เด็กมีระเบียบวินัย
โดยใช้หลักมนุษยธรรม-ประชาธิปไตย (Humanistic-democratic view) ในทางกลับกัน 
ครูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ ามักใช้อ านาจและการลงโทษในการสอนให้เด็กมีระเบียบวินัย
ซึ่งมักติดอยู่กับกฎระเบียบของโรงเรียนมากเกินไป ซึ่งท าให้ครูไม่พยายามเข้าใจและรับ
ฟังเหตุผลของนักเรียน (Bloom, 1976; Johnston & Lubomudrov, 1987)  

2) ด้านบทบาท (Teacher’s Role) ครูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงมักจะยึดหลักประชาธิปไตย 
(Democratic) และการเป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitative) แทนการบังคับหรือจับผิด 
(MacCallum, 1991) 

3) ความสัมพันธ์กับนักเรียน (Relationships with students) ครูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง
มักจะเข้าใจถึงความรู้สึกและส่ิงที่นักเรียนต้องการดีกว่าครูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ า ซึ่ง
ท าให้นักเรียนได้รับการสนับสนุนในเรื่องต่างๆมากกว่าด้วยเช่นกัน (Bergem, 1986) 

4) ความเข้าใจในการเรียนการสอน (Understanding educational concepts) ครูที่มีเหตุผล
เชิงจริยธรรมสูงมักเข้าใจการเรียนการสอนที่กว้างและลึกกว่าครูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรม
ต่ า เช่น ครูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงมักเห็นว่าหลักสูตรการเรียนควรตอบสนองต่อสังคม
ได้และตรงตามความสนใจของนักเรียน ดังนั้น นักเรียนจึงควรมีส่วนร่วมในการวางแผน
หลักสูตรเพื่อการเรียนการสอนของเขาเอง ส่วนครูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ ามักมองว่าครู
เป็นผู้จัดการของนักเรียนและเป็นแหล่งความรู้ (Johnston, 1985; Johnston, 1989) 

 
ดังนั้นหากต้องการจะปลูกฝังจริยธรรมครู หรือลักษณะที่พึงประสงค์ของครูนั้น ทางสถาบันที่ผลิต

ครูต้องพยายามจัดส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ให้บุคคลเกิดการรับรู้และความสนใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมวิชาชีพครูในระหว่างที่ก าลังศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งถ้าหากนักศึกษาครูเห็นคุณค่าของความ
เป็นครู จริยธรรมครูแล้วจะช่วยให้นักศึกษาครูเป็นคุณค่าของการเป็นครูและจะปฏิบัติตามพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของครู โดยยึดถือเป็นวิถีในการด าเนินชีวิตต่อไป ในการปลูกฝังจริยธรรมครูของนักศึกษาที่เรียน
วิชาชีพครูนั้น นอกจากจะเน้นในเรื่องความสามารถทางวิชาการ และความรู้ในเรื่องจรรยาบรรณ จริยธรรมครู 
(Moral behavior / conduct) แล้วควรให้ความส าคัญในองค์ประกอบอื่นๆ ของจริยธรรมอีกด้วย ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม (Moral Attitude and Belief) ได้แก่ ความพึงพอใจ ศรัทธา เล่ือมใส 
เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมนั่นมาเป็นแนวปฏิบัติ และองค์ประกอบด้านการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 



 

  7 

(Moral Reasoning) คือ ความเข้าใจเหตุผลของความถูกต้องดีงาม โดยกระบวนความคิด และ องค์ประกอบ
ด้านความรู้สึก การที่บุคคลให้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมอันใดอันหนึ่ง เหตุผล
นั้นจะแสดงให้เห็นเหตุจูงใจที่อยู่เบื้องหลังบุคคล การกระท าเหมือนกันอาจจะมีเหตุที่แตกต่างกันได้ ซึ่ง
การศึกษาจริยธรรมในเชิงการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของบุคคลในอนาคตได้อีกด้วย (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2523; ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2539) 
 
 ดังนั้นในการส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครูในฐานะที่ครูมีหน้าที่ในการพัฒนาคน ต้องแบกรับภาระใน
การสร้างคนไทยในยุคใหม่ ครูจึงต้องพัฒนาตนเองให้เป็นครูรูปแบบใหม่ คือมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 
ควรที่จะมีการส่งเสริมตั้งแต่ขั้นการพัฒนาการของความเป็นครู คือ เริ่มตั้งแต่การเข้าเรียนวิชาชีพครู จนกระ
ทั้งเป็นบัณฑิตวิชาชีพครู ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ฤตินันท์ สมุทร์ทัย และคณะ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 พบว่า หน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องควรกระตุ้นสถาบัน
ผลิตครูให้มีการส่งเสริมคุณธรรมส าหรับอยู่ร่วมกัน (E-Ethical Underpinning) และภาวะผู้น า (L- 
Leadership) ควบคู่กับการสอนเน้นการคิด (Thinking) และสมรรถนะวิชาชีพครู (Competency) เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นครูตัง้แต่เริ่มเรียนวิชาชีพครู และการศึกษาของไพรัช  สู่แสนสุข (2548) พบว่า 
ถ้าจะผลิตครูให้ได้ครูแนวใหม่ที่มีความรู้ลึกซึ้งทางวิชาการ  มีความเชี่ยวชาญในทางปฏิบัติ  มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู และสามารถจัดกระบวนการการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ สถาบันผลิตครู
จะต้องสร้างความพร้อมในทักษะทางวิชาชีพ รวมทั้งจริยธรรมวิชาชีพให้กับนักศึกษาครู  โดยมีกระบวนการ
การผลิตที่ชัดเจนที่จะสร้างและฝึกให้นักศึกษาครูมีความรู้ความสามารถทั้งวิชาการและวิชาชีพ  ตลอดจนมี
ทักษะในการพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย  สติปัญญา คุณธรรม และจริยธรรม    ทั้งนี้
เพราะกระบวนการผลิตครูเป็นตัวแปรที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะผลักดัน และขับเคลื่อนให้การผลิตครูแนวใหม่
มีคุณภาพ และมาตรฐาน กล่าวคือกระบวนการผลิตจะต้องพัฒนา และส่งเสริมให้นักศึกษาครูให้เป็นครูที่เก่ง  
มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นครูมืออาชีพ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตามศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่  
รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน โดยที่นักศึกษาครูจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
นักเรียนได้   ซึ่งจะเห็นได้ว่าในกระบวนการขัดเกลาความเป็นครูนั้นควรที่จะมุ่งเน้นในเรื่องการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้ที่ประกอบอาชีพครูในอนาคต  

 
จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วนั้นจะเห็นได้ว่าการที่จะพัฒนาจริยธรรมครูให้เป็นครูที่มีคุณภาพทาง

วิชาการควบคู่ไปกับการเป็นครูที่มีจริยธรรมนั้น ควรที่จะให้ความสนใจการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครูตั้งแต่
กระบวนการในการผลิตครู เนื่องจากการศึกษาของ ธัญลักษ์ รุจิภักดิ์ และเอมม่า อาสนจิดา (2556) พบว่า
นักศึกษาที่เรียนครูบางกลุ่มเรียนวิชาชพีครูแต่ไมอ่ยากประกอบวิชาชีพครู เน่ืองจากเป็นอาชีพที่มีรายได้น้อย
และเรียนครูแต่อยากเป็นครูสอนพิเศษในสถาบันกวดวิชา เนื่องจากเป็นอาชีพที่มีรายได้ดีกว่า ประเด็นนี้
ชี้ให้เห็นว่านักศึกษาที่เรียนครูแต่ไม่มีจิตวิญญาณของความเป็นครูอย่างแท้จริง จะส่งผลต่อพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมวิชาชีพครูต่อไปหรืออาจจะส่งผลให้กระท าผิดจรรยาบรรณ จริยธรรมครูได้เมื่อไปประกอบวิชาชีพ
คร ูหรือกล่าวได้ว่านักศึกษาที่เรียนครูแต่ไม่มีความเข้าใจในพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครูแล้วต่อไปจะ
เป็นครูที่มีจริยธรรมได้อย่างไร ในการปลูกฝังพฤติกรรมเชิงจริยธรรมครนูั้นจึงตอ้งใช้วธิีการฝึกให้นักศกึษาครู
ใช้เหตุผลเชิงจรยิธรรมในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกต้อง เนื่องจากการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล
เป็นเครื่องท านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลในสถานการณ์หนึ่งๆ ได้เช่นกัน ซึ่งโคลเบอร์กได้
เสนอแนะว่า พฤติกรรมด้านจริยธรรมที่ส าคัญที่สุดในตัวมนุษย์ คือ การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม เพราะเหตุผล
เชิงจริยธรรมเป็นจิตลักษณะที่ส าคัญต่อการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด  ดังนั้นการศึกษาการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษาที่เรียนครูนั้นสามารถเป็นเครื่องบ่งชี้ให้ทราบว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมเชิง
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จริยธรรมครู และจิตวิญญาณในความเป็นครูหรือไม่ อย่างไรการจะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเหตุผลเชิง
จริยธรรมสามารถท าได้หลายวิธ ีได้แก่ การให้ความรู้และวิธกีารฝึกฝนใหส้ามารถใช้หลักเหตผุลเชิงจริยธรรม
ในขั้นสูงขึ้น อย่างไรก็ตามการที่จะส่งเสริมในด้านการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น ควรที่จะรู้และเข้าใจในระดับ
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมในกลุ่มบุคคลที่จะพัฒนา เช่นการที่จะส่งเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครู
ของนักศึกษาวิชาชีพครูนั้น ควรที่จะศึกษาในเรื่องระดับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมวิชาชีพเพื่อจะเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครูต่อไป 
 

ในการแก้ปัญหาพฤติกรรมผิดจรรยาบรรณ จริยธรรมวิชาชีพนั้น การพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครูใน
กระบวนการผลิตครูเป็นประเด็นที่มีความส าคัญมาก กล่าวคือการที่นักศึกษาครูมีการใช้เหตุผลในการเลือก
กระท าพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในวิชาชีพครู เหตุผลนี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลัง
พฤติกรรมที่บุคคลนั้นๆ แสดงออกมา การศึกษาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าให้ทราบว่า บุคคลที่มี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมือนกันอาจจะมีเหตุผลเบื้องหลังต่างกัน และจะส่งผลให้มีพฤติกรรมที่เปล่ียนไป
ในอนาคตอีกด้วย จากประเด็นดังกล่าวท าอย่างไรจึงจะสามารถพัฒนากลวิธีในการส่งเสริมการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรมของนักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครู ที่มีความเป็นไปได้ในการส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุน ได้ตรงตาม
สภาพการณ์และเหมาะสมเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดจริยธรรมวิชาชีพครูที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และท าอย่างไร
หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการในการผลิตครูจะได้รับการส่งเสริมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมแก่นักศกึษาครูตอ่ไป ซึ่งเป็นประเด็นที่ส าคัญอย่างมากและ
มีการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมวิชาชีพครูที่เชื่อมโยงกับกระบวนการผลิตครูยังมีการศึกษาไม่มากนักท า
ให้มีประเด็นค าถามการวิจัยคือ นักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยนั้นมีระดับการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรมวิชาชีพครูในระดับใด และท าอย่างไรจึงจะสามารถพัฒนากลวิธีในการส่งเสริมการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรม เพื่อน าไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของครู ประเด็นดังกล่าวจึงเป็นที่น่าสนในการศึกษาเนื่องจาก
ผลการศึกษาสามารถเป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดมาตรฐานของหน่วยงานที่
รับผิดชอบมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อให้หน่วยงานที่ผลิตครู น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
คู่คุณธรรม และมีทักษะครู เพื่อที่จะได้จบไปประกอบอาชีพครูอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งเป็นแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนในการปลูกฝังจริยธรรมวิชาชีพครู เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใน
การเป็นครูมืออาชีพต่อไป 
 

3. วัตถุประสงคข์องการวิจยั 
1) เพื่อศึกษาระดับการให้เหตุผลเชงิจริยธรรมของนักศึกษามหาวทิยาลัยที่เรียนวชิาชีพคร ูรวมทัง้

ศึกษาความแตกต่างของลักษณะทางประชากรกับการให้เหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยที่เรียนวชิาชีพครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2) เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมจริยธรรมวชิาชีพครูในกระบวนการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

3) เพื่อศึกษาแนวทางในการพฒันาและปลูกฝังจรยิธรรมวชิาชพีครูในกระบวนการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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4. กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุวตัถปุระสงค์ของการวจิัยแต่ละข้อ 

4.1 แผนกิจกรรมหลักที่สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์ รวมทั้งผลลัพธ์ (Output) ที่คาดว่าจะได้รับ  
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
วันที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อให้ไดฐ้านข้อมูล
ในเรื่องจรยิธรรม
วิชาชีพครูของ
นักศึกษาวชิาชีพครู 
รวมทัง้แนวทางที่
เหมาะสมในการ
พัฒนาจรยิธรรม
วิชาชีพครูใน
กระบวนการผลิตคร ู

1.1 รวบรวม
ข้อมูลทุตยิภมูิใน
เรื่องจริยธรรมและ
การปลูกฝงั
จริยธรรมวชิาชีพ
คร ู(ทบทวน
วรรณกรรม) 

ต.ค –พ.ย 57 30 วัน ดร. ธัญลักษ์ รจุิภักดิ ์
ดร. วฤษสพร ณัฐรุจิ

โรจน ์

1.2 พัฒนาและ
ตรวจสอบ
เคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

พ.ย. – ธ.ค 57 30 ดร. ธัญลักษ์ รจุิภักดิ ์
ดร. วฤษสพร ณัฐรุจิ

โรจน ์

1.3 เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

ม.ค. – เม.ย.
58 

120 ดร. ธัญลักษ์ รจุิภักดิ ์
ดร. วฤษสพร ณัฐรุจิ

โรจน ์
1.4 ลงรหัสข้อมูล 
วิเคราะหแ์ละ
เขียนรายงานการ
วิจัย 

พ.ค. – ก.ย. 
58 

150 ดร. ธัญลักษ์ รจุิภักดิ ์
ดร. วฤษสพร ณัฐรุจิ

โรจน ์

 
หมายเหต ุ จ านวนวันที่ใช้เป็นการคาดการณ์จ านวนเวลาทีจ่ะต้องด าเนินการจริง โดยเทียบ 1 วันเท่ากับ 8 

ชั่วโมง อย่างไรกต็ามท่านต้องค านึงถึงงานประจ าทีท่่านมีความรับผิดชอบอยู่ดว้ย 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละช่วงระยะเวลา (แบ่งเป็นราย 6 เดือน  หรือราย 3 เดือน ขึ้นอยู่กับระยะเวลา
โครงการ ) 

เดือนที่ กิจกรรม (activities) ผลงานที่คาดว่าจะได้รับ (outputs) 
6 เดือนที่ 1 1. การศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

2. การร่างรายงานแผนการด าเนินการวิจัย 
3. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
2. รายงานแผนการด าเนินงานในการวิจัย 

(Inception Report) 
3. เคร่ืองมือส าหรับการวิจยัที่ได้ตรวจสอบ

คุณภาพเครือ่งมือเรียบร้อยแล้ว 
6 เดือนที่ 2 1. การวิเคราะหข์้อมูล 

2. การเขียนรายงานการวิจยั 
3. การเผยแพร่ผลการวจิัย 

1. รายงานความก้าวหน้าที่การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

2. รายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ์ 
3. รายงานการเผยแพร่ผลงานการวิจัย 
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6. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสมมตุิฐานการวิจยั พื้นที่ทีศ่ึกษา และวิธีการวาง

แผนการด าเนินงานรวมทั้งวิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology) วิธีการเก็บข้อมูล ฯลฯ 
 

การศึกษาครั้งนี้ได้วธิีการวจิัยแบบผสมผสาน (Mixed-Method) ในการด าเนินการวิจยั การเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยวิธวีิจยัเชิงปรมิาณ (Quantitative method) โดยการส ารวจ (Survey) ด้วยแบบสอบถาม 
ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative method) ใชว้ธิีการสัมภาษณเ์จาะลึก (In-depth Interview) 

 
กลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
1. นักศึกษาที่เรียนในคณะศึกษาศาสตร์/คุรุศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวทิยาลัยในก ากับ

ของรัฐ และมหาวทิยาลัยราชภัฎ กลุ่มนี้จะท าการส ารวจในประเด็นการให้เหตุผลเชงิจรยิธรรมวชิพีและ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครู 

2. นักวิชาการที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ได้แก่ อาจารย์/ผูบ้ริหารคณะศึกษาศาสตร์/คุรุศาสตร์ 
ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาฝึกสอน และนักวิชาการที่เกี่ยวข้องดา้นการศึกษา กลุ่มนีจ้ะท าการสัมภาษณใ์น
ประเด็นปัญหาและแนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมวชิาชพีครูในกระบวนการผลิตครู 

 
การสุ่มตัวอย่างในการศึกษาเชิงปริมาณได้แก่การสุ่มตัวอย่างแบบขั้นตอน (Multi-stage sampling) 

โดยในชั้นตอนแรกจะแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยที่มีคณะศึกษาศาสตร์และคณะคุรุศาสตร์ ออกเป็นสองกลุ่ม โดย
วิธี Stratified sampling คือ 1) กลุ่มมหาวิทยาลัยของรัฐและก ากับของรัฐ และ 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จากน้ันในแต่ละกลุ่มก็จะแบ่งตามพื้นที่ตามเขตภูมิภาค (4ภาค) และกรุงเทพมหานคร หลังจากนี้จะใช้วิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) ในการสุ่มสถาบันอุดมศึกษาในแต่ละภาค โดยแต่ละภาค
จะท าการสุ่มมหาวิทยาลัยของรัฐ และในก ากับของรัฐ 1 แห่ง และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 1 แห่ง รวม
สถาบันอุดมศึกษา 8 แห่ง จาก 4 ภาค  ส่วนกรุงเทพมหานครจะสุ่มตัวอย่าง กลุ่มละ 2 แห่ง รวม
สถาบันอุดมศึกษาตัวอย่างทั้งส้ิน 12 แห่ง จากนั้นจะก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างแบบโควตาในแต่ละ
มหาวิทยาลัย โดยแต่ละมหาวิทยาจะเก็บข้อมูลจากนักศึกษาจ านวน 100 คน (12 มหาวิทยาลัย) รวมทั้งส้ิน 
1,200 คน และจะสุ่มตัวอย่างแบบ Convenient sampling ในการสุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู ดังตารางต่อไปนี ้

 
ภาค มหาวทิยาลัยของรัฐ/ก ากบัของ มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

1. เหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ราชภัฏล าปาง 
2. ตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ราชภัฏกาฬสินธุ ์
3. กลาง มหาวิทยาลัยบูรพา ราชภัฏเพชรบุร ี
4. ใต ้ มหาวิทยาลัยทักษิณ ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

5. กรุงเทพมหานคร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ราชภัฏสวนสุนันทา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ราชภัฏธนบุร ี

 
ส่วนการสุ่มตัวอยา่งในงานวจิัยเชิงคุณภาพ จะท าการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) จากคณาจารย์/ผูบ้รหิารคณะศึกษาศาสตร์ ผู้บรหิารโรงเรียน นักศึกษาฝึกสอนและนกัวิชาทาง
การศึกษา จ านวนทั้งหมด 30 คน 
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เคร่ืองมือการวจิัย 
1. ในการวิจยัเชิงปรมิาณใช้แบบสอบถามเพื่อส ารวจสภาพการให้เหตผุลเชิงจริยธรรมและ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาวชิาชพีครู 
2. การวจิัยเชงิคุณภาพใชแ้บบสมัภาษณ์เจาะลึกแบบกึง่โครงสร้างในการสัมภาษณ์ อาจารย์คณะ

ศึกษาศาสตร์ ผูบ้ริหารในสถานศึกษา นักวชิาการด้านการศึกษา ในประเด็นปัญหาการปลูกฝังจริยธรรม 
รวมทัง้การก าหนดแนวในพัฒนาและการส่งเสริมจริยธรรมวิชาชพีครูในกระบวนการผลิตครู 

 
การวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณใช้การวิเคราะห์ด้วยสถติิเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) ได้แก่ 

ร้อยละ การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายถงึพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของคร ูและ
สถิติเชิงอนุมาน ในการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ t-test และ One way-ANOVA ในการวิเคราะหค์วาม
แตกต่างของกลุ่มในเรื่องการให้เหตุผลเชงิจรยิธรรมครู ส่วนการวิเคราะหข์้อมูลเชงิคุณภาพใช้การวิเคราะห์
แบบ themes analysis เพื่อจัดกลุ่มข้อมูลในเรื่องปัญหา อุปสรรคในกระบวนการผลิตครู รวมทั้งแนวทางการ
ปฏิบัตใินการพัฒนาและการส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครใูนกระบวนการผลิตครู  

 
7. แผนการท างานเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์

กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. ทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

√            

2. พัฒนาเครื่องมือในการวจิัย
และการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือ 

 √           

3.การวางแผนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและการติดต่อ
ประสานงาน 

  √          

4. เก็บรวมรวมข้อมูล (เชิง
ปริมาณและเชงิคุณภาพ) 

   √ √ √       

5. การลงรหัสและวิเคราะห์
ข้อมูลเชงิปริมาณ 

      √ √     

6. การ coding และวิเคราะห ์
ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

       √ √    

7. การเขียนร่างรายงานการ
วิจัย (แก้ไขจากผูท้รงคุณวฒุิ) 

         √ √  

8. รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ ์            √ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับเมื่อการด าเนินงานเสร็จสิ้นที่เป็นรูปธรรม และตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

8.1 ผลการวิจัยท าให้ทราบถึงการใหเ้หตุผลเชงิจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมครขูองนักศึกษา
วิชาชีพครู เพื่อสามารถน าไปก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนในการปลูกฝังคุณธรรมวชิาชพีครู
ต่อไป 

8.2 ไดแ้นวทางในการพฒันาและปลูกฝังจรยิธรรมวชิาชีพครูในกระบวนการผลิตคร ู
8.3 ผลการวิจัยสามารถน าไปก าหนดนโยบายในการพฒันาจรยิธรรมวชิาชีพครู 
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9.  USER  ของงานวจิัย ( บุคคล / หน่วยงาน ) 
 

คณะสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
10. แนวทาง/กระบวนการผลักดันผลงานวิจัยให้เกิดการใชป้ระโยชน์   
 

การเผยแพร่ผลงานวิจยัในรูปแบบเอกสารและการเผยแพรใ่นการประชุมทางวชิาการ (conference) 
 

11. ผลงานที่ส่งต่อ สกว.  (ผลงานสมบูรณ์ทีใ่ชใ้นการตรวจรับงาน) 
 

รายงานความก้าวหน้าและรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 
12. บรรณานุกรม 
กรมวิชาการ. (2523). แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย การประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย. ก รุ ง เ ทพฯ : 

โรงพิมพ์การศาสนา 
กานดา สมุทรรัตน.์ (2551). การศึกษาการพฒันาจริยธรรมของเยาวชนในโรงเรียนโปลีเทคนิคระยอง   

(รายงานผลการวจย). ระยอง : โรงเรยีนโปลีเทคนคิระยอง 
ธัญลักษ์ รจุิภักดิ์ และเอมม่า อาสนจินดา. (2557). จริยธรรมวชิาชีพครู. มหาวิทยาลัยมหิดล: นครปฐม. 
พรรณี ชูทัย เจนจติ. (2538). จิตวิทยาการเรียนการสอน. (พิมพ์ครั้งที่สี)่. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท คอมแพคท์พริ้นท ์จ ากัด. 
จรสั สุวรรณมาลา. (2542). รัฐบาล-ท้องถิ่นใครควรจัดบรกิารสาธารณะ. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนบัสนุน

การวิจัย(สกว.) 
ดวงเดือน พันธมุนาวิน. (2539). ทฤษฎีต้นไมจ้ริยธรรม:การวิจัยและการพฒันาบุคลากร. กรุงเทพฯ: โรงพมิพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ฤตินันท์ สมทุร์ทัย และคณะ (2556).การวิจัยน าร่องการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที ่ 

21.มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
ไพรัช  สู่แสนสุข (2548) โครงการวิจัยและพฒันาระบบบรหิารจดัการผลิตครูหลักสูตร 5 ปี (Online).  

http://gotoknow.org/blog/6115pranakorn/2033, 5  มิถุนายน 2550. 
 
Bergem, T. (1986). Teachers’ thinking and behavior: An empirical study of the role of social sensitivity and 

moral reasoning in the teaching performance of student teachers. Scandinavian Journal of Educational 
Research, 30, 193-203. 

Blasi, A. (1980). Bridging moral cognition and moral action: A critical review of the literature. Psychological 
Bulletin, 88(1), 1-45. 

Bloom, R. B. (1976). Morally speaking, who are today’s teachers? Phi Delta Kappan, pp. 624-625. 
Cummings, R., Dyas, L., & Maddux, C. D. (2001). Principled moral reasoning and behavior of preservice 

teacher education students. American Educational Research Journal, 38, 143-158. 
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Diessner, R. (1991). Teacher education for democratic classrooms: moral reasoning and ideology critique. A 
seminar presented at the 16th annual conference of the Association for Moral Education, Athens, 
GA. 

Kohlberg, L. (1987). Child psychology and childhood education: A cognitive-developmental view. New York:  
Longman. 

Gielen, U. P., & Markoulis, D. C. (1994). Preference for principled moral reasoning: A developmental and 
cross-cultural perspective. In L.L. Adler & U. P. Gielen (Eds.), Cross-cultural topics in psychology 
(pp. 88-101). Westport, CT: Praeger. 

Hilton, J.B. (1989). Teachers’ moral reasoning and students’ perception of teacher affect. 
Johnston, M. (1985). How elementary teachers understand the concept of “on-task”: A developmental 

critique. Journal of Classroom Interaction, 21, 15-24.  
Johnston, M. (1989). Moral reasoning and teachers’ understanding of individualized instruction. Journal of 

Moral Education, 18(1), 45-59.  
Johnston, M., & Lubomudrov C. (1987). Teachers’ level of moral reasoning and their understanding of 

classroom roles. Elementary Scool Journal, 88, 65-78. 
MacCallum J.A. (1991). Teacher reasoning and moral judgment in the context of student discipline situations. 

Paper presented at the Annual meeting of the American Educational Research Association, 
Chicago, IL. 

Mensch, K. G. (2009). Belief and moral judgment: Considering implications of a religious paradox in neo-
Kohlbergian moral reasoning. Unpublished doctoral dissertation, Regent University, Virginia Beach, 
VA. 

Rest, J. R., Narvaez, D., Thoma, S. J., & Bebeau, M. J. (2000). A Neo-Kohlbergian approach to morality 
research. Journal of Moral Education, 29(4), 381-394. 
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ผลงานวิจยั  

ก. ผลงานวิจยัที่ตพีิมพใ์นวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ 
1) Amaraphibal, A., Rujipak, T. and Payakkakom, A. (2013). A model explaining violent behavior 

 among youth: A case study of model school student in Bangkok, Thailand.  International 
Journal of Asian Social Science, 3 (3):703-726 

2) สัญญพงศ์ ล่ิมประเสริฐ และ ธญัลักษ์ รุจิภักดิ๋. (2556). การพัฒนาเครื่องมือวจิัยทางสังคมศาสตร์. วารสาร
 มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี. ปทีี่ 7 ฉบับที่ 1 (เมษายน - กันยายน): 23-42. 

3) ธัญลักษ์ รจุิภักด์ิ. (2557). จริยธรรมวชิาชีพครู. วารสารกฎหมายและคุณภาพชีวติ, ปีที่10 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – กรกฎาคม) : 121 – 141. 

4) ธัญลักษ์ รจุิภักดิ์. (2557). การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการจ าแนกเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิด. 
วารสารส านักกิจกรรมยตุิธรรม (รอลงตีพิมพ์เดือนกันยายน) 

5) ธัญลักษ์ รจุิภักดิ์. (2557). การรับรู้และเจตคติที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครู. วารสารสุทธิ
ปริทัศน์.(รอลงตีพิมพ์เดือนตุลาคม 2557) 
 

ข. ผลงานวิจยัที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
1) จริยธรรมวชิาชีพครู หน่วยงานสนับสนุน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) (2554-2555) - 

หัวหน้าโครงการ 
2) การประเมินคุณภาพเครื่องมือในการจ าแนกเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิด หนว่ยงานสนับสนุน กรม

พินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน (2555) -หัวหน้าโครงการ 
3) ความพงึพอใจในชวีิต และสภาวะสุขภาพจติของผู้กระท าผิดที่อยูใ่นระหว่างการคมุประพฤติ หน่วยงาน

สนับสนุน มหาวทิยาลัยมหิดล (2555)  -หัวหน้าโครงการ 
4) A Cross-cultural adjustment of international students in Thailand หน่วยงานสนับสนุนทุนหงส์

วิวัฒน์ ส านักนโยบายด้านสาธารณสุข มหาวิทยาลยัมหิดล (2555) -หัวหน้าโครงการ 
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5) โครงการการพฒันามาตรฐานการสอบสวนคดีพิเศษ (การจัดท าส านวนการสอบสวน) หน่วยงาน
สนับสนุน กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) (2555) -หัวหน้าโครงการ 

6) โครงการประเมินความพึงพอใจและความไม่พงึพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ด าเนินงาน (ส านักปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) (2555)  - ที่ปรึกษาโครงการ 

7) โครงการวจิัยติดตามประเมินโครงการอาสาสมัครเยาว์วยัใส่ใจผูสู้งอายุ (อผส.น้อย) หน่วยงานสนับสนุน         
สภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย (2555-2556)  -นักวิจยัโครงการ 

8) โครงการวจิัยเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานด้านการแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการ
ต ารวจ หนว่ยงานสนับสนุน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) (2555-2556) - นักวิจยั
โครงการ 

9) โครงการสร้างเสริมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ หนว่ยงาน
สนับสนุน กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) (2556)  -หัวหน้าโครงการ 

10) โครงการโรคเสพติดการพนัน หน่วยงานสนับสนุน ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล (2556-2557)-นักวิจัย
โครงการ 

11) โครงการพฒันาหลักสูตรอาชญาวิทยากระบวนการยตุิธรรมและสังคม มหาวิทยาลยัมหิดล หน่วยงาน
สนับสนุน ภาควิชาสังคมศาสตร ์คณะสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (2556-2557)-
นักวิจัยโครงการ 
 

ค. ผลงานอื่นๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบตัร ฯลฯ 
1) ธัญลักษ์ รจุิภักดิ์. (2556). พฤตกิรรมการทุจรติในชั้นเรียนของนกัเรียน นักศึกษา. สังคมศาสตรบ์ูรณา

การ.กรุงเทพมหานคร: บริษทัเปเปอร์เมท 
2) ธัญลักษ์ รจุิภักดิ์ และ ฉัตรลัดดา เลิศจิตรการุณ. (2557). คู่มือการปฏิบัติงานองค์กรสุขภาวะ. หนงัสือ

สรรสาระองค์กรสุขภาวะ. (รอตพีิมพ์เดือนสิงหาคม)ผลงานวจิัยที่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้ 
 

ง. รางวัลผลงานวจิัยที่เคยได้รับ 
ไม่ม ี
 

จ.    สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ  (สามารถตอบได้มากว่า 1 สาขา) 
 

1. สภาวะสุขภาพจิต และการปรับตัว (Psychological well-being and adjustment) 
2. การประเมินผลโครงการทางด้านสังคมศาสตร์  
3. การเปล่ียนแปลงทางสังคมกับปญัหาสังคม (social change and social problems) 
4. การควบคุมทางสังคม 
5. ผู้สูงอายุในชุมชน 
6. พฤติกรรมเบี่ยงเบนและพฤติกรรมต่อต้านสังคม 
7. การมีส่วนร่วมของชมุชนในการป้องกันอาชญากรรม 
8. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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ฉ.    ภาระงานในปัจจุบัน 
1. งานประจ า …………อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมศาสตรแ์ละมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล….. 
2. งานวิจยัที่รับผิดชอบในปจจุบัน … 

โครงการพฒันากลไกทางวิชาการเพื่อสนับสนุนงานสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร หนว่ยงานสนับสนุน 
ส านักงาน กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (2555-2557) - นักวิจยัโครงการ     

 
ประวัติบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล(ภาษาไทย)……น.ส.วฤษสพร ณัฐรุจิโรจน…์…………………………………… 
(ภาษาอังกฤษ)…………Ms. Waruesporn Natrujirote…………………………………………… 
เพศ………หญิง……………………… วันเดือนปีเกิด……………19 พฤษภาคม 2522…………………… 
ต าแหน่งปจัจุบัน (อาจารย,์ ผศ., รศ., ศ., ต าแหน่งทางราชการ)…………อาจารย…์………………….… 
สถานที่ติดต่อ (ที่ท างาน)………คณะสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ ม.มหิดล 999 ถ.พุทธมณฑลสาย4 ต.ศาลายา อ.
พุทธมณฑล จ.นครปฐม…………… 
โทรศัพท์/โทรสาร…………………………..E-mail – address…………waruesporn@gmail.com……… 
ที่อยู่ (ที่บ้าน)……199/103 ม.ชยัพฤกษ ์(ปิ่นเกล้า-สาทร) ถ.ราชพฤกษ์ อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี11130……………. 
โทรศัพท์/โทรสาร…………085-688-2888……………….. 
เงินเดือนปัจจุบัน …………31,000 บาท……………………………………………………... 
ประวัติการศึกษา (ปริญญาตรี – เอก ; สาขา และสถาบัน) 
University of Kentucky   ปริญญาเอก สาขา สังคมวทิยา  2555 
Kentucky State University  ปริญญาโท สาขา รัฐประศาสนศาสตร์  2544-2546 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ปริญญาตรี สาขา มนษุยศาสตร ์  2539-2543 
 
ภาระงานในปจัจุบัน 

งานประจ า ……สอนรายวิชาในหลักสูตรดังต่อไปนี ้
1.1. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

1.1.1. การก าหนดนโยบายสาธารณะจากปัญหาเขตเมืองและชุมชน หัวขอ้ 
1.1.1.1. แนววิพากษ์ปัญหาพิเศษทีเ่กี่ยวกับเมือง  
1.1.1.2. แนววิพากษ์ปัญหาพิเศษเกี่ยวกับชุมชน 

1.2. หลักสูตรมหาบัณฑิต 
1.2.1. ขอบข่ายและการศึกษาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ หัวข้อ 

1.2.1.1. รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎีองค์การด้านมนษุยสัมพันธ์และพฤติกรรม
องค์การ 

1.2.1.2. นโยบายสาธารณะ ทางเลือกสาธารณะ และกรณีศึกษา  
1.2.1.3. การจัดการทรัพยากรบุคคลภาครฐัและกรณีศึกษา 

1.2.2. การพัฒนาองค์การ 
1.2.2.1. เทคนิคการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ  
1.2.2.2. เทคนิคการพัฒนาองค์การโดยรวม 

1.2.3. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
1.2.3.1. รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพแบบ Case Studies 
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1.2.3.2. รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพแบบ Grounded Theory 
1.2.3.3. การรวบรวมข้อมูลและการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Data Collection) 

1.3. หลักสูตรปริญญาตร ี
1.3.1. ศึกษาทั่วไป หัวข้อ 

1.3.1.1. วิธีใช้ชีวิตยุคใหม่ 
1.3.1.2. สุขภาพและสังคม 
1.3.1.3. มนุษย์ ความหลากหลาย การอยู่ร่วมกันในสังคม 
1.3.1.4. ปัญหาเด็ก วัยรุ่น สตรี และผู้สูงอายุในสังคมไทยและสังคมโลก 

 เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้แก่นกัศึกษาในหลักสูตรปริญญาโทมหาบัณฑิต 
 กรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎบีัณฑิตและรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 เลขานุการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคปกต)ิ 
 กองบรรณาธิการวารสารภาควิชาสังคมศาสตร์ 

 
งานวิจยัที่รับผิดชอบในปัจจุบัน  
2.1 หัวข้อ “บทบาทของวัยแรงงานในครอบครัวที่มีสมาชิกพึง่พิง” (ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ มหาวทิยาลัยมหิดล) 
2.2 หัวข้อ “สวัสดิการครอบครัวในองค์กร” 
2.3 โครงการคูม่ือพ่อแม่เล้ียงเด่ียว ภายใต้ศูนยว์ิจยัและพฒันาการป้องกันและจัดการภยัพิบตัิ  
คณะสังคมและส่ิงแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 
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ข้อเสนอโครงการวิจยัเร่ือง 
เมื่อท้องฟ้าสีทองผ่องอ าไพ : การศึกษามโนทัศน์เรื่อง อิสรเสรีและความเสมอภาคกับการเปลี่ยนแปลงของค่านิยมหลักในสังคมไทย 

เสนอต่อ  สกว.    หน่วยวจิัยมนุษยศาสตร์ 
 

 
 ชื่อโครงการ (ภาษาไทย)  เมื่อท้องฟ้าสีทองผ่องอ าไพ : การศึกษามโนทัศน์เรื่อง อิสรเสรีและความเสมอภาคกับการเปลี่ยนแปลง 

                            ของค่านิยมหลักในสังคมไทย  
(ภาษาอังกฤษ)              When the Sky Turns to Gold: Liberty and Equality and the Changing Values in Thailand 

 ค าส าคัญ                     อิสรเสรี ความเสมอภาค ค่านิยม 
keywords                    Liberty Equality Values 

 
       ชื่อหัวหน้าโครงการ  หน่วยงานสังกัด  ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์  โทรสาร และ e-mail 
 

ชื่อ-สกุล     นายสมบัติ   จันทรวงศ์  
ชื่อ-สกุล      .Sombat  Chantornvong 
คุณวุฒิ       Ph.D. 
ต าแหน่ง      ศาสตราจารย์ 
หน่วยงาน …………………………………………………ภาควิชา……………………………… 
ที่อยู่  63/28 (103)  ซ. 23 ม.อมรพันธุ์ รุ่น 1 ถนนเสนานิคม 1 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว  กทม. 10230 
โทรศัพท์/โทรสาร 02-5701047 /02-9422807…      E-mail…uraichantorn@yahoo.com 
ลงนาม (ลายเซ็น) ………………………… 
บัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่ ..3-1006-02091-84-9...... 
และแนบส าเนาบัตรประชาชนมาดังแนบ 
 
 

  ชื่อและสถานที่ติดต่อของนักวิจัย หน่วยงานสังกัด  ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์  โทรสาร และ email 
 

ชื่อ-สกุล………(ภาษาไทย)…นาย/นาง/นางสาว….…………………………………………….    
ชื่อ-สกุล………(ภาษาอังกฤษ)…………………………………………………………………… 
คุณวุฒิ……………………………………………………………………………………………. 
ต าแหน่ง (ทางวิชาการ/ราชการ)………………………………………………………………….. 

หน่วยงาน …………………………………………………………ภาควิชา………………………… 
ที่อยู่ ………………………………………………………………………………………………. 
โทรศัพท์/โทรสาร …………………………………………E-mail……………………………… 
ลงนาม (ลายเซ็น) ………………………………………………………………………………… 

 
        ชื่อและสถานที่ติดต่อของผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานของหัวหน้าโครงการ 
  

ชื่อ-สกุล………(ภาษาไทย)…นาย/นาง/นางสาว….…………………………………………….    
ต าแหน่ง……………………………………………………………………………………………. 
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หน่วยงาน ………………………………………………………    ภาควิชา……………………… 
ที่อยู่ ………………………………………………………………………………………………. 
โทรศัพท์/โทรสาร ………………………………………… 

 
      ได้เสนอโครงการน้ี หรือโครงการที่มีส่วนเหมือนกับเร่ืองนี้บางส่วนเพื่อขอทุนต่อแหล่งอื่นที่ใดบ้าง 

ไม่ได้เสนอต่อแหล่งทุนอื่น 
 เสนอต่อ ……………………………………………….. 
 ชื่อโครงการที่เสนอ …………………………………………………………………………. 
 ก าหนดทราบผล (หรือสถานภาพเท่าที่ทราบ)  ……………………………………………… 

 
      งบประมาณทั้งโครงการ 3,000,0000…บาท 
 

    จาก สกว. ……3,000,0000……………บาท 
 
   จากหน่วยงานร่วมโครงการ ………………………บาท  
 

      ระยะเวลาด าเนินงาน              24………เดือน 
 
 เสนอต่อ สกว. เมื่อวันที…่…28  สิงหาคม  2557 

 
ลงนาม   ………………………………………..   ผู้เสนอโครงการ
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รายละเอยีดของข้อเสนอโครงการ  
 
 

1. บทสรุปย่อส าหรับผูบ้ริหาร  (Executive Summary)   ความยาวประมาณ  10- 15 บรรทัด 
รัฐประหารคร้ังล่าสุด และความรุนแรงที่เกิดขึ้นมาก่อนหน้านั้น ชี้ให้เห็นว่าความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมไทยเป็น

ปัญหาที่ไม่อาจหาขอ้ยุติได้ภายในระยะเวลาอันส้ัน  “ความชะงักงัน”  ทางการเมืองนี้ ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก การที่มโนทัศน์เร่ือง 
อิสรเสรีและความเสมอภาค ได้กลายเป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลาย แต่การตีความมโนทัศน์ดังกล่าว แตกต่างกันออกไป  ตาม
จุดยืน  เรื่อง “ประชาธิปไตย” ของกลุ่มต่างๆในประเทศ  อย่างไรก็ตามที่ยากจะปฏิเสธได้ ก็คือ “ความก้าวหน้า”  อย่างส าคัญของ
ความคิดด้านสังคมและวัฒนธรรมอันเป็นผลมาจากการยอมรับมโนทัศน์ทั้งสองช้างต้น  ผลลัพธ์ก็คือความเปล่ียนแปลงครั้งส าคัญ
และอย่างกว้างขวางของค่านิยมหลักในสังคมไทย  ซึ่งท้าทายทั้งบรรทัดฐานและแบบปฏิบัติต่างๆอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ที่
เห็นได้ชัดที่สุดได้แก่ ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวตน ค่านิยมเรื่องครอบครัว  ความสัมพันธ์ทางเพศของคนรุ่นใหม่ ซึ่งล้วนแล้วแต่
ส่งผลกระทบต่อส านึกเรื่องบทบาทของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยทั้งส้ิน   ด้วยเหตุนี้ การท าความเข้าใจกับสถานะที่แท้จริง
ของค่านิยมที่ก าลังเปล่ียนแปลงไปจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็นยิ่ง ส าหรับการวางแผนการปลูกฝังค่านิยมที่พึงป รารถนาใน
สังคมไทย  เพื่อให้ควบคู่กันไปกับการวางแผนปฏิรูปด้านสังคมและการเมืองที่ก าลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
 

2. ความเป็นมาและความส าคัญของเรื่อง  (ในกรณีที่เป็นโครงการหนึ่งภายใตชุ้ดโครงการของ สกว. ควรระบุความสอดคล้องกับ
เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของชุดโครงการด้วย )  นอกจากนี้ควรระบุผลงานที่ผู้อื่นได้ท ามาแล้ว ซึ่งเป็นพื้นฐานของแนวคิดหรอื
การท าวิจยัเรื่องดังกล่าว 
 ส าหรับผู้สังเกตการณ์การเมืองไทยแล้ว การรัฐประหารครั้งล่าสุดเมื่อวันที่  22  พฤษภาคม ที่ผ่านมา เป็นการตอกย้ า
อีกครั้งหนึ่งถึงปัญหาและความยากล าบากในการท าใหสั้งคมไทยมีประชาธปิไตยที่ยั่งยืน และถึงแม้การเปล่ียนแปลงทางการเมือง
ในช่วง 4 ทศวรรษที่ผ่านมา มักจะเกิดควบคู่ไปกับการใช้ความรุนแรงในระดับสูงอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อนในประวัติศาสตร์ 
แต่ก็ปรากฏความเชื่อมั่นอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อนเช่นเดียวกันว่า เส้นทางการเมืองแบบประชาธิปไตยคืออะไรบาง อย่างที่
สังคมไทยไม่มีทางเล่ียง คณะทหารแม้จะสามารถยึดอ านาจรัฐจากรัฐบาลพลเรือนได้โดยไม่ยากนัก  แต่ก็เป็นไปไม่ได้อีกแล้วที่
สังคมไทยจะยอมรับการปกครองโดยทหารอย่างเต็มรูปแบบอย่างที่เคยเกิดขึ้นในอดีตเพราะสังคมไทยได้เปล่ียนแปลงไปมากใน
ทุกๆด้านโดยเฉพาะในเรื่องของการรับรู้หลักการของวิถีประชาธิปไตย  จริงอยู่ปัญหาด้านอุดมการณ์ทางการเมืองของไทย เมื่อ
วิเคราะห์ให้ถึงที่สุดแล้วอาจจะยังคงเป็นปัญหารากฐานของผู้คนจ านวนมากที่ยังคงมีชีวิตทางความคิดในขอบฟ้าแบบเดิมๆอยู่  
อย่างที่นักรัฐศาสตร์ผู้มีชื่อเสียงของประเทศท่านหนึ่งเคยตั้งข้อสังเกตไว้ว่า “เรามีโครงสร้างประชาธิปไตย แต่ประชาชนยังมี
ความคิดในระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์”1  ที่เป็นเช่นน้ีก็เพราะ 
 
  รัฐสมัยใหมใ่นเอเชีย ปจัจุบันส่วนใหญ่ก็ล้วนเป็นมรดกตกทอดของระบอบ 

สมบูรณาญาสิทธิราชยท์ั้งส้ิน    แต่การปฏวิัติประชาชาติขนานใหญ่ทีบ่าง 
ประเทศได้ผ่านมา ท าให้ได้รื้อโครงสร้าง”อ านาจ”ในทุกมิตขิองระบอบระบอบ 
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ลง และสถาปนาโครงสร้างใหมข่ึ้นแทนที่ ในขณะที่ไทย 
รื้อโครงสร้างนั้นลงได้เพียงบางส่วนเท่านั้น2   
 

นั่นคือคณะราษฎร์ไม่ประสบผลส าเร็จเลยในการสร้างวฒันธรรมทางสังคมและทางการเมืองขึ้นใหม่ มโนทัศน์ทาง
การเมืองแบบใหมท่ั้งหลายจงึไมม่ีโอกาสเติบโตได้อย่างสมบูรณ์  เมื่อพิจารณาจากมมุมองนี้เหตุการณ์ความขัดแย้งทางการเมอืง

                                                
1 เกษียร  เตชะพีระ,  มติชน, 4 กพ. 2555 
2 นิธิ เอียวศรวีงศ์, “มรดกของใคร” ฟ้าเดียวกัน ,ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 2554,หน้า 65 
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อย่างรุนแรงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนือ่ง ในช่วงสิบปีที่ผ่านมาของประเทศไทย จงึอาจถูกมองได้ว่าเป็นความต่อเนื่องของการต่อสู้ทีย่ัง
ไม่ส้ินสุด ดังที่ผู้รู้ท่านเดียวกันนีไ้ด้ตั้งข้อสังเกตไว้วา่ 

 
เป็นไปได้หรือไม่ว่าขณะน้ีการปฏิวัติประชาชาติก าลังด าเนินไปอยา่งคึกคักในประเทศไทย  
เป็นการต่อสู้เพื่อปลดปล่อยตนเองจากระบอบอาณานิคม ซึ่งขวางกั้นไม่ยอมให้ประชาชาติไทย 
ได้ถือก าเนิดได้อย่างเตม็ที่3 
แต่ถ้า ”การปฏิวัติประชาชาติ” ด้านการเมืองโดยเฉพาะประเด็นเรื่องความเสมอภาค อาจจะยังอยู่ในขั้นการก่อตัว แนว

รบด้านวัฒนธรรมหรือด้านสังคมกลับคึกคักยิ่งกว่า มีการเสนอ โดยผู้น าทางวัฒนธรรม(Cultural elite)ที่ชัดเจนยิ่งของตัวตนของ
มนุษย์แบบใหม่ในสังคมไทย โดยเฉพาะเรื่องของอิสรเสรีในมิติทางศีลธรรม  ที่ว่าเหนือส่ิงอื่นใดแล้วมนุษย์คือผู้ที่มีสิทธิ สิทธิเป็น
ส่ิงที่มาก่อนแม้แต่สิ่งที่ดีงาม เพราะฉะนั้นหลักการใดก็ตามที่จะเป็นรากฐานในการก าหนดหน้าที่และสิทธิต่างๆของมนุษย์จึงต้อง
ไม่พึ่งพาหรือผูกพันกับกรอบแนวคิดว่าด้วยชีวิตที่ดีใดๆ กล่าวอีกนัยหนึ่งก็ว่า ตัวตนของมนุษย์มิได้ถูกก าหนดโดยเป้าหมายของ
ชีวิตมนุษย์อีกต่อไป  แต่อยู่ที่ความสามารถที่จะเลือกเป้าหมายของชีวิตได้โดยอิสรเสรีของตนเอง  การมีอิสรเสรีคือแก่นแกนที่แท้
ของความเป็นมนุษย์ มนุษย์จะถูกควบคุมก็เฉพาะโดยกฎเกณฑ์ที่มนุษย์บังคับกับตนเอง   การเป็นมนุษย์ผู้มีอิสรเสรี หมายถึง
การที่บุคคลอยู่ภายใต้เฉพาะอาณัติที่มนุษย์เลือกให้กับตนเองโดยสมัครใจมิใช่เพราะโดยทางประเพณีหรือสถานะใดๆที่ตกทอด
กันมาในสังคม  อิสรภาพที่แท้จริงก็คือการที่ตัวตนของมนุษย์ได้รับการปลดปล่อยจากการเหนี่ยวรั้งใดๆทั้งส้ิน  ตัวปัจเจกบุคคล
คือหัวใจของอิสรภาพที่แท้จริง   จริยธรรมและศีลธรรมเป็นเรื่องส่วนตัวของแต่ละบุคคล หลักการขั้นพื้นฐานของ “จริยธรรมใหม่
ขึ้นอยู่กับมิติหรือมุมมองของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของความจริง ความ      ดีงามทางศีลธรรม ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ฯลฯ   ถ้าความหมายของวัฒนธรรมแบบเดิมๆหมายถึงวิถีชีวิตของมนุษย์ที่มีเจตนารมณ์ที่จะประณามและลงโทษผู้ที่
ฝ่าฝืนบัญญัติต่างๆของสังคม วัฒนธรรมใหม่นี้ก็คือ วัฒนธรรมแห่งการปล่อยให้ท าได้ ส านึกเรื่องบาปบุญคุณโทษถูกแทนที่ด้วย
มโนทัศน์เร่ืองความเจ็บป่วย คนที่ท าผิดหรือละเมิดกฎเกณฑ์ของสังคม คือผู้ป่วยที่สมควรได้รับการบ าบัดรักษาไม่ใช่การลงโทษ  
สังคมยุคใหม่คือสังคมที่ไม่มีอะไรศักดิ์สิทธิ์เหลืออยู่เลย และเพราะฉะนั้นจึงไม่มีอะไรที่ถูกห้ามอีกต่อไป  ความแตกต่างด้าน
จริยธรรมของผู้คนในสังคม มีฐานะไม่แตกต่างอะไรจากความแตกตา่งด้านรสนิยม เฉกเช่นเดียวกันกับความแตกต่างด้านการแตง่
กายหรืออาหาร  ที่เป็นแค่พียงเรื่องของความพอใจส่วนตัว  ความก้าวหน้าในความคิดเรื่องอิสรเสรีดังกล่าว  ท าให้ขันติธรรมใน
สังคมเท่ากับการวางเฉย หรือการวางตัวเป็นกลาง   สังคมที่เต็มไปด้วยความหลากหลายทางความคิดท าให้ปัจเจกบุคคลต้องไม่
ประเมินคุณค่าทางจริยธรรมของผู้อื่น  แม้ว่ามันจะน าไปสู่การหลงตนเอง  ความโอ้อวดของสมาชิกของสังคมก็ตาม 4  ความ
หลากหลายทางศีลธรรมคือส่ิงที่ดีงามทางสังคมที่ต้องรักษาเอาไว้ควบคู่กันไปกับการมีขันติธรรมแบบวางเฉย หรือวางตัวเป็น
กลาง5  ชีวิตที่ดีคือชีวิตอะไรก็ได้ที่เราเลือกเอง ตัวตนของมนุษย์ที่แท้จริง คือการปล่อยตามใจตัว สัมพันธภาพทางศีลธรรม

                                                
3  เพิ่งอ้าง 
4 โปรดพิจารณา สมชาย ศิลปะปรีชากุล. “รัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว พ.ศ. 2550” ในชาญวิทย์  เกษตรศิริ (บรรณาธิการ) เมืองไทยหลังขิงแก่ 1  หน้า 51 เอกสาร
วิชาการโครงการตลาดวิชามหาวิทยาลัยชาวบ้านหมายเลข 2/2550/2007  100ปี ปริทัศน์ : รัฐธรรมนูญและรัฐประหารกับการเมืองสยาม/ไทยสมัยใหม่ ที่ซึ่งนัก
กฎหมายผู้นี้ได้ตั้งข้อสังเกตไว้ว่า 

  ผมคิดว่าคุณทักษิณได้ท าโดยที่ผมไม่รู้ว่าได้ตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ  คือ ท าอะไรก็ได้ที่รวย ความรวยคือความดีชนิดหนึ่ง โดยไม่
ต้องสนใจว่าเกิดอะไร .... 
  “รวยแล้วโอ้อวด” ซึ่งผมคิดว่าสังคมไทยก่อนหน้านี้ เวลามองคนรวย  นะครับ ส่วนใหญ่เขารวยแบบสงบเสง่ียม เช่นรวยก็ไม่
มากคือหมื่นกว่าล้าน แต่อันนี้ไม่ใช่ครับ รวยแบบ  5  หมืนล้าน  ซึ่งผมคิดว่า นี่อาจจะเป็นวัฒนธรรม ความรวยที่คนไทยรับไม่ค่อยได้
หรือเปล่า ไม่รู้นะ  ครับแต่หมายความว่า คุณทักษิณได้ท าให้ความรวยกลายเป็นคุณธรรม แบบหนึ่งที่น าหน้าสังคมไทย 

5 ประจักษ์   ก้องกีรติ  ใน “จุดจบของประวัติศาสตร์หรือจุดจบของประชาธิปไตย” October09 : Political Political Economy & International Relation ตุลาคม 
2553 หน้า 41 สะท้อนความคิดดังกล่าวในบริบทของสังคมไทยในท านองเดียวกันว่า 

  ในโลกแบบนี้ เราจึงต้องการประชาธิปไตย ไม่ใช่เพราะมันสมบูรณ์แบบแต่เพราะมันเหมาะที่สุดกับคนธรรมดาสามัญที่คิดเห็น
ไม่ตรงกันในเรือ่งผลประโยชน์จัดระเบียบสังคม  และกระทั่งความดีงาม หลักศีลธรรมมิได้มีเพียงแบบเดียวในโลกในนี้    และ
ประชาธิปไตยกต็ั้งต้นจากความเชื่อทีว่่า ไม่มีใครผูกขาดความดีงาม และไม่ควรมีใครมีสิทธิยัดเยียดหลักศีลธรรมของตนเองให้คนอืน่ 
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(Moral relativism) ก็เฉกเช่นเดียวกันกับสัมพันธภาพทางวัฒนธรรม(Cultural relativism) ที่มีความศักดิ์สิทธิ์ในตัวของมันเอง  
นั่นคือ ทุกคนต้องเคารพสิทธิของผู้อื่นที่จะตามใจตัวเอง 

 

  การแสวงหาตัวตนที่แท้ของมนุษย์ปรากฏออกมาเด่นชัดที่สุดในเรื่องของการพักผ่อนหย่อนใจและในชีวิตส่วนตัว “วิถี
ชีวิตแบบของตนเอง”คือส่ิงที่ผู้คนในสังคมไทยสามารถกระท าได้อยา่งมีอิสรเสรียิ่งกว่ายุคใดๆที่ผ่านมา แท้จริงแล้วอาจกล่าวได้ว่า 
ในประเด็นนี้สังคมไทย “ก้าวหน้า” ยิ่งกว่าสังคมอื่นใดในประเทศอาเซียนด้วยกัน เช่นในกรณีการแต่งงาน อาจกล่าวได้ว่าใน
ทางการปฏิบัติแล้วไม่มีข้อจ ากัดใดๆตามจารีตประเพณีหลงเหลืออยู่ได้ โดยที่ไม่ถูกตั้งค าถามอีกต่อไป  แม้แต่ความเชื่อที่ว่าการ
แต่งงานหรือชีวิตสมรสเป็นเรื่องปกติที่กระท ากันก็ไม่ได้มีความน่าเชื่อถือเหมือนแต่ก่อน  เพราะฉะนั้นในความสัมพันธ์แบบความ
รักในเชิงชู้สาว ปัจเจกบุคคลแต่ละคนจึงเป็นเสมือนหนึ่ง”รัฐอิสระ” ที่มีความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้เฉพาะบนฐานของการเจรจาต่อรอง
และท าข้อตกลงของผู้ที่เท่าเทียมกันเท่านั้น  อย่างไรก็ดี  เงื่อนไขส าคัญส าหรับการเจรจาต่อรองดังกล่าวอยู่ที่ว่าคู่กรณีจะต้อง
ปลอดจากกรอบระเบียบอื่นใด นอกจากความปรารถนาของตัวปัจเจกบุคคลที่เก่ียวข้อง แม้แต่ความพึงพอใจต่อความสุขที่เข้มข้น
รุนแรงเฉพาะหน้าชั่วครู่ชั่วยามก็ไม่มีอะไรเสียหายในตัวของมันเอง ตราบเท่าที่มันเป็นความพอใจหรือเสมอภาคของทุกฝ่าย การ
ใช้ชีวิตของคนที่ไม่แต่งงานเลย ไม่ใช่เรื่องที่เสียหายอะไร หรือแม้เมื่อแต่งงานไปแล้ว  หากคู่สามีภรรยาเลือกที่จะไม่มีบุตร ก็
ไม่ใช่เรื่องที่ผิดปกติ  และการหย่าร้างของคู่สมรสที่มีบุตรด้วยกันแล้วก็เป็นส่ิงที่พบเห็นได้โดยตลอด(โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความสัมพันธ์ของกลุ่มคนที่เรียกตนเองว่าเป็นคนเพศที่ 3  ก็ไม่เป็นส่ิงที่แปลกแยกอีกต่อไป)  โดยสรุปจึงดูเหมือนว่า  สังคมไทย
เริ่มที่จะไม่แตกต่างจากสหรัฐอเมริกาในปัจจุบัน ที่ก าลังจะกลายเป็น”สังคมหลังการแต่งงาน”   (Post-marriage society) ที่ซึ่ง
ชายหญิงมีข้อตกลงกันว่าจะเล้ียงดูบุตร  แต่ไม่จ าเป็นว่าจะต้องตกลงแต่งงานกัน  เพราะการแต่งงานเองก าลังจะถูกทดแทนด้วย 
“ความสัมพันธ์”   เด็กสาวไม่ “สูญเสีย” พรหมจรรย์เมื่อมีความสัมพันธ์กับเพศตรงข้ามแต่ “ได้ประสบการณ์ทางเพศ”แทน   
เพราะฉะนั้นแทนที่ความปรารถนาทางเพศในวัยหนุ่มสาวจะต้องปรับตัวให้เข้ากับข้อเรียกร้องทางกฎหมายและศีลธรรมของการ
แต่งงานอย่างในสังคมแบบจารีต  ก็กลับกลายเป็นว่าข้อเรียกร้องเหล่านั้นก าลังต้องเปล่ียนตัวเองเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ปรารถนาของคนวัยหนุ่มสาว แนวคิดเดิมๆที่ว่ามนุษย์มีธรรมชาติที่เปราะบางและเส่ียงต่อการหลงระเริงไปกับการปล่อยตัวปล่อย
ใจในเรื่องทางเพศ และเพราะฉะนั้นควรเน้นเรื่องการควบคุมตนเอง ถูกทดแทนโดยแนวคิดที่หนุนให้ปลดปล่อยอารมณ์ 
ความรู้สึก ความต้องการทางอารมณ์ของทุกเพศเหมือนกันหมด เพราะมนุษย์ทุกคนเท่าเทียมกันอยู่แล้ว “ความอับอาย” ซึ่งสังคม
เคยใช้เป็นกลไกในการต าหนิปัจเจกบุคคลที่ โกหก ฉ้อโกง ขโมย หรือนอกใจคู่สมรส ถูกตัวความอับอายนั่นเองกระท าต่อ 
กล่าวคือเราลังเลที่จะต าหนิผู้อ่ืนส าหรับการกระท าที่ไม่ได้ดูว่ามีผลกระทบในทางร้ายอย่างฉับพลันทันทีและชัดแจ้งแก่ผู้อื่น6  แต่

                                                                                                                                                                         
แต่ควรเปิดโอกาสให้มพีื้นที่ของความเห็นต่างในเรื่องความดี ความงาม ความจริง โดยไม่ชี้หน้าถามว่า “คุณรักชาติหรอืเปล่า?”  “คุณ
เป็นคนไทยหรอืเปล่า?” 

  ฉะนัน้มิใช่ว่าประชาธิปไตยไม่ต้องการหรือต่อต้านศีลธรรมแต่ศีลธรรมต้องถกูท าให้มีประชาธิปไตย (ถกเถียงกนั
ได้) ต่างหาก  

หมายเหต ุ  เน้นโดยผู้เขียน 

 
6 โปรดเปรียบเทียบทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นกับข้อเขียนของ “ค า ผกา” เรื่อง”ละเมิด”ในมติชนสุดสัปดาห์ ปีที่ 29 ฉบับที่ 1505,19-25 มิถุนายน 2552 หน้า 912-
92 ที่เธอกล่าวว่า 

  ส่ิงท่ีต้องท าความเข้าใจกบัสงัคมคือการม่ีใครสกัคนมีเซ็กซ์กบัใครสกัคนด้วยความยินยอมพร้อมใจกนัทัง้สองฝ่าย 
ย่ิงการถ่ายรปูไว้ดเูล่นนัน้เป็นเคร่ืองบนัเทิงส่วนตวัไม่ผิดกฎหมายข้อไหนทัง้ส้ิน(อย่าบอกนะว่าคณุเองไม่เคยท าหรืออยากท า
กบัเขาสกัครัง้ ฮิ ฮิ) 

  และถึงท่ีสดุหากภาพจะเลด็ลอดออกมากไ็ม่ใช่เร่ืองคอขาดบาดตายมนักแ็ค่ 1 ในหลายๆแอคชัน่ในชีวิตประจ าวนั
ของมนุษย ์เฉกเช่นเดียวกบัการรบัประทานอาหาร แปรงฟัน แคะข้ีหฯูลฯ 
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ในขณะที่สังคมส่วนหนึ่งก าลังตระหนกกับอัตราหย่าร้างที่สูงขึ้น  ครอบครัวที่มีแต่พ่อหรือแม่คนเดียวเป็นหัวหน้าครอบครัว
ความสัมพันธ์ที่ล้มเหลวของผู้เป็นพ่อแม่และมีผลกระทบต่อเด็กๆ ผู้คนฝ่าย “หัวก้าวหน้า” กลับมองว่านี่คือสัญลักษณ์ของการ
เปล่ียนแปลงที่ดี คือเปล่ียนไปจากสังคมแบบเดิมทีม่ีเพศชายครอบง าและไปสู่สังคมทีผู่้คนมทีางเลือกมากขึ้น ถัดไปจากประเด็นน้ี
ก็คือการเรียกร้องตามตรรกเดียวกันให้ ประเด็นที่เป็นเรื่อง ศีลธรรมหมดความส าคัญลงไป หรือหลุดพ้นไปจากการถกเถียงใน
ประเด็นที่เป็นเรื่องสาธารณะ ด้วยเหตุผลว่าเจตนาที่เคยถูกมองว่าผิดท านองคลองธรรมเป็นส่ิงที่มนุษย์ทุกคนล้วนมีความ
ปรารถนา (อย่างลบัๆ) เหมือนกันหมดทุกคน   เพราะฉะนั้น ถ้าไม่ผิดกฎหมาย จึงไม่ใช่ส่ิงที่น่ารังเกียจอะไร7 

                                                                                                                                                                         

  ...พูดให้ถึงที่สุด ถ้าผู้หญิงทุกคนยังไม่สามารถเดินออกมานอกกรอบของระบบผัวเดียวเมียเดียว ความสัมพันธ์ที่จ ากัดวงไว้
เฉพาะหญิงและชาย ยังเชื่อว่าการล่วงละเมิดทางเพศแก้ได้ด้วยการออกบทลงโทษให้หนัก ยังนิยามบทบาทของตนเองไว้กับความเป็น
ลูกสาวเป็นเมีย เป็นแม่ จนลืมไปว่าตัวเองเป็นคนๆหนึ่ง  และเป็นคนได้อยู่อย่างนั้นโดยไม่ต้องพยายามเลื่อนฐานะไปเป็นเมีย หรือเป็น
แม่ของใครเสียก่อน ในทางกลับกันความเป็นคนของผู้หญิงก็ไม่ได้ลดลงเพียงเพราะเป็นลูกสาวที่แย่ เป็นเมียที่ร่าน หรือเป็นแม่ที่เลว 

เมื่อนั้นผู้หญิงถึงจะมีอ านาจต่อรองและยืดอกอธิบายเรื่องราวของตนเองให้สังคมฟังได้เมื่อเราเริ่มต้นอธิบายได้ เราน่าจะได้
เริ่มต้นสร้างความเคารพแก่ตัวเองและสามารถโน้มน าให้สังคมในตัวของเราได้บ้าง 

 

7 โปรดดูตัวอย่างความคิดและการอธิบายให้เหตุผลจากการให้สัมภาษณ์ต่อไปนี้ของ ”ค า ผกา”  

“.....การที่เราไม่ไปฆ่าคนอื่นก็เพราะเราเคารพชีวติของเค้า มันไม่ตอ้งศีลหา้อะไร... มันเป็นเรื่องของโลกสมัยใหม่แบบนี้เลย เราไม่ละเมิดสิทธิของใคร 
เราก็ไม่ไปขโมยของของคนอืน่ แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นไม่ได้แปลว่าเราจะเคารพได้ตลอดเวลา (หัวเราะ) ในฐานะที่เป็นมนษุย์ปุถุชน เฮอะ เฮอะ (หัวเราะแบบ
นางร้าย)                                                                                                    

วิจักขณ์ : แล้วอย่างนั้นท าไง      

ค าผกา : ก็ท าไป (หัวเราะ) ถ้าอยากท ากท็ า  ท าแล้วกแ็ก้ปัญหาไป  ถ้าท าแล้วมีปัญหา ใช่มั้ยค่ะ 

              สมมติว่าถ้าท าแล้วมีปัญหา ท าแล้วโดนต ารวจจับ.. อ้าวแล้วจะโอ เค กับการติดคุกมั้ยล่ะ  

วิจักขณ ์: คือถ้าไม่ท าก็ดี ก๊ไม่มีปัญหา  แต่ถ้าอยากท าก็ต้องรับผิดชอบกับสิ่งที่ท า 

ค าผกา : ใช่ ก็รับผิดชอบไป รับผิดชอบในสิ่งที่ตัวเองท า 

วิจักขณ์ : ถ้าอยากจะไปเป็นกิ๊กกับแฟนชาวบ้าน 

ค าผกา : กถ็้ามนัจะสาดน ้ากรด  กต้็องรบัผิดชอบกบัน ้ากรดอนันัน้ (หวัเราะ) หรือพยายามเอาตวัรอด หรือจะอยู่ให้ได้โดยจะปิดบงัให้ได้
ตลอดรอดฝัง่มัย้ หรือจะไกล่เกล่ีย ผลประโยชน์ของทัง้สามฝ่ายให้ลงตวัได้ยงัไง  อนันัน้กเ็ป็นการแก้ปัญหา... มีปัญหาอะไรกแ็ก้ไปตาม
เน้ือผา้” และ “...แขกมองแค่นี้เองว่า เคารพในสิทธิของคนอื่น ไม่ละเมิดสิทธิของคนอื่น ละเมิดได้บา้งแล้วกต้็องเอาตวัรอดให้ได้นะ (หัวเราะ)”  ค า
ผกา อ้างแล้ว หน้า 99-100  และหน้า 219 เน้นโดยผู้เขียนในเรื่องเดียวกันนี้  ควรเปรียบเทียบกับเนื้อเพลงตอนหนึ่งในเพลงฮิตของ  Johnny  Cash 
ขื่อ Folsom Prison Blue ที่กล่าวว่า “When I was just a baby, my mama told me, “Son, always be a good boy, Don’t ever play with guns, “But 
I shot a man in Reno, just to watch him die.” 
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จะเห็นได้ว่าภาพของตัวตนแบบใหม่ของมนุษย์ที่มีแนวคิดเรื่องความเป็นอิสรเสรีของปัจเจกชน ในสังคมประชาธิปไตยสมัยใหม่  
ท้าทายค่านิยมเดิมๆว่าด้วยเรื่องของความรัก ความสัมพันธ์ทางเพศ การแต่งงานและครอบครัวอย่างเปิดเผยและรุนแรง  แม้แต่”วุฒิภาวะ
ทางการเมือง” ก็ถูกมองว่าขึ้นอยู่กับการเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงความสัมพันธ์ที่เหมาะสมระหว่างศีลธรรมทางศาสนากับตัวสังคมมนุษย์เอง 
ดังที่ชนชั้นน าทางวัฒนธรรมท่านหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า 

  และจะเชื่อหรือไม่ก็ได้ว่าทัง้การทบทวนความคิดว่าด้วย “ครอบครัว” และการออก 

จารอบ     ศีลธรรมทางศาสนา(ด้วยการยอมรับว่าโลกที่เราอยู่อาศัยนี้เป็นโลกโลกียะทีห่ากน า 

อุดมคติของโลกโลกุตระมาปะปนมันเกิดอาการ “มั่วนิม่” ตีความเข้าข้างตนเองและกดขีผู่้อื่น 

โดยละม่อม เช่น เราอยู่ดว้ยเคารพกฎหมายเป็นหลักมใิช่ศลีหรือบัญญัติสบิประการ)  

มันจะชว่ยยกระดับวุฒภิาวะทางการเมืองของสังคมไทย และส่งผลทางบวก 

ต่อแนวคิดประชาธปิไตยอย่างถึงรากถึงโคน8 

  วิธีคิดดังกล่าวนี้ตรงกันข้ามกันอย่างส้ินเชิงกับจริยธรรมตามแบบจารีตที่ไม่เพียงแต่ห้ามการกระท าที่ผิดแต่ยังต าหนิเจตนาหรือ
ความปรารถนาที่ผิดในใจตั้งแต่ต้นด้วย เพราะฉะนั้นจึงกลายเป็นว่าในขณะที่ผู้คนส่วนใหญ่ในสังคมไทยเรียกร้อง (และรัฐบาลทุกรัฐบาลก็
ตอบสนอง)ให้รัฐเข้ามาแทรกแซงกลไกตลาดเสรี และมีบทบาทเกื้อหนุนประชาชนมากขึ้นทางด้านเศรษฐกิจ อีกด้านหนึ่งคือด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ก็มีกระแสเรียกร้องให้รัฐเปิดกว้างมากขึ้นโดยเฉพาะเสรีภาพ ส่วนบุคคลในเรื่องของครอบครัวและเสรีภาพทางเพศ เช่นเคยมี
ขบวนการรณรงค์ในโลกไซเบอร์ ให้ท าสื่อลามกให้เป็นส่ิงถูกกฎหมาย เป็นต้น   ปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทยจึงมิได้จ ากัดอยู่เฉพาะใน
ด้านการเมืองเท่านั้น  แท้จริงแล้วอาจกล่าวได้ว่า ความเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม หรือการปะทะกันระหว่างค่านิยมแบบจารีตกับค่านิยม
สมัยใหม่ (ซึ่งถูกท าให้แยกไมอ่อกจากคา่นิยมประชาธปิไตย) ก็มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่ท าใหค้วามขดัแย้งในสังคมไทยมมีากมายหลายมิติที่
เกิดขึ้นพร้อมๆกันและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา จริงอยู่  “ชนชั้นน าทางวัฒนธรรม” ในสังคมไทยอาจ
เป็นเพียงคนกลุ่มน้อย  แต่การที่สังคมไทยในยุคโลกาภิวัฒน์ได้เปิดรับอิทธิพลของกระแสทุนนิยมโลก  ลัทธิบริโภคนิยม การโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และวัฒนธรรมของการบริโภคข้อมูลข่าวสารอย่างไมมีขอบเขตจ ากัดมาโดยตลอด  จึงเป็นเรื่องยากที่จะปฏิเสธว่าอิทธิพล
ทางความคิดของบุคคลเหล่านี้ไม่มีผลกระทบต่อความรู้สึกนึกคิดของประชาชนโดยทั่วไป ท านองเดียวกันกับที่เราไม่ควรปฏิเสธการด ารง
อยู่ของผู้คนจ านวนมากที่มีทัศนคติทางการเมืองที่น าไปสู่การรัฐประหารในสังคมไทยสองครั้งที่ผ่านมา เพราะฉะนั้นก่อนที่จะมีการน าเอา
คุณธรรม  /  ประกาศของคณะ คสช.ไปปฏิบัติการปลูกฝังผ่านกระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้เกิดมรรคผลต่อไปกับสังคมนี้  จึงสมควร
ที่จะได้มีการส ารวจตรวจสอบดูเพื่อรู้จักตนเองเสียก่อนว่า มโนทัศน์เรื่องอิสสระเสรี และความเสมอภาคที่ดูเหมือนว่าจะเป็นตัวผลักดัน
หลักของฝ่ายนิยม “ประชาธิปไตย”ในสังคมนี้  ได้ส่งผลกระทบต่อค่านิยมหลักๆในสังคมไทยให้เปล่ียนแปลงไปอย่างไรบ้าง 

                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 

 

 

 
8 “ค าผกา” พี่ท าท้อง นอ้งท าแทง้ “ ในมติชนสุดสัปดาห์ หน้า 84. เนน้โดยผู้วิจัย 
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             จริงอยู่ สังคมไทยเป็นสังคมที่ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องเพื่อก าหนดบรรทัดฐานของ
สังคมที่พึงปรารถนามาโดยตลอด  ที่ผ่านมาหน่วยงานภาครัฐหลักๆอย่างกระทรวงศึกษา ธิการ องค์การมหาชนอย่างศูนย์
ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาพลังแผ่นดิน ได้พยายามน าเสนอค่านิยมที่พึงปรารถนาในสังคมไทยและกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนา
ค่านิยมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  ต่อมาในปี พ.ศ.2553  ศูนย์คุณธรรมได้รับเอาแนวทางของประเทศมาเลเซียเรื่องการปลูกฝัง
ค่านิยมมาประยุกต์ใช้ในการก าหนดค่านิยมของคนไทย  เช่นเดียวกับสถาบันพระปกเกล้า ความซื่อตรง ที่พยายามต่อยอดจาก
กรณีของมาเลเซียด้วยการจัดท าโครงการการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความซื่อตรงในสังคมไทย  ในขณะที่มาเลเซียประเทศต้นแบบ
ได้ไปไกลถึงขนาดจัดท าแผนพัฒนาความซื่อตรงแห่งชาติ (National Integrity Plan)    และก่อตั้งสถาบันความซื่อตรงแห่ง
มาเลเซีย  (Integrity Institute of Malaysia) ขึ้นเพื่อผลักดันให้มาเลเซียเป็นสังคมแห่งความซื่อตรงมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 

                ในขณะที่โครงการวิจัยนี้ไม่ได้ปฏิเสธความส าคัญของความซื่อตรง ในฐานะที่เป็นค่านิยมที่พึงปรารถนา  แต่ผู้วิจัย
เห็นว่าการยอมรับเอาผลการศึกษาของสังคมมาเลเซียมาเป็นส่ิงที่ปรับใช้กับสังคมไทยดูจะเป็นการรวบรัดจนเกินไป   เพราะ
อย่างน้อยที่สุดมาเลเซียเองก็เร่ิมต้นด้วยการศึกษาวิจัยในทางสังคมศาสตร์ ว่าด้วยค่านิยมหลักของชาวมาเลเซียมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2541  ก่อนที่จะมีการก าหนดแผนด าเนินการใดๆ   ดังนั้น การศึกษาตามแนวทางของโครงการวิจัยนี้ เพื่อที่จะรู้จักตัวตนของคน
ไทยที่ก าลังเปล่ียนไป  จึงเป็นการวางรากฐานที่จ าเป็นยิ่ง ส าหรับการเข้าใจ ความล้มเลวผิดพลาดในอดีต และเพื่อ
ประโยชน์ในการวางแผนการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประรถนาในอนาคตต่อไป 

 
 
3.  วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

(การเขียนวัตถุประสงค์ ควรเขียนให้สอดคล้องกับชื่อเรื่อง และเหมาะสมกับกิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ เพื่อให้สามารถใช้
วัตถุประสงค์เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ) 

1.  เพื่อสร้างองค์ความรู้พื้นฐานเรื่องค่านิยมที่ก าลังเปล่ียนไปของคนไทย ภายใต้บริบทของการวางแผนปฏิรูปสังคมไทย

ครั้งส าคัญ 

2.  เพื่อสร้างรากฐานส าหรับการสร้างสรรค์ค่านิยมร่วม (Shared Values) ที่พึงปรารถนา 

 3.  เพื่อส ารวจเพื่อผลสัมฤทธิ์ในการวางแผนรูปแบบและวิธีการปลูกฝังค่านิยมที่พึงปรารถนาต่อไป  

 
 

4.-5   กจิกรรมต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคข์องการวจิัยและผลที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละช่วง 
  

เดือนที่ กิจกรรม ผลงานที่คาดว่าจะได้รับ 
6 เดือนที่ 1 ติดตามการท างานของนักวจิัย รายงานความก้าวหน้าการท างาน 
6 เดือนที่ 2 ติดตามการท างานของนักวจิัย 

การท า workshop  เพื่อปรับปรุงงานวจิัย 
รายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ์ 
รายงานการวจิัยฉบับแกไ้ขปรบัปรุงแล้ว 

6 เดือนที่ 3 ติดตามการท างานของนักวจิัย รายงานความก้าวหน้าการท างาน 
6 เดือนที่  4 ติดตามการท างานของนักวจิัย 

การท า workshop  เพื่อปรับปรุงงานวจิัย 
รายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ์ 
รายงานการวจิัยฉบับแกไ้ขปรบัปรุงแล้ว 
 
การจัดประชมุเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย 
การพัฒนาผลงานวจิัยให้เป็นบทความ
ทางวชิาการ 
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6. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดเกีย่วกับสมมุติฐานการวจิัย พื้นที่ที่ศึกษา และวิธีการวางแผนการ
ด าเนินงานรวมทัง้วธิีด าเนินการวิจัย (Research Methodology) วิธีการเก็บข้อมูล ฯลฯ 
ข้อสมมตุิฐานเบื้องต้น  
ในปี ค ศ.1950 David Riesman ตีพิมพ์หนังสือ The Lonely Crowd ซึ่งท าให้นักกฎหมายที่ผันตัวเอง มาเป็นนักสังคมวิทยา
ผู้นี้ ได้ขึ้นหนา้ปกนิตยสาร Time และงานเขยีนของเขาซึ่งว่าด้วยคุณลักษณะทางสังคม ของชาวอเมริกันในทศวรรษของป ี
1940กลายเป็นหนงัสือคลาสสิกที่ยังคงเป็นที่อ้างอิงกันอยู่จนแมป้ัจจบุัน 

     Riesman กล่าวว่าในยุคหรือในสังคมที่จ านวนประชากรค่อนข้างนิ่ง   โครงสร้างของสังคมตายตัวและมีการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีน้อยมาก  ในสังคมที่การมีชีวิตรอด คือเรื่องหลัก สังคมที่สายสัมพันธ์ในครอบครัวแข็งแรง ศาสนาและพิธีกรรมมี
บทบาทสูง ผู้คนด ารงชีวิตอยู่โดยกฎกติกาข้อบังคับซึ่งอยู่นอกตนเองคือตามความสัมพันธ์เชิงอ านาจ ระหว่างวัย เพศ ตระกูล 
ชนชั้น วรรณะ อาชีพ  ในสังคมเช่นนี้ที่ซึ่งมีความเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นน้อยมาก  อารมณ์ความรู้สึกหลักที่ก าหนดพฤติกรรมของ
ผู้คน ได้แก่ความอาย (shame)  หรือความกลัวที่จะถูกคว่ าบาตรหรือเนรเทศ  นี่คือวิถีของจารีต (Tradition-directed)  

        ต่อมาคือยุคที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และความเจริญเติบโตของประชากร เช่นในยุค
แห่งการฟื้นฟูศิลปะวิทยาการ หรือในช่วงของการปฏิรูปศาสนาคริสต์อันเป็นช่วงเวลาที่ทั้งปัญหาและโอกาสใหม่ๆอุบัติขึ้นอย่าง
มากมาย  ไม่ว่าจะเป็นการแสวงหาทรัพย์สิน  ชื่อเสียง เกียรติยศ ความจริงทางวิทยาศาสตร์ หรือการมีชีวิตรอดในทางธรรมะ  
โดยบิดามารดาเป็นผู้อบรมส่ังสอนบุตรด้วยตนเองว่าด้วยเป้าหมายแห่งชีวิตและคุณค่าต่างๆ  แต่ลูกหลานของพวกเขาจะต้อง
เดินทางหรือแสวงหาเอาเอง  อารมณ์ ความรู้สึกหลักที่ควบคุมวิถีของผู้คนดังกล่าวคือความรู้สึกผิด (Guilt) กล่าวอีกนัยหนึง่ผู้คน
ในยุคนี้ไม่เป็นกังวลว่าใครท าอะไร  แต่ใส่ใจว่าสิ่งที่คนอย่างพวกตนท าคืออะไรมากกว่า นี่คือวิถีภายในแห่งตน (Inner directed) 

         แต่ในยุคสมัยที่สังคมชนบทถูกแทนที่ด้วยสังคมเมือง  นคร  และมหานคร ในยุคสมัยที่จ านวนประชากรของสังคมคงที่
หรือลดลง  ในทางเศรษฐกิจการบริโภคตามทันการผลิต ปัญหาความขาดแคลนของสินค้าหายไป สังคมเริ่มมีพลวัตรน้อยลง 
ปัจเจกชนเลิกพึ่งพาจารีต และผู้อาวุโสในรุ่นก่อนๆส าหรับทิศทางการด าเนินชีวิต  เพื่อนในโรงเรียน สถานศึกษา มิตรร่วมวัย
และส่ือสารมวลชน มีบทบาทหลักในกระบวนการกล่อมเกลาแทนพ่อแม่ ท่ามกลางการโฆษณาสินค้า ความเฟื่องฟูทางการ
จัดการท าแบรนด์ การประชาสัมพันธ์ และความอยากเป็นที่นิยมรู้จักของผู้อื่นทวีความเข้มข้นขึ้นอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน 
ผู้คนอ่อนไหวกับความปรารถนาของผู้อื่นมากขึ้น ทั้งๆที่รู้ดีว่าความปรารถนาดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้เสมอ  กล่าวอีกนัยหนึ่ง
ผู้คนในยุคนี้แสวงหาการยอมรับจากกระแสหลักของสังคม แทนที่จะอาศัยสัญชาติญาณ และวินิจฉัยของตนเอง  พวกเขาละจาก
วิถีภายในตนเอง (Inner- directed) และรับเอาวิถีของผู้อื่น(Other-directed) มาแทนที่  ความรู้สึกผิดถูกทดแทนโดยความเป็น
กังวล (anxiety) เพราะความไม่แน่นอน ความหลากหลาย และความก ากวมของแหล่งอ้างอิง ตัดสินถูกผิด  

         หากหยิบยืมเอาตัวแบบวิถีข้างต้นของ Riesman มาปรับอธิบายกับสังคมไทยปัจจุบัน ก็คงจะได้ภาพของสังคมที่มีการ
ผสมผสานกันของผู้คนทั้งสามยุค หรือทั้งสามวัฒนธรรม คือมีทั้งผู้คนที่มีวิถีแบบจารีต  แบบที่ยึดตามวิถีภายในแห่งตน และ
แบบวิถีของผู้อื่น แทนที่จะมีวิถีชีวติแบบใดแบบหนึ่งเป็นแบบที่โดดเด่นในสังคมอย่างในกรณีของสหรัฐอเมริกา และก็เป็นไปได้ที่
จะมีผู้คนจ านวนไม่น้อยที่มีวิถีทั้งสามแบบ อยู่ในตัวเอง  จนยากที่จะตีตราว่าพวกเขาเป็นคนของยุคใดกันแน่  เช่น ในปีพ.ศ.
2553  มูลนิธิเอเชียได้เผยแพร่ “ผลการส ารวจความคิดเห็นพลเมืองไทยระดับประเทศปี 2553: มติมหาชนการเมืองระหว่าง “ขั้ว
สี” พบว่าแม้คนไทยถึงร้อยละ  59  จะเชื่อว่ารัฐบาลที่ดีที่สุดคือรัฐบาลที่เป็นตัวแทนของประชาชนมากที่สุด  แต่เสียงส่วนใหญ่ถึง
ร้อยละ 75  มองว่าผู้ที่ร่ ารวยและมีการศึกษาดี มีหน้าที่ปกป้อง และแนะแนวทางให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีการศึกษาน้อย 
นอกจากนี้แม้ว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามถึงร้อยละ  48  ในปี 2552 และร้อยละ 49 ในปี 2553  ที่อธิบายประชาธิปไตยในเชิงสิทธิ
และเสรีภาพ  แต่ในปี 2552 มีเพียงร้อยละ 20 เท่านั้นที่ให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมกันของสิทธิและตัวเลขนี้ ลด ลงอย่าง
น่าตกใจเหลือร้อยละ 3 ในปี 2553  นี่สะท้อนว่าความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ตามวิถีชีวิตแบบจารีตยังคงมีความส าคัญอยู่มาก  
ในขณะที่อุดมคติของประชาธิปไตยกับความเป็นจริงในสังคมยังค่อนข้างจะสวนทางกันอยู่  ดังนั้นหากสมมุติต่อไปว่าผู้คนแต่ละ
กลุ่มมีค่านิยมหลักที่สอดคล้องกับวิถีของตนและพิจารณาเฉพาะค่านิยมที่น่าจะเป็นประเด็นส าคัญในการ “ปรองดอง” ของ
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สังคมไทย  ก็จะเห็นได้ว่าค่านิยมหลักของกลุ่มวิถีต่างๆย่อมขัดแย้งกัน เช่นผู้คนที่ยึดวิถีจารีตน่าจะเป็นผู้ที่ให้ความส าคัญ กับ
ค่านิยมตามจารีตประเพณี เช่นการยอมรับหรือเข้าใจตัวตนตามที่วัฒนธรรมดั้งเดิมส่ังสอน  พวกเขาน่าจะให้ความส าคัญกับ
ค่านิยมว่าด้วยการสมัครสมานหรือความสามัคคี ซึ่งเน้นการอดทน อดกล้ัน ไม่แสดงออกในส่ิงซึ่งอาจกระทบกระเทือนหรือเป็น
อันตรายต่อผู้อื่น  หรือเป็นการละเมิดบรรทัดฐาน หรือความคาดหวังของสังคม  พวกเขาน่าจะเป็นผู้ที่ให้ความส าคัญแก่ความ
มั่นคงหรือความสงบเรียบร้อยของสังคม ความปรองดองและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลต่างๆ   แต่นี่ก็น่าจะขัดแย้งกับกลุ่ม
คน ที่ยึดวิถีภายในแห่งตน    เพราะกลุ่มนี้น่าจะให้ความส าคัญกับค่านิยมเรื่องการก าหนดทิศทางชีวิตของตนเอง  ซึ่งหมายถึง
การมีความคิดและการกระท าที่เป็นอิสระ  ความสามารถในการเลือก การสร้างสรรค์ และการส ารวจส่ิงใหม่ๆ  รวมไปถึงค่านิยม
เรื่องความสัมฤทธิผลที่เน้นความส าเร็จส่วนบุคคลผ่านทางสติปัญญาความสามารถตามมาตรฐานที่มีการก าหนดไว้ล่วงหน้า  ใน
ขณะเดียวกันพวกวิถีจารีตก็คงจะต้องขัดแย้งกับพวกหลังสุดที่ชื่นชมค่านิยมประเภทสุขนิยมซึ่งเน้นความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
และความอภิรมย์ทางกาย  ที่รวมไปถึงการปลุกเร้าความตื่นเต้นและการท้าทายต่างๆในชีวิต เป็นต้น 

         อย่างไรก็ตามหากว่าจะมองหาประสบการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ “ วิถี “และค่านยิมหลัก ของผู้คนเหล่าน้ี ในช่วง 3-4 
ทศวรรษที่ผ่านมา ก็คงจะหนีไมพ่้นปรากฏการณ์เรียกร้องให้สังคมไทยมีประชาธิปไตยที่แท้จรงิหรือสมบูรณ์นั่นเอง  และเมื่อ
พิจารณาว่าสังคมไทยในอดีต แม้เมื่อหลังเปล่ียนแปลงการปกครอง ปี พ.ศ. 2475  มาแล้ว ก็ยงัคงเป็นสังคมทีม่ีความเหล่ือมล้ า
ต่ าสูงในแทบทุกมิติ  ก็ต้องยอมรับว่าเท่าที่ผ่านมามโนทศัน์หลักของขบวนการประชาธิปไตยที่โดดเด่นที่สุด คือ มโนทัศน์เร่ืองอสิ
สระเสรีและความเสมอภาค ที่แสดงออกมาในรูปแบบ และโอกาสต่างๆอย่างต่อเนื่อง และติดต่อกันมาเป็นเวลานาน  การศึกษา
ค่านิยมที่ก าลังเปล่ียนแปลงในสังคมไทยโดยอาศัยจุดอ้างอิงหลักเร่ืองอิสสระเสรีและความเสมอภาคจึงเป็นความพยายามที่จะหา
จุดเชื่อมที่จะท าให้ผู้คนทุกกลุ่มวถิีต้องตอบค าถามเดียวกัน ณ จดุใดจุดหนึง่ พร้อมๆกบัที่เป็นความพยายามที่จะค้นหาว่ามโน
ทัศน์ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อวิถีและค่านยิมที่เกีย่วข้องกับการมองตนเอง สังคม วัฒนธรรม และชีวิตของประเทศนี้อย่างไร 

           ขอบเขตของการศึกษา  

                      ในภาพรวมแล้วโครงการวิจยันี้มุ่งที่จะศึกษาแบบเจาะลึกถึงค่านิยมและทัศนคติของผู้คนในกลุ่มวิถีต่างๆ ว่า
ด้วยตวัตน ครอบครวั การท างาน จริยธรรม ศาสนา และความสัมพันธ์กบัผู้อื่นในสังคม โดยใช้มโนทัศน์เร่ืองอิสสระเสรีและความ
เสมอภาคเป็นเสมือนตัวเร่ง หรือตัวจุดประกายในการด าเนินเรื่องทั้งหมด   ซ่ึงก็อาจจะต้องเริม่ตน้ด้วยการศึกษาเรื่องความ
เข้าใจความหมาย   และการยอมรับมโนทศัน์ดังกล่าวของผู้คนในสังคมนั้นเอง  เพราะแมว้่าอิสรเสรีและความเสมอภาคเอง  จะมี
ลักษณะเป็นค่านิยมสากลที่ใครๆก็รู้จักหรือยอมรับ   แต่ “เน้ือหา” ของมโนทัศน์นี้กลับไม่แจม่ชดั หรือก ากวม และกลายเป็นส่ิงที่
ขึ้นอยู่กับการตคีวามของแต่ละบคุคลไป ผลก็คือในบางครั้ง การเน้นความส าคัญที่เกินเลยไปของมโนทศัน์ดังกล่าวจึงส่งผลไปสู่
ความขัดแยง้ที่เป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อสังคมโดยรวม   อยา่งไรก็ตามขอบเขตของการศึกษาย่อมจะต้องขยายไปตามปฏิสัมพันธ์
ระหว่างตัวประเด็นต่างๆทีม่ีค่านยิมเป็นตวัแปรหลักกับตวัมโนทศัน์ดังกล่าวด้วย เช่นในการศึกษาเร่ืองค่านิยมของครอบครวั 
(Family values) ก็อาจจะต้องรวมไปถงึการศึกษากรณีทีม่โนทัศน์ เรื่องอิสสระเสรี และความเสมอภาคได้  น าไปสู่ความ
เปล่ียนแปลงในค่านิยม เรื่องความรักและการแต่งงานในสังคมไทยปัจจุบัน  ดว้ยเหตุทีผู่้คนอาจมองว่า ความเป็นอิสสระและ
ความสัมฤทธิ์ผลส่วนตนมีความส าคัญเหนือกว่าจริยธรรมของการท าตามบทบาทหน้าที่ในครอบครัวแบบเดิมๆ  อันท าให้ความ
รักฉันท์สามีภรรยา และการแต่งงานถูกบดบังไปเป็นต้น   

                      เพื่อที่จะท าให้การมองภาพความเปล่ียนแปลงของค่านิยมในสังคมไทย จากหลักอ้างอิงข้างต้นมี ความ
กว้างขวางครอบคลุมและได้ผลในเชิงตรวจสอบภายในกันเองของเน้ือหาและผลการวิจัย โครงการวิจัยเรื่องนี้จึงสมควรประกอบ
ไปด้วยโครงการวิจัยย่อยๆที่ร้อยรัดกันด้วยจุดอ้างอิงเดียวกัน ดังต่อไปนี้ 
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             หัวข้อโครงการวิจัยย่อยภายใต้โครงการวิจัยหลักนี้ จึงน่าจะประกอบด้วย หัวข้อต่างๆดังต่อไปนี้9 

   1. “ตัวตน” และ “สังคม” กับมโนทัศน์ร่วมสมยั เรื่อง อิสรเสรีและความเสมอภาค 

           2.ขบวนการสตรีนิยม (feminism) กับค่านิยมครอบครัวไทย 

   3.ชนชั้นน าทางวฒันธรรมกับทิศทางค่านยิมใหม:่ ชีวิตส่วนตวัและกิจสาธารณะ  

  4.มองอนาคตไทยผ่านการเปล่ียนแปลงของค่านิยมในวรรณกรรม ภาพยนตร์ โทรทัศน ์เพลง และส่ือโฆษณา 

  5.จรยิธรรมและวฒันธรรมของคนรุ่นใหม่กับพทุธศาสนาร่วมสมัย  

  6.โรงเรียนทางเลือกกับการปลูกฝังค่านิยมใหมจ่ากปจัจบุันสู่อนาคต 

  7.Social Media และการก่อเกิดของค่านิยมร่วมสมัย 

           วิธีการศึกษา 

                      วิธีการศึกษาจะต้องสอดคล้องกับโจทย์การวิจัย เพราะฉะนั้นในบางกรณีจะเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ  แต่โดย
เน้ือหาของโจทย์วิจัยหลัก    วิธีการศึกษาของหัวข้อต่างๆน่าจะเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพมากกว่า หรืออาจเป็นการผสมผสาน  
แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นต้องเป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ 

               7.แผนการท างานเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์
 

กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

พัฒนาหวัข้อโครงการวิจยั 
ติดตามการท างานของนักวจิัย 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

จัด workshopเพื่อปรับปรุงผลงานวิจัย            /            / 
จัดประชมุเพื่อเผยแพร่ผลงานวจิัย                        / 
พัฒนาผลงานวจิัยให้เป็นผลงาน
วิชาการ 

           /            / 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับเมื่อการด าเนินงานเสร็จสิ้นที่เป็นรูปธรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
- ได้ข้อสรุปว่าด้วยสถานะภาพของค่านิยมหลักของสังคมไทยและความเปล่ียนแปลงที่ก าลังเกิดขึน้ 
- ได้ข้อสรุปว่าด้วยค่านยิมรว่มทีพ่ึงปรารถนาส าหรับสังคมไทยทีก่ าลังเปล่ียนแปลง  
-  ได้ข้อสรุปว่าด้วยรูปแบบและวิธีการปลูกฝังคา่นิยมที่พึงปรารถนา 
 
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการอยู่ที่การตอบรับจากแวดวงวชิาการจากหนว่ยงานและสถาบันทัง้ภาครัฐและเอกชน 
 ที่รับผิดชอบการปลูกฝังค่านิยมของพลเมืองไทย 
 
9. USER  ของงานวิจยั ( บุคคล / หน่วยงาน ) 

 
หน่วยงานต่างๆของทั้งภาครัฐและเอกชนที่รับผิดชอบการศึกษาและการปลูกฝังค่านิยมที่พงึปรารถนาในสังคมไทย เช่น

กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนและสถานศึกษาต่างๆ สถาบันอุดมศึกษา รวมถึงองค์กรมหาชน เช่นศูนย์คุณธรรมเป็นต้น 
 
                                                
9 หมายเหตุ : หัวข้อโครงการวิจัย  ย่อมปรับเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสม 
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10.แนวทาง/กระบวนการผลักดันผลงานวิจยัให้เกิดการใช้ประโยชน์    

 
- น าเสนอผลการวิจัยเพื่อความถกูต้องสมบูรณ์ทางวชิาการ  
- น าเสนอผลการวิจัย(หลังจากขั้นตอนแรก)ต่อสาธารณะ และต่อหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนทีค่าดว่า 

จะเป็นผู้ใช้ผลงานวิจยั 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการวจิัย ในวารสารทางวิชาการ 

 
11. ผลงานที่ส่งต่อ สกว.  (ผลงานสมบูรณ์ทีใ่ชใ้นการตรวจรับงาน) 

 
รายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ์ตามหวัข้อต่างๆ ดังกล่าวมาแลว้  พร้องการตีพมิพ์บทความทางวชิาการใน

ภาษาไทยและต่างประเทศ  รวมถึงค าน าส าหรับรายงานฉบับสมบูรณ์ ของหวัหน้าโครงการ 
 
   

12.        งบประมาณ  ของโครงการรวม    3,000.000    บาท 
 -  ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการวิจัย    24  เดือน  เดือนละ  20,000  บาท       =   480,000     บาท 
 - ค่าใชจ้่ายอื่นๆ                                                
  การจัด workshop   2  ครั้ง                                 60,000     บาท 
  การจัดประชมุเสนอผลงานต่อสาธารณะ 1 ครั้ง                   140,000      บาท 
 

- งบประมาณของโครงการวจิัย(รายละเอียดโปรดดูในแต่ละโครงการ) 
 

                                   1.“ตัวตน” และ “สังคม” กับมโนทศัน์ร่วมสมยั เรื่อง อิสรเสรีและความเสมอภาค         190,000     บาท 
                       2.ขบวนการสตรีนิยม (feminism) กับค่านิยมครอบครัวไทย    190,000     บาท 
                       3.ชนชั้นน าทางวัฒนธรรมกบัทิศทางค่านิยมใหม่: ชีวติส่วนตัวและกิจสาธารณะ          190,000     บาท 
                       4.มองอนาคตไทยผ่านการเปล่ียนแปลงของค่านิยมในวรรณกรรม ภาพยนตร์    
                            โทรทัศน ์เพลง และส่ือโฆษณา                    580,000    บาท 

              5.จริยธรรมและวฒันธรรมของคนรุ่นใหม่กับพทุธศาสนาร่วมสมยั                           190,000     บาท 
            6.โรงเรียนทางเลือกกบัการปลูกฝังค่านิยมใหม่จากปจัจุบันสู่อนาคต                        240,000     บาท 
            7.Social Media และการก่อเกิดของค่านิยมรว่มสมัย                                          240,000     บาท 
     
               ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
         ค่าตอบแทนการพัฒนาผลงานวิจัยเป็นบทความทางวชิาการ ภาษาไทย 
         และภาษาต่างประเทศ        500,000      บาท 
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ประวัติบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล(ภาษาไทย)  นายสมบัติ   จันทรวงศ ์
(ภาษาอังกฤษ)    Mr Sombat   Chantornvong 
เพศ…ชาย…………  วันเดือนปีเกิด   วันที่   7   กุมภาพันธุ์   พ.ศ.  2488 
ต าแหน่งปจัจุบัน (อาจารย,์ ผศ., รศ., ศ., ต าแหน่งทางราชการ)…ศาสตราจารย…์… 
สถานที่ติดต่อ (ที่ท างาน)…-……………………………………………… 
โทรศัพท/์โทรสาร  -……………………………………………………….. 
E-mail – address……uraichantorn@yahoo.com…………………………………………… 
ที่อยู่ (ที่บ้าน)    103 (63/28)   ม. อมรพันธุ์ รุ่น 1 ซอย 23  ถนน เสนานิคม 1  แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กทม.10230 
โทรศัพท/์โทรสาร……02-5701047  โทรสาร 02-9422807………………………………………………….. 
เงินเดือนปัจจุบัน …-………………………………………………………………………………………... 

ประวัติการศึกษา (ปริญญาตรี – เอก ; สาขา และสถาบัน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

ผลงานวิจยั  
ก. ผลงานวิจยัที่ตพีิมพใ์นวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ข. ผลงานวิจยัที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ค. ผลงานอื่นๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบตัร ฯลฯ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
ง. รางวัลผลงานวจิัยที่เคยได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
จ.    สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ  (สามารถตอบได้มากว่า 1 สาขา) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ฉ.    ภาระงานในปัจจุบัน 

1. งานประจ า ………………………………………………………………………………………………………….. 
2. งานวิจยัที่รับผิดชอบในปัจจุบัน ……………………………………………………………………………………. 
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รายละเอียดงบประมาณในหมวดต่างๆ ตามเกณฑ์ของ สกว.  
 
1.  ค่าตอบแทน  หมายถึง ค่าตอบแทนที่ให้แก่นักวิจัย (เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกว.) การค านวณจะอิงกับคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ ลักษณะงานวิจัย บทบาทของนักวิจัย และภาระงาน ทั้งน้ี สกว . จะพิจารณาตามเอกสารรายละเอียด
ประวัติที่เสนอมายัง สกว. 

2. ค่าจ้าง ได้แก่ ค่าจ้างเพื่อท างานในส่วนที่นักวิจัยไม่ควรเสียเวลาท าเอง เช่น ค่าจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการและบัญชี 
(สนับสนุนให้จ้างแบบคร่ึงเวลา โดยจ้างเจ้าหน้าที่ประจ าในหน่วยงานสงักัด) ค่าจ้างนักศึกษาเก็บข้อมลู ค่าจ้างผู้ช่วย
วิจัย เช่น  การออกภาคสนาม ช่วยงานในห้องปฏิบัติการ ติดต่อสั่งซื้อวัสดุ ล้างเคร่ืองแก้ว  เป็นต้น  

  อัตราค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย (Full time) ไม่มีประสบการณ์ 
   ปริญญาตรี-โท  อัตราราชการ – อัตราราชการ + 30 เปอร์เซ็นต์ 
3.  ค่าใช้สอย   หมายถึง  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการวิจัย  เช่น  ค่าจ้างท าอุปกรณ์ ค่าเดินทาง เบี้ยเลี้ยง (หัวหน้า

โครงการ 400 บาท, นักวิจัย 200 บาท)  ที่พัก  ค่าสาธารณูปโภค   ค่าทดลองด าเนินการผลิต  ค่าประกันอุบัติเหตุ 
ฯลฯ  

4. ค่าวัสดุ หมายถึง ค่าใช้จ่ายจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง เช่น สารเคมี กระดาษ หมึกพิมพ์ เหล็ก ลวดเชื่อม วัตถุดิบทดลอง
การผลิต ฯลฯ หากเป็นวัสดุก่อสร้างเคร่ืองจักรต้นแบบที่จะกลายเป็นทรัพย์สินให้แยกไว้ต่างหาก   

5. ค่าครุภัณฑ์ (งวดพิเศษ ค.) ในกรณีที่เป็นงานวิจัยที่ใช้ครุภัณฑ์พื้นฐานที่ควรมีอยู่ตามสถาบันต่างๆ สกว . จะไม่
สนับสนุนให้ซื้อครุภัณฑ์ ยกเว้นแต่จ าเป็นจริงๆ เช่น งานวิจัยต้องใช้ครุภัณฑ์น้ันเป็นเวลานาน ต่อเน่ืองกัน หรือ
หากใช้บริการจากหน่วยงานอื่นจะแพงกว่าการจัดหาเอง ในกรณีที่เป็นงานเน้นพัฒนาที่จัดหาครุภัณฑ์มาประกอบ 
(เช่น  การสร้างเคร่ืองจักร)  นักวิจัยสามารถต้ังงบประมาณครุภัณฑ์ได้ตามเหมาะสม และการเบิกจ่ายงบประมาณค่า
ครุภัณฑ์ นักวิจัยจะต้องท าเรื่องเสนอขอมายัง สกว. พร้อมใบเสนอราคาของครุภัณฑ์อย่างน้อย 2 บริษัท ต่อครุภัณฑ์ 1 ชิ้น 
ก่อนที่จะท าการจัดซื้อ 

6.  ค่าใช้จ่ายอื่น (งวดพิเศษ จ.) สกว. จัดไว้ส าหรับโครงการที่คาดว่าจะมีการจัดประชุมหรือจัดอบรม เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัย ซึ่งนักวิจัยจะต้องเสนอรายละเอียดการจัดประชุมมายัง สกว . เพื่อขอความเห็นชอบ เพื่ออนุมัติเบิก
จ่ายเงินดังกล่าวให้แก่โครงการต่อไป 

7. ค่าเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัยของหน่วยงานต้นสังกัด  (overhead  ของสถาบัน ; งวดพิเศษ ก. และ ข.) เงินใน
ส่วนน้ี สกว. จะเป็นผู้วิเคราะห์ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ตามเกณฑ์ของ สกว. และจะระบุจ านวนเงินไว้ในสัญญา 
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ชื่อ-สกุล นายนิติ  มณีกาญจน์ 
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รายละเอยีดของข้อเสนอโครงการ  
 
 

1. บทสรุปย่อส าหรับผูบ้ริหาร  (Executive Summary)   ความยาวประมาณ  10- 15 บรรทัด 
 แม้ว่าการจัดการภารกิจที่เกี่ยวเนื่องกับสาธารณะนั้นจะเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของรัฐบาล แต่
กลับปรากฎชัดว่ารัฐบาลเองไม่สามารถจัดการได้ในทุกเรื่องและรัฐบาลก็มีข้อจ ากัดในการวางระเบียบหรือ
ข้อบังคับให้ประชาชนแสดงพฤติกรรมเพื่อสาธารณะ ฉะนั้น การที่พลเมืองของรัฐส านึกและแสดงออกซึ่ง
ความรับผิดชอบพลเมือง (civic responsibility) จึงมีความส าคัญอย่างมาก เพราะนอกจากจะท าให้การ
ท างานของรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ยังถือเป็นพื้นฐานที่ส าคัญอย่างหนึ่งของการสร้าง
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมอีกด้วย การศึกษาวิจัยครั้งนี้จีงได้ตั้งวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาทัศนะของคน
ไทยต่อประเด็นเรื่องความรับผิดชอบพลเมือง และ (2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความรับผิดชอบพลเมืองของ
คนไทย (ผ่านกรณีการจัดการขยะมูลฝอย) โดยใช้การวิจัยแบบผสมผสาน ส าหรับในเชิงปริมาณ เริ่มจากการ
สร้างกรอบแนวคิดส าหรับการวิจัย พัฒนาเครื่องมือ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศ และวิเคราะห์ผล ส่วนในเชิงคุณภาพ ใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured 
Interviews) และวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป โดยการจ าแนกชนิดข้อมูล (typological Analysis) ไปตาม
กรอบแนวคิดทฤษฎี เป้าหมายของการวิจัยครั้งนี้ก็เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับทัศนะของคนไทยต่อการ
แสดงออกถึงความรับผิดชอบพลเมืองทราบถึงปัจจัยส าคัญที่ท าให้คนไทยแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบ
พลเมือง และสามารถสร้างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแก่รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  

      
  
2. ความเป็นมาและความส าคัญของเรื่อง (ในกรณีที่เป็นโครงการหนึ่งภายใต้ชุดโครงการของ สกว . ควรระบุ

ความสอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของชุดโครงการด้วย) นอกจากนี้ควรระบุผลงานที่ผู้อื่นได้ท า
มาแล้ว ซึ่งเป็นพื้นฐานของแนวคิดหรือการท าวิจัยเรื่องดังกล่าว 
 ปัญหาอย่างหนึ่งของรัฐที่ปกครองโดยระบอบประชาธปิไตยก็คือประชาชนมักจะเข้าใจว่าการจัดการ
ภารกิจที่เกี่ยวข้องกับสาธารณะนั้นเป็นภาระของรัฐบาลแต่เพียงฝ่ายเดียว ไม่ได้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตน (เสมือนว่าประชาชนไดม้อบหมายสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบดังกล่าวให้กับตัวแทนของตนใน
สภาผู้แทนราษฎรท าหน้าที่ในเรื่องดังกล่าวแทนตนไปแล้ว) แต่ในทางปฏิบัติจะพบว่ารัฐบาลย่อมมีข้อจ ากัด
ในการวางกฎระเบียบหรือข้อบังคับให้ประชาชนแสดงพฤติกรรมเพื่อสาธารณะในทุกเร่ืองและในทุกพื้นที่ของ
ชีวิต และย่อมปฏิเสธได้ยากว่าหากประชาชนขาดซึ่งความรับผิดชอบต่อส่วนรวมแล้วรัฐบาลของประชาชน
เหล่าน้ันจะกระท าหรือแสดงออกถึงความรับผิดชอบไดอ้ย่างแท้จริง ฉะนั้น การสร้างให้พลเมืองของรัฐส านึก
และแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบพลเมือง (civic responsibility) จึงมีความส าคัญอย่างมาก  
 ควรกล่าวในที่นี้ด้วยว่าความส าคัญของการแสดงออกถึงความรับผิดชอบพลเมืองนั้น นอกจากจะ
เป็นการแบ่งเบาภาระและช่วยให้การท างานของรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ยังถือเป็นพื้นฐานที่
ส าคัญอย่างหนึง่ของกระบวนการสร้างประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม เพราะเป็นการที่ประชาชนเข้าไปมีส่วน
ในชีวิตสาธารณะ (public life) ของชุมชนการเมืองหนึ่งๆ ประชาชนจะตระหนักรู้ ตัดสินใจและกระท าโดยมุ่ง
ไปที่ประโยชน์แห่งสาธารณะ ซึ่งการกระท าในลักษณะดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดและค่านิยมทาง
ประชาธิปไตยทั้งในเรื่องความเป็นพลเมือง (citizenship) การไม่เพิกเฉยต่อสาธารณะ (civic engagement) 
และการเข้าร่วมกับชุมชน (community involvement)  
 อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาจากข้อมูลในเชิงประจักษ์ ย่อมจะพบว่าประชาชนในบางรัฐแสดงออก
ซึ่งความรับผิดชอบพลเมืองค่อนข้างสูง ตัวอย่างเช่น การให้ความสนใจกับเรื่องส่วนรวม การเข้าร่วมเป็น
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สมาชิกในองค์กรเพื่อสาธารณะ การออกไปลงคะแนนเสียงทั้ งการเลือกตั้งอย่างสม่ าเสมอ การปกป้อง
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างจริงจัง หรือ การเสียภาษีอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย เป็นต้น ขณะที่ประชาชนในบาง
รัฐกลับมีลักษณะการแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบพลเมืองค่อนข้างต่ า ตัวอย่างเช่น การไม่ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ การไม่รักษาสาธารณสมบัติ การหลีกเล่ียงภาษี ฯลฯ และมักจะคิดว่าการจัดการดังกล่าว
เป็นหน้าที่ของรัฐบาลเท่านั้น   
 ด้วยเหตุผลข้างต้น งานวิจัยชิ้นน้ีจึงต้องการศึกษาไปถึงความรับผิดชอบพลเมืองของคนไทย พร้อม
กับแสวงหาค าตอบว่าปัจจัยใดบ้างที่จะท าให้คนไทยกระท าเพื่อส่วนรวม อนึ่ง จากการส ารวจวรรณกรรมใน
เบื้องต้นพบว่ายังไม่มีการศึกษาเรื่องความรับผิดชอบพลเมืองของคนไทยโดยตรง งานที่พอจะเกี่ยวข้องอยู่
บ้างก็คือวิทยานิพนธ์ทางด้านการศึกษาเรื่อง การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบริการเพื่อเสริมสร้างความ
รับผิดชอบสาธารณะของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจระดับปริญญาบัณฑิต ของ เวสาลี ชาติสุทธิพันธุ์ โดย
วิทยานิพนธ์ฉบับดังกล่าวได้ใช้วิธีการสอบถามไปยังผู้เชี่ยวชาญว่านักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจควรจะมี
ความรับผิดชอบพลเมือง ในเรื่องใดบ้าง จากน้ันผู้วิจัยจึงได้จัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความรับผิดชอบพลเมืองในเรื่องนั้นๆ คุณูปการของวิทยานิพนธ์เล่มดังกล่าวก็คือได้มีการสร้างเครื่องมือ
ส าหรับการวัดความรับผิดชอบพลเมือง (ส าหรับนักศึกษา) ไว้แล้ว ซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นต้นแบบในการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ต่อไป  
 ส่วนงานที่จะน ามาใช้เป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาไปถึงสาเหตุหรือปัจจัยแห่งการแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบพลเมืองครั้งนีก็้คืองานเรื่อง A Light Bulb Goes On: Norms, Rhetoric, and Actions for the 
Public Good ของ Toby Bolsen ที่ได้ท าการศึกษาถึงพฤติกรรมการแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบพลเมือง
ของประชาชนอเมริกันในกรณีของการอนุรักษ์พลังงาน โจทย์ส าคัญในงานชิ้นดังกล่าวก็คือเพราะเหตุใดคน
บางคนจึงตัดสินใจกระท าเพื่อความรับผิดชอบพลเมือง ในขณะที่ท าไมคนบางคนจึงไม่ตัดสินใจกระท า 
(กล่าวคือ คนบางคนตัดสินใจลงทุนซื้อหลอดไฟและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ทั้งๆ ที่มีราคาแพง 
ขณะที่บางคนไม่กระท า) โดยในงานชิ้นดังกล่าว Bolsen อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลให้ปัจเจกตัดสินใจกระท า
เพื่อส่วนรวมว่ามีอยู่สองส่วนหลัก ได้แก่ ปัจจัยด้านทัศนคติของปัจเจกบุคคล และ ปัจจัยด้านบริบททางสังคม 
โดยในงานดังกล่าวได้อธิบายถึงรายละเอียดของตัวแปรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถน ามาพัฒนาเป็น
เครื่องมือวิจัยได ้ 
 ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะได้ท าการศึกษาทัศนะของคนไทยเกี่ยวกับความรับผิดชอบพลเมือง
พร้อมกับตอบค าถามว่าปัจจัยใดที่จะท าให้คนไทยแสดงพฤติกรรมที่กระท าเพื่อส่วนรวมผ่านกรณีการจัดการ
กับขยะมูลฝอยในพื้นที่ชุมชนที่ประชาชนอาศัยอยู่ เนื่องจากพบว่าชุมชนจ านวนมากในประเทศไทย 
(โดยเฉพาะชุมชนในเขตเทศบาลเมือง ซึ่งมีปริมาณขยะมาก) แม้จะมีการจัดโครงการหรือการรณรงค์ในเรื่อง
การลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ การน ากลับไปใช้ใหม่ ฯลฯ ในชุมชนหลายครั้ง (ทั้งโดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด องค์กรเอกชนที่ท างานเพื่อสาธารณะประโยชน์ ฯลฯ) แต่ข้อมูล
งานวิจัยและวิทยานิพนธ์จ านวนมากกลับค้นพบตรงกันว่าพฤติกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
ของคนไทยไม่ได้เปล่ียนไปจากเดิม ตัวอย่างเช่น งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะชุมชน
แบบมีส่วนร่วม อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ของ เสริมสุข บัวเจริญ ที่พบว่า แม้ประชาชนส่วนใหญ่
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย แต่ประชาชนมากกว่าร้อยละ 90 กลับไม่ได้มีการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยและไม่มีการคัดแยกขยะ หรือ งานวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการขยะมูลฝอย กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนตาบลอรัญญิก อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณโุลก 
ของ วรรณา สมศรี ที่พบว่า ประชาชนยังไม่ค่อยให้ความร่วมมือและไม่เข้าใจบทบาทของตนเอง เป็นต้น  
 นอกจากนี้แล้ว ผู้วิจัยจะได้ท าการศึกษาพฤติกรรมของคนในชุมชนที่ได้รับการยอมรับว่าประสบ
ความส าเร็จในการจัดการขยะมูลฝอย (เช่น ชุมชนที่ได้รับรางวัลจากองค์กรต่างๆ) เพื่อตอบค าถามว่าการให้
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ความร่วมมือของคนในชุมชนในเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยดังกล่าวนั้นเกิดจากการส านึกในความรับผิดชอบ
พลเมืองหรือเป็นเพราะปัจจัยอย่างอื่น และถ้าเกิดจากความรับผิดชอบพลเมืองจริง ปัจจัยใดที่ผลักดันให้คน
ในชุมชนดังกล่าวตัดสินใจกระท าเพื่อส่วนรวม 
 การศึกษาถึงประเด็นความรับผิดชอบพลเมืองของคนไทยและพยายามตอบค าถามว่าปัจจัยใดที่จะ
ท าให้คนไทยเกิดพฤติกรรมดังกล่าวจึงมีความส าคัญและสอดคล้องกับประเด็นวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ของ สกว. 
ในเรื่อง "คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ระเบียบวินัยของคนไทย" เพราะนอกจากจะทราบถึงสภาพที่เป็น
จริงในประเด็นเรื่องความรับผิดชอบพลเมืองของคนไทยแล้ว ยังจะมองเห็นถึงเหตุปัจจัยว่าเพราะเหตุใดคน
ไทยจึงแสดงออกหรือไม่แสดงออก อันจะช่วยให้รัฐสามารถวางนโยบายที่จูงใจให้ประชาชนแสดงออกซึ่ง
ความรับผิดชอบพลเมืองและสร้างวัฒนธรรมการกระท าเพื่อส่วนรวมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
  เอกสารอ้างอิง  
 เวสาลี ชาติสุทธิพันธุ์. (2550). การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบริการเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ
สาธารณะของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจระดับปริญญาบัณฑิต. ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 วรรณา สมศรี. (2554). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย กรณีศึกษา:องค์การ
บริหารส่วนตาบลอรัญญิก อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก. ปริญญานิพนธ์มหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
 เสริมสุข บัวเจริญ. (2552).การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วม อ าเภอแม่
สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน. กรุงเทพฯ: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการท าวิจัย.  
 Toby Bolsen. (2013). A Light Bulb Goes On: Norms, Rhetoric, and Actions for the Public 
Good. Political Behavior. 35(1): 1.    
 

3. วัตถุประสงคข์องการวิจยั 
(การเขียนวัตถุประสงค์ ควรเขียนให้สอดคล้องกับชื่อเรื่อง และเหมาะสมกับกิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ เพื่อให้
สามารถใช้วตัถุประสงค์เป็นตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ) 
 1. ศึกษาทัศนะของคนไทยต่อประเด็นความรับผิดชอบพลเมือง 
 2. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความรบัผิดชอบพลเมืองของคนไทย (ผ่านกรณีการจัดการขยะมูลฝอย) 
 

4. กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุวตัถปุระสงค์ของการวจิัยแต่ละข้อ  
 

4.1 แผนกิจกรรมหลักที่สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์ รวมทั้งผลลัพธ์ (Output) ที่คาดว่าจะได้รับ  
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
วันที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 

1.เพื่อศึกษา
ทัศนะของคน
ไทยต่อประเด็น
ความรับผิดชอบ

1.1 พัฒนาข้อ
ค าถามจากแนวคิด
และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง 

ก.ย.2557-พ.ย.
2557  

 

 
78 
 

หัวหน้าโครงการ 
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พลเมือง 1.2 เก็บข้อมูล
แบบสอบถาม 

ธ.ค.2557-มี.ค.
2558 

121 หัวหน้าโครงการ 
ผู้ช่วยวจิัย 

 1.3 วิเคราะหข์้อมูล เม.ย.2558-มิ.ย.
2558 

91 หัวหน้าโครงการ 
ผู้ช่วยวจิัย 

 1.4 สรุปและ
อภิปรายผลวจิัย 

ก.ค.2558-ก.ย.
2558 

75 หัวหน้าโครงการ 
ผู้ช่วยวจิัย  

2.เพื่อศึกษา
ปัจจยัที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมของ
คนไทยใหแ้สดง
พฤติกรรมความ
รับผิดชอบ
พลเมือง 

2.1 พัฒนาข้อ
ค าถามจากแนวคิด
และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง 

ก.ย.2557-พ.ย.
2557  

 

 
78 
 

หัวหน้าโครงการ 

2.2 เก็บข้อมูล
แบบสอบถาม 

ธ.ค.2557-มี.ค.
2558 

121 หัวหน้าโครงการ 
ผู้ช่วยวจิัย 

2.3 วิเคราะหข์้อมูล เม.ย.2558-มิ.ย.
2558 

91 หัวหน้าโครงการ 
ผู้ช่วยวจิัย 

2.4 สรุปและ
อภิปรายผลวจิัย 

ก.ค.2558-ก.ย.
2558 

75 หัวหน้าโครงการ 
ผู้ช่วยวจิัย  

 
หมายเหต ุ จ านวนวันที่ใช้เป็นการคาดการณ์จ านวนเวลาทีจ่ะต้องด าเนินการจริง โดยเทียบ 1 วันเท่ากับ 8 

ชั่วโมง อย่างไรกต็ามท่านต้องค านึงถึงงานประจ าทีท่่านมีความรับผิดชอบอยู่ดว้ย  
 

 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละช่วงระยะเวลา (แบ่งเป็นราย 6 เดือน  หรือราย 3 เดือน ขึ้นอยู่กับระยะเวลา

โครงการ )    
 

เดือนที่ กิจกรรม (activities) ผลงานที่คาดว่าจะได้รับ (outputs) 
6 เดือนที่ 1 1. พัฒนาค าถามจากแนวคิดทฤษฎทีี่

เกี่ยวข้อง 
2. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบและทดสอบการใช้
แบบสอบถาม 

1. ไดร้่างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ์
 
2. ไดแ้บบสอบถามและสัมภาษณ์ฉบับ

สมบูรณ์ 
 

6 เดือนที่ 2 1. เก็บข้อมูลโดยแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ ์

1. ไดร้ับข้อมูล 
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2.   การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.   การเขยีนสรุปและอภิปรายผล 

2.    ได้ผลการวิเคราะห ์
3.    ได้รายงานฉบับสมบูรณ์ 

 
6. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสมมตุิฐานการวิจยั พื้นที่ทีศ่ึกษา และวิธีการวาง

แผนการด าเนินงานรวมทั้งวิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology) วิธีการเก็บข้อมูล ฯลฯ 
 สมมุติฐานการวิจัย  
 1 คนไทยให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบพลเมืองในระดับมาก 
 2 พฤติกรรมการแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบพลเมืองอยู่ในระดับต่ า 
 3 พฤติกรรมการแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบพลเมอืงขึ้นอยูก่ับปัจจัยด้านบริบททางสังคมมากกว่า
ปัจจัยทางด้านทัศนคติส่วนบุคคล  
 พื้นที่ศึกษา ภายในประเทศไทย  
 วิธีด าเนินการวจิัย  
 1 สร้างกรอบแนวคิดทีใ่ช้ส าหรบัการวิจัย 
 2 สร้างเคร่ืองมือวิจยัและตรวจสอบคุณภาพ 
 3 เก็บรวบรวมข้อมูล 
 4 วิเคราะห์ข้อมูล 
 5 สรุปผลและอภิปราย 
 ระเบียบวิธวีิจัย การวิจยัแบบผสมผสาน (mixed method) โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 1 การวิจัยเชิงปริมาณ  
 1.1 สร้างกรอบแนวคิดที่ใช้ส าหรับการวิจัย 
 1.2 สร้างเครื่องมือวิจัย (แบบสอบถาม) โดยในแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ข้อมูล
พื้นฐานของผู้ตอบ พฤติกรรมความรับผิดชอบพลเมืองโดยทั่วไป และทัศนะต่อความรับผิดชอบพลเมืองกรณี
การจัดการขยะมูลฝอย  และท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้วิธี (1) การตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content validity) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม และ (2) การหาค่าความเที่ยง
แบบสอดคล้องภายในโดยวิธีของครอนบาค 
 1.3 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ คนไทยทั้งประเทศ กลุ่ม
ตัวอย่างได้มาจากการเลือกจังหวัดจากในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
ตะวันออก มาภาคละ 1 จังหวัด และสอบถามไปยังผู้คนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลเมือง 
 1.4 เก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณผู้วิจัยเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างที่
ก าหนดไว้ จ านวน 1,250 คน โดยการสอบถามผ่านแบบสอบถาม  
 1.5 วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ จ านวน ร้อยละ คะแนนสูงสุด 
คะแนนต่ าสุด ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิสหสัมพันธ์ และสถิติทดสอบในส่วนการ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มต่างๆ (เพศ อาชีพ อายุ รายได้ ระดับการศึกษา)  
 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interviews)  เนื่องจาก
สามารถตั้งค าถามแบบปลายเปิดและค าถามที่น าไปสู่การอภิปราย ซึ่งเป็นค าถามที่อาจไม่เหมือนกับค าถาม
ที่เตรียมไว้ และสามารถน าไปสู่การให้รายละเอียดพร้อมกับเปิดโอกาสให้เกิดประเด็นใหม่ๆ ได้     
 2.1 การสร้างข้อค าถามและตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม 
 2.2 สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างกับกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์จาก
ผู้คนในชุมชนที่ได้รับการยอมรับหรือได้รับการยกยอ่งว่ามีการจดัการขยะที่ดี โดยการเลือกชุมชนจะใชว้ิธีการ
ระบุอย่างเฉพาะเจาะจง  
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 2.3 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป โดยการจ าแนกชนิดข้อมูล ( typological Analysis) ไปตาม
กรอบแนวคิดทฤษฎี 
 ขอบเขตของการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ต้องการศึกษาถึงทัศนะและการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมความ
รับผิดชอบพลเมืองผ่านกรณีของการจัดการขยะมูลฝอย ดังนั้น ในการศึกษาเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างและ
พื้นที่ที่ศึกษาจึงถูกก าหนดให้เป็นประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนภายในเขตเทศบาลเมืองเท่านั้น เนื่องจากเป็น
พื้นที่มีปริมาณขยะจ านวนมากและอาจเกิดผลกระทบอันเกิดจากขยะต่อชุมชนทั้งในทางตรงและทางอ้อม 
ส่วนการศึกษาในเชิงคุณภาพ จะเลือกพื้นที่และกลุ่มตัวอย่าง เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์โดยการระบุอย่าง
เฉพาะเจาะจง อันได้แก่ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนที่ได้รับการยอมรับหรือได้รับการยกย่องจากองค์กร
ภายนอกว่ามีการจัดการขยะที่ดี       

 
7. แผนการท างานเพือ่ใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์
 
กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
สร้างกรอบแนวคิด              
พัฒนาแบบสอบถาม             
เก็บข้อมูล             
วิเคราะหข์้อมูล             
สรุปผลและอภิปราย             
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับเมื่อการด าเนินงานเสร็จสิ้นที่เป็นรูปธรรม และตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

1 ได้ข้อมูลเกี่ยวกับทัศนะของคนไทยต่อการแสดงออกถึงความรับผิดชอบพลเมือง 
2 ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้คนไทยแสดงออกถึงความรบัผิดชอบพลเมือง 
3 ได้ข้อเสนอแนะส าหรับใช้ก าหนดประเด็นวิจัยในแผนงานระยะต่อไป 

 
9.  USER  ของงานวจิัย ( บุคคล / หน่วยงาน ) 
 กระทรวงสาธารณสุข 
 กระทรวงทรพัยกรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 กรมควบคมุมลพิษ 
  
10. แนวทาง/กระบวนการผลักดันผลงานวิจัยให้เกิดการใชป้ระโยชน์   
 สรุปเป็นบทความเพื่อเผยแพร่ไปยังหนว่ยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

11. ผลงานที่ส่งต่อ สกว.  (ผลงานสมบูรณ์ทีใ่ชใ้นการตรวจรับงาน) 
 เล่มรายงานวจิัยฉบับสมบูรณ์  
 
12. งบประมาณของโครงการ สกว. แบ่งงบประมาณออกเป็นหมวดใหญ่ ๆ ดังนี้ คือ 

8.1 ค่าตอบแทนนักวจิัย (ตามเกณฑ์ของ  สกว.) 
8.2  ค่าจ้าง 
8.3  ค่าใช้สอย  
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8.4  ค่าวัสดุ 
8.5  ค่าครุภัณฑ ์
8.6  ค่าใชจ้่ายอื่นๆ 
 

13. แผนการใช้งบประมาณ ให้ก าหนดเป็นราย 6 เดือน  (ทั้งนี้จ านวนงวดจะปรับเปล่ียนตามระยะเวลาโครงการ) 
โดยสอดคล้องกับกิจกรรมที่ระบไุว้ในข้อ 4 และ 5  
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ประวัติบุคคล 

 
ชื่อ-นามสกุล(ภาษาไทย) นายนติิ มณีกาญจน ์
(ภาษาอังกฤษ) NITI MANEEKARN 
เพศ ชาย    วันเดือนปีเกิด 10 เมษายน พ.ศ.2522 
ต าแหน่งปจัจุบัน อาจารย ์
สถานที่ติดต่อ (ที่ท างาน) ภาควชิารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  
โทรศัพท/์โทรสาร 02-2598987 
E-mail – address maneekarnnay@gmail.com และ nayniti@hotmail.com 
ที่อยู่ (ที่บ้าน) 60/303 ศุภาลัยพรีเมียร์เพลสอโศก ถ.อโศกมนตร ีแขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท/์โทรสาร 089-6473445 
เงินเดือนปัจจุบัน 33,000 บาท 

ประวัติการศึกษา (ปริญญาตรี – เอก ; สาขา และสถาบัน) 
รป.บ. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ร.ม. (การปกครอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ผลงานวิจยั  
ก. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

 ได้รับการตอบรับตีพิพม์บทความวิจัยเรื่อง "การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคสินค้าการเมืองของประชาชนในเขต   
  กรุงเทพมหานคร" ลงในวารสารสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มศว ปีที่ 16 ฉบับที่ 10  

ข. ผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
งานวิจัยเรื่อง "การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคสินค้าการเมืองของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร" ถูกน าไปใช้โดย
คณะท างานการสาธารณสุข พัฒนาคุณภาพชีวิต และคุ้มครองผู้บริโภค สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ค. ผลงานอื่นๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
1 บทความวิชาการ “ธรรมะกับการเมือง-เป็นไปได้จริงหรือแค่เพ้อฝัน: บทวิเคราะห์ระบบการเมืองแบบธัมมิก
สังคมนิยมของพุทธทาสภิกขุ” ในวารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปี่ที่ 5 ฉบับที่1 
(เมษายน-กันยายน 2553) 
2  บทความวิชาการ “รัฐมัชฌิมา: มองความพอเพียงผ่านหลักทางสายกลางของอริสโตเติล” ในวารสารวิชาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 13 ฉบับที่ 18 (พ.ค.-ส.ค. 2548) 
3 บทความวิชาการ “ความจริง” และ “วิธีการ”: แนวคิดการตีความตัวบทของ Hans-Georg Gadamer ในวารสาร
สังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มศว ปีที่ 16 ฉบับที่ 9 (มกราคม-ธันวาคม 2556)  
4 เป็นผู้ช่วยนักวิจัย (อ.ดร.ศุภิชัย ตั้งใจตรง) ในโครงการศึกษาวิจัยเรื่อง “การแปลง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพไปสู่การปฏิบัติ 
โดยการสร้าง กระบวนการความร่วมมือของภาคีการพัฒนาในการด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ ” โดยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ.2551    
5 น าเสนอบทความเรื่อง “ทฤษฏีสัมพันธภาพ: ทัศนะของกฤษณะมูรติต่อสังคมการเมือง” ในงานประชุมวิชาการ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 5 ตีพิมพ์ในเอกสารรวมบทความประกอบการประชุม 
(Proceedings) พ.ศ.2547  
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6 น าเสนอบทความเรื่อง “รัฐมัชฌิมา: มองความพอเพียงผ่านหลักทางสายกลางของอริสโตเติล” ในงานประชุม
วิชาการของสมาคมปรัชญาและศาสนาแห่งประเทศไทยประจ าปี 2548 ตีพิมพ์ในเอกสารรวมบทความ
ประกอบการประชุม (Proceedings) พ.ศ.2548    
7 ตีพิมพ์บทความเรื่อง “รัฐมัชฌิมา: มองความพอเพียงผ่านหลักทางสายกลางของอริสโตเติล” ในวารสารวิชาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 13 ฉบับที่ 18 (พ.ค.-ส.ค. 2548) 
8 ตีพิมพ์บทความเรื่อง “การปกครองโดยไม่ปกครอง” ในวารสารสังคมศาตร์ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ปีที่ 37 ฉบับที่ 1-2 (ม.ค.-ธ.ค. 2549)  
9 ตีพิมพ์อนุสนธิเรื่อง “อริสโตเติลกล่าวถึงทางสายกลางไว้หรือไม่: ส่วนเติมเต็มรัฐมัชฌิมา” ในวารสารสังคมศาตร์ 
คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่ 37 ฉบับที่ 1-2 (ม.ค.-ธ.ค. 2549)   
10 เป็นอนุกรรมการในการจัดท าหนังสืออนุสรณ์เน่ืองในงานเฉลิมฉลอง 100 ปีชาตกาลพุทธทาสภิกขุ 
11 น าเสนอบทความเรื่อง “การเมืองตามเจตนารมณ์ของพระเจ้าการท าความเข้าใจเจตนารมณ์แห่งการเมืองตาม
ทัศนะของพุทธทาสภิกขุ” ในงานประชุมวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 9 ตีพิมพ์ใน
เอกสารรวมบทความประกอบการประชุม (Proceedings) พ.ศ.2551   

ง. รางวัลผลงานวจิัยที่เคยได้รับ 
  - 
จ.    สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ  (สามารถตอบได้มากว่า 1 สาขา) 
 พฤติกรรมการเมือง 
ฉ.    ภาระงานในปัจจุบัน 

1. งานประจ า ภาระการสอนในระดับปริญญาตรี 5 วิชา ปริญญาโท 1 วิชา 
2. งานวิจัยที่รับผิดชอบในปัจจุบัน -ไม่มี- 
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รายละเอียดงบประมาณในหมวดต่างๆ ตามเกณฑ์ของ สกว.  

 
1.  ค่าตอบแทน  หมายถึง ค่าตอบแทนที่ให้แก่นักวิจัย (เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกว.) การค านวณจะ

อิงกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ ลักษณะงานวิจัย บทบาทของนักวิจัย และภาระงาน ทั้งน้ี สกว. จะ
พิจารณาตามเอกสารรายละเอียดประวัติที่เสนอมายัง สกว. 

2. ค่าจ้าง ได้แก่ ค่าจ้างเพื่อท างานในส่วนที่นักวิจัยไม่ควรเสียเวลาท าเอง เช่น ค่าจ้าง เจ้าหน้าที่
ธุรการและบัญชี (สนับสนุนให้จ้างแบบคร่ึงเวลา โดยจ้างเจ้าหน้าที่ประจ าในหน่วยงานสังกัด) 
ค่าจ้างนักศึกษาเก็บข้อมูล ค่าจ้างผู้ช่วยวิจัย เช่น  การออกภาคสนาม ช่วยงานในห้องปฏิบัติการ 
ติดต่อสั่งซื้อวัสดุ ล้างเคร่ืองแก้ว  เป็นต้น  

  อัตราค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย (Full time) ไม่มีประสบการณ์ 
   ปริญญาตรี-โท  อัตราราชการ – อตัราราชการ + 30 เปอร์เซ็นต์ 
3.  ค่าใช้สอย   หมายถึง  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการวิจัย  เช่น  ค่าจ้างท าอุปกรณ์ ค่าเดินทาง เบี้ย

เลี้ยง (หัวหน้าโครงการ 400 บาท, นักวิจัย 200 บาท)  ที่พัก  ค่าสาธารณูปโภค   ค่าทดลอง
ด าเนินการผลิต  ค่าประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ  

4. ค่าวัสดุ หมายถึง ค่าใช้จ่ายจัดซือ้วัสดุสิ้นเปลือง เช่น สารเคมี กระดาษ หมึกพิมพ์ เหล็ก ลวดเชื่อม 
วัตถุดิบทดลองการผลิต ฯลฯ หากเป็นวัสดุก่อสร้างเคร่ืองจักรต้นแบบที่จะกลายเป็นทรัพย์สินให้
แยกไว้ต่างหาก   

5. ค่าครุภัณฑ์ (งวดพิเศษ ค.) ในกรณีที่เป็นงานวิจัยที่ใช้ครุภัณฑ์พื้นฐานที่ควรมีอยู่ตามสถาบัน
ต่างๆ สกว. จะไม่สนับสนุนให้ซื้อครุภัณฑ์ ยกเว้นแต่จ าเป็นจริงๆ เช่น งานวิจัยต้องใช้ครุภัณฑ์
น้ันเป็นเวลานาน ต่อเน่ืองกัน หรือหากใช้บริการจากหน่วยงานอื่นจะแพงกว่าการจัดหาเอง ใน
กรณีที่เป็นงานเน้นพัฒนาที่จัดหาครุภัณฑ์มาประกอบ (เช่น  การสร้างเคร่ืองจักร)  นักวิจัย
สามารถต้ังงบประมาณครุภัณฑ์ได้ตามเหมาะสม และการเบิกจ่ายงบประมาณค่าครุภัณฑ์ นักวิจัย
จะต้องท าเรื่องเสนอขอมายัง สกว. พร้อมใบเสนอราคาของครุภัณฑ์อย่างน้อย 2 บริษัท ต่อครุภัณฑ์ 1 
ชิ้น ก่อนที่จะท าการจัดซื้อ 

6.  ค่าใช้จ่ายอื่น (งวดพิเศษ จ.) สกว. จัดไว้ส าหรับโครงการที่คาดว่าจะมีการจัดประชุมหรือจัดอบรม 
เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย ซึ่งนักวิจัยจะต้องเสนอรายละเอียดการจัดประชุมมายัง สกว . เพื่อขอ
ความเห็นชอบ เพื่ออนุมัติเบิกจ่ายเงินดังกล่าวให้แก่โครงการต่อไป 

7. ค่าเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัยของหน่วยงานต้นสังกัด (overhead  ของสถาบัน ; งวดพิเศษ ก. 
และ ข.) เงินในส่วนน้ี สกว. จะเป็นผู้วิเคราะห์ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ตามเกณฑ์ของ สกว. และ
จะระบุจ านวนเงินไว้ในสัญญา  
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ข้อเสนอโครงการวิจยัเร่ือง 
 

ส ำรวจองค์ค์จำรรว ้เรวื่งค์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร จฒันธรวรวร และรวะเบียบจินัยขงค์นไทย 
 

เสนอต่อ  สกว.    หน่วยวจิัยมนุษยศาสตร์ 
 

 
 

ชื่งโ์รวคกำรว (ภำษำไทย)  ส ำรวจองค์ค์จำรรว ้เรวื่งค์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร จัฒนธรวรวร และรวะเบียบจนิัยขงค์นไทย 
                (ภำษำงัคกฤษ) Reviewing the Body of Knowledge on Virtues, Ethics, Cultures, and 

Disciplines of the Thai People   
 ์ ำส ำ์ัญ  ์ุณธรวรวร, อรวิยธรวรวร, จัฒนธรวรวร, รวะเบียบจินัย 

Keywords  virtue, ethics, culture, discipline 
 
       ชื่งหัจหน้ำโ์รวคกำรว  หน่จยคำนสัคกัด  ที่งย ่  หรำยเลขโทรวศัพทค  โทรวสำรว และ e-mail 
 

ชื่ง-สกุล นำยพุฒจิทยค บุนนำ์    
ชื่ง-สกุล PUTTAWIT BUNNAG 
์ุณจุฒิ  รว.บ. (กำรวปก์รวงค) อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย (2537) 
 ง.ด. (ปรวัชญำ) อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย (2549) 
ต ำแหน่ค (ทำคจิชำกำรว/รวำชกำรว) งำอำรวยค ดรว. 
หน่จยคำน ภำ์จิชำปรวัชญำและศำสนำ ์ณะรนุษยศำสตรวค รหำจิทยำลัยศรวีน์รวินทรวจิโรวฒ 
ที่งย ่ ์ณะรนษุยศำสตรวค รหำจิทยำลัยศรวีน์รวินทรวจโิรวฒ สุขุรจิท 23 แขจค์ลงคเตยเหนืง เขตจฒันำ 
กรวุคเทพฯ 10110 
โทรวศัพทค/โทรวสำรว 0813838141 E-mail putwit@mail.com, puttawit@swu.ac.th, puttwitb@gmail.com 
 
 
ลคนำร (ลำยเซ็น) ………………………………………………………………………………… 
บัตรวปรวะอ ำตัจปรวะชำชน เลขที่ 3100600631706 
และแนบส ำเนำบัตรวปรวะชำชนรำดัคแนบ 

 
 
  ชื่งและสถำนที่ติดต่งขงคนักจิอัย หน่จยคำนสัคกัด  ที่งย ่  หรำยเลขโทรวศัพทค  โทรวสำรว และ email 

 
ชื่ง-สกุล นำคสำจศรวิญญำ  งรุวณขอรวศักด์ิ   
ชื่ง-สกุล  Sarinya Arunkhajornsak 
์ุณจุฒิ ง.บ. สำขำเงกภำษำไทย  โทภำษำญี่ปุ่น  รหำจิทยำลัยศิลปำกรว 

                   ง.ร. สำขำปรวัชญำ  อุฬำลคกรวณครหำจทิยำลัย 
                     ง.ด. สำขำปรวชัญำ  อฬุำลคกรวณครหำจทิยำลัย  

ต ำแหน่ค (ทำคจิชำกำรว/รวำชกำรว) งำอำรวยค ดรว. 
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            หน่จยคำน ภำ์จิชำปรวัชญำ  ์ณะงักษรวศำสตรวค  อุฬำลคกรวณครหำจทิยำลัย  กทร. 10300 
 โทรวศัพทค: 0-2218-4754  Mobile: 08-7033-0895   

E-mail: sarinya.A@Chula.ac.th, pook_sarinya@hotmail.com 
 

 
ชื่ง-สกุล นำคสำจศิรวปรวะภำ ชจะนะญำณ 

ชื่ง-สกุล  SIRAPRAPA CHAVANAYARN 
์ุณจุฒิ  งักษรวศำสตรวบัณฑติ (เกียรวตินิยร) อฬุำลคกรวณครหำจิทยำลัย (2546) 

งักษรวศำสตรวดุษฎีบัณฑิต (ปรวชัญำ) อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย (2552) 
ต ำแหน่ค (ทำคจิชำกำรว/รวำชกำรว) งำอำรวยค ดรว. 

            หน่จยคำน ภำ์จิชำปรวัชญำ  ์ณะงักษรวศำสตรวค  อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย  กทร. 10300 
โทรวศัพทค (ที่ท ำคำน) (66-2) 218-4754 

โทรวสำรว (ที่ท ำคำน)  (66-2) 218-4755 

โทรวศัพทค   (66-89) 199-9489 

งีเรล    Siraprapa.C@chula.ac.th 

 
 

ชื่ง-สกุล นำย์คกฤช ไตรวยจค์ค 
ชื่ง-สกุล………(ภำษำงัคกฤษ)…………………………………………………………………… 
์ุณจุฒิ   ง.บ. (ปรวะจัติศำสตรวค)  ์ณะงักษรวศำสตรวค  รหำจทิยำลัยศิลปำกรว (2538) 

ง.ร. (ปรวัชญำ) ์ณะงักษรวศำสตรวค  อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย (2542) 
ต ำแหน่ค (ทำคจิชำกำรว/รวำชกำรว) งำอำรวยค 

           หน่จยคำน ภำ์จิชำปรวชัญำ ์ณะงักษรวศำสตรวค รหำจทิยำลัยศิลปำกรว  จทิยำเขตพรวะรวำชจัคสนำรอันทรว 
   โทรวศัพทค:  0-800-415-299 
 

 
 
        ชื่งและสถำนที่ติดต่งขงคผ ้บัค์ับบัญชำขงคหน่จยคำนขงคหัจหน้ำโ์รวคกำรว 
  

ชื่ง-สกุล  งำอำรวยค บรวรวพต งึ๊คศรวีจคษค    
ต ำแหน่ค  หัจหน้ำภำ์จิชำ 
หน่จยคำน ภำ์จิชำปรวัชญำและศำสนำ ์ณะรนุษยศำสตรวค รหำจิทยำลัยศรวีน์รวินทรวจิโรวฒ 
ที่งย ่ ์ณะรนษุยศำสตรวค รหำจิทยำลัยศรวีน์ริวนทรวจโิรวฒ สุขุรจิท 23 แขจค์ลงคเตยเหนืง เขตจฒันำ 
กรวุคเทพฯ 10110 
 
โทรวศัพทค/โทรวสำรว 0-2260-1661 ต่ง 6283 

 
 
 

mailto:sarinya.A@Chula.ac.th
mailto:pook_sarinya@hotmail.com
mailto:Siraprapa.C@chula.ac.th


 

  3 

      ได้เสนงโ์รวคกำรวน้ี หรวืงโ์รวคกำรวที่รีส่จนเหรืงนกับเร่ืวงคนี้บำคส่จนเพื่งขงทุนต่งแหล่คงื่นที่ใดบ้ำค 
 ไร่ได้เสนงต่งแหล่คทุนง่ืน 
 เสนงต่ง ……………………………………………….. 
 ชื่งโ์รวคกำรวที่เสนง …………………………………………………………………………. 
 ก ำหนดทรวำบผล (หรวืงสถำนภำพเท่ำที่ทรวำบ)  ……………………………………………… 

 
      คบปรวะรำณทั้คโ์รวคกำรว  2,278,500  บำท 
 

    อำก สกจ.  2,278,500  บำท 
 
   อำกหน่จยคำนรว่จรโ์รวคกำรว  -  บำท  
 

      รวะยะเจลำด ำเนินคำน 12 เดืงน 
 
 
 เสนงต่ง สกจ. เรื่งจันที ่8 กันยำยน 2557 
 

 
ลคนำร   ………………………………………..   ผ ้เสนงโ์รวคกำรว 

(งำอำรวยค ดรว. พุฒจิทยค บุนนำ์)
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รายละเอยีดของข้อเสนอโครงการ  
 
 

1. บทสรุปย่อส าหรับผู้บริหาร  (Executive Summary)   ์จำรยำจปรวะรำณ  10- 15 บรวรวทัด 
 
โ์รวคกำรวจอิัยเรวื่งค “ส ำรวจองค์ค์จำรรว ้เรวื่งค ์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร จัฒนธรวรวร รวะเบยีบจินยัขงค์นไทย”  
ปรวะสค์คอะส ำรวจอ รวจบรวจร อัดปรวะเภท จิเ์รวำะหค และสัคเ์รวำะหคงค์ค์จำรรว  ้เรวื่งค์ุณธรวรวร อรวยิธรวรวร 
จัฒนธรวรวร และรวะเบียบจินัยขงค์นไทย อำกแหล่คข้งร ลเชิคเงกสำรวซึ่คแบ่คไดต้ำรแหล่คที่รำเปน็ 3 กลุ่ร
ด้จยกัน ์ืง  
1) คำน/บท์จำรจิอยั จทิยำนิพนธค ขงคสถำบันงุดรศึกษำ รวจรถึคหนจ่ยคำนส่คเสรวิรคำนจอิัย เชน่ สกจ.  จช.  
ร ลนิธิ และงค์คกรวพัฒนำเงกชนต่ำคๆ ฯลฯ ที่ตีพริพคเผยแพรว่ในช่จค 10 ปีที่ผ่ำนรำ (พ.ศ. 2547 – 2557)  
2) แบบเรวยีนขงคกรวะทรวจคศึกษำธิกำรว ในรวำยจชิำที่เกี่ยจกับ ศีลธรวรวร อรวิยธรวรวร และหน้ำทีพ่ลเรืงค รวจรทัค้
เงกสำรวทำคจิชำกำรวอำกหนจ่ยคำนขงครวัฐซึ่ครบีทบำทขับเ์ล่ืงนกิอกรวรวรพฒันำหรวืงแก้ปัญหำเร่ืวงค์ุณธรวรวร
อรวิยธรวรวรฯ ที่ก่งให้เกิดผลกรวะทบในจคกจ้ำค เช่น กรวะทรวจคศึกษำธิกำรว กรวะทรวจคจฒันธรวรวร ปปช. ส ำนักคำน
ผ ้ตรวจอกำรวแผ่นดิน ฯลฯ ที่ตพีิรพคเผยแพรวใ่นช่จค 10 ปีที่ผ่ำนรำ   
3) คำนทำคจิชำกำรวงื่นๆ ที่สืบ์น้โดยงำศัยเท์นิ์กำรวรวะดร์จำรเห็นอำกกลุ่รผ ้เชี่ยจชำญ (Delphi 
Technique) โดยไร่อ ำกัดช่จคเจลำตีพิรพค  

 
2. ความเป็นมาและความส าคญัของเร่ือง  (ในกรวณีที่เป็นโ์รวคกำรวหนึ่คภำยใต้ชุดโ์รวคกำรวขงค สกจ. ์จรว

รวะบุ์จำรสงด์ล้งคกับเป้ำหรำยหรวืงจตัถุปรวะสค์คขงคชุดโ์รวคกำรวด้จย )  นงกอำกนี้์จรวรวะบุผลคำนที่ผ ้งื่น
ได้ท ำรำแล้จ ซึ่คเป็นพื้นฐำนขงคแนจ์ิดหรวืงกำรวท ำจอิัยเรวื่งคดัคกล่ำจ 
 

เพื่งสนับสนุนให้โ์รวคกำรวจอิัยในปรวะเด็นยุทธศำสตรวค “์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร จฒันธรวรวร รวะเบยีบจนิัย
ขงค์นไทย” ขงค สกจ. ถ กพฒันำขึ้นและด ำเนินกำรวได้งย่ำครวงบ์รวงบ รวงบด้ำน หรวืงงยำ่คน้งยรีข้งร ล
พื้นฐำนส ำหรวับกำรว์้น์จ้ำทีร่ี์ณุภำพ งันถ กรวจบรวจรกล่ันกรวงคขึ้นงย่ำคสงด์ล้งคกับโอทยคปรวะเด็นจิอัย
โดยรวจร กำรวส ำรวจองค์ค์จำรรว ้ส ำหรวับกำรวจอิัยที่เกี่ยจเน่ืงคกบัปรวะเด็นเรวื่งค ์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร จฒันธรวรวร 
และรวะเบียบจินัยขงค์นไทย อคึถืงเป็นหนึ่คในอุดเรวิ่รต้นพื้นฐำนขงคกำรวจอิัยตำรปรวะเด็นจิอยัยุทธศำสตรวค
ดัคกล่ำจ 

 
แร้ปรวะเด็นเรวื่งค ์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร จฒันธรวรวร และรวะเบยีบจินยัขงค์นไทย อะได้รวับ์จำรสนใอ

ศึกษำไร่น้งยทั้คในเชคิจชิำกำรวและในกำรวขับเ์ล่ืงนให้เกิดกิอกรวรวรเพื่งพัฒนำหรวืงแกป้ัญหำที่เกีย่จเน่ืงคทัค้
รวะดับบุ์์ลและสัค์ร แต่์ คไรผ่ิดที่อะกล่ำจจ่ำเท่ำที่ผ่ำนรำยคัไร่เ์ยรีกำรวส ำรวจองค์ค์จำรรว ้ในริติต่ำคๆ ขงค
ปรวะเด็นสนใอทั้ค 4 งยำ่ค์รวงบ์ลุรโดย์ ำนคึถึค์จำรเชื่งรโยคพำดพิครว่จรกันในหร ่ปรวะเด็นดัคกล่ำจ  ทั้คนี้
งำอเนื่งคอำกโอทยคหรวืงกรวงบขงคกำรวศึกษำจอิัยรวจรถึคกอิกรวรวรขับเ์ล่ืงนในแต่ละปรวะเด็นรี์จำรอ ำกัด
เฉพำะ ไร่์ รวงบ์ลุรเท่ำกบัปรวะเด็นจิอัยยุทธศำสตรวคขงค สกจ.   กล่ำจ์ืงงำอรีกำรวส ำรวจองค์ค์จำรรว ้ด้ำน
คำนจิชำกำรวเรวื่งค์ุณธรวรวรอรวิยธรวรวรในจทิยำนิพนธคทีร่ีขงบเขต์จำรสนใอเฉพำะในบำคแค่ / ริต ิ/ หัจข้ง ขงค
ปรวะเดน็เรวื่งค์ุณธรวรวรอรวยิธรวรวรฯ (เช่น [1] และ [2]) หรวืงงำอรหีน่จยคำนขงครวัฐหรวืงงค์คกรวพฒันำเงกชนที่รี
แผนคำนขบัเ์ล่ืงนกิอกรวรวรพัฒนำ / แก้ปัญหำเร่ืวงค์ุณธรวรวรอรวยิธรวรวรฯ ไดร้ีคำนศึกษำหรวืงผลิตเงกสำรว
เกี่ยจข้งคเงำไจ้อ ำนจนหนึค่ แตก่็ย่งรอะรี์จำรอ ำกัดเฉพำะตำรขงบเขตขงคแผนคำน (เช่น [3] [4] และ [5]) 
นงกอำกนั้นโดยทั่จไปแล้จคำนศกึษำจิอยัหรวืงแผนคำนกอิกรวรวรเรวื่งค์ุณธรวรวรอรวิยธรวรวรฯ รักจำคกรวงบขงค
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กำรวศึกษำหรวืงกำรวขับเ์ล่ืงนกิอกรวรวรเป็นรวะดับบุ์์ล (เช่น [6] และ [7]) หรวืงไร่ก็รวะดับสถำบัน (์ืงที่
เกี่ยจกับ์ุณธรวรวรอรวยิธรวรวรฯ ขงคกลุ่รบุ์์ลผ ้ปฏบิัติคำนในงค์คกรวหรวืงตำรจิชำชีพ) (เช่น [8] และ [9]) โดย
แยกอำกกัน  ซึ่คส่คผลให้ขงบเขตขงคกำรวศึกษำหรวืงขงคกอิกรวรวรทจี์จำรอ ำกัดเฉพำะลคไปงีกรวะดับหนึ่ค 

 
ยิ่คไปกจ่ำนั้น ในปอัอบุันปรวะเด็นเรวื่งค์ุณธรวรวรอรวิยธรวรวรฯ ยัคได้รวบั์จำรสนใองย่ำคกจ้ำคขจำคอำก

บรวรวดำงค์คกรวธุรวกิอขงคเงกชนตำ่คๆ ท ำใหร้ีคำนศึกษำรวจรถึคเงกสำรว์จำรรว ้อ ำนจนไร่น้งยที่ถ กผลิตขึ้นอำก
์จำรตื่นตัจในเรวื่งค์ุณธรวรวรอรวยิธรวรวรฯ ในขงบเขตดคักล่ำจ (เชน่ [10] [11] และ [12])  ปรวำกฏกำรวณคนี้ท ำให้
์ ำถำรเรวื่งค์จำรเป็นเงกภำพในกำรวเข้ำใอ์จำรหรำยขงค “์ุณธรวรวรอรวยิธรวรวร” นั้นด อะทจี์จำรส ำ์ัญขึ้น
เป็นงย่ำครำกต่งกำรวท ำ์จำรเขำ้ใอสถำนภำพขงคงค์ค์จำรรว ้เร่ืวงคดัคกล่ำจในสัค์รไทย 

 
อำกลักษณะที่ทัค้หลำกหลำยและรีข้งอ ำกัดขงคแหล่คงค์ค์จำรรว ้เรวื่งค์ุณธรวรวรอรวิยธรวรวรฯ ที่ได้

กล่ำจรำข้ำคต้น เป้ำปรวะสค์คหลักปรวะกำรวหนึ่คขงคโ์รวคกำรวจอิัยนี้อึคได้แก่กำรวอัดรวะบบให้กับแหล่คข้งร ลและ
์จำรรว ้ซึ่ครี์จำรซับซ้งน กรวะอดักรวะอำย และหลำกหลำย ให้สำรำรวถรงคเห็นต ำแหน่คแห่คที่ขงคแต่ละแหล่ค
์จำรรว ้งย่ำคเชื่งรโยคงย ใ่นภำพรวจรขงคกำรวศึกษำและกิอกรวรวรเกี่ยจกับ ์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร จัฒนธรวรวร และ
รวะเบียบจินยัขงค์นไทย  โดยงย่ำคน้งยอะพยำยำรท ำ์จำรเข้ำใอต่งปัออัยแจดล้งรในรติิต่ำคๆ รวจรถคึ
์จำรเ์ล่ืงนไหจงันเป็นพลจตัรวขงคกำรวผลิตสรว้ำคงค์ค์ จำรรว ้ในเรวื่งคเหล่ำนั้นขึ้นรำ   

 
์จำรรุ่คหจัคงีกปรวะกำรวหนึ่คขงคโ์รวคกำรวจิอยันี้นั้นเกี่ยจเน่ืงคกบัตัจปรวะเด็นจอิัยยุทธศำสตรวคเรวื่งค

์ุณธรวรวรอรวิยธรวรวรฯ ขงค สกจ. โดยตรวค กล่ำจ์ืง นงกอำกอะรุค่หจคัให้โ์รวคกำรวจอิัยนี้สำรำรวถใช้เป็น
พื้นฐำนส ำหรวับกำรวพัฒนำโ์รวคกำรวจิอัยในแผนคำนรวะยะต่งๆ ไปตำรปรวะเด็นจอิัยยุทธศำสตรวคขงค สกจ. แล้จ 
ยัครุค่หจัคใหข้้งเสนงแนะเพื่งกำรวพัฒนำงค์ค์จำรรว ้เร่ืวงค์ุณธรวรวร อรวยิธรวรวร จฒันธรวรวร และรวะเบียบจินยัขงค
์นไทย งันน ำไปส ่ข้งเสนงเชคินโยบำยและกรวะบจนกำรวอัดกอิกรวรวรเพื่งแก้ปญัหำเก่ียจกับ์ุณธรวรวร 
อรวิยธรวรวร และรวะเบียบจินัยขงค์นไทยต่งไป 
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3. วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
(กำรวเขียนจัตถุปรวะสค์ค ์จรวเขียนให้สงด์ล้งคกับชื่งเรวื่งค และเหรำะสรกับกิอกรวรวรทีอ่ะด ำเนินกำรว เพื่งให้
สำรำรวถใช้จตัถุปรวะสค์คเป็นตัจชีจ้ัด์จำรส ำเร็วอขงคโ์รวคกำรว) 
 
1.   เพื่งส ำรวจอ รวจบรวจร อัดปรวะเภท รวะบุชี้์ จำรส ำ์ัญขงคแหล่คงค์ค์จำรรว ้เร่ืวงค์ุณธรวรวร อรวยิธรวรวร 
จัฒนธรวรวร และรวะเบียบจินัยขงค์นไทย   
2.  เพื่งจิเ์รวำะหค/สัคเ์รวำะหค์จำรรว ้และให้ข้งสัคเกตต่งข้ง์้นพบ ตลงดอนให้ข้งเสนงแนะเพื่งกำรวพัฒนำงค์ค
์จำรรว ้เร่ืวงค์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร จัฒนธรวรวร และรวะเบียบจินัยขงค์นไทย งันน ำไปส ่ข้งเสนงเชคินโยบำยและ
กรวะบจนกำรวอัดกิอกรวรวรเพื่งแกป้ัญหำเก่ียจกับ์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร และรวะเบยีบจินยัขงค์นไทยต่งไป   
 

4. กิจกรรมต่างๆ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ของการวิจยัแต่ละข้อ 
 

4.1 แผนกิอกรวรวรหลักที่สงด์ล้งคกบัจัตถปุรวะสค์ค รวจรทั้คผลลัพธค (Output) ที่์ำดจ่ำอะได้รวับ  
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนวันทีใ่ช ้ ผู้รับผิดชอบ 
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1. เพื่งส ำรวจอ 
รวจบรวจร อัดปรวะเภท 
รวะบุชี้์จำรส ำ์ัญ
ขงคแหล่คงค์ค
์จำรรว ้เร่ืวงค์ุณธรวรวร 
อรวิยธรวรวร จฒันธรวรวร 
และรวะเบียบจินัยขงค
์นไทย   

1.1 รวจบรวจรข้งร ล 
อัดปรวะเภท และ
รวะบุชี้์จำรส ำ์ัญ
ขงคแหล่คข้งร ล 

ก.ย. 57 – ร.์. 58 
 

 

48 ง.ดรว. พฒุจิทยค 
ง.ดรว. ศรวิญญำ 
ง. ์คกฤช 
ง.ดรว. ศิรวปรวะภำ  

และผ ้ช่จย
ด ำเนินคำนจิอัย
ด้ำน Delphi 
Technique 

2.เพื่งจิเ์รวำะหค/
สัคเ์รวำะหค์จำรรว ้และ
ใหข้้งสัคเกตต่งข้ง
์้นพบ ตลงดอนให้
ข้งเสนงแนะเพื่งกำรว
พัฒนำงค์ค์จำรรว ้
เรวื่งค์ุณธรวรวร 
อรวิยธรวรวร จัฒนธรวรวร 
และรวะเบียบจินัยขงค
์นไทย งันน ำไปส ่
ข้งเสนงเชิคนโยบำย
และกรวะบจนกำรวอัด
กิอกรวรวรเพื่ง
แก้ปัญหำเก่ียจกบั
์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร 
และรวะเบียบจินัยขงค
์นไทยต่งไป 

2.1 จิเ์รวำะหคผล
กำรวศึกษำขงค
โ์รวคกำรวย่งย 

ก.พ. 58 – ก.์. 58 
 
 
 

72 
 
 
 

ง.ดรว. พุฒจิทยค 
ง.ดรว. ศรวิญญำ 
ง. ์คกฤช 
ง.ดรว. ศิรวปรวะภำ  

และผ ้ช่จย
ด ำเนินคำนจิอัย
ด้ำน Delphi 
Technique 

1.2 สัคเ์รวำะหคผล
กำรวศึกษำใน
ภำพรวจร 
 

ส.์. 58 – ก.ย. 58 24 ง.ดรว. พุฒจิทยค 
ง.ดรว. ศรวิญญำ 
ง. ์คกฤช 
ง.ดรว. ศิรวปรวะภำ  

 

 
หรำยเหต ุ อ ำนจนจันที่ใช้เป็นกำรว์ำดกำรวณคอ ำนจนเจลำทีอ่ะต้งคด ำเนินกำรวอรวิค โดยเทียบ 1 จันเท่ำกับ 8 

ชั่จโรค งย่ำคไรวกต็ำรท่ำนต้งค์ ำนึคถึคคำนปรวะอ ำทีท่่ำนรี์จำรรัวบผิดชงบงย ่ดจ้ย 
 

 
 
5. ผลที่คาดวา่จะได้รับในแต่ละช่วงระยะเวลา (แบ่คเป็นรวำย 6 เดืงน  หรวืงรวำย 3 เดืงน ขึ้นงย ่กับรวะยะเจลำ

โ์รวคกำรว ) 
 

เดืงนที่ ช่จคเจลำ กิอกรวรวร ผลที่์ำดจ่ำอะได้รวับ 
6 เดืงนแรวก 
 

ตุลำ์ร 2557 ปรวะชุรก ำหนดรวำยละเงียดกรวงบ
เน้ืงหำและกรวงบเจลำจอิัย 

ไดร้วำยละเงียดขงคกรวงบเนื้งหำและ
กรวงบเจลำจิอยัทีช่ัดเอน 

 ตุลำ์ร 2557 – 
ธันจำ์ร 2557 

ผ จ้ิอยัส ำรวจอข้งร ลตำรหัจข้งที่
ได้รวับรงบหรำย 

ข้งร ลงค์ค์จำรรว ้ได้รัวบกำรวอัดปรวะเภท 
และรวะบุชี้สถำนะ์จำรส ำ์ญัเบืง้คต้น 

 รกรวำ์ร 2558  ปรวะชุร Workshop ์รวั้คที่1 เรวื่งคผล ได้ข้งร ลพรว้งรส ำหรวับกำรวจิเ์รวำะหค 
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 กำรวส ำรวจอข้งร ล 
 รกรวำ์ร 2558 – 

รีนำ์ร 2558 
ผ จ้ิอยัเขียนบทจิเ์รวำะหคเบื้งคต้น
ตำรหัจข้งที่ได้รัวบรงบหรำย 

ได้บทจิเ์รวำะหคเบื้งคต้นตำรหัจข้งที่
ได้รวับรงบหรำย 

6 เดืงนที่
สงค      

เรษำยน 2558  ปรวะชุร Workshop ์รวั้คที่ 2เพื่ง
ปรวับปรวุคกำรวจิเ์รวำะหคผลส ำรวจอ 

ปรวับปรวุคกำรวจิเ์รวำะหคผลส ำรวจอ
เบื้งคต้น 

 เรษำยน 2558 – 
ริถุนำยน 2558  

ผ จ้ิอยัปรวับปรวุคคำนจอิัยหลัคอำก 
Workshop 

ผ จ้ิอยัแต่ละ์นได้รวำยคำนกำรวจิอยัรว่ำค
แรวก  

 กรวกฎำ์ร 2558 ปรวะชุร Workshop ์รวั้คที่ 3 
ปรวับปรวุครวำยคำนกำรวจอิัยรว่ำคแรวก 

ผ จ้ิอยัแต่ละ์นได้รวำยคำนกำรวจิอยัฉบับ
ปรวับปรวุค 

 กรวกฎำ์ร 2558-
สิคหำ์ร 2558 

หัจหน้ำโ์รวคกำรวเขียนบท
สัคเ์รวำะหคภำพรวจร (พรว้งรนักจอิัย) 

ได้รวำยคำนกำรวจอิัยฉบับพรว้งรเผยแพรว ่

 สิคหำ์ร 2558  อัดปรวะชรุเผยแพรว่ผลคำนจิอยั ได้รวำยคำนจอิัยฉบับพรว้งรส่ค สกจ. 
 กันยำยน 2558 ์ณะผ จ้ิอยัปรวับปรวุคผลคำนจอิัย

ฉบับสรบ รวณค 
ได้รวำยคำนฉบบัสรบ รวณคพรว้งรส่คสกจ. 

 
 
6. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน ซึ่ครีรวำยละเงียดเกี่ยจกับสรรตุิฐำนกำรวจิอยั พื้นที่ที่ศึกษำ และจิธีกำรว

จำคแผนกำรวด ำเนินคำนรวจรทั้คจธิีด ำเนินกำรวจิอยั (Research Methodology) จิธีกำรวเก็บข้งร ล ฯลฯ 
 

สมมุติฐานการวิจัย  งค์ค์ จำรรว ้เร่ืวงค์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร จัฒนธรวรวร และรวะเบยีบจินยัขงค์นไทยยคัไรไ่ด้
รวับกำรวส ำรวจอ จิเ์รวำะหค และสัคเ์รวำะหค โดย์ ำนึคถึคริตทิี่ซบัซ้งนและ์จำรเชื่งรโยคในหร ป่รวะเด็นทั้ค 4 
งย่ำคเป็นภำพรวจร  งย่ำคไรวก็ตำรงค์ค์จำรรว ้เหล่ำนั้นสำรำรวถถ กจิเ์รวำะหคและสัคเ์รวำะหคงย่ำคเป็นรวะบบเพื่ง
เป็นฐำนขงคกำรว์้น์จ้ำจอิัยในปรวะเด็นดัคกล่ำจให้กจ้ำคขจำค ลึกซึ้ค และสงดรวับกับ์จำรอ ำเปน็เรว่คด่จนขงค
สัค์รไทยยิ่คขึ้นได้ 
 
พื้นที่ศึกษา  ภำยในปรวะเทศไทย ทั้คกรวุคเทพรหำน์รวและต่ำคอคัหจัด 
 
วิธีด าเนินการวจิัย  ด้จยขงบเขตศึกษำที่กจ้ำคขจำคซึ่ค์รวงบ์ลุรปรวะเด็นและรติิที่หลำกหลำยในเรวื่งคขงค
์ุณธรวรวรอรวิยธรวรวร รวจรทัค้จฒันธรวรวรและจินัยขงค์นไทย ท ำให้์ ณะผ ้จิอยัตัดสินใอแบค่โ์รวคกำรวจิอัยนี้
งงกเป็น 4 โ์รวคกำรวย่งยดจ้ยกนั โดยแบ่คตำรขงบเขตขงคปรวะเด็นงค์ค์จำรรว ท้ี่รุ่คส ำรวจอ 4 เรวื่งค ได้แก ่
 
1) โ์รวคกำรวส ำรวจองค์ค์ จำรรว ้เร่ืวงค์ุณธรวรวรขงค์นไทย   
2) โ์รวคกำรวส ำรวจองค์ค์ จำรรว ้เร่ืวงคอรวิยธรวรวรขงค์นไทย   
3) โ์รวคกำรวส ำรวจองค์ค์ จำรรว ้เร่ืวงคจัฒนธรวรวรขงค์นไทย   
4) โ์รวคกำรวส ำรวจองค์ค์ จำรรว ้เร่ืวงครวะเบียบจินยัขงค์นไทย 
  
เรื่งได้รวำยคำนจิอยัขงค 4 โ์รวคกำรวย่งยแล้จ หัจหน้ำโ์รวคกำรวอะเป็นผ ้เขียนบทสัคเ์รวำะหค์จำรรว ้ในภำพรวจร
อำกผลกำรวศึกษำขงค 4 โ์รวคกำรวข้ำคต้น 
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งย่ำคไรวก็ดีกำรวแบค่แยกเป็นโ์รวคกำรวย่งยดัคกล่ำจกรวะท ำด้จยเหตุผลเร่ืวงค์จำรสะดจกและ์จำร์รชัดขงค
ปรวะเด็นศึกษำเท่ำนั้น กำรวด ำเนินกำรวจิอัยอรวิคๆ อะ์ ำนึคถึค์จำรเชื่งรโยคขงคเนื้งหำและข้ง์้นพบในหร ่
คำนจิอยั 4 เรวื่งคแรวกเป็นส ำ์ัญ  ส่จนบทสัคเ์รวำะหค์จำรรว ้กอ็ะงำศัยเน้ืงหำและข้ง์้นพบขงคคำน 4 เรวื่งคแรวก
รำเป็นฐำนส ำ์ัญขงคกำรวสัคเ์รวำะหค 
 
 โ์รวคกำรวจอิัยกำรวจิอยั 4 โ์รวคกำรวแรวกอะรีขั้นตงนด ำเนินกำรวจิอยัหลักๆ ดัคต่งไปนี ้
1) ผ ้จิอยัรวจบรวจรข้งร ลทำคทฤษฏีเกี่ยจกับหัจข้งรโนทัศนคหลัก รวจรทั้ครวจบรวจรข้งร ลเชิคบรวรวณำนุกรวรขงค

คำนศึกษำจอิัยเรวื่งค์ุณธรวรวรอรวิยธรวรวรฯ ขงค์นไทยที่เกี่ยจข้งกับหัจข้งจอิัยย่งยที่รวับผิดชงบ   
2) เข้ำไปส ำรวจอเน้ืงหำขงคคำนเหล่ำนั้น หรวืงลคพื้นที่เก็บข้งร ล / สัรภำษณค เพื่งแยกแยะอัดปรวะเภท และ

จิเ์รวำะหคถคึ์จำรส ำ์ัญขงคแหล่คข้งร ลแต่ละชิ้น 
3) เขียนบทจิเ์รวำะหคเบื้งคต้นอำกขง้ร ลที่ส ำรวจอได ้
4) น ำบทจิเ์รวำะหคเบื้งคต้นดคักล่ำจเข้ำส ่กิอกรวรวร workshop โดยรุ่คหจัคอะให้ผ จ้ิอยัได้น ำข้งร ลที่ไดร้วับไป

พัฒนำ บทสัคเ์รวำะหคคำนจิอยัทีส่ำรำรวถพิอำรวณำเชื่งรโยคปรวะเด็นในคำนขงคตนเข้ำกับข้ง์้นพบขงค
โ์รวคกำรวจอิัยย่งยงื่นๆ ที่งำอรีแค่รรุเกี่ยจข้งคงย่ำคส ำ์ัญกับปรวะเด็นจิอัยขงคตน 

5) เขียนบทจิเ์รวำะหค์จำรรว ้ขงคแตล่ะโ์รวคกำรวจอิัยย่งย 
 
ส ำหรวับกรวะบจนกำรวเขียนบทสัคเ์รวำะหคนั้นรขีั้นตงนด ำเนินกำรวจอิัยดัคต่งไปนี ้
1) หัจหน้ำโ์รวคกำรวติดตำรและจิเ์รวำะหคข้ง์้นพบอำกกำรวด ำเนินกำรวจิอัยขั้นตงนที่ 1) ถึค 3) ขงคงกี 4 

โ์รวคกำรว 
2) หัจหน้ำโ์รวคกำรวรว่จรกอิกรวรวร workshop (ขั้นตงนที่ 4) ที่งีก 4 โ์รวคกำรวท ำร่วจรกัน 
3) หัจหน้ำโ์รวคกำรวเขียนบทสัคเ์รวำะหค์จำรรว ้อำกบทจิเ์รวำะหค์จำรรว ้ขงคแต่ละโ์รวคกำรวจอิัยย่งย  
  
ระเบียบวิธวีิจัย  แบค่งงกเป็น 
 
1. กำรวจิอัยเงกสำรว แบ่คงงกเป็น 2 ส่จนได้แก ่

1.1 กำรวส ำรวจอ รวจบรวจร และจิเ์รวำะหคข้งร ลอำกเงกสำรวเงกสำรวซ่ึคแบ่คได้ตำรแหล่คทีร่ำเป็น 3 
กลุ่ร ได้แก่  
ก) จิทยำนิพนธคขงคสถำบันงุดรศึกษำ  คำน/บท์จำรจอิัยอำกสถำบันงุดรศึกษำและ

หน่จยคำนส่คเสรวิรคำนจอิัยต่ำคๆ 
ข) แบบเรวียนขงคกรวะทรวจคศึกษำธกิำรว และเงกสำรวทำคจชิำกำรวอำกหน่จยคำนขงครวัฐซึ่ครี

บทบำทในกำรวพฒันำหรวืงแก้ปญัหำเร่ืวงค์ุณธรวรวรอรวิยธรวรวรฯ 
์) เงกสำรวจิชำกำรวที่สืบ์้นโดยงำศยัเท์นิ์กำรวรวะดร์จำรเห็นอำกกลุ่รผ ้เชี่ยจชำญ1 

1.2 กำรวรวจบรวจรและปรวะรจล์จำรรว อ้ำกเงกสำรวจิชำกำรวทำคทฤษฎีเพื่งเป็นกรวงบและฐำน์ิด
ส ำหรวับจิเ์รวำะหคและเขยีนบทสัคเ์รวำะหคงค์ค์จำรรว  ้

                                                
1 เนื่องจากโครงการวิจัยนี้ก าหนดขอบเขตของการสืบคน้เอกสารตามข้อ ก) และ ข) ไว้ที่ 10 ปีย้อนหลัง (2547 – 2557)  
ดังนั้นเพื่อให้สามารถส ารวจสืบคน้ไปถึงเอกสารที่ถือเป็นแหล่งองค์ความรู้ช้ินส าคัญทีต่ีพิมพ์ก่อนหน้านั้นได้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งที่เป็นงานศึกษาสังคมไทยในด้านวัฒนธรรม (ซ่ึงจ านวนมากท าโดยนักวิชาการต่างประเทศและตีพิมพ์ใน
ภาษาต่างประเทศ) จึงจ าเปน็ต้องอาศัยเทคนคิการสืบค้นผ่านการระดมความเหน็จากกลุ่มผู้เช่ียวชาญ หรือที่เรียกว่า Delphi 
Technique มาช่วย เพื่อให้การส ารวจสืบค้นมคีวามครอบคลุมทั่วถึงมากย่ิงขึ้น  
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2. กำรวจิอัยภำ์สนำร ไดแ้ก ่
2.1 กำรวลคพื้นที่สัรภำษณคหรวืงขงข้งร ล อำกแหล่คข้งร ล / งค์ค์จำรรว ้ ที่ไร่สำรำรวถเข้ำถคึได้ด้จย

จิธีกำรวสืบ์้นเงกสำรว 
 

หรำยเหต ุเพื่ง์จำรสะดจกและชัดเอนในกำรวอัดปรวะเด็นเพื่งด ำเนินกำรวจิอัย โ์รวคกำรวจิอยันี้ขงเข้ำใอ์ ำจ่ำ 
“์ุณธรวรวร” ต่ำคไปอำก์ ำจ่ำ “อรวยิธรวรวร” ในแค่ที่์ ำแรวกนั้นก ำลัคพ ดถึค์ุณสรบตัิงันพึคปรวะสค์คซึค่์จรวท ำให้
เกิดรีในบุ์์ล ส่จน์ ำหลัคนั้นก ำลัคพ ดถึคกรวงบก ำหนด์จำรปรวะพฤติทีบุ่์์ลไร่์ จรวละเริด  งีกทั้คยัคสนใอ
ศึกษำปรวะเด็นเรวื่งค “จัฒนธรวรวร” เฉพำะในฐำนะที่เป็นปอัอัยแจดล้งรหนึ่คทีท่ ำให้บุ์์ลเกิด์ุณธรวรวร 
อรวิยธรวรวร หรวืงรวะเบียบจินัย 

 
ขอบเขตของการวิจัย  โ์รวคกำรวจิอัยนี้เน้นกำรวส ำรวจอข้งร ลและงค์ค์จำรรว ้เร่ืวงค ์ุณธรวรวร อรวยิธรวรวร 
จัฒนธรวรวร และรวะเบียบจินัย อำกเงกสำรวซึ่คงำอแบ่คได้ตำรแหล่คที่รำเป็น 3 กลุ่รดจ้ยกัน ์ืง  

1) จิทยำนิพนธคขงคสถำบันงุดรศึกษำ  คำน/บท์จำรจอิัยอำกสถำบันงุดรศึกษำและหนจ่ยคำน
ส่คเสรวิรคำนจิอยั เช่น สกจ.  จช.  รวจรทั้คร ลนธิิและงค์คกรวพฒันำเงกชนต่ำคๆ ฯลฯ ทีต่ีพิรพค
เผยแพรวใ่นชจ่ค 10 ปีที่ผ่ำนรำ (พ.ศ. 2547 – 2557)  
2) แบบเรวยีนขงคกรวะทรวจคศึกษำธิกำรว ในรวำยจชิำที่เกี่ยจกับ ศีลธรวรวร อรวิยธรวรวร และหน้ำทีพ่ลเรืงค  
รวจรทัค้เงกสำรวทำคจชิำกำรวอำกหน่จยคำนขงครวัฐซ่ึครีบทบำทขบัเ์ล่ืงนกิอกรวรวรพฒันำหรวืง
แก้ปัญหำเร่ืวงค์ุณธรวรวรอรวยิธรวรวรฯ ที่ก่งให้เกิดผลกรวะทบในจคกจ้ำค เช่น กรวะทรวจคศึกษำธิกำรว 
กรวะทรวจคจฒันธรวรวร ปปช. ส ำนกัคำนผ ้ตรวจอกำรวแผ่นดิน ฯลฯ ทีต่ีพิรพคเผยแพรว่ในช่จค 10 ปีทีผ่่ำน
รำ  
3) คำนทำคจิชำกำรวงื่นๆ ที่สืบ์น้โดยงำศัยเท์นิ์กำรวรวะดร์จำรเห็นอำกกลุ่รผ ้เชี่ยจชำญ (Delphi 
Technique) โดยไร่อ ำกัดช่จคเจลำที่ตีพิรพค  
 

หรำยเหต ุกรวงบรวะยะเจลำกำรวส ำรวจอข้งร ลเงกสำรวตำรข้ง 1) และ 2) ถืงเงำปีที่รวัฐบำลตั้คศ นยคสค่เสรวิรและ
พัฒนำพลัคแผ่นดินเชิค์ุณธรวรวร ซึ่คต่งรำได้เปล่ียนชื่งเป็นศ นยค์ ุณธรวรวร (งค์คกรวรหำชน) เป็นอุดตั้คต้น 
 
        
 

 
7. แผนการท างานเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
 
กิจกรรม  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1) ปรวะชุรก ำหนดรวำยละเงียด

กรวงบเน้ืงหำและกรวงบเจลำ
กำรวจิอัย 

            

2) ผ จ้ิอยัส ำรวจอข้งร ลและ/หรวืง
ลคพื้นที ่

            

3) ผ จ้อิยัไดบ้ทจเิ์รวำะหค
เบื้งคต้น 

            

4) อัดกิอกรวรวร workshop             
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5) ผ ้จิอยัได้บทจิเ์รวำะหคขงค
โ์รวคกำรวย่งย 

            

6) หัจหน้ำโ์รวคกำรวได้บท
สัคเ์รวำะหคภำพรวจร 

            

7) ได้รวำยคำนจอิัยฉบับสรบ รวณค             
 
 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับเมือ่การด าเนินงานเสร็จสิ้นที่เป็นรูปธรรม และตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

1. บทสัคเ์รวำะหคงค์ค์จำรรว ้เร่ืวงค ์ณุธรวรวร อรวิยธรวรวร จฒันธรวรวร และรวะเบียบจินัยขงค์นไทย 
2. ข้งเสนงแนะเพื่งก ำหนดกรวงบหรวืงปรวะเด็นจิอัยส ำหรวบัแผนคำนในรวะยะต่งไป 
3. ข้งเสนงแนะเชิคนโยบำยและกอิกรวรวร ทีรุ่่คเป้ำเพื่งแก้ปัญหำเก่ียจกับ ์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร จฒันธรวรวร 

และรวะเบียบจินัยขงค์นไทย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. รีรวำยคำนกำรวจิอยัทีร่ีเน้ืงหำ์รวงบ์ลุร์รวบถจ้นตำรจตัถุปรวะสค์คขงคโ์รวคกำรว 
2. รีข้งเสนงแนะเพื่งก ำหนดกรวงบจิอัยและข้งเสนงแนะเชิคนโยบำยและกิอกรวรวร ทีรุ่่คเป้ำเพื่งแก้ปัญหำ

เกี่ยจกับ ์ุณธรวรวร อรวยิธรวรวร จฒันธรวรวร และรวะเบยีบจินัยขงค์นไทย ซึค่สำรำรวถน ำไปจิอยั ปฏบิัติ หรวืง
ปรวับใช้ได้ต่งไป 

 
 
9.  USER  ของงานวิจัย ( บุ์์ล / หน่จยคำน ) 

เช่น 
กรวะทรวจคศึกษำธิกำรว 

        ส ำนักบัณฑิตงำสำสรั์รว ร. ธรวรวรศำสตรวค  (https://th-th.facebook.com/gvc.thammasat) 
ส ำนักส่คเสรวิรรำตรวฐำนอรวิยธรวรวร ส ำนักคำนผ ้ตรวจอกำรวแผ่นดิน  

           (http://www.ombudsman.go.th/10/index1.asp) 
 
10. แนวทาง/กระบวนการผลักดันผลงานวิจยัให้เกิดการใชป้ระโยชน์   
 

1. ปรวะสำนกับส ำนักส่คเสรวิรรำตรวฐำนอรวิยธรวรวร ส ำนักคำนผ ต้รวจอกำรวแผ่นดิน เพื่งผลักดันให้น ำ
ผลคำนจิอยัไปใช้ปรวะโยชนคในงค์คกรว  

2. ปรวะสำนกับส ำนักบัณฑิตงำสำสรั์รว ร. ธรวรวรศำสตรวค เพื่งผลักดันให้น ำผลคำนจิอยัไปใช้ปรวะโยชนคใน
งค์คกรว  

 
 

11. ผลงานที่ส่งต่อ สกว.  (ผลคำนสรบ รวณคที่ใช้ในกำรวตรวจอรวับคำน) 
 

เล่รรวำยคำนกำรวจอิัยฉบับสรบ รวณค ซึ่คปรวะกงบไปด้จย 1) บทสคัเ์รวำะหคงค์ค์จำรรว ้เร่ืวงค ์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร 
จัฒนธรวรวร และรวะเบียบจินัยขงค์นไทย  2) ข้งเสนงแนะเพื่งก ำหนดกรวงบหรวืงปรวะเด็นจอิัยส ำหรวับแผนคำน

https://th-th.facebook.com/gvc.thammasat
http://www.ombudsman.go.th/10/index1.asp
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ในรวะยะต่งไป  3) ข้งเสนงแนะเชิคนโยบำยและกิอกรวรวร ทีรุ่่คเป้ำเพื่งแก้ปัญหำเก่ียจกับ ์ุณธรวรวร อรวิยธรวรวร 
จัฒนธรวรวร และรวะเบียบจินัยขงค์นไทย 
 

 
12. คณะกรรมการติดตามโครงการวิจยั 

 
1) รวศ. ดรว. สุจรวรวณำ สถำงำนันทค 
2) รวศ. ดรว. ปัทรำจดี โพชนุก ล 
3) ดรว. รำรว์ ตำรไท 
4) ง. ดรว. สำยพิณ ศุพุทธรค์ล 

 
 
13. ตัวอย่างเอกสารข้อมูล 

 
13.1 ตัวอย่างงาน/บทความวิจัยและวิทยานิพนธ์ในสถาบันการศึกษาและหน่วยงานสนับสนุนการวิจัย 

 
นิ์ร เพชรวผำและ์ณะ. โครงการวิจัยเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม: รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์.  

ส ำนักคำนกงคทุนสนับสนุนคำนจิอัยแห่คชำติ (สกจ.), 2554. 
หทัยรวัตนค ทับพรว. การศึกษาวิเคราะห์การปลูกฝังจิตส านึกความเป็นไทยที่พึงประสงค์แก่เยาวชนไทยใน 

บริบทสังคมไทยปัจจุบัน : รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์. กรวุคเทพฯ : ์ณะ์รุวศำสตรวค อุฬำลคกรวณค 
รหำจิทยำลัย, 2553. 

ขอรวศักด์ิ บัจรวะพันธค. การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตครูสาขาการสอนวิทยาศาสตร์หลักสูตร 
การผลิตครู 5 ปี:การศึกษาระยะยาว, รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์. ส ำนักคำนกงคทุนสนับสนุน
คำนจิอัยแห่คชำติ (สกจ.), 2552. 

กนิษฐำ พจคไพบ ลยค. ผลของการใช้กิจกรรมสนทนาตอนเช้าที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมและความรู้ของ 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม:  
รายงานการวิจัย. กรุวคเทพฯ : ์ณะ์รวุศำสตรวค อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย, 2556. 

ดุอเดืงน พันธุรนำจิน. การสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศและต่างประเทศ.  
กรวุคเทพ:ศ นยคส่คเสรวิรและพัฒนำพลัคแผ่นดินเชิค์ุณธรวรวร ส ำนักคำนบรวิหำรวและพัฒนำงค์ค์จำรรว ้  
(งค์คกำรวรหำชน), 2551.   

เอืงอันทรวค อคสถติงย .่ การสังเคราะห์งานวิจยัคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ 
ประเทศต่างๆ. (กรวุคเทพ:ศ นยคส่คเสรวิรและพัฒนำพลัคแผ่นดินเชิค์ุณธรวรวร ส ำนักคำนบรวหิำรวและพัฒนำงค์ค
์จำรรว ้ (งค์คกำรวรหำชน), 2549) 

ศ นยคส่คเสรวิรและพฒันำพลัคแผ่นดินเชิค์ุณธรวรวร (ศ นยค์ุณธรวรวร) ส ำนักคำนบรวิหำรวและพฒันำงค์ค์จำรรว ้  
(งค์คกำรวรหำชน). คุณธรรมคู่ก าไร : ประสบการณ์บม่เพราะคนดีจากเอเชยี พรีวชิั่น.  
สรุทรวปรวำกำรว : เงเชีย แปซิฟิ์ งงฟเซ็ท, 2552. 

ศ นยคส่คเสรวิรและพัฒนำพลัคแผ่นดินเชิค์ุณธรวรวร (ศ นยค์ุณธรวรวร) ส ำนักคำนบรวิหำรวและพัฒนำงค์ค์จำรรว ้  
(งค์คกำรวรหำชน). ต้นแบบธุรกิจคุณธรรม. กรวุคเทพฯ : ศ นยคส่คเสรวิรและพัฒนำพลัคแผ่นดินเชิค 
์ุณธรวรวร, 2552 

จีรวะศักดิ์ สรยำนะ. ความพอเพียงบ่อเกิดแห่งคุณธรรม ณ ดอยผาส้ม. กรวุคเทพฯ : ศ นยคส่คเสรวิรและพัฒนำ 
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พลัคแผ่นดินเชิค์ุณธรวรวร, 2552. 
จิไลลักษณค เกศกุศล.  โครงการกระบวนการโรงเรียนชาวนาเกษตรอินทรีย์และการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมเด็กและเยาวชน อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร. กรวุคเทพรหำน์รว : ส ำนักคำน 
์ณะกรวรวรกำรวจิอัยแห่คชำติ (จช.), 2551. 

ขจัญใอ อรวิยำทัศนคกรว. บทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเด็กปฐมวัย. 
กรวุคเทพรหำน์รว : ส ำนักคำน์ณะกรวรวรกำรวจิอัยแห่คชำติ (จช.), 2551. 

นคลักษณค ์ ำสจำสด์ิ. ความสัมพันธ์ระหว่างการฝึกฝนปฏิบัติธรรมกับระดับความสงบ และการด าเนินชีวิต 
เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา. กรวุคเทพรหำน์รว : ส ำนักคำน์ณะกรวรวรกำรวจิอัยแห่คชำติ (จช.),  
2551. 

ชัยยันตค ไชยกำล. สภาพ การเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค์ของนักเรียนนักศึกษา น าสู่การบูร 
ณาการในการจัดการเรียนการสอน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่าง 
อุบลราชธานี. กรวุคเทพรหำน์รว : ส ำนักคำน์ณะกรวรวรกำรวจิอัยแห่คชำติ (จช.), 2552. 

งภิชำ แดคอ ำรว ญ. การศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร. จิทยำนิพนธครหำบัณฑิต (์.ร) อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย, 2551. 

 
13.2 ตัวอย่างเอกสารทางวิชาการจากหน่วยงานของรัฐ 

 
ส ำนักคำน์ณะกรวรวรกำรวป้งคกันและปรวำบปรวำรกำรวทุอรวิตแห่คชำติ. คุณธรรม น าธุรกิจ. กรวุคเทพฯ : ส ำนักฯ,  

2552. 
สรสุดำ ผ ้พัฒนค. คู่มือระบบพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา. กรวุคเทพฯ : กลุ่รคำน 

โรวคเรวียนงำชีจศึกษำ, 2553. 
สิรวินทรว ชุรจรวฐำยี, บรวรวณำธิกำรว. ซื่อสัตย์ สุจริต ตามรอยพ่อ. กรวุคเทพฯ : ส ำนักปรวะชำสัรพันธค ส ำนักคำน  

ป.ป.ช., 2555. 
น รวรำน อินตำรวำและ์ณะ. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของเด็กและเยาวชนในพื้นที่สาม 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ : ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส. กรุวคเทพฯ : ส ำนักคำน์ณะกรวรวรกำรวป้งคกันและ
ปรวำบปรวำรกำรวทุอรวิตแห่คชำติ, 2555. 

ส ำนักคำน์ณะกรวรวรกำรวกำรวศึกษำขั้นพื้นฐำน. หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้พื้นฐาน หน้าทีพลเมือง  
วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคมเศรษฐศาสตร์ และภูมิศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3.  
กรวุคเทพฯ : โรวคพิรพค์ุรวุสภำลำดพรว้ำจ, 2548 

ส ำนักคำน์ณะกรวรวรกำรวกำรวศึกษำขั้นพื้นฐำน. หนังสือเรียนพื้นฐาน หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมฯ ป.1 (สพฐ) 
กรวุคเทพฯ : โรวคพิรพค์ุรวุสภำลำดพรว้ำจ, 2551. 

ธิติจุฒิ บุญก่ง และภัสสนันทค งำอนะ. หนังสือเรียนพื้นฐาน การด ารงชีวิตและครอบครัว ป.6 (อค)  
กรวุคเทพฯ : โรวคพิรพค์ุรวุสภำลำดพรว้ำจ, 2551. 

ส ำนักคำน์ณะกรวรวรกำรวกำรวศึกษำขั้นพื้นฐำน. กาละโมบ (สพฐ) (หนังสืออ่านเพิ่มเติมส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมระดับประถมและมัธยมศึกษา) กรวุคเทพฯ : โรวคพิรพค์ุรวุสภำลำดพรว้ำจ, 2551.  
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ประวัตินายพุฒวิทย์ บุนนาค 
 

ชื่ง-นำรสกุล(ภำษำไทย) พุฒจทิยค บุนนำ์ 
(ภำษำงัคกฤษ) PUTTAWIT BUNNAG 
เพศ ชำย จันเดืงนปีเกดิ  3 ตุลำ์ร พ.ศ. 2516 
ต ำแหน่คปอัอุบัน (งำอำรวยค, ผศ., รวศ., ศ., ต ำแหน่คทำครวำชกำรว)  งำอำรวยค ดรว. 
สถำนที่ติดต่ง (ที่ท ำคำน)  ภำ์จิชำปรวชัญำและศำสนำ ์ณะรนษุยศำสตรวค รหำจิทยำลัยศรวีน์รวนิทรวจิโรวฒ 
              ซงยสขุุรจิท 23 แขจค์ลงคเตยเหนืง เขตจฒันำ กรวคเทพฯ 10110    
โทรวศัพทค/โทรวสำรว 0-2260-1661 ต่ง 6283 หรวืง 6284 
E-mail – address   puttawit@swu.ac.th,  putwit@mail.com,  puttwitb@gmail.com 
ที่งย ่ (ที่บ้ำน) 33 ซงยรวำร์ ำแหค 118 แยก 43 สะพำนส ค กทร. 10240 
โทรวศัพทค/โทรวสำรว  023736363  0813838141 
เคินเดืงนปัออุบัน  35,000 บำท 

ปรวะจัติกำรวศึกษำ (ปรวิญญำตรวี – เงก ; สำขำ และสถำบัน) 
ปริญญำตร:ี รัฐศำสตรบัณฑิต (ร.บ.) สำขำกำรปกครอง 

คณะรัฐศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (2537) 
ปริญญำเอก: อักษรศำสตรดุษฎีบัณฑิต (ปรชัญำ) 

คณะอักษรศำสตร์ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (2549) 

ผลคำนจิอัย  
ก. ผลคำนจิอยัที่ตพีิรพคในจำรวสำรวรวะดับชำตแิละนำนำชำติ 

- “แนจ์ิดเชิคขนบและพุทธ์ติในสตรวีศึกษำไทย.” รัฐศาสตร์สาร ปีที่ 21 ฉบับที่ 2, 2542. 
- “ทำคที่์จรวเลืงกในเท์โนโลยีนิจเ์ลียรวค”, วารสารสมาคมปรัชญาและศาสนาแห่งประเทศไทย, ปีที่ 2 

ฉบับที่ 2   กันยำยน  2550.    
- “Understanding Necessity Causally”, Manusaya: Journal of Humanities vol. 9 no.2, March 2006. 

 
ข. ผลคำนจิอยัที่สำรำรวถน ำไปใช้ปรวะโยชนคได้ 

- เป็นหัจหน้ำโ์รวคกำรว “ปรัชญาสูส่ังคมไทย” (แปลบท์จำรเกี่ยจกับปรวะชำธิปไตย และอัดท ำสำรวำนุกรวร
งิเล็์โทรวนิ์ทำคปรวชัญำ) ทุนส ำนักคำนกงคทุนสนับสนุนกำรวจิอยั (2548-2553)  

- รว่จรจอิัยในโ์รวคกำรวจอิัย “อนุรักษ์พลังงานดว้ยเทคนิคการจัด DSM by HAT” ขงคศ นยคจิอยัและบรวิกำรว 
รหำจิทยำลัยศรวีน์ริวนทรวจโิรวฒ โดยได้รวับทุนสนับสนุนอำกกงคทุนส่คเสรวิรกำรวงนุรวักษคพลัคคำน ส ำนักคำน
นโยบำยและแผนพลัคคำน  (2546) 

- รว่จรจอิัยในโ์รวคกำรวจอิัย “มิติด้านญาณวิทยาและจริยศาสตร์ของงานวจิัยทางวทิยาศาสตร์ กับนัยของ
มิติเหล่าน้ีในการก าหนดนโยบาย”, ผศ.ดรว. สิรวิเพ็ญ พิรวิยอิตรวกรวกิอ หจัหน้ำโ์รวคกำรว, ทุนส ำนักคำน
์ณะกรวรวรกำรวจอิัยแห่คชำต,ิ 2546–2549. 
         

์. ผลคำนงื่นๆ เช่น ต ำรวำ บท์จำร สิทธิบตัรว ฯลฯ 

mailto:puttawit@swu.ac.th
mailto:putwit@mail.com
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- “สัอนิยรทำคศีลธรวรวรและทัศนะแบบ internalism ทำคอรวยิศำสตรวค.” อักษรศาสตร์พิจารณ ์ปีที่ 1, ฉบับที่ 2 
(รกรวำ์ร) 2542. 

- “แนจ์ิดเรวื่งคสิทธิกับปรวชัญำขคอื๊ง” ใน สุจรวรวณำ สถำงำนันทค (บ.ก.) ความเรียงใหม่รื้อสร้างปรัชญา
ตะวันออก, ส ำนักพริพคแห่คอุฬำลคกรวณครหำจทิยำลัย} 2547. 

-  “ข้งจิอำรวณคหนึ่คต่งพรวะรวำชบญัญัติกำรวศึกษำแห่คชำติ”, วารสารปรัชญาและศาสนาคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 1 ฉบบัที่ 1 รกรวำ์ร-ริถนุำยน 2550. 

- “เรื่งเล่ำอื๊งพบอจคอื๊ง”, วารสารปรัชญาและศาสนาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กรวกฎำ์ร-ธันจำ์ร 2550. 
 

ค. รวำคจัลผลคำนจอิัยที่เ์ยได้รวับ 
- 

อ.    สำขำจิชำที่เชี่ยจชำญ  (สำรำรวถตงบได้รำกจ่ำ 1 สำขำ) 
ตรวรวกจิทยำ  งภิปรวชัญำ  ญำณจทิยำ  อรวิยศำสตรวค  ปรวัชญำกำรวเรืงค 

 
ฉ.    ภำรวะคำนในปัออุบัน 

1. คำนปรวะอ ำ   
- งำอำรวยคปรวะอ ำภำ์จิชำปรวชัญำและศำสนำ ์ณะรนุษยศำสตรวค รหำจิทยำลัยศรวีน์ริวนทรวจโิรวฒ 
- กรวรวรกำรว, นำยทะเบยีน, และผ ช้่จยเหรวัญญิก สรำ์รปรวัชญำและศำสนำแห่คปรวะเทศไทย 

 
2. คำนจิอยัที่รวับผิดชงบในปัออุบัน  - 
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ประวัติการท างาน  
นำคสำจศรวิญญำ  งรุวณขอรวศักด์ิ 
Miss Sarinya Arunkhajornsak 

 
ต าแหน่งปัจจบุัน: งำอำรวยค ดรว. ศรวิญญำ  งรวุณขอรวศักดิ ์
                        ภำ์จชิำปรวชัญำ  ์ณะงักษรวศำสตรวค  อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลยั  กทร. 10300 
                        โทรวศพัทค: 0-2218-4754  Mobile: 08-7033-0895 
                        E-mail: sarinya.A@Chula.ac.th  pook_sarinya@hotmail.com 
 
การศึกษา: 
2538  ง.บ. สำขำเงกภำษำไทย  โทภำษำญี่ปุ่น  รหำจทิยำลัยศลิปำกรว 
2542  ง.ร. สำขำปรวัชญำ  อฬุำลคกรวณครหำจทิยำลัย 
2552  ง.ด. สำขำปรวัชญำ  อุฬำลคกรวณครหำจทิยำลัย  
 
ทุนสนับสนุนวชิาการ: 
2546-2548 ทุนพัฒนำบุ์ลำกรว (UDC) สำขำจิชำปรวัชญำและศำสนำ   

อำกส ำนัก์ณะกรวรวรกำรวกำรวงุดรศึกษำ (สกง.)  
 
ประสบการณ์การท างาน: 
2542-2550                     งำอำรวยคพิเศษ  ภำ์จิชำปรวัชญำและศำสนำ  ์ณะรนุษยศำสตรวค   

รหำจิทยำลัยศรวีน์รวินทรวจิโรวฒ  ปรวะสำนริตรว  
และ์ณะรนุษยศำสตรวค  รหำจิทยำลัยกรวุคเทพ 

2551-2552                    งำอำรวยคพิเศษ ภำ์จิชำปรวัชญำ ์ณะงักษรวศำสตรวค อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย 
 
ผลงานวิชาการ: 
วิทยานิพนธ ์
2542 ภาษาและความเป็นจริงในคัมภีร์เต๋าเต๋อจิงและคมัภีร์จวงจือ๊. จิทยำนพินธคปรวญิญำรหำบัณฑิต 

ภำ์จิชำปรวัชญำ บัณฑติจทิยำลัยอฬุำลคกรวณครหำจิทยำลัย. 
2550     จกัรวาลวิทยาและจริยศาสตร์ในปรัชญาส านักขงจือ่.  จิทยำนิพนธคปรวญิญำดษุฎีบณัฑิต ภำ์จิชำ

ปรวัชญำ บัณฑิตจิทยำลยั อฬุำลคกรวณครหำจิทยำลยั. 
 
บทความวิจยั 
2553 “งำรวรณคและ์ุณธรวรวรหลักทั้คสี่ในอรวิยศำสตรวคเริ่คอื่ง” (Emotions and Four Cardinal Virtues in Mencius) 

หน้ำ 1-74. โ์รวคกำรว “งำรวรณคกับอรวิยศำสตรวค” ภำยใตชุ้ดโครงการเวทีวจิัยมนุษยศาสตร์ไทย  สนับสนุน
โ์รวคกำรวโดย ส ำนักคำนกงคทุนสนับสนุนกำรวจิอัย (สกจ.)  

 

mailto:sarinya.A@Chula.ac.th
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2555    “์ุณธรวรวร์จำรกตัญญ ในอรวิยศำสตรวคขคอื่ง” (Filial Piety (xiao) in Confucian Ethics) หน้ำ 1-64. โ์รวคกำรว 
“สรว้ำคแผนที่อรวยิศำสตรวค” ภำยใตชุ้ดโ์รวคกำรวเจทีจอิัยรนุษยศำสตรวคไทย  สนับสนุนโ์รวคกำรวโดย ส ำนักคำนกงคทุน
สนับสนุนกำรวจิอัย (สกจ.) 
 
บทความในหนังสือ 
2547     “ภำษำและ์จำรเป็นอรวิคในคัมภีร์เต๋าเต๋อจิงและคมัภร์ีจวงจื๊อ.” ใน สุจรวรวณำ  สถำงำนันทค (บรวรวณำธิกำรว). 
ความเรียงใหม่รื้อสร้างปรัชญาตะวันออก,หน้ำ 244-287. กรุวคเทพ: ส ำนักพิรพคอฬุำลคกรวณครหำจิทยำลัย. 
 
สารานุกรมอิเลคทรอนิค 
2551 – ปัออุบัน    (เรวียบเรวียค).  “งเทจนิยร (Atheism)” สารานุกรมปรัชญาออนไลน์ฉบับสังเขป ส ำนักคำน
กงคทุนสนับสนุนกำรวจิอัย (สกจ.) สนับสนุนโ์รวคกำรว  http://www.philospedia.net/atheism.html 
2551 – ปัออุบัน   (เรวียบเรวยีค).  “ปรวัชญำส ำนักขคอื่ง (Confucianism)” สารานุกรมปรัชญาออนไลน์ฉบับสังเขป

ส ำนักคำนกงคทุนสนับสนุนกำรวจิอัย (สกจ.) สนับสนุนโ์รวคกำรว 
http://www.philospedia.net/confucianism.html 

2552 – ปัออุบัน   (เรวียบเรวียค).  “ปรวัชญำส ำนักเต๋ำ (Daoism)” สารานุกรมปรัชญาออนไลน์ฉบับสังเขป  ส ำนักคำน
กงคทุนสนับสนุนกำรวจิอัย (สกจ.) สนับสนุนโ์รวคกำรว  http://www.philospedia.net/daoism.html 
 
บทความในวารสาร 
2550     “งภิปรวัชญำใน์รัภีรวคขคอื๊ง” วารสารปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร์ มศว.  ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (ก.์-
ธ.์. 2550): 41-83.   
2009 “Ethics of Timeliness in Confucianism” Manusya: Journal of Humanities 12, No. 2 (2009): 46-62. 
2557      “อรวิยศำสตรวคส ำนักเต๋ำ: บทจิเ์รวำะหครติรวภำพในอจคอื่ง” โครงการจัดท าวารสารวชิาการด้านปรัชญาและ
ศาสนา ฉบบัพิเศษ (รกรวำ์ร-สิคหำ์ร 2557) (รวงตีพิรพคเผยแพรว่) 
 
บทความแปล 
2554   “์จำรเข้ำใอปรวะชำธิปไตยขคอื่งในรรุรงคนักปฏิบตัินิยร” ใน งุกฤษฏค แพทยคน้งย (บรวรวณำธิกำรว). ปรัชญา
กับอนาคตของประชาธิปไตย, หน้ำ 245-312. กรวุคเทพ: ส ำนักพิรพค์บไฟ  
 
บทความเสนอในงานประชมุทางวชิาการระดับชาติ 
2550   “ค าถามเร่ืองจักรวาลวิทยาในหลุนอี่ว์.” 13 หน้ำ.  เสนงในกำรวปรวะชุรสัรรนำทำคจิชำกำรวเรวื่งค “ปรัชญา
ขงจื๊อในสังคมไทย” อัดโดย ภำ์จิชำปรวัชญำ อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย  ภำ์จิชำปรวัชญำและภำ์จิชำภำษำอีน 
รหำจิทยำลัยธรวรวรศำสตรวค และงำศรวรสยำร-อีนจิทยำ ณ ์ณะศิลปศำสตรวค รหำจิทยำลัยธรวรวรศำสตรวค  
 
2551   “จักรวาลวทิยาในปรัชญาขงจื่อ.” 14 หน้ำ. เสนงในคำนสัรรนำทำคจชิำกำรวปรวะอ ำปี 2551 ขงคสรำ์ร
ปรวัชญำและศำสนำแหค่ปรวะเทศไทย  21-22 ตุลำ์ร 2551   ณ ์ณะรนุษยศำสตรวคและสัค์รศำสตรวค  
รหำจิทยำลัยขงนแก่น 
 
2553   “การศึกษาเบือ้งต้นว่าด้วยการขัดเกลาจริยธรรมในปรัชญาของหวังหยังหมิง” หน้ำ 90-121. หนัคสืง
ปรวะรจลผลกำรวปรวะชุรทำคจชิำกำรว (Proceedings) ในคำนปรวะชุรทำคจชิำกำรวรวะดับชำติ ในคำนสัรรนำทำคจชิำกำรว
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เรวื่งค “เหตุเกิดในราชวงศห์มิง” อัดโดย โ์รวคกำรวอีนศึกษำ สถำบันเงเชียตะจันงงกศึกษำ รวจ่รกบัโ์รวคกำรวปริวญญำโท
จัฒนธรวรวรอีนศึกษำ ์ณะศิลปะศำสตรวค รหำจิทยำลัยธรวรวรศำสตรวค   5 กรุภำพันธค 2553  ณ  หงปรวะชุรหุตะสิค์ค  
รหำจิทยำลัยธรวรวรศำสตรวค   
 
2554   “การจัดการความปรารถนาในจริยศาสตร์ขงจื่อและไต้เจิ้น” หน้ำ 196-231.  หนัคสืงปรวะรจลผลกำรว
ปรวะชุรทำคจชิำกำรว (Proceedings) ในคำนปรวะชุรทำคจิชำกำรวรวะดับชำติ ในคำนสัรรนำทำคจชิำกำรวเรวื่งค “เหตุเกิดใน
ราชวงศ์ชิง” อัดโดย โ์รวคกำรวอีนศึกษำและศ นยคกำรวเรีวยนรว ้อีนศึกษำบรวรรวำชกุรำรว ีสถำบันเงเชียตะจันงงกศึกษำ 
รว่จรกับโ์รวคกำรวปริวญญำโทจฒันธรวรวรอีนศึกษำ ์ณะศิลปะศำสตรวค รหำจิทยำลยัธรวรวรศำสตรวค   9 กันยำยน 2554  ณ  
หงปรวะชรุหตุะสิค์ค  รหำจิทยำลัยธรวรวรศำสตรวค   
 
2556   “จริยศาสตร์ส านักเต๋า: บทวิเคราะห์มิตรภาพในจวงจื่อ” 14 หน้ำ. เสนงในคำนปรวะชุรสัรรนำทำคจิชำกำรว
ด้ำนปรวัชญำและศำสนำ “การเปล่ียนแปลงของความรู้และอ านาจเชิงจารีตประเพณี ศาสนาและจริยธรรมในโลกยุคใหม่” 
อัดโดยภำ์จิชำปรวัชญำ ์ณะงักษรวศำสตรวค รหำจิทยำลัยศิลปำกรว   14-15 สิคหำ์ร 2556 ณ ห้งค 115 งำ์ำรวจชิรวรค
กุฎ ์ณะงักษรวศำสตรวค ร.ศิลปำกรว สนำรอันทรวค 

 
2556   “ปรัชญาของจูซี: การอ่านกับการขัดเกลาจริยธรรม” 17 หน้ำ. ในคำนปรวะชุรทำคจิชำกำรว “เหตุเกิดใน
ราชวงศ์ช่ง” อัดโดย โ์รวคกำรวอีนศึกษำและศ นยคกำรวเรวียนรว ้อีนศึกษำบรวรรวำชกุรำรวี สถำบันเงเชียตะจันงงกศึกษำ 
รว่จรกับโ์รวคกำรวปริวญญำโทจัฒนธรวรวรอนีศึกษำ ์ ณะศิลปะศำสตรวค รหำจิทยำลัยธรวรวรศำสตรวค   ณ ห้งคปรวะชุรปรวะกงบ 
หุตะสิคหค รหำจิทยำลัยธรวรวรศำสตรวค  ท่ำพรวะอันทรวค จันที่ 28 ริถุนำยน 2556   
 

2557   “ผีเสื้อกับโจวกง: ข้อเสนอทางปรัชญาว่าด้วยความฝัน ความหวัง และการแปรเปลี่ยนในปรัชญาขงจื่อ
และจวงจื่อ.” หน้ำ 357-379. หนัคสืงปรวะรจลผลกำรวปรวะชุรทำคจิชำกำรว (Proceedings) 
ในคำนปรวะชุรทำคจิชำกำรวรวะดับชำติ เวทีวิจัยมนุษยศาสตร์ไทย ครั้งที่ 7 ความกลัว 
ความหวัง จินตนาการ และการเปล่ียนแปลง ณ งำ์ำรวปฏิบัติกำรวเท์โนโลยีและกำรว
พัฒนำนจัตกรวรวร รหำจิทยำลัยจลัยลักษณค อัคหจัดน์รวศรวีธรวรวรรวำช  อัดโดยส ำนักศิลป
ศำสตรวค รหำจิทยำลัยจลัยลักษณค จันที่ 23-24 รกรวำ์ร 2557.  

 
บทความเสนอในงานประชมุทางวชิาการระดับนานาชาติ 
2556   “Normativity of Filial Piety in Early Confucian Ethics” เสนงในคำนปรวะชุรทำคจิชำกำรว 23rd World 

Congress of Philosophy: Philosophy as Inquiry and Way of Life อัดโดย University of 
Athens, School of Philosophy และ International Federation of Philosophical 
Societies  รวะหจ่ำคจันที่ 4-10 สิคหำ์ร 2556 ณ รหำจิทยำลัยเงเธนสค  เรืงคเงเธนสค  
ปรวะเทศกรวีซ 

 
 

--------------------------------------- 
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ประวัติการศึกษาและผลงานทางวชิาการ  
นำย์คกฤช ไตรวยจค์ค 

 
ต าแหน่งปัจจบุัน: งำอำรวยค ์คกฤช ไตรวยจค์ค 
   ภำ์จิชำปรวัชญำ ์ณะงักษรวศำสตรวค  
   รหำจิทยำลัยศิลปำกรว  จทิยำเขตพรวะรวำชจัคสนำรอันทรวค 
   โทรวศัพทค:  0-800-415-299 
การศึกษา: 
2538 ง.บ. จิชำเงกปรวะจตัิศำสตรวค  จิชำโทปรวชัญำ ์ณะงักษรวศำสตรวค  รหำจิทยำลัยศิลปำกรว 
2542   ง.ร. สำขำปรวัชญำ ์ณะงักษรวศำสตรวค  อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย 
 
ประสบการณ์การท างาน: 
2546 – 2548 เอ้ำหน้ำที่ปรวะสำนคำน สำขำสัค์ีตศิลป์ โ์รวคกำรวจิอัย “กำรวจิอำรวณคในฐำนะพลัคทำค

ปัญญำรว่จรสรัยภำ์ 2” ซึ่ครีศำสตรวำอำรวยคเกียรวติ์ุณ ดรว. เอตนำ นำ์จัชรวะ เป็นหัจหน้ำ
โ์รวคกำรว 

2550 – 2551 เอ้ำหน้ำที่อัดเตรวียรต้นฉบับหนัคสืง โ์รวคกำรวจิอัย “กำรวจิอำรวณคในฐำนะพลัคทำคปัญญำ
รว่จรสรัยภำ์ 2” ซึ่ครีศำสตรวำอำรวยคเกียรวติ์ุณ ดรว. เอตนำ นำ์จัชรวะ เป็นหัจหน้ำโ์รวคกำรว 

2551 -  2552 งำอำรวยคพิเศษ สถำบันงำศรวรศิลป์ กรุวคเทพฯ 
2553 – 2557 งำอำรวยคส ำนักจิชำศิลปศำสตรวค รหำจิทยำลัยจลัยลักษณค 
 
ผลงานทางวิชาการ: 
วิทยานิพนธ ์
์คกฤช ไตรวยจค์ค. ทัศนะอัตลกัษณ์เชิงเร่ืองเล่าของปอล ริเกอร์. จิทยำนิพนธคปรวิญญำรหำบัณฑิต ภำ์จชิำ

ปรวัชญำ บัณฑิตจิทยำลยั อฬุำลคกรวณครหำจิทยำลยั. 2550. 
 
งานวิจยั 
์คกฤช  ไตรวยจค์ค. “์จำรสัรพันธคแบบพบหน้ำ์่ำตำในฐำนะเคื่งนไขขงคอรวิยำสตรวคตำรทัศนะขงค  เงรรำน เงล เลจี
นำส” (Face-to-Face Relation as a Condition for Ethics in Emmanuel Levinas' Philosophy) ในรวำยคำนกำรวจิอัย
ฉบับสรบ รวณค ภำยใต้ชุดโ์รวคกำรวจอิัย “สร้างแผนที่จริยศาสตร์” (Mapping Ethics) ได้รวับทุนสนับสนุนอำกส ำนักคำน
กงคทุนสนับสนุนกำรวจิอัย (สกจ.) 2556. 
 
งานบรรณาธิการ 
์คกฤช  ไตรวยจค์ค (บรวรวณำธิกำรว). ลายลักษณ์แห่งการวิจารณ์ รวมบทวิจารณ์ร่วมสมัย เลม่ 2. กรวุคเทพฯ : 
ชรนำด, 2550. 
……………………….. (ผ ้ช่จยบรวรวณำธิกำรว). เบิกฟ้า มัณฑนา โมรากุล. กรุวคเทพฯ: ชรนำด, 2547 
............................ (ผ ้ชจ่ยบรวรวณำธกิำรว). จากเวทลีะครสู่เวทกีารวิจำรวณค. กรุวคเทพฯ : ชรนำด, 2550. 
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…………………….... (บรวรวณำธิกำรว). รวมบทความวิชาการชุด ศิลปศาสตร์ส านึก. กรุวคเทพฯ : ส ำนักจิชำศิลป-
ศำสตรวค รหำจิทยำลัยจลัยลักษณค 
………………………… (กงคบรวรวณำธิกำรว). พจนานุกรมภาษาอินโดนีเซีย. น์รวศรวีธรวรวรรวำช: กรวีนโซน, 2556. 
............................ (บรวรวณำธกิำรวรวจ่ร). เอกสารประกอบการประชุมวชิาการระดับชาติ เวทีวจิัยมนุษยศาสตร์
ไทยคร้ังที่ 7. น์รวศรวธีรวรวรรวำช: กรวีนโซน, 2557. 
 
บทความในหนังสือ 
์คกฤช  ไตรวยจค์ค. “กำรวแสจคหำงัตลักษณคขงค์นธรวรวรดำ (ที่ไร่ปกติ) ผ่ำนเรวื่งคเล่ำ ในนจนิยำยเรวื่งค ลับแล, แก่ง

คอย” ใน ปรชญาจารย์: รวมบทความวิชาการทางปรัชญาและศาสนาเพื่อเป็นเกียรติแด่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนัย ครองยุทธ เน่ืองในวาระอายุครบ 60 ปี. น์รวปฐร : รหำจิทยำลัย
ศิลปำกรว, 2553.  
............................... “งัตลักษณคแบบเรวื่งคเล่ำตำรทัศนะขงค ปงล รวิเกงรวค. ใน เร่ืองเล่า อัตลักษณ์ 
และความยุติธรรมในปรัชญาของปอล ริเกอร์. กรุวคเทพฯ: ์บไฟ, 2556. 

 
บทความแปล 
์คกฤช  ไตรวยจค์ค. “ชีจิตที่แสจคหำเรวื่งคเล่ำ” ใน เร่ืองเล่า อัตลักษณ์ และความยุติธรรมในปรัชญาของปอล ริ

เกอร์. กรวุคเทพฯ: ์บไฟ, 2556. (แปลอำกบท์จำร Life in Quest of Narrative ขงค Paul 
Ricoeur) 

 
การน าเสนอบทความวิชาการ 
2555     “์จำรสัรพันธคแบบพบหน้ำ์่ำตำในฐำนะเคื่งนไขขงคอรวิยำสตรวคตำรทัศนะขงค  เงรรำน เงล เลจีนำส” 

(Face-to-Face Relation as a Condition for Ethics in Emmanuel Levinas' Philosophy) ใน กำรวปรวะชุร
จิชำกำรว ฉัน เธอ เขา เรา ท่าน และอื่นๆอีกมากมายในแผนที่จริยศาสตร์: Mapping Ethics เรื่งจันที่ 
13 ธันจำ์ร 2555 ณ สถำบันไทย์ดีศึกษำ รหำจิทยำลัยธรวรวรศำสตรวค ท่ำพรวะอันทรวค 

 
2556 “ใ์รวรำถึคเรวืงนชำนต้งคต้งนรวับ?: อรวิยศำสตรวคแห่คกำรวต้งนรวับขับส ้อำกเลจีนำสถึคแดรวครวิดำ” ใน โครงการ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านปรัชญาและศาสนา: การเปลี่ยนแปลงของความรู้และอ านาจเชิง
ประเพณี ศาสนา และจริยธรรมในโลกยุคใหม่ ภำ์จิชำปรวัชญำ ์ณะงักษรวศำสตรวค หรำจิทยำลัย
ศิลปำกรว จันที่ 14 สิคหำ์ร 2556 

ได้รวับเชิญเป็น Keynote speaker ให้บรวรวยำยในหัจข้ง Trends in Academic Administration of 
Thailand Autonomous Universities ในกำรวปรวะชุรจิชำกำรวรวะดับนำนำชำติ หัจข้ง Contemporary 
Issues on Social and Culture ณ University of Trunojoyo ประเทศอินโดนีเซีย เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2556 

การจัดประชุมวิชาการ 

2556 เป็นหัจหน้ำโ์รวคกำรวอัดปรวะชุรสัรรนำจิชำกำรว “การศึกษาสู่อาเซียน: มิติด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์” อัดโดย ส ำนักจิชำศิลปศำสตรวค รหำจิทยำลัยจลัยลักษณค 3-4 รีนำ์ร 2556 ณ งำ์ำรว
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ปฏิบัติกำรวเท์โนโลยีและพัฒนำนจัตกรวรวร รหำจิทยำลัยจลัยลักษณค ง ำเภงท่ำศำลำ อัคหจัด
น์รวศรีวธรวรวรรวำช 

2557 เป็นเลขำนุกำรวโครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ เวทีวิจัยมนุษยศาสตร์ไทย คร้ังที่ 7: ความกลัว 
ความหวัง จินตนาการ การเปลี่ยนแปลง 23-24 รกรวำ์ร 2557 ณ งำ์ำรวปฏิบัติกำรวเท์โนโลยีและ
พัฒนำนจัตกรวรวร รหำจิทยำลัยจลัยลักษณค ง ำเภงท่ำศำลำ อัคหจัดน์รวศรีวธรวรวรรวำช 

ผลงานด้านบทวิจารณ์ศิลปะแขนงต่างๆ 

บทวิจารณ์สาขาวรรณศิลป์ 
 
์คกฤช  ไตรวยจค์ค. “โลกยีชน : จิรำน์นขี้เหล้ำ?, ขวัญเรือน. ปีที่ 35 ฉบับที่ 761 (ปักษคแรวก ส.์. 46). 
.................................. “ดำจบ้ำนเกิดขงคนำยแพนด้ำในนจนิยำยขงคปรวำบดำ หยุ่น,. ขจัญเรวืงน. ปีที่ 36 ฉบับที่ 781. 

(ปักษคหลัค ริ.ย. 47). 
................................. “บรวิกำรวรัวบนจดหน้ำ : ส ำนึกทำคสัค์รในรวจรเรวื่งคส้ันชุดใหร่ขงค ชำติ กงบอิตติ,” ขวัญเรือน. 

ปีที่ 37 ฉบับที่ 806 (ปักษคหลัค ริ.ย. 48) 
................................ “เอ้ำหคิญ : จรวรวณกรวรวรที่เห็นผ ้หญิคเป็นจัตถุทำคเพศ?,” ขวัญเรือน. ปีที่ 37 ฉบับที่ 818 (ปักษค

แรวก ธ.์. 2548). 
................................ “บำคหลืบสรรวภ ริ : เรวื่งคสั้นจ่ำด้จยกำรวเป็น์นชำยขงบ,” ขวัญเรือน. ปีที่ 38 ฉบับที่ 850 (ปักษค

แรวก พ.ย. 2549). 
................................. “ ไร่รีโทรวศัพทคและเ์ร่ืวงคปรวับงำกำศ : ์ุณ์่ำและ์จำรหรำยขงคชีจิตที่เรวียบค่ำย,” ขจัญเรวืงน. 

ปีที่ 39 ฉบับที่ 850 (ปักษคหลัค เร.ย. 50). 
................................. (ร่วจรเขียนกับงรวพินทค  ์ำสงน). “ทำคชีจิตที่เลืงกได้ใน์จำรสุขขงคกะทิ,” กรุงเทพธุรกิจ (อุด

ปรวะกำย). 2550. 
................................ “รงคย้งนหลัครุ่คหจัคไปข้ำคหน้ำ อำกกำรวง่ำนกจีนิพนธคขงคท่ำนงัค์ำรว กัลยำณพคศค,” ขวัญ

เรือน. ปีที่ 40 ฉบับที่ 883 (ปักษคแรวก ก.ย. 51). 
 
บทจิอำรวณคสำขำสัค์ีตศิลป์ 
์คกฤช  ไตรวยจค์ค. “์งนเสิรวคต 100 ปี หลจคสุขุรนัยปรวะดิษฐ : รุรรงคขงคผ ้เรวิ่รฟัค,” ขวัญเรือน. ปีที่ 35 ฉบับที่ 757 

(ปักษคแรวก ริ.ย. 46). 
................................ “ปรวะสบกำรวณคในกำรวฟัค String Quartet เป็น์รวั้คแรวก : ์ืนหนึ่คและบีเงสโง,” ขวัญเรือน. ปีที่ 

35 ฉบับที่ 767 (ปักษคแรวก พ.ย. 46). 
................................ “จินัย  อุลบุษปะ นักร้วงคงรตะแห่คจคสุนทรวำภรวณค,” ขวัญเรือน. ปีที่ 36 ฉบับที่ 772 (ปักษคหลัค 

ร.์. 47). 
............................... “รว ำลึก์จำรหลัคกับ์งนเสิรวคต ‘เดืงนหคำยกลำคป่ำ’ ,” กรุงเทพธุรกิจ (อุดปรวะกำย). (22 

กันยำยน 2549). 
 
บทวิจารณ์ภาพยนตร์ 
์คกฤช  ไตรวยจค์ค. “ก่งนโหรโรวคอะลำโรวค,” ขจัญเรวืงน. ปีที่ 36 ฉบับที่ 776 (ปักษคหลัค รี.์. 47). 



 

  22 

................................ “สบำยดีหลจคพะบำค : เรวื่งครวำจ์จำรรวักที่ค่ำคำร,” กรุงเทพธุรกิจ (อุดปรวะกำย). (23 ริ.ย. 
2551). 

................................. “Departure: เพ่คพินิอเรวื่งคชีจิตผ่ำน์จำรตำย” กรุงเทพธุรกิจ (อุดปรวะกำย). (29 ก.์. 2552) 
 
ผลงานอื่นๆ 
 

นงกอำกผลคำนด้ำนจิชำกำรวแล้จ ยัครีผลคำนกจีนิพนธคตีพิรพคตำรส่ืงส่ิคพิรพคต่ำคๆ งย่ำคต่งเนื่งคตั้คแต่ปี พ.ศ. 
2543 – 2545 เช่น สยำรรวัฐสัปดำหจิอำรวณค เนชั่นสุดสัปดำหค ศิลปจัฒนธรวรวร ขจัญเรวืงน จำรวสำรวรหำจิทยำลัยศิลปำกรว 
เป็นต้น นับเฉพำะที่ตีพิรพคในส่ืงส่ิคพิรพคแล้จรวจรทั้คส้ินปรวะรำณ 50 ชิ้น  ในปี 2545 บทกจีชื่ง อ ำปำ ได้รวับรวำคจัล
ชรเชยอำกสรำ์รภำษำและหนัคสืงแห่คปรวะเทศไทย (PEN) ปัออุบันเขียนบทกจีเป็นคำนงดิเรวก 
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ประวัติบุคคล 
 

ชื่ง-นำรสกุล(ภำษำไทย)  นำคสำจศิรวปรวะภำ ชจะนะญำณ 
(ภำษำงัคกฤษ)   SIRAPRAPA CHAVANAYARN 
เพศ   หญิค       จันเดืงนปีเกิด 9 ธันจำ์ร 2525 
ต ำแหน่คปอัอุบัน   งำอำรวยค ดรว.  
สถำนที่ติดต่ง (ที่ท ำคำน)   ภำ์จิชำปรวชัญำ ์ณะงักษรวศำสตรวค อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย ถนนพญำไท แขจคจคัใหร ่
เขตปทรุจัน กรวคุเทพฯ 10330 
โทรวศัพทค/โทรวสำรว   02-218-4754 
E-mail – address  Siraprapa.C@chula.ac.th 
ที่งย ่ (ที่บ้ำน)   19/122 หร ่ 23 ซงยปรวะด ่ 21 แขจคบำครวะรำด เขตตลิ่คชัน กทร. 10170 
โทรวศัพทค/โทรวสำรว   089-1999489 
เคินเดืงนปัออุบัน   37,560 บำท 

ปรวะจัติกำรวศึกษำ (ปรวิญญำตรวี – เงก ; สำขำ และสถำบัน) 
พ.ศ.2546 งักษรวศำสตรวบัณฑิต (จิชำเงกปรวัชญำ จิชำโทภำษำงัคกฤษ) อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย 
พ.ศ.2552 งักษรวศำสตรวดุษฎีบณัฑิต (ปรวัชญำ) อฬุำลคกรวณครหำจิทยำลัย 

ผลคำนจิอยั  
ผลคำนจิอยัที่ตพีิรพคในจำรวสำรวรวะดับชำตแิละนำนำชำติ 

1. Siraprapa Chavanayarn. 2010. “Does Apriority Involve Necessity?” Prajna Vihara: Journal of 
Philosophy and Religion. 11, 1: 107-122. 

2. Siraprapa Chavanayarn. 2013. "A Dilemma of Some Reductionist Arguments concerning 
Testimony." Yongbong Journal of Humanities (Yongbong nonch'ong: inmun kwahak yo ̆n'gu). 43, 
2: 41-68. 

3. ศิรวปรวะภำ ชจะนะญำณ. ““กำรวรว ้เชิคสัค์ร” ไร่ขึ้นงย ่กับ “กำรวรว ้เชิคปัอเอกบุ์์ล” อรวิคหรวืง?.” The 
Journal. 9, 1 (2556): 1-15. งย ่รวะหจ่ำคกำรวตีพิรพค. 

4. ศิรวปรวะภำ ชจะนะญำณ. “ข้งสัคเกตต่ง “์ุณ์่ำที่แท้อรวิค” ตำรทัศนะขงคโกลดคแรน อำกกำรวพิอำรวณำ
ปรวะเด็นปัญหำในญำณจิทยำเชิคสัค์รบำคปรวะกำรวเกี่ยจกับเ์รวืงข่ำยงินเตงรวคเน็ต.” วารสารสมาคม
ปรัชญาและศาสนาแห่งประเทศไทย. 9,1 (รีนำ์ร 2557): 1-40. งย ่รวะหจ่ำคกำรวตีพิรพค. 

ผลคำนจิอัยที่สำรำรวถน ำไปใช้ปรวะโยชนคได้ 
สำรวำนุกรวร 

1. ศิรวปรวะภำ ชจะนะญำณ, ผ ้เรวียบเรวียค. “ก่งนปรวะสบกำรวณค - หลัคปรวะสบกำรวณค (A Priori – A Posteriori)”. 
สารานุกรมปรัชญาออนไลน์ฉบบัสังเขป. ส ำนักคำนกงคทุนสนับสนุนกำรวจิอัย (สกจ.) สนับสนุนโ์รวคกำรว. 
<URL: http://www.philospedia.net/a%20priori%20and%20a%20posteriori.html> 

2. ศิรวปรวะภำ ชจะนะญำณ, ผ ้เรวียบเรวียค. “กำรวให้เหตุผลสนับสนุน์จำรเชื่ง (Epistemic Justification)”. 
สารานุกรมปรัชญาออนไลน์ฉบบัสังเขป. ส ำนักคำนกงคทุนสนับสนุนกำรวจิอัย (สกจ.) สนับสนุนโ์รวคกำรว. 
<URL: http://www.philospedia.net/epistemic%20justification.html> 

3. ศิรวปรวะภำ ชจะนะญำณ, ผ ้เรวียบเรวียค. “์จำรรว  ้(Knowledge)”. สารานุกรมปรัชญาออนไลน์ฉบับสังเขป. 
ส ำนักคำนกงคทุนสนับสนุนกำรวจิอัย (สกจ.) สนับสนุนโ์รวคกำรว. <URL: 
http://www.philospedia.net/knowledge.html>ผลคำนงื่นๆ เช่น ต ำรวำ บท์จำร สิทธิบตัรว ฯลฯ 
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 สำขำจิชำที่เชี่ยจชำญ  (สำรำรวถตงบได้รำกจ่ำ 1 สำขำ) 

ญำณจิทยำ ตรวรวกจิทยำ ปรวัชญำ์ณิตศำสตรวค ปรวัชญำกำรวศึกษำ 
 
ภำรวะคำนในปัออุบัน 

3. คำนปรวะอ ำ  
- คำนสงน 2 จิชำ/ภำ์กำรวศึกษำ โดยภำ์กำรวศึกษำต้น ปีกำรวศึกษำ 2557 สงนรวำยจิชำ “กำรวใช้เหตุผล” 

และ “งภิปรวัชญำและญำณจิทยำ” 
- คำนที่ปรวึกษำจิทยำนิพนธครวะดับรหำบัณฑิต (สำขำจิชำปรวัชญำ)  

1) นำยงดิศรว กรวงบกรวะอก เรวื่งค “กำรวปรวะเริน์่ำทำคญำณจิทยำขงคจิกิพีเดีย”  
2) นำคสำจชิดชนก จันฤกษค เรวื่งค “แนจ์ิดขงคโกลดคแรนเรวื่งค์จำรไร่ลครวงยกันงย่ำครีเหตุผล”  

- คำนบรวิหำรว  
1) กรวรวรกำรวบรวิหำรวหลักส ตรวงักษรวศำสตรวบัณฑิต งักษรวศำสตรวรหำบัณฑิต และงักษรวศำสตรว

ดุษฎีบัณฑิต สำขำจิชำปรวัชญำ ์ณะงักษรวศำสตรวค อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย 
2) กรวรวรกำรวบรวิหำรวภำ์จิชำปรวัชญำ ์ณะงักษรวศำสตรวค อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย 
3) กรวรวรกำรวฝ่ำยกิอกำรวนิสิต ์ณะงักษรวศำสตรวค อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย 

- คำนบรวิกำรวจิชำกำรว 
1) กงคบรวรวณำธิกำรวจำรวสำรวงักษรวศำสตรวค 
2) กรวรวรกำรวและเลขำนุกำรวสรำ์รปรวัชญำและศำสนำแห่คปรวะเทศไทย 
3) กงคบรวรวณำธิกำรวจำรวสำรวสรำ์รปรวัชญำและศำสนำแห่คปรวะเทศไทย 
4) งำอำรวยคพิเศษจิชำปรวัชญำและตรวรวกจิทยำ จิทยำลัยพยำบำลสภำกำชำดไทย 
5) งำอำรวยคพิเศษจิชำปรวัชญำและศำสนำ จิทยำลัยพยำบำลต ำรวจอ 

 
4. คำนจิอัยที่รวับผิดชงบในปัออุบัน  

 ริติทำคญำณจิทยำบำคปรวะกำรวเก่ียจกับ์จำรสัรพันธครวะหจ่ำค “ส่ืง” และ “สัค์ร” 
(โ์รวคกำรวทุนจิอัยรหำบัณฑิต สกจ. ด้ำนรนุษยศำสตรวค-สัค์รศำสตรวค ปรวะอ ำปีคบปรวะรำณ 2557) แหล่ค
ทุนสนับสนุน ส ำนักคำนกงคทุนสนับสนุนกำรวจิอัย (สกจ.) รวะยะเจลำ 1 ปี 6 เดืงน (ธันจำ์ร 2556  – 
พฤษภำ์ร 2558) 

 กำรวให้เหตุผลสนับสนุน์จำรเชื่งที่รีพื้นฐำนรำอำกกำรว์้นหำข้งร ลผ่ำนเจ็บไซตคก เกิ้ล  
(โ์รวคกำรวจิอัย “กำรว์ิด เท์โนโลยี และชีจิตที่ดี” เน่ืงคในจโรวกำสกำรวเฉลิรฉลงคจำรวะ 60 พรวรวษำสรเด็อ
พรวะเทพรวัตนรวำชสุดำฯ สยำรบรวรรวำชกุรำรวี ์ณะงักษรวศำสตรวค อุฬำลคกรวณครหำจิทยำลัย) แหล่คทุน
สนับสนุน ร ลนิธิรหำอักรวีสิรวินธรวเพื่ง์ณะงักษรวศำสตรวค รวะยะเจลำ 2 ปี (พฤศอิกำยน 2556 – 
พฤศอิกำยน 2558) 


