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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

โครงการวิจัยทาทายไทยและโครงการวิจัยตอบสนองนโยบายเปาหมายของรัฐบาลและตามระเบียบ
วาระแหงชาติ กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี ป 2559 ท่ีมีการเพ่ิมมหาวิทยาลัยเปาหมายเพ่ือใหสอด
รับกับทิศทางยุทธศาสตรของรัฐบาลในการใชกลไกความรวมมือกันกับภาคสวนตางๆ กับพ้ืนท่ีใหมากข้ึน ซ่ึงใน
รายงานพิมพเขียว Thailand 4.0 ไดกลาวถึงประเด็นท่ีจะขับเคลื่อนการวิจัยในพ้ืนท่ีโดยใหมหาวิทยาลัยใน
พ้ืนท่ีสั่งสมองคความรูในพ้ืนท่ีตอบโจทยของพ้ืนท่ีดวยซ่ึง สกว. ไดจัดกระบวนการพิจารณาและอนุมัติการ
สนับสนุนใหมหาวิทยาลัยท้ังกลุมเกาและใหมรวมท้ังสิ้น 24 มหาวิทยาลัย และ สกว. ไดออกแบบระบบติดตาม
หนุนเสริมการทํางานไว 2 ลกัษณะ คือ  

1) ระบบพ่ีเล้ียง โดยกําหนดพ่ีเลี้ยงดานการวางระบบการจัดการการวิจัยตลอดกระบวนการ ตั้งแต
การจัดการตนน้ํา กลางน้ําและปลายน้ําใหมหาวิทยาลัยแหงละ 1 ทาน ท่ีจะทํางานใกลชิดกับ
หนวยจัดการของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ สกว. ไดเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณในการพัฒนา
ระบบการจัดการงานวิจัยในระบบมหาวิทยาลัยในการทํางานเชิงพ้ืนท่ี จํานวน 8 ทาน ซ่ึงแตละ
ทานจะมีมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบหลักไมเกิน 4 มหาวิทยาลัย (ตามรายงานในตารางท่ี 1) 

2) ระบบสนับสนุนกลาง โดยการสรางการเรียนรูรวมของเครือขายเปนระยะๆ โดย สกว.จะเปน
ผูออกแบบกิจกรรมจํานวน 3 ครั้ง 

สําหรับการดําเนินงานโครงการนี้เปนสวนของระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยวางระบบติดตามสนับสนุนใหแก
มหาวิทยาลัยผูรับทุน โดยจะใหน้ําหนักในการทํางานระยะ 4 เดือนแรกกับการหนุนเสริมใหผูบริหารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเปาหมายไดเพ่ิมพูนทักษะในการจัดการงานตนน้ําของการบริหารงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
(upstream management) ซ่ึงถือเปนกระบวนการท่ีสําคัญมากเพ่ือใหไดผลงานวิจัยตรงตามเปาหมายและมี
คุณภาพ 
          ผลการดําเนินงานของพ่ีเลี้ยงในการชวยวางระบบติดตามสนับสนุนใหแก 1) มหาวิทยาลัยหลัก

(มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช) 2) มหาวิทยาลัยเสริม

(มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานีและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย) 3) การเขารวมกิจกรรมของ

ระบบสนับสนุนกลางจัดโดย สกว. ในชวงระยะ 4 เดือน (วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2560 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 

2560) โดยไดดําเนินการตามตารางกิจกรรม (ตารางท่ี 2) ตามแผนท่ีกําหนดและบรรลุตรงตามวัตถุประสงค

และเปาหมายในข้ันตอนของการจัดการตนน้ํา (upstream management) ท่ี สกว.กําหนด พรอมท้ังมี

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอ สกว. ตามลําดับดังนี้ 

1. ระบบสนับสนุนกลาง เปนการสรางการเรียนรูรวมของเครือขายเปนระยะๆ โดย สกว.จะเปนผูออกแบบ
กิจกรรม ไดเขารวมในกิจกรรมท่ีเครือขายพ่ีเลี้ยงและ สกว. รองขอการสนับสนุนในสวนท่ีเก่ียวของกับบทบาท
หนาท่ีของพ่ีเลี้ยงท้ัง 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshops) ทําให 
     1. ไดทราบและเรียนรูแนวทางและเครื่องมือในการจัดทํากรอบวิจัยเชิงพ้ืนท่ี (workshop ครั้งท่ี 1) 
     2. ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดทํารางประกาศทุนของแตละมหาวิทยาลัย 24 แหง (workshop ครั้งท่ี 2) 
     3. ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในการบริหารจัดการงานวิจัยตนน้ํา (upstream management) ท่ีมีคุณภาพและ  
        ประสิทธิภาพท่ีควรเปนตนแบบท่ีดีในการจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี (workshop ครั้งท่ี 3) 
2. การเปนพ่ีเล้ียงหลักและพ่ีเล้ียงเสริมใหแก 5 มหาวิทยาลัย 
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2.1. กรณี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 1. ไดกรอบการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีไดนําเสนอไวในโครงการ 2. ไดเอกสาร

ประกาศทุนตามกรอบการวิจัย 3. ไดขอเสนอโครงการวิจัยจํานวน 11 โครงการตามการประกาศทุน 4. ได

โครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือจัดทําสัญญารับทุนกับ สกว. จํานวน 11 โครงการ และ

โจทยวิจัยยังไมครบถวนสมบูรณตามกรอบการวิจัยบางสวน โดยมีขอสังเกตคือ 1) มหาวิทยาลัยมีระบบการ

จัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมาย 2) ผูบริหาร ผูจัดการงานวิจัยและทีมงาน

มีความเขมแข็ง มุงม่ันเพ่ือความสําเร็จสูง 3) ในภาพรวมการมีสวนรวมของ stakeholders ในทุกข้ันตอนอยูใน

เกณฑท่ีมีความเหมาะสม อยางไรก็ตาม 4) ยังขาดการมีสวนรวมของนักวิจัยในท่ีประชุมการนําเสนอโครงการ

ในแตละโครงการเพ่ือใหทราบและเขาใจในเปาหมายรวมของโครงการใหญ 

2.2. กรณี มหาวิทยาลัยทักษิณ 1) ไดกรอบการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีไดนําเสนอไวในโครงการ 2) ไดเอกสารประกาศ

ทุนตามกรอบการวิจัย 3) ไดขอเสนอโครงการวิจัยจํานวน 22 โครงการตามการประกาศทุน 4) ไดโครงการวิจัย

ท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือจัดทําสัญญารับทุนกับ สกว. จํานวน 22 โครงการ โดยมีขอสังเกตคือ 

1) มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการท่ีดีแตระบบการบริหารจัดการโครงการยังไมมีความชัดเจนมากนัก เพราะมี

การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงท้ังผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาและการปรับระบบการจัดการงานวิจัย 2) 

ผูบริหาร ผูจัดการงานวิจัยและทีมงานมีความเขมแข็ง มุงม่ันเพ่ือความสําเร็จสูงมาก 3) ในภาพรวม ยังขาดการ

มีสวนรวมของ stakeholders จากพ้ืนท่ี ในทุกข้ันตอนท่ีควรใหความสําคัญและควรปรับปรุงใหมีความสมดุล

มากข้ึนและ 4) ยังขาดการมีสวนรวมของนักวิจัยในท่ีประชุมการนําเสนอโครงการในแตละโครงการเพ่ือให

ทราบและเขาใจในเปาหมายรวมของโครงการใหญ 

2.3. กรณี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 1) ไดกรอบการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีไดนําเสนอไวในโครงการ 2) 

ไดเอกสารประกาศทุนตามกรอบการวิจัย 3) ไดขอเสนอโครงการวิจัยจํานวน 11 โครงการตามการประกาศทุน 

4) ไดโครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือจัดทําสัญญารับทุนกับ สกว. จํานวน 10 โครงการ 

โดยมีขอสังเกตคือ 1) มหาวิทยาลัยยังมีระบบการจัดการไมชัดเจนท่ีควรปรับปรุงการประสานงานในทุกระดับ

ใหมีความเขาใจตรงกัน 2) ผูบริหาร ผูจัดการงานวิจัยและทีมงานมีความมุงม่ันเพ่ือความสําเร็จสูง แตยังขาด

ระบบการจัดการ 3) ยังขาดการมีสวนรวมของ stakeholders (ชุมชนและผูท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี) ในข้ันตอนการ

นําเสนอโครงการวิจัย ทําใหโครงการท่ีนําเสนออาจไมตอบโจทยตามความตองการของพ้ืนท่ีอยางสมบูรณและ 

4) ยังขาดการมีสวนรวมของนักวิจัยเพ่ือใหทราบและเขาใจในเปาหมายรวมของโครงการใหญและ 5) ยังขาด

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย(stakeholders) จากพ้ืนท่ีในท่ีประชุมการนําเสนอโครงการในแตละ

โครงการ ท่ีอาจทําใหแตละโครงการวิจัยยังไมตอบโจทยท่ีตรงกับความตองการในพ้ืนท่ี  

2.4. กรณี มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานีและมหาวิทยาลัยราชมงคลศรีวิชัย 

แผนงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานีมุงเนน คือ โครงการ “นวัตกรรมระบบการพัฒนาและจัดการ
ทองเท่ียวบนฐานชุมชนเชิงสรางสรรคในเสนทางอารยะธรรมศรีวิชัย จังหวัดสุราษฎรธานี” โดยเขารวมเวที
จัดทํากรอบการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี ในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 
2560 สําหรับแผนงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมุงเนน คือ โครงการ “การจัดการ
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ทรัพยากรแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนลุมน้ําปะเหลียน จังหวัดตรัง” มีเปาหมายรวมกัน
ของชุมชนคือ การมีอาชีพท่ีม่ันคง ซ่ึงการมีอาชีพท่ีม่ันคงนั้น จะตองมีฐานทรัพยากรท่ีสมบูรณ คุณภาพน้ําและ
สิ่งแวดลอมบริเวณลุมน้ําปะเหลียนอยูในเกณฑมาตรฐาน เหมาะสมตอการดํารงชีวิตของสัตวน้ํา และชวยให
ระบบนิเวศมีความสมบูรณ รวมถึงชุมชนสามารถสรางอาชีพท่ีมีรายไดพอเพียง กิจกรรมท่ีเขารวมดําเนินการ
คือ รวมพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ.ตรัง ในวันท่ี 10 เมษายน 
2560 ผลผลิตในการดําเนินงานกรณีของมหาวิทยาลัยเสริมท้ังสองมหาวิทยาลัยจะมีในรายงานของพ่ีเลี้ยงหลัก
คือ คุณเบญจมาศ ตีระมาศวณิชและดร.ปรีชา อุยตระกูล 
 
3. ขอเสนอแนะ 

3.1. ขอเสนอแนะตอโครงการ 

1. ขอเสนอโครงการในการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือการวิจัย ควรใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาหรือ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดหรือองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือจะไดรับการสนับสนุนและการมีพันธกิจ

รวมแบบ “ประชารัฐ” และจะกอใหเกิดความรวมมืออยางจริงจัง (มีสวนไดสวนเสียรวมกัน) 

2. กระบวนการจัดทํากรอบการวิจัยจะตองมีสัดสวนองคประกอบของ stakeholders ท่ีเหมาะสม มิฉะนั้นจะ

ทําใหการใหขอมูล การรับรูและการมีสวนรวมไมสมบูรณ สงผลกระทบตอปญหาในการพัฒนาโจทยและ

นักวิจัยท่ีเขาใจประเด็นปญหาท่ีแทจริงของพ้ืนท่ี เชนกรอบวิจัยพ้ืนท่ีไมสมบูรณ นักวิจัยไมสนใจ ฯลฯ 

3. หนวยจัดการงานวิจัยงานวิจัยควรพิจารณาในเบื้องตนวาโครงการวิจัยท่ีนําเสนอมาท้ังหมดมีความสอดคลอง

และเชื่อมโยงกับกรอบการวิจัยหรือไม อยางไร และยังมีชองวางในกรอบวิจัยใดท่ียังไมมีขอเสนอโครงการวิจัย 

ซ่ึงจะสงผลใหเปาหมายของโครงการใหญไมบรรลุวัตถุประสงคได 

4 . กระบวนการพิจารณาโครงการวิจัย มีขอเสนอแนะ คือ1) ควรมี stakeholders ท่ีเก่ียวของจากพ้ืนท่ี 

(จังหวัด ชุมชน อบต ฯลฯ) มารวมรับฟงและรับรูในทุกข้ันตอนหรือกระบวนการเพ่ือใหเห็นวาเปนพันธกิจ

รวมกัน 2) นักวิจัยท่ีนําเสนอโครงการวิจัยทุกคนควรรับฟงโจทยวิจัยทุกโครงการรวมกันตลอดการพิจารณาการ

นําเสนอโครงวิจัย เพ่ือใหเห็นเปาหมายของโครงการใหญรวมกัน 

5. การมีสวนรวมหรือแบบ “ประชารัฐ” (ผูมีสวนไดสวนเสียรวมกัน) ควรจะตองมีอยูทุกข้ันตอนตั้งแต เชน 1) 

การกําหนดประเด็นของโครงการท่ีสอดคลองกับแผนและยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี  2) การจัดทํากรอบการ

วิจัย 3) การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย และ 4) การนําเสนอรายงานความกาวหนาของโครงการ 

3.2. ขอเสนอแนะตอ สกว. 

1. ระบบการบริหารจัดการท่ีแตละมหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาระยะปท่ี 1 และ 2 ทําใหไดระบบการจัดการ

งานวิจัย (มิติท่ี 1) ท่ีเขมแข็งบางมหาวิทยาลัยและก็ยังมีบางมหาวิทยาลัยก็ยังไมชัดเจนนัก อยางไรก็ตาม ยังไม
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พบวามีมหาวิทยาลัยใดท่ีนําไปจัดการ reprofile ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีเปนรูปธรรม ซ่ึง สกว.

อาจตองเรงผลักดันในประเด็นดังกลาวใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

2. เนื่องจากพบวาในหลายมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารระดับสูงเชน อธิการบดี รองอธิการบดีท่ีมี

สวนเก่ียวของโดยตรงกับโครงการ ซ่ึงทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคในความเขาใจและตอเนื่องของโครงการ จะ

มีผลกระทบตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายของโครงการ จึงขอเสนอให สกว. จัดทําแนวปฏิบัติในเรื่อง

ดังกลาวใหมีความชัดเจนและทําความเขาใจกับทุกสถาบันเพ่ือมิใหเปนปญหาตอการดําเนินงานของโครงการใน

อนาคต 
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บทท่ี 1 บทนํา  
สัญญาเลขที ่RDG60A0003 

โครงการพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยมหาวิทยาลัย  
ภายใตทุนนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 4 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2560 ถึงวันที ่31 พฤษภาคม 2560 

โดย 
รองศาสตราจารย ดร.กาน จันทรพรหมมา 

 
ความเปนมาของโครงการ 

สืบเนื่องจากเครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) ไดสนับสนุนทุนวิจัยมุงเปาในกลุมเรื่อง 
นวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน โดยมอบหมายใหสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนผูบริหารทุน
ดังกลาวมาตั้งแต ป 2557 โดยไดออกแบบใหเปนการใหทุนในลักษณะใหม คือ ทุนเชิงสถาบัน ( Institution 
Grant) โดยมีเง่ือนไขใหอธิการบดีตองรับผิดชอบการมอบหมายบุคคลมาบริหารโครงการเพ่ือนําไปสูการปรับ
ระบบบริหารจัดการการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหสามารถสรางงานวิจัยและนักวิจัยเพ่ือตอบโจทยปญหาและ
พัฒนาพ้ืนท่ีได โดยเริ่มตนจากมหาวิทยาลัย 9 แหง และตอเนื่องมาจนถึงโครงการวิจัยทาทายไทยและ
โครงการวิจัยตอบสนองนโยบายเปาหมายของรัฐบาลและตามระเบียบวาระแหงชาติ กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาพ้ืนท่ี ป 2559 ท่ีมีการเพ่ิมมหาวิทยาลัยเปาหมายเพ่ือใหสอดรับกับทิศทางยุทธศาสตรของรัฐบาลใน
การใชกลไกความรวมมือกันกับภาคสวนตางๆ กับพ้ืนท่ีใหมากข้ึน ซ่ึงในรายงานพิมพเขียว Thailand 4.0 ได
กลาวถึงประเด็นท่ีจะขับเคลื่อนการวิจัยในพ้ืนท่ีโดยใหมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีสั่งสมองคความรูในพ้ืนท่ีตอบโจทย
ของพ้ืนท่ีดวยซ่ึง สกว. ไดจัดกระบวนการพิจารณาและอนุมัติการสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยท้ังกลุมเกาและใหม
รวมท้ังสิ้น 24 มหาวิทยาลัย  

อยางไรก็ดีการขยายงานท่ีมีมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึนจําเปนตองมีการวางระบบบริหารจัดการเพ่ือติดตาม
และขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยอยางท่ัวถึง สกว. จึงไดออกแบบระบบติดตามหนุนเสริมการทํางานไว 
2 ลกัษณะ คือ  

1) ระบบพ่ีเลี้ยง โดยกําหนดพ่ีเลี้ยงดานการวางระบบการจัดการการวิจัยตลอดกระบวนการ ตั้งแต
การจัดการตนน้ํา กลางน้ําและปลายน้ําใหมหาวิทยาลัยแหงละ 1 ทาน ท่ีจะทํางานใกลชิดกับ
หนวยจัดการของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ สกว. ไดเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณในการพัฒนา
ระบบการจัดการงานวิจัยในระบบมหาวิทยาลัยในการทํางานเชิงพ้ืนท่ี จํานวน 8 ทาน ซ่ึงแตละ
ทานจะมีมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบหลักไมเกิน 4 มหาวิทยาลัย ดังตารางท่ี 1 

2) ระบบสนับสนุนกลางในการสรางการเรียนรูรวมของเครือขายเปนระยะๆ โดย สกว.จะเปน
ผูออกแบบกิจกรรม 

สําหรับการดําเนินงานโครงการนี้เปนสวนของระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยวางระบบติดตามสนับสนุนใหแก
มหาวิทยาลัยผูรับทุน โดยจะใหน้ําหนักในการทํางานระยะ 4 เดือนแรกกับการหนุนเสริมใหผูบริหารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเปาหมายไดเพ่ิมพูนทักษะในการจัดการงานตนน้ําของการบริหารงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
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(upstream management) ซ่ึงถือเปนกระบวนการท่ีสําคัญมากเพ่ือใหไดผลงานวิจัยตรงตามเปาหมายและมี
คุณภาพ 
ตารางที่ 1

พ่ีเล้ียง 

  การกําหนดพ่ีเลี้ยงหลักและพ่ีเลี้ยงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปาหมายท้ัง 24 แหง 

มหาวิทยาลัยหลัก มหาวิทยาลัยเสริม 
ดร.สีลาภรณ บัวสาย มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง(เชียงราย) สถาบันอาศรมศิลป (สงขลา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
(ชัยนาท) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
(ฉะเชงิเทรา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 
(นครศรีธรราช) 

คุณเบญจมาศ ตีระมาศวณิช มหาวิทยาลัยนครพนม (นครพนม) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(นครราชสีมา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย(ตรัง) 
สถาบันอาศรมศิลป (สงขลา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
(บุรีรัมย) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี (ปทุมธานี) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ (อยุธยา สุพรรณบุรี 
นนทบุรี) 
 

รศ.ดร.กาน จันทรพรหมมา* 1. มหาวิทยาลัยทักษิณ(พัทลุง) 
2. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
(นครศรีธรรมราช) 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช(นครศรีธรรมราช) 
 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย (ตรัง) 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร
ธานี 
 (สุราษฎรธานี) 

อ.สุปราณี จงดีไพศาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
(นครปฐม) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
(สุพรรณบุรี) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต(สุพรรณบุรี) 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียว(สมุทรปราการ) 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
(นครศรีธรรมราช) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ (พัทลุง) 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง
(เชียงราย) 
 

รศ.ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน (เชยีงใหม) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
(ฉะเชงิเทรา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา (เชียงใหม ลําปาง) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
(ลําปาง) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
(สุพรรณบุรี) 
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พ่ีเล้ียง มหาวิทยาลัยหลัก มหาวิทยาลัยเสริม 
 

รศ.ดร.เสมอ ถานอย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ (อยุธยา สุพรรณบุรี 
นนทบุรี) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี(ปทุมธานี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
(ชัยนาท) 
 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
(เชยีงใหม) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา(เชียงใหม ลําปาง) 

ดร.ปรีชา อุยตระกูล มหาวิทยาลัยศิลปากร(เพชรบุรี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย (บุรีรัมย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง(ราชบุรี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
(สุราษฎธานี) 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(สุพรรณบุรี) 
มหาวิทยาลัยนครพนม(นครพนม) 
 

ดร.กิตติ สัจจาวัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
(อุตรดิตถ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง(ลําปาง) 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
(สมุทรปราการ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
(นครปฐม) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง
(ราชบุรี) 
 

 
* โครงการนี้เปนของ รศ.ดร.กาน  จันทรพรหมมา รับผิดชอบมหาวิทยาลัยรวม 5 แหง  

 

ติดตามและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและการทํางาน
วิจัยรับใชพ้ืนท่ี / สงัคม ของมหาวิทยาลัยเปาหมายในข้ันตอนการจัดการตนน้ํา (upstream management) 

วัตถุประสงค 

• รวมในกระบวนการพัฒนากรอบโจทยการวิจัยของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบ 

ภารกิจหลักของพ่ีเล้ียง 

• วิเคราะหและประเมินกลไกการพัฒนาพ้ืนท่ีรวมกับหนวยจัดการของมหาวิทยาลัยเปาหมาย  
เพ่ือหาชองทางในการเชื่อมโยงการใชประโยชน ขยายผลการทํางานรวมกับกลไกการพัฒนาพ้ืนท่ี  

• ประเมินระดับความตองการการพัฒนาของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบ และเสนอแนะตอ สกว.  
ในการจัดการกิจกรรมเสริมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

• รวมวางแผนจัด training 
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• รวมเวทีประชุมพ่ีเลี้ยงและโครงการ 

• เปนผูทรงคุณวุฒิหลักในการ review proposal ยอยในมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบ 

• เสนอ/เชิญผูทรงคุณวุฒิ/พ่ีเลี้ยงอ่ืนเขารวม review proposal  

1. เขารวมในกิจกรรมท่ีเครือขายพ่ีเลี้ยง และ สกว. รองขอการสนับสนุนในสวนท่ีเก่ียวของกับ 

บทบาทหนาท่ีของพ่ีเลี้ยง 

ภารกิจรองของพ่ีเล้ียง 

2.  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและรายงานการเงินสง สกว. เม่ือสิ้นสุดโครงการ  

• เปนพ่ีเลี้ยงหลักแก  3  มหาวิทยาลัย  ไดแก  มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ขอบเขตพ้ืนท่ีและมหาวิทยาลัยเปาหมาย 

• เปนพ่ีเลี้ยงเสริมแก  2 มหาวิทยาลัย  ไดแก  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิชัย   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 

  



10 
 

บทท่ี 2 
ผลการดาํเนินงาน 

 

• รวมในกระบวนการพัฒนากรอบโจทยการวิจัยของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบ 

ภารกิจหลักของพ่ีเล้ียง 

• วิเคราะหและประเมินกลไกการพัฒนาพ้ืนท่ีรวมกับหนวยจัดการของมหาวิทยาลัยเปาหมาย  
เพ่ือหาชองทางในการเชื่อมโยงการใชประโยชน ขยายผลการทํางานรวมกับกลไกการพัฒนาพ้ืนท่ี  

• ประเมินระดับความตองการการพัฒนาของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบ และเสนอแนะตอ สกว.  
ในการจัดการกิจกรรมเสริมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

• รวมวางแผนจัด training 

• รวมเวทีประชุมพ่ีเลี้ยงและโครงการ 

• เปนผูทรงคุณวุฒิหลักในการ review proposal ยอยในมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบ 

• เสนอ/เชิญผูทรงคุณวุฒิ/พ่ีเลี้ยงอ่ืนเขารวม review proposal  

• เขารวมในกิจกรรมท่ีเครือขายพ่ีเลี้ยง และ สกว. รองขอการสนับสนุนในสวนท่ีเก่ียวของกับ

บทบาทหนาท่ีของพ่ีเลี้ยง 

ภารกิจรองของพ่ีเล้ียง 

ผลการดําเนินงาน 

ตารางที่ 

วัน/เวลา /สถานท่ี 

2 : สรุปตารางกิจกรรม ท่ีไดดําเนินงานตามภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีกําหนดในระหวางวันท่ี 1 

กุมภาพันธ2560 ถึง วันท่ี 31 พฤษภาคม 2560 ดังนี้ 

กิจกรรม พ่ีเล้ียง/พ่ีเล้ียงเสริม/เจาหนาท่ี 
3-5 กุมภาพันธ  2560  
ณ โรงแรมอัมพวานานอน 

Workshop 24 มหาวิทยาลัย 
( ครั้งท่ี 1) 

กาน 
 

15 กุมภาพันธ 2560 
มรภ นครศรีธรรมราช 
 

เวทีจัดทํากรอบการวิจัยท่ี อ.พิปูน กาน, สีลาภรณ, ตวงพร 

19 กุมภาพันธ 2560 
มรภ สุราษฎรธาน ี
 

เวทีจัดทํากรอบการวิจัย ปรีชา,  กาน  
 

20-21 กุมภาพันธ 2560 
ม. วลยัลกัษณ 

เวทีจัดทํากรอบการวิจัย 
พ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนัง 

กาน , สุปรานี ,ตวงพร (20) 
กาน (21) 

22 กพ.60 
มรภ นครศรีธรรมราช 

จัดทํากรอบการวิจัยและรางประกาศทุน
วิจัย 

กาน , สีลาภรณ ,ทราย 
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24 กุมภาพันธ 2560 
ม. ทักษิณ 

เวทีจัดทํากรอบการวิจัย 
ท่ีปาพยอม 

กาน , สุปรานี , ทราย 

28 กุมภาพันธ 2560 
รร. เซนจูรี่ปารก กทม  

นําเสนอกรอบการวิจัยและประกาศทุน
วิจัย 24  มหาวิทยาลัย 
(ครั้งท่ี 2) 

กาน 

31 มีนาคม – 1 เมษายน
2560 
โรงแรม 

Workshop ครั้งท่ี 3 กาน 

10 เมษายน 2560 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย มทร ศรี
วิชัย จ.ตรัง 

เบญจมาศ,สีลาภรณ,กาน,ตวงพร 

20 เมษายน 2560 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย มวล จ. 
นครศรีธรรมราช (ครั้งท่ี 1) 

กาน,  สุปราณี, กิตติ, ทราย 

22 เมษายน 2560 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย มรภ 
นครศรีธรรมราช 

กาน , สีลาภรณ, ทราย 

22-23 เมษายน 2560 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย ม. ทักษิณ  
จ.พัทลงุ 

กาน, สุปราณี, ทราย 

24 พฤษภาคม 2560 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย มวล จ. 
นครศรีธรรมราช (ครั้งท่ี 2) 

กาน, สุปราณี, ทราย 

๑๓-๑๔ กรกฎาคม ๖๐ * Workshop การรายงานความกาวหนา
ของโครงการ 24 มหาวิทยาลัย ณ 
Phatunwan Princess กทม 

กาน 

  

*กิจกรรมตอเนื่องในการนําเสนอรายงานความกาวหนาระยะ 5 เดือน 

1. ภารกิจรองของพ่ีเล้ียง 

รายละเอียดกิจกรรมและผลการดําเนินงาน 

ไดเขารวมกิจกรรมตามภารกิจหลักและภารกิจรองของพ่ีเลี้ยงตามโปรแกรมท่ีนําเสนอไวในตารางท่ี 2 ดังนี้ 

กิจกรรม 1. การเขารวมในกิจกรรมท่ีเครือขายพ่ีเลี้ยง และ สกว. รองขอการสนับสนุนในสวนท่ีเก่ียวของกับ

บทบาทหนาท่ีของพ่ีเลี้ยงจํานวน 3 ครั้ง ซ่ึงเปนการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) แบบมีสวนรวม คือ 

ครั้งท่ี 1:  รวมกิจกรรม workshop 24 มหาวิทยาลัย ณ โรงแรมอัมพวานานอน จ. สมุทรสงคราม ในวันท่ี 3-5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2560    

1. เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันเก่ียวกับเปาหมาย ความคาดหวัง แนวทางการทํางานในภาพรวมของ
โครงการ 

วัตถุประสงค 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนและสรางความคุนเคยกันระหวางมหาวิทยาลัย 
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3. เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการการวิจัยตลอดกระบวนการจัดการตนน้ํา 
กลางน้ํา และปลายน้ํา 

4. เพ่ือพัฒนาทักษะในการจัดกระบวนการเพ่ือพัฒนากรอบโจทยของชุดโครงการวิจัย  
5. เพ่ือแนะนําพ่ีเลี้ยงหลักของแตละมหาวิทยาลัย และวางกําหนดนัดหมายในการทํางานรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัยกับพ่ีเลี้ยงหลัก 
ครั้งท่ี 2:  รวมกิจกรรม workshop การนําเสนอกรอบการวิจัยและประกาศทุนวิจัยของ 24 มหาวิทยาลัย ณ 
โรงแรมเซนจูรี่ปารก กทม ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560    
วัตถุประสงค เพ่ือพิจารณาทบทวนกรอบโจทยวิจัย(Research Framework) และรางประกาศทุนของแตละ
มหาวิทยาลัยท้ัง 24 แหง 
ครั้งท่ี 3: รวมกิจกรรม workshop การนําเสนอกรอบการวิจัยและการประกาศทุน ณ โรงแรมเสนาเพลส กทม 

ในวันท่ี 31 มีนาคม – 1 เมษายน พ.ศ. 2560 
วัตถุประสงค
 

 เพ่ือนําเสนอกรอบการวิจัยและประกาศทุนวิจัยของ 24 มหาวิทยาลัย 

1. ไดแนวทางและเครื่องมือในการจัดทํากรอบวิจัยเชิงพ้ืนท่ี (workshop ครั้งท่ี 1) 

ผลการดําเนินงานการเขารวมกิจกรรมท้ัง 3 workshops 

2. ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดทํารางประกาศทุนของแตละมหาวิทยาลัย 24 แหง (workshop ครั้งท่ี 2) 
3. ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในการบริหารจัดการงานวิจัยตนน้ํา(upstream management) ท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพท่ีควรเปนตนแบบท่ีดีในการจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี (workshop ครั้งท่ี 3) โดยมีรายละเอียด
หลายประเด็นท่ีมีประโยชน คือ 
• Workshop ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 3-5 กุมภาพันธ 2560 ณ โรงแรมนานอน อําเภออัมพวา จ.สมุทรสาคร   
สกว. รวมกับสถาบันคลังสมองของชาติ (ศาสตราจารย ดร.ปยะวัตร บุญ-หลง และ รองศาสตราจารย ดร. พีร
เดช ทองอําไพ ) ไดจัดการเรียนรูเรื่องเครื่องมือและกระบวนการจัดเวทีรวมกับ stakeholders  เพ่ือการทํา
กรอบวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีจะนําไปสูการจัดทําประกาศเพ่ือขอรับขอเสนอโครงการวิจัยใหสอดคลองกับความตองการ
ของชมุชนในพ้ืนท่ีและใหหนวยจัดการนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปจัดกระบวนการในประเด็นและพ้ืนท่ีเปาหมายของแต
ละโครงการ  
• Workshop ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 ณ โรงแรมเซนจูรี่ปารค   
สกว. จัดกิจกรรม. workshop ครั้งท่ี 2 ใหหนวยจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีรับทุน โดยมีผูแทนหนวย
จัดการมหาวิทยาลัย 24 แหง  และทีมพ่ีเลี้ยงหนวยจัดการเขารวมกิจกรรม กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมการเรียนรู
ระดับเครือขายเพ่ือหนุนเสริมการทํางานของหนวยจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในข้ันตอนท่ีมุงเนน
ความสําคัญและความสมบูรณของการจัดการตนน้ํา(upstream management) ตอเนื่องจากกิจกรรมการ
เรียนรูจาก workshop ครั้งท่ี 1 สาระสําคัญในกิจกรรมครั้งท่ี 2 นี้ประกอบดวยการถอดบทเรียนการจัดเวที
พัฒนากรอบวิจัยรวมกับ stakeholders และขอเรียนรูจากการทํางาน ซ่ึง ดร.สีลาภรณ บัวสาย รอง
ผูอํานวยการ สกว. ไดสกัดขอเรียนรูในการจัดเวทีออกมา 8 ขอ ท้ังในข้ันตอนเตรียมการและข้ันตอนระหวาง
กระบวนการและภายหลังประชุมจากเวที  เพ่ือใหหนวยจัดการของมหาวิทยาลัยและพ่ีเลี้ยงประเมินการทํางาน
และสะทอนขอเรียนรูจากกรณีตัวอยางการทํางานของมหาวิทยาลัย ท่ีประกอบดวย 
1. การกําหนดองคประกอบผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน(stakeholders) เขาเวทีใหครบถวนและมีสัดสวนท่ีสมดุล 
ถือเปนข้ันตอนท่ีสําคัญของการไดกรอบวิจัยท่ีดีและครบถวนรอบดานคือ การไดความเห็นจากภาคีท่ีเก่ียวของ
กับประเด็นท่ีโครงการเนนรอบดานและสมดุล  ขอเรียนรูเพ่ิมเติม คือ (1) หากองคประกอบของผูท่ีเก่ียวของ 
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เชน นักวิจัย ชุมชนภาครัฐ ภาคเอกชนในแตละการประชุมไมครบหรือเอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง จะทําใหผล
ท่ีเกิดข้ึนไมตรงประเด็นตามจริงในพ้ืนท่ี  (2) จํานวนคนในเวทีจะข้ึนอยูกับประเด็นและขนาดของโจทยวากวาง
หรือเปนโจทยเฉพาะในแตละสาขาวิชา (disciplines)   
2. การเตรียมขอมูลพ้ืนฐานและหรือตนทุนงานเดิม เพ่ือปรับระดับการรับรูขอมูลของคนรวมเวทีขอเรียนรูคือ 
ลักษณะขอมูลจะเปนการสรุปสถานการณ ปญหา ทิศทางการพัฒนาของประเด็นโครงการให
ความสําคัญ   การนําเสนอขอมูลตองชัด ตรงประเด็น กระชับท่ีเขาใจงาย    
3. การเตรียมกําหนดการในการจัดเวที ซ่ึงเปนการระดมสมองเพ่ือใหไดขอสรุปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว  ข้ันตอนนี้จะเปนการจัดลําดับการจัดเวทีวาจะเริ่มดวยกระบวนการใดกอน-หลงั  อาทิเชน 1) การ
ชี้แจงวัตถุประสงค 2) การใหขอมูลสถานการณในพ้ืนท่ี  3) การชี้แจงวิธีการระดมความคิด โดยเริ่มตั้งคําถาม
และระดมสมองดวยเครื่องมือท่ีเตรียมไว (จากการอบรม workshop ครั้งท่ี 1) ท้ังนี้ยังมีขอแนะนําใหผูจัดการ
งานวิจัยควรมีการจัดการซักซอมการทํางานของวิทยากรกระบวนการกับทีมสนับสนุนใหมีความเขาใจใน
กระบวนการและเปาหมายรวมกันกอนการประชุม มิฉะนั้นจะทําใหเวทีเกิดความสับสนและอาจไมบรรลุ
เปาหมายและวัตถุประสงคตามกําหนดเวลา 
4. การเตรียมทีมงานสนับสนุน. ขอเรียนรูคือวิทยากรกระบวนการตองมีประสบการณในการจัดการเวทีและ
ควรมีคนหลักอยางนอยสองคนท่ีจะชวยสนับสนุนการทํางาน  มีทีมสนับสนุนในการชวยรวบรวม จัดหมวดหมู
ความเห็น บันทึกเรื่องราวในเวที ท่ีตองจัดสรรบทบาท วางแผนและซักซอมการทํางานรวมกัน 
5. การเตรียมคําถามเพ่ือระดมสมอง ขอเรียนรูคือ โดยท่ัวไปคําถามมีสองขอ คือ  1)  เปาหมายรวมคือ
อะไร  และ 2) ปญหาและคําตอบท่ีนําไปสูเปาหมายรวม   
6. การใชเทคนิคการระดมสมอง (card/prioritization ) ขอเรียนรูคือการเตรียมการท้ังเรื่องการใชเครื่องมือ
และการเตรียมคําถาม 
7. การคุมเวทีและการแกไขปญหาเฉพาะหนา  ขอเรียนรูคือ การมีวิทยากรกระบวนการท่ีมีประสบการณใน
การจัดการเวที การมีตัวชวยท่ีเปนทีมสนับสนุนและพ่ีเลี้ยงจะขวยสรางความม่ันใจ (เสมือนพอพระ-แมพระ !) 
8. Conceptualization  และการสังเคราะหออกมาเปนกรอบชุดการวิจัย ขอเรียนรูคือการมี concept ทาง
วิชาการ ในแตละดานจะชวยในการทํางาน เชน กรณีโจทยเรื่องสินคาหรือผลิตภัณฑ จะเปนเรื่อง supply 
chain/ value chain   รวมถึงความสามารถในการแยกแยะโจทยวิชาการจากทิศทางการพัฒนา  การแยก
โจทยวิชาการท่ีเปนงานบริการวิชาการและวิจัย ขอนี้ยังถือวาเปนจุดออนของผูจัดการงานวิจัยเกือบทุกสถาบัน 
ซ่ึงจะตองพัฒนาและเรียนรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติไปพรอมๆกัน 
• Workshop ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี. 31 มีนาคม - 1 เมษายน 2560. ณ โรงแรมเสนาเพลส. กรงุเทพมหานคร 
สําหรับกิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยจัดการสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการและพัฒนานักวิจัยให
สามารถเสนอขอเสนอโครงการท่ีมีคุณภาพ สาระสําคัญของกิจกรรมมีดังนี้ 
กิจกรรม 1.  กิจกรรมครั้งนี้เริ่มดวยการบรรยายโดย ดร.สีลาภรณ. บัวสาย เก่ียวกับการนําแนวคิด
กระบวนการพัฒนาและการพิจารณาขอเสนอโครงการ. ท้ังในเชิงมิติดาน input process และ output ท่ีจะ
นําไปสูการไดขอเสนอโครงการท่ีมีคุณภาพ ดังนี้ 
• ในมิติดาน input ท่ีเสนอใหหนวยจัดการของมหาวิทยาลัยพิจารณาเตรียมการ  ไดแก 
     1. การเชิญผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีสองสวนคือ 1) ดานวิชาการและ 2) ผูใชงานวิจัยท่ีตรงสาขาและประเด็นของ
โครงการ ขอเรียนรูคือ การเลือกผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ หรือเปน key actors ในประเด็นโจทยของโครงการ
จะชวยใหนักวิจัยตระหนักในแงมุมเชิงบริบททางวิชาการและการใชงานดวย สวนผูทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขาจะมี
มุมมองเชิงลึกในศาสตรนั้นๆ 
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     2. กําหนดการประชุม ควรมีองคประกอบ เชน เรื่องการนําเสนอกรอบวิจัยในภาพรวม การวิเคราะหและ
จัดกลุมการนําเสนอขอเสนอโครงการ การสรุปประเด็นความเห็นและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในภาพรวม
และการจัดเวลาใหมีความเหมาะสม 
     3. เอกสารประกอบการประชุม ไดแก 1) กรอบประกาศทุน 2) การMapping  3) โครงการวิจัยกับ
ประกาศทุน และ 4) ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีมีการจัดกลุมท่ีเชื่อมโยงไปสูเปาหมายรวมของโครงการ  
     4. เครื่องมือ ไดแก ชุดคําถามเพ่ือใหนักวิจัยไดตรวจสอบความคิด ความเชื่อมโยงของโครงการวิจัย และ
การปรับปรุงขอเสนอโครงการและ แบบประเมิน  
• ในมิติดาน process  ประเด็นสําคัญสําหรับผูจัดการงานวิจัย คือ  
    1. การใหความเห็นของผูทรงคุณวุฒิสองกลุม ท่ีจะเปนประโยชนตอโครงการในมิติท่ีตางกัน กลาวคือ  1)
กลุมผูใชผลงาน (users) จะใหมุมมองตอทิศทางโจทย การใชประโยชนจากผลงาน 2) กลุมนักวิชาการ จะให
มุมมองเรื่องกรอบแนวคิด วิธีการวิจัย  ความสอดคลองของโจทย วิธีการ งบประมาณ ฯลฯ  
    2. การคุมและสรุปผลจากเวที  ท้ังการจัดการความเห็นท่ีแตกตางของผูทรงคุณวุฒิ ผูจัดการงานวิจัยจะตอง
สรุปความเห็นภาพรวมจากผูทรงคุณวุฒิท่ีหลากหลายเพ่ือใหนักวิจัยไปปรับแกไขไดอยางชัดเจนและเขาใจ 
• ในมิติดาน output คือ การสรุปความเห็นจากเวทีพิจารณาเพ่ือใหนักวิจัยไปปรับแก ท่ีสามารถทําไดท้ังในเวที
การประชุมและเอกสารสรุปผลการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิแลวสงใหนักวิจัยไปปรับแก  ท้ังนี้เอกสารสรุปจะ
เปนเครื่องมือในการตรวจสอบและการตัดสินผลในการพิจารณา 
กิจกรรม 2.  คือ กระบวนการทําความเชื่อมโยง (mapping) ขอเสนอโครงการตางๆ กับกรอบการวิจัย โดยมี
การนําเสนอกรณีศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเปนกรณีตัวอยางท่ีดี  โดย อ.สุปราณี. จงดีไพศาล  ผูทรงคุณวุฒิพ่ี
เลี้ยง สกว.  หลักการสําคัญท่ีมีการนําเสนอไดแก  
     1. วัตถุประสงคของการทํา mapping คือ เพ่ือวิเคราะหสถานการณและ องคประกอบงานโครงการภายใต
กรอบวิจัย โดยมิติท่ีเปนองคประกอบท่ีควรมี ไดแก การทบทวนสถานการณเชิงบริบทพ้ืนท่ี ทุนความรูเดิม 
ภาคีท่ีเก่ียวของ ความเปนมาของการตั้งเปาหมายและองคประกอบของงานท่ีแตละมหาวิทยาลัยนํามาเรียบ
เรียงเปนประกาศทุน  
    2 แนวการดําเนินงานคือ การนํา output ท่ีเปนเปาเชิงการพัฒนาท่ีไดตามประกาศทุน มาเชื่อมโยงกับ 
output ท่ีเปนองคประกอบโครงการวิจัยตางๆท่ีจะนําไปสูเปาหมายรวม ในการเชื่อมโยงสามารถใชตาราง 
excel  หรอื mind map  ซ่ึงผลท่ีไดจะเปนเครื่องมือในการบริหารภาพรวมของโครงการและการเห็นชองวาง
ของงานโครงการท่ีตองเติมเต็มใหครบในองคประกอบยอยเพ่ือนําไปสูเปาหลักของโครงการและใชในการ
สื่อสารทําความเขาใจกับผูเก่ียวของ และใหแตละมหาวิทยาลัยจัดทํา mapping ของแตละมหาวิทยาลัย 
       สรุป สิ่งท่ีไดจากการเขารวม workshops  ท้ัง 3 ครั้ง คือ ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเรียนรูในฐานะพ่ี
เลี้ยงท่ีจะนําไปชวยแนะนําในการจัดการของมหาวิทยาลัยในงานตนน้ํา ท้ังการพัฒนาโจทย จัดทําประกาศทุน 
การ mapping โครงการวิจัยกับกรอบประกาศทุน ซ่ึงเปนการจัดการงานวิจัยตนน้ํา(upstream 
management) ไดเปนระบบมากข้ึน ถือเปนกระบวนหนุนเสริมเติมเต็มใหกับมหาวิทยาลัยท้ัง 24 
มหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี 
 
(ไดปรับปรุงและเพ่ิมเติมเนื้อหาท่ีคุณเบญจมาศ ตีระมาศวณิช ไดใหไวเปนเชิงสาธารณะและตามท่ีผมได
พยายามบันทึกไวระหวางการรับฟงในการบรรยายแตอาจไมครบถวนสมบูรณตามท่ี ดร.สีลาภรณ บัวสายได
บรรยายในที่ประชุมนะครับ) 
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2.ภารกิจหลักของพ่ีเล้ียง เปนการดําเนินงานในภารกิจหลักของ 3 มหาวิทยาลัยในฐานะพ่ีเลี้ยงหลัก ดังนี้ 

โจทยท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณตองการดําเนินการ คือ “การสรางความม่ันคงดานอาชีพในพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และมุงเนน 4 อาชีพท่ีสําคัญของพ้ืนท่ี ไดแก 1) อาชีพทําสวนสมโอทับทิมสยาม 2) 
อาชีพการทํานาขาวพ้ืนเมือง 3) อาชีพทําไรจากและ 4) อาชีพปลูกพืชผักตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ไดจัดเวทีเปน 4 เวทีในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของกับในแตละกลุมอาชีพ ดังนี้ 

2.1. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ครั้งท่ี 1
รวมจัดเวทีทํากรอบการวิจัยในพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนัง อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช(ตําบลคลองนอย ตําบล
ขนาบนาก ตําบลบานพัทสีมา) 

: วันท่ี 20-21 กุมภาพันธ 2560 

ครั้งท่ี 2:
รวมพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อ.ทาศาลา จ. นครศรีธรรมราช (ครั้งท่ี 1) 

 วันท่ี 20 เมษายน 2560  

ครั้งท่ี 3:
รวมพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อ.ทาศาลา จ. นครศรีธรรมราช (ครั้งท่ี 2) 

 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2560 

ผลการดําเนินงาน 
ครั้งท่ี 1: 
วันท่ี 20-21 กุมภาพันธ ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดจัดเวทีพัฒนากรอบโจทยวิจัยและประเด็นวิจัย

ภายใตโครงการวิจัยทาทายไทยและโครงการวิจัยตอบสนองนโยบายเปาหมายรัฐบาลตามระเบียบวาระ

แหงชาติ ป 2559 กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี โจทยท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณเนน คือ การสราง

ความม่ันคงดานอาชีพในพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช และมุงเนน 4 อาชีพท่ีสําคัญของพ้ืนท่ี 

ไดแก 1) อาชีพทําสวนสมโอทับทิมสยาม 2) อาชีพการทํานาขาวพ้ืนเมือง 3) อาชีพทําไรจากและ 4) อาชีพ

ปลูกพืชผักตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดจัดเวทีเปน 4 เวทีในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของกับในแตละกลุมอาชีพ 

ดังนี้ 

ผลการประชุมจัดทํากรอบวิจัย  

วันท่ี 20 กุมภาพันธ  2560 ดําเนินการจัด 2 เวที คือ 1) จัดเวทีพัฒนากรอบโจทยวิจัยประเด็นความม่ันคง

อาชพี “ การปลูกสมโอทับทิมสยาม” ณ โรงเรียนสอนศาสนาบานแสงวิมาน หมูท่ี 13 ตําบลคลองนอย อําเภอ

ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช และ 2) จัดเวทีพัฒนากรอบโจทยวิจัยประเด็นความม่ันคงอาชีพ “ การทํา

นาขาวพ้ืนเมือง” ณ องคการบริหารสวนตําบลขนาบนาก อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 ดําเนินการจัด 2 เวที คือ 1) จัดเวทีพัฒนากรอบโจทยวิจัยประเด็นอาชีพ “ การทํา

ไรจาก”  ณ องคการบริหารสวนตําบลขนาบนาก อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราชและ 2) จัดเวที

พัฒนากรอบโจทยวิจัยประเด็นความม่ันคงอาชีพ “ การปลูกพืชผัก” ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบาน

พัทธสีมา อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การจัดเวทีท้ัง 4 เวทีในสองวันติดตอกันนี้ มีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนแกนนําในการ

จัดการงานวิจัย นําโดย รศ.ดร.ชิตณรงค ศิริสถิตยกุล (รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการสังคม ) ผศ.ดร.ศราวุธ 
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ปาลิโภขน (ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) และทีมงานจากสถาบันวิจัยและพัฒนา จุดเดนท่ีนาชื่นชมคือ

ความรวมมือและความเขมแข็งของระบบการจัดการงานวิจัยของผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยและ

ผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 

กิจกรรมการระดมความคิดเพ่ือพัฒนากรอบโจทยวิจัย ผูดําเนินการไดเกริ่นนําความเปนมาและวัตถุประสงค

ของโครงการแนะนําผูเขารวมประชุมทุกคน และทําความเขาใจกับคําวา “ ความม่ันคงดานอาชีพ” ตอจากนั้น

ไดใชการตั้งคําถามเพ่ือระดมความเห็นจากผูเขารวมประชุมโดยการเขียนการด 

ขอสรุปหลกัๆท่ีไดจากแตละเวทีในครั้งนี้ คือ 

1. เวทีความม่ันคงดานอาชีพการปลูกสมโอทับทิมสยาม 

•ปจจัยความสําเร็จในการประกอบอาชีพการปลูกสมโอทับทิมสยามอยางม่ันคงในอาชีพ  

•การบริหารจัดการน้ําอยางเหมาะสมและสมดุลในการเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพสมโออยางมีคุณภาพ 

2. เวทีความม่ันคงดานอาชีพการทํานาขาวพ้ืนเมือง 

• ปจจัยความสําเร็จในการประกอบอาชีพการปลูกขาวพ้ืนเมืองอยางม่ันคงในอาชีพ 

• การหาแรธาตุอาหารและคาโภชนาการขาวพ้ืนเมืองชนิดตางๆ 

• การสรางผลิตภัณฑใหมเพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิม 

• การพัฒนากระบวนการหรือการใชเทคโนโลยีใหม/นวัตกรรมการผลิตผลิตภัณฑเพ่ือสรางคุณคาและ

มูลคาเพ่ิม 

• การเปนผูประกอบการ 

3. เวทีความม่ันคงดานอาชีพการทําไรจาก 

• การบริหารจัดการน้ําอยางเหมาะสมและสมดุลในการเพ่ิมผลผลิตน้ําตาลจาก 

• ปจจัยความสําเร็จในการประกอบอาชีพการทําไรจากอยางม่ันคงในอาชีพ 

• การสรางผลิตภัณฑใหมเพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิม 

• การพัฒนากระบวนการหรือการใชเทคโนโลยีใหม/นวัตกรรมการผลิตผลิตภัณฑเพ่ือสรางคุณคาและ

มูลคาเพ่ิม 

• การเปนผูประกอบการ 

4. เวทีความม่ันคงดานอาชีพการปลูกพืชผัก 
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• ปจจัยความสําเร็จในการประกอบอาชีพการปลูกพืชผักอยางม่ันคงในอาชีพ 

• การสรางผลิตภัณฑใหมเพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิม 

• การลดตนทุนการผลิต 

• การรวมกลุมเกษตรกรปลูกผักเพ่ือเพ่ิมอํานาจการตอรองราคากับพอคาคนกลาง  

ภายหลังจากการประชุมในแตละเวที พ่ีเลี้ยง (รศ.ดร.กาน จันทรพรหมมา) และ ผศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน ได

หารือและสรุปประเด็นสําคัญรวมกัน ท้ังนี้ ผศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน และทีมงานจะนําขอสรุปจากการจัดเวที

ไปจัดทํากรอบวิจัยและยกรางประกาศขอเสนอรับทุนตอไป 

 
ครั้งท่ี 2 และ 3: ผลการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย (ตารางที่ 3 และ 4) 

ตารางที่ 3:
ลําดับท่ี 

 ผลการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 
ชือ่โครงการ หัวหนาโครงการ 

โทรศัพท/อีเมล/สังกัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

การทําสวนสมโอทับทิมสยาม ย่ืนขอเสนอ 2 โครงการ ไดรับการสนบัสนนุ 2 โครงการ 
1 ผลกระทบของการข้ึนทะเบียนสิง่

บงช้ีทางภูมิศาสตรตอความมั่นคง
ทางอาชีพของเกษตรกรในชุมชน : 
ศึกษากรณีการข้ึนทะเบียนสิ่งบงช้ี
ทางภูมิศาสตรสมโอทับทิมสยาม
ปากพนัง 

อาจารยทวีพร คงแกว 
075-672776 
thaweephorn.kh@wu.ac.th 
รวมนักวิจัยในทีม  
จาํนวน 5 คน 
สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 

280,000  

2 การจัดการศัตรูพืชในสวนสมโอ
ทับทิมสยาม จังหวัด
นครศรีธรรมราชดวยวิธีชีวภาพ 

รศ.ดร.วารนิ อินทนา 
0-7567-320 
iwarin@wu.ac.th 
รวมนักวิจัยในทีมจํานวน 2 คน 
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

340,100  

อาชพีจากการทําไรจาก ย่ืนขอเสนอ 7 โครงการ ไดรับการสนบัสนนุ 6 โครงการ 
1 คุณคาทางโภชนาการและการ

ปองกันการตกผลึกของนํ้าตาลใน
ระหวางการเก็บรักษานํ้าผึ้งจาก 

รศ.ดร.มนัส ชัยจันทร 
075-672384 
cmanat@wu.ac.th 
รวมนักวิจัยในทีม จํานวน 2 คน  
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

250,000  

2 
 
 
 
 
 
3 

พัฒนาผลิตภัณฑ จาก “ตนจาก” สู
การสรางอัตลักษณสินคาของท่ี
ระลกึชุมชนขนาบนาก   
อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
 
 

อ.ดร.รุงรวี จิตภักด ี
0-7567-2244 
jrungraw@wu.ac.th 
รวมนักวิจัยในทีมจํานวน 2 คน 
สํานักวิชาการจัดการ และสํานัก
วิชาสถาบัตยกรรมศาสตร 
อ.ธนาภา ชวยแกว 
0-7567-2217 

286,000 
 
 
 
 
 

276,200 

 

mailto:thaweephorn.kh@wu.ac.th�
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ลําดับท่ี ชือ่โครงการ หัวหนาโครงการ 
โทรศัพท/อีเมล/สังกัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

การพัฒนาเสนทางทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมริมแมนํ้าปากพนัง 
อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

thanapa.ch@wu.ac.th 
ไมมีนักวิจัยรวม 
สํานักวิชาการจัดการ 

4 การพัฒนาเสนทางทองเท่ียวเชิง
นิเวศในตําบลขนาบนาก อําเภอ
ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

อ.ดร.อรอนงค เฉียบแหลม 
ไมมีนักวิจัยรวม 
0-7567-2288 
conanong@wu.ac.th 
สํานักวิชาการจัดการ 

286,000  

5 ฤทธ์ิยับยั้งการยอยและการดูดซึม
ไขมันของนํ้าสมจากอินทรีย 
ผลิตภัณฑชุมชนตําบลขนาบนาก  
อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อ.ดร.วิยดา กวานเหียน 
0-7567-2139 
kwiyada@wu.ac.th 
รวมจํานวนนักวิจัยในทีมจํานวน 3 
คน 
สํานักวิชาสหเวชศาสตร 

280,000  

6 การมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือการ
บริหารจัดการนํ้าในพ้ืนท่ีปาจาก 
ตาํบลขนาบนาก อําเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

อ.จันทิรา รัตนรัตน 
0-7567-2306 
jantira.ra@wu.ac.th 
รวมนักวิจัยในทีมจํานวน  3 คน 
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและ
ทรพัยากร 

300,000  

7 การศึกษาศักยภาพและแนว
ทางการพัฒนาการทองเท่ียวอยาง
สรางสรรคโดยชุมชนในพ้ืนท่ีลุมนํ้า
ปากพนัง โดย 

อ.สนุทร บุญแกว  
สํานักวิชาการจัดการ 
 
 
 
 

 ไมไดรับการ
สนับสนุน 

การทํานาขาวพันธุพืน้เมอืงย่ืนขอเสนอ 2 โครงการ ไดรับการสนบัสนนุ 2 โครงการ 
1 การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่ม

มอลตสกัดจากขาวพันธุพ้ืนเมือง
นครศรีธรรมราช 

รศ.ดร.วรวรรณ พันพิพัฒน 
075—6732372 
pworawan@wu.ac.th 
รวมนักวิจัยในทีม จํานวน 2 คน  
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

300,000  

2 การพัฒนาโซคุณคาขาวพันธุ
พ้ืนเมืองในพ้ืนท่ีลุมนํ้าปากพนัง 

ผศ.บุณฑรี จันทรกลับ 
086-778-1614   
boontareec@gmail.com 
ไมมีนักวิจัยรวม 
สํานักวิชาการจัดการ 

280,000  

อาชีพปลูกพืชผัก ย่ืนขอเสนอ1 โครงการ ไดรบัการสนบัสนนุ 1 โครงการ 
1 การเปรยีบเทียบตนทุน อ.นลนิ ีทินนาม 286,000  

mailto:thanapa.ch@wu.ac.th�
mailto:boontareec@gmail.com�
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ลําดับท่ี ชือ่โครงการ หัวหนาโครงการ 
โทรศัพท/อีเมล/สังกัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ผลตอบแทน และความเสีย่งของ
การปลกูพืชผกัแบบท่ัวไปกับการ
ปลกูแบบรวมกลุม เพ่ือสนับสนุน
ความมั่นคงดานอาชีพของ
เกษตรกรในตําบลทาซอม อําเภอ
หัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

0-7567-2286 
nalinee.th@wu.ac.th 
รวมนักวิจัยในทีมจํานวน 2 คน 
สํานักวิชาการจัดการ 

 
ตารางที่ 4:
 

 สรุปภาพรวมการเช่ือมโยงโครงการวิจัยกับกรอบการวิจัย 

ประเดน็ จํานวนโครงการท่ีย่ืน
ขอรับการสนับสนุน 

จํานวนโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 

อาชีพการทําสวนสมโอทับทิมสยาม 

• การพัฒนาศักยภาพของเกษตกรในการ
บริหารจัดการสวนสมโอทับทิมสยาม 

• 

• ชองทางการตลาด 

การจัดการสวนสมโอทับทิมสยาม ดวย
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี (ปุย ดิน น้ํา 
ศัตรูพืช) 

• 

2 โครงการ 

การจัดการมาตรฐานเพ่ือการสงออก 

2 โครงการ 

อาชีพการทํานาขาวพันธุพ้ืนเมือง 

• การศึกษาคุณคาทางโภชนาการของขาว 

• การจัดการนาขาวดวยเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมตอนาน้ําฝน 

• 
• 

การแปรรูปขาวพันธุพ้ืนเมือง 

• การสรางเกษตรกรรุนใหม 

การสรางชองทางการตลาด 

2 โครงการ 2 โครงการ 

อาชีพ การทําไรจาก 

• 
• 

การบริหารจัดการน้ําในไรจาก 

• ชองทางการตลาด 

การสรางอัตลักษณและ แปรรูป
ผลิตภัณฑ เพ่ือเพ่ิมมูลคา และสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

7 โครงการ 7 โครงการ 

อาชีพ การปลูกพืชผัก 

• การผลิตผักปลอดภัย 

• 

1 โครงการ 

การบริหารจัดการเกษตรกรแบบรวมกลุม 

1 โครงการ 
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• ชองทางการตลาด 
รวม 12 โครงการ  12 โครงการ  

 

แผนงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณตองการดําเนินการ คือ โครงการ: “การบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืน : กรณีศึกษาคลองปาพะยอมและคลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง ประจําป
งบประมาณ 2560” โดยมีการจัดเวที 3 ครั้ง 

2.2.  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ครั้งท่ี 1:  รวมเวทีจัดทํากรอบการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง อ.ปาพะยอม จ. พัทลุง ในวันท่ี 
24 กุมภาพันธ 2560 
ครั้งท่ี 2: รวมพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง อ.ปาพะยอม จ. พัทลุง ใน
วันท่ี 22-23 เมษายน 2560 
ครั้งท่ี 3: รวมพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง อ.ปาพะยอม จ. พัทลุง 
วันท่ี 24 พฤษภาคม 2560 

1.สรุปผลการประชุมทํากรอบวิจัย  
ผลการดําเนินงาน 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดจัดเวทีพัฒนากรอบโจทยวิจัยและประเด็นวิจัยภายใต

โครงการวิจัยทาทายไทยและโครงการวิจัยตอบสนองนโยบายเปาหมายรัฐบาลตามระเบียบวาระแหงชาติ ป 

2559 กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี สําหรับมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดทํางานรวมกับ สกว. ภายใต

แผนงานวิจัยมุงเปาตอบสนองความตองการพัฒนาประเทศกลุมทุนสวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชน

ตั้งแตปงบประมาณ 2558 ถึงปจจุบัน ภายใตแผนงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณเนน คือ การบริหารจัดการน้ํา

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืน กรณีศึกษาคลองปาพะยอม – คลองทาแนะ 

จังหวัดพัทลุง ขอเสนอโครงการวิจัยในป 2560 ของมหาวิทยาลัยทักษิณภายใตโครงการทาทายไทยฯ กลุมทุน

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี ป 2559-2560 ซ่ึงเปนการทํางานระยะท่ี 3 ของมหาวิทยาลัย  

ใน 2 ระยะท่ีผานมา (ป 2558-3559) มหาวิทยาลัยไดบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีผานระบบการ

จัดตั้งเปนคลัสเตอร(clusters) ท้ัง 5 คลัสเตอร คือ 1) คลัสเตอรเกษตรยั่งยืน 2) คลัสเตอรสิ่งแวดลอมชุมชน 

3) คลัสเตอรสุขภาพชุมชน 4) คลัสเตอรความม่ันคงทางอาหาร และ 5) คลัสเตอรกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณา

การชุมชน และแผนงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยเนน คือ การบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืน กรณีศึกษาคลองปาพะยอม – คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง  

สําหรับในระยะท่ี 3 (ป 2560) มหาวิทยาลัยมุงเนนในการยกระดับคุณภาพงานวิจัย “การบริหารจัดการน้ํา

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืน กรณีศึกษาคลองปาพะยอม -คลองทาแนะ จงัหวดั

พัทลุง” ใน 3 ประเด็นหลักคือ 1) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการพ้ืนท่ีลุมน้ําจังหวัดพัทลุง 2) การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพภาคเกษตรกรฐานรากของชุมชน
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ลุมน้ําคลองปาพะยอม-คลองทาแนะ และ 3) การพัฒนานวัตกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรควิถีชุมชนลุมน้ํา

คลองปาพะยอม-คลองทาแนะ 

โดยสรุป ในระยะท่ี 3 ของโครงการ มหาวิทยาลัยทักษิณมีโจทยการทํางาน 2 ดาน คือ 

1. ดานการพัฒนาระบบการจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีนําไปสูการปรับยุทธศาสตรการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย (University Research Reprofiling) ในการตอบโจทยการพัฒนาพ้ืนท่ี 

2. แผนงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณเนน  คือ การยกระดับคุณภาพงานวิจัยในโครงการการบริหารจัดการน้ํา
แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืน กรณีศึกษาคลองปาพะยอม-คลองทาแนะ จงัหวดั
พัทลุง โดย 1)  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค หรือการทองเท่ียว  ในชุมชนลุมน้ําคลองปา
พะยอม-คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  เพ่ิมประสิทธิภาพภาคเกษตรกรในระดับฐานราก
ของชุมชนลุมน้ําคลองปาพะยอม-คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง 
 
การจัดเวทีในครั้งนี้ มีรองอธิการบดีฝายวิจัย ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาและทีมงานจากสถาบันวิจัย

และพัฒนาดําเนินการจัดการงานวิจัย จุดเดนท่ีนาชื่นชมคือความรวมมือและความเขมแข็งของระบบการ

จัดการงานวิจัยของผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยและผูรับผิดชอบจากสถาบันวิจัยและพัฒนาในการ

ดําเนินการ การบริหารจัดการงานวิจัยในโครงการนี้ ยังมีจุดออนเพราะมีผูเขารวมประชุมจากชุมชนนอยเกินไป 

(8-10 คน) แตมีนักวิจัยเขารวมประชุมเกือบ 20 คน และมีผูมาจากภาครัฐ 2-3 คนเทานั้น อยางไรก็ตามทราบ

วา การประชุมครั้งนี้เปนการจัดเวทีอยางตอเนื่อง ท้ังการนําเสนอผลงานความกาวหนาระยะปท่ี 1 และ 2 และ

ไดมีนักวิจัยนําเสนอโครงการมายังมหาวิทยาลัยแลวจํานวนจํานวนหนึ่ง ในครั้งนี้จะเปนการจัดเพ่ือทบทวน

เปาหมายและกรอบการวิจัยจากท่ีไดนําเสนอ สกว เพ่ือรับทุนในระยะท่ี 3  ใหเขาสูระบบการจัดทํากรอบการ

วิจัยใหมีความชัดเจนมากข้ึน เพ่ือจะไดนําไปจัดทําเปนประกาศขอเสนอรับทุนอยางกวางขวางและท่ัวถึงภายใน

มหาวิทยาลัย การจัดเวทีในครั้งนี้มีผูเขารวมประชุมท้ังท่ีเคยเขารวมครั้งท่ี 1 และยงัไมเคยรวมประชมุ โดยมี

ทานรองอธิการบดีฝายวิจัย เปนผูกลาวเปดการประชุม กิจกรรมการระดมความคิดเพ่ือพัฒนากรอบโจทยวิจัย 

พ่ีเลี้ยง (รศ.ดร.กาน จันทรพรหมมา) ไดเกริ่นนําความเปนมาและวัตถุประสงคของโครงการโครงการวิจัยทา

ทายไทยและโครงการวิจัยตอบสนองนโยบายเปาหมายรัฐบาลตามระเบียบวาระแหงชาติ ป 2559 กลุมเรื่อง

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี และทําความเขาใจตอโครงการ ตอจากนั้นผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ไดบรรยายในภาพรวมและผลงานวิจัยของปท่ี 1 และ 2 ท่ีผานมาใหผูเขารวมประชุมไดรับทราบ การ

ดําเนินการครั้งนี้พ่ีเลี้ยง (อาจารย สุปราณี) มีสวนชวยปรับแกการดําเนินงานในเวทีในการตั้งคําถามท่ีชัดเจน( 

เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรและอยางไรบาง มีภัยคุกคามอะไรบาง และจะทําอะไรเพ่ิมเติมอีก )เพ่ือระดม

ความเห็นจากผูเขารวมประชุมโดยการเขียนการดตามท่ีไดเรียนรูมาจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเม่ือวันท่ี 3-5 

กุมภาพันธ ท่ีผานมา 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมในการทบทวนกรอบการวิจัยในครั้งนี้ พบวาในท่ีประชุมมุงเนนใหมีการพัฒนาเปน

แหลงทองเท่ียววิถีชุมชนและการเพ่ิมประสิทธิภาพภาคเกษตรกรลุมน้ํา (โดยพัฒนาจากฐานเดิมท่ีมีผลการวิจัย
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จากปท่ี 1 และ 2) เปนหลัก จึงนําไปสูการตกลงรวมกรอบการวิจัยใหมท่ีมีความชัดเจนและสอดคลองกับความ

ตองการในพ้ืนท่ีและบริบทในปจจุบัน คือ “การเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการเกษตรและการทองเท่ียววิถีชุมชน

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตบนฐานของการบริการจัดการลุมน้ําแบบมีสวนรวม” 

ภายหลังจากการทํา AAR พบวา 

1. สัดสวนผูเขารวมประชุมอาจไมเหมาะสม 

2. ไดเปลี่ยนแปลงกําหนดการประชุมใหเหมาะสมมากข้ึน 

3. ปรับการตั้งคําถามโดยอาจารยสุปราณี 

4. ท้ังนี้ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และทีมงานจะนําขอสรุปจากการจัดเวทีไปจัดทํากรอบวิจัยและยก

รางประกาศขอเสนอรับทุนตอไป 

2. ผลการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย (รอบท่ี 1) 

 ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ภายใตโครงการ: 
การบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืนกรณีศึกษาคลองปาพะยอม
และคลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ 2560 มีผูสนใจสงขอเสนอโคราการเพ่ือขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย ท้ังหมดจํานวน 18 โครงการ รายละเอียดดังตารางท่ี 5 
ตารางที่ 5 
ลําดับท่ี ขอเสนอโครงการ หัวหนาโครงการ 

1 

โครงการท่ี 1 การศึกษาศักยภาพดานการทองเท่ียวเพ่ือการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในพ้ืนท่ีชุมชนลุมน้ําคลองปาพะยอม-คลองทาแน

จังหวัดพัทลุง 

อ.ดร.นิจกานต หนอุูไร 

2 

โครงการท่ี 2 การวิเคราะหพฤติกรรมและความตองการของนักทองเท่ียว

มีตอการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในพ้ืนท่ีชุมชนลุมน้ําคลองปาพะยอม - 

คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง 

อ.จิราพร คงรอด 

3 
โครงการท่ี 3 การประเมินรูปแบบการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคอยาง

ยั่งยืนในพ้ืนท่ีชุมชนลุมน้ําคลองปาพะยอม-คลองทาแนะจังหวัดพัทลุง 

ผศ.ดร.วาสนา สุวรรณ

วิจิตร 

4 

โครงการท่ี 4 การพัฒนาสื่อสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวเชิง

สรางสรรคท่ีสะทอนอัตลักษณและคุณคาทางวัฒนธรรมชุมชนคนตน

น้ํา คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง 

ผศ.ดร.กฤธยากาญจน โต

พิทกัษ 

5 

โครงการท่ี 5 การจัดการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคเพ่ือเรียนรูนวัตกรรม

ฝายมีชีวิตจากภูมิปญญาชุมชนตําบลเขาปูอําเภอศรีบรรพต จังหวัด

พัทลุง 

อ.วิลาสินี ธนพิทกัษ 
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ลําดับท่ี ขอเสนอโครงการ หัวหนาโครงการ 

6 
โครงการท่ี 6 พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศวิถีชุมชนคลองปากประ 

จังหวัดพัทลุงสูฐานเศรษฐกิจชุมชน 

น.ส.วิจิตรา อมรวิริยะชัย 

7 
โครงการท่ี 7 การพัฒนาศูนยการเรียนรูวิถีชุมชนตนน้ําคลองปา

พะยอมจังหวัดพัทลุง 

อ.ดร.เตือนตา ราหมาน 

8 
โครงการท่ี 8 วิถีการเลี้ยงปลาพลวงของชุมชนตนน้ําคลองปาพะยอม

จังหวัดพัทลุง 

อ.ดร.ธนพล อยูเย็น 

แผนงานวิจัยวิถีการเลี้ยงชันโรงสูการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนพ้ืนท่ีตนน้ําคลองปา

พะยอมอยางยั่งยืน 

น.ส.จารุวรรณชูสงค 

9 
โครงการยอยท่ี 9 ภูมิปญญาการเลี้ยงชันโรงพ้ืนท่ีตนน้ําคลองปา
พะยอม  

อ.ปรยีาลกัษณ โคหนอง

บัว 

10 
โครงการยอยท่ี 10 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑจากชันโรงบน
ฐานทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินพ้ืนท่ีตนน้ําคลองปาพะยอม 

น.ส.จารุวรรณ ชูสงค 

11 

โครงการท่ี 11 การพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตอาหารเพ่ิม

มูลคาจากปลาน้ําจืดเพ่ือยกระดับคุณภาพอาหารตามหลักเกณฑวิธีท่ีดี

ในการผลิต (GMP) 

อ.ดร.วไิลลกัษณ กลอม

พงษ 

12 
โครงการท่ี 12การพัฒนารูปแบบการทําวนเกษตรแบบมีสวนรวมใน

สวนยางพาราเชิงเดี่ยว 

อ.ศรัณญภัส รกัศีล 

13 

โครงการท่ี 13 การศึกษารูปแบบการจัดการและกระบวนการพัฒนา

กลุมผูผลิตกลาไมเชิงพาณิชยเพ่ือการประกอบใชในระบบวนเกษตร

โดยการมีสวนรวมของชุมชนตําบลเขาปูอําเภอศรีบรรพต จังหวัด

พัทลุง 

นายยุทธนา เอียดนอย 

14 
โครงการท่ี 14 การถายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชข้ัน

พ้ืนฐานเพ่ือการผลิตตนสารภีน้ําปลอดเชื้อพัฒนาสูเชิงพาณิชย 

อ.ดร.ปวณีา แกวอุบล 

15 
โครงการท่ี 15 การพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ

ชุมชนจากฐานทรัพยากรทองถ่ินพ้ืนท่ีตนน้ําคลองปาพะยอม 

น.ส.จรวยพร นุมนอย 

16 
โครงการท่ี 16 ชุดโครงการแผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําโดย

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในจังหวัดพัทลุง 

อ.ดร.เชิดศักดิ์ เก้ือรักษ 

17 

โครงการท่ี 17 ธรรมนูญชุมชนกับการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืนกรณีศึกษาคลองปาพะยอมและ

คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง 

อ. เอกราช สุวรรณรัตน 

18 
โครงการท่ี 18 แนวทางการสื่อสารความรูในโครงการวิจัยแบบกลุม
วิชาการ กรณีศึกษา โครงการวิจัยภายใตโครงการการบริหารจัดการ

อ.ดร.ธนภทัร เต็มรัตนะ

กุล 
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ลําดับท่ี ขอเสนอโครงการ หัวหนาโครงการ 
น้ําแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืน 
กรณีศกึษาคลองปาพะยอม - คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง 

 
ผลการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย(รอบท่ี 1) 

ตามท่ีโครงการวิจัยการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืน
กรณีศกึษา คลองปาพะยอม –คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง (ระยะท่ี 3) ซ่ึงเปนโครงการท่ีดําเนินการโดย
มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการวิจัยจากเครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ 
(คอบช.)ประเภททุน โครงการวิจัยทาทายไทยและโครงการวิจัยตอบสนองนโยบายเปาหมายรัฐบาลตาม
ระเบียบวาระแหงชาติ ป 2559 กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี โดยทุนนี้เปนการรวมทุนจากสองฝาย 
คือสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายหนึ่ง งบประมาณ 2,500,000 บาท  (สองลานหาแสนบาท
ถวน) กับมหาวิทยาลัยทักษิณ อีกฝายหนึ่ง งบประมาณ 2,500,000 บาท (สองลานหาแสนบาทถวน) รวม 
5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 

ผลการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการวิจัยการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืนกรณีศึกษา คลองปาพะยอม –คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง (ระยะท่ี 3)
จํานวน 15 โครงการ งบประมาณการวิจัยทั้งหมดจํานวน 2 ,900,000 บาท (สองลานเกาแสนบาทถวน)โดย
แบงเปนงบประมาณของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย จํานวน 1 ,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาท
ถวน) และงบประมาณของกองทุนวิจัย จํานวน1 ,400 ,000บาท(หนึ่งลานสี่แสนบาทถวน)ซ่ึงมี ระยะเวลา
ดําเนินการวิจัย 10 เดือน ระหวาง วันท่ี 1 พฤษภาคม 2560–28 กุมภาพันธ  2561มีรายละเอียด (ตารางท่ี 6)
ดังนี้ 

 

 

ตารางที่ 6:

ท่ี 

 ผลการพิจารณาจัดสรรทุน (รอบท่ี 1) 

ช่ือโครงการ หัวหนาโครงการ 

1 พัฒนาสื่อสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคท่ีสะทอนอัต
ลักษณและคุณคาทางวัฒนธรรมชุมชนคนตนน้ําคลองทาแนะ จังหวัด
พัทลุง 

ผศ.ดร.กฤธยากาญจน โต
พิทกัษ 

2 ธรรมนูญชุมชนกับการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืนกรณีศึกษาคลองปาพะยอมและ
คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง 

อ.เอกราช สุวรรณรัตน 

3 ศึกษารูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพ้ืนท่ีคลองปากประ
จังหวัดพัทลุง 

น.ส.วิจิตรา อมรวิริยะชัย 
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ท่ี ช่ือโครงการ หัวหนาโครงการ 

4 การศึกษาศักยภาพการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในพ้ืนท่ีชุมชนลุมน้ํา
คลองปาพะยอม-คลองทาแนะจังหวัดพัทลุง 

อ.ดร.นิจกานต หนอุูไร 

5 การวิเคราะหพฤติกรรมและความตองการของนักทองเท่ียวท่ีมีตอ
การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในพ้ืนท่ีชุมชนลุมน้ําคลองปาพะยอม - 
คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง 

อ.จิราพร คงรอด 

6 แนวทางการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคอยางยั่งยืน
ในพ้ืนท่ีชุมชนลุมน้ําคลองปาพะยอม-คลองทาแนะจังหวัดพัทลุง 

ผศ.ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร 

7 การพัฒนาศูนยการเรียนรูวิถีชุมชนตนน้ําคลองปาพะยอมจังหวัด
พัทลงุ 

อ.ดร.เตือนตา ราหมาน 

8 การศึกษาแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนจากฐานทรัพยากร
ชีวภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาเชิงพาณิชยในพ้ืนท่ีตนน้ําคลองปาพะยอม 

น.ส.จรวยพร นุมนอย 

9 แนวทางการสื่อสารความรูในโครงการวิจัยแบบกลุมวิชาการ 
กรณีศึกษาโครงการวิจัยภายใตโครงการการบริหารจัดการน้ําแบบมี
สวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืนกรณีศึกษา
คลองปาพะยอม - คลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง 

อ.ดร.ธนภัทร เต็มรัตนะกุล 

10 การพัฒนารูปแบบการทําวนเกษตรแบบมีสวนรวมในสวนยางพารา
เชิงเดี่ยวหลังเปดกรีด 

อ.ศรัณญภัส รกัศีล 

11 การศึกษารูปแบบการจัดการและกระบวนการพัฒนากลุมผูผลิต
กลาไมเชิงพาณิชยเพ่ือการประกอบใชในระบบวนเกษตรโดยการมี
สวนรวมของชุมชนตําบลเขาปูอําเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

อ.ดร.เชิดศักดิ์ เก้ือรักษ 

12 รูปแบบการจัดการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีชุมชนลุมน้ําคลองปาพะยอม-
คลองทาแนะจังหวัดพัทลุง 

อ.อรศิริ ลีลายุทธชัย 

แผนงานวิจัยวิถีการเลี้ยงชันโรงสูการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนพ้ืนท่ีตนน้ํา
คลองปาพะยอมอยางยั่งยืน 

น.ส.จารุวรรณ ชสูงค 

13 โครงการยอยท่ี 1 : ความหลากชนิดของชันโรง และฤทธิ์ตานอนุมูล
อิสระของน้ําผึ้งชันโรง บริเวณตนน้ําคลองปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง  

อ.ปรียาลักษณ โคหนองบัว 

14 โครงการยอยท่ี 2: การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑจากชันโรงบน น.ส.จารุวรรณ ชสูงค 
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ท่ี ช่ือโครงการ หัวหนาโครงการ 

ฐานทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินพ้ืนท่ีตนน้ําคลองปาพะยอม 

15 การจัดการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคเพ่ือเรียนรูนวัตกรรมฝายมีชีวิต
จากภูมิปญญาชุมชนตําบลเขาปูอําเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

อ.วิลาสินีธน พิทกัษ 

 
ผลการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย(รอบท่ี 2) 

ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ภายใตโครงการ: 
การบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืนกรณีศึกษาคลองปาพะยอม
และคลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ 2560 (รอบท่ี 2) มีผูสนใจสงขอเสนอโคราการเพ่ือขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย ท้ังหมดจํานวน 7 โครงการ รายละเอียดดังตารางท่ี 7 
ตารางที่ 7: ผลการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย(รอบท่ี 2) 

ลําดับ
ท่ี 

ขอเสนอโครงการ หัวหนาโครงการ 

1 โครงการนิเวศบริการและความหลากหลายทางชีวภาพท่ีกลับคืน
มาในแปลงวนเกษตรยางพารา 

อาจารย ดรรสวันต อินทรศิริ
สวัสดิ ์

2 การใชสัตวไมมีกระดูกสันหลังเพ่ือเฝาระวังคุณภาพน้ําคลองปาก
ประจังหวัดพัทลุง 

อ.ดร. ปวีณา แกวอุบล 

แผนงานกระบวนการเรียนรูเพ่ือส่ือสารเสริมสรางจิตสํานักรักษน้ําของ
ชุมชนลุมน้ําคลองทาแนะจังหวัดพัทลุง 

ผศ.ดร.กฤธยา กาญจนโต
พิทกัษ 

3 ภูมิทัศนวัฒนธรรมศูนยการเรียนรูชุมชนวิถีคนน้ําปาเขาปู อาจารย ดร.ชัชวาล ชุมรักษา 
4 อันตรภาษาเพ่ือสรางวัฒนาธรรมสื่อสารเสริมสรางจิตสํานึกรักษน้ํา

ของชุมชนชาวใตตําบลเขาปู อําเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 
อาจารย ดร.วรินธร เบญจศรี 

5 เครือขายสื่อสารชุมชนคนดีศรีปากประเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรักษ
น้ํา จังหวัดพัทลุง 

อาจารย ดร.จินตนากสินันท 

6 พัฒนาการเรียนรูชุมชนตนน้ําคลองทาแนะจังหวัดพัทลุง:
กรณีศึกษาพืชภูมิปญญาไมขัน 

นายเกรียงไกร บรรจงเมือง 

7 โครงการนิเวศบริการและความหลากหลายทางชีวภาพท่ีกลับคืน
มาในแปลงวนเกษตรยางพารา 

อาจารย ดรรสวันต อินทรศิริ
สวัสดิ ์

 

แผนงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎ นครศรีธรรมราชตองการดําเนินงาน คือ โครงการ “กระบวนการบริหาร

จัดการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน กรณีศึกษา อําเภอพิ

ปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช” 

2.3. มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 

ครั้งท่ี 1: วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 
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รวมเวทีจัดทํากรอบการวิจัย ณ ศาลาประชาคม อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ครั้งท่ี 2
รวมพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 

: วันท่ี 22 เมษายน 2560 

1.ผลการประชุมจัดทํากรอบวิจัย  
ผลการดําเนินงาน 

ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฎ นครศรีธรรมราช ไดจัดเวทีพัฒนากรอบโจทยวิจัยและ

ประเด็นวิจัยภายใตโครงการวิจัยทาทายไทยและโครงการวิจัยตอบสนองนโยบายเปาหมายรัฐบาลตามระเบียบ

วาระแหงชาติ ป 2559 กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี โดยมีโจทยการทํางาน 2 ดาน คือ 

1. ดานการพัฒนาระบบการจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีนําไปสูการปรับยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิยา

ลัย (Reprofiling) ในการตอบโจทยการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีเดิมทํางานวิจัย ไมมีการบูรณาการขามสาขาวิชา ทําใหไม

สามารถประเมินผลสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรม ขณะเดียวกัน ตลอดจนไมมีกลไกและวิธีการติดตามและ

ประเมินผลลัพทและผลกระทบจากการวิจัยท่ีเปนระบบ ในโครงการนี้ มหาวิทยาลัยจะไดปรับระบบการจัดการ

งานวิจัยภายใตโครงการทาทายไทยฯ กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี แผนการวิจัยมุงเปา’ทาทาย

ไทย’ ตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศท่ีเปนการบูรณาการขามศาสตรซ่ึงอยูภายใตการบริหาร

จัดการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ียังไมมีความชัดเจนในดานการบริหารจัดการเชิงระบบ และมหาวิทยาลัยก็

กําลังอยูในชวงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยใหตอบโจทยโครงการวิจัยทาทายไทย 

กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี 

2. ดานประเด็นโจทยพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยใหความสําคัญคือ พ้ืนท่ีอําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช แผน

งานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎ นครศรีธรรมราชเนน คือ กระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

ยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน กรณีศึกษา อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การจัดเวทีในครั้งนี้ มีรองอธิการบดีฝายวิจัย ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาและทีมงานจากสถาบันวิจัย

และพัฒนาดําเนินการจัดการงานวิจัย จุดเดนท่ีนาชื่นชมคือความรวมมือและความเขมแข็งของระบบการ

จัดการงานวิจัยของผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยและผูรับผิดชอบจากสถาบันวิจัยและพัฒนาในการ

ดําเนินการ อยางไรก็ตาม การบริหารจัดการงานวิจัยในโครงการนี้ ยังมีจุดออนเพราะไมมีโครงสรางและการ

บริหารงานงานวิจัยท่ีชัดเจน ทําใหมีอุปสรรคตอการดําเนินงานจัดการงานวิจัยตนน้ํา ซ่ึงตองมีการพัฒนาและ

ปรับแผนยุทธศาสตรการวิจัย ( research reprofiling) มหาวิทยาลัย เพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยใหตอบ

โจทยโครงการวิจัยทาทายไทย กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีตอไป 

อยางไรก็ตาม ไดทราบวา มหาวิทยาลัยไดจัดการประชุมครั้งนี้เปนครั้งท่ี 2 เพ่ือการจัดทํากรอบการวิจัยท่ี

จะตองใชเครื่องมือทางวิชาการใหไดกรอบการวิจัยท่ีมีความชัดเจน ซ่ึงมีการจัดเวทีครั้งท่ี 1 เพ่ือเปนขอมูลใน

การเขียนโครงการขอทุนสนับสนุนทาทายไทยจาก สกว และไดมีนักวิจัยนําเสนอโครงการมายังมหาวิทยาลัย

แลวจํานวน 8 โครงการ ในครั้งนี้จะเปนการจัดเพ่ือทบทวนและพัฒนาจากการประชุมครั้งท่ี 1 ใหเขาสูระบบ
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การจัดทํากรอบการวิจัยใหมีความชัดเจนมากข้ึน เพ่ือจะไดนําไปจัดทําเปนประกาศขอเสนอรับทุนอยาง

กวางขวางและท่ัวถึงภายในมหาวิทยาลัย การจัดเวทีในครั้งนี้มีผูเขารวมประชุมท้ังท่ีเคยเขารวมครั้งท่ี 1 และยงั

ไมเคยรวมประชุม โดยมีทานปลัดอําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช (ทําหนาท่ีแทนนายอําเภอพิปูน) เปนผู

กลาวเปดการประชุม กิจกรรมการระดมความคิดเพ่ือพัฒนากรอบโจทยวิจัย ผูดําเนินการไดเกริ่นนําความ

เปนมาและวัตถุประสงคของโครงการแนะนําผูเขารวมประชุมทุกคน และทําความเขาใจตอโครงการ 

ตอจากนั้นพ่ีเลี้ยงไดขอใหเชิญ ดร.สีลาภรณ บัวสาย ซ่ึงมารวมประชุมในฐานะพ่ีเลี้ยงเสริม ซ่ึงเปนผูริเริ่ม

โครงการดังกลาวไดกลาวถึงความสําคัญและความเปนมาของโครงการ การเชื่อมโยงบทบาทและหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัยกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีผลในการขับเคลื่อนประเทศไปสูเปาหมาย Thailand 4.0 ใน

อนาคต  

ตอจากนั้นผูดําเนินการประชุมไดใชการตั้งคําถาม 1) “พิปูนในฝน” ( อยากเห็นพ้ืนท่ีอําเภอพิปูนมีการพัฒนา

ในระยะ 3-5 ปขางหนาอยางไร ? 2) ทําไมจึงยังไมสามารถยกระดับรายไดชุมชนจากหารทองเท่ียวและ

ผลิตภัณฑชุมชน และ ๓) แนวทางการแกไขปญหาจะเปนอยางไร ? เพ่ือระดมความเห็นจากผูเขารวมประชุม

(โดยการเขียนการดตามท่ีไดเรียนรูมาจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเม่ือวันท่ี 3-5 กุมภาพันธ 2560 ท่ีผานมา) 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมในครั้งนี้ คือ 

ชุมชนตองการเปาหมาย ‘คุณภาพชีวิต’ ของคนพิปูนท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม (ยาเสพติด) ท่ีประกอบดวย 

5 ประเด็นหลักท่ีตองการแกปญหา คือ 1) ดานการทองเท่ียว 2) ดานอาชีพ (การพัฒนาผลิตภัณฑ) 3) ดานยา

เสพติด 4) ดานสิทธิท่ีดินทํากิน(เอกสารสิทธิ) และ 5) ดานสิ่งแวดลอม (น้ําเสีย) ตามลําดับ สวนมากจะให

มุงเนนการพัฒนาดานการทองเท่ียวเปนอันดับแรก รองลงมาเปนดานการประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม  

ขอเสนอประเด็นวิจัยสําคัญท่ีนาจะเปนไปได คือ 

• การวิจัยในการคนหาอัตตลักษณของพ้ืนท่ีอําเภอพิปูน เพ่ือจูงใจใหคนมาทองเท่ียว  

• การสรางผลิตภัณฑใหมและนวัตกรรมการผลิตผลิตภัณฑเดิมใหมีคุณคาและมูลคาเพ่ิมอ่ืนๆเพ่ือรองรับการ

ทองเท่ียว 

2. ผลการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 

2.1. ขอเสนอโครงการจากนักวิจัยจํานวน 11 โครงการ (ตารางท่ี 8) ของโครงการ "งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

ทองถิ่น ยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมอยางย่ังยืน"  

ตารางที่ 8: 

ลาํดับ
ท่ี 

 ขอเสนอโครงการวิจัย 

ชือ่โครงการ หัวหนาโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 การพัฒนาชองทางการจัดการจําหนายและการสงเสริมการตลาดของ นางนุชนารถ  กฤษณ 382,500 
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ผลิตภัณฑเกษตรทฤษฎีใหม : กรณีศึกษา อําเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

รมย 

2 การศึกษาและพัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือบริหารจัดการนํ้าในการ
อุปโภคบริโภค กรณีศึกษา:อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นายวิชิต มาลาเวช 399,600 

3 การพัฒนาตราสัญลักษณและบรรจุภัณฑวิสาหกิจชุมชนตนนํ้าตาป
แฮนดเมด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผูชวยศาสตราจารย
แฉลม สถาพร 

400,000 

4 การบริหารจัดการตนทุนโลจิสติกสเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบรวมมือในพ้ืนท่ีอําเภอพิปูนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

นางสาวพิชญาภาพ 
ริ้มพราย 

357,600 

5 การศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑจากวัสดุยางพาราแปรรูปและผลิตภัณฑ
จาก 
เศษวัสดุเหลือใชของผลิตภัณฑชุมชนอําเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นางสาวณปภัช จนัทร
เมือง 

400,000 

6 การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถการผลิตของผลิตภัณฑ
ชุมชนอําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นายวัสสา รวยรวย 386,260 

7 การศึกษาคุณภาพนํ้าและแนวทางการมีสวนรวมในการอนุรักษนํ้าชุมชน
คลองกะทูนตําบลกะทูน อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นางธารหทัย มาลาเวช 390,500 

8 การพัฒนาระบบบัญชีของผูผลิตสินคาหรือผูใหบริการเพ่ือเสริมสราง
เศรษฐกิจเขมแข็ง : กรณีศึกษา อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผูชวยศาสตราจารย
พัชรนิทร โสมปาน 

423,000 

9 การจัดการความรูดาน “การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน” แบบมสีวน
รวมเพ่ือการวางแผนจัดการเสนทางทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

นางสาวจิตติมา ดํารง
วัฒนะ 

374,060 

10 การจัดเสนทางทองเท่ียวเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ
รวมมือในพ้ืนท่ีอําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผูชวยศาสตราจารย
ชไมพร พุทธรตัน 

400,000 

11 แนวทางการจัดการชองทางการจัดจําหนายดานการทองเท่ียวในเขต
พ้ืนท่ีอําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นางมนทิรา สงัขทอง 214,500 

 รวมทัง้หมด  4,128,020 

 

 

2.2.ขอเสนอโครงการจากนักวิจัยท่ีผานการพิจารณาใหปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 10 โครงการ (ตารางท่ี 9) 

ตารางที่ 9:

ลาํดับ
ท่ี 

 ผลการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

ชือ่โครงการ หัวหนาโครงการ งบประมาณ (บาท) 

กลุมทรัพยากรและสิ่งแวดลอม   

1 การศึกษาและพัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือบริหารจัดการนํ้าในการ
อุปโภคบริโภคกรณีศึกษา:อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นายวิชิต มาลาเวช 390,000 
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2 การศึกษาคุณภาพนํ้าและแนวทางการมีสวนรวมในการอนุรักษนํ้าชุมชน
คลองกะทูนตําบลกะทูน อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นางธารหทัย มาลาเวช 365,000 

กลุมการทองเท่ียว   
3 การจัดการความรูดาน “การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน” แบบมสีวน

รวมเพ่ือการวางแผนจัดการเสนทางทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
นางสาวจิตติมา ดํารง
วัฒนะ (เดิม) 

282,500 

4 การจัดเสนทางทองเท่ียวเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ
รวมมือในพ้ืนท่ีอําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผูชวยศาสตราจารยชไม
พร พุทธรตัน 

366,000 

5 แนวทางการจัดการชองทางการจัดจําหนายดานการทองเท่ียวในเขต
พ้ืนท่ีอําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นางมนทิรา สงัขทอง 200,000 

กลุมการตลาด   
6 การพัฒนาชองทางการจัดการจําหนายและการสงเสริมการตลาดของ

ผลิตภัณฑเกษตรทฤษฎีใหม : กรณีศึกษา อําเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นางนุชนารถ กฤษณ
รมย 

300,000 

7 การพัฒนาตราสัญลักษณและบรรจุภัณฑวิสาหกิจชุมชนตนนํ้าตาป
แฮนดเมด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผูชวยศาสตราจารย
แฉลมสถาพร 

224,000 

8 การบริหารจัดการตนทุนโลจิสติกสเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบรวมมือในพ้ืนท่ีอําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นางสาวพิชญาภาพ ริ้ม
พราย 

327,600 

9 การศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑจากวัสดุยางพาราแปรรูปและผลิตภัณฑ
จากเศษวัสดุเหลือใชของผลิตภัณฑชุมชนอําเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

นางสาวณปภัช จนัทร
เมือง 

349,000 

10 การพัฒนาระบบบัญชีของผูผลิตสินคาหรือผูใหบริการเพ่ือเสริมสราง
เศรษฐกิจเขมแข็ง : กรณีศึกษา อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผูชวยศาสตราจารยพัชริ
นทร โสมปาน 

315,900 

 รวมท้ังหมด          3,120,000 

 
3. การดําเนินงานตามมหาวิทยาลัยเสริม 2 มหาวิทยาลัย 

แผนงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานีมุงเนน คือ โครงการ “นวัตกรรมระบบการพัฒนาและจัดการ
ทองเท่ียวบนฐานชุมชนเชิงสรางสรรคในเสนทางอารยธรรมศรีวิชัย จังหวัดสุราษฎรธานี” 

3.1. มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 

ครั้งท่ี 1: รวมเวทีจัดทํากรอบการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี ในวันท่ี 
19 กุมภาพันธ 2560 

(ดูรายงานจากพ่ีเล้ียงหลักและเอกสารในภาคผนวก) 
ผลการดําเนินงาน 

แผนงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมุงเนน คือ โครงการ “การจัดการทรัพยากรแบบมีสวน
รามเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนลุมน้ําปะเหลียน จังหวัดตรัง” มีเปาหมายรวมกันของชุมชนคือ การมี
อาชีพท่ีม่ันคง ซ่ึงการมีอาชีพท่ีม่ันคงนั้น จะตองมีฐานทรัพยากรท่ีสมบูรณ คุณภาพน้ําและสิ่งแวดลอมบริเวณ
ลุมน้ําปะเหลียนอยูในเกณฑมาตรฐาน เหมาะสมตอการดํารงชีวิตของสัตวน้ํา และชวยใหระบบนิเวศมีความ
สมบูรณ รวมถึงชุมชนสามารถสรางอาชีพท่ีมีรายไดพอเพียง 

3.2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการคือ 
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ครั้งท่ี 1: รวมพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ.ตรัง ในวันท่ี 10 
เมษายน 2560 

(ดูรายงานจากพ่ีเลี้ยงหลักและเอกสารในภาคผนวก) 
ผลการดําเนินงาน 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะตอ สกว. 

1. ผลการดําเนินงานการเขารวมกิจกรรมตามภารกิจรองของพ่ีเล้ียง(เขารวมในกิจกรรมท่ีเครือขายพ่ีเลี้ยง 

และ สกว. รองขอการสนับสนุนในสวนท่ีเก่ียวของกับบทบาทหนาท่ีของพ่ีเลี้ยง ) จํานวน 3 กิจกรรม 

สรุปผลการดําเนินงาน 

(1.1.) ไดแนวทางและเครื่องมือในการจัดทํากรอบวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
(1.2.) ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดทํารางประกาศทุนของแตละมหาวิทยาลัย 24 แหง 
(1.3.) ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในการบริหารจัดการงานวิจัยตนน้ํา (upstream management) ท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพท่ีควรเปนตนแบบท่ีดีในการจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
 
2. ผลการดําเนินงานเขารวมตามภารกิจหลักของพ่ีเล้ียง (3 มหาวิทยาลัยหลัก) (ตารางท่ี 10) 

ตารางที่ 1

สถาบัน 

0 ผลการเขารวมภารกิจของพ่ีเลี้ยงกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยทักษิณและ

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 

ผลการดําเนินงาน ขอสังเกต 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 1. ไดกรอบการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีไดนําเสนอไวใน

โครงการ 
2. ไดเอกสารประกาศทุนตามกรอบการวิจัย 
3. ไดขอเสนอโครงการวิจัยตามการประกาศทุน 
4. ไดโครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือจัดทําสัญญารับทุนกับ สกว. 

1. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมี
ระบบการจัดการท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพมาก 
2. ผูบริหาร ผูจัดการงานวิจัย
และทีมงานมีความเขมแข็ง 
มุงม่ันเพ่ือความสําเร็จสูงมาก 
3. ในภาพรวมการมีสวนรวม
ของ stakeholders ในทุก
ข้ันตอนอยูในเกณฑท่ีรับได  
4. ยังขาดการมีสวนรวมของ
นักวิจัยในท่ีประชุมการนําเสนอ
โครงการในแตละโครงการ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 1. ไดกรอบการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีไดนําเสนอไวใน
โครงการ 
2. ไดเอกสารประกาศทุนตามกรอบการวิจัย 
3. ไดขอเสนอโครงการวิจัยตามการประกาศทุน 
4. ไดโครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือจัดทําสัญญารับทุนกับ สกว. 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราช 

1. ไดกรอบการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีไดนําเสนอไวใน
โครงการ 
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2. ไดเอกสารประกาศทุนตามกรอบการวิจัย 
3. ไดขอเสนอโครงการวิจัยตามการประกาศทุน 
4. ไดโครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือจัดทําสัญญารับทุนกับ สกว. 

 

3. ผลการดําเนินงานเขารวมตามภารกิจของพ่ีเล้ียงเสริม ( 2 มหาวิทยาลัย) (ตารางท่ี 11) 

(ตารางที่ 11)

สถาบัน 

 ผลการดําเนินงานเขารวมตามภารกิจของพ่ีเลี้ยงเสริมกับมหาวิยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานีและ

มหาวิทยาลัยราชมงคลศรีวิชัย 

ผลการดําเนินงาน ขอสังเกต 
มหาวิยาลัยราชภัฎ 
สุราษฎรธานี 

ดูรายงานโดย ดร.ปรีชา อุยตระกูล ผูจัดการงานวิจัยมีความมุงม่ันใน
การดําเนินกิจกรรมการจัดทํา
กรอบการวิจัยดี แตยังขาด
ประสบการณในการดําเนินงาน 
ซ่ึงคงตองเรียนรูเพ่ิมเติม 
2. การมีสวนรวมในการจัดทํา
กรอบการวิจัยยังไมสมดุลมาก
นกั (จากชุมชนในพ้ืนท่ีอยูใน
ระดับดีแตการมีสวนรวมจาก
นักวิจัยอาจยังนอย) 

มหาวิทยาลัยราชมงคล
ศรีวิชัย 

ดูรายงานโดย คุณเบญจมาศ ตีระมาศวณิช 1. ผูจัดการงานวิจัยมีความเขาใจ
ในการจัดการงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพดีมาก 
2. การมีสวนรวมในการพัฒนา
โจทยวิจัยของนักวิจัยและ 
stakeholders ในพ้ืนท่ีดีมาก 

 

1. ขอเสนอโครงการในการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือการวิจัย ควรใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาหรือ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดหรือองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือจะไดรับการสนับสนุนและการมีพันธกิจ

รวมแบบ “ประชารัฐ” และจะกอใหเกิดความรวมมืออยางจริงจัง (มีสวนไดสวนเสียรวมกัน) 

ขอเสนอแนะตอ สกว 

2. กระบวนการจัดทํากรอบการวิจัยจะตองมีสัดสวนองคประกอบของ stakeholders ท่ีเหมาะสม มิฉะนั้นจะ

ทําใหการใหขอมูล การรับรูและการมีสวนรวมไมสมบูรณ สงผลกระทบตอปญหาในการพัฒนาโจทยและ

นักวิจัยท่ีเขาใจประเด็นปญหาท่ีแทจริงของพ้ืนท่ี เชนกรอบวิจัยพ้ืนท่ีไมสมบูรณ นักวิจัยไมสนใจ ฯลฯ 
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3. หนวยจัดการงานวิจัยงานวิจัยควรพิจารณาในเบื้องตนวาโครงการวิจัยท่ีนําเสนอมาท้ังหมดมีความสอดคลอง

และเชื่อมโยงกับกรอบการวิจัยหรือไม อยางไร และยังมีชองวางในกรอบวิจัยใดท่ียังไมมีขอเสนอโครงการ  

4. ระบบการบริหารจัดการท่ีแตละมหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาระยะปท่ี 1 และ 2 ทําใหไดระบบการจัดการ

งานวิจัย(มิติท่ี 1) ท่ีเขมแข็งบางมหาวิทยาลัยและก็ยังมีบางมหาวิทยาลัยก็ยังไมชัดเจนนัก อยางไรก็ตาม ยังไม

เห็นวามีมหาวิทยาลัยใดท่ีนําไปจัดการ reprofiles ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย ซ่ึง สกว.อาจตองเรง

ผลักดันในประเด็นดังกลาวใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

5. กระบวนการพิจารณาโครงการวิจัย มีขอเสนอแนะ คือ 

1) .ควรมี stakeholders ท่ีเก่ียวของจากพ้ืนท่ี (จังหวัด ชุมชน อบต ฯลฯ) มารวมรับฟงและรับรูในทุกข้ันตอน

หรือกระบวนการวิจัยเพ่ือใหเห็นการมีพันธกิจสวนรวมกัน 

2). นักวิจัยท่ีนําเสนอโครงการวิจัยทุกคนควรรับฟงโจทยวิจัยทุกโครงการรวมกันตลอดการพิจารณาการ

นําเสนอโครงวิจัย เพ่ือใหเห็นเปาหมายของโครงการใหญรวมกัน 

6. การนําเสนอรายงานความกาวหนา ควรมี stakeholders ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีมารวมรับฟงและใหขอคิดเห็น

ดวย 

7. การมีสวนรวมหรือแบบ “ประชารัฐ” (ผูมีสวนไดสวนเสียรวมกัน) ควรจะตองมีอยูทุกข้ันตอนตั้งแต เชน 

1) การกําหนดประเด็นของโครงการท่ีสอดคลองกับแผนและยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี  2) การจัดทํากรอบ

การวิจัย 3) การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 4) การนําเสนอรายงานความกาวหนาของโครงการ 
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ภาคผนวก 

1. ผลการประชุมในการจัดทํากรอบวิจัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
2. ผลการประชุมในการจัดทํากรอบวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 
3. ผลการประชุมในการจัดทํากรอบวิจัย มหาวิทยาลัยวลัยทักษิณ 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่องรับขอเสนอโครงการวิจัยกลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี
โครงการการสรางความม่ันคงทางอาชีพในพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนัง 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช การรับขอเสนอโครงการวิจัยภายใตโครงการวิจัยทาทายไทย
กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี  “งานวิจัยพัฒนาทองถ่ิน ยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม
อยางยั่งยืน 
6. ประกาศสถาบันมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่องหลักเกณฑการสนับสนุนทุนวิจัยและรับขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
สนับสนุนโครงการวิจัยทาทายไทยและโครงการวิจัยตอบสนองนโยบายเปาหมายรัฐบาลตามระเบียบวาระ
แหงชาติ ป 2560 กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี ภายใตโครงการ: การบริหารจัดการน้ําแบบมีสวน
รวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุมน้ําอยางยั่งยืน กรณีศึกษาคลองปาพะยอมและคลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง 
ประจําปงบประมาณ 2560 
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