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ส่วนที ่1
บทนํา

 หลกัการและเหตุผล
ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน ไดขับเคล่ือนยุทธศาสตร “ความม่ัน

คงทางอาหาร”  (FS) ตอเนื่องมาต้ังแตป 2554โดยแบงเปน 2 ชวง ช่วงแรก เปนยุทธศาสตร 3 ป 
(2554-56) เพื่อ “สถาปนาความม่ันคงดานอาหารบนฐานนิเวศวัฒนธรรมจังหวัดแมฮองสอน” ท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ “กลไกสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินภาคเหนือ” โดยไดสนับสนุน
โครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินจํานวน 12 โครงการ (ดูแลโดย CBT-I จํานวน 1 โครงการ) ช่วงท่ี 2 เดิน
หนายุทธศาสตร FS ตอเนื่องอีก 4 ป (2557-60) รวม 7 ป  ไดดําเนินงานมาแลว 6 ป (2554-59) โดย
ในป 2557-59 สนับสนุนโครงการวิจัยฯ จํานวน 14 โครงการ รวม 2 ชวง สนับสนุนโครงการไป 26 
โครงการ (เฉล่ีย 4-5 โครงการตอป) และป 2560 จะเปนปสุดทายของการทํางานยุทธศาสตรความ
ม่ันคงดานอาหาร

ผลท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานตามยุทธศาสตร 6 ป เร่ิมจาก ความรู้ เกิดชุดความรูการขับ
เคล่ือนงาน FS ใน 3 ระดับคือ ระดับจังหวัด ไดแก (1) ความรู “กระบวนการขับเคล่ือนงานความม่ัน
คงดานอาหารจังหวัดแมฮองสอนบนฐานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน” โดยไดสังเคราะหและนําเสนอใน
เวทีความม่ันคงดานอาหารภาคเหนือ เม่ือ 12 กันยายน 2556 เพื่อเปดรับขอเสนอแนะแลวปรับปรุง 
และจะพิมพเผยแพรในป 2560 นี้ (2) ความรูจากงานวิจัยระดับจังหวัด 2 เร่ือง คือ ขาวโพดเล้ียง
สัตวฯ ป 2555 และขาวท่ีสูงฯ ป 2556 ท่ีเปนความรูเกี่ยวการสถานการณการผลิต การตลาด ความ
เส่ียง ความเพียงพอ ผลกระทบท่ีเกิด และแนวทางการจัดการเพ่ือลดความเส่ียง/ เพิ่มศักยภาพในการ
จัดการโดยชุมชนเปนฐาน รวมถึงมีขอเสนอเกี่ยวกับโจทยใหมท่ีจะลดความเส่ียง ท้ังนี้ไดสังเคราะห
เปนชุดความรูเผยแพรไปแลว คือ 1) คําถาม 10 ขอตอขาวโพดเล้ียงสัตว จ.แมฮองสอน 2) การ
สังเคราะหงานสูขอเสนอนโยบายสาธารณะ “สุขภาวะเกษตรกร จ.แมฮองสอน” รวมกับเครือขาย 
สมัชชาสุขภาพ (สช.) จ.แมฮองสอน ไดงบประมาณการจัดทําจากโครงการเมืองสุขภาวะ-สสส. (3) 
โครงการสังเคราะหความรูและการเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยดานความม่ันคงทางอาหารจังหวัด
แมฮองสอนป 2558 (อ.บุศรา) ระดับอาํเภอ ไดแกความรู “กระบวนการขับเคล่ือนความม่ันคงอาหาร
อําเภอปาย” โดยสังเคราะหสูเวที FS ภาคเหนือ

สวนความรูระดับชุมชนวิจัยนั้น ไดความรูผานการสนับสนุนโครงการวิจัยฯ ท่ีหลากหลาย
นิเวศวัฒนธรรม (ชาติพันธุ) ระหวางป 2554-59  โดยใชกรอบเนื้อหาตามประเด็นยอยในระบบ
อาหารเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพ่ือข้ึนโจทยท่ียังขาดความรู ไดแก (1) ความรู้ด้านฐาน
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ทรัพยากร (ดิน นํา้ ป่า) ไดสนับสนุนไป 6 โครงการ 10 ชุมชนไดความรูเกี่ยวกับการจัดการอาหาร
บนฐานทรัพยากร (บ.แมอูคอหลวง) การสืบทอดการจัดการท่ีดินโดยชุมชน (บานแมปง) การ
จัดการท่ีดินอยางยั่งยืน (ต.นาปูปอม) การจัดการน้ําวิถีละเวื๊อะ (บานละอูบ)  การอนุรักษฯพัฒนา
ปลาสาละวิน (3 หมูบาน) และแหลงอาหารจากธรรมชาติ ไทย-พมา (บ.ปางคาม-ดอยไตแลง)  (2) 
ด้านการผลิตตามแนวทางเกษตรยัง่ยืน มีความรูจาก 5 โครงการวิจัย 5 ชุมชน ไดแก การจัดการพันธุ
กรรมขาวและพืช (บานแมขีด บานทาตาฝง) กระเทียมคุณภาพรูปแบบการสงเสริมและรองรับ AEC 
(บานหวยโปง) พืชอินทรียท่ีสูง (บานแมลิดปาเห็ว) และ การจัดการระบบการเล้ียงสัตวอยางยั่งยืน 
(บานแมละนา) (3) ด้านการตลาดและเศรษฐกิจชุมชน มีโครงการวิจัย 5 โครงการ 3 ชุมชน 2 เครือ
ขาย ไดแก ตลาดทางเลือกท่ีแมสะเรียง (เครือขายเกษตรฯ) หลักสูตร CBT วชช.มส. (เครือขาย 
CBT) CBT บนวิถีพอเพียง (บานแพมบก) สหกรณ FS (บานปางหมู) และ เศรษฐกิจฐานรากจากน้ํา
ผ้ึงปา (บานหวยผ้ึง) (4) ด้านการบริโภคและสุขภาพ สนับสนุน 5 โครงการ 6 หมูบาน ไดแก การ
จัดการอาหารในภาวะวิกฤต (บานปางคอง) ระบบอาหารไทใหญ (บานปางหมู) ระบบอาหารปวาเก
อะญอ (บานหวยกระตาย –บานแมลามานอย) และการกิน-อยูของผูสูงอายุ (บานกลาง)

ผลงานในชวง 6 ป ท่ีผานมา นอกจากจะสามารถสรางความรู โดยการสนับสนุนโครงการ
วิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน 26 โครงการ ดังท่ีกลาวมาแลว ยังเกิดมรรคผลตาง ๆ ตามเปาหมายท่ี
กําหนดในแตละชวงเวลา ดังนี้

การสร้างพืน้ท่ีรูปธรรม ทีมโหนดแมฮองสอนและภาคี ไดรวมกันวิเคราะหถึงปญหาของ
จังหวัด ท่ีชัดเจนรวมกัน และปกธงรวมท่ีจะพัฒนา ยกระดับพื้นท่ีรูปธรรมในการแกปญหาหลัก ๆ 
ของจังหวัด ไดแก การใชท่ีดินอยางยั่งยืน 6 ตําบล (พอช เปนเจาภาพ) และ3 หมูบาน (ผานโครงการ 
CBR-เจาภาพ) การศึกษาทางเลือก 2 หมูบาน (สถาบันปญญาปติ เปนเจาภาพ) นอกจากนี้ยังมีหมู
บานท่ีสามารถยกระดับใหเปนแหลงเรียนรูตามประเด็นในหวงโซระบบอาหารอีกกวา 10 ชุมชน 
ซ่ึงการพัฒนายกระดับเหลานี้ตอยอดโดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของหลายภาคสวน เชน บานหวยโปง ได
รับการสนับสนุนจากเกษตรและสหกรณจังหวัด อบต.ในพื้นท่ี นักวิชาการจาก มช. เครือขายเกษตร
ทางเลือก อ.ขุนยวม เปนตน จึงสามารถยกระดับตนเองเปนพื้นท่ีเรียนรูการปลูกกระเทียมอินทรียได 
เชนเดียวกับหลายหมูบาน แตตางประเด็นกันออกไป

การส่ือสารสร้างความเข้าใจ และกลไกการจัดการ FS โดยเปนท้ังการสรางความเขาใจตอ
สาธารณะ ผานส่ือมวลชนตาง ๆ ผานเวที และตอกลุมเปาหมายเฉพาะในการขับเคล่ือนประเด็นพุง
เปา เชน ระบบเกษตรยั่งยืน การลด ละ เลิก การใชสารเคมีเกษตร อาหารปลอดภัย ผลกระทบจาก
พืชเชิงเดี่ยว ซ่ึงการสรางความเขาใจ จะทําเปนชวง ๆ เปนเร่ือง ๆ ไป ยังขาดการตอเนื่องและเกาะติด 
แบบหวังผลตอการเปล่ียนแปลง และยังไมแหลมคมและเขมขนพอ  สวนกลไกการจัดการในระดับ
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จังหวัดยังคงผานเครือขายเกษตรทางเลือก จ.แมฮองสอน และเช่ือมกับ “สภาพลเมือง” ในป 2559 
ซ่ึงจะตองสรางความชัดเจนใหได ในป 2560 นี้ รวมถึงการทํางานรวมกับ กลไกทองถ่ิน ท่ีกําหนด
เพียง 1 ตําบลคือ อบต.ปางมะผา 

การทาํงานร่วมกับภาคี และการขยายความรู้สู่นโยบายจังหวัด ภาคีหลักคือ เครือขายภาค
ประชาสังคมในจังหวัดแมฮองสอน ท่ียกระดับตนเองเปน “สภาพลเมืองจังหวัดแมฮองสอน” ในป 
2558 ไดเสนอนโยบายการจัดการท่ีดินเพื่อความม่ันคงดานอาหารจังหวัดแมฮองสอน โดยรวมใน
กระบวนการวิเคราะหปญหา ถอดองคความรู ข้ึนโจทยวิจัยใหม 1 โครงการ และนําเสนอตอเวที
สมัชชาดานท่ีดินของจังหวัดในวันท่ี 22 กันยายน 2558 โดย อบจ.แมฮองสอนเปนเจาภาพสนับสนุน
งบประมาณ พอช เปนผูหนุนการสรางพื้นท่ีรูปธรรม สกว.มส. หนุนกระบวนการแบบมีสวนรวม 
และมีภาคีเครือขายอ่ืนในพื้นท่ีอีกมากท่ีหนนุประเด็นนี้  เพราะเร่ืองท่ีดินเปนปญหารวมของคน
แมฮองสอน และในป 2559 ไดรวมกันจัดงาน “สานพลังพลเมืองสรางแมฮองสอนพ้ืนท่ีพิเศษดาน
ทรัพยากรและวัฒนธรรม” ซ่ึงทางเครือขายเกษตรทางเลือกและทรัพยากร ไดเตรียมยุทธศาสตรพุง
เปาท่ีจะยืนยันเร่ืองนี้ ในประเด็น “การปกปองพื้นท่ีอาหารจังหวัดแมฮองสอน” ท่ีจะเปนทิศทาง
หลักรวมกันในป 2560 นอกจากนี้ยังทํารวมกับเครือขาย “สมัชชาสุขภาพจังหวัดแมฮองสอน” ใน
หลายประเด็นเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะดานสุขภาพ 

ทิศทางการดําเนินงานของศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน ป 2560  
ไดมาจากการหารือหลายระดับ ท้ังนอกพื้นท่ีกับเครือขายงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (3 เวที : อยุธยา-
สมุทรสงคราม-อินทนนท เชียงใหม) และในพื้นท่ี เร่ิมจากการวิเคราะหตนเองของทีมโหนด ขยาย
ไปสูเครือขาย CBR แมฮองสอน (สถาบันปญญาวิถี) และสุดทายกับภาคประชาคมสังคม (สภา
พลเมือง) จ.แมฮองสอน (2 คร้ัง) พบวา องคความรู พื้นท่ีรูปธรรม (ท่ียืนยันวาความรูใชไดผล) คนรู 
กลุม เครือขาย ท่ีเคล่ือนงานอยูในจังหวัดแมฮองสอนน้ัน สามารถ “สานพลัง” เพื่อแกไขปญหาใหญ
ท่ีเปน “ทุกขรวม” ของคนแมฮองสอน หรือของคนท้ังประเทศได โดยเร่ิมจากการเลือกประเด็นท่ี
โดนใจคนสวนใหญ ท่ีเปนความเส่ียงอยางยิ่งตอความม่ันคงอาหารซ่ึงไดแก การสูญเสียพื้นท่ีอาหาร
ใหกับพืชเชิงเดี่ยว (ขาวโพดเล้ียงสัตว) ท่ีทําใหเกิดผลกระทบตอระบบเกษตร (ดินเส่ือม พังทลาย ปา
หาย สารพิษปนเปอน)  ระบบอาหารจากธรรมชาติ และจากการผลิต (มีปริมาณลดลง อาบยาพิษ) 
พื้นท่ีอาหารหาย หนี้สินเกษตรกรพอกพูน และลูกหลานท้ิงอาชีพเกษตร ทําใหการพัฒนาไมมีความ
ยั่งยืนอีกตอไป    

ดังนั้นถึงเวลาแลวท่ีคนแมฮองสอนจะลุกข้ึนมาเพื่อ “ปกปองพื้นท่ีอาหาร” ท่ีมีเพียง 5 % 
ของพื้นท่ีจังหวัด โดยนําพลังท้ังหมดท่ีมี ท้ังพลังความรู พื้นท่ีรูปธรรม คนรู กลุม เครือขาย องคกร 
หนวยงาน สมัชชา ท่ีเกี่ยวของ มาสรางความเขาใจแกคนแมฮองสอน ใหเกิดความชัดเจนวา ทําไม
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ตองสานพลัง ใชพลังอะไรไดบาง เพื่อไปขับเคล่ือนอะไร กับใคร อยางไร ใครทํา ใชงบประมาณ
จากไหน เพื่อใหบรรลุผลอะไรในแตละชวงเวลา สูเปาหมายใหญรวมกัน

บทบาทหลักของทีมศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน โดยมี “สถาบัน
ปญญาวิถี” เครือขายเกษตรกรรมทางเลือก  เครือขายทรัพยากร เครือขาย CBT เครือขาย สช  เครือ
ขาย พอช วชช.แมฮองสอน และสภาพลเมืองแมฮองสอน ท่ีเปนทีมหลักของงานนี้ จะตองรวมกัน
หาเปาหมายรวม รวบรวมสังเคราะหทุนเดิม (ความรูประเด็นยอย-พื้นท่ีรูปธรรม-ผูรู-คน-กลุม-ขาย-
เทคโนโลยี-การส่ือสาร ฯลฯ) วิเคราะหแบบมีสวนรวมถึงสถานการณปญหา ความเส่ียงท่ีจะทําให
เกิดสํานึกรวม เห็นตนเองในหวงโซปญหา สรางความเปนเจาของรวมของปญหา จนอยากแสวงหา
ทางออกรวมกัน หากกระบวนการนี้ยากและตองการเวลาอาจตองมีการใช “งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน” 
เปนเคร่ืองมือหลักในการแสวงหาคําตอบก็ได  เชน การส่ือสารสรางความเขาใจพืชเชิงเดี่ยวกับชาว
บานและสวนราชการ การสถาปนา “สถาบันปญญาวิถี” ใหเปนหนวยจัดการความรูหนุนภาค
ประชาสังคมจังหวัดแมฮองสอน เปนตน รวมถึงงานความรูอ่ืน ๆ ท่ียังขาด ท่ีจะเติมเต็ม หรือสราง
ความม่ันใจตอ “ทางเลือกอาชีพ” ท่ีจะทําใหเกษตรกรมีรายไดมากกวา เทากัน หรือตํ่ากวาเล็กนอย 
เม่ือเปรียบเทียบกบัขาวโพดเล้ียงสัตว ท้ังนี้เพื่อความอยูรอดทางเศรษฐกิจของครัวเรือนเกษตรกร 
หากตองออกจากระบบพืชเชิงเดี่ยว และเอ้ือตอ “การปกปองพื้นท่ีอาหาร” นั่นเอง

1.2 คาํถามวจัิยหลกั (เปนคําถามตอเนื่องมาต้ังแตป 2557)
“แนวทางการขับเคล่ือนและยกระดับองคความรูจากงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เพื่อใหเกิดการ

จัดการความรูสูความม่ันคงทางอาหารจังหวัดแมฮองสอน ในป 2557 -2560 ควรเปนอยางไร” 

คาํถามวจัิยย่อย (ภายในปี 2560)
 กระบวนการพัฒนาโครงการวิจัยคุณภาพท่ีตอบยุทธศาสตรพุงเปา “การปกปองพื้นท่ี

อาหารจากพืชเชิงเดี่ยว” เปนอยางไร
 รูปแบบของการส่ือสารใหคนแมฮองสอนเขาใจ และออกจากระบบพืชเชิงเดี่ยวเปน

อยางไร? (ไดคําตอบภายใน 3 ป 2560-62)
 การเช่ือมรอยงานขามโหนด เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรรวม ควรมีกลไก และกระบวน

การขับเคล่ือนรวมอยางไร ใชองคความรูอะไรบาง

1.3 วตัถุประสงค์ในการดําเนินงาน
 เพื่อสนับสนุนโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินคุณภาพท่ีตอบยุทธศาสตรพุงเปา “การปกปอง

พื้นท่ีอาหารจากพืชเชิงเดี่ยว” และติดตามโครงการเดิมใหเกิดความตอเนื่อง
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 เพื่อส่ือสารความรู สรางความเขาใจงานวิจัย FS ตามยุทธศาสตร (ป 2553-60) สู
สาธารณะ และกลุมเปาหมายเฉพาะใหนําไปปรับใชและตอยอดการดําเนินงาน

 เพื่อยกระดับการขับเคล่ือนการใชประโยชนงานวิจัยขามโหนด ตามยุทธศาสตรพุงเปา
ของโหนดแมฮองสอน และของเครือขายโหนด ภาคเหนือ

1.4 กรอบแนวคดิ
การบริหารจัดการงานวิจัยและเช่ือมประสานภาคี

ความรวมมือ เพื่อสนับสนุนการจัดการความรูดานความม่ันคงทางอาหาร และยุทธศาสตรพุงเปา 
“การปกปองพื้นท่ีอาหาร” ผานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน

1.5 พืน้ทีก่ารทาํงาน
พื้นท่ีการสนับสนุนงานของศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน อยูภาย

ในขอบเขตของ 7 อําเภอในพื้นท่ีจังหวัดแมฮองสอน อันไดแก อําเภอปาย อําเภอปางมะผา อําเภอ
เมือง อําเภอขุนยวม อําเภอแมลานอย อําเภอแมสะเรียง และอําเภอสบเมย

1.6 ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป (ระหวาง 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)
งบประมาณรวมท้ังส้ิน   1,200,000 บาท

 ทมีงานศูนย์ประสานวจัิยเพือ่ท้องถ่ินจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
 ทีมเจาหนาท่ีศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอน  

 นางสาวอรุณี เวียงแสง ผูประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (บางเวลา)

 นางวาสนา เกษอินทร ผูชวยผูประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (เต็มเวลา)

 นายพนา  ชอบขุนเขา ผูชวยผูประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (เต็มเวลา)

 นายนิติศักดิ์  โตนิติ สถาบันปญญาปติ (บางเวลา)

 นายชูชัย  ศรัทธาธรรม เครือขายเกษตรกรรมทางเลือก จ.แมฮองสอน
 (บางเวลา)

 ทีมหนุนเสริมการทํางานศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอน (ตามช้ินงาน)
 น.ส.ทวีวรรณ  สัมพันธสิทธ์ิ นักวิจัยและนักพัฒนาอิสระ 
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 นายบุญสุข  เตือนชวัลย นักวิจัยเดนป 2547 /รองนายก อบต ขุนยวม
 นายอิดศร  มูลคํา เลขานุการองคกรเพ่ือนเตือนเพื่อน

 ท่ีปรึกษา/ คณะกรรมการกํากับทิศทางศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

ท่ีปรึกษาฯ
 ดร.จรูญ  คํานวณตา ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนจังหวัดแมฮองสอน

คณะกรรมการกํากับทิศทางฯ
 นายบุญยืน  คงเพชรศักดิ์ ท่ีปรึกษาเครือขายทรัพยากรและส่ิงแวดลอม
 ดร.โยธิน  บุญเฉลย รองผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนจังหวัดแมฮองสอน
 นายประเสริฐ ประดิษฐ ประธานสภาพลเมืองจังหวัดแมฮองสอน
 นางสาวกรองทอง เงาสุวรรณ ครูชํานาญการโรงเรียนหองสอนศึกษา
 นายอารยะ ภูสาหัส นักวิชาการอิสระ/นักวิจัย อิสระ
 นายพันศักดิ์  จิตสวาง ประธานเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก

จังหวัดฯ
 นายธนันชัย มุงจิต ผูจัดการศูนยทองเท่ียวโดยชุมชนชาติพันธุแมฮองสอน
 นายวิสุทธ์ิ  เหล็กสมบูรณ เครือขายส่ือสรางสรรคแมฮองสอน
 นายพงษพิพัฒน มีเบศจมาส นักขาวพลเมืองปะกาเกอะญอ
  ประธานสถาบันปญญาวิถีจังหวัดแมฮองสอน

บทบาทหนาท่ีของท่ีปรึกษา / คณะกรรมการกํากับทิศทาง
 ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอแนวทาง ยุทธศาสตร แผนงาน การขับเคล่ือนงานวิจัย

เพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน ท่ีสามารถตอบปญหาสังคมแมฮองสอนได
 ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอกระบวนการทํางาน และการจัดการองคกร ใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายตาม ขอ 1)
 ใหมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามงานขององคกร ปละ 2 คร้ัง ( 6 เดือน/ คร้ัง)
 ติดตามหนุนเสริมงานขององคกร ตามความสมัครใจ ความจําเปน และการรองขอ 

 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

มิติเชิงวิจัย
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 ไดองคความรู “กระบวนการพัฒนาโจทยคุณภาพท่ีตอบโจทยยุทธศาสตรพุงเปา”
 ไดองคความรู “กระบวนการส่ือสารใหตระหนักถึงความเส่ียงพืชเชิงเดี่ยวสูการ

เกิดสํานึกปกปองพื้นท่ีอาหาร”
 ไดองคความรูแนวทางการยกระดับการขับเคล่ือนการใชประโยชนงานวิจัยขาม

โหนด ตามยุทธศาสตรพุงเปาของโหนดแมฮองสอน และของเครือขายโหนด ภาค
เหนือ

มิติเชิงพฒันา
 ไดโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินในพื้นท่ีใหมจํานวน 4 โครงการ 
 มีการนําเอาผลการวิจัยไปใชประโยชน อยางนอยโครงการละ 1 เร่ือง (4 เร่ือง)
 มีกลไกและกระบวนการขับเคล่ือนประเด็นรวมท่ีตอบโจทยคนแมฮองสอน ในป 

2560

ปฏิทนิการดําเนินกจิกรรมศูนย์ประสานงานวจัิยเพือ่ท้องถ่ินจังหวดัแม่ฮ่องสอนปี 2560 (ปรับตาม
จริง)
ที่ แผนกิจกรรม

ป งบฯ 2560
ป 2559 ป 2560

ป งบฯ 2560 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
1 การติดตามสนับ 

สนุนโครงการวิจัย
ที่กําลังดําเนินงาน
จากป 2558-59 
(9 โครงการ) 

9 9 9 9 3 3 3 3 3

2 การพัฒนาโครงการ 
วิจัยสําหรับขึ้น
โครง การในป 
2560 ( 5 โครงการ)

*** *** ***
**
*

*** *** *** *** เวทีพิจารณา

3 ประมวลองคความรู
ที่เช่ือมโยงกับ
ยุทธฯ พุงเปาฯ  
มส./ ภาคเหนือ”

*** *** ***
**
*

*** *** *** *** เสนอ PUG

ที่ แผนกิจกรรม
ป งบฯ 2560

ป 2559 ป 2560
ป งบฯ 2560 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย.

4 เวทีประมวลความรู 
พุงเปาภาคเหนือ ฯ

มส. มส. ภาค
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5 เวทีเสวนาชุมชน
วิจัย เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย ทีม
งาน และพันธมิตร

*** *** ***

6 ประชุม กก.กํากับ
ทิศของโหนด

***

7 เวทีนําเสนอราง รง.
สมบูรณฯโครงการ 
วิจัยป 2558 

***

8 เวทีนําเสนอ รง.
ความกาวหนาโครง 
การวิจัย ป 2559 

***

9 ประชุมสรุปงาน
ประจําเดือน NODE

*** *** *** *** *** *** *** *** ***

10 พัฒนาศักยภาพเจา
หนาที่ NODE

*** *** *** *** *** *** *** *** ***

11 การสนับสนุนงาน
ฝายอื่นๆ 

*** *** *** *** *** *** *** *** ***

แผนปฏิบัติงานศูนย์ประสานงานวจัิยเพือ่ท้องถ่ิน จ.แม่ฮ่องสอน ปี 2560 
ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ เปาหมาย ระยะเวลา
1 การติดตามสนับ

สนุนโครงการ
วิจัยที่ดําเนินงาน
ตอเน่ืองปกติ
(จํานวน 9 
โครงการ)
 ป 2558 = 6 
โครงการ

 ป 2559 = 3 
โครงการ

 เพ่ือสนับสนุนใหทีม
วิจัยสามารถทํางาน
วิจัยไดอยางมีคุณภาพ 

 เพ่ือหนุนเสริม
ศักยภาพทักษะที่จํา
เปนในการทําวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ิน

 เพ่ือเช่ือมภาคีมาหนุน
กิจกรรมตอเน่ือง-
วิชาการ

 โครงการวิจัยสามารถ
ดําเนินงานไดตามเปา
หมาย ปดโครงการได
ทันเวลาตามกําหนด

 งานวิจัยสามารถผลิต
องคความรูเพ่ือการ
จัดการความมั่นคงทาง
อาหารในระดับพ้ืนที่
ได

 ปดโครง 
การไดตาม
กําหนดเวลา
ตามสัญญา 

 งานวิจัยมี
คุณภาพมี
การขยายผล
ตอเน่ือง

ต.ค. 59 – 30 
ก.ย. 60 (ติดตาม
ตามแผน
กิจกรรมของ
โครงการ วิจัยแต
ละโครง การ 
เช่ือมรอยภาคี
มาสนับ สนุน)
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2 การพัฒนา
โครงการวิจัย
สําหรับขึ้น
โครงการในป 
2560 
(จํานวน 4 
โครงการ)

 เพ่ือสนับสนุนงาน
ดานความมั่นคงทาง
อาหารในลุมนํ้า และ
ชุมชนใหเปนรูปธรรม 
(สบเมย –ปางมะผา 2 
โครงการ)

 เพ่ือนําความรูจาก 
CBR ไปสื่อสารในการ
แกปญหาพื้นที่อาหาร
และพัฒนากลไกการ
จัดการ

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คนรุนใหมยกระดับ
ความ รู โดยการใช 
CBR

 ขึ้นโครงการตามเปา
หมายที่กําหนดได

 ไดคนรุนใหม ความรู
ใหม กระบวนใหมที่นํา
เครื่องมือ CBR แกไข
ปญหาและเผยแพรสู
ชุมชนอื่นๆ

โครงการท่ี
สามารถเช่ือม
โยงยุทธศาสตร
พุงเปา “การปก
ปองพ้ืนที่
อาหารคน
แมฮองสอน”

ต.ค. 59 – มี.ค. 
60 

3 เวทีพิจารณา
โครงการใหมป 
2560 ระดับพ้ืนที่

เพ่ือเปนเวทีระดับจังหวัด
ในการพิจารณาโครงการ
ใหม 4 โครงการป 2560

ไดรับผลการพิจารณาเพ่ือ
การปรับแกจากผูทรงฯ ใน
จัง หวัดกอนเวทีพิจารณา
โครงการของฝายฯ

จัดเวทีพิจารณา
โครงการ 1 ครั้ง

ม.ค. 2560

4 ประมวลความรู
จากโครงการ 
วิจัยเดิมที่เช่ือม 
โยงกับประเด็น
การปกปองพ้ืนที่
อาหาร จ.มส.

เพ่ือใหไดขอมูลสนับสนุน
ยุทธศาสตรพุงเปารวมของ
ภาคเหนือ “การปกปอง
พ้ืนที่อาหาร”

 ไดขอมูลความรู
สําหรับใชจัดเวทีแบบมี
สวนรวมและประกอบ
การพัฒนาโครงการฯ 
RDG/ PUG

 (ราง) แนวทางขับ
เคล่ือน

สื่อเพ่ือนําเสนอ
ในเวที ในรูป
แบบตาง ๆ 

ต.ค. 59 – 30 
ก.ย.60
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5 เวทีประมวลองค
ความรู จากขอ 3

เพ่ือประมวลองคความรู 
และการมีสวนรวมของผู
เก่ียวของเพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรูประเด็นการทํางาน
รวมกันของเครือขายนัก
วิจัย มส.-เหนือ

 ไดองคความรู ฯ
 มีแนวทางการขับ

เคล่ือน 2 ระดับ ไดแก 
แมฮองสอน/ ภาค
เหนือ (บน)

 จัดเวที
อยางมีประ
สิทธิ ภาพ 
จํานวน 2 
ครั้ง ตาม
แผนการ

 มีองคความ
รู 1 ชุด

ครั้งที่ 1  ต.ค. 59
(รวมกับเวที
สานพลังพลเมือ
งมส. 20-21 
ตค.59)และ ก.พ. 
60    
(รวมกับเวที
เสวนานักวิจัย 
มส. #2)
ครั้งที่ 2  พค.60

6 เวทีเสวนาชุมชน
วิจัย และเวทีนํา 
เสนอผลการศึก 
ษาวิเคราะหงาน
ความมั่นคงทาง
อาหาร

 เพ่ือรายงานความกาว
หนาการดําเนินงาน
ของแตละโครงการ  

 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู
ประเด็นการทํางาน
โดยเฉพาะยุทธศาสตร
งานดานความมั่นคง
ทางอาหาร

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและทีมวิจัยแต
ละโครงการ

 เพ่ือเปนเวทีระดับ
จังหวัดในการนํา 
เสนอผลการศึกษา
วิเคราะหงาน “การปก
ปอง พ้ืนที่อาหาร”

 NODE รับทราบความ
กาวหนางานแตละ
โครงการและเกิดการ
แลกเปล่ียน เกิดความ
สัมพันธของเครือขาย
นักวิจัย

 เกิดการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย หรือ
ทีมวิจัย กลาแสดงออก  
เห็นปญหาที่ใหญกวา
ระดับชุมชน

 เกิดเวทีการแลก
เปล่ียนความรูตาม
ยุทธฯพุงเปา

จัดเวทีอยางมี
ประสิทธิภาพ 
จํานวน 4 ครั้ง 
ตามแผนการ
ดําเนินงาน

 ครั้งที่ 1 
เดือน 
ธันวาคม 
2559

 ครั้งที่ 2 
เดือน
กุมภาพันธ 
2560

 ครั้งที่ 3 
เดือน
มิถุนายน 
2560

 ครั้งที่ 4  
เดือน
กันยายน 
2560
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7 ประชุมที่ปรึกษา
และคณะกรรม 
การกํากับทิศ 
โหน
ดแมฮองสอน

 เพ่ือหารือสถาน 
การณความเคล่ือน 
ไหว และการเปล่ียน
แปลงที่เกิดขึ้นภายใน 
และภายนอก สูแนว
ทางในการปรับเปล่ียน
ยุทธศาสตรอยางเทา
ทันกับการเปล่ียน
แปลง

 เพ่ือใหเกิดการมีสวน
รวมในการกําหนดทิศ
ทางงานของโหนด

 โหนดฯ ไดรับคํา
ปรึกษา เพ่ือแกไข
ปญหา หรือการทํางาน
รวมกับภาคีเห็นแนว
ทางการขับเคล่ือนงาน
เชิงยุทธศาสตร

 เจาหนาที่โหนด ไดรับ
คําปรึกษาที่เปน
ประสบการณจริงของที่
ปรึกษา  เปนการพัฒนา
ศักยภาพการพ่ีเล้ียง

จัดเวที จํานวน 
2 ครั้ง

ต.ค.59 – 30 
ก.ย.60

8 เวทีนําเสนอราง
สมบูรณฯ
โครงการวิจัยป 
2558

เพ่ือเปนเวทีระดับ
จังหวัดในการนําเสนอ
ขอมูลดําเนินงานวิจัย
ตลอดระยะเวลา
โครงการ จํานวน 6 
โครงการท่ีไดเซ็น
สัญญาป 2558

 โครงการวิจัย 6 
โครงการไดนําเสนอผล
การดําเนินงานตลอด
ระยะเวลาโครงการ

 โครงการวิจัยไดรับฟง
ผลการพิจารณาและใช
เปนแนวทางในการ
ปรับรายงานสมบูรณ

จัดเวที จํานวน 
1 ครั้ง

เมย. 60

9 เวทีนําเสนอ
รายงานความ
กาวหนา
โครงการวิจัยป 
2559จํานวน 3 
โครงการ 

เพ่ือเปนเวทีระดับจังหวัด
ในการนําเสนอความกาว
หนาการดําเนินงานวิจัย
ระยะที่ 1 จํานวน 3 
โครงการท่ีไดเซ็นสัญญาป 
2559 

 โครงการวิจัยไดนํา
เสนอความกาวหนาการ
ดําเนินงานระยะที่ 1

 โครงการวิจัยไดรับฟง
ผลการพิจารณาและใช
เปนแนวทางในการปรับ
ดําเนินงานระยะที่ 2

จัดเวที จํานวน 
1 ครั้ง

ชวง มิ.ย.-ส.ค. 
60
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10 ประชุมสรุปงาน
ประจําเดือน
โหนด

 เพ่ือนําเสนอความกาว
หนาการดําเนินงาน
ภายใตแผนการทํางาน
ของตนเอง

 เพ่ือแลกเปล่ียน ชวย
เหลือกรณีมีปญหาใน
การดําเนินงาน

 เกิดแนวทางในการ
ชวย เหลือกรณีงานลน
มือ

 เห็นความกาวหนาของ
แตละโครงการท่ีดําเนิน
การ

 เพ่ือจัดบทบาทการทํา
งานในแตละชวงแตละ
เวลา

เดือนละ 1 ครั้ง 
รวม 12  ครั้ง

ต.ค. 59–30 ก.ย. 
60
(ตลอดป)

11 การสนับสนุน
งานฝายอื่นๆ ฯ

 เพ่ือสนับสนุนการ
เคล่ือนงานฝาย

 เพ่ือรวมรอยใหเกิด
พลังของคนหนุนวิจัย
ในระดับภาค

 เกิดความสัมพันธของ
คนหนุนวิจัยระดับภาค 
รวมคิด รวมสรางการ
เปล่ียนแปลง

 เกิดการพัฒนา
ศักยภาพ เปดโลกทัศน
ของคนหนุนวิจัย 

(ไมสามารถ
ระบุ)
ตามแผนงาน
กิจกรรมงาน
ฝาย ฯ

ต.ค. 59–30 ก.ย. 
60
(ตลอดป)

12 การบริหาร/ 
จัดการสํานักงาน

เพ่ือใชจายในการ
บริหารจัดการสํานัก
งาน

ไดใชจายในการบริหาร
จัดการสํานักงานประจํา
เดือน

12 ครั้ง ต.ค. 59–30 ก.ย. 
60  (ตลอดป)

13 การจัดทํา
รายงานความ 
กาวหนา/รายงาน
ฉบับสมบูรณ

เพ่ือรวบรวมและ
ประมวลผลการดําเนิน
งานของศูนยประสาน
งานฯ

ไดรายงานความกาวหนา 
และรายงานฉบับสมบูรณ

2 ครั้ง มี.ค.60 / ก.ย.60
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ส่วนที ่2
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง

ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอนป 2560 ไดดําเนินงานตามกรอบแนวคิด
การบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อทองถ่ินภายใตเง่ือนไขและบริบทท่ีสําคัญในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
ท้ังในแงของความหลากหลายทางนิเวศวัฒนธรรม และเช่ือมประสานภาคีความรวมมือ ในการ
จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนงานประเด็นเกษตรกรรมยั่งยืน การจัดการทรัพยากร 
สุขภาพทางเลือก  และประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการจัดการความม่ันคงทางอาหารในระบบนิเวศ
วัฒนธรรมแมฮองสอน ผานการสนับสนุนโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ิน และการสังเคราะหองคความรู
ท่ีเกี่ยวของรวมถึงการแสวงหาแนวทางในการสนับสนุนใหเกิดการยกระดับการใชประโยชนจาก
งานวิจัยเพื่อทองถ่ินแกภาคีภาครัฐ และอปท เพื่อยกระดับและขยายงานความม่ันคงดานอาหาร บน
พื้นฐานของการพัฒนาและหนุนเสริมโครงการวิจัยใหเปนโครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพ ทีมงานหนุน
เสริมโครงการไดศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือเปนพื้นฐานท่ีใชในการดําเนิน
งานตามกรอบแนวคิด ประกอบดวยหัวขอตางๆ  ตอไปนี้

 นโยบายรัฐบาลท่ีสงผลกระทบตอชุมชนสูการปรับงาน CBR แนวใหม
 แนวคิดองคกรแหงการเรียนรู
 แนวคิดเกี่ยวกับการส่ือสารเพ่ือการเปล่ียนแปลง
 สรุปการสนับสนุน CBR แนวใหมของโหนดใหเทาทันการเปล่ียนแปลง

2.1 นโยบายรัฐบาลทีส่่งผลกระทบต่อกบัชุมชนสู่การปรับงาน CBR แนวใหม่ 
การศึกษาวิเคราะหนโยบายท่ีเกี่ยวของ ท่ีเปนท้ังปจจัยเอ้ือและเปนอุปสรรคในการดําเนิน

ยุทธศาสตรของโหนดแมฮองสอน มีเปาหมายสําคัญ  “เพื่ออาศัยพลังจากคล่ืนนโยบาย” รวมขับ
เคล่ือนเปาหมายตามเจตจํานงรวมของเครือขายงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอน ใหบรรลุผลได
เร็วข้ึน นโยบายท่ีสําคัญท่ีเปนปจจัยเอ้ือ มีดังนี้ 

  บริษัทประชารัฐรักสามัคค ี โดย .. คุณธวัชชัย รัตนซอน ประธานกรรมการบริษัท
ประชารัฐจํากัด จ.แมฮองสอน

บริษัทประชารัฐรักสามัคคี   คือ  การทําวิสาหกิจเพื่อสังคม มี 1 เปาหมาย 3 กลุมงาน 5 
กระบวนการ กระจายสู 76 จังหวัดท่ัวประเทศ

เปาหมาย  คือ สรางรายไดใหชุมชน ใหประชาชนมีความสุข
กลุมงาน  ไดแก  1) เกษตร   2) แปรรูป (SME/ OTOP)   3) ทองเท่ียวโดยชุมชน
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กระบวนการ ( 5 วงลอการขับเคล่ือนในระดับชุมชน)  คือ 1) การเขาถึงปจจัยการผลิต   2) 
การสรางองคความรู 3) การตลาด 4) การส่ือสารสรางการรับรูเพื่อความยั่งยืน 5) การบริหารจัดการ

ปฏิบัติการ มี 2 ระดับ คือ  บริษัทประชารัฐรักสามัคคี (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท
ประชารัฐรักสามัคคี (จังหวัด ..... ) จํากัด ซ่ึงมี 76 แหง

หลักการที่ใช  คือ  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
หลักการมี 5 ประการ คือ 

 มีเปาหมายหลักเพื่อสังคม ไมใชเพื่อกําไรสูงสุด
 เปนรูปแบบธุรกิจท่ีรายไดหลักมาจากการใหคําปรึกษาแกธุรกิจชุมชน ไมใช

เงินจากรัฐหรือเงินบริจาค
 กําไรตองนําไปใชขยายผล ไมใชปนผลเพื่อประโยชนสวนตัว
 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
 จดทะเบียนในรูป “บริษัท”

 การจะตั้งบริษัทประชารัฐ ฯ 
 ตองมีผูเร่ิมกอการอยางนอย 3 คน
 จัดใหมีการจองซ้ือหุนท้ังหมด ใครๆ ก็ถือหุนได และควรหาผูถือหุนจาก

หลายๆ ภาคสวน (5 ภาคี) ไดแก รัฐ  เอกชน  วิชาการ  ประชาสังคม  และ
ประชาชน (ชุมชน)

 ตองมีการตั้งกรรมการบริษัท 5-10 คน จากภาคเอกชน วิชาการ  ประชาสังคม  
และประชาชน

 มีการประชุมจัดต้ังบริษัทและจัดทํารายงานเปนหลักฐานชัดเจน
 ตองไปจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทท่ีพาณิชยจังหวัดและออกทะเบียนผูถือหุน
 ตองหาเงินทุนใหไดอยางนอย 1 สวน 4 ของทุนจดทะเบียน

โดยจะมีการระดมหุนเพื่อใชเปนทุนในการดําเนินงาน  สวนกําไรที่ไดมาจะไมนํามาแบง
ปนกันของผูรวมถือหุนแตจะนํามาใชเพื่อใชเปนทุนสํารอง  ขยายกิจการชวยชุมชน  และสราง
สาธารณประโยชนตอสังคม  จึงพูดไดว่า “ท่านใดถือหุ้นถือว่าได้ทาํบุญ”  แลวขอใหบุญนั้นแบงปน
กลับคืนมาไมมีวันหมด  ใหมีบุญไปเร่ือยๆ  เพราะเปนการพัฒนาใหเกิดความเขมแข็งของเศรษฐกิจ
ในทองถ่ิน  นอกจากบุญท่ีไดแลวผูถือหุนยังไดมีสวนรวมชวยเหลือชุมชน  มีสิทธิเขามาสอดสอง
ดูแลการทํางานของบริษัท  มีสิทธิชวยกําหนดทิศทางบริษัท  มีสิทธิในการเลือกกรรมการเขามาบริ
หารงานบริษัท และยังสามารถขายหุนตอใหกับคนอ่ืนไดดวย
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บริษัทนี้ถือวา เปนของทุกคน  ไมไดทํามาเพื่อมาแขงกับนักธุรกิจชุมชนท่ีทําอยูแลว  หรือ
ทําใหฐานรากพัง  และไมใชวาตองมาเร่ิมทํางานใหม  แตจะเปนการศึกษาทุนเดิมท่ีมีอยูแลว  และ
หาแนวทางในการตอยอด ใหเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน  ซ่ึงบริษัท ฯ ในจังหวัดแมฮองสอนกอต้ังข้ึนเม่ือ
วันท่ี 26 ตุลาคม 2559  โดยมีองคประกอบ คือ ผูถือหุน  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการยอย  
ผูจัดการ  ทีมพัฒนาธุรกิจชุมชน และทีมบริหารงานภายใน 

จากการประชุมกันหลายคร้ังไดรางแผนการขับเคล่ือนงานบริษัทในป 2560 เพื่อสงเขา
พิจารณาอนุมัติ ดังนี้

 ด้านการเกษตร เสนอไว 4 กิจกรรม 
 เขาพื้นท่ีศึกษาขอมูลและพบปะกับกลุมตางๆ เชน กลุมผลิตงา  กาแฟ  ถ่ัวเหลือง 

กระเทียม เปนตน เขาพื้นท่ีในชวง 3-4 เดือนแรก เพื่อจัดทําแผนพัฒนาธุรกิจกับกลุมท่ีคัดเลือก  สู
แผนการตลาดท่ีชัดเจนรวมกับหนวยงานตางๆ

 จากการศึกษาขอมูลแหลงฟารมตนแบบ เชน คุณวัฒนะ ท่ี อ.ขุนยวม เปนตน ทําใหเห็น
วาสามารถตอยอดได เชน การคาขายผลผลิต  (หาชองทางการตลาด) เปนฟารมตนแบบท่ีอยูในเสน
ทางทองเท่ียว  พัฒนาสูฟารมสเตย   อาจจะฟารมเดี่ยว  หรือ  กลุมฟารมดวยกัน  จัดกิจกรรมทอง
เท่ียวเชิงเกษตร เพิ่มการส่ือสาร  และการประชาสัมพันธ

 ศึกษาขอมูลกลุม  เร่ือง “บุก” เนื่องจากท่ีผานมาไมมีใครไดศึกษาการจัดการบุกสูตลาด
ในจังหวัดแมฮองสอนเลย  ไมวาจะเปนขอมูลการผลิต ปริมาณการผลิต  การดูแล  การเก็บเกี่ยว  
การแปรรูปและการตลาด เพื่อใหมีขอมูลในการทําสัมปทานบุกจากจังหวัด  

 ศึกษาขอมูลการผลิตและผลผลิตทางการเกษตรท่ีโดดเดนอ่ืนๆ  เชน สม  กาแฟ  งา  
เปนตน เพื่อรวบรวมผลผลิต  แลวหาตลาด 

 การแปรรูป  ทําควบคู กบัร้านค้าประชารัฐ
 ศึกษาขอมูลทุนเดิมจากกลุมผลิตภัณฑตางๆ ท่ีมีอยูแลวในจังหวัด
 เปดรานคาบริษัทประชารัฐ ฯ ณ ท่ีวาการอําเภอ (เกา) หนาไปรษณีย  โดยทุกคน

สามารถนําสินคามาฝากจําหนายได  และจะทําการตลาดสินคาออนไลน  ซ่ึงจะทําใหรูจักกลุม  และ
สามารถตามลงไปวาสามารถไปพัฒนาสินคาใหมๆไดหรือไม  (ทําตลาดนําการผลิต)  ซ่ึงรานคาจะ
เปนการทําขอมูลจัดทําบัญชี  ตรวจสอบ  และพัฒนาสินคาใหดีข้ึน ทุกกลุมผลิตภัณฑ  รวมไปถึง
การเปดตลาดทองเท่ียว

ท้ังนี้ไดนําตัวอยางจากราน “เฮ็ดกอเหลียว” (ทําเอง) รานขายของฝากท่ีขายของจากชุมชน 
ท่ีสนับสนุนโดย อบจ.มส.  โดยเห็นวามีการบริหารที่ดี  ยอดขายดี  มีสถานท่ีดี เพื่อนํามาเปน
ตัวอยาง  แตบริษัทประชารัฐจะมีทําเลที่ดีกวา  ถาทําใหดีจะถือวาเปนจุดกระจายสินคาท่ีสําคัญอีก
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จุดหนึ่ง  
 การท่องเทีย่วโดยชุมชน  
 จังหวัดแมฮองสอนมีกลไกท่ีทําการทองเท่ียวโดยชุมชนอยูแลว  มีประมาณ 14 ชุมชน

และอาจจะเพิ่มมากข้ึนในชุมชนท่ีกําลังพัฒนา และไดคุยกับคุณปณต ซ่ึงทํางานนี้ และสนใจท่ีจะ
รวมกับบริษัทประชารัฐ และมีแนวคิดท่ีจะทําบริษัทข้ึนมาอีกหนึ่งแหง โดยใหชุมชน และผูทําเร่ือง
การทองเท่ียว เขามารวมหุนกัน อาจจะเปนกลุมสหกรณ  ช่ือท่ีคิดไวเบ้ืองตน คือ ไทยโลคอลริตา 
(Thai Localita)  และจะมีการจัดการท้ังรายได และพัฒนา  ใหเปนกระบวนการแบบครบวงจร  และ
มีแนวคิดท่ีจะพัฒนาชุมชนใหมๆ  เสนอวา ตองมีการคุยกับผูเกี่ยวของอีกคร้ัง บริษัทประชารัฐสนใจ
จะเขารวมลงทุน ซ่ึงจะทําในคร่ึงปนี้ใหได  และเร่ิมดําเนินการตอเนื่อง  และคาดวาจะสามารถ
พัฒนาไปจนถึงบริษัทมหาชนได  และมีการปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ

 มีการเสนอรายช่ือผูทําการทองเท่ียวชุมชนหลายแหง ซ่ึงจะศึกษาเชิงลึกและพัฒนาใหดี
ข้ึน

 การจัดการบริหารจัดการสํานักงาน
 ทํางานในรูปของกรรมการ จิตอาสา 10 คน ไมมีคาตอบแทน แตละทานมีธุรกิจของตน

เอง  มีงานประจํา  จะชวยกันคิด  เขียนแผน  และตอนนี้มี 3 คน คือ
 คุณธวัชชัย  รัตนซอน  ประธานกรรมการประชารัฐ (อาสาสมัคร)
 คุณณิชาภัทร  ศรีสถิตธรรม บทบาท ผูจัดการบริหาร (อาสาสมัคร)
 คุณพิทักษ เกษมจิตร บทบาท คือ นักพัฒนาธุรกิจชุมชน (มีคาตอบแทน)

 เปดรับสมัครผูรวมหุน 

โหนดแมฮองสอนสนใจงานของบริษัทประชารัฐฯ เพราะเปนวิสาหกิจเพื่อสังคม (SE) 
สามารถรวมกับชุมชนพัฒนา “ตลาดทางเลือก” ท่ีเปนปญหาคอขวดในกระบวนการพัฒนาของ
ชุมชนวิจัย ในประเด็นเกษตรยั่งยืน ความม่ันคงดานอาหาร และการจัดการทรัพยากรในปจจุบัน 

   นโยบาย SDGs  แผนชาติ ฉบับที ่12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  และแนวนโยบายทีส่อด
คล้อง 

 การขับเคลือ่นเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืของประเทศไทย (2559) 
มีประเด็นขับเคล่ือน 17 ดาน ดังนี้
 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี
 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสง
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เสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน
 สรางหลักประกันวา คนมีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุก

วัย
 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต
 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศและใหอํานาจของผูหญิงและเด็กหญิงทุกคน
 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคน และมีการ

บริหารจัดการท่ียั่งยืน
 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได 

เช่ือถือได และยั่งยืน
 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงาน

เต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับทุกคน
 สรางโครงสรางพื้นฐานท่ีทีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี

ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม
 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ
 ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตาน

ทาน และยั่งยืน
 สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ียั่งยืน
 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผล

กระทบท่ีเกิดข้ึน
 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอยาง

ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไม

อยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดิน
และฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึง
ความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุม
ในทุกระดับ

 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความ

5



รวมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน

 ความสําคญั และสถานะของ SDGs สําหรับประเทศไทย 
 เปนเคร่ืองมือกําหนดทิศทางนโยบายสูการพัฒนาท่ียั่งยืน
 ในทางการเมือง : SDGs – คสช. - ยุทธศาสตรชาติ
 เปดพื้นท่ีทางนโยบายสาธารณะขามกลุม- สีการเมือง
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
โอกาสของการปรับเปล่ียนเชิงโครงสราง-ระบบ : เชน เร่ืองเกษตรกรรมยั่งยืน

 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและสนองตอบตอ
การบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปน
ประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม 
ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ โดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป  6 ดาน ดัง
นี้

 ความม่ันคง
 การสรางความสามารถในการแขงขัน
 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน
 การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม
 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม
 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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2.2 แนวคดิองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เป่ียมพงศ์ นุ้ยบ้านด่าน, 2543. ไดทบทวนความหมาย “องคกรแหงการเรียนรู” จาก Peter 

Sengeศาสตราจารยวัย 50 ป ของสถาบัน MIT ของสหรัฐอเมริกา ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวย
การ MIT Center for Organizational Development และเปนผูเขียนหนังสือช่ือ"The fifth 
Discipline"ไดใหความหมายของ"Learning Organization" วา "เป็นองค์กรท่ีซ่ึงคนในองค์การได้
ขยายขอบเขตความสามารถของตนอย่างต่อเน่ืองท้ังในระดับบคุคลระดับกลุ่มและระดับองค์กรเพ่ือ
นาํไปสู่จุดหมายท่ีบคุคลในระดับต่างๆ ต้องการอย่างแท้จริงเป็นองค์กรท่ีมีความคิดใหม่ๆ และการ
แตกแขนงของความคิดได้รับการยอมรับเอาใจใส่และเป็นองค์การท่ีซ่ึงบคุคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองใน
เร่ืองของวิธีการท่ีจะเรียนรู้ไปด้วยกันท้ังองค์การ"
          Peter Senge ไดเสนอแนวความคิดของการสรางองคกรแหงการเรียนรูดวยกรอบความรู 5 
สาขา วิชาการที่เรียกวา The five disciplines ซ่ึงจะเปนแนวทางหลักในการสรางองคกรการเรียนรู
ใหเกิดข้ึน The five disciplines หรือแนวทางสําคัญ 5 ประการท่ีจะผลักดันและสนับสนุนใหเกิด
องคกรแหงการเรียนรูข้ึน ประกอบดวย
           1. การเรียนรู้ของสมาชิกในองค์กร (Personal Mastery)
            คือลักษณะการเรียนรูของคนในองคกรซ่ึงจะสะทอนใหเห็นถึงการเรียนรูขององคกรได
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สมาชิกขององคกรท่ีเปนองคกรแหงการเรียนรูนั้นจะมีลักษณะสนใจและใฝหาท่ีจะเรียนรูส่ิงใหม ๆ 
อยูเสมอมีความปรารถนาท่ีจะเรียนรูเพื่อเพิ่มศักยภาพของตน มุงสูจุดหมายและความสําเร็จท่ีได
กําหนดไว
           2. ความมีสติ (Mental Model)
            คือแบบแผนทางจิตสํานึกของคนในองคกรซ่ึงจะตองสะทอนถึงพฤติกรรมของคนใน
องคกร “องคกรแหงการเรียนรู” จะเกิดข้ึนไดเม่ือสมาชิกในองคกรมีแบบแผนทางจิตสํานึกหรือ
ความมีสติท่ีเอ้ือตอการสะทอนภาพท่ีถูกตองชัดเจนและมีการจําแนกแยกแยะโดยมุงหวังท่ีจะปรับ
ปรุงความถูกตองในการมองโลกและปรากฏการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนรวมท้ังการทําความเขาใจในวิธี
การที่จะสรางความกระจางชัดเพื่อการตัดสินใจไดอยางถูกตองหรือมีวิธีการที่จะตอบสนองความ
เปล่ียนแปลงท่ีปรากฏอยูไดอยางเหมาะสม มี Mental Ability ไมผันแปรเรรวนหรือทอถอยเม่ือ
เผชิญกับวิกฤตการณตาง ๆ ซ่ึงการท่ีจะปรับ Mental model ของคนในองคกรใหเปนไปในทางท่ีถูก
ตองอาจจะใชหลักการของศาสนาพุทธในการฝกสติ รักษาศีล และดํารงตนอยูในธรรมะ
            3. การมีวสัิยทศัน์ร่วมกนัของคนในองค์การ (Shared Vision)
            คือการมีวิสัยทัศนรวมกันของคนท้ังองคกร องคกรแหงการเรียนรูจะตองเปนองคกรท่ี
สมาชิกทุกคนไดรับการพัฒนาวิสัยทัศนของตนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนรวมขององคกร ซ่ึงจะ
สนับสนุนใหเกิดการรวมพลังของสมาชิกท่ีมีความคาดหวังตอความเปล่ียนแปลงและความกาวหนา
ตอไปภายใตจุดมุงหมายเดียวกันของคนท้ังองคกร
            4. การเรียนรู้เป็นทมี (Team Learning)
            คือการเรียนรูรวมกันของสมาชิกในองคกรโดยอาศัยความรูและความคิดของมวลสมาชิก
ในการแลกเปล่ียนและพัฒนาความฉลาดรอบรูและความสามารถของทีมใหบังเกิดผลยิ่งข้ึน เรียกวา 
การอาศัยความสามารถของสมาชิกแตละบุคคล องคกรแหงการเรียนรูจะเกิดไดเม่ือมีการรวมพลัง
ของกลุมตาง ๆภายในองคกรเปนการรวมตัวของทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงเกิดจากการที่
สมาชิกในทีมมีการเรียนรูรวมกันมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณกันอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ
            5. ระบบการคดิของคนในองค์กร (Systems Thinking)
            คือ กระบวนการคิดอยางเปนระบบเปนกระบวนการในการหาความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนเห็นแบบแผนเห็นข้ันตอนของการพัฒนา คือ เห็นท้ังปา และเห็นตนไมแตละตนดวย (See 
Wholes instead of part, See the forest and the trees)

อุปสรรคต่อการเรียนรู้ขององค์กร
 สมาชิกในองคกรรูแตหนาท่ีของตนเองแตไมรูเปาหมายขององคกร (I' m my position)

10



 สมาชิกรูวาปญหาขององคกรอยูท่ีใด แตไมรูวาตัวเองมีสวนเกี่ยวของอยางไร (The 
enemy is out there)

 ทําตามแบบท่ีเคยทํา เห็นแตภาพลวงตาไมไดแกปญหาท่ีสาเหตุท่ีแทจริง (The 
Illustration of
taking change)

 ยึดติดอยูกับเหตุการณมากเกินไป (A fixation on events)
 ความเขาใจผิดวาการเรียนรูมาจากประสบการณเทานั้น แตไมเขาใจในความแตกตาง

ของอดีตกับปจจุบัน (The delusion of learning from experience)
 มีผูบริหารที่ดี แตไมไดสืบทอดความรูใหผูบริหารรุนตอไป (The myth of management 

team)
 ขาดสติไมรูตัวกับความเปล่ียนแปลงท่ีคอยเปนคอยไป (The boiled frog syndrome)

องค์กรทีเ่ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จะมีลกัษณะสําคญั 5 ประการดังนีค้อื
 มีการแกปญหาอยางเปนระบบ (Systematic problem Solving) โดยอาศัยหลักทาง

วิทยาศาสตร เชน การใชวงจรของ Deming ( PDCA : Plan, Do, Check, Action)
 มีการทดลองปฏิบัติ (Experimental) ในส่ิงใหม ๆ ท่ีมีประโยชนตอองคการเสมอโดย

อาจจะเปน Demonstration Project หรือเปน Ongoing program
 มีการเรียนรูจากบทเรียนในอดีต (Learning from their own experience) มีการบันทึก

ขอมูลเปน case study เพื่อใหสมาชิกในองคกรไดศึกษาถึงความสําเร็จและความผิด
พลาดท่ีเกิดข้ึนเพื่อนํามาประยุกตใชในอนาคต มีการแลกเปล่ียนความรูและ
ประสบการณของสมาชิก

 มีการเรียนรูจากผูอ่ืน (Learning from the Others) โดยการใชการสัมภาษณ 
(Interview) การสังเกต (Observation) ฯลฯ

 มีการถายทอดความรูโดยการทํา Report, Demonstration, Training & Education, Job 
Rotation ฯลฯ

การพฒันาองค์กรเพือ่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
พระเจาใชเวลาสรางโลกถึง 7 วัน ดังนั้นการพัฒนาองคกรของเราก็ไมอาจเกิดไดในช่ัวขาม

คืน การเปล่ียนแปลงดวยความเรงรีบมักจะนํามาซ่ึงปญหาขอขัดแยง และความลมเหลว การเปล่ียน
แปลงท่ีเหมาะสมควรจะประกอบดวยข้ันตอน 3 ข้ันดังนี้ คือ
            1. Unfreeze คือ ข้ันเตรียมความพรอมท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีจําเปน ในข้ันตอนนี้คือสราง
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กระแสของความตองการการเปล่ียนแปลงระดมความคิดวา ตองการความเปล่ียนแปลงอยางไร 
องคกรตองการอะไร โดยอาจจะใชการทํา FSC (Future Search Conference) ในขณะเดียวกันก็ตอง
คํานึงวาผูใดท่ีมีอํานาจท่ีจะผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงดวย
            2. Change คือ ข้ันตอนในการเปล่ียนแปลงซ่ึงการท่ีจะเปล่ียนแปลงอยางไรนั้นเราควรจะ
ศึกษาถึงองคกรของเราใหเขาใจถึงปญหาท่ีแทจริง เพื่อท่ีจะไดแกปญหาไดถูกจุด ซ่ึงจะนําไปสู
ความสําเร็จในการเปล่ียนแปลงองคกรโดยท่ัวไป

ความต้านทานต่อความเปลีย่นแปลง
 ความกลัวในส่ิงท่ีไมรู (Fear of unknown)
 ไมทราบขอมูลท่ีชัดเจน (Lack of information)
 ตองการรักษาสถานภาพของตัวเองภายในองคกรไว (Treat to status)
 กลัวความลมเหลว (Fear of failure)
 กลัวสูญเสียผลประโยชนท่ีเคยไดรับ (Lack of perceive benefit)
 กลัวเสียหนา (Loss of face)
 กลัววาจะเพิ่มภาระงานของตน (Increase in work : I'm too busy already)
 ยึดติดอยูกับประวัติศาสตรและวัฒนธรรมขององคกร (History-culture)
 กระแสความกดดันภายในองคกร (Stress)
  กลัวความไมแนนอน (Uncertainly)

            3. Refreeze เม่ือองคกรของเราเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีแลวก็ควรที่จะหยุด
ภาวการณเปล่ียนแปลงแลวกลับเขาสูภาวะงานตามปกติถาองคกรของเรามีการเปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลาคงไมเปนผลดีตองานของเราเปนแน เชนเดียวกับการยายบานถาเรายายบานบอย ๆ เราคง
ไมมีเวลาจัดบานใหสวยงามนาอยูเพราะวาเม่ือจัดบานเสร็จก็ตองยายบานอีกแลว

การเปล่ียนแปลงขององคกรไมแนวาจะประสบความสําเร็จเสมอไป แตอาจจะประสบกับ
ความลมเหลวก็ไดการบริหารในชวงเวลาท่ีมีการเปล่ียนแปลงนั้นมีความสําคัญมากและการเปล่ียน
แปลงมากไปนั้นก็ไมใชส่ิงท่ีดี (Too much change is too bad)

บทสรุป
องคกรแหงการเรียนรูเปนองคกรในอุดมคติท่ีสามารถสรางข้ึนมาไดดวยความรวมมือของ

สมาชิกในองคกรโดยอาศัย The five disciplines เปนหลักท่ีสมาชิกในองคกรจะใชเพื่อพัฒนาตนเอง
และองคกรสูความเปนองคกรอัจฉริยะท่ีจะสามารถดํารงอยูในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางม่ันคงซ่ึงการท่ี
จะปรับเปล่ียนองคกรสูความเปน Learning Organization นั้น เราจะตองคํานึงถึงเปาหมายและ
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ภาระหนาท่ีขององคกรเปนหลัก วิเคราะหหาปญหาท่ีแทจริงขององคกรโดยไมหลงยึดติดอยูกับ
ภาพลวงตา ซ่ึงวิธีการวิเคราะหปญหาและการแกไขปญหาไดกลาวมาแลวขางตน ท้ังนี้จะตอง
พิจารณาถึงปจจัยของแตละองคกรเปนหลัก วิธีการที่ใชไดผลดีในองคกรหนึ่ง ๆ อาจจะใชไมไดผล
ในองคกรหนึ่งก็เปนได องคกรจะตองมุงไปในทางใด จะตองปรับตัวอยางไร จะตองตอบสนองตอ
ความเปล่ียนแปลงอยางไรที่จะทําใหองคกรอยูรอดเจริญเติบโตและทรงประสิทธิภาพสูงสุดได
ตลอดไปนั้น The five disciplines เปนส่ิงท่ีจะตองศึกษาทําความเขาใจและเช่ือมโยง ตลอดจนการ
บูรณาการ (Integration) ทางความคิดอีกมากเพื่อท่ีจะไดทําความเขาใจองคกรแหงการเรียนรูและวิธี
ท่ีจะสรางองคกรแหงการเรียนรูใหเกิดข้ึน

2.3 แนวคดิเกีย่วกบัการส่ือสารเพือ่การเปลีย่นแปลง 
การส่ือสาร จากวกิพิเีดีย สารานุกรมเสรี
การส่ือสาร คือกระบวนการสําหรับแลกเปล่ียนสาร รูปแบบอยางงายของสาร คือ จะตองสง

จากผูสงสารหรืออุปกรณเขารหัส ไปยังผูรับสารหรืออุปกรณถอดรหัส อาจอยูในรูปแบบของทา
ทางสัญลักษณ บางอยางอยูในรูปแบบของภาษา การส่ือสารเกิดจากความตองการที่คนจะสงขอมูล
หากัน การศึกษาเกี่ยวกับการส่ือสารอาจจําแนกไดหลายหมวดหมู

ความหมายของการส่ือสารข้อมูล
การติดตอส่ือสารเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนควบคูมากับมนุษย เนื่องจากมนุษยตองอยูรวมกันเปน

กลุมเปนกอน โดยมนุษยใชภาษาเปนส่ือในการสงขอมูล แลกเปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและกัน โดยมี
อากาศเปนตัวกลาง ซ่ึงในภาษาที่มนุษยใชส่ือสารกันนั้น จะตองมีขอตกลงกันวาแตละสัญลักษณ 
หรือคําพูด แทนหรือหมายถึงส่ิงใด มนุษยไดคิดคนวิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตอส่ือสาร
กันมาต้ังแตสมัยโบราณแลว ยกตัวอยางเชน การใชสัญญาณควันไฟของชาวอินเดียแดง หรือการใช
มาเร็วในการสงสาสน จนกระท่ังพัฒนามาเปนการใชโทรเลข วิทยุ โทรทัศน โทรศัพท และอิน
เทอรเน็ต

ความหมายของการส่ือสารขอมูล เกิดจากคําสองคํา คือ การส่ือสาร (Communication) ซ่ึง
หมายถึง การสงเนื้อหาจากฝายหนึ่งไปยังอีกฝายหนึ่ง และคําวาขอมูล (Data) หมายถึง ขอเท็จจริง
หรือส่ิงท่ีถือหรือยอมรับวาเปนขอเท็จจริงสําหรับใชเปนหลักอนุมานหาความจริงหรือการคํานวณ 
[17] ซ่ึงในท่ีนี้เราจะหมายถึงขอมูลท่ีเกิดข้ึนจากเคร่ืองคอมพิวเตอรในรูปตัวเลข 0 หรือ 1 ตอเนื่อง
กันไป ซ่ึงเปนคาท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอรเขาใจ นั่นคือ การส่ือสารขอมูล หมายถึง การสงเนื้อหาท่ีอยูใน
รูปตัวเลขฐานสองท่ีเกิดจากอุปกรณหรือเคร่ืองคอมพิวเตอรต้ังแต 2 เคร่ืองข้ึนไป โดยมีจุดประสงค
เพื่อตองการติดตอ แลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร ตลอดจนแบงปนการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิ
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ประโยชนสูงสุด
การส่ือสาร (Communication)
ทาํตัวหนา การส่ือสาร (Communication) มีรากศัพทมาจากภาษาละติน คําวา Communis 

ตรงกับภาษาอังกฤษวา Communicate ซ่ึงแปลตามตัวอักษรวา Make Common หมายถึง ทําใหมี
สภาพรวมกัน ซ่ึงเปนความหมายท่ีตรงกับธรรมชาติของการส่ือสาร คือ การทําใหเกิดความเขาใจ
รวมกัน ตรงกัน กลาวคือ มนุษยมีการส่ือสารซ่ึงกันและกันก็เพื่อเขาใจใหตรงกันนั้นเอง ดังนั้นการ
นิยามความหมายคําวา การส่ือสารจึงเปนการนิยามท่ีต้ังอยูบนรากฐานของรากศัพทเดิม คือ ความ
เขาใจรวมกัน

องค์ประกอบของการส่ือสาร

กระบวนการถายทอดสารของมนุษยประกอบโดยท่ัวไป จะประกอบไปดวยองคประกอบ 
4 ประการ คือ

 ผูสงสาร หรือผูเขารหัส (sender / encoder)
 ผูรับสาร หรือ ผูถอดรหัส (receiver / decoder)
 สาร (message)
 ชองทางการส่ือสาร (channel)
ผู้ส่งสาร

ผูสงสาร (sender) คือ บุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีเปนผูริเร่ิมหรือเร่ิมตนสงสารไปใหอีกบุคคล
หนึ่งจะโดยต้ังใจหรือไมก็ตาม หรือเปนผูทําหนาท่ีสงสารผานชองทางหนึ่งไปยังผูรับสาร ฉะนั้น ผู
สงสารจึงมีบทบาทในการช้ีนําวาพฤติกรรมการส่ือสารภายในสถานการณหนึ่งๆ นั้น จะเปนไปใน
รูปใดและมีผลอยางไรหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ ผูสงสารคือ ผูกระตุน (stimulus) ท่ีทําใหเกิดการตอบ
สนอง (response) จากผูรับสาร หรือผูสงสารอาจเรียก ผูเขารหัส (encoder) คือ ผูท่ีรับผิดชอบในการ
นําความคิดของผูริเร่ิม ความคิดหรือแหลงสาร (source) สงไปยังผูท่ีตองการจะส่ือสารดวย โดยการ
ใชสัญญาณ (signal) และสัญลักษณ(symbol)หรือเรียกวาการเขารหัส (encoding) ซ่ึงแสดงถึงเปา
หมายหรือส่ิงท่ีแหลงสารตองการส่ือ

ผู้รับสาร

ผูรับสาร (encoder) คือ ผูท่ีรับสารจากบุคคลหน่ึงหรือกลุมบุคคลหน่ึง เม่ือไดรับสารผูรับ

สารจะเกิดการตีความและการตอบสนองจะโดยต้ังใจหรือไมต้ังใจก็ตาม และสงปฏิกิริยาตอบสนอง 
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(feedback) กลับไปใหผูสงสาร หรือผูรับสารเรียกอีกอยางหนึ่งวา ผูถอดรหัส (decoder) คือ ผูท่ีถอด

ความหมายของสัญญาณหรือสัญลักษณท่ีผูเขารหัสสงมา หรืออีกนัยหนึ่ง คือ ผูรับผิดชอบการถอด

รหัสของสาร (decoding) เพื่อใหผูรับสารปลายทาง (receiver / destination) หรือผูรับสารท่ีผูสงสาร

ตองการใหไดรับสารของตน

สาร

สาร (message) หมายถึง ส่ิงท่ีผูสงสารไปใหผูรับสารในรูปของรหัสคําวา “รหัส” หมายถึง 
สัญญาณ (signal) หรือสัญลักษณ (symbol) หรือกลุมของสัญลักษณท่ีถูกสรางข้ึนในลักษณะท่ีมี
ความหมายตอคน และผูรับสารสามารถเขาใจความหมายของมันไดตอเม่ือมีการถอดความหมาย
ของสัญญาณหรือสัญลักษณออกมา สัญญาณหรือสัญลักษณในท่ีนี้อาจเปน คําพูด ตัวหนังสือ รูป
ภาพ เคร่ืองหมาย หรือกิริยาทาทางตางๆ ฯลฯ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีแสดงหรือถายทอดความคิด ความรูสึก 
ความตองการและวัตถุประสงคของผูรับสาร ซ่ึงสวนใหญแลว สารกคื็อ ภาษา (language) โดย
สามารถแบงเนื้อหาของสารได 2 ประเภทคือ

1. รหัสของสารท่ีใชคํา (Verbal Message Codes) ไดแก ภาษาอันเปนระบบของสัญลักษณ
และหรือระบบของสัญญาณท่ีมนุษยใชเปนเคร่ืองมือในการติดตอซ่ึงกันและกัน มนุษยไดสรางข้ึน
และพัฒนาสืบทอดมาโดยลําดับ ภาษาจะมีโครงสราง (Structure) ท่ีทําใหสวนประกอบตางๆ 
(Elements) รวมเขาไปดวยกันอยางมีความหมาย (สวนประกอบของภาษา เชน เสียง (Sound) ตัว
อักษร (Letters) คํา (Words) คําสะกดการันต เคร่ืองหมายตางๆ ฯลฯ ซ่ึงส่ิงเหลานี้สามารถนํามา
เรียบเรียงเขาเปนถอยคํา เปนวลี และประโยคท่ีมีความหมาย โดยอาศัยระเบียบและกฎเกณฑของ
ภาษานั้นๆ เปนหลัก เชน โครงสรางประโยคตามหลักการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เปนตน

2. รหัสของสารท่ีไมใชคํา (Nonverbal Message Codes) ไดแก ระบบสัญลักษณสัญญาณ
หรือเคร่ืองหมายใดๆ ก็ตามท่ีไมเกี่ยวของกับการใชถอยคํา เชน ดนตรี การเตนระบํา อากัปกริยาทา
ทาง (Gesture) การแสดงทางหนาตา (Facial Expression) สี ธง สัญญาณไฟ ควัน สัญญาณ การวาด
ภาพ ฯลฯ ซ่ึงแตละอยางมีสวนประกอบยอย และเม่ือรวมเขาดวยกันตามแบบท่ีกําหนดก็ทําใหมี
ความหมายข้ึน

ช่องทางการส่ือสาร

ชองทางการส่ือสาร คือ ตัวกลางท่ีชวยในการนําสงสารจากผูสงสารไปยังผูรับสาร ชองทาง
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เปรียบเหมือนทางหรือพาหะระหวางผูรวมส่ือสาร

เบอรโล (Berlo) เปนใครบอกดวย อยูในยุคไหน แบงชองทางการส่ือสารออกเปน 3 

ประเภท

 ชองทางท่ีเปนตัวกลางนําสารจากผูสงสารไปใหผูรับสาร ซ่ึงไดแก คล่ืนแสง คล่ืนเสียง 
วิทยุ โทรเลข โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน ชองทางเหลานี้เนนหนักในเร่ืองส่ือทาง
เทคโนโลยี

 ชองทางท่ีเปนพาหนะของส่ิงท่ีนําสาร เชน อากาศ ซ่ึงเปนตัวนําคล่ืนเสียงไปสูประสาท
รับความรูสึกตางๆ หรือประสาทท้ังหา (ไดแก การเห็น การไดยิน การไดกล่ิน การ
สัมผัส และการล้ินรส) ชองทางประเภทนี้พบในกระบวนการส่ือสารระหวางบุคคล

 วิธีในการเขารหัสและถอดรหัสสาร (mode of encoding and decoding) เชน การใชวิธี
พูด การใชวิธีเขียน เปนตน ซ่ึงนักทฤษฎีนิเทศศาสตรโดยท่ัวไปไมยอมนิยาม “ชองทาง
การส่ือสาร” ในความหมายนี้

เรโอ (Rao) เน้นว่าช่องทางการส่ือสารมีลกัษณะดังต่อไปนี้
 ชองทางเปนหนวยพลังงานมวลสาร (matter – energy unit) ประเภทหน่ึงท่ีเรียกวาส่ือ 

(medium)
 ชองทางเปนตัวนําสงหนวยพลังงานมวลสาร ซ่ึงมีการจัดเปนระเบียบแบบแผนท่ีเรียก

วา สารสนเทศ (information)
 ชองทางเปนตัวเช่ือมระหวางบุคคลท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง

องค์ประกอบเพิม่เติมของการส่ือสาร

ส่ิงรบกวน

ส่ิงรบกวน (noise) คือ ส่ิงจํากัดประสิทธิภาพการถายทอดสารหรือส่ิงท่ีเปนอุปสรรคตอการ
ส่ือสาร ทําใหการส่ือสารไมบรรลุผลเทาท่ีควร หรือบางคร้ังอาจทําใหการส่ือสารไมสามารถดําเนิน
ตอไปได มีการแบงประเภทของส่ิงรบกวนหลายวิธีดวยกัน เชน แชนนอนและวีเวอร (Shannon and 
Weaver) แบงส่ิงรบกวนเปน

 ส่ิงรบกวนทางกายภาพ (physical noise) หมายถึง ส่ิงรบกวนซ่ึงเกิดข้ึนภายนอกตัว
บุคคล เชน เสียงรถยนต เสียงคนคุยกัน เสียงประตู ฯลฯ
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 ส่ิงรบกวนทางจิตใจ (psychological noise) หมายถึง ส่ิงรบกวนซ่ึงเกิดข้ึนภายในตัว
บุคคล ภายในความคิด จิตใจ และอารมณของผูส่ือสาร เชน ผูพูดมีอคติตอเร่ือง มีปญหา
ในใจกอนการพูด หรืออารมณไมดี หรือผูฟงขาดสมาธิในการฟง เปนตน

ปฏิกริิยาตอบสนอง

ปฏิกิริยาตอบสนอง (feedback) คือ สาร แตเปนสารท่ีผูรับสารไปใหกับผูสงสารเม่ือไดตี

ความหมายของสารท่ีตนไดรับ ในเม่ือความหมายของสารมิไดอยูท่ีตัวสาร แตอยูท่ีการตีความของผู

รับสาร ผูส่ือสารจึงจําเปนท่ีจะตองสนใจและใหความสําคัญกับปฏิกิริยาตอบสนอง เนื่องจากบาง

คร้ังผูสงสารอาจตองการสงสารท่ีมีความหมาย X ไปใหผูรับสาร แตผูรับสารกลับตีความหมายของ

สารนั้นเปน Y ซ่ึงไมตรงกับท่ีผูสงสาร ถาผูสงสารสังเกตปฏิกิริยาตอบสนองวาไมเปนไปในทางท่ี

ตนตองการ ผูสงสารก็สามารถปรับสารของตนใหผูรับสารเขาใจสารตรงตามท่ีตนตองการไดในท่ี

สุด

(รวบรวมและเรียบเรียงบทความ ศูนยส่ือสารนานาชาติแหงจุฬาฯ)

ความหมาย วตัถุประสงค์ และประเภทของการส่ือสาร  
การส่ือสาร (Communication) หมายถึง กระบวนการสงขาวสารขอมูลจากผูสงขาวสารไป

ยังผูรับขาวสาร มีวัตถุประสงคเพื่อชักจูงใหผูรับขาวสารมีปฏิกิริยาตอบสนองกลับมา โดยคาดหวัง
ใหเปนไปตามท่ีผูสงตองการ

องคประกอบของการส่ือสาร ประกอบดวย
 ผูสงขาวสาร (Sender)
 ขอมูลขาวสาร (Message)
 ส่ือในชองทางการส่ือสาร (Media)
 ผูรับขาวสาร (Receivers)
 ความเขาใจและการตอบสนอง

วตัถุประสงค์ของการส่ือสารได้จําแนกไว้ ดังนี ้
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 เพื่อแจงใหทราบหรือเพื่อทราบ หมายถึง การส่ือสารท่ีผูสงสารจะแจง หรือ
บอกกลาว

 ขาวสาร ขอมูล เหตุการณ ความคิด ความตองการของตนใหผูรับไดทราบ 
 เพื่อสอนหรือใหการศึกษา หมายถึง การส่ือสารท่ีมุงจะใหผูรับมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมทางดานองคความรู ความคิด สติปญญา ฉะนั้นจึงมุงเนนไปท่ีการเรียน
การสอนหรือการศึกษาคนควาทางวิชาการโดยเฉพาะ 

 เพื่อสรางความพอใจหรือใหความบันเทิง หมายถึง การส่ือสารท่ีมุงใหเกิดผลทาง
จิตใจหรืออารมณ ความรูสึกแกผูรับสาร ซ่ึงจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือผูสงสารมีขอมูลท่ี
สอดคลองกับความตองการของผูรับสาร และมีกลวิธีในการนําเสนอเปนท่ีพอใจ 

 เพื่อเสนอหรือชักจูงใจ มุงเนนใหผูรับสารมีพฤติกรรมคลอยตาม หรือยอมรับ
ปฏิบัติตาม

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา วัตถุประสงคของการส่ือสารในแตละระดับมี จุดมุงหมายท่ีแตก
ตางกันไป ซ่ึงจะสําเร็จไดตองข้ึนอยูกับท้ังฝายผูสงสารและฝายผูรับสาร มีความตองการที่สัมพันธ
กัน โดยรวมแลวพอสรุปวัตถุประสงคการส่ือสารได ดังนี้

 เพื่อแจงใหทราบ คือ การรับและสงขาวสารดานตางๆ การนําเสนอเร่ืองราว ความ
รูสึกนึกคิด ความรู หรือส่ิงอ่ืนใด ท่ีตองการใหผูรับสารรูและเขาใจขอมูลนั้นๆ โดย
มุงใหความรูและสรางความเขาใจท่ีถูกตอง

 เพื่อความบันเทิงใจ คือ การรับสงความรูสึกท่ีด ีและมุงรักษามิตรภาพตอกัน เปน
การนําเสนอเร่ืองราวหรือส่ิงอ่ืนใดท่ีจะทําใหผูรับสารเกิดความพึงพอใจ
 เพื่อชักจูงใจ คือ การนําเสนอเร่ืองราวหรือส่ิงอ่ืนใดเพื่อจูงใจใหเกิดความรวม

มือ สรางกําลังใจ เพื่อใหผูรับสารเกิดความคิดคลอยตาม หรือปฏิบัติตามท่ีผูสง
สารตองการ และนําไปสูการปรับปรุงแกไข 

ประเภทของการส่ือสาร
ไดจําแนกประเภทของการส่ือสารไวแตกตางกันหลายลักษณะ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับวาจะใชอะไร

เปนเกณฑในการจําแนก ในท่ีนี้จะแสดงการจําแนกประเภทของการส่ือสาร โดยอาศัยเกณฑในการ
จําแนกท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ

 จําแนกตามกระบวนการหรือการไหลของขาวสาร
 จําแนกตามภาษาสัญลักษณท่ีแสดงออก
 จําแนกตามจํานวนผูส่ือสาร
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1. จําแนกตามกระบวนการหรือการไหลของขาวสาร แบงเปน 2 ประเภทคือ
1.1 การส่ือสารทางเดียว (One-Way Communication) คือการ
ส่ือสารท่ีขาวสารจะถูกสงจากผูสงไปยังผูรับในทิศทางเดียว โดยไมมีการตอบโตกลับจาก

ฝายผูรับ เชน การส่ือสารผานส่ือ วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ การออกคําส่ังหรือมอบหมายงานโดย 
ฝายผูรับไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ซ่ึงผูรับอาจไมเขาใจขาวสาร หรือเขาใจไมถูกตองตาม
เจตนาของผูสงและทางฝายผูสงเม่ือไมทราบปฏิกิริยาของผูรับจึงไมอาจปรับการส่ือสารใหเหมาะ
สมได การส่ือสารแบบนี้สามารถทําไดรวดเร็วจึงเหมาะสําหรับการส่ือสารในเร่ืองท่ีเขาใจงาย

ในสถานการณของการส่ือสารบางอยาง มีความจําเปนตองใชการส่ือสารทางเดียว แมวา
เร่ืองราวท่ีส่ือสารจะมีความซับซอนก็ตาม เชน กรณีผูรับและผูสงไมอาจพบปะ หรือติดตอส่ือสาร
กันไดโดยตรง การส่ือสารแบบกลุมใหญ และการส่ือสารมวลชนซ่ึงไมอาจทราบผูรับท่ีแนนอน

1.2 การส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) คือการส่ือสารท่ีมีการสงขาวสาร
ตอบกลับไปมาระหวางผูส่ือสาร ดงันั้นผูส่ือสารแตละฝายจึงเปนท้ังผูสงและผูรับในขณะเดียวกัน ผู
ส่ือสารมีโอกาสทราบปฏิกิริยาตอบสนองระหวางกัน ทําใหทราบผลของการส่ือสารวาบรรลุจุด
ประสงคหรือไม และชวยใหสามารถปรับพฤติกรรมในการส่ือสารใหเหมาะสมกับสถานการณ 
ตัวอยางการส่ือสารแบบสองทาง เชน การพบปะพูดคุยกัน การพูดโทรศัพท การออกคําส่ังหรือมอบ
หมายงานโดยฝายรับมีโอกาสแสดงความคิดเห็น การส่ือสารแบบนี้จึงมีโอกาสประสบผลสําเร็จได
มากกวา แตถาเร่ืองราวท่ีจะส่ือสารเปนเร่ืองงาย อาจทําใหเสียเวลาโดยไมจําเปน

ในสถานการณของการส่ือสารบางอยาง เชน ในการส่ือสารมวลชน ซ่ึงโดยปกติมีลักษณะ
เปนการส่ือสารทางเดียว นักส่ือสารมวลชนก็มีความพยายามท่ีจะทําใหมีการส่ือสาร 2 ทางเกิดข้ึน 
โดยการใหประชาชนสงจดหมาย โทรศัพท ตอบแบบสอบถาม กลับไปยังองคกรส่ือมวลชน เพื่อนํา
ผลไปปรับปรุงการส่ือสารใหบรรลุผลสมบูรณยิ่งข้ึน

2. จําแนกตามภาษาสัญลักษณท่ีแสดงออก แบงเปน
2.1 การส่ือสารเชิงวัจนะ (Verbal Communication) หมายถึงการส่ือสารดวยการใชภาษาพูด 

หรือเขียนเปนคําพูด ในการส่ือสาร
2.2 การส่ือสารเชิงอวัจนะ (Non-Verbal Communication) หมายถึงการส่ือสารโดยใชรหัส

สัญญาณอยางอ่ืน เชน ภาษาทาทาง การแสดงออกทางใบหนา สายตา ตลอดจนถึงน้ําเสียง ระดับ
เสียง ความเร็วในการพูด เปนตน

3. จําแนกตามจํานวนผูส่ือสาร กิจกรรมตางๆ ของบุคคลและสังคม ถือวาเปนผลมาจากการ
ส่ือสารท้ังส้ิน ดังนั้นการส่ือสารจึงมีขอบขายครอบคลุมลักษณะการส่ือสารของมนุษย 3 ลักษณะคือ 

3.1 การส่ือสารสวนบุคคล (Intrapersonal Communication)
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3.2 การส่ือสารระหวางบุคคล (Interpersonal Communication)
3.3 การส่ือสารมวลชน (Mass Communication)

2.4 การสนับสนุน CBR ให้เท่าทนัการเปลีย่นแปลง 
 ตําแหน่งแห่งทีข่อง CBR ในกระบวนการพฒันาทีย่ัง่ยนื 
องคกรการวิจัยของประเทศไทย ในยุค คสช มีการปรับบทบาท และ “ตําแหนงแหงท่ี” ของ

แตละองคกร ในยุคนี้ ( ป 2559 ) มีการ “ปฏิรูประบบวิจัยประเทศ”  องคกรวิจัยท่ีอยูคูประเทศไทย
มานาน เชน สช. (สภาวิจัยแหงชาติ) กลายมาเปนองคกรท่ีทํางานดานนโยบาย และการกําหนด
มาตรการตาง ๆ ในงานวิจัยของชาติ และไมไดเปนผูสนับสนุนทุนวิจัยอีกตอไป  

สกว. สวก. สวทช. สวรส. ฯลฯ ทําหนาท่ีเปนผูสนับสนุนทุนวิจัย เชนเดิม  สถาบันอุดม
ศึกษา สทวก. วว. กระทรวง เอกชน หนวยงานรัฐ ฯลฯ เปนองคกร/ หนวยงาน/ สถาบัน ท่ีทําหนาท่ี
ดําเนินงานวิจัย นอกจากนี้ยังมีองคกรท่ีทําหนาท่ีบริหารงานและยกระดับงานวิจัยสูการใช
ประโยชน (scale up + Technology transfer)  การทดสอบคุณภาพ/ มาตรฐาน โดยมี ภาครัฐ ธุรกิจ 
ชุมชน เปนผูใชประโยชนจากผลงานวิจัย ดงักลาว (มีรายละเอียด ดังภาพ)

งานวิจัยท่ี สกว. จะสนับสนุนนั้น ตองสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล สามารถตอบโจทย 
SDGs แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรประเทศไทย  20 ป การปฏิรูป
ระบบวิจัยประเทศ  และรัฐธรรมนูญใหม และนโยบาย Thailand 4.0 รวมดวย
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งานวิจัยเพื่อทองถ่ินก็เปนสวนหนึ่งของ สกว. แตวิเคราะหแลวพบวา ไมมีปญหาในการ
ปรับตัว เพราะจุดเนนของงานวิจัย ในกรณีโหนดแมฮองสอน สอดคลองกับทุกนโยบายอยูแลว ไม
วาจะเปนการสนับสนุนทุนวิจัย หรือการจัดการความรูและการทํางานรวมกับภาคี 

สกว. หน่วยงานสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื
หนวยงานรับผิดชอบหลัก/ หนวยงานสนับสนุนในการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (27 ม.ค. 59) ดัง
ตาราง
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
หนวยงานหลัก
รวมรับผิดชอบ

หนวยงานสนับสนุน

 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่
มท. / พม.

กค./ทส./รง./พณ./ศธ./สธ./ทก./สก
ว./สศช./กษ./สศช.

 ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ปรับปรุง
โภชนาการ และสนับสนุนการทําเกษตรกรรมย่ังยืน

กษ.
ทส./รง./พณ./พม./สธ./อก./วช./

มท./สกว./สสช./ศธ.

 สรางหลักประกันใหคนมีชีวิตที่มีคุณภาพ และสงเสริมสุข
ภาวะที่ดีของทุกเพศทุกวัย

สธ.
กษ./คค./ทส./มท./สตช./สสช./ศธ./

สกว.
 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียม

และครอบคลุม และสงเสริมโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต
สําหรับทุกคน

ศธ.
มท./รง./พม./วธ./กก./ตชด./สกว./
สสช.

 บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมสรางความเขม
แข็งใหแกสตรีและเด็กหญิง

พม.
กก./กพร./สศช./สกว./ก.พ./สธ./
มท./ทก./สงป./สสช./รง./ศธ.

 สรางหลักประกันใหมีนํ้าใช และมีการบริหารจัดการนํ้า
และการสุขาภิบาลอยางยั่งยืนสําหรับทุกคน ทส./กษ./มท.

สธ./อก./สกว./วท.(สสนก.)/สสช.

 สรางหลักใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมที่
ยั่งยืนในราคาที่ยอมเยา พน./มท.

วท./กต./สกว./สสช./กษ./อก./คค./
วช./ทส./กษ./พณ.

 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและครอบคุลม 
และการจางงานเต็มอัตราและงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน

สศช./กค./รง. กก./กษ./ธปท./ทส./พณ./พน./พม./
วท./วธ./สกว./อก./สกว./สสช./กต./
วช./ทก./มท./คปภ./ก.ล.ต.

 สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความตานทานและยืดหยุนตอ
การเปล่ีนแปลง สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบ
คลุมและยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม

คค./อก. กก./กต./กสมช./ทก./มท./พณ./วท./
สศช./สกว./สสช./สสว./BOI/วช./
พน.

 ลดความไมเทาเทียมทั้งภาคภายในประเทศและระหวาง
ประเทศ

สศช./พม. กต./ธปท./มท./ยธ./รง./พณ./สตช./
สกว./สสช./กค.

 ทําใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิตานทาน และยั่งยืน

มท./พม./ กก./กต./คค./ทส./วธ./สกว./สสช.

 สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน ทส. กก./กค./กษ./ทก./พณ./พน./วท./
อก./สกว./สสช./ศธ./วช.

 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น

ทส. กษ./ศธ./สศช./สกว./สสช./พน./
อก./ศธ./วช./มท./วท./คค.

 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเลและ
ทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

ทส. กษ./สกว./สสช./กองทัพเรือ(ศปม
ผ.)/สตช./วท.
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 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบก
อยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพ
เปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟน
สภาพกลับมาใหม และหยุดการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

ทส. กษ./มท./สศช./สกว./สสช./วช./วท./
กองทัพบก

 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบัน   ที่
มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุมทุกระดับ

ยธ./มท./พม. กต./กพร./รง./ปปง./ปปช./สตช./สก
ว./สสช./สํานักงานอัยการสูงสุด/
สํานักงานศาลยุติธรรม

 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟู
สภาพหุนสวนความรวมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืน

กต./กค./พณ. วท./สศช./ทก./สกว./สสช./พม.

 บทบาทของงานวจัิยเพือ่ท้องถ่ินระดับพืน้ที ่(จังหวดั/ ชุมชน) 
ระดับจังหวัด : หนวยจัดการ CBR คือ ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอน

บทบาท คือ บูรณาการงานระหวางหนวยงาน  เช่ือมภาคีในพื้นท่ี เชน สมัชชา
สุขภาพแหงชาติ (สช) สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนในพ้ืนท่ี (พอช)  วชช.มส. สภาพลเมือง  
บ.ประชารัฐรักสามัคคี จ.แมฮองสอน ฯลฯ และเช่ือมงบประมาณเชิงพื้นท่ี  (ผานเครือขาย
วิสาหกิจชุมชน สมาคม และอ่ืน ๆ ในประเด็นท่ีขับเคล่ือน)

ระดับชุมชน  : เปนแหลง/ ศูนยเรียนรูในประเด็นเดน ในพื้นท่ี มีองคความรู ผูนําการเปล่ียน
แปลง 

                       เคร่ืองมือ CBR และเคร่ืองมือในกระบวนการพัฒนาท่ียั่งยืน และการจัด
กระบวนการ

         เรียนรูแบบมีสวนรวมมีสวนรวม
บทบาท คือ บูรณาการงาน/ โครงการจากหนวยงาน  เพื่อตอยอด หรือยกระดับการ

ทํางานในเกิดความตอเนื่อง

ตําแหน่งแห่งทีข่อง CBR ในงานพฒันาทีย่ัง่ยนื
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โหนด CBR 
แม่ฮ่องสอน

โครงการวจัิย CBR/ ชุมชนวจัิย

ท่ีมา : (ปรับปรุงจาก) สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน
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ท่ีมา : สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน

โดยสรุปการทํางานในพื้นท่ีของโหนดแมฮองสอน มีการทํางานรวมกับภาคีเชิงพื้นท่ี คือ
จังหวัดแมฮองสอน ท่ีรวมกับหนวยงานมากกวา 10 องคกร ดังภาพ มีพื้นท่ีเรียนรูรวม พื้นท่ีปฏิบัติ
การรวม และท่ีสําคัญมีการขับเคล่ือนวาระรวม คือ “แมฮองสอนเมืองพิเศษทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม” ในป 2559-64  ท้ังนี้ “งานวิชาการ หรืองานจัดการความรู และการจัดกระบวนการเรียน
รูแบบมีสวนรวม เปนบทบาทหลักของ โหนดแมฮองสอน ท่ีจะทํารวมกับภาคี บนฐานทุนไดแก คน 
กลุมขาย พื้นท่ีรูปธรรม ความรูเชิงประเด็น และเคร่ืองมือวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนสําคัญ
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ส่วนที ่3
วธีิดําเนินการวจัิย

กระบวนการดําเนินงานตามโครงการของศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัด
แมฮองสอน หรือโหนดแมฮองสอน ไดวางระบบการดําเนินงานไวตามกลุมงานหรือตามกรอบงาน
สําคัญ 4 ประการ โดยยึดการดําเนินงานในดานการจัดการความรูเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรความม่ัน
คงทางอาหารเปนแกนหลัก ซ่ึงเปนยุทธศาสตรหลักในการขับเคล่ือนตอเนื่องจากเวลา 3 ปแรก (ป 
2554 – 2556) ไปอีก 4 ป (ถึงป 2560) โดยในปงบ ประมาณ 2560 ไดวางคําถามยอยในการดําเนิน
งาน ไว 3 ขอ ไดแก  1) กระบวนการ พัฒนาโครงการวิจัยคุณภาพท่ีตอบยุทธศาสตรพุงเปา “การปก
ปองพื้นท่ีอาหารจากพืชเชิงเดี่ยว” เปนอยางไร 2) รูปแบบของการส่ือสารใหคนแมฮองสอนเขาใจ 
และออกจากระบบพืชเชิงเดี่ยวเปนอยางไร? (ไดคําตอบภายใน 3 ป 2560-62) และ 3) การเช่ือมรอย
งานขามโหนด เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรรวม ควรมีกลไก และกระบวนการขับเคล่ือนรวมอยางไร 
ใชองคความรูอะไรบาง 

นอกจากนี้ ศูนยประสานงานวิจัยฯ ยังไดกําหนดผลท่ีคาดวาจะไดรับ ไว ดังนี้ ผลฯ ในเชิง
วิจัย 1) ไดองคความรู “กระบวนการพัฒนาโจทยคุณภาพท่ีตอบโจทยยุทธศาสตรพุงเปา” 2) ได
องคความรู “กระบวนการส่ือสารใหตระหนักถึงความเส่ียงพืชเชิงเดี่ยวสูการเกิดสํานึกปกปองพื้นท่ี
อาหาร” 3) ไดองคความรูแนวทางการยกระดับการขับเคล่ือนการใชประโยชนงานวิจัยขามโหนด 
ตามยุทธศาสตรพุงเปาของโหนดแมฮองสอน และของเครือขายโหนด ภาคเหนือ ผลฯ ในเชิงพัฒนา 
1) ไดโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินในพื้นท่ีใหมจํานวน 4 โครงการ 2) มีการนําเอาผลการวิจัยไปใช
ประโยชน อยางนอยโครงการละ 1 เร่ือง (4 เร่ือง)  3) มีกลไกและกระบวนการขับเคล่ือนประเด็น
รวมท่ีตอบโจทยคนแมฮองสอน ในป 2560

กระบวนการทํางานของโหนดฯ เพื่อตอบคําถามวิจัย และบรรลุวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับมีดังนี้

3.1  กระบวนการพฒันาโครงการวจัิยคุณภาพทีต่อบยุทธศาสตร์พุ่งเป้า “การปกป้องพืน้ทีอ่าหาร” 
การสนับสนุนโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ภายใตยุทธศาสตรความม่ันคงทางอาหารเพ่ือใหรู

เทาทัน ต้ังรับและปรับตัว ตอการเปล่ียนแปลงและการเปด AEC ในป 2560 ศูนยประสานงานวิจัย
เพื่อทองถ่ิน  จงัหวัดแมฮองสอน ไดทบทวนเปาหมายของโหนดแมฮองสอน และไดกําหนด 
ยุทธศาสตร์พุ่งเป้า “การปกป้องพืน้ทีอ่าหาร” โดยมีเปาหมายการข้ึนโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
จํานวน 5 โครงการ 
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กระบวนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร/ พัฒนาโจทย
 ทบทวนตัวเอง โดยใชเคร่ืองมือ Timeline ทีมงานโหนดรายบุคคล และรวมเปนทีม

โหนดทุกคน ภายใตคําถาม “ใหทบทวนการรูจักกับสกว.จากจุดเร่ิม จนถึงปจจุบัน เกิด
อะไรข้ึนบางทําอะไรไปบาง เกิดผลอะไรบาง สุดทายประมวลวาอะไรที่ดีแลว อะไรท่ี
ควรปรับ จะเดินตออยางไร ท้ัง ตัวเรา-งานของเรา-งานของภาคี-งานเพ่ือแมฮองสอน 
(ทีมโหนด 6 คน)

 ทบทวนรวมกับเพื่อนในเวทีเครือขายงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน กระบวนการแบบขอ 1 
ทบทวนประเด็นรวม “การปกปองพื้นท่ีอาหาร จากป 2559 และนํารายละเอียดการขี้
นโครงการเขาหารือ เปดรับความคิดเห็น ในเวทีรวม 2 คร้ัง (เครือขาย ประมาณ 35+50 
คน)

 เสนอในเวทีกรรมการกํากับทิศ โดยวาท่ีนักวิจัยเปนคนนําเสนอ เปดรับขอเสนอแนะ 
จํานวน 1 คร้ัง

 เขาพื้นท่ีวิจัยของแตละโครงการ เพื่อพัฒนาโจทยรวมกับชุมชน กรณีเปนโครงการ
ระดับจังหวัดพบปะหารือนักวิจัย เพื่อวางแผนพัฒนาโครงการในระดับพื้นท่ี

ตัวอย่างกระบวนการพฒันาโจทย์พุ่งเป้า 
เส้นทางการพฒันาโจทย์ CBR โหนดแม่ฮ่องสอน ปี 2560
“กลไกเชิงสถาบัน  เพือ่การพฒันาจังหวัดแม่ฮ่องสอนเมืองน่าอยู่”
ระยะเวลากวา 17 ป ของการกอต้ังโหนดแมฮองสอน จนถึงป 2560 เกิดมรรคผลจากผลงาน

วิจัย อยางนอย 3 ดาน คือ 1) ความรูในเร่ืองท่ีวิจัยและกระบวนการวิจัย 2) นักวิจัย ทีมวิจัย ผูรู
ภูมิปญญาดานตาง ๆ ท่ีผานกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม : เกิดผูนําการเปล่ียนแปลงท่ีต่ืนรู 3) 
กลุม เครือขาย ท่ีเปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนงานเชิงประเด็น อยางนอย 3 ประเด็น ไดแก 
เกษตรยั่งยืน CBT และการจัดการทรัพยากร 

นอกจากนี้ยังเกิด “สถาบันปญญาวิถี” ท่ีเปนการรวมตัวกันของคนรุนใหม จากเครือขายงาน
วิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน หลังจากไดรวมกัน “ติดตามและประเมินผล” เครือขายเสริม
สรางความเขมแข็งองคชุมชน จ.แมฮองสอน ระหวางป 2552-53 แตการดําเนินงานยังไมเกิดการมี
สวนรวมมากนัก เพราะขาดกิจกรรมดําเนินงานตอเนื่อง และการทบทวนตัวเองอยางสมํ่าเสมอ

ดังนั้นโหนดแมฮองสอน รวมกับเครือขาย “สถาบันปญญาวิถี” และภาคีท่ีเกี่ยวของ จึง
ประสงคจะใชเคร่ืองมือ CBR ในการศึกษา พัฒนาและยกระดับการทํางานของเครือขาย ผานการ
ทบทวน “ทุนเดิม” ท่ีเกิดข้ึนจากงาน CBR แมฮองสอนจากเร่ิมต้ัง (2543-ปจจุบัน) วามีอะไรบาง จะ

2



ถูกนําไปใชประโยชนอยางตอเนื่องคุมคา ไดอยางไร โดยถือวาเปนภารกิจหนึ่งของเครือขายงาน
วิจัยเพื่อทองถ่ิน จังหวัดแมฮองสอน และจะไดสถาปนา “สถาบันปญญาวิถี” รวมดวย เสนทางและ
สาระท่ีไดในกระบวนการพัฒนาโครงการ ดังตาราง

ตารางที ่3-1 เสนทางการพัฒนาโครงการกลไกเชิงสถาบันเพื่อการพัฒนาจังหวัด
แมฮองสอนฯ

ท่ี วันท่ี/ เวที หรือกิจกรรม สรุปเนื้อหาการพัฒนาโครงการ

1

21 กรกฎาคม 2559
เวทีเสวนานักวิจัยเพื่อ
ทองถ่ินจ.แมฮองสอน
คร้ังท่ี 4/ 2559

ในชวงแลกเปล่ียนการใชประโยชนงานวิจัยพบวา ความรูและพ้ืนท่ี
รูปธรรมท่ีเกิดจาก CBR ยังขาดการส่ือสารเพ่ือใชประโยชน อยางคุมคา 
เชน ผูนําการเปล่ียนแปลงท่ีมี ความรูท่ีเกิด ควรไดรับการทบทวนยก
ระดับสูการใชประโยชนในระดับตาง ๆ และกลไก “สถาบันปญญาวิถี” 
ควรเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน เพื่อแกไขปญหา “การสืบทอด” ควร
ใหคนรุนใหมในสถาบันเปนนักวิจัย ทีมวิจัย โดยมีอดีตนักวิจัยฯ รุนพี่เปน
ท่ีปรึกษา

2
22 กรกฎาคม 2559
เวทีเสวนาประชาสังคม 
แมฮองสอน

เปนการเปดเวทีตอเนื่องเอาผลจากเวทีเสวนางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เพื่อ
ใหเห็นงานซ่ึงกันและกัน และกลไกเครือขายนักวิจัยเพื่อทองถ่ินและเปด
รับความคิดเห็นตอโจทยวิจัย แลกเปล่ียนประเด็นในการศึกษาวิจัย ผูเขา
รวมอยากรูอะไร เกี่ยวการผลงานวิจัยฯ 17 ป

3

27 กันยายน 2559
ประชุมคณะกรรมการ
กํากับทิศโหน
ดแมฮองสอน

สรางความเขาใจและเปดรับความคิดเห็นในเวทีคณะกรรมการกํากับ
ทิศของโหนด แนวทางการข้ึนโจทย ป 2560 และขอเสนอเกี่ยวกับ 
ประเด็นวิจัย เหตุผลท่ีตองทําวิจัย พื้นท่ีดําเนินการวิจัย ผูวิจัย (ท่ีตองการ
ใหคนรุนใหมมามีสวนรวม) 

4
23 ตุลาคม 2559
หารือสรางความเขาใจ
วาท่ีนักวิจัย

หารือกับ อ.สุนันทา สุภาวสิทธ์ิ วาท่ีนักวิจัยโครงการฯ เพื่อเลาถึง
ความต้ังใจของโหนดและภาคี ท่ีเกี่ยวของถึงความสําคัญท่ีจะข้ึนโครงการ
นี้ และทาบทามอาจารย เลาถือบทบาททีมวิจัย พี่เล้ียง ท่ีท่ีรวมกันทํา
งานอยางใกลชิด เพราะเปนงานเชิงสังเคราะหแบบมีสวนรวม ท่ีตองให
คนรุนใหมรวมทําหนาท่ี ลงมือทําไปดวยกัน
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12-13 ธันวาคม 2559
เวทีเสวนานักวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน
คร้ังท่ี 1/ 2560

ไดวางเร่ืองการพัฒนาโจทยนี้ไวอยางชัดเจนคร้ังแรก โดยมีการนํา
เสนอในวงวาทําไมตองข้ึนโจทยนี้ จากขอมูลทุนเดิมท่ีเสนอในเวที พบวา 
มีมาก แตในเร่ืองของการรับรู  การขยายผล  หรือการนําไปใชประโยชน  
ไมสมกับความยากลําบากกวาจะไดมา  ประกอบกับผูทรงคุณวุฒิของสก
ว.ไดเสนอวา “ควรพฒันาเป็นโครงการวจัิย”  เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน
กระบวนการดําเนินการ และเห็นความเปนรูปธรรมมากข้ึน และมีแนว
โนมท่ีจะเปนจริงยิ่งข้ึน ท่ีสําคัญยังไมเคยมีงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในเร่ืองเชน
นี้มากอน มีการแลกเปล่ียนในเวที ผูเขารวมเวที เห็นดวยกับโจทยนี้ และมี
ขอเสนอเพิ่มเติมในประเด็นท่ีจะศึกษารวมดวย

6

27-28 กุมภาพันธ 2560
เวทีเสวนานักวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน 
คร้ังท่ี 2/ 2560

วาท่ีนักวิจัยไดสรุปความกาวหนาของการพัฒนาโจทยวิจัย จากจุดเร่ิม
ถึงปจจุบัน วาดวยความสําคัญและความจําเปนท่ีตองข้ึนโจทย วัตถุ
ประสงค นักวิจัย ทีมวิจัย ท่ีปรึกษา และพ้ืนท่ีดําเนินการ และขอคํายืนยัน
จากทีมทุกคนวา ประสงคจะทํางานนี้หรือไม อยางไร ไดรับขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม ในเร่ืองประเด็นการวิจัยและกระบวนการพัฒนาเครือขายนักวิจัย

7

29 เมษายน 2560
นักวิจัย ทีม และพ่ีเล้ียง 
เขียนขอเสนอโครงการ
เบ้ืองตน 

ไดทบทวนขอมูลการพัฒนาโจทยวิจัยจากเวทีตางๆท่ีผานมา วาถึง
ความจําเปนในการข้ึนโจทย จากนั้นพี่เล้ียงไดนําเสนอประเด็นรูปแบบ
การเขียนเอกสารเชิงหลักการ และไดใหวาท่ีนักวิจัย ทีมวิจัยชวยกันราง
เอกสารเชิงหลักการในหัวขอตางๆ ยกเวน หลักการและเหตุผล ซ่ึงตองใช
เวลาและสมาธิในการเรียบเรียง นักวิจัยจึงไดขอนํากลับไปเขียนตอท่ีบาน
แลวจะจัดสงมาใหอีกคร้ังในวันท่ี 30 เม.ย.60

8

13 พฤษาคม 2560
นักวิจัย ทีม และพ่ีเล้ียง 
เขียนขอเสนอโครงการ
เพิ่มเติม แผนกิจกรรม 
งบฯ และกรอบแนวคิด

วาท่ีนักวิจัยไดเขามาปรับแกและเพิ่มเติมขอมูลในเอกสารเชิงหลัก
การอีกคร้ัง เพื่อใหสมบูรณข้ึนและพรอมสง ใหกับทางสกว.ฝายโดยคร้ังนี้
ไดเพิ่มเติมในสวนแผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณโครงการ และ
มีการปรับกรอบแนวคิดงานวิจัย เม่ือเสร็จแลวจึงสงใหกับทางโหน
ดแมฮองสอนรวบรวมจัดสงใหกับทางสกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน

9

6 มิถุนายน 2560
นักวิจัย ทีม และพ่ีเล้ียง 
เตรียมการนําเสนอ
โครงการตอสกว.

วาท่ีนักวิจัยและทีมวิจัย ไดทบทวนขอมูลเอกสารเชิงหลักการอีกคร้ัง 
และเขียนขอมูลลงกระดาษปรูฟ เพื่อเตรียมนําเสนอโครงการในวันท่ี 7 
มิ.ย.60  
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7 มิถุนายน 2560
นําเสนอโครงการในเวที
พิจารณาขอเสนอ
โครงการโดย สกว.ฝาย
วิจัยฯ

        ในคร้ังนี้มีผูทรงคุณวุฒิรวมใหขอเสนอแนะโครงการ 2 ทาน คือ ดร.
พฤกษ ยิบมันตะสิริ และดร.เพิ่มศักดิ์ มกราภิรมณ โดยมีขอเสนอแนะดัง
นี้
 ขอสังเกต : ยังเปนนามธรรม ไมชัดเจน ใหทบทวนเปาหมายและ

โจทยอีกคร้ัง
 เปาหมายโครงการนี้ ควรยกระดับชุดความรูนี้มาแกไขยกระดับการ

ทํางานไดจริง ซ่ึงส่ิงท่ีจะตองทําคือ การหารูปแบบการจัดองคความรู 
กลุมคน เชน กลุมท่ีปรึกษา กลุมฝกปฏิบัติ (แบบการบริหารจัดการ
ของบริษัท) ส่ิงสําคัญคือ ตองการสรางคนและตองเปนคนท่ีมีความรู
เพื่อมาใชประโยชนได

 หากเปาหมายเปนการบูรณาการงาน CBR เขาสูทองถ่ินหรือจังหวัด 
ดังนั้น เปาหมายอาจจะอยูท่ีการพัฒนาเปนจังหวัดนาอยู ซ่ึงหากเปน
เชนนี้ควรพิจารณากระบวนการวา จะออกแบบใหสรางคนใหมีความ
คิด สรางองคประกอบอะไร สรางกลไกจังหวัดอยางไร  ในสวนการ
สังเคราะหท่ีอยากจะฝกนักวิชาการในพ้ืนท่ี ควรจะมีการนําเอาบท
สังเคราะหของโครงการ “การสังเคราะหความรูและการเสริมสราง
สมรรถนะการวิจัยดานความม่ันคงทางอาหารจังหวัดแมฮองสอน” มา
รวมวิเคราะหในการออกแบบการทํางานแผน SDGs ไดอยางไร หรือ 
นักวิจัยโครงการนี้จะตอยอดข้ึนไปอยางไร หรือจะออกแบบเปนการ
กระจายพื้นท่ี

 ควรเพิ่มการคัดกรองเนื้อหาท้ัง 9 ประเด็นวาส่ิงใดจําเปนเปนส่ิงแรก
ท่ีตองเรงดําเนินการและจะดําเนินการอยางไร ไมควรทําท้ัง 9 ประเด็น
ไปพรอมๆกัน เนื่องจากความเปนจริงงานวิจัยตองทําเชิงลึก และตอง
สรางการเปล่ียนแปลงท่ีเปนรูปธรรม ท้ังนี้จุดสําคัญท่ีควรพิจารณาให
ความสําคัญคือ เอาประเด็น 9 ประเด็นท่ีนําเสนอนั้นมาเปนตัวต้ังและ
คิดถึงความเปนจริงวาจะสามารถขับเคล่ือนไดขนาดไหน

 ดานกระบวนการวิจัยควรปรับเพิ่มเติมดังนี้
 ส่ิงสําคัญคือ การที่จะใหคน 400 กวาคนมาแกไขปญหา ในความ

เปนจริงนั้นจะทําไดจริงเพียงไร ซ่ึงหากทําแคการฝกอบรม แตไม
มีระบบสนับสนุน / การลงมือปฏิบัติจริงก็จะไมเกิดผล ดังนั้น 
ควรออกแบบใหเห็นเกิดระบบการจัดการความรูท่ีตองทําใหลง
มือปฏิบัติได และตองเอาปญหาของแมฮองสอนเปนตัวต้ังและ
เอาคนท่ีมีความรู 400 คนมาชวยกันออกแบบแกไข ทดลองทํา 
(เปนการนําชุดความรูนี้เขาไปทดลองทํา)

 ควรออกแบบท่ีจะสรางกระบวนการทําใหตนทุนในพื้นท่ีนี้
ํ ไ   ํ ป ั 
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11 8-30 มิถุนายน 2560

ปรับแกเอกสารเชิงหลักการตามขอเสนอแนะจากเวทีพิจารณาขอเสนอ
โครงการโดยสกว.ฝายวิจัยฯ เม่ือวันท่ี 7 มิ.ย.2560  ซ่ึงมีกําหนดสงเอกสาร
อีกคร้ังในวันท่ี 30 มิ.ย.2560 ท่ี คุณอรุณี เวียงแสงผูประสานงานฯ จะเปน
ผูรวบรวม ตรวจเช็คอีกคร้ัง จากนั้นจะสงใหทาง สกว.ฝายทางอีเมล

สาระทีไ่ด้ในกระบวนการพฒันาโจทย์
 แนวทางการพฒันาเครือข่ายและสานภาคคีวามร่วมมือ
 กลาคิดกลาทํา/  กลาคิดนอกกรอบ  อยาเอาวิถีราชการเปนตัวต้ัง   เพราะงานวิจัยเปน

งานของเรา  เปนงานท่ีจะชวยใหเราสามารถแกปญหาของตนเองได  ของชุมชนได  
และยังสงผลสูเศรษฐกิจระดับตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สวนทางราชการใหเคาเปน
ผูสนับสนุนสงเสริม

 พัฒนากระบวนการเรียนรู PBL สูวงกวาง จากประสบการณท่ีไดสงเสริมใหเด็ก
เรียนรูผานกระบวนการนี้  เด็กสามารถเรียนรูและสรางรายไดใหกับครอบครัว  และ
ยังสงผลในเร่ืองการดูแลสังคม  ดูแลชุมชนตนเองได

 การส่ือสารสาธารณะท่ีหลากหลาย  ควรมีการสังเคราะหงานข้ึนมา เพื่อนําความรู
และพลังท่ีมีสูการแกไขปญหา  เคยมีนองคนหน่ึงรวมเวทีอาจารยชัยวัฒน  ไดพูดไว
วา “ผมไมไปหาใคร  ผมจะใหคนอ่ืนมาหาผม”  อาจจะต้ังโจทยเร่ืองการส่ือสารเปน
โครงการเล็กๆ หลายๆโครงการ  แลวงานตางๆ จะถูกสังเคราะหข้ึนมา โดยให
เยาวชนไดเขามามีสวนรวม  

 พิจารณาตําแหนงแหงท่ีของ สกว.มส.  (Positioning)  จะเห็นไดวา ทีมวิชาการของ 
สกว. เปนทีมท่ีเขมแข็งมาก  จึงอยากใหมีการคุยเร่ืองท่ีจําเปนใหชัดเจน  โดยนํา
ขอมูลตางๆ ไปกรองวาใชหรือไมใช  เพราะบางคร้ังคําพูดก็อาจจะมีการตีความตอๆ 
กันมา เชน การใชน้ําสมควันไม ทําใหสมออกผล  เปนเร่ืองจริงหรือไม  เปนตน  
งานท่ีกาวไปมาก เชน ปลาสาละวิน ฯ  ท่ีสามารถกาวขามไป 2 -3 รัฐในตางแดน  ซ่ึง
มีคําส่ังวา หามคนไทยออกนอกประเทศทางจังหวัดแมฮองสอน  ซ่ึงอยากยกเลิกคํา
ส่ัง เนื่องจากไดไปพูดคุยสรางสัมพันธและเช่ือมโยงกันแลวในหลายๆ รัฐ   มองวา
จะทําอยางไรที่จะทําใหงานของเราไดเขาไปสูงานระดับนโยบาย  เชน อาจารย
ประเสริฐไดเขาไปถึงระดับ สนช.  และอาจารยสุเทพก็เขาไปหลายภาคสวน   อยาง
ไรก็ตามมองวานโยบายเปนเพียงสวนหนึ่งเทานั้น ไมใชชองทางหลักท่ีจะมาชวยเรา
ไดมากมายนัก  เพราะฉะน้ันเราตองหาวิธีการ  ชองทางท่ีหลากหลายท่ีจะทําใหเรา
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ยั่งยืนไดดวยตัวเราเอง  เชน เร่ืองพันธุกรรมพืช  เปนตน  วิธีการหรือชองทางเหลานี้
ควรมีการสังเคราะหและเรียงรอยออกมา

 ทุนเดิมทีเ่กดิจากงานวจัิยเพือ่ท้องถ่ิน
โครงการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ป 2542 – 2559   โหนดแมฮองสอนไดดูแลโครงการวิจัยเพื่อทอง

ถ่ิน รวมจํานวน 68 โครงการ  สวนโครงการที่ไมไดดูแลโดยโหนดอีก 10 โครงการ (ดูแลโดยโหน
ดอ่ืน) โหนดแมฮองสอนเร่ิมดําเนินการหนุนเสริมโครงการวิจัยต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2543 จนถึง
ปจจุบัน นับเปนเวลา 16 ป มีโครงการที่ไดดูแลเฉล่ีย ปละ 5 โครงการ  ปท่ีมีจํานวนโครงการตอง
ดูแลมากสุด 3 ลําดับแรก เรียงจากมากไปนอย คือ จํานวน 11 โครงการ ในป 2544  ตอมาคือ 8 
โครงการในป 2558 และ จํานวน 7 โครงการป 2547

สัดสวนของการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ป 2542 – 2559 จากจํานวน 78 โครงการ 
โดยมีนักวิจัย/ ทีมวิจัย รวมประมาณ 400 คน  ซ่ึงสัดสวนของการสนับสนุนงานวิจัยแตละระดับ 
เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย  สามารถเรียงไดดังนี้ 

 ระดับชุมชน 70%  รวม 55 โครงการ
 ระดับตําบล 13%  รวม 10 โครงการ
 ระดับจังหวัด 10 %  รวม 8 โครงการ
 ระดับอําเภอ 4% รวม 3 โครงการ
 ขามจังหวัด 3% รวม 2 โครงการ

  ทุนเดิมในการจัดการความม่ันคงทางอาหร (FS) ของเครือขายเกษตรทางเลือก จ.
แมฮองสอน (ณ ป 2559)  

 มีฟารมตัวอยาง SA ประมาณ 82 ฟารม  ไดแก อําเภอปางมะผา 12 ฟารม/ อําเภอปา
ย 11 ฟารม/ อําเภอขุนยวม  26 ฟารม/ อําเภอแมลานอย 13 ฟารม/ อําเภอแมสะเรียง 
20 ฟารม 

 มีเครือขายเกษตร SA 4 อําเภอ  ไดแก อําเภอปาย (ศูนยปราชญชาวบานแมนาเติง) / 
อําเภอปางมะผา/ อําเภอขุนยวม(ศูนยปราชญชาวบานหนองปากอ)/ อําเภอแมสะ
เรียง  

 มีงานวิจัยทองถ่ิน SA 30  โครงการ ไดแก  อําเภอปาย 2 โครงการ/ อําเภอปางมะผา 
3 โครงการ/  อําเภอเมือง 5 โครงการ/ อําเภอขุนยวม 7 โครงการ/ อําเภอแมลานอย 
3 โครงการ/ อําเภอแมสะเรียง 5 โครงการ/ อําเภอสบเมย 1 โครงการ และเปน
โครงการระดับจังหวัด 4 โครงการ
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มีการสนับสนุนโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินป 2544 - 2553 ดานเกษตรยั่งยืนฯ รวม 15
โครงการ   ป 2554 - 2556 สนับสนุนดานเกษตรยั่งยืน ทรัพยากร และ ความม่ันคงทางอาหารฯ รวม 
10โครงการ   ป 2557 สนับสนุนดานความม่ันคงทางอาหาร 4โครงการ จากนั้นไดมีการทบทวนและ
ประมวลองคความรูวายังขาดในดานไหนอีกบาง  ดานไหนท่ียังมีองคความรูนอย ตองศึกษาเพิ่มเติม  
ตามกรอบ “หวงโซอาหารของระบบอาหารทองถ่ิน”  และไดพัฒนาโครงการวิจัยในป 2558 ข้ึนมา 
7 โครงการ  ตามภาพ

“ทุนเดิม”  ท่ีเกิด หรือ ส่ิงท่ีได จะเห็นไดวาตลอดชวงในการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  
มีทุนท่ีเกิดข้ึนมากมาย ดังนี้  

 ความรู ตามประเด็นวิจัย หรือ ตามโจทยวิจัย 9 ประเด็น ไดแก  
 ประเด็นเกษตรกรรมยั่งยืน มี 19 โครงการ 
 ประเด็นการบริหารจัดการทองถ่ิน  มี 13 โครงการ
 ประเด็นชุมชนกับการจัดการทรัพยากร มี 12 โครงการ
 การทองเท่ียวเชิงนิเวศน  มี 10 โครงการ
 เศรษฐกิจชุมชน  มี 8 โครงการ
 สุขภาพ หมอเมือง และสมุนไพร มี 6 โครงการ
 ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน มี 4 โครงการ
 เด็ก เยาวชน และครอบครัว มี 3 โครงการ
 การศึกษากับชุมชน มี 3 โครงการ

จากการประมวลความรูท้ัง 9 ประเด็นจะเห็นวามี 3 ประเด็นหลักท่ีโหนดมีองคความรูมาก
ท่ีสุด คือ เกษตรกรรมยั่งยืน  (SA)  การทองเท่ียวเชิงนิเวศน (CBT) และความม่ันคงทางอาหาร (FS) 

 กระบวนการ PLP (การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม) ท่ีเปนทักษะหลัก
ของทีมโหนดฯ เพื่อสรางการเรียนรูกับภาคีและกลุมเปาหมายในกระบวนการ
พัฒนา ต้ังแตการวิเคราะหปญหา ศักยภาพ การจัดทําวิสัยทัศน ยุทธศาสตร แผน
งาน และการติดตามประเมินผลแบบมีสวนรวม

 นําองคความรูไปตอยอด สูนโยบายสาธารณะ   งานพัฒนานโยบาย  และงานประชา
รัฐ

 สนับสนุนใหเกิดภาคีเครือขายหลัก 2 เครือขาย คือ เกษตรกรรมทางเลือก  (SA) การ
ทองเท่ียวโดยชุมชน (CBT)

 ประสานภาคีเครือขาย  ซ่ึงจะประสานภาคี  3 ภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาควิชาการ 
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และภาค ประชาชน (สังคม) ซ่ึงมีการประสานภาคี 2 ระดับ คือ 
  แนวราบ  คือ ระดับชุมชน 
  แนวดิ่ง คือ งานเชิงโครงสรางกลไกเครือขาย  และงาน สช.นโยบาย

สาธารณะ

จากขอมูลทุนเดิมท่ีไดนําเสนอขางตน  จะเห็นวาเครือขายงานวิจัยฯ จ.แมฮองสอน มีทุน
เดิมมากระดับหนึ่ง  แตในเร่ืองของการรับรู  การขยายผล  หรือการนําไปใชประโยชน  ไมสมกับ
ความยากลําบากกวาจะไดมา  ประกอบกับผูทรงคุณวุฒิของสกว.ไดเสนอวา “ควรพัฒนาเปน
โครงการวิจัย”  เพื่อใหเกิดความชัดเจนในกระบวนการดําเนินการ และเห็นความเปนรูปธรรมมาก
ข้ึน และมีแนวโนมท่ีจะเปนจริงยิ่งข้ึน ท่ีสําคัญยังไมเคยมีงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในเร่ืองเชนนี้มากอน 

3.2  รูปแบบของการส่ือสารให้คนแม่ฮ่องสอนเข้าใจ และออกจากระบบพชืเชิงเดี่ยว 
 กระบวนการแสวงหารูปแบบผานการพัฒนาเปนโครงการวิจัย
 ทบทวน วิเคราะหความเส่ียงตอความม่ันคงดานอาหาร (ทําอยางสมํ่าเสมอ)

 เหตุ/ ปจจัยการสูญเสียพื้นท่ีอาหาร
 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แมสอด-สบเมย)/ ผังเมือง/ การเปดการคาเสรี/ การคาชาย

แดน
 นโยบายทวงคืนผืนปา (เช่ือมสู จังหวัด :คทช. อบจ)
 นโยบายนําขาวโพดจากดอยลงนา (สงเสริม ประกันเฉพาะขาวโพดท่ีปลูกใน

พื้นท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ)
 การใชสารเคมีทางการเกษตรเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ (คนทําเกษตรแก แรงงานครัว

เรือนนอย คนงานหายาก คาจางแพง)
 คนรุนใหมท้ิงอาชีพเกษตร
 พันธุกรรมพืชพื้นบานลดบทบาทลง (บรรษัท ธุรกิจเกษตร การเมือง การยึด

ครอง ชาวบาน ? รวมกันวิเคราะหทบทวน เพราะพันธุกรรมคืออาหาร ดาน
อาหาร) 

 การแยงยึดท่ีดิน
 การรุกคืบของกลุมทุนใหญ (ในและตางประเทศ)

 การยกระดับ/ ตอยอดทุนในพื้นท่ี
 ความรูชุมชนผานงาน CBR
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 ความรูของคนรู/เครือขาย/ภาคีในพื้นท่ี
 การสราง/ตอยอดพื้นท่ีรูปธรรมในระดับพื้นท่ี/จังหวัด/ภาค
 กระบวนการ /เคร่ืองมือ/วิธีวิทยา CBR
 สมรรถนะของคน CBR
 การทองเท่ียวโดยชุมชน

 เช่ือมโยงการทํางาน
 SDG
 THAILAND 4.0 ภาคพลเมือง/รัฐ
 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป
 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีภาคเหนือ

กระบวนการพฒันาโจทย์ CBR หารูปแบบการส่ือสารสร้างความเข้าใจพชืเชิงเดี่ยว “ข้าว
โพดฯ”
โครงการ “กระบวนการส่ือสารเพือ่สร้างความเข้าใจผู้ เกีย่วข้องสู่การปกป้องพืน้ทีอ่าหาร 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน”
ในป 2560 เปนปสุดทายของยุทธศาสตรการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินประเด็นความ

ม่ันคงดานอาหาร และโหนดฯ ไดพัฒนาโครงการในลักษณะพุงเปาตามยุทธศาสตรรวมของโหน
ดเหนือคือ “การปกปองพื้นท่ีอาหาร” สําหรับโหนดแมฮองสอนวางเปาหมายเอาไวท่ีจํานวน 4 
โครงการ โจทยแรก คือ  การส่ือสารพืชเชิงเดี่ยว จ.แมฮองสอน นั้น เปนโจทยในระดับจังหวัด มี
พื้นท่ีดําเนินงานครอบคลุม 6 อําเภอ มีเพียงอําเภอปาย เทานั้นท่ีไมมีพื้นท่ีปฏิบัติการ เพราะประเมิน
วามีความเส่ียงนอยอยู ดังนั้นกระบวนการ พัฒนาโจทยจึงทําในระดับจังหวัดเปนสวนใหญ โดยใช
โอกาสที่คนในพื้นท่ีเปาหมายเขารวมวงคุย เชน เวทีเสวนานักวิจัย เวทีภาคี เวทีพัฒนาศักยภาพ เปน
ตน และยังมีการเขาพื้นท่ี ท้ังโซนเหนือ (อ.ปางมะผา) โซนกลาง (อ.เมือง-อ.ขุนยวม) และโซนใต 
(อ.แมลานอย-อ.แมสะเรียง ละ อ.สบเมย) เพื่อเขาประเมินสถานการณขาวโพดฯ และพัฒนาโจทยฯ 
สาระท่ีได ดังตาราง

ตารางที ่3-2  เสนทางการพัฒนาโครงการกระบวนการส่ือสารเพ่ือสรางความเขาใจผูเกี่ยว
ของ
                                  สูการปกปองพื้นท่ีอาหาร จังหวัดแมฮองสอน
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ท่ี วันท่ี/ เวที หรือกิจกรรม สรุปเนื้อหาการพัฒนาโครงการ

1

21 กรกฎาคม 2559
เวทีเสวนานักวิจัยเพื่อ
ทองถ่ินจ.แมฮองสอน
คร้ังท่ี 4/ 2559

ในชวงแลกเปล่ียนการใชประโยชนงานวิจัยพบวา ความรู
และพ้ืนท่ีรูปธรรมท่ีเกิดจาก CBR ยังขาดการส่ือสารเพ่ือใช
ประโยชน เชน เรามีความรูเร่ืองขาวโพดวา ตนทุนไมคุม รายไดไม
เพิ่มแตหนี้สินเพิ่ม แตยังไมมีการส่ือสาร อีกท้ังงานของเราขาดคน
สืบทอด จะสรางผูสืบทอดไดอยางไร

2
22 กรกฎาคม 2559
เวทีเสวนาประชาสังคม 
แมฮองสอน

เปนการเปดเวทีตอเนื่องเอาผลจากเวทีเสวนางานวิจัยเพื่อทอง
ถ่ิน เพื่อใหเห็นงานซ่ึงกันและกัน และนําเสนอจุดเนนของ CBR ป 
2560 “การปกปองพื้นท่ีอาหาร” สรางความเขาใจเร่ืองนี้ในวง และ
เปดรับความคิดเห็น และเสนอใหเปน จุดเนน ในงานสมัชชาสภา
พลเมือง

3
29-30 สิงหาคม 2559
เวที RC ภาคเหนือ 
(ท่ีดอยอินทนนท)

เปนการนําเสนอทิศทางของโหนดแมฮองสอน ป 2560 “การ
ปกปองพื้นท่ีอาหาร จ.แมฮองสอน” และชวนโหนดอ่ืน ๆ เขารวม 
ใหเปนงานรวมของภาค โหนดเขารวมตอเนื่อง ไดแก ลําพูน นาน 
ลําปาง พี่เล้ียงลําปาง และเชียงใหม ตามลําดับ

4
3 กันยายน 2559
PBL บานละอูบ

หวยหอมเปนตําบลเปาหมายของโครงการส่ือสาร “ขาว
โพดฯ” ในบริบทพื้นท่ีสูงท่ีมีทุนเดิม หรือทางเลือกมาก (มีโครงการ
หลวง) มีงานวิจัยท่ีบานละอูบ พี่เล้ียงเลยใชการรวมงานนี้ หารือกับ
วาท่ีทีมวิจัย ชวนทํางานตอเนื่อง และศึกษาพื้นท่ี สถานการณขาว
โพด

5

21-22 กันยายน 2559
เวทีพัฒนาศักยภาพทีม
สภาพัฒนาการเมือง จ.
แมฮองสอน

เปนการอบรมท่ีมีประเด็น “การวิเคราะหเชิงระบบ” รวมดวย 
เลยยกตัวอยาง และใหกลุมวิเคราะหเกี่ยวกับสถานการณ ขาวโพดฯ 
มส. ทําใหทีมไดสืบสาวถึงสาเหตุการปลูกขาวโพดท่ีมองลึกกวา
ระดับปรากฏการณ ใหเห็น รูปแบบพฤติกรรมท่ีเปนเหตุใหตองปลูก 
โครงสราง นโยบายระดับตาง ๆ และระบบคุณคา กระบวนทัศนของ
ผูคนท่ีเกี่ยวของ

6

27 กันยายน 2559
ประชุมคณะกรรมการ
กํากับทิศโหน
ดแมฮองสอน

สรางความเขาใจและเปดรับความคิดเห็นในเวทีคณะ
กรรมการกํากับทิศของโหนด แนวทางการข้ึนโจทย ป 2560 และขอ
เสนอเกี่ยวกับ ประเด็นวิจัย เหตุผลท่ีตองทําวิจัย พื้นท่ีดําเนินการวิจัย 
ผูวิจัย (ท่ีตองการใหคนรุนใหมมามีสวนรวม) 
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7
2 ตุลาคม 2559
หารือสรางความเขาใจ
วาท่ีนักวิจัย

ทีมโหนดฯ ไดพิจารณาผูท่ีเหมาะสมมาเปนนักวิจัยโครงการ
นี้ โดยต้ังเง่ือนไขไววา ตองเปนคนรุนใหม มีความรู ทักษะมากพอ
ในเร่ืองนี้ (งานสังเคราะห) มีเวลาให มีความสนใจ อยากทํา เช่ือมกับ
งานท่ีทําอยู เม่ือเลือกไดแลว ผูประสานงงานโหนดฯ จึงไดหารือกับ
วาท่ีนักวิจัย ถึงความเปนมาของโครงการนี้ เนื้อหาแรกต้ังท่ีอยาก
ศึกษา และพ้ืนท่ีท่ีคาดวาจะเลือกดําเนินการ 

8
20-21 ตุลาคม 2559
งานสมัชชาพลเมือง
จังหวัดแมฮองสอน

เวทีคร้ังนี้ต้ังธงในสวนของานสกว.ท่ีรวมหนุนงบประมาณ
ดวย 20,000 บาท วา จะหารือเร่ืองประเด็นท่ีเกี่ยวเนื่องกับความม่ัน
คงดานอาหารรวมดวย โดยรวมพัฒนากลไกการบริหารจัดการใน
ฐานะ “แมฮองสอนเมืองพิเศษทางธรรมชาติและวัฒนธรรม” ท่ีเปน
รมใหญในกระบวนการขับเคล่ือน และไดหารือในรายละเอียดใน
เร่ือง “บุก” และปาเศรษฐกิจ ท่ีจะเปนขอมูลทางเลือกในการออกจาก
ขาวโพดฯ

9

12-13 ธันวาคม 2559
เวทีเสวนานักวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน จ.แมฮองสอน
คร้ังท่ี 1/ 2560

ไดวางเร่ืองการพัฒนาโจทยนี้ไวอยางชัดเจนคร้ังแรก โดยมี
การนําเสนอในวงวาทําไมตองข้ึนโจทยนี้ เรามีอะไรเปนทุนเดิมอยู
แลวบาง ไดขอเสนอแนะ “การส่ือสารใหเขาใจเร่ืองขาวโพด” ท้ัง
แนวดิ่ง  แนวขนาน  และแนวราบ “สาร” ท่ีจะใชในการส่ือควรมี
ความชัดเจนกระชับ   มีความถูกตองมีความจริงในพ้ืนท่ีและเชิง
วิชาการ  มีความสมบูรณ  สรางสรรค ไมกอใหเกิดความขัดแยง ใหมี
การทําส่ือและขับเคล่ือนอยางตอเนื่อง  มีทีมดําเนินการ มีทีมขอมูล  
มีทีมเทคนิคดานส่ือตามรูปแบบตางๆ ท่ีชัดเจน  มีการติดตอประสาน
งานกับชองทางส่ือ เชน ฟรีทีวี

สุดทายใหระดมความคิดเห็น (กระดาษการด) วา “ทําไมตอง
วิจัยเร่ืองการส่ือสาร สรางความเขาใจขาวโพดเล้ียงสัตว” และ 
“ประเด็นใดท่ีควรส่ือสาร” ไดกลุมเปาหมายงานวิจัย พื้นท่ีวิจัย และ
ท่ีปรึกษา
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10
21-22 กุมภาพันธ 2560
เวที “บุก”ฯ ท่ี อ.แมสะ
เรียง

เปนเวทีตอเนื่องจากงานสมัชชา ท่ีทางจังหวัดใหความสําคัญ
กับ “บุก” ทาง พอช. จึงสนับสนุนใหเปดเวที ท่ีสายใต ทีมโหนดใช
เวทีนี้ในการเรียนรูกระบวนการพืชทางเลือกท่ีจะทดแทนขาวโพดได 
เพราะบุกมีมาก ท้ังข้ึนเอง และปลูก จึงสามารถพัฒนาและแปรรูป
สรางมูลคาเพิ่มไดในพื้นท่ี และไดมีโอกาส พูดคุยและศึกษา คน 
พื้นท่ีวิจัย ต.แมยวม รวมดวย

11

27-28 กุมภาพันธ 2560
เวทีเสวนานักวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน จ.แมฮองสอน
คร้ังท่ี 2/ 2560

งานนี้มีทีมวิจัยเดิมในพ้ืนท่ีวิจัยมากันมาก เกือบครบ จึงออก
แบบเวทีใหวาท่ีทีมวิจัยท่ีเปนคนรุนใหมในแตละท่ี ไดรวมคนหาทุน
เดิมในพ้ืนท่ีท่ีจะสามารถพัฒนาเปนเศรษฐกิจจากฐานรากได 
ประเด็นแลกเปล่ียนคือ ทุนท่ีมี ปญหาท่ีพบ  และส่ิงท่ีตองการยก
ระดับ แบงเปน 10 กลุม ไดแก เกษตรอินทรีย น้ําผ้ึงปา ปลาสาละวิน 
ปาเศรษฐกิจ บุก ขาว ถ่ัว-งา กระเทียมอินทรีย และ CBT และให
เสนอแผนเศรษฐกิจฐานรากท่ีจะขับเคล่ือน 

วาท่ีนักวิจัยเลาความเปนมาของโครงการ การพัฒนาโจทยจน
มาถึงวันนี้และเปดรับขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ไดขอสังเกตเพ่ิม และขอ
เสนอตอรายช่ือทีมวิจัย
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27 เมษายน 2560
เวทีพัฒนาโครงการฯท่ี
ตําบลปางมะผา (เขานา
ปูปอม .. ตอ)

เปนการลงพื้นท่ีพัฒนาโครงการรวมกัน 3 โครงการที่ อบต.
ปางมะผา ในโครงการนี้ไดแลกเปล่ียนสถานการณขาวโพดในพื้นท่ี 
พบวา มีแนวโนมท่ีจะปลูกลดลง เพราะราคาตํ่ากวาตนทุน (3-4 บาท 
ตอกก.) แตก็ไมมีใครประกันไดวาชาวบานจะไมปลูก เพราะทุกคน
บอกวามองไมเห็นทางเลือกในพืชใหม จึงเสนอใหลองศึกษาเรียมรู
ผานเคร่ืองมืองาน CBR แลกเกษตรกรสนใจรวมเปนทีมวิจัย ท้ังของ 
ต.ปางมะผา และ ต.นาปูปอม (เขาพื้นท่ีบานหวยน้ําโปง ..ตอ)

13

3-4 พฤษภาคม 2560
เวทีพัฒนาโจทยสาย
ไตฯ ท่ีแมสะเรียง (หวย
หอม-แมยวม-แมคะ
ตวน)

โซนใต มี 3 อําเภอ ท่ีลวนวิกฤตในการปลูกขาวโพดฯ และมี
ครบท้ัง 2 ระบบ คือ พันธสัญญา และธรรมดา ไดแลกเปล่ียนกับ
เกษตรกรที่ไดออกจากเกษตรพันธสัญญาใน ต.แมยวม อ.แมสะเรียง 
ท่ีกําลังพยายามหาทางเลือกอาชีพใหม เกษตรกรที่มีความเส่ียงตอ
ขาวโพดในตําบลแมคะตวน อ.สบเมย และต.หวยหอม อ.แมลานอย 
ผลคือ ไดทีมวิจัยจากท้ัง 3 ตําบล และความชัดเจนในโจทยรวมกัน

13
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5 มิถุนายน 2560
เขาพัฒนาโจทย ต.แมเงา 
อ.ขุนยวม

ลงพื้นท่ีตําบลแมเงา เพื่อเก็บขอมูลบริบทพื้นท่ีการปลูกขาว
โพดเล้ียงสัตว รูปแบบพื้นท่ีเส่ียงกับขาวโพดพันธะสัญญา และ
สํารวจทุนเดินในการทํางานเครือขายเกษตรกรรมยั่งยืนอําเภอขุน
ยวม รวมแลกเปล่ียนการทําฟารมผสมผสานของเกษตรกร ณ บาน
หวยตนนุน บานตอแพ ผลคือ การพยายามการสรางผารผลิตอินทรีย 
การเกษตรยั่งยืน การหาทางเลือกในการผลิตท่ีจากออกจากการผลิต
พันธสัญญา

3.3 การพฒันาบริหารจัดการงานวจัิยเพือ่ท้องถ่ินคุณภาพทุกระดับ 
3.3.1 กลไกการจัดการ
1) คณะกรรมการกาํกบัทศิ
คณะกรรมการกํากับทิศ (Steering Committee) ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัด

แมฮองสอน มีจํานวน 10 ทาน ป 2560 ดังรายละเอียดในสวนท่ี 1 มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้
 ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอแนวทาง ยุทธศาสตร แผนงาน การขับเคล่ือน

งานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน ท่ีสามารถตอบปญหาสังคมแมฮองสอนได
 ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอกระบวนการทํางาน และการจัดการองคกร ให

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตาม ขอ 1)
 ใหมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามงานขององคกร ปละ 4 คร้ัง ( 3 เดือน/ 

คร้ัง)
 ติดตามหนุนเสริมงานขององคกร ตามความสมัครใจ ความจําเปน และการรองขอ 

โดยมีกรอบระยะเวลาในบทบาทดังกลาว ต้ังแต 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560

ปนี้ โหนดไดจัดประชุมคณะกรรมการกํากับทิศ 2 คร้ัง ตามเปาหมาย มีรายละเอียด ดัง
ตาราง

ตารางท่ี 3-3  สรุปเวทีคณะกรรมการกํากับทิศศูนยประสานงานวิจัยฯ จ.แมฮองสอน  ปงบประมาณ 
2560

รายละเอียด สรุปสาระหลัก
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คร้ังท่ี 1
27 มีนาคม 2560
ณ หองประชุม
สถาบันไทใหญ 
(เรือนสักทอง) 
อ.เมือง 
จ.แมฮองสอน
ผูเขารวม 14 คน

 นําเสนอ “ทุนเดิม” โหนดแมฮองสอนไดเร่ิมดําเนินงานต้ังแตป 2543 จนถึง
ปจจุบันป 2560 รวมอายุได 17 ป  โดยไดแบงเปน 5 ยุค

ยุคท่ี 1 ยุคแสวงหาความรูและสรางการยอมรับ (2543 – 2545) เปนยุคเช่ือใน
แนวคิดหลักการ CBR แตวิธีปฏิบัติยังไมชัดเจน เชน การทําวิจัย ทํารายงาน ติดตาม
โครงการ) นักวิจัยทุกคนจึงตองชวยกันเรียนรูรวมกับโหนด และ สกว.ภาค

ยุคท่ี 2 ยุคการจัดการความรู 1 (2546 –2549) เปนยุคท่ีเร่ิมมีประสบการณดาน
การหนุนเสริมงานวิจัยฯ และใชประสบการณนี้ในการเปนฐานเรียนรูและใชหนุน
เสริมนักวิจัย

ยุคท่ี 3 ยุคการจัดการความรู 2 เจริญสติ (2550 – 2553) เปนยุคท่ีตอยอดงาน
จัดการความรูเนื่องจากมีองคความรูดานเกษตรจากฐานงานวิจัยท่ีหลากหลาย

ยุคท่ี 4 ยุคเคล่ือนยุทธศาสตรความม่ันคงทางอาหาร CBR- FS (2554 – 2557)
 อรุณี เปนกลไก CBR-N  ป 2554-56 (ปวีณา+โหนด)
 ภาคเหนือมี 8 โหนด 1 พี่เล้ียง
 ดําเนินยุทธศาสตร “ความม่ันคงทางอาหาร” (FS)
 มีการพัฒนาและดําเนินงานมูลนิธิ CBR

ยุคท่ี 5 ยุคเรียนรูเพื่อปรับสู CBR แนวใหม (2558 – 2560) เขาสูยุค MOU 
วิชาการ – หนวยงาน มีวงคุยทบทวน CBR แนวใหม รวม 2 คร้ัง เกิดคณะทํางาน 
CBR ประเทศ
 แนวทางการขับเคล่ือนและยกระดับองคความรูจากงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เพื่อให

เกิดการจัดการความรูสูความม่ันคงทางอาหารจังหวัดแมฮองสอน ในป 2557 -
2560 ซ่ึงโหนดไดกําหนดคําถามยอย และวัตถุประสงค เฉพาะป 2560 ดังนี้

      คําถามยอยเฉพาะป 2560
 กระบวนการพัฒนาโครงการวิจัยคุณภาพท่ีตอบยุทธศาสตรพุงเปา “การ

ปกปองพื้นท่ีอาหารจากพืชเชิงเดี่ยว” เปนอยางไร
 รูปแบบของการส่ือสารใหคนแมฮองสอนเขาใจ และออกจากระบบพืชเชิง

เดี่ยวเปนอยางไร? (ไดคําตอบภายใน 3 ป 2560-62)
 การเช่ือมรอยงานขามโหนด เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรรวม ควรมีกลไก 

และกระบวนการขับเคล่ือนรวมอยางไร ใชองคความรูอะไรบาง
วัตถุประสงคในการดําเนินงาน
 เพื่อสนับสนุนโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินคุณภาพท่ีตอบยุทธศาสตรพุงเปา 

“การปกปองพื้นท่ีอาหารจากพืชเชิงเดี่ยว” และติดตามโครงการเดิมใหเกิด
ความตอเนื่อง

 เพื่อส่ือสารความรู สรางความเขาใจงานวิจัย FS ตามยุทธศาสตร (ป 2553-
60) สูสาธารณะ และกลุมเปาหมายเฉพาะใหนําไปปรับใชและตอยอดการ
ดําเนินงาน
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คร้ังท่ี 2
18 กันยายน 2560 
(ชวงเชา)
ณ วิทยาลัยชุมชน
อ.เมือง
จ.แมฮองสอน
ผูเขารวม 9  คน

 วเิคราะห์ปัจจัยภายนอก (P-E-S-T) ร่วมวเิคราะห์สถานการณ์ และการเปลีย่น
แปลงในจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
ดานการเมือง (P)  Policy  ด้านบวก (+)  แมฮองสอนไมเคยมีฝกมีฝาย สังคมท่ีนี่

เขมแข็งพอ ไมโอนออนผอนตาม ไมใหความรวมมือกับกลุมใดๆ มีวิถีการเช่ือผูนํา 
นักการเมืองทานใดหากมีภาวะผูนํา  เปนท่ีเช่ือถือชวยแกไขปญหาปากทองพวกเขา
ได ไมวาจะอยูพรรคใด...ก็ไมสําคัญ ด้านลบ (-) การเมืองทองถ่ิน เปนปญหามีความ
แตกแยกมีการแบงเปนกกเปนเครือญาติ, นโยบายทวงคืนผืนปากระทบตอชุมชน, 
ชาวบานตกเปนแพะ  เนื่องจากวิกฤตทางความรูของชาวบานท่ีไมรูเทาทัน อยากมี 
อยากได
      ดานเศรษฐกิจ (E) Economic ด้านบวก (+) มีแนวคิดฐานเศรษฐกิจพอเพียง  
ดําเนินตามวิถีดั่งเดิม  ชวยใหดํารงอยูไดในชวงเศรษฐกิจขาลง ด้านลบ (-) ระบบ
เศรษฐกิจผูกติดอยูกับระบบการเมือง ในระยะ 2-3 ปนี้เศรษฐกิจแมฮองสอนทรุดตัว
ลง ผูประกอบการหลายสาขา ตองปดตัวลงเปนจํานวนมาก, ราคาพืชผลทางการ
เกษตรตกตํ่า, คาแรงเพ่ิมข้ึนคาครองชีพสูงข้ึน  ภาวะเงินฝด ตองกูหนี้ยืมสินเพื่อการ
กินอยู สงลูกเรียน และใชจายตามสภาวะทางสังคมท่ีกาวไปสูสังคมฟุงเฟอ 

ดานสังคม (S)  Social  ด้านบวก (+) มีอัตลักษณทางชาติพันธุ, มีผูสูงอายุบางกลุม
เปนกลุมท่ีสามารถเปนคลังสมอง มีพื้นท่ีเพียงพอ  ท่ีจะสรางคน  ทํากิจกรรม  สาน
เครือขาย เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกันขามวัฒนธรรม ขามชวงวัย  ซ่ึงตองหาเร่ือง หา
ประเด็นในการหลอมรวมและเรียนรู ด้านบวก (-) การสรางความตระหนักรู  งาน
ดานผูสูงอายุหรือเยาชน  สวนมากไมคอยไดคุยในเร่ืองสภาวะภายในจิตใจ,  โครง
สรางประชากรท่ีเปล่ียนไป มีการไหลออกของกลุมวัยรุน วัยทํางานเขาสูเมืองใหญ,  
งานดานสังคมวัฒนธรรม  สวนใหญเปนการอนุรักษฟนฟูวัฒนธรรมมากกวา  ยังขาด
การปรับตัว  มีการเปล่ียนไปตามกระแส,  งานดานสังคมท่ีมีการปะทะกันทางแนวคิด 
คือ ระหวางแนวคิดเกา และแนวคิดใหม 
    ดานเทคโนโลยี (T) Technology และส่ิงแวดลอม ด้านลบ (-) ภูมิอากาศ เปล่ียนไป
มาก, น้ําลดลง 40-50 % จากเดิม  น้ําเปนทรัพยากรที่สําคัญท่ีเคยมีอยางเหลือเฟอ,
แหลงน้ําปนเปอนสารเคมีเกินคามาตรฐาน 
 สกว.ควรจะหนุนเสริมเร่ืองใดบ้าง เพือ่ให้บรรลุคาํว่า “แม่ฮ่องสอนเมืองพเิศษ

ทางธรรมชาติและวฒันธรรม” 
        1) ดานโครงสรางประชากร นโยบายผูสูงอายุ ยังไมมีการเช่ือมรอยกับการขับ
เคล่ือน ขาดในสวนฐานขอมูลผูสูงอายุ ขาดการออกแบบท่ีเปนแบบเฉพาะ เชน การ
ศึกษา ยังขาดการหนุนเสริม 2) การทํางานกับคนรุนใหม ยังขาดแผนปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน  มีชองวางระหวางชวงอายุ  การเรียนรูระหวางวัยจึงนอย เยาวชนคนรุนใหม 
ควรไดวิเคราะหตนเอง  เพื่อมองหาการปรับตัวท่ีเหมาะสมกับสภาพความเปนอยู
ปจจุบัน  โดยใชวิธีการทบทวนดูความเปล่ียนแปลง  ทบทวนประวัติศาสตร  วิ
เคราะหโลกาภิวัตน (ใชวิธีการวิเคราะหอนาคต แลวข้ึนโจทย) เพื่อคล่ีคลายความขัด

16



2) กลไก “เสวนานักวิจัย” และพัฒนาศักยภาพโครงการวิจัย
มีวัตถุประสงคคือ 1. เพื่อติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของแตละโครงการ  2. เพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรูประเด็นการทํางานโดยเฉพาะยุทธศาสตรงานดานความม่ันคงทางอาหาร 3. เพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและทีมวิจัยแตละโครงการ และ 4. เพื่อเปนเวทีระดับจังหวัดในการนําเสนอ
ผลการศึกษาวิเคราะหงานความม่ันคงทางอาหารในบริบทแมฮองสอน

ในปงบประมาณ 2560 มีการเสวนากัน 3 คร้ังครบตามแผนท่ีกําหนด มีรายละเอียดดังตาราง

ตารางท่ี 3-4   สรุปเวทีเสวนานักวิจัยศูนยประสานงานวิจัยฯ ปงบประมาณ 2560

รายละเอียด สรุปสาระหลัก
คร้ังท่ี 1
12-13 ธันวาคม 2559 
ณ หองประชุมช้ัน 2 
ประดิษฐจองคํา ศาลา
กลางจังหวัด
แมฮองสอน
ผูเขารวม 35 คน

 กระบวนการ Check in
 พัฒนาโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินป 2560 จํานวน 2 โครงการ  

 โครงการการส่ือสารใหความรูสถานการณการปลูกพืชเชิงเดี่ยว-ขาวโพด
เล้ียงสัตว 

 โครงการการสถาปนาสถาบันปญญาวิถี  
 นําเสนอแนวทางการยกระดับงานวิจัยในมิติการเช่ือมงานโครงการการเช่ือม

งานเครือขายภาคี (สช.)  การขับเคล่ือนงานนโยบายสาธารณะ ประเด็นความ
ม่ันคงทางอาหาร    

 นําเสนอองคประกอบการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ
 แบงกลุมตามโครงการวิจัยประมวลผลการดําเนินงานและขอมูลสูการเขียน

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณและเห็นแนวทางการดําเนินงานตอเนื่องของงาน
โครงการวิจัย  

17



คร้ังท่ี 2
27-28 กุมภาพันธ 
2560 
ณ วิทยาลัยชุมชน
จังหวัดแมฮองสอน
ผูเขารวม 51  คน

 สรุปทุนท่ีเกิดจากการสนับสนุนงานวิจัยฯ 17 ป (2543-2560)
 รวมกันคนหา สํารวจ “ทุนทางสังคม จากคนรุนใหมท่ีพรอมจะพัฒนายก

ระดับ” รอบท่ี 1  คุณดวงใจ สิริใจ  
 สํารวจ “ทุน” ทางสังคม ของเครือขายวิจัยจังหวัดแมฮองสอน
 เติมความรู และรวมวิเคราะหนโยบายท่ีเกี่ยวของ “เพื่ออาศัยพลังจากคล่ืน

นโยบาย” รวมขับเคล่ือนเปาหมายตามเจตจํานงรวมของเครือขายงานวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน จ.แมฮองสอน 
 นโยบายประชารัฐ  “บริษัทประชารัฐรักสามัคคี”
 นโยบาย SDGs  และ แผนชาติ ฉบับท่ี 12 

 แลกเปล่ียน “ประสบการณท่ีสานสรางคุณคาสูมูลคา และปญญาสูพลัง” กลุม
คนรุนใหม รอบท่ี 2
 คุณพฤติพร  จินา  หรือ นองหญิง คนรุนใหมจ.ลําพูน
 คุณดวงใจ  สิริใจ  หรือ พี่แตน  คนรุนใหม คืนถ่ิน  
 คุณพันศักดิ์ จติสวาง ประธานเครือขายเกษตรกรรมทางเลือกจังหวัด

แมฮองสอน “การปกปองพื้นท่ีอาหาร กับคนรุนใหม”
 คุณพิเชฐ  เหลาทอง  คนรุนใหมใสใจธรรมชาติ “ฝายมีชีวิต”

 สรางเจตจํานงรวม–หายุทธศาสตร–ยุทธการ โดยการแบงกลุมยอย นําเสนอ
 กระบวนการพัฒนาโจทยวิจัยตอเนื่อง 2 โครงการ
 โครงการ “การสถาปนาสถาบันปญญาวิถี”  
 โครงการการส่ือสารใหความรูสถานการณการปลูกพืชเชิงเดี่ยว-ขาวโพด

เล้ียงสัตว
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คร้ังท่ี 3
18 -19 กันยายน 2560 
ณ วิทยาลัยชุมชน
จังหวัดแมฮองสอน
ผูเขารวม 37  คน

 สรางความเขาใจ และทบทวนกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน
 แบงกลุมรายโครงการฝกปฏิบัติการออกแบบงานวิจัย พรอมนําเสนอ

 สรางความเขาใจงานโครงการวิจัยของตนเอง
 ออกแบบการดําเนินงานในระยะท่ี 1 (จะทําอะไร เพื่ออะไร ทําเม่ือไร                

ทําอยางไร ทําโดยใครและใครเปนผูมีสวนเกี่ยวของบาง) 
 เตรียมความพรอม และทบทวนการเรียนรู ในวันแรกรวมกัน
 แบงกลุมรายโครงการออกแบบการจัด  “เวทีสรางความเขาใจงานวิจัยเพื่อทอง

ถ่ิน” พรอมนําเสนอขอมูลท่ีละกลุม
 แลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองการบริหารโครงการวิจัย 

 การแบงบทบาทหนาท่ีในการดําเนินงานของทีมวิจัย (คน) 
 การบริหารจัดการงบประมาณในโครงการวิจัย (ใบเสร็จ ใบสําคัญรับเงิน 

ใบรับรองแทนใบเสร็จ ใบลงทะเบียน)
 การบริหารจัดการเวลาในการดําเนินงานวิจัย (กรอบเวลา 4โครงการ)

เสวนานักวิจัย CBR #2

3) กลไกการประชุมประจําเดือนของศูนย์ประสานงานวจัิยฯ 
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ศูนยประสานงานวิจัยฯ ไดมีการกําหนดใหมีการประชุมประจําเดือนเปนประจําทุกเดือน 
ท้ังนี้ เพราะการประชุมถือเปนโอกาสในการรายงานความกาวหนาโครงการตางๆ ท่ีไดดําเนินการ
ติดตามตลอด 1 เดือนท่ีผานมา เปนการแลกเปล่ียนเรียนรู โดยเฉพาะปญหาท่ีเกิดข้ึนในแตละ
โครงการ รวมถึงสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในจังหวัด และการทํางานของหนวยงาน ภาคี ท่ี
เกี่ยวของกับประเด็นยุทธศาสตรท่ีศูนยประสานงานวิจัยฯ กําลังขับเคล่ือน กระบวนการประชุมของ
ศูนยประสานงานวิจัยฯ ก็จะดําเนินการโดยเรียบงาย เปนการแลกเปล่ียนโดยปกติ ซ่ึงไมไดกําหนด
วันและเวลาท่ีแนนอน พิจารณาจากโอกาสที่เหมาะสม 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหการประชุมประจําเดือนเปนไปตามมติท่ีประชุม มีความตอเนื่อง จึง
กําหนดใหมีผูทําหนาท่ีในการติดตามมติท่ีประชุมศูนยประสานงานวิจัยฯ วามีการปฏิบัติตามนั้น
จริงหรือไมอยางไร ซ่ึงเปนวิธีการที่ดีเลยทําตอเนื่องจากป 2559 ศูนยประสานงานวิจัยฯ ไดจัด
ประชุมต้ังแต เดือนตุลาคม 2559 – เดือนมีนาคม 2560 โดยจัดเวทีเดือนละ 1 คร้ัง รวม 12 คร้ัง สรุป
ไดดังตาราง

ตารางที ่3-5  สรุปการประชุมประจําเดือนศูนยประสานงานวิจัยฯ ศูนยประสานงานวิจัยฯ 
        จ.แมฮองสอน ปงบประมาณ 2560 

ท่ี วันท่ี/สถานท่ี/ผูรวม เนื้อหาโดยสรุป
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1 10 ตุลาคม 2559 
ณ ศูนยประสานงาน
วิจัยฯ ผูรวมจํานวน 
4 คน (พนา /วาสนา /
ชูชัย /อรุณี)

 การบริหารจัดการงานโหนด และงาน CBR. แม่ฮ่องสอน ปี 2560
 งานหลักของโหนดตามสัญญาท่ีทํากับ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทอง

ถ่ินป 2560
 ทบทวนการบริหารจัดการโหนด
 งานติดตามหนุนเสริมเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก

การติดตามหนุนเสริมงานเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก โดยมี
คุณชูชัย ศรัทธาธรรม และพนา ชอบขุนเขา หนุนเสริมงานเปนหลัก งาน
ท่ีตองหนุนเสริม ไดแก การประสานงานกับประธานเครือขายและทีม
เครือขายอําเภอ ในวาระโอกาสกิจกรรมงานเครือขาย  และงานขอมูล 
การ update ขอมูลของเครือขาย อีกท้ังเร่ืองงาน KM การหนุนการขับ
เคล่ือนเครือขาย

ท่ีผานมากระบวนการขับเครือขายมีนอยลง ไมมีกิจกรรมตอ
เนื่องในการทํากิจกรรมรวมกัน ดวยเหตุในตัวพี่เล้ียงและประธานเครือ
ขายท่ีมีการประสานกันนอย มีเวลาไมตรงกัน ทําใหพลังของกระบวน
การทํางานเครือขายลดลง โดยเสนอใหมีเวทีพูดคุยระดับจังหวัดกอนส้ิน
ป 2559 เพื่อมาพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนงานกัน รวมวางแผนการขับ
เคล่ือนงานขายตอไป  การจัดเวทีพูดคุยในหนึ่งปไมเกิน 2 คร้ัง และใน
กิจกรรมเวทีใหญควรของบประชุมจาก พมจ.มส.
 การยกระดับความรูในการนําไปใชประโยชน

หมูบานท่ีเช่ือมงานเครือขายไดดี (ระดับโครงการ)  ไดแก (1) 
ชุมชนวิจัยบานปางหมู (2) บานหวยโปง (3) บานหวยกระตาย-แมลามา
นอย และ (4) 3 หมูบานในตําบลนาปูปอม  เพื่อถอดความรูในประเด็น
การเช่ือมการทํางานเพ่ือนํามาใสรายงานโหนด  ชุมชนวิจัยท่ีมีกระบวน
การทํางานวิจัยท่ีมีความเดนประสบความสําเร็จของการเช่ือมงานกับ
ภาคีในพื้นท่ีไดดีมีจุดเดนท่ีแตกตางตามประเด็นวิจัยและศักยภาพของ
ชุมชน เชน ชุมชนวิจัยบานปางหมู มีการเช่ือมงานกับหนวยงานรัฐ กลุม
องคกรในชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ีไดดี เนื่องจากตัวทีม
วิจัยในโครงการเปนผูนํามีความรูจริงสามารถเช่ือมงานไดหลากหลาย
กับกลุมองคกรชุมชน และหนวยงาน ทําใหการทํางานขับเคล่ือนไปไดดี 
มีการตอยอดงานไดอยางตอเนื่อง
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2 1 ธันวาคม 2559 
ณ ศูนยประสานงาน
วิจัยฯ ผูรวมจํานวน 
6 คน (นิติศักดิ์/ พนา 
/วาสนา /ชูชัย/อรุณี/ 
ทวีวรรณ)

 การทํางาน PBL 
 การเช่ือมงานรวมกับเครือขายภาคีในการทํางาน
 หารือ วางแผน เวทีเสวนาชุมชนวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัด

แมฮองสอน (12-13 ธันวาคม 59)
 หารืองานยุทธศาสตรโหนด ป 2560 – 65
 งานติดตามการทํางานหนุนเสริมโครงการวิจัยแตละโครงการ
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3 9 ธันวาคม 2559 
ณ ศูนยประสานงาน
วิจัยฯ ผูรวมจํานวน 
3 คน (พนา /วาสนา  
/อรุณี)

 ทบทวนบทบาทหน้าทีก่ารทาํงาน (เจ้าหน้าทีโ่หนด )
1.1การบริหารจัดการโหนด (เจาหนาท่ีทํางานเต็มเวลา)

ใหเจาหนาท่ีโหนดท่ีทํางานเต็มเวลาดูแลงานธุรการสํานักงาน 
(เอกสาร, การเงิน, ขอมูล) โดยใหคุณพนา และคุณวาสนา แบงบทบาท
หนาท่ีความรับผิดของตัวเอง กําหนดประเด็นเนื้อหาเปนตาราง

1.2 กระบวนการสนับสนุนงาน CBR.
งานหนุนเสริมงานตันน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา วามีการหนุนงาน

ติดตามประเด็นเนื้อหาอะไรบาง ใหเห็นตัวช้ีวัดของงาน วามีการปด
โครงการตามระยะเวลากี่โครงการ วัดจากระยะเวลา  ใหเห็นความ
สมบูรณของตัวความรู การพัฒนาคน และการเช่ือมรอยเครือขายภาคี 
ในชวงเดือนมกราคม 2560 ใหดูงานขอมูลตนแบบในการเขียนรายงาน 
คัดเหลือเพื่อเปนตนแบบในการเขียนรายงานโครงการวิจัย และเพื่อเผย
แพรใหกับคนอ่ืนๆเพ่ือใชเปนตัวอยางในการเขียนงานวิจัย

 หารือวางแผนกจิกรรมเวทเีสวนาชุมชนวจัิยเพือ่ท้องถ่ิน
การประชุมเสวนาชุมชนวิจัยวันท่ี 12-13 ธันวาคม 2559 ใหแบง

บทบาทความรับผิดชอบการจัดการเน้ือหาเวที 
 การรวบรวมรายงานการสรุปงานเวที ใหคุณวาสนา รับผิดชอบ
 ใหจัดพิมพกรอบขอเสนอแนะเน้ือหาโครงการและตัว PP สง
ใหผูทรงแตละโครงการตามชองทางตางๆ เพื่อใหผูทรงไดเตรียม
ตัวไดกอน ใหคุณพนาและวาสนา ชวยกันจัดสง

 ชวงการการนําเสนอเนื้อหาโจทยวิจัยเชิงสถานบัน ใหคุณพนา 
จับประเด็น คุณวาสนา สรุปเนื้อหา

 การเขียนส่ือการนําเสนอการทบทวนความสําคัญของการเขียน
รายงานและองคประกอบการเขียนรายงาน ใหคุณวาสนา นํา
เสนอ และคุณพนาเขียนส่ือ และสรุปเนื้อหาการนําเสนอ

 ชวงการนําเสนองานขอมูลงานโครงการแตละโครงการ ใหพี่
เล้ียงแตละโครงการที่รับผิดชอบรับผิดชอบสรุป 

 การนําเสนอขอมูลรายงานโครงการ ให 30 นาที และ รับขอ
เสนอแนะตอผูทรง 30 นาที

 การเตรียมเอกสารนําเขา วัสดุอุปกรณเวที ใหคุณพนา เช็ดดูแล
จัดการ
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4 22 มกราคม 2560 
ณ ศูนยประสานงาน
วิจัยฯ ผูรวมจํานวน 
6 คน (นิติศักดิ์/ พนา 
/วาสนา /ชูชัย /อรุณี/ 
ทวีวรรณ)

 การบริหารจัดการโหนด (สกว.แม่ฮ่องสอน) 
งานฐานขอมูล RE   มอบหมายใหคุณพนา ดูแลรับผิดชอบท้ัง

ระบบ โดยออกแบบฐานขอมูลการบันทึก   ศึกษาขอมูลรวบรวมงาน
เขียน RE  เช็คขอมูลใหครบถวน อะไรท่ีไมเขาใจ คนหาไมไดใหดําเนิน
การคิดวิเคราะหวาจะหาจากแหลงไหน จากใคร และประมวลผลความรู
จาก RE เพื่อใชประโยชนงานตอเนื่อง

RE ป 2560 พี่เล้ียงโหนดท่ีดูแลรับผิดชอบโครงการวิจัย ให
เตรียมฐานขอมูลการเขียน RE โดยทุกคนสํารวจการใชประโยชนงาน
จากโครงการวิจัยท่ีตัวเองรับผิดชอบวามีการใชประโยชนสามารถเขียน
ความรูไดกี่เร่ือง และเตรียมฐานขอมูลของแตละเร่ือง ได 1. ขอมูล
เนื้อหางานเขียน 2. รูปภาพ

ในป 2560 การเขียน RE ของพี่เล้ียงแตละคน ใหปรับเปล่ียนการ
ใสช่ือนําหนาของ RE แตละเร่ือง เพื่อใหส่ือความหมายใหม ใหรูวาใคร
เขียน เพื่อทราบฐานขอมูล RE แตละเร่ือง วาเปนความรูการใช
ประโยชนจากโครงการไหน ใครเปนผูเขียน จํานวนกี่เร่ือง ประเด็นดาน
ไหนบาง เชน ใส RE ตามมาดวยช่ือภาษาอังกฤษผูเขียน ตามดวยเร่ืองท่ี
เทาไร ตามดวยช่ือเลนโครงการวิจัย และเร่ืองวาดานอะไร  
 การขึน้โจทย์โครงการวจัิยเพือ่ท้องถ่ิน ปี 2560

      การข้ึนโจทยวิจัยสถาบันปญญาวิถี (หรือเครือขายนักวิจัย CBR) จะ
สนับสนุนใหมีคนรุนใหมทํางานเปนหลัก มุงหวังจะสรางคนรุนใหมท้ัง 
7 อําเภอ โดยชวนนักวิจัย ทีมวิจัยท่ีจบโครงการไปแลวมาพัฒนา
ศักยภาพ สรางโอกาสใหมาทํางานรวมกัน สํารวจ “ทุน และศักยภาพ” ท่ี
ทําผานงานวิจัยมา 16 ป นํามาพัฒนายกระดับในเชิงเศรษฐกิจ เกิดมูลคา
เพิ่ม โดยคํานึงถึงความสมดุลท้ัง 3 ดาน (เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวด
ลอม) ตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อใหคนรุนใหมใชชีวิตอยูได มีราย
ไดท่ีม่ันคง  จะตอยอดจากความรูท่ีมี พื้นท่ีรูปธรรมท่ีเดนกอน และสราง
กลไกรวม (ความชัดเจนของสถาบันปญญาวิถี ในการเปน “สถาบันช้ีนํา
สังคมแมฮองสอนสูสังคมอุดมปญญา”  ท้ังนี้พืชท่ีผานงาน CBR ท่ีมี
ความรู สามารถตอยอดและขยายผล สูการสรางมูลคาเพิ่ม และการตลาด
ได คือ กระเทียม ขาว งา ถ่ัวตาง ๆ น้ําผ้ึงปา กลวยไม สมุนไพร และพืช
ผักจากการผลิต
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5 26 กุมภาพันธ 2560 
ณ ศูนยประสานงาน
วิจัยฯ ผูรวมจํานวน 
5 คน ( พนา /วาสนา 
/ชูชัย /อรุณี/ ธนัน
ชัย)

การทํารายงานโครงการวิจัยโหนด (สกว.แมฮองสอน) 
การเขียนบันทึกการติดตามงานโครงการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ (พี่

เล้ียง)
หารือวางแผนการจัดเวทีการพิจารณารางรายงานฉบับสมบูรณ
ติดตามการทํารางรายงานฉบับสมบูรณของแตละโครงการป 2558 (6 

โครงการ)
ติดตามการทํางานโครงการวิจัย ป 2559 (3 โครงการ)
วางแผน เตรียมการเวทีเสวนาชุมชนวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัด

แมฮองสอน (วันท่ี 27-28 ก.พ. 60)
ความกาวหนากระบวนการพัฒนาโจทยใหม (ไตรมาสท่ี 3)

6 20 มีนาคม 2560 
ณ ศูนยประสานงาน
วิจัยฯ ผูรวมจํานวน 
5 คน ( พนา /วาสนา 
/ชูชัย /อรุณี/ ทวี
วรรณ)

 การรับรองการสรุปรายงานประชุมประจําเดือน และมติการพูดคุย
 การติดตามกิจกรรมงานโหนด และความเคล่ือนไหวงาน
 การเช่ือมงานเครือขายภาคี
 หารือการจัดการเวทีประชุมคณะกรรมการกํากับทิศ คร้ังท่ี 1 /2560
 มติรวมทายการประชุมประจําเดือน 
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7 26 เมษายน 
2560    

ณ ศูนยประสานงาน
วิจัยฯ
ผูรวมจํานวน 6 คน 
( พนา /วาสนา /ชูชัย 
/อรุณี/ ทวีวรรณ/นิติ
ศักดิ์)

 เร่ืองแจงใหทราบ
 เวทีเรียนรูพัฒนาศักยภาพ (สช.)  บทบาททีมโหนดในการสานตอ

งานคือ การคัดคนเขารวมในหลักสูตรการอบรมความรู 2 หลัก
สูตร มติเสนอใหเปนคนรุนใหมในเครือขาย ไปเรียนรูเกี่ยวกับ
เนื้อหาหลักสูตร

 เวทีธรรมนูญสุขภาพ เขต 1 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2560  มี
การรายงานความกาวหนาการทํางานฯ โดยบูรณาการงานของ
สช. กับ สป.สช. ไดเห็นทิศทางท่ีจะขับเคล่ือนงานงานนโยบาย
สาธารณะจ.แมฮองสอน ท่ีมีการขับเคล่ือนงานหลายตําบลแลว
แตยังจะตองขยายไปตําบลอ่ืนเพิ่ม จะมีการเขาพื้นท่ีท่ีไดทําสัญญา
กันไว ไปสรางความเขาใจอยางตอเนื่องโดยมีพี่เล้ียงพาทํา รวมคน
หาประเด็นท่ีเปนจุดรวม   

 การศึกษาดูงานของคณะชาวบังคลาเทศ (คณะเกษตร พลังงาน)  
โดยสถาบันชุมชนเกษตรยั่งยืน (ISAC)  ไดประสานมาขอดู
งานในจังหวัดแมฮองสอน คณะมี 15 คน มาในวันท่ี 11-13 
พ.ค. 60  เปาหมายคือ การเรียนรูการจัดการพืชน้ํามันแบบครบ
วงจรในพื้นท่ี ในพื้นท่ีการผลิตอาหารพืชน้ํามันเพื่อสุขภาพ
ประเภทงา ถ่ัว ท่ีบานปางหมู

 เวที สป.สช. ภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด  สป.สช. ไดประสาน
ขอใหตัวแทนจากแมฮองสอนเขารวมทําแผนการทํางานของเครือ
ขายเกษตร 8 จังหวัดภาคเหนือ ในวันท่ี 29 มีนาคม 2560 นี้  
เพื่อใหเขารวมกิจกรรมการจัดการทําแผนของ สป.สช. ดังกลาว

 การตลาดกระเทียมอินทรียแมฮองสอน เครือขายผูผลิตกระเทียมอี
นทรียท่ีตอเนื่องจากการทํางานวิจัยท่ีปนี้มีผลิตเพียง 2 ราย มีนัก
ธุรกิจจากจังหวัดปราจีนบุรี ไดลงมาเท่ียวพื้นท่ีฟารมปลูก
กระเทียมของคุณวัฒนะ และคุณกรรณิกา ไดตกลงซ้ือ
ขายกระเทียมระหวางกนั เพื่อจะสรางมิติในการจัดการตลาดแบบ
ใหมเพื่อตัดพอคาคนกลาง และตองการกระเทียมอินทรียปละ 
6,000 กิโลกรัม   

 การตรวจสอบพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย คุณเอกพันธ คณะเกษตร มหา
ลัยเชียงใหม ไดประสานมายังคุณชูชัย สอบถามขอมูลดานพื้นท่ี
รูปธรรมเกษตรอินทรีย เพื่อเช็คขอมูลวามีพื้นท่ีไหนบาง หาก
พื้นท่ีไหนสอดคลองกับยุทธศาสตร ก็จะมีการวางแผนสรางส่ือ
ประชาสัมพันธ เพื่อยกระดับฟารมเกษตรอีนทรียสูการทองเท่ียว
คาดวาจะมีการดําเนินการในเดือนกันยายน –ตุลาคม

 ิ   CBR
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8 25 พฤษภาคม 
2560 ณ ศูนย
ประสานงานวิจัยฯ ผู
รวมจํานวน 4 คน ( 
พนา /วาสนา /ชูชัย /
อรุณี)

 เร่ืองแจงใหทราบ
 เวทีเรียนรูสรางความเขาใจงาน สป.สช.  คุณชาญชัย  วิทยา

พูน ไดมีการเช่ือมคณะทีมวิชาการ สป.สช. เขาพื้นท่ีบานปาง
หมู ไดจัดเวทีสรางความเขาใจกลุมชาวบานในชุมชน ใหความ
รูงานนโยบายในประเด็นการใชสิทธิหลักประกันของ สป.สช.  
วิทยากรจาก สป.สช. เม่ือวันท่ี 1 พค. 60 ณ ศูนยเรียนรู
บานปางหมู  โดยมีตัวแทนจากกลุมสุขภาพเขามารับฟง            

 การศึกษาดูงานของคณะชาวบังคลาเทศและคณะนักศึกษาศูนย
AIT  จํานวน 15 คน ไปดูงานการจัดการพืชน้ํามันแบบ
ครบวงจร (การจัดการพืชน้ํามัน) บานปางหมู ดูงานจุดท่ี 1 
ท่ีบานคุณสุดานี คําดี   การผลิตพืชน้ํามันเพื่อสุขภาพ ประเภท
งา ถ่ัว  และพาไปจุดท่ี 2 บานคุณสุจิตร  วิฉายสกุลวรรณ
การแปรรูปถ่ัวเนาแผนของกลุม และจุดท่ี 3 บานคุณวัลลภ
เข่ือนรัตน บานโบราณ   

 การประชุมคณะกรรมการสมาคมฟนฟูชีวิตและวัฒนธรรมลุม
น้ําสาละวิน มีการพูดคุยแลกเปล่ียนเร่ือง 1) การฟนฟูระบบ
ฐานขอมูลองคกร  2) การจัดการสํานักงานสมาคมฟนฟูฯ 3) 
การจัดวางยุทธศาสตรสํานักงานใหเปนปจจุบัน และ 4) แจง
ใหทราบกับสถานการณพื้นท่ีหวยปูลิงในการถูกประกาศเปน
เขตหามลาสัตวปา

 การประชุมเครือขายผูประสานงาน CBR โหนดเหนือ โดย
มีคุณอรุณี  เวียงแสง เขารวมเวที ณ จังหวัดลําปาง  มีเนื้อหา
เร่ืองการจัดการรายงานความกาวหนา แนวทางการขับเคล่ือน
งานพัฒนาศักยภาพรวมกับ CBR-I และทบทวน
ยุทธศาสตรภาคเหนือท่ีจะขับเคล่ือนป 2561-64

 ประชุมใหญผูถือหุนประชารัฐ การประชุมใหญผูถือหุนบริษัท
ประชารัฐ รักสามัคคีจํากัด เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2560 
ในการประชุมไมมีงบคาเดินทาง คาอาหาร เปนกิจกรรมท่ีเสีย
สละอยางแทจริง  งานบริษัทประชารัฐเร่ิมทํางานเม่ือเดือน
ตุลาคม 2559 จนถึงวันนี้เปนเวลา 6 เดือน  ถือวาเปนการ
เร่ิมตนใหกับบริษัท และประชุมคณะกรรมการประชารัฐ เม่ือ
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2560 พบวาเอกสารสรุปการประชุม
คร้ังกอนไมมีเนื้อหาครบถวน ควรตองมีการปรับปรุงแกไข มติ
ใหประชุมคณะกรรมการทุกเดือน กําหนดทุกวันเสารท่ีสอง
ของเดือน   การประชุมภาคเชาเปนการประชุมตามวาระปกติ
 ใ   ป ั ํ ิ ั ั 
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9 21 มถิุนายน 

2560  ณ ศนูย์

ประสานงาน

วจิยัฯ ผูรวม

จํานวน 3 คน ( พนา 
/วาสนา /อรุณี)

 เร่ืองการทํางานสํานักงานโหนด
การทํางานสํานักงานโหนดจําเปนจะตองอยูสํานักงาน เนื่องจาก

สํานักงานโหนดเปนศูนยบริการความรู มีคนเขามาติดตองานขอมูล
ความรู มาขอขอมูลเอกสาร หรือมีเจาหนาท่ีเขามาสงเอกสารใหโหนด
ในกรณีการไมมาทํางาน ขอใหมีการแจงเพื่อนรวมงานทราบ หรือแจง
เขากลุมเฟสบุคโหนด  แจงสาเหตุความจําเปนพื้นฐานท่ีไมเขามาทํางาน  
สํานักงานโหนดจําเปนจะตองมีคนอยูอยางนอยหนึ่งคนเสมอ
 วาระแจงสืบเนื่องการทํางานโหนด

หลังหยุดฤดูฝนจะใหคุณพนา  ชอบขุนเขา ไปเรียนรูงานท่ีโหน
ดสตูล เปนเวลา 1 เดือน เพื่อไปศึกษาเรียนรูกระบวนการทํางานของ
โหนดสตูลและพัฒนาศักยภาพของตนเองในการทํางานใหมากข้ึน

ไดรับขอเสนอแนะตอรายงานความกาวหนาโครงการวิจัย ป 
2559 จํานวน 3 โครงการ ของผูทรง สกว.ฝายฯ และผูทรงใน
จังหวัด 
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10 5 กรกฎาคม  

2560  ณ ศนูย์

ประสานงาน

วจิยัฯ ผูรวม

จํานวน 5 คน ( พนา 
/วาสนา /ชูชัย/นิติ
ศักดิ์/อรุณี)

 เร่ืองแจงใหทราบ
 คุณอรุณีไดรวมสํารวจเสนทาง CBT ใหม บานละอูบ

กิจกรรมสํารวจเสนทางของเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน
(CBT) ณ บานละอูบ เสนทางการสํารวจ 11 กิโลเมตร
ใชเวลา 5 ช่ัวโมง ระหวางวันท่ี 3-4 มิถุนายน 2560       

 ประชุมทีมบริหารจัดการการเงิน บัญชี โครงการ 4PW การ
พูดคุยการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ โครงการ
พัฒนานโยบายสาธารณะ แบบมีสวนรวม (4PW)

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทประชารัฐ ฯ คร้ังท่ี 2 เปน
การพูดคุยกันเร่ืองแผนกิจกรรมบริษัทประชารัฐ ฯ  และมีการ
กําหนดบทบาทหนาท่ีทีมคณะกรรมการใหชัดเจน อีกท้ังรวม
ทําแผนผังบทบาทหนาท่ีเปนโซน

 เวทีถอดบทเรียนโหนด CBR ผูประสานงานโหน
ดแมฮองสอน เขารวมกิจกรรม ณ แมกลอง ระหวางวันท่ี 
16-19 มิถุนายน 2560 ซ่ึงเปนวงพูดคุยของคณะทํางาน
CBR. คร้ังท่ี 4

 เวทีการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน สตรีและครอบครัว จ.
มส เพื่อความม่ันคงยั่งยืน (22 มิถุนายน 2560) ณ หอง
ประชุมสวนหมอกคํารีสอรท โดยกิจกรรมของสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดแมฮองสอน
เพื่อดําเนินงานคุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน
สตรีและครอบครัว แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในจังหวัด
แมฮองสอน

 การจัดการสุขภาวะกระเหร่ียง เปนการทํางานของกลุมนัก
วิชาการเพื่อสังคม ตองการหาพื้นท่ีในการทํางาน บทบาททีม
โหนด คือ ไดมีการถายทอด แลกเปล่ียนกระบวนการทํางาน
ของศูนยหญาแพรกสาละวิน และเวที 4PW สานพลังขับ
เคล่ือนนโยบายสาธารณะ และสรางความเขาใจโครงการเครือ
ขายจิตอาสาประชารัฐ

 อบรมพัฒนาศักยภาพ 4PW กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติ
การกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทีมนโยบายสาธารณะสู
สังคมสุขภาวะ ทีม 5 พลัง ในวันท่ี 26-27 มิถุนายน 
2560 ณ โรงแรมพรพิวงศ ทาวเวอร จังหวัดเชียงใหม มีทีม
เขารวมจํานวน 6 คน

 เวทีสุนทรียสนทนาผูพิการเปนกิจกรรมอบรมงานของกลุมผู
  ้ ่
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11 2 สิงหาคม  
2560 
ศูนยประสานงาน
วิจัยฯ 
ผูรวมจํานวน 4 คน 
( พนา /วาสนา /ชูชัย/
อรุณี)

 เร่ืองแจงใหทราบ
      เร่ืองแจงในการทํางานของพี่เล้ียงในเดือนกรกฎาคม ท่ีใหทีมโหน
ดไดรับรูถึงขอมูล และการเช่ือมงานในบทบาทหนาท่ีของพี่เล้ียง ไดแก 
1) ประชุมคณะกรรมการบริษัทประชารัฐ ฯ แมฮองสอน 2) จัดทํา
ขอมูลพื้นท่ีปาเศรษฐกิจบานปางหมู 3) เวทีแมฮองสอนเมืองพิเศษทาง
ทรัพยากร และวัฒนธรรม 4) ประชุมคณะกรรมการท่ีดินจังหวัด 5) 
เวทีธรรมนูญสุขภาพตําบล 4PW 6) ประชุมงานบริษัทประชารัฐรัก
สามัคคีจํากัด 7) ประชุมคณะทํางานประเด็นขาเคล่ือนความม่ันคงทาง
อาหาร - 4PW 8) เวทีสมัชชาภาคเหนือนโยบายสาธารณะ 9) เวที
เตรียมความพรอม 4PW ถอดบทเรียนสุขภาพอําเภอ และ 10) เวที
ธรรมนูญสุขภาพ 4PW
 งาน RE และสถานะโครงการของโหนด
        งาน RE โหนดแมฮองสอนใหคุณพนา รวบรวมฐานขอมูล RE 
โหนด ต้ังแตเร่ิมของการทํางานโหนด ท้ัง RE เกา และใหม ใหออก
แบบสรางตารางประมวลโดยมี รหัสเลขโครงการ ช่ือโครงการวิจัย
ประเภทของ RE และช่ือนักวิจัย เปนตน  และใหจัดทํางาน RE ในแต
ละป และสรุปตารางเขารายงานโหนด
          การสรุปสถานะโครงการวิจัยใหคุณวาสนา และคุณพนา คน
หาเอกสารหนังสือปดโครงการวิจัยโหนด ท่ีผานมาการปดโครงการวิจัย
วันเดือนปหนังสือปดโครงการจาก สกว.ฝายฯ มารวบรวมสรุป
สถานการณการปดโครงกา และออกแบบตารางจัดทําฐานขอมูลนี้ดวย
 เร่ืองเพื่อพิจารณา
 หารือการเตรียมการจัดเวทีถอดบทเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนอําเภอปางมะผา (DHB) 2) หารือเวทีเสวนาชุมชน
วิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน  3) งานกระบวนการโจทยพุงเปา
รูปแบบการส่ือสารสรางความเขาใจงานวิจัยพืชเชิงเดี่ยว 4) ความรูท่ี
เกี่ยวกับการทํางานขามโหนด และและ 5) การถอดความรูการทํางาน
กับภาคีเครือขาย ฯ (บทบาทหนาท่ีโหนด กับภาคี)
 ติดตามความกาวหนางานโหนด
      การปรับแกรายงานฉบับสมบูรณจํานวน 4 โครงการ (ท่ีคางอยู) 
ไดแก โครงการปลาสาละวิน โครงการระบบอาหาร อบต.ปางมะผา 
โครงการสหการณปางหมู  และโครงการสมุนไพร 
      ประเมินความรูการสรางกระบวนการขอมูลใหมีคุณภาพโครงการ 
วิจัย (ขาลง-งานกลางน้ํา) ไดแก โครงการผูสูงอายุบานกลาง โครงการ
การทรัพยากรปางคาม–ดอยไตแลง และโครงการน้ําผ้ึงปาบานหวยผ้ึง
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12  8  กันยายน  
2560 
ณ ศูนยประสานงาน
วิจัยเพื่อทองถ่ินฯ
ผูรวมจํานวน 5 คน
 ( พนา /วาสนา /ชู
ชัย/ทวีวรรณ/อรุณี)

 งานติดตามงานขอมูลโหนด
      การเพิ่ม RE สง สกว. และสรุปใสรายงานโหนด รวมถึงการสรุป
ฐานขอมูลดานตาง ๆ  เพื่อทํารายงานโหนด  และติดตาม PP  ป 
2560
 การปดโครงการวิจัยโหนด ป 2558
      ณ ปจจุบันมีจดหมายปดโครงการจาก สกว.ฝายฯ มาแลว 3 
โครงการ ไดแก โครงการที่ดินนาปูปอม โครงการ อบต.ปางมะผา
และโครงการน้ําละอูบ ยังคงเหลือ 4 โครงการ ไดแก โครงการ
สมุนไพร โครงการสหกรณปางหมู  โครงการปลาสาละวิน และ
โครงการสงเคราะห FS  
 สถานการณการขึ้นโครงการ ป 2561 

เปาหมายเบ้ืองตนของการพัฒนาโครงการฯ คือ 6 โครงการ ไดแก 
1) โครงการสุขภาวะอําเภอปางมะผา  2)โครงการลุมน้ําแมฮองสอน 
3) โครงการการจัดการทรัพยากรอาหารชายแดน “การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากบนฐานนิเวศวัฒนธรรมบานคางหาร 4) โครงการ
ชายแดนหวยตนนุนเศรษฐกิจชายแดนบนฐานการผลิต 5) โครงการ
กระบวนเรียนรู ฯ สูความม่ันคงทางอาหารแมลานอย และ 6) ลุมน้ํา
แมเงาโครงการจัดการรวมสูเมืองพิเศษแมฮองสอน
 งานหารือทีมทํางานโหนด
      เวทีจัดทําแผนเชิงบูรณาการบริษัทประชารัฐรักสามัคคีจํากัด
กิจกรรมวางแผนงานตลาดสินคาทางการเกษตร ระหวางเครือขาย
เกษตรกรรมทางเลือกแมฮองสอน กับบริษัทประชารัฐรักสามัคคี ฯ เพื่อ
เสนอแผนการดําเนินงานดานการตลาด ขับเคล่ือนงานเครือขาย SA 
(จะจัด 22 กย.60)

4)  กลไกการพจิารณาร่างรายงานวจัิยฉบับสมบูรณ์ ปี 2558
ศูนยประสานงานวิจัยฯ รวมกับสกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน ไดมีการกําหนดใหมีการจัดเวที

พิจารณารางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ โครงการวิจัยท่ีมีการอนุมัติสัญญาในป 2558 ข้ึน ในวันท่ี 6-7 
เมษายน 2560 ณ อุทยานแหงชาติหวยชมภู อ.แมสะเรียง มีผูเขารวม 32 คน  มีผูทรงคุณวุฒิจากสกว.
ฝาย ฯ รวมพิจารณา 2 คน คือ อาจารยพฤกษ  ยิบมันตะสิริ  และอาจารยเพิ่มศักดิ์  มกราภิรมย ซ่ึง
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ทางทีมโหนดฯ และสกว.ฝายฯ ไดจัดทําสรุปขอเสนอแนะ และสงกลับมาใหโหนดฯ (ภายใน 10 
วัน) เพื่อไปปรับแกตามขอเสนอรวมกับโครงการวิจัย ทําใหแกปญหาเร่ืองความลาชาในการอาน
รายงานวิจัยของผูทรงคุณวุฒิ ไดตามเปาหมาย

มีโครงการเข้ารับการพจิารณาจํานวน 6  โครงการ ได้แก่
 โครงการ “การพัฒนาแนวทางการจัดการตนเองดานระบบอาหารทองถ่ินอยางมี

สวนรวมของ อบต.ปางมะผา ชุมชนและภาคี ต.ปางมะผา อ.ปางมะผา จ.แมฮองสอน” ซ่ึงมีคุณจํารุ
ญ  วงคจันทร เปนหัวหนาโครงการ ตามสัญญาเลขท่ี RDG58N0023 

 โครงการ “การจัดการท่ีดินอยางยั่งยืนภายใตวิถีวัฒนธรรมของแตละชาติพันธุตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีตําบลนาปูปอม อ.ปางมะผา จ.แมฮองสอน” ซ่ึงมีคุณอังแกน เปนหัวหนา
โครงการ ตามสัญญาเลขท่ี RDG58N0019

 โครงการ “กระบวนการสหกรณสูความม่ันคงทางดานอาหารบานปางหมู ต.ปางหมู 
อ.เมือง จ.แมฮองสอน” ซ่ึงมีคุณเทวัญ  ปญญาประเสริฐ เปนหัวหนาโครงการ ตามสัญญาเลขท่ี 
RDG58N0005

 โครงการ “การศึกษาพืชสมุนไพรภูมิปญญากลุมชาติพันธุเพื่อการอนุรักษฟนฟู
อยางมีสวนรวมของกลุมสมุนไพรแปรรูปบานหัวน้ําแมสะกึด ต.ผาบอง อ.เมือง จ.แมฮองสอน” ซ่ึง
มีคุณชาญชัย วิทยาพูน เปนหัวหนาโครงการ ตามสัญญาเลขท่ี RDG58N0020

 โครงการ “ฟนฟูวัฒนธรรมการจัดการน้ําของชาวละเวื๊อะบานละอูบ ตําบลหวย
หอม อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน” ซ่ึงมีคุณเอกราช ชูเกียรติดงดอย เปนหัวหนาโครงการ 
ตามสัญญาเลขท่ี RDG58N0022

 โครงการ “ศึกษาแนวทางการจัดการความม่ันคงทางดานอาหาร ปลาสาละวิน ดวย
ภูมิปญญาปกาเกอะญอโดยแกนนําชุมชนและการมีสวนรวมของผูรูในชุมชนริมฝงน้ําสาละวิน อ.
สบเมย จ.แมฮองสอน” ซ่ึงมีคุณพงษพิพัฒน มีเบญจมาศ เปนหัวหนาโครงการ ตามสัญญาเลขท่ี 
RDG58N0021
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 กลไกพจิารณารายงานความก้าวหน้าโครงการวจัิย ปี 2559
ศูนยประสานงานวิจัยฯ รวมกับสกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน ไดมีการกําหนดใหมีการจัดเวที

พิจารณารายงานความกาวหนา โครงการวิจัยท่ีมีการอนุมัติสัญญาในป 2559 ข้ึน ในวันท่ี 6 มิถุนายน 
2560 ณ หองประชุมประดิษฐจองคํา ศาลากลางจังหวัดแมฮองสอน มีผูเขารวม 25 คน  โดยมีผูทรง
คุณวุฒิจากสกว.ฝาย ฯ รวมพิจารณา 2 คน คือ อาจารยพฤกษ  ยิบมันตะสิริ  และอาจารยเพิ่มศักดิ์  
มกราภิรมย  และมีผูทรงคุณวุฒิในพื้นท่ีแมฮองสอน 3 คน คือ คุณบุญยืน   คงเพชรศักดิ์  คุณอารยะ  
ภูสาหัส  และคุณวิสุทธ์ิ  เหล็กสมบูรณ

มีโครงการเขารับพิจารณา จํานวน 3  โครงการ ไดแก
 โครงการ “การกิน การอยูเพื่อนําไปสูสุขภาวะท่ีพึ่งประสงคของผูสูงอายุบานกลาง 

ต.หวยโปง อ.เมือง จ.แมฮองสอน”  ซ่ึงมีคุณแสงเทียน  ภาพเพริดพร้ิง เปนหัวหนาโครงการ ตาม
สัญญาเลขท่ี RDG59N0055

 โครงการ “ศึกษาความสัมพันธชายแดนไทย-เมียรมาร      บานปางคามและดอยไต
แลง เพื่อการจัดการแหลงอาหารจากธรรมชาติปาหวยจอง   โดยกลุมเยาวชนจิตอาสาบานปางคาม
และเยาวชนดอยไตแลง”  ซ่ึงมีคุณอภิวัฒน คําแหลง เปนหัวหนาโครงการ ตามสัญญาเลขท่ี 
RDG59N0056

 โครงการ “การพัฒนาระบบการผลิตน้ําผ้ึงปาอยางมีคุณภาพสรางเศรษฐกิจฐานราก
ชุมชนเขมแข็ง โดยกลุมเยาวชนบานหวยผ้ึง ต.หวยผา อ.เมือง จ.แมฮองสอน” ซ่ึงมีนายวิเชียร เกียรติ
ยิ่งสงา เปนหัวหนาโครงการ ตามสัญญาเลขท่ี RDG59N0057

 กลไกพิจารณาโครงการวิจัย ป 2560
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ศูนยประสานงานวิจัยฯ รวม
กับสกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน ไดมีการกําหนดใหมีการจัดเวทีพิจารณาโครงการวิจัย ป 2560 ข้ึน ใน
วันท่ี 7 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุมประดิษฐจองคํา ศาลากลางจังหวัดแมฮองสอน มีผูเขารวม 27 
คน  โดยมีผูทรงคุณวุฒิจากสกว.ฝาย ฯ รวมพิจารณา 2 คน คือ อาจารยพฤกษ  ยิบมันตะสิริ  และ
อาจารยเพิ่มศักดิ์  มกราภิรมย  และมีผูทรงคุณวุฒิในพื้นท่ีแมฮองสอน 2 คน คือ คุณวัลลภ สุวรรณ
อาภา และคุณวิสุทธ์ิ  เหล็กสมบูรณ

มีโครงการเขารับพิจารณา จํานวน 4  โครงการ ไดแก
 โครงการ “ศึกษาแนวทางการจัดการความม่ันคงทางอาหาร “ปาเศรษฐกิจลุมน้ําแม

ลามานอย” ต.แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน” ซ่ึงมีคุณยุทธศักดิ์  หนุนพฤกษา  
เปนหัวหนาโครงการ 

 โครงการ “ระบบการผลิตท่ีเอ้ือตอการจัดการตนเองและเช่ือมโยงหวงโซในระบบ
อาหารบนฐานนิเวศนวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน ตําบลปางมะผา อ.ปางมะผา จ.
แมฮองสอน”ซ่ึงมีคุณเจริญ  งามสุภา  เปนหัวหนาโครงการ

 โครงการ “กระบวนการส่ือสารเพ่ือสรางความเขาใจผูเกี่ยวของสูการปกปองพื้นท่ี
อาหารจังหวัดแมฮองสอน” ซ่ึงมีคุณทิพวัลย พลภักดี เปนหัวหนาโครงการ

 โครงการ “สานความรู พัฒนาและยกระดับพื้นท่ีรูปธรรมงานวิจัยเพื่อทองถ่ินสูการ
ใชประโยชนท่ีตอบโจทยสังคมแมฮองสอน” ซ่ึงมีคุณสุนันทา สุภาวสิทธ์ิ เปนหัว
หนาโครงการ

3.3.2 กระบวนการติดตามหนุนเสริมโครงการวจัิย
โครงการที่ตองติดตามในปงบประมาณ 2560 นี้ เปนโครงการของป 2558 จํานวน 6 

โครงการ เปนการติดตามการปดโครงการวิจัย และโครงการ ป 2559 จํานวน 3โครงการ สวนใหญ
จะเปนการติดตามเพ่ือรวมกิจกรรมทดลองปฏิบัติการในโครงการ การสรุปบทเรียน วิเคราะห
สังเคราะหขอมูลความรู สูเวทีคืนขอมูล (ทุกโครงการส้ินสุดในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560)  ท่ีเปน
การติดตามในชวงเร่ิมตนของระยะท่ี 2 
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รายละเอียดของการติดตามรายโครงการท้ัง 9 โครงการ  มีดังนี้

โครงการ  “กระบวนการสหกรณสูความม่ันคงดานอาหารบานปางหมู ตําบลปางหมู อําเภอ
เมือง จังหวัดแมฮองสอน”
ชื่อนักวิจัย คุณเทวัญ  ปญญาประเสริฐ         ชื่อพี่เล้ียงหลัก คุณวาสนา  เกษอินทร

ตารางท่ี 3 -6      การติดตามโครงการวิจัยกระบวนการสหกรณสูความม่ันคงดานอาหารบานปางหมู 
ฯ 

             ระยะท่ี 1-2  (12 เดือน : 1 ตุลาคม 2559  –  30 กันยายน 2560)

ที่ วันที่ติดตาม กิจกรรมที่ติดตาม

 8-9 ต.ค. 59
พัฒนาขอมูลเขียนโครงการเสนอกองทุนไทย ดานการพัฒนาระบบทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชน

 14 ต.ค. 59 ทบทวนกิจกรรมที่ผานมา/ วางแผนการดําเนินงานพรอมกําหนดชวงเวลา
 15 ต.ค. 59 รวมสํารวจลําเหมืองปางหมูเพ่ือพัฒนาระบบนํ้าการเกษตรรวมกับชลประทานแมฮองสอน

 25-26 พ.ย. 59
พืชทางเลือกหลังนา คือ ดอกแกสดิโอรัส/ ทาง สนง.บัญชีไดเขามาแนะนําการทําบัญชีตนทุน
พรอมขอความรวมมือทีมวิจัยติดตามการบันทึกขอมูลของสมาชิก คือ 1 ตอ 10 คน

 27-28 พ.ย. 59 วางแผนกิจกรรมแบงหนาที่จัดหาอุปกรณ และปฏิบัติทํารวงขาวสานเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหรวงขาว

 11 ธ.ค. 59
หารืองานขอมูลความรูเพ่ือเขียนรายงานฉบับสมบูรณ/  เช็คขอมูลวาเหลือขอมูลสวนใดที่ตอง
ปรับแก และเพ่ิมเติมขอมูล/ แบงบทบาทการจัดทําขอมูล

 19-20 ธ.ค. 59 รวบรวมขอมูลความรูที่ไดแบงบทบาทไปแลว รวบรวมเขียนรายงานฉบับสมบูรณ

 28-29 ธ.ค. 59
คัดเลือกประเด็นและเตรียมประเด็นสําคัญเพ่ือนําสูการหารือและดําเนินการตอเน่ืองหลังสิ้น
สุดโครงการในเวทีคืนขอมูลโครงการ

 30 ธ.ค. 59
จัดเวทีคืนขอมูล พรอมทั้งการวางแผนการดําเนินงานตอเน่ืองหลังสิ้นสุดโครงการไว 2 
ประเด็น คือการพัฒนาปาเศรษฐกิจและนโยบายสาธารณะ

 30-31 มี.ค. 60 ลงพ้ืนที่เตรียมการนําเสนอขอมูลโครงการในเวทีพิจารณารางรายงานฉบับสมบูรณ

 10 พ.ค.60
เก็บขอมูลเพ่ิมเติมรายงานสมบูรณฯ พรอมทั้งรวมวางแผนกิจกรรมรองรับการมาศึกษาดูงาน
เรื่องการผลิตนํ้ามันจากถ่ัว และกิจกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑอื่นๆ โดยชาวบังกลาเทศ

โครงการ  “การศึกษาพืชสมุนไพรภูมิปญญากลุมชาติพันธุ เพื่อการอนุรักษฟนฟูอยางมีสวน
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รวม ของกลุมสมุนไพรแปรรูปบานหัวน้ําแมสะกึด ตําบลผาบอง อําเภอเมือง ”
ชื่อนักวิจัย คุณชาญชัย  วิทยาพูน ชื่อพี่เล้ียงหลัก คุณวาสนา  เกษอินทร

ตารางที ่3 - 7      การติดตามโครงการวิจัยการศึกษาพืชสมุนไพรภูมิปญญากลุมชาติพันธุ ฯ ระยะท่ี 
1-2 

             (12 เดือน : 1 ตุลาคม 2559  –  30 กันยายน 2560)

ที่ วันที่ติดตาม กิจกรรมที่ติดตาม

 16 ต.ค. 59
ทบทวนกิจกรรมที่ผานมา/ วางแผนการดําเนินกิจกรรมไดแก การทําสื่อสมุนไพร การพัฒนา
แหลงเรียนรูสมุนไพร การศึกษาดูงาน เวทีคืนขอมูล และการทํารายงาน

 28-29 ต.ค. 59
ทีมวิจัยจัดทําขอมูลตามที่ไดแบงหนาที่ไวเพ่ือใสในรางรายงานสมบูรณ/ วางแผนการจัด
กิจกรรมที่คาง

 30-31 ต.ค. 59
จัดทําสื่อ VDO ใหความรูการแปรรูปสมุนไพร เรื่อง กลวยนํ้าหวากับโรคกระเพาะอาหาร และ
การทํานํ้ายาลางจานนํ้าหมักมะกรูด

 1 พ.ย. 59
วางแผนการจัดกิจกรรมรวมกับทีมวิจัยพ้ืนที่บานปาปุ มติคือ การถายทอดองคความรูเรื่องการ
ใชสมุนไพร  การพัฒนาแหลงเรียนรูสมุนไพร  และศึกษาดูงาน

 4 พ.ย. 59 วางแผนพรอมแบงบทบาทกิจกรรมถายทอดความรูเรื่องการใชสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ

 5-6 พ.ย. 59
จัดกิจกรรมถายทอดความรูเรื่องการใชสมุนไพรในการดูแลสุขภาพและกิจกรรมพัฒนาแหลง
เรียนรูสมุนไพรในชุมชน โดยการประกวดบานสมุนไพร รอบที่ 1

 15 พ.ย. 59
ติดตามความกาวหนางาน/ วางแผนการดําเนินงานโครงการ 2 กิจกรรม คือ ศึกษาดูงาน และ
พัฒนาแหลงสมุนไพรในชุมชน รอบ 2

 3 ธ.ค. 59 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูสมุนไพรในชุมชน โดยการประกวดบานสมุนไพรรอบที่ 2
 4-6 ธ.ค. 59 ศึกษาดูงานเรื่องสมุนไพร

 24-25 ธ.ค. 59
คัดเลือกประเด็นและเตรียมประเด็นสําคัญเพ่ือนําสูการหารือและดําเนินการตอเน่ืองหลังสิ้น
สุดโครงการในเวทีคืนขอมูลโครงการ

 26 ธ.ค. 59
จัดเวทีคืนขอมูลพรอมวางแผนการดําเนินงานดานสมุนไพรตอเน่ืองโดยมีชุมชนและรพสต.
เปนหลักในการหนุนเสริมตอไป

 1 เม.ย.60 เตรียมขอมูลนําเสนอในเวทีพิจารณารางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

โครงการ  “การจัดการท่ีดินอยางยั่งยืน ภายใตวิถีวัฒนธรรมของแตละชาติพันธุ ตามความ
เหมาะสมของพื้นท่ีตําบลนาปูปอม อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน”

ชื่อนักวิจัย คุณอังแกน         ชื่อพี่เล้ียงหลัก คุณพนา  ชอบขุนเขา
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ตารางที ่3 - 8      การติดตามโครงการวิจัยการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืนต.นาปูปอมฯระยะท่ี 1 -2
             (12 เดือน : 1 ตุลาคม 2559  –  30 กันยายน 2560)

ที่ วันที่ติดตาม กิจกรรมที่ติดตาม
 1-3 ต.ค.59 วางแผนการดําเนินงานการจัดการที่ดินระดับตําบล
 6-8 ต.ค.59 จัดการที่ดินทําแปลงทดลองพืชทางเลือก/ ทําปุยชีวภาพ/ หารือการทําตลาดปากทาง

 11-13 ต.ค.59
วางแผนการผลิต/ วางระบบนํ้าในแปลงทดลอง/ สาธิตเทคนิคการเผาแกลบ/ สาธิตการทําปุย
หมัก/เทคนิคการทําบอดิน

 8-10 พ.ย.59 เพาะเมล็ดพันธุพืช
 18-19 พ.ย.59 ทําแปลงปลูก เพ่ือปลูกพริกและพืชผักสวนครัว
 25-27 พ.ย.59 ปลูกพืชทางเลือกในฟารมทดลอง 3 แปลง

 5-6 ธ.ค.59
กิจกรรมปฏิบัติการทําโรงเรือนปลูกพืชทางเลือกองุน และทําแปลงปลูกไมผล พืชผัก คือ พริก 
มะละกอ ฟกทอง

 9-10 ธ.ค.59 วางแผนและเตรียมการทําตลาดปากทางของชุมชนหวยนํ้าของ

 17-19 ธ.ค.59
ทดลองทําการผันนํ้าแบบธรรมชาติโดยใชภูมิปญญาของลัวะ/ ทําซุมรานคาตลาดปากทางฯ/ 
ประมวลขอมูลเพ่ือจัดเวทีคืนขอมูลโครงการ

 22-26 ธ.ค.59 เตรียมเวที/ จัดเวทีคืนขอมูล/ สรุปสูรายงานฉบับสมบูรณ
 29 ธ.ค.59 รวมเวทีประชุมสภา อบต.นาปูปอม เพ่ือนําขอมูลวิจัยเสนอตอสมาชิกสภาฯ
 9-10 ม.ค.60 เช่ือมงาน พอช.หนุนเสริมการทํางานตลาด/ ฟารม
 30-31 มี.ค.60 ลงพ้ืนที่เตรียมการนําเสนอขอมูลโครงการในเวทีพิจารณารางรายงานฉบับสมบูรณ
 8 - 9 พ.ค. 60 เก็บขอมูลเพ่ิมเติมรายงานสมบูรณฯ
 14 – 15 ส.ค. 60 ติดตามเอกสารการเงินโครงการ
 24 – 25 ก.ย. 60 ติดตามความกาวหนาการจัดการเอกสารการเงินฯ

โครงการ  “การพัฒนาแนวทางการจัดการตนเองดานระบบอาหารทองถ่ินอยางมีสวนรวม
ของ อบต.ปางมะผา ชุมชน และภาคี ตําบลปางมะผา อําเภอปางมะผา จังหวัด
แมฮองสอน”
ชื่อนักวิจัย คุณจํารูญ  วงคจันทร     ชื่อพี่เล้ียงหลัก คุณชูชัย  ศรัทธาธรรม

ตารางที ่3 - 9      การติดตามโครงการวิจัยการจัดการตนเองดานระบบอาหารทองถ่ินอยางมีสวน
รวมของ อบต.ปางมะผาฯ ระยะท่ี 1 - 2 (12 เดือน : 1 ตุลาคม 2559  –  30 กันยายน 
2560)
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ที่ วันที่ติดตาม กิจกรรมที่ติดตาม

 17-19 ต.ค. 59
สํารวจแหลงนํ้า/ทําฝาย/วางระบบทอนํ้าสงมายังบอเก็บนํ้า/แลกเปล่ียนความรูเรื่องการจัดการ
นํ้า / เติมกําลังใจใหกันเช่ือมเครือขายการผลิตและการตลาดขามพ้ืนที่

 22-24 ต.ค. 59
ผลิตปุยหมักมูลสัตว/เตรียมแปลงและปลูกผัก คือ ผักกาดเขียวปลี คะนา ผักกาดกวางตุง มะเขือ 
บวบ มะระ แตงราน สุกิน่ี/วางระบบนํ้า

 28-2 พ.ย. 59 เตรียมแปลงปลูก ปลูกพืชเพ่ิม คือ คะนา ผักกาดกวางตุง ผักสลัดคอรท สลัดใบ  
 7-9 พ.ย. 59 ติดตามความกาวหนางาน /สาธิตเทคนิคการจัดการฟารม
 10-12 พ.ย. 59 เพาะเมล็ดพันธุ เตรียมแปลงปลูก วางระบบนํ้าในแปลงทดลองคุณจอมจันทร
 18-19 พ.ย. 59 คัดเลือกเมล็ดพันธุขาว เพ่ือเก็บทําพันธุในปตอไป

 2-6 ธ.ค.59
เก็บขอมูลกิจกรรมปฏิบัติการลงแปลงผักของคุณจอมจันทร /สาธิตการวางระบบนํ้าและการ
เตรียมแปลงผักอื่นๆ

 15-19 ธ.ค.59
เตรียมแปลงทดลองบานบอไครซึ่งทีมวิจัยไดเรียนรูเทคนิคเกษตรอินทรีย / ทบทวนการดําเนิน
งานที่ผานมาและเตรียมขอมูลนําเสนอในเวทีเสวนาชุมชนวิจัย

 22-23 ธ.ค.59
รวมเวทีนําเสนอขอมูลโครงการนํ้าบานละอูบฯ และไปศึกษาดูงานที่โครงการหลวงบานดง ใน
เรื่องการปลูกเสาวรส

 24-26 ธ.ค.59 เตรียมเวที/จัดเวทีคืนขอมูล/ประมวลขอมูล/สรุปสูรายงานฉบับสมบูรณ
 15-17 ม.ค.60 ติดตามแปลงเกษตร/อบรมขยายผลเกษตรอินทรีย
 19 ก.ค. 60 การจัดการเอกสารการเงินโครงการ

โครงการ  “ฟนฟูวัฒนธรรมการจัดการน้ําของชาวละเวื๊อะบานละอูบ ตําบลหวยหอม 
อําเภอแม ลานอย จังหวัดแมฮองสอน”

ชื่อนักวิจัย คุณเอกราช ชูเกียรติดงดอย  ชื่อพี่เล้ียงหลัก คุณอรุณี  เวียงแสง / คุณนิติศักดิ์  โต
นิติ

ตารางที ่3 - 10       การติดตามโครงการวิจัยฟนฟูวัฒนธรรมการจัดการน้ําของชาวละเวื๊อะบานละอู
บ ฯ

ที่ วันที่ติดตาม กิจกรรมที่ติดตาม
 5 ต.ค.59 การเตรียมขอมูลความรู/ เติมความรูความคิดเชิงระบบ

 2-3 ธ.ค.59
ติดตามขอมูลเขียนรางรายงานฉบับสมบูรณโดยนําเสนอบทท่ี 4 เพ่ือเติมและประมวล
สังเคราะหบทที่ 5

 22-23 ธ.ค.59 เตรียมขอมูล/ แบงหนาที่นําเสนอในเวทีเสวนาฯ/ เวทีนําเสนอขอมูลนํ้าฯ
 30-1 ก.พ.60 รวมอบรมเกมธรรมชาติ ครั้งที่ 2 (Nature Game #2)
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 6 เม.ย. 60 พาทีมผูทรงคุณวุฒิจากสกว.ฝายฯ ลงพ้ืนที่วิจัยบานละอูบ

โครงการ  ศึกษาแนวทางการจัดการความม่ันคงทางอาหาร “ปลาสาละวิน” ดวยภูมิปญญา
ปกา

เกอะญอโดยแกนนําชุมชน และการมีสวนรวมของผูรูในชุมชนริมฝงน้ําสาละวิน           
ต.แมยวม อ.แมสะเรียง และ ต.แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน

ชื่อนักวิจัย คุณพงษพิพัฒน มีเบญมาศ   ชื่อพี่เล้ียงหลัก คุณนิติศักดิ์  โตนิติ/ คุณอรุณี  เวียงแสง 

ตารางที ่3 - 11      การติดตามโครงการวิจัยการจัดการความม่ันคงทางอาหาร “ปลาสาละวิน” ฯ 

ที่ วันที่ติดตาม กิจกรรมที่ติดตาม
 6-7 ต.ค.59 การเตรียมขอมูลความรู/เติมความรูความคิดเชิงระบบ
 28-30 ธ.ค.59 เตรียมการนําเสนอขอมูล / เวทีนําเสนอขอมูลงานวิจัยปลาสาละวินฯ
 17-19 ก.พ.60 ติดตามขอมูลเพ่ิมเติมและจัดทํารายงาน ปลาสาละวิน
 26 ก.พ.60 ติดตามขอมูลเพ่ิมเติมและจัดทํารายงาน ปลาสาละวิน
 4-5 มี.ค.60 ติดตามขอมูลเพ่ิมเติมและจัดทํารายงาน ปลาสาละวิน
 1 มิ.ย. 60 เวทีขับเคล่ือนการจัดต้ังสถาบันสาละวินศึกษา
 1 – 2 ก.ค. 60 ประเครือขายชุมชนคนหาปลา
 25 ก.ค. 60 รวมประชุมนําเสนอการจัดต้ังศูนยสาละวินศึกษาและออกแบบการดําเนินงาน

โครงการ  การกิน การอยู เพื่อนําไปสูสุขภาวะท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุบานกลาง ต.หวย
โปง 

อ.เมือง จ.แมฮองสอน
ชื่อนักวิจัย คุณแสงเทียน ภาพเพริศพร้ิง      ชื่อพี่เล้ียงหลัก คุณวาสนา  เกษอินทร 

ตารางที ่3 - 12      การติดตามโครงการวิจัยการกิน การอยู เพื่อนําไปสูสุขภาวะท่ีพึงประสงคของผู
สูงอายุ
                           บานกลาง ฯ ระยะท่ี 1 - 2 (12 เดือน : 1 ตุลาคม 2559  –  30 กันยายน 2560)

ที่ วันที่ติดตาม กิจกรรมที่ติดตาม
 14 พ.ย.59 รวมหารือกับทีมวิจัยหลักเพ่ือจัดเตรียมเวทีสรางความเขาใจโครงการวิจัย
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 17 พ.ย.59
จัดเวทีสรางความเขาใจโครงการฯใหทีมวิจัยหลัก / วางแผนจัดเวทีสรางความเขาใจโครงการ
ใหกลุมเปาหมายในชุมชน

 9 – 10 ธ.ค. 59 เตรียมขอมูล /สื่อนําเสนอในเวทีสรางความเขาใจฯ
 14 ธ.ค. 59 จัดเวทีสรางความเขาใจโครงการฯพรอมเก็บขอมูลพ้ืนฐานของผูสูงอายุในชุมชน
 21 ก.พ. 60 ทบทวนประเด็นการเก็บขอมูล / ตรวจเช็คขอมูลที่ได / วางแผนเพ่ือเก็บขอมูลเพ่ิมเติม
 4 – 5 มี.ค. 60 รวบรวมขอมูล / จัดพิมพขอมูลที่มีทั้งหมด
 8 – 9 เม.ย. 60 จัดพิมพเอกสารขอมูลงานวิจัยรวมกับทีมวิจัยฯ
 19 – 20 เม.ย. 60 จัดพิมพเอกสารขอมูลงานวิจัยรวมกับทีมวิจัยฯ
 24 – 25 เม.ย. 60 ตรวจสอบขอมูลรวมกับทีมวิจัยฯ
 27 – 28 เม.ย. 60 เตรียมขอมูล /รวมเวทีคืนขอมูลโครงการ
 12 – 14 พ.ค. 60 เติมขอมูลในรายงานความกาวหนา
 27 – 28 พ.ค. 60 จัดการเอกสารการเงินโครงการ
 2 มิ.ย. 60 เตรียมการนําเสนอขอมูลรายงานความกาวหนาฯ
 31 ก.ค. 60 กิจกรรมเพาะกลาไม"กิจกรรมยอยของเรื่องสุขภาพการกินผูสูงอายุ
 1 ส.ค. 60 กิจกรรมเพาะกลาไม"กิจกรรมยอยของเรื่องสุขภาพการกินผูสูงอายุ
 11 – 12 ส.ค. 60 กิจกรรมปรับภูมิทัศนหมูบานโดยการปลูกตนไมที่มีดอกสวยงามในวันแม
 24 ก.ย. 60 ทบทวนการดําเนินงานและวางแผนการดําเนินงาน

โครงการ  ศึกษาความสัมพันธชายแดนไทย-เมียรมาร      บานปางคามและดอยไตแลง เพื่อ
การจัดการ แหลงอาหารจากธรรมชาติปาหวยจอง   โดยกลุมเยาวชนจิตอาสาบานปาง
คามและเยาวชน ดอยไตแลง 
ชื่อนักวิจัย คุณอภิวัฒน คําแหลง     ชื่อพี่เล้ียงหลัก คุณชูชัย  ศรัทธาธรรม 

ตารางที ่3 - 13  การติดตามโครงการวิจัยศึกษาความสัมพันธชายแดนไทย-เมียรมาร บานปางคาม
และ
                         ดอยไตแลง ฯ ระยะท่ี 1 - 2 (12 เดือน : 1 ตุลาคม 2559  –  30 กันยายน 2560)

ที่ วันที่ติดตาม กิจกรรมที่ติดตาม
 3 – 6 พ.ย. 59 พัฒนาศักยภาพทีมวิจัยกับกิจกรรม เนเจอเกมส
 16 – 17 มี.ค. 60 เตรียมเวทีสรางความเขาใจ
 1 – 5 เม.ย. 60 แตกกรอบขอมูล / เก็บขอมูลพืชอาหารในชุมชน ฯ
 27 เม.ย. 60 จัดเวทีศึกษาขอมูลที่ไดทําเนินการศึกษา
 29 -30 เม.ย. 60 สรุปผลการศึกษาขอมูลที่ไดดําเนินการศึกษา
 2 – 5 พ.ค. 60 วิเคราะหขอมูล เรียบเรียงรายงานความกาวหนา
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 15-19 พ.ค. 60 เรียบเรียงรายงานความกาวหนา
 1 – 5 มิ.ย. 60 เตรียมการนําเสนอขอมูลรายงานความกาวหนาฯ/จัดการเอกสารการเงินฯ
 16 – 18 มิ.ย.60 จัดการเอกสารการเงินโครงการ
 17 – 18 ก.ค. 60 ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานโครงการ
 9 – 13 ก.ย. 60 ติดตามความกาวหนากิจกรรมโครงการ / จัดการเอกสารบัญชีโครงการ
 23 – 27 ก.ย. 60 ติดตามความกาวหนากิจกรรม คก./วางแผนการทํางานฯ

โครงการ  พัฒนาระบบการผลิตน้ําผ้ึงปาอยางมีคุณภาพ สรางเศรษฐกิจฐานรากชุมชนเขม
แข็ง 

   โดยกลุมเยาวชนบานหวยผ้ึง ตําบลหวยผา  อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน
ชื่อนักวิจัย คุณวิเชียร เกียรติยิ่งสงา     ชื่อพี่เล้ียงหลัก คุณพนา ชอบขุนเขา 
ตารางที ่3 - 14    การติดตามโครงการวิจัยพัฒนาระบบการผลิตน้ําผ้ึงปาอยางมีคุณภาพ สราง

เศรษฐกิจฐานรากชุมชนเขมแข็ง โดยกลุมเยาวชนบานหวยผ้ึง ฯ 
ที่ วันที่ติดตาม กิจกรรมที่ติดตาม
 3 – 6 พ.ย. 59 พัฒนาศักยภาพทีมวิจัยกับกิจกรรม เนเจอเกมส
 20 พ.ย. 60 เตรียมเวทีสรางความเขาใจ
 1 – 4 เม.ย. 60 เรียบเรียงรายงานความกาวหนา
 28 – 30 เม.ย. 60 เตรียมการขอมูล/จัดเวทีคืนขอมูลโครงการ
 2 – 5 พ.ค. 60 เก็บขอมูลเพ่ิมเติม สถานการณนํ้าผ้ึงปาป 2560 /วางแผนการดําเนินงานในระยะท่ี 2
 1 -2 มิ.ย. 60 จัดการเอกสารการเงินโครงการ
 4 – 5 มิ.ย. 60 เตรียมการนําเสนอขอมูลรายงานความกาวหนาฯ
 16 – 17 ก.ย. 60 ติดตามความกาวหนากิจกรรมโครงการ / จัดการเอกสารบัญชีโครงการ

3.4 การเช่ือมร้อยภาคเีครือข่าย  (งานข้ามประเด็น ข้ามพืน้ที ่ข้ามโหนด) 
บทบาทของเจาหนาท่ีโหนดฯ ในการเช่ือมรอยภาคีท้ังภายในและภายนอกจังหวัดนั้นมี

ความสําคัญตอการขับเคล่ือนงานศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอน เนื่องจากภาคีจะ
เปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนงานเชิงประเด็นสูปฏิบัติการ การทํางานยังใชรูปแบบเดิมของปท่ี
ผานมา และในชวงตนปงบประมาณ 2560 เครือขายภาคประชังคมจังหวัดแมฮองสอนไดรวมกันขับ
เคล่ือนประเด็น “แมฮองสอนเมืองพิเศษทางธรรมชาติและวัฒนธรรม” ข้ึน โดยการรอยภาคีความ
รวมมือใหขับเคล่ือนประเด็นพุงเปารวมกัน โดยโหนดแมฮองสอนเปนภาคีวิชาการและท่ีปรึกษา
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ของเครือขาย
สวนการรวมกับภาคีนั้น สวนใหญจะเขาไปมีบทบาทเปนภาคีวิชาการ เปน

วิทยากรกระบวนการ และรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนหลัก ในชวงป 2560 ทีมโหนดมี
การเขารวมกิจกรรมภาคี จํานวน 158 ครั้ง เฉลี่ยเดือนละ 13-14 ครั้ง เปนการไปรวมกิจกรรม
ในจังหวัด 104 ครั้ง  นอกพื้นที่ (นอกจังหวัด) 52 ครั้ง และตางประเทศ 2 ครั้ง  และ สวนทีม
โหนดก็กระจายกันเขารวมกิจกรรมภาคี ตามความเหมาะสม ในฐานะตัวแทนโหนด ราย
ละเอียด ดังตาราง

ตารางท่ี 3-14   การรวมเวทีอ่ืนๆ ของ Node แมฮองสอน  ระยะท่ี 1-2 ต้ังแต ตุลาคม 2559 –
กันยายน 2560

ที่ ว.ด.ป. รายละเอียดกิจกรรม
ทีมโหนด
ที่เขารวม

หนวยงานที่จัด

 1 ต.ค.59 เขาพ้ืนที่บานแมลาง้ิว ต.แมลานอย อ.แมลานอย จ.
แมฮองสอน แลกเปล่ียนเรียนรูกับนักศึกษาม.ชีวิต 
ประเด็นการจัดการนํ้าที่เช่ือมโยงกับระบบสุขภาพ
ชุมชน 

นิติศักด์ิ ม.ชีวิต

 2-3 ต.ค.59 เขาพ้ืนที่ ศกร.หญาแพรกสาละวิน บานแมลามานอย ต.
แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน ประชุมคณะ
กรรมการศูนยการเรียน / ติดตามหนุนเสริมการจัดการ
ศึกษาบนฐานวิถีชีวิตชุมชน    

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 7 ต.ค.59 เขาพ้ืนที่บานแมลาง้ิว ต.แมลานอย อ.แมลานอย แลก
เปล่ียนเรียนรูกับนักศึกษาม.ชีวิต ประเด็นการจัดการนํ้า
ที่เช่ือมโยงกับระบบสุขภาพชุมชน 

นิติศักด์ิ ม.ชีวิต

 8 – 12 ต.ค.59 รวมเวทีพัฒนาโครงการและปฐมนิเทศโครงการ
เยาวชนปนสุข 30 โครงการ(ภาคเหนือ) มูลนิธิการ
ศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม ณ สวนเมษารีสอรท อ.แมจัน 
จ.เชียงราย

นิติศักด์ิ มูลนิธิการศึกษาเพ่ือ
ชีวิต และสังคม

 13 ต.ค.59 สรางความเขาใจการขับเคล่ือนธรรมนูญพ้ืนที่/ผูเขารวม
นําเสนองานผูสูงอายุในพ้ืนที่/เรียนรูเครื่องมือทุนดํารง
ชีพ5ดานและวิเคราะหผูเก่ียวของ/วางแผนการทํางาน

ทวีวรรณ/
วาสนา

สช.

 13-14 ต.ค.59 จัดเวทีทบทวนและวางเปาหมาย/ออกแบบการดําเนิน
งานของกลุมเยาวชนรัฐไทยใหญ (Shan Youth Power) 
จ.เชียงใหม

นิติศักด์ิ กลุมเยาวชนรัฐไทย
ใหญ
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 15-19 ต.ค.59 เขาพ้ืนที่ ศกร.หญาแพรกสาละวิน บานแมลามานอย ต.
แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน ประชุมคณะ
กรรมการศูนยการเรียน/ ติดตามหนุนเสริมการจัดการ
ศึกษาบนฐานวิถีชีวิตชุมชน    

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 20-21 ต.ค.59 สรางความเขาใจธรรมนูญ 4.0 /แบงกลุมพัฒนา
ศักยภาพ 4 กลุม/ นําเสนอผลการเรียนรู

ทวีวรรณ/
วาสนา

สช.

 20-21 ต.ค.59 รวมจัดเวที “สานพลังภาคีสูเมืองพิเศษทางธรรมชาติ
และวัฒนาธรรมจ.แมฮองสอน” ระดมขอเสนอ ขอสรุป
การเปนเมืองพิเศษ/ แนวทางการทํางานสภาพลเมืองใน
จังหวัดตอผูวาฯ และระดมความคิดเรื่อง บุก หมอกควัน 
รวมดวย

อรุณี/  นิติ
ศักด์ิ/ พนา/ 
ชูชัย

สภาพลเมือง

 22-23 ต.ค.59 รวมเวทีปฐมนิเทศโครงการภายใต Node สสส. 
แมฮองสอน 13 โครงการ ณ ศูนยไทใหญ มส.

นิติศักด์ิ
อรุณี

Node สสส.

 24-26 ต.ค.59 ติดตามสนับสนุน โครงงาน PBLโรงเรียนสาธิตชุมชน
สมเด็จยาฯ แมแจม จ.เชียงใหม 

นิติศักด์ิ โรงเรียนสาธิตชุมชน
สมเด็จยาฯ

 27 ต.ค.59 ออกแบบการดําเนินงานของกลุมเยาวชนรัฐไทยใหญ 
(Shan Youth Power) จ.เชียงใหม / สรุปบทเรียนจาก
การสรางหองสมุดศูนยการเรียนหญาแพรกสาละวิน ณ 
มทร.ลานนา เชียงใหม

นิติศักด์ิ มทร.ลานนา เชียงใหม

 1-2 พ.ย.59 เขาพ้ืนที่ ศกร.หญาแพรกสาละวิน บานแมลามานอย ต.
แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน ประชุมคณะ
กรรมการศูนยการเรียน/  ติดตามหนุนเสริมการจัดการ
ศึกษาบนฐานวิถีชีวิตชุมชน    

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 3 พ.ย.59 สรุปบทเรียนจากการสรางหองสมุดศูนยการเรียนหญา
แพรกสาละวิน ณ มทร.ลานนา เชียงใหม

นิติศักด์ิ มทร.ลานนา เชียงใหม

 3–6 พ.ย.59 จัดอบรมเกมธรรมชาติ Nature Game ณ อุทยานแหง
ชาติสาละวิน

นิติศักด์ิ

 7 – 8 พ.ย.59 รวมประชุมการพัฒนานโยบายสาธารณะ ดานการ
ศึกษาพหุวัฒนธรรม ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จ.
เชียงราย

นิติศักด์ิ

 9 พ.ย.59 ช้ีแจงสรางความเขาใจกับแกนนําชุมชนบานแมกองคา 
ต.แมยวม อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน สง นศ.บัณฑิต
อาสา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 7 
เดือน พัฒนาแนวทางการเรียนรู สืบทอดสูเยาวชน “การ
ศึกษาบนฐานวิถีชีวิตชุมชน”

นิติศักด์ิ

43



 9 พ.ย.59 นําเสนอขอมูลการขับเคล่ือนงาน 4 PW ทวีวรรณ / 
วาสนา

คปจ.จ.มส.

 10 พ.ย.59 ประชุม กับ สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
แมฮองสอน เขต 2 เก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนย
การเรียนหญาแพรกสาละวิน

นิติศักด์ิ สนง.เขตสปถ เขต 2

 11 พ.ย.59 จัดเวทีทบทวนและวางเปาหมาย ออกแบบการดําเนิน
งานของกลุมเยาวชนรัฐไทยใหญ (Shan Youth Power)         
จ.เชียงใหม

นิติศักด์ิ

 12-13 พ.ย.59 เขาพ้ืนที่ ศกร.หญาแพรกสาละวิน บานแมลามานอย     
ต.แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน ประชุมคณะ
กรรมการศูนยการเรียน/ ติดตามหนุนเสริมการจัดการ
ศึกษาบนฐานวิถีชีวิตชุมชน    

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 14-17 พ.ย.59 รวมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาของ อบจ.แมฮองสอน 
(สบเมย/ แมสะเรียง/ แมลานอย/ ขุนยวม)   

นิติศักด์ิ อบจ.แมฮองสอน

 19 พ.ย.59 ติดตามงานโครงการ สสส. บานแมลาง้ิว และบานทุง
รวงทอง อ.แมลานอย จ.แมฮองสอน

นิติศักด์ิ โหนด สสส.
แมฮองสอน

 24-27 พ.ย.59 เวทีแลกเปล่ียนการเรียนรูและประสบการณจากการทํา
โครงงาน “PBL ครูสูโคช” ณ สวนรุกขชาติหวยชมพู
และคายเทพสิงห อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน

นิติศักด์ิ

 29-30 พ.ย.59 รวมจัดเวทีสรางความเขาใจการขับเคล่ือน 4 PW มส. ทุกคน
6 คน

สช. / สภาพลเมือง

 4-7 ธ.ค.59 เขาพ้ืนที่ ศกร.หญาแพรกสาละวิน บานแมลามานอย ต.
แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน สาขาประกอบ
การเพ่ือสังคม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎภูเก็ต มาศึกษาเรียนรูในพ้ืนที่ /   การจัดการศึกษาบน
ฐานวิถีชีวิตชุมชน    

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 8 ธ.ค.59 การขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะจ.มส. หารือขอเสนอ 4 
ประเด็น นํ้า  ยุงลาย บานมั่นคง ขยะ 

ทวีวรรณ/ 
พนา

สช.

 8 ธ.ค.59 ประสานงานการสงมอบอาคารภูมิปญญาศูนยการเรียน
หญาแพรกสาละวิน แก กลุมพันตะวัน และหนวย
เฉพาะกิจกองกํากับการทหารพรานที่ 36 (คายเทพสิงห)

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 9-10 ธ.ค.59 รวมจัดงานสงมอบ อาคารภูมิปญญา ศูนยการเรียนหญา
แพรกสาละวิน แก กลุมพันตะวัน และหนวยเฉพาะกิจ
กองกํากับการทหารพรานที่ 36 (คายเทพสิงห) ณ ศกร.
หญาแพรกสาละวิน

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น
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 14-17 ธ.ค.59 เขาพ้ืนที่ติดตามงานโครงการฯ เครือขายเยาวชนปนสุข 
ณ บานกลอทอ อ.อุมผาง จ.ตาก 

นิติศักด์ิ เครือขายเยาว ชนปนสุข

 18 ธ.ค.59 จัดอบรมกับเครือขายนักศึกษาและคณาจารย / 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

นิติศักด์ิ มทร.ลานนา

 19 ธ.ค.59 รับอาจารยที่ปรึกษา นศ.บัณฑิตอาสา มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ลงพ้ืนที่บานแมกองคา ต.แมยวม อ.แมสะ
เรียง จ.แมฮองสอน

นิติศักด์ิ มหาวิทยาลัยธรรม
ศาสตร

 20-21 ธ.ค.59 เขาพ้ืนที่ ศกร.หญาแพรกสาละวิน บานแมลามานอย ต.
แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน ประชุมเตรียมจัด
งานวันเด็กแหงชาติ 

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกฯ

 24-25 ธ.ค.59 เขาพ้ืนที่บานแมแฮด ตําบลแมสวด อ.สบเมย แลก
เปล่ียนเรียนรู การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยองคกร
ชุมชน ในศูนยการเรียน    

นิติศักด์ิ องคกรชุมชน ในศูนย
การเรียน    

 27 ธ.ค.59 หารือสถานการณและทิศทางโหนดเหนือป 2560/ การ
พัฒนาศักยภาพ/ โจทยพุงเปา  การทํา Mega project/งบ
ประมาณ/ การพัฒนาโครงการป 2560

อรุณี สกว.

 1-5 ม.ค.60 รวมกับมูลนิธิการศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม ประชุมแกน
นํากลุมหญาแพรกสาละวิน ณ ศูนยการเรียนหญาแพรก
สาละวิน บานแมลามานอย ต.แมสามแลบ อ.สบเมย 
เก่ียวกับการขับเคล่ือนงานกลุมหญาแพรกสาละวิน 
(การจัดการศึกษาบนฐานวิถีชีวิตชุมชน) เตรียมพัฒนา
โครงการพัฒนาผูประกอบการเพ่ือชุมชน (ปาเศรษฐกิจ) 
เสนอของบประมาณจากกองทุนสิ่งแวดลอม สํานักงาน
นโยบายและแผนสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 6-7 ม.ค.60 ประสานงานกับเครือขายศูนยการเรียนไทย สมาคม
สภาการศึกษาทางเลือกไทย เก่ียวกับการขับเคล่ือนการ
จัดการศึกษาแกเด็กผูเรียนในศูนยการเรียน 

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 7-10 ม.ค.60 รวมเวทีหารือการขับเคล่ือนงาน CBR  ณ สวนสาม
พราน จ.นครปฐม 

อรุณี สกว.

 8-10 ม.ค.60 เขาพ้ืนที่บานแมแฮด ตําบลแมสวด อ.สบเมย แลก
เปล่ียนเรียนรู การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยองคกร
ชุมชน ในศูนยการเรียน    

นิติศักด์ิ องคกรชุมชน ในศูนย
การเรียน    
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 11 ม.ค.60 รับนักศึกษาฝกงานจากสาขาพัฒนาชุมชน คณะสังคม
และมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรี
อยุธยา จํานวน 6 คน สงลงเรียนรูในพ้ืนที่นํารองของ
โครงการการเรียนรูเพ่ือการมีชีวิตที่ดีงาม   3 พ้ืนที่เปน
ระยะเวลา 2 เดือน (11 มกราคม – 7 มีนาคม 2560) เพ่ือ
เรียนรูการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาบนฐานวิถีชีวิต
ชุมชน 

นิติศักด์ิ สาขาพัฒนาชุมชน คณะ
สังคมฯ  ม.ราชภัฎ
อยุธยา

 12-15 ม.ค.60 เตรียมงานและจัดงานวันเด็กรวมกับมูลนิธิการศึกษา
เพ่ือชีวิตและสังคม / กลุมหญาแพรกสาละวิน ณ ศูนย
การเรียนหญาแพรกสาละวิน บานแมลามานอย ต.แม
สามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน 

นิติศักด์ิ มูลนิธิการศึก ษาเพ่ือ
ชีวิตฯ / กลุมหญา
แพรกฯ

 21 ม.ค.60 ประชุมกลุมพ่ีเล้ียงโครงการเยาวชนสรางสรรคปนสุข 
มูลนิธิการศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม (กชส.) เพ่ือแลก
เปล่ียนประสบการณในการติดตามโครงการของ
เยาวชน 30 โครงการ  / ณ หองประชุมกองพัฒนานัก
ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จ.
เชียงใหม

นิติศักด์ิ มูลนิธิการศึกษาเพ่ือ
ชีวิตและสังคม (กชส.)

 23-24 ม.ค.60 รวมจัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู เวทีสมัชชา
สุขภาพแหงชาติ (สช.) เพ่ือพัฒนาแผนงานและประเด็น
ขับเคล่ือนงาน (ขาขึ้น และ ขาเคล่ือนรวมกันในระดับ
จังหวัด)  

ทุกคน
6 คน

สช.

 28-29 ม.ค.60 รวมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู นําเสนอความกาวหนาใน
การดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับการสนับสนุนจาก 
สสส. สํานัก 6 จํานวน 13 โครงการ ในจังหวัด
แมฮองสอน ณ สถาบันไทใหญศึกษา จ.แมฮองสอนผล
งานวิจัยการจัดการนํ้า 

นิติศักด์ิ โหนด สสส.
แมฮองสอน

 30-1 ก.พ.60 จัดอบรมเกมธรรมชาติ ครั้งที่ 2 (Nature Game #2) ณ 
โบสถคริสตบานละอูบ ต.หวยหอม  อ.แมลานอย จ.
แมฮองสอน 

นิติศักด์ิ

 2-3 ก.พ.60 เขาพ้ืนที่ ศกร.หญาแพรกสาละวิน บานแมลามานอย ต.
แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน ประชุมคณะ
กรรมการศูนยการเรียน / ติดตามหนุนเสริมการจัดการ
ศึกษาบนฐานวิถีชีวิตชุมชน    

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกฯ
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  6 -8 ก.พ.60 อบรมการขับเคล่ือน CBR ในยุค Thailand 4.0 ครั้งที่ 3 
เปนการสัมมนาตอเน่ืองจากคราวกอน เปนการจัดทํา 
ยุทธศาสตรดอกไมบาน การเช่ือมรอยภาคีโดยมีพ้ืนที่
ประเด็นเปนตัวต้ัง

อรุณี สกว.

  8-9 ก.พ.60 รวมเวทีนําเสนอความกาวหนาในการลงพ้ืนที่เรียนรู
ชุมชนของบัณฑิตอาสมัคร (บอ.)มหาวิทยาลัยธรรม
ศาสตร 

นิติศักด์ิ ม.ธรรมศาสตร

  10 -13 ก.พ.60 เวที RC ภาคเหนือ เรียนรูสถานการณการคาชายแดน/
วางแผนกระบวนการขับเคล่ือนงาน CBR /พัฒนาศักย
ภาพจนท.โหนด

อรุณี/ พนา/
วาสนา

สกว.

  10 -13 ก.พ.60 รวมกับทีมงานจัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ 
โครงการเยาวชนสรางสรรคปนสุข มูลนิธิการศึกษาเพ่ือ
ชีวิตและสังคม (กชส.) เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณใน
การติดตามโครงการของเยาวชน 30 โครงการ/ ณ ไร
เชิญบําเพ็ญ อ.สันทราย จ.เชียงใหม 

นิติศักด์ิ มูลนิธิการศึกษาเพ่ือ
ชีวิตและสังคม (กชส.)

  21 -22 ก.พ.60 การขับเคล่ือนบุก สูการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก จ.มส.
เสวนาบทบาทภาคีในการรวม Break throngh บุกสูการ
พัฒนาโดยตัวแทนจาก 7 ภาคสวน พอช. ปาไม อุทยาน 
ขบวนชุมชน เครือขายเกษตรฯ บริษัทประชารัฐ

อรุณี พอช. / สนง.จ.มส.

  20 -25 ก.พ.60 ชวยงาน พระอาจารยไพศาล วิสาโล และเครือขายพุทธิ
กา ในการจัดอบรมเผชิญความตายอยางสงบ ณ บานนํ้า
สาน อ.แมริม จ.เชียงใหม    

นิติศักด์ิ พระอไพศาล วิสาโล/ 
ขายพุทธิกา

 1-3 มี.ค.60 เขาพ้ืนที่ ศกร.หญาแพรกสาละวิน บานแมลามานอย ต.
แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน ประชุมคณะ
กรรมการศูนยการเรียน / ติดตามหนุนเสริมการจัดการ
ศึกษาบนฐานวิถีชีวิตชุมชน    

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 6 มี.ค.60 เวทีอุดมศึกษาหนุนการจัดการศึกษาบนฐานวิถีชีวิตชุม
ชน ณ สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษที่ 16   อ.แมสะเรียง จ.
แมฮองสอน 

นิติศักด์ิ มูลนิธิการศึกษาเพ่ือ
ชีวิตและสังคม (กชส.)

 7 มี.ค.60 สรุปการฝกงาน นิติศักด์ิ ม.ราชภัฎอยุธยา

 14 มี.ค.60 เวทีตําบลสุขภาวะ ฯ โครงการตําบลสุขภาวะไดดําเนิน
การไดระยะหน่ึงแลว ในครั้งน้ีจึงเปนการสรุปขอมูลสง 
และจัดการเอกสารการเงิน

ทวีวรรณ / 
วาสนา

โครงการตําบลสุข
ภาวะฯ
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 15 มี.ค.60 เวทีคืนขอมูลงานโครงการคนพิการกับการจัดการสุข
ภาวะ ทีมวิจัยนําเสนอผลการดําเนินงาน และวางแผน
การลงพื้นที่รวม

วาสนา โครงการคนพิการฯ

  21 -22 มี.ค.60 สรุปบทเรียนการดําเนินงานสวัสดิการของ จ.มส. และ
วิเคราะหปจจัยภายในที่เปนจุดออน จุดแข็ง ปจจัยภาย
นอก (PEST) และจัดทําแนวทางการดําเนินงานของ
เครือขายในระยะตอไป

อรุณี / 
วาสนา / 
พนา / ทวี
วรรณ

พอช.

  23 มี.ค.60 ประชุมคณะกรรมการท่ีดินแมฮองสอน เครือขายที่ดิน
นําเสนอประเด็นสถานการณการดําเนินงานดานที่ดิน
ของจังหวัด

อรุณี อบจ./พอช.

  20-24 มี.ค.60 รวมกับทีมงานจัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณและ
สรุปโครงการเยาวชนสรางสรรคปนสุข มูลนิธิการ
ศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม (กชส.) เพ่ือแลกเปล่ียน
ประสบการณในการติดตามโครงการของเยาวชน 30 
โครงการ/ ณ ศูนยการเรียนบานหวยพาน อ.ชางกลาง จ.
นาน 

นิติศักด์ิ มูลนิธิการศึกษาเพ่ือ
ชีวิตและสังคม (กชส.)

  24 มี.ค.60 เวทีพัฒนาศักยภาพเครือขายปองกันปญหายาเสพติดฯ 
รับฟงขอมูลเรื่องการทุจริต การแจงขาวสารการทุจริต 
และการปองกันพยาน

วาสนา คุมประพฤติ จ.มส.

  29 มี.ค.60 นําเสนอขอมูลการสังเคราะหการศึกษาฯของโครงการ
สังเคราะหหลักสูตรทองถ่ินฯ

นิติศักด์ิ / 
วาสนา

โครงการสังเคราะห
หลักสูตรทองถ่ินฯ

  30 มี.ค.60 รวมงานสัมมนาประสบการณการจัดการศึกษาของ
ประเทศฟนแลนด ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

นิติศักด์ิ ม.ธรรมศาสตร

 31-2 เม.ย.60 รวมงานมอบวุฒิบัตร (ปพ.1) แกเด็กผูเรียน ศกร.สะเน
พอง (เขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวร)อ.สังขละบุ
รี จ.กาญจนบุรี และรวมประชุมเครือขายศูนยการเรียน
ไทย

นิติศักด์ิ ศกร.สะเนพอง (เขต
รักษาพันธุสัตวปาทุง
ใหญนเรศวร)

 4 เม.ย.60  พัฒนาศักยภาพเครือขายพัฒนานโยบายสาธารณะฯ ทวีวรรณ (สช.)

 8 เม.ย.60 เนเจอรเกมส บานแมกองคา อ.แมสะเรียง นิติศักด์ิ บัณทิตอาสา 
ม.ธรรมศาสตร

 10 เม.ย.60 การจัดกระบวนการเรียนรู ผานการทําโครงงาน PBL 
"ครูสูโคช" ระยะ 2

นิติศักด์ิ มูลนิธิเก้ือฝนเด็ก
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 11เม.ย.60 กระบวนการพัฒนาแผนการดําเนินงานองคกร นิติศักด์ิ องคกร SHAN YOUTH 
POWER / SYP 
เชียงใหม

 16-18 เม.ย.60 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูแกครูชุมชน นิติศักด์ิ ศกร.มอวาคี บานหนอง
มณฑา อ.แมวาง จ.
เชียงใหม

 19 เม.ย.60 ถกอนาคต พ้ืนที่ใหมสานพลังทางสังคม นิติศักด์ิ สมัชชาองคกรพัฒนา
เอกชน และเครือขาย
ขบวนประชาสังคมภาค
เหนือ

 20 เม.ย.60 เวทีธรรมนูญสุขภาพ เขต 1 ทวีวรรณ สช.
 23 – 25 เม.ย.60 ประชุมเครือขายการจัดการศึกษาแกเด็กในชุมชนและ

เด็กไรสัญชาติ
นิติศักด์ิ มูลนิธิเก้ือฝนเด็ก

 1 พ.ค.60 เวทีเรียนรูสรางความเขาใจงาน สป.สช. ในพ้ืนที่ตําบล
ปางหมู

วาสนา สป.สช.

 1 พ.ค.60 ประชุมผูประสานงานเครือขายงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินภาค
เหนือ

อรุณี เครือขายงานวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ินภาคเหนือ

 2พ.ค.60 ประชุมคณะกรรมการสมาคมฟนฟูชีวิตและวัฒนธรรม
ลุมนํ้าสาละวิน

วาสนา  
พนา ทวี
วรรณ

สมาคมฟนฟูชีวิตและ
วัฒนธรรมฯ 

 10 พ.ค.60 การอบรมโปรแกรม infographic อรุณี พนา  
ชูชัย  
วาสนาทวี
วรรณ

ศูนยประสานงานวิจัย
เพ่ือทองถ่ิน จ.มส.

 11-12 พ.ค.60 ดูงานการจัดการพืชนํ้ามันแบบครบวงจรบานปางหมู 
ของคณะชาวบังคลาเทศ 

ชูชัย สถาบันชุมชนเกษตร
ภาคเหนือ 

 15 พ.ค.60 การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาทางเลือก นิติศักด์ิ สกว.
 16 พ.ค.60 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูแกเด็กผูเรียน ในการ

เรียนรูผานโครงงาน
นิติศักด์ิ ศกร.มอวาคี บานหนอง

มณฑา อ.แมวาง จ.ชม.
 17 พ.ค.60 การประชุมใหญผูถือหุนบริษัทประชารัฐ รักสามัคคี

จํากัด 
อรุณี บริษัทประชารัฐรัก

สามัคคี จ.แมฮองสอน
 18 พ.ค.60 ประชุมคณะกรรมการดานที่ดิน จ.แมฮองสอน อรุณี อบจ.แมฮองสอน
 17 – 22 พ.ค.60 พัฒนาขอเสนอโครงการสิ่งแวดลอมศึกษา นิติศักด์ิ มูลนิธิการศึกษาเพ่ือ

ชีวิตและสังคม (กชส.)

49



 22 พ.ค.60 หารือเตรียมจัดเวทีปฏิญญาหนองจองคํา อรุณี ทวี
วรรณ

เครือขายประชาสังคม
แมฮองสอน

 23 พ.ค.60 เวทีปฏิญญาหนองจองคํา (ชวงเชา) อรุณี วาสนา
ทวีวรรณ 
พนา 

เครือขายประชาสังคม
แมฮองสอน

 23 พ.ค.60 ประชุมคณะกรรมการบริษัทประชารัฐ ฯ (ชวงบาย) อรุณี บริษัทประชารัฐ มส.
 24 พ.ค.60 นําเสนอผลงานของบัณฑิตอาสา นิติศักด์ิ ม.ธรรมศาสตร
 25 พ.ค.60 นําเสนอผลการฝกงานของนักศึกษา นิติศักด์ิ มรภ.พระนครศรีอยุธยา
 29 พ.ค.60 พิจารณาขอเสนอโครงการสิ่งแวดลอมศึกษา นิติศักด์ิ มูลนิธิการศึกษาเพ่ือ

ชีวิตและสังคม (กชส.)
 31 พ.ค.60 แลกเปล่ียนเรียนรูกับคณะครูโรงเรียนบานหวยผ้ึง นิติศักด์ิ ฝายการศึกษา อบต.ทา

ผาปุม อ.แมลานอย
 1 มิ.ย. 60 เวทีขับเคล่ือนการจัดต้ังสถาบันสาละวินศึกษาภายใต

วชช.มส.
นิติศักด์ิ วชช.มส. หนวยจัด แม

สะเรียง
 2 มิ.ย. 60 พิจารณาการขอขยายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นิติศักด์ิ สนง.เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา มส.เขต 2
 3 – 4 มิ.ย.60 เรียนรูการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนเสนทางบานดง อรุณี/  นิติ

ศักด์ิ
เครือขาย CBT             
จ.แมฮองสอน

 9 มิ.ย. 60 ประชุมทีมบริหารจัดการการเงิน บัญชี โครงการ 4PW ทวีวรรณ 
พนา วาสนา

โครงการ 4PW (สช.)

 10 มิ.ย. 60 การประชุมคณะกรรมการบริษัทประชารัฐ ฯ อรุณี บริษัทประชารัฐรัก
สามัคคี จ.แมฮองสอน

 11 – 13 มิ.ย. 60 ประชุมคณะกรรมการศูนยการเรียนหญาแพรกสาละวิน นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 14 มิ.ย. 60 ประชุมแกนนําเครือขายศูนยการเรียนไทยและแลก
เปล่ียนการพัฒนาระบบครูอาสา

นิติศักด์ิ มูลนิธิเก้ือฝนเด็ก 

 16-19 มิ.ย. 60 เวทีถอดบทเรียนโหนด CBR. อรุณี สกว.ฝายงานวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ิน

 15 – 20 มิ.ย.60 ปรับแกขอเสนอโครงการสิ่งแวดลอมศึกษา นิติศักด์ิ มูลนิธิการศึกษาเพ่ือ
ชีวิตและสังคม (กชส.)

 22 มิ.ย.60 เวทีการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน สตรีและครอบ
ครัว จังหวัดแมฮองสอน เพ่ือความม่ันคงยั่งยืน

วาสนา พนา พมจ.มส.

 21-23 มิ.ย.60 การจัดการสุขภาวะกระเหรี่ยง นิติศักด์ิ สถาบันไทยศึกษา 
จุฬาฯ
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 23 มิ.ย.60 เวที 4PW สานพลังขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ และ
สรางความเขาโครงการขายจิตอาสา

ทวีวรรณ อรุ
ณี พนา 
วาสนา ชูชัย

โครงการ 4PW (สช.)

 24 – 26 มิ.ย.60 เวทีสรุปการดําเนินงานโครงการนวัตกรรมสุขภาวะชุม
ชนโหนด สสส.มส.

นิติศักด์ิ  สสส.

 26-27 มิ.ย.60 อบรมพัฒนาศักยภาพ 4PW (ทีม 5 พลัง) ทวีวรรณ 
วาสนา

สช.

 27 มิ.ย.60 พัฒนาโครงการแกเด็กผูเรียน โรงเรียนบานหวยผ้ึง นิติศักด์ิ อบต.ทาผาปุม 
 28-30 มิ.ย.60 เวทีสุนทรียสนทนาผูพิการ วาสนา ทวี

วรรณ
โครงการศึกษาขอมูลผู
พิการฯ

 28 มิ.ย.60 ประชุมจัดต้ังศูนยสาละวินศึกษา นิติศักด์ิ วชช.มส. หนวยจัด แม
สะเรียง

 29 มิ.ย.60 หนุนเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดวยการพัฒนา
โครงการแกเด็กผูเรียน PBL

นิติศักด์ิ ร.ร.บานแมลิด 
ต.หวยหอม 

 30 มิ.ย.60 พัฒนาแผนการเรียนรูในการหาขอมูลเพ่ือทําโครงการ นิติศักด์ิ ศกร.มอวาคี บานหนอง
มณฑา อ.แมวาง จ.ชม.

 4 ก.ค. 60 การประชุมคณะกรรมการบริษัทประชารัฐ ฯ อรุณี บริษัทประชารัฐ มส.
 3-5 ก.ค. 60 แลกเปล่ียนเรียนรูกับแกนนําเยาวชนและเด็กผูเรียน นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ

น
 6 ก.ค. 60 เตรียมขอมูลการจัดการและการใชประโยชนพ้ืนที่ปา

ชุมชนบานปางหมู
วาสนา โครงการ 4PW (สช.)

 6 ก.ค. 60 แนวทางการขับเคล่ือนแมฮองสอนเมืองพิเศษทาง
ทรัพยากรฯ และวัฒนธรรม

ทวีวรรณ สสส.

 7 ก.ค. 60 ประชุมเครือขายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติลุมนํ้า
เงา 

อรุณี พอช. สสส.

 11 – 12 ก.ค. 60 ขับเคล่ือนตําบลสุขภาวะ ต.เมืองปอน และ บานปาโปง ทวีวรรณ 
วาสนา

โครงการ 4PW (สช.)

 13 ก.ค. 60 แลกเปล่ียนหาแนวทางการเช่ือมตลาดสินคาเกษตรสู
โรงพยาบาลศรีสังวาลย

อรุณี บริษัทประชารัฐ มส.

 13 ก.ค. 60 หนุนเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดวยการพัฒนา
โครงการแกเด็กผูเรียน PBL

นิติศักด์ิ โรงเรียนบานแมลิด ต.
หวยหอม 

 15 ก.ค. 60 หารือการขับเคล่ือนประเด็นขาเคล่ือน - ความมั่นคงทาง
อาหาร”

ชูชัย  พนา 
อรุณี วาสนา 
ทวีวรรณ

โครงการ 4PW (สช.)
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 17-19 ก.ค.60 แลกเปล่ียนเรียนรูกับแกนนําเยาวชนและเด็กผูเรียน นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 20-21 ก.ค.60 ขับเคล่ือนตําบลสุขภาวะ บานหวยกูปะ และเทศบาล
ตําบลแมสะเรียง

ทวีวรรณ 
พนา

โครงการ 4PW (สช.)

 23-24 ก.ค.60 หารือเตรียมจัดงานวิชชาการภาคเหนือ ป 2561 ทวีวรรณ สํานักงานคณะ
กรรมการสุขภาพแหง
ชาติ (สช.)

 24 ก.ค.60 หนุนเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดวยการพัฒนา
โครงการแกเด็กผูเรียน PBL

นิติศักด์ิ โรงเรียนบานละอูบ ต.
หวยหอม อ.แมสะเรียง 
จ.มส.

 25 ก.ค.60 นําเสนอการจัดต้ังศูนยสาละวินศึกษาและออกแบบการ
ดําเนินงาน

นิติศักด์ิ วชช.มส. หนวยจัด แม
สะเรียง

 27 ก.ค.60 หารือการจัดเวทีถอดบทเรียนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อําเภอปางมะผา

ทวีวรรณ สสอ.ปางมะผา

 25-28 ก.ค.60 แลกเปล่ียนเรียนรู กับคณะอาจารยและนักศึกษาสาขา
ประกอบการ

นิติศักด์ิ ม.ราชภัฏภูเก็ต คณะ
วิทยาการจัดการ

 29 – 31 ก.ค.60 ออกแบบการเรียนรูแกเด็กผูเรียน เช่ือมโยงการเรียนรู
ผานโครงงาน

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 3-4 ส.ค.60 รวมเวทีทํายุทธศาสตรเกษตรอินทรียภาคเหนือ ชูชัย  พนา
 4 ส.ค.60 หนุนเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดวยการพัฒนา

โครงการแกเด็กผูเรียน PBL
นิติศักด์ิ โรงเรียนบานละอูบ ต.

หวยหอม 
 8 ส.ค.60 การประชุมคณะกรรมการบริษัทประชารัฐ ฯ อรุณี บริษัทประชารัฐ มส.
 9 ส.ค.60 ติดตามความกาวหนาการจัดทําขอมูล ประเด็นความม่ัน

คงทางอาหาร”
ชูชัย พนา 
วาสนา ทวี
วรรณ

โครงการ 4PW (สช.)

 5-9 ส.ค.60 ดูงานดานการเล้ียงหมูหลุม  การเล้ียงปลาน้ําจืด  การทํา
จุลินทรียทองถ่ิน  การเล้ียงไก / แลกเปล่ียนเรียนรูใน
งานมหกรรมชนเผาพ้ืนเมือง

นิติศักด์ิ มหาวิทยาลัยแมโจ  / 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
คณะศึกษาศาสตร

 10 ส.ค.60 หนุนเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดวยการพัฒนา
โครงการแกเด็กผูเรียน PBL

นิติศักด์ิ โรงเรียนบานแมลิด ต.
หวยหอม อ.แมสะเรียง 
จ.มส.

 13-14 ส.ค.60 ประชุมคณะกรรมการดานที่ดิน อรุณี อบจ.แมฮองสอน
 14-16 ส.ค.60 ออกแบบการเรียนรูกับแกนนําเยาวชน และเด็กผูเรียน

และประชุมคณะกรรมการศูนยการเรียน
นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ

น
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 17 ส.ค.60 เวทีถอดบทเรียนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต อําเภอปางมะ
ผา

ทวีวรรณ ชู
ชัย พนา 
วาสนา อรุณี

โครงการ 4PW (สช.)

 17 ส.ค.60 หนุนเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดวยการพัฒนา
โครงการแกเด็กผูเรียน PBL

นิติศักด์ิ โรงเรียนบานอุมล
องนอย ต.ปาแป อ.แม
สะเรียง จ.มส.

 18 ส.ค.60 พัฒนาแผนการเรียนรูในการหาขอมูลเพ่ือทําโครงการ นิติศักด์ิ ศกร.มอวาคี บานหนอง
มณฑา อ.แมวาง จ.ชม.

 20 – 23 ส.ค.60 อบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการวิจัยเพ่ือสรางพลัง
การเรียนรูและการเปล่ียนแปลงชุมชนดวยงานวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ิน”

อรุณี ชูชัย 
พนา วาสนา

วชช.มส. / มูลนิธิ
สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินอีสาน

 24ส.ค.60 ประชุมรายงานความคืบหนางาน Education for life 
project และออกแบบการขับเคล่ือนงาน

นิติศักด์ิ สถาบันคลังสมอง

 25 - 27ส.ค.60 สรุปบทเรียนการดําเนินงาน โครงการ นิติศักด์ิ โครงการเยาวชนสราง
สรรคปนสุข(สสส)

 28 - 31ส.ค.60 ประชุมเครือขายผูประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินภาค
เหนือ

อรุณี ชูชัย 
พนา วาสนา 
นิติศักด์ิ

สกว.ฝายงานวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ิน

 1 - 4 ก.ย.60 ออกแบบการเรียนรูกับแกนนําเยาวชน และเด็กผูเรียน
และประชุมคณะกรรมการศูนยการเรียน

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 5 ก.ย.60 หนุนเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดวยการพัฒนา
โครงการแกเด็กผูเรียน PBL

นิติศักด์ิ โรงเรียนบานละอูบ ต.
หวยหอม 

 6 – 7 ก.ย.60 เวทีถอดบทเรียน และติดตาม ประเมินผล ฯ ทวีวรรณ อรุ
ณี ชูชัย พนา 
วาสนา นิติ
ศักด์ิ

โครงการ 4PW (สช.)

 7 ก.ย.60 หนุนเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดวยการพัฒนา
โครงการแกเด็กผูเรียน PBL

นิติศักด์ิ โรงเรียนบานแมลิด ต.
หวยหอม

 8 ก.ย.60 หนุนเสริมการเรียนรูแกศูนยการเรียนศกร.หญาแพรก
สาละวิน และงาน PBL

นิติศักด์ิ ศกร.หญาแพรกสาละวิ
น

 11 – 12 ก.ย.60 ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ ทวีวรรณ 
วาสนา

สช.

 9 – 15 ก.ย.60 ประชุมคณะกรรมการศูนยการเรียนและพาทีมงาน
สังเคราะหฯดูงานดานการเรียนรูและการประกอบการ

นิติศักด์ิ โครงการสังเคราะหงาน
วิจัยประเด็นการศึกษาฯ

 15 ก.ย.60 วางแผนการจัดเวทีสมัชชาพลเมืองฯ ทวีวรรณ โครงการ 4PW (สช.)
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 20 – 21 ก.ย.60 สมัชชา “สานพลังพลเมือง สรางแมฮองสอนสูเมือง
พิเศษทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 2560

อรุณี ทวี
วรรณ พนา 
วาสนา

เครือขายทรัพยากร
จังหวัดแมฮองสอน / 
โครงการ 4PW (สช.)

 22ก.ย.60 จัดทําแผนการดําเนินงานเครือขาย SA เพ่ือเสนอบริษัท
ประชารัฐฯ

อรุณี  ชูชัย
ทวีวรรณ 
พนา วาสนา

โครงการ 4PW (สช.) / 
พัฒนาชุมชนจังหวัด
แมฮองสอน

 22 ก.ย.60 วางแผนการขับเคล่ือนงานตอเน่ือง (Core team) 
ประเด็นแมฮองสอนเมืองพิเศษ #1

อรุณี อบจ.แมฮองสอน

 25 ก.ย.60 หนุนเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดวยการพัฒนา
โครงการแกเด็กผูเรียน PBL

นิติศักด์ิ โรงเรียนบานแมลิด ต.
หวยหอม 

 26 ก.ย.60 การหนุนเสริมการเรียนรูแก ศกร.หญาแพรกสาละวิน / 
PBL

นิติศักด์ิ มูลนิธิเก้ือฝนเด็ก 

 27 ก.ย.60 ขับเคล่ือนตําบลสุขภาวะ ตําบลเมืองปอน ทวีวรรณ 
วาสนา

โครงการ 4PW (สช.)

 27-28 ก.ย.60 กิจกรรมบวชปาบานหวยนํ้าโปง พนา อบจ.แมฮองสอน / 
เครือขายทรัพยากร จ.

 27 – 28 ก.ย.60 เตรียมการออกแบบการพัฒนาศักยภาพในการดําเนิน
งานเครือขายศูนยการเรียนไทย

นิติศักด์ิ เครือขายศูนยการเรียน
ไทย

 29 ก.ย.60 ออกแบบกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูของเครือขาย
ครูเจาฟาฯ

นิติศักด์ิ มูลนิธิสยามกัมมาจล 
กรุงเทพฯ

 29 ก.ย.60 นําเสนอผลงานวิจัย "การหมุนเวียนธาตุอาหารฯในนา
ขาว” ที่จังหวัดลําพูน

อรุณี มูลนิธิเกษตรกรรม
ยั่งยืน
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ภาพกจิกรรมโหนด (บางส่วน)
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ส่วนที ่4
ผลการดําเนินงาน

4.1 การพฒันาโครงการวจัิยเพือ่ท้องถ่ินปี 2560 โจทย์พุ่งเป้า “การปกป้องพืน้ทีอ่าหาร” 

  ทาํไมต้องปกป้องพืน้ทีอ่าหาร  
โหนดแมฮองสอนรวมกับเครือขายงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน เครือขายฯ ภาค

เหนือ และภาคี ไดดําเนินงานดานความม่ันคงดานอาหารในพ้ืนท่ีมาต้ังแต ป 2554 โดยโหน
ดแมฮองสอนกําหนดเปนยุทธศาสตรการขับเคล่ือนของโหนดวาดวย “การจัดการงานวิจัยเพื่อทอง
ถ่ินเพื่อสนับสนุนงานความม่ันคงดานอาหาร” จนถึงปจจุบัน ป 2560 และในป 2560-64 ไดกําหนด
จุดเนนในลักษณะ “พุงเปา” มีทิศทางชัด พอเหมาะ ตรงประเด็นปญหาในปจจุบัน และแนวโนม
ของปญหาในอนาคต โดยมีการวิเคราะหสังเคราะหรวมกันหลายระดับมาต้ังแต ป 2557 วา 
แมฮองสอนมีความเส่ียงอยางยิ่งท่ีจะสูญเสียพื้นท่ีอาหาร เพราะมีพื้นท่ีทํากินเพียง 5 % ของพื้นท่ี
จังหวัด พื้นท่ีสวนใหญเปนปาไมและภูเขา ไมเหมาะสมกับการเพาะปลูก เกษตรกรจึงตองเปดพื้นท่ี
เขาไปในเขตปาไม ทําการเกษตรเพื่อใหมีรายไดเพิ่ม ทําใหปาไมถูกทําลาย พืชและสัตวอาหารจาก
ธรรมชาติ (จากปาไมและแหลงน้ํา) ลดลง มีน้ํานอยลง อีกท้ังยังขาดศักยภาพในการแขงขันในดาน
การผลิต การตลาด การศึกษา การสาธารณสุข และท่ีสําคัญท่ีสุดในปจจุบันคือ การขาดสิทธิความ
เปนพลเมือง และสิทธิในท่ีดิน เปนตน

  สาเหตุของการสูญเสียพืน้ทีอ่าหารคอือะไร 
ผลจากการวิเคราะหความเส่ียงตอการสูญเสียงพื้นท่ีอาหาร สรุปได ดังนี้

 การสูญเสียพื้นท่ีอาหารใหกับพืชเชิงเดี่ยวอยางขาวโพดฯ  1) กรณีพื้นท่ีนา พื้นท่ี
ชลประทาน ในท่ีราบลุมแมน้ํายวม ท่ีน้ําทวมถึง ดินดี เขตรอยตอระหวาง อ.แมสะ
เรียง กับ อ.สบเมย ใหกับระบบเกษตรพันธะสัญญา 2) ไรขาวโพดอาหารสัตว ท่ีรุก
เขตปา เชิงเขา ท่ีกระจายอยูท้ัง 7 อําเภอในจังหวัดแมฮองสอน

 คนรุนใหมไมสืบทอดอาชีพเกษตร เพราะเปนงานหนัก ไมแนนอน พอแมไมสง
เสริม ลําบาก และไมสามารถเปนรายไดหลักได เกษตรกรปจจุบันในจังหวัด
แมฮองสอนจึงมีอายุเฉล่ียอยูท่ี 45 ป

 มีการขายท่ีดินใหกับคนตางถ่ิน หรือนายทุน ท่ีใชประโยชนท่ีดินท่ีควรเปนพื้นท่ี
เกษตรกรรม เพื่อทํากิจกรรมอ่ืน

 ขาดแรงงานในภาคเกษตร อีกท้ังคาจางแรงงานเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ
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 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รุนแรงข้ึนเร่ือย ๆ เกษตรกรขาดความรูและความ
สามารถในการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง มีความยากลําบาก

 การใชสารเคมีเกษตรเพิ่มมากข้ึน มีสารเคมีตกคาง/ ปนเปอนในสภาพแวดลอม ใน
คน ในผลผลิต และในผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวของ ทําใหระบบเกษตรเคมีมุงสูทางตัน

การส่ือสารในประเด็นท่ีเปนความเส่ียงจะตองทําใหชุมชนสามารถประเมินสถานการณ
และรูเทาทันเพื่อการต้ังรับและปรับตัวกับความเส่ียงได และหนวยงานดานนโยบายเขาใจบริบท
พื้นท่ีอยางแทจริง

 ร่วมวเิคราะห์หาทางออกจากความเส่ียง 
การออกจากความเส่ียงเหลานี้ไมใชเร่ืองงาย และจะสําเร็จไดในเวลาอันส้ัน ตองมีการ

วิเคราะห “เชิงระบบ” ใหเห็นทางออกของปญหาท่ีเช่ือมโยงสัมพันธกัน เปนเหตุเปนผลซ่ึงกันและ
กัน เหตุ/ ปจจัยในการสูญเสียพื้นท่ีอาหาร สําหรับจังหวัดแมฮองสอนท่ีชัดเจนท่ีสุดและสามารถเปน
เร่ืองรวมไดคือ การปลูกพืชเชิงเดี่ยว ท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ขาวโพดเล้ียงสัตว เราจึงใชประเด็นนี้ในการ
ออกจากปญหา โดยต้ังคําถามตอวา “ทําไมเกษตรกรปลูกพืชเชิงเดี่ยว ถาไมปลูกแลวเคาจะอยูอยาง
ไร หรือจะมีรายไดจากอะไรที่เทาเดิม หรือดีกวา” 

คําถามนี้นําไปสูการกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนชุมชนใหออกจากพืชเชิงเดี่ยว หรืออยู
กับมันไดอยางเขาใจ โดยท่ีสําคัญท่ีสุดคือ การหาทางเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม (มีรายได ไมทําลายส่ิง
แวดลอม และสังคม) ซ่ึงก็คือแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง (หาความ
สมดลุของ เปาหมายดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม) ท่ีอาจแตกตางกันในแตละบริบท ซ่ึง
เปนพื้นฐานสําคัญในการกําหนด ยุทธศาสตรและประเด็นในการขับเคล่ือน ดังนี้

แนวทางการขับเคล่ือนงานตามกรอบการพัฒนาท่ียั่งยืน
 ดานเศรษฐกิจ 
 คนหาและพัฒนาอาชีพทางเลือกท่ีทดแทนพืชเชิงเดี่ยว สรางมูลคาเพิ่ม และการ

ตลาด (ตามผลการวิเคราะห พื้นท่ี) เชน ดานระบบเกษตรไดแก เกษตรทางเลือก 
(ปลอดภัย อินทรีย)  ปาเศรษฐกิจ (บุกแมฮองสอน) เปนตน

 ศึกษาชนิดพืช-สัตว ท่ีเหมาะสมกับการปลูกในพื้นท่ีนอยแตมีมูลคาสูง เหมาะกับ
แมฮองสอนและมีชองทางการตลาด เชน ดานพืช ไดแก กาแฟ ชา เสาวรส องุน ไม
ผลเมืองหนาว ไผ กลวย กระเทียม บุก ขาว ถ่ัว งา ดานสัตว ไดแก วัว ควาย หมูดํา 
และปลา โดยควรมีการแปรรูป สรางมูลคาเพิ่ม (มีเอกลักษณ มีเร่ืองราว)

2. ดานการจัดการทรัพยากร
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 ดิน :  การใชท่ีดินอยางยั่งยืน การเขาถึงท่ีดินทํากิน สิทธิในท่ีดินทํากิน
 น้ํา :  การบริหารจัดการน้ําโดยชุมชนมีสวนรวม บนฐานภูมิปญญาชาติพันธ
 ปา : รวมจัดการปญหา หมอกควัน ไฟปา อาหารจากธรรมชาติ การปกปองเฝา

ระวัง  ทรัพยากรปาไม การบริหารจัดการปาอยางยั่งยืน
3.  ดานสังคม/ วัฒนธรรม

 ทํางานโดยคํานึงถึงความหลากหลายของกลุมชาติพันธุ และวิถีชีวิต/ พหุ
วัฒนธรรม ในระดับพื้นท่ีและภาคเหนือ

 ใหความสําคัญดานสุขภาพ หรือสุขภาวะ โดยทํางานรวมกับภาคี สช.มส./ DHS 
 เช่ือมงานกับเครือขายเชิงประเด็น โดยเฉพาะประเด็นทรัพยากร เกษตรยั่งยืน CBT

การศึกษา ส่ือสรางสรรค ฯลฯ
 เช่ือมกับเร่ืองผูสูงอายุ สวัสดิการชุมชน และเด็กเยาวชน
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 ผลการพฒันาโจทย์วจัิย ปี 2560 นําสู่ “การปกป้องพืน้ทีอ่าหารจังหวดัแม่ฮ่องสอน” 
จากการวิเคราะหขอท่ี (1) – (3) พบวา แนวทางที่จะปกปองพื้นท่ีอาหารหลักคือ “การลด

ความเส่ียงและการนําศักยภาพและทุนเดิมท่ีเอ้ือมาพัฒนายกระดับสูอาชีพและรายไดของพื้นท่ีอยาง
ยั่งยืน”  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากบนฐานของความพอเพียง และบนขอจํากัดในเร่ืองสิทธิท่ีดิน บน
พื้นฐานความเช่ือเร่ือง “คนอยูกับปาได” ซ่ึงโหนดแมฮองสอนและภาคี มีพื้นท่ีรูปธรรมหลายระดับ
ท่ีสามารถยืนยันเร่ืองนี้ได หลังจากไดจัดเวทีหลายคร้ัง (ประมาณ 5 คร้ัง) เชน เวทีเสวนานักวิจัย เวที
กรรมการกํากับทศฯ เวทีเครือขายเกษตรทางเลือก และเวทีประชาสังคม พบวา เร่ืองใหญ ๆ ท่ี
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สามารถใช “งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน” เปนเคร่ืองมือ ในการสรางความรู พัฒนาคน ยกระดับเครือขาย
และกลไก ใหสามารถบรรลุเปาหมาย “การปกปองพื้นท่ีอาหาร” ได จะทําผานโครงการวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน ในป 2560 จํานวน 5 โครงการ ดังนี้

ตารางที ่ 4-1 โครงการวิจัยตามโจทย“พุงเปา”สูการปกปองพื้นท่ีอาหารปงบประมาณ 2560 (เร่ิมป
งบฯ 2561)

ที่ ช่ือโครงการ งบประมาณ ชวงดําเนินการ เวลา (เดือน) ช่ือนักวิจัย
1 การเสริมสรางศักยภาพเกษตรกรในการ

ผลิตกระเทียมและหอมแดง ระบบ
เกษตรอินทรีย  
(สกว.) 697,703.80 บาท/  (มช.) 99,808 
บาท  

797,511.80
(งบผลงาน 4 
โหนด ๆ ละ 
199,377.95 
บาท)

ก.ย.60 – ส.ค.61 12  เกวลิน คุณา
ศักดากุล  

 อินดี  ไชยชนะ 
 วรรณทิภา  
ปญญากรณ 

 กรรณิกา  ปญญา

2 กระบวนการสื่อสารเพื่อสรางความเขา
ใจผูเก่ียวของสูการปกปองพ้ืนที่อาหาร
จังหวัดแมฮองสอน

380,900 ต.ค.60 – มี.ค.62 18 ทิพวัลย  พลภักดี

3 กลไกเชิงสถาบัน  เพ่ือการพัฒนา
จังหวัดแมฮองสอนเมืองนาอยู

304,100 ต.ค.60 – มี.ค.62 18 สุนันทา  สุภาวสิทธิ์

4 ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือความ
มั่นคงของชีวิตในพ้ืนที่ลุมนํ้าแมลามา
นอย ต.แมสามแลบ อ.สบเมย จ.มส.

300,000 ต.ค.60 – มี.ค.62 18 ยุทธศักด์ิ  หนุน
พฤกษา

5 ระบบตลาดที่เหมาะสมและสราง
โอกาสในการจัดการระบบอาหารบน
ฐานนิเวศนวัฒนธรรมของชุมชนทอง
ถ่ิน ตําบลปางมะผา อ.ปางมะผา 
จ.แมฮองสอน

266,550 ต.ค.60 – มี.ค.62 18 เจริญ  งามสุภา

รวมงบประมาณหนุน CBR  ป 2560 1,450,927.95

ท้ัง 5 โครงการมีความเช่ือมโยงกัน เอ้ือตอการขับเคล่ือนประเด็นพุงเปา “การปกปองพื้นท่ี
อาหาร” ในบริบทเฉพาะของจังหวัดแมฮองสอน สวนใหญมุงเนนงานสังเคราะหและสกัดความรู 
สรางความชัดเจน ให ผูรู หรือ “ผูนําการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ี” โดยใหมาเปนนักวิจัย ทีมวิจัย (คน
รุนใหม) และท่ีปรึกษา (คนรุนเกาท่ีมีพลังขับเคล่ือนเครือขายตาง ๆ) ท้ัง 5 โครงการมีทีมดังกลาว
รวมกนั จํานวน 140 คน และยังมีความคาดหวังตอการสรางความเขาใจเร่ืองการจัดการตนเองใน
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พื้นท่ีพิเศษ สูการขับเคล่ือนเปาหมายรวมกันของสภาพลเมืองจังหวัดแมฮองสอน คือ “แมฮองสอน
เมืองพิเศษทางธรรมชาติและวัฒนาธรรม” รายละเอียดแตละโครงการ (โดยยอ)  มีดังนี้

 การเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรในการผลติกระเทยีมและหอมแดง ระบบเกษตร
อนิทรีย์   

หลกัการและเหตุผล
สินคาในกลุมกระเทียม และหอมแดง มีการเพาะปลูกกันในเกือบทุกพื้นท่ีทางภาคเหนือ

ของประเทศ โดยสวนใหญเกษตรกรจะปลูกเปนพืชหลังการทํานาเพื่อเพิ่มรายไดใหกับครัวเรือน 
จากขอมูลของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรในฤดูกาลผลผลิตป 2558/ 2559 จังหวัดเชียงใหมมี
พื้นท่ีปลูกกระเทียม 27,984 ไร หอมแดง 8,450 ไร จังหวัดลําพูนมีพื้นท่ีปลูกกระเทียม 3,165 ไร 
หอมแดง 4,923 ไร และจังหวัดแมฮองสอนมีพื้นท่ีปลูกกระเทียม 16,567ไร หอมแดง 1,001 ไร 
กระเทียมและหอมแดง เปนพืชท่ีอยูในวิถีชีวิตของคนไทยเกษตรกรผูปลูกเกือบท้ังหมดไดรับการ
ถายทอดภูมิปญญาดานการเพาะปลูกจากบรรพบุรุษมาอยางยาวนาน ขณะท่ีระบบการบริหารจัดการ
พื้นท่ี ผลผลิต และการตลาดของสินคากลุมนี้ยังมีความออนแอ เนื่องจากการรวมกลุมของเกษตรกร
ไมมีความเขมแข็งม่ันคง และการกระจุกตัวของผลผลิตท่ีออกตามฤดูจํานวนมากทําใหราคาผลผลิต
ตกตํ่า เกษตรกรประสบกับการขาดทุน การใชปุยเคมีและสารปองกันกําจัดศัตรูพืชเกินความจําเปน 
ทําใหผลผลิตไมมีคุณภาพ เนาเสียงาย เก็บไดไมนาน มีสารเคมีตกคาง กระทบตอความเช่ือม่ันของผู
บริโภคเปนอยางมาก อยางไรก็ตาม จากสถิติขอมูลสถานการณสินคากระเทียมของกรมการคาตาง
ประเทศ กระทรวงพาณิชย ผลผลิตในป 2559 มีปริมาณ 65,565 ตัน และมีความตองการใชภายใน
ประเทศสูงถึง จํานวน 136,000 ตันตอป ทําใหในแตละปจําเปนตองนําเขาจากตางประเทศใน
ปริมาณ 60,000 - 70,000 ตัน ของทุกป จังหวัดเชียงใหมมีความตองการกระเทียมเพื่อการบริโภคใน
แตละปอยูท่ีประมาณ 1,849,019.80 กิโลกรัม มีอัตราการบริโภคสินคาในกลุมนี้เฉล่ียตอคนตอป
ประมาณ 1.04 กิโลกรัม ซ่ึงในจํานวนนี้ คิดเปนกระเทียมจากการนําเขาประมาณรอยละ 30-35 ขณะ
เดียวกัน การผลิตกระเทียมและหอมแดงในประเทศไทย มีตนทุนการผลิตขยับตัวสูงข้ึนอยางตอ
เนื่อง โดยเฉพาะในสวนของตนทุนผันแปร ซ่ึงไดแก คาปุย คาสารเคมีกําจัดศัตรูพืช และคาแรงงาน 
ทําใหแขงขันสูประเทศคูคา เชน จีน ไมได นอกจากนั้นเกษตรกรยังเรียกรองใหรัฐบาลแกไขปญหา
ราคาผลผลิตตกตํ่าเปนประจํา มีการลักลอบนําเขาสินคากระเทียมจากจีนมากข้ึนทําใหสินคาราคาถูก
เขามาในประเทศเปนจํานวนมาก ภาครัฐจึงมีแนวนโยบายเพื่อแกไขปญหา ดังกลาว เชน การปรับ
โครงสรางการผลิต โดยสนับสนุนใหเปล่ียนไปปลูกพืชอ่ืน ไดแก มันฝร่ัง ถ่ัวเหลือง การรณรงคให
มีการบริโภคกระเทียมไทยมากข้ึน โดยเฉพาะในครัวเรือนและรานอาหารไทย การสนับสนุนใหมี
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การแปรรูปกระทียม เพื่อเพิ่มมูลคาผลผลิต เชน กระเทียมดอง กระเทียมแกะกลีบ บรรจุดวย
สุญญากาศ กระเทียมผง การใหกระเทียมเปนสินคาควบคุม โดยมีใบขนยาย และผูครอบ
ครองกระเทียมตองแจงปริมาณ การครอบครองกระเทียมต้ังแต 2 ตัน ข้ึนไป และยังมีเปาหมายและ
แผนการผลิตกระทียมโดยรักษาระดับพื้นท่ีเพาะปลูกกระเทียมไมเกิน 85,000 ไร เปนตน

เกษตรกรไทยผูปลูกกระเทียมและหอมแดงรายยอยสวนใหญไมสามารถพึ่งตนเองในการ
พัฒนาการผลิตเพื่อการคา ท้ังเพื่อการบริโภคภายในประเทศและเพื่อการสงออก เนื่องจากขาดองค
ความรูทางดานงานวิจัยท้ังดานการพัฒนาพันธุ และการเพิ่มผลผลิต โดยเฉพาะปญหาการขาดแคลน
หัวพันธุท่ีทนโรค เกษตรกรจึงแกปญหาเฉพาะหนาโดยการใชหัวพันธุในการเพาะปลูกดวยวิธีการ
สลับหัวพันธุจากตางถ่ินมาปลูกแทนหัวพันธุในพื้นท่ี อีกท้ังเกษตรกรเองยังไมมีศักยภาพในการ
ผลิตหัวพันธุกระเทียมและหอมแดงท่ีปลอดโรค นอกจากนั้น สภาพปญหาดานการผลิต กระเทียม 
และหอมแดง มีปญหาสําคัญดานการระบาดของโรคในสภาพแปลงปลูก มีการเกิดโรคหอมเล้ือย-
หอมไหล และโรคใบจุดสีมวงในแปลงปลูกอยูตลอดเวลา บางคร้ังพบการระบาดเปนวงกวาง ทําให
ผลผลิตเสียหายท้ังแปลง เกษตรกรสวนใหญรูจักลักษณะอาการของโรคหอมเล้ือย-หอมไหล และ
โรคใบจุดสีมวง และนิยมใชสารเคมีในการควบคุมเปนหลัก หากแตมีการเลือกใชชนิดสารเคมี แตก
ตางกันไมมากนัก เชน เลือกใชตามคําแนะนําของตัวแทนจําหนาย ใชตามแปลงขางเคียง รวมถึงใช
ตามคําโฆษณาจากส่ือตางๆ และนิยมใชสารเคมีท่ีมีราคาคอนขางแพงเนื่องจากคิดวาเปนสารเคมีท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง และยังพบวา มีการพนสารเคมีควบคุมโรคดวยสารเคมีชนิดเดิมซํ้าๆ ขณะท่ี
เกษตรกรไมทราบวาการฉีดพนสารเคมีแตละคร้ังนั้นสงผลตอการลดลงของโรคมากนอยอยางไร 
และไมทราบท่ีมาท่ีไปของสาเหตุการเกิดโรคอยางแทจริง สําหรับโรคหัวพันธุฝอนั้น เกษตรกรสวน
ใหญทราบวามีสาเหตุหลักมาจากการใชปุยเคมีในการเพาะปลูกมากเกินความตองการของพืช แตยัง
มีความรูไมมากนักในสวนของสาเหตุท่ีมาจากการเขาทําลายของโรคและแมลงหลังการเก็บเกี่ยว  

อยางไรก็ตาม การพัฒนาดานการตลาดของสินคาหัวพันธุ และการแปรรูปสินคากลุม
กระเทียมและหอมแดงไทยเพื่อการบริโภค ท่ีจะเปนประโยชนตอการขยายชองทางการขยายตลาด
สินคาตอไปในอนาคต ยังเปนประเด็นสําคัญในการเสริมสรางความเขมแข็ง และความยั่งยืนของ
กลุมเกษตรกรรายยอย การยกระดับมาตรฐานการผลิตจาก มาตรฐานเกษตรที่ดี (GAP) ไปสู
มาตรฐานเกษตรอินทรีย organic Thailand เปนมาตรการหน่ึงท่ีนอกจากจะสามารถชวยในการขยาย
ชองทางการขยายตลาดสินคาในกลุมนี้ไดเปนอยางดีแลว ยังสงผลดานการแกไขทัศนคติในอดีต
ของผูบริโภคเกี่ยวกับการใชสารเคมีท่ีไมเหมาะสมในการผลิตพืชกลุมนี้ไดเปนอยางดีอีกดวย 

การบูรณาการวิชาการเช่ือมโยงงานวิจัยรวมกันระหวางนกัวิจัย (คณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม) ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูน ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อ
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ทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน และศูนยประสานงานวิจัยเพื่อชุมชนเครือขายสถาบันการศึกษา จังหวัด
เชียงใหม ในเร่ืองกระเทียมและหอมแดงอินทรีย โดยการขยายผลจากขอมูลการดําเนินงานวิจัย
กระเทียมและหอมแดงอินทรียของนักวิจัย รวมกับเกษตรกรผูผลิตกระเทียมและหอมแดงในพ้ืนท่ี
บานปาพลู หมู 2 และบานเกาะทุงมาน หมู 12 ตําบลปาพลู อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน โดยมีรูป
แบบการผลิตในมาตรฐานระบบ GAP และกําลังขยับไปสูการพัฒนาเปนอินทรีย ซ่ึงมีเปาหมายเพื่อ
ขยายใหเครือขายมีความเขมแข็งมากข้ึน โดยนําชุดองคความรูพรอมท้ังดานการผลิต การแปรรูป 
และการตลาด และมีแนวทางการตอยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม โดยพิจารณาบริบทเชิงพื้นท่ี 
ท่ีมีความสามารถพื้นฐานเพื่อพัฒนาเขาสูขอไดเปรียบเชิงธุรกิจ นอกจากนั้นการริเร่ิมดําเนินการรวบ
รวมระบุแผนท่ีของพื้นท่ีการเพาะปลูก (Mapping) สินคากระเทียมและหอมแดง จะชวยใหไดขอมูล
ท่ีชัดเจนเพื่อใชในการบริหารจัดการเชิงพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน การขยายพ้ืนท่ีมี
ความเหมาะสมตอการผลิต เปนตน 

อนึ่ง จังหวัดลําพูน และจังหวัดแมฮองสอน มียุทธศาสตรเกษตรยั่งยืน และมีเครือขาย
เกษตรอินทรียท่ีมีการเพาะปลูกกระเทียมและหอมแดงอยูแลว เชน ในพื้นท่ีจังหวัดลําพูน อําเภอ
เมือง และอําเภอทุงหัวชาง จังหวัดแมฮองสอน อําเภอเมือง และอําเภอขุนยวม สามารถแบงกลุม
เกษตรกรออกเปน 3 กลุม คือ 1) กลุมท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย 2) กลุมท่ีกําลัง
ปรับเปล่ียนจากมาตรฐานระบบ GAP เปนเกษตรอินทรีย และ 3) กลุมผูสนใจท่ีอยากเขารวมทํา
เกษตรอินทรีย  และในพื้นท่ีจังหวัดลําปาง บานสามขาเปนพื้นท่ีท่ีมีการทําเกษตรอินทรียอยูแลวแต
ผลผลิตดานกระเทียมยังไมมีประสิทธิผล (หัวเล็ก) ดังนั้น การดําเนินงานโครงการ “การเสริมสราง
ศักยภาพเกษตรกรในการผลิตกระเทียมและหอมแดงระบบเกษตรอินทรีย” จึงมีเปาหมายสําคัญ 3 
ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบเกษตรอินทรียท่ีมีอยูแลว 2) พัฒนามาตรฐานระบบ GAP เปน
เกษตรอินทรียและ 3) เสริมสรางความเขมแข็งของกลุม ดวยถายทอดเทคนิคผลงานวิจัยท่ีไดดําเนิน
การวิจัยสําเร็จดีลงสูพื้นท่ี เพื่อชวยพัฒนาอาชีพของกลุมเกษตรกร ภายใตการดําเนินการรวมกับศูนย
ประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูน ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน 
ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อชุมชนเครือขายสถาบันการศึกษา จังหวัดเชียงใหม และพ่ีเล้ียงสถาบัน
แสนผะหญา จังหวัดลําปาง 

คาํถามวจัิย
คาํถามหลกั
การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการผลิตกระเทียมและหอมแดงเพ่ือสนับสนุนระบบ

เกษตรอินทรีย ควรเปนอยางไร
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คาํถามถามรอง
 ความตองการในการผลิตกระเทียมและหอมแดงเกษตรอินทรียของเกษตรกรแตละ

กลุม มีอะไรบาง  
 องคความรูดานการเกษตรและภูมิปญญาของชุมชน และองคความรูท่ีตองการเพิ่ม

เติมมีอะไรบาง 
 ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จในการรวมกลุมเกษตรกรผูผลิตกระเทียมและหอมแดง

อินทรีย และปจจัยท่ีกอเกิดความยั่งยืนมีอะไรบาง
 รูปแบบการบริหารจัดการปจจัยการผลิตกระเทียมและหอมแดงอินทรียท่ีเหมาะสม 

ควรเปนอยางไร

วตัถุประสงค์การวจัิย
 เพื่อสังเคราะหความรูการผลิตระบบเกษตรอินทรียของพืชตระกูลหอม (กระเทียม/

หอมแดง)
 เพื่อสรางการเรียนรูแบบเครือขายใหแกกลุมเกษตรกรในการผลิตพืชตระกูลหอม  

(กระเทียม/หอมแดง)
 เพื่อประเมินศักยภาพกลุมเกษตรกรในการผลิตกระเทียมและหอมแดงอินทรีย ดาน

เทคนิค เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม

กรอบแนวคดิงานวจัิย
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เสริมสรางศักยภาพเกษตรกรในการผลิตกระเทียมและหอมแดง สนับสนุนการผลิตภาย
ใตระบบเกษตรอินทรียตามสนองความตองการของเกษตรกร ตอยอดและเชื่อมโยงองคความรู
ดานการเกษตรและภูมิปญญาของชุมชน ศึกษาปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จในการรวมกลุม
เกษตรกรผูผลิตกระเทียมและหอมแดงอินทรีย และปจจัยที่กอเกิดความยั่งยืน รวมทั้งวิเคราะห
สถานการณปจจุบันท้ังในสวนของตนทุนและราคาขาย ใหเกษตรกรสามารถลดความเส่ียงและพ่ึง
พาตนเองได และวิเคราะหหารูปแบบการบริหารจัดการปจจัยการผลิตกระเทียมและหอมแดง
อินทรียที่เหมาะสม ตลอดจนศึกษาชองทางการตลาดที่เหมาะสมกับกระเทียมและหอมแดง
อินทรีย เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับระบบเกษตรอินทรียเดิม พัฒนาปรับเปลี่ยนการผลิตตาม
มาตรฐานระบบ GAP เปนเกษตรอินทรีย เพื่อใหเกษตรกรสามารถพึ่งตนเองได และลดความ
เส่ียงในการผลิตกระเทียมและหอมแดงอินทรีย

ขอบเขตงานวจัิย
ลักษณะงานวิจัย การวิจัยประยุกต งานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ขอบเขตพื้นที่/ ประชากร
 จังหวัดลําพูน

 สมาคมเครือขายเกษตรกรรมยั่งยืนจังหวัดลําพูน
 เกษตรกรบานเกาะทุงมาน อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน
 เกษตรกรอําเภอเวียงหนองลอง จังหวัดลําพูน

 จังหวัดแมฮองสอน
 เกษตรกรบานหวยโปง อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน
 เครือขายเกษตรกรรมทางเลือกในพื้นท่ีอ่ืนๆ จังหวัดแมฮองสอน (บานแมสุ

ริน อําเภอขุนยวม บานเมืองปอน อําเภอขุนยวม บานปางหมู อําเภอเมืองบาน
หวยน้ําโปง อําเภอปางมะผา บานไมซางหนาม อําเภอปางมะผา)

 จังหวัดลําปาง
 เกษตรกรบานสามขา อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง
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การดําเนินงาน
 ประชุมทีมวิจัยในโครงการ เพื่อทําความเขาใจและวางแผนเกี่ยวกับการดําเนินงาน

โครงการ
 เวทีช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงค และการดําเนินงานของโครงการใหแก

เกษตรกรกลุมเปาหมาย
 ประชุมทีมวิจัยเพื่อติดตามความกาวหนาโครงการวิจัย รวมถึงวิเคราะหปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานเพื่อวางแผนการดําเนินงานรวมกันกับกลุมสมาชิก
 สํารวจขอมูลดานการผลิตกระเทียมและหอมแดง ปราชญชุมชนในแตละพื้นท่ี 

โดยมีขอบเขตการเก็บขอมูลดังนี้
 ขอมูลท่ัวไปของเกษตรกร
 ขอมูลดานการผลิต เชน พื้นท่ีการเพาะปลูก วิธีการผลิต ตนทุนการ

ผลิต ฯลฯ
 ขอมูลดานการตลาด

 การจัดเวทีถอดบทเรียนสถานการณ วิเคราะห SWOT ประเมินศักยภาพของกลุม
และปจจัยท่ีเอ้ือตอการผลิตกระเทียมและหอมแดงอินทรีย ในแตละพื้นท่ี

 ศึกษากลไกการผลิต การบริหารจัดการ การตลาด และมาตรฐานดานตางๆ ของ
กลุมเกษตรกร/หนวยงานอ่ืนๆ 

 ศึกษาชองทางการตลาดท่ีเหมาะสมกับกระเทียมและหอมแดงอินทรีย รวมถึง
วิเคราะหสถานการณปจจุบันท้ังในสวนของตนทุนและราคาขาย ตลอดจนความ
ตองการของผูบริโภค

 การจัดเวทีอบรมเพ่ิมทักษะดานการปลูกกระเทียมและหอมแดงระบบเกษตร
อินทรีย

 การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางพื้นท่ี  เพื่อนําไปเปนแนวทางในการ
วางแผนและพัฒนา ปรับปรุงใหสามารถเปนวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมของแตละพื้นท่ี

 จัดทํารายงานความกาวหนา
 ทดลองดําเนินงานตามแผน/แนวทางการผลิตท่ีวางไว
 ศึกษาดูงานการผลิตของเกษตรกรในโครงการท่ีมีแนวโนมในการพัฒนาเปนตน

แบบ
 ประชุมสรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียนกระบวนการดําเนินงาน และ
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ประเมินศักยภาพของกลุมเกษตรกรดานเทคนิค เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม
 จัดเวทีนําเสนอผลการวิจัยแกชุมชน เครือขาย หนวยงาน ผูเกี่ยวของ  และผูสนใจ 

เพื่อขยายผลการดําเนินงาน
 จัดทําเอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
มิติเชิงวิจัย
 องคความรูการผลิตระบบเกษตรอินทรียของพืชตระกูลหอม (กระเทียม/หอมแดง)

มิติเชิงพัฒนา
 เกษตรกรมีการปรับเปล่ียนการผลิตกระเทียมและหอมแดงตามมาตรฐานระบบ 

GAP เปนเกษตรอินทรีย และเกิดความเขมแข็งในดานการผลิตและการตลาดใน
การผลิตกระเทียมและหอมแดงของระบบเกษตรอินทรียเดิม

หัวหนาโครงการ
 รองศาสตราจารย ดร.เกวลิน  คุณาศักดากุล คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย

เชียงใหม
 นางวรรณา ปญญากรณ จังหวัดลําพูน
 นางกรรณิกา ปญญา จังหวัดแมฮองสอน

ทีมวิจัย (รวมท้ังส้ิน 60 คน) ไดแก
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 2 คน
 สมาคมเครือขายเกษตรกรรมยั่งยืนจังหวัดลําพูน จํานวน 7 คน
 เกษตรกรบานเกาะทุงมาน อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน จํานวน 7 คน
 เกษตรกรอําเภอเวียงหนองลอง จังหวัดลําพูน จํานวน 21 คน
 เกษตรกรบานหวยโปง อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน จํานวน 15 คน
 เครือขายเกษตรกรรมทางเลือกในพื้นท่ีอ่ืนๆ จังหวัดแมฮองสอน จํานวน 8 คน

  โครงการ “กระบวนการส่ือสารเพือ่สร้างความเข้าใจผู้เกีย่วข้องสู่การปกป้องพืน้ทีอ่าหาร จ.
แม่ฮ่องสอน           

หลกัการและเหตุผล 
จังหวัดแมฮองสอน เปนจังหวัดมีความโดดเดนหลายลักษณะโดยเฉพาะสภาพภูมิประเทศ 
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ทรัพยากร ธรรมชาติ วัฒนธรรม และความหลากหลายของประชากร มีความเปนพื้นท่ีพิเศษดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ดวยกลุมชาติพันธุท่ีหลากหลาย ไดแก ชาวปกาเกอญอ 
(กะเหร่ียง) กะเหร่ียงแดง กะเหร่ียงขาว กะเหร่ียงคอยาว กะเหร่ียงหูใหญ กะเหร่ียงโป ลัวะ มง ลีซู 
ลีซอ มูเซอดํา มูเซอแดง ลาหู  ไทยใหญ จีนยูนาน  ปะโอ คนเมือง และคนไทยอพยพจากภาคอ่ืนๆ 
จํานวน 275,884 คน 105,535 ครัวเรือน (ท่ีมา : สํานักบริหารการทะเบียนกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559) จึงถือไดวาเปนจังหวัดท่ีมี    อัตลักษณเฉพาะแบบ 
“คนอยูกับปา” ในเขตปาท่ีรัฐมีนโยบายประกาศและขยายเขตปาตาม พรบ. 4 ฉบับ ไมวาจะเปน พร
บ.ปาไม  พรบ.เขตปาสงวนแหงชาติ  พรบ.เขตอุทยานแหงชาติ  พรบ.เขตรักษาพันธุสัตวปา รวมท้ัง
วนอุทยานและปาอนุรักษเพิ่มเติม โดยมติคณะรัฐมนตรี ท่ียังไมไดกันขอบเขตท่ีอยูอาศัย ท่ีทํากิน 
และปาชุมชนออกจากพ้ืนท่ีปาไมท่ีชัดเจน  แมฮองสอนมีพื้นท่ีท้ังหมด 12,681.26 ตารางกิโลเมตร
หรือประมาณ 7,987,808.27 ไร เปนเนื้อท่ีปา 6,940,279.90 ไร คิดเปนรอยละ 86.89 และเนื้อท่ีท่ีไม
ใชปามีเพียง 1,047,528.37 ไร หรือรอยละ 13.11 (ท่ีมา: ขอมูลของสํานักจัดการท่ีดิน กรมปาไม ใน
ป พ.ศ.2556-2557) มีพื้นท่ีทําการเกษตรไดเพียง 306,911 ไร คิดเปนรอยละ 3.84 ของพื้นท่ีจังหวัด 
จากครัวเรือนเกษตรกร 51,205 ครัวเรือน (ท่ีมา : สํานักงานเกษตรจังหวัดแมฮองสอน 2558) เปนผล
ทําใหชุมชนตองพบกับ “ปญหา” ในทุกมิติท้ังทางสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอม เพราะมีสถานะ
เปนผูบุกรุกปาท่ีมีความผิดตามกฎหมาย 

ดวยขอจํากัดของพื้นท่ีท่ีอยูในเขตปาเกือบท้ังจังหวัด ปจจัย 4 ท่ีสําคัญตอชีวิตจึงมีความ
เช่ือมโยงเกี่ยวพันอยูกับการใชประโยชนจากปา เชน บานท่ีสรางดวยไมหรือไมใผ ผาท่ียังคงมีการ
ทอใชและใสเองตามชุดชนเผา ยาท่ีเปนสมุนไพรหาไดจากปาเนื่องจากโรงพยาบาลมีจํานวนนอย
และอยูหางไกล การคมนาคมไมสะดวก และอาหารท่ีมีมากมายในปาของหมูบานชุมชนเปรียบ
เสมือนมีสวนอยูหลังบานไมตองใชเงินซ้ือหา แลกเปล่ียน นอกจากปจจัยท่ีกลาวมาแลวยังมีอีก
ปจจัยท่ีมีความสําคัญและจําเปนมากสําหรับคนท่ีอยูในเขตปา นั้นคือปจจัยดานท่ีดินทํากิน ซ่ึงเปน
รากฐานของรายไดและเศรษฐกิจครัวเรือนของประชากรในจังหวัด แมจะมีการผลิตท่ียังคงผูกพัน
กับการดูแลรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรอยางพึ่งพาภายใตรูปแบบการปลูกขาวนาดําและ
ทําไรหมุนเวียน และยังมีพื้นท่ีการเกษตรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจสําคัญ ประกอบดวย ขาวโพดเล้ียงสัตว 
ถ่ัวเหลือง กระเทียม งา และกะหลํ่าปลี เปนตน 

แตในชวง 36 ปท่ีผานมา มีพืชเชิงเดี่ยวชนิดหนึ่งท่ีมีพัฒนาการท่ีโดดเดนโดยมีการ
ผลิตอยางตอเนื่องและกลายเปนปญหาท่ีเกี่ยวของกับการจัดการพื้นท่ีในเขตปาดวยขอครหาวา เปน
การผลิตโดยการบุกเบิก บุกรุกทําลายพื้นท่ีปาไม และยังสงผลกระทบตอพื้นท่ีและความม่ันคงทาง
อาหารโดยทําลายความสมบูรณและความยั่งยืนของพื้นท่ีอาหาร จํานวนรวมโดยประมาณ 60,000 
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ไร (สํานักงานเกษตรจังหวัดแมฮองสอน 2558) กับปริมาณผลผลิตจํานวน80,083.0 ตันในป 2559 
(รายงานสภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแมฮองสอน ประจําเดือนมกราคม 2560) นั่นคือ 1) ขาว
โพดเล้ียงสัตวกับการรุกลํ้าพื้นท่ีปาเปล่ียนแปลงระบบไรหมุนเวียนดวยปจจัยความตองการผลผลิต
สูงจากภาคอุตสาหกรรม เปนพืชท่ีใชน้ํานอย ทนแลง มีระยะเวลาในการเก็บเกี่ยวส้ัน ปลูกไดตาม
เชิงเขา และยังใหผลผลิตสมํ่าเสมออีกดวย ทําใหชาวบานเลือกท่ีจะเปดใชพื้นท่ีพรอมๆ กัน จนกลาย
เปนวาท่ีดินทุกแปลงถูกเปดใชงาน เปนท่ีมาของภาพเขาหัวโลนและมีความเส่ือมโทรมของพ้ืนท่ี
เนื่องจากสารเคมีชนิดตางๆ เม่ือพื้นท่ีเดิมเส่ือมหรือใหผลผลิตไมเพียงพอ หลายคนเลือกท่ีจะรุกลํ้า
เขาไปปลูกในพื้นท่ีปามากข้ึน 2) ขาวโพดเมล็ดพันธุแบบเกษตรพันธะสัญญากับความเส่ือมโทรม
ของนิเวศน้ําและดินในพื้นท่ีปลูก ดวยปจจัยท่ีสําคัญคือราคาจูงใจใหเพาะปลูก รวมท้ังความตองการ
ของตลาด นโยบายและมาตรการสงเสริมของภาครัฐมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน จึงเปนปจจัยหลัก
สําคัญท่ีทําใหเกษตรกร ยกขาวโพดเล้ียงสัตวมาเปนตัวหลักท่ีคอยสรางรายไดใหกับครอบครัวและ
มักเปนขออางวาถาไมทําแบบนี้แลวจะทําอะไรทดแทน 

แตดวยนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการปลูกขาวโพดฯ ในปจจุบัน เชน นโยบายขาวโพดฯ กับ
การทวงคืนผืนปา ท่ีมีเปาหมายลดพ้ืนท่ีปลูกลง 20 % นโยบายตลาดขาวโพดฯ ไมรับซ้ือขาวโพดฯ 
ท่ีผลิตในพื้นท่ีปา จึงหันไปปลูกในนาแทน นโยบาย คสช. ทวงคืนผืนปา นโยบายจังหวัด
แมฮองสอนลดพ้ืนท่ีปลูกฯ ตามประกาศวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 ของผูวาราชการจังหวัด
แมฮองสอน ท่ีไดส่ังเกษตรจังหวัดเตรียมลดพื้นท่ีปลูกขาวโพดเล้ียงสัตว โดยมีแผน 5 ป ใหลดปละ 
20 % แลวใหเกษตรกรหันมาปลูกพืชทดแทน จึงเปนเหตุผลแวดลอมสําคัญท่ีเปนโอกาสท่ีจะเอ้ือให
เกิดการวิจัยเพื่อการเช่ือมรอยภาคีเครือขายปกปองพื้นท่ีอาหาร ดวยการส่ือสารเพ่ือสรางความเขาใจ
ใหมากและมีการเสนอการผลิตพืชทางเลือกท่ีจะทําใหสามารถคงวิถีการผลิตแบบคนอยูกับปาสราง
รายได และยังสืบเนื่องมาจาก 1) เปนการตอยอดงานวิจัยท่ีผานมาในชวงป 2555-2556 ไดมีการวิจัย
โครงการพัฒนาการของระบบขาวโพดเล้ียงเล้ียงสัตวและการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตเกษตรการใน
จังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงไดมีขอเสนอแนะไววา ควรมีการส่ือสารเพ่ือสรางความเขาใจเร่ืองขาวโพด
เล้ียงสัตวและสรางทางเลือกท่ีทําใหวิถีการผลิตคืนกลับมาเปน “คนอยูกับปา ไมใชคนทําลายปา” 2) 
เปนการสรางความรูเพื่อใหเทาทันสถานการณท้ังตัวเกษตรกรเอง หนวยงาน บุคคลท่ัวไป เชน สราง
ความตระหนัก ผลกระทบทางดานสุขภาพ ท้ังผูผลิตและผูบริโภคและผลกระทบภาพรวมท้ังดานส่ิง
แวดลอม ดานเศรษฐกิจ ใหรูในเร่ืองตนทุน ท้ังเมล็ดพันธุ ปุย ยา  พื้นท่ีปลูก ส่ิงแวดลอม สุขภาพ ให
รูขอจํากัดทางดานนโยบายท่ีเอ้ือตอขาวโพดฯ หรือ “พืชเชิงเดี่ยว” รูกระบวนการผลิตขาวโพดฯ ท้ัง
หมด โดยอาศัยสถานการณในการส่ือสาร “เศรษฐกิจพอเพียง ทําดีเพื่อพอ” เปนตน และสามารถตั้ง
รับปรับตัว เพื่อใหไปสูความม่ันคงดานรายไดอยางสรางสรรค และมีการพัฒนาโดยใชกลไกการ
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สรางความรูเร่ืองพืชทางเลือก เกษตรอินทรีย  การตั้งกองทุน มีการจัดการท่ีดิน น้ํา เมล็ดพันธุ เปน
ตน 3) เปนการปกปองพื้นท่ีอาหาร สรางความม่ันคงทางรายได และยืนยันแมฮองสอนเมืองพิเศษ
ทางธรรมชาติและวัฒนธรรม เพื่อลดปญหา ดินเส่ือม น้ําหาย ปาลด อาหารจากธรรมชาติลดลง เปน
ตน 

ดวยเหตุนี้ จึงจําเปนตองสรางกระบวนการมีสวนรวมดวยการเช่ือมรอยภาคีเครือขายท้ังภาย
ในและภายนอก โดยการส่ือสารเพ่ือลดความเส่ียงปกปองพื้นท่ี สรางความม่ันคงทางอาหารและ
อาชีพใหเกิดเปนรูปธรรม จัดทําชุดองคความรู และพัฒนายกระดับพื้นท่ีตนแบบท่ีพรอมนําไปใช
ประโยชนและสามารถขยายพ้ืนท่ีไปสูเปาหมายรวมภายใตการเปนเมืองพิเศษทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรมจังหวัดแมฮองสอน

คาํถามวจัิย
คําถามหลัก : กระบวนการส่ือสารเพ่ือสรางความเขาใจผูเกี่ยวของสูการปกปองพื้นท่ีอาหาร

       จังหวัดแมฮองสอน ควรเปนอยางไร 
คําถามรอง : กระบวนการส่ือสารใหเกิดความเขาใจและมีการปรับเปล่ียนวิถีการผลิตจาก

ปลูกพืช
                  เชิงเดี่ยว (ขาวโพดเล้ียงสัตว) มาเปนพืชหรืออาชีพทางเลือก ควรมีรูปแบบอยาง

ไร

วตัถุประสงค์
 เพื่อศึกษาความรูและกระบวนการส่ือสารท่ีนําไปสรางการส่ือสารและสรางความเขาใจ

กับผูเกี่ยวของสูการปกปองพื้นท่ีอาหาร จังหวัดแมฮองสอน
 เพื่อพัฒนากระบวนการส่ือสารสรางความเขาใจกับผูเกี่ยวของสูการปกปองพื้นท่ี

อาหาร จังหวัดแมฮองสอน
 เพื่อประเมินผลรูปแบบกระบวนการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับผูเกี่ยวของสูการปกปอง

พื้นท่ีอาหาร จังหวัดแมฮองสอน

นิยามศัพท์ 
พืชเชิงเด่ียว หมายถึง ขาวโพดเล้ียงสัตวและขาวโพดพันธะสัญญา
การปกป้องพืน้ท่ีอาหาร หมายถึง การลดละเลิกการผลิตท่ีบุกรุก หรือขยายพ้ืนท่ีในการใช

ประโยชนท่ีดินจนมีความเส่ียงหรือไดรับผลกระทบท้ังในเขตดินทํากินและท่ีดินในเขตปาซ่ึงเปน
แหลงอาหารและปจจัย 4 (อาหาร ยา ผา และบาน)

ขอบเขตการวจัิย
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กลุมเปาหมาย 
 กลุมเกษตรกรหรือผูผลิต 

 กลุมผูผลิตพืชเชิงเดี่ยว เนน ขาวโพดเล้ียงสัตวใน 2 ระบบไดแก
 ขาวโพดเมล็ดพันธุจํานวน 1 หมูบานในตําบลแมยวม  อ.แมสะ

เรียงเกษตรกรเปาหมาย 10 ราย 
 ขาวโพดอาหารสัตว จํานวน 3 หมูบานใน 3 ตําบล ไดแก  

 ตําบลนาปูปอม อ.ปางมะผา เกษตรกรเปาหมาย 20 ราย
 ต.แมเงา อ.ขุนยวม เกษตรกรเปาหมาย 15 ราย
 ต.แมคะตวน อ.สบเมย เกษตรกรเปาหมาย 15 ราย
 ต.หวยหอม อ.แมลานอย เกษตรกรเปาหมาย 15 ราย

 กลุมผูผลิตพืชทางเลือก  ฟารมตนแบบเกษตรยั่งยืนในพื้นท่ี และเครือขาย
เกษตรกรรมทางเลือกในพื้นท่ี

 ภาคีหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ี   ไดแก ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียน  โรงเรียนในพื้นท่ี ปาไมในพื้นท่ี หนวยงานดานการเกษตรในพ้ืนท่ี

 กลุมผูบริโภคหรือบุคคลท่ัวไป (สาธารณะ)
ขอบเขตเน้ือหา

 เพื่อศึกษาความรูสูการส่ือสารสรางความเขาใจกับผูเกี่ยวของสูการปกปองพื้นท่ี
อาหาร 
 สถานการณการผลิตพืชเชิงเดี่ยวตอผลกระทบดานสังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ 

และส่ิงแวดลอม
 สถานการณความเส่ียงในพื้นท่ีและโอกาสการเพิ่มพืชทางเลือก
 บทเรียนและองคความรูในการจัดการสูการปกปองพื้นท่ีอาหาร (พื้นท่ีไมรับ

ขาวโพด/พืชเชิงเดี่ยว)
 เง่ือนไขปจจัยท่ีเกี่ยวของ วัฒนธรรม ความเช่ือ วิถีชีวิตของแตละกลุมชาติพันธุ 

ท่ีเหมาะสมกับการรับ/ สรางความเขาใจ
 การสังเคราะหเนื้อหาสูการผลิตส่ือและสรางกระบวนการส่ือสารกับผูเกี่ยว

ของ
 เพื่อพัฒนากระบวนการส่ือสารสรางความเขาใจกับผูเกี่ยวของสูการปกปองพื้นท่ี

อาหาร 
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     จังหวัดแมฮองสอน
 การวิเคราะหและออกแบบการส่ือสารใหเหมาะสมตรงกับกลุมเปาหมายหรือผู

เกี่ยวของในการปกปองพื้นท่ีอาหารจังหวัดแมฮองสอน
 การเสริมศักยภาพสรางนักส่ือสารชุมชน
 การผลิตส่ือและสรางกระบวนการส่ือสารสรางความเขาใจในพื้นท่ี/กลุมเปา

หมาย
 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการส่ือสารสรางความเขาใจกับผูเกี่ยว

ของ
 เพื่อประเมินผลรูปแบบกระบวนการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับผูเกี่ยวของสูการปก

ปองพื้นท่ี
อาหาร จังหวัดแมฮองสอน
 การประเมินผลกระบวนการส่ือสารสรางความเขาใจกับผูเกี่ยวของ
 วิเคราะหรูปแบบกระบวนการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับผูเกี่ยวของสูการปกปอง

พื้นท่ีอาหาร จังหวัดแมฮองสอน

ขอบเขตพ้ืนท่ี
 ตําบลนาปูปอม อําเภอปางมะผา พื้นท่ีวิกฤตกรณีขาวโพดเล้ียงสัตว ศึกษาพืช

ทางเลือก
 ต.แมยวม อําเภอแมสะเรียง พื้นท่ีวิกฤตกรณีขาวโพดพันธะสัญญา ศึกษาพืช

ทางเลือก
 ตําบลหวยหอม อําเภอแมลานอย พื้นท่ีเส่ียงขาวโพดเล้ียงสัตว ศึกษาพืชทาง

เลือก
 ตําบลแมเงา  อําเภอขุนยวม พื้นท่ีเส่ียงขาวโพดพันธะสัญญา 
 ตําบลแมคะตวน อําเภอสบเมย พื้นที่เฝาระวังของพืชเชิงเดี่ยว
 ตําบลหวยปูลิง  อําเภอเมือง พื้นท่ีองคความรู “ไมรับพืชเชิงเดี่ยว”

ขั้นตอนและวธีิการศึกษา
 การศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวของ เชน ผลการวิจัยตางๆ ทบทวนเปาหมายการดําเนิน

งานระหวางทีมวิจัยท่ีเกี่ยวของในแตละอําเภอ และคัดเลือกชุมชนเปาหมายในการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน
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 จัดเวทีสรางความเขาใจกับผูเกี่ยวของท้ังหมดในระดับจังหวัด นําเสนอแนวทาง
การขับเคล่ือนงาน ในพื้นท่ีตางๆ และระดมความคิดเห็นเพื่อใหเห็นกระบวนการเบ้ืองตนในแตละ
อําเภอ 

 จัดเวทีประชุมทีมวิจัยหลัก และผูเกี่ยวของ เพื่อออกแบบเคร่ืองมือในการเก็บ
ขอมูล เชน เคร่ืองมือในการวิเคราะหสถานการณ ผลบวก ผลลบของการปลูกขาวโพดเล้ียงสัตวท้ัง
ทางดานส่ิงแวดลอม  เศรษฐกิจ  สังคม  และวิเคราะหตนทุนการผลิต เปนตน

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) ในแตละกลุม เพื่อสรางกระบวนการมี
สวนรวมตามกรอบเน้ือหาท่ีไดออกแบบไว

 จัดเก็บขอมูลดวยเคร่ืองมือท่ีไดมีการออกแบบไว เชน แบบประเมิน แบบสอบ
ถาม แบบสัมภาษณ ภาพถาย เปนตน

จัดเวทีเพื่อรวบรวม และสรุปขอมูลในระดับจังหวัดท่ีไดจัดเก็บดวยกระบวนการ
ตางๆ ในระดับพื้นท่ี และแลกเปล่ียนเพิ่มเติม

 เติมทักษะการวิเคราะหการเลือกใชส่ือท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย / ชองทาง
การส่ือสาร ท่ีเหมาะสมกับผูท่ีจะส่ือสาร เชน หนวยงานรัฐ ชาวบาน (กลุมชาติพันธุ)

 เติมทักษะความรู เร่ืองการผลิตส่ือ เชน การออกแบบอินโฟรกราฟฟก (ท่ีใช
แกนของออกแบบอินโฟรกราฟฟกท่ีสามารถยอยเนื้อหาความรูท่ีมีจํานวนมาก ใหสามารถส่ือสาร
ไดในโปสเตอรแผนเดียว) เปนตน 

 จัดเวทีวิเคราะหสังเคราะหขอมูลในระดับจังหวัด
 ประเมินผลรูปแบบกระบวนการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับผูเกี่ยวของสูการปกปอง

พื้นท่ีอาหาร จังหวัดแมฮองสอน
 นําเสนอผลการศึกษาวิจัยในระดับจังหวัด  หารือเพื่อแสวงหาแนวทางในการ

ขับเคล่ือนงานเพ่ือแกไขปญหา  หรือแนวทางการในจัดการปญหาตามขอคิดเห็นและขอเสนอตางๆ
 เขียนรางรายงาน และรายงาน 

ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ป 6 เดือน (18 เดือน : วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 -31 มีนาคม 2562)
ระยะท่ี 1  : 8 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 -31 พฤษภาคม 2561) 
ระยะท่ี 2  : 10 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 -31 มีนาคม 2562

งบประมาณ ในการดําเนินงานจํานวน 380,900บาท

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
ผลเชิงวิจัย
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 ไดชุดขอมูลองคความรูท่ีเกี่ยวของท่ีนําไปสรางการส่ือสารและสรางความเขาใจ
กับผูเกี่ยวของสูการปกปองพื้นท่ีอาหาร จังหวัดแมฮองสอน และลดละเลิก ปรับ
เปล่ียน วิถีการผลิตพืชเชิงเดี่ยว

 ไดกระบวนการส่ือสารสรางความเขาใจกับผูเกี่ยวของสูการปกปองพื้นท่ีอาหาร 
จังหวัด
แมฮองสอน

 ไดรูปแบบกระบวนการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับผูเกี่ยวของสูการปกปองพื้นท่ีอาหาร 
จังหวัดแมฮองสอนและการขยายผลไปสูพื้นท่ีอ่ืน ๆ

 ไดความรูส่ือชาวบาน หรือส่ือเทคโนโลยีเพื่อใชในการส่ือสารฯ สรางพื้นท่ี
รูปธรรม

 ได รางคูมือ “กระบวนการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการส่ือสารพืชเชิงเดี่ยว” 
ผลเชิงพฒันา

 พัฒนาและยกระดับพื้นท่ีตนแบบในการต้ังรับปรับตัว
 เกิดการเช่ือมรอยภาคีปกปองพื้นท่ีอาหาร จังหวัดแมฮองสอน
 เกิดการพัฒนาศักยภาพนักส่ือสารนักวิจัยชุมชน คนรุนใหมในพื้นท่ี

ผู้ดําเนินงานวจัิย
หัวหนาโครงการ นางสาวทิพวัลย  พลภักดี
ผูชวยนักวิจัย

 นายอังแกน – เครือขายเกษตรทางเลือก อําเภอปางมะผา
 นางสุพร กอแจ สมาคมฟนฟูและพัฒนาลุมน้ําสาละวิน

ทีมวิจัย จํานวน 12 คน
ทีมท่ีปรึกษา จํานวน 9 คน
ภาคีความรวมมือภายในพื้นท่ี รวม 17 ภาคี
ภาคีความรวมมือภายนอก รวม 5 ภาคี

กรอบแนวคดิการวจัิย
โครงการกระบวนการส่ือสารเพือ่สร้างความเข้าใจผู้เกีย่วข้องสู่การปกป้องพืน้ทีอ่าหาร จังหวดั

แม่ฮ่องสอน
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 โครงการ “กลไกเชิงสถาบัน  เพือ่การพฒันาจังหวดัแม่ฮ่องสอนเมืองน่าอยู่” 
หลกัการและเหตุผล 
ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอนหรือโหนดแมฮองสอน  โดยดําเนิน

การ    สนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินมาต้ังแตป 2543 จนถึงป 2560 เปนเวลา 17 ป  มีโครงการที่ให
การสนับสนุนและดูแลจํานวน 78 โครงการ แบงเปน 9 ประเด็นประกอบดวย เกษตรกรรมยั่งยืน(19 
โครงการ)  การบริหารจัดการทองถ่ิน(13 โครงการ) ชุมชนกับการจัดการทรัพยากร(12 โครงการ)  
การทองเท่ียวเชิงนิเวศน(10 โครงการ)   เศรษฐกิจชุมชน  สุขภาพหมอเมืองและสมุนไพร(8 
โครงการ)  ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน(4 โครงการ) การศึกษากับชุมชน(3 โครงการ) 
และเด็กเยาวชนและครอบครัว(3 โครงการ) ตามลําดับ สามารถรวมนักวิจัยและทีมวิจัย ไดประมาณ 
400 คน  

ตลอดชวงดําเนินการของศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน สามารถแบง
การ      ดํา เนินงานและการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินไดเปน 5 ยุคคือ ยุคท่ี 1 ยุคแสวงหาความ
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หมายและสรางการยอมรับ   เปนยุคท่ีเช่ือม่ันในแนวคิดหลักการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (CBR) แตวิธี
ปฏิบัติยังไมชัดเจน ท้ังเร่ืองการทําวิจัย การทํารายงาน และการติดตามโครงการดังนั้นในป 2543 –
2545 นักวิจัยทุกคนจึงตองเรียนรูและหาคําตอบรวมกับโหนด และสกว.ภาค  ยุคท่ี 2 เปนยุคการ
จัดการความรูชวงท่ี 1 ในป 2546 –2549 ยุคนี้เร่ิมมีประสบการณดานการหนุนเสริมงานวิจัยฯ มี
ความรูจากโครงการวิจัยฯ นักวิจัย และพ้ืนท่ีรูปธรรมมากพอท่ีจะจัดการความรูในประเด็น “เกษตร
ยั่งยืน”  ยุคท่ี 3 ยุคการจัดการความรูชวงท่ี 2 และการเจริญสติ ในป 2550 – 2553 เปนยุคท่ีตอยอด
งานจัดการความรูประเด็นใหมเพิ่มเติมคือ “การทองเท่ียวโดยชุมชน : CBT”  ยุคท่ี 4 ยุคยกระดับ
งานสูยุทธศาสตรความม่ันคงทางอาหารในป 2554 – 2557 เช่ือมกับกลไกเครือขายงานวิจัยเพื่อทอง
ถ่ินภาคเหนือ (CBR-N)  ในป 2554-2556 โดย มี 8 โหนด และ 1 พี่เล้ียงรวมดําเนินยุทธศาสตรฯ มี
การพัฒนาและรวมขับเคล่ือนงานนิธิสถาบันวิจัยเพื่อทองถ่ิน  และยุคท่ี 5 เปนยุคเรียนรูเพื่อปรับสู 
CBR แนวใหม ในป 2558 – 2560 เขาสูยุคยุทธศาสตร “ดอกไมหลากสี” เติมรูปแบบอีกคร้ัง เนน
งานสานพลังภาคีภาคสวนตางๆ ท้ังหนวยงานภาครัฐและภาคประชาสังคม  เพื่อยกระดับงาน CBR 
สูการใชประโยชนใหเพิ่มข้ึน ท้ังแนวราบ (การขยายพ้ืนท่ีชุมชนวิจัย) และแนวดิ่ง (มุงสูการใช
กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ินผลักดันสูนโยบาย) บนฐาน “พลังปญญา” 

วันท่ี 21 กรกฎาคม 2559 ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินไดจัดเวทีเสวนาชุมชนวิจัยฯ ข้ึน 
ซ่ึงเปนการรวมพลคนวิจัยท้ังเกาและใหมมารวมแลกเปล่ียนเรียนรูกัน โดยทางศูนยประสานงาน
วิจัยไดนําเสนอผลงานของศูนยประสานงานวิจัยฯ ใหกับเครือขายนักวิจัยเพื่อทองถ่ินรับทราบ 
ไดแก ในดานทุนเดิมหรือศักยภาพท่ีเกิดข้ึนคือ 1) มีองคความรูใน 9 ประเด็น ท่ีมีมากและชัดเจนมี 3 
ประเด็น คือ เกษตรกรรมยั่งยืน   การจัดการทรัพยากร และการทองเท่ียวโดยชุมชน  2) มีนักวจิัย ทีม
วิจัย รวมประมาณ 400 คน และเกิดเครือขาย 2 เครือขาย คือ เครือขายเกษตรทางเลือกจังหวัด
แมฮองสอน  และเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดแมฮองสอน 3) มีทักษะและความรูใน
การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  4) มีการใชประโยชนและตอยอดงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
เชน งานนโยบายสาธารณะ  งานพัฒนานโยบายประชารัฐ เปนตน 5) มีการเช่ือมภาคีเครือขายภาค
รัฐและภาคประชาสังคมท้ังแนวราบ (การขยายพ้ืนท่ีชุมชนวิจัย)  และแนวดิ่ง(มุงสูการใชกระบวน
การวิจัยเพื่อทองถ่ินผลักดันสูนโยบาย)  

จากนั้นผูเขารวมเวทีไดนําเสนอวา งานวิจัยเพื่อทองถ่ินในยุคตอไปควรมีทิศทางในการขับ
เคล่ือนงานอยางไร ตําแหนงแหงท่ีควรอยูในจุดไหน  เพื่อใหสามารถใชทุนเดิมและศักยภาพท่ีมีอยู
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาจังหวัดแมฮองสอนสูเมืองนาอยูไดอยางเปนลําดับข้ัน
ตอน  โดยมีการนําเสนอทิศทางไว  คือ  “การพัฒนาเครือขายงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัด
แมฮองสอนใหมีความชัดเจนในเชิงกลไกและสถาบัน” ท้ังนี้เพื่อ  1) ใหเกิดการสืบทอดและพัฒนา
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ทีมวิจัยคนรุนใหม  2) ใหเกิดการใชประโยชนงานวิจัยฯ หรือการตอยอดองคความรูใหมากข้ึน  3) 
เปนการขยายองคความรูสูการส่ือสารในวงกวางข้ึน และ 4) เพื่อหนุนเสริมภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ
และภาคประชาสังคมใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพบนฐานขอมูล 

ในสวนภาคีภาคประชาสังคมจังหวัดแมฮองสอนไดมีการปรับตัวเองข้ึนเปน “สภาพลเมือง
จังหวัดแมฮองสอน” ซ่ึงมีสมาชิกรวมคือ เครือขายภาคประชาสังคม  ภาครัฐ  และภาควิชาการ จาก
การพูดคุยกนัหลายคร้ังมีการเสนอเปาหมายรวมกันคือ “สานพลังพลเมืองสรางแมฮองสอนพ้ืนท่ี
พิเศษดานธรรมชาติและวัฒนธรรม” โดยทางเครือขายเกษตรทางเลือกฯ และเครือขายทรัพยากรฯ 
เองก็มียุทธศาสตรท่ีสอดคลองกันเพื่อยืนยันเร่ืองนี้ คือ “การปกปองพื้นท่ีอาหารจังหวัด
แมฮองสอน” โดยท้ังเปาหมายและยุทธศาสตรดังกลาวจะเปนทิศทางหลักรวมกันในป 2560 เปนตน
ไป  ถึงแมจะมีทิศทางแลวก็ตาม ยังมีอีกหลายสวนท่ียังไมมีความชัดเจนและตองการการหนุนเสริม 
เชน การวางแผนแนวทางการดําเนินงาน  การแบงบทบาทท่ีชัดเจน  การจัดการตางๆ เพื่อไปสูเปา
หมายรวม เปนตน 

ดังนั้นจากการวิเคราะหตนเองของศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน  จึง
มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนากลไกเชิงสถาบันข้ึนมาใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน เพื่อใหเครือ
ขายคนวิจัยฯไดเขามามีสวนรวมกันหนุนเปาหมายและยุทธศาสตรของภาคีเครือขาย (สภาพลเมือง) 
จ.แมฮองสอน  และเนนย้ําวาองคความรูท่ีมี สามารถพัฒนา พื้นท่ีรูปธรรม  พัฒนาใหคนรูเพิ่มข้ึน  
พัฒนากลุม เครือขาย ใหสามารถเคล่ือนงานอยูในจังหวัดแมฮองสอนแบบ “สานพลัง” สูเปาหมาย
และยุทธศาสตรรวมของคนแมฮองสอน  โดยนําพลังท้ังหมดท่ีมี ท้ังพลังความรู พื้นท่ีรูปธรรม คนรู 
กลุม เครือขาย องคกร หนวยงาน สมัชชา ท่ีเกี่ยวของ มาสรางความเขาใจแกคนแมฮองสอน ใหเกิด
ความชัดเจนวา ทําไมตองสานพลัง ใชพลังอะไรไดบาง เพื่อไปขับเคล่ือนอะไร กับใคร อยางไร ใคร
ทํา ใชงบประมาณจากไหน เพื่อใหบรรลุผลอะไรในแตละชวงเวลา สูเปาหมายใหญรวมกัน

เพราะฉะน้ันบทบาทหลักของโครงการนี้จึงเปนการ รวบรวมสังเคราะหทุนเดิม (ความรู
ประเด็นยอย-พื้นท่ีรูปธรรม-ผูรู-คน-กลุม-ขาย-เทคโนโลยี-การส่ือสาร ฯลฯ) โดยวิเคราะหแบบมี
สวนรวมถึงสถานการณปญหา และความเส่ียงท่ีทําใหเกิดสํานึกรวม เห็นตนเองในหวงโซปญหา 
สรางความเปนเจาของรวมของปญหา  จนอยากแสวงหาทางออกรวมกัน  รวมถึงงานความรูอ่ืน ๆ ท่ี
ยังขาด และตองการที่จะเติมเต็ม  สมกับสโลแกนของงานวิจัยเพื่อทองถ่ินท่ีวา “สรางสรรคปญญา  
เพื่อพัฒนาทองถ่ิน” 

คาํถามวจัิย
กลไกเชิงสถาบัน  เพื่อการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอนเมืองนาอยูควรเปนอยางไร

วตัถุประสงค์
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 เพื่อทบทวนองคความรู ทุนเดิมท่ีเกิดจากโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน
 เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรู สืบทอดและพัฒนาทีมวิจัยคนรุนใหม  
 เพื่อคนหารูปแบบกลไกเชิงสถาบันสูการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอนเมืองนาอยู
 เพื่อใหภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคประชาสังคมนําผลงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (ความรู 

คน เครือขาย พื้นท่ีรูปธรรม) ไปใชประโยชนในการทํางานมากข้ึน

ขอบเขตพืน้ทีแ่ละกลุ่มเป้าหมาย  
1) พื้นท่ีเปาหมาย   จังหวัดแมฮองสอน
2) กลุมเปาหมาย

 โครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน  9 ประเด็น (ในป 2542 – 2559) 
ไดแก
 ประเด็นการศึกษากับชุมชน 3 โครงการ
 ประเด็นเด็ก เยาวชน และครอบครัว 4 โครงการ
 ประเด็นศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน 5 โครงการ
 ประเด็นสุขภาพ หมอเมืองและสมุนไพร 6 โครงการ
 ประเด็นเศรษฐกิจชุมชน 7 โครงการ
 ประเด็นการทองเท่ียวเชิงนิเวศน 10 โครงการ
 ประเด็นชุมชนกับการจัดการทรัพยากร 12 โครงการ
 ประเด็นการบริหารจัดการทองถ่ิน 10 โครงการ
 ประเด็นเกษตรกรรมยั่งยืน 21 โครงการ

 เครือขายนักวิจัยและทีมวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน  จํานวน 80 คน
 เครือขายภาคประชาสังคมจังหวัดแมฮองสอน  จํานวน 8 เครือขาย

 

ขอบเขตเนือ้หา 
 ทบทวนเอกสารมือ 2 โครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอนท้ัง 9 ประเด็น  โดย

ทบทวนดานองคความรู  คน/ ผูรู  และเครือขาย  ไดแก    
 ทบทวนการบริหารจัดการ/กลไกของการต้ังกลุมเครือขายภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี

จังหวัดอ่ืนๆ เชน จังหวัดนาน พรอมท้ังวิเคราะห จุดแข็ง / จุดออน / โอกาส / อุปสรรค 
/ การวิเคราะหความเส่ียง / Cost  Benefit Analysis
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 จัดเวที “วิเคราะหปจจัยภายนอก (PEST Analysis)” เพื่อทําความเขาใจภาพรวมที่ทําให
เกิดการเปล่ียนแปลง  ท้ังปจจัยเอ้ือและอุปสรรคตอการนํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินไปใช
ประโยชน  ประเด็นการวิเคราะหปจจัยภายนอก (PEST Analysis) ไดแก
 P  =  Political ดานนโยบาย 
 E  =  Economic ดานเศรษฐกิจ 
 S  =  Social ดานสังคมและวัฒนธรรม
 T  =  Technology ดานเทคโนโลยี

 จัดเวที “วิเคราะหประเด็นการขับเคล่ือนงานบนฐานเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
(Sustainable Development Goals–SDGs)”  เพื่อใชในการวางแผนการขับเคล่ือนสูเปา
หมายรวม

 ประชุมทีมวิจัยเพื่อวางแผนคัดเลือกประเด็น และศึกษาขอมูลเชิงลึก ในประเด็นท่ีคัด
เลือก  สูการขับเคล่ือนและพัฒนาของเครือขายนักวิจัยเพื่อทองถ่ิน คือ ความรู คน เครือ
ขาย พื้นท่ีรูปธรรม พรอมท้ังทํา  mapping  พื้นท่ีรูปธรรม 

 ศึกษาสถานการณและแนวทางการดําเนินงานของเครือขายภาคประชาสังคมจังหวัด
แมฮองสอนท่ีเกี่ยวของกับประเด็นท่ีคัดเลือก

 ทดลองปฏิบัติการขับเคล่ือนพัฒนาและยกระดับพื้นท่ีรูปธรรมของเครือขายนักวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน 3 ดาน คือ องคความรู   คน  และเครือขาย  

 กิจกรรมเสริมศักยภาพเครือขายนักวิจัยเพื่อทองถ่ิน
 ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนพื้นท่ีเปาหมายท่ีไดคัดเลือกเปนพื้นท่ีรูปธรรมเพ่ือเติมกําลังใจ 

หนุนเสริมเติมเต็ม
 อบรมพัฒนาศักยภาพเครือขาย “เติมไฟ สรางพลัง” เพื่อพัฒนากลไกเครือขายนัก

วิจัยเพื่อทองถ่ินและเจตจํานงรวม
 จัดประชุมทีมวิจัย สรุปบทเรียนแบบเสริมพลัง และถอดองคความรูจากกิจกรรมตางๆ 

ท่ีไดขับเคล่ือน 
  ประเมินผลรูปแบบกลไกเชิงสถาบัน  และการจัดการเครือขายนักวิจัยเพื่อทองถ่ิน
  พัฒนารูปแบบกลไกเชิงสถาบัน  และการจัดการเครือขายนักวิจัยเพื่อทองถ่ิน
 สังเคราะหขอมูลความรู ส่ือสารคืนขอมูลงานวิจัยฯ ในรูปแบบการจัดกิจกรรม “รวม

พลคนวิจัยเพื่อทองถ่ิน” เพื่อนําเสนอส่ิงดีๆท่ีเครือขายไดรวมกันพัฒนาและขับเคล่ือน 
สูการใชประโยชนตอเนื่อง
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ระยะเวลาการดําเนินงาน   1 ป 6 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2562)
ระยะท่ี 1 :  8 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 พฤษภาคม 2561)
ระยะท่ี 2 :  10 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน  2561 – 31 มีนาคม 2562)

งบประมาณ   304,100  บาท

ผู้ดําเนินงานวจัิย
นักวิจัย

 นางสุนันทา สุภาวสิทธ์ิ รองผูอํานวยการโรงเรียนอบจ.บานจองคํา
 นายธนันชัย  มุงจิต การทองเท่ียวโดยชุมชน วชช.มส.
 นายพันศักดิ์  จิตสวาง ประธานเครือขายเกษตรทางเลือกจังหวัด

แมฮองสอน/ 
ผูแทนสภาเกษตรกร อ.แมสะเรียง

 นายบุญสุข เตือนชวัลย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลขุนยวม / 
สมาชิก เครือขายเกษตรกรรมทางเลือกจ.
แมฮองสอน

ทีมวิจัย   จํานวน 24 คน
     ท่ีปรึกษา จํานวน 19 คน

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
ผลเชิงวิจัย

 ไดองคความรู ทุนเดิมท่ีเกิดจากโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน
 ไดรูปแบบกลไกเชิงสถาบันสูการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอนเมืองนาอยู
 ไดองคความรูในการพัฒนาและยกระดับพื้นท่ีรูปธรรมในประเด็นท่ีกําหนด

ผลเชิงพฒันา
 เกิดกระบวนเรียนรู สืบทอดและพัฒนาทีมวิจัยคนรุนใหม  
 ไดเจตจํานงรวมและแผนการขับเคล่ือนงานระดับจังหวัด
  ภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคประชาสังคมสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพบนฐานขอมูลความรู
 พื้นท่ีรูปธรรมไดรับการหนุนเสริมและพัฒนาตามศักยภาพและโอกาส
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 ภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคประชาสังคมนําผลงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (ความ
รู คน เครือขาย พื้นท่ีรูปธรรม) ไปใชประโยชนในการทํางานมากข้ึน

เสริมศักยภาพ
 เขาพ้ืนท่ีเย่ียมเยียนพ้ืนท่ีเปาหมายที่ไดคัดเลือกเปนพ้ืนท่ีรูปธรรมเพ่ือเติมกําลังใจ หนุนเสริมเติมเต็ม
 อบรมพัฒนาศักยภาพเครือขาย “เติมไฟ สรางพลัง” เพ่ือพัฒนากลไกเครือขายนักวิจัยเพ่ือทองถิ่นและเจต

จํานงรวม

เชิงวิจัย
 ไดองคความรู ทุนเดิมท่ีเกิดจากโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดแมฮองสอน
 ไดรูปแบบกลไกเชิงสถาบันสูการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอนเมืองนาอยู
 ไดองคความรูในการพัฒนาและยกระดับพ้ืนท่ีรูปธรรมในประเด็นท่ีกําหนด

ศึกษา ทบทวนงาน
 จากโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 9 ประเด็น ใหไดขอมูล 3 ดาน (องคความรู  คน/ผูรู และเครือขาย)
 การบริหารจัดการ /กลไกของการต้ังกลุมเครือขายประชาสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืน เชน นาน

กรอบแนวคิดงานวิจัย 

วิเคราะหขอมูล
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 วิเคราะหปจจัยภายนอก (PEST Analysis)  ท้ังปจจัยเอ้ือ / อุปสรรคตอการนํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นไปใช ฯ 
ในดานนโยบาย  ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและวัฒนธรรม  ดานเทคโนโลยี

 วิเคราะหประเด็นการขับเคล่ือนงานบนฐานเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs เพ่ือใชในการวางแผนการ
ขับเคล่ือนสูเปาหมายรวม

สรุปบทเรียนแบบเสริมพลัง และถอดองคความรูจากกิจกรรมตางๆ ท่ีไดขับเคล่ือนใหเห็นภาพรูปแบบกลไกเชิง
สถาบันท่ีเหมาะสมและวางแผนการจัดการ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ทดลองปฏิบัติการ
สรุปผล / คืนขอมูล

เชิงพัฒนา
 เกิดกระบวนเรียนรู สืบทอดและพัฒนาทีมวิจัยคนรุนใหม  
 ไดเจตจํานงรวมและแผนการขับเคล่ือนงานระดับจังหวัด
 ภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคประชาสังคมสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพบนฐานขอมูลความรู
 พ้ืนท่ีรูปธรรมไดรับการหนุนเสริมและพัฒนาตามศักยภาพและโอกาส
 ภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคประชาสังคมนําผลงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น (ความรู คน เครือขาย พ้ืนท่ีรูปธรรม) 

ไปใชประโยชนในการทํางานมากขึ้น

นําเสนอผลจากการศึกษาทบทวนงานและการวิเคราะหฯเพื่อคัดเลือกประเด็นและพื้นท่ีรูปธรรม 
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พรอมท้ังกําหนดกรอบประเด็น วางแผนแนวทางการพัฒนา และการศึกษาขอมูลเชิงลึก

ประเมินผลและพัฒนารูปแบบกลไกเชิงสถาบัน

ทบทวนสถานการณและแนวทางการดําเนินงานของเครือขายภาคประชาสังคมจังหวัดแมฮองสอน
ท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ีคัดเลือก

สังเคราะหขอมูล / คืนขอมูล “รวมผลคนวิจัยฯ”

กรอบแนวคิดงานวิจัย  “กลไกเชิงสถาบัน  เพื่อการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอน  
  เมืองนาอยู” 

 
ท่ีตอบโจทยสังคมแมฮองสอน 

 โครงการศึกษาแนวทางการพฒันาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพือ่ความ
ม่ันคงของชีวติในพืน้ทีลุ่่มนํา้แม่ลามาน้อย ต.แม่สามแลบ อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน 
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หลกัการและเหตุผล
ในอดีตท่ีผานมา ป พ.ศ.2556-2558 บานแมลามานอย และบานหวยกระตาย ไดศึกษาแนวทางการจัดการความมั่นคงทางอาหาร

ดวยภูมิปญญาปกาเกอะญอ โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งพบวาพืชและสัตวอาหารจากแหลงนํ้าและปา กวา 90 ชนิด ลดลงอยางตอเน่ืองใน

ระหวางป พ.ศ. 2550-2556นํามาสูการจัดการฟนฟูปาและแหลงนํ้า ดวยการบวชปาและจัดทําแหลงอนุรักษพันธุปลาในลํานํ้าบริเวณบานแม
ลามานอย ควบคูการจัดต้ังและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยองคกรชุมชน ในศูนยการเรียนหญาแพรกสาละวิน ซึ่งจัดการเรียนรูดวยกลุม
ประสบการณ โดยมีหนวยบูรณาการเรียนรู เรื่อง “ขาว ในวิถีชีวิตปกาเกอะญอลุมนํ้าสาสาละวิน” สําหรับจัดการศึกษาแกเด็กผูเรียนต้ังแตระดับ

ชันประถมศึกษาปท่ี 1-6 

แมความ

อุดมสมบูรณของพ้ืนท่ีปาในละแวกบานแมลามานอยจะดีขึ้นบาง จากการดูแลปาและการอนุรักษพันธุสัตวนํ้าอยางตอเน่ืองเปนเวลาไมนอยกวา 4 
ป (พ.ศ.2556-2559) แตพื้นท่ีปาลุมนํ้าแมลามานอย ซึ่งมีพื้นท่ีโดยประมาณ 20 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 12,500 ไร มีความอุดม
สมบูรณของพ้ืนท่ีโดยรวมลดลง เมื่อสํารวจจากปริมาณนํ้าชวงฤดูแลง (เมษายน) ในลุมนํ้าแมลามานอย ณ บริเวณหมูบานแมลามานอย (หมูบาน
ปลายนํ้า) ซึ่งพบวา นํ้าในลํานํ้าแมลามานอยมีปริมาณลดลงทุกป 

แกนนําชุมชนและสมาชิกในชุมชนจึงไดชวนกันดูแลปาตนนํ้า โดยมีแนวความคิดในการดูแลปา คือ ปาตนนํ้าท่ีเปนแหลงนํ้าด่ืม ให
สมาชิกในแตละบานดูแลรวมกัน และ ปาตนนํ้าท่ีเปนแหลงนํ้าใช       ตองสรางความรวมมือระหวางหมูบานในพื้นท่ีลุมนํ้าเดียวกัน 
(ประสบการณจากการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรูกับบานแมกองคา(หมูบานตนนํ้า) และบานทาตาฝง(หมูบานปลายนํ้า) ลุมนํ้าแมกองคา ตําบล
แมยวม อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน

จากการแลกเปล่ียนทบทวนสถานการณความเปลี่ยนแปลงรวมกันระหวางแกนนําบานปลายนํ้า(บานแมลามานอย) และ
แกนนําบานตนนํ้า (บานหวยกระตาย บานบุญเลอนอย และบานโตแฮ) เก่ียวกับความอุดมสมบูรณของพื้นที่ปาตนน้ําและความม่ันคง
ทางอาหารในพื้นที่ลุมนํ้าแมลามานอยต้ังแตอดีต-ปจจุบัน พบวา เหตุปจจัยที่สงผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอระบบนิเวศของปาและ
ความมั่นคงทางอาหารในพื้นที่ลุมนํ้าแมลามานอย ประกอบดวยปจจัยภายในพื้นทีไ่ดแกความตองการรายไดของชุมชน ตามความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสาธารณูปโภครวมถึงการขยายตัวของครัวเรือนในแตละชุมชน ซึ่งมีความตองการดานการใชพื้นที่เพื่อ
เปนที่อยูอาศัยและที่ดินสําหรับทําการผลิต บนฐานนิเวศวัฒนธรรมปจจัยภายนอกพื้นทีไ่ดแก นโยบายปาไมและท่ีดินทํากิน ของภาค
รัฐและการขยายตัวของพืชเศรษฐกิจเชิงเด่ียว ที่กําลังรุกเขามาในพื้นที่ชุมชนที่ดํารงการผลิตอยูบนฐานนิเวศวัฒนธรรม 

จากสถานการณความเปลี่ยนแปลงต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน ที่เกิดขึ้นกับพื้นที่ปาลุมนํ้าแมลามานอย(พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ) 

แกนนําชุมชนทั้ง 4 หยอมบาน จึงรวมตัวกันแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยเง่ือนไขของการขับเคล่ือนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยมุงคนควา
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ศึกษาวิจัยในพื้นที่ลุมนํ้าแมลามานอย ใหไดรับประโยชนรวมกันจากการจัดการดูแลปาตนนํ้ารวมกัน ภายใตแนวความคิด “ป่าด ี นํา้ด ีมีอยู่ มี
กนิ มีรายได้”สําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูในเชิงพัฒนากับแกนนําชุมชนในลุมนํ้าแมกองคา (เขตพื้นที่ปาอนุรักษอุทยานแหงชาติสาละวิน 
บานแมกองคา บานหวยหอม และบานทาตาฝง) และแลกเปล่ียนเพื่อสรางการเรียนรูกับแกนนําชุมชนในลุมนํ้าเงา (เขตพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติ เตรียมการประกาศ เปนเขตพื้นที่อนุรักษ/อุทยานแหงชาติแมเงา)แกนนําชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าแมลามานอย จึงพัฒนาขอ

เสนอโครงการ(Project Proposal)เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
เพื่อความม่ันคงของชีวิตในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอยใหเกิดเปนตนทุนสําคัญตอการดํารงชีวิตของ
ชุมชนตนน้ํา-ปลายน้ํา และเกิดแนวทางบริหารจัดการปารวมกันกับทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของอยางเทา
ทัน ทามกลางสถานการณท่ีมีความเปล่ียนแปลงอยางซับซอนรวดเร็วในปจจุบัน และในอนาคต

คาํถามงานวจัิยเพือ่ท้องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อความม่ันคงของชีวิต ใน

พื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย ต.แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน ควรเปนไปอยางไร

วตัถุประสงค์ 
 เพื่อศึกษาชนิดพันธุพืชและพันธุสัตวในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย ท่ีสงผลใหเกิดความ

หลากหลายอันเปนความม่ันคงทางอาหารของชุมชน (เปนอาหารเพ่ือบริโภค และเปน
ท่ีมาของรายได)

 เพื่อศึกษาพัฒนาการและความเปล่ียนแปลงต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ของเหตุปจจัยภาย
นอกพ้ืนท่ี และเหตุปจจัยภายในพื้นท่ี ซ่ึงสงผลตอการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของพันธุพืช
และพันธุสัตวในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย 

 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อความม่ันคง
ของชีวิต ในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย ต.แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอนบนฐาน
วิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน

ระยะเวลาในการดําเนินงาน 18 เดือน (ตุลาคม2560–มีนาคม 2562)
 ระยะเวลาในการศึกษาขอมูลและศึกษาแนวทาง 8 เดือน (ตุลาคม2560–พฤษภาคม 

2561)
 ระยะเวลาในการทดลองปฏิบัติการ 10 เดือน(มิถุนายน2561 -มีนาคม 2562)

ขอบเขตพืน้ทีใ่นการศึกษาวจัิย
 พื้นท่ีวิจัยหลัก ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติลุมน้ําแมลามานอย 4 ชุมชน คือ

 ชุมชนบานแมลามานอย หมูท่ี 8 ต.แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน (บาน
ปลายน้ํา)

 ชุมชนบานหวยกระตาย  หมูท่ี 8 ต.แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน (บาน
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ตนน้ํา)
 ชุมชนบานบุญเลอนอย หมูท่ี 5 ต.แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน (บานตน

น้ํา)
 ชุมชนบานโตแฮ หมูท่ี 5 ต.แมสามแลบ อ.สบเมย จ.แมฮองสอน (บานตนน้ํา)

 พื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูเชิงพัฒนา ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ/อุทยานแหงชาติสาละวิน 
ลุมน้ํา   แมกองคา/พื้นท่ี 100 ตารางกิโลเมตรจํานวน 2 ชุมชน คือ
 ชุมชนบานแมกองคา หมูท่ี 10   ต.แมยวม อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน (บานตน

น้ํา)
 ชุมชนบานทาตาฝง  หมูท่ี 7  ต.แมยวม อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน (บานปลาย

น้ํา)
 พื้นท่ีแลกเปล่ียนเพื่อสรางการรับรู ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ เตรียมการ

ประกาศเปนเขตปาอนุรักษ/อุทยานแหงชาติแมเงา 

กระบวนการในการศึกษาวจัิย
 ประชุมทีมวิจัยซึ่งประกอบดวยแกนนําชุมชน และท่ีปรึกษา เดือนละ 1 คร้ัง 

 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อทองถ่ิน (สรางความรู สราง
ความรวมมือ และสรางแนวทางขอตกลงในการดําเนินงานรวมกัน)

 เพื่อติดตามและปรับปรุงการดําเนินงานเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (ต้ังคําถามยอย วิเคราะหผูมีสวนเก่ียว
ของ สัมภาษณผูรู บันทึกขอมูลอยางเปนระบบ จัดหมวดหมูเพื่อวิเคราะหขอมูล สังเคราะหขอมูล เพื่อนําไป
ทดลองเชิงปฏิบัติการ) 

 ศึกษาขอมูล 

 ศึกษาระบบนิเวศน ชนิดพันธุพืชและพันธุสัตวในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย ท่ีสง
ผลใหเกิดความหลากหลายอันเปนความม่ันคงทางอาหารของชุมชน (เปนอาหาร
เพื่อบริโภค และเปนท่ีมาของรายได) ในหัวขอ
 ชนิดพันธุพืชและชนิดพันธุสัตว รวมถึง อัตราการกระจายตัวและการขยายพันธุ ในพื้นที่ปาสงวนแหง

ชาติลุมนํ้าแมลามานอย (20 ตารางกิโลเมตร/12,500ไร)
 ภูมิปญญาการใชประโยชนจากผลผลิตจากปา (Non-Timber product)ของชุมชนในเขตลุมนํ้า

แมลามานอย โดยทบทวนขอมูลจากการศึกษาในงานวิจัยที่ผานมา โดยแกนนําเยาวชนในชุมชนบาน
หวยกระตายและบานแมลามานอย เพื่อใหเกิดความมั่นใจในขอมูลที่เปนขอคนพบเชิงประจักษแกนัก
วิจัยในชุมชนวิจัยเพื่อทองถ่ิน

 ขอมูลชวงเวลาการใชประโยชนจากผลผลิตจากปา ทั้งการใชประโยชนในชุมชนและนอกชุมชน 
(ประเมินเปนเชิงมูลคาผลผลิตท่ีไดจากพื้นที่ปาลุมนํ้าแมลามานอย กอนและหลังการทําวิจัย)

 พัฒนาการและความเปล่ียนแปลงต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ของเหตุปจจัยภายนอก
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พื้นท่ี และเหตุปจจัยภายในพื้นท่ี ซ่ึงสงผลตอการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของพันธุพืช
และพันธุสัตวในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย 
 ความเปล่ียนแปลงของระบบธรรมชาติ ท่ีสงผลตอการเพ่ิมและลดลงของ

ชนิดพันธุและปริมาณของพันธุพืชและพันธุสัตวในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย 
(การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศโดยรวม การเปล่ียนแปลงทางกายภาพ
ของพื้นท่ีลุมน้ํา)

 ความเปล่ียนแปลงจากนโยบายของภาครัฐ และสิทธิ์การเขาถึงทรัพยากรธรรมชาติ           
ท่ีสงผลตอการเพ่ิมและลดลงของชนิดพันธุและปริมาณของพันธุพืชและพันธุ
สัตวในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย (การประกาศพื้นท่ีเปนเขตปาอนุรักษ
ประเภทตางๆ/ การขยายตัวของพืชเศรษฐกิจ/ การพัฒนาดานตางๆในชุมชน)

 ความเปล่ียนแปลงของวิถีชีวิตท่ีสงผลตอการเพ่ิมและลดลงของชนิดพันธุ
และปริมาณของพันธุพืชและพันธุสัตวในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย (การทํา
การผลิต การบริโภค วิธีการจับสัตวเคร่ืองมือการจับสัตว วิธีการจับปลา 
เคร่ืองมือการจับปลา และการใชประโยชนจากพืช)

 ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อความม่ันคงของ
ชีวิต ในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอยบนฐานวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน

 ศึกษาทดลองเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถดานการบริหารจัดการรวมปาเศรษฐกิจ                    ในระดับครอบ
ครัว และชุมชน ตลอดจนเครือขายลุมนํ้าแมลามานอย 

 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเพื่อสรางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
เพื่อความม่ันคงของชีวิต ในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอยบนฐานวิถีชีวิตและภูมิปญญาของ
ชุมชน 

 จัดเวทีนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อความม่ันคง
ของชีวิต ในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอยบนฐานวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน 
 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเชิงพัฒนากับแกนนําชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าแมกองคา 2 ชุมชน
 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเพื่อสรางการรับรู กับแกนนําชุมชน ในพื้นที่ลุมนํ้าเงาและลุมนํ้า                      แมสะเรียง

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือการวิเคราะหขอมูลชุมชนแบบมีสวนรวม (PRA: Participatory Rural Appraisal)  

ไดแก ภาพตัดขวาง (เปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลง) แผนท่ีรอบนอก แผนที่รอบใน ปฏิทินแสดงขอมูลแบบ
ตางๆ ของชุมชน และเฉพาะเจาะจงมุงคนหาการใชประโยชนจากพื้นที่ ในเชิงรายได

 ภูมิประเทศจําลอง 3D Map สําหรับสรางความเขาใจและออกแบบการใชประโยชนพื้นที่รวมกัน
 เชื่อมโยงการศึกษาขอมูลเชิงปฏิบัติการกับสถานศึกษาในพื้นที่วิจัย ดวย 4 PBL (Phenomenon, 

Pattern, Project, Problem Based Learning)    
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ทมีวจัิยเพือ่ท้องถ่ิน 
หัวหนาโครงการวิจัย นายยุทธศักดิ์ หนุนพฤกษา
ทีมวิจัย จํานวน 14 คน
ท่ีปรึกษางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน 6 คน

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
ผลเชิงวิจัย

 ไดขอมูลชนิดพันธุพืชและพันธุสัตวในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย ท่ีสงผลใหเกิดความ
หลากหลายอันเปนความม่ันคงทางอาหารของชุมชน (เปนอาหารเพ่ือบริโภค และ
เปนท่ีมาของรายได)

 ไดขอมูลพัฒนาการและความเปล่ียนแปลงต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ของเหตุปจจัย
ภายนอกพื้นท่ี และเหตุปจจัยภายในพื้นท่ี ซ่ึงสงผลตอการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของ
พันธุพืชและพันธุสัตวในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย

 ไดองคความรูเร่ือง แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อ
ความม่ันคงของชีวิต ในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย ต.แมสามแลบ อ.สบเมย จ.
แมฮองสอนบนฐานวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน

ผลเชิงพฒันา
 เกิดการจัดการปา การใชประโยชนผลผลิตจากปา อยางสอดคลองกับความอุดม

สมบูรณของระบบนิเวศ  ซ่ึงสามารถขยายผลดวยการเสนอเปนแนวทางในการจัดทํานโยบาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการสนับสนุนการสรางความม่ันคงทางอาหาร บนฐานวิถี
ชีวิตและภูมิปญญาของชุมชนในลุมน้ําแมลามานอย 
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 เกิดการพัฒนาศักยภาพของแกนนําชุมชนท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีลุมน้ําแมลามานอย
จากการดําเนินงานดวยกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ใหเกิดคุณภาพในดานการ
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คิดวิเคราะหแยกแยะ การสังเคราะหขอมูล การบันทึกอยางเปนระบบ การแลก
เปล่ียนเรียนรู การจับประเด็น การออกแบบและการดําเนินงานในการจัดกระบวน
การแลกเปล่ียนเรียนรู 

 ขอมูลที่ไดจากการศึกษา สามารถนําเสนอ ตอเวทีสภาพลเมืองแมฮองสอน ภายใตแนวคิด “แมฮองสอนเมือง
พิเศษ ดานทรัพยากรธรรมชาติและวิถีชีวิตวัฒนธรรม”

 “ระบบตลาดทีเ่หมาะสมและสร้างโอกาสในการจัดการระบบอาหารบนฐานนิเวศน์วฒันธรรม
ของ  ชุมชนท้องถ่ิน ตําบลปางมะผ้า อ.ปางมะผ้า จ.แม่ฮ่องสอน” 

หลกัการและเหตุผล
ผลจากการดําเนินโครงการ “การพัฒนาแนวทางการจัดการตนเองดานระบบอาหารทองถ่ิน

อยางมีสวนรวมของ อบต.ปางมะผา ชุมชน และภาคี ตําบลปางมะผา อ.ปางมะผา จ.แมฮองสอน” 
ระหวางเดือนกรกฎาคม 2557-ธันวาคม 2559  ท่ีไดศึกษาสถานการณดานระบบอาหารทองถ่ินตาม
กรอบหวงโซในระบบอาหาร และประเมินสภาวะความม่ันคงอาหารในพ้ืนท่ีตําบลปางมะผา  โดย
เนนการศึกษาใน 4 ชุมชน ไดแก บานแมละนา  บานจาโบ บานบอไคร และบานปางคาม  พบวาท้ัง
ส่ีชุมชนและชุมชนอ่ืนๆในพื้นท่ีของตําบลปางมะผาลวนมีสถานการณท่ีใกลเคียงกัน  ท้ังดานท่ีเปน
ศักยภาพหรือทุนท่ีดี ๆ และดานท่ีเปนปญหาหรือขอจํากัด ดังนี้  

สถานการณ์ท่ีเป็นศักยภาพหรือทุนของชุมชนในแต่ละห่วงโซ่ของระบบอาหาร
ดานทรัพยากร พบวา  1. มีสถานท่ีสําคัญเหมาะกับการทองเท่ียว เชน มีถํ้าสวยงามจํานวน 9 

แหง  มีจุดชมวิวจํานวน 2 แหง มีเสนทางเดินปาศึกษาธรรมชาติจํานวน 8 เสนทาง  มีสภาพเปน
เทือกเขาสูงทําใหมีอากาศหนาวเย็นในชวงฤดูหนาวและอากาศเย็นสบายในชวงฤดูแลง 2. มีผลผลิต
จากธรรมชาติท่ีเปนแหลงอาหารและสรางรายไดใหกับคนในทองถ่ิน โดยเฉพาะหนอไมหกหรือไผ
หกท่ีมีอยูไมกี่แหงในจังหวัดแมฮองสอน 3. มีการทํางานดานการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนใน
ลักษณะของเครือขายในทุกระดับ  4. ชุมชนมีกฎกติกาในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
5. มีปราชญ/ผูรู และมีพิธีกรรมท่ีสืบทอดมาต้ังแตอดีต

ดานการผลิต  พบวา 1. ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนท่ีในเขตตําบลปางมะผาท่ีเปนพื้นท่ีสูง  
มีอากาศแบบเมืองหนาวทําใหสามารถทําการเพาะปลูกพืชเมืองหนาวหลายชนิด และดวยลักษณะ
ดังกลาวทําใหตําบลปางมะผาเปนแหลงผลิตกาแฟพันธุอาราบีกา ท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการของ
ตลาด  2. มีชุมชนและฟารมตัวอยางการผลิตพืชทางเลือกหลายแหงในพ้ืนท่ี เชน ชุมชนตนแบบการ
ผลิตไมผลเมืองหนาวแบบผสมผสานท่ีบานผาเจริญ  การทําไรชาและกาแฟรวมในพื้นท่ีปาชุมชนท่ี
บานปางคามนอย บานไมลัน และบานปางคาม 3. มีการเล้ียงสัตวในระบบเกษตรเพ่ือเปนแหลง
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อินทรียวัตถุ และการเล้ียงสัตวยังเปนหลักประกันท่ีม่ันคงของระบบเศรษฐกิจในครัวเรือน 4. ตน
แบบของชุมชนท่ีจัดการระบบการเล้ียงสุกรแบบคอกรวมท่ีบานบอไครและบานจาโบ 5. การพึ่งตน
เองดานอาหารสัตว เชน การปลูกขาวโพดพันธุพื้นเมืองไวเล้ียงสัตว  การนําเอาวัตถุดิบท่ีหาไดใน
ทองถ่ินมาเปนสวนผสมในอาหารสุกรและไก  6. พื้นท่ีนาของบานแมละนามีศักยภาพใหผลผลิตสูง
กวาคาเฉล่ียของจังหวัด  คือสามารถผลิตขาวไดถึง 80 ถังตอไรในขณะท่ีคาเฉล่ียขาวนาของจงัหวัด
อยูท่ี 42 ถังตอไร

ดานการตลาด และเศรษฐกิจ พบวา  1. ตําบลปางมะผามีจุดเช่ือมตอชายแดน 2 จุด คือ 1) 
บานไมลันเช่ือตอกับเขตวา บานน้ํากัด และ 2) บานปางคามเช่ือมตอกับเขตของไทใหญบนดอยไต
แลง  มีเสนทางเขาออกเพียงเสนทางเดียวคือ ทางหลวงชนบทหมายเลข 1226  ซ่ึงเปนเสนทางหลัก
ของตําบลปางมะผา 2. ผูประกอบการในพื้นท่ีสามารถเขาไปทําธุรกิจไดงายเพราะมีความสัมพันธ
ในระบบเครือญาติ  3. มีตลาดชุมชน 2 แหง และมีตลาดนัดชายแดนท่ีเปดใหมบริเวณชายแดนบาน
ไมลัน 4. มีคนในทองถ่ินเปนพอคาคนกลางรวบรวมผลผลิต เชน กาแฟ ถ่ัวแดง ถ่ัวดํา  พืชผัก และ
ผลไม จากชุมชนไปขายตอหรือสงตอใหผูบริโภคและผูคาในเมืองและตางจังหวัด  5. มีตนแบบหมู
บานท่ีจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนรวมกับเครือขายการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัด
แมฮองสอน และระดับประเทศ

ดานการบริโภคและสุขภาพพบวา  1. หลายชุมชนสามารถผลิตอาหารโดยเฉพาะขาวได
เพียงพอตอการบริโภค  สามารถผลิตพืชผัก และปศุสัตวทดแทนการซ้ือไดไมตํ่ากวารอยละ 20 ของ
ปริมาณอาหารท่ีใชในครัวเรือน 2. ชุมชนยังมีวัฒนธรรมการแบงปนอาหารและชวยเหลือดูแลผูดอย
โอกาส  3. ชุมชนสามารถเขาถึงอาหารจากฐานทรัพยากรไดอยางเทาเทียมและเปนธรรม  โดย
สามารถพึ่งพาอาหารจากฐานทรัพยากรทดแทนการซ้ือไดไมตํ่ากวารอยละ 15 ของปริมาณอาหารท่ี
ใชในครัวเรือน 4. ชุมชนมีวัฒนธรรมทางอาหารท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะ  และมีองคความรูในการ
แปรรูปและถนอมอาหาร

สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาหรือข้อจาํกัดในแต่ละห่วงโซ่ของระบบอาหาร
ดานทรัพยากร  พบวา  1. พื้นท่ีสวนใหญของชุมชนยังไมมีเอกสารสิทธิ  และยังไมไดสิทธิ

ในการจัดการโดยชุมชน  2. ดวยลักษณะของพ้ืนท่ีท่ีมีความลาดชันทําใหเกิดการชะลางพังทลาย
ของดินในชวงฤดูฝน 3. การขยายตัวของพื้นท่ีเกษตรทําใหพื้นท่ีปาและพื้นท่ีอาหารลดลง 4. ลําน้ํา
และแหลงน้ําหลายแหงแหงในฤดูแลง  และหลายแหงมีตะกอนหินปูนไมสามารถใชเพื่อการบริโภค
ได

ดานการผลิต  พบวา   1. การขยายตัวของพืชเชิงเดี่ยว เชน ขาวโพดเล้ียงสัตวทําใหสูญเสีย
พื้นท่ีเล้ียงสัตวและพ้ืนท่ีอาหาร ทําใหเกิดความขัดแยงระหวางกลุมเกษตรกรที่เล้ียงสัตว กับ
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เกษตรกรผูปลูกขาวโพดฯ และอาหารจากธรรมชาติลดลง 2. มีการใชสารเคมีในพื้นท่ีพืชเศรษฐกิจ
กอใหเกิดการปนเปอนในธรรมชาติ สงผลกระทบกับแหลงอาหารจากธรรมชาติและพ้ืนท่ีผลิต
อาหารของชุมชน 3. เกษตรกรมีตนทุนการผลิตสูงข้ึนและมีหนี้สินในขณะท่ีผลผลิตและราคาไมแน
นอน 4. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศกระทบตอการผลิตอาหารของชุมชน เชน กรณีผลกระทบ
ท่ีเกิดข้ึนกับขาวไรของเกษตรกรที่บานบอไคร 5. เกษตรกรขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตรในฤดูแลง  
สงผลใหโอกาสและทางเลือกในการผลิตของเกษตรกรลดลง 6. เกษตรกรขาดความรูและความม่ัน
ใจในเทคนิคทางเลือกเพื่อนําไปสูการ ลด ละ เลิก สารเคมี

ดานการตลาดและเศรษฐกิจ  พบวา  1. ผลผลิตบางอยางท่ีเกษตรกรผลิตไดยังไมเพียงพอ
ตอความตองการของตลาดเชน ผลผลิตกาแฟท่ีตลาดตองการประมาณ 100 ตัน แตสามารถผลิตได
เพียง 50 ตัน ผลผลิตพืชไรในตลาดบอไครยังตองนําเขาจากท่ีอ่ืนมากกวาการผลิตเองในชุมชน  2. 
การคมนาคมเช่ือม ตอระหวางชุมชนกับเสนทางหลักยังไมสะดวก สวนใหญไมสามารถใชงานได
ในฤดูฝนทําใหเกิดความยากลําบากในการขนสงผลผลิตทางการเกษตร 3. กลุมผูคาบนดอยไตแลง
เขาออกผานหมูบานทุกวัน  เพื่อซ้ือเสบียงอาหารและขาวของเคร่ืองใชในตลาดท่ีตัวอําเภอ  แต
ชุมชนไมไดประโยชนจากกรณีนี้เลยทําอยางไรจะใหชุมชนไดประโยชนบาง  

ดานการบริโภคและสุขภาพ  พบวา  1. การขยายตัวของพื้นท่ีพืชเศรษฐกิจสงผลกระทบตอ
พื้นท่ีผลิตอาหารของชุมชน  เชน  ชุมชนบานแมละนาตองสูญเสียพื้นท่ีเล้ียงสัตว  และทําใหเกิด
ความขัดแยงจนเกษตรกรหลายรายตองเลิกทําอาชีพเล้ียงสัตว  เพราะตองจายเงินชดใชคาเสียหายใน
กรณีสัตวเล้ียงเขาทําลายพืชผลของเพ่ือนบาน  หรือการปลูกขาวโพดเล้ียงสัตวในพื้นท่ีไรเหลาทําให
ดินไมมีเวลาฟนฟูตัวเองสงผลกระทบตอการผลิตขาวของชุมชนบอไคร เปนตน 2. ชุมชนยังขาด
ความรูและความสามารถตอการปรับตัว  ในสถานการณการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

องคประกอบในเร่ืองของคนซ่ึงจะเปนหัวใจหลักของการจัดการระบบอาหารทองถ่ินแบบ
มีสวนรวมและเช่ือมโยงตลอดหวงโซในระบบอาหาร  ในชวงของการดําเนินงานวิจัยในโครงการฯ 
ดังกลาวเบ้ืองตนไดเกิดกลุมคนท่ีเขามาเกี่ยวของและเรียนรูรวมกัน  ท้ังการเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติหรือจากการเขามารวมสังเกตหรือแลกเปล่ียนกันในเวทีและในวาระตางๆ ตามสถานการณท่ี
เอ้ือ  ทําใหมีการพูดคุยแลกเปล่ียนและมีการมองภาพความสัมพันธและเช่ือมโยงของหวงโซใน
ระบบอาหาร  นอกจากส่ีชุมชนหลักยังไดมีการขยายวงในการแลกเปล่ียนไปยังชุมชนอ่ืนๆ ท้ังใน
พื้นท่ีตําบลปางมะผาและนอกเขตตําบล  ประเด็นท่ีเปนจุดรวมของชุมชนในการจัดการตนเองดาน
ระบบอาหารทองถ่ิน  ท่ียังตองการความรูเพื่อมายกระดับในการจัดการตนเองยังมีหลายเร่ือง เชน 1. 
การจัดการเร่ืองน้ํากินและน้ําท่ีใชทําการเกษตรจะตองมีวิธีการที่ผสมผสานระหวางองคความรูทอง
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ถ่ินและเทคโนโลยีแบบใดจึงจะเหมาะสมและพ่ึงพาตัวเองได 2. ระบบผลิตท่ีมีความเหมาะสมสอด
คลองกับนิเวศนวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน  3. ระบบเศรษฐกิจชุมชนท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการ
จัดการตนเองบนฐานนิเวศนวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน  4. การสรางความรูและการรูเทาทัน
การบริโภค

จากการวิเคราะหสถานการณพบวา หลายชุมชนมีศักยภาพในการจัดการ เชน ชุมชนบาน
แมละนาและบานจาโบสามารถสรางรายไดจากการจัดการทองเท่ียวเขามาทดแทนรายไดจากภาค
การเกษตร  ชุมชนบานบอไครสามารถสรางรายไดหลักจากการทําตลาดชุมชน และการรวบรวมผล
ผลิตในทองถ่ินไปขายตามตลาดตางๆ  ชุมชนบานปางคามสามารถสรางรายไดจาการทําธุรกิจรับ
เหมากอสรางกับดอยไตแลงและมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนบนดอยไตแลง  ชุมชนบานผาเผือก
และบานหวยเฮี๊ยะมีพื้นท่ีเหมาะกับการผลิตพืชผักและไมเมืองหนาวมีแหลงน้ําจากธรรมชาติท่ี
สามารถนํามาใชในภาคการเกษตรได  ท้ังสองชุมชนอยูติดกับทางหลวงเสน 1226 ซ่ึงเปนเสนทาง
หลักท่ีเช่ือมตอกับชายแดน  ชุมชนบานยาปาแหนสามารถปลูกพืชผักและไมเมืองหนาวไดหลาย
ชนิดแตยังไมมีน้ําเพียงพอสําหรับใชเพื่อการเกษตร

สถานการณจากภายนอกท่ีสงผลกระทบกับชุมชน เชน นโยบายของภาครัฐเร่ืองการทวง
คืนผืนปาไดสงผลกระทบตอเกษตรกรในพ้ืนท่ี  โดยเฉพาะพื้นท่ีปลูกขาวโพดเล้ียงสัตวในเขตตําบล
ปางมะผาสวนใหญอยูบนพื้นท่ีสูงและไมมีเอกสารสิทธ์ิ  จากนโยบายดังกลาวรัฐบาลไดดําเนิน
โครงการตางๆ เพื่อลดการปลูกขาวโพดเล้ียงสัตวในเขตปา   ซ่ึงจังหวัดแมฮองสอนก็มีนโยบายใน
การลดพ้ืนท่ีปลูกขาวโพดเล้ียงสัตวลงใหไดปละ 20% จากสถานการณดังกลาวสงผลใหเกษตรกร
ตองปรับตัวและแสวงหารูปแบบการผลิตใหมๆ เพื่อใหสามารถทดแทนรายไดท่ีหายไป  นอกจาก
การปรับรูปแบบการผลิตแลวเกษตรกรยังตองทําเร่ืองการจัดการผลผลิตดวย  เพราะถายังตองพึ่งพอ
คาคนกลางเกษตรกรก็จะขาดอํานาจในการตอรอง  และหากมองจากศักยภาพของชุมชน  ท้ังคนใน
ชุมชนท่ีมีศักยภาพดานการจัดการตลาดและการพ่ึงพาอาหารจากฝงไทยของชุมชนบนดอยไตแลง  
ประกอบกับความสัมพันธของคนบนดอยไตแลงกับคนในชุมชนบานปางคามและบานอ่ืนในตําบล
ปางมะผา  หากเกษตรกรสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต  และสามารถจัดการระบบตลาดของ
สินคาอาหารรวมกับกลุมผูคาบนดอยไตแลงไดจะทําใหทุกฝายไดรับประโยชนรวมกัน

คาํถามวจัิย 
“ระบบตลาดท่ีเหมาะสมและสรางโอกาสในการจัดการระบบอาหารบนฐานนิเวศน

วัฒนธรรมของชุมชนตําบลปางมะผาควรเปนเชนไร”

วตัถุประสงค์ 

38



 เพื่อศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวของ  แนวทาง  ปจจัยแวดลอม ท้ังเอ้ือและไมเอ้ือท่ีมีผลตอการ
จัดการระบบตลาดบนฐานนิเวศนวัฒนธรรมของชุมชนตําบลปางมะผา

 เพื่อศึกษาแนวทางและโอกาสในการจัดการตลาดบนฐานนิเวศนวัฒนธรรมของชุมชน
ตําบลปางมะผา และตลาดรวมกับผูคาบนดอยไตแลง

ขอบเขตการวจัิย 
ขอบเขตพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย
จํานวน 7 ชุมชน ประกอบดวยพื้นท่ีวิจัยเดิม 4 ชุมชน คือ ชุมชนบานแมละนา (ไทใหญ) 

ชุมชนบานปางคาม (ไทใหญ/ปะโอ/ลาหูแดง) ชุมชนบานจาโบและบานบอไคร (ลาหูดํา) ชุมชน
ใหม 3 ชุมชน คือ ชุมชนบานผาเผือก (ลาหูดํา)  ชุมชนบานหวยเฮี๊ยะ (ลาหูดํา)  ชุมชนบานยาปา
แหน (ลาหูแดง) และกลุมผูคาสินคาอาหารบนดอยไตแลง

ขอบเขตเชิงประเด็นศึกษาวิจัย
 ระดับชุมชนศึกษาสถานการณดานการผลิตและการจัดการผลผลิต
 ระดับตําบลศึกษาสถานการณและแนวทางท่ีเอ้ือตอการจัดการระบบตลาด
 ศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวของ แนวทาง ปจจัยแวดลอมท้ังเอ้ือและไมเอ้ือท่ีมีผลตอการ

จัดการระบบตลาดสินคาเกษตรบนฐานนิเวศนวัฒนธรรมของชุมชนตําบลปางมะ
ผา

 ศึกษาขอมูลการนําเขาสินคาอาหารของชุมชนบนดอยไตแลงท้ังชนิดและปริมาณ
 ศึกษาจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ของระบบตลาดการคาชายแดน 

(ดอยไตแลงและบานไมลันเช่ือตอกับเขตวา บานน้ํากัด)
 ศึกษาแนวทางท่ีเอ้ือและไมเอ้ือตอการจัดการระบบตลาดสินคาเกษตรระหวาง

ชุมชนตําบลปางมะผาและชุมชนบนดอยไตแลง (ผานการทดลองปฏิบัติ)

ระยะเวลาดําเนินงาน 
1 ป 6 เดือน (18 เดือน) ระหวางเดือน 1 ตุลาคม 2560  ถึง 31 มีนาคม 2562

งบประมาณ   จํานวน 266,550 บาท

ขั้นตอนและวธีิการดําเนินโครงการ 
ระยะท่ี 1 
 เวทีสรางความเขาใจกระบวนการดําเนินงานระดับตําบล
 เวทีสรางความเขาใจกระบวนการดําเนินงานระดับชุมชน ( 7 ชุมชน )
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 เวทีออกแบบการดําเนินงานและออกแบบเคร่ืองมือในการศึกษา
 ศึกษาสถานการณดานการผลิตและการจัดการผลผลิตดานการเกษตร (7 ชุมชน)
 ศึกษาสถานการณการนําเขาสินคาอาหารของชุมชนบนดอยไตแลงท้ังชนิดและ

ปริมาณ
 ศึกษาแนวท่ีเอ้ือตอการสงเสริมและพัฒนาระบบตลาดสินคาอาหารระหวางชุมชน

ตําบลปางมะผาและชุมชนบนดอยไตแลง
 วิเคราะห/ จัดหมวดหมูขอมูลเพื่อดูความครบถวนสมบูรณ
 จัดเวทีคืนขอมูลแกชุมชนและผูเกี่ยวของ และสรุปบทเรียนการดําเนินงานในระยะท่ี 1
 ประมวลความรูเพื่อกําหนดแผนปฏิบัติการในระยะท่ี 2
 ประชุมทีมวิจัย
 จัดทํารายงานความกาวหนา
ระยะท่ี 2  กิจกรรมปฏิบัติการเพื่อหาแนวทางในการจัดการตนเองดาน 
   รวมเวทีนําเสนอรายงานความกาวหนาในระดับจังหวัด
 ประชุมทีมวิจัย
 เวทีสรางความเขาใจซํ้ากับทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของกอนดําเนินการในระยะท่ี 2
 ปฏิบัติการเพื่อทดสอบทดลองตามประเด็นท่ีกําหนดจากการศึกษาในระยะท่ี 1
 สรุปบทเรียนและประเมินผลกระบวนการดําเนินงาน
 ประมวลความรู เพื่อจัดทําขอเสนอสูการจัดทําแผนระดับชุมชนและระดับตําบล
 จัดเวทีสรุปบทเรียนหลังส้ินสุดโครงการ และนําเสนอขอมูลกับทุกภาคสวนท่ีเกี่ยว

ของ พรอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือผลักดันสูแผน (อบต.) 
 จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ
 รวมเวทีพิจารณา รางรายงานฉบับสมบูรณจังหวัดแมฮองสอน

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
ผลเชิงวิจัย
 องคความรูเร่ือง บริบทท่ีเกี่ยวของ แนวทาง ปจจัยแวดลอมท้ังเอ้ือและไมเอ้ือท่ีมีผลตอ

การจัดการระบบตลาดสินคาเกษตรบนฐานนิเวศนวัฒนธรรมของชุมชนตําบลปางมะ
ผา

 องคความรูเร่ือง แนวทางและโอกาสในการจัดการตลาดสินคาเกษตรบนฐานนิเวศน
วัฒนธรรมของชุมชนตําบลปางมะผา
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 องคความรูเกี่ยวกับกระบวนการสงเสริมและพัฒนาตลาดสินคาอาหารระหวางชุมชน
ตําบลปางมะผาและชุมชนบนดอยไตแลง

ผลเชิงพฒันา
 ไดแนวทางในการจัดการระบบตลาดของชุมชนตําบลปางมะผา
 ยกระดับขอเสนอแนวทางในการจัดการระบบตลาดสูแผน อบต.
 กลไกการจัดการระบบตลาดสินคาอาหารระหวางชุมชนต.ปางมะผาและชุมชนบนดอย

ไตแลง
         *นิยามศัพท์ “ระบบตลาด” หมายถึง ตลาดสินคาเกษตรเปนหลัก สวนการศึกษาขอมูลสินคา
ผานเขาออกดอยไตแลงจะเปนสินคาท่ีเปนอาหารทุกชนิด

ผู้ดําเนินการวจัิย
หัวหนาโครงการ

นายเจริญ  งามสุภา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลปางมะผา  บานบอไคร
ผูชวยนักวิจัย
 นายกุศล  คํานวณทรัพย บานแมละนา
 นายพีรพล  พงคณัฐวัฒน ผูใหญบานผาเผือก
 นายอนุภาพ  พิทักษกิตติคุณ   อสม. บานยาปาแหน
 นายนายศรชัย  สานตสามัคคี บานปางคาม
 นายยุทธชัย  หยกมณีไพร ส.อบต.บานหวยเฮี๊ยะ
 นายอุทัย  บันดาลทอง              ผูใหญบานจาโบ

ทีมวิจัย   จํานวน  21 คน
ท่ีปรึกษา จํานวน  12 คน

4.2 การบริหารจัดการองค์กร (โหนดฯ แม่ฮ่องสอน) สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
บทบาทของโหนดแมฮองสอน นอกจากจะปฏิบัติงานในลักษณะ “งานบนฐานโครงการ” : 

Project based แลว บทบาทหลักท่ีทํามาตลอดต้ังแตกอต้ังโหนดฯ คือ การจัดการความรูในประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีเลือก (เกษตรยั่งยืน – CBT – ความม่ันคงดานอาหาร)  เปนหนวยวิชาการของภาค
ประชาสังคม (ทํามากนอยแลวแตยุคสมัย ชวงเวลา โอกาส) และมีการทํางานรวมกับภาคีเพื่อตอยอด
งานวิจัย หรือขยายผลการใชประโยชนจากผลงานวิจัย ผลงาน ในป 2560 แบงเปน

 การติดตามโครงการวิจัยคุณภาพ
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 การใชประโยชนจากงานวิจัย (RE)
 การพัฒนาศักยภาพทีมงานโหนดฯ และภาคีประชาสังคม
 การตอยอดผลงานวิจัยสูนโยบายสาธารณะ
 การจัดทําฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการเครือขาย

รายละเอียดของผลการดําเนินงาน สรุปไดดังนี้

 การติดตามโครงการวจัิยคุณภาพ 
เกิดประสิทธิภาพในการติดตามโครงการวิจัย โดยดูจากตัวช้ีวัด คือ โครงการวิจัยท่ีกําลัง

ติดตามของป 2558 จํานวน 6 โครงการ ไมมีการขอขยายเวลา และสามารถสง (ราง) รายงานฉบับ
สมบูรณไดหลังส้ินสุดระยะเวลาของโครงการ ครบท้ัง 6 โครงการ (ทุกโครงการส้ินสุดพรอมกัน ณ 
31 ธันวาคม 2559) พี่เล้ียงหลักท้ัง 5 คน ไดพยายามอยางเต็มท่ีท่ีจะไมขยายเวลา  มีการถอดบทเรียน
รวมกันของโครงการที่ทําไดสําเร็จ (เสร็จเร็วกวาโครงการอ่ืน) ในเวทีประชุมประจําเดือนเม่ือ 26 
กพ. 60 ดังนี้

 บทเรียนกระบวนการจัดทําการเขียนรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ
โครงการวิจัยท่ีสงกอน 3 โครงการ ไดแก โครงการการจัดการน้ําบานละอูบ โครงการ

สมุนไพรบานหัวน้ําแมสะกึดฯ และโครงการท่ีดินนาปูปอม  สวนโครงการที่สงทีหลังมี 3 โครงการ
ไดแก โครงการปลาสาละวิน โครงการสหกรณ FS ปางหมู และโครงการระบบอาหาร อบต.ปางมะ
ผา 

ผลการถอดบทเรียนกระบวนการจัดทํารางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณอยางมีประสิทธิภาพ  
กรณีตัวอยางท่ี 1 โครงการที่ดินนาปูปอม ปจจัยเงือนไขท่ีสําเร็จ (สงรางรายงานฉบับสมบูรณตาม
กําหนด) โดยมีนายพนา ชอบขุนเขาเปนพี่เล้ียง สรุปได ดังนี้

 มีบทเรียนมากอนแลวในการเขียนรายงานไมทัน
จากประสบการณการเปนพี่เล้ียงโครงการกอนหนานั้น ไดเกิดปญหาทําใหไมสามรถเขียน

รายงานไดตามกําหนดเวลาตามสัญญาโครงการได เนื่องจากขาดความสมบูรณของขอมูล ขอมูลใน
การเก็บไมครบถวน นักวิจัย ทีมวิจัยไมทําขอมูลเลย และขอมูลท่ีทําใชไดไมท้ังหมด  เปนบทเรียน
ของการทํางาน จึงเอามาปรับปรุงแกไขในการทํางานของการพี่เล้ียงในการเขียนรายงานวิจัย

 มีการจัดการขอมูลท่ีเปนระบบ โดยแบงบทบาททีม ดังตาราง

เนื้อหากิจกรรม ผูดูแลรับผิดชอบ
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บทท่ี 1 - 2 คุณอังแกน (นักวิจัย)
บทท่ี 3 คุณภัทรวดี และทีมวิจัย 3 ชุมชน /คุณพนา (พี่เล้ียงโครงการ)
บทท่ี 4 -5 คุณอังแกน (นักวิจัย) /คุณพนา (พี่เล้ียงโครงการ)

ไดมีการเตรียมขอมูลท่ีชัดเจนต้ังแตตน  นักวิจัย ทีมวิจัย มีการแบงบทบาทหนาท่ีในการทํา
งาน การรวบรวมขอมูล การเขียนงานในแตละบทท่ีชัดเจน  มีกระบวนการทบทวนงานในทีมสมํ่า
เสมอ วางแผนการทํางานขอมูลทุกเดือน และไดมีการบันทึกขอมูลอยางเปนระบบ ทําใหการจัดการ
เขียนรายงานวิจัยสงไดเร็วข้ึนไดตามกําหนดเวลาท่ีต้ังไว

 ศักยภาพของนักวิจัยและทีมวิจัย
โครงการวิจัยท่ีมีนักวิจัย และทีมวจิัย ท่ีมีศักยภาพในดานการเขียนการทําขอมูล เปนส่ิงท่ีจะ

ชวยในการทําขอมูลรายงานวิจัยใหเสร็จตามเปาหมายได  ทีมวิจัยโครงการท่ีมีทุนเดิมท่ีดีอยูแลวจะ
เห็นกระบวนการทํางานท่ีเช่ือมงานท้ังระบบไดดี  การที่นักวิจัยและทีมวิจัยมีศักยภาพเปนปจจัยท่ี
สําคัญ ทําใหพี่เล้ียงโครงการมีสวนชวยในดานการเขียนรายงานท่ีนอยลง

กรณีตัวอยางท่ี 2 โครงการสมุนไพรฯ โดยมีนางวาสนา เกษอินทร เปนพี่เล้ียง มีการแบง
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบตามความถนัดของแตละคนในทีม มีการแจกเอกสารใหทีมดู มีการ
เตรียมขอมูลทุก 3 เดือน โดยมีวิธีการเขียนรายงานดังนี้

 มีการแบงบทบาทใหรับผิดชอบประเด็น (ความรู) ตามความถนัดของแตละคน ใหลง
ไปเขียน(ข้ึนอยูกับความตองการดานขอมูลวาเปนขอมูลอะไร)

 ใหนักวิจัย ทีมวิจัย ดูตัวอยางการบันทึกชวยจํา ดานรูปแบบ และเนื้อหาการบันทึก
 มีกระบวนการตรวจสอบขอมูลรวมกัน ดูการสรุปขอมูลเวที มาพูดคุยแลกเปล่ียนเพื่อ

วางแผนการทําขอมูลใหดีข้ึน
 กรณีการพิมพงาน บันทึกขอมูล ใชกระบวนการชวยกันเลา แลวมีการเขียนลงใน

กระดาษบูต (ลงรายละเอียด) มีกรอบท่ีชัดเจนชวยกันเขียน แบงกลุมทํารายประเด็นใน
หนึ่งวัน จากนั้นพี่เล้ียงเอามาพิมพลงระบบคอมพิวเตอร

 ทําชุดขอมูล แบบเก็บขอมูล ใหมีการเติมขอมูลรวมกัน
 พัฒนาดานการคนหามือสองทางอินเตอรเน็ต และแหลงขอมูลตางๆ ใหกับทีม

โดยภาพรวมสรุปไดวา เงือนไขปจจัยท่ีสําคัญมี 3 กลุม คือ นักวิจัย ทีมวิจัย และพ่ีเล้ียง
โครงการ  ถาจะใหการจัดทําขอมูลใหเสร็จตามกําหนด โดยจะตองลงมือดําเนินการ ดังตอไปนี้

 ใหพี่เล้ียงมีการติดตามการเก็บขอมูล และการเขาพื้นท่ี อยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่อง
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 มีการบริหารจัดการฐานขอมูลของทีมวิจัยใหเปนระบบ และพ่ีเล้ียงชวยเติมเต็ม
 มีการวางกรอบ ระบบการทําขอมูลท่ีชัดเจน

สวนการติดตามการทํางานโครงการวิจัย ป 2559 (3 โครงการ) ซ่ึงเปนโครงการท่ีอยูในการ
ดําเนินงานระยะท่ี 1 (ตค.59-มีค.60) ของปงบประมาณ 2560 และกรณีการทํารายงานความกาวหนา 
ท่ีตองสงภายในวันท่ี 30 เมษายน 2560 (พรอมกันท้ัง 3 โครงการ) ทีมพี่เล้ียง ไดมีการวางแผน
ติดตามใหถ่ีมากข้ึน และสามารถสงไดตามกําหนด

 การเขียนบันทึกการติดตามงานโครงการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ (พี่เล้ียง)
แบบบันทึกการติดตามงานโครงการ คุณวาสนา เสนอใหพี่เล้ียงแตละคนเขียนเนื้อหาขอมูล

การติดตามเขาพื้นท่ีใหละเอียดมากข้ึน ขยายความเนื้อหาในการเขาพื้นท่ีทํางาน เพื่อใหเกิดความ
สมบูรณของขอมูลและเกิดประสิทธิภาพในการติดตามงาน

ในรูปแบบของการบันทึกขอมูลใหคุณวาสนา เปนคนคิดออกแบบ และคุณอรุณี เปนผูเติม  
ใหพี่เล้ียงท่ีเขาพื้นท่ีติดตามงานไดพิมพขอมูลลงในฐานขอมูลในคอม และเขียนลงในใบติดตามดวย 
เพื่อปองกันขอมูลหาย

การออกแบบการบันทึกขอมูลการติดตามงาน อาจใหเพิ่มช่ือนักวิจัยโครงการ และตัดช่ือผู
ติดตามออก เนื่องจากขอมูลรายช่ือผูติดตามงานโครงการอยูในตารางผูติดตามงานแลว  การจัดรูป
แบบการทําขอมูลของแตละโครงการ ใหมีการเขียนเนื้อหาเห็นการติดตามงานวาทําอะไรบาง เห็น
ประเด็นการติดตามงาน ความถ่ีความสม่ําเสมอของการตามงานแตละโครงการ (เพื่อเห็นราย
ละเอียดเนื้อหาขอมูล)

 การจัดเวทีการพิจารณารางรายงานฉบับสมบูรณ
ท่ีมาของการจัดเวทีนําเสนอรางรายงานฉบับสมบูรณตอผูทรงคุณวุฒิคือ ท่ีผานมาเกิด

ปญหาความลาชาในการอานรายงานของผูทรงฯ และติดตามขอเสนอแนะยาก การจัดเวทีเปนการ
แกปญหานี้ เพราะเม่ือจัดเวทีแลว ทางโหนดฯ และฝายจะรวมกันสรุปขอเสนอแนะ ซ่ึงจะใชเวลา
ส้ัน ๆ ไมเกิน 1 สัปดาห ก็จะสามารถสงไปใหโครงการวิจัยไดเลย แตขอเสียอาจเกิดไดถามี
โครงการที่ตองสงพรอมกันหลายโครงการ โหนดฯ อาจจัดการไมได และขอเสนอแนะก็อาจไม
ละเอียดพอ อาจเปนเพียงภาพกวาง ๆ ไมช้ีชัด เปนตน

ในกรณีแมฮองสอน เปนการจัดเวทีนําเสนอรางรายงานเปนคร้ังแรก แมโหนดฯ จะสามารถ
รวบรวมรางรายงานโครงการวิจัย 6 โครงการไดภายใน 2 เดือน แตก็ไมสามารถนัดผูทรงไดตาม
กําหนดตองเลือนการจัดเวทีไปเปน วันท่ี 7 เมษายน 2560
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ในแผนกิจกรรมการจัดเวทีพิจารณารางรายงานฉบับสมบูรณโครงการวิจัยท่ีไดรับงบ
ประมาณ ป 2558  ในเดือนมีนาคม เบ้ืองตนมีมติรวมใหมีการจัดเวทีพิจารณารางรายงานฉบับ
สมบูรณไมเกินวันท่ี 20 มีนาคม 2560  โดยมีขอเสนอจากผูทรงฯ ตอโครงการ 2 ระดับ คือ ผูทรง สก
ว.ฝายฯ กับ ผูทรงในจังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงผูทรงในจังหวัดใหเปนผูท่ีเคยทํางานกับงานวิจัย สกว. 
หรือเปนผูท่ีมีความรูดานประเด็นการวิจัยของโครงการโดยตรง  และเสนอใหผูทรงท่ีจะมาใหความ
เห็นตอโครงการ ควรใหขอเสนอแนะเปนรายบท หรือสวน ของรายงาน เพื่อใหเกิดการปรับแกเพิ่ม
เติมขอมูลใหสมบูรณ   ไดมีการเสนอรายช่ือผูทรงในจังหวัดแมฮองสอนตอแตละโครงการดังนี้

กิจกรรม/โครงการ ผูทรงจังหวัด
 โครงการจัดการน้ําละอูบ คุณสังเวียน ดวงสุภา/  คุณพันศักดิ์ จิตสวาง
 โครงการระบบอาหาร อบต.ปางมะผา คุณบุญยืน คงเพชรศักดิ์/ คุณสังเวียน ดวงสุภา
 โครงการการจัดการท่ีดินนาปูปอม คุณอารยะ ภูสาหัส/  คุณพันศักดิ์ จิตสวาง
 โครงการสหกรณบานปางหมู คุณวัลลภ สุวรรณอาภา/ คุณประเสริฐ  ประดิษฐ
 โครงการสมุนไพรบานแมสะกึด คุณประเสริฐ  ประดิษฐ/คุณวัลลภ สุวรรณอาภา
 โครงการการจัดการระบบปลาสาละวิน คุณอารยะ ภูสาหัส/ คุณบุญยืน คงเพชรศักดิ์

ในการบริหารจัดการขอมูลใหผูทรงไดอานตัวรางรายงานฉบับสมบูรณ ใหพี่เล้ียงแตละ
โครงการดําเนินการสงเอกสารรายงานใหผูทรงภายในกอนวันท่ี 5 มีนาคม 2560 

 การใช้ประโยชน์จากงานวจัิย (RE) 
งานฐานขอมูล RE   มอบหมายใหคุณพนา ดูแลรับผิดชอบท้ังระบบ โดยออกแบบฐาน

ขอมูลการบันทึก   ศึกษาขอมูลและรวบรวมงานเขียน RE  เช็คขอมูลใหครบถวน อะไรท่ีไมเขาใจ 
คนหาไมไดใหดําเนินการคิดวิเคราะหวา จะหาจากแหลงไหน จากใคร และประมวลผลความรูจาก 

45



RE เพื่อใชประโยชนงานตอเนื่อง
RE ป 2560 พี่เล้ียงโหนดฯ ท่ีดูแลรับผิดชอบโครงการวิจัย ใหเตรียมฐานขอมูลการเขียน RE 

โดยทุกคนสํารวจการใชประโยชนงานจากโครงการวิจัยท่ีตัวเองรับผิดชอบวามีการใชประโยชน
สามารถเขียนความรูไดกี่เร่ือง และเตรียมฐานขอมูลของแตละเร่ือง ได 1. ขอมูลเนื้อหางานเขียน 2. 
รูปภาพ

ในป 2560 การเขียน RE ของพี่เล้ียงแตละคน ใหปรับเปล่ียนการใสช่ือนําหนาของ RE แต
ละเร่ือง เพื่อใหส่ือความหมายใหม ใหรูวาใครเขียน เพื่อทราบฐานขอมูล RE แตละเร่ือง วาเปน
ความรูการใชประโยชนจากโครงการไหน ใครเปนผูเขียน ประเด็นอะไร เชน ใส RE ตามมาดวยช่ือ
ยอผูเขียน ตามดวยเร่ืองท่ีเทาไร ตามดวยช่ือเลนโครงการวิจัย และตามดวยเร่ืองเขียนดานอะไร  ยก
ตัวอยาง  (พี่เล้ียงคุณพนา)

1) REP1_ช่ือโครงการ(ช่ือเลน)_เร่ืองอะไร/ดานอะไร
2) REP2_ช่ือโครงการ(ช่ือเลน)_เร่ืองอะไร/ดานอะไร
3) REP3_ช่ือโครงการ(ช่ือเลน)_เร่ืองอะไร/ดานอะไร

ผลท่ีได
โหนดแมฮองสอน สามารถเขียน RE จํานวน 15 เร่ือง แตเปนเพียงสวนหนึ่งของงาน RE 

เทานั้นไมใชท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจริง เพราะตองติดตามโครงการเกา ป 2558-59 จํานวน 10 โครงการ 
และพัฒนาโครงการใหมป 2560 จํานวน 5 โครงการ งาน RE ท้ัง 15 โครงการ ดังตาราง (ราย
ละเอียดงาน RE 15 เร่ืองมีในภาพผนวก 1)

ตาราง 4-2  การใชประโยชนจากงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน ป 2560 (งาน RE: 15 เร่ือง)

ที่ ช่ือ RE รหัสโครงการ/นัก
วจัิย

การนําไปใช้
ประโยชน์

ผู้เขียน 
RE

1 พื้นท่ีตนแบบ “การจัดการระบบเกษตร
และระบบอาหารท่ีปลอดภัยจากสารเคมี
เกษตร” โรงเรียนพุทธเกษตรแมฮองสอน : 
ถอดองคความรูและนําเสนอสูนโยบาย
สาธารณะ

RDG56N0009
(โหนด มส.)
PDG58NO023
(อัญชลี  แหลงปา
หมุน)

การใชประโยชนใน
เชิงสาธารณะ ดาน
เกษตรและอาหาร
ปลอดภัย

อรุณี 
เวียงแสง

2 นักขาวพลเมือง สัมภาษณงานวิจัยเพื่อทอง
ถ่ิน  “ทีมปลาสาละวิน”

RDG58N0021
(นายพงษพิพัฒน 
มีเบญจมาศ)

เชิงความรู
ดานส่ือสาร
สาธารณะ

นิติศักดิ์ 
โตนิติ
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3 นักขาวพลเมือง สัมภาษณรองเลขาธิการ
สมาคมสภาการศึกษาทางเลือกไทย ขับ
เคล่ือนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการ
ศึกษาพหุวัฒนธรรมภูมิปญญาชาติพันธุ
และชนเผาพื้นเมือง ในประเด็นสุขภาวะ
ชาติพันธุและชนเผาพื้นเมืองสูการยก
รางมติในการประชุมสมัชชาสุขภาพแหง
ชาติ ป 2559

RDG57N0008
(นางสาวอาภา 
ธวัชวิฑูรย)

เชิงพื้นท่ี
ดานการศึกษา

นิติศักดิ์ 
โตนิติ

4 เปนทีมวิทยากรในการจัดทํายุทธศาสตร
และพัฒนาโครงการ สช.แมฮองสอน ป 
2560-62 

RDC60NO004 
(โหนด มส.)

การใชประโยชนเชิง
นโยบายสาธารณะ  
ดานระบวนการวิจัย

อรุณี 
เวียงแสง

5 “ขาวศตวรรษใหม”  นวัตกรรมจากงาน
วิจัยตลาดทางเลือก อ.แมสะเรียง 
จ.แมฮองสอน

RDG54N0016
(นายพันศักดิ์  
จิตสวาง)

การใชประโยชน
จากงานวิจัยในเชิง
พื้นท่ี ดานเกษตร
ยั่งยืน

อรุณี  
เวียงแสง

6 ผลการศึกษาขอมูลสงผลใหเกิดการรวม
พิจารณา และสานตอแนวทางการจัดการ

RDG58N0005 
(นายเทวัญ 
ปญญาประเสริฐ)

การใชประโยชน
จากงานวิจัยในเชิง
พื้นท่ี  ดานการ
พัฒนา

วาสนา 
เก
ษอินทร

7 รวมกันคิด รวมกันสราง  สูการมีรายได
ของชุมชน “ตลาดชุมชนพอเพียงน้ําของ” 
ต.นาปูปอม อ.ปางมะผา จ.แมฮองสอน

RDG58N0019
(นายอังแกน  - ) 

การใชประโยชน
จากงานวิจัยเชิงพื้น 
ท่ี ดานการพัฒนา

พนา 
ชอบขุน
เขา

8 กลุมเกษตรกรผลิตพืชทางเลือกตาม
โครงการการจัดการท่ีดินตําบลนาปูปอม 
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณตาม
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจของสถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) เพื่อแกปญหา
ดานการผลิตและรายได เสริมสรางกลุม
เกษตรกรใหมีความเขมแข็ง

RDG58N0019
(นายอังแกน  - )

การใชประโยชนใน
เชิงพื้นท่ี ดานความ
ม่ันคงดานอาหาร

พนา 
ชอบขุน
เขา
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9 โครงการศึกษาดูงานและเรียนรูการทํา
เกษตรอินทรีย

RDG580023 
(นายจํารูญ 
วงศจันทร)

การใชประโยชน
จากจากงานวิจัยใน
งานพัฒนาของ อบ
ต. ปางมะผา

ชูชัย  
ศรัทธา
ธรรม

10 เปนทีมวิทยากร “สรุปบทเรียนการขับ
เคล่ือนงานเครือขายสวัสดิการชุมชน  จ.
แมฮองสอน ป 2560 และหาทิศทางการ
เคล่ือนงานในระยะตอไป”

RDC60NO005
(โหนด มส.)

การใชประโยชนเชิง
พื้นท่ี  ดานกระบวน
การวิจัย

อรุณี  
เวียงแสง

11 การจัดการการเกษตรแบบพอเพียงตามวิถี 
“ปากาเกอญอ” สูการมีรายไดของชุมชน

RDG54N0010
(นายพนา  
ชอบขุนเขา)

การใชประโยชน
จากงานวิจัยเชิง
พื้นท่ี ดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจ

พนา  
ชอบขุน
เขา

12 กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน พัฒนา
ระบบคิด ของคน กลุมขาย สูแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการบานปางหมู

RDG58N0005
(นายเทวัญ 
ปญญาประเสริฐ) 

การใชประโยชน
จากงานวิจัยในเชิง
พื้นท่ี  ดานคุณภาพ
ชีวิต

วาสนา  
เก
ษอินทร

13 เปนทีมวิทยากร “ถอดบทเรียน DHS 
อําเภอปางมะผา” 

RDC60NO004 
(โหนด มส.)

การใชประโยชนเชิง
พื้นท่ี  ดานการจัด
กระบวนการเรียนรู
แบบมีสวนรวม

ชูชัย  
ศรัทธา
ธรรม

14 เปนทีมวิทยากรรวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“กระบวนการวิจัยเพื่อสรางพลังการเรียนรู
และการเปล่ียนแปลงชุมชนดวยงานวิจัย
เพื่อทองถ่ิน”

RDC60NO004 
(โหนด มส.)
RDG46NO035
(นางสุดานี คําดี) 
RDG54NO015
(นางนราวรรณ 
ภาสวรโรจนกุล)
 RDG58NO008
(นายเทวัญ 
ปญญาประเสริฐ) 

การใชประโยชนเชิง
พื้นท่ี  ดานการจักระ
บวนการวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน และความ
ม่ันคงทางอาหาร

อรุณี  
เวียงแสง
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15 สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ
เรียนรู สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพรายงานวิจัย 
แนวทางจัดการศึกษาและพัฒนามนุษย
ดวยการศึกษาทางเลือก 

RDG57N0008
(นางสาวอาภา 
ธวัชวิฑูรย)

การใชประโยชนเชิง
พื้นท่ี ดานการศึกษา

นิติศักดิ์  
โตนิติ

 การพัฒนาศักยภาพทีมงานโหนดฯ และภาคีประชาสังคม 
ทีมงานโหนดแมฮองสอน

รุนใหญ (อรุณี)  พัฒนาดานจิตใจ ความม่ันคงภายใน การวิเคราะหสังเคราะห ลด
อัตตาตัวตน ท่ีผานมารวมเรียนรูเวทีสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ อ.ชัยวัฒน ถีระพันธ 3 คร้ัง เดินทาง
ไปเรียนรูเพื่อบาน 2 คร้ังท่ี ประเทศเมียนมาร

รุนกลาง (นิติศักดิ์-วาสนา-ชูชัย) พัฒนาศักยภาพในลักษณะ On the job Training ซ่ึง
แตละคนมีทักษะ และความชํานาญเฉพาะแตกตางกัน เลยสนใจท่ีจะพัฒนาตนเองแตกตางกันออก
ไป

รุนใหม (พนา) เปนผูท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพมากท่ีสุดในลักษณะ On the job 
Training ในเร่ือง การบันทึกอยางเปนระบบ การจัดทําฐานขอมูล การติดตามโครงการ การศึกษาดู
งาน เปนตน

นอกจากนี้ ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน ยังไดประเมินความตองการในการพัฒนา
ศักยภาพ พี่เล้ียงงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (เนนพี่เล้ียงงานวิจัยรุนใหม และรุนกลาง) ในป 2560-62

 การทบทวน เติมเต็ม ในเร่ืองแนวคิด  กระบวนการ  อุดมการณ งาน CBR  

 ทักษะการออกแบบกระบวนการจัดเวทีในรูปแบบตางๆ

 การมองภาพรวมชุมชน  พื้นท่ี  ไดอยางเปนระบบ เพื่อท่ีจะสามารถเช่ือมโยงแนวทาง
การจัดการชุมชน หรือ โจทยวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ

 แนวทางการพัฒนา ยกระดับความรู  เพื่อใหเกิดความตอเนื่องของโครงการ CBR 

49



หลังส้ินสุดโครงการไปแลว 

 ฝก และพัฒนา  เร่ืองการจัดการท้ังระบบใหกับพี่เล้ียงใหม  เพราะการหนุนเสริมงาน
วิจัยฯ ไมไดมีเพียงงานดานการจัดการโครงการ หรือ ขอมูลความรู แตเห็นวางานดาน
การจัดการท้ังระบบ เชน งานสํานักงาน  งานการเงินบัญชี  งานฐานขอมูล เปนตน ก็
เปนเร่ืองสําคัญ  

 ทักษะการส่ือสารทุกระดับ ใหคมชัด เปนระบบ เขาใจงาย มีพลัง ท้ังผานการพูดคุย 
ผานส่ือท่ีเหมาะสม ในแตละกลุมเปาหมาย

 พัฒนาดานสติ  อารมณ   เพิ่มความสุนทรียะ  พักสมอง เพื่อใหเกิดความผอนคลาย
และมีแรงใจในการทํางาน 

ตัวช้ีวัด (เนนพี่เล้ียงงานวิจัยรุนใหม และรุนกลาง)
 พี่เล้ียงงานวิจัย มีความเขาใจและสามารถอธิบายแนวคิด กระบวนการ  งานวิจัย CBR 

ได  

 พี่เล้ียงงานวิจัย สามารถออกแบบกระบวนการจัดเวทีในรูปแบบตางๆ ในระดับ
โครงการวิจัยได

 สามารถจัดการ  เช่ือมประสาน   เชื่อมโยง/ บูรณาการ ประเด็นงาน ระหวางหนวยงานภาครัฐ  ภาคประชา

สังคม  และพ้ืนที่ เพื่อพัฒนา  ยกระดับ  เห็นแนวทางความยั่งยืนในอนาคต 

 จํานวน RE (การใชประโยชนงานวิจัย)  

 มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดการงานท้ังระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดความ
ผิดพลาดนอยลง

 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการส่ือสาร วัดจากกลุมเปาหมายท่ีส่ือสารระหวางกัน เชนเกิดความ
เขาใจ ไมสับสน เกิดกําลังใจในการทํางาน ผลงานดีข้ึน เปนตน

 พี่เล้ียงงานวิจัยมีความสุขกาย  มีแรงใจในการพัฒนางานของตนเอง

การพัฒนาศักยภาพทีมโหนดรวมกับสกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน และภาคี
ในปงบประมาณ 2560 
ทีมงานโหนดแมฮองสอน ท่ีประกอบดวยบุคลากร 6 คน ไดแก ผูประสานงาน (1) ผูชวยผู

ประสานงาน (2) และทีมหนุนเสริม (3) มีโอกาสไดเขารวมพัฒนาศักยภาพ ใน 2 ลักษณะ คือ แบบ
ท่ี 1 เปนการเขารวมอบรม รวมแลกเปล่ียนเรียนรู รวมเวที ท่ีเอ้ือโอกาส ตอการพัฒนาศักยภาพท้ัง
โดยตรงและโดยออมในป ท่ีผานมา มีกิจกรรมท่ีจัดโดยโหนดเอง จัดโดยสกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
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และภาคี ในลักษณะนี้ จํานวน 12 คร้ัง  แบบท่ี 2 เปนการจัดอบรม สัมมนา ถอดบทเรียน สรุปบท
เรียน ประเมินผลแบบมีสวนรวม โดยทีมโหนดเปนวิทยากรกระบวนการ รวมถึงการออกแบบเวที
ให สรุปประเด็น เนื้อหา ในบางกิจกรรม และจัดทําเปนเอกสารสรุปเวทีให เปนตน ซ่ึงโหนดถือวา
งานแบบนี้ เปนการพัฒนาศักยภาพอยางยิ่งยวด ผานการลงมือทํา สรุปบทเรียน ปรับปรุง รวมท้ังได
ฝกฝน เพิ่มช่ัวโมงบิน สรางความม่ันใจใหตัวเอง อีกดวย ในป 2560 มีการพัฒนาศักยภาพในแบบที่ 
2 นี้ จํานวน 13 คร้ัง โดยประมาณ รายละเอียด ดังตาราง

ตารางท่ี 4-3   การพัฒนาศักยภาพทีมโหนดแมฮองสอนป 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560)

ที่ วันที่จัด-บทบาททีม-รายละเอียดกิจกรรม ทีมโหนด ที่รวม ผูจัด

เปนผูเขารวม แลกเปล่ียนเรียนรู อบรม สัมมนา  เวที (จํานวน 12 ครั้ง)

1
10 -13 ก.พ.60
เวที RC ภาคเหนือ ครั้งที่ 1/ 2560 เรียนรูสถานการณการคาชายแดน/ วาง
แผนกระบวนการขับเคล่ือนงาน CBR/ พัฒนาศักยภาพทีมโหนด

อรุณี  พนา วาสนา สกว.

2
28 - 31ส.ค.60
เวที RC ภาคเหนือ ครั้งที่ 2/ 2560 ประชุมเครือขายงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินภาค
เหนือ อบรมสันติวิธี โดยอ.เพ่ิมศักด์ิ และนําเสนอยุทธศาสตรโหนด ป 2561

อรุณี ชูชัย พนา 
วาสนา นิติศักด์ิ

สกว.ฝายงาน
วิจัยเพ่ือทอง
ถ่ิน

3
1 พ.ค.60 (รวมประชุม แลกเปล่ียน เรียนรู)
ประชุมผูประสานงานเครือขายงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินภาคเหนือ หาขอตกลง
รวมในประเด็นการบริหารจัดการงานโหนด และทบทวนยุทธศาสตรภาค

อรุณี เครือขาย 
CBR-N

4

27 ธ.ค.59  (รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ)
อบรมการขับเคล่ือน CBR ครั้งที่ 1 หารือสถานการณและทิศทางโหนดเหนือ
ป 2560/ การพัฒนาศักยภาพ/ โจทยพุงเปา  การทํา Mega project/ งบ
ประมาณ/ การพัฒนาโครงการป 2560

อรุณี สกว. ฝายวิจัย
เพ่ือทองถ่ิน

5
7-10 ม.ค.60  (รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ)
อบรมการขับเคล่ือน CBR ครั้งที่ 2 รวมเวทีหารือการขับเคล่ือนงาน CBR 
“องคกรเชิงนิเวศท่ีมีชีวิตชีวา”  ณ สวนสามพราน จ.นครปฐม 

อรุณี อ.ชัยวัฒน  
สกว. ฝายวิจัย
เพ่ือทองถ่ิน

6

6 -8 ก.พ.60  (รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ)
อบรมการขับเคล่ือน CBR ในยุค Thailand 4.0 ครั้งที่ 3 เปนการสัมมนาตอ
เน่ืองจากคราวกอน เปนการจัดทํา ยุทธศาสตรดอกไมบาน การเช่ือมรอยภาคี
โดยมีพ้ืนที่ประเด็นเปนตัวต้ัง

อรุณี อ.ชัยวัฒน  
สกว. ฝายวิจัย
เพ่ือทองถ่ิน

7

16-19 มิ.ย. 60  (รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ)
อบรมการขับเคล่ือน CBR ครั้งที่ 4 เวทีถอดบทเรียนโหนด CBR. แลก
เปล่ียนเรียนรูรุนเกา-รุนใหม ทบทวนประเด็นรวมในการขับเคล่ือนงานระดับ
ภาค ใหเทาทันการเปล่ียนแปลง และสามารถรวมพลังดอกไมบาน

อรุณี อ.ชัยวัฒน  
สกว. ฝายวิจัย
เพ่ือทองถ่ิน
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8
10 พ.ค.60  (เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ)
การอบรมโปรแกรม infographic โดยศูนย ITC แมฮองสอน

อรุณี พนา  ชูชัย  
วาสนา ทวีวรรณ

สกว.มส.

9
26-27 มิ.ย.60  (รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ)
อบรมพัฒนาศักยภาพ 4PW (ทีม 5 พลัง)

ทวีวรรณ วาสนา สช.

10
24 มี.ค.60  (รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ)
เวทีพัฒนาศักยภาพเครือขายปองกันปญหายาเสพติดฯ รับฟงขอมูลเรื่อง
การ11ทุจริต การแจงขาวสารการทุจริต และการปองกันพยาน

วาสนา คุมประพฤติ 
จ.มส.

11
4 เม.ย.60    (รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ)
พัฒนาศักยภาพเครือขายพัฒนานโยบายสาธารณะฯ

ทวีวรรณ (สช.)

12
30 มี.ค.60   (รวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ)
รวมงานสัมมนาประสบการณการจัดการศึกษาของประเทศฟนแลนด ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

นิติศักด์ิ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร

เปนวิทยากรกระบวนการ ถอดความรู สรุปบทเรียน และอื่น ๆ (จํานวน 13 ครั้ง)

13
28-30 มิ.ย.60  (เปนทีมวิทยากรกระบวนการรวม)
เวทีสุนทรียสนทนาผูพิการ

วาสนา ทวีวรรณ โครงการผู
พิการฯ

14
17 ส.ค.60   (เปนทีมวิทยากรกระบวนการ)
เวทีถอดบทเรียนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต อําเภอปางมะผา (DHB) + พัฒนา
ทักษะการออกแบบเวที การจับประเด็น

ทวีวรรณ ชูชัย 
พนา วาสนา อรุณี

โครงการ 
4PW (สช.)

15
20 – 23 ส.ค.60   (เปนทีมวิทยากรกระบวนการรวม)
อบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการวิจัยเพ่ือสรางพลังการเรียนรูและการ
เปล่ียนแปลงชุมชนดวยงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน”

อรุณี ชูชัย พนา 
วาสนา

วชช.มส. / 
มูลนิธิ CBR 
อีสาน

16

20-21 ต.ค.59  (เปนทีมวิทยากรกระบวนการ-จับประเด็น-สรุปเวที)
รวมจัดเวที “สานพลังภาคีสูเมืองพิเศษทางธรรมชาติและวัฒนาธรรม จ.
แมฮองสอน” ระดมขอเสนอ ขอสรุปการเปนเมืองพิเศษ/ แนวทางการทํางาน
สภาพลเมืองในจังหวัดตอผูวาฯ และระดมความคิดเรื่อง บุก หมอกควัน

อรุณี  นิติศักด์ิ 
พนา ชูชัย

สภาพลเมือง

17

21 -22 มี.ค.60   (เปนทีมวิทยากรกระบวนการ-จับประเด็น)
จัดสรุปบทเรียนการดําเนินงานสวัสดิการของ จ.มส. และวิเคราะหปจจัยภาย
ในที่เปนจุดออน จุดแข็ง ปจจัยภายนอก (PEST) และจัดทําแนวทางการ
ดําเนินงานของเครือขายในระยะตอไป

อรุณี  วาสนา  
พนา  ทวีวรรณ

พอช.

18
6 – 7 ก.ย.60  (เปนทีมวิทยากรกระบวนการ-จับประเด็น-สรุปเวที)
เวทีถอดบทเรียน และติดตาม ประเมินผล ฯ โครงการ 4PW จ.แมฮองสอน ป 
2560 ใน 3 ประเด็นหลัก FS ทรัพยากร และตําบลสุขภาวะ

ทวีวรรณ อรุณี ชู
ชัย ศักด์ิพนา 
วาสนา นิติ

โครงการ 
4PW (สช.)

19
20 – 21 ก.ย.60  (เปนทีมวิทยากรกระบวนการ-จับประเด็น-สรุปเวที)
สมัชชา “สานพลังพลเมือง สรางแมฮองสอนสูเมืองพิเศษทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 2560

อรุณี ทวีวรรณ 
พนา วาสนา

เครือขาย
ทรัพยากรฯ 
4PW (สช.)
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20
20 -25 ก.พ.60  (เปนผูชวยวิทยากรกระบวนการ)
ชวยงาน พระอาจารยไพศาล วิสาโล และเครือขายพุทธิกา ในการจัดอบรม
เผชิญความตายอยางสงบ ณ บานนํ้าสาน อ.แมริม จ.เชียงใหม    

นิติศักด์ิ พระไพศาล วิ
สาโล/ ขาย
พุทธิกา

21
30-1 ก.พ.60   (เปนวิทยากรกระบวนการ)
จัดอบรมเกมธรรมชาติ ครั้งที่ 2 (Nature Game #2) ณ โบสถคริสตบานละอูบ 
ต.หวยหอม  อ.แมลานอย จ.แมฮองสอน 

นิติศักด์ิ

22
8 เม.ย.60  (เปนวิทยากรกระบวนการ)
เนเจอรเกมส บานแมกองคา อ.แมสะเรียง

นิติศักด์ิ บัณทิตอาสา 
ธรรมศาสตร

23
10 เม.ย.60  (เปนวิทยากรกระบวนการ)
การจัดกระบวนการเรียนรู ผานการทําโครงงาน PBL "ครูสูโคช" ระยะ 2

นิติศักด์ิ มูลนิธิเก้ือฝน
เด็ก

24
16 พ.ค.60  (เปนวิทยากรกระบวนการ)
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูแกเด็กผูเรียน ในการเรียนรูผานโครงงาน 
ศกร.มอวาคี บานหนองมณฑา อ.แมวาง จ.ชม.

นิติศักด์ิ ศกร.มอวาคี 
บานหนอง
มณฑา 

25
25 – 27 ส.ค.60  (เปนวิทยากรกระบวนการ)
สรุปบทเรียนการดําเนินงาน โครงการเยาวชนสรางสรรคปนสุข

นิติศักด์ิ (สสส)

 การตอยอดผลงานวิจัยสูนโยบายสาธารณะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและขับเคล่ือน PHPP ระดับพื้นท่ี ป 2559-61 จังหวัดแมฮองสอน
ในป 2559   มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู  สานพลัง เช่ือมเครือขายการขับเคล่ือนงานนโยบาย

สาธารณะรวมกับ 17 จังหวัดภาคเหนือตอนบน และเครือขาย 8 จังหวัดของเขต 1  ขับเคล่ือนงาน
ภายใตยุทธศาสตรรวม โดยจังหวัดแมฮองสอน ไดรวมกันกําหนดยุทธศาสตรฯ 

วิสัยทัศน
สานพลังพลเมืองแมฮองสอน มุงม่ันขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบ

มีสวนรวม ใหครอบคลุมทุกอําเภอ สูชุมชนทองถ่ินจัดการตนเอง ภายในป พ.ศ. 2561
พันธะกิจ

 พัฒนาศักยภาพคน กลไก และเครือขาย
 จัดการความรูและพัฒนากระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูสูการสรางนโยบาย

สาธารณะ
 ยกระดับการส่ือสารสาธารณะเพ่ือการเปล่ียนแปลง
 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

วัตถุประสงคของยุทธศาสตร
 พัฒนาศักยภาพ คน กลไก เครือขาย ใหสามารถขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา
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นโยบายสาธารณะไดอยางเปนรูปธรรม
 ยกระดับความรูและขยายผลการพัฒนานโยบายสาธารณะ สูการเปล่ียนแปลง
 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยเครือขาย  

จุดหมายปลายทาง (ผลผลิต)
 มีกลไก เครือขาย ขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะอยางเปน

รูปธรรม
 มีนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม
 มีระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยเครือขาย  

ยุทธศาสตร
 พัฒนาศักยภาพของคน กลไก เครือขาย

กลยุทธสําคัญ
 สรางเสริมความรูและทักษะ คน กลไก เครือขาย
 แลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน
 สรางแรงบันดาลใจโดยผานกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
 พัฒนาศักยภาพการประเมินดวยตนเอง

 จัดการความรูและพัฒนากระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูสูการสรางนโยบาย
สาธารณะ
กลยุทธสําคัญ
 จัดกระบวนการจัดการความรูรวมแบบมีสวนรวม
 พัฒนาความรูสูนวัตกรรม
 ยกระดับการพัฒนาขยายผลสูประยุกตใช

 สรางกระบวนการเรียนรูแบบเครือขาย
กลยุทธสําคัญ
 บริหารจัดการเครือขายแบบมีสวนรวม
 เสริมพลังการเรียนรูโดยผานประสบการณจริง
 กระบวนการเรียน รูนโยบายสาธารณะ โดยการจัดการความรู
 เรียนรูระหวางเครือขายและขามพื้นท่ี

 พัฒนากระบวนการส่ือสารสาธารณะ
กลยุทธสําคัญ
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 พัฒนากลไกการส่ือสารนโยบายสาธารณะ
 เช่ือมประสานกลไก และชองทางส่ือสารหลากหลาย
 สรางและพัฒนาชองทางส่ือสารใหมทางอิเล็กทรอนิกส 
 เปดพื้นท่ีสาธารณะเพื่อการส่ือสารแบบมีสวนรวม

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ
กลยุทธสําคัญ (ใชผลของยุทธศาสตร ท่ี 2 มาทํางาน)
 กําหนดแผนงานการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม
 เสริมสรางการทํางานเปนทีม (ความสัมพันธ ทักษะ ความรับผิดชอบ) และ

พัฒนาระบบใหเอ้ือตอการทํางาน
 ตอยอดนวัตกรรมการพัฒนา
 สรางพัฒนาและขยายทีม

 พัฒนาระบบการติดตามประเมินแบบเสริมพลังและมีสวนรวม
กลยุทธสําคัญ
 พัฒนาทักษะทีมแกนนําสําหรับการประเมินแบบเสริมพลังและมีสวนรวม
 พัฒนากระบวนการ เคร่ืองมือ คน
 รูปแบบการประเมินตนเอง ภายใน ภายนอก

จากการพูดคุยกันหลายๆคร้ังจะเห็นวาทิศทาง งานนโยบายสาธารณะภาคพลเมือง
แมฮองสอน ป 2560- 2562 ภายใตการหนุนเสริม ของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
(สช.) กระทรวงสาธารณสุขมีขอพิจารณาการพัฒนาไปสูการเปนนโยบายสาธารณะในหลายๆ เร่ือง  
ไดแก

 สามารถทบทวนประเด็นเดิม (ปท่ีผานมาเร่ืองสุขภาวะเกษตรกร) หรือวิเคราะห
ประเด็นใหม 

 เปนประเด็นท่ีสงผลตอสาธารณะ โดยสามารถดูบทเรียนการพัฒนาท่ีผานมาได 
 การมีสวนรวมจากสาธารณะ และมีกลไกรองรับ มีทุนเดิมในการขับเคล่ือนอยูเดิม/มี

การทํางานขอมูล ,วิชาการรองรับ  สนับสนุน 
 สามารถนําไปสูการเปล่ียนแปลงอะไร? อยางไร? ตามท่ีสาธารณะตองการ 
 มีการใชเคร่ืองมือ (ตามพรบ. สุขภาพแหงชาติป 2550 เชน สมัชชาสุขภาพ ธรรมนูญ
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สุขภาพพื้นท่ี หรือเคร่ืองมืออ่ืนๆท่ีสรางการมีสวนรวมเชน งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  แผน
แมบทชุมชน   เปนตน 

ทางแมฮองสอนสามารถปกธงพื้นท่ี “ระดับหมูบานหรือระดับตําบล”  เร่ิมจากชุมชนท่ีมี
ทีมวิจัยCBR มีการเช่ือมรอย เครือขายภายในชุมชน  / ภายนอกชุมชน  อยูแลวก็จะเปนเร่ืองงายข้ึน  
และเพื่อเปนการตอยอด ยกระดับการใชประโยชนความรู และคนทํางาน สู การพัฒนางานนโยบาย
สาธารณะแบบมีสวนรวม สูสังคมสุขภาวะ(คน/กลุมขาย/ชุดขอมูลความรู )

ท้ังนี้สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) กระทรวงสาธารณสุข ในแผนหลัก
ฉบับท่ี 3 กับการสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมบนพื้นฐานทางปญญา (4P-
W) ระดับพื้นท่ี  โดยมี ยุทธศาสตรการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมบนพื้นฐานทาง
ปญญา ฯ  ท้ังส้ิน 5 ประเด็น โดยสช.ไดเนนในเร่ืองของการเสริมสรางพลังเครือขายและการขับ
เคล่ือน ซ่ึงประเด็นท้ัง 5  ไดแก  

 ยกระดับรูปธรรมความสําเร็จ การพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม ฯ 
 เสริมพลังเครือขายขับเคล่ือน ฯ 
 สรางพลังขอมูล ความรู และปญญา ฯ 
 สรางสรรคการส่ือสาร ฯ 
 สรางองคกรตนแบบ ฯ 

โดยมีเงื่อนไขการสนับสนุนทุนเพือ่ขับเคลือ่น4P-W คอื
 สช.จะสนับสนุนทุนสําหรับเครือขายในระดับจังหวัดเปนจุดปลายสุด สวนระดับ

ท่ีตํ่ากวานั้น ใหเปนภาระหนาท่ีการกําหนด / ตัดสินใจของเครือขายในจังหวัด
นั้นๆ 

 สช.จะจัดใหมีระบบทุนสนับสนุน4P-W (หรือ PHPP) ในลักษณะ Block Grants 
ไปท่ีจุดเดียวในระดับจังหวัด 

 เครือขายท่ีจะขับเคล่ือนงาน 4P-W รวมกับสช.จะต้อง รวมตัว เช่ือมโยง 
บูรณาการภารกิจ และกาํหนดกลไกการบริหารจัดการร่วมกัน ใหเปนท่ีเรียบรอย
เสียกอน โดยทุกภาคีตองมีความเขาใจกติกาท่ีตรงกัน 

ความคาดหวงัต่อจังหวดัแม่ฮ่องสอน  ในกระบวนการ 4P-W และผลผลติทีพ่งึประสงค์ คือ
 กระบวนการ ประกอบดวย (1)ประเด็นนโยบาย ฯ และ(2)กระบวน

การนโยบาย ฯ 
 ผลผลิต  ประกอบดวย 
 เปาหมายสําคัญ : ความเขมแข็งของ ภาคีเครือขายภาคประชาสังคม/ภาคพล
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เมืองฯลฯ
  ผลิตผล/ผลิตภัณฑนโยบาย เชน พ.ร.บ./กฎหมาย /ระเบียบขอบังคับ และ

ยุทธศาสตร/ แผนงาน/ โครงการ/ แผนชุมชน/ กติกาชุมชน/ ทุนขับเคล่ือนการ
พัฒนาฯ 

 เห็นเครือขายการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมบนพื้นฐานทาง
ปญญาตามองคประกอบสามเหล่ียมเขยื้อนภูเขา (ภาคสังคม/ภาครัฐ-อปท. / 
ภาควิชาการ)  ประกอบดวย  คณะทํางานสมัชชาสุขภาพจังหวัด  /นัก
สานพลังฯ (นนส.) /แกนนําธรรมนูญระดับพื้นท่ี ศูนยประสานการพัฒนา
ภาคีฯ (ศปจ.) / ทีมวิทยากรชุมชน (สปพส.) /คปจ  และอ่ืนๆ เชน สภา
พลเมือง สภาองคกรชุมชน  สภาชาติพันธุ  เครือขายนักวิจัยชุมชน (CBR) /
เครือขายเกษตรกรรมทางเลือก เปนตน

แผนการสนับสนุนของ สช.
 กอนมีนาคม 2560 ประกอบดวย

 กระบวนการจัดทํา/ นําเสนอ/ พัฒนา  “แผน 4P-W แบบตอเนื่อง 3 ป
และโครงการรายป (โดยจังหวัดร่วมกับกลไก สช. ภาค)

 กระบวนการพัฒนาราง/ ลงนาม TOR (โดย สช.+ จังหวัด) 
 ชวงมีนาคม 2560  – กันยายน 2560 ประกอบดวย 

 กระบวนการขับเคล่ือน 4P-W ในจังหวัด 
 ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงาน 
 การจัดทํางบประมาณอุดหนุนโครงการ 4P-W ในรอบปถัดไป 

โดยทางแมฮองสอนไดมีการจัดเวทีคร้ังท่ี 1 ไปแลวเม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ณ หอง
ประชุมศาลากลางจังหวัดช้ัน 2 และมีกําหนดจัดเวทีคร้ังท่ี 2 ในวันท่ี 23-24 มกราคม 2560 วันแรก 
ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดช้ัน 2 วันท่ี 2 ณ หองประชุม วชช.มส. เนื่องจากมีจํานวนคนเพ่ิม
ข้ึน เพื่อพัฒนากลไก และแผนงานโครงการท่ีจะเสนอ สช. โดยทาง สช.จะเปนผูสนับสนุนงบ
ประมาณจัดประชุม

พืน้ทีต่ําบลสุขภาวะ  จํานวน 8 ตําบล  ได้แก่
 ตําบลปางหมู  อ.เมือง จ.แมฮองสอน มี 13 หมูบาน
 ตําบลหวยโปง  อ.เมือง จ.แมฮองสอน มี 15 หมูบาน
 ตําบลกิ๊  อ.ขุนยวม จ.แมฮองสอน มี 5 หมูบานและ 4 หยอมบาน
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 ตําบลทาผาปุม  อ.แมลานอย จ.แมฮองสอน มี 8 หมูบาน
 ตําบลหวยหอม  อ.แมลานอย จ.แมฮองสอน มี 9 หมูบาน
 เทศบาลตําบลแมสะเรียง  อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน มี 9 ชุมชน
 ตําบลเวียงเหนือ  อ.ปาย จ.แมฮองสอน มี 10 หมูบาน
 ตําบลแมนาเติง  อ.ปาย จ.แมฮองสอน มี 11 หมูบาน

ในระหวางการดําเนินงานท่ีผานมาไดพื้นท่ีเพิ่มข้ึน  คือ  โรงพยาบาลอ.ปางมะผา 
(คุณหมอสุพัฒน) และรพสต.เมืองปอน

มติการประชุม 30 พฤศจิกายน  และผลสรุปการประชุมเตรียมเวทวีชิาการ เม่ือ 1 ธันวาคม  
2559

 การ พัฒนาโครงการในแตละประเด็น ขอใหผูเกี่ยวของ ประสานงาน/จัดการให
แลวเสร็จ ตามวัตถุประสงค /เปาหมายงาน

 ทีมสกว ประชุมหารือ นอกรอบเม่ือ  1  ธันวาคม มีขอสรุป วา จัดประชุมคณะทํา
งาน เพื่อวิเคราะหขอมูล สถานการณการพัฒนางานตามประเด็น ไดแก ความม่ัน
คงดานอาหาร  /การจัดการชุมชนทองถ่ินนาอยูสูตําบลสุขภาวะ   / การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สู มส.เมืองพิเศษฯ  

 มอบหมายให คุณนิติศักดิ์ โตนิติ ชวยยกราง ออกแบบ กระบวนการเวที และแจง
เวียนหารือผูเกี่ยวของ 

 สช  สนบัสนุนงบประมาณ จัดเวที หนุนเสริมการพัฒนาโครงการจํานวน 2 วัน 
 วันท่ี 23 มกราคม 2560 ณ หองประชุมช้ัน 2 ศาลากลาง หลังใหม  กลุม

เปาหมายแกนขับเคล่ือนงานโครงการๆละไมเกิน 10 คน รวม 30 คน 
 วันท่ี 24 23 มกราคม 2560 ณ  หองประชุม วชช.  มส. มีผูเขาประชุม 50 

คน 
 ผูประสานงานหลัก การจัดเวทีวิชาการ   23-24 มค 59 

 ความม่ันคงดานอาหาร : สกว .มส.      
 ตําบลสุขภาวะ    ปลัดธวชัชชัย ใจแสน /น.ส.ทวีวรรณ  สัมพันธสิทธ์ิ
 การจัดการทรัพยากรฯ  น.ส. ทิพวัลย พลภักดี

 ขอความรวมมือทุกโครงการพิจารณาเตรียมงานในสวนท่ีเกี่ยวของ  ไดแก  การ
สรรหาประธาน/คณะทํางาน / ประสานภาคีเครือขายท่ีจะรวมขับเคล่ือนประเด็น  
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/กลุมเปาหมายท่ีจะเขาเวที (รายช่ือ  ท่ีอยู  การพักคาง เพื่อสงประมาณการของ
งบฯ ตอสช. )

 ขอความอนุเคราะห รวมเดินทางเปนหมูคณะ
 คุณทวีวรรณ  ประสานงานภาพรวม  เช่ือมโยงกลุมเปาหมาย ท้ัง 3 โครงการ 

ประมาณการงบประมาณการจัดเวทีท้ัง 2 วัน เสนอสช.

ตัวอย่าง “งานนโยบายสาธารณะบ้านปางหมู” 
(หมูบานท่ี สกว.ฝายสนับสนุนทุนวิจัย 3 โครงการ)
ใชทุนเดิมจากการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  ซ่ึงมีกลไก  มีภาคีตางๆ มีประเด็นการขับ

เคล่ือนชุมชนอยูแลว  ดําเนินการยกระดับการขับเคล่ือนชุมชนมาอยางตอเนื่อง  ซ่ึงหลังจากท่ีทีม
ปางหมูไดไปศึกษาดูงานท่ีเทศบาลตําบลริมปง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ก็กลับมาขับเคล่ือนชุมชน
อยางตอเนื่อง  เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2559 ไดจัดเวที : สรางความเขาใจแกนนําชุมชน กลุมเปาหมาย
ท่ีมาเขารวม คือ ทีมคณะกรรมการบริหารหมูบาน  ประธานกลุมขายท้ังหมด  ทีมวิจัย   โดยมีคุณ

ทวีวรรณ  สัมพันธสิทธ์ิ  คุณเทวัญ  ปญญาประเสริฐ  คุณจันทรศรี  สุธรรม  คุณวัลภา  
เข่ือนรัตนและคุณวาสนา เกษอินทร  ไดชวยกันสรางความเขาใจใหกับผูเขารวมเวที  โดยมีประเด็น
การสรางความเขาใจ คือ บอกเลาความหมายของนโยบายสาธารณะ  ความเปนมาในการขับเคล่ือน  
กิจกรรมท่ีไดดําเนินการ  ทบทวนกลไกการขับเคล่ือนของชุมชน  การวิเคราะหทุน 5 ดาน (ท้ังดาน
บวกและลบ)  และการจัดกลไกการบริหารจัดการหมูบานในปจจุบัน  จากนั้นไดมีการใหผูเขารวม
เลือกบทบาทท่ีจะสามารถเขามาสนับสนุนงานนโยบายสาธารณะของหมูบานไดตามความสมัครใจ  
มี 4 ฝาย คือ

ตารางที ่4-4   การวางบทบาททีมพัฒนานโยบายสาธารณะ บานปางหมู  4 ฝาย

ฝาย รายช่ือ
 ยกรางธรรมนูญ เทวัญ ปญญาประเสริฐ/ ยงยุทธ รักเรียน/ วัลภา เข่ือนรัตน/ สถิต/ กัมพล บุญเย็น/ 

จันทรศรี สุธรรม/ สุรสิทธ์ิ กรุณาอภินันทพร
 รับฟงความคิดเห็น ทุนละ บุรุษ/ อุทิศ ทอนผม/ จายเล็ก/ จิตร/ คํา/ สมาน สนุกใจ/ สวิง ปญญา/ 

ถาวร/ สมศรี/ อัมพันธ เลาเรียนดี/ นราวรรณ ภาสวรโรจนกุล/ สิริกร
 ประชาสัมพันธ ส่ือ

สาร
สมพุธ/ ณรงค/ แสงม่ัน/ อเนก/ ปรีดา/ นิทัศน คําบุญ/ สะอาด/ กษิดิส/ สุจิตร/ 
สายพิน/ ราตรี/ สุภาพ/ บัวคํา/ มาลา/ ทองออน/ จินดา/ พินิจ/ นฤนาถ/ ถนอมศรี 
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 วิชาการติดตาม  
ประเมินผล

วาสนา เกษอินทร/  ประสิทธ์ิ ศรีชุม/ วิชัย ศรีชุม/ อุทิศ ฟนอุตะมะ/ สุนทร มีศรี / 
ทอง ปญญา/ ประทุมวรรณ แข็งแรงดี/ ดวงจันทร โสภา/ อิทธิพล คําอุน

ความคาดหวงั ธรรมนูญสุขภาพบ้านปางหมู
จากนั้นไดแจกกระดาษการดใหผูเขารวมเขียนความคาดหวังท่ีตองการเห็นชุมชนปางหมู

เปนอยางไร แลวประมวลผล  ไดดังนี้
 ชุมชนบานปางหมู “อยูหลี กิ๋นหวาน” 

 คนในชุมชนมีครอบครัวอบอุน  สามัคคี เขาใจกันและกัน
 คนในชุมชนมีความสุข
 คนในชุมชนเอ้ืออาทรตอกัน

 สุขภาพแข็งแรง (กาย – จิต)
 ปลอดโรค  ปลอดภัยจากสารเคมี
 ปลอดโรค  ความดัน เบาหวาน
 สุขภาพกาย จิต ดี
 มีอายุยืน
 สงเสริมกิจกรรมสรางสุขภาพ
 มีความรูเร่ืองอาหาร กินใหถูกวิธี 

 ภาคีมีสวนรวมในการหนุนเสริม ท้ัง 3 ภาคสวน
 ภาครัฐ / อปท.
 ภาควิชาการ
 ภาคสังคม

 ชุมชนมีการปรับเปล่ียน ไปในทิศทางท่ีดีข้ึน
 มีการปรับเปล่ียนวิธีคิดสูการเปล่ียนแปลงท่ีดี
 รับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
 มีความสามัคคี มีการรวมกลุมเปนรูปธรรม  มีการจับกลุมเปนมวลชนเดียวกัน  

ทํางานเปนกลุมอยางจริงจัง
 อยากใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหมูบาน
 คนในชุมชนรักกัน
 ทํางานอยางมีสวนรวมและเปนระบบ

 มีรายได ลดหน้ีสิน
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 ทุกคนมีอาชีพ มีรายได มีอาชีพเสริม
 พัฒนาสินคา ผลิตภัณฑ
 เปนหมูบานปลอดหน้ี
 เปนหมูบานทองเท่ียว

 เปนหมูบานศีล 5 
 ปลอดอบายมุขทุกอยาง ท้ัง สุรา  การพนัน  ยาเสพติด
 กิจกรรมสงเสริมคนดี 

 ประเพณีวัฒนธรรม
 สานตอใหคนรุนหลัง
 สงเสริมกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
 ตอยอดองคความรูภูมิปญญา
 รักษาอัตลักษณอยางยั่งยนื

 เทคโนโลยีการส่ือสาร
 มีเคร่ืองมือและเทคโนโลยี โดยใชใหเหมาะสม
 เทาทันตอการเปล่ียนแปลง

 ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม
 การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด
 สนับสนุนในการรักษาส่ิงแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนรูปธรรม

(ร่าง) ธรรมนูญสุขภาพชุมชนบ้านปางหมู “อยู่หล ีกิน๋หวาน”
 การมีสุขภาวะ

 บุคคลมีความรูในการสรางและรักษาสุขภาพ
 บุคคลมีสุขภาพจิตท่ีดี
 บุคคลใชชีวิตอยางมีคุณคา

 เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง
 ครอบครัวมีความม่ันคงในอาชีพ
 ชุมชนมีการกระจายรายไดในกลุมตางๆ
 ชุมชนมีกิจกรรมสรางความม่ันคงเร่ืองเศรษฐกิจฐานราก

 ครอบครัวอบอุน
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 ครอบครัวรักษาสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน
 มีการเล้ียงดู ดูแลบุตรหลานอยางมีคุณภาพ
 ครอบครัว ชุมชนมีการเล้ียงดูผูสูงอายุ

 การบริหารจัดการชุมชนดี
 ประชาชน  กลุม  องคกรมีความสัมพันธท่ีดี
 ชุมชนมีการจัดระบบบริหารจัดการชุมชน
 ชุมชน ภาคี มีการพัฒนา เกื้อหนุนกัน
 ชุมชนมีการส่ือสารและการเรียนรู

 สภาพแวดลอมดี  มีระบบนิเวศที่สมดุล
 ครอบครัวมีท่ีอยูอาศัยม่ันคง
 ชุมชนมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย
 ชุมชนมีสาธารณูปโภคท่ีพอเพียง
 ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ

 เปนชุมชนท่ีมีประชาธิปไตย และมีธรรมาภิบาล 
 บุคคลมีศักดิ์ศรี  มีสิทธิ เสรีภาพเทาเทียมกัน
 บุคคลปฏิบัติตามสิทธิหนาท่ี กติกาประชาธิปไตย
 ชุมชนมีธรรมาภิบาล
 ชุมชนมีวิธีแกไขปญหาความขัดแยง มีการสรางความรัก ความเขาใจ ความ

สามัคคีกันในชุมชน
 ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี วิถีไทใหญ

 ชุมชนมีศีล 5
 อนุรักษสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณี 12 เดือน
 อนุรักษสืบทอดอาหารไทใหญเพื่อสุขภาพ

หลังจากเวทีในคร้ังนั้น  ทางชุมชนมีแผนการขับเคล่ือนเบ้ืองตน คือ ใชเวทีประชาคมหมู
บานท่ีจัด  (ทุกเดือน/สภาหมูบาน)  เปนพื้นท่ีในการระดมความเห็น ทุกข  สุข ศักยภาพ ของคนปาง
หมู และนําความคาดหวัง ของแกนนําหมูบานสูระดมความเห็นในเวทีประชาคมหมูบาน  สวนทีม
แกนนํา  ทีมวิชาการ ตองประมวล  เช่ือมโยงกับแผนชุมชน  /แผนของหนวยงานภาครัฐ  ท่ีเกี่ยวของ  
เชน การเช่ือมโยงกับกองทุนสุขภาพพื้นท่ี/ตําบล ของ สปสช . เปนตน
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 (5) การจัดทําฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการโหนดฯ 
ทบทวนและวางแผนการบริหารจัดการโหนด แมฮองสอน การวางบทบาทหนาท่ีทีม และ

วันสงงาน รายละเอียดดังตาราง

ตารางที ่4-5   การกําหนดประเด็นงานและการวางบทบาททีมโหนดแมฮองสอน ป 2560

ประเด็นงาน เน้ือหางาน ผูรับผิดชอบ วันกําหนดสงงาน
 งานบริหารจัดการโหนด

 การเงิน-การบัญชีโหนด

รวบรวมเอกสาร, การจัดการทั้งระบบ มี 4 บัญชี
ไดแก บัญชีโหนด, บัญชีคนหนุนวิจัย มส., 
บัญชีกองทุนสถาบันปญญาวิถี และบัญชีเครือ
ขายเกษตรกรรมทางเลือก มส.

วาสนา
ชวงวันที่ 1-5 ทุก
เดือน

 การเงินบัญชีโครงการ
รวบรวม, การจัดการทั้งระบบตามโครงการท่ีพ่ี
เล้ียงดูแลรับผิดชอบ/ จัดแฟม เก็บเอกสารการ
เงินไวที่โหนด

พ่ีเล้ียงทุกคนที่
ติดตามดูแลราย
โครงการ

พ่ีเล้ียงทุกวันที่ 7
วาสนาเช็ควันที่ 
10

 งานสารบรรณโหนด การรับหนังสือเขา/ การสงหนังสือออก วาสนา, พนา
ทุกครั้งที่มี
หนังสือเขา - ออก

 งานครุภัณฑโหนด
การจัดการระบบเอกสารครุภัณฑ, ตรวจเช็ค
ครุภัณฑสํานักงาน, การจัดทําหมายเลขกํากับ, 
การจัดทํารายงานแจง สกว. ทุกป

พนา เสร็จ พ.ย. 59

 ระบบการบริหารบุคคล

เขารวมประชุมประจําเดือนทุกเดือน (ยกเวนคุณ
นิติศักด์ิ  เขารวม 3 เดือนครั้ง), ใหลงปฏิทิน
กิจกรรมที่โหนด, เขียนบันทึกการทํากิจกรรม
งาน และเรื่องการลากิจ ลาปวย (วาสนา-พนา)

พ่ีเล้ียงทุกคน ทุกเดือน

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ การทําขอมูลประมวลลงตาราง,ประมวลใสใน
รายงานโหนด

พนา
เริ่มปงบประมาณ 
ป 2559

 งานฐานขอมูล
 ฐานขอมูลโครงการ 

CBR.
ลําดับหมายเลขแฟมแขวนในตูเหล็ก และแฟม
ต้ังใหตรงกับตารางเลมรายงานสมบูรณ 

พนา / วาสนา
เสร็จเดือนม.ค.
ป60

 กิจกรรมตนนํ้า ใหทําบันทึกชวยจําการพัฒนาโครงการ ,
ประมวลใสรายงานโหนด

พ่ีเล้ียงที่รับผิด 
ชอบสรุปเวที

สง 10 วันหลัง
เวทีแตละรอบ

 กิจกรรมกลางนํ้า
ติดตามหนุนเสริม ยกระดับ, ประมวลขอมูลสู
รายงาน

พ่ีเล้ียงที่รับผิด
ชอบตาม
โครงการ

ตามระยะเวลา
โครงการ
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  กิจกรรมปลายนํ้า (RE)

 RE เกา (รวบรวม-ประมวลลงตาราง)
 RE ใหม ป 60 (เขียน RE )
RE เกาของโหนด และโครงการ ใหตรวจเช็ค
ยอนหลังทั้งหมด, ออกแบบตาราง RE ลง
ในExcel  สําหรับประมวลใสรายงานโหนด

พนา

พ่ีเล้ียงติดตาม
โครงการ

เสร็จสิ้นเดือน
ธ.ค.59
(ทํา RE เกา กอน)

  ทําเนียบ CBR. จัดทําทําเนียบใหเปนปจจุบัน วาสนา
เสร็จสิ้นเดือน
ก.พ. ป 60

 การรวมกิจกรรม ภาคี 
(เวที อบรม ประชุม )

ทุกคนเขียนตามแบบฟอรมที่กําหนด
วาสนาลง excel ประมวลนําเสนอ

วาสนา
ทําทุกเดือน
เสนอในรายงาน
โหนดฯ

 การสื่อสารประชาสัมพันธองคกร และเวทีโหนด

 การสื่อสาร/ประชา
สัมพันธ

บอรดหนาสํานักงาน ,บอรดในสํานักงาน,เฟส
บุค

-วาสนา ,พนา
บอรดหนาหองเ/
ในหองเสร็จวันที่ 
26 ต.ค.59

 กิจกรรมเวทีหลักของ
โหนด มี 3 เวที

 เวทีเสวนาชุมชนวิจัย 
 เวทีประชุมคณะกรรมการกํากับทิศ
 เวทีประชุมประจําเดือน

(วางแผนการจัดการเวที /ประสานงาน/
สรุปเน้ือหาเวที/ประมวลใสรายงานโหน
ด)

-วาสนา
-วาสนา
-พนา

สง 10 วันหลัง
เสร็จเวทีแตละ
รอบ

 งาน RU โหนด /
โครงการ

 ใหเขียน RU หลังจากสิ้นสุดโครงการ
 รวบรวม, ปริ๊นจัดใสแฟมต้ัง 

 ผูรับผิด
ชอบโครงการ

 วาสนา

เมื่อสิ้นสุดระยะ
เวลาโครงการ/ 
เสร็จ วันที่ 26 
ต.ค.59

 ผลการจัดกิจกรรมโหนดป 2560 
ผลการดําเนินงานโหนดแมฮองสอน ไดวางแผนกิจกรรมโหนด ท่ีเอ้ือตอการดําเนินงาน

โหนดฯ อยางมีสวนรวมจากภาคีท่ีเกี่ยวของ เร่ิมจากทีมโหนดกอน ท่ีกําหนดใหมีการประชุมประจํา
เดือนทุกเดือน เพื่อพบปะพูดคุย หารือ เลาเร่ืองราวท่ีทํางานมา 1 เดือน และรวมกันมองการทํางาน
ในเดือนตอไป ใหเห็นความกาวหนาของงานและเปาหมายรวมเล็กใหญ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
ทีมบางเร่ืองตามความจําเปนหรือความสนใจของทีม

จากนั้นก็จะมีเวที “เสวนานักวิจัยฯ” ท่ีจัด 3 เดือน/ คร้ัง เวทีนี้จะเปดกวางในเองท่ีจะพูดคุย 
แลวแตสถานการณ วา อยากไดขอสรุปใดจากวง อยากพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในเร่ืองใด หรือ อาจ
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หลอมรวมเวทีกับเครือขายเกษตรทางเลือก เวทีภาคี แลวแตเปาหมายแตละคร้ัง
ประชุม “กรรมการกํากับทิศ” จัด 6 เดือน/ คร้ัง เพื่อใหไดแนวทาวใหญท่ีตองการใหคณะ

กรรมการรวมตัดสินใจ เปนการขยายการรับรูในวงกรรมการฯ ท่ีมาจากหลากหลายอาชีพ หนวย
งาน นอกจากนี้โหนดฯ ยังมีการบันทึกการเขารวมในเวที อบรม สัมมา หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
องคกรภาคีในพื้นท่ี

ผลการจัดกิจกรรมท่ีถือวาเปน “กลไก” สําคัญในการดําเนินงานโหนดฯ ใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถสรุปดวยตาราง ใน 4 ประเด็น คือ 1) ประชุมประจําเดือนโหนดฯ 2) เสวนานักวิจัย 3) 
ประชุมกรรมการกํากับทิศ และ 4) การรวมเวที/ กิจกรรมภาคี โดยมีรายละเอียดดังในสวนท่ี 3

ภาพประกอบ การจัดเวทีเสวนานักวิจัยโหนดแมฮองสอน 3 คร้ัง

ภาพประกอบ การจัดเวทีรวมกับภาคี ป 2560
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ส่วนที ่5
สรุปผลการดําเนินงานและบทเรียน ข้อค้นพบ

5.1 สรุปผลการดําเนินงานปี 2560  
 5.1.1 การสนับสนุนโครงการวจัิยคุณภาพ   

ในปงบประมาณ 2560 โหนดแมฮองสอน ไดติดตามและพัฒนาโครงการวิจัยฯ ท้ัง 3 ระยะ 
คือ “ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายนํ้า” โดยใชกระบวนการทํางานเปนทีม  ใชเวทีประชุมประจําเดือน
ในการรายงานความกาวหนาของแตละโครงการ เวทีเสวนานักวิจัย และเวทีประชุมคณะกรรมการ
กํากับทิศ  มีการพัฒนาศักยภาพใหกับเจาหนาท่ี สงผลใหการดําเนินงานของโหนดแมฮองสอนในป
นี้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ เหลือโครงการป 2557 จํานวน 1 โครงการที่คางท่ีฝาย 
สวนโครงการป 2558 

งานตนน้ํา  ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอน ไดต้ังเปาหมายในการข้ึน
โครงการไว  4 โครงการ สามารถพัฒนาไดโครงการ 5  โครงการ (เพิ่มโครงการกระเทียม 4 โหนด) 
ไดเกินเปาหมาย แตมีความลาชากวากําหนดเพราะกําหนดระยะเวลาจัดเวทีนําเสนอโครงการเพ่ือ
พิจารณาในเดือนมีนาคม แตไมสามารถจัดการไดตามกําหนดเพราะตองเรงปดโครงการระยะท่ี 2 
จํานวน 7 โครงการและเล่ือนไปเปนวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 แตก็ไมสามารถเร่ิมดําเนินงานไดในป
งบประมาณ  2560 เพราะงบประมาณของฝายหมดกอน เลยเล่ือนไปเร่ิมตนในปงบประมาณ 2561 
(เร่ิมวันท่ี 1 ตค.60 ท้ัง 4 โครงการ) แตใหนับผลงานเปนของปงบฯ 2560

งานกลางน้ํา ศูนยประสานงานวิจัยฯ มีโครงการที่ตองสนับสนุนจํานวน 14 โครงการ แบง
เปน

 โครงการที่รอปด จํานวน 5 โครงการ ป 2555 (ปางคอง) ตองตามเร่ืองการเงินจนปดได
เม่ือ พย.59 อีก 4 โครงการเปนของป 2557 ปดได 3 โครงการ ระหวางเดือน มีค.-กค. 60  เหลือ
โครงการ 1 โครงการที่คางท่ีฝายยังไมสามารถปดได (แมลามานอย-หวยกระตาย อ.สบเมย)

 โครงการสถานนะปกติท่ีเซ็นสัญญาแลว ณ ป 2558 จํานวน 7โครงการ (สหกรณฯ 
บานปางหมู, สมุนไพร บ.หัวน้ําฯ, ท่ีดินฯ ต.นาปูปอม, ระบบอาหาร อบต.ปางมะผา, น้ํา บานละอูบ 
และ ปลาสาละวิน ) ไดจัดเวทีพิจารณารางรายงานฉบับสมบูรณรวมกับฝายฯ ในวันท่ี 6-7 เมษายน 
2560 แลวไดสงรายงานฉบับสมบูรณท่ีปรับแกไปแลวท้ังหมด คือ 7 โครงการ ปดแลว 6 โครงการ 
เหลือเพียง 1 โครงการเทานั้น คือโครงการสังเคราะห FS-CBR แมฮองสอน

 โครงการสถานะปกติท่ีเซ็นสัญญาแลว ณ ป 2559 จํานวน 3โครงการ (การจัดการ
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ทรัพยากรรวมปางคาม-ดอยไดแลง, น้ําผ้ึงปา บานหวยผ้ึง, สุขภาวะผูสูงอายุ บานกลาง)  อยูในชวง
ดําเนินงานระยะท่ี 2 โดยสงรายงานความกาวหนาในเดือนเมษายน 2560 พรอมกันท้ัง 3 ในการ
ติดตามพบวา ในชวงระยะท่ี 1 ยังขาดความเขมขนของการติดตามหนุนเสริม เพราะตองเรงพัฒนา
โครงการป 2560  เลยมาใหน้ําหนักการติดตามในระยะท่ี 2 ใหเขมขนข้ึน หลังพัฒนาโครงการป 
2560 (มิย.60 เปนตนมา)

งานปลายน้ํา  ในเร่ืองของการรายงานผลการใชประโยชนจากงานวิจัย หรือ RE ท่ีในป 
2560 นี้ มีเปาหมายจํานวน 4 เร่ือง (ตามจํานวนเปาหมายโครงการท่ีจะข้ึนในป 2560 จํานวน 4 เร่ือง) 
แตศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอน สามารถสงงาน RE ได  จํานวน 15 เร่ือง นอก
จากนี้ ยังสามารถยกระดับการนําผลงานวิจัยไปเช่ือมการทํางานภาคีอยางเขมขน ท้ังประเด็น
นโยบายสาธารณะดานสุขภาพ การเช่ือมกับการขับเคล่ือนงานท่ีเปนปญหาของจังหวัด เร่ืองการใช
ท่ีดินในเขตปา และการขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพทุกระดับ ตอยอดจากฐานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินท้ัง
ระดับชุมชน (บานปางหมู) ระดับตําบล (หวยโปง ปางมะผา) ระดับอําเภอ (ปางมะผา) ระดับจังหวัด 
และระดับภาคเหนือ  ซ่ึงเปนงานตอเนื่องจากป 2559 

5.1.2 การสร้างพลงัให้กบัเครือข่าย ให้มีการรวมกลุ่มอย่างเข้มแข็ง โดยใช้งานวจัิยเพือ่ท้อง
ถ่ินเข้าไปร้ือฟ้ืนกลุ่มข่ายให้เข้มแข็ง 

ในการนี้ทางโหนดแมฮองสอนไดเขาไปรวมหนุนเสริมสรางพลังใหกับภาคี เครือขาย 
ไดแก 1) สภาพลเมืองจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยเขาไปหนุนการพัฒนาศักยภาพสภาฯ จัดเวทีเพิ่ม
ทักษะการวิเคราะหเชิงระบบ การทบทวนเครือขายสมาชิกโดยใช เคร่ืองมือ “การคิดเชิงระบบ” และ 
“เสนแบงเวลา” และรวมจัดเวทีสมัชชาประจําป 2559  “สานพลังพลเมืองขับเคล่ือนแมฮองสอนสู
เมืองพิเศษทางธรรมชาติและวัฒนธรรม” ในวันท่ี 21-22 ตุลาคม 2559 และรวมจัดเวทีสมัชชา
ประจําป 2560  “สานพลังพลเมืองขับเคล่ือนแมฮองสอนสูเมืองพิเศษทางธรรมชาติและวัฒนธรรม” 
ในวันท่ี 20-21 กันยายน 2560   2) เครือข่ายประชาสังคม จ.แม่ฮ่องสอน รวมจัดเวทีเครือขายเพื่อ
ทบทวนยุทธศาสตรรวม “การปกปองพื้นท่ีอาหาร จ.แมฮองสอน”  และรวมจัดทํา “ทําเนียบเครือ
ขายสมาชิก” 3) เครือข่ายการจัดการท่ีดิน จ.แม่ฮ่องสอน รวมเปนกรรมการเครือขาย รวมงานพอช 
ในการขับเคล่ือนวาระผูวา “บุกแมฮองสอน” หนุนเครือขายเกษตรใหมีสวนรวมในกระบวนการจน 
นายพันศักดิ์ จิตสวาง อดีตนักวิจัยฯ ไดเปนประธานคณะกรรมการวิสาหกิจฯ บุกและเกษตรอินทรีย 
จ.แมฮองสอน 4) เครือข่ายสวัสดิการ จ.แม่ฮ่องสอน หนุนดวยการเปนวิทยากรกระบวนการ สรุป
บทเรียนเครือขายฯ และทําแผนงานในระยะตอไป ฯลฯ 5) งาน DHB อ.ปางมะผา ชวยจัดกระบวน
ถอดบทเรียนเครือขายและสานสัมพันธเพื่อพัฒนาโจทยวิจัยในระดับอําเภอในป 2561 เปนตน
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5.1.3 การเผยแพร่ความรู้ ผ่านรูปแบบช่องทางการส่ือสารต่างๆ 
ในเร่ืองของการส่ือสาร ทางโหนดแมฮองสอนไดมีการส่ือสารงานวิจัยหลายๆ รูปแบบ ดัง
นี้

 รูปแบบการจัดเวท ีและการเข้าร่วมเวทต่ีางๆ ไมวาจะเปนเวทีของโหนดเองท่ีไดจัด
แลวเชิญภาคี ตางๆ เขารวม เชน การจัดเวทีระดับจังหวัด  ไดแก เวทีประชุมคณะ
กรรมการกํากับทิศ  เวทีเสวนาชุมชนวิจัย  เวทีคืนขอมูลโครงการระดับจังหวัด 
เปนตน  การจัดเวทีระดบัชุมชนแตไดเชิญภาคีตางๆเขารวม ไดแก เวทีสรางความ
เขาใจโครงการ  เวทีตางๆท่ีอยูในชวงดําเนินการของชุมชนวิจัย เปนตน  นอกจาก
นี้การเขารวมเวทีของเครือขายตางๆ ยังถือเปนการส่ือสารงานวิจัยไดอีกดวย เนื่อง
จากไดมีโอกาสแลกเปล่ียนและหารืองานเชนกัน

 การเข้าไปเช่ือมงานกบัภาคต่ีางๆ ดังท่ีกลาวไวขางตน เปนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีสงผล
ใหภาคีไดรูจักโหนดแมฮองสอน และการดําเนินงานของโหนดมากข้ึน 

 การส่ือสารผ่านเวป www.facebook.com โดยใชช่ือ สกว.แมฮองสอน เปนหลักใน
การนําเสนอสถานการณตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน
จังหวัดแมฮองสอน 

 บทเรียนและข้อค้นพบระหว่างดําเนินงานของทมีโหนดแม่ฮ่องสอน ปี 2560 
ดวยสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ภัยพิบัติ และเทคโนโลยี เปล่ียนแปลงเร็ว

มาก แตหลักการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ไมวาจะเปนเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชน การทํางานบนฐาน
ปญญา การพัฒนาตนเองของพี่เล้ียงรวมกับโครงการวิจัย การนํากระบวนการ CBR ไปใช ความตอ
เนื่องของโครงการ  และการยกระดับงานเชิงประเด็นสูการยอมรับของสาธารณะ และนโยบาย เปน
ตน

ในป 2560 ทีมโหนด ไดใครครวญ งานหนุนเสริมโครงการวิจัยท่ีตนเองไดรับผิดชอบ และ
ไดเลือกเร่ืองท่ีคิดวา “เปนขอคนพบสําคัญ” ท่ีอยากบันทึกไว และเผยแพร “วิธีการปฏิบัติท่ีไดผล” 
(Best Practice) ของพี่เล้ียงแตละคน ดังนี้ 

 การมีส่วนร่วมของชุมชนต้องเร่ิมจากเร่ืองใกล้ตัว “บนวถีิชุมชน”
โดย ชูชัย ศรัทธาธรรม ... 

ทีมหนุนเสริมงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอน (สายเหนือ)

โครงการการพัฒนาแนวทางการจัดการตนเองดานระบบอาหารทองถ่ินอยางมีสวนรวม
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ของ อบต.ปางมะผา ชุมชนภาคี ตําบลปางมะผา อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน   ซ่ึงโครงการ
นี้มีเปาหมายเพื่อการพัฒนาคนและยกระดับคุณภาพของแผนชุมชนตําบลปางมะผา  ในระหวาง
ดําเนินการผูท่ีเกี่ยวของไดรวมเรียนรูและมีการพัฒนาทักษะในดานตางๆ ผานการลงมือปฏิบัติ  หลัง
ส้ินสุดโครงการกลุมคนเหลานี้ยังคงพัฒนาการเรียนรูและขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนๆ  โดยการเขาไป
พูดคุยชักชวนและนําขอมูลจากการศึกษาสถานการณระบบอาหารและแนวทางการจัดการตนเอง
ดานระบบอาหารทองถ่ิน  โดยเฉพาะการจัดการดานการผลิตและระบบตลาดเปนประเด็นรวมท่ี
สามารถรอยคนมารวมกันได  

ปจจุบันสามารถรวมคนท่ีเปนผูนําชุมชนและเกษตรกรจาก 7 ชุมชนไดราว 20 คน  และ
เรียกกลุมของตนเองวา  “กลุ่มเกษตรกรรมทางเลือกตาํบลปางมะผ้า”  จะมีการพบปะพูดคุยกันทุก
เดือนอยางนอยเดือนละ 1 คร้ังหรือมากกวา ซ่ึงข้ึนอยูกับความเหมาะสมและกิจกรรมท่ีจะตองทํา
รวมกัน  

กิจกรรมกลุ่มประกอบด้วย
 การประชุมกลุมสัญจร (เวียนไปแตละชุมชน)
 สรางรูปธรรมในการจัดการตนเองดานการผลิต (แปลงนํารอง/ตัวอยางในแตละ

ชุมชน)
 พัฒนาการเรียนรู (เรียนรูเทคนิควิธีเพื่อนําไปใชในแปลง)
 การระดมทุนเพื่อใชในกิจกรรมของกลุม
 การขยายฐานสมาชิกใหครอบคลุมท้ังตําบลปางมะผา
 จัดทําแผนชุมชนใหครอบคลุมในทุกมิติ
 เปนผูนําการเปล่ียนแปลงในชุมชนทองถ่ิน

กิจกรรมท่ีเร่ิมดาํเนินการแล้ว คือ
 การประชุมกลุม  ไดดําเนินการตอเนื่องต้ังแตเดือน มิถุนายน 2560 ถึงปจจุบัน
 การสรางรูปธรรมดานการผลิต เร่ิมดําเนินการต้ังแตเดือนสิงหาคม ปจจุบันมีการ

ปลูกพืชผักโดยไมใชสารเคมีแลวจํานวน 10 แปลงใน 7 ชุมชน
 ดานการพัฒนาการเรียนรู ไดดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน เชน การวางแผน

การผลิต เทคนิคการทําปุยหมักและเทคนิคจุลินทรีย (รวมกับโครงการ 9101 ) 
เทคนิคการเพาะเมล็ด เทคนิคการเตรียมดินและแปลง การผลิตสารปองกันโรค
แมลง  เปนตน

 การระดมทุน สามารถระดมทุนจากการบริจาคสองคร้ัง รวม 8,600 บาท นําไปซ้ือ
เมล็ดพันธุแบงปนใหกับสมาชิก  มติจากท่ีประชุมวันท่ี 25 กันยายน ใหต้ังกอง
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ทุนกลุมโดยท่ีมาของรายไดอาจมาไดหลายชองทาง  แตจะตองมีการหักรายไดจาก
การขายผลผลิตของสมาชิกเขากองทุนรอยละหา

บทเรียนสําคญัทีท่าํให้หลงัส้ินสุดโครงการวิจัยแล้วคนกลุ่มน้ียงัคงดําเนินการต่อ 
 ประเด็นหรือเร่ืองราวท่ีจะนํามาขับเคล่ือนตอ  เปนเร่ืองท่ีใกลตัวเกี่ยวของกับวิถีในการ

ดําเนินชีวิตของชุมชน  กรณีกลุมเกษตรกรรมทางเลือกตําบลปางมะผา  ท่ีสามารถรวม
ตัวกันและมาทํากิจกรรมรวมกันนั้นเพราะสมาชิกทุกคนลวนเปนเกษตรกรที่ทําการ
ผลิต  แตเม่ือมีทางเลือกท่ีตางไปจากเดิมซ่ึงอาจจะนําไปสูอนาคตท่ีดีกวาการผลิตแบบ
เดิมๆ จึงทําใหกลุมดังกลาวหันมารวมตัวกันและลงมือทําในส่ิงท่ีจะเปนทางออกให
กับครอบครัวและชุมชน

 สถานการณท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ เชน กรณีการปลูกขาวโพดและถ่ัวแดง  เกษตรกรตองใช
พื้นท่ีเพาะปลูกกวางและขาดแคลนแรงงานตองใชสารเคมีในกระบวนการผลิต  ทําให
มีตนทุนการผลิตสูงและประสบกับภาวะขาดทุนในบางฤดู  ซ่ึงสถานการณดังกลาววน
เวียนอยูเชนนี้ทําใหเกษตรกรมองหาทางเลือกท่ีจะนําไปสูทางออกจากปญหา  จึงทํา
ใหเกิดการรวมกลุมเพื่อชวยเหลือและเปนกําลังใจแกกัน

 นโยบายและกระแสสังคม  จากนโยบายทวงคืนผืนปาและการกําหนดพื้นท่ีเพาะปลูก
ขาวโพดของรัฐบาลทําใหเกษตรกรที่เคยยึดอาชีพปลูกขาวโพดเร่ิมไมแนใจกับอนาคต   
จึงเร่ิมมองหาทางเลือกประกอบกับกระแสความตองการบริโภคพืชผักปลอดสารพิษ
และกระแสเกษตรอินทรียท่ีนับวันยิ่งเติบโต  

 การมีขอมูลความรู  จากการศึกษาสถานการณดานการผลิตและตลาด  ทําใหเกษตรกร
และผูนําท่ีรวมในโครงการวิจัยฯไดมีโอกาสพัฒนาทักษะในเร่ืองการคิดวิเคราะห  
การศึกษาตนทุนการผลิตทําใหเห็นวาการปลูกพืชชนิดไหนใชตนทุนการผลิตเทาไร
ใหผลตอบแทนอยางไร  การศึกษากรณีตัวอยางของนางนะกอ ไพรเพชราทิพย บานจา
โบ ท่ีใชพื้นท่ีประมาณคร่ึงไร  ปลูกพืชผักสวนครัวสามารถเก็บขายผลิตไดตอเนื่อง
นาน 4 เดือนมีรายไดประมาณ 16,000 บาทมีตนทุนกาผลิตประมาณ 1,000 บาท ใน
ขณะท่ีการปลูกขาวโพด 1 ไรใชตนทุนการผลิตประมาณ 1,200 บาท ไดผลผลิต
ประมาณ 300 กิโลกรัมๆละ 5 บาท ขายผลผลิตได 1,500 บาท หักตนทุนแลวมีรายได
สุทธิ 300 บาท  การไดศึกษาและนําขอมูลมาวิเคราะหทําใหคนกลุมนี้เห็นความแตก
ตาง  และกําหนดทางเลือกใหมใหกับครอบครัวและชุมชนบนฐานความรู

 บทบาทพี่เล้ียง  การทําหนาท่ีพี่เล้ียงท่ีจะทําใหชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน  
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ตัวพี่เล้ียงตองไดรับการยอมรับจากชุมชนเปนลําดับแรก การที่จะไดรับการยอมรับ
ตองเกิดจากการยอมรับกันท้ังสองฝาย  คือ พี่เล้ียงเองก็ตองเรียนรูและเขาใจธรรมชาติหรือบริบท
เฉพาะของชุมชนท่ีจะตองทํางานดวย  การวางตัวตองระมัดระวังไมกระทําส่ิงท่ีเปนการละเมิดตอ
จารีตของชุมชนและตองกระทําตัวใหเสมอตนเสมอปลาย 

ทักษะความรูเฉพาะดานท่ีเกี่ยวของในงานเปนส่ิงสําคัญ  พี่เล้ียงตองมีความรอบรูและ
มีเครือขายท่ีเกี่ยวของในประเด็นท่ีตองทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียง  และตองมีทักษะในการแกปญหาเฉพาะ
หนาไดพอสมควร  สามารถใหคําปรึกษาหรือช้ีเปาในบางประเด็น  สามารถประสานไดกับทุกกลุม
ทุกข้ัวไมแสดงออกในการเลือกขางแบงฝาย 

 ทักษะการวิเคราะหเช่ือมโยงในระดับความสัมพันธ  พี่เล้ียงตองศึกษาสถานการณ
ตางๆท่ีสงผลกับชุมชนและชวนวิเคราะหใหเห็นความสัมพันธของระบบใหญท่ีเหนือกวาชุมชน 
เชน ระบบโลก ระบบทุนท่ีสงผลตอระบบเศรษฐกิจในชุมชน เปนตน

 “การติดต้ังกระบวนการวิจัยเพือ่ท้องถิน่บนฐานวิถชุีมชน” กรณโีครงการกระบวนการ
สหกรณ์สู่ความม่ันคงด้านอาหารบ้านปางหมู ต.ปางหมู อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน

วาสนา เกษอินทร์ .. 
ผูชวยผูประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอน 

บานปางหมู  ถือเปนหมูบานใหญหมูบานหนึ่งในเขตเมืองแมฮองสอน คนในหมูบานเปน
คนไต หรือ คนไทใหญท่ีมีวิถีวัฒนธรรมและอัตลักษณโดดเดนมาก  ระยะทางไปหมูบานหางจาก
ตัวเมืองแมฮองสอนไปเพียง 7 กิโลเมตรเทานั้น  เสนทางเดินรถสะดวกมาก  การติดตอส่ือสาร
ประสานงานตางๆ ยิ่งสะดวกเพราะทุกคนมีโทรศัพทมือถือ  

ปจจุบันนับไดวาคนในชุมชนบานปางหมูมีประสบการณการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน
รวมกับศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอนถึง 3 โครงการดวยกัน ไดแก (1) การ
ถอดความรูการแปรรูปงาอินทรียฯ (2) โภชนาการและอาหารไทใหญฯ และ(3) กระบวนการ
สหกรณสูความม่ันคงดานอาหารฯ  นับต้ังแตป 2546  จนถึงป 2560 นับไดวาเรารูจักกันมายาวนาน 
14 ปแลว สงผลใหแกนนําในชุมชนไดเห็น  ไดเรียนรูกระบวนการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถ่ินมา
อยางตอเนื่อง  ถึงแมวาแตละรอบจะมีการผลัดเปล่ียนกันมาเปนแกนนําก็ตาม  ดวยเหตุนี้จึงเกิด
ความเช่ือถือในกระบวนการดําเนินงานอยางมีสวนรวม  เช่ือถือกระบวนการจัดการการเงินท่ีโปรง
ใส  เช่ือถือวาความคิดเห็นของแตละคนมีความหมาย  ทุกคนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นได  
คือ ชวยกันคิด  ชวยกันทํา นั่นเอง
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ดวยกระบวนการศึกษาวิจัยฯ และประเด็นวิจัย การจัดการความรูท่ีตอเนื่องสงผลใหคนใน
ชุมชนมีความเขาใจในประเด็น  ในขอมูล  ในกระบวนการ ทําใหแนวทางการศึกษาเปนไปในทิศ
ทางเดียวกันและมีความกาวหนาของการจัดการความรูอยางเปนระบบ  เปนข้ันตอน คือ ในการจัด
กิจกรรมแตละคร้ัง  ทางทีมวิจัยหลักและพี่เล้ียงจะชวนกันมานั่งลอมวง  พูดคุย  หารือ  วางแผนรวม
กัน  ซ่ึงกอนท่ีจะคุยเร่ืองงานวิจัยฯ  ชวงรอคน  ชวงท่ีทยอยกนัลงทะเบียน  ทางพี่เล้ียงจะชวนพูดคุย
เร่ืองสัพเพเหระตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  เพื่อใหทุกคนไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ตอเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน  บางคนรูมาก  บางคนรูนอย แลกเปล่ียนกัน  แลวก็จบท่ี
วาถาเหตุการณนั้นๆ เปนปญหาเราจะทําอยางไรดี  ทีมเราจะชวยอยางไร  จะคอยๆ แกไขอยางไร  ท่ี
ไมกอใหเกิดความขัดแยง หรือขัดแยงกันนอยท่ีสุด แตสามารถแกไขเหตุการณท่ีเกิดข้ึนได  ซ่ึงวิธี
การพูดคุยแบบนี้จะเห็นวาสามารถสรางการมีสวนรวม  และสามารถจุดฉนวนใหเกิดการแกไขใน
ทางท่ีดีไดหลายตอหลายคร้ัง แกแบบตรงๆ  แกแบบออมๆ  แกแบบตองใชกลยุทธก็ตองชวยกันแก  
เพราะเปนชุมชนของเรา  ถาพวกเราไมชวยกัน  แลวใครจะชวยเรา  

จากนั้นจึงมาเขาเร่ืองงานวิจัย (ก็มีบางบางคร้ังท่ีวันนั้นไมไดคุยเร่ืองงานวิจัยเลยก็มี) พี่เล้ียง
ก็จะนัดกันเพื่อมาคุยใหมและก็ติดตลกวา “งานวิจัยเราคือชีวิตนะ  ถาชีวิตยังไมโลง งานวิจัยก็เดิน
ยาก  วันนี้เราคุยกันเร่ืองชีวิตในชุมชน  ง้ันวันพรุงนี้เรามาคุยเร่ืองงานวิจัยใหมนะคะ” แลวอีกวันถึง
ไดคุยเร่ืองงานวิจัย    ในการพูดคุยเร่ืองงานวิจัยก็จะเปนการพูดคุยกันแบบไมเปนทางการ  เราไมมี
พิธีรีตองอะไร เม่ือทุกคนพรอมเราก็จะคอยๆ ถามกัน คือ ตอนนี้เราทํางานถึงแคไหนแลว? ใครไป
ทําอะไรมาบาง? ผลงานท่ีเกิดข้ึนเปนยังไงบาง?  มีความกาวหนาหรือไม? เปนท่ีพอใจหรือไม? เรา
ยังตองทํา  อะไรอีก? เราจะแบงกันทํายังไง?  ใครจะทําอะไรบาง? ระยะเวลาทํางานเรามีอีกแคไหน? 
ตอนนี้การเงินโครงการเราเปนยังไง?  เหลือมากนอยแคไหน?  มีเงินในบัญชีเทาไหร?  ในมือเทา
ไหร?  ก็จะพูดคุยวนกันแบบนี้ตลอดในการประชุมทีมวิจัย  ก็จะมีข้ันตอนหลักๆ อยู 3 ระยะ คือ 
การวางแผนกอนกจิกรรม  จัดกิจกรรม และ การคุยกันหลังเสร็จกิจกรรม

สังเกตไดวาหลังจากท่ีส้ินสุดกระบวนการวิจัยโครงการท่ี 3 ไปแลว ทางทีมวิจัย  ทางชุมชน 
ยังใชกระบวนการวางแผนงานแบบเดิม คือ มีการวางแผนกันกอน  มีการแบงหนาท่ีกันกอนท่ีจะจัด
กิจกรรมอะไรก็ตามในชุมชน  ซ่ึงพี่เล้ียงรูโดยมีแกนนําวิจัยจะโทรมาคุยใหฟง ปาพูดวา “ปาดีใจมาก
เลย  ปาก็ไมคิดวาจะเปนขนาดน้ี  เคานัดกันคุย  ปาก็ไปดวย  แลวเคาก็คุยกัน เหมือนแบบที่เราคุยกัน
ประจําในงานของเราเลย  ปาก็ไมพูดอะไรมาก ปานั่งฟงเคาพูดกัน ปาดีใจเลยโทรมาเลาใหฟง” บาง
คนก็โทรมาเลาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  บางคนก็โทรมาเลาวาตอนนี้มีหนวยงานเขามา  มาทํา
อะไรบาง  เปนแบบนี้ๆ นะนองวาโอเคไหม  ดีไหม  เราจะตองจัดการอะไรเพ่ิมอีกไหม  ทําใหพี่
เล้ียงเห็นวา  ถึงแมหลังจากส้ินสุดโครงการวิจัยจะไมคอยไดเขาชุมชนแลว  แตความสัมพันธ
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ระหวางเรายังไมส้ินสุด  ทุกคนยังรัก  ยังคิดถึงและอยากใหเขาไปบอยๆ เหมือนเราเปนพี่นอง  เปน
ญาติ  เปนคนในชุมชนนั้น  

มีหลายๆ คร้ังท่ีเห็นไดวา  ทางชุมชนหรือแกนนําชุมชนท่ีไดเขามารวมเรียนรูกระบวนการ
ทํางานของเราแลวนําไปใชในชุมชนไดดีมากๆ เพราะเห็นผลที่เกิดข้ึนแลวแทบไมนาเช่ือวาจะทําได
ดีแบบนี้  ยกตัวอยางงานท่ีทางแกนนําชุมชนและคนในชุมชนไดวางแผนทํากันเอง  สวนหนวยงาน
ตางๆ เปนเพียงผูมารวมกิจกรรม คือ “การจัดกิจกรรมวันแมบานปางหมู” เม่ือวันท่ี 12 สิงหาคม 
2558  ทางแกนนําไดเสนอกิจกรรมนี้ในการประชุมประจําเดือนของหมูบาน (เปนอีกหนึ่งกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินงานวิจัยโครงการท่ี 3) โดยทางผูชวยผูใหญบานคุณสมพุธ ปญญาดี  ได
เลาใหฟงถึงการพูดคุยกันในการประชุมวา  “ทางผูใหญบานไดพูดในท่ีประชุมเพื่อเปนการหารือ
กอนจัดงานจริง  ปนี้ทางหมูบานเราจะจัดงานวันแมทุกคนมีความเห็นวายังไงบาง?  ดีหรือไม? ถาดี 
เราจะทําอะไรบางในวันนั้น?”  ผูชวยฯ วาคนในชุมชนไดเสนอกิจกรรมหลายๆ กิจกรรมข้ึนมาเยอะ
มาก  ทางผูชวยก็จดบันทึกไว  แลวก็ชวยกันจัดลําดับกิจกรรมใน 1 วันนั้น  แลวก็มีการนัดหมาย
เวลาท่ีจะทําแตละกิจกรรม  วางแผนวาใครจะทําหนาท่ีอะไรบาง? แบงหนาท่ีรับผิดชอบกันไป  แลว
ทุกคนก็ไปดําเนินการตามหนาของตนเอง  พอใกลถึงวันจริงทางผูชวยไดประสานมาทางพ่ีเล้ียงงาน
วิจัยวา  อยากใหไปรวมกิจกรรมใหได  พี่เล้ียงจึงไปรวมกิจกรรมและเห็นผลที่เกิดจึงเกิดความ
ประทับใจในกิจกรรมมากๆ

นอกจากนี้ในชวงต้ังแตพัฒนาโครงการทางทีมวิจัยไดรวมพูดคุยกัน และไดวางเปาหมาย
ของการการพัฒนาชุมชนปางหมูไววา อยากเห็นหมูบานของเราเปนยังไง  อยากเห็นคนในหมูบาน
เราเปนยังไง  ระยะเวลาที่ผานมา  ตลอดชวงดําเนินงานวิจัยและส้ินสุดงานวิจัยไปแลว  เห็นไดชัดวา
ทุกคนมีความพยายามท่ีจะไปถึงเปาหมายน้ัน  โดยไมไดยึดติดวาจะตองสําเร็จโดยหนวยงานนี้ทํา  
หนวยงานนี้สนับสนุน  แตแกนนําทุกคนและคนในชุมชนจะพยายามผลักดันหนวยงาน  และ
โครงการตางๆ ท่ีเขามาหนุนเสริมใหไปสูเปาหมายท่ีไดวางรวมกัน  เสมือนวาคอยๆ เติมเต็ม และ
ปลอยใหไหลตามวิถี  

 ขับเคลือ่นการจัดการศึกษาบนฐานวถีิชีวติชุมชน ในพืน้ทีจั่งหวดัแม่ฮ่องสอน (สายใต้) 
“จากบ้านสู่เมือง : จากศูนย์ฯ หญ้าแพรกสาละวินสู่ ศูนย์สาละวินศึกษา”

นิติศักด์ิ โตนิติ
ทีมหนุนเสริมงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอน(สายใต)
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นับต้ังแตป พ.ศ. 2556  ซ่ึงมีการถายโอนการจัดการศึกษาจากศูนยการเรียนรูชาวไทยภูเขา
แมฟาหลวง (กศน.)ในพื้นท่ีอําเภอสบเมย จังหวัดแมฮองสอน สูสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 2  แกนนําเยาวชนกลุมหญาแพรกสาละวิน องคกร
สาธารณประโยชน ทะเบียนเลขที่ 3735 ซ่ึงหนุนเสริมการจัดการเรียนรูแกเด็กนักเรียนในศูนยการ
เรียนรูชาวไทยภูเขาแมฟาหลวงบานแมลามานอย ตําบลแมสามแลบ อําเภอสบเมย จังหวัด
แมฮองสอน มีความประสงคจะจัดการศึกษาตอใหกับเด็กๆในชุมชนบานแมลามานอย จึงไดมีการ
ขับเคล่ือนหาแนวทางในการจัดการศึกษาดังกลาว ท้ังในระดับตําบล และแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ในคร้ังนั้นเยาวชนกลุมดังกลาวไดเสนอโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ิน “แนวทางการจัดการ
ความม่ันคงทางอาหาร ดวยภูมิปญญาปกาเกอะญอลุมน้ําสาละวิน โดยแกนนําเยาวชน ผูรูและผูท่ีมี
สวนเกี่ยวของ ในชุมชนบานหวยกระตาย และบานแมลามานอย ตําบลแมสามแลบ อําเภอสบเมย 
จังหวัดแมฮองสอน” ซ่ึงการดําเนินงานโครงการวิจัยไดทบทวนองคความรูของชุมชน และจัดทํา
เปนหลักสูตรวิถีชีวิต “อาหาร ยา ผา บาน” ของชุมชนปกาเกอะญลุมน้ําสาละวิน โดยยื่นขอจัดต้ัง
เปนศูนยการเรียนโดยองคกรชุมชน ตามสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยองคกรชุมชนใน
ศูนยการเรียน ซ่ึงระบุไวในมาตรา 12 ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ.2542 และฉบับ
ท่ีแกไขปรับปรุงเพิ่มเติม โดยนําระบบชุมชนซ่ึงประกอบดวย ระบบสังคมวิถีชีวิตวัฒนธรรม ระบบ
เศรษฐกิจแบบพึ่งพาตนเอง ระบบการจัดการทรัพยากรดิน-น้ํา-ปา ระบบการผลิตบนฐานวัฒนธรรม 
ระบบสุขภาพองครวม และระบบภาษา จัดทําเปนกลุมประสบการณ สําหรับจัดการศึกษา (ออก
แบบ-จัดการเรียนรู-ประเมินผล) โดยอาศัยหลักเกณฑการปรับใชหลักสูตรแกนกลางฯ ป พ.ศ. 2551 

นอกจากนี้ ในป พ.ศ. 2557 การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของกลุมหญาแพรกสาละวิน ยัง
ไดประสานความรวมมือกับสถาบันคลังสมองของชาติ และเครือขายมหาวิทยาลัยรับใชสังคม ภาย
ใตแนวคิด “อุดมศึกษา หนุนการจัดการศึกษาบนฐานวิถีชีวิตชุมชน” ซ่ึงมีสถานศึกษาชุมชนท่ีมี
ความสนใจการจัดการศึกษาดังกลาว เขารวมเปนเครือขายการเรียนรูรวมกัน เกิดการขยายผลการ
จัดการศึกษาแกเด็กผูเรียนดวยการทําโครงงาน PBL ของศูนยการเรียนหญาแพรกสาละวิน ท่ีมุงเนน
พัฒนาการเรียนรูแกเด็กผูเรียน เปาหมายการจัดการศึกษาของศูนยการเรียนหญาแพรกสาละวิน ซ่ึง
คนพบคําสําคัญในงานวิจัย คือ                       “ตามาโละ ตาโอมู” แปลวา การเรียนรูเพื่อการมีชีวิตท่ี
ดีงาม (ประถมศึกษา เรียนรูเพื่อเกิดความสามารถในการดูแลตนเอง (อาหาร ยา ผา บาน) มัธยม
ศึกษา เรียนรูเพื่อเกิดความสามารถในการดูแลครอบครัว (ม.ตน ลดรายจาย / ม.ปลาย เพิ่มรายได) 
อุดมศึกษา เรียนรูเพื่อเกิดความสามารถในการดูแลชุมชน “ปาดี น้ําดี มีอยู มีกิน มีรายได”)
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วันท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558   ศูนยการเรียนหญาแพรกสาละวิน ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 2 ใหจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานดวยรูป
แบบนอกระบบและตามอัธยาศัย ในระดับประถมศึกษา 1-6  และจัดการศึกษา ตลอดจนแลกเปล่ียน
เรียนรูกับเครือขายสถานศึกษา เพื่อพัฒนาครูสูโคช หนุนเสริมเด็กผูเรียน เกิดการเรียนรูประยุกตใช
เคร่ืองมือ PBL การรวบรวมองคความรูทองถ่ิน สูการพัฒนาผูเรียนดานทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะอาชีพ 

วันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ศูนยการเรียนหญาแพรกสาละวิน ไดรับความเห็นชอบใหขยาย
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพิ่มเติม จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 
2 ดวยรูปแบบนอกระบบและตามอัธยาศัย  ในระดับมัธยมศึกษา 1-6 และเช่ือมโยงประสบการณ
การเรียนรูกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี รวมกันจัดต้ัง “ศูนย์สาละวนิศึกษา” 
ภายใตการสนับสนุนของหนวยจัดการเรียนรูอําเภอแมสะเรียง วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน

นับเปนโอกาสสําคัญ ในการจัดการเรียนรู ทามกลางสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ในระดับบานและเมือง ที่การ
จัดการเรียนรูจําเปนตองสรางประสบการณ ใหกับผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากฐานองคความรูเดิม และ องคความรูใหม สําหรับสราง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูผานการประกอบการ ที่สอดคลองกับความเปนเมืองพิเศษทางทรัพยากรธรรมชาติและวิถีวัฒนธรรม ของ
จังหวัดแมฮองสอน  

บทเรียนจากการขับเคล่ือนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ที่ผานมาพบวา งานวิจัยเพื่อทองถ่ินกอเกิดกระบวนการในการจัดการ
ศึกษา และใชกระบวนการจัดการศึกษาเปนกระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อทองถ่ิน เพื่อสรางบุคคลวิจัย พื้นที่วิจัย ซึ่งสงผลอยางตอเนื่อง
ในการขับเคล่ือนการดําเนินการภายหลังเสร็จสิ้นงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ดวยการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา  

 ความประทับใจเก่ียวกับการทํางาน (พี่เล้ียงโหนดแมฮองสอน)
นายพนา  ชอบขุนเขา

ผูชวยผูประสานงานศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอน (สกว.มส.)
เม่ือกลาวถึงความประทับใจ คนทุกคนยอมมีความประทับใจในเร่ืองราวท่ีพบเจอ ผมทํา

งานอยูศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอนท่ีนี่มา 3 ป ตําแหนงในการทํางาน คือ ผู
ชวยผูประสานงาน ฯ หนาท่ีปฏิบัติงานเปนพี่เล้ียงดูแลหนุนเสริมโครงการ และงานจัดการบริหาร
สํานักงาน ซ่ึงการรับผิดชอบในการทํางานในชวงแรกรูสึกวาตัวเองเครียดมาก รูสึกวิตกกังวลไปทุก
ส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน ซ่ึงอาจเปนเพราะวาตัวเองไมมีความรูทักษะในงานท่ีทํามากพอ และตัวเองตอง
ปรับตัวใหเขากับระบบของงาน และบทบาทหนาท่ีไดรับมอบหมาย รูสึกเหนื่อยใจกับศักยภาพ
ทักษะจากการทํางานของตัวเอง แตก็รูสึกสุขใจจากการที่เราทํา มีความสุขกับบทบาทหนาท่ีของพี่
เล้ียงท่ีทํา

เสนทางระหวางการทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียง มีกิจกรรมกระบวนการพัฒนาเรียนรูตลอดเสน
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ทาง ผมไดเรียนรู เกิดทักษะความรูในหลาย ๆ ดาน เชน ดานการคิดวิเคราะห การจับประเด็น  การ
ใชเคร่ืองมือตาง ๆ ในการทํางานเก็บขอมูล  ทักษะดานงานเขียนขอมูล และการมีความกลา
แสดงออกพูดอภิปรายการนําเสนองาน เปนตน  เร่ืองความรูทักษะเหลานั้นซ่ึงไดจากกระบวนการ
ทํางาน CBR. ท่ีผานมา เก็บเกี่ยวประสบการณความรูเอาไว  ซ่ึงเปนทักษะความรูท่ีนําไปใชกับการ
ทํางานในพื้นท่ีไดดี  และส่ิงท่ีพี่เล้ียงไดทํางานกับชาวบานในชุมชน  การมีทักษะความรูท่ีเกี่ยวของ
ในงานเปนส่ิงสําคัญ  จะตองมีความรูในประเด็นท่ีตองทําในหนาท่ีของการเปนพี่เล้ียง และตองมี
ทักษะอ่ืน ๆ สามารถใหคําปรึกษาชาวบานได อีกท้ังหนุนเสริมถายทอดความรูไดดวย

กิจกรรมท่ีไดทํางานกับชาวบานในพื้นท่ี การใชทักษะความรูท่ีไดจากกระบวนการ CBR  
ทําใหชาวบานยอมรับในตัวพี่เล้ียงมากข้ึน ชาวบานมีความสุขจากการเติมความรู จากการถายทอด
ทักษะความรูของพี่เล้ียง ยกตัวอยางเชน การฝกชาวบานพาทําในการจดบันทึก การลงขอมูลดวยการ
วาดภาพ การเขียนเสนภาพทางความคิด หรือเคร่ืองมือตาง ๆ ท่ีใชในการนําเสนองาน เปนกระบวน
การฝกใหชาวบานลงมือทําเองโดยมีพี่เล้ียงพาทํา  และในการทํางานไมติดยึดอยูกับขอระเบียบมาก
เกินไปมีการยืดหยุนท่ีพอรับกันไดก็เปนส่ิงท่ีดี  ทักษะความรูเหลานั้นท่ีไดจากกระบวนการ CBR พี่
เล้ียงและชาวบานรวมเรียนรูไปพรอมกัน เกิดความเช่ือม่ันเช่ือใจไวใจตอกัน รวมทํางานไปดวยกัน

ส่ิงท่ีพี่เล้ียงประทับใจ คือ การที่พี่เล้ียงไดเรียนรูงาน CBR มีความรูทักษะท่ีดีในการทํางาน 
ตัวพี่เล้ียงไดเกิดการยอมรับจากชาวบาน และคนในเครือขายภาคีท่ีรวมทํางานดวย ทําใหพี่เล้ียงถูก
ขอใหไปชวยงานจากภาคภาคีเครือขายคอนขางบอย เชน รับเชิญเปนวิทยากรจัดกระบวนการเวที
ตาง ๆ หรือ ขอใหทํางานดานขอมูลชวย อาทิ การบันทึกสรุปงาน การจดบันทึกจับประเด็น หรือ
การจัดการระบบฐานขอมูลความรูให เปนตน ถือเปนความประทับใจในอีกแงมุมหนึ่ง  และส่ิงท่ีพี่
เล้ียงประทับใจมากท่ีสุด คือการทํางานท่ีมีเพื่อนรวมงานท่ีดี มีท่ีปรึกษาคอยแนะนํางานตาง ๆ เม่ือมี
ขอผิดพลาด ทุกคนจะคอยบอก แนะนําเพื่อท่ีจะมาปรับปรุงแกไขส่ิงท่ีผิดพลาด เพื่อนรวมงานทุก
คนยินดีท่ีจะใหคําแนะนําใหมๆ ใหเสมอ เปดโอกาสใหแสดงความสามารถในการทํางานอยางเต็ม
ท่ี โดยไมบนหรือวากลาวอะไร ผมเช่ือวาการทํางานไมวาภาระงานจะมีมากแคไหน จะลําบากเพียง
ใด แตถาเรามีเพื่อนรวมงานท่ีดี มันคือส่ิงท่ีดีท่ีสุด ท่ีจะทําใหเราสามารถผานอุปสรรคตาง ๆ ไปได 

การทํางานเปนพี่เล้ียงนั้น จะตองลงพื้นท่ีติดตามงาน อยูรวมสุขรวมทุกขกับชาวบาน รวม
เรียนรูพัฒนาศักยภาพดวยกัน เปนกระบวนการสรางพลังในการทํางานของพี่เล้ียงเพื่อใหเกิดพลัง
รวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบานและชุมชน จากการทํางานของพี่เล้ียง กับงาน CBR ท่ี
ผานมานั้นมีประเด็นขับเคล่ือนงานดานความม่ันคงทางอาหาร  มีกระบวนการดําเนินงานท่ีหลาก
หลาย มีพื้นท่ีและกลุมเปาหมายท่ีชัดเจนโดยอาศัยเคร่ืองมือและกลไกตาง ๆ ทําใหการดําเนินงาน
ของโหนดสามารถนําไปสูความสําเร็จไดตามเปาหมาย
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ภาคผนวก 1
รายละเอยีดงาน RE การใช้ประโยชน์จากงานวจัิยฯ โหนดแม่ฮ่องสอน ปี 2560 (15 เร่ือง)

พืน้ทีต้่นแบบ “การจัดการระบบเกษตรและระบบอาหารทีป่ลอดภัยจากสารเคมีเกษตร” โรงเรียน
พุทธเกษตร จ.แม่ฮ่องสอน : ถอดองค์ความรู้และนําเสนอสู่นโยบายสาธารณะ

(RDG56N0009 การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ ด้านเกษตรและอาหารปลอดภัย)
โรงเรียนพุทธเกษตร เปนโรงเรียนเอกชนพักประจําท่ีใหการสงเคราะหแกเด็กท่ีขาดโอกาส

ท่ัวไปและจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูการผลิตอาหารในระบบเกษตรอินทรียเพื่อ
ความปลอดภัยของอาหารและการรักษาส่ิงแวดลอม โดยมีจุดมุงหมายสําคัญคือการมีอาหารที่เพียง
พอตอการบริโภคของนักเรียนซ่ึงชวยใหสามารถลดคาใชจายในการจัดซ้ืออาหารมาใหนักเรียนท่ี
พักประจํา และระหวางป 2556-57 ทางโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจาก สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน
ใหดําเนินโครงการวิจัย “การพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการเนื้อหาดานทักษะวิชาชีพ วิชาการ และ
วิชาชีวิตสูความม่ันคงทางดานอาหารของโรงเรียนพุทธเกษตร  จังหวัดแมฮองสอน”  ซ่ึงในการ
ดําเนินการดังกลาว ทําใหโรงเรียนมีความชัดเจนในการจัดการตนเอง โดยไดพัฒนาหลักสูตร
บูรณาการข้ึน เนน “วิชาชีพ” เปนแกนกลาง เพื่อใหโรงเรียนสามารถพ่ึงตนเองดานอาหารได ซ่ึงทํา
ใหเกิดความชัดเจนระหวางบทบาทของครู นักเรียน และผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ มีองคความรูท้ังในเร่ือง
การผลิตอาหาร หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสามมารถพัฒนาผูมีสวนไดสวนเสียตามวัตถุประสงค

ในป 2559 โรงเรียนพุทธเกษตรขุน
ยวม ไดรับการคัดเลือกจากสมัชชาสุขภาพแหงชาติ (สช)  เปนพื้นท่ีตนแบบ “การจัดการระบบ
เกษตรและระบบอาหารท่ีปลอดภัยจากสารเคมีเกษตร” ท่ีทาง สช ไดใหทีม ดร.กฤษฎา บุญชัย ถอด
บทเรียนพื้นท่ี และจัดพิมพเปนเอกสารออกเผยแพร ในเดือนธันวาคม 2559 และนักวิจัย (นางอัญชลี  
แหลงปาหมุน) ยังไดเขาไปรวมนําเสนอบทเรียนนี้ในเวทีเสวนา “รูปธรรมพื้นท่ีตนแบบเกษตรและ
อาหารที่ปลอดภัย” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของงานสมัชชาสุขภาพแหงชาติ คร้ังท่ี 9 ระหวางวันท่ี 21-22 
ธันวาคม 2559 รวมดวย
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ผลจากการเผยแพรบทเรียนผานส่ือเอกสาร 
(หนังสือเลมเล็ก) ทําใหความรูท่ีไดจากงานวิจัยและการปฏิบัติการของโรงเรียนสูความม่ันคงดาน
อาหารไดรับการเผยแพรในวงกวาง และทําใหคณะครูและผูเกี่ยวของกับทางโรงเรียน เกิดความ
ภาคภูมิใจ สามารถไปแลกเปล่ียนและขยายเครือขายการเรียนรูในระดับประเทศในเร่ืองการสราง
อาหารคุณภาพ และระบบเกษตรอินทรียในโรงเรียน เพิ่มมากข้ึน

อัญชล ี แหล่งป่าหมุ้น  
หัวหน้าโครงการวิจัย “การพัฒนาหลกัสูตรเชิงบูรณาการเนือ้หาด้านทักษะวิชาชีพ วิชาการ และวิชา

ชีวิตสู่ความมัน่คงทางด้านอาหารของโรงเรียนพทุธเกษตร  จังหวัดแม่ฮ่องสอน”  
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นักข่าวพลเมอืง 
สัมภาษณ์งานวจิัยเพือ่ท้องถิ่น  “ทมีปลาสาละวนิ”

(RDG58N0021 การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ ด้านการจัดการทรัพยากร)

        เม่ือวนัที ่ 4 ตุลาคม 2560 สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส รายการนักขาวพลเมือง ไดออกอาการ
แพรภาพขาวสารคดี “ งานวจัิยชุมชนสร้างภูมิคุ้มกนั แม่นํา้สาละวนิ ” ซ่ึงทีมวิจัยเพื่อทองถ่ินไดให
ขอมูล เกี่ยวกับการสรางการมีสวนรวมในการดูแลรักษาและใชประโยชนชแมน้ําสาละวินโดย
ชุมชนไวดังนี้ 

ในแถบลุมแมน้ําสาละวินนี้ เปนท่ีอยูของชาติพันธุท่ีหลากหลาย 
สวนใหญจะเปนชาวกะเหร่ียงชาวไทยใหญ และชาวมอญ ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2546 ถึงเดือน
กันยายน พ.ศ.2548 ไดมีการศึกษาวิจัยของชาวกะเหร่ียง            เผาปกาเกอะญอในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับ
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ระบบนิเวศวิทยาของพื้นท่ีลุมแมน้ําสาละวิน ต้ังแตบริเวณเขตอําเภอแมสะเรียงจนถึงอําเภอสบเมย 
จังหวัดแมฮองสอน พบชนิดปลาประมาณ 70 ชนิด เปนปลาหนัง 22 ชนิด และปลามีเกล็ด 48 ชนิด 
ภาษาทองถ่ินเรียกปลาวา "หยะ"

ชนิดพันธุปลาท่ีพบในแมน้ําสาละวิน จัดไดวา มีปริมาณนอยกวาปลาท่ีพบในลุมน้ําใกลเคียง 
อยางแมน้ําเจาพระยา หรือแมน้ําโขง โดยชนิดพันธุปลามีความใกลเคียงกับปลาท่ีพบในประเทศ
อินเดีย ท่ีอยูไกลออกไปนับพันกิโลเมตร มากกวาชนิดพันธุปลาท่ีพบในประเทศไทย และหลาย
ชนิดเปนปลาเฉพาะถ่ินท่ีไมพบในท่ีแหงอ่ืน เชน ปลากดหมูสาละวินปลากดหัวเสียมปลาหยะ
เคปลาแคข้ีหมู ปลากระทิงจุด เปนตน และยังมีอีกหลายชนิดท่ียังไมไดมีการคนพบ

นอกจากนี้ ยังพบวาในชวงฤดูฝนท่ีน้ําในลุมแม
น้ําสาละวินเออลน ในราวเดือนพฤษภาคมฝูงปลาจะอพยพข้ึนไปตามลําน้ําสาขาตาง ๆ เพื่อผสม
พันธุและวางไข ในชวงตนฤดูหนาวราวเดือนตุลาคม ปลาจะเร่ิมอพยพเดินทางลง และปลาบางชนิด
ก็จะวางไข เชน "หยะโม" (ปลาพลวง) ในขณะท่ีปลาบางชนิด เชน "หยะที" (ปลาสะแงะ) เปนปลา
ท่ีเดินทางไกลมาก โดยมาจากทะเลอันดามันมาสูลุมแมน้ําสาละวิน“หยะที”  จะวางไขในทะเลและ
กลับมาเจริญเติบโตในน้ําจืด สภาพน้ําท่ี “หยะที” จะอาศัยตองเปนน้ําสะอาด ไมมีมลพิษ ในแหลง
น้ําใดท่ีมีการใชสารเคมี จะไมพบ “หยะที” อีกเลย

ชวงเวลาท่ีปลาวางไขมากท่ีสุดจะมี 3 ชวง คือ ชวงตนฤดูฝน ประมาณเดือนพฤษภาคมถึง
เดือนมิถุนายนชวงกลางฤดูฝน ประมาณเดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม และชวงตนฤดูหนาว 
ประมาณเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม ซ่ึงปลามีถ่ินท่ีอยูท่ีหลากหลายสภาพท้ังแกงเกาะพ้ืนท่ี
ชุมน้ําตาง ๆ หาด รวมถึงบริเวณท่ีเปนวังน้ําลึก
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จากการแลกเปล่ียนพูดคุยอยางไมเปนทางการกับ
แกนนําบานสบเมย บานทาตาฝง และบานแมสามแลบ ซ่ึงลวนต้ังอยูบริเวณชายฝงแมน้ําสาละวิน 
พบวา อาชีพประมงในแมน้ําสาละวินเปนอาชีพหนึ่งท่ีสรางความม่ันคงทางอาหารแกสมาชิกใน
ชุมชน โดยมีมาตรการระดับชุมชนในการกําหนดราคาปลาท่ีขายเพื่อการบริโภคในชุมชนตํ่ากวา
ราคาท่ีขายใหกับพอคาคนกลาง ซ่ึงเปนโอกาสทางรายไดแกผูประกอบอาชีพประมง

ประเด็น “ปลาและความม่ันคงทางอาหาร ของแมน้ําสาละวิน” มีการทบทวนสถานการณ
ความเปล่ียนแปลง เร่ืองปลาและความม่ันคงทางอาหาร แมน้ําสาละวิน ต้ังแตอดีต-ปจจุบัน พบ
สาเหตุปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความเปล่ียนแปลงตอระบบนิเวศของปลาและความม่ันคงทางอาหารใน
แมน้ําสาละวิน ประกอบดวย 1) ปจจัยภายในพื้นท่ี ไดแก การเปล่ียนแปลงของรูปแบบวิธีการทํา
ประมง เคร่ืองมือประมง/ การเกิดข้ึนของอุตสาหกรรมการทําไมแปรรูป การทําเหมืองแร / กลไก
ราคาท่ีเปนความตองการจากภายนอกชุมชน ท่ีสงผลตอการเลือกใชวิธีการและเคร่ืองมือในการทํา
ประมงของสมาชิกในชุมชน 2) ปจจัยภายนอกพื้นท่ี ไดแก การใชประโยชนในพื้นท่ีลําน้ําสาขา
ตางๆ ท่ีมีผลตอการชะลางพังทลาย โคลนถลม ลําหวยสาขาต้ืนเขิน สงผลตอแหลงอาหาร อาศัยและ
พื้นท่ีปลอดภัยในการขยายพันธุของปลาในแมน้ําสาละวิน / ปญหาการจัดการขยะจากเมืองใหญใน
ตอนบนของแมน้ํา เชน ขยะจาก    เมืองปาย แมฮองสอน  จีน พมา ขุนยวมและแมสะเรียง  / 
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สถานการณการสูรบในพมาท้ังในอดีต และความไมชัดเจน  อึมครึมในปจจุบัน / โครงการขนาด
ใหญระหวางประเทศ เชน โครงการเข่ือนตางๆ ทางตอนบน และตอนใตของประเทศไทย ท่ีมีผล
กระทบตอระบบนิเวศแมน้ําสาละวินโดยรวม

นายพงษ์พพิฒัน์  มีเบญจมาศ หัวหน้าโครงการ รายงานการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน

นักข่าวพลเมอืง สัมภาษณ์รองเลขาธิการสมาคมสภาการศึกษาทางเลอืกไทย
ขบัเคลือ่นแนวทางการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาพหุวฒันธรรม

ภูมิปัญญาชาติพนัธ์ุและชนเผ่าพืน้เมือง ในประเด็นสุขภาวะชาติพนัธ์ุและชนเผ่าพืน้เมือง
สู่การยกร่างมติในการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ปี 2559

(RDG54N0010) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเชิงส่ือสาร ด้านการจัดการศึกษาทางเลือก

เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2559 นักขาวพลเมือง ไดรายงานขาวการสัมภาษณ นายเทวิ
นฎฐ์ อคัรศิลาชัย รองเลขาธิการสมาคมสภาการศึกษาทางเลือกไทย ไดกลาวถึงกลุม
ชาติพันธุของประเทศไทย วามีความหลากหลายและกระจายตัวอยูในภาคตางๆ ของ โดย
ขอมูลของสถาบัน วิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดลป 
2547 และขอมูลของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ป พ.ศ. 2555 ไดระบุวามีกลุม
ชาติพันธุต้ังถ่ินฐานกระจายอยูในจังหวัดตางๆ ของประเทศไทย จํานวน  67 จังหวัด 56 
กลุม มีประชากรรวมประมาณ 6,100,000 คน หรือรอยละ 9.68  ของประชากรทั้งประเทศ
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นายเทวนิฎฐ์ อคัรศิลาชัย ไดกลาวถึงเร่ืองสุขภาวะชาติพันธุและชนเผาพื้นเมือง แนวทาง
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพหุวัฒนธรรม                ภูมิปญญาชาติพันธุและชนเผาพื้นเมือง ไววา 
การพัฒนากลุมชาติพันธุและชนเผาพื้นเมืองในประเทศไทย ยังคงเปนปญหาท่ีไมไดรับการแกไข 
ปองกัน และพัฒนาอยางถูกตอง เนื่องจากการพัฒนากลุมชาติพันธุท่ีผานมา จะมุงเนนการพัฒนา 
เพื่อเปาหมายการเปล่ียนแปลงทางนโยบายหลัก                4 ประการ คือ (1) เพื่อความม่ันคงของ
ชาติบริเวณชายแดน (2) เพื่อแกไขปญหายาเสพติด  (3) เพื่อแกไขปญหาการตัดไมทําลายปา    และ
ทําไรเล่ือนลอย (4) เพื่อลดการเพ่ิมอัตราประชากรกลุมชาติพันธุชาวเขา  ซ่ึงไมใชการพัฒนากลุม
ชาติพันธุและชนเผาพื้นเมือง ท่ีต้ังอยูบนฐานความเขาใจขอมูล ขอเท็จจริง และการมีสวนรวม ท่ีถูก
ตองเกี่ยวกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม สังคม ประเพณี ภูมิปญญาและส่ิงแวดลอม ของกลุมชาติพันธุและ
ชนเผาพื้นเมือง สงผลใหสังคมไทยสวนใหญยังไมเขาใจประวัติศาสตร ภูมิปญญา วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม อัตลักษณ และความหลากหลายของกลุมชาติพันธุและชนเผาพื้นเมืองในประเทศไทย ท่ี
มีความสําคัญตอประเทศไทย ในทุกดานท่ีถูกตองอยางแทจริง โดยเฉพาะกลุมประชากรเด็กและ
เยาวชน รวมท้ังกลุมคนไทยชุมชนพ้ืนราบในเมืองดวย
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นอกจากนี้ นายเทวนิฎฐ์ อคัรศิลาชัย ยังไดกลาว
ถึง การที่ภาครัฐไดปรับบทบาท จากการเปนผูจัดการศึกษา มาเปนการสงเสริม สนับสนุน และเปด
โอกาสใหสถาบันทางสังคมท้ังมวล ไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดวย ดังกรณีการจัดการ
ศึกษาโดยบุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน และสถานประกอบการ เพื่อแบงเบาภารกิจในการ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และใหการจัดการศึกษามีความยืดหยุนสอดคลองกับสภาพ
ปญหา และความตองการของบุคคลแตละกลุม จึงไดประชุมปรึกษาหารือกับนักวิชาการดานการ
ศึกษา และผูจัดการศึกษาทางเลือกในสังคมไทย เพื่อยกรางมติเสนอตอสมาชิกสมัชชาสุขภาพแหง
ชาติ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน รวมดําเนินการ และติดตามการดําเนินงานของ ”คณะกรรมการ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน” เพื่อเรงรัดการดําเนินการตามจุดมุงหมายของคณะกรรมการฯ  คือ 
“การสนับสนุนสงเสริมให เกิดการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพุวัฒนธรรม ภูมิปญญาของชาติพันธุ
และชนเผาพื้นเมือง” สําหรับจัดการศึกษา ในสถานศึกษาทุกรูปแบบ 

การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม นับเปนโอกาสสําคัญท่ีจะสรางความเขาใจกัน อันนํามาสู
การจัดการรวมกัน ใหเกิดความเอ้ือเฟอเกื้อกูลกัน ดังประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน
โครงการศึกษาแนวทางการจัดการอาหารดวยภูมิปญญาปกาเกอะญอ โดยแกนนําเยาวชน ปกา เกอะ
ญอบนพื้นท่ีสูงและการมีสวนรวมของผูรูในชุมชน บานหวยกระตายและบานแมลามานอย ตําบล
แมสามแลบ อําเภอสบเมย จังหวัดแมฮองสอน  ซ่ึงขับเคล่ือนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดย
องคกรชุมชนในศูนยการเรียนหญาแพรกสาละวิน เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูแกเด็กผูเรียนใน
ชุมชน ดานการจัดการอาหาร ดวยภูมิปญญาปกาเกอะญอ 

นางสาวอําภา ธวัชวิฑรูย์ หัวหน้าโครงการ รายงานการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน

เป็นทมีวทิยากรในการจัดทาํยุทธศาสตร์และพฒันาโครงการ สช.แม่ฮ่องสอน ปี 2560-62 
วนัที ่23-24 มกราคม 2560   ณ ศาลากลางจังหวดัแม่ฮ่องสอน
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(RDC60NO004 การใช้ประโยชน์เชิงนโยบายสาธารณะ  ด้านกระบวนการวิจัย)

ตามท่ีเครือขายภาคประชาสังคมจังหวัดแมฮองสอน ไดมีการรวมตัวขับเคล่ือนงานพัฒนา
และผลักดันนโยบายสาธารณะดานตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของชุมชนท้ังในระดับหมูบาน 
ตําบลและจังหวัดโดยมีสภาพลเมืองจังหวัดแมฮองสอนเปนพื้นท่ีกลางดําเนินการหนุนเสริม สราง
ความเขมแข็งของชุมชน/ ทองถ่ินภายใตการเช่ือมประสานกับเครือขายท้ัง 3 ภาคสวน (ภาคสังคม/ 
ภาครัฐ- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน/ และภาควิชาการ) และในป 2560 มีมติ  และเปาหมายรวมท่ี
ยอมรับรวมกันท่ีจะขับเคล่ือนงานเชิงประเด็น 3 ประเด็นหลักท่ีจะเปนจุดคานงัดความสําเร็จสูเปา
หมาย  “การสานพลังพลเมือง สรางแมฮองสอนสูเมืองพิเศษทางธรรมชาติและวัฒนธรรม“  ดังนั้น
เพื่อใหเกิดการตอยอดการพัฒนาท่ียั่งยืนและเกิดรูปธรรมการปฏิบัติจริงโดยมีพื้นท่ีเปนตัวต้ัง คณะ
ทํางานเครือขายภาคประชาสังคมจังหวัดแมฮองสอนจึงไดจัดประชุมเชิงปฎิบัติการ  จัดทําแผน
พัฒนายุทธศาสตรฯ 3 ป (2560-62) และแผนปฏิบัติการป 2560 และเตรียมนําเสนอโครงการตอ สช 
ในเดือนมีนาคม 2560 โดยไดจัดประชุมในวันท่ี 23 มกราคม 25560 ณ หองประชุมช้ัน 2 (ประดิษฐ
จองคํา 3) ศาลากลางจังหวัดแมฮองสอน และในวันท่ี 24 มกราคม 2560 ณ หองประชุม
ธนโชติรีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน

ท้ังนี้ทีมศูนยประสานงานวิจัยเพื่อ
ทองถ่ินจ.แมฮองสอนหรือโหนดแมฮองสอน (จํานวน 6 คน) ไดเปนทีมวิทยากรกระบวนการ สัน
ทนาการ และสรุปประเด็นเชิงเนื้อหา ในเวทีคร้ังนี้ โดยมีผูเขารวม ท่ีเปนผูแทนการขับเคล่ือนใน 3 
ประเด็นหลักท่ีจะพัฒนาเปนนโยบายสาธารณะภาคพลเมืองสูแมฮองสอนเมืองสุขภาวะ และหนวย
งานท่ีเกี่ยวของ จํานวน 64 คน  

กระบวนการในเวที 2 วัน ไดแก 
วันท่ี 1 ภาคเช้า วิเคราะหปจจัยภายใน (จุดแข็ง+จุดออน) วิเคราะหปจจัยภายนอก (โอกาส+

ขอจํากัด) ภาคบ่าย จัดทําแผนเชิงรุก เชิงรับ เชิงพัฒนา และส่ิงท่ีควรชะลอ นําเสนอแลกเปล่ียน /เติม
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เต็ม ออกแบบ แลกเปล่ียน เสนอแนะ เพิ่มเติม จากผูประสานงาน/สนับสนุนการขับเคล่ือน
งานฯของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  (คุณบัณฑิต ม่ันคง ) ประมวลสรุป 

เตรียมการนําเสนอ แลกเปล่ียนในเวที วันท่ี 24 มค. 2560 ณ  ธนโชติรีสอรท  อ.เมือง จ.แมฮองสอน 
(งานเชิงประเด็นท้ัง 3  ประเด็นคือ (1) ความม่ันคงดานอาหาร  (2) ตําบลสุขภาวะ& ธรรมนูญ
สุขภาพพื้นท่ี (3) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม บนฐานวัฒนธรรม

วันท่ี 2  ภาคเช้า นํา
เสนอแผนฯ  (งานเชิงประเด็นท้ัง 3  ประเด็น) เปดเวทีรับฟงจาก หนวยงาน และองคกรภาคีท่ีเกี่ยว
ของ สรุปแนวทางการขับเคล่ือนงานนโยบายสาธารณะภาคพลเมืองสูแมฮองสอนเมืองสุขภาวะภาย
ใตการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  (สช.) กระทรวง
สาธารณสุข แลกเปล่ียน/ขอเสนอแนะ  เพิ่มเติม จากผูประสานงาน/สนับสนุนการขับเคล่ือน งานฯ 
จาก สช. (คุณบัณฑิต ม่ันคง ) ประมวลสรุป (ราง) แผนพัฒนายทุธศาสตรฯ 3 ป (2560-62 ) และ
แผนปฏิบัติการป 2560 กลไก กระบวนการจัดการในภาพรวมของจังหวัดแมฮองสอน
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หลังจากส้ินสุดการประชุม
แลว ทีมงานโหนดแมฮองสอน ในฐานะทีมวิชาการ สช.แมฮองสอน ไดรวมกันติดตามพัฒนาโครง
การ สช. ป 2560-62 เสนอตอ สช.ในเดือนมีนาคม 2560

อรุณ ีเวยีงแสง
ผูประสานงานศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน

จังหวัดแมฮองสอน

“ข้าวศตวรรษใหม่”  นวตักรรมจากงานวจัิยตลาดทางเลอืก อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน

11



(RDG54N0016) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในเชิงพืน้ท่ี ด้านเกษตรยัง่ยืน

โครงการวิจัย “การจัดการระบบการผลิตและตลาดทางเลือกของเครือขายเกษตรทางเลือก
อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน” โดยมีนายพันศักดิ์ จิตสวาง  เปนหัวหนาโครงการวิจัย ภาย
ใตโจทยวิจัย การจัดการระบบการผลิตและตลาดทางเลือก  ของเครือข่ายเกษตรทางเลือก อาํเภอแม่
สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นอย่างไร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาศักยภาพผลผลิตเกษตร
ยั่งยืนของเครือขายเกษตรทางเลือก  อ.แมสะเรียง และศึกษาพฤติกรรมของผูบริโภค/ความตองการ
ตอผลผลิตเกษตรยั่งยืน 2) ศึกษาการจัดการระบบการผลิตของเครือขายเกษตรทางเลือก อ.แมสะ
เรียง และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการตลาดผลผลิตเกษตรยั่งยืนท่ีเหมาะสมกับริบท

ผลจากการดําเนินโครงการการจัดการระบบการผลิตและตลาดทางเลือกของเครือขาย
เกษตรทางเลือกอําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน  มีขอเสนอตอแนวทางการจัดการผลผลิต
เกษตรยั่งยนืและตลาดท่ีเปนธรรมรวมกันของเครือขายฯ สวนหนึ่งวา  ควรคัดเลือกสินคาเดนท่ีเปน
ท่ีตองการของตลาด แลวจัดการตลาดรวมกัน ซ่ึงแตละฟารมถนัดตางกันอยูแลว ควรมีการพัฒนาตัว
ผลผลิต หรือผลิตภัณฑ ท่ีมีหลายแบบ มีการแปรรูปสรางมูลคาเพิ่ม และใหมีการประชาสัมพันธ
และการสงเสริมการขายรวมดวย  

จากนั้นนายพันศักดิ์ จิตสวาง นักวิจัยของโครงการและยังเปนประธานเครือขาย
เกษตรกรรมทางเลือกจังหวัดแมฮองสอนคนปจจุบัน (ป 2560) ไดหันมาทุมเทกับการทดลองการ
ปลูกขาว โดยมีการแปรรูปเปนขาวกลอง 18 สายพันธุ มาจากนําเอาขาวท่ีอรอยท่ีสุดของ 4 ภาค มา
ปลูกรวมกันในแปลงเดียวกัน มีสีหลายสีท้ัง แดง ดํา เหลือง ขาว น้ําตาล มีคุณคาทางดานโภชนาการ 
บริโภคแลวไดวิตามินครบ เชน วิตามินเอ บี 1 บี 2 วิตามินซี พรอมท้ังสารอาหาร โปรตีน คารโบไฮ
เดรค ไขมัน GABA แอนโทไซยานิล ชวยปองกัน โรคหัวใจ เหน็บชา ปากนกกระจอก ออนเพลีย 
แขน ขา ไมมีแรง โรคสมองเส่ือม และรักษาอาการบวมขอมือ ขอเทา ผ่ืนข้ึน นอนไมหลับ เหมาะผู
สูงอายุและสตรีมีครรภ 
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ในช่ือ “ขาวศตวรรษใหมเพื่อ
สุขภาพ” ท่ีมาของช่ือนี้คือ คําวาขาวก็เกิดมาแลวสมัยพุทธกาล อยูกับมนุษยนานเกิน 5,000 ป 1 
ศตวรรษ = 100 ป ก็ 50 ศตวรรษ ตนเองก็เกิดมาเปนลูกชาวนาขาวท่ีไดรับจากมรดกตกทอดมาก็รุน
ท่ี 4 รวม 3 ศตวรรษ แหลงประวัติศาสตรขาวท่ีถํ้าปุงฮุง อําเภอปางมะผา ก็มีอายุ 5,400 ปก็รวม 54 
ศตวรรษ และพุทธประวัติตอนพระพุทธเจาตรัสรู ข้ึน 15 คํ่า เดือน 6 กอนพุทธศักราชประมาณ 
5,000 ป 50 ศตวรรษ นางสุดดาไดนําขาวมธุปยาส ถวายขาวก็เปนสวนหนึ่งท่ีผสมในขาวมธุปยาส 
พัฒนาการของการกะเทาะเปลือกขาวจากขาวซอมมือ เปนขาวตําครกกระเดื่อง และนําเทคโนโลยีสี
ขาวขาวมาเปนขาวกลองก็ใชเวลานานเทาๆ กับอายุขาวท่ีถํ้าปุงฮุง อําเภอปางมะผา สวนคําวาใหมก็
คือ การนําเอาเร่ืองของภูมิปญญาเกาๆ มาคิดตอยอดใหม คําวาเพื่อสุขภาพทําอยางไรถึงจะกินขาว
ชอนเดียวสามารถบํารุงรายกายไดทุกสวน จึงนําขาวหลากสีมาปลูกรวมกันเกิดเปน ขาวศตวรรษ
ใหมเพื่อสุขภาพ 

พรอมนี้ไดสงเขารับการคัดเลือก “ภูมิปญญาระดับจังหวัดประจําป 2560” จนไดรับการคัด
เลือกใหเปน “สุดยอดภูมิปญญาระดับจังหวัด” โดยมีภูมิปญญาท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติของจังหวัด
อีก 7 ราย 

ท้ังนี้นายพันศักดิ์ จิตสวาง ได
กลาววา สาเหตุสําคัญท่ีตนเองไดตําแหนง “สุดยอดภูมิปญญา” ในคร้ังนี้ สวนหนึ่งอาจเปนเพราะตน
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นําเสนอผลงานโดยใชขอมูลความรูท้ังหมดท่ีส่ังสมมา ท่ีมีการบันทึกขอมูลความรูในการพัฒนา
ผลิตภัณฑอยางเปนระบบ ท้ังเชิงเนื้อหาและภาพถาย รวมถึงคนควาเร่ืองเลาตาง ๆ เกี่ยวกับ “ขาว
แมฮองสอน” ท่ีมีประวัติศาสตรการคนพบท่ียาวนาน เปนขอมูลความรูสําคัญท่ีเสนอจังหวัดท่ีโดด
เดนกวาผูสงผลงานรายอ่ืน ๆ 

นายพนัศักดิ ์จิตสว่าง .... หัวหน้าโครงการ 
“การจัดการระบบการผลิตและตลาดทางเลือกของเครือข่ายเกษตรทางเลือกอาํเภอแม่สะเรียง 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน” 

ผลการศึกษาข้อมูลส่งผลให้เกดิการร่วมพจิารณา และสานต่อแนวทางการจัดการ
(RDG58N0005) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในเชิงพืน้ท่ี  ด้านการพัฒนา

จากการศึกษาขอมูลในโครงการวิจัย 
“กระบวนการสหกรณสูความม่ันคงดานอาหารบานปางหมู” โดยมีนายเทวัญ  ปญญาประเสริฐ  
เปนหัวหนาโครงการวิจัย  ในเร่ือง “ข้อมูลสถานการณ์การผลติจนถึงการตลาดข้าวจากอดีต-
ปัจจุบัน เพือ่สะท้อนศักยภาพ-ทุนเดิม, ปัญหา-สาเหตุ ของการผลติข้าวในบ้านปางหมู”   ซ่ึงเปน
วัตถุประสงคขอหนึ่งของงานวิจัยนี้ ทําใหไดรูวาบานปางหมูมีการผลิตขาวพันธุใดบาง มีกระบวน
การผลิตอยางไร  ใชตนทุนในการผลิตเทาไร  ไดผลผลิตปริมาณเทาไร และผลผลิตขาวท่ีเหลือจาก
การบริโภค  การใหคาเชา  และแบงปนใหญาติ ท่ีนําไปจําหนาย ๆ ไดในราคาเทาไร   ผลการศึกษา
ทําใหเห็นวาการผลิตใชตนทุนคอนขางสูงเม่ือเทียบกับผลกําไร ขาดทุนในกรณีท่ีนําขาวไปจําหนาย 
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ทางโครงการสนับสนุนการ
เรียนรูการเพิ่มศักยภาพการทําการเกษตรและการเพิ่มมูลคาสินคา ภายใตกิจกรรมแปลงใหญ ไดจัด
ฝกอบรมเกษตรกรในวันท่ี 18 มกราคม 2560  และฝกอบรมผูนําเครือขายเกษตรกร ในวันท่ี 19 
มกราคม 2560 ณ ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)บานปางหมู  ซ่ึงใน
การฝกอบรมคร้ังนี้ไดใชขอมูลในเร่ือง “ตนทุนการผลิตขาวบานปางหมู” เปนฐานในการทบทวน
ตนเองของผูผลิตขาว  เพื่อใหเห็นวาในการผลิตขาวแตละปมีรายการคาใชจายอะไรบาง  ใชเงินใน
การใชจายแตละรายการประมาณกี่บาท เม่ือเทียบกับรายไดจากการจําหนาย ทําใหเห็นวาอยูใน
ภาวะขาดทุน จึงไดนําขอมูลนี้มาชวยกันดูวาพอจะมีคาใชจายใดท่ีเปนปญหา  มีคาใชจายสูง และทํา
อยางไรที่จะสามารถลดการจายไดบาง ในขอมูลตนทุนการผลิตไดแบงตนทุนการผลิตเปน 5 ชวง 
ไดแก  (1)ชวงเตรียม (2)ชวงปลูก (3) ชวงดูแล (4)ชวงเก็บเกี่ยว และ (5) คาใชจายอ่ืนๆ  หลังจาก
อธิบายแตละชวงแลวจึงใหผูเขารวมเวทีมาชวยกันจัดลําดับ 2 ประเด็น คือ (1) ค่าใช้จ่ายในรายการ
ใดเป็นหามากทีสุ่ด  และ(2) ค่าใช้จ่ายใดสามารถจัดการแก้ไขได้  เม่ือจัดลําดับเสร็จแลวจึงนํารายการ
ท่ีไดผลคะแนนสูงมาพูดคุยกัน เพื่อหาแนวทางในการจัดการลดคาใชจาย  จะเห็นไดวาในเร่ืองคา
จางแรงงานและการขาดคนทํางานเปนปญหาใหญท่ีคิดวาสามารถจัดการแกไขได  ซ่ึงผูเขารวมเวที
ไดนําเสนอแนวทางการดัดแปลงเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรมาใชเพื่อทุนแรง  ทุนคาจางแรงงาน แกไข
กรณีขาดแรงงาน เชน  เคร่ืองหยอดเมล็ดขาว  เคร่ืองตัดขาว (กรณีท่ีตนขาวไมลม) เปนตน จึงได
รวมกันต้ังช่ือวา  “กจิกรรมพฒันาช่างชาวนา” เพื่อใหเกษตรกรรูจักคิดคนวิธีการ หรือดัดแปลง
เคร่ืองมือ และใหสามารถใชเคร่ืองมือไดอยางเช่ียวชาญ  โดยทางสํานักงานเกษตรจังหวัด
แมฮองสอน ไดรับขอเสนอนี้ไปจัดทําแผนกิจกรรมเพ่ือสานตอการจัดการแลวจะนํากลับมาดําเนิน
การฝกอบรมใหกับกลุมสมาชิกในระยะตอไป
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นายเทวัญ ปัญญาประเสริฐ
หัวหน้าโครงการ “กระบวนการสหกรณ์สู่ความมัน่คงด้านอาหารบ้านปางหม”ู
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ร่วมกนัคดิ ร่วมกนัสร้าง  สู่การมีรายได้ของชุมชน “ตลาดชุมชนพอเพยีงนํา้ของ”
ต.นาปู่ป้อม อ.ปางมะผ้า จ.แม่ฮ่องสอน

(RDG58N0019) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเชิงพืน้ท่ี ด้านการพัฒนา

โครงการวิจัย “การจัดการท่ีดินอยางยั่งยืนภายใตวิถีวัฒนธรรมของแตละชาติพันธุตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีตําบลนาปูปอม อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน” โดยมีนายอังแกน -  
เปนหัวหนาโครงการวิจัย ภายใตโจทยวิจัยการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืนภายใตความตางของสิทธิทาง
วิถีวัฒนธรรมเปนอยางไร และการกอเกิดกลไกการเฝาระวังการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืน สูความอยาง
ยั่งยืนของระบบการเกษตรตําบลนาปูปอมมีรูปแบบอยางไร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการ
ท่ีดินของแตละชาติพันธุและคุณคาของระบบการทําเกษตรอยางยั่งยืนในการดํารงชีพของชุมชน
และตําบลในอดีตจนถึงปจจุบัน  เพื่อทบทวนองคความรูในการจัดการท่ีดิน บนฐานสิทธิตามวิถี
วัฒนธรรมของแตละชาติพันธุ  เพื่อศึกษาปจจัยเง่ือนไข สาเหตุ-ปญหา ในการจัดการท่ีดินตามสิทธิ
วัฒนธรรมของแตละชาติพันธุอยางชัดเจน และเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืนของ
ชุมชนตําบลนาปูปอม และเกิดกลไกการเฝาระวังการจัดการท่ีดินระดับตําบล

ปญหาหลัก คือ พื้นท่ีปาถูก
บุกรุกทําลาย จากไรหมุนเวียนมาเปนไรถาวร เพื่อการเกษตร และ พื้นท่ีทําการเกษตรมีการใชสาร
เคมีเพิ่มมากข้ึนในการปลูกพืชเศรษฐกิจ สงผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อยาง
ไรก็ตามชาวบานบางสวนยังมองวา ปญหาดังกลาวสามารถแกไขได แตยังมีขอมูลในการแกไข
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ปญหาไมชัดเจน ไมมีกระบวนการรวมในการศึกษาแนวทางการแกไขท่ีเหมาะสม เชน ขอมูลการ
ใชประโยชนท่ีดินทํากิน  ความรูในการจัดการท่ีทํากิน ระบบการเกษตรที่ดี และกระบวนกลไกการ
จัดการท่ีดินระดับตําบล เปนตน รวมท้ังภาคีความรวมมือของชุมชนและหนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของมี
การบูรณาการงานแกไขเร่ืองท่ีดินทํากินท่ีดีควรเปนไปอยางไรที่เปนธรรม และมีรูปแบบการจัดการ
ท่ีดีอยางยั่งยืนควรเปนอยางไร เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาดังกลาวและเกิดการยกระดับความรู โดย
นําความรูการจัดการท่ีดินตามสิทธิทางวิถีวัฒนธรรมในการดําเนินขับเคล่ือนการทํางานรวมของ
ชาวบานตําบลนาปูปอมและหนวยงานในพ้ืนท่ี เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการใชท่ีดิน มีความม่ันคง
ทางอาหาร  มีการพัฒนาศักยภาพชาวบาน เกิดกลไกเฝาระวังการจัดการดูแลท่ีดินระดับตําบลและมี
การบูรณาการการทํางานของชุมชนในตําบล โดยเลือกใชกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ินใชในการ
ดําเนินงาน

โครงการนี้ไดทําการศึกษา
ความสัมพันธระหวางวิถีชีวิตของชาวบานในตําบลนาปูปอม กับการอนุรักษและการใชประโยชน
จากปาต้ังแตในอดีตจนถึงปจจุบัน โดยใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เชน แผนท่ีรอบนอก รอบใน ใน
การบริหารจัดการทรัพยากรอาหารของชุมชน ปฏิทินการเพาะปลูก ปฏิทินทางวัฒนธรรม ปฏิทิน
อาหารปฏิทินชีวิต และดานภูมิปญญาความรูการจัดการท่ีดิน โดยมีกระบวนการเขามามีสวนรวม
ของชุมชนรวมกับองคกรหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของในพื้นท่ี เพื่อหาแนวทางในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในตําบลในเกิดเปนองคความรูและกลไกการขับเคล่ือนพลัง
ของชุมชนสูการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืนรวมกันในตําบลตอไป
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ผลจากการศึกษาวิจัยและการใชกระบวนวิจัย
เพื่อทองถ่ิน พบวากลุมองคกร หนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี  ไดเกิดการใหความรวมมือตอการทํา
งานของชาวบานในชุมชนมากข้ึน เกิดการรวมกลุมของชาวบานในตําบล เกิดพื้นท่ีการพูดคุยกัน
อยางตอเนื่อง ผนวกกับจารีตประเพณีความเช่ือของกลุมชาติพันธุในพื้นท่ีไดผสมผสานกัน และมี
การเขามาชวยเหลือแกไขปญหาของหนวยงานในพ้ืนท่ีมีมากข้ึน นอกจากนี้ผลจากการวิจัยทําให
เกิดการยอมรับในแนวทางปฏิบัติรวมกัน

นอกจากนี้ผลการวิจัยไดพบศักยภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ
แตละชุมชนในการแกไขปญหาการบุกรุกทําลายปา  ชาวบานในแตละชุมชนมีอาชีพหลักคือการทํา
การเกษตร ท่ีชวยใหชาวบานมีรายได และชวยแกไขปญหาในการจัดการท่ีดิน จากขอมูลการวิจัยทํา
ใหเกิดการรวมกลุมกันของชาวบาน ไดมีการทดลองปฏิบัติการปลูกพืชทางเลือกท่ีไมทําลายดิน เพื่อ
ใหมีผลผลิตทางการเกษตรท่ีปลอดภัยกับชีวิต สรางรายไดใหกับครัวเรือน และไมทําลายทรัพยากร
ส่ิงแวดลอม  จากการทดลองไดมีการทําตลาดปากทางของชุมชนเพื่อเปนจุดจําหนายผลผลิตทางการ
เกษตร โดยการทําตลาดปากทางชุมชนนี้ไดรับความรวมมือจากองคการบริหารสวนตําบลนาปูปอม  
กรมปาไม กรมอุทยาน และทหาร เขามาบูรณาการงานในการทําตลาดปากทางของชุมชนดังกลาว

จากนั้นองคการบริหารสวนตําบลนาปูปอมไดมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนางานในตําบลป 
2560-64 ใหมีการสนับสนุนกลุมเกษตรกรตลาดปากทาง มีงบประมาณในการพัฒนากลุม งบ
ประมาณในการพัฒนาฟารมตนแบบเกษตรยั่งยืน และสนับสนุนดานปจจัยการผลิตกับกลุม
เกษตรกรในตําบล และนําขอมูลการวิจัยไปพัฒนาหาแนวทางการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืนรวม
กันระหวางชุมชน และหนวยงานในพ้ืนท่ี   โดยมีสภาองคกรชุมชนเปนตัวขับเคล่ือน
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ชุมชน และ อบต.ไดมีแผนยุทธศาสตรในการจัดการทรัพยากรส่ิงแวดลอมในตําบล ท้ังเร่ือง
กฎระเบียบการใชกฎทางสังคม กฎจารีตประเพณี และการมีสวนรวมของชุมชนในการทํากิจกรรม 
ทําใหเกิดกลไกการจัดการทรัพยากรส่ิงแวดลอมในตําบลและชุมชนท่ีเขมแข็ง เกิดตัวช้ีวัดของการ
ดูแลรักษาทรัพยากรของชุมชน จึงนับไดวาคนในชุมชน ในตําบล และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี
ไดรวมกันคิด รวมกันสราง  เปนการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถ่ินควบคูกับการพัฒนาจากภาครัฐอยาง
แทจริง

นายอังแก่น -
หัวหน้าโครงการ “การจัดการท่ีดินอย่างยัง่ยืนภายใต้วิถีวัฒนธรรมของแต่ละชาติพันธ์ุตามความ

เหมาะสมของพืน้ท่ีตาํบลนาปู่ป้อม อาํเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน”

กลุ่มเกษตรกรผลติพชืทางเลอืกตามโครงการการจัดการทีด่ินตําบลนาปู่ป้อม ได้รับการสนับสนุนงบ
ประมาณตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิของสถาบันพฒันาองค์กรชุมชน (พอช.) เพือ่แก้ปัญหาด้าน

การผลติและรายได้ เสริมสร้างกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง
(RDG58N0019) การใช้ประโยชน์ในเชิงพืน้ท่ี ด้านความมัน่คงด้านอาหาร

โครงการวิจัย “การจัดการท่ีดิน
อยางยั่งยืนภายใตวิถีวัฒนธรรมของแตละชาติพันธุตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีตําบลนาปูปอม 
อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน” โดยมีนายอังแกน -  เปนหัวหนาโครงการวิจัย ภายใตโจทย
วิจัยการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืนภายใตความตางของสิทธิทางวิถีวัฒนธรรมเปนอยางไร และการกอ
เกิดกลไกการเฝาระวังการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืน สูความอยางยั่งยืนของระบบการเกษตรตําบลนาปู
ปอมมีรูปแบบอยางไร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการท่ีดินของแตละชาติพันธุและคุณคา
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ของระบบการทําเกษตรอยางยั่งยืนในการดํารงชีพของชุมชนและตําบลในอดีตจนถึงปจจุบัน  เพื่อ
ทบทวนองคความรูในการจัดการท่ีดิน บนฐานสิทธิตามวิถีวัฒนธรรมของแตละชาติพันธุ  เพื่อ
ศึกษาปจจัยเง่ือนไข สาเหตุ-ปญหา ในการจัดการท่ีดินตามสิทธิวัฒนธรรมของแตละชาติพันธุอยาง
ชัดเจน และเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืนของชุมชนตําบลนาปูปอมและเกิดกลไก
การเฝาระวังการจัดการท่ีดินระดับตําบล

 หัวหนาโครงการวิจัยและทีมวิจัยได
นําขอมูลความรูท่ีได และผลจากการดําเนินการวิจัย ไปเปนขอมูลสําคัญเพื่อตอยอดงานดานความ
ม่ันคงทางอาหารกับกลุมเกษตรกรที่อยูในชุมชน โดยนําขอมูลการวิจัยเสนอของบประมาณการ
สนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ตามมาตรการกระตุนเศรษฐกิจเพื่อแกปญหาดานการ
ผลิตและรายได เพื่อเสริมสรางกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็ง ซ่ึงไดรับการอนุมัติใหดําเนินการทํา
กิจกรรมตอยอดงานขอมูลการวิจัย จํานวน 3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมพัฒนากลุมองคกรใน
ชุมชน จํานวน 15,000 บาท  (2) กิจกรรมหนุนเสริมปจจัยการผลิตและพัฒนาฟารมตนแบบ จํานวน 
15,000 บาท และ (3) กิจกรรมการประชาสัมพันธการส่ือสารสาธารณะ  จํานวน 10,000 บาท

ผลจากการดําเนินงานตามกิจกรรม ทําใหกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีมีกิจกรรมใดทํารวมกัน
มากข้ึน อีกทังมีการรวมกลุมเพื่อผลิตพืชทางเลือก มีการพัฒนาฟารมของตัวเองเพิ่มมากข้ึน และ
กลุมเกษตรกรใหความสนใจระบบเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษมากข้ึน กิจกรรมท่ีรวมทําของ
เกษตรกรมีแนวทางสูการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืนได  ในการนี้กลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีมีโอกาสไดเขา
ถึงขอมูลความรูในดานการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย และความรูเร่ืองการตลาดและการบริหาร
จัดการกลุม นําไปสูการสรางความม่ันคงทางอาหารการสรางคุณภาพชีวิต และสูการแกไขปญหา
การบุกรุกทําลายปา เกิดการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืนมากข้ึน

นายอังแก่น -
หัวหน้าโครงการ “การจัดการท่ีดินอย่างยัง่ยืนภายใต้วิถีวัฒนธรรมของแต่ละชาติพันธ์ุตามความ
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เหมาะสมของพืน้ท่ีตาํบลนาปู่ป้อม อาํเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน”

โครงการศึกษาดูงานและเรียนรู้การทาํเกษตรอนิทรีย์
(RDG580023 การใช้ประโยชน์เชิงพืน้ท่ี ด้านงานพัฒนาของ อบต. ปางมะผ้า)

แผนงานดานการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเปน
หนึ่งในแผนงานท่ี อบต.โดยฝายงานพัฒนาชุมชนมีหนาท่ีรับผิดชอบ  และในทุกๆ ปจะมีการตั้งงบ
ประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพในชุมชนไว  ดานเกษตรกรรม อบต.ไดจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูเกษตรอินทรียตอเนื่องมาทุกป ในปงบประมาณ 2560 ก็ไดมีการจัดกิจกรรมดังกลาว  โดย
ในวันท่ี 16 มกราคม 2560  กลุมเกษตรกรในตําบลปางมะผาท่ีเขารวมกิจกรรมจํานวน 20 คน ไดเขา
มาศึกษาดูงานและเรียนรูเทคนิคการทําเกษตรอินทรียในแปลงของนายจอมจันทร นะนอง ซ่ึงแปลง
ของนายจอมจันทรเปนแปลงทดลองท่ีทีมวิจัยฯไดรวมกันเรียนรูและทดสอบทดลองในชวงปฏิบัติ
การในระยะท่ี 2 ของโครงการวิจัยฯ
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กิจกรรมท่ีไดมีการ
ถายทอดในการเรียนรูในคร้ังนี้ประกอบดวย 1) เทคนิคการทําปุยหมักจากมูลสัตว 2) การผลิตปุย
หมักจากคอกวัว 3) การเพาะเล้ียงและใชประโยชนเช้ือราไตรโคเดอรมาร  โดยเกษตรกรที่เขารวม
กิจกรรมไดรับขอมูลจากกาบรรยาย และไดทดลองปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะและสามารถนําไปปฏิบัติ
เองได  

นอกจากความรูท่ีเกษตรกรไดรับจากการทดลองปฏิบัติดวยตัวเองแลว  กิจกรรมคร้ังนี้ยังทํา
ใหเกิดการแลกเปล่ียนและการเช่ือมเครือขายในกลุมเกษตรกรเพื่อสรางพลังในการเรียนรู  ในสวน
ของตัวเกษตรกรเจาของแปลงและครอบครัวก็ไดพลังและรับรูถึงคุณคาท่ีไดทุมเทแรงกายแรงใจ
และเวลากับการทําแปลงทดลอง

นายจํารูญ วงศ์จันทร์ ... หัวหน้าโครงการ
“การพัฒนาแนวทางการจัดการตนเองด้านระบบอาหารท้องถ่ินอย่างมีส่วนร่วมของ อบต.ปางมะผ้า 

ชุมชน และภาคี ตาํบลปางมะผ้า อาํเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน”

เป็นทมีวทิยากร “สรุปบทเรียนการขับเคลือ่นงานเครือข่ายสวสัดิการชุมชน จ.แม่ฮ่องสอน ปี 2560 
และหาทศิทางการเคลือ่นงานในระยะต่อไป”

วันท่ี 21-22 มีนาคม 2560   ณ หองประชุมดงรักษ วิทยาลัยชุมชนจังหวัดแมฮองสอน
(RDC60NO005 การใช้ประโยชน์เชิงพืน้ท่ี  ด้านกระบวนการวิจัย)

งานสวัสดิการชุมชน จ.แมฮองสอน กอต้ังมาต้ังแตป พ.ศ.2550 มีท่ีต้ังของกองเลขาอยูท่ี
สํานักงานโครงการฟนฟูชีวิตและวัฒนธรรม  ประธานเครือขายคนปจจุบันคือ คุณเทพินท   พงษวดี 
มีการจัดการองคกรในรูปแบบการจัดการกลุม  มีสมาชิก  มีโครงสรางการจัดการบริหารภายในกลุม   
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มีพี่เล้ียงเปนกลไกหนุนเสริม/ รวมกับหนวยงานราชการ จํานวนสมาชิกท้ังหมด   35   กลุม/ ขาย   
35  ตําบล  (รวมท้ัง 7 อําเภอ) หนวยงานหลักท่ีสนับสนุนชวงแรกต้ังคือ พอช. โดยมีพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย จ.แมฮองสอนเปนผูประสานงาน สนับสนุน รวมถึงไดมีการเช่ือมงาน
กับ อบจ แมฮองสอน รวมดวย

ในป 2560 
เครือขายดําเนินงานอยางเปนทางการมาครบ 10 ป จึงประสงคจะสรุปบทเรียนการดําเนินงานท่ีผาน
มา เพื่อเปนฐานขอมูลในการกําหนดนาวทาง แผนงานในการขับเคล่ือนงานในระยะตอไป โดยมีผู
เขารวม 36 คน กระบวนการในเวที 2 วัน มีดังนี้ 

วันท่ี 1 เร่ิมภาคบ่าย  ชวงแรก แบงกลุมยอย แตละกองทุนเพื่อครุนคิด ทบทวนงานของกลุม 
หรือเครือขาย วากอต้ังมาเม่ือใดดวยเจตจํานงใด มีสมาชิกและเงินทุนของกลุมเทาใด และทํา
กิจกรรมอะไรไปแลวบาง ผลเปนอยางไร ( ... มีกรอบคําถามและเคร่ืองมือ “เสนแบงเวลา”) จากนั้น
ก็นําเสนอบางกลุม และนําเสนอแบบติดผนัง (Shopping)  ชวงท่ี 2  แบงกลุมยอยตามโซนอําเภอ ( 2 
กลุม)  1. โซนเหนือ (ปาย – ปางมะผา) และโซนกลาง (เมือง –ขุนยวม) 2. โซนใต (แมลานอย – แม
สะเรียง และสบเมย) เพื่อ “วิเคราะหกระบวนการขับเคล่ือนงานสวัสดิการฯ” ในเร่ือง กระบวนการ
ทํางาน การมีสวนรวม การจัดการกลุม การแสวงหาสมาชิก การจัดสวัสดิการ ทําอยางไร ผลเปน
อยางไรในภาพรวมระดับโซน แลว นําเสนอบางกลุม และนําเสนอแบบติดผนัง (Shopping) ทีมนํา
มาสรุปเปนจุดออน – จุดแข็ง ท่ีเปนปจจัยภายในองคลง “แผนท่ีความคิด” แลวใหผูเขารวมจัดลําดับ
ความสําคัญ
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วันท่ี 2  ภาคเช้า ทบทวนบทบาทของ
ภาคีท่ีเกี่ยวของ และทรัพยากรที่ภาคีจะสนับสนุนเครือขายได (1) ตัวแทนจาก อบจ.แมฮองสอน (2) 
ตัวแทนจากพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จ.แมฮองสอน แลวแลกเปล่ียนประสบการณ
การทํางานของกลุมท่ีเดน หรือประสบความสําเร็จในแตละโซน (เลือกจากวันแรก)  จากนั้นก็เขาสู
การวิเคราะห PEST ท่ีเปนปจจัยภายนอกท่ีเปนไดท้ังปจจัยเอ้ือท่ีถือเปน “โอกาส” ของการขับ
เคล่ือนงาน หรืออาจเปน “อุปสรรค” ก็ได ระดมความคิดโดยใชบัตรคํา จากนั้นวิทยากรก็ประมวล 
ลงกระดาษบรูฟ เพื่อใหเวทีเติมเต็ม และจัดลําดับความสําคัญ

ภาคบ่าย การจัดทําแผนงานระยะตอไป แบงกลุมตามโซน 2 กลุม หายุทธศาสตร –ยุทธการ
ขับเคล่ือน –แผนงาน –กลไก และบทบาททีม แลวนําเสนอผลงานกลุม และแลกเปล่ียนในวงใหญ 
และเติมพลัง จากผูทรงคุณวุฒิในพื้นท่ี

อรุณ ีเวียงแสง
ผู้ประสานงานศูนย์ประสานงานวิจัยเพ่ือท้องถ่ินจังหวัดแม่ฮ่องสอน
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การจัดการการเกษตรแบบพอเพยีงตามวถีิ “ปากาเกอญอ” สู่การมีรายได้ของชุมชน
 (RDG54N0010) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเชิงพืน้ท่ี ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

หมูบานแมอูคอหลวงตนแบบในการจัดการอาหารตามแบบวิถีพอเพียงชาวปากาเกอญอ 
การดํารงชีวิตของชาวบานอยูอยางเพียงพอ จากกระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินนั้น ชาวบานได
มีสวนรวมในการเก็บขอมูลฐานอาหาร จากทรัพยากรที่มีอยูไมวาจะเปนอาหารจากนํ้า  จากปาแบบ
กินยอดกินผลกินหัว กินตน มีจํานวนมากกวา 120 ชนิด ความสมบูรณของทรัพยากรอาหารของ
ชุมชนซ่ึงมีความแฝงทางความรูและความเช่ือทางวัฒนธรรมตามแบบของวิถีความเช่ือบรรพบุรุษ
ชาวปากาเกอญอในอดีต และวิถีวัฒนธรรมเหลานั้นไดชวยใหเกิดความสงบรมเย็น เกิดความม่ันคง
ในชีวิตและความม่ันคงทางอาหารภายในชุมชน  อีกท้ังเปนการลดคาใชจายในชีวิตประจําวันได
เปนอยางดีและชวยใหเกิดจิตสํานึกท่ีสําคัญในการอนุรักษปา เนื่องจากมองเห็นปาเปนแหลงอาหาร
สําคัญของชุมชน 

โครงการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ป 2554 
(RDG54N0010) โจทยคือการศึกษาและฟนฟูเพื่อจัดการอาหารแบบพอเพียงตามวิถี “ปากาเกอญอ” 
บานแมอูคอหลวง ต.แมอูคอ  อ.ขุนยวม จ.แมฮองสอน  โดยมี นายพนา ชอบขุนเขาเปนหัวหนา
โครงการ มีวัตถุประสงค ไดแก เพื่อศึกษาสถานการณอาหารของชุมชนในอดีตและปจจุบัน  เพื่อ
ฟนฟูวิธีคิดแบบพอเพียงในการไดมาซ่ึงอาหารสูการจัดการโดยการมีสวนรวมของชุมชน  และเพื่อ
ใหเกิดกลไกเฝาระวังความเส่ียง  จากการดําเนินโครงการวิจัยนอกจากเห็นขอมูลแหลงอาหาร ชนิด
อาหารและการจัดการอาหาร ท่ีชาวปากาเกอญอบานแมอูคอหลวงมีความม่ันคงทางอาหาร และยัง
พบวาพืชอาหารท่ีเปนเศรษฐกิจรายไดของชุมชน คือ การเพาะปลูกกาแฟ ขอมูลดังกลาวหลังจบการ
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ทําวิจัย ไดเกิดการทบทวน วิเคราะห แลกเปล่ียนกันของทีมวิจัยและชาววบาน ทําใหเกิดมติรวมใน
ชุมชนใหมีการพัฒนาทําการเพาะปลูกกาแฟ ในดานการเช่ือมตอหนวยงาน การพัฒนาผลผลิต การ
จัดต้ังกลุม และการแปรรูปทําผลิตภัณฑ โดยมีกระบวนการเขามามีสวนรวมของชุมชนรวมกับ
องคกรหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของในพื้นท่ี เพื่อหาแนวทางในการจัดการผลผลิตกาแฟและเกิดราย
ไดในชุมชน เกิดเปนองคความรูและกลไกการขับเคล่ือนพลังของชุมชนสูการจัดการเศรษฐกิจฐาน
รากรวมกันในชุมชนตอไป

ป 2556-57 ทีมวิจัยโครงการไดเสนอ
โครงการ ขอมูลวิจัยตอองคการบริหารสวนตําบลแมอูคอ และสํานักงานเกษตรอําเภอขุนยวม เพื่อ
เขามาหนุนเสริมกระบวนการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน เพิ่มรายไดใหกับชาวบาน  เกิด
การสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลแมอูคอในเร่ืองปจจัยในดานโรงเรือนเพาะกาแฟ เคร่ือง
ทํากาแฟแปรรูป และสํานักงานเกษตรอําเภอสนับสนุนในดานการอบรมความรูการทําผลิตภัณฑ 
และการรวมกลุมของชาวบาน

ป 2558 ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานพัฒนาชุมชน ในดานการความรู และการ
พัฒนางานผลิตภัณฑกาแฟ และไดรับการหนุนเสริมจากโครงการหลวง ในดานการทํางานกิจกรรม
กลุม และชองทางการทําตลาดคาขาย การวางแผนการตลาด
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ป 2559-60 ไดรับสนับสนุนจากธนาคารเพ่ือการ
เกษตร ดานความรูการจัดการโรคกาแฟ และการสรางโรงเรือนผลิตแปรรูปกาแฟของชุมชน และ
สํานักงานพัฒนาท่ีดิน หนุนเสริมการตรวจรับรองมาตรฐานเกษตรอีนทรีย และไดรับการเขาแผน
สนับสนุนหนุนเสริมการทํางานกลุมกาแฟตอเนื่องขององคการบริหารสวนตําบลแมอูคอ

จากการหนุนเสริมของหนวยงานภาครัฐและความรัก
สามัคคีการรวมมือกันของชาวบานดังกลาว ทําใหชาวบานแตละครัวเรือนในชุมชนเกิดรายไดเพิ่ม
มากข้ึน มีวิถีความเปนอยูดีข้ึน  ชาวบานมีความรูในการจัดการผลผลิตการเกษตรดีมากข้ึน มีการ
จัดการวางแผนกิจกรรมกลุมมีประสิทธิภาพมากข้ึน และท่ีสําคัญขอมูลขาวสารการทํากาแฟของ
ชุมชนบานแมอูคอหลวงทําใหเกิดการรับรูจากบุคคลภายนอก ไดใหความสนใจจากคนท่ีอ่ืน ไดมี
รายการทีวีจากชอง 3 รายการตู ปณ.ขาว3  รายการ Thai PBS เขามาถายทําสารคดีโดยมีเนื้อหาสาระ
ท่ีกลาวถึงสถานการณความไมม่ันคงทางอาหารของบานแมอูคอหลวง และการปลูกกาแฟของชาว
บานแมอูคอหลวง เปนวิถีการเพาะปลูกเพื่อรักษาระบบนิเวศปาบนพ้ืนท่ีสูงของชาวปกาเกอญอบาน
แมอูคอหลวง โดยพ้ืนท่ีสวนใหญปลูกขาวไร และการทําสวนเกษตรผสมผสาน ซ่ึงเปนวิถีทํากิน
แบบพอเพียงโดยไมตองพึ่งพาสารเคมี
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 อีกท้ังชุมชนบานแม
อูคอหลวงเปนพื้นท่ีศึกษาเรียนรูในดานผลิตกาแฟอินทรีย และการจัดการแปรรูปกาแฟสรางมูลคา
เพิ่มของชุมชน เปนตน

จากงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จึงเปนงานท่ีสรางโอกาสใหชุมชนไดรูจักทบทวนความรูท่ีมีคุณคา
ของตนเอง และส่ิงดี ๆท่ีมีอยูในชุมชน มาทบทวนชวยสรางใหชุมชนเกิดความชัดเจนในความเปน
ตัวของตัวเองข้ึนมาดวยตัวของชุมชนเอง เปนแนวทางในการประชาสัมพันธใหผูอ่ืนรูและเขาใจ
สภาพการณตาง ๆ ท่ีเกดิข้ึนกับชุมชน งานวิจัยเพื่อทองถ่ินยังเปนพื้นท่ีท่ีสรางความม่ันใจในการ
ดํารงอยูตามวิถีของชุมชน เปนเพียงแคเคร่ืองมือหนึ่งท่ีใหชุมชนไดใชเพื่อมองออกไปภายนอก
ชุมชน และมองเห็นทุกแงมุมภายในชุมชน สูการจัดการท่ียั่งยืนตามสภาพบริบทหรือสภาพภูมิ
สังคมของตนเอง ไดพบศักยภาพในการจัดการทําใหเกิดการมีรายได และชวยแกไขปญหาความยาก
จน มีเศรษฐกิจฐานรากท่ีดี

นายพนา  ชอบขุนเขา 
หัวหน้าโครงการ การศึกษาและฟ้ืนฟู เพ่ือจัดการอาหารแบบพอเพียง ตามวิถี “ปากาเกอญอ” บ้าน
แม่อูคอหลวง อ.ขนุยวม จ.แม่ฮ่องสอน
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กระบวนการงานวจัิยเพือ่ท้องถ่ิน พฒันาระบบคดิ...ของคน กลุ่มข่าย สู่แนวทางการพฒันาคุณภาพ
ชีวติ

คนพกิารบ้านปางหมู
(RDG58N0005) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในเชิงพืน้ท่ี  ด้านคุณภาพชีวิต

จากกระบวนการดําเนินงานวิจัยโครงการ “กระบวนการสหกรณสูความม่ันคงดานอาหาร
บานปางหมู” โดยมีนายเทวัญ  ปญญาประเสริฐ  เปนหัวหนาโครงการวิจัย  ผลจากการใชขอมูลเปน
เคร่ืองมือในการกระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลง  สงผลใหเกิดพลังในการขับเคล่ือนเร่ืองการพัฒนา
กลไกเครือขายภายในชุมชน  สูการบริหารและพัฒนาชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  เชน การศึกษา
รายละเอียดขอมูลกลุมเครือขายท่ีมีในชุมชน  ผานการใชเคร่ืองมือและกระบวนการตางๆ ไดแก 
การจัดเวทีอยางมีสวนรวม  การสังเกต  การตอบแบบสอบถาม  การสัมภาษณ  กิจกรรมปฏิบัติการ  
Time line  การคิดเชิงระบบ  CIPP Model   จากนั้นไดนําขอมูลท่ีไดเขาสูกระบวนการวิเคราะหโดย
ใชเคร่ืองมือ คือ วิเคราะหทุนการดํารงชีพ 5 ดาน ไดแก 1) ทุนทางกายภาพ (P) 2) ทุนทางทรัพยากร
ธรรมชาติ (N) 3) ทุนทางการเงิน (F) 4) ทุนทางมนุษย (H) 5) ทุนทางสังคม (S) และวิเคราะหหวง
โซอาหาร  4 ดาน ไดแก 1) ทรัพยากร (ดิน- น้ํา-ปา) 2) การผลิต การแปรรูป การสรางมูลคาเพิ่ม 3) 
การกระจายและการเขาถึง (ขนสง ตลาด รายได) และ4) การบริโภคและสุขภาพ     

เม่ือทีมวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตางๆ เรียบรอยแลว  จึงเห็นปญหาแตละดานของ
กลุมเครือขาย พรอมกันนั้นก็เห็นแนวทางในการพัฒนาแกไขปญหาของกลุม เครือขาย และปญหา
ดานอ่ืนๆ ของหมูบานดวย  แนวคิดนี้จึงถูกนําเสนอใหเขาเวทีคืนขอมูลงานวิจัย  ยกใหเปนอีกหนึ่ง
ประเด็นหลักท่ีสําคัญ โดยมี คณะกรรมการบริหารหมูบาน คณะกรรมการปอกตางๆ หัวหนากลุม
เครือขายในชุมชน ทีมวิจัย และคุณวาสนา เกษอินทร พี่เล้ียงงานวิจัยเพื่อทองถ่ินฯ รวมท้ังส้ิน 33 
คน ผลการจัดเวทีมีมติรวมจากการจัดกระบวนการคร้ังนี้ คือ การพัฒนากลไกการบริหารตาม 
“ระบบหวงโซอาหาร” 4 ดาน และเพิ่มอีก 1 กลุม คือ คณะบริหารจัดการกลาง ดังนี้ หวงโซ
ทรัพยากร  หวงโซการผลิต/ แปรรูป  หวงโซการตลาด  หวงโซการบริโภคและสุขภาพ  และคณะ
บริหารจัดการกลาง  สมาชิกกลุมเครือขายในหวงโซนี้ ไดแก คณะบริหารหมูบาน ประกอบดวย 
ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน ประธานปอก 12 ปอก และประธานกลุมเครือขายตางๆ ท่ีมีในบานปาง
หมู โดยมีบทบาทหนาท่ีหลัก คือ จัดประชุมประจําเดือนของหมูบาน เวลา 19.30 น. เปนตนไป  เพื่อ
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นําเสนอขอมูลกรณีมีความเคล่ือนไหวของกลุมเครือขายใดๆ โดยประธานกลุมหรือตัวแทนกลุม
เปนผูนําเสนอ กรณีมีเร่ืองแจงใหทราบ  หรือ วางแผนการดําเนินงานรวมกัน  หรือ กรณีมีประเด็นท่ี
ตองใชการตัดสินใจใหใชวิธีการ “ลงมติ หรือ ประชาคม” ความคิดเห็นของคนในหมูบาน  

เม่ือมีการพัฒนาระบบการบริหารงานหมูบานแบบใหมนี้  ทําใหการดําเนินงานในหมูบาน
ดานตางๆชัดเจนข้ึน  กลุมขายตางๆรูบทบาทหนาท่ีของตนและรูแนวทางในการพัฒนาและบริหาร
งานของกลุมมากข้ึน  ขณะน้ีกลุมในหวงโซบริโภคและสุขภาพ

ไดเช่ือมงานกับโครงการ “คนพิการกับการจัดการ
สุขภาวะในมิติสังคมวัฒนธรรมกรณีศึกษา ชุมชนกลุมชาติพันธุในจังหวัดแมฮองสอน”  โดยมีคุณ
วิสุทธ์ิ เหล็กสมบูรณ นักวิจัยเพื่อทองถ่ินอีกทานหนึ่งเปนนักวิจัยโครงการนี้  และมีคุณจันทรศรี  สุ
ธรรม  คุณสมพุธ  ปญญาดี ทีมวิจัยเพื่อทองถ่ินบานปางหมูเปนชวยเช่ือมประสานหลักในพื้นท่ี  
โครงการนี้เขามาหนุนเสริมงานขอมูลดานสุขภาพ  และดานสังคมของผูพิการซ่ึงเปนแผนงานหน่ึง
ท่ีกลุมหวงโซบริโภคและสุขภาพไดวางไว  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมผูเปราะบางใน
ชุมชน  ซ่ึงโครงการนี้มีวัตถุประสงค 2 ขอ คือ 1) เพื่อสรางองคความรูใหมเร่ืองการจัดการระบบสุข
ภาวะคนพิการ ในมิติความหลากหลายทางชาติพันธุ  ในมุมมองของคนพิการและคนในชุมชน ท่ีจะ
นําไปสูความเขาใจเร่ืองคนพิการ และสามารถหนุนเสริมตอการจัดการปญหา /ขับเคล่ือนนโยบาย 
ท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ และ 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงอํานาจ (Power Relation) 
ระหวางคนพิการกับความเปนชาติพันธุ ชุมชน ตลอดจนนโยบายและโครงสรางอํานาจท่ีเกี่ยวของ
กับคนพิการโดยตรง ไดแก นโยบายของดานสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข และนโยบาย
สวัสดิการคนพิการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ท่ีสงผลตอสุขภาวะ
ของคนพิการ ท้ังในแงของการดูแลสุขภาพในมิติตางๆดวยตนเองหรือวิถีชุมชน 
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และความสามารถในการเขาถึงบริการสุขภาพ
อันเปนผลจากนโยบายสาธารณะของรัฐ  โครงการนี้ถือไดวาสามารถเขามาชวยกระตุนการทํางาน
ของกลุมและชวยเติมเติมแผนการดําเนินงานท่ีทางกลุมหวงโซ ฯ ไดดีอีกโครงการหน่ึง  หลังจาก
ส้ินสุดโครงการนี้ทําใหไดชุดขอมูลพื้นฐานของผูพิการในชุมชน และผลจากการพัฒนาระบบการ
คิดและการวางแผนอยางเปนระบบในกระบวนการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  ทําใหทีมวิจัยใน
พื้นท่ีไดวางแผนการดําเนินงานตอเนื่อง ดังนี้ 

 พัฒนากลไกเครือขายชวยเหลือผูพิการ  เชน กลุม  คณะกรรมการ  ตํารวจชุมชน  เปน
ตน

 พัฒนาเครือขายผูพิการในชุมชน  เชน ใหมีกิจกรรมสรางสรรค  ไดออกไปเยี่ยมกันและ
กัน หรือมีรายไดเสริม เปนตน

 จัดทําฐานขอมูลผูพิการบานปางหมูทุกคนท้ังผูไดรับสิทธิ  และไมไดรับสิทธิ 
 พัฒนากองทุนคนพิการ  เพื่อเปนการชวยเหลือผูพิการในชุมชนทุกคนตามความเหมาะ

สม
 ทําแผนฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและเครือขายคนพิการบานปางหมู
 จัดการประชุมพูดคุยเร่ืองคนพิการ เดือนละ 1 คร้ัง
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ดวยการนี้กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ินท่ีไดสงเสริม กระตุนใหแตละกลุมขายไดมีโอกาส 
ทบทวนและพัฒนาตนเองสงผลใหสามารถสานตอแนวคิดสูแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการบานปางหมู หรือการพัฒนาหวงโซอ่ืนๆตอไป

นายเทวัญ  ปัญญาประเสริฐ  
หัวหน้าโครงการ “กระบวนการสหกรณ์สู่ความมัน่คงด้านอาหารบ้านปางหม”ู  

เปนทีมวิทยากร “ถอดบทเรียน DHS อําเภอปางมะผา” 
วันท่ี 17 สิงหาคม 2560   ณ สนง.สาธารณะสุขอําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน

(RDC60NO004 การใชประโยชนเชิงพื้นท่ี  ดานการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม)

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอําเภอปางมะผา (DHS: Distric Health System) ไดเร่ิมดําเนินงานใน
ระยะท่ี 1 มาต้ังแต ป 2554 เพื่อพัฒนาสุขภาวะประชาชนแบบยั่งยืนคือ การมีสวนรวมในการดูแล
ระบบสุขภาพของประชาชน ชุมชนและสังคม ภายใตบริบทของตนเอง และดําเนินงานตอเนื่องมา
ถึงระยะท่ี 2 สูหมูบานจัดการสุขภาพแบบยั่งยืนตามวิถีชนเผา (ป 2555) โดยมีวัตถุประสงคคือ 1) 
เพื่อสรางศูนยเรียนรูทางการเกษตรใหกับชาวบานในอ.ปางมะผา ไดแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อการนํา
ไปปฏิบัติในชุมชนตามบริบทของตนเอง 2) สรางความม่ันคงทางอาหาร ท่ี สะอาด มีคุณคา และ 
ปลอดภัย แกประชาชน ลดการพึ่งพาอาหารภายนอกทองถ่ิน และ 3) เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาสให
สามารถสรางอาชีพไดดวยเกษตรกรรมพอเพียง และระยะท่ี 3 (ป 2556-ปจจุบัน) เพื่อใหเกิดสุข
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ภาวะท่ีดี เกิดหมูบานจัดการสุขภาพ โดยการทํางานแบบบูรณนาการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ระบบสุขภาพอําเภอ ผานกิจกรรมบริการใกลบานใกลใจ มีกระบวนการคือ ชุมชนเรียนรูตนเอง ทีม
สุขภาพรวมเรียนรูชุมชน รูปญหาและเรียนรูรวมแกไข และแสวงหาภาคีเครือขาย โดยยึดหลักการ 
บริการข้ันพื้นฐานท่ีเทาเทียม เขาถึงระบบบริการสุขภาพ และบริหารทรัพยากรรวมใน CUP และได
แตงต้ัง “คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอําเภอปางมะผา” เปนกลไกในการขับ
เคล่ือน ประเด็นการขับเคล่ือนหลักคือ 1) สารเคมีในเกษตรกร 2) สุรา 3) ปญหาดานสุขภาพ (ไข
เลือดออก และ NCD) 

ดังนั้นเพื่อทบทวนงานท่ีผานมา ท่ีถือวาเปนตนทุนสําคัญในการขับเคล่ือนงานสู “อําเภอ
ปางมะผาอยูดีมีสุข” และการขับเคล่ือน “การพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมบนฐานแหง
ปญญา (4P-W) คณะกรรมการขับเคล่ือน 4P-W จังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดประชุมเชิงปฎิบัติการ  
“ถอดบทเรียนการทํางาน DHS อําเภอปางมะผา ในวันท่ี 17 สิงหาคม 25560 ณ หองประชุมช้ัน 2 
สํานักงานสาธารณะสุขอําเภอปางมะผา จัหวัดแมฮองสอน 

ท้ังนี้ทีมศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.แมฮองสอนหรือ โหนดแมฮองสอน (จํานวน 6 คน) ได
เปนทีมวิทยากรกระบวนการ ในเวทีคร้ังนี้ โดยมีผูเขารวมจํานวน 37 คน  

กระบวนการในเวที ไดแก 
ภาคเชา  พิธีเปด    โดย ประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอําเภอ 

อําเภอปางมะผา  จังหวัดแมฮองสอน  (นายอําเภอปางมะผา) ช้ีแจงวัตถุประสงค แนะนําตัว และจัด
ปรับความคาดหวัง ชม VD ทัศนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม และธรรมนูญสุขภาพ
พื้นท่ีความกาวหนาการพัฒนาโครงการ เพื่อขับเคล่ือนงานนโยบายสาธารณะภาคพลเมืองสู
แมฮองสอนเมืองสุขภาวะป 2560-62  ทบทวน ความเปนมา  สถานการณ ความกาวหนาในการ
สรางการมีสวนรวมนํานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯไปสูการปฏิบัติในระดับตําบล หมูบาน
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จากนั้นแบงกลุมยอย  เพื่อ
ระดมความคิดเห็น  4 กลุม แบงตามพื้นท่ี (มี  4 ตําบล) โดยมีกรอบในการถอดบทเรียน ดังนี้

ชวงท่ี 1
 ทบทวนวัตถุประสงค/ งานท่ีทํา (4 ประเด็น)
 ส่ิงท่ีคิดวา “ทําไดดี” (อยางนอย 3 ประเด็น) พรอมวิเคราะหปจจัยเอ้ือท่ีทําไดดี
 ส่ิงท่ีคิดวา “ยังติดขัด” (อยางนอย 3 ประเด็น) พรอมวิเคราะหปจจัยท่ียังทําไดไมดี
 ขอเสนอตอแนวทางการทํางานในชวงตอไป ป 2561 
ชวงท่ี 2   ความคาดหวังหรือภาพท่ีพึงประสงค ตอ การขับเคล่ือนงาน “คนปางมะผาอยูดี มี
สุข” 
               ในชวง 3 ป (ป  2561-64) 
ชวงท่ี 3   แนวทางและขอเสนอเพื่อใหบรรลุภาพฝนของอําเภอปางมะผา

 การทํางานรวมกับทีมหนุน กลไก ไดแก สช.จังหวัดแมฮองสอน ป 2561-62
 มีทีมวิชาการระดับอําเภอ

ภาคบาย  นําเสนอผลงานกลุมรายตําบล วงใหญเติมเต็มขอมูลความรู และ กระบวนการ 
AAR ความรูสึกและความหวัง ท่ีเกิดจากการไดมารวมเวทีวันนี้

อรุณี เวียงแสง
ผูประสานงาน ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน

36



เป็นทมีวทิยากรร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“กระบวนการวจัิยเพือ่สร้างพลงัการเรียนรู้และการเปลีย่นแปลงชุมชนด้วยงานวจัิยเพือ่ท้องถ่ิน”

วนัที ่20 – 23 สิงหาคม 2560  ณ โรงแรมอมิพเีรียลธารา อาํเภอเมือง จังหวดัแม่ฮ่องสอน
(RDC60NO004 RDG46NO035 RDG54NO015 และ RDG58NO008 การใช้ประโยชน์เชิงพืน้ท่ี  

ด้านการจัดกระบวนการวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน และความมัน่คงทางอาหาร)

ดวยสถาบันวิทยาลัยชุมชนรวมกับวิทยาลัยชุมชนจังหวัดแมฮองสอน ไดดําเนินโครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรงานวิจัยและพัฒนานาศักยภาพนักวิจัยวิทยาลัยชุมชนภาคเหนือ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) เพื่อทบทวนและเรียนรูประสบการณในการดําเนินงานวิจัยท่ีผานมาของผูเขารวม 2) เพื่อใหผูเขา
รวมเรียนรูแนวคิด หลักการ กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน และ 3) เพื่อเสริมพื้นฐานการจัดกระบวน
การเรียนรูในงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยมีเปาหมายเพื่อใชงานวิจัยชุมชน เปนเคร่ืองมือท่ีจะนําไปสู
การบรรลุปรัชญาของวิทยาลัยชุมชน ชวยแกปญหาและสงเสริมศักยภาพของชุมชน ใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน และนําไปสูการบูรณาการเขากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ี
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เกี่ยวของ ท้ังนี้โดยมีมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินอีสาน เปนทีมหลักในการจัดกระบวนการ 
โดยมีทีม ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จังหวัดแมฮองสอน (4 คน) เปนทีมวิทยากรรวมตลอด 4 
วันของการจัดกระบวนการเรียนรู

ในการจัดกระบวนการเรียนรูคร้ังนี้ ไดเนนการฝกปฏิบัติบนฐานประสบการณเดิมของผูเขา
รวม และการไปเรียนรูในพื้นท่ีจริง กับโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน โดยไดลงพื้นท่ี
เพื่อเรียนรูกระบวนการวิจัยท่ีบานปางหมู อ.เมือง จ.แมฮองสอนท่ีมีประสบการณกับวิจัยเพื่อทอง
ถ่ิน 3 โครงการ ไดแก

 โครงการ “การจัดการองคความรูเพื่อการขยายผลการผลิตและแปรรูปน้ํามันงา (อีดงา) 
ปลอดสาร เคมีสูวิสาหกิจชุมชนพ่ึงตนเอง อ.เมือง ระยะท่ี 1” โดยมี นางสาวสุดานี คําดี  
เปนนักวิจัย (RDG46NO035)

 โครงการ “การเช่ือมโยงความม่ันคงทางอาหารกับระบบอาหารทองถ่ินและโภชนาการ
ของชุมชนไทยใหญ บานปางหมู อ.เมือง”  โดยมี นางนราวรรณ ภาสวรโรจนกุล  เปน
นักวิจัย(RDG54No015)

 โครงการ “กระบวนการสหกรณ สูความม่ันคงทางอาหารบานปางหมู  ต.ปางหมู อ.
เมือง”โดยมี นายเทวัญ ปญญาประเสริฐ เปนนักวิจัย (RDG58No008)

โครงการที่ 1

เปนฐานการเขา
เรียนรู ในประเด็น “องคความรูท่ีไดจากงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน” โดยทีมวิจัยเร่ือง “งา” เปนหลัก 
สะทอนใหเห็นการไดมาซ่ึงความรู กระบวนการเก็บขอมูลแบบมีสวนรวม และเนื้อหาขอมูลท่ีได 
และการนําขอมูลไปใชประโยชนอยางตอเนื่องในระดับตางๆ รวมถึงขอมูลจากโครงการที่ 2 ท่ี 
วชช.มส. โดย ศูนยไทใหญศึกษา ไดนําความรูไปส่ือสารตอเนื่องรวมดวย

โครงการที่ 2

38



เปนฐานการเรียนรูในเร่ือง “การพัฒนาคน กลุม และเครือขายในชุมชน” เนนฐานของ
โครงการนี้ ท่ีคนในชุมชนเร่ิมเขามามีสวนรวมในกระบวนการวิจัยมากข้ึน เพราะโครงการแรกเปน
เพียงการถอดองคความรูเร่ืองการแปรรูปงาในเวลาอันส้ัน เทานั้น (6 เดือน) แตโครงการที่ 2 เปน
งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (CBR) เต็มรูปแบบจึงเอ้ือแกการมีสวนรวมของชุมชนมากข้ึน และเช่ือมกับนัก
เรียนในโรงเรียน กลุมตาง ๆในชุมชน ทําใหผูมีสวนรวมเหลานี้ ไดพัฒนาตนเอง ผานงานทํา ฝกการ
คิด-วิเคราะหบนฐานความรูไดมากข้ึน เกิดการพัฒนาคนอยางเดนชัด 

โครงการที่ 3

เปนฐานการเรียนรูในเร่ือง “การเช่ือมรอย
ภาคี หนวยงาน ใหเขามาใชประโยชนจาก CBR และหนุนเสริมชุมชนใหทํางานตอเนื่อง” มีความ
ชัดเจนท่ีสุดในโครงการท่ี 3 เพราะเปนโจทยเกี่ยวกับ “กระบวนการสหกรณสูความม่ันคงดาน
อาหาร” ท่ีใหกลุมตาง ๆในชุมชนไดทบทวนตนเอง (มีมากกวา 30 กลุม) สูการพัฒนา หรือยุบกลุม 
เพื่อรวมกันพัฒนาชุมชน และเช่ือมเครือขายท่ีเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาตนเอง และรับการสนับสนุน วธีิ
การข้ันตอน และขอควรระวังในเร่ืองนี้ เปนประเด็นแลกเปล่ียนกับผูรวมอบรมคร้ังนี้

นอกจากนี้ ใน
วันตอมามีการเขาไป “ฝกปฏิบัติ” ในการใชเคร่ืองมือ และทักษะ ท่ีไดเรียนรูจากทีมวิทยากร ใน
พื้นท่ีจริง ท่ีบานคาหาร ต.หวยผา อ.เมือง ซ่ึงเปนหมูบานไทใหญ อยูหางจากเมืองแมฮองสอน 30 
กม. จากนั้นจึงกลับมาสรุปบทเรียนรวมกัน ซ่ึงการอบรมคร้ังนี้ ผูเขารับการอบรมอยูรวมอบรม
ตลอดระยะเวลาที่กําหนดไว 
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นางสาวอรุณ ีเวียงแสง (RDC60NO004) ศูนย์ประสานงานวิจัยฯ  จังหวัดแม่ฮ่องสอน
นางสาวสุดานี คาํดี (RDG46NO035)

โครงการ “การจัดการองค์ความรู้เพ่ือการขยายผลการผลิตและแปรรูปนํา้มนังา (อีดงา) ปลอดสาร 
เคมีสู่วิสาหกิจชุมชนพ่ึงตนเอง อ.เมือง ระยะท่ี 1”

นางนราวรรณ ภาสวรโรจน์กลุ (RDG54No015)
โครงการ “การเช่ือมโยงความมัน่คงทางอาหารกับระบบอาหารท้องถ่ินและโภชนาการของชุมชน

ไทยใหญ่ บ้านปางหม ูอ.เมือง”
นายเทวัญ ปัญญาประเสริฐ (RDG58No008)

โครงการ “กระบวนการสหกรณ์ สู่ความมัน่คงทางอาหารบ้านปางหม ู ต.ปางหม ูอ.เมือง”

สํานักมาตรฐานการศึกษาและพฒันาการเรียนรู้
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

จัดพมิพ์รายงานวจัิย แนวทางจัดการศึกษาและพฒันามนุษย์ด้วยการศึกษาทางเลอืก 
ส่ิงพมิพ์ สกศ. อนัดับที ่58/ 2559 (กนัยายน 2559) ISBN:978-616-270-111-5

(RDG54N0010) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเชิงส่ือสาร ด้านการจัดการศึกษาทางเลือก

ในปการศึกษา 2559 ท่ีผานมา  สํานักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหสมาคม
ครูภูมิปญญาไทย โดยนายยุทธชัย เฉลิมชัย และคณะ เปนผูดําเนินการศึกษาขอมูลการจัดการศึกษา 
9 กรณีศึกษา ของสถานศึกษาทางเลือก ของโรงเรียน บานเรียน ศูนยการเรียนสถาบันทางสังคม 
และศูนยการเรียนรู  ภูมิปญญาไทย ดวยรวบรวมขอมูล สูการวิเคราะห-สังเคราะหองคความรู จัดทํา
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เปนขอเสนอ  เชิงนโยบายการสงเสริมการจัดการศึกษา และการพัฒนามนุษย ดวยการจัดการศึกษา
ทางเลือก 

ศูนย์การเรียนหญ้าแพรกสาละวนิ โมเดลการจัดการศึกษาเพื่อการมีชีวิตท่ีดีงาม ไดรับการ
คัดเลือกเปน 1 ใน 9 กรณีศึกษาของงานวิจัยฉบับนี้ โดยศูนยการเรียนดังกลาวจัดอยูในสถานศึกษา
ประเภทศูนยการเรียนสถาบันทางสังคม ตามกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยองคกรชุมชน ในมาตรา 12 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ.2542 และฉบับท่ี
แกไขปรับปรุงเพิ่มเติม   
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ซ่ึง
รายงานการวิจัยดังกลาว ไดบันทึกการวิเคราะหผลบางประการ ซ่ึงเกิดข้ึนจากงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน
โครงการศึกษาแนวทางการจัดการอาหารดวยภูมิปญญาปกาเกอะญอ โดยแกนนําเยาวชน ปกาเกอะ
ญอบนพื้นท่ีสูงและการมีสวนรวมของผูรูในชุมชน บานหวยกระตายและบานแมลามานอย ตําบล
แมสามแลบ อําเภอสบเมย จังหวัดแมฮองสอน  ซ่ึงขับเคล่ือนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดย
องคกรชุมชนในศูนยการเรียนหญาแพรกสาละวิน ดวยกลุมประสบการณท่ีมีอยูในระบบชุมชน 
โดยอาศัยหลักเกณฑการปรับใชหลักสูตรแกนกลางฯป พ.ศ. 2551 เปนองคความรูสําคัญในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

นอกจากนี้แลว รายงานวิจัยดังกลาว ยังระบุถึงแนวทางเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนามนุษย จาก 9 กรณีศึกษา ไวดังนี้ คือ 1) การศึกษาควรงอกงามตามธรรมชาติการเรียนรูของ
มนุษย 2) การศึกษาควรมีความหลากหลายตามวิถีชีวิตวัฒนธรรมของผูเรียน 3) การศึกษาควรนํา
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ทางผูเรียนสูการคนพบตนเอง 4) การศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสามารถในการสรางสมดุล
ในองครวมของชีวิต                 5) การศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีอยูมีกิน และงอกงามในทองถ่ิน 
6) การศึกษาไมควรนําพาผูเรียนใหหลุดลอยจากรากเหงาภูมิปญญาของบรรพชน 7) รัฐควรทํา
หนาท่ีดานการศึกษา ภายใตสิทธิพื้นฐานของประชาชน

โดยรายงานการวิจัยดังกลาว ยังไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนรูใหม ท่ีสามารถออกจากความ
ตีบตัน(คุณภาพการศึกษาตกตํ่า การขยายตัวของความเหล่ือมลํ้า และระบบอํานาจแบบรวมศูนย) สู
ความยั่งยืน          ดวยการใชประโยชนจากนวัตกรรมการศึกษาทางเลือก ซ่ึงมีแนวทางดังนี้ คือ 1) 
การปฏิรูปการศึกษาระดับสถานศึกษาจากฐานลางโดยใชพื้นท่ีเปนตัวต้ัง 2) การสรางแนวทาง
ปฏิบัติในการใชประโยชนจากกันและกัน ของการศึกษาทุกรูปแบบ เพื่อผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดกับผูเรียน 
3) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 4) อาศัยหลักเกณฑการปรับใช
หลักสูตรแกนกลางฯ เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนาธรรมทองถ่ิน และ
ผสานแนวคิดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 5) มุงพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียนเปน
รายบุคคล 6) ปรับปรุงการวัดประเมินผลทุกระดับตามหลักผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเกี่ยวของท้ังหมด
เปนผูมีสวนรวมในการประเมิน 7) พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานชาติ จังหวัดและพื้นท่ี ให
สอดคลองกับความตองการดานบุคลากร ท่ีรองรับการพัฒนาทองถ่ิน 8) ยกระดับครูผูสอนเปนผูจัด
กระบวนการเรียนรู ชวยใหเด็กคนพบความสามารถของตน 9) พัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาท่ีมี
อิสระ คลองตัว และรับผิดชอบตอผูเรียน 10) พัฒนาสถานศึกษาตามหลักคิด “เล็กพริกข้ีหนู” สถาน
ศึกษาไมควรใหญจนไมสามารถพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลได     

นางสาวอาํภา ธวัชวิฑูรย์ 
หัวหน้าโครงการ รายงานการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน
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ภาคผนวก 2
สถานะโครงการวจิัยเพือ่ท้องถิ่นจังหวดัแม่ฮ่องสอน ณ 30 กนัยายน 2560

ตารางที ่ผ.2-1 สรุปสถานะโครงการวิจัยฯ ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดแมฮองสอน ณ 30 กันยายน 2560 
ที่ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูดูแลหลัก การสงรายงานฯ/ ขยายเวลา เลขหนังสือจากสกว.ฝาย / Node ลงวันที่

ไดรับจดหมายอนุมัติสิ้นสุดโครงการจากสกว.ฝาย ฯ แลว (เกา – ใหม) .. เรียงตามวันที่จดหมาย
1 RDG55No007 FS ปางคอง (สงรง.สบ. (1) 21 ก.ย.58) 113,350 ทุกคน (ตอ) ปิดโครงการแล้ว นร 6210/1799/2559 พ.ย.59

2 RDG57No014
กระเทียมหวยโปง (ขยายเวลา 4 เดือน 
เพราะมีการผลิตรอบ 2 ถึง มิย.59)

200,950 อรุณี-วาสนา ปิดโครงการแล้ว นร 6210/0442/2560 16 มี.ค.60

3 RDG57No012 ระบบสัตวแมละนา (ไมขยายเวลา) 199,000 พนา-ชูชัย ปิดโครงการแล้ว นร 6210/0001/2560 16 ม.ค.60
4 RDG57N0013 พืชอินทรียแมลิดปาเหว (ปดระยะที่ 1) 199,800 ชูชัย ปิดโครงการแล้ว นร 6210/938/2560 19 ก.ค.60
5 RDG58NO019 จัดการที่ดินยั่งยืนนาปูปอม 310,000 พนา-ชูชัย ปิดโครงการแล้ว นร 6210/1028/2560 8 ส.ค.60
6 RDG58NO021 จัดการ FS ปลาสาละวิน 302,100 นิติศักดิ์-อรุณี ปิดโครงการแล้ว นร 6210/1200/2560  ส.ค.60
7 RDG58NO022 จัดการน้ําวิถีลั๊วะบานละอูบ 200,190 อรุณี-นิติศักดิ์ ปิดโครงการแล้ว นร 6210/1027/2560 8 ส.ค.60
8 RDG58NO023 ระบบอาหารฯ อบต.ปางมะผา 309,340 ชูชัย-พนา ปิดโครงการแล้ว นร 6210/1107/2560 10ส.ค.60
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9 RDG58No005

สหกรณปางหมู (ขยาย ชวง 1 ถึง 
ต.ค.58 หนังสือออกเลขที่ 098)/ (ขยาย
ชวง 2 ถึง ธ.ค.59 หนังสือออกเลขที่ 

065)

200,000 วาสนา ปิดโครงการแล้ว นร 6210/1247/2560 6 ก.ย.60

10 RDG58NO020 พืชสมุนไพรกลุมฯ บานหัวน้ําแมสะกึ้ด 300,000 วาสนา ปิดโครงการแล้ว นร 6210/1027/2560 6 ก.ย.60

รอการปดโครงการจาก สกว.ฝายฯ  (โครงการเกา-ใหม)

11 RDG57No008 FS หวยกระตาย 200,000 นิติศักดิ์ สงรายงานสมบูรณแลว 019 5 เม.ย.59

12 RDG58NO018
สังเคราะห FS-CBR (ขยายเวลา 3 ด. ถึง 
เม.ย.59 หส. 115 ลงวันที่ 24 ธ.ค.58)

224,250
(8 เดือน)

อรุณี/ วาสนา สงรายงานสมบูรณแลว
ไมทราบเลขหนังสือ (ออกจาก 
มช. ตนสังกัดของนักวิจัย)

26ส.ค.60

ติดตามการดําเนินงานโครงการระยะที่ 2 (ป 2559) เรียงตามเลขรหัสโครงการ

13 RDG59No055
การกิน การอยู สูสุขภาวะที่พึงประสงค
ของผูสูงอายุบานกลาง

200,000 วาสนา ดําเนินงานระยะที่ 2 024 (สงรายงานกาวหนา) 17พ.ค.60

14 RDG59No056
ความสัมพันธชายแดนไทย-เมียนมาร 
บ.ปางคามและดอยไตแลง ฯ

200,000 ชูชัย ดําเนินงานระยะที่ 2 024 (สงรายงานกาวหนา) 17พ.ค.60

15 RDG59No057
พัฒนาระบบการผลิตน้ําผึ้งปาอยางมี
คุณภาพฯ

200,000 พนา ดําเนินงานระยะที่ 2 024 (สงรายงานกาวหนา) 17พ.ค.60
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ตารางที ่ ผ.2-2  Time line  โครงการวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดแมฮองสอน  ที่กําลังดําเนินการและติดตามงาน ระยะที่ 1 ป 2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ที่ ชื่อโครงการวจิัย ผู้ตดิตามหลกั วนัสิ้นสุด
โครงการ

สถานะ
(ม.ีค.60) ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 ม.ีค.-60

1 Fs – บ.ปางคอง ทุกคน 31ธ.ค.55 ปดโครงการ รอปด 13 ปดโครงการ
2 วิถีขาวกะเหรี่ยง-สบเมย นิติศักดิ์ 31 ม.ค.59 ไดขอเสนอฯ รอขอเสนอ 5 รอขอเสนอ 6 รอขอเสนอ 7 รอขอเสนอ 8 รอขอเสนอ 9 ไดขอเสนอ
3 กระเทียม  - หวยโปง อรุณี/ วาสนา 28 ก.พ.59

ขยายมิ.ย.59
ปดโครงการ รอขอเสนอ 2 รอขอเสนอ 3 รอขอเสนอ 4 สงรง.สมบูรณ รอปด คก. 1 ปดโครงการ

4 ระบบสัตว - แมละนา พนา/ ชูชัย 28 ก.พ.59 ปดโครงการ ปรับแกรง.สบ. สงรง.สมบูรณ. รอปด คก. ปดโครงการ
5 พืชอินทรีย - แมลิดฯ ชูชัย 28 ก.พ.59 รอปดโครงการ รอปดเดือนที่ 1 รอปดเดือนที่ 2 รอปดเดือน 3 รอปดเดือนที่ 4 รอปดเดือนที่  5 รอปดเดือนที่ 6
6 สหกรณ FS - ปางหมู วาสนา 31 ก.ค.59

ขยายธ.ค.59
สงราง รง.สบ. ขยายเวลา 3 ขยายเวลา 4 ขยายเวลา 5 เขียนรางรง.สบ. เขียนรางรง.สบ. สงราง รง.สบ.
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7 ที่ดินยั่งยืน -นาปูปอม พนา/ ชูชัย 31 ธ.ค.59 รอขอเสนอฯ ทําฯเดือน 15 ทําฯเดือน 16 ทําฯเดือน 17 เขียนรางรง.สบ. สงราง รง.สบ. รอขอเสนอ 1
8 สัตวน้ํา  - สาละวิน นิติศักดิ์ 31 ธ.ค.59 สงราง รง.สบ. ทําฯเดือน 15 ทําฯเดือน 16 ทําฯเดือน 17 เขียนรางรง.สบ. เขียนรางรง.สบ. สงราง รง.สบ.
9 จัดการน้ําวิถีลั๊วะ-ละอูบ อรุณี/นิติศักดิ์ 31 ธ.ค.59 รอขอเสนอฯ ทําฯเดือน 15 ทําฯเดือน 16 ทําฯเดือน 17 เขียนรางรง.สบ. สงราง รง.สบ. รอขอเสนอ 1
10 FS -อบต.ปางมะผา ชูชัย/ พนา 31 ธ.ค.59 สงราง รง.สบ. ทําฯเดือน 15 ทําฯเดือน 16 ทําฯเดือน 17 เขียนรางรง.สบ. เขียนรางรง.สบ. สงราง รง.สบ.
11 สมุนไพร - บ.หัวน้ําฯ วาสนา 31 ธ.ค.59 รอขอเสนอฯ ทําฯเดือน 15 ทําฯเดือน 16 ทําฯเดือน 17 เขียนรางรง.สบ. สงราง รง.สบ. รอขอเสนอ 1
12 สังเคราะห FS -วิชาการ อรุณี / วาสนา 28 ก.พ.59 รอขอเสนอฯ รอขอเสนอ 3 รอขอเสนอ 4 รอขอเสนอ 5 รอขอเสนอ 6 รอขอเสนอ 7 รอขอเสนอ 8
13 การกินการอยู – บ.กลาง วาสนา 31 มี.ค.61 ดําเนินการชวง1 ทําฯ เดือน 1 ทําฯ เดือน 2 ทําฯ เดือน 3 ทําฯ เดือน 4 ทําฯ เดือน 5 ทําฯ เดือน 6
14 บ.ปางคาม-ดอยไตแลง ชูชัย 31 มี.ค.61 ดําเนินการชวง1 ทําฯ เดือน 1 ทําฯ เดือน 2 ทําฯ เดือน 3 ทําฯ เดือน 4 ทําฯ เดือน 5 ทําฯ เดือน 6
15 น้ําผึ้งปา – บ.หวยผึ้ง พนา 31 มี.ค.61 ดําเนินการชวง1 ทําฯ เดือน 1 ทําฯ เดือน 2 ทําฯ เดือน 3 ทําฯ เดือน 4 ทําฯ เดือน 5 ทําฯ เดือน 6

ตารางที ่ ผ.3-3  Time line  โครงการวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดแมฮองสอน  ที่กําลังดําเนินการและติดตามงานระยะที่ 2 ป 2560 (เมษายน – กันยายน 2560)

ที่ ชื่อโครงการวจิัย ผู้ตดิตามหลกั วนัสิ้นสุด
โครงการ

สถานะ
(ก.ย.60) เม.ย.-59 พ.ค.-59 ม.ิย.-59 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60

1 วิถีขาวกะเหรี่ยง-สบเมย นิติศักดิ์ 31 ม.ค.59 รอปดโครงการ แกสง รง.สบ. รอปดฯ 1 รอปดฯ 2 รอปดฯ 3 รอปดฯ 4 รอปดฯ 5
2 พืชอินทรีย - แมลิดฯ ชูชัย 28 ก.พ.59 ปดโครงการ รอปด 7 รอปด 8 รอปด 9 ปดโครงการ

3 สหกรณ FS - ปางหมู วาสนา
31 ก.ค.59
ขยายธ.ค.59

ปดโครงการ ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ. สง รง.สบ. รอปด คก. 1 ปดโครงการ

4 ที่ดินยั่งยืน -นาปูปอม พนา/ ชูชัย 31 ธ.ค.59 ปดโครงการ ปรับแกรง.สบ. สงรง.สบ. รอปด คก. 1 รอปด คก. 2 ปดโครงการ
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5 สัตวน้ํา  - สาละวิน นิติศักดิ์ 31 ธ.ค.59 ปดโครงการ ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ.
สงรง.สบ. /ปด
โครงการ

6 จัดการน้ําวิถีลั๊วะ-ละอูบ อรุณี/นิติศักดิ์ 31 ธ.ค.59 ปดโครงการ ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ. สงรง.สบ. รอปด คก. ปดโครงการ
7 FS -อบต.ปางมะผา ชูชัย/ พนา 31 ธ.ค.59 ปดโครงการ ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ. สงรง.สบ. ปดโครงการ

8 สมุนไพร - บ.หัวน้ําฯ วาสนา 31 ธ.ค.59 ปดโครงการ ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ. ปรับแกรง.สบ.
สงรง.สบ. /ปด
โครงการ

9 สังเคราะห FS -วิชาการ อรุณี / วาสนา 28 ก.พ.59 รอปดโครงการ รอขอเสนอ 9 รอขอเสนอ 10 รอขอเสนอ 11 ปรับแกรง.สบ. สงรง.สมบูรณ รอปด 1
10 การกินการอยู – บ.กลาง วาสนา 31 มี.ค.61 ด.ระยะที่ 2 ทําฯ เดือน 6 สง รง.กาวหนา ทําฯ เดือน 8 ทําฯ เดือน 9 ทําฯ เดือน10 ทําฯ เดือน 11
11 บ.ปางคาม-ดอยไตแลง ชูชัย 31 มี.ค.61 ด.ระยะที่ 2 ทําฯ เดือน 6 สง รง.กาวหนา ทําฯ เดือน 8 ทําฯ เดือน 9 ทําฯ เดือน10 ทําฯ เดือน 11
12 น้ําผึ้งปา – บ.หวยผึ้ง พนา 31 มี.ค.61 ด.ระยะที่ 2 ทําฯ เดือน 6 สง รง.กาวหนา ทําฯ เดือน 8 ทําฯ เดือน 9 ทําฯ เดือน10 ทําฯ เดือน 11
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