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บทสรุปผู้บรหิาร 
 

การด าเนินโครงการ MMS5 ภายใต้การสนับสนุนของส านักงานสนับสนุนการวิจัย (สกว.ป ฝ่าย
วิชาการ และส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ครอบคลุมมหาวิทยาลัยในเครือข่ายจ านวน 6 
แห่งได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก และมหาวิทยาลัยพะเยา 
จังหวัดพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างกลไกและพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์และ
นักวิจัยรุ่นใหม่ ให้มุ่งม่ันเป็นนักวิจัยมืออาชีพ โดยมีการการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้
ระหว่างอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ และนักวิจัยอาวุโส เป็นระบบ Multi Mentoring System รวมทั้งการ
สร้างความตระหนักและจิตส านึกให้นักวิจัยเห็นความส าคัญของคุณภาพและจรรยาบรรณในการท างาน
วิจัย และริเริ่มให้เกิดนวัตกรรมการบริหารโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยในเครือข่าย ผ่านความร่วมมือ
ของทีม Head Coach (HC) คณะท างานฝ่ายสนับสนุน โค้ชและเลขาของแต่ละมหาวิทยาลัย โดย
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการประกอบไปด้วยผู้รับทุนพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ ประจ าปี 2560 
และ 2561 นักวิจัยที่ปรึกษา รวมทั้งผู้ที่ยังไม่สามารถปิดโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก ฝ่ายวิชาการ 
สกว. และผู้ที่ต้องการสมัครขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยของฝ่ายวิชาการ สกว. 

เนื่องจากพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ที่โครงการ MMS5 ต้องรับผิดชอบนั้นมีขนาดกว้างขวางมาก ดังนั้น
ทางโครงการจึงได้มีการใช้แพลตฟอร์มทาง IT ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของเวปเพจ เฟซบุ๊ก และไลน์ ในการ
ติดต่อสื่อสาร ประชุม และเป็นสื่อกลางในการด าเนินงานของโครงการ ซึ่งท าให้ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย
ของโครงการได้เป็นอย่างมาก อีกท้ังท าให้การประสานงานระหว่างทีมโค้ช คณะท างาน อีกท้ังเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสนับสนุนของ สกว. ท าได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ทางโครงการยังได้ริเริ่ม
ท าฐานข้อมูลของนักวิจัยในโครงการที่โค้ชและเลขาแต่ละมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมตั้งแต่การรวบรวม 
วิเคราะห์ และช่วยพัฒนาฐานข้อมูลดังกล่าว ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้เกิดการตระหนักถึงสถานการณ์ ปัญหา 
ความต้องการ และข้อคิดเห็นของนักวิจัย และลักษณะโครงการวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัยอันมีอัตลักษณ์
ที่แตกต่างกัน ที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญอันจะน าไปสู่นวัตกรรมการบริหารโครงการวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย
เองจนน าไปสู่โครงการวิจัยเชิงสถาบันที่อาจนับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของระบบ KM  จ านวน 2 โครงการที่
ด าเนินโดยโค้ชและเลขาของแต่ละมหาวิทยาลัย และการสร้างโจทย์วิจัยภายในเครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัย และระหว่างสาขาต่าง ๆ  ที่แตกต่างกัน โดย MMS5 มีส่วนในการให้การสนับสนุนงบประมาณ
จ านวนนหนึ่ง นอกจากนี้แล้วฐานข้อมูลดังกล่าวยังได้ถูกใช้ในการติดตาม เร่งรัด และบริหารโครงการวิจัยที่
ยังไม่สามารถท าให้บรรลุได้ตามที่เสนอไว้กับ สกว. อีกด้วย  
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เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับโครงการ MMS5 ทางโครงการได้จัดการ
ประชุม “มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ” (The 1st  TRF-MMS5 Assembly) ณ ส านักงานบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561 และในโอกาสเดียวกันได้ท าพิธีมอบป้าย
ส านักงานของแต่ละมหาวิทยาลัย อันได้ถูกออกแบบให้เป็นสัญลักษณ์เดียวกันใน เพ่ือสร้างความรู้สึกการมี
ส่วนร่วมของแต่ละมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการน าร่องครั้งแรกของโครงการ MMS และเพ่ือให้การด าเนินการ
ของโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ทางทีม HC และคณะท างานฝ่ายสนับสนุนได้เดินทางไปเยี่ยม
คารวะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในเครือข่ายเพื่อแนะน าโครงการ และขอความร่วมมือ ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง และในโอกาสนี้ยังได้พบนักวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัยอย่างใกล้ชิด มีการพูดคุย 
หารือ และรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และความต้องการของนักวิจัยในแต่ละมหาวิทยาลัยอย่างท่ัวถึง 

นอกจากนี้แล้วทางโครงการได้พยายามให้นักวิจัยอาวุโสได้มีส่วนร่วมโดยการจัดประชุมร่วมกับ
เมธีวิจัยอาวุโส สกว. และจัดการประชุมเพ่ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในการประชุม “Survival Skills 
for High Impact Researchers” ณ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่  21-22 
เมษายน 2562  โดยในการประชุมนี้ยังได้รวมการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบหวังผลว่าด้วยการเตรียม
บทความเพ่ือการตีพิมพ์ ซึ่งมีนักวิจัยจ านวนหนึ่งที่ผ่านการคัดเลือก และมีบทความที่ค่อนข้างพร้อมเข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และมีนักวิจัยอาวุโสในแต่ละสาขาให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้โดยหลังจาก
การประชุมเชิงปฏิบัติการนี้นักวิจัยจักได้ส่งบทความเพ่ือการตีพิมพ์ได้อย่างหวังผลมากข้ึน 

ในส่วนของการเตรียมความพร้อมของนักวิจัยนั้น พบว่าทักษะที่นักวิจัยยังต้องการการพัฒนานั้น
ไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะในด้านวิชาการ (Hard Skills) เท่านั้น แต่ยังมีในส่วนของทักษะความสามารถด้าน
สังคม (Soft Skills) อีกด้วย ทางโครงการจึงได้ริเริ่มท าสื่อมัลติมีเดียว่าด้วยทั้งสองทักษะและท าการ
เผยแพร่ให้แก่นักวิจัย รวมทั้งได้รวบรวมสื่อท่ีให้ความรู้และแนวคิดเก่ียวกับท้ังสองทักษะที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อนักวิจัย และท าการเผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์ม IT ที่โครงการได้สร้างขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
อ านวยความสะดวกในการศึกษาแก่นักวิจัยอันเป็นหลักการส าคัญของการศึกษาตลอดชีวิตอีกด้วย 

ท้ายที่สุดคือการจัดประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินโครงการระหว่าง MMS5 และ 
MMS7 ซึ่งอาจน าไปสู่การสร้างเครือข่ายวิจัยข้ามพ้ืนที่ได้อีกด้วย 
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1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

1.1 เพ่ือสร้างกลไกการพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ ให้มุ่งม่ัน
เป็นนักวิจัยมืออาชีพ 

1.2 สร้างความตระหนักและจิตส านึกให้นักวิจัยเห็นความส าคัญของคุณภาพและจรรยาบรรณใน
การท างานวิจัย 

1.3 พัฒนากลไกในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ 
และนักวิจัยอาวุโส เป็นระบบ Multi Mentoring System 

1.4 สร้างแนวทางและ/หรือมาตรการเพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่สามารถบรรลุโครงการวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยรวมถึงกระบวนการติดตาม และเร่งรัดโครงการวิจัยที่ล่าช้า โดยผ่าน
ความร่วมมือของทีมโค้ชของ สกว. และมหาวิทยาลัย 

 
2. กลุ่มเป้าหมาย 

 
2.1 ผู้รับทุนพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ ประจ าปี 2560-2561 
2.2 นักวิจัยที่ปรึกษา (Mentor) 
2.3 ผู้ที่ต้องการสมัครขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยของฝ่ายวิชาการ สกว. 

 
3. มหาวิทยาลัยในเครือข่าย MMS5 

 
 การด าเนินงานของโครงการ MMS5 ครอบคลุมพ้ืนที่ในจังหวัดภาคเหนือของประเทศ ประกอบได้
ด้วยนักวิจัยในมหาวิทยาลัยจ านวน 6 แห่ง (ภาพท่ี 1) ดังนี้ 
 

3.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
3.2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
3.3 มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ 
3.4 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
3.5 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
3.6 มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา 
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นอกเหนือจากนักวิจัยในมหาวิทยาลัยทั้ง 6 แห่งนี้แล้วยังมีนักวิจัยสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎ และ
มหาวิทยาลัยราชมงคลผู้มีศักยภาพสูงอีกจ านวนหนึ่ง  
 

 
ภาพที่ 1 พ้ืนที่การท างานและจังหวัดที่ตั้งของมหาวิทยาลัยในโครงการ MMS5 
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4. กิจกรรมในโครงการ 
 
4.1 การเตรียมทีมงานเพื่อการด าเนินโครงการ 

 
ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ หัวหน้าทีม Head Coach (HC) อันได้แก่ 

ศาสตราจารย์ ดร. เกตุ กรุดพันธ์ ได้ด าเนินการจัดเตรียมทีม HC และทีมงานสนับสนุน MMS5 โดยแต่ละ
ทีมประกอบด้วยสมาชิกดังนี้ 

 
ทีม HC:   
1. ศาสตราจารย์ ดร. เกตุ กรุดพันธ์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ผู้ประสานงาน) 

 2. ศาสตราจารย์ ดร. อรรถชัย จินตะเวช สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
      (สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร)  
 3. ศาสตราจารย์ ดร. ทันตแพทย์หญิง สิริพร ฉัตรทิพากร สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์  

    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร. อภินภัส รุจิวัตร์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
     (สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ) 
 
 ทีมงานสนับสนุน MMS5: 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร. ปิยะรัตน์ นิมมานพิภักษ์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
     (ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บรูภัทร์ อินทรีย์สังวร สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
     (ฝ่ายข้อมูลและประสานงาน) 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนพล เพ็ญรัตน์ สังกัด สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. นางสาวชลิตา เสมอใจ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฝ่ายเลขา) 
 5. นางสาวกนกวรรณ คิวฝอ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฝ่ายเลขา)  
 6. นางอัมพร ทัพบุรี สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฝ่ายบัญชี) 
 
 อีกท้ังด าเนินการจัดตั้งส านักงานหลักของโครงการ MMS5 ทีห่้อง 2323 ชั้น 3 อาคาร 40 ปี  

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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 นอกเหนือจากทีม HC และทีมงานสนับสนุนแล้ว ทางทีม HC ยังได้ด าเนินการให้มีการประชุมและ 
ประสานงานร่วมกับมหาวิทยาลัยในเครือข่ายทั้ง 6 แห่ง ในการจัดตั้งส านักงานประจ ามหาวิทยาลัยของ
โครงการ MMS5 อีกท้ังยังได้มีการประสานงานกับโค้ช และเลขาแต่ละมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
ทีมงานโค้ช และเลขาประจ ามหาวิทยาลัย: 

  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
โค้ช ศาสตราจารย์ ดร.สัญชัย  จตรุสิทธา 
เลขา นางสาวอรนิตย์  เรือนค า 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
โค้ช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์วลัย์  เมฆกมล 
เลขา นางสาวสุนทรี  ทับทิมทอง 

มหาวิทยาลัยพายัพ  
โค้ช รองศาสตราจารย์ ดร. เอนก  ชิตเกษร 
เลขา 
 

นายอัษฎา  บุญเรืองยา 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  
โค้ช รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ ละภูเขียว 
เลขา นายกานต์กุญช์ บ ารุงชาติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
โค้ช ผู้ศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ ค าปวน 
เลขา นางสาวเพ็ญพร ประไพพิณ 

มหาวิทยาลัยพะเยา  
โค้ช รองศาสตราจารย์ ดร.เชวศักดิ์ รักเป็นไทย 
เลขา นางสาววินิตตา ลือชัย 

 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักของระบบ Mentoring ในแต่ละมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดระบบ Mentoring ของแต่ละมหาวิทยาลัยเอง เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน ระบบการบริหาร
โครงการวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน โดยมีการท าพิธีมอบป้ายส านักงานของแต่ละ
มหาวิทยาลัย ดังแสดงในภาพที่ 2 อันได้ถูกออกแบบให้เป็นสัญลักษณ์เดียวกันในการประชุม “มาปะกั๋น
หมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ” (The 1st TRF-MMS5 Assembly) ณ ส านกังานบริการวิชาการ 
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นการน าร่องครั้งแรกของโครงการ MMS ซ่ึง
ต่อมาได้ด าเนินการท านองเดียวกันของเครือข่ายอ่ืน ๆ ด้วย 
 

 
ภาพ 2. พิธีมอบป้ายส านักงานโครงการ MMS5 ประจ าแต่ละมหาวิทยาลัยในการประชุม “มาปะกั๋นหมู่เฮา
นักวิจัยจาวเหนือ” 
 
ทั้งนีไ้ด้มีการประชุมกลุ่ม HC ฝ่ายสนับสนุน โค้ชและเลขามหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า และประสานงานกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ ทั้งแบบการจัดประชุมทั่วไป และการประชุม
ผ่านระบบ IT เช่นผ่านแอพลิเคชัน line และการใช้โปรแกรม team viewer และ skype เป็นต้น  
 
 
4.2 การจัดท าฐานข้อมูล และแพลตฟอร์มเพื่อการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

 
 เนื่องจากพ้ืนที่ที่โครงการ MMS5 ต้องรับผิดชอบนั้นมีขนาดใหญ่มาก (ภาพที่ 1) ซึ่งหากต้อง
เดินทางเพ่ือการประชุมหรือหารือระหว่างทั้งทีมโค้ช และนักวิจัยจะต้องใช้เวลาและงบประมาณสูง รวมทั้ง
อาจไม่ทันการ ท าให้ในการด าเนินงานของโครงการ MMS5 ได้ด าเนินไปบนแนวคิดในการใช้สื่อสารสนเทศ 
และแอพลิเคชันเข้ามาช่วยในการด าเนินงานให้มากขึ้น ในการนี้จึงได้มีการจัดท าแพลตฟอร์มเพ่ือการ
สื่อสารระหว่างบุคลากรในโครงการ อันรวมทั้งทีม HC คณะท างานฝ่ายสนับสนุน โค้ชเลขาแต่ละ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งนักวิจัยที่มีปริมาณมาก ซึ่งแพลตฟอร์มที่ได้จัดท าประกอบไปด้วยเวปเพจ 
(http://mms05.trf.or.th/) และ facebook ของโครงการ 
(https://www.facebook.com/trfmms5.cmu/) รวมทั้งกลุ่มสื่อสารในแอพลิเคชัน line ซึ่งแพลตฟอร์ม
เหล่านี้ได้ถูกใช้ในการจัดการประชุม และการประสานงานของ MMS5 และเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง อย่างมี
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ประสิทธิผล โดยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายอันจะเกิดเนื่องมาจากการเดินทางเพ่ือเข้าร่วมประชุมของทุก
อย่างได้อย่างมีนัยส าคัญ  
 นอกจากนี้แล้วทางโครงการยังไดส้ร้างฐานข้อมูลของนักวิจัยในโครงการ โดยประสานงานกับทาง 
สกว. เพ่ือขอข้อมูลนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยพ่ีเลี้ยง และโค้ช อีกท้ังเลขาของแต่ละมหาวิทยาลัยเครือข่าย
เพ่ือการตรวจสอบ และติดตามให้เข้าลงทะเบียนกับระบบที่ทางโครงการได้สร้างขึ้น ซ่ึงโค้ชและเลขาแต่ละ
มหาวิทยาลัยสามารถเพ่ิมเติมข้อมูลของนักวิจัยรุ่นต่าง ๆ และข้อมูลอื่น ๆ ที่ส าคัญ เช่น ความส าเร็จของ
โครงการ สาเหตุของการไม่สามารถปิดโครงการได้ตามเวลา เป็นต้น ซึ่งเป็นข้อมูลที่ตัวแทนโค้ชและทีมงาน
ย่อยของมหาวิทยาลัยในเครือข่ายเป็นผู้รวบรวมและวิเคราะห์เอง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างรากฐานของระบบ
ติดตามโครงการวิจัย และการตระหนักในสานภาพของการบริหารโครงการวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิดแบบ Life-long learning และ self-motivated personal 
education ทางโครงการ MMS5 ไดท้ าการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะที่
จ าเป็นและมีประโยชน์ต่อการด าเนินการโครงการวิจัย เช่น การอบรวมการเขียนบทความวิจัย แนว
ทางการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุน จริยธรรมในการด าเนินโครงการวิจัย เป็นต้น เป็น
ระยะ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการรับรู้และฝึกฝนอย่างต่อเนื่องตามสะดวกต่อเวลาและสถานที่
ของนักวิจัยแต่ละคน ผ่านแพลตฟอร์มที่สร้างข้ึนนี้อีกด้วย 

 
4.3 การจัดการประชุม “มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ” (The 1st  TRF-MMS5 Assembly) 

 
ทางทีม HC และคณะท างานฝ่ายสนับสนุน ร่วมกับโค้ชมหาวิทยาลัย และเลขาของแต่ละ

มหาวิทยาลัย ด้วยความร่วมมือกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องของ สกว. ฝ่ายวิชาการ และศูนย์บริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุม “มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ”  
(The 1st TRF-MMS5 Assembly) ในวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561 เวลา 12.00-16.00 น. ณ ส านักงาน
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ สกว. และเจ้าหน้าที่ สกว. ฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมด้วย (ภาพท่ี 3) ซึ่งในการนี้มีนักวิจัยเข้าร่วมการประชุมทั้งหมดจ านวน 120 
คน โดยแบ่งเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยรุ่นอาวุโสจ านวน 39 คน และ 10 คน ตามล าดับ 

กิจกรรมที่ด าเนินการควบคู่ไปกับการเดินทางไปพบปะนักวิจัยตามมหาวิทยาลัยต่างๆในเครือข่าย 
คือการรวบรวมข้อมูลนักวิจัยทั้งกลุ่มที่รับทุน สกว. และไม่ได้รับทุน สกว. ฝ่ายวิชาการ ทั้งท่ีสามารถปิด
โครงการได้ตามระยะเวลาที่เสนอ และที่ยังไม่สามารถปิดโครงการได้ โดยด าเนินการผ่านเว็ปเพจของ
โครงการ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ จัดประเภท โดยคณะท างานฝ่ายประสานงาน ร่วมกับทีม HC โค้ชและ
เลขาแต่ละมหาวิทยาลัย ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ได้มีการน าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์  ในการประชุม “มาปะกั๋น
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หมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ” (The 1st  TRF-MMS5 Assembly) และส่งกลับไปยัง 
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ  ทั้งในระดับบริหาร และระดับด าเนินการ โดยทางโครงการได้สนับสนุนให้ทางเลขาของ
แต่ละมหาวิทยาลัยน าข้อมูลชุดที่ผ่านการวิเคราะห์เบื้องต้นนี้ไปด าเนินการต่อ และขยายเพ่ือเกิดเป็น
โครงการวิจัยสถาบัน โดยทางโครงการ MMS5 ได้สนับสนุนทุนวิจัยเพื่อการด าเนินการในเบื้องต้น ทั้งนี้เพ่ือ
กระตุ้นให้เกิดการตระหนักรู้ข้อมูลที่ถูกต้องของแต่ละมหาวิทยาลัยเอง เพ่ือส่งเสริมในเกิดการแนวคิดและ
กระบวนการเพ่ือการแก้ปัญหา และการสนับสนุนนักวิจัย ของแต่ละมหาวิทยาลัยที่มีธรรมชาติและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ด้วยตนเอง อย่างยั่งยืน ถึงแม้ว่าโครงการ MMS5 จะยังคงมีอยู่ต่อไปหรือไม่ก็ตาม 
อันเป็นเป้าหมายอันสูงสุดของโครงการ MMS5 

 
ภาพ 3. ภาพผู้เข้าร่วมประชุม “มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ” ในวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภาพ 4.  การประชุมทีม HC ร่วมกับโค้ชมหาวิทยาลัยใน MMS 5 ในการประชุม  

“มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ” 
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อีกท้ังในวันเดียวกันนี้เองได้มีการประชุมระดมความคิดเห็นและข้อมูลเพิ่มเติมระหว่างทีม HC 
คณะท างานฝ่ายสนับสนุน กับโค้ชมหาวิทยาลัย และเลขาแต่ละมหาวิทยาลัย และน าเสนอข้อมูลการ
วิเคราะห์โครงการวิจัย ข้อมูลนักวิจัยในมหาวิทยาลัยในเครือข่ายทั้ง 6 แห่ง (ภาพที่ 4) อันน ามาสู่กิจกรรม 
SITE VISIT ในระยะต่อมาของโครงการ  

 
4.4 กิจกรรม SITE VISIT 

 
เพ่ือการประสานงานให้เกิดความร่วมมือตามวัตถุประสงค์โครงการ รวมทั้งเพ่ือรับฟังค าแนะน า

จากผู้บริหารของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งในเครือข่ายของโครงการ MMS5 ทางทีม HC และคณะท างาน
ฝ่ายสนับสนุนได้เดินทางเข้าเข้าเยี่ยมคารวะ และน าเสนอรายละเอียดของโครงการ แก่ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยทั้ง 6 แห่ง โดยประสานงานผ่านโค้ชและเลขาของแต่ละมหาวิทยาลัย (ภาพที่ 5) ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (25 ตุลาคม 2561) มหาวิทยาลัยพายัพ (25 ตุลาคม 2561) มหาวิทยาลัยพะเยา  
(1 พฤศจิกายน 2561) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง (1 พฤศจิกายน 2561) และมหาวิทยาลัยนเรศวร  
(7 พฤศจิกายน 2561) ซึ่งผู้บริหารของทุกมหาวิทยาลัยได้ให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น และให้ความเห็นอัน
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโครงการ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โครงการอย่างดียิ่ง  
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ภาพ 5. ภาพการเข้าพบผู้บริหารของแต่ละมหาวิทยาลัยในเครือข่าย 
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ภาพ 6. ภาพการประชุมร่วมกันกับนักวิจัยในแต่ละมหาวิทยาลัยระหว่างกิจกรรม site visit 
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ในการเดินทางไปเยี่ยมแต่ละมหาวิทยาลัยในเครือข่ายยังได้มีการจัดประชุมกับนักวิจัยรุ่นใหม่ผู้รับ
ทุนสนับสนุนจาก สกว. ฝ่ายวิชาการ อย่างใกล้ชิดอีกด้วยเพื่อโดยได้รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ ความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการรับทุน การด าเนินการโครงการ และความช่วยเหลือที่ต้องการ อีกท้ังได้หารือและ
สนับสนุนให้เกิดการพูดคุยระหว่างนักวิจัย เพ่ือให้เกิดโครงการวิจัยของนักวิจัยในเครือข่ายร่วมกัน โดยเป็น
โครงการวิจัยที่เป็นอัตลักษณ์ของทางภาคเหนือ ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากมหาวิทยาลัยพะเยา
และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง (ภาพท่ี 6)    

 
4.5 กิจกรรมการประชุมนักวิจัยอาวุโสในเครือข่าย 

 
สืบเนื่องจากโครงการวิจัยสถาบันที่สนับสนุนในการเริ่มต้นโดย MMS5 ว่าด้วยการรวบรวมและ

การวิเคราะห์ข้อมูลโครงการวิจัยและข้อมูลนักวิจัยตามที่เสนอในการประชุม “มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาว
เหนือ” (The 1st  TRF-MMS5 Assembly) ในวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561 ข้อมูลดังกล่าวได้ถูกน าไป
หารือในการประชุม HC ร่วมกับเมธีวิจัยอาวุโส สกว. ในพื้นที่หลายท่าน เช่น ศาสตราจารย์ ดร. ยศ  
สันตสมบัติ (สาขาสังคมศาสตร์), ศาสตราจารย์ ดร. สุเทพ สวนใต้ (สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ), 
ศาสตราจารย์ ดร. ทนงเกียรติ เกียรติศิริโรจน์ (สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี) และ ศาสตราจารย์ 
ดร. นิพนธ์ ฉัตรทิพากร (สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ) ในวันที่ 24 ตุลาคม 2561 (ภาพ 7) อันน าไปสู่
แนวความคิดในการคัดกรองนักวิจัยออกเป็นกลุ่มตามสาขา และการสัมฤทธิ์ผล โดยกลุ่มที่มีผลงานที่
เพียงพอต่อการเตรียมบทความตีพิมพ์จะได้รับการเชิญให้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการเตรียม
บทความ ซ่ึงทางโครงการ MMS5 จะได้จัดนักวิจัยที่มีความช านาญเฉพาะ และตรงกับสาขาของนักวิจัยให้
เป็นพี่เลี้ยง โดยมีความคาดหมายว่านักวิจัยจะต้องมีร่างบทความที่พร้อมต่อการส่งเพ่ือพิจารณาตีพิมพ์
หลังจากเสร็จสิ้นค่ายเชิงปฏิบัติการดังกล่าว  
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ภาพ 7. การประชุมหารือระหว่างทีม HC กับเมธีวิจัยอาวุโส สกว. ในวันที่ 24 ตุลาคม 2561 

 
4.6 การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “Soft Skill กับการบริหารโครงการวิจัย” 

 
จากกิจกรรม site visit อันท าให้ทราบข้อมูลปัญหา อุปสรรคในการด าเนินโครงการวิจัยของ

นักวิจัยรุ่นใหม่ซึ่งพบว่าอาจแบ่งได้เป็นสองส่วนคือปัญหาว่าด้วยทักษะความรู้ความสามารถ (hard skills) 
เช่น ความรู้ความช านาญในสาขาวิชาที่ต้องท าการวิจัย การพัฒนาโจทย์วิจัย การเขียนโครงร่างข้อเสนอ
โครงการ และการเขียนบทความทางวิชาการ เป็นต้น และปัญหาว่าด้วยทักษะความสามารถด้านสังคม 
(soft skills) ซึ่งพบว่าเป็นปัญหาที่หนักหน่วงกว่าปัญหาด้านทักษะความรู้ความสามารถ ดังนั้นในวันที่ 13 
ธันวาคม 2561 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โครงการ MMS5 จึงได้จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการในหัวข้อ “Soft Skill กับการบริหารโครงการวิจัย” โดยมีวิทยากรรับเชิญ คือ Dr.-Ing. Ingid 
Rugge ซึ่งด ารงต าแหน่ง Managing Director ของ International Graduate School for Dynamics in 
Logistics มหาวิทยาลัย Breman ประเทศเยอรมัน โดยในการประชุมครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมจ านวน 21 คน 
(ภาพ 8) ในการนี้ได้มีการแนะน าให้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของทักษะความสามารถด้านสังคม 
อันว่าด้วยการด าเนินการ และการบริหารโครงการวิจัย 
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ภาพ 8. ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการ “Soft Skill กับการบริหารโครงการวิจัย”  
ในวันที่ 13 ธันวาคม 2561 

 
4.7 การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “Survival Skills for High Impact Researchers” 

 
เพ่ือให้นักวิจัยได้เรียนรู้เรื่องทักษะการบริหารโครงการวิจัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผ่านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยอาวุโส และเพ่ือให้
นักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีผลวิจัยในโครงการที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถเตรียมบทความวิจัยเพื่อการเผยแพร่
ในวารสารวิชาการต่างประเทศได้เป็นผลส าเร็จ ผ่านการแนะน าและช่วยเหลือของอาจารย์และนักวิจัย
อาวุโสในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ทางคณะท างานอันประกอบด้วยทีม HC ร่วมกับโค้ชมหาวิทยาลัยในภาคเหนือ 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ และ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และเลขาแต่ละมหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการจัดอบรมให้ข้อแนะน า
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เกี่ยวกับการบริหารโครงการวิจัยอันเป็นทักษะที่ส าคัญอย่างยวดยิ่งของนักวิจัย ที่ไม่สามารถเรียนรู้ได้จาก
ต าราใด ๆ ในรูปแบบของการถ่ายทอดจากประสบการณ์ของนักวิจัยรุ่นอาวุโสที่แยกออกเป็นสาขาต่าง ๆ 
ในวันที่ 21-22 เดือนเมษายน 2562 ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งหมดจ านวน 129 คน โดยแบ่งออกเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ และนักวิจัยอาวุโสจ านวน 79 คน และ 17 คน 
ตามล าดับ 

ในส่วนของการเขียนบทความทางวิชาการท่ีมีผลกระทบ อย่างมืออาชีพก็เช่นกัน ทางคณะท างาน
เห็นว่าเป็นทักษะที่นักวิจัยต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งอาจไม่ใช่การอบรมการเขียน แต่
เป็นไปในรูปแบบของการลงมือด าเนินการจริง และเป็นแบบส่วนบุคคลมากยิ่งข้ึน จึงได้จัดให้มีการ
แบ่งกลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีผลวิจัยในโครงการที่เพียงพอและเหมาะสมให้น าบทความท่ีเตรียมไว้มาพบกับ
นักวิจัยอาวุโสที่มีความรู้ความสามารถในสาขาของตน โดยมีผู้ที่ผ่านการคัดกรองเพ่ือเข้าร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการแบบหวังผลนี้จ านวน 18 คน (เป็นนักวิจัยที่ได้รับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่จ านวน 4 คน) โดยมีแยก
เป็นสาขาต่าง ๆ จ านวน 4 สาขา ดังนี้ 

▪ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 6 คน โดยมีนักวิจัยอาวุโสผู้ให้ค าแนะน าคือ ศาสตราจารย ์
ดร. สิริพร ฉัตรทิพากร และ ศาสตราจารย์ ดร. วัชระ กสิณฤกษ์ 

▪ สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ จ านวน 10 คน โดยมีนักวิจัยผู้ให้ค าแนะน าคือ ศาสตราจารย์ ดร. 
สุพล อนันตา รองศาสตราจารย์ ดร. อภินภัส รุจิวัตร์ รองศาสตราจารย์ ดร. ปิยรัตน์ นิมมานภิ
พักดิ ์และ ศาสตราจารย์ ดร.เกตุ กรุดพันธ์ 

▪ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 2 คน โดยมีนักวิจัยอาวุโสผู้ให้ค าแนะน าคือรอง
ศาสตราจารย์ ดร. คมกฤต เล็กสกุล 

▪ สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร จ านวน 0 คน โดยมีนักวิจัยอาวุโสผู้ให้ค าแนะน าคือ 
ศาสตราจารย์ ดร. อรรถชัย จินตะเวช (เนื่องจากนักวิจัยที่ลงทะเบียนประสบปัญหาภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ จึงไม่สามารถมาร่วมงานได้) 

ซึ่งในนักวิจัยกลุ่มนี้หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการนี้แล้วพบว่าขณะนี้มีการส่งบทความเพ่ือรับ
การพิจารณาเพ่ือตีพิมพ์แล้วจ านวน 7 คน (คิดเป็น 39%) และอีก 2 คนแจ้งว่าจะท าการส่งบทความเพ่ือรับ
การพิจารณาตีพิมพ์ (คิดเป็น 11%) ส่วนอีกจ านวน 11 คน (คิดเป็น 50%) ได้แจ้งว่ามีความก้าวหน้าเพิ่มข้ึน
และจะท าการส่งพิจารณาเพ่ือการตีพิมพ์ต่อไป 
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4.8 โครงการการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถด้านสังคมที่ส าคัญต่อการวิจัย
ของนักวิจัยรุ่นใหม่ ระยะท่ี 1 

 
สืบเนื่องจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “Soft Skill กับการบริหารโครงการวิจัย” ซ่ึง

พบว่ายังมีผู้เข้าร่วมการประชุมค่อนข้างน้อย และมีการเข้าถึงของข้อมูลอย่างไม่ทั่วถึง การตระหนักรู้ว่า
ด้วยทักษะต่าง ๆ อันเกี่ยวกับทักษะความสามารถด้านสังคมของผู้เข้าร่วมประชุมยังมีความคลาดเคลื่อนอยู่
มาก ท าให้ทางโครงการ MMS5 เกิดแนวคิดในการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการตระหนัก และ
การพัฒนาทักษะความสามารถทางสังคมเหล่านี้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งวิธีการให้ข้อมูลที่
อาจหลีกเลี่ยงก าแพงความไม่รู้ (ignorance) และอัตตา (ego) ระหว่างบุคคลไปได้นั้น คือการเรียนรู้เชิง
บันเทิง (edutainment) เช่นการใช้สื่อมัลติมีเดียแบบแอนิเมชันหรือก่ึงแอนิเมชัน ซึ่งปัจจุบันได้เริ่มมีการใช้
กันอย่างแพร่หลายในต่างประเทศ โดยในระยะที่ 1 ทางโครงการ MMS5 ร่วมกับคณะการสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ร่วมกันพัฒนาสื่อมัลติมีเดียดังกล่าว โดยครอบคลุมทักษะที่ส าคัญจ านวน 5 
ทักษะ ได้แก่ 

▪ ทักษะการติดต่อสื่อสาร (communication skill) ทั้งในแนวระนาบและในแนวตั้ง  
▪ ทักษะการท างานแบบทีม (team working)  
▪ ทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน (positive attitude)  
▪ การสร้างแรงจูงใจให้แก่ตนเอง (self-motivation) ในการท าวิจัย และ 
▪ สามัญส านึก (common sense) ที่ต่างกันระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยอาวุโส 

โดยแบ่งออกเป็นสื่อมัลติมีเดียแบบแอนิเมชันหรือก่ึงแอนิเมชัน จ านวน 3 คลิป ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ และจะได้มีการเผยแพร่เป็นครั้งแรกในวันพุธแรกของเดือนกรกฏาคม 2562 ผ่านเวปเพจ 
เฟสบุ๊ก และ Line กลุ่มของโครงการ MMS5 รวมทั้งช่องทางของคณะท าสื่อคือคณะการสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

4.9 โครงการการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถด้านวิจัยที่ส าคัญต่อการวิจัย
ของนักวิจัยรุ่นใหม่ ระยะท่ี 1 

 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกเหนือจากการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการพัฒนาทักษะ

ความสามารถด้านสังคมแล้ว ทางโครงการ MMS5 ร่วมกับทางคณะการสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ยังได้ร่วมกันด าเนินการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยของ
นักวิจัยอีกด้วย โดยในระยะที่ 1 ได้เน้นทักษะที่ส าคัญในเบื้องต้นได้แก่ 
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▪ การสร้างและพัฒนาโจทย์วิจัยที่ก่อให้เกิด high impacts และสอดคล้องกับนโยบายวิจัยและ
พัฒนาของประเทศ  

▪ การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ 
▪ จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  

ซึ่งการน าเสนอเป็นไปในรูปแบบของการแบ่งปันแนวคิด ประสบการณ์ และข้อแนะน า ของนักวิจัยในรุ่น
ต่าง ๆ  จ านวน 4 คลิป ซึ่งจะได้เริ่มเผยแพร่คลิปที่ 1 ในวันจันทร์สุดท้ายของเดือนมิถุนายน 2562 ผ่านเวป
เพจ เฟสบุ๊ก และ Line กลุ่มของโครงการ MMS5 รวมทั้งช่องทางของคณะท าสื่อคือคณะการ
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 
4.10 โครงการจัดท าบทสรุปและบทวิเคราะห์การด าเนินงาน MMS5 ของแต่ละมหาวิทยาลัย  

 
 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมให้เกิดระบบการติดตาม และสนับสนุนนักวิจัยภายในแต่
ละมหาวิทยาลัยเครือข่ายของโครงการ MMS5 โดยโค้ชมหาวิทยาลัย และเลขาแต่ละมหาวิทยาลัย ทาง
โครงการ MMS5 ได้จัดท าโครงการเพื่อให้มหาวิทยาลัยทั้ง 6 แห่งในเครือข่ายได้จัดท าการรวบรวมกิจกรรม
ย่อยท่ีเกิดขึ้นในแต่ละมหาวิทยาลัยที่ได้รับการกระตุ้นและการสนับสนุนจาก MMS5 และวิเคราะห์ผลที่
เกิดข้ึนต่อระบบการติดตาม บริหาร และสนับสนุนนักวิจัยของตนเองในช่วงระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมาของ
โครงการว่ามีการเปลี่ยนแปลง พัฒนา อย่างไร ทั้งในรูปแบบของรายงาน และวิดิทัศน์ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 
4.11 โครงการพบปะหารือเพื่อการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานระหว่างโครงการ  
MMS5 และ MMS7 

  
 ตามท่ีทีมโค้ช TRF-MMS 5 กลุ่มภาคเหนือ ได้รับการติดต่อจาก TRF-MMS 7 กลุ่มภาคใต้ เพ่ือจะ
น าทีมของ TRF-MMS 7 กลุ่มภาคใต ้มาเยี่ยนเยียน และร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กับ TRF-MMS 5 
กลุ่มภาคเหนือนั้น จึงได้จัดการประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างทีมโค้ช TRF-MMS 5 กลุ่ม
ภาคเหนือ และ TRF-MMS 7 กลุ่มภาคใต้ ในวันที่ 26 มิถุนายน 2562 เวลา 11.00 – 13.00 น.  ณ ห้อง
ประชุม ร้านล าดีที่ขัวแดง จ.เชียงใหม่ (ภาพที่ 9) โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดจ านวน 27 คน 
ประกอบด้วยคณะท างานจาก TRF-MMS 7 กลุ่มภาคใต้ จ านวน 12 คน คณะท างาน และผู้ทรงคุณวุฒิของ 
TRF-MMS 5 กลุ่มภาคเหนือ จ านวน 15 คน 



21 
 

 

 

 
ภาพ 9.การประชุมโครงการพบปะหารือเพ่ือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานระหว่างโครงการ  
MMS5 และ MMS7 ในวันที่ 26 มิถุนายน 2562 
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5. ตารางเปรียบเทียบกิจกรรมที่ปฏิบัติจริงกับกิจกรรมตามแผน 
 

ตามแผนงาน 
ปฏิบัติจริง 

สนับสนนุ
วัตถุประสงค ์

ข้อที่ 

ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
ผลส าเร็จ1 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได ้

1 เตรียมโครงการร่วมกับ
มหาวิทยาลยั (เกี่ยวกับ
การตั้งส านักงานของ 
MMS5) 

ส านักงานของ MMS5 1.1 ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในเครือข่ายทั้ง 6 แห่ง 
ให้มีส านักงานของ MMS5 โคช้ และเลขา ประจ าแต่
ละมหาวิทยาลัย โดยมีการท าพธิีมอบป้ายส านักงาน
ของแต่ละมหาวิทยาลัย อันได้ถูกออกแบบให้เป็น
สัญลักษณ์เดียวกันในการประชมุ “มาปะกั๋นหมู่เฮา
นักวิจัยจาวเหนือ” (The 1st TRF-MMS5 
Assembly) ณ ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 
2561 (ซึ่งเป็นการน าร่องครั้งแรกของโครงการ MMS 
ซึ่งต่อมาได้ด าเนินการท านองเดียวกันของเครือข่าย
อ่ืน ๆ ด้วย) 

1, 3, 4 มากกว่า 80% 

   1.2 จัดให้มีคณะท างาน ฝา่ยสนับสนุน โดยมีฐานอยู่ที่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 

1,3, 4 มากกว่า 80% 

                                                           
1 ประเมินจากแบบสอบถามและการสัมภาษณผ์ู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 



23 
 

ตามแผนงาน 
ปฏิบัติจริง 

สนับสนนุ
วัตถุประสงค ์

ข้อที่ 

ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
ผลส าเร็จ1 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได ้

2 ประชุมทีมโค้ชร่วมกับ
ตัวแทนมหาวิทยาลัย 

เพื่อความเข้าใจและ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

2.1 ด าเนินการจัดทีมโค้ชให้ครอบคลุมตามสาขาการวิจัย 
คณะท างานฝ่ายสนบัสนุน โคช้และเลขาจากแตล่ะ
มหาวิทยาลยัเครือข่าย (รายละเอียดเพิ่มเติมที่ 
http://mms05.trf.or.th/) 

 มากกว่า 80% 

   2.2 ประชุมทีมโค้ช สกว. ณ ส านักงาน MMS5 ประมาณ
เดือนละคร้ัง 

3, 4 มากกว่า 80% 

   2.3 ประชุมทีมโค้ช สกว. คณะท างาน ร่วมกับโค้ช
มหาวิทยาลยั และเลขามหาวิทยาลัย ในวนัเดียวกับ
วันที่มีการจัดประชุม“มาปะกัน๋หมู่เฮานักวิจัยจาว
เหนือ” (The 1st TRF-MMS5 Assembly) ณ 
ส านักงานบริการวิชาการ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ใน
วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561 

3, 4 มากกว่า 80% 

   2.4 ประชุมทีมโค้ช สกว. คณะท างาน ร่วมกับโค้ช
มหาวิทยาลยั และเลขามหาวิทยาลัย ในการเดินทาง
ไป site visit ยังมหาวิทยาลัยทัง้ 6 
 
 
 
 

1, 3, 4 มากกว่า 80% 
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ตามแผนงาน 
ปฏิบัติจริง 

สนับสนนุ
วัตถุประสงค ์

ข้อที่ 

ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
ผลส าเร็จ1 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได ้

   2.5 ประชุมทีมโค้ช สกว. คณะท างาน กับเมธีวิจัยอาวุโส
ในพื้นที่ ซึ่งทุกท่านท าหนา้ที่เปน็นักวิจัยพี่เลี้ยงของ
นักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. ด้วย เช่น ศ.ดร. ยศ สันตสมบัติ 
(สาขาสังคมศาสตร์), ศ.ดร. สุเทพ สวนใต้ (สาขา
วิทยาศาสตร์กายภาพ), ศ.ดร. ทนงเกียรติ เกียรติศิริ
โรจน์ (สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี) และ 
ศ.ดร. นิพนธ์ ฉัตรทิพากร (สาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ) ในวนัที่ 24 ตุลาคม พ.ศ.2561 ณ โรงแรม
เชียงใหม่ออร์คิด 

3, 4 มากกว่า 80% 

   2.6 การเข้าพบผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในเครือข่ายทั้ง 
6 เพื่อประสานงานให้เกิดความร่วมมือตาม
วัตถุประสงค์โครงการ และรับฟงัค าแนะน าจาก
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง 

1, 3, 4 มากกว่า 80% 

   2.6 มีการประชุมผา่นระบบ IT (line และ team 
viewer) ของทีมโค้ช คณะท างาน โค้ชและเลขาของ
มหาวิทยาลยัในเครือข่าย รวมทั้งเจ้าหน้าที่ สกว. 
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อประสานงานในการจัดท าฐานข้อมูล
และเว็ปของโครงการ  

3, 4 มากกว่า 80% 
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ตามแผนงาน 
ปฏิบัติจริง 

สนับสนนุ
วัตถุประสงค ์

ข้อที่ 

ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
ผลส าเร็จ1 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได ้

3 รวบรวมผู้สมัครเข้าระบบ 
MMS5 โดยร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

ได้ทราบข้อมูลของผู้รับ
ทุนของ สกว. และ
ผู้สนใจทนุฝา่ยวิชาการ 
สกว. 

3.1 ทีมโค้ช สกว. และคณะท างานได้ประสานงานกบัทาง 
สกว. เพื่อขอข้อมูลนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยพี่เลี้ยง 
จากนั้นได้ประสานงานผ่านโค้ชและเลขาของ
มหาวิทยาลยัเครือข่ายเพื่อการตรวจสอบ และ
ติดตามให้เข้าลงทะเบยีนกับระบบที่ทางโครงการได้
สร้างขึ้น 

1, 3, 4 มากกว่า 80% 

   3.2 ทางคณะท างานได้เผยแพร่ผา่นทาง face book ของ
โครงการ ประชาสัมพนัธ์แก่นักวจิัยทั่วไปซึ่งสนใจ
สมัครขอรับทุนฝ่ายวชิาการ สกว. เข้าร่วมลงทะเบียน 
และติดตามผ่าน face book 

1, 3, 4 มากกว่า 80% 

4 จัดท า web เพื่อการ
สื่อสารกับสมาชิก 

เพื่อการสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 

4.1 จัดท า web ของโครงการ 
http://mms05.trf.or.th/ 

1, 3, 4 มากกว่า 80% 

5 กิจกรรมผ่าน web เพื่อ
การสื่อสารกับสมาชิก 
รวมถึงติดตามการส่ง
รายงานของผู้รับทนุ 

เป็นการสื่อสารข้อมูล
อีกหนึ่งช่องทาง 

5.1 เผยแพร่ผลการวิเคราะห์การไดร้ับทุน ความส าเร็จ
ของโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา และ
ระยะเวลาอ่ืน ๆ โดยแบง่ตามปทีี่รับทุน คณะและ
มหาวิทยาลยัของผู้รับทนุ 
 
 
 

2, 4 มากกว่า 80% 
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ตามแผนงาน 
ปฏิบัติจริง 

สนับสนนุ
วัตถุประสงค ์

ข้อที่ 

ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
ผลส าเร็จ1 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได ้

   5.2 สร้างระบบและฐานข้อมูลโดยให้ตัวแทนโค้ชและ
เลขาเพิ่มเติมข้อมูลของนักวิจัยรุ่นต่าง ๆ และข้อมูล
อ่ืน ๆ ที่ส าคัญ เชน่ ความส าเร็จของโครงการ สาเหตุ
ของการไม่สามารถปดิโครงการได้ตามเวลา เปน็ตน้ 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่ตัวแทนโค้ชและทีมงานย่อยของ
มหาวิทยาลยัในเครือข่ายเป็นผู้รวบรวมเอง 

2, 4 มากกว่า 80% 

   5.3 ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
และเก่ียวข้องกับการด าเนินการโครงการวิจัย เช่น 
การอบรวมการเขียนบทความวจิัย แนวทางการเขียน
โครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุน จริยธรรม
ในการด าเนินโครงการวิจัย เปน็ต้น 

1, 2 มากกว่า 80% 

6 การจัดท ากิจกรรมผ่าน 
face book 

เป็นการสื่อสารข้อมูล
อีกหนึ่งช่องทาง 

6.1 จัดท า face book ของโครงการ 
https://www.facebook.com/trfmms5.cmu/ 

3, 4 มากกว่า 80% 

   6.2 การเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ และ
เก่ียวข้องกับการด าเนินการโครงการวิจัย ในท านอง
เดียวกับการประชาสัมพนัธ์บน web เช่น การอบ
รวมการเขียนบทความวิจัย แนวทางการเขียน
โครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุน เป็นตน้ 

1, 3, 4 มากกว่า 80% 
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ตามแผนงาน 
ปฏิบัติจริง 

สนับสนนุ
วัตถุประสงค ์

ข้อที่ 

ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
ผลส าเร็จ1 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได ้

   6.3 การสนทนา การให้ค าปรึกษา และค าแนะน า 
ระหว่างทีมโคช้ คณะท างาน และนักวิจัยที่ติดตาม
โครงการผ่าน face book  

1, 3, 4 มากกว่า 80% 

7 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพิ่มทักษะของนักวิจัย
รุ่นใหม่ที่จะเป็นนักวิจยั
มืออาชีพ รวมถึงระบบ 
Multi Mentoring 
System 

7.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Soft Skill กับการ
บริหารโครงการวิจัย” ในวันที่ 13 ธันวาคม 2561 ณ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยมี
วิทยากรรับเชิญ คือ Dr.-Ing. Ingid Rugge 
(Managing Director of the International 
Graduate School for Dynamics in Logistics, 
University Breman ประเทศเยอรมัน 

1, 4 มากกว่า 80% 

   7.2 รวบรวมเผยแพร่แหล่งอ้างอิง รวมทั้งวีดิโออบรม ใน
เร่ืองการเขียนบทความ การเผยแพร่บทความ ใน
วารสารวชิาการตา่งประเทศ และในประเทศ รวมทั้ง
เผยแพร่วีดิโอการอบรมต่าง ๆ ที่จัดโดยโครงการใน
แต่ละภูมิภาค เพื่อให้นักวิจัยไดม้ีโอกาสเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และสามารถเข้าถึงแหล่งต่าง ๆ เหล่านี้ได้
อย่างสะดวก โดยไม่มีข้อจ ากัดเรื่องเวลา และสถานที่ 
 
 

1, 4 มากกว่า 80% 
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ตามแผนงาน 
ปฏิบัติจริง 

สนับสนนุ
วัตถุประสงค ์

ข้อที่ 

ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
ผลส าเร็จ1 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได ้

   7.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “Survival Skills 
for High Impact Researchers” โดยในการนี้ได้มี
การแบ่งนักวิจัยเปน็กลุ่ม ๆ ตามสาขา และมีการให้
ค าแนะน า ข้อคิดเห็นเก่ียวกับบทความนักวิจัยได้
เตรียมมาเพื่อท าให้อยู่ในรูปแบบและคุณภาพที่พร้อม
ต่อการส่งตีพิมพ์ ในวนัที่ 21-22 เมษายน 2562 ณ 
ณ ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1, 3, 4 มากกว่า 80% 

   7.4 การจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพื่อส่งเสริมทักษะ
ความสามารถด้านสังคมทีส่ าคญัต่อการวิจัยของ
นักวิจัยรุ่นใหม่ ระยะที่ 1 

1, 2, 3, 4 มากกว่า 80% 

   7.5 การจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพื่อส่งเสริมทักษะ
ความสามารถด้านการวิจัยที่ส าคัญต่อการวิจัยของ
นักวิจัยรุ่นใหม่ ระยะที่ 1 

1, 3, 4 มากกว่า 80% 

   7.6 การจัดท าบทสรุปและบทวิเคราะห์การด าเนินงาน 
MMS5 ของแต่ละมหาวทิยาลัย 
 
 
 
 

1, 3, 4 มากกว่า 80% 
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ตามแผนงาน 
ปฏิบัติจริง 

สนับสนนุ
วัตถุประสงค ์

ข้อที่ 

ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
ผลส าเร็จ1 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได ้

 
 

8 ประชุมวชิาการ เพื่อการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ และติดตาม
ความก้าวหน้าใน
งานวิจยัของผู้รับทนุ 

8.1 จัดให้มีการประชุม “มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาว
เหนือ” (The 1st  TRF-MMS5 Assembly) ณ 
ส านักงานบริการวิชาการ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ใน
วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561 ซึ่งในก าหนดการได้มี
ช่วงเวลาของการแลกเปลี่ยนระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่
กับนักวิจัยพี่เลี้ยง รวมทัง้ทีมโคช้ สกว. และตัวแทน
มหาวิทยาลยั 

2, 3, 4 มากกว่า 80% 

   8.2 ประสานงานเลขามหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง เพื่อ
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลนักวิจยั และโครงการวิจัย
ที่เก่ียวข้อง โดยให้ด าเนินการในลักษณะของ
โครงการวิจัยสถาบัน ทัง้นีโ้ครงการได้จัดให้มี
งบประมาณสนับสนนุในเบื้องตน้ และขณะนี้ทาง
เลขามหาวิทยาลัยต่าง ๆ ก าลงัด าเนินการอยู่ 
 
 
 
 
 

1, 4 มากกว่า 80% 
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ตามแผนงาน 
ปฏิบัติจริง 

สนับสนนุ
วัตถุประสงค ์

ข้อที่ 

ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
ผลส าเร็จ1 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได ้

 
   8.3 จากข้อมูลที่นักวิจัยได้ลงทะเบียนไว้กับระบบที่

โครงการได้สร้างขึ้น คณะท างานอยู่ระหว่างการ
วิเคราะห์ จ าแนก ตามผลงาน และสาขา เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการประชุมเชงิปฏิบัติการที่ก าหนดจัด
ในเดือน เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งจะเป็นการประชุม
เชิงปฏิบัติการที่นักวิจัยทีจ่ะเข้าร่วมต้องน าผลงาน
หรือร่างบทความพร้อม โดยนักวิจัยจะต้องมีร่าง
บทความทีพ่ร้อมต่อการส่งเพื่อพิจารณาตีพิมพ์
หลังจากเสร็จสิ้นคา่ยเชิงปฏิบัตกิารดังกล่าว 
(นอกจากนี้แล้ว ทางโครงการไดป้ระสานงานกับ
นักวิจัยอาวุโสเพื่อเป็นพี่เลี้ยงในค่ายด้วย) 

1, 4 มากกว่า 80% 

9 Site visit ติดตามความกา้วหน้า 
และสถานะงานวจิัย
ของผู้รับทุน 

9.1 Site visit มหาวทิยาลัยในเครือข่ายทั้ง 6 แห่ง โดยได้
เข้าพบผู้บริหาร และประชุมนักวิจัยของแต่ละ
มหาวิทยาลยัด้วย ดังนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (25 
ตุลาคม 2561) มหาวิทยาลัยพายัพ (25 ตุลาคม 
2561) มหาวิทยาลัยพะเยา (1 พฤศจิกายน 2561) 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง (1 พฤศจิกายน 2561) 
และมหาวิทยาลัยนเรศวร (7 พฤศจิกายน 2561) 
 

1, 3, 4 มากกว่า 80% 
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ตามแผนงาน 
ปฏิบัติจริง 

สนับสนนุ
วัตถุประสงค ์

ข้อที่ 

ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
ผลส าเร็จ1 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได ้

10 ท า KM เพื่อเป็นข้อมูลใน
การท า MMS5 

ได้ข้อมลูในการ
ด าเนินการ MMS5 

10.1 การจัดท าฐานข้อมูล, การประชมุ รวบรวมข้อมูล 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างนักวิจัยในแต่ละ
กลุ่มอายุ และสาขาในการประชมุต่าง ๆ ของ MMS5 
และการการไปเยี่ยม site visit ตามมหาวิทยาลัยตา่ง 
ๆ ในเครือข่าย รวมทั้งการริเริ่มให้ด าเนินการวิจัยเชงิ
สถาบนัโดยตัวแทนโคช้ และเลขาแต่ละมหาวทิยาลัย 
อีกทั้งการพบปะแลกเปลี่ยนกบักลุ่ม MMS7  

1, 3, 4 มากกว่า 80%  

     
 
 
                                                              (ศาสตราจารย์ ดร.เกตุ  กรุดพันธ์) 
                                                                          ผู้ประสานงาน 
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6. อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
 ด้วยโครงการ MMS5 ประกอบครอบคลุมพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ที่กว้างมาก ดังนั้นจึงได้มีการพัฒนาใช้ระบบ 
IT ในการเพ่ิมช่องทางในการด าเนินงานของโครงการ ซึ่งส่งผลให้มีการลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และเพ่ิมความ
รวดเร็วของการติดต่อสื่อสารได้อีกด้วย 

เนื่องจากในปัจจุบันมีการอบรม เผยแพร่สื่อ แหล่งข้อมูล ของส านักพิมพ์ต่าง ๆ  เรื่องการเขียนบทความทาง
วิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ เผยแพร่ รวมทั้งการเขียนโครงการ ซึ่งทางคณะท างาน ได้น ามารวบรวม เผยแพร่ให้แก่
นักวิจัยได้ศึกษาตามอัทธยาศัยมาเป็นระยะแล้ว ดังนั้นทางทีมโค้ช จึงไดจ้ัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบหวังผล
จ านวน 1 ครั้ง แทนการจัดอบรม 2 ครั้งดังเสนอในข้อเสนอโครงการ ทั้งนี้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบหวังผล
ดังกล่าวได้มีการจัดนักวิจัยที่มีผลการวิจัยเพียงพอ และมีความต้องการร่างบทความทางวิชาการจากผลงานดังกล่าว 
ให้เป็นกลุ่มตามสาขา แล้วมีนักวิจัยอาวุโสเป็นพี่เลี้ยงให้ค าแนะน า ในการเขียนบทความระหว่างการประชุม ซ่ึง
พบว่าปัญหาของนักวิจัยที่น าบทความมาเข้าร่วมการอบรมนั้นมีความหลากหลาย และมีหลายระดับของความ
รุนแรง เช่น ความล้าสมัยของผลงานที่จะน าเสนอเนื่องจากด าเนินการแล้วเป็นเวลานานโดยไม่ได้น ามาเขียน
บทความ การเขียนที่ไม่สามารถน าเสนอผลงานให้น่าสนใจได้ ภาษาอังกฤษที่อาจเป็นอุปสรรค รวมทั้งโจทย์วิจัยที่ไม่
อาจน าไปสู่การเผยแพร่ผลงานได้ตั้งแต่ต้น ปัญหาอีกประการหนึ่งได้แก่ การขาดการสื่อสารกับนักวิจัยพี่เลี้ยง 

นอกจากนี้แล้วจากการรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ แล้วพบว่าปัญหาด้านทักษะของ
นักวิจัยรุ่นใหม่ไม่ได้จ านวนอยู่เฉพาะทักษะความสามารถด้านการวิจัยเท่านั้น แต่ยังรวมถึงทักษะความสามารถด้าน
สังคมด้วย ทางโครงการจึงจัดให้มีการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเผยแพร่ให้ข้อมูลส าหรับทั้งสองกลุ่มทักษะโดย
จัดท าเป็นชุดสื่อที่ทะยอยเผยแพร่เป็นรายสองสัปดาห์ เพ่ือให้นักวิจัยได้ศึกษาท าความเข้าใจตามสะดวกของนักวิจัย 
โดยไร้ข้อจ ากัดทางด้านเวลา และสถานที่ 
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7. ภาคผนวก 
4.1 รายงานสรุปการด าเนินการจัดประชุม “มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ” (The 1st  TRF-MMS5 

Assembly) ณ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561 พร้อม
การสรุปแบบสอบถามที่ได้รับ (เอกสารแนบ 1) 

4.2 รายงานสรุปการด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “Survival Skills for High Impact 

Researchers” ณ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561  
(เอกสารแนบ 2) 

4.3 ส าเนาโปสเตอร์แสดงผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลโครงการวิจัย และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเครือข่ายใน
โครงการ MMS5 ทั้ง 6 มหาวิทยาลัย (เอกสารแนบ 3-5) ที่น าเสนอในการประชุม “มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัย
จาวเหนือ” ในวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2562 ณ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4.4 ส าเนาโปสเตอร์แสดงผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลโครงการวิจัย ครั้งที่ 2 ที่น าเสนอในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “Survival Skills for High Impact Researchers” ณ ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่ วันที่ 21-22 เมษายน 2562 (เอกสารแนบ 6-10) 



เอกสารแนบ 1 

1 

 

สรุปผลการจัดโครงการประชุม 
“The First TRF-MMS5 Assembly” มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ 

โครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหมผ่่าน Multi Mentoring System กลุ่ม MMS 5 – ภาคเหนือ” 
ฝ่ายวิชาการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

วันจันทร์ ท่ี 24 กันยายน 2561 เวลา 11.00 – 16.00 น. 
ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 
 
1. ชื่อโครงการ 
  การประชุม “The First TRF-MMS5 Assembly” มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยฝ่ายวิชาการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)            
ได้มีการสนับสนุนทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยและพยายามสร้างกลไกให้เกิดประสิทธิภาพของการพัฒนาศัก ยภาพ               
ในการวิจัยในอุดมศึกษามากขึ้น จึงได้มีโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System               
กลุ่ม MMS 5 – ภาคเหนือ” ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในภาคเหนือขึ้น เพื่อสร้างศักยภาพในการท างาน กระตุ้น และผลักดัน           
ให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพโดยผ่านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักวิจัยรุ่นใหม่กับนักวิจัยอาวุโส ในหลากหลาย
รูปแบบ โดยการท างานทีมของ Head coach ร่วมกับ coach ตัวแทนมหาวิทยาลัยในภาคเหนือ ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง                           
ทั้งนี้การด าเนินการจัดการประชุม “The First TRF-MMS5 Assembly” มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ เพื่อสนับสนุน                
ให้เกิดการสร้างกลไกการพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ ให้มุ่งมั่นเป็นนักวิจัยมืออาชีพ และ
สร้างความตระหนักและจิตส านึกให้นักวิจัยเห็นความส าคัญของคุณภาพและจรรยาบรรณในการท างานวิจัย พัฒนากลไกใน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยอาวุโส ผ่านระบบ Multi 
Mentoring System รวมถึงสร้างแนวทางและ/หรือ มาตรการเพื่อให้อาจารย์ และนักวิจัยรุ่นใหม่สามารถบรรลุโครงการวิจัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านความร่วมมือของทีมโค้ชของ สกว.และมหาวิทยาลัย 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อช้ีแจงและท าความเข้าใจในระบบ Multi Mentoring System ให้แกอ่าจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ รวมทั้งนักวิจัยพี่

เลี้ยง และหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.2  เพื่อสร้างความตระหนักและจิตส านึกให้นักวิจัยเห็นความส าคัญของคุณภาพและจรรยาบรรณในการ ด าเนิน

โครงการวิจัย รวมถึงความรับผิดชอบต่อการด าเนินโครงการวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงตามก าหนด 
3.3  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยอาวุ โส ผ่านระบบ                  

 Multi Mentoring System 
 3.4  เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ รวมทั้งนักวิจัยพี่เลี้ยง และหน่วยงานต้นสังกัด 
  เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานของโครงการ Multi Mentoring System ต่อไป 
 
4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  โดย โครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System กลุ่ม MMS 5 – ภาคเหนือ”          
ฝ่ายวิชาการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดย ทีมหัวหน้า
โค้ชภาคเหนือ (MMS 5) ร่วมกับ ศูนย์บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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5. วันและสถานที่จัดประชุม 
วันจันทร์ ท่ี 24 กันยายน 2561 เวลา 11.00 – 16.00 น.  
ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 

6.  ผู้เข้าร่วมโครงการรวมท้ังสิ้น  120 คน จาก 9 มหาวิทยาลัยในภาคเหนือ ได้แก่  
1. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวน 38 คน 
2. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ านวน 3 คน 
3. มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 19 คน 
4. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 7 คน 
5. มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 6 คน 
6. มหาวิทยาลัยพายัพ จ านวน 11 คน 
7. มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา จ านวน 5 คน 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 4 คน 
9. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน 3 คน 

 
ประกอบด้วย 
 1.  ผู้รับทุนในพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ ประจ าปี 2560 – 2561 จ านวน 39 คน 
 2.  ผู้ที่ต้องการสมัครของฝ่ายวิชาการ สกว.  จ านวน 54 คน 
 3.  นักวิจัยที่ปรึกษา (Mentor) จ านวน 4 คน 
 4.  อื่น ๆ ได้แก่ ทีมคณะท างาน MMS 5 ภาคเหนือ, สกว. และ ทีมโค้ชตัวแทนแต่ละมหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหาร  
จ านวน 22 คน  
 
สถิติและการประเมินการเข้าร่วมการประชุมของผู้เข้าร่วมการประชุม 
 ทีมงาน MMS5 ได้สร้างระบบลงทะเบียนออนไลน์ที่พัฒนาขึ้นส าหรับการประชุมครั้งนี้  จากระบบลงทะเบียน สรุปได้ดัง
แสดงตาราง 
 
 จากสถิติการเข้าร่วมประชุมของนักวิจัยในตารางแสดงให้เห็นว่า จ านวนนักวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัยที่เข้ามาลงทะเบียน
ในระบบพบว่า นักวิจัยรุ่นใหม่จากมหาวิทยาลัยพะเยาและมหาวิทยาลัยนเรศวรให้ความร่วมมือในการเข้าลงทะเบียนเป็นอย่าง
ด ี(> 80%) โดยจากการสอบถามคณะท างานพบว่าปัจจัยหลักมาจากการประสานงานและการติดตามนักวิจัยอย่างดีเยี่ยมของ
โค้ชตัวแทนและเลขาของทั้งสองมหาวิทยาลัย ในขณะที่นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แม่ฟ้าหลวง แม่โจ้เข้ามาลงทะเบียน
ในระบบเพียง 60% อย่างไรก็ตามหากดูจากสถิติผู้เข้าร่วมประชุมจะพบว่า นักวิจัยรุ่นใหม่ที่สามารถเข้าร่วมประชุมได้จริงมี
จ านวนน้อยกว่านักวิจัยที่เข้ามาลงทะเบียนในระบบ ซึ่งอาจเนื่องมาจากอุปสรรคในเรื่องเรื่องการเดินทางและ/หรือ ช่วงเวลา
การจัดงาน (อาจารย์บางท่านติดภาระงานสอนและคุมปฏิบัติการ) ซึ่งทางคณะท างาน MMS 5 จะน าไปพิจารณาเพื่อปรับปรุง
ต่อไป 
 ทั้งนี้เพื่อให้นักวิจัยรุ่นใหม่ตระหนักถึงความส าคัญของโครงการ MMS และเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการมากข้ึน คณะท างาน
เล็งเห็นถึงปจัจัยส าคัญ 3 ประการคือ 

1. การให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและการติดตามนักวิจัยอย่างใกล้ชิดจากทีมโค้ชตัวแทนและเลขาของแต่ละ
มหาวิทยาลัย 

2. ความร่วมมือจากนักวิจัยรุ่นใหม่ และการเล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของโครงการ MMS ที่มีต่อนักวิจัย  
3. ระบบ IT ส าหรับติดตามสถานะของโครงการวิจัย ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานวิจัย รวมถึงช่องทางสื่อสาร

อื่นๆระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยพี่เลี้ยง 
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มหาวิทยาลัย 
 
 
  

ข้อมูลในระบบลงทะเบียนออนไลน์ 

ผู้เข้าร่วม
งานจริง 
(คน) 

ผู้เข้า
ลงทะเบยีน
ในระบบ 
 (คน) 

ผู้
ลงทะเบยีน

เข้า
ร่วมงานฯ 
ในระบบ 

(คน) 

ผู้
ลงทะเบยีน

เข้า
ร่วมงานฯ 
ในระบบ 
ที่ไม่ได้รับ
ทุนฯ(คน) 

จ านวน
นักวิจัย
ที่รับ
ทุนฯ 
ปี 60-
61

ทั้งหมด  

นักวิจัยที่
รับทุน 

ปี 60-61ที่
เข้า

ลงทะเบยีน
ในระบบ 

นักวิจัย 
ที่รับทุน
ปี 60-
61 

ที่เข้า
ร่วมงาน
ในระบบ 

นักวิจัย 
ที่รับทุนป ี
60-61 
ที่ไม่เข้า

ลงทะเบยีน 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่
56 50 17 65 39 (60%) 

36 
(55%) 

26 (40%) 
38 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
24 21 9 18 15 (83%) 

12 
(67%) 

3 (17%) 
19 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง 5 3 2 5 3(60%) 

1 
(20%) 2 (40%) 3 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 7 7 4 5 3 (60%) 
3 

(60%) 2 (40%) 7 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 19 5 1 21 18 (86%) 4(19%) 3 (14%) 6 

มหาวิทยาลัยพายัพ 13 12 12     11 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 4 4 4  

3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่ 3 3 3     4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 2 1 1     0 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค ์ 1 0 0     0 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา  5 5 5     5 
ทีมโค้ช ตัวแทนโค้ช
มหาวิทยาลัย MMS-5 
และผู้บริหาร
หน่วยงาน   5       11 
คณะท างาน MMS-5 
และผู้ประสานงาน
หน่วยงาน   4       13 

รวม (คน) 139 116 58     120 
 นักวิจัยที่รับทุนฯ ปี 60-61 ที่ลงทะเบยีนหน้างาน จ านวน 40 คน 
 
7. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  อาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ รวมทั้งนักวิจัยพี่เลี้ยงและหน่วยงานต้นสังกัดเข้าใจในระบบ Multi Mentoring System 

และให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการจนบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 7.2  อาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ รวมทั้งนักวิจัยพี่เลี้ยง เห็นความส าคัญของคุณภาพและจรรยาบรรณในการด าเนิน

โครงการวิจัย รวมถึงความรับผิดชอบต่อการด าเนินโครงการวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงตามก าหนด 
 7.3  เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยอาวุโส  
 7.4  เกิดแนวทางและ/หรือ มาตรการเพื่อให้อาจารย์ และนักวิจัยรุ่นใหม่สามารถบรรลุโครงการวิจัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยผ่านความร่วมมือของทีมโค้ชของ สกว.และมหาวิทยาลัย 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ก าหนดการประชุม “The First TRF-MMS5 Assembly” มาปะกั๋นหมู่เฮานกัวิจัยจาวเหนือ 
โดย โครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผา่น Multi Mentoring System” กลุ่ม MMS 5 – ภาคเหนือ 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วันจันทร์ ท่ี 24 กันยายน 2561 

เวลา 11.00 – 16.00 น. 
ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 
เวลา:  กิจกรรม ที่ 1   
11.00 – 13.00 น. 
 
 

การประชุมโค้ชตวัแทนมหาวิทยาลัย ใน MMS 5 (6 เครอืข่ายมหาวิทยาลยั) 
ร่วมกับทีมหัวหน้าโค้ช MMS 5 : ครั้งท่ี 1 
ณ ห้องบัวตอง ชั้น 1  ส านักบริการวิชาการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
(พร้อมร่วมรับประทานอาหารกลางวัน)  

เวลา:  กิจกรรม ท่ี 2   
การประชุม “The First TRF-MMS5 Assembly” มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจยัจาวเหนอื 
ณ ห้องฝ้ายค า ชั้น 1  ส านักบริการวิชาการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

13.00 – 13.10 น. ลงทะเบียน 
กล่าวเปิดงาน โดย อธกิารบดีมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

13.10 – 13.15 น.  กล่าวตอ้นรับ  โดย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
                       (ในนามต้นสังกัดที่ได้รับทุนมากที่สุด) 

13.15 – 13.40 น.  กล่าวชี้แจงโครงการฯ, แนะน าทีมโค้ช, กรอบและแนวทางการด าเนินงาน  
โดย ศาสตราจารย์ ดร. เกตุ กรุดพนัธ์   
ศาสตราจารย์วิจัยดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2560, ผู้ประสานงานโครงการ “การพฒันาศักยภาพนักวิจัย
รุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System” กลุ่ม MMS 5 – ภาคเหนือ 

13.40 – 14.00 น.  “ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี”  
โดย ศาสตราจารย์ ดร. อรรถชัย จินตะเวช  
ผู้ประสานงานวิจัย เครือข่ายวิจัยและพัฒนาและน าใช้เกษตรแม่นย า  
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ศูนย์วิจัยระบบทรัพยากรเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

14.00 – 15.00 น.  เสวนา หัวข้อ “Mentoring System: Hype or Hope”  
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยกานต์ เลียวหิรัญ  (ผู้ด าเนินรายการ) 

            (ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง สกว. สาขาวทิยาศาสตร์กายภาพ) 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพ.เกริกวชิช์ ศิลปวิทยาทร   

            (ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง สกว. สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ) 
      -     รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวรรณ จันทวรรณกูร  
            (ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง สกว. สาขาวทิยาศาสตร์ชวีภาพ) 
      -     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ 
            (ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง สกว. สาขาวทิยาศาสตร์กายภาพ) 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนพล เพญ็รัตน์ 
(ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. สาขาวิศวกรรม) 

15.00 – 16.00 น.  - พิธีมอบป้ายให้กับโค้ชแต่ละมหาวทิยาลัยเครือขา่ย MMS 5 
- กล่าวชีแ้จง “นโยบายและแนวทางการให้ทุนของฝ่ายวชิาการ สกว.” และ กล่าวปิดงาน  
โดย ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง 
ผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
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9.  รายละเอียดข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน 
แบบสอบถามชุดนี้มี 4 ตอน ประกอบด้วย :  ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป, ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการจัดงาน, ตอนท่ี 3 

ความต้องการและความคาดหวังเรื่องระบบการวจิัยที่มีต่อการให้ทุนของฝ่ายวิชาการ สกว. , ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชมุ และผู้ตอบแบบสอบถาม  

ผู้เข้าร่วมประชุม   จ านวน 120 คน  
ผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน   73 คน  
ผู้ไม่กรอกแบบสอบถาม  จ านวน   47 คน 

 
จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 120 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 60.83 
 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
1.1 เพศหญิง จ านวน = 33 คน, เพศชาย จ านวน = 40 คน 
1.2 สถานภาพครอบครัว ได่แก่ โสด=  38 คน, สมรส= 32 คน, แยกกันอยู่ =  0 คน, อย่าร้าง = 0 คน, อื่นๆ ไม่ระบุ= 2 คน 
1.3 ระยะเวลาหลังจบปริญญาเอก ช่วงระหว่าง 1 – 3 ปี = 11 คน,  4 – 6 ปี = 28 คน, 7 – 9 ปี = 4 คน, 10 – 12 ปี = 3 คน,  

      13 – 15 ปี = 1 คน, 16 – 18 ปี = 1 คน, 19 – 21 ปี = 0 คน,  
      มากกว่า 21 ปี = 2 คน, ไม่ระบุ = 7 คน 

1.4 ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ = 46 คน, ผู้ช่วยศาสตราจารย ์= 26 คน, รองศาสตราจารย์ = 5 คน,   
   ศาสตราจารย์ = 1 คน,  อื่นๆ = 2 คน  

1.6 สายการท างาน บริหาร = 10 คน, วิชาการ  = 69 คน,  อื่นๆ = 1 คน   
1.7 เคยได้รบัการสนับสนุนทุนวิจยัอื่นๆ จากหน่วยงานต้นสังกัด  = 55 คน, จากงบภายนอก = 37 คน, อื่นๆ ไม่ระบุ = 9 คน 
 
ตอนที ่2 : ความพึงพอใจการจัดงาน 
ระดับความพึงพอใจแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ : 5 = มากที่สุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = น้อย , 1 = น้อยที่สุด  

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

5 4 3 2 1 
2.1 สิ่งที่ท่านได้รับจากการจัดกิจกรรมโครงการประชุม “The First TRF-MMS5 Assembly” มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ 
2.1.1 การด าเนินงานและการประชาสัมพันธ์ในการจัดประชุม 39.73 53.42 6.85 0 0 

2.1.2 ข้อมูล/ เอกสาร/ สถิติ เกี่ยวกับทุนในฝ่ายวิชาการ สกว. ท่ีน ามาเสนอ 48.84 45.21 9.59 1.37 0 

2.1.3 ความเข้าใจในโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring 
System” กลุ่ม MMS 5 – ภาคเหนือ สกว.  มากขึ้น 

34.25 47.95 15.07 0 2.74 

2.1.4 ข้อคิดท่ีได้จากการเสวนา 35.62 47.95 15.07 0 1.37 

2.1.5 สถานท่ีในการจัดประชุม 45.21 43.84 9.59 0 1.37 

(ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 73 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
ตอนที่ 3 ความต้องการและความคาดหวังเร่ืองระบบการวิจัยของผู้เข้าร่วมประชุม ท่ีมีต่อการให้ทุนของฝ่ายวิชาการ สกว. 
ระดับความต้องการและความคาดหวังแบ่งเป็น 5 ระดับ: 5 = มากที่สุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = น้อย , 1 = น้อยท่ีสุด  

ที ่ รายการ 
ระดับความต้องการ 

และความคาดหวัง (ร้อยละ) 
5 4 3 2 1 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสรรทุน จากฝ่ายวิชาการ สกว.  
3.1.1 การประชาสัมพันธ์ด้านเน้ือหาของแหล่งให้ทุนเพื่อการท าวิจัย   35.62 54.79 8.22 1.37 0 

3.1.2 เกณฑ์และระเบียบในการขอรับทุน 35.62 52.05 12.33 0 1.37 

3.1.3 การพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย  46.58 60.12 12.33 2.74 0 

3.1.4 จ านวนเงินทุนเหมาะสมกับขอบเขตของงานวิจัย 45.21 59.73 15.07 2.74 1.37 

3.2 ความคาดหวังด้านสิ่งอ านวยความสะดวก หรือ สิ่งสนับสนุนการท าวิจัย จากหน่วยงานต้นสังกัด 
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3.2.1 ความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท าวิจัย 50.68 27.40 20.55 1.37 0 

3.2.2 ความเหมาะสมและความเพียงพอห้องปฏิบัติการวิจัย หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  

35.62 41.10 15.07 6.85 1.37 

3.2.3 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย ความทันสมัยของหนังสือ ต ารา 
และสื่อสารนิเทศอื่น  

31.51 54.79 10.96 2.74 0 

3.2.4 การสนับสนุนในการเผยแพร่การวิจัย 49.32 32.88 15.07 2.74 0 

3.3 ความต้องการในกิจกรรมวิชาการเพื่อส่งเสริมงานวิจัย ที่ควรด าเนินการโดย MMS 5 
3.3.1 ระบบพี่เล้ียงในการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติชั้นน า 57.53 32.88 6.85 2.74 0 

3.3.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย” 47.95 31.51 17.81 2.74 0 

3.3.3 การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิจัย ระหว่าง นักวิจัยรุ่นใหม่ และนักวิจัยท่ี
ปรึกษา 

56.16 32.88 8.22 2.74 0 

3.3.4 การท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จโดยใช้ทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับ Soft skill 49.32 38.36 8.22 2.74 1.37 

3.3.5 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 41.10 45.21 10.96 1.37 1.37 

3.3.6 การส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 47.95 43.84 5.48 1.37 1.37 

(ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 73 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
 
ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ (ความต้องการด้านอ่ืนๆ เพื่อการสนบัสนุนด้านระบบการวิจัย) ได้แก ่
4.1 ซอฟต์แวร์ และ/หรือ ระบบเพ่ือสนับสนุนการวิจัย  

1) ระบบการอ้างอิงข้อมูลต่างๆ เช่น reference manager, end note 
2) ซอฟท์แวร์ CST Microwave Studio 
3) ซอฟท์แวร์การเขียนผลงาน 
4) เพิ่ม e- Journal database 
5) อยากให้มีระบบข้อมลู เครื่องมือท าการทดลองของภาคเหนือ ตอนนี้มีความต้องการใช้เครื่องมือ แต่แพงจึงไม่

สามารถซื้อได้ ถ้ารู้ว่าที่ไหนมี จะได้ไปขอใช้เครื่องมือ 
6) ระบบการคัดเลือกผูร้ับทุนวิจัย แบบ Blind Judge 
7) ไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงข้อมลูหรือแหล่งทุนได้ จะมีผูเ้ข้าถึงแหล่งทุนแค่กลุ่มเดียว และเป็นกลุ่มเดิม ท่ีเคยได้รับ

ทุน 

4.2 หัวข้อกิจกรรมที่ท่านต้องการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการวิจัย 
1) การเขียนบทความตีพิมพ์นานาชาติส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม ่
2) น่าจะเพิ่มทีมงานด้านมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ภาคเหนือ) ด้วย 
3) Research communication skills 
4) การเขียน manuscript 
5) การเขียนหัวข้อเสนอโครงการวิจัย งบประมาณ กรณตีัวอย่าง เพื่อให้ไดร้ับทุน 
6) มีกิจกรรมระหว่างมหาวิทยาลัยเพือ่สร้างโอกาสหรือเครือข่ายในการท าวิจัยร่วมกัน 
7) สร้าง website, Facebook, ไลนก์ลุ่ม ระหว่างกลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม ่
8) น่าจะมีการอบรมสัมมนาส าหรับนกัวิจัยรุ่นใหมส่ าหรับศาสตร์เฉพาะด้าน หรือ field เฉพาะเพื่อเป็นการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งในทางนั้น ๆ รวมถึงการสร้างเครือข่ายเฉพาะทางด้วย 
9) การ cross link นักวิจัย หรือ mentor ระหว่างสมาชิก 
10) การเขียนข้อเสนองานวิจัยอย่างไรให้ได้รับทุน 
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4.3 เนื้อหา หรือ อื่นๆ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา 
1) การเขียนโครงการวิจัย/การเสนอผลงานวิจัย (ตีพิมพ์ในวารสาร, เพือ่ขอทุนวิจัยรุ่นใหม่ฯ) 
2) อยากให้เปิดโอกาสให้นักวิจัยรุ่นใหม่ได้อธิบายหรือช้ีแจงในประเด็นที่ผู้ทรงฯ วิจารณ์หรือแนะน าในโครงร่างก่อนท่ี

ท่านจะพิจารณาตดัสินทุนเป็นครั้งสุดท้าย เพราะในบางประเด็นสามารถอธิบายหรือให้ข้อมลูเพิ่มเติมได้ 
3) ความคล่องตัวในการท างานวิจัย (หากไม่กระทบภารกิจหลักของการท างาน เช่น การเดินทางเพื่อเก็บข้อมูลวิจัยใน

สถานท่ีต่างๆ) 
4) เครื่องมือวัดทดสอบ/ห้องปฏิบตัิการ 
5) Frontier Research 
6) จัดอบรม/สมัมนาเชิงปฏิบตัิการในหัวข้อ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย” ให้กับนักวิจัยรุ่มใหม ่
7) ขอให้มหาวิทยาลัยมีโครงการติดตามและส่งเสริมแนวทางแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ อย่างเป็นระบบมากกว่านี ้
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ภาพกิจกรรมโครงการประชุม 
“The First TRF-MMS5 Assembly” มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ 

โครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหมผ่่าน Multi Mentoring System กลุ่ม MMS 5 – ภาคเหนือ” 
ฝ่ายวิชาการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

วันจันทร์ ท่ี 24 กันยายน 2561 เวลา 11.00 – 16.00 น. 
ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 
กิจกรรม ที่ 1 

การประชุมโค้ชตัวแทนมหาวิทยาลัย ใน MMS 5 ร่วมกับทีมหัวหน้าโค้ช MMS 5 : คร้ังท่ี 1 
ณ ห้องบัวตอง ช้ัน 1  ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพบรรยากาศการประชุมโค้ชตัวแทนมหาวิทยาลัยใน MMS 5 ร่วมกับทีมหัวหน้าโค้ช และผู้บริหาร  

ณ ห้องประชุมบัวตอง 
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กิจกรรม ที่ 2 

การประชุม “The First TRF-MMS5 Assembly” มาปะกั๋นหมู่เฮานักวิจัยจาวเหนือ 
ณ ห้องฝ้ายค า ช้ัน 1  ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 
 

ภาพบรรยายการลงทะเบยีนเข้ารว่มงาน The First TRF-MMS 5 Assembly 
 

ภาพบรรยายกาศการบรรยาย ณ ห้องประชุมฝ้ายค า 
 

 
ภาพบรรยายกาศการเสวนา หัวขอ้ “Mentoring System: Hype or Hope”  ณ ห้องประชุมฝ้ายค า 
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ภาพหมู่ผูบ้ริหารหน่วย ผูเ้ข้าร่วมการประชุม และคณะท างาน 
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Facebook: https://www.facebook.com/trfmms5.cmu 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Website: http://mms05.trf.or.th 

https://www.facebook.com/trfmms5.cmu
https://www.facebook.com/trfmms5.cmu
http://mms05.trf.or.th/
http://mms05.trf.or.th/


1 
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สรุปผลการจัดโครงการประชุม 

“Survival Skills for High Impact Researchers” 

โครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System กลุ่ม MMS 5 – ภาคเหนือ” 

ฝ่ายวิชาการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ร่วมกับ ศูนย์บริหารงานวิจัย มหาวิทยลัยเชียงใหม่ 

วันที่ 21-22 เมษายน 2562  

ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

1. ชื่อโครงการ 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “Survival Skills for High Impact Researchers” 

 

2. หลักการและเหตผุล 

 หนึ่งในวัตถุประสงค์ของโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System” 

กลุ่ม MMS5 – ภาคเหนือ” คือการสนับสนุนให้นักวิจัยได้ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงในระดับนานาชาติ ด้วยการ

ชี้แนะ ให้ค าแนะนาจากนักวิจัยพี่เลี้ยง เพื่อให้การด า เนินงานของโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  

ทางคณะท างานอันประกอบด้วยทีม Head coach ร่วมกับ coach ตัวแทนมหาวิทยาลัยในภาคเหนือ ได้แก่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จึงมีแนวคิดในการจัดอบรมให้ข้อแนะน าเกี่ยวกับการบริหารโครงการวิจัยอันเป็นทักษะที่

ส าคัญอย่างยวดยิ่งของนักวิจัย ที่ไม่สามารถเรียนรู้ได้จากต าราใด ๆ แต่สามารถถ่ายทอดจากประสบการณ์ของนักวิจัย

รุ่นอาวุโสได้ อีกทั้งการเขียนบทความทางวิชาการที่มีผลกระทบ อย่างมืออาชีพก็เช่นกัน ซึ่งทางคณะท างานเห็นว่าเป็น

ทักษะที่นักวิจัยต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งอาจไม่ใช่การอบรมการเขียน แต่เป็นไปในรูปแบบของการลง

มือด าเนินการจริง และเป็นแบบส่วนบุคคลมากยิ่งขึ้น ดังนั้นทางคณะท างานจึงได้คิดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใน

หัวข้อ “Survival Skills for High Impact Researchers” ขึ้น เพื่อให้วัตถุประสงค์ของโครงการ “การพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System” กลุ่ม MMS5 – ภาคเหนือ” บรรลุได้อย่างเป็นรูปธรรมโดย

แท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้นักวิจัยได้เรียนรู้เรื่องทักษะการบริหารโครงการวิจัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผ่านการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยอาวุโส 

3.2 เพื่อให้นักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีผลวิจัยในโครงการที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถเตรียมบทความวิ จัยเพื่อ

การเผยแพร่ ในวารสารวิชาการต่างประเทศได้เป็นผลส าเร็จ ผ่านการแนะน าและช่วยเหลือของอาจารย์และ

นักวิจัยอาวุโสในสาขาที่เก่ียวข้อง 
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3.3 เพื่อส่งเสริมให้นักวิจัยจ านวนหนึ่งที่มีความพร้อมสามารถปิดโครงการวิจัยได้เป็นผลส าเร็จ 

 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 คณะด าเนินงานในโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System กลุ่ม 

MMS5 – ภาคเหนือ” ฝ่ายวิชาการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ร่วมกับ ศูนย์บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

5. วันและสถานที่จัดประชุม 

 วันอาทิตย์ที่ 21 เมษายน 2562 – วันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2562 

ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 129 คน  

ประกอบด้วย 

เมธีวิจัยอาวุโส จ านวน 9 คน 

นักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวน 79 คน 

ทีม HC ร่วมกับโค้ชตัวแทนมหาวิทยาลัยในภาคเหนือ จ านวน 13 คน 

ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน 

อ่ืนๆ ได้แก่ คณะท างาน MMS 5 และนักศึกษา 16 คน 

 

7. ผลการด าเนินงาน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

การจัดงานประชุมในวันที่ 21 เม.ย. 2562 ของโครงการ MMS5 ได้รับการสนับสนุนอย่างดีเยี่ยมจาก 

ศูนย์บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย, นวัตกรรม, ยุทธศาสตร์วิจัยเพื่อความเป็น

เลิศและนวัตกรรม (รองศาสตราจารย์ ดร. สัมพันธ์ สิงหราชวราพันธ์) ให้เกียรติกล่าวเปิดงาน และมีผู้อ านวยการศูนย์

บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ศาสตราจารย์ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา) ให้เกียรติกล่าวต้อนรับนักวิจัยจาก

ภาคเหนือทุกท่าน  ในงานยังได้รับเกียรติจากรองผู้อ านวยการด้านการบริหาร ส านักงานกองทุนสนุบสนุนการวิจัย 

(รองศาสตราจารย์ ดร. อภิศักดิ์ ธีระวิสิษฐ์) บรรยายในหัวข้อเรื่อง “ การบริหารโครงการวิจัยในแบบฉบับ สกว.”เพื่อ

เป็นแนวทางให้นักวิจัยรุ่นใหม่บริหารโครงการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังได้รับเกียรติจาก  

รองผู้อ านวยการด้านการวิจัยพื้นฐานและการพัฒนานักวิจัย (ศาสตราจารย์ ดร. สมปอง คล้ายหนองสรวง)  บรรยาย

ในหัวข้อเรื่อง “อยู่หรือไป...งานวิจัยพื้นฐานของประเทศไทย” ซึ่งเป็นหัวข้อที่นักวิจัยหลายๆทุกท่านให้ความสนใจ

เพื่อที่จะปรับเปลี่ยนตัวเองให้ทันกับนโยบายทางด้สนงานวิจัยของประเทศชาติ  นอกจากนี้ ในการเสวนาเรื่อง 

“Challenge in Basic Research in Contributions to Transdisciplinary Investigation to Solve the Air 

Pollution Problems in the North of Thailand” ซึ่งเป็น hot issue ของหลายๆประเทศที่ควรได้รับการแก้ไข
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อย่างเร่งด่วน ยังได้รับกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่าน ได้แก่ นายเถลิงศักดิ์ เพ็ชรสุวรรณ (รองอธิบดีกรม

ควบคุมมลพิษ เป็นผู้แทนปลัดกระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม), ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมพร จันทระ (หัวหน้า

ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ดร. ศรัณย์ โปษยะจินดา (ผู้อ านวยการ

สถาบันดาราศาสตร์แห่งชาติ), ศาสตราจารย์ ดร. อานันท์ กาญจนพันธุ์ (ศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น สกว. ประจ าปี 

2560) เป็นผู้ร่วมเสวนา และ ศาสตราจารย์ ดร. เกตุ กรุดพันธ์ (ศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น สกว. ประจ าปี 2560)  

เป็นผู้ด าเนินรายการ การจัดเสวนาในเร่ืองปัญหาหมอกควันแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการความรู้จากหลายศาสตร์และ

สาขาวิชาเพื่อแก้ปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อประชากรในประเทศ ทั้งยังช่วยผลักดันให้เกิดการรวมกันเพื่อสร้าง

กลุ่มวิจัยและกระตุ้นให้นักวิจัยรุ่นใหม่มองหาโจทย์วิจัยที่สามารถสร้าง high impact แก่สังคม ชุมชน และ

ประเทศชาติ ต่อไป   

ในส่วนของการเขียนบทความทางวิชาการที่มีผลกระทบ อย่างมืออาชีพก็เช่นกัน ทางคณะท างานเห็นว่าเป็น

ทักษะที่นักวิจัยต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งอาจไม่ใช่การอบรมการเขียน แต่เป็นไปในรูปแบบของการลง

มือด าเนินการจริง และเป็นแบบส่วนบุคคลมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดให้มีการแบ่งกลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีผลวิจัยในโครงการที่

เพียงพอและเหมาะสมให้น าบทความที่เตรียมไว้มาพบกับนักวิจัยอาวุโสที่มีความรู้ความสามารถในสาขาของตน โดยมี

ผู้ที่ผ่านการคัดกรองเพื่อเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบหวังผลนี้จ านวน 18 คน (เป็นนักวิจัยที่ได้รับทุนนักวิจัย

รุ่นใหม่จ านวน 4 คน) โดยมีแยกเป็นสาขาต่าง ๆ จ านวน 4 สาขา ดังนี้ 

1. สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 6 คน โดยมีนักวิจัยอาวุโสผู้ให้ค าแนะน าคือ ศาสตราจารย์ ดร. สิริพร 

ฉัตรทิพากร และ ศาสตราจารย์ ดร. วัชระ กสิณฤกษ์ 

2. สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ จ านวน 10 คน โดยมีนักวิจัยผู้ให้ค าแนะน าคือ ศาสตราจารย์ ดร. สุพล  

อนันตา รองศาสตราจารย์ ดร. อภินภัส รุจิวัตร์ รองศาสตราจารย์ ดร. ปิยรัตน์ นิมมานภิพักดิ์ และ ศาสตราจารย์  

ดร.เกตุ กรุดพันธ์ 

3. สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 2 คน โดย มีนักวิจัยอาวุ โสผู้ ใ ห้ค าแนะน าคือ 

รองศาสตราจารย์ ดร. คมกฤต เล็กสกุล 

4. สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร จ านวน 0 คน โดยมีนักวิจัยอาวุโสผู้ให้ค าแนะน าคือ ศาสตราจารย์  

ดร. อรรถชัย จินตะเวช (เนื่องจากนักวิจัยที่ลงทะเบียนประสบปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ จึงไม่สามารถมาร่วมงาน

ได้) 

ซึ่งหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการนี้แล้วพบว่าขณะนี้มีการส่งบทความเพื่อรับการพิจารณาเพื่อตีพิมพ์แล้ว

จ านวน 7 คน (คิดเป็น 39%) และอีก 2 คนแจ้งว่าจะท าการส่งบทความเพื่อรับการพิจารณาตีพิมพ์ (คิดเป็น 11%) 

ส่วนอีกจ านวน 11 คน (คิดเป็น 50%) ได้แจ้งว่ามีความก้าวหน้าเพิ่มข้ึนและจะท าการส่งพิจารณาเพื่อการตีพิมพ์ต่อไป 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “Survival Skills for High Impact Researchers” 

โดยโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผา่น Multi Mentoring System” กลุ่ม MMS5 – ภาคเหนือ 
ฝ่ายวิชาการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ร่วมกับ ศูนย์บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

วันอาทิตย์ที ่21 เมษายน 2562 - วันจันทร์ที ่22 เมษายน 2562 
ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

วันอาทิตย์ท่ี 21 เมษายน 2562    

10.00 – 10.30 น. ลงทะเบียนทีม Head Coach และ Coach ตัวแทนมหาวิทยาลยัพรอ้มท้ังเลขา 
10.30 – 12.00 น. ประชุมสรุปการด าเนินงานโครงการที่ผ่านมา และการวางแผนการด าเนินงานต่อไปของทีม Head 

Coach และ Coach ตัวแทนมหาวิทยาลัยพร้อมทั้งเลขา 
12.00 – 13.00 น. ลงทะเบียนนักวิจัยผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
13.00 – 13.15 น. กล่าวเปิดงาน โดย อธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
13.15 – 13.30 น.  กล่าวต้อนรับ  โดย ตัวแทนศูนย์บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
13. 30 – 14.00 น.  กล่าวรายงานการด าเนินงานของโครงการฯ ท่ีผ่านมา และชี้แจงแนวแทนการด าเนินงานของ

โครงการฯ ในอนาคต พร้อมมอบของที่ระลึกแก่ผู้ทรงคณุวุฒิ 
โดย ศาสตราจารย์ ดร. เกตุ กรุดพนัธ์   
ศาสตราจารย์วิจัยดเีด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2560, ผู้ประสานงานโครงการ “การพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยรุ่นใหมผ่่าน Multi Mentoring System” กลุ่ม MMS5 – ภาคเหนือ 

14.00 – 15.00 น.  บรรยาย “การบริหารโครงการวิจยัในแบบฉบับ สกว.”  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร. อภิศักดิ์ ธีระวิสิษฐ์  
รองผู้อ านวยการ ด้านการบริหาร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั 

15.00 – 16.00 น.  บรรยาย “อยู่หรือไป...งานวิจัยพื้นฐานของประเทศไทย”  
โดย ศาสตราจารย์ ดร. สมปอง คล้ายหนองสรวง 
รองผู้อ านวยการ ด้านการวิจัยพื้นฐานและการพัฒนานักวิจัย 

16.00 – 17.00 น.  เสวนา “" Challenge in Basic Research Contributions to Transdisciplinary Investigation 
to Solve the Air Pollution Problems in the North of Thailand"  
โดยวิทยากรผู้เข้าร่วมการเสวนา: 
ดร.วิจารย์ สิมาฉายา 
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
ผศ.ดร. สมพร จันทระ 
ห้วหน้าศูนย์วิจัยวิทยาศาตรส์ิ่งแวดล้อม  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ผู้รับทุนวิจัย สกว เกี่ยวกับ การศีกษาหมอกควันในภาคเหนือ  
ดร.ศรณัย์ โปษยะจินดา  
ผู้อ านวยการ สถาบันดาราศาสตรแ์ห่งชาติ  
ศาสตราจารย์ดร.อานันท์ กาญจนพันธุ์  
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ศาสตราจารย์วิจัยดเีด่น สกว ประจ าปี 2560  
ด าเนินการเสวนาโดย  
ศาสตราจารย์ ดร เกตุ กรุดพันธ ์
ศาสตราจารย์วิจัยดเีด่น สกว ประจ าปี 2560 
และ Head Coach MMS 5 

17.00 – 17.15 น. กล่าวสรุปการประชุมเชิงปฏิบตัิการวันที่ 1 และปิดการประชุมวันท่ี 1 
โดย ศาสตราจารย์ ดร. เกตุ กรุดพนัธ์  และทีม 

17.15 – 18.00 น. 
(เฉพาะผู้แสดงความจ านง
เข้าร่วมวันท่ี 2) 

ประชุมกลุม่นักวิจัยท่ีผ่านการคดัเลือกให้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏบิัติการวันท่ี 2 ตามสาขาจ านวน 

4 กลุ่ม เพื่อการอบรมแบบหวังผลเรื่อง “การเขียนบทความวิชาการเพื่อการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการนานาชาติ” 

Dinner (Head Coach, Senior Researchers, TRF, University Representative Coach) 
with Dinner Talk 
18.00 onward  

วันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2562 

8.30 – 9.00 น. ประชุมแนวทางการจดัท าโครงการวิจัยทางด้าน soft skills ระหว่างทีมหัวหน้า Coach และทีมงาน 
สกว. และ Coach ตัวแทนแตล่ะมหาวิทยาลัย 
ด าเนินการประชุมโดย ศ.ดร. เกตุ กรุดพันธ์ และ รศ.ดร. คมกฤต เลก็สกุล 

9.00 – 12.00 น. แยกกลุ่มนักวิจัยทีผ่่านการคัดเลือกให้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารวันท่ี 2 ตามสาขา เพื่อการ
อบรมแบบหวังผลเรื่อง “การเขยีนบทความวิชาการเพื่อการเผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติ” 
(ต่อ) 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. แยกกลุ่มนักวิจัยทีผ่่านการคัดเลือกให้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารวันท่ี 2 ตามสาขา เพื่อการ

อบรมแบบหวังผลเรื่อง “การเขยีนบทความวิชาการเพื่อการเผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติ” 
(ต่อ) 

14.30 – 14.45 น. ประชุมสรุปรวมนักวิจัยทุกกลุ่ม 
14.45 – 15.00 น. กล่าวสรุปการประชุมเชิงปฏิบตัิการและอบรมแบบหวังผล ฯ 

โดย ศาสตราจารย์ ดร. เกตุ กรุดพนัธ์   
ศาสตราจารย์วิจัยดเีด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2560, ผู้ประสานงานโครงการ “การพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยรุ่นใหมผ่่าน Multi Mentoring System” กลุ่ม MMS5 – ภาคเหนือ 

15.00 – 15.15 น. กล่าวปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการอบรมแบบหวังผลฯ 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร. คมกฤต เล็กสกุล 
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
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หมายเหตุ: 
การแบ่งกลุ่มนักวิจัยรุน่ใหม่เพื่อการอบรมแบบหวังผลเรื่อง “การเขียนบทความวชิาการเพื่อการเผยแพร่ใน
วารสารวชิาการนานาชาติ” จะมีจ านวนทั้งหมด 4 กลุ่มตามสาขา ดังนี ้

กลุ่มที่ 1 : สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ  
โดย ศาสตราจารย์ ดร. สุพล อนันตา รองศาสตราจารย์ ดร. อภินภัส รุจิวัตร์  
รองศาสตราจารย์ ดร. ปิยรัตน์ นิมมานภิพักดิ์ และ ศาสตราจารย์ ดร.เกตุ กรุดพันธ์ 

กลุ่มที่ 2 : สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร. คมกฤต เล็กสกุล 

กลุ่มที่ 3 : สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
โดย ศาสตราจารย์ ดร. สิริพร ฉตัรทิพากร และ ศาสตราจารย์ ดร. วัชระ กสิณฤกษ์ 

กลุ่มที่ 4 : สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร  

โดยศาสตราจารย์ ดร. อรรถชัย จินตะเวช 
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ภาพกิจกรรมโครงการประชุม 

“Survival Skills for High Impact Researchers” 

โครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System กลุ่ม MMS 5 – ภาคเหนือ” 

ฝ่ายวชิาการ ส านักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ร่วมกับ ศูนย์บริหารงานวิจัย มหาวิทยลัยเชียงใหม่ 

วันที่ 21-22 เมษายน 2562  

ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 
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ภาพบรรยากาศการบรรยาย และการน าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลโครงการวิจัย 

ของมหาวิทยาลัยเครือข่าย MMS5  

 

 
ภาพบรรยากาศการเสวนา “" Challenge in Basic Research Contributions to Transdisciplinary 

Investigation to Solve the Air Pollution Problems in the North of Thailand"  
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ภาหมู่ผู้บริหารหน่วยงาน ผูท้รงคุณวุฒิ ผู้เข้าร่วมการประชุม และคณะท างาน 
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ภาพบรรยากาศกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการอบรมแบบหวังผลเรื่อง  

“การเขียนบทความวชิาการเพื่อการเผยแพร่ในวารสารวชิาการนานาชาติ” 
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