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หลักสูตรและคูมือ
การพัฒนาผูทําหนาที่สื่อมวลชนทองถิ่น ใหมีบทบาทในการ

เสริมสรางคุณลักษณะและทักษะของเกษตรกร
ตอนที่ 1    หลักสูตร – โครงสรางของหลักสูตร
หลักการ เหตุผล และความจําเปนของหลักสูตร

ส่ือมวลชน นับวาเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งที่มีอิทธิพลอยางมาก ตอการพัฒนาประเทศใน
ทุกๆ ดาน โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจของประเทศ และยังรวมไปถึงระบบสังคมโดยสวนรวมเพราะ
ปจจุบันสังคมของเราถือไดวาอยูในยุคขาวสาร เนื่องจากความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี
การสื่อสารจงึทาํใหมสีวนอยางมากในการกระตุนความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมในหลาย ๆ  
ดาน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ส่ือมวลชนมีผลกระทบอยางมากกับประชาชนผูรับสาร ทัง้นีเ้พราะสือ่มวลชน
ทําใหผูรับสารในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ดังเชน ผูรับสารมีการศึกษาดวยตนเองมากขึ้น 
มีความเปนตัวของตัวเองในดานตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับ แนวคิดของ Rokeach and Defleun ที่ไดเสนอ 
รูปแบบของความสัมพันธระหวางสังคม ส่ือมวลชน และสมาชิกของสังคมไวในรูปแบบจําลองเชิง  
พึ่งพาการสื่อสารมวลชน (A Dependency Model of Mass Media Effect ) ดังนี้

ระบบการสื่อสารมวลชน :
ปริมาณและความเปนศูนยกลาง
ของหนาที่เกี่ยวกับขาวสาร

ระบบสังคม : ระดับของ
เสถียรภาพเชิงโครงสราง

ผูรับสาร ระดับการพึ่งพา
ตอขาวสารจากสื่อมวลชน

ผลตอผูรับสาร
ความรู
ความคิดเห็น
ความรูสึก
พฤติกรรม
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จากแผนภาพดังกลาว หากจะพิจารณาใหชัดเจนมากขึ้นวา ระบบของสื่อมวลชนนั้นมี     
องคประกอบที่สําคัญอยางไรบาง ตอผูรับสาร อาจพิจารณาไดจากรูปแบบการเปดรับขาวสารของ
บุคคลจากภาพตอไปนี้

รูปแบบของการเปดรับขาวสารของคนจากการเปดรับสื่อ

จากแผนภาพดังกลาวนี้จะทําใหมองเห็นวา ทั้งลักษณะเฉพาะของสื่อ รูปแบบการนําเสนอ
และเนื้อหาตางก็มีผลตอผูรับสารดวยกันทั้งนั้น ทั้งในดาน ความรู (Knowledge) เจตคติ (Attitude)
และพฤติกรรม (Behavior)หรือการกระทํา (Performance) ทั้งนี้เพราะสื่อมวลชนจะทําหนาที่เสนอตัว
แบบตางๆ  ซ่ึงจะมีผลทําใหบุคคลที่ทําการสังเกตตัวแบบนั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดอันจะสงผล
ใหพฤติกรรมและการกระทําของบุคคลที่ไดสังเกตตัวแบบนั้นเปลี่ยนแปลงตามไปดวย ดังนั้นถาหาก
ส่ือมวลชนที่มีโลกทัศนที่ดี กวางไกล และมีจิตสํานึกที่ดีในการรวมพัฒนาประเทศ มีจุดยืนในการนํา
เสนอเนื้อหาที่มีประโยชนตอมวลชน ( Mass)   ขอมลูขาวสารทีน่าํเสนอนัน้ กย็อมกอใหเกดิคณุประโยชน 
และสรางสรรคชีวิตที่ดีงามแกมวลชนได   เพราะศักยภาพของสื่อมวลชนเปรียบเสมือนดังเปนอํานาจ
ทางปญญาของสังคม ซ่ึงถาสื่อมวลชนเปนกัลยาณมิตรของสังคมใด ก็ยอมกอใหเกิดประโยชนอยาง
มากมายแกสังคมนั้น ๆ ซ่ึงในการพฒันาผูทีท่าํหนาทีเ่กีย่วกบัสือ่มวลชนทองถ่ินนั้นหลักสูตรที่จัดฝกอบรม
ควรประกอบดวยหลักการดังนี้

ลักษณะเฉพาะของสื่อ

รูปแบบการนําเสนอ
(Presentation)

เนื้อหา
(Content)

ผูรับสาร
(Audience)
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หลักการของหลักสูตร
ในการพัฒนาหลักสูตร  คณะผูวิจัยใชหลักการการวิจัยแบบมีสวนรวม  (Participatory

Action  Research)  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ  I CAN DO  สําหรับ
การวิจัยแบบมีสวนรวมเปนความพยายามรวมกันจากหลายฝายที่มีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตร  ซ่ึง
ไดแก คณะผูวิจัยที่ดําเนินโครงการ  เจาหนาที่ผูมีสวนรับผิดชอบในการสงเสริมการเกษตรใน
จังหวัด  ส่ือมวลชนทองถ่ินที่เผยแพรขอมูลขาวสารทางการเกษตร  และเกษตรกรผูรับขาวสารการ
เกษตร  ซ่ึงบุคคล 3 กลุมหลัง  จะเรยีกวาผูวจิยัในทองที ่ ดงัเชน กลุมประชาสมัพนัธหมูบานทีค่ณะ
ผูวจิยัไดดาํเนนิการจดัทาํ โดยผูรวมพฒันาหลกัสตูรทัง้หมดทีก่ลาวถึงนัน้จะมาวางแผนรวมกนั  (Plan)
เพือ่กาํหนดเปาหมายของการพัฒนา  ซ่ึงรวมถึงคุณลักษณะและทักษะที่ตองการจะสงเสริมและ
กระบวนการสงเสริม  เมื่อกําหนดเปาหมายรวมกันแลว  ก็มีการสรางหลักสูตรรวมกัน  โดยคณะ
ผูวิจัยเปนผูดําเนินการจัดหาวิทยากรเพื่อแนะนําวิธีการเผยแพรขอมูลทางการเกษตรโดยผานสื่ออยาง
มีประสิทธิผล  พรอมทั้งคณะผูวิจัยที่ดําเนินโครงการไดแนะนําการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการ
I CAN DO  และมีการอภิปราย  แลกเปลี่ยนประสบการณกับกลุมผูวิจัยในทองที่  จากนั้น ผูวิจัย
ในทองที่ไดสรางบทประชาสัมพันธเพื่อการเผยแพรขอมูล  โดยที่คณะผูวิจัยดําเนินการใหแนวทาง
และปรึกษารวมกัน พรอมทั้งซักซอมการนําเสนอขอมูลอยางมีคุณภาพ  จากนั้นคณะผูวิจัยและกลุม
ผูวิจัยในทองที่กําหนดวันเผยแพรรวมกัน  และกลุมผูวิจัยในทองที่ที่รวมสรางบทประชาสัมพันธได
ทดลองการออกเสียงตามสายในหมูบาน  ซ่ึงกระบวนการสรางบทประชาสัมพันธและการทดลองออก
อากาศ  คือ  กระบวนการปฏิบัติ (Action)  ในการวิจัยแบบมีสวนรวม  หลังจากออกอากาศไดระยะ
หนึ่ง  คณะผูวิจัยทั้งหมดไดมาประชุมศึกษากันอีก  เพื่อสะทอนการปฏิบัติ  และเพื่อนําไปสูการปรับ
ปรุงบทประชาสัมพันธ  วิธีการออกอากาศ  และการแกไขปญหาตางๆ  รวมกัน  ซ่ึงกระบวนการนี้
คือ  กระบวนการประเมิน (Check)  จากนั้นก็มีปฏิบัติการปรับปรุง  เพื่อออกอากาศครั้งใหม (Action)
และวางแผนดําเนินการรอบใหมอีกครั้ง (Plan)  การดําเนินการวิจัยแบบมีสวนรวมจะเปนความ
พยายามรวมกันของคณะผูวิจัยที่มาจากหลายฝายที่เกี่ยวของ  และดําเนินการเปนวงจรดังที่กลาว (Plan-
Do-Check-Act-Plan-)  เชนนี้ไปจนเปนที่พอใจในระดับหนึ่งของทุกฝาย

สวนกระบวนการ I CAN DO  เปนกระบวนการทีใ่ชพฒันาคณุลักษณะและทกัษะของ
เกษตรกร  โดยที่ขั้นตอนแรก  เปนขั้นแหงการสรางความสนใจ  (Interest)  ใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร
กอน  เพื่อเปนแรงกระตุนที่จะขวนขวายแสวงหาความรูหรือฝกฝนตนเองจนประสบความสําเร็จ
ตอมาจะเปนขั้นตอนของการสงเสริมใหเกษตรกรรูจกัคดิ  วเิคราะห  วางแผน  และเรยีนรูจากหลายๆ
แหลง  จึงเปนขั้นการรูคิด – คิดเปน  (Cognition)  จากนั้น จึงใหมีการปฏิบัติจริง (Action)  เพื่อการนํา
ความรูที่แสวงหามาจากขั้นกอนไปดําเนินการ    ซ่ึงจะชวยใหมีความเชี่ยวชาญและฝกการแกไข
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ปญหาที่เกิดขึ้น  ซ่ึงในกระบวนวางแผนและปฏิบัติการจริง  ตองปลูกฝงเรื่องการอนุรักษธรรมชาติ
(Natural  Conservation)  ใหแกเกษตรกรดวย  เพื่อการรักษาระบบนิเวศ  และการมีสํานึกตอสวนรวม
เมื่อลงมือปฏิบัติจริงแลวก็ตองมีการประเมินผล  โดยผูเกี่ยวของตองรวมกันประเมินผลงานทั้งดานดี
และไมดีที่เกิดขึ้น  เพื่อการนาํมาพฒันาปรบัปรงุ (Development) งานใหดขีึน้  เมือ่พฒันาหรอืปรับปรงุ
แลวกจ็ะเกดิผลลัพธทีต่ามมา (Outcome)  ผลลัพธอาจเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  แตถาไมเปนก็
ตองมีการคิด วิเคราะห วางแผนใหม (Cognition)  เพื่อนําสูการปฏิบัติอีกรอบหนึ่ง  กระบวนการ
I CAN DO    จึงอาจมีลักษณะเปนวงจรการปฏิบัติไดเชนเดียวกับวงจรการวิจัยแบบมีสวนรวม  และ
ดําเนินการควบคูกันไป  โดยท่ีแตละขั้นตอนของ  I CAN DO  กส็ามารถทีจ่ะมเีทคนคิในการจดักจิกรรมที่
หลากหลายได  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละขั้นตอนดังกลาว

จงึอาจสรปุไดวา  การพฒันาหลกัสตูรนีไ้ดใชทัง้กระบวนการวจิยัแบบมสีวนรวมทีม่ี
ลักษณะเปนวงจรตอเนื่องกันไป  ประกอบกับใชกระบวนการ I CAN DO  เพื่อเปนหลักในการจัด
กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของเกษตรกรที่มีลักษณะเปนวงจรดวยเชนกัน  เพื่อการ
บรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร    ดังนั้น มิติใหมของการที่จะนําสื่อมวลชนมาชวยสงเสริม และ
พัฒนาประเทศจึงเปนชองทางที่นาจะสงเสริม และสนับสนุน โดยเฉพาะสือ่มวลชนทองถ่ิน จะมบีทบาท
อยางมากในการพัฒนาดานการเกษตรอันเปนรากฐานทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ส่ือมวลชนทองถ่ิน
สามารถที่จะสงเสริมใหเกษตรกรเกิดความรู ความเขาใจ และเห็นแบบอยางของการพัฒนาตนเองทั้ง
ในดานคุณลักษณะ และทักษะดานการเกษตรไดอยางชัดเจน เพราะฉะนั้น เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดในการชวยพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของแรงงานภาคการเกษตร จึงมีความ
จําเปนที่จะตองฝกอบรมใหส่ือมวลชนทองถ่ินไดเกิดความเขาใจและเห็นภาพของภาคการเกษตรได
อยางชัดเจน

จุดมุงหมายของหลักสูตร
1. เพื่อใหส่ือมวลชนทองถ่ินเกิดความสํานึกรับผิดชอบตอการสงเสริมพัฒนาดานการ

เกษตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง ชวยสงเสริมคุณลักษณะ และทักษะแกแรงงานภาคการเกษตร
2. เพื่อใหส่ือมวลชนทองถ่ินไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการถายทอดทางสังคมอยางเหมาะ

สม เพื่อที่จะไดนํามาชวยสงเสริมคุณลักษณะ และทักษะแกแรงงานภาคการเกษตร
3. เพื่อใหส่ือมวลชนทองถ่ินมีกระบวนการคิด ความรู และทักษะในการจัดใหมีและนํา

เสนอเนื้อหาดานการเกษตร ไดอยางเหมาะสมและตรงตามความตองการของผูรับสาร
4. เพื่อใหส่ือมวลชนทองถ่ินสามารถจัดทําและนําเสนอเนื้อหารายการดานการเกษตร      

ไดอยางกวางขวางและหลากหลายแนวทาง



หลักสูตรสื่อปรับใหม

5

โครงสรางหลักสูตร

  หลักสูตร การพัฒนาสื่อมวลชนทองถ่ินใหมีบทบาทในการเสริมสรางคุณลักษณะและ
ทักษะของแรงงานภาคการเกษตร จัดแบงเนื้อหา และระยะเวลาการอบรมดังนี้

เนื้อหาและกิจกรรมท่ีจัดอบรม                                                     ระยะเวลาการฝกอบรม

1.  ขอมูลภาพรวม เกี่ยวกับภาคการเกษตรของไทยในปจจุบัน                                        3 ช่ัวโมง

2.   การพัฒนาภาคการเกษตร                                                                                           6 ช่ัวโมง
- แนวโนมการพัฒนาดานการเกษตรของประเทศ
- นโยบายและแผนพัฒนาดานการเกษตรของจังหวัด
- ขอมูลพื้นฐาน และศักยภาพของจังหวัดในการพัฒนาดานการเกษตร
- คุณลักษณะและทักษะที่เหมาะสมของแรงงานภาคการเกษตร

3. การวิเคราะหคุณลักษณะและทักษะ ตลอดจนขอมูลขาวสารดาน                                3 ช่ัวโมง
    การเกษตร ความตองการของชุมชน โดยใชวิธีการมีสวนรวมของชุมชน

4. กระบวนการถายทอดทางสังคมดานการเกษตรที่เหมาะสม                                        2 ช่ัวโมง
- กระบวนการ I CAN DO

5.    แนวคิดเกี่ยวกับการนําเสนอขอมูล                                                                           2 ช่ัวโมง
- แนวคิดการเปลี่ยนแปลงความคิด
- แนวคิดการใชตัวแบบ

6.   การจัดเตรียมขอมูลเนื้อหาดานการเกษตร                                                                 1 ช่ัวโมง

7.   การจัดทําเนื้อหาเกี่ยวกับการเกษตร                                                                         15 ช่ัวโมง

8.   การนําเสนอเนื้อหารายการในรูปแบบตาง ๆ                                                            15 ช่ัวโมง

9.   จรรยาบรรณของผูทําหนาที่ส่ือมวลชน                                                                    1 ช่ัวโมง

10.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินการ                                                               2 ช่ัวโมง

                                                                                                                   รวม           50 ช่ัวโมง
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กลุมเปาหมาย
1. ผูที่ทําหนาที่ส่ือมวลชนทองถ่ินทั้งภาครัฐและเอกชน

ภาครัฐ ไดแก เจาหนาที่ที่ทําหนาที่เผยแพรขอมูลดานการเกษตร สํานักงานประมงจังหวัด 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูจัดรายการวิทยุของ ธกส. ผูจดัรายการวทิยชุุมชน และประชาสมัพนัธหมูบาน

ภาคเอกชน ไดแก ผูเขียนคอลัมนเกี่ยวกับดานการเกษตร ของหนังสือพิมพวารสารดานการ
เกษตร ผูจัดรายการวิทยุที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการเกษตร เปนตน
           2.    ผูมีความสนใจทั่วไป    เชน กลุมเยาวชนในชุมชน นักเรียน นักศึกษา  ที่จัดรายการ      
เสียงตามสายของสถานศึกษา

เกณฑการผานหลักสูตร
ประเมินผลพิจารณาจาก
1. จํานวนชั่วโมงที่เขารับการอบรม ไมต่ํากวา รอยละ 80 ของระยะเวลาการอบรม
2. ผลงานการจัดทําเนื้อหาขอมูลดานการเกษตรที่ใชกระบวนการ  I CAN DO
3. การนาํเสนอขอมลูดานการเกษตรตามสาขาทีส่ื่อมวลชนทองถ่ินแตละทานดาํเนนิการอยู
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ตอนที่ 2    คูมือการใชหลักสูตร

การเตรียมการจัดการฝกอบรม ตามหลักสูตร
 มีการดําเนินการดังนี้
1. คัดเลือกบุคลากรใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการถายทอดทางสังคมดานการ

เกษตรที่เหมาะสม แนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางปญญา การใชตัวแบบ การจัดทําเนื้อหารายการและ
การนําเสนอ

2. ศึกษาขอมูล แนวโนมการพัฒนาดานการเกษตรของประเทศ ขอมูล นโยบาย และแผน
การพัฒนาดานการเกษตรของจังหวัด ตลอดจน  ขอมูลพื้นฐาน และศักยภาพดานการเกษตรของ
จังหวัด

3. กําหนดกลุมเปาหมาย ที่เปนสื่อมวลชนทองถ่ิน ที่มีความสนใจและยินดีใหความรวมมือ
ในการดําเนินการ

4. ประสานงานกับแหลงวิทยาการความรูดานการเกษตร วิทยากรผูรู เพื่อขอรับการ
สนับสนุน ตลอดจน วิธีการที่จะใชบริการ

5. เตรียมการ
- งบประมาณ คาตอบแทนวิทยากร คาใชจายในการดําเนินงาน
- ติดตอวิทยากร และทําความเขาใจประเด็นที่วิทยากรแตละทานรับผิดชอบ
- จัดเตรียมสถานที่ในการจัดฝกอบรม
- จัดเตรียมเอกสาร เนื้อหาดานการเกษตรที่เกี่ยวของและสื่อตางๆ
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แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู

กิจกรรมที่ 1    การศึกษาขอมูลภาพรวมเกี่ยวกับภาคการเกษตรของไทยในปจจุบัน

        วัตถุประสงค
1. เพื่อใหผู เขารับการอบรมไดเห็นความสําคัญของภาคการเกษตรและเกิดความ

ตระหนัก
2. ในการชวยสงเสริมคุณลักษณะและทักษะแกแรงงานภาคการเกษตร
3. เพื่อคัดเลือกสื่อมวลชนทองถ่ินที่มีความสนใจเขารวมดาํเนนิการชวยสงเสรมิคณุลักษณะ

และทักษะแกแรงงานภาคการเกษตร

        แนวทางการดําเนินงาน
1. ผูจัดกิจกรรม อาจจะเชิญวิทยากรผูมีความรู ความสามารถทีจ่ะบรรยายใหผูเขารับการ      

อบรม เห็นภาพวา ภาคการเกษตรมีผลตอการพัฒนาประเทศไดอยางไร โดยอาจเชิญ วิทยากรผูมีความรู 
จากภาครัฐและเอกชนมาใหขอมูลในภาพรวม เชน ผูบริหาร หรือ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับระดับ
นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  นักวิชาการ  นักวิจัยดานการเกษตร เปนตน

2. ผูจัดกิจกรรม ดําเนินการรับสมัครสื่อมวลชนทองถ่ินที่สนใจสมัครเขารวมดําเนินงาน
ชวยเสริมสรางคุณลักษณะและทักษะใหแกแรงงานภาคการเกษตร   โดยผูจัดกิจกรรมอาจจะใช
แบบฟอรมการรับสมัครเพื่อคัดเลือกสื่อมวลชนทองถ่ินตามตัวอยางเอกสารดังตอไปนี้

        ตัวอยางเนื้อหาหรือเอกสารที่ใชในการจัดกิจกรรม
ผูจัดกิจกรรมอาจจะทําการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูทําหนาที่ส่ือมวลชนทองถ่ิน     

ในเรื่องตางๆดังนี้
1. สอบถามการตัดสินใจเขารวมทํากิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของ

เกษตรกร
2. ประเภทของรายการเกี่ยวกับการเกษตรที่ทานจัดทําอยูคืออะไร ( เชน จัดรายการ

วิทยุเกี่ยวกับการเกษตร  / เขียนบทความเกี่ยวกับการเกษตรในหนังสือพิมพ /วารสาร /ทําเอกสาร     
เผยแพรเกี่ยวกับการเกษตรในลักษณะแผนพับ )

3. แนวคิดหลักในการจัดทํารายการหรือเอกสารเกี่ยวกับการเกษตรของทาน        
เปนอยางไร
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4. รูปแบบและเนื้อหาของรายการ / คอลัมภ /เอกสารเกี่ยวกับการเกษตร  ที่ทานทํา
อยูนั้นมีลักษณะเปนอยางไร

5. ความคาดหวังวาจะใหเกษตรกรไดเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดบาง อยางไร
6. มีวิธีการเผยแพรส่ืออยางไร  และประเมินความนิยมอยางไร
7. มีปจจัยอะไรบางที่ทําใหการดําเนินงานของทานเปนไปดวยดี
8. ทานตองการการสนับสนุนในเรื่องใดบาง

      นอกจากนี้ ควรใหผูเขารับการอบรมไดวิเคราะหวาสิ่งที่เขาดําเนินการอยูมีลักษณะเปน
อยางไรเมื่อเทียบกับกระบวนการ I CAN DO  ที่ทางผูจัดนําเสนอ   ตอจากนั้นก็อภิปรายรวมกันวาจะ
วางแผนดําเนินการตอไปอยางไร โดยรวมกันกําหนดแนวคิดหลัก รวมทั้งกระบวนการที่จะทํา
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กิจกรรมที่ 2    การพัฒนาภาคการเกษตร

วัตถุประสงค
เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดรับรูแนวโนมการพัฒนาดานการเกษตรของประเทศ นโยบาย 

และแผนงานพัฒนาดานการเกษตรของจังหวัด ตลอดจนขอมูลพื้นฐาน   และศักยภาพของจังหวัดใน
การพัฒนาดานการเกษตร  เพื่อที่ส่ือมวลชนทองถ่ินจะสามารถนําเสนอขอมูลดานการเกษตร ในทิศ
ทางที่สอดคลองและสงเสริมซึ่งกันและกันกับจังหวัด ตลอดจนรับรูขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะและ
ทักษะของแรงงานภาคการเกษตรที่เหมาะสม

แนวทางการดําเนินงาน
ผูจัดกิจกรรม     นําเสนอขอมูลตาง ๆ โดยอาจเชิญ    ผูวาราชการจังหวัด หรือผูบริหารระดับ

สูง ที่จะนําเสนอแนวนโยบาย และแผนงานพัฒนาดานการเกษตรทั้งของประเทศและจังหวัดใหเห็น
อยางชัดเจน    รวมทั้งเสนอขอมูลพื้นฐานและขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะและทักษะที่เหมาะสม      ดัง
ตัวอยาง เอกสารขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับการเกษตร ของจังหวัดนาน ตอไปนี้

ตัวอยางเนื้อหาหรือเอกสารที่ใชในการจัดกิจกรรม

ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับการเกษตร จังหวัดนาน

จังหวัดนาน เปนจังหวัดที่มีประชากร รอยละ 85 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีมูลคาผลิต
ภัณฑของภาคการเกษตร คิดเปนรอยละ 22.73 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด พื้นที่โดยทั่วไป
เปนที่สูงชัน ประกอบดวยภูเขาประมาณรอยละ 86  เปนที่ราบเพียงรอยละ 12 – 15 เทานั้น ซ่ึงพื้นที่
เกษตรกรรมมีเพียงรอยละ 10.36 ของพื้นที่ทั้งหมด ดานพืชผล มีการปลูกขาวโพด         เล้ียงสัตว
ถ่ัวเหลือง ละหุง ถ่ัวเขียวผิวมัน ไมผลที่ปลูก ไดแก มะมวง ลําไย มะขาม  ล้ินจี่ และ       สมเขียวหวาน
มีการปลูกผักบาง ไดแก ผักกาดเขียวปลี กระหล่ําปลี มะเขือยาว เปนตน  สวนดานการปศุสัตว จังหวัด
นาน มีการเลี้ยงสัตวเพื่อเปนอาชีพนอยมาก สวนใหญจะเลี้ยงเพื่อบริโภคและใชแรงงาน โดยเลี้ยงแบบ
ผสมผสาน  ประเภทสัตวที่เล้ียง ไดแก โค กระบือ วัวขุน นกกระทา สุกร เปดและไก ซ่ึงจะเลี้ยงกัน
มากในเขตอําเภอเมือง  อําเภอเวียงสา  อําเภอปว  อําเภอทาวังผา  เปนตน  ดานการประมง สวนใหญ
การทําประมงน้ําจืดในแหลงน้ําธรรมชาติ  ปลาที่เล้ียงเปนอาชีพ    ไดแก ปลานิล ปลาตะเพียน ปลาดุก
ปลาสวาย ปลาจีน รวมทั้งตะพาบน้ําดวย อําเภอที่มีการทําประมงมากที่สุด ไดแก อําเภอเวียงสา รองลง
มาคือ อําเภอเมือง อําเภอนานอย อําเภอทาวังผา  และอําเภอปว ดานการแปรรปู เกษตรกรจะทาํสนิคา
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แปรรปูจากพชืผล และสตัวทีเ่ล้ียงไว ไดแกการทาํมะไฟจนีอบแหง  การทาํชาใบหมอน  ลําไยอบแหง
กลวยอบ เปนตน

ลักษณะของเกษตรกรจังหวัดนาน
ประมวลจาก การคนควาจากเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ
1. ดานทักษะ

- ขาดความรูความเขาใจในเทคโนโลยีสมัยใหมๆ และเทคนิคการปลูก
- ขาดทักษะดานการจัดการในเชิงธุรกิจ ทําไร ขายผลผลิตไดราคาต่ํา ถูกเอารัด

เอาเปรียบ ขาดอํานาจตอรอง ขาดการจัดการที่ดี
- ขาดทักษะในดานการรวมกลุม และการใชประโยชนเครือขาย
- ขาดทักษะในการผลิตระบบเศรษฐกิจแบบตลาด

2. ดานคุณลักษณะ
- ความสามารถในการปรับเปลี่ยนแนวคิดเพื่อใหสอดคลองกับสิ่งใหมๆ คอนขางชา มี

ความกระตือรือรนนอย ไมคอยชอบเสี่ยง เปนคนรักษาหนา
- ตองการทําอาชีพที่ไดเงินเร็ว เชน ปลูกพืชที่ใหผลผลิตเร็ว ไมนิยมปลูกพืชที่ใหผล

ผลิตชา หรือนานๆ กวาจะเปนผล

กลุมเกษตรกรที่มีความเขมแข็งในจังหวัดนาน
กลุมเกษตรกรที่มีความเขมแข็ง ประกอบดวย
กลุมเกษตรยัง่ยนื เปาหมาย เพือ่ใหไดผลิตผลทีพ่อเพยีง และตอเนือ่งในระยะยาว รวมท้ังพยายาม

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก กลุมเกษตรกร บานหาดเด็ด กิ่งอําเภอภูเพียง  โดยการ
นําของนายชูศักดิ์  หาดพรม  และบานปาแลวหลวง  อําเภอสันติสุข  โดยการนําของ     นายจันทร
วงศเทพ

กลุมพืชผล  อนุรักษพันธุปลา   ปศุสัตว และแปรรูป ประกอบดวย
1.  กลุมมะขามหวาน  ต.นานอย อ.นานอย ประธานกลุม  นายเธียร   ไชยบุญเรือง
2. กลุมมะไฟจีน บานเมืองราม  บานหวยแกว
3. กลุมปลูกหมอนเล้ียงไหม อ.แมจริม ผูนํากลุม นายอ่ิน   พรหมสกุลปญญา
4. กลุมอนุรักษพันธุปลา บานดอนแกว อ.ทาวังผา    บานหาดผาขน ต.เมืองวัง

กิ่งอําเภอภูเพียง
5. กลุมผูเล้ียงสุกร อ.สันติสุข
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6. กลุมเลี้ยงวัว หมู 8 บานพุทธิมาราม ต.กองควาย อ.เมือง
7. กลุมมะไฟจีนอบแหง บานทาดอนไชย ต.นาเหลือง อ.เวียงสา
8. กลุมชาใบหมอน อ.แมจริม ผูนํากลุม นางเข็มทอง  พรหมสกุลปญญา
9. กลุมแมบานแปรรูปเนื้อสัตว บานทาค้ํา ต.ริม อ.ทาวังผา

คุณลักษณะ  ท่ีควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวของเกษตรกรจังหวัดนาน
ไดแก ความขยัน ความมีใจรักในการเกษตรหรืองานทีทํา ความอดทน ความสนใจใฝรูและ

สรางสรรค ความมุงมัน่ตัง้ใจจรงิ ความรบัผิดชอบ ความประหยดั ความกลาคดิกลาทาํ ความซือ่สัตย
ความเปนผูนํา ความสามัคคี ความมีมนุษยสัมพันธ การมีสํานึกตอสวนรวม

ทักษะที่ควรปลูกฝง
ทักษะทั่วไป
- ทักษะการคิด ประกอบดวย การคนควา แสวงหาความรู การสังเกต การบันทึก
- ทกัษะดานมนษุยสมัพนัธ  การรูจกัตนเอง การปรบัตวั  การสือ่ความหมาย ความรวมมอืกบัผู

อ่ืน  การทาํงานรวมกนั  การแกปญหา  การประเมนิ  ความเปนผูนาํ  การมองการณไกล  การเปนแบบ
อยางที่ดี  การสรางเครือขาย  การทดลองวิจัย  และเผยแพรความรู

ทักษะอาชีพ
ดานพืชผล ประกอบดวยทักษะในขั้นตางๆ คือ
ขั้นเตรียมการ :  ควรมีทักษะเกี่ยวกับ การคัดเลือกพันธุ การเตรียมดิน การเพาะตนกลา
ขั้นปฏิบัติ :  ควรมีทักษะเกี่ยวกับ การรูชวงเวลาในการปลูก การบํารุงรักษา การดูแล

 การเก็บเกี่ยวผล  การใชอุปกรณ  เครื่องมือหรือเทคโนโลยีตางๆ
 การรักษาธรรมชาติ

ขั้นประเมินและประยุกตใช :  ควรมีทักษะเกี่ยวกับ การประยุกตใชเทคโนโลยีใหเหมาะสม
กับทองถ่ิน  การปรับปรุง  และพัฒนางานเพื่อเพิ่มผลผลิต

ดานปศุสัตว และประมง
ขั้นเตรียมการ :  ควรมีทักษะเกี่ยวกับ การแสวงหาความรู  การคัดเลือกพันธุ
ขั้นปฏิบัติ :  ควรมีทักษะเกี่ยวกับการอภิบาลสัตว  การใหความรักแกสัตว  การบํารุงดู

แลรักษาสัตว
   การสังเกตอาการโรค  การใหยา  การทําคลอด  การขยายพันธุ
   การจัดการ  การใชอุปกรณเครื่องทุนแรง  และเทคโนโลยีสมัยใหม
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ดานการจัดการเชิงธุรกิจ
ควรมีทักษะเกี่ยวกับ  การแสวงหาความรูในการจัดการธุรกิจ พิจารณากําลังซื้อ การแขงขัน

ภาวะตลาดทุกระดับ อุปสงคและอุปทาน  การลงทุน  การเปรียบเทียบราคา  การตลาด  การจัดการ
การเงิน  การบัญชี  และการประชาสัมพันธ
กระบวนการพัฒนาบุคคลภาคการเกษตร

กระบวนการพัฒนาใหความสําคัญกับการสรางศักยภาพ และคุณภาพชีวิตของคนเปนสําคัญ
ในลักษณะการพัฒนาองครวมแบบบูรณาการ และการพัฒนาโดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายใน
การคิด วางแผน ตัดสินใจ ดําเนินการ ปรับปรุง และรวมประเมินผล ซ่ึงกระบวนการพัฒนาบุคคลภาค
การเกษตร ประกอบดวย

1. การสรางความสนใจ เปนการทําใหเกษตรกรเกิดความสนใจในสิ่งที่ตนตองการทํา เพื่อจะ
ทาํใหเกษตรกรเกดิคณุลักษณะ ความมใีจรกั ความมุงมัน่ทีจ่ะไปถงึจดุหมาย ความรบัผิดชอบตองานและ
ตอสังคม

2. การรูคิด - คิดเปน  เปนการทําใหเกษตรกรเกิดความเขาใจ หลักของการพัฒนา  เพื่อการ
แสวงหาคําตอบหรือทางออกของปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น คิดเปน แกปญหาเปน รูจักคิดวิเคราะหส่ิงที่
ตองการทํา รูจักวางแผนการดําเนินงาน ตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆ อยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงจะนําไปสูการ
มีคุณลักษณะ ความสนใจใฝรู การมีวิสัยทัศน การมีความสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ และเปนผูนํา มี
ความกลาคิดกลาทํา

3. การปฏิบัติจริง เปนขั้นที่เกษตรกรลงมือทํา เพื่อใหเกิดทักษะ ความชํานาญดวยการเรียนรู
จากการกระทําอันจะนําไปสูคุณลักษณะ ความขยัน อดทน คิดแกไขปญหา ตลอดจนสนใจใฝรู กาว
ทันเทคโนโลยีสมัยใหม ตลอดจนมีความกลาคิดกลาทํา

4. การอนุรักษธรรมชาติ เปนการชวยรักษาทรัพยากรธรรมชาติของประเทศใหคงอยู มีจิต
สํานึกและไมเห็นแกตัวในการวางแผนจัดการใดๆ เกี่ยวกับการทําเกษตรที่จะนําไปสูการรักษาสมดุล
ของธรรมชาต ิเพือ่ปลูกฝงคณุลักษณะ การมสํีานกึตอสวนรวม ความประหยดัและรบัผิดชอบตอสวนรวม

5. การพฒันาปรบัปรงุ เปนขัน้ตอนทีช่วยใหเกษตรกรไดรูจกัรวมมอืกบัเครอืขายในการสราง
ระบบประเมินผลและการเรียนรูรวมกัน เพื่อประเมินผลที่ไดวาเปนอยางไร ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนา
คุณลักษณะ ความสนใจใฝรูและสรางสรรค ความมีวิสัยทัศน การมมีนษุยสมัพนัธ และความรบัผิดชอบใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน

6. ผลที่ได เชน ผลของการพัฒนาเพื่อดูวาเกษตรกรประสบความสําเร็จกับจุดมุงหมายที่ตน
ตั้งไวมากนอยเพียงใด พิจารณาทั้งในแงผลผลิต การจัดการผลกําไรที่ตนเองไดรับ ซ่ึงนําไปสูการปลูก
ฝงคุณลักษณะ ความเชื่อมั่นในตนเอง การรับรูถึงความสามารถของตนในการประกอบอาชีพ  ความ
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มุงมั่นตั้งใจจริง  รวมถึงเปนแรงจูงใจใหมุมานะ ขยัน ในการประกอบอาชีพทางการเกษตร และมีใจรัก
ในการทําการเกษตร

ที่มา
เอกสารผลการวจิยัระยะที ่ 1 ของสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ

เร่ือง โครงการระบบการถายทอดทางสังคมเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแกแรงงาน ภาคการ
เกษตร : ศึกษากรณีจังหวัดนาน

เอกสารเลมที่ 1 : ขอมูลพื้นฐานของจังหวัดนาน : ผลผลิต  กระบวนการผลิต  การตลาด
 และคุณภาพแรงงานภาคการเกษตร

เอกสารเลมที่ 2 : องคกรประชาชนและศักยภาพในการพฒันาแรงงานภาคการเกษตรในชมุชน
เอกสารเลมที่ 3 : ระบบ กลไก และกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะ และทักษะของแรงงาน

                                           ภาคการเกษตร
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กิจกรรมที่ 3   การวิเคราะหคุณลักษณะและทักษะของแรงงานภาคการเกษตร และขอมูล
ดานการเกษตรตามความตองการของชุมชนโดยใชวิธีการมีสวนรวมของ
ชุมชน

วัตถุประสงค
เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงความตองการของผูรับสารและไดรูถึงวิธีการไดมา

ซ่ึงขอมูลที่เปนความตองการของผูรับสาร โดยใชวิธีการมีสวนรวมของชุมชน

แนวทางการดําเนินงาน
ผูจัดกิจกรรม จัดการประชุมรวมกัน ระหวางนักวิชาการดานการเกษตร นักวิชาการที่มีความรู

ดานกระบวนการถายทอดทางสังคมดานการเกษตรที่เหมาะสม ส่ือมวลชนทองถ่ิน และเกษตรกรผูรับ
ฟงขาวสาร เพื่อใหแตละฝายไดแสดงความคิดเห็น อธิบายสิ่งที่ดําเนินการ สะทอนความตองการของผู
รับสารและรวมกันสรุปประเด็นที่จะดําเนินการ และใหขอเสนอแนะตอที่ประชุม ดังเชน ตัวอยางสรุป
การประชุม การศึกษาวิเคราะหความตองการของชุมชน ดังนี้

ตัวอยางเนื้อหาหรือเอกสารที่ใชในการจัดกิจกรรม

1.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสามารถแบงการดําเนินงานออกเปนวงจรตาง ๆ  ไดดงันี้
วงจรที่ 1

1. ขั้นการวางแผน(Planning) ในขั้นนี้เปนการเริ่มตนกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
แบบมีสวนรวมอยางจริงจัง ที่ผูเขารวมวิจัยจะเปนผูที่มีความสนใจ ซ่ึงผานการสนทนากลุมรอบแรก
แลว ในกรณีที่มีผูสนใจเขารวมการวิจัยมาก ผูวิจัยจะแบงกลุม ใหมีสมาชิกในกลุมไมเกิน 10 คน แลว
ดําเนินกิจกรรมทํานองเดียวกันทั้งสองกลุม

ในขั้นตอนการวางแผน ตอนเริ่มตน ผูวิจัยแนะนําตัวและใหผูเขารวมแนะนําตัวโดย
ยออีกครั้งหนึ่ง เพื่อทําความรูจักและสรางความคุนเคยกัน จากนั้นผูวิจัยเสนอเปาหมายรวมกันของ
กลุม พรอมทั้งเสนอประเด็นที่ไดจากการสนทนากลุมครั้งแรกประกอบกับผลการสํารวจของผูวิจัยเอง

จากนั้นใหผูเขารวมวิจัยรวมกันนําเสนอเปาหมายยอยที่จะตองบรรลุ เพื่อจะนําไปสู
เปาหมายใหญรวมกัน และนําเสนอพรอมทั้งอภิปรายยุทธวิธีที่จะบรรลุเปาหมายเหลานั้น ตอมาผูเขา
รวมวิจัยกําหนดภารกิจของแตละคนที่จะดําเนินการ
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2. ขั้นปฏิบัติการ(Action) เปนขั้นการนําแผนสูการปฏิบัติ ซ่ึงจะเปนแผนเชิงกลยุทธที่มี
ความยืดหยุนหรือพรอมที่จะปรับเมื่อเผชิญกับปญหา สมาชิกทุกคนจะมีความมุงมั่นตั้งใจในการ
ดําเนินการตามแผนดวยความรอบคอบ

3. ขั้นการสังเกต (Observation) ในระหวางการปฏิบัติการผูเขารวมทุกคนจะตองสังเกต
และบันทึกพฤติกรรมและความรูสึกของตนเองเปนประจําดวย รวมทั้งสิ่งที่ตัวเองไดเรียนรู ปญหาที่
เกิดขึ้น นอกจากนี้ก็มีการรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ เชน รายงานการประชุม บันทึกการสนทนาพูด
คุย การสัมภาษณ การสอบถาม หรือการบันทึกเทป

4.  ขั้นสะทอนการปฏิบัติ (Reflection) ผูเขารวมทุกคนรวมกันเสนอประสบการณจาก
การนําแผนไปปฎิบัติ และรายงานการสังเกตที่ตนเองรวบรวม เพื่อการอภิปรายรวมกันถึงสิ่งที่ไดเรียน
รู ความสัมพันธเกี่ยวของกันของเหตุการณตางๆ ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ความรูสึกของแตละคน ทุก
คนจะมีโอกาสเสนอความคิดเห็น และทุกความคิดเห็นจะมีการนําไปพิจารณา รายละเอียดจากการ
สะทอนการปฏิบัติจะมีการบันทึกไวเพื่อประมวลรวบรวม และปรับแตงเมื่อผานวงจรตอ ๆ ไป ทั้งนี้
เพื่อมุงสูการพัฒนาระบบ กลไก และวิธีการถายทอดคุณลักษณะและทักษะแกแรงงานภาคการเกษตร

วงจรที่ 2
   ทุกคนในกลุมจะเรียนรูซ่ึงกันและกันและชวยกันปรับแผน(Planning) ใหมและแสวง

หาวิธีการพัฒนาระบบ กลไก และวิธีการถายทอด แลวกําหนดภารกิจเพื่อการปฏิบัติตอไป(action) 
และจะมีการสังเกต จดบันทึก (Observation) สะทอนความรูสึก อภิปรายสิ่งที่ไดเรียนรู(Reflection) 
ปรับแตงความรูที่ไดรับและปรับแผนเปนวงจรตอไป

วงจรที่ 3, 4 และ 5   ก็จะดําเนินไปในทํานองเดียวกัน วงจรจะสิ้นสุดเมื่อผูวิจัยพบวาผูเขา
รวมวิจัยปรับแตงแนวทางหรือรูปแบบกระบวนการถายทอดทางสังคมจนเปนที่พอใจของสมาชิกทุก
คนในกลุม และมีการนําไปปฏิบัติไดผลเปนที่พอใจ ทั้งนี้จากการสังเกตและการสะทอนการปฏิบัติ
ของกลุม
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2. ตัวอยางการศึกษาความตองการของเกษตรกรผูรับสาร
จากเอกสารสรปุการประชมุ การศกึษาวเิคราะหความตองการของเกษตรกรผูรบัสาร จงัหวดันาน
วันที่ประชุม   27 – 28 กุมภาพันธ 2545   สถานที่  โรงแรม เทวราช  จ.นาน
ดําเนินการประชุมโดย ผศ.ประทีป  จินงี่  และ ดร.วิลาสลักษณ  ชัววัลลี

ผูเขารวมประชุม
1. นักวิจัย  2 คน
2. ส่ือมวลชนทองถ่ิน  
 -หนังสือพิมพ  3 ฉบับ   ประชาสัมพันธจังหวัด 1 คน  รวม 4 คน
3. ประชาสัมพันธในหมูบานที่เปนหอกระจายขาว  7 คน
4. ผูทําหนาที่เผยแพรขาวสารดานการเกษตรของหนวยราชการ  4 คน
5. องคกรเอกชน   2 คน
6. กลุมเกษตรกร    5 คน

        รวม   24 คน
กิจกรรมที่ดําเนินการ

1. ผูเขารวมประชุมที่เปนสื่อทุกทานนําเสนอประสบการณที่เกี่ยวของกับการทํา
ส่ือดานการเกษตรที่ตนเองทําอยูในปจจุบัน

2. ไดสอบถามความสนใจเขารวมโครงการวิจัย  หลังจากพูดคุยถึงผลประโยชนที่แตละกลุม
จะไดรับ    ซ่ึงมีส่ือและผูทําหนาที่เผยแพรขาวการเกษตรใหความสนใจรวมโครงการ 5 ราย คือ

- คุณเฉลิมพล  พลสันติกุล  จากสํานักงานประมงจังหวัดนาน
- คุณจิรวัฒน  ไชยสิทธิ       จาก ธกส. จังหวัดนาน  จัดรายการวิทยุฯ  รอบร้ัว ธกส.
-คุณวุฒิไกร  กุลกัลชัย        จากรายการวิทยุชุมชน จังหวัดนาน
- จ.ส.อ. สันติชัย  จารุบุตร   จาก หนังสือพิมพเสียงชาวนาน

  - คุณภัคพันธ  อรุณสิทธิ์      จาก หนังสือพิมพนานนิวส
3. ไดดําเนินการพูดคุยกับตัวแทนเกษตรกรเพื่อใหสะทอนความตองการเกี่ยวกับการนําเสนอ

ขาวสารดานการเกษตรของสื่อมวลชนทองถ่ิน
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เกษตรกรไดสะทอนความตองการในเรื่อง
- ตองการขอมูลเกี่ยวกับเทคนิคการผลิตการเกษตร
- เผยแพรผลผลิตที่ชาวบานทําได
- นําเสนอตัวอยางการจัดการเกี่ยวกับการตลาด การจัดจําหนาย  ราคาสินคา
- ความงายของการใชภาษาในการสื่อสาร

                    - การตรวจสอบขอเท็จจริง  ความเปนไปได  กอนนําเสนอขาว  การติดตามผล
            ขอมูล และความเปลี่ยนแปลง

              -นําเสนอตัวอยางของกระบวนการสรางความเขมแข็งของกลุม

4.  ผูจัดกิจกรรม   เกษตรกร  ส่ือมวลชนทองถ่ิน  รวมกันกําหนด  คุณลักษณะ  ทักษะ
ตลอดจนระบบ  กลไก  และกระบวนการพัฒนาแรงงานภาคการเกษตร

คุณลักษณะที่กําหนด  เชน  ความขยัน  ความอดทน  ความคิดริเร่ิม  การมี
ใจรัก  ความซื่อสัตย  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  การมี
มนุษยสัมพันธที่ดี

ทักษะที่กําหนด        การเปนคนชางสังเกต  การรูจักคิดวิเคราะห  การมี
กระบวนการคิด  การคนควา  การทดลองอยางเปนระบบ  การ
มองการณไกล  การวางแผน  เผยแพรความรู  การรวมกลุม
การมีสวนรวมในการคิดกระทํา  การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน  การลงมือปฏิบัติ

ทักษะอาชีพ        เห็นดวยตามเอกสารสรุป
กลไก        งบประมาณในการดําเนินงาน  ความรูดานการ

        เกษตรของสื่อ  ความพรอมของหนวยงาน
        เจาสังกัด

กระบวนการ        ผูเขาประชุมไดเสนอประเด็นกระบวนการที่ทําอยู
ในปจจุบัน  และสรุปภาพรวมตามกระบวนการที่ประกอบดวย  ขั้นความสนใจ  การคิด

วิเคราะห  การลงมือทํา  การอนุรักษส่ิงแวดลอม  การพัฒนา  และผลที่ได
5.  ส่ือทั้ง 5 ทาน  ไดทําการวิเคราะหส่ิงที่ดําเนินการในปจจุบันวาครอบคลุมคุณลักษณะ  

ทักษะ และกระบวนการที่กําหนดรวมกัน แลวหรือยัง  ตอจากนั้นเสนอโครงการ  กิจกรรมที่จะผลิต
ส่ือใหครอบคลุมกระบวนการ โดยกําหนดสิ่งที่จะทําใน 4 เดือนขางหนา  แลวมีการติดตามผลโครง
การทุก 2 สัปดาห  มีการประชุมรวมกัน  เดือนละ 1 คร้ัง
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กิจกรรมที่ 4      คุณลักษณะ ทักษะและกระบวนการถายทอดทางสังคม ดานการเกษตร
   ท่ีเหมาะสม

วัตถุประสงค
 เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการถายทอดทางสังคมที่

เหมาะสม

แนวทางการดําเนินงาน
ผูจัดกิจกรรม เชิญวิทยากร ที่มีความรูเกี่ยวกับคุณลักษณะ ทักษะและ   กระบวนการถายทอด

ทางสังคมดานการเกษตรที่เหมาะสม มาบรรยายให ส่ือมวลชนทองถ่ินที่เขารับการอบรมไดฟงโดยมี
เนื้อหาดังนี้

ตัวอยางเนื้อหาหรือเอกสารที่ใชในการจัดกิจกรรม

ตอนที่ 1 คุณลักษณะ ทักษะ ระบบ กลไก และกระบวนการพัฒนาแรงงานภาคการเกษตร

1.1 ดานคุณลักษณะ
ในการนําเสนอการวิเคราะหคุณลักษณะสําคัญของเกษตรกรที่นําไปสูความสําเร็จ จะแบงเปน

สองกลุมคือ กลุมคุณลักษณะของเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ  และกลุมคุณลักษณะของ
เกษตรกรรุนใหมที่ตองสงเสริม

คุณลักษณะของเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ
การศึกษาคุณลักษณะของเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จ ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากหลายแหลง

ทั้งจากการสัมภาษณตัวเกษตรกรเอง จากแบบสอบถาม และจากเอกสาร  พบวาคุณลักษณะของ
เกษตรกรที่ประสบความสําเร็จอาจแบงออกไดเปน 3 กลุม คือ 1) คุณลักษณะที่จําเปนตอการทําอาชีพ
เกษตรกรรมใหประสบความสําเร็จ  2) คุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการทํางานรวมกับผูอ่ืน  และ 3)
คุณลักษณะที่จําเปนตอการดํารงอยูอยางยัง่ยนืในสภาวะสงัคมโลกทีม่กีารเปลีย่นแปลง   ซ่ึงบางคณุลักษณะก็
เปนลักษณะรวมที่ตองมีทั้งเมื่อบุคคลทํางานอาชีพของตนและเมือ่ตองทาํงานรวมกบัผูอ่ืน เชน ความรับ
ผิดชอบ  การจดักลุมกเ็พยีงเพือ่การมองภาพไดครอบคลมุ และเพือ่ประโยชนตอการสงเสริมตอไป
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คุณลักษณะที่จําเปนตอการทําอาชีพเกษตรกรรมใหประสบความสําเร็จ
เนื่องจากอาชีพเกษตรกรเปนอาชีพที่ตองอยูกับธรรมชาติ ไมวาพืชหรือสัตว  ตองเพาะปลูก

พืช หรือเอาใจใสเล้ียงดูสัตวอยางใกลชิดเปนเวลานาน จึงจะเห็นผลสําเร็จ  และตองตรากตรํากับสภาพ
ภูมิประเทศและภูมิอากาศอยูเปนประจํา  บุคคลที่ทําอาชีพนี้จึงจําเปนตองมีคุณลักษณะบางประการที่
ทําใหสามารถดําเนินอาชีพไปจนประสบความสําเร็จได  ซ่ึงไดแก

มีแรงจูงใจ หรือแรงบันดาลใจ  จากการสัมภาษณเกษตรกรพบวา แรงบันดาลใจสําคัญที่
เกษตรกรกลาวถึงคือเร่ืองของรายได  เกษตรกรที่ทําการเกษตรบางประเภท เชน ทําไรมะขามหวาน
นั้นแตเดิมทํานาหรือทําพืชไรอ่ืน แตเมื่อเห็นวามะขามหวานไดราคาดี จึงหันมาทําไรมะขามหวาน
สวนเกษตรกรที่ผลผลิตไมไดราคาสูง ก็มีเหตุผลของการทําการเกษตร เชน ทําเกษตรแลวกินเองได ไม
ตองซื้อหา ที่เหลือก็นําออกขายได  เรียกวาอาชีพเกษตรทําพอเลี้ยงตัวเองได  หรือพึ่งตนเองได
เกษตรกรบางคนที่เคยเดินทางไปประกอบอาชีพอ่ืน  เมื่อภาวะเศรษฐกิจตกต่ําก็ตกงาน จึงกลับมาทํา
อาชีพเกษตรดังเดิม เพราะเห็นวาเปนอาชีพอิสระของตนเอง ทําไดตลอด  แตเหตุผลที่เกษตรกรกลาว
ถึงบางเพียงเล็กนอยแตคาดวาเปนเหตุผลสําคัญประการหนึ่ง คือ การทําอาชีพที่พอแม ปูยาตายาย ทํา
สืบทอดกันมานาน ซ่ึงตนเองก็ทําเปน และทําอยู  ถาเปนอาชีพรับจาง อาจตกงานได และเมื่ออายุมาก
ขึ้นก็อาจไมมีใครจาง  มีเกษตรกรบางคนก็ทําเพราะใจรักหรือมีความสนใจ เชน ชอบเลี้ยงหมู ชอบทํา
เร่ืองการถนอมอาหาร  จะเห็นไดวาแรงจูงใจในการทําเกษตรของเกษตรกร เปนเรื่องของรายไดเปน
สําคัญ แมวารายไดทางการเกษตรจะไมมากเมื่อเทียบกับอาชีพในภาคอุตสาหกรรม  นอกจากนี้ก็มี
เร่ืองของการพึ่งตนเองได  และไมตองตกงาน และเรื่องความสนใจในสิ่งที่ทํา

มีใจรักในงานที่ทํา  เกษตรกรผูหนึ่งที่ทําเกษตรผสมผสานเลาวา “เมื่อเล้ียงหมูก็ตองรัก
หมู  เล้ียงตนไมก็ตองรักตนไม เมื่อเรารักมัน มันก็รักเรา” ความรักในสิง่ทีต่นเองทาํทาํใหเกดิความสนใจ
และมีความสุขในงาน จะทําใหเรียนรูในงานนั้นไดเร็วกวาการทํางานที่ไมรัก  นอกจากความรัก ส่ิงที่
ควรคูกันไปคือความเขาใจในธรรมชาติของสิ่งนั้นๆ  เชน เมื่อเล้ียงหมู ก็ตองรูนิสัยหมู เชน รูวาหมู
ชอบนอนกลางวัน ก็อยาไปรบกวนเวลาที่มันนอน  หมูก็จะเลี้ยงงายโตเร็ว  ทั้งความรักและความเขาใจ
ในงานที่ทํา ทําใหไดผลผลิตดี  ทางพุทธศาสนาเรียกวามีฉันทะในงานที่ทํา  เมื่อบุคคลมีใจรักที่จะทํา
แลว ก็ทําใหเกิดความพากเพียร เอาใจใสจดจอกับเรื่องที่ทํา และตรวจสอบความบกพรองเรื่องนั้นๆ
(พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตโต) 2543)  ความมีใจรักในงานที่ทําอาจกลาวไดวาเปนแรงจูงใจภายในที่
ไมตองการรางวัลหรือการตอบแทนจากภายนอก เชน เงินทอง คําชมเชย  ดังนั้นการมีใจรักหรือความ
สนใจที่เกิดจากตัวงานนั้นเองจึงเปนสิ่งสําคัญที่สมควรตองสงเสริม

ความขยัน  งานเกษตรตองมีความขยัน  การเพาะปลูกก็ตองดูแลรดน้ํา ใหปุย พนยา และ
ตองใชเวลานานกวาจะนําไปขายได  ถาไมขยันดูแล พืชพันธุก็จะไมใหดอกใหผล  แมเมื่อเก็บเกี่ยวผล
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แลว เกษตรกรก็ไมอยูวางเพื่อรอใหพืชออกดอกออกผลใหม แตตองปรับปรุงดิน ใหปุย ตบแตงกิ่งใบ
การเกษตรจึงตองทําอยูเสมอ  สวนการทําเกษตรประเภทอื่น เชน การเลี้ยงไหม การใหอาหารตัวไหม
ตองใหอาหารแตเชา หรือผูที่แปรรูปผลิตภัณฑ เชน ทํามะไฟจีนอบแหง ทําชาเขียวใบหมอน มักใช
เวลาวางจากงานอาชีพหลักมาทํา  หรือกลุมแมบานที่รวมกลุมกัน ก็ตองใชเวลาที่นอกเหนือจากงาน
บานมาทํางาน  การเกษตรจึงเปนอาชีพที่ตองใชความขยันหมั่นเพียรจึงจะประสบความสําเร็จ

ความอดทน  ความอดทนมีทั้งทางกายและจิตใจ  การเกษตรเปนงานหนักที่ตองทํา
กลางแจงเปนสวนใหญ  ความอดทนตอแดดฝนและความเหนื่อยยากจึงเปนเรื่องที่หลีกเลี่ยงไมได โดย
เฉพาะอยางยิ่งเกษตรกรที่ลงมือทําดวยตนเองเปนสวนใหญ  แมมีบางกิจกรรมที่เกษตรกรจางผูอ่ืนมา
ชวยทําบาง เชน เกษตรกรที่ทําไรมะขามหวาน มีการจางผูมาชวยเก็บเกี่ยว พนยาฆาแมลง ใสปุย  กย็งัคง
ควบคุมดูแล และมีสวนที่ตองทําเอง  นอกจากนี้การเกษตรเปนงานที่ตองใชเวลานานกวาจะไดผลผลิต
และยังตองพึ่งพาธรรมชาติดวย จึงอาจมีความไมแนนอนในเรื่องปริมาณและคุณภาพของผลผลิต  รวม
ทั้งเรื่องการตลาด ซ่ึงอาจมคีวามตกต่าํของราคาผลผลติถามปีริมาณการผลติออกสูตลาดมาก เกษตรกรจึงตองมี
จิตใจที่ตองอดทน  สามารถรอคอย      และอดทนตออุปสรรคปญหาทีเ่กดิขึน้ดวย  คุณลักษณะที่มีความเกี่ยว
เนื่องกับความอดทนที่มีเกษตรกรกลาวถึงเปนจํานวนมากคือ ตองใจเย็น ซ่ึงในทางการเกษตรนาจะ
เปนความหมายของการอดทนรอได เพราะการเกษตรตองใชเวลานานจึงเห็นผลสําเร็จ

สนใจใฝรู/ศึกษาทดลอง  ความสนใจใฝรูจะชวยเกษตรกรไดเรียนรู และเพิ่มพูนความ
รูในงานที่ทํา  มีเกษตรกรหลายคนที่ยังไมเคยมีประสบการณในการเพาะปลูกพืชชนิดที่ตนสนใจมา
กอน  เชน เกษตรกรผูหนึ่งที่ปลูกหมอนเลี้ยงไหมที่อําเภอแมจริม เดิมทํานาและปลูกขาวโพด  ตอมา
เห็นคนปลูกหมอนเล้ียงไหมไดราคาดี จึงทดลองทําดูบาง  เขาไดแสวงหาความรูดวยตนเองในหลาย
วิธี เชน การไปสอบถามนักวิชาการเกษตร ถามคนที่เคยปลูกมากอน หาหนังสืออาน  หรือ เกษตรกร
อีกคนหนึ่งที่ใฝหาความรูเร่ืองการปลูกมะขามหวาน  โดยเขารับการอบรมจากบริษัทขายยาฉีด ให
เกษตรตําบลทําใหดู ไปดูงานและฝกการเก็บมะขามจากคนเพชรบูรณ  นอกจากความสนใจใฝรูใน
เร่ืองการทําเกษตรแลว ตองสนใจใฝรูใฝติดตามเรื่องการตลาดดวย  การเลือกการผลิตใหเหมาะสมกับ
ภาวะการตลาดและราคาสินคา ทําใหเกษตรกรสามารถขายสินคาการเกษตรของตนไดราคาดี

นอกจากนี้เกษตรกรยังควรมีวิญญาณของนักวิจัยที่ชอบศึกษาทดลองอยางเปนระบบ เชน
เกษตรกรที่อําเภอแมจริมเรียนรูจากเจาหนาที่วา ใหซอยใบหมอนเปนฝอยเล็กๆใหตัวไหมออน ๆ กิน
แตเกษตรกรสังเกตวา ใบหมอนเล็กๆจะแหงเหี่ยวเร็ว ตัวไหมจะดูดน้ําเล้ียงจากใบไมทัน  ถาซอยไม
เล็กเกินไป ตัวไหมจะไดกินทัน  เขาจึงทดลองแบงโตะเลี้ยงไหม โดยใหใบหมอนแบบฝอยและแบบ
ใบใหญ  ผลการทดลองพบวา ตัวไหมที่กินใบหมอนแบบฝอยจะโตชากวา
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มีความคิดสรางสรรค  การที่เกษตรกรเรียนรูและปฏิบัติตามที่ไดรับการอบรมสั่ง
สอนมาคงไมเพียงพอ เพราะปญหาบางประการที่เกษตรกรประสบอาจตองการวิธีการแกที่แตกตาง
จากแนวทางการปฏิบัติแบบเดิมๆ เชน การที่เกษตรกรมีปญหาหอยเชอรี่ที่เปนศัตรูพืชซ่ึงกําจัดยาก
แทนที่จะหาทางกําจัด  ก็มีเกษตรกรบางคนนําหอยเชอรี่มาใชใหเปนประโยชนโดยการทําเปนปุยหมัก
ชีวภาพ  นอกจากจะกําจัดหอยเชอรี่แลว ยังไดปุยอินทรียที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม สามารถเรงการเจริญ
เติบโตของพืช และสามารถลดตนทุนการผลิตไดดวย  หรือเกษตรกรมีวิธีใหล้ินจี่ออกดอกโดยการใช
ลวดสเตนเลสรัดกิ่งแขนงเหนือลําตน 1 เมตร เปนเวลาเดือนครึ่ง โดยไมรดน้ํา  การทําการเกษตร
ตองการความคิดสรางสรรค  จนมีคํากลาวที่วา “การทําอาชีพการเกษตรใดๆ ก็ตาม  หากเกษตรกรมี
การเลือกชองทางการทํากินที่แปลกแหวกแนวกวาคนอื่น  รับรองไดวารวยทันตาเห็น” (ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร  2542)

ความมุงมั่นตั้งใจจริง  ความมุงมั่นตั้งใจจริงในการทํางานจะทําใหเกษตรกรจดจออยู
กับงาน มีความสม่ําเสมอตอเนื่องจนงานประสบความสําเร็จ แมตองพบกับอุปสรรคปญหา  ดังเชน
เกษตรกรจากกิ่งอําเภอภูเพียง ที่ตั้งใจ “ปลูกตนไมบนกอนหิน”  เขาปลูกลําไย ล้ินจี่ บนพื้นที่ที่มีแตหิน
กอนลูกรังปะปนอยู  เขาตองอดหลับอดนอน หาบน้ําจากกนบอที่เขาขุดไวมารดน้ําในเวลากลางคืน
เพื่อไมใหน้ําระเหยออกไปหมด  แลวสุมโคนตนไมดวยเศษฟางเพื่อใหเก็บความชุมชื้นไว   เวลาผาน
ไปหนึ่งป ความพยายามที่จะ “ปลูกตนไมบนกอนหิน” ก็เร่ิมเปนผล (กระทรวงศกึษาธกิารและสาํนกัพมิพ
รวมดวยชวยกัน 2542)  นอกจากนี้ก็มีตัวอยางของเกษตรกรคนอื่นที่มีความมุงมั่นตั้งใจจริงจนประสบ
ความสําเร็จ เชน เกษตรกรจากอําเภอภูเพียงที่ทําเกษตรอินทรียแบบผสมผสานและพึ่งตนเองได  ที่
เล้ียงหมู วัว ไก พรอมทั้งปลูกฝร่ัง ล้ินจี่ สมโอ มะมวง ชมพู กลวย จนประสบความสําเร็จ

ความรับผิดชอบ หมายถึงเมื่อมีงานที่ตองทํา ตองทําใหสําเร็จ  ไมทิ้งหนาที่ของตน
ทั้งงานที่เปนของตนเอง และงานที่ตองทํารวมกับผูอ่ืน    เชน เมื่อหมดหนาเก็บเกี่ยวผลิตผลแลว ก็ถึง
เวลาที่จะตองตัดแตงกิ่ง ปรับปรุงดิน ใหปุย ถาไมทําหนาที่ พืชไรของเกษตรกรก็จะใหผลไมดี รายได
ต่ําลง  ในการทํางานที่ตองทํารวมกัน  บุคคลตองมีความรับผิดชอบทํางานในสวนของตนใหสําเร็จ
เพื่อไมใหเกิดความบกพรองเสียหายแกงานของสวนรวม เชน ในการรวมกลุมกันทํามะไฟจีนอบแหง
เกษตรกรตองแบงงานกันทําเปนกลุมยอย กลุมแรกตองเปนคนไปเก็บมะไฟจีนมาแลวลางหมักน้ํา
เกลือ กลุมที่สองจะบีบเมล็ดออกตากแดด  กลุมที่สามนํามะไฟจีนตั้งไฟ แลวผลัดกันไปคนจนแหง  ถา
เกษตรกรไมรับผิดชอบในหนาที่ของตน ก็จะทําใหขั้นตอนของงานสวนรวมเสียหาย และคนอื่นตอง
เหน็ดเหนื่อยทํางานแทน  นอกจากนี้ในการรวมกลุมเกษตรกร จะมีโครงสรางของกลุม และมีการ
กําหนดหนาที่ไวชัดเจน  เชน มีประธาน รองประธาน เหรัญญิก เลขานุการ ประชาสัมพันธ ปฏิคม
และฝายตรวจสอบ ซ่ึงมีการแบงงานกันทํา  ความรับผิดชอบในหนาที่จึงเปนเรื่องสําคัญ ถาเกษตรกร
มาประชุมไมได ก็ตองจัดหาคนอื่นมาชวยแทน เปนตน



หลักสูตรสื่อปรับใหม

23

ความซื่อสัตย  ความซื่อสัตยในอาชีพของตนยังสงผลตอความสําเร็จในระยะยาวดวย
เพราะจะทําใหคนที่รวมงาน หรือผูมาซื้อผลิตผลหรือผลิตภัณฑทางการเกษตรมีความเชื่อถือใน
เกษตรกร  สําหรับการทํางานรวมกัน เกษตรกรมักกลาววา เมื่อมีเร่ืองเงินเขามาเกี่ยวของ ความซื่อสัตย
โปรงใสเปนเรื่องสําคัญ  เชน การทํางานที่กลุมเกษตรกรรวมตัวกัน  มีการรวมทุนหรือการแบงหนาที่
ใหดูแลการใชเงิน  เกษตรกรใหความสําคัญกับความซื่อสัตยวาจะทําใหการทํางานรวมกันไดสําเร็จ

ชางสังเกตและละเอียดรอบคอบ  งานเกษตรเปนงานที่ตองอาศัยความละเอียดรอบ
คอบและชางสังเกต  เชน ในการเลี้ยงปลา เร่ืองอาหารของลูกปลาก็ตองสังเกตสีของน้ําในบอ ถาเปนสี
เขียวหัวเปด แสดงวามีสารอาหารมากเกินไป  ควรแกไขโดยเพิ่มน้ําลงไปอีก ใหน้ําสูงประมาณ 10
เซนติเมตร (ของบอขนาด 10 ตารางเมตร) และลดการใหรําออนจาก 1 กิโลกรัมเปน 7-8 ขีด  และถาน้ํา
มีสีเขียวออนเกินไป แสดงวาสารอาหารนอยเกินไป ควรแกไขโดยหวานปุยจํานวน 0.5 กิโลกรัม ใน
พื้นที่ 400 ตารางเมตร โดยควรแชปุยในน้ําไวกอน 1 คืน กอนเทลงบอ สังเกตดอีูก ในระยะเวลา 7 วนั หาก
สีน้ําไมเขียวใหเพิ่มปุยลงไปอกี  แกไขจนพอเหมาะจงึหยดุการใสปุย (ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณการ
เกษตร 2543) จะเห็นไดวา เกษตรกรรมเปนงานที่ตองอาศัยความละเอียดรอบคอบและชางสังเกตไป
พรอมกัน จึงจะทําไดสําเร็จ ไมเกิดความเสียหาย

คุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการทํางานรวมกับผูอ่ืน
คุณลักษณะที่สําคัญตอการทํางานรวมกัน ไดแก  คุณลักษณะที่ไดกลาวมาแลวในเรื่องการ

ประกอบอาชีพใหประสบความสําเร็จ คือ ความรับผิดชอบ และ ความซื่อสัตย  นอกจากนี้ยังตองมี
คุณลักษณะตอไปนี้ คือ

ความมีน้ําใจ/ความเอื้อเฟอ  เกษตรกรปจจุบันมีการรวมกลุมกันในการประกอบอาชีพ
เพื่อความเขมแข็งของกลุม ความรวมแรงรวมใจ มีน้ําใจและเอื้อเฟอตอกันในการทํางานจึงเปนเรื่อง
สําคัญสําหรับเกษตรกร  เชน กลุมเกษตรยั่งยืนบานหาดเดด็ กิง่อาํเภอภเูพยีง  สมาชกิมคีวามสนทิสนมกนั    มี
การนําความรูดานการเกษตรมาแลกเปลี่ยนกัน มีการประชุม ชวยกันแกปญหาอยูเสมอ  กลุมปลูก
หมอนเล้ียงไหมและทําชาใบหมอน อําเภอแมจริม  ในตอนเริ่มตนที่เรียนรูการทําชาใบหมอน
เกษตรกรไดแบงปนกิ่งหมอนของตนใหแกสมาชิกใหมๆไปทดลองปลูกกัน และเมือ่กอตัง้กลุมขึน้มา
แลว  งบประมาณที่ไดรับไมพอในการไปดูงาน  สมาชิกของกลุมทุกคนก็สละเงินของตนเปนทุนไปดู
งาน  และกลุมชาใบหมอนไมมีการเสียเงินคาสมาชิก ใชวิธีชวยกันลงแรง เปนการชวยเหลือกัน

ความเปนผูนํา  ความเปนผูนําเปนคุณลักษณะที่จําเปนในกิจกรรมที่ตองมีการรวมกลุม
กัน  กิจกรรมของกลุมจะมีประสิทธิผลเพียงใด ปจจัยสําคัญประการหนึ่งคือลักษณะความเปนผูนําของ
ผูนํากลุม  ดังผลการวิจัยของ ณรงค เพ็ชรประเสริฐ (2542)  ไดทําการศึกษาวิจัยเบื้องตนเรื่อง ความเปน
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ไปไดในการจัดตั้งธุรกิจชุมชน โดยเปนการประมวลและใชกรอบวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรในการ
นําเสนอ ไดกลาวถึงปจจัยกําหนดความสําเร็จและความลมเหลว  ปจจยัหนึง่ คอื ปจจยัดานผูนาํ ธุรกจิชมุชน
ที่กอตั้งโดยบุคคลหรือคณะบุคคลที่เปนที่ยอมรับของชาวบานจะระดมทุนไดงาย ขยายตัวไดเร็ว และมี
โอกาสประสบความสําเร็จสูง  สําหรับการรวมกลุมเกษตรกรความเปนผูนําก็เปนปจจัยที่สําคัญที่จะทํา
ใหกิจกรรมของกลุมประสบความสําเร็จได  ความเปนผูนําควรมีลักษณะที่สําคัญอีกหลายประการ เชน
มีความรูในงานอาชีพของตนดี มีวิสัยทัศนกวางไกล  มคีณุธรรมดานการทาํงานและการอยูรวมกบัผูอ่ืน มี
ความสามารถในการโนมนาวใจ เปนตน

คุณลักษณะที่จําเปนตอการดํารงอยูอยางยั่งยืนในสังคมโลกที่มีการเปล่ียนแปลง
การมีสํานึกตอสวนรวม  เกษตรกรปจจุบันไดแสดงสํานึกตอสวนรวมใหเห็นชัดเจน

มากขึ้น  เชนเมื่อเห็นปาถูกทําลาย แมน้ํามีส่ิงปฏิกูลมากขึ้น  พันธุปลาบางชนิดมีนอยลง  ก็มีผูนําของ
ชาวบานมาพูดใหเห็นถึงปญหาสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้น  และริเร่ิมโครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน
การอนุรักษพันธุปลา  ตอมาก็เห็นประโยชนเขามารวมเปนกรรมการ  ชวยกนัดแูลเปนหเูปนตา ชวยกนัแก
ไข โดยไมทําลายปา  ใหเปนปาชุมชนที่ทุกคนชวยกันดูแล  ไมทิ้งสิ่งสกปรกลงในแมน้ํา  สรางเขต
อภัยทานที่หามการจับปลา  การมีสํานึกตอสวนรวมเปนการชวยทั้งสังคมและตัวเองใหสามารถ
ประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตไดอยางยั่งยืนในสภาพที่ทรัพยากรมีจํากัดและสิ่งแวดลอมที่ถูกทําลาย
ไปมากขึ้น

การมีวิสัยทัศนและกาวทันตอการเปล่ียนแปลง  เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วในหลายๆดาน  เชน ความตองการของผูบริโภค ราคาสินคา เทคโนโลยี  เกษตรกรตองกาวทัน
การเปลี่ยนแปลงเหลานั้น  ตวัเกษตรกรเองตองเปนผูทีส่ามารถมองเหตกุารณในอนาคต  วางเปาหมายชีวิตและ
การทํางานของตนที่สอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงของสังคม เชน การตัดสินใจเลือก
หรือเปลี่ยนแปลงการทําการเกษตรที่จะสามารถใหรายไดสม่ําเสมอ  ไมตองเผชิญกับราคาที่ตกต่ําอัน
เนื่องมาจากปริมาณผลผลิตมากเกินความตองการ  หรือการที่ตองเพิ่มคุณคาในผลิตภัณฑของตน เพื่อ
เพิ่มรายได หรือการปรับใชเทคโนโลยีสมัยใหม หรือในบางกรณีตองใชภูมิปญญาทองถ่ิน เชน การใช
สารธรรมชาติฆาแมลง แทนยาฆาแมลง เปนตน  ความสนใจใฝรูก็จะมีสวนชวยในเรื่องวิสัยทัศนของ
เกษตรกรดวยเชนกัน

คุณลักษณะของเกษตรกรรุนใหมท่ีตองสงเสริม
จากการสัมภาษณเกษตรกรพบวา  เกษตรกรปจจุบันมีความมุงหวังใหบุตรไปประกอบอาชีพ

อ่ืนที่ไมใชเกษตรกร  โดยพยายามสงเสริมดานการศึกษาใหสูงขึ้น  และถาบุตรคนใดสามารถเรียนไดดี
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ก็ใหไปประกอบอาชีพอ่ืนนอกบาน หรือบางทีก็ไปทาํงานทีจ่งัหวดัอืน่  ซ่ึงปรากฏการณดงักลาวสอดคลอง
กับผลการวิจัยที่เปรียบเทียบรายไดจากแรงงานภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม โดยศึกษาที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 2543) ที่พบวา คนไทยมีแนวโนมไม
สนใจอาชีพเกษตรกรรม  เนื่องจากผูทํางานในภาคการเกษตรจะมีรายไดเฉลี่ยตอปต่ํา และต่ํากวาผู
ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม  นอกจากนี้ก็มีปญหาราคาสินคาทางการเกษตรที่มีความผันผวน
มีปญหาเกี่ยวกับเงินลงทุนและคาเชาที่ดินสูง  ทําใหเกษตรกรมีความตองการใหบุตรเปลี่ยนไป
ประกอบอาชีพอ่ืนที่มีรายไดแนนอนกวาและมีสวัสดิการ มากกวาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม

ปญหาดังที่กลาวมาอาจสงผลทําใหเยาวชนรุนใหมมีความสนใจที่จะยึดอาชีพเกษตรกรรม
นอยลง    การสงเสริมเยาวชนรุนใหมที่จะใหเปนเกษตรกรในอนาคตจึงตองสงเสริมและปลูกฝงใน
เร่ืองของเจตคติท่ีดีตออาชีพเกษตรกรรม และใหมีใจรักในการทําการเกษตร  คือใหเกิดฉันทะในการ
ทํางานการเกษตรกอน

นอกจากนี้เกษตรกรมีความคิดเห็นตอเยาวชนในปจจุบันวา การใชชีวิตในสังคมไทยที่เนน
วัตถุนิยมและความสะดวกสบาย  มีผลทําใหเด็กไทยไมไดเรียนรูที่จะขยันขันแข็งและเขมแข็งอดทน
เขาลักษณะ “ใจเสาะเปราะบาง” และไมเห็นคุณคาของการทํางาน และไมช่ืนชมกับภูมิปญญาทองถ่ิน
ดังนั้นจึงควรฝกอบรมเยาวชนใหมีความขยัน อดทน มุงมั่นตั้งใจจริง รับผิดชอบ มีเจตคติท่ีดีตอภูมิ
ปญญาทองถิ่น และใหมีการประหยัด ไมฟุงเฟอกับวัตถุนิยม  ใหยินดีกับธรรมชาติ และชีวิตที่เรียบงาย
และเนื่องจากเยาวชนอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกจิ สังคมและสิง่แวดลอมอยูตลอด
เวลา คุณลักษณะที่จําเปนคือ การมีความคิดสรางสรรค สนใจใฝรูและกาวทันตอการเปล่ียนแปลง และ
มีจิตสํานึกตอสวนรวม นอกจากนี้โลกในปจจุบันมีการทํางานเปนกลุมเปนทีมมากขึ้น  ความสามารถ
ในการทํางานรวมกันเปนทีมและมีความเปนผูนําจึงเปนคุณลักษณะสําคัญสําหรับเกษตรกรรุนใหม
ดวยเชนกัน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของเกษตรกรดังที่กลาวมาเปนลักษณะทางจิตใจที่เปนพื้นฐาน
สําคัญของการประสบความสําเร็จในการงาน  เปนคุณลักษณะตามอิทธิบาทธรรม 4 ประการ  ที่ตองมี
ใจรักในงาน มีความขยันหมั่นเพียร มีความตั้งใจจดจอกับงาน ตองตรวจสอบและละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน  และสอดคลองกับทฤษฎีตนไมจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน 2538)  ซ่ึงสรางขึ้นจาก
ผลวิจัยจํานวนมากของคนไทยทุกกลุมอายุ  ที่วา  พฤติกรรมของคนดีคนเกงจะตองเห็นแกสวนรวม
มากกวาสวนตัว ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะที่กลาว คือ การมีจิตสํานึกตอสังคม  ตองรูจักบังคับตนเองให
อดได รอได  นับวาตองมีความอดทนทั้งทางดานรางกายและจิตใจเพื่อเปาหมายแหงความสําเร็จใน
อนาคต  ตองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ มีความขยัน มุงมั่นฝาฟนอุปสรรค  มีสัมพันธภาพที่ดีระหวาง
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บุคคล สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได  มีคุณธรรมดานอื่นๆ เชน มีความซื่อสัตย และมีความรับผิดชอบ
และตองมีความเฉลียวฉลาด ซ่ึงในที่นี้ ไดแก การมีความคิดสรางสรรค การมีวิสัยทัศน   คุณลักษณะที่
กลาวมาก็เปนคุณลักษณะที่สถาบันการศึกษาตองการสงเสริมในตัวผูเรียนที่ศึกษาการเกษตรสาขา
ตางๆในลักษณะที่คลายๆกัน คือ ใหมีใจรัก มีความขยัน อดทน  ติดตามการเคลื่อนไหวของการตลาด
และการทําการเกษตรตองการความละเอียดรอบคอบ  แมวาแนวคิดตางๆจะไมไดเนนใหเกษตรกร
ตองมีลักษณะของผูนํา  แตเนื่องดวยสถานการณปจจุบัน เกษตรกรตองมีการรวมกลุมกันเพื่อความมั่น
คงเขมแข็งในการประกอบอาชีพ การที่ตองสามารถเปนผูนํากลุมได และการผลัดกันเปนผูนําจึงเปน
ส่ิงที่จําเปนและควรสงเสริมดวย

คุณลักษณะดังที่กลาวมาตองไดรับการถายทอดและปลูกฝงจากครอบครัวตั้งแตวัยแรกๆ
ของชีวิต  และพัฒนาตอมาโดยสถาบันการศึกษา และชุมชนดวย  คุณลักษณะบางประการอาจเกิดขึ้น
จากตัวเกษตรกรเองได เชน บางคนมีความสนใจในงานการเกษตรบางประเภทอยูเดิมแลว  หนวยทาง
สังคม เชน ครอบครัว สถานศึกษา หรือ หนวยที่ใหความรู/ฝกอบรม  ตองสงเสริมตอ ในลักษณะที่
ตองไมทําลายความสนใจที่เกิดจากภายในตัวบุคคลเอง  และในการพัฒนาคุณลักษณะ และทักษะจะมี
ความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  เชน การสงเสริมความคิดสรางสรรค ก็ตองมีการฝกทักษะการคิด การ
แสวงหาความรู  หรือการฝกทักษะทางการเกษตร เมื่อเกษตรกรทําไดสําเร็จ ก็จะเพิ่มความสนใจความ
รักในงานที่ทําไดดวย  ในลําดับตอไปจะไดกลาวถึงผลการวิเคราะหทักษะทางการเกษตรและทกัษะที่
เกีย่วของ

1.2 ดานทักษะ
จากการวิเคราะหและสังเคราะหการสมัภาษณเกษตรกรทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอาชพี ภาคผนวก (ก)

พบวา เกษตรกรที่ประสบความสําเร็จดานพืชผล ดานการปศุสัตว ดานการประมง และดานการแปรรูป
ผลิตผลทางเกษตร มีทักษะทางอาชีพแตกตางกันไป สวนทักษะทั่วไปและทักษะเชิงธุรกิจลวนมีความ
คลายคลึงกัน จึงขอนําเสนอโดยรวม ดังนี้

ทักษะทั่วไป ประกอบดวย
ทักษะการคิด

การคนควา/แสวงหาความรู จากแหลงตางๆ เปนทักษะที่สําคัญ ซ่ึงมักเกิดในผูที่มี
คุณลักษณะของผูที่มีความสนใจใฝรู ซ่ึงมักจะเกิดจากมีความรักความสนใจในสิ่งที่ทําและมีอิสระใน
การริเร่ิมลงมือกระทําดวยตนเอง  หรือการหาความรูดวยตนเองทําใหเกิดการติดตาม พิสูจนและคน
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พบ และการที่คิดวาตนยังไมรู ทําใหพยายามปรับปรุงตนอยูเสมอ ดังนั้นผูที่สนใจใฝรูจึงมักจะเปนผูที่
ชอบพัฒนาตนเองอยูเสมอ

การสังเกต  เปนทักษะที่สําคัญเพราะทําใหคนไวตอการรับรูปญหาตางๆ และเกิดการ
เรียนรู ซ่ึงจะชวยใหเกษตรกรคนพบปญหาไดโดยรวดเร็ว สามารถปองกันปญหา และแกปญหาได

การบันทึก เปนทักษะที่ชวยใหเกษตรกรทาํงานดวยความชดัเจน และชวยใหสามารถเปรยีบ
เทยีบผลการทํางานได

ทักษะดานมนุษยสัมพันธ
การรูจักตนเอง  เปนทักษะที่ชวยใหเกษตรกรเขาใจในตนเองไดดี และยอมรับความ

เปนจริงและสถานการณตางๆ ได นอกจากนี้ การรูจักตนเองยังชวยใหเขาใจผูอ่ืน ซ่ึงทําใหสามารถ
ยอมรับความแตกตางระหวางตนเองกับผูอ่ืน สามารถเลือกดําเนินชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง ผูที่รูจัก
ตนเองมักจะสํารวจตนเองและพยายามพัฒนาตนเองอยูเสมอ        

การปรับตัว  เปนทักษะที่สืบเนื่องมาจากการรูจักตนเอง  คือ การที่ยอมรับความเปน
จริงไดจะทําใหสามารถปรับเปลี่ยนสิ่งที่ตนเคยรูสึกนึกคิดหรือกระทําได ทักษะการปรับตัวมีความ
สําคัญตอการเผชิญอุปสรรค ซ่ึงเกษตรกรมักจะตองประสบกับความไมแนนอนของธรรมชาติ  ดิน ฟา
อากาศและสถานการณตางๆอยูเสมอ แมในชีวิตของคนเรา ดังตัวอยางของเกษตรกรคนหนึ่ง     จําเปน
ตองปรับเปลี่ยนงานอาชีพที่ตนเชี่ยวชาญและมีรายไดดีเนื่องจากภรรยาปวยมาก  เมื่อยอมรับความจริง
ไดก็หันไปประกอบอาชีพไรนาสวนผสม  ในที่สุดก็ประสบความสําเร็จไดรับการยกยองวาเปน
เกษตรกรตัวอยาง

การสื่อความหมาย  เปนทักษะพื้นฐานที่สําคัญของการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน
การหาขอมูลและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใหคําแนะนํา หรือถายทอดความรูแกผูอ่ืน โดย
เฉพาะในการอธิบายงานแกผูรับจางทําไรทําสวนอยางชัดเจน

ความรวมมือกับผูอ่ืน  เปนทักษะที่สําคัญที่ปรากฏในสังคมเกษตรกรรม คือ ความมี
น้ําใจ ความชวยเหลือเกื้อกูล การใหคําแนะนํา ซ่ึงจะเปนการสรางความสัมพันธในครอบครัวและใน
ชุมชน  ดังกรณีของนายเจริญ  คําปน มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน ทําใหเพื่อนบานยอมใหนําวัวไป
เล้ียงในบริเวณสวนได

การทํางานรวมกัน  เปนทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางานของกลุมตางๆ ใน     ชุมชน
ทักษะการทํางานมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุมตางๆ ในการสัมภาษณ
อาจไมปรากฏรายละเอียดของกระบวนการทํางานชัดเจนนัก แมวาจะกลาวถึงเพียงบางขั้นตอนแต
เกษตรกรเกือบทุกคนใหความสําคัญกับทักษะนี้
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การแกปญหา หรือการพัฒนา เปนทักษะที่สําคัญในการดําเนินชีวิตหรือการทํางาน
ทุกอาชีพ   โดยตองเร่ิมตนจากการตระหนักรูวามีปญหาเกิดขึ้น แลววิเคราะหปญหา การวิเคราะห
ปญหาจะตองตรงประเด็น  เพื่อสามารถวางแผนและตัดสินใจแกปญหาไดตรงประเด็น ประสบความ
สําเร็จ ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงการทํางานครบกระบวน/วงจร

การประเมิน เปนทักษะที่สําคัญของการพัฒนา ผูที่สังเกต สํารวจหรืออภิปราย
สะทอนความคิด เปนการประเมินตนเอง/งานของตน/สวนรวม  ยอมสามารถคิดคนหาวิธีการที่จะปอง
กันหรือประยุกตเพื่อการแกปญหา  หรือเพื่อการพัฒนาตอไป การประเมินที่นําไปสูการปรับปรุง นับ
วาเปนกระบวนการพัฒนา

ในทัศนะของวิทยากรและผูนําทางการเกษตร และผูแทนจากองคกรเอกชน (NGO) ไดเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับเกษตรกรผูประสบความสําเร็จวาควรประกอบดวยทักษะที่นอกเหนือออกไปจาก
เกษตรกรทั่วไป ซ่ึงสะทอนถึงทักษะที่กลุมผูนําและวิทยากรการเกษตรใหความสําคัญ ดังนี้

ความเปนผูนํา  ผูที่เปนเกษตรกรเปนผูที่มีโอกาสทํางานอยางอิสระ เปนผูที่กําหนด
ทิศทางและการกระทําตางๆ ดวยตนเอง  ดังนั้น จึงไดฝกฝนทักษะการตัดสินใจอยูเสมอ ในชนบท
ความเปนผูนํามักจะสะทอนถึงวิถีชาวพุทธ ภาพของผูนํามักจะเปนผูที่มีคุณลักษณะและการกระทํา
ของผูที่มีพรหมวิหาร 4 ตอคนรอบขางโดยเฉพาะผูนอย  ดวยการแสดงออกถึงความเมตตา ปรารถนาดี
หวังใหผูอ่ืนมีความสุข  แสดงความกรุณาดวยการชวยเหลือเกื้อกูลอยูเสมอ แสดงมุทิตาโดยการชื่นชม
ตอความสําเร็จของผูอ่ืน และแสดงอุเบกขาในการพิจารณาสิ่งตางๆ โดยคํานึงถึงความถูกตอง  แสดง
ออกถึงความเที่ยงธรรมใหปรากฏ ดังนั้น ผูที่มีความเปนผูนําดังกลาวจึงเปนผูนําที่นาเคารพรัก

การมองการณไกล  เปนทักษะของผูที่มีความสามารถในการคิดและสามารถคาด
การณและคาดถึงผลของการกระทําได

การเปนแบบอยางที่ดี  แมวาการเปนแบบอยางดูเหมือนจะไมใชทักษะ หากเปนการ
กระทําของผูที่ปฏิบัติบทบาทหนาที่อยางถูกตองเหมาะสมและดีงามในดานตางๆ อยูเสมอ ในการ
ดําเนินชีวิตและครอบครัว แตก็เปนสิ่งที่สังคมมองเห็นและไดรับประโยชนจากความดีงามเหลานี้ และ
เปนองคประกอบของความสําเร็จและความสุขของบุคคล จึงนํามากลาวไวดวย

การสรางเครือขาย สืบเนื่องมาจากการทํางานรวมกันและความรวมมือที่กลาวขางตน
ความปรารถนาดีที่จะรวมมือกันเพื่อสรางความเจริญกาวหนาใหกลุมงานตางๆ ในชุมชน สามารถที่จะ
พัฒนาเปนปกแผนหากมีการผนึกกําลังกันดวยการสรางเครือขายเพื่อการเรียนรู  การพัฒนางานหรือ
ขยายขอบเขตของงานตอไป ทั้งนี้จะตองเริ่มตนดวยการรวมตัวในกลุมขนาดเล็ก

การทดลอง วิจัยและเผยแพรความรู   เปนทักษะที่วิทยากรดานการเกษตร 2–3  คน
กลาวถึง เพราะการงานบางลักษณะมีความจําเปนตองพัฒนาผานการคนควาวิจัย เชน การประมง และ
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การเพาะปลูกพืชผล  การวิจัยที่ลึกซึ้งและอาศัยหลักวิชาอาจเปนสิ่งที่ดูเหมือนจะยากเกินไปสําหรับ
เกษตรกรโดยทั่วไป  แตการทดลองอยางไมเปนทางการมกัจะเกดิขึน้เสมอ เกษตรกรทีม่ภีมูปิญญาทองถ่ินผู
สรางองคความรูจากการปฏิบัติจริง มักจะมีลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ แมจะไมไดสรุปเปนผลการ
วิจัยแตก็สามารถนําความรูมาใชและเผยแพรตอๆ กันมาโดยตลอด ดังนั้น ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
วิจัย จึงนาจะเปนแนวทางในการรวบรวมขอมูลและสรุปผลอยางมีระบบและนําไปใชประโยชนในวง
กวางตอไปในอนาคต  ดังเชน ผลงานของ เกษตรกรดีเดนของภาคเหนือ คือ นายนวล  ตาวา  ซ่ึงคนพบ
วาการนําสมุนไพร คือ สะเดาผง หรือ เครือบระเพ็ดใสลงในเมล็ดขาวเมล็ดพันธุพืชกอนนําไปเพาะ จะ
ชวยลดการรบกวนของแมลงไดดี เปนตน

ทักษะอาชีพ
           เกษตรกรดานพืชผล มีความเห็นเกี่ยวกับทักษะของเกษตรกรผูประสบความสําเร็จ  ซ่ึงสรุปเปน
ขั้นตอนได ดังนี้

ขั้นเตรียมการ
การศึกษากอนลงมือปฏิบัติ : การคัดเลือกพันธุพืช
การเตรียมดิน
การเพาะตนกลา

             ขั้นปฏิบัติ
การรูชวงเวลาในการปลูก
การรดน้ํา
การดายหญา/ตัดหญา
การตัดแตงกิ่ง
การดูแลบํารุงรักษา
การใหปุยคอกและปุยเคมี
การพน/ใชยาฆาแมลง  
การเก็บเกี่ยวใบหรือผลในจังหวะที่เหมาะสม  
การใชอุปกรณ เครื่องมือตางๆ หรือเทคโนโลยี การรักษาธรรมชาติ  
ขั้นประเมินและประยุกตใช
การประยุกตความรู/เทคโนโลยีมาใชใหเหมาะสมกับทองถ่ิน
การปรับปรุงและพัฒนางานเพื่อใหไดผลเพิ่ม
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วิทยากรและผูนําทางการเกษตร มีความคิดเห็นสอดคลองกับความเห็นของเกษตรกร แตก็มี
มุมมองที่แตกตางออกไป ซ่ึงสะทอนถึงความรับผิดชอบตอสังคมและความกาวหนาทางการเกษตร ได
แก
              การรูจักธรรมชาติของดิน  :  เพื่อปรับและจัดการใหใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด

การใชพลังงานธรรมชาติ  :  เพื่ออนุรักษพลังงานและประหยัดและเกิดประโยชน เชน
กังหันจากแรงลม

การใชเทคโนโลยีระดับสูง :  เพื่อประสิทธิภาพของผลผลิตที่ปลอดภัยและไมทําลาย
ส่ิงแวดลอม

การสรางผลผลิตใหเปนตัวอยาง  : เพื่อเปนตัวอยางที่ดีในการทํางาน
      การทํางานครบกระบวน/วงจร : เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบและปรับปรุง

พัฒนา
      การจัดเวทีเสวนา  : เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหาตางๆ รวมกัน

ทักษะอาชีพ
เกษตรกรดานการปศุสัตวและการประมงมีความเห็นเกี่ยวกับทักษะของเกษตรกรผูประสบ

ความสําเร็จ  ซ่ึงสรุปเปนขั้นตอน ดังนี้

ขั้นเตรียมการ
การศึกษาและดูงานกอนลงมือปฏิบัติ  : เพื่อมีความรอบคอบและชัดเจนกอนที่จะลงมือทําสิ่ง

ตางๆ
ขั้นปฏิบัติ
การอภิบาล: เมื่อแรกเกิด สัตวมีความออนแอและมีโอกาสไมรอด การสังเกตและการดูแล

อยางระมัดระวังและรอบคอบจะชวยใหปฏิบตัอิยางถกูตองเหมาะสมและปลอดภยั
การใหความรักแกสัตวเล้ียง : การแสดงออกซึ่งความรักตอสัตวเล้ียง มีผลตอสัตวบางประเภท

อยางเดนชัด พบวาเกษตรกรผูประสบความสําเร็จสูงสุดในการ
เล้ียงโค เปนผูที่มีทักษะในการแสดงความรักตอสัตวเล้ียง ดวย
การสัมผัสและการพูดจาดวย ซ่ึงทําใหเล้ียงดูงาย  คือ ไมดื้อ
เติบโตเร็ว  ไมเจ็บไมไข

การเลี้ยงดู  :  การใหอาหารถูกตองเหมาะสมในแตละชวงเวลา และสังเกตอยางถี่ถวน
                    เพื่อปฏิบัติทุกขั้นตอนอยางถูกตองและเหมาะสม
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                การรูอาการของโรค :  เพื่อนําการศึกษาและประสบการณมาใชในการสังเกตอาการของโรค
                                                    จะชวยใหรูอาการของโรคเพื่อทําการรักษาโดยผูรูหรือตนเอง

การใหยา – วัคซีน :  เพื่อทําการรักษา หรือปองกันโดยผูรูหรือตนเอง
การทําคลอด :   โดยผูรูหรือตนเอง
การคัดเลือกพันธุ  : เพื่อไดสายพันธุที่มีคุณภาพและแข็งแรง
การขยายพันธุ  :  เพื่อการเพิ่มผลผลิตและรายได
การปรับปรุงและการจัดการ :  เพื่อการปรับปรุงและพัฒนางานใหไดผล
การใชเครื่องมือเครื่องทุนแรง :   เชน การสรางตูฟกไข
วิทยากรและผูนําทางการเกษตร ไดใหความคิดเห็นนอกเหนือจากที่เกษตรกรไดกลาวไว

ขางตน ดังนี้
การสรางผลผลิตใหเปนตัวอยางแกผูอ่ืน
การเปนตัวอยางที่ดีในการทํางาน
การประยุกตความรู/เทคโนโลยีมาใชใหเหมาะสมกับทองถ่ิน
การแลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหาตางๆ รวมกัน

 ทักษะเชิงการจัดการธุรกิจ 
 การศึกษากอนลงมือปฏิบัติ  : จุดออนของเกษตรกรทั่วไปคือความรูในการจัดการเชิงธุรกิจ
                                                ดังนั้น ควรมีโอกาสไดเตรียมตัวในดานนี้มากขึ้น
 กําลังซื้อในทองถ่ิน : เพื่อชวยในการตัดสินใจผลิต
การแขงขันทางการคา :  เพื่อปรับปรุงผลิตผลและหาตลาด
ภาวะการตลาดทุกระดับ : ชุมชน  ตําบล อําเภอ จังหวัด และประเทศ

       อุปสงคและอุปทาน :  เพื่อเห็นความสัมพันธระหวางความตองการของตลาดกับการผลิต
การลงทุน  :  การพิจารณาถึงภาวะการตลาด อุปสงค – อุปทานและกําไร-ขาดทุนกอน
                      การลงทุนผลิตหรือขาย
การเปรียบเทียบราคาขาย :  เพื่อการกําหนดราคา  โดยมีการเก็งกําไร
การตลาด  :  เพื่อการตัดสินใจวาจะไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือไมและวางแผนการผลิต
การจัดการการเงิน  การบัญชี  :  เพื่อสามารถดําเนินการคาขายผลิตผล
การประชาสัมพันธ :  เพื่อชวยเผยแพรสินคา
ทักษะเชิงการจัดการธุรกิจเปนการกลาวโดยรวม  เนื่องจากเปนความคิดเห็นที่เกษตรกรทุก

กลุมกลาวถึงคอนขางนอย เพราะมีความถี่คอนขางต่ํา การนําเสนอภาพรวมนี้จะเปนแนวทางที่ให
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ประโยชนแกเกษตรกรสวนใหญ ทักษะที่มีผูที่เห็นตรงกันคอนขางมากคือ เกษตรกรผูที่ประสบความ
สําเร็จจะตองมีทักษะดานการตลาด ความเห็นเหลานี้ มักอยูในกลุมที่มีการแปรรูปผลิตผลทางการ
เกษตร ซ่ึงเกี่ยวของกับการขายผลิตภัณฑคอนขางเดนชัด จึงสะทอนใหเห็นวาวิทยากรและผูนําทาง
การเกษตรใหความสําคัญกับทักษะดานนี้ และมีสวนใหการพัฒนางานบังเกิดผล ดังนั้น การสงเสริม
ใหเกษตรกรมีแนวคิดและทักษะเชิงการจัดการธุรกิจนาจะบังเกิดผลแกเกษตรกรในอนาคตมากขึ้น

จากการประมวลการสัมภาษณเกษตรกร วิทยากร ผูนําทาง การเกษตรและผูแทนจากองคกร
เอกชน (NGO) ที่กลาวขางตน พบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะของเกษตรกร วิทยากรและผูนําทาง
การเกษตร มีความใกลเคียงกัน และพบวาวิทยากรและผูนําทางการเกษตรมีความเห็นที่แสดงออกถึง
ความรับผิดชอบและความเปนผูนําตอสวนรวมมากกวา โดยเฉพาะการเปนแบบอยางที่ดี การมีผลิตผล
ที่เปนตัวอยาง การทําหนาที่ประสานความคิดเห็นเพื่อสรางความรูและความรวมมือของสวนรวม

นอกจากนี้จากการสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม พบขอนาสังเกตวา วิทยากรและครู
อาจารยผูใหความรูในสถาบันการศึกษามักใหความคิดเห็นในเชิงหลักการและอธิบายสิ่งที่เปน
นามธรรมไดชัดเจน แตไมคอยใหรายละเอียดของทักษะและตัวอยาง สวนวิทยากร ครูอาจารย ผูนํา
ทางการเกษตรและผูแทนจากองคกรเอกชน ซ่ึงทํางานใกลชิดเกษตรกรหรือใหความรูแกเกษตรกรโดย
ตรง  มักจะใหรายละเอียดที่เปนการปฏิบัติงานและเปนรูปธรรมคอนขางชัดเจน

 ความคิดเห็นตอทักษะการเกษตรและทักษะชีวิตเกษตรกร (Life Skills)
ในการพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับทักษะดานตางๆ ของเกษตรกรจังหวัดนานเมื่อเทียบกับทักษะชีวิต
เกษตรกร (Life Skills) ที่ประยุกตสําหรับเกษตรกร ตามแนวของมหาวิทยาลัยแหงรัฐวอชิงตัน
(Washington State University) ในภาพรวมพบวาทักษะสวนใหญมีความสอดคลองกัน ดังนี้

ทักษะทั่วไป   เปนทักษะที่เกี่ยวของกับสังคมหรือมนุษยสัมพันธ เชน การรูจักตนเอง  มีความ
เกี่ยวของกับทักษะการยอมรับความแตกตาง  ทักษะการเลือกวิถีในการดําเนินชีวิต  การสื่อความหมาย
การปรับตัวสอดคลองกับทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะการสื่อความหมาย  การคิดเชิงวิทยาศาสตร
สอดคลองกับทักษะการตัดสินใจ การทํางานรวมกันสอดคลองกันการวางแผน การแกปญหา การ
ประเมิน การประยกุต และการพฒันา สอดคลองกบั ทักษะการเปนผูนาํ  ทักษะการรบัผดิชอบตอตนเอง     

ทักษะอาชีพ  มีความเกี่ยวของกับการทํางานของเกษตรกร ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะทาง  พบวา
ทักษะมีความเกี่ยวของกับวิธีการ ซ่ึงเกี่ยวของกับการใชทรัพยากร แตเนื่องจากการสัมภาษณไมไดเนน
รายละเอียดเกี่ยวกับการใชทรัพยากรนัก ทําใหการตีความเกี่ยวกับ  ทักษะการใชทรัพยากรอยางฉลาด
ยังไมชัดเจน แตพบวาวิทยากรและผูนําทางดานการเกษตรไดกลาวถึงการอนุรักษธรรมชาติพอสมควร
และจากการสัมภาษณที่ผานมาพบวาเกษตรกรมีการรวมกลุมทําปุยคอกและปุยหมัก นับวาเปนการ
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สนองการพัฒนาแบบยั่งยืน อยางไรก็ตาม ความไมเดนชัดในทักษะดานการอนุรักษจากการสัมภาษณ
ไดสะทอนใหเห็นวา การสนับสนุนทักษะดังกลาวอาจมีอยูคอนขางนอย  ดังนั้นจึงควรที่จะพิจารณาวา
ควรสงเสริมทักษะดังกลาวเพิ่มขึ้นไดอยางไร

ทักษะการจัดการเชิงธุรกิจ  มีความเกี่ยวของกับการบริหารหรือจัดการเชิงธุรกิจ พบวา มีความ
สอดคลองกับทักษะการใชใหเกิดประโยชน/ทักษะการตลาดพอสมควร พบวาทักษะชีวิตเกษตรกร ไม
ไดเนนดานการการจดัการเชงิธรุกจิมากนกั  ทัง้นีอ้าจเปนเพราะสงัคมอเมรกินัมพีืน้ฐานของสงัคมอตุสาหกรรม
มาชานาน  และมีความสามารถเชิงการจัดการธุรกิจมากพอสมควร จึงไมไดรับการเนนมากนัก สําหรับ
ประเทศไทยเปนสังคมเกษตรกรรมมาโดยตลอด ทักษะเชิงธุรกิจเปนสิ่งที่คนไทยโดยทั่วไปยังไมคุน
เคยนัก จึงมีผูกลาวถึงหลายประเด็นและเดนชัด อยางไรก็ตามสวนมากเปนความเห็นของวิทยากรและ
ผูนําทางดานการเกษตร ความเห็นจากเกษตรกรทั่วไปยังมีอยูนอยมาก จึงนาที่จะพิจารณาวาควรสง
เสริมทักษะการจัดการเชิงธุรกิจเพิ่มมากขึ้นอยางไร
          ความคิดเห็นจากการสัมภาษณเก่ียวกับทักษะของเกษตรกรรุนใหม พบวามีการแสดงความคิด
เห็นตอเกษตรกรในอนาคตใกลเคียงกับความคิดเห็นที่มีตอเกษตรกรทั่วไป และแสดงความคิดเห็น
คอนขางนอย อาจเนื่องมาจากหางไกลจากความเปนจริงในปจจุบัน และเปนการคาดหวังในสิ่งที่
ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต พบวามีการเนนทักษะการคิดและการแสวงหาความรู  ทักษะอาชีพทักษะ
ทางสังคมและวิทยาการทางการเกษตร และมุงหวงัใหมกีารใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี การอนุรักษส่ิง
แวดลอม และการใชทักษะเชิงธุรกิจมากขึ้น
           ความคิดเห็นจากการสัมภาษณเกษตรกรที่เปนตัวแทนของตาํบลทีทํ่าผลติภณัฑแปรรปู ในการ
สัมภาษณเกษตรกรจํานวน 115 คน ที่เปนเจาของผลิตภัณฑในงาน “หนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบลของ
จังหวัดนาน”  จากการถามวา “คนที่ทําผลิตภัณฑนี้ไดสําเร็จจะตองมีทักษะหรือความชํานาญในเรื่อง
ใด”  เกษตรกรไดระบุทักษะหรือความชํานาญไวหลากหลายกระจายไปตามลักษณะของอาชีพ โดย
เฉพาะการแปรรูปหรือการทําผลิตภัณฑ พบวาทักษะของเกษตรกรที่รวบรวมไวมีความหลากหลาย
มาก ทําใหเห็นวาบรรดาเกษตรกรมีทักษะเฉพาะซึ่งเปนทักษะยอย มีหลายอาชีพมีทักษะยอยจํานวน
เกินกวา 300 ทักษะ  พิจารณาโดยรวมไมคอยพบทักษะใดเดนชัดนักเมื่อเทียบกับขอมูลทั้งหมด ทักษะ
ที่มีความถี่อันดับตนที่เกษตรกรเห็นวามีความสําคัญตอความสําเร็จของเกษตรกร คือ  การตลาด  การมี
ฝมือ  การสังเกต การมีประสบการณในการทาํงาน  การใชเวลา  การหาขอมูล การวางแผน  การแกปญหา
การประยุกต การปรับปรุงงาน การประมาณราคา  การจัดการและการประสานงานภายในกลุม

ความคิดเห็นดานทักษะที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑมักจะมลัีกษณะของวธีิการ  เชน การดองไขเค็ม
การออกแบบ  การประดิษฐ/ตกแตง  การเลือกผา การเลือกสี    การตัดเย็บ การเขียนแบบลงบนผา
นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงถึงทักษะของเกษตรกรเบื้องตนกอนที่จะนํามาเปนผลิตภัณฑแปรรูป  เชน ชา
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ใบหมอน จะกลาวถึงตั้งแตปลูกและเก็บใบหมอน การเลี้ยงไหม ทักษะดังกลาวเปนรายละเอียดเฉพาะ
ดาน จึงมีการกลาวซ้ําไมมากนักและไมเดนชัด แตพบวาทักษะจากเกษตรกรพืชผลมีจํานวนมากและ
หลากหลายที่สุด สวนทักษะดานการประมงมีนอยที่สุด เชน  การเตรียมบอเล้ียง การเลือกพันธุปลา
การใหอาหารปลา  การเลี้ยงปลา การดูลักษณะปลา  การรูอาการของปลาปวย   การดูแลรักษาปลาปวย
การวิเคราะหความเปนอยูของสัตวน้ํา เปนตน ทั้งนี้อาจเปนเพราะมีการเกษตรดานการประมงคอนขาง
นอย เพราะในแมน้ําลําธารมีปลาคอนขางอุดมสมบูรณ สวนมากเลี้ยงเพื่อไวกินในครอบครัวเหลือกิน
จึงขาย  จึงมีการเลี้ยงปลาเปนอาชีพคอนขางนอยมาก

ขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณคร้ังนี้ใหภาพของทักษะที่สําคัญของเกษตรกรแตละดานที่มา
จากทุกพื้นที่ของจังหวัดนานไดพอสมควร โดยเฉพาะการเกษตรพืชไรพืชสวน นับตั้งแตการเลือก
พันธุพืช  การกําหนดระยะเวลาในการเริ่มตนปลูก การสํารวจดิน การเตรียมดิน การทําแปลง  การยก
รอง การหวานเมล็ดพืช การดูแล การใหน้ํา การบํารุงรักษา  การใสปุย การใหสารเรง การกําจัดศัตรูพืช
การตัดกิ่ง  การขยายพันธุ การตอนกิ่ง การกาํหนดระยะเวลา และการเกบ็เกีย่ว

ทักษะที่กลาวขางตนและในภาคผนวก ข เปนทักษะยอย ดังนั้น จึงเห็นสมควรที่จะยกตัวอยาง
ของทักษะที่มีความซับซอนและสัมพันธกันทั้งทักษะการทํางาน ทักษะทั่วไปซึ่งประกอบดวยทักษะ
การคิดและทักษะดานมนุษยสัมพันธ/กระบวนการทํางาน และทักษะเชิงธุรกิจ โดยยกกรณีตัวอยาง
ของกลุมปลูกถ่ัวเหลืองที่ตําบลถึมตอง จังหวัดนาน

อนึ่ง  ทักษะที่มีความโดดเดนและเปนพื้นฐานในการพฒันาการทาํงานของกลุมตาง  ๆ โครงการ
องคกร และเครือขาย คือ “ทักษะการมีสวนรวม” จากการสมัภาษณและสงัเกตการณการสมัมนาเกษตรกร
ในจังหวัดนานโดยเกษตรจังหวัด เมื่อเดือนตุลาคม  2544  ณ  โรงแรมเทวราช การประชุมครั้งนี้ได
สะทอนถึงผลของการจัด “เวทีชาวบาน” เพื่อใหโอกาสชาวบานมีสวนในการสนทนาปญหาและความ
ตองการ ตลอดจนมองหาแนวทางในการแกปญหาตางๆ รวมกันที่ใหความเสมอภาคทางความคิด ทํา
ใหสมาชิกเห็นคุณคาในตนเองและเกิดสํานึกของความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนและชุมชน 
โดยใชทักษะกระบวนการทํางานรวมกัน เชน การสํารวจปญหา  กําหนดความมุงหมาย การวางแผน
และการดําเนินงานอยางมีระบบ และมีการประเมินติดตามสนับสนุนและพัฒนางาน ซ่ึงสอดคลองกับ
การทํางานอยางเปนระบบ (System Approach) และกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research)

กระบวนการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมไมวาจะเปนกลุมยอย เชน กลุมแมบาน กลุมแปรรูป
ผลิตผลของจังหวัดนาน ตางใชกระบวนการดังกลาว และที่เห็นเดนชัดคือการรวมกลุมในการอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตางๆ โครงการที่มีโอกาสเยี่ยมชม ไดแก โครงการอนุรักษพันธุปลา นกและ
ส่ิงแวดลอมที่หาดผาขน กลุมอนุรักษพันธุปลาบานดอนแกว การอนุรักษตนน้ําลําธารของชุมชนปลูก
เมี่ยงที่ภูหลวง ตําบลเรือง รวมทั้งโครงการจัดการลุมแมน้ํานานตอนบน ( DANCED : Danish



หลักสูตรสื่อปรับใหม

35

Cooperation for Environment and Development  2539 - 2546) ซ่ึงเปนความรวมมือระหวางรัฐบาล
ไทยและรัฐบาลเดนมารก ที่อําเภอทาวังผา การที่โครงการ ซ่ึงประกอบดวยกลุมยอยๆ จํานวนมาก
เหลานี้สามารถประสบความสําเร็จอยางยอดเยี่ยมในการลดอัตราการเกิดไฟปาจาก รอยละ 70 เหลือ
เพียงรอยละ 2.7 ไดก็เพราะกลยุทธของการมีสวนรวมของชุมชน อันเกิดจากการเริ่มตนดวย “เวทีชาว
บาน”  ทําใหทุกคนมีสํานึกความรับผิดชอบ  และรับบทบาทของผูอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ดวยความเต็มใจ  จะเห็นไดวา การมีสวนรวมของชุมชนจังหวัดนานเปนความสําเร็จในการสรางความ
รวมแรงรวมใจในการพัฒนางานที่บังเกิดผลอยางแทจริง  จึงสมควรที่จะใหความสําคัญกับจุดแข็งนี้
เพื่อชวยกันแผขยายทักษะดานการมีสวนรวมที่มีอยูแลวสูเกษตรกรในวงกวางมากขึ้น และชวยนํามา
เสริมกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาการเกษตรทุกกลุมและทุกระดับ นอกจากจะพัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของเกษตรกรจังหวัดนานกลุมตางๆ ใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้นแลว ยังมีผลตอการถาย
ทอดกระบวนการที่สําคัญสูครอบครัวอีกดวย

เมื่อพิจารณาตามกระบวนการถายทอดทางสังคม (Socialization) จะเห็นไดวาการมีสวนรวม
ของชุมชน เปนการเริ่มตนโดยแตละคนมีโอกาสไดมีสวนรวมอยางอิสระ เปรียบเสมือนการพัฒนา
แบบรากหญาที่คอย ๆ แผขยายแนวคิดและจิตสํานึกของความมีอิสระทางความคิดสูชุมชนและเด็กๆ
ชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูจากการเห็นแบบอยางที่ดีของการใหมีโอกาส/เรียนรูโดยการริเร่ิมอยางอิสระ 
(Active  Learning) ภายในครอบครัวมากขึ้น และยอมขยายสูโรงเรียนอยางมั่นคง นับวาเปนการเรียนรู
ที่จะสนองการเรียนรูโดยใหเด็กเปนศูนยกลาง (Child Centered)  ตามแนวปฏิรูปการศึกษาอยางแทจริง
เปนการเริ่มตนที่คอยเปนคอยไปจากภายในชุมชน ครอบครัว และขยายสูโรงเรียน อันจะนําไปสูการ
พัฒนา “ครอบครัวอบอุน - ชุมชนเขมแข็ง” อยางแทจริง

จากการทบทวนเอกสารดานการเกษตร เชน เกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเภท
ตางๆ และหลักสูตรวิชาชีพการเกษตร หลักสูตรอบรมระยะสั้นของหนวยงานของรัฐ รวมทั้งเอกสาร
ตําราและหนังสือ ไดกลาวถึงคุณลักษณะและทักษะที่สมควรพัฒนาในผูเรียน/ผูเขารับการอบรม
ทักษะที่ควรสงเสริมแกเกษตรกร ปรากฏในลักษณะของกิจกรรมฝกฝนเพื่อสนองจุดประสงคของการ
เรียนรู  ดังตัวอยาง  :  เพื่อรูวิธีทําสารพิษจากพืชมาพนเพื่อกําจัดแมลง

นอกจากการเรียนรูดานเนื้อหาสาระแลว ยังเรียนรูจากผลการปฏิบัติจริง ดังในการทบทวน
เอกสารตางๆ เกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานทางการเกษตร และเกษตรกรผูประสบความสําเร็จจากภูมิ
ภาคตางๆ  พบตัวอยางที่นาสนใจ ซ่ึงแสดงถึงการมีทักษะทางการเกษตร และแสดงถึงภูมิปญญาทอง
ถ่ินแฝงอยูไมนอย  ดังตัวอยางของนายประพนัธ  กาแกว  (2543)       สามารถคดิสตูรอาหารหมทูีม่ปีระสิทธิภาพ
นายณรงค คงมาก  (2539)  ไดแกปญหาดานอาหารสัตวโดยการนําเปดไปกินปูในนาขาว นายคําเดื่อง
ภาษี ทํานากึ่งธรรมชาติ  นายเล็ก กรุดแกว นําพืชผักพื้นบานมาขยายพันธุ  (2539)  นับวามีความริเร่ิม
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และใหประโยชนแกตนเองและสังคมอยางมาก   ภูมิปญญาชาวบานเหลานี้ลวนคนพบจากการเรียนรู
ดวยตนเองและกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการทั้งนั้น

ที่กลาวมา   เปนการเสนอภาพในแนวกวางจากการสัมภาษณประกอบการประมวลเอกสารที่
เกี่ยวของกับทักษะตางๆ ของเกษตรกรผูประสบความสาํเรจ็จากภมูภิาคตาง  ๆ  ซ่ึงพบวามคีวามสอดคลองกับ
ทักษะการเกษตรของเกษตรกรจังหวัดนาน ทั้งในดานทักษะทั่วไป  ทักษะทางอาชีพ และทักษะเชิง
ธุรกิจ นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับทักษะชีวิตเกษตรกร (Life Skills)  เมื่อศึกษาลึกลงไปในรายละเอียด
ของขอมูลตาง ๆ และชีวิตจริงแลว จะพบรายละเอียดตาง ๆ มากขึ้นอยางมีคุณภาพซึ่งจะใหแนวทางใน
การพิจารณาเพื่อเตรียมและพัฒนาเด็ก เยาวชนและเกษตรกรจังหวัดนานในอนาคต โดยคํานึงถึงบริบท
ของสังคมและวัฒนธรรม เพื่อใหเปนเกษตรกรที่มีความมั่นคง ประสบความสําเร็จและมีความสุขใน
ชีวิต

1.3 ระบบ กลไก และกระบวนการพัฒนาแรงงานภาคการเกษตร
จากการวิเคราะหและสังเคราะห คุณลักษณะ ทักษะ ระบบ กลไกและกระบวนการพัฒนา

บุคคลภาคการเกษตร พบวา ระบบ กลไก และกระบวนการพัฒนาบุคลากรภาคการเกษตรใหประสบ
ความสําเร็จโดยทั่วไปนั้น  จะเปนรูปแบบผสมผสาน ปรัชญาพืน้ฐานของการพฒันา และกระบวนการ
เรียนรูจากแนวคดิพทุธนิยิม  พฤตกิรรมนยิมและมนษุยนยิมเขาดวยกนั โดยระบบการพัฒนาควรเนนให
เกษตรกรเกิดความสนใจอันแทจริงที่จะพัฒนาตนเอง พรอมกับสงเสริมใหเกษตรกรเขาใจหลกัการ
ของการพฒันา  ดวยการใหรูจกัคดิวเิคราะหและพฒันาอยางเปนไปตามลาํดบัขัน้ตอน  รวมถึงการสราง
ความเขมแขง็ใหกบัชมุชนและพฒันาใหเกษตรกรสามารถพึง่ตนเองได รูจักการคิดวิเคราะห  วางแผน
การดําเนินงานอยางรอบคอบ ตลอดจนตองเนนใหเกษตรกรไดมีสวนรวมในการศกึษาและลงมอืปฏิบตัิ
จริงดวยตนเองในลกัษณะของ Learning by Doing ไปพรอม ๆ กบัการพัฒนา ที่อนุรักษส่ิงแวดลอม
และประยุกตใหเขากับสภาพตามภูมิประเทศ ทางภูมิศาสตร และวถีิชีวติของชมุชนทีเ่กษตรกรอาศยั
อยู เพือ่นาํไปสูการสรางผลสาํเรจ็ในการประกอบอาชพีดานการเกษตร  นอกจากนี้ กลไกการพัฒนาที่
กอใหเกิดความสําเร็จควรประกอบดวย 2 ปจจัยคือ ปจจัยที่เปนตัวเกษตรกรโดยตรง ซ่ึงไดแก  แรง
บันดาลใจ  กําลังใจ  และความเชื่อมั่น  ศรัทธา ในการที่จะยึดการทําเกษตรกรรมเปนอาชีพหลักของ
ตน  ตลอดจนมีความคิด ความรู ความสามารถในการพัฒนางานดานการเกษตร อีกปจจัยหนึ่งเปน
ปจจัยสนับสนุนจากภายนอกที่เกี่ยวของ เชน การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ซ่ึงอาจเปนจาก
สามีหรือภรรยา สมาชิกในครอบครัว ที่เล็งเห็นความสําคัญของการประกอบอาชีพทางการเกษตรเขา
มามีสวนรวมทําใหเกิดมีพลัง มีความเขมแข็งและพรอมที่จะรวมมือกันตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ เพื่อทํา
ใหการผลิตมีความยั่งยืนตอไป นอกจากความรวมมือจากบุคคลใกลชิดแลว    ยังขยายวงกวางออกไป
ที่หนวยงานของภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวของ  การมีเงินทุนสนับสนุน ซ่ึงอาจเปนการใหกูยืมเงินดวย
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อัตราดอกเบี้ยต่ํา สินเชื่อปลอดดอกเบี้ยในระยะเวลาหนึ่งหรือการพักชําระหนี้เดิมชั่วคราว ตลอดจนมี
โครงสรางพืน้ฐานที่จะเอื้อใหเกิดความสะดวกในการทําการเกษตร รวมถึงแหลงความรู  วิทยากรผูมี
ความรูความสามารถ และเทคโนโลยีทางการเกษตรที่ทันสมัย อันจะนําไปสูการดําเนินงานดาน
การเกษตรที่ประสบความสําเร็จในอนาคต   ซ่ึงจากการวเิคราะหและสังเคราะหกระบวนการพฒันา
บคุคลดานการเกษตร จงึขอนาํเสนอกระบวนการพัฒนาบุคคลภาคการเกษตรที่เรียกวา I CAN DO ดัง
นี้
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ตอนที่ 2     การสรางระบบ กลไก และกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแรงงาน

จากการวิเคราะหและสังเคราะห คุณลักษณะ ทักษะ ระบบ กลไกและกระบวนการพัฒนา
บุคคลภาคการเกษตร พบวา ระบบ กลไก และกระบวนการพัฒนาบุคลากรภาคการเกษตรใหประสบ
ความสําเร็จโดยทั่วไปนั้น  จะเปนรูปแบบผสมผสาน ปรัชญาพื้นฐานของการพัฒนา และกระบวนการ
เรียนรูจากแนวคดิพทุธนิยิม  พฤตกิรรมนยิมและมนษุยนยิมเขาดวยกนั โดยระบบการพฒันานัน้   ควร
เนนใหเกษตรกรเกิดความสนใจอันแทจริงที่จะพัฒนาตนเอง พรอมกับสงเสริมใหเกษตรกรเขาใจหลกั
การของการพฒันา  ดวยการใหรูจกัคดิวเิคราะหและพฒันาอยางเปนไปตามลาํดบัขัน้ตอน  รวมถึงการ
สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและพัฒนาใหเกษตรกรสามารถพึ่งตนเองได รูจักการคิดวิเคราะห  วาง
แผนการดําเนินงานอยางรอบคอบ ตลอดจนตองเนนใหเกษตรกรไดมีสวนรวมในการศึกษาและลงมือ
ปฏิบตัจิริงดวยตนเองในลกัษณะของ Learning by Doing ไปพรอม ๆ กบัการพฒันา ทีอ่นรัุกษส่ิงแวดลอม
และประยุกตใหเขากับสภาพตามภูมิประเทศ ทางภูมิศาสตร และวิถีชีวิตของชุมชนที่เกษตรกรอาศัย
อยู เพื่อนําไปสูการสรางผลสําเร็จในการประกอบอาชีพดานการเกษตร  นอกจากนี้ กลไกการ
พัฒนาที่กอใหเกิดความสําเร็จควรประกอบดวย 2 ปจจัยคือ ปจจัยที่เปนตัวเกษตรกรโดยตรงซึ่งได
แก  แรงบันดาลใจ  กําลังใจ  และความเชื่อมั่น  ศรัทธา ในการที่จะยึดการทําเกษตรกรรมเปนอาชีพ
หลักของตน  ตลอดจนมีความคิด ความรู ความสามารถในการพัฒนางานดานการเกษตร อีกปจจัย
หนึ่งเปนปจจัยสนับสนุนจากภายนอกที่เกี่ยวของ เชน การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ซ่ึงอาจ
เปนจากสามหีรือภรรยา สมาชกิในครอบครวั ทีเ่ล็งเหน็ความสาํคญัของการประกอบอาชพีทางการ
เกษตรเขามามีสวนรวมทําใหเกิดมีพลัง มีความเขมแข็งและพรอมทีจ่ะรวมมอืกนัตอสูกบัอปุสรรคตาง ๆ
เพื่อทําใหการผลิตมีความยั่งยืนตอไป นอกจากความรวมมือจากบุคคลใกลชิดแลว ยังขยายวงกวาง
ออกไปที่หนวยงานของภาครฐั และเอกชนทีเ่กีย่วของ  การมเีงนิทนุสนบัสนนุ ซ่ึงอาจเปนการใหกูยมืเงนิ
ดวยอัตราดอกเบี้ยต่ํา สินเชื่อปลอดดอกเบี้ยในระยะเวลาหนึ่งหรือการพักชําระหนี้เดิมชั่วคราว ตลอด
จน มโีครงสรางพืน้ฐานทีจ่ะเอือ้ใหเกดิความสะดวกในการทาํการเกษตร รวมถึงแหลงความรู  วทิยากร
ผูมคีวามรูความสามารถ และเทคโนโลยทีางการเกษตรทีท่นัสมยัอันจะนาํไปสูการดาํเนนิงานดานการ
เกษตรที่ประสบความสําเร็จในอนาคตประกอบกับแนวคิดหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 8 (2540 – 2544) (กองฝกอบรม กรมประมง  2543) ที่กลาวถึงหลักการพัฒนาไว 3
ประการคือ

1. การพัฒนาที่เนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา คือ “การพัฒนาคน โดยคน และ
เพื่อคน” ซ่ึงหมายถึง การพัฒนาใหความสําคัญกับการสรางศักยภาพ และคุณภาพชีวิตของคนเปน
ลําดับแรก  ไมไดพัฒนาใหคนเปนเพียงปจจัยการผลิตเทานั้น
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2. การพัฒนาในลักษณะองครวมแบบบูรณาการคือ  การพัฒนาทุกสวนไปพรอมกัน
โดยการพัฒนาแตละสวนนําไปสูเปาหมายสุดทายรวมกัน เชน  การพัฒนาคนจะตองพัฒนาที่ตัว
คนและพัฒนาปจจัยตาง ๆ ที่อยูรอบตัวคนควบคูไปดวยทั้งครอบครัว  ชุมชน  สภาพแวดลอม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการเชื่อมโยง เกื้อกูลในทุกสวนอยางสมดุลเปนระบบ เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนในระยะยาว

3. การพัฒนาโดยอาศัยการมีสวนรวม คือ การพัฒนาที่เนนใหทุกฝายในสังคมมีสวน
รวมในการพัฒนาภายใตกลไกตาง ๆ ที่ประสานสอดคลองกัน  ในลักษณะหุนสวนทั้งภาครัฐ และ
เอกชน  ประชาชนในระดับตาง ๆ ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค  สวนทองถ่ิน และชุมชน  เปนการมี
สวนรวมที่ครบกระบวนการพัฒนา คือ  รวมในการคิด  การวางแผน  การตัดสินใจ  การดําเนินการ
การปรับปรุง  และรวมในการติดตามประเมินผล

คณะผูวิจัยจึงเห็นวากระบวนการพัฒนาบุคคลภาคการเกษตรที่เรียกวา I CAN DO สามารถ
นํามาใชในการพัฒนาคุณลักษณะ และทักษะของแรงงานภาคการเกษตรได เพราะเปนกระบวนการ
โดยทั่วไปที่ใชในการพัฒนาบุคคล ส่ิงสําคัญคือกิจกรรมที่ผูพัฒนาจะนํามาใชซ่ึงตองเลือกใชใหตรง
กับวัตถุประสงคของการพัฒนาและเหมาะสมกับผูรับการพัฒนา มีรายละเอียดของการพัฒนาคุณ
ลักษณะและทักษะในแตละขั้นตอนเปนดังนี้
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กระบวนการพฒันาคณุลักษณะและทกัษะของแรงงานภาคการเกษตร เปนขัน้ตอน “I CAN DO”  ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้

ขั้น I  ความสนใจ  (Interesting)   เปนขั้นเริ่มตนของการพัฒนาซึ่งความสนใจอาจเกิดขึ้นได
2 ลักษณะคือ  ความสนใจทีเ่กดิขึน้ในตวัเกษตรกร  จากผลการวเิคราะหเกษตรกรผูประสบความสําเร็จ
จะเห็นวาขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก เพราะถาเกษตรกรมีความสนใจในการทําการ
เกษตร ที่มาจากแรงบันดาลใจ ซ่ึงเปรียบเสมือนพลังผลักดัน  ที่เกิดขึ้นจากภายในจติใจของเกษตรกร
เองใหปรารถนาจะทาํการเกษตร  มแีรงจงูใจภายในในการกระทาํ และมเีจตคตทิีด่ตีอการทาํการเกษตรจะ
มอิีทธพิลอยางมากตอกระบวนการเรยีนรู ทาํใหเกษตรกรมคีวามตัง้ใจ มคีวามมุมานะและพยายามทุมเท
ความสามารถในการทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถ มีความปรารถนาที่จะศึกษาคนควา อาน คิด
และเพิ่มพูนความรูใหม ๆ และทักษะอยูเสมอ  แมวาจะมีปญหาหรืออุปสรรคใด ๆ กต็าม  ทัง้นีเ้พราะ
ส่ิงทีเ่กษตรกรสนใจเปนสิง่ทีม่คีวามหมายและมีคุณคาตอชีวิต  ตอความรับผิดชอบครอบครัวของเขา
เปนอยางมาก  แตในความเปนจริงเกษตรกรไมไดทําเกษตรจากแรงบันดาลใจทุกคน บางคนทําเพราะ
เปนอาชีพที่ครอบครัวทํามากอน ความสนใจ ความตั้งใจทําอาจมีไมมากพอที่จะผลักดันใหทําการ
เกษตรไดประสบความสําเร็จ ความสนใจที่จะเกิดขึ้นจึงเปนลักษณะที่ 2 คือ การสงเสริมใหเกิด โดย
การใชกิจกรรมตาง ๆ ที่จะพัฒนาใหเกิด เชน การพาไปเยี่ยมชมฟารมของผูประสบความสําเร็จ
เปนตน

ขั้น C  การรูคิด – คิดเปน (Cognition)  เปนขั้นตอนที่จะทําใหเกษตรกร เกิดความเขาใจหลกั
การของการพฒันา  ซ่ึงเปนกระบวนการทีเ่กดิขึน้ภายในตวัของเกษตรกร โดยทีภ่ายในตวับคุคลจะมโีครงสราง
ทางปญญาที่ทําหนาที่รับความรู และจัดระบบความรูที่จะทําใหเกิดความหมายแกตัวเกษตรกร  ดังนั้น
ระยะแรกของการรูคิด-คิดเปน จึงเปนการเรียนรู  ซ่ึงเปนกลไกที่สําคัญที่สุดในการแสวงหาคําตอบ
หรือทางออกใหกับปญหาและอุปสรรคที่เกษตรกรแตละรายกําลังเผชิญอยู ทั้งยังเปนปจจยัทีจ่ะชวย
เพิม่ศกัยภาพในการพฒันาใหกบัเกษตรกรรายนัน้ดวย ดงันัน้ การพฒันากลุมหรือองคกรเกษตรจะตอง
ใหความสาํคญักบัการพฒันากระบวนการเรยีนรูทีย่ดืหยุนและหลากหลาย ตามความถนดัและความ
สามารถ (รวมถึงพื้นฐานทางวัฒนธรรม และเศรษฐกิจการเมือง) ของสมาชิกในกลุมหรือในองคกร
เกษตรกร ทั้งนี้ จากการประมวลรูปแบบหรือแนวทางของกระบวนการเรยีนรูทีม่กีารใชในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ พบวา มีรูปแบบหรือแนวทางของกระบวนการเรียนรูที่นาสนใจอยู 10 รูปแบบ ดัง
ตอไปนี้ (ธันวา  จิตตสงวน  2543)

1. เรียนรูจากชวีติ คอื การทบทวนวาในชวงชวีติทีผ่านมา ตนเองและชมุชนมคีวามเปลีย่นแปลง
อยางไร  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเกิดขึ้นเพราะปจจัยใด  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะสงผลอยางไร
ตอชีวิตและชุมชน  และอะไรจะเปนบทเรียนสําหรับการดําเนินชีวิตตอไป
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2.  เรียนรูจากอดีต  คือ  การยอนทบทวนดูวาในอดีต บรรพบุรุษและชุมชนของตนเองอาศยั
อยูไดอยางไร  พึง่พาตนเองและพึง่พาซึง่กนัและกนัอยางไร  อะไรคอืแนวคดิของภมูปิญญาพืน้บาน ที่
สามารถนํามาปรับใชไดในปจจุบัน

3. เรียนรูจากสถานการณปจจบุนั  คอื การทบทวนดปูญหาและโครงสรางของปญหาทีเ่ปนอยู
ในปจจุบัน  ตลอดจนแนวทางออกที่มีอยู  ทั้งแนวทางเดิมและแนวทางที่จะมีขึ้นมาใหม  เพื่อใชเปน
แนวทางในการตัดสินใจในการปรับเปลี่ยนวิถีการผลิต  หรือใชเปนแรงจูงใจใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ
ขึ้น

4. เรียนรูจากธรรมชาติ  คือ  การนําความรูและหลักของธรรมชาติที่มีอยูมาปรับใชใน
การดําเนินชีวิตของตนเอง  โดยเนนความหลากหลาย  ความสมดุล  และการพึ่งพาซึ่งกันและกัน

5. เรียนรูจากธรรมะ  คอื การนาํหลักธรรมะของศาสนามาประยกุตใชเปนหลักปฏบิตัใินการ
พัฒนาการเกษตร  โดยเฉพาะหลักการการไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน

6. เรียนรูจากเพื่อนรวมแนวทาง  คือ  การศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณและบทเรียนของผู
ที่พัฒนาการเกษตรเชนเดียวกัน  โดยอาจเปนผูที่ดําเนินการในรูปแบบหรือลักษณะที่แตกตางกันไป
รวมถึงการเรียนรูเกี่ยวกับแนวทางและเทคนิคในการจัดการไรนาตามวิถีการผลิตของเกษตรกรผูอ่ืน  
ผานทางการศึกษาดูงานและการประชุมแลกเปลี่ยนกันในกลุมหรือเครือขาย

7. เรียนรูจากวิชาการ  คอื  การเรียนรูจากสื่อของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ที่ไดทําการศึกษาคนควาอยางเปนระบบทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเกษตรและกิจกรรม
ที่เกี่ยวของ  อันเปนสวนที่ชวยเสริมสรางการพัฒนาการเกษตรใหดีขึ้น  โดยเฉพาะเมื่อมีการ
ประสานกับภูมิปญญาดั้งเดิมที่มีอยู

8. เรียนรูจากการทาํงาน  คือ  การศึกษาและสรุปบทเรียนจากการทดลองและการปฏิบัติดวย
ตนเองในการพฒันาการเกษตรและกจิกรรมอืน่ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่ง ซ่ึงอาจไดรับคาํแนะนาํหรือแรงบนัดาลใจมา
จากการเรยีนรูตามกระบวนการขางตน ซ่ึงการเรยีนรูในรปูแบบนีจ้ะทาํใหเกษตรกรสามารถประมวล
และประเมินความรูที่ตนไดรับมา  และพัฒนาการจัดการไรนาตามแนวเกษตรใหดีขึ้นไดตอไป

9. เรียนรูจากการวิจัย ซ่ึงเปนการเรียนรูที่ไดจากวิชาการ จากการทํางานและจากการ
แลกเปลีย่น  มาบันทึก  ทดลอง และทําการวิเคราะหหรือสังเคราะหผลที่เกิดขึ้นอยางเปนระบบ  จนได
องคความรูใหมที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาการเกษตรไดตอไป  ทั้งนี้การวิจัยจะตองเปนการวิจัย
แบบมีสวนรวมคือ  เปดโอกาสใหเกษตรกรไดเขามาเรียนรูในกระบวนการวิจัยดวย

10. เรียนรูจากอนาคต   คือ   การประเมินและสังเคราะหภาพแหงความเปลี่ยนแปลง  รวมถึง
การกําหนดทิศทางและอนาคตที่ตนเองอยากใหเปน (บางครั้งเรียกวา  ภาพฝน หรือวิสัยทัศน)  และ
แนวทางที่จะทําใหตนเองไดเปนไปหรือพัฒนาตามทิศทางนั้น
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จากรูปแบบการเรียนรูทั้ง 10 รูปแบบที่มีอยูนี้  จากการศึกษาพบวา ในทางปฏิบัติกลุมหรือ
องคกรเกษตรกรแตละแหงมักจะเลือกใชรูปแบบที่มีอยูเกือบทุกรูปแบบ  เพื่อมาเปนแนวทางใน
การเรยีนรูของกลุมตนเอง  เพยีงแตวา แตละกลุมอาจเนนรูปแบบการเรยีนรูทีแ่ตกตางกนัหรือมคีวามยดื
หยุนในการเลือกใชรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกันตามแตละชวงเวลา  ดังนั้นกลุมหรือองคกร
เกษตรกร จึงจําเปนที่จะตองเลือกรูปแบบการเรียนรูที่มีอยูมาปรับใชตามความเหมาะสมกับความ
ตองการและความสามารถพืน้ฐานของสมาชกิ  รวมถึงเงือ่นเวลา  และสภาพการณหรือปญหาทีต่นเอง
กาํลังประสบอยู  ระยะที่ 2 จะตองทําใหเกษตรกร    รูจักคิด  วิเคราะหถึงสิ่งที่ตองการทําดวยตนเอง  รู
จักวางแผนการดาํเนนิงาน  จดัการกบัสิง่ตาง ๆ และตดัสนิใจทีจ่ะกระทาํ  มองเหน็ความสมัพนัธและ
เหน็แนวทางวาจะดาํเนนิการอะไร  ดาํเนนิการอยางไร  จงึจะทาํใหประสบผลสาํเรจ็  ยกตวัอยางเชน
หากเกษตรกรตองการจะพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร อาจจะเริ่มจากการรวมกลุมใหพวกเขารวม
กนัคดิ โดยใชกระบวนการกลุมและขอมลูจากเครอืขายของชมุชนทีร่วมมอืรวมใจกนัคดิแกปญหา  มอง
ความสัมพันธระหวางทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน ความรูความสามารถที่เปนพื้นฐานของเกษตรกร
และกิจกรรมการดําเนินการวาจะทํากันอยางไร  ซ่ึงขั้นตอนนี้จะทําใหเกิดคุณลักษณะสําคัญ ๆ หลาย
ประการ เชน ความสนใจใฝรู การมีวิสัยทัศน ความมีมนุษยสัมพันธ ความสามัคคี และความเปนผูนํา

ขัน้ A  การปฏบิตัจิรงิ (Action)  เปนขัน้ตอนทีเ่นนความสาํคญัของตวัเกษตรกร  ทีจ่ะตองทาํได
เกษตรกรรมเปนวชิาทกัษะ ดงันัน้ ถาตองการใหเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสิทธภิาพเกษตรกรจงึตอง
ปฏิบตัจิริงหรือใชวิธีการ Learning by Doing  ซ่ึงจะทําใหเกษตรกรไดรับประสบการณตรง นับวาเปน
กระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะทักษะเปนความสามารถในการประกอบกิจกรรมตาง
ๆ ไดอยางคลองแคลว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ การไดลงมือปฏิบัติจึงทําใหเกษตรกรเกิดความ
ชํานาญ  ทําไดถูกตอง ซ่ึงการเรียนรูที่จะเกิดทักษะ อาจจะเริ่มจากการอธิบาย และสาธิต  ใหเกิดความ
เขาใจกอนแลวจึงลงมือทําตามขั้นตอนการสาธิต ซ่ึงขั้นตอนนี้จะกอใหเกิดคุณลักษณะ   ที่สําคัญคือ
ความเชื่อมั่นในตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูการมีความเพียรพยายามมากขึ้น มีใจรักในงานที่ทํามากขึ้น

นอกจากนีก้ารไดปฏิบตัจิริง นอกจากจะเปนการฝกฝนความขยนั อดทน แลวเมือ่เกดิปญหา
ในการทาํงาน เกษตรกรกต็องคดิพจิารณาแกไข ทาํใหตองแสวงหาความรูหรือเทคโนโลยมีาชวย จงึเปน
การพัฒนาความสนใจใฝรู และการกาวไปพรอมกันกับเทคโนโลยีดวย

ขั้น N  การอนุรักษธรรมชาติ (Natural Conservation)   เปนขั้นตอนที่เกิดขึ้นควบคูกับ ขัน้
ตอนการรูคดิ-คดิเปน และการปฏบิตัจิริง ซ่ึงขัน้ตอนนีเ้ปนขัน้ตอนสาํคญัทีจ่ะทาํใหทรัพยากรธรรมชาติ
ของประเทศคงอยูกับเราไปไดนานแสนนาน เพราะการพัฒนาที่ผานมาคํานึงถึงการอนุรักษธรรมชาติ
ไมมากเทาทีค่วร  ทาํใหทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมถูกทาํลายลงอยางมาก  ดงันัน้ จงึตองรวม
กนัสรางจิตสํานึกและการไมเห็นแกตัวในการวางแผนจัดการใด ๆ เกี่ยวกับการทําเกษตรที่จะนําไปสู
การรกัษาสมดลุของธรรมชาต ิ ส่ิงแวดลอมและชมุชนท่ีเกีย่วของ โดยใหเกษตรกรสาํนกึเสมอวามนษุย
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เปนเพยีงสวนหนึ่งของระบบนิเวศทั้งหมดเทานั้น และเกษตรกรก็เปนสวนหนึ่งของชุมชนที่อาศัยอยู
เชนกัน

ขั้น D  การพัฒนาปรับปรุง (Development)   เปนขั้นตอนสําคัญที่เกิดขึ้นหลังจากที่
เกษตรกรไดลงมือทดลองปฏิบัติจริงตามขั้นที่ 3 แลวข้ันตอนนี้จะชวยใหเกษตรกรไดรูจักรวมมือกับ
เครอืขายในการสรางระบบประเมนิผลและการเรยีนรูรวมกนัในกลุมเครอืขายในการทีจ่ะประเมนิถึงผล
ไดผลเสียทีเ่กดิขึน้ และรูจกันาํความรูดานการเกษตรทีไ่ดมาแลกเปลีย่นกนัระหวางเกษตรกร กลุม
เกษตรกร  องคกรพัฒนาเอกชนและเจาหนาที่จากหนวยงานของภาครัฐ  ซ่ึงจะเปนการสงเสริมให
เกษตรกรไดเพิ่มพูนความรูและประสบการณอันหลากหลายที่จะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาวิธี
การทําเกษตรที่มีประสิทธิภาพ โดยจะเริ่มวนกลับไปสูขั้นตอนการรูคิด-คิดเปน ซํ้าแลวซํ้าเลา จน
กระทั่งสงผลใหเกษตรกรประสบความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพีทางการเกษตรจนเปนทีย่อมรับ  ซ่ึง
ขัน้ตอนนีจ้ะทาํใหเกิดคุณลักษณะและทักษะที่สําคัญ ๆ หลายประการ เชน  ทักษะการวิเคราะหจุดเดน
จุดดอยของการทํางาน การมีมนุษยสัมพันธ ความสามัคคี และความรับผิดชอบในการทํางานของตน
และงานที่ตองทํารวมกับผูอ่ืน

ขั้น O  ผลท่ีได (Outcome)  เปนขั้นสุดทายของกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะ
ของเกษตรกรที่คาดวา เมื่อไดมีการพัฒนาตามขั้นตอนตาง ๆ ตั้งแตขั้นความสนใจถึงขั้นการ
พัฒนาปรับปรุงแลว เกษตรกรจะมคีณุลักษณะและทกัษะตามทีไ่ดตัง้เปาหมายไว  ซ่ึงผลทีไ่ดจะกอใหเกดิคณุ
ลักษณะที่สําคัญคือ ความเชื่อมั่นในตนเอง  และรับรูถึงความสามารถของตนเองในการที่จะ
ประกอบอาชีพทางการเกษตร นอกจากนีผ้ลของความความสาํเรจ็ทีเ่กดิขึน้จะเปนแรงจงูใจใหเกษตรกรมี
กาํลังใจทีจ่ะคดิพัฒนา และดําเนินงานดานการเกษตรใหดียิ่งขึ้นตอไปในอนาคต

ในการพัฒนาจะเริ่มตนที่ขั้นใดก็ได  ทั้งนี้ใหเปนไปตามการปรึกษาหารือรวมกันของ
สมาชิกกลุมในการที่จะคิดวิเคราะหวาอะไรคือเปาหมายที่ตองการและสมาชิกกลุมมีศักยภาพและ
ความพรอมในขั้นตอนใดบาง  ยังขาดขั้นตอนใดที่จะเสริมใหการพัฒนาบรรลุผลตามเปาหมายที่
ตองการ  ผูพัฒนาเปนผูประสานงานเทานั้น มิใชผูจัดการที่จะทําในสิ่งที่ตนตองการ  ทุกอยางขึ้นกับผู
รับการพัฒนาวามีความตองการอะไรเปนสําคัญ กิจกรรมเวทีชาวบาน จึงเปนกิจกรรมหนึ่งที่นาสนใจ
ที่จะนํามาใชเพื่อการเขาใจความตองการของผูรับการพัฒนา
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ขอเสนอแนะในการนํากระบวนการพัฒนา “I CAN DO” สูการปฏิบัติ
ในการนํากระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของแรงงานภาคการเกษตรไปสูการ

ปฏิบัติ จะตองคํานึงถึงปจจัยที่สําคัญ 3 ประการคือ
1. ตัวผูรับการพัฒนา  ซ่ึงเปนศูนยกลางของการพฒันา อาจพจิารณาในดานตาง ๆ  ดงัตอไปนี้

1.1 ระดับความรูความสามารถทางการเกษตร  เนื่องจากระดับความรูและความ
สามารถของผูรับการพัฒนาในเรื่องการเกษตรอาจแตกตางกัน  วิธีการพัฒนาจึงตองปรับใหเหมาะสม
เชน  ผูที่เร่ิมตนเปนเกษตรกร  ผูพัฒนาจะตองใหพื้นฐานความรูทางการเกษตรมากกวา และใหลงมือ
ปฏิบัติจริงมากกวาเพื่อใหความรูและฝกฝนทักษะเฉพาะของการเกษตร  ขณะที่ผูเปนเกษตรกรมานาน
แลวอาจตองใหเทคนิควิธี  ความรูใหม ๆ และเทคโนโลยีเพื่อการปรับปรุงงานของตนใหดีขึ้น

1.2 ระดับพัฒนาการทางการรูคิดและแบบการเรียนรู  ผูรับการพัฒนาที่อายุนอย เชน
ในระดับประถมศึกษา  ระดับการรูคิดจะยังตองอาศัยส่ิงที่เปนรูปธรรมมาชวย  ขณะที่ผูใหญจะมีความ
สามารถในการคิดเชิงนามธรรมมากกวา  ดังนั้นในขั้นตอนของการรูคิด-คิดเปน  สําหรับผูรับการ
พัฒนาอายุนอยจึงตองมีส่ือ  อุปกรณชวยสอน เพื่อประกอบความเขาใจและดึงดูดความสนใจมากกวาผู
รับการพัฒนาที่เปนผูใหญ  นอกจากนี้แบบหรือวิธีการเรียนรูของแตละคนก็อาจแตกตางกัน  บางคน
อาจตองการตัวอยางหลายตัวอยาง แลวจึงลงสรุป จะทําใหเขาใจ  ขณะที่บางคนตองการความเปนมา
ในลักษณะกวางแลวจึงแคบเฉพาะ หรือบางคนชอบคนควาจากเอกสาร  แตบางคนก็สนใจหาความรู
จากสื่อวิทยุ โทรทัศน  ผูพัฒนาจึงตองปรับวิธีการพัฒนาใหคํานึงถึงปจจัยดานนี้ดวย

1.3 ระดับความสนใจ  ผูที่เขารับการพัฒนาจะมีระดับความสนใจงานทางการเกษตร
แตกตางกัน  บางคนมีความสนใจการเกษตรอยางแทจริง  บางคนสนใจเพราะเห็นวาการเกษตรชนิด
นั้นสรางรายไดดี  และบางคนก็มีความสนใจในงานเกษตรนอยมาก  หนาที่สําคัญของผูพัฒนาคือการ
กระตุนความสนใจ  สรางฉันทะความพึงพอใจ หรือมีใจรักในงานการเกษตร  ไมใหมุงทําการเกษตร
เพราะสิ่งดึงดูดใจจากภายนอก เชน รายไดแตเพียงอยางเดยีว  ผูพฒันาตองชกัจงูดวยเทคนคิทีแ่ตกตางกัน
ไปตามระดับความสนใจ  ตั้งแตการชักจูงดวยคําพูด  ดวยการยกกรณีตัวอยาง  ดวยการพาไปสัมผัสกับ
ตัวอยางจริง  หรือดวยการใหบุคคลสําคัญมาชักจูง  เพื่อใหเห็นประโยชนและคุณคาของงานการ
เกษตรอยางแทจริง

1.4 ความแตกตางในเรื่องบุคลิกภาพ  ผูรับการพัฒนาจะมีความแตกตางกันในดาน
ลักษณะนิสัย  บางคนจะกลาแสดงตัว  ชอบอยูกับกลุมคน  บางคนไมชอบแสดงตัว  บางคนมีความคิด
สรางสรรคสูง  วิธีการพัฒนาที่คํานึงถึงความแตกตางในเรื่องนี้  จะทําใหผูรับการพัฒนาเกิดการเรียนรู
ไดอยางมีความสุข  และชวยสงเสริมบุคลิกภาพที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นดวย

1.5 ความพรอมดานตาง ๆ ของผูรับการพัฒนา  เนื่องจากความพรอมเปนคําที่มี
ความหมายกวาง อาจครอบคลุมตั้งแตระดับพัฒนาการ  ความรู ความสนใจของผูเรียน  ไปจนถึงความ
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พรอมดานทรัพยากรของผูรับการพัฒนา  ผูเขียนจึงแยกความพรอม 3 ประการแรกไปกลาวโดยเฉพาะ
และในดานนี้จะคํานึงถึงความพรอมทางทรัพยากรที่เปนเรื่องทางการสนับสนุนจากครอบครัวและ
ทรัพยากรตาง ๆ เชน รายได  การมีที่ดินเปนของตนเองหรือไม  เปนตน  ความพรอมในเรื่องตาง ๆ
เหลานี้จะสามารถเปนสิ่งที่เอื้อหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาได  ผูพัฒนาตองเขาใจผูรับการพัฒนา
แตละคน  และตองปรับวิธีการเพื่อใหสงเสริมผูรับการพัฒนามากที่สุด  อาจตองมีการใหการปรึกษา
เปนรายบุคคลดวย  หรือชวยเสาะหาแหลงทรัพยากรอื่น ๆ มาชวย เชน  ทุน  อุปกรณ หรือโอกาสการ
ไดเขารับการอบรมเพิ่มเติม  เปนตน

แมวาในการคํานึงถึงตัวผูรับการพัฒนา จะตองมองเขาในลักษณะเปนบุคคลคนหนึ่ง เปน
ลักษณะภาพรวม ที่มีเอกลักษณเฉพาะตนที่มีทั้งความเหมือนและความตางจากบุคคลอื่น  แตการไดยก
ประเด็นเฉพาะตาง ๆ ขึ้นมา ก็เพื่อใหผูพัฒนาไมละเลยเรื่องสําคัญ ที่จะสงผลตอการเรียนรูของผูรับ
การพัฒนาดวย

2. บริบทของการพัฒนา  บริบทในที่นี้หมายถึง สภาพการณหรือส่ิงแวดลอมของการ
พัฒนา  บริบทที่ควรตองคํานึงถึงไดแก

2.1 ทรัพยากรที่เอื้อตอการพัฒนา ซ่ึงไดแก แหลงเงินทุน  วัสดุอุปกรณ  เทคโนโลยี
และแหลงความรู  ผูพัฒนาควรไดคํานึงถึงและจัดหาทรัพยากรที่จะชวยการพัฒนาจากแหลงตาง ๆ ทั้ง
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคการตางประเทศ  และองคกรเอกชน (NGO)  ซ่ึงอาจหาความรูเหลานี้ไดจาก
สถาบันทรัพยากรธรรมชาติ กรมสงเสริมการเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ธนาคารเพื่อการ
เกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.)  ชมรมฮักเมืองนาน  เปนตน

2.2 ภูมิประเทศ  การพฒันาควรคาํนงึถึงภมูปิระเทศทีเ่กษตรกรผูรับการพฒันาประกอบอาชีพ
ดวย  ถาเกษตรกรอยูในภูมิประเทศที่เปนภูเขา ก็ตองมีวิธีการเฉพาะในการเพาะปลูก เชน  ตองรูวิธีการ
เพาะปลูกแบบขั้นบันได  รูวิธีการเก็บกักน้ํา  และรูวาพืชหรือสัตวที่เหมาะกับภูมิประเทศแบบนั้นได
แกอะไรบาง  การประกอบอาชีพที่ไมสอดคลองกับภูมิประเทศและภูมิอากาศก็ทําใหประสบความ
สําเร็จไดยาก หรืออาจตองมีเทคนิควิธีที่จะใชประโยชนจากภูมิประเทศหรือภูมิอากาศแบบนั้นได

2.3 วิถีการดําเนินชีวิต  ในการพัฒนายังตองคํานึงถึงวิถีการดําเนินชีวิตของผูรับการ
พัฒนาดวยวา มีความคิด  ความเชื่อ  คานิยม  ภูมิปญญาดั้งเดิม และการดําเนินชีวิตอยางไร  ตัวอยาง
เชน  หมูบานหนึ่งอาจมีภูมิปญญาดั้งเดิมในการแกะสลักไม  แตผูพัฒนาอาจปรารถนาดีที่จะให
เกษตรกรปลูกหมอนเล้ียงไหม  ดวยเห็นวารายไดดี  จึงสนับสนุนใหทํา  แตเนื่องจากเปนเรื่องใหมที่
เกษตรกรไมมีความชํานาญ  จึงทําใหการสงเสริมนั้นอาจไมสําเร็จได  นี่เปนเพียงตัวอยางหนึ่งที่แสดง
ใหเห็นวาการพัฒนาที่จะประสบความสําเร็จจะตองคํานึงถึงเรื่องวิถีชีวิตของผูรับการพัฒนาดวย
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3. ตัวผูใหการพัฒนาหรือผูถายทอด ส่ิงที่ตองคํานึงถึง เกี่ยวกับตัวผูใหการพัฒนา ไดแก
3.1 ความรู ความชํานาญ ผูใหการพัฒนาตองแสวงหาความรูอยูเสมอเพื่อจะไดมีความ

รูที่ทันสมัยมาถายทอด และควรเปนผูมีประสบการณในการทําการเกษตรแบบนั้นมาบาง  เพราะผูที่
ปฏิบัติจริงจะเปนผูที่ทราบถึงอุปสรรค  ปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดในแตละขั้นตอนและทราบแนวทางแกไข

3.2 วิธีการถายทอด ผูใหการพัฒนาตองศึกษาถึงวิธีการถายทอดที่หลากหลาย  เพื่อ
สามารถปรับใหเหมาะกับผูรับการพัฒนาและเหมาะสมกับบริบทดวย  ถึงแมผูใหการพัฒนาจะมีความ
รูดี แตถาไมมีวิธีการถายทอดที่ดี ก็ไมสามารถพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของเกษตรกรได  วิธีการ
ถายทอดที่สําคัญตองมุงใหผูรับการพัฒนาเปนศูนยกลาง  ซ่ึงหมายถึงการคํานึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับ
ผูรับการพัฒนาดังที่กลาวมาแลว  การใหผูรับการพัฒนาไดแสดงความคิดริเร่ิม ไดกําหนดกิจกรรมที่
ตนเองตองการจะพัฒนา  โดยผูใหการพัฒนาเปนผูอํานวยความสะดวก  แตในบางกรณีผูใหการพัฒนา
ก็อาจตองเปนผูริเร่ิม ช้ีนํากิจกรรมได ทั้งนี้ตองใหมีลักษณะผสมผสานในสัดสวนที่เหมาะสมกับผูรับ
การพัฒนาดวย

3.3 คุณลักษณะของผูถายทอด  เนื่องจากผูใหการพัฒนาจะตองเปนผูสงเสริม  ช้ีแนะ
และเปนแบบอยางที่ดีแกผูรับการพัฒนา  ผูใหการพัฒนาจึงตองมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ของเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จดวย  เชน  เปนคนขยัน  อดทน  รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  มคีวามเปนผูนํา
มีวิสัยทัศน  เปนตน
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กิจกรรมที่ 5      แนวคิดเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนความคิด และการใชตัวแบบ

วัตถุประสงค
เพื่อใหผู เขารับการอบรม ไดมีความรู และความเขาใจเกี่ยวกับหลักวิชาการในการ                        

เปลี่ยนแปลงความคิด และการใชตัวแบบ

แนวทางการดําเนินงาน
ผูจัดกิจกรรม เชิญวิทยากร ที่มีความรูเกี่ยวกับแนวคิดการปรับเปลี่ยนความคิดและการใชตัว

แบบ มาบรรยายใหส่ือมวลชนทองถ่ินไดเขาใจ โดยมีเนื้อหาพอสังเขป ดังนี้

ตัวอยางเนื้อหาหรือเอกสารที่ใชในการจัดกิจกรรม
แนวคิดเกี่ยวกับการปรับเปล่ียนความคิด
     1)     แนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม(Cognitive Behavior Approach)

เปนแนวคิดของกลุมนักจิตวิทยาแนวใหมที่เสนอความคิดวา การจัดกระทําขอมูลและ
สัญลักษณตาง ๆ ภายในกระบวนการทางปญญา เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล โดยกระบวน
การทางปญญา หมายถึง การทํางานในหลายลักษณะไดแก การคิด การใหความหมาย จินตนาการ
ความเชื่อ ความคาดหวัง การอนุมานสาเหตุ เปนตน (Dryden and Golden. 1987)

หลักการพื้นฐานของแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม
Dobson (1988) ไดรวบรวมหลักการพื้นฐานไว 3 ประเด็นคือ

1.  กระบวนการทางปญญา มีผลตอพฤติกรรม
2.  กระบวนการทางปญญาสามารถปรับเปลี่ยนได
3.  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถกระทําไดโดยการเปลี่ยนกระบวนการทางปญญา

ความสัมพันธระหวางสิ่งเรา กระบวนการทางปญญา พฤติกรรมและผลกรรม
ลักษณะความสัมพันธของกระบวนการทางปญญา และพฤติกรรม โดยแบงการพิจารณาความ

สัมพันธดังกลาวไดเปน 2 กลุมคือ
1. ความสัมพันธในลักษณะ Homogeneity นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมทางปญญาแนวนี้เชื่อ

วา พฤติกรรมภายในหรือกระบวนการทางปญญา และพฤติกรรมภายนอก มีลักษณะของการเกิด การ
คงอยูและการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเดียวกัน  ดังนั้นจึงทําใหพฤติกรรมภายในเปลี่ยนมาเปนภายนอก
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ได  จากแนวคิดนี้ ถาจะเปลี่ยนหรือปรับพฤติกรรมภายใน ก็สามารถใชทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อน
ไขแบบคลาสสิค (Classical Condition Theory) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant
Conditioning Theory) หรือ ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Congnitive Theory) ไดเชน
เดียวกับที่ใชเปลี่ยนพฤตกิรรมภายนอก  ตวัอยาง นกัจติวทิยากลุมพฤตกิรรมปญญานิยมที่อธิบายความสัมพันธ
ในลักษณะนี้ ไดแก Cautela (1977) ซ่ึงเสนอวิธีการวางเงื่อนไขภายใน (Covert Conditioning) เปนตน
ความสัมพันธในลักษณะนี้ แสดงไดดังนี้

B1 กระบวนการทางปญญา

สิ่งเราที่เขามากระทบ ความคิด ความเชื่อ
ความคาดหวัง
(ที่มีอยูเดิม)

ความคิด ความเชื่อ
ความคาดหวัง

  (ใหม)

พฤติกรรม
ภายนอก

ผลกรรม

อารมณ

การเรียนรูการวางเงื่อนไข
แบบคลาสสิค
การวางเงื่อนไขแบบการกระทํา
การเรียนรูทางปญญาสังคม

ภาพความสัมพันธแบบ Homogeneity (ดาราวรรณ  ตะปนตา  : 2534  พัฒนาจาก Cautela 1977)

2.  ความสัมพันธในลักษณะ Interaction  พฤติกรรมภายในหรือกระบวนการทางปญญากับ
พฤตกิรรมภายนอกมปีฏิสัมพันธกัน กลาวคือ บุคคลแสดงพฤติกรรมภายนอกดวยการชี้แนะ (Prompting)
จากกระบวนการทางปญญา และในขณะเดียวกันพฤติกรรมภายนอกก็มีอิทธิพลตอกระบวนการทาง
ปญญาดวย  โดยความเชื่อนี้รวมเอาภาวะทางจิตใจ (Psychological Events) ไวกับกระบวนการทาง
ปญญา และรวมภาวะทางสรีรวิทยา(Physiological) ไวกับพฤติกรรมภายนอก จากแนวคิดนี้ถาตองการ
จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายในหรือกระบวนการทางปญญา ก็สามารถจะใชวิธีการใด ๆ ก็ไดแลวแตผู
บําบัด เชน การอนุมานสาเหตุ (Attribution) การพูดสอนตนเอง (Self-Instruction) เปนตน ดังนั้นตาม
แนวคิดนี้วิธีในการเปลี่ยนพฤติกรรมภายในจึงเปดกวางมากซึ่งจะนําทฤษฎีการเรียนรูมาใช  หรือนํา
แนวคิดใด ๆ มาใชก็ได  เพราะถาสามารถทําใหกระบวนการทางปญญาเปลี่ยนแลว ก็จะสงผลตอพฤติ
กรรมภายนอกในที่สุด  นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมปญญานิยมที่ใชความสัมพันธลักษณะนี้ มี
Meichenbaum, Ellis, Beck, Neimeyer เปนตน  ความสัมพันธของกระบวนการทางปญญากับพฤติ
กรรมและอารมณแบบ Interaction แสดงไดดังภาพนี้



หลักสูตรสื่อปรับใหม

51

                                                B1 กระบวนการทางปญญา
B2 C

สิ่งเราที่เขามากระทบ การพูดกับตนเอง
การระบุเหตุ กฎสวนตัว
การคิดทางลบตอตนเอง
      ฯลฯ

พฤติกรรม

อารมณ

ผลกรรม

องคประกอบเสริม
ประสบการณในอดีต
ตัวแบบ
สภาวะทางสรีรวิทยา     เปนขอมูลยอนกลับสู B1 มีผลตอการ
สัมพันธภาพกับผูอื่น         เปลี่ยนแปลงของ B2, B1

ภาพความสัมพันธในลักษณะ Interaction (ดาราวรรณ  ตะปนตา  :  2534  พัฒนาจาก Kalish 1981)

2)    ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory)
เปนทฤษฎีที่พัฒนาขึ้นโดย Albert Bandura ซ่ึงเปนนักจิตวิทยาชาวแคนาดา  Bandura ได

เสนอความหมายของการเรียนรู (Learning)  แตกตางไปจากนักจิตวิทยาทานอื่น ๆ กลาวคือ Bandura 
เสนอวา การเรียนรูนั้นไมจําเปนตองพิจารณาในแงของการแสดงออก (Performance) หากแตวา เพียง
แคการไดมาซึ่งความรูใหม (Acquired) ก็ถือวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นแลว  แมวาจะไมมีการแสดงออกก็
ตาม  ดังนั้นการเรียนรูตามแนวของ Bandura จะเนนที่การเปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรมภายในโดยไมจํา
เปนที่จะตองมีการแสดงออก แนวคิดพื้นฐานของ Bandura เชื่อวา

“พฤติกรรมของมนุษยมีปฏิสัมพันธกับปจจัยหลัก 2 ปจจัยคือ ปจจัยสวนบุคคล (Personal
Factors หรือ P) ซ่ึงไดแก ความคิด ความเชื่อ ความคาดหวัง เปนตน  กับปจจัยสภาพแวดลอม
(Environmental Factors หรือ E) ซ่ึงตัวแปรทั้ง 3 ตัวนี้จะมีลักษณะที่มีอิทธิพลเชิงเหตุ-ผลซ่ึงกันและ
กัน (Reciprocal Causation) ซ่ึงสามารถเขียนเปนภาพไดดังนี้

       B
B = พฤติกรรม
P = ปจจัยสวนบุคคล
E = สภาพแวดลอม

                                   P                                              E
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Bandura เห็นวา ในชีวิตจริงของมนุษย นอกจากจะไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอม มนุษยก็
มีอิทธิพลตอส่ิงเราทั้งสําหรับตนเองและผูอ่ืนดวย  นอกจากนี้มนุษยมีความคิด ความเชื่อ และความ
คาดหวัง ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเขาเอง

จากแนวคิดพื้นฐานที่ Bandura นําเสนอนั้นเนนวา พฤติกรรมของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงไปไม
ไดเปนผลมาจากสภาพแวดลอมแตเพียงอยางเดียว หากแตมีผลมาจากกระบวนการทางปญญาดวย  
กลาวคือ ถากระบวนการทางปญญาเปลี่ยน พฤติกรรมของบุคคลก็จะเปลี่ยนแปลงไปดวย ดังนั้น 
Bandura จึงไดเสนอวิธีการที่จะเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญา คือ  การเรียนรูจากการสังเกต 
(Observational Learning)

 การเรียนรูจากการสังเกต (Observational Learning)
Bandura มีความเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงความคิดหรือการเรียนรูของบุคคลสวนใหญเกิดจาก

การสังเกตจากตัวแบบ  ทั้งนี้เพราะตัวแบบเปนสิ่งที่สามารถถายทอดทั้งความคิดและการแสดงออกได
พรอม ๆ กัน และเนื่องจากคนเรานั้นใชชีวิตในแตละวันในสภาพแวดลอมที่แคบ ๆ ดังนั้นการรับรู
เกี่ยวกับสภาพการณตาง ๆ ของสังคมจึงผานมาจากประสบการณของผูอ่ืนโดยการไดยนิ และไดเหน็โดยไมมี
ประสบการณตรงมาเกี่ยวของ คนสวนมากรับรูเร่ืองราวตาง ๆ ของสงัคมโดยการผานสือ่แทบทัง้สิน้

Bandura ไดแบงตัวแบบออกเปน 4 ประเภทหลักคือ ตัวแบบทางพฤติกรรม  ตัวแบบทางวาจา
ตัวแบบสัญลักษณ และตัวแบบสัมผัส

1.  ตัวแบบทางพฤติกรรม (Behavioral Modeling) หมายถึง การมีตัวแบบที่แสดงพฤติกรรม
ใหบุคคลเห็น เชน พอแมทิ้งขยะลงถังขยะใหลูกเห็น ครูทํางานเปนระเบียบใหนักเรียนเห็น เปนตน
Bandura ใหความสาํคญักบัการเปนตวัแบบทางพฤตกิรรมเพราะมีอิทธิพลอยางมากตอการเสริมสรางพฤติ
กรรมใหม

2.  ตัวแบบทางวาจา (Verbal Modeling) หมายถึง การมีตัวแบบที่พูดบอกหรือเขียนบอกวาจะ
ทําอะไร อยางไร  เพราะมนุษยสามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดมากมายจากการฟง การพูดบอกของผูอ่ืน หรือ
จากการอานสิ่งที่ผูอ่ืนเขียนขึ้น เชน ทําอาหารจากการอานตําราอาหาร เปนตน

3.  ตัวแบบสัญลักษณ (Symbolic Modeling) หมายถึง การมีตัวแบบภาพหรือเสียงที่ผานสื่อ
ตาง ๆ คือ วิทยุ  โทรทัศน  วีดิทัศน  คอมพิวเตอร เปนตน  มนุษยในปจจุบันเรียนรูส่ิงตาง ๆ ผานสื่อ
เหลานี้ทั้งที่เปนรูปธรรม เชน การแตงกาย  การใชสินคา  การแสดงอากัปกิริยาตาง ๆ และที่เปนนามธรรม
เชน ความเชื่อ  คานิยม  เจตคติ เปนตน

Bandura เห็นวาตัวแบบสัญลักษณเปนตัวแบบที่จะมีอิทธิพลตอมนุษยมากขึ้น เพราะมีการเผย
แพรตัวแบบอยางกวางขวาง ทําใหบุคคลไดรับประสบการณจํานวนมากผานตัวแบบสัญลักษณทางสื่อ
มวลชน  ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทําใหมนุษยสามารถเก็บภาพการทําพฤติกรรมหลาย ๆ อยางที่
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เกิดขึ้นอยางรวดเร็วมาศึกษาแบบภาพตอภาพไดอยางละเอียด เชน ตัวแบบที่เกี่ยวกับการสาธิตการเลน
กีฬา เปนตน

4.  ตัวแบบสัมผัส (Kinesthetic Modeling) หมายถึงการมีตัวแบบโดยใชการสัมผัส เชน เด็กที่
หูหนวกและตาบอด เวลาจะเรียนการออกเสียงอาจตองใชการสัมผัสริมฝปากของครูผูสอน ฯลฯ

กระบวนการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบ
Bandura ไดเสนอกระบวนการเรียนรูจากตัวแบบวามีดวยกัน 4 กระบวนการคือ
1.  กระบวนการใสใจ (Attentional Processes)  หมายถึง กระบวนการทีบ่คุคลใสใจและสนใจ

ในการรับรูพฤติกรรมของตัวแบบ  การเรียนรูจากการสังเกตจะเกิดขึ้นไดมากก็ตอเมื่อบุคคลใสใจตอ
พฤติกรรมของตัวแบบ แตการจะใสใจไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับปจจัยหลัก 2 ปจจัยคือ

1.1  ปจจัยเกี่ยวกับเหตุการณที่เปนตัวแบบ
1.2  ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะของผูสังเกต

ปจจัยเก่ียวกับเหตุการณท่ีเปนตัวแบบ  ที่มีอิทธิพลตออัตราและระดับของการเรียนรูจากการ
สังเกต ประกอบดวย 5 ปจจัยคือ

1.    ความเดนชดั ตวัแบบทีม่คีวามเดนชดัยอมดงึดดูใหคนสนใจไดมากกวาตวัแบบทีไ่มเดนชดั
2.  ทิศทางของอารมณความรูสึก หมายถึง ทิศทางของอารมณและความรูสึกที่ผูสังเกตมีตอตวั

แบบ หากผูสังเกตชอบตวัแบบ  ผูสังเกตกจ็ะใหการใสใจกบัตวัแบบมากกวาผูสังเกตทีไ่มชอบตวัแบบ
3.  ความซับซอน เหตุการณที่เปนตัวแบบถามีความซับซอนนอยจะทําใหผูสังเกตมีความใส

ใจมากกวาเหตุการณที่เปนตัวแบบที่มีความซับซอนมาก และถาหากจําเปนตองเสนอตัวแบบที่มีความ
ซับซอน ผูเสนอควรจะแยกเสนอเปนสวนยอย ๆ ใหความซับซอนลดลงจนสามารถดึงดูดใหผูสังเกต
ใสใจได

4.  จํานวนตัวแบบ  พฤติกรรมหนึ่ง ๆ หากมีตัวแบบแสดงหลายคนจะเรียกความใสใจจากผู
สังเกตไดมาก  ประกอบกับตัวแบบที่มีความหลากหลายก็สามารถทําใหบุคคลใสใจไดเชนกัน

5.  คุณคาในการใชประโยชน  ตัวแบบที่แสดงพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผูสังเกต หรือ
แสดงพฤติกรรมแลวเกิดผลกรรมบางอยางที่เปนประโยชนตอผูสังเกต ไดรับการใสใจมากกวาตัวแบบ
ที่มีลักษณะตรงกันขาม

ปจจัยเก่ียวกับลักษณะของผูสังเกต ที่มีอิทธิพลตอการใสใจกับเหตุการณที่เปนตัวแบบ
ประกอบดวยปจจัย 5 ดานดวยกัน

1.  ความสามารถในการรับรู  รวมถึง การเห็น การไดยิน การอาน การรูรส กล่ิน และการ
สัมผัส  ผูสังเกตที่มีความสามารถในการรับรูสูง จะใสใจตัวแบบไดมากกวาผูที่มีความสามารถในการ
รับรูต่ํา
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2.  ชุดการรับรู  หมายถึง แนวการรับรูของบุคคลซึ่งสะสมมาจากประสบการณในอดีต จะเปน
ตัวแปรสําคัญวา ผูสังเกตจะใสใจแงมุมใดในพฤติกรรมของตัวแบบและตีความสิ่งที่ไดเห็นและไดยิน
อยางไร

3.  ความสามารถทางปญญา  ผูสังเกตที่มีความสามารถทางปญญาสูงมีโอกาสจะสังเกตราย
ละเอียดของพฤติกรรมของตัวแบบไดมากกวาผูสังเกตที่มีความสามารถทางปญญาต่ํา

4.  ระดับการตื่นตัว  บุคคลที่มีการตื่นตัวในระดับปานกลางจะมีโอกาสใสใจกับพฤติกรรม
ของตัวแบบมากกวาบุคคลที่มีความตื่นตัวต่ํา เชน อยูในสภาพที่ซึมเศรา งวงนอน หรือมีความตื่นตัว
สูง เชน ประหมาตื่นเตนมาก

5.  ความชอบที่มีมาแลว  ตัวแบบที่สอดคลองกับความชอบของผูสังเกต ทําใหผูสังเกตใสใจ
ตัวแบบไดมาก

2.  กระบวนการเก็บจํา (Retention Processes)  เปนกระบวนการที่สําคัญที่ทําใหเกิดการเรียน
รูได ถาหากผูสังเกตสามารถเก็บจําพฤติกรรมของตัวแบบไวได ทั้งนี้เพราะผูสังเกตไมมีโอกาสทําตาม
พฤติกรรมตามตัวแบบในขณะสังเกตได

กระบวนการเก็บจํามีปจจัยหลัก 2 ปจจัยคือ
2.1  ปจจัยที่เปนการเก็บจํา
2.2  ปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะของผูสังเกต

ปจจัยท่ีเปนการเก็บจํา  ประกอบดวยปจจัยยอย 4 ปจจัยคือ
1.  การเก็บรหัสเปนสัญลักษณ มี 2 วิธี คือ การจําเปนภาพ และการจําเปนคําพูด ในการจํารูป

แบบพฤติกรรมสวนใหญจะจําเปนภาพ เชน ทาเตน แตพฤติกรรมบางอยางก็ตองอาศัยทั้งการจําเปน
ภาพและจําเปนคําพูดดวย เชน การหัดขับรถ

2.  การจัดระบบทางปญญา หมายถึง การเลือกรับรูพฤติกรรมของตัวแบบ การใชวิธีเฉพาะตัว
ในการเก็บจําสิ่งที่ไดพบเห็น และการระลึกสิ่งที่จําออกมา บุคคลใดที่เห็นพฤติกรรมของตัวแบบแลว
เลือกรับรูลักษณะเดนไปเก็บจําไว ก็มีโอกาสทําตามตัวแบบไดมากกวาคนที่ไมสามารถรับรูลักษณะ
เดนของพฤติกรรมได

3.  การทบทวนทางปญญา   หมายถึง    การนําแบบพฤติกรรมของตัวแบบมาทบทวนในใจ
หากบุคคลไดมีการทบทวนทางปญญา บุคคลก็มีโอกาสเก็บจําแบบแผนพฤติกรรมของตัวแบบไวได
มาก

4.  การทบทวนการกระทํา หมายถึง การลงมือทบทวนแบบแผนการกระทําตามที่ไดสังเกตตัว
แบบมา  บุคคลที่มีการทบทวนการกระทํามากก็มีโอกาสจะเก็บจําแบบแผนพฤติกรรมของตัวแบบไว
ไดมาก
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ปจจัยท่ีเก่ียวกับลักษณะของผูสังเกต  ประกอบดวย 2 ปจจัย คือ
1.  ทักษะทางปญญา  หมายถึง    ความสามารถของบุคคลที่จะเก็บรหัสเปนสัญลักษณที่จะจด

จําเปนเวลานาน
2.  โครงสรางของปญญา  หมายถึง การจัดระบบทางปญญาหลาย ๆ ระบบเขาดวยกันเปน

ระบบใหญที่สะดวกตอการระลึกระบบใดระบบหนึ่งกลับมาใชงาน
3.  กระบวนการกระทํา (Production Processes)  เปนกระบวนการที่ผูสังเกตนําเอาการเก็บจํา

เปนสัญลักษณมาแปลงเปนการกระทํา  กระบวนการกระทํามีปจจัยหลัก 2 ปจจัยคือ
3.1 ปจจัยที่เปนการกระทํา
3.2 ปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะของผูสังเกต

ปจจัยท่ีเปนการกระทํา ประกอบดวยปจจัย 4 ปจจัยคือ
1.  การระลึกภาพจากปญญา  เปนการระลึกภาพแบบแผนพฤติกรรมของตัวแบบที่ผูสังเกตได

เก็บจําไวในปญญาออกมา  ถาบุคคลระลึกภาพจากปญญาไดแมนยํา บุคคลก็มีโอกาสทําพฤติกรรม
ตามแบบแผนของตัวแบบไดมากขึ้น

2.  การสังเกตการกระทํา เนนที่ผูสังเกตทําการสังเกตการกระทําของตนเอง ซ่ึงรวมการสังเกต
ความรูสึกตาง ๆ ภายใน การฟง การมองการกระทําของตนเอง

3.  ขาวสารปอนกลับ  หมายความรวมทั้งขาวสารปอนกลับที่ไดจากการสังเกตการกระทําของ
ตนเอง และขาวสารปอนกลับจากภายนอก

4.  การเทียบเคียงการกระทํากับภาพในปญญา  เปนการนาํการสงัเกตการกระทาํที่ไดเปนขาวสาร
ปอนกลับ มาเทียบเคียงกับการกระทําที่เก็บเปนภาพไวในปญญา หากมีสวนใดยังผิดเพี้ยนอยู  ผูสังเกต
ก็สามารถปรับปรุงตนเองเพื่อใหทําพฤติกรรมตามที่สังเกตได

ปจจัยท่ีเก่ียวกับลักษณะของผูสังเกต ประกอบดวย 2 ปจจัย คือ
1.  ความสามารถทางกาย
2.  ทักษะของพฤติกรรมยอย
ซ่ึงการที่ผูสังเกตจะสังเกตการกระทําของตัวแบบ แลวนําไปปฏิบัติไดนั้น จะตองมีความ

สามารถทางกายที่จะทําพฤติกรรมนั้นได และจะตองมีทักษะของพฤติกรรมยอยที่ประกอบกันเปน
แบบแผนของพฤติกรรมนั้นดวย

4.  กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) เปนกระบวนการที่มีความสําคัญอยางมากที่
ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบออกมา ซ่ึงองคประกอบที่สําคัญที่มีผลตอการแสดงพฤติ
กรรมตามตัวแบบก็คือ  ตัวจูงใจ (Incentives) ซ่ึงหมายถึง ส่ิงของ  ปฏิกิริยาของผูอ่ืน หรือปฏิกิริยาของ
บุคคลเองที่จูงใจใหบุคคลทําหรือไมทําพฤติกรรมหนึ่ง ๆ  Bandura แบงตวัจงูใจออกเปน 3 ประเภทคอื
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1.  ตัวจูงใจภายนอก  หมายถึง ส่ิงที่อยูภายนอกบุคคลที่จูงใจใหเขาทํา หรือไมทําพฤติกรรม
ตามตัวแบบที่เขาสังเกตมา  ตัวจูงใจนี้อาจเปนสิ่งที่จับตองได เชน รางวัล  หรือส่ิงของ เปนการกระตุน
ประสาทรับรู ทั้งที่นาพอใจและไมพอใจสําหรับบุคคล  ปฏิกิริยาจากผูอ่ืน ทั้งทางบวกและทางลบ และ
ความพอใจที่สามารถควบคุมเหตุการณตาง ๆ ได

2.  ตัวจูงใจที่เห็นคนอื่นไดรับ (Vicarious Incentives) หมายถึง การที่บุคคลเห็นผูอ่ืนไดรับการ
เสริมแรงการทําพฤติกรรมหนึ่ง ๆ ซ่ึงมีผลจูงใจใหผูสังเกตทําหรือไมทําพฤติกรรมนั้นได

3.  ตัวจูงใจของตนเอง เปนสิ่งที่บุคคลใหกับตนเอง อาจเปนสิ่งของที่จับตองได หรือเปนการ
ประเมินตนเอง

ลักษณะของผูสังเกตที่เก่ียวของกับกระบวนการจูงใจ มี 3 ลักษณะ
1.  การชอบตัวจูงใจตาง ๆ มากกวากัน  หมายถึง การที่บุคคลแตละคนมีความชอบตัวจูงใจ

บางประเภทมากกวาตัวจูงใจอีกบางประเภท
2.  ความลําเอียงจากการเปรียบเทียบทางสังคม หมายถึง  ความลําเอียงในการเปรียบเทียบพฤติ

กรรมของตัวแบบวาเหมาะสมกับตนเองหรือไม หากพฤติกรรมใดไมเหมาะสมกับตน ก็จะจูงใจให
บุคคลไมทําตามตัวแบบ แตหากพฤติกรรมใดเหมาะสมก็จะทําตามตัวแบบ

3. มาตรฐานภายใน หมายถึง มาตรฐานที่คนแตละคนมีอยูในใจของตนเองวาพฤติกรรม เชน
ไรของตัวแบบที่ตนจะทําตาม และพฤติกรรมเชนไรที่ตนจะไมทําตาม

กระบวนการเรียนรูจากการสังเกตสามารถเขียนเปนภาพกระบวนการไดดังนี้

กระบวนการใสใจ กระบวนการเก็บจํา กระบวนการกระทํา กระบวนการจูงใจ

เหตุการณ
ที่เปนตัวแบบ

เหตุการณที่เปนตัวแบบ
  - ความเดนชัด
  -ทิศทางของอารมณ
   ความรูสึก
  -ความซับซอน
  -จํานวนตัวแบบ
  -คุณคาในการใช
   ประโยชน

ลักษณะของผูสังเกต
-ความสามารถในการรบัรู
-ชุดการรับรู
-ความสามารถทางปญญา
-ระดับความตื่นตัว
-ความชอบที่มีมา  แลว

การเก็บรหัสเปนสัญลักษณ
การจัดระบบทางปญญา
การทบทวนทางปญญา
การทบทวนการกระทํา

ลักษณะของผูสังเกต
-ทักษะทางปญญา
-โครงสรางของปญญา

การระลึกภาพจากปญญา
การสังเกตการกระทํา
ขาวสารปอนกลับ
การเทียบเคียงการกระทํา
  กับภาพจากปญญา

ลักษณะของผูสังเกต
-ความสามารถทางกาย
-ทักษะของพฤติกรรม
  ยอย

ตัวจูงใจภายนอก
-ส่ิงที่จับตองได
-การกระตุนประสาทรับรู
-ปฏิกิริยาจากผูอื่น
-การควบคุมเหตุการณ
ตัวจูงใจที่เห็นคนอื่นไดรับ
ตัวจูงใจของตนเอง
-ส่ิงที่จับตองได
-การประเมินตนเอง

ลักษณะของผูสังเกต
-การชอบตัวจูงใจตาง ๆ
 มากกวากัน
-ความลําเอียงจากการ
 เปรียบเทียบทางสังคม
-มาตรฐานภายใน

แบบแผนการ
ทําใหเหมือน
ตัวแบบ

ภาพ กระบวนการในการเรียนรูจากการสังเกต (ดัดแปลงจาก Bandura.1986)
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เทคนิคการใชตัวแบบ (Modeling)
       การใชตัวแบบ  เปนกระบวนการที่เสนอตัวแบบเพื่อใหบุคคลสังเกต ฟง หรืออาน เกี่ยวกับพฤติ
กรรมของบุคคล หรือสัญลักษณแทนบุคคล แลวประมวลเปนขอมูลในการแสดงพฤติกรรมของตนตอ
ไป  ซ่ึง Striefel (1981) กลาววา ทกุอยางทีอ่ยูภายใตการไดยนิ หรือไดเหน็ มโีอกาสทีจ่ะเปนตวัแบบทัง้สิน้
       หลักในการใชตัวแบบใหมีประสิทธิภาพ

1.   ตัวแบบที่ใชตองสามารถดึงดูดความสนใจของผูสังเกตได โดยทีต่วัแบบนัน้ตองเปน     ตวัแบบ
ที่มีความสําคัญตอผูสังเกต หรือตัวแบบที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป

2. เมื่อตัวแบบแสดงพฤตกิรรมเปาหมาย จะตองไดรับการเสริมแรง
3. เมื่อผูสังเกตแสดงพฤติกรรมเปาหมายตามตัวแบบ ตองใหการเสริมแรงทันที
4. พยายามใชตวัแบบมากกวา 1 ตวัข้ึนไป เพราะจะทาํใหบคุคลทีสั่งเกตมโีอกาสเลอืกไดมากขึน้
5. ควรจัดใหสภาพการณในเหตุการณที่ตัวแบบแสดงนั้น   มีลักษณะคลายคลึงกับสภาพใน

เหตุการณที่เปนจริงของผูสังเกต  ตลอดจนในเรือ่งของปญหา  อาย ุ เพศ  และเชือ้ชาตขิองตัวแบบ
6. ช้ีแนะ และจูงใจใหผูสังเกตสนใจ และตองการแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ
7. ใหตัวแบบแสดงพฤติกรรมทีละขั้นตอน  พรอมทัง้บรรยายประกอบ  และใหมกีารเสรมิแรง
8. ใหตัวแบบแสดงพฤติกรรมชา ๆ
9. พยายามใหผูสังเกตนั้นไดมีโอกาสฝกฝนพฤติกรรมนั้นบอย ๆ
10. ใหขอมูลปอนกลับในขณะที่บุคคลฝกฝนวา ทําอะไรไดดีแคไหนแลว
11. ใหการเสริมแรงตอพฤติกรรมใหม ๆ ตลอดเวลา

       ขอดีของการใชตัวแบบ
1. ลดระยะเวลาในการเรียนรูของบุคคล
2. สะดวกในการนําไปใช สามารถควบคุมสภาพการณได
3. เปนวิธีการที่มีลักษณะคลายคลึง และสอดคลองกับสภาพการณเรียนรูจริง
4. สามารถเสริมสรางใหเกิดไดทั้งพฤติกรรมภายนอก  และพฤติกรรมภายในที่เกี่ยวกับ

อารมณ ความรูสึก คานิยม ทัศนคติตาง ๆ
       ขอควรพิจารณา

1. กรณีที่พฤติกรรมที่เปนทักษะ และซับซอน อาจมีประสิทธิภาพไมเต็มที่  ควรใชรวมกับ
การชี้แนะ หรือการแตงพฤติกรรม

2. ตัวแบบที่แสดงตองฝกฝน หรือแสดงใหสมจริง  มิเชนนั้นก็จะไมสามารถจูงใจใหบุคคลที่
สังเกตกระทําพฤติกรรมตามตัวแบบได

3. กรณีที่เปนตัวแบบสัญลักษณ จะทําใหเสียคาใชจายสูง
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กิจกรรมที่ 6       การจัดเตรียมเนื้อหาขอมูลดานการเกษตร

วัตถุประสงค
 เพื่ อให ผู เ ข า รับการอบรม  ได รู ถึ งแหล งขอมูลด านวิชาการที่ จะนํามาทําเนื้ อหา                            

ขอมูลการเกษตรไดอยางถูกตอง

แนวทางการดําเนินงาน
ผูจัดกิจกรรม นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับแหลงวิชาการดานการเกษตรที่จะนํามาใชในการสราง

เนื้อหาที่จะเผยแพร

ตัวอยางเนื้อหาหรือเอกสารที่ใชในการจัดกิจกรรม
 เอกสารที่ใชในการทําขอมูลเพื่อการเผยแพร ไดแก เอกสารขอมูลดานการเกษตร ของกรม

สงเสริมการเกษตร กรมประมง กรมอาชีวศึกษา ตลอดจนวารสารดานการเกษตร เชน วารสาร
เทคโนโลยีชาวบาน วารสารแกนเกษตร  วารสารกํานันผูใหญบาน       วารสารกสิกร          วารสาร
พัฒนาที่ดิน  วารสารอุตสาหกรรมเกษตร  วารสารขาวเศรษฐกิจการเกษตร    เปนตน
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กิจกรรมที่ 7      การจัดทําเนื้อหารายการดานการเกษตร

วัตถุประสงค
เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู ประสบการณในการจัดทําเนื้อหาดานการเกษตร ที่ตรง

กับความตองการของผูรับสาร

แนวทางการดําเนินงาน
1. ผูจัดกิจกรรม จัดประชุมรวมกันระหวางนักวิชาการผูมีความรูดานการเกษตรในพื้นที่ เชน 

เกษตรจังหวัด ประมงจังหวัด เปนตน ส่ือมวลชนทองถ่ินที่จะทําเนื้อหารายการ และเกษตรกรแตละชมุชน
ที่เปนผูรับฟงขาวสาร โดยใหเกษตรกรเปนผูเสนอความตองการขอมูลขาวสารดานการเกษตรที่อยาก
ใหส่ือมวลชนทองถ่ินนําเสนอ ซ่ึงนักวิชาการดานตางๆ จะใหขอมูลประกอบการตัดสินใจวา ความ
ตองการตางๆ ที่เกษตรกรตองการมีความเปนไปไดมากนอยเพียงไรในทางปฏิบัติของแตละพื้นที่ สวน
ส่ือมวลชนทองถ่ินก็จะทําหนาที่สอบถามขอมูลและความตองการของเกษตรกรใหชัดเจน

2. ส่ือมวลชนทองถ่ินรวมกัน พิจารณา คัดเลือกเนื้อหา ที่จะนํามาทําเปนเนื้อหารายการที่สอด
คลองกับความตองการของเกษตรกรแตละชุมชน

1. ฟงบรรยายและขอแนะนํา ของผูมีความรู ในการจัดทําเนื้อหารายการและผูมีความรูดาน 
กระบวนการถายทอดทางสังคมที่เหมาะสม

2. จัดทําเนื้อหารายการประมาณ 30 เร่ือง และนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
3. ดําเนินการจัดทําเนื้อหารายการ จํานวน 30 เร่ือง ดังตัวอยางของเนื้อหารายการ

ตอไปนี้
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ตัวอยางเนื้อหาหรือเอกสารที่ใชในการจัดกิจกรรม
บทพูดประชาสัมพันธขอมูลดานการเกษตร  ตอนที่ 1

     เรื่อง การปลูกผักพื้นบานปลอดสารพิษ
ชวงที่                                                   เนื้อหา

1

สวสัดคีรับ  วนันีผ้ม  ……………………………..ประชาสมัพนัธหมูบาน…………
มเีร่ืองราวเกีย่วกบัการเกษตรมาเลาใหพีน่องเกษตรกรของเราไดรับฟง        เร่ืองทีผ่มจะพดูนัน้เปนตวัอยาง
ของชองทางในการประกอบอาชพีทีส่ดใส   แบบพออยูพอกนิในยคุทีเ่ศรษฐกจิไมคอยด ี ขาวยากหมากแพง    
อาชพีนีเ้ปนอาชีพทีท่าํใหเกษตรกรหลายคนประสบผลสาํเรจ็มคีวามเปนอยูทีสุ่ขสบายขึน้     สามารถทาํเงนิ
รายไดเล้ียงครอบครวัไดอยางสบายๆ  อาชพีทีว่ากค็อื  อาชพีปลกูผกัพืน้บานปลอดสารพษิ       มเีกษตรกร
หลายคนทีท่าํอาชพีนีเ้ลาใหฟงถึงความสาํเรจ็ของตวัเอง อยางเชน  ทานแรก  ปาทองสขุ    ใยบวั   เกษตรกร 
อําเภออทุยั  จงัหวดัอยธุยา   เลาใหฟงวาตวัเองมพีืน้ทีป่ระมาณ   1ไร 2งาน  เปนทีป่ลูกบานและกม็พีืน้ทีเ่หลือ
รอบ ๆ  บาน ๆ  กเ็ลยใชพืน้ทีท่ีเ่หลือ    ปลูกมะเขอื ปลูกผักพืน้บานหลายชนดิ ทกุเชากจ็ะเกบ็มะเขอืวนัหนึง่ ๆ  
กไ็ดประมาณ   40 – 50 กโิล เอาไปขายทีต่ลาดไดกโิลละ 10 บาท บางวนักเ็กบ็เอาผกัพืน้บานทีป่ลูกรอบ  ๆ
ไปขายเอามาแบงเปนกาํ  ๆไดประมาณ 100 กาํ ถาขายเองกก็าํละ 5 บาทแตถาขายสงกก็าํละ 4 บาท  ไปขายที่
ตลาดตัง้แตแตเชา  พอราว  ๆ แปดโมงเชากข็ายหมด ทาํอยางนีท้กุวนัเกบ็พชืผักทีป่ลูกหมนุเวยีนกนัไป    
รายไดวนัหนึง่ๆ  กต็กประมาณวนัละ 400 – 500 บาท  หรือเกษตรกรรายที ่2   ปากอม  หงษวิเศษ  เกษตรกร   
อําเภอเมอืง จงัหวดัตราด กเ็ลาใหฟงวาตวัเองใชพืน้ทีร่อบ  ๆบานเหมอืนกนัประมาณ 2 ไร ปลูกผักพืน้บาน
ขาย   ทาํเปนอาชีพหลักเลยกว็าได    มทีัง้  ปลูกแค  ขมิน้ขาว  พริกขีห้น ู  บวบ ผักบุงปลกูผักพืน้บานเหลานี้
หมนุเวยีนกนัไปตามฤดกูาล ชวงไหนดอกแคออกกเ็กบ็ไปขายวนัหนึง่ๆ กจ็ะได   20 – 30 กโิล      ขายไดก็
กโิลละ 15 – 20 บาท  สวนขมิน้ขาวชวงทีข่ายได กจ็ะขดุขายวนัละประมาณ 10 กโิล ขายกโิลละ 30 บาท  ถา
ขายสงกก็โิลละ 20 บาท วนัหนึง่  ๆกจ็ะมรีายได 300 – 400 บาท       สวนอกีรายหนึง่ ก ็ลุงยม  แสนคาํ 
เกษตรกรอาํเภอเมอืง  จงัหวดัแพร   กบ็อกวาใชพืน้ทีร่อบๆบานปลกูผักพืน้บาน   เชน พริก มะเขอื ผักบุง ฟก
ทอง เกบ็ไปทีต่ลาดขายหมนุเวยีนกนัไป     วนัหนึง่ๆ กจ็ะได 200-300บาท กส็ามารถอยูได มเีงนิเหลือเกบ็
พีน่องเกษตรกรจะเหน็วาถาหากเรารูจกัทาํมาหากนิ ขยนัและใชจายแต
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ส่ิงทีจ่าํเปน เรากจ็ะมคีวามเปนอยูทีส่บายและมคีวามสขุไดทัง้นีเ้พราะการปลกูผักพืน้บานปลอดสารพษิจะ
คงทาํรายไดใหกบัผูปลูกไปอกีนาน เพราะความตองการรบัประทานผกัปลอดสารพษิเพือ่สุขภาพนบัวนัจะ
ไดรับความนยิมเพิม่มากขึน้    เนือ่งจากปจจบุนัคนทัว่ไปเริม่ตระหนกัถึงสขุภาพและสิง่แวดลอมกนัมาก
เพราะผกัพืน้บาน           นอกจากจะเปนอาหารทีม่ปีระโยชน     และปราศจากโทษแลว         พชืผักพืน้บานยงั
มคีณุคาเปนสมนุไพรอกีดวย   ซ่ึงผลทีไ่ดกบัพีน่องเกษตรกรในฐานะผูปลูก   กค็อื การปลกูผักปลอดสาร
พษิทาํใหตวัเรามสุีขภาพดยีิง่ขึน้   เพราะไมตองไปยุงเกีย่วกบัสารเคมทีีต่องมาฉดีพนพชืผัก        ซ่ึงกจ็ะทาํให
เราไมเปนโรค   มรีางกายแขง็แรง      สําหรับทีด่นิทาํกนินัน้การไมใชสารเคมกีจ็ะทาํใหสภาพดนิและสภาพ
แวดลอมของแปลงปลกูผัก หรือรอบๆบานดขีึน้     ลักษณะดนิมคีวามสมบรูณ เนือ่งจากการบาํรุงดนิดวยปุย
ธรรมชาต ิไมไดใชสารเคม ี นอกจากนีย้งัทาํใหสภาพความเปนอยูของเราดขีึน้เพราะเราปลกูผักพืน้บาน     ก็
สามารถนาํมาทาํเปนอาหารรบัประทานไดเปนการลดคาใชจายในการซือ้อาหาร พึง่ตนเองไดมากขึน้  มเีวลา
ใหกบัครอบครวัมากขึน้       ครอบครวัไหนทีม่ลูีกโตพอจะชวยงานไดกใ็หชวยงาน เชน  การปลกูผัก      การ
เกบ็ผลผลิต             ทาํใหมเีวลาอยูพรอมหนาพรอมตากนัและทาํกจิกรรมรวมกนัในแปลงปลกูผักได

เอาละทนีีเ้ราจะคยุกนัวาแลวเราจะเริม่ตนทาํอาชพีนีย้งัไงด ี         กอนอืน่ถาเรา
ตองการจะใหมรีายไดตลอดทัง้ปละก ็กต็องรูจกัวางแผนวาเราจะใชพืน้ทีใ่นการปลกูผัก     หรือผักพืน้บาน
อยางไรบาง ตองวางแผนโดยคดิถึงเรือ่งตลาดและความตองการของคนกนิดวย เราอาจจะไปสงัเกตดวูาพชื
ผักชนดิไหนทีม่คีนสนใจซือ้และยงัมขีายไมมากนกั ไมพอขาย   เรากเ็กบ็เปนความรูไว    เพือ่นาํมาประกอบ
การตดัสนิใจวา   เราจะปลกูอะไร  แคไหน      มากนอยเพยีงใด  นอกจากนีแ้ลวเรากต็องคดิวาถาจะใหมรีายได
ตลอดทัง้ป กต็องวางแผนการปลกูผักตามสภาพและความเหมาะสมของดนิฟาอากาศดวย  ในทีน่ีจ้ะขอยก
ตวัอยางของการวางแผนในการปลกูผักมาเปนแนวทาง   เผ่ือวาพอฟงแลวจะไดนาํไปทาํกบัการปลกูผักพืน้
บานไดบาง    อยางเชนระหวางเดอืน มกราคม ถึง มนีาคม    และกนัยายน ถึง ธันวาคม       กน็าจะปลกู    ดอก
กะหล่าํ กะหล่าํปล ี  คะนา    ผักกาดขาว    ผักกาดขาวปล ี     ผักกาดฮองเต      ผักบรอ็กโคลี ่    เปนตน จะปลกู
อยางเดยีวหรือหลายๆ อยางกไ็ด    ระหวางเดอืน เมษายน ถึง ตลุาคม  อาจจะปลกู แตงกวา  บวบเหลีย่ม พริก  
มะเขอืทกุชนดิ  ผักบุง  ผักกวางตุง  ถ่ัวพ ูกไ็ด สําหรับพชืผักและผกัพืน้บานทีส่ามารถปลกูไดตลอดปกไ็ด
แก  พริก     แตงกวา     มะเขอืยาว   กระเจีย๊บเขยีว      ถ่ัวฝกยาว เปนตน ซ่ึงการจะปลกูอะไรใหไดผลนัน้  เรา
อาจจะตองไปหาความรู อานหนงัสอื หรือไปคยุไปถามผูรูหรืออาศยัการสงัเกตจากประสบการณทีผ่านมา
ของเรากไ็ด เอาละครบัเรือ่งทีเ่ราไดเลาสูกนัฟงในวนันี ้   ผมหวงัวาคงเปนประโยชนตอพีน่องเกษตรกรบาง
นะครบัคราวหนาจะแนะนาํประเภทและวธีิปลูกผักพืน้บานใหไดรับฟงกนันะครบั
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ความเห็นของผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาบทพูดประชาสัมพันธขอมูลดานการเกษตร
ดานพืชผล  จํานวน 3 ตอน

เรื่อง   การปลูกผักพื้นบานปลอดสารพิษ    ตอนที่ 1

ชวงท่ี 1   เปนการนําเสนอตัวแบบ ขั้นการรูคิด – คิดเปน ( C) ขั้นปฏิบัติ  (A) และ  ขั้นผลที่ได  (O)
โดยใหเกษตรกรไดรับฟงตัวอยางของเกษตรกรที่ประกอบอาชีพปลูกผักพื้นบานแลวไดรับผล
ตอบแทนที่ดี จํานวน 3 ราย โดยช้ีใหเห็นถึง การรูคิด -คิดเปน  วิธีการปฏิบัติ และผลที่ไดจาก
การปลูกผักพื้นบานปลอดสารพิษ
คุณลักษณะที่ปลูกฝง และคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร  ไดแก  ความขยัน     ความมุง
มั่นตั้งใจจริง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความรับผิดชอบ  ความเปนผูนําในการประกอบอาชีพ
และการรับรูความสามารถของตน    ความมั่นใจในตนเองตอการประกอบอาชีพ  ซ่ึงจะ
สะทอนใหผูฟงเกิดแรงจูงใจที่จะทําตาม
ทักษะที่ปลูกฝงและคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร  ไดแก  การจัดการ การวางแผนในการ
ประกอบอาชีพ   ทักษะการตลาด   และมีทักษะดานอาชีพ

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

ชวงท่ี 2   เปนการนําเสนอใหเห็นตัวแบบ  ขั้นผลที่ได (O)  และขั้นอนุรักษธรรมชาติ ( N)
 โดยใหเกษตรกรไดรับฟงวา  การปลูกผักพื้นบานปลอดสารพิษนั้น   มีผลที่ดีตอรายได
  สุขภาพและสภาพแวดลอมอยางไรบาง
  คุณลักษณะที่ปลูกฝง และคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเอง
วาทําได      มีแรงจูงใจที่ตองการจะทํา        มีจิตสํานึกและรับผิดชอบตอสวนรวม   มีความ
 ประหยัด
ทักษะที่ปลูกฝงและคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร   ไดแก            ทักษะในเรื่องการ
มองการณไกล    การเปนแบบอยางที่ดี   การทํางานรวมกัน  การปรับตัว
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ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

ชวงท่ี  3   เปนการนําเสนอตัวแบบ  ขั้นการรูคิด – คิดเปน ( C)
โดยใหเกษตรกรไดรับฟงเกี่ยวกับ การคิดวางแผนการดําเนินการ     และการจัดการเกี่ยวกับ
การปลูกผักในรอบ 1 ป
คุณลักษณะที่ปลูกฝง และคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร   ไดแก  ความสนใจใฝรู
สรางสรรค  และกลาคิดกลาทํา
ทักษะที่ปลูกฝงและคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร ไดแก  ทักษะในเรื่องการมองการณ
ไกล     การเปนแบบอยางที่ดี   การทํางานรวมกัน  และการปรับตัว

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
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บทพูดประชาสัมพันธขอมูลดานการเกษตร  ตอนที่ 2
     เรื่อง ประเภทและขั้นตอนการปลูกผักพื้นบานปลอดสารพิษ

ชวงที่                                                   เนื้อหา

1

2

กลาวทักทาย……
        คราวนี้เรามารูจักผักพื้นบานกันกอน  ผักพื้นบานเปนพืชผักที่มีอยูในทองถ่ิน    เปน
ผักที่เกิดขึ้นตามสวน ไร นา ของชาวบานในทองถ่ินนั้นๆ        สามารถนํามาใชทําเปน
อาหารกินได     ผักพื้นบานบางชนิด  ชาวบานก็จะนํามาปลูกไวที่บาน      เพื่อสะดวกใน
การเก็บมากิน   วิธีกินผักพื้นบานแตละชนิดก็แตกตางกันไป    อยางเชน   ผักสด
สามารถนํามากินสดๆได เชน ติ้ว มะตูม    กระถิน    โหระพา เปนตน    สวนที่ใชผลหรือ
ฝก ก็เชน สะตอ  และอื่นๆ   ผักตม  ลวก หรือนึ่ง   ไดแก ผักที่ตองทําใหสุกกอนนํามากิน
เชน ตําลึง ฟกทอง กระเจี้ยบเขียว  ผักกูด  ผักหวาน   ชะอม   สะเดา    เปนตน ผักปรุง
เปนผักที่นําไปปรุงรวมกับเครื่องเทศและเนื้อสัตว  เชน ขี้เหล็ก  ดอกแค  มะรุม  บอน
เปนตน        ผักชูรสใชปริมาณนอยเพื่อเพิ่มกลิ่นและรสชาติ ไดแก ขิง ขา  ตะไคร  ใบ
มะกรูด  พริก  ชะพลู โหระพา   กะเพรา  สะระแหน   เปนตน สําหรับผักที่ปลูก ก็อาจจะ
เปน   ผักคะนา   ผักกาดขาว   กะหลํ่าปลี   ผักสลัด ผักกวางตุง   และอีกมากมายหลาย
ชนิด

หลักในการปลูกผักพื้นบาน
ในการปลูกผักพื้นบานใหไดผลดี และมีรายไดตลอดป  เราควรปลูกผักพื้นบาน

หลายชนิดในพื้นที่เดียวกัน เพราะจะชวยใหเกิดการแขงขันกันระหวางพืชที่ปลูก และมี
ผลทําใหลดการทําลายของโรคและแมลงศัตรูพืช  มีผักใหบริโภคหลายชนิด และ
ประหยัดพื้นที่ปลูก แตตองคํานึงถึงลักษณะของพืชผักและความตองการสภาพแวดลอม
ของพืชผักพื้นบานและการเขากันไดของพืชผักพื้นบานแตละชนิดดวย
วิธีการปลูกผักใหไดผลดีนั้นตองมีหลักสักหนอย โดยเริ่มตนจาก

ขั้นแรก ตองปรับปรุงดินใหมีความสมบูรณอยูเสมอ เชน การใสปุยหมัก ปุย
คอก ปุยพืชสดลงในแปลง มีการคลุมดิน เพื่อเปนการเพิ่มธาตุอาหาร รักษาความชุมชื้น
ใหกับดินอยูเสมอ

ขั้นท่ี 2   ตองมีการจัดการเกี่ยวกับแหลงน้ําเพื่อปลูกผัก   โดยอาจขุดบอน้ําตื้นๆ
และวางทอพีวีซีใหมาถึงแปลงผัก หรืออาจมีการวางแผนการใหน้ําดวยระบบตางๆตาม
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ความเหมาะสม
ขั้นท่ี 3 จัดระยะแปลงผักแตละแปลงใหมีความหางสัก 1 เมตร    เพื่อเปนทาง

เดินสําหรับรดน้ําและดูแลรักษาไดสะดวก
ขั้นท่ี 4 เตรียมเมล็ดพันธุที่จะนํามาใชหวานตองเปนเมล็ดพันธุที่คัดเลือกมาจาก

ผลผลิตของผักที่มีความสมบูรณมากที่สุด โดยปลอยใหแกคาตน      จากนั้นก็นํามาผึ่งลม
ทั้งเปลือก เมื่อแหงดีแลวจึงแกะเปลือกออก    เอาเมล็ดเก็บหอผาที่สะอาดไวสัก 2 อาทิตย
ก็สามารถนํามาปลูกใหมได หรืออาจเก็บไวปลูกในปตอไป     แตตองเก็บเมล็ดไวในที่ที่มี
อากาศถายเทไดสะดวก เมล็ดพันธุที่สามารถเก็บไดเอง   เชน มะเขือเทศ   ถ่ัวฝกยาว  พริก
มะเขือยาว เปนตน    เทคนิคการหวานเมล็ดพันธุ  เพื่อปองกันแมลงกัดกินเมล็ดก็อาจนํา
ไปแชน้ํายาสูบกอนที่จะนําไปหวาน

ขั้นท่ี 5  ปลูกพืชสมุนไพรไวไลแมลงศัตรูพืช    เชน ขิง ขา ตะไคร   กะเพรา
แมงลัก  โหระพา ดอกดาวเรือง เปนตน   นอกจากนี้ควรปลูกผักพื้นบานอื่นแซม     เพื่อ
เอาไวขายและเพิ่มความหลากหลายในแปลงผัก    จะเห็นวาการปลูกผักในระบบนี้จะดูไม
คอยเปนระบบระเบียบเทาไรนัก    เพราะมีการประสมประสานกันระหวางพืชผักแตละ
ชนิด     ซ่ึงเกิดจากการแตงแตมและสรางสรรคตามจินตนาการของผูปลูก        ดังนั้นผู
ปลูกจะตองขยัน หมั่นดูแลอยูเสมอจึงจะทําใหผักที่ปลูกมีความนามองและไดผลผลิต
ตลอดป

เปนอยางไรบางครับ วันนี้เราไดรูจักพืชผัก และผักพื้นบานกันหลายชนิด ลองปลูก
ดูซิครับ หากมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลรายละเอียดก็มาบอกผมนะครับจะไดจัดเตรียม
ไวใหศึกษากัน  คร้ังตอไปก็จะคุยกันเรื่อง การดูแลรักษา วาจะทํากันไดอยางไร
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ความเห็นของผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาบทพูดประชาสัมพันธขอมูลดานการเกษตร

เรื่อง ประเภทและขั้นตอนการปลูก    ตอนที่ 2

ชวงท่ี 1   เปนการนําเสนอตัวแบบ ขั้นการรูคิด – คิดเปน ( C)
 โดยใหเกษตรกรไดรับฟงตัวอยางของขอมูลความรูเกี่ยวกับประเภทของผักพื้นบาน
  คุณลักษณะที่ปลูกฝง และคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร  ไดแก  ความสนใจใฝรู
  ทักษะที่ปลูกฝงและคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร  ไดแก  การแสวงหาความรู

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

ชวงท่ี 2   เปนการนําเสนอตัวแบบ ขั้นการปฏิบัติ ( A)  และขั้นผลที่ได (O)
 โดยใหเกษตรกรไดรับฟงตัวอยางของขอมูลเกี่ยวกับหลักปฏิบัติที่ควรทําในการปลูกผักและ
ผลที่เกิดขึ้นจากการปลูกผักพื้นบาน

  คุณลักษณะที่ปลูกฝง และคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร  ไดแก  ความสนใจใฝรู
  ทักษะที่ปลูกฝงและคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร  ไดแก   การแสวงหาความรู
   ทักษะอาชีพในขั้นเตรียมการ และขั้นปฏิบัติ

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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บทพูดประชาสัมพันธขอมูลดานการเกษตร  ตอนที่ 3
     เรื่อง การดูแลรักษาผักพื้นบานปลอดสารพิษ

ชวงที่                                                   เนื้อหา

1

2

กลาวทักทาย………
             สําหรับวันนี้เราจะคุยกันตอเร่ือง   การดูแลรักษาผักพื้นบานปลอดสารพิษ     ก็
นับวาเปนหัวใจสําคัญของการทําเกษตรทุกประเภท          โดยเฉพาะในปจจุบันนอกจาก
จะดูแลรักษาใหไดผลผลิตดีแลว       ยังตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมดวย เชนเราอาจจะใช
วิธีการจัดการเกี่ยวกับแมลงที่รบกวนดวยการทําโดย      ประการแรก    อาจจะปลูกตะไคร
หอม     ขา รอบแปลง เพื่อใชทําสมุนไพรและนํามารดน้ําผักเพื่อปองกันแมลงรบกวน
นอกจากนั้นใบตะไครก็สามารถเอามาคลุมแปลงไดเพื่อใหดินชุมชื้น ประการที่ 2    ปลูก
กะเพรา  ดาวเรือง หรือพืชที่มีกล่ินไวสําหรับไลแมลง โดยปลูกสลับกันในแปลงกับการ
ปลูกผัก         ประการที่ 3     อาจจะปลูกผักสลับกันในแปลงเพื่อใหเกิดความหลากหลาย
และปองกันโรค   เชน    ปลูกผักกาดสลับกับคะนา   ปลูกกะหล่ําปลีสลับกับสลัดแกว
ประการสุดทาย     ตรวจดูแมลงหรือหนอนที่อยูในแปลงหากเปนหนอนก็จับบีบ   แตถา
เปนแมลงหรือมดที่เปนประโยชน     ก็อาจจะปลอยไวเพราะจะเปนวิธีการควบคุมตาม
ธรรมชาติ  เชน มดงามจะชวยกัดกินหนอนมวนใบ มดแดงก็จะชวยกินเพลี้ย นกตางๆอาจ
ชวยจิกกินหนอน เปนตน เพราะถาเราใชสารเคมีก็จะทําใหเสียสมดุลธรรมชาติและเปน
อันตรายตอตัวเราเองและผูบริโภคดวย

ตอไปนี้จะพูดกันถึงสมุนไพรที่สามารถนํามาใชในการปราบศัตรูพืช
การใชสมุนไพรปองกัน กําจัดศัตรูพืช

                  ในปจจุบันผลกระทบของสารเคมีที่มีการใชกันอยางรุนแรง  และแพรหลาย
เกินความจําเปน ทําใหเกิดการตอตานการใชสารเคมี   โดยผูบริโภคหันมานิยมกินผักและ
ผลไมที่ปลอดภัยจากสารพิษกันมากขึ้น  ผูปลูกจึงควรเปลี่ยนวิธีการปองกันและกําจัดศัตรู
พืชจากการใชสารเคมีมาใชวิธีการอื่นแทน ซ่ึงใหความปลอดภัยตอเกษตรกรและผู
บริโภคดวย การเกษตรในยุคนี้ เกษตรกรนิยมใชสารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืชกันคอน
ขางมาก   ทั้งทางดานปริมาณ   อัตราความเขมขน  และความถี่ในการใช     โดยไมคํานึง
ถึงอันตรายตอผูบริโภคและในขณะเดียวกันตนทุนการผลิตก็ยังสูงตามไปดวย      เนื่อง
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3

จากสารเคมีที่ใชกันมีราคาแพงตามความเปนพิษที่ตองเพิ่มตามความตานทานของศัตรูพืช  
และตองสั่งเขาจากตางประเทศ ดังนั้น  การปองกัน   และกําจัดศัตรูพืชโดยใชสมุนไพร
จากธรรมชาติจะเปนวิธีการที่ดีกวาการใชสารเคมี เพราะวานอกจากจะประหยัดกวาแลว
ยังปลอดภัยตอชีวิต  สังคม  และสิ่งแวดลอม    สมุนไพรที่เกษตรกรควรรูจัก  คือ

          ดาวเรือง น้ําคั้นจากใบดาวเรืองสามารถปองกันและกําจัดหนอนใยผัก   เพล้ียออน
แมลงหวี่ขาว  และหนอนผีเสื้อกะโหลก        หรือปลูกดาวเรืองรวมกับการปลูกพืชหลัก
สามารถปองกันไสเดือนฝอยไดดวย
          กระเทียม  ใชหัวกระเทียม  ประมาณ 0.5 กิโลกรัม       ตําใหละเอียดแชน้ํามันกาด
เล็กนอยนาน 24 ช่ัวโมง  กรองเอาแตน้ํามันมาผสมน้ําอีก   ประมาณ 50 ลิตร (2 ปบครึ่ง)
ฉีดพน  ใชปองกันเพลี้ยออน  หนอนกระทูผัก  และโรคราน้ําคางได
          สะระแหน  ปลูกแซมในแปลงผัก ชวยขับไลแมลงไดหลายชนิด
          มะเขือเทศ  ใชใบและตนสดหั่นใหละเอียด  2 กํามือพูน ๆ       แชน้ํารอน 2 ลิตร
นาน 5 ช่ัวโมง กรองเอาแตน้ําไปฉีดพนปองกันดวง หมัดผัก หนอนใยผัก    หนอนเจาะ
ตน แมลงวัน    แมลงสาบ  ไรแดง    และยับยั้งการเจริญเติบโตของเชื้อราและแบคทีเรีย
บางชนิดได   หรือปลูกแซมในแถวกะหล่ําปลีสามารถปองกันและกําจัดไสเดือนฝอยและ
ชวยขับไลผีเสื้อกะหล่ํา
          ขม้ินชัน  บดเหงาใหละเอียด  0.5 กิโลกรัม  แชน้ํา 20 ลิตร  (1 ปบ)  นาน 2 วัน
กรองเอาแตน้ําฉีดพน สามารถฆาแมลงไดหลายชนิด เชน ดวงเจาะเมล็ดถ่ัว  ดวงงวงขาว
มอดขาวเปลือก หนอนกระทู แมลงวัน และไรแดง
          สาบเสือ นําตนและใบมาตากแหง บดใหละเอียด แชน้ํานาน 24  ช่ัวโมง    หรือตม
ในอัตราสวนผงสาบเสือ 400 กรัม ตอน้ํา 8 ลิตร  กรองเอาแตน้ําไปฉีดพนทุก ๆ วัน 6 คร้ัง
ปองกันและกําจัดหนอนกระทู ผักหนอนใยผัก ในแปลงผักกาดขาวและคะนาได
         ยาฉุน  หรือยาสูบ  ใชยาฉุน 1 กิโลกรัมตอน้ํา 2 ลิตร    ตมนาน 1 ช่ัวโมง   หรือแชไว
1 คืน กรองเอาแตน้ําแลวเติมน้ําลงไปอีก 60 ลิตร (3ปบ) ฉีดพนทันทีอยาทิ้งไวนาน
สามารถฆาและไลแมลง    ไดแก   ดวง   หมัดผัก  ดวงเจาะสมอฝาย หนอนกอ  หนอน
กะหล่ํา  หนอนชอนใบ เพล้ียตางๆ  เชื้อรา  และไรตางๆ  ระหวางฉีดพนอยาใหละอองยา
ถูกตัว  และฉีดพนแลว 3-4 วัน จึงเก็บมาบริโภคได
           พริก  ใชผลสุกสด  จํานวน 100 กรัมนํามาโขลกใหละเอียด    ละลายน้ํา 1   ลิตร
คนแรง ๆ สักครูหนึ่ง กรองเอาแตน้ําใสไปฉีดพน     สามารถฆาและขับไลแมลงและโรค
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จากไวรัสได  แตควรทดสอบความเขมขนกอนนําไปฉีดพนจริง
           สะเดา  สามารถนําเอาสวนตาง ๆ มาใชไดดังนี้
                แบบหัวน้ํายาฉีดพน นําใบสะเดา 4 กิโลกรัม หรือเมล็ด 2 กิโลกรัม     ผสมขา
แกสับเปนชิ้นเล็ก ๆ  2 กิโลกรัม แชน้ํา 1 ปบ นาน 1 คืน กรองเอาเฉพาะหัวน้ํายา  1 ลิตร
ผสมน้ํา 20 ลิตร  สามารถปองกันกําจัดแมลงศัตรูพืช เชน หนอนใยผัก หนอนกระทู
หนอนหนังเหนียว หนอนหลอด เตาแตง เพล้ียไฟ เพล้ียออน  เพล้ียจักจั่น หนอนแกว
และดวงงวง
               แบบหวานโดยใชเมล็ด  นําเมล็ดสะเดาตากแหงสนิท  ทุบพอแตก  นําไปหวาน
ในนาขาว  สําหรับนาหวานใหหวานกอนกลบเทือกหรือหลังการหวานขาว  7 – 10 วัน
สําหรับนาดําหลังการปกดําทันทีและชวงขาวเริ่มแตงตัว อัตรา 8 กิโลกรัมตอไร สามารถ
ปองกันและกําจัดแมลง      เชน  เพล้ียกระโดดสีน้ําตาล       เพล้ียจักจั่นสีเขียว  หนอน
กระทูกลา  หนอนกระทูคอรวง  เพล้ียไฟ  ตั๊กแตนขาว และหนอนกอตาง ๆ
               การใชสมุนไพรปองกันและกําจัดศัตรูพืช อาจจะเปนวิธีการที่ยุงยากกวา  แต
เปนวิธีการที่ปลอดภัยและไดผลผลิตที่ปลอดภัยจากสารพิษ  และเปนที่ตองการของผู
บริโภค  ซ่ึงสามารถจําหนายไดงายและไดราคาดีกวา

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาบทพูดประชาสัมพันธขอมูลดานการเกษตร

 เรื่อง การดูแลรักษาผักพื้นบานปลอดสารพิษ      ตอนที่ 3

ชวงท่ี 1   เปนการนําเสนอ ตัวแบบ ขั้นการรูคิด – คิดเปน ( C)  ขั้นการปฏิบัติ (A) และขั้นการ
                อนุรักษธรรมชาติ  (N)

 โดยใหเกษตรกรไดรับฟงตัวอยางของขอมูลความรูเกี่ยวกับวิธีการดูแลรักษาผักพื้นบาน
  แนะวิธีการปลูก และการกําจัดศัตรูพืชดวยวิธีการทางธรรมชาติ
  คุณลักษณะที่ปลูกฝง และคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร        ไดแก     ความสนใจใฝรู
  สรางสรรค  กลาคิดกลาทํา   มีจิตสํานึกและรับผิดชอบตอสวนรวม
  ทักษะที่ปลูกฝงและคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร      ไดแก     การมีวิสัยทัศน  มีการคิด
วิเคราะห และจัดการวางแผนการดําเนินงาน  ตลอดจนทกัษะอาชพีในขัน้ปฏบิตั ิเพือ่การดแูล

  รักษาที่ถูกตอง
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ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

ชวงท่ี 2   เปนการนําเสนอตัวแบบ ขั้นการอนุรักษธรรมชาติ  (N)  และขั้นผลที่ได (O)
 โดยใหเกษตรกรไดรับฟงตัวอยางของขอมูลเกี่ยวกับวิธีการอนุรักษธรรมชาติและผลที่เกิด
จากการปลูกผักพื้นบานโดยใชสารเคมี
 คุณลักษณะที่ปลูกฝง และคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร  ไดแก  ความรับผิดชอบตอ
ส่ิงที่ กระทํา   ความมีจิตสํานึกตอสวนรวม  การเปนแบบอยางที่ดี   แรงจูงใจใหมุมานะใน
การทําในสิ่งที่เหมาะสม
ทักษะที่ปลูกฝงและคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร  ไดแก  การแสวงหาความรู  ทักษะ
 อาชีพในขั้นปฏิบัติ เพื่อการดูแลรักษาที่ถูกตอง

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

ชวงท่ี  3   เปนการนําเสนอตัวแบบ ขั้นการรูคิด – คิดเปน ( C)  ขั้นการปฏิบัติ (A)
และขั้นผลที่ได(O)
โดยใหเกษตรกรไดรับฟงความรูเกี่ยวกับพืชที่นํามาทําเปนสารกําจัดศัตรูพืช  วิธี
การทํา  และผลที่ไดเปนอยางไร
คุณลักษณะที่ปลูกฝง และคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร   ไดแก ความสนใจ

             ใฝรู สรางสรรค  และกลาคิดกลาทํา    รับรูความสามารถของตนวาทําไดและเกิด
              ความเชื่อมั่นในตนเอง

ทักษะที่ปลูกฝงและคาดวาจะใหเกิดขึ้นในตัวเกษตรกร ไดแก  ทักษะในเรื่องการมองการณ
ไกล    การเปนแบบอยางที่ดี ตลอดจนทักษะอาชีพในขั้นปฏิบัติ เพื่อการดูแลรักษาที่ถูกตอง

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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กิจกรรมที่ 8      การนําเสนอเนื้อหารายการขอมูลดานการเกษตร

วัตถุประสงค
เพื่อให ผู เขา รับการอบรม  มีทักษะ  และมีประสบการณ  ในการนําเสนอเนื้อหา                            

ขอมูลดานการเกษตร ที่ชวยสงเสริมคุณลักษณะและทักษะของแรงงานภาคการเกษตร

แนวทางการดําเนินงาน
1. ใหผูเขารับการอบรม ทดลองนําเสนอ ขอมูลเนื้อหาดานการเกษตร และรับฟงขอเสนอ

จากผูที่มีความรู ความชํานาญ
2. ผูเขารับการอบรม วางแผนการนําเสนอขอมูลดานการเกษตร
3. ผูเขารับการอบรม ดําเนินการนําเสนอขอมูล ในชุมชน โดยใชระยะเวลาประมาณ 1 

เดือน
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กิจกรรมที่ 9      จรรยาบรรณของผูทําหนาที่สื่อมวลชน

วัตถุประสงค      
เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีความรู และเกิดความตระหนักในการนําเสนอขอมูล ในทางที่

เหมาะสมแกสังคม

แนวทางการดําเนินงาน
ผูจัดกิจกรรม เชิญผูมีความรูดานจรรยาบรรณของสื่อมวลชนมาบรรยายเกี่ยวกับจรรยา

บรรณของสื่อมวลชนใหผูเขารับการอบรมฟง

ตัวอยางเนื้อหาหรือเอกสารที่ใชในการจัดกิจกรรม
จรรยาบรรณของนักประชาสัมพันธ

1. ซ่ือสัตย  จริงใจ  ยึดมั่นในอุดมการณแหงวิชาชีพตน
2.  เสียสละ  อดทน  เพื่อรักษามาตรฐาน  และพัฒนาการงานแหงวิชาชีพอยางเหมาะสม
3.  ศรัทธาในหนาที่  และมีทัศนคติที่ดีตอองคกร
4.  สามัคคี  เอื้ออาทร  และเกื้อกูลระหวางผูรวมวิชาชีพเดียวกัน
5.  ใหความสําคัญในการักษาความลับ  และเคารพสิทธิสวนบุคคล
6.  คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตน  และรับผิดชอบตอสังคมเปนนิจ
7.  นําเสนอเนื้อหาอยางสุจริตใจ  และรักษาวัฒนธรรมในการใชภาษา
8.  เคารพรักษากฎระเบียบ  และบรรทัดฐานในสังคมไทย
9.  ใชปยะวาจา   มีมนุษยสัมพันธ  และบุคลิกภาพที่ดี
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กิจกรรมที่ 10     การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค
เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู และทักษะในดานการติดตาม และประเมนิผลการดาํเนนิการ

แนวทางการดําเนินงาน
1. ผูจัดกิจกรรม เชิญวิทยากรที่มีความรูเร่ืองการติดตาม และประเมินผลการดําเนินการมา

บรรยาย ใหความรูในเรื่องดังกลาวแกผูเขารับการอบรม
2. ผูเขารับการอบรมดําเนินการจัดทําแบบฟอรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

โดยทําการประเมินทั้งจากสื่อมวลชนทองถ่ินผูจัดทําและเกษตรกรผูรับสาร เพื่อดูผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ดังตัวอยางแบบฟอรมการดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตอไปนี้
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ตัวอยางเนื้อหาหรือเอกสารที่ใชในการจัดกิจกรรม
แบบสอบถามความคิดเห็นเกษตรกรเกี่ยวกับการรับฟงขอมูลดานการเกษตร จาก
 บทพูดประชาสัมพันธ

ช่ือ-นามสกุลผูใหขอมูล……………………………………………บาน…..……….……………….
ที่อยู บานเลขที่……   หมู……   ตําบล………………….อําเภอ…………………..จังหวัด      นาน
ช่ือผูสอบถาม………………………………………………………………………………………

1. ทานไดรับฟงการจัดเสียงตามสายขอมูลดานการเกษตร จากประชาสัมพันธหมูบานหรือไม
…………ไดรับฟง                                   …………ไมไดรับฟง

เร่ืองที่ทานไดรับฟงมีเร่ืองอะไรบาง……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

2. หลังจากที่ทานไดรับฟงขอมูลดานการเกษตรจากรายการเสียงตามสายแลว ทานมีความรูเกี่ยวกับ
การทําเกษตรเพิ่มขึ้นหรือไม

………… เพิ่มขึ้น      …………ไมเพิ่มขึ้น
ความรูที่ทานไดรับเพิ่มขึ้นไดแกเร่ืองใดบาง……………………………………..……………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. จากการฟงขอมูลดานการเกษตรที่จัดในรายการเสียงตามสายนั้น ทําใหทานไดแบบอยางของการ
ทําเกษตรกรรม ดานการปลูกพืช  เล้ียงสัตว ประมง แปรรูป หรือเร่ืองอื่นๆ  บางหรือไม

………… ไดแบบอยาง  ………… ไมไดแบบอยาง
ทานไดแบบอยางในเรื่องใดบาง………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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4.  ทานคิดวาจะนําความรูหรือแบบอยางที่ไดรับฟงจากขอมูลดานการเกษตรในรายการเสียงตามสาย
ไปทําบางหรือไม

…………คิดวาจะนําไปทํา                         …………ไมคิดวาจะนําไปทํา
เร่ืองใดบางที่ทานคิดวาจะนําไปทํา……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
เหตุผลที่คิดหรือไมคิดวาจะนําไปทําเพราะ……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
5. ทานไดลงมือทําตามความรูหรือแบบอยางตามขอมูลดานการเกษตรที่ไดรับฟงจากรายการเสียงตาม

สายหรือไม
………… ทําตาม             ………… ไมไดทําตาม

เร่ืองใดบางที่ทานทําตาม………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………เหตุผลที่ทํา
หรือไมทําเพราะ………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
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6. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดรายการเสียงตามสายขอมูลเกีย่วกบัการเกษตรของประชาสมัพนัธหมูบาน
6.1 เกี่ยวกับผูจัด

-น้ําเสียง    …….ดี    …….พอใช ……..ควรปรับปรุง
-ลีลาการพูด                        …….ดี    …….พอใช ……..ควรปรับปรุง

6.2 เวลาการจัดรายการ
-ระยะเวลาที่ใชจัดรายการ  ………เหมาะสม         ………. ไมเหมาะสม
-ชวงเวลาที่จัด   ………เหมาะสม         ………. ไมเหมาะสม

6.3 ทานคิดวาควรมีการจัดรายการเสียงตามสายเกี่ยวกับขอมูลดานการเกษตรเชนนี้ตอไป
                    อีกหรือไม                ………ควรจัดตอไป      ……….ไมควรจัด

เหตุผลควรจัดตอ/ไมควรจัดตอเพราะ…………………………………………………………
……………………………………………………..…………………………………………
…………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………..………………………………
6.4  ความคิดเห็นอื่นๆหรือขอเสนอแนะ ……………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………..……….
…..……………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………….……
…………..…………………………………………………………………………………….
.
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แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียน/นักศึกษา      เก่ียวกับการรับฟงขอมูลดานการเกษตร
จากบทพูดประชาสัมพันธ

ช่ือ-นามสกุล ผูใหขอมูล……………………………………สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จ. นาน
ช่ือผูสอบถาม…………………………………………………………………………………….

1. นักเรียนไดรับฟงการจัดเสียงตามสายขอมูลดานการเกษตรจากผูจัดรายการเสียงตามสายหรือไม
…………ไดรับฟง                                   …………ไมไดรับฟง

เร่ืองที่นักเรียนไดรับฟงมีเร่ืองอะไรบาง………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

2. หลังจากที่นักเรียนไดรับฟงขอมูลดานการเกษตรจากรายการเสียงตามสายแลวนักเรียนมีความรู
เกี่ยวกับการทําเกษตรเพิ่มขึ้นหรือไม

………… เพิ่มขึ้น      …………ไมเพิ่มขึ้น
ความรูที่นักเรียนไดรับเพิ่มขึ้นไดแกเร่ืองใดบาง……………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

3. จากการฟงขอมูลดานการเกษตรที่จัดในรายการเสียงตามสายนั้น ทําใหนักเรียนไดแบบอยางของ
การทําเกษตรกรรม ดานการปลูกพืช  เล้ียงสัตว ประมง แปรรูป หรือเร่ืองอื่นๆ  บางหรือไม

………… ไดแบบอยาง  ………… ไมไดแบบอยาง
นักเรียนไดแบบอยางในเรื่องใดบาง……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..
4.  นักเรียนคิดวาจะนําความรูหรือแบบอยางที่ไดรับฟงจากขอมูลดานการเกษตรในรายการเสียงตาม

สายไปทําบางหรือไม
…………คิดวาจะนําไปทํา                    …………ไมคิดวาจะนําไปทํา



หลักสูตรสื่อปรับใหม

78

เร่ืองใดบางที่นักเรียนคิดวาจะนําไปทํา…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
เหตุผลที่คิดหรือไมคิดวาจะนําไปทําเพราะ……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

5.  นักเรียนไดลงมือทําตามความรูหรือแบบอยางตามขอมูลดานการเกษตรที่ไดรับฟงจากรายการเสียง
ตามสายหรือไม

………… ทําตาม             ………… ไมไดทําตาม
เร่ืองใดบางที่นักเรียนทําตาม……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
เหตุผลที่ทําหรือไมทําเพราะ……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

6. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดรายการเสียงตามสายขอมูลเกี่ยวกับการเกษตรของผูจัดรายการ
6.1 เกี่ยวกับผูจัด

-น้ําเสียง    …….ดี    …….พอใช ……..ควรปรับปรุง
-ลีลาการพูด                        …….ดี    …….พอใช ……..ควรปรับปรุง

6.2 เวลาการจัดรายการ
-ระยะเวลาที่ใชจัดรายการ  ………เหมาะสม         ………. ไมเหมาะสม
-ชวงเวลาที่จัด   ………เหมาะสม         ………. ไมเหมาะสม

6.3 นักเรียนคิดวาควรมีการจัดรายการเสียงตามสายเกี่ยวกับขอมูลดานการเกษตรเชนนี้ตอไป
อีกหรือไม                ………ควรจัดตอไป      ……….ไมควรจัด

เหตุผลควรจัดตอ/ไมควรจัดตอเพราะ…………………………………………………………
……………………………………………………..…………………………………………
…………………………………………………………..……………………………
6.4  ความคิดเห็นอื่นๆหรือขอเสนอแนะ
……………………………………………………….………………………………………
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…………………………………………………………..……………………………………
……………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………………………………………………..

แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดรายการประชาสัมพันธขอมูลดานการเกษตร

ช่ือ – นามสกุลผูใหขอมูล…………………………………………………………………………..
หนวยงาน/สถานที่จัดรายการ……………………………………………………………… …….
ช่ือผูสอบถามขอมูล……………………………………………………………………………………

1. ทานไดดําเนินการจัดรายการไปแลว จํานวน……….  คร้ัง
2. กําหนดการจัดรายการของทาน (วัน เวลา ที่จัด)…………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

3. ทานไดดําเนินการจัดรายการเสียงตามสายโดยมีลักษณะหรือรูปแบบของการจัดรายการอยางไร
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

4. ปญหา  อุปสรรค ที่พบในการจัดรายการประชาสัมพันธขอมูลดานการเกษตร
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการแกปญหา อุปสรรคที่พบ
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

6. เนื้อหารายการที่ทานไดดําเนินการออกเสียงตามสายไปนั้น  ไดรับความสนใจจากผูฟงมากนอย
เพียงไร           ………มาก                  …….ปานกลาง        ………..นอย         ………..ไมทราบ
กรณีที่ไดรับความสนใจ   ทานทราบไดอยางไร………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

7. จากการที่ทานไดดําเนินการจัดรายการเสียงตามสายไปไดระยะหนึ่งแลว             ทานคิดวาราย
การเสียงตามสายเกี่ยวกับขอมูลดานการเกษตรที่จัดอยูนี้จะเปนประโยชนตอผูที่ทําอาชีพเกษตร
หรือไม อยางไร                   …………เปนประโยชน ………… ไมเปนประโยชน
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

8. ทานคิดวาจะวางแผนดําเนินการประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอมูลดานการเกษตรตอไปหรือไม
………… ดําเนินการตอไป           ……….. ไมดําเนินการตอ

      หากทานดําเนินการตอ ทานจะวางแผนการดําเนินการตอไปอยางไร
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

9. ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอื่นๆเกี่ยวกับการจัดรายการเสียงตามสายขอมูลดานการเกษตร
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
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ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช

ในการนําหลักสูตรไปใชฝกอบรมใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพไดนั้นผูจัดควรคํานึงถึง
เร่ืองตางๆ ดังนี้

1. ควรคัดเลือกผูเขารับการอบรมที่มีความสนใจและตองการเขารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองอยางแทจริงในเรื่องการนําเสนอขอมูลเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของ
เกษตรกร ทั้งนี้เพราะเนื้อหาที่ฝกอบรมจะเหมาะสําหรับผูที่ตองทําหนาที่เขียนเนื้อหา (scrip) ใน
คอลัมนหนังสือพิมพ  ในเอกสารเผยแพรขอมูลดานการเกษตรของเกษตรจังหวัด ประมงจังหวัด
หรือผูเขียนเนื้อหาบทวิทยุชุมชน   บทประชาสัมพันธของประชาสัมพันธหมูบาน

2. ควรมีการทําความเขาใจอยางชัดเจนถึงประโยชนที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับ
จากการอบรมครั้งนี้ เพื่อใชสําหรับประกอบการตัดสินใจเขารวมฝกอบรมตามหลักสูตร เนื่องจากหลัก
การของหลักสูตรเนนที่ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเปนผูดําเนินกิจกรรมเปนหลัก รวมทั้งจะตอง
ดําเนินการแบบมีสวนรวมกับผูอ่ืนดวย

3. ผูทําหนาที่พัฒนาดานการเกษตรในชุมชน หรือ องคการบริหารสวนตําบล
สามารถนําแนวความคิดไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนางานดานการประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับการเกษตรในชุมชนของตนเองได เชน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธโดยกลุมเยาวชนหรือ
โดยขาราชการเกษียณอายุราชการที่อุทิศเวลาเพื่อการพัฒนาชุมชน เปนตน
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