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หลักสูตรและคูมือ
การพัฒนาคุณลักษณะและทักษะผูนําเกษตรในรายวิชาหลักและวิธีการ

วิจัยตลาดเบื้องตนของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

หลักการและเหตุผล
การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคมในยุคปจจุบันสงผลโดยตรงตอความตองการทรัพยากร

บุคคลที่มีความรูและความดีซ่ึงทั้งสองประการนี้ขึ้นอยูกับปญญา เพราะหากการพัฒนา คือ มีปญญา
ขึ้นเทานั้น ก็จะทําใหส่ิงตางๆประสานสอดคลองลงตัวไปหมด (ประเวศ  วะสี : 2523) มนุษยที่มี
ปญญาจะมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการสรางสรรคสําหรับการพัฒนาประเทศ ดังนั้นกระบวนการ
เสริมสรางความรูใหกับชุมชนจึงมีบทบาทที่สําคัญในการพัฒนาคนและนําสังคมใหเกิดการพัฒนา

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) เปนแผนที่ไดจัดทํา
ขึ้นภายใตกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนจากทุกภาคทุกสวนในสังคมไทยที่ไดรวมพลังกัน
ระดมความคิด กําหนดวิสัยทัศนรวมของสังคมไทย โดยเห็นพองรวมกันใหอัญเชิญ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนปรัชญานําทางในการ
พัฒนาประเทศ มีวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศวาในอนาคต 20 ป มีจุดมุงหมายมุงเนนการแกปญหา
ความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนสวนใหญของประเทศใหเกิด “การพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ความอยูดีมีสุขของคนไทย” และสรางคานิยมรวมใหคนไทยตระหนักถึงความจําเปนและปรับเปลี่ยน
กระบวนการคิด ทัศนคติและกระบวนการทํางาน โดยยึด “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญา
นาํทางใหเอือ้ตอการเปลีย่นแปลงระบบบรหิารจดัการประเทศแนวใหม ทีมุ่งสูประสทิธภิาพและคณุภาพ

เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคาที่ดี จึงไดกําหนดสภาพสังคมไทยที่พึง
ประสงคโดยมุงพัฒนา “สังคมที่มีความเขมแข็งและมีดุลยภาพ” ใน 3 ดานคือ

สังคมคุณภาพ ที่ยึดหลักความสมดุล ความพอดี สามารถสรางคนทุกคนใหเปนคนดี คน
เกง พรอมดวย คุณธรรม จริยธรรม พึ่งตนเองได มีคุณภาพชีวิตที่ดี

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ที่เปดโอกาสใหคนไทยทุกคนสามารถคิดเปน ทําเปน มี
เหตุผล มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต รูเทาทันโลกเพื่อพรอมรับการเปลี่ยน
แปลง สามารถสั่งสมทุนทางปญญา รักษาและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม

สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน ที่ดํารงไวซ่ึงคุณธรรมและคุณคาของเอกลักษณสังคม
ไทยที่พึ่งพาเกื้อกูลกัน มีจารีตประเพณีดีงาม มีความเอื้ออาทร รักภูมิใจในชาติและทองถ่ิน มีสถาบัน
ครอบครัวที่เขมแข็ง ตลอดจนเครือขายชุมชนทั่วประเทศ

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน จําเปนตองใหความสําคัญกับการวาง “บทบาทการพัฒนาประเทศ” 
ใหสอดคลองกับศักยภาพและบทบาททางเศรษฐกิจของพื้นที่ โดยคนในชุมชนมีสวนรวมที่จะวางราก
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ฐานการพัฒนาเปนสังคมและชุมชนที่เขมแข็ง จากผลการวิจัยเร่ือง ระบบการถายทอดทางสังคมเพื่อ
การพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแกแรงงานภาคการเกษตร : ศึกษากรณีจังหวัดนาน ไดพบวาสถาบัน
การศึกษาในทองถ่ิน โดยเฉพาะสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจะมีบทบาทหนาที่ที่สําคัญในการ
เตรียมแรงงานภาคเกษตรใหกับชุมชนเพราะสถาบันเปนสถาบันการศึกษาสายอาชีพ ระดับ
ประกาศนยีบตัรวชิาชพีช้ันสงู และระดบัปรญิญาตร ี มีวัตถุประสงคเนนการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ
ใหเหมาะสมกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางสังคม
และเศรษฐกิจและความตองการกําลังคนของประเทศ ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตร ทักษะและความรู 
เพื่อใหเกิดคุณสมบัติความสามารถทางการปฏิบัติที่คาดหวังของผูเรียน โดยศึกษาจากกระบวนการ
เรียนรูเพื่อการพัฒนารวมกัน ระหวางผูวิจัย อาจารย เกษตรกร และนักศึกษา โดยปฏิบัติการสําคัญใน
การศึกษาคือ ทําอยางไรใหเกิดปญญาและในการทําใหเกิดปญญา คือ การวิจัย ดวยการรูจักคิดและ
พจิารณาคนหาความจรงิ หาทางทาํใหสําเรจ็ เปนแนวทางการศกึษาเพือ่การพฒันา คอื การกระตุน และสง
เสรมิใหผูวจิยั อาจารยและเกษตรกร เรียนรูเพือ่คนหาแนวทางหรอืวธีิการแกไขปญหา ขอจาํกดัของตน 
จนสามารถตัดสินใจรวมกันในการกําหนดแผนงานที่ตอบสนองความตองการตามขีดความสามารถ
และทรัพยากรที่มีอยู โดยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR )
เพื่อหารูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตร  สรางความรู ( Produce Knowledge ) โดยการผสม
ผสานระหวางความรูจากผูวิจัย อาจารยกับชุมชน เปนการเรียนรูรวม ( Co-operative Learning ) ผสม
ผสานทฤษฎีกับการปฏิบัติใหเกิดความรูใหม โดยจะลงมือกระทําใหความเขาใจกันนั้นออกมาเปน
หลักสูตร วิธีสอน คือ การสะทอนความคิด การลงมือปฏิบัติ และสะทอนความคิดแลวลงมือปฏิบัติ 
จะเนนการชูประเด็นปญหาที่สําคัญและเปนจริง โดยวิธีการเรียนที่ไมเนนความรูที่เปนทฤษฎีแตเนน
การวิเคราะหวิจารณ สรางความรูจากวิธีการและความรูที่มีอยู ทุกความคิดเห็นจะไดรับการยอมรับการ 
กําหนดขั้นตอนการวิจัยจะมีการเตรียมชุมชน โดยผูวิจัยจะใชเทคนิค SWOT ANALYSIS  วิเคราะห
จุดแข็งจุดออน โอกาสและอุปสรรคของการพัฒนาของหลักสูตร ใครไดรับผลกระทบ แนวทางการ  
แกไขปญหาในการปฏิบัติงานรวมกับปญหาที่จะตองรวมกันพัฒนา ขั้นตอมาจะมีการอบรมผูเขารวม
โครงการในสิ่งที่กลุมวิจัยตองการ เชน วิธีการเรียนการสอนแบบใหม วิธีการพัฒนาหลักสูตร 
ตลอดจนพัฒนาความรูและทักษะการทํางาน มีการพบปะกลุมแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ
ในกลุมเปนตน ตอจากนั้นจะรวมกันเรียงลําดับความสําคัญของปญหา เขียนโครงการดําเนินการ      
นําแผนไปปฏิบัติรวมกัน ปรับปรุงแผนใหมีความเหมาะสม เขาสูวงจรที่สอง แลวนําไปปฏิบัติ 
ประเมินผล ทําจนประเมินไดวาบรรลุวัตถุประสงครวมกัน ไดหลักสูตรที่สามารถสรางความรูและ
ทักษะการทํางานใหแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
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แนวคิด
ไดใช “วิธีการเชิงระบบ” (Systems Approach) เพื่อพิจารณากําหนดเปาหมายและสาระ

สําหรับการพัฒนาในกรณีอาจารยจะพัฒนาหลักสูตรสรางทักษะการทํางาน ซ่ึงไดรับมอบหมายจากผู
วิจัย จะแทนคาตัวแปร คือ

สิ่งปอน
1. ปจจยัหลัก ไดแก ตวัอาจารย นกัศกึษา เกษตรกร  และมนัสมอง เวลา ประสบการณ กาํลังงาน

บุคลิกภาพ ความทุมเท ความตั้งใจ ที่อาจารย  นักศึกษา  และเกษตรกร ใชทํางานครั้งนี้
2. ปจจัยรอง ไดแก ปญหาที่ผูวิจัยมอบหมายตลอดจนสมอง บุคลิกภาพ เวลา ประสบการณ

ของผูวิจัยในการเตรียมโจทยคร้ังนี้
3. ปจจัยเงื่อนไข ไดแก หลักเกณฑ ระเบียบ กติกา ที่วา อาจารย นักศึกษา และเกษตรกร                 

ตองทํางานใหเสร็จทันเวลา จึงไดรับการยอมรับ
4. ปจจัยอ่ืนๆ เชน เหตุบังเอิญที่ทําใหอาจารย  นักศึกษา  และเกษตรกร ไมสามารถทํางาน

ไดทันเวลา

กระบวนการ
ไดแก พฤติกรรมและอาการที่ส่ิงปอนทั้ง  4  ประเภทกระทําตอกัน  เชน  อาจารยนัดประชุม

กันวางหลักสูตรจากประสบการณเดิม  และรวมกันบูรณาการจากหลาย ๆ วิชา นําวิธีการเรียนรูแบบ
ตาง ๆ มาเพื่อสนองตอบปญหาการวิจัยที่กําหนดพัฒนาคุณลักษณะ และทักษะผูนําเกษตรกรเสริมลง
ไปในการวางแผนการสอน รวมกันกําหนดยุทธวิธีและ กิจกรรมที่จะทดลองใช

ผลผลิต
ไดแก ผลงานหลักสูตรการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะการทํางานที่อาจารยและเกษตรกร    

ทาํเสรจ็ ซ่ึงควรจะตรงตามเปาหมายทีต่ัง้ไวกอนแลวโดยนกัวจิยัหรืออาจารยและ เกษตรกรเอง

ระบบ A
ดอยประสิทธิภาพ

สิ่งปอนเดิม กระบวนการเดิม ผลผลิตเดิม

ระบบ B
ประสิทธิภาพสูง สิ่งปอนใหม กระบวนการใหม ผลผลิตใหม

การปรับเปล่ียนระบบ
เพื่อประสิทธิภาพ
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จุดประสงค
1.   เพื่อพัฒนาหลักสูตรสรางคุณลักษณะและทักษะการทํางานของผูนําเกษตรกร    โดยเนน

ประสบการณและการมีสวนรวมของอาจารย นักศึกษา และเกษตรกร
2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกันของนักศึกษาและเกษตรกร

การวางแผน
ผลจากการทํา   SWOT   ANALYSIS    ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล    ( นาน )   พบวาที่

ราชมงคลมกีารสอนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัอิยูในรายวชิาตาง ๆ คอนขางมาก แตในการปฏบิตัจิริง
ยังมีการสอนเนนหนักในทางทฤษฎีเปนสวนมาก การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ตามหลักสูตรพอสมควรแตยังขาดแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ที่จะพัฒนา “ ผูเรียน” ให
เกิดคุณลักษณะและทักษะที่เหมาะสม

ตอมาไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการคนหาอนาคต ณ โรงแรมเทวราช โดยมีผูเขารวมประชุม 
คือ นักวิจัย อาจารยจากราชมงคลและเกษตรกร เพื่อศึกษาสภาพปญหาในการทําเกษตรของทองถ่ิน 
และกิจกรรมที่จะชวยลดปญหา เชน อาชีพเสริมตางๆที่เหมาะสมกับทรัพยากรทองถ่ิน ซ่ึงไดพบวา 
ปญหาที่สําคัญของสินคาที่ชาวบานผลิตจําหนายอยูที่การตลาดเปนสวนใหญซ่ึงสอดคลองกับความ
สามารถของอาจารยราชมงคลที่เขารวมประชุม คือ อาจารยหลายทานมาจากสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
และกําลังจะจัดการเรียนการสอนในเทอมตอไปในวิชาหลักและวิธีการวิจัยตลาดเบื้องตน ซ่ึงในการ
เรียนการสอนที่เคยจัดมา มักจะสอนเนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ ยังไมเคยใชแผนการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงเปนหลักสูตรแบบใหมที่มีประสิทธิภาพสูง

จากแนวคิด “วิธีการเชิงระบบ” ( Systems Approach ) กําหนดเปาหมายและสาระคือ ทักษะ
การทํางานและลักษณะนิสัยของผูนําเกษตรกร และจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมตามวิชาหลักและวิธีการ
วิจัยตลาดเบื้องตน ดวยการปรับเปลี่ยนระบบ ส่ิงปอน กระบวนการ และผลผลิตของเดิมมาเปนของ
ใหม คอื หลักสตูรแบบใหม เพือ่ใหนกัศกึษาสามารถพฒันาทกัษะการทาํงานและลกัษณะนสัิยของผูนาํ
เกษตรกรไดดวยวิชาที่เรียน นักศึกษาจะไดเรียนรูจากประสบการณตรง โดยกําหนดกระบวนการเรียน
การสอนใหเก็บขอมูลวิจัยการตลาด ณ บานดงไพรวัลย อ.แมจริม ที่คณะผูวิจัยจัดหลักสูตรพัฒนาให
กบัเกษตรกร นกัศกึษาไดมโีอกาสปฏสัิมพนัธโดยตรงกบัเกษตรกร มกีารเกบ็ขอมลูดวยตนเองในสนาม
ไดฝกการมวีนิยั ความรบัผิดชอบ การทาํงานเปนทมีและมคีวามสนกุสนาน นกัศกึษาไดเรียนรูดวยตนเอง
โดยแบงเปน 4 โครงการวิจัย คือ โครงการศึกษาชองทางการจัดจําหนายหมอนไหม โครงการศึกษา
พฤติกรรมของผูบริโภคที่มีตอชาเขียวใบหมอน โครงการศึกษาพฤติกรรมของผูบริโภคที่มีตอกระชาย
ดํา  โครงการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคน้ําผลไม
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เนื้อหาหลักสูตร
เนื่องจากเปนการพัฒนาหลักสูตรใหม จากหลักสูตรเดิมของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ใน

วิชา 05-260-203 หลักและวิธีการวิจัยตลาดเบื้องตน จึงยังคงจุดมุงหมาย คําอธิบายรายวิชาเหมือนเดิม
แตไดปรับแผนการสอนใหม โดยใชแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นในโครงการสอน
เนื้อหาวิชาและความรูที่เกี่ยวของเหมือนเดิม คือ หนวยที่ 1-6 แตผูวิจัยและอาจารยรวมกันพัฒนาทักษะ
ที่จะฝกฝนลักษณะนิสัยการทํางาน ยุทธวิธีหลักในการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนใหม ให
สอดคลองกับแผนการสอนใหม ซ่ึงมีแนวคิดที่ใหความสําคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรู
ดวยตนเอง เรียนในเรือ่งทีส่อดคลองกบัความสามารถและความตองการของตนเองและไดพฒันาศกัยภาพ
ของตนเองอยางเต็มที่

แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

ลักษณะของผูสอนผูเรียน
การเรียนของผูเรียน

-  ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
-  ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
- ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออกอยางชดัเจนและมเีหตผุล
-  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหา ทั้งดวยตนเอง และรวมดวยชวยกัน
-  ผูเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง
-  ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเองอยางมีความสุข
-  ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทํางาน
-  ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง

การสอนของครู
-  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ
-  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรง  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
-  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาผูเรียนอยางทั่วถึง
-  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค
-  ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทําและฝกปรับปรุงตนเอง
-  ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี และปรับปรงุสวนดอยของผูเรียน
-  ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู
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-  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง
-  ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย
-  ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง

เปาหมายของหลักสูตร
ผูเรียนตองบรรลุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตามหลักสูตรเดิม ไดฝกทักษะตาง ๆ ที่กําหนดไว

รวมทั้งลักษณะนิสัยในการทํางานตางๆ เชน ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา อดทน ใฝเรียน สามารถคาด
การณไกล เล็งเห็นถึงผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบัติ สามารถงดเวนการ
ปฏิบัติเพื่อผลที่ดีกวาที่จะเกิดขึ้น

การใชหลักสูตร
- อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนและการประเมินผล ไดแก หนังสือ เอกสารที่เกี่ยวของ

กับการวิจัยการตลาด วีดีโอเทป การบรรยายและเทคนิคการเก็บขอมูล แบบสอบถาม
เครื่องฉายแผนใส

- กระบวนการเรียนการสอน เนื้อหา กลวิธีสอน อุปกรณที่จะใชนําเสนอในโครงการสอน
และกิจกรรมการเรียนการสอนดังตอไปนี้

วิชา 05-260-203 หลักและวิธีการวิจัยตลาดเบื้องตน
จํานวนหนวยกิต   3 หนวยกิต ระดับ ปวส.
เวลาเรียน          90   คาบ 18 สป. 2 – 3 – 2

TP นอกเวลา

จุดมุงหมาย
1. ใหผูเรียนรูความสําคัญของงานวิจัยที่มีตอการตัดสินใจทางธุรกิจในปจจุบัน
2. เขาใจขั้นตอนในการปฏิบัติงานวิจัย
3. สามารถดําเนินงานวิจัยทางธุรกิจอยางงาย ๆ
4. มีจิตพิสัยในการปฏิบัติงานดวยความคิดริเร่ิม ละเอียดลออ เปนระเบียบ มีหลักเกณฑและ

มีความอดทน ความรับผิดชอบ มีการวางแผนงานลวงหนา มีความเชื่อในผลแหงการกระทําและ        
มีมนุษยสัมพันธ
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คําอธิบายรายวิชา
ศึกษาความหมายของการวิจัยตลาด บทบาทของการวิจัยตลาดที่มีตอการบริหารงานของธุรกิจ

สมัยใหม การวิจัยประเภทตางๆ หลักการและขั้นตอนตางๆ ในกระบวนการวิจัย การวิเคราะหสถาน
การณทั่วๆไป การสอนอยางไมเปนทางการ การวางแผนการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การประมวล
ผลการวเิคราะหและแปลความหมาย การนาํเสนอผลการวจิยั การตดิตามผลโดยเนนการหาประสบการณ
จากการปฏิบัติจริง สามารถพัฒนาคุณลักษณะและทักษะการทํางานผูนําเกษตรกรได

โครงการสอน
รายละเอียดแตละหนวย

งานยอย ความรูท่ีเก่ียวของ
เวลา

ทักษะท่ีฝกฝน
เวลา

ลักษณะนิสัยการทํางาน

หนวยท่ี 1
ลักษณะงานวิจัยตลาด

1.ความหมายของการวิจัย
และการวิจัยตลาด
2.ความสําคัญของการวิจัย
การตลาด
3.บทบาทของขอมูลการตลาด

4.หนวยงานวิจัยตลาด

5.กระบวนการวิจัยตลาด

1.1อธิบายความหมายของ            9
การวิจัยและวิจัยตลาด                คาบ
2.1เขาใจความสําคัญของ
การวิจัยการตลาด
3.1เขาใจบทบาทของ
ขอมูลการตลาด
3.2อธิบายประโยชนจาก
ขอมูลการตลาด
3.3บอกรูปแบบประเภท
ของงานวิจัยตลาด
4.1จําแนกประเภทของ
หนวยงานดําเนินงานวิจัย
ตลาด
4.2บอกคุณสมบัติของนักวิจัย
ตลาด
4.3บอกจรรยาบรรณของ
นักวิจัย
5.1บอกรูปแบบวิธีการทาง
วิทยาศาสตรกับงานวิจัย
5.2อธิบายขั้นตอนใน
การวิจัยตลาด
5.3ระบุปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานวิจัยตลาด

1.ทักษะการคนควา              6
จากแหลงตาง ๆ                  คาบ
2.ทักษะการอาน
การพูด การฟง และ
การเขียน
3.ฝกใหผูเรียนจัด
กลุมความคิดรวบยอด
(a concept map)
4.ทักษะการตั้งคําถาม
5.ทักษะการเขารวมกลุม

1.มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย
2.มีความอดทนตอการทํางาน
3.มีการวางแผนในการทํางานอยางมี
ระบบระเบียบ
4.รูจักแกปญหาเฉพาะหนาโดยอาศัย
หลักการและเหตุผลที่ถูกตอง
5.มีมนุษยสัมพันธ
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ยุทธวิธีหลักในการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน
หนวยที่ 1 ลักษณะงานวิจัยตลาด
1.ตั้งคําถามผูเรียนถึงความหมายของ “การวิจัย” และ
“การวิจัยตลาด”

1.ครูตั้งคําถามใหนักศึกษาชวยกันคนควาความหมาย
ของ “การวิจัย” และ “การวิจัยตลาด” โดยแตละคน
จะเรียบเรียง สรุป และเขียนสงเปนรายงาน

2. ใหผูเรียนวิเคราะหและเปรียบเทียบความหมายจาก
นิยามตางๆ

2. ครูใหนักศึกษาแบงออกเปน 4 กลุม ใหแตละกลุม
สงตัวแทนเขียนบนกระดาน

3. ใหผูเรียนไดประสบการณตรงจากการลงสนามใน
การเรียนรูวิธีการทางวิทยาศาสตร

3. ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปความหมายของคําทั้ง
สอง

4. ใหผูเรียนนําเสนอประสบการณดวยละครและ
รายงาน( Acting)

4. ครูชวยสรุปความหมายที่ถูกตองในตอนทาย

5. ฝกการเรียนรูกระบวนการกลุมและทักษะการ
อภิปราย

5. ครูดําเนินการใหนักศึกษากลุมละ 3 คน รวม 12
คนเปนตัวแทนกลุมออกสนามจริง ฝกการสัมภาษณ
เพื่อเก็บตัวอยางขอมูลจากชาวบานและสามารถ
ปฏิบัติตามวิธีการทางวิทยาศาสตร
6.  ครูมอบหมายใหนักศึกษาแตละกลุมแสดงบท
บาทสมมติ นําเสนอเหตุการณจริงของปญหาและ
อุปสรรครวมทั้งผลสรุป
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งานยอย ความรูท่ีเก่ียวของ
เวลา

ทักษะท่ีฝกฝน
เวลา

ลักษณะนิสัยการทํางาน

หนวยท่ี 2
การวางแผนงานวิจัย

1.ประเภทของการวิจัย
เชิงสํารวจ

2.การศึกษาขอมูลเบื้องตน

3.การกําหนดปญหาและการ
วางแผนโครงการวิจัย

4.อุปกรณในการเก็บ
รวบรวมขอมูล

1.1อธิบายประเภทของ                 9
การวิจัยทั่วไป (การวิจัย              คาบ
ขั้นตน)
1.2อธิบายการวิจัยเชิงพรรณนา
1.3อธิบายการวิจัยเชิงเหตุผล
2.1อธิบายความหมายของ
ขอมูลและระบบสารสนเทศ
2.2อธิบายความหมายของ
ขอมูลปฐมภูมิ
2.3อธิบายความหมายของ
ขอมูลทุติยภูมิ
2.4บอกประเภทของขอมูล
ทุติยภูมิ
2.5อธิบายความแตกตาง
ของขอมูลและระบบสาร
สนเทศ
3.1อธิบายความสําคัญของ
การกําหนดปญหาการวิจัย
3.2อธิบายกระบวนการใน
การกําหนดปญหาการวิจัย
3.3กําหนดวัตถุประสงค
การวิจัยได
3.4อธิบายความสําคัญและ
รายละเอียดของโครงราง
การวิจัย
4.1บอกรูปแบบอุปกรณ
ในการบันทึกขอมูลและ
ในการควบคุมงาน
4.2จําแนกอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานสนาม

1.ทักษะการคนควา               6
จากแหลงตาง ๆ                  คาบ
2.ทักษะการอาน  การพูด
การฟง และการเขียน
3.ฝกใหผูเรียนจัด
กลุมความคิดรวบยอด
(a concept map)
4.ทักษะการตั้งคําถาม
5.ทักษะการเขา
รวมกลุม

1.มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย
2.มีความอดทนตอการทํางาน
3.มีการวางแผนในการทํางานอยางมี
ระบบระเบียบ
4.รูจักแกปญหาเฉพาะหนาโดยอาศัย
หลักการและเหตุผลที่  ถูกตอง
5.มีมนุษยสัมพันธ
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งานยอย ความรูท่ีเก่ียวของ
                                         เวลา

ทักษะท่ีฝกฝน
                                   เวลา

ลักษณะนิสัยการทํางาน

5.การสรางแบบสอบถาม 5.1อธิบายองคประกอบ
ของแบบสอบถาม
5.2อธิบายลักษณะของ
คําถาม
5.3กําหนดหลักการตั้ง
คําถามได
5.4อธิบายขั้นตอนในการ
สรางแบบสอบถาม
5.5บอกความผิดพลาด
ของขอมูลที่เกิดจาก
แบบสอบถาม
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ยุทธวิธีหลักในการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน
หนวยที่ 2 การวางแผนงานวิจัย
1. ประเภทของการวิจัย สอทฤษฎีกอนการปฏิบัติ 1. ใหนักศึกษาเตรียมการนํางานวิจัยมาคนละ 1 ฉบับ

เพื่อศึกษา
2. ใหผูเรียนวิเคราะหและเปรียบเทียบถึงประโยชน
ของการวิจัยแตละประเภท

2. ใหนักศึกษาทํารายงานเดี่ยวโดยประเมินความ
สําคัญและที่มาของปญหา วัตถุประสงค อุปกรณใน
การเก็บรวบรวมขอมูล แบบสอบถามวาเหมาะสมดี
หรือไม อยางไร และนําเสนอในหองเรียนทีละคน
จนครบ

3. ใหผูเรียนนําเสนองานวิจัยเพื่อใหเห็นถึงชนิดของ
ขอมูล การกําหนดปญหาการวิจัย วัตถุประสงค และ
การเก็บรวบรวมขอมูล และแบบสอบถาม

3. นักศึกษาและอาจารยรวมกันสรุปถึงประโยชน
ของการวิจัยแตละประเภท
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งานยอย ความรูท่ีเก่ียวของ
เวลา

ทักษะท่ีฝกฝน
   เวลา

ลักษณะนิสัยการทํางาน

หนวยท่ี 3
การรวบรวมขอมูล

1.กระบวนการสุมตัวอยาง

2.วิธีการเลือกตัวอยาง

3.การกําหนดขนาด
ตัวอยาง
4.ขอผิดพลาดที่เกิดจาก
การเลือกตัวอยาง
5.วิธีการรวบรวมขอมูล

1.1บอกความหมายของการ           9
สุมตัวอยาง                                  คาบ
1.2อธิบายความหมายของ
หนวยขอมูล, ประชากร,
หนวยของการสุมตัวอยาง
และขอบเขตของการสุม
ตัวอยาง
1.3อธิบายความหมายของ
คาพารามิเตอรและคาสถิติ
1.4อธิบายขั้นตอนการ
สุมตัวอยาง
2.1อธิบายขั้นตอนการ
เลือกตัวอยาง
3.1คํานวณหาขนาด
ตัวอยาง
4.1อธิบายขอผิดพลาดที่
เกิดจากการเลือกตัวอยาง
5.1อธิบายลักษณะและ
แหลงที่มาของขอมูล
5.2อธิบายวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการ
สํารวจ
5.3อธิบายวิธีการเก็บ
ขอมูลโดยการสังเกต
5.4อธิบายวิธีการเก็บ
ขอมูลโดยการทดลอง
5.5อธิบายวิธีการบริหาร
งานภาคสนาม
5.6ระบุปญหาและอุปสรรค
ในการเก็บรวบรวมขอมูล

1.ทักษะในการเลือก             6
ตัวอยาง                              คาบ
2.ทักษะในการเลือก
คุณสมบัติของตัวอยาง
3.ทักษะในการวาด
พื้นที่ในการเก็บขอมูล
4.ทักษะในการรวบรวม
ขอมูล
5.ทักษะในการดําเนิน
การเก็บขอมูลภาค
สนาม

1 .มีความสามัคคี ร วมมือร วมใจ  
สามารถทํางานแบบมีสวนรวม
2.มีความรับผิดชอบ  เอื้อเฟอ      แบง
ปน
3.มีการวางเปาหมายและวางแผนการ
ทํางานเปนขั้นตอน
4.รูจักการแบงงานกันทําตาม
ความเหมาะสม
5.เปนการเรียนรูเชิง
ประสบการณ
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ยุทธวิธีหลักในการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน
หนวยที่ 3 การรวบรวมขอมูล
1. ข้ันนํา 1. ครูกลาวแกนักศึกษาวา จากงานวิจัยที่นักศึกษา

เลือกไวจะมีการสุมตัวอยาง การเลือกตัวอยาง
ขนาดตัวอยาง และวิธีการเก็บขอมูลอยูแลว ขอให
นักศึกษาทบทวนความจํา

2. ข้ันใหความรู 2. ครูอธิบายและบรรยายหัวขอตางๆ
3. ข้ันใหฝกปฏิบัติ 3. ครูแบงกลุมนักศึกษาเปน 5 กลุม ใหเลือกงาน

วิจัยที่จะแสดงใหเห็นชัดเจนตามหัวขอ และนําเสนอ
ในหองเรียนโดยแตละกลุมจะเลือกจากงานของทุก
คนมา 1 ฉบับ

4. ข้ันประเมินการเรียนรู 4. ฝกการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามโดยกําหนด
ใหแตละกลุมสรุปถึงอุปสรรคและปญหา
5. ครูใหนักศึกษาตอบคําถามเกี่ยวกับความรู
6. ครูประเมินผลจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา
7. ครูสังเกตความเขาใจในขณะฟงนักศึกษานําเสนอ
งาน
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งานยอย ความรูท่ีเก่ียวของ
เวลา

ทักษะท่ีฝกฝน
เวลา

ลักษณะนิสัยการทํางาน

หนวยท่ี 4
การประมวลผลขอมูล

1.ความหมายของการประมวล
ผลขอมูล
2.การตรวจสอบและแยก
ประเภทขอมูล

3.การบันทึกขอมูล

1.1อธิบายประเภทของ                9
การประมวลผลขอมูล                คาบ
2.1อธิบายหลักการ
เบื้องตนในการตรวจสอบ
ขอมูล
2.2อธิบายขั้นตอนในการ
ตรวจสอบขอมูล
2.3จัดประเภทกลุมการ
แยกประเภทขอมูล
3.1อธิบายการบันทึก
ขอมูลดวยมือ
3.2อธิบายการบันทึก
ขอมูลดวยคอมพิวเตอร
3.3อธิบายวิธีปฏิบัติกับ
ขอมูลที่ไมสมบูรณ

1.ทักษะในการ                       6
ตรวจสอบขอมูล                  คาบ
2.ทําการตรวจสอบ
ขอมูลที่ไดจากงาน
ภาคสนาม
3.ทําการคัดแยกขอมูล
ที่ไมสมบูรณ
4.มีทักษะในการบันทึก
ขอมูลดวยมือและ
คอมพิวเตอร

1.มีความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลา
อดทน  ละเอียดลออ ใฝเรียน
2.สามารถคาดการณไกลและ
เล็งเห็นผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต
3.สามารถวางแผนปฏิบัติเพื่อรอรับ
ผลดีหรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น
4.สามารถที่จะปฏิบัติหรืองดเวนการ
ปฏิบัติเพื่อผลที่ดีกวาและมีคุณคาสูง
กวาที่จะเกิดขึ้น
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ยุทธวิธีหลักในการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน
หนวยที่ 4 การประมวลผลขอมูล
1. ขั้นนํา 1.ครูสรางสถานการณจําลอง  ( Stimulation ) วาอยู

ในฝายวิจัยของบริษัทแหงหนึ่ง ผูเรียนเปนนักวิจัยอยู
ณ ที่นั้น กําลังจะประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถาม
ที่ไดมา และมีปฏิกิริยาโตตอบกัน แบงเปนกลุมๆ

2. ขั้นใหความรู 2. มีหัวหนากลุมเปนผูนํา และสอนงานแกลูกนอง (มี
ใบความรู และใบงาน ประกอบ)

3. ขั้นใหฝกปฏิบัติ 3.การเรยีนรูแบบมสีวนรวม ( Participatory Learning )
โดยครูจะแสดงการบันทึกขอมูลดวยมือ และ
คอมพิวเตอรใหดู นักศึกษาจะทดลองทําดวยตนเอง
มีปฏิสัมพันธ เรียนรูแลกเปลี่ยนกัน ปฏิบัติจนได
ขอสรุป นําเสนอเปนขั้นตอน

4. ขั้นประเมินการเรียนรู 4.สังเกตกระบวนการกลุม
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งานยอย ความรูท่ีเก่ียวของ
เวลา

ทักษะท่ีฝกฝน
    เวลา

ลักษณะนิสัยการทํางาน

หนวยท่ี 5
การวิเคราะหขอมูล

1.วิธีการวิเคราะหขอมูล

2.การวัดผลและแนวคิดเกี่ยว
กับมาตราวัด

3.สถิติในการวิเคราะห
ขอมูล

4.การแปลความหมายของ
ขอมูล

1.1อธิบายหลักการ                      9
เบื้องตนในการวิเคราะห           คาบ
ขอมูล
1.2อธิบายหลักการเลือก
เทคนิคการวิเคราะหขอมูล
1.3อธิบายลักษณะของ
ขอมูล
2.1บอกความหมายของ
การวัด (มาตราวัด)
2.2จําแนกประเภทของ
การวัดได

3.1อธิบายสถิติเบื้องตน
ในการวิจัย
3.2อธิบายการทดสอบ
สมมุติฐาน

4.1อธิบายหลักการในการ
แปลความหมายของขอมูล
4.2อธิบายการแปล
ความหมายขอมูลโดยไม
ใชวิธีการทางสถิติ
4.3อธิบายการแปล
ความหมายขอมูลโดยใช
วิธีการทางสถิติ

1.ทักษะในการวิเคราะห        6
ขอมูลโดยการคํานวณ         คาบ
คาสถิติจากขอมูล
2.ทักษะในการวิเคราะห
ขอมูลโดยไมใชคาสถิติ
3.ทักษะในการแปล
ความหมายขอมูลจาก
ตารางโดยไมใชคาสถิติ
4.ทักษะในการแปล
ความหมายของขอมูล
จากตารางโดยวิธีการ
ทางสถิติ

1.ทํางานอยางมีระบบระเบียบ
2.มีความสังเกตในการปฏิบัติงาน
3.มีความคิดสรางสรรค ใฝเรียน  ใฝรู
รวมมือสามัคคี
4.มีความอดทนอดกลั้นตอความยาก
ลําบาก
5.สามารถวางแผนปฏิบัติ  เพื่อให
บรรลุเปาหมาย
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ยุทธวิธีหลักในการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน
หนวยที่ 5 การวิเคราะหขอมูล
1. ขั้นนํา 1.ครูนําเสนอตัวอยางวิเคราะหที่เคยทํามาแลว
2. ขั้นใหความรู 2. ครูจะใชเทคนิคการฝกปฏิบัติการโดยใหขอมูลดิบ

เพื่อใหนักศึกษาไดคนควาหาความรูในลักษณะกลุม
ปฏิบัติการ มีการแกปญหาโดยตั้งประเด็นให
วิเคราะหขอมูล แปลความหมายและนําเสนอดวย
ตาราง ในสถิติแบบตางๆ

3. ขั้นใหฝกปฏิบัติ 3. นักศึกษาชวยกันสรุปขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล
ดวยตนเอง

4. ขั้นประเมินการเรียนรู 4. ประเมินผลงานดวยกลุมนักศึกษา
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งานยอย ความรูท่ีเก่ียวของ
เวลา

ทักษะท่ีฝกฝน
เวลา

ลักษณะนิสัยการทํางาน

หนวยท่ี 6
การนําเสนอรายงานวิจัย

1.การเสนอรายงานดวยวาจา

2.วิธีการเขียนรายงาน

1.1อธิบายจุดมุงหมายของ          9
การเสนอรายงานดวยวาจา       คาบ
1.2อธิบายหลักเกณฑ
พื้นฐานในการเสนอ
รายงานดวยวาจา
1.3อธิบายขั้นตอนการ
เตรียมความพรอมในการ
นําเสนอรายงานดวยวาจา

2.1อธิบายหลักเกณฑ
พื้นฐานของการเขียน
รายงาน
2.2อธิบายรูปแบบของ
การเขียนรายงานการวิจัย
2.3อธิบายรูปแบบของ
การนําเสนอขอมูล

1.ทักษะการเขียน                 6
รายงานวิจัยฉบับยอ           คาบ
และฉบับสมบูรณ
2.ทักษะในการอาน
การพูด
3.ทักษะในการเสนอ
รายงานดวยวาจา
4.ทักษะในการจัดทํา
สื่อและอุปกรณในการ
เสนอรายงานดวยวาจา

1.มีความรักในงาน  พากเพียร  จดจอ
ทบทวน
2.มีความอดทน
3.มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย
4.มีความรวมมือแบงงานกันทํา
5.มีมนุษยสัมพันธ
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ยุทธวิธีหลักในการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน
หนวยที่ 6 การนําเสนอรายงานวิจัย
1. ขั้นนํา 1. ครูนําเสนอรูปแบบการเรียนแบบสรางแผนผัง

ความคิด ( Concept Mapping ) ในรูปแบบตางๆให
นักศึกษาเห็นในเรื่อง “การเขียนรายงาน”

2. ขั้นใหความรู 2. แบงกลุมใหนักศึกษาชวยกันคิด และจัดระบบ
ความคิดของตนใหชัดเจน เห็นความสัมพันธของการ
เขียนรายงานวิจัยฉบับยอดวยแผนผังความคิด นัก
ศึกษาเขียนออกมาจากรายงานกลุมของตน เพื่อนํา
เสนอเปนรายงานการวิจัยกลุม

3. ขั้นใหฝกปฏิบัติ 3. นักศึกษาแตละกลุมนําเสนอรายงานฉบับยอโดยมี
อุปกรณและสื่อที่เหมาะสม

4. ขั้นประเมิน 4. แขงขนักนัแสดงนทิรรศการดวยโปสเตอรหนาหอง
5. จัดตั้งคณะกรรมการจากนักศึกษา กําหนดเกณฑ
และตัดสิน
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การประเมินหลักสูตร
วิธีการวัดและการประเมินที่ยอมรับกันวาสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ การประเมินตามสภาพจริง ( Authentic Assessment )
การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินเชิงคุณภาพอยางตอเนื่อง ในดานความรู ความคิด 

พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติ และผลการปฏิบัติของผูเรียน วิธีการที่ใชประเมิน ไดแก การสังเกต          
การสัมภาษณ ตรวจงาน บันทึกจากผูเกี่ยวของและการรายงานตนเอง

การประเมินลักษณะนิสัยการทํางานของนักศึกษาราชมงคลโดยอาจารยผูสอน
1. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย
2. มีความอดทนตอการทํางาน
3. มีการวางแผนในการทํางานอยางมีระบบ
4. รูจักแกปญหาเฉพาะหนา  โดยอาศัยหลักการและเหตุผลที่ถูกตอง
5. มีมนุษยสัมพันธ
6. มีความสามัคคี รวมมือรวมใจ  สามารถทํางานแบบมีสวนรวม
7. มีการวางเปาหมายและวางแผนการทํางานเปนขั้นตอน
8. รูจักการแบงงานกันทําตามความเหมาะสม
9. เปนการเรียนรูเชิงประสบการณ

จากการประเมินพบวา นักศึกษามีความรับผิดชอบและความอดทนตอการทํางานเปน
อยางดี มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อใหเขากับกลุมหรือทีมมากขึ้น เร่ิมที่จะแบงงานกันทํา แต
ในลักษณะของการวางแผนงานอยางเปนขั้นตอน ยังทําไดไมคอยดีนัก เนื่องจากหัวหนาทีมยังไมรู
บทบาทของตนเอง

นอกจากนั้นจะพบวา นักศึกษามีความสามัคคี รวมใจกันทํางานมากขึ้น รูจักการแบงงาน
กันทํา ตรวจเช็คจากการสั่งงานในแตละครั้งและจากการสังเกตพฤติกรรมในการเขากลุมของนักศึกษา
และจากการที่นักศึกษากลับมาถามอาจารยผูสอน จึงสังเกตไดวา นักศึกษาเริ่มมีการวางแผนการ
ทํางาน วางเปาหมายเปนอยางดี แตอาจจะไมถูกทั้งหมด ตองอาศัยอาจารยคอยชี้แนะ ในลักษณะ
การทํางานที่เปนระบบหรือขั้นตอน
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การประเมินจากนักศึกษา
สรุปไดวา นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงดีขึ้นในดานความรับผิดชอบ อดทน วางแผนการ

ทํางาน สามัคคี มนุษยสัมพันธเพราะแบงงานกันทํา และการเรียนรูจากประสบการณ

การประเมินจากการสังเกตตามแผนการสอน
สรุปไดวา กระบวนการเรียนการสอน ที่ประกอบดวยส่ิงปอน กระบวนการ และผลผลิตจาก

หลักสูตรแบบเกาไดปรับเปลี่ยนเปนหลักสูตรแบบใหมที่ใชแผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประสบความสําเร็จตามความประสงค ทั้งจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมตามหนวยตาง ๆ ทักษะ และ
ลักษณะนิสัยที่ตองการปลูกฝงโดยผานกระบวนการเรียนการสอน



ภาคผนวก
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อุปกรณการเรียนการสอนในหนวยท่ี 4  การประมวลผลขอมูล และหนวยท่ี 5 การวิเคราะหขอมูล
โดยใหครูสรางสถานการณจําลอง ฝายวิจัยของบริษัทขายผาฝายทอมือ

- ใหผูเรียนตอบแบบสอบถาม โดยสวมบทบาทเปนประชาชนทั่วไป
- ครูจะแสดงการบันทึกขอมูลดวยมือ และผูเรียนจะทดลองทําดวยตนเอง เปนการเรียนรู

แบบมีสวนรวม
- ครูใชเทคนิคการฝกปฏิบัติการใหผูเรียนวิเคราะหขอมูล แปลความหมาย

แบบสอบถาม
โครงการวจัิย เร่ืองคานยิมเก่ียวกับการใชผลิตภณัฑผาฝายทอมอืในทศันะของผูบรโิภคในเขตจงัหวดันาน
กรุณาขีดเครื่องหมาย  /  ลงในชอง    เสนอความคิดเห็นในชองวางที่กําหนดให
สวนท่ี  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

  ชาย   หญิง
2. อายุ

  ต่ํากวา  20  ป   20-30  ป  30-39  ป
  40-49  ป   มากกวา  50  ป

3. สถานภาพการสมรส
  โสด   สมรส   แยกกันอยู
  มาย   หยาราง

4. การศึกษา
  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน   มัธยมศึกษาตอนปลาย
  ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี   อ่ืน ๆ โปรดระบุ

5. อาชีพ
  นักศึกษา   รับราชการ   รัฐวิสาหกิจ
  รับจาง   เกษตรกร   คาขาย
  พนักงานบริษัท   อ่ืน ๆ โปรดระบุ

6. รายไดตอเดือน
  ต่ํากวา  5000  บาท   5001-10000  บาท   10001-15000  บาท
  15001-20000  บาท   มากกวา  20000  บาท
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สวนท่ี  2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็น
1. ทานใชผาพื้นเมืองหรือไม

  ใช   ไมใช
2. ทานใชผาพื้นเมืองในลักษณะใดมากที่สุด  (โปรดเรียงลําดับ  1 – 3)

  ตัดชุด   เฟอรนิเจอร   เครื่องใชงาน
  เครื่องประดับ   ของที่ระลึก   อ่ืน ๆ โปรดระบุ

3. ทานใชผลิตภัณฑประเภทผาฝายทอบอยแคไหน
 บอยมาก   นอยครั้ง   เดือนละครั้ง   บางโอกาส
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งานโครงการวิจัยของผูเรียนใหรวมกันเขียนโครงการรวมงานวิจัย เสนออาจารยเปนกลุม
เก็บขอมูลจริงในสนามที่ อ. แมจริม จ. นาน

โครงการศึกษาชองทางการจัดจําหนายหมอนไหม
กรณีศึกษา…หมูบานดงไพรวัลย  อ.แมจริม  จ.นาน

หลักการและเหตุผล
การปลูกหมอนเล้ียงไหมใน  อ.แมจริม  ณ  หมูบานดงไพรวัลยไดมีมานานแลว  สวนมาก

เกษตรกรนิยมเล้ียงไหมเพื่อจําหนาย  แตก็มีสวนนอยที่นําไหมมาเลี้ยงเพื่อทอผาไหมไวใชในครัวเรือน  
อาจเปนเพราะเกษตรกรยังขาดความรูในเรื่องการแปรรูปไหม  เกษตรกรจึงทําการเลี้ยงเพื่อรอการ
จําหนายอยางเดียว  แตก็ถูกพอคาคนกลาง  หรือตัวแทนของบริษัทรับซื้อเอารัดเอาเปรียบ  เนื่องจาก
เกษตรกรไมสามารถกําหนดราคา  และตลาดรับซื้อไหมเองได ดังนั้นทางกลุมของขาพเจาจึงสนใจที่
จะศึกษาชองทางการจัดจําหนายหมอนไหมของหมูบานดงไพรวัลย อ.แมจริม จ.นาน  เนื่องจากหมู
บานนี้มีปริมาณการเลี้ยงหมอนไหมสูง และทําการวิจัยเกี่ยวกับชองทางการจัดจําหนายหมอนไหมเพื่อ
หาสาเหตุ  และหาทางแกไข  หรือเสนอแนะใหกับเกษตรกร  เพื่อใหเกษตรกรมีรายไดจากหมอนไหม
อยางถูกทางและถูกตอง

ผูรับผิดชอบโครงการ
1) นายทนงศักดิ์ เตชนันท เลขที่ 1 ปวส.2/1  การตลาด
2) นายสมพล ปนปน    ” 11 ”
3) นายกิตติพงษ สุคํา    ” 14 ”
4) นายเสกสรร จาวะนา       ” 21 ”
5) น.ส.อรนุช ศรีแกว    ” 24 ”
6) น.ส.วรรณิภา ธรรมศิลป    ” 30 ”
7) น.ส.สุนิสา โนหลักหมื่น    ” 31 ”
8) น.ส.อรชร คํายันต    ” 33 ”
9) น.ส.ดาลัด หนอแกว    ” 34 ”
10) นายสถาพร วุฒิการณ    ” 39 ”

วัตถุประสงค
1) เพื่อศึกษาชองทางการจัดจําหนายหมอนไหม  หมูบานดงไพรวัลย  อ.แมจริม
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2) เพื่อหาสาเหตุของปญหาชองทางการจัดจําหนายหมอนไหม
3) เพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาในชองทางการจัดจําหนาย
4) เพื่อศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมของผูเล้ียงไหมตอบริษัทรับซื้อ

สถานที่ดําเนินการ
หมูบานดงไพรวัลย  อ.แมจริม  จ.นาน

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ

รายละเอียด 23 ก.ค.-29 ก.ค45 29 ก.ค.-5 ส.ค. 6 ส.ค.-20 ส.ค. 21 ส.ค.-31ส.ค. 1 ก.ย.-9 ก.ย. 10 ก.ย.-16 ก.ย.
เลือกเรื่อง กําหนดปญหา
ศึกษาคนควาหัวขอวิจัย
นําเสนอโครงราง-ออก
แบบสอบถาม
เก็บแบบสอบถาม
วิเคราะหขอมูล
นําเสนอขอมูล-ประเมิน

ขั้นตอนในการดําเนินงาน
1) เลือกเรื่อง  และกําหนดปญหาวิจัย
2) ศึกษาและคนควาหัวขอทําการวิจัย
3) นําเสนอโครงราง  และออกแบบสอบถาม
4) เก็บแบบสอบถาม
5) ทําการวิเคราะหขอมูล
6) นําเสนอขอมูลและประเมินผลการวิจัย
7) นําเสนอผลงาน

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1) ทําใหทราบถึงชองทางการจัดจําหนายหมอนไหมของหมูบานดงไพรวัลย  อ.แมจริม
2) ทําใหทราบถึงสาเหตุของปญหาการจัดจําหนายหมอนไหม
3) ทําใหทราบแนวทางแกไขปญหาและการนําวิธีการทางการตลาดไปปรับปรุงใหเกิด   

ประสิทธิภาพในการบริหารมากที่สุด
4) ทําใหทราบทัศนคติและพฤติกรรมของผูเล้ียงไหมตอบริษัทรับซื้อ
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งบประมาณในการดําเนินโครงการ
1) คาพาหนะ + คาอาหาร 400 บาท
2) คาถายเอกสาร   50 บาท
3) คาพิมพงาน 200 บาท
4) อุปกรณเก็บขอมูล 150 บาท
5) วัสดุส้ินเปลือง 100 บาท
6) คาจัดบอรดนิทรรศการ 100 บาท

รวม            1,000 บาท
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โครงการศึกษาพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีมีตอกระชายดํา
(กรณีศึกษา : หมูบานดงไพรวัลย  อ.แมจริม  จ.นาน)

หลักการและเหตุผล
เนื่องจากในปจจุบันประชาชนคนไทยมีพฤติกรรมการกินอยูในชีวิตประจําวันที่เปลี่ยนไปจาก

เมื่ออดีต  กลาวคือ  จะสังเกตไดวาในปจจุบันกระแสการตอบรับผลิตภัณฑที่มีสวนผสมหรือสวน
ประกอบหลักที่ไดจากธรรมชาติมากขึ้นไมวาจะเปนเครื่องสําอางค  อาหาร  เครื่องดื่มและยารักษาโรค
ลวนไดมาจากธรรมชาติทั้งสิ้นและวัตถุดิบที่ไดจากธรรมชาติที่ไดรับความนิยมมากที่สุดตัวหนึ่งใน
ปจจุบันคือ  กระชายดํา  ซ่ึงแมแตใน  จ.นานเองก็มีกระแสตอบรับเปนอยางมาก

ดวยเหตุนี้เองคณะผูจัดทําจึงเล็งเห็นความสําคัญในจุดนี้จึงไดศึกษาพฤติกรรมการบริโภค
กระชายดําของผูบริโภคในพื้นที่  บานดงไพรวัลย  ต.หนองแดง  อ.แมจริม จ.นาน

วัตถุประสงค
1. เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมผูบริโภคที่มีตอผลิตภัณฑกระชายดํา
2. เพื่อศึกษาปญหาในการผลิต  และการแปรรูปสมุนไพร
3. เพื่อศึกษาวาผูบริโภคตองการใชผลิตภัณฑสมุนไพรหรือไม
4. เพื่อศึกษาสรรพคุณพืชสมุนไพรตาง ๆ

ขั้นตอนการดําเนินงาน
1. เลือกเรื่องและกําหนดปญหาการวิจัย
2. ศึกษาและคนควาหัวขอทําการวิจัย
3. นําเสนอโครงรางและออกแบบสอบถาม
4. เก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง
5. ทําการวิเคราะหขอมูล
6. นําเสนอขอมูลและประเมินผลการวิจัย
7. นําเสนอผลงาน
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คุณสมบัติของกลุมตัวอยางที่ทําการวิจัย
1. เปนชาวบานของหมูบานดงไพรวัลย  อําเภอแมจริม  จังหวัดนาน
2. กลุมผูบริโภคผลิตภัณฑกระชายดํา

ระยะเวลา  และสถานที่ดําเนินการทําการวิจัย
1. ระยะเวลาการทําการวิจัย  รวม  2  เดือน  ระหวางวันที่  20  ก.ค. – 16  ก.ย.2545
2. สถานที่ทําการวิจัย  หมูบานดงไพรวัลย  อําเภอแมจริม  จังหวัดนาน

งบประมาณในการดําเนินโครงการ
1. คาพาหนะ + คาอาหาร 200 บาท
2. คาถายเอกสาร 100 บาท
3. คาพิมพงาน 300 บาท
4. อุปกรณเก็บขอมูล 100 บาท
5. วัสดุส้ินเปลือง 200 บาท
6. คาจัดบอรดนิทรรศการ 100 บาท

รวม            1,000 บาท

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. ไดรับความนิยมจากผูบริโภคมากขึ้น
2. ชวยสงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีรายไดเพิ่มมากขึ้น
3. ทําใหผูบริโภคเกิดการยอมรับพืชสมุนไพรมากขึ้น

ผูรับผิดชอบโครงการ
1. น.ส.เบญจพรรณ สุขไตรภพ เลขที่  2
2. น.ส.เตือนใจ หาดพรม เลขที่  3
3. น.ส.วิมลณัฐ  พรมรักษา เลขที่  6
4. น.ส.นงคคาร ไชยยะ เลขที่  10
5. น.ส.กาญจนา เหมืองหล่ิง เลขที่  13
6. น.ส.จินดาพร สัจจา เลขที่  15
7. น.ส.วณิชยา มูลคํา เลขที่  16
8. น.ส.วารุณี แสนใหญ เลขที่  17
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9. น.ส.ศริกัญญา กอนตุย เลขที่  27
10. นายจีรพันธ ศรีชัย เลขที่  35

การประเมินผล
ประเมินผลจากแบบสอบถาม  (Questionnaire)
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แบบเสนอเคาโครงการวิจัย
ในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยน้ําผลไมพรอมดื่ม

(ปงบประมาณ)

1. ชื่อโครงการวิจัย  :  ศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคน้ําผลไม  อําเภอแมจริม  จังหวัดนาน
กรณีศึกษา  :  หมูบานดงไพรวัลย  อําเภอแมจริม  จังหวัดนาน

2. ความสําคัญและที่มาของปญหาที่ทําการวิจัย
เนื่องจากหมูบานดงไพรวัลยไดมีการรวมกลุมเพื่อแปรรูปผลไมที่มีอยูในหมูบาน ใหอยูในรูปของ

น้ําผลไมพรอมดื่ม  ซ่ึงตองเปนน้ําผลไมที่สะอาด  ถูกหลักอนามัย  มีวิธีการผลิตที่ถูกตอง  บรรจุใน
บรรจภุณัฑทีเ่หมาะสม  ปลอดภยั  สะอาด  และสามารถดงึดดูใจผูบริโภคได  ดงันัน้  กลุมจงึไดทาํการวจิยั  
เร่ืองบรรจุภัณฑของน้ําผลไมพรอมดื่ม  เพื่อใหตรงกับความตองการของผูบริโภค

3. วัตถุประสงคของการวิจัย
1) เพื่อใหทราบความตองการของผูบริโภคตอบรรจุภัณฑ
2) เพื่อใหไดบรรจุภัณฑที่มีคุณภาพ  และตรงกับความตองการ
3) เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพ  และบรรจุภัณฑไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว

4. ขอบเขตการวิจัย  :  ศึกษากลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียกับโครงการผลิตน้ําผลไมพรอมดื่ม
กลุมผูบริโภค:ประชากรในเขตหมูบานดงไพรวัลย อําเภอแมจริม  จังหวัดนาน

5. สถานที่ดําเนินการ
หมูบานดงไพรวัลย  อ.แมจริม  จ.นาน

6. วิธีการดําเนินการ
ประชากร  :  ประชากรในเขตหมูบานดงไพรวัลย  อ.แมจริม  จ.นาน
กลุมตัวอยาง  :  ผูที่มีสวนไดสวนเสียและผูบริโภคในหมูบาน
วิธีการ  :  แบบสอบถามและการสัมภาษณ
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1) ทราบความตองการของผูบริโภคตอบรรจุภัณฑ
2) ไดบรรจุภัณฑที่ตรงกับความตองการของผูบริโภค
3) ผลิตและพัฒนาบรรจุภัณฑน้ําผลไมพรอมดื่มไดอยางถูกตองและตรงกับความ

ตองการ

8. ระยะเวลาในการดําเนินการ

รายละเอียด 23 ก.ค.-29 ก.ค45 29 ก.ค.-5 ส.ค. 5 ส.ค.-20 ส.ค. 25 ส.ค.-31ส.ค. 1 ก.ย.-9 ก.ย. 10 ก.ย.-16 ก.ย.
เลือกเรื่อง กําหนดปญหา
ศึกษาคนควาหัวขอวิจัย
นําเสนอโครงราง-ออก
แบบสอบถาม
เก็บแบบสอบถาม
วิเคราะหขอมูล
นําเสนอขอมูล-ประเมิน

9. งบประมาณการวิจัย
1) คาจัดทําแบบสอบถาม 100 บาท
2) คาจัดนิทรรศการ 300 บาท
3) คาพาหนะพรอมอาหาร 600 บาท

รวม            1,000 บาท

10. คณะผูดําเนินการวิจัย
1) น.ส.รัชดา สายอนันท หัวหนากลุม/ผูเขียนโครงราง
2) น.ส.จุฑาทิพย โนราช
3) น.ส.สมศรี รกไพร
4) น.ส.ธัญธิดา สมยะ
5) น.ส.อัญชลีพร สนเทียนวัด
6) น.ส.อุไรพร วันเพ็ญ
7) น.ส.นิรชา พักษา
8) น.ส.จินดา ระวังยศ
9) น.ส.นงคราญ มูลชมภู
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1. ชื่อโครงการ  ศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคที่มีตอชาเขียวใบหมอน

2. ชื่อผูดําเนินการ
1) นางสาว  ดวงใจ หยูหนูสิงห
2) นางสาว กาญจนา วงศพุทธคํา
3) นางสาว ละออง ทาวคาม
4) นางสาว พัชริดา กันทะใจ
5) นางสาว ศรุตา กันชนะ
6) นางสาว คมคาย คํามอญ
7) นางสาว ณัฐเกศ คําจันทร
8) นางสาว ตรีสุคนธ พรมพัง
9) นางสาว ขวัญใจ อินจา
10) นางสาว รัตติกาล เงินสายตา

3. ความเปนมา  ชาจากใบหมอนไดถูกนํามาเปนเครื่องดื่มสุขภาพมีประโยชนตอรางกาย  โดยเริม่แรก
นักวิทยาศาสตร  Shimizu  et al.  (1992)  Tsushida et al. (1978)  ไดตรวจพบสารกาบา (GABA = 
Gamma Aminobutyric Acid)  ในชาที่ทําจากใบหมอน  ซ่ึงมีคุณสมบัติในการปรับความดันโลหิตให
อยูในเกณฑ ลดการอักเสบในสมองของผูที่ไดรับอุบัติเหตุ ชวยลดระดับคอเลสเตอรอลในเสน DNJ 1-
Deoxynojirimycin  ลดระดับน้ําตาล  รวมถึงยังมีสารที่กอคุณประโยชนตาง ๆ อีกมาก  แตในประเทศ
ไทยยังไมเคยมีการนําใบหมอนมาทําชาหรือใชประโยชนทางดานเภสัชกรรม  ชาใบหมอนจึงแทบจะ
ไมมใีครรูจกัหรอืไดล้ิมรสมากอน แตสําหรับชาวญีปุ่นแลวรูจกัดเีพราะเปนหนึง่ในเครือ่งดืม่เพือ่สุขภาพ
มาเปนเวลาชานานแลว  เพราะมีความเชื่อตาง ๆ กันวาสามารถปองกันโรคความดันโลหิตและโรคเบา
หวานได  เมื่อเร็ว ๆ นี้ นักวิทยาศาสตรชาวไทยและชาวญี่ปุนพบวา  หมอนมีแรธาตุและวิตามินที่เปน
ประโยชนตอรางกายโดยรวมสงูกวาชาอกีดวย  การทาํชาใบหมอนเพือ่ใชดืม่บาํรุงสขุภาพจะตองมุงเนน
เพื่อใหได  สี  กล่ิน  รส  ตามที่ตองการ  และยังรักษาคุณสมบัติของมันไวดวย  พรอมทั้งคุณคาทาง
อาหารที่มีอยูในใบหมอนเดิม

เนื่องจากปจจุบัน  ตนหมอนเปนพืชที่ปลูกจํานวนมากในเขตบริเวณ  บานดงไพรวัลย  เพื่อเอา
ใบมาเลี้ยงไหม  แลวสวนที่เหลือซ่ึงประชากรไมรูจะนํามาทําอะไรจึงมีการสงเสริมการทําชาใบหมอน  
เพราะอยางนอยชาก็มีประโยชน  ชวยบํารุงรางกาย  และการทําชาใบหมอนก็ยังชวยเสริมรายไดใหกับ
ประชาชนในหมูบาน  การสงเสริมการทําชาไดเกิดขึ้นจากการปลูกตนหมอน  เพื่อเอาใบของหมอนมา
เล้ียงไหม  แตปจจุบันนี้ราคาของไหมไดตกลงเรื่อย ๆ ชาวบานดงไพรวัลยจึงไดเกิดความคิดจะนําใบ
หมอนมาเปนชา  เพื่อจะไดนํามาดื่มบํารุงรางกาย พอดื่มไปไดเร่ือย ๆ ก็เกิดผลดีกับรางกาย คือสามารถ
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ลดน้ําตาลในเลือด  มีแรธาตุมากมาย  เชน  ธาตุเหล็ก  โปรตีน  แคลเซียม  เปนตน  หมูบานอื่นที่รูถึง
ประโยชนของชาก็มีการขอซื้อนําไปบริโภค  ทําใหมีการผลิตมากขึ้นกวาเดิม  หลังจากนั้นชาใบหมอน
ก็ไดแพรหลายเปนที่รูจัก  มีคนสนใจที่จะศึกษาและนําไปบริโภคมากขึ้นเรื่อย ๆ

4. วัตถุประสงค
1) เพื่อศึกษาจํานวนผูบริโภคชาเขียวใบหมอนของประชากรบานดงไพรวัลย
2) เพื่อศึกษาถึงอิทธิพลการบริโภคและความพอใจของผูบริโภคชาเขียวใบหมอน
3) เพื่อสอบถามทัศนคติของผูบริโภคตอชาเขียวใบหมอน

5. สถานที่ดําเนินการ
บานดงไพรวัลย  ต.หนองแดง  อ.แมจริม  จ.นาน

6. ระยะเวลาในการดําเนินการ
วันที่  23  กรกฎาคม  2545 – วันที่  17  กันยายน  2545

7. ขั้นตอนในการดําเนินงาน
ก.ค. ส.ค. ก.ย.รายละเอียด

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1. การเลือกเร่ืองและกําหนดปญหาการวิจัย
2. ศึกษาและคนควาหัวขอการทําวิจัย
3. นําเสนอโครงรางและออกแบบสอบถาม
4. เก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง
5. การวิเคราะหขอมูล
6. การนําเสนอขอมูลและประเมินผลการวิจัย
7. เสนอผลงานแตละกลุม

1) การเลือกเรื่องและกําหนดปญหาการวิจัย
2) ศึกษาและคนควาหัวขอการทําวิจัย
3) นําเสนอโครงรางและออกแบบสอบถาม
4) เก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง
5) การวิเคราะหขอมูล
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6) การนําเสนอขอมูลและประเมินผลการวิจัย
7) เสนอผลงานแตละกลุม

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1) จะไดรูถึงจํานวนประชากรที่บริโภคชาเขียวใบหมอน
2) เพื่อจะไดทราบวาผูบริโภคมีความพอใจตอชาเขียวใบหมอนอยางไร
3) เพื่อไดทราบถึงทัศนคติของประชากรที่มีตอชาเขียวใบหมอน

9. งบประมาณในการดําเนินโครงการ
1) คาน้ํามันรถ 300 บาท
2) คากระดาษ  1  รีม 100 บาท
3) คาพิมพงาน  คําถามในแบบสอบถาม 100 บาท
4) คาอาหาร 200 บาท
5) คาถายเอกสาร 100 บาท
6) คาอุปกรณตาง ๆ   50 บาท
7) คาจัดนิทรรศการ 150 บาท

                                                              รวม            1,000 บาท
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