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บอกเลาเพื่อความเขาใจรวมกัน 
 
งานวิจยัเพื่อทองถ่ินเปนกระบวนการที่คนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ ตั้งคําถาม 

วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปผลการทํางานและหาคําตอบเพือ่ปรับปรุงงานตอไป” 
กลาวคือ งานวิจยัเพื่อ   ทองถ่ินเปนเครื่องมือหนึ่งที่เนนการให “คน” ในชุมชนเขามารวมใน
กระบวนการวจิัย ตั้งแตการเริ่มคิด การตัง้คําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบเปน
รูปธรรม โดยเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง (Action Research) อันทําใหชุมชนไดเรียนรู สรางผลงาน มี
ความเกงขึ้นในการแกปญหาของตนเอง และสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหาอื่น ๆ ใน
ทองถ่ิน โดยมกีระบวนการศกึษาเรียนรูอยางเปนเหตเุปนผล   ดังนั้นจุดเนนของงานวจิัยเพื่อทองถ่ิน จึงอยู
ที่ “กระบวนการ” มากกวา “ผลลัพธ” เพื่อใหชาวบานไดประโยชนจากงานวจิัยโดยตรง และใหงานวิจยั
มีสวนในการแกปญหาของชาวบาน รวมทั้งเกิดการเปลีย่นแปลงขึ้นจริงในชุมชน ซ่ึงจะตองอาศยั “เวที” 
(การประชุม เสวนา พูดคุยถกเถียง) เปนวิธีการเพื่อใหคนในชุมชน ทั้งชาวบาน ครู นักพัฒนา สมาชิก
อบต. กรรมการสหกรณ ขาราชการ หรือกลุมคนอื่นๆ เขามารวมหา รวมใช “ปญญา” ในกระบวนการวิจัย 

 “กระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่น” หมายถึง การทํางานอยางเปนขั้นตอน เพื่อตอบ “คําถาม”  หรือ 
“ความสงสยั” บางอยาง ดังนั้นสิ่งสําคัญคือประเด็น “คาํถาม” ตองคมชัด โดยมีการแยกแยะประเด็นวา  
ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเชื่อถือของขอมูล มีการ 
“วางแผน” การทํางานบนฐานขอมูลที่มีอยู และในระหวางลงมือทํามีการ “บันทึก” มีการ “ทบทวน” 
ความกาวหนา “วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสม่ําเสมอ เพื่อ “ถอด”  กระบวนการเรยีนรูที่
เกิดขึ้นออกมาใหชัดเจน     ในที่สุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน” ตอบคําถามที่ตั้งไวแลวอาจจะทําใหมให
ดีขึ้น ตลอดจนสามารถนําไปใชเปนบทเรยีนสําหรับเรื่องอื่น ๆ หรือพื้นที่อ่ืน ๆ ตอไป  ซ่ึงทั้งหมดนี้
กระทําโดย “ผูท่ีสงสัย”  ซ่ึงเปนคนในทองถ่ินนั่นเอง ดังนั้นกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจึงเปน
งานวิจยัอีกแบบหนึ่งที่ไมยึดติดกับระเบยีบแบบแผนทางวิชาการมากนกั แตเปนการสรางความรูในตัวคน
ทองถ่ิน โดยคนทองถ่ิน เพื่อคนทองถ่ิน โดยมุงแกไขปญหาดวยการทดลองทําจริง และมีการบันทึกและ
วิเคราะหอยางเปนระเบยีบ การวิจยัแบบนีจ้ึงไมใชเครื่องมือทางวิชาการ ไมใชของศักดิ์สิทธิ์ที่ผูกขาดอยู
กับครูบาอาจารย แตเปนเครื่องมือธรรมดาที่ชาวบานกใ็ชเปน เปนประโยชนในชีวิตประจําวนัได 
 สกว.สํานักงานภาค ไดใชวธีิการสนับสนุนงานวจิัยเพื่อทองถ่ินตามแนวคิดและหลกัการดังกลาว
มาแลวในระยะเวลาหนึ่ง พบวา ชาวบานหรือทีมวจิยัสวนใหญสามารถสะทอนการดําเนินงานดวยการ
บอกเลาไดเปนอยางด ี  ในขณะเดียวกันกพ็บวา การเขยีนรายงาน เปนปญหาที่สรางความหนกัใจใหแก
นักวจิัยเปนอยางยิ่ง ดังนัน้ดวยความตระหนักถึงสถานการณปญหาดงักลาว สกว.สํานักงานภาค จึงได
ปรับรูปแบบการเขียนรายงานวิจยั ใหมีความยืดหยุน และมีความงายตอการนําเสนองานออกมาใน    
รูปแบบที่นักวจิัยถนัด โดยไมยึดตดิในเรื่องของภาษาและรูปแบบที่เปนวิชาการมากเกินไป ซ่ึงเปาหมาย



   

สําคัญของรายงานวิจยัยังคงมุงเนนการนําเสนอใหเห็นภาพของกระบวนการวจิัยมากกวาผลลัพธที่ไดจาก
การวิจยั โดยกลไกสําคัญที่จะชวยใหนกัวิจยัใหมีความสามารถเขียนรายงานที่นําเสนอกระบวนการวิจยั
ไดชัดเจนยิ่งขึน้ คือ ศูนยประสานงานวิจัย (Node) ในพืน้ที่ ซ่ึงทําหนาที่เปนพี่เล้ียงโครงการวิจัยมาตั้งแต
เร่ิมตนจนกระทั่งจบการทํางานวิจยั ดังนั้น Node จะรับรูพัฒนาการของโครงการวิจยัมาโดยตลอด 
บทบาทการวิเคราะหเนื้อหาหรือกิจกรรมของโครงการจึงเปนการทํางานรวมกนัระหวาง Node และ
นักวจิัย ซ่ึงความรวมมือดังกลาวไดนํามาซึง่การถอดบทเรียนโครงการวิจัยสูการเขียนมาเปนรายงานวิจยัที่
มีคุณคาในที่สุด 
 อยางไรก็ตาม    รายงานวิจยัเพื่อทองถ่ินอาจไมสมบูรณแบบดังเชนรายงานวิจยัเชิงวิชาการ
โดยทั่วไป หากแตไดคําตอบและเรื่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวจิัย ซ่ึงทานสามารถเขาไป
คนหา ศึกษาและเรียนรูเพิ่มเตมิไดจากพื้นที่ 
 

 
 สกว.สํานักงานภาค 



กิตติกรรมประกาศ 
 

 “แกงซามูไร”  ”แกงหัวแดง” หรือ “แกงวัยรุนกวนเมือง” เปนชื่อที่คนทั่วไปใชเรียกกลุม
เด็กวัยรุน NDR หรือ กลุมหนาดาราซึ่งเปนกลุมเด็กวัยรุนที่อาจจะเรียกไดวาเปนกลุมที่ใหญที่สุด
และดังที่สุดในจังหวัดเชียงใหม ชื่อเหลานี้แสดงถึงภาพลักษณในดานลบของกลุมวัยรุนที่มีตอสังคม 
แตทั้งนี้เราก็ไมอาจปฏิเสธไดวาเด็กกลุมนี้ไมมีพฤติกรรมที่รุนแรงตามที่คนทั่วไปเขาใจ ตรงขาม
พฤติกรรมรุนแรงโดยเฉพาะในเรื่องการทะเลาะวิวาทกลับเปนปญหาใหญภายในกลุม NDR นางลัด
ดาวัลย ชัยนิลพันธุ เปนผูหนึ่งซึ่งมองเห็นและตระหนักในปญหาเหลานี้ จากปณิธานเริ่มแรกคือการ
เขาไปดูหลานชายวามีชีวิตความเปนอยูอยางไรในกลุมหนาดาราและมีการใชยาเสพติดในกลุม
หรือไม   แตส่ิงที่นางลัดดาวัลยหรือ ”ยายแอว” เขาไปพบคือกลุมเด็กวัยรุนผูชายที่มีพฤติกรรม
รุนแรงและยายแอวก็ตระหนักดีวาสิ่งนี้คือปญหาใหญจนไมสามารถปลอยปละละเลยใหเด็กๆอยูกัน
เพียงลําพังโดยปราศจากการดูแลจากผูใหญได   ดังนั้นนางลัดดาวัลยจึงกลายเปนยายแอวที่มี
หลานชายเปนรอยๆคนไปโดยปริยาย  เมื่อเวลาผานไปจํานวนสมาชิกเริ่มมีมากขึ้นเรื่อยๆจนยายไม
สามารถดูแลเด็กอยางทั่วถึงจึงตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย  โดยเฉพาะในเรื่องของการ
ศึกษาวิจัยในกลุมเด็กอยางจริงจัง 
 การนํากลุม NDR เขาสูกระบวนการวิจัยเปนการทําใหคนในสังคมโดยเฉพาะบุคคลที่
ทํางานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนรับเรื่องราวความเปนไปของ NDR การนําเสนอเรื่องราวของพวกเขา
กลับไมใชเร่ืองของความเปนอันธพาลหรือเปนนักเลงหัวไมเพียงอยางเดียว แตเรากลับพบวาพวก
เขาก็เปนเพียงเด็กวัยรุนธรรมดาที่มีการรวมตัวกันเปนกลุมตามธรรมชาติของเด็ก จะตางก็ตรงที่วา
พวกเขามีพฤติกรรมที่มีความรุนแรงกวาเด็กทั่วไป  โครงการวิจัยนี้จึงมุงเนนที่จะลดพฤติกรรม
รุนแรงภายกลุม NDR โดยอาศัยทัศนคติที่วาเด็กเปนเหยื่อของระบบสังคมและครอบครัว  เด็ก
เหลานี้ไมใชตัวปญหาของสังคมแตเปนผลของปญหาที่เกิดจากสังคม 
 นอกจากนี้ทีมวิจัยยังหวังวางานการศึกษาวิจัยช้ินนี้จะทําใหสังคมรูจักและเขาใจกลุมเด็ก
วัยรุนมากขึ้น  เราหวังวาสังคมควรจะเลิกตีตราเด็กกลุมนี้ (รวมถึงกลุมอื่น) วาเปนซามูไรหรือเปน
อันธพาลแตควรมองวาพวกเขาเปนเพียงเด็กที่สามารถทําอะไรผิดพลาดไดเสมอและบางครั้งพวก
เขาก็ไมสามารถหาทางออกใหกับชีวิตได  เนื่องขาดทั้งที่พึ่งละที่ปรึกษาที่เขาใจเขา  ส่ิงที่พวกเขา
ตองการไมใชการประนามจากสังคมแตเปนการชวยเหลือใหพวกเขาหาทางออกใหกับชีวิตของเขา
ได   
 



งานวิจัยฉบับนี้จะสําเร็จลุลวงไปไมไดเลยถาปราศจากความชวยเหลือของผูทรงคุณวุฒิ
หลายทานที่กรุณาสละเวลาใหคําปรึกษาแนะนํา   ขอขอบพระคุณอาจารย ดร. สิทธิณัฐ  ประพุทธ
นิติสาร  อาจารยสมบัติ ตาปญญา   

ขอขอบคุณคุณอนงค ปะนะทัง ผูจัดการศูนยฮอทไลนสําหรับความชวยเหลือในหลายๆ
ดาน  โดยเฉพาะคุณปนทิพย ชะเอมสําหรับคําแนะนําและความชวยเหลือทุกๆดาน   สําหรับ
คําแนะนํา  คณะกรรมการ CY – Net หนวยงานและองคกรตางๆที่ใหความรวมมือ 

ขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัยหรือสกว.ภาคเหนือ  และที่ขาดเสียมิไดคือ
เด็กๆกลุมเอ็นดีอารทุกๆคนที่ใหความรวมมือในงานวิจัยเชิงพัฒนาเลมนี้ 
 

 กันยายน 2548 
ทีมวิจัย 



บทคัดยอ 
 
 งานวิจัยเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเยาวชน NDR มีวัตถุประสงค 3 
ประการ 1) เพื่อชวยลดอันตรายจากพฤติกรรมเสี่ยงของสมาชิกกลุม NDR   2) เสริมสรางศักยภาพ
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วิเคราะหปญหาหรือสาเหตุของอันตราย   เพื่อนําไปสูวิธีการแกไขปญหาที่เลวรายได  3) สนับสนุน
เครื่องมือที่จําเปนสําหรับการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบที่เปนอันตรายจากพฤติกรรมเสี่ยงของ
สมาชิก NDR 
 ผลการศึกษาพบวา   กลุม NDR เปนกลุมวัยรุนที่มีโครงสรางความสัมพันธภายในกลุม
ที่ชัดเจนมีวัฒนธรรมยอย  เอกลักษณ และสัญลักษณที่เปนของตนเอง   ซึ่งโครงสรางดังกลาวเปน
ตัวเชื่อมโยงกลุมใหญกับกลุมยอยตางๆไวโดยมีกฎเหล็กที่ไมใหมียาเสพติดเปนขอตกลงรวมกัน
ของกลุม   การวิจัยเชิงพัฒนารวมกันระหวางแกนนํากับทีมวิจัยนั้นนอกจากจะคนพบแนวทางการ
ทํางานและการเขาถึงกลุมเด็กวัยรุนในลักษณะนี้แลว  สมาชิก NDR เองสามารถตระหนัก/รับรูถึง
ปญหาเรื่องความรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางกลุมวัยรุนในเชียงใหมและไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกับ
นักวิจัยไดเปนอยางดี    กฎเหล็กและแกนนําที่ไดรับการพัฒนาแลวนับวาเปนจุดแข็งของกลุมที่
สามารถนําไปเปนเครื่องมือในการแกไขปญหาความรุนแรงในเด็กและเยาวชนที่สอดคลองกับ
ธรรมชาติของตัวเด็กเอง  เนื่องจากเปนเครื่องมือที่กลั่นกรองมาจากแนวทางความคิดของผูที่เคย
ใกลชิดกับปญหามากอน 
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บทที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

 
ความเปนมาของโครงการ 
 

 กลุมเยาวชน NDR หรือ กลุมหนาดารา หรือกลุม No Drug Rulers ไดเร่ิมรวมตัวกัน
ต้ังแตป 2541 โดยมีอุดมการณที่จะไมใหสมาชิกในกลุมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด สมาชิกเริ่มแรกมี
ประมาณ 20 คนสวนใหญเปนเด็กวยัรุนชายอายุประมาณ 13 – 18 ป ภายในกลุมใชระบบอาวุโส 
(รุนพี่รุนนองดแูลกัน) โดยมีแกนนํากลุมเปนผูควบคุมสมาชิกภายในกลุมไมใหยุงเกี่ยวกับ
ยาเสพติดและดูแลความสงบเรียบรอยไมใหมีการทะเลาะววิาทเกดิขึน้ ป 2544 สมาชกิในกลุม
เพิ่มข้ึนเปนจาํนวนประมาณ 300 – 400 คน โดยแบงเปนเครือขาย 5 เครือขาย เชน กลุมหนา
โรงเรียนดาราวิทยาลัยเชียงใหม  อ.เมือง เชียงใหม  กลุมในหมูบานการเคหะหนองหอย    อ.เมือง 
เชียงใหม   กลุมบริเวณทานอยเชงิสะพานรัตนโกสนิทร ฟากตะวนัออก  อ.เมือง เชยีงใหม   กลุม
บริเวณหลัง ออป. (ที่ทําการองคการอุตสาหกรรมปาไม) ถ.แกวนวรัฐ อ.เมือง จ.เชียงใหม และกลุม
บริเวณหลังมหาวิทยาลัยเชยีงใหม  ซอยวดัอุโมงค  อ.เมือง เชยีงใหม  เปนตน   
 การเพิม่ข้ึนอยางรวดเร็วของสมาชิกสงผลใหกลุม NDR ในปจจุบันมขีนาดใหญและมี
สมาชิกหลากหลายมาก อุดมการณที่ไดต้ังไวแตเดิมวาจะไมยุงเกีย่วกับยาเสพติดเริ่มไมเปนไป
ตามเปาหมายเพราะแกนนาํกลุมไมสามารถดูแลสมาชิกไดอยางทั่วถึง กอปรกับสมาชิกในกลุมเร่ิม
มีปญหาและมพีฤติกรรมเสี่ยงเชน การยุงเกี่ยวกบัยาเสพติด หนเีรียน การทะเลาะวิวาท เปนตน  
ปญหาเหลานีสื้บเนื่องมาจากปญหาสิง่แวดลอมทางสังคม/เศรษฐกิจที่กระทบตอครอบครัวของ
เด็กวัยรุน  การรวมกลุมกันของเด็กวัยรุนกเ็ปนวิถทีางการแกปญหาอยางหนึง่  แตดวย
ประสบการณที่ยังนอยกอปรกับยังไมมีความรูมากพอ  การแกปญหาของเด็กวัยรุนดวยกนัเองจงึไร
ทิศทาง  หนทางการแกปญหาจงึไมควรที่จะเปนการปราบปราม แตควรจะเปนการสรางความ
เขาใจกับปญหา วิถชีีวิต และความเปนกลุมของเด็กวยัรุนกลุมนี ้
 นักวจิัยตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งจากทางราชการและองคกรพัฒนาเอกชนจะ
เขาไปใหความชวยเหลือในแงของการเปนที่ปรึกษา (อยางไมเปนทางการ) ในการแกไขปญหา โดย
ใชกระบวนการเรียนรูรวมกบัแกนนาํกลุมเยาวชนเพื่อใหเขาใจภูมหิลงัของปญหา  และอันตรายที่
เกิดกับกลุม NDR ทั้งหมด (ยาเสพติด การทะเลาะววิาท) จากนั้นจึงนาํความรูทีไ่ดขบคิดรวมกัน
ระหวางเยาวชน นกัวิจยั และกลุมที่ปรึกษา (อยางไมเปนทางการ)ไปปรับเขาสูวิถีชีวิตของกลุม
เยาวชนเพื่อหาหนทางในการแกไขปญหาที่ใกลเคียงกับธรรมชาติของพวกเขามากทีสุ่ด 
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กรอบคิดในการศึกษาวิจัย 
 

 แนวทางในการดําเนินงานศึกษาวิจัยกลุมวัยรุน NDR นี้จะเปนการประยุกตแนวคิด
และทฤษฎีตามที่ไดทบทวนวรรณกรรมมาทั้ง 3 แนวคิด คือ 
 1.แนวความคดิเกี่ยวกบัจิตวทิยาวัยรุน 
 2.แนวความคดิเกี่ยวกบัพฤติกรรมเบี่ยงเบนและทฤษฎกีารประทับตรา 
 3.แนวความคดิเกี่ยวกบัวัฒนธรรมยอย 
 การประยุกตแนวคิดทั้ง 3  แนวคิดนี้จะเปนการสรางความชัดเจนในการทํางาน
ศึกษาวิจัยและพัฒนาของนักวิจัยเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 
 1. เนื่องจากวยัรุนเปนวัยที่มลัีกษณะเฉพาะที่คาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กและความ
เปนผูใหญ  กอปรกับมีความสับสนทางอารมณ ความคิด และจิตใจสูงกวาวยัอืน่ๆ  ผูวิจัยจงึ
จําเปนตองศึกษาแนวความคิดทางจิตวิทยาวยัรุน  เพือ่ทําความเขาใจกับบุคลิกหรือลักษณะนิสัย
ตามธรรมชาตขิองวัยรุน  โดยที่สามารถดําเนนิการศึกษาวจิัยไดโดยไมขัดแยงกบัธรรมชาติของ
พวกเขาได   
 2. มุมมองของผูวิจัยที่มีตอวัยรุนกลุม NDR จะอยูบนพื้นฐานแนวคดิที่วา   วยัรุนเปน
เหยื่อหรือผูถูกกระทํา พฤติกรรมของเด็กและวัยรุนเปนผลมากกวาจะเปนตนเหตขุองปญหาและ
ปญหาที่เกิดจากวยัรุนคือปญหาที่เปนผลกระทบที่เกิดจากระบบสงัคม พฤตกิรรมที่เปนปญหาของ
เด็กวัยรุนเปนรูปแบบของปฏิกิริยาโตตอบตอสังคมที่กระทําตอเขา 
 3. ผูวิจัยจําเปนที่จะตองเขาใจวัฒนธรรมยอยของกลุมวัยรุน  เพราะวัฒนธรรมยอยคือ
การผสมผสานระหวางธรรมชาติของวยัรุน  และปฏิบัติการที่เปนปฏกิิริยาตอบโตตอสังคม  รูปแบบ
ของวัฒนธรรมยอยจะมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณอยูตลอดเวลา  แตรูปแบบของวัฒนธรรม
ยอยดังกลาวกม็ักจะมมีิติที่เปน “อันตราย” เชน การทะเลาะววิาท หรือการเสพยาเสพติด  ดังนัน้
นักวจิัยจงึจําเปนตองเขาไปปรับเปลี่ยนมติิที่เปน “อันตราย” ของวัฒนธรรมยอย  โดยที่ยงัคงความ
เปนธรรมชาตขิองวัยรุนและวัฒนธรรมยอยของพวกเขาไว 
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กรอบคิดของกระบวนการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 
1. ชวยปองกันอันตรายจากพฤติกรรมเสี่ยง (เชนการทะเลาะวิวาท, ยาเสพติด ฯลฯ) 
2. บรรเทาภัยเมื่อเกิดอันตราย 
3. ใชกลยุทธที่กลุม + ทีมวิจัย + ทีมที่ปรึกษากําหนดเพื่อใหกิจกรรมที่เปนรูปธรรมในการบรรลุเปาหมาย 1 + 

2  เชน ต้ังศูนยฮอทไลน หรือจัดกลุมเพื่อนชวยเพื่อน 

 
4. จัดเครือขายประสานงานประกอบประกอบไปดวยแกนนําเด็ก 5 กลุมๆละ 2 – 3 คน เพื่อประสานงาน

ผลักดันกิจกรรม 
5. ประสานงานเพื่อดําเนินกิจกรรม 
6. รายงานผลการวิจัย 

6 เดือนแรก 

6 เดือนหลัง 

วิธีการ 

1. นักวิจัยสรางความสัมพันธกับแกนนํากลุมทั้ง 5 

2. ทํา PAR กับแกนนําในแตละกลุมเพื่อหาภูมิหลังของปญหา 

4. จัดเครือขายประสานงานเพื่อดําเนินกิจกรรมที่ผานกระบวนการในขอ 3

3. หาวิธีการแกไข/บรรเทา/ปองกัน/ปญหาของสมาชิก “อันตราย” จากพฤติกรรมเสี่ยง 

สมาชิกแกไขกันเอง 

ความชวยเหลือจากภายนอกเชน ตํารวจ 
ฮอทไลน โรงเรียน นักจิตวิทยา ฯลฯ 



 4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําถามการวิจัยและพัฒนา 
 

 1. เหตุใดการแกปญหาตางๆเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงในกลุมสมาชิก NDR ของ
หนวยงานตางๆตลอดจนสมาชิกในกลุมเองจึงไมสามารถลดอันตรายที่เกิดจากพฤติกรรมเส่ียง
เหลานั้นได 
 2. นักวิจัย แกนนํากลุมและสมาชิกกลุม NDR จะรวมมือกันหาทางออกของปญหาที่
ใกลเคียงกับธรรมชาติหรือวิถีชีวิตของเยาวชนกลุม NDR ไดอยางไร 
 3. อะไรคือเครื่องมือในการดําเนินการแกปญหาอันเลวรายที่สมาชิก NDR กําลัง
ประสบ และสมาชิกกลุมจะสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดโดยปราศจากพฤติกรรมเส่ียงได
อยางไร 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 
 

 1. เพื่อชวยลดอันตรายจากพฤติกรรมเสี่ยงของสมาชิกกลุม NDR(การทะเลาะวิวาท 
การเที่ยวกลางคืน ยาเสพติด ฯลฯ)  โดยใชวิธีการวิจัยแบบ PARหรือการวิจัยแบบมีสวนรวมของทั้ง
ผูวิจัยและสมาชิกในกลุมในการทําความเขาใจกับปญหาของสมาชิกกลุม NDR 

รูปแบบ 

แกนนําจาก 
แตละกลุม 

กลุม

กลุม กลุม

กลุมกลุม

นักวิจัย 
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 2. เสริมสรางศักยภาพของแกนนําและสมาชิกกลุมNDRในการที่จะเขาใจปญหาของ
กันและกัน      โดยใหเกิดการวิเคราะหปญหาหรือสาเหตุของอันตราย  เพื่อนําไปสูวิธีการแกไข
ปญหาที่เลวรายได เชน กลุมบําบัดเพื่อนชวยเพื่อน  พี่ชวยนอง  การสรางกฎเกณฑเฉพาะสมาชิก
NDR เพื่อลดอันตรายจากพฤติกรรมเสี่ยง   
 3. สนับสนุนเครื่องมือที่จําเปนสําหรับการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบที่เปนอันตรายจาก
พฤติกรรมเสี่ยงของสมาชิก NDR เชน ทักษะในการใชชีวิตในสังคม การใหคําปรึกษา/แนะนําจาก
หนวยงานหรือเจาหนาที่เกี่ยวของ(เจาหนาที่ตํารวจ พระ  ครู  นักสังคมสงเคราะหและนักจิตวิทยา) 
 
วิธีการวิจัย 
 

 1. ใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม PAR โดยใหผูวิจัยและวัยรุนมีสวนรวมในการ
เรียนรูปญหาและการแกปญหาโดยกลุม 
 2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับภูมิหลังหรือความเปนมาของแกนนํา/สมาชิกอยางลึกซึ้งตาม
ธรรมชาติ    โดยประยุกตจากการสัมภาษณหรือการพูดคุยอยางไมเปนทางการแบบตัวตอตัวและ
เปนกลุม (Focus Group) รวมถึงการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participatory Observation) 
 3. เสริมสรางศักยภาพของแกนนําโดยนักวิจัยเขาไปพูดคุยกับแกนนําของแตละกลุม
อยางไมเปนทางการ ในเรื่องของปญหาและอันตรายของพฤติกรรมเสี่ยงที่สมาชิกในกลุม NDR 
กําลังประสบ 
 4. สนับสนุนใหแกนนํามีความสัมพันธกับสมาชิกในกลุมยอยของตนเองและกลุมยอย
อ่ืนๆ   เพื่อวิเคราะหปญหา/อันตรายเนื่องมาจากพฤติกรรมเสี่ยงของสมาชิก NDR  ตลอดจน
รวมกันคัดเลือกวิธีการแกปญหาเชน  จัดตั้งกลุมเพื่อนชวยเพื่อน พี่ชวยนอง และการสรางกฎเกณฑ
ภายในกลุม NDR เพื่อควบคุมอันตรายอันจะเกิดจากพฤติกรรมเสี่ยง 
 5. สรางคณะที่ปรึกษาจากหนวยงานหรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอก เชน ศูนยฮอตไลน 
ตํารวจ   ทนายความ   ศปปด. NGOsที่เกี่ยวของ นักจิตวิทยา หรือ นักสังคมสงเคราะห   โดยใหอยู
เบื้องหลังการสนับสนุนการแกปญหาที่ไดจากการคิดรวมกันกับแกนนําเยาวชนและทีมวิจัย 
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บทที่ 2 
ทบทวนวรรณกรรมและแนวความคิดที่เกี่ยวของ 

 
 การทบทวนวรรณกรรมในการศึกษาวิจยัการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุม
เยาวชน NDR นี้ ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางในการนําเสนอแนวคิดตางๆเพื่อทําความเขาใจกับกลุม
วัยรุนและสภาพสังคมตลอดจนถงึบริบทของกลุม NDR ไวดังตอไปนี้  
 1. แนวความคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาวยัรุน 
 2. แนวความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมเบี่ยงเบนและทฤษฎกีารประทับตรา 
 3. แนวความคิดเกี่ยวกับวฒันธรรมยอย 
 

1. แนวความคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาวัยรุน 
 

- ความหมายของวัยรุนตามแนวความคิดทางจิตวิทยา 
 

  Hurlock อธิบายคําวาวัยรุนวาตรงกับคําวา “adolescence” ในภาษาอังกฤษ ซึ่งมีราก
ศัพทเดิมมาจากภาษาลาตินวา “adolescre” ซึ่งมีความหมายวาเจริญเติบโต หรือเจริญเติบโตไปสู
วุฒิภาวะ  
 (Maturity) การที่เด็กจะบรรลุถึงวุฒิภาวะนี้ไมใชจะเจริญแตรางกายดานเดียวเทานั้น 
ทางจิตใจก็จะเจริญเปนเงาตามตัวไปดวย นั่นคือจะตองมีพัฒนาการทั้ง 4 ดานไปพรอมๆกันไดแก
รางกาย อารมณ สติปญญา และสังคม 
 และHurlock ยังไดกลาวถึงวัยรุนวา วัยรุนที่เปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอ เปนวัยแหงการ
ปรับตัวทางสังคม และเปนวัยแหงปญหา เปนวัยที่มีความเครงเครียดทางอารมณ ตัดสินใจรวดเร็ว
และรุนแรง สาเหตุเพียงเล็กนอย อาจเปนเรื่องใหญได ทัศนคติในการมองโลกและสังคมของพวก
เด็กวัยรุนอาจมีการขัดแยงกับผูใหญ และผูใหญอาจจะไมเขาใจความคิดของวัยรุน ซึ่งกอใหเกิด
ปญหาตางๆตามมาได 
 สุชา จันทรเอม ใหความหมายของวัยรุนวา เปนวัยที่ส้ินสุดความเปนเด็ก เปนวัยที่เปน
สะพานไปสูความเปนผูใหญ ไมมีเสนที่แนนอนวาเริ่มเมื่อใดและสิ้นสุดเมื่อใด แตกําหนดเอาความ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายและรูปรางเปนสําคัญ และจะกําหนดลงไปวาเริ่มเมื่อใด และสิ้นสุดเมื่อใด 
แตกําหนดเอาความเปลี่ยนแปลงทางรางกายและรูปรางเปนสําคัญ และจะกําหนดลงไปวาเริ่ม
เมื่อใดก็ถือเอาตอนที่เด็กหญิงเริ่มมีประจําเดือน (Menstruation) สวนเด็กชายถือเอาตอนที่มีอสุจิ  
(Sperm) 
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 ราศี ธรรมนยิม กลาวถงึวัยรุนวา วัยรุนเปนเวลาของการเจริญเตบิโตทางกาย เปน
ชวงเวลาทีมีความสมัพนัธกบักลุมเพื่อน เปนชวงเวลาที่เด็กจะแสวงหาเอกลักษณของตน เปน
ชวงเวลาแหงสติปญญา พัฒนาการ และประสบการณทางสิทยาการตางๆ เปนชวงเวลาของ
พัฒนาการและการประเมนิคานิยมตางๆ จะเหน็ไดวาวยัรุนนี้เปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงครั้ง
ยิ่งใหญ (อางใน นอยนภา, 2530) 

 

- พัฒนาการทางบุคคลิกภาพของวัยรุน 
 

 อิริคสัน Erikson  แบงตลอดชวงชีวิตของมนุษยเปน 8 ข้ันตอน  ในแตละขั้นตอนมนุษย
ตองเผชิญกับวิกฤตการณทางสังคมและจิตใจ (Psychosocial crisis)  ซึ่งหมายถึงความเครียด
หรือความขัดแยงเนื่องจากมนุษยตองพยายามปรับตัวใหเหมาะสมกับความตองการและความ
คาดหวังของกลุมสังคมและวัฒนธรรมที่มนุษยผูกพันอยูดวย  วิกฤตการณทางสังคมและจิตใจที่
เกิดขึ้นนําทั้งประสบการณชีวิตที่ดีและไมดีมาสูมนุษย  บุคคลตองพบกับประสบการณชีวิตทั้ง 2 
แบบ  แตผูที่มีประสบการณชีวิตที่ดีมากกวาจะเกิดบุคคลิกภาพที่มั่นคงตามวัย  และจะมีศักยภาพ
สําหรับรับมือกับวิกฤตการณข้ันตอนตอไปไดดีกวาผูที่พบแตประสบการณชีวิตที่ไมดีในอัตราสวนที่
มาก  พัฒนาการทั้ง 8 ข้ันตอนของมนุษยต้ังแตแรกเกิดมีดังตอไปนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1  ต้ังแตแรกเกิดจนถึง 1 ขวบ  ถาไดรับการดูแลเอาใจใสตอบสนองจากบิดา
มารดาหรือผูเลี้ยงดูทารกจะพัฒนาความไวเนื้อเชื่อใจข้ึนมา  ในทางตรงกันขามทารกจะระแวง
แคลงใจไมเชื่อใจใครถาถูกปลอยปละละเลย 
 ข้ันตอนที่ 2  วัยทารกตอนปลาย  มีความกระตือรือรนที่จะกระทําสิ่งใหมๆดวยตนเอง
อยูตลอดเวลแตถาถูกผูใหญหามกระทําสิ่งนั้นสิ่งนี้มากเกินไป   ทารกจะเกิดความสับสนไมมีความ
แนใจ  ทําใหไมสามารถคิดไดดวยตนเองวาควรทําสิ่งใด  ในทางกลับกันถาผูใหญเปดโอกาสใหเขา
ไดกระทําในสิ่งที่เขาตองการก็จะพัฒนาสูความเปนตัวของตัวเอง 
 ข้ันตอนที่ 3 วัยเด็กตอนตน  เปนวัยที่เร่ิมรูจักการตัดสินใจและมีความคิด  มีจิตนาการ
ในการที่จะสรางสรรคส่ิงตางๆ  ขณะที่รางกายและจิตใจมีความสัมพันธกันมากขึ้นคือสามารถ
ทํางานไดสอดคลองกัน   เปนวัยที่มีความซุกซนและเริ่มเลียนแบบพฤติกรรมของผู ใหญ  
เพราะฉะนั้นผูใหญไมควรหามปรามในเรื่องจินตนาการและการละเลนมากจนเกินไป  อันอาจจะ
สงผลใหเด็กรูสึกผิดในสิ่งที่ตนไดกระทําลงไปและหมดโอกาสที่จะพัฒนาบุคลิกภาพในเชิง
สรางสรรค 
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 ข้ันตอนที่ 4 วัยเด็กตอนปลาย  รูจักควบคุมความคิดฝนและเปนวัยของการเขาโรงเรียน
พรอมที่จะเรียนรูการงานตางๆ  รูผลลัพธที่จะไดรับหากมีความเพียรพยายามในการศึกษาเลาเรียน  
หากมีผูใหญคอยใหการดูแล การแนะนํา กําลังใจ  และไมคาดหวังในตัวเด็กมากจนเกินไป  เด็กจะ
พัฒนาไปสูการเอาการเอางาน  สวนความรูสึกวามีปมดอยจะเกิดขึ้นเมื่อเด็กขาดผูใหญคอยดูแล
แนะนําใหกําลังใจและคาดหวังจากเด็กมากจนเกินไป 
 ข้ันตอนที่ 5     วัยรุน  คือชวงเวลาของการคนหาตนเอง  ตองการรับรูถึงศักยภาพและ
ความตองการของตนเอง  วัยรุนที่ยอมรับตนเองไดในฐานะที่เปนผูที่มีทั้งความดีและความบกพรอง
นั้น  อิริคสันใหคําอธิบายวาบุคคลผูนั้นเปนวัยรุนที่มีอัตลักษณ (Identity)  สวนวัยรุนที่มีสามารถ
ยอมรับตนเองไดคือผูที่ความสับสนในอัตลักษณของตนเอง (Identity confusions) 
 ข้ันตอนที่ 6  วัยผูใหญตอนตน  วัยของการผูกสัมพันธแนนแฟน  เพื่อใชชีวิต เพื่อความ
เชื่อใจ และเพื่อการนับถือซึ่งกันและกันกับคนในสังคม  ผูที่ไมสามารถสนิทสนมกับใครจะเกิด
ความรูสึกอางวาง (Isolation) 
 ข้ันตอนที่ 7  วัยกลางคน  ระยะเวลาของการแบงปนดูแลเอื้อเฟอและอาทรผูอ่ืน  คนใน
วัยนี้จะทําหนาที่ถายทอดแนะนําสิ่งที่ตนรูใหกับคนรุนใหม  คนในวัยกลางคนที่ไมสามารถแบงปน
อาทรผูอ่ืนไดจะกังวลคิดถึงแตตนเอง 
 ข้ันตอนที่ 8  วัยสูงอายุ  ข้ันสุดทายของทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน  เปนวัยของการ
มองยอนดูชีวิตในอดีต  พัฒนาการพึงปรารถนาคือการมีความมั่นคงทางจิตใจ  สามารถยอมรับทุก
ส่ิงที่ผานมาไดแลว  ไมวาจะเปนความสําเร็จหรือความลมเหลวก็ตาม  และในขณะเดียวกันก็
ยอมรับส่ิงที่จะเกิดในอนาคตโดยเฉพาะความตายไดเชนกัน  ตรงขามกับคนที่ไมมีความมั่นคงทาง
ใจคือคนที่ส้ินหวัง  ทําใจยอมรับความแปรผันขึ้นลงของชีวิตที่ผานมาไมได 
 ขั้นตอนที่สําคัญของขั้นตอนที่ 5  คือชวงระยะเวลาของวัยรุน  ซึ่งเปนระยะที่กําลังจะ
เปลี่ยนจากเด็กเปนผูใหญ  ในวัยนี้จําตองพบกับความเปลี่ยนแปลงมากมายทั้งการเปลี่ยนแปลง
ภายในตนและจากกลุมที่คาดหวังวาวัยรุนควรจะมีความรับผิดชอบและมีบทบาทเชนเดียวกับ
ผูใหญ  และเปนระยะเวลาที่วัยรุนมีความสนใจเกี่ยวกับเร่ืองของตนเอง  ตองการหาความหมาย
สําหรับตัวเอง  วัยรุนมักจะนิยามตนเองไดดวยการตอบคําถามวาตนคือใครตองการอะไรบาง  มี
สาระสําคัญคือ  อุดมคติ คานิยม และทัศนคติสําหรับการดําเนินชีวิตตอไปอยางไร  คํานิยาม
เกี่ยวกับตนเองของวัยรุนนี้ตองประกอบขึ้นจากความหมายของตนเองในปจจุบัน  รวมกับตนที่
ตองการจะเปนในอนาคตและความคาดหวังของกลุมสังคมอีกดวย  ซึ่งกลุมสังคมนี้ไดแก  
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ครอบครัว  สถาบันการศึกษา ประเทศชาติ เพื่อน  และบุคคลที่มีความสําคัญตอตัววัยรุนเอง  เปน
ตน (กาญจนา, 2537) 
 ความสับสนทางอารมณ ความคิด และจิตใจที่เกิดในวัยรุนในแนวคิดทางจิตวิทยานี้  
นับเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหวัยรุนมีพฤติกรรมที่ขัดแยงกับวิถีทางการดําเนินชีวิตของผูใหญหรือสังคม
โดยสวนใหญไดงายกวาในชวงวัยอื่นๆ เชน ปญหาทางดานความรุนแรง  การทํารายรางกาย และ
การทะเลาะวิวาท เปนตน  นอกจากนี้ยังมีปจจัยทางสิ่งแวดลอมและสภาพสังคมที่เด็กเหลานั้น
เติบโตมาที่มีผลทําใหเด็กมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากสังคมได  ดังจะกลาวตอไปนี้ 
 
2. แนวความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมเบี่ยงเบนและทฤษฎีการประทับตรา 
 

- แนวความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
 

 การใหคําอธิบายในเรื่องพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรือความเบี่ยงเบนทางสังคมนั้นไดมีผู
เสนอแนวคิดไวหลายแนวทางดวยกัน  ซึ่งในที่นี้จะขอกลาวถึงการนิยามและคําจํากัดความผูมี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนไวพอสังเขปโดยจะแบงเปน 3 แนวทางใหญดังนี้ 
 แนวคิดที่ 1  ในกลุมผูที่ทํางานดานสังคมสงเคราะหและจิตแพทยจะมองวา  พฤติกรรม
เบี่ยงเบนเปนพยาธิวิทยาเปนเชื้อโรคและจะมีการกลาวถึงอาการของโรคซึ่งสามารถที่จะวินิจฉัยทํา
การรักษา  และสามารถที่จะรักษาใหหายไดในบางกรณี  ในกลุมนี้จะเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกับ
จิตใจแบบอาชญากร  บุคลิกภาพแบบอาชญากร หรือชนช้ันที่เปนอาชญากร เปนตน (วารุณี, 
2543) 
 ทฤษฎีในกลุมนี้มักจะอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมเบี่ยงเบนบนพื้นฐานของความเชื่อ
ที่วา  การกระทําผิดเกิดจากการที่บุคคลนั้นมีความผิดปกติจากคนอื่นๆในสังคม  ความผิดปกตินั้น
อาจจะเปนเพราะมีสภาพทางสรีระบางอยางที่นําไปสูการกระทําผิด ดังเชน ทฤษฎีของซีซาร ลอม
โบโซ (Cesare Lombroso) เออรเนส ฮูดตัน (Ernest Hooton) และวิลเลียม เชลดอน (William 
Shedon) เปนตน (อางแลว) 
 แนวคิดที่ 2  แนวคิดเชิงบรรทัดฐาน (Normative Definition)  แนวคิดนี้เนนความ
สมานฉันท (Consensus) ในสังคม  มองวาในกลุมหรือสังคมจะมีขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับวา
พฤติกรรมใดที่จะเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหมายของสมาชิก  และผูเบี่ยงเบนก็คือผูที่
ละเมิดความสมานฉันททางบรรทัดฐานของสังคมนั้นเอง (พงษสวัสด์ิ,ไมปรากฏปที่พิมพ)  ทฤษฎี
ในแนวคิดเชิงบรรทัดฐานจะพยายามวิเคราะหสาเหตุของสภาพแวดลอมซึ่งนําไปสูการเบี่ยงเบนไป
จากบรรทัดฐานทางสังคม  ทฤษฎีในแนวนี้ไดแก  ทฤษฎีอโนมี (Anomie Theory) ของเมอรตัน
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(Robert K. Merton) (1957) เปนทฤษฎีที่อธิบายในระดับโครงสรางทางสังคมโดยรวม  ซึ่งอธิบาย
ถึงความกดดันของโครงสรางสังคมในแงมุมที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรือการกระทําผิด  
คือในขณะที่สังคมไดกําหนดเปาหมายแหงความสําเร็จใหกับคนสังคม    จะมีคนกลุมที่ไมสามารถ
ไปถึงจุดมุงหมายนั้นตามวิถีทางที่ควรจะเปน  จําตองเดินไปในทางที่บีบใหไดมาซึ่งจุดหมายที่
สังคมกําหนดและวิธีนั้นก็อาจจะขัดแยงกับบรรทัดฐานทางสังคม (วารุณี,2543) เชน การทุจริตใน
การสอบ หรือการคอรรับชั่นของนักการเมือง  เปนตน   
 สวนทฤษฎีที่อธิบายในระดับโครงสรางทางสังคมที่เล็กลงมาไดแก  ทฤษฎีของซัทเธอร
แลนด (Edwin H.Sutherland) ทฤษฎีการสมาคมที่แตกตาง (Differential Association Theory) 
โดยมุงสนใจไปที่สภาพแวดลอมในวงแคบของกลุมที่มีความใกลชิดสนิทสนมกัน โดยวิเคราะหวา
ทัศนคติและพฤติกรรมของผูเบี่ยงเบนไดรับอธิพลจากกระบวนการสื่อสาร (พงษสวัสด์ิ, ไมปรากฏป
ที่พิมพ)  ตลอดจนการปะทะสังสรรคกับบุคคลที่กระทําผิดหรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
 แนวคิดที่ 3  แนวคิดเชิงสัมพัทธ (Relativistic Definition) การใชแนวคิดเชิงสัมพัทธใน
การวิเคราะหพฤติกรรเบี่ยงเบนนั้นแตกตางจากแนวคิดเชิงบรรทัดฐาน โดยใหความสําคัญในการ
พิจารณาถึงขอเท็จจริงพื้นฐานของชีวิตทางสังคมวามีความหลากหลาย ไมใชความสมานฉันทดังที่
แนวคิดเชิงบรรทัดฐานไดกลาวมา การมองวาการจัดระเบียบทางสังคมอยูบนพื้นฐานของการ
สมานฉันทเชิงบรรทัดฐานรวมนั้นเปนสิ่งที่ไมตรงกับความเปนจริง เพราะสังคมสมัยใหมมีลักษณะ
ที่ซับซอนและมีความหลากหลาย ในทางตรงกันขามคนและกลุมคนตางมีผลประโยชนที่ขัดแยง
และแขงขันกันมากกวาที่จะมีผลประโยชนหรือเปาหมายรวมกัน  เพราะฉะนั้นพฤติกรรมทางสังคม
ที่ไดรับการจัดระเบียบจึงเปนผลของการตอรองเชิงผลประโยชนระหวางกลุมตรงขาม  หรือจากการ
บีบบังคับของฝายที่มีอํานาจมากกวา (ศุลีมาน,2537) 
 กลาวโดยสรุป  แนวคิดเชิงสัมพัทธมองขอเท็จจริงรากฐานของชีวิตทางสังคมวามีความ
หลากหลาย  ความซับซอนของผูคน และพฤติกรรมทามกลางกลุมตางๆที่มีกฎเกณฑของตนเอง  
ความสัมพันธทางสังคมจึงไมไดกําหนดอยางเขมงวดจากความคาดหมายทางบรรทัดฐานที่ตายตัว  
แตกอรูปและเปลี่ยนแปลงไปภายใตกระบวนการปฏิสังสรรคทางสังคมที่มีลักษณะเปนพลวัตร  
ดังนั้นความเบี่ยงเบนจึงไมไดเกิดจากเพียงการละเมิดบรรทัดฐาน  แตเปนกระบวนการที่คนใน
สังคมหรือผูชมทางสังคมนิยามการกระทําของผูกระทําผิดวาเบี่ยงเบน  จะเห็นไดวาแนวคิดเชิง
สัมพัทธไดมุงจุดสนใจในปรากฏการณทางสังคมไปที่  กระบวนการทางสังคมที่เกี่ยวของกับการ
นิยามความเบี่ยงเบน  รวมทั้งศึกษาถึงผลจากปฏิกิริยาของผูชมทั้งตอบุคคลผูถูกนิยามวาเบี่ยงเบน
และตอสังคมโดยทั่วไป (อางแลว) 
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- ทฤษฎีการประทับตรา (Labeling Theory) 
 

 ทฤษฎีนี้เปนการวิเคราะหพฤติกรรมเบ่ียงเบนที่อยูในแนวความคิดเชิงสัมพัทธซึ่งนิยม
ใชกับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรือการกระทําผิดของวัยรุน   
 Tannebaum (1938) เปนผูใหคําอธิบายในรุนแรกๆเกี่ยวกับทฤษฎีการประทับตรา เขา
กลาววา ปจจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการที่ทําใหบุคคลกลายเปนผูเบี่ยงเบน คือ “นาฏกรรมแหง
ความชั่วราย” (Dramatization of evil)      อันเปนกระบวนการของปฏิกิริยาที่ประเมินคาเชิงลบ
ของชุมชนที่มีตอพฤติกรรมของเด็กที่ถูกรับรูวาเปนผูละเมิดกฎ (เบี่ยงเบน)      Tannebaum เห็นวา   
ปฏิสังสรรคทางสังคมมีบทบาทตอการสรางอาชญากร โดยการกระทําพฤติกรรมที่เจาหนาที่นิยาม
วาเบี่ยงเบน  และจะถูกประเมินคาตามคํานิยมนั้น  ซึ่งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทีละเล็กละนอย
จากการนิยามพฤติกรรมที่ชั่วรายมาเปนการนิยามและปฏิบัติตอบุคคลนั้นวาเปนคนชั่วราย  เพื่อ
วาพฤติกรรมทั้งหมดของเขาจะไดรับการมองวาเลวรายดวยจากสายตาของชุมชน   
 ผลที่ตามมาจากการที่ชุมชนลดคุณคาของเขาคือ  เด็กถูกแยกโดดเดี่ยวออกจากสังคม  
และจะมองตนเองตามที่ชุมชนทํานาย  ทําใหคําทํานายนั้นบรรลุผลในตนเอง  ซึ่งจะเขารวมกับ
กลุมที่ถูกนิยามคลายๆกัน  กลุมจะสรางกฏเกณฑของตนขึ้นมาเพื่อสรางความมั่งคงแกสมาชิก  
ขณะเดียวกัน  สมาชิกจะมีความยึดมั่นผูกพันตอพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน  และมีผลตอพัฒนาการของ
ความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางที่เบี่ยงเบนภายใตวัฒนธรรมที่เบี่ยงเบนนั้น (อางแลว) 
 กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ  เมื่อเด็กวัยรุนถูกสังคมนิยามหรือใหความหมายวาเปนผูมี
พฤติกรรมเบี่ยงเบน  เด็กเหลานั้นก็จะถูกเบียดขับออกจากสังคมกระแสหลักและกลายสภาพไป
เปน “คนนอก”ของสังคมในที่สุด   
 ดังตัวอยางในงานของ Howard Becker (1963) จากหนังสือ “คนนอกคอก” 
(Outsider) อธิบายวา พฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนเรื่องของปจจัยทางสังคม กลุมสังคมเปนคนสรางสิ่ง
ที่เรียกวาพฤติกรรมเบี่ยงเบนขึ้นมา สังคมจะสรางกฎเกณฑขอกําหนดตางๆเพื่อนํามาเปน
มาตรฐานกําหนดวาสิ่งใดเปนพฤติกรรมเบี่ยงเบน นอกจากนี้สังคมยังใชกฎเกณฑดังกลาวกับกลุม
บุคคลบางกลุม  และตราหนากลุมบุคคลตางๆเหลานั้นวาเปน “คนนอก”  เบคเกอรไดแบง
พฤติกรรมเบี่ยงเบนในขั้นปฐมภูมิ  คือพฤติกรรมที่ทําลายกฎเกณฑทางวัฒนธรรมโดยที่ไมมีใครรู  
และขั้นทุติยภูมิซึ่งเปนขั้นที่คนในสังคมลวงรูวามีพฤติกรรมเบี่ยงเบน  บุคคลเหลานั้นหรือกลุมนั้นก็
จะถูกตราหนาจากสังคมทันที (อางใน ภุชงค กุณฑลบุตร,2542)  เชน  การทะเลาะวิวาทของเด็ก
วัยรุนในกลุม NDR ในระยะแรกจะไมมีใครลวงรูถึงแมวาจะเปนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจาก
กฎเกณฑทางสังคม  จนกระทั้งเด็กเหลานั้นถูกตํารวจจับกุมและถูกสงเขาสถานพินิจเขาสถานพนิจิ
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ฯ  สังคมจึงไดรับรูถึงพฤติกรรมเบี่ยงเบนของเด็ก  และวัยรุนกลุม NDR จึงถูกตราหนาจากสังคมวา
เปนอันธพาลไปทั้งกลุม   
 การประทับตราเด็กวัยรุนวาเปนผูมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรือเปนผูกกระทําผิดในสังคม   
มีผลตอการกระทําผิดซ้ําของเด็กวัยรุน  คือมีเด็กถูกตีตราไปในขั้นแรกแลววาเปน “อันธพาล” “ข้ี
ยา” แลวเด็กจะไมสามารถกลับเขาไปในสังคมไดอีก     อันเปนเหตุใหเด็กวัยรุนที่ถูกตีตรา
เหมือนกันตองไปรวมกลุมกันเองและมีโอกาสที่จะกระทําผิดซ้ําโดยที่การกระทําผิดนั้นอาจจะมี
ความรุนแรงมากกวาเดิม (เชน จากการทํารายรางกายสูการฆาคนตาย หรือเด็กที่เคยเสพยาบาแม
เพียงครั้งเดียว แตเมื่อถูกตีตราไปแลวจึงไมมีโอกาสกลับมาสูสังคมปกติ   อันเปนเหตุใหกลับไป
เสพอีก) 
 การถูกเบียดขับออกมาจากสังคมนี้ทําใหเด็กตองไปสรางสังคมของตนเองที่มีลักษณะ
ทวนกระแสจากสังคมปกติ   อันมีวัฒนธรรมในกลุมเปนที่มีลักษณะเฉพาะหรือเรียกไดวาเปนกลุม
ที่มีวัฒนธรรมยอยที่พวกเขาสรางขึ้นมายากที่บุคคลภายนอกจะเขาถึงไดดังจะกลาวในหัวขอตอไป 

 
3. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมยอย 
 

 ในหนังสือหลักมานุษยวิทยาของงามพิศ สัตวสงวน  ไดแบงวัฒนธรรมในสังคมมนุษย
เปน 2 ระดับ คือ วัฒนธรรมทั่วไปและวัฒนธรรมยอย   วัฒนธรรมทั่วไป (General Culture) และ
หรือที่เรดฟลดเรียกวา วัฒนธรรมใหญ (Great tradition) นั้นหมายถึงวัฒนธรรมที่เปนหลักในการ
ดําเนินชีวิตทั่วไปของสมาชิกจํานวนมากของสังคม  หรือเปนวัฒนธรรมที่คนจํานวนมากในสังคมมี
อยูรวมกัน 
 สวนวัฒนธรรมยอยหรือที่ลินตันและนันดาเรียกวา “วัฒนธรรมเฉพาะ”(Cultural 
Specialties) เรดฟลดเรียกวา “Little Tradition” (วัฒนธรรมเล็ก) และที่กามสซและนอรเบค
เรียกวาวัฒนธรรมยอย (Sub specific) หมายถึงสวนตางๆของวัฒนธรรมที่ใชกันในบางกลุมคน
เทานั้นไมไดใชกันในทุกกลุมคนหรือโดยคนจํานวนมากในสังคม วัฒนธรรมยอยมักเปนสวนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมทั่วไปและมักเกี่ยวของกับวัฒนธรรมทั่วไป แตในเวลาเดียวกันมันก็มักแตกตางไป
จากวัฒนธรรมทั่วไปดวย วัฒนธรรมยอยดังกลาวแบงเปนประเภทตางๆไดหลายประเภท ตาม
สถานภาพทางสังคมประเภทตางๆคือ สถานภาพทางเพศ  สถานภาพอายุ สถานภาพทางอาชีพ  
สถานภาพทางชนชั้นหรือวรรณะ  สถานภาพเชิงซอนหรือชนกลุมนอยตางๆหรือสถานภาพทาง
ศาสนา 
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 อายุเปนวัฒนธรรมยอยที่สําคัญอีกอยาง  ในแตละสังคมประกอบไปดวยสมาชิกในวัย
ตางๆกันนับได 5 วัยดวยกันคือ   วัยทารก วัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และวัยชรา  กลุมคนในแตละวัย
ดังกลาวจะเปนวัฒนธรรมยอยประเภทหนึ่ง  เพราะแตละกลุมจะมีความคิด ความเชื่อ ภาษา
สํานวน การแตงกาย และพฤติกรรมที่เปนของกลุมตัวแตกตางไปจากลุมคนในวัยอื่นๆของสังคม  
เรียกวาเอกลักษณของตัวเองโดยเฉพาะ (งามพิศ, 2534) 
 งามพิศไดใหคําอธิบายวัฒนธรรมยอยไวเพียงภาพรวมแตไมไดลงลึกไปถึงเรื่องของ
วัยรุนเทาสุริชัย หวันแกว  ซึ่งกลาวถึงประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมยอยของวัยรุน (Youth 
Subculture) ในฐานะที่เปนคนกลุมหนึ่งที่ถูกกดทับ/กีดกันออกจากวัฒนธรรมใหญของสังคมเมือง  
ในงานวิจัยเรื่องกระบวนการทําใหเปนชายขอบ (Marginalization)  โดยอางถึงงานการศึกษาวัยรุน
อังกฤษยุคหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ของศูนยวัฒนธรรมรวมสมัย (Center for Contemporary 
Culture Studies) มหาวิทยาลัยเบอรมิงแฮม (Birmingham)  ที่อยูในหนังสือรวมบทความของศนูย
ที่ศึกษาเกี่ยวกับวัยรุนในสังคมอังกฤษที่ชื่อวา Resistance Through Ritual (1976/1991)  ซึ่ง
ชี้ใหเห็นวา วัฒนธรรมวัยรุน (Youth culture) ของวัยรุนแตละกลุมที่มีความแตกตางกันเองและตาง
จากสังคมสวนใหญของอังกฤษ  เปนปรากฏการณที่เพิ่งเกิดขึ้นหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 อันเปน
ผลผลิตของการฟนฟูเขตเมือง การเติบโตของสื่อ วัฒนธรรมสมัยนิยม กระแสวัฒนธรรมแบบ
อเมริกัน (Americanization)  และการเสื่อมถอยของวัฒนธรรมชนชั้น (ในกรอบความหมายชนชั้น
นายทุน – ชนชั้นกรรมกร) 
 ในทางสังคมวิทยา วัฒนธรรมกลุมยอย (Subculture) เปนสิ่งสําคัญในการนิยามความ
เปนวัยรุนมากกวาอายุหรือลักษณะทางสรีระ โดยที่วัฒนธรรมในที่นี้เปนเหมือน “map of 
meaning” ที่พวกเขาใชราง (shape) ความสัมพันธในกลุมและความสัมพันธระหวางกลุม   โดยที่
แตละกลุมจะมีแบบแผนและประสบการณที่แตกตางกันออกไป  ดังนั้นสังคมที่พวกเขาตีความและ
เขาใจจึงมีความหมายแตกตางกันออกไปดวย 
 งานการศึกษาวัยรุนของสํานักเบอรมิงแฮมในยุคแรกยังยึดถือวาภายใตสังคมสมัยใหม
พื้นฐานความสัมพันธหลักทางสังคมเปนความสัมพันธทางชนชั้น (Class Relation) ที่มีชนชั้นของ
ผูปกครองและผูถูกปกครอง   ความเปนวัฒนธรรมยอยเปนเพียงองคประกอบที่มีความแตกตางไป
ตามทองถิ่นหรือโครงสรางสังคมเล็กๆที่ยังคงอยูภายใตเครือขายของวัฒนธรรมชนชั้นของสังคม
โดยรวม  ดังนั้นวัฒนธรรมของกลุมวัยรุนยังคงมีความสัมพันธกับเครือขายความสัมพันธทางชนชั้น
อยูคอนขางมาก  วัฒนธรรมวัยรุนจะผูกพันอยูกับชนชั้น 2 สวนคือ สวนแรกผูกพันอยูกับผูให
กําเนิดและชนชั้นหลักของสังคม 
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 สุริชัยยกตัวอยางกรณีศึกษากลุมวัยรุนอังกฤษ Ted, Mod, Skinhead ที่สํานัก
การศึกษานี้เห็นวาเปนกลุมวัยรุนที่พยายามถอยหางจากวัฒนธรรมชนชั้นกําเนิดพวกเขาซึ่งสวน
ใหญเปนชนชั้นแรงงาน แตพวกเขาไมสามรถเขาไปรวมกับวัฒนธรรมกระแสหลักในเมืองได ดวย
เหตุนี้ map of meaning ของวัฒนธรรมกลุมยอยที่พวกเขารางขึ้นมาจึงกลายเปนสวนที่อยูชาย
ขอบ (Marginality) ของสังคม พวกเขาจึงตองสรางเอกลักษณใหกับกลุมของตนเองผานการ
แสดงออกในชีวิตประจําวัน (everyday life) วัฒนธรรมยอยของวัยรุนแบบนี้เปรียบเสมือนเปนการ
ประกาศความเปนตัวตนของพวกเขาเองผานการพิธีกรรมสมัยใหมอาศัยการแสดงออกผานทาง
เรือนรางของเขาเอง  ไมวาจะเปนแฟชั่นเสื้อผา ดนตรีหรืออากัปกริยาทาทางซึ่งเปนกระบวนการ
ตอตาน (resistance) ตอรอง (negotiation) หรือการตอสู พวกเขาสามารถประกาศอาณาเขต 
(territory) ข้ึนมาไดจริงเชน คลับ ถนน มุมถนน ยานคาขาย สนามฟุตบอล ซึ่งสวนใหญมักมีพื้นที่
เปนสถานที่พักผอน 
 แตนักวิชาการของสํานักเบอรมิงแฮมยุคหลังอยาง Sarah Thornton เขียนเรื่อง Club 
Cultures ที่ศึกษาความนิยมการไปคลับใตดินของวัยรุนอังกฤษ โตแยงวางานศึกษาในยุคแรกได
แบงแยกการครอบงําและการตอตานออกเปนสองขั้วเด็ดขาดมากจนเกินไป เธอเห็นวาการศึกษา
วัฒนธรรมกลุมยอยของวัยรุนไมควรที่จะแบงวามีสวนชายขอบ/หรือทางเลือกกับสวนกระแสหลัก  
ไมควรแบงเปนการตอตานกับการถูกครอบงํา  และการศึกษาการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมนั้นไมมี
พื้นที่ที่แนนอน  กระแสหลักอาจเปนวัฒนธรรมทางเลือกในวันขางหนา หรือ ชายขอบของ
วัฒนธรรมหนึ่งอาจเปนกระแสหลักของอีกวัฒนธรรมหนึ่ง  ดังนั้นการศึกษาวัยรุนจึงควรที่จะศึกษา
ถึงตนทุนทางวัฒนธรรมยอย (subculture capital) ของแตละกลุมวาแสดงบทบาทอยางไรทั้งตอ
ตัวเองและตอกลุมอ่ืนในสังคม  ซึ่งทุนวัฒนธรรมยอยนี้มีบทบาทเปนไดทั้งการผลิตซ้ําและการ
ตอตานพรอมกันไปในตัว  แลวแตวาคนกลุมไหนในสังคมจะมีอํานาจในการสรางวาทกรรมนิยาม
กลุมนี้กลุมนั้นวาเปนเชนไร 
 ลักษณะพิเศษของทุนวัฒนธรรมยอยนี้คือการเปนชายขอบที่ไมจําเปนตองมีศูนยกลาง 
ไมไดต้ังใจตอตานอํานาจอะไรเสมอไป  เพียงแคไมนิยมที่จะเปนแบบผูอ่ืนหรือการเลือกที่จะ
แยกตัวเองออกไป (Distinction) การศึกษาในเรื่องวัยรุนของสํานักเบอรมิงแฮมยุคหลังนี้จึงเปน
การศึกษาชายขอบในฐานะที่เปนหนวยยอยของวัฒนธรรม (sub – culture) มากกวาจะเปน
การศึกษาวัฒนธรรมยอย (subculture)   แบบของนักวิชาการเบอรมิงแฮมยุคแรกไดทําการศึกษา
ไว (สุริชัย, 2543) 
 



บทที่ 3 
กระบวนการวิจัยในระยะเวลา 1 ป 

 
กระบวนการวิจัยในระยะ 6 เดือนแรก 

เพื่อคนหาโครงสรางและความเปนกลุมของ NDR 
 
ขั้นตอนที่ 1   การสรางสัมพันธภาพระหวางทีมวิจัยกับสมาชิก NDR 
 

 วัตถุประสงค 
 

 กระบวนการวิจัยในขั้นตอนนี้จะเนนไปที่การสรางความสัมพันธระหวางนักวิจัยกับ
สมาชิกกลุม NDR ฐานะที่เปนที่ปรึกษาหรือเปนพี่เลี้ยงของกลุม เพื่อที่จะชวยสมาชิกบรรเทาและ
ปองกันปญหาชีวิตที่จะเกิดขึ้นกับสมาชิก แมวาปญหาเหลานั้นจะเกิดขึ้นแลวนักวิจัยจะไดเขาไป
เพื่อชวยสมาชิกขบคิดวิธีการแกปญหาอยางเปนระบบ 
 

 วิธีดําเนินการ  
 

 โดยตามแผนการที่ไดวางไวในครั้งแรกนักวิจัยจะเขาไปพูดคุยกับสมาชิกในกลุมอยาง
ไมเปนทางการ ประมาณ 3 คร้ัง โดยแบงเปนกลุมละ 15 – 20   คร้ังที่ 1 ทําการพูดคุยกับแกนนํา, 
คร้ังที่ 2 รวมกันคนหาปญหาของสมาชิกกลุม และครั้งที่ 3 คนหาทางแกไขปญหา/หาเครือขายทํา
คณะกรรมการแกไขปญหาของแกนนํา  แตเมื่อดําเนินการวิจัยจริงนักวิจัยไมสามารถเขาไป
แบงกลุมสมาชิกเปนกลุมละ 15 – 20 คนไดเอง  เนื่องจากโครงสรางภายในของกลุม NDR มีกลุม
ยอยอยูแลว นักวิจัยจึงเขาไปพูดคุยกับสมาชิกและแกนนําในแตละกลุมยอยของ NDR เปนจํานวน 
7 กลุม   วังตาล หลังมอ  พระราม – ลักษณ  ทางชางเผือก  หญาคา  ซากุระ และ NDR เดิม  ใน
แตละครั้งของการพูดคุยก็จะมีสมาชิกของแตละกลุมเขารวมประมาณ 10 – 15 คน 
 นักวิจัยเริ่มตนโดยการเขาไปทํา Focus Group หรือการเขาไปพูดคุยอยางไมเปน
ทางการเกี่ยวกับประเด็นเรื่องประวัติความเปนมาของแตละกลุม และปญหาตางๆที่สมาชิกกลุม
กําลังประสบอยู รวมไปถึงการทําใหสมาชิกตระหนักถึงปญหาที่พวกเขากําลังเผชิญ  บางครั้ง
สมาชิกไมทราบวาพฤติกรรมบางอยางของพวกเขาคือพฤติกรรมเส่ียง  เนื่องจากเปนพฤติกรรมที่
พวกเขากระทําทุกวันจนกลายเปนชีวิตประจําวัน  ตัวอยางเชนปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงไมวา
จะเปนเรื่องของการทะเลาะวิวาท  เที่ยวกลางคืน  หรือการแขงรถมอเตอรไซค  ซึ่งสามารถทําให
สมาชิกไดรับอันตรายจากพฤติกรรมเหลานี้ไดโดยมีรายละเอียดดังนี้ (เรียงตามลําดับวันที่) 
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 1) กิจกรรมกลุมสนทนากบักลุม NDR ครั้งที่ 1   วันที่16 เมษายน 2545 
 

 จํานวนสมาชิกที่เขารวม 12 คน  
 

 วัตถุประสงค 
 

 การสนทนากลุมในครั้งนี้ทีมวิจัยมุงประเด็นคําถามไปที่ประวัติและปญหาสวนตัวของ
สมาชิกแตละคน   
 

 วิธีดําเนินการ 
 

 1. เร่ิมจากการถามชื่อ อายุ ประวัติการศึกษา  
 2. สภาพครอบครัว   
 3. ปญหาชีวิตของสมาชิก (ที่สมาชิกแตละคนคิดวาเปนปญหาสําคัญของตนเอง)   
 4. ความคาดหวังที่มีตอ NDR ชีวิตในอนาคตของตนเอง   
 

 ผลการดําเนินการ 
 

 - สมาชิกที่เคยมีปญหาเรื่องยาเสพติด 1 คน  แตปจจุบันเลิกไดแลวดวยกําลังใจจาก
เพื่อนๆและครอบครัวทําใหสมาชิกผูนี้สามารถเลิกยาเสพติดไดดวยตนเองมากกวาจะใชยาจาก
สถานบําบัดผูติดยาเสพติด 
 - สมาชิก 3 คน มีปญหาทางดานอารมณโดยเฉพาะแกนนํามีปญหาเรื่องของอารมณ
รุนแรง  หงุดหงิดงาย  และมีการใชความรุนแรงเมื่อมีอารมณโกรธบอยคร้ัง  สมาชิกอีก 2 คนซึ่ง
เปนผูหญิงจะมีปญหาความเหงา เก็บกด สับสน 
 

 ขอสังเกตที่เปนบทเรียน 
 

 การสนทนากลุมในคร้ังนี้เปนไปอยางเปนทางการเนื่องจากวาทีมวิจัยและสมาชิกเพิ่ง
รูจักกันยังไมมีความสัมพันธที่สนิทสนมกัน  กอปรกับสมาชิกที่เขารวมไมมีความสัมพันธที่สนิท
สนมการมากนัก  กลาวคือมีกลุมแกนนํารุนพี่ที่คอนขางมีอิทธิพลในกลุมกับสมาชิกรุนนองที่เพิ่ง
เขากลุม NDR มาใหมนั่งพูดคุยอยูดวยกันทําใหสมาชิกรุนนองไมกลาที่จะพูดเรื่องของตนเองมาก
นัก  สมาชิกแกนนํารุนพี่เองก็ยังไมไวใจทีมวิจัยและสมาชิกรุนนองพอที่จะเปดเผยขอมูลของตนเอง
มากกวาที่เปนอยู  การสนทนากลุมคร้ังนี้จึงไดเพียงขอมูลเบื้องตนของสมาชิกแตละคนเทานั้น 
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 2) กิจกรรมกลุมสนทนากับกลุมซากุระ วันที่ 10 พฤษภาคม 2545 
  

 วัตถุประสงค 
 

 การสนทนากลุมในครั้งนี้ทีมวิจัยไดหาแนวทางในการตั้งประเด็นคําถามใหมโดยเนนไป
ที่ความเปนกลุมหรือเอกลักษณของกลุม  ประวัติความเปนมา  ปญหาสวนตัวของสมาชิก  
เปาหมายของกลุมและของสมาชิก  เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกวาการทําสนทนากลุมในครั้งแรก  ทีม
วิจัยจึงเลือกผูเขารวมที่เปนเพื่อนสนิทกลุมซากุระเทานั้นไมมีสมาชิก NDR จากกลุมยอยอื่นเขามา
ปะปน  
 วิธีดําเนินการ 
 

 1. การสนทนาเริ่มจากการพูดคุยเรื่องความเปนกลุมของกลุมซากุระโดยใหสมาชิก
กลาวถึงสิ่งที่ทําใหนึกถึงกลุมของตนเอง 
 2. พูดคุยเกี่ยวกับประเด็น “ความเปนมาของกลุม” 
 3. พูดคุยในประเด็น “เปาหมายของสมาชิกที่มีตอกลุม” 
 4. พูดคุยในประเด็น “ปญหาสวนตัวของสมาชิก” 
 

 ผลที่ไดรับ 
 

 ภาพของกลุมซากุระในความรูสึกของสมาชิกกลุม 
 

 - ความยิ่งใหญ 
 - ความสามัคคี 
 - ดอกไมซากุระ (แขงแกรง) 
 - กฎหมาย 
 - ความสงบ (ไมทําความเดือดรอนใหคนอื่น) 
 - กีฬาฟุตบอล 
 - ดนตรี  วงดนตรีซากุระ (เคยรับจางเลนตามงานตางๆ) 
 - ความมันส (เที่ยวดวยกัน/กินนอนดวยกัน) 
 - โดนแกลง 
 - อาหารปลา (สมาชิกชอบตกปลา) 
 - ดอกไมที่สวยงาม/ความโอนโยน 
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 ความเปนมาของกลุม 
 

 เร่ิมตนจากประมาณป พ.ศ. 2540 กอนที่จะมาเปนกลุมซากุระ มีการรวมกลุมของ
สมาชิกกันที่หนาหอพักแหงหนึ่งตอมาป พ.ศ. 2542 จึงไปรวมกลุมใหมที่เซ็นทรัลกาดสวนแกว  แต
อยูมาไดระยะหนึ่งสมาชิกก็กระจัดกระจายออกไปตั้งกลุมใหมเพราะมีกลุมอ่ืนเขามาลมแกนนํา  
จนมาเมื่อป 2543 รวมกลุมกันภายใตชื่อ NTR หรือ หนาโรงแรมราตรี สมาชิกสวนใหญเปนญาติ
หรือเพื่อนบานกันไปไหนมาไหนดวยกันมีความสนิทสนมกันจนรวมกันเปนกลุม โดยมีแกนนําคน
ปจจุบันเปนผูรวบรวมเพื่อนฝูง ในปเดียวกันนี้กลุมอารามบอยซึ่งเปนเพื่อนเกาของสมาชิกในกลุม
เร่ิมเขามามีบทบาท เหตุเพราะกลุมซากุระเขาไปชวยกลุมอารามบอยเวลามีเร่ืองทะเลาะวิวาทอยู
บอยครั้ง ทําใหผูคนมองวากลุมซากุระในขณะนั้นและกลุมอารามบอยเปนพวกเดียวกัน แตกลุม
อารามบอยมีพฤติกรรมเขาไปยุงเกี่ยวกับส่ิงผิดกฎหมายอยูบอยครั้งเชน ติดยาเสพติด ทะเลาะ
วิวาท วิ่งราวกระเปา เปนตน  ทําใหสมาชิกในกลุมโดยเฉพาะแกนนําไมพอใจจึงแยกตวัออกและตัง้
ชื่อกลุมของตนวา “ซากุระ” (ตามชื่ออาหารปลาเพราะสมาชิกสวนใหญชอบตกปลา) 
 

 เปาหมายของสมาชิกและกลุม 
 

 - ตองการใหสมาชิกมีความรัก ความสามัคคี  ความรับผิดชอบ มีอนาคตที่ดี และไมยุง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
 - ตองการมีทีมฟุตบอลและวงดนตรีที่มีชื่อเดียวกับกลุม 
 

 ปญหาสวนตัวของสมาชิก 
 

 พบปญหาของสมาชิกประมาณ 4 ราย สวนใหญเปนปญหาครอบครัวที่มาจากการที่
พอแมหยาราง  หรือมีคนใดคนหนึ่งเสียชีวิตไปจนทําใหเด็กตองไปอยูกับครอบครัวของญาติและมี
ปญหาเกี่ยวกับเร่ืองการปรับตัว  เด็กขาดความอบอุนจนตองใชกลุมเพื่อนเปนที่พึง 
 

 ขอสังเกตที่เปนบทเรียน 
 

 จากการทําสนทนากลุมในครั้งนี้นอกจากขอมูลของกลุมที่ทีมวิจัยไดรับแลว  ทีมวิจัยยัง
พบวาแกนนํากลุมสามารถเปนที่พึงใหแกสมาชิกรุนนองไดเห็นไดจากการที่แกนนําเปนคนบอกทีม
วิจัยเกี่ยวกับเร่ืองปญหาสวนตัวของสมาชิกแตละคนอันแสดงวาแกนนําเองมีความสนใจในปญหา
ของสมาชิกคนอื่นๆและพรอมที่จะเปนผูใหคําปรึกษาไดเนื่องจากมีอายุมากกวาและผาน
ประสบการณชีวิตมามาก 
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 3) กิจกรรมกลุมสนทนากบักลุมทางชางเผือก   วันที่ 17 พฤษภาคม 2545 
 

 จํานวนสมาชิกที่เขารวม 10 คน 
 

 วัตถุประสงค   
 

 เพื่อใหทราบความเปนมา วิถีการรวมกลุม และความรูสึกที่มีตอกลุม 
  

 วิธีดําเนินการ 
  

 ทีมวิจัยเริ่มตนการสนทนากลุมอยางเปนไมเปนทางการกับกลุมทางชางเผือกใน
ประเด็นคําถามเดียวกับที่พูดคุยกับกลุมซากุระ  โดยใหสมาชิกทบทวนหรือคิดถึงความเปนกลุม  
เอกลักษณ  ความเปนมาและกิจกรรมที่ทํารวมกันกับเพื่อนในกลุมเปนประจํา 
 

 ผลที่ไดรับ 
 

 ความเปนมาของกลุมทางชางเผือก 
  

 กลุมทางชางเผือกเดิมชื่อกลุม “ทางสายใหม” มีสมาชิกประมาณ 70 คนโดยสมาชิกจะ
หมุนเวียนกันเขาออกตลอดเวลา เปาหมายแรกของการรวมตัวกันคือ เพื่อชวยกันซอมรถ และแตง
รถแขง เพราะสมาชิกชอบแขงรถ แตปจจุบันการแขงรถเริ่มลดนอยลง โดยจะไปสังสรรคหรือไปขับ
รถเที่ยวเลนกันมากขึ้น แกนนําของกลุมสายใหมถูกจับดําเนินคดีนางลัดดาวัลยหรือยายแอวจึงให
แกนนําจาก NDR เดิม 2 คนมาชวยดูแลสมาชิกรุนนองในกลุมและเปลี่ยนชื่อเปน “ทางชางเผือก” 
กิจกรรมการแขงรถจึงลดนอยลงเพราะแกนนําใหมไมคอยแขงรถแตก็ยังมีสมาชิกบางคนยังคงแขง
รถอยู 
 

 เอกลักษณของกลุม 
 

 ชื่อ “ทางสายใหม” มาจากถนนตัดใหมที่สมาชิกใชแขงรถ การแขงรถมอเตอรไซคถือวา
เปนกิจกรรมประจําที่สมาชิกชื่นชอบจึงถือไดวาเปนเอกลักษณของสมาชิกกลุมเลยทีเดียว  การแขง
มอเตอรไซคมีการแขงรถทั้งในและนอกสนามแขงรถ แตสมาชิกชอบแขงรถนอกสนามมากกวา  
เพราะทาทายและอิสระ  ไมตองเสียเงินเอง  เพราะรานแตงรถลงทุนให  โดยผูเขาแขงขันตองมี
คุณสมบัติดังนี้  ขับรถได  มีรถ  มีเงิน  มีหมวกกันน็อก  มีใจกลา  ออกตัวดี (เปนความชํานาญ
สวนตัว)  และขึ้นอยูกับการแตงเครื่องยนตรถ  ตอมาเมื่อเปลี่ยนชื่อจาก “สายใหม” มาเปน “ทาง
ชางเผือก”  การแขงรถก็ลดนอยลงเนื่องจากตํารวจเขมงวดประกอบกับ ที่ถนนสายใหมรถมี
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ปริมาณมากขึ้นทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย  และการเที่ยวเขามาแทนที่ (เนื่องจากการแกนนําคน
ปจจุบันชอบเที่ยวหรือสังสรรคมากกวา) 
 

 เปาหมายของกลุมในอนาคต 
 

 - ตองการใหมีสมาชิกเพิ่มขึ้นเพื่อลดจํานวนศัตรู 
 - สมาชิกจะตองเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งเทานั้น  กลาวคือสมาชิกทางชางเผือกไม
ควรจะเปนสมาชิกกลุมอื่นในเวลาเดียวกัน 
 - เลนกีฬาฟุตบอล/หางไกลยาเสพติด กลุมมีมาตรการเมื่อพบวาสมาชิกติดยาจะซอม  
ขั้นตอนตอมาก็จะซอมพรอมกับขับไลออกจากกลุม  บางครั้งก็มีการแจงตํารวจ  หรือฟองพอแม
ของเพื่อนที่ติดยา 
 

 4) กิจกรรมกลุมสนทนากบักลุม NDR ครั้งที่ 2   วันที่ 18 พฤษภาคม 2545 
 

 กลุม NDR เดิมถือวาเปนกลุมแกนนําของ NDR ในปจจุบันซึ่งประกอบไปดวยสมาชิก
รุนพี่ที่กอต้ังกลุม NDR มาดวยกัน เนื่องจากเรื่องราวของกลุม NDR มีมาก  ทีมวิจัยจึงทําสนทนา
กลุมกับกลุมนี้ถึง 3 คร้ังในวันที่ 18,20 – 21 พ.ค. 2545 เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกที่จะนํามาวิเคราะห
ถึงการกอรางสรางตัวของกลุม NDR และโครงสรางทางสังคม/ความสัมพันธของสมาชิกกลุมได 
สมาชิกที่เขารวมในการสนทนาครั้งนี้เปนสมาชิกระดับแกนนําของกลุม NDR รวมทั้งเปนแกนนํา
ของกลุมยอยตางๆดวย ทีมวิจัยเริ่มตนดวยกันใหสมาชิกชวยกันนึกถึงความเปน NDR ในความคิด
ของสมาชิกแตละคนซึ่งก็คือ ความเปนเพื่อน, ยายแอว (นางลัดดาวัลย), การตอตานยาเสพติด, 
การทะเลาะวิวาท, ความสามัคคี, ปาแดง (เจาของรานขายขาวแกงที่เปนแหลงรวมตัวกันของ
สมาชิก) และแกนนําคนหนึ่งที่เปนศูนยรวมของเพื่อนๆและเปนผูกอต้ังกลุม NDR หรือกลุมหนา
ดารา ขอมูลที่ไดรับในการสนทนากลุมแตละครั้งเปนเรื่องราว (เหตุการณ/วีรกรรม) ของสมาชิก
ในชวงกอต้ังกลุมต้ังแตป 2539 – ปจจุบัน  ซึ่งไดกลาวไวแลวในบทที่ 2 
 

 5)กิจกรรมกลุมสนทนากบักลุมพระราม – พระลักษณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2545 
 

 วัตถุประสงค 
  

 กลุมพระราม – พระลักษณเกิดจากการรวมตัวของกลุมพระรามเกาและกลุมบินลาเดน
โดยแกนนําของกลุมทั้ง 2 เปนพี่นองกัน ทีมวิจัยจึงมุงประเด็นคําถามไปที่ความเปนกลุมของ
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พระรามเกาหรือบินลาเด็นมากกวาที่จะเนนความเปนพระราม – ลักษณเนื่องจากสมาชิกหลายคน
ยังรูสึกวาพวกเขาคือสมาชิกคนละกลุมกันเพียงแตเปนกลุมที่มีความสนิทสนมกันมากเทานั้น   
 

 วิธีดําเนินการ 
 

 1. ทีมวิจัยจึงใหสมาชิกทั้ง 2 กลุมกลาวถึงเอกลักษณของทั้ง 2 กลุมโดยรวม เชน กลุม
เพื่อน ความเปนพี่เปนนอง  ความสามัคคี  ความโหด  ความหวงใย  รักสนุก  บา  โหด  ใจรอน  
การทะเลาะวิวาท  รอยยิ้มและความเปนกันเอง (ไมมีความลับตอกันและเปดใจตอกัน)   
 2. จากนั้นทีมวิจัยจึงถามสมาชิกวารูสึกอยางไรกับเอกลักษณของกลุมของตนเอง  
สมาชิกโดยเฉพาะแกนนํารุนพี่ (แกนนํากลุมพระรามเกาและเปนสมาชิก NDR เดิมดวย) ตอบวา 
อยากใหสมาชิกรุนนองลดความใจรอน ความโหด และความบาลงแตความรักสนุก/ยิ้มแยมแจมใส
นั้นสมาชิกอยากใหเอกลักษณเหลานี้คงอยู  
 3. ทีมวิจัยไดต้ังประเด็นตอมาเปนการพูดคุยเรื่องของความเปนมาของกลุมโดยเริม่จาก
กลุมบินลาเดน แลวใหกลุมพระรามเกาเลาตอ 
  

 ผลที่ไดรับ 
 

 ความเปนมาของกลุมบินลาเดน 
  

 เร่ิมตนเมื่อประมาณปลายป พ.ศ. 2544 จากการเปนเพื่อนบานกัน   ต้ังแตเด็กๆและ
เรียนหนังสือมาดวยกัน  กิจกรรมหลักของกลุมคือการรวมตัวกันแตงรถ (มอเตอรไซด) เพื่อแขงทั่ง
ในสนามมืด (หลังม. พายัพ) ถนนซุปเปอรและในสนามแขงที่ถูกกฎหมาย (แตสมาชิกชอบสนาม
มืดมากกวาเพราะ ต่ืนเตนกวา/เงินเดิมพันสูงกวา)  นอกจากการแขงรถมอเตอรไซค 
 ทีมฟุตบอลไวแขงขันตามงานตางๆจนไดถวยรางวัลมาแลว (สมาชิกเลาวาผลงานของ
ทีมฟุตบอลจะดีกวาการแขงมอเตอรไซค)   สมาชิกหลายคนพูดถึงกลุมของตนวา “บินลาเด็น”  
เปนชื่อที่ต้ังตามชื่อผูกอการรายชื่อดังเพราะตนตองการมีชื่อเสียงและรูสึกวาชื่อนี้จะไมโดนตํารวจ
จับเพราะไมมีใครสามารถหาบินลาเด็นพบได  กลุมนี้เปนกลุมที่มีการทะเลาะวิวาทกับวัยรุนกลุม
อ่ืนบอยครั้งและสวนใหญจะเปนวัยรุนที่มีอายุมากกวา (กลุมบินลาเด็นสมาชิกอายุประมาณ 13 – 
17) แตกลุมนี้ก็สามารถเอาชนะไดจึงคอนขางเปนกลุมที่มีชื่อเสียง  แกนนําคนสําคัญของ NDR ถือ
วาเปนวีรบุรุษในใจของสมาชิกบินลาเด็นจนทําใหกลุมมาขอเขาเปนสมาชิก NDR และใหแกนนํา
คนดังกลาวสอนวิชาการตอสูให 
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ความเปนมาของกลุมพระรามเกา 
 

 เร่ิมตนรวมตัวกันเมื่อประมาณตนป 2544  จากกลุมเพื่อนประมาณ 20 คนซึ่งเปน
นักเรียนที่โรงเรียนกาวิละดวยกัน  เดิมชื่อกลุม “หงสพลอย”  เปนกลุมแขงรถ   กลุมหงสพลอยเปน
กลุมที่มีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับกลุมอ่ืนบอยครั้ง  แตทั้งกลุมมีแตเด็กๆจึงตองการคนมีอายุมากกวา
มาดูแล สมาชิกจึงชวนแกนนําจาก NDR ที่รูจักกันมากอนแลวเขามาดูแล   สมาชิกกลาววากลุม
หงสพลอยเปนกลุมที่มีความสัมพันธกันแนนแฟน เพราะแมวาสมาชิกหลายคนจะอยูกันคนละ
หองเรียนแตเวลามีเร่ืองทะเลาะวิวาทหรือเพื่อนมีเร่ืองเดือดรอน  เพื่อนคนอื่นจะไมมีการทิ้งกัน
เรียกวาเปนการ “ซื้อใจกัน” ระหวางเพื่อน   กลุมนี้ถือวาเปนกลุมทีมีชื่อเสียงทั้งกับวัยรุนดวยกันเอง
และตํารวจ  เนื่องจากเปนกลุมที่ชอบการแขงรถสนามมืดและมีเร่ืองทะเลาะวิวาทบอยครั้งจึงเปน
เปาหมายในการจับกุมของตํารวจ  แกนนําคนปจจุบันจึงเปลี่ยนชื่อกลุมเปนจึงเปลี่ยนชื่อมาเปน 
“พระรามเกา แซกแต”  “แซกแต” เปนศัพทที่ใชกันในสถานพินิจแปลวาสุดยอดแตตอมาเหลือเพียง
ชื่อพระรามเกาเพราะสั้นและเรียกงายกวา 
 

 เปาหมายของกลุมและเปาหมายของสมาชิก 
  

 - แกนนําตองการใหสมาชิกทั้งสองกลุมมีความสามัคคีและมีความเปนพี่เปนนอง
มากกวานี้  เพราะกลุมทั้งสองเคยไมถูกกันมากอน   
 - รวมกลุมกันเพื่อเลนกีฬา (ฟุตบอล ,ตระกรอ ,วอลเลยบอล) 
 - อยากมีช่ือเสียง 
 - อยากใหสมาชิกเปนคนดตีอสังคมไมสรางความวุนวายใหสังคมเชียงใหม  ไมทะเลาะ
วิวาทกะบกลุมอ่ืน (ลดความรุนแรง) เพราะรูสึกวาทาํใหเจ็บ เสยีเงนิ หรือถูกจับ และไมยุงเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
 

 6) กิจกรรมกลุมสนทนากบักลุมวังตาล  วันที ่29 พฤษภาคม 2545 
 

 วัตถุประสงค 
  

 กลุมวังตาลเปนกลุมที่มีแกนนํากลุมเปนประธานกลุม NDR   การสนทนากลุมสําหรับ
สมาชิกกลุมนี้เปนไปในทิศทางเดียวกันกับกลุมอ่ืนที่ผานมา คือ ประเด็นเรื่องเอกลักษณ ความ
เปนมาของกลุม และเปาหมายของกลุม 
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 ผลที่ไดรับ 
  

 เอกลักษณของกลุม 
 

 - การแขงรถมอเตอรไซค 
 - ความเปนเพื่อน 
 - หนาตาดี 
 - ความมีน้ําใจ 
 - เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 - เขาใจซึ่งกันและกัน 
 - การไมมีความลับตอกัน 
 

 ความเปนมาของกลุม 
 

 กลุมวังตาลแบงสมาชิกออกเปน 2 สวนคือ  วังตาลสายในกับสายนอก  วังตาลสายใน
คือกลุมเพื่อนที่คบกันมาตั้งแตป. 4 – ป.5   ประมาณ 10 คนซึ่งอยูในละแวกบานเดียวกัน (ตําบล
ทาวังตาล) และเลนฟุตบอลมาดวยกัน  สายนอกคือคือพวกที่ไมไดอยูในตําบลวังตาล  แตเรียน
วิทยาลัยเทคนิคที่เดียวกับแกนนํา   
 สมาชิกเริ่มมากขึ้นตอนแกนนําของกลุมเขาเรียนเทคนิคป 1  ประมาณป 2542  มี
เพื่อนๆเทคนิคมารวมกลุมดวยป 2543 จึงมีสมาชิกเกือบ 100 คน  โดยสมาชิกมาจากแผนกอิเลก็
โทรนิค  ไฟฟา  และชางยนต (จํานวน 10 กวาคน) เหตุที่รวมกันเพราะโรงเรียนเทคนิคจะมีเร่ือง
ทะเลาะววิาทกันบอยฉะนัน้การรวมกลุมกนัไวเปนจํานวนมากจะปลอดภัยกวา  ความเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้นกับกลุมเมื่อแกนนาํและสมาชกิขึ้นชั้นปที ่ 3   เนือ่งจากมีสมาชกิบางคนออกจากกลุมเพราะ
ความสนใจและกิจกรรมทีเ่ปลี่ยนไปเชน  เร่ิมคบเพื่อนตางเพศ  ไปเที่ยวที่ตางกนั ทํางานพิเศษ  
และมีสมาชกิบางคนติดยาจึงตองออกจากกลุมไป (เพราะแกนนาํและสมาชกิบางสวนไมชอบยุง
เกี่ยวกับยาเสพติด)  ในขณะเดียวกนักม็ีสมาชกิใหมเขามาทั้งจากเพื่อนละแวกบานเดียวกนัและ
จากวทิยาลัยเทคนิดโดยการทําความรูจักกนัตอๆมา (เพือ่นของเพื่อน) 
 กจิกรรมของกลุมวังตาลคือ การแขงฟุตบอลและการแขงรถมอเตอรไซค  กลุมวังตาล
เร่ิมมีชื่อเสียงในหมูวัยรุนดวยกันจากการไปมีเร่ืองทะเลาะวิาทกับกลุมผูมาเยือนโดยไดรับความ
ชวยเหลือจากกลุม NDR เพราะแกนนาํของวังตาลและ NDR เคยเปนเพื่อนสนทิเรียนโรงเรียน
เดียวกนั 
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 สิ่งที่ดีของกลุมในความรูสกึของสมาชกิ 
  

 - ประทับใจทีส่มาชิกมีหวัใจและนิสัยคลายๆกัน คือ ชอบความทาทายเหมือนกนั 
 - ไมทิ้งกัน 
 - เปนพี่นองกนั 
 - รูใจกัน 
 - สนุกสนาน 
 

 สิ่งที่อยากใหแกไขภายในกลุม 
 

 - อยากใหสายในและสายนอกมีความสัมพนัธแนนแฟน 
 - อยากใหสมาชิกเปนผูใหญมากกวานี ้
 

 เปาหมายของกลุมในอนาคต 
 

 - อยากอยูดวยกันไปนานๆ 
 - อยากใหสมาชิกเก็บความทรงจําที่ดีๆไว 
 - อยากใหสมาชิกรวมกลุมกนัมากกวานี้ ระหวางสายนอกกับสายใน  แตบานไกลกนั 
 

 7) กิจกรรมกลุมสนทนากบักลุมหญาคา  วนัที่ 5 มิถุนายน 2545 
  

 ผลที่ไดรับ 
 

 เอกลักษณของกลุม 
 - สามัคคี 
 - ไมตรงเวลา 
 - ไมชอบหาเรื่องใคร 
 - ชอบสนุกสนาน 
 - ตอตานยาเสพติด 
 - มีหลายศาสนา 
 - ไมชอบเมาแตชอบเตนรํามากกวา 
 - ชอบแขงรถ/ความเร็ว/ความแรง 
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 ความเปนมาของกลุม 
 

 เร่ิมจากแกนนํากลุมคนปจจุบัน  เมื่อประมาณป พ.ศ. 2542 สาเหตุเกิดจากการอยากมี
เพื่อนจึงหาเพื่อนทั้งจากขางบานและเพื่อนที่ไปพบกันที่ลานเสก็ตแหงหนึ่ง   ซึ่งทําใหแกนนําและ
สมาชิกไดพบกับแกนนํา NDR (ลานเสก็ตแหงนี้กลุม NDR เปนผูดูแลอยู) กิจกรรมสวนใหญของ
กลุมจะเปนการไปเที่ยวตามสถานที่เที่ยวของวัยรุนและการแขงรถมอเตอรไซค ประมาณป 2543 
กลุมหญาคาไดไปมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกลุมทาศรีโขงซึ่งเปนศัตรูของ NDR ดวยเชนกัน หลังจากนั้น
ก็จะเปนการมีเร่ืองทะเลาะวิวาทประปรายสวนใหญจะเปนตามงานเทศกาลเชน ลอยกระทง 
 เปนตน  ป 2545 เกิดความเปลี่ยนแปลง  คือกลุมเร่ิมแตกแยก  สมาชิกบางคนติดยา  
บางคนมีแฟน  บางคนทํางาน  โดยปกติแลวจะมาพบกันที่สนามบอลการเคหะหนองหอยเปน
ประจําทุกวันแตเมื่อสมาชิกหลายคนติดภาระกิจสวนตัวจึงไมสามารถมารวมกันไดและหางเหินกัน
ไปในที่สุด  ขณะนี้กลุมเหลือกัน 15 คน (สวนใหญสมาชิกที่ออกไปเพราะติดยาโดยมีบางคนไปเสพ
และชวนเพื่อนในกลุมไปดวย  คนที่ไปเสพมักเปนคนที่เคยเสพมาแลว  ชุมชนเคหะหนองหอยเปน
แหลงขายยาเสพติด)  สมาชิกปจจุบันก็จะไปพบกันที่อูที่แกนนําทํางานอยู    กิจกรรมสวนใหญ
เที่ยวกลางคืนบางแขงรถมอเตอรไซคบาง 
 

 เปาหมายในอนาคต 
 

 - อยากคงความเปนเพื่อนกันอยางนี้ไปตลอด 
 - ไมอยากขยายกลุมอีกแลว  อยากมีชีวิตทีส่งบกวานี ้
 

 เปาหมายชวีติที่แกนนํามตีอสมาชิก 
 

 - อยากใหสมาชิกรุนนองเรียนหนังสือจะไดไมลําบาก  
 - อยากใหรักกนัและไมอยากใหสมาชกิติดยาเสพติด 
 จากขอมูลทั้งหมดทําใหนักวิจัยไดทราบถึงปญหาในเบื้องตนของสมาชิก(ในกลุมยอย) 
และกลุม NDR  ซ่ึงก็คือปญหาเกี่ยวภาพพจนของกลุมตอสายตาของคนในสังคมที่เปนไปในทางลบ 
และปญหาเกี่ยวกับความรุนแรงในเรื่องของการทะเลาะวิวาท ตลอดจนไดทราบถึงโครงสรางใหญ
ของกลุม NDR วาประกอบไปดวยกลุมยอยตางๆ โดยในหลายกลุมมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด
เพราะแกนนําของแตละกลุมเปนเพื่อนรวมเปนรวมตายใน NDR เดิมมากอน นอกจากนี้นักวิจัยยัง
ไดรูจักกับแกนนําของแตละกลุมที่มีบทบาทในดานความเปนผูนําและใหความชวยเหลือกับสมาชิก
รุนนองภายในกลุมของตนเองไดเปนอยางดี 
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ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม (PAR) 
 

 วัตถุประสงค 
 

 ข้ันตอนนี้เปนการลงมือทําการวิจัยแบบมีสวนรวมหรือ PAR กับกลุมแกนนํา โดยมี
จุดประสงคเพื่อสมาชิกประเมินผลพฤติกรรมรุนแรง (Violence) และคนหาวัฒนธรรมยอย
ตลอดจนเอกลักษณของแตละกลุมยอยภายใน NDR วาเปนอยางไร แตละกลุมมีวิถีทางในการคง
เอกลักษณและวัฒนธรรมของตนเองไวไดอยางไร นักวิจัยจะไดสามารถเขาใจโครงสรางและวิถี
ชิวิตในแตละกลุมไดเพื่อหาวิธีแกไขปญหาที่สอดคลองกับวิถีชิวิตตามธรรมชาติของสมาชิกได 
 

 วิธีดําเนินการ 
 

 1) การทบทวนและวิเคราะหผลของสถานการณและพฤติกรรมของกลุม NDR 
  

 กระบวนการในขั้นตอนเริ่มจากการที่ทีมนักวิจัยและสมาชิกกลุมNDR ไดรวมกัน
ทบทวนและวิเคราะห ในประเด็นเรื่องเอกลักษณและพฤติกรรมเดนของกลุม ความเปนมาและ
สาเหตุในการรวมกลุม  สถานการณตางๆในอดีตของกลุมวามีผลดีหรือผลเสียอยางไร  
 จากนั้นทีมวิจัยไดต้ังประเด็นคําถามถึงสถานการณและความเปนไปของกลุม NDR ใน
ปจจุบันพบวาสถานการณหรือพฤติกรรมการรวมกลุมไดเปลี่ยนไป  เพื่อเปนการหลีกเลี่ยงการเปน
เปาสายตาของตํารวจและกลุมคูอริ  แตจะมีการปรับและพัฒนายุทธวิธีในรับมือกับคูอริหรือผูที่จะ
กระทําตอกลุมหรือสมาชิกในกลุม 
  โดยสมาชิกกลาววาปจจุบันจะรวมตัวกันไปเที่ยวเปนกลุมยอยๆมากกวาที่จะไปเปน
กลุมใหญเหมือนเมื่อกอน โดยจะรวมตัวกันไมเกิน 15 คน โดยจะไปกับเพื่อนที่สนิทที่สุด เหตุที่ไม
นิยมไปเปนกลุมใหญเพราะเกรงวาจะเปนเปาสายตาตํารวจ  และศัตรูแตเวลามีเร่ืองจะมารวมตัว
กัน  เพราะจะรูวาเพื่อนแตละกลุมนั้นจะอยูที่ไหนและมีการสงขาวกันอยางรวดเร็ว  เมื่อไดทราบ
ความเปนไปในปจจุบัน  
 
 2) การตกลงในหรือตัดสินใจเลิกพฤติกรรมบางอยางและการคงอยูของพฤติกรรม

บางอยางโดยแสดงเหตุผล 
 

 เมื่อทีมวิจัยใหสมาชิกชวยวิเคราะหถึงเหตุการณตาง ๆ ที่สมาชิกไดกระทําในอดีต  
หลายเหตุการณที่สมาชิกตอบวาถายอนเวลากลับไปไดจะไมลงมือกระทําอีก เชน การรุมทําราย 
ซุมยิง หรือการที่มีชาวบานโดนลูกลง เปนตน  เพราะสมาชิกระดับแกนนํารูสึกเสียใจกับส่ิงเหลานี้ที่
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ทําใหผูไมเกี่ยวของบาดเจ็บหรือเสียชีวิต  อีกทั้งสมาชิกหลายคนยังไดรับการลงโทษทางกฎหมาย
ทําใหรูสึกเข็ดหลาบกับการกระทําอยางนี้  แกนนําจึงไมตองการใหสมาชิกรุนนองตองมาประสบ
ปญหาและสถานการณอยางที่สมาชิกรุนพี่ไดเผชิญมาแลว   
 สวนพฤติกรรมที่ไมสามารถยุติไดที่สมาชิกสวนใหญแสดงความเห็นที่พองกันวาการใช
ความรุนแรงในการจัดการความขัดแยงแบบเผชิญหนาทันทีระหวางกลุมมากกวาการใชการเจรจา  
เนื่องจากความไมไววางใจในฝายตรงขาม  ความไมสามารถคาดคะเนความคิดความตองการของ
ฝายตรงขามได และในกลุมคนหลายคนมักจะมีคนที่เปนจุดชนวน เชน กําลังมีการเจรจาระหวาง
แกนนําของทั้งกลุมในขณะที่สมาชิกของทั้งสองกลุมตางคุมเชิงกันอยู  แลวทีสมาชิกของฝายใด
ฝายหนึ่งที่เพิ่งเขามาในเหตุการณไมไดดูวากําลังทําอะไรกันอยู  เมื่อมาถึงจึงโดดเขาทํารายฝาย
ตรงขามทันที  หากเหตุการณเปนดังนี้สมาชิกอื่น ๆ ก็จะรูสถานการณที่จะเกิดขึ้นขางหนาวาอีก
ฝายไมยอมเจรจาดวยและตองมีการดาหนาเขาทํารายฝายตนแนเนื่องจากความโกรธ  สมาชิกทุก
คนก็จะโดดเขาใสฝายตรงขามพรอมกันโดยอัตโนมัติซึ่งพวกเราบอกวา “ใครลงมือกอนไดเปรียบ”   
หรือจากการประเมินหรือประสบการณบอกวาบางกลุมไมสามารถเจรจาได  หรือเจรจาแลวฝาย
โนนมักตะบัดสัตยหรือกลับลับหลัง  ก็จะเลือกใชความรุนแรงชิงลงมือกอนเลย 

 

 3) การวิเคราะหสาเหตุเชิงลึกของการทะเลาะวิวาท และจุดแข็งของกลุมNDRสาเหตุ
เชิงลึกของปญหา 
 

 ทีมวิจัยและแกนนําจึงชวยกันวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาการทะเลาะวิวาทซึ่งถือวา
เปนปญหาใหญของกลุม NDR แบงเปน 5 สาเหตุคือ 
 1. เกิดจากอารมณโกรธแคนในตัวบุคคลหรือกลุมในขณะนั้น 
 2. การปกปองศักดิ์ศรีเมื่อไดรับกระทบจากผูอ่ืนหรือกลุมอ่ืนที่ทําใหพวกเขารูสึกถูกดู
หมิ่นดูแคลน 
 3. ตอนเด็กๆมักจะถูกรังแกทําใหเก็บความแคนในวัยเด็กไวแลวแสดงออกเปนความ
รุนแรงในความเขาใจของพวกเขาเปนการแสดงความแข็งแกรงที่คนอื่นไมสามารถรังแกพวกเขาได
อีก 
 4. เด็กจะเรียนรูเร่ืองการตอสูจากกลุมเพื่อน  เมื่อตีกับกลุมอ่ืนแลวชนะจะเกิดความ
มั่นใจและฮึกเหิม 
 5. “ความเปนลูกผูชาย”  และแนวคิดเรื่องการตอสูแบบลูกผูชาย 
 

 จุดแข็งของกลุมที่สามารถนําไปพัฒนาเพื่อแกไขปญหาความรุนแรง 
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 แมวาการทะเลาะวิวาทจะเปนปญหาใหญของ NDR แตตัวโครงสรางกลุมเองก็มีจุด
แข็งที่สามารถพัฒนาเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาของกลุมไดกลาวคือ 
 1. มีกฎขอหามในเร่ืองของยาเสพติด  เนื่องจากผูติดยาเสพติดจะนํามาซึ่งปญหาตางๆ
เชน ปญหาเรื่องเงิน และปญหาเรื่องคดีความ  เวลาไปเที่ยวจะไมสนุกเพราะผูติดยาจะเกิดความ
หวาดระแวงอยูตลอดเวลา 
 2. สมาชิกระดับแกนนํา (รุนพี่) เร่ิมหลีกเลี่ยงการมีเร่ืองทะเลาะวิวาท  เพราะมีปญหา
ตามมามากอาจตองถูกตํารวจจับ  และสงสารคนที่ถูกทําราย 
 3. เวลาไปเที่ยวทําตัวดีข้ึน (แตงตัวดีข้ึน วางตัวดีข้ึน ไมมีทาทีหรือทาทางที่หาเรื่องหรือ
ชวนหาเรื่องเหมือนเมื่อกอน)  เพราะตองการเปนที่สนใจของเพศตรงขาม 
 4. จะมีการเจรจากอนก็ตอเมื่อมีเร่ืองกับกลุมที่สมาชิกรูจักกัน  และประเมินฝายตรง
ขามวาสามารถคุยกันได  การที่สมาชิกรวมตัวกันจากกลุมยอยตางๆภายใตชื่อ NDR สมาชิกจะได
ชื่อวาเปนพวกเดียวกันการทะเลาะวิวาทจึงเกิดขึ้นนอยลง 
 5. สมาชิกบางคนเริ่มเห็นวา  การมิตรดีกวาการเปนศัตรู 
 

 วัฒนธรรมยอยของกลุม 
 

 ทีมนกัวิจยัและสมาชกิยังไดรวมกันวิเคราะหความเปนมาของกลุมจนไดทราบถงึวถิีชีวติ, 
วัฒนธรรมยอย และเอกลักษณของสมาชิกในแตละกลุม  กลาวคือพฤติกรรมที่สมาชิกเกอืบทั้งหมด
ของ NDR ยอมรับจนเปนวฒันธรรมยอยของกลุมคือ ความรักและปกปองเพื่อนพอง การรวมมือรวมใจ
กันตอสู  ความกลาหาญในการตอสูที่พวกเขาเรียกวา “สูจนหลังชนฝา” หรือ “หนัหลงัชนกันสู” 
เพราะฉะนัน้แกนนําของแตละกลุมทีจ่ะไดรับการยอมรับจากสมาชิกจะตองมีคุณสมบัติเหลานี้ดวย 
นอกจากนี้สมาชิกยังใหความสําคัญอยางมากกับแกนนําในดานของผูใหความคุมครองและ
ความสามารถในการจัดการปญหาความขดัแยงระหวางบุคคลและกับกลุมของสมาชกิได                 
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ขั้นตอนที่ 3 การปรับเปลีย่นและพัฒนาแนวคิดเกีย่วกับความรุนแรงใหกับแกนนํา 
 

 1) กิจกรรมสรางความตระหนักในตนเอง วันที่ 24-28 กรกฎาคม 2545 
 

 วัตถุประสงคของกิจกรรม 
 เพื่อใหแกนนําตระหนักและเขาใจถึงพฤติกรรมและความเปนตัวตนแทจริง (Real self) 
ของตนเองและเพื่อนเมื่อพบกับความกดดัน (Presser) อยางมีเหตุผล 
 วิธีดําเนินการ 
 

 มีสมาชิกระดับแกนนําจํานวน 21 คน เขารวม (มีทั้งแกนนําเกาและแกนนําใหม) โดย
ใหแกนนําเหลานี้เขาไปสัมผัสถึงการดํารงชีพในปาเปนเวลา 3 วัน 2 คืน สมาชิกทั้งหมดตองใชชีวิต
อยางลําบากอยูในปาโดยที่มีน้ําและอาหารอยางจํากัด 
 1. แบงกลุมออกเปน 2 กลุม  กลุมละ 10-12 คน โดยมีพี่เลี้ยงที่เปนนักวิจัย  นักพัฒนา
เยาวชน เจาหนาที่ปาไมจังหวัดตาก   เจาหนาที่อุทยานแหงชาติลานสาง  และวิทยากรจากอุทยาน
แหงชาติตากสิน 
 2. Walk rally ใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 
 3. เดินปาโดยทุกคนแบกสัมภาระสวนตัวและชวยกันรับผิดชอบเสบียงที่จะใชเปน
อาหารแตละมื้อ อุปกรณทําอาหารที่จําเปน โดยปลอยใหสมาชิกแตละกลุมรับผิดชอบกลุมของ
ตนเองไมวาจะเปนการกางเตนสจัดที่นอน  การทําอาหาร และการแบงปนอาหารใหสมาชิกในแต
ละวัน 
 4. ทั้ง 3 วันที่มีการเดินปาและทํากิจกรรม ชวงกลางคืนจะเปนชวงที่มีการประชุม
รวมกันทั้งหมดเพื่อสรุปบทเรียนที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมแตละวัน  วิทยากรและพี่เลี้ยงสะทอน
พฤติกรรมที่ดีของบางคนโดยออกชื่อ  สะทอนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของบางคนโดยไมออกชื่อ 
และประเมินกลุมในแตละวัน   
 5. กิจกรรม “ตนไมเพื่อนฉัน” ใชกิจกรรมปดตาคลําและสัมผัสตนไมในความเงียบและ
ทิ้งใหแกนนําอยูกับตนไมชวงเวลาหนึ่งเพื่อใหเรียนรูในการใชสติ สมาธิ ความรูสึก และการสังเกต
ในการสื่อสัมพันธกับส่ิงมีชีวิต 
 6. กิจกรรม “กวางเดินดง” ใชกิจกรรมปดตาเดินตามเสนเชือกเพื่อสอนปรัชญาชีวิตและ
การใชสติ-ปญญาในการใชชีวิต 
 7. พิธีการ “คํามั่นสัญญาที่จะทําเพื่อสังคม”  โดยวิทยากรและพี่เลี้ยงแตละคนจะฝาก
งานเพื่อสังคมใหแกนนําสืบทอด  



 30

 8. จากนั้น 1 สัปดาห  ไดมีการทบทวนถึงความรูสึกและบทเรียนที่ไดจากคายครั้งนี้ 
 

 ผลที่ไดรับ 
 

 วันแรก  ระหวางการเดินทางจะพบพฤติกรรมของแกนนําบางคนที่แสดงออก
อยางเปนธรรมชาติ  เชน แกนนําคนหนึ่งจะใชมีดถากถางกิ่งไมและสิ่งกีดขวางเพื่อใหพี่เลี้ยงและเพื่อนที่
ตามมาขางหลังเดินไดสะดวกขึ้นและดูแลปกปองพี่เลี้ยงผูหญิง  แกนนําคนหนึ่งเปนคนสนุกสนานก็จะ
เดินไปพูดคุยตลกขบขันไปพรอมกับกมลงเก็บเศษขยะที่เพื่อน ๆ ทิ้งไวใสถุงพลาสติกที่ผูกติดกับหู
กางเกง  ทั้งสองคนทําพฤติกรรมดังกลาวโดยไมมีใครมอบหมายหนาที่  ระหวางการเดินปาไดมีการทํา
ความรูจักกันระหวางแกนนํา พี่เลี้ยง และวิทยากรอยูตลอด  และระหวางการเดินปาไดพบเหตุการณที่มี
ผูลักลอบตัดไม  จึงเปนโอกาสที่แกนนําไดเรียนการทํางานจริงเพื่อดูแลรักษาปาของเจาหนาที่ปาไมและ
เจาหนาที่อุทยาน ซึ่งแกนนําหลาย ๆ คน จะตามไปชวยพี่เลี้ยง  แตถูกหาม  และมีแกนนําอายุนอยบาง
คนแสดงออกไมพอใจที่มีคนมาลักลอบตัดไมกลาววา “ถามีปนอยูในมือจะยิงมัน”  ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปน
หัวขอสนทนาตอนสรุปประจําวัน  ที่จะทําความเขาใจระหวางหนาที่ วิธีปฏิบัติงานที่อะลุมอลวยกับ
ผูกระทําผิดเพราะความจําเปนและยากแคน  ทําใหแกนนําไดเรียนรูที่จะเขาใจมนุษยและสังคมมากขึ้น  
ชวงการเตรียมอาหารและที่พักในขณะที่เพื่อน ๆ ที่แสดงออกวาจะเปนผูทําอาหารเตรียมเครื่องอาหาร 
เพื่อนบางคนก็ไปเก็บเศษไมบริเวณนั้นมารวมสําหรับใชทําฟน  ก็จะมีบางคนนอนเลนหรือนั่งคุยกัน  
และบางคนแอบกินอาหารกอนเพื่อน ๆ และบางกลุมเกิดความผิดพลาดในการทําอาหาร  ทําใหอาหาร
ไมพอ ทําใหตองนําสวนของวันตอไปมาใชบางสวน 
 วันที่สอง ระหวางการเดินทางบางกลุมเกิดสถานการณสมาชิกไดรับอาหารไมพอ  
เนื่องจากการเตรียมอาหารเพื่อใชระหวางเดินทางไมดีพอ  และไดนําสวนของวันนี้ไปใชเมื่อวานบางแลว    
การตั้งที่พักวันนี้ลําบากกวาเมื่อวานเพราะไมมีแหลงน้ําอยูบริเวณนั้น (วันวานพักริมลําธาร  ถายหลังกอ
ไผ )  สมาชิกไมพอในและความไมพอก็มากขึ้นกลายเปนความโกรธพี้เลี้ยงโดยเฉพาะเจาหนาที่ปาไม
และเจาหนาที่อุทยานแกลงพามาพักตรงบริเวณนี้  มีสมาชิกบางคนตองเขาไปทํารายเจาหนาที่ซึ่งตั้งที่
พักอยูบริเวณใกล ๆ นั้น  นักวิจัยตองหามปราม (ชวงหลังกินอาหารพี่เลี้ยงเจาหนาที่ปาไมและเจาหนาที่
อุทยานเขาเยี่ยมและพูดคุยกับสมาชิกแตกลุมแตละเตนสอยางเปนกันเอง  ทําใหเกิดการทําความรูจัก
และมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน การสอนบทเรียนชีวิตของพี่เลี้ยงโดยใชประสบการณของตนเองเมื่อมีอายุ
เทากับแกนนําและประสบการณเมื่อผานชวงนั้นมาจนกระทั่งปจจุบัน  ซึ่งสิ่งที่ทําใหพี่เลี้ยงเขาถึงสมาชิก
ไดคือประสบการณเกี่ยวกับความรุนแรงที่พี่เลี้ยงผานมาแลวในชวงวัยรุน)  มีสมาชิกบางคนนิ่งเฉยอยู
ไมไดจะออกสํารวจหาแหลงน้ําเพียงลําพัง  นักวิจัยจึงตองไปดวย แตการบริหารจัดการอาหาร การ
เตรียมอาหาร การเตรียมที่พักจะมีการแบงบทบาทหนาที่กันมากขึ้นโดยไมไดมีการแบงอยางเปน
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ทางการ  เชน เมื่อเห็นเพื่อนคนนี้ทําอาหารเปนก็จะปลอยใหเตรียมอาหาร  บางคนเห็นแลวชวยเพื่อน
เตรียม  เมื่อเห็นมีคนชวยเตรียมแลวบางคนก็จะกอไฟ หาฟน ฯลฯ ตามแตวาใครสามารถทําอะไรได    
 วันที่สาม ทุกอยางเขารูปเขารอย สมาชิกปรับตัวได  การบริหารจัดการการแบงบทบาท
อยางไมเปนทางการของกลุม  แตเปนตามความถนัด ตามความจําเปน ตามโอกาส  และความรูสึก
รับผิดชอบตอกลุมและการอยูรอดของกลุมและสมาชิกในกลุม 
 หลังจากคาย 1 สัปดาห   แกนนําสะทอนวาชีวิตในปาครั้งนั้นทําใหตนไดเรียนรูวาการ
ดํารงชีวิตโดยปกติเพื่อการเอาชีวิตรอดเกี่ยวกับปากทองการอยูการกิน  ซึ่งเปนความจําเปนของชีวิต  
ในขณะที่อยูในเมืองมีส่ิงสะดวกสบายทําใหไมเห็นวาความจําเปนของชีวิตคืออะไร การเอาตัวรอดใน
เมืองเปนการเอาชีวิตรอดจากความขัดแยงและทะเลาะวิวาท  ต้ังแตกลับมาไมกลากินขาวเหลือแลวทิ้ง  
กินจนหมด  และบางคนกลาววารูสึกรักพอแมมากขึ้น  ที่เตรียมอาหารการกินที่หลับที่นอนใหเสร็จ  ไม
ตองดิ้นรนยากลําบากเหมือนในปา 
 

ขั้นตอนที่ 4  การบรรเทาและแกไขปญหาของกลุม NDR  
 

 นักวิจัยและสมาชิกกลุมรวมกันขบคิดวิธีการบรรเทา/แกไขปญหาของกลุมแบบเปน
รูปธรรม  เพื่อนําเนื้อหาที่แกนนํากลุมและนักวิจัยพูดคุยรวมกันเกี่ยวกับภูมิหลังกับปญหาชีวิต(ใน
แผนงานที่ 2)  มาประชุมกับสมาชิกในกลุมคนอื่นๆ  วิธีการคือทีมนักวิจัยและสมาชิกระดับแกนนํา
จัดคายเยาวชนเล็กๆ 1 คร้ังเพื่อระดมความคิดในเรื่องการแกไขปญหาของ NDR  โดยใหสมาชิก
ทบทวนและวิเคราะหสถานการณปญหาในอดีต/ปจจุบันของ NDR และทบทวนความตองการ
แกปญหาภายในกลุมของตัวแกนนําเองวาตองการใหปญหาคลี่คลายไปในทางใด นอกจากนี้ยัง
วางแผนการทํางานในออกมาเปนกิจกรรมที่เปนรูปธรรมและจัดสรรบทบาทหนาที่ภายในกลุมของ
สมาชิกใหชัดเจน 
 จากการวิเคราะหสถานการณทั้งอดีต/ปจจุบันรวมกันระหวางทีมนักวิจัยและแกนนํา
กลุมพบวาสถานกาณปญหาที่กลุม NDR กําลังประสบอยูสามารถแยกได 3 ประเด็นใหญๆ คือ 
 

 1. ปญหาภาพพจนจากสังคม ตํารวจ และสื่อ เชน 
 - ภาพพจนตอตํารวจ/การถูกขึ้นบัญชีดํา 
 - ส่ือประโคมขาว 
 - ทัศนคติของคนในสังคม 
 

1. ปญหาภายในเกี่ยวกับสมาชิก เชน 
 - สมาชิกแตกกลุม 
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 - ปญหาสวนตัวของสมาชิกสงผลกระทบตอกลุมใหญ เชน เร่ืองยาเสพติด 
 

1. ปญหาภายนอกจากกลุมอื่นที่มากระทบ เชน 
 - กลุมใหมที่กอตัวขึ้น/กลุมที่แอบอางเปน NDR  
 - ความขัดแยงระหวางกลุม 
 ปญหาทั้งหมดมีความสัมพันธ/เชื่อมโยงและสงผลกระทบถึงกันเชน  ความรุนแรงหรือ
การทะเลาะวิวาทระหวางกลุมก็สงผลกระทบตอภาพพจนในทางลบจากสังคมตอกลุม NDR  แต
ในขณะเดียวกันสมาชิกเองก็ไมสามารถหลีกเลี่ยงการทะเลาะวิวาทไดตลอดเวลา เพราะจะมีวัยรุน
กลุมอ่ืนเขามาทํารายสมาชิกรุนนองอยูบอยๆสมาชิกจึงตองปองกันตนเอง ภาพพจนในทางลบจึง
ยังคงอยู เปนตน เพราะฉะนั้นทีมนักวิจัยและแกนนําจึงไดไดวางแผนงานเกี่ยวกับกิจกรรมที่เปน
รูปธรรมที่สอดคลองกับประเด็นปญหาทั้ง 3 นอกจากนี้ยังไดจัดสรรบทบาทของสมาชิกในการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆและสามารถกําหนดระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมที่แนนอนได โดยทีม
นักวิจัยจะทําหนาที่เปนเพียงพี่เลี้ยงหรือที่ปรึกษาเทานั้นแกนนําและสมาชิกจะเปนผูดําเนิน
กิจกรรมทั้งหมดเอง 
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รายละเอียดการดําเนินงานในระยะ 6 เดือนแรก 
 
แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ ผลที่ไดรับจริง 
1. นักวิจัยเขาไปสราง
ความสัมพันธกับสมาชิก
กลุม NDR ในฐานะเปนที่
ปรึกษา 

นักวิจัยเขาไปพูดคุยกับสมาชิกในกลุมอยาง
ไมเปนทางการ  ประมาณ 3 ครั้ง โดย
แบงเปนกลุมละ 15 – 20 คือ ครั้งที่ 1 ทํา
การพูดคุยกับแกนนํา, ครั้งที่ 2 รวมกันคนหา
ปญหาของสมาชิกกลุม, ครั้งที่ 3 คนหา
ท า ง แ ก ไ ข ป ญ ห า /ห า เ ค รื อ ข า ย ทํ า
คณะกรรมการแกไขปญหาของแกนนํา 

- เพื่อบรรเทา/ปองกัน
ปญหาชวีิตที ่  
   จะเกิด กับสมาชิก 
- เมื่อปญหาเกิดขึ้นแลว 
นักวจิัยเขา   
   ไปเพื่อชวยสมาชิกขบ
คิดวิธีการ   
    แกปญหาอยางเปน
ระบบ 
 
 

นักวิ จัยและสมาชิก ได รับ รู
เนื้อหา /ที่มาของปญหาชีวิต
ของสมาชิกอยางใกลชิด  และ
หาวิธีการแกปญหาอยางเปน
ระบบ 
 

-ปญหาในเบื้องตนของสมาชิกและ
กลุม NDR (ความรุนแรง, ทะเลาะ
วิวาท, ภาพพจนทางดานลบตอ
สังคม) 
-โครงสราง/ความสัมพันธทางสังคม
ภายในกลุม 
 
 

2. ลงมือทําการวิจัยแบบมี
สวนรวมหรือ PAR กับกลุม
แกนนํา 

-นักวิจัยเขาไปพูดคุยกับแกนนํากลุมของแต
ละกลุมอยางไมเปนทางการ (โดยกระทํา
กลุมละหลายๆครั้ง)  
-  นําแกนนําของแตละกลุมมารวมพูดคุยกัน

เพื่อคนหาสาเหตุ/ที่มา
ของปญหา  และภูมิหลัง
ของสมาชิก  เชน   ภูมิ
หลังของแกนนํา สาเหตุ

เพื่อใหทราบถึงโครงสรางทาง
สังคม/ปญหาของสมาชิกจาก
แกนนํากลุม  และใหแกนนํา
รับรูถึงปญหา/อันตรายที่เกิด

- วัฒนธรรมยอยและเอกลักษณ
ของกลุม NDR 
- สาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในกลุม 
- จุดแข็งที่สามารถพัฒนาเพื่อนําไป  
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(เพื่อสรางความสัมพันธ)ประมาณ 6 ครั้ง ของการมารวมตัวกัน
ข อ ง ส ม า ชิ ก   แ ล ะ
อันตรายจากพฤติกรรม
เสี่ยง 

จากพฤติกรรมเสี่ยง    สูการแกไขปญหาของกลุม 

3. นักวิจัยและสมาชิกกลุม
ร ว ม กั น ข บ คิ ด วิ ธี ก า ร
บรรเทา/แกไขปญหาของ
กลุมแบบเปนรูปธรรม 
 
 
 

นักวิจัย แกนนํา และสมาชิกกลุม  รวมกัน
ประชุมในเรื่องเกี่ยวกับปญหาตางๆ /ภูมิ
หลัง/ อันตรายจากพฤติกรรมเสี่ยง  โดยให
แกนนําเปนผูดําเนินการประชุม  นักวิจัยจะ
ทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงเทานั้น  และจัดคาย
เยาวชนเล็กๆประมาณ 2 – 3 ครั้ง 

เพื่อนําเนื้อหาที่แกนนํา
กลุมและนักวิจัยพูดคุย
รวมกันเกี่ยวกับภูมิหลัง
กั บ ป ญ ห า ชี วิ ต (ใ น
แผนงานที่ 2)  มา
ประชุมกับสมาชิกใน
กลุมคนอื่นๆ 
 

ใหแกนนํากลับไปคุยกับเพื่อน
ในกลุม  และสามารถเปนที่
ปรึกษาใหกับเพื่อนๆได 

- สถานการณปญหาในปจจบุัน 
- วางแผนงานเกี่ยวกับกิจกรรมที ่
   เปนรูปธรรมที่สอดคลองกบัสถาน 
  การณปจจุบัน 
- จัดสรรบทบาทของสมาชกิในการ  
  ดําเนนิกิจกรรมตางๆ 
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สถานการณปญหาในขณะนั้น 
 

 สถานการณปญหาในปจจุบันที่สมาชิกกลุม NDR กําลังเผชิญอยูในขณะนี้คือ  
 1. ปญหาเกี่ยวกับปญหาภาพพจนจากสังคม ตํารวจ และสื่อ  
 2. ปญหาภายในเกี่ยวกับสมาชิก  
 3. ปญหาภายนอกจากกลุมอ่ืนที่มากระทบ  
 ดังที่ไดกลาวไวแลวในขั้นตอนที่ 3 ของกระบวนการวิจัย  สมาชิกโดยเฉพาะระดับแกน
นํามีความรูสึกวาเปนปญหาที่ตองไดรับการแกไขเรงดวน  โดยเฉพาะปญหาที่ 1 คือปญหาเกีย่วกบั
ภาพพจนเพราะสมาชิกกําลังถูกตํารวจขึ้นบัญชีดําซึ่งทําใหกลุมเยาวชน NDR ไมสามารถดําเนิน
กิจกรรมดังที่ไดวางแผนไวในระยะแรกไดสะดวก อันสงผลใหนางลัดดาวัลยตองปดสํานักงาน
โครงการเยาวชนปองกันยาเสพติด NDR สมาชิกจึงไมมีสถานที่พบปะสังสรรคหรือดําเนินกิจกรรม
ตางๆได ปญหาที่เกิดขึ้นเปนปญหาที่สมาชิกภายในกลุมไมสามารถแกไขเองไดทั้งหมดจําเปนตอง
อาศัยความเขาใจและความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของภายนอกเปนอยางยิ่ง 
 สถานการณเรงดวนในขณะนั้นทําใหทีมวิจัยและสมาชิกไมสามารถดําเนินแผนงาน
ของการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ไดต้ังไวแตแรกได  กลาวคือการวิจัยในครั้งนี้มุงเนนไปที่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความรุนแรงและลดพฤิตกรรมเสี่ยงตางๆเชน  การทะเลาะวิวาท หรือ การใช
ยาเสพติด  แตเมื่อมีสถานการณตางเหลานี้เขามาโดยเฉพาะสถารการณที่เกี่ยวของกับตํารวจ 
(แกนนําถูกขึ้นบัญชีดําและสมาชิกคนไมกลาเขารวมกิจกรรมเพราะกลัววารวมตัวกันแลวตํารวจจะ
จับ) ทําใหสมาชิกรูสึกวาตองหาหนทางที่จะแกไขปญหาเหลานี้โดนดวน  เนื่องจากปญหานี้
เกี่ยวของกับความปลอดภัยในชีวิตของสมาชิกโดยตรง 
 ทีมวิจัยจึงรวมมือกับสมาชิกเพื่อคิดแผนปฏิบัติงานในระยะ 6 เดือนหลังของโครงการ
เพื่อใหสอดรับกับปญหาทั้ง 3 ประเด็นหลัก  แผนการดําเนินการเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นตางๆเหลานี้
จะแบงเปน 2 แผนงานคือ 
 1. แผนการดําเนินงานภายในกลุมเยาวชน NDR  โดยมีวัตถุประสงคคือ 
     - เพื่อเสริมสรางศักยภาพของแกนนําและสมาชิกกลุมที่จะเขาใจในปญหาของกัน
และกัน  รวมถึงวัยรุนกลุมอ่ืน  โดยใหสมาชิกสามารถวิเคราะหปญหาหรือสาเหตุของอนัตราย  เพือ่
นําไปสูวิธีการแกปญหาที่ปราศจากความรุนแรง 
    - เพื่อสงเสริมพฤติกรรมทางบวกและสงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจในพฤติกรรม
ทางบวกของตนเอง 
    - เพื่อฝกทักษะการสื่อสารของแกนนําเพื่อใหเปนที่ปรึกษาของสมาชิก 
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      - เพื่อสรุปบทเรียนวิจัย 
 2. แผนการดําเนินงานกับกลุมองคการภาคี (หนวยงานตางที่เกี่ยวของกับเยาวชนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน) โดยมีวัตถุประสงคคือ 
     - เพื่อสนับสนุนกลุมเยาวชนใหสามารถแกไขปญหาของตนและกลุมวัยรุนอื่นได 
     - เพื่อสรุปบทเรียนการวิจัย 
     - อันมีรายละเอียดดังนี้ 
 (ดูในแผนปฏิบัติงาน) 
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แผนดําเนินโครงการปองกันและแกไขปญหายาเยาวชนในเมืองเชียงใหม ระยะที่ 2 ตุลาคม 45 – มีนาคม 46 
(กลุมเด็กและเยาวชน) 

วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลที่คาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด 
2.1 เก็บขอมูลวัยรุนที่กลุมอื่นที่พฤติกรรมใกลเคียง
กันกับตนเอง (คนที่อยากเปน NDR) 
     วัตถุประสงค  เพื่อใหแกนนําและสมาชิกได
ศึกษาพฤติกรรมและความตองการของวัยรุนคนอื่นที่
มีพฤติกรรมใกลเคียงกันกับตนเอง  
     วิธีดําเนินการ 
1. ออกสํารวจขอมูลกลุมเปาหมายโดยการสังเกต 

สัมภาษณพูดคุยอยางไมเปนทางการ ในระหวาง
การดําเนินชีวิตปกติของตน เชน การไปเที่ยว  

2. สงใหสมาชิกที่อาสาเปนผูรวบรวมขอมูลจาก
เพื่อนแลวนํามาพิมพ 

3. ในสัปดาหที่ 2  นําขอมูลมารวมกันวิเคราะหและ
วางแผนการเก็บขอมูลที่ขาดหายไปหรือที่ตอง
เก็บเพิ่ม 

4. ในสัปดาหที่ 4  นําขอมูลทั้งหมดมารวมกัน
วิเคราะหและวางแผนการแกไข 

ต.ค.45 แกนนํา 
สมาชิกอาสาฯ 
และทีมวิจัย 

2. เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
ของแกนนําและสมาชิกกลุม
ที่จะเขาใจปญหาของกันและ
กัน และวัยรุนกลุมอื่นโดยให
เกิดการวิเคราะหปญหาหรือ
สาเหตุของอันตราย  เพื่อ
นําไปสูวิธีการแกปญหา
รุนแรง 

2.2 ดําเนินการตามกิจกรรมที่วางแผนไว 
วัตถุประสงค   เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาโดย 

ไมใชความรุนแรง 
 

ต.ค.45-มีค.46 แกนนํา 6 กลุม 

1. แ ก น นํ า แ ล ะ ส ม า ชิ ก
เข า ใจพฤติกรรมและ
ความตองการของวัยรุน
กลุมอื่น 

2. ไดแผนการแกไขที่
เหมาะสมและหลีกเลี่ยง
ความรุนแรง 

แผนการแกไขที่
ปราศจากความรุนแรง 
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 วิธีดําเนินการ 
      ภายในกลุม 
1. กลุมพูดคุยเพื่อทําความเขาใจระหวางแกนนํากับ

สมาชิกกลุมของตน เพื่อสงเสริมแนวคิดที่เหมาะสม 
โดยใชประสบการณเดิมของแกนนําเปนบทเรียน 

2. การพูดคุยตัวตอตัวอยางไมเปนทางการ เพื่อทํา
ความเขาใจระหวางแกนนํากับสมาชิกกลุมของตน 
เพื่อสงเสริมแนวคิดที่เหมาะสม โดยใช
ประสบการณเดิมของแกนนําเปนบทเรียนและใช
โอกาสในการพบปะในชีวิตประจําวัน เชน เวลาไป
เที่ยว  

      ภายนอกกลุม 
3. กลุมพูดคุยเพื่อทําความเขาใจระหวางแกนนํากับ

วัยรุนกลุมอื่น เพื่อสงเสริมแนวคิดที่เหมาะสม 
โดยใชประสบการณเดิมของแกนนําเปนบทเรียน 

4. การพูดคุยตัวตอตัวอยางไมเปนทางการ เพื่อทํา
ความเขาใจระหวางแกนนํากับวัยรุนกลุมอื่น เพื่อ
สงเสริมแนวคิดที่เหมาะสม โดยใชประสบการณ
เดิมของแกนนําเปนบทเรียนและใชโอกาสในการ
พบปะในชีวิตประจําวัน เชน เวลาไปเที่ยว  

5. แกนนาํพบกลุมแกนนําดวยกันเพื่อแลกเปลี่ยน
บทเรียนในการปฏิบัติงาน และหารือรวมกัน 2 
สัปดาห/ครั้ง 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลที่คาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด 
2.3 กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธระหวางกลุมในและ

กลุมนอก เชน กีฬาฟุตบอล  โดยตั้งรางวัล ทีม
ชนะเลิศ ทีมสุภาพบุรุษ ทีมอารมณดี 

ม.ค.-ก.พ. 46  

2.4 กลุมสัมพันธ หรือคายมิตรภาพ  เ พื่อสราง
ความสัมพันธที่ดี และสรางเปาหมายการพัฒนา
กลุม 

 

แกนนําและ 
สมาชิก NDR 
แกนนําและ
สมาชิกกลุมอื่น 

1. เกิดความเขาใจและเกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหวาง
กลุม NDR และกลุมอื่น 

2. เกิดการกําหนดกิจกรรมที่
จะทํารวมกันตอไป 

1. ขอตกลงการจัด
กฬีาสัมพันธ
รวมกันทุกป 

2. ขอตกลงการจัด
กิจกรรมอื่นรวมกัน 

3. เพื่อสงเสริมพฤติกรรม
ทางบวกและสงเสริมให
เกิดความภาคภูมิใจใน
พฤติกรรมทางบวกของ
ตนเอง 

 

3.1 การบริจาคเสื้อผาสําหรับผูยากไร (เวลา 2 วัน) 
- แกนนําและสมาชิกรวบรวมเสื้อผาบริจาคจาก

การใชความสามารถของตนเองนํามาได 
- นําเสื้อผาที่รวบรวมไดไปบริจาคใหเด็กยากไร 
- สมาชิกจะสังเกตและเรียนรูวิถีชีวิตของเด็กและ

ชุมชนยากไร โดยใหเด็กและชาวบานในชุมชน
พาเที่ยวรอบหมูบานโดยประกบตัวตอตัว 

- สังเกตความรูสึกและพฤติกรรมตนเองและเพื่อน
สมาชิก 

- discussed Group เกี่ยวกับสถานการณที่พบใน
ชุมชนดังกลาว และสรุปบทเรียนรวมกัน 

ต.ค.-ธ.ค. 45 
 
 
 
 
 
 
 

 

แกนนําและ
สมาชิก NDR 
ทีมวิจัย 

1. แกนนําและสมาชิกไดเรียนรู
ที่จะทําความเขาใจเกี่ยวกับ
ชีวิตผูอื่นที่ยากไร และ
เรียนรูชีวิตตนเองผาน
กิจกรรม 

2. แกนนําเกิดความภาคภูมิใจ
ตอพฤติกรรมทางบวกของ
ตนเอง 

3. เกิดแรงจูงใจในหาร
สรางสรรคกิจกรรมเพื่อ
สวนรวมตอไป 

1. เนื้อหาจากบันทึก
ผลการสรุป
บทเรียนโดย
บันทึกพัฒนาการ
ดานความคิดและ
พฤติกรรมเปน
รายบุคคล 

2. การตั้งเปาหมาย
รวมกันในอนาคต 
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3.2 ทําความสะอาดเมืองเชียงใหม (เวลา 1 วัน) 
- แกนนําและสมาชิกแบงบทบาทและวางแผน

ปฏิบัติการกันเอง 
- ลงมือปฏิบัติ และสังเกตความรูสึกและพฤติกรรม

ตนเองและเพื่อนสมาชิก 
- สรุปบทเรียนรวมกัน 

ต.ค.-ธ.ค. 45 
 

แกนนําและ
สมาชิก NDR 
ทีมวิจัย 

 
วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลที่คาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด 

3.3 รณรงคตอตานยาเสพติด 
- ใชแผนปายรณรงค และเสื้อยืด NDR ตาน

ยา เ สพติ ด   โ ดย ให สม าชิ ก ว า งแผนและ
ดําเนินการกันเอง 

- สรุปผลและสรุปบทเรียนรวมกัน 

ต.ค.-ธ.ค. 45 
 
 
 

 

แกนนําและ
สมาชิก NDR 
ทีมวิจัย 

 

3.4 เลี้ยงอาหารและเลนดนตรีใหเด็กกําพราบานกิ่ง
แกว 

ต.ค.-ธ.ค. 45 แกนนําและ
สมาชิก NDR 
ทีมวิจัย 

  

4.1 อบรมทักษะการสื่อสารและการใหคําปรึกษากับ
แกนนํา โดยใชเวลา 2-3 วัน 

ตน พ.ย. 45 
เสาร-อาทิตย 

วิทยากรและ
แกนนํา 

4.2 แกนนําปฏิบัติการใหคําปรึกษาและชวยเหลือ
สมาชิกตามปกติของการใชชีวิต 

พ.ย.45- 
มี.ค. 46 

แกนนํา 

4. เพื่อฝกทักษะการ
สื่อสารแกนนําเพื่อการ
ใหคําปรึกษาแกเพื่อน
และสมาชิก 

 4.3 นัดพบกลุม เ พื่อแลกเป ลี่ยนและหารือแนว
ทางแก ไข  และพัฒนาทักษะของตนเอง  2 
สัปดาห/ครั้ง 

พ.ย.45- 
มี.ค. 46 

วิทยากรและ
แกนนํา 

1. แกนนําไดเรียนรูและไดฝก
ทักษะการสื่อสารที่ใชในหาร
ใหคําปรึกษา 

2. แกนนําสามารถให
คําปรึกษาสมาชิกของตนได 

 

1. บันทึกผลใน
ระหวางการอบรม
รายบุคคล 

2. บันทึกการรายงาน
ตนเอง 
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5. เพื่อสรุปบทเรียนการวิจัย 5.1 จัดกระบวนการสรุปบทเรียนรวมกันระหวางทีม
วิจัยและกลุมเยาวชนกลุมเปาหมาย (เวลา 2 วัน) 

5.2 จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 

มี.ค.46 แกนนําและทีม
วิจัย 

1. แกนนําและทีมวิจัยตระหนัก
ในบทเรียนการวิจัย 

2. รายงานวิจัย 

รางรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ 
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แผนดําเนินโครงการปองกันและแกไขปญหาเยาวชนในเมืองเชยีงใหม ระยะที่ 2 ตุลาคม 45 – มีนาคม 46 
(กลุมองคกรดานเด็กและเยาวชน) 

 
วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลที่คาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด 

เพื่อสนับสนุนกลุมเยาวชน 
ใหสามารถแกไขปญหาของ
ตนและกลุมวัยรุนอื่น 

1. การจัดเวทีองคกรดภาคีปฏิบัติงานทีเกี่ยวของ
กับเด็กและเยาวชน  

       วัตถุประสงค    
1. เพื่อรายงานผลการวิจัยในระยะที่ 1  
2. เพื่อเสนอแผนการแกไขปญหาของกลุมเด็กและ

เยาวชนกลุมเปาหมายในระยะที่ 2  
3. เพื่อใหเกิดการวางแผนการสนับสนุนกิจกรรมและ

หารแกไขปญหาของกลุมเยาวชนดังกลาวรวมกัน
ระหวางองคกรภาคี 

      วิธีดําเนินการ 
1. ใชเวทีรายงานความกาวหนาในการนําเสนอโดยใช

เวลา 1 วัน 
2. ผูเขารวมเวทีจะประกอบดวย CY-net. องคกรดาน

เด็กทั้ง GO และ NGO  

ต.ค.45 ผูประสานงาน
CY-Net. 
และทีมวิจัย 

1. องคกรเกิดความเขาใจ
เกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิด
การรวมตัวและพฤติกรรม
ของกลุมเปาหมาย 

2. เกิดความรวมมือในการ
สนบัสนุนกิจกรรมการ
แกปญหาของเยาวชน
กลุมเปาหมาย 

1. แผนการสนับสนุน
เยาวชน
กลุมเปาหมายให
สามารถแกไข
ปญหาได 

2. มีการระบุบ
บทบาทของ
องคกรลงใน
แผนการสนับสนุน 

3. การเขามีสวนรวม
ในแผนของกลุม
เยาวชน 
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2. การจัดเวที รายงานความก าวหน าของการ
ปฏิบัติการตามแผนขององคกรและความกาวหนา
ของแผนการปฏิบติการของกลุมเยาวชเดือนละ 1 
ครั้ง  

      วัตถุประสงค  เพื่อปรับแผนและวิธีการใหไดผล
ยิ่งขึ้นและพรอมทั้งแกไขปญหาและอุปสรรคใน
ระหวางการปฏิบัติการ 
 
 

พ.ย.45-ม.ีค.46 ผูประสานงาน
CY-Net. 
และทีมวิจัย 

วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลที่คาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด 
เพื่อสรุปบทเรียนการวิจัย
รวมกัน 

จัดเวทีรายงานผลการดําเนินการของกลุมเยาวชน
และสรุปบทเรียนรวมกันระหวางองคกรภาคีกับกลุม
เยาวชนกลุมเปาหมาย 

มี.ค.46 ผูประสานงาน
CY-Net. 
ทีมวิจัย 
และแกนนํา
กลุมเยาวชน 

1. บทเรียนการดํ า เนินการ
เกี่ยวกับเยาวชนกับความ
รุนแรง 

2. แนวทางการดําเนินการตอ
เ พื่ อ ให เ กิ ดที่ ช ว ย เห ลื อ
เยาวชนในลักษณะเดียวกับ
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย แ ล ะ
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ต อ ไ ป
อยางยั่งยีน 

3. แนวทางในการขยายผล
หรือการผลักดันเชิง
นโยบาย 

สรุปผลเวที 
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กระบวนการวิจัยในระยะ 6 เดือนหลัง 
การดําเนินกจิกรรมทีเ่ปนรูปธรรมจากแผนงานที่ไดวางไวใน 6 เดือนแรก 

 
1. กิจกรรมการเก็บขอมูลกับวัยรุนกลุมอื่น 
 

 การทํางานในระยะ 6 เดือนหลังจะมุงเนนไปที่การพัฒนาศักยภาพของแกนนาํกลุมและ
สมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน  เพื่อใหสมาชิกเขาใจในปญหากับสถานการณที่เกิดขึ้นและ
เรียนรูที่จะแกไขปญหาตางๆโดยปราศจากความรุนแรง   กิจกรรมในระยะ 6 เดือนหลังจึงเปน
กิจกรรมที่มุงเนนไปที่การปญหาเรงดวนของสมาชิกโดยใหแกนนําเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรม
ตางๆดวยตนเองตามแผนงานที่ไดวางไวรวมกันระหวางนักวิจัยกับสมาชิกกลุม 
 โดยเริ่มจากการใหสมาชิกที่เปนอาสาสมัครในการทํางานลงพื้นที่เพื่อไปสังเกตเรียนรู
พฤติกรรมและความตองการของวัยรุนคนอื่นที่มีพฤติกรรมใกลเคียงกันกับตนเอง  วัตถุประสงคใน
การกิจกรรมก็คือ  เพื่อเสริมสรางศักยภาพของแกนนําและสมาชิกกลุมที่จะเขาใจปญหาของกัน
และกัน และวัยรุนกลุมอ่ืนโดยใหเกิดการวิเคราะหปญหาหรือสาเหตุของอันตราย  เพื่อนําไปสู
วิธีการแกปญหาความรุนแรงได  เพราะปญหาความรุนแรงสวนใหญเกิดจากการทะเลาะวิวาทของ
วัยรุนตางกลุม  การใหสมาชิกลงพื้นที่เพื่อศึกษาพฤติกรรมเด็กวัยรุนกลุมอ่ืนนาจะทําใหสมาชิกกับ
แกนนําเขาใจถึงพฤติกรรมและความตองการของวัยรุนกลุมอ่ืน  ซึ่งจะไดหาแผนการแกไขปญหาที่
เหมาะสมและปราศจากความรุนแรง  นอกจากนี้สมาชิกยังตองการทราบวามีวัยรุนกลุมใดบางที
แอบอางตนเองวาเปนสมาชิกกลุม NDR ทั้งๆที่ไมไดมีความเกี่ยวของใดๆทั้งสิ้น บุคคลเหลานี้ถือวา
ทําใหกลุม NDR เสียชื่อเสียงเพราะชอบแอบอางชื่อกลุม NDR ไปทะเลาะวิวาทหรือไปทําราย
รางกายคนอื่น อันเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหส่ือมวลชน ตํารวจ และคนทั่วไปมอง NDR ในภาพลบ
เสมอมา  
 กระบวนการในการดําเนินการเริ่มจากการใหสมาชิกอาสาสมัครออกสํารวจขอมูลของ
กลุมเปาหมายโดยการสังเกตและพูดคุยอยางไมเปนทางการ  ในระหวางชีวิตประจําวันของตนเชน  
การไปเที่ยวกลางคืน  จากนั้นสมาชิกก็กลับมาบันทึกขอมูลที่ไดลงในแบบฟอรมแลวนํามาคุย
รวมกันกับเพื่อนๆ  เพื่อชวยกันวิเคราะหและวางแผนการเก็บขอมูลที่ขาดหายไป 
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ตัวอยางของแบบฟอรมในการเก็บขอมูลภาคสนาม 
 

ขอมูลภาคสนามของแกนนํา NDR 
วันที่
บันทกึ…………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อผู
บันทกึ…………………………………………………………………………………………………… 
สถานที่ในการเก็บ
ขอมูล……………………………………………………………………………………………………. 
ชื่อกลุม…………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อหัวหนา
กลุม……………………………………………………………………………………………………… 
เปาหมายของ
กลุม………………………………………………………………………………………………………. 
สัญลักษณของ
กลุม……………………………………………………………………………………………………… 
วิธีการในการควบคุม
สมาชิก………………………………………………………………………………………………….. 
เครือขายมีกี่
กลุม……………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อกลุม
อะไรบาง………………………………………………………………………………………………… 
มีความเกี่ยวของกับใครบาง (ชวยเหลือ/
สนับสนนุ) …………………………………………………………………….. 
ภายในกลุม/เครือขายมีความเกี่ยวของกับ NDR หรือไม (ถามีเปน
อยางไร) ………………………………….……….. 
สถานที่รวมตัวกัน 
- กอน

เที่ยว………………………………………………………………………………………………… 
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- หลัง
เที่ยว………………………………………………………………………………………………… 

ลักษณะ/พฤตกิรรมในการรวมตัว 
- กอน

เที่ยว……………………………………………………………………………………………….. 
- หลัง

เที่ยว………………………………………………………………………………………………… 
สถานที่
เที่ยว……………………………………………………………………………………………………… 
ลักษณะพฤตกิรรมในการ
เที่ยว………………………………………………………………………………………….มีพฤติกรรม
ในการแอบอางชื่อ NDR หรือไม (ถามีเปน
อยางไร) ………………………………………………………………………………………………….. 

 

 ผลของการลงพื้นที่เก็บขอมูลสรุปไดวา  สมาชิกพบกลุมวัยรุน 6 กลุมที่มักจะไปเที่ยว
กลางคืนในสถานที่เดียวกันบอยๆคือกลุมออรเวย, หงสซิ้ง (หางดง), หลังวัง, ออรเรนจ, ชางคลาน 
และกลุมสันกําแพง เกือบทุกกลุมจะเที่ยวกลางคืนที่ถนนนิมมานเหมินทร ซอย 19 และบริเวณกาด
เชิงดอยใกลมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในแตละกลุมก็จะมีความสัมพันธเกี่ยวของกันเองและกับกลุม 
NDR ทั้งทางตรงและทางออม อีกทั้งหลายกลุมยังมีพฤติกรรมแอบอางชื่อ NDR ในการทะเลาะ
วิวาทกับกลุมอ่ืนดวย ซึ่งขอมูลของแตละกลุมมีรายละเอียดดังนี้ 
 กลุมออรเวย  สัญลักษณของกลุมคือสมาชิกจะใสหมวกใสแวนตาหลายๆสี และสวม
เสื้อกับสต๊ิกเกอรที่มีสัญลักษณประจํากลุมติดรถมอเตอรไซค  หัวหนากลุมมี 2 คนเปนคนคอย
ควบคุมสมาชิกโดยใชวิธีการพูดคุยและใชระบบรุนพี่รุนนองดูแลความสงบเรียบรอยภายในกลุม  
กลุมเปนกลุมที่มีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับวัยรุนกลุมอ่ืนบอยครั้ง พฤติกรรมการเที่ยวกลางคืนจะเริ่ม
จากการนัดรวมตัวกันเปนจุด  รวมกันเปนกลุมใหไดจํานวนมากและใชรถมอเตอรไซคเปน
ยานพาหนะ  จากนั้นจึงเขาไปในผับเพื่อด่ืมสุรา  ออรเวยมีเครือขายประมาณ 6 กลุมไดแกกลุมอังยี ่
ราเชนทร และ ออรเรนจ  มดยิ้ม อํามหิต หลังวัง  โดยสมาชิกจะมีความเกี่ยวของกับสมาชิกกลุม
ออรเรนจ  บางคน  แตจะไมมีความเกี่ยวของกับกลุม NDR โดยตรง แตมีความเกี่ยวพันกับกลุม
ออรเรนจซึ่งสมาชิกบางสวนเปนสมาชิกของกลุม NDR ดวย โดยจะเกี่ยวของกันในเรื่องของการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกบางสวนของกลุมออรเวยเองก็เคยเที่ยวดวยกันกับ NDR แตตอน
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หลังแยกตัวออกไปคบกลุมอ่ืน บอยครั้งที่สมาชิกกลุมออรเวยมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับกลุมอ่ืนแลว
อางชื่อ NDR และจะมีกลุมออรเรนจคอยชวยเหลืออยูตลอดเวลา 
 หงสซ้ิง (หางดง)  สัญลักษณของกลุมคือสมาชิกจะชอบใสหมวกผา (เด็กวัยรุนเรียก
กันวา “หมวกอังยี่”)  แกนนําของกลุมมี 2 คนเปนพี่นองกันจะชอบขี่รถมอรเตอรไซคตระเวณไป
เร่ือยๆโดยแกนนําจะเปนผูข่ีรถนําหนากลุมและจะมีอาวุธ (ดาบซามูไร) ติดตัวอยูตลอดเวลา  กลุม
นี้จะมีความเกี่ยวของโดยตรงกับกลุม NDR เพราะแกนนําเปนสมาชิก NDR รุนเกา (หมูบานหนอง
เสง) กอนไปเที่ยวกลางคืนจะรวมตัวกันที่รานเหลาถนนสายใหม อ.หางดง จากนั้นจึงเขามาเที่ยวที่
ถนนนิมมานเหมิทร ซอย 19   
 หลังวัง   สัญลักษณของกลุมคือสมาชิกจะแตงตัวแบบโลแซ็บ (ใสกางเกงยีนสขาเดฟ) 
หนาขาว  ทาปากแดง  กลุมนี้จะเปนกลุมที่ชอบเลนเกมมากสถานที่รวมตัวกันสวนใหญจะเปนราน
เกม  แกนนําของกลุมนี้จะมี 2 คนสมาชิกซึ่งอาสาสมัครของ NDR ใหขอสังเกตวาแกนนํากลุมนี้ใช
ยาเสพติดอยางยาบาและกาวเปนตัวดึงสมาชิกใหเขากลุมหรือใชเปนเครื่องมือในการควบคุม
สมาชิก หลังวังจะมีเครือขายดวยกันอยู 4 กลุมคือ กลุมข่ัวดํา, ออรเวย, อ่ังยี่และราเชนทร 
นอกจากทั้ง 4 กลุมแลวหลังวังยังมีความเกี่ยวของกับ NDR เพราะแกนนําของหลังวังรูจักกันกับ
แกนนําของ NDR บางคน วัยรุนกลุมนี้ก็จะเที่ยวกลางคืนที่ซอย 19 เหมือนกับวัยรุนกลุมอ่ืนๆแต
กอนหนานั้นก็จะรวมตัวกันที่รานเกมหรือปมน้ํามันกอน พอเที่ยวเสร็จก็จะกลับมารวมตัวกันที่
ปมน้ํามันชวงเวลานี้เองที่วัยรุนกลุมนี้มันจะมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับกลุมอ่ืนแลวแอบอางชื่อวาเปน
สมาชิก NDR สรางความไมพอใจใหกับสมาชิก NDR บางสวนเปนอยางมาก 
 ออรเรนจ  สัญลักษณของกลุมคือสมาชิกจะใสเสื้อสีดํา   เครือขายของกลุมคือกลุม
สันปาขอย สันผีเสื้อ และออรเวย  แกนนํากลุมมีความสัมพันธกับแกนนําของ NDR โดยสมาชิกทุก
คนจะฟงคําสั่งของแกนนําตลอดและแกนนําจะเปนผูตัดสินใจเลือกสถานที่เที่ยว ซึ่งสถานที่เที่ยวก็
จะเปนที่ซอย 19 แตกอนหนานั้นจะรวมตัวกันที่ถนนสายสันกําแพง บานรองขุนแลวจึงไปเที่ยว 
พฤติกรรมในการเที่ยวของกลุมนี้สวนใหญจะเขาไปจีบผูหญิงในสถานที่เที่ยวและดื่มสุรา ขอมูลที่
ไดจากอาสาสมัครของ NDR ระบุวากลุมนี้เปนกลุมที่เร่ืองทะเลาะวิวาทกับกลุมอ่ืนบอยเพราะแกน
นํากลุมชอบประกาศความยิ่งใหญของตนแตก็จะอางชื่อและอางความเกี่ยวของกับกลุม NDR 
ตลอด 
 ชางคลาน   สัญลักษณของกลุมคือสมาชิกจะแตงตัวแบบผูใหญ (ใสกางเกงขายาว
รองเทาหนัง  โดยเฉพาะแกนนํากลุม)  แกนนําของกลุมชางคลานเคยมาของเขารวมเปนสมาชิก 
NDR กับยายแอวแตยายใหเปนสมาชิกเฉพาะแกนนําสมาชิกคนอื่นๆของกลุมยายไมไดรับไว 
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พฤติกรรมการเที่ยวของชางคลานก็เหมือนกับกลุมวัยรุนอื่นๆ คือจะนัดรวมตัวกันกอนแลวคอยไป
เที่ยวที่ซอย 19 กลุมนี้เปนกลุมที่เร่ืองทะเลาะวิวาทบอยและทุกครั้งก็จะอางชื่อ NDR 
 สันกําแพง  กลุมนี้ไมมีสัญลักษณอะไรเดนเปนพิเศษ  แกนนํากลุมเปนคนคอนขางมี
ฐานะจะเปนคนคอยหาอาวุธมาใหสมาชิกในกลุม  แกนนํากลุมจะใชวิธีการตบหัวในการดูแล
สมาชิกในกลุม  กลุมสันกําแพงไมมีสถานที่เที่ยวแนนอนแตจะตระเวนเที่ยวไปเรื่อยๆโดยขี่
มอเตอรไซคเปนกลุมระหวางทางกลับบานก็จะมีเร่ืองกับวัยรุนกลุมอ่ืนเปนประจํา  ซึ่งกเ็ชนเดยีวกบั
วัยรุนกลุมอ่ืนที่จะบอกกับคูอริวาตนเปนหนึ่งในสมาชิก NDR 
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ตารางขอมูลภาคสนาม : วัยรุนกลุมอืน่ๆในเมืองเชียงใหม 
ชื่อกลุม สัญลกัษณกลุม สถานทีร่วมตัว บุคลิกของหวัหนากลุม กิจกรรมกลุม 
ออรเวย ใสหมวกกับแวนตาหลายๆสี  

สวมเสื้อและมสีติ๊กเกอรชื่อกลุม
ติดรถมอเตอรไซค 

กอนเที่ยว:ถนนสันทราย 
หลังเที่ยว:ซอย 19 สวนสุขภาพ
มักจะมีเรื่องกบักลุมอื่นหลังจาก
เที่ยว 

หัวหนาม ี2 คนใชวิธพีูดคุยใน
การควบคุมสมาชิกกลุม 

ใสเสื้อกลุมตนเอง/ขี่มอเตอรไซค
เปนกลุม  ออกเทีย่วกนัเปนกลุม
และดื่มสุรา 

หงษซิ้ง  (หางดง) ชอบใสหมวกผา (เด็กวัยรุนเรียก
กันวา “หมวกอังยี”่) 
 

กอนเที่ยว: รานเหลาถนนสายใหม
หางดง 
หลังเที่ยว:กลบัไปรวมกันทีถ่นน
สายใหม 

ชอบหาเรื่องขี่รถมอเตอรไซค
เปนกลุมโดยมหีัวหนากลุมขี่นํา 

เที่ยวที่ราน Black Rose และขี่
มอเตอรไซคตระเวนรอบเมือง 
 

หลังวัง 
 

แตงตัวแบบโลแซ็บ (ใสกางเกง
ยีนสขาเดฟ) หนาขาว  ทาปาก
แดง 
 

กอนเที่ยว: รานเกมทีทุ่งโฮเต็ลและ
หนาซอย 19 
หลังเที่ยว: รานเกมและปมน้ํามนั 
 

หัวหนาม ี2 คนใชกาวและเกม
เปนเครื่องมือในการควบคุม
สมาชิก 

เที่ยวกลางคืนที่กาดเชิงดอย ดม
กาว เลนเกมส รวมกลุมกัน 

ออรเรนจ Orange 
 

ใสเสื้อดํา 
 

กอนเที่ยว: สายสันกาํแพง  บาน
รองขุน 
หลังเที่ยว: มาตอที่อิมเมจิน้ 
 

ชอบแสดงวาตนเองมีอํานาจ 
ชอบหาเรื่องและหนีไปใน
ภายหลงั 
 

เที่ยวกลางคืน ดื่มสุรา จีบสาวแต
สถานที่เที่ยวจะไมแนชัดขึ้นอยูกับ
หัวหนากลุมวาจะพาไปที่ใด 
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ชางคลาน ( C.K) 
 

การแตงตัวแบบผูใหญ (ใส
กางเกงขายาวรองเทาหนัง  
โดยเฉพาะหัวหนากลุม) 
 

กอนเที่ยว: สุสานชางคลาน 
หลังเที่ยว:แยกยาย 

หัวหนาจะเปนคนควบคุมดูแล
สมาชิก 

เที่ยวกลางคืนที่ซอย 19 แลวมาตอ
ที่คูเมืองเมื่อรานปด 

สันกาํแพง (บานดง) 
 

ไมเดนชัด แลวแตจะนัด คอนขางมีฐานะ/เปนคนจัดหา
อาวุธใหสมาชกิกลุมและใช
การตบหวัเปนวิธีการควบคุม
สมาชิก 

ขี่มอเตอรเปนกลุม  วางแผนหา
เรื่องทํารายวัยรุนกลุมอื่น 



 51

 จากขอมูลจะสังเกตไดวารุนเกือบทุกกลุมจะนิยมไปเที่ยวกลางคืนที่บริเวณซอย 19 
ถนนนิมมานเหมินตและกาดเชิงดอย1ซึ่งอยูบนถนนเสนเดียวกัน  แตสถานที่เที่ยวกลางคืนเหลาจะ
ไมคอยมีความแนนอน  กลาวคือวัยรุนจะเปลี่ยนสถานที่เที่ยวไปเรื่อยๆตามความนิยมในขณะนั้น  
หรือสถานที่ใดมีตํารวจเขาไปตวรจบอยหรือมีการตรวจบัตรประชาชนของเจาของสถานบริการ
อยางเขมงวดวัยรุนก็จะไมคอยเขาไปเที่ยว  สถานที่เที่ยวกลางคืนของวัยรุนแตละกลุมนั้นจะไม
ซอนทับกันแตละกลุมก็จะมีพื้นที่เที่ยวของตนเอง  บางกลุมก็สามารถเที่ยวกันไดแตกลุมคูอรินั้นจะ
ไมไปในที่ๆกลุมคูอริของตนนั้นเที่ยวอยูเปนประจําเรียกวา “ถิ่นใครถิ่นมัน” ก็วาได  พื้นที่ของแตละ
กลุมนั้นจะเปนที่รูกันเฉพาะในกลุมวัยรุนหรือกลุมคนที่เที่ยวกลางคืน    
 ขอสังเกตอีกประการหนึ่งที่นาสนใจคือวัยรุนทุกกลุมจะมีการรวมตัวกันทั้งกอนไปเที่ยว
และหลังไปเที่ยว  โดยจะไมคอยมีการไปนัดเจอกันที่สถานที่เที่ยวกลางคืนสักเทาไร  แตจะนัดพบ
กันกอนเสมอซึ่งบริเวณที่นัดพบก็จะเปนสถานที่ๆใกลบริเวณบานของสมาชิกสวนใหญหรือเปน
บานของหัวหนากลุมเชน กลุมหงษซิ้ง (หางดง) ก็จะรวมตัวกันบริเวณถนนสายที่ตัดใหมละแวก
อําเภอ  กลุมออรเวยจะรวมกันที่ถนนสันทราย  กลุมออรเรนจจะรวมกันที่บานรองขุน  ถนนสายสัน
กําแพงหางดงใหม  กลุมชางคลานก็จะรวมกันที่สุสานชางคลาน  เปนตน  หรือไมก็เปนสถานที่ๆ
สมาชิกไปรวมกันทํากิจกรรมบอยเชน  กลุมหลังวังไปรวมตัวกันที่รานเกมบริเวณทุงโฮเต็ล เปนตน  
จากนั้นสมาชิกของแตละกลุมก็จะรวมตัวกันไปเที่ยวโดยขี่มอเตอรไซคไปกันเปนกลุมใหญ  และ
หลังจากการเที่ยวสมาชิกก็จะมีการรวมตัวกันอีกซึ่งสวนใหญจะกลับไปรวมตัวกันที่ เดิม  
อาสาสมัครของ NDR ใหขอมูลวาชวงเวลาหลังจากเที่ยวกลางคืนนี้จะเปนเวลาที่กลุมวัยรุนจะมี
เร่ืองทะเลาะวิวาทกันมากที่สุด เพราะมีการขี่รถรวมกันเปนกลุมใหญซึ่งเปนที่สะดุดตาของกลุม
คูอริ กอปรกับวัยรุนแตละคนอยูในอาการเมาสุราจึงงายตอการมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับกลุมคูอริ
และกลุมวัยรุนทั่วไป 
 นอกจากพฤติกรรมและสถานที่ในการรวมตัวแลว  สัญลักษณของแตละกลุมยังเปนสิ่ง
ที่บงบอกถึงความเปนกลุมของแตละกลุมและทําใหวัยรุนสามารถแยกแยะกันเองวาใครอยูกลุม
ไหนได  เพราะแตละกลุมมีสัญลักษณที่แตกตางและมีความเฉพาะตัว  เชน  กลุมออรเวยจะใส
แวนตาหลากสีและมีสต๊ิกเกอรชื่อกลุมติดมอเตอรไซค    กลุมหงษซิ้ง (หางดง) จะใสหมวกอังยี่  
และกลุมหลังวังจะแตงตัวแบบโลแซบ  ทาหนาขาว ทาปากแดง  เปนตน    

                                                  
1 สถานที่ๆนิยมในขณะนี้คือ  บริเวณศูนยการคา 12 หวยแกว  ซึ่งเคยเปนทีน่ิยมมากแตชวงนัน้มี
ตํารวจเขามาตรวจมาก  วัยรุนจึงเลกิเทีย่วไปและตอนนีก้็กลับมาไดรับความนิยมอกีครั้ง 
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 ถึงแมวาสัญลักษณของกลุมการแสดงความเปนตัวตนของแตละกลุม  หัวหนากลุมก็เปน
คนสําคัญในการกําหนดทิศทางความเปนไปของกลุม  หรืออาจจะกลาวไดวาหัวหนาใหไปทางไหน
ลูกนองก็จะไปทางนั้น  บางกลุมหัวหนาแตงตัวแบบไหนลูกนองก็จะแตงตัวแบบนั้นตาม เชน กลุม
ชางคลาน เปนตน   
  จากขอมูลที่อาสาสมัครไดมานั้นสามารถแบงลักษณะของหัวหนากลุมไดเปน 3 
ประเภท    
 1. หัวหนาที่ใชการพูดคุยและความเปนรุนพี่รุนนองเปนการควบคุมสมาชิกคนอื่นๆเชน 
กลุมออรเวย  หงสซิ้ง (หางดง) ออรเรนจ ชางคลาน    
 2. หัวหนาที่ใชอํานาจและกําลังเปนเครื่องมือควบคุมสมาชิกอยางกลุมสันกําแพง   
 3. หัวหนาที่ใชยาเสพติดเปนเครื่องมือในการควบคุมสมาชิกเชนกลุมหลังวังที่ใชกาว
และการเลนเกมเปนตัวควบคุมสมาชิก   
 ทั้งนี้หัวหนากลุมอาจจะไมไดใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งในการควบคุมสมาชิกก็ได  
เนื่องจากขอมูลเกี่ยวกับบุคลิกของหัวหนากลุมแตละกลุมที่ไดมายังไมมีความชัดเจนเทาที่ควร  
ขอมูลที่ไดมาสวนใหญเปนขอมูลที่เกี่ยวของกับการควบคุมสมาชิกของหัวหนากลุม  ซึ่งก็สามารถ
แสดงถึงบุคลิกลักษณะของหัวหนาแตละกลุมไดเปนบางสวนแตก็สามารถมองเห็นภาพของ
หัวหนาและกลุมของพวกเขาไดพอสังเขป 
 

สิ่งไดรับจากการทาํกิจกรรม 
 

 การลงพื้นที่เก็บขอมูลคร้ังนี้ทําใหสมาชิกอาสาสมัครไดเรียนรูถึงพฤติกรรมของกลุม
วัยรุนที่มีลักษณะใกลเคียงกับตน  ขอมูลเหลานี้แสดงถึงวาแทจริงแลววัยรุนกลุมตางๆในเมือง
เชียงใหมมีความสัมพันธเกี่ยวของกันไมทางตรงก็ทางออม  เพียงแตวัยรุนหลายๆกลุมมีพฤติกรรม
ที่มีความรุนแรงคือมีเร่ืองทะเลาะวิวาทการบอยเมื่อออกไปเที่ยวกลางคืน  ปญหาจะเกิดจะกลุม  
NDR ก็ตอเมื่อกลุมวัยรุนตางเหลานี้อางวาตนเปนสมาชิก NDR ทําใหชื่อเสียงของกลุมเปนไป
ในทางลบดังที่เปนปญหาอยูตอนนี้ การแอบอางชื่อเปนไปไดทั้งการตองการความปลอดภัยจาก
ชื่อเสียงของ NDR คือ เมื่อบอกกลุมคูอริวาเปนสมาชิก NDR คูอริอาจจะเกิดความเกรงกลัวเพราะ
กลุม NDR เปนกลุมวัยรุนที่ใหญและมีชื่อเสียงในทางการตอสูจากที่เคยกระทําไวในอดีต เหตุผล
อีกประการคือกลุมวัยรุนเหลานั้นตองการใหกลุม NDR เสียชื่อเสียงและมีศัตรูมากขึ้น อาจจะเกิด
จากความเกลียดชัง (อาจจะเคยมีเร่ืองกัน) และอยากมีชื่อเสียงขึ้นมาแทนที่กลุม NDR ก็วาได 
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 นอกจากนี้สมาชิกจะไทราบวามีกลุมวัยรุนใดบางที่แอบอางชื่อ NDR แลว สมาชิกยังได
ศึกษาพฤติกรรมของวัยรุนกลุมอ่ืนๆที่มีลักษณะคลายกับตน ซึ่งอาจจะสรางภาพสะทอนของตนเอง
ในมุมมองที่สมาชิก NDR ไมเคยเห็น เชนไดรับรูวา NDR ในสายตาของกลุมอ่ืนๆเปนอยางไร หรือ
เห็นภาพของตนเองผานวัยุรนกลุมอ่ืนที่ลักษณะและพฤติกรรมคลายกัน  เปนตน ขอมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมและสถานที่ในการเที่ยวของแตละกลุมยังทําใหสมาชิกสามารถหลบเลี่ยงการไปเที่ยวใน
สถานที่ของคูอริไดอีกดวย  การสังเกตและศึกษาพฤติกรรมของกลุมอ่ืนทําใหสมาชิกอาสาสมัครได
ซึมซับกระบวนการเปนนักวิจัยบางสวนได เชน  การสังเกต การจดบันทึก  การแยกแยะประเภท
ของขอมูลที่ได และการวิเคราะห 
 อยางไรก็ตามถึงแมวากิจกรรมนี้จะสามารถทําใหสมาชิกเรียนรูเร่ืองราวเกี่ยวกับวัยุรน
กลุมอ่ืนๆเพิ่มแตอาสาสมัครหลายคนไดต้ังขอสังเกตวากิจกรรมในรูปแบบนี้อาจจะนํามาซึ่ง
อันตรายสูสมาชิกที่ไปเก็บขอมูลได  เพราะสมาชิกจะตองไปในสถานที่เที่ยวกลางคืนแตอาจจะมี
กลุมคูอริอยูและอาจมีเร่ืองทะเลาะวิวาทได  ขอเสียอีกประการคือมีการคุยกันสรุปผลงานกันนอย
ไปทําใหสมาชิกไมสามารถทราบไดวาตองไปหาขอมูลในประเด็นไหนเพิ่มทําใหขอมูลที่ไดบางสวน
ไมเพียงพอ  ซึ่งคิดวาจะตองมีการดําเนินกิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปเพื่อจะไดทราบขอมูลของ
วัยรุนเมืองเชียงใหมหลายๆกลุมไมเพียงเฉพาะกลุมที่ไดขอมูลมาในขณะนี้ 
 

2. กิจกรรมคาย: สรางความสัมพันธภายในกลุมยอย 
 

 กิจกรรมคายเพื่อสรางความสัมพันธภายในกลุมยอยนีม้จีุดประสงคเพือ่ใหสมาชกิ
ภายในกลุมและระหวางกลุมรูจักกันมากขึ้นซึ่งมีจุดประสงคหลกัของการจัดกิจกรรมดังนี ้
 1. เชื่อมความสัมพันธฉันทพีน่อง 
 2.ใหเกิดความสามัคคีภายในกลุม 
 3. เพื่อต้ังเปาหมายของกลุม 
 

 2.1  คายออบขาน (NDR, ซากุระ และหญาคา) 8 – 9 มี.ค. 2546 
  

 สมาชิกรูสึกวาบรรลุวัตถุประสงคใน 2 ขอแรก  เพราะไดสมาชิกไดใกลชิดกันจากการ
ทํากิจกรรมรวมกันใชชีวิตอยูรวมกันเปนเวลา 1 คืน 2 วัน  สําหรับวัตถุประสงคในขอที่ 3 มีประเด็น
ที่สําคัญดังนี้  วัตถุประสงคขอที่ 3. การตั้งเปาหมายของกลุม 
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 กลุม NDR เดิมกับสภาพทั่วไป 
 - NDR เดิมแยกยายกันไปตามหนาที่แตจะเรียกกลับมาเมื่อไรก็ได/ความสัมพันธยัง
เหมือนเดิม 
 - สมาชิกตองการคงรูปแบบของ NDR เดิมตอไป 
 - รักกันอยูแลวจริงใจใหกัน 
 - ความสัมพันธลึกซึ้งยาวนาน 
 - มีความสามัคคีกันอยูแลว 
 

 กลุม NDR รวมและเปาหมายกลุม 
  

 - อยากใหรุนนองรูจักรุนพี่มากกวานี้ 
 - อยากใหคนที่ไมรัก NDR จริงออกจากกลุมเพราะไมจริงใจ 
 - อยากใหรวมมือกับกิจกรรมมากกวานี้ 
 - รวมกลุมกันเพื่อใหพึ่งพากันได 
 - อยากใหสามัคคีกันมากกวานี้ 
 - เปนผูใหญมากกวานี้ 
 - รักสงบมากกวานี้บางทีก็ทําคนอื่นไปเร่ือย/ไมตองยุงกับเร่ืองคนอื่นอันเกิดจากการ
ขาดการวิเคราะหสถานการณ 
 - อยากใหคงความเปนกลุม NDR ไดนานๆ  เพราะปจจุบันยังไมคอยพอใจกับสภาพทกุ
วันนี้เพราะไมคอยรูจักกันทั่วถึง  สมาชิกบางคนทําตัวเด็กๆไมรูจักพี่รูจักนองและมีคนนอกเขามา
ทําใหแตกกัน 

 กลุมซากุระ 
 - ตองการใหสมาชิกเขามาปรึกษาดวยกนัเวลามีปญหา 
 - อยากมีงานทําเพราะตอนนี้ตกงาน (แนะนําใหเรียนเพิ่ม) 
 - ปจจุบันกลุมแตกแยกเพราะขาดผูนํา 
 - อยากเปลี่ยนชื่อกลุมแตยังคงเปนกลุมเดมิภายใตการนาํของแจ็คและขวัญเปนที่
ปรึกษา 
 - ทํากิจกรรมสรางสรรคเลนกฬีาตานยาเสพติด 
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 กลุมหญาคา: สภาพปจจบัุน 
 

 - ตอนนี้เหนียวแนนเพราะมกีัน 3 – 4 คนจาก 30 – 40 คน เนื่องจากติดยา 15 คน 
ทํางาน 15 คน 
 - พูดกับคนพวกนี้ไมรูเร่ืองอยากพูดกันกับเฉพาะเพื่อนทีฟ่งกนั 
 - อยากไดเพื่อนแท สามัคคมีีอะไรก็ปรึกษากันได  เมื่อกอนเปนแตเดี๋ยวนี้ไมเปน 
 - คนไหนติดยาจะไมออกไปดวยกนัจะไดไมติดยา 
 - เหงา 

 เปาหมายของกลุม 
 

 - อยากใหเพื่อนที่ติดยาเลิกยาแลวกลบัมาเหมือนเดิมกลมเกลียวกนัเหนยีวแนน 
 - อยากรูจกัเพือ่นตางกลุม 
 - อยากรูจกักนัมากๆเพราะเวลาเที่ยวจะไมอันตราย 
 

 เปาหมายของกลุม NDR 
 - อยากใหหลายกลุมเขามารูจักกันเวลาไปเที่ยวจะไดรูสึกวาเปนพวกเดยีวกนั 
 - มีกลุมเยอะขึน้และรูจักกนัมากขึ้น 
 - ใหกลุมยอมรับ NDR ในความเปนเพื่อน 

 หมายเหต ุ
 

 สมาชิก NDR มีพัฒนาการมากขึ้นในการจัดกิจกรรม (โดยเฉพาะสมาชิกที่เคยไปคายที่
ตาก) มีการจัดการแบงหนาที่วาใครทําอะไรเชน  แบงหนาที่เร่ืองกางเต็นท ทําอาหาร กอไฟ  เปน
ตน  พี้เลี้ยงทําหนาที่เปนผูคอยเฝาดูอยูหางเพราะสมาชิกสามารถกางเตนท หาฟน กอไฟไดเอง  
แตยังคอยตองเรงรัดเรื่องเวลาอยูบาง  มีการแกปญหาเฉพาะหนาอยางเชนสถานที่กางเตนทที่
เจาหนาที่ปาไมจัดไวใหไมมีความเหมาะสมเนื่องจากมีนักทองเที่ยวพักอยูกอนแลว  สมาชกิรุนพีจ่งึ
ไปหาสถานที่กางเตนทกันเองและเริ่มจัดการเรื่องที่พักไดโดยที่พี่เลี้ยงไมตองใหคําแนะนํามากนัก 
 แมวาจะมีความขัดแยงในเรื่องการจัดการเรื่องอาหารอยูบางในตอนเย็นแตสมาชิกรุนพี่
ก็สามารถจัดการกับปญหาเหลานั้นได  โดยแบงบะหมี่กึ่งสําเร็จรูปใหคนละ 2 ซองสําหรับมื้อเชาจงึ
ไมมีความวุนวายในเรื่องการจัดการอาหารในตอนเชา  และมีปญหาอยูบางในตอนกลางคืนที่มีคน
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นอกเขามาทําใหสมาชิกบางคนไมพอใจแตสมาชิกคนอื่นๆก็ชวยกันทําใหปญหาคลี่คลายลงไปได
โดยไมมีความขัดแยงเกิดขึ้น 
 

 2.2 คาย TCP (ทางชางเผือก) กับ บินลาเด็นที่น้ําตกหมอกฟา 29 – 30 มี.ค. 2546 
 

 กิจกรรม เชาวันที่ 30  มี.ค. 2546 
 

 เดินปาไปน้ําตก  โดยพี่เลี้ยงใหโจทยวา  ใหสมาชิกสังเกตดูวาธรรมชาติพึ่งพาอาศัยกัน
อยางไร  สมาชิกไดสังเกตวา  หนอนพึ่งน้ํา – ปา – ตนไม – ปา – น้ํา 
จุดประสงคของกิจกรรมนี้ก็คือ  ใหสังเกตสิ่งที่อยูรอบตัวเราเรียนรูชีวิตจิตใจ  การสังเกตก็คือการ
เรียนรู  จากนั้นก็ใหแยกกลุมคุยเกี่ยวกับปญหาของกลุมและเปาหมายของกลุมในอนาคต (ปจจบัุน
และอนาคต) 

 ปญหาของกลุมและเปาหมายกลุม 
TCP 1  
  ปญหา 
 1. แยงผูหญิง 
 2. แตกความสามัคคี 
 3. ทะเลาะวิวาทกันเอง 
 4. มีศัตรู (กลุมหลังวัง) 
 5. ไมมีอาวุธ 

 อนาคต 
1. อยากใหเกาะกันเปนกลุมเหมือนเดิม 
2. อยากใหสามัคคีกันทุกคน 
3. ตองการมอีาวุธเพิ่ม 
 

TCP 2 
 ปญหา 
 1. ความขัดแยงกับพวกเดียวกัน 
 2. ความเห็นแกตัว 
 3. เกียจคราน 
 4. ไมเคารพรุนพี่ 
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 5. ไมมีความสามัคคี 
 6. เมาแลวชอบหาเรื่อง 

 เปาหมาย 
 ตองการเปนกลุมที่แข็งแรง  มีความสามัคคีและเปนที่รูจักของคนทั่วไป  ไมยุงเกี่ยวกับ
ยาเสพติด  มีครอบครัว  มีสมาคมโตะสนุก  มีสมาคมสมาชิกเกา 

 บินลาเด็น ปญหา 
 1. ไมสามัคคีกันในกลุม 
 2. เมาแลวชอบหาเรื่องผูอ่ืน 
 3. รุนนองไมเคารพรุนพี่ 

 เปาหมาย 
 1. อยากเปนคนดีของสังคม 
 2. อยากเปดผับ 
 

หมายเหตุ 
 สมาชิกสามารถจัดการคายกันเองไดแลวเพราะมีสมาชิกที่เคยไปคายที่ตากอยูดวย 
สมาชิกรุนพี่เหลานี้สามารถจัดระบบในคายไดอยางเชน การแบงหนาที่กันทํางาน กางเต็นท  
ทําอาหาร จัดการเรื่องเวลาในการทํากิจกรรม  พี่เลี้ยงทําหนาที่เปนดูแลอยูหางๆและกําหนด
กิจกรรมเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของคายเทานั้น  นอกนั้นสมาชิกรุนพี่ทําเองหมด  มีการแกปญหา
เฉพาะเชน  เมื่อไปถึงอุทยานแหงชาติกลับพบวามีชาวเขามาจัดคายถึง 200 คน ทําใหเราไม
สามารถกางเต็นทและทํากิจกรรมอยางที่ไดกําหนดไวในตอนแรก  สมาชิกและพี่เลี้ยงจึงไดไป
เจรจากับเจาหนาที่เพื่อขอพื้นที่กางเตนทที่เหมาะสม  รวมถึงขออุปกรณทําอาหารอยางเตาแก็ส
ดวย  สมาชิกรุนพี่ที่เคยผานการไปคายตากมีทัศนะคติที่ดีตอเจาหนาที่ปาไมเปนอยางมากเห็นได
จากการที่เขาไปพูดคุยเพื่อขอการอํานวยความสะดวกกับเจาหนาที่และขอขอมูลในการทองเที่ยว
ในบริเวณน้ําตก  ทําใหสมาชิกในคายไดรับความสะดวกจากการดูแลเอาใจใสของเจาหนาที่เปน
อยางมาก 

 ปญหาความขัดแยงในคายนี้ก็มีเหมือนคายอื่นที่ผานมาโดยเฉพาะจะมีปญหาในเรื่อง
การจัดการอาหาร (บางคนไดกินในขนาดที่พี่บางคนไมไดกิน  บางคนตุนขนมไวในเต็นท) แตก็
ไมไดเปนความขัดแยงที่รุนแรงนัก สมาชิกรุนพี่สามารถจัดการปญหาใหผานไปไดโดยบางคนปน
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สวนของตัวเองใหรุนนองหรือใหรุนนองกินใหอ่ิมกอน (สมาชิกรุนพี่ที่มีหนาที่ใหการจัดการเรื่อง
อาหารจะแบงอาหารไวใหพี่เลี้ยงกอนเสมอ   หลังจากที่พี่เลี้ยงเกือบไมกินมื้อเย็นเพราะกินไมทัน) 

 แมวาการจัดกิจกรรมในคายจะผานไปดวยดีจากความรวมมือของสมาชิกแตจากการ
ขอมูลที่ไดรับจากการพูดคุยในเรื่องเปาหมายของกลุม  ทําใหรับทราบวาทุกๆกลุมมีปญหาเกี่ยวกับ
เร่ืองความสามัคคีของกลุมและเรื่องความรุนแรงจากการที่สมาชิกของกลุม TCP มีความตองการที่
จะมีอาวุธเพิ่มข้ึน อันแสดงวาปญหาความรุนแรงอยูในขนาดนี้  นอกจากนี้ยังมีปญหาในการเที่ยว
กลางคืนยังคงอยูจากการที่สมาชิกใหความเห็นวาปญหาอยางหนึ่งของกลุมคือมีผูเมาแลวหาเรื่อง
เขากลุม  ซึ่งแสดงถึงวา “เหลา” ก็เปนปญหาที่สําคัญอยางหนึ่งนอกเหนือจากยาเสพติดชนิดอื่น  
เนื่องจากเหลาสามารถนําไปสูการทะเลาะวิวาทไดเพราะสมาชิกหลายคนขาดสติจากการเมาเหลา
จึงทํากระทําการที่ขาดสติไไดงาย 

 2.3 สิ่งทีไ่ดรบัจากกิจกรรมคายสรางความสามัคค ี
 ประการแรกคือสมาชิกไดรับความสนุกสนานจากการเขาคายเพราะไดไปเที่ยวใน
สถานที่ตางๆที่ตนและเพื่อนยังไมเคยไดไป  สมาชิกยังไดเรียนรูการใชชีวิตอยูรวมกันกับเพื่อนๆซึ่ง
โดยปกติแลวจะพบปะสังสรรคกันในลักษณะการเที่ยวเตรมากกวาการใชชีวิตอยูรวมกันจริงๆ  ทํา
ใหสมาชิกสามารถรับกันและกันในดานที่แตละคนไมเคยรูจักจากการกินนอนใชชีวิตอยูรวมกันใน
สถานที่ๆเปนธรรมชาติไมไดสะดวกสบายเหมือนอยูที่บาน  เพราะฉะนั้นสมาชิกจึงตองทําใหส่ิงที่
ตนอาจจะไมเคยทําเลยตอนอยูที่บาน  เชน การกางเต็นท  กอไฟ  หุงขาวดวยฟน  หรือแมแตการ
จัดสรรอาหารการกิน  ผลที่สมาชิกไดรับจากเพื่อนดวยกันมีทั้งดานดีและไมดี  กลาวคือสมาชิกได
ทราบถึงนิสัยที่ดีทั้งของตนเองและของเพื่อนจากการชวยกันทํากิจกรรมตางๆในคาย  และไดรับรู
ดานที่ไมดีอยางเชนการไมชวยเพื่อนในการทํากิจกรรมตางๆ  ทั้งนี้สมาชิกโดยเฉพาะแกนนาํจะตอง
เรียนรูที่จะแกปญหาเฉพาะหนาเหลานี้ใหไดเพื่อความสงบเรียบรอยภายในกลุม 
 ประการตอมาคือสมาชิกตางกลุมยอยสามารถรูจักสนิทสนมกันไดโดยผานกิจกรรม
คายครั้งนี้  เนื่องจากที่ผานมากลุม NDR มีกลุมยอยหลายกลุมทําใหสมาชิกตางกลุมยอยแทบจะ
ไมเคยรูจักกันเลย การเขาคายเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกตางกลุมไดรูจักนิสัยใจคอและไดใช
ชีวิตอยูรวมกันชวงเวลาหนึ่ง  โดยเฉพาะเวลากลางคืนจะเปนเวลาที่สมาชิกในคายจะมานั่งคุยกัน
รอบกองไฟ  หลายๆคนเลาถึงเรื่องราวตางๆในชีวิตของเขาใหเพื่อนๆตางกลุมฟง ทําใหสมาชิกได
ใกลชิดสนิทสนมและมีความเขาใจกันมากขึ้น  ซึ่งสามารถสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในกลุม 
NDR ไดในระดับหนึ่ง 
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 ประการสุดทายคือสมาชิกของกลุมยอยไดมาทบทวนเปาหมายและปญหาของกลุม
รวมกัน  โดยสมาชิกและแกนนําแตละกลุมนั้นจะไดรวมกันคิดวากลุมของตนนั้นมีเปาหมายเพื่อ
อะไรและจะเปนอยางไรหรือจะทําอะไรตอไปในอนาคต  และที่สําคัญที่สุดคือแกนนําและสมาชิก
ไดวิเคราะหปญหาของกลุมรวมกันตลอดจนรวมกันคิดหาทางออกของปญหาเหลานั้น 
 ถึงแมวาการเขาคายสรางความสัมพันธจะใหบทเรียนในเรื่องที่กลาวไปขางตนกับ
สมาชิกแตหลังจากนั้นทีมวิจัยและสมาชิกยังไมไดมีการติดตามผลตอวาเรื่องราวที่สมาชิกได
ชวยกันคิดหรือวิเคราะหอยางเรื่องปญหาและเปาหมายของกลุมนั้นไดมีการสานตอหรือไม  และ
ปญหาตางๆของกลุมนั้นไดรับการแกไขแลวหรือยัง  ขอเสียอีกประการคือการขาดความพรอมใน
การกิจกรรมของทั้งทีมวิจัยและสมาชิกอยางการหาสถานที่เขาคายที่เหมาะ  ปญหาการตรงตอ
เวลาของสมาชิกทําใหกิจกรรมที่ไดวางแผนไวต้ังแตแรกนั้นคลาดเคลื่อน  รวมถึงระยะเวลาในการ
จัดคายนั้นสั้นเกินไปเพียง 2 วัน 1 คืน  ซึ่งยังไมพอใหสมาชิกไดทํากิจกรรมและเรียนรูการใชชวีติอยู
กับเพื่อนไดมากเทาที่ควร 
 

3. กิจกรรมทั่วไป 
 

 กิจกรรมเหลานี้เกิดจากแกนนํา สมาชิก และทีมวิจัยรวมกันพิจารณาและวางแผน  จาก
การใหอิสระทางความและการมีสวนรวมของกลุมเด็ก NDR ในการวางแผนการแกไขปญหา   โดย
มีแนวคิดของนักวิจัยแตงเติมเขาไป กิจกรรมตาง ๆ จึงไมไดเปนกระบวนการตอเนื่อง  แตมัก
เปนสิ่งที่เด็กตองการจะทํา  ซึ่งสามารถทําใหพวกเขาเกิดความมั่นใจในการดําเนินกิจกรรมดวย
ตนเองตอไป 
 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหแกนนําและสมาชิกเกิดความมั่นใจในการดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง  และไดลง
มือกระทําพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมที่เปนรูปธรรมในระดับที่เด็กจะสามารถคิดไดดวย
ตนเอง 
 

การดําเนินกิจกรรม 
 

3.1 กิจกรรมแขงขันฟุตบอลเพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางกลุมยอย   
 

 มีการจัดการแขงขันขึ้น 2 คร้ังโดยสมาชิก NDR และกลุมยอยทุกกลุมสงทีมรวมเขา
แขงขัน  เนื่องจากฟุตบอลเปนกีฬาที่สมาชิกสาวนใหญชื่นชอบและเลนกันเปนประจําภายในกลุม  
โดยทีมที่ชนะการแขงขันจะไดรับเงินรางวัลและถวยรางวัล 
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3.2 การเพนทเสื้อรณรงคตอตานยาเสพติด   
 

 กิจกรรมไดรับการสนับสนุนจากงบประมาณการจัดกิจกรรมของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด (ปปส.)  โดยทีมวิจัยไดจัดหาอุปกรณในการเพนทเสื้อไวใหสมาชิกที่
สํานักงาน  ซึ่งสมาชิกจะเปนคนออกแบบลวดลายที่จะพิมพลงไปบนเสื้อเอง   สวนใหญเปนชื่อ
กลุม “NDR  No Drugs Ruler” 

 

3.3 เลี้ยงอาหารที่บานเด็กออนเวียงพิงค   
 

 กิจกรรมมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหสมาชิกทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  อันจะ
สงผลใหสมาชิกเกิดความภาคภูมิใจในตนเองในเรื่องของการทําประโยชนเพื่อสังคมและการได
ชวยเหลือคนอ่ืนที่ออนแอกวาอยางเชน  เด็กกําพรา เปนตน 

 

3.4 อบรมทักษะการใหคําปรึกษากับแกนนํา   
 

 ทางทีมวิจัยไดเชิญคุณอนงค  ปะนะทัง  นักจิตวิทยาประจําศูนยฮอทไลนมาเปน
วิทยากรใหการอบรม   แตดวยเวลาที่จํากัดทําใหการอบรมดําเนินไปเพียงหนึ่งครั้งเทานั้นซึ่งไม
เพียงพอที่จะทําใหแกนนําสามารถเปนที่ปรึกษาใหกับรุนนอง  ดังนั้นแกนนําจึงยังไมสามารถทํา
หนาที่นี้ได  อยางไรก็ตามการอบรมนี้จะมีข้ึนในโอกาสตอไป 

 
3.5 กิจกรรมคาย: แกนนําใชประสบการณเปนบทเรยีนในการใหคําปรึกษารุนนอง  
 มีรายละเอยีดดังนี ้
 

    3.5.1 กระบวนการของคายเยาวชนตอตานยาเสพติด 

 - กิจกรรมวนัที่ 30 พ.ย. 2545 

 เร่ิมจากการใหแกนนาํหรือรุนพี่จํานวน 11 คนจัดกลุมเพื่อดูแลรุนนอง แบงแกนนาํ
ออกเปน 3 ชุด คือ ชุดสนัทนาการ ชุดที ่2 คือชุดคุมนองใหอยูในระเบยีบของคาย  และชุดปลอบไว
ทําหนาทีป่ลอบนองเมื่อชุดที่ 2 ทําหนาทีเ่ขมงวดจนนองเครียด ข้ันตอนตอมาเปนการวางแผนงาน
สําหรับกิจกรรมในวนัที ่ 30 พ.ย.  โดยจะแบงกลุมรุนพี่เปน 4 กลุมทําหนาที่ดูแลและพูดคุยกับ
นองๆ  เร่ิมตนดวยการทีแ่กนนาํรุนพี ่ เรียกรวมนองที่ลานกิจกรรมและพูดคุยเรื่องของการวางกฎ
เหล็กของสมาชิก NDR เพือ่พูดคุยกันเรื่องอยาเสพติดอยางเปดใจ  จากนั้นแกนนาํก็เขามาชี้แจง
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เร่ืองจุดประสงคของคายและฝายสันทนาการเลนเกมกับนองจนปดกิจกรรมในชวงเยน็  การดําเนนิ
กิจกรรมในวันแรกเปนไปอยางขลุกขลักยังตองใหวทิยากรและพี่เลี้ยงเขาไปดําเนนิการอยูเพราะ
สมาชิกแกนนาํยังสับสนกับบทบาทที่ไดรับมอบหมาย  และยังขาดประสบการณในการทําคาย
เยาวชน  กิจกรรมตอมาในชวงหัวค่ําเปนการถอดประสบการณยาเสพติดระหวางรุนพี่รุนนองอยาง
เปดใจ  โดยแบงรุนพี่รุนออกเปนอยางละ 2 กลุมเพื่อพูดคุยกนัเรื่องประสบการณที่เกี่ยวกบั
ยาเสพติดโดยปราศจากกฎเหล็กของ NDR  
 

 - กิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณยาเสพติดระหวางรุนพี่และรุนนอง 
 
กลุมที ่1  
รุนพี ่ 4 คน 
รุนนอง 7 คน 
 

 โดยรุนพี่และรุนนองของกลุมนี้จะนั่งคุยกันเปนวงกลมสลับกันไป  โดยรุนพี่แตละคนจะ
แบงหนาที่กันทั้งการเปนคนนําพูดคุย  การจดขอมูลตางๆลงบนแผนฟริบชารทและการจับประเด็น  
ในชวงแรกรุนนองหลายคนจะเกร็งและยังไมกลาคุยกับรุนพี่เนื่องจากยังไมรูจักกันเทาที่ควร  รุนพี่ที่
เปนคนนําการพูดคุยจึงเริ่มเลาประสบการณที่เกี่ยวกับการทะเลาะวิวาทและยาเสพติดของตนเอง
กอนจึงทําใหนองๆรูสึกผอนคลายรวมทั้งกลาที่เลาประสบการณของตัวเองมากขึ้น   ผลของการ
พูดคุยระหวางรุนพี่รุนนองทําใหแตละคนไดรับทราบถึงปญหาของเพื่อนแตละคน  สวนใหญจะเปน
ปญหาเรื่องความเขาใจกันระหวางพอ แม และลูกอีกทั้งสมาชิกรุนนองเกือบทั้งหมดในกลุมเคย
ลองยาเสพติดเชน  กัญชา กาว เหลาและบุหร่ีมาแลวสรางความประหลาดใจใหแกนนํารุนพี่เปน
อยางมากเพราะ NDR มีกฎเหล็กเรื่องยาเสพติดอยูแลวแตสมาชิกรุนนองกลับเคยลองใชยามา
เกือบทุกคน  จากนั้นแกนนํารุนพี่และรุนนองจึงชวยกันคิดหนทางการแกไขปญหาขึ้นมาเชน  เมื่อ
รุนนองมีปญหาเรื่องความไมเขาใจในครอบครัวทางแกปญหาก็คือเชื่อฟงพอแมใหมากขึ้น (ไมด้ือ
นั้นเอง), ลด ละ เลิก ยาเสพติดทุกประเภท  และรวมไปถึงลดการเที่ยวกลางคืนเพื่อหลีกเลี่ยง
ปญหาการทะเลาะวิวาท 
 ทีมวิจัยตั้งขอสังเกตวาแกนนํารุนพี่ของกลุมนี้มีลักษณะการพูดที่ทําใหนองผอนคลาย
และใหความเปนกันเอง  โดยเฉพาะแกนนําทั้ง 2 คนที่เปนคนนําพูดคนหนึ่งเปนคนมีอารมณขัน
สามารถสรางเสียงหัวเราะใหกับวงสนทนาไดอยูตลอดเวลา  แกนนําอีกคนก็มีความเปนผูนําสูง
และคอนขางมีไหวพริบสามารถนําการสนทนากลุมไดดี  จุดเดนของกลุมนี้คือ สมาชิกสามารถ
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วิเคราะหปญหาและหนทางการแกไขปญหาของตนเองได  แกนนําสามารถที่จะจับประเด็นและ
แยกแยะความสําคัญของปญหาได 

กลุมที ่2  
รุนพี ่ 7 คน 
รุนนอง 8 คน 
 แกนนํารุนพี่ไดแยกแยะประเด็นปญหาของรุนนองเปน 2 ประเด็นคือ  ประเด็นในเรื่อง
ของการทะเลาะวิวาทและเรื่องยาเสพติด   ปญหาที่พบในกลุมนี้คือ  สมาชิกรุนนองมีการทะเลาะ
วิวาทบอยครั้ง  สมาชิกจํานวน 5 เคยลองและเคยใชยาเสพติดอยางยาบากับกัญชา  ในที่นี้มี
สมาชิกเพียง 3 คนเทานั้นที่ไมเคยใชยาเสพติด  ทีมวิจัยเห็นวาการพูดคุยกันของกลุมนี้กยังไมคอย
เปนกันเองเทาที่ควรเนื่องจากรุนพี่มีจํานวนมากและไมไดนั่งกันเปนวงกลมเหมือนกลุมที่แลว  วง
สนทนาจะนั่งกันเปนแถวหันหนาเขาหากันแยกระหวางรุนพี่กับรุนนองอยางชัดเจน  จุดเดนอยูที่
แกนนําผูเปนคนจับประเด็นซึ่งสามารถสรุป/แยกแยะปญหาออกมาอยางชัดเจนบนแผนฟริบชาร
ทอีกทั้งแกนนํารุนพี่ยังมีความกระตือรือรนในการทํางานเปนอยางมาก 
 
 - กิจกรรมในวันที่ 1 ธ.ค. 2545 
 กิจกรรมในวันนี้มีจุดประสงคเพื่อใหสรางความสัมพันธที่ดีและสรางความเปนกันเอง
ระหวางรุนพี่กับรุนนอง  โดยสมาชิกแกนนําและพี่เลี้ยงจะสรางฐานสําหรับเลนเกมเพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในเรื่องตางๆกับกลุมนองขึ้นมาเปนจํานวน 5 ฐาน 
 โดยจะดําเนินกิจกรรมที่ละ 2 ฐานเริ่มจากฐานที่ 1 ซึ่งเปนการพัฒนาทักษะในเรื่องของ
ความสามัคคีในหมูเพื่อน  กระบวนการคือรุนพี่เจาของฐานจะใหนองจับคูกันและใชดายเสนเล็กๆ
มันขาไวดวยกันแลวใหเดิน (แบบสามชา)ไปหยิบกระดาษทิชชูที่รานอาหาร  โดยมีกติกาวานองคู
ใดทําเชือกขาดใหวิดพื้น  ฐานที่ 2 เปนการเลนเกมเพื่อความสนุกสนาน  เกมที่เลนคือเกมหยอนปา
กาลงขวดน้ําพลาสติก  โดยใหผูเลนนําเชือกผูกกับปากกาและนําไปผูกกับขอบกางเกงดานหลังให
มีความยาวประมาณหัวเขาแลวใหหยอนลงขวดใหได ทีมไหนสมาชิกสามารถทําไดสําเร็จทุกคน
กอนจะเปนผูชนะ 
 ฐานที่ 3 เปนเกมปดตาตีปปโดยใหเพื่อนที่ไมไดปดตาเปนคนบอกทางแกผูที่ถูกปดตา  
เกมนี้เนนไปที่การพัฒนาประสาทสัมผัส  ฐานที่ 4 ความพยายาม (จําไมได)  ฐานที่ 5 โดยพี่เลี้ยง
ฐานนี้จะรุนพี่และรุนนองแบงเปน 2 กลุมคละกันไประหวางรุนพี่และรุนนองประกอบไปดวยเกม 3 
เกม  เกมที่ 1 เปนเกมที่ใหผูเลนใชของในรางกายเชน เข็มขัด เสื้อ นาฬิกา สรอยคอ ฯลฯ มาตอกัน
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ใหยาวที่สุดภายในเวลา 2 นาที  แนวคิดของเกมคือการเอาชนะไมวาจะดวยวิธีการไหนก็ตาม  เกม
ที่ 2 เปนเกมสรางรังนก  โดยการสมมุติใหผูเลนทั้ง 2 กลุมเปนลูกนกตอแถวกันนํากิ่งไมที่อยูหัวแถว
ไปใหคนที่อยูปลายแถวสรางรังใหสวยที่สุด  กลุมไหนสรางรังไดสวยที่สุดในเวลาที่กําหนดจะเปนผู
ชนะ  โดยมีขอแมวาหามใชมือจับกิ่งไมโดยเด็ดขาดยกเวนคนสรางรังเพียงคนเดียว  ผูเลนที่เหลือ
ตองใชปากคาบกิ่งไมตอๆกันมาตั้งหัวแถวจนถึงปลายแถวเพื่อใหคนสุดทายนําไปสรางรัง  
จุดประสงคของฐานนี้คือ การรูจักตนเองและรูจักเพื่อนเพื่อเรียนรูที่จะใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนได 
 กิจกรรมตอมาคือการพูดคุยเปดใจกันระหวางรุนพี่ รุนนอง และพี่เลี้ยงถึงความรูสึกที่
ไดมารวมกิจกรรมกันเปนเวลา 2 วัน  โดยรุนพี่หรือแกนนําทั้ง 11 คุยกันถึงเรื่องจุดประสงคในการ
จัดกิจกรรมครั้งนี้กับสมาชิกรุนนอง  สรุปไดดังนี้ 
 

 จุดประสงค 
- ทําเพื่ออนาคตของนองๆ  ตองการใหนองเปนคนดีเพื่ออนาคตที่ดี 
- เพื่อใหเกิดความตระหนัก/รูจุดยืนของตัวเองเร็วขึ้น 
- ไมอยากใหนองมีอนาคตเหมอืนอยางรุนพี ่
- ไมตองการใหนองยุงเกี่ยวกบัยาเสพติด 
- อยากใหนองทียุ่งเกีย่วกับยาเสพติดเรียนรูประสบการณการเลิกยาของรุนพี ่
- รุนพี่ตองการเรียนรูประสบการณในการดูแลรุนนอง 
- ใหรุนนองทํางานเปนแกนนาํแทนแกนนาํรุนเกาได 

 นอกจากนี้รุนพี่และรุนนองยังไดแลกเปลีย่นความคิดเห็นในเรื่องบทเรียนที่ไดรับจาก
คายครั้งนีก้ลาวคือ  รุนนองไดเรียนรูประสบการณการเลิกยาหรือวิธีการแกปญหาชวีิตของรุนพี ่ 
แกนนาํไดนําเสนอวาพวกตนเลิกยาไดก็เพราะตองการทําเพื่อพอแม, ถึงจุดอิ่มตัว/เร่ิมคิดได, เบื่อ
พฤติกรรมของตนเองที่ซ้ําซาก, จิตใตสํานึกบอกใหเลิก, ครอบครัวและคนรักเปนแรงบันดาลใจ, 
เร่ิมรูสึกวารางกายของตนเสือ่มโทรม  เร่ิมเปรียบเทยีบตนเองกับเด็กคนอื่นที่มีรางกายสมบูรณกวา  
และสุดทายคอืกฎของ NDR ที่ไมใหยุงเกีย่วกับยาเสพตดิซึ่งเปนกฎระหวางเพื่อน 
 

ปจจัยทีท่ําใหเลิกยาเสพติดลําบาก 
- มีปญหาครอบครัวอยูแลว 
- กลุมเพื่อนเลนยาเกือบหมด 
- เพื่อนชวนเลนยา 
- ใชแลวติดใจเพราะทําใหเทีย่วสนกุ 
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- ภาพในตอนที่เลนตามมาหลอกหลอน เชน เมื่อพบเพือ่นเกาหรือสถานที่ทีเ่คยเลนยาก็จะ
นึกถงึตอนที่เลนจนทําใหอยากเลนอีก 

 

แนวทางการแกไข 
- เชื่อฟงพอแม 
- ลดการเทีย่วเตร 
 

สิ่งที่รุนนองไดรับจากคาย 
- ไดฝกรางกายโดยการรวมกิจกรรมการเลนเกม 
- รูจักพี่ๆและเพือ่นๆมากขึน้ 
- ไดเรียนรูแนวทางในการแกไขปญหายาเสพติดและประสบการณในแงมุมตางๆของรุนพี ่
- เรียนรูวาสิ่งใดควรหรือไมควรทํา 
- มีกําลงัใจในการเลิกยา 
 

ความในใจของรุนพี่เพื่อลดชองวางกับรุนนอง 
- ไดเลาประสบการณในนองฟง 
- รุนพี่พรอมที่จะชวยรุนนองเสมอถานองเปดใจกับรุนพี ่
- อยากใหรุนนองและรุนพี่รวมกลุมกนั 
- อยากใหนองๆดีข้ึนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
- ไดรูจักนองมากขึ้น 
- รุนพี่มกีําลงัใจในการทํางานเพราะนองใหความรวมมือ 
- ตองการใหรุนนองมีความประพฤติที่ดีกวารุนพีท่ี่ผานมา 
- ตองการแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดกับนองๆอีก 

 การพูดคุยกนัอยางเปดใจในเรื่องตางๆของสมาชกิแกนนาํ รุนนองและพี่เลี้ยงเปน
กิจกรรมสุดทายของคายปองกันยาเสพติดครั้งนี้  การจัดกิจกรรมนี้นอกจากจะเปนการอบรม
สมาชิก NDR ใหตระหนกั/เรียนรูถึงสถานการณและปญหาของยาเสพติดแลว  ยงัไปการฝกแกน
นําทั้ง 11 คนในการทํางานรวมกันกับเพื่อนๆและนองๆ  อีกทั้งยังเปนการดึงประสบการณตรงของ
แกนนาํในการแกปญหาชวีิตของพวกเขามาใหสมาชิกรุนนอง  ซึง่ถือวาเปนวิธีการแกปญหาที่ตรง
กับธรรมชาติของวัยรุนมากทีสุ่ด  โดยการใหวยัรุนที่ผานประสบการณมาแลวเปนผูใหคําปรึกษา
และแนะนาํเดก็รุนนอง  ซึ่งพวกเขาสามารถเขาใจสถานการณไดดีกวาทีมวิจัยที่เปนคนนอก   
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แมวาแกนนาํทั้ง 11 คนจะยังไมมปีระสบการณและความพรอมในการทํางานเทาใดนกั  
แตแกนนําบางคนก็ไดเรียนรูวิธีการทํางานของทมีวิจยัเพื่อไปปรับใชกับการทาํงานของพวกเขาใน
คร้ังนี้ เชน การเขียนฟริบชารทเพื่อสรุปประเด็นในการสนทนากลุมกับรุนนองที่ไดเรียนรูมากจาก
การทาํสนทนากลุมของทีมวิจัยกับสมาชกิแกนนํา  หรือการเรียนรูทีจ่ะพูดคุยอยางเปนกันเองกบัรุน
นองเพื่อใหรุนนองผอนคลาย  รวมทัง้การแสดงความจริงใจในความตองการทีจ่ะใหคําปรึกษาและ
ชวยเหลือรุนนองในเรื่องตางๆแมกระทั้งเรือ่งยาเสพติดทีเ่ปนเรื่องตองหามของ NDR โดยการเลา
ประสบการณที่เกีย่วของกับยาเสพติด การทะเลาะวิวาท หรือแมแตความลาํบากในสถานพินิจที่
พวกรุนพี่บางคนไดประสบมาใหรุนนองฟง ทาํใหนองหลายคนพรอมที่จะเปดใจและเหลา
ประสบการณของตนใหรุนพีฟ่งบาง  กระบวนการเหลานี้ถือวาเปนพัฒนาการในการทาํงานของ
แกนนาํทัง้ 11 คน  ทางทีมวจิัยจึงไดสรุปจดุแข็งในการทาํงานของแกนนําจากกจิกรรมทั้ง 2 วันดงันี ้

 

- ขอดีในการทํางานของแกนนํา  
1.มีการวางแผนงาน 
2.มีการเรียนรูและแกไขปญหาเฉพาะหนา 
3.มีการพัฒนารูปแบบกิจกรรม 
 

 แกนนาํเริ่มมกีารวางแผนงานในการจัดกิจกรรมการเขาฐานตั้งแตเย็นวนัแรก  แมวาจะ
ยังไมกาํหนดกจิกรรมที่เปนรูปธรรมแตก็ไดกําหนดกรอบคิดของเกมที่จะเลนไวเชน เกมที่เนนความ
พยายาม ความสามัคคี หรือเกมทีพ่ัฒนาประสาทสัมผัส  นอกจากนี้แกนนํายังสามารถแกปญหา
เฉพาะหนาได เชน ฐานที ่1 ยังทํากิจกรรมกับนองกลุมแรกอยูแตนองกลุมที ่2 มารอทํากจิกรรมอยู
แลว  แกนนาํบางคนจงึออกไปรับหนาคุยกับนองและชวนนองเลนเกมอื่นกอนเพือ่รอนองกลุมแรก
เสร็จกิจกรรม เปนตน 
 ขอบกพรองในการทาํงานตางๆอันเกิดจากการที่แกนนํายังไมสามารถรับผิดชอบ
บทบาทการทาํงานของตนเองได  นอกจากจะเกิดจากการขาดประสบการณของแกนนําแลว  ทมี
วิจัยและทีมพีเ่ลี้ยงเองก็มีสวนบกพรองในสวนนี้สรุปไดดังนี ้
 

 - ขอเสียของการทาํงานระหวางแกนนาํ,ทีมวิจัยและทีมพี้เลีย้ง 
 1.ไมไดมีการวางแผนงานกนักอน  เพราะภารกิจสวนตวัจึงทาํใหไมมเีวลาและไมมกีาร
ติดตามงาน 
 2. จุดประสงคของพี่เลี้ยงไมชัดเจน 
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3.ธรรมชาติของกลุมผูเขาอบรมยังเปนเดก็  บางครั้งจึงขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ ขาด
ความกระตือรือรน  และขาดการตรงตอเวลา 
 ขอบกพรองหลักคือการทีท่มีพี่เลี้ยงและแกนนําไมไดวางแผนงานลวงหนาวาจะดําเนิน
กิจกรรมอยางไร  แกนนาํบางคนกย็ังไมทราบวาพวกเขาตองเปนผูดําเนนิการในคายทั้งหมดเอง  
โดยทีพ่ี่เลี้ยงจะดูแลอยูหาง  อยางไรก็ตามทั้งทีมพี่เลี้ยง แกนนาํ และรุนนองก็ไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานของกนัและกันจากประสบการณในการจัดกจิกรรมคายในครั้งนี้  เพื่อเปนบทเรียนในการ
ทํางานรวมกันครั้งตอไป 
 
4. สิ่งที่ไดรับจากกิจกรรม 
 

 จากการประชุมเพื่อรวมกันสรุปผลงานระหวางสมาชิกและทีมวิจัยทําใหไดรับทราบถึง
ความรูสึกของสมาชิกที่มีตอกิจกรรมตางๆ  นอกจากนี้ทางทีมวิจัยยังไดใหสมาชิกรวมพูดคุย
เกี่ยวกับส่ิงที่สมาชิกคิดวาไดรับจากการทํากิจกรรมรวมกัน  อันมีเนื้อหาดังนี้ 
 

4.1 สิ่งที่สมาชิกไดรับจากกิจกรรมการแขงขันฟุตบอล  คือ   
- การมีน้ําใจเปนนักกีฬา  รูแพ รูชนะ รูอภัย 
- ความสามัคคี 
- ความสนุกสนานรางกายแข็งแรงจากการออกกําลัง 
- การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
- ไดฝกฝนฝอมือทางการกีฬาของตนเอง 
- ไดแขงขันวาใครหรือทีมไหนจะมีฝมือเหนือกวา 
 

4.2 ขอเสนอแนะของสมาชิกกับกิจกรรมฟุตบอล 
- สนามแขงฟุตบอลที่ดีกวาเดิม 
- ชุดกีฬาที่สวยขึ้นและสามารถเอากลับไปเปนของตนเองได 
- เงินรางวัลที่มากขึ้น 
- จัดการแขงขันกับทีมภายนอกกลุม 
- ทีมฟุตบอลของสมาชิกตองมีความพรอมกวานี้ เชน ตรงเวลามากขึ้นและเตรียมนักกีฬาในทีม

ใหพรอม (การไมตรงตอเวลาของหลายๆทีมเปนอุปสรรคในการแขงขันเปนอยางมาก  เพราะ
ทําใหทีมที่มากอนตองเสียเวลารอและทําใหการแขงขันลาชาจนบางครั้งตองมีการปรับทีมที่มา
ชาแพ) 
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4.3 สิ่งที่สมาชิกไดรับจากกิจกรรมการเพนทเสื้อรณรงคตอตานยาเสพติด 
- สมาชิกรูสึกภาคภูมิใจในฝมือตนเอง 
- รูสึกเท 
- แสดงออกถึงเอกลักษณของกลุมจากการเพนทเปนชื่อกลุม 
- ไดรับความสนุกสนาน 

สมาชิกไมไดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเนื่องจากรูสึกวาดีอยูแลว 
 

4.4 สิ่งที่สมาชิกไดรับจากกิจกรรมเลี้ยงอาหารที่บานเด็กออนเวียงพิงค 
- ไดรับความรูสึกที่ดีกับการทําบุญกับเด็กกําพรา 
- มีความสุขที่ไดเห็นความนารักของเด็กๆ 
- สมาชิกรูสึกภูมิใจที่ทางเจาหนาที่ของบานเด็กออนตอนรับเปนอยางดี 
 

4.4 ขอเสนอแนะ 
 มีสมาชิกเปนจํานวนมากที่ไมไดเขารวมกิจกรรมนี้เนื่องจากการประสานงานภายใน

กลุม NDR ยังมีขอบกพรองอยูบาง สมาชิกบางคนจึงไมทราบถึงการทํากิจกรรมนี้แตหลายคน
ตองการที่จะไปอีก  ทางทีมวิจัยจึงคิดวาควรจัดกิจกรรมแบบนี้ข้ึนอีกในโอกาสตอไป 

 

4.5 สิ่งที่สมาชิกไดรับจากกิจกรรมการอบรมทักษะการใหคําปรึกษากับแกนนํา 
- สมาชิกเขาใจในเนื้อหาของการอบรมและจํานําไปเผยแพรกับรุนนอง 
- ไดรับความรูมากขึ้น 
 

4.6 สิ่งที่ไดจากกจิกรรมคาย: แกนนําใชประสบการณเปนบทเรียนในการใหคําปรกึษา
รุนนอง 

 การจัดกิจกรรมคายเยาวชนครั้งนี้ทาํใหสมาชิกแกนนาํไดเรียนรูวิธกีารทีจ่ะทาํงาน
รวมกับเพื่อน,นอง และทีมวจิัย  โดยตนเองเปนผูคิด วางแผน เตรียมอุปกรณ และดําเนนิกิจกรรม
กระบวนการเอง ซึง่แกนนาํสวนใหญก็จะมีความสามารถในการดําเนนิกิจกรรมไดเปนอยางดีถงึแม
แกนนาํแทบทกุคนจะไมเคยทํางานในคายเยาวชนเลยกต็าม  อีกทัง้แกนนํายังไดรับรูปญหาเรื่อง
ยาเสพติดของกลุมถงึแมวากลุมจะมกีารควบคุมที่เขมงวดอยางการมกีฎเหล็กแลวกต็าม  แต
สมาชิกหลายคนก็ยงัเกีย่วของกับยาเสพตดิอยูทําใหแกนนาํ ทีมวจิยั และสมาชิกตองกลับมา
พิจารณากฎของกลุมรวมถึงการดําเนินการภายในกลุม 
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สรุปกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม (PRA) และการดําเนินกจิกรรม 
 

 กิจกรรมสุดทายที่ทางทีมวิจัยและสมาชิกไดทํารวมกันตามแผนงานที่ไดวางไวคือการ
สรุปบทเรียนของงานวิจัยในตลอด 1 ปที่ผานมา  อันมีเนื้อหาสาระตามที่ไดรายงานไปขางตน  
นอกจากนี้ทีมวิจัยยังไดจัดการประชุมภาคีกับหนวยงานตางๆที่ทํางานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนใน
จังหวัดเชียงใหม เชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) ศูนยพิทักษสิทธิเด็ก (ศปพด.), 
ตํารวจภูธรภาค 5 , ภาควิชาจิตเวช  คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ NGOs ที่
เกี่ยวของ เปนตน เพื่อขอความรวมมือในการแกไขปญหาเด็กและเยาวชน นอกจากนี้ทางทีมวิจัย
ยังไดนําเสนอขอมูลบางสวนในภาพรวมเพื่อเปนบทเรียนและเปนขอมูลเบื้องตนในการวางแผน
ดําเนินงานแกปญหาเด็กในหลายๆฝาย ทางทีมวิจัยจึงไดจัดทําตารางสรุปกระบวนการวิจัยแบบมี
สวนรวม (PRA) เพื่อใหคณะทํางานขององคกรภาคีไดเห็นภาพรวมในการทํางานตลอดระยะเวลา 
1 ปของทีมวิจัยและสมาชิกกลุม NDR และเพื่อเปนการสรุปเนื้อหาของกระบวนการทํางานทีมวิจัย
จึงใครขอนําเสนอตารางสรุปในรายงานฉบับนี้เพื่อใหงายตอความเขาใจในกระบวนการทํางาน
ตลอด 1 ปที่ผานมา 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
บริบทกลุม NDR 

 
กลุม NDR ในอดีต 
 

 เร่ืองราวของวัยรุนกลุม NDR เร่ิมตนเมื่อประมาณป 2539 จากการที่แกนนํา 2 คนเปน
เพื่อนสนิทเรียนโรงเรียนเดียวกัน จากนั้นทั้งสองมีเหตุใหตองออกจากโรงเรียนเดิมและไปเขา
โรงเรียนใหมดวยกัน ตอมาทั้งคูมีเหตุขัดแยงกับเจาถ่ินของโรงเรียนใหมจึงทําใหตองมีเร่ืองทะเลาะ
วิวาทกันกับเด็กกลุมใหญที่สุดของโรงเรียน แกนนําทั้งสองคนเปนบุคคที่มีความสามารถในเรื่อง
ของการตอสูและไมเคยวิ่งหนีถึงแมฝายตรงขามจะมีจํานวนคนมากกวา ทําใหกลุมของเด็กหัวโจก
ในโรงเรียนใหมยอมรับในฝมือของคนทั้งคูและเปนเพื่อนกันในที่สุด สถานที่พบปะสังสรรคของ
เด็กกลุมนี้ก็คือรานขาวแกงบริเวณหนาโรงเรียนดาราวิทยาลัย  ดวยเหตุที่เจาของรานเปนหญิงวัย
กลางคนเด็กทุกคนจึงเรียกวาปา  เจาของรานขายขาวแกงเปนคนใจดีเขาใจวัยรุนรวมทั้งมีบุคลิกของ
นักเลงทําใหเด็กๆรักและเคารพปาเจาของรานมาก  อีกทั้งยังขายอาหารราคาถูกและไมดุดาวากลาว
เมื่อเด็กๆเสียงดังหรือสูบบุหร่ี  รานขายขาวแกงรานนี้จึงเปนแหลงชุมนุมของสมาชิกกลุมซึ่งเปน
ที่มาของชื่อกลุม “หนาดารา” 
 ประมาณป 2539 – 2540  สมาชิกของกลุมเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วจากเดิมมีประมาณ 20 
กวาคน เพิ่มขึ้นเปน 70 คน  ทั้งนี้เกิดขึ้นจากการยอมรับและศรัทธาในตัวแกนนํา  เนื่องจากเมื่อมี
การทะเลาะวิวาทกับกลุมอื่นแมวากลุมนั้นจะมีจํานวนคนมากกวาแตแกนนําและเพื่อนคนอื่นๆก็ไม
เคยถอยเรียกวา “สูจนหลังชนฝา” ทุกครั้งไป  ทําใหกลุมอื่นๆที่เปนคูตอสูเกิดความรูสึกยอมรับจน
เขามาขอเปนพวกดวย  สมาชิกเรียกกระบวนการเหลานี้วา “การซื้อใจ” ขณะเดียวกันวิธีการตอสู
แบบนี้ทําใหสมาชิกมีรูสึกรวมเปนรวมตายกลายเปนกลุมเพื่อนที่มีความผูกพันกันลึกซึ้ง  กลาวคือ
สมาชิกรูสึกถึง “ความเปนอันหนึ่งอันเดียว” จากประสบการณที่มีรวมกัน  โดยกลุมจะแบงสมาชิก
ออกเปนกลุมยอยสําหรับการตอสูโดยเฉพาะเรียกวา “ชุดลุย” ประกอบไปดวยสมาชิกที่มีฝมือ
ทางการตอสูประมาณ 20 คน เวลามีเร่ืองกันสมาชิกชุดนี้ก็จะทําหนาที่เจรจาหรือตอสูกับกลุมคูอริ
ซ่ึงสวนใหญแลวจะชนะ  เมื่อชนะแลวก็จะไดสมาชิกของกลุมที่ตอสูดวยมาเปนพวกทําใหกลุมหนา
ดารามีสมาชิกเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว  ภาพของชัยชนะในการตอสูเกือบทุกครั้งเปนการพิสูจนความ
แข็งแกรงและพลังในการตอสูของแกนนํา  ความแข็งแกรงและความใจกลาเทากับเปนพฤติกรรมที่
สมาชิกของกลุมหนาดารารวมทั้งวัยรุนกลุมอื่นๆยอมรับและศรัทธา หรืออีกนัยหนึ่งความแข็งแกรง
ในการตอสูและความใจกลาเทากับเปนวัฒนธรรมยอยของกลุมหนาดารา (สุริชัย, 2543) การรวมตัว
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กันเปนกลุมใหญๆจึงเปนการแสดงพลังและความแข็งแกรงไดดีที่สุดเพื่อใหสังคมของวัยรุนยอมรับ
ในความเปนตัวตนของหนาดารา และเพื่อจะไมใหมีใครมาทํารายสมาชิกคนอื่นๆของกลุมหนาดารา
อีกตอไป เพราะฉะนั้นการเปนพวกเดียวกันกับกลุมที่ใหญและแข็งแกรงที่สุดจะเปนการประกัน
ความปลอดภัยของสมาชิกใหมไดดีที่สุด 
 ช่ือของกลุมหนาดาราเริ่มเปนที่รูจักตอสังคมภายนอกประมาณป 2540  เนื่องจาก
สมาชิกกลุมไดทําการเขาไปควบคุมดูแลสถานที่ทองเที่ยวสําหรับเลนเสก็ตแหงหนึ่ง โดยการปด
ทางเขาสถานที่ใหแตเฉพาะสมาชิกกลุมเขาไปใชบริการไดเทานั้น  ในชวงนี้จึงมีวัยรุนจํานวนมาก
มาขอเขารวมเปนสมาชิกกลุมเพื่อใหไดเขาไปเที่ยวในสถานที่ทองเที่ยวแหงนี้  แมจะมีการเจรจาจาก
เจาของสถานที่แตกลุมหนาดาราก็ยังควบคุมลานเสก็ตแหงนั้นอยู  นอกจากนี้แกนนํากับสมาชิกยังมี
เร่ืองกับกลุมคูอริบอยครั้งเมื่อตอสูชนะแลวก็จะประกาศชื่อ “หนาดารา” ใหผูอ่ืนไดยินทําใหกลุมมี
ช่ือเสียงและเปนที่ยอมรับจากวัยรุนกลุมอื่นๆในเรื่งอของความแข็งแกรง  สมาชิกหนาดาราเพิ่มขึ้น
อยางรวดเร็วเปนจํานวนประมาณ 100 กวาคน 
 ตอมากลุมหนาดาราเริ่มมีเร่ืองกับกลุมกาดเวียงเหตุเพราะกลุมนี้ไดทําการควบคุมดิสโก
เธคชื่อดังแหงหนึ่งทําใหสมาชิกหนาดาราไมสามารถเขาไปเที่ยวได  จากนั้นจึงเกิดการตอสูกับกลุม
นี้อยูหลายครั้งพลัดกันแพชนะจนกระทั่งกลุมกาดเวียงไดสลายกลุมไปเองจากปญหาภายในกลุม
สมาชิกกาดเวียงบางสวนจึงมาเขารวมกลุมหนาดาราดวย  ในขณะเดียวกันกลุมหนาดาราก็ไดมีเร่ือง
ขัดแยงกับกลุมที่คุมทาน้ํา (ทาใหญ หรือ ทาศรีโขง) เหตุเพราะเมื่อใดสมาชิกหนาดาราไปเที่ยว
บริเวณทาน้ํานั้นก็จะถูกทํารายรางกายและทําลายทรัพยสิน (ทุบรถมอเตอรไซค) กลุมทาใหญจึงมี
เร่ืองทะเลาะวิวาทกับกลุมหนาดาราตั้งแตเหตุการณคร้ังนั้นจนถึงปจจุบัน 
 ในป 2543  กลุมหนาดาราไดทําการสลายกลุมคูอริเกือบทั้งหมดในเมืองเชียงใหมจนทํา
ใหตํารวจและสื่อมวลชนจับตามอง  หนังสือพิมพและโทรทัศนไดทําการประโคมขาวเรื่องแก็งคหัว
แดงที่ใชดาบซามูไรเปนอาวุธ (ชวงนั้นสมาชิกเกือบทั้งหมดยอมผมสีแดง) ออกอาละวาดทําราย
วัยรุนคูอริ ตํารวจจึงไดทําการกวาดลางโดยการใหรถรับจางสี่ลอแดง, รถสามลอ  และ อป.ภร. 
(อาสาปองกันภัย) เปนสายเมื่อพบเห็นกลุมวัยรุนที่ยอมผมแดงใหนําตัวมาโกนผมทันที  เหตุการณ
สําคัญคือการออกกวาดลางคูอริของสมาชิกหนาดารา 38 คนในตอนกลางคืน  แตตํารวจสืบทราบ
ไดในภายหลังแกนนํากับสมาชิกบางสวนจึงถูกจับ   ในปเดียวกันนั้นเองแกนนําของกลุมถูกจับ
เนื่องจากไปทํารายรางกายของหลานนายตําราจชั้นผูใหญคนหนึ่งแตแกนนําตัดสินใจมอบตัวจึงเขา
ไปอยูในสถานพินิจเปนเวลาหนึ่งป   
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 ตนป 2544 มีกลุมวัยรุนหลายกลุมเขามาเปนพวกกับกลุมหนาดาราเชน กลุมกาดกอม 
เชียงมั่น สันปาขอย บานเดน อารามบอย พญายม เปนตน ตนป 2545 สมาชิกจึงเพิ่มขึ้นประมาณ 
1,000 – 1,200 คน  ถึงกลุมหนาดาราจะมีสมาชิกจํานวนมากแตเมื่อมีเร่ืองทะเลาะวิวาทที่ใดสมาชิก
ก็จะไปชวยเพ่ือนที่ถูกทํารายไมวาจะอยูที่ไหนก็จะรวมตัวกันไดอยางรวดเร็ว    อันแสดงถึงความ
ผูกพันธและความสามัคคีของสมาชิกในกลุมไดเปนอยาง  ในสายตาของสังคมและบุคคลภายนอก
ความเปนกลุมของสมาชิก “หนาดารา” อาจจะเปนเรื่องของการทะเลาะวิวาทและความรุนแรงแต
สําหรับสมาชิกกลุมเองความเปน “หนาดารา” คือการไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด  ซ่ึงถือวาเปนกฎเหล็ก
ของกลุมเลยก็วาได  สมาชิกคนใดยุงเกี่ยวกับยาเสพติดจะถูกตักเตือนจากสมาชิกรุนพี่  ถาสมาชิกผู
นั้นยังไมเลิกก็จะถูกไลออกจากกลุมในทันที  ดวยเหตุผลที่วาคนติดยามักจะสรางปญหาใหกลุมอยู
เสมอโดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาเรื่องเงินและการลักขโมย 
 เหตุการณในชวงเริ่มแรกของกลุมหนาดาราแสดงถึงการตอสูเพื่อใหไดมาซึ่งพรรคพวก
จากการยอมรับในความแข็งแกรง  จึงเทากับเปนการกอรางสรางตัวของกลุมหนาดาราโดยมีฝมือใน
การตอสูกับความใจกลาเปนเอกลักษณของกลุม  เหตุการณในชวงหลังเปนการตอสูเพื่อครอบครอง
พื้นที่ในการเที่ยว  เพื่อประกาศความเปนหนาดาราอันแสดงถึงความตองการเปนที่ยอมรับในสังคม
ของวัยรุนดวยกันเอง (สุดาและสุรางค : 2513)   ซ่ึงมีจุดประสงคเพื่อความปลอดภัยของสมาชิก
กลุมไมวาจะไปเที่ยวในที่ใดก็ตาม  ส่ิงที่กลุมหนาดาราทําคือการกําจัดคูอริที่ครอบครองพื้นที่นั้นๆ
อยูแตเดิม  ผลจากการตอสูนั้นทําใหมีคนมาขอเขารวมเปนสมาชิกหนาดาราเปนจํานวนมาก 
(ตารางแสดงพัฒนาการของกลุม) 
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รูปท่ี1 พัฒนาการของ NDR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 2   
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กลุม NDR ในปจจุบัน 
 

 กลุมหนาดารา  เปลี่ยนชื่อเปน NDR ซ่ึงนอกจากจะเปนตัวยอยภาษาอังกฤษของคําวา
หนาดาราแลวยังมีความหมายถึง No Drugs Rulers คือกลุมที่ไมใชยาเสพติด จากปณิธานของแกน
นํากลุมผูซ่ึงไมตองการใหเพื่อนสมาชิกยุงเกี่ยวกับยาเสพติด โครงสรางของกลุมหนาดาราใน
ปจจุบันประกอบไปดวยกลุมยอยจํานวน 8 กลุม คือ กลุมวังตาล, กลุมพระราม – พระลักษณ, กลุม
ทางชางเผือก, กลุมหลังมอ, กลุมซากุระ, กลุมหญาคา, รอยปาย, NDR เดิม (หลายกลุมเปนกลุมของ
แกนนํา NDR เดิม) และสมาชิกที่ไมสังกัดกลุมยอยใดๆ รวมสมาชิกไดประมาณ 1,400 – 1,500 คน  
 กิจกรรมสวนใหญของสมาชิกจะเปนการพบปะสังสรรคกันธรรมดา, เที่ยวกลางคืน, 
เลนกีฬา และแขงรถมอเตอร  โดยสมาชิกจะทํากิจกรรมเฉพาะในกลุมยอยของตนเพราะมีความ
สนิทสนมกันมากกวา  อีกทั้งการรวมตัวกันเปนกลุมใหญเหมือนแตกอนอาจจะทําใหถูกตํารวจ
เพงเล็งและถูกวัยรุนกลุมอื่นหาเรื่องทะเลาะวิวาทได  สมาชิกจะรวมตัวกันเปนจํานวนมากก็เมื่อมี
การประชุมประจําเดือนหรือสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งมีปญหาที่ไมสามารถแกไขกันเองไดตองขอ
ความชวยเหลือจากกลุมอื่นๆใน NDR 
 ปจจุบันมีนางลัดดาวัลย ชัยนิลพันธุ “ยายแอว” เปนผูดูแลและใหคําปรึกษากับสมาชิก 
แตเนื่องจากมีสมาชิกมากเกินไปทําใหนางลัดดาวัลยไมสามารถดูแลสมาชิกใหทั่วถึงไดจําเปนตอง
อาศัยความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของหลายฝายเชน สกว. ฮอทไลน เปนตน 
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โครงสรางกลุม NDRในปจจุบัน 
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 โครงสรางของกลุม NDR 

ในปจจุบัน 
 

   
 กลุม NDR เดิม  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 

   
 

 จากตารางจะเห็นไดวาในแตละกลุมยอยตางๆกับ NDR เดิมนั้นมีความสัมพันธกันอยู 
กลาวคือ  แกนนําของแตละกลุมยอยนั้นจะเปนสมาชิกของ NDR เดิมหรือไมก็จะเปนคนที่รูจักสนิท
สนมกับแกนนําของ NDR   โดยกลุมยอยนั้นจะเปนทั้งกลุมเพื่อนในละแวกบานและโรงเรียนของ
สมาชิก NDR เดิม  เชน  กลุมวังตาลเปนกลุมของเพื่อนจากละแวกบานกับโรงเรียนเทคนิคของแกน
นํา NDRเดิมและหลังมอเปนกลุมในละแวกบานของแกนนํา NDR เดิม  กลุมทางชางเผือก  ซากุระ  
หญาคา เปนกลุมที่มีความสัมพันธกับแกนนํา NDR และไดนําเพื่อนๆในกลุมที่มีกลุมอยูแลวเขา
มารวมกับ NDR  โดยที่พระราม 9 จะเปนกลุมที่มีอยูแลวโดยเปนกลุมที่มาจากเพื่อนโรงเรียน

ยาย แกนนํา 

แกนนํา 

กลุมทางชางเผือก 
กลุมวังตาล 

สมาชิกใหมทีส่มัครกับ
ยาย 

กลุมพระราม 9 

แกนนํา 

แกนนํา 

แกนนํา แกนนํา 

แกนนํา 

กลุมซากุระ 

กลุมหญาคา 

กลุมบินลาเด็น 

แกนนํา แกนนํา กลุมหลังมอ 

แกนนํา แกนนํา 



 78

เดียวกันและไดเชิญแกน NDR คนหนึ่งไปเปนแกนนํากลุม แกนนําจึงไดนํากลุมพระราม 9 เขามา
รวมกับNDR   บินลาเด็นเปนกลุมของนองชายของแกนนํากลุมพระราม 9  จึงไดชักชวนเพื่อนๆใน
กลุมเขามาเปนกลุม NDR 
 

บริบทของกลุมยอยตางๆใน NDR 
 

กลุมซากุระ 
 

 สมาชิกสวนใหญในกลุมจะเปนเพื่อนบานหรือเปนญาติกัน  โดยไปมาหาสูกันจนสนิท
สนมและจึงรวมกันเปนกลุม  ซ่ึงมีแกนนําคนปจจุบันเปนผูรวบรวมสมาชิกและตั้งเปนกลุมซากุระ  
สถานที่ของกลุมคือบริเวณสนามฟุตใกลแขวงศรีวิชัยหรือละแวกสันติธรรม  โดยที่สมาชิกจะ
รวมตัวกันเพื่อเลนฟุตบอลเกือบทุกเย็น  นอกจากเลนฟุตบอลแลวสมาชิกยังมีความชื่นชอบในการ
ตกปลาจนนําชื่ออาหารปลามาตั้งเปนชื่อกลุม  โดยเฉพาะแกนนําจะเปนผูที่ชอบการตกปลาเปน
พิเศษ  จนถือไดวาการตกปลาเปนสัญลักษณของกลุม 
 ช่ือของกลุมนั้นเปนสิ่งสําคัญในการแสดงออกถึงเอกลักษณของกลุมและความเปนกลุม
ไดเปนอยางดี  ซากุระคือช่ือของยี่หออาหารปลา  อันแสดงวากลุมนี้เปนกลุมที่ชอบการตกปลาเปน
อยางมาก  นอกจากนี้ยังสะทอนถึงอิทธิพลของแกนนํากลุมไดดวย  คือเมื่อแกนนํากลุมชอบ
กิจกรรมตกปลาและนําชื่อมาตั้งเปนกลุมสมาชิกคนอื่นก็ยอมรับในความคิดของแกนนํา  แตวา
ขอมูลที่ไดจากการทําสนทนากลุมนั้นไมไดบอกวาสมาชิกกลุมนั้นชอบการตกปลาอยูแลวหรือแกน
นําเปนผูชักชวนสมาชิกคนอื่นๆไปตกปลา  ซ่ึงถาเปนไปตามประการหลังนั้นแสดงวาแกนนํากลุม
จะเปนคนสําคัญที่จะกําหนดความเปนของกลุม  ส่ิงเหลานี้นั้นแสดงถึงวัฒนธรรมยอยของกลุม
ซากุระไดเปนอยางดี  วัฒนธรรมยอยของสมาชิกกลุมนี้คือการที่พวกเขาไดรวมกันทํากิจกรรมตก
ปลา  เลนฟุตบอลที่แขงศรีวิชัย  และไดเลนดนตรี (ดังที่ไดกลาวไวในบทที่ 3)   
 แกนนําของกลุมซากุระจะเปนสมาชิกรุนพี่ที่มีอายุมากกวาสมาชิกคนอื่นๆในกลุม  และ
สมาชิกทุกคนก็ใหความเคารพนับถือ  แกนนําของซากุระเปนคนที่มีความเปนผูนําสูง มีเหตุผล และ
สามารถรับรูปญหาของสมาชิกคนอื่นของกลุมไดเปนอยางดี  ซ่ึงนับวาเปนขอดีของแกนนําผูนี้แต
นาเสียดายที่ปจจุบันแกนนําไดหางเหินจากกลุมเนื่องจากหนาที่การงานและปญหาสวนตัว  ทําให
ไมสามารถเขามาดูแลสมาชิกรุนนองเทาที่ควร  ดังนั้นจึงทําใหสมาชิกคนอ่ืนๆของซากุระก็เขา
มารวมกิจกรรมกับกลุม NDR นอยลง อันเนื่องมาจากการขาดผูประสานงานซึ่งก็คือตัวแกนนํา
นั้นเอง ในขณะเดียวกันสมาชิกบางสวนของกลุมก็มีปญหาเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดดวย กลุมซากุระ
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ในตอนนี้จึงไมไดรวมกันเหมือนเมื่อกอนซึ่งก็เปนปญหาที่ทีมวิจัยและสมาชิกแกนนําของ NDR 
ตองเรงเขาไปแกไขตอไป 
 

กลุมทางชางเผือก (TCP) 
 

 เดิมชื่อกลุม “สายใหม” แกนนําคนเดิมเปนคนพากลุมเขามาอยูกับ NDR แตปจจุบันแกน
นําคนนี้ตองคดีและไดรับโทษอยูที่เรือนจํา ยายแอวจึงคัดเลือกแกนนํา NDR เขาไปดูแลสมาชิกใน
กลุม  สมาชิกสวนใหญของกลุมอยูบริเวณ อบต. ปาแดด  กลุมทางชางเผือกเปนกลุมที่ชอบการแขง
รถมอเตอรไซคเห็นไดจากชื่อของกลุมที่ตั้งตามชื่อถนนสายใหมที่ตัดใกลบริเวณบานของสมาชิก  
และสมาชิกก็ใชเปนแขงรถมอเตอรไซคเพื่อประลองความเร็วกับวัยรุนกลุมอื่นๆที่ชอบการแขงรถ
เหมือนกัน  แตปจจุบันสมาชิกไมไดแขงรถที่ถนนสาธารณะแลวเพราะมีเจาหนาที่ตํารวจมาคอยจับ
อยูบอยครั้ง  กอปรกับมีการแขงขันที่ถูกกฎหมายที่สนาม 700 ป  ซ่ึงการสมัครเขาแขงขันไมยุงยาก
เพียงแคมีเงินคาสมัคร รถมอเตอรไซค และมีทีมเขาแขงขันก็เขาสมัครได 
 สถานที่รวมตัวกันของสมาชิกจะเปนบานของแกนนําคนปจจุบัน  โดยสมาชิกจะไป
รวมตัวกันเพื่อสังสรรคดื่มสุรากันที่บานแกนนําเปนประจํา  กลุมทางชางเผือกในปจจุบันนั้นมี
กิจกรรมการแขงรถนอยลงมากเนื่องจากแกนนําคนปจจุบันนั้นชอบการสังสรรคมากกวาแขงรถ 
วัฒนธรรมยอยของกลุมทางเชือกเผือกจึงซอนทับอยูระหวางการแขงรถและการเที่ยวกลางคืนตาม
การนําของแกนนํา นอกจากนี้แกนนําที่เปนสมาชิก NDR ยังไดนํากฎเหล็กไปใชกับสมาชิกกลุมคือ
การไมใหมียาเสพติดในกลุม ถาพบวามีสมาชิกคนใดใชยาเสพติดจะทําการตักเตือน ซอม หรือฟอง
พอแมของสมาชิก กลุมทางชางเผือกเปนกลุมที่มาเขารวมกิจกรรมของ NDR อยางสม่ําเสมอ
โดยมีแกนนําเปนผูประสานงาน แตปจจุบันแกนนําคนดังกลาวไดเสียชีวิตไปแลวทําใหสมาชิกขาด
หายจากกลุม NDR ไป นอกจากนี้สมาชิกยังรูสึกเสียใจและรูสึกกลัวกับการเสียชีวิตของแกนนําทํา
ใหสมาชิกบางคนไมกลาออกจากบานเพื่อมาทํากิจกรรม 
 

พระราม – พระลักษณ 
 

 กลุมนี้เกิดจากการรวมกันของกลุมพระราม 9 และกลุมบินลาเด็น  สวนพระราม -พระ
ลักษณนั้นเปนชื่อที่ยายแอวตั้งใหเหตุที่ตั้งชื่อนี้เพราะแกนนําของทั้ง 2 กลุมเปนพี่นองกัน  โดนแกน
นําของพระราม 9 เปนพี่สวนแกนนําบินลาเด็นเปนนอง  ในการทําสนทนากลุมนั้นกลุมทั้ง 2 ไดเขา
รวมในนามของกลุมพระราม – พระลักษณ  แตทางทีมวิจัยเห็นวากลุมนี้ยังไมไดมีความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน  เนื่องจากในระหวางการทําสนทนากลุมสมาชิกไดนั่งแยกกันเปน 2 ฝง ทางทีมวิจัยจึง
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ไดสอบถามถึงไดทราบวาแทจริงแลวกลุมพระราม – พระลักษณเกิดจากการรวมกันของกลุม 2 
กลุมซึ่งมีความแตกตางกัน  ทีมวิจัยจึงทําการสนทนากลุมโดยแยกกลุมเปน 2 กลุม  โดยกลุมบินลา
เด็นจะเปนกลุมที่ชอบการแขงรถและกลุมพระราม 9 จะเปนกลุมที่ชอบการเลนฟุตบอล 
 บินลาเด็นเปนกลุมที่ชอบในเรื่องของการตอสูการตอสูเปนอยางมากและมีความชื่นชม
ในตัวของแกนนําของ NDR เปนอยางมากและถือวาแกนนําคนนี้เปนวีรบุรุษ (Hero) ของพวกเขา 
สมาชิกของกลุมบินลาเด็นจะใกลชิดกับแกนนําคนนี้ของ NDR มากจนไดเรียนรูวิธีการตอสูจาก
แกนนําดังกลาว บินลาเด็นคอนขางเปนกลุมที่มีความรุนแรงเห็นไดจากการที่มีเร่ืองทะเลาะวิวาท
บอยครั้ง โดยเฉพาะกับกลุมอื่นๆที่มีอายุมากกวา (สมาชิกบินลาเด็นจะอายุประมาณ 13 – 17 ป ซ่ึง
จะมีอายุออนกวากลุมพระราม 9) จนสมาชิกกลาววาเอกลักษณของกลุมคือความบาและที่ตั้งชือ่กลุม
บินลาเด็นตามผูกอการรายก็เพราะวาอยากดังเหมือนบินลาเด็นและยังไมมีใครสามารถจับบินลาเด็น
ได 
 กลุมพระราม 9 สมาชิกเปนเพื่อนในโรงเรียนเดียวกันอยูแลวมีความสนิทสนมกันจน
ตั้งขึ้นมาเปนกลุม  ภายหลังรูสึกวาถูกกอกวนบอยจากวัยรุนกลุมอื่นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
สมาชิกบางคนที่รูจักกับกลุม NDR จึงไดชวนแกนนําคนหนึ่งของ NDR ซ่ึงเปนรุนพี่มาเปนแกนนํา
ของกลุมพระราม 9 
 ปจจุบันกลุมบินลาเด็นและพระราม 9 มีแกนนําเพียงคนเดียวของกลุมพระราม 9 ดูแล  
เนื่องจากกลุมบินลาเด็นไดกอคดีขึ้น  ทําใหแกนนําและสมาชิกจํานวน 14 คนตองโทษที่สถานพินิจ
แกนนําพระราม 9 จึงตองดูแลสมาชิกของทั้ง 2 กลุมนี้ 
 

กลุมวังตาล 
 

 สมาชิกของกลุมวังตาลแยกเปน 2 สาย คือ  สายนอกกับสายใน  วังตาลสายนอกคือ
สมาชิกที่เรียนวิทยาลัยเทคนิคที่เดียวกับแกนนํา  สายในคือสมาชิกที่คบกันตั้งแตเด็กๆกับแกนนําอยู
ที่ตําบลทาวังตาล  ช่ือของตําบลทาวังตาลไดกลายมาเปนชื่อกลุมนี้เพราะเปนเรียกที่ติดปากของแกน
นํา NDR คนหนึ่ง ซ่ึงจะเรียกสมาชิกกลุมนี้วาพวกทาวังตาลเนื่องจากตอนแรกไมมีช่ือกลุมอยางเปน
ทางการ ภายหลังจึงตัดคําวาทาออกเหลือแคคําวาวังตาล  
 แกนนําของกลุมวังตาลเปนสมาชิกกลุม NDR อยูแลวแตก็มีกลุมเพื่อนที่โรงเรียนและที่
บานอยูแลว ตอมาแกนนําคนนี้จึงคอยนําเพื่อนจากกลุมวังตาลใหเขามาทําความรูจักกับสมาชิก 
NDR คนอื่นๆและเขามาเปนสวนหนึ่งของ NDR ในที่สุด เอกลักษณของกลุมวังตาลที่เดนชัดที่สุด
เห็นจะเปนเรื่องการแตงกาย กลาวคือสมาชิกสวนใหญจะใสเสื้อยืดสีดําและกางเกงยีนสสีดํา 
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(โดยมากกางเกงจะเปนกางเกงยีนสสีอะไรก็ไดแตเสื้อจะตองเปนสีดํา) การแตงชุดดํานั้นไมไดเปน
กฎเกณฑตายตัววาทุกคนจะตองใสสีดําแตโดยมากทุกคนจะพอใจที่จะใสสีดํามากกวา โดยเฉพาะ
แกนนํากลุมจะตองแตงกายในชุดดําตลอด  เขาใหเหตุผลวาสีดําทําใหดูขรึมนาเกรงขามและเหมาะ
กับบุคลิกของเขามากกวาจะใสเสื้อสีอ่ืน 
 ประเด็นที่นาสนใจอีกประการคือเร่ืองของการสัก  การสักของสมาชิกในกลุมสวนใหญ
จะเปนการสักแบบสักยันต  คือใหพระหรือผูที่มีวิชาอาคมตามความเชื่อของไทยโบราณเปนผูสักให  
อันจะมีผลในเรื่องของคงกระพันชาตรี (ฟนแทงไมเขา)  ซ่ึงคนที่ตองการจะสักนั้นจะตองเปนศิษย
ของอาจารยผูสักเสียกอนและจะตองปฏิญานตนใหอยูในกฎหรือขอหามตางๆตามที่อาจารยไดใหไว 
มิฉะนั้นอาคมที่ไดสักไวจะเสื่อม  เชน  ไมทา  ไมลอง  ไมขอ  หามกินอาหารเหลือจากผูอ่ืน ผูสัก
อาจารยเดียวกันจะไมฆากันเอง ฯลฯ  การไมทาก็หมายถึงไมทาทายผูอ่ืนใหเขามาตอสูกับตน  ไม
ลองหมายถึงไมลองอาคมที่ไดสักไวกับตัวเองยกตัวอยางเชน  ลงอาคมไวในเรื่องของการฟนแทงไม
เขาก็จะตองไมไปลองใหคนอื่นเห็นวาตนนั้นฟนแทงไมเขา  และไมขอคือไมขุกเขารองขอชีวิตกับ
ศัตรู  ขอมูลเหลานี้ทีมวิจัยไดรับมาจากการพูดคุยกับแกนนําและสมาชิกบางสวนของกลุมวังตาล  
แกนนําของวังตาลจะเปนผูที่สนใจเรื่องสักและศิลปะการตอสูโดยเฉพาะมวยไทยมากที่สุด  
เนื่องมาจากแกนนําผูนี้ไดรํ่าเรียนมวยไทยมาตั้งแตยังเด็กจากคายมวยของเพื่อนพอจากนั้นจึงเริ่ม
สนใจในเรื่องของพระเครื่องและการสัก  สวนการสักของสมาชิกภายในกลุมนั้นก็เร่ิมจากการที่แกน
นําคนนี้ไปสักมากอนแลวสมาชิกคนอื่นๆก็สนใจ แกนนํากลุมวังตาลกลาววาตนไมไดชักชวน
เพื่อนๆใหไปสักแตถาใครสนใจหรือตองการที่จะสักก็จะพาไปสักที่อาจารยของตน   ซ่ึงก็มีสมาชิก
หลายคนที่สนใจสักแตการสักก็ไมไดเปนกฎวาสมาชิกวังตาลทุกคนตองสักเชนเดียวกับการแตงชุด
ดํา  สวนใหญสมาชิกจะทําตามความพอใจของตนแตโดยมากคนที่เขามาเปนกลุมเพื่อนเดียวกันก็จะ
มีความชอบในบางเรื่องคลายกันอยูแลว 

นอกจากการสักแลวกิจกรรมของกลุมวังตาลคือการแขงรถมอเตอรไซค  สมาชิกในกลุม
สวนใหญจะมีความชอบในเรื่องเครื่องยนตกลไกอยูแลว  กอปรกับหลายคนเรียนที่วิทยาลัยเทคนิค
ในสาขาชางยนต  การแขงและการแตงรถจึงเปนกิจกรรมที่ทําประจําของสมาชิกกลุม 

 

กลุมหญาคา 
 

 กลุมนี้เปนกลุมที่สมาชิกสวนใหญอาศัยอยูบริเวณเคหะชุมชนหนองหอย  โดยแกนนํา
กลุมเปนผูรวบรวมเพื่อนๆและนองๆ (สวนใหญเปนสมาชิกรุนนอง) จากละแวกนั้นขึ้นมาเปนกลุม
เพื่อน  โดยแกนนําใหเหตุผลวาตัวเขาเองอยากมีเพื่อนดวยความรูสึกเหงาและไมตองการที่จะอยูคน
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เดียว   เขาตองการเพื่อนเพื่อมาทดแทนความอบอุนจากครอบครัวที่ขาดหายไป  ดังนั้นเขาจึง
รวมกลุมกันและตั้งชื่อกลุมวาหญาคาเพราะอูที่แกนนําคนนี้ทํางานอยูนั้นมุงดวยหญาคา 
 กลุมหญาคาเขามาเปนสมาชิก NDR ไดเนื่องจากแกนนําหญารูจักกับแกนนําของ NDR 
ที่ลานเสก็ตแหงหนึ่งที่ NDR นั้นคุมอยู นอกจากนั้นกลุมหญาคายังมีคูอริเปนกลุมเดียวกับ NDR คือ
กลุมทาศรีโขง เมื่อที่ NDR มีเร่ืองกับกลุมนี้กลุมหญาคาก็จะไปชวยและเมื่อกลุมหญาคามีเร่ืองกับ
กลุมนี้กลุม NDR ก็จะไปชวย ทําใหกลุมทั้ง 2 โดยเฉพาะแกนนํามีความสนิทสนมกันจากนั้นแกน
นําหญาคาจึงชักชวนเพื่อนๆเขามาเปนสวนหนึ่งของ NDR 
 กิจกรรมหลักของกลุมหญาคาคือแกนนําแขงรถมอเตอรไซค  สถานที่รวมตัวกันของ
สมาชิกก็คืออูซอมรถมอเตอรไซคที่แกนนําทํางานอยู  แตเนื่องจากมีสมาชิกของกลุมประสบ
อุบัติเหตุจากรถมอรเตอรไซคเสียชีวิตไป 2 คน  สมาชิกบางสวนจึงไมตองการที่จะแขงรถอีกตอไป
เพราะเสียใจกับการตายของเพื่อนและกลัวในเรื่องของอาถรรพวาเพื่อนที่ตายจะมาเอาชีวิตเพื่อนที่
เหลืออยูไปถายังมีการแขงรถกันอยู   
 กลุมหญาคาในตอนนี้มีสมาชิกไมถึง 10 คนเนื่องจากมีสมาชิกหลายคนติดยาเสพติด  
แกนนําไดใหขอมูลวาบริเวณที่กลุมของพวกเขาอยูคือเคหะชุมชนหนองหอยนั้นเปนแหลงคา
ยาเสพติดโดยเฉพาะยาบา  ยาเสพติดในละแวกนั้นมีจํานวนมากประกอบกับราคาถูกและหางายมาก  
แมแตตัวเขาเองก็เคยติดมาแลวจึงเปนงายที่ยาเสพติดจะเขาถึงเด็กๆที่อยูในบริเวณนั้น  แกนนํา
พยายามจะเตือนสมาชิกเหลานั้นวาใหเลิกยาแตก็ไมเปนผลเขาจึงใหสมาชิกที่ติดยาออกจากกลุมไป 
 

กลุมหลังมอ 
 

 สม า ชิ ก ข อ ง ก ลุ ม นี้ จ ะ อ ยู บ ริ เ ว ณ  อบต .สุ เ ท พ  ห รื อซอ ย วั ด อุ โ ม ง ค ห ลั ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยจะแบงออกเปน 2 สายคือ  กลุมหลังมอที่อยูซอยวัดอุโมงคและกลุมหลัง
มอที่อยูในกองบิน 41 สมาชิกกลุมนี้บางสวนจะเปนเพื่อนกันตั้งแตสมัยเด็กๆเนื่องจากบานอยู
บริเวณเดียวกัน  สวนเพื่อนๆที่อยูในกองบินจะกลุมที่เลนฟุตบอลดวยกันจนสนิทสนมกัน   
 ในระยะแรกกลุมหลังมอยังเปนกลุมเพื่อนบานกัน  ตอมาแกนนําของกลุมซึ่งเปนรุนพี่
ของสมาชิกคนอื่นเปนสมาชิก NDR จึงไดพาสมาชิกคนอื่นๆเขามาทําความรูจักกับสมาชิก NDR 
คนอื่นๆที่รานขาวแกงรานประจําของ NDR จนสนิทสนมคุนเคยกันจากนั้นหลังมอจึงไดเปนสวน
หนึ่งของ NDR 
 เอกลักษณประการหนึ่งของกลุมหลังมอคือการแตงตัว  โดยสมาชิกจะใสเสื้อยืดคอกลม
บางครั้งอาจมีสกรีนชื่อกลุมติดหรือไมมีก็ได  แตกางเกงตองเปนกางเกงยีนสยี่หอลีวายสหรือแรง
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เลอรและที่ขาดไมไดคือรองเทาผาใบยี่หอคอนเวิรดหรือยี่หออ่ืนก็ได  กิจกรรมหลักของกลุมนี้คือ
การแขงรถและการเลนฟุตบอล  โดยจะแขงรถบางครั้งในนามของทีมหลังมอหรืออาจจะไปแขงใน
นามของทีมอื่น  สถานที่คือสนาม 700 ป  ซ่ึงเปนการแขงที่ถูกกฎหมายจะมีขึ้นในวันอาทิตยของทุก
สัปดาหเสียเงินคาสมัครประมาณ 300 บาท  ผูชนะจะไดรับถวยและเงินรางวัลตามจํานวนเงินคา
สมัครที่ไดรับในครั้งนั้นๆ   สมาชิกของกลุมนี้โดยมากจะเรียนในสาขาอาชีพชางยนตเปนสวนมาก  
พวกเขาจึงชอบที่จะแตงตัวรถมอรเตอรไซคและเครื่องยนตรถกันเองเขาแขงขัน  ดวยเหตุผลที่วา
แตงเองไดราคาถูกกวามาก 
 สถานที่รวมตัวนั้นสมาชิกจะไปรวมตัวกันที่บานของสมาชิกคนอื่นๆในซอยวัดอุโมงค
แลวจึงออกขี่มอเตอรไซคเที่ยวกลางคืนกัน  โดยจะไปเที่ยวกันที่รานแวมไพรซ่ึงเปนรานที่สมาชิก 
NDR คนอื่นๆไปเที่ยวดวย 
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ตารางสรุปบริบทของกลุมตางๆใน NDR 
กลุม เอกลักษณกลุม บุคลิกของหัวหนากลุม กิจกรรมกลุม สถานที่รวมตวั 

NDR เพื่อน ยายแอว  กฎเหล็กที่
ต อ ต า น ย า เ ส พ ติ ด  
เรื่องราวของการทะเลาะ
วิวาท  หนาโรงเรียนดารา
วิทยาลัย 

มีความเปนผูนําสูง  เด็ดขาดในการ
ตัดสินใจ มีความกลาบาบิ่น  มีฝมือ
ในการตอสู  ชวยเหลือสมาชิกคน
อื่นเมื่อมีเรื่องเดือดรอนเสมอ 

ในอดีต : รวมตัวกันเพื่อไปเที่ยว  ขี่รถ
ตระเวนในเมือง ลมแก็งคอื่นในเมือง
เชียงใหม   
ปจจุบัน : เลนกีฬา เที่ยวกลางคืนที่
รานแวมไพร  

รานขาวแกงหนาโรงเรียนดารา และ
ปาชาสันกูเหล็ก(ในอดีต)  สํานักงาน 
NDR  

ซากุระ อาหารปลา  ฟุตบอล วง
ดนตรี ดอกซากุระ 

เปนรุนพี่ของสมาชิกในกลุม   มี
ความเปนนําสามารถรับรูปญหาของ
สมาชิกได  ใชเหตุผลในการพูดคุย 

ตกปลา  เลนฟุตบอล เลนดนตรี สนามฟุตบอลละแวกสันติธรรม 

ทางชางเผือก การแขงรถและถนนสาย
ใหม 

มีอายุมากกวาสมาชิกในกลุม   มี
ความเปนผูนําและสามารถจัดแกน
กลุม/รวบรวมสมาชิกได  แตชอบ
สังสรรคมากกวาการแขงรถ 

แขงรถมอเตอรไซค  เที่ยวกลางคืน  
ดื่มสุราสังสรรค 

บานของแกนนํา 

พระราม – พระ
ลักษณ 

ความเปนเพื่อน  ความบา 
ความโหด  ใจรอน 

เปน รุนพี่ ที่ คนในกลุ ม ใหความ
เคารพนับถือ  มุทะลุดุดัน  โผงผาง 
มีฝมือในการตอสู   มีอารมณขัน
พูดคุยสนุกสนาน 

แขงรถมอเตอรไซค เลนฟุตบอล เทียว
กลางคืนที่รานแวมไพรและรานเหลา
บริเวณนั้น 
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วังตาล การแขงรถมอเตอรไซค 
ใส เสื้ อสีดํ า   ความเปน
เพื่อน 

มีความเปนผูนําสูง  มีฝมือในการ
ตอสู  ใจเย็น  คอนขางใชเหตุผลใน
การตัดสินปญหา 

แขงรถมอเตอรไซค เลนฟุตบอล เที่ยว
กลางคืนที่รานเอาทดอร 

จะรวมตัวกันไมกี่คนและจะเปนคน
ที่สนิทหรือบานอยูใกลกัน  แลวจะ
ไปเจอกันที่สถานที่เที่ยวเลย  หรือจะ
พบกันในโรงเรียนเพราะสมาชิก
บางสวนเรียนโรงเรียนเดียวกัน 

หลังมอ ใสเสื้อยืดคอกลมสกรีน
ชื่อหลังมอ   ใสกาง เกง
ยีนสลีวายหรือแรงเลอร  
ใสรองเทาผาใบ 

ใจเย็น  เงียบครึม  เปนรุนพี่ของคน
ในกลุม 

แขงรถมอเตอรไซค   เลนฟุตบอล  
เที่ยวกลางคืนที่รานแวมไพร 

รวมตัวกันบริ เวณบาน  (หลังมอ) 
เพราะสมาชิกบานอยูใกลกัน 

หญาคา แกนนํ าและการจะรูหู
ขนาดใหญของเขา 

สนุกสนาน  ราเริง  เฮฮา  และเปน
กันเอง 

แขงมอเตอรไซค  ขี่รถตระเวนเที่ยว  
ซอมมอเตอรไซค 

อูซอมมอเตอรไซคที่แกนนําทํางาน
อยู  แตตอนนี้ไมไดทําแลว  สถานที่
รวมตัวจึงไมคอยแนชัด 



 86

 
ภาพรวมของกลุม NDR 

 

 ขอมูลของกลุมยอยตางๆใน NDR แสดงใหเห็นถึงวัฒนธรรมยอยที่ถือวาเปนวัฒนธรรม
เฉพาะที่มีอยูในแตละกลุมที่มีความแตกตางกันออกไป โดยวิ่งที่แสดงออกถึงวัฒนธรรมของกลุม
นั้นจะเห็นไดจากชื่อกลุม กิจกรรมของกลุม และการแตงกาย ซ่ึงทั้งหมดนี้ถือเปนเอกลักษณที่แสดง
ตัวตนของกลุมนั้นๆ ตัวอยางเชน ช่ือกลุมทางชางเผือกนั้นแสดงออกถึงกิจกรรมการแขงรถของกลุม  
กลุมบินลาเด็นแสดงออกถึงความบาระห่ําและความดุดันของสมาชิกลุม  กลุมซากุระหมายถึงความ
คล่ังไคลในการตกปลาของแกนนํากับสมาชิกคนอื่นๆ  ในขณะที่ช่ือหลังมอกับวังตาลนั้นสื่อถึงที่อยู
อาศัยของสมาชิกสวนใหญในกลุมอันหมายถึงการบอกตําแหนงแหงที่ของกลุมของพวกเขานั้นเอง 
 ในขณะที่ช่ือพระราม 9 (หนึ่งในกลุมพระราม – พระลักษณ) นั้นมาจากคําวาพระราม 9 
แซกแต  คําๆนี้หมายถึงความสุดยอดซึ่งเปนคําที่ใชกันในสถานพินิจแตตอมาตัดเหลือแคพระราม 9  
ทีมวิจัยเห็นวาชื่อเหลานี้แสดงออกถึงความตองการมีตนตัวและความตองการการยอมรับจากวัยรุน
กลุมอื่น  พวกเขาจึงตองการเปนที่รูจักและตองการใหกลุมอื่นๆรับรูวาพวกเขาเกง/เทพอหรือที่วัยรุน
เรียกวา “เจง” 1อยางนอยช่ือกลุมก็นาจะแสดงออกถึง “ความเจง” ของกลุมได 
 การที่วัยรุนในแตคนจะมารวมกันเขาไปกลุมไดนั้นพวกเขายอมตองมีรสนิยมหรือ
ความชอบในเรื่องตางๆที่คลายกันนอกเหนือไปจากเรื่องของนิสัยใจคอเชน  การชอบที่จะแขง
ฟุตบอล  แขงรถ  ตกปลา  เลนดนตรี  ฯลฯ    
 ส่ิงที่สําคัญประการหนึ่งในการที่จะทําใหกลุมแตละกลุมนั้นคงอยูและดําเนินความเปน
กลุมตอไปนั้นก็คือแกนนํากลุม  แกนนํานั้นมีสวนสําคัญในการกําหนดทิศทาง/ความเปนไปของ
กลุม  กลาวคือมีหลายกลุมที่กิจกรรมของกลุมนั้นเกิดจากความชอบของแกนนําเชน  กลุมซากุระนั้น
แกนนําเปนผูที่ชอบการตกปลา  สมาชิกคนอื่นๆก็เขารวมกิจกรรมตกปลากับแกนนําจนกลายเปน
กิจกรรมของกลุม  กลุมทางชางเผือกที่เดิมเคยแขงรถมอเตอรไซคเปนประจําแตเมื่อเปลี่ยนแกนนําที่
ชอบสังสรรคมากกวา  กิจกรรมการแขงรถก็ลดนอยลงเพราะสมาชิกหันไปดื่มสุรากับแกนนํา
มากกวา  ในขณะที่วังตาลก็จะแตงชุดดําและมีการสักยันต (ในสมาชิกบางคน) เหมือนกับแกนนํา  
ส่ิงเหลานี้ไมไดหมายความวาแกนนําของแตละกลุมนั้นไปบังคับใหสมาชิกคนอื่นๆในกลุมทําตาม
อยางที่เขาทํา  แตนั้นหมายถึงวาแกนนําคือผูที่สมาชิกคนอื่นยอมรับและศรัทธาในการที่จะใหเขา

                                                           
 
1ความหมายโดยรวมของคําวา “เจง” คือ ความเท เกง  ทันสมัยและเปนที่นาช่ืนชม  ซึ่งในภาษาอังกฤษจะใชคําวา “ 
Cool” 
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เหลานั้นเปนผูนํากลุม พวกเขาถึงยอมรับและทําตามในสิ่งที่แกนนําของเขานั้นทํา สําหรับแตละกลุม
ลักษณะของแกนนําในแตละคนนั้นก็จะแตกตางกันออกไปตามที่ไดทําการสรุปไวในตาราง 
 อยางไรก็ตามแกนนําของกลุมยอยตางๆใน NDR นั้นมี 2 ประเภทหลักๆ คือแกนนําที่
เปนรุนพี่ของคนในกลุมเชน กลุมซากุระ ทางชางเผือก พระราม - พระลักษณ หญาคา และแกนนําที่
เปนเพื่อนวัยเดียวกับคนในกลุมเชน วังตาลและหลังมอ เปนตน อาจจะกลาวไดวาความเปนรุนพี่นั้น
ก็มีความสําคัญในการขึ้นมาเปนผูนําของกลุมแตก็มียกเวนในบางกรณีอยางวังตาล สําหรับหลังมอ
แกนนําคนกอนๆนั้นเปนรุนพี่ของคนในกลุมแตเนื่องจากภายหลังมีแกนนําไดหางหายไปเนื่องจาก
ภาระหนาที่ทางการงาน จึงเหลือแตเด็กรุนนองๆดูแลกันเองแกนนําจึงเปนคนรุนราวคราวเดียวกัน 
 ความสําคัญอีกประการของแกนนําคือ  การทําหนาที่เปนตัวเชื่อมหรือตัวประสาน
ระหวางกลุมยอยกับกลุม NDR  เนื่องจากมีแกนนําหลายคนเปนสมาชิก NDR เดิมอยูแลวจึงนํา
เพื่อนๆตางกลุมของเขาเขามารวมกัน ความเปนผูเชื่อมประสานของแกนนํากลุมนั้นเห็นไดเมื่อแกน
นําผูนั้นไปจากกลุมยอย กลุมยอยนั้นบางครั้งก็จะหางออกไปจาก NDR ดวย เชนกลุมทางชางเผอืกที่
สูญเสียแกนนําของพวกเขาไปทําใหสมาชิกคนอื่นๆนั้นไมคอยเขามารวมกิจกรรมของ NDR ไปดวย 
แตนั้นก็ไมไดหมายความวากลุมทางชางเผือกไมไดเปนสมาชิก NDR เพียงแตพวกเขาไมไดเขา
มารวมกิจกรรมบอยเหมือนเมื่อกอนเนื่องจากขาดผูประสาน 
 ประเด็นสําคัญของกลุม  NDR คือกลุมยอยตางๆเหลานี้เขามารวมเปน NDR ได
อยางไร?และอะไรคือส่ิงที่เชื่อมโยงพวกเขาไวดวยกัน? คําตอบแรกซึ่งไดกลาวถึงไปบางแลวคือ
เร่ืองของแกนนํา แกนนําในแตละกลุมยอยตางๆนั้นเปนผูพากลุมของเขาหรือชักชวนเพื่อนของเขา
เขามาเปนสมาชิก NDR และพวกเขานั้นเองที่เปนสวนสําคัญในการเชื่อมโยงแตละกลุมเขาดวยกัน 
จากการนําเพื่อนในกลุมตางๆเขารวมกิจกรรมของ NDR หรือแมแตการไปเที่ยวกลางคืนดวยกัน 
(หลายๆกลุมยอยจะเที่ยวกลางคืนที่เดียวกันเชน  วังตาลกับหลังมอ  เปนตน และเปนที่รูกันวาถ่ิน
ของ NDR นั้นคือรานแวมไพร ถาใครตองการที่จะไปเจอเพื่อนกลุม NDR ก็จะไปที่นี่) และแกนนํา
ของแตละกลุมนั้นก็มีความสนิทสนมกันเปนอยางดีเนื่องจากหลายๆคนเปนสมาชิก NDR รุนกอตั้ง   
กลุมของพวกเขาจึงมีความสนิทสนมกันเพราะแกนนําของพวกเขาเปนเพื่อนกัน 
 ดังนั้นการที่กลุมยอยแตละกลุมมารวมกันเขาเปนสวนหนึ่ง NDR ไดและสามารถอยู
รวมกันไดโดยสงบสุขก็เพราะมีแกนนําของแตละกลุมเปนคนเชื่อมโยงความสัมพันธเหลานี้ไวดวย 
โดยเขาจะเปนตัวกลางที่จะนําพาเพื่อนกลุมหนึ่งไปรูจักกับเพื่อนกลุมหนึ่ง   
 แลวอะไรคือส่ิงที่เชื่อมโยงพวกเขาไดดวยกัน?  คําตอบคือความเปน NDR นั้นเอง ความ
เปน NDR นั้นไมไดเกิดขึ้นในทีเดียวแตสมาชิกคอยๆรูสึกวาพวกเขาเปน NDR เมื่อเขาไดเขารวม
กิจกรรมอยางเชน การเขาคาย การเที่ยวกลางคืน การแขงฟุตบอล หรือแมแตการทะเลาะวิวาท/ยก
พวกตีกันกับกลุมอื่น ประการหลังจะเปนสิ่งสําคัญของสมาชิกที่ทําใหพวกเขารูสึกถึงความเปนพวก
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เดียวกัน เนื่องจากไดรับรูวามีพวกอื่นกําลังตอสูกับพวกเราและยังไดรวมเปนรวมตายกับเพื่อนใน
กลุม NDR ความเปน NDR ในความรูสึกของพวกเขาคือการไดเขามารวมเปนสวนหนึ่งของกลุมที่
พวกเขาชื่นชม (รูสึกวาเจง) การไดเขามารวมกิจกรรมกับยายแอวและการไดเขารวมวีรกรรมกับ
เพื่อนๆ NDR  นอกจากนี้สมาชิกของ NDR ทั้งหลายเองก็มีวิถีชีวิตที่ใกลเคียงกัน เชน  ชอบเลน
ฟุตบอลเหมือนกัน  ชอบเลนเกมคอมพิวเตอร  ชอบเที่ยวกลางคืน  ชอบแขงรถเหมือนกัน  เปนตน  
จึงเปนเรื่องไมยากนักที่พวกเขาจากหลายกลุมหลายพื้นที่จะมารวมกันและดําเนินกิจวัตรประจําวัน
ดวยกัน   ซ่ึงก็คือ  กลางวันบางคนจะเรียน  ทํางาน  หรือบางคนก็นอน  ตกเย็นขี่รถมอเตอรไซค
เที่ยว  เลนเกมคอมพิวเตอรตามรานเกม  นัดกันไปเที่ยวกลางคืนตามผับหรือรานเหลา  หลังจากนั้น
ก็จะขี่รถเที่ยว  รวมตัวกันและแยกยายกลับบานเปนอันจบกิจกรรมในแตละวัน  ประเด็นสําคัญคือ
พวกเขาสามารถมีกิจวัตรประจําวันเหลานี้ไปดวยกันกับเพื่อนๆใน NDR ไมวาจะอยูกลุมยอย
เดียวกันหรือไม 
 เมื่อทีมวิจัยถามสมาชิกหลายๆคนวาเขาคือเด็กกลุมไหน  กลุมยอยที่เขาอยูหรือกลุม 
NDR พวกเขาทุกคนจะตอบเหมือนกันวา พวกเขาคือ (ช่ือกลุมยอย) ที่เปนสวนหนึ่งของ NDR ซ่ึง
แสดงใหเห็นวาพวกเขามีอัตลักษณหรือเอกลักษณ (Identity) ทั้งของกลุมยอยของเขากับกลุม NDR 
ซอนทับกันอยูตลอดเวลาและความเปนกลุมทั้ง 2 กลุมคือทั้งกลุมยอยกับกลุม NDR นั้นสามารถ
ดํารงอยูกับสมาชิกในแตละคนควบคูกันไปได (โปรดดูภาพประกอบ) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

หลังมอ 

พระราม –  
พระลักษณ 

ทางชางเผือก ซากุระ 

วังตาล 

หญาคา 
 

 NDR 

ความเปนกลมท่ีซอนทับกันระหวางกลมยอยตางๆกับกลม NDR 



บทที่ 5 
วิเคราะหกระบวนการในการพัฒนาแกนนําและสมาชิก 

 

 ในบทเรียนที่ 5  ของรายงานการวิจัยฉบับนี้จะเปนการวิเคราะหกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในตลอดระยะเวลา 1 ปของ NDR วาการวิจัยที่ไดทําควบคูไปกับการ
พัฒนาที่ผานมานั้นมีผลอยางไรตอสมาชิกกับแกนนําของกลุม NDR รวมถึงกิจกรรมตางๆที่ได
ดําเนินมาตลอด 1 ปนั้นบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดวางแผนไวในตอนแรกไดหรือไม/อยางไร และ
ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือการวิจัยในครั้งนี้ใหบทเรียนหรือใหองคความรูที่จะมีประโยชนตอการทํางาน
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนอยางไรบาง ประเด็นสําคัญที่จะนําเสนอมีดังตอไปนี้ 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม PRA ในระยะเวลา 1 ป 
 

 การวิเคราะหกระบวนการของการวิจัยนั้นทางทีมวิจัยไดประชุมรวมกับแกนนําและ
สมาชิก NDR โดยจะสรุปรวมขั้นตอนการทํางานตั้งแตเร่ิมแรกใหแกนนําและสมาชิกชวยกันคิด/
วิเคราะหถึงกิจกรรม, ส่ิงที่ไดรับจากกิจกรรม, ความรูสึกที่ไดทํากิจกรรม (ชอบ/ไมชอบ/อยางไร) 
และสมาชิกมีขอเสนอแนะอยางไร   ดังนี้ 
 

1. นักวิจัยเขาไปสรางความสัมพันธกับกลุม 
 

 การเขาไปของนักวิจัยนั้นจะเริ่มจากการที่นางลัดดาวัลย  ชัยนิลพันธุ หรือยายเแอว 
และทีมวิจัยอีก  2 คน  ซึ่งในตอนแรกการเขาไปของนักวิจัยไดสรางความสงสัยใหแกสมาชิกกลุม
เปนอันมากวา  นักวิจัยเหลานี้เปนใคร?  มาทําอะไร?และตองการอะไรจากพวกเขา?  แตนักวิจัย
โดยเฉพาะยายแอวนั้นมีหลานชายเปนแกนนําของกลุมซึ่งทําใหสมาชิกคนอื่นไวใจยายไดงายขึ้น
และนักวิจัยทั้ง 2 ที่ไดเขาไปในชวงหลังก็มียายแอวเปนตัวกลางระหวางนักวิจัยกับเด็กๆในกลุม  
ทําใหเด็กซึ่งไวใจยายอยูแลวไวใจทีมวิจัยไดงายขึ้นซึ่งรายละเอียดของเรื่องนี้จะกลาวตอไปในเรื่อง
ขององคความรูที่ไดรับจากงานวิจัย 
 

 1.1 วัตถุประสงค 
 

 ในเริ่มแรกทางทีมวิจัยไดกําหนดจุดประสงคของกระบวนการวิจัยในขั้นตอนนี้ไวดังนี้  
คือ   เพื่อบรรเทา/ปองกันปญหาชีวิตที่จะเกิดกับสมาชิก  และเมื่อเกิดปญหาขึ้นแลว  นักวิจัยเขาไป
เพื่อชวยสมาชิกขบคิดวิธีแกปญหาอยางเปนระบบ  แตเมื่อทางทีมวิจัยไดเขาไปสรางความสัมพันธ
กับกลุมสมาชิกโดยการเขารวมกิจกรรมและพบปะพูดคุยกับสมาชิก  พบวาทีมวิจัยยังไมสามารถ
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เขาไปเปนที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยงของแกนนํากับสมาชิกไดเนื่องจากยังไมมีความสนิทสนมและไวเนื้อ
เชื่อใจกัน  ส่ิงที่ทางทีมวิจัยทําไดเพียงเริ่มสรางความสัมพันธกับสมาชิกกลุมเทานั้น  แตทั้งนี้
เนื่องจากยายแอวมีความสนิทสนมกับสมาชิกจนถือไดวายายแอวนั้นเปนสวนหนึ่งของกลุม NDR 
ไปแลวจะเปนผูที่สามารบรรลุวัตถุประสงคของขั้นตอนนี้ได กลาวคือยายแอวนั้นทําหนาที่เปนที่
ปรึกษาของสมาชิกกลุม NDR อยูแลวแตทีมวิจัยคนอื่นๆยังมีความสัมพันธในขั้นเริ่มแรกกับสมาชิก
กลุมอยู 
 

  1.2 ผลที่ไดรับ 
 

ทางทีมวิจัยมีความใกลชิดกับแกนนําและสมาชิกกลุม NDR มากขึ้น ตลอดจนไดรับทราบ
ถึงสภาพความเปนไปของกลุมรวมถึงโครงสราง/ความสัมพันธทางสังคมของกลุม และไดรับรู
ปญหาในเบื้องตนของกลุมเชน ปญหาในเรื่องของความรุนแรง, การทะเลาะวิวาท, ภาพพจน
ทางดานลบตอสังคม 

 

2. การทํา PRA: ทีมวิจัยและกลุมรวมกันคนขอมูลและวิเคราะหปญหา 
 

 ระบวนการในขั้นตอนนี้คือการที่ทีมวิจัยเขาไปทําสนทนากลุม (Focus Group) กับกลุม 
NDR เดิมและกลุมยอยตางๆของ NDR  

 

 2.1 วัตถุประสงคของกระบวนการวิจัย 
 

เพื่อคนหาสาเหตุ/ที่มาของปญหาและภูมิหลังของสมาชิก เชน ภูมิหลังของแกนนํากับกลุม  
สาเหตุของการมารวมตัวกันของสมาชิก  และใหสมาชิกกลุมทราบถึงอันตรายจากพฤติกรรมเส่ียง
ของเขา 
 

 2.2 ผลที่ไดรับ 
 

ทีมวิจัยและสมาชิกไดรับทราบ/เรียนรูถึงวัฒนธรรมยอยและเอกลักษณของกลุม NDR 
และกลุมยอยตางๆรวมกัน ตลอดจนเรียนรูถึงสาเหตุและที่มาของปญหาตางๆที่เกิดขึ้นภายกลุม
ยอยและกลุม NDR นําวัฒนธรรมและกฎเกณฑของกลุมมาวิเคราะหจนไดทราบถึงจุดออนและจุด
แข็งของกลุมที่จะนํามาพัฒนาเปนแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 

 

2.3 ขอดี 
 

- ทีมวิจัยไดขอมูลจากสมาชิกกลุมที่แมนยําเพราะสมาชิกชวยกันคิด/วิเคราะหหลายคน 
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- สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลภายในกลุมกันเอง 
- สมาชิกไดทําความรูจักกันภายในกลุมมากขึ้น  เพราะจากการทําสนทนากลุมทําใหสมาชิก

ภายในกลุมไดรับรูเร่ืองราวและปญหาของสมาชิกคนอื่นๆที่ไมเคยไดพูดคุยกันมากอน 
- แกนนําและสมาชิกทราบขาวสาร/ความคืบหนาของกลุม 
- สมาชิกกลุมรูสึกดีที่มีคนเขามารับฟงเรื่องราวของพวกเขา 
 

 2.4 ขอเสีย 
 

- สมาชิกบางคนอยากจะพูดแตไมไดพูด 
- บางคนอาจจะไมมีทักษะในการพูดทําใหส่ือสารกับทางทีมวิจัยและเพื่อนคนอื่นไมเขาใจ 
 

 2.5 ความรูสึกที่สมาชิกมีตองานวิจัย (ชอบหรือไมชอบ/สาเหตุ) 
 

 สมาชิกรูสึกชอบเพราะ 
- ไดรูปญหาของกลุม/เร่ืองราวตางๆของเขาเอง 
- เพื่อนในกลุมไดเปดใจกันและรับรูปญหาทั้งของตัวเอง/ของกลุม 
- วิเคราะหกลุมตัวเองวาเปนอยางไร (ขอดี/ขอเสีย) 
- ไดรูจักกับแกนนํามากขึ้น 
- ไดรับรู/เรียนรูความรูสึกของทุกกลุม  เพราะทางทีมวิจัยไดนําขอมูลที่จากกลุมตางๆมานําเสนอ

ใหสมาชิกตางกลุมยอยไดรับรูดวยกนั 
 ส่ิงที่สมาชิกไมชอบ 
- ขาดความพรอมในการทํากิจกรรม  เห็นไดจากการที่สมาชิกในแตละกลุมมาไมครบ 
 

 2.6 ขอเสนอแนะ 
 

- สมาชิกควรใหความรวมมือและตรงตอเวลามากกวานี้ 
- ควรเพิ่มการเลนเกมภายในกลุม 
- ทําวิจัยกับกลุมผูหญิงที่อยูใน NDR บาง 
- เพิ่มการเขียนเขาในการทําสนทนากลุม  เนื่องจากสมาชิกบางคนขาดทักษะในการพูดและบาง

คนอาจไมกลาที่เปดเผยเรื่องราวบางอยางใหคนอื่นๆรับรู 
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3.นักวิจัยและสมาชิกรวมกันคิดวิธีแกปญหา 
 

 กิจกรรมนี้ทางทีมงานและแกนนํากลุม NDR ไดประชุมหารืออยางไมเปนทางการ
เพื่อที่จะวางแผนงานและวางแผนแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับกลุม NDR ที่บานกลางดอยรีสอรทเปน
เวลา 2 วัน 1 คืน  
 

 3.1 วัตถุประสงคของกจิกรรม 
 เพื่อนําเนื้อหาที่แกนนํากลุมและทีมวิจัยไดรวมพูดคุย/คิด/วิเคราะหถึงเรื่องภูมิหลัง, 
จุดออน/จุดแข็งและปญหาของกลุมมาวางแผนงานอยางเปนรูปธรรม  จุดประสงคของโครงการ
ปองกันและแกปญหายาเสพติด NDR นั้นดังที่ไดวางไวในตอนแรกคือการปรับเปล่ียนและลด
พฤติกรรมรุนแรงและพฤติกรรมเสี่ยงของสมาชิก แตเนื่องดวยในขณะนั้นมีสถานการณปญหา
เรงดวนเขามาจึงทําใหทีมวิจัยและสมาชิกไมสามารถทําตามจุดประสงคที่ไดวางไวในระยะแรกได 
แนวทางการแกไขปญหาจึงตองปรับเปลี่ยนจากการปรับพฤติกรรมเปนในเรื่องของการสราง
ภาพพจนที่ดีของกลุม 
 

 3.2 สถานการณเรงดวนในขณะนั้น 
 

 สถานการณปญหาในขณะนั้นคือ  การที่หนังสือพิมพและส่ือตางๆประโคมขาวทางดาน
ลบของกลุม NDR   อีกทั้งตํารวจยังขึ้นบัญชีดํากับแกนนําบางคนทําใหสมาชิกสวนใหญเกิดความ
หวาดกลัวไมกลาที่จะออกมาทํากิจกรรมตาง ในสวนงานวิจัยยายแอวยังถูกบีบใหปดสํานักงาน 
NDR เปนการชั่วคราว 
 

 3.3 ผลที่ไดรบั 
 

- สมาชิกและทมีวิจัยไดเรียนรูสถานการณปญหารวมกัน 
- วางแผนงานดาํเนนิกิจกรรมที่เปนรูปธรรมเพื่อใหสอดคลองกับปญหาเรงดวน 
- จัดสรรบทบาทของสมาชิกในการดําเนนิกจิกรรมตางๆ  โดยใหแกนนาํและสมาชิกเปนผูทาํ

กิจกรรมดวยตนเอง  ทีมวิจัยทําหนาทีเ่ปนผูเลี้ยงเทานั้น 
 

 3.4 ขอดี 
 

- สถานการณปญหาในครัง้นี้เปนแรงผลักดนัทีท่ําใหแกนนําและสมาชกิลุกขึ้นมาทาํงานอยาง
จริงจัง 

- สมาชิกไดเรียนรูการวเิคราะหสถานการณและการจัดการปญหาเฉพาะหนา 
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- สมาชิก, แกนนําและทีมวจิยัไดรวมมือกันวางแผนงานเพื่อคนหาวธิีแกปญหาที่เรงดวน 
 

 3.5 ขอเสีย 
 

- สมาชิกรูสึกทอแทและโกรธ  แตก็ยังตองการที่จะจัดการปญหานี้อยู (ทอแตไมถอย) 
- การสรางภาพพจนในทางบวกของกลุมเปนการแกปญหาเพียงผิดเผินไมสามารถแกปญหาที่

สังคมมองกลุมในแงลบไดทั้งหมด 
 

 3.6 ความรูสึกที่สมาชิกมีตองานวิจัย (ชอบหรือไมชอบ/สาเหตุ) 
 

สมาชิกรูสึกชอบเพราะ 
- การประชุมที่จัดขึ้นเปนการแบบไมเครียดและเปนกันเอง 
- สมาชิกไดออกความคิดเห็นรวมกันและไดชวยกันหาทางแกปญหา 
- ไดความรูและรูจักคิด/วิเคราะหสถานการณปญหา 
 

3.7 ขอเสนอแนะ 
 

- มีเวลาในการประชุมนอยเกินไป 
 

4.รวมมือกับเครือขายประสานงาน (ทั้งภายในและภายนอกกลุม)  
 

 ข้ันตอนนี้เปนการดําเนินกิจกรรมที่ผานกระบวนการคิดจากขอ 3  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
 

4.1 ออกเก็บขอมูลวัยรุนกลุมอื่นที่มีพฤติกรรมคลาย NDR  
 

ทางทีมวิจัยและแกนนําไดรวบรวมอาสาสมัครจํานวน 11 คนเพื่อที่จะเปนผูลงพื้นที่เก็บ
ขอมูลวัยรุนกลุมอ่ืน  อาสาสมัครจะเก็บขอมูลจากการเที่ยวกลางคืนในชีวิตประจําวันของตน  โดย
ใชการสังเกตและสอบถามวัยรุนคนอื่นๆตางกลุมที่รูจักกัน  การเก็บขอมูลภาคสนามไดมีการทํา
และคุยสรุปเร่ืองขอมูลเพียง 1 คร้ังแตยังไมไดวิเคราะหขอมูลเชิงลึกรวมกับแกนนําอาสาสมัคร   

 

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
 - เพื่อใหแกนนําและสมาชิกไดเรียนรูพฤติกรรมของวัยรุนกลุมอ่ืนที่มีพฤติกรรม
ใกลเคียงกับตน 
 - ใหสมาชิกนําขอมูลวัยรุนกลุมอ่ืนไปปรับเปนแนวทางการแกไขปญหาที่ปราศจาก
ความรุนแรง 
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ผลที่ไดรับ 
 - สมาชิกไดรับทราบถึงขอมูลเบื้องตนของวัยรุนกลุมอ่ืนทั้งที่เปนพันธมิตรและเปนอริ
กับกลุม NDR 
 - ไดทราบถึงพฤติกรรมการแอบอางเปนสมาชิก NDR ของวัยรุนกลุม  เพื่อที่จะนํา
ขอมูลนี้บอกใหสังคม, ตํารวจ และสื่อไดรับรูวายังมีวัยรุนกลุมอ่ืนที่มีพฤติกรรมแอบอางชื่อ NDR 
เวลามีเร่ืองทะเลาะวิวาทกัน  เวลาเห็นวัยรุนทะเลาะวิวาทกันจะไมไดสรุปรวมวาเปนกลุมของพวก
เขาเพียงกลุมเดียว 
 - อาสาสมัครไดเรียนรูวิธีการทํางานและวิธีเก็บขอมูลเพื่อทํางานวิจัยในเบื้องตน 
 

ขอดี 
 - ไดทราบถึงขอมูลของวัยรุนกลุมอ่ืนวาเขารวมตัวกันที่ไหน/อยางไร, เที่ยวกันที่ไหน ,
แตงตัวอยางไร, เอกลักษณประจํากลุมเปนอยางไร, นิสัยใจคอเปนอยางไรและหัวหนากลุมชื่ออะไร 
 - สนุกสนานไดไปพบปะกับเด็กคนอื่นๆและไดไปเที่ยวที่ไมเคยไดไป 
 - ไดรูจักกับวัยรุนกลุมอ่ืนๆวามีอะไรคลายกลุมของตนเองบาง 
 - เอาขอมูลกลุมอ่ืนๆไปศึกษากับกลุม NDR 
 - รูวากลุมใดเปนศัตรูกับกลุม NDR  และเขาไปเที่ยวกันที่ไหน (จะไดหลีกเลี่ยง) 
 - ไดรูวาใครเลียนแบบ NDR บาง 
 

ขอเสีย 
 - เสี่ยงตอผูที่ลงไปเก็บขอมูล 
 

ความรูสึกที่สมาชิกมีตอกิจกรรม (ชอบหรือไมชอบ/สาเหตุที่ชอบหรือไมชอบ) 
 ชอบ เพราะรูสึกสนุกเวลาหนีกลุมที่เปนคูอริ 
 ไมชอบ เพราะการเก็บลงพื้นที่ขอมูลนั้นอันตราย 
 

ขอเสนอแนะ 
 - สมาชิกรูสึกยังเก็บขอมูลไมครบยังตองเก็บเพิ่มเติม 
 - อาสาสมัครตองใหความรวมมือมากกวานี้ 
 - ควรมีการพูดคุยกันเพื่อสรุปขอมูลที่ไดใหมากขึ้น 
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4.2 แกนนําพูดคุยใหคําปรึกษากับสมาชิกโดยใชประสบการณของตนเปนบทเรียน  
 

กิจกรรมนี้จัดขึ้นที่ที่วังธารรีสอรทเปนเวลา 2 วัน 1 คืน  โดยใหแกนนํารุนพี่เปนผูนําในการ
ทํากิจกรรมตางๆเองและทีมวิจัยกับวิทยากรทําหนาที่เปนพี่เลี้ยง 

 

วัตถุประสงค 
- แกนนาํและสมาชิก NDR เรียนรูการทํางานอยางเปนทมีและเปนระบบ  โดยใชเร่ืองยาเสพติด

เปนสื่อกลาง  ซึ่งมีกลุมเปาหมายคือกลุมเสีย่ง กลุมที่กําลงัติดยา และกลุมที่เลิกยาแลว 
- สมาชิกรุนพี่ใชประสบการณชีวิตของตัวเองบทเรียนใหแกรุนนอง 
 

ผลที่ไดรับ 
- สมาชิกโดยเฉพาะแกนนําไดเรียนรูถึงวิธกีารทํางานรวมกนั 
- แกนนาํ, ทีมวจิัยและสมาชกิไดทราบถงึขอมูลเกี่ยวกับการใชยาเสพตดิของสมาชิกภายในกลุม 

NDR  
- องคความรูในเร่ืองของการตดิ, การเลิก และการใชยา  จากประสบการณตรงของผูที่เคยใช

ยาเสพติด 
- สมาชิกตางกลุมยอยๆทัง้รุนพี/่รุนนองมีความสนิทสนมการมากขึ้นจากการรวมงานกัน 
 

ขอดี 
- ไดความรูเกี่ยวกับเร่ืองตางๆมากขึ้น 
- ไดแลกเปลี่ยนประสบการณและบทเรียนระหวางรุนพี่รุนนอง 
- สมาชิกรุนพี่ไดลงมือทํางานเองและสามารถเรียนรูบทบาทในการทํางานที่ดี  ทําใหสมาชิกรุน

นองเรียนรูการทํางานไปดวย 
- รับรูปญหาของกลุม 
- สามัคคี/รักกัน 
 

ขอเสีย 
- สมาชิกคาดความตรงตอเวลา 
- ทีมวิจยักับสมาชิกคาดการวางแผนการทํางานรวมกนั 
- เวลาในการทํากิจกรรมนอยไป 
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ความรูสึกที่สมาชิกมีตอกิจกรรม (ชอบหรือไมชอบ/สาเหตุที่ชอบหรือไมชอบ) 
 สมาชิกรูสึกชอบ เพราะไดรับความเปนกันเองและไดแกลงนอง อีกทั้งรุนพี่และรุนนอง
ตางกลุมไดทํากิจกรรมรวมกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
- ตองการใหมีกิจกรรมมากขึ้น 
- ควรอยูคายประมาณ 3 วัน 2 คืน 
- ควรมีการวางแผนกอนที่จะลงมือทํางาน 
 

4.3 แกนนําพูดคุยเพื่อนทําความเขาใจกับวัยรุนกลุมอื่น 
 

   วิธีการดําเนินการคือใหแกนนําไดเขาไปพูดคุยกับวัยรุนตางกลุมขณะไปเที่ยวหรือทํา
กิจวัตรประจําวันอยางไมเปนทางการได 
 

วัตถุประสงค 
 เพื่อเสริมสรางความเขาใจอันดีของวัยรุนระหวางกลุมเพื่อลดความรุนแรง 
 

ผลที่ไดรับ 
แกนนําไดเขาไปคุยอยางไมเปนทางการกับวัยุรนกลุมอ่ืนๆบางแตบางกลุมก็ยังไมคอย

เขาใจนัก  การพูดคุยอยางไมเปนทางการแบบนี้และสามารถสรางความสัมพันธไดเฉพาะบางกลุม
เทานั้น  จึงยังไมสามารถลดความรุนแรงระหวางกลุมไดตามวัตถุประสงค 

 

ขอดี 
- ไดทําความรูจักกับวัยรุนกลุมอ่ืน 
- สรางเพื่อนตางกลุม 
 

ขอเสีย 
- เปนกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงเมื่ออาสาสมัครไปพบกับกลุมคูอริ 
 

ขอเสนอแนะ 
- ควรใชขอมูลภาคสนามของวัยรุนกลุมอ่ืนที่ไดทําไวในชวงแรกมาเปนขอมูลพื้นฐานวากลุมใด

เปนศัตรูหรือเปนพันธมิตร  เพื่อทราบวาวัยรุนกลุมใดบางที่สามารถเขาไปคุยดวยไดและกลุม
ใดบางที่ไมสามารถคุยไดดวย 

- อาสาสมัครควรใหความรวมมือในการทํางานมากกวานี้ 
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- ทีมวิจัยควรติดตามการดําเนินกิจกรรมอยางใกลชิด 
 

4.4 แขงฟุตบอลเพื่อความสัมพันธภายในกลุม 
 

 การแขงขันฟุตบอลภายในนั้นไดทําการจัดการแขงขันไปแลว 2 คร้ัง 
 

วัตถุประสงค 
- เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีของสมาชิกภายในกลุม NDR 
- ใหสมาชิกไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 

ผลที่ไดรับ 
 สมาชิกใหความรวมมือในการแขงขันเปนอยางดี  โดยทุกกลุมยอยของ NDR ไดจัดทีม
ฟุตบอลเขาแขงขัน ทั้งนี้รวมถึงทีมของสมาชิกเกาของ NDR ที่หางหายไปจากกลุมไดกลับมาเขา
รวมกิจกรรมนี้ดวย ซึ่งการเขารวมกิจกรรมอยางพรอมเพรียงกันนี้เปนตัวชี้วัดวาสมาชิกมีความชอบ
ในกิจกรรมการแขงขันฟุตบอลมาก ตลอดจนสมาชิกของแตละกลุมยอยไดเขารวมกันแขงขันทุก
กลุมทําใหสมาชิกตางกลุมีความสนิทสนมกันมากขึ้น กิจกรรมในครั้งนี้จึงบรรลุวัตถุตามที่ได
กําหนดไว 
 

ขอดี 
- ไดออกกําลังสงผลกายรางกายแข็งแรงขึ้น (ตามความรูสึกของสมาชิก) 
- สมาชิกกลุมไดใชเวลาวางรวมกันใหเปนประโยชน 
- รูจักเพื่อนเพิ่มข้ึนและไดฝกฝนฝมือทางการกีฬาของตัวเอง 
- มีน้ําในนักกีฬารูแพรูชนะรูอภัย 
 

ขอเสีย 
- สมาชิกยังขาดการตรงตอเวลา 
- ทีมงานจัดการแขงขันยังไมมีความพรอมในบางเรื่องเชน  ความเหมาะสมสนามแขง 
 

ความรูสึกที่สมาชิกมีตอกิจกรรม (ชอบหรือไมชอบ/สาเหตุ) 
 สมาชิกชอบเพราะไดรับความสนุกสนาน/สามัคคี, ไดแขงขันกันวาใครมีฝมือเหนือกวา  
และไดโชวฝมือในการเลนฟุตบอล 
 

ขอเนอแนะ 
- อยากไดสนามแขงที่ดีกวาเดิม   
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- สมาชิกเงินรางวัลมากขึ้น 
- แขงกับกลุม/ทีมอ่ืนๆนอกกลุม NDR 
- ทีมฟุตบอลตองพรอมกวานี้เชน  ตรงตอเวลากวานี่และเตรียมคนใหพรอมกวานี้ 

 

4.5 คายสรางความสัมพันธในกลุมยอย 
 

 จัดเปน 3 คายดังนี้   ซากุระ NDR และหญาคาที่อุทยานแหงชาติออบขาน วังตาลและ
หลังมอที่อุทยานแหงชาติดอยอินทนนท TCP และพระรามพระลักษณที่น้ําตกหมอกฟา 

 

วัตถุประสงค 
- เชื่อมความสัมพันธฉันทพีน่อง 
- เพื่อใหเกิดความสามัคคีภายในกลุม 
- แกนนาํและสมาชิกตัง้เปาหมายของกลุมได 
 

ผลที่ไดรับ 
 สมาชิกภายในกลุมไดใกลชิดสนิทสนมกันมากขึ้นและสมาชิกตางกลุมไดทําความรูจัก
สนิทสนมกันจากการทํากิจกรรมภายในคาย  ซึ่งเทากับวาคายสรางความสัมพันธนั้นสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคในขอที่ 1 และ 2 ไดในระดับหนึ่ง2   แมวาสมาชิกจะยังไมสามารถตั้งเปาหมายของ
กลุมไดอยางชัดเจน   แตสมาชิกกับแกนนําก็ไดรับรูถึงความตองการที่ชัดเจนของกลุมมากขึ้นเชน 
กลุมจะเปนอยางไรตอไป สมาชิกตองการใหกลุมเปนอยางไรและตองการอะไรจากกลุม  เนื่องจาก
แกนนําและสมาชิกไมเคยไดคุยกันเรื่องเปาหมายของกลุมเลย  ซึ่งเมื่อสมาชิกและแกนนําไดรับรูถึง
ความตองการและความเปนไปของกลุมแลว  กลุมก็จะสามารถกําหนดเปาหมายไดอยางชัดเจน
มากขึ้น  ทั้งนี้ตองอาศัยกระบวนการในการถอดบทเรียนกิจกรรมของทีมวิจัยดวย 
 

ขอดี 
- สมาชิกไดใชชีวิตรวมกับเพื่อนๆ  โดยที่เวลาปกติในชีวิตประจําวันของสมาชิกแทบจะไมเคยได

ใชชีวิตแบบกิน/นอนดวยกันอยางนี้กับเพื่อน  ทําใหสามารถรูจักเพื่อนๆของตนเองในอีกแงมุม
หนึ่งได 

                                                           
2 ไมสามารถชี้วัดไดวาความสามัคคีภายในกลุมนั้นเกิดขึ้นกับสมาชิกทุกคนเพราะในการดําเนินกิจกรรมนั้นก็ยังมี
ความขัดแยงกันอยูบาง  แตสามารถเห็นไดวาสมาชิกสวนใหญมีความสนิทสนมกันมากขึ้นจากการรวมกิจกรรม
ในคาย 
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- มีความสามัคคี/ความหวงใยกันในหมูเพื่อน 
- ไดศึกษาธรรมชาติเพราะสถานที่ๆไปจัดกิจกรรมคานสวนใหญจะเปนอุทยานแหงชาติ 
- สมาชิกแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อนๆ 
- รูสึกเปนกันเองและไดรูจักกับเพื่อนตางกลุม 
 

ขอเสีย 
- สมาชิกยังขาดความตรงตอเวลาทําใหการดําเนินกิจกรรมลาชา 
- ทีมประสานงานในการจัดสถานที่ยังขาดความพรอม 
 

ความรูสึกที่สมาชิกมีตอกิจกรรม (ชอบหรือไมชอบ/สาเหตุ) 
สมาชิกรูสึกชอบเพราะ 
- สนุกและไดรับประสบการณใหมๆ 
- ชวยกันทําอาหาร 
- สนิทกับเพื่อนมากขึ้น 
- ไดไปเที่ยวที่ไกล 
ไมชอบเพราะ 
- เหนื่อยจากการทํากิจกรรมและการเดินทาง 
- มีความขัดแยงเกิดขึ้นในคาย เชน บางคนไมยอมลางจาน บางคนไมยอมเก็บขยะ เปนตน 
- ความเปนอยูในคายลําบาก 
- เวลาในการทํากิจกรรมนอย 
 

ขอเสนอแนะ 
- ควรจัดไปกันหลายๆคืนและหลายๆกลุม 
- ควรมีความพรอมกวานี้ในเรื่องการวางแผนงานมากกวานี้ 
- จัดคายเดือนละครั้ง 
- สมาชิกควรเตรียมตัวไปใหพรอมสําหรับคายกวานี้ 
 

 4.6 รณรงคตอตานยาเสพติด  
 

  ตามแผนการที่ไดวางไวการรณรงคตอตานยาเสพติดจะมีการเดินรณรงคดวย  แตทาง
ทีมงานไมสามารถดําเนินการไดเพราะมีอุปสรรคจากการที่สมาชิกบางสวนเกรงวาเมื่อรวมตัวกัน
แลวตํารวจจะจับ  จึงทําแตการเพนทเสื้อ 
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วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมพฤติกรรมทางบวกของสมาชิกเพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจในพฤติกรรม

ทางบวกของตนเอง 
 

ผลที่ไดรับ 
 สมาชิกมีความภาคภูมิใจในผลงานการเพนทเสื้อของตนแตจะเปนในเรื่องของชื่อกลุม
มากกวาจะเปนเรื่องของการรณรงคตอตานยาเสพติด  ทั้งนี้สมาชิกก็รูสึกดีที่มีผลงานเปนของ
ตนเอง 
 

ขอดี 
- สมาชิกภูมิใจในฝมือตัวเอง 
- ไดแสดงออกถึงเอกลักษณของกลุมจากชื่อและสัญลักษณของกลุมบนเสื้อ 
 

ขอเสีย 
- สมาชิกเพนทชื่อกลุม NDR ลงไปเสื้ออาจทําใหเปนที่สะดุดตาของตํารวจและคูอริได 
 

ความรูสึกที่สมาชิกมีตอกิจกรรม (ชอบหรือไมชอบ/สาเหตุที่) 
 สมาชิกรูสึกชอบ  เพราะรูสึกวาตัวเทที่ใสเสื้อที่มีชื่อกลุมของตนและยังเกิดจากฝมือของ

ตนเองดวย  นอกจากนี้ยังรูสึกสนุกและรูสึกวาฝมือการเพนทเสื้อคนตนนั้นดีมาก 
 

 4.7 เลี้ยงอาหารที่บานเด็กออนเวียงพิงค   
 กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเหมือนกับกิจกรรมการเพนทเสื้อคือ  ใหสมาชิกเกิดความ

ภาคภูมิใจกับพฤติกรรมในทางบวกของตนเอง 
 

ผลที่ไดรับ 
 สมาชิกรูสึกมีความสุขภาคภูมิใจกับการไดทําความดีอันแสดงใหเห็นวาการดําเนิน
กิจกรรมในครั้งนี้นั้นสามารถทําตามวัตถุประสงคได 
 

ขอดี 
- ไดทําบุญกับเด็กกําพรา 
- เรียนรูเร่ืองราวอีกดานหนึ่งของสังคมที่ตามปกติแลวไมไดอยูในชีวิตประจําวันของสมาชิก 

(ชีวิตของเด็กกําพรา) 
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- สมาชิกไดเรียนรูถึงความรักและความเมตตา3 
 

ขอเสีย 
- การเตรียมงานของทีมวิจัยยังไมพรอมเพราะยังมีสมาชิกหลายคนที่ไมทราบถึงการจัดกิจกรรม

และไมเขารวม 
 

ความรูสึกที่สมาชิกมีตอกิจกรรม (ชอบหรือไมชอบ/สาเหตุ) 
 สมาชิกรูชอบเพราะเด็กๆนารักและเจาหนาที่ๆบานเด็กกําพร้ําใหการตอนรับเปนอยาง
ดี 
 

 4.8 อบรมทักษะการใหคําปรึกษากับแกนนํา   
 กิจกรรมนี้ไดดําเนินไปแลวแตยังเสร็จส้ิน  กลาวคือแกนนําไดทํารับการอบรมจาก

วิทยากรแลวแตยังไมจบหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค 
- เพื่อฝกทักษะการสื่อสารแกนนําเพื่อการใหคําปรึกษาแกเพื่อนและสมาชิก 
 

ผลที่ไดรับ 
 การอบรมขอแกนนํานั้นยังไมจบหลักสูตร  เพราะฉะนั้นจึงยังไมสามารถชี้วัดไดวา
กิจกรรมนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  และยังไมสามาถดําเนินกิจกรรมที่ใหแกนนําเปนที่ปรึกษา
กับรุนนองภายในกลุมอยางจริงจังได 
 

การพัฒนาภายในตนเองของแกนนาํ NDR 
 

 หลังจากที่ทีมวิจัยและแกนนํากลุมรวมกันทํากิจกรรมมาเปนระยะเวลา 1 ป  กระบวน
ในขั้นตอนนี้คือการชี้วัดวากิจกรรมที่ไดดําเนินมาทั้งหมดนั้นสงผลในแงของการพัฒนาตนเอง
อยางไรบางกับสมาชิกโดยเฉพาะแกนนําซึ่งเปนเปาหมายหลัก  โดยที่ผานมาทางทีมวิจัยได
นําเสนอขอมูลซึ่งแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในการทํางานของแกนนํากับสมาชิกไวบางดวยการ
วิเคราะหกระบวนการทํางานของแกนนําและสมาชิก  แตในที่นี้ทางทีมวิจัยไดใหแกนนําวิเคราะห
ตนเองและเพื่อนๆแกนนําดวยกัน เพื่อแสดงใหเห็นวาแกนนําเหลานั้นไดรูสึกวาตนเองเปลี่ยนแปลง

                                                           
3 หลังจากกลับมาจากสถานเลี้ยงเด็กกําพร้ําแลวทางทีมวิจัยไดใหสมาชิกเขียนความรูสึกของตนเองหลังจากการทํา
กิจกรรมนี้  พบวาสมาชิกหลายคนเกิดความรูสึกสงสารเด็กและเกิดความรูสึกออนโยนเมื่อไดไปเลนกับเด็กๆ 
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ไปในทางที่ดีข้ึนหรือไมหลังจากที่ไดเขารวมโครงการแลว  โดยทีมวิจัยไดทํากระบวนการนี้กับแกน
นํา 2 คร้ัง  คร้ังที่ 1 ทางทีมวิจัยใหแกนนําตอบคําถามโดยการเขียนเกี่ยวกับตนเอง  แตผลที่ไดยัง
ไมมีความชัดเจนมากนั้น  คร้ังที่ 2 ทีมวิจัยจึงใหแกนนําเขียนถึงตนเองและเพื่อนแกนนําดวยกัน  
เพื่อที่จะไดเห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในมุมมองของคนอื่นรวมดวย 

 

กระบวนการในครั้งที่ 1 

 

ในกระบวนการนี้ทีมวิจัยจะใหสมาชิกเขียนถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ตอตัวเอง
หลังจากเขากระบวนการวิจยั  ซึง่มีคําถาม 6 ขอ  ไดแก 
1. สมาชิกสามารถวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาไดหรือไม 
2. สมมุติเหตุการณวามีคนมาหาเรื่อง สมาชกิจะทําอยางไร 
3. พบวารุนนองในกลุมติดยาเสพติดจะทาํอยางไร 
4. ทบทวนตนเองวาตั้งแตเขากระบวนการวิจยัเรามีข้ันตอนในการแกปญหาหรือไมอยางไร 
5. รูสึกอยางไรกบักลุมยอยของตนเอง 
6.  NDR เปนอยางไรในขณะนีต้างหรือเหมือนกับเหมือนกอนอยางไร 
 

กระบวนการในครั้งที่ 2  
 

คําถาม 
1. รูสึกวาตนเองโตขึ้นบางไหม? 
2. ใชเหตุผลหรือใชกําลังในการแกปญหา? 
3. มีเร่ืองทะเลาะวิวาทบอยไหม? (เปรียบเทียบกับกอนและหลังทําโครงการ) 
4. อ่ืนๆ รูสึกวาตนเองมีอะไรเปลี่ยนแปลงไปนอกเหนือจากนี้ไหม? (ดีข้ึนหรือเลวลง) 
 กระบวนการ ใหสมาชิกตอบคําถามทั้ง 4 ขอสําหรับตนเองและเพื่อนสนิทของ
สมาชิกเองดวยในคําถามเดียวกัน  
 เพื่อเปนงายตอความเขาใจทางทมีวิจัยจึงไดสรุปผลความเปลี่ยนแปลงของสมาชิกและ
แกนนาํของทั้ง 2 คร้ังไวดังนี ้
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ความเปลี่ยนภายในตนเองของแกนนาํและสมาชิก NDR 
สมาชกิ กอนทําโครงการกบัทีมวจิยั หลังทาํโครงการกบัทีมวจิยั 

คนที่ 1 ใชกําลัง+ เหตผุลในการตัดสนิปญหา ยังใชกาํลังในกําลังในการแกปญหาอยู  แตจะดูสถานการณกอน  ไมรูสึก
วาตนเองดีขึ้นหรือเลวลงแตรูสึกวากลุมดีขึ้น 

คนที่ 2 ยังมีความเปนเด็กอยูมาก  ใชกําลังมากกวาเหตุผลในการแกไขปญหา  แต
ตองขึ้นอยูกับสถานการณวาเขาและเรามกีันมากแคไหนและใครมีอาวุธ
บาง 

มีเรื่องทะเลาะวิวาทเปนครั้งคราว (กอนและหลังเทากนั)  รูสึกวาตอนเอง
โตขึ้น   ใจเยน็ขึ้น  ใชเหตุผลในการแกปญหามากขึน้  กลุมของตัวเองและ
กลุม NDR ดีขึ้นมาก 

คนที่ 3 ใชเหตุผลในการแกปญหาอยูแลว  เวลามีเรื่องทะเลาะววิาทจะดู
สถานการณกอน 

รูสึกวาตัวเองโตขึ้น  ความเปลี่ยนแปลงที่เกดิกับกลุมคือ  การที่มีคนมา
สนใจกลุมของเขามากขึน้ 

คนที่ 4 สามารถใชเหตุผลในการแกปญหาไดแตตองดูสถานการณกอน ไมรูสึกวาตนเองและกลุมมอีะไรเปลี่ยนแปลง 
คนที่ 5 ทะเลาะววิาทบอยและใชกําลังในการแกปญหาเปนสวนใหญ ยังมีการทะเลาะววิาทอยูบอยครั้ง  ใชเหตผุลมากขึ้นแตยังมีการใชกาํลัง

อยู  รูสึกวาตนเองโตขึ้นและกลุมดีขึ้นแตกลุมนั้นไมเหมอืนเดิมเพราะแกน
นําคนเดิมไมอยู 

คนที่ 6 ใชกําลังในการแกปญหาอยูและไมพิจารณาสถานการณกอน ไมรูสึกวาตนเองมีอะไรเปลีย่นแปลงแตรูสึกวากลุมดีขึ้น 
คนที่ 7 ใชเหตุผลในการแกปญหาโดยที่การใชกําลังจะตองขึน้อยูกับสถานการณ กลุม NDR มีความเปลีย่นแปลงไปมากรักและสามัคคีกนัมากขึ้น  แตไม

รูสึกวาตนเองมีอะไรเปลี่ยนแปลงไป 
คนที่ 8 ใชกําลังในการแกปญหามากกวาเหตุผล ยังใชกาํลังอยูบาง  รูสึกวาเพื่อนในกลุมนัน้รักกนัมากขึ้นและกลุม

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
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คนที่ 9 ใชเหตุผล/มีการวางแผนในการแกปญหา สําหรับกลุมรูสึกวามีการพฒันาขึน้มาก  เพราะมกีารวางแผนการทํางาน
เพื่อแสดงใหเห็นวา   NDR ไมไดเปนอยางที่คนอื่นคิด  แตไมรูสึกวา
ตนเองมีอะไรเปลี่ยนแปลง 

คนที่ 10 ใชกําลัง + เหตุผลในการแกไขปญหา ไมรูสึกวามีอะไรเปลี่ยนแปลงไปแตรูสึกวากลุมดีขึ้น 
คนที่ 11 ใชกําลังในการแกปญหาเปนบางครั้งแตทัง้นี้ตองขึน้อยูกับสถานการณ ไมรูสึกวาตนเองมีอะไรที่เปลี่ยนไปแตรูสึกวาสนทิกับเพื่อนในกลุมมากขึ้น 
คนที่ 12 ใชเหตุผลในการแกปญหาอยูแลว ไมรูสึกวามีอะไรเปลี่ยนแปลง 
คนที่ 13 ใชกําลังควบคูไปกับเหตุผลในการแกไขปญหา ใชเหตุผลมากขึ้นในชีวิตประจําวนั  โตขึ้นมากกวาเดิมแตยังมีเรื่อง

ทะเลาะววิาทเปนบางครั้ง 
คนที่ 14 เปนคนสุขุมรอบคอบ  ใชเหตุผล + กําลงัในการแกปญหา โตขึ้นมาเพราะมีภาระหนาที่ๆตองดูแล (แกนนาํ/เรียน) ไมคอยมีเรื่อง

ทะเลาะววิาท 
คนที่ 15 มีเรื่องทะเลาะวิวาทเปนบางครั้ง  โดยใชเหตุผลสลับกับการใชกําลงัในการ

ตัดสินปญหา 
ใชกําลังนอยลงรูสึกวาตนเองมีนิสัยที่ดีขึ้น  แตมีความรับผิดชอบตอหนาที่
นอยลง (แกนนํา) เพราะปญหาสวนตัว 

คนที่ 16 ไมคอยมีเรื่องทะเลาะววิาทอยูแลว รูสึกวาโตขึ้น  แตไมรูสึกวาตัวเองดีขึ้นหรือเลวลงเพราะไมคอยมีเรื่อง
ทะเลาะววิาทอยูแลว 

คนที่ 17 มีเรื่องทะเลาะวิวาทเปนบางครั้ง มีเรื่องทะเลาะวิวาทลดลงเพราะออกไปขางนอกนอยลง รูสึกวากลุมของ
ตนเองดีขึ้นแตยังมีเรื่องทะเลาะววิาทระหวางกลุมอยู 

คนที่ 18 มีเรื่องทะเลาะวิวาทเปนบางครั้ง  ใชกาํลัง + เหตุผลในการแกปญหา มีเรื่องทะเลาะวิวาทนอยลงมากจนเกือบไมมี  ใชเหตุผลในการแกปญหา
มากขึ้น  แตเรื่องทะเลาะวิวาทระหวางกลุมยังมีอยู 
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 จากตารางจะสังเกตไดวาสมาชิกไมคอยรูสึกถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวของ
เขาเองมากเทาใดนัก  แตพวกเขาจะรูสึกวาเกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นกับกลุมของพวกเขาทั้งกลุม
ยอยและกลุม NDR โดยความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุมจะเปนในเรื่องของความสามคัค,ี ความ
รัก และความสนิทสนมที่มีมากขึ้นกวาเดิม เนื่องจากทําโครงการวิจัยนั้นมีกิจกรรมใหสมาชิกและ
แกนนําตางกลุมนั้นรวมทําตลอดป นอกเหนือจากการพบปะสังสรรคกันในชีวิตประจําวัน ซึ่งทําให
สมาชิกที่ไมคุนเคยกันนั้นไดรวมงานทําความรูจักใกลชิดกันมากขึ้น จึงทําใหสมาชิกหลายคนรูสึก
วากลุมของตนมีความสนิทสนมกันมากขึ้น 
 จากกระบวนการใหคร้ังที่ 2 ที่ใหสมาชิกและแกนนําคนอื่นๆเขียนถึงความเปลี่ยนแปลง
ของเพื่อนของตนเองนั้น  ซึ่งทําใหทีมวิจัยสามารถทราบถึงพัฒนาการของตัวแกนนําไดหลากหลาย
มุมมองมากขึ้น  กลาวคือบางครั้งสมาชิกเองก็ไมสามารถบอกไดวาเกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นกับ
ตัวเองอยางไร  แตคนรอบขางหรือเพื่อนนั้นจะสามารถสังเกตไดวาเกิดอะไรขึ้นกับเพื่อนของเขา  
ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องของความเปนผูใหญและการใชเหตุผลนั้นจะเห็นไดชัดจากตัวแกนนํา
ของกลุม (จากสิ่งที่เพื่อนๆหลายคนเขียนถึงเขา)  ซึ่งอาจเปนเพราะภาระหนาที่ๆเขาไดรับจากการ
ทําโครงการวิจัยที่ถือวาเปนการบังคับทางออมใหเขามีความรับผิดชอบมากขึ้น  เพราะนอกจาก
แกนนําจะตองทําหนาที่ดูแลสมาชิกของกลุมตามปกติแลว  แกนนําจะตองทําหนาที่ประสานงาน
ระหวางสมาชิกกลุมกับทีมวิจัยเพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ  เชน เปนผูนัดแนะสมาชิกในการทํา
กิจกรรม  รวบรวมสมาชิกเขารวมกิจกรรม  และสงขาวคราวความคืบหนาของกลุมวากิจกรรม
อะไรบางใหกับสมาชิกกลุม  เปนตน  ถาแกนนําบกพรองในสวนนี้จะไดรับการตําหนิจากทีมวิจัย 
(ยายแอว) และจากเพื่อนในกลุมไดจนบางคนตองยกภาระหนาที่แกนนําใหสมาชิกคนอื่นในกลุม
ทําเลยก็มี 
 อยางไรก็ตามการใชความรุนแรงในการแกปญหาของสมาชิกนั้นยังไมลดลงตาม
วัตถุประสงคของโครงการวิจัย  จากขอมูลขางตนยังพบวาสมาชิกไมสารถหลีกเลี่ยงการใชกําลังใน
การทะเลาะวิวาทไดทั้งหมด  เพราะการทะเลาะวิวาทระหวางกลุมนั้นถือวาเปนปจจัยภายนอกที่
ควบคุมไดยาก  สมาชิกไมสามารถรับรูไดวาจะมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับใคร/ที่ไหน/เมื่อไร  แต
อยางไรก็ตามสมาชิกก็สามารถที่จะหลีกเลี่ยงไมไปในที่ๆเปนของกลุมคูอริได  แตไมสามารถ
ควบคุมไดเมื่อพบเจอคูอริโดยบังเอิญ  ซึ่งถือวาเปนจุดออนในการแกไขปญหาความรุนแรงของ
กลุมวัยรุนในเมืองเชียงใหมเลยทีเดียว 
 เหตุผลนั้นจะถูกใชก็ตอเมื่อสมาชิกเหลานั้นไดพิจารณาสถานการณแลววาคูอรินั้นเปน
ใครมาจากที่ไหนมีอาวุธหรือมีคนมากเทาใด  ถาวิเคราะหดูแลววาสามารถที่จะเขาไปเจรจาโดย
ปราศจากการตอสูไดสมาชิกก็จะกระทํา  แตวิธีการนี้เปนวิธีที่คอนขางเสี่ยงเนื่องจากสมาชิกให
ขอมูลวาเปนกันยากที่จะรับรูไดวาอีกฝายตองการจะเจรจากับเราหรือไม  รวมทั้งตองดูดวยวา
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เพื่อนคนอื่นๆในกลุมนั้นตองการเจรจากับกลุมนั้นดวยหรือไม  ถาเพื่อนบางสวนไมตองการเจรจา
สมาชิกคนอื่นๆก็ตองใชกําลังเขาทะเลาะวิวาทกัน   
 ดังนั้นการใชเหตุผลของสมาชิก NDR นั้นจะถูกใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวันใน
เร่ืองอื่นๆมากกวาที่จะเปนเรื่องของการทะเลาะวิวาทระหวางกลุม จากขอมูลทําใหสรุปไดวาเกิด
ความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนกับสมาชิกสวนใหญ เพราะสมาชิกหลายคนรูสึกวาตนเองโตขึ้น
และใชเหตุผลมากขึ้น อันเปนผลมาจากการทํากิจกรรมของโครงการดวยสวนหนึ่งและอีกสวนคือ
พวกเขาโตขึ้นเองตามเงื่อนไขของอายุ นอกจากนี้สมาชิกและแกนนํายังรูสึกวากลุมของพวกเขานั้น
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนจากการทําโครงการวิจัยซึ่งทําใหกลุมมีการแกปญหาและมีการดําเนนิ
กิจกรรมอยางเปนระบบมากขึ้น    แตจากขอมูลทีไดยังไมสามารถสรุปไดวาสมาชิกมีพฤติกรรม
รุนแรงในเรื่องของการใชกําลังในการทะเลาะวิวาทระหวางกลุมลดนอยลงได 

 
บทเรียนทีไ่ดรับจากการวจิัย 

 
 กระบวนการวิจัยในระยะเวลา 1 ปนั้นทําใหทีมวิจัย, แกนนํา และสมาชิก NDR เรียนรู
การทํางานรวมกันอยางเปนระบบ  ซึ่งประสบการณการทํางานตลอดระยะเวลา 1ปกับกลุมวัยรุน 
NDR นั้นทําใหทีมวิจัยไดเรียนรูเร่ืองราวและการทํางานรวมกับเด็กวัยุรนกลุมนี้ไดเปนอยางดี  โดย
สามารถสรุปบทเรียนที่ไดรับจากการทํางานดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรการสรางความสัมพันธกบักลุมเด็กวัยรุน 
 

 การที่จะเขาไปทํางานกับเด็กวัยรุนกลุมนี้ไมใชเร่ืองงายที่ใครก็ไดจะสามารถเขาไปใน
กลุมได  เนื่องจากกลุมวัยุรนเปนกลุมวัฒนธรรมยอยที่มีลักษณะเฉพาะของวัยุรุนเองและมีลักษณะ
ปด  คือวัยรุนไมตองการใหคนอื่นที่ไมใชเพื่อนที่เขายอมรับนั้นเขาไปคลุกคลีอยูในกลุมได  การที่จะ
เขาไปเปนสวนหนึ่งของสมาชิก NDR ไดนั้น  ทีมวิจัยตองมีลักษณะบุคลิกเฉพาะและมีวิธีการที่ดีใน
การเขาไปสรางความสัมพันธกับเด็ก  บทเรียนในเรื่องของบุคลิกและวิธีการเขาถึงกลุมเด็กนั้นทาง
ทีมวิจัยไดวิเคราะหจากบุคลิกและการทํางานของทีมวิจัยทั้ง 3 คน  อันมีเนื้อหาสาระดังนี้ 
 

บุคลิกของคนที่เขาถงึกลุมเด็ก 
 

 ในที่นี้ขอยกตัวอยางถึงนางลัดดาวัลย  ชัยนิลพันธุ  หรือ ยายแอวของเด็กๆ  เนื่องจาก
ยายแอวนั้นถือเปนสวนหนึ่งและเปนศูนยกลางของกลุม NDR สมาชิกสวนใหญจะเชื่อฟงคําสั่งของ
ยาย เมื่อยายเรียกใหมารวมกิจกรรมตางๆสมาชิกก็จะมาเพราะเกรงใจยาย สาเหตุที่ทําใหยาย
สามารถเขาถึงกลุมเด็กไดก็คือ เด็กสามารถรับรูไดวายายเขาใจและเปนพวกเดียวกับเด็กยาย
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พรอมที่จะรับฟงปญหาของเด็กทุกๆคนอยางเขาใจและสามารถแนะแนวทางการไขปญหากับเด็กๆ
ได โดยแนวทางการแกไขปญหาที่ยายแนะนําไปนั้นเปนแนวทางที่เด็กๆยอมรับไดและเขาใจ 
ยกตัวอยางเชน ยายจะไมดุดาวากลาวเด็กกอนเมื่อเด็กมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับกลุมอ่ืนแลวเขามา
ขอคําปรึกษาจากยาย ยายจะถามเรื่องราวกอนวามีเร่ืองอะไรกันที่ไหนเมื่อไรและมีใครเปนอะไร
มากหรือไม  จุดนี้นาจะทําใหเด็กรับรูถึงความหวงใยที่ยายมีให  เด็กหลายคนรูสึกสบายใจและรูสึก
อบอุนเมื่อเขามาคุยกับยาย  ถึงแมวาเขาอาจจะไมไดทําตามคําแนะนําของยายก็ตามแตเขาก็ยัง
รูสึกดีที่ไดคุยเรื่องเหลานี้ใหยายฟง  (ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกกับแกนนํากลุม)  จากนั้นยาย
ก็จะถามวาเด็กๆจะทําอะไรตอไปเชน  จะอยูเฉยๆหรือจะเอาคืน (เอาคืนคือ  การตามไปลางแคน  
มักจะเกิดขึ้นกับกรณีที่เด็กถูกรุมทํารายจนไมมีทางสู  วันรุงขึ้นเด็กอาจจะชวนเพื่อนไปลางแคนคน
ที่รุมเขาเมื่อคืน)  ถาจะเอาคืนก็ใหคิดใหรอบคอบวาจะทําอยางไร  แตอยางไรก็ตามยายก็จะ
สอดแทรกคําสอนใหเด็กไปตลอดการแนะนํา เชน  อยาไปทําเขาเลยลูก  เขามีพอแมมีครอบครัว
เดี๋ยวพอแมเขาจะเสียใจ  ถาเราโดนบางพอแมพี่นองเราก็เสียใจ  เปนตน 
 สังเกตไดวายายจะไมหามปรามเด็กกอนวาอยาไปตีกันอยาหรือไปมีเร่ืองกันแตยายจะ
ฟงเรื่องของเด็กจนจบแลวคอยสอน  ทําใหเด็กรูสึกวามีคนเขาใจเขาและมีคนฟงเขา  คําสอนของ
ยายไมใชคําสอนแบบที่เปนทางการและไมใชการเทศนแตเปนคําสอนที่ใชภาษางายๆสั้นๆ เชน  
อยาไปทําเขาเลยลูกถาเปนเราบางเราจะรูสึกอยางไร เปนตน  เด็กหลายคนไดคิดจากสิ่งที่ยายสอน
ซึ่งไมมีอะไรมากนอกจากการลองคิดวาไปเปนคนที่ถูกไลตีดูแลวจะรูสึกอยางไร  วิธีนี้คอนขางไดผล
และไมมีอะไรซับซอนเพียงแคใหเด็กลองคิดกลับไปกลับมา  ซึ่งสมาชิกหลายคนเขาใจและนําคํา
สอนขอนี้ของยายไปใช  (หลายครั้งที่ผูเขียนนั่งอยูในหองกับยายและมีเด็กๆมาพูดคุยดวย  เด็กๆ
มันจะพูดในทํานองที่วาบางครั้งเกิดเหตุทะเลาะกันกับกลุมอ่ืนที่เขามาหาเรื่องแตก็ไมไดมีเร่ืองกัน
เพราะนึกถึงคําพูดของยาย) 
 นอกจากการรับฟงปญหาอยางเขาใจของยายแลว  บุคลิกภาพของยายแอวเองก็เปน
สวนสําคัญในการเขาถึงเด็กๆ  กลาวคือยายแอวเปนคนที่มีบุคลิกเปนนักเลงแบบไทยๆซึ่ง
หมายความวาเปนคนที่พูดตรงไปตรงมาไมออมคอมหรือบางครั้งก็พูดจาโผงผางคลายผูชายและ
สามารถรับสถานการณของเด็กไดทุกสถานการณ  มีการตัดสินใจที่เด็ดขาดและไมกลัวใคร  มี
หลายครั้งที่ยายเขาไปอยูในสถานการณที่คอนขางอันตรายแตยายก็ไมแสดงถึงความกลัวออกมา 
เชน ไปอยูทามกลางวงลอมของกลุมเด็กที่กําลังจะตีกันโดยยายสามารถหามทัพได  เปนตน  
เหตุการณนี้แสดงถึงบุคลิกไมกลัวใครของยาย  นอกจากจะสามารถซื้อใจเด็กไดแลวก็ยังแสดงวา
ยายเปนหวงและรักเด็กๆมาก  อาจกลาวไดวาบุคลิกหรือ “ความเปนยายแอว” สามารถทําใหเด็ก
รักเคารพยายและเขาไปเปนศูนยกลางของกลุม NDR ได เนื่องจากเด็กกลุมนี้เปนเด็กผูชายเกือบ
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ทั้งหมดและมีพฤติกรรมคอนขางไปในทางนักเลง ผูหญิงเด็ดขาดอยางยายแอวจึงไดรับการยอมรับ
และสามารถดูแลกลุมของเด็กผูชายจํานวนมากได 
 ในสวนของทีมวิจัยอีก 2 คนนั้นก็มีบุคลิกคลายกับยายแอว  คือเปนคนพูดจา
ตรงไปตรงมาไมออมคอม  มีความสามารถในการรับฟงเรื่องราวของเด็กๆไดทุกเรื่องและพรอมที่จะ
เขาใจความเปนไปของเด็ก  แตก็ไมไดหมายความวาถาเด็กในกลุมไปทําเรื่องที่ไมดีมาอยางเชน 
การทะเลาะวิวาทหรือการไปทํารายรางกายคนอื่นนักวิจัยทั้ง 2 คนจะชื่นชมหรือเห็นดวย  นักวิจัยก็
จะพยายามสอดแทรกคําสอนหรือใหขอคิดวาสิ่งที่เขากระทําไปนั้นไมถูกตองแตพี่ๆก็เขาใจเขาวา
ทําไมเขาถึงทํา  ซึ่งทั้งหมดนี้จะตองเกิดจากการที่นักวิจัยทั้ง 3 คนมีทัศนคติที่ดีกับเด็กและมีความรู
ความเขาใจในธรรมชาติของวัยรุนดีพอสมควร   
 นอกจากนี้บุคลิกของนักวิจัยทั้ง 2 คนที่ทําใหเขากับเด็กกลุมนี้ไดดีคือ  นักวิจัยทั้ง 2 
สามารถรวมสถานการณกับเด็กไดทุกสถานการณ  ยกตัวอยางการทํากิจกรรมการเขาคาย  
นักวิจัยทั้ง 2 คนจะตองไปเขาคายกับเด็กในทุกๆคาย  โดยมีสภาพความเปนอยูเชนเดียวกับเด็ก
เชน กินก็เหมือนกัน  นอนก็นอนเต็นทเหมือนกัน   เดินปาพรอมแบกสัมภาระเหมือนกัน  ไมได
อาบน้ําเหมือนกัน เปนตน  ซึ่งสถานการณตางๆเหลานี้ทําใหเด็กๆรูสึกประทับใจวาพี่ๆทั้ง 2 คนของ
เขานั้นสามารถรวมหัวจมทายกับพวกเขาไดทุกเรื่องถึงแมวาพี่ๆนั้นจะเปนผูหญิงก็ตาม  “ความเปน
ผูหญิงสมบุกสมบัน” ของนักวิจัยทั้ง 2 คนนั้นนับวาเปนเรื่องที่ประทับใจเด็กๆกลุมนี้มากและทําให
เด็กในกลุม NDR ยอมรับนักวิจัยทั้ง 2 คน 
ประเด็นสําคัญในเรื่องบุคลิกของคนเขาถึงกลุมเด็กมีดังนี้ 
1. เปนคนเปดเผย 
2. พูดตรงไปตรงมา 
3. ใจนักเลง (ยอมรับไดทุกสภาพของเด็ก) 
4. ฟงเด็กกอนและพรอมที่จะเขาใจ/ไมตําหนิ/ไมดวนสรุป/ตัดสินหรือแนะนําจนกระทั้งเด็ก

ตองการคําแนะนํา 
5. ทาที   ใจเย็น  มั่นคง  เด็กรูสึกเปนที่พึ่งได 
6. ปรับตัวงายในทุกสถานการณและไมเร่ืองมาก 
7. เวลาอยูกับเด็กจะใชชีวิตอยูระดับเดียวกับเด็ก  ทําอะไรดวยกัน  กินเหมือนกัน  นอนในสภาพ

เดียวกัน 
8. มีความกลาใหเด็กเห็น 
9. ทําใหเด็กรูวาเราเคียงขางเขาในทุกสถานการณ  
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วิธีการเขาหากลุมเด็ก 
 

 เนื่องจากเด็กวัยรุนกลุมนี้มีเอกลักษณของความเปนกลุมสูงและเปนกลุมที่คอนขางปด
ตัวจากสังคมภายนอก (โดยเฉพาะกับผูใหญ) เพราะฉะนั้นการที่ทีมวิจัยคนอื่นๆจะเขาไปพูดคุยกับ
หรือสนิทสนมกับเด็กในกลุมจึงไมใชเร่ืองงาย  ทั้งนี้จึงตองอาศัยยายแอวเปนคนเชื่อมความสัมพนัธ
ระหวางทีมวิจัยและเด็กๆสมาชิก  เมื่อยายใหความไววางใจกับทีมวิจัยแลวเด็กๆก็คอยๆใหการ
ยอมรับทีมวิจัยเชนกัน สวนยายแอวเองก็มีหลานชายที่เปนแกนนํากลุมเปนคนเชื่อมความสัมพันธ
กับเด็กคนอ่ืนๆในกลุม  ความที่เปนยายของเพื่อนทําใหเด็กๆไวใจยายแอวไดงายขึ้น แตการสราง
ความสัมพันธระหวางเด็กและทีมวิจัยนั้นก็ตองอาศัยเวลาในการทํางานรวมกัน  ระยะเวลาจะทาํให
เด็กกับนักวิจัยเรียนรูซึ่งกันและกันตลอดจนสรางความเขาใจ, ความเชื่อใจและความไวใจ  ถา
ปราศจากสิ่งเหลานี้แลวทีมวิจัยจะไมสามารถทํางานรวมกับเด็กกลุมนี้ไดเลย  เพราะเด็ก
โดยเฉพาะแกนนําจะใหขอมูลเชิงลึกก็ตอเมื่อเขาใหความไววางใจกับตัวนักวิจัยวาจะไมนําเรือ่งราว
ของเขาไปเผยแพรตอนักขาวหรือสาธารณะชนโดยระบุชื่อ 
 คุณสมบัติอีกประการของทีมวิจัยที่เขาไปทํางานกับเด็กกลุมนี้คือความจริงใจ  ทีมวิจัย
ตองซื่อสัตยและมีความจริงใจในการทํางาน  โดยทีมจะบอกรายละเอียดและจุดประสงคในการ
ทํางานของทีมกับเด็กอยูตลอดเวลา  เด็กจะตองรับรูวาทีมวิจัยกําลังทํางานอะไร, ทําเพื่ออะไรและ
เขาจะตองมีสวนรวมในการทํางานอยางไร  ตลอดจนใหเขามีสวนรวมในการวางแผนการทํางาน  
การวิเคราะหปญหา/สถานการณของกลุม  หรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆได   เด็กๆในกลุม 
NDR โดยเฉพาะแกนนําจึงรูสึกวาเขาเปนสวนหนึ่งของคณะทํางานดวย ซึ่งเห็นไดจากการทํางาน
ในระยะ 6 เดือนหลังที่แกนนําไดเขามามีบทบาทในการทํางานมากขึ้นเชน การดําเนินงานในคาย
หรือการเตรียมงาน/วางแผนในการทํากิจกรรมกันเองโดยมีทีมวิจัยทําหนาที่เปนพี่เลี้ยง เมื่อสมาชิก
รุนพี่หรือแกนนําไดใหความรวมมือและความไววางใจกับทีมวิจัยแลวสมาชิกคนอื่นๆที่เปนรุนนองก็
จะคอยๆใหการยอมรับทีมวิจัยเชนกัน 
ประเด็นที่สําคญัคือ 
1. รูจักคนในกลุมที่สามารถการันตีวาเราไมอันตราย 
2. แสดงใหเหน็วาเราเขามาในกลุมเขาเพื่ออะไร 
2.1 โดยวิธีการบอกกลาว 
2.2 ปฏิบัติอยางทีไ่ดบอกกลาวไว 
3. มีการบอกถึงสิทธิ์ของเด็กในกลุมคือ 
3.1 เขามีสิทธิบอกในส่ิงที่เขาสามารถบอกไดและมีสิทธิไมบอกในสิ่งที่เขาไมสามารถบอกได 
3.2 เร่ืองของเขาเปนความลับ  การนาํขอมูลเผยแพรจะตองเปนขอมูลทีเ่ปนภาพรวมไมใชขอมูล

สวนบุคคล 
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4. ใชเวลาในการทําความสนิทสนมโดยกลืนเขาไปในกลุมแกนนําและสมาชิกเพื่อใหเกดิ
ความคุนเคย 

5. ใหความเปนเพื่อนและใหคําปรึกษา 
6. การทาํงานรวมกันแบบ Partnership  
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บุคลิกเฉพาะ 

 
1. เปดเผย/พูดตรง 

 
2. ใจนักเลง 

 
3.ฟง/เขาใจเด็ก 

 
4.ใจเย็น/มั่นคง 

 
5. ปรับตัวงาย 

 
6. อยูระดับเดียวกัน 

 
7. ความกลา 

 
8. อยูรวมทุกสถานการณ 

วิธีการ 
 

1. รูจักคนในกลุม 

 
2. บอกวาเรามาทําไม 

 
3. บอกสิทธ 

 
4. ระยะเวลา 

 
5. เพื่อน/ปรึกษา 

 
6. Partnership 

 

ทีมวิจัย 

แกนนํา 

สมาชิก NDR 

การยอมรับ 

ยุทธศาสตรการการสรางความสัมพันธกับกลุมเด็กวัยรุน NDR 
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การกอตัวของกลุมวัยรุนในเมืองเชียงใหม 
 

 ขอมูลของกลุมวัยรุนกลุมอ่ืนๆในตัวเมืองเชียงใหมนั้นไดจากคําบอกเลาจากการเที่ยว
และการทํากิจกรรมทั่วไปในชีวิตประจําวันของสมาชิก NDR  โดยนางลัดดาวัลยเปนผูรวบรวม
ขอมูลจากการพูดคุยและใหคําปรึกษากับสมาชิกเปนประจํา  ซึ่งทําใหทราบถึงความแตกตาง
ระหวางการรวมกลุมของวัยรุนกลุมอ่ืนกับกลุมวัยรุน NDR การกอตัวของกลุมวัยรุนในเมืองนั้นมี
หลายสาเหตุ/ประเภทดังนี ้
1. กลุมวัยรุนที่ต้ังขึ้นใหมโดยไมเกี่ยวกับของ NDR ซึ่งอาจจะมีวัตถปุระสงคเพื่อลมและทาบรัศมี

กลุม NDR 
2. กลุมที่เกิดขึ้นใหมจากแกนนาํ NDR รุนเกาที่มีประสบการณรวมกับแกนนํา NDR ซึ่งเปนศนูย

รวมของกลุมทีม่ีความรนุแรง  และเมื่อสมาชิกเหลานัน้เหน็วาแกนนาํคนนีห้ายไปทําใหกลุม 
NDR เกิดความเปลีย่นแปลง  จากรูปแบบของการใชความรุนแรงเปนใชเหตุผลใน
ชีวติประจําวันมากขึ้น   โดยในความคิดของสมาชิกดงักลาวถือวาเปนการจัดการกบัปญหาที่
ไม “สะใจ” จึงออกไปตั้งกลุมเองเพื่อใหมีรูปแบบเหมอืนกับ NDR ในตอนแรกที่มีแกนนาํคน
ดังกลาวอยู 

3. วัยรุนบางคนเขารวมเปนสมาชิก NDR ในระยะสัน้ๆ และเขามาหลงัจากที่แกนนําคนดังกลาว
หายไป  แตเมื่อเขามาก็พบ NDR ไมเหมือนกับที่เขาไดคาดหวงัไวคือเปนกลุมที่มคีวามรุนแรง 
จึงออกไปตั้งกลุมเพื่อที่จะยิง่ใหญกวา NDR และเมื่อออกไปตั้งกลุมใหมความที่ไดชื่อวาเปน
สมาชิก NDR นั้นทําใหวัยรุนคนอืน่ๆเชื่อมั่นเพราะชื่อเสียงในเรื่องความรุนแรงและ “ความเจง” 
ของกลุม NDR หรือกลาวไดวาเปนการใชชื่อ NDR เปนสะพานในการสรางชื่อเสยีงและในการ
สรางกลุมของตน   กลุมในลกัษณะนีท้ัง้กลุมที่ใชความรุนแรงและไมใชรุนแรง 

 

การคัดเลือกแกนนํา 
 

 เลือกจากคนทีเ่ปนศูนยกลางของกลุม 
1. สมาชิกเดิมของ NDR ที่นํากลุมเพื่อนที่อยูละแวกบานหรือโรงเรียนเดยีวกนัของตนเองมาเขา

รวมกับกลุม NDR 
2. คนทีพ่ากลมเขามารวมกับกลุม NDR 
 ในการเลือกแกนนํากลุมเขามารวมกระบวนการ PRA นัน้ทางทีมวิจัยไดเลือกแกนนํา
ตามธรรมชาตขิองกลุมซึง่ก็คือแกนนาํที่เปนแกนนํากลุมอยูแลวจากเงือ่นไขขางตน   โดยในการทาํ
กระบวนการนัน้แกนนําและสมาชิจะเขารวมดวยเกือบทกุขั้นตอน 
 
 



 113

ปจจัยที่ทาํใหวัยรุนมารวมกลุมกัน 
 

1. ความรูสึกวา NDR เปนวีรบุรุษ หรือ Hero ในเรื่องของการผูชํานาญในการตอสู  ความรูสึกวา 
NDR คือ Hero ทําใหเขาเกดิความศรัทธาในกลุมจนอยากทีจ่ะเขามาเปนสวนหนึง่ของ NDR 

2. ความตองการเพื่อนเปนกลุมใหญ ไดรูจักคนมากๆ 
3. ความเหงาและขาดที่ปรึกษา จงึมองกลุมเพื่อนเปนที่ทาํใหเขาหยุดคิดเรื่องปญหา และ

สนุกสนานกับเพื่อน แตไมไดมองเพื่อนเปนที่ปรึกษา เพราะเกรงวาปญหาของตวัเองจะทําให
เพื่อนไมสนุก กิจกรรมในชวีติประจําวนักบัเพื่อนจงึเปนเรื่องของความสนุกสนาน 

4. เพื่อนคือครอบครัวของเขา  มีความรูสึกรวมสุขรวมทุกขดวยกันและเขาใจกัน 
5. เด็กวัยรุนมีคานิยมวาตองมกีลุมมีสังกัด  ถาไมมีกลุมอาจจะถกูรังแกได (ไมมีพวก) 
 

ปจจัยที่ทาํใหกลุมแข็งหรือออนกับสถานการณ 
 

1. ผูนําที่สมาชิกแทบทุกคนศรัทธา (แกนนําคนเดิม) 
2. การที่เขารูวาเขาเปนเด็กจะทําใหเขากลามากกวาตอนที่โตแลว   เร่ืองนี้จะเกี่ยวของกับการรับ

โทษทางกฎหมายเมื่อเขากระทําผิด  เชน เมื่อยังเปนผูเยาวอยูโทษทางกฎหมายจะเบา  แตโต
เปนผูใหญแลวจะไดรับโทษหนกักวาตอนเปนเด็กมาก 

3. การที่เด็กทาํกจิกรรมรวมกนัโดยมีผูใหญอยางทีมวิจัยรวมดวยนั้น  เดก็จะมีโอกาสเสริมสราง
ทัศนคติทางบวกและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหวางเด็กดวยกนัเองและกับทีมวจิัย 

 

วัฒนธรรมยอยของกลุมวยัรุน 
 

 วัฒนธรรมยอยของกลุมนั้นจะมีดวยกันทกุกลุมยอยอันเปนขอตกลงรวมกนัที่แสดงถึง  
เอกลักษณ และความเปนพวกเดยีวกนั  ในขณะเดียวกนัสมาชิกของกลุมยอยก็จะมีวัฒนธรรมของ 
NDR อยูดวย    ซึ่งวัฒนธรรมยอยของเด็กวัยรุนกลุมนีเ้กดิจากมวีิถีชีวติรวมกันที่เปนไปตาม
ธรรมชาติของวัยรุน 
 

การประเมินสถานการณของทีมวจิัย 
 

 การเขาไปทาํกระบวนการของทีมวิจัยนัน้จะกระทาํโดยเขาไปใหความชวยเหลือ  ทาํให
เด็กยอมรับใหความรวมมือในการแกปญหาของตนเอง  โดยที่นกัวิจยัตองประเมนิศักยภาพของ
กลุมเปาหมายเปนระยะๆ เพื่อกําหนดเปาหมายตามศกัยภาพของกลุมที่คอยๆ เตบิโตขึ้น ทําให
การดําเนินงานเปนไปอยางไมขัดแยง 
 



บทที่ 6 
สรุปบทเรียนโครงการวิจัย 

 

 การดําเนินการวิจัยในระยะเวลา 1 ปที่ผานมาจากผลการวิจัยดังที่ไดรายงานไปแลว
ขางตน  สรุปไดวาโครงการวิจัยและพัฒนานี้ไดบรรลุวัตถุประสงค  ในเรื่องของการสรางองคความรู
ในการทํางานกับเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะกับเด็กวัยรุนกลุม NDR และยังสามารถพัฒนาการ
ทํางานแกนนําในดานของการทํางาน/กิจกรรมรวมกันระหวางทีมวิจัยและสมาชิกภายในกลุม 
นอกจากนี้แกนนํายังสามารถนําประสบการณในชีวิตของตนโดยเฉพาะในเรื่องยาเสพติดและ
ความรุนแรงมาเปนบทเรียนใหกับสมาชิกรุนนองคนอื่นภายในกลุมได ซึ่งรายละเอียดของบทสรุป
ของงานวิจัยมีดังนี้ 
 
การลดพฤตกิรรมความรนุแรงภายในกลุม 
 

 โครงการวิจัยยังไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคในเรื่องการลดพฤติกรรมความรุนแรงของ
สมาชิกไดเทาที่ควรนัก  เนื่องจากทีมวิจัยไมสามารถติดตามสมาชิกไปในสถานที่ๆเขาไปใน
ชีวิตประจําวันไดตลอดเวลา  และเรื่องของการทะเลาะวิวาทระหวางกลุมคูอรินั้นเปนปจจัย
ภายนอกที่ทั้งสมาชิกและทีมวิจัยไมสามารถควบคุมได  กลาวคือสมาชิกไมสามารถรับรูไดวาจะมี
เร่ืองทะเลาะวิวาทกับใคร/ที่ไหนและเมื่อไรได  นอกจากนี้สมาชิกยังไมสามารถควบคุมสถานการณ
ที่กอใหเกิดความรุนแรงได  หลายครั้งที่การใชกําลังในการทะเลาะวิวาทเกิดจากการปองกันตัวและ
เพื่อเอาชีวิตรอดในสถานการณที่มีเวลาในการตัดสินใจเพียวเสี้ยววินาที  สมาชิก NDR หลายคน
เห็นวาการใชกําลังกับสถานการณเชนนี้เปนวิธีที่ปลอดภัยที่สุด เนื่องจากการเจรจาระหวางกลุม
เปนเรื่องที่เสี่ยงเกินไปเพราะจากประสบการณของพวกเขาการเจรจาที่เกิดขึ้นสวนใหญไมเปนไป
ตามขอตกลง คือจากการที่ตกลงวาจะสูกันตัวตอตัวสถานการณก็จะเปลี่ยนไปเปนการตะลุมบอน
เสมอ เมื่อฝายที่แพไมยอมแพและฝายชนะยังไม “สะใจ”      
 ซึ่งเทากับวางานการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ (ทีมวิจัย + สมาชิก) ยังไมสามารถหาวธิกีารอืน่
ในการแกสถานการณเฉพาะหนาไดดีเทากับการใชความรุนแรง  ดังนั้นการบรรเทาความรุนแรง
อาจตองมาทําในชวงกอนเกิดสถานการณเปนไปในเชิงปองกันมากกวาการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
 การลดพฤติกรรมเส่ียงในเรื่องของความรุนแรงของกลุมวัยรุนจึงไมสามารถดําเนินการ
กับกลุมวัยรุน NDR ไดเพียงกลุมเดียว เพราะถาวัยรุนกลุมอ่ืนๆในเมืองยังคงพฤติกรรมที่มีความ
รุนแรงอยางเชน การทะเลาะวิวาทหรือการทํารายรางกายคูอริ (อาจหมายถึงกลุม NDR หรือกลุม
อ่ืนๆ) อยู สมาชิก NDR ก็จําเปนที่จะตองใชความรุนแรงเปนการตอบโตและปองกันตัว ทําให



 115

ปญหาเรื่องความรุนแรงไมมีขอยุติจนบางครั้งก็ไมทราบวาใครเริ่มเร่ืองกอนหรือหลัง ปญหาที่
เกิดขึ้นจึงวนเวียนคลายกับเปนการพายเรือในอาง  ทั้งนี้การวิจัยและพัฒนาในรูปแบบนี้จะตองทํา
กับวัยรุนกลุมอ่ืนที่มีพฤติกรรมคลายกับกลุม NDR ในเมืองเชียงใหมดวย ซึ่งตองอาศัยความ
รวมมือจากหนวยงานและคณะทํางานจากหลายฝายทั้งจากองคของรัฐ/เอกชน   เพราะทางทีม
วิจัยและสมาชิกกลุมไมสามารถดําเนินงานเพียงลําพังได 
 

กฎเหล็กเพียงอยางเดียวของกลุมไมสามารถลดพฤติกรรมเสี่ยงได 
 

 ในเร่ืองของการแกปญหายาเสพติดนั้นทางกลุม NDR มีกฎเหล็กที่ไมใหสมาชิกมี
ยาเสพติดอยูแลวจึงนับวาเปนจุดแข็งของกลุมของการแกปญหาในเรื่องนี้ แตจากการวิจัยพบวายัง
มีสมาชิกหลายคนของ NDR ใชยาเสพติดอยู เนื่องจากยาเสพติดโดยเฉพาะยาบานัน้หาไดงายและ
เปนที่นิยมในหมูวัยรุนเพราะราคาถูกกวาชนิดอื่น และดวยนโยบายการปราบปรามยาเสพติดของ
รัฐบาลทําใหยาบานั้นหายากขึ้นจึงมีเด็กหลายหันมาดมกาวแทนซึ่งมีราคาถูกวายาบาหลายเทา
แตมีอันตรายตอรางกายโดยเฉพาะระบบประสาทมากกวายาบาหลายเทาเชนกัน   
 

สุรากับพฤติกรรมความรุนแรง 
 

 นอกจากนี้สุราหรือเหลาก็เปนยาเสพติดถูกกฎหมายอีกชนิดหนึ่งที่สรางปญหาใหกับ
กลุมวัยรุนแทบทุกกลุมไมเฉพาะกับกลุม NDR  นอกจากเหลาจะเปนสิ่งที่สามารถชักนําเด็กใหไปสู
ส่ิงเสพติดชนิดอื่นแลว  จากขอมูลการวิจัยพบวาเหลาเปนสาเหตุหนึ่งของความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับ
กลุมวัยรุนในทุกวันนี้  เนื่องจากการเสพสุราหรือเหลานั้นจะทําใหผูเสพมึนเมาขาดสติ  ขาดความ
ยับหยั่งชั่งใจ  และยังทําใหรูสึก “คึก” ไดอีกดวย  ความ “คึก” ที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากการขาดสติ
อันทําใหเกิดความกลาในสิ่งที่ปกติแลวคนเสพไมกลาที่จะทํา  ส่ิงที่เกิดขึ้นกับเด็กเหลานี้คือเมื่อเขา
เมาเหลาแลวทําใหรูสึกกลากวาเดิม/ไมกลัวตาย/เอะอะโววายทําใหมีเร่ืองกับกลุมวัยรุนอื่นไดงาย  
ขอมูลที่ทีมวิจัยไดมาจากการสัมภาษณเชิงลึกและจากการพูดคุยตามปกติกับสมาชิก  ทําใหทราบ
วากลุมวัยรุนนั้นจะมีเร่ืองกันหลังจากการเที่ยวกลางคืนในขณะที่เด็กเกือบทุกคนจะมีอาการเมา
เหลา  ในประเด็นนี้ทางทีมวิจัยเห็นวาเปนประเด็นปญหาที่ตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน  โดย
การประสานความรวมมือจากหลายฝาย 
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อุปสรรคสําคัญในการทํางานกับกลุม NDR  
 

 กลุม NDR เปนกลุมเด็กวัยรุนที่มีการเคลื่อนไหวของสมาชิกอยูตลอดเวลา   ระยะเวลา 
1 ปในการทํางานกับกลุมมีสมาชิกเขาออกกลุม NDR อยูบอยครั้ง  บางคนเขารวมกิจกรรม
โครงการมาตลอดแตเมื่อถึงครั้งสรุปผล/ประเมินผลงานสมาชิกเหลานั้นก็หายไปหรือออกจากกลุม
ไป  ทําใหสมาชิกกลุมเปาหมายของทีมวิจัยนั้นจะตองมีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเนื่องจากความไม
สม่ําเสมอของสมาชิกกลุม  ซึ่งก็ถือวาเปนเรื่องธรรมชาติของเด็กวัยรุนที่มีการเขาออกกลุมอยู
ตลอดเวลา  เมื่อบทบาทหนาที่ในชีวิตของเขาเปลี่ยนไปเชน โตขึ้น มีภาระหนาที่การงาน  เปลี่ยนที่
เรียน  หรือมีคนรัก  เปนตน  ซึ่งปจจัยเหลานี้ทําใหสมาชิกสวนหนึ่งของกลุมเปลี่ยนไปเรื่อยๆ 
  

พัฒนาการทางความคิดและการประเมินศักยภาพของเปาหมาย 
 

 เนื่องจากธรรมชาติของวัยรุนนั้นมีพัฒนาการทางความคิดตลอดเวลาทั้งจากวัยที่โตขึ้น
และจากประสบการณที่ไดประสบพบเจอในชีวิต  อันมีผลทําใหทัศนคติรวมทั้งพฤติกรรมของเขา
เปลี่ยนไป  เพราะฉะนั้นทีมวิจัยจึงตองประเมินศักยภาพของกลุมเปาหมายอยูตลอดเวลา  
นอกจากนี้พฤติกรรมเสี่ยงที่พวกเขาไดเผชิญอยูตลอดเวลานั้นก็ทําใหการทํางานรวมกับทีมวิจัยมี
อุปสรรค  โดยเฉพาะกับส่ิงที่เกิดขึ้นกับสมาชิกแกนนําที่เปนกลุมเปาหมาย  มีแกนนําหลายคนที่
ตองประสบเหตุการณที่นาเศราจากพฤติกรรมความรุนแรงของเขาเอง  จากการทะเลาะวิวาทหรือ
การทํารายรางกายกับคูอริ  บางคนถูกยิงหรือถูกมีดฟนจนบาดเจ็บตองเขาโรงพยาบาล  หรือบาง
คนโชครายก็เสียชีวิตไปเลยก็มี  เหตุการณเหลานี้ทําใหสมาชิกและทีมวิจัยที่กําลังรวมงานกันอยู
รูสึกทอแท  สมาชิกรูสึกเสียใจที่ไดสูญเสียเพื่อนที่เขารักไป  สําหรับทีมวิจัยที่ไดเห็นพัฒนาการของ
เขาจากการทํางานที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนก็รูสึกเศราสลดและเสียดายเปนอยางมาก  
เหตุการณทําใหทีมวิจัยรูสึกวาความรุนแรงในกลุมวัยรุนยังคงอยูและทวีความรุนแรงขึ้นโดยที่ทีม
วิจัยเพียง 3 คนไมสามารถควบคุมได   
 

สิ่งที่ทีมวิจัยนั้นสามารถทําไดและไดกระทําไปแลว 
 

 คือการสรางจิตสํานึกที่ดีของสมาชิกและการสอนใหสมาชิกเรียนรูถึงวิธีการแกปญหาที่
ปราศจากความรุนแรง  แมวาทีมวิจัยและสมาชิกจะไมสามารถควบคุมปจจัยภายนอกได  แตก็
สามารถที่จะควบคุมปจจัยภายในไดบางโดยการใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาในเรื่องที่สมาชิกมี
ปญหาหรือตองการความชวยเหลือ  อีกทั้งทีมวิจัยโดยเฉพาะยายแอวยังแนะนําไมใหสมาชิกไปใน
ที่ๆอันตรายหรือที่ๆเปนพื้นที่ของคูอริซึ่งก็เปนการปองกันอันตรายไดในระดับหนึ่ง  และการทํา
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กิจกรรมรวมกันกับทีมวิจัยก็เปนการใชเวลาของสมาชิกกับเพื่อนสมาชิกดวยกันใหมีประโยนชมาก
ข้ึน  ทําใหสมาชิกโดยเฉพาะแกนนําเรียนรูที่จะรับผิดชอบในหนาที่การงานที่เขาไดรับมอบหมาย
จากเพื่อนๆและทีมวิจัย 

 

แนวคิดทฤษฎีกับผลการวจิัย 
 

ทฤษฎจีิตวิทยาวยัรุนกบัการทํางานรวมกับเด็ก 
 

 ทีมวิจัยไดแวงแนวทางการทํางานและกรอบคิดในการทํางานบนพื้นฐานของจิตวิทยา
วัยรุนเพื่อทําความเขาใจในวิถีชีวิตและความเปนวัยรุนในเชิงจิตยา  ดังที่ไดกลาวไปขางตนวัยรุน
เปนวัยที่ก้ํากึ่งระหวางความเปนเด็กและความเปนผูใหญ    หรือเรียกไดวาเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอ  
บุคลิกภาพของเด็กในวัยนี้มี ลักษณะพิเศษ  กลาวคือ วัยรุนจะมีความสับสนและอารมณ
เปลี่ยนแปลงไดงาย  เนื่องจากกําลังแสวงหารูปแบบตัวตนของตน (Self concept) นอกจากความ
เปลี่ยนแปลงนั้นเกิดขึ้นกับอารมณแลว  ยังเกิดขึ้นกับความคิด  บทบาท รางกาย รวมทั้ง
บุคลิกภาพดวย  Erickson  กลาววาวัยรุนเปนวัยที่ใหความสนใจเกี่ยวกับเร่ืองของตนเอง  ตองการ
หาความหมายใหกับชีวิตตนเอง  วัยรุนมักจะนิยามตนเองไดดวยการตอบคําถามวาตนคือใครและ
ตองการอะไรบาง   
 เด็กในวัยนี้ตองการการยอมรับทางสังคมสูงเพราะเขาไดเห็นตัวตนของเขาจากการ
ยอมรับของผูอ่ืน (กาญจนา, 2537) การที่เด็กวัยรุนผูตองการการยอมรับติดเพื่อนและรวมกลุมกับ
เพื่อน  นั่นเพราะเด็กเหลานั้นไดรับการยอมรับจากเพื่อนและกลุมเพื่อนทั่วไปได หากแตสมาชิก
กลุม NDR เคยมีหรือกําลังทําพฤติกรรมที่ขัดตอบรรทัดฐานทางสังคม จึงมักถูกกีดกันจากสังคมหรือ
กลุมเด็กที่สังคมเรียกวาเปนเด็กดีหรือเด็กปกติ หรือการไมไดรับการยอมรับวาตนคือบุคคลคนหนึ่ง
ในครอบครัว มีคุณคา มีศักดิ์ศรี  การรวมกลุมกันจึงเกาะเกี่ยวกันกับผูที่มีพฤติกรรมแบบเดียวกับ
ตน ไดรับการกีดกัน หรือการประณามเหมือนกัน สมาชิกในกลุมหรือเพื่อนในกลุมตางยอมรับวาแต
ละคนคือคนที่เหมือนเขา เปนพวกเดียวกัน  จึงเกิดการยอมรับวาเขาเหลานั้นเปนสวนหนึ่งของกลุม 
เปนเพื่อน เปนพี่ เปนนอง  เปนเรา  การตั้งชื่อกลุมนั่นคือการแสดงออกวา กลุมพวกเขามีตัวตนอยู
ในสังคม 
 การยอมรับซึ่งกันและกันระหวางผูใหญและเด็กวัยรุนทั่วไปและเด็กวัยรุนเกเรสะทอนจาก
การความสัมพันธระหวางยายแอวกับสมาชิกกลุม NDR  กับการแสดงออกและการประกาศตัววายาย
แอวเปน NDR จึงทําใหเด็กยอมรับยายแอว แมวายายแอวจะไมใชนักจิตวิทยาแตก็สามารถใชความรู
เชิงจิตวิทยาในการทําความเขาใจเด็กในวัยนี้ไดเปนอยางดีและสามารถทําใหเด็กๆยอมรับผูหญิง
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สูงอายุรุนยายเปนสวนหนึ่งของกลุม การยอมรับของยายแอวคือการยอมรับวาเขาคือบุคคลคนหนึ่ง
ของกลุม NDR มีตัวตน มีบทบาท และมีหนาที่จริงๆ รวมทั้งทีมวิจัยและนักพัฒนาที่มาทํากิจกรรมกับ
เด็กในโครงการนี้ดังที่ไดกลาวไปแลวในบทที่ 5 ในเร่ืองของบุคลิกของคนที่เขากลุมเด็กและวิธีการ
ทํางานรวมกับเด็ก    เพราะฉะนั้นการมีทัศนะคติในดานบวกและมองวาเด็กไมใชสาเหตุปญหาแตเปน
ผลของปญหาสังคม  ทําใหทีมวิจัยสามารถยอมรับความเปนกลุม NDR   เมื่อทีมวิจัยยอมรับความเปน
ตัวตนของสมาชิกแลว  สมาชิกจึงยอมรับทีมวิจัยดวยเชนกันซึ่งทั้งนี้ตองอาศัยระยะเวลาในการทํางาน
รวมกันเปนสําคัญ จึงทําใหทีมงานและสมาชิกสามารถวางแผนในการทํางานรวมกันไดเปนอยางดี 
 ในสวนของพฤติกรรมที่ไมเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคมนั้น เนื่องจากความสับสนทาง
อารมณ ความคิดและจิตใจที่เกิดกับวัยรุน นั้นเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหวัยรุนมีพฤติกรรมที่ขัดแยงกับ
วิถีการดําเนินชีวิตของผูใหญหรือสังคมสวนใหญไดงายกวาวัยอื่นๆ(อางแลว) ลักษณะพิเศษของ
วัยรุนนั้นทําใหทีมวิจัยจําเปนที่จะตองคํานึงถึงแนวคิดทางจิตวิทยาวัยรุนเปนอันดับแรก เพื่อใหทีม
วิจัยสามารถเขาไปทํางานกับวัยรุนไดอยางเขาใจธรรมชาติของพวกเขา และเพื่อใหเกิดการยอมรับ
ระหวางทีมวิจัยกับสมาชิก NDR  
 

ตราประทับกบัผลกระทบทางสงัคมที่มตีอกลุม NDR 
 

 บทเรียนที่สําคัญอีกประการของทั้งทีมวิจัยและสมาชิก NDR การถูกสถานการณ
เรงดวนกดดัน  ในเรื่องของปญหาที่ส่ือประโคมขาว NDR ในดานลบและปญหาที่ตํารวจขึ้นบัญชี
ดําแกนนําบางคน  สถานการณนี้นับวาเปนสิง่ทีก่ดดันสําหรับสมาชิกและทีมวิจยัเปนอยางมาก  
นั้นก็เพราะการที่กลุมไดรับรูวาสังคมไมตองการใหพวกเขาคงความเปนกลุมของ NDR ไวและได
ประทับตราพวกเขาไววาเปนเด็กเกเรหรือเปน “คนนอก” ของสงัคมโดยสิ้นเชงิ จากการที่สํานกังาน
ถูกสั่งปดทําใหเขารูสึกไดวาเขาถูกปฏิเสธจากคนเหลานี ้  ส่ิงเหลานี้สรางความทอแทใหกับสมาชิก
เปนอยางมาก   สอดคลองกบัแนวคิดของ Howard Becker (1963) ผูเขียนหนงัสือ “คนนอกคอก” 
(Outsider)  เขากลาวไววาพฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนเรื่องของปจจัยทางสงัคม กลุมสังคมเปนคน
สรางสิ่งที่เรียกวาพฤติกรรมเบี่ยงเบนขึ้นมา สังคมจะสรางกฎเกณฑขอกําหนดตางๆเพื่อนํามาเปน
มาตรฐานกําหนดวาสิง่ใดเปนพฤตกิรรมเบีย่งเบน นอกจากนี้สังคมยงัใชกฎเกณฑดังกลาวกับกลุม
บุคคลบางกลุม  และตราหนากลุมบุคคลตางๆเหลานั้นวาเปน “คนนอก”  Becker ไดแบง
พฤติกรรมเบี่ยงเบนในขั้นปฐมภูมิ  คือพฤติกรรมที่ทาํลายกฎเกณฑทางวัฒนธรรมโดยที่ไมมีใครรู  
และขั้นทุติยภมูิซึ่งเปนขั้นทีค่นในสังคมลวงรูวามพีฤติกรรมเบี่ยงเบน  บุคคลเหลานัน้หรือกลุมนัน้ก็
จะถูกตราหนาจากสังคมทนัที (อางใน ภุชงค กุณฑลบุตร,2542)      
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 ส่ิงที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมของเด็กหรอืกลุมเด็กทีถ่กูประทับตราคือปฏิกิริยาจาก
สังคมหลงัจากไดรับรูถึงความผิดของเขา  ถาสังคมใหอภัยและยอมใหเด็กกลับมามีชวีิตปกตใิน
สังคมไดเหมือนเดิม   โอกาสที่เด็กจะกลบัไปกระทําผิดเชนเดิมนั้นจะมีนองลง  ตรงขามถาสังคม
ไมใหอภัยและไมยอมรับเด็กเขาสูสังคม  โอกาสที่เด็กจะกลบัไปกระทําผิดหรือมีพฤตกิรรม
เบี่ยงเบนเชนเดิมก็มสูีงขึน้   เนื่องจากเขาไมสามารถกลบัเขาสูสังคมและเปนสวนหนึ่งของสงัคมได  
เด็กจึงมองหาผูที่มีตราประทับเชนเดียวกนัและรวมกลุมกัน  เด็กที่ถูกตีตราเมื่อรวมกลุมกนักย็ิ่ง
แสดงความเปน “คนนอก” ของสังคมไดชัดเจนยิง่ขึ้น  เนื่องจากวาพวกเขาเองกย็ังมพีฤติกรรมที่
เบี่ยงเบนจากบรรทัดฐานทางสังคมอยู  สังคมจึงประทับตราเขาอกีครั้งวาเปนแก็งอันธพาลและ
พยายามจะกาํจัดพวกเขาออกไปจากสงัคมดังทีก่ลุม NDR ไดเผชิญอยู  แมวาเขาเหลาจะมี
ความคิดที่จะพยายามพัฒนาตนเองและกลุมไปในทางที่ดีข้ึน แตสังคมก็ยังไมยอมรับเขาอยู
เชนเดิม  ความกดดันเหลานี้อาจทําใหเดก็บางสวนรูสึกวา  ในเมื่อทุกคนมองพวกเขาวาเปนคนเลว  
เขาก็จะเปนไปตามนัน้เพราะในเมื่อตองการทําความดีกย็ังไมมีคนยอมรับ  ซึง่ทาํใหตราประทับใน
ระดับที่สองหรือทุติยภูมิเปนผล  เชนเดียวกับที ่Tannebaum (1938)ไดแสดงทัศนะ วาปฏิสังสรรค
ทางสังคมมีบทบาทตอการสรางอาชญากร โดยการกระทําพฤติกรรมที่เจาหนาทีน่ิยามวาเบี่ยงเบน  
และจะถูกประเมินคาตามคํานิยมนั้น  ซึง่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทีละเล็กละนอยจากการนิยาม
พฤติกรรมทีช่ัว่รายมาเปนการนิยามและปฏิบัติตอบุคคลนั้นวาเปนคนชั่วราย  เพื่อวาพฤติกรรม
ทั้งหมดของเขาจะไดรับการมองวาเลวรายดวยจากสายตาของชุมชน   

 ผลที่ตามมาจากการที่ชุมชนลดคุณคาของเขาคือ  เด็กถูกแยกโดดเดี่ยวออกจากสังคม  
และจะมองตนเองตามที่ชุมชนทํานาย  ทําใหคําทํานายนั้นบรรลุผลในตนเอง  ซึ่งจะเขารวมกับ
กลุมที่ถูกนิยามคลายๆกัน  กลุมจะสรางกฎเกณฑของตนขึ้นมาเพื่อสรางความมั่งคงแกสมาชิก  
ขณะเดียวกัน  สมาชิกจะมีความยึดมั่นผูกพันตอพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน  และมีผลตอพัฒนาการของ
ความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางที่เบี่ยงเบนภายใตวัฒนธรรมที่เบี่ยงเบนนั้น  ซึ่งเขาเรียก
กระบวนการเหลานี้วา  “นาฏกรรมแหงความชั่วราย” (Dramatization of evil) (ศุลีมาน, 2537) 
 แตในทางกลับกันตราประทับที่เกิดขึ้นก็เปนแรงผลักดันใหสมาชิกบางคนโดยเฉพาะ
แกนนําลุกขึ้นมาทํางานกับทีมวิจัย   การทํางานหรือรวมกิจกรรมหลังจากเกิดเหตุการณจะเปน
เร่ืองการแกปญหาดานภาพพจนเปนสวนใหญ    ทําใหทีมวิจัยจําเปนตองละเลยวัตถุประสงคของ
โครงการในเรื่องของการลดพฤติกรรมรุนแรงที่ไดวางแผนไวในระยะแรก   แตการทํากิจกรรมเพื่อ
สรางภาพพจนที่ดีนั้นเปนกิจกรรมเพื่อสังคมเชน  การไปเลี้ยงอาหารบานเด็กออนเวียงพิงคนั้น  ทํา
ใหสมาชิกรูสึกภาคภูมิใจในการทําดีของตน  สมาชิกหลายคนรูสึกวาตนเองก็สามารถเปนคนดีใน
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สังคมไดเชนเดียวกับเด็กคนอื่นๆ   ทัศนคติในทางบวกนี้นาจะเปนหนทางการนําไปสูการลดความ
รุนแรงได  เพราะสมาชิกรูสึกวาเขาไมไดเปนเด็กเกเรเพียงอยางเดียวดังที่ถูกประทับตราแตเขาก็
เปนคนดีคนหนึ่งของสังคม  ความรูสึกนี้จะทําใหเขามั่นใจที่จะทําความดีมากขึ้น  แมวาจะไมตรง
เปาหมายในเรื่องของการลดความรุนแรงเสียทีเดียวแตก็นับวากิจกรรมในรูปแบบนี้ก็ไดผลเปนที่นา
พอใจ 
 

วัฒนธรรมยอยของกลุมเอ็นดีอาร 
 

 วัฒนธรรมยอยของกลุมวัยรุนนั้นวิชาการทางสังคมศาสตรนั้นถือวาเปนเรื่องปกติ
เพราะเปนกลุมวัฒนธรรมที่ข้ึนตามวัย  แตส่ิงที่สังคมมองวาเปนเรื่องไมปกติคือการมีพฤติกรรมที่
รุนแรงกลุมวัยรุนในลักษณะนี้เชนการตีกัน  การแขงรถ  เปนตน  สําหรับนักวิชาการรุนใหมของ
อังกฤษอยางสํานัก Birmingham   มองวากลุมวัฒนธรรมเหลานี้เปนเรื่องของกลุมวัฒนธรรมชาย
ขอบและมองวาเปนกลุมที่มีวัฒนธรรมตอตานวัฒนธรรมกระแสหลัก  วัฒนธรรมของวัยรุน
เหลานั้นเชนพวก  Ted, Mod, Skinhead   นอกจากจะเปนวัฒนธรรมยอยที่ตอตานวัฒนธรรมของ
ผูใหญแลวยังเปนวัฒนธรรมยอยที่ประกาศความมีตัวตนของตนเอง  หรือเปน Map of Meaning  
ที่พวกเขาใชรางความสัมพันธภายในกลุมและระหวางกลุม 
 การรวมตัวกันของสมาชิก NDR  นั้นแสดงถึงความตองการพื้นที่และความมีตัวตนทาง
สังคม  หลังจากที่พวกเขาไดถูกเบียดขับออกจากสังคมแลว  ซึ่งสะทอนอยูในเนื้อหาของบทที่ 4 
ที่วาดวยบริบท  โครงสรางกลุมและโครงสรางความสัมพันธ   ถึงแมจะเปนกลุมเด็กวัยรุนหรือเรียก
ไดวาเปนแกงทั่วไป  แต NDR เปนกลุมที่มีโครงสรางกลุมชัดเจน  มีการจัดลําดับหนาที่และบทบาท
ของแกนนําและสมาชิกไดอยางมีรูปแบบ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะมียายแอ็วมาชวยจัดการใหมีความ
เปนกลุมชัดเจนขึ้น  ส่ิงเหลานี้แสดงใหเห็นวาเด็กไมไดปฏิเสธการอยูรวมกัน  ทั้งนี้การอยูรวมกัน
ตองมีโครงสรางความสัมพันธ  ความสัมพันธเชิงอาจ  และมีกฎเกณฑหรือที่พวกเขาเรียกวา “กฎ
เหล็ก”   
 แนวคิดเรื่องวัฒนธรรมยอยจะชวยในเรื่องการมองหรือเขาไปทําความเขาใจกับกลุมคน
ที่มีวัฒนธรรมที่แตกตางจากออกไปจากผูที่เขาไปศึกษาหรือผูวิจัย   โดยเฉพาะในเรื่องการยอมรับ
ของความแตกตางทางวัฒนธรรมซึ่งในที่นี้คือวัฒนธรรมยอยของเด็กวัยรุน  โครงสราง
ความสัมพันธหรือความสัมพันธเชิงอํานาจของกลุมทําใหทีมวิจัยสามารถรับรูไดวาจะตองเขาไปคยุ
กับใครเพื่อสรางความไวเนื้อเชื่อใจเปนอันดับแรก  เชน  แกนนํามีอิทธิพลกับเพื่อนในกลุมมากที่สุด 
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ทีมวิจัยจําเปนตองเขาไปทําใหแกนนําไวใจกอน  เมื่อสมาชิกคนอื่นเห็นแลววาแกนนําไวใจพี่ๆกลุม
นี้  สมาชิกคนอื่นจึงเริ่มยอมรับและทําความรูจักคุนเคย 
 ความตองการมีพื้นที่ทางสังคมที่สะทอนออกมาจากเรื่องราวของกลุม NDR เชน ความ
ตองการมีสํานักงานไวนัดพบกัน   ซอมมวย เลนฟุตบอล   เลนดนตรีรวมกัน   ส่ิงเหลานี้เปนสิ่งที่
ผูเกี่ยวของหรือผูที่ทํางานรวมกับเด็กจําเปนตองตระหนัก   เนื่องจากเด็กวัยรุนนั้นไมมีพื้นที่ทาง
สังคมในการแสดงออกและทํากิจกรรมรวมกันกับเพื่อน  พวกเขาจึงตองมารวมตัวกันเพื่อหาพื้นที่
และประกาศการมีตัวตนของตนเอง  ปญหาอยูที่วาการประกาศการมีตัวตนของพวกเขานั้นขัดกับ
บรรทัดฐานทางสังคมและบางครั้งก็ขัดกับกฎหมายอีกดวย (ตีกัน  แขงรถ ฯลฯ)  การแกปญหาจึง
มิใชการเขาไปสลายกลุมแตคือการหาพื้นที่ใหเด็กๆไดแสดงออกและอยูรวมกันโดยไมขัดกับ
กฎเกณฑทางสังคม 
 เพื่อใหการวิจัยนี้เกิดประโยชนสูงสุดกับการทํางานในเรื่องของเด็กและเยาวชนทางทีม
วิจัยไดสรุปผลการทํางานที่ไดกระทําไปในระยะเวลา 1 ป รวมถึงแนวทางที่ควรจะดําเนินตอเนื่อง
จากสิ่งที่ไดกระทําไปแลว   และสิ่งที่ควรจะทําเพิ่มเติมในโครงการตอไป 
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สรุปบทเรียนของ NDR 
ผลที่ไดรับ ผลงานที่ตองดําเนินตอไป ควรเพิ่มขึ้นมา 

1. การเขาถึงกลุมเด็ก 
2. การเขาถึงปญหาของเด็กโดยการมีสวนรวมของเด็ก 
3. แกนนํา/สมาชิกเรียนรูและแสวงหาทางเลอืกมากกวา

หนึ่ง 
4. ไดบริบทของกลุม/เบื้องหลังชีวิตและการอบรมเลี้ยง

ดู 
5. ไดจุดเดนของกลุมที่สามารถใชเปนเครื่องมอืในการ

พัฒนากลุมและเครือขายไปในทางบวก 
6. ไดขอมูลของกลุมวัยรุนกลุมอื่นในลักษณะหวัหนา

กลุม, ที่รวมตวั,วัฒนธรรมยอย และสญัลักษณของ
กลุม 

7. รูจักกันขามกลุมมากขึ้น (ภายใน NDR ใหญ)  
8. แกนนําไดทกัษะในการทํา Focus group กับรุน

นอง 
9. แกนนําไดพฒันาทักษะในการจัดการกับปญหา

เฉพาะหนา 

1. เขาถึงปญหาของเด็กโดยเดก็มีสวนรวมแต
ตอนนี้เปนปญหาภายในกลุม  ตอไปจะลง
ไปที่ปญหาภายนอกกลุมไดอยางไร 

2. ทีมวิจัยเขาถึงการใหคําปรึกษากับเดก็ 
- เสริมทกัษะการชวยเหลือเดก็ 
3. แกนนําพัฒนาทักษะในการทํา Focus 

group และเรยีนรูกระบวนการทําวิจยัดวย
ตนเอง 

4. หาขอมูลวัยรุนกลุมอื่นวาเปนอยางไรมาก
ขึ้น 

5. แกนนํา/สมาชิกสามารถเรียนรูเรื่องของ
กระบวนการคดิ/การสื่อสารและการ
จัดการไดอยางไร 

6. แกนนําพัฒนาทักษะในการจดัการกับ
ปญหาเฉพาะหนาได 

1. หาขอมูลภูมิหลังและการอบรมเลี้ยงดูจากพอแมและ
ครอบครัวไดอยางไร 

- พอแมเลี้ยงลูกอยางไรใหเปนแบบนี ้
- พอแมเลี้ยงลูกอยางไรไมใหเปนแบบนี ้
2. ชุมชน/ครอบครัวมีทัศนคตติอเด็กอยางไร 
3. เยาวชนอื่นๆทีอ่ยูในชุมชนเดยีวกับเดก็คิดอยางไรกับเขา 
4. ในชุมชนมีองคกรใดที่สามารถใหความชวยเหลือหรือ

บรรเทาทุกขใหเยาวชน 
5. ทําอยางไรพอแมจึงจะไมเลี้ยงลูกโดยลูกเปนคนที่ใชความ

รุนแรงจัดการกับปญหา 
6. ชุมชนจะมวีิธีการดูแลเดก็ของตนเองอยางไรที่จะทําให

ไปไมสรางปญหากับสังคม 
6.1 ชุมชนจะมวีิธีการชวยพอแมดูแลเด็กอยางไร  ถาพอแมไม

สามารถดูแลเด็กไดทัว่ถึง 
6.2 ชุมชนจะสรางอะไรใหเปนแหลงเรียนรู/พกัผอนพบปะ

ของเด็กและเยาวชน/เด็กกับผูใหญ 
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 จากตารางสรุปจะเห็นไดวาบทเรียนสําคัญที่ไดรับจากการทํางานในครั้งนี้คือวิธีการ
เขาถึงกลุมเด็กของทีมวิจัย  และการที่สามารถพัฒนาทักษะในการทํางานรวมถึงทักษะในการ
ดํารงชีวิตใหกับแกนนําได    ส่ิงที่ควรเพิ่มเติมในการทํางานในขั้นตอนตอไปคือ  การทํางานในมิติ
ของชุมชนและครอบครัว  การทํางานระดับนี้ตองอาศัยความรวมมือจากครอบครัวและชุมชนของ
สมาชิกเอง  เนื่องจากการทํางานที่ผานมายังไมสามารถลงลึกในมิตินี้ไดเทาที่ควร  แมทางทีมวิจัยจะ
ไดทราบถึงปญหาครอบครัวของสมาชิกบางคนแลวก็ตาม และก็ทราบวาปญหาความรุนแรงของ
สมาชิกนั้นมาจากปญหาครอบครัวเปนสําคัญ แตเมื่อไมไดรับความรวมมือจากครอบครัวของ
สมาชิกจึงไมสามารถที่จะดําเนินการแกปญหาของสมาชิกได 
 การทํางานตอไปจึงตองดําเนินการในเรื่องของความรวมมือจากองคกรภาคีเพื่อเขามา
ทํางานกับกลุมเด็กในมิติดังกลาว  เนื่องจากทีมวิจัยเพียง 3 คนนั้นไมสามารถที่จะทําได  ซ่ึงการ
ทํางานในรูปแบบเครือขายองคกรกับชุมชน  ครอบครัว  และถาเปนไปไดควรจะรวมถึงโรงเรียนได  
นาจะรองรับปญหาเกี่ยวกับปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมไดที่สมาชิกกําลังเผชิญอยู  การ
ทํางานในรูปแบบเครือขายนี้จําเปนที่จะตองมีขอมูลของเด็กวัยรุนกลุมอื่นที่นอกเหนือจากกลุม 
NDR เพื่อรองรับในเรื่องของการทะเลาะวิวาทระหวางกลุม ซ่ึงการขอความรวมมือจากชุมชนและ
โรงเรียนนาจะรองรับสวนที่ขาดหายไป การประสานงานนี้อาจจะทําใหผูที่ทํางานเกี่ยวกับเด็กใน
องคกรตางๆสามารถเขาถึงกลุมเด็กวัยรุนกลุมอื่นๆได โดยมีผลงานวิจัยของโครงการ NDR เปน
บทเรียนในการทํางาน ความรวมมือดังกลาวนั้นจะสามารถเติมเต็มในมิติที่โครงการวิจัยยังเขาไปไม
ถึงอยางในเรื่องของของมิติชุมชน ครอบครัว โรงเรียนและวัยรุนกลุมอื่นในเมืองเชียงใหมซ่ึงจะทํา
ใหการแกปญหาความรุนแรงของกลุมวัยรุนเชียงใหมดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 



บรรณานุกรม 
 
กาญจนา  พึ่งเนตร 
2535 

 
“การศึกษาความสัมพันธระหวางบุคคลกับอัตลักษณแหงตนของวัยรุน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง พิษณุโลก.” วิทยานิพนธ
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

งามพิศ สัตยสงวน 
2534 

 
หลักมานุษยวิทยา. กรุงเทพฯ: เจาพระยาการพิมพ.  

ณรงค  ศรีสวัสดิ์ 
2542 

 
วิธีวิจัยทางสังคมวิทยา.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

นอยนภา สินธุบดี 
2530 

 
“อิทธิพลของดิสโก เธคที่มีตอเยาวชนวัยรุน :ศึกษานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนมัธยมสังกัดกองมัธยม กรมสามัญ
ศึกษา ในเขต 
กทม.” วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคม
สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรม-ศาสตร. 

พงษสวัสดิ์ สวสัดิพงษ เอกสารประกอบการบรรยายโครงศึกษาปริญญาโทคณะสังคมวิทยา
และมานุษวิทยา. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (มปพ.) 

ภุชงค  กณุฑลบุตร 
2542 

 
“ทฤษฎีสังคมวิทยารวมสมัย” เอกสารประกอบการสอนวิชาทฤษฎี
สังคมวิทยารวมสมัย. เชียงใหม: ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษวิทยา 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  

แมลโคลม และฮุลดาโนวลส   
2523 

 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับพลังกลุม. แปลโดย พิชัย สุพิทยาพร. 
เชียงใหม: คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 
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สุริชัย หวันแกว 
2543 

 
“กระบวนการทําใหเปนชายขอบ (Maginalization).” ในเอกสาร
ประกอบการประชุมทางวิชาการระดับชาติ  สาขาสังคมวิทยาครั้งที่ 1. 
15 – 16 ธันวาคม 2543  ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนแวนชั่น  
กรุงเทพมหานคร  จัดโดยคณะกรรมการสภาวิจยัแหงชาติ สาขาสังคม
วิทยา สํานกังานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 

ศุลีมาน วงศสุภาพ 
2541 

 
นางงามตูกระจกการศึกษากระบวนการกลายเปนหมดนวดไทย. 
กรุงเทพฯ: สํานักพิมพสยาม. 

วารุณี  ภูริสินสิทธ 
2543 

 
“การเบี่ยงเบนทางสังคม” ใน แนวคิดพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม 
เชียงใหม:นพบุรีการพิมพ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ นางลัดดาวัลย  ชัยนิลพันธุ 
 

วันเดือนปเกดิ 2 พฤษภาคม พ.ศ.2488 
 

ประวัติการศกึษา      
     พ.ศ.2505     สําเร็จการศกึษาชัน้ ม.8 (เดิม) แผนกอักษรศาสตร โรงเรียนดารา 
     วทิยาลัย อ.เมือง จ.เชยีงใหม  
    พ.ศ.2508                        สําเร็จการศึกษาปกศ.ตนที่โรงเรียนฝกหัดครู (เดี๋ยวนี้เปน  
                                           มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม) สอบเทียบไดพม.(พิเศษมัธยม)   
                                           เทยีบเทาอนปุริญญาป 2510 
 

ประสบการณ 
    พ.ศ.2509 – 2511           ครูสอนวิชาภาษาองักฤษทีโ่รงเรียนไชยโรจนวทิยา อ.เมอืง  
                                          จ.เชียงใหม  
    พ.ศ.2511 – 2512           ครูโรงเรียนเอกชนชื่อธรศึกษา อ.เมือง จ.อุดรธานี  
    พ.ศ.2512 – 2519           ครูโรงเรียนประทีปดรุณศึกษาสอนภาษาอังกฤษมัธยมศึกษาตอนตน 
    พ.ศ.2520                      สอบบรรจุเปนครูขององคการบริหารสวนจงัหวัดเชียงใหมไดที่ 1 รับ 
                                         การบรรจุที่โรงเรียนรมหลวงวิทยาคม อ.พราว จ.เชียงใหม (ครูประจํา  
                                         ชั้น ป.4)  
    พ.ศ.2531 -  ปจจุบัน       ครูสอนภาษาไทยที่สถานกงสุลอเมริกันและสถาบนัสอนภาษาเอยเูอ 
                                         เชียงใหม อีกทั้งรับจางสอนภาษาไทยและแปลเอกสารใหกับโครงการ 
                                         ตางประเทศทีม่ีอยูในเชยีงใหม เชน โครงการ Highland Agronomy  
                                         Project ของประเทศ Australia โครงการปลูกพืชทดแทนบนที่ราบสูง 
                                         ไทย-เยอรมนั เปนตน   เมื่อโครงการตาง ๆ ไดส้ินสุดสัญญาและยาย  
                                         กลับไป ไดรับสอนพิเศษภาษาอังกฤษที่บานและที่โรงเรยีนกวดวิชา   
                                         ดร.วิทย จนกระทั่งหลานชาย (บุตรของลกูสาวคนที ่2) ไดเขามาตั้ง 
                                         กลุมหนาดารา (NDR) ข้ึนเมื่อป 2539 หลังจากนัน้เมื่อเกิดปญหา        
                                         เร่ืองการใชความรุนแรงของ NDR เมื่อป 2540 จึงไดหยดุจากการ 
                                         สอนพิเศษเขามาชวยดูแลเปนที่ปรึกษาใหเด็กตลอดมา 
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ชื่อ นางสาวสุธาทพิ  ลาภสมทบ  
 
วัน เดือน ป เกิด   7 ตุลาคม พ.ศ. 2520 
 
ประวัติการศกึษา 
 

 พ.ศ. 2531 สําเร็จการศึกษาชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเศรษฐบุตรอุปถัมภ 
  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 
 
   พ.ศ. 2537 สําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนหอวัง  เขตบางเขน
  กรุงเทพมหานคร 
 
 พ.ศ. 2541 สําเร็จการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาประวัติศาสตร   
  ภาควิชาประวติัศาสตร  คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม 
 
ประสบการณ 
 

 พ.ศ. 2544 - 2546 ผูชวยนักวจิัยโครงการโครงการปองกนัและแกไขปญหา 
  ยาเสพติดในกลุมเยาวชนเอน็ดีอาร  สนับสนุนทุนวิจัยโดย 
 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยภาคเหนือ (สกว.) 
 



ภาคผนวก 
 

Focus Group NDR 
คร้ังท่ี 1 

         6/4/45 
 
1. ชื่อ ก1 อายุ 18 ป การศึกษา  เรียน กศน. 
บทบาทและสถานะ เปนสมาชิกระดับหัวหนาของ NDR และเปนผูรวมกอตั้งกลุมเมื่อป 2540 
1.1 .ปญหาสวนตวั 
ปญหาครอบครัว 

- มีพี่นอง 3 คน เลงเปนลูกคนเดียวของพอ  อีก 2 คนเปนลูกของพอใหม 
- แมแตงงานใหม ตอนเลงอาย ุ4 ขวบ 

ปญหาทางอารมณ 
- เครียดงาย  ทะเลาะววิาทบอย 

ปญหาทางสมองโรคอัลไซเมอร 
- จากการชกมวยหาเลี้ยงชพีทาํใหสมองถูกกระทบกระเทือน 
- ทําใหอารมณรุนแรงและเรียนไมรูเร่ือง 

ปญหาทางการเรียน 
- เรียนไมรูเร่ือง 
- ถูกเชิญออกเพราะทะเลาะววิาท 

ปญหาทางกฎหมาย 
- ตองคดีทํารายรางกายผูอ่ืน 
- เขาสถานพินิจ 

1.2 ความคาดหวังที่มีตอ NDR 
- ทําใหเปนหนึ่งเดียวทั้ง 4 จังหวัดภาคเหนือ 
- ทําใหองคกรอสิระ 

1.3 ความคิดทีอ่ยากจะทําตอไป 
- เก็บสวย  คือ เก็บหนี้รายยอย  โดยหักเปอรเซนต 

                                                           
1 นามสมมุติ  ขอสงวนชื่อจริงของสมาชิก NDR ทั้งหมด 



 

 

2

- ติดตามหนี้รายใหญ จํานวนเงินหนึ่งลานบาทขึ้นไป 
- เปนนายหนาของ สส. (หัวคะแนน) 
- จัดสงอาวุธสงคราม 

2.  ชื่อ ข อายุ 17 ป การศึกษา  เรียนโปลิ  ป 3 
บทบาทและสถานะ คอยดูแลเพื่อนๆและควบคุมไมใหเกิดการทะเลาะวิวาท 
2.1 ปญหาสวนตัว 
ปญหายาเสพตดิ 

- เร่ิมใชมาประมาณ 2 ป  แตเลิกไดประมาณ 2 เดือน 
ปญหาการเรียน 

- เขากับเพื่อนทีโ่รงเรียนไมได มีปญหาทะเลาะววิาท 
ปญหาความรกั 

- เจาชูจนไดฉายาขุนแผน NDR 
3. ชื่อ ค อายุ 18 ป การศึกษา  เรียนเทคนิค ป 3 
บทบาทและสถานะ เปนประธานโครงการ NDR และเปน NDR รุนที่ 2 
4. ชื่อ ง อายุ 18 ป การศึกษา  กําลังจะสอบเขา ม.4 แตตอนนี้ Dropไว 
บทบาทและสถานะ เปนสมาชิก NDR โดยรูจักกบัรุงกอน 
5. ชื่อ จ อายุ 16 ป การศึกษา  เพิง่จบ ม.3 
บทบาทและสถานะ เปนแกนนําสายวัฒโนฯ  เปนสมาชิกไดประมาณ 1 ป 
6. ชื่อ ฉ อายุ 15 ป การศึกษา  กําลังจะจบ ม.3 
บทบาทและสถานะ เพิ่งเปนสมาชกิไดประมาณ 4 เดือนกวา 
6.1 ปญหาสวนตัว 
ปญหาทางอารมณ 
- บุคลิกภาพขดัแยง  มีความสับสน 
7. ชื่อ a อายุ 15 ป การศึกษา  เรียนโรงเรียนหอพระ ม.3 
บทบาทและสถานะ เพิ่งเปนสมาชกิเมื่อประมาณปที่แลว 
7.1 ปญหาสวนตัว 
ปญหาครอบครัว 

- พอแมแยกทางกัน  แมแตงงานใหม 
- เขากับพอเล้ียงไมได 
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ปญหาการเรียน 
- เขากับเพื่อนทีโ่รงเรียนไมได  ทําใหไมอยากไปโรงเรียน 
- ผลการเรียนไมคอยดี ติด ร. หรือ มส. 

 
ปญหาทางอารมณ 

- เหงา,เบื่อ 
8. ชื่อ b อายุ 15 ป การศึกษา  จบ ม.3 
บทบาทและสถานะ เพิ่งเปนสมาชกิไดประมาณ 3 เดือน 
9. ชื่อ c อายุ 15 ป การศึกษา  จบ ม.3กําลังจะไปตอพาณิชยลานนา 
บทบาทและสถานะ เพิ่งเปนสมาชกิไดประมาณ 3 เดือน 
10. ชื่อ d อายุ 18 ป การศึกษา  จบ ม.6 โรงเรียนวัฒโนฯ 
บทบาทและสถานะ เปนสมาชิกเมือ่ประมาณตนป/ชวยงานยายและเปนแกนนํา 
11. ชื่อ e อายุ 18 ป มีบุตรชายหนึง่คน 
บทบาทและสถานะ เปนสมาชิกได 2 ป 
12. ชื่อ f อายุ 19 ป การศึกษา  จบ ม.3 กําลังจะเรียนตอ กศน. 
บทบาทและสถานะ สอนเทควันโด  และดแูลเพือ่นไมใหใชยาเสพติด2 
 

Focus Group NDR 
คร้ังท่ี 2 

         18/พ.ค./45 
สิ่งท่ีสมาชิกนกึถึงเมื่อพูดถึง NDR 

- ยายแอว 
- เพื่อนทั้งกลุม 
- ตอตานยาเสพติด 
- มีเร่ืองในแงลบ 
- สามัคคี 
- พี่ น และความบาของเขา 
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- ปาแดง 
ความเปนมาของ NDR 
เร่ิมตนเมื่อประมาณป 2539 - แกนนํา 2 คนเปนเพื่อนกันและถูกใหออกจากโรงเรียนปรินส
ใน 

   ขณะที่กําลังเรียนอยูในระดับชั้น ม.ตน  ทั้งคูจึงไปเรียนตอที่
โรง   
   เรียนวรเชษฐ 
-  จากนั้นทั้งคูไดไปเจอกับเพื่อนอีกคนซึ่งคุม รร.วรเชษฐอยูจึงมี 
   เร่ืองทะเลาะวิวาทกัน  แตหลังจากนั้นก็เปน เพื่อนกัน 
-  ก รูจักกับม  ม รูจักกับน เพราะพี่ของม เคยมีเร่ือง 
   กับหนุม  แต ม กับ น เปนเพื่อนกัน 
-  เร่ิมไปรวมตัวกันที่บานของ ม  และรานขายขาวแกงอาหารทีอ่ยู
บริเวณ หนารร.ดารา  เพราะประกอบอัธยาศัยของปา   เจาของ
รานเปนคน คุยสนุก 
-  ด มีเร่ืองกับบ แตมี ธ เปนสื่อกลางเพราะรูจักคนทั้งคู 
-  จากนั้นเริ่มมารวมกลุมกันกับพี่ของ ม (มีสมาชิกประมาณ 7   
     ถึง 8 คน เปนคนใต อายุ 20 ปขึ้นไป) 
-  รวมกับกลุมบวกครกหลวง   กลุมกาวิละ และ  
    กลุมทาสะตอย  

วีธีดึงสมาชิกใหเขากลุม  -  เมื่อสมาชิก 1 คนไปมีเร่ืองกับอีกกลุมก็จะพากันไป  แตไปกัน  
   นอยสูหลังชนฝาใหฝายตรงขามเห็น  เรียกวาการซื้อใจกันจน 
    ไดมาเปนเพื่อน 

ระหวางป 2539 – 2540  -  มีสมาชิกประมาณ 70 คน 
    -  แบงเปน “ชุดลุย” ประมาณ 20 คน  จะไมมีการเคลียรกันแต 

จะลงมอืเลย  อาวุธจะใชมีดและขวานเลือกจากคนมีฝมือใน   
กลุม  กลุมนี้เปนกลุมที่คนกลัวและมีอิทธิพล 

    -  สวนสมาชิกในกลุมที่เหลือจะพูดคยุเคลยีรกอน  และใชการชก 
             ตอยแบบธรรมดา 
ป 2540    -  มีกลุม “หญาคา” เขามารวมดวยมี ม (หญาคา) ข  จ 
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    -  ไปเที่ยวที ่Space Roller ลานเสก็ตชื่อดงัชวงนี้กลุม “หนา 
    ดารา”  เร่ิมดัง   
    เพราะมีเร่ืองวันละ 3 – 4 คร้ัง  และประกาศชื่อเวลาพบคูอริ  
    (NDR มีอภสิิทธใน Space Roller) 
-  มีการตอรองระหวาง NDR กับ Space Roller ที่จะให NDR   
    ควบคุมดูแล  โดยเสนอการปดทางเขา Space Roller 
-  สมาชิกเริ่มเพิ่มมากขึ้นโดยสวนใหญมากจาก 2 เงื่อนไข คือ 
    คือ มีเร่ืองแลวยอมเปนพวกดวย  และขอเขารวมกลุมเพราะ 
    NDR มีสมาชิกมากและมช่ืีอเสียง 
-  ระหวางนี้มีเร่ืองที่ทาใหญ (ทาศรีโขง)  ด ถูกทุบรถ  ยาย  
   จึงเริ่มเขามาในกลุม 
-  ยายเลยดึงกลุมหนองเสง (เปนหมูบานทีอ่ยูบริเวณหนาดารา) 
    เปนกลุมผูใหญอายุประมาณ 20 – 35 ป (พอ ด อยูในกลุม 
    นั้นดวย) 
-  NDR เที่ยวที่ ID4 ไมได เพราะกลุมกาดเวยีงทีเ่ปนอริกันคุม 
    อยู 

 
Focus Group NDR 

คร้ังท่ี 3 
                                                      20/พ .ค/45 

 
ปลายป 2540 – 2541  -  กลุมหนองเสงเฝาทาใหญอยู 2 สัปดาห (ในกลุมหนองเสงมี 
         แม็ครวมอยูดวย) 
    -  กลุมกาดเวียงเริ่มเขามาเกี่ยวของมี ก ส จ ม 

   ศ อ เพราะ ม รูจักกับพี่ของสองพี่นองที่สนิทกัน (NDR) ที่อยู 
   หนองเสง 
-  NDR  กับ  กลุมกาดเวียง มีศัตรูกลุมเดียวกันคือกลุมทาใหญ 
    หนองไคร 
-  ม และ ก เร่ิมพากลุม NDR เขาไปเที่ยวใน ID4 และไป 
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   ตีกับกลุมกาดกอมในนั้น 
-  ในขณะนั้นกลุมกาดเวียงมีศัตรูคือกลุมกาดกอมและทาศรีโขง 
    หรือทาใหญ 
-  ใชเวลาในการปราบกลุมกาดกอมถึง 1 ป 

(ปจจุบันกลุมกาดเวียงไดสลายตัวไปแลวเนื่องจากปญหาภายในกลุม) 
ระหวางป 2541 – 2542  -  กลุมสันทรายเริ่มเขามาใน NDR  เพราะ น รูจักกับ ด สัน 

    ทรายประกอบกับบานอยูใกลกัน 
-  กลุม NDR เปนศัตรูกับกลุมปาตัน (จ ปาตัน) และกลุมเชียง 
   มั่น   ปจจุบันกลุมเชียงมั่นไดสลายไปแลวแตกลุมปาตันยังคง 
    เปนศัตรูกันอยู 

ปลายป  2542   -  จ ปาตันมาตี NDR เพื่อความดัง และตี ม กลุมหญาคาเพราะ 
   เขมนกัน 

ป 2543    -  หนังสือพิมพและทีวี  ประโคมขาว NDR วาเปนแกงคหัวแดง/ 
(ถือวาเปนชวงลางบาง      ซามูไร (ชวงนั้นสมาชิกเกือบทั้งหมดยอมผมแดง)  
กลุมกาดกอมและ  -  ตํารวจใหสามลอและสี่ลอแดงเปนสายใหวามีการชุมนุมกัน 
กลุมอื่น ๆ)      ที่ไหน  และมีการอบรมพิเศษสําหรับ อป.พร. อาสาปอง 

   กันภัย  โดยใหอํานาจในการจับวันรุนที่ยอมผมแดงมาโกนผม  
   ทันทีที่พบเห็น 
-  วันที่ 23 เม.ย. 2543  ปฏิบัติการขั้นเด็ดขาดโดย NDR 38 คน 
   ใชดาบซามุไรฟนคูอริ  โดยแกนนําดูฤกษดาวโจร  รวมพล 
   พรรคที่เปน NDR รุนแรก มีการวางแผนจากแผนที่เมือง  
   เชียงใหมและเผาทิ้งเพื่อเปนการทําลายหลักฐาน 

 -  26 เม.ย.  ถูกตํารวจจับ  ด ถูกจับเปนคนแรก (ที่รานขาวแกง)   
     แกนนําถูกจับเปนคนตอมา  และพรรคพวกอีกรวม 16 คน   

    สมาชิกถูกกันใหเปนพยาน 2 คน  คดียังอยูในระหวางการ 
    พิจารณา  อีก 2 คนติดคุกใหญ 

พฤษภาคม 2543  -  ลม “แก็งคผูมาเยือน”  ที่มสีมาชิก 200 ได 
มิถุนายน  2543   -  แกนนํามีเร่ืองกับหลานนายตํารวจใหญของเมืองเชียงใหม    
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โดยการเอาขวดไปตีหัวเขา  24 ต.ค. 2543  มอบตัวเพราะมี   
คดีซามุไรอยูอาจจะถูกรวมคดีและถูกยึดเงินประกัน  สูคดีจาก
ขอหาพยายามฆามาเปนทํารายรางกาย  จําคุก 1 ป 

-  NDR  ยังคงดําเนินตอไปยังมีเร่ืองกับคนอื่นประปราย  ใน 
   ขณะที่แกนนําถูกจําคุก 

พฤศจิกายน 2543  -  วันลอยกระทง  มีเร่ืองกับหนองไคร – นางเหลียว 
    -  ชวงนั้นแบงเปน 2 กลุมเที่ยว  พอกลุมหนึ่งถูกตีอีกกลุมจะเขา 

    มาชวย  ตํารวจมาจึงคอยแยกยายกลับ 
ตนป 2544  -  วันสงกรานต  แกนนํากลับบาน 3 วัน  ไปเที่ยวที่โปรเจคเจอ    

   กลุมหนองไครกําลังจะมีเร่ืองกับฝายตรงขามจึงวิ่งเขาไปหา   
    แตพบกับตํารวจนอกเครื่องแบบเสียกอนจึงไมไดมีเร่ืองกัน 
    จากนั้นจึงแยกยายไปที่แจงศรีภูมิ  พบกับลูกนอง จปาตัน 
    และตีกันขางรถตาํรวจ  ตํารวจจึงลงมาจับคอเสื้อ  สมาชิกจึง 
    มีเร่ืองกับตํารวจคนนั้น  ซ่ึงเปนตํารวจนอกเครื่องแบบภาค 5 
    แตหนีได 
-  เหตุการณทุกอยางสงบและยังคงมีเร่ืองประปราย 
-  กลุม Always (แยกมาจาก ด สันทราย)เขามารวมกับ NDR 
-  กลุมกาดกอม/เชียงมั่น/ส่ันปาขอย/บานเดน/อารามบอย/พญา 
   ยม  เขามารวมกลุม NDR  เพราะสมาชิก NDR มีเพื่อนอยูใน 
   กลุมเหลานั้น  เชื่อมความสัมพันธโดยมียายแอวเปนคนคอย 
   ใหขอคิด 
 
 

Focus Group NDR 
คร้ังท่ี 4 

                                                     21/พ.ค./2545 
 
ปลายป 2544   -  10 พ.ย. วันลอยกระทงมีเร่ืองกับสันผีเสื้อ (sps) เร่ิมที่ 

    เซนเตอรพอยท  จากนั้นไปที่กาดรวมโชครวมกับกลุม 
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        สันทราย  + Always และตกลงจะไปที่ทาใหญ ไปกัน 
                   200 คน  (สาเหตุที่เลือกวันนี้เพราะดูฤกษมาแลววาปลอดภัย)   

-  ม กับ ท เปนตัวลอพวกทาใหญ (ที่ศรีโขง) - หนองไคร     
   โดยลอไปที่มืดแลวซุมยิง/ดวลกัน กับพวกทาใหญ 
-  อีกกลุมไปที่สันผีเสื้อ  โดนชาวบานที่สันผีเสื้อรุมตีโดยคนอายุ  
    ตั้งแต 20 – 60  ป  ประมาณ 100 คนสมาชิก บาดเจ็บหลาย   
    คน สาเหตุเพราะไปเรงเครื่องมอเตอรไซดและไปกันจํานวน 
    เกือบรอยคน  จึงทําใหชาวบานที่ตั้งวงกินเหลาอยูแถวนั้นไม 
    พอใจ ทําใหไมไดไปตีหนองไคร 
-  หลังหนีออกจากสันผีเสื้อไดแลว น เรียกไปรวมตัวกันที่ เซน 
    เตอรพอยท สะพานสันทราย ปาชาสันกูเหล็ก (โดยการ 
    กระจายกันไป)  เพื่อจะลางแคนชาวบานที่สันผีเสื้อ  แตไป 
    แลวไมพบใคร 
-  จากนั้นมีคนแจงวาพวกสันผีเสื้อไปสงคนเจ็บที่โรงพยาบาล 
    เชียงใหมราม 2  ระหวางรอพวกสันผีเสื้อไปกินเหลารอที่หลัง 
    โรงพยาบาล 
-   น เขาไปเจรจากับหัวหนาของสันผีเสื้อ  ซ่ึงเปนคนที่นับถือกัน 
    อยู  ขณะเจรจามีพวกคนในนั้นชี้ตัวน  นใหสัญญานโดย  
    การพยักหนาแลวเขาสกรัม  และถือโอกาสเช็คบิลศัตรูที่เคย
คุม 
    ID 4 (คือพวกหัวหนาของสันผีเสื้อ)   
-  จากนั้นตํารวจมาสมาชิก  NDR  จึงสลายตัว แตหนุมกับพวก 
    Always  โดนจับไปใหเจาทุกขช้ีตัวแตเจาทุกขจําไมได    
    ตํารวจจึงปลอยตัว 
-  คดีนี้ยังอยูในชั้นศาล  และหัวหนาสันผีเสื้อเปนคนชี้ตัวน 

 
ธันวาคม 2544   -  มีเร่ืองกับกลุมเกาแสน (อยูที่ตลาดเกาแสน อ.สารภี  ซ่ึง 

   สมาชิกสวนใหญอายุประมาณ 18 ปขึ้นไป)  เนื่องจากคนของ 
    กลุมนี้ไปจีบสาวอาชีวะคนเดียวกับที่สมาชิก NDR  โดยเกา 
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    แสนใหคนมาไลฟน NDR จึงยกพวกไปลางแคน 2 กลุมนี้จะมี 
    เร่ืองกันตลอด  เพราะเขมนกันอยูแลวจึงถือโอกาสชําระหนี้ 
    แคน  สวนใหญจะไมมีเร่ืองกันเดี่ยวตอเดี่ยวแตจะเขาตีกัน 
    เปนกลุม  โดยจะฟนบางยิงกันบางประปราย 

ป 2545    -  กลุมเชียงยืน (หัวหนากลุมชื่อ จักรวาล) ขวางระเบิดบานยาย 
   แอว  เพราะเห็นวาเปนศูนยรวมของกลุม NDR  เนื่องจาก 
   เด็กมงฟอรตที่เปนสมาชิก NDR ไปมีเร่ืองกับคนของกลุมนี้ 

1 มีนาคม 2545   -  รวมตัวกันไปถลมเกาแสน  เพราะอ ดําไปเที่ยวงานปอยหลวง 
   และโดนขวดตีหัวมา  สมาชิกจึงยกพวกไป 30 กวาคน (สวน    
   ใหญเมาแลว) ในชวงกลางคืน  โดยน ระดมเพื่อนกลุมเขื่อน 
   ยางจากลําปางมาชวย (รูจักกันที่สถานพินิจ) แตไปที่ตลาด 
   เกาแสนแลวไมพบใคร  จึงยิงกราดตามตลาด/โตะสนุก  ปลด 

          ปายเกาแสน 
    -  ขากลับจากตลาดเกาแสนไปทางปาแดดพบขี้ยา 2 คน  เขามา 

    กอกวนจึงตามเขาไปยิงเขาในบาน  จากนั้น 1 สัปดาห น ด 
    ก เด็กผูหญิงอีกคนถูกจับฐานทํารายรางกายขี้ยา 2 คนนั้น   
    โดยแจงขอหาพยายามฆา  ทําลายทรัพยสิน บุกรุกยามวิกาล  
    คดีนี้ตํารวจยกฟองเพราะไมมีพยาน 

 
Focus Group NDR 

คร้ังท่ี 5 
                                                      3/ก.ค./2545 
NDR ในปจจุบัน 

- รวมตัวกันไปเที่ยวเปนกลุมยอยๆมากกวาทีจ่ะไปเปนกลุมใหญเหมือนเมือ่กอน  โดยจะ
รวมตัวกันไมเกิน 15 คน  โดยจะไปกับเพือ่นที่สนิทที่สุด 

- ไมนิยมไปเปนกลุมใหญ  เพราะเกรงวาจะเปนเปาสายตาตํารวจ  และศัตรู 
- แตเวลามีเร่ืองจะมารวมตวักนั  เพราะจะรูวาเพื่อนแตละกลุมนั้นจะอยูที่ไหนและมกีารสง

ขาวกันอยางรวดเรว็ 
สาเหตุท่ีสมาชกิ NDR ไมยอมรับยาเสพตดิ 
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- คนติดยาจะมปีญหามากมาย เชน ปญหาเรื่องเงิน และตํารวจ  เวลาไปเที่ยวกันจะไมสนุก
เพราะคนติดยาจะหวาดระแวงงาย  รางกายก็ไมสมบูรณเวลามีเร่ืองจะชวยเพื่อนไมได 

จุดเดนของกลุม NDR “การตอสู” 
- เมื่อกอนชอบเรื่องการตอสู 
- ขณะนีห้ลีกเลีย่ง  เพราะมีเร่ืองตามมามาก  ตอนนั้นสูดวยกลัว  สงสารคนที่เราทําดวย  แลว

ตอนนี้มาคิดไปวาเราทําเชนนั้นไดอยางไร 
- ที่ตองทําเพราะตองการเอาคนื โกรธ แคน (เปนเรื่องของอารมณ) และศักดิ์ศรี (เปนเรื่อง

ระบบคิด) 
- บางที่อยากจะเจรจา  แตเพื่อนๆที่มาที่หลังเขาไปตีกอนเลยตองตามน้ํา 
- อารมณบางทีจะระงับไดแตศกัดิ์ศรีระงับยากมาก  และศักดิ์ก็นําไปสูการใชอารมณได 
- เมื่อกอนเวลาไปไหนจะมีทาทีลอฝายตรงขาม  แตเดี๋ยวนี้ตองทําตัวดีขึ้นเวลาไปเที่ยว  

เพราะตองการเปนที่สนใจของผูหญิงมากกวา 
- เด็กที่เดนิบนเสนทางแบบนี ้  ตอนเด็กๆมักจะถูกแกลง ถูกรังแก ถูกตีบอยๆ  ทําใหเก็บ

ความแคนในวยัเด็กไว  จนเมือ่โตมาคบเพื่อนจึงเกดิความมั่นใจ หายกลวั และไดเรียนรูเร่ือง
การตอสู 

ประเด็นเรื่อง “ความเปนลูกผูชาย” และ “การตอสู” 
- “ความเปนลูกผูชาย” =  “การตอสู”   
- ภาพของความเปนลูกผูชาย 
- รูปแบบการตอสูของลูกผูชาย  จําเปนตองมีเหตุผลในการใชศาลเตี้ย  ตองตัดสินใจโวย

ตนเองไมควรฟงคํายุยง  สามารถแยกแยะวาเรื่องไหนควรหรือไมควรได 
- เร่ืองที่ไมควรทําคือ  เร่ืองที่ไมมีเหตุผล  ทําคนไมมีทางสู  และคนที่ไมควรทํา 
 

การวิเคราะหเหตุการณที่ผานมาและภาพของการตอสูแบบลูกผูชายของสมาชิก NDR 

2540 คุม Space Roller 

- ความรูสึกวาเปนของเรา(NDR)และ
ตองการเปนใหญ 

- ถายอนเวลากลับไปไดจะไมทํา เพราะ
ไมใชที่ของเราและเปนสถานที่
สาธารณะ 

- ถาเปนสถานที่ของเราตองมีเหตุผลใน
การกระทํา 
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2543 ลางบางกาดกอมและกลุมอื่นๆ 

- เหตุจูงใจในการตีกาดกอมคือเพื่อการ
แกแคน  สําหรับกลุมอื่นๆ คือการ
ประกาศความเปนใหญ 

- กาดกอมคนนอยกวา  แต NDR คน
มากกวาและอาวุธดีกวา 

- ลมกาดกอมไดเราใหญ  คิดอยูแตวาตาย
เปนตาย 

- ถายอนกลับไปไดจะไมทํา  เปนมิตร
ดีกวาเปนศัตรู  ตอนนี้เปนเพือ่นกับกลุม
กาดกอมแลว  

สมาชิก NDR 38 คนลาดตระเวน 
พรอมดาบซามูไร 

ถายอนกลับไปไดจะไมทํา  เพราะเขาไมไดทํา
อะไรให  อยูดีๆ ก็ไปตีเขา 

2544 ดักยิงพวกทาใหญ (หนองไคร) 

- ความรูสึกที่มีตอเพื่อนที่กระทํา คือ การ
ทําเพื่อสวนรวม (เสียสละ?) 

- การพิจารณาวาควรทําหรือไม  จะขึ้นอยู
กับสถานการณ 

- ตัดสินยากเมื่ออยูในสถานการณคับขัน  
ตองเอาชีวิตรอดไวกอน 

 
Focus Group 

กลุมทางชางเผือก 
17/พ.ค. /45 

ความเปนมาของ “กลุมทางชางเผือก” 
- มีสมาชิกประมาณ 70 คน (มีสมาชิกเขาออกตลอดเวลา) 
- เหมาเปนแกนนํา 
- ช่ือเกา “สายใหม”  ตั้งกลุมมาได 5 เดือนกวา 
สิ่งท่ีสมาชิกนกึถึงเมื่อพูดถึง “กลุมสายใหม” 
- การรวมตัว 
- แขงรถ 
- ถนนใหมที่เพิง่ตัดใกลๆบาน  และเปนแหลงรวมกลุม 
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- บานอาย ก  เปนที่สังสรรค 
- ซอมมวย 
- มีสวนเก็บล้ินจี่ 
- ตูบ (กระทอม)ที่ชวยกันสราง 
- ชวยคนแกขามถนน/พาคนแกไปสงบาน  เพราะบริเวณนัน้มีคนแกขีเ้มาเยอะ 
- ชวยเล้ียงลูกแกนนํา 
- จอมปลา – ทอดแห 
เอกลักษณของ “กลุมสายใหม” 
- หนาตาด ี
- เปนกันเอง 
- ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  มีเร่ืองอะไรก็ปรึกษากัน 
- เฮฮา 
ความเปนมาของ “กลุมสายใหม” 
- เปนการรวมตวัระหวางคนรูจักกันประมาณ 20 คน  เปนเพื่อนของเพือ่นชวนกันมา 
- นัดหมายมารวมตัวกันและตัง้ชื่อกลุมวา “สายใหม” 
- เปาหมายแรกของการรวมตวักันคือ  เพื่อชวยกันซอมรถ  และแตงรถแขง  เพราะสมาชิกชอบ

แขงรถ  แตปจจุบันการแขงรถเริ่มลดนอยลง  โดยจะไปสงัสรรค (กินเหลา) ไปขับรถเที่ยวเลน
กันมากขึ้น 

คุณสมบัตขิองคนแขงรถ 
1. ขับรถได 
2. มีรถ 
3. มีเงิน 
4. มีหมวกกันน็อก 
5. มีใจกลา 
6. ออกตัวดี (เปนความชํานาญสวนตัว) 
7. การแตงเครื่องยนตรถ 
หมายเหตุ – มีการแขงรถทั้งในและนอกสนามแขงรถ แตสมาชิกชอบแขงรถนอกสนามมากกวา  
เพราะทาทายและอิสระ  ไมตองเสียเงินเอง  เพราะรานแตงรถลงทุนให 

ขอแตกตางในการแขงรถระหวางในกับนอกสนามแขง 
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ในสนาม นอกสนาม 
1. ระยะทางสั้น 
2. ตํารวจไมจับ 
3.    ไดเงนิ 
 

1. ระยะทางยาวกวา/กําหนดระยะทางเอง 
2. ตํารวจจับ 
3. ไดเงินพนัน  บางครั้งมีการพนันรถดวย 
4. ไมมีกฎเกณฑ 

 
สาเหตุท่ีการแขงรถลดลง 
1. ตํารวจเขมงวด 
2. ที่ถนนสายใหมรถมีปริมาณมากขึ้น  เสี่ยงเกินไป 
3. การเที่ยวเขามาแทนที ่
อนาคต 
- ตองการใหมีสมาชิกเพิ่มขึ้นเพื่อลดจํานวนศัตรู 
- กลุมจะซอนทบักันไมได  บอกไปเลยวาใครอยูกลุมไหน  แลวคอยเขามาเปนเพื่อนกัน 
- จับกลุมเลนกฬีาฟุตบอล/หางไกลยาเสพตดิ  (กลุมมาตรการเมื่อพบวาสมาชิกติดยาจะซอม  

ขั้นตอนตอมาก็จะซอมพรอมกับขับไลออกจากกลุม  บางครั้งก็มีการแจงตํารวจ  หรือฟองพอ
แมของเพื่อนที่ติดยา 

 
Focus Group 

กลุมพระราม – พระลักษณ 
(จากการรวมตัวของกลุม พระรามเกาและบินลาเด็น) 

24/พ.ค. /45 
 
สิ่งท่ีสมาชิกนกึถึงเมื่อพูดถึงกลุมพระราม – พระลักษณ 
- กลุมเพื่อน 
- ความเปนพีเ่ปนนอง 
- ความสามัคคี 
- ความโหด 
- ความหวงใย 



 

 

14

เอกลักษณของกลุม 
- รักสนุก3  
- บา4 
- โหด 
- ใจรอน5 
- ยกพวกตกีัน 
- รอยยิ้ม (ยิ้มแยมแจมใส) 
- เปนกันเอง (ไมมีความลับตอกัน ,เปดใจ) 
ความเปนมาของกลุมบินลาเด็น 
- เร่ิมจากการเปนเพื่อนบานกนั  ตั้งแตเด็กๆ 
- เรียนดวยกัน 
ประมาณปลายป พ.ศ. 2544 
- รวมตัวกันแตงรถ (มอเตอรไซด) แขง 
- แขงสนามมืด (หลังม. พายัพ) ถนนซุปเปอร 
- แขงสนามแขง 
- ชอบสนามมืดมากกวา  ตื้นเตน/เงินเดิมพนั 
- บินลาเด็นตีกนัในเมือง  คูตอสูมักจะเปนที่โตกวาชนะทุกครั้ง  ช่ือบินลาเด็นจึงดัง 
- ตั้งชื่อกลุมเพราะเหน็กลุมพระรามเกาตั้งชื่อเลยตั้งบาง 
- จุดเดนจะแขงบอลแลวชนะไดถวย  เดนกวาแขงรถแลวแพบอย 
- ตอนเปนทีมฟตุบอล “มิตรรวมใจ” “รถรับสงนักเรียนหญิง” 
- เมื่อกอนบินลาเด็นไมกินกลา  กินตามรุนใหญ NDR  
ความเปนมาของกลุมพระรามเกา 
- กิจกรรมที่ทําเปนประจํา  คือการแขงรถสนามมืด เคยแขงไดเงินเดิมพัน 10,000 โดยมรีานซอม

รถเปนสปอนเซอร 
- เร่ิมตนรวมตวักันเมื่อประมาณตนป 2544  จากหนุมและเพื่อนอีก 20 คนซึ่งเปนนักเรียนที่

โรงเรียนกาวิละแตอยูคนละหอง 
                                                           
3 เปนเอกลักษณที่สมาชิกอยากใหคงอยู 
4 เหตุสวนใหญเกิดเพราะกลุมอื่นมาหาเรื่อง  สถานการณบังคับ 
5 ทําใหทนการยั่ว/หาเรื่องของกลุมอื่นไมไหว  ไมมีใครยอมใครเพื่อศักดิ์ศรี 
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- เดิมชื่อกลุม “หงษพลอย”  เปนกลุมแขงรถ  จากนั้นดึงหนุมจาก NDR เขามาดูแล (กอนหนานั้น
มี อ เปนหวัโจกเพราะความบาบิ่นสมาชิกจึงเกรงใจ  ตอนนี้ อ เปนมือขวาของแกนนาํคน
ปจจุบัน และม ีต เปนมือซาย) 

- หงษพลอยโดนไลตี  แตทั้งกลุมมีแตเดก็ๆเลยตองการคนมีอายุมากกวามาดูแล สมาชิกบางคน
จึงชวนหนุมเขามาดูแล  นอกจากหนุมแลวยังมี ม จาก NDR เขามารวมดวย  แตเด็กๆไมชอบ ม 
จึงออกไป 

- ที่เปนกลุมหงษพลอยได  แมจะอยูคนละหองเพราะมกีารซื้อใจกัน  เชน เวลามีเร่ืองแลวเพื่อนไม
ทิ้งกัน  ใครทิ้งก็เลิกคบ 

- ช่ือหงษพลอยดัง  เพราะเรื่องแขงรถแตถูกตํารวจจับตามอง  จึงเปลี่ยนชื่อมาเปน “พระรามเกา 
แซกแต”  “แซกแต” แปลวาสุดยอดใชในสถานพินิจ 

- มีการตี/การลมแก็งอื่น เชน กลุมสันกําแพง สีบัวเงิน พญาชมพู ปาบง บอสราง 
กลุมกาละแม 
- เปนนักเรยีนกาวิละอีกกลุมหนึ่ง  มีสมาชกิประมาณ 20 คน  แตมาเขารวมกับกลุมพระรามเกา 1 

คน  หัวโจกคอื ตั้ม 
- กาละแมไดสลายกลุมไปแลว  แยกไปอยูกับกลุมหญาคา และ กลุมออเรนจ 
กลุมพระราม – พระลักษณในปจจุบัน 
- เมื่อรวมกันเปนกลุม พระราม – พระลักษณ สมาชิกรูสึกบายิ่งขึ้น 
- ตอนนี้ยังไมไดทําอะไรเปนชิ้นเปนอัน 
- อนาคตจะไปทําบุญโดยการเดินขึ้นดอยสุเทพในวันวิสาขะบูชา  เพราะอยากทําความดีบาง 
เปาหมายของกลุมพระราม – พระลักษณ 
- เลนกีฬา (ฟุตบอล ,ตระกรอ ,วอลเลยบอล) 
- อยากมีช่ือเสียง 
- อยากใหมีความสามัคคีและมีความเปนพีเ่ปนนองมากกวานี้  เพราะทั้งสองกลุมเคยไมถูกกันมา

กอน 
เปาหมายของสมาชิก 
- อยากใหสมาชิกเปนคนดีตอสังคมไมสรางความวุนวายใหสังคมเชียงใหม  ไมตีกนัลดความ

รุนแรง  และไมยุงเกีย่วกับยาเสพติด 
- อยากหยุดความรุนแรง  เพราะรูสึกวาทําใหเจ็บ เสียเงิน  และถูกจับ 
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Focus Group 
กลุมวังตาล 

29/พ.ค. /45 
 
สิ่งท่ีสมาชิกนกึถึงเมื่อพูดถึงกลุมวังตาล 
- เพื่อน 
- แกนนํา 
- ยาย 
- รานอาย ว 
- บานของ จ 
- บานแกนนํา 
- แมคเคน 
- หมูบานวังตาล 
เอกลักษณของกลุมวังตาล 
- แขงรถ 
- ความเปนเพื่อน 
- หนาตาด ี
- ความมีน้ําใจ 
- เปนอันหนึ่งอนัเดียวกนั 
- เขาใจซึ่งกันและกัน 
- หัวเปยงกนั (หวัเดยีวกัน) หมายถึงความเทาเทียมกัน 
- พูดคุยกนัไดทกุเรื่อง  ไมมีความลับตอกัน 
- มาจากหลายทีแ่ตรวมกนัไดด ี
ความเปนมาของกลุม 
- เร่ิมตั้งแต ป. 4 – ป.5 สําหรับ (สายใน) จํานวน 10 คน อยูละแวกบานเดียวกัน เลนฟุตบอล 

ดวยกัน 
(สายนอก) คือพวกที่ไมไดอยูในตําบลวังตาล  แตเรียนเทคนิคที่
เดียวกับ ร 

- สมาชิกเริ่มมากขึ้นตอนรุงเขาเรียนเทคนิคป 1  ประมาณป 2542  มีเพื่อนๆเทคนิคมารวมกลุม
ดวย 
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- ท รูจักแกนนนํา  ตอนไปชวยแกนนําที่กําลังมีเร่ืองกับเด็กที่ดอยสะเก็ด  เพราะ ท รูจักกับ
นองชายฝาแฝดของแกนนํา 

- ท เคยติดยามากอนพอคบแกนนําจึงเลิก  (ท มีพวกอยูประมาณ 6 – 7 คน เรียนเทคนิคดวยกัน  
ตอนหลังตามเขามากลุมของแกนนําดวย)  ภายหลังเหลือเพียง 3 คน  เพราะติดยากันเปนสวน
ใหญจึงออกจากโรงเรียนกันไป 

- ป 2543  แกนนําเรียนป 2  มีสมาชิกเกือบ 100 คน  โดยสมาชิกมาจากแผนก อิเล็กโทรนิค  
ไฟฟา  และชางยนต (จํานวน 10 กวาคน) 

- เหตุที่รวมกัน  เพราะโรงเรียนเทคนิคจะตีกันบอย  รวมกลุมกันไวจํานวนมากจะปลอดภัย 
- สวนใหญจะรวมตัวกันไปกินหมูกะทะ และเที่ยว ID4 
ความเปลี่ยนแปลง 
- ตอนรุงเรียนป 3 สมาชิกเริ่มฝกงาน  บางคนติดสาว 
- เร่ิมแยกกันเที่ยว  โดยเฉพาะพวกอิเล็กฯ  เหลือแตไฟฟากับชางยนต (แกนนํา)  แตคนอื่นจะไป

กับ ม 
- เหตุที่แยกกันเพราะกิจกรรมเริ่มตางกันกับคนในกลุม  บางคนไปอยูกับ ม (แต ม ติดยา)  บางคน

เปดรานคอม  บางคนเปดรานขายของ 
- สมาชิกเหลือประมาณ 60 – 70 คน 
- ที  พาชางยนตอีกกลุมเขามา  เพื่อชวย ยะ เพราะรูจักกับตน (เพื่อนของเพื่อน)  ที  ตอย   เร่ิม

ชวนเพื่อนในหองเดียวกันมาเขากลุม เชน ต  จ บ โดย ท ชวนเขามาประมาณ 12 – 13 คน 
- ต (สายใน)  คบกับรุงมาตั้งแต ป. 4 – ป. 5 เรียนโปลิ  ชวงป 2 เทอม 2 เพื่อนของ ต ติดยาพอ

เลิกแลว ต จึงพาเขากลุมวังตาลประมาณ 6 – 7 คน  สาเหตุที่เพื่อนจากโปลิเขามาเพราะถูกใจ
นิสัยของ ต  และกลุมวังตาลแขงรถเลยเขามา 

- จ (ปากลวย)  ตนป 2545  เพราะรูจักกับตอมตั้งแตเด็ก (อยูคนละหมูบานแตตําบลเดียวกัน)  จ 
กับ ต เปนเพื่อนสนิทสมัยอนุบาลไปมาหาสูกันตลอด  แตหายกันไปตอนชวงจบ ม.3  แตพบ
กันที่งานปอยหลวง  จ เขามากลุมคนเดียวภายหลังชวนเพื่อนมาเขารวมดวยประมาณ 10 คน 

- กิจกรรมสวนใหญไปกินหมูกะทะ 
วีรกรรม 
- ประมาณป 2544 มีเร่ืองครั้งแรกที่หวยทราย (ตําบลแมเหียะ)  ไปเที่ยวปาชากัน 6 – 7 คน  และ

มีเร่ืองกับชาวบานแถวนั้น  กอปรกับเพิ่งทําปนใหม 2.2 ดัดแปลง  แตยิงไมโดนคนโดนสะพาน
แทน  จากนั้นจึงขี่รถหนี 
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- “ปนดัดแปลง”  จุดประสงค  เพื่อไปยิงนก หนู  และเพื่อปองกันตัวเพราะโดนรังควาญบอย 
- ช่ือเสียงของกลุมวังตาลมาจาก  การแขงบอล ,แขงรถ และทะเลาะวิวาท 
- วังตาลแจงเกิด  เพราะไปมีเร่ืองกับกลุมผูมาเยือน  โดยมี NDR มาชวย  แลวตั้งชื่อกลุมวาวังตาล 
- เหตุการณ “มุมมืด” โดนคนทั้งหมูบานรุมตีแตรอดมาได   
- ในตําบลวังตาลยังมีกลุมที่ไมถูกกันอยู  จะรวมกันไดเฉพาะหมูบาน ชางค้ํา ทาวังตาล ปากลวย 

เทานั้น 
 
หลังการเขารวมกลุมกับ NDR  
- แกนนําของวังตาลเรียนหองเดียวกับแกนนําของ NDR และเขากลุม NDR ตอนรุงอยู ม.3 

ประมาณป 2541 
- เพื่อนๆรูสึกวารุงเปนผูใหญขึ้นเปนที่ปรึกษาไดมากขึ้น 
เปาหมายของกลุม 
- ไมไดคาดหวังอะไรมาก 
- อยากอยูดวยกันไปนานๆ 
- แตละคนอาจจะแยกยายไปมีทางชีวิตเปนของตนเองก็เปนได 
- อยากใหสมาชิกเก็บความทรงจําที่ดีๆไว 
เปาหมายในอนาคต 
- แกนนําอยากใหรวมกลุมกันมากกวานี้ ระหวางสายนอกกับสายใน  แตบานไกลกัน 
- ที่ผานมามีแกนนําเปนศูนยกลางรวมกันไดเพราะการเที่ยว 
สิ่งท่ีดีของกลุมในความรูสึกของสมาชิก 
- ประทับใจที่สมาชิกมีหัวใจและนิสัยคลายๆกัน คือ ชอบความทาทายเหมือนกัน 
- ไมทิ้งกัน 
- เปนพี่นองกัน 
- รูใจกัน 
- สนุก/ติ๊งตอง 
สิ่งท่ีอยากใหแกไขภายในกลุม 
- อยากใหสายในและสายนอกมีความสัมพันธแนนแฟน 
- อยากใหสมาชิกเปนผูใหญมากกวานี้ 
 



 

 

19

Focus Group 
กลุมหญาคา 

5/มิ.ย. /45 
 
สิ่งท่ีสมาชิกนกึถึงเมื่อพูดถึงกลุมหญาคา 
- หญาคา  เพราะไมวาจะไปทีไ่หนกจ็ะมแีตหญาคา 
- หูของแกนนํา (ระเบิดห)ู 
- อาการคันไมคนัมือ (คันจิ้น มี 2 นัย คือ อยากมีเพศสัมพนัธ กับอยากตกีับกลุมอื่นๆ) 
- เพื่อน 
- ปะกันเมื่อใดเฮฮาเมื่อนั้น 
เอกลักษณของกลุมหญาคา 
- สามัคคี 
- ไมตรงเวลา 
- ไมชอบหาเรื่องใคร 
- ชอบสนุกสนาน 
- ตอตานยาเสพติด 
- มีหลายศาสนา 
- ไมชอบเมาแตชอบ dance 
- ชอบแขงรถ/ความเร็ว/ความแรง 
ความเปนมาของกลุมหญาคา 
- เร่ิมจากแกนนํา  เมื่อประมาณป พ.ศ. 2542 อายุประมาณ 14 – 15 ป  สาเหตุเกิดจากการอยากมี

เพื่อนจึงหาเพื่อน  โดยรวมตัวกันของเพื่อนประมาณ 20 คน 
- มีทั้งเพื่อนขางบานและเพื่อนๆที่ไปเจอกันที่ Space Roller  แม็คไดรูจักกับนูนที่นี่และตามมา

เขากับ NDR 
- สวนใหญกลุมหญาคาจะเที่ยวที่  ID4 , Space Roller ,เซ็นทรัลกาดสวนแกว และบานเพื่อน 
- ป 2543 กิจกรรมหลักคือ  การขับรถลาสาว  แซวถามชื่อ 
- มีเร่ืองกับพวกเชียงขาง  เพราะพวกนี้ขามถิ่นมาแมปงถ่ินของหญาคา  เกิดการหมั่นไสกัน เขมน

กัน  กลุมหญาคาไปจีบสาวบานเขา  จึงยกพวกไปเชียงขางไลตี  และกํานันออกมายิงกราด  ยก
พวกโตกันไปมาจนตํารวจมา  ถูกจับ 5 คน  เพราะไปทุบตูโทรศัพทสาธารณะ 
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- รวมกลุมกันตีทาศรีโขง (ทาใหญ)  เขาเดินมาหาเรื่อง  แกนนํานั่งเลนที่ทาน้ําพาผูหญิงมาดวย  
กลุมทาศรีโขงมากัน 4 – 5 คน  แตกลุมหญาคาไปสงผูหญิงกอน  กลับบานไปทําระเบิดขวดไฟ  
แตไปแลวไมพบใคร  เหลือศัตรูอยู 2 คน จึงขับรถไล 

- ปลายป 2543 มีเร่ืองที่บวกครกหลวง (สารภี)  สมาชิก 3 – 4 คน  ไปเที่ยวสารภีสงสาว  เจาถ่ิน
เขามาตีแตหลบทัน  จึงกลับบานรวมพวกมีด ปนและพรรคพวกราว 20 คน  กลับไปเอาคืนไป 2 
รอบ  รอบแรกไมเจอใคร  กลับไปอีกครั้งแกนนําจะฟนคอคนที่อยูบริเวณนั้น  แตเพื่อนหามทัน
จึงฟนรถแทน 

- ลอยกระทงป 2544  ไปเที่ยวบวกครกกับเพื่อน  แตบานเพื่อนอยูใกลโจทยเกา  แกนนําพกปน 2 
กระบอก  พวกนั้นเอาขวดขวาง  แกนนํายิงถูกฝายตรงขามที่หัวไหลจากนั้นเขาก็หนีเขาบาน  
แม็คกับพวกไปบานเพื่อนรวบรวมอาวุธ  กลับมาอีกครั้งไมไดตีกันแตตะโกนดากันแทน  
จากนั้นทุกคนจึงแยกยายแตรถลม 2 คัน 

- กลับไปเอารถที่โรงพัก  แลวยัดเงินตํารวจเพื่อไมใหถูกจับ 
- ป 2545  เกิดความเปลี่ยนแปลง  กลุมเริ่มแตกแยก  สมาชิกบางคนติดยา  บางคนมีแฟน  บาง

คนทํางาน  ปกติจะมาพบกันที่สนามบอลการเคหะหนองหอยทุกวัน 
- ขณะนี้กลุมเหลือกัน 15 คน (สวนใหญสมาชิกที่ออกไปเพราะติดยาโดยมีบางคนไปเสพและ

ชวนเพื่อนในกลุมไปดวย  คนที่ไปเสพมักเปนคนที่เคยเสพมาแลว  ชุมชนเคหะหนองหอยเปน
แหลงปลอยยาเสพติด) 

- ที่ยังพบกัน  ก็จะไปพบกันที่อูที่แกนนําทํางานอยู  ตามกันโดยโทรศัพทและตามถึงบาน  
กิจกรรมสวนใหญเที่ยวกลางคืน/กินเหลา 

- ที่อยูขณะนี้รูสึกวา  ความสัมพันธแนบแนน 
เปาหมายในอนาคต 
1. อยากคงความเปนเพื่อนกันอยางนี้ไปตลอด 
2. ไมอยากขยายกลุมอีกแลว  อยากสงบกวานี้ 
เปาหมายกับสมาชิก 
1. อยากใหเรียนจะไดไมลําบาก (ความตองการของแกนนํา) 
2. อยากใหรักกันและไมอยากใหสมาชิกติดยาเสพติด 
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พัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงของแกนนําและสมาชิก NDR 
 

กระบวนการในครั้งที่ 1 

ในกระบวนการนี้ทีมวิจยัจะใหสมาชิกเขียนถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ตอตัวเองหลังจากเขากระบวนการวิจยั  ซึ่งมีคําถาม 6 ขอ  ไดแก 
1. สมาชิกสามารถวิเคราะหปญหาและสาเหตขุองปญหาไดหรือไม 
2. สมมุติเหตุการณวามีคนมาหาเรื่อง สมาชิกจะทําอยางไร 
3. พบวารุนนองในกลุมติดยาเสพติดจะทําอยางไร 
4. ทบทวนตนเองวาตั้งแตเขากระบวนการวิจยัเรามีขั้นตอนในการแกปญหาหรือไมอยางไร 
5. รูสึกอยางไรกบักลุมยอยของตนเอง 
6.  NDR เปนอยางไรในขณะนีต้างหรือเหมือนกับเหมือนกอนอยางไร 
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สมาชิก ขอ 1. ขอ  2. ขอ 3. ขอ 4. ขอ 5. ขอ 6. 

คนที่ 1 ได ดูสถานการณกอน เขาไปถามแลวใสเลย ไมมีอะไร ธรรมดา ดีขึ้น 

คนที่ 2 ได ถามีอาวุธก็จะใช เรียกมาคุยถาไมรูเรื่อง
ก็โดน 

ไมมี ดีขึ้น เหมือนเดมิ 

คนที่ 3 ไมรู  ถามีเรื่องมา
คงทําได 

พูดกันดวยเหตุผล เขาไปถามวา ทําไม
ตองทํา 

โตขึ้นไมเหมือนตอน
เด็กๆ 

ดี เปนที่สนใจของทุกคน 

คนที่ 4 
ได เอาคืนแตตองดูสถานการณ

กอน 
เรียกมาคุยกัน ไมมี 

 
รักและสามัคคีกัน รักและสามัคคีกัน

อยางเดิม (แตชอบมี
คนอื่นเอาไปแอบอาง) 

คนที่ 5 ได ตีเลยไมถาม ทําโทษหนักเพราะ
ละเมิดกฎเหลก็ 

ไมมี เฉยๆ ไมเหมือนเดิมเพราะ
ขาดคนนํา 

คนที่ 6 ได เขาไปตอยเลย ทําโทษอยางหนัก ไมมี 
 

เฉยๆ ไมเหมือนเดิม
เปลี่ยนไปมาก 

คนที่ 7 ได ดูกอนวาเขาเยาะเยยเรา
หรือไม 

ถามวาทําไมตองเสพ/
เลิกไดไหม 

ไมมี 
 

รูจักกันมากขึน้ ไมเหมือนเดิม 

คนที่ 8 ได ถามวาดาใคร/มีปญหาอะไร  
ถาไมพอใจก็ตอยเลย 

ตักเตือน/ถามสาเหตุ/
ชวยกันคิดแกปญหา 

ไมมี 
 

รูสึกดีเพื่อนในกลุม
เขาใจกนั 

ไมเหมือนกอน 
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คนที่ 9 

ได คุยกันกอนถาไมรูเรื่องก็ตี
เลย 

ยึดยา/ถาไมเลิกก็ไล
ออกจากกลุม 

วางแผนแกปญหา/
แกปญหาใหสําเร็จ 
 

ดีมีปญหาก็ปรึกษากนั มีการพัฒนาขึน้/มีการ
วางแผน เพื่อใหคน
ภายนอกรูวา NDR 
ไมไดเปนอยางที่คน
อื่นคิด 

คนที่ 10 
ไดเพราะคดิดวย
ตนเอง 

ดูวาเขามีจํานวนเทาไร 
(มาก/นอย) ถามีเทาๆกันก็
ลุยเลย 

บอกใหเลิก ไมมี 
 

ดีแลว มีความรูสึกเปน
กันเองมากขึน้ 

สนิทกันมากขึน้ 

คนที่ 11 
ไดวิเคราะหไดวา
เกิดจากตัวเอง
หรือเพื่อน 

ดูความพรอมของกลุมเรา 
ถาพรอมก็ลุยเลย/ไมก็ถอย 

บอกใหเลิก ถาไมเลิก
ก็ซอม 

ไมมี 
 

เปนกันเอง สนิทกันมาขึ้น 

คนที่ 12 ได ถามและวิเคราะหวาเขามา
มากหรือนอย 

พูดคุย/ใหกําลังใจ ถา
ไมฟงก็เรื่องของเขา 

ไมมี 
 

ดี เหมือนเดมิ 

คนที่ 13 

ได ใชเหตุผล วิเคราะหกอน ถาไมลงตัวก็
ตัวตอตัวไปเลย 

ไมเชื่อก็ตอย มี 
 

รุนนองฟงเราพูดมาก
ขึ้น เขาใจกนั 
ชวยเหลือกัน 
 

ดีขึ้น 
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ครั้งที่ 2 คําถาม 
1. รูสึกวาตนเองโตขึ้นบางไหม? 
2. ใชเหตุผลหรือใชกําลังในการแกปญหา? 
3. มีเรื่องทะเลาะวิวาทบอยไหม? (เปรียบเทียบกับกอนและหลังทําโครงการ) 
4. อื่นๆ รูสึกวาตนเองมีอะไรเปลี่ยนแปลงไปนอกเหนือจากนี้ไหม? (ดีขึ้นหรือเลวลง) 
กระบวนการ ใหสมาชิกตอบคําถามทั้ง 4 ขอสําหรับตนเองและเพื่อนสนิทของสมาชิกเองดวยในคําถามเดียวกัน  
 

ชื่อ 1. โตขึ้นไหม 2. ใชเหตุผล/กําลังแกปญหา 3. มีเรื่องบอยไหม 4. อื่นๆ 
คนที่ 1 (ตัวเอง) โตขึ้น ไมไดตอบคําถามนี้ มีเรื่องบางกอนและหลังเทากัน ดีขึ้น 
เพื่อน โตขึ้น ไมคอยไดเที่ยวดวยกัน “_______________________” “__” 
เพื่อน โตขึ้นนิดหนอย ใชบางนิดหนอย ก็มีบาง ดีขึ้น 
เพื่อน โตขึ้น ไมรูวาใชอยูหรือไม ตอนนี้หายหนาหายตาไปเลย ดีขึ้น 
 

ชื่อ 1. โตขึ้นไหม 2. ใชเหตุผล/กําลังแกปญหา 3. มีเรื่องบอยไหม 4. อื่นๆ 
คนที่ 2  (ตัวเอง) โตขึ้ นทั้ ง ค ว ามคิ ด จิ ต ใ จและ

รางกาย 
ใชเหตุผลในการแกปญหามากขึ้น
แตก็ตองขึ้นอยูกับปญหาที่เกิด 

ไมคอยมีการทะเลาะวิวาท ไมคอยมีความรูสึกวาดีขึ้นหรือเลว
ลง 

เพื่อน มีความเปนผูใหญมากขึ้น มีการใช เหตุผลมากกวาการใช
กําลัง 

ไมคอยทะเลาะวิวาทถาแกปญหา
ได 

มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น ด า น
ความคิด/ความรับผิดชอบ 
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ชื่อ 1. โตขึ้นไหม 2. ใชเหตุผล/กําลังแกปญหา 3. มีเรื่องบอยไหม 4. อื่นๆ 

คนที่ 3 (ตัวเอง) โตขึ้นทั้ งจิตใจ /ความคิดความ
อาน/รางกาย 

ตองดูปญหาและเหตุการณตอน
นั้นแลวตัดสินใจวาจะใชเหตุผล
หรือกําลังกับปญหานั้น 

ไมคอยมีการทะเลาะวิวาท  ถาจะมี
ก็มีเปนบางครั้ง  สวนมากจะเปน
เรื่องของเพื่อนในกลุมที่ไปมีเรื่อง
กับกลุมอื่นเรื่องของตัวเองไมคอย
มี 

ไมคอยรูสึกวาตัวเองดีขึ้นหรือเลว
ลง  สวนตัวแลวจะมีการพัฒนา
ตนเองอยูตลอดเวลาในทางที่ดีขึ้น 

เพื่อน โตขึ้นทั้งทางรางกาย/ความคิด/
สติปญญา 

ใชเหตุผลในการแกปญหานอย
กวาการใชกําลัง 

ทะเลาะวิวาทบอย มีความรับผิดชอบ/รูจักหนาที่ของ
ตัวเอง/รักเพื่อนฝูง 

เพื่อน โตขึ้นทุกดาน ใช เหตุผลแกปญหาบางและใช
กําลังในบางครั้ง 

ทะเลาะวิวาทบอย ดีขึ้น มีจุดเปลี่ยนแปลงคือใจเย็น
ลง มีสติกับปญหาทุกๆดานมาก
ขึ้น 

เพื่อน โตขึ้นในดานความคิด/รางกาย ใหเหตุผลในการแกปญหาเปน
บางครั้ง/ใชกําลังเปนบางครั้ง 

ทําโครงการหรือไมทําก็มี เ รื่อง
ทะเลาะวิวาทเหมือนเดิม 

มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นคือ ไม
รูจักหนาที่ของตนเองแตมีความ
รับผิดชอบในบางครั้ง 
 

เพื่อน โตขึ้นในดานความคิด/สติปญญา/
รางกาย 

ใช เหตุผลในการแกปญหาตาม
เพื่อน 

ไมบอยแตก็มีบาง (มีหนาที่ตอง
รับผิดชอบทางบาน) 

รูสึกวาใจเย็นลงและมีความคิดใน
การแกปญหา 
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ชื่อ 1. โตขึ้นไหม 2. ใชเหตุผล/กําลังแกปญหา 3. มีเรื่องบอยไหม 4. อื่นๆ 

คนที่ 4  (ตัวเอง) รูสึกวาโตขึ้นมาก ใชกําลังมากกวาเหตุผล ไมบอย เพราะส วนมากจะไม
ออกไปขางนอกบอย 

ดีขึ้นเปนบางสวน 

เพื่อน โตขึ้นกันมากแตแกนนําหลังมอ
จะโตขึ้นมากกวาเพื่อน 

ยังใชกําลังอยูสังเกตจากที่ไปเที่ยว
สวนมากจะยังมีเรื่องอยู 

ทะเลาะบอยมากเพราะแก็งคอื่นจะ
มาหาเรื่องบอย 

ดีขึ้นกันมากประมาณ 70 % 

 
 

ชื่อ 1. โตขึ้นไหม 2. ใชเหตุผล/กําลังแกปญหา 3. มีเรื่องบอยไหม 4. อื่นๆ 
คนที่ 5(ตัวเอง) โตขึ้ นม ากทั้ ง ร า งก ายและ

สติปญญา 
เริ่มมีเหตุผลเขามาในการตัดสินใจ/
แกปญหามากขึ้นแตการใชกําลังก็ยัง
มีอยูเปนบางครั้ง 

บอยเปนบางครั้ง  ถาเจอคูอริหรือ
บัญชีเกาก็สะสางตามความคิดของ
ตนเอง 

รูสึกตัวเองวาดีขึ้นมากพอสังเขปแต
การทะเลาะวิวาทก็มีบางถาทนไมไหว
จริง 

เพื่อน โตอยู แล วทั้ งความคิดและ
รางกาย 

ใชเหตุผลในการแกปญหาทุกครั้ง  
ถาไมรูเรื่องถึงจะใชกําลัง  และใช
ความคิดในการทํางานทุกครั้ง 

ทะเลาะวิวาทไมคอยบอยเพราะรุง
เปนคนเงียบขรึม  พูดจริงทําจริง 

มีฐานะดี  และดีอยูอยางสม่ําเสมอ  คิด
วาตอไปคงดีขึ้น 

เพื่อน โตขึ้นแตความคิดไมคอยเปน
ผูใหญเทาไรนัก 

ใช เหตุผลในการแกปญหา เปน
สวนมาก 

มีเรื่องเปนบางครั้ง ความคิดดีขึ้นแตมีแฟนจนไมมีเวลาให
เพื่อน ขาดการติดตอ พูดไมเปนคําพูด 
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ชื่อ 1. โตขึ้นไหม 2. ใชเหตุผล/กําลังแกปญหา 3. มีเรื่องบอยไหม 4. อื่นๆ 

คนที่ 6 (ตัวเอง) โตขึ้นทั้ งร างกายและจิตใจ   มี
ความรับผิดชอบมากขึ้น 

มีเหตุผลในการแกปญหามากขึ้น
การใชกําลังนอยลง 

นอยลงมากจนเกือบจะไมมี รูสึกวาเห็นวัยรุนรวมกลุมกันในที่
ตางๆมากขึ้น 

เพื่อน โตขึ้นกันมากและดูมีความคิดมาก
ขึ้น 

มีการใชเหตุผลมากขึ้น  การใช
กําลังในการทะเลาะวิวาทนอยลง 

เรื่องการทะเลาะวิวาทมีบอยมาก
เพราะแตละกลุมก็อยางมีชื่อเสียง
จึงทําใหเกิดการทะเลาะวิวาท 

รู สึกวาเรื่องที่ เปลี่ยนแปลงมาก
ที่สุดคือเรื่องการมีความรัก  การมี
แฟนเปนตัวเปนตนทําใหนิ สัย
เปลี่ยนไป 

 
 
 

ชื่อ 1. โตขึ้นไหม 2. ใชเหตุผล/กําลังแกปญหา 3. มีเรื่องบอยไหม 4. อื่นๆ 
คนที่ 7 (ตัวเอง) โตขึ้นกวาเดิมมากจากคนที่ไมเคยมีใคร

รูจัก  ตอนนี้มีคนรูจักมากขึ้น 
   

เพื่อน เปนคนที่ไมเคยโตแตปจจุบันมีความคิด
มากขึ้น  และโตขึ้นกวาเมื่อกอน 
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ชื่อ 1. โตขึ้นไหม 2. ใชเหตุผล/กําลังแกปญหา 3. มีเรื่องบอยไหม 4. อื่นๆ 

คนที่ 8  (ตัวเอง) มีความคิดมากขึ้นรูวาอะไรควรทํา
และอะไรไมควรทํา  สิ่งไหนดีสิ่ง
ไหนไมดี  มีความรับผิดชอบมาก
ขึ้น  สรุปวาโตขึ้น 

ใชเหตุผลมากขึ้น ไมบอยแตก็มีบางถาโดนคนหา
เรื่องหรือโดนทํารายกอน 

นิสัยเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

เพื่อน มีความ เปน ผู ใหญมากขึ้ น   มี
ความคิดที่ดีมากขึ้น 

ใชเหตุผล  ดีขึ้น 

เพื่อน โตขึ้น มีความคิดมากขึ้น ใชเหตุผล   
เพื่อน มีความคิดดีขึ้น ใชเหตุผลมากขึ้น  กวนประสาทขึ้นดวย 
เพื่อน มีความคิดที่ ดี  โตขึ้นและ เปน

ผูใหญมากขึ้น 
  ดีขึ้นมาก 

เพื่อน โตขึ้นรูจักคิด    
 
 




