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การศึกษาการฟนฟูและพัฒนาไกพันธุพื้น เมืองให เปนธุรกิจชุมชนบานทุ งกอ                   
ตําบลทุงกอ  อําเภอเวียงเชียงรุง   จังหวัดเชียงรายในดานการจัดระบบขอมูลตลาดและการตลาดของ
ไกพื้นเมือง  ดานการพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของสมาชิกในกลุม  ไดแก  ดานความรู   
เทคนิคการบริหารจัดการกลุม   การระดมความคิดการเลี้ยงไกพื้นเมืองและดานการพัฒนาปรับปรุง  
การผลิตที่คุมทุนและสอดคลองกับความตองการของตลาดไกพื้นเมืองในเชิงธุรกิจชุมชน และ
แหลงขอมูลมาจากพื้นงานวิจัย  ประกอบไปดวย  ขอมูลดานการดํารงคชีวิต  ทรัพยากรที่มีอยูใน   
ชุมชน  โดยวิธีการสัมภาษณคนในชุมชนอยางไมเปนทางการ  รวมทั้งการดําเนินการทดลอง              
การเลี้ยงไกพื้นเมืองแบบปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน

ผลการศึกษาวิจัยพบวา   กระบวนการตาง ๆ ในการเลี้ยงไกควรมีการวิเคราะหตลาด และ
มีการวางแผน มีการวางเปาหมายกันศึกษาศักยภาพของ ชุมชน ดานสิ่งแวดลอม ทรัพยากร          
ทุน  แรงงาน ที่สามารถทําใหการทํางานนั้นขับเคลื่อนตลอดเวลาในการทํางาน  ซ่ึงสามารถแสดง
รายละเอียดของการดําเนินการดังตอไปนี้

1. ศักยภาพในการดําเนินธุรกิจชุมชนตองมีผูนําแบบไมเปนทางการที่ใฝเรียนใฝรู          
มีความมุงมานะ  อดทน  มีภาวะของผูนําคอนขางสูง  และกลาคิด  กลาทํา  กลาตัดสินใจ              
และศักยภาพทางพื้นที่ในการทําการเกษตร  ที่นําทรัพยากรที่เหลือใชมาใชประโยชนอยางคุมคา  
เชน  ขาวโพด   ผัก  สมุนไพรตาง ๆ

2. การลงทุนตองมีทรัพยากรที่เพียงพอ  ไดแก  ไกพื้นเมือง  อาหารไก  ยา  สมุนไพร   
งบประมาณ  วัสดุอุปกรณตาง ๆ   สมาชิกกลุมตองมีการลงทุนในสวนตาง ๆ  ตองมีไกพันธุพื้นเมือง
ที่แข็งแรง

3.  ดานการดําเนินงาน สมาชิกกลุมสวนใหญจะยอมรับกันและรวมตัวกันเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน  ชวยเหลือดูแลกันและกันเปนอยางดี  ที่ตองการแกไขปญหาดานการทํามาหากิน และ



เศรษฐกิจใน  ครอบครัวและชุมชน  เนื่องจากในชุมชนมีไกพันธุพื้นบานที่ตรงกับความตองการของ
ตลาดจาก  การดําเนินงานทําใหสมาชิกไดรับการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ดังนี้

3.1 การคัดเลือกสายพันธุ  ตองไมเลือกพอพันธุ แมพันธุที่มีสายเลือดชิดกัน  จะตอง
มีอายุ  6  เดือนขึ้นไป แตไมเกิน  3 ป

3.2 การผสมพันธุแบบปลอยตามธรรมชาติ  ตนทุนจะถูกแตไมสามารถควบคุม    
คุณภาพของไกไดดังนั้นทางสมาชิกจึงตองสรางโรงเรือนสําหรับการผสมพันธุ  แตการจะนํา       
พอพันธุนั้นมาผสม  ตองตัดเดือยไกพอพันธุเสียกอนเพราะเวลาไกผสมพันธุจะทําใหไกตัวเมียเกิด  
บาดแผล

3.3 การฟกไขมีอยู  2  วิธี  คือ  การฟกตามธรรมชาติและฟกดวยตูฟกไข การฟกตาม
ธรรมชาติ  คือ ปลอยใหแมไกฟกไขของมันเอง วิธีนี้ประหยัดแตใชเวลานอยกวา  แตทางสมาชิก
กลุมไดนําองคความรูที่มีอยูเดิมมารวมกับองคความรูใหม  คือ ตองการยน และเปนการเพิ่มผลผลิต  
โดยวิธีการนําไขมาฟกในตูฟก

3.4 อาหารไกนอกจากการนําสิ่งที่เหลือใชหาไดงายและราคาถูกในชุมชนมาทําเปน
อาหารไกที่มีคุณภาพเทียบเทากับอาหารสําเร็จรูปในทองตลาดแลวยังไดนําเอาพืชสมุนไพรที่มีใน
ทองถ่ิน มาผสมกับอาหาร ที่สามารถลดตนทุนและทั้งยังทําใหไกมีสุขภาพที่แข็งแรง   ตานทานโรค

สรุปไดวากระบวนการดําเนินงานของโครงการทําใหสมาชิกในชุมชนไดรับการพัฒนา    
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการในเชิงธุรกิจไดวิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ินดั้งเดิมมาประยุกต
ใชรวมกับองคความรูใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ไดพัฒนาระบบการทํางานรวมกันที่ดีมีคุณภาพ
อันจะสงผลที่ยั่งยืนตอชุมชนใหมีความเขมแข็งสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดดวยชุมชน



กิตติกรรมประกาศ

การศึกษาการฟนฟูและพัฒนาไกพันธุพื้น เมืองให เปนธุรกิจชุมชนบานทุ งกอ                   
ตําบลทุงกอ  อําเภอเวียงเชียงรุง   จังหวัดเชียงราย  สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาและความชวย
เหลือจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.  ภาค)

ขอขอบคุณกลุมสมาชิกทีมวิจัยทุกคน  ชุมชนบานทุงกอ  ผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ได
ใหอนุเคราะหในการใหขอมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและกัน

ขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว. ภาค)  ที่ใหการสนับสนุนงบ
ประมาณในการดําเนินงานการวิจัย  การประสานงาน และทําใหงานนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี              
กลุมสมาชิกทีมวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ที่นี้

                                                          นายอุดม    มณีจันทรสุข
นางสาวผองพรรณ   วงคจันทรเขียว

                                                        และคณะ
                                                                                                                   กันยายน   2547



สารบัญ

หนา
บทท่ี  1   บทนํา

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา    …………………………………………           1
1.2  วัตถุประสงค  ……………..………………………….……………………………. 2
1.3 โจทยวิจัย  ……………………………………………………..…………………… 2
1.4   ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ   ………………………….……………………… 2

บทท่ี   2  วิธีการวิจัย
2.1 ขอบเขตของการวิจัย  ………………………………………….………….………. 7
2.2.  พื้นที่   …………………………………………………………..………………… 7
2.3  กลุมเปาหมายหรือแหลงขอมูล   ……………………………..…………………… 7
2.4  เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   ………………………………………….. 7
2.5  วิธีวิเคราะหขอมูล   ………………………………………………..……………… 8
2.6 ขั้นตอนการดําเนินการ   ……………………………………………………………. 9

บทท่ี  3  ขอมูลพื้นฐานชุมชน
3.1 ประวัติความเปนมา    ……………………………………………………………..          17
3.2  ที่ตั้ง – อาณาเขต  …………………………………………………………………          17
3.3  ประชากร  ……………………………………………………………………….           18
3.4  การปกครองตําบลทุงกอ      ………………………….…………………………            18
3.5 การตั้งถ่ินฐานบานเรือน   …………………………………………………….…..           19
3.6  การคมนาคม  ……………………………………………………………………           19
3.7 ระบบสาธารณูปโภค  ……………………………………………………………            19
3.8  สภาพเศรษฐกิจ   ………………………………………………………………..            20

        3.9 ประเพณี  วัฒนธรรม  ……………………………………………………….…..             20
       3.10  ทรัพยากรธรรมชาติ  ……………………………………………………………           20



สารบัญ
หนา

บทท่ี  3  (ตอ)
3.11 แหลงทองเที่ยว  …………………………………………………………………..          21
3.12 ปญหาของชุมชน   ………………………………………………………………..          21

บทท่ี  4   ขอมูลกลุมเล้ียงไกบานทุงกอ
4.1  ประวัติความเปนมา   ………………………………………………….….….……        23
4.2 การบริหารจัดการกลุม   …………………………………………….………..……          24
4.3  กฎระเบียบของกลุมผูเล้ียงไก   …………………………………………………..            25
4.4  จุดดีและจุดดอยของกลุมผูเล้ียงไก ………………………………………………            27
4.5  การผลิตและการตลาดของกลุม   …………………………………………… ……         28
4.6  ทําเนียบลูกคาแตละประเภท   …………………………………………………..…         30

บทท่ี  5  กระบวนการและวิธีการฟนฟูและพัฒนาไกพันธุพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชน
       5.1  การพัฒนาศักยภาพในการดําเนินธุรกิจชุมชน   …………………………………..          32

5.2  รูปแบบ   วิธีการ  การบริหารจัดการกลุมเชิงธุรกิจ   ………………………………         34
5.3  ระบบและวิธีการเลี้ยงไกพื้นเมือง   ………………………………………….……          35
5.4   การจัดการกลุม   ………………………………………………………………....          43
5.5  การวางแผนงานในการผลิตที่เพียงพอตอความตองการผูบริโภคในรอบป  …..…..          48
5.6   ปญหา  อุปสรรคในการฟนฟูและการพัฒนาไกพื้นเมือง   ……………………….          48
5.7  ขอจํากัดการเลี้ยงไก   ………………………………………………………………        50

บทท่ี  6  การบริหารจัดการกลุมในเชิงธุรกิจชุมชน  กลไกในการดําเนินงาน
6.1  การบริหารจัดการกลุมในเชิงธุรกิจ   ……………………………………………..           52
6.2  กลไกในการดําเนินงานการผลิตที่คุมทุนที่สอดคลองกับความตองการของตลาด

              ไกพื้นเมืองในเชิงธุรกิจชุมชน   ………………………………………………….           54



สารบัญ
                                                                                                                                       หนา

บทท่ี  7  สรุปและขอเสนอแนะ   ……………………………………………………………         60

บรรณานุกรม    ……………………………………………………………………………..         67

ภาคผนวก   ………………………………………………………………………………....         68



บทที่  1
บทนํา

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ชุมชนทุงกอ หมูที่ 4 ตําบลทุงกอ กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง กิ่งอําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย    

เปนชุมชนชนบทที่มีวิถีการดํารงชีวิตอยางเรียบงาย ประชากรในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพ
ทํานา ทําไรมันสําปะหลัง  ซ่ึงพื้นที่ในการเพาะปลูกสวนใหญจะอยูในบริเวณของเขตพื้นที่ปาสงวน
ทําใหคนในชุมชนตองดิ้นรนเพื่อหาอาชีพที่สรางรายไดอ่ืนๆมาเสริม เพราะเกรงวาถาหากมีการเวน
คืนที่ดินจะทําใหชุมชนขาดอาชีพและขาดรายไดมาเลี้ยงครอบครัว โดยในปจจุบันทางชุมชนไดหา
อาชีพและรายไดเสริมจากการเพาะเห็ดฟาง  การเลี้ยงวัว โดยเฉพาะการเลี้ยงไก ที่มีเอกลักษณเฉพาะ 
คือ เนื้อแนน น้ําหนักดี ขนไมเยอะ  และเจริญเติบโตเร็ว ที่ไดพัฒนามาจากการลองผิดลองถูก จนมี
ประสบการณในการผสมพันธุ   ยังมีวัตถุดิบ  และพื้นที่เพียงพอในการเลี้ยงไก  ซ่ึงสวนใหญเล้ียงไว
สําหรับบริโภคในครัวเรือน ถาหากมีปริมาณมากพอ ก็ขายบางเปนครั้งคราว โดยจะมีพอคาคนกลาง
เขามาถามซื้อ  จากประสบการณในการเพาะพันธุ  ที่เล้ียงอยูบานตามวิถีของชุมชน  เนื่องจากไกพื้น
เมืองเล้ียงงาย  ตานทานโรคไดดี  มีเนื้อแนนและน้ําหนักดี  ขนไมมาก  ทางชุมชนจึงอยากจะอาศัย
โอกาสและศักยภาพที่มีอยู  นํามาพัฒนาใหเปนอาชีพและสรางรายไดใหกับคนในชุมชน  ซ่ึงทางทีม
ชุมชนไดมีการเตรียมความพรอมในเรื่องนี้ดวยการศึกษาตลาดทั้งในและนอกชุมชนมาเบื้องตนแลว
พบวา ถาหากทางกลุมจะพัฒนาการเลี้ยงไกที่มีอยูใหสอดคลองกับความตองการของตลาด  และ
อาชีพนี้ก็เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่สามารถจะสรางอาชีพและสรางรายไดใหกับคนในชุมชน

ดังนั้นคนในชุมชนที่มีความสนใจ มีความพรอมและความสมัครใจ รวมกันจัดตั้งกลุม
เล้ียงไกขึ้นมีสมาชิกรวมทั้งหมด 21 คน เพื่อทําการดําเนินการศึกษาขอมูลดานวัตถุดิบ  แหลงอาหาร
โดยเฉพาะขอมูลดานการตลาดของไกพื้นเมือง และนํามาวางแนวทางในการพัฒนาการผลิต เชน                         
การขยายพันธุ  การทําอาหารสัตวไวใชเอง  เพื่อลดตนทุนดานการเลี้ยงไก  พรอมทั้งนําไกที่ผลิตได
นําสูตลาด โดยพัฒนาระบบการตลาดของไกพื้นเมือง ที่อาศัยภูมิปญญาดานการเพาะพันธุ การเลี้ยง
ไกตามวิถีชีวิตของชุมชนใหเปนโอกาส  แลวทดลองดําเนินการดูวา  ถาพัฒนาการจัดการการเลี้ยง
ไกแบบเล็ก ๆ นอย ๆ  ที่มีอยูในชุมชนมาเปนเชิงระบบ  หรือเชิงการคามากขึ้น  จะอยูรอดตามที่  
วางไวหรือไม  หรือจะตองปรับปรุงดานใดบาง  โดยใชงานวิจัยมาเปนเครื่องมือหนุนเสริมในการ
ดําเนินการครั้งนี้  ดวยการทดลองติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน  เพื่อเปนความรูใหมที่
สามารถจะเปนตัวอยางใหกับชุมชน กลุมบุคคลอื่นที่นาสนใจ
1.2 วัตถุประสงคของโครงการ
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1.2.1 เพื่อศึกษาและจัดระบบขอมูลดานการผลิตและการตลาดของไกพื้นเมือง
1.2.2  เพื่อพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของสมาชิกในกลุม  ดานความรู  เทคนิค

ดานการบริหารจัดการกลุม  การระดมทุน  การเลี้ยงไก และดานการตลาด
1.2.3 เพื่อพัฒนา ปรับปรุง การผลิต ที่คุมทุนและสอดคลองกับความตองการของตลาด

ไกพื้นเมือง  ในเชิงธุรกิจชุมชน

1.3  โจทยวิจัย
1.3.1 ขอมูลดานการตลาดของไกพื้นเมืองแตละชนิด/ประเภทและดานการผลิตเปน

อยางไร
1.3.2 จะมีกระบวนการ/วิธีการในการพัฒนาทักษะขีดความสามารถของกลุมเลี้ยงไก

ดานการผลิตและดานตลาดอยางไร
1.3.3 จะมีกระบวนการ/วิธีการในการพัฒนา  ปรับปรุง  การเลี้ยงไกพื้นเมือง  ใหคุมทุน

และสอดคลองกับความตองการของตลาดอยางไร

1.4  ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ
ประวัติความเปนมาของไกพื้นเมือง ไกพื้นเมืองมีตนกําเนิดมาจากไกปาในประเทศเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต  เชน ไทย มาเลเซีย  และจีนตอนใต  หลังจากนั้นชาวบานไดนํามาเลี้ยงไวใน    
หมูบานเปนเวลาประมาณ 3,000 ป ซ่ึงการนํามาเลี้ยงของชาวบานและไกจะอาศัยกันและกันไกมี
วิวัฒนาการตามวิถีชีวิตของชาวบาน (มนุษย)

แตเดิมประเทศไทยมีการเลี้ยงไกตามบานเล็กๆ นอยๆ  ไวกินเนื้อและไข  ถาหากเหลือ
ก็ขายกันระหวางเพื่อนบานใกลเคียงหรือในหมูบาน เล้ียงแบบปลอยตามธรรมชาติโดยใชใตถุนบาน   
ตามตนไม ซ่ึงเปนที่อยูอาศัยของไกเวลาค่ําคืน  พันธุไกพื้นเมืองที่นิยมกัน เชน ไกตะเภา ไกอู  ไกแจ  
เปนตน

ตอมาในป  พ.ศ. 2467   หมอมเจา สิทธิพร  กฤตกร  เปนพระองคแรกที่นําไกพันธุฮอรน     
เขามาเลี้ยงในเชิงธุรกิจ หลังจากนั้นหลวงสุวรรณวาจาสิกิจไดจบการศึกษาจากประเทศฟลิปปนส 
เปน  ผูเร่ิมการเลี้ยงไกและเปนที่นิยมบริโภคกันมาก แตยังไมมีวัคซีนปองกันรักษา  ยังไมมีการเลี้ยง
เปนอาชีพมากนัก  ตอมา พ.ศ. 2484  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดนํา ไกพันธุตางๆ มาทดลองเลี้ยง 
และทดลองผสมพันธุไกใหเปนหลายสายพันธุ เชน  ไกพันธุไข  ไกพันธุเนื้อ  เปนตน
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    ดังนั้น  ไกพื้นเมืองมีการปรับปรุงมาจากหลายสายพันธุ โดยอาศัยพื้นฐานของธรรมชาติ   
เปนหลักและมีเอกลักษณเฉพาะตัว ที่สามารถเจริญเติบโตจากสภาพแวดลอมของคนในชนบท
เฉพาะ

ประโยชนของไกพื้นเมือง  จากการทบทวนเอกสารสรุปไดดังนี้
1. สามารถเลี้ยงเปนอาชีพเสริมได  และเลี้ยงไวกินเนื้อและไขที่ทําใหประหยัดคาใชจาย

ภายในครอบครัว
2.  การเลี้ยงไกเปนการออกกําลังกายไปในตัวและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

   3.  เปนการอบรม พฤติกรรม  นิสัยของเด็กและผูใหญ เพราะการเลี้ยงไกเปนการเลี้ยงที่
จุกจิก (งานละเอียด)   ตองรอบคอบ  มีความเปนระเบียบและประหยัด

   4.  เปนการเสริมสรางภูมิปญญาของชาวบานที่มีอยูในตัวชาวบานเอง
                5.  มูลไก สามารถนําไปเปนปุยบํารุงดิน  ปลูกพืชผัก   ไมดอก และไมผลตาง ๆ เปนการ
ลดคาใชจายในการใชปุยเคมี

พันธุและการปรับปรุงพันธุไกพื้นเมือง
พันธุไกพื้นเมือง  พบวามีหลายสายพันธุ   เชน  ไกแจ  ไกอู  ไกตะเภา   ไกเบตง     และ

ไกชน   เปนตน  การปรับปรุงพันธุไกพื้นเมือง  มีหลักการผสมพันธุ  2  แบบอยาง  คือ
1.  การผสมพันธุระหวางพอพันธุและแมพันธุที่ไมใชเปนญาติ ๆ  กัน
2.  การผสมพันธุแบบเลือดชิด  พี่นองสายเลือดเดียวกัน

              การฟกไข
                  อดีตการฟกไขของไกพื้นเมืองนั้นแมไกจะเขาไปในรังเอง  และมีการวางไขอายุ
ประมาณ   6-8 เดือน  จะไขเปนชุด ๆ ปละ 4 ชุด  ชุดละ  10-12  ฟอง  และแมไกจะเขาไปฟก (กก)  
ไขของตัวเอง ฟกไขประมาณ 21  วันถึงจะออกมาเปนไกตัวเล็ก ๆ
         ปจจุบันมีวิวัฒนาการโดยมีตูฟกไขแทนแมไก โดยแยกไขจากแมไกมาวางเรียงกันในตูที่
มีไฟฟาหรือแสงไฟเพียงพอที่จะใหความอบอุนแกไขไก  และฟกออกมาเปนตัว ซ่ึงใชระยะเวลา  21 
วันเหมือนกันแตความปลอดภัยในการฟกไขมีสูงกวาการที่แมไกฟกเอง เพราะทําใหไขไกไมตก
แตกเหมือนแมไกฟกเอง  เปนตน
                 การใหวัคซีน
                 จากการศึกษาพบวา  การใหวัคซีนหรือการทําวัคซีนไกมีหลายรูปแบบ   การทําวัคซีน
เปนการควบคุมโรคระบาดที่ไมสามารถทําการรักษาได  และการทําวัคซีนเปนการเพิ่มความเครียด
ใหไกทั้งทางตรงและทางออม
                  ทางตรง  คือ  เกิดปฏิกิริยาทําใหไกแพวัคซีน 
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ทางออม  คือ  สามารถจับไกไดงายและการไลตอนสะดวก
วัคซีนแบงออกเปน  2  ชนิดใหญ  คือ

1) วัคซีนเชื้อเปน  เปนวัคซีนที่เตรียมจากเชื้อที่มีความรุนแรง ทําใหเชื้อออนตัวลง
ที่ไมสามารถทําใหเกิดโรคได
    2) วัคซีนเชื้อตาย  เชื้อที่มีความรุนแรงและทําใหเชื้อตายและนํามาฉีดเขาสูรางกาย

การใหวัคซีนไกมีหลายวิธี  คือ
     1)  การหยอดตาหรือหยอดจมูก  ปองกันระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหลอดลม

อักเสบเปนตน  โดยการนําวัคซีนในน้ํายาละลายวัคซีน ที่อุณหภูมิหอง  การใชน้ําเย็นจัดอาจทําให
เยื่อหูอักเสบ   การหยอดจมูกจะทําใหผลดีกวาที่เรานํามาหยอดตา  การหยอดเอามือปดจมูกไวขาง
หนึ่งแลวจึงหยอดวัคซีนในรูจมูกอีกขางหนึ่ง จนครบทุกตัว  เปนตน

      2) วัคซีนฝดาษ  เปนการปองกันโรคฝดาษ บริเวณใตผิวหนัง จะแทงที่ปก       มี
ความรุนแรงของยามาก เพราะมีการละลายน้ําเล็กนอย  โดยใชเข็มจุมวัคซีนครั้งละ  0.01  ซม.  แลว
แทงเข็มจากทางดานลางผานทะลุผนังของปกไก  ขอควรระวังคือ อยาแทงใสขนไก   เปนตน

สรุปไดวา  การทําวัคซีนโรค มี  2  แบบ  มีวัคซีนแบบเปนและตาย  
การใหอาหารไก

จากการศึกษา  สรุปไดวาสูตรอาหารสําหรับไก   มีดังนี้

ตารางที่  1  สูตรอาหารไกรุนเล็ก(อายุตั้งแตแรกเกิด - 6 สัปดาห)

วัตถุดิบอาหารสัตว สูตร  1 สูตร  2 สูตร 2
ปลายขาว 50.7 - -
ขาวโพด - 58.2 -
มันเสน - - 46.6
รําละเอียด 20 15 15
กากถั่วเหลือง 21 18.4 29.4
ปลาปน 6 6 2
เปลือกหอย 0.3 0.4 -
ไดแคลเซียมฟอสเฟส 1 1 1
เกลือ 0.5 0.5 0.5

พรีมิกซ(ไกไขเล็ก) 0.5 0.5 0.5
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ตารางที่  2  สูตรอาหารสําหรับไกรุน (อายุตั้งแต  6 – 23  สัปดาหหรือจนถึงจับจําหนาย)

วัตถุดิบอาหาร (กก) สูตร  1 สูตร  2 สูตร  3
ปลายขาว 51.9 - -
ขาวโพด - 53.7 -
มันเสน - - 49
รําละเอียด 25 25 20
ใบกระถิน 4 4 4
กากถั่วเหลือง 12 10.2 19.2
ปลาปน 5 5 5
เปลือกหอย 0.6 0.6 0.2
ไดแคลเซียมฟอสเฟต 0.5 0.5 0.5
ดีแอล-เมทไธไอนีน - - 0.05
เกลือ 0.5 0.5 0.5
พรีมิกซ 0.5 0.5 0.5
รวม 100 100 100

ตารางที่  3  สูตรอาหารสําหรับไกรุน  (อายุตั้งแต  15 – 26  สัปดาหหรือจนถึงจับจําหนาย)

วัตถุดิบ สูตรท่ี  1 สูตรท่ี  2 สูตรท่ี  3
ขาวเปลือก - - 62
ขาวโพด 76 67.5 -
รําละเอียด 10 20 18
ถ่ัวเหลืองเม็ด - - 16
ปลาปน - 5 -
กากถั่วเหลือง 7 5 -
เปลือกหอยปน 1 0.5 1.20
ไดแคลเซียมฟอสเฟต 1 1 1.70
เกลือปน 0.25 0.5 0.5
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ตารางที่  3  (ตอ)

วัตถุดิบ สูตรท่ี  1 สูตรท่ี  2 สูตรท่ี  3
พรีมิกซ 0.5 0.25 0.25
รวม 100 100 100

สรุปไดวา  ไกพื้นเมืองนั้นมีหลายสายพันธุ ทําใหทีมวิจัยไดความรูถึงวิวัฒนาการของ
ไก การเจริญเติบโต  การใหอาหาร  การทําวัคซีน  ซ่ึงจากการศึกษาของทีมวิจัยสามารถนําไป             
ปรับปรุง    การเลี้ยงไกในโครงการของทีมวิจัยตอไป



บทที่  2
วิธีการวิจัย

2.1  ขอบเขตของการวิจัย
ขอบเขตมุงศึกษาการจัดระบบขอมูลตลาดดานการผลิตและการตลาดของไกพื้นเมือง  

ทักษะขีดความสามารถของสมาชิกในกลุม ดานความรู เทคนิคดานการบริหารจัดการกลุมการระดม
ทุน  การเลี้ยงไก ดานการตลาดและปรับปรุงการผลิตที่คุมทุนและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดไกพื้นเมือง  ในเชิงธุรกิจชุมชนของสมาชิกกลุมจํานวน   21 คนและทีมวิจัย จํานวน 8 คน  
บานทุงกอ  หมู4  ต.ทุงกอ  กิ่งอ.เวียงเชียงรุง  จ.เชียงราย  57210

2.2.  พื้นท่ี
พื้นที่บานทุงกอ  ตําบลทุงกอ  กิ่งอ.เวียงเชียงรุง  จ.เชียงราย

2.3  กลุมเปาหมายหรือแหลงขอมูล
กลุมเปาหมายสมาชิกกลุมผูเล้ียงไก  21  คน  เจาหนาที่ปศุสัตวกิ่งอําเภอ  1  คน เจาหนาที่

เกษตรตําบลและเกษตรกิ่งอําเภอ  2  คน   เจาของฟารมไก  2  คน  พอคาแมคา  10  คน  โรงแรม
และภัตตาคารรานอาหาร  20  คน  อบต. 2  คน   ปลัดเทศบาล  1  คน    พัฒนาการกิ่งอําเภอ  1  คน  
กลุมผูบริโภค  50  คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน 104  คน

2.4  เคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลของทีมวิจัยนั้นไดแบงหนาที่กันรับผิดชอบรวมกัน             

ดังตอไปนี้
2.4.1  การเก็บรวบรวบขอมูลพื้นฐานเบื้องตนที่มีอยูในตําบลมาประมวลขอมูล   ดานการ

ดํารงชีวิต ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน องคความรูตาง ๆ ที่อยูในชุมชนและขีดความสามารถ             
ทักษะในการเลี้ยงไกของคนในชุมชน

2.4.2 สมุดจดบันทึกในการประชุมและการเก็บขอมูลผลการติดตามดานตางๆ ในการ
ปฏิบัติหรือทดลองการเลี้ยงไก

2.4.3  แบบตารางจดบันทึกของการเลี้ยงไก   การตาย   ไกชําแหละ การชื้อขาย
2.4.4  จัดประชุมกลุม เพื่อหาแนวทางการฟนฟูและพัฒนาการเลี้ยงไกใหเปนธุรกิจชุมชน
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ในแตละดานประกอบดวย  การตลาดของไกพื้นเมืองแตละชนิด  ประเภท  การผลิต และการสรุป
บทเรียนการติดตามประเมินผล โดยแบงทีมวิจัยออกเปนโซน แตละโซนจะมีหัวหนาในการเก็บขอ
มูลและรวบรวมสงใหหัวหนาโครงการ  เปนตน

2.4.5 สัมภาษณคนในชุมชนแบบไมเปนทางการในการหาองคความรูที่มีอยูดั้งเดิมใน    
การเลี้ยงไกที่สามารถนํามาผสมผสานกับการเลี้ยงไกแบบใหมใหมีคุณภาพที่สามารถนํามาพัฒนา
เปนการคา

2.5  วิธีวิเคราะหขอมูล
2.5.1  ศึกษาและจัดทําระบบขอมูลดาน
       -  ขอมูลดานการตลาด  เชน  ความตองการของตลาด  ลักษณะเฉพาะปริมาณ ,  ราคา

ไก    ราคาอาหารไก    แหลงรับซื้อ    ชนิดของสินคา  (ไกเปน  หรือไกมีชีวิต  ไกชําแหละ  ไกหมุน  
ไกยาง)   ความตองการของผูบริโภคไกพื้นเมือง  ในแตละประเภท / รูปแบบตางๆ (รสนิยม รสชาติ) 
เปนตน

-  ขอมูลเกี่ยวกับสมาชิกในกลุม เชน  พันธุสัตว  อาหารหรือวัตถุดิบที่มีอยู  สภาพพื้นที่   
ขีดความสามารถของสมาชิก  เปนตน

-  ขอมูลเกี่ยวกับการผลิต  เชน  แหลงวัตถุดิบ  การคัดเลือกสายพันธุ    การผสมพันธุ    
การขยายพันธุ    กระบวนการฟกไข    ระบบการเลี้ยง  (การจัดการพื้นที่  การใหอาหาร  การปองกัน
ดูแลรักษาโรค  การใหวัคซีน)  และราคาวัคซีน  เปนตน

2.5.2  นําขอมูลดานการตลาด  และขอมูลดานศักยภาพของชุมชน  มาวิเคราะหและนํามา
พัฒนาปรับปรุงการผลิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาด

2.5.3  พัฒนาเสริมสรางทักษะขีดความสามารถของสมาชิกกลุมฯ เกี่ยวกับ  เทคนิควิธีการ  
ดานการขยายพันธุ การใหอาหาร การผลิตอาหารไวใชเอง การใหวัคซีน การบริหารจัดการ        
กลุม   การระดมทุน ฯลฯ  เพื่อที่จะนํามาดําเนินการการจัดการการเลี้ยงไกตอไป

2.5.4  การพัฒนาปรับปรุง การเลี้ยงไกพื้นเมือง ที่สอดคลองกับความตองการตลาด  และ
ตอบสนองความตองการของผูบริโภค  โดยการทดลองดําเนินการ  ติดตามประเมินผล  และถอดบท
เรียน

2.5.5   การเก็บรวบรวมและจัดระบบขอมูลโดยการใชแบบสํารวจ แบบสอบถาม การ
สัมภาษณและประชุมปฏิบัติการ เพื่อวิเคราะหและจัดทําระบบขอมูล
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2.5.6  การทดลองดําเนินการพัฒนาปรับปรุง การเลี้ยงไกบนพื้นฐานเดิมที่สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดไกพื้นเมือง ตลอดการดําเนินการทดลองและติดตาม บันทึกผลใน            
ทุกกระบวนการ  และถอดบทเรียนเปนระยะๆ

2.6 ขั้นตอนการดําเนินการ
2.6.1 การเตรียมความพรอม

-  เตรียมความพรอมทีมวิจัยชุมชน  เพื่อกําหนดบทบาทหนาที่ในการทํางานของทีม
วิจัยและเสริมทักษะดานการจัดทําเครื่องมือในการเก็บขอมูลและเทคนิควิธีการเก็บขอมูล  โดยเชิญ
ที่ปรึกษาโครงการมาใหความรู  พรอมทั้งรวมกันจัดทําเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

- เตรียมความพรอมชุมชนและสมาชิกกลุม เพื่อสรางความเขาใจใหกับชุมชนและ
สมาชิกกลุมได รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ  ซ่ึงจะเปนการเชื่อมโยง                   
ดานวัตถุดิบ  และดานตลาดในเบื้องตน

2.6.2 ทบทวนเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของเกี่ยวการเลี้ยงไก  การตลาด  การฟกไข   เปนตน
2.6.3 เก็บรวบรวมขอมูลดานการตลาด ขอมูลของสมาชิกกลุม ขอมูลดาน วัตถุดิบ   

แหลงอาหาร โดยใชการสํารวจ การสอบถามและการสัมภาษณตามกลุมเปาหมาย เชน พอคา         
แมคา  ภัตตาคาร รานอาหาร เจาหนาที่ปศุสัตว  เกษตรอําเภอ  เกษตรตําบล  เจาของฟารม กลุม
เกษตรกร  และกลุมผูบริโภค  จากนั้น  จัดประชุมปฏิบัติการ  เพื่อวิเคราะหและจัดทําระบบขอมูล

2.6.4  จัดประชุมปฏิบัติการระหวางทีมวิจัยและสมาชิกกลุม  เพื่อรับทราบขอมูลที่ไดจาก
การวิเคราะหและจัดทําอยางเปนระบบ  จากขอที่  3  ซ่ึงจากขอมูลทางกลุมจะไดรูศักยภาพของกลุม
โอกาส  และความตองการของตลาด  จากนั้นรวมกันระดมความคิด  (คร้ังที่  1)  เพื่อหาแนวทางใน
การพัฒนาและปรับปรุงการผลิต  ที่สอดคลองและตรงกับความตองการของตลาด  และเตรียมความ
พรอมกอนไปศึกษาดูงาน

2.6.5  ศึกษาดูงานแหลงที่ประสบความสําเร็จ  ณ  บานศรีทรายมูล  อําเภอเมือง
จังหวัดเชียงราย  และบานปาหา  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม  เพื่อใหกลุมสมาชิกฯไดเรียนรู
เทคนิค วิธีการดานการเลี้ยง  การผสมพันธุ    การใหวัคซีน   ปองกันดูแลรักษาโรค  การจัดการกลุม
และการจัดการบัญชี  เพื่อที่จะสามารถนํามาปฏิบัติ  และนํามาวางแผนในการดําเนินงานจัดการที่
เปนระบบตอไป
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2.6.6  เสริมทักษะใหกับกลุมสมาชิกฯ  เกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุม   การระดมทุน
การทําบัญชี   การคิดตนทุน กําไร  การดูแลรักษาโรค  การใหวัคซีน  การใหอาหาร  การทําอาหาร
สัตว  เพื่อลดตนทุนการผลิตและการจัดการตลาด โดยเชิญเจาหนาที่ปศุสัตว   พัฒนาการอําเภอ  และ
เกษตรตําบล ซ่ึงเปนผูที่มีความรูทักษะความชํานาญในดานดังกลาว

    2.6.7 ประชุมปฏิบัติการ เพื่อสรุปบทเรียนจากการศึกษาดูงาน และเวทีเสริมทักษะ        
ในประเด็นการจัดการกลุม  การพัฒนา และปรับปรุง การเลี้ยงไกที่สอดคลองกับความตองการตลาด 
ทั้งดานการผลิต การตลาด และการระดมทุนของกลุม  จากนั้นนําความรูที่ไดรับมารวมกันระดม
ความคิด (คร้ังที่ 2)โดยลงรายละเอียด เพื่อวางแผนในแตละดาน  คือ การบริหารจัดการกลุม        
การผลิต และการตลาดของไกพื้นเมือง ในระยะยาวของกลุม โดยมีแนวทางดานการจัดการ ดังนี้

 การบริหารจัดการกลุม
-  กําหนดโครงสรางกลุมและบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุม
-  การระดมทุนของกลุม
-  การจัดทําทะเบียนของสมาชิกในกลุมฯ

การจัดการผลิต ( ระบบการเลี้ยงไก )
-  การคัดเลือกพอพันธุ/แมพันธุ
- การผสมพันธุไกพื้นเมือง/ไกชน
- การขยายพันธุ
-  การจัดการดานสถานที่  การจัดการโรงเลี้ยงไก   การจัดการโรงชําแหละ
-  การใหอาหาร  การผลิตอาหารไวใชเอง
-  การปองกันดูแลรักษาโรค
-  การใหวัคซีน

 การจัดการตลาด
-  แหลงตลาดทั้งขายสง - ปลีก ทั้งในและนอกชุมชน เชน ตลาดริมทาง

ตลาดในชุมชน ตลาดเทศบาล  ตลาดในเมืองเชียงราย
- การจําหนาย เชน การขายสด  การขายชําแหละ และไกแปรรูป
- การขนสง
- การชําระเงิน
- การประชาสัมพันธ
- การจัดทําระบบขอมูลดานการตลาดที่เปนปจจุบัน
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   2.6.8.  ดําเนินการทดลองพัฒนา และปรับปรุง การเลี้ยงไกพื้นที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาด ที่อาศัยพื้นฐานการเลี้ยงไกแบบพื้นบานตามธรรมชาติที่ชุมชนมีอยูแลว โดยมี
แนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้

        1 ) เตรียมความพรอมทีมวิจัยและกลุมสมาชิกดานสถานที่ โรงเรือน (เลาไก)  ขอ
กําหนด ขอตกลง เกี่ยวกับการติดตามประเมินผล  และการบันทึกผล

       2) ทดลองพัฒนา ปรับปรุง การเลี้ยงไกพื้นเมือง ที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาด บนพื้นฐานการเลี้ยงแบบพื้นบานตามธรรมชาติโดยมีการดําเนินการ  ดังนี้

            -  การจัดการดานพื้นที่ (สถานที่)
คุณสมบัติของโรงเลี้ยงไก และโรงชําแหละ จะตองมีความสะอาด มีอากาศถายเท

สะดวก โดยจะทําความสะอาด อาทิตยละ 1 คร้ัง
การจัดสรางโรงเรือน  จะสรางตามลักษณะของพื้นที่/ทุงนาของสมาชิกแตละคน

หรือปรับปรุงจากที่มีอยูเพิ่มเติม ซ่ึงอาจจะสรางแบบเพลิงหมาแหงนหรือแบบหนาจั่ว  โดยภายใน
พื้นที่/สถานที่เล้ียงจะจัดใหมีคอนนอน   ที่ใหอาหาร ที่ใหน้ํา  มีบริเวณพื้นที่เปนกรวดทราย  และ
แยกเลาออกมาเฉพาะ เชน  เลาผสมพันธุ  , เลาอนุบาลลูกไก ,  เลาไกปวยซ่ึงจะแยกออกจากไกที่มี
สุขภาพดี เพื่อปองกันการติดเชื้อ โดยจะจัดทําปายติดตามเลาตางๆ  เพื่อแสดงสถานะของไก  เชน 
จํานวนไกตัวผู/ตัวเมีย, ประวัติไก , จํานวนไกรวม , น้ําหนักโดยเฉลี่ย

             -  การคัดเลือกพันธุ
การคัดเลือกไกตามลักษณะและคุณสมบัติของไกที่พอพันธุแมพันธุ  คือ ตอง

แข็งแรง แววตาสดใส ขนเรียบเปนมันเคลื่อนไหวคลองแคลว  ตัวผูหงอนสีแดงเข็ม ไมพิการ
อายุไมเกิน 2 - 3 ป  จากการสังเกตและสัมผัส โดยการคัดไกลักษณะที่ดีจากในฝูงที่มีอยู หรือทํา
การแลกเปลี่ยนพอพันธุกับสมาชิกภายในกลุมดวยกันเอง

โดยทําการบันทึกประวัติของไก เชน แหลงที่มา สายพันธุ  อายุ วันเดือนป
คุณลักษณะภายนอกตามคุณสมบัติ  และน้ําหนัก

             -  การผสมพันธุ
จะจับคูใหพอพันธุแมพันธุขังไวดวยกัน ในเลาผสมพันธุ เพื่อใหไดประสิทธิภาพ

ในการผสมโดยตัวผู 1ตัวตอแมไก 3  ตัว  ในสวนของการดูแลพอพันธุแมพันธุ จะมีการใหอาหารไก
ไข กับแมไกพันธุ และอาหารเสริมกับพอพันธุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผสมพันธุ

โดยทําการบันทึกการผสมไกของแตละรุน เชน สายพันธุไก  แหลงที่มา วันเดือนป
อายุ  คุณลักษณะภายนอก น้ําหนัก ของพอพันธุแมพันธุ  และจํานวนไขที่ผลิตได/ฟอง



12

                           -  การฟกไข
จะพัฒนาจากการฟกไขตามธรรมชาติมาเปนการใชตูอบ โดยมีอุณหภูมิไมเกิน

40 องศา  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการฟกไข  ลดอัตราการตายของลูกไก
โดยทําการบันทึกผล เชน วันเดือนป  ระยะเวลาในการฝก  ความสมบูรณของลูก

ไก  อุณหภูมิการฟก  ไขที่ฟกออก
             -  การขยายพันธุ

จะคัดเลือกไก ในรุน/ฝูงที่มีมาขยายพันธุ ซ่ึงจะคัดเลือกไกตามคุณสมบัติของไกที่ดี 
โดยเพิ่มจํานวนแมไกมากขึ้น โดยไมใหฟกไขตามธรรมชาติ  แตจะใชตูฟกไขเปนตัวชวย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการฟกไข และทดลองพัฒนาสายพันธุ โดยการทดลองผสมขามสายเลือด ขามสาย
พันธุ ที่พอพันธุแมพันธุมีลักษณะดีเขากันได

โดยทําการบันทึกประวัติไกในขณะที่ทําการขยายพันธุ  เชน สายพันธุไก  แหลงที่
มา คุณลักษณะภายนอก วันเดือนป อายุ จํานวนไขกี่ใบ และลักษณะจํานวนลูกที่ฟกออก

              -  ระบบการเลี้ยง  / การดูแล
                            เปนการจัดการการเลี้ยงไกแบบพื้นบานตามธรรมชาติใหเปนระบบขึ้น โดยหลัง
จากทําการอนุบาลลูกไกจนกระทั่งมีอายุประมาณ 15 วัน - 1 เดือน  จะปลอยใหหาอาหาร ตาม  
ธรรมชาติภายในพื้นที่ที่กําหนดไว   โดยมีการดูแล ดังนี้

    1) การใหอาหาร
                                การจัดซื้ออาหาร เพื่อปองกันอาหารมีเชื้อรา และเปนการรักษาสุขภาพของไก
จะตองมีการคัดเลือกคุณภาพของวัตถุดิบ เชน

    -   ขาวโพด จะตองมีเม็ดสีทอง ไมมีเชื้อรา ตรวจสอบโดยการสังเกต และสัมผัส
                               -  ปลายขาว จะตองมีสีขาวขุน ไมมีส่ิงปลอมปน ไมมีเชื้อรา ตรวจสอบโดย
การสังเกตและสัมผัส
                               -  หัวอาหาร มีสีน้ําตาลออน ไมมีส่ิงปลอมปน ไมมีเชื้อราและไมมีความชื้น
ตรวจสอบโดยจากการสังเกตและสัมผัส
                   ปริมาณการใหอาหาร จะใสในรางหรือถาดอาหารประมาณ 1 ใน 3 ของราง  และชวง
ระยะเวลาใหอาหาร  จะใหอาหาร 2 เวลา  คือ เชาจะเปนขาวเปลือก ขาวโพด , เศษอาหาร  และชวง
เย็น เปนขาวเปลือก , หัวอาหาร  และเนื่องจากทางกลุมมีวัตถุดิบในชุมชนจึงจะทําการผลิตอาหารไก
ใชภายในกลุม  นอกจากนี้จะนําถุงหรือถังพลาสติกไวตามจุดของแตละบาน รานอาหาร เพื่อนําเศษ
อาหารมาใหไก เพื่อลดตนทุนการผลิต โดยจะมีคณะกรรมการของกลุมเปนผูรวบรวมตามเขตพื้นที่ 
และจัดแบงใหกับสมาชิกกลุมแตละคน
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              จัดทําบัญชีการจัดการซื้ออาหาร เชน วันเดือนป  แหลงซื้อ  ลักษณะของวัตถุดิบ  ปริมาณ
และทําการบันทึกอัตราการใหอาหารไกในแตละรุน  เพื่อจะไดนํามาคิดตนทุนการเลี้ยงไกในภาพ
รวม

     2) การใหน้ํา
ทําความสะอาดรางใหน้ําทุกวัน และมีการผสมวัคซีน สารจุลินทรีย หรือสมุนไพร

เพื่อปองกันโรคใหไก  ทําการบันทึกการใหวัคซีน ที่ผสมกับน้ําของไกแตละรุนจนกระทั่งขายได
เพื่อนํามาคิดตนทุนในการผลิต

     3) การอนุบาลลูกไก
เพื่อลดอัตราการตายของลูกไกจะนําลูกไกอายุได 1 -7 วันมาตัดปาก เพื่อปองกัน

การจิกตี และหยอดวัคซีนตามตารางการใหวัคซีนไกของกรมปศุสัตว เพื่อปองกันโรค  กอนปลอย
ลูกไกออกจากเลาอนุบาลหลังจากอายุได 15 วัน ขึ้นไป

ทําการบันทึกจํานวนลูกไก/รุน  จํานวนลูกไก เปนไกตาย  การใหวัคซีน  และ
บันทึกน้ําหนักทุก ๆ 2 อาทิตย

     4) การปองกันโรค
ใหวัคซีนตามโปรแกรมวัคซีนปองกันโรคระบาดไกพื้นเมือง  และทําการโรย

ปูนขาวภายในเลาไกเมื่อจะมีไกรุนใหมเขาคอกเพื่อปองกันแมลงจากพื้นดิน และทําความสะอาด
อุปกรณการเลี้ยงไกทุกวัน เพื่อปองกันโรค

    5) การคัดแยกไก
จะทําการคัดแยกไก แตละประเภทของออกจากกัน ตรวจสอบโดยการสังเกตและ

สัมผัส  ซ่ึงแยกเปน แตละประเภท ดังนี้
- ไกพรอมขาย ไกรุน (ขุน)  ตองมีอายุประมาณ 2 เดือนครึ่ง
- ไกโตชา คือ ไกที่อัตราการเจริญเติบโตไมเทาไกรุนเดียวกัน

                           -  ไกเปนโรคหรือปวย  คือ ไกที่มีลักษณะอาการซึมเศรา  บริเวณหงอนและสวน
หัวจะซีด หลับบอยและไมคอยกินอาหาร  เปนตน
                           - ไกพอพันธุแมพันธุ ที่มีลักษณะดี ตามคุณสมบัติของไกพอพันธุแมพันธุที่ระบุ
ไวขางตน
                       จัดทําบัญชี โดยทําการบันทึกผล ดานจํานวนลูกไกที่คัดแตละประเภท  จํานวนไก
ตัวผู/ตัวเมีย  น้ําหนักของไก  บันทึกประวัติไก เชน สายพันธุ  พอพันธุแมพันธุ   การใหอาหาร/วัน
การใหวัคซีน  อัตราการเจ็บปวย  และการรักษาไกที่มีอาการปวย
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             -  การรักษาสิ่งแวดลอม
หลังจากทําความสะอาดโรงเลี้ยงไก  การใหขาวไก หรือชําแหละไก เศษวัสดุที่

เหลือ จะมีการนํามาบําบัดกอนการนําไปทิ้ง  เชน ขี้ไกจะนํามาทําปุย  เปนตน
       2.6.9  ทดลองนําไกที่ผลิตไดเขาสูการตลาด ควบคูไปกับการพัฒนา ปรับปรุง การเลี้ยงไก
พื้นเมือง  โดยมีแนวทางดังนี้

           1)  แหลงตลาด  จากการศึกษาขอมูลดานการตลาดของทีมวิจัยชุมชน มาบางในเบื้อง
ตน จึงไดวางเปาหมายการตลาด ไว ดังนี้

-  ตลาดเทศบาลตําบล
-  ตลาดในชุมชน
-  ตลาดริมทาง
-  ตลาดตางพื้นที่/อําเภอ

            2)  ทดลองจําหนายไก  3 รูปแบบ คือ
    - ไกเปน (ไกมีชีวิต)
จะเปนไกที่มีคุณสมบัติตามที่ตลาดตองการ เชน น้ําหนักประมาณ 1 กิโลกรัมขึ้น

ไป  สุขภาพแข็งแรง โดยจัดสงตามแหลงรับซื้อที่ไดจากการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลในเบื้องตน 
เชน ซ้ือขายผานทางพอคาคนกลาง  หรือการขายตรงกับลูกคา สวนดานการเก็บรักษา ไกเปนที่เหลือ
จากการจําหนาย  จะนํามาขังไวในเลาที่พรอมจะขาย หรือนํามาแปรรูปเปนไกชําแหละ หรือไกหมุน 
ไกอบฟาง หรือไกปง ตอไป

จัดทําบัญชี การจําหนายไกเปน โดยทําการบันทึกจํานวนปริมาณ ไกที่ขายไดในแต
ละวัน  ความตองการของผูบริโภค  ราคา  แรงงาน  ยอดการจําหนาย  โดยมีคณะกรรมการฝายบัญชี
เปนผูจัดทํา

    -  ไกชําแหละ
จะนําไกเปน  มาชําแหละที่โรงชําแหละของกลุม ซ่ึงจะมีคณะกรรมการฝาย

ชําแหละเปนผูจัดทํา โดยยึดหลักความสะอาด  ซ่ึงจะชําแหละตามจํานวนที่ตลาดสามารถรองรับได  
(ขอมูลดานการตลาดนี้จะไดหลังจากที่ทําการศึกษาและจัดระบบขอมูลในชวงแรกเสร็จ)              
การจําหนายจะมีการจําหนาย ทั้งขายปลีก - สง  การขายปลีก จะมีสมาชิกในกลุมเปนตัวแทนมา
จําหนาย ซ่ึงจะขายตามทองตลาดในชุมชน การขายสง จะขายใหกับพอคาแมคาที่ขายไกชําแหละ  
การเก็บรักษาไกที่คงเหลือ จะนํามาเก็บไวในตูเย็น หรือนํามาแปรรูปเปนไกหมุน ไกอบฟาง หรือ 
ไกปง
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จัดทําบัญชี การจําหนายไกชําแหละ โดยทําการบันทึกจํานวนปริมาณ ไกที่ขายได
ในแตละวัน  ความตองการของผูบริโภค  ราคา  แรงงาน  ยอดการจําหนาย  โดยมีคณะกรรมการฝาย
บัญชีเปนผูจัดทํา

  -  ไกแปรรูป
จะดําเนินการทดลองทําการแปรรูปไก  เชน  ไกหมุน  ไกปง และไกอบฟาง

ตามสูตรอาหารของทองถ่ิน  โดยจัดทํา Marketing Test เพื่อใหผูบริโภคไดทดลองชิม  และทดลอง
ขายที่ตลาดริมทางของกลุม

ทําการบันทึกผลดานการจําหนายไกแตชนิด เชน ยอดการจําหนายไกแตละ
ประเภทตอวัน  วันเดือนปการจําหนาย รสชาติ  น้ําจิ้ม  การบรรจุสินคา  ความสะอาด  ราคาการ
จําหนาย   ตนทุนการผลิตไกแปรรูป  แรงงาน  และขอเสนอแนะของผูบริโภค  เพื่อนํามาปรับปรุง
และพัฒนาการแปรรูปตอไป  ดานการเก็บรักษาไกที่ขายไมหมดจะนํามาเก็บไวในตูเย็น และนําขาย
ในวันตอไป โดยมีคณะกรรมการฝายแปรรูป  และฝายตลาดเปนผูจัดทํารวมกันจัดทํา

              -  การขนสง
 ทดลองดานการขนสง โดยแบงตามปริมาณการสั่งสินคา  เชน  ถาสงในชุมชนไม

ต่ํากวา  20 ตัว  และนอกชุมชน ไมต่ํากวา 50 ตัว จัดทําบันทึกติดตามและบันทึกผล เกี่ยวกับระยะ
ทางไปกลับ  คาน้ํามันรถ  จํานวนไกที่จัดสง  น้ําหนักรวม  วันเดือนปที่ซ้ือ  แหลงที่สง  บันทึกราย
ช่ือลูกคา เพื่อจัดทําเปนทะเบียนลูกคาแตละประเภท

             -  การชําระเงิน และการจัดทําบัญชีของกลุม
กําหนดราคาการซื้อขายทั้งปลีกและสง ในสวนของการชําระเงินจะชําระดวยเงิน

สด โดยสมาชิกกลุมที่ขายไกไดจะตองหักเขากลุมตัวละ 1 บาท  และการระดมทุนของกลุมแรกเขา 
100 บาท   โดยทางกลุมจะนําเงินทุนมาหมุนเวียนภายในกลุมคือ นํามาจัดซื้ออุปกรณเล้ียงไก  จัดซื้อ
วัตถุดิบในการทําอาหารสัตวไวใชภายในกลุม  ซ่ึงสมาชิกกลุมคนไหนที่ตองการ ก็สามารถมาซื้อที่
กลุมได  เปนการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนภายในกลุม พรอมทั้งจัดทําบัญชีรายรับ - รายจายของกลุม 
โดยคณะกรรมการฝายบัญชีสินคา

ทําการติดตามประเมินผลดานการจัดทําบัญชีของกลุมที่สามารถตรวจสอบได โดย
จัดใหมีการประชุมกลุมทุกเดือน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการผลิตไกพื้นเมือง และการตลาดของไก
พื้นเมือง ใหคุมทุนและสอดคลองกับความตองการของตลาด

             -  การประชาสัมพันธ
- จัดทําแผนพับเพื่อประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกลุม
- จัดทําปายประชาสัมพันธ  โดยติดตามแหลงตลาด หรือยานชุมชน
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- จัดกิจกรรมเผยแพร และแสวงหาตลาด โดยจัดในงานเทศกาลประจํากิ่ง อ.เวียง
เชียงรุง ในเดือน เมษายน  และพฤศจิกายน  2546

             -  จัดทําระบบขอมูลดานการตลาด ที่เปนปจจุบันตลอดเวลา  โดยจะมี
คณะกรรมการศึกษาเก็บขอมูล และจัดทําระบบขอมูลทุก ๆ  2  สัปดาหตอเดือน  เชน กราฟแสดง
สถิติยอดการจําหนาย ไกแตละประเภท  ความนิยม ราคาไกพื้นเมืองในทองตลาด เพื่อนํามาพัฒนา
และปรับปรุง กระบวนการผลิตไกพื้นเมืองใหคุมทุนและสอดคลองกับความตองการของตลาด

3.  ประชุมปฏิบัติการระหวางทีมวิจัยและสมาชิกกลุมฯ เพื่อถอดบทเรียนจากการทดลอง
ดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุง การเลี้ยงไกที่สอดคลองกับความตองการของตลาด  พรอมกับถอด
บทเรียน ปรับปรุงแกไข  โดยจัดประชุมทุกเดือน   รวม  8  คร้ัง

4. จัดเวทีชาวบาน เพื่อเปนการประชาสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกลุม  แหลงอาหารและแหลงตลาด  โดยเชิญกลุมพอคาแมคา  เกษตรกรในตําบล   เจาหนาที่
ปศุสัตว  พัฒนาการอําเภอ และสมาชิกกลุมฯ

5.  ประชุมทีมวิจัยเพื่อสรุปบทเรียนจากการดําเนินงานวิจัย พรอมกับจัดทําคูมือ  การบริหาร
จัดการเลี้ยงไกและการตลาดเพื่อธุรกิจชุมชน  จัดทําจํานวน 70 เลม แบงเปน สมาชิกกลุม 21 เลม  
สหกรณการเกษตร  10 เลม  , เกษตรกรในตําบล 24 เลม และอบต.ในกิ่งอําเภอ ๆ ละ 5 เลม รวม 15 
เลม

6. จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ



บทที่  3
ขอมูลพื้นฐานชุมชน

3.1  ประวัติความเปนมา
ประวัติบานทุงกอ จากคําบอกเลาของผูเฒา – ผูแกของหมูบาน บานทุงกอในสมัยกอน

เรียกวา “ทุงพระผอ” เพราะมีพระธุดงครูปหนึ่งไดธุดงคมาที่ดอยพระพุทธบาท  และไดอยูบนเขา     
มองลงมา  ยังพื้นที่ราบรุมวาที่แหงนี้ถาสรางเปนหมูบานและวัดนาจะเปนที่อันอุดมสมบูรณ  ดังนั้น
เมื่อพระธุดงครูปนั้นธุดงคไปตอ จึงไปพบกับชาวบานที่กําลังอพยพมาจากเมืองพมาที่เรียกตัวเอง          
“ไตใหญ” หรือ “ไตถวน” เมื่อชาวบานมาพบกับพระธุดงคจึงไดเอาของไปถวายและจึงทราบจาก
พระธุดงครูปนั้นวามีที่แหงหนึ่งซึ่งถาไปตั้งหมูบานก็นาจะเปนที่อุดมสมบูรณ เมื่อชาวบานไดพูดคุย
กับพระธุดงครูปนั้นอยูสักพัก ก็จึงไดนิมนตพระรูปนั้นมา  และชวยกันสรางหมูบานและวัดขึ้น
พรอม ๆ กัน  เมื่อป  พ.ศ  2428  และพระรูปนั้นซึ่งชาวบานเรียกทานวา “ตุเจาหลวงคํา” หรือพระ
หลวงคํา  ซ่ึงเปนเจาอาวาสของวัดองคแรก

ในสมัยกอนเรียกหมูบานนี้วา “ทุงพระผอ”ตอมามีการพัฒนาชื่อกันขึ้นมาเพราะชาวบาน
ไดมีการแผวถางปาเพื่อทําเปนทุงนา เมื่อมีทุงนากวางขวางออกไปมากจนเปนบริเวณกวางและ
ประกอบกับหมูบานมีลําน้ําแมกอซ่ึงเปลี่ยนเสมือนสายเลือดใหญ ที่ใหชาวบานไดใชน้ําทํานา      
ทุกๆ ป  ดังนั้นจึงมีการตั้งชื่อหมูบานใหม  โดยรวมทุงนาอันกวางรวมกับลําน้ําแมกอเขาดวยกัน   จึง
ไดช่ือวา  “บานทุงกอ”  จนถึงปจจุบันนี้

3.2  ท่ีตั้ง - อาณาเขต
พื้นที่ตําบลทุงกอเปนที่ราบกวาง  และภูเขาสลับเรียงรายกันตลอดระยะทางเปนแนวเขต  

และหมูบานทุงกออยูหางจากตัวเมืองเชียงรายระยะทาง 37 กิโลเมตรและมีพื้นที่ 75.09 ตาราง
กิโลเมตร  มีจํานวน 13 หมูบาน จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ  2540 มีอาณาเขตติตอกับ    
ตําบลตาง ๆ  ดังนี้

ทิศเหนือ  ติดตอกับ ตําบลมหาวันและตําบลปาซาง
ทิศใต   ติดตอกับ ตําบลเมืองชุม  อําเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย
ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย
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3.3  ประชากร
ประชากรสวนใหญอพยพมาหลายพื้นที่และมีประชากรอาศัยอยูดั้งเดิมมีประชากรรวม

ทั้งสิ้น  6,373  คน  แยกออกเปนชาย  3,190  คน  หญิง  3,183  คน  และปจจุบันมีประชากร                
รวมทั้งสิ้น 10,406 คนแยกเปนชายจํานวน  5,209  คน  หญิง  5,197  คนและแยกประชากรตาม     
หมูบาน ดังนี้
       
หมูบาน ประชากรชาย ประชากรหญิง ประชากรรวม
หมู  1  บานโปง 412  คน 505  คน 917  คน
หมู  2  บานดงชัย 469  คน 419  คน 888  คน
หมู  3  ปานปาหา 260  คน 249  คน 509  คน
หมู  4  บานทุงกอ 465  คน 459  คน 924  คน
หมู  5  บานหวยเคียน 452  คน 451  คน 903  คน
หมู  6  บานเหลา 452  คน 536  คน 988  คน
หมู  7  บานน้ําตกพัฒนา 411  คน 394  คน 805  คน
หมู  8   บานดงปาสัก 320  คน 365  คน 685  คน
หมู  9  บานรองบัวทอง 209  คน 197  คน 406  คน
หมู 10 บานหวยเคียนใต 317  คน 316  คน 633  คน
หมู  11 บานเหลาเจริญราษฏร 684  คน 713  คน    1,397  คน
หมู  12  บานเหลาเจริญเมือง 232  คน 220  คน 452  คน
หมู  13  บานโปงชัย 160  คน 174  คน 334  คน

รวม 4,843 4,998 9,841

3.4  การปกครองตําบลทุงกอ   ก่ิงอําเภอเวียงเชียงรุง
การปกครองสวนทองถ่ินของตําบลทุงกอ จะมีองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปน

องคกรการปกครองทองถ่ิน  ตามระเบียบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน มีหมูบานจํานวน 13 หมู
บานดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน ในแตละหมูบานจะมีผูใหญบานปกครองอยู   ซ่ึงประกอบไปดวย

- ผูใหญบาน หมูที่ 1  ช่ือ  นายฉิ่ง วันดี
- ผูใหญบาน หมูที่ 2  ช่ือ นายปน สิทธิขันแกว
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- ผูใหญบาน หมูที่ 3  ช่ือ นายสิงคคํา วันดี
- ผูใหญบาน หมูที่ 4  ช่ือ นายอินจันทร สิทธิขันแกว
- ผูใหญบาน หมูที่ 5  ช่ือ นายผัน กันหา
- ผูใหญบาน หมูที่ 6  ช่ือ นายอุทัย จันทรา
- ผูใหญบาน หมูที่ 7  ช่ือ นายวงค มณีวรรณ
- ผูใหญบาน หมูที่ 8  ช่ือ นายทองอินทร ทิพยบรรหาร
-   ผูใหญบาน หมูที่ 9  ช่ือ นายมี สิทธิขันแกว
- ผูใหญบาน หมูที่ 10  ช่ือ นายฉลอง เหลาประเสริฐ
-   กํานันตําบลทุงกอหมูที่ 11  ช่ือนายทองคํา  ยาปะโลหิต
- ผูใหญบาน หมูที่ 12  ช่ือ นายสมาน ศักดาคํา
- ผูใหญบาน หมูที่ 13  ช่ือ ถาวร สิทธิขันแกว

3.5 การตั้งถิ่นฐานบานเรือน
 ลักษณะของชุมชนบานทุงกอเปนชุมชุมชนบทที่มีวิถีการดํารงชีวิตที่เรียบงาย ที่ยังคง

อนุรักษถ่ินลานนา ผสมผสานกับคนในชุมชนบางสวนที่มีพื้นเพเปนคนอีสาน การตั้งบานเรือนจะ
เปนลักษณะของบานเดี่ยว  และแบบครอบครัวใหญ ที่แยกกันอยูในบริเวณร้ัวเดียวกัน  ตั้งอยูสอง
ฝากของถนนสายเวียงชัย-กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง

และในขณะเดียวกันความเปนเมือง ความทันสมัยก็เขามาสูชุมชนบานทุงกอเหมือนกับ
ชุมชนชนบทอื่นๆ จากบานที่ปลูกสรางดวยไม  เปลี่ยนมาเปนบานกึ่งปูนกึ่งไม หรือสรางเปนบาน
ปูนอยางเดียว ยกพื้นสูง (มีใตถุนบาน)

3.6  การคมนาคม
การคมนาคมทางบกสายหลักจากตัวเมืองเชียงราย – อําเภอเวียงชัยและแยกซายจะไป    

กิ่งเวียงเชียงรุง  เดินทางโดยรถโดยสาร และสายรองลงมาถนนพหลโยธิน -  แมจันแยกขวาไปสาย    
ทาขาวเปลือกแลวแยกขวาเขากิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง  โดยเดินทางรถยนต

3.7 ระบบสาธารณูปโภค
-   ที่ทําการไปรษณียเอกชน  จํานวน  1  แหง

 -   การประปาหมูบาน  จํานวน  13  แหง
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3.8  สภาพเศรษฐกิจ
การเกษตรกรรม   สวนใหญแตละครอบครัวจะทําการเกษตร  ประมาณรอยละ  90 ของ

ประชากรในตําบลทุงกอ
การอุตสาหกรรม   ประกอบดวย

-  โรงบมใบยา       จํานวน  1  แหง
-  โรงสีขาวขนาดเล็ก   จํานวน  25  แหง
-  โรงงานอิฐบลอค    จํานวน     7  แหง

                 -  โรงงานตัดเย็บเสื้อผา  จํานวน  1  แหง
การพาณิชยกรรม    ประกอบดวย

-  สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงขนาดใหญ    จํานวน  3   แหง
              -  สหกรณ  จํานวน  1  แหง

การบริการ   ประกอบดวย
               -   รานคา  จํานวน  380  แหง
              -   โรงแรม  จํานวน  1   แหง
           -   สนามกอลฟ    18   หลุม   จํานวน  1   แหง

3.9 ประเพณี  วัฒนธรรม
ประเพณีวัฒนธรรมของตําบลทุงกอ จากการพูดคุยหรือสนทนากับผูเฒาผูแก พบวา ชุมชน

สวนใหญจะมีการแตงกายแบบพื้นบานใน อดีตผูหญิงตองทอผาใสเองเกิดเปนการนันทนา               
การฟอนสาวไหม  ภาษาพูดประกอบดวยภาษา   พื้นเมือง  อีสาน  จีน  ไทยลื้อ  และเขิน  อาหารมี
ทั้งอาหารเหนือและอีสาน ดานวัฒนธรรมยังคงมีความเชื่อเร่ืองบุญ – บาป  ขอหามของหญิงมีครรภ
(ขึด) ความเชื่อดานผีสาง  มีการเลนดนตรี ปพากย สะลอซอซึง โปงลาง  ซอพื้นเมือง  นาฎศิลป
พื้นบานตามวัดประเพณี วันเขาพรรษา ออกพรรษา กฐิน รดน้ําดําหัว งานบวชนาค   บุญบองไฟ
สรงน้ําพระพุทธบาท

3.10 ทรัพยากรธรรมชาติ
สภาพปาและทรัพยากรธรรมชาติทั่วไปนั้นเปนภูเขาหินทราย  มีความอุดมสมบูรณ   และ

มีบางพื้นที่ความแหงแลงเนื่องจากแตกอนมีการตัดไม และในบริเวณที่แหงแลงนั้นสวนใหญจะเปน
ภูเขาหินทราย ที่ตนไมขึ้นนอย  และมีความหลากหลายทางชีวภาพ  เชน  กลวยไม  ผักกูดยักษ
นอกจากนี้ก็ยังมีพืชที่ใชเปนอาหารได  เชน  เห็ด  หนอไม
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3.11 แหลงทองเที่ยว
1. วนอุทยานประวัติศาสตรเวียงเชียงรุง  ตั้งอยูบานหวยเคียนใต หมูที่ 10 ตําบลทุงกอ

ระยะทางหางจากกิ่งอําเภอ ประมาณ  12  กิโลเมตร
  2. ดอยพระบาททุงกอ  มีรอยพระพุทธบาทเหนือ  และรอยพระพุทธบาทใต  ผาเล็งโลก
ผาตัด  ผาเกิ๋ง  และบอน้ําทิพย  ตั้งอยูบานดงชัย  หมูที่ 2  ตําบลทุงกอ  ระยะทางหางจากกิ่งอําเภอ
ประมาณ 9 กิโลเมตร

3. น้ําตกตาดควัน มีความสูงประมาณ  50  เมตร  ตั้งอยูบานตาดควัน  หมูที่ 9 ตําบลปา
ซาง ระยะทางหางจากกิ่งอําเภอ  ประมาณ  17  กิโลเมตร

4.  น้ําตกแมสัก  มีความสูงประมาณ  15  เมตร  ตั้งอยูบานน้ําตกพัฒนา  หมูที่  7  ตําบล
ทุงกอ  ระยะทางหางจากกิ่งอําเภอประมาณ  8  กิโลเมตร

5.  น้ําตกหวยโปง  มีความสูงประมาณ  15  เมตร  ตั้งอยูบานโปง  หมู  1  ตําบลทุงกอ
ระยะทางหางจากกิ่งอําเภอประมาณ  11  กิโลเมตร

6.  อางเก็บน้ําหวยดินดํา   ตั้งอยูบานทุงกอ  หมูที่  4  ตําบลทุงกอ  ระยะทางหางจากกิ่ง
อําเภอประมาณ  3  กิโลเมตร

7. สนามกอลฟวอเตอรฟอรด วัลเลย  ขนาด 18  หลุม ตั้งอยูบานโปง หมูที่ 1 ตําบลทุงกอ
ระยะทางหางจากกิ่งอําเภอประมาณ  2  กิโลเมตร

3.12 ปญหาของชุมชน
1.  พื้นที่ทําการเกษตรนอยไมเพียงตอการทํากิน เนื่องจากประชากรในชุมชนเริ่มมีมาก

ขึ้น ความเปนครอบครัวเดี่ยวเร่ิมเกิดขึ้นทําใหการทําอาชีพการเกษตรเปนทางเลือกหนึ่งของคนใน
ชุมชน

2.  การเวนคืนที่ดินทํากินของคนในชุมชนบางสวนที่ทําอยูในเขตปาสงวน ทําใหมีความ
วิตกกังวลไมรูวาเวลาใดทางราชการจะเวนคืน
 3.  การขาดแคลนน้ําในฤดูแลง

4.  ปญหาไฟไมปา  โดยเฉพาะในฤดูแลง ไฟปามักจะเกิดขึ้นทําลายปาไม และผลผลิต
ของคนในชุมชนบางคนที่เขาไปทําการเกษตรในบริเวณเนินเขาใกลปา

5.  ปญหาการวางงาน ไมมีอาชีพเสริมรองรับ ในปจจุบันนี้เยาวชน คนหนุมสาวที่ไป
เรียนในเมืองเริ่มจบการศึกษาบางคนก็ไดงานทํา และอีกสวนหนึ่งตองตกงาน กลับมาอยูบานกับพอ
แม บางคนก็ชวยพอแมประกอบธุรกิจสวนตัว ทํานา  ทําไร ทําสวน แตบางคนทํางานหนักไมได 
หรือทําไมเปนก็ตองตกเปนภาระของครอบครัว ไมมีอาชีพเสริมรองรับ
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6.  การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีตางๆ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมใน
ยุคปจจุบันที่ไมอาจฝนได ตองปลอยใหเปนไปตามพลวัตรของสังคม  แตทางชุมชนก็ยังตองการที่
จะอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามเหลานี้เอาไว  เพื่อเปนตัวเชื่อมประสานสายใย ความสัมพันธ
ของครอบครัว  คนในชุมชน  และสังคม



บทที่  4
ขอมูลกลุมเลี้ยงไกบานทุงกอ

4.1  ประวัติความเปนมา
หมูบานทุงกอตั้งอยูที่ตําบลทุงกอ กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัด  ระยะการเดินทางไปถึง

บานทุงกอจากตัวเมืองเชียงรายประมาณ  37  กิโลเมตร คนในชุมชนสวนใหญมีอาชีพทํานา  ทําไร
มันสําปะหลัง  ไรขาวโพด  แตชีวิตเกษตรกรรมจะมีรายไดที่ไมแนนอนขึ้นอยูกับความพอใจของพอ
คาคนกลาง  และความผันผวนของตลาด  พื้นที่สวนใหญใชทําไร  ประมาณรอยละ  90  อยูใน
เขตปาสงวน ในอนาคตอาจมีการเวนคืนที่ดิน ดังนั้นคนในชุมชนจึงรวมตัวกันระดมความคิดเพื่อหา
ทางออกในการเรื่องนี้  โดยอาศัยพื้นฐานการประกอบอาชีพ  ความรูประสบการณที่มีอยูในชุมชน
จากการปลูกขาวโพด  การปลูกผัก  การทําเห็ดฟาง   การเลี้ยงวัว  ควาย   การเลี้ยงไกพื้นเมืองที่ได
ปฏิบัติสืบทอดกันมาเปนเวลาชานาน โดยมีแกนนํากลุมในการริเร่ิมแนวความคิดนี้คือนายอุดม    
มณีจันทรสุข และเพื่อนๆ ในชุมชนที่มีจุดหมายอยากมีอาชีพ มีรายไดหมุนเวียนในทองถ่ิน เพราะ
ตลอดระยะเวลาในที่ผานมาของคนในชุมชนจะมีความวิตกกังวลอยูตลอดเวลาเกรงวาพื้นที่ทํากินที่
อยูในเขต ปาสงวนของตนจะถูกรัฐเวนคืน และยังตองการลดปญหาหนี้ส้ินของทองถ่ินที่มีหนี้สิน
ประมาณรอยละ 90 จึงนําเรื่องราวปญหาที่เกิดขื้นมาปรึกษาและพูดคุยกันในกลุมเพื่อนบาน
หมูเครือญาติวาเราจะทําอะไรกันดี เพื่อใหเกิดรายไดในทองถ่ินของเราและใหครอบครัวมีรายได
เพิ่มขึ้น  ในขณะนั้น (ป  2545) อาจารยณรงคพันธ  ฉุนลัมย  อาจารยจากสถาบันราชภัฏเชียงใหม
ไดมาใหคําแนะนํา ปรึกษาในการแกไขปญหาของ  ชุมชนที่กําลังประสบอยู และไดแนะนําเกี่ยวกับ
กองทุนใหกับคนในชุมชนไดทราบวา ทุนนั้นมีหลายอยาง  เชน ทุนที่มาจากรัฐบาล (ทุนกูยืม ทุน
ของการทดลองในรูปของเกษตรกร) ทุนที่มาจากองคกรเอกชน (ทุนมูลนิธิ) และรวมถึงทุนของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.ภาค)  ที่ใหการสนับสนุนทุนในลักษณะของการศึกษา
วิจัย เพื่อเรียนรูการแกปญหาอยางมีระบบ มีศูนยประสานงานวิจัยสกว.ภาค  เขตเชียงราย - พะเยา -
ฝาง เปนศูนยประสานงานของสกว .ภาค  ตั้งอยูที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ดังนั้นทุกคน            
จึงเกิดความสนใจที่อยากจะเขามาพูดคุยและปรึกษากับทางศูนยประสานงานวิจัยสกว.ภาค          
เขตเชียงราย และตกลงกันที่จะทําโดยนายอุดมไดใหแนวคิดกับทุกคนวา ทุกคนตองมีความมุงมานะ
ขยันอดทนในการทํางานรวมกัน เรียนรูรวมกัน ทดลองและพัฒนาสิ่งที่จะทําใหดียิ่งขึ้น

ตอมาทางกลุมไดนัดหมายประสานงานกันเพื่อไปติดตอพัฒนาโครงการในวันที่              
6  ตุลาคม 2545 ซ่ึงไดรวมตัวกันไปทั้งหมด 11 คน เขาพบกับ ผศ.ดร. ยิ่งยง เทาประเสริฐ             
เพื่อปรึกษา ขอคําแนะนํา รวมทั้งไดเลาปญหา อุปสรรคของชุมชนใหอาจารยไดรับทราบซึ่ง
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อาจารยไดให     แนวคิดปญหาของทองถ่ินวาเกิดจากอะไร  และชุมชนของตนเองมีจุดเดน(ขอดี) 
จุดดอย (ขอเสีย) อะไร  ชุมชนมีความพรอมมากนอยขนาดไหนในการทํางานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน
ของตนเอง จนกระทั่งไดขอยุติในการสนทนาและอาจารยยิ่งยงไดใหขอคิดกับกลุมสมาชิกทุกคนใน
การหาแนวทางและกระบวนการตางๆ ในการประกอบอาชีพโดยอาศัยศักยภาพของทองถ่ินที่มีอยู
เดิมที่สามารถนํามาพัฒนาอาชีพใหเปนรูปธรรมมากขึ้น หลังจากนั้นทางกลุมสมาชิกไดนําขอคิดที่
ไดจากอาจารยยิ่งยงกลับมาปรึกษาหารือกัน ซ่ึงทําใหสมาชิกบางคนเกิดความทอ ไมชวยกันคิดและ
กอนที่ทุกคนจะแยกยายกลับบานไป นายอุดม   มณีจันทรสุข ไดพูดใหขอคิดกับทุกคนวา  ดั่งที่พวก
เราไดพูดคุยกันไวเมื่อคร้ังแรกวา คือ " ความพยามยามอยูที่ไหนความสําเร็จอยูที่นั้น”  และทุกฝายก็
กลับที่พักของตนเอง  และในวันที่   20   ตุลาคม   2545  ทางสมาชิกกลุมไดรวมตัวกันอีกครั้งเพื่อ  
ติดตอขอเขาพบอาจารยยิ่งยงอีกครั้ง และสมาชิกไดสนทนาพูดคุยใหอาจารยไดรับฟงเกี่ยวกับ     
โครงการของสมาชิกที่ไดไปคิดที่จะประกอบอาชีพกัน การสนทนาพูดคุยในวันนี้ทําใหกลุมเกิด
กําลังใจและมีความหวังขึ้นและพัฒนาโครงการกับทางศูนยประสานงานวิจัยสกว.ภาคเขตเชียงรายฯ 
โดยรวมกันจัดทําโครงการวิจัยเร่ือง   "การศึกษาฟนฟูและ การพัฒนาไกพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชน
บานทุงกอ”  โดยไดรับการอนุเคราะหจากอาจารยยิ่งยง  ที่ไปสํารวจพื้นที่ดวยตนเอง  และพัฒนา
โครงการจนกระทั่งไดสงโครงการเพื่อขอรับการสนับสุนุนทุนและทําสัญญากับสกว. เปนระยะเวลา 
1 ป 2 เดือนโดยเริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายน2545 - เมษายน 2547 โดยมุงตอบคําถามวา ความตองการ
ของตลาดแตละประเภท เปนอยางไร  การพัฒนาขีดความสามารถของสมาชิกในกลุม กระบวนการ/
วิธีการพัฒนาการผลิต การตลาด  การปรับปรุงการเลี้ยงไกพื้นเมืองใหคุมทุนและสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดได   มีกระบวนการอยางไร โดยอาศัยศักยภาพของตนมาพัฒนาใหเปนอาชีพและ
สรางรายไดใหกับชุมชน   ที่มี เอกลักษณเฉพาะของทองถ่ินในการเลี้ยงไกพื้นเมืองผสมไกชน    
จนพัฒนาเปนไกสามสายเลือดที่มีเนื้อแนนน้ําหนักดี ขนไมเยอะ เจริญเติบโตเร็ว ตานทานโรคไดดี 
และประกอบกับชุมชนมีประสบการณในการเลี้ยงไก การเพาะพันธุ ไก  ที่รวมกันพัฒนาระบบการ
ผลิตและตลาดของไกพื้นเมืองที่พัฒนาจากการเลี้ยงไกเล็ก ๆ นอย ๆ ที่มีอยูในทองถ่ินมาเปน         
เชิงระบบ  หรือเชิงการคามากขึ้น   จึงไดจัดตั้งกลุมอยางเปนทางการเมื่อ   พฤศจิกายน 2545

4.2 การบริหารจัดการกลุม
4.2.1  การบริหารจัดการกลุม กอนดําเนินโครงการ

เร่ิมแรกของการการจัดตั้งกลุมสมาชิกผูเล้ียงไกตําบลทุงกอนั้นยังไมมีการรวมตัว
ของกลุมอยางชัดเจน หรือเรียกไดวายังไมเกิดรูปแบบหรือระบบที่ตายตัว ทําใหในระยะแรกนั้นการ
บริหารจัดการกลุม  การผลิต  และการตลาดยังไมชัดเจน  โดยเฉพาะเรื่องของทักษะดานการเลี้ยงไก



25

อยางเปนระบบเชิงธุรกิจ  ดานการทําบัญชี   ทักษะดานการตลาด เชน การแสวงหาตลาดที่ตองอาศัย
การปฏิสัมพันธกับชุมชนอื่นๆในการจัดจําหนายสินคา  ทักษะดานการซื้อขาย   และทักษะดานการ
แปรรูปไกที่เล้ียงเปนสินคาอื่นๆ  หลังจากที่กลุมเกิดกลุมการเลี้ยงไก ที่กอตัวจากโครงการวิจัย     
การฟนฟูและการพัฒนาไกพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชนบานทุงกอ ทางทีมเริ่มมีการปรึกษาหารือกัน
ในการหาแนวทางในการทํางานเปนกลุม โดยการศึกษาดูงาน ปรึกษาผูรูในทองถ่ินและบุคคลที่ทํา     
กิจการสําเร็จนํามาพัฒนาตนเองใหรูจักกับบทบาทหนาที่ของตนเองและนํามาทดลองปฏิบัติกับ
สมาชิกกลุมผูเล้ียงไกและสมาชิกในทีมวิจัย

4.2.2  การบริหารจัดการกลุม หลังดําเนินโครงการ
หลังจากกลุมไดดําเนินการทดลองพัฒนาปรับปรุงไกพันธุพื้นเมืองใหเปนธุรกิจ   

ชุมชน  ทั้งดานการผลิต (การผสมพันธุไก การอนุบาลลูกไก การฟกไข ฯลฯ)  การตลาด  (การแปร
รูปไกเปนสินคาชนิดอื่นๆ  การจัดจําหนาย การขนสง วิธีการชําระเงิน การประชาสัมพันธ) ทําให
กลุมสมาชิกเลี้ยงไกเขาใจการทํางานเปนกลุมเปนระบบมากขึ้น ในการบริหารจัดการกลุมนั้น       
ไดมีการวางระบบการเปดรับสมาชิกทําเปนสมุดทะเบียนของกลุม   มีการระดมเงินทุนภายในกลุม 
ออกมาในลักษณะของหุน ทําใหมีเงินหมุนเวียนในการทํากิจการเลี้ยงไกของกลุม มีโครงสรางการ
ทํางานแตละฝายที่ชัดเจน ประกอบดวย ประธาน รองประธาน   เลขา  ผูชวยเลขา   เหรัญญิก            
ผูชวยเหรัญญิก    การบัญชี   การตลาด  กรรมการ  มีระบบการทําบัญชีเบื้องตน  เชน  การชื้อ       
การขาย หรือการทํารายรับและรายจาย  และมีขอตกลงกันในเรื่องตางๆ  เชน กฏระเบียบการเลี้ยงไก    
การจัดประชุมกลุมสมาชิกทุก ๆ 1 คร้ัง/เดือน

4.3  กฎระเบียบของกลุมผูเล้ียงไก
 การจัดตั้งกฎระเบียบของกลุมผูเล้ียงไก เกิดขึ้นในชวงที่เร่ิมมีการศึกษาวิจัย การพัฒนา

และฟนฟูเล้ียงไกพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชนบานทุงกอ โดยไดแนวความคิดมาจากประสบการณ
เดิมที่มีอยู จากการศึกษาดูงาน และจากการสอบถามผูมีประสบการณในดานนี้ จึงไดมีการระดม
ความคิดเพื่อรางกฎระเบียบของกลุมผูเล้ียงไก ที่รางขึ้นดวยความสมัครใจของกลุมสมาชิกเลี้ยงไก 
ผานเวทีประชาคมหมูบาน ซ่ึงจุดประสงคใหญนั้นตองการใหกลุมสมาชิกมีการรวมตัวกัน ชวยเหลือ
กันและกัน ลดภาระหรือแกปญหาบางสวนของสมาชิกกลุมที่ไมมีทุนในการหมุนเวียนในระบบของ
การพัฒนาอาชีพตนเอง  โดยไดตั้งกลุมและกฎระเบียบของกลุมดังนี้

ท่ีปรึกษา  ประกอบไปดวย   นายณรงคพันธ  ฉุนรัมย    นายบุญมา  พมาลัย
กรรมการดําเนินการ  ประกอบไปดวย

-  ประธาน     นายดวงติ๊บ   วันดี
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- รองประธาน  นายถนอม  มณีจันทรสุข
- เลขานุการ  นายอุทัย ธรรมจักร
- ผูชวยเลขานุการ  นายประเสริฐ  จอมสรรค
- เหรัญญิก  นายอาย  จันกิติ
- ผูชวยเหรัญญิก  นายแกวมูล  วันดี
- บัญชี  นายอุดม   มณีจันทรสุข
-  คณะกรรมการ  นายจํานงค  มณีจันทรสุขและนายหวิว  จันทรกิติ
ในการจัดตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงานนั้นเปนการมอบภาระกิจใหแตละบุคคล  

โดยแตละตําแหนงจะมีบทบาทหนาที่ของตนเองดังตอไปนี้
1. ประธาน  มีหนาที่  ใหการคําปรึกษา  การตัดสินใจ ควบคุมการประชุมและภาระงาน

ตาง ๆ ของคณะกรรมการฝายตาง ๆ  และปญหาของสมาชิกกลุม  ตามที่ไดใหขอตกลงในที่ประชุม
2. รองประธาน มีหนาที่ ชวยประธานในเรื่องของการดําเนินงาน  การตัดสินใจเวลา

ประธานติดภาระกิจหรือการทํางานอยางอื่น
3. เลขานุการและผูชวยเลขานุการ  มีหนาที่จดบันทึกรายงานตาง ๆ และติดตามผล        

การดําเนินงานของกลุมสมาชิกผูเล้ียงไกพื้นเมือง    นัดประชุม   รายงานผลการประชุม
4. เหรัญญิก   มีหนาที่  ควบคุมดูแล  ตรวจสอบรายรับ  -  รายจายและเก็บรักษาเงินสด

และทรัพยสินของกลุม
5. การบัญชี  มีหนาที่  จดรายรับ  รายจายและพัฒนากลุม  จัดทํางบดุลและรายงาน     

การเงินทุกเดือนและดูแลเอกสารทางบัญชีใหเรียบรอย  เปนตน
6.  สมาชิกกลุมทุกคน  มีสวนรวมในการรางกฎระเบียบ ผานการประชาคม   และเปน

สมาชิกลุมผูเล้ียงไก

วัตถุประสงคในการจัดตั้งกลุมสมาชิก   คือ
1. เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกกลุมในชุมชนมีอาชีพ
2. เพื่อใหคนในชุมชนรูจักหนาที่พึ่งพาตนเอง  และการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาสมาชิกกลุมในชุมชน  ใหมีความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลี้ยงไก
4. เพื่อใหชุมชนเกิดความสามัคคีกันและอนุรักษไกพื้นเมืองเพื่อไมใหสูญพันธุและเกิด

การพัฒนารูปแบบ    การผลิต    การบริโภคในชุมชน
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คุณสมบัติของสมาชิกกลุม   คือ
1. เปนผูมีภูมิลําเนาในเขตบานทุงกอ
2. เปนผูมีความรักในการเลี้ยงไก
3. เปนผูมีความพรอมที่จะปฏิบัติตามกฎระเบียบกลุม
4. เปนผูไมติดยาเสพติด  เชนยาบา  และอื่น ๆ
ในการสมัครแตละครั้งผูจะเขามาเปนสมาชิกกลุมตองนําสําเนาทะเบียนบานและสําเนา

บัตรประชาชนจํานวนละ  1  ฉบับ  และการเขามาเปนสมาชิกกลุมตองถือกฏระเบียบตามที่กลุมได
กําหนดไวและสมาชิกตองปฏิบัติตนดังนี้

-  มีความซื่อสัตยตอตนเองและกลุม
-  มีความเสียสละเพื่อสวนรวม
-  มีความเห็นอกเห็นใจกันในกลุม
-  มีความไววางใจซึ่งกันและกัน

สมาชิกแรกเขาตองถือหุนอยางนอย  1  หุนๆละ  10  บาทและคาสมัครแรกเขา  30  บาท  
โดยมีคาธรรมเนียมและคาบํารุง  25  บาท  คาสมุดประจําตัว  5  บาท  จะเปดดําเนินการทุกวันที่  20  
ของทุกเดือน  ตั้งแตเวลา 18.00น. - 20.00 น. ผูเปนสมาชิกตองมีอายุไมเกิน  80  ป  หากพน          
จากการเปนสมาชิกกลุม   เมื่อตองการเขาเปนสมาชิกอีก    จะตองรอใหครบ  1  ป  จึงจะมีสิทธิ
สมัครเขาเปนสมาชิกไดใหมและตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของกลุม  สวนระเบียบการพน
จากการเปนสมาชิกกลุม นั้นไดแก  การเสียชีวิต  การลาออก   ขาดสงเงินติดตอกัน  3  เดือน  จงใจ
ฝาฝนระเบียบและขอบังคับกลุม

4.4  จุดดีและจุดดอยของกลุมผูเล้ียงไก

  -  จุดดีของกลุมผูเล้ียงไก
 1)  สภาพแวดลอมที่มีบริเวณกวาง  รมร่ืน

2)  สมาชิกกลุมมีการเลี้ยงไกพื้นเมืองที่เปนเอกลักษณเฉพาะของทองถ่ิน ซ่ึงมี
ความรูประสบการณ  ดานการเลี้ยงไกที่เปนพื้นฐานเดิม

3)  มีผูนําชุมชนอยางไมเปนทางการที่กลาคิด  กลาทํา  และมีความมุงมานะ
พยายาม   อดทน  ที่จะแกปญหาในชุมชนของตนเอง

4) มีความสามัคคีในหมูเพื่อนบาน   เครือญาติที่พรอมจะใหกําลังใจและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
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5)  ชุมชนยังไมมีใครกอตั้งกลุมการเลี้ยงไกพื้นเมืองในรูปของการคาขายหรือ
ธุรกิจเล็ก ๆ  ในชุมชน

6) มีวัตถุดิบดานอาหารอยูในชุมชน เชน  ขาวเปลือก ขาวโพด มันสัมปะหลัง
7)  สมาชิกในกลุมและคนในชุมชนโดยเฉพาะคนเฒาคนแกมีความรูดานการ

 สมุนไพรในการรักษาสัตวที่เจ็บปวย หรือการปองกันการเจ็บปวยของไกได   เชน  การใชฟาทะลาย
โจร  การใชหมากถายพยาธิในไก

8)   สมาชิกกลุมมีทักษะและประสบการณตรงในการเลี้ยงไกพื้นเมือง โดยเฉพาะ
ดานการผสมพันธุไก  และการคัดเลือกพันธุไก

  -  จุดดอยของกลุมผูเล้ียงไก
1)    ไมมีระบบการดําเนินการจัดการกลุมในลักษณะของกลุมอาชีพที่เปนแบบ

อยางที่ชัดเจน
2)   รายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ เนื่องจากบางครอบครัวตองแบกรับภาระ

เล้ียงดูครอบครัวเพียงคนเดียว  มีการศึกษาต่ํา  หาเชากินค่ําประกอบกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันมี
คาครองชีพสูงแตรายไดต่ํา จึงสงผลตอการลงทุนขยายผลในการเลี้ยงไก

3)    กลุมสมาชิกยังขาดประสบการณดานการระดมทุน  เทคนิคในการเลี้ยงไก
และการจัดการดานการตลาด  ในเชิงระบบ

4)  ทรัพยากรน้ําไมเพียงพอตอการทําการเกษตร โดยเฉพาะในฤดูแลง
5)   ไมมีที่ทํากิน  (ในกลุมคนหนุมสาวที่ยายถ่ินฐานมาจากพื้นที่อ่ืน)
6)   ไมมีอาชีพที่จะรองรับในการทํางานของกลุมเยาวชนและคนในชุมชน

4.5  การผลิตและการตลาดของกลุม
4.5.1  การผลิตของกลุมผูเล้ียงไก

การผลิตของกลุมผูเล้ียงไกจะวางเปาหมายแผนการผลิตไกพื้นเมืองออกจําหนาย
โดยอาศัยขอมูลการตลาด  เกี่ยวกับขอมูลดานการตลาดวามีความตองการไกแตละประเภทเปนอยาง
ไร เพื่อที่จะไดวางแผนในการผลิตไดไมผิดพลาด

4.5.2  การตลาดของกลุมผูเล้ียงไก
แหลงตลาดขายสงไก

   ตลาดขายสงไกเปน โดยผานพอคาคนกลาง ในราคา 45–50 บาท / กิโลกรัมไดแก
-  นายปน บานเวียงชัย
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-  นายเมือง  ราชคม  บานรองหวาย
-  นายดวงคํา  บานปายางมน
-  นายสงวน (พี่เปง)  บานดอยสะเก็น
- นางศรี มณีจันทรสุข  บานทุงกอ

ตลาดขายสงที่ชําแหละไกแลว ในราคา  75  บาท   ไดแก ตลาดเทศบาลบานเหลา  
ตลาดสดดงชัย ตลาดสดโปงชัย  กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย

แหลงตลาดขายปลีก
ไกเปน ขายในราคาตัวละ  50 บาท จะนําไปขายในตลาดสดภายในชุมชน และ

ตลาดเทศบาลบานเหลา   โดยสมาชิกกลุมผูเล้ียงไก  จะนําไปขายในตลาดดวยตนเองซึ่งวิธีนี้  ผูเล้ียง
หรือสมาชิกกลุมจะไดเงินหมุนเวียนในกลุมสมาชิกดีกวา  การขายผานพอคา – แมคา

 ไกชําแหละ  ขายในราคาตัวละ  75  บาท  จะนําไปขายที่ตลาดสดในชุมชน และ
ตลาดสดเทศบาลบานเหลา

การจําหนายไกสด (ไกเปน) ทั้งปลีก – สง ทางกลุมไดมีขอตกลงกับสมาชิกใน
กลุมวา  กอนการจําหนายไกสด  ใหสมาชิกนําไกมารวมกันที่กลุม เพื่อทําการชั่งน้ําหนักรวมของไก
แตละคนที่นํามา และฝายบัญชีของกลุมจะบันทึกน้ําหนักไว   และ ฝายตลาดนําไกที่รวบรวมไดไป
สงขายใหกับพอคาแมคาที่ส่ังมา หรือที่ผูบริโภคตองการ  หลังจากที่ขายไกได  จะจายเงินใหสมาชิก
แตละคนตามจํานวนน้ําหนักไกของสมาชิกที่นํามา และจะหักเงินเขากลุม ตัวละ 1 บาท  เหตุที่ทํา
เชนนี้เพราะเปนการหมุนเวียนเงินจะผานทางกลุมเพื่อใหเกิดอํานาจตอรองไดมากขึ้น

  การขายไกชําแหละ ทั้งปลีก – สง  ทางกลุมจะมีตัวแทนขายไกชําแหละทั้งขายปลีก 
– สง โดยใหสมาชิกแตละคนชําแหละไกสงใหตัวแทน ซ่ึงเปนสมาชิกกลุมไปสง  และขายปลีกใน
ตลาดชุมชน ตลาดเทศบาล โดยตัดราคากิโลกรัมละ  75 บาท  โดยจะชั่งน้ําหนักไกแลวเมื่อนําไปสง 
หรือขายเสร็จก็จะจายเงินผานกลุม เพื่อใหคณะกรรมการการเงิน – การบัญชีไดทํารายรับรายจาย 
ผานทางกลุมและไดเช็คยอดจํานวนไกที่ขายแตละประเภท  แลวใหทางกลุมจายเงินใหสมาชิกที่นํา
ไกมาให  โดยหักเปนเงินสะสมเขากลุมตัวละ 1 บาท (ทําตามจํานวนที่ตลาดสั่ง)

การขายไกแปรรูป ทางกลุมมีการทดลองขายไกแปรรูป เชน  ไกอบ  ไกปง  ไกยาง  
ใสกรอกไก  ตามตลาดริมทางของกลุม  จะมีตัวแทนสมาชิกจากกลุมเปนคนขาย  โดยใหสมาชิก
ชําแหละไกมาสงใหกับตัวแทน โดยผลัดกันชําแหละมาสงวันละ 5 – 10 ตัว โดยจายเงินผานกลุม
และกลุมก็จะจายใหเหมือนการขายไกเปนและไกชําแหละที่กลาวไวขางตนแลว
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การขนสงไกเปน ถาสงนอกชุมชนไมต่ํากวา 50 ตัว ถาต่ํากวานั้นมารับเอง ไก
ชําแหละ ถาสงในชุมชนไมต่ํากวา 20 ตัว ถานอกชุมชนตองไมต่ํากวา 30 ตัว  และไกแปรรูป   ถาสง
ในชุมชนไมต่ํากวา 15 ตัว  ถาสงนอกชุมชนตองไมต่ํากวา 30 ตัว

การชําระเงิน   มี 2 อยาง  คือ การชําระเปนงวด  เชน  สงไกรุนนี้ไปแลวจะเก็บเงิน
อีกครั้งถานําไกอีกรุนไปสง  (กรณีนี้จะใหเฉพาะลูกคาที่ไวใจ และเชื่อใจกันจริง ๆ เทานั้น)          
การชําระดวยเงินสดขายใหก็รับเงินมาดวย (ทางกลุมไดพูดคุยกับลูกคากอนที่จะขายไกใหวาขอเปน
เงินสด)  สําหรับกรณีที่ 1 นั้น  ตองมีการซื้อขายกับกลุมเปนระยะเวลานาน ๆ และตองผานการลง
ฉันทามติจากที่ประชุมกลุมกอนถึงจะดําเนินการในกรณีที่ 1  ได  และตองเปนลูกคาประจําเทานั้น

การประชาสัมพันธ  ของกลุมโดยการใหขอมูลขาวสารในรูปแบบลักษณะตางๆ 
ไดแก  การทํานามบัตร ถาไปขายที่ใดจะฝากประชาสัมพันธไว  การทําแผนพับเผยแพรเกี่ยวกับกลุม 
เชน  สถานที่ติดตอกลุม วัตถุประสงคของกลุม  การบริการของกลุม  ราคาสินคาของกลุม คุณภาพ
ของสินคา จัดทําปายประชาสัมพันธ โดยติดตามแหลงตลาดหรือยานชุมชน และการประชาสัมพันธ
ที่สําคัญอีกอยางหนึ่งของกลุมคือ  การจัดงานนิทรรศการออกรานตามเทศกาลตาง ๆ  เชน  การออก
รานในงานวันทานตะวัน ที่กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุงเปนผูจัด ที่ทางกลุมไดมีโอกาสเขารวม เพื่อทดลอง
ตลาดไกแปรรูป

สรุปไดวา  การดําเนินงานศึกษาวิจัยอยางเปนระบบของกลุมในครั้งนี้ ผลจากการทดลอง
ดําเนินการในการฟนฟูและพัฒนาพัฒนาไกพันธุพื้นเมืองในเปนธุรกิจชุมชน ที่มีการพัฒนาดานการ
ผลิตและการแสวงหาตลาดของสมาชิกกลุมผูเล้ียงไกจากการไมเคยทํากิจกรรม และการนําองค
ความรู ประสบการณ ศักยภาพและโอกาสที่มีอยูในตัวบุคคลของสมาชิกกลุมมาปฏิบัติ ทําใหเกิด 
งาน   และรายไดใหกับสมาชิกกลุม

4.6  ทําเนียบลูกคาแตละประเภท
การเริ่มทําเนียบของสมาชิกกลุมเลี้ยงไกมาจากการหาขอมูลตลาด  ความเปนไปไดใน    

การดําเนินการประกอบธุรกิจในการเลี้ยงไกของสมาชิกกลุมเลี้ยงไกจึงทํามีรายช่ือของผูส่ังชื้อ           
ดังมีรายนาม  ตอไปนี้

1.  นายเมือง  ราชคม  ตองการไกจํานวน 0.8 -1.3 กิโลกรัม / ตัว วันละ 20 ตัว
2.  นางศรี มณีจันทรสุข ตองการไกจํานวน 0.8 -1.3 กิโลกรัม / ตัว วันละ 20 ตัว
3. นายดวงคํา  สุทา (บานปายางมน ) ตองการไกจํานวน 0.8 -1.3 กิโลกรัม / ตัว

วันละ 30  ตัว
4.  นายปน   (เวียงชัย) ตองการไกจํานวน 0.8 -1.3 กิโลกรัม / ตัว วันละ 30 ตัว



31

5.  ตลาดนัดไกเชียงแสน กลุมจะตองนําไกไปขายเอง (มีทุกวันอาทิตย ) หนาวัดปงสนุก
สําหรับไกชําแหละทางกลุมไดใหตัวแทนไปขายที่ตลาดเทศบาลและตลาดในชุมชน

6. นางศรีทร  ใจจุมปา  รานหลบมุม  ตําบลบานดู  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  อาทิตย
ละ  10  ตัวใหไปรับเอง



บทที่  5
กระบวนการและวิธีการฟนฟูและพัฒนาไกพันธุพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชน

 การพัฒนาไกพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชนนั้น ปจจัยที่เอื้อใหชุมชนไดเปรียบหรือโอกาส
นั้นคอนขางสูง เนื่องจากบริษัทหรือกลุมเกษตรกรที่เล้ียงไกพื้นเมืองยังมีนอย ไมเพียงพอตอการ
บริโภคของผูบริโภคในปจจุบันแตตลาดของไกพันธุเนื้อพันธุไขจะมีมากและมีการเลี้ยงที่เยอะเกือบ
ทุกภาคที่เปนรูปของบริษัทการคา  ซ่ึงทีมวิจัยมีแนวคิดและกระบวนการตาง ๆ วาการที่จะลงทุน
เล้ียงไกควรมีการวิเคราะหตลาด และมีการวางแผน มีการวางเปาหมายกันศึกษาศักยภาพของชุมชน 
ดานสิ่งแวดลอม  ทรัพยากร  ทุน แรงงาน ที่สามารถทําใหการทํางานนั้นขับเคลื่อนตลอดเวลาในการ
ทํางาน  และหัวใจหลักของการทํางานอีกดานหนึ่งคือตัวบุคคลหรือคนนั้นเอง    ซ่ึงทีมวิจัยและกลุม
ไดมองเห็นและกระบวนการที่จะทําใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพตลอดระยะเวลาในกาทํางาน
ที่ทีมไดปฏิบัติกันมา แตบางครั้งทีมวิจัยก็มีปญหาขัดแยงกันเองอยางไรก็ตามปญหาตางๆ ก็สามารถ
ทําใหทีมวิจัย  ชวยกันแกไข  ปรับความเขาใจกันได  ดังสุภาษิตที่วา  “องคกรใดไมมีปญหานั้นยาก
ที่จะพัฒนาองคกรนั้นใหสําเร็จได”  และทางคณะทีมวิจัยตางก็มีแนวคิดวา การทํางานในระบบหรือ
กระบวนการทํางานขององคกรนั้นยอมมีปญหาทุก ๆ ที่  ซ่ึงถาแตละคนนั้นมาชวยกันแกปญหาหรือ
สรางความเขาใจรวมกันในการทํางานไปยังทิศทางเดียวกันและชวยกันผลักดันงานใหสําเร็จไปดวย
พลังของบุคคลโดยผลักดันใหงานไปถึงเปาหมายและตองมีความพรอมในการทํางาน

5.1  การพัฒนาศักยภาพในการดําเนินธุรกิจชุมชน
5.1.1 การพัฒนาศักยภาพของสมาชิกกลุม  การดําเนินธุรกิจในชุมชนนั้นศักยภาพของ

ตัวบุคคลหรือของผูนําที่จะเขาดําเนินการธุรกิจชุมชน ถือวาเปนสิ่งจําเปนในการผลักดันใหการ
ดําเนินกิจการของกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูนําตองมีเวลาที่จะศึกษาเรียนรู
ในเรื่องของธุรกิจ  และการดําเนินงานธุรกิจในรูปขององคกรชุมชน  เปนกิจกรรมที่กลุมคนหรือ  
ทุกคนตองเขามามีสวนรวม ทุกกระบวนการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายโดยการคนหา
ตัวผูนําที่ใฝเรียนใฝรู   มีความมุงมานะ  อดทน   มีภาวะของผูนําคอนขางสูง  คือ   กลาคิด  กลาทํา   
กลาตัดสินใจ  ที่สามารถเอื้อตอการทําธุรกิจ  เพราะการบริหารงาน ผูนํา (หัวหนางาน) ตองเรียนรู
งานทุกอยางไมวาจะการบริหารงานในองคกรของตนเอง ไดแก ลูกนอง ทีมงาน  ที่เปนตัวประสาน
เชื่อมโยงการทํางานของแตละฝายเขาไปดวยกัน รวมถึงการมีทักษะ ขีดความสามารถในการทํางาน
ดานอาชีพ หรือกิจกรรมที่กลุมสมาชิกของตนเองทําอยูอยางลึกซึ้ง ยิ่งจะทําใหกลุมเจริญกาวหนาไป
ได
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ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของ “คน” จึงเปนฐานสําคัญจึงไดพัฒนาเสริมทักษะขีดความ 
สามารถใหกับสมาชิกกลุมดานแนวคิดในการจัดการเชิงธุรกิจ การระดมทุน เทคนิคในการเลี้ยงไก
และการจัดการดานการ ตลาดในเชิงระบบ เรียนรูเกี่ยวกับการผลิตอาหารสัตว  การจัดทําระบบ
บัญชี  การใหวัคซีน  การนําความรูภูมิปญญาดั่งเดิมนํามาใชประโยชน  เชน  การใชสมุนไพร
(ฟาทะลายโจร บอระเพ็ด) นํามาทุบผสมอาหารหรือผสมน้ําใหไกกินเพื่อปองกันการเกิดโรคหรือ
รักษาโรค เปนตน ดวยกระบวนการศึกษาดูงานที่ไดรับการสนับสนุนทุนจากสกว. ผลจากการศึกษา
ดูงานทําใหกลุมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมอื่นๆ  เห็นรูปแบบการดําเนินการจากของจริง  
จากคําบอกเลาจากบทเรียนประสบการณจริงของกลุมชุมชนบานหนองบัว ตําบลรอบเวียง      
อําเภอเมือง   จังหวัดเชียงรายและจังหวัดเชียงใหมที่ศูนยศึกษาหวยฮองไคร  โดยนําสิ่งที่ไดเรียนรูนี้
มาปรับ เชน การเลี้ยงไก  การใหอาหารไก การแยกไกแตละรุน การผลิตที่จะผลิตตามความตองการ
ของตลาด

ทําใหกลุมไดขอคิดที่ไดจากการศึกษาดูงาน และการเสริมทักษะประสบการณจาก
วิทยากรมาบรรยายทําใหกลุมมองเห็นความสําคัญของการดําเนินการที่มีความเปนระบบ มีความ
โปรงใส  มีกระบวนการทํางานที่ชัดเจน  (ดังภาพวงจรการผลิตในบทที่ 6) โดยนําประสบการณใน
ดานตางๆ  มาพัฒนาปรับปรุงในดาน

-  ดานการจัดการกลุม  ไดกําหนดบทบาทหนาที่ในการทํางานของแตละคนตามภาระ
งานที่จะดําเนินงานจริง    ยึดความโปรงใส  ในระบบการจัดการดานบัญชีการเงินของกลุม  รวมถึง
การแบงปนผลประโยชนรวมกันภายในกลุมที่ตองยึดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได

-  ดานการผลิต  การนําวัตถุดิบที่มีอยูในชุมชนนํามาผลิตเปนอาหารสัตว  การใหวัคซีนที่
ถูกตอง เพื่อปองกันโรค  ตลอดจนการนําภูมิปญญามาใชประโยชนในดานการดูแลรักษา

-  ดานการตลาด  กลุมไดใชวิธีการในการขยายผลตลาดโดยอาศัยเครือขาย ที่มีอยูทั้งใน
พื้นที่และนอกพื้นที่  มีการติดตามประเมินผลทางตลาดทุกๆ  1  เดือน  และนําผลมาสรุปบทเรียน
รวมกันในการประชุมกลุมทุกเดือน เพื่อปรับปรุงกระบวนการ  วิธีการในการจัดการดานการตลาด  
เชน  การจําหนาย  การขนสง  และการประชาสัมพันธ

5.1.2 การพัฒนาศักยภาพของพื้นท่ี    เนื่องจากพื้นที่เปนพื้นที่ชนบทมีความเรียบงายใน
การใชชีวิตและดํารงชีพโดยการทําการเกษตร  เล้ียงสัตว  ปลูกสมุนไพรไวเพื่อบริโภคที่เปนวัฎจักร
ของการดําเนินชีวิตอยูแลว และถาเหลือใชก็สามารถนํามาผลิตหรือแปรรูปใหเกิดงานหรือเกิดธุรกิจ
ได ทางกลุมสมาชิกผูเล้ียงไกจึงอาศัยโอกาสหรือทรัพยากรที่มีอยูโดยการระดมทรัพยากรเหลานี้ให
มาเปนทุนในการดําเนินงาน และแกปญหาใหแกสมาชิกในชุมชน โดยนํา ทรัพยากรเหลือใชที่นํามา
พัฒนาแลวสามารถนําไปจําหนาย เพื่อสรางใหเกิดรายไดเขามาในชุมชนของตนเองและเลือกที่จะ
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ทําในสิ่งที่ยังไมมีชุมชนใดนํามาผลิตอยางเปนรูปธรรมและพัฒนาไดอยางครบวงจร จากการสํารวจ
พื้นที่ปริมาณของไกพื้นเมืองที่เล้ียงกันในชุมชนและภูมิปญญาที่สามารถนํามาใชในการผลิตอาหาร
ไก    การรักษาโรคไกที่ลดตนทุน  ไดดังนี้

- ไกพื้นเมือง ไกพื้นเมืองที่ชุมชนเลี้ยงไวบริโภคเฉลี่ยประมาณ 30 ตัวตอครอบครัว  
ประมาณไกทั้งหมดของหมูบาน  150,000  ตัว โดยเฉลี่ย

- ขาวโพด  การปลูกขาวโพดเฉลี่ยประมาณ  10 ไรตอครอบครัวและมีประมาณขาว
โพดหลายพันตันของฤดูแตละฤดูที่ทําการปลูกขาวโพด  ขาว โดยเฉลี่ย

นอกจากนี้ยังอาศัยทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูในพื้นที่ที่เพาะปลูกไวรับประทานตามบาน
หรือเปนพืชสมุนไพรที่คนในชุมชนนํามารับประทานกันแกอาการตางๆ เชน ใบกระถิน ใบฝรั่ง    
ขมิ้นชัน    ฟาทะลายโจร   บอระเพ็ด   ใบชะอมที่เหลือใชตามบานประมาณ อยางละ  100  กิโลกรัม   
จากปจจัยเหลานี้ทําใหสามารถนํามาเปนปจจัยพื้นฐานในการประกอบธุรกิจชุมชน จากสิ่งที่มีอยูใน
ชุมชนบานทุงกอได ซ่ึงขอมูลที่ไดนี้ทางทีมวิจัยและสมาชิกไดรวมกันทําการวิเคราะหศักยภาพของ
ชุมชน และวางแผนการพัฒนาการดําเนินงานธุรกิจรวมกัน

5.2  รูปแบบ  วิธีการ  การบริหารจัดการกลุมเชิงธุรกิจ
การที่เราจะทําธุรกิจตองเขาใจคําวา  “ธุรกิจ”  ธุรกิจนั้นมีหลายอยางดวยกันไมวาจะธุรกิจ

ขนาดใหญ  ธุรกิจขนาดเล็ก  ธุรกิจในครอบครัวที่เกี่ยวของกับการผลิตหรือการแลกเปลี่ยน สินคา
และการบริการเพื่อใหเกิดผลกําไร แตธุรกิจชุมชนเปนกิจกรรมที่มาจากรากฐานทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนเองที่ตองการกําไรจากพื้นฐานชุมชนหรือที่มีอยูในรูปของชุมชน โดยชุมชนและเพื่อชุมชน  
ถาเปนภาษารากฐานของชุมชน  คือ  ผลิตโดยชุมชน ซ้ือโดยชุมชนและผลตอบแทนกลับมาที่ชุมชน  
ซ่ึงองคประกอบที่สามารถทําใหเกิดงานนั้นตองมีปจจัยดังตอไปนี้

5.2.1  ทุน   ทุนหมายถึง  ทรัพยากรตาง ๆ    ส่ิงของ    เงินทอง   เชน   ที่ดิน   ตนไม   
มนุษย  ฯลฯ  ที่เอื้อตอการทําธุรกิจใหขับเคลื่อนงานสําเร็จไดดังเชน  ไดระดมทรัพยากรทาง     
ธรรมชาติ  ไดแก   ไกพื้นเมืองมากอตั้งกลุมเลี้ยงไก  ถือวาเปนทุนที่เปนทรัพยากรในทองถ่ิน  เปน
ทุนที่มีอยูแลวในทองถ่ินที่เปนการชวยเหลือกื้อหนุนของชุมชนที่มีอยูในพื้นที่  เปนการแสดงออก
ในรูปแบบของการมีน้ําใจ   ความสามัคคี   การเรียนรูซ่ึงกันและกันของคนในทองถ่ิน   เปนตน

5.2.2 คน  หมายถึง สมาชิก หรือผูที่มีหนาที่ในการประกอบกิจกรรมที่ขับเคลื่อนงานให
เกิดประโยชนสูงสุดในธุรกิจชุมชน สําหรับสังคมในชุมชนนั้นจะมีการการบริหางานหรือ            
ขับเคลื่อนงานโดยมีโครงการบริหารงานแบบแนวราบ  มีการทํางานที่เอื้อกันตลอดเวลาใน                 
การทํางานการดําเนินงาน  เชน  เพื่อนสอนเพื่อน    พี่สอนนอง   ญาติสอนญาติ  จะมีการสับเปลี่ยน 
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หนาที่กันทํางานตลอดระยะเวลาในการทํางาน  ตลอดจนการบริหารจัดการดานตลาดที่กลุมคนหรือ
คนตองเปนผูนําที่สามารถนําทางใหธุรกิจชุมชนเปนโครงการที่ เอื้อหนุนหรือเปนกลไกใน                
การเกิดการเรียนรูในการทํางาน  และคนยังเปนตัวทําใหเกิดทักษะในการทํางานที่ทําใหธุรกิจ
ประสบความสําเร็จไดไมวาจะเปนทักษะในการเขียน   ทักษะในดานการสื่อสารดวยคําพูด    ทักษะ
ดานมนุษยสัมพันธ    ทักษะในการสรางเครือขาย   ทักษะในการสอน  ทักษะดานการทํางานเปน  
ทีมงาน   ทักษะในการวางแผน  ทักษะการควบคุมตัวเอง และการมีวินัย  รวมทั้งทักษะดาน      
ความสามารถในการบริหารการเปลี่ยนแปลงตนเอง และทักษะดานความอดทนพยายาม ฯลฯ  
เปนตน   ดังนั้นคนจึงเปนตัวนําทางที่ทําใหเกิดการบริหารงานหรือธุรกิจชุมชนในการจัดระบบงาน  
เปนเจาของรวมกันในการทํางานเปนกลุมหรือทํางานเปนทีมที่ทําใหงานนั้นที่สามารถแกไขปญหา
ตาง ๆ ได  และเกิดกระบวนการเรียนรูไปพรอมกันในเรื่อง  ๆ  ตางไดอยางเหมาะสม

  5.2.3 ทรัพยากร ทรัพยากรเปนปจจัยที่สําคัญตัวหนึ่งที่สามารถทําใหการผลิตหรือ
การทํางานนั้นมีกําไรและมีความคุมทุน  ดังนั้นธุรกิจที่เกิดกําไรสูงสุดตองดูทรัพยากรที่มีอยูใน    
ชุมชนที่สามารถผลิตสินคาโดยชุมชนและนํามาใชไดอยางเปนระบบหรือครบวงจร  เปนทรัพยากร
ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือทรัพยากรที่ชุมชนเปนผูผลิตเหลือใช  เชน   ขาวโพด   ขาว  ใบมัน
สันปะหลัง  ขมิ้น  ผักกาด  กระถิ่น  ฯลฯ  ที่มีอยูในชุมชนตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน  ที่นํามา
ประกอบกันใหเกิดการผลิตที่ทําใหเกิดการลดตนทุนทุกๆ ดานของการเลี้ยงไกพื้นเมืองใหเปน
ธุรกิจชุมชนตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน

5.3  ระบบและวิธีการเลี้ยงไกพื้นเมือง
ขั้นตอนและวิธีการเลี้ยงไกพื้นเมือง
5.3.1 การสรางโรงเรือน (เลาไก)  การสรางโรงเรือนนั้นมี 2  ลักษณะ  คือ แบบหนาจั่ว 

และ เพิงหมาแหงน แลวแตสภาพพื้นที่ที่มีอยู และตองไมเปนที่ช้ืนแฉะ ไมมีน้ําขัง  เพราะจะเปน
แหลงเกิดโรคทําใหไกติดเชื้อและตายงาย  ถาจะใหเหมาะจริงๆ  พื้นที่นั้นจะตองเปนเนินเขาหางจาก
หมูบานหรือชุมชน จะเหมาะมาก

  การจัดการภายในเลาไก  ควรจัดแยกประเภทของไกไว เชน จัดใหมีเลาผสมพันธุ - เลา
อนุบาลลูกไก - เลาไกปวย - เลาไกโตชา - เลาไกรุน - เลาไกที่พรอมจะขาย  โดยแตละเลาตองมี
รางน้ํา - รางอาหาร และทําตารางบันทึกทุกเลาผลไวทุกเลา โดยจะบันทึกวัน เดือน ป ที่นํามาเลี้ยง
จํานวน พอพันธุ - แมพันธุ  จํานวนการเลี้ยง ทําใหทราบขอมูลของไกแตละรุน เพื่อนําไปประกอบ
วางแผนการผลิตได
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5.3.2 การคัดเลือกพอพันธุ - แมพันธุ
กระบวนการคัดเลือกพอพันธุ – แมพันธุจากการที่ทีมวิจัยไดไปสอบถามผูที่มี                 

ประสบการณในการคัดเลือกพันธุหรือผูรูในทองถ่ิน  พบวาการที่จะไดพันธุกรรมที่ดี  มีคุณภาพ 
นั้นสิ่งสําคัญตองมีการแลกเปลี่ยนความรูทราบวาไกพอพันธุ-แมพันธุของสมาชิกกลุมคนไหนดีก็
นํามาเพาะกับแมพันธุของตนเองบาง เรียกไดวาตองมีการแลกเปลี่ยนพอพันธุ – แมพันธุรวมกัน 
และขอสังเกตอีกประการหนึ่งที่ไดผลจากการทดลองและจากการสอบถามผูรูในทองถ่ินวา         
การคัดเลือก  พอ – แมมีลักษณะดี  ลูกก็จะมีลักษณะดีไปดวย  เชน รูปราง  นิสัย   ความสวยงาม   
หงอน   แววตา   ขน  เกล็ดแขง  ดั่งคําเปรียบเปรยในการเลี้ยงไก “ลูกไมหลนไมไกลตน”  และจาก
การสังเกตของกลุมสมาชิกผูเล้ียงไกพบวา  ไกคอกเดียวกันจะแตกตางกันไมวาจะรูปราง   สีขน   
นิสัย และไกพื้นเมืองมีอยูหลายสายพันธุ แตที่นิยมเล้ียงกันมากที่สุดคือ  เหลืองหางขาว  ประดูหาง
ดํา  เขียวหางขาวและเขียวอีกา  เพราะสายพันธุเหลานี้โตเร็ว  ตานทานโรคไดดี  เนื้อแนนเหนียว  
นุมอรอย  ลักษณะของพอพันธุ จะตองมีอายุ  6  เดือนขึ้นไป แตไมเกิน  3 ป จะตองมีสุขภาพแข็ง
แรง  แววตาสดใส หงอนมี สีแดงหนาแดง ไมพิการ  ขนดกงามและตัวโต (ที่สําคัญพอพันธุจะตอง
เปลี่ยนทุกป) และแมพันธุมีอายุตั้งแต  6  เดือนขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป มีสุขภาพแข็งแรง แววตาสดใส 
ไมพิการ  ขนดกงามและตัวโต (สําหรับแมพันธุ 3 ป  เปลี่ยนครั้งหนึ่ง)

5.3.3 การผสมพันธุ
  การผสมพันธุ  มีอยู  2  วิธี คือ
1) ขังในเลาผสมพันธุ โดยนําพอพันธุ- แมพันธุที่ผานการคัดเลือกเรียบรอยแลว นํามาขังไว

ในเลาผสมพันธุที่เตรียมไว  โดยจัดรางอาหารและรางน้ําไวใหตลอดทั้งวัน  แตวิธีนี้อาจจะใชตนทุน
สูงหนอย  แตไดสายพันธุที่แนนอนตามที่ตองการ  วิธีนี้สวนมากทานที่ชอบเลี้ยงไกพื้นเมือง เพื่อ
เปนการกีฬาหรือเล้ียงไวชนจะใชกันมาก  และวิธีนี้จะมีคาใชจายวันละ  0.47 - 0.95  บาท/ตัว/วัน

2) ปลอยใหผสมพันธุตามธรรมชาติ โดยปลอยทั้งไกตัวผูและไกตัวเมียที่เปนพอพันธุ     
แมพันธุที่คัดเลือกแลว  ไมขัง  ใหอาหารเชา-เย็น  ปลอยหากินตามธรรมชาติ  วิธีนี้จะใชตนทุนต่ําตก
วันละ  0.35 - 0.40  บาท/ตัว/วัน

ซ่ึงมีกระบวนการผสมพันธุไกพื้นบาน คือ ทีมวิจัยและสมาชิกกลุมไดนําไกที่คัดเลือกไว   
มาปลอยตามธรรมชาติและจับขังไวหรือแยกพอพันธุ – แมพันธุใหอยูในเลาที่ทีมวิจัยเองไดเตรียม
ไวแลว  รวมทั้งเนนวิธีการผสมพันธุที่ใช  พอพันธุ  1 ตัว : แมพันธุ  3 ตัว เพราะการผสมพันธุไก
แบบนี้จะทําใหไกไมเกิดอาการเครียดและแมพันธุผลิตออกมาอยางมีคุณภาพ  การฟกไขของแมไก
ที่ไดผสมพันธุนั้นไขจะออกมาประมาณ  10 – 17  ฟอง
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5.3.4  การฟกไข
การฟกไขจะมี  2  ลักษณะ  เชนเดียวกันกับการผสมพันธุไก
-   ลักษณะที่  1  ทีมวิจัยจะดําเนินการสังเกตและพฤติกรรมของแมไกในการฟกไข

โดยธรรมชาติพบวา การฟกไขของแมไกจะเกิดปญหาดานการจิกกินไขตัวเอง ทําใหผลผลิตนอย   
ทีมวิจัยจึงปรับเปลี่ยนการทํางานโดยการคิดวิธีการทําตูฟกไขขึ้น

- ลักษณะที่ 2 การฟกไขดวยตูฟกไข  พบวาการฟกไขวิธีนี้สามารถผลิตลูกไกได
เยอะ ลูกไกที่ฟกออกมามีความสมบูรณทางรางกาย  คือ แข็งแรง   ตานทานโรคไดสูง  ในสวนของ
แมไกจะลดอาการเครียดและสามารถพักผอนในการออกไข  การกกไข  และนําไปผสมพันธุได        
รวดเร็วขึ้น  ซ่ึงการทําตูฟกไขทีมวิจัยไดมีกระบวนการทําดังนี้โดยมีวัสดุอุปกรณประกอบดวย

1. ไมอัด  2  แผน
2. หลอดไฟพรอมจุหลอดขนาด  40  วัตต  5 หลอด
3. พัดลมดูด  1 ตัว
4. ตัวตัดไฟ  1 อัน
5. บานพับประตู และมือดึงแตละอัน
6. ตะปูตอกเฟอรนิเจอร  1 ถุงเล็ก
7. น็อต + ตะปูเกลียวอยางละ  10  ตัว
8. เทอโมมิเตอร  1  อัน
9. อางใสน้ํา 1  ใบ
10. สวิท + ปล๊ักไฟอยางละ  1  อัน
11. โฟมหนา 1 นิ้ว  4  แผน  +  ตะขายตาถี่ (เหล็ก)  1 เมตร
12. ไมโครงสราง  12  อัน
เมื่อไดอุปกรณครบ  ทีมก็ชวยกันทํา  โครงสรางเปนรูปสี่เหล่ียม  ตามขนาดที่ตกลงกันไว  

โดยทําขาไว  10 เซนติเมตร  เมื่อประกอบโครงสรางเสร็จก็ชวยกันตัดไม    อัดตามขนาดแตละดาน
โดยแบงหนาที่กัน  อีกฝายใหวัดตามขนาดเมื่อวัดเสร็จใหอีกฝายหนึ่งเปนคนตัด  เมื่อตัดเสร็จใหอีก
ฝายหนึ่งตอกติดกับโครงสราง  โดยตอกดานในกอน  เพราะตูฟกไขจะตองหุมทั้ง  2  ดาน
เพื่อเก็บอุณหภูมิไมใหร่ัวออกมา  เมื่อตอกไมอัด  ดานในเสร็จ  ก็ใหอีกฝายหนึ่งตัดโฟมตามขนาดที่
วัดไว  เมื่อตัดเสร็จจึงนําประกอบ  โดยนําทายกับไมอัดที่ตอกเสร็จแลว โดยเจาะรูระบายอากาศ     
ดานบน  1  รู  ดานหลัง  2  รู ดานขางดานละ  2  รู มีขนาดเสนรอบวงกลม นิ้วคร่ึง  เมื่อใสโฟมเสร็จ  
จึงใสพัดลมดูดอากาศและตัวตัดไฟ   จากนั้นจึงเดินสายไฟภายใน  ตูและติดตั้งประจุหลอดดานใน  
ดานขางดานละ  2  หลอด  โดยติดขางลาง  1  หลอด  ขางบน 1 หลอดและดานหลัง 1 หลอด  แลว
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จึงตัดไมอัดใสดานนอกอีกทีตามขนาดความกวางของตู  โดยใชไมอัดทําเหมือนกับทําตัวตูใสโฟม
เหมือนกันแตเจาะรูมีขนาดเสนรูปวงกลม  3  นิ้ว แลวใสพลาสติกใส เพื่อไวสองดูไข  อุณหภูมิ  และ
น้ําชั้นลางโดยไมตองเปดประตูบอย

เมื่อไดตูฟกไขแลว จากนั้นก็มาทําชั้นวางไข  ในลักษณะของการทําเปนล้ินชัก โดยใช     
ตะขายทําเปนชั้นวางไข  โดยมีวิธีการทําดังนี้

ใชไมทําเปนโครงสรางโดยวัดขยายขางในตูฟกไข  และระดับความสูงภายในตูแลวเอามา
หารทําเปน  3  ช้ัน  ช้ันแรกเปนชั้นของพื้นดานในของตู  ช้ันที่  2  เปนชั้นตะขายทําเปนรูปสี่เหล่ียม
ใชไมทําเปนโครงสรางแลวทําเปน  3 ชอง  โดยสองชวงขาง ๆ  มีขนาดเทากันแตชวงกลางมีขนาด
เล็ก  เพื่อระบายความชื้นขึ้นสูดานบน  และใชไมอีก 2 อันตีขนาบกับตัวตูขางละ  1  อัน  เพื่อรองรับ
ช้ันวางไขไมใหหลนลงมาชั้นลาง  ช้ันที่  3  ก็ทําเหมือนชั้นที่ 2  ที่กลาวมาแลว  เมื่อทําชั้นเรียบรอย 
ถือวาไดตูฟกไขสําเร็จรูปแบบใชมือพลิกไขวันละ  2 – 3 คร้ัง

หลังจากการทดลองทําใหการฟกไขหรือผลผลิตสูงขึ้น (ไดลูกไกเยอะขึ้นสามารถนํา    
มาเลี้ยงและขยายพันธุไกไดรวดเร็วข้ึน)  ซ่ึงจากผลิตลูกไกไดคร้ังละ  40  ตัว  มาเปน  100  ตัว  ซ่ึง
อัตราการขยายพันธุไกที่เห็นไดชัดเจนก็คือ 1 : 4 และนอกจากนี้การฟกไขก็เปนกระบวนการที่
สําคัญในการพัฒนาตนเองดานการผลิต  การดูแลรักษาไกใหมีสุขภาพที่สมบูรณ  ดังนั้นควรดูแล
รักษา  โดยการใหวัคซีนควบคูไปกับการรักษาดวยสมุนไพร

5.3.5 การใหวัคซีน และการดูแลรักษา
  จากการฝกอบรมเสริมทักษะทําใหสมาชิกในกลุมมีทักษะความชํานาญในการใหวัคซีน
ไกมากขึ้น รูชวงระยะเวลาในการให โดยมีตารางการทําวัคซีนดังนี้

ตารางที่  4  การใหวัคซีนของไกแตละรุน

อายุ นิวคลาสเซิล หลอดลมอักเสบ ฝดาษ อหิวาหติ
5 -7 วัน
 8 -14 วัน
15 - 21 วัน
22 - 30 วัน
6 สัปดาห
วิธีใช หยอดตา  จมูก หยอดตา  จมูก แกงปก ฉีดกลามเนื้อ
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เปนตารางใหวัคซีนที่ตองปฏิบัติและสํารวจ  สังเกตตลอดระยะเวลาในการปองกันรักษา
ไกตลอดเวลาในการเลี้ยงไก ซ่ึงการทําวัคซีนจะใหตามตารางของทางกรมปศุสัตว

- การใชสมุนไพรควบคูไปกับการปองกันรักษา   โดยทางกลุมไดรวบรวมภูมิปญญา 
ทองถ่ินดานการใชสมุนไพรนํามาประยุกตใช  ไดแก  บอระเพ็ด  ฟาทลายโจร  ขมิ้น  รากชะอม   
ใบหนานเหล่ียม  ใบยูคาลิปตัส  ดวยวิธีการ (1) แชน้ําใหไกกิน  เชน   บอระเพ็ด  ฟาทลายโจร      
รากชะอม ที่มีสมบัติแกไขหวัด  รักษาแผลไก  แกชํ้าใน  โดยใชใบสดนํามารวมกันในอัตรา  2  กรัม
ตอน้ําหนึ่งลิตร (2) นําสมุนไพรมาตากแหงบดเปนผง  ไดแก  บอระเพ็ด  ฟาทลายโจร    รากชะอม 
ผสมสมุนไพรบดรวมกันและนําไปคลุกกับอาหารอัตรา 1 กิโลกรัมตออาหารไก 10 กิโลกรัม          
(3) นํามาทาบาดแผล  โดยใชขมิ้นสด มารักษาบาดแผลไก   แกชํ้าใน  และทําใหไกหายจากการ
อักเสบ   พกช้ําไดเร็วขึ้น    ซ่ึงผลจากการนําสมุนไพรมาใช   โดยติดตามประเมินผลจากการสังเกต  
การชั่งน้ําหนักไกที่ใชสมุนไพร  พบวา  ไกมีสุขภาพที่แข็งแรง  มีภูมิตานทานโรคสูง  การเจริญ     
เติบโตเร็ว  มีเนื้อหอมนุม   มีน้ําหนักมาก   และไกที่ไมใชสมุนไพรใหไกรับประทานแลว                 
กลุมผูเล้ียงไกไดนําความรูดานการปองกันไรไกมาใช  โดยนํา  ใบหนานเหล่ียม  ใบยูคาลิปตัส       
ถุงปูนเกา   และหนังสือพิมพมารองรังไก  จะทําใหไมมีไรไก  สงผลทําใหไกมีสุขภาพที่แข็งแรง     
มีขนสวย  หนาตาสดใส  เนื้อไกไมเปนแผล

ในการเลี้ยงไกพื้นเมืองทางสมาชิกกลุมไดดูแลเอาใจใสทุกกระบวนการเริ่มตั้งแตการเลี้ยง
ไก  พื้นที่ในการเลี้ยงโดยควบคูไปกับการดําเนินงานในการศึกษาโรงเรือน   การใหอาหาร  สภาพ
แวดลอมของการเลี้ยงไก โดยที่สมาชิกกลุมเลี้ยงไกจะไมใหเกิดอันตรายกับไกของตนเอง  เชน

- กลุมจัดระบบการเลี้ยง คือ เนนการเลี้ยงไกแบบธรรมชาติ  เมื่อไดลูกไกก็จะมีการอนุบาล
ในเลาอนุบาลลูกไก  เมื่อได 1 เดือนครึ่งก็จะปลอยใหอาหารเชา - เย็น  หากมีไกปวยก็แยกจับไป          
ขังเลาและรักษาตามอาการ  ทุกเลาจะตองมีรางน้ําและรางอาหาร เลาจะตองมีอากาศที่ถายเท
สะดวก  ไมมีความชื้นแฉะ

- การใหอาหาร ไกตัวเล็กจะใหอาหารตลอดวัน พรอมกับน้ําที่สะอาด ใหอายุตั้งแต 1 เดือน
คร่ึงถึง 2 เดือน  โดยใหอาหารเชา - เย็น  ตอนกลางวันปลอยใหหากินเองตามธรรมชาติ  สวนไกรุน  
และไกพอพันธุ    แมพันธุ  จะใหอาหารเชา - เย็น  และปลอยใหหากินเอง  ในสวนของแมพันธุ      
ถาชวงวางไขไกจะใหอาหารที่จะผสมสมุนไพรและวิตามิน โดยการเพิ่มอาหารจากใบสําปะหลังที่
ตากแหง    กากมะพราว   กลวยน้ําหวา   ทําใหไกไดรับสารอาหารโปรตีนและเจริญเติบโตไดเร็วยิ่ง
ขึ้น
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5.3.6  การดูแลรักษาเลาไกแตละเลากอนท่ีจะนําไกลงในเลา
-   ทางกลุมใชปูนขาวและใชน้ํายาฆาเชื้อไปโอเทน  ผสมน้ําฉีดพนตามเลา  และตามพื้น
- การอนุบาลลูกไกเมื่อเก็บลูกไกออกจากตูฟกหรือรังไข  จะนํามาใสในที่กก (มีรัง

กระดาษและหลอดไฟหนึ่งหลอด)  โดยกกไว 3 วัน  ไมตองใหอาหารพอวันที่ 4 เร่ิมใหอาหารและ
น้ําขังไวในหองกกลูกไก 6 วัน พอไดวันที่ 7 ก็ทําวัคซีนและเก็บออกไปไวในเลาอนุบาลลูกไกซ่ึง
เตรียมไว โดยทําดวยตาขายหรือไมไผโดยยกจากพื้น 50 เซนติเมตร โดยใหอาหารตลอดและให
วัคซีนหลอดลมอักเสบเมื่ออายุได 8 -14 วัน เร่ิมใหอาหารที่ผสมกับขาวโพดและทําวัคซีนฝดาษ      
ที่อายุ 15 -21 วัน พรอมกับตัดปากดวยการเอาปากไปทับกับแผนเหล็กรอนที่ตั้งไฟไวรอจนแดง   
จับลูกไก  แลวเอาปากไกจิ้มกับแผนเหล็กใหพอดี  อยานําเขาลึกเกินไป  เพราะจะทําใหลูกไกกิน
อาหารไมสะดวก  (ถามีเครื่องตัดปากจะทําใหมีความสะดวกและไดตรงความตองการ) สมาชิกกลุม
เคยใชกรรไกรตัวเล็บตัดแลวแตทําใหไกไดรับบาดเจ็บ มีเลือดออก และอีกทางหนึ่งกลุมเลี้ยงไกตอง
ตัดเดือยของไกผูเพราะเวลาผสมพันธุกับแมไกทําใหไมเปนแผลและบาดเจ็บ  โดยใชเล่ือยที่คม 
พรอมสบูประกบเดือยไกเวลาเลื่อย ทําใหไกไมบาดเจ็บ และงายตอการตัดเดือยไกของไกตัว           
ผู           อีกดวย

5.3.7 การใหอาหาร
การใหอาหารไก  ตองใสในรางเพื่อแกปญหาไกกินอาหารไมหมด  การใหอาหารไกตอง

ดูอายุของไก  เชน   ในแตละวัน  ถาไกจํานวน  10  ตัว จะใหอาหารดังนี้
1) ไกอายุ  1  -  14  วัน  ใหอาหาร  10  กรัม
2) ไกอายุ  1  เดือน   ใหอาหาร  4  กรัม
3) ไกอายุ  2  เดือน  ใหอาหาร   7   กรัม
4) ไกอายุ  3  เดือน  ใหอาหาร  1   กิโลกรัม

การใหอาหารไกทีมวิจัยจะมีความชํานาญจากการไดเล้ียงและฝกทักษะของตนเองซึ่งได
นํามาเปนขอมูลพื้นฐานของการใหอาหารไกในแตละวัน เปนตน

5.3.8  การผลิตอาหาร
ขั้นตอนการการทําหรือผลิตอาหารไกพื้นเมืองเปการฝกทักษะใหทีมคิดเปน  ทําเปน    

แกปญหาเปน โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยูในทองถ่ินที่ไมตองเสียคาใชในการผลิตอาหารและนํา
ทรัพยากรในทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการทํางาน ซ่ึงประกอบดวย

-  ขาวโพด
  -  ปลายขาว
  -  รําขาว (รําละเอียด)
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  -  กากถั่วเหลืองปน
-  เกลือปน

  -  ใบกระถินปน

 5.3.9  การทําอาหารจากวัสดุหาไดในทองถิ่น

ตารางที่  5  อัตราสวนในการทําอาหารไกพื้นเมือง

วัตถุดิบ จํานวน  (กิโลกรัม)
ขาวโพดบด 24.5
ปลายขาว 50
รําละเอียด 10
กากถั่วเหลืองปน 10
ใบกระถินปน 5
เกลือปน 0.5

รวม 100   กิโลกรัม

5.3.10   การดูแลและคัดเลือกไกพรอมจะขาย
ทีมวิจัยไดสังเกตไกและไดจดบันทึกจํานวนไก  อายุของไก  น้ําหนักไกตลอดระยะเวลา

ดําเนินการ ซ่ึงน้ําหนักไกนั้นจะตองอยูประมาณ 1 - 2 กิโลกรัม มีอายุประมาณ 3 - 4 เดือน จะเปนไก
หนุมสาวที่มีเนื้อเหนียวนุม มีรสชาติดีและเนื้อหอมแนนจึงสามารถนํามาขายในงานเทศกาล    
สําคัญ ๆ เชน ตรุษจีน งานวัด งานสงกรานต และตามรานอาหารตาง  ๆ  ที่ใหราคาดีมากสําหรับไก
พื้นเมือง

5.3.11  การตลาด
ตลาดไกพื้นเมือง
ไกพื้นเมืองเปนที่ตองการของตลาดมาก จากผลการศึกษาขอมูลดานตลาดพบวา ไกเปน

และไกชําแหละเปนที่ตองการของตลาด เพราะในปจจุบันไกพื้นเมืองหาซื้อไดยากมากขึ้น ที่เล้ียงไว
สวนมาก ผูเล้ียงจะเลี้ยงไวรับประทานเทานั้น ถามีเหลือเปนจํานวนมากจึงแบงขาย สวนการเลี้ยงไก
พื้นเมืองที่ทํากันเปนธุรกิจนั้นมีจํานวนไมมากนัก ทําให ไมเพียงพอตอความตองการของตลาด     
ดังนั้นทีมวิจัยจึงอาศัยโอกาสตรงจุดนี้ในการขยายพันธุไกพื้นเมืองและกําหนดราคาของไกพื้นเมือง 
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โดยกําหนดอัตราตามทองตลาด  ที่อาจจะแพงไปบางราคาถูกบางแลวแตสภาพของทองตลาดที่จะ
อํานวย โดยกลุมสมาชิกผูเล้ียงไกไดกําหนดใหฝายตลาดเปนผูรับผิดชอบในการสืบขอมูลราคาไก
ในทองตลาดอยูตลอดเวลา ทางกลุมไดประสานงานกับกลุมพอคาผูขายไกชําแหละ พอคาที่รับซื้อ
ไกเปนและไกแปรรูป และทางกลุมสมาชิกผูเล้ียงไกจะออกรานขายไกเฉพาะชวงที่มีเทศกาลของกิ่ง
อําเภอและตางอําเภอ การออกรานในที่นี้ทางกลุมจะมีการประชุมเพื่อหาขอตกลงกันกอนทุกครั้ง
เพื่อดูความเปนไปได (ประเมินสถานการณ) กอน เพื่อลดอัตราความเสี่ยงในการขาดทุน

- สําหรับความเคลื่อนไหวของตลาดไกเปนนั้นตามที่กลุมไดศึกษาและเก็บขอมูลมาตลอด
พบวา  ในชวงเดือนเมษายน  - มิถุนายน  ราคาไกเปนอยูที่ กิโลกรัมละ 40 - 52 บาทสวนในชวง
เดือน กรกฎาคม - ตุลาคม  ราคาไกเปนอยูที่ กิโลกรัมละ 40 - 53 บาท  เพราะเปนชวงที่ผูบริโภค    
หันไปบริโภคปลากันเปนชวงที่มีปลาเยอะมาก

ในชวงเดือน  พฤศจิกายน - มีนาคม  ราคาไกเปนอยูที่  กิโลกรัมละ 45 - 50 บาทตอกิโลกรัม 
สวนมากในชวงนี้ความตองการของผูบริโภคมีนอย  จะขายไดวันละประมาณ 10 - 15 ตัว / วัน  
เฉพาะในตลาดชุมชน  และตลาดเทศบาล

- สําหรับไกแปรรูปนั้น ความตองการของตลาดมีไมมากนัก เพราะผูบริโภคสวนใหญก็จะ
ซ้ือไกชําแหละไปทําอาหารเองที่บาน เวนแตงานเทศกาลตางๆ ไกแปรรูปก็จะพอขายไดแตก็ตอง
ขายตามปริมาณของไก ช้ินละ 15 - 25 บาท  เฉพาะไกยางผูบริโภคจะนิยมมากกวาไกอบ  ทําให
ตลาดไกแปรรูปของกลุมยังมีไมมาก

สําหรับในอนาคตอันใกล ทางกลุมจึงมีการระดมความคิดเพื่อหาทางออกในการจําหนายไก
อีกรูปแบบหนึ่ง  โดยจะจัดจําหนายลูกไกเพื่อปอนตลาดที่ตองการ

สรุป ตลอดระยะการดําเนินงานจะเห็นภาวะความแปรปรวนของตลาดอยูตลอดเวลาทํา
ใหกลุมสมาชิกผูเล้ียงไกและทีมวิจัยตองวิเคราะหผลการสํารวจราคาตลาดในรูปของราคาเพื่อที่จะ
นํามากําหนดราคาของไกพื้นเมืองที่จะจําหนายได   เชน

เดือน ราคาที่สํารวจ ราคาที่กลุมไดตกลง
เมษายน  - มิถุนายน 40 - 55 55
กรกฎาคม – ตุลาคม 40 - 55 55
พฤศจิกายน - มีนาคม 45 - 50 50

ซ่ึงราคาไกพื้นเมืองในลักษณะนี้จะเปนการจําหนายปลีกที่ผูรับมารับเองและจะขายไกที่มี
น้ําหนัก  1 -  1.5  กิโลกรัมโดยไมมีคาใชจายในการขนสง  แตราคาของไกที่ตั้งทีมจะศึกษาและ
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ยืดหยุนตามสภาพของทองถ่ิน  ความเปนไปไดของธุรกิจในชุมชนและทีมวิจัยมีระบบการตลาดของ
กลุม  มีดังนี้

- ฝายผลิต*
- ฝายประชาสัมพันธ
- ฝายตรวจสอบจํานวน  ขนาดไกที่จะออกกลุมตลาด
- ฝายประสานงาน - ติดตอลูกคา
- ฝายขาย  - บัญชี
- ฝายขนสง

*   การผลิต  ทุกฝายมีหนาที่ผลิตไก  ไมวาจะเปนเริ่มแรกตั้งแตระบบการเลี้ยงมาจนถึง
ปจจุบันแตจะแบงหนาที่กันรับผิดชอบกันของระบบตลาด  เพื่อสะดวกในการจัดทําขอมูลและเปน
การเกื้อกูลกันและกันในทีมวิจัยและสมาชิกเครือขายหรือสมาชิกกลุมเลี้ยงไก

5.4   การจัดการกลุม
 กลุมสมาชิกผูเล้ียงไกบานทุงกอไดกอเกิดจากการรวมตัวของสมาชิกและทีมวิจัยที่มี

ความสนใจและมีความตองการในการแกไขปญหาในชุมชน  และไดรับโอกาสจากงานศึกษาวิจัย
คร้ังนี้   ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนากลุม  ที่ผานการศึกษาดูงาน การเสริมทักษะ การจัด
เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันภายในกลุมและผูรูในบริเวณใกลเคียง  แลวนําความรูที่ไดมา
พัฒนาจนไดรูปแบบของการทํางานที่เปนสหกรณในชุมชนหรือเรียกวา “ธุรกิจชุมชน” มีการ       
คัดเลือกการบริหารงาน  การจัดตั้งกลุมผูดําเนินการ   ซ่ึงมีโครงสรางบริหารจัดการกลุม   ดังตอไปนี้

ที่ปรึกษา

การตลาดเหรัญญิกเลขานุการ

รองเหรัญญิก

การบัญชี คณะกรรมการ

ผูชวยเลขา

ประธาน

รองประธาน

โครงสรางการบริหารจัดการกลุม
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ท่ีปรึกษา  คือ  นายณรงคพันธุ ฉุนลัมภ      นายบุญมา  พมาลัย
ประธาน   นายดวงติ๊บ  วันดี
รองประธาน   นายถนอม  มณีจันทรสุข
เลขานุการ นายอุทัย  ธรรมจักร
ผูชวยเลขานุการ   นายประเสริฐ  จอมสวรรค
เหรัญญิก    นายอาย  จันกิติ
ผูชวยเหรัญญิก นายแกวมูล  วันดี
บัญชี    นายอุดม  มณีจันทรสุข
คณะกรรมการ    นายจํานงค  มณีจันทรสุข      นายหวิว  จันกิติ

**หมายเหตุ
1.  คณะกรรมการทุกคนมีวาระการดําเนินงานคราวละ 2 ป เมื่อคณะกรรมการทุก

ตําแหนงหมดวาระจะตองทําการเลือกใหมภายใน 30 วัน ระหวางกลุมยังไมมีกรรมการชุดใหม
2.  คณะกรรมการชุดเดิมดําเนินการไปกอนจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม และมอบหมาย

งานเปนที่เรียบรอยและผูสมัครเลือกเปนกรรมการตองเปนสมาชิกกลุมฟนฟูและพัฒนาไกพื้นเมือง
บานทุงกอเทานั้น

การเงิน - การบัญชี
จะมีการจดบันทึกขอมูลในการทํางาน ของสมาชิกกลุมเลี้ยงไกซ่ึงจะเห็นไดชัดจาก       

การจดบันทึกการเก็บขอมูลไกแตละเดือนของสมาชิกทั้งหมด  ทุกวันที่ 30 ของทุกเดือนดังตอไปนี้

ตารางที่   6  ขอมูลไกของสมาชิกกลุมผูเล้ียงไกในแตละเดือน
อายุไก พค. มิย. กค. สค. กย. รวม

0-1 300 297 332 312 205 1,446
1-2 200 253 164 252 234 1,103
2-3 350 146 248 102 193 1,039
3-4 136 275 184 175 94 864
4-6 149 92 195 146 105 687

พอพันธุ-แมพันธุ 192 263 232 243 219 1,149
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ตารางที่  7  อัตราการเจ็บปวย/ไก

ไก พค. มิย. กค. สค. กย. รวม
ไกปวย 156 108 194 205 117 780
ไกตาย 236 192 146 215 93 882

ตารางที่  8  ขอมูลดานการตลาด

ไกท่ีขาย พค. มิย. กค. สค. กย. รวม
ไกเปน 122 117 103 82 82 506
ไกแปรรูป - - - 42 20 62
ไกชําแหละ 120 207 193 90 50 660

รวม 242 324 296 214 152 1,228
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ตารางที่  9  จํานวนไกท่ีเหลือแตละเดือน

ไก พค. มิย. กค. สค. กย. หมายเหตุ
ไกที่เหลือ 1,203 921 1,127 1,028 - -

ขอมูลดานการจําหนายไกของสมาชิกแตละคน
ตารางที่  10  จํานวนไกของสมาชิกแตละคนที่จําหนายออกไปประจําเดือน  3 พฤษภาคม 2546

ชื่อ-สกุล จํานวน น้ําหนัก
รวม

ผูซ้ือ ราคา/กิโลกรัม

นายประเสริฐ  จอมสวรรค 10 10.9
นายเสารคํา  ทายะ 20 25
นายอุดม  มณีจันทรสุข 15 17
นายอินทรจันทร  มณีจันทรสุข 12 14
นายจํานงค  มณีจันทรสุข 7 9.5
นายถนอม  มณีจันทรสุข 14 14.8
นายอินทรสม  บุญสุข 6 8
นายเสริม  มั่นถุง 9 10.2
นายบุญทา  จันกิติ 8 9.5
นายอาย  จันกิติ 10 11.4
นายหวิว  จันกิติ 8 8.4

50  บาท

รวม 122 138.5

นายอินปน
บานเวียงชัย

6,925

ขอมูลดานการจําหนายไกของสมาชิกแตละคน
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ตารางที่  11  จํานวนไกของสมาชิกแตละคนที่จําหนายออกไปประจําเดือน  5-20 มิถุนายน  2546

ชื่อ-สกุล จํานวน น้ําหนัก
รวม

ผูซ้ือ ราคา/กิโลกรัม

นายอุดม  มณีจันทรสุข 12 12.8
นายเสารคํา  ทายะ 14 16
นายจํานงค  มณีจันทรสุข 6 7.4
นายหวิว  จันกิติ 9 9.8
นายดวงติ๊บ  วันดี 7 8
นายจันทร  มณีจันทรสุข 10 12.2
นายแกวมูล  วันดี 15 15.7
นายอินสม  บุญสุข 10 11.3
นายอุทิศ  มณีจันทรสุข 5 5.9
นายบุญสง  มั่นถุง 4 5
นายบุญธรรม  จันกิติ 8 9.6
นายถนอม  มณีจันทรสุข 10 12.3
นายศรีจม  จันกิติ 7 8.2

50  บาท

รวม 117 134.2

นางศรี
มณีจันทรสุข

บานทุงกอ

6,710

จากตารางที่  8 – 11  เปนการแสดงอัตราการเลี้ยงไก  อัตราการเกิดโรคของไกที่เกิดขึ้น
และอัตราการจําหนายของแตละเดือนที่ตองสอดรับกันในเรื่องของการดําเนินงานที่จะทําใหเห็น
ภาพของการแกปญหางานภายในกลุม (ตลอดระยะเวลาในการทดลอง) เชน  ถาหากมีไกเจ็บปวย
ภายในกลุมสมาชิกจะรวมกันวางแผนดานการปองกันไมใหโรคระบาด  การแยกไกที่ปวยออกจาก
เลา รวมถึงการนําสมุนไพรพื้นบานมาชวยรักษา  ไดแก  นําบอระเพ็ดมาแชน้ําใหกิน  เพื่อลดไข    
ซ่ึงเปนกระบวนการที่ทีมวิจัยและสมาชิกกลุมสามารถนํามาวิเคราะหส่ิงเหลานี้ใหเกิดการวางแผน
งานการผลิตอยางไรใหเพียงพอและสอดคลองกับความตองการของผูบริโภคและรานคาที่จะมา   
รับซื้อได
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5.5  การวางแผนงานในการผลิตท่ีเพียงพอตอความตองการผูบริโภคในรอบป

ตารางที่   12  แผนการผลิตไกพื้นเมืองในตลาดในรอบป

ท่ี ประจําเดือน ปริมาณไกท่ีเล้ียง
ในกลุม

ปริมาณการผลิตตลาด
ภายในชุมชน

1 พฤศจิกายน 1,200 600
2 ธันวาคม 1,200 600
3 มกราคม 1,200 595
4 กุมภาพันธ 1,200 400
5 มีนาคม 1,200 300
6 เมษายน 1,200 500
7 พฤษภาคม 1,200 245
8 มิถุนายน 1,200 246
9 กรกฏาคม 1,200 320
10 สิงหาคม 1,200 600
11 กันยายน 1,200 386
12 ตุลาคม 1,200 56

จากตารางที่  12 แสดงใหเห็นการผลิตและพัฒนาไกของกลุมเพื่อใหเพียงพอตอ       
ความตองของตลาดไกพื้นเมืองในแตละเดือน  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาด            
ผูบริโภคในการซื้อ ขาย  และไมใหสินคาขาดตลาด ในระยะการดําเนินงานในชวงตอไปของ      
การพัฒนาการเลี้ยงไก  ซ่ึงเปนการพัฒนาทักษะในการวางแผน  การเลี้ยงที่เปนกระบวนการมากขึ้น
ของกลุมเลี้ยงไก

5.6   ปญหา  อุปสรรคในการฟนฟูและการพัฒนาไกพื้นเมือง
ปญหาที่ไดจากการทดลองดําเนินงานการฟนฟูและพัฒนาไกพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชน 

ของสมาชิกทุกคนไมมีความแตกตางกันมากนัก ซ่ึงผลที่ไดจากการสนทนาพูดคุยของกลุมสมาชิก 
เกี่ยวกับปญหาตางๆ  และแนวทางแกไข สามารถสรุปได  ดังตอไปนี้
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1. พอพันธุ – แมพันธุ ราคาแพง  หายาก  เนื่องจากพอพันธุ - แมพันธุที่มีอยูเปนสายพันธุ
เลือดชิด ทําใหลูกไกที่ไดไมมีความแข็งแรง  และไมมีภูมิตานทานโรค  เพราะยิ่งดําเนินการผลิตยิ่ง
ตองหาสายพันธุที่มีลักษณะที่ดีมาผสม ทางกลุมจึงมีแนวทางในการแกไขคือ การแลกเปลี่ยนพอ
พันธุกันภายในสมาชิกกลุม วิธีการนี้จะใชไดในระยะแรกเทานั้น แตระยะนานไปตองเปลี่ยนเพื่อ
ปองกันเลือดชิดกันมากไกจะมีอัตราการเจริญเติบโตชา  และการหาหาพอพันธุใหมในชุมชนอื่นๆ  
ที่ใกลเคียง

2. การผสมพันธุพอพันธุ – แมพันธุไกจะจิกกัน แมพันธุไมยอมใหผสมและแมพันธุ     
ไมพรอมที่จะผสมพันธุ  แนวทางในการแกไขคือ  ตองหม่ันตรวจสอบ สังเกตไกพอพันธุแมพันธุวา
มีความพรอมในการเพาะพันธุในชวงที่จะดําเนินการหรือไม โดยสังเกตจากการเสียงรองของ       
แมพันธุ   และดูไดจากการบันทึกประวัติพอพันธุ – แมพันธุที่อยูในบัญชี  เพื่อที่จะไดทราบที่มาและ
ประวัติการผสมพันธุได

3.  การดูแลรักษา – ปองกัน โรงเรือนอยูหางไกลบานมากเกินไป ยากตอการเอาใจใส
แนวทางแกไขของสมาชิกกลุม นําไกที่กําลังฟกมาฟงที่ตูอบของกลุมและทําการอนุบาลลูกไกไวที่
บานประมาณ 7 วัน และหลังจากนั้นไกแข็งแรงจึงนําไปปลอยไวที่สวน และการวางระบบน้ํา 
อาหารใหกับไกใหดี ไกที่ปลอยไวที่สวนควรเปนไกที่มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง อายุได 14 วันขึ้น
ไปถึงจะดี  ซ่ึงอาจจะไปดูโรงเรือนวันเวนวัน

4.  อาหารปนเปอนที่มาจากนก ทําใหเกิดโรคระบาด   เชน  โรคไขหวัดนก   แนวทาง                  
แกไขของกลุม โดยตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่จะนํามาเปนอาหารกอนที่จะผลิตทุกครั้ง       
เพื่อปองกันการปนเปอน

5.  การจัดการกลุมขาดการกระจายงบประมาณ  งบประมาณไมสม่ําเสมอ   สมาชิกกลุมมี
ภาระกิจในการทํางานมากและมีสมาชิกมากเกินไป  ทําใหการติดตอประสานลําบากและ                   
ไมเขาใจกัน แนวทางในการดําเนินงานแกไข  จัดใหมีการประชุมสมาชิกกลุมทุก 1 เดือน เพื่อรับ
ทราบปญหา และแจงการใชงบประมาณใหกับสมาชิกทุกคนไดรับทราบ มีบัญชีที่ตรวจสอบได 
ดานการประสานงานจัดใหมีการจัดแบงกลุมออกเปนโซนๆ และมีตัวแทนหัวหนาแตละโซนไวเพื่อ 
ติดตอประสานงานกับประธานกลุมจะไดรวดเร็วข้ึน

6. การเงินและการบัญชีสมาชิกไมเขาใจระบบการบัญชี  รายรับ – รายจาย  ไมเขาใจ  
การคิดตนทุน - กําไรในการผลิต  การจําหนายและการตัดสินใจในการตั้งราคาไกยังไมมีมาตรฐาน             
ที่แนนอนหรือไมชัดเจน แนวทางในการดําเนินการแกไขของกลุม ในขณะนี้ทางกลุมไดอาศัย      
ขอมูลดานราคาไกพื้นเมืองตามทองตลาดในการตั้งราคาประกอบกับการคิดตนทุนในการตั้งราคา 
เชน คาอาหาร  คาวัคซีน  คาแรง  คาเสื่อมราคา คาขนสง(ถามี) คาสาธารณูปโภค  คาประชาสัมพันธ
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7. การระดมทุน ยังไมเพียงพอตอการลงทุนดานการผลิต  แนวทางแกไขของกลุม ใน
ระยะแรกนี้การหักเงินการขายของสมาชิกเขากลุมตัวละ 1 บาท  และใชวิธีการระดมหุนของสมาชิก

นอกจากปญหาเหลานี้ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการทดลองของทีมวิจัยและสมาชิกกลุม   
ยังพบวา ส่ิงที่สมาชิกกลุมผูเล้ียงไก ควรที่จะตองคํานึงถึงขอจํากัดในการเลี้ยงไกพื้นเมือง

5.7  ขอจํากัดการเลี้ยงไก
 - ไมควรเลี้ยงขัง  เพราะจะทําใหไกเกิดอาการเครียด   แลวทําใหไกไมเจริญเติบโต 

เพราะไกจะไมจิกกินอาหาร  มีอาการซึมหรือเรียกวาเหงา
- ไมควรเลี้ยงไกปะปนกัน คือ พอพันธุ  แมพันธุอยูรวมกับไกเล็ก ไกเจริญพันธุ            

ไกโตพรอมที่จะขาย    เพราะทําใหเกิดปญหาในดานการอยูรวมกันหรือไกเหยียบกันตาย  และถายิ่ง
เปนไกที่มีสายเลือดของไกชนผสมอยู โดยเฉพาะตัวผู  จะชนกัน (ตีกัน) ทําใหไกไดรับบาดเจ็บ  
และถาตัวผูมีเดือยแหลมอาจทําใหไกที่ชนกันตาบอดได

- ไมควรเลี้ยงไกติดกับถนนใหญที่มีรถวิ่งตลอดเวลา เพราะจะทําใหไกเกิดความเครียด  
เจริญเติบโตชา  และทําใหถูกรถทับตายได

- สถานที่เล้ียงไก  ควรอยูในที่ปลอดภัย   ไมเปนปาทึบ  เพราะอาจถูกขโมย  สัตว(งู) จับ
กิน
 - ไมควรนําพอพันธุ แมพันธุที่มีอยูในชุมชนมาผสมกันเพราะอาจทําใหลูกเกิดออกมา
เปนเลือดชิดหรือเกิดพันธุกรรมแปรสภาพ (เรียกวา เกิดอาการผิดปกติทางสายเลือด ทําใหไม    
เจริญเติบโต   ไมแข็งแรง  ซ่ึงหมายถึง ไมมีภูมิคุมกันโรค  ทําใหไกตาย  ไมสามารถสืบสายพันธุได)

ผลจากการทดลองและปฏิบัติในการศึกษาฟนฟูและพัฒนาไกพันธุพื้นเมืองที่เปนการรวม
ตัวเขามาดําเนินงานของกลุม โดยใชกระบวนการตาง ๆ ทําใหเกิดความสําเร็จของการทําโครงการ 
และสิ่งที่ตองคํานึงถึงซึ่งเปนสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทําวิจัยคือ ความสําเร็จจะเกิดขึ้นไดนั้นตองอยูกับ
ความพรอม ดาน  คน   วัตถุดิบ   พื้นที่   ไกพื้นเมืองที่มีอยูในชุมชน  และการปฏิบัติงานรวมกันของ
กลุม   ดังจะนําเสนอตอไปนี้

1.การดําเนินงานกลุมนั้น ตองมีการวางแผนวางเปาหมายการทํางาน  มีการเตรียม
ความพรอม  ที่ทุกฝายตองเขามามีสวนรับรู รวมคิด รวมทํา รวมรับประโยชน  โดยการจัดประชุม
กลุมเปนวาระประจํา

2. การมีสวนรวมในการศึกษา  ทบทวน  วิเคราะห  สภาพชุมชน  สถานที่  ทรัพยากร
ตางๆ  ในหมูบานของตนเอง  เพื่อที่จะนําขอมูลเหลานี้มาประกอบการวางแผน
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 3. การศึกษาทิศทาง แนวโนม ดานความตองการของตลาดภายในและตลาดภายนอกใน
ดาน  ราคา รสนิยม   โดยจัดทําเปนฐานขอมูลดานการตลาด

 4. สมาชิกกลุมตองมีใจรักและมีความมุงมั่นในการทํางาน พรอมที่จะเผชิญปญหาและ
แกไขอยางจริงจัง

5.  สมาชิกตองมีการปรับเปลี่ยนตัวเองสม่ําเสมอเวลาเจอปญหา และจะนําปญหานั้นเลาสู
กันฟงหรือปรึกษากันในปญหาที่พบและชวยกันแกไขในดานนั้นๆ

6. สมาชิกกลุมตองหาความรู เพื่อนําความรูที่ไดมาพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ โดยสอบ
ถามจากผูรูในทองถ่ิน หรือจัดประชุมกันในกลุม เพื่อแลกเปลี่ยนรวมกัน

7. การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานดานการเลี้ยงไก
การแสวงหาตลาด   การจัดทําบัญชี  การตลาด  การแปรรูป  การขนสงและการประชาสัมพันธ  ซ่ึง
ถือเปนหนาที่และสมาชิกกลุมตองนํามาปฏิบัติ

8.  ขอตกลงรวมกันในการทํางาน คือ  สมาชิกทุกคนใหโอกาสและความเสมอภาคกัน
ในเรื่องของสิทธิ์การออกความคิดเห็น  การตัดสินใจของทุกคนในกลุมสมาชิก

9. สมาชิกจะชวยกันประชาสัมพันธ  การใหขาว  การใหขาว  การแสวงหาขาว โดย
นั่งคุยกันตามใตถุนบานหรือมีลักษณะของการเลาสูกันฟงและอีกอยางหนึ่งเรียกวาการใชปาก
ตอปาก (นั่งสนทนากันแลวเชื่อมตอโดยบุคคลที่ 2 ที่นั่งฟงไปพูดตออีกครั้งหนึ่ง)



บทที่  6
การบริหารจัดการกลุมในเชิงธุรกิจชุมชน

จากการดําเนินการศึกษาฟนฟูและพัฒนาไกพันธุพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชนของ             
บานทุงกอ  ตําบลทุงกอ  กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย  เปนการรวมกลุมของชุมชนที่
ประสบปญหาดานการทํากินและดานเศรษฐกิจ   ที่ตองการมีอาชีพเสริมที่มั่นคง  สามารถพึ่งพาตน
เองได   ซ่ึงในการรวมกลุมกันนี้ไดมีกระบวนการและกลไกในการดําเนินงาน  ที่ทุกขั้นตอนสมาชิก
จะระดมความคิดและสรางขอตกลงรวมกัน เกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุมในเชิงธุรกิจ  กลไกใน
การดําเนินงาน  การปรับปรุงการผลิตที่คุมทุนและสอดคลองกับความตองการของตลาดไกพื้นเมือง  
ดังจะไดนําเสนอตอไปนี้

6.1  การบริหารจัดการกลุมในเชิงธุรกิจ
 จากการทดลองดําเนินงานตามโครงการวิจัยที่ผานมาของชุมชนบานทุงกอ  ทีมวิจัยและ

สมาชิกกลุมไดเรียนรูการทํางานอยางเปนระบบที่เร่ิมจากการสรางแนวรวมทางความคิดใหไปใน
ทิศทางเดียวกัน สรางความเขาใจรวมกันและไดรวมกันวางเปาหมาย ทางดานการผลิต และดานการ
ตลาดและ การบริหารทรัพยากร (คน  พื้นที่)  การบัญชี   การเงิน   ของการทํางานที่สามารถแยกให
เห็นกระบวนการดังนี้

-  การวางแผน ใชวิธีการระดมความคิดของแตละคน โดยมีหัวหนาโครงการเปน แกนนํา
ในการระดมความคิด เพื่อวางแผนงาน   เชน ทําอะไร  ที่ไหน  อยางไร   ซ่ึงทําใหทุกคนเกิดแนวคิด
ในการทํางานไปในทิศทางเดียวกัน (เปาหมายเดียวกัน)

- การปฏิบัติการ  (การดําเนินงาน) อยางเปนระบบ ทางทีมวิจัยและสมาชิกกลุมไดรวม
ตัวกันทํากิจกรรมที่วางแผนไวในดานการผลิต  เชน  การคัดเลือกพอพันธุ – แมพันธุ   การเลี้ยงไก   
การชําแหละไก   การวางจําหนายและการแปรรูป (เปลี่ยนไกเปนใหเปนรูปของอาหาร  การบรรจุ
หีบหอ)  ทีมวิจัยไดเนนปจจัยพื้นฐานของชุมชนหรือทองถ่ินที่จะผลิต*อะไร  มีกระบวนการผลิต
อยางไร ผลิตแลวไดอะไร  ผลผลิตมีคุณภาพมากนอยแคไหน และผลผลิตออกมาสม่ําเสมอเพียงพอ
ตอความตองการของตลาดหรือดังจะนําเสนอการปฏิบัติใหเกิดความชัดเจนดังผังดานลาง

    ผลิต*  หมายถึง  ไกที่นํามาเลี้ยงและพัฒนาจนเจริญเติบโตพรอมที่จะขาย  แปรรูป
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การปฏิบัติท่ีแสดงรูปภาพใหเห็นชัดเจนมากขึ้น

- การบริหารทรัพยากรมนุษย (คน) แกนนําในการดําเนินงานที่เห็นไดชัดคือ  หัวหนาทีม
วิจัยที่มีลักษณะผูนํา/แกนนําในการประสานงานใหทีมวิจัยและสมาชิก ตองเปนผูนําที่สามารถ
ดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค และเกิดประโยชนสูงสุดตอกลุม และใชหลักการบริหารแบบมี
สวนรวม คือใหทุกคนไดรวมคิด รวมทํา รวมไดประโยชน จากการดําเนินการวิจัยทําใหกลุมได
เรียนรูวา การที่จะทําใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานไดตองเร่ิมจากวัตถุประสงค
จุดรวมในครั้งแรก ซ่ึงการกอเกิดกลุมผูเล้ียงไกในครั้งนี้กอเกิดจากการรวมตัวของสมาชิกที่ตองการ
มีอาชีพเสริม หรือบางคนก็ยึดเปนอาชีพหลัก

-  การตลาด (การรับรูขอมูลดานการตลาด)   การแสวงหาตลาด ทางทีมวิจัยและสมาชิก
กลุม ที่ไดรับผิดชอบนั้นจะทําการสํารวจตลาดอยูตลอดเวลาเพื่อนําขอมูลที่ไดมาวางแผนบริหารจัด
การ  ดานการการจําหนาย  (กําหนดราคา การขนสง)  การผลิตใหเพียงพอกับความตองการของ             
ผูบริโภค   ซ่ึงทีมจะชวยกันเก็บขอมูลและสอบถามพอคา  - แมคา ออกสํารวจตลาดแตละทองที่
และทําใหทีมวิจัยและสมาชิกกลุมไดเรียนรูผลที่ไดจากการทํานี้  มีเปาหมายการผลิตที่เปนรูปธรรม 
ทุกคนไดทํากิจกรรมรวมกัน ดังกรณีของการแพรระบาดไขหวัดนกในไก  ผลจากการสํารวจและ
แสวงหาตลาดพบวา  การแพรระบาดของไขหวัดนกจากไก ทําใหเกิดสภาวะตกต่ําในการขาย  ราคา
จําหนายลดลง สงผลตอไกของสมาชิกที่ผลิตออกมาในชวงนั้นตองชะลอตัวลง มีปริมาณไกเกิน
ความตองการของตลาด และตองทําใหกลุมระมัดระวังการติดเชื้อดวย  แตทางกลุมไดพลิกวิกฤตให
เปนโอกาสในการดําเนินการครั้งนี้โดยกลุมสมาชิกไดมีความคิดเห็นและวางแผนรวมกันดานการ
ขายและจําหนายกลาวคือ  ควรจะเก็บไกไปไวขายอีก  2  เดือนขางหนา   และคัดแมพันธุที่ดีรองรับ
การผสมพันธุ (วางแผนการผลิต)  ซ่ึงอาศัยจุดตรงนี้มาเปนโอกาสในการขายเพราะจะทําใหราคาไก
ของสมาชิกกลุมมีราคาดีขึ้น

-  การจัดทําระบบบัญชี  จะเปนกระบวนการจดบันทึกทุกกรณีของการเลี้ยงไก  ไดแก  
ประวัติของพอพันธุ- แมพันธุ จํานวนไกที่เล้ียงแตละรุน ซ่ึงการรวบรวมขอมูลตางๆนี้จะนํามา

การนําเขา
    -  การคัดเลือกพอพันธุ – แมพันธุ ฯลฯ
   -   การตั้งกลุมสมาชิกหรือทีมวิจัยทั้งหมด

กระบวนการ
    -  วิธีการทํางาน
    -  เทคนิคตาง ๆ

ผลผลิต
- ไกพรอมขายหรือสินคา
พรอมขาย
- กลุมสมาชิกที่มีคุณภาพ

การยอนกลับ
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วิเคราะหหาตนทุน/กําไร  การรายงานการเงินหรือแมแตการบันทึกรายการ  การจัดทํารายงานทาง
การเงิน  โดยใชขอมูลที่บันทึกไวมาชวยกันทําและออกแบบการจดบันทึก  เชน รายรับ - รายจาย  
วันเดือนปของไกที่ผสมพันธุ  อายุไกแตละรุน หากทีมวิจัยไมเขาใจหรือมีปญหาขอสงสัยก็จะถาม  
ผูรูในทองถ่ิน ที่ปรึกษากลุม และนักวิจัยพี่เล้ียง

6.2  กลไกในการดําเนินงาน การผลิตท่ีคุมทุนและสอดคลองกับความตองการของตลาดไกพื้นเมือง
ในเชิงธุรกิจชุมชน

กลไกตางๆหรือยุทธวิธีที่ทําใหงานวิจัยถูกขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ถูกตองและประสบ
ความสําเร็จ ผลมาจากทีมวิจัยและสมาชิกกลุมบานทุงกอทุกคน  ที่มีประสบการณอยูแลวในการชวย
ใหการทํางานของสมาชิกกลุมมีระบบ ชวยกันขับเคลื่อนงานโดยการแบงบทบาทหนาที่ใน          
การทํางานที่ชัดเจน ที่มีจุดเปาหมาย “พัฒนาฟนฟูไกพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชน” โดยมี             
การปฏิบัติงาน เปนลักษณะดังนี้

เปาหมาย
การศึกษาฟนฟูและพัฒนาไกพื้นเมืองใหเปน

ธุรกิจชุมชน  โดยการสรางความแตกตางที่ไมเหมือน
บุคคลหรือชุมชนอื่น

การปฏิบัติงานหรือการทดลอง
การแบงบทบาทหนาที่ทํางานอยางชัดเจนตามที่ได
รับมอบหมาย  ในการผลิตไก  การจําหนายไก   การ
จัดการกลุม และการตลาด

กลไกการดําเนินของสมาชิกกลุม
การวางแผน             การผลิต              การขาย
การประชาสัมพันธ             การจําหนายสินคา
การเงิน              ขอมูลขาวสาร
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จากขอมูลกลไกตางๆ ขางตนทีมวิจัยและสมาชิกกลุมไดเชื่อมโยงความสอดคลอง
ระหวางกลไก (การดําเนินงาน)ของธุรกิจที่ทําใหเกิดภาพและความคิดสรางสรรค  เกิดกระบวนการ
ในการทํางานของการขยายผลทางธุรกิจชุมชน  ซ่ึงแตละอยางจะมีความสําคัญในการทํางาน  เชน
ตนทุนในการเลี้ยงไก (เปาหมายในการลงทุนที่ทีมวิจัยตองจัดสรรการพัฒนาการเลี้ยงไกพื้นเมืองให
เปนธุรกิจชุมชน โดยมองสภาพการปฏิบัติงานของทีมวิจัยเอง นํามาพัฒนากระบวนการเลี้ยง       
การคัดเลือก  การตลาด  การสํารวจตลาด  ขอบเขตของการทํางาน   การพัฒนาสินคาใหมที่มาจาก   
ไกพื้นเมือง ระบบของการจัดสรรเงินของกลุมสมาชิกเลี้ยงไก  การฝกอบรมการเลี้ยงไกจากผูรูใน
ทองถ่ิน การศึกษาดูงานของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการเลี้ยงไกพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชน  
รวมถึงระบบคาจาง   คาตอบแทนของสมาชิกกลุม ซ่ึงการทํางานจะถูกจัดในระยะเวลา โครงการ  1  
ป   2  เดือน  พรอมกับการทํางานที่จะนําทีมประสบความสําเร็จในการศึกษาฟนฟูและพัฒนาไกพื้น
เมืองใหเปนธุรกิจชุมชนบานทุงกอ รวมทั้งจะมีทิศทางในอนาคตตอไปในการขยาย  กิจการหรือ
ธุรกิจชุมชนสูชุมชน โดยชุมชนอยางทั่วถึงใหเปนในรูปของธุรกิจชุมชนมากขึ้นในอนาคตตอไป
 ซ่ึงมีวงจรการผลิตไกพื้นเมืองมุงสูระบบตลาดที่ทีมวิจัยไดดําเนินการพัฒนาฟนฟูตั้งแตการ       
ผสมพันธุไก การปองกันดูแลรักษาจนกระทั้งสามารถนําไกออกจําหนายสูตลาด ที่มีกระบวนการใน
การทํางานเปนรูปธรรมมากขึ้น  ซ่ึงแตเดิมนั้นไมมีการรวมกลุมเลี้ยงไก ชาวบานสวนใหญจะ      
เล้ียงไกไวเพื่อรับประทานภายในครอบครัวใชทําเปนอาหารโดยเฉพาะในชวงฤดูทํานาจะนํามาเปน
อาหารเลี้ยงคนที่ไปชวยกันทํานา (เอามื้อ) ฝายที่เปนเจาของที่นาตองนําอาหารกลางวันมาเลี้ยงเพื่อน
บานที่มาชวยทํานา ทําใหแตเดิมไมไดคิดวาจะมีการนําไกที่เล้ียงไวมาขาย แตหลังจากที่ไดศึกษา
พัฒนาฟนฟูไกพื้นเมืองที่มีอยูในชุมชน โดยผานกระบวนการวิจัยในการหาทางออก  แกปญหาให
กับชุมชน ซ่ึงชุมชนบานทุงกอนั้นประสบดานที่ดินทํากินและชวงที่วางจากฤดูทํานา จึงไดรวมกลุม
ผูสนใจที่พอจะมีประสบการณดานการผสมพันธุไก การเลี้ยงไกขึ้น เพื่อหวังเปนอยางยิ่งวาการ
ดําเนินการครั้งนี้จะสรางงานและสรางรายได  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาระบบความคิด  พัฒนา
ตัวบุคคล และการทํางานรวมกันเปนกลุม และการจัดการดานตลาด จนกระทั้งทําใหเกิดระบบที่  
ชัดเจนขึ้น โดยมีวงจรการผลิตดังนี้
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วงจรการผลิตไกพื้นเมืองสูระบบตลาด

จากการดําเนินการทดลองตลอดระยะเวลากวา 1 ปของกลุมสมาชิกเลี้ยงไกจนกระทั้งเกิด
กลไกการทํางานและวงจรการผลิตไกสูตลาดรวมกันอยางเปนระบบ ที่เร่ิมตั้งแต การเตรียมการ  
ดานตาง ๆ  การผลิต  จนกระทั้งการนําผลผลิตสูตลาด โดยอาศัยพื้นฐานประสบการณในการ      
ผสมพันธุไกพื้นเมืองที่เปนจุดเดนของชุมชน  นํามาเปนจุดเริ่มตนของการแกไขปญหานั้น   ผลจาก
การดําเนินการตามขั้นตอน ระบบการทํางานตามวงจรการผลิตของไกพื้นเมืองทําใหกลุมเลี้ยงไก
สามารถผลิตไกพื้นเมืองไดตามความตองการตลาด  เพราะมีการวางเปาหมายการผลิตลูกไกได ซ่ึง
ปญหาที่พบในระยะแรกๆ คือ การหมุนเวียนกันเลี้ยงไกใหสลับกัน เพื่อใหมีไกสูตลาดอยาง
สม่ําเสมอจนกระทั้งไดแนวทางในการเลี้ยงไก ดังตัวอยางตอไปนี้

- 1  พฤษภาคม  2546 ไดพอพันธุ/แมพันธุ  เขาในเลาผสมพันธุ
- ประมาณ  14 พฤษภาคม 2546 แมพันธุจะเริ่มวางไขในรังที่เตรียมไว
- ประมาณ  29 พฤษภาคม 2546 แมพันธุเร่ิมจะฟกไข
- ประมาณ  20  มิถุนายน   2546 แมไกฟกไขออกมาเปนลูกไกปลอยใหอยูกับแมไก 7 วัน

โดยใหอาหารลูกไก

การคัดเลือกพอพันธุ/แมพันธุ

การผสมพันธุ/การขยายพันธุ

การฟกไข

การดูแลและคัดไกพรอมขาย

การใหวัคซีน

การอนุบาลลูกไกไกสูตลาด
-จําหนาย
-ชําระเงิน
-ขนสง
-ประชาสัมพันธ
-ระบบขอมูลตลาด

ลูกไก
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- ประมาณ  27  มิถุนายน   2546 แยกลูกไกออกจากแมไก แลวอาบน้ําใหแมไก แลวนําไป
พักฟน โดยใหอาหารเสริมดังที่กลาวมาแลวขางตน  เพื่อใหแมไกผสมพันธุใหมประมาณ  1อาทิตย
เร่ิมผสมพันธุใหมได

- ประมาณ  27  กรกฎาคม  2546หลังจากอนุบาลลูกไกได 1 เดือน จึงเริ่มปลอยลูกไกกิน
ตามธรรมชาติเพื่อลดตนทุนในการผลิต ไกจะไดมีสุขภาพที่แข็งแรง

- ประมาณ  25 – 27  กันยายน 2546  จึงจะนําไกออกขายได ตัวไหนมีลักษณะดี จะคัด
เปนแมพันธุตอไป เพื่อเปนการขยายพันธุไกใหมีเพิ่มมากขึ้น

และปญหาตอมา คือ ราคาไก ที่มีการปรับอยูตลอดเวลาตามตลาด ในจุดนี้เองทางกลุมไดนํา
ปญหาทางดานนี้มาชวยกันคิด เพื่อหาวิธีการที่จะทําใหมีตนทุนในการผลิตนั้นต่ําที่สุด เพราะเนื่อง
จากวาถาราคาของไกตองมีขึ้นๆ ลง ๆ อยูนั้น แลวสมาชิกกลุมมีตนทุนในการผลิตต่ําจะทําให       
ไมขาดทุนเพียงแตวาจะไดกําไรมากหรือนอยเทานั้น ซ่ึงทางกลุมไดฝกอบรมเสริมทักษะดาน      
การผลิตอาหารสัตวที่ใชวัตถุดิบในทองถ่ินที่มีมาใชประโยชน จึงเปนทางออกในการแกไขปญหา
ของกลุมอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้การเลี้ยงไกของบานทุงกอยังมีจุดเดนในดานเทคนิคการเลี้ยงไก 
โดยจะเลี้ยงในลักษณะปลอยใหไกหาอาหารตามธรรมชาติ  สงผลใหไกไดออกกําลังกายไมเครียด  
ทําใหไกโตเร็วไมมีไขมันมาก

ในดานการจัดการกลุมหลังจากที่ไดมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการผลิตอยางเปน
ระบบที่เปนรูปธรรมชัดเจนนี้ ทําใหสมาชิกกลุมสามารถวางเปาหมายการผลิตได เชน ผลจากการทํา
ตูฟกไขทําใหอัตราการเกิดของลูกไกมีความแนนอนมากขึ้น  ปองกันไรที่อาจจะมีในแมไกสูลูกไก
และสมาชิกกลุมเลี้ยงไกมีการเปลี่ยนพฤติกรรมดานการเลี้ยงไก เชน มีความเอาใจใสและมีการ     
คัดแยกไกไวเปนรุน ซ่ึงจากเดิมใหอาหารมื้อเชาและมื้อเย็นนั้นจะไมสังเกตวาไกตัวไหนไดทาน
อาหารที่ใหหรือไม ทําใหไกตัวใหญจะแยกอาหารไกตัวเล็ก สงผลตอการเจริญเติบโตไมเทากัน 
และรูจักการสังเกต โดยเฉพาะไกตัวไหนที่มีลักษณะเหงา หลับเปนที่ที่ แสดงวาไกไมสบาย เปนตน 
ในการดําเนินการนี้ทําใหไมขัดกับวิถีการดําเนินชีวิตประจําวันของตนเอง จากเดิมมากนักเพราะ
ตามปกติไดเล้ียงไกไวประจําอยูแลวแตอาจจะมีเปนระบบ แตหลังจากที่ไดมีการรวมกลุมและ
พัฒนาฟนฟูไกเพื่อมาสรางอาชีพและรายไดใหกับคนในชุมชนบานทุงกอ โดยสามารถสราง
ประโยชน ที่ไดรับจากการศึกษาวิจัยที่ผานกระบวนการเรียนรูจากการดําเนินการจริง ดังนี้

1. สรางกระบวนการเรียนรู  ดานการจัดการคน  การจัดการการผลิต การจัดการตลาด 
การจัดการทุน  และการจัดการทรัพยากร กลาวคือ  เรียนรูที่ผานการศึกษาวิจัยที่ใหโอกาสในการ   
ฝกปฏิบัติจริงที่มีการนําผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอนมาสรุป บวกกับการศึกษาดูงานจาก        
ผูที่ประสบความสําเร็จ หรือมีความรูความชํานาญในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน  การคัดเลือกพันธุ
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ไก  กระบวนการเลี้ยงไก  รวมถึงการเสริมทักษะดานการผลิตอาหารสัตว  การจัดการดานการตลาด 
การทําบัญชี เปนตน

2. สรางระบบการผลิตที่เปนระบบคือ ไดวงจรการผลิตไกพื้นเมืองออกสูตลาด ที่มี
กระบวนการในการทํางานที่ชัดเจน  ที่เร่ิมตั้งแตการผสมพันธุไก การฟกไข การเลี้ยงดูจนกระทั้ง
พัฒนาไปสูตลาดหลาย ๆ รูปแบบ ซ่ึงในขณะนี้ทางกลุมไดวางเปาหมายในอนาคตไวที่ไมได        
วางแผนไวในการศึกษาวิจัย คือ  การผลิตลูกไกออกขาย เนื่องจากมีความตองการของตลาด จากที่
พอคาแมคาไดนําไกไปขาย มีคนถามซื้อ
 3. สรางการตลาด  ไมเพียงแตการตลาดไกพื้นเมืองเทานั้น  กลุมสมาชิกสวนใหญเปน
เกษตรกร  ทําไร ทํานา  นอกจากจะมีตลาดไกพื้นเมืองแลวเกิดขึ้นภายในตําบลแลวในระหวางที่    
ติดตอช้ือขายกับพอคาแมคา ยังไดพูดถึงการจําหนายผลผลิตจากการเกษตรอื่นๆ ที่จะนํามาแปรรูป
ผสมเปนอาหารสัตวอีกดวย

4. การจัดการเชิงธุรกิจ  พื้นฐานการคิดของชุมชน เปนแบบพอมีพอกิน  หาเชากินค่ํา 
บางครั้งไมทันเลหเหล่ียมพอคาแมคา หลังจากที่มีการศึกษาวิจัยเขามาทําใหสมาชิกไดคิดเปนระบบ
รูจักการวิเคราะหโดยอาศัยขอมูลพื้นฐานที่ไดรวบรวมมา  ทําใหเกิดความนาเชื่อถือ  รวมถึงการ  
วางแผนไดอยางถูกตอง ลดความเสี่ยงตอการขาดทุนลงได

5. การพัฒนาเปาหมายการผลิต  จากการศึกษารวบรวมขอมูลดานความตองการของ
ตลาด  ขอมูลดานปริมาณ / ราคา วัตถุดิบในพื้นที่ ทําใหกลุมสามารถนํามาวางแผลการผลิตไดอยาง
มีเปาหมายไมเสี่ยงตอการขาดทุน

6. สรางอาชีและรายได   ส่ิงนี้เปนหัวใจสําคัญในการดําเนินงานศึกษาวิจัยช้ินนี้ เนื่องจาก
แตเดิม ชุมชนมีปญหาดานพื้นที่ทํากินที่คนในชุมชนบางสวนมีอยูในปจจุบันเปนพื้นที่ของปาไม 
ซ่ึงในอนาคตอาจจะมีการเวนคืนที่ดินดังกลาวได  ชุมชนจึงตองการที่จะหาลูทางการสรางอาชีพ
อ่ืนๆ  จนกระทั้งไดตัดสินใจรวมกันในการประกอบอาชีพการเลี้ยงไก  ที่ไดจากการวิเคราะหศักย
ภาพของชุมชนวาไกที่มีอยูในชุมชนมีลักษณะเดน  และคนในชุมชนไดเล้ียงไวอยูแลว  โดยนํามา
พัฒนาปรับปรุงจนกระทั้งกลายเปนอาชีพของคนในชุมชนไดอีกทางหนึ่ง

จากกลไกวงจรการผลิตไกของกลุมที่แสดงในผังดานบนจะแสดงใหเห็นถึงระบบการ
เล้ียงไก  การดูแลรักษา จนกระทั้งไกสามารถจําหนายได   ซ่ึงทางกลุมไดกําหนดรูปแบบไวคราว ๆ 
3 รูปแบบ คือ  ไกเปน ไกชําแหละ และไกแปรรูป และจากการทดลองตลาดทําใหกลุมเห็นชองทาง
ดานการจําหนายไกอีกรูปแบบหนึ่ง คือ การจําหนายลูกใหกับพอคา แมคา ที่ตองการลูกไกซ่ึงใน
ขณะนี้ไดมีคนเขามาติดตอเพื่อขอซื้อลูกไกไวแลว 3 ราย
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ผลที่ไดในการฟนฟูการเลี้ยงไกพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชนครั้งนี้นอกจากจะสรางอาชีพ
และสรางรายไดใหกับกลุมสมาชิกแลว ส่ิงที่เห็นไดชัดเจนอีกประการหนึ่งคือ  การแกไขปญหาของ    
ชุมชนที่ยั่งยืนไดนั้นตองการการทํางานที่ตองอาศัยระบบ  การวิเคราะหหาแนวทาง การทดลอง และ
สรุปบทเรียน ซ่ึงกระบวนการวิจัยเปนอีกกระบวนการหนึ่งที่เขามาเสริมการทํางานพัฒนาชุมชน
ของทองถ่ิน



บทที่  7
สรุปและขอเสนอแนะ

การศึกษาฟนฟูและพัฒนาไกพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชนบานทุงกอ  ตําบลทุงกอ             
กิ่งอําเภอเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและจัดระบบขอมูลดานการผลิตและ
การตลาดไกพื้นเมือง เพื่อพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของสมาชิกในกลุม ดานความรู เทคนิค
ดานการบริหารจัดการกลุม  การระดมทุน  การเลี้ยงไกดานการตลาด และเพื่อพัฒนา ปรับปรุง    
การผลิตที่คุมทุนซึ่งสอดคลองตามความตองการของตลาดไกพื้นเมืองในเชิงธุรกิจชุมชน ในการ
ศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาโดยใชกระบวนการการมีสวนรวมในการดําเนินงานตั้งแตการเริ่มตน     
ทีมวิจัยประกอบดวยนักวิจัยพี่เล้ียง สมาชิกกลุมเลี้ยงไก โดยใชการสํารวจ  การสัมภาษณโดยใช
แบบสอบถาม  การทดลองปฏิบัติการและมีการติดตามประเมินผลดวยการสังเกต  การสรุปบทเรียน
รวมกันในการดําเนินการซึ่งมีกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินงานเริ่มจากการศึกษาและจัดระบบ
ขอมูล เกี่ยวกับความตองการของตลาด ลักษณะเฉพาะ ปริมาณ ความเปนไปไดของตลาด  และ
ศึกษาขอมูลดานการผลิต โดยการศึกษาขอมูลจากพอคาแมคา กลุมผูบริโภค กลุมสมาชิก เจาหนาที่
เกษตร      เจาหนาที่ปศุสัตว  รานอาหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของ  นําขอมูลมาวิเคราะหและจัดระบบ
ขอมูล     เพื่อนําเสนอขอมูลใหสมาชิกกลุมไดรับทราบและรวมกันวางแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุง กระบวนการเลี้ยงไกที่สอดคลองตรงตามความตองการของตลาด ที่มีการพัฒนากลุมดาน
ทักษะจากการศึกษาดูงานและเสริมทักษะดานตาง ๆ ที่จะนํามาพัฒนาและปรับปรุงดานการผลิตให
ดีขึ้น  และทดลองดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง การผลิต   การบริหารจัดการกลุม และการระดมทุน
ของกลุม รวมถึงการทดลองตลาด  ตลอดระยะเวลาทดลองมีการติดตามประเมินผล และถอด       
บทเรียนการเลี้ยงไกพื้นเมืองเชิงระบบธุรกิจชุมชน

จากปญหาที่ชุมชนประสบอยูในดานการถือครองที่ดิน ซ่ึงที่ดินสวนใหญอยูในเขต          
ปาสงวน หากมีการเวนคืนที่ดินจากทางภาครัฐสงผลใหคนในชุมชนบานทุงกอมีความวิตกกังวลใจ 
และยังคงหวังวาจะมีทางออกในเรื่องนี้จนกระทั้งไดเกิดการรวมตัวของกลุมสมาชิกเลี้ยงไกชุมชน
เพื่อนําจุดเดนของตนเองที่มีอยูนํามาพัฒนาปรับปรุง เพิ่มมูลคา  เปนอีกหนึ่งแนวทางออกที่ทุกคน
ไดตั้งเปาหมายไวรวมกัน จากการดําเนินการศึกษาวิจัยที่ผานมานั้นสามารถแกปญหาของคนใน    
ชุมชนโดยเฉพาะดานการสรางอาชีพและรายได ในการศึกษาวิจัยทีมวิจัยและสมาชิกกลุมไดเร่ิม
กระบวนการเรียนรูรวมกันจากการสํารวจความตองการของตลาดกอนเพื่อเปนฐานในการวางแผน
ในการผลิต พัฒนาฟนฟูไกพันธุพันธุพื้นเมืองที่เปนจุดเดนของชุมชนมาเปนธุรกิจ จากการสํารวจทํา
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ใหทราบวา กลุมผูบริโภคมีความตองการทางดานไกชําแหละเปนสวนมากซึ่งกลุมไดจัดทําเปน
ทําเนียบลูกคาแตละประเภทมีพอคาแมคาที่มารับซื้ออยู  6 ราย  และพอคาแมคาที่ตองการลูกไกมี  
อยู 3 ราย

และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงตองอาศัย
กระบวนการในการพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของสมาชิกในกลุม ทั้งดานความรู  เทคนิค
ดานการบริหารจัดการกลุม  การระดมทุน  การเลี้ยงไก และดานการตลาด  โดยทางกลุมไดมีโอกาส
ไปศึกษาดูงานยังกลุมที่ประสบความสําเร็จในดานการจัดการการเลี้ยงไก     การคนควาทบทวนจาก
เอกสารตําราที่เกี่ยวของและยังไดรับความรูทั้งทฤษฏีและการปฏิบัติจากเจาหนาที่ปศุสัตวที่มาให
ความรูกับสมาชิกกลุม  โดยสมาชิกกลุมไดนําความรูที่ไดจากการพัฒนาเพิ่มทักษะขีดความสามารถ
นี้นํามาวางแผนจนไดระบบในการาบริหารจัดการกลุม การจัดการการผลิต และการจัดการ  ดาน
การตลาด  ที่คุมทุนและสอดคลองกับความตองการของตลาดไกพื้นเมือง ในเชิงธุรกิจชุมชน ผลที่
ไดจากการศึกษาวิจัยทําเกิดการเปลี่ยนแปลงของกลุมพอสรุปไดดังนี้

1. มีการจัดระบบการบริหารจัดการกลุม  ที่มีความชัดเจน  ทั้งดานการจัดการคน โดยมี
การแบงบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน  และมีการระดมทุน  ออกมาในรูปแบบหุน  โดยทางกลุมจะระดม
หุนกันทุกๆเดือน  หุนละ 10 บาท

2.มีเปาหมายและแผนงานในการผลิตที่มีความชัดเจนมากขึ้น  เนื่องจากมีการสํารวจ
ตลาดไวเบื้องตน

3. มีการนําความรูภูมิปญญาพื้นบานนํามาใชในการดูแลรักษาไก  เชน  สมุนไพร  เทคนิค
การเลี้ยงไก

4. เกิดเครือขายทางดานการตลาด  ในการจําหนายไก  รวมถึงการจําหนายวัตถุดิบ  
จําหนายผลผลิตจากการเกษตร ดังเชนสมาชิกกลุมบางคนประกอบอาชีพเพาะเห็นฟางจําหนายเปน
รายไดเสริม  ก็อาศัยเครือขายดานการตลาดเปนฐานในการจําหนาย

5.จากการปฏิบัติการที่ผานมีการพัฒนารูปแบบการจําหนายไกจากการจําหนายไกเปน  
ไกชําแหละ  ไกแปรรูป  ทางกลุมยังไดแนวคิดในการพัฒนารูปแบบเปนการจําหนายลูกไก และ
อุปกรณการเลี้ยงไก   การทําตูฟกไขขายใหแกผูสนใจอีกแนวทางหนึ่ง

6.  เกิดการสรางอาชีพ  สรางรายได ในชุมชนและสมาชิกในกลุม
ซ่ึงผลจากการเปลี่ยนแปลงของกลุม ที่ไดดําเนินการโดยอาศัยงานการศึกษาวิจัยเขามา

เพื่อเพิ่มกระบวนการเรียนรูอยางมีระบบใหกับกลุมสมาชิกผูเล้ียงไกจนไดแนวทางในการบริหารจัด
การกลุม  การจัดการการผลิต  และการจัดการดานการตลาด  จนไปถึงเปาหมายที่ตั้งไวในการฟนฟู
และพัฒนาไกพันธุพื้นเมืองใหเปนธุรกิจชุมชน ที่สามารถเปนอีกทางเลือกหนึ่งในการสงเสริมอาชีพ 
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และสรางรายไดใหกับคนใจชุมชน ที่อยูบนพื้นฐานของวิถีชีวิต และในการดําเนินการนั้นควรมีองค
ประกอบ  ดังตอไปนี้

ดานตนทุน (ศักยภาพ)
การฟนฟูและพัฒนาไกพื้นเมืองใหเปนธุรกิจของชุมชนนั้น ในดานการลงทุนมี              

องคประกอบมากมาย  เชน  สถานที่  ไก  อาหารไก  ยา  สมุนไพร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณตาง ๆ   
สมาชิกกลุมตองมีการลงทุนในสวนตาง ๆ  ตองมีไกพันธุพื้นเมืองที่แข็งแรง  มีคุณภาพและลักษณะ
เปนที่ตองการของตลาด  มีสถานที่ที่เหมาะสม  กวางขวาง  มีโรงเรือนที่เพียงพอกับจํานวนไก  และ
ถูกสุขลักษณะ  คือ  ตองสะอาด  ไมมีน้ําขัง  อากาศถายเทไดดี  อาหารไกตองสามารถหาไดงายใน
ชุมชนและมีราคาไมแพงจนเกินไป  ในชุมชนมีพืชที่เปนสมุนไพรที่ทําใหไกมีสุขภาพที่แข็งแรง  
ตานทานโรคไดดี และเนื่องจากตองการเลี้ยงในเชิงธุรกิจดวย จึงจําเปนตองมีวิธีการควบคุม      
ระยะเวลาในการเลี้ยงไกและควบคุมหรือเพิ่มจํานวนผลผลิตไดตามความตองการของตลาดดวย  
สมาชิกกลุมไดรวมกันแสดงความคิดวาตองมีอุปกรณเสริมที่มีคุณภาพนอกเหนือจากที่เคยเลี้ยงดู
ตามธรรมชาติ  เชน  ตูฟกไข  ที่สามารถประหยัดระยะเวลาในการฟกไขและมีประสิทธิภาพดีกวา
การฟกแบบเดิม   ดังนั้นทางสมาชิกจึงไดระดมหุน   มีกฎระเบียบของกลุม  เพื่อชวยเหลือซ่ึงกัน 
และกัน    มีการแบงปนอาหาร  พันธุไก  รวมกันผลิตอาหารไกที่ใชวัสดุที่มีในทองถ่ิน  และได  
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณของกันและกันเปนอยางดี  ซ่ึงจากการทดลองในการลงทุนทีมวิจัย
ไดนํากระบวนการขางตนมาปฏิบัติพบวา การจะนําผลผลิตหรือการเลี้ยงไกนั้นทุกคนตองชวยกัน  
ทุกขั้นตอนในการขับเคลื่อนหรือผลักดันตนเอง โดยตนทุนจะมาจากทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินอยู
แลว  เชน  ไกพื้นเมือง   อาหารมาจากกากมะพราว มันสําปะหลังหรือใบมันสําปะหลัง    ตัวปลวกที่
อยูตามธรรมชาติ ตามสวน  ก็ทําใหการลดตนทุนการผลิต  การพัฒนาฟนฟูการเลี้ยงไกไดเปนอยาง
ดีเพราะเปนการเลี้ยงที่เกือบไมตองใชทุนในการดําเนินงานหรือการผลิตแมแตอยางเดียวเพียงแต  
ใชใจ   ความมุงมานะ   ความอดทน  ความรู    ความสามารถที่มีอยูดั่งเดิมในการดําเนินงานตอไป

ดานการจัดการ
สมาชิกกลุมสวนใหญเปนเครือญาติกันทําใหมีความยอมรับเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน     

ชวยเหลือดูแลกันและกันเปนอยางดี  ซ่ึงเปนจุดดีของโครงการนี้   กอนดําเนินโครงการสมาชิกกลุม
มีเปาหมายไปในทิศทางเดียวกันที่ตองการแกไขปญหาดานการทํามาหากิน และเศรษฐกิจใน      
ครอบครัวและชุมชน  เนื่องจากในชุมชนมีไกพันธุพื้นบานที่ตรงกับความตองการของตลาดจาก  
การดําเนินงานทําใหสมาชิกไดรับการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ดังนี้



63

1.  การคัดเลือกสายพันธุ  ตองไมเลือกพอพันธุ แมพันธุที่มีสายเลือดชิดกัน   ขอสังเกต
ของลักษณะพอ แมพันธุที่ดี  เชน  ลักษณะของพอพันธุ จะตองมีอายุ  6  เดือนขึ้นไป แตไมเกิน  3 ป 
จะตองมีสุขภาพแข็งแรง  แววตาสดใส  หงอนมีสีแดง  หนาแดง  ไมพิการ  ขนดกงามและตัวโต (ที่
สําคัญพอพันธุจะตองเปลี่ยนทุกป)  ลักษณะของแมพันธุ   ตองมีอายุตั้งแต  6  เดือนขึ้นไป แต       
ไมเกิน  3  ป  มีสุขภาพแข็งแรง แววตาสดใส  ไมพิการ  ขนดกงามและตัวโต (สําหรับแมพันธุ  3  ป
เปลี่ยนครั้งหนึ่ง)   เปนตน

2.  การผสมพันธุถาปลอยตามธรรมชาติ  ตนทุนจะถูกแตไมสามารถควบคุมคุณภาพของ
ไกไดดังนั้นทางสมาชิกจึงตองสรางโรงเรือนสําหรับการผสมพันธุ  แตการจะนําพอพันธุนั้นมาผสม    
ตองตัดเดือยไกพอพันธุเสียกอนเพราะเวลาไกผสมพันธุจะทําใหไกตัวเมียเกิดแผลบาด สําหรับแม
ไกและไกพอพันธุตองผสมกับไกแมพันธุที่เปนสายพันธุไกเนื้อเสียกอน กอนที่จะคัดไกมาเปนแม
พันธุผสมไกชนพื้นบานที่มีลักษณะคงทน  มีภูมิตานทานโรคสูง

3.  การฟกไขมีอยู  2  วิธี  คือ  การฟกตามธรรมชาติและฟกดวยตูฟกไข การฟกตามธรรม
ชาติ  คือ ปลอยใหแมไกฟกไขของมันเอง วิธีนี้ประหยัดแตใชเวลามากกวา  แตทางสมาชิกกลุมได
นําองคความรูที่มีอยูเดิมมารวมกับองคความรูใหม  คือ ตองการยน ระยะเวลาในการเพิ่มผลผลิต   
จึงนําแมไกที่แยกลูกออกไปแลวมาอาบน้ําเพื่อลดอุณหภูมิในตัวของแมไก  พักฟน ใหอาหาร  –   น้ํา  
สัก  2  อาทิตย  เมื่อแมไกเร่ิมมีหนาสีแดงใหนําไปผสมพันธุไดเลย วิธีนี้เหมาะสําหรับการเลี้ยงไก
พื้นบานในเชิงธุรกิจ  เพราะรวดเร็วทันตอความตองการของตลาด

ในการเลี้ยงไกนั้นทางกลุมไดวิธีการตัดปากไก (ไกที่มีอายุ 21 วัน เพราะไกเร่ิมจะจิกกัน) 
ที่งายและมีคุณภาพ คือ ใชแผนเหล็กตั้งไฟไวรอจนแดง  จับลูกไกแลวเอาปากจิ้มกับแผนเหล็กให 
พอดี ระวังอยาใชกรรไกรตัดเล็ดตัดปากไก เพราะถาหากไมมีความชํานาญจะทําใหไกไดรับบาดเจ็บ
ได

4.  อาหารไกนอกจากการนําสิ่งที่เหลือใช หาไดงายและราคาถูกในชุมชนมาทําเปน
อาหารไกที่มีคุณภาพเทียบเทากับอาหารสําเร็จรูปในทองตลาดแลวยังไดนําเอาพืชสมุนไพรที่มีใน
ทองถ่ิน มาผสมกับอาหารใหไกกินอีกดวย  เปนการลดตนทุนและทั้งยังทําใหไกมีสุขภาพที่แข็งแรง        
ตานทานโรคไดดีอีกดวย

ดานการตลาดนั้นทางกลุมไดมีการสํารวจความตองการของตลาด  ตลอดจนวิธีการขนสง  
การรักษาคุณภาพของผลผลิต  และการแปรรูปที่สอดคลองกับความตองการของตลาด  การจัดทํา
ระบบบัญชี  การปนผลกําไรที่อยูในรูปของสหกรณ

จากกระบวนการดําเนินการศึกษาวิจัยของโครงการทําใหสมาชิกในชุมชนไดรับการ
พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการในเชิงธุรกิจไดวิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ินดั้งเดิมมา
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ประยุกตใชรวมกับองคความรูใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ   ไดพัฒนาระบบการทํางานรวมกันที่ดีมี
คุณภาพ  อันจะสงผลที่ยั่งยืนตอชุมชนใหมีความเขมแข็งสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดดวย   
ชุมชนเองในโอกาสตอไป

บทเรียนที่ไดจากการดําเนินการวิจัย
1. การเลี้ยงไกตองมีวิธีควบคุมระยะเวลาในการเลี้ยงไกและควบคุมปริมาณ/ คุณภาพ

ของไกไดตามความตองการของตลาด  ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการสํารวจความตองการของตลาด
อยางสม่ําเสมอ

2. การฟกไกตามธรรมชาติใชระยะเวลานาน สมาชิกจึงตองศึกษาดูงานเพื่อผลิตตูฟกไข
ขึ้นไวใชเอง เพื่อเพิ่มผลผลิตใหทันกับความตองการของตลาด

3. จากการเก็บรวบรวมขอมูลทําใหสมาชิกไดเรียนรูเกี่ยวกับองคความรูภูมิปญญาที่ได
นํามาปรับใช เชน แมไกใชระยะเวลาในการพักฟนหลังออกไขนานจึงนําแมไกไปอาบน้ําซึ่ง
สามารถชวยเรงระยะเวลาในการผลิตไขไดเร็วข้ึน และในระหวางที่แมไกผสมพันธุ  ควรใหอาหาร
เสริมที่จะชวยใหแมไกสรางเปลือกไข  เชน หอย

4. การบริหารจัดการกลุมนั้น  การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีคณะกรรมการที่ดําเนินการ
อยางโปรงใส มีความไววางใจ ยอมรับฟงความคิดเห็นของกลุมสมาชิก จะทําใหการดําเนินการเปน
ไปอยางดี

5. การดําเนินการกิจกรรมของชุมชนนั้น  เปนการรวมตัวกันของสมาชิกที่ตองการแกไข
ปญหาดานพื้นที่ทํากินที่ไมรูวาวันไหนจะเวนคืน จึงไดหาทางออกในการหาอาชีพเสริมที่อาศัย
พื้นฐานทักษะขีดความสามารถที่มีอยูจนกระทั้งพัฒนารวมกันไดอยางเปนระบบ

6. การดําเนินงานกิจกรรมของกลุมที่ผานการศึกษาวิจัยสามารถเปนอาชีพ และ
สรางรายไดอีกทางหนึ่งใหกับสมาชิกกลุม และคนในชุมชนที่สนใจ  ทําใหมีความตอเนื่องในการ
ดําเนินงาน เนื่องจากผานการดําเนินการศึกษาทดลอง

7. สมาชิกกลุมสามารถเรียนรูในการจัดการทรัพยากรและทุนที่มีอยูในชุมชนไดดวย
ตนเอง กระบวนการดังกลาวจะนําไปสูการพึ่งตนเองไดในระดับชุมชน

8.  การแกไขปญหาดานการตลาด ตองมีการประชาสัมพันธ การสํารวจความคิดเห็น /
ความตองการของตลาด เพื่อจะไดนําขอมูลมากําหนดตนทุน การวางแผนการผลิต ขนสง         
ระบบบัญชี ฯลฯ ทําใหสมาชิกแกไขปญหาจากเดิมที่ไมสามารถเลี้ยงไกพื้นเมืองใหเปนธุรกิจที่
มั่นคงของผูเล้ียงไกได
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ขอเสนอแนะตอความยั่งยืนในการเลี้ยงไก
1. ตองมีผูนําที่มีความกระตือรือรนในการขับเคลื่อนกลุมสมาชิก มีการวางแผนและ    

ลงมือปฏิบัติซ่ึงทําใหสมาชิกมีรายไดอยางแนนอนและสม่ําเสมอ
2. การดําเนินการควรอยูบนพื้นฐานขอมูล  เพื่อที่จะสามารถนํามาวางแผนในการผลิต

การตลาดได  ซ่ึงจากที่กลุมสมาชิกผูเล้ียงไกไดสํารวจความตองการของตลาดและสามารถแปรรูป
ผลผลิตใหมีความหลากหลายจนสามารถมีผลิตภัณฑเปนเอกลักษณเฉพาะกลุมที่ทุกฝายยอมรับและ
สามารถทํารายไดใหกับสมาชิกกลุม

3. พื้นฐานดานการผลิตนั้นสิ่งที่ควรคํานึงถึงคือ  ทรัพยากรที่มีอยูในพื้นที่ โดยเฉพาะ
ดานวัตถุดิบ อันไดแก ขาวโพด ขาวเปลือก  มันสัมปะหลัง และสมุนไพรที่หางายในทองถ่ิน เพื่อนํา
มาเปนอาหารเลี้ยงไก  เพียงเทานี้ยังไมเพียงพอตอการนํามาใช  จึงควรที่จะหาเครือขายผูผลิตวัตถุ
ดิบที่อยูในบริเวณตําบลเพื่อปองกันการขาดแคลนอาหารอยางตอเนื่อง

4.  ขอควรคํานึงถึงการใหอาหารไก  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมี
หลักในการใหอาหาร  ดังนี้

4.1 อยาเสียดาย อาหารที่ใหไก  ทําใหไกเจริญเติบโตชา
4.2 ควรประหยัดอาหาร  ดานการตกหลน การแยงอาหาร
4.3 เล้ียงใหอ่ิมทั่วถึงกัน วางเปนจุด ๆ แยกขนาดไกเนื่องจากไกตัวใหญจะรังแกไก

ตัวเล็ก
4.4 ใหอาหารใหตรงตามกําหนดวัน รูจักการกินอาหารเปนเวลา เปนประโยชนตอ

ผูเล้ียง
4.5 ใหอาหารตรงตามประเภทและวัย  ความตองการของไกแตละวัยจะแตกตางกัน

เพื่อเปนผลดีตอไก
5.  ดานการตลาด การวางเปาหมายทางดานการตลาดเปนสิ่งสําคัญ โดยเฉพาะตองคํานึง

ถึงความตองการของตลาดเปนตัวชวยในการกําหนดการผลิตใหสลับหมุนเวียนเพียงพอตอตลาดทั้ง
ในแตละรูปแบบ เชน  ตลาดไกเปน ตลาดไกชําแหละ  ตลาดไกแปรรูป  และที่ทางกลุมไดทดลอง
การการศึกษาวิจัยทําใหมองเห็นลูทางดานการตลาดในการผลิตลูกไก  การทําตูฟกไข การจัดทํา
อุปกรณการเลี้ยงไก จําหนายสูตลาดอีกทางหนึ่ง เพราะการแขงขันทางดานตลาดของไกทั้ง 3 อยาง
นั้นคอนขางสูง  เมื่อเทียบกับตนทุนการผลิตจะสูกับไกที่ผลิตโดยบริษัทฟารมไดนอย

6.  การจัดการกลุม จะตองมีการบริหารจัดการสมาชิกกลุม  การจัดการโครงสรางบทบาท
หนาที่ที่ชัดเจน เขาใจเปาหมายการดําเนินงานของกลุมที่ชัดเจน  โดยยึดหลักการมีสวนรวม ใน    
การคิดในการแกไขปญหารวมกัน จนกระทั้งการรับผลประโยชนรวมกันอยางโปรงใสและยุติธรรม
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7.  การออม  ในที่นี้หมายถึง  การรวมหุน ของกลุม เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ  การกระจาย
ผลประโยชน

8. การนําเสนอผลงานตอหนวยงานที่ เกี่ ยวของ  เพื่อการขอรับการสนับสนุน                 
ดานงบประมาณ สมาชิกควรไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานในทองถ่ินใหสมาชิกมีอาชีพเล้ียงไก  
พื้นเมืองเปนอาชีพหลักได

9.ในการดําเนินงานควรมีการประเมินผลเปนระยะเพื่อจะไดนําผลนั้นมาพัฒนาแกไข  
และปรับปรุงงานอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ
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พ.ศ   2541    ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีปทุม  คณะบริหารธุรกิจ
                      สาขาการจัดการ  วิชาโทการเงินการธนาคาร
พ.ศ.  2545 ปริญญาโทสถาบันราชภัฏเชียงราย  คณะครุศาสตร
                      สาขาการบริหารการศึกษา

ประวัติการทํางาน
  พ.ศ. 2535 – 2540  ผูจัดการบริษัทสุดที่รัก  จํากัด

พ.ศ. 2538 -  2545  เปนหุนสวนบริษัท  ACC  Accounting  Engineering
          Design  จํากัด

ประวัติหัวหนาโครงการ

ชื่อ-นามสกุล    นายอุดม    มณีจันทรสุข      
วัน เดือน  ปเกิด         เกิดเมื่อวันที่ 16  มีนาคม  2514
สถานที่อยูปจจุบัน     จังหวัดเชียงราย
ประวัติการศึกษา จากมัธยมศึกษา  (ป.ธ.เอก) จากสถาบัน  อุดมมงคล
 
ประวัติการทํางาน

 ปจจุบันดํารงตําแหนง  กรรมการกองทุนหมูบาน
อาชีพ ทํานา  -  ทําไร



ประวัติทีมวิจัย

1. ชื่อ-นามสกุล      จํานงค   มณีจันทรสุข
วัน เดือน  ปเกิด      เกิดเมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2516
สถานที่อยูปจจุบัน     บานเลขที่  35  หมูที่  4    ตําบลทุงกอ    กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย
ประวัติการศึกษา
 จบชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียน  ทุงกอประชานุเคราะห
ประวัติการทํางาน

ปจจุบันดํารงตําแหนงผูชวยผูใหญบานหมูที่  4  บาน
อาชีพ ทํานา  -  ทําไร

2. ชื่อ-นามสกุล           นายดวงติ๊บ  วันดี
วัน เดือน  ปเกิด        เกิดเมื่อวันที่  9 มิถุนายน  2500
สถานที่อยูปจจุบัน      256  หมู  4   ตําบลทุงกอ   กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย
ประวัติการศึกษา
 จบชั้นประถมศึกษาปที่  3  โรงเรียน  ทุงกอประชานุเคราะห
ประวัติการทํางาน

สมาชิกองคกรบริหารสวนตําบล (อบต.)
อาชีพ ทํานา  -  ทําไร

3. ชื่อ-นามสกุล           นายถนอม    มณีจันทรสุข
วัน เดือน  ปเกิด        เกิดเมื่อวันที่  19  พฤศจิกายน  2505
สถานที่อยูปจจุบัน     225  หมู  4   ตําบลทุงกอ   กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย
ประวัติการศึกษา
 ประถมศึกษาปที่  6   โรงเรียนบานทุงกอ
ประวัติการทํางาน

สมาชิกองคกรบริหารสวนตําบล (อบต.)
อาชีพ ทํานา  -  ทําไร



4. ชื่อ-นามสกุล              นายประเสริฐ  จอมสรรค
วัน เดือน  ปเกิด        เกิดเมื่อวันที่  1  ตุลาคม  2501
สถานที่อยูปจจุบัน      72  หมู  4   ตําบลทุงกอ   กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย
ประวัติการศึกษา
 ประถมศึกษาปที่  4  โรงเรียนบานทุงกอ
ประวัติการทํางาน

กรรมการหมูบาน
อาชีพ ทํานา  -  ทําไร

5. ชื่อ-นามสกุล              นายอุทัย  ธรรมจักร
วัน เดือน  ปเกิด        เกิดเมื่อวันที่
สถานที่อยูปจจุบัน      72  หมู  4   ตําบลทุงกอ   กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย
ประวัติการศึกษา
 จบชั้นประถมศึกษาปที่  3  โรงเรียนทุงกอวิทยา
ประวัติการทํางาน

อาสาสมัครสาธารณะสุขขั้นมูลฐานหมูบาน (อสม.)

6. ชื่อ-นามสกุล         นายณรงคพันธ  ฉุนลัมภ
วัน เดือน  ปเกิด        เกิดเมื่อวันที่  5  เมษายน  2519
สถานที่อยูปจจุบัน     จังหวัดบุรีรัมย
ประวัติการศึกษา
 จบปริญญาตรีมหาวิทยาลัยขอนแกน

จบปริญญาโทมหาลัยเชียงใหม

ประวัติการทํางาน
2545 – ปจจุบัน   ดํารงคตําแหนงอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม



รูปภาพและการจัดกิจกรรม

โรงเรือนหรือเลาไก เลาไกอนุบาล

พอพันธุไก แมพันธุไก

การประชุมเตรียมความพรอม
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การฟกไขแบบธรรมชาติและการฟกแบบตูฟกไข

แมไกเลี้ยงตามธรรมชาติ

สมุนไพรพื้นบาน การชําแหละไก
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