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บทคัดยอ

การศึกษาเรื่อง : การถอดบทเรียนกระบวนการทํางานเยาวชน  กรณีศึกษากลุมเยาวชนสรางฝน
วันใหม ตําบลจันจวาใต อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงคเพื่อถอดบทเรียนการทํางาน ศึกษา
ปจจัย เงื่อนไขของการผลักดันใหเกิดการทํางานของกลุมเยาวชน และแสวงหาแนวทางในการดําเนินงาน
รวมกันกับกลุม บุคลากร องคกร และเครือขายอื่นที่เกี่ยวของใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ  ( Qualitative 
Research ) การเก็บรวบรวมขอมูล การสัมภาษณ การสนทนากลุมยอยกับสมาชิกกลุมสรางฝนวันใหม
อาสาสมัครเยาวชน ทีมงานเพื่อนรวมฝน  ครอบครัว ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และองคกรพัฒนาเอกชน 
(NGO) โดยนํามาขอมูลวิเคราะห จัดระบบขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง และวิเคราะหความสัมพันธเชิง
เหตุผล แลวนําขอมูลทั้งหมดมาบรรยายในรูปแบบรายงานเชิงพรรณา

ผลการศึกษา พบวา การเกิดกลุมสรางฝนวันใหมมาจากแรงกระตุนภายในอันเกิดจากความสนใจ
ของเยาวชนเปนทุนเดิม ประกอบกับไดรับการกระตุนการจากองคกรแครนานาชาติ – ประเทศไทย            
(มูลนิธิรักษไทย) เขามาสนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมสรางฝนวันใหม เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2539              
ณ วัดปาสักหลวง ตําบลจันจวาใต อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ประจวบเหมาะกับสถานการณปญหา      
โรคเอดสที่กําลังรุมเราในพื้นที่กอใหเกิดการดําเนินกิจกรรมรณรงคปองกันเอดสดวยโครงสรางการ
บริหารแบบกลุม โดยมีนายศรีวรรณ มาละแซม ประธาน นายสรรติ จันทะนี  นายประเสริฐ ทาทอง              
รองประธาน ตอมาคัดเลือกคณะกรรมการครั้งที่ 2 นายประเสริฐ ทาทอง ประธาน นายสรรติ จันทะนี 
นายจรัญ แกนคําเปก  และผูประสานงาน นางสาวจันทรสวย จันเปง คณะกรรมการ  5 คน สมาชิก 23 คน  
หลังจากนั้นไดปรับรูปแบบการบริหารงานใหม ซ่ึงเนนการบริหารกลุมเปนแบบหลวมๆ ไมตายตัวจะเปน
ลักษณะชวยกันทํางาน ตามความสามารถ ความถนัด เวลา และโอกาสตางๆตามความพรอมของกลุม             
ตอมาเกิดการรวมกลุมของทีมงานเพื่อนรวมฝนดําเนินรายการวิทยุ ประสบการณการทํางานสามารถ
พัฒนาโครงการ พ.ศ 2540 – 2546 จํานวน 16 โครงการ โดยมีเปาหมายสูงสุด คือ เยาวชนคิดเปน             
ทําเปน แกไขปญหาเปน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเพื่อเสริมความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับกับเรื่อง
โรคเอดส ตลอดจนการดูแลผูติดเชื้อ ผูปวยเอดส และผูที่ไดรับผลกระทบจากเอดส จนสามารถสรางความ
ตระหนักตอสถานการณปญหาที่เกิดขึ้น โดยเปดโอกาสใหเยาวชนและกลุมเยาวชนไดเขามามีสวนรวม
ในการเรียนรูกระบวนการคิด วิเคราะห  สะทอนสภาพปญหาของเยาวชน  ตลอดจนหาแนวทางการแกไข
ปญหาดวยตัวเยาวชนเอง ถือวาเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และรวมกลุมกันดําเนินกิจกรรมควบ
คุมและปองกันโรคเอดส  ในลักษณะการทํางาน “ จากเพื่อนถึงเพื่อน ” กับกลุมเยาวชนหญิง ชาย ที่มีอายุ
ระหวาง 15 - 25 ป ในพื้นที่อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ดําเนินกิจกรรม สรางความรูความเขาใจเรื่อง
เอดสผานสื่อบุคคล สรางความรูความเขาใจเรื่องโรคเอดสผานสื่อละครหุน สรางกระแสการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมผานสื่อวิทยุ และสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาเอดสรวมกับทองถ่ินโดยแกนนํา              
เยาวชน การดําเนินกิจกรรมรณรงคปองกันเอดสทําใหเยาวชนมีความรูความเขาใจเรื่องโรคเอดส จน
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สามารถปรับเปลี่ยนทัศคติเร่ืองเพศสัมพันธ จนกลาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีความมั่นใจ             
ในการสื่อสารเรื่องถุงยางอนามัยกับกลุมเพื่อน และคนรอบขางมากขึ้น ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มี
ตอผูติดเชื้อเอดสจากดานลบกลายเปนดานบวกจนสามารถอยูรวมกับผูติดเชื้ออยางปกติ   นอกจากนี้ยัง
เกิดอาสาสมัครเยาวชนที่มีเทคนิคทักษะดานการจัดกิจกรรมรณรงคปองกันเอดส รวมถึงพัฒนาวุฒิภาวะ
ความเปนผูนํามากขึ้นจนสามารถนําความไปประยุกตใชกับการดํารงชีวิตในประจําวันได และยังขยาย
เครือขายรณรงคปองกันเอดสในกลุมเยาวชน และจัดตั้งกลุมเยาวชนในชุมชนจนไดรับการยอมรับจากชุม
ชน หนวยงานราชการ องคกรภาครัฐบาล และองคกรพัฒนาเอกชนสาธารณประโยชนทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ และไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติใหเปนที่ประจักษแกสาธารณชนโดยทั่วไป นอกจากนี้เกิด
กระบวนการพัฒนาทีมงาน หรือเรียกวา “ คนทํางาน ” สรางฝนวันใหม ใชช่ือเรียกวา “ บันไดแหง              
การเรียนรู 10 ขั้น ” ถือวาเปนการพัฒนาศักยภาพเยาวชนใหกลายเปนคนทํางาน

สรุปปจจัยผลักดันใหเกิดการทํางานของกลุมสรางฝนวันใหม แมนกระทั่งการดํารงอยู การดูแล
รักษากลุม ประกอบดวย ปจจัยหลัก อุดมการณ แรงศรัทธา การไดสนับสนุนจากครอบครัว และ             
คนรอบขาง ปจจัยรอง บุคลากร สมาชิกกลุมมีความรูความสามารถหลากหลายดาน อาทิเชน ทักษะ            
การเขียนโครงการ เปนวิทยากรกลุม การติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ และมีประสบการณ             
การทํางานเชิงรณรงคปองกันเอดส การสนับสนุนจากองคกรภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน องคกรทองถ่ิน 
ในการประสานทรัพยากร ความรวมมือ สนับสนุนดานเงินทุนและวิชาการ ปจจัยเสริมคือผลงานกิจกรรม
อยางตอเนื่องเปนรูปธรรม จนไดรับการยอมรับขางชุมชนในระดับตางๆ จังหวัด ภาค ประเทศ              
ตางประเทศ จนไดรับชื่อเสียง รางวัลเชิดชูเกียรติดานการทําคุณประโยชนแกสังคม ชุมชน ประกอบกับ
แผนงาน นโยบายภาครัฐ ภาคเอกชน ที่เอื้อตอการทํางานของกลุมสรางฝนวันใหม ดานแนวทางการเชื่อม
ประสานงานในอนาคต คือการเปนกลุมเยาวชนที่อยูในชุมชนที่เปนเวทีของเยาวชนไดเขามาเรียนรูแบบ
ลองผิดลองถูกการทํางานพัฒนาชุมชน ซ่ึงมีการสืบทอดการทํางานรุนตอรุน โดยเปลี่ยนทีมบริหารงาน
เปนเยาวชนคนรุนใหมเขาทดแทนคนรุนเกาพยายามเชื่อมโยงกลุมเยาวชนอื่นๆ ในอําเภอแมจัน และ
หนวยงาน องคกรทองถ่ินทํางานในลักษณะภาคีความรวมมือซ่ึงกันและกัน ขอเสนอแนะการทํางานตอ
กลุมเยาวชนตองมีความตอเนื่องทั้งดานเงินทุน การสนับสนุนเชิงวิชาการ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของ
กลุมเยาวชน ดวยการทํางานในลักษณะเปนการขยายเครือขายแบบ “ เพื่อนถึงเพื่อน ” ผานรูปแบบการ
ทํางานเปนทีมที่อาศัยความหลากหลายทางชีวภาพ ทายที่สุดตองการกับบุคคลรอบขางกับเยาวชนดวย
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