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Abstract 
 
 The project of “The Development of Occupational Health and Safety 
Management Learning Center at Bangsai Fork Art and Craft Center, The support 
foundation of H.M. Queen Sirikit of Thailand: Phase III” was the continuous project 
following the phase II of the same title. The objective of this project was to adopt or 
modify the model of Occupational Health and safety management from previous study 
into other Fork Art and Craft Centers throughout country. The occupational health 
service at Fork Art and Craft Center was also maintained and strengthened. 
 Main nine Fork Art and Craft Centers are located in 5 provinces: Mae Hong Sorn, 
Lampang, Sakonnakorn, Nakornsrithammarat and Narathiwat. The staffs from local 
public health offices and their networking team were trained on occupational health 
service. The training course was sponsored by the Bureau of Occupational and 
Environmental Diseases, Department of Disease Control. After the training course, all 
activities were set up by the team including the representative from Fork Art and Craft 
Centers and they were set up suitable for the occupational health problems in each 
area.  
 The process of occupational health service in each Fork Art and Craft Centers 
included 1) workplace survey to identify risk 2) improvement of working conditions 3) set 
up training course on occupational health and general health and 4) provide health 
examination. The lung function test and visual test were also included.  
 After carrying out the project, the importance of occupational health and safety 
management was realized by local officers, the administrators and workers at Fork Art 
and Craft Centers. The occupational health service model learnt from this project can 
expand to other types of occupation especially in self-employed groups. The next step 
of development of occupational health and safety management should strengthen the 
cooperation among all people such as local public health offices the administrators and 
workers at Fork Art and Craft Centers to improve the better working conditions and 
better occupational health services. 



กิตติกรรมประกาศ 
 
 คณะผูวิจัยขอขอบพระคุณหนวยงานตางๆดังตอไปนี้ ที่ไดใหความกรุณาชวยเหลือในการ
ดําเนนิโครงการฯครั้งนี ้เปนอยางด ี

• ศูนยศิลปาชพีจังหวัดแมฮองสอน จงัหวัดแมฮองสอน 
• ศูนยศิลปาชพีบานทุงจี ้จงัหวัดลําปาง 
• ศูนยศิลปาชพีบานแมตํ๋า จงัหวัดลําปาง 
• ศูนยศิลปาชพีบานกุดนาขาม จังหวัดสกลนคร 
• ศูนยศิลปาชพีบานทรายทอง จังหวัดสกลนคร 
• ศูนยศิลปาชพีบานจาร จงัหวัดสกลนคร 
• ศูนยศิลปาชพีบานเนนิธัมมงั จังหวัดนครศรีธรรมราช 
• ศูนยศิลปาชพีพระตําหนักทกัษิณราชนิเวศน จงัหวัดนราธิวาส 
• ศูนยศิลปาชพีบางไทรฯ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
• สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1 
• สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 
• สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 10 
• สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 11 
• สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 

 สุดทายนี้ คณะผูวิจัยขอขอบพระคุณทานผูอํานวยการสํานกัโรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดลอม (นายแพทยกําจัด รามกุล) ที่ไดใหคําปรึกษาและสนับสนนุการดําเนนิโครงการ 
และขอขอบคุณสํานักงานกองทนุสนับสนนุการวิจัย และสํานกังานกองทนุสนับสนนุการสรางเสริม
สุขภาพ ที่สนบัสนุนงบประมาณในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้
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บทที่ 1 บทนํา 

 
ความเปนมาของโครงการ 
 จากการศึกษาในโครงการ “การพฒันาศนูยเรียนรูการจัดการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัยในงานศิลปหัตถกรรมพื้นบาน ในศูนยศิลปาชีพบางไทรในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชนินีาถ ระยะที ่ 2” ซึ่งดําเนนิงานภายใตการสนับสนนุของสํานักงานกองทนุสนับสนุน
การวิจยั และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ วัตถุประสงคของโครงการพฒันา
ใหศูนยศิลปาชีพบางไทรฯ เปนศูนยเรียนรูการจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน
ศิลปหัตถกรรมพื้นบานฯ โดยมีการดําเนนิงานใน 4 สวน ไดแก การปรับปรุงสภาพการทํางาน การ
จัดทําเนื้อหาวชิาการและสื่อเรียนรูตางๆ การพัฒนาการจัดบริการทางอาชวีอนามัยสําหรับสถานี
อนามยัในพื้นที่ศูนยศิลปาชีพบางไทรฯ และการเผยแพรและประชาสัมพันธศูนยเรียนรูฯ เนื่องใน
วโรกาสเฉลมิฉลองสําหรับสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถมีพระชนมมายุครบ 6 รอบ 
 จากการดําเนนิงานดงักลาวขางตน คณะผูวิจัยไดเหน็ถงึความสําเร็จ เนื่องจากการ
ดําเนนิงานเกดิประโยชนตอกลุมนกัเรียนหรือผูที่มาฝกงาน เพราะไดรับการดูแลสุขภาพและความ
ปลอดภัยอันเนื่องมาจากการทํางาน นอกจากนี้สถานีอนามยัที่เปนหนวยงานที่ดูแลสุขภาพในพืน้ที่  
สามารถที่จะมคีวามรู และมศัีกยภาพในการดําเนนิงานจัดบริการอาชวีอนามัยและความปลอดภยั
เพิ่มข้ึน ทางคณะผูวิจัยเหน็วา การดําเนนิงานนาจะเปนประโยชนตอศูนยศิลปาชพีอื่นๆที่กระจาย
อยูทั่วประเทศ ดังนั้นจงึมีแนวคิดที่นาจะขยายรูปแบบการดําเนนิงาน ไปยังศูนยศิลปาชีพอืน่ๆ และ
ไดประสานกับเจาหนาที่สาธารณสุขที่อยูในพืน้ที่ต้ังศูนยศิลปาชีพ 9 แหง ไดแก ศูนยศิลปาชีพ
จังหวัดแมฮองสอน ศูนยศิลปาชีพบานทุงจี้  ศูนยศิลปาชีพบานแมตํ๋า จ.ลําปาง ศูนยศิลปาชีพบาน
กุดนาขาม ศูนยศิลปาชพีบานจาร ศูนยศิลปาชีพบานทรายทอง จ.สกลนคร ศูนยศิลปาชีพบาน
เนินธัมมงั จ.นครศรีธรรมราช และศูนยศิลปาชีพพระตําหนักทักษณิราชนิเวศน จ.นราธิวาส เขา
รวมในโครงการและเขารับการอบรมในหลกัสูตรการจัดบริการอาชีวอนามัย ภายใตแผนการ
ดําเนนิการพฒันาการจัดบริการอาชีวอนามัยแกสถานอีนามยั ภายใตการสนับสนุนงบประมาณ
ของสํานกัโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค 
 หลังจากผานการอบรมหลกัสูตรดังกลาวแลว หากมีการนาํรูปแบบการดําเนินงานของ
ศูนยเรียนรูการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในงานศิลปหตัถกรรมพื้นบาน ศูนยศิลปา
ชีพบางไทรในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ ไปใหทมีงานสาธารณสุขในพื้นทีท่ี่ต้ัง
ศูนยศิลปาชพีทั้ง 9 แหงขางตน ไดทดลองนาํรองการจัดบริการอาชวีอนามัยใหแกผูปฏิบัติงานใน
ศูนยศิลปาชพีดังกลาว พรอมกันนี้ยงัทาํการสนับสนุนการพัฒนาศูนยเรียนรูฯ ณ ศูนยศิลปาชพี
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บางไทรฯ ซึ่งขณะนี้ดําเนนิการโดยเจาหนาที่ของสถานีอนามยัแลวใหมีการดําเนนิงานอยาง
ตอเนื่อง และมีความเขมแขง็มากยิง่ขึ้น ดังนัน้ทางคณะผูวิจัยจงึไดดําเนินโครงการฯนี้ข้ึน   
 
วัตถุประสงคในภาพรวมของโครงการ 

1. เพื่อนาํรูปแบบการดําเนินงานของศนูยเรียนรูการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในงานศิลปหตัถกรรมพื้นบาน ในศูนยศิลปาชพีบางไทรในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชนินีาถ ไปประยุกตใช และขยายการดําเนินการการจัดบริการอาชีวอนามยั
และความปลอดภัย ในศูนยศิลปาชีพอืน่ๆทั่วประเทศ โดยไดดําเนนิการในศูนยศิลปาชีพ 9 
แหง ไดแก 
I. ศูนยศิลปาชพีจังหวัดแมฮองสอน 

II. ศูนยศิลปาชพีบานทุงจี ้จ.ลําปาง 
III. ศูนยศิลปาชพีบานแมตํ๋า จ.ลําปาง 
IV. ศูนยศิลปาชพีบานกุดนาขาม จ.สกลนคร 
V. ศูนยศิลปาชพีบานทรายทอง จ.สกลนคร 

VI. ศูนยศิลปาชพีบานจาร จ.สกลนคร 
VII. ศูนยศิลปาชพีบานเนนิธัมมงั จ.นครศรีธรรมราช 

VIII. ศูนยศิลปาชพีพระตําหนักทกัษิณราชนิเวศน จ.นราธิวาส 
2. เพื่อพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของศูนยศิลปาชีพบางไทรใน

สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถใหมีความเขมแข็ง และมีการดําเนนิงานที่
ตอเนื่อง 
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วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงานเปนรายศูนยฯ  
 
ศูนยศิลปาชพีแมฮองสอน  จังหวัดแมฮองสอน 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อพัฒนาองคความรู สรางความตระหนกั และสงเสริมทักษะดานการปองกันควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพ ใหผูปฏิบัติงานรูจกัการปองกันโรคและภัยสุขภาพ 
 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

1. จัดอบรมใหความรู ในเรื่องการวิเคราะหความเสีย่งทางสุขภาพที่เกิดจากการทาํงาน 
2. จัดบอรด นิทรรศการ เพื่อสงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกใหเกิดความตระหนกั 
3. ปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัย 
4. ทําการเฝาระวงัทางสุขภาพ  
 

ศูนยศิลปาชพีบานทุงจี้  จําหวัดลําปาง 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูทํางานมีความรูความเขาใจในเรื่องของสิ่งคุกคามสุขภาพ หรือโรคที่เกิดจาก
การทาํงาน และสามารถปองกนัตนเองจากสิ่งคุกคามได 

2. เพื่อทาํการประเมินความเสีย่งทางสุขภาพจากการทาํงาน และคนหาการบาดเจ็บหรือ
เจ็บปวยจากการทํางาน 

3. เพื่อใหผูทํางานที่มีความเสีย่งทางสุขภาพ หรือเจ็บปวยจากการทาํงานไดรับการสงตอ 
เพื่อการรักษาและไดรับการสงเสริมสุขภาพที่เหมาะสม 

4. เพื่อใหผูทํางานเกิดการเรียนรู และสามารถจัดการกับส่ิงคุกคามสุขภาพ และสามารถ
ดําเนนิการจัดสิ่งแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัย 

5. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดบริการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน 
รวมทัง้พัฒนาระบบเฝาระวงัโรคจากการทาํงาน และจดัการกับส่ิงคกุคามสุขภาพได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

1. ทําการศึกษาขอมูลเบื้องตน และประชุมรวมกบัผูที่เกีย่วของสาํหรับวางแผนการ
ดําเนนิงาน 
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2. ทําการเก็บขอมูลประกอบดวย จํานวนแผนก จํานวนสมาชิก ข้ันตอนการดําเนนิงาน
ในแตละแผนก และรูปแบบการดูแลสุขภาพที่มีอยู 

3. ทําการประเมนิความเสี่ยงทางสุขภาพจากการทาํงาน โดยใชรูปแบบของการมสีวน
รวม 

4. ทําการปรับปรุงสภาพการทาํงานในแตละแผนกใหมีความปลอดภัย 
5. ทําการตรวจสขุภาพทัว่ไป และตรวจสุขภาพตามความเสีย่งใหแกผูทาํงาน 
6. ทําการรักษาพยาบาลและสงตอผูที่มีปญหาสุขภาพ 
7. จัดอบรมใหความรูในเร่ืองโรคและสิ่งคุกคามทางสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพ

ภายในศูนยฯ 
8. จัดกิจกรรมการออกกําลังกายในศูนยฯ 
9. จัดบอรดใหความรูดานสุขภาพแกผูปฏิบัติงาน 
10. พัฒนาระบบเฝาระวงัในสถานบริการ (การจัดเก็บรายงาน การจัดทาํระบบฐานขอมูล 

และการนาํเสนอรายงานหรอืขอมูล) 
 
 
ศูนยศิลปาชพีบานแมตํ๋า  จังหวัดลําปาง 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูทํางานมีความรู ความเขาใจในเรื่องของสิ่งคุกคามสุขภาพ หรือโรคที่เกิดจาก
การทาํงาน และสามารถปองกนัตนเองจากสิ่งคุกคามได 

2. เพื่อทาํการประเมินความเสีย่งทางสุขภาพจากการทาํงาน และคนหาการบาดเจ็บหรือ
เจ็บปวยจากการทํางาน 

3. เพื่อใหผูทํางานที่มีความเสีย่งทางสุขภาพ ไดรับการสงตอเพื่อการรักษา และไดรับการ
สงเสริมสุขภาพที่เหมาะสม 

4. เพื่อใหผูทํางานเกิดการเรียนรู และสามารถจัดการกับส่ิงคุกคามสุขภาพ และสามารถ
ดําเนนิการจัดสิ่งแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัย 

5. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทาํงาน 
รวมทัง้พัฒนาระบบเฝาระวงัโรคจากการทาํงาน และจดัการกับส่ิงคกุคามสุขภาพได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมการดําเนินงาน 
1. ทําการศึกษาขอมูลเบื้องตน และประชุมรวมกับผูที่เกีย่วของเพื่อวางแผนการทํางาน 
2. ทําการเก็บขอมูลประกอบดวย จํานวนแผนก จํานวนสมาชิก ข้ันตอนการดําเนนิงาน

ในแตละแผนก และรูปแบบการดูแลสุขภาพที่มีอยู 
3. ทําการประเมนิความเสี่ยงทางสุขภาพจากการทาํงาน โดยใชรูปแบบของการมสีวน

รวม 
4. ทําการปรับปรุงสภาพการทาํงานในแตละแผนกใหมีความปลอดภัย 
5. ทําการตรวจสขุภาพทัว่ไป และตรวจสุขภาพตามความเสีย่งใหแกผูทาํงาน 
6. ทําการรักษาพยาบาลและสงตอผูที่มีปญหาสุขภาพ 
7. จัดอบรมใหความรู ในเรื่องโรคและสิ่งคกุคามทางสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพ

ภายในศูนยฯ 
8. จัดกิจกรรมออกกําลงักายในศูนยฯ 
9. จัดบอรดใหความรูดานสุขภาพแกผูปฏิบัติงาน 
10. พัฒนาระบบเฝาระวงัในสถานบริการ (การจัดเก็บรายงาน การจัดทาํระบบฐานขอมูล 

และการนาํเสนอรายงานหรอืขอมูล) 
11. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน 

 
ศูนยศิลปาชพีบานกุดนาขาม  จังหวัดสกลนคร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อประเมนิสถานการณสภาวะสุขภาพผูทํางาน 
2. เพื่อประเมนิสถานการณสภาพแวดลอมการทํางาน 
3. เพื่อปรับปรุงสภาพการทํางานใหมีความปลอดภัย 
4. เพื่อใหความรูในการดูแลสุขภาพแกผูทาํงาน ใหสามารถนาํมาปองกันโรคและภัย

สุขภาพจากการทํางานไดอยางเหมาะสม 
 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

1. ทําการสํารวจ และปรับปรุงสภาพแวดลอมการทาํงานในแผนกตางๆ ใหมีความ
ปลอดภัย 

2. ทําการตรวจสขุภาพทัว่ไป และตรวจสุขภาพตามความเสีย่งใหแกผูทาํงาน 
3. จัดอบรมใหความรูดานอาชวีอนามัยและความปลอดภยัแกผูทาํงาน 
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ศูนยศิลปาชพีบานทรายทอง  จังหวัดสกลนคร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อประเมนิสภาวะสุขภาพของผูที่ทาํงานในศูนยฯ 
2. เพื่อประเมนิสภาพแวดลอมการทาํงาน และปรับปรุงสภาพแวดลอมการทาํงานใหมี

ความปลอดภยั 
3. เพื่อศึกษาขอมูลเบื้องตนเกีย่วกับการพฒันาศนูยเรียนรูการจัดบริการอาชีวอนามยั

และความปลอดภัยของสมาชิกศูนยฯ 
 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

1. จัดอบรมใหความรูเร่ืองอาชวีอนามัยและความปลอดภยัในการทาํงานแกผูทีท่ํางาน
ในศูนยฯ 

2. จัดใหมีการตรวจสุขภาพแกผูทํางาน 
3. ทําการประเมนิความเสี่ยงทางสุขภาพจากการทาํงาน โดยอาศัยการมีสวนรวมของผูที่

เกี่ยวของ 
4. ทําการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทาํงานใหมีความปลอดภัย โดยอาศัยความรวมมือ

ของผูที่เกีย่วของ 
 
ศูนยศิลปาชพีบานจาร  จังหวัดสกลนคร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูทํางานไดรับการตรวจสุขภาพ 
2. เพื่อจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัย 
3. เพื่อใหผูทํางานมีความรู เร่ืองโรคจากการทํางาน และสามารถปองกนัแกไขปญหา

เบื้องตนได 
4. เพื่อสรางเครือขายในการเฝาระวังโรคจากการทํางานภายในศูนยฯ 
5. เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลและประชาสัมพันธ 

 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

1. จัดตั้งเครือขายในการเฝาระวังโรคจากการทํางานในศนูยฯ 
2. ทําการสํารวจ และปรับปรุงสภาพการทํางานใหมีความปลอดภัย 
3. จัดอบรมใหความรูเร่ืองอาชวีอนามัยและความปลอดภยัแกผูทาํงาน 
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4. ทําการตรวจสขุภาพแกผูทาํงานในศนูยฯ 
ทําการประเมนิ และสรุปผลการดําเนินงาน 
 
ศูนยศิลปาชพีบานเนนิธมัมัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการสรางเสริมสุขภาพและอาชวีอนามัย ของ
กลุมผูประกอบอาชีพศิลปหตัถกรรม 

2. เพื่อใหผูประกอบอาชีพศิลปหัตถกรรม มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพตนเอง 
ครอบครัว และของกลุม ตลอดจนสามารถลดพฤติกรรมเสี่ยงจากการประกอบกิจการ
การผลิต ควบคุมดูแลสถานที่ผลิต และสิ่งแวดลอมในการทาํงาน และกระบวนการ
ผลิตใหเอื้ออํานวยตอการมสุีขภาพดี 

3. เพื่อพัฒนากลุม หรือองคกรของผูประกอบอาชีพศิลปหตัถกรรม ใหมีความเขมแขง็ที่
จะรวมมือกนัผลิตผลิตภัณฑชุมชนใหมีคุณภาพ 

4. เพื่อสนับสนนุใหเครือขายผูประกอบอาชพีศิลปหัตถกรรม มีการประสานงานและ
รวมมือในการชวยเหลือซึ่งกนัและกนัทางดานสุขภาพ และจัดการสถานที่ผลิตใหถูก
สุขลักษณะและปลอดภัย 

5. สนับสนนุกลุมผูผลิตในการพัฒนาดานผลิตภัณฑสินคาของชุมชน ใหมีคุณภาพ 
ปลอดภัยตอผูบริโภค และมีกระบวนการผลิตที่ไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและ
ชุมชน 

6. พัฒนาองคกรชุมชนผูประกอบอาชีพศิลปหัตถกรรม เพือ่เปนตนแบบหรือเปนศนูย
เรียนรูดานการพัฒนาสถานที่ผลิตผลิตภัณฑชุมชน และสงเสริมสุขภาพของกลุม
ผูผลิต เพื่อเปนแนวทางใหชมุชนอ่ืนตอไป 

 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

1. จัดอบรมเจาหนาที่ เพื่อสรางเครือขายการจัดบริการอาชวีอนามัยและความปลอดภยั 
สําหรับเจาหนาที่อําเภอและตําบล 

2. คัดเลือกแกนนําจากตัวแทนกลุมผูทํางานศิลปหัตถกรรม เพื่อเขารวมประชุมสราง
กระบวนการเรยีนรู 

3. รวมศึกษาปญหาและความตองการดานสงเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยของผู
ทํางานศิลปหตัถกรรม โดยใชกระบวนการ AIC พรอมทั้งสรุปผลกระบวนการ 
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4. กําหนดแผนการดําเนนิการ และทําการแกไขปญหาดานสงเสริมสุขภาพและอาชีวอ
นามยั โดยใชกระบวนการ AIC พรอมทัง้สรุปการดําเนนิงาน 

5. ตรวจสุขภาพผูทํางาน ทัง้การตรวจสุขภาพทัว่ไป และการตรวจสุขภาพตามความ
เสี่ยง 

6. ทําการปรับปรุงสภาพการทาํงานใหมีความปลอดภัย 
7. ทําการประเมนิผล เพื่อประเมินความเขมแข็งของกลุมผูทํางาน ประเมินพฤติกรรม

สุขภาพของผูผลิต และสถานที่ผลิต ประเมนิเจาหนาทีท่ี่มีสวนเกี่ยวของในการ
ดําเนนิงาน 

8. จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 
9. ประชุมนาํเสนอผลการดําเนนิงาน และระดมความคิดเห็นหาแนวทางเพื่อการจัดการที่

ยั่งยนื 
 
ศูนยศิลปาชพีพระตําหนกัทักษณิราชนิเวศน  จงัหวัดนราธิวาส 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูทํางานไดรับการตรวจสุขภาพที่เหมาะสม 
2. เพื่อใหผูทํางานมีสถานทีท่ํางานทีม่ีความปลอดภัย 

 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

1. ทําการตรวจสขุภาพเบื้องตน และตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงแกผูทาํงาน 
2. ทําการประเมนิสภาพแวดลอมการทาํงานในแผนกตางๆ 
3. ทําการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทาํงานใหมีความปลอดภัย 

 
 
ศูนยศิลปาชพีบางไทรในสมเด็จพระนางเจาสิรกิิต์ิ พระบรมราชนิีนาถ จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของแกนนาํดานสาธารณสุข ในการดูแลสุขภาพของผูที่
ทํางาน 

2. เพื่อประเมนิสภาวะสุขภาพตามความเสี่ยงแก อาจารย และนักเรียนทีม่าฝกงาน 
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3. เพื่อประเมนิสภาพแวดลอมการทาํงาน และวางแผนแกไข ปรับปรุงสภาพแวดลอม
การทาํงานในแตละแผนกใหมีความปลอดภัย โดยเนนการมีสวนรวม 

 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงโครงการแกแกนนาํสาธารณสุข 
2. รวบรวมขอมูลพื้นฐานของผูปฏิบัติงาน   โดยใชแบบฟอรมการตรวจสขุภาพผูทาํงานป

ละ 2 คร้ัง 
3. แกนนาํสาธารณสุขรวมกับเจาหนาที่สถานีอนามัย รวมกันวิเคราะหและประเมิน

สภาพแวดลอมการทาํงาน เพื่อคนหาและเฝาระวงัปจจัยเสี่ยงหรือส่ิงคุกคามสุขภาพ 
พรอมวางแผนแกไขปญหารวมกนั 

4. ประสานงานกบัคณะทํางานระดับจังหวัด เพื่อตรวจประเมินสิง่แวดลอมในแผนกที่มี
ความเสีย่ง 

5. ประเมินสภาวะสุขภาพตามความเสีย่งแกอาจารยและนกัเรียน 
6. ใหความรูดานอาชีวสุขศึกษาแกผูปฏิบัติงานที่เขาใหมปละ 2 คร้ัง 
7. ประชุมแกนนาํเพื่อแจงผลการตรวจสุขภาพ และสรุปปญหาดานสาธารณสุขในแตละ

แผนก พรอมหารือวางแผนแกไขปญหาตางๆรวมกนัปละ 2 คร้ัง 
 
 
 



บทที่ 2 ผลการศึกษา 
 

ศูนยศิลปาชีพจังหวัดแมฮองสอน 
 
 ศูนยศิลปาชพีจังหวัดแมฮองสอน ต้ังขึน้ตามพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชนินีาถ ทีท่รงมีพระมหากรุณาธิคุณตอพสกนิกรในจังหวัด เมื่อคร้ังที่เสด็จทรงเยีย่ม
ราษฎรแมฮองสอนเมื่อปพ.ศ.2523 และทรงทอดพระเนตรเหน็ความเปนอยูของราษฎรบานหวย
เดื่อ ซึ่งมีฐานะยากจน จึงทรงมีพระราชเสาวนียใหเขาไปดําเนนิการสงเสริมศิลปาชพีใหแกราษฎรที่
มีฐานะยากจน ใหมีอาชีพเสริมและมีรายไดเพิ่มข้ึน อีกทั้งยังเปนการอนุรักษดานศิลปหัตถกรรม 
ตลอดจนการรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่เปนเอกลกัษณของจังหวัดแมฮองสอน 
 เมื่อปพ.ศ.2527 ไดดําเนนิการจัดตั้งศูนยศิลปาชพแมฮองสอนขึ้น เพื่อใชเปนสถานที่ฝก
อาชีพใหแกราษฎรในจังหวัดแมฮองสอน เชน ทอผาไหม ทอจก งานหัตถกรรมจักสานไมไผ และ
งานหวาย เปนตน และเปนศูนยกลางในการประสานระหวางศนูยศิลปาชีพ กับกลุมศูนยศิลปาชพี
ตางๆในจงัหวดัแมฮองสอน ซึ่งศูนยศิลปาชีพไดดําเนินงานและพฒันางานดานตางๆ ตามพระราช
เสาวนียนับแตนั้นเปนตนมา และปจจุบันมีสามชิกกลุมในจังหวัดรวมทั้งสิน้ 110 กลุม มีสมาชกิ
จํานวน 2,423 คน 
 ในป 2546 ไดมีการสรางศูนยข้ึนใหม จํานวน 1 หลงั เปนอาคาร 3 ชั้น ประกอบดวย 

ชั้นที่ 1 ศูนยจําหนางผลติภัณฑและสินคาที่ระลึก ที่ผลิตโดยสมาชิกศูนยศิลปาชีพ เชน 
ผลิตภัณฑน้ํามันงาน ผาขนแกะ เครื่องจักสาน ผลิตภัณฑจากหวาย ผลิตภัณฑจากผาทอ 
และสินคาเกษตรแปรรูปตางๆ เปนตน 
ชั้นที่ 2 หองทรงงานของสมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระบรมราชินนีาถ และสถานที่จัด
นิทรรศการเฉลิมพระเกยีรติ รวมถงึผลการดําเนินงานคณะทํางานตามโครงการพัฒนา
ตามพระราชดาํริ จังหวัดแมฮองสอน 
ชั้นที่ 3 พิพิธภัณฑ และแหลงเรียนรูวิถีชวีิตของชนเผาตางๆ ที่อาศัยอยูในจังหวัด
แมฮองสอน โดยจัดแสดงใหเห็นถึงวิถีชวีิต ความเปนอยู ประเพณีและวัฒนธรรมของแต
ละชนเผา และเปนแหลงคนควาศึกษาขอมูลเกี่ยวกับชนเผาตางๆที่อยูในประเทศไทย 

 
การดําเนินงานของศูนยศิลปาชีพจงัหวัดแมฮองสอน มีดังนี ้

1. จัดอบรมงานศิลปหัตถกรรม และงานฝมือใหแกนกัเรยีนศิลปาชพี โดยแบงเปน 4 แผนก 
ไดแก 

1.1 แผนกผาไหม ทอจก 
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1.2 แผนกหวาย 
1.3 แผนกชางเงิน ชางทอง 
1.4 แผนกจักสานไมไผ 
2. เปนศูนยกลางในการประสานงานระหวางศูนยศิลปาชพี และสมาชิกกลุมศิลปาชพีตางๆ

ในจังหวัดแมฮองสอน 
3. สงเสริมงานศลิปาชีพใหกับกลุมศิลปาชพีตางๆในจงัหวดัแมฮองสอน เชน 
- กลุมทอผาฝายบานสันติสุข อําเภอแมลานอย 
- กลุมทอผาไหมบานนาปาแปก อําเภอเมือง 
- กลุมจักสานบานหวยโปงออน อําเภอเมือง 
- กลุมทอผาขนแกะ บานหวยหอม อําเภอแมลานอย 
4. เปนตัวแทนในการจําหนายผติภัณฑของศูนยศิลปาชพี และสมาชิกกลุมศิลปาชีพตางๆใน

จังหวัดแมฮองสอน โดยจาํหนายที่ศูนยศิลปาชีพจงัหวดัแมฮองสอน และศูนยศิลปาชีพ
บางไทร นอกจากนี้ ไดเขารวมงานจัดแสดงสินคาและจําหนายผลิตภัณฑที่จัดขึ้นในทุก
โอกาส ทัง้นี้เพือ่เปนการประชาสัมพนัธผลิตภัณฑใหเปนที่รูจักมากยิง่ขึน้ 

 
หัวหนาโครงการคนปจจบัุน 
 ร.ต.อ.วชิรพล ศิริโยธิน 
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การดําเนินงานในป 2548 
 ในป 2548 ไดเร่ิมดําเนนิงานโดยการสรางเสริมความตระหนกัดานความในการทํางาน 
สงเสริมสุขภาพในการทาํงาน และการวิเคราะหความเสีย่งในการทํางานเพื่อหาแนวทางในการ
ปรับปรุงสภาพการทํางานใหมีความปลอดภัย โดยมีผลการดําเนินงานดังนี ้
กลุมเปาหมาย ผูทาํงานใน 4 แผนก จํานวน 33 คน 

1. กลุมทอผา                           จาํนวน 20 คน 
2. กลุมจกัสานไมไผ                  จาํนวน  6 คน 
3. กลุมเครื่องเงิน/ทอง/โลหะ       จาํนวน 3 คน 
4. กลุมงานหวาย งานไม            จํานวน 4 คน 

 
โดยดําเนินกจิกรรมตามขัน้ตอนดังนี้ 
1. ตรวจสุขภาพผูทํางาน 
1.1 ตรวจสุขภาพทั่วไป ไดแก ชัง่น้าํหนัก วัดสวนสงู วัดความดันโลหิต  
1.2 ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 
1.3 ตรวจสมรรถภาพปอด 
2. การสํารวจสภาพแวดลอมการทํางาน 
3. สํารวจสภาวะสุขภาพแรงงานนอกระบบ ตามแบบฟอรมของสํานักงานปองกันควบคุมโรค

ที่ 10 
4. การใหความรูแกกลุมผูทาํงาน 
5. ทําการวิเคราะหความเสี่ยงและหาแนวทางในการแกไข ปรับปรุงสภาพการทาํงาน 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

1. ผลการตรวจสขุภาพทัว่ไป  
 ทําการตรวจสขุภาพผูทาํงานทัง้หมด 58 คน ผลที่ไดพบวา อยูในเกณฑปกต ิ
2. ผลการตรวจสมรถภาพการมองเหน็ 
 ทําการตรวจทัง้หมด 33 คน พบวา 

• มองไกลไมชัด            จาํนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 42.4 
• มองใกลไมชัด            จาํนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 84.8 
• กลามเนื้อตาออนลา   จาํนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 30.3 

3. ผลการตรวจสมรรถภาพปอด 
 ทําการตรวจทัง้หมด 36 คน พบวา ตํ่ากวาเกณฑจาํนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.8 
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4. การใหความรูทางวิชาการแกกลุมผูทํางาน ประกอบดวยหัวขอ 
- หลักอาชีวอนามัยเบื้องตน 
- สภาพแวดลอมการทาํงานมคีวามสาํคัญอยางไร 
- ส่ิงคุกคามสุขภาพ 
- การใชอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล 
- ความปลอดภยัในการทาํงาน 
- โรคจากการทาํงานและการดูแลเบื้องตน 
- โรคตาจากการทํางาน 
- แสงสวางทีเ่หมาะสมมีลักษณะอยางไร แสงสวางที่ไมเหมาะสมมีผลตอสุขภาพอยางไร 
- โรคกระดูกกลามเนื้อจากการทํางาน 
- การปวดหลังจากการทาํงาน 
- การจัดทาทางการทาํงานใหเหมาะสมกับลักษณะงาน (การยืน/การนั่งทํางาน/การ

เคลื่อนยายวัตถุ) 
- การสงเสริมสุขภาพคนทํางาน 
- การฝกปฏิบัติกายบรหิารในทาตางๆ เพื่อลดความเมื่อยลาของอวัยวะ 
5. ผลการสํารวจสภาพแวดลอมการทาํงาน 
 จากการเดินสาํรวจสภาพแวดลอมการทาํงานในแตละแผนกพบวา สถานทีท่ํางานเปน
อาคารโลง อยูชั้นลาง เปนพืน้ซีเมนต แบงพืน้ทีท่ํางานเปนสัดสวนตามแผนก พื้นที่ทาํงาน
คอนขางแคบ การระบายอากาศด ี ไมมีเสียงดังรบกวน รอบๆบริเวณตัวอาคารมีเศษขยะเปน
จุดๆ การเก็บขาวของเครื่องใชไมเปนระเบยีบเรียบรอย ไมเปนสัดสวน 
 ผลจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมในแตละแผนก เพื่อปรับปรุงสภาพการทํางานใหมี
ความปลอดภยัมีดังนี ้
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แผนก/กลุม สิ่งคุกคามสุขภาพ แนวทางการปรับปรุง/แกไข 
1. ทอผา -  การแพสารเคมี (สียอมผา) -ใสอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล 

เชน ถุงมือ หนากาก 
- ลางมือใหสะอาดทุกครั้ง หลังการยอมผา 
 

 -น้ําจากสียอมผาไหมที่รอนอาจ
กระเด็นถกูรางกาย 
(ยอมประมาณ 2-3 เดือน/คร้ัง) 

- ใสอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล 
เชน ถุงมือ 
- เติมน้าํใสใหพอดี 
- เพิ่มความระมัดระวังในการทํางาน 

 - ปวดหลงัจากทานัง่ทาํงานขณะทอ
ผา เนื่องจากตองนั่งอยูกบัที่เปน
เวลานาน 
- ปวดเมื่อยตามรางกาย แขน ขา 
จากการนัน้เขน็ ปนไหม ข้ึนเครือ
ไหมเปนเวลานาน 

- จัดทานั่งทาํงานบนเกาอี ้ (กี่) ทีม่ีผารองนั่ง 
และมีเกาอี้เลก็ที่มีความสงูเหมาะสมที่
สามารถวางเทาไดสะดวก 
- จัดทานั่งทํางานบนเกาอีท้ีม่ีพนกัสูง (ราว
พิงหลัง) 
- ขณะที่นัง่ทํางาน ตองรักษาหลงัของ
ตนเองใหตรงอยูเสมอ 
- ควรลุกเดินไปมาเปนชวงๆ 
- บริหารรางกายเพื่อลดความเมื่อยลา 

 - ปวดเมื่อยแขนจากการกระตุกไหม
เปนเวลานาน 
- ปวดเกร็งตามนิว้มือเวลาปนไหม
นานๆ 

- ควรพักแขนเปนชวงๆ 
- บริหารแขน 

 - ปวดตาจากการใชสายตาเพงลาย
ผา 

- พักสายตาเปนชวงๆ 
- นวดคลึงกระบอกตา กดจุดตามกระบอก
ตา เพื่อผอนคลาย 
- บริหารดวงตา โดยการกรอกตาไปมา วน
จาก บน ไป ซาย ไป ขวา และไปดานลาง 

 - บริเวณทีท่อผาดานทิศตะวันตก
ในชวงบายมีแสงแดดสอง ทาํให
รอน 

- ควรมีส่ิงบดบังแสง 
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แผนก/กลุม สิ่งคุกคามสุขภาพ แนวทางการปรับปรุง/แกไข 
2. จักสานไมไผ - การบาดเจบ็จากมีด/ไม บาดมือ - ใชเศษผารอง หรือพันที่มือและนิ้ว 
 - สารเคมีจากสียอมไม - ใสอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล 

เชน ถุงมือ 
- ลางมือใหสะอาดทกุครั้ง หลงัการยอม
ไม 

 - การใชสายตาทําใหเกิดอาการ
ปวดตา หลังการเพงลาย 

- พักสายตาเปนชวงๆ 
- นวดคลึงกระบอกตา เพื่อผอนคลาย 
- บริหารดวงตา โดยการกรอกตาไปมา 
วนจากบน ไป ซาย ไป ขวา และดานบน 

 - ปวดหลังจากทานั่งสาน ทีน่ัง่
เปนระยะเวลานาน 

- จัดทานั่งทาํงานที่มีความสงูพอด ี
- ขณะนั่งทาํงาน ตองรักษาหลังของ
ตนเองใหตรงอยูเสมอ 
- ควรลุกเดินไปมาเปนชวงๆ 
- บริหารรางกายเพื่อลดความเมื่อยลา 

 - ปวดแขนจากการจัก สานไม 
เปนเวลานานๆ 

- ควรพักแขนเปนชวงๆ 
- จัดทาวางชิน้วัสดุที่สาน ใหอยูในระดับที่
พอดี 

 - ฝุนจากละอองเศษไม - สวมหนาการ เพื่อปองกนัฝุนในบางชวง
ของการทาํงาน 

 - การจัดวางวัสดุ อุปกรณ
เครื่องใชไมเปนระเบียบเรยีบรอย 

- จัดระเบียบที่วางอุปกรณ เครื่องใชให
เปนที ่

 - บริเวณพืน้ทีป่ฏิบัติงานมีเศษไม
วางเกะกะ เร่ียราด 

- หมัน่ปดกวาด ทําความสะอาด 
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แผนก/กลุม สิ่งคุกคามสุขภาพ แนวทางการปรับปรุง/แกไข 

3. แผนกชางเงิน/
ทอง/โลหะ 

- เสียงดงัจากการตี - สวมที่อุดหู เพื่อปองกนัเสยีงดัง 

 - แสงจาจากดวงไฟ - สวมแวนตานิรภัย 
 - แรงสะเทือนจากการตีเหลก็ - ควรพกัแขนเปนชวงๆ เพื่อลดการ

เกร็ง/แรงกระแทก 
 - ทาทางการทาํงาน 

- เกาอี้สําหรับที่ใชนัง่ทาํงานไม
เหมาะสม 

- ควรปรับเปลี่ยนอิริยาบถเปนชวงๆ 
- จัดหาเกาอีท้ีม่ีพนกัพงิ 
- จัดหาเบาะรองนัง่เกาอี้ใหสูงพอดี เพื่อ
ความสะดวกในการทํางาน 

 - อุบัติเหต ุ จากการจดัวาง
เครื่องใชไมเหมาะสม 

- ควรจัด/เก็บวางสิ่งของเครือ่งใชใหเปน
ระเบียบเรียบรอย 
- ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง 

 - อุบัติเหตุจากการใชแกส - ควรตรวจเช็คความเรียบรอยของสาย
แกส กอนการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
- จัดวางถงัแกสใหเปนระเบยีบ 

 - ฝุนจากโตะทํางาน และบริเวณ
พื้น 

- ควรทําความสะอาดหลงัการทํางาน 
อยางสม่ําเสมอ 

 - ปวดตา เนื่องจากการเพงมอง
ชิ้นงานเปนเวลานานๆ 

- ควรมีการพักสายตา และบริหาร
ดวงตา 
- จัดหาแวนขยาย 
- จัดหาแวนสายตาเพิ่มเติม 
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แผนก/กลุม สิ่งคุกคามสุขภาพ แนวทางการปรับปรุง/แกไข 

4. งานหวาย/
งานไม 

- เกิดอุบัติเหตจุากมีด/หวายบาดมือ 
หรือเศษหวายกระเด็นเขาตา 

- ใชผารอง หรือพันที่นิว้ และมือ 
- ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง 

 - ฝุนละอองจากไม/หวาย กระเด็น
เขาตา/การสูดหายใจเขาไป ทาํให
ระคายเคือง/แพ 

- สวมหนาการ เพื่อปองกันฝุนละออง 
- สวมแวนตาปองกนัในกรณีที่เสี่ยงหรือ
จําเปน 

 - เจ็บนิ้วและมือจากแรงกดจากการ
ดึงหวาย 

- ใชผารองมือ 
- ขยับกาย เปลี่ยนอิริยาบถเปนชวงๆ 

 - ปวดเมื่อยกลามเนื้อและหลัง จาก
การนัง่ทาํงานอยูกับทีน่าน หรือนัง่
ผิดทา 

- จัดทานั่งใหถกู 
- บริหารรางกายตามเอกสารที่แจก 

 - อุบัติเหตุจากหินเจียร/เครื่องกลึง - จัดสถานที่ใหเปนสัดสวน 
- มีแทนรองรับไม ต้ังระดับใหสูง
เหมาะสมกับการทาํงาน/ติดตั้งให
ถูกตอง 
- มีที่ครอบปองกนั 

 - เกิดระคายเคืองระบบทางเดิน
หายใจ การสัมผัสและกระเด็นเขา
ตาจากน้ํายาฟอกขาว/แลกเกอร 

- จัดหาอุปกรณปองกันอนัตรายสวน
บุคคล เชน แวนตา 

 - มีสายไฟจากเครื่องมือวางเกะกะ
ตามพืน้ อาจทําใหสะดุดหกลมเกิด
อันตรายได 

- จัดวางและเก็บเครื่องมือใหเปน
ระเบียบเรียบรอย กอนและหลังเลิกงาน
ควรทําความสะอาดบริเวณที่ทาํงานทุก
คร้ัง 

 - ไฟไหมจากเศษวัสดุตามพืน้ - ทําความสะอาดหลงัจากทํางานเสร็จ
แลว 
- จัดใหมีถงัดบัเพลิง 
- ติดปายหามสูบบุหร่ี 
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แผนก/กลุม สิ่งคุกคามสุขภาพ แนวทางการปรับปรุง/แกไข 

5.ดานสขุาภบิาล
และสิ่งแวดลอม
ทั่วไป 

- อาจมกีารปนเปอนสารเคมีใน
น้ําดื่ม 

- จัดกิจกรรม 5 ส. โดยการจัดเก็บ
ส่ิงของตางๆใหเปนสัดสวน โดยเฉพาะ
สารเคมี 
- จัดสถานทีสํ่าหรับเก็บอาหาร/น้ําดื่ม 
โดยเฉพาะ รวมทัง้สถานทีรั่บประทาน
อาหาร 

 - มีน้าํขังในทอระบายน้ํา - ขุดลอกทอระบายน้ํา 
 - บริเวณหลงัอาคาร มีเศษขยะทิง้

เกลื่อนกลาด มีแมลงวนัมาก 
- จัดที่สําหรับทิง้ขยะใหเปนสัดสวน 
และกําจัดขยะใหถูกตอง 

 - มีของวางเกะกะตามขอบรั้ว ทํา
ใหดูไมสวยงาม 

- หามทิง้ขยะเกลื่อนกลาด หมั่นทํา
ความสะอาดอยางสม่ําเสมอ 

 - มีเศษอาหารทิ้งเรี่ยราดหลายจุด - กรองเศษอาหารกอนลางและทิ้งขยะ
ใหถูกที ่

 - บริเวณบานพัก มีเศษวัสดุ
เกลื่อนกลาด ไมเปนระเบียบ
เรียบรอย 

- ควรจัดเก็บใหเรียบรอย เพื่อปองกัน
อัคคีภัย 

 - มีการทิ้งเศษขยะออกนอก
บริเวณรั้วของศูนยฯ 

- ทิ้งขยะใหเปนที ่ ดูแลความสะอาด
บริเวณขางเคยีง 

 - มีการวางสิ่งของเครื่องใชตาม
ระเบียงรอบๆอาคาร 

- จัดเก็บส่ิงของเครื่องใชสวนตัวใหเปน
ระเบียบเรียบรอย 
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การดําเนินงานในป 2549 
 
 เปนการดําเนนิกิจกรรมตอเนื่องจากป 2548 โดยกลุมเปาหมายจาํนวน 116 คน ดังนี ้
1. ผูปฏิบัติงานในศูนยศลิปาชีพจังหวัดแมฮองสอน จาํนวน 40 คน 

• กลุมทอผา                                                     จํานวน 20 คน 
• กลุมจักสานไมไผ                                            จํานวน  7 คน 
• กลุมเครื่องเงนิ/ทอง/โลหะ                                จาํนวน  3 คน 
• กลุมงานหวาย/งานไม                                     จํานวน  6 คน 
• ครูฝก                                                             จาํนวน  4 คน 

2. สมาชกิศนูยศิลปาชีพ หมูที่ 2 บานปาปุ ตําบลผาบอง จํานวน 76 คน 
• กลุมทอผากะเหรี่ยง                                        จํานวน 25 คน 
• กลุมผาฝายทอมือยอมสีธรรมชาติ                    จํานวน 39 คน 
• กลุมตัดเย็บเสือ้ผา ผาหมนวม                          จํานวน 12 คน 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

1. การตรวจรางกายทั่วไป 
2. การใหความรูทางวิชาการ/ภาพประกอบ/ภาพ/วีดีทัศนสงเสริมสุขภาพในการทํางาน เร่ือง 
2.1 ความปลอดภยัในการทาํงาน 
2.2 การสงเสริมสุขภาพ 
2.3 กิจกรรม 5 ส. 
2.4 ความปลอดภยัในการทาํงานกับเครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องไฟฟา 
2.5 การปองกนัควบคุมอัคคีภัย 
2.6 สารอันตรายในอากาศและการปองกนั 
2.7 ความปลอดภยัในการใชสารเคมี 
2.8 อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล 
2.9 เสียงดังและการปองกนั 
3. การจัดบอรดใหความรูในเรือ่งของ 5อ. โรคไมติดตอที่สําคัญ ดังนี ้
3.1 เบาหวาน 
3.2 ความดันโลหติสูง 
3.3 หัวใจและหลอดเลือด 
3.4 โรคอวน 
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3.5 อุบัติเหตุ 
3.6 อาหาร 
3.7 การออกกาํลังกาย 
3.8 ความปลอดภยัในการทาํงาน 
4. ทําการปรับปรุง/แกไขสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัย โดยใชผลจากการ

ประเมินความเสี่ยงที่ไดดําเนนิการเมื่อป 2548 โดยมีขอสรุปผลการปรับปรุงแกไข ปญหาที่
ยังคงพบอยู และความตองการในการรับการสนับสนุนดงันี ้

 
แผนก/กลุม การปรับปรุง/แกไข 

ทอผา - เพิ่มความระมัดระวังในการทํางาน เชน มีการใสอุปกรณปองกนั
อันตรายสวนบุคคล ไดแก ถงุมือเมื่อมกีารยอมผา เตมิน้ําใสใหพอดี 
และลางมือใหสะอาดทกุครั้ง หลงัการยอมผา 
- จัดทานั่งทาํงานบนเกาอี้ (กี)่ ที่มีผาหรือเบาะรองนั่ง 
- จัดหาเกาอี้รองเทาทีม่ีความสูงทีเ่หมาะสม 
- พยายามปรับทานั่งทํางาน โดยการรักษาหลงัของตนเองใหตรงอยู
เสมอ จัดใหมรีาวพงิหลงั 
- มีการปรับเปลี่ยนอิริยาบถ เพื่อลดความเมื่อยลา เชน การลุกเดนิไป
มาเปนชวงๆ บริหารรางกายเพื่อลดความเมื่อยลา 
- พกัสายตาเปนชวงๆ นวดคลึงกระบอกตา เพื่อผอนคลาย และทํา
การบริหารดวงตา 
- มีการจัดแสงสวางใหเหมาะสม 
- ติดปายงดสบูบุหร่ี 
- จัดหาเบาะรองนัง่ และเกาอี้วางเทา 
จัดหาอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลเพิ่มเติมจากป 2548 

- หนากาก 
 
ปญหาที่พบอยู 

- การจัดสถานที่ทาํงานยังไมเปนสัดสวน 
- กลิ่นควนับหุร่ียังคงรบกวนผูปฏิบัติงาน เนื่องจากมีผูสูบบุหร่ีจากผูมารับบริการที่แผนก

ชางทอง 
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ความตองการของรับการสนับสนุน 
- จัดทําตูหรือที่เก็บอุปกรณ/เครื่องใชใหเปนสัดสวน 
- สถานที่รับประทานอาหารเปนสัดสวน 
- จัดสถานทีท่ํางานใหเปนสัดสวน เชน สถานที่สําหรับตมผาไหม 
- จัดหาน้ําดื่มเครื่องทําน้ําเยน็ สําหรับผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการ 
- ใหมีการตรวจรางกาย 3 คร้ัง/ป 
- เกาอีท้ี่มีพนักพิงใหครบทุกคน 
 
แผนก/กลุม การปรับปรุง/แกไข 
จักสานไมไผ - ปรับอิริยาบถและพฤตกิรรมในการทํางาน เชน จัดวางชิ้นวัสดุที่สาน

ใหอยูในระดับที่พอด ี ขณะนั่งตองพยายามรักษาหลงัของตนเองให
ตรงอยูเสมอ และมีการปรับเปลี่ยนอิริยาบถเปนชวงๆใหบอยขึ้น 
รวมทัง้มีการพกัสายตาเปนชวงๆ และมีการนวดคลึงกระบอกตาเพื่อ
ผอนคลาย ทาํการบริหารดวงตา 
- มีการปรับเปลี่ยนอิริยาบถเพื่อลดความเมื่อยลา เชน การลุกเดินไป
มาเปนชวงๆ บริหารรางกายเพื่อลดความเมื่อยลา 
- การใชเศษผาพนัทีน่ิ้ว/มือเปนบางครั้ง ขณะที่ทาํการตอกไมไผ 
- ลางมือใหสะอาดทุกครั้ง หลังการยอมไม 
- มีการจัดระเบียบทีว่างอุปกรณ ส่ิงของเครื่องใชใหเรียบรอย 
- เก็บส่ิงของเครื่องใชในตูเมื่อใชเสร็จในแตละวัน หมัน่ปดกวาด ทาํ
ความสะอาดบริเวณพืน้ทีท่าํงานใหบอยขึน้ 
- จัดหาเบาะรองนัง่ 
- จัดหาหนากากกนัฝุน 
- จัดหาผาคลุม (ความยาวตั้งแตชวงเอวถงึขอเทา) เพื่อให
ผูปฏิบัติงานสวมใสขณะทาํงาน เพื่อปองกนัละอองและเศษไมเปอน
เสื้อผา 

 
ความตองการขอรับการสนับสนุน 

- ใหทีการตรวจรางกาย 3 คร้ัง/ป 
- จัดหาน้ําดื่มสําหรับผูปฏิบัติงาน และผูมารับบริการ 
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แผนก/กลุม การปรับปรุง/แกไข 
ชางเงิน/ทอง/โลหะ - มีการใชอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบคุคล เชน แวนตา หนากาก 

และปลั๊กอุดหู  
- มีการปรับเปล่ียนอิริยาบถ และพักแขนเปนชวงๆ เพื่อลดการเกรง็/
แรงกระแทก 
- มีการจัดเก็บ วางสิง่ของเครื่องใชบริเวณใกลเคียง และทํางานใหเปน
ระเบียบเรียบรอย 
- มีการตรวจเช็คความเรียบรอยของสายแกส กอนการปฏิบัติงานทุก
คร้ัง 
- เพิ่มการทาํความสะอาดบรเิวณพืน้ทีท่ํางาน หลงัเลิกงาน 
- จัดหาหนากาก 
- จัดหาแวนขยายสาํหรับสองชิ้นงาน จาํนวน 3 อัน 
- จัดหาแวนตาใหผูปฏิบัติงานเพิ่มเติม จาํนวน 1 อัน 
- จัดหาเบาะรองนัง่ และปรับระดับของเกาอีท้าํงานใหมีความสงูที่
เหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน 

 
ปญหาที่พบอยู 

- การจัดสถานที่ทาํงานยังไมเปนสัดสวน 
 
ความตองการขอรับการสนับสนุน 

- ใหมีการตรวจรางกาย 3 คร้ัง/ป 
- จัดหาน้ําดื่มสําหรับผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการ 
 
แผนก/กลุม การปรับปรุง/แกไข 

งานหวาย/งานไม - มีการใชและใสอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล เชน สวม
หนากาก แวนตา 
- เพิ่มความระมัดระวังในการทํางาน  
- จัดบริเวณทีท่ํางานใหเปนสัดสวน 
- มีแทนรองรับไม ต้ังระดับใหสูงเหมาะสมกบัการทาํงาน  
- จัดหาที่ครอบปองกนัเครื่องจักร/เครื่องมอื 
- จัดวางและเก็บเครื่องมือใหเปนระเบียบเรียบรอย  
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ปญหาที่พบอยู 
- เนื่องจากเปลีย่นผูปฏิบัติงานใหม ทาํใหอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล เชน หนากาก 

แวนตา และปลั๊กอุดหู ไมเพยีงพอ 
- การจัดสถานที่ปฏิบัติงานยงัไมเปนสัดสวน ไมมหีองเกบ็สารเคมี หรืออุปกรณที่จําเปน 
- เครื่องเจียรยังไมมีที่ครอบ 
- มีสายไฟวางเกะกะตามพืน้ ปล๊ักไฟไมเรียบรอย 
- ไมมีถังดับเพลิง 
- มีเศษวัสดุบริเวณสถานทีท่าํงาน 

 
ความตองการของรับการสนับสนุน 

- อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล เชน หนากาก แวนตา ที่อุดหู สําหรับใชในอนาคต 
- สถานทีท่ํางานที่เปนสัดสวน มโีตะและอปุกรณที่เหมาะสม 
- หองเก็บสารเคมี และอุปกรณที่จําเปน 
 
 
แผนก/กลุม การปรับปรุง/แกไข 

ดานสขุาภิบาล และ
สิ่งแวดลอมทั่วไป 

- มีการจัดเก็บส่ิงของตางๆเปนสัดสวน โดยเฉพาะสารเคมี 
- จัดสถานที่สําหรับเก็บอาหาร/น้าํดื่ม เปนสัดสวนขึ้น 
- มีการจัดที่สําหรับทิง้ขยะเปนสัดสวน จัดบริเวณสิ่งแวดลอมได
สะอาดและเปนระเบียบขึน้ 

 
ปญหาที่พบอยู 

- มีเศษวัสดุ/อุปกรณรอบๆอาคารเปนจํานวนมาก 
- มีเศษใบไม และดินในรองระบายน้ํา 
- มีจุดพักขยะ (ถังขยะ) รอบๆอาคารหลายจดุ เศษขยะจาํนวนมาก 
 

ความตองการขอรับการสนับสนุน 
- มีจุดบริการน้าํดื่มที่สะอาด 
- ซอมแซมหองน้ํา อางลางหนาที่ชํารุด 
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 จากการดําเนนิงานที่ผานมา ทางคณะผูวิจัยในพืน้ที ่ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตางๆใหทางผูบริหารศูนยทราบ และทางหวัหนาศนูยฯมแีผนที่จะดาํเนนิการตามที่คณะผูวิจัยเสนอ 
โดยจะทาํการจัดสถานที่ใหเปนสัดสวน เพื่อใหแตละแผนกทํางานไดอยางสะดวก และมีความ
ปลอดภัย และจากการดําเนินงานตางๆทีผ่านมา ทั้งผูบริหารศูนยฯและผูปฏิบัติงานในทุกแผนก มี
ความประสงคจะใหมีการดําเนินกิจกรรมใหความรูเชนนีใ้นทุกๆป เนื่องจากไดรับการตรวจสุขภาพ 
และไดรับความรูดานสุขภาพที่สําคัญ นอกเหนือจากความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
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ศูนยศิลปาชีพบานทุงจี้   

ตําบลทุงกวาว  อําเภอเมืองปาน   จังหวัดลําปาง 
 
ประวัติความเปนมาของศนูยศลิปาชพีบานทุงจี ้
  โครงการพระราชดําริบานทุงจี้ ตําบลทุงกวาว อําเภอเมืองปาน เร่ิมกอต้ังเมื่อ
เดือนเมษายน 2539 โดยมีวตัถุประสงคในการแกไขปญหาการบุกรุกทาํลายปาไมของประชาชนใน
พื้นที่ และจัดหาอาชีพเสริมใหกับประชาชนเพื่อเพิ่มรายไดของครัวเรือนและอาชพีที่สุจริต ใน
รูปแบบของศูนยศิลปาชพี 
 
ลักษณะงาน / ประเภทของงานศูนยศิลปาชีพ 

1. ศูนยศลิปาชีพบานทุงจี้ ตําบลทุงกวาว อําเภอเมืองปาน ประกอบดวย 
เซรามิค 
แกะสลัก 
เลี้ยงไหม 

  ทอผา 
1.1. จาํนวนผูฝกอาชีพ / ผูทาํงาน 

เซรามิค  จํานวน 53 คน 
แกะสลัก จํานวน  17 คน 
เลี้ยงไหม จํานวน    5 คน 

  ทอผา  จํานวน   60 คน 
 

2. โครงสรางบริหารงาน   
นายทหารแผนงานและโครงการพระราชดําริฯ  คือ  พ.ต.โสภณ  ประดับวงค  เปน

ผูดูแลกิจกรรมของศูนยฯ และประกอบดวยนายทหาร จาํนวน 4 นาย  พลทหาร 4 นาย  ครูผู
ฝกสอนวชิาชพีรวม 4 คน 
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รูปแบบการดําเนินงาน และผลการดาํเนินงานตามกิจกรรมทีท่ํา 
  1. การสํารวจและการปรบัปรุงสภาพการทาํงาน 
   สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัไดประสานงานกบั สํานกังานปองกนัควบคุมโรคที่ 
10 เชียงใหม   สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเมืองปาน และสถานอีนามยับานทุงขวง ดําเนนิการ
สํารวจสภาพสิ่งแวดลอมในการทาํงาน  ตรวจวัดความเขมแสง ตรวจวัดเสียง ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

1.1 การสํารวจสภาพสิง่แวดลอมในการทํางาน 
ไดสํารวจโดยการ Walk through survey พบวา สถานที่ทาํงาน แบงเปน 3 อาคาร 

ไดแก อาคารผลิตเซรามิค  อาคารแกะสลัก และโรงเลีย้งไหม สวนการทอผา สมาชิกไดทําการทอ
ผาเปนกลุมในหมูบาน ซึง่ทกุอาคาร เปนอาคารโลง การระบายอากาศดี การจัดวางสิ่งของและ
ชิ้นงานเซรามกิไมเปนระเบยีบเนื่องจากไมมีชั้นวาง  เครื่องมือเครื่องจักรไมไดแยกเปนสัดสวน ทาํ
ใหเกิดการรบกวนการทํางานทัง้เสียงและกลิ่นเหมน็จากการพนส ี
     1.2 การวัดความเขมของแสง 
  ไดดําเนินการตรวจวัดโดยเครื่องวัดความเขมแสง พบสวนใหญไดมาตรฐานทกุจุด 
ยกเวนแผนกแกะสลัก สรุปไดดังนี ้
  1.2.1 แผนกปนตนแบบ  ความเขมแสง 360  ลักซ 
  1.2.2 แผนกพมิพ  ความเขมแสง 400  ลักซ 
  1.2.3 แผนกหลอน้ําดิน  ความเขมแสง 380  ลักซ 
  1.2.4 แผนกตกแตง  ความเขมแสง 380  ลักซ 
  1.2.5 แผนกเคลือบ  ความเขมแสง 360  ลักซ 
  1.2.6 แผนกปนแปนหมนุ  ความเขมแสง 340  ลักซ 
  1.2.7 แผนกแกะสลัก  ความเขมแสง 130  ลักซ 
     1.3 การวัดความดังของเสียง 
  ไดดําเนินการตรวจวัดโดยเครื่องวัดความดังของเสียง พบวาทกุจุดมีคาไมเกนิ
มาตรฐาน แตผูทํางานมักแจงวา เปนการรบกวนสมาธกิารทาํงานเพราะเครื่องจักรตั้งอยูใกล ดังนี ้
  1.3.1 แผนกน้าํเคลือบ  ความดังของเสียง   78.1  เดซิเบล 
  1.3.2 แผนกแกะสลัก  ความดังของเสียง      68  เดซิเบล 
ซึ่งทางเจาหนาที่ไดสรุปแจงสภาพปญหาที่ตรวจพบพรอมคําแนะนําเพื่อการปรับปรุง ใหทางศนูย
ศิลปาชีพไดปรับปรุงแกไข 
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  2. การใหความรู/อบรม 
      2.1 ดําเนินการอบรมใหความรูแกสมาชิกศนูยศิลปาชีพ ในเรือ่งโรคและสิ่งคุกคาม
ทางดานสุขภาพ  โรคที่เกดิจากการประกอบอาชีพ โดยนางยพุา  จวงพลงาม ตําแหนงพยาบาล
วิชาชพี 7 โรงพยาบาลลําปาง และเรื่องการสํารวจสภาพสิ่งแวดลอมตามภาวะเสี่ยงในการทาํงาน
และการจัดสิ่งแวดลอมใหมคีวามปลอดภยั โดยนายชาญณรงค  ชัยสุวรรณ ตําแหนง นกัวิชาการ
สาธารณสุข 5 สํานักงานปองกนัควบคุมโรคที่ 10 เชียงใหม   จํานวน 130 คน ในวนัที่  7  มีนาคม  
2549    
       2.2. ดําเนนิการจัดการประชุมกิจกรรมกระบวนการการเรียนรูแบบมีสวนรวม “ การ
สงเสริมสุขภาพในศูนยศิลปาชีพ “ โดยวทิยากรประจาํกลุม ไดแก นายศุภมิตร  โกวงศ  ตําแหนง 
นักวชิาการสาธารณสุข 7 และนางกานตพิชชา  ปภุสสโร ตําแหนง พยาบาลวิชาชพี 7 จํานวน 130 
คน ในวันที่ 7 เมษายน 2549  
      2.3 ดําเนนิการจัดอบรมใหความรูในเรือ่งการปองกนัโรคเอดสและโรคติดตออ่ืน ๆ   
      2.4 ดําเนนิการสงเสริมการจัดกิจกรรมออกกําลงักาย ทุกวัน ในชวงเวลา 16.00 – 
16.30 น. 
  3. การจัดบรกิารอาชวีอนามัย 
   ไดประสานงานกับสํานกังานปองกันควบคุมโรคที่ 10 เชียงใหม   โรงพยาบาล
ลําปาง  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปาน  สถานอีนามยับานทุงขวง และสํานักงาน
สาธารณสุขจงัหวัด จัดบริการอาชีวอนามยั ในวันที่ 7 มนีาคม 2549 ไดแก 
      3.1 ตรวจสุขภาพทัว่ไปโดยวัดความดันโลหิต  จํานวน 130 คน พบมีความผิดปกติ 
จํานวน 3 คน 
             3.2 ชัง่น้าํหนัก  วัดสวนสงู เพื่อคํานวณหาคา BMI  จํานวน   130  คน สวนใหญมีคา
อยูในระดับปกติ  
      3.3 ตรวจสมรรถภาพทางการมองเหน็  จํานวน  31  คน  พบผิดปกติ  24  คน  คิดเปน
รอยละ  77.42  (ส้ัน 16 คน, ยาว 6 คน,กลามเนื้อตาออนลา 2 คน) 
      3.4 ตรวจสมรรถภาพปอด    จาํนวน  34  คน   พบผิดปกติเล็กนอย จํานวน  10  คน 
คิดเปนรอยละ  29.41 และผดิปกติปานกลาง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.88    
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สรุปผลการดาํเนินงานในภาพรวม 
  1. ความรวมมอืของศูนยศิลปาชีพและหนวยงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ 
      1.1 ไดรับความรวมมือจากคณะเจาหนาที่และผูทํางานในศนูยฯ เปนอยางดี ทั้งในเรื่อง
ของการสํารวจขอมูล   การเขารวมการอบรม  รวมถึงการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน 
      1.2 ไดรับความรวมมือจาก สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 10 เชียงใหม สํานักงาน
สาธารณสุขจงัหวัด สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมืองปาน สถานีอนามยับานทุงขวง  และองคการ
บริหารสวนตําบลทุงกวาวเปนอยางดี  ทัง้ในเรื่องของการประสานงาน    รวมสํารวจขอมูล  การ
จัดการอบรม และการติดตามผลการดําเนนิงาน 
  2. ปญหา อุปสรรคในการดําเนนิงาน 
      2.1 การดําเนินงานยงัไมครอบคลุมสมาชิกศูนยศิลปาชีพจริงๆ อีกจาํนวนหนึง่
โดยเฉพาะผูทีท่ํางานในโรงทอผา ตามหมูบานตาง ๆ ประมาณ 80 คน 
      2.2 การปรบัปรุงสภาพการทํางานบางอยางตองอาศยังบประมาณ  เชน การปรับปรุง
โตะทํางาน เกาอี้ เครื่องจักร  รวมทัง้ขาดแคลนอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล เชน ผาปดจมกู  
ถุงมือ  เปนตน 
  3. ส่ิงทีท่างศนูยศิลปาชพี / สถานีอนามยั / สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ตองการการ
สนับสนนุ 
      3.1 ส่ือการเรียน การสอน 

     3.2 อุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล เชน ถงุมือ แวนตา เปนตน 
     3.3 งบประมาณในการจัดกิจกรรมในปตอไป 
     3.4 บุคลากรหรือวิทยากรใหความรู 
     3.5 การนิเทศหรือติดตามงานของ สํานกัโรคจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดลอม 

หรือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อกระตุนใหเกิดการดําเนินงานที่ตอเนื่อง ทัง้เจาหนาที
สาธารณสุขผูรับผิดชอบและทางศูนยศิลปาชีพเอง 
 
 

การจัดรูปแบบการบรกิารอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในศูนยศิลปาชีพ 
บานทุงจี ้ตําบลทุงกวาว อําเภอเมืองปาน วนัที่  7  เมษายน   

 

จากการทีง่านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กลุมงานอนามัย
ส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามยั สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ไดรับอนุมัติใหดําเนนิงาน
โครงการการจดัรูปแบบการบริการอาชีวอนามยั และความปลอดภัยในศูนยศิลปาชีพบานทุงจี้ 
ตําบลทุงกวาว อําเภอเมืองปาน จงัหวัดลําปาง ป 2549 และไดจัดการประชุมกิจกรรมกระบวนการ



 29

เรียนรูแบบมีสวนรวม “การสงเสริมสุขภาพในศนูยศิลปาชีพ” โดยการจัดแบงกลุมสมาชิกที่
ปฏิบัติงานตามลักษณะ / ประเภทงาน ไดแก กลุมทอผา  กลุมเซรามิก  กลุมแกะสลัก และกลุม
แปลงสาธิต ซึ่งสามารถสรุปผลการประชุมไดดังนี้ 
 
ศูนยศิลปาชพีบานทุงจี้ ตําบลทุงกวาว อําเภอเมืองปาน 
กลุมทอผา 
1. สภาพการทํางานและปญหาที่พบจากการทํางาน 

1.1 เสียงดังจากกีก่ระตุกเปนประจํา 
1.2 มีอาการปวดหลัง  เอว  ตะโพก และหนาทอง จากการนัง่ทอผาเปนเวลานาน 
1.3 มีอาการปวดศีรษะ และเครียด 
1.4 มีอาการโรคภูมิแพ ทําใหเปนโรคประจําตวั 
1.5 ไดออกกําลังกายนอย 
1.6 สถานทีท่ํางาน อากาศรอน 
1.7 สถานทีท่ํางาน มีฝุนละอองจากการทอผามาก 
1.8 หายใจไมโลง 
1.9 มีผดผื่นคันตามแขนขาและลําตัว 
1.10 จําหนายผาทีท่อไมคอยได เนื่องจากไมมีตลาดรองรับ 

2. แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 
 2.1 จัดหาที่ปดปากจมูกใสขณะทํางาน 
 2.2 ตรวจสุขภาพเปนประจาํ 
 2.3 ทาํความสะอาดสถานทีท่ํางาน 
 2.4 ออกกาํลังกายเปนประจาํ 
 2.5 ชําระรางกายใหสะอาดหลังทํางาน 
 2.6 จัดหาเวชภัณฑยาและวสัดุชุดปฐมพยาบาล 
 2.7 จัดหาน้าํดื่มที่สะอาดใหเพยีงพอ 
 2.8 พักผอนใหเพยีงพอ 
 2.9 ทานอาหารที่มีประโยชนและครบถวนทางโภชนาการ 
กลุมเซรามิก 1 
1. สภาพการทํางานและปญหาที่พบจากการทํางาน 

1.1 แผนกเขียนสี ตองใชสายตา ทาํใหเกิดอาการตาพรามัว 
1.2 แผนกเขียนสี  สีที่พนฟุงกระจายเขาจมูก 
1.3 แผนกเขียนสี  มีอาการปวดหลัง  เอว 
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1.4 แผนกแปนหมนุ ปวดขอศอก  ขอมือ  ปวดหลัง ไหล 
1.5 แผนกตกแตง มีอาการปวดหลัง เอว แขน ถานัง่ทํางานนานๆ 
1.6 แผนกตกแตง มีฝุนละอองจากเศษดนิมาก 
1.7 แผนกตกแตง หายใจลาํบาก 
1.8 แผนกตกแตง มีอาการปวดตา ถามีการเพงนาน ๆ 
1.9 แผนกตกแตง ที่ทาํงานไมถูกสุขลักษณะ โตะสูง  เกาอี้ตํ่า 

2. แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 
 2.1 ควรจัดหาชุดปฏิบัติงานที่สะดวกตอการทํางาน 
 2.2 ควรจัดใหมีการออกกาํลงักายทกุวนั อยางนอยวันละ 30 นาท ี
 2.3 ควรยายเครื่องปนดินทีม่ีเสียงดงั ไปวางไวขางนอก 
 2.4 ควรจัดทาํชั้นวางชิน้งานใหเพยีงพอและเปนระเบยีบ 
 2.5 ควรจัดวางถังแกสใหเปนระเบียบและอยุนอกตัวอาคาร 
 2.6 ควรจัดทาํโตะวางแปนหมุนใหเพียงพอ 
กลุมเซรามิก 2 
1. สภาพการทํางานและปญหาที่พบจากการทํางาน 

1.1 เครื่องมือ อุปกรณ มีไมเพยีงพอและไมครบกับผูปฏิบัติงาน 
1.2 ผูปฏิบัติงานมกัพูดคุยเสียงดงั ทําใหรบกวนเวลาทาํงาน 
1.3 เครื่องปนดิน  เครื่องพนแอรบรัช มีเสียงดังรบกวน 
1.4 บริเวณสถานที่พนแอรบรัช มีอากาศรอน 
1.5 เกิดความหวาดระแวงตอถังแกสที่ต้ังในสถานทีท่ํางาน 
1.6 มีการทานอาหารขณะทาํงาน 
1.7 หองน้ําหองสวมมีกลิ่นเหม็น 
1.8 มีฝุนละอองจากเศษดนิมาก 
1.9 ไมมีหองปฐมพยาบาล 

2. แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 
 2.1 ควรจัดเตรียมอุปกรณและเครื่องมือใหพรอมกอนปฏิบัติงาน 
 2.2 ควรจัดใหมีชวงเวลาพัก เพื่อผอนคลายอริยาบท อยางนอย 10 นาท ี
 2.3 ควรเพิ่มจาํนวนเครื่องพนแอรบรัช และจัดวางไวนอกสถานทีท่าํงาน 
 2.4 ควรเพิ่มจาํนวนหองน้ําหองสวม และทําความสะอาดเปนประจํา 
 2.5 จัดหาอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบคุคล เชน แวนตา  ผาปกปากจมูก เปนตน 
 2.6 จัดใหมหีองปฐมพยาบาลและอุปกรณเวชภัณฑยาใหเพยีงพอสําหรับปฐมพยาบาล 
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กลุมแกะสลกัไม 
1. สภาพการทํางานและปญหาที่พบจากการทํางาน 

1.1 นั่งทํางานไมสะดวก คือ บางสวนนั่งกับพืน้  บางสวนนั่งเกาอี้ตํ่า 
1.2 ในสถานที่ทาํงาน อากาศรอนอบอาว 
1.3 มีอาการเครียดเปนบางครั้ง 
1.4 มีอาการปวดหลัง  เอว และปวดทายทอย 
1.5 อุปกรณและเครื่องมือไมพรอม ไมเพยีงพอ ไดแก สวาน  แทนวาง เปนตน 
1.6 มีฝุนละอองไมมาก 
1.7 มักเกิดการบาดเจ็บจากการใชเครื่องมือประเภท ส่ิว  คอน 
1.8 ขาดอุปกรณและเวชภัณฑยาสําหรับปฐมพยาบาล 
1.9 หองน้ําหองสวมมีกลิ่นเหม็น 
1.10 เพื่อนรวมงานมีปญหาสุขภาพ เชน สายตาผิดปกต ิ หูอ้ือ  เปนตน 

2. แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 
 2.1 จัดหาอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบคุคล เชน แวนตา  ผาปกปากจมูก เปนตน 
 2.2 ควรจัดใหมีเวลาพักระหวางทาํงานบาง 
 2.3 ควรจัดหาอาจารยผูฝกสอนทกัษะในการทํางาน 
 2.4 จัดใหมหีองปฐมพยาบาลและอุปกรณเวชภัณฑยาใหเพยีงพอสําหรับปฐมพยาบาล 
 2.5 ควรจัดใหมีการตรวจสุขภาพอยางนอย 3 – 6 เดือนตอคร้ัง 
 2.6 ควรสงเสรมิใหมีการออกกําลังกายทกุวนั ในชวงเวลา 16.00 – 16.30 น. 
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ศูนยศิลปาชีพบานแมตํ๋า ตําบลเสริมซาย    อําเภอเสริมงาม   จังหวัดลําปาง 

 
ประวัติความเปนมาของศนูยศลิปาชพีบานแมตํ๋า 
  เมื่อวันที ่17 มกราคม 2527 สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ ไดเสด็จ
เยี่ยมราษฎรบานเหลายาว ซึง่ในโอกาสนัน้ไดทรงทราบจากพระครูโสภณคณารักษ เจาคณะ
อําเภอเสริมงามวายังมีอีก 1 หมูบานคือ บานแมตํ๋า ซึ่งราษฎรมีฐานะยากจนมาก ไมมีอาชีพที่
แนนอน มพีื้นที่ทาํกนินอย ดํารงชีพดวยการตัดไม เลื่อยไม ลาสัตว และหาของปาออกขาย 
  สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ ทรงทราบจึงเสด็จไปทอดพระเนตร
สภาพหมูบาน และทรงเยีย่มราษฎรบานแมตํ๋าในวนันัน้โดยไมมหีมายกําหนดการมากอน หลงัจาก
นั้น ดวยพระมหากรุณาธิคุณอันลนพนตอราษฎรบานแมตํ๋า ทรงรับส่ังใหทานผูหญิงสุประภาดา  
เกษมสนัต ราชเลขานุการในพระองคสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ดําเนนิการตรวจสภาพพื้นที่อยาง
ละเอียด และทรงโปรดใหนาํโครงการศิลปาชีพพิเศษมาชวยราษฎรบานแมตํ๋า เพื่อเปนการสงเสรมิ
รายไดและอาชีพที่สุจริตใหแกราษฎร เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2531 จึงไดจัดตั้งโครงการพฒันาขึ้น
โดยใชชื่อวา “โครงการพฒันาบานแมตํ๋า” 
  ศูนยศิลปาชพีบานแมตํ๋า แบงการดําเนนิงานเปน 3 สวน ดังนี ้

1. โครงการแปลงสาธิตการเกษตร พืชสวนพืชไร 
2. งานศิลปาชีพ 
3. งานทางดานดูแลรักษาปา ทําหนาที่ปลูกปาและรักษาปา 

 
ลักษณะงาน / ประเภทของงานทีศู่นยศลิปาชพี 

1. ศูนยศลิปาชีพบานแมตํ๋า  ตําบลเสริมซาย อําเภอเสริมงาม ประกอบดวย 
เซรามิค    
แกะสลักไม 
ทอผาไหม ผาฝาย 
แปลงสาธิตการเกษตร 
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1.1 จํานวนผูฝกอาชีพ / ผูทาํงาน 
เซรามิค   จํานวน 65  คน 
แกะสลักไม  จํานวน 20  คน 
ทอผาไหม  จํานวน 10  คน 
แปลงสาธิตการเกษตร  จํานวน   35 คน 

รวมทัง้สิ้น                       130 คน 
 

       2. โครงสรางบริหารงาน 
  คุณอัคคฤทธิ ์ ยิ่งทรัพย (ขาราชการในวงัผูดูแลศูนยศิลปาชีพเขตภาคเหนือ)
   
  พันโทเกรียงศกัดิ์   ปกคําไทย (นายทหารแผนประจําศนูยศิลปาชพีบานแมตํ๋า) 
   - นายทหาร  4  นาย 
   - พลทหาร   3  นาย 
   - ครูผูฝกสอนวิชาชพี จาํนวน 6  คน 

 
รูปแบบการดําเนินงาน และผลการดาํเนินงานตามกิจกรรมทีท่ํา 
  1. การสํารวจและปรับปรุงสภาพการทํางาน 
   สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัไดประสานงานกบั สนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 10 
เชียงใหม   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสริมงาม   สถานีอนามัยบานแมตํ๋า สํารวจตรวจสภาพ
ส่ิงแวดลอมในการทาํงานโดยการ Walk through survey พบวาสถานทีท่ํางานแบงเปนหลาย
อาคาร อาคารทุกแหงเปนอาคารโลง การะบายอากาศดี แตแสงสวางไมเพยีงพอ  การจัดสถานที่
และวางวัสดุอุปกรณคอนขางเปนระเบียบระเบียบ  เมื่อหลายปกอนเตาเผาเซรามิกเคยเกิดการ
ระเบิดมาแลว 2 คร้ัง ไดแนะนําใหจัดตั้งถงัแกสออกหางจากเตาเผาและอยูในที่รม และดําเนนิการ
ตามหลกั 5 ส. เพื่อความเปนระเบียบและสวยงาม 

   ในการตรวจวดัแสงและเสียง โดยเครื่องมือทางสุขศาสตรนั้น พบไมไดมาตรฐาน
บางจุด ไดแจงสภาพปญหา พรอมคําแนะนํา เพื่อใหทางศูนยฯ ไดปรับปรุง แกไข 

- แผนกแกะสลกั แตงไม ตรวจวัดเสียงได 91.3 เดซิเบล ซึง่เกนิมาตรฐาน จึงได
แนะนาํใหจัดสถานที่แยกออกไปบริเวณอื่น และใหผูปฏิบัติงานใชที่อุดหทูุก
คร้ังที่ทาํงาน 
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- แผนกเซรามกิ ปนดอกไม ตรวจพบแสงอยูระหวาง 150 – 300 ลักซ ซึ่งได
แนะนาํใหจัดเพิ่มแหลงกาํเนดิแสงในที่จุดที่แสงสวางไมเพียงพอ และใหสวาง
อยางนอย 300 ลักซข้ึนไป 

 
  2. การใหความรู/อบรม 
      2.1 ดําเนินการอบรมใหความรูแกสมาชิกศนูยศิลปาชีพ ในเรือ่งโรคและสิ่งคุกคาม
ทางดานสุขภาพ  โรคที่เกดิจากการประกอบอาชีพ โดยนางยพุา  จวงพลงาม ตําแหนงพยาบาล
วิชาชพี 7 โรงพยาบาลลําปาง และเรื่องการสํารวจสภาพสิ่งแวดลอมตามภาวะเสี่ยงในการทาํงาน
และการจัดสิ่งแวดลอมใหมคีวามปลอดภยั โดยนายชาญณรงค  ชัยสุวรรณ ตําแหนง นกัวิชาการ
สาธารณสุข 5 สํานักงานปองกนัควบคุมโรคที่ 10 เชียงใหม   จํานวน 130 คน ในวนัที่  8  มีนาคม  
2549    
       2.2. ดําเนนิการจัดการประชุมกิจกรรมกระบวนการการเรียนรูแบบมีสวนรวม “ การ
สงเสริมสุขภาพในศูนยศิลปาชีพ “ โดยวิทยากรประจาํกลุม ไดแก นายศิริชัย  สุวรรณมงคล  
ตําแหนง เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 6 และนางจนัทนา  นันทสุวรรณ ตําแหนง เจาหนาที่
บริหารงานสาธารณสุข 6 จาํนวน 130 คน ในวนัที ่10 เมษายน 2549  
      2.3 ดําเนนิการจัดอบรมใหความรูในเรือ่งการปองกนัโรคเอดสและโรคติดตออ่ืน ๆ   
      2.4 ดําเนนิการสงเสริมการจัดกิจกรรมออกกําลงักาย ทุกวัน ในชวงเวลา 16.00 – 
16.30 น. 
       2.5 แนะนําใหมีการออกกําลังกายแบบยืดเหยียดในขณะทํางานเพื่อผอนคลายกลามเนื้อ  
 
        3. การจัดบรกิารอาชวีอนามัย 
   ไดประสานงานกับสํานกังานปองกันควบคุมโรคที่ 10 เชียงใหม   โรงพยาบาล
ลําปาง  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสริมงาม  สถานีอนามัยบานแมตํ๋า และสํานกังาน
สาธารณสุขจงัหวัด จัดบริการอาชีวอนามยั ในวันที่ 8 มนีาคม 2549 ไดแก 
      3.1 ตรวจสุขภาพทัว่ไป โดยวัดความดันโลหิต จํานวน 130 คน พบผิดปกติ 6 คน คิด
เปนรอยละ 4.61     
      3.2 ชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสงู  คํานวณหาคา BMI จํานวน   130  คน สวนใหญอยูใน
เกณฑปกต ิ    
      3.3 ตรวจสมรรถภาพปอด    จํานวน  36  คน   พบผดิปกติเล็กนอย  จํานวน  5  คน คิด
เปนรอยละ  13.89  ผิดปกติปานกลาง 4 คน คิดเปนรอยละ 11.11 
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      3.4 ตรวจสมรรถภาพทางการมองเหน็   จํานวน  38  คน   
- มองไกลไมชัด  5 คน (13.15 %) 
- มองใกลไมชัด 14 คน (36.84 %) 
- กลามเนื้อตาออนลา  9  คน (23.68 %) 

          3.5 เจาะเลือดตรวจหาระดับเอนไซมโคลีนเอสเตอเรสในเกษตรกรทั้งใน/นอกศูนย 
จํานวน 39 คน ผลการตรวจอยูในระดับมีความเสีย่งและไมปลอดภัย จํานวน 36 คน คิดเปนรอย
ละ 93.20  
 
สรุปผลการดาํเนินงานในภาพรวม 
  1. ความรวมมอืของศูนยศิลปาชีพและหนวยงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ 

    1.1 ไดรับความรวมมือจากคณะเจาหนาที่และผูทํางานในศนูยฯ เปนอยางดี ทัง้ในเรื่อง
ของการเขารวมการอบรม  การสํารวจขอมลูเบื้องตน  การตรวจสภาพแวดลอมการทํางาน 

    1.2 ไดรับความรวมมือจาก สํานกังานปองกนัควบคมุโรคที่ 10 เชียงใหม  สํานักงาน
สาธารณสุขจงัหวัด  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสริมงาม  สถานอีนามยับานแมตํ๋า เปนอยางดี  
ทั้งในเรื่องของการประสานงาน    วทิยากรในการอบรม และการติดตามผลการดําเนนิงาน 
  2. ปญหา อุปสรรคในการดําเนนิงาน 

     2.1 ผูปฏิบัติงานแปลงสาธิตการเกษตรในโครงการศูนยศิลปาชีพ สวนใหญไมสวม
เครื่องปองกนัอันตรายสวนบุคคล และมีผลการตรวจโลหิตหาปริมาณเอนไซมโคลนีเอสเตอเรสใน
ระดับมีความเสี่ยงและไมปลอดภัยสูง 

     2.2 ผูปฏิบัติงานในศูนยศิลปาชีพ ไมตระหนกัถงึความสําคัญของความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
  3. ส่ิงที่ทางศนูยศิลปาชีพ/สอ./สสอ. ตองการสนับสนุนจาก สคร. 

     3.1 อุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล เชน ถงุมือ ผาปดจมูก 
     3.2 งบประมาณในการจัดกิจกรรมในปตอไป 
     3.3 บุคลากรหรือวิทยากรใหความรูในดานอาชวีอนามัย 

 3.4 การนิเทศหรือติดตามงานของสาํนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
หรือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อกระตุนใหเกิดการดําเนินงานที่ตอเนื่อง ทัง้เจาหนาที
สาธารณสุขผูรับผิดชอบและทางศูนยศิลปาชีพเอง 
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ตามโครงการการจัดรูปแบบการบริการอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในศนูยศลิปาชพี 
บานแมตํ๋า ตําบลเสริมซาย อําเภอเสรมิงาม วันที่  10  เมษายน  2549 

 

จากการทีง่านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กลุมงานอนามัย
ส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามยั สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ไดรับอนุมัติใหดําเนนิงาน
โครงการการจดัรูปแบบการบริการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในศูนยศิลปาชีพบานแมตํ๋า 
ตําบลเสริมซาย อําเภอเสริมงาม จงัหวัดลําปาง ป 2549 และไดจัดการประชุมกิจกรรม
กระบวนการเรยีนรูแบบมีสวนรวม “การสงเสริมสุขภาพในศูนยศิลปาชีพ” โดยการจัดแบงกลุม
สมาชิกที่ปฏิบัติงานตามลักษณะ / ประเภทงาน ไดแก กลุมทอผา  กลุมเซรามกิ  กลุมแกะสลกั 
และกลุมแปลงสาธิต ซึ่งสามารถสรุปผลการประชุมไดดังนี ้
 
กลุมทอผา 
1. สภาพการทํางานและปญหาที่พบจากการทํางาน 

1.1 มีอาการปวดหลัง ปวดตา ปวดเอว ปวดแขน  
1.2 สถานทีท่ํางานมีอากาศรอน 
1.3 แสงสวางไมเพียงพอ 
1.4 มีฝุนละอองจากเศษฝายมาก 
1.5 สัมผัสสารเคมทีี่ใชในการยอมผาและมีกลิน่เหม็น 
1.6 ขาดอุปกรณเวชภัณฑยาที่ใชในการปฐมพยาบาล 

2. แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 
 2.1 ควรจัดหาถุงมือยาง  ผาปดปากจมกู ใหกับผูปฏิบัติงาน 
 2.2 ควรทาํความสะอาดเปนประจํา 
กลุมเซรามิก 1  
1. สภาพการทํางานและปญหาที่พบจากการทํางาน 

1.1 มีอาการปวดหลัง ปวดกลามเนื้อตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 
1.2 สถานทีท่ํางานมีอากาศรอน 
1.3 มีอาการปวดสายตา 
1.4 มีอาการเครียดเปนบางเวลา 
1.5 แตละแผนกอยูใกลเคียงกัน ทําใหสัมผัสฝุนละออง  สีทีพ่น และเกิดอาการแสบจมกู 
1.6 เครื่องมือที่ใชในการทํางาน บางครั้งใชไมตรงกับงานที่ทาํ 
1.7 แสงสวางไมเพียงพอ โดยเฉพาะแผนกสานตะกรา 
1.8 เวลาเผาสีทอง มีกลิน่เหม็นมาก 
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1.9 ขาดอุปกรณและเวชภัณฑยาสําหรับปฐมพยาบาล 
2. แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 
 2.1 ควรจัดหายาไวประจาํสถานทีท่ํางานและให อสม.บริการ 
 2.2 ควรติดตั้งพัดลมเพิม่เตมิ 
 2.3 ควรจัดสถานที่ใหมีบริเวณเปนสัดสวน และแยกแผนกแอรบรัช เคลือบ 
 2.4 ควรจัดหาเครื่องมือใหเพยีงพอในการทาํงาน 
 2.5 ควรจัดเพิม่แสงสวางใหเพียงพอ 
 2.6 ควรแยกแผนกเผาสีทองใหไกลและเผาเปนเวลาเพื่อไมใหมีกลิน่เหม็น 
 2.7 ควรจัดใหมีชวงเวลาพักผอนระหวางทาํงาน 
 2.8 จัดหาอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบคุคล เชน แวนตา  ผาปกปากจมูก เปนตน 
กลุมเซรามิก 2 
1. สภาพการทํางานและปญหาที่พบจากการทํางาน 

1.1 มีอาการปวดหลัง เอว ศีรษะ หวัเขา แขน 
1.2 มีอาการปวดตาเวลาเพงมอง 
1.3 แสงสวางไมเพียงพอ 
1.4 เสียงดังจากเครื่องมือ เชน เครื่องพนแอรบรัช  เครื่องปนน้าํดิน 
1.5 สถานทีท่ํางานมีอากาศรอนอบอาว 
1.6 น้ําดื่มไมเพียงพอ 
1.7 ชวงเวลาเผาสทีอง มีกลิน่เหม็นแสบจมูก 
1.8 รายไดนอยไมเพียงพอกบัรายจาย 
1.9 ขาดยาสามัญในสถานที่ทาํงาน 

2. แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 
 2.1 ควรจัดผูนาํการออกกําลงักายประเภทการเตนแอโรบิคทุกวนัๆละครึ่งชั่วโมง 
 2.2 ควรจัดใหมีชวงเวลาพักผอนระหวางทาํงาน เปนเวลาประมาณ 10 นาท ี
 2.3 ควรจัดหายาสามัญไวประจําสถานที่ทาํงาน 
 2.4 ควรติดตั้งหลอดไฟเฉพาะจุดทํางาน 
 2.5 ควรจัดหาน้ําดื่มหรือเพิม่จุดน้ําดื่มใหมากขึ้น 
กลุมเซรามิก 3 
1. สภาพการทํางานและปญหาที่พบจากการทํางาน 

1.1 กอนทํางาน ไมมีการทําความสะอาดสถานทีท่ํางาน 
1.2 การยกของหนกัไมถูกวธิี ทําใหเกิดการบาดเจ็บหลัง เอว 
1.3 แสงสวางในสถานทีท่ํางานไมเพียงพอ โดยเฉพาะแผนกแบบพิมพ 
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1.4 การผสมปนูปาสเตอร มีฝุนละอองมาก 
1.5 มักเกิดอุบัติเหตุในการใชมีดทําพิมพ 
1.6 ขาดอุปกรณปองกันฝุนละออง 
1.7 มีอาการปวดตาหรือชาที่มอื ชาที่ขา 
1.8 น้ําในสระ สงกลิ่นเหมน็รบกวน 

2. แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 
 2.1 ควรมีการอบรมใหความรูในเรื่องการทาํงานที่ปลอดภัย โดยเนนการยกของหนกั 
 2.2 ควรติดตั้งไฟที่ใหแสงสวางอยางเพียงพอ 
 2.3 ควรใชความระมัดระวงัในการใชมีดทาํแบบพิมพ 
 2.4 ควรจัดหาอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลใหเพยีงพอ เชน ผาปดปากจมกู ถุงมือ
ยาง 
 2.5 ควรมีการกําจัดวัชพืชในสระ และไมควรปลอยน้าํเสยีลงสระน้ํา 
 2.6 ควรจัดใหมีชวงเวลาพักผอนประมาณ 20 นาท ีจะไดพักผอนสายตา หลงั 
กลุมแกะสลกั 
1. สภาพการทํางานและปญหาที่พบจากการทํางาน 

1.1 สถานทีท่ํางานหลงัคาต่ํา ทาํใหอากาศรอนอบอาว 
1.2 แสงสวางไมเพียงพอ ทาํใหการทาํงานไมสะดวก 
1.3 เกิดความเครียด และปวดหลังเอว 

2. แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 
 2.1 ควรยกหลงัคาใหสูงขึ้นอกี และติดตั้งทีพ่นน้ําเพื่อระบายความรอน 
 2.2 ควรติดตั้งไฟฟาใหแสงสวางเพยีงพอ จะไดเห็นลายไมชัดเจน 
 2.3 ควรจัดใหมีเวลาพักในชวงเชาและชวงบาย ชวงละ 10 นาท ี
กลุมแปลงสาธิต 
1. สภาพการทํางานและปญหาที่พบจากการทํางาน 

1.1 มีอาการปวดตา ปวดลาํคอ เนื่องจากอยูกลางแดดตองหอผลไม และสํารวจแมลง 
1.2 มีอาการปวดขา เพราะตองเดินทัง้วนั และมีเวลาพักนอย 
1.3 ขาดเวชภัณฑยาและอุปกรณในการปฐมพยาบาล 

2. แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 
 2.1 ควรจัดชวงเวลาพกัผอนใหมากขึ้นและจัดหาน้ําดื่มใหเพยีงพอ 
 2.2 ควรจัดตูยาพรอมเวชภัณฑ ในกรณีเกิดอุบัติเหตุและเจ็บปวยเลก็นอย 
 2.3 ควรจัดหาอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล เชน ถุงมือยาง ใหเพียงพอกับผูทาํงาน 
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ศูนยศิลปาชีพบานกุดนาขาม   จังหวัดสกลนคร 

 
ประวัติของศนูยศลิปาชพีบานกุดนาขาม 
 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2525 สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชนิีนาถ เสด็จพระราช
ดําเนนิเยีย่มราษฎรบานกุดนาขาม ซึ่งบานกุดนาขามเปนหมูบานหนึ่งที่มีราษฎรยากจนเปน
จํานวนมาก แตราษฎรมีความสามัคคี กลมเกลียวกนัดี จึงทรงมพีระราชดําริใหราษฎรปลูกตนไม
รักษาปา คณะกรรมการหมูบานก็พรอมใจกันถวายที่ดินสาธารณะของหมูบาน จาํนวน 43 ไร 3 
งาน 32 ตารางวา สําหรับจัดตั้งโครงการปารักน้ํา ราษฎรบานกุดนาขามเสียสละแรงงานดวยการ
ปลูกตนไมโตเร็ว และรวมกนัปลูกตนไมเสริมที่มีอยูเดิม 
 เมื่อวันที ่ 1 พฤษภาคม 2526 สมเด็จพระนางเจาสิริกต์ิิ พระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราช
ดําเนนิเยีย่มโครงการปารักน้ํา บานกุดนาขามอีกครั้งหนึ่ง ทรงปลูกตนไมและทรงมพีระราชดําริให
ราษฎรปลูกเพิม่เติม ในเวลานัน้ไดจัดครูมาชวยฝกสอนอาชพีตางๆตามราษฎรถนัด และทรงมี
พระราชดําริทีจ่ะใหบานกุดนาขามเปนหมูบานตวัอยาง จงึทรงมพีระเมตตาใหจดัตั้งศูนยสงเสริม
ศิลปาชีพขึ้น ณ บานแหงนี้ โดยมีพระราชเสาวนียให พนัเอกเรวัต บุญทับ (ยศขณะนัน้) เขาเฝาเมื่อ
วันที่ 25 ตุลาคม 2526 ณ พระตําหนักจติรลดารโหฐาน เพื่อรับพระราชนโยบายเกี่ยวกับ การจดัตั้ง
โรงงานเครื่องปนดินเผาขึ้นที่บานกุดนาขาม จงึเปนจุดเริ่มตนของศูนยสงเสริมศิลปาชีพมาตั้งแต
บัดนั้น 
 
วิสัยทัศนของศูนยศิลปาชีพบานกุดนาขาม 
 สงเสริมศิลปาชีพบานกุดนาขาม เปนศนูยสงเสริมอาชพี และคุณภาพชีวิตราษฎร มุงเนน
ความเปนผูนาํในการผลิตเซรามิกส ลายภาพเขียน เพื่อการคา 
 
เปาหมายและวัตถุประสงคของศูนยศลิปาชพีบานกุดนาขาม 

1. สงเสริมใหราษฎรมีอาชีพเสริมภายหลงัเสร็จส้ินฤดูกาลทํานา ไมละทิง้ถิน่ฐาน
ตนเอง เขาไปรับจางตามเมอืงใหญหรือในกรุงเทพฯ 

2. เพื่อยกระดับรายไดของราษฎร และใหราษฎรมีความรูความสามารถในอาชพีที่
ตนถนัด เมื่อนาํไปประกอบอาชีพแลวสามารถชวยเหลือตัวเองได 

3. เพื่ออนุรักษสภาพแวดลอม และใหราษฎรมีสวนชวยกันรักษาสภาพปาใหคงอยู
ตลอดไป 
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4. สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นลงบนผลิตภัณฑ เพื่อถายทอดใหกับอนุชนรุน
หลัง รวมทั้งประชาชนทั่วไปไดศึกษาถายทอดตอไป 

5. เพื่อใหเปนหมูบานพัฒนาดีเดน เปนตัวอยางการพัฒนาหมูบานอืน่ๆ 
6. เพื่อเปนการสงเสริมการทองเทีย่วในระดับทองถิ่น 
 

ปจจุบันศูนยมกีิจกรรมตางๆที่ดําเนินการอยู 10 แผนกดังนี ้
1. แผนกเครื่องปนดินเผา 
2. แผนกแกะสลกัไม 
3. แผนกดอกไมประดิษฐ 
4. แผนกทอผาไหม 
5. แผนกตัดเย็บเสื้อผา 
6. แผนกเฟอรนิเจอรไม 
7. แผนกตีเหลก็ (มีด) 
8. แผนกอิฐบลอก 
9. แผนกเครื่องประดับปกแมลงทับ 
10. แผนกทาํกลองบรรจุภัณฑ 

 
ผลการตรวจสุขภาพทัว่ไปและตรวจตามความเสี่ยงทางอาชวีอนามัย 
 

ช่ือสถานประกอบการ    ศูนยศิลปาชพีบานกุดนาขาม 
ประเภทสถานประกอบการ  ศูนยศิลปาชีพ 
ที่อยู  บานกดุนาขาม ตําบลเจริญศิลป  อําเภอเจริญศิลป  จังหวดัสกลนคร 
 
ขบวนการทํางานที่ไดรับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
   1. แผนกเครือ่งปน 
   2. แผนกแกะสลัก 
   3. แผนกตัดเย็บ 
   4. แผนกเตาเผา 
   5. แผนกหองเคลือบ 
   6. แผนกเขยีนสี 
  7. แผนกทอผา / ปกผา 
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  8. แผนกตีเหล็ก / ปกแมลงทับ 
  9. แผนกขาย /บรรจุ 
10 . แผนกสวนเกษตร 
11. แผนกดอกไมประดิษฐ 
12. แผนกเฟอรนิเจอร 
13. แผนกเสมยีนธุรการ 
 
รายละเอียดการตรวจสุขภาพ 
- การซักประวัต ิ(โดยใชแบบสอบถาม ) 
- ช่ังน้ําหนกั / วดัสวนสูง 
- วัดดรรชนีมวลกาย 
- ตรวจวดัความดันโลหิต 
- ตรวจสมรรถภาพปอด 
- ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 
- ตรวจภาวะความผิดปกติของกระดกูและกลามเนื้อ 
- ตรวจสุขภาพ (โดยแพทย ) 

 
   ผลการตรวจสุขภาพ  
   พนักงานไดรับการตรวจสขุภาพทั้งหมด  182  คน 

    1.   ผลตรวจดรรชนีมวลกาย   182   คน 
         ปกติ  148  คน      น้ําหนักเกนิเกณฑ   20  คน         
                                      น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 14 คน 
   2.   ผลการตรวจสมรรถภาพปอด   23   คน 
         ปกติ   22  คน  ความจปุอดต่ํากวาเกณฑ   1  คน 
   3.   ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น   46  คน 
         ปกติ   32  คน  ผิดปกติ  14  คน ดังนี้ 
         สายตายาว  8 คน สายตาผูสูงอายุ  5 คน และ 
         ความสมดุลของกลามเนื้อตาต่ํากวาเกณฑ  1  คน 
   4.   ผลการตรวจภาวะความผิดปกตของกระดกูและกลามเนื้อ   182  คน 
         ปกติ  177  คน  ผิดปกติ  5  คน 
   5.   ผลการตรวจวดัความดนัโลหิต  182  คน 
         ปกติ   179  คน  ความดันโลหิตสูง   3  คน 
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 ผูปฏิบัติงานเขารับการตรวจสุขภาพทั้งสิ้น 182 คน เปนชาย 54 คน และหญิง 128 คน 
อายุเฉลี่ย 38 ป ประสบการณทํางานเฉลี่ย 12.8 ป คาดัชนีมวลกาย 24.0+3.7 กิโลกรัมตอตาราง
เมตร และมีผูไดรับการประเมินดัชนีมวลกาย 181 คนพบวา ดัชนีมวลกายเกิดมาตรฐาน (BMI = 
25-29.9) จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 26 และอวน (BMI>30) จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 7.2 
สวนผลการตรวจสัญญาณชีพ มีผูที่มีความดันโลหิตสูงกวาปกติ (≥140/90 mmHg) จํานวน 12 
คน รอยละ 6.6 สวนใหญมีอัตราการเตนหัวใจปกติ ผลการตรวจรางกายพบความผิดปกติและมี
โรคประจําตัวจํานวน 44 ราย คิดเปนรอยละ 24.2 พบวาเปนตอเนื้อ เบาหวาน และความดันโลหิต
สูงตามลําดับ สวนผลการตรวจตามความเสี่ยงคัดกรองโดยแพทยพบวา มีผูไดรับการตรวจสายตา
จํานวน 45 คน พบความผิดปกติคือ สายตายาวจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 17.8 ระยะการมอง
ใกล-ไกลต่ํากวามาตรฐานจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 24.4 สําหรับผลการตรวจสมรรถภาพปอด 
(Spirometry) ผูที่มีความเสี่ยงและควรไดรับการตรวจจํานวน 21 ราย พบความผิดปกติ 1 ราย คิด
เปนรอยละ 4.8 เปนแบบ restrictive สวนผลการตรวจความผิดปกติของระบบกระดูกและ
กลามเนื้อทําการประเมินโดยใชแบบสอบถามของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พบวา มีผูรายงานวามีอาการเจ็บหรือปวดของ
กระดูกและกลามเนื้อในชวง 1 ปที่ผานมา จํานวน 132 คน คิดเปนรอยละ 73 เมื่อแยกตาม
ตําแหนงพบวา มีอาการปวดหลังสวนลางจํานวน 78 ราย รองลงมาคือ ไหล และเขาตามลําดับ 
สวนใหญพบวา มีอาการปวดเพียงตําแหนงเดียวจํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ30.8 รองลงมา
ไดแกสองและสามตําแหนงเปนลําดับ 
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ศูนยศิลปาชีพบานทรายทอง   จังหวัดสกลนคร 

 
ขบวนการทํางานที่ไดรับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
  1. แผนกทอผา 
  2. แผนกปกผา 
  3. แผนกจกัรสาน 
 

ผลการตรวจสุขภาพทัว่ไปและตรวจตามความเสี่ยงทางอาชวีอนามัย 
รายละเอียดการตรวจสุขภาพ 
- การซักประวัต ิ(โดยใชแบบสอบถาม ) 
- ช่ังน้ําหนกั / วดัสวนสูง 
- วัดดรรชนีมวลกาย 
- ตรวจวดัความดันโลหิต 
- ตรวจสมรรถภาพปอด 
- ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 
- ตรวจภาวะความผิดปกติของกระดกูและกลามเนื้อ 
- ตรวจสุขภาพ (โดยแพทย ) 

     
     ผลการตรวจสุขภาพ  
     พนักงานไดรับการตรวจสุขภาพทั้งหมด  250  คน 

      1.   ผลตรวจดรรชนีมวลกาย   250   คน 
           ปกติ  198  คน      น้ําหนักเกินเกณฑ   36  คน         
                                         น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 16 คน 
     2.   ผลการตรวจสมรรถภาพปอด   54   คน 
            ปกติ   48  คน        ความจุปอดต่ํากวาเกณฑ   5  คน 
                                          มีภาวะหลอดลมอุดกั้น     1  คน 
    3.   ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเหน็   49  คน 
          ปกติ   28  คน  ผิดปกติ  21  คน ดังนี้ 
          สายตาสั้น    2  คน  สายตายาว  3 คน สายตาผูสูงอายุ  16 คน 
   4.    ผลการตรวจภาวะความผิดปกตของกระดกูและกลามเนื้อ  250  คน 
          ปกติ 241  คน  ผิดปกติ   9    คน 
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   5.    ผลการตรวจวดัความดันโลหิต  250  คน 
          ปกติ   229  คน  ความดันโลหิตสูง   21  คน 
    6.  โรคหอบหืด 1  คน   โรคคอพอก  2 คน  โรคเบาหวาน  5  คน  ผิวหนังอกัเสบ  1 คน 
          ตาแดง  6  คน 
 ผูปฏิบัติงานเขารับการตรวจสุขภาพทัง้หมด 250 คน เปนชาย 20 คน หญิง 230 คน อายุ
เฉลี่ย 49.5 ป ประสบการณทํางาน 5.6 ป คาดัชนีมวลกาย 23.9+3.7 กิโลกรัม/ตารางเมตร และผู
ไดรับการประเมินดัชนมีวลกาย 247 คน พบวามีดัชนมีวลกายเกนิมาตรฐาน (BMI= 25-29.9) 
จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 28.7 และอวน (BMI>30) จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 6.1 สวน
ผลการตรวจสญัญาณชีพ มผูีที่มีความดันโลหิตสูงกวาปกติ (≥140/90 mmHg) จาํนวน 27 คน 
คิดเปนรอยละ 10.8 และผูมีความดันโลหติต่ํากวาปกติ (≤90/60 mmHg) จํานวน 27 คน คิดเปน
รอยละ 10.8 สําหรับชีพจรการเตนของหวัใจสวนใหญไมไดรับการบันทึก ผลการตรวจรางกายพบ
ความผิดปกติ และมีโรคประจําตัวจาํนวน 63 ราย คิดเปนรอยละ 25.2 พบวา เปนตอเนื้อ ความดัน
โลหิตสูง และเบาหวาน ตามลําดับ สวนผลการตรวจตามความเสี่ยงคัดกรองโดยแพทยพบวา มีผู
ไดรับการตรวจสายตาจาํนวน 77 คน พบความผิดปกตคืิอ สายตาสัน้จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 
7.8 สายตายาวจาํนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 27.3 ระยะการมองใกล-ไกลต่ํากวามาตรฐาน
จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 28.6 สําหรับผลการตรวจสมรรถภาพปอด (Spirometer) ผูที่มีความ
เสี่ยงและควรไดรับการตรวจจํานวน 49 คน พบความผดิปกติ 2 คน คิดเปนรอยละ 4 เปนแบบ 
restrictive 1 ราย และ obstructive 1 ราย สวนผลการตรวจความผดิปกติของระบบกระดูกและ
กลามเนื้อประเมินโดยใชแบบสอบถามพบวา มีผูรายงานวามีอาการเจ็บหรือปวดของกระดูกและ
กลามเนื้อในชวง 1 ปที่ผานมาจํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 93.6 เมื่อแยกตามตาํแหนงพบวา มี
อาการปวดหลงัสวนลางจํานวน 101 ราย รองลงมาไดแก เขา และตนคอ ตามลาํดับ สวนใหญ
พบวา มีอาการปวดสองตําแหนงจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 35 รองลงมา มีอาการปวด 1 
ตําแหนง และ 3 ตําแหนง ตามลําดับ 
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ศูนยศิลปาชีพบานจาร   จังหวัดสกลนคร 

 
ความเปนมาของศูนยศลิปาชีพบานจาร 
 เมื่อป พ.ศ. 2526 ชาวบานจารไดทราบขาววาสมเด็จพระนางเจาสิริกต์ิิ พระบรมราชินีนาถ 
ทรงมพีระราชดําริใหจัดตั้งโครงการปารักน้ําขึ้นในพื้นทีอํ่าเภอสองดาว และอาํเภอสวางแดนดิน 
จังหวัดสกลนคร จึงเกิดความสนใจและไดจัดกลุมคณะกรรมการหมูบานไปทัศนศกึษาโครงการปา
รักน้ําคําจวง อําเภอสองดาว และไปเยี่ยมชมบานปารักน้ําหนองไผ อําเภอสวางแดนดิน เมื่อกลับ
มาถงึบานจารแลว คณะกรรมการหมูบานไดประชุมหารือกันจะบริจาคที่ดินสาธารณะของหมูบาน
บริเวณหาดทรายงามประมาณ 200 ไร ซึ่งหางจากหมูบานประมาณ 1.5 กิโลเมตร จัดทําเปน
โครงการปารักน้ําเพื่อถวายแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ เมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2526 สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ เสด็จพระราชดําเนินเยี่ยม
ราษฎรชาวบานจาร ไดทรงรับราษฎรบานจารเขาเปนสมาชิกโครงการสงเสริมศิลปาชีพจาํนวน 20 
คน ราษฎรไดรวมกันพัฒนาหมูบาน และจดัตั้งกลุมอาชพีปลูกหมอน เลี้ยงไหม และทอผาไหม เพือ่
สนองพระมหากรุณาธิคุณของพระองคทาน 
 เมื่อวันที ่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2528 สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ เสด็จ
พระราชดําเนนิทรงเยี่ยมราษฎรบานจารเปนครั้งที ่2 ทรงมีพระราชเสาวนียใหพนัเอก เรวัต บุญทบั 
นําคณะกรรมหมูบานเขาเฝาอีกวาระหนึง่ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ทรงมี
พระราชดําริเกีย่วกับการพฒันาหมูบานจาร ทรงมพีระราชประสงคอยากใหมีการฝกอาชีพเพิ่มเติม
แกราษฎรหลายอยาง พรอมทั้งพระราชทานเงินจํานวน 100,000 บาท เพื่อใชเปนทนุเริ่มแรก
สําหรับโครงการฝกอาชพีใหกับราษฎร การดําเนินการตอมาไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ชาวไทยในสหรัฐอเมริกา ไดบริจาคเงินจาํนวน 100,000 เหรียญสหรัฐ ผานมายังมูลนิธิสงเสริม
ศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ ตอมาไดจัดตั้งคณะทํางาน และจัดสราง
โครงการสงเสริมศิลปาชีพขึน้ที่บานจาร จัดหาครูฝกอาชีพตางๆใหแกราษฎรหลายอยาง เชน การ
สรางหองเลี้ยงไหม ปลูกหมอน เลี้ยงไก เลี้ยงเปด เลีย้งสุกร เลี้ยงปลา และอื่นๆ เปนตน โครงการ
สงเสริมศิลปาชีพบานจาร ตําบลมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร จึงเกิดขึ้นโดยพระราชดําริ
ของสมเด็จพระนางเจาสิริกต์ิิ พระบรมราชินีนาถ ต้ังแตป พ.ศ. 2529 เปนตนมา 
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การดําเนินงาน 
 ศูนยศิลปาชพีบานจาร มีจาํนวนสมาชิกทั้งหมด 410 คน แบงเปนแผนกและกลุมตางๆ
ดังนี ้

1. แผนกเฟอรนิเจอร                               จํานวน         8 คน 
2. แผนกดอกไมประดิษฐ                        จํานวน          8 คน 
3. แผนกถักไหมพรม                               จํานวน         3 คน 
4. แผนกตัดเย็บเสื้อผา                            จํานวน          2 คน 
5. แผนกทอผาไหม                                  จํานวน     285 คน 
6. แผนกตีเหลก็                                      จํานวน         6 คน 
7. กลุมปกผา                                          จํานวน         8 คน 
8. กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหม                      จํานวน      24 คน 
9. กลุมเลี้ยงโคพนัธุพืน้เมือง                      จาํนวน      61 คน 
10. กลุมเลี้ยงกระบือ                                  จาํนวน        5 คน 

 
ขบวนการทํางานที่ไดรับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
     1. แผนกทอผา 
     2. แผนกปกผา 
     3. แผนกชาง 
 
ผลการตรวจสุขภาพทัว่ไปและตรวจตามความเสี่ยงทางอาชวีอนามัย 
รายละเอียดการตรวจสุขภาพ 
        -  การซักประวัติ (โดยแบบสอบถาม ) 
        -  ช่ังน้ําหนัก  /  วดัสวนสูง 
        -  ตรวจวดัความดนัโลหิต 
        - วัดดรรชนีมวลกาย 
        -  ตรวจสมรรถภาพปอด 
        -  ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
        -  ตรวจภาวะความผิดปกติของกระดกูและกลามเนื้อ 
        -  ตรวจสขุภาพ (โดยแพทย) 
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  ผลการตรวจสุขภาพ 
  พนักงานไดรับการตรวจสุขภาพทั้งหมด  60  คน 

1.   ผลตรวจวดัดรรชนีมวลกาย  60  คน 
      ปกติ  36  คน     น้ําหนกัเกินเกณฑ   17  คน 
                                น้ําหนกัต่ํากวาเกณฑ  7  คน 
2.   ผลการตรวจสมรรถภาพปอด    33  คน 
      ปกติ  25  คน     ผิดปกต ิ  8  คน  
      ผิดปกติไดแก 
      ความจุปอดต่ํากวาเกณฑ    6   คน 
      มีภาวะหลอดลมอุดตัน      2    คน 
3.    ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น     45  คน   
       ปกติ   9  คน    ผิดปกติ     36    คน  
       ผิดปกติไดแก 
       สายตาสั้น   3  คน  สายตายาว  13 คน   สายตาผูสูงอายุ  20 คน 
4.    ผลการตรวจภาวะความผิดปกติของกระดูก และกลามเนื้อ    60  คน 
       ปกติ   54  คน      ผิดปกติ   6  คน 
5.    ผลการตรวจวัดความดันโลหิต  60    คน 
       ปกติ  52  คน  ความดันโลหิตสูง  8   คน 
6.    โรคอื่นๆ  ไดแก 
        โรคหอบหืด  1  คน   คอหอยพอก  1   คน 

 
 ผูปฏิบัติงานเขารับการตรวจสุขภาพทัง้หมด 61 คน เปนชาย 8 คน และหญิง 53 คน อายุ
เฉลี่ย 50 ป ประสบการณทาํงานเฉลีย่ 17.2 ปคาดัชนีมวลกาย 24.8+4.2 กิโลกรัม/ตารางเมตร มผูี
ไดรับการประเมินดัชนมีวลกาย 61 คนพบวา มีดัชนมีวลกายเกนิมาตรฐาน (BMI= 25-29.9) 
จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 34.4 และมีภาวะอวน (BMI>30) จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 11.5 
สวนผลการตรวจสัญญาณชพี มีผูที่มีความดันโลหิตสูงกวาปกติ (≥140/90 mmHg) จํานวน 13 
คน คิดเปนรอยละ 21.3 สวนใหญมีอัตราการเตนหัวใจปกติ ผลการตรวจรางกายพบความผิดปกติ
และมีโรคประจําตัวจาํนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 29.5 พบวา มีความดันโลหิตสูง เบาหวาน และ
ตอเนื้อ ตามลาํดับ สวนผลการตรวจตามความเสีย่งซึง่คัดกรองโดยแพทยพบวา มผูีไดรับการตรวจ
สายตาจาํนวน 42 คน พบความผิดปกตไิดแก สายตาสั้นจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.8 สายตา
ยาวจาํนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 26.2 ระยะการมองใกล-ไกลต่ํากวามาตรฐานจาํนวน 22 คน คิด
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เปนรอยละ 52.4 สําหรับผลการตรวจสมรรถภาพปอด (Spirometry) ผูที่มีความเสี่ยงและควรไดรับ
การตรวจจํานวน 34 คน พบความผิดปกติ 3 คน แยกเปนความผิดปกติแบบ restrictive 1 ราย 
และแบบ mixed 2 ราย สวนผลการตรวจความผิดปกตขิองระบบกระดูกและกลามเนื้อประเมนิโดย
ใชแบบสอบถามพบวา มีผูรายงานวามีอาการเจ็บปรือปวดของกระดกูและกลามเนือ้ในชวง 1 ปที่
ผานมาจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 88.5 เมื่อแยกตามตําแหนงพบวา มีอาการปวดหลังสวนลาง
จํานวน 33 คน รองลงมาไดแก ตนคอ และเขา ตามลําดับ สวนใหญพบวา มอีาการปวดเพยีง
ตําแหนงเดียว 25 คน คิดเปนรอยละ 46.3 รองลงมาเปน สองและสามตําแหนงตามลําดับ 
 จากผลการตรวจสุขภาพพบวา ผูทาํงานสวนใหญของศูนยศิลปาชพีทัง้ 3 แหงในจงัหวัด
สกลนคร เปนกลุมผูสูงอายุ ดังนัน้นอกจากคํานงึถึงความเสี่ยงอันเนื่องจากการทาํงานแลว 
จําเปนตองดูแลสุขภาพตามอายุดวย ดังจะเหน็ไดจากผลการตรวจสุขภาพทัว่ไปพบวา มีความดนั
โลหิตสูงกวาปกติจํานวนมากโดยไมทราบมากอน และกลุมที่ตองมีการตรวจพิเศษตามความเสี่ยง
ของงานพบวา สวนใหญยงัคงปกติอยู แตที่ผิดปกติอยางเหน็ไดชัดคือสายตา สวนใหญสายตายาว
แตไมไดสวมแวนเนื่องจากอายุทีม่ากขึ้น หรือจากการทํางานทีม่ีแสงสวางไมเพียงพอ และมีจํานวน
ไมนอยที่ไมสามารถแปรผลได กลาวคือมีความผิดปกติของการมองใกล-ไกลต่ํากวามาตรฐาน อาจ
เปนเพราะมกีารสื่อสารที่ไมเขาใจ หรืออาจเปนความผิดปกติของผูปวยเอง ดังนัน้จาํนวนดงักลาวนี้ 
ควรไดรับการตรวจที่ละเอยีดขึ้น เพื่อที่จะไดรับการรักษาหรือแกไขตอไป 
 ในสวนของคาดัชนีมวลกายพบวา สวนใหญอยูในเกณฑมาตรฐาน แตมีจํานวนไมนอยที่มี
คาเกินมาตรฐาน และมีภาวะอวน ประชาชนในกลุมนีค้วรไดรับการดูแลเปนพิเศษ เนื่องจากเสีย่ง
ตอโรคหัวใจ เบาหวาน โรคกระดูกและขอ เปนตน ในสวนความผดิปกติของระบบกระดูกและ
กลามเนื้อพบวา มากกวารอยละ 80 รายงานวา มีความผิดปกติของอวัยวะดังกลาว เนื่องจากงาน
ศิลปหัตถกรรมเปนงานที่ตองใชความถนดัและความชํานาญ ดังนัน้ทาทางในการทํางานจึงเปน
สาเหตุสําคัญที่อาจกอใหเกดิปญหาดังกลาว รวมกับการนั่งทํางานในทาใดทาหนึง่เปนเวลานานๆ 
ยอมกอใหเกิดอาการปวด เมือ่ยลาอีกดวย 
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ศูนยศิลปาชีพบานเนินธัมมัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
รายงานผลการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
 
ชื่อ    ศนูยศลิปาชีพตรอกแค 
ที่ต้ัง  ตําบลขอบหาด อําเภอชะอวด จงัหวัดนครศรธีรรมราช 
 
รายละเอียดการตรวจสขุภาพ 
 -   การซกัประวัติ (โดยใชแบบสอบถาม ) 
 -   ชั่งน้ําหนัก / วัดสวนสูง 
 -   หาคาดรรชนีมวลกาย 
 -   ตรวจวัดความดนัโลหิต 
 -   ตรวจสมรรถภาพปอด 
 -  ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 
 -  ตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 
 -  ตรวจภาวะความผิดปกตขิองกระดูกและกลามเนื้อ 
 -  ตรวจสุขภาพโดยแพทย 

 
ผลการตรวจสุขภาพ 
พนกังานที่ไดรับการตรวจสุขภาพทัง้หมดจาํนวน   65  คน 

• ผลการตรวจวดัดรรชนีมวลกาย   65   คน 
    - ปกติ   37  คน    
    - น้ําหนกัเกนิเกณฑ       18   คน   
     - น้าํหนักต่าํกวาเกณฑ   10   คน 

• ผลการตรวจสมรรถภาพปอด   6   คน 
    - ปกติ  2  คน   
    - ผิดปกติ  4  คน    ผิดปกติไดแก 
            ความจุปอดต่ํากวาเกณฑ   2  คน 
            มีภาวะหลอดลมอุดกั้น     2   คน 

• ผลตรวจสมรรถภาพการมองเหน็  60  คน    
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   - ปกติ  11  คน   
   - ผิดปกติ   49   คน  ไดแก   
           สายตาสั้น  3  คน    
           สายตายาว   14  คน   
           สายตาผูสูงอายุ  32  คน 

• ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน   39  คน 
     - ปกติ 10  คน   
     - ผิดปกติ  29   คน   ไดแก 
            ระดับการไดยินตองเฝาระวงั    21   คน 
            ระดับการไดยินผิดปกติ            8    คน 

• ผลการตรวจภาวะผิดปกติของกระดูกและกลามเนื้อ    65  คน 
     - ปกติ   29   คน   
     - ผิดปกติ   11  คน 

• ผลการตรวจวดัความดันโลหิต  65  คน 
     - ปกติ  64    คน   
    - ผิดปกติ  1  คน  (ความดันโลหิตสงู) 

• อ่ืนๆไดแก 
     - โรคภูมิแพ   4  คน      
     - ไทรอยด  2  คน    
     - เบาหวาน  1 คน   
     - โรคไต 1  คน  
     - ตาตอเนือ้ 1  คน 
     - โรคโลหิตจาง  1  คน   
     - โรคกระเพาะอาหาร  1 คน 
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รายงานผลการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยง 
 
ชื่อสถานประกอบการ    ศนูยศลิปาชพีคันธง 
ประเภทสถานประกอบการ   ศูนยศิลปาชีพ (ทําเครื่องเงนิ) 
ที่ต้ัง  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
รายละเอียดการตรวจสขุภาพ 
- การซักประวติั (โดยใชแบบสอบถาม) 
- ชั่งน้ําหนกั / วัดสวนสงู 
- หาคาดรรชนมีวลกาย 
- ตรวจวัดความดันโลหิต 
- ตรวจสมรรถภาพปอด 
- ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น     
- ตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
- ตรวจภาวะความผิดปกติของกระดูกและกลามเนื้อ 
- ตรวจสุขภาพโดยแพทย 
 
ผลการตรวจสุขภาพ 
พนกังานที่ไดรับการตรวจสุขภาพทัง้หมดจาํนวน  60  คน 

• ผลการตรวจวดัดรรชนีมวลกาย  60 คน 
- ปกติ  35  คน    
- น้ําหนกัเกนิเกณฑ   23    คน 
- น้ําหนกัต่ํากวาเกณฑ  2  คน 

• ผลการตรวจสมรรถภาพปอด   41   คน  
- ปกติ  32  คน    
- ผิดปกติ   9  คน  ไดแก 

       ความจุปอดต่าํกวาเกณฑ   5  คน 
       มีภาวะหลอดลมอุดกั้น      4  คน 
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• ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเหน็    57   คน 
- ปกติ  26  คน   
- ผิดปกติ   32  คน   ไดแก 

            สายตาสัน้   7   คน    
  สายตายาว   10  คน     
  สายตาผูสูงอายุ  14  คน 

• ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน   21   คน 
            -       ปกติ    7   คน  
            -       ผิดปกติ   14  คน  ไดแก 
           ระดับการไดยินตองเฝาระวงั    11   คน 
           ระดับการไดยินผิดปกติ     4  คน 

• ผลการตรวจภาวะความผิดปกติของกระดกูและกลามเนือ้    56   คน 
            -        ปกติ   52   คน   
            -        ผิดปกติ   4  คน 

• ผลการตรวจวดัความดันโลหิต   60    คน 
            -        ปกติ   57  คน    
            -        ผิดปกติ   3  คน 

• โรคอื่นๆ  ไดแก 
- โรคภูมิแพ  5  คน    
- โรคหอบหืด   2 คน   
- โรคหัวใจ   2  คน   
- ไทรอยด   1   คน 
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ศูนยศิลปาชีพระตําหนักทักษิณราชนิเวศน   จังหวัดนราธิวาส 

 
ประวัติความเปนมาของศนูยศลิปาชพี  
 ศูนยศิลปาชพี พระตาํหนักทักษิณราชนิเวศน ต้ังอยูบริเวณพระตําหนักทักษิณราชนิเวศน 
บานเขาตันหยง หมูที ่ 4 ตําบลกะลวุอเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดนราธวิาส โดยเมื่อคร้ัง
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ    และสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ  พระบรมราชินนีาถ  พรอมดวย
พระบรมวงศานุวงศ  เสด็จแปรพระราชฐานมาประทับแรม ณ พระตาํหนักทักษิณราชนิเวศน เปน
ประจําทกุปต้ังแตป 2526 เปนตนมา เพื่อทรงเยีย่มเยือนประชาชนในภาคใตและไดเสด็จเยี่ยม
เยือนพื้นที่ตางๆ หลายแหง  พระองคไดทรงพบเหน็ปญหาความยากจนและการประกอบอาชีพของ
ราษฎรในพืน้ที่ตางๆ พระองคทรงทราบถงึสภาพแหลงวสัดุธรรมชาติตางๆ ในทองถิน่ ประกอบกบั
ทรงสนพระราชหฤทัยเกี่ยวกบังานศิลปหัตถกรรมพืน้บาน พระองคจึงทรงพระราชทานโครงการ
ศิลปาชีพขึ้นเพื่อชวยเหลือราษฎรใหมีรายไดเสริมจากอาชีพหลัก โดยหนึง่ในโครงการศิลปาชีพก็
คือ การทาํเครื่องปนดินเผา ซึ่งเปนโครงการที่สมเด็จพระนางเจาสิริกต์ิิ พระบรมราชินีนาถ ทรงให
ดําเนนิการขึ้นเปนโครงการสวนพระองคในป พ.ศ. 2528 ชื่อวา "โครงการศูนยศิลปาชีพ
เครื่องปนดินเผา" โดยมีอาคารฝกอบรมทําเครื่องปนดนิเผาซึง่อยูภายในบริเวณพระราชฐาน
ชั้นนอกของพระตําหนักทักษิณราชนิเวศน  จังหวัดนราธวิาส   ซึ่งโครงการนีพ้ระองคทรง
พระราชทานทรัพยสวนพระองคแกโครงการ ตอมามีหนวยงานหลายหนวยเขามารวมดําเนนิการ
สนองพระราชดําริ อาท ิ กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี กองทพัภาคที ่ 4 และจังหวัด
นราธวิาส เปนตน โดยมีอาคารโรงงานฝกอบรม การจัดสรางเปนอาคารชั้นเดียว  จํานวน  2 หลัง  
มีพื้นทีท่ี่ใชงานประมาณ 40 ตารางเมตร ออกแบบใหสอดคลองกับกระบวนการผลติ 
 
ลักษณะการดําเนินงาน 
 การดําเนินโครงการเครื่องปนดินเผา เร่ิมดําเนนิการ เมื่อสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชนินีาถ  แปรพระราชฐานมาประทับแรม  ณ พระตําหนกัทักษิณราชนเิวศน  เมื่อ ป 
พ.ศ.2528 และพระองคไดเสด็จเปดศูนยศิลปาชีพ เมือ่วันที่ 11 กนัยายน 2528 โดยทางกรม
วิทยาศาสตรบริการ  กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดจัดสงเจาหนาที่มาเปนวิทยากร
ฝกอบรม  ซึ่งกองศิลปาชีพ สํานกัราชเลขาธิการในพระองค เปนหนวยงานรับผิดชอบดานการ
บริหารและการจัดการโรงฝกอบรมเครื่องปนดินเผาและไดจัดสงผูที่มีความเชี่ยวชาญดาน
เครื่องปนดินเผามาประจาํอยู 
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เพื่อควบคุมดูแล และบริหารงาน    โดยจดัใหมีทหารเปนผูรับผิดชอบดานการปกครองนักเรียน เมือ่
เปดศูนยศิลปาชีพไดรับนักเรียนรุนแรก จาํนวน 32 คน ปจจุบันกองศิลปาชีพ สํานักราชเลขาธกิาร 
เปนหนวยงานรับผิดชอบ 
 
ประเภทของงาน 
            ผลิตเครื่องปนดินเผา โดยแบงการทํางานออกเปน 9 แผนก คือ  
            1.  แผนกวัตถุดิบและเครื่องจักร 
            2. แผนกขึ้นรูปตางๆ   
            3. แผนกปนอิสระ 
           4. แผนกปนดอกไม 
           5. แผนกตกแตง 
           6. แผนกเขียนลวดลาย 
           7. แผนกเขียนน้าํทอง 
           8. แผนกน้ํายาเคลือบ 
           9. แผนกเตาเผา 
 
บุคลากรในศนูยศลิปาชพี 
            1. ครูฝก มีจาํนวน 3 คน  
            2. ผูทํางานในศูนยศิลปาชีพ ปจจบัุนมีจาํนวน 72 คน เพศชาย 32 คนและเพศหญิง 40  
คน 
            ระยะเวลาการทาํงาน วนัจันทร ถึง วนัเสาร ต้ังแตเวลา 08.30 – 16.30 น 

รูปแบบการดําเนินงาน 

          1.  แตงตั้งคณะทาํงาน  ประกอบดวยหนวยงานที่เกีย่วของ ไดแก สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส,โรงพยาบาลนราธวิาสราชนครินทร,สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง ,สถานี
อนามยัสะปอม, สถานีอนามัยกะลวุอเหนอื  และ ศูนยศิลปาชีพ  
         2. ประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
         3. ตรวจสุขภาพผูทาํงาน 
         4. จัดอบรมใหความรูดานสุขภาพแกผูทํางาน   
         5. ปรับปรุงวิธีการทาํงาน 



 55

           6. ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในศูนยศิลปาชพี 

         7. ประเมินผลและรายงานผลการดําเนนิงาน 

   ผลการดาํเนินงาน 

1. การตรวจสุขภาพผูทํางาน 
 การตรวจสุขภาพผูที่ทาํงาน โดยการตรวจสุขภาพทัว่ไป ,ตรวจเลือด ,ตรวจปสสาวะ  
ที่โรงพยาบาลนราธวิาสราชนครินทร  จาํนวน 67 ราย  เปนหญงิ 40 ราย และ ชาย 27 ราย 
 
ผลการตรวจสขุภาพ 
 

ผลการตรวจสุขภาพ จํานวน (ราย) 
- ปกติ 50 
- โคเลสเตอรอลสูง 6 
- เบาหวาน 3 
- ภูมิแพ 2 
- กระเพาะปสสาวะอักเสบ 1 
- ความดันโลหิตสูง 1 
- เชื้อรา 1 
- โลหิตจาง 1 
- R/O thalassemia trait 3 

  
2. การจัดอบรมใหความรูดานสขุภาพแกผูทํางาน 

                การจัดอบรมใหความรูดานสุขภาพแกผูทาํงาน  จํานวน 1 วัน โดยเชิญวทิยากรจาก
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดันราธิวาส และโรงพยาบาลนราธวิาสราชนคิรินทร  มีผูเขารับการ
อบรม จํานวน  72  คน โดยมีหัวขอเร่ืองทีจ่ัดอบรม ดังนี ้คือ 
                1. โรคและปญหาสุขภาพที่เกิดจากทํางานศิลปหัตถกรรม 
                2. การจัดทาทางใหเหมาะสมกบัลักษณะงาน 
                3.การปองกนัโรคติดตอ  
                4. การสงเสริมสุขภาพ 
                5. ความปลอดภยัของอาหาร 
                6. ความปลอดภยัในการใชยา 
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3. การปรับปรุงวิธกีารทํางาน 

                1. การใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล เชน ที่ปดจมูก , ถุงมือ ,แวนตา 
                2. การปรับทาทางการทํางานใหถูกตองตามหลักการยศาสตร 
                3. การใชเครื่องมอืใหเหมาะสม เชน เครื่องนวดดิน,อุปกรณในการปนดอกไม/ปนอิสระ, 
ตกแตง  
                4. การปองกนัอบัุติเหตุ/อุบัติภัย เชน การจัดเก็บเครื่องมือใหถูกตอง  

                     5. การสรางจิตสาํนึกเรื่องความปลอดภัยในการทาํงาน 

4. การปรับปรุงสภาพแวดลอม 
              1. การปรับปรุงอาคารทํางานใหมีความปลอดภัย 
              2. การจัดและดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยในแตละแผนก 
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ศูนยศิลปาชีพบางไทร ในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ     

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 จากการดําเนินงานในโครงการ “การพัฒนาศูนยเรียนรูการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในงานศิลปหัตถกรรมพื้นบาน ในศูนยศิลปาชีพบางไทร ในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ ระยะที่ 2” ที่ผานมานั้น ไดมีการดําเนินงานหลักๆ  ไดแก การปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางานในแผนกตางๆ การพัฒนาวิชาการและสื่อเรียนรูตางๆ และการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและอาชีวอนามัยใหแกผูที่ทํางานในศูนยฯ 
 ในการดําเนินโครงการ การพัฒนาศูนยเรียนรูการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในงานศิลปหัตถกรรมพื้นบาน  ในศูนย ศิลปาชีพบางไทร  ในสมเด็จพระนางเจาสิ ริกิ ต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ ระยะที่ 3 นี้ ไดทําการตรวจสุขภาพผูทํางานในแผนกตางๆ โดยทําการตรวจ
สุขภาพทั่วไปและตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของงาน โดยมีรายละเอียดและผลการดําเนินงาน
ดังนี้ 
 
รายละเอียดการตรวจสขุภาพ 
- การซักประวติั (โดยใชแบบสอบถาม) 
- ชั่งน้ําหนกั / วัดสวนสงู 
- หาคาดรรชนมีวลกาย 
- ตรวจวัดความดันโลหิต 
- ตรวจสมรรถภาพปอด 
- ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น     
- ตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
- ตรวจHippuric  acid (ในปสสาวะ)  
- ตรวจสุขภาพโดยแพทย              
 
ขบวนการทํางานที่ไดรับการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยง 
1. แผนกทอผา / ยานลิเพา 
2. แผนกตัดเยบ็ / ปกผา 
3. ชางโลหะ 
4. เปาแกว 
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5. เจียระไนพลอย 
6. ชางเครื่องยนต 
7. ชางประติมากรรม 
8. ชางหวัโขน 
9. สีน้าํมนั 
10. จิตรกรรมประยุกต                
11. ศิลปประดิษฐ 
12.เขียนลายไทย 
13. บานทรงไทย 
14. เซรามกิส 
15.เครื่องปนดนิเผา 
16. ชางเครื่องหนงั 
17. ชางไม 
18. ชางหวาย 
19. จักสาน 
20. อ่ืนๆ 
 
ผลการตรวจสุขภาพ     
พนกังานที่ไดรับการตรวจสุขภาพทัง้หมดจาํนวน  230  คน 
1.   ผลการตรวจวัดดรรชนีมวลกาย  229 คน 
      ปกติ  199  คน   น้าํหนักเกินเกณฑ     9    คน 
                                น้าํหนกัต่ํากวาเกณฑ  20  คน 
2.   ผลการตรวจสมรรถภาพปอด   44   คน  
      ปกติ  26  คน   ผิดปกติ  18  คน  ผิดปกติไดแก 
      ความจุปอดต่ํากวาเกณฑ   16  คน 
      มีภาวะหลอดลมอุดกั้น      2  คน 
3.   ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเหน็    45   คน 
      ปกติ  29  คน  ผิดปกติ   16  คน   ผิดปกติไดแก 
      สายตาสัน้   3   คน   สายตายาว   7  คน    สายตาผูสูงอาย ุ 6  คน 
4.   ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน   28   คน 
       ปกต ิ   27   ระดับการไดยินตองเฝาระวัง    1   คน 
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5.    ผลการตรวจในปสสาวะ  15   คน 
            ปกติ    14    คน  เกนิระดับมาตรฐาน   1    คน 
6.    ผลการตรวจวัดความดันโลหิต   228    คน 
            ปกติ   221  คน   ผิดปกติ   7  คน 
 7.    โรคอื่นๆ ไดแก 
            โรคโปลิโอ  2  คน  ตาตอเนื้อ 2  คน 
         

 



บทที่ 3 
บทสรุป วิจารณ และขอเสนอแนะ 

 
 โครงการ  “การพัฒนาศูนย เ รียนรูการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน
ศิลปหัตถกรรมพื้นบาน  ในศูนยศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ระยะที่ 3”    
นี้  เปนสวนขยายตอจากโครงการการพัฒนาศูนยเรียนรูการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในงานศิลปหัตถกรรมพื้นบาน ในศูนยศิลปาชีพบางไทรฯ ซึ่งไดดําเนินการมาจนจบโครงการแลว 
 ส่ิงหนึ่งที่ถือเปนคุณคามากที่สุดของโครงการนี้ คือ การไดสรางความตระหนักในดานสุขภาพ
และความปลอดภัยในการทํางานใหเกิดขึ้นแกบุคคล หรือหนวยงานตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับศูนย
ศิลปาชีพ ในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ซึ่งประกอบดวย หัวหนาหรือผูบริหารที่
รับผิดชอบประจําศูนยศิลปาชีพในศูนยตาง ๆ ครูฝก บุคลากร และเจาหนาที่สาธารณสุขในทุกระดับ 
และที่สําคัญที่สุดคือ ผูที่ทํางานศิลปหัตถกรรมในแผนกตาง ๆ ที่อยูในศูนยศิลปาชีพเอง 
 โครงการที่เปนสวนขยายโครงการนี้ เกิดขึ้นจากการไดเก็บเกี่ยวประสบการณและบทเรียนจาก
โครงการการพัฒนาศูนยเรียนรูฯ ที่ไดดําเนินการมากอนหนา โดยในโครงการนี้นอกจากการ
พัฒนาการดําเนินงานอาชีวอนามัยที่ศูนยศิลปาชีพบางไทรเองแลว ยังไดมีการขยายการดําเนินงาน
ไปยังศูนยศิลปาชีพอื่น ๆ ทั่วประเทศ ซึ่งถึงแมเปาหมายของสิ่งที่คาดหวังที่อยากจะใหเกิดขึ้นในศูนย
ศิลปาชีพอื่น ๆ จะไมเหมือนหรือเทียบเทากับศูนยศิลปาชีพบางไทรก็ตาม แตคุณคาและผลที่ไดรับที่
เกิดขึ้น นอกจากการสรางความตระหนักในสวนของผูที่เกี่ยวของแลว ยังมีอีกมากมายดังตอไปนี้ 
1. กอใหเกิดการจัดบริการอาชีวอนามัยใหแก ครูชาง ผูที่ทํางานศิลปหัตถกรรม และนักเรียนที่ 
ศูนยศิลปาชีพ ครอบคลุมศูนยตาง ๆ ทั่วประเทศ เนื่องจากศูนยศิลปาชีพเปนโครงการในพระราชดําริ
ของสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ที่มีพระราชประสงคใหเปนที่ฝกงานและปฏิบัติงาน
ศิลปหัตถกรรมตาง ๆ ของประชาชนในแตละพื้นที่ ดังนั้นการมีการจัดบริการอาชีวอนามัย จึงถือเปน
ส่ิงสําคัญและมีความจําเปนเพื่อที่จะไดปกปอง คุมครองดูแลสุขภาพของผูที่ปฏิบัติงานอยูภายใน
ศูนยศิลปาชีพ อันเปนการทําใหการดําเนินการของศูนยฯ มีความสมบูรณแบบมากยิ่งขึ้น และ
สามารถที่จะใชเปนตัวอยางแกกลุมผูประกอบอาชีพอื่น ๆ โดยเฉพาะผูประกอบอาชีพศิลปหัตถกรรม
พื้นบาน หรือผูที่ทํางานที่บาน เพราะเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวา ผูที่ประกอบอาชีพหรือทํางานทุกคน ไม
จําเปนที่จะตองเปนผูทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญเทานั้น ตางก็มีความจําเปนที่จะตอง
ไดรับการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยอันเนื่องมาจากการทํางาน หรือการบริการอาชีวอนามัย
นั่นเอง 
2. กอใหเกิดความรูความเขาใจ และรูปแบบการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานบริการสุขภาพ 
ระดับปฐมภูมิ คือ ที่ศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัย  เนื่องจากศูนยศิลปาชีพแตละแหงตั้งอยูใน
เขตพื้นที่ของอําเภอที่ทุรกันดาร   และหางไกลจากเมือง     (ยกเวนศูนยศิลปาชีพจังหวัดแมฮองสอน  
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และศูนยศิลปาชีพพระตําหนักทักษิณราชนิเวศน จ.นราธิวาส)  ดังนั้นจึงไมไดอยูในเขตพื้นที่ที่
รับผิดชอบของโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลทั่วไป          ซึ่งจะมีกลุมงานอาชีวเวชกรรมที่จะ
รับผิดชอบในการจัดบริการอาชีวอนามัยโดยตรงอยู ทําใหมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาใหบุคลากร
สาธารณสุขที่อยูในหนวยบริการที่อยูในเขตรับผิดชอบนั้น ๆ เขามารับผิดชอบในการจัดบริการอาชีวอ
นามัยให  แตเนื่องจากที่ผานมา ยังไมเคยมีการพัฒนารูปแบบและกิจกรรมของการใหบริการอาชีวอ
นามัยในระดับสถานีอนามัยหรือศูนยสุขภาพชุมชนอยางเปนรูปธรรมในระดับประเทศเลย ดังนั้น
ประจวบเหมาะกับทางสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค มโีครงการที่
จะพัฒนารูปแบบการจัดบริการอาชีวอนามัยในหนวยบริการระดับปฐมภูมิข้ึนมาพอดี ทําใหสามารถ
ที่จะพัฒนาโครงการทั้ง 2 โครงการไปดวยกันได โดยอาศัยหลักสูตรที่รางขึ้นจากโครงการการพัฒนา
รูปแบบการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ดังกลาว   มาทําการฝกอบรมใหแกเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานอยูที่
สถานีอนามัย  ที่อยูในเขตที่มีศูนยศิลปาชีพตั้งอยู   หลังจากจบหลักสูตรการฝกอบรมแลว เจาหนาที่
แตละทานตางก็กลับไปทดลองดําเนินกิจกรรมการใหบริการอาชีวอนามัยตามที่ไดรับการฝกอบรมมา 
เชน การสํารวจสถานที่ทํางาน การใหสุขศึกษา การปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน และการตรวจ
สุขภาพ เปนตน ซึ่งผลการดําเนินงานตาง ๆ ไดแสดงไวในบทกอนหนานี้แลว  จากผลการดําเนินงาน
ดังกลาว กอใหเกิดประโยชน  ในแงการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของศูนยศิลปาชีพ
ตาง ๆ เปนอันมาก เพราะไดชี้ใหเห็นถึงสภาพการทํางาน และสภาพแวดลอมการทํางานที่ยังมีความ
เสี่ยงหรือไมปลอดภัยอยูอยางเปนรูปธรรม และไดนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมและ
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ไดชวยสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนของหนวย
บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ เชน สถานีอนามัยที่จะเขามามีบทบาทในการจัดบริการอาชีวอนามัย
ใหแกประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะผูที่มีอาชีพศิลปหัตถกรรมพื้นบานทั้งหลาย และจากผลการ
ดําเนินการที่ไดทําใหเห็นถึงศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขในการดําเนินการจัดบริการดังกลาวได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 อีกสิ่งหนึ่งที่เห็นไดชัดในโครงการสวนขยายนี้ คือ เปนการสงผานงานการจดับริการอาชวีอนามยั
ที่ศูนยศิลปาชีพบางไทร จากคณะทีมวิจัยไปใหแกเจาหนาที่และบุคลากรสาธารณสุขในพื้นที่ ต้ังแต
เจาหนาที่ที่สถานีอนามัยคัคณางคไปจนถึงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรอียธุยา เนือ่งจาก
โครงการวิจัยนี้ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย   และสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งมีระยะเวลากําหนดแนนอน รวมทั้งทีมงานคณะผูวิจัยเอง ก็ไมใช
บุคลากรของหนวยงานในพื้นที่ ดังนั้นในระยะยาวเพื่อที่จะใหศูนยเรียนรูการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยฯ        ที่ศูนยศิลปาชีพบางไทร มีการดําเนินงานตอไปและตอเนื่อง จงึมคีวามจาํเปนที่
จะตองสงตองานไปใหบุคลากรที่เกี่ยวของในพื้นที่ดําเนินการตอไป ในโครงการนี้จึงเปนเสมือนการ
เปลี่ยนผานงานจากทีมวิจัยไปยังทีมงานของหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ โดยบุคลากรที่เกี่ยวของ
ตางก็ไดรับการฝกอบรมและสนับสนุนการดําเนินงาน เหมือนกับทีมงานสาธารณสุขในจังหวัดอื่น ๆ ที่ 
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มีศูนยศิลปาชีพตั้งอยู และอาจจะถือไดวาบุคลากรสาธารณสุขที่ตองรับผิดชอบในสวนของศูนย
ศิลปาชีพบางไทร มีโอกาสดีกวาเพราะไดรวมทีมวิจัยมาต้ังแตเร่ิมตนโครงการในโครงการกอนหนานี้ 
จากผลการดําเนินงานของเจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบ ในสวนของศูนยศิลปาชีพบางไทร 
สามารถบงบอกไดวาการดําเนินงานอาชีวอนามัยในสวนของศูนยเรียนรูฯ ที่ศูนยศิลปาชีพบางไทรจะ
สามารถดําเนินการตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ แมวาจะจบโครงการที่ไดดําเนินการโดยคณะวิจัยนี้
ไปแลว 
3. ไดเห็นรูปแบบและทิศทางในการจัดบริการอาชีวอนามัยใหแกกลุมแรงงานนอกระบบ โดย 
เฉพาะผูที่ทํางานภาคการผลิตที่บาน แรงงานนอกระบบ คือ ผูที่ทํางานโดยไมไดรับการคุมครองทาง
กฎหมายเหมือนกับพนักงานหรือลูกจางที่มีนายจางรับผิดชอบในสถานประกอบการทั่วไป เชน 
เกษตรกรที่ทําอาชีพนี้ในครัวเรือน ผูที่ทํางานที่บานหรือรับงานมาทําเอง เปนตน กลุมประชากรวัย
แรงงานเหลานี้ถือเปนประชากรกลุมใหญของประเทศ ตัวอยางเชน จํานวนเกษตรกรไทยในปจจุบันมี
ถึงเกือบครึ่งหนึ่งของประชากรวัยทํางานทั้งหมด สําหรับกลุมผูที่ทํางานภาคการผลิตที่บาน เชน ทอ
ผา ทําอาหารสําเร็จรูป เปนตน ถือเปนกลุมประชากรที่มีจํานวนมากเชนกัน แตปจจุบันยังไมสามารถ
ทราบจํานวนตัวเลขที่แนนอน (เกษตรกรเองก็อาจจะทําการผลิตงานที่บานได ในชวงที่ไมไดทําการ
เพาะปลูก)  ในขณะนี้ทางรัฐบาลเองก็ไดมีโครงการสรางอาชีพใหกับชุมชน เกิดโครงการที่เรียกวา
วิสาหกิจชุมชน หรือโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ซึ่งทําใหเห็นวาประชากรวัยทํางาน
กลุมนี้มีความสําคัญมาก แตอยางไรก็ตามประชากรวัยทํางานกลุมนี้เปนกลุมที่ไมมีนายจางทําให
การเขาถึงสิทธิตาง ๆ ขาดไป เชน สิทธิของกองทุนประกันสังคม          และกองทุนเงินทดแทน เปน
ตน  ในแงประเด็นทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กลุมแรงงานภาคการผลิตที่บานกลุมนี้ 
มีโอกาสที่จะไดรับอันตรายจากการทํางานเหมือนกับผูที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม หรือบางที
อาจจะมีความเสี่ยงมากกวาดวย  เนื่องมาจากผูที่ทํางานที่บานขาดเงินทุนในการปรับปรุง
สภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยเหมือนกับโรงงานขนาดใหญ รวมทั้งการขาดความรู 
ความเขาใจในเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และโอกาสในการเขาถึงบริการอาชีวอนามัยก็
เปนไปดวยความยากลําบากกวาดวย จากโครงการการพัฒนาการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในศูนยศิลปาชีพตาง ๆ นี้  ทางคณะผูวิจัยทั้งจากสวนกลางและในพื้นที่ไดพยายามที่จะไป
วางระบบในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยใหแกผูที่ประกอบอาชีพศิลปหัตถกรรมพื้นบาน ของ
ศูนยศิลปาชีพโดยไดดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ซึ่งมองในอีกแงมุมหนึ่งผูที่ทํางาน
อยูในศูนยศิลปาชีพเหลานี้ ก็คลายคลึงกับผูที่ทํางานภาคการผลิตในชุมชนนั่นเอง จากประสบการณ
การทํางานในโครงการฯ ในครั้งนี้ ไดพบบทเรียนหรือประสบการณที่สามารถที่จะนํามาใชไปขยายผล
หรือแลกเปลี่ยนใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งสามารถนําบางประเด็นไปทําการผลักดันเชิง
นโยบายสําหรับการใหบริการอาชีวอนามัยแกกลุมแรงงานนอกระบบภาคการผลิตได โดยสิ่งที่ได
เรียนรูที่สําคัญ ๆ มีดังตอไปนี้ 
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3.1 การใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดบริการอาชีวอนามัย ส่ิงที่เห็น
ไดชัดจากโครงการนี้ คือ มีหลายพื้นที่ไดมีการประสานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวน
รวมในการดําเนินการดวย ตัวอยางเชน ในกรณีศูนยศิลปาชีพที่จังหวัดแมฮองสอน หลังจากที่ทาง
เจาหนาที่สาธารณสุขไดรวมกับบุคลากรของศูนยศิลปาชีพทําการประเมินสภาพการทํางาน และ
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน ไดพบวา อาคารที่ใชทํางานนั้นมีอยูเพียงหลังเดียว และทุกแผนกตางก็
ทํางานในบริเวณเดียวกันนั้น ทําใหเกิดความแออัดและสิ่งคุกคามหรือส่ิงที่เปนอันตรายจากการ
ทํางานของแผนกหนึ่ง สามารถไปรบกวนหรือกออันตรายใหกับผูที่ทํางานในแผนกอื่นได เชน เสียง
จากกลุมงานไมไปรบกวน แผนกทอผา หรือสารเคมีจากกลุมเครื่องเงินไปรบกวนกลุมจักสานไมไผ 
เปนตน   ดังนั้นทุกฝายจึงมีขอเสนอใหทําการสรางโรงฝกงานใหม   โดยแยกเปนแตละแผนกแยก
ตางหากออกจากกัน ขณะนี้ไดทราบวาทางเทศบาลเมืองของจังหวัดแมฮองสอน ไดมีนโยบายที่จะ
สนับสนุนงบประมาณในการกอสรางอาคารดังกลาวแลว อีกกรณีหนึ่งคือ ที่ศูนยศิลปาชีพบานทุงจี้ 
จังหวัดลําปาง ลักษณะการดําเนินงานของทีมงานเจาหนาที่ในพื้นที่ ไดประสานใหเกิดการมีสวนรวม
ของทั้งเจาหนาที่และครูชางจากศูนยศิลปาชีพและองคกรบริหารสวนตําบล ในการดําเนินการทางอา
ชีวอนามัย ทางทีมงานไดชี้แจงวาองคกรบริหารสวนตําบลเขามามีสวนสนับสนุนในการดําเนินงานใน
ดานตาง ๆ เปนอยางมาก เชน การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน จากการสนับสนุน
การดําเนินงานที่ดีดังกลาว ไดทราบจากทีมงานในพื้นที่วา อาจจะมีนโยบายที่จะใหองคกรบริหาร
สวนตําบลเขามาดูแลศูนยศิลปาชีพอยางเต็มตัว   
 จากทั้ง 2 กรณีดังกลาว ทําใหเห็นแนวคิดของการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวน
รวมของการจัดบริการอาชีวอนามัยใหแกกลุมผูประกอบอาชีพที่บาน หรือกลุมภาคการผลิตในชุมชน 
โดยอาจจะสนับสนุนตั้งแตการใหงบสนับสนุนในการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน การมีสวน
รวมในการจัดสรรงบใหแกเจาหนาที่สาธารณสุข ในการใหบริการหรืออาจจะเปนบทบาทที่มากกวา 
เชน กําหนดเปนนโยบายของทองถิ่นเลยก็ได จากประสบการณดังกลาว ทําใหเห็นทิศทางที่นาจะมี
การกําหนดเปนนโยบายในระดับประเทศได 
3.2 การสรางความเขมแข็งและการรวมตัวของชาวบานในภาคการผลิต จากประสบการณการ 
ดําเนินงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช      โดยไดเร่ิมตนการดําเนินงานที่ศูนยศิลปาชีพบาน
เนินธัมมัง   ตอมาทางสาธารณสุขจังหวัดไดแนวคิดที่จะขยายการจัดบริการอาชีวอนามัยไปยังชุมชน
อ่ืน ๆ โดยอาศัยรูปแบบและกิจกรรมของการดําเนินงานในโครงการนี้ ส่ิงที่เห็นไดชัดเจนอยางหนึ่งคือ 
ชาวบานบางสวนที่อยูในเครือขายของการสนับสนุนของศูนยศิลปาชีพ ไดมีการรวมตัวอยางเขมแข็ง 
และตัวแทนไปทําการหาตลาดเพื่อขายผลิตภัณฑใหแกหมูบาน รวมทั้งรวมกันคนคิดกระบวนการ
ผลิต คือ การทอผารวมกัน กระบวนการดังกลาวเปนการสรางรายไดใหแกกลุมทอผาของหมูบาน 
และกําไรบางสวนในการรวมมือกันขายสินคาไดนํามาใชในการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานให
ดีข้ึน  เชน มีการสรางอาคารทํางานใหมที่มีการปรับปรุงในเรื่องแสงสวางและการระบายอากาศใหดี 
 
 



 64

ข้ึนกวาอาคารหลังเดิมที่ไดรับการสนับสนุนจากโครงการศูนยศิลปาชีพ รูปแบบการรวมตัวดังกลาวนี้
ทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดนําไปขยายในกลุมอาชีพอื่น ๆ เชน กลุมทํา
เครื่องเงินของหมูบานคันธง อําเภอเมือง หรือกลุมทําเครื่องสานจากกระจูด ที่อําเภอชะอวด เปนตน 
จากผลที่ไดนี้ทําใหเห็นวาประสบการณการเรียนรูจากโครงการฯ นี้ ไดขยายนําไปสูการจัดบริการอาชี
วอนามัยใหแกกลุมแรงงานนอกระบบภาคการผลิตในชุมชนแลว ซึ่งสมควรที่จะเอาแนวคิดดังกลาว
ไปขยายยังพื้นที่อ่ืน ๆ ของประเทศตอไป 
3.3 ไดเห็นแนวคิดในการลดอันตรายจากการทํางานที่บานมารวมกลุมสรางอาคาร เพื่อทําการ
ผลิตหรือทํางานเปนการเฉพาะ ปญหาอยางหนึ่งที่เกิดจากการทํางานที่บานของชาวบาน คือ การที่
ไปสรางความเสี่ยงทางสุขภาพใหแกสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะพวกเด็กซึ่งเปนลูกหลานของผู
ประกอบอาชีพนั้น ๆ  เนื่องจากผูที่ทํางานที่บานจะใชวัตถุดิบเหมือนกับกระบวนการผลิตทั่ว ๆ ไป ถา
มีการใชวัตถุดิบที่เปนสารเคมีที่มีอันตราย   โอกาสที่สารเคมีจะปนเปอนในบานและไปกอใหเกิด
อันตรายตอสมาชิกในครอบครัวจะมีอยูสูง ดังนั้นโดยหลักการแลวไมควรที่จะทํางานที่มีการใช
วัตถุดิบ หรือกระบวนการผลิตที่กอใหเกิดมลพิษที่เปนอันตรายตอสุขภาพที่บาน  จากโครงการฯ นี้ 
ทําใหเห็นทางออกอยางหนึ่ง คือ การใหชาวบานรวมตัวกัน และกอสรางเปนอาคารสถานที่สําหรับ
ประกอบอาชีพหรือทํางานเปนการเฉพาะ ทําใหลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นตอสมาชิกในครอบครัว   
และผลพลอยไดอีกอยางหนึ่งคือ ทําใหการลงทุนในการติดตั้งระบบควบคุมมลพิษตาง ๆ หรือการวาง
มาตรการในการปองกันอันตรายจากการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา สําหรับ
งบประมาณในการจัดสรางอาคารเริ่มแรก อาจจะมาจากการลงทุนของรัฐบาล หรือองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น หรือจากการรวบรวมเงินของชาวบานเองก็ได 
4. ไดรูปแบบหรือตัวอยางที่เปนรูปธรรมและหลากหลายในการใชปรับปรุงสภาพการทํางาน
ของแตละงานศิลปหัตถกรรมพื้นบานไดอยางเหมาะสม เนื่องจากในการศึกษาในโครงการฯ นี้ ได
ดําเนินการในศูนยศิลปาชีพตาง ๆ ทั่วประเทศ ซึ่งในแตละศูนยก็มักจะมีงานศิลปหัตถกรรมที่
คลายคลึงกัน เชน งานทอผา งานจักสาน หรืองานเซรามิกซ เปนตน จากผลการศึกษาในแตละที่ซึ่งมี
การประเมินความเสี่ยงของสภาพการทํางาน  และมีการใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง
สภาพแวดลอมการทํางานนั้น โดยอาศัยการมีสวนรวมของครูชางและตัวผูทํางานเอง ทําใหได
รูปแบบในการแกปญหาตาง ๆ ที่มีรูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลายและเปนรูปธรรม มีราคาถูก และ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมของแตละพื้นที่ เปนการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิน่เขา
มาแกปญหาไดเปนอยางดี สมควรที่จะมีการรวบรวมตัวอยางเหลานี้ เพื่อใชเผยแพรตอไป ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอผูที่ทําอาชีพนี้ในพื้นที่อ่ืน ๆ ของประเทศ 
 จากที่ไดกลาวมาแลวนี้ แสดงใหเห็นถึงประโยชนและขอสรุปของบทเรียน หรือประสบการณที่ได 
จากการดําเนินงานในโครงการฯ นี้ ซึ่งสามารถที่จะขยายหรือไปดําเนินการตอยอด เพื่อใหเกิด
ประโยชนตอศูนยศิลปาชีพตาง ๆ ชุมชนในพื้นที่หรือในภาพรวมของประเทศเองได รวมทั้งการนําบาง 
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ประเด็นไปผลักดันในเชิงนโยบายตอไป แมวาโครงการการพัฒนาศูนยเรียนรูการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ในศูนยศิลปาชีพตาง ๆ จะเสร็จส้ินตามขอกําหนดของผูที่ใหการสนับสนุนการ
วิจัยก็ตาม แตก็ยังมีประเด็นตาง ๆ ที่จะตองมีการดําเนินการตอไปในการพัฒนาการจัดบริการอาชีวอ
นามัยในศูนยศิลปาชีพเหลานี้ ซึ่งพอสรุปไดดังตอไปนี้คือ 
1. การดําเนินงานของทีมงานในระดับพื้นที่           ที่สามารถไดขอเสนอแนะในการปรับปรุง
สภาพแวดลอมการทํางาน ในสวนของงานตาง ๆ แมวาจะมีการดําเนินการปรับปรุงสภาพการทํางาน
ไปตามขอเสนอแนะนั้น ๆ แลวก็ตาม แตการดําเนินการยังไมไดเสร็จส้ินทั้งหมด สมควรที่จะตองมี
การดําเนินการตอ โดยอาจจะตองมีการประสานใหกับทางตัวแทนผูรับผิดชอบของแตละศูนยฯ ไดรับ
ทราบ และหาแนวทางในการดําเนินงานตอ หลังจากนั้นควรจะมีการประเมินประสิทธิภาพของ
มาตรการตาง ๆ ที่ไดดําเนินการไปดวย วาประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด การ
ประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพของสภาพแวดลอมในการทํางานและการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงนั้น 
เปนกระบวนการที่จะตองดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจํา           เทาที่ผานมามีบางศูนยศิลปา
ชีพมีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงโดยอาศัยการสังเกตของผูประเมินเทานั้น ยังไมไดทําการ
ตรวจวัดระดับของสิ่งคุกคาม หรือส่ิงที่เปนอันตรายตอสุขภาพในเชิงปริมาณเลย ซึ่งในโอกาสตอไป
ควรจะมีการตรวจวัดดวยเครื่องมือทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองชัดเจนตอไป 
2. กิจกรรมหนึ่งทีทุ่กทีมงานในระดับพื้นที่ของแตละศูนยศิลปาชีพ ไดดําเนินการ คือ การตรวจ 
ประเมินสุขภาพของผูที่ทํางานในศูนยนั้น รวมทั้งครูชางดวย ลักษณะการตรวจสุขภาพมีทั้งการตรวจ
สุขภาพทั่วไป และตรวจตามความเสี่ยงของงาน สําหรับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของงานนั้น
จะมีการตรวจสมรรถภาพปอด ตรวจการไดยิน และตรวจการมองเห็นเทานั้น แตไมไดทําการตรวจ
ความเสี่ยงที่เกิดจากงานครอบคลุมทั้งหมด โดยเฉพาะการตรวจทางชีวภาพ เพื่อหาระดับสารเคมีที่
ไดรับสัมผัสจากการทํางาน ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองทําการตรวจสุขภาพใหมีความครอบคลุม
มากยิ่งขึ้นในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ไดรับการตรวจและพบผลการตรวจวาผิดปกติ สมควรที่จะมีการ
แจงใหบุคคลดังกลาวไดทราบผล พรอมทั้งมีการใหขอแนะนําในการปฏิบัติตนหรืออาจจะตองสงตอ
ใหไปรับบริการการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลตอไป ผลการตรวจใดที่บงชี้ถึงอันตรายที่เกิดจาก
ความไมปลอดภัยในกระบวนการทํางาน จะตองมีมาตรการในการแกไขปญหาทันที 
 อนึ่งกิจกรรมในการประเมินหรือตรวจสุขภาพนี้ ทางเจาหนาที่สาธารณสุขในระดับพื้นที่ได
ตระหนักวาเปนบทบาทหลักของหนวยงานภายใตกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้นทุกแหงจึงไดเตรียม
จัดทําแผนที่จะดําเนินกิจกรรมนี้ตอไปเอง โดยอาศัยงบประมาณปกติของหนวยงานที่ไดรับ เชน 
งบประมาณจากโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา หรือโครงการ 30 บาท ชวยคนไทยหางไกล
โรค  ส่ิงที่จะตองดําเนินการตอใหครอบคลุม คือ การตรวจสุขภาพกอนการทํางาน และการเอาขอมูล
การตรวจสุขภาพประจําปมาใชในการเฝาระวังใหมีประสิทธิภาพ 
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3. การพัฒนาการศึกษาวิจัย จากการดําเนินการที่ผานมาถือวาเปนแคการเริ่มตน ในการ
ดําเนินการจัดบริการใหแกประชากรวัยทํางานที่เกี่ยวกับงานศิลปหัตถกรรมพื้นบานเทานั้น จากผล
การศึกษาที่ไดทําใหเห็นวาจะตองมีการดําเนินการศึกษาวิจัยตอในประเด็นตาง ๆ มากมาย เชน 
แนวทางในการประเมินและจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพที่เหมาะสมกับงานอาชีพเหลานี้ แนวทางใน
การดูแลสุขภาพตนเอง การศึกษาเกี่ยวกับการหาเทคโนโลยีอยางงายในการปรับสภาพแวดลอมการ
ทํางาน เปนตน  ประเด็นตาง ๆ เหลานี้จะชวยใหการดําเนินการตอไปมีประสิทธิภาพ และถกูตองตาม
หลักวิชาการ 
4. การพัฒนาวิชาการและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุข และผูที่เกี่ยวของอยาง
ตอเนื่อง แมวาบุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบในพื้นที่จะไดรับการอบรมเบื้องตน และสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตาม ก็ยังมีความจําเปนที่จะตองพัฒนา
และเสริมความรูในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่โดยเฉพาะในเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อยางตอเนื่อง โดยรูปแบบอาจจะเปนการจัดเวทีเครือขายใหเจาหนาที่สาธารณสุขและผูที่เกีย่วของได
แลกเปลี่ยนประสบการณและความรูที่ไดจากการทํางานที่ผานมา และอาจจะมีการจัดอบรมเสริม
ความรูทางดานวิชาการใหม ๆ เปนตน  
5. ทําความเขาใจกับตัวแทนผูบริหารที่รับผิดชอบแตละศูนยศิลปาชีพ ใหมีความเขาใจและผลักดัน
เปนนโยบายในการดําเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของศูนยศิลปาชีพอยางยั่งยืน รวมทั้ง
การแจงผลการดําเนินการที่ผานมา เพื่อที่จะไดกําหนดเปนแนวทางในการปรับปรุงสภาพการทํางาน
และหามาตรการในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของผูทํางานในศูนยตอไป 
 
สรุป 
 โครงการ  “การพัฒนาศูนย เ รียนรูการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน
ศิลปหัตถกรรมพื้นบาน ในศูนยศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถระยะที่ 3”  
ไดเกิดขึ้นเพื่อที่จะพัฒนารูปแบบการดําเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหแกผูที่ทํางาน
ศิลปหัตถกรรมพื้นบานที่ศูนยศิลปาชีพตาง ๆ โดยโครงการนี้เปนโครงการตอเนื่อง ซึ่งเริ่มตนมาจาก
การพัฒนาการดําเนินงานที่ศูนยศิลปาชีพบางไทรกอน วัตถุประสงคหลักในโครงการนี้     คือ การ
จัดรูปแบบการใหบริการอาชีวอนามัยใหแกศูนยศิลปาชีพตาง ๆ ทั่วประเทศ    โดยอาศัยการมีสวน
รวมของทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งบุคลากรในศูนยศิลปาชีพเองดวย  กิจกรรมที่ดําเนินการ คือ 
การสํารวจและประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพของสภาพแวดลอมการทํางาน การจัดการความเสี่ยง
นั้น การตรวจประเมินสุขภาพ และการใหความรูแกผูประกอบอาชีพ การดําเนินการที่ผานมาสามารถ
ดําเนินไดตามเปาหมาย และกอใหเกิดผลประโยชนตามมามากมาย โดยผลที่เกิดขึ้นที่สําคัญที่สุด 
คือ การสรางความตระหนักในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแกผูที่เกี่ยวของทั้งหมด 
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