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6. การสถาปนาสถาบันการเรียนรู

เฉลีย่ทุกพื้นทีร่ะดับคุณภาพใชได
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7. ผลลัพธและผลกระทบตอสุขภาพของชุมชน

เฉลีย่ทุกพื้นทีร่ะดับคุณภาพใชได



การบรรลุเปาหมายของแตละพื้นทีรู่ปธรรม
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ผลลัพทและผลกระทบฯ

พื้นทีแ่มทา

ระดบัคุณภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก
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ระดบัคุณภาพรวมอยูในเกณฑพอใช
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พื้นที่เปยงหลวง

ระดบัคุณภาพรวมอยูในเกณฑดี
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ระดบัคุณภาพรวมอยูในเกณฑดี
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ผลการดําเนินงานโดยรวมทุกพื้นที่

เฉลี่ยคุณภาพทุกพื้นที่อยูในระดับดี



การประเมินผลสําเร็จของโครงการ

1. แมทา ดี ดี ดี ดี

2. แมสุริน พอใช ดี พอใช พอใช

3. แมต้ํา ดี ดี พอใช ดีแตควรพัฒนา

4. เปยงหลวง ดี ดี ดี ดี

5. แมวาง ดี ดี พอใช ดีแตควรพัฒนา

 

โครงการพื้นทีรูปธรรม
นักจัดการ

เรียนรู

การจัดการ

เรียนรู

ชุมชนเปน

สุข เกณฑเฉลี่ย



ผลที่ไดรับตามเปาหมายของกลไกการประสานงานภาค(สรพ.)

ดี พอใช ควรปรับปรุง ปรับใชได ปรับใชไดบาง ใชไมได

1. ประเมินชุมชน

2. หลักสูตร

3. ถอดความรู

4. การเขียน

5. มหกรรม

6. เวทีเรียนรู

7. การติดตามหนุนเสริม

8. ศึกษาดูงานไขวพื้นที่

9. ฐานขอมูล

10. การติดตามประเมินผล

ประเด็นการประเมิน

ผลที่ไดรับ การนําไปใชประโยชน



บทเรียนโครงการบทเรียนโครงการ

เกิดการเรียนรูรวมกันเกิดการเรียนรูรวมกัน
ระหวางภาคีระหวางภาคี  ผูประสานงานผูประสานงาน  คนทํางานคนทํางาน



สรปุบทเรียนและขอเสนอพื้นทีแ่มทา

ทนุเดิม

- งานวจิยั/พฒันา
- พื้นที/่ประสบการณผูนํา

- หนุนปจจยั : เครื่องมือ/กลไก
- จัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน

สรส.

ชุมชนจัดกระบวนการเรียนรูสังเคราะหความรู/
วิธีเรียนรู/สือ่สาร

นกัจัดการเรียนรูเกงขึน้

คนในชมุชนเพิม่การเรียนรูทัง้
ปริมาณ/คณุภาพ

ผูนําพัฒนาบทบาทการทํางาน

คณุภาพชีวิตบนฐานเศรษฐกิจ
พอเพยีง

ยกระดับการจัดการ
เรียนรูเชิงระบบ/สราง
พื้นที่ เรียนรูรูปธรรม

สถาปนาสถาบันการเรยีนรูชุมชนและการเรยีนรูเปนภาระปกติขององคกรชุมชน

• คนรวมวัย(วัยหนุม/เยาวชน)
• เรื่องใกลตัว
• กระบวนการสนุกและเรียนรู



ขอเสนอแนะขอเสนอแนะ

พัฒนาการจัดองคกรเพื่อจัดการเรียนรูชุมชนพัฒนาการจัดองคกรเพื่อจัดการเรียนรูชุมชน
แบบแนวราบใหยั่งยืนแบบแนวราบใหยั่งยืน
ใชการวเิคราะหสถานการณเพื่อการจัดการใชการวเิคราะหสถานการณเพื่อการจัดการ
เรียนรูใหเท าทันเรียนรูใหเท าทัน
พัฒนาความรูพัฒนาความรู  สื่อสื่อ   กิจกรรมและพื้นที่ เพื่อการกิจกรรมและพื้นที่ เพื่อการ
เรียนรูใหสอดคลองกับสถานการณเรียนรูใหสอดคลองกับสถานการณ



พื้นที่แมสุริน

ทนุเดิม

- งานวจิยัสกว.
- ผูรูและนกัพัฒนาในพืน้ที่

- หนุนปจจยั : เครื่องมือ/กลไก
- กระบวนการเรียนแบบเสริมประสาน(สวนกลาง:ภาค:พืน้ที)่

สรส.

กลุมนักวิจัย/นกัพัฒนา/ภูมิปญญาชาวบานสรางตัวอยางวถิีการผลิต/ขยายผล
สูร.ร.ชุมชน ประสานองคกรที่เกี่ยวของ

นกัจัดการเรียนรูได
แนวทาง

องคกรชุมชนอบต. ปรับตวัเพือ่รับภาระ

แกไขปญหาหนี้สนิ                  มี
คณุภาพชีวิตบนฐานเศรษฐกิจ

พอเพยีง

จัดการเรียนรูใหรูความ
จริงเพือ่ปรับเปลีย่นวถิี
ชีวิต

ไดบทเรยีนเพือ่การปรบัปรงุการจัดการเรยีนรู

• เยาวชนเรียนรู
• ร.ร.ไดแนวทาง
• ชุมชนไดแบบอยาง



ขอเสนอแนะขอเสนอแนะ

นักจัดการเรียนรูควรขยายพันธมติรงานผานนักจัดการเรียนรูควรขยายพันธมติรงานผาน
เครือญาติตอและแทรกในเครือญาติตอและแทรกในอบตอบต..
ใหความสําคัญประเด็นเรียนรูที่ เปนจริงตามใหความสําคัญประเด็นเรียนรูที่ เปนจริงตาม    
สถานการณสถานการณ
ใช เครือขายงานเกษตรยั่งยืนแบบปาลอมเมอืงใช เครือขายงานเกษตรยั่งยืนแบบปาลอมเมอืง



พื้นที่แมเปยงหลวง
ทนุเดิม
- ชาติพันธุไต
- ครูทีม่ีอุดมการณ

- หนุนปจจยั : เครื่องมือ/กลไก
- กระบวนการเรียนแบบเสริมประสาน(สวนกลาง:ภาค:พืน้ที)่

สรส. / วจส.

นกัพัฒนา+ครูในร.ร.+ครูภูมิปญญา / ผูนําจัดกระบวนการ
เรียนรูในสถานศึกษา

ครูภูมิปญญามีพื้นที+่โอกาส
จัดการเรียนรูเพือ่ชุมชน

องคกรชุมชนถือเปนภาระในการสาน
งานตอ

เรียนรู ฟนฟอูนรุักษ

วัฒนธรรมชุมชน

- เสรมิสรางอัตลักษณ  - 
ฟนฟวูัฒนธรรมประเพณี          
- สงัคมภายนอกศรัทธา

• เยาวชนเกิดการเรยีนรู
รวมกิจกรรมวัฒนธรรม
สรางความภูมิใจในชุมชน

- นักพฒันาทีเ่ชี่ยวชาญ

- การสถาปนาศนูยศิลปวฒันธรรมชุมชน
- ประสานความรวมมือระหวางร.ร. ชุมชน และวัด



ขอเสนอแนะขอเสนอแนะ

ทีมทําตองสรางนักจัดการเรียนรูท องถิ่นเพื่อทําทีมทําตองสรางนักจัดการเรียนรูท องถิ่นเพื่อทํา
หนาที่ แทนหนาที่ แทน
หาเจาภาพที่ มตีัวตนเพื่อสานงานตอหาเจาภาพที่ มตีัวตนเพื่อสานงานตอ
สื่อสารทั้ งในและนอกชุมชนใหเห็นความสําคัญสื่อสารทั้ งในและนอกชุมชนใหเห็นความสําคัญ



พื้นที่แมต๊ํา

ทนุเดิม
- ปาชุมชน
- กรรมการปาชุมชน

- หนุนปจจยั : เครื่องมือ/กลไก/ความรู
- รวมกระบวนการเรียนรูแบบเสริมประสาน(สรส.กลาง / ภาค/ พืน้ที)่

สรส.

นกัพัฒนา+กรรมการพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรู+หลักสูตรทองถิ่น พฒันาองค
ความรู+สือ่/กิจกรรม+การสื่อสารสูสงัคม

ทมีนําไดแนวคดิการทํางาน ไดแนวทางการกอตั้งสถาบันการ
เรียนรู        (เฮือนฮอมผญา)

อนุรักษใชปา/น้ําอยางยั่งยืนมีแหลง
เรียนรูชุมชน

- ขยายศักยภาพปาชุมชนเพือ่
ชุมชน              

- เปนแหลงเรียนรูเปนตนแบบ
ทีด่ี

• คนในชมุชนประจักษใน
ความจริงของสิ่งที่เรียนรู

- นักพฒันาในพื้นที่

- การบูรณาการประเด็นเรียนรูปาชุมชนสูประเด็นอื่น
- การผลักดันภาระการเรียนรูเปนแผนงานองคกรชุมชน



ขอเสนอแนะขอเสนอแนะ

การทํางานรวมกับโ รงเรียนควรวเิคราะหอยางการทํางานรวมกับโ รงเรียนควรวเิคราะหอยาง
รอบดานรอบดาน
ท าที และความสัมพันธที่ ดีเปนปจจัยการสรางท าที และความสัมพันธที่ ดีเปนปจจัยการสราง
ความสําเร็จรวมกันความสําเร็จรวมกัน
ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานแบบโครงการไปสูปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานแบบโครงการไปสู
การทํางานตามวถิีชีวิตปกติการทํางานตามวถิีชีวิตปกติ



พื้นที่แมวาง
ทนุเดิม
- ปราชญชาวบาน
- แกนนําทีเ่ขมแขง็

- หนุนปจจยั : เครื่องมือ/กลไก
- กระบวนการเรียนแบบเสริมประสาน(สวนกลาง:ภาค:พืน้ที)่

สรพ. / สสส./ภาคี

เกิดกลุมนกัจัดการเรียนรู
ระดับเครอืขายลุมน้ํา

ใชคน กลไก เครือ่งมือ การจัดการ
เรียนรูเพื่อชุมชน

- สรางสถาบันเรียนรูชุมชน  

-ฟนฟวูฒันธรรมประเพณี         

- สรางพื้นที่รปูธรรม

• มีพื้นที่รปูธรรมการ
จัดการเรยีนรู

- องคกรพฒันา,พื้นทีลุ่มน้ํา

- เกิดรูปแบบสถาบนัการเรียนรูชุมชน : วทิยาลัยจาวบานลุมน้ําวาง
- ไดแนวทางการสือ่สารสูสงัคม

-การจัดการทรัพยากร  

- การดําเนินชวีิต

-ใชภูมิปญญา                      

-การเรียนรูเพื่อแกไขปญหา/พัฒนารวมกัน

- เชื่อมโยงเครือขายวิเคราะหสถานการณ
- จัดการเรียนรู ถอดองคความรูสื่อสารการเรียนรูเพือ่ผลักดันนโยบาย



ขอเสนอแนะขอเสนอแนะ

ควรควรสรางความชัดเจนสรางความชัดเจนของของทีมทีมจัดการเรียนรูของจัดการเรียนรูของ

แตละเครือขายแตละเครือขายใหเกิดความตอเนื่องใหเกิดความตอเนื่อง
สรางชุดความรูตามประเด็นเรียนรูของพื้นที่สรางชุดความรูตามประเด็นเรียนรูของพื้นที่
และเครือขายที่ ชัดเจนและเครือขายที่ ชัดเจน
หนุนเสริมใหเกิดความเขมแข็งและคอยหนุนเสริมใหเกิดความเขมแข็งและคอย  ๆๆ  ลดลด
การสนับสนุนการสนับสนุนใหใหชุมชนพึ่งตนเองชุมชนพึ่งตนเอง



บทเรียนพืน้ที่รูปธรรมการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุขภาคเหนือ
ทนุเดิม

สรส./ภาคี 

นกัจัดการความรูประสานทมีนํา/ทีมทําและทมีหนุนสรางกระบวนการเพือ่
บรรลุเปาหมายระดับเครอืขาย

นักจัดการ      
เรียนรูเกงขึ้น

-พฒันาคน/ความรู/วิธีการเรียนรู 
กระบวนการเรียนรูการสราง
เครือขาย/การสื่อสารสูสงัคม

-การสถาปนาสถาบันเรียนรู

ชุมชนเกิดความตระหนกัรับรูเหน็ความสําคัญของการเรยีนรูแตการเปลี่ยนแปลงสุขภาวะตามตัวชี้วัด
ตองใชเวลาและเงือ่นไขทั้งใน/นอกชุมชนจัดการเรยีนรูตอเนื่อง

- ความรู  ู .วิจัย     งานพัฒนา

 พื้นที่
เหมาะสม

 คน/ผูรูใน
ชุมชน

ฐานคิด                                              
-ยกระดับพืน้ที่รูปธรรมการเรียนรู   -
ทรัพยากรธรรมชาติ                        - 
วัฒนธรรมประเพณ ี                      - 
อาชีพและเศรษฐกจิพอเพียง

จัดการการเรยีนรูรวมกัน : สวนกลาง / ภาค / พื้นที่

มีชุดความรูและสือ่
กจิกรรม

มีบทเรียนจาก
กระบวนการเรียนรู

เกดิผลการ 
เปลีย่นแปลง

เกดิเครือขาย 
เรียนรู

มีสื่อและ         
บทเรียนการ    
สื่อสาร

มีแนวทางและการ
สถาปนาสถาบันการ

เรียนรู



ผลลัพธและผลกระทบจากการดําเนินงานผลลัพธและผลกระทบจากการดําเนินงาน

ระดับปฏิบัตกิารระดับปฏิบัตกิาร
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ของรของร..รร..

การพัฒนาแหลงเรียนรูการพัฒนาแหลงเรียนรู

การจัดตั้งศูนยวัฒนธรรมการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรม
หมูบานหมูบาน

การจัดตั้งศูนยเรียนรูชมุชนการจัดตั้งศูนยเรียนรูชมุชน

มหาวิทยาลัยใชเปนแหลงฝกมหาวิทยาลัยใชเปนแหลงฝก
ประสบการณนักศึกษาประสบการณนักศึกษา

ระดบันโยบายระดบันโยบาย
กระทรวงศึกษาธกิารใชเปนกระทรวงศึกษาธกิารใชเปน
กรณีตวัอยางจดัการศึกษากรณีตวัอยางจดัการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

กระทรวงเกษตรใชเปนกระทรวงเกษตรใชเปน
พื้นที่สาธิตเกษตรแบบยั่งยืนพื้นที่สาธิตเกษตรแบบยั่งยืน

อบตอบต..ใชเปนองคประกอบใชเปนองคประกอบ
การจัดทําแผนการจัดทําแผนยุทธยุทธศาสตรศาสตร



พัฒนาหลักสูตรพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นทองถิ่น



แนวคดิจากบทเรียนการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสขุภาคเหนอื แนวคดิจากบทเรียนการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสขุภาคเหนอื 

1. ปรับฐานคดิ : รวมสรางวิถีชีวิตแหงการเรียนรูของชุมชน
2. สรางวิสัยทัศนรวมกนั
3. เติมจติวิญญาณใหฮึกเหิม ศรัทธา ภูมิใจในชมุชน
4. เติมองคธรรม อิทธิบาท4-พรหมวิหาร4 ในกระบวนการทํางาน
5. รวมปฏิบตัิการเรียนรูสูการสรางคน สรางความรูและสรางชุมชน


