
 

โครงการสวัสดิการตําบลโคกหลอ / ตรัง 1

 

 
 

รายงานความกาวหนาระยะที่  ๑ 
 

โครงการ 

“รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนอยางมีสวนรวมของตําบลโคกหลอ
อําเภอเมือง จังหวัดตรัง” 

 
 

โดย   ส.ต.อ.สมหวัง   เกลี้ยงทอง   และคณะ 
 
 
 

สนับสนุนโดย  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยสํานักงานภาค 
 

สัญญาเลขที่ RDG47SOO24 



 

โครงการสวัสดิการตําบลโคกหลอ / ตรัง 2

     
 

 
 

รายงานความกาวหนาระยะที่  ๑ 

โครงการ 
“รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนอยางมีสวนรวมของตําบลโคกหลอ 

อําเภอเมือง จงัหวดัตรัง” 
 

รายชือ่ทีมวจิัย 
      ส.ต.อ.สมหวัง   เกลีย้งทอง    

นางสาวพริาวรรณ  คงแทน 
นางสาววนัเพญ็   กลวัผิด 
นางสาววนัดี  ศรีสุวรรณ 
นางสาวพรประภา   สินธุนาวา 
นางนวพร   เบญจนราพันธ 
นางโสภา   คงมา 
นางสาวขนิษฐา   จลุบล 

 

 
สนับสนุนโดย  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยสํานักงานภาค 

สัญญาเลขที่ RDG47SOO24 



 

โครงการสวัสดิการตําบลโคกหลอ / ตรัง 3

คํานํา 
 
 “สวัสดกิารชุมชน”  ไมใชเรือ่งใหม   แตเปนเรือ่งราวท่ีมอียูแลว  แทรกอยูในวิถีชวีติ  แทรกอยูในกจิวตัร
ประจําวันของคนในชุมชนมากอนทีจ่ะมคีําวา  “สวัสดกิาร”  เพียงแตเปนสิ่งเคยชิน  ไมคอยมีใครพูดถึง  และ
หากจะพูดถึง  สวัสดกิาร มกัถูกตคีวามหมายไปในทางการชวยเหลือในรูปแบบของเงินทุน  การใหการ
สงเคราะห    ซ่ึงมีหลายตอหลายหนวยงานเขาไปดแูล  ทุมเทใหกับชุมชน  ประเด็นก็คอื  ตรงกับสิ่งที่คนใน
ชุมชนหรอืเปลา   ตอบสนองความตองการทีแ่ทจริงหรอืยัง  ทําอยางไรจึงจะใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการ
กําหนดรูปแบบสวัสดิการท่ีตรงกับความตองการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตําบล หรอือบต.  เปนหนวยงานที่ดูแล
ใกลชดิคนในชมุชนมากที่สุด   รองรับกระแสการกระจายอํานาจสูทองถิ่นโดยตรง  สามารถทาํไดตามกําลัง
ความสามารถ  และความเหมาะสมของคนในชุมชน  ตามบทบัญญัตริัฐธรรมนญู  ที่กาํหนดไวชัดเจนถึงสิทธิขั้น
พื้นฐานของชมุชนในการเรยีนรู  ดําเนนิการ  บนพืน้ฐานความคดิความตองการของคนในทองถิ่น  เพ่ือให
สามารถแกปญหาเฉพาะทองถ่ินนั้น ๆ ได  นําไปสูความเขมแข็งในชมุชน 
 การจัดสวัสดิการจึงเปนการพยายามจดัสรรสวัสดกิารเพือ่สรางความม่ันคงใหกับคนในชุมชน  รวมไป
ถึงการแบงปนสิ่งดี ๆ ในสังคม    ใหอยูดีมีสุข  ซึงการอยูดีมีสุขไมไดหมายถึงความร่าํรวย  แตหมายถึงความพึง
พอใจในสภาพความเปนอยูทีค่วรจะเปน  ควรจะได  มกีารเอือ้อาทร  มีการแบงปน   มีการพดูคยุกนัในชุมชน
เพื่อหาทางออกหาทางแกปญหาตาง ๆ รวมกัน 

 โครงการวจิัย “รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนอยางมีสวนรวมของตําบลโคกหลออําเภอเมอืง จังหวดั
ตรัง”  อยูระหวางศกึษารูปแบบการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมสําหรับชมุชน  ขณะนี้เดินมาไดครึ่งทาง   สิ่งท่ีคาด
วาจะมีคุณคาตอชุมชนก็คอื  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะไดนํามาทบทวน  คดิคํานึง  กอนที่จะวางยุทธ
ศาสตรการบรหิารทองถิ่นในอนาคต 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ชื่อโครงการ    

“รูปแบบการจดัสวัสดกิารชมุชนอยางมีสวนรวมของตําบลโคกหลออําเภอเมือง จังหวัดตรัง” 
 
ความเปนมา 
  ตําบลโคกหลอเปน 1 ใน 14 ตําบลของอําเภอเมือง  จังหวัดตรัง จํานวนหมูบาน ตําบลโคกหลอ
มีจํานวน 12 หมูบาน อยูหางจากที่วาการอําเภอไปทางทิศใต ประมาณ  2 กิโลเมตร ใชระยะเวลาเดนิทางจาก
อําเภอเมืองถึงตําบลโคกหลอประมาณ 5 นาที  โดยมีอาณาเขตจรดกับ 
  ทิศเหนือ จรดกับ  ตําบลทับเทีย่ง  อําเภอเมืองตรงั 
  ทิศใต  จรดกับ  ตําบลทุงคาย  อําเภอยานตาขาว 
  ทิศตะวันออก จรดกับ  ตําบลบานควน  อําเภอเมืองตรงั 
  ทิศตะวันตก จรดกับ  ตําบลควนปรงิ  อําเภอเมืองตรงั 
                          ลักษณะภูมปิระเทศ  โดยทั่วไปลักษณะภูมิประเทศของตําบลโคกหลอมีลกัษณะเปนท่ีราบ
ทางดานทิศเหนือและทิศตะวันออกเปนพ้ืนที่ชุมชนและเกษตรกรรม ทางดานทิศตะวันตกและทางทิศใตมี
ลักษณะเปนพืน้ที่เกษตรกรรมและปาสงวนฯ มีประชากรอาศัยอยูทั้งสิ้น  9,942 คน แยกเปน ชาย 4,834  คน  
หญิง 5,108 คน คนในชุมชนสวนใหญถือศาสนาพุทธ  นอกจากนี้ยังมคีวามเชื่อในเรือ่งของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และคน
ในชุมชนก็ยังเคารพนับถือ หลวงพอกาแกวการาม (วัดสาริการาม) เปนที่ยึดเหนี่ยวจติใจ  

  ในอดีตทีผ่านมา ตําบลโคกหลอเปนตําบลที่คนสวนใหญยังไมคอยรูจกักันมากนัก  ตําบลโคก
หลอยังเปนตําบลที่มีลกัษณะเปนแบบกึ่งเมืองกึ่งชนบท แมวาตําบลโคกหลอจะเปนแบบกึ่งเมอืงกึ่งชนบทแต
วิธกีารดําเนนิชีวิตของคนในชุมชนก็ไมไดแตกตางกันมากนัก มวีิถีชีวิตที่เรียบงาย แบงปน ชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน  วิถีชีวิตสวนใหญพ่ึงพิงธรรมชาติทีม่อียูอยางอุดมสมบูรณทุกครอบครัวสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม โดยการทํานาปลูกขาวไวสําหรับบริโภคภายในครวัเรือน อาหารการกินอ่ืนๆ  เชน  ผัก  ปลา  ฯลฯ     
ก็สามารถหาไดตามธรรมชาติท่ีมีอยูอยางอดุมสมบูรณตามแมน้ําลําคลอง 
    เมื่อชุมชนมีการขยายใหญขึน้  จากชุมชนที่เคยอยูกันอยางเรยีบงายก็เปลี่ยนไป  ผูคนเริ่มมากขึ้น   
การประกอบอาชีพตาง ๆ กม็ีการเปลีย่นแปลงไป  จากที่เคยมีการทํานาปลูกขาวเพ่ือเอาไวกนิในครัวเรือนก็เริ่ม
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หายไป พ้ืนที่นาสวนใหญถูกขายใหกับนายทุนเพื่อทําบานจัดสรร  ศูนยการคา หนวยงานราชการหลาย
หนวยงานเขาไปอยูในพื้นที ่  ทรัพยากรกบัวิถีชีวิตเริ่มเปลี่ยนไป  โดยเฉพาะชวง 3 - 4 ปที่ผานมา มีการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจเกิดขึ้นอยางรวดเรว็มาก ทีน่าเดิมกลายเปนบานจัดสรร  อาชีพเกษตรเริม่เปลี่ยนเปนรบัจาง  คาขาย  
ทําหองพักใหเชา  วิถีชีวิตเริม่เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะทางเศรษฐกิจ  ผูคนหลากหลายเขาไปอยูในพื้นที่มากข้ึน  
ท้ังเขามาประกอบอาชีพ  การศึกษา เปนตน  เกดิปญหาตาง ๆ ตามมา คนในชุมชนเริ่มอยูกนัอยางหางเหิน ตาง
คนตางประกอบอาชีพ  ตางคนตางทํามาหากิน  ไมไดอยูกันฉันทพี่นอง ญาติมิตรอยางแตกอน 

ขณะเดียวกนั เมื่อตําบลโคกหลอมีจํานวนประชากรมากขึ้น สวัสดิการในดานตาง ๆ  จึงเปนสิ่ง
ท่ีจําเปนสําหรบัคนในชุมชนเปนอยางมาก ไมวาจะเปนทางดานสาธารณูปโภค ดานสาธารณะสุขหรือดานอื่นๆ 
ก็ตาม ซ่ึงการจัดสวัสดิการเหลานี้เปนหนาที่ของหนวยงานในสวนราชการที่ตองคอยดูแลใหความชวยเหลือและ
จัดสรรสวัสดกิารในดานตาง ๆ ใหกับชุมชน   สวัสดิการของชุมชนตําบลโคกหลอในขณะนี้มีหนวยงานที่เขามา
รับผิดชอบโดยตรง ไดแก องคการบรหิารสวนตําบลโคกหลอ กาํนัน ผูใหญบาน เปนผูทีท่ําหนาที่กระจาย
สวัสดิการไปยงัชุมชน เนื่องจากเปนผูท่ีใกลชิดกับชุมชน ในขณะทีน่โยบายปจจุบันรฐับาลมีการถายโอนอํานาจ
มายังองคกรปกครองสวนทองถิ่นมากขึน้ และยังใหความสําคัญกบัองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนอยางมาก 
เพื่อใหอํานาจในการบริหารทองถิ่นตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนที่   

การจัดสวัสดิการชุมชนในตําบลโคกหลอขณะนี้บางสวนก็เปนความรับผิดชอบของผูนําชุมชน
และบางสวนกอ็ยูในความรับผิดชองขององคการบริหารสวนตําบลโคกหลอ ทําใหการดําเนินงานที่ผานมาไมมี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร เนื่องจากการจัดสวัสดกิารในชุมชนยงัไมสามารถกระจายเขาสูคนในชุมชนไดอยาง
ท่ัวถึง   สวัสดิการบางดานจําเปนท่ีจะตองรอการจดัสรรงบประมาณจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของเพี่อเขามา
ดูแล แตบางครั้งสวัสดิการที่ชุมชนไดรับไมทั่วถึงและไมเพียงพอกับจาํนวนคนในชมุชน  และสวัสดิการสวน
หนึ่งผูนําชุมชนก็เปนผูจดัสรรโดยมีคณะกรรมการทีแ่ตงตั้งมาจากคนในชุมชนและผูนําชุมชน  ซึ่งบางครั้งไม
เปนธรรมสําหรับคนในชุมชนอยางแทจรงิ เนื่องจากใชวิธีคดัเลือกแบบพวกพอง (เสนสาย) ทําใหการกระจาย
สวัสดิการไปสูคนชุมชนในตําบลโคกหลอเกิดขึ้นอยางไมชัดเจน  องคการบริหารสวนตําบลโคกหลอในฐานะที่
เปนหนวยงานที่ใกลชิดกับชุมชนทองถิ่นมากที่สุด  มีศักยภาพ มีความสามารถตามโอกาส ตามนโยบายที่
ตองการกระจายอํานาจของรัฐบาล มีหนาที่ที่จะตองเปนผูดแูลรับผิดชอบการจัดสวสัดิการอยางทัว่ถึงและ
เหมาะสม   ลดความซ้ําซอน   ตองการใหเกิดความชัดเจนขึ้นในชุมชน  และตองการใหคนในชุมชนมีสวนรวม
ในการวางรูปแบบการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสม และเพือ่ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชน    จึงตองการศกึษา
รูปแบบในการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับชุมชนตําบลโคกหลอ  เพ่ือเกิดเปนรปูแบบในการบริหารจดัการ
ดานสวัสดิการชุมชนอยางมปีระสิทธิภาพตอไป. 
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ประเด็นคําถาม 
     แนวทางในการจัดสวัสดิการชุมชนแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมและมีประสิทธภิาพของตําบล

โคกหลอควรจะเปนอยางไร 
  -  รูปแบบของสวัสดิการท่ีมอียูในชุมชนตําบลโคกหลอเปนอยางไร 
  -  รูปแบบการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสําหรับชุมชนตําบลโคกหลอควรเปนอยางไร 
 
วตัถุประสงค 

1. เพื่อตองการทราบรูปแบบหรือลกัษณะในการจัดสวัสดกิารที่มีอยูในชุมชนตําบลโคกหลอ 
2. เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการศกึษาการจัดสวัสดิการ 
3. เพื่อใหไดรูปแบบการจัดสวสัดิการในชุมชนที่มีความเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  -  ไดทราบรูปแบบ/ลักษณะการจัดสวัสดกิารที่มีอยูในชุมชนตําบลโคกหลอ 

-  ชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดการจัดสวัสดิการที่ตรงกับความตองการของชุมชน 
- ไดรูปแบบการจัดสวัสดิการในชุมชนที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

   
วธิกีารดาํเนินการ/กจิกรรม 
  1  ประชุมทีมงาน ที่ปรึกษา  หัวหนาโครงการ  ทีมวิจยั และผูทีเ่กีย่วของเกีย่ว เพ่ือทําความ
เขาใจ วตัถุประสงค เปาหมาย และรายละเอียดตาง ๆ ของโครงการรวมกัน 
  2  เก็บขอมูลชุมชน ซึ่งทีมวิจยัจะเปนผูลงพืน้ที่ไปพูดคยุกบัคนในชุมชนเพื่อใหทราบถงึประวัติ
ความเปนมารวมถึงเรื่องราวตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกับสวัสดิการ ของชุมชนตําบลโคกหลอ  จากคนในชุมชน
ตําบลโคกหลอ 
  3  สรุปขอมลูชุมชน  โดยการรวบรวมขอมูลที่ไดรับจากการลงพื้นที่ทั้งหมดที่ไดรับมาสรุป
ขอมูลอีกครั้งหน่ึง 

4. ตรวจสอบขอมูลชุมชน โดยการจัดเวทีประชาชนใหคนในชุมชนไดมสีวนรวมใน 
การพดูคุยประวัติและเรื่องราวตางๆ ทีเ่กีย่วของกับสวัสดกิารอีกครั้งหนึง่เพื่อใหไดขอมูลท่ีแทจริง 
เมื่อไดขอมูลจากคนในชุมชน ทีมวิจยัก็จะทําการสรปุขอมูลอีกครัง้หนึ่งซึ่งขอมูลเหลานี้คือขอมูลพ้ืนฐานสวน
ใหญที่ไดจากคนในชุมชนเกี่ยวกับความคิดเห็น ความรูสึก ท่ีชุมชนมีตอสวัสดิการท่ีเกิดขึ้นในตําบลโคกหลอ 
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  5.  ทีมวิจยัดําเนินการเก็บขอมูลกลุมตางๆ ที่เกี่ยวของกับสวัสดิการ โดยจัดเปนแยกเปน
หมวดหมู เชนกลุมที่มกีารจดัสวัสดิการ คนในชุมชนที่ไดรับสวัสดิการคนที่อยูในชมุชนแตละหมูบาน 
  6 .ทีมวิจัยนําขอมูลที่ไดรับมาทําการวิเคราะหสรุป 
  7. จัดเวทีในหมูบาน ทุกหมูบาน จํานวน 12 หมูบาน เชิญผูที่มีสวนเกี่ยวของ เชนกลุมทีจ่ัด
สวัสดิการหรอืผูใหสวัสดิการ  ผูท่ีไดรับสวัสดิการ  เปนตน รวมถงึคนในชุมชนที่ไมไดรับสวัสดิการดวยเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางในการจัดสวัสดกิารใหมีประสทิธิภาพตอไป  และรวบรวมขอมลูท่ี
ไดรับจากเวทปีระชาชนเพื่อจัดเวทีระดับตาํบล 
  8.จัดเวทีระดับตําบลเชญิผูท่ีมีสวนเกีย่วของทั้งหมด  เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อหา
แนวทางในการจัดสวัสดิการใหมีประสิทธภิาพและนําไปปฏิบัติไดจริงในชุมชน 

9. ทีมวิจยัรวบรวมขอมูลท้ังหมดเสนอผลงานวิจัยตอชุมชนพรอมนิทรรศการโครงการ 

รายชือ่ทีมวิจัย 

1.  นางสาวพริาวรรณ คงแทน   หัวหนาโครงการ 
2.  ส.ต.อ. สมหวัง  เกลีย้งทอง  ทีมวิจยั 
3.  นางสาววนัเพ็ญ      กลวัผดิ   ทีมวิจยั 
4.  นางสาววนัดี   ศรีสุวรรณ  ทีมวิจยั 
5.  นางสาวพรประภา สินธุนาวา  ทีมวิจยั 
6. นางสาวนวพร เบญจนราพันธ  ทีมวิจยั  
7. นางโสภา       คงมา   ทีมวิจยั 
8. นางสาวขนิษฐา จุลบล   ทีมวิจยั 

ทีมที่ปรึกษา 
1. นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกหลอ 
2. ผูจัดการสหกรณตําบลโคกหลอ 
3. ประธานชมรมกีฬา 
4. สมาชิก  อบต. โคกหลอ  12  หมูบาน 
5. กํานัน / ผูใหญบานตําบลโคกหลอ 
6. เจาหนาที่สาธารณสุขตําบลโคกหลอ 
7. หัวหนาสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดกิารจังหวัดตรงั 
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ประวัติสวนตวัของหวัหนาทีมวิจยั 
ชื่อ  นางสาวพริาวรรณ  คงแทน    อายุ  23  ป    ชื่อเลน   ออยด 
ที่อยู  บานเลขที่  4/1  หมูที่  7   ตําบลโคกหลอ  อําเภอเมือง  จงัหวัดตรัง    
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาตรี  คณะบญัชี     
สถานศึกษา มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
สถานที่ทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโคกหลอ  โทรศัพท  0-7522-5799, 0-75225-889 

ประวัติสวนตวัของทีมวิจัย  ทานท่ี  2   
ชื่อ  ส.ต.อ. สมหวัง  เกลีย้งทอง    
ที่อยู  บานเลขที่  201  หมูที่  10  ตาํบลโคกหลอ  อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง    
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาโทศลิปศาสตรมหาบัณฑิต     สาขารัฐศาสตร   
สถานศึกษา มหาวิทยาลยัรามคําแหง  
สถานที่ทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโคกหลอ  โทรศัพท  0-7522-5799, 0-75225-889 
คติประจําใจ ใชสติเปนเครือ่งควบคุมปญญา  เหตุผล  เพราะคนเราหากไมมีสติเมื่อมีปญหา 

เกิดขึ้นก็ไมสามารถแกไขได แตหากมีสติรูจักคิดกจ็ะเกิดปญญาทําใหสามารถ 
แกปญหาตาง ๆ ไดด ี

ประวัติสวนตวัของทีมวิจัย  ทานท่ี  3  
ชื่อ  นางสาวจินตนา  กาญจนานจิ    อาย ุ  32  ป   ชื่อเลน    ปว 
ที่อยู  บานเลขที่  39  หมูท่ี  1  ตําบลโคกหลอ  อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง    
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาตรีศลิปศาสตร        สาขาการพัฒนาชุมชน   
สถานศึกษา สถาบันราชภฏัภูเก็ต เมื่อ ป  2545   
สถานที่ทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโคกหลอ  โทรศัพท  0-7522-5799, 0-75225-889 
คติประจําใจ ทําวันนีใ้หดีท่ีสุด   เหตุผล  เพราะคนเราหากทําปจจุบนัใหดีไมไดในอนาคต 

ก็ไมสามารถจะทําอะไรใหดีไดเชนกัน  ถึงแมวาจะไดรับการศกึษาในระดับ 
สูงแลวก็ตามหากไมรูจกัทําทุกอยางที่ตองทําในวนันี้หรอืงานที่ไดรับ 
มอบหมายใหทําในวนันีใ้หดีไมได  งานตอไปที่จะเกิดขึน้ในอนาคตเราก็ไม 
สามารถทําใหดีไดเชนกัน 
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ประวัติสวนตวัของทีมวิจัย  ทานท่ี  4  
ชื่อ   
ที่อยู     
วุฒกิารศกึษา    
สถานศึกษา    
ประสบการณ  
คติประจําใจ  

ประวัติสวนตวัของทีมวิจัย  ทานท่ี  5  
ชื่อ   
ที่อยู      
วุฒกิารศกึษา  
สถานศึกษา     
ประสบการณ  
คติประจําใจ  

ประวัติสวนตวัของทีมวิจัย  ทานท่ี  6  
ชื่อ  นางสาวพรประภา    สินธุนาวา      
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาตรรีัฐศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
  ปรญิญาโทสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
ตําแหนง นักพัฒนาสังคม 
สถานที่ทํางาน สํานักมาตรฐานการพัฒนาสงัคมและทรพัยากรมนษุย 
  กระทรวงพฒันาสังคม 
คติประจําใจ คิดดี   พูดดี   ทําดี 
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ประวัติสวนตวัของทีมวิจัย  ทานท่ี  7  
ชื่อ  นางนวพร  เบญจนราพันธ 
เบอรโทรศัพท 075-218366   ,  01-2701095 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาตรีคณะรฐัศาสตร 
สถานที่ทํางาน สํานักงานพัฒนาสังและสวสัดิการจังหวัดตรัง 
ตําแหนง นักพัฒนาสังคม  6 ว. 

ประวัติสวนตวัของทีมวิจัย  ทานท่ี  8 
ชื่อ  นางโสภา  คงมา 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาตร ี
สถานศึกษา มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
สถานที่ทํางาน สํานักงานพัฒนาสังและสวสัดิการจังหวัดตรัง 

ประวัติสวนตวัของทีมวิจัย  ทานท่ี  9 
ชื่อ  นางสาวขนิษฐา  จุลบล 
ที่อยู  29/16  หมูที่  4  ตําบลบานควน  อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาตรีศลิปศาสตรบัณฑติ 
สถานศึกษา มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
สถานที่ทํางาน ศูนยประสานงาน สกว.ตรัง โทรศัพท  01-1252052 
คติประจําใจ “คนมีดีบางเลวบาง ชางหัวเขา.. จงเลือกเอาสวนดีเขามีอยู…” 
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บทที่  ๒ 
การดําเนินงาน 

 
 เนื่องจากสภาพพื้นที่ของตําบลโคกหลอ  เปนแบบกึ่งเมืองกึ่งชนบท  มีจํานวนทั้งหมด  ๑๒  
หมูบาน  จึงไดแบงการดําเนินการออกเปน  ๒  โซนคอื  โซนกึ่งเมือง  ที่มีพื้นทีต่ดิเขตเทศบาลอําเภอเมือง
ตรัง  คอนขางเปนพื้นทีท่ี่มี่ความเจรญิ มีการพัฒนาพื้นที่กลายสภาพจากทุงนาเปนตึกรามบานชอง  มี
หนวยงานราชการหลายหนวยงาน  มีหางสรรพสินคาขนาดใหญถึง  ๒  หาง  วิถีชีวิตของคนเปลี่ยนไป  มี  ๖  
หมูบานคือ  หมูที่ ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘,  อีกโซนคือ  กึ่งชนบท  สภาพพื้นที่คอนขางเปนพื้นที่ยังมกีารประกอบ
อาชีพเกษตร   มี  ๖  หมูบานเชนกนั คือ หมูที่ ๑,  ๒, ๙, ๑๐ , ๑๑, ๑๒  ทีมวิจัยไดแบงเก็บขอมูลในสวนของ
โซนกึ่งเมืองสลับกับการเปดเวทียอยในพื้นที่  ดังนี ้
 
๒.๑ กจิกรรมสัมภาษณเก็บขอมูลชุมชน 
 
กจิกรรมสัมภาษณชุมชนบานโคกหลอ หมูท่ี ๕  
นายเจรญิ  จรญูศักดิ์   สมาชกิอบต.หมูท่ี ๕  และตําแหนงทางสังคมอกีหลายตําแหนง รวมทั้งเปนคนเกง
ประจําหมูบาน (คัดเลอืกเพียงหมูบานละ ๑ คน) 
กลุม/องคกรท่ีมีในชุมชน   
 กองทุนหมูบาน  กลุมออมทรัพย  อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจํา
หมูบาน (อสม.) ชมรมอนุรกัษปาสาคู  กลุมบริการโตะเตนทเกาอ้ี (ไดมาจากงบฯมยิาซาวา) ศูนยสงเคราะห
ราษฎรประจําหมูบาน  หอกระจายขาว (บริการประชาสมัพันธทกุวนั) 
 นาเรญิเลาวา  หมู ๕ เปนหมูที่มีความเขมแข็งมากพอสมควร  มีกิจกรรมอยูเรื่อย ๆ  เชน  ในวนั
สําคัญ ๆ ตาง ๆ ในชุมชนจะจัดใหมีเพื่อเปนการสรางพลัง สรางความรักความสามัคคีในชุมชน  เชน วนัป
ใหม (จัดตอเนื่องมาประมาณ ๑๐ ป เริม่ตั้งแตสมัยผูใหญชวน  ชัยมี) วันเด็ก  วนัสงกรานต วนัทําบุญหลา
ทวด  วันงานเดือนสิบ  วันผูสูงอายุ  เปนตน  ซ่ึงในการจดักิจกรรมของชุมชนจะใชการมีสวนรวมของชุมชน  
ไมไดของงบฯจากที่ไหน  เชน เรี่ยไร   งบฯสวนที่เปนสวัสดิการของกลุมออมทรัพย หรือกองทุนหมูบาน  
หรือจะมีบางกจิกรรม อบต.ก็สนับสนุน   แกนนําในชุมชนใหความรวมมือรวมไมกนัดี  รวมทั้งขาราชการที่
เกษยีณ ก็มักใหความเอื้อเฟอ  เอาใจใส มสีวนรวมในกจิกรรมของชุมชน 
 เมื่อมีงานใด ๆ เตนท โตะ ใหเชาในราคาถูกมาก โตะเกาอ้ีคืนละ ๑๐ บาท  เตนทตลอดงาน ๑๐๐ 
บาท เปนตน  สวนเงินทีไ่ดจะนําไปฝากไวกับกลุมออมทรัพย เมื่อมีกจิกรรมในหมูบานสามารถดงึมาใชได 
ที่เหลือเก็บไวเพื่อการบํารุงซอมแซม  
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 สวนกลุมออมทรัพย  มีการจัดการที่ดี ๙๙% ของคนในชุมชนเปนสมาชิก  ผลกําไรที่ไดทุกสิ้นปจะ
จายเงินปนผลใหกับสมาชิก และสมาชิกคนไหนเปนสมาชิกดีเดน ผอน สงคืนตามกําหนด จะมกีารจัดเลี้ยง
ฉลอง และมีของรางวลัพเิศษให  นอกจากนี้ยังใหเงินเปนของขวัญสําหรับคนแก  คนพิการ  ปละ ๑๐ ราย  
เมื่อสมาชิกรายไดมีพอ แม ลูก เมยี สามี ตาย  จะเก็บเลมละ ๒๐ บาท ใหกับสมาชิกคนนั้น เปนเจาภาพสวด
ศพ ๑ คืน และใหเงินทดรองจายจํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท  ไมมีดอกเบี้ย    กําไรของกลุมออมทรพัย ๑๐% จะ
เปนทุนการศกึษาใหกับเดก็ 
 วันเด็กของทุกปจะมีการเรีย่ไรเงินเพื่อซ้ือเลีย้งอาหารและซื้อของขวัญเพื่อใหเด็ก ๆ ไดทํากิจกรรม
รวมกัน  ประกวดเยาวชนคนเกง  โดยคนในชุมชนมารวม 
 เดือนเมษายนของทุกป จะมีการทําบญุหลาทวด  ซ่ึงถือไดวาเปนที่เคารพนับถือของคนในหมูบาน
และหมูบานใกลเคยีง  มีการทําบุญเลี้ยงพระ  บางปมีหนังตะลุง มโนราห  มีอาหารเลี้ยง ชาวบานห้ิวปนโตมา
พรอมเพรยีง  งบประมาณไมตองพึ่งภายนอกหรืออบต. แตคนในชุมชนรวมทั้งกลุมตาง ๆ จะชวยกันเอง 
ปจจุบันคนยิ่งมากขึ้นเรื่อย ๆ  
 ประวัติหลาทวด  นาเรญิเลาวา  เดิมชื่อ ทวดรักษ  ลวนเสง  เปนคนพัทลุง  หนมีาเพราะถูกเกณฑ
แรงงาน  ระหวางทางเจอทวดดําอยูในนา เลยชวนหนีมาดวยกัน  มาบกุเบิกบริเวณหมู ๕ ปจจุบนั  มีลูก ๒ 
คน กอนตายไดส่ังเสียใหลูกหลานฝงศพตวัเองไวบรเิวณหลาทวดปจจบุัน  ใกล ๆ กบัหวยน้ําใส และปาสาคู  
และเปนทีน่ับถือของคนบรเิวณนี้ เพราะไมวาจะบนบานอะไรก็มกัสําเร็จอยูเสมอ  เชน หมูหายก็บนใหทวด
รักษตามใหก็ไดคืน  บนใหลกูหลานไดมีงานทําก็มักประสบความสําเรจ็ 
 นาเรญิบอกวา “เมื่อกอนก็ไมเคยเชื่อ  เพราะไมใชคนแถวนี้  เปนเขยเขามาอยู   มีอยูวันหนึ่ง เขไปที่
หลาทวด  จุดธูป ๙ ดอก เทยีน ๑ เลม  บนวาใหเทยีนดบัภายในนับ ๑, ๒ , ๓  ปรากฏวาดับจริง  ก็เลยเชื่อ  
และมีอยูคืนหนึ่งเคยฝนเห็นและความรูสึกรูวาเปนทวดรกัษ  ตวัดํา  สูงใหญ มีขนตามตัว  แตหัวลาน  ก็เลย
นับถือ  และชวนใหคนบริเวณใกลเคยีงทําบุญหลาทวดตัง้แตป ๒๕๑๖  ก็เลยตอเนื่องมาจนวนันี”้ 
 สภาพทั่วไปของหมูบาน   ทรัพยากรมีแตปาสาคู และหวยน้าํใส หรือเดิมชื่อหนองไมแกน  น้ําไม
แหงตลอดป  ชาวบานมีประมาณ  ๘๐ ครวัเรือน  หรือประ  ๗๐๐  กวาคน  ไมเดือดรอนอะไร  สวนมากพอ
อยูพอกิน อาชพีสวนใหญคือรับราชการ   เกษตรเล็ก ๆ นอย รับจางบาง  คาขาย  เด็กเรียนหนังสือ ๑๐๐%  
เด็กวางงานไมคอยมี  เมื่อกอนเคยเปนแผนดินธรรมแผนดินทอง ปลอดอาวธุ ปลอดยาเสพติด  วถิปีจจุบันยัง
อยูแบบเดิม ๆ   มีจิตสํานึกดี  พึ่งพาอาศัยกัน  มีงานบานใครไปชวยกันเหมือนเดิม  มีความเปนพี่เปนนอง  
คนหมู ๕ ยึดคติวา “หนอไมแกกวาลํา  ถาหนอแกกวาลําก็โคนทิ้ง”   
 ภูมิปญญาชาวบาน  เชน ทําเหลาเถื่อน ทํากลองยาว (มีกลุมกลองยาวชื่อกลองยาว ๓๐ ชีวติ)  
มโนราห  เย็บจาก  ทําเสื่อจากทางสาคู  ดวงสาคู 
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ความตองการ 
 ประปาหมูบาน   ไฟสาธารณในซอย   เสียงตามสาย  แอโอบิกเพื่อสุขภาพในพื้นที ่  กระจกโคงทกุ
โคงถนน   อาคารเอนกประสงค  ถนนในซอย (ไปหลาทวด) 
 
นางพริ้ง  ชูสังข  หรอืนาปาน  เกิดเมือ่ ๒๔๘๒ 
 นาปาน อาชีพคาขายเปนคนบานนี้ตั้งแตเกดิ พอแมนาปานก็อยูทีน่ี่  จึงเห็นความเปลีย่นแปลงมาโดย
ตลอด  ซ่ึงถือวาหมู ๕ มีผูนําดี  ชุมชนจงึเขมแข็ง พอของนาปานชือ่ นายแคลว  ชูสังข  อดีตผูใหญบาน  
เมื่อกอนคนทีน่ี่มาจากตระกลูเดยีวกันคือ  ตระกลูลวนเสง   ที่ดินก็เปนผืนเดียวกนั  ตอนหลังคนเยอะขึ้น ทาง
พลีหายไป  มรีั้วกั้นกลาง ผนืดินกเ็ลยถูกแบงแยกไป 
 นาปานมีลกู  ๗  คน  ปจจุบันสามารถดแูลตวัเองไดแลว  นาปานเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน และ
กลุมออมทรัพยดวย   เปนสมาชิกดีเดนของกองทุนหมูบาน  มีการเลีย้งขาวเลีย้งขนมจีนใหที่บานของนาปาน 
สมาชิกคนอื่น ๆ ก็มารวมดวย  แตนาปานบอกวาอยากใหกองทุนหมูบานปลอยกูใหไดมากกวา ๒๐,๐๐๐  
บาท   เปน  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐  บาท  เพราะนาปานลงทุนตอรานขยายกิจการไปมาก   นาปานยังบอกดวย
วาการที่ในชุมชนมีกลุมออมทรัพยหรือกองทุนหมูบานเปนสิ่งที่ดี  เพราะชวยใหคนไดมีเงินทุนบรรเทา
ความเดือดรอน หรือสามารถกูไปประกอบอาชีพได 

สวัสดิการที่เคยไดรับจากอบต.  นาปานบอกวาเคยไดผาถุงผานุงในวันผูสูงอายุ  และมักไปรวม
กิจกรรมของอบต.วันผูสูงอาย ุ    สวนการบริการดานตรวจสุขภาพเลก็ ๆ นอย ๆ กไ็ดอสม. หรือเจาหนาที่
อนามัยดแูล 
ทําเนียบผูใหญบานหมู ๕  
 ๑.  กงจีด  (หรอืตาปลื้ม)  ๒. ตาคลิ้ง   รักทองหลอ  ๓.ตาแคลว  ชูสังข   ๔.นายแจง  ปานคง  ๕.นาย
ชวน  ชัยมี  ๖.นายคเณนทร  แกวประชุม  (ปจจุบัน) 
 
นางประภา    เดชเนียม  (สิงหเสม)  หรือนาเพียร   เกิดเมือ่ป  ๒๔๘๐    
 สามีนาเพียรเปนนายทหาร  ยศพันเอกพิเศษ   นาเพียรเลาประวัติของตวัเองคราว ๆ วา   ปูนาเพียร
ช่ือ  ขุนหนู  สิงหเสม   นองของปูช่ือ  หลวงนรเทพ  สิงหเสม   เปนนายอําเภอสมัยกอน  พอของนาเพียรช่ือ  
พอลบ  สิงหเสม  เปนที่นับถือของคนในหมูบานตอ ๆ กันมา  นาเพียรมีลกู  ๕  คน 

ปกติแลวนาเพยีรเปนคนรักสงบ  แตนาเพยีรก็มสีวนรวมกับกิจกรรมชมุชน   เชน  รวมปลกูตนไม
ในวนัแม  วันพอ   ซ่ึงทําตอเนื่องกันมาหลายป   วนัเดก็  วันสงกรานต  และยังเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน  
และกลุมออมทรัพย  นาเพียรบอกวาปจจุบนัในหมูบานมผีูคนมากขึน้ คนแปลกหนามากขึ้น ปญหาก็เพิ่มขึ้น 
เพราะมีบานเชามากขึ้น  แถมยังมีหางสรรพสินคาอยูใกล   “เมื่อกอนอยูกันสบาย  ไมมีปญหาอะไร  ไมตอง
กลวัอะไรแมจะมีบานไมกี่หลัง  เมื่อมีเหตุการณอะไรก็มกีารตเีกราะ  หรือตีกะลอ  ชาวบานก็มากนัเต็ม  ฆา
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หมูสักตัวก็แบงกันกนิทั้งบาน เพราะเมื่อกอนไมมีไฟฟา ไมมีตูเยน็  ถึงหนานาก็ผลัดกันชวยผลดักนัเลีย้ง  แต
เดี๋ยวนีรู้สึกไมคอยมั่นใจในความปลอดภยั” 
 สําหรับชื่อบานที่มามักเกีย่วพันกับความเฉพาะของที่นั้น ๆ  เชน  บานโคกหลอ ที่ไดช่ือวาโคกหลอ  
เพราะมีบริเวณที่เปนเนิน  และมีตนหลอข้ึนเต็มไปหมด  ก็เลยเรียกโคกหลอกันมาตลอด    สวนทวดรักษที่
คนเคารพนับถอืกันมากนัน้  เกิดจากเมื่อหลายปกอน มีความขัดแยงเกิดขึ้นในหมูบาน  คือการเลือก
ผูใหญบาน  ผูอาวโุสในหมูบานก็เลยรวมกันคิดหาวธิใีหคนปรองดองกัน  ก็เลยคิดวามารวมกนัทําบุญทวด
ตนโพธิ์หรือทวดรักษกันดีกวา  ก็เลยเริ่มตัง้แตนั้นเปนตนมา   ใครมีอะไรก็เอามาชวย มีมากชวยมากไปตาม
เรื่องตามราว  และที่ผูคนเคารพนับถือมากเชนกันก็คือ  มหาหวล  ทองขาว   หรือพระครูอดุลยคุณาทาน  เจา
คณะอําเภอปะเหลียน  เจาอาวาสวัดโคกหลอ  เขามาเปนพระอยูวดัโคกหลอประมาณ  ๓๐  กวาปแลว  
ทรัพยากร   
 ปาสาคู  หวยน้าํใส  หนองไมแกน  จากสาค ู
ภูมิปญญา 
 เย็บจาก  ปลกูกุยฉาย (๒๐ กวาปแลว)   หมอตัดฝตดัหนอง  หมอบีบ  หมอตําแย   หมอตัดตอ ตอตา 
ตอลม ตอกระจก (นาเพยีรสามารถตดัได รับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ  โดยเฉพาะลกูคนสดุทองของ
ตระกลู วธิีการก็คือ  ผูที่เปนตอเนื้อ ก็ตองเอาขาวสารมา ๑ ถวย  พรอมเนื้อหมูหรือไก หรือววั หรือปลา  ผู
เปนตอกระจกก็เอาขาวสารกบักระจก  ผูเปนตอลม นอกจากขาวสารแลวก็ไมตองเอาอะไร เมื่อหายก็ใหนํา
ผลไมมาใหนาเพียร ๙ ลูก  นาเพียรจะจัดการใหตามพธิีกรรมที่สืบทอดมา ) 
ความตองการ 

อยากใหอบต.  พัฒนาใหคนสามารถเปนผูนําได  เพราะปจจุบนัผูนาํมักเฉย ๆ ไมกระตือรือรน  
อยากใหมีการพัฒนาหมูบานใหดี  บริการชาวบานรวดเร็วกวานี้  เชน ซอมไฟฟาที่ดับ หรือเพิ่มไฟในซอยที่
มืด เปลีย่ว  เพื่อความปลอดภัยของคนในชุมชน  สวนเรื่องขยะถือวาบรกิารไดดพีอสมควร  สําหรับไขหวัด
นกอยากใหมกีารแกปญหาที่ไดผล  ประชาสัมพันธใหทั่วถึง  ปองกนั ระวังอยางไร 
 
นางประคิ่น  ชยัมี  (นาคิ่น)  อายุ ๕๓ ป เกดิพ.ศ.๒๔๙๕  บานเลขที่ ๒๖  หมู ๕ 
 ทีมวิจยัตองเดนิออมขางบานไปหานาคิ่นหลังบาน   พรอมกับรองเรยีกไปดวย เพราะนาคิ่นปลูกกุย
ฉาย อยูหลังบาน  และสาย ๆ  แบบนี้นาคิน่มักนั่งแตงผกักุยฉายเพื่อเตรียมพอคาแมคาคนกลางมารับไป   นั่น
ไง..นาคิ่นกําลงันั่งแตงกุยฉายอยูพอดี  บนแครมผีักกุยฉายอยูเต็ม ใกลนาคิ่นมีหลานสาวตัวเล็กหนาตานารกั
วิ่งเลนอยู  สวนหลานชายตวัเลก็อีกคนนอนหลับอยูบนเสื่อใกลๆ กนั   ทีมวิจยันั่งคุยกบันาคิ่นไปเรื่อย ๆ เลน
กับหลานสาวนาคิ่นไปดวย  นาคิ่นบอกวาตวัเองมีชีวิตที่สุขสบายตามอัตภาพ   เพยีงแตรูสึกวาสังคม
เปลี่ยนไป  มีบานเชามาก  มีคนแปลกหนามาอยูในหมูบานมากขึ้น  เมื่อกอนทํางานอยูหลังบาน หนาบานไม
ตองปดประตู  แตสมัยนี้เปดไวไมได  ประตูหนาบานจึงไมคอยเปด  เพราะบานอยูตดิถนน  ไวใจใครไมได 
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 มือของนาคิ่นขางซายฝามือหายไปเหลือแคขอมือ  แตดูทาทางนาคิ่นคลองแคลว หยิบวาง ๆ แตง
ผักกุยฉายไปดวยนัง่คุยไปดวย  นาคิ่นเลาวา สมัยสาว ๆ ทํางานโรงยางตลอด (ไทยปกษใต ปจจบุันรางไป
แลว)   ปรากฏวาประมาณ ๒๐ กวาปที่แลวเกิดอุบัตเิหตุมือเขาไปในมอเตอรซ่ึงเปนจักรรีดฝอย รีดเอามือเขา
ไปดวย  ซ่ึงดานในของจักรรีดฝอยนี้มใีบมีดซึ่งคมมาก มือเลยขาดกระดกูแหลกละเอยีดไมสามารถตอได  
สมัยนั้นยังไมมีประกันสังคม  นาคิ่นไดคามือ ๑ ขางครั้งนั้นเปนเงินประมาณ ๓๐,๐๐๐  บาททดแทน  บริษัท
จายคารักษาพยาบาลให และใสมือเทียม  แตใสแลวเจ็บก็เลยไมใส   หลังจากนัน้ยังคงทํางานที่โรงยางตออีก 
๑๐  กวาป  จึงไดลาออกมาอยูบาน  และเริม่เรยีนรูการทําอาชีพอ่ืนนอกจากลกูจางโรงยาง 
 สามีนาคิ่นเปนอดีตผูใหญบานคือนายชวน  ชัยมี  เสียชีวิตไปเมื่อเดือนเมษายน ๒๕๔๗  “ชีวิตเราไม
คอยไดรับการชวยเหลืออะไร  เพราะคนอาจมองวารวย  แตอันที่จริง  เราองดนิรนเอาเอง  เพื่อลดภาระคน
อ่ืนในสังคม  ลูก ๓ คน สงเรียนหนังสือจนมีงานทําทั้งหมด  ตรงนี้คอืความภาคภูมใิจ”  นาคิ่นยังบอกวาวันนี ้
(๓ ธันวาคม เปนวันคนพิการสากล แตก็ไมไดไป) 

ดานผูนํา  ไมคอยสนใจชาวบานเทาไหร เนนผลงานของตัวเองมากกวาความรูสึกของชาวบาน  การ
ทํางานยังเปนแบบววัหายลอมคอก  อบต.มีกิจกรรมมาก แตนาคิน่ไมคอยไดไปรวมกิจกรรมเทาไหร   มี
ประชุมก็ไมคอยไดไปรวม  จึงออกความเห็นไมได  แตก็ซ้ือหุนสหกรณตําบลโคกหลอไวดวย 
ความตองการ  นาคิ่นอยากไดเบี้ยยังชีพสําหรับคนพิการ    สําหรับบัตร ๓๐  บาท นาคิ่นมีแลว  แตการ
บริการไมประทับใจเทาไหร   เวลาไมสบายมักยอมเสียตังคเอง 
 
ผูชวยนอม   ชยัวิเศษ    และนางประคอง   ชัยวิเศษ    อายุ  ๔๙  ป  บานเลขที่  ๒๒   หมู ๕ 
 นานอมเปนผูชวยผูใหญบาน (นายคเณนทร  แกวประชุม)   และยังเปนกรรมการทองทุนหมูบาน  
และกรรมการกลุมออมทรัพยดวย  อาชีพขบัสามลอ  ทําเกษตร  เปนชางไม   และชวยนาคองขายของที่ตลาด  
นานอมเลาวาเมื่อกอนทรพัยากรแถบนี้อุดมสมบูรณมาก  ไมตองมีเงนิมีทองก็อยูได   เพราะมีสายน้ํามาก  มี
ปลาสมบูรณหาเก็บไวทําปลาเค็มได   ผักสมบูรณ  นาก็มีขาว  แตปจจุบันไมใชแลว ทุกอยางเปลี่ยนไป
หมดแลว  นาราง น้ําในเหมือง ในคลองแหงแลง ไมมีปลา  ตองซื้อกนิตลอด  ชีวติตองดิ้นรนตลอดเวลา  
สัตวเลีย้งก็มโีรคใหม ๆ ชาวบานไมรูวิธจีดักา  เชนไขหวัดนก   ไมรูวามีเชื้อหรือไมมีเชื้อแตก็สงผลกระทบ
ทําใหราคาไมดีแทนที่ชาวบานจะไดเงินมากขึ้นกลับไดนอยลงแมจะเปนชวงเทศกาล  ซ่ึงเรื่องราวตาง  ๆ  ที่
ไดรับรูเมื่อไปประชุมจะมากระจายขาวบอกใหชาวบานรบัรู รับทราบเกือบทุกเรื่อง ทุกครั้ง 
 สําหรับกลุมออมทรัพยและกองทุนหมูบาน  ถือวาเปนสิ่งดีสําหรับคนในชุมชน  ใหคนในชุมชน
จัดการกนัเอง  ของหมู ๕  ถือไดวาไปไดด ี   มีการจัดสวสัดิการใหกับผูดอยโอกาสในชุมชน  เด็ก  กิจกรรม
สวนรวม  มาตลอด  สมาชกิพึงพอใจ เปนการชวยเหลอืซ่ึงกันและกนั โดยเฉพาะกลุมออมทรัพย    ศูนย
สงเคราะหขณะนี้ไมรูวามีการดําเนินการอยางไร  แตเมื่อประมาณ ๔-๕ ปที่แลว  ไดนําเงนิชวยเหลือผู
เดือดรอนไปบางแลว  รวมทัง้กิจกรรมสวนรวมในหมูบานดวย 
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 ในหมูบานเมื่อใครเดือดรอนจริงๆ ยังมกีารลงขันชวยเหลอืกัน ใครมีมากลงมาก แตคนลําบากจริง ๆ 
ไมคอยมี  สวนใหญจะทํามาหากินตามปกต ิ

สถานีอนามยัไมคอยไดไป  เพราะถาไมสบายก็มักไปโรงพยาบาลใชบตัร  ๓๐  บาท   เจาหนาที่
อนามัยเขามาถามเรื่องลกูน้าํ  เรื่องยุง  สวน อสม. รณรงคลูกน้ํายุงลาย  ช่ังน้ําหนักเดก็  หยอดวัคซีน  โปลโิอ    
วัดความดัน  ช่ังน้ําหนักใหคนแก   

จําไดวาอบต.เคยใหงบฯเขาหมูบาน  เปนโครงการระยะเวลา  ๕  ป  ไมแนใจวาใหมาเทาไหร  แตมี
คณะกรรมการดูแล  แบงใหสมาชิกคนละ  ๑,๘๐๐  บาท ใหไปประกอบอาชีพ  สงคืนใหกับกรรมการ  เพื่อ
ใหกับอบต.ปละครั้ง  จริง ๆ แลวอบต.ใหมาทําเปนกลุม  แตการรวมกลุมชาวบานยาก  ถนัด  หรอือยากทํา
ไมเหมือนกัน ก็ตางคนตางทาํ    สวนกิจกรรมอื่น ๆ เชน แจกผาผูสูงอายุวันสงกรานต 

หนวยงานเกษตร จําไดวาเคยเขามาประชมุที่วัดโคกหลอ    ชาวบานเสนอหลายเรือ่ง  เชน ขุดบอ
เลี้ยงปลา  เลีย้งไก   แตก็เงียบไป  ใหเซ็น ๔  ช่ือ  ๒  วนั ใหคาประชุม  ๕๐  บาท 
ความตองการ 
 ประปาหมูบาน    ไฟฟาขางถนน  เพื่อใหแสงสวางสําหรับคนเดินทางและคนในชุมชน  เพราะ
ปจจุบันคนแปลกหนา  วัยรุนเขามาอยูในหมูบานมากขึ้น  รูสึกไมคอยปลอดภัย   เดีย๋วนี้ค่ําลงก็ไมกลา
ออกมานั่งหนาบานเหมือนเมื่อกอน   ที่สําคัญคือ ทุนการศึกษาสําหรับทุกระดับการศกึษา  โดยดรููปแบบตาม
ความเหมาะสม  เพราะปจจุบันคนหมู ๕ นิยมสงลกูเรียน ฉะนัน้ คาใชจายสวนของการศึกษาเปนภาระที่
หนักที่สุด    
 
นายลาย  ลวนเสง  (ตาลาย)   อายุ  ๗๒  ป  บานเลขที่  ๓๓/๑  หมู ๕  
 ตาลายแมจะอายุมาก แตยังแข็งแรง  กระฉับกระเฉงมาก  อาชีพ  ปลูกผกั  ปลูกกุยฉาย  ทําสวนเล็ก 
ๆ นอย ๆ ขางบานไปตามเรือ่ง  ไมเคยอยูเฉย   เรื่องราวปจจุบันแมตาลายจะทันสมยัติดตามขาวคราวอยูเสมอ  
แตตาลายกไ็มขอออกความเห็น  กิจกรรมตาง ๆ ของหมูบาน  ไมวาการประชุม  หรือการรวมกลุมใด ๆ ก็
ตาม  ตายลายมักใหลูกสาวไปแทนเสมอ   ตาลายอยูแบบพอเพียง     ตาลายจะเลาเรื่องราวของโคกหลอสมัย
อดีตเปนสวนใหญ  เชนเรื่องทวดรักษ   เรือ่งชื่อโคกหลอซ่ึงตั้งมานานแลว ทางราชการเปนคนตั้ง  คงเพราะ
เห็นวามีตนหลอข้ึนอยูหนาแนน  สวนผูใหญบาน เมื่อกอนชาวบานจะเลือกกันเอง  ใครเปนที่นับหนาถือตา
ก็ตั้งใหเปนผูใหญบาน   และยังมอบอํานาจใหกับลูกหลานหรือคนที่ตัวเองชอบไดดวย   เทาที่ตาจําได  
ผูใหญบานหมู ๕  นาจะเรยีงลําดับไดดังนี ้

๑. ตาเหลื้อม   
๒. กงจีด 
๓. ตาคลิ้ง  รกัทองหลอ 
๔. ตาหุย  จําปา 
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๕. ตาหนวย  จําปา 
๖. ตาแคลว  ชูสังข 
๗. ครูแจง   ปานคง 
๘. นายชวน  ชัยม ี
๙. นายคเณนทร   แกวประชุม 
ส่ิงที่ตาลายหนักใจก็คือ  คนแปลกหนามากขึ้น   รูสึกไมคอยปลอดภยั  ไปไหนใกล ๆ ก็ตองปดบาน 

ใสกุญแจ   อีกอยางก็คือ  ตอนนี้มีการถมดนิบริเวณปาสาคู  ซ่ึงเปนที่ซับน้ําของชุมชนจนแทบไมเหลือ  บาน
ตาลายอยูที่ลุม  ปไหนน้ํามาก บานตาลายน้ําทวมอยูแลว  ยิ่งมีการถมปาสาคูมาก ๆ แบบนี้  ถาฝนตกมาก  น้ํา
คงทวมบานตาลายแนนอน   ถึงตอนนัน้ไมรูจะทําอยางไร 
 
นายวิโรจน   นับแสง   (ครูโรจน) อายุ  ๖๒  ป  เกิด ๑๖ ส.ค.๒๔๘๖  บานเลขที่  ๓๐/๒  หมู  ๕ 
 ครูโรจนเขามาเปนเขยของหมู  ๕  อดีตขาราชการครู  ปจจุบันประธานกลุมออมทรัพย  ครโูรจน
บอกวากลุมออมทรัพยของหมู ๕  ชาวบานจัดตั้งกันเองหลายปแลว  เลิกไปชวงหนึ่ง  มาเริ่มจดัการกันใหม
เมื่อประมาณ ๓-๔ ปที่ผานมา  ทีมกรรมการชดุใหม  สมาชิกเกือบ ๑๐๐%  ขาดเพียงครอบครวัเดียว ปจจุบัน
มีสมาชิกกวา  ๒๐๐  เลม    คนหมู ๕ มีจิตสํานึกดี  ซ่ือสัตย  พรอมเพรยีง  ตรงเวลา  ไมฉอโกง  วันทําการทุก
วันอาทิตยแรกของเดือน  เริม่ตั้งแต ๙.๐๐ – ๑๑.๓๐  น.   กรรมการแบงหนาทีร่บัผิดชอบ  การทํางานจึง
รวดเร็ว   
 กําไรสวนหนึง่เฉลี่ยคนืสมาชิก ปนผลทกุสิ้นป  อีกสวนเปนการจดัสวสัดิการดานอืน่ๆ เชน  งานศพ  
งานบุญ งานกศุลในหมูบาน  เชน ปใหม  วันเด็ก ใหรางวัลกับเดก็ทําด ีเชน เยาวชนคนเกง หรือเดก็คนไหน
ไมถือหนังสติก๊ ไมยิงนก จะมีรางวลั ทําบญุหลาทวด  วนัสงกรานต วนัผูสูงอายุ   ซ่ึงแตละกจิกรรมจะไดรับ
ความรวมมือจากคนในชุมชนมาก  ไมเพียงแตหมู ๕ เทานั้น หมูบานใกลเคยีงก็มารวมดวยเชนกนั 
 ครูโรจนบอกวา คนในหมูบานไมคอยเทีย่ว   ไมคอยกินเหลาพร่ําเพรื่อ   สวนใหญทําแตงาน  เดก็ ๆ 
ก็เรยีนหนังสือกันทุกคน มีงานมีการก็ชวยเหลือกันเปนอยางดี   ใครมปีญหาอะไรกป็รึกษาหารือ  ชวยเหลือ
กัน  หมู ๕ จึงนาอยู  “สมมติไปไหน ที่บานตากผาไวเตม็ บังเอิญฝนตก  ผาที่ตากจะไมเปยก เพราะมีคนขาง
บานชวยเก็บให  ไมอยูบานหลายวนัหมาก็ไมอด  เพราะมีคนขางบานคอยเอาขาวปลาให  ผมจึงอยูที่นี่อยาง
สบายใจ  และรูสึกวาเปนหมูบานที่นาอยู  ผูใหญในหมูบานก็สามารถเปนที่พึ่ง  เปนที่รวมจิตใจของคน ของ
เด็ก ๆ ได  หลาทวดกเ็ปนทีน่ับถือของคนในหมูบาน  รูสึกดี” 
ส่ิงที่ตองการ 
 คูระบายน้ํา  เพราะน้ําทวมเกือบทุกป  ชาวบานบางสวนเดือดรอนมาก   อยากใหมีการดูแล รักษาคน
แกและเดก็ใหดี     ทุนการศกึษาใหเดก็บาง  และอกีอยางก็คืออยากไดหองสมุด  ซ่ึงครูโรจนบอกวาพรอมที่
จะใหที่ดนิหนาบานของครโูรจนเองเปนหองสมุด   หนังสือของครูโรจนมีมากมาย  จะไดเปนประโยชน
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สําหรับหมูบาน  อีกอยางกค็ือ  อยากใชหองสมุดนี้เปนแหลงคุยเรื่องราวตาง ๆ เรือ่งราวที่ควรรู  ส่ิงที่เปน
ความรู  หรือเปนที่แลกเปลีย่นความคดิกนับาง 
 
ตาแจง  ปานคง   หรอืครแูจง   อายุ  ๗๘  ป   เกิดป  ๒๔๖๙ 
ยายกิ้มซ่ิน  ปานคง   หรอื ยายเขียว  อายุ  ๗๙  ป  เกดิป  ๒๔๖๘ 
 เห็นครูแจงนั่งเกาอ้ีมาหินออน ใตตนเงาะ ดูรมรื่น นาสบาย  ทีมวิจยัแวะเขาไปสวัสดี   พอดีทราบวา
ยายเขยีวเปนหลานของทวดรกัษ  ทีมวจิัยจัดแจงถามหาเรื่องราว  ครแูจงรองเรียกยายเขียวที่ทําธุระอยูหลัง
บานดังลัน่  บอกวาตาไมรูเรือ่ง  ตองถามยายเขียว   สักครูเห็นยายเขียวเดนิยิ้มกวางทาทางอารมณดีก็เบาใจ  
ชวนคุยสัพเพเหระ บอกวาตวัเปนเองใครมาทําอะไร  ครูแจงนั่งฟงตลอด  ยายเขยีวบอกวาเปนหลานของ
ทวดรักษ  ทวดรกัษหนีเกณฑแรงงานมาจากพัทลุง เดนิขามเขาพับผามาแรมเดือน  ระหวางทางพบทวดดํา  
ทํานาเลีย้งควายแดดเผาจนตวัเกรยีมก็เลยชวนหนีมาดวยกัน  มาปกหลักที่นี่  เมื่อกอนรกราง ไมมีใครอยู 
สัตวก็มาก  บกุเบิกทํานา ทาํไร ทําสวน  มีหวายขนาดใหญมีมาก    ไขน้ํา (อีสุกอีใส) ระบาดมาก หลายคน
ตาย   ยาของยายเลาใหฟงวา  เห็นคนอีกฝงถนนไขตาย ยาบนวา  “ขอใหพอแม (หมายถึงทวดรักษ) ไลไขน้ํา
ไปใหพน อยาใหเขามาในเขต  กเ็ห็นงูบองหลา  (งจูงอาง) ตวัเทาตนเงาะ  นอนขวางถนน  และคนบานยาก็
ไมมีใครเปนไขน้ํา  ยาของยายเลาใหฟงวา  กอนทวดรักษตาย  ส่ังเสียวา “กูไมรอดแลว  ใหปลูกโรงเลี้ยงตรง
นี้  แลวดูกใหฝงทีโ่คนตนโพธิ์  กูจะอยูเฝาลูกหลานอยูที่นี่ ไมไปไหน”  เมื่อกอนตนโพธิ์ตนใหญมากขนาด
หลายคนโอบ  ตนที่เห็นปจจบุันเปนตนที่ปลูกแทนตนเกาที่ลมไปแลว  สวนหลา หรือศาลาที่ลกูหลานทําให
เมื่อกอนเปนไม  มีงูตัวใหญไปนอนมีหงอนสีแดง  หลายคนที่ยังมีชีวติอยูในปจจุบนั  บางคนกย็งัคอยดึงตัว
เห็บที่เกาะตวังอูอกให  งูไมทํารายใคร  ตอนนั้นยายเขยีวยังเดก็ก็เคยเกบ็กับเขาเหมือนกัน 
 ทวดรักษนิสัยใจคอเปนคนจริง   คนดุ  ไมกลวัใคร  ไมกลวันาย ตวัใหญ  ผวิดํา  ขนมาก  หัวลาน 
ฯลฯ  ตลอดเวลาที่นั่งคุยกนั สังเกตเห็นครูแจงมีสวนรวมในการพูดคยุ  คอยเสริมนูนเสริมนี่ดวยรอยยิ้ม
ตลอดเวลา   แถมกอนกลับยงัปลอยใหทมีวิจยัถายรูปเดี่ยว รูปคู  พรอมทั้งพอไปดูบานหลังเกาที่ครูแจงภูมิ
อกภูมิใจนักหนาวาสรางดวยเงินเพียง ๑๕๐  บาท  และเปนบานที่อาศัยอยูกับยายเขียวตลอดเวลาทีผ่านมา  
อีกยังเปนบานเกาบานแกที่เหลืออยูเพียงหลังเดยีวในหมู ๕   ปจจุบันครูแจงใหลูกสาวอยู  ลักษณะเปนบาน
ใตถนุสูง  แข็งแรง  และดนูาสบายทีเดียว  รอบบานมผีลไม เงาะ ทุเรยีน มังคุด พืชผกั ปลูกเต็ม  บานหลังนี้
แหละยายเขยีวเลาวาเมื่อกอนนั่งทอหูกใตถนุบานหลังนี้ทกุวัน    
กอนกลับครแูจงบอกวามีของดีจะมอบให 
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  “เกิดเปนคนจนมีดีหรือช่ัว 
 ก็เพราะตวัของตัวอยามวัหลง 
 จะโทษใครทําใหนั้นไมตรง 
 เราแหละคงทาํไวใหมันเปน 
  อันการงานสิ่งใดในหนาที่ 
 จะชัว่ดีมผีลตนคงเห็น  
 อุตสาหนึกฝกเฝา ทุกเชาเย็น 
 ทําส่ิงเปนประโยชนไวใหดีเอย” 
 เทานี้ยังไมพอ  ครูแจงยังรองเพลงเกี่ยวกับ “การคมนาคม” ใหฟงอีกดวย 
 
นายสุเทพ    จติราวธุ   อายุ  ๓๓  ป  เกิดพ.ศ. ๒๕๑๔   บานเลขที่  ๓๑  หมู ๕  
 นายสุเทพ  เปนสมาชิกกองทุนหมูบานและกลุมออมทรัพยเหมือนคนอื่น ๆ   อาชีพปลูกกุยฉาย    
และเลี้ยงหมูเปนรายไดเสรมิ   น้ําทีร่ะบายจากทอน้ําทิ้งคอกหมู  ก็นํามารดน้ําผกั  ทําใหประหยดัตนทุนใน
การปลูกผักไปไดมาก   กุยฉายก็ปลูกตัด ๆ หมุนเวียนไปไดเรื่อย ๆ มีรายไดทั้งป  ปญหาคือ   น้ําที่รดผกั
เหม็น  โดยเฉพาะเมื่อใชหัวพนน้ําแบบสปริงเกิล้  ยิ่งทําใหเปนฝอยปลวิไปตามลมไดไกล  ปญหาคอื  บาน
ใกลเรือนเคียงไมชอบใจ  แตก็ไมรูจะทําอยางไร  เพราะนี่คืออาชีพที่สรางรายไดเลี้ยงครอบครวั  สงลูกเรียน
หนังสือ  จึงตองการใหเจาหนาที่ดานเกษตรใหคําแนะนาํ  เพื่อปองกันปญหาเหลานี ้
 ที่ตองการและคิดวาจําเปนสาํหรับคนที่ไมคอยมีที่ดินทํากินมาก ๆ กค็ือ  เครื่องมอืทําการเกษตร
ขนาดเลก็ เชนรถไถ  เครื่องตัดหญา   เครือ่งดายหญา  ใหยืม   เงินสําหรับประกอบอาชีพเกษตร  ยิ่งไมตองมี
ดอกเบี้ยยิ่งดี  กําหนดใหสงคืนเปนงวด ๆ   เงินสวนนี้จะไดนําไปบกุเบกิปลูกพืชผกัเพิ่มเติม 
 สําหรับอบต. อยากใหมีการประชาสัมพนัธขาวสารใหทัว่ถึงมากกวานี ้ และทกุเรื่องที่ชาวบานควรรู  
เชื่อวาชาวบานจะใหความรวมมืออยาง  สนับสนุนใหมีกิจกรรมในหมูบานที่เหมาะสม   ผูนาํในหมูบาน 
ตองการใหดูแลลกูบานใหทั่วถึงเชนกนั  อยาปกครองแบบแคงขาง 
 
นายลาย   ลวนเสง    (เพิ่มเติมรอบท่ี ๒) 
 ตาลายเปนหมายมาหลายป  ทีมวิจยัถามวาวนันี้ตาลายเปนอยางไรบาง  มีอะไรทีค่ิดวาอยากให
หมูบานปรับปรุงใหดีขึ้นทั้งสวนตัวหรือสวนรวม   หรอืวาตาลายอยากไดอะไรบาง  ตาลายตอบทีเลนทจีริง
วา  “อยากไดแมหมายสักคน”  แลวตาลายก็หัวเราะเสยีงดัง  ปจจุบนัตาลายอาศัยอยูกับลูกสาวคือนางวิไล  
ลวนเสง  และหลานชายอายุ  ๑๐  ป กําลังเรยีนชั้นป.๔ อีกหนึ่งคน  บานนี้จึงมีเพยีง คนแก  เด็ก  และสตร ี
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 รายไดของครอบครัวไมแนนอนปลกูผกัเล็ก ๆ นอย  ไมมีงานประจํา  บางครั้งอัตคัดบาง  หนาฝนที
ไรลําบากทกุท ี ไหนน้ําทวมตองขนของไปฝากไวบานอืน่  เพราะบานของตาลายอยูทางน้ํา  ทีลุ่มใกลปาสาคู
พอดี  แตทกุคนในครอบครวัก็ขยนัทํางาน ไมยอมแพ  
ที่ตาลายเปนหวงก็คือ 
 บานเชา  หองแถว นาจะมีการเลือกคนมาเชาดวย  เพื่อใหคนในชุมชนไมเดือดรอน จะไดอยูอยาง
สงบสุขเหมือนเดิม  อยากไดทุนการศกึษาสําหรับเด็ก   อบต.เขามาดูแลเวลาหนาฝนหรือน้ําทวม  หรือ
หาทางแกปญหาใหกับชาวบาน   
 

 
 
 
นายปลอด  ลวนเสง  อายุ  ๗๘ ป  เกิดปขาล  บานเลขที่  ๓๐  หมู  ๕ 
 วันที่ทีมวิจัยเขาไปหาตาปลอดกําลังนั่งเย็บจากอยูที่หลังบาน  ทีมวิจยัก็เลยนอนเปลใกล ๆ ที่ตา
ปลอดนั่ง  หลบัไปพลาง คยุไปพลาง เพราะบรรยากาศใกลปาสาคูเยน็สบายจริง ๆ  ใกล ๆ บานเปนทุงนาราง  
ที่ตาปลอดใชปลูกผักบุงหมนุเวยีนไปเรื่อย ๆ   ผักบุงของตาปลอดงามมากมีคนเขามารับซื้อถึงบาน  เพราะ
ตาปลอดขายถกู  จะใหเทาไหรตาปลอดก็เอาทั้งนั้น  เพราะตาปลอดไปขายเองไมได  ไดแตปลูก  ปญหาคือ
แลงมากก็ปลูกไมได หนาฝนน้ําทวมตากป็ลูกไมไดเชนกัน  ตาปลอดบอกวา  ภาคเหนือเวลาน้าํทวมเขา
บริจาคกนัเยอะแยะ  แตที่นีน่้ําทวมไมเคยมีใครมาเหลียวแลและคนทีน่ี่ก็ไมเคยเรียกรองเชนกัน 
 บานหลังนี้เปนบานไมหลังเกาที่ตาเคยอยูมาสมัยหนุม ๆ ตาปลอดมลีกู  ๗  คน  เมีย ๑  คน  แตหลาย
ปมาแลวตาปลอดอยูเพยีงคนเดียว  ติด ๆ กันเปนบานลกูสาว เมยีตาปลอดก็อยูกับลกูสาว  ตาปลอดบอกวา
อยูกับใครไมได  เพราะตาปลอดกนิขาวตม  ขาวนิ่ม ๆ ไมกินขาวแขง็  แกงเผ็ดกก็นิไมได  อยูคนเดียวคง

ทวดรักษ + ยาปน, ยาพุทธ (ตาย)

นายยกซวน ซุนหม+ี นางเพ็ง  เองฉวน 

 นางกิ้มซ่ิน  ซุนหมี  +  นายแจง  ปานคง นางกิ้มส้ิน ซุนหมี (ตาย) 

สมบูรณ สมจิตร อารมณ

นายลาย ซุนหม ี+ นางแกวด ศิรพัินธุ 

สมคิด

สีนาค จันทร บู

ผอม สีนาง

วรรณา ยินดี 

ลัง เปด(เนียน) ลิ้ม
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สะดวกกวา  ตาปลอดเลาวา  สมัยหนุม ๆ  ตาปลอดไมเคยเกเร  ไมเปนนักเลง  เปนคนตรง  ซ่ือสัตย ไมคดไม
โกงใคร  ไมกนิเหลา  ไมสูบบุหรี่  ทํางานอยางเดยีว   

ตาปลอดไดรบัเบี้ยยังชพีเดอืนละ  ๓๐๐  บาทนานหลายปแลว  ตาปลอดบอกวาดแีลว  พอแลว  เขา
ใหก็ดีแลว  ไวกินกาแฟเชา ๆ  สวนรายไดอ่ืนก็มาจากปลกูผกับุงบาง  เย็บจากบาง  จากของตาปลอดแข็งแรง  
และดูเรยีบรอย  ตาปลอดบอกวาขายแคตบัละ  ๘ บาท  ของคนอื่นเขาขายกันตับละ  ๑๐  บาทแลว  ตาปลอด
ยังไมขึ้นราคา  แตปญหาคือไมแกน  คือตนหมาก  หายาก  สวนน้ํากินตาปลอดกนิน้ําบอ  แตหนาแลง น้ําใน
บอจะเปนสนมิ  สีแดง  กินไมได  ตาปลอดตองซื้อน้ํากิน 
 วันนี้ตาปลอดอายุเกือบ  ๘๐  ปแลว  ตาปลอดยังดูแข็งแรง แตมโีรคประจําตัวคืออ้ันฉี่ไมได    ๓  
เดือนไปหาหมอครั้ง  ตาปลอดบอกวาชวีตินี้ขออยูแบบพอเพียง  ไมเห็นแกได  ส่ิงที่ตาปลอดตองการคือ  
แสงสวางที่เพยงพอ   และความสงบสุขในหมูบาน 
 
นายสามารถ   กาญจนา  (นามาด)   อายุ  ๖๐  ป  เกิดป ๒๔๘๘   บานเลขที่  ๓๖ 
 นามาดตอนนีถ้ือวาเปนคนพกิารเพราะถูกตดัหลอดลม  เรยีกวา ภาวะไรกลองเสียง  ทีค่อของนามาด
ยังเปนรู  ยังไมไดปด  นามาดไปผาตัดที่มอ.หาดใหญเมือ่ประมาณ ๔-๕ ปที่แลว  โดยคณะกรรมการศนูย
สงเคราะหใหเงินนามาด  ๕๐๐  บาท   ทกุวันนี้นามาดชวยปลูกผักเลก็ ๆ นอย ๆ กบัภรรยาหนาบานของนา
มาด   นามาดไมมีลูก  เชา ๆ  นามาดจะออกไปขับรถมอเตอรไซครับจาง  สายก็กลับเขาบาน  เพราะแสงแดด
และฝุนเปนอนัตรายกับลําคอที่ยังเปนร ู   นามาดกินขาวสวยไมได  สวนใหญจะกนิขาวตมหรือไมก็มามา  
วันที่ทีมวิจัยไปนั่งคุยดวยนามาดกําลังลวกมามาอยูพอด ี
 นามาดชวยเหลือกิจกรรมของหมูบานทุกงาน  ไมเคยบน ไมเคยผลกั   และยังเปน อสม.ของหมูบาน
ดวย  แมวันนีค้รอบครอบจะมีฐานะยากจน  เปนหนี้  เพราะตองรกัษาตัวเอง   ตองเดินทางไปหาหมอเปน
ประจํา    
สิ่งท่ีคิดวานาจะมี  นามาดบอกวา 
 เครื่องตัดหญาประจําหมูบาน  จะไดชวยกนัดูแลใหเปนหมูบานที่สะอาดสะอาน นาอยู  นาเดนิ  
 ถังขยะ หรือรถขยะ  เก็บใหทั่วถึง  ทกุซอกซอย 
 ไฟตามถนน   เพื่อจะไดปลอดภัยกับคนในชุมชน  เพราะตอนนี้คนนอกผานเขาออกในหมูบานเยอะ 
 หอกระจายขาวทั่วถึง  ประชาสัมพันธขาวสารที่เปนประโยชนส่ิงที่ชาวบานควรรับรู 
 เจาของบานเชาควรจะเลือกผูเชา  คํานึงถึงสวนรวม  ความสงบในหมูบานดวย  และจัดการขยะใหดี 
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นางทัศนีย   จาํนง  (มิก) อายุ  ๓๔  ป  บานเลขที่  ๓๕/๑  หมู ๕ 
 มิกมีลกูสาว  ๓  คน  ไมมทีี่ดินเปนของตัวเอง  ไมมีทรัพยสินใด ๆ จะแปลงเปนทนุประกอบอาชีพ
ได  จึงตองการเงินทนุประกอบอาชีพ  มิกบอกวาคนทีไ่มมีเงินทุนไดมีเงินทุนประกอบอาชีพในหมูบาน ไม
ตองออกไปทํางานนอกบาน   ปจจุบันมกิรบัตัดเสื้อผาอยูกับบาน  มีจกัรเย็บผาอยู ๑ คัน  มิกฝมือการตัดเย็บ
ประณีต  ละเอียด  บานมิกไมเหมาะที่จะเปนที่ตัดเย็บ  เพราะเปนหองแถวแคหองเดยีว   มกินั่งตดัผาอยูใน
หองซึ่งใชเปนหองนอน หองแตงตัวเสร็จสรรพ   บานมิกอยูในซอยแคบ ๆ มิกจึงอยากไดเงินทนุเพื่อจะได
ปรับปรุงใหเปนรานตัดเย็บเสื้อผา  อํานวยความสะดวกใหลูกคา   หรือจะเปนอุปกรณสําหรับตัดเยบ็เสื้อผาที่
สภาพดีกวานี ้   จะไดมเีงินทนุสงเสียลกูสาวทั้ง ๓ คน เรยีนหนังสือ  สามีของมิกชวยหารายไดดวยการปลูก
ผักในทุงนา  หลายครั้งมวีวัของเพื่อนบานเขาไปกินผักเสียหาย   
 ครอบครวัของมิกเคยไดเงินทุนประกอบอาชีพจากอบต. ผานมาทางคณะกรรมการทีร่ับผดิชอบ  
ประมาณ ๑,๘๐๐  บาท  สงคืนใหกับคณะกรรมการ  มกิเอามาลงทนุเลี้ยงไก แตพอดีเจอไขหวัดนกระบาด 
มิก เลยตองขายไกในราคาถกู  อสม.เขาไปใหความรูเหมือนกัน  บางทีก็ช่ังน้ําหนักเด็ก หยอดวัคซีน  หยอด
โปลโิอ  เจาหนาที่อนามัยก็เขามาเยี่ยมทั้งแมทั้งลูกเมื่อตอนมิกไดลูกใหม ๆ  
 นอกจากนี้มิกอยากใหมีการกระจายขาวสารที่เปนประโยชนกับชาวบานทุกเรื่อง  อยางทั่วถึง 
 ไฟฟาในซอยบานมิกยังมดื  จึงอยากใหสวางบาง 
 
กจิกรรมสัมภาษณเก็บขอมูลหมูท่ี  ๖  บานนาหมื่นราษฎร 
นายอิทธิ์    เลศิวรปรชีา  อายุ  ๔๖  ป   หมู  ๖ 
   พี่อิทบอกวาไมไดเปนคนโคกหลอ    บานเดิมอยูสามแยกหมี  ในตวัเมืองตรัง  ยายเขามาอยูหมู ๖ 
ไดประมาณ  ๖ – ๗  ป    มาเชาที่ของปาหนาวัด  บานพี่อิทเปนรานขายโลงศพ  พีอิ่ทบอกวาแตละเดือนจะมี
คนมาซื้อโลงประมาณ ๘ – ๑๐  ใบ   ราคาโลงแอรเชาตลอดงานประมาณ  ๗,๕๐๐  บาท  ถาโลงธรรมดาแต
สวยก็ ๗,๕๐๐  บาทเหมือนกัน  นี่เปนโลงสําหรับคนที่มีเงิน  แตก็มโีลงศพทีร่าคาถกูลงไปอกีคือ  ๓,๕๐๐  
บาท และ  ๒,๕๐๐  บาท ตามลําดับ  พี่อิทไมไดไปเรยีน บรรพบรุษุก็ไมไดเปนชางโลง  พี่อิทเคยเปนชาง
กลึง ที่ไดมาเปนชางทําโลงเพราะไปหัดไปเรยีนรูกับเพือ่น  แลวก็มาเปดรานที่หมู  ๖  แตก็ไมไดทําเอง
ทั้งหมด  ตัวโลงศพที่เปนไมพี่อิทจะสั่งซ้ือมา พี่อิทเพียงแตนํามาตกแตงขาง และ บนโลงดวยสติก๊เกอร   โลง
พี่อิทก็สวยดี    พี่อิทบอกวาเฉพาะโคกหลอมีรานขายโลงศพถึง  ๓  ราน  รานพี่อิทเปนรานที่เลก็ที่สุด  แต
พี่อิทก็ถือวามรีายไดพอสมควรในแตละเดอืน 
 ในสวนความเห็นเกี่ยวกับความเปนอยูของคนหมู ๖  พี่อิทบอกวา  ไมเปนไร  ก็ตางคนตางอยู  ไม
เปนภาระใหใคร   ตัวพี่อิทกไ็มตองการอะไร  หมูบานก็เจรญิ  ถนนก็สะดวกสบาย  ไมมีปญหา แตในอาชีพ
แลวพี่อิทจําเปนตองคบคนมาก  ตองกวางขวาง ใจตองถงึ  และตองนกัเลงพอสมควร  มีงานทีไ่หนก็ตองไป
รวมเสมอ  เพือ่ทําความสนทิสนมจะไดมาใชบรกิารโลงศพที่รานพี่อิทในโอกาสตอไป 
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นางสําเนียง  ขวญันิมิต  อายุ  ๖๕  บานเลขท่ี  ๕๙  หมู ๖   
 บานปาสําเนียงอยูติดถนนหนาวัดโคกหลอ  เปนที่ต่ํา  ปาบอกวาน้ําทวมเกือบทกุป  ส่ิงที่ปาตองการ
มากที่สุดตอนนี้ก็คือ คูระบายน้ําทีร่ะบายน้าํไดดี  ปองกนัน้ําทวมเขาบานเวลาหนาฝน  เพราะเดีย๋วนี้บานคน
มาก  บานเชามาก  น้าํเสียปลอยลงในทอไมไดบําบัด  น้าํดําสกปรกมาก  ปาสําเนยีงจึงเบื่อหนาฝนที่สุด    อีก
อยางคือ  น้ําประปา  บานปาใชน้ําบอ  แตน้ําจะเปนสีแดง ๆ “อยาวาแตจะกนิเลย  ซักเสื้อผากไ็มได  ผาแดง
หมด  ยิ่งหนาแลงยังเปนเหมือนสีสนิมลอยบนผิวน้ํา”  ปาจึงตองการน้ําประปา  ตอนนี้มีที่ตั้งแทงกน้ําประปา
ในหมู ๖ แตเปนประปาของหมู ๗   คนหมู ๖  ยังไมไดใชน้ําประปา 
 และเนื่องจากถนนหนาวัดโคกหลอที่จะผานไปยังตําบลบานควนคอนขางแคบ  ปาสําเนียงบอกวา
สมัยนายชวนเปนนายกรฐัมนตร ี  เจาหนาที่ไดลงมาวัดที่ดินจากกึ่งกลางถนนออกขางประมาณ  ๑๕ เมตร 
นั่นหมายถึงเขตถนนจะเขาไปในบานปาครึ่งหนึ่ง    แตปาบอกวาไมเดือดรอน  ถาจะมีการเวนคืนจริงก็คงจะ
มีคาเวนคืนทีเ่หมาะสม   ปาจะไดสรางบานใหม เพราะเบื่อน้ําทวม  อีกอยางอยูตดิถนนมากเกินไปก็ไมดี  ขี้
ฝุนเยอะ  กลวัโจรผูรายดวย   
 ปาสําเนียงบอกวา  สมัยกอนผูคนกลมเกลียว รกัใครปรองดอง  สมยันี้ตางคนตางไปทํางานนอก
บาน พี่นองเครือญาติไมคอยรูจัก ไมสนิทสนมเหมือนกอน  ทําอะไรก็ไมพรอมเพรยีง มีงานมกีารก็ไมไดไป
ชวยกันเต็มที่เหมือนสมัยกอน   มีงานทไีปกินขาวเสร็จใสซองทําบุญแลวกก็ลับบาน  ไมคอยมกีารถามสาร
ทุกขสุขดิบ ญาติพี่นองไมไดมาชวยงานเหนียวแนนเทาไหร    ถนนกม็าก  รถก็มาก   ขวางกั้นความผูกพนั
ของคนไปดวย 
 สมัยกอนนยิมมีลูกมาก  รัฐบาลสนับสนนุ  บานไหนมลีูกไดถึง  ๑๒ คน  รัฐบาลจะมีรางวลัให  ปา
มีลูก  ๕ คน  เปนลูกชาย  ๔  คน  สมัยกอนไมลําบากเทาสมัยนี้ ถึงจะตองทํางานทํานา ปลูกผักไปดวย แตก็
เลี้ยงงาย ดูงาย  สมัยนี้ลูก ๒ คน ก็ถือวาหนัก  หนักทั้งคาใชจาย หนักทัง้ใจ สังคมที่เปลี่ยนไป   เด็กสมัยนี้ไม
รูจกับุญคณุ สอนไมฟง  ก็ตองไปตามยุคตามสมัย   คนรวยเอาเปรยีบคนจน  ตวัใครตวัมัน 
 สําหรับอบต.ปาสําเนียงบอกวาเคยไดผานุงจากอบต.  ไมไดเขารวมกิจกรรมวนัผูสูงอายุที่ อบต. 
เพราะไกลเกินไป  แตเมื่อเมษายนทีผ่านมา อบต.ไดจัดวนัผูสูงอายุทีว่ัดโคกหลอ  ปาเลยไดไปรวมดวยตวัเอง 
รูสึกอบอุนดี  อบต.จัดดี คนเยอะ  การแสดงก็ดี การเลนเกมสสนุกสนาน   ลอยกระทงก็เหมือนกัน คนมาก
เหมือนกัน   
 สวนกลุมออมทรัพย  กองทนุหมูบาน ศูนยสงเคราะหราษฎร  ปาไมเคยรับรู ไมเคยเขาไปยุง   แตดู
เหมือนวาจะไมประสบความสําเร็จเทาใด 
 ที่สําคัญคือโรงเรยีนวัดโคกหลอ  เปนโรงเรยีนระดับประถม  แตตอนนี้เดก็เหลือไมถึง ๑๐๐  คน  
อยากใหมีการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐานกวานี้  รวมทั้งปรับปรุงอาคารสถานที่ใหนาเรยีน 
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นายปน  ฝนนมิิตร   อายุ  ๓๘  ป  บานเลขที่  ๔๑  สมาชกิอบต. หมูท่ี  6 
 อันที่จริงวันนีแ้วะไปดพูี่ปนเปนบานแรก  แตไมมีใครอยู  บังเอิญเดินมาเจอพี่ปนทานขาวเที่ยงอยูที่
รานพีภ่า   กเ็ลยถือโอกาสนั่งคุยกับพี่ปนทีร่านนี่เอง 
 พี่ปนบอกวา วันนี้ (จนัทรที่ ๒๐ มิถนุายน) มกีารเปดสภาเพื่อพจิารณาแผนงบประมาณ ๓ ป 
(๒๕๔๙ – ๒๕๕๑)  แตปรากฏวาฝายคานไมเขารวมประชุม  ก็เลยไมไดเปดสภา  ไดยนิพี่ปนบนเบา ๆ วา ที
จริงประโยชนของชาวบานแตผูนําไมไดแยกแยะ  การบริหารลําบาก  ไมรูจะทําอยางไรใหเขาใจกนัได  
ทํางานกันได 
 พี่ปนเปนประธานสภา อบต.  พี่ปนบอกวา  ปจจุบนันี้อบต.ใหความสําคัญกับความเปนอยูของคน
ในชุมชนมาก  มีโครงการ มีแผนงานที่เกี่ยวกับสวัสดกิารในชุมชนมากมาย เฉพาะงบประมาณชวยเหลือผู
เดือดรอนทุกประเภทตั้งงบฯไวถึง  ๑,๒๐๐,๐๐๐  บาท  (ศูนยสงเคราะหตําบลโคกหลอ) ซ่ึงวนันี้ชวงบายจะมี
การประชุมคณะกรรมการศนูยเพื่อพิจารณาผูเดือดรอนทัง้ ๑๒ หมู  ซ่ึงมีรายช่ือไวแลว   นี่ยังไมนับงบฯ
สําหรับการประกอบอาชีพ  แตที่ผานมาคนไมคอยรู ไมคอยไปของบประมาณสวนนี้  โดยเฉพาะหมู ๖ ไม
เคยมีการขอเพือ่ประกอบอาชีพแบบรวมกลุมเลย  อาจเปนเพราะ  การรวมกลุมเปนไปไดยาก  ตางคนตาง
อยากทําของตวัเอง ไมอยากรวมกลุม  ไมมีผูนํา   เปนกลุมขึ้นมาแลวก็บริหารจัดการกนัไมเปน   อีกอยางคน
นอกมาอยูเยอะมาก  เพราะมีทั้งบานเชา บานจัดสรร หองแถว  คนนอกที่เขามาอยูสวนใหญเปนคนในเมือง 
ทํางานในเมอืง รับราชการบาง ธรุกิจสวนตัวบาง รับจางบาง  สวนนี้ไมสนใจประชมุหรือรวมกลุมอยูแลว   
 บริการอ่ืน ๆ เชน บัตร ๓๐  บาทรักษาทกุโรค มีเกือบทุกหมูบาน  แตบัตรนี้มีทั้งขอดีและขอเสีย 
ขอดีเชน หากเกิดอุบัติเหตุคาใชจายเปนหมื่น  แตจาย  ๓๐  บาท  ชวยไดมาก  ขอเสียคือ  ยาทีใ่ชในการรักษา
คนละเกรดกับคนไมใชบัตร 
 อ่ืน ๆ เชน  การสงเสริมใหเดก็นักเรยีนไดเรยีนฟรีทุกอยาง  พัฒนาโรงเรยีน  สนับสนนุการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร   การสรางลานกีฬาใหเยาวชน  เปนตน 
 หมู ๖ มีครัวเรือนเกือบ ๒๐๐  ครวัเรือน  เมื่อปกอนประมาณ ๑๕๐  ครวัเรือน เพิ่มขึ้นรวดเร็ว
เหมือนกัน 
 ในฐานะที่เปนผูนําหมูบาน ส่ิงสําคัญคือ  การเอาใจใส  เอาใจเขามาใสใจเรา ชวยเหลือ บรรเทาความ
เดือดรอนเต็มความสามารถ  ก็ไมยากทีจ่ะไดใจคน  แตบางเรื่องก็ตองใชเวลาเหมือนกัน  อยางไรก็ตาม 
ปฏิเสธไมไดวาการเมืองระดบับน กับการเมืองทองถิ่นเกีย่วพนักันอยางแยกไมออก 
 ปญหาตอนนี้คอื  วัยรุนมาก  ยาเสพติด  ทะเลาะ   โจรขโมย     ถนนขี้ฝุนมากเพราะสรางยังไมเสรจ็ 
เปนถนนของกรมทางหลวงชนบท  แตอบต.ตองเอาน้ํามารดใหทุกวัน  
 สวนพี่ภา เสรมิวา  อยากใหมีการรวมกลุมทํากิจกรรมในคนวัยเดียวกนัเหมือนกัน  เพื่อใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน และเพื่อมแีนวทางสรางรายไดเสริม   และถาเปนไปไดก็อยากไดเงนิทุนประกอบอาชีพมา
ปรับปรุงรานอาหารตามสั่งที่พี่ภาเพิ่งเปดไดประมาณ  ๒  เดือน  พีภ่าบอกวาขายทกุวนั ไมหยุด 
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 สวนศักดิ ์  ซ่ึงเปนอีกคนหนึ่งที่คาดวาจะลงสมัครสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่จะมีการใช
สิทธิกันในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม นี้    บอกวา  เดีย๋วนี้การเมืองระดับบนลงมาเกี่ยวพันกับระดับลางแยกไม
ออก  ทั้งตวัผูสมัคร ทั้งชาวบาน หมายความวา ถาชอบพรรคนี้กต็องเลือกคนทีเ่ขากับฝายพรรคเดียวกัน   
ไมไดเลือกตวับุคคลเหมือนสมัยกอน   ตัง้แตการเลือกตั้งเมื่อสมัยที่ผานมา  มีพรรคใหญมาลงแขงกับพรรค
ของคนตรัง  ทําใหคนแตกแยกกันมาก  พี่นองเพื่อนฝูงไมเหมือนเดิมเสียแลว   ตอนนี้มีคนที่คดิวาจะลง
สมัคร  ๔  คน  คนทีล่งก็จะประกาศตวัชัดเจนหรือไมก็เปนที่รูกันวา สังกัดพรรคการเมืองพรรคไหน   ไมมี
คนไหนที่เปนอิสระจากการเมือง 
 
นายยี้   ขวัญนมิิต  อดีตผูใหญบาน  หมู  ๖ (อยูหนาวัดโคกหลอ) 
 มีปญหาเรื่องความมีน้ําใจ  ความเอื้อเฟอเผือ่แผ 
 สมัยนี้แบงบทบาทกันมาก  แบงพรรคแบงพวกกันมากเกนิไป 
 ออกปากพัฒนาแรงงงานกันไมคอยได  ไมคอยใหความรวมมือ   
 สมัยกอนตีเกราะก็มากนัเต็ม  หลัง ๆ หลวงจางตลอด  คนติดนิสัย 
ทําเนียบผูใหญบานหมู ๖ 
 ๑.  นายเหนง   กุยเสง 
 ๒.  นายเอม  คีรีรตัน 
 ๓.  นายเพยีร   ชูสุวรรณ 
 ๔.  นายยี้   ขวญันิมิตร 
 ๕.  นายชาติชาย   ขวญันิมิต 
 ๖.  นายโลด   ชูสุวรรณ 
 ๗.  นายปน  ขวัญนิมิต   

๘.นายนเิวศน   ชูสุวรรณ 
 

น.ส.นฤมล  ดงเย็น    (นองปาลม) อายุ  ๑๗  ป  เกิดป  ๒๕๓๐  บานเลขที่  ๓๑/๑ หมูท่ี ๖   
นองปาลมกําลงัเรยีนมธัยมปที่  ๖  นองปาลมบอกวาที่บอกวาเรยีนฟรีทจีริงแลวกไ็มไดฟรี  นักเรยีน 

ตองจายนูนจายนี่เทอมละหลายพนับาท  เพราะฉะนั้นอยากใหฟรีจริง ๆ   นอกจากนี้อยากใหมทีุนในการ
เรยีนหนังสือ  อาจจะเปนเงนิทุนเพื่อการศกึษาที่ไมมดีอกเบี้ย  กําหนดระยะสงคืนยาว ๆ  ทีละไมตองมาก  
อยางนอยเพื่อใหเด็กนกัเรียนที่พอแมไมคอยมีเงินไดเรียนหนังสือสูง ๆ  เพื่อจะไดมงีานทํา 
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กจิกรรมสัมภาษณเก็บขอมูลชุมชนหมูท่ี  ๗ บานนาหมืน่ราษฎร 
ยายเสริม  จูหอง   อายุ  ๗๒  ป  เกิดประกา  บานเลขที่  ๔๖  หมู ๗ 
 สามียายเสริมตายไป  ๗  ปแลว  ยายเสรมิมีลูกหลายคนแตแยกไปมคีรอบครวัไปหมด  ยายเสรมิจึง
อยูเพียงคนเดยีว  ยายเสริมขายของเลก็ ๆ นอย หารายไดเลี้ยงตวัเอง  โชคดีที่สุขภาพของยายแข็งแรง  จึงไม
คอยเจ็บไขไดปวย   หากเข็บเล็ก ๆ นอย ๆ กไ็ปเอายาทีอ่นามัยโคกหลอ   บัตรทองก็มี   โชคดียายยังมีเบีย้ยัง
ชีพเดือนละ ๓๐๐  บาท ที่รฐับาลเขาใหไดตอเนื่องมาตั้งแตป  ๒๕๔๕  พอไดจายคาน้ําคาไฟ 
 ยายเสริมเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยสะสมเดือนละ  ๑๐๐ บ.   เริ่มเปนสมาชิกมาประมาณ ๔ – ๕ ป
แลว  ถาจําเปนตองใชเงินกจ็ะใชวธิีถอนเงินออกมา  ไมกู   
 อบต.เคยใหผาถุงผานุงยาย ๒ ครั้ง ในวนัผูสูงอายุ  บางปมีรถอบต.มารับไปรวมงานวันสงกรานตที่
อบต. ยายเสรมิบอกวารูสึกอบอุนดี   มีการพูดใหเห็นความสําคัญของคนแก  เลี้ยงขาว  คนแกก็ไดพูดคุยถาม
สารทุกขสุกดบิ   มีการรดน้าํอวยพรคนแก  คนแกก็อวยพรใหลูกหลาน   
 วันลากกพระก็ไปรวมลากพระดวยเปนประจํา  ปกอนลากไปศาลากลาง ลากไปสงแลวกล็ากกลบั   
อบต.เขาใหออกเงินคาตกแตงรถพระใหวัดละ  ๒๐,๐๐๐  บาท   เมื่อเดือนสิงหาคมที่ผานมา (๒๕๔๗)  มีการ
หลองพระ (ฉลองพระ) รูปเหมือนทานพระครวูัดโคกหลอ  เหมารถไปเที่ยวหลายที่    มีงานทอดกฐิน 
ทอดผาปา  ลูกเสือชาวบาน ยายเสริมไปรวมดวยตลอด   
 ปญหาของยายก็คือบานที่ยายอยูไมมีหองน้าํ  ยายอยากไดหองน้ําแตไมมีเงินจะทํา    
 
นาลาภ   หมู  ๗ 
 นาลาภมีลกู ๑ คน  ตอนนี้หายหวงแลว เพราะลูกไปทํางานที่ศูนยวิเคราะหพันธุพืชที ่มอ.หาดใหญ  
สวนสามีนาลาภทํางานกอสราง   นาลาภเองก็ตัดยาง  สรุปแลวคาใชจายหรือความเปนอยูตอนนี้ไมเดอืดรอน   
 นาลาภเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย  สวนกองทุนหมูบาน นาลาภบอกวาไมคอยสนใจ  และไมคอยรู
เรื่องวาทําอะไรถึงไหนแลว   แตออมทรัพยก็ปนผลนอย ไมนาจูงใจ  แตก็จําเปนตองมีสวนรวมในการ
รวมกลุมในหมูบานบาง   
 กลุมเคยมี เคยไดงบประมาณ  แตบางทเีพราะหัวหนาทีมไมเขมแข็ง  ลูกทีมไมทาํจริง  ทําได
ประเดี๋ยวประดาวกเ็ลกิทํา   
 ส่ิงที่นาลาภอยากไดวันนีก้็คอื  อยากใหมีการประกาศขาวสาร  มีการประชาสัมพนัธทุก ๆ เรื่องที่
ชาวบานควรรู ทั้งเรื่องสิทธชิาวบาน  เรือ่งประโยชนชาวบาน หรือมีเรื่องราวอะไรใหมๆ  ก็ควรบอกให
ชาวบานรับรูโดยทัว่กัน    แตหลายเรื่องทีผ่านมาคนสวนใหญไมคอยรูเรื่อง จะรูกันแตเฉพาะแกนนําหรือคน
ที่อยูใกลชิด   
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นาเคียง  อายุ  ๕๐  ป  หมู  ๗ 
 วันที่ทีมวิจัยไปคุยกับนาเคยีง  นาเคียงขายขนมจีนไปพลาง  คุยกับทีมวจิัยไปพลาง  ขนมจีนนาเคียง
กินอรอยคนแถวนี้ลวนเปนลูกคาของนาเคียง  นาเคียงเลาวาตวัเองเปนคนดั้งเดิมทีน่ี่  มีบานมีที่ดนิ  แตตอนนี้
กําลังเดือดรอน  เพราะมีหนี้สินมากกพอสมควร  แถมตองเลี้ยงดูหลานที่กําลงัเรียน ป.๔ พอแมไมสงเสียอีก 
นาเคียงจึงตองขายขนมจีน ขายขนมเล็ก ๆ นอย ๆ   กาํไรวันหนึ่ง ๆ ๑๐๐  กวาบาท  รานที่ตั้งขายอยูเปนของ
อบต.หมู ๗ (เกียรติศักดิ์  สมานกุล)  สวนสามีรับจางทํางานกอสราง ไดงานบางไมไดงานบาง   ที่สําคัญนา
เคียงเปนหนี้นอกระบบ  เปนเงินกอนใหญพอสมควร  กูติดพันมาตั้งแตสมัยสงลกู ๆ เรยีนหนังสือ  เปนสิ่งที่
นาเคียงหนักใจอยูทุกวัน  เปนสมาชิกกลุมออมทรัพย  กองทุนหมูบานก็กูไมไดเพราะไมมีใครยกมอืให  เขา
กลวัเงินสญู  นาเคียงพดูเศรา ๆ วาอยากใหทุกอยางเหมือนเดิมแตคงเปนไปไมได 
 เรื่องชุมชนนาเคียงบอกวาตอนนี้ในหมูบานแตกสามัคคีกนัมาก  แบงพรรคแบงพวก  การเมือง
รุนแรงทําใหชาวบานแตกแยก  มีกิจกรรมหรือมีอะไรก็ก็ไมยุติธรรม  ทั้งๆ  ที่เปนพี่เปนนองกันทุกบาน   
เดี๋ยวนีผู้คนจึงเบื่อหนาย  ไมอยากรวมกลุม  ไมอยากรวมประชุม    นาเคียงจึงไมหวังอะไรแคทํากนิไปวัน ๆ 
เทานั้น 
 
นางอุไร  สขุตลอดยั่งยนื   อายุ  ๕๒  ป  บานเลขที่  ๔/๒  หมู  ๗ 
 เห็นนาอุไรกําลังนอนใหยายเรหมอนวดประจําหมูบานนวดเหยยีบใหดนูาสบาย   จนนึกอยากให
ยายเรเหยยีบใหบาง    นาอุไรมลีูก  ๔  คน  สามีขับรถตุก ตุก  เคยเปนอัมพฤกษเดินไมได แตปจจุบันหาย
แลว  เมื่อกอนนาอุไรเคยขายขนมจีนที่หนาวิกเพชร  ขายอยูประมาณ ๒๐  กวาป  ไมสบายก็เลยเลกิขาย 
 เคยเปนสมาชกิกลุมออมทรพัยสงเดือนละ ๑๐๐ บ.  เคยกูแตปจจุบนัไมสงไมผอนตอหยุดไปเฉยๆ   
เคยไดปนผล  ๗  บาท  เปนสมาชิกเงินกองทุนหมูบาน  เคยกูเงินไป  ๒๐,๐๐๐  บาท  แตตอนหลังไมรู
บริหารอยางไร  ใคร  ก็เลยยงัไมไดจายไมไดสงคืน 
 นาอุไรบอกวาหมู ๗  ไมคอยมีการรวมกลุมกัน  ถึงรวมก็ไมนาน เดีย๋วก็พัง  เวลามงีาน มีกิจกรรม
อะไร  เขาก็แบงพรรคแบงพวกกันทํา  ขาใครขามัน  ตางคนตางอยู ตางคนตางทํา  เวลาบานไหนมีงานอะไร
ก็จางทุกอยาง  จางขนเตนท  จางทํากับขาว  จางลางจาน  จางเสรฟิอาหารใหแขก  ไมคลกุคลไีมใกลชิด
เหมือนเมื่อกอน 
 นาอุไรตั้งขอสังเกตวา  เมื่อกอนไมมีอบต.  รูสึกวาอยูกันดี สงบ มีความสุขดี  แตพอมีอบต.ก็เกิดมี
การแบงพรรคแบงพวก  แบงพี่แบงนองกนั  นาเสียดาย 
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ยายเขียว  ขาํทอง  หรอืยายเร  อายุ  ๘๕  ปอยูหมู ๗ 
 สมัยสาว ๆ ยายเรคงเปนผูหญิงรางเล็ก  แบบบาง  แตปจจุบัน อายุ  ๘๕ ป ทําใหยายเรเดินหลังคู
เพราะความชรา แตยังเห็นถงึความกระฉับกระเฉง  ความแข็งแรง  และอารมณดี  ยายเรเเลาวาเดมิเปนคน
เกาะหยี  แตมาอยูที่โคกหลอกับพี่สาว แลวก็ไมกลับบาน   ตอนนี้อยูกับลูกชาย ทํางานที่โลตัส   
 ยายเรเปนหมอนวดใหคนในบานและที่อ่ืน ใครมารับยายเรไปไหน ยายเรไปทกุที ่  ใกล ๆ ยายเรก็
เดินไปเองได  ยายเรบอกวาภูมิปญญาการนวด ไดรับมรดกมาจากแมของยายเรเอง  ยายเรเริ่มเหยบีครั้งแรก
อายุ  ๓๐  ป  และเหยยีบมาตลอด   นอกจากเหยยีบหายเข็ดหายเมือ่ยแลว ยายเรยังบีบ  ยังตอกระดกูได  
เพราะยายเรมคีาถา  หรือมีของดีอยูนั่นเอง   
 วันที่ทีมวิจัยไป  ยายเรยังจงูมือเขาหอง  ไปดูตะโพน จํานวน ๕  ใบ  พรอมทั้งหนากากพราน 
หนากากฤาษี  ซ่ึงดูแลวตองทึ่งจริง ๆ เพราะยังเห็น รูสึกถึงความขลัง  ความมีวญิณาณของสิ่งเหลานี้  ยายเร
เคยเปนนางเอกลิเกปา   และส่ิงเหลานี้คือส่ิงที่ยายเรภาคภูมิใจที่สุด  ยายเรบอกวาไมตองการอะไร  ขอเพียง
ใหรางกายแข็งแรงไปเหยียบไปนวดใหคนอื่นสุขกาย ยายก็สุขใจแลว 
 
พี่ดิษฐ  อบต.หมู ๗  ผูชวยกาํนัน  คนในชมุชน  ๔ – ๕ คน  นั่งคุยวงเลก็ 
 แวะเขาบานกํานัน บังเอิญกํานันไปตางจังหวัดหลายวัน  ทีมวิจัยเลยถอืโอกาสเขาไปหลบแดดตอน
บาย  โชคดเีห็นมีคนนั่งรวมกลุมอยูหลายคน  ทีมวิจยัแนะนําตวัเอง  และเริ่มชวนคยุ  หลายคนก็พูดกันคนละ
เรื่องสองเรื่อง  ชวยกนัเลาวาเมื่อกอนหมู ๗ เคยมีกลุมประกอบอาชพี  แตตอนหลังลมไปหมด  เพราะแตละ
คนตางก็มีภาระของตัวเอง   ยิ่งการทํางานแบบกลุมมปีญหา ยิ่งทําใหชาวบานไมอยากทําอะไรเปนกลุม  
ผูคนแตกแยกกันเปนฝกเปนฝาย   เพราะเปนบานที่อยูตดิเมือง  กึ่งบานกึ่งเมือง  แตรายไดของคนในหมูบาน
ไมไดมากมาย พออยูพอกิน  ไมไดร่ํารวย บางคนก็ไมเพยีงพอ  ที่ดินทาํกินก็ไมมี  เพราะบานติดกันแทบทุก
หลังคาเรือน  บางคนก็ไมมีบานเปนของตัวเอง เพราะขายที่ดินแลวเชาบานเขาอยู  วถิีปจจุบนัคือดิ้นรน   
จําเปนตองออกไปทํางาน หางานทํา  รับจาง  ลกูจางไปตามเรื่อง  บางคนก็ไมมีอาชพีที่แนนอน  รับจาง ดิ้น
รนไปเรื่อย ๆ  สวนใหญเปนหนี้เปนสิน เพราะคาใชจายแตละวันสูง  ภาระอืน่ ๆ มาก ส่ิงอํานวยความสะดวก
มีกันทุกบาน  ยอมเปนหนี้  ไหนจะสงลกูเรยีนหนังสือ  เพราะปจจุบนัไมมีใครยอมใหลูกออกจากโรงเรยีน
มาชวยพอแมทํางาน  นอกจากวาลูกจะเกเรไมเรยีนหนังสือเอง  แตก็นอย สวนมากเรยีนจบแลวก็หางานทํา  
แตก็นอยที่จะใหพอแมไดพึง่พา   ไดแคชวยเหลือตวัเองไดเทานัน้   และสวนมากก็มีอาชีพเดียว  ไมไดมี
อาชีพเสริม  หรือรายไดเสริม   มีเพียงสวนนอยที่จะมฐีานะมีอันจะกิน ความเปนอยูของคนสวนใหญยังอยู
กันเหมือนเดิม คือปานกลาง  แตประเภทยากจนแรนแคนไมมี  อีกอยางนับวันผูคนยิ่งมากขึ้น หองแถว  บาน
เชามากขึ้น คนนอกกเ็ขามาอยูมากขึ้น   ยิง่รวมกลุมกันยาก 
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  ที่ถือวาเปนองคกรหรือกลุมอยูเชน  ศูนยสงเคราะหราษฎร เงินกองทุนยังมี  ทีผ่านมามีการใหยมื
สําหรับคนเดือดรอน เชน  ทุนสํารองในการจัดงานศพ  อช.(อาสาพัฒนาชุมชน) จะทาํกิจกรรมเพื่อสวนรวม
เปนครั้งคราว  อพป.(อาสาพัฒนาปองกันตนเอง)   
ความตองการ 
 ไฟในซอยทกุซอย    หอกระจายขาว  เพราะที่มีปจจุบนั เสียบอย  ขุดลอกลําหวยเพื่อใหน้ําเพียงพอ
ทําการเกษตร  คูระบายน้ําในหมูบาน  ขยะในซอยมาก   มีกิจกรรมเสรมิสรางความรกัสามัคคี   (ประชุมทกุ
เดือนแตชาวบานมาไมถึงครึง่)  สถานที่สาธารณะที่เปนของสวนรวม เชน ศาลาเอนกประสงค  เพื่อไดทํา
เปนที่ประชุม เปนที่ของคนในหมูบานไมวาสังกัดการเมอืงฝายไหนก็เขามาใช มารวมประชุมดวยกันได 
 
กํานนัวิเชียร   รกัทองหลอ   กํานนัตาํบลโคกหลอ 
 กํานันเปนคนหมู  ๗  กํานนัเลาวา คนหมู  ๗  อาชีพรบัจาง   และธรุกจิสวนตวั  มากกวาอาชพีอ่ืน  
ถัดมาเปนคาขาย  รับราชการ  อ่ืน ๆ หลากหลายมาก   ผูคนมากขึน้ก็เพราะมีบานเชา  คนนอกเขามาแตก็เขา
มาแตตัวช่ือไมไดยายเขามา 
 “คนบานเราถาไมงอมืองอเทา  ไมจนเดด็ขาด  สวนใหญพออยูพอกนิ   รวยลนฟาก็มี  ยากจนก็มี  แต
คนจนจริงไมนามี” 
 ที่ดินทํากนิแตละคนมไีมมาก  ถามกี็ไปมทีี่อ่ืน  เพราะแถวนี้มแีตบานคน  ปญหาขัดแยงไมคอยมี  
ลักขโมยไมมี  ยาเสพติดไมม ี  
 “สมัยนี้ผูนํา  ผูใหญบาน กํานัน  ไมมีสวนในการวางแผนพัฒนาตําบล หมูบาน  ไมเคยสนองความ
ตองการใหชาวบาน  ไมเคยมีการประสานงาน” 
 การใหเงินยังชพีผูสูงอาย ุ นาจะมีการตรวจสอบคุณสมบัติกันใหม  เบี้ยหลวงกจ็ริง  แตก็ตอง
จัดลําดับความเดือดรอนใหกบัคนเดือดรอนจรงิกอน   
 ส่ิงที่ตองการทีสุ่ดคือทําอยางไรใหนกัเรียนเขามาเรียนในตําบล ไมตองเดินทางไปเรยีนที่อ่ืน หรอื
ไปเรยีนในเมอืง  คาใชจายสูง  เพราะฉะนั้น  อบต.อาจจะตองเขามาดูแลโรงเรยีนในเขตใหทั่วถึง  ถึงแมครู
ไมยอมรับก็ตองหาวิธีการในการเขาไปดแูล  ควบคุม   อาจจะมีการวัดประเมินผลครู  จากเด็กทีจ่บแลวไป
สอบเขาโรงเรยีนอ่ืนไดหรือไม  ไดกี่คน ตองติดตามไปโดยตลอด เพราะมนัแสดงถงึความสําเรจ็หรือความ
ลมเหลวในการเรียนการสอน  ผูอํานวยการโรงเรยีนก็ตองกระตือรื่อรนในการพัฒนา   อาคาร  การเรยีนรู  
สถานที่ก็ตองพัฒนา   
 เครื่องเสียงหมูบานยังใชได แตไมคอยดี  ตองการความพรอม   ความมปีระสิทธิภาพมากกวานี ้
 ที่ทําการสวนรวม หรือศาลาเอนกประสงค  สําหรับคนในหมูบานไดรวมทํากิจกรรม  แตไมมีที ่
 อยากเนนเรื่องอาชีพ   ตั้งแตดานศกัยภาพ ฝมือ ความรู  งบประมาณ  แตการทําเปนกลุมยาก
เหลือเกิน 
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ยายปวน  ลวนเสง  อายุ ๘๗ ป เกิดปจอ บานเลขที่ ๓๒ หมู ๗  ตั้งวงคุยพรอมดวยลูกสาวและลกูเขย 
 บานยายปวนมีรั้วรอบขอบชิด  ทีมวิจัยเขาไปนั่งมาหินออนใตตนมังคุด  รมรื่นนานอน ลมพดัเบาๆ  
พอคลายรอน ลูกเขยยายปวนที่เปนอาจารยยกน้ําเย็น ๆ มาตอนรับ  พวกเราขอบคุณและดื่มจนหมดแกว  ยาย
ปวนเปนคนดัง้เดิมที่นี่อยูมาตั้งแตเกดิ  พวกเรากเ็ลยใหยายปวนเลาเรือ่งราวแตหนหลัง      ยายปวนคุยไป
เรื่อย ๆ  ทาทางสบายใจ  ยายปวนเริ่มเลาเรื่องตรงวดัเกาที่ปจจุบันเปนวัดรางแตยังเห็นเปลวเผาศพแบบเกามี
ตนไมรกครึ้ม ใครผานไปหนาวัดนิคมประทีบสายไปบานควนหรือนาบินหลามองไปทางขวามือจะมองเห็น  
ยายบอกวา  กอนจะเปนวัดโคกหลอ เมื่อกอนไมไดตั้งอยูที่ปจจุบนั แตอยูฝงตรงกนัขาม  ช่ือวดันาหมื่น
ราษฏร  สมัยกอนที่บริเวณนี้เปนปายาง   พอปายางหมด  พระมาอยู มีกุฎิหลังเลก็ ๆ หลังคามงุดวยจาก  
เพราะบริเวณนี้มีคนเย็บจากเยอะ  แตก็ไมติด  เปลีย่นหัววดัมาหลายหนก็ไมตดิ อยูกไ็มไดนาน เพราะคนไม
เขาวัดกเ็ลยกลายเปนวัดราง  แตเปลวยังใชเผาศพอยู   ตอมาวัดกย็ายไปตั้งอยูบรเิวณวดัโคกหลอปจจุบันและ
ก็เปลีย่นเปนวดันิคมประทีป  สวนที่วัดนาหมื่นราษฎรเดมิกลายเปนสนามฟุตบอล สนามเด็กเลน  แตสําหรับ
ช่ือนาหมื่นราษฎรความเปนมาไมชัดเจน 
 ตัวยายปวนเองเมื่อกอนนอกจากตัดยางแลวกย็ังเปนหมอตําแยดวย   วางจากตัดยางกท็ําขนมไปขาย
แถวสนามบิน  เพราะแถวนัน้คนเยอะ เชน ขนมจาก  ลอดชอง  ขนมครก เปนตน   เกือบทุกวนัยายปวนยังมี
เวลาวางนั่งทอหูกใตถุนบาน  ผาที่ยายปวนทอมีหลายลาย  หลายผืน  บางผืนยังเก็บเอาไว และเอาออกมาโชว
ใหทีมวิจัยไดชมดวย  ลูกสาวยายปวนบอกวา ผาเกา ๆ  ของยายมีอยูหลายผนื   หนานาก็ตองทํานา  ครกสี
ขาวก็มี (ทําดวยไมไผ  โยก หมุน  คลาย ๆ บดแปง) สมัยกอนไมตองซ้ือขาวกิน แมที่นาจะไมมาก  แตปลูก
ขาวก็อุดมสมบูรณพอกินในครอบครวั   สมัยนี้สบายไมตองทําอะไร  อยากไดอะไรมีขายทุกอยาง  รถรา  
ถนนหนทางไปไหนมาไหนสะดวกสบาย  ยายปวนบอกวา เมื่อความเจรญิคืบคลานเขามา  คนก็ตองปรับตัว
ใหเขากับวถิีชีวิตที่เปลี่ยนไป 
 สมัยสงครามโลกครั้งที่ ๒  ทุกบานขุดหลุมหลบภยั  เวลามเีสียงเครือ่งบินมาก็วิ่งหอบลูกหอบผา
หลบไปอยูในหลุม   ในหลมุบานยายปวนจะมีเสบยีงอาหารเตรยีมพรอมไวเสมอ  ยายปวนยังบอกวา  ยายรัก
การทอผามาก  เสียงเครื่องบนิมาก็ไมหยุด  อยากจะทอใหเสร็จ  ผาทีย่ายทอมีผาขาวมา  ผาหม   ผานุง  ทอ
ลายหางกระรอก ตาไก  (พุงยืนคนละสีเปนหอง ๆ )  ตาสมุก  ลายลูกแกวลอมรอบ (๑๓ นัด)  ดาวลอมเดือน 
(๑๒ นัด) หัดทอจากปาตั้งแตอายุได  ๑๘ ป  
 สามีของยายปวนคือผูใหญจงั  ลวนเสง  ผูใหญคนที่ ๒ ของหมูบาน  ยายปวนกเ็ปนหัวเรีย่วหัวแรง
ฝายผูหญิง  ชวยทําส่ิงที่ผูชายเขาไมทํา  ผูชายทํางานกลางแดดผูหญิงก็ทํางานในรมแทน เชน ยกน้ํา  
ทํากับขาวกับปลาเลี้ยง  พูดคุยกันเอง   รวมกลุมทํานูนทาํนี่ตามประสา  เวลาใครมากต็องมาหาผูใหญ  มากิน
มานอนบานผูใหญ  เพราะสมัยกอนรถราไมคอยสะดวก ไปไหนทีตองใชเวลานาน  เวลาเจานายหรอืแขกมา
บาน ก็ทํากับขาวใหกิน เชน แกงหอยโขง  แกงปลา  แกงไกบาน  จนไกที่บานไมเหลือ มีอะไรทําใหกินหมด 
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 ยายปวนเลาตอวาเมื่อกอน ผูวาฯ  นายอําเภอ จะสนิทกบัประชาชนมาก  ใกลชิดกนัมาก  ลงมารวม
พัฒนาหมูบาน มากิน มานอนดวยกนั  ผูคนรกั  นับถือ  เกรงใจ พึ่งได  
 คลองนางนอย เปนสายคลองที่ไหลผานหมูบานทางซีกตะวนัออก  ตนน้ํานาจะมาจากคลองทาปาบ  
ไหลผานหมู ๗  ไปหมู ๖  ไปหมู ๒  แลวไปหมูบานศรีตรัง  ไปหมู ๑  แลวก็ไหลไปสมทบคลองน้ําเจ็ด  
กอนจะไปออกคลองทาจนีหรือแมน้ําตรัง  เปนสายคลองที่ไหลผานหลายหมูบานเปนระยะทางหลาย
กิโลเมตร  ผูคนไดกนิไดใชน้ําในคลอง  คลองจึงเปนเหมือนเสนชีวติของคนสมัยกอน  เมื่อกอนกวางมาก  
ลึกดวย  มีการแขงเรือพายกนัทุกป   ไปหาปลาหากุงกินไมอด  มากมาย  คนหลายหมูบานก็ใชคลองนางนอย
เปนที่ทํามาหากิน  ยายบอกวายกยอแตละทีไดกุงเยอะมาก กินไมหมด  คลองเมื่อกอน เปนทั้ง ที่อยูของสัตว
น้ํา (อาหาร)  เปนที่ประกอบอาชีพ  (รายได)  และเปนเสนทางคมนาคม (สะดวก)  แตปจจุบันเหลือคลอง
กวางนดิเดยีว  ไมมีอะไรเหลืออยูในคลองเลย  ยายปวนบอกวาวนักอนบังเอญิผานไปทางคลองนางนอย  
เห็นแลวใจหาย    คิดถึงคลองนางนอยเมื่อ ๒๐  ปทีแ่ลว 
 ยายปวนฝากบอกวา  อยากใหชวยกันรกัษาคลองนางนอยเอาไวใหดี  อยาใหคลองหายไป    และ
อยาใหใครบกุรุกที่สาธารณะริมคลอง  ที่คลองแคบลงทุกวัน ๆ  ก็เพราะมีคนบุกรกุที่คลอง 
 
นายเฉลิม   สมานกลุ  หรอืลุงแมว     -   ปาซี้  อดีตผูใหญบานหมู  ๗  
 ลุงแมวเปนอดตีผูใหญบาน หมู ๗  เปนคนที่อยูในตําแหนงผูใหญมายาวนานถึง ๓๐  ป  คือตั้งแตป  
๒๕๐๘ – ๒๕๓๘  เปนคนที่พัฒนาหมู ๗  มานาน ทาทางเปนคนอารมณดี  ใจดี  ลุงแมวเริ่มเลาวา สมัยนัน้ 
หมู ๗ มีครัวเรือนแค  ๖๐  ครัวเรือนเทานั้น  คนรักสามัคคีกันดีมาก   อาชีพเมื่อกอนสวนใหญเปนอาชีพ
เกษตร  เชน  เลี้ยงสัตว  ทํานากันก็มาก  มีโรงสีขาวที่บานลุงแมว  คาขาย  สวนยางพาราสมัยกอนมีเจาเดยีว
และไมมาก  แค ๒ – ๓ แผนเทานั้น  แตสวนใหญจะปลูกผักผลไม  หมาก มะพราว  ทุเรยีน   ชาวบานมีน้ํามี
อาหารอุดมสมบูรณ  ในน้ํา ในนามีปลา กุง หอยเต็ม  ผักก็หากินไดงาย  ทุกบานกินน้าํ ขุดลงไปแค  ๓  เมตร 
ก็มีน้ําใหกินตลอดป  เดีย๋วนี้ถาจะขุดก็ตองหลายสิบเมตรจึงจะไดพบน้ํา  ประปาเพิ่งเขาหมูบานสมัยลุงแมว
เปนผูใหญไดหลายปแลว คอืประมาณ ๒๕๓๔    
 จริง ๆ แลวบานลุงแมวอยูในเมืองใกลหอนาฬิกาตรังในปจจุบัน  ซ่ึงบรเิวณนั้นเมื่อประมาณ ๔๐  ป
กอน  เปนสวนพรกิ  เปนสวนผลไม  ผูคนตึกรามบานชองไมไดมากอยางตอนนี้  และบริเวณศาลากลางก็
เปนที่ดินของพอลุงแมวนีเ่อง   ลุงแมวบอกวามืองตรังเจรญิเรว็มากเหลือเกนิ เผลอไมเทาไหรบนดินก็มแีต
ตึก  บนถนนก็มีแตรถ   ลงุแมวมาอยูที่หมู ๗  เพราะมาแตงงานกับปาซ้ี  ซ่ึงพอแตงได ๒  ปกป็รากฏวา
ชาวบานใหเปนผูใหญ  เปนได  ๓๐ ป ลกูชายคือนายเกียรติศักดิ์  สมานกุล  ก็มาเปนผูใหญตออีกที  แตไม
นานก็ไดรับเลอืกใหเปนอบต.  
 ลุงแมวเลาตอวา พอเปนผูใหญได ๓  วัน  ญาติของปาซี้  (ภรรยา)  ก็เอาเกราะมาให  เปนเกราะที่
แขง็แรง ใบใหญทําดวยไมขนุน  ปจจุบนัก็ยังอยู  วนัที่ทีมวิจยัไปนัง่คุย  ลุงแมวยงัเอามาทําทาตีใหพวกเราดู   
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ลุงแมวบอกวาสมัยกอนตีเกราะเดีย๋วเดียวชาวบานมากนัเต็ม  สมัยนี้มลีําโพงเรียกประชุมอยูตรงไหนก็ไดยนิ
ชาวบานกไ็มคอยมาทั้ง ๆ ถนนหนทางก็สะดวก รถราก็มีใชกันทุกบาน  เมื่อกอนเปนทางเดินแคบ ๆ ดวยซํ้า   

ส่ิงที่มีสมัยกอน เชน มีศาลาประชาคม  แตปจจุบันพังไปแลว ใครไปใครมาหรือมีประชุมก็ใชศาลา
ประชาคม   และมีโรงทอผา  ซ่ึงลุงแมวเห็นวาชาวบานมีการทอผากันมาก  ก็เลยขอกี่กระตุกไปทาง
นายอําเภอเมืองสมัยนั้น (จําชื่อไมได)  กไ็ดกี่กระตุกมา  จํานวน ๘  หลงั  แตตอนหลงัไมมีคนทอ  ก็เลยมอบ
ใหกับกลุมทอผานาหมื่นศรไีปแลว   
 กลุมออมทรัพยของหมู ๗ ก็มีมานานแลว พรอม ๆ กับอพป. (อาสาพฒันาปองกันตนเอง)  ตั้งกนัเอง  
ออมทรัพยเดือนละ  ๕๐  บาท  เปนสมาชิกกันเกือบทกุครวัเรือน   วัตถุประสงคแรกตั้งก็เพื่อเกบ็เงินไวให
นักเรียนตอนเปดเทอม  จะไดเอาเงินที่สะสมไวมาซื้อหนังสือ ซ้ืออุปกรณการเรยีน   ละแวกนี้ไมมีบานไหน
ทํา  มีกแ็ตหมู  ๗   สวนอพป.  ก็ทํากิจกรรมเพื่อสวนรวมมาก  ตั้งแต ขุดถนน  ปรับปรุงบริเวณวัดโคกหลอ  
ขุดบอ ขุดสวมใหชาวบาน  ทําโองใสน้ําใหชาวบาน  มีงานศพก็เปนเจาภาพสวดศพให ๑  คนื เรยีกไดวา  
สมาชิกอพป.สมัยนั้นเขมแข็งและทํางานสนุกมาก  เงินทุนไมมี  สวนมากจะเปนเงินของผูใหญนี่แหละ  
ผูใหญสมยักอนตองเปนคนที่เสียสละมาก  ทํางานหนกั  ออกเงินของตัวเองเกือบทกุครั้งในการทาํกิจกรรม  
ภรรยา (ปาซ้ี)  ก็ชวยเหลือทุกอยาง  รับแขก  ทํากับขาว ดแูล  ถือวาเปนแรงหนุนสําคัญอยูเบื้องหลัง   
 ถนนหนาบานกํานันปจจุบันที่ทะลไุปถึงตาํบลบานควน ก็เพราะลุงแมวกับชาวบานสมัยนั้นชวยกัน
ขุด ชวยกันถาง  รวมทั้งถนนซอยโปลีเทคนิค   ไฟฟากเ็ขามาสมัยผูใหญแมวนี่เอง 
 สมัยนั้นมีตระกูลแคไมกี่ตระกูล เชน ศรีคง  ไกรเทพ  ขวัญนิมิต  เปนตน  ที่มาชือ่บานนาหมื่น
ราษฎร เพราะบรเิวณนีล้วนเปนที่นา (ติดเขตตําบลบานควน)  และเปนของคนชั้นปกครองบริเวณนี้ที่มี
บรรดาศักดิ์เปนหมื่นราษฎร ก็เลยเรียกตอ ๆ  กันมาวา นาหมื่นราษฎร 
 ทําเนียบผูใหญบาน หมู ๗  
 ๑.  ตาสงค   ลวนเสง   
 ๒.  นายจัง  ลวนเสง  (ลูกตาสงค) 
 ๓.  นายเลี่ยม   ชุมดี 
 ๔.  นายเฉลิม   สมานกุล  (ตั้งแต  ๒๕๐๘ – ๒๕๓๘)   
 ๕.  นายเกียรตศิักดิ์  สมานกลุ  (ลูก)   ตั้งแต ๒๕๓๘ – ๒๕๔๓  (ปจจบุันเปนสมาชกิ อบต.) 
 ๖.  นายวิเชียร  รักทองหลอ   (ปจจุบันเปนกาํนันตําบลโคกหลอ) 
 
นายเผียน   ขวญันิมิตร    อายุ  ๘๕  ป  เกิดปจอ  บานเลขที่  ๑๘  หมู  ๗ 
นางริ่ม   ขวญันิมิตร อายุ  ๗๘  ป  เกิดปมะโรง   
 ตาเผยีนแมจะอายุมาก  แตยงัดูกระฉับกระเฉง  แข็งแรงมาก ความจําเปนเลิศ ตาเผยีนเปนพธิีกรใน
วัดโคกหลอ บานตาเผยีนอยูหางวัดประมาณ  ๑  กิโลกวา ๆ ตาเผียนบอกวาทุกวันนี้ตาเผยีนยังขีร่ถจักรยาน 
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(รุนสมัยสงครามโลกครั้งที่ ๒  )  ไปวัดอยูเสมอ  ตาเผียนใหขอคิดเกี่ยวกับการไปทําบุญวา  “เวลายกชั้น
(ปนโต) ไมใชเอาขยะไปเท  ใหนึกถึงพอแมปูยาตายายครอบครวั ทกุทานสุขสบาย   อธิษฐานใหปลอดภัยทั้ง  
๔  ทิศ  เกิดชาติหนึ่งชาติใดขออยาใหพิกลพิการ  อยาลืมวาคนเราหายใจทีตายที  เดินทีแกที ใหทําแตความดี 
อยูในศลีในธรรมแลวชีวิตจะไมตกอับ ไปไหนก็ปลอดภัย”   
 นอกจากจะเปนพิธกีรแลว  ตาเผียนยังมคีวามรูเกี่ยวกบัพิธีกรรมทั้งหลาย  เชน สะเดาะหเคราะห
บาน  ทําขวญับาน  ขวญันาค  แตงตัวบาวสาร  เรยีงหมอนบาวสาว  น้าํมนตเรียกขวญั   
 ชีวิตปจจุบนัตาเผียนอยูอยางสุขสบายกับยายริ่ม   และลกูสาว   ไมตองเหนื่อยเหมือนเมื่อกอน  วันนี้
ตาเผยีนจึงไมตองการอะไรมากไปกวาเห็นคนในชุมชนปรองดอง รักใคร  มีศีลธรรมในจิตใจ 
 
นางวนัดี   รกัทองหลอ   อายุ  ๕๐  ป  บานเลขที่  ๒๕  หมู  ๗ 
 นาวันดี เปนภรรยากํานันวิเชียร  เปนประธาน อสม. หมู ๗ (มีทั้งหมด  ๑๒ คน)   นาวันดีบอกวา
ปจจุบันอสม.ทํางานบรกิารหลายสิ่งหลายอยางในชุมชน  โดยเฉพาะที่ไดรับมอบหมายจากสถานีอนามัย 
หรือสาธารณสุข  ถือเปนหนวยงานที่ใกลชิดชาวบานมาก  ตั้งแต  ใหความรูและกําจัดลกูน้ํายุงลาย  หยอด
วัคซีนโปลโิอ  แขงกีฬา  รณรงครวมกันออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  สํารวจขอมูลตาง ๆ ในหมูบาน  ถือเปน
แหลงขอมูลทีด่ีในหมูบานไดเหมือนกัน    ทางอบต.เคยใหงบฯ ๒๐๐,๐๐๐  บาท  เพื่อใหสมาชิกอสม.ไปดู
งานที่จังหวัดสงขลา  ตอนนั้นไปกนัทั้ง  ๑๒  หมูบาน  
 บานนาวนัด ีรบัเหมาทํากับขาวตามงานตาง ๆ ประมาณ ๕ – ๖  ปแลว  รับงานทุกแบบงานเลก็งาน
ใหญ โตะจนี โตะไทย  ไปไกลแคไหนกร็บัหมด  
 กลุมอาชีพเคยมีเชน ทําถัว่คั่ว  แตปจจุบนักลุมอาชีพของหมู ๗ ไมมี  ตั้งไมได  เพราะคนปจจุบนั
ตางคนตางทํา ไมชอบรวมกลุมทําดวยกัน เพราะคิดวายุงยาก  และมีการเอาเปรยีบกัน ทําใหตั้งไมตดิ  แตถา
ใหตางคนตางทําคงได  อีกอยางคนสวนใหญทํางานนอกบาน  รับจาง  ขาราชการ  คาขาย  กลางวันจะไม
คอยมีคนอยูบาน  การมีสวนรวมของคนนอยลงไปเรื่อย  ๆ    ปจจุบันความเปนอยูเปลีย่นไป  คนพึ่งตัวเอง
มากขึ้น  องคกร หรือผูนําทองถิ่นมีบทบาทในชุมชนนอยลง 
 กลุมออมทรัพย  ทาํการทุกวนัอาทิตยที่  ๒  ของเดือน  เงินฝากประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐  กวาบาท  มี
สมาชิกไมถึง  ๓๐ คน    
 กองทุนหมูบาน   ไมคอยเทาไหร  กูไปแลวตางคนตางก็ไมจาย  เมื่อวันที่ ๙  ธนัวาคมทีผ่านมา 
ประชุมตัง้กตกิากันใหม  เพราะทางการเรงรัดมาแลว  กลัวจะมกีารฟองรอง   ดอกเบีย้ก็ทําอะไรไมได   
 อสม. ใหสมาชิกรกัษาพยาบาล    แตละป อนามัยจะใหงบฯหมูบานละ  ๙,๕๐๐  บาท   แตตองเขยีน
เปนโครงการประมาณ ๔ – ๕  โครงการ  อสม.จะไดคาทํากิจกรรมแตละครั้ง ๕๐  บาทเทานั้น  เงนิไมเหลือ
ก็ไมได  และมงีบฯศึกษาดูงานบาง  
 อบต.  ปจจุบัน ไมไดขอความชวยเหลืออะไร  ไฟในซอยมืด ขอไปแลว แตยังไมไดมาทําให   
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กจิกรรมสัมภาษณเก็บขอมูลชุมชนหมูท่ี  ๘ 
นายเวยีง  จันทรัฐ   อายุ  ๕๙  ป  บานเลขที่  ๑๕/๑  หมู  ๘ 
 เบี้ยลานยกเลิก  เพราะไดไปก็ไมทั่วถึง ไมรูบริหารกนัอยูอยางไร   
 คนจนยิ่งจนลง  คนรวยยิ่งรวยขึ้น  
 ทําอาชีพเกษตร  ปลกูผัก  อยากไดความรูเรือ่งผัก  ตั้งแตการปรับปรุง บาํรุงดนิ บํารุงรกัษาตนไม 
 บัตรทองไมม ี ไมรูวาเขาทํากันตรงไหน  เมื่อไหร  ตองการแตไมรูเรื่อง   
 เจาหนาที่เกษตรมาเก็บขอมูลแลวหายไปเลย  ไมไดอะไรคืนกลับมา  ไมรูจะเอาขอมลูไปทําไม  แจก
พันธุผักก็หมดอายุ  ปลกูก็ไมขึ้น 
 ผูนําไมคอยดแูล 
 กทบ.เอาชื่อไปเปนกรรมการพอไดเงินมาแลวก็ไมเคยรูเรื่องอีกเลย  บริหารลมเหลว 
 เสาไฟหนาบานคนไมมี  ใสไมทั่วถึง   
 ไมเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย   
 กลุมทําผักไมเคยมี  กลุมอาชีพเคยมี  แตไมรูทํากนัอยางไร 
 ประปาหมูบานทั่วแลว  โอนใหอบต.ดูแล 
 อยากใหหวานแลวตองติดตามผล 
 กองทุนเพื่อการเกษตร 
 ผูนําควรกระจายบาง  เอาคนที่ทํางานจริงจงั  เห็นกับสวนรวมมาทํางาน 
 ตองการเจาหนาที่เอาใจใส ติดตามจริงจัง 
 
นายชม   จวงจาบ  อายุ  ๔๘  บานเลขที่  ๑๐/๒  หมู  ๘ 
 มีผูนําก็ไมไดประโยชนอะไร  เหมือนไมม ี
 ผูนําเห็นแกตวั 
 ชาวบานใหความรวมมือ  แตผูนําไมทัว่ถึง 
 ผรส.ผูรักษาความสงบในหมูบานมีเงินเดอืนแตไมทํางานจรงิ 
 ผูนํารูเรื่องอะไรไปประชุมวาอยางไรก็ไมบอกชาวบานใหรู 
 อยากมีเจาหนาที่ปรึกษาดานการเกษตร  
 เช็กรายชื่อผูประกอบอาชีพใหมีขอมูลชัดเจน  ใคร ทําอะไร  เทาใด  มีปญหาอะไร ตองการอะไร  
ชวยไดหรือไม  ชวยอยางไร 
 ตางคนตางทํา 
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นายปรชีา  คงเมฆ  บานเลขที่  ๕๓  หมู ๘ 
 ๔ – ๕  ปที่แลว น้ําทวมบานเสียหายมาก  ทวมหลายวนั เพราะบานอยูในนา  ไดรับการชวยเหลือ 
จากสํานักงานประชาสงเคราะหโดยบัณฑิตอาสาหมูบาน ได กระเบื้อง  ปูน เพื่อทําบานใหม   อบต.เขามาให
เครื่องยังชพี  แตสัตวไมไดเลย  เจาหนาที่เขามาสํารวจ  แตก็ไมไดอะไรเลย 
 ไฟแสงจันทรที่ติดเสาไฟฟาหนาบานไปขอนายกฯอบต.ดวยตัวเอง 
 ถนนหนาบานเพื่อเดินทางไปยังตลาดทับเที่ยงไดสะดวก  ไมตอง ออมไปไกล 
 ไฟฟาแสงสวางพอเพียง 
 หอกระจายขาวที่มีประสิทธภิาพ 
 ปรับปรุงถนนอยาใหมีฝุน (ดินแดง) 
 ตูโทรศัพทตั้งตามจุดสําคัญ ๆ ไวเวลาจําเปน 
 ทําอยางไรไมใหคนวางงาน 
 เบี้ยยังชพีคนแกเพิ่ม 
 ขุดลอกคลองไฟ 
 ขุดลอกคู  คลอง เหมือง  เพื่อใหคนมีน้ําพอประกอบอาชีพเกษตร 
 
นายอโศก   กาญจนพรหม (ผูใหญเอียด)  ผูใหญบานหมู  ๘  บานเลขที ่ ๒๐ 
 กิจกรรมของหมู ๘ มีเกือบทัง้ป เชน วันเดก็ วนัสงกรานต  วนัผูสูงอายุ วันลอยกระทง วันปใหม  
เปนตน  งบประมาณในการจัดกิจกรรมมทีั้งชวยกันเรี่ยไร ชวยกันออก  และขอสนบัสนุนจากหางราน  อบต. 
หนวยงาน  บางกิจกรรมไปรวมกับอบต. บางกิจกรรมทํากันเองในหมูบาน 
 กลุมอาชีพเคยมี  เชน กลุมเลี้ยงปลา  งบประมาณจากอบต.  ๔๐,๐๐๐  บาท  เปนเงินจายขาด  มี
สมาชิก  ๑๐  คน  แบงคนละ  ๔,๐๐๐  บาท  สวนใหญไมไดดําเนนิการจริง 
  คนในหมูบานเปนสมาชิกชมรมแอโรบกิส  ของอบต.  แจกเสื้อ  อุปกรณ  เตนแอโรบิกสฟรี ทั้งที่ 
อบต.และที่หนาหางสรรพสินคาโลตัส 
 กลุมเลีย้งววั  ประมาณ  ๕๐ – ๖๐  ตัว  สมาชิกประมาณ ๑๐ คน  ซ้ือกันเอง  ปศสัุตวมาฉีดยาให  
ปญหาคือไมมีหญาใหวัวกินเพียงพอ  โดยเฉพาะหนาแลง 
 กองทุนหมูบาน  การบริหารมีปญหา ๓ ปที่ผานมาไมไดสงเอกสารใหพัฒนากร  กําลังจะจัดประชุม
ใหญ 
 กลุมออมทรัพย  เกิดขึ้นประมาณ ๕ – ๖ ปที่แลว  สมาชิกประมาณ  ๑๐๐ คน  โดยพช.เขามากระตุน  
เปนเงินทนุหมุนเวยีนในชุมชน วงเงินกู  ๓๐,๐๐๐  บาท  ดอกเบี้ยรอยละ ๐.๕๐ บาทตอเดือน  มีสวัสดิการคือ  
เมื่อสมาชิกเสียชีวิต กลุมมพีวงหรีดให  เงินสํารอง ๒๐,๐๐๐  บาท ไมมีดอกเบี้ย   และสนับสนุนลําโพง
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ประจําหมูบาน  ๓,๐๐๐  บาท  คนยากจนจายขาดใหรายละ  ๑,๐๐๐  บาท  สนบัสนุนกิจกรรมตาง ๆ ใน
หมูบาน    
 กลุมบาตกิ  เปนกลุมเกิดใหม ไดรับการสนบัสนุนจากอบต.  ๖๐,๐๐๐  บาท  เมื่อป  ๒๕๔๗  ขาด
เงินทุนหมุนเวยีนภายในกลุม  แกปญหาโดยเอากลุมเขาเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย 
 ศูนยสงเคราะหราษฎรประจาํหมูบาน  งบฯครั้งแรกจากสํานักงานประชาสงเคราะหจงัหวัด หลายป
มาแลว  หลังจากนั้น อบต.สนับสนุนใหปละ  ๑๐,๐๐๐  บาท ประมาณ ๒ – ๓ ป  ตอนนี้หยุดไปแลว   
 ตองการผลักดนัชมรมผูสูงอายุ  ใหเปนชมรมแทจริง  เริม่กอตั้งเมื่อป  ๒๕๔๗   มีคณะกรรมการ  มี
สมาชิกประมาณ ๕๐  คน   
คนพกิาร  
 นางวันดี  บญุชัย  พิการสมอง 
 นายเกียรติสิน  สุทธิ  มือขางขวาขาด  ไมมอีาชีพรายไดทีแ่นนอน 
 นายแนบ   พั่งเสงทอง   ประสาทหลอน 
สิ่งเคารพนับถอืในชุมชน 
 ทวดนายทอง หนองบัว 
 ทวดจกัรัส  หนองกลั้ง 
 พระครูอดุลยคณุาทาน 
 
กจิกรรมสัมภาษณเก็บขอมูลชุมชนหมูท่ี  ๓  บานโคกยูง 
นายสุนทร   ขวญันิมิตร  (นาทร)  ผูใหญบานหมู  ๓ อายุ  ๕๗  ป  บานเลขที่  ๗๘ 
 รูจกันาทรมาหลายปแลว  นาทรใจดี  รวมมือดีทุกครั้ง    วันที่ทีมวิจยัไปหาเวลาเกือบเที่ยง  นาท
รนอนหลับอยูหนาพัดลมในบานดูแลวนาเย็นสบาย  เพราะตอนนีแ้ดดรอนเหลือเกนิรูสึกปนี้แหงแลง แลวก็
รอนมาก ๆ   เหมือนกับวาดวงอาทิตยลอยลงมาใกลโลกกวาเดิม  เราเรียกใหนาทรตืน่   นาทรงัวเงียลกุขึ้น  
พอเห็นพวกเรามากัน ๓ คน  นาทรรีบเชื้อเชิญใหนั่ง  ถามที่ไปที่มา  แลวก็เริ่มคุยเริ่มเลาใหฟง 
 นาทรเลาวา  เปนผูใหญบานมาเกือบ  ๒๐  ปแลว  และเปนรุนสุดทายที่ยังใชกฎเดิมคือเกษียณอาย ุ 
รุนหลังนาทรเปนเปนวาระเหมือนนักการเมืองทองถิ่นอืน่ ๆ ช่ือบานโคกยูงก็มีมานานแลว  นาทรโตมาก็
เรยีกบานหัวควนโคกยูงแลว  แตความเปนมาอยางไรไมทราบแนชัด  คงตองไปถามคนเฒาคนแก  หรือไมก็
นาเทือง  เพราะนาเทืองเปนคนชอบศึกษาเรื่องราวพวกนี้และคงจะรูทีไ่ปที่มาของชื่อบานแถวนีด้ ี  คนรุน
หลังคงไมมีใครรู  แตเทาที่จาํได เมื่อกอนบริเวณนี้เปนสวนผลไมขางบาน ยางพาราบาง ปะปนกันไปอยาง
ละเลก็อยางละนอย ไมมาก  เพราะพื้นที่บริเวณนี้ไมมาก  แตจะมีบรเิวณชายแดนหมู ๓ ที่เปนที่นาเสียมาก  
ตอนนี้กลายเปนนารางแลว  ถนนในหมูบานจะเปนทางเดินเล็ก ๆ  เลาะเลีย้วไปที่ที่มบีานคนอยู  ปจจุบันเปน
ถนนลูกรัง กวางขึ้น  ผูคนเยอะขึ้น  คนนอกก็เขามาอยูเยอะ  เมื่อกอนมีการรวมกลุมประกอบอาชพีบาง  แต
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เดี๋ยวนี้ไมมกีารรวมกลุมแลว ถึงจะรวมก็ไมติด  คนทํางานนอกบานกนัเยอะ  ทั้งรบัราชการ รับจาง คาขาย  
คนแก ๆ กับเดก็ตัวเล็ก ๆ เทานั้นที่อยูบาน   
 ทรัพยากรของหมู ๓  ไมมีอะไรที่สําคัญนอกจากนาราง  และพรุเล็ก ๆ นอย ๆ  กลุมออมทรัพยก็ไม
มี  กองทนุหมูบานก็ไมคอยเทาไหร อบต.เคยใหงบฯหมูบานละแสนใหชาวบานแบงกันไปลงทุนประกอบ
อาชีพ  ตอนนีเ้ก็บไมคอยได  ปที่แลวเก็บไดไมถึง  ๒๐,๐๐๐  บาท  อบต.ไมเอา  ก็อยูที่กรรมการ  สวนงบฯ
มิยาซาวาหลายปกอนก็นํามาปรับปรุงถนนเขาหมูบาน  ศูนยสงเคราะหราษฎรเมื่อกอนทางรัฐบาลใหศูนยละ  
๑๒,๐๐๐  บาท  เมื่อประมาณป ๒๕๓๘   ตอนหลังอบต.เพิ่มใหปละ ๑๐,๐๐๐ บาท  ใชบรรเทาความ
เดือดรอนของชาวบานตอนน้ําทวมเมื่อป ๒๕๔๒ บาง ทํากิจกรรมในหมูบานบาง  ตอนนี้เหลืออยูประมาณ
สองหมื่นกวาบาท   กิจกรรมในหมูบานเชน ลอยกระทง  วันเด็ก  วันสงกรานต 
 นาทรบอกวาตอนนี้ชาวบานหมู ๓ กําลังสับสน  เพื่อเมื่อ ๒  เดือนที่ผานมา  มกีารประชุมชาวบานมี
มติใหแบงแยกพื้นที่สวนหนึ่งใหขึ้นกับเทศบาลควนขนุน อําเภอเมือง  เพราะพื้นทีต่ิดกัน  แตไมรูวาเมื่อไหร
จะมีการแบงแยก  จะแบงอยางไร  ตรงไหนเปนเขตไหน  แตเทาที่คยุคราวที่จะไปขึ้นกับเทศบาลควนขนุน
คงประมาณ ๔๐  กวาครวัเรือน  ทีนี้คงเหลือที่เปนหมู ๓ ตาํบลโคกหลอ ประมาณ  ๘๐  ครัวเรือน 
  
นางราตรี   กึ่งเลี่ยน  (พี่ตร)ี  อายุ  ๕๖  ป  อยูบานเลขที่  ๒๙/๑๖ 
 พี่ตรีเปนอสม. ขอมูลหลาย ๆ อยางในหมูบานพี่ตรีรู      พี่ตรีบอกวา  จริง ๆ แลวเมือ่กอนหมู ๓  ที่
เปนของตําบลโคกหลออยูปจจุบันสวนที่ตดิกับเทศบาลกเ็ปนของเทศบาลนั่นแหละ  แตเขาเรยีกชมุชนโคก
ยูง  สมัยผูใหญแหลม เทศบาลเขามีการขยายเขต  แตเขาเอาไปไมหมด  ที่เหลือก็เลยเขามาอยูในเขตหมู ๓ 
โคกหลอ  สมยักํานนัพันรินพื้นที่ตรงนี้ติดเขตตําบลควนขันหมด   พอกํานันพนัรินตายไป  ผูใหญลิ้ม  เลื่อน
ลอง  ไดเปนผูใหญแทน   ตอมาผูใหญลิ้มตาย  เลือกกันใหมไดผูใหญประคอง  แกวสียง  ทีนี้ชวงนี้ติดเขตหมู 
๔ ซีกควนขันยายเขาเขตเทศบาล  ทีเ่หลือเปนของตําบลโคกหลอ      สมัยนาคองเปนผูใหญ   กลายเปนหมู 
๓ ต.โคกหลอแลว  พอนาคองลาออก  นาทรก็เลยเปนผูใหญมาจนทกุวันนี ้
 เมื่อกอนแถวนีเ้ปนยางพารามาก   สวนผลไมไมมี  มีก็ใกลบานบานละไมกี่ตน  ไมเปนสวนใหญ ๆ  
แลวก็ปลูกผัก  ทํานา  บานคนไมกี่หลัง  ตอนหลังยางพาราโคนหมด  บานคนเพิ่มขึน้ ๆ  จนเหลือพื้นที่ทํามา
หากินคนละไมกี่เทาใด  สวนใหญจะมีกนัแตบาน     
 ตระกลูเดิม ๆ ของคนหมู ๓ มีไมกี่ตระกูล  เชน  แสงดํา  แกนจันทร  แกวสียง  ลอมคง  พรหมมี  คง
แทน  สองสง  ศรีคง   อินทรทอง  ขวัญนิมติ  ชูสุวรรณ  ชัยเดช  พญารงั 
 สวนชื่อบานทีช่ื่อโคกยูงเพราะเมื่อกอนบริเวณนี้เปนที่สูงมาก  เขาเรยีกหัวควน   แลวก็มีตนไมขนาด
ใหญพวกยงู ยาง  ก็เลยเรียกบานหัวควนโคกยูง  สมัยพีต่รีเปนเด็ก ยงัจําไดวามีกอนหินกอนใหญมากอยู  ๑  
กอน  อยูตรงหัวควนพอด ี  ใครผานไปผานมาตองเห็น จําได  เพราะใหญมาก  แตตอนหลังเขาทาํถนนกัน
ใหญโต  ไมรูเหมือนกันวากนิกอนนัน้เขาเอาไปไหน 
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พี่ตรีบอกวาตอนนี้หมู ๓  ตางคนตางอยู  ตางคนตางทําหนาที่ของตัวเอง  ทํางานของตัวเอง  เพราะ
ตองดิ้นรนกนัทุกคน   อาชพีของคนหมู ๓  หลากหลาย  มีทั้งรับจาง   ธรุกิจสวนตวั  ปลูกผกั  เกษตร  เลี้ยง
วัว  รับราชการ   ลูกจางทั่วไป  ทํางานรายวันก็ม ี หมู ๓  จึงไมสามารถรวมกลุมทําอะไรรวมกันได  อาจเปน
เพราะทีผ่านมาก็ไมเคยประสบความสําเรจ็  ไมวากลุมอาชีพ  กลุมออมทรัพย  กองทุนหมูบาน  กไ็ปไดไมดี
สักอยาง   คนหมู ๓  นิสัยเกอืบจะเปนคนเมืองเขาทุกที ทั้ง ๆ ที่ยังมีความเปนชาวบานอยู  ครึ่งๆทอนๆ บอก
ไมถูก   อยางกลุมสตรี  ที่ทางพัฒนาชุมชนเขามาจัดตั้งให  พี่ตรีเปนประธานเอง  มกีรรมการ ๙  คน  สมาชิก
รวมทั้งหมดแค  ๑๕  คน  ก็ยังไมมีการทําอะไรรวมกนัจริง ๆ จัง ๆ สักที  เพราะตางคนตางก็อยากทาํสวนตัว  
ความคิดเห็นกไ็มตรงกัน  แตกแยกหลายความคิดมาก  เพราะแตละคนมีความถนัด มีความตองการไม
เหมือนกันสักราย     พี่ตรเีองตองการเย็บผาอยูกับบาน  จะเปนเย็บผาปูที่นอน  ปลอกหมอน หรอือะไรก็ได 
จะเปนกลุมหรอืเปนสวนตวัก็ได  ถาเปนกลุมพี่ตรีกย็ินดยีกบานของลูกชายใหเปนทีร่วมกลุม   

กิจกรรมในหมูบานเชน  วนัผูสูงอายจุัดทกุป  ไดงบฯหากันเอง  ชวยกันเอง  แลวกเ็อางบสวนหนึ่ง
จาก อสม.มาสมทบ   กลุมผูสูงอายุ ตั้งมา ๒ – ๓ ปแลว โดยสาธารณสุข  มีสมาชิกหลายคน  สวนอื่น ๆ มี
เชน อช. อพม. อาสาพัฒนาชุมชน  ศูนยสงเคราะห  แตสวนใหญมักอยูในคน ๆ เดยีวกนั  เปนหลายตาํแหนง   
คนที่รวมประชุมก็รวมประชุมกันแทบทกุงาน ทุกที่  คนที่ไมไปก็ไมไป ไมสนใจ 
 ภูมิปญญา เชน  หมอปดฟก  หมอไหวภมูิเจาที่  หมอง ู    (ประเทือง  อินทรทอง)  จักรสาน  แต
ปจจุบันไมมใีครทําแลว  เพราะวัตถุดิบหายาก   
 เด็กทีถู่กทอดทิ้งมี ด.ช.วัชรพงศ  ศรีเทพ  หลานตาหนาย   กําลังเรียนชั้นอนุบาล  พอแมทอดทิ้ง  อยู
กับตาหนายที่เปนอัมพฤกษ  ยายกแ็กแลว ไมมีอาชีพ ไมมรีายได  ลูกหลานใกล ๆ ชวยเหลือสงขาวสงแกง 
 คนพิการกล็ูกชายของพี่ตรีเอง   พิการไมรูเรื่องเลย  เพราะถูกรถชน  สมองจําอะไรไมได  ลูก ๑ คน  
เปนภาระหนัก  เพราะพี่ตรีเองก็ไมไดทําอะไรเปนชิ้นเปนอัน  เงินเดือน อสม.ก็ไมมี   ลําบากเหมือนกัน   ถา
ไดรับการชวยเหลือบางก็ด ี
 ความตองการอื่น ๆ เชน  เงนิลงทุนคาขาย  ปลอดดอกเบีย้     ถนนในซอยเพื่อไปมาสะดวก หนาฝน
น้ําทวมทุกป  (สายริมนา)    ดูแลเรื่องบานเชา  รีสอรท ทีจ่ะมีการสรางในพื้นที่   
 
ยายเกลือ่ม   ขวญันิมิตร  อายุ ๘๕  ป  พรอมดวยลกู ๆ หลาน ๆ ท่ีมารวมคยุดวย ทํางานไปดวย(ทําขนมขาย) 
 ยายเกลื่อม มีลกูทั้งหมด ๗  คน    ยายอายมุาก  บางครั้งก็เริ่มหลง ๆ ลมื ๆ  บานยายเปนบานไมใต
ถุนสูงนั่งสบาย  มีแครใตถนุ  ใครไปใครมา ลกูหลานมาก็ไดนั่งเลนนอนเลนใตถนุบาน    บานหลังนี้เปน
บานที่ยายสรางเองกับสามีของยาย   ยายไมยอมยายไปอยูกับลูกคนไหน ยายบอกวาอยูบานหลังนี้ยายสบาย
ใจ   ยายรักและผูกพันกับบานหลังนี้   สามีของยายตายไปหลายปแลว   ความเปนอยูของยายยังเหมือนกับ
สมัย ๖๐ ปทีแ่ลว  คือยังมเีตาไมฟนอยูบนบาน ยายยังหุงขาวทํากับขาวกินเอง  ยังมีหมอดินเอาไวใสขาวสาร   
บางคืนหลานก็มานอนดวย     บานยายหลังนี้จึงนาจะเปนหลังที่เกาแกที่สุดในหมู  ๓  เพราะยายตอนนี้อายุ  
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๘๕  ปแลว   ยายเกลื่อมบอกวา  ยายเกิดมาบานนี้เขากเ็รยีกโคกยูงกันแลว    ยายบอกวาเมื่อกอนติดเขตตําบล
ควนขัน พอกาํนันพันรินตายก็เลยมาติดเขตโคกหลอ   คนเมื่อกอนกท็ํางานจางเหมอืนสมัยนี้  เพราะไมมี
สวนจะทํา ที่ดนินอย  แคทํากินกนัในครอบครัว  ที่ทางกข็ายกันไปมาก  เปลีย่นมือกนัไปเรื่อย ๆ   เมื่อกอนมี
แค  ๒๐ กวาหลังคาเรือน  ตอนนี้เกือบ ๒๐๐ หลังแลว  
 สมัยกอนสงครามโลก ยายทอผาขาย  ผานุง ผาหม (ผาขาวมา)  ยายบอกวาขายผืนละ  ๔๐ – ๕๐  
บาท  บางทีกไ็ปขายตลาดทบัเที่ยง  บางทกี็มีคนมาซื้อถงึบาน  ตอนหลังยกกี่ใหเขาหมด  เพราะลกู ๆ ไมมี
ใครทอเปนสักคน  ครกสีขาวกย็กใหเขาไปหมด  เพราะนาไมมีใครทํา  ขาวสารเมื่อกอนขายเปนกระปอง ๆ 
ละ  ๒  บาท   ปลาลังยางขาย ๑๐  ตัว  ๑ บาท  “คนเมื่อกอนอยูกันสนกุ  สบาย  ไมมีตังคก็อยูได   จะอัปสับ
(ลําบาก) ก็สมยัสงคราม เอาปลายางลงหลมุหลบภัยไปกนั  คิดวาไดเคีย้วปลายางกอนตาย  ทิ้งระเบิดทีแผน
เหมือนจะพลกิ” 
 อยากไดถนนที่ไมมีขี้ฝุน  (คอนกรีตหรือลาดยาง)  ไฟฟาในซอย   น้าํประปา  เพราะตอนนีใ้ชน้ําบอ  
ไมกลากิน เพราะบานคนมากขึ้น   ผูนําเอาใจใสดี ทั้งอบต. ทั้งผูใหญ  โดยเฉพาะอบต.ดํา  ดีกับชาวบานมาก  
มีอะไรก็มาชวยเสมอ   พูดจรงิทําจริง    ปญหาอีกอยางคือ  รวมกลุมไมได 
 
นายจอม   ลอมคง   อายุ  ๔๙  ป  บานเลขที่  ๑๘/๒  หมู  ๓ 
 มีบัตรประกันสังคม  พยาบาลเอาใจใสดี  ผาหมผืนหนา  
 ใชบัตรทองหมอไมคอยดูแล 
 กองทุนหมูบานไมคอยไดผล 
 ไมหวังพึ่งเจาหนาที่ 
 ผูนําไมคอยดแูลทุกขสุขของชาวบาน 
 แบงแยก  
 บางคนยายเขาไปติดเขตเทศบาล 
 ตองการเงินทนุประกอบอาชีพเกษตร  
 ดินเปนโรคไมรูจะปรึกษาใคร  ใชยาก็เอาไมอยู 
 ผักอายุส้ัน 
 เจาหนาที่เกษตรไมลงมาดูงานในพืน้ที ่
 ชาวบานเบื่อประชุม  เจาหนาที่ไมลงพืน้ที่  ประชุมแลวกห็ายไป 
 หากลงพื้นที่บอย ๆ  ชาวบานคงรวมมือดกีวานี ้
 กระจายสิ่งที่ชาวบานควรได  ไมทั่วถึง 
 เครื่องมือทํากนิอาชีพเกษตร 
 ผูคนหางเหิน 
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 กระจายงบประมาณหรือส่ิงที่ใหชาวบานใหทั่วทุกกลุมและตดิตามดวย 
 
นายประเทือง  อินทรทอง  (นาเทืองหรอื หมอเณร)  อายุ  ๕๒  ป  บานเลขที่  ๓๙  หมู  ๓   
 นาเทืองบวชเณรเรยีนตั้งแตเล็ก  เปนพระธุดงค  ไปอยูมาหลายที่  นาเทืองมีความรูหลายทาง  เชน 
ไหวภูมิเจาที่  แตงบาวสาว  หมองู  บีบ  เอ็นจม  เขด็  กระเคล็ด หักแตกราว นาเทืองทําได  ปกตนิาเทืองไม
คอยไดอยูบาน มักมีคนมารบันาเทืองไปทาํพิธีกรรมตาง ๆ อยูเสมอ  โชคด ี วนัทีท่ีมวิจยัไปหานาเทืองอยู
บาน  เลยไดนัง่คุยกันนาน 
 นาเทืองเลาวา  แตกอนตรงนีเ้ขาเรยีกหัวควน  เพราะเปนเนินดินสูงขึ้นมา มองเห็นแตไกล  มองจาก
ขางลางขึ้นไปไมเห็นหัวคนขางบน  ตนไมขนาดใหญ  ๓ - ๔  คนโอบจะมีมาก  เชน ตนยูง  เปนไมตระกลู
เดียวกับยาง    ตนคลาย  ตนขี้หนอ   มีมาก  ลักษณะคลายตนเหรยีง  มีขนาดใหญ  ตนหนาด  ตนหาด  (มีลูก
กินไดรูปรางภายนอกผลเหมือนลูกกะทอน  แตขางในเมด็คลาย ๆ จําปาดะ ปจจุบนัสูญพันธุไปแลว)   บน
ตนหาดทุกปจะมีการธงลกูลม  ธงกันปละครั้ง  แตละปมีการทําพิธี  มีพระมาสวด ชาวบานห้ิวปนโตคนละ
เถามารวมงาน ถือเปนงานบญุประจําปของหมูบาน  เพราะคนสมัยกอนถือวาเปนการธงใหเทวดา  แสดงถึง
ความเคารพนบัถือเทวดา  ใหเทวดาใหพร  น้ําทาจะไดสมบูรณ   จะทําพธิีประมาณเดือนอายหรือเดือนยี่  
หรือชวงลมออกพัดมา หรือที่เราเรยีกวาลมเกี่ยวขาว  วนัแลวแตชาวบานจะกําหนดกันเอง 
 เพราะวาเมื่อกอนมีตนไมขนาดใหญ  โคนตนไมก็จะกางใหญไปดวย  (พอนไม)  เด็ก ๆ  สมยักอนก็
เลนหยบ (เลนซอนหา)   หากันไมเจอก็ม ี  เพราะปาสมบูรณมาก  วันไหนมีหมู  วัว คลาย หรือไกลมตาย 
ชาวบานจะไมกิน  แตจะลากไปไวกลางทุงนา   ในทุงนาจะมีตนไมใหญขึ้นอยูเหมอืนกัน ชาวบานไมโคน
ทิ้ง เพราะใหรมเงา เวลาลงไปทาํนา เกีย่วขาว    ทําใหเปนที่พักของแรง  ซ่ึงจะบินมาพัก ๓ – ๔ วนั บนตน
ขี้หนอน  รอใหซากสัตวเนา จะไดจิกกิน  เด็กผูชายจึงมขีองเลนอยางที่สมัยนี้ไมมี เชน  เอายานกลอย ตําให
แหลก แลวยดัใสซากสัตว  พอแรงกินจะเมา  บินไมเปน  เด็ก ๆ ก็จะฉวยปกพาเดนิ พาวิ่ง เลนไปในทุงนา 
 ตอนหลังไมถกูโคนทิ้งเพื่อขยายที่บาง  โคนทําบานบาง  ทําวัดบาง  ทําใหไมหมดไป  เพยีงแค
ประมาณ ๔๐  ป  บริเวณนีเ้ปลี่ยนไปเยอะ   แมกระทั่งสายน้ํา  หวยหนองคลอง ก็มสีภาพไมเหมือนเดิมเลย  
และสถานทีแ่ตละที่มกัจะมช่ืีอเรียก  เชน  ทุงตนโหนด  ทุงหมาสั่ง  คลองไฟ  คลองน้ําเจ็ด  คลองนางนอย  
หวยน้ําใส  เปนตน 
 บานคนกล็วนแตเปนบานไม  ไมมีตึก  มีแคไมกี่หลังคาเรือน  สวนใหญเปนบานมีใตถุน  ใตถุนบาน
ก็เปนที่นั่งเลนนอนเลน  เก็บเครื่องมือทํามาหากิน  เปนทีร่ับแขกไปดวย    และที่ขาดไมไดแทบทกุบานจะมี
กี่ทอผาไวใตถนุบาน  เห็นกันจนชิน  เพราะคนสมัยกอนไมซ้ือเส้ือผาใส  แตจะทอใชเอง   คนเมื่อกอนเมื่อมี
คนตายขางบาน  ตองเอาลกูปน(ดาย) ไปวางขางศพ  พอเอาศพใสโลงก็เอากลับ   พอเด็กรองไมหยุด  เชน 
รองกลางคืน  ก็เอาดายที่ลกูปน  แขวนแขนแขวนคอเด็กก็หยุดรอง   บางทีไปดูหนังกางแปลงที่วดัโคกหลอ  
ขากลับพากันวิ่งกลับบาน เพราะกลัวผี   บานขางทางสมัยนั้นมีไมกีห่ลัง  โดยเฉพาะบริเวณส่ีแยกตนสมอ
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ปจจุบัน  เมื่อกอนเปนตนไมขนาดใหญ  กลางคืนใครผานมักโดนผีหลอก  ผีจะใสชุดขาว หอยตวัอยูบนกิ่ง
ไม  เปนประจาํ  คนจึงไมกลาไปไหนมาไหนเวลากลางคืน  แตคนสมยันี้กลางวันนอน  กลางคนืออกหากิน 

สวนอาชีพเปนการทําเกษตรเล็ก ๆ นอยๆ  ทําสวน ทํานา  แตกอน  ทํานากันมาก  ขาวหนองคลาเขา
วากินดี   ทําปกินไดถงึ ๓  ป  ถึงหนาแลงน้ําบอแหงคนโคกหลอก็ไดใชน้ําจากคลองนางนอยดํารงชีวิต   ตน
คลายที่อยูตลอดชายคลองรากเปนฝอยกลายเปนที่อยูอาศยัหลบภยัของสัตวน้ํา  กุงหอยปูปลา  ทําใหชาวบาน
มีกินอุดมสมบรูณ  กุงแกงสมกับมะละกอ  ตมกับเกลือ  ตากแหงเกบ็ไวเปนไห ๆ  หนาแลงคนที่อ่ืน คน
พัทลุง  ขามเขาพับผามาหาปลาหากุงที่นี่    ตอนหลังตนคลายเขาเลื่อยเอาไปทําไมกระดานเสียส้ิน  “ฤดูแลง  
น้ําแหง นาไมไดทํา  บาว ๆ ก็ตอนววัลงทุง  หาปลาในทุงในคลองไปดวย  เลี้ยงววัไปดวย  สาวๆ  ก็นัง่ทอหูก
อยูบาน” 
 สวนผลไมมเีกอืบทุกชนิด แตอยางละเล็กละนอย ทุเรียนจะเปนทุเรียนบาน  และมช่ืีอเรียกกนัทุกตน 
เชน อีแดง  อีปรางคบอ  อีขี้มัน  อีเขียว  อีมอ   อีตู  ฯลฯ  วากันวาถาเปนผลไมกต็องโคกหลอถึงจะรสชาติดี   
 เขตหมู ๓  สับสนกันมาตั้งแตแรก  เริ่มตั้งตนที่นบหูหนาน  บริเวณสนามยิงปน  ซ่ึงตอนนี้เขาไมได
ยิงกันแลว  เปนเขตแดนแยกตําบลควนขันกับหมู ๓  สวนทํานบกัน้น้ําเมื่อกอนมีการเปดปดเรยีบรอย เพราะ
มีน้ําเยอะ   ทนีี้เมื่อกอนบางสวนก็ตดิเขต  หมู ๒ ต.ควนขัน อ.เมือง   สมัยพันรินเปนกํานัน  แตตอนหลังเปน
ของหมู ๓  โคกหลอ  ในสมัยกํานนัคลาย  ทวิสุวรรณ  เมือ่กอนกํานนัเรยีก พนั  เชน พันรนิ  พนัคลาย   และ
ตอนนี้กําลังสับสนอีกครั้ง  วาจะแบงเขตกันอยางไร แคไหน 
 ภูมิปญญา  เชน  ทําเครื่องสีขาว  ทําครกบดขาว  (ตาบุด)  ทํากับไมไผ  ทําเครื่องไมเครื่องมือทํามา
หากินดานเกษตร  เชน กระดง  สุม  เจย  ของ  นาง  หมาตอ   สมัยกอนยังไมมีพลาสติกใช  เครื่องไม
เครื่องมือก็คิดประดิษฐกันเอง   
 ประเพณี  วัฒนธรรม  เมื่อกอนทุกบาน  ทกุปจะมกีารทําเคราะหบาน  ทํากันทั่วไป  คนธรรมดากท็ํา
กันแบบธรรมดา  คนมีฐานะก็มีการรับกาหลอมาเลน    แตเลนเปนเวลา  หัวค่ํา  กลางดึก    ประเพณลีากพระ  
ธงลกูลม  งานบุญเดือนสิบ  งานตามวันสําคัญ ๆ  
 วัดโคกหลอถอืเปนศูนยรวมจิตใจ  เปนศนูยรวมศรัทธาของคนบริเวณนี้  ของคนบรเิวณนี้  ตั้งขึ้น
เมื่อราวป  ๒๔๒๒  และนาเทืองไดลําดบัเจาอาวาสของวัดโคกหลอใหฟงดังนี้  องคแรกชื่อ  พระครูอนาคาร
คุณะดํารง (พอทานชวย)  คนแถวโคกขี้เหล็ก  อ.นาโยงใต   เคยเปนเจาคณะจังหวัดองคที่  ๒  ของจังหวัด
ตรัง  ถัดมาเปนพอทานกลับ  ขวัญนิมิต   ชาวบานเรียกทานปลัดกลับ  ตอมาคือ พระเจาคุณอนุสารโสภณ  
แลวก็พระครพูัน  พระครูวมิลบรรณกจิ  และองคปจจบุันคือพระครอูดุลคุณาธาร  เริ่มเปนมาตั้งแตป  ๒๕๑๑ 
 นาเทืองมีความรูหลายดาน  เพราะไดจากการบวชพระสวนหนึ่ง  และตกทอดมาจากบรรพบรุุษสวน
หนึ่ง  และคนควาหาความรูอีกสวนหนึ่ง   (นาเทืองบอกวาลมชกัใหกนิเกลือก็หาย) 
 อยากใหพัฒนาเรื่องเด็ก  เพราะเด็กทีน่ี่เรียนกันทกุคนกจ็ริง แตไมไดเปน “นาย” สักคน   และสวน
ใหญจบไปแลวก็ไมไดกลับมาพัฒนาบานเกิด  ทําอยางไรใหเดก็ที่เรียนสูง มีความรูดี ๆ กลับมาพฒันาบาน
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เกิด  หรือเด็กที่อยูกับบานกอ็ยากใหบทบาทหรือมีการพฒันาหรือทําประโยชนเพื่อชุมชนบาง  อยากใหคน
รักใครกลมเกลียว  ไปในทางที่ดี  คนหมู ๓  ไมมีที่สําหรับออกกําลังกาย    อยากใหเด็กมีศูนยรวมจิตใจ  มีที่
พึ่งเวลามีปญหา  เปนเสาค้ําให  สนับสนุนใหมีกิจกรรมรวมกันในชุมชน 
ทําเนียบผูใหญบาน     เพราะเพิ่งแยกหมูบานมาไดเพยีงไมกี่ป  ผูใหญบานจึงเพิ่งไมกีค่น 

กํานันพนัริน    
ผูใหญลิ้ม  เลื่อนลอง  
ผูใหญประคอง  แกวสียง   
ผูใหญสุนทร   ขวัญนิมิต  (ปจจุบัน) 

 
นายประเทือง  อินทรทอง  (นาเทือง) บานเลขท่ี  ๓๙  หมู  ๓ 
 วันนีเ้ปนรอบที่  ๓  ทีม่าหานาเทือง  เพราะยังไมแนใจขอมูลที่สรุปได เลยเอามาใหนาเทอืง
ตรวจสอบและเพิ่มเติมอีกครั้ง 
 เกี่ยวกับประวตัิชุมชนที่ทบทวนขอมูลเพือ่ความชัดเจนอีกครั้ง  และการเลนกาหลอ  เพราะตอนนี้
บริเวณใกล ๆ ไมมีคนเลนแลว  แตรูสึกวายังมีที่นาโยงอยูสักคน แถวทาปาบ  กาหลอจะเลนเฉพาะงานศพ  
คนเลนมปีระมาณ  ๔ – ๕  คน ดนตรีมีไมกี่ช้ิน  เชน  ป  ฆอง  โทน  เปนดนตรีทีแ่สดงออกถึงความอาลยั  
เศรา  ที่พลดัพราก   เลนตั้งแตหัวค่ํา  เลนเปนชวง ๆ จนกวาจะสวาง  ยิ่งดึกยิ่งเงยีบ ยิ่งวังเวง  เสียงกาหลอจะ
ไดยนิไปไกล  ลอยไปตามลม   เพราะเมื่อกอนไมมรีถรา  เสียงจะไปไกลมาก  คนเมื่อกอนเดนิตามเสียงกา
หลอเพื่อไปรวมงานก็มี (เดินตามเสียงลมเสียงป)   
 คนที่เลนกาหลอ จะไมกนิขาวรวมกับแขก  เจาบานจะตองจัดสํารับไวใหเฉพาะ  เหมือนจัดไวให
พระ  กาหลอรับเฉพาะงานศพคนมีอายุ  เพราะถือเปนการใหเกยีรติ  เจาบานจะใสซองให ไมรับเปนเงินสด  
เขาเรยีกคาครู  จะใหเทาใดกไ็ด  ยกครวูันแรกเบกิโรง  ๑๒  บาท  ไมใหขาด   
 นาเทืองบอกวาที่ของดี  ของเกา ๆ ของดี ๆ ที่หายไป  สวนหนึ่งอาจเปนเพราะพธิีกรรมมาก  ขอหาม
มาก  เพราะคนโบราณตองการสอนใหคนรุนหลังทําแตความดี  แตคนรุนหลังที่ไมรับไวเพราะสวนมากทํา
ไมได  เขามีกฎ มีกติกาในการรับของดีของบรรพบรุุษ 
 การธงลูกลมกเ็หมือนกัน  เปนคติสอนใหคนทําความดี  เปนการทําบญุใหทาน อยูในศีลในธรรม  
ใหคนรัก สามัคคีจากกิจกรรมเล็ก ๆ  ไมใหตัดโคนตนไมใหญ  ใหดูแลส่ิงแวดลอม  ซ่ึงแตละอยางคน
โบราณจะไมสอนกันตรง ๆ แตจะใหคิดจากการกระทาํผานกิจกรรมตางๆ    ลูกลมคนที่ยังทําอยูก็มีคนเดียว
คือนาเทื้อม  คนหมู  ๓  เหมือนกัน 
 
 
 



 

โครงการสวัสดิการตําบลโคกหลอ / ตรัง 46

นายเทื้อม  ดวงหมัน  อายุ  ๖๗  ป  เกิดป  ฉลู  บานเลขที่  ๓๕/๒  หมู  ๓ 
นายจิต  บุญขนัธ  อายุ  ๗๐  ป  เกิดปกุล  บานเลขที่  ๑๗  หมู  ๓ 
 วันที่ทีมวิจัยไป  นาเทื้อมปลูกผักหวานอยูหลังบาน  เรารองเรียกเสียงดัง  เดินเขาไปดูเห็นเสาลูกลม
อยูใกลๆ  คอกหมู มีหางประดับสวยงาม  มีหลานชายตวัเล็ก ๆ ๒ คน ของนาเทื้อมวิ่งวนรอบ ๆ  นาเทื้อม
บอกวาของโคกหลอ หายไปนานแลว  แตบางที่ยังมีอยู  เชน ที่วดัหัวเขา เขายังมีการแขงธงลกูลมกนัเดือน ๔  
มีการแขงขันใหรางวลักันดวย  ของบานเราเมื่อกอนมีเพยีงพิธีกรรม  นมินตพระ  ห้ิวปนโตคนละเถา  นดักัน
วาเหมาะวันไหน เลี้ยงขาว  เลี้ยงขนม  นาเทื้อมบอกวาทาํมาหลายสิบปแลว  ถาวาง ๆ ยังอยากทํา   
 วาแลวนาเทื้อมก็เดินหายไปในบาน  แลวก็หยิบออกมาใหดู  ๒  อัน  พวกเราเปนนกัวิจยัรุนใหม ไม
เคยเห็นก็ไมเขาใจวามนัจะเกดิเสียงไดอยางไร  เพราะที่เห็นเปนไมไผแบนๆ กวางราว  ๓  นิว้   ยาวราวฟุต
กวาๆ  หัวทายมีไมไผอันเลก็ ๆ โตกวาปากกานดิหนอย  มีรดูานเดียวอีกดานตนั ตดัเฉียง ๆ ดานที่มีรู  ยาว
ประมาณ  ๕  -  ๖นิว้  มัดติดอยู  ทั้ง  ๒  ดาน  สลบัรูคนละดาน (ดานมรีูหมุนตามเข็มนาฬิกา)     สวน
แกนกลางของไมไผ  มีไมไผเหลาเปนลักษณะ ๔  เหลี่ยม มีรูอีกท ี เจาะเสียบติดอยูตรงกลาง  ดูแลวจะมีเสียง
ไดอยางไร  นาเทื้อมบอกวานี่เปนตวัของลูกลม  แตเวลานําขึ้นไปธงไวบนตนไมจริง ๆ ตองมีหาง มี
สวนประกอบอื่นอีก  ซ่ึงเมือ่ลมพัดจะใหเสียงดังไปไกล  โดยเฉพาะคนที่มีฝมือทําลกูลมดเีสียงจะดังไพเราะ
และดังไปไกลมาก  อันที่นาเทื้อมเอามาใหดูทําไว  ๔๐  กวาปแลว  ดูยังแข็งแรง สวยงาม เหมือนเพิ่งทํา 
 คนเมื่อกอนวัวควายตาย  ไมมีการกิน  แตจะลากไปไวในนา  ใหเนาเปอย  ใหแรงจกิกิน  สมยักอน
กับสมัยนี้ตางกันเยอะ  เปลีย่นแปลงไปเยอะ  ฝนฟาอากาศก็ไมเหมือนเดิม  อาชีพคนก็ไมเหมือนเดมิ   น้ําใน
แมน้ําลําคลองก็ตื้นเขิน เนาเสียหมด  ปลาไมมีกิน 

คลองไฟเดิมชือ่เหมืองเมน  เพราะเขาขุดสระทีว่ัดพระงาม  แลวตองการน้ําจากคลองนางนอยไปใส
สระ  น้ําเลยกดัเซาะกลายเปนคลองสั้น ๆ  แยกจากสระในวัดพระงามเปนทางน้ํา  เปนเหมืองไมมีอนุญาต  
มารวมกับคลองนางนอย  ปลายไปทิ้งที่คลองน้ําเจ็ด  ยาวประมาณ  ๓ กม.กวา   
 คลองนางนอยไหลเรื่อยมาจากต.ชอง   ตรงบริเวณหลกัเขตตรัง-พัทลุง เปนจุดกําเนิดน้ํา ตรงนีเ้ปน
จุดปนน้ําปนลม  (ที่หลาทวด)   ช่ือคลองนางนอยตลอดทัง้สาย  ไปรวมที่คลองน้ําเจด็ที่วัดคลองน้ําเจ็ด  ไหล
ผานหมูบานในตําบลโคกหลอหลายหมูบาน  เชน หมู ๗  ๖  ๒  ๑  ๓  ไหลเรื่อยไปลงแมน้ําตรัง 
การละเลนสมัยกอน 
 ธงลกูลม ทอยลูกสะบา  (ชวงสงกรานต)  ลูกสะบาจะไหลลงมากับน้ําคลองน้ําเจด็  มาจากน้ําตก
ชอง  หรือเขาชอง  เพราะบริเวณนั้นมีเถาสะบามาก  กําตัด  เปนการเลนพนัน  ตามงานศพ  งานสงกรานต  
เปนตน  ลูกปอ  ทําดวยทองเหลือง   แขงมโนราห  เชน โนราหเคลื่อน  โนราหคลอย   
 หมู  ๓  บานเชามาก  ทิ้งน้ําเสยี  เดือดรอน   
 ใหกํานัน  ผูใหญ  อบต.  ผูนํา  อยาใหมีการทิ้งน้ําเสยีลงคูคลอง หวย  ใหชวยกนัดแูลใหดี   รวมทัง้
เทศบาลดวย  ชวยกันทุกฝาย 
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 ที่ดินของคนดัง้เดิมขาย  เปลี่ยนมือ  เปนของนายทุนเกอืบหมดแลว   คนไมอยากทํานา  เพราะ
รัฐบาลขุดลอกคลองหมด   ลอกเสียลกึ  พาน้ําเขานาไมได  ทํานาไมได   กมตักก็ไมถงึ   ที่เขาลอกเพราะไม
ตองการใหน้ําทวม  แตทํานาไมได 
 ชาวบานเคยรวมกันลงชื่อคัดคานไมใหชลประทานผาน 
 หมู ๓  ขึ้นกับอบต.ดีกวาเทศบาล  แตใหอบต.ผูนําดูแลใหดีกวานี ้
 ไมทําบัตร  ๓๐  บาท  เพราะเจาหนาที่ไมดูแลรกัษา 
 ไมรวมกิจกรรม  ไมเขากลุม  ไมเปนสมาชกิใด ๆ  
ภูมิปญญา 
 ทําลูกลม  รักษางูกัด  หมอพิธีกรรม   
 (คางคูด =  เสือ  ตัวขนาดหมา   มี ๒  พันธุ  คางคูดดํา  และคางคูดแดง  ถากัดจะไมปลอย)  
 
นางชุลีพร  คงยิ่ง  อายุ  ๒๙  ป  บานเลขท่ี  ๓๓  หมูท่ี  ๓ 
 มีลูกพกิาร ช่ือ ด.ญ.สุวรรณา  คงยิ่ง    อายุ  ๑๓  ป  สมองพิการ โปลิโอ   พิการซ้ําซอน  พูดไมได  
ชวยเหลือตวัเองไมได          เมื่อกอนเคยเปนลูกจางโรงยาง  แตตอนนี้ตัวเองไมไดทําอะไร ไมมีรายได  
เพราะตองเลี้ยงดูลูกทีพ่ิการ และลกูเล็กอีก ๑ คน สามีรบัจางโรงยาง  พาดยาง รายไดเดือนละประมาณ  ๒,
๐๐๐ – ๓,๐๐๐  บาท   ลําบากเหมือนกนั  บานที่อยูไมใชบานของตวัเอง  แตเปนบานนา  ลูกสาวมีบัตรคน
พิการ  เคยไดรบัเงินจากประชาสงเคราะห  ๒,๐๐๐  บาท  เมื่อหลายปมาแลว    
 ไมเขากลุมใด ๆ ในหมูบาน   
 อยากไดรถเขน็สําหรับลูก   
 ไมมีบานของตัวเอง 
 อยากประกอบอาชีพ  แตไมรูจะทําอะไร เพราะภาระลูก  อีกอยางไมมีทนุ  ไมมีฝมือ  เพราะตั้งแตโต
มาทํางานโรงยางอยางเดียว  เคยปลกูดอกดาวเรืองแตไมไดผล 
 อยากใหทางการชวยเหลือตามความสมควร 
 
พระปลัดอาทติย  ฐิตสาโร  (หลวงเอม)  รองเจาอาวาสวัดโคกหลอ 
 ช่ือนาหมื่นราษฎรนาจะมาจากตําแหนงผูปกครองบริเวณนี้สมัยกอน  ที่เปนขุน  หลวง  หมื่น  แต
ตรงนีผู้ปกครองตําแหนงเปนทานหมื่นราษฎร    วัดนาหมื่นราษฎรมมีาตั้งแตยังไมเกิด   ปจจุบนัเมรุที่เผาศพ
หลังเกายังอยู แตผพุังเต็มที  จริง ๆ ก็อยากใหอนุรักษไว  ตอนหลังยายวัดมาอยูทีว่ัดโคกหลอ ปจจบุันพรอม
ทั้งเปลี่ยนเปนชื่อวัดโคกหลอ  และวดันิคมประทีปตามลําดับ  สําหรบัไมหลอ  ใบคลายใบโพธิ์  ไมขางใน
กลวง  เปราะ  ไมมีแกน  ลักษณะเปนพุม  ดอกสวย  สีขาว  แตไมหอม  ในวัดปลูกไวใหคนทีส่นใจมาดู
เหมือนกัน 
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พระครูอดุลยคุณาทาน    เจาอาวาสวัดนคิมประทีป   หรือวัดโคกหลอ 
 วันที่นกัวจิัยไปหา  พอดี “ทานคร”ู ติดธรุะ  แตทานกไ็ดใหขอมูลเกีย่วกับประวัตคิวามเปนมาของ
วัดตาง ๆ ในตาํบลโคกหลอ  ซ่ึงทีมวิจัยไดรวบรวมไวดวยแลว 
 
กิจกรรมสัมภาษณเก็บขอมูลชุมชน หมูท่ี  ๔  บานโคกหลอ 
นายอาภรณ   โปซิว   (นาเขยีว)  หมอดิน   อายุ  ๖๑  ป  เกิดป  ๒๔๗๘  หมู  ๔ 
 นาเขียวมีความรูเรื่องการแตงกาพยกลอน  แตงไดทุกเรื่องถามีขอมลู  เปนคนชดัเจนในความคดิ  
และการกระทาํ  ขางบานนาเขียวปลูกผัก  ปลูกดอกไม เล็ก ๆ นอย ๆ  ทําปุยชีวภาพเอง   
 นาเขียวบอกวาจริงๆ  แลวเรอืพระเพิ่งทําเมอืประมาณ  ๔  ปที่แลวนี่เอง  เพราะนโยบายผูวาฯสงวน  
จันทรอักษร  ที่ตองการใหมีการประกวดเรอืพระ  ที่ศาลากลาง  เลยใหงบฯวัดละ  ๓,๐๐๐  บาท  ป  ๒๕๔๔  
เริ่มมีการประกวดเรือพระจงัหวัดตรัง  ตอนนั้นมีนายธานินทร  บัวเลิศเปนกํานัน  นาเขียวเปนผูชวยกํานัน  
วัดโคกหลอทาํเรือพระสงเขาประกวดทุกป  เพราะคนมฝีมือมาชวยกนั  เชน นาเรญิ นาเขียว อีกหลาย ๆ คน  
ไดรางวลัทุกป ทั้งรางวลัชมเชย  รางวลัที่ ๑ 

นาเขียว เปนหมอดิน เปนตัวแทนหมูบาน  เคยประกาสทางหอกระจายขาว เกีย่วกับเรื่องราว ความรู
ตาง ๆ และการใหบริการที่กรมทีด่ินมีขาวสารมาใหแตไมคอยมีคนมาใชบรกิาร  มีภูมิปญญาเกี่ยวกับดนิ 
เปนหมอดิน  ดูกรด ดาง ของดิน แกไขได  แนะนําชาวบานได   เคยมีโครงการตาง ๆ เชน ไรนาสวนผสม  
กรมพฒันาที่ดนิจะขุดดินยกรองใหฟรี ๆ   หัวเชื้อหมักปุย   สารเรง  การทําปุยหมัก  เปนตน 

นาเขียวบอกวา ทีจริง อบต.โคกหลอ เปนเทศบาลดีกวา  เพราะตอนนี้รูสึกครึ่ง ๆ กลาง ๆ เปน
เทศบาลนาจะไดรบัการบรกิารที่ด ี

นาเขียวเปนสมาชิกกองทุนหมูบานและออมทรัพย  แตตอนนี้ไมรูวาไปถึงไหนแลว 
นาเขียวบอกวาคนเดี๋ยวนี้หลากหลาย  แตกแยก  มกีารรวมกลุมนอย เพราะไมคอยสามัคคี  อาจ

เพราะเศรษฐกจิไมดี     
หมู๔  มีหอกระจายขาวแตไมคอยไดใชประโยชน 
ความเอื้อเฟอเผื่อแผไมคอยมี  คนนอกมาอยูมาก  บานเชามาก  ตางคนตางใชชีวิตสวนตวั  คนดั้งเดมิ

ยังรกักนับาง   
กองทุนไดเทาใดก็เทากับติดหนี้กันมากขึ้น 
อบต.ถามโีอกาสสงเสริมก็สนับสนุนอาชีพเล็ก ๆ นอย ๆ   คนหมู ๔ ไมคอยมีทีด่ินทํากนิ ไมมี

เรือกสวนไรนา 
มีเงินทุนใหกด็ีแตทําใหคนเปนหนี้ 
อบต.ทําอะไรก็ไดที่เห็นวามปีระโยชนกับชาวบาน  กับสังคม   
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“ยิ่งใหทุนมากก็ยิ่งเปนหนี้มาก  เปนหนี้กนัจนตาย” 
 นางอารมณ   สิงหเสม  (พี่รมณ)  อายุ  ๔๙  ป  บานเลขที ่ ๓๘/๑     หมู  ๔   
 พี่รมยบีบเสน คลายปวด คลายเมื่อยได  เคยไปเรียนที่วดักุฏ 
 กิจกรรมในหมูบานมี  เชน  วันเด็ก  วันปใหม  วันสงกรานตก็ไปรวมกจิกรรมที่อบต.จัดรวม 
 เงิน  กองทุน  กลุมตาง ๆ ที่ลงมาในหมู  ๔  รูตอนมา  หลงัจากนั้นไมคอยมีใครรูวาทําอะไร  อยางไร  
เหลือเทาใด  อยูที่ใคร ถามใครก็ไมรู   กองทุนหมูบานก็ไมรูอยูทีไ่หน   กูแลวไมรูจะเสียกับใคร   แตถาจะทํา
กันอีกอยากใหลดดอกเบี้ยลงอีก  และใหผอนระยะยาว  แลวก็เอาแตตนกอน  เพื่อใหไดเงินกองทนุออกมา
อยูในบญัชีไดครบ   
 ถังขยะไมมี  ไปตั้งขยะที่เสาไฟหนาถนน   
 ความปลอดภยันอยลง  ตี ๔  ตี ๕  หัวรุง  ออกมาทํางานหรือมาวิ่งมาเดินออกกําลังกายหนาบานไม
ปลอดภัย  วัยรุนมาก  เคยเห็นวัยรุนวิ่งเขาวิง่ออกอยูในปาขางบาน  นากลัว 
 คูน้ําในหมูบานนาจะมี  น้ําจะไดไมทวม 
 ถนนในหมูบานแคบ  ไมรูจะขยายไปไหน คนสรางบานตดิถนน 
คนสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพ 
 นายเซี้ยน  แสงเงิน 
 นายเบญ็  สารกุล 
 นายโมลี  สัตเสน 
 นายชาม  มีชู 
 นายสุดใจ  นามไพร 
 นางหนูเนียน  รอดจนัทร 

คนแกทีย่ังมีความเปนอยูลําบาก  เชน  นาเสม  บัวเลิศ  หาเลี้ยงตวัเอง  ลุงหุย  หวนสินกับยายพริ้ง 
หวนสิน   นายกระจาง  จูหอง  นางสาวเยน็  เตยีวยอง  เปนตน 

 
นายเซี้ยน  แสงเงิน  อายุ  ๘๔  ป  เกิดปมะเมีย    (ตรงขามบานนายประมวล  บัวเลิศ) 
 ลุงเซี้ยน  เปนคนเกาแกที่นี ่ เกิดที่นี ่ และเปนคนดั้งเดิมที่เหลืออยูเพยีงไมกี่คน  บานที่ลุงเซี้ยนอยูแต
เล็ก ๆ ก็ยังอยู  แตปจจุบันนองสาวอยู  ลุงเซี้ยนบอกวาเมือ่กอนแถวนี้เปนปา  มีตนพราว  หมาก  เงาะ  ขี้แรด  
ยาง  ทุเรียน   มีบานอยูหลังเดียวคือบานนางซวน  แสงเงนิ  บานคนแตละหลังหางกนัมาก  เปนปา 

 ลุงเซี้ยนเปนหลานนายยาว  จางวาง  ซ่ึงเปนนายกเทศมนตรีกนัตังคนแรก   
“เมื่อกอนเราอยูกันอยางโอบออมมากที่สุด  ใครตีเกราะดังขึ้นมาก็จะมีการตีเกราะขานรับกนัทุก

บาน ทุกบานมีเกราะ  ถาตรีัวแสดงวาฉุกเฉิน มีเหตุราย   เชน ลกัววั โจรปลนบาน  เดีย๋วคนก็จะมากันทุก
บานบางทีคนในหมูบานที่รูวาบานไหนมีเงินจะเปนนกตอใหโจรมาปลนบาน สวนมากโจรมาจากพทัลุง”  
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คนไหนมีเงิน  ๑๕๐ – ๒๐๐ บาท  แสดงวามีเงินมาก รวย   ขาวสาร ๓  ทะนาน (๑ แลง)  เปนเงิน ๑ 
สตางค   ลุงเซี้ยนเคยทํานาปลูกขาวไวกินเอง  แตตอนหลังตองซื้อกิน   

สมัยเปนเดก็ลงุเซี้ยนบอกวาลําบากมาก  ตวัเองอายุ ๓ ขวบ  ในทองแมมีนอง ๘  เดอืน  พอลุงเซีย้น
อายุได  ๔  ขวบ  ก็ขึ้นหมากออนไปขายเอง  ขึ้น ๔  ตน  ไดเงินประมาณ  ๑  สตางค   พออายุได  ๗  ขวบ  ก็
ไปอยูกนัตัง กบันายยาว  จางวาง ที่เปนปู    พออายุได  ๑๔  ป  ปูตายก็กลับมาอยูกับแมที่โคกหลอเหมือนเดิม   
แมเปนมะเร็งที่ตาตุม  แมยมืเงินเพื่อนบานไปหาหมอ  ๒๐  บาท  ไปรักษาบานหมอบั๊กลี่ (ซินแซ  หรือตรัง
ชาตะปจจุบนั)  ไมไปอยูบานหมอได  ๓  วัน ก็หุงขาว ทําน้ําพรกิ  หาปลาในคลองตากแดดแลวทอดกับ
น้ํามันมะพราวที่เคี่ยวเองเอาไปใหแมกิน  รถไมมกี็เดนิไป   หลังจากนั้นนาสาวคอื  นางหวล  จางวาง  
มาตามหา  บอกวากอนปูตายไดเก็บเงนิไวให  ๕๐  บาท  เปนเหรียญแดงทั้งหมด   

เมื่อกอนรถใชแกส  ใชคนขบัคน  คนคอยหมุนปนไอเขาเครื่องคน (ใชไอจากแกสเปนแรงขับ) เปน
รถ ๔  ลอ  รถ  ๖  ลอ   และมีแค  ๒  คนัเทานั้น (ของโกลิ้ม  และของคนยานตาขาว)  สมมตวิาเดินทางจาก
กันตังถึงทับเทีย่งใชเวลาตั้งแตตี  ๕ หัวรุง  กวาจะถึงก็  ๒  ทุม   

คนสวนใหญเดินทางโดยใชลอ  (เกวยีน)  มีวัวลาก  ๑  ตัว  ใชไปไหนมาไหน หรือไมก็บรรทุกของ  
บรรทุกขาวสาร   

ลุงเปนกรรมกรรับจาง  สวนเมียคาขาย  พอลุงอายุ  ๑๗  ป  ไดสมัครทาํงานกับกรมทางหลวง   สมัย
สงครามโลก  ลุงถูกสงไปอยูที่ดอนเมือง   สังกัดกรมทางหลวงแผนดนิ  ถูกเกณฑเขาไปเปนแผนกกองชาง
กล  พอของลงุเซี้ยนเปนคนจีนแท ๆ   ปูนามสกุล   ลิม้ฮวด   มาจากประเทศจนี  ออกเดนิทางกวาจะถึง
ประเทศไทยใชเวลา  ๖  ปกวา  เพราะพบงานที่ไหนก็ทํางานหาเงินเลีย้งชีวิตไปดวย   ไปพักทีก่ันตงั  เพราะที่
กันตังมีคนจนีมาก   

ปจจุบันลุงเซี้ยนอยูกับลูกสาว  ลุงเซี้ยนบอกวาเด็กสมัยนีส้บาย  ไมตองทําอะไร  เรียนหนังสืออยาง
เดียว  สะดวกสบายทุกอยาง  (ชีวิตคนวนเวียนไปเรื่อย ๆ ) 

ลุงไดรับเบีย้ยงัชีพตั้งแตสมยักํานนัเขียน  เตียวยอง  ลุงบอกวารับ  ๓  เดือนดีกวา ๖ เดือนครั้ง 
ลุงมีความรูในการรักษาหลายโรค เคยมีตําราโบราณของฝรัง่  สมัยจอมพลป.  พิบลูสงคราม  แต

หายไปเสียแลว     
ทําเนียบผูใหญบานหมู  ๔   
 นายห้ิน  วาณชิ 
 นายนวม  จนัทรัฐ 
 นายขํา  เนีย่วยอย 
 นายเขยีน      เตียวยอง  (กํานัน) 
 นายธานินทร   บัวเลศิ    (กํานัน) 
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ทําเนียบกํานันตําบลโคกหลอ 
 ขุนหะลัง 
 กํานันพนัริน 
 กํานันครูสง   แสงดํา 
 กํานันคลาย  ทวิสุวรรณ 
 กํานันแนน   จนัทรัฐ   
 กํานันเขยีนเตยีวยอง 
 กํานันธานนิทร  บัวเลิศ 
 กํานันวิเชียร   รักทองหลอ  (ปจจุบัน) 
 นางปยะรัตน  จริงจติร  (ปจจบุัน) 
กิจกรรมในหมูบาน   
 ผูสูงอายุที่จดัทีอ่บต.ไมไดไป  เพราะนานเกนิไป  เหนื่อย  พิธีกรรมมาก  พาคนแกไปทรมาน   ควร
จัดในหมูบาน  แตเขาก็เอาผาขาวมามาใหทีบ่าน       วันเดก็ก็มีเวทีใหเดก็ 
ปญหาในหมูบาน 
 สวนใหญมาจากคนนอก  เชน  เด็กซิ่ง  เสียงดัง   
 เด็กไมคอยมีจติสํานึก  ไมเคารพผูใหญ   
 คนขัดสน ไมคอยมีเงินลูกหลานมักไดดี  คนยังเงิน คนรวย  ลกูหลานฟุมเฟอย เทีย่วหนัก 
 ไมสม่ําเสมอ  บางคนดี  บางคนไมดี    
 ผูชวยมีบทบาทมากกวาผูใหญ   ไปประชุมแลวก็มาเลาใหลูกบานฟง  ใครไปก็ไมเลา 
 อบต.เอาเปรยีบกันอยูเสมอ     
 ผูนําตกัเตือนไมได  แหลงไมได  ไมพัฒนา  ไมปรับปรุงใหอะไร ๆ ดีขึน้ 
 คูน้ํา  บานคนมาก  น้ําไมคอยไหล ไมมีทางน้ําไหล 
 สายมาบตื้นไมมีน้ําจะรดผกั   ขุดใหพอเพยีงคนจะไดใชทํามาหากิน 
 ลอกคลองใหยาวตลอดทั้งสาย 
 มาตรการ  หรอืระเบียบสําหรับเจาของบานเชา 
 “ดอกไมสูชอบ   รดน้ําพรวนดนิ  นึกถึงตัวเองบางหรอืไม  วาตัวเองเปนดอกไมสูงสง  มีศักดิ์มีศร ี 
ทําไมไมดูแล  รักษาคุณคาของตัวเอง    เปนผูหญิงก็ตองรักนวลสงวนตัวเอาไวใหสวยงาม   ผูหญงิสมัยนี้ไม
สวยงามเหมือนเมื่อกอน ทั้ง ๆ ที่หนาตาก็ด”ี 
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นายวิโรจน  ชนูุน  อายุ  ๖๓  ป  บานเลขท่ี  ๒/๑  หมู  ๔ 
 ตางคนตางอยู  สามัคคีกันนอย  ตั้งกลุมอะไรก็ตั้งไมตดิ  เงินอะไรลงมาก็ใชกนัหมด  ไมมีอะไร
เกิดขึ้น  ตกอยูในมือคนไมกี่คน   อบต.ใหเงินมาก็ทําไมสําเร็จ  คนไมเขาใจวาเงนิไปไหน  หลักฐานไมมี  
ช้ีแจงไมมี  ผูนําไมยุตธิรรม   นาโรจนไปเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย  หมู  ๕  หมู ๔ สาธารณูปโภคพรอม
แลว    เหลือแตดานจิตใจ 
 
นางลีวรรณ  เตียวยอง   อาย ุ ๔๐  ป  บานเลขที่  ๒๗  หมู๔   
 ไฟเสียแจงแลวไมทําให  การรวมกลุมไมมี  อะไรลงมาไมคอยถึงชาวบาน  พัฒนาไมทั่วถึง  ไมเขา
กลุมเพราะเปนคนทํางานรายงัน  พอถึงเวลาไมมีเงนิจะเสียกลวัมีปญหา  ออมทรัพยเคยเปนสมาชกิแตตอน
หลังไมเอา ถอนตัวเพราะดแูลวไมนาจะโปรงใส  เรยีกประชุมไปแตไมเขากลุม   อยากรวมมอื  อยาก
รวมกลุม  แตไมโปรงใส  ไมหวังพึ่งอะไร  พอใจสวนตวัที่มี   มีปญหาอะไรเสนอไปก็เทานั้น  ไมไดผล  ก็
เลยไมเอา  การบริหารกองทนุหมูบานตกอยูในมือคนไมกี่คน  กลุมเดิม  กลุมเดยีว     ไมมีหนี้นอกระบบ  ลูก 
๒ คน ยังเรยีนประถม 
 บัตรทอง  ๓๐  บาท  ไปทําอนามัยกย็ังไมไดเพราะเจาหนาที่ไมอยู    
 เมื่อกอนเคยเปน  อสม.  แตลาออก  อสม.สมัยนี้ไดนอนหองพิเศษ  มรีักษาฟรี  มีเงินปนผล    
ประชุมทไีด  ๕๐  บาท  กจิกรรมในหมูบานครั้งละ  ๑๐๐  บาท  พาไปเที่ยว  ไปดูงาน  มีทนุการศกึษา
หมุนเวียนใหปละคน  เปลีย่นกนัไป  ทําหนาเปนอาสาสมัครสาธารณสุขในหมูบาน  ตามที่เขามอบหมาย   
แตละหมูบานมีจํานวนอสม.ประมาณ  ๔ – ๗  คน  แลวแตจํานวนประชากรของหมูบาน   
 ทางออก  ที่บานมีการตั้งกลุมออมทรัพยขึ้นในครอบครัว พีน่อง ลูกหลานพอแมเปนสมาชกิ  
บริหารเต็มรูปแบบ   ประมาณ  ๑๐  กวาคน  ใครจะฝากเดือนละเทาไหรก็ได  เด็ก  ๆ  มีเงนิเหลือจาก
โรงเรียนจะฝากวันละเทาไหรก็ได  ถึงเวลาใครเดือดรอนก็สามารถกูได  เปนการหาทางออกใหกับตัวเอง
และครอบครวั   
 
ยายพริง้   หวนสิน    ตาหุย  หวนสิน   อายุ  ๘๒  ป  หมู  ๔ 
 ยายพริ้งกับตาหุย  อายุมากแลว  บางทีก็หลง ๆ ลืม  กินขาวแลวก็บอกวาไมกนิขาว  อาบน้ําแลวก็
บอกวายังไมอาบ  เปนตน  แตเมื่อทีมวิจยัชวนคุยเรื่องราวเกา ๆ ยายพริ้งกับตาหุย  กลบัจําไดชัดเจน  เชนชวง
สมัยสงครามโลก   ชีวิตความเปนอยูในอดตี  เปนตน 
 ตาหุยเลาวา สมัยสงครามความเปนอยูแรนแคน  ลําบาก  เสดสา   ผาไมมีจะนุง  ขาดก็เอายางพารา
มาปะ  เข็มก็ไมมี  หายาก  เอามุงมานุงก็ม ี ทําผานุงจากใยสัปะรดก็มี    ลําบากมากเรือ่งผานุง  อาหารการกนิ
ก็ไมคอยมี อยูกันอยางประหยัด  ตองคอยหลบภยั    ขาวสารก็ตองเขาควิซ้ือ  แลวก็ซ้ือตามจํานวนจํากัด  นามี
แตไมไดทํา  ใชตังครู  ยืมเงนิ  ๑๐ บาทตองทําสัญญา   เพราะตอนนีเ้งนิที่เปนใบ เชน ใบ ๑๐  ใบ  ๒๐  เขาสั่ง
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พิมพที่ประเทศอังกฤษ  ไทยยังพิมพไมได  รถไฟมีมากอนสมัยสงคราม  เพราะกนัตังเปนเมืองเกา  มเีรือตุง
กั้ง (เรือใบ)  ขนสินคาระหวางประเทศ   เรอืยนตยังไมมี   
 ตาหุยบอกวาเมื่อกอนตานามสกุล  งวนเสง  แตเจาหนาที่เขาบอกวาเปนคนจนี  ก็เลยเปลี่ยนเปน
หวนสิน    ตาหุยเคยเปนผูใหญบานหมูที่  ๕  บานเลขที่ตั้งสมัยตาหุยเปนผูใหญบานนี่เอง   ทะเบยีนบานตาก็
เปนคนทํา   ลงสํารวจทกุบาน   เขาเรียกทะเบียนราษฎร  เปนคนใหบานเลขที่เปนคนแรก  เปนอยูประมาณ  
๓-๔  ปกล็าออก  เพราะเถียงกับกํานนัคลาย  ทวิสุวรรณ  เพราะตอนนัน้ววัที่ใชไถนาของชาวบานตาย   ก็ไป
แจงนายอําเภอวาจะเถือววัเพือ่ใหเจาของเขาไดขายเนื้อ  เพื่อขอเถือขาย  ไมไดบอกกํานันคลาย    ก็เลยขัดกนั  
ตาบอกวาตาเปนคนทํางานตรงไปตรงมา  กํานันคลายกเ็หมือนกัน  เปนคนเครงครดั  ไมโกงไมกิน  ปกครอง
ดี  แตขี้ขลาดสิ่งผิดกฎหมาย   
 สวนยายพริ้ง  แมจะหลง ๆ ลืม ๆ แตยังประทับใจกับผาที่เคยทอ  พอแหลงเรื่องทอผา  ยายรีบไปคุย
หีบ คุยตูเสื้อผา  เพื่อเอามาใหทีมวิจัยดู  ยายคนจนเหงื่อทวม  ก็ไมเจอ   บอกวามี  ...แตไมรูเอาไปเก็บไว
ตรงไหน  ทาทางยายเสยีใจที่ไมเจอ   ลกูสาวยายบอกวายายลืม  ผายายไมมีแลว    
 
นางละมอม   ลวนเสง  อายุ  ๖๗  ป   หมู  ๔ 
นางนิล  ลวนเสง  อายุ  ๖๓  ป   
 ปามอม  กับปานิล  อยูกัน  ๒  คนพี่นอง  ทําสวน  ปลูกผักขายเปนอาชีพหลัก  บานปาสะอาด  หลัง
บานเปนสวนผลไม  สวนผกั  ติดกับคลองน้ําเจ็ด แตเปนชวงที่เล็ก  และแคบ  ปาบอกวา  น้ําในคลองสกปรก
มาก  ไมวาอะไรเดี๋ยวนี้คนชอบทิ้งลงคลอง  ทั้งขยะ  ทั้งทอน้ําเสีย  บางคนก็ถมดินถมหิน  เพื่อใหเปนที่ดิน
งอกออกไป 
 นาไมมีคนทํา  เพราะน้ําไมม ี  
 ประปายังไมม ี จะไดเอาน้ําไปรดผัก  บอน้าํแหงหนาแลง 
 เคยถกูโจรจี้  แตไมไดอะไรไป  ทุกวันจะใสสรอยทอง  แตบังเอญิวันนั้นไมไดใส  และเดนิอยูริม
ถนนใกล ๆ บาน  ยังไมปลอดภัย 
 คนแปลกหนามาบอย  ไมกลาเปดบาน  ปดตลอด   (วันที่ทีมวิจัยไปปาเห็นเปนผูหญิงก็เลยเปดให 
เลยไดคุย)  อยูในบานยังไมคอยปลอดภยั 
 อยากไดเงินกูเพื่อการเกษตร  (อันทีจริงบานปาไมมีหนี้เลย ซ่ึงหายาก) 
 อยากใหน้ําในคลองใสสะอาดเหมือนเมื่อกอน 
 สรางจิตสํานึกใหคนรักคลอง  รักแมน้ํา รักษาไมใหเนาเสยีมากกวานี้   
 น้ําใจคนดั้งเดมิยังมี  แตคนนอกไวใจไมคอยได 
 “คนแตแรกไมไดขายสมบัตกิินเหมือนคนสมัยนี้  มีอะไรกก็ินอันนั้น  แกงผักแกงหญาไปตามเรื่อง”   
 “โจรเมื่อกอนแลรู   โจรสมยันี้หนาเหมือนคน  แลไมรูวาใครเปนโจร”  
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ปาละไม   กฤษณะพันธุ  อายุ  ๖๘  ป  บานเลขท่ี  ๑๘/๑   หมู  ๔ 
 ปาไม  เปนเพือ่นบานกับปานิล  ปามอม   ปาทั้ง  ๓  คนมักนั่งคุยปรับทุกขสุขกันเสมอ ปาไมไมเปน
สมาชิกกลุมใด  ๆ ในหมูบาน  “ทําคนจนใหเปนคนรวย  เปนไปไมได”   ไมไดรวมทํากิจกรรมในหมูบาน  
ไมหวังพึ่งใคร    ปาไมอยากไดประปาหมูบาน  สวนตลาดตนหมอ เปนที่ทํามาหากินของคนโคกหลอ  อยา
ใหนายมาไล  แตควรจดัระเบียบใหอยูกนัได  ขายกนัได  กินกันได 
 
ปาเทียน หนูวงษ บานเลขท่ี 28 ม.4  
 ปาเทียน อายุ 72 ป ตอนสัมภาษณ ปานัน้ ทีมงานกําลังนัง่กินขนมจนีอยูที่รานขายขนมจีนรานเล็ก ๆ 
รานหนึ่ง ตอนนั้นฝนกําลังตกพอดี  
 ปาเทียนเปนคนแกทีแ่ข็งแรงมาก ปาเลาวา อาศัยอยูคนเดยีว ไมไดแตงงาน เลยไมมีลกู มีแตหลาน ๆ 
ลูกของนองชาย ซ่ึงปจจุบนันองชายเสียชีวิตแลว หลาน ๆ กับนองสะใภก็อยูบานใกล ๆ กนั เวลาเจ็บ ปวย 
ไมสบาย หลานจะเปนคนพาไปหาหมอเอง ไดรับการยกเวนการรกัษาพยาบาล เพราะมีบัตรผูสูงอายุ  
 ปาเทียนบอกวา ไดรับ ผาถุง 1 ผืน จาก อบต. เอามาใหในชวงเทศกาล สงกรานต  นอกจากนั้นก็
ไมไดรับอะไรเลย ปาเทยีนไมคอยไดเขารวมเวทใีด เพราะปาบอกวาไมมีเหตุอะไรทีต่องเขารวม หนี้สินก็ไม
มี ปจจุบันปาเทียนก็ทําอะไรเล็ก ๆ นอย ๆ เพื่อเลีย้งชพี จากเมื่อกอนเย็บผา แตตอนนี้เลกิทําแลว เพราะ
รางกายไมไหว  
 ปาเทียนอยากให หมูบาน มีน้ําประปาใช เพราะน้ําตองตกัจากบอ สวนน้ํากินก็ตองซื้อ  เราคุยไปกนิ
ขนมจีนไปอรอยมาก ขอบคณุปามากคะ 
 
นางวิมล มังกรสินธุ 7 มิถุนายน 2548 เวลา 10.20 น. 
 นางวิมล หรือ ปาเล็ก อาย ุ56 ป อยูบานเลขที่ 28/1 ม.5  ปาเล็กเปนคนโคกหลอ มีอาชพีเปนแมบาน 
คาขาย นอกเหนือจาการกรดียางพารา ซ่ึงเปนอาชีพหลกั ปาเล็กมลีูกทั้งหมด 4 คน ซ่ึงแตละคนก็มีงานทํา
เปนหลักเปนฐาน ปาเลก็บอกวาดใีจทีลู่ก ๆ ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน  
 ปาบอกวา ผูคนสวนใหญในหมู 5 นับถือศาสนาพทุธ และอาชพีสวนใหญของคนที่นี้ คือ 
เกษตรกรรม เชน ปลกูผกั เลี้ยงสัตว และทําสวนยางพารา ซ่ึงแตละครัวเรือนมียางพารา เฉลีย่แลวไมเยอะ
มากนัก แตกส็ามารถดําเนนิชีวิตอยูไดปกติ โดยอยูภายใตการดูแลของผูใหญบานคนปจจุบัน ใหความดูแล
เอาใจใสลูกบานเปนอยางดี ปาเล็กบอกวา ผูใหญบานคนกอน ไดรับเลอืกใหเปนผูใหญบานดีเดนมาแลว คือ 
(ผูใหญบาน ชวน ชัยม)ี ปาบอกวาในหมู 5 นี้ ไมเคยมโีจรผูราย หรือวาสิ่งเสพติด การพนนัเขามาในหมูบาน 
การศกึษาของเยาวชนสวนใหญรวมไปถึงเด็ก ๆ ไดรับการศึกษากันอยางทั่วถึง ทั้งของรัฐและเอกชน 
 ทางดานประเพณีวฒันธรรม ปาเล็กเลาวา มีการทําบญุหลาทวด ตักบาตรเหมือนกนัทุกที่เนื่องในวนั
สําคัญตาง ๆ และทําบญุเดือน 5 ซ่ึงงานบุญเดือน 5 จะใหความสําคัญมากกวา เดือน 10 มีการรดน้าํดําหัวของ
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คนแก ตลอดจนงานวันเด็ก สงกรานต ภายใตการดูแลของ กํานัน ผูใหญบาน องคการบริหารสวนตําบล  ( 
อบต.) ก็ใหความรวมมือเปนอยางดี  
 ดานสวัสดิการในหมูบานหรอืชุมชน ปาเลก็บอกวา ส่ิงที่มีอยูแลวและด ีอยากใหมีตอไปเรื่อย ๆ คือ
อยากใหดแูลรกัษาไว สวนสิ่งที่ไมมีก็ควรที่จะมีไวเพราะเพื่อความสะดวกของประชาชน หรือมีอยูแลวบาง
ส่ิงบางอยางตองไดรับการปรับปรุงอยางเรงดวนก็มีเยอะเหมือนกัน อยางเชน 

- เงินกองทุนหมูบาน (เงินลาน) สําหรับเงินกองทุนหมูบานนับวามีความสําคัญมาก สําหรับ
ชาวบานที่ขาดแคลนทนุทรัพย ที่ไมมีทรัพยสินใด ๆ ไปแปลงเปนทนุได เงินกองทุนนี้สามารถ
ชวยไดในหลาย ๆ เรื่อง ซ่ึงตวัปาเล็กเองไมไดเขารับบรกิาร เพราะปาบอกวากลวัเปนหนี้ 

- กลุมออมทรัพยมีประจําหมูบาน ปาบอกวาเหมือนเดิมคือ เหตุผลคือ กลัวเปนหนี ้
- สวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล ปาเล็กเองตอนนี้มโีรคประจําตวั คือ เปนโรคไทรอยท 

ตองเขารับการรักษาจากโรงพยาบาลรฐับาลเปนประจําคอื แตปาเล็กโชคดีที่มีโครงการ 30 บาท 
ซ่ึงปาเล็กบอกวาดีมาก เพราะวา เวลาเขารบัการรักษาทางโรงพยาบาลจะใหการบริการที่ดีมาก 
แตถาเปรยีบเทยีบกับบัตร 500 บาท ของรัฐบาล พ.ณ. ชวน หลีกภยั ถือวามีกวาในความคิดของ
ปาเล็ก 

-       สวัสดิการเกีย่วกับเด็ก คนพิการ มีสนามเด็กเลก็ในหมูบาน และมีโครงการของรัฐบาลตอนนี้ 
คือ มอบจักรยานใหเด็กนักเรียน ในชนบททั่วประเทศรวมทั้งหมูบานของปาเอง (โครงการจากพีถ่ึงนอง) 
สิ่งที่อยากไดในตอนนี้ คือ 

- น้ําประปาในหมูบาน ตอนนี้ในหมูบานยงัไมมีน้ําประปาใช ตัวปาเลก็เองตอนนี้ตองเชาบานอยู 
ตองซื้อเครื่องกรองน้าํเอง เพราะน้ําที่ใชอยู คือน้ําบอ พอถึงหนาแลง น้ํามักจะมีสีเหลืองซึ่งใช
ไมไดเลยในบางครั้ง ปาเลาอีกวา เมื่อ 10 ป ที่ผานมา เคยมีนโยบาย เรื่องน้ําประปาในหมูบาน 
แตชาวบานเห็นวาไมสําคญั  เพราะครวัเรือนสวนใหญมีน้ําบอไวอุปโภคบรโิภค และคดิวา
นาจะเพียงพอ ไมตองของประปาเพิ่มแตในทางกลบักัน วันนี้ชาวบานตองการที่จะมีน้ําประปา
ใช เพราะเห็นความสําคัญวาจําเปน 

- ไฟฟา บนถนน ในหมูบานตอนนี้ ยังมไีมเพียงพอ สวนที่มีแลวชํารดุเสียหายไมมใีครใหความ
ดูแลหรือบํารุงรักษา 

 
นายเจิม เตียวยอง อายุ 77 ป หมู 5 
 ตาเจิม อายุ 77 ป แลว แตสุขภาพรางกายยังแข็งแรงมาก ตาเจิมเลาวาไดรับ เงินเลี้ยงชีพ ผูสูงอายุ 
โดยไดรับ 6 เดือน 1 ครั้ง รวม 1,800 บาท ตกประมาณเดือนละ 300 บาท แตถาใครมาเสียชีวิตเสียกอนที่จะ
ครบ 6 เดือนกจ็ะไมไดรับเงนิดังกลาวนี้ โดยเงินนี้ตองไปเบิกที่ธนาคาร ธกส.  
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 ทุกครั้งที่มกีารประชุมภายในหมูบาน ตาเจมิจะเขารวมทกุครั้ง ในการประชุมแตละครั้ง ทาง อบต.
ไดถามวาตองการอะไรบาง จะใหปลา ใหวัว ไปเลี้ยงสําหรับคนที่ตองการความชวยเหลือ แตกไ็มเคยไดสัก
ครั้ง เปนอยางนี้ทุกครั้งทีม่ีการประชุม จนรูสึกวานาเบื่อ จึงไมอยากจะเขารวมประชุม 
 “ในป 2548 นี้ มีการจัดประชุม ประมาณ 3-4 ครั้งแลว มีการซื้อขนมมาเลี้ยง เลีย้งน้ําชา กาแฟ ไม
เห็นไดอะไรสกัอยาง” 
 อยากไดน้ําประปาใช อยากไดน้ําประปา  ตาเจิมใหขอเสนอแนะวา นาจะทําฝาย หรอื ทํานบกนัน้าํ
ลน หมูบานจะไดมนี้ําใช ทาง อบต. ผูใหญบาน หรือ กาํนัน จะพึ่งไมได คือ ลกูบานจะถามอะไร ขอปรึกษา
อะไร ก็จะปฏิเสธวาไมใชหนาที่ 
 
ปาศรีคนขายขาวแกง ม.4  เสริมวา 

- เมื่อกอน ม.4 เคยมีสหกรณ ออมทรัพย แตเนื่องจากการบริหารการจัดการที่ลมเหลวเคยทําให
ยุบไป มีการโกงเงินไปหมด ตอนนี้ คน หมู 4 เลยไปเขารวมเปนสมาชิก ของสหกรณ ออม
ทรัพยของหมู 5 เพราะมีทีมงานที่เขมแข็ง และมีศกัยภาพในการบริหารงาน 

- อบต. ไมสนใจชาวบาน 
- มีการแขงขันทางการเมืองสูงมาก 
- มีการแบงพรรคแบงพวก 

 
นางสดุา  ณ นคร  อยูบานเลขที่  74/5  หมูท่ี 4 
 บรรยากาศการเดนิทาง โดนฝนทั้งวันเลยและแตคิดอยูอยางเดียวคือ  ถาเกิดไปแลวไมอยากกลับโดย
ที่ไมไดอะไรเลยขับรถมอเตอรไซคไปเรื่อยๆพอฝนเริ่ม ตกหนักเลยแวะที่บานหลังหนึ่งถือโอกาสหลบฝน
นั่งคุยกับพีเ่จาของบานเลย   
               นางสุดา      ณ นคร     พี่ดา   อายุ  39 ป มีอาชีพเปดรานเสรมิสวยมี ลกูสองคน ยังเลก็ ๆ อยูเปดราน
เสริมสวยมาเปนเวลา  6 ป สภาพความเปนอยู บวกกับรายไดประจําถือวาพอมีพอกนิไมเดือด  รอนชีวิตการ
เปนอยูของคนทั่วไปของคนในหมูบานสวนใหญทํางานนอกบานคือในโรงงาน  ปลูกผัก   เลี้ยงสัตวเปน
อาชีพเสริม  พี่ดาเลาอีกวาชาวบานสวนใหญนับถือศาสนาพุทธในวนัสําคัญรวมกนัทํากิจกรรมและใหการ
ชวยเหลือกันเปนอยางดีพีด่าเลาวาผูใหญบานคือ  ผูใหญปยะรัตน  จรงิจิตร  ( กาน) บางครั้งการเปนผูนํายัง
ขาดตกบกพรองในหนาที่อยูบาง สวนมากจะมอบหมายใหรผูชวยทําหนาที่แทนคือ ( ผูชวยดวงพร  แสงเงิน 
) เพราะวาผูใหญมีภารกิจที่ตองทําเกือบทุกวัน    ปญหาเรือ่งอื่น ในหมูบานไมคอยจะม ี
              สวนสวัสดิการในหมูบานและชมุชนซึ่งมีอยูในขณะนี้ถือวาดีพอใช แตบางสวนยังขาดตกบกพรอง
อยูบาง  เชน เงนิกองทุนหมูบาน เงินออมทรัพย และเงนิคนชรายังมีปญหากันอยูในขณะนี ้
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         โครงการ  30 บาท พี่ดาเลาวาก็บรกิารคอนขางดี แตสําหรับบัตรของ พณ.ชวน  หลีกภยั บัตรสุขภาพ
บัตรทอง 500 ถือวาดี  มากสวนเรื่องการรกัษาการบริการของอนามัยในตําบลก็มีบางนาน  ๆครั้ง  เชน  มา
ตรวจสุขภาพของคนในหมูบาน  

                สิ่งที่อยากใหชวยเหลือคือ  
- อยากใหมีองคกรหรือวาหนวยงานเขามาดแูลเรื่องยุง  เพราะทกุวนันี้  มี สาเหตุของการ

ไขเลือดออกเพิ่มมากขึ้น  เพราะสาเหตุมาจากยุงดังนั้น  พี่ดาจึงอยากใหหนวยงานเขามาชวยพน
ยากําจดัยุงลายบาง  

- วัคซีนเกีย่วกับสัตว  เชน  สุนัข  แมว  รวมไปถึงสัตวชนิดอื่น ๆ และตลอดการทําหมันสัตวดวย
เพราะยังไมมมีาใหบริการฟรี  นอกเสียจากตองจายเงินเอง เชน แมว และ  สุนัข  ตองฉีดวัคซีน
ปอง กันโรคพษิสุนัขบาเข็มละ 20 บาท เชนเดียวกนั ถาทําหมันเข็มละ 50  บาท 

-  หองสมุดประชาชน อยากใหมีอยูในหมูบานเพราะตองการใหเด็กๆ และคนในหมูบานไดใช
เวลาวางใหเปนประโยชน เชน ไดรูขาวสารตางๆ 

- อยากใหมีกจิกรรมการเรียนการสอนในชวงปดภาคเรียน  เพื่อใหเด็กๆ ไดเรยีนรูและใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน เชน  การสอนคอมพิวเตอร อบรมเกีย่วกับสิ่งแวดลอม เปนตน 

 
นางเขียน  มีชู   อายุ  76 ป  บานเลขที่  40 ม. 4   
         ยายเขยีนเปนคนหมูที่ 4 โดยกําเนิดอยูกับสามีและ ๆ ลกู ๆ สามียายเขยีนอายุ 80 ป สวน  ลูกๆ ของ
ยายเขยีนเรยีนจบมีงานทํากนัหมดแลว สามีของยายเขยีนมีอาชีพปลกูผักขาย เชน ผกัหวาน ถั่วฝกยาว ผกับุง 
และเลี้ยงสัตวเปนอาชีพเสริม 
         ยายเขยีนเลาวาคนสวนใหญในหมู ๔ นับถอืศาสนาพุทธ และเวลามีงานมีการก็ชวยเหลือกันดีในวัน
สําคัญตาง ๆ เชน วันสงกรานต  วันขึน้ปใหม  วันเด็ก  อาบน้ําผูสูงอายุ ยายเขียนละชาวบานก็ไปรวม
กิจกรรมสม่ําเสมอ  ยายเขียนเลาตอไปวาสวัสดิการตางๆ ในหมูบานที่มีอยูในตอนนี้ คือเงินกองทุนเงินลาน 
เงิน กลุมออมทรัพย แตยายไมไดเปนสมาชิกเพราะวายายกลวัเปนหนี้ แตวายายไดรับสวัสดิการเงินยังชีพ
ผูสูงอายุ  แตกวาจะไดตอง ๖ เดือนครั้ง  ซ่ึงนานเกนิไปอยากใหลดระยะเวลาลง 
          ยายเขยีนพดูตอไปวาสําหรับสวัสดิการของโรงพยาบาลและอนามัยกม็ีเชน บัตร 30 บาท  บัตร 500 
บาท ถือวาบริการดพีอใช   สําหรับอนามัยโคกหลอไดเขามาตรวจรางกายโรคทั่วไปใหกับชาวบาน เชน 
โรคหัวใจ ความดัน  เบาหวาน  โรคอวน ฯล  สวนผูนํา เชน ผูใหญบาน  อบต . และคณะกรรมการหมูบานก็
ใหความรวมมอืพอใชไดสวนมากจะมอบหนาที่ใหคนอื่นทําแทน 
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สิ่งที่ยายอยากฝากบอก คือ 
- ยายอยากไดบตัรสุขภาพรกัษาฟรตีลอดชพี 
- บัตรผูสูงอายุทีเ่บิกได( กรณฉีุกเฉิน )  
- อยากใหมีเงินกองทุนสนับสนุนคนชรามากกวานี้   
-  อยากไดน้ําประปาไวใชภายในหมูบาน 

 
นางถนอม  ก่ิงรัตนะ (ยายหนอม) อายุ 74 ป อยูบานเลขท่ี  44  หมู 4   
            ยายหนอมเปนคนทีน่ี่โดยกําเนิดอยูกับสามีสองคน  1 คนทํางานอยูกรุงเทพฯ  นาน ๆ จะมา ที  ทุก
ครั้งที่มาเยี่ยมบานจะชวนยายกับตาไปอยูดวย  แตยายบอกวาไมอยากจะไปอยู อยูบานเราดกีวา (ไมชอบ
ความวุนวาย) บานของคุณยายมีอาชีพทําสวนยางแตสวนมากคุณตาเปนคนทําสวนเองยายหนอมจะชวยเปน
บางครั้ง  คุณยายเลาวาการเปนอยูของชาวบานอยูกนัอยางมีความสุขสามัคคีชวยเหลือกันด ี การปกครองของ
ผูใหญบานยายบอกวาดี  ถามีการประชุมภายในหมูบาน ยายก็ไมเคยเขารวมเพราะไปฟงแตละครั้งยายบอก
วาไมไดอะไรเลย 
 ขนบธรรมเนยีมประเพณี ถือวามีมาตลอด และปฏิบตัิตามกันมาตลอด เชน วันขึ้นปใหม วันเด็ก วนั
สงกรานต ตลอดจนการพฒันาถนน เนื่องในวนัสําคัญ เชน วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ 
 คุณยายเลาวา ตอนนี้ มกีองทุนเงินลาน และกลุมออมทรัพยแตคุณยายบอกวาไมไดเปนสมาชิก 
เพราะไมอยากเปนหนี้สินและอีกอยางไมอยากจะไปยุงกบัเขา 
 สิ่งที่อยากไดคอื 

- น้ําประปาไวใชในหมูบาน ซ่ึงตอนนี้ไมมปีระปาไวใช ตองใชน้ําบอ  ที่อยากมีน้ําประปาเพราะบาน
สวนใหญเปนบานเชา 

- ไฟฟาบนถนน เนื่องจากไฟมอียูแลวแตชํารดุเสียหาย คือ อยากใหมาชวยดูแล ซอมแซม 
 

นายชอบ   จรงิจิตร    สมาชกิองคการบริหารสวนตําบล ( อบต) โคกหลอ  หมูท่ี  ๔   
ณ  รานขายของเบ็ดเตล็ดรมิถนน  มียายแกๆ  คนหนึ่งนั่งเฝารานอยูหนาบานยายงงนิดหนอยวาพวก

เรามาทําไม  แตก็ไดอธิบายใหยายเขาใจ  และมีหนาตายิม้แยมแจมใสพูดดีแตบังเอญิเหลือบไปเห็นมีผูใหญ
กลุมหนึ่งนั่งคยุกันอยูเลยแวะเขาไปถามถึงเรื่องราวตางๆ  
  อบต. ชอบเลาวาจริงๆแลว  หมู  4  " มิใชชนบท"  แตเปนสวนหนึ่งของอําเภอเมืองหรือวาอยูใกล
เมืองเกินไปจึงทําใหมองขาม  ความเจรญิสวนมากเปนสวัสดิการดานตางๆตลอดจนนโยบายที่ขอไปไมเคย
ประสบความสําเร็จ อาจเปนเพราะอํานาจทางการเมืองคือมีแบงพรรคแบงพวกกันคือสวนมากอบต.แถบนี้
จะเปนฝายคานเปนสวนใหญ สภาพความเปนอยูของคนในทองถิน่สวนใหญจะเปนบานเชาเยอะและไมมี
สําเนาทะเบยีนบานอยูในหมูบาน  สวนมากมักมาเรียนหนังสือ มาทํางาน    
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อาชีพสวนใหญของคนหมู ๔ มีทั้งรับราชการ คาขาย ธรุกจิสวนตัว และทํางานนอกบานบาง  
หลากหลายอาชีพกันออกไป  สวนความสามัคคีจึงไมคอยที่จะกลมกลืนเทาไหรจะเปนแบบสังคมตางอยู
มากกวา 
                อบต.ชอบเลาตอไปอีก นโยบายตองใชเวลาในการดาํเนินการพอสมควรกวาจะไดตรงตาม
เปาหมาย  สําหรับบางสิ่งบางอยางทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับชุมชนดวยวามีความพรอมแคไหนกับสิง่ที่ไดรับคือ
จะตองมีองคประกอบหลายๆ อยาง   

ดานวัฒนธรรมประเพณ ี  เชน วนัขึ้นปใหม  วันสงกรานต  วันเด็ก ตลอดจนวนัสําคัญตางๆ  ทาง
อบต.เองก็มิไดปลอยปละละเลยแตอยางใดในวันสําคญัที่ทางอบต.ใหความสําคัญตลอดมาคือ  วนัอาบน้ําคน
เฒาคนแก ซ่ึงมีการจัดเปนประจําทุกปจะไปรวมกับหมูบานอื่น ๆ  อีก  12 หมูบานในตําบล  เมื่อกอนจัดที่
องคการบริหารสวนตําบลโคกหลอ  ตอเนื่องมาประมาณ ๖  ป  ตอมาเมื่อปที่ผานมา (๒๕๔๘)  ไดเปลีย่นมา
จัดพธิีรวมกนัที่วัดโคกหลอ ( วัดนิคมประทีป) ซ่ึงเปนประเพณีทีด่ีงาม  ทําใหคนในชุมชนมีสวนรวม  และ
เห็นความสําคัญ  เห็นคุณคา  ของคนเฒาคนแก   ความรูสึกดีงามก็เกิดขึ้น 
 สวัสดิการเกีย่วกับชุมชนทีไ่ดรับอยูในขณะนี ้
       กองทุนเงินลาน  ซ่ึงมีปญหาภายในเยอะ 

โครงการรักษาทุกโรค 30 บาท 
องคกรที่เขาชวยเหลือชุมชน 
อนามัยเขามาใหบริการตรวจรักษาฟรีใหกบั  เด็ก  ผูใหญ  คนชราตลอดจนบุคคลทัว่ไป 

ซ่ึงทางอนามัยเองก็ไดเขามาตรวจเช็คเปนประจําอยูแลว 
อสม อาสาสมัคสาธรณสุขประจําหมูบาน (นายชัยรัฐ  เนยีมเจรญิ)  เสรมิวามีหนาที่ทกุ เรื่อง 

ที่เปนเรื่องของของอนามัยเชน  เช็คสุขภาพ  หยอดยาลูกน้ํายุงลาย 
สวัสดิการของอสมที่ไดรับกค็ือ 
เงินปนผล 
รักษาพยาบาลฟร ี

สิ่งที่ อบต.ชอบ อยากบอกมากที่สุด 
อยากใหองคกร ทั้งภาครัฐและเอกชนเขามาใหความดูแลในเรื่องตาง ๆ เกีย่วกับชุมชน  

เพราะ ณ ตอนนี้ไมมีองคกรใด ๆ เลยทีเ่ขามาใหความรูตาง ๆ  
 
นาย โมลี ษฎัเสน   อายุ 67 ป อยูบานเลขที่ 49 ม.4 
                   การเดนิทางไปสมัภาษณของทมีงานในวันนีอ้ากาศในตอนสาย ๆ ก็คอนขางสบาย ๆ ทางทีมงาน
ก็ขับมอเตอรไซคไปเรื่อย ๆ ก็ไปเจอคณุลุงคนหนึ่งนั่งอานหนังสือพิมพอยูหนาบาน ก็คือคุณลุงโมลี นัน่เอง 
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บานของคุณลงุเปดรานขายอาหารตามสั่ง และขายผลไมตาง ๆ ควบคูไปดวย คุณลุงเลาวาที่ขายผลไมควบคู
ไปดวยเพราะวาตัวคณุลุงเองอยูวาง ๆ ไมรูจะทําอะไร สวนลกูชายก็เปนคนขายอาหารตามสั่งเอง ทางทีมงาน
ก็ไดชวนคุณลงุคุยเรื่องสัพเพเหระไปเรื่อย ๆ แตกไ็มลืมที่จะบอกวาจุดประสงคทีม่าในวนั นี้มาเพื่ออะไร 
ทางทีมงานก็เขาเรื่องที่จะสัมภาษณทันท ี ก็เริ่มแรกก็ถามประวัติคณุลุงทนัทีวาประวัติของตําบลโคกหลอ 
คุณลุงเลาวากไ็ดมาจากชื่อของตนไมที่เรียกวา ( ตนหลอ ) แตตอนนี้มีใหเเคในวัดโคกหลอหรือวดันิคม
ประทีป คุณลงุเลาวาคนสวนใหญที่นี่มีอาชีพรับราชการประมาณ 70% ทั่ว ๆ ไปก็ประมาณ 30% เชน ทํางาน
โรงงานไมยางพารา ปลูกผกัตาง ๆ และรวมไปถึงการทาํงานในหางสรรพสินคา คณุลุงเลาวาส่ิงตาง ๆ ที่
จะตองอนรุักษไวในหมูบาน เชน หมอพื้นบานหรือภมูิปญญาตาง ๆ ในหมูบานสวนมากไมมใีหเห็นเลย 
เพราะวาการเวลาเปลี่ยนไปอะไร ๆ ก็ยอมที่จะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย ทรพัยากรตาง ๆ ที่มีในอดีตแต
ปจจุบันไมมใีหเห็นแลว คุณลุงเลาวาคนสวนใหญทีน่ี่มีความรักความสามัคคีกันดีชวยเหลือกนัอยางเต็มที่
เวลามีงานแตงงาน งานศพ งานบวชหรอืรวมกันทํากจิกรรมตาง ๆ ในหมูบานหรือนอกหมูบาน สวนวัด
ยังคงเปนสิ่งทีย่ึดเหนี่ยวจิตใจของคนที่นี่ใหอยูในศีลธรรมกันตลอดมาจนถึงปจจุบัน 

         ทางทีมงานวิจยัถามตอไปวา สวัสดกิารตาง ๆ ที่เขามาในหมูบานมีบางหรือไม เชน 
อะไรบาง  และไดรับผลประโยชนอยางไร 

- โครงการ 30 บาท แตก็ไมไดใชบริการ ( คุณลุงจะไปใชของเอกชน เพราะวาลกูชายรับราชการ
สามารถเบกิเงนิรกัษาได ) 

- โครงการเงิน 300 บาท (เงินผูสูงอายุ ) คุณลุงเลาวาตอนแรกไดรับเงิน 1 เดือนตอครั้ง ตอมา 3 เดือน
ครั้ง แลวพักหลัง ๆ นี้ก็ 6 เดือนตอครั้งเรื่อยมา คุณลุงบอกวาดานตัวเองไมลําบากอะไร เพราะปกติ
ถึงไมมีเงนิผูสูงอายุนี้ ตัวคณุลุงเองกไ็มเดือดรอนอะไร มเีงินใชจายตามปกติไมลาํบากอะไรเลย แต
สําหรับชาวบานคนอื่น ๆ แลวก็คงจะจําเปนมาก และอยากจะไหลดระยะเวลาในการไดรับเงินจาก 
6 เดือนใหลดเปน 2-3 เดือน เชนเดิม  

- โครงการบัตร 500 บาท ของ นายชวน หลกีภยั  คณุลงุบอกวาดีมาก แตตอนนี้ไมมแีลว มีโครงการ 
30 บาท มาใชแทนเมื่อเปลี่ยนนายกฯคนใหม  

- กองทุนเงินลานในหมูบานกม็ี คุณลุงเลาวามีประโยชนมากแตคุณลุงไมเขารวมโครงการ เพราะกลัว
เปนหนี้ คุณลุงเลาตอไปวาชาวบานที่เขารวมโครงการนีกู้เงินไปแลวไมคอยจะสงตนและดอกคืน
แตทางคณะกรรมการที่จดัตัง้ขึ้นเกี่ยวกับโครงการนีก้็ไดทําการเก็บดอกเบี้ยไปบางแลว 

- เงินกองทุนทัว่ ๆ ไปที่นอกเหนือจากนี้ไมมีคุณลุงบอก 
คุณลุงเลาตอไปวา อาสาสมัครจากอนามัยไดเขามาชวยเหลือชาวบาน ก็ถือวาบอย 

เหมือนกัน  กไ็ดเขามา ตรวจสุขภาพใหกบัชาวบาน ตรวจโรคทั่ว ๆ ไป เชน โรคความดัน เบาหวาน หัวใจ 
ตลอดจนตรวจสุขภาพของคนที่กําลังตั้งครรภและการดแูลตวัเองในขณะตั้งครรภตลอดจนคนที่คลอดบุตร
ใหม ๆ และรวมไปถึงสุขภาพของผูสูงอายดุวย คุณลุงเลาตอไปเรื่อย ๆ วาทาง อบต .รวมไปถึงผูใหญบานก็
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สนใจชวยเหลอืชาวบานดใีน (ภาพรวม) แตสวนมากเวลามีกิจกรรมก็สง อสม . ไปดงูาน ทาง อบต. เขาจัด
ใหไปคุณลุงเลาตอไปวาการใชจายฟรีตลอด แตถาชาวบานก็คงจะไมฟรีหรอก คุณตาบอกตอไปวาปญหาใน
ชุมชนไมคอยมีเพราะเจรญิกนัหมดแลว ไมมีคนจนในหมูบาน สวนมากคนแกจะเยอะแตวาลกูหลานก็ดแูลดี
ตลอด 
สิ่งที่คุณลุงอยากท่ีจะได 

- ตองการเงินมารักษาโรคไต เบาหวาน ไขมนั ภูมิแพ คุณลงุบอกวาตวัคณุลุงเองเปนโรคเกือบทกุโรค 
- ประปา คุณลุงบอกวาถามีก็ดมีาก ๆ แตถาไมมีก็ไมเปนไร เพราะมีบอน้ําใชอยูแลวเกือบทุกบาน คุณ

ลุงเลาตอไปวาทาง อบต . จะจัดการเรื่องประปาใหแตตองหลังจากเลือกนายก อบต . แลว คณุลุงพูด
ตอไปวาเวลาเลือกเขาไปแลวไมรูจะทําไดดังที่พูดหรือเปลา แตชวงนี้ก็ตองขอเอาไวกอน ( เลอืก
นายก อบต .  3  กรกฎาคม  2548 นี้ ) 

 
นางดวงพร  แสงเงิน  (พี่แหมม ) ) อดีตผูชวยผูใหญบานหมู  4    

พี่แหมมเลาวา  ขณะนีใ้นหมูบานสับสนมากพอสมควร  เกี่ยวกับการบรหิารงานระหวางผู 
นํา  ผูชวย  แกนนําในหมูบาน   พอดีหมดวาระสมาชิกอบต.ของตําบล  พี่แหมมจึงลงสมัครเปนสมาชิก อบต.
ดวย  พีแ่หมมเลาวาเมื่อกอนที่นี่เปนปารกมากและมีบานไมกี่หลัง และมีตนไมใหญเยอะมาก  ซ่ึงปกคลุมไป
ดวยตนไมใหญมีการทํามาหากินแบบชาวบานปลูกผัก ทํานา เลี้ยงสัตว  เลี้ยงชีพไปวันๆ ไมเคยเดอืดรอน มี
ความรกัใครอยูแบบพีน่องพึง่พาอาศัยกนัไดซ่ึงจะแตกตางกับปจจุบนัเปนอยางมากเพราะความเจรญิขึ้นใน
ดานตางๆ เชนอาชีพ รับราชการ ทาํงานโรงงาน  หาง  ราน  บรษิัทตางๆ ความสามัคคีจึงไมคอยมี จะเปน
แบบสังคมตางคนตางอยูเพราะตดิเขตเมือง ดวยและอีกเหตุผลหนึ่งก็คอืมีการแบงพรรคแบงพวก  คือกํานัน
กับ อบต.จะอยูกันคนละฝายไมคอยจะลงรอยกัน  ผูคนสวนใหญหมู 4 จะเชาบานอยูกันเยอะมากและมิใช
เปนคนในพื้นที่  สวนใหญจะนับถือศาสนาพุทธ มวีัดเปนที่พึ่งทางใจของชาวบาน  ปญหาของเด็กภายใน
ชุมชนไมคอยมีเพราะสวนใหญไดรับการศึกษากนัอยางทั่วถึงรวมไปถงึคนชรานอยมากที่จะปลอยใหอยูตาม
ลําพังลูกหลาน ในครอบครวัยังมกีารดูแลเอาใจใสกนัอยู   

 ดานขนบธรรมเนียมประเพณีก็มีการจัดอยูกันเปนประจาํ เชน วนัเด็ก ซ่ึงทางผูใหญบานก็ม ี
องขวัญและรางวัลมาใหเด็ก ๆ  วันปใหม วันสงกรานต วนัอาบน้าํผูสูงอายุซ่ึงงานนี้ทาง อบต . จะให
ความสําคัญจะรวมกับกํานัน ผใหญบาน กรรมการ และรวมไปถึงชาวบานในหมูบานจะรวมแรงรวมใจกัน
ทํา ทางงบประมาณมาจาก อบต . ในการแจกของขวัญใหกับผูสูงอายุ ตลอดจนงานอื่น ๆ ซ่ึงชวย เหลือและ
สงเสริมกิจกรรมอยูเปนประจําดวย 

   พี่แหมมเลาวาการทํางานของ อบต . ตอนนี้พอใชได ดแูลสวัสดกิารตาง ๆ ของชุมชนได 
เปนอยางดี เชนถนนชํารุด ไฟฟา และมีการประสานงานในดานตาง ๆ เพื่อใหเขามาดูแลเกีย่วกับการ
รักษาพยาบาลในชุมชน 
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- อนามัยไดเขามาตรวจเช็คสุขภาพรางกายใหกับเด็ก ๆ และผูใหญ คนชรา ตลอดจนบุคคลทั่ว ๆ ไปที่
เขารับการรักษาพยาบาลในเบื้องตน 

- อสม. ในหมูบานซึ่งตอนนี้มสีมาชิกอยู 11 คน แตจะแบงเขตหนาที่การรับผดิชอบครัวเรือนตาง ๆ 
เชนใหความรูในการกําจัดยงุลาย หยอดลกูน้ํายุงลายบาง หยอดวัคซีนโปลโิอแกเด็ก พี่แหมมเลาตอ
อีกวาตอนนี้ทางหมูบานไดจดัซื้อ เครื่องวดัความดัน ไวประจําหมูบาน ซ่ึงเอาทุนมาจากงบประมาณ
ที่จัดใหกับกลุม อสม . ในแตละป ปละ 7,500 บาทนับวาเปนสิ่งที่ใชใหเกิดประโยชนจรงิ ๆ  

- กองทุนเงินลาน ซ่ึงประสบปญหาอยูในขณะนี้ก็คือ ชาวบานกูแลวไมยอมจายคนื  ก็เกิดปญหาดวย
เหมือนกัน แตก็ไดดําเนินการเรียกเก็บผอนดอกเบีย้ไปแลวลาสุดประมาณ 8,000 บาท ซ่ึงทาง
คณะกรรมการหมูบานใหพี่แหมมเปนคนเกบ็ดอกเบี้ยเอง และไดนําไปเขาบัญชธีนาคารภายใตการ
ดูแลของคณะกรรมการ 

- เงินสงเคราะหผูยากไร ซ่ึงทาง อบต . จะเปนผูดําเนนิการให สําหรบผูยากไรจริง ๆ ใหในวงเงนิ 
2,000 บาท 4 เดือน ตอ 1 ครั้งสําหรับผูยากไรในหมูบาน  
สําหรับโครงการที่ไดดําเนนิการไปแลวก็มบีางในสวนรวม คือ ตอนนี้กม็ีการกอตั้งชมรม 

ผูสูงอายุ ซ่ึงหมู 4 มีผูสูงอายเุยาะประมาณ 100 กวาคน มอบหมายและแบงหนาที่กันทํากิจกรรมตาง ๆ ทีแ่ตง
ตั้งขึ้นตามหนาที่ความรับผิดชอบ และยังมีโครงการอีกอยางที่ขอไปแลวแตยังไมไดอนุมัติ คือ การทํายา
หมอง ยาหอม จะรวมกันทั้ง 12 ตําบลและดวยปญหาที่มอียู คือ ไมมีความพรอมเพรยีงในชุมชน  
สิ่งที่พี่แหมมอยากฝากบอกกค็ือ  

อยากใหมีความสามัคคีกันมากกวานี้ ไมอยากเห็นการแบงพรรคแบงพวกเพียงเพื่อ 
ผลประโยชนสวนตัวและบางครั้งอาจที่จะทําใหเกิดปญหาในสวนรวมซึ่งเปนปญหาอยูในขณะนี้  
 
นางยินดี  บุญชัย  อายุ   77 ป  อยูบานเลขท่ี   หมูท่ี  6 
            อากาศรอนแดดจัดมาก  บวกกับฝนตั้งเคากําลังจะตกขับรถมอเตอรไซคไปเรื่อย ๆ จนถึงกําแพงวัดมี
ผูหญิงคนหนึ่งกําลังนั่งอานหนังสือ  จึงขี่รถเขาไปถามวาที่นี่ใชหมูที่  6  หรือเปลา  เขาก็บอกวาใชเลยถือ
โอกาสถามเสียเลย 
           นางยินดี  บญุชัย (ยายยินดี ) เปนคนหมูที่ 6  โดยกําเนิดสามีช่ือลุงโกมลซึ่งตอนนี้ปลดเกษยีนอยูบาน
เฉย ๆ แตทางรัฐบาลไดมอบเงินบํานาญกับคนที่ปลดเกษียนทุกเดือนซึ่งมีบุตรดวยกัน 7 คนมีอาชีพรับ
ราชการบาง  ทํางานสวนตวับาง  แตทุกคนก็มีงานทํากันหมดแลวตาํบลโคกหลอยายเลาวาแตกอนยายเกิด
เขาก็เรียกวาโคกหลอกันอยูแลวยายเลาวาอาชีพของคนหมู  6  นี่ทํานา   ทําสวนแตปจจุบันทํางานรับจางเพิ่ม
มากขึ้นและคนแก ๆ แถวนี้สวนมากจะอยูเฝาบานกันทั้งนัน้มีวดัเปนที่พึ่งทางใจและนับถือศาสนาพุทธ
ปญหาเรื่องโจรผูราย  หรอืยาเสพติดสวนใหญไมคอยมี  แตคนชราคอนขางที่จะเยอะพอสมควรแตก็มี
ลูกหลานเลีย้งดูดี  แตก็มีบางที่อยูคนเดยีว  แตก็นอย  สําหรับคนพิการยายเลาวาบรเิวณใกล ๆ กับทีย่ายอาศยั
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อยูไมมีคนพกิาร    แตสําหรับแถว ๆ อ่ืนคงจะมีบาง สําหรับคนในหมูบานคุณยายบอกวาก็มีความรกัใคร
สามัคคีกันดี ( แบบเครือญาติ ) เวลามีงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่มใีนหมูบานชาวบานรวมไปถึง ผูใหญบาน 
กํานัน อบต. และรวมไปถึงผูที่เกี่ยวของกร็วมมือชวยเหลอืกันดีตลอด ดานภูมิปญญาชาวบาน คุณยายบอกวา
ไมมีแลวในหมูที่ 6 เมื่อกอนเคยมีหมอ ตาํแย แตเดีย๋วนีไ้มมีอีกแลว เพราะวาโลกมนัไดเปลี่ยนแปลงไปแลว
คนก็ยอมที่จะเปลี่ยนแปลงไปดวยเสมอ ดานทรัพยากรธรรมชาติที่จะตองอนุรักษ คุณยายบอกวากม็ีบาง เชน 
ปาสาคู คลองนางนอย ทาง อบต. ไดเขาไปขุดลอกคลองนางนอยบาง สวนปาสาคู สวนมากจะเปนที่ดินที่มี
กรรมสิทธิเ์ปนเจาของกจ็ะอนุรักษดแูลกนัเอง 
                    คุณยายเลาตอไปวาทางดาน อบต. ก็ดแูลดี สรางถนนใหแกหมูบาน สรางถนนเขาไปในวดั เวลา
มีกิจกรรมตาง ๆ หรือมีการประชุมยายก็จะไปรวมในการประชุมทกุครั้ง กจิกรรมทีท่าง อบต.  ผูใหญบาน 
กํานัน จดัขึ้น ก็มีกิจกรรมปใหม วันสงกรานต สวนมากจะรวมกนัจัด  (จัดที่วดัโคกหลอ ) 
              สวัสดิการที่ในหมูบาน 

- กองทุนเงินลาน ยายเปนสมาชิกแตไมไดกูยืมเงนิมาใช เพราะกลวัเปนหนี้ ทางบานของคุณยายก็
ไมไดเดือดรอนเรื่องเงินดวย จึงไมจําเปนตองกูยืมเงินจําพวกนี้มาใช 

- บัตร 30 บาท สวนมากมกีนัทุกคนทุกบาน คุณยายกับคุณตาไมมี แตคุณตาปลดเกษียนแลวมีเงนิ
บํานาญใช ก็เลยไมมีบัตร 30 บาทให สามารถเบิกเงนิรกัษาไดทั้งคณุยายและคณุตา 

- เงินผูสูงอายมุีให แตคุณตาและคณุยายไมไดเงินผูสูงอาย ุ (ลูกรับราชการ)  ทางรัฐจงึไมจัดให คุณ
ยายบอกวาเงนิเหลานี้ใหสําหรับคนที่เคาลําบากจริง ๆ จะดีมาก ๆ  

- บัตร 500 บาท ก็มีแตเดียวนี้ไมมีแลว ตากับยายก็ไมไดรับเชนกัน เพราะ (ลูกรับราชการ ) การ
บริการตามที่ไดฟงมาคุณยายบอกวาดีมาก ๆ ( ฟงมาจากชาวบานทัว่ ๆ ไปพูด ) 

- สวัสดิการทางดานอนามยัโคกหลอก็มี เชน เขามาตรวจเชค็โรคทัว่  ๆ  ไป ประมาณปละ 2 ครั้ง 
- หนวยงานของรัฐบาลก็เขามาฉีดและพนยากันยุง ยายจําไดวาหนวยมาลาเรยีเขามาฉีดพน 1 ครั้งแต

ครั้งหลัง ๆ ทีเ่ขามาบาง ยายก็ไมทราบวามาจากที่ไหนและหนวยงานไหนบางที่เขามาดูแลเกีย่วกบั
เรื่องนี ้สวนการฉีดวัคซีนปองกันโรคพษิสนุัขบาก็มีเขามาเหมือนกัน แตไมรูวาหนวยงานไหนที่เขา
มา  

- เงินกองทุนอยางอื่นที่นอกเหนือจากนี้  คณุยายบอกวาไมมี ( คุณยายกไ็มคอยจะทราบเชนกัน )  
              คุณยายเลาตอวาในชวงประมาณป 42 น้ําทวม ต.โคกหลอ ม.6  ทาง อบต. ก็เอาขาวสารอาหารแหง 
ผาหม และของใชตาง ๆ เขามาชวยเหลือ คุณยายบอกวาทางดานกลุม อสม. และกลุมแมบานก็ม ี ไดเขามา
ชวยเหลือเกีย่วกับการมาบอกขาวสารตาง ๆ ใหกับชาวบาน และไดเขารวมทํากิจกรรมตาง ๆ ที่ทาง อบต. จัด
ใหไป บางครัง้ก็ไปดูงานนอกสถานที่บางวาสถานที่อ่ืน ๆ เคาเปนอยางไรกนับางและกลับมาพัฒนาหมูบาน
ของตนเองใหดีขึ้น(ยายบอกวาไมเห็นจะพฒันาอะไรเลย)   
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สิ่งที่คุณยายอยากจะฝากบอกและอยากจะไดเพิ่มเติม 
- อยากไดน้ําประปาเขามาในหมูบาน 
- อยากไดกิจกรรมเพิ่มขึน้มาบางนอกเหนือจากที่มีอยู เพื่อจะใหคนในหมูบานไดรวมกันทํากจิกรรม

ที่เปนประโยชน  (ในสวนรวม) คุณยายบอกทิ้งทายไวเพยีงแคนี้  
 
นางปราณี  ผลออน  บานเลขที่  ๒๑  หมู  ๘  
 เปนวิทยากรสอนบาติก  ใหกับ กศน.  เปนเลขากลุมบาติกโคกหลอ ซ่ึงตั้งอยูบานผูใหญบานหมู  ๘  
ผูใหญบานนายอโศก  กาญจนพรหม  เปนประธานกลุม กลุมบาตกิของโคกหลอคอนขางโตเรว็  เปนรูปเปน
รางป  ๒๕๔๗ โดยอบต.ใหงบฯสนับสนุนประมาณ  ๖๐,๐๐๐  บาท  เพื่อซ้ืออุปกรณ ฝกสอนใหกับคนใน
หมูบานและสมาชิก  ซ่ึงมีทั้งวัยเรยีนและวยักลางคน จํานวน  ๒๐ คน  ขณะนีเ้หลือที่ทําจริงอยูประมาณ  ๗  
คน   ปเดียวกนัชิ้นงานไดรบัความสนใจสูง  กลุมไดนําสินคาออกไปรวมงานที่ภาครัฐหรือภาคเอกชนตลอด   
 การจัดการปจจุบัน  ทางกลุมจะรับซื้อช้ินงานจากสมาชกิในราคาสง   โดยใหครึ่งหนึ่งของราคาจริง  
เมื่อช้ินงานขายไดจึงจะใหครบ  รวมทั้งรับสินคาจากเครอืขายมาชวยขายดวย 
ปญหากลุม 

- ตองการประชาสัมพันธวงกวาง  ใหมีจุดเดน จุดขายของชิ้นงาน 
- เงินทุนหมุนเวยีนในกลุม  เพราะกลุมไมมีเงินสํารอง 
- มีเงินกองทุนสาํหรับรับซื้อช้ินงานจากสมาชิก 
- กวาชิ้นงานจะขายไดบางทีตองใชเวลานาน สมาชิกขายรายได   
- โรงเรือนสําหรับสมาชิก 
- คําแนะนําในการผลิต  เพื่อเพิม่คุณภาพสินคา 
- หนวยงานในพื้นที่ชวยกันอดุหนุนสินคาในพื้นที่ใหมากกวานี้ เชน  นําไปเปนแบบฟอรม

สํานักงาน 
 
กลุมยอยบานนางอําไพ  สงรักษา  (นาไพ)   ๑๕/๓  หมู  ๘    
 ทีมวิจยัลงพืน้ที่ตอนเชา  ไปบานนาไพกอน  เลยไดชวยแตงผักบุงทีส่ามีนาไพปลกูไวในนา  ผกับุง
กองโตงามมาก   ยอดขาวอวนนากิน    ทําคนเดียวไมทนั  วันนี้เลยมีผูชวยถึง  ๖  คน  ตัด  แตง  หอ  คนละไม
คนละมือ   นาไพคุยไปพลาง มือก็แตงผักบุงเตรยีมนําไปขายพลาง   นาไพบอกวา  ผักบุงปลูกไวงามมาก  
ไปขายสงที่ตลาดทับเที่ยง  ขายดี แมคามารมุ  ที่ไดทําผกับุงเพราะเปนชวงวางงานของสามี  ก็เลยไปบุกเบิก
ถางนารางขุดรองปลูกผักบุง  ไดผลมาก     
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นาไพเลาวา เมื่อกอนมีอะไรก็ปนกันใช  ปนกันกิน ใครมผีัก  มีผลไมก็แบงกนั  มีอะไรก็ชวยเหลือ
กัน  คนไมมหีนี้สินมากมายเหมือนสมัยนี้    สมยันี้คนมากขึ้น แยงกันทํามาหากนิ  น้ําใจกไ็มคอยมี ความ
แตกแยกในพรรคในพวกกม็ากขึ้น ไมกลมเกลยีวเสียแลว    ทางรฐับาลก็สงเสริมแตเศรษฐกิจระดบัใหญ ๆ  

“เมื่อกอน กอนไปโรงเรยีนตองชวยแมตัดยางกอน กลบัจากโรงเรยีนก็ตองทิ่มขาวกบัครก (ครกสี
ขาว)  เพราะทาํนาปลูกขาวกนิเอง  ทํากันทกุบาน  เพราะแถวนี้เปนที่นามาก  ที่สวนนอย มีบางก็บริเวณบาน  
โรงสีก็ไมมี  ลูก ๆ กแ็ทนที่จะไปเทีย่วเลนไมกลับบานเหมือนสมัยนี้  เสร็จจากเรยีนก็ตองรีบกลบับานชวย
พอแมทํางาน   ถึงแมเหนื่อยแตกร็ูสึกวาสบายกวาสมัยนี ้นาอยูกวา” 

เวลาผานไปเพยีงแคประมาณ  ๓๐ – ๔๐  ป  ทุกอยางเปลีย่นแปลงรวดเร็วมาก  เมื่อกอน ๔ แยกตน
สมอที่เปนหางโลตัสปจจุบนั  เปนที่พรุ  รก มีตนไมใหญ บานคนไมคอยมี นากลวั ผีมาก  โดยเฉพาะที่ส่ีแยก
มีตนสมอสูงใหญอยู ๑  ตน  คนไมคอยกลาผานไปไหนมาไหนเวลาค่ําคืน   

คําวาในน้ํามีปลาในนามีขาว ใชไมไดเสียแลว   ในน้ําไมมีปลา  ในนามีถนนขึน้มาแทน   เมื่อกอน
คลองไฟมีปลามาก กินกันทัว่ทั้งหมูบาน   
 อยากใหทุกคนกลมเกลียว รกัใครเหมือนเดิม   
 คนที่เดือดรอนในหมูบานชวยเหลือจริงจัง   
 ไฟฟาสวางทั้งซอย 
 
นางทวี  ขวัญนิมิตร  อสม.หมู  ๘ 
 ปจจุบันการรวมกลุมยาก  เพราะตางคนตางอยู  ตางคนตางถือตวัเองเปนหลักเสยีแลว  อาชพีก็
หลากหลาย   ก็เลยไมรูจะรวมกันทํา รวมกนัคิดไดอยางไร   
 กองทุนหมูบาน  หากมีการบริหารจดัการด ี  กน็าสนใจ  เพราะเปนเงินทุนหมนุเวยีนใหคนใน
หมูบาน  เงินปนผลก็เปนของทุกคน   แตหากบริหารไมดี กลายเปนยุงยากเพิ่มขึ้น คนเปนหนี้เพิ่มขึ้น 
  
นางอนงค  เกตุทอง  อายุ  ๖๕  ป   (ปานง)  บานเลขที่  ๑๑/๑๓  หมู  ๘ 
 ปานงเปนหมาย  อยูคนเดียว  สามีปานงเสียชีวิตตั้งแตลูกคนสุดทองของปานองอายุได  ๖  เดือน  ปา
นงมีลูก  ๕  คน  ตอนนี้ไปมีครอบครวัของตัวเองที่อ่ืนหมดแลว  บานที่ปานงอยูปจจุบนัเปนหองแถวของ
พี่สาว  ที่ใหปานงอยู   ปานงไมไดทําอะไร  ทุกวันนีลู้กปานงคนสุดทองที่อยูภูเก็ตสงเสียใหเดือนละ  ๑๐๐๐  
กวาบาท 
 ปานงบอกวา ไมคอยไดรวมกิจกรรมอะไรของหมูบาน   แตชวงสงกรานต  ปานงจะไดผานุง  ๑  ผืน 
จากอบต.   หากปไหนสะดวก ปานงไปอบต.ได  ปานงกไ็ปรวมงานวันผูสูงอายุที่อบต. 
 ปนี้ปานงอายุ  ๖๕  ปานงบอกวา  หากเขา(ผูนํา)พิจารณาวาปาสมควรไดรับเบีย้ยังชพี  ก็คงจะดี  
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นางสาวฟองศรี   บุญชัย  บานเลขท่ี  ๒๙  หมู  ๘ 
 ตองการใหมีการสืบทอดภูมปิญญาของคนในชุมชน 
 ตองการใหมีกจิกรรมเพื่อสรางความกลมเกลียวในหมูบาน 
 ตองการใหคนมีรายได  มีงานทํา 
 ตองการให อสม.มีรายไดบาง  (งานมากคาตอบแทนนอย) 
 
นางคลาด   นุยผุด  อายุ  ๗๐  ป  บานเลขที ่ ๓๕  หมู  ๘   
 กวาจะเจอทีมวิจัยหลงทางแลวหลงทางอกี  เพราะบานปาคลาดเขาไปในซอย  แลวก็ยังไปอยูหลัง
บานคนอื่นอีกที   ที่สําคัญสุนัขขางบานกด็ุเหลือเกนิ  ทมีวิจยัถึงกับขวญัเสีย  บานปาคลาดหายากสาํหรับคน
ไมรูจกั    แตเมื่อเขาไปถึงรูสึกวาเปนบานเรือนแบบไทย ๆ ที่สมัยนี้ไมคอยเห็นแลว  บานไม  มีใตถนุสูง  
ขาง ๆ มีเรือนขาว  แตตอนนี้กลายเปนหองเก็บของไปเสยีแลว   สมัยนีน้าไมมีคนทํา  บานของปาคลาดดูสวย
ดีสําหรับคนรุนใหมอยางทมีวิจยั  แมจะหลังเล็กแตดูสะอาด  นาอยู 
 ปาคลาดไมมีครอบครวั  แตไดเอาลกูของนองสาวมาเลีย้งดูตั้งแตเลก็ ๆ  สองสาวปา-หลานจึงอยู
ดวยกัน  หลานสาวปาคลาดชื่อ น.ส.เกสิณี  ชูออน  กําลังเรยีนม.๓  ปาคลาดบอกวา  เปนเดก็ดี  ขยนัเรยีน ไม
เหลวไหล   แตที่ปาคลาดเปนหวงคือ  ปาคลาดอายุมากแลว  ทกุวนันีป้าคลาดมรีายไดจากการปลกูผกัเลก็ ๆ 
นอย ๆ ในทุงนา   

“ปนี้ฝนทิ้งชวงนาน  น้ําไมมรีดผัก  ปาปลกูออย  ปลกูขาวโพดไว  ๗๐๐ – ๘๐๐  ตน ตายหมด  ไมรู
จะทําอยางไร” 
 ส่ิงที่ปาคลาดกลัวก็คือ  ไมมเีงินสงเสียหลานสาวใหเรียนหนังสือ  แมปาคลาดจะไดรับเงินผูสูงอายุ   
แตก็แคเดือนละ  ๓๐๐  บาท  และ  ๖  เดือนถึงจะไดเบกิสกัครั้ง    
 สมัยสาว ๆ ปาคลาดมฝีมือเหมือนกัน  ปาคลาดบอกวา สานสาด  สานเสื่อ  กระสอบนั่ง  (ใชใส
ขาวสาร ใสของจิปาถะ)  ทํากระเปา   แตปจจุบันใบเตยปาหนันหายาก  ไมไดสานนานแลว   
 ปาคลาดบอกวาตัวเองอยูอยางเรยีบงาย  ไมฟุงเฟอ  ไมฟุมเฟอย   อดออม  ไมกลาจะเปนหนี้ใคร  
กลวัไมมีเงนิจายใหเขาเมื่อถงึเวลา    ปาคลาดจึงไมเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย  ไมเปนสมาชิกกองทุน
หมูบาน  แตเวลาประชุม  หรอืมีกิจกรรม  หากวา  ปาคลาดไปรวมทกุครั้ง   
 ส่ิงที่ปาคลาดตองการก็คือ  ใหรายไดจากการปลูกผักสม่ําเสมอ ก็เพียงพอ 
 
น.ส.แชม   เกิดลอง   อายุ  ๖๖  ป  เกิดปเถาะ  ๒๒/๓  หมู  ๘ 
 บานปาแชม  อยูติดถนนสวนปลายของหมู  ๘  ตดิกับเขตหมู  ๗  ฝงตรงขามบานปาแชมก็เปนหมู  
๗  เลยบานปาแชมไปนดิเดยีวก็เปนหมู  ๕    ปาแชมมีพี่นอง ๔  คน  แตตอนนี้ปาแชมอยูเพียงคนเดียว  ปา
แชมบอกวา เมือ่กอนบานหลงันี้เปนยุงขาว  พอพอ-แมตายหมด  บานหลังที่ปาแชมอยูตั้งแตเล็ก  ก็ยกใหนอง
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อยู  สวนปาแชมยายตัวเองมาอยูยุงขาวขาง ๆ บานหลงัเกา  เพราะไมมีไฟฟาใช    ปาแชมจึงไมมี
เครื่องใชไฟฟาแมสักอยาง   ส่ิงที่เปนเพื่อนคลายเหงาของปาแชมมีอยางเดยีวคือ  วิทยุถกู ๆ อันเลก็ ๆ ที่
หลานชายซื้อมาฝาก    

หลังคาสังกะสีเปนสิ่งที่ปาแชมทุกขใจ  เพราะปาแชมไมมีเงินเปลีย่นหลังคาใหม  สังกะสีอายนุาน
หลายปแลว  ฝนตกที  ปาแชมตองหากะละมังรองน้ํา  ตองคอยหลบฝนที่ไหลลงตามรรูั่ว  เสื้อผาปาแชมตอง
หาพลาสติกปดไวกันเปยก  ลมพัดแรงหลังคาปาแชมเปด  คราวที่แลวไดผูใหญมาชวยซอมใหคอยดีขึ้น   
หนารอน ปาแชมหาที่ ๆ รอนนอยที่สุดของบานนั่งเลนนอนเลนฟงวทิยุอยูตรงนัน้ มีพัดทําจากกระดาษพัด
คลายรอน  ค่ําลงปาแชมอาศยัแสงสวางจากไฟฟาสองขางถนน 

รายไดของปาแชมมาจากรับจางตัดยาง  วนัละประมาณ  ๕๐ – ๑๐๐  บาท  เดนิไปสวนยางหางจาก
บานไปกลับประมาณ กโิลกวา ๆ  รถจกัรยานปาแชมเสีย  ปาแชมจอดทิง้ไวในครวั  ครัวของปาแชม  มีเพยีง
ไมกี่อยาง  เตาถาน  ๑  เตาแกสที่หลานซื้อมาให ๑  หมอ  และจานกินขาว    รายไดอ่ืนปาแชมไดรับเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุเดือนละ  ๓๐๐  บาท  แมรายไดปาแชมจะไมมาก  แตปาแชมยังมีน้ําใจ  แบงใหหลานที่กําลังเรยีน
หนังสือ   ซ้ืออุปกรณการเรยีนบาง  ซ้ือขนมบาง  ปาแชมบอกวาเลี้ยงมาตั้งแตเล็ก   จะอยางไรกร็ัก 

กิจกรรมในหมูบานสวนใหญปาแชมจะไปรวม โดยเฉพาะวนัผูสูงอายุ    ที่ขาดไมไดคือไปวัด    
สังคมสวนรวมตอนนี้ปาแชมบอกวาตางคนตางอยู   ไมคอยมีการใหเหมือนเมื่อกอน 
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๒.๒ เวที / กิจกรรม /  การประชุมทีมงาน ท่ีจัดใหมีขึ้น 
 
สรุปเวทีเตรียมความพรอมแกนนําและผูเก่ียวของ 
16 กันยายน  2547     ณ  หอสมุดแหงชาติเฉลมิพระเกยีรติฯตรัง 
ผูเขารวมประชุม 
 สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ปลดั   แกนนํากลุม/องคกรตาง ๆ ในชุมชน  ผูใหญบาน  สมาชกิ
ในชุมชนจาํนวน  50 คน   เจาหนาที่จากกระทรวง พม.รวม  50  คน 
วิทยากร 
 คุณนิพัฒน   บญุเพชร   นายกองคการบริหารสวนตําบลครีีวง  อ.ลานสกา  จ.นครศรธีรรมราช 
 คุณพรนิภา  สินธุนาวา   จากสํานักงานมาตรฐานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย   
 คุณมานพ   ชวยอินทร    ผูประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจงัหวัดตรัง 
 จ.ส.อ.สมหวัง   ชวยเกลีย้ง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกหลอ 
 
รายงานเวที 
จ.ส.อ.สมหวัง   ชวยทอง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกหลอ    กลาวรายงานเชิญปลดัอาวโุสจังหวัด
ตรังเปดพิธ ี
 โครงการศึกษารูปแบบการจดัสวัสดิการชุมชนอยางมีสวนรวมของตําบลโคกหลอ   เปนการรวมมอื
กันระหวาง  3  หนวยงานคอื  องคการบรหิารสวนตําบลโคกหลอ   กระทรวงพฒันาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย  และศนูยประสานงานวจิัยเพื่อทองถิ่นจังหวดัตรัง  รวมกนัศึกษาเพื่อใหเกิดการรวมกนัศึกษาการ
จัดสวัสดิการชุมชนอยางมีสวนรวม  สํารวจขอมูล  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอมูลขาวสาร  ในดาน
สวัสดิการของชุมชนในชุมชนตําบลโคกหลอ เพื่อเปนขอมูลและแนวทางใหชุมชนมีสวนรวมในการจดั
สวัสดิการที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ เปนแนวทางในการจดัรูปแบบการจัดสวัสดิการของคนในชุมชน
โคกหลอตอไป   
 คําถามในการวิจัย คือ แนวทางในการจดัสวสัดิการแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ
ของตําบลโคกหลอควรเปนอยางไร 
คําถามยอย 

- รูปแบบของสวัสดิการที่มีอยูในชุมชนตําบลโคกหลอเปนอยางไร 
- รูปแบบการจดัสวัสดิการในชุมชนตําบลโคกหลออยางมสีวนรวมโดยองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตําบลโคกหลอควรเปนอยางไร 
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วัตถุประสงค 
- เพื่อใหทราบรปูแบบการจัดสวัสดิการที่มอียูเปนอยางไร 
- เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดสวัสดกิาร 
- เพื่อจัดรูปแบบสวัสดิการในชุมชนมีความเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- ไดทราบกลุมและรูปแบบการจดัสวัสดิการที่มีอยูในตําบลโคกหลอ 
- ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดการจดัสวสัดิการที่ตรงกบัความตองการของชุาชน 
- ไดรปูแบบการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

ปลัดอาวุโสจังหวัดตรัง 
 งานวิจยัเพื่อทองถิ่นเปนงานที่ชาวบานตองศึกษาตองเรียนรูกันเอง  ชาวบานในชุมชนตองมีสวน
รวมในการศกึษาอยางจริงจัง  โครงการวิจยัศึกษารูปแบบการจดัสวัสดิการชุมชนตําบลโคกหลอเปน
โครงการที่ตองการความรวมมือ ความมสีวนรวมของคนในชุมชน  โดยเฉพาะดานการจัดสวัสดิการใน
ชุมชน  นับวาเปนนิมิตรหมายที่ดีที่ทั้ง 3 หนวยงานไดรวมมือกันศกึษาวิจยัเพื่อใหไดขอมูลท่ีมีสวนรวมจาก
คนในชุมชน  เพื่อใหไดขอมลูที่ชัดเจนและมีรูปแบบ สามารถนําไปใชในการจดัสวัสดิการในชุมชนที่มีสวน
รวมและเหมาะสมที่มีประสิทธิภาพ  ใหคณุภาพชวีิตคนในชุมชนเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้น   การศกึษา
ครั้งนี้คงจะไดนําผลไปใชในการจัดสวัสดกิารในชุมชนใหมีความเหมาะสมตอไป 
 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยัเพื่อทองถิ่น  โดยศนูยประสานงานวิจยัเพื่อทองถิ่นจังหวดัตรัง
ไดดําเนินงานมา 3-4 ปที่ผานมา  เกิดผลกระทบในทางที่ดีขึ้นกับคนในชุมชนหลายชุมชนที่ใชกระบวนการ
ของงานวิจยัเพื่อทองถิ่น   ซ่ึงถือวาเปนการวจิัยอีกรปูแบบหนึ่งที่ตองการการมีสวนรวมของคนทุกฝายใน
ชุมชน  ผดิกับการวิจยัของนกัวิชาการทีผ่านมา  ถือเปนกระบวนการหรือข้ันตอนการจดักิจกรรมในรูปแบบ
ที่เหมาะสมกับความเปนอยู  ความเฉพาะของทองถิ่นนั้น ๆ ตามประเด็นที่ตองการศึกษา  ชุมชนสามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริง 
 การศกึษารูปแบบจัดสวัสดิการของตําบลโคกหลอครั้งนีถ้ือเปนสิ่งดีทีค่นในชุมชนจะไดรูวาใน
ชุมชนของตัวเองมีสวัสดิการอะไรบาง  ตัวเองตองการอะไร  และมีสิทธใินการรับสวัสดิการอยางไร  
รวมกันคิด รวมกันเสนอปญหา  ใหเกิดเปนแนวทางที่เหมาะสมกับความตองการ สอดคลองกับวถิชีีวิตของ
คนในชุมชนอยางแทจริง  เกิดการศึกษารวมกัน  เกิดการทํากจิกรรมรวมกัน  ไดเรียนรูกระบวนการรวมกัน  
เนนใหชุมชนสะทอนภาพปญหาความตองการดานสวัสดิการของชุมชนอยางแทจรงิ  สกว.เปนพี่เลี้ยง แตก็
เปนตัวจักรสําคัญรวมกับคนในชุมชน  จะเห็นไดวาเปนงานวิจยัที่เกดิจากวถิีชีวิตของคนในชุมชน  และที่สุด
งานวิจยันัน้ก็จะกลับมาสูชุมชน  รับใชชุมชน  สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบัน 
 กระแสสังคมปจจุบันทัว่โลกกําลังพูดถึงกระแสความเปนประชาธิปไตย การกระจายอํานาจ  
กระแสการรวมกันอนรุักษ  ดูแล  หวงแหน  ทรพัยากรธรรมชาต ิ  หวงแหนเรียกรองสิทธิมนุษยชน   ที่เห็น
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ไดชัดคือบทบญัญัติตามรัฐธรรมนญู  ที่กําหนดไวชัดถึงสิทธิพื้นฐานของพี่นองประชาชน  กําหนดเรื่องของ
ความชัดเจนเรือ่งการกระจายอํานาจ  การปกครองประเทศทั้ง  อํานาจ ทั้งนิติบญัญัติ บริหาร  ตุลาการ  
รวมถึงทองถิน่ใหพีนองในทองถิ่นไดเรียนรูไดดําเนินการ  ไดจัดการบนพืน้ฐานความคิดของคนในทองถิน่
และสามารถแกไขปญหาไดดวยคนในทองถิ่นชุมชนนั้น ๆ  ใครทีก่อใหเกดิปญหาหรือกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมหรือทําใหเสียหาย  ผูนั้นตองรบัผิดชอบ  นั่นคือความคิดพืน้ฐาน  เปนเรือ่งที่รัฐธรรมนญูบญัญัติ
ไวชัดเจน  นําไปสูการบริหารงานของกระทรวงตาง ๆ ตอไป   
 การเปดใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความโปรงใสเพื่อ
นําไปสูการบรหิารจัดการทองถิ่นที่สังคมชมุชนบานเมืองที่นาอยู  สะทอนภาพคือใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมมากขึ้นในเรื่องสิทธิเสรภีาพในการบริหารบานเมืองของตนเอง  ซ่ึงทุกชุมชนตองเตรียมพรอม   
 เมื่อกอนงานวจิัยเปนเรื่องของนักวิชาการ สถาบันการศึกษาใชเงินงบประมาณไปมากมาย   
ส้ินเปลือง และผลการวจิัยไมเปนจริงทําใหประเทศดอยพัฒนา   แตตรงนั้นเปนเรื่องของหนวยงานหรือ
สถาบันที่ไปทาํกันเอง  แตงานวิจยัเพื่อทองถิ่นนัน้คนในชุมชนตองเปนคนทําเองคิดเอง   เพื่อหาแนวทางใน
การแกปญหาของตัวเอง  
 งานวิจยัเปนงานที่ผานกระบวนการหลายกระบวนการจนมาสูผลงานวิจยันําไปสูการใชประโยชน
จากผลการวิจยันั้น ๆ ถาทุกชุมชนมีพืน้ฐานกระบวนการนี้จะเปนชุมชนที่นาอยูเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได  
ดูแลความสงบเรยีบรอย มีการสืบทอดหวงแหนสิ่งดี ๆ ที่มีอยูในชุมชน  ทําใหชุมชน สังคม ตําบล อําเภอ 
นําไปสูบานเมอืงที่นาอยู    การศกึษาวิจยัหรือการจดักจิกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อการมีสวน
รวมวันนี้  ทางหนวยงานทีเ่กี่ยวของ โดยเฉพาะ สกว.ตรัง   ไดจัดเปนกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนอยางแทจริง   
 กําหนดแผนพฒันาของตําบล  ขอฝากทานในฐานะผูเขารวมกับการวจิัยไดชวยกันเพือใหการศกึษา
ครั้งนี้เสร็จสมบูรณตามวัตถปุระสงค  งานวิจัยมีคุณคาอยูที่คนรูสึกนกึคดิ  เกิดความภาคภูมิใจ  เกิดความหวง
แหนสิ่งดี ๆ ในชุมชน  รวมกันดแูลรักษา  และอนรุักษไวใหอยูคูกับชมุชน  เกิดความรัก  ความสามัคคี  เปน
ธรรมชาติทีเ่กดิขึ้นในชุมชน  คนในชุมชนคงจะตองมีสวนรวมมากกวานี้  เพื่อใหเกดิผลสําเร็จสูงสุดที่หลาย
ฝายตองเขามามีสวนรวม  นาํไปสูการปฏบิัติที่เปนรูปธรรมเพื่อประโยชนของคนในชุมชน   
คุณนิพฒัน   บุญเพ็ชร   นายกองคการบรหิารสวนตําบลกําโลน  และนักพัฒนา  
จากบานคีรีวง อ.ลานสกา  จ.นครศรีธรรมราช 
  บานคีรวีงเมื่อกอนไมไดเปนเชนที่เห็นกันทุกวัน  ตองใชเวลา ตองฝาฟนอุปสรรคมากมาย กวาจะ
เดินมาถึงวนันีไ้ด  แตวันนีท้ี่ประสบความสําเร็จ กไ็มไดหมายความวาปญหาไมมี   ปญหาในชุมชนไมเคย
หมด  ปญหาเกาแกไป ปญหาใหมแทนที่  และตลอดเวลา ของการเปนผูนําชุมชนกต็องพบกับปญหา  เปน
เรื่องธรรมดา  ที่สําคัญคนในชุมชน  ทําอยางไรใหเขาเขามารวมคดิ รวมทํา  รวมรับรู  กับสิ่งที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน   
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สําหรับคีรีวง ใหความสําคัญกับการศกึษามาก  เพราะการศกึษาเปนการสรางความมั่นคงใหกับเด็ก  
ซ่ึงเทากับสรางความมั่นคงใหกับอนาคตของชุมชนดวย   และทางผูนํา  องคการบริหารสวนทองถิน่ ทุกสวน 
ใหความสําคัญกับเรื่องนี้มาก  มีหลายสิ่งหลายอยางที่เกิดขึ้นในชุมชน  และทางโรงเรยีนไดนําไปใช ไปปรับ
ใหเหมาะสมกับการสอนในโรงเรียน   ซ่ึงชาวบานเองกร็ูสึกภาคภูมิใจ 

การใหเด็กไดเรียนรูวถิีชีวิต  วัฒนธรรม  สรางคนใหมีจติสํานึก  ใหทําประโยชนเกดิขึ้นในชุมชน  
อบรมทีมวิทยากรเยาวชน  โดยใชวิทยากรในชุมชนเพื่อใหเด็กมาเรยีนรูเรื่องวถิีชีวิต สภาพความเปนอยู  
ส่ิงแวดลอม  ความเปนมาเปนไปในบานตัวเอง  และฝกใหเขาไดกลาแสดงออกสามารถบอกเลาเรื่องราวของ
บานตัวเองได   ซ่ึงในสวนนี ้อบต.เปนหนวยงานที่มีบทบาทโดยตรงในการสนับสนนุ    เปดโอกาสใหกับ
ชุมชน  ซ่ึงหลายตอหลายพื้นที่ไมไดใหความสนใจกับสวนนี ้
 แตสําหรับคีรวีงคิดวาการใหการศึกษาเปนสิ่งที่ดีและสําคัญและจําเปนที่สุดเพื่อใหทองถิ่นไดพัฒนา
ไปพรอม ๆ กนั   จะเปนผลดีตอชุมชน  เปดการศึกษาเรียนรูใหกับเยาวชน โรงเรยีน  ที่ผานมา อบต.คีรีวงมี
นโยบายดานสวัสดิการใหกับโรงเรียนในชมุชน  แทบครอบคลุม เพื่อแกปญหาไปดวย    โดยเฉพาะเรื่อง
เกี่ยวกับสวัสดกิารจะมนีโยบายเพื่อสังคมมาก  เพื่อใหคนในชุมชนเกิดความรกั  มีจิตสํานึกในวถิี  ในสังคม  
ในความเปนอยู  ไดเกิดความคิดดีในการพฒันาชุมชนตอไป   
 หลายกิจกรรมที่ทําหรือที่เกิดขึ้น  ไมไดเกิดขึ้นทันทีทนัใด  แตเปนกิจกรรมที่ไดทดลองมานาน  
ทดลองกนัหลายหนวยงาน  แรก ๆ ทํายากมาก  ทําไมได  ติดปญหามากมาย   ซ่ึงตองเขาใจวาเรื่องแบบนี้ตอง
ใชเวลาในการทํา   ตองใชความอดทนพอสมควร  และตองรักในการชวยเหลือพัฒนาชุมชน  พัฒนาสังคม
บานตัวเอง   แลวปญหามันจะคอย ๆ ไดรบัการแกไขตอไป  คนในชุมชนโคกหลอ ก็มีสิทธิที่จะไปเกี่ยวโยง
กับ อบต. โดยเฉพาะถานายกอบต.หรือผูบริหารอบต. มีใจ  โดยเฉพาะการไดทํารวมกับหนวยงานอื่น ๆ ดวย
ก็จะยิ่งดี   ไมยากในการทํางานตรงนี้    ผูใหญกํานนั เปนพอบาน อบต.เปนแมบาน  ซ่ึงมีบทบาทหนาที่
ที่ตองดูแลจัดการใหเรยีบรอย  ประสานทั้งภายในภายนอก  ถือวาโคกหลอไดเปรยีบมากกวาที่ครีวีง   เพราะ
มีคนที่มีใจรักทองถิ่นมาก  มีมันสมองในชุมชนมาก  ของบานคีรวีงตองตอสูกันมากเหมือนกันกวาจะถึงจุด
นี้ 
 คนโคกหลอคงจะคิดมาแลววาสวัสดิการทีจ่ะใหชุมชนมอีะไรบาง   การศกึษาเปนพื้นฐานในการ
เรยีนรูเรื่องอื่น ๆ ตอไป   
 แผน 3 ปของ อบต.  คิดวาทาง สกว.ควรจะเขาไปมีสวนรวมในการจัดทําดวย   จะเห็นเดนชัดหาก
เราลงพื้นทีจ่รงิ ๆ   ผมเองลงไปพื้นที่พรอมกับกํานนัทุกบาน  ลงทกุบานในตําบล  โดยเนนเรื่องปญหาความ
ยากจน  วาคนในชุมชนมีปญหาความยากจนตรงไหน  เพราะเหตุใดจงึจน  เก็บขอมลู พูดคยุทุกบานที่ยากจน   
และตองเก็บดวยวามีปญหาอะไรบางที่ตองการดานสวัสดิการ  แลวเราจะไดขอมูลท่ีงายตอการทํางาน  
ตอนนี้ถือวาแผน 3 ป  เปนแผนที่ชัดเจนที่สุด  ถาหากอบต.มีการทําจริง  อันทีจ่ริงสวัสดิการอาจจะกลาวได
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วาเปนปญหาความยากจนของคนในหมูบานนั่นเอง    การจัดสวัสดิการจึงเปนการพยายามจัดสรรสวัสดิการ
เพื่อสรางความมั่นคงใหกับคนในชุมชน 
 แผนสามป  คนในชุมชนควรมีสวนรวมในการทํารวมกันเพื่อใหไดแผนที่แทจริง  เห็นภาพจริง   
อบต.ตองไมคิดกันเอง แตคนในชุมชนตอรวมกันคิดวาเขาตองการอะไร  อยากไดอะไร   ตัวผูนําหรือแกน
นําชุมชนก็ตองเขมแข็งเพื่อใหคนในชุมชนไดแสดงความตองการของตวัเองออกมา     สรางความมั่นคง
ใหกับสมาชิก  แมกระทั่งในอบต.เอง  สวสัดิการเรื่องทนุการศึกษาหรอืการเจ็บไขไดปวยก็ไดแตนายกฯกับ
รองนายกฯ  สมาชิกคนอื่นๆไมได   สภาก็ตองมาคิดวากันวาจะเอากนัอยาไงรดี  เอากองทุนกองไหนมาใช
เพื่อใหกับสมาชิกอื่น ๆ ไดดวย   การแบงปนสิง่ดี ๆ ในสังคม   ใหกับคนท่ีดอยโอกาสกวาเปนสิ่งท่ีดี  และสิ่ง
นี้ตองใชเวลาในการทวน  ทาํจริง   คนในโคกหลอหลากหลาย  อยูใกลเมือง กย็ากสักหนอยในการพัฒนา  
หรือในการรวมวงหันหนามาพูดคุยกนั   แตถาเราไมรวมกันทํา  เรากย็ังคงตองจนกันตอไป  เพราะฉะนั้นเรา
ตองรวมตัวกันทําอยางไรจะมีความมั่นคงในสังคมใหได  แมวาภาวะเศรษฐกิจจะมาบีบใหคนในชุมชนหัน
หนามาคุยกันนอยแตก็ตองพยายามทําตอไป    หาเครือขายเพิ่ม   
 การอยูดีมีสุขไมจําเปนตองเปนคนรวย  แตหมายถึงความพึงพอใจในสภาพความเปนอยูที่ควรจะ
เปน ควรจะได  มีความเอื้ออาทร มีการแบงปน  มีการพูดคุยกันในชุมชน   
 รัฐใหอะไรมากมาย  สารพัดกองทุน จนทําใหชาวบานคิดเองไมได  นี่เปนขอเสีย  บางสิ่งบางอยาง
ชุมชนตองรูจกัปฏิเสธ    เพราะฉะนัน้ความเขมแข็งในชุมชนตองม ี  ชุมชนออนแอเมื่อไหรความเปนกลุม
กอน ความรกัความสามัคคีในชุมชนจะลดนอยลงทันท ี  อยางเชนทอประปาแตกหนาบาน  ถาใกลเมือง
อาจจะตองนั่งดูกันไมมใีครคิดเปนธุระ  หรือเรียกหาชางมาซอม  หรือหนวยงานทีร่บัผิดชอบ  มาซอม  แตถา
เปนเมื่อกอนกม็าชวยกันเต็มที่ไมตองจาง ไมตองบอก   
 สวัสดิการที่คีรีวงจัดใหคนในชุมชน  อาท ิ

- สวัสดิการสําหรับคนแก 
- สวัสดิการสําหรับการศึกษา 
- สวัสดิการดานการกีฬา 
- สวัสดิการสําหรับชุมชนเพือ่การพัฒนา  (ผานกลุมตาง ๆ กวา  20  กลุม) 
การศกึษาที่เนนก็เรื่องศูนยเดก็เลก็   และเยาวชน ใหครูมแีผนการสอน  ลวงลงลึกใหมีแผนการสอน

เอาจริงเอาจังกบัการศกึษามากเพื่อใหประสบผลสําเร็จจริง 
ดานการกีฬา  สนับสนุน  แตเรื่องงบประมาณนี้สนับสนุนไมไดอยูแลว  แตไดปรับแผนนโยบาย

ประยุกตใหเขากับชุมชน  จัดกิจกรรมใหเหมาะสม  รวมกันไดทุกคนทุกวยัในชุมชน  หมูบานที่มีปญหา
สามารถใชเรื่องกีฬาเขารวมไดหมด  ทุกคนทุกหนวยงาน  ใหความสําคัญกับการจัดกฬีา   ใหชาวบานมีสวน
รวมใหได  เชน  การจัดกฬีาประจําหมูบานหรือประจําตําบล มีใหครบทุกชนดิเพื่อใหคนไดเลนตามความ
ถนัด  มกีีฬาที่คิดขึ้นมาเหมาะสมกับวัสดุหรือเพื่อความสนุกสนานของชุมชนเปนหลัก ไมไดคดิกันเรื่องแพ
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เรื่องชนะ  เชน ลากาตอ   เพราะคีรวีงมีตนหมากมากกาบหมากจึงมีเยอะ  ก็เลยนํามาลาก  ผวัลากเมียนั่ง  นี่
ไดหลายตอหลายชัน้  สนุกดวย   วิ่งผลัด 80 * 50 เมตร  คือคนอายุแปดสิบมารวมวิ่งผลดัตามระดบัอายุ  แลว
ออกแบบ เทคนิคใหเหมาะสมเพื่อดึงคนใหอยูตลอดเวลาที่มีกิจกรรม  สองวันคนก็เตม็ทั้งสองวันสนุกสนาน
เชื่อมสามัคคีมาก  มีการประกวดเชียรลีดเดอร  ประกวดกองเชียร  โดยกลุมแมบานนีแ่หละเปนเชียรลดีเดอร  
เปนตน 

คนแกคนเฒาในชุมชนก็ตั้งงบฯเพิ่มเพื่อใหคนแกไดรับสวัสดิการครบถวน 
กลุมผูสูงอายุ  ตอนนี้มีสมาชิกเกือบ 200  คนแลว เขาจดักันเอง  รวมตัวกันเอง  เราคอยสนับสนุน

เขาบาง 
เนนวิถีชีวิตดวยเหมือนกัน วัฒนธรรม  ชวยเหลือกนัเอง  ใหเหมาะสมกับสภาพความเปนอยู  สภาพ
เศรษฐกิจ   

สวนสมรม  เพราะสวนยางไดผลกวา  สวนสมรมมีปญหาเพราะฝนไมตองตามฤดกูาล  เราก็ตอง
พยายามแกปญหา  ทําอยงไรใหเขาชวยเหลอืตัวเองใหเขาอยูรอดก็ดวยการสรางอาชีพเสริม  ตอนนี้มี 25 
องคกรหรือกลุมเพื่อสรางอาชีพเสริมในชมุชน  แมแตกาบหมาก ใบมงัคุดก็เก็บขายกันหมดแลว  จุดเดนของ
ชุมชนใหเขาหาใหพบ  แลวนํามาใช  เพราะชุมชนเราเปนชุมชนที่ถกูแรงอัดมาก   

คีรีวงแบงโซน เปน 2 โซน  เพื่อจัดระเบยีบใหกับสงัคมชุมชนทั้ง  11  หมูบาน   อะไร ๆ ก็ลงที่ครีวีง 
ทั้ง ๆ ที่วานั่นคือการจดัการของชุมชนเอง  เมื่อหนวยงานไหนลงมาเขาก็มาที่คีรวีง เพราะเขาเห็นของเขาเอง  
ปญหายาเสพตดิก็มีเหมือนกนัก็พยายามดึงกิจกรรมตัวอ่ืนมาชวยเสริม   

 กระบวนการเรียนรูภายในชมุชนภายในตําบล  ตองหาจุดไหนมาดึงดูดใหคนเปนกลุมเปนกอน   
คนที่เรยีนจบสมัยนี้เขาก็หวงัทํางานดี ๆ ทาํงานราชการ  เขาทํางานที่บานไมเปน  ไมมอีะไรทํา  การวิจัยเร่ือง
สวัสดิการของคนในชุมชนเปนเรื่องที่ควรทําท่ีสุด เพราะมันหมายถึงการอยูดี กินดี ชีวิตมีคุณภาพของคนใน
ชุมชน 
คุณมานพ  ชวยอินทร  ผูประสานงาน สกว.ตรัง 
 เรานาจะศกึษาใหครอบคลุมทั้งหมดที่มีการจัดสวัสดิการทั้งหนวยงานจดัใหและก็ที่คนในชุมชน
ดูแลหรือใหสวัสดิการกนัเอง  ชุมชนจะเขมแข็งเมื่อมกีารดูแลกันเองในชุมชน  คีรีวงเขามีประสบการณ
ตั้งแตการวิกฤติหรือการลมสลาย  เขาตอสูเพื่อใหชุมชนของเขาอยูรอด  แตตอนนีชุ้มชนเขาเขมแข็งมาก  ไม
มีใครไมรูจักครีีวง  ทกุหนวยงานเขาไปที่ครีีวง  เปนศูนยเรียนรู  เปนจดุที่ใครก็สนใจอยากไปดูงาน 

วันนีเ้รามาเตรยีมความพรอมกัน วาเราตองทําอะไรบาง มีสวัสดิการอะไรอยูบาง คนพอใจหรือไม 
อยากไดอะไร  มีความเห็นอยางไร  องคกรทีเกีย่วของ จะมีการหนุนเสริมกนัไดอยางไร  เวทีระดับตํายบคิด
วานาจะเปนแนวทางความตองการสวัสดิการของคนในตาํบลโคกหลอ  
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การวิจัยคือการคนหา  จะไปกําหนดกอนไมได   
  กลุมเปาหมายคือใคร  พอไดขอมูลแลวเราก็มาจัดหมวดหมู วิเคราะห นําเสนอในหมูบาน เชญิ
ชาวบานมารวมคุย ตรวจสอบกันในแตละหมูบาน เพื่อรวมกันดูวาใชหรือไม  ตองการอยางไร   สภาพเปน
อยาวงไร เติมเต็มขอมูลในหมูบาน ตรวจสอบความตองการ แนวทางที่ตองการ   ผานเวทยีอยทั้ง  12  
หมูบาน  
 โครงการนีถ้ือเปนการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชน  เพราะฉะนั้นหากมีการศึกษากันอยางจริงจงั  
โรงเรียนก็อาจจะนําไปทําเปนหลักสูตรก็ได  งานนี้ไมใชของใครคนใดคนหนึ่ง แตเปนของคนในชุมชน  
เหมือนกับวาเปนแนวทางใหกับคนอื่น  ที่อ่ืน ไดดวย   

วันนี้หลกัสูตรทองถิ่นกําลังหลงทางกันมาก  เพราะฉะนั้นหากในชุมชนมีการศกึษาเรื่องนี้อยาง
จริงจงัก็ไมมีปญหา  เวทีนี้เราอยากบอกกบัทานซึ่งเปนผูนําชมุชนวาเราจะทําอะไร  แลวจะขอความรวมมือ
จากทานไดอยางไร  งานนี้มนัไมงาย  แตกไ็มยาก   เรื่องนี้ไมใชเรื่องการเมือง  แตใหคิดวาเปนเรื่องของคน
ในชุมชน   
กลุมนําเสนอการจัดสวัสดิการท่ีอยูในชุมชน ตั้งแตอดตี - ปจจุบัน 

ในชุมชนมกีารรวมกลุม  เราตองมีการบริหารจดัการภายใน  เชน  การทาํกลุมออมทรัพย  เมื่อ
สมาชิกมีงานศพ  ก็ใหคาทําศพ  คาจัดงาน 
สวัสดิการที่มีในชุมชน 

- 30 บาท รักษาทุกโรค 
- ฌาปนกิจ  งานศพ  ในชุมชนชวยเหลือกนั  เงินสํารอง  พวงหรีด  เงินทําบุญ 
- กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   
- กองทุนหมูบาน 
- สัจจะกองทนุหมูบาน 
- ดอกเบี้ยจากกลุมตาง ๆ ในชมุชน  (จัดสรรสวัสดิการ) 
- ศูนยการเรยีนชุมชนของตําบลโคกหลอ  บริการการศกึษาขั้นพื้นฐานแกประชาชนในตําบล  ให

ประชาชนรูคุณคาของการศกึษา  พัฒนาคน 
- บริการดานขาวสารในชุมชน  เชน หอกระจายขาว  ที่อานหนังสือพิมพของหมูบาน 
- สหกรณน้ําดื่ม  ใหคนในชุมชนซ้ือหุนรอเงินปนผลคืนชมุชน  (อบต.ลงทุนให) 
- สาธารณสุข  สถานีอนามยัในหมูบาน  บรกิารตรวจสุขภาพถึงที ่
- การบริการเกบ็ขยะในหมูบานของอบต. 
- บริการดานการออกกําลังกาย  ชมรมกีฬาประจําตําบล   
- (ตองการใหคนแกไดสวัสดกิารทัว่ถึง) 
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- สวัสดิการเกีย่วกับศูนยสงเคราะหประจําตาํบล   
สวัสดิการในชมุชน  ถือวาเราไดศึกษา  ไดเรียนรูกันระดบัหนึ่งในสวนของสวัสดิการที่คนในชุมชน

ไดรับอยูในปจจุบัน 
งานวิจยัแบบนี้ถือวาเปนงานวิจยัแบบชาวบาน  ไมใชงานทางวิชาการ  เปนสิ่งที่เราศึกษากนัเองใน

หมูบาน 
วันนีเ้ปนเพยีงการบอกเลาถึงวัตถุประสงค  แผนงานคราว ๆ กอนวาจะทําโครงการนี้ในตําบลโคก

หลอ ขณะนี้ทมีวิจยัยังไมไดลงพื้นทีจ่ริง  คนที่ทํางานประสบความสําเร็จตองมีขอมลูอยูในมือ  เปนขอมูลที่
แทจริง  เพื่อนํามาสูการพูดคุยหาทางในการแกปญหาใหตรงจุด  และใหชุมชนไดประโยชนอยางแทจริง    
เพราะฉะนั้นการลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูลครั้งนี้ไมใชแบบสอบถาม  แตเปนการลงไปพูดคุยเหมือนเปนลูกเปน
หลาน  เพราะเรื่องนีเ้ปนเรื่องของคนในโคกหลอ  เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของมาสงเสริมในประเดน็การจัด
สวัสดิการ หนวยงานที่เขามีหนาที่โดยตรงเขาจะไดรับรูขอมลูและจัดการไดตรงตามความตองการอยาง
แทจริง  งบประมาณแผนดินจะไดไมรั่วไหลไปในทางไมถูกไมควร   แตการเก็บขอมลูครั้งนี้จําเปนที่จะตอง
มีทีมเพื่อรับผดิชอบในการคนหาขอมูลขึ้นมาทีมหนึ่ง    
 ทําอยางไรใหเปนขอมูลที่แทจริง  ไดมาจรงิ  เปนเรื่องจรงิ    ดังนั้นนอกจากไปนั่งคุยตามบานแลว  
ตอไปก็จะมีการเปดเวทใีนพืน้ที่ทุกหมูบาน  ไมวาเรื่องอะไรที่เขาไปเกดิขึ้นในหมูบาน คนในชุมชนนาจะมี
สวนในการรับรู หรือมีสวนในการจัดการ   ส่ิงใหมกับสิ่งเกาเราจะเอามาใชประโยชนอยางไร  วถิีชีวิตของ
เราแบบดั้งเดิมกับวถิีหรือกระแสแบบใหมที่เขามาเราจะปรับตวัหรือจะอยูกับมนัไดอยางไร   หากินแบบ
ชาวสวนแตใชชีวิตแบบคนเมือง  เรื่องนีก้น็าคิดอยูเหมือนกัน 
  หลังจากวันนีท้ีมวิจยัซ่ึงสวนใหญเปนคนรุนใหมจะลงพื้นที่ทุกหมูบาน  รวมกบัหลายทานทีร่วม
ประชุมในวันนี้ 
 
กิจกรรม  รวมปลูกตนไมวันพอ  ๕  ธันวาคม  ๒๕๔๗  หมูท่ี ๔  และหมูท่ี ๕  

ทีมวิจยัไดเขารวมกิจกรรมปลูกตนไมริมคลอง (มาบ) ในหมูบาน  ซ่ึงเปนสายน้ําที่ไหลมาจาก อ.นา
โยง จ.ตรัง  ผานหมู ๘  หมู ๓  หมู ๕  หมู ๔ หมู  ๒  และหมู ๑  แตครั้งนี้เจาภาพคือ หมู ๕  ทีแ่กนนําใน
ชุมชนมีการเตรียมความพรอม  และเปนกจิกรรมที่ชุมชนบานโคกหลอหมู  ๕ ทําตอเนื่องกันมาหลายปแลว  
เพื่อรกัษาน้ําในคลอง  ปองกันน้ําแหง น้ําเนาเสีย  สัตวน้ําอุดมสมบูรณ    โดยดึงคนเฒาคนแก  เยาวชนและ
นักเรียนมารวมกิจกรรมดวย  กอนปลูกปา  ไดนิมนตพระสงฆจากวัดโคกหลอมาทําพิธี  ชาวบานนําปนโต
มารวมหลายเถา ทานอาหารเทีย่งรวมกนั  นับเปนโอกาสในการสรางความรกั  ความสามัคคีขึ้น ระหวางรุน 
ระหวางคนในชุมชน  เกิดจติสํานึกรกัทองถิ่น  และถือเปนสวัสดิการที่ทุกคนรวมกนัสรางใหกับทุกคนใน
ชุมชน 
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เวทีชาวบาน สวัสดิการชุมชนอบต.โคกหลอ  
เสาร 19 มีนาคม   2548  (หมูท่ี 3, 5, 7, 8 ) 
ณ ศาลาการเปรียญ  วัดโคกหลอ   
ผูเขารวมประชุม 
 นักวิชาการสาธารณสุข  เจาหนาที่บานพักฉุกเฉินจังหวดัตรัง  นักวิชาการกระทรวง พม. สกว.ภาค   
ชาวบานหมู 3 5 7 8  รวม  104  คน 
คุณมานพ ชวยอินทร  ผูประสานงาน สกว.ตรัง 
 สกว. หรือสํานักงานกองทนุสนับสนุนการวจิัย  เปนองคกรอิสระ ขึ้นกับสํานกันายกรัฐมนตรี  
สนับสนุนศึกษาเรื่องราวตาง ๆ จากฐานราก เพื่อรับใชงานพัฒนา  ประเด็นการศกึษาหรือการวจิัยเปนสิ่งที่
ชาวบานตองการ ส่ิงที่เปนปญหาวาคืออะไรกนัแน  เปนการวิจยัในรูปแบบใหมคือใหชาวบานไดทําเอง คิด
เอง แกปญหาเอง  โดยชาวบานหรือคนในชุมชนเปนศูนยกลาง  สกว.จะมีหนวยประสานงานหรือศูนย
ประสานงานทั่วทุกภาคในหลายจังหวัด   สําหรับ สกว.ตรัง  ตั้งมาประมาณ 4 – 5 ปแลว  ปจจุบันมีศูนย
ประสานงานที่หอจดหมายเหตุแหงชาติฯตรัง   
 สําหรับโครงการวจิัยในการดูแลของ สกว.ตรัง ปจจุบนัมีประมาณ 10 โครงการ  การทํางานของสก
ว.จะไมเนนปริมาณ  แตจะเนนคณุภาพ  แตละโครงการพฒันาชาบางหรือการเดินของงานวิจยัชาบางก็ไม
เปนไร  หากจะเปนการสรางการเรยีนรูอยางแทจริงใหกบัคนในชุมชนได  สําหรับโครงการสวัสดกิารชุมชน
โคกหลอ ไดเริ่มคุยกันหลายสวน  คือ อบต.โคกหลอ  พม. และสกว. เพื่อรวมกนัศึกษา ในเรือ่งการจัด
สวัสดิการขององคกรปกครองสวนทองถิน่วามีรูปแบบอยางไร และรปูแบบที่เหมาะสมควรจะเปนอยางไร  
ถือวา อบต.โคกหลอ เปนโครงการนํารอง  และถาสําเร็จจะขยายไปยังพื้นที่อ่ืนตอไป  เพื่อรองรับการถาย
โอนภารกิจ ของภาครัฐและหนวยงานตาง ๆ สู อบต. ดวย   
 อบต.เปนหนวยงานที่ใกลชิดคนในชุมชนมากที่สุด  มีงบประมาณ มีบทบาทมากขึ้นในการดูคนทกุ
คนในชุมชน  โครงการวจิัยนี้เปนการศึกษาวาสวัสดิการที่เปนอยูเปนอยางไร ส่ิงที่ตองการเปนอยางไร  
เปาหมายเพื่อตองการใหไดเรื่องราวที่อยูในชุมชน   อันจะนําไปสูการแกปญหาอยางแทจริง  การลงพื้นที่
ของทีมวิจัยจะลงไปหาชุมชนทั้ง  12 หมูบานของตําบลโคกหลอ  วาสวัสดกิารมีอะไรบาง  เปนอยางไร   
สวนที่ชุมชนทํากันเอง มีอะไร  และเปนอยางไรบาง  (เชนกลุมออมทรัพย  กทบ. อสม.) และสวนที่
หนวยงานรัฐ หรืออบต.จัดให  เปนอยางไร   ตรงกับความตองการของชาวบานหรือไม  และทีช่าวบาน
ตองการเปนอยางไร 
 สวัสดิการไมเพียงเปนแคตัวเงิน  แตรูปแบบของสวัสดิการจะมีหลากหลายรูปแบบ  อันนี้ตองรอผล
การศกึษาหาขอมูลของทีมวจิัย  สําหรับวนันี้เปนการนําขอมูลของ  4 หมูบาน มาดู  วาแตละหมูบานไดอะไร
มาบาง  เพื่อใหทุกคนไดชวยกันเติมเต็ม   ชวยกันดวูาใชหรือไมใช  อะไร  อยางไร  เพื่อนําไปสูการแกปญหา
อยางจริงจังของการบริหารหองถิ่นอยางเหมาะสมของอบต.  
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ส.ต.อ.สมหวัง เกล้ียงทอง ปลัดอบต.โคกหลอ  และหัวหนาโครงการวิจัย 
 โครงการนี้เปนการศึกษาเพือ่ตองการทราบปญหา เพื่อใหไดเปนแนวทางในการแกปญหาใหไดตรง
จุด  สําหรับของ อบต.โคกหลอที่ไดจัดทาํสวัสดิการชุมชน  ที่แลวมา หนวยงานของรัฐหลายหนวยงานได
เขามาสงเสริมเรื่องสวัสดกิารตาง ๆ เชน ธนาคารหมูบาน กทบ. หมูบานละแสน ออมทรัพย สหกรณ  ฯลฯ 
แตที่อยูในหมูบาน ไมไดมกีารประสาน  ไมไดบูรณาการเขาดวยกัน จรงิ ๆ แลวกรรมการ สวนใหญอยูในชดุ
เดียวกัน  คนซ้าํกัน  แตไปแยกประเด็น แยกโครงการ ทาํใหจัดรูปแบบไมได  ทําใหหลาย ๆ กลุม ทําใหเกิด
ความสับสน และไมประสบความสําเรจ็เทาที่ควร    แตละชุมชนสวนหนึ่งก็มีการจดัสวัสดิการตาง ๆ  ไดด ี
 ดวยเหตุดังกลาวทาง อบต.คิดวานาจะมาศกึษาสภาพปญหาที่แทจริงของสวัสดิการดานตาง ๆ  โดย
การไปถามปญหา ถามความตองการจากพี่นองในชุมชน  ผานทีมวิจัย   การลงไปหาขอมูลจะลงไปหา
ครัวเรือนยอย ๆ    สําหรับวนันี้ไดจัดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนปญหาเพื่อวาจะไดคลี่คลาย  จะไดเปนเรือ่งเดียวกัน  
และจะไดหาแนวทางในการแกไขตอไป  การที่เราทําโครงการวจิัยขึ้นมาเปนแนวทางที่จะพฒันาชุมชน 
ตําบลใหเดนิไปขางหนาโดยมีพื้นฐานขอมลูที่แทจริงรองรับ  โดยฐานขอมูลนี้มาจากรากหญา มาจากคนที่
ประสบปญหาจริง ๆ  

สําหรับรูปแบบการปกครองสวนทองถิน่หรือองคการบรหิารสวนตําบลไดเริ่มเกิดขึน้ตั้งแตป 2537  
นับเปนเวลา 7 – 8 ป ถาเปนเด็กก็ประมาณประถาม 1 หรือประถม 2  เทานั้น   อยางไรก็ตามการพฒันา
รูปแบบของ อบต.เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  ภารกจิตาง ๆ มกีารถายโอนมามาก  อํานาจหนาที่ของ อบต. รองรับ
การถายโอนภารกจิจากหนวยงานตาง ๆ ตาม พรบ.การกระจายอํานาจ  จะมีอยู 200 กวาภารกิจ  ตอนนี้ถาย
โอนมาแลว 174  ภารกิจ  ภารกจิที่กําลังจะถายโอนมากเ็ปนเรื่องของการศึกษา  อนามัย   ซ่ึงกําลงัมีปญหาใน
การถายโอนอยูในขณะนี้   รัฐบาลตองการจะถายโอนงบประมาณมาให 35% ของงบประมาณแผนดิน 
ภายในป 2549  แตวาการถายโอนใหได 35% จะตองรวมการถายโอนในสวนของกระทรวงศึกษาและ
กระทรวงสาธารณสุขมาอยูกบัทองถิ่นกอน จึงจะถายโอนงบประมาณเตม็มาได    ซ่ึงรฐับาลบอกวา การทีจ่ะ
ถายโอนมาใหทองถิ่นอยางสมบูรณได จะตองถายโอนทัง้กําลังคน  งบประมาณ   งานหรือภารกจิ พรอม ๆ 
กัน เพื่อใหกลมกลืนกัน ทีผ่านมาถายโอนแตภารกิจมามาก คนยังไมให  งบฯก็ยังไมเตม็เม็ดเต็มหนวย  ทําให
มีปญหาในการบริหารจดัการ  

 โดยรวมคือภารกจิของ อบต. เปนเรื่องทีจ่ะตองเขามาดแูลในทุก ๆ ดานของคนในชุมชน ตั้งแตเกิด
จนถึงตาย เราตองดูแลดานสาธารณสุขตั้งแตทอง จนคลอด เปนคน  การดแูลเด็กของอบต.ไดสนับสนุนศูนย
เด็กเล็กทีว่ัดสาริการาม  ปนี้รับเด็ก 3 ป ประมาณ  25 คน อบต.จะจัดสวัสดิการใหทั้งหมด สมุดดินสอ 
อุปกรณเสื้อผา  อาหาร  หมดทุกคน  แตเปาหมายแรกตองการคนในพืน้ที่  ถาถามวาทําไมจํากัดแคที่ 25 คน 
เพราะขอจํากดัเรื่องสถานที่  ที่เราฝากอยูกบัโรงเรียนสารกิาราม จึงตองการใหเด็กมีคณุภาพ     

 เรื่องที่ 2 พอเลยจากเด็กเล็กก็เปนระดับประถม  อบต.ไดสงเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เรา 
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ถือเปนนโยบายขั้นตนที่เราตองทํา  เชน เรือ่งอาหารกลางวัน  หนังสือ แบบเรียน   ชุดพละ  ชุดนกัเรียน  เปน
ตน  เรยีกไดวาเด็กนกัเรียนที่เรียนในพื้นที่จะไมตองเสียคาใชจายใด ๆ เรียนฟรีอยางแทจริง 
 เรื่อง  3  เปนเรื่องของการใชเทคโนโลย ี  อบต.มีศูนยคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ต  นักเรียนที่เรยน
ระหวางป.4 – ป.6 ทุกคนจะใหมาเรียนหลกัสูตรนี้ทกุคน  ภาคพิเศษก็ม ี  ปจจุบันไดเปดสอนใหบุคคลทั่วไป
ดวย   
 เรื่อง 4 เปนเรื่องของเยาวชน   เชน เรื่องของการกฬีา อบต.จะจดัใหมีการเลนกีฬาตลอดทั้งป  
สนับสนุนอุปกรณกีฬา   ตะกรอ   ฟุตบอล  แตละป อบต.จัดสรรใหอยางจริงจัง สงเสริมจริงจัง  แตจะให
เกิดผลทนัทีทนัใดคงตองทําไปเรื่อย ๆ   

เรื่องที่  5  เปนเรื่องของการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน  ไดจดัใหมีชมรมแอโรบิค  อบต.
สนับสนุนใหทุกอยาง  เพือ่ใหมีกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสุขภาพ รางกายแข็งแรง สมบูรณ เกิดความ
สามัคคี 
 เรื่องที่  6 เปนเรื่องอาชีพ  อบต.สนับสนุนกลุมอาชพีไวหลายกลุม แตยังไมเกิดผลชัดเจนเทาที่ควร  
และถือวายังไมไดมีการติดตามประเมินผลอยางจริงจังในเรื่องนี้   แตอบต.มีนโยบายที่ตองการใหคน
รวมกลุมกันประกอบอาชีพอยางจริงจัง   ในเรื่องอาชีพคิดวาคงไดรับการสะทอนปญหาจากชุมชนไป
พอสมควร    กลุมที่สนับสนุนแลวเกิดรายได เกิดการผลิตจริงจังอาทิ  กลุมบาตกิ   เปนตน  งบประมาณการ
สงเสริมอาชีพก็ยังมีเปนแสน  พรอมที่จะสงเสริมเพื่อแกไขปญหาความยากจน 
 เรื่องที่  6  เปนเรื่องของผูสูงอายุในตําบลโคกหลอ  ซ่ึงผูมีอายุ 60 ปขึ้นไปมีประมาณ 1000 กวาคน    
ทางอบต. และทางอนามัยโคกหลอ  รวมกับผูทรงคุณวฒุิจึงคิดรวมกนัวานาจะมีชมรมผูสูงอายุ  ซ่ึงการจะมี
ชมรมไดตองเกิดจากแตละหมูบานมีกรรมการขึ้นมา  สงเสริมใหมีกิจกรรมรวมกันเชน  เอาขาวไปวัด ฟง
พระเทศน  ตรวจสุขภาพ   ซ่ึงอบต.จะใหการสนับสนนุไดเมื่อเกดิเปนชมรมผูสูงอาย ุ   เชน ทัศนศกึษา   ที่
ผานมาไดจัดใหมีวันผูสูงอายุ    มีการรดน้าํดําหัว   แขงกฬีา  ประกวดผูสุขภาพดี    แจกผานุงผาถุง  เปนตน   
 เรื่องที่  7  เปนเรื่องของผูดอยโอกาสทุกประเภท  เชน ผูพิการ ผูยากจน ผูดอยโอกาส เอดส  หาก
ตองการประกอบอาชีพก็สามารถขอการสนับสนุนได  อบต.ไดตั้งงบไวเปนลาน เพื่อชวยเหลอื ไดตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาคัดเลือกผูที่เดือดรอนจริง เปนสวัสดกิารของอบต. ที่พยายามดูแลคนในชุมชน 
 เรื่องที่  8 การบรรเทาสาธารณภยั  ปจจุบนัสถานการณโลกเปลี่ยนรวดเรว็  ส่ิงแวดลอมถกูทําลาย  
อบต.จัดใหมีรถแจกน้ําทกุวนั  ประปาหมูบานมีปญหา  มีขอจํากัด  หากเปนของอบต.จะทําใหแกปญหาได  
เพราะ  อบต.ไมไดทําเพื่อกาํไร  เพราะเปนบริการที่จดัใหกับสาธารณะ 

ในสวนของโครงการวิจัยและอบต. หลังจากนี้ตองการจะใชเวทีใหทุกคนไดนําปญหาตาง ๆ มา
เสนอ  เพื่อการแกปญหาอยางแทจริง  
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คุณมานพ ชวยอินทร 
 จะเห็นวาตอนนี้ อบต. ไดจดัสวัสดิการใหกับชุมชนมาก    อยางไรกต็าม  จะตองชวยกันคิดวาที่ 
อบต.จัดใหตรงกับความตองการหรือไม   ทั่วถึง หรือทราบขอมูลขาวสารหรือไม   ถาเราตองการเราตองการ
อะไร  เปนตน  อยางไรกต็ามวันนี้มีหลายหนวยงานทีม่ารวมเวที  และนาจะเปนประโยชนสําหรับคนใน
ชุมชน   
คุณพรประภา  สินธุนาวา  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  (พม.) 
 กระทรวงนี้เปนกระทรวงใหม  พูดงาย ๆ คือแทนประชาสงเคราะหเดมิ  ยังดแูลเหมอืนเดิมหลาย ๆ 
เรื่อง เชน คนพิการ เด็ก  ผูสูงอายุ    ปญหาหลักคือทําอยางไรใหทุกคนมีความมั่นคงในตัวเอง  พึ่งตัวเองได  
กระทรวงนี้มภีารกิจหลายอยาง เชน   ทําอยางไรใหครอบครวัอบอุน ชุมชนเขมแข็ง  ในทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงทีร่วดเร็วของสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม    
 ในสวนของโคกหลอ เห็นไดวามกีารจัดสวัสดิการอยูมากพอสมควร  และที่เปนคําถามคือ เปน
อยางไร  และถาไมเพียงพอ หรือไมตรงกับความตองการจะทําอยางไร  อบต.หนุนเสริมไดอยางไร   
โครงการวจิัยจงึเกิดขึ้นเพื่อทอลองศึกษาขอมูลตรงนี้ดเูพื่อเอามาใชอยางถูกทาง ตรงกับสิ่งที่คนในชุมชน
ตองการ  อะไรที่คนในชุมชนชวยเหลือกนัเองได อะไรที่ใหอบต.ชวยเหลือ  อะไรทีด่ึงหนวยงานที่เกี่ยวของ
เขามาชวย   
คุณซาดาห   เจาหนาท่ีจากบานพักเด็กและครอบครัว จ.ตรัง 
 เปนคนใหมของตรัง มาจากบานพักเด็กและครอบครัว   หรือบานฉุกเฉนิ  เดิมอยูในเมือง  ตั้งขึ้นเมื่อ 
7 ม.ค.47 ตอนนี้สํานักงานอยูในหมูบานศรตีรัง   ซอย  8  วันนี้มเีวทีชาวบาน จึงถือโอกาสมาเปดตัว   
 หนาที่ของบานฉุกเฉินหลกั ๆ คือ รับแจงขาวสารเกีย่วกับเดก็ ครอบครัว ผูหญิง ที่เดือดรอน  
เนื่องจากจังหวัดตรังตอนนี้เจรญิรวดเร็วมาก  มีหลาย ๆ อยางเขามา  มีหางสรรพสินคาขนาดใหญ มีคน
ภายนอกเขามาอยูมาก  กจ็ะมีปญหาอื่น ๆ ตามมามากมาย เชน ผูหญิงทองไมมีพอ  เด็กถกูทอดทิ้ง ก็เลยมีการ
ตั้งบานพักเด็ก และครอบครวั ที่ประสบความเดือดรอน มีการใหการสงเคราะห คอยดูแล ถือเปนหนวยงาน
ใหมที่มาตั้งอยูในโคกหลอ นบัวาเปนโอกาสดีที่ไดมาเปดตัววนันี้  เพราะฉะนัน้อยากขอความรวมมอืจากทุก
ทาน หากพบเห็นคนเรรอน เด็กขอทาน คนประสบปญหา เดือดรอน  สามารถแจงขาวไปได  จะมเีจาหนาที่
ไปดู     

จังหวัดตรังมี 10 อําเภอ  85  อบต.  บานพักเด็กและครอบครวั จะมีเจาหนาที่ออกไปพื้นทีด่วย
เหมือนกัน   ถาใครมีปญหา หรือพบเด็กเรรอน เด็กถูกทิ้ง เกเร ไมเรยีนหนังสือก็แจงไปได ที่  075-216744 
,075 216752    
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คุณพรชัย  โคจรตระกูล  นักวิชาการจากโรงพยาบาลตรงั  (สาธารณสุข) 
 ผมทําอยูที่ประชาสงเคราะห 7 ป   ปจจุบันอยูทีโ่รงพยาบาลตรัง อยูทีน่ี่มา 1 ป สองเดือน  สําหรับ
เรื่องสวัสดกิารที่ขาดไมไดคอื เรื่องสุขภาพ  เพราะคนเราถาสุขภาพไมดีก็มีปญหา  เพราะเรามีหนาที่ดูแล
ตั้งแตแรกเกิด   เชน  บัตรทอง   คนไทยสามารถมีบัตรทองไดตั้งแตเกดิทุกคน 

ยกเวนกรณีที่ไมสามารถทําบตัรทองได เชน เปนขาราชการ    มลีกู พอ แม ภรรยา สามีเปน
ขาราชการ  60 ปขึ้นไป(ทําบัตรคนแก)  มีประกันสังคมอยูแลว   เปนคนตางดาว  ทํางานรัฐวิสาหกิจ เชน 
ธนาคารอาคารสงเคราะห หรือเปนครโูรงเรียนเอกชน   

บัตรทองใชไดที่ไหนบาง   โรงพยาบาลตรงั  สถานีอนามัย ที่สังกัด  หากไปโรงพยาบาลอื่นจะตอง
เปนกรณีฉกุเฉนิเทานั้น   ไมอยางนั้นตองจายเงินไปกอน    กรณีที่มลีกูเขยลูกสะใภมาอยูที่บาน แตยังไมได
แจงยาย   เจาบานสามารถรบัรองได  หรอืใหผูใหญบานรับรองให หรือกรณีอยูบานเชา ก็เอาบลิคาไฟ คาน้ํา 
คาโทรศัพทไปยื่นที่อนามยั  หรือที่วารพ.ตรัง ใหรับรองวาคนนี้อยูบานหลงันี้จริง แลวก็ขอทําบัตรทอง และ
ยกเลิกของเกา  ทางโรงพยาบาลจะถือเอาบตัรที่ออกมาลาสุด   
 กรณีที่ในบานมีคนตางจังหวดัมาอยู มาทํางาน รีบใหเขาทําบัตรทองเสยี เพราะพอมีเหตุขึ้นมาแลว 
จะไดไมตองเสียคาใชจายแพง  หรือถาเขามีรายไดนอย ก็อาจจะปรกึษาหารือเพื่อทําบัตรผูมีรายไดนอย หรือ
ใหอบต.รับรอง ก็ตองจาย 30 บาท คน 60 ปขึ้นไปก็ไมตองจาย  คนที่ตองจาย 30 บาทคือ คนที่อายุ 15 ป ถึง 
59 ป  แตถาอบต.รับรองวาเปนผูมรีายไดนอยก็ไมตองจายเงิน  นอกจากนี้คนพิการ  ครอบครวัอสม. ก็ไม
ตองจาย 30 บาท  และบัตรหมดปตอป   
 เวลาเราถือบัตรทองหมดอาย ุมีสิทธิใชไดอีกหรือไม   บัตรทองหมดอายุก็ ใชไดเหมอืนเดิม   ถาใน
พื้นที่เรามีแรงงานตางดาว พมา ลาว ใหไปแจงขึ้นทะเบียนใหถูกกฎหมาย  เพราะเวลาไปหาหมอ ถาเขาไมมี
เงินคารกัษา โรงพยาบาลจะเรียกเก็บทีเ่จาของบาน    

นี่เปนเรื่องพื้นฐานที่เกีย่วกับพวกเราทีเ่ราควรรูและควรมสิีทธิในการใช  เรื่องสิทธิ เรื่องการ
รักษาพยาบาล เรื่องการดูแลรักษาของพวกเราเอง 

กรณีคนพกิารที่จําเปนตองใชรถเข็น ถาเรามีบัตรคนพกิาร อาจจะไปปรึกษากับศูนยสิรินธรเพื่อการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  สังกัดกระทรวงมหาดไทย   หรือสํานักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัด  
คุณมานพ  ชวยอินทร 

จะเห็นวาโชคดีที่เรามีหลายหนวยงานมาชวยดแูลเรา แตที่ผานมาเราไมรู  ไมรูวาเวลามีปญหา หรือ
ตองการอะไรจะไปไหน คนที่รูเขาก็เอาไป คนที่เดือดรอนกไ็มได เรื่องนี้เปนเรื่องใหญที่เราตองมาคุยกัน 
ชุมชนตองคนหาสาเหตุของปญหา เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของมาชวยแกไขใหตรงจุด ตรงปญหา  เราลอง
แล  ภารกิจทีห่นวยงานแตละหนวยงานมีตอชุมชน  อบต. งบประมาณจะถายลงมามาก ถาเราศกึษาจากของ
จริงเปนขั้นเปนตอนมาแลว ไมวาผูบรหิารคนไหนขึ้นมาก็ตองนําชอมูลเหลานีไ้ปใชในการบริหารชุมชน
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ทองถิ่น  ถาไมทําเราก็ชวยกันทักทวง  ชวยกันชี้แนะปญหาใหได  ที่ทีมวิจยัลงไปเก็บ 3 – 4 หมูบาน เปน
เพียงจดุเริ่มตน  ลองมาสรุปเปนภาพของแตละหมูบานเพื่อเปนภาพรวมของตําบล 
คุณขนิษฐา  จุลบล  ทีมวิจัย 
 ที่ผานมา  ไดลงพื้นที่ทลีะหมูบาน เก็บเสรจ็ก็มานั่งคยุ นัง่สรุป  หากยังไมไดขอมูลครบถวนก็ลงไป
เก็บกันใหมพยายามใหหลากหลายมากทีสุ่ด   เวลาลงพื้นทีพ่บคนตรงไหนก็คยุกันตรงนั้น ไมไดระบุ 
เฉพาะเจาะจง  แตเมื่อไดขอมูลเบื้องตนมาแลว  จึงจะทราบวา ถาเรื่องนี้ ตองไปคุยกบัคนนี้  ถาเรื่องนั้นก็ตอง
ไปนั่งคุยกับคนนั้น   ทําใหเราไดขอมูลที่ถือไดวาเกอืบจะครอบคลุมปญหาความตองการของชาวบานทุก
ดาน   
 ที่สําคัญที่เราตองทําอีกอยางก็คือ  ประวัตหิมูบาน  ซ่ึงตอนนี้คนที่เลาประวัติของหมูบานไดนับวนั
จะนอยลงไปทุกที  และที่ผานมาก็ไมไดเคยมกีารทําประวัติหมูบานอยางละเอยีดไวเปนลายลกัษณอักษร  
ลูกหลาน คนรุนหลังจะไมรูวาที่ไปที่มาของชื่อบานเปนอยางไร    รวมไปถึงสภาพความเปนอยูสมัยกอน 
สมัยนี้  เพื่อวิเคราะหใหเห็นสภาพทีเปลีย่นไป ผลกระทบที่ตามมา  การดํารงชวีิตของคนโคกหลอ  ซ่ึงก็ได
สรุปขอมูลแตละหมูบานออกมาเปนชารท แสดงใหทุกคนเห็นทั่วกนั    และก็หวังวาขอมูลเหลานี้จะเขาไป
อยูในหนวยงานที่เกีย่วของ เชน อบต. โรงเรียน ชุมชน  เปนตน   
 อยางไรก็ตามที่ผานมาทั้ง 4 หมูบานที่ทีมวิจยัลงไปเกบ็ขอมูล ปญหาของแตละบานมีหลากหลาย 
เนื่องจากโคกหลอเปนพื้นทีต่ิดเขตเมือง  หลายอยางเปลี่ยนไป คนมากขึ้น การอยูแบบพีแ่บบนองนอยลง 
ตางคนตางไปประกอบอาชพีนอกบาน  เพื่อที่ดินถูกเปลี่ยนมือไปแลว  อาชีพดั้งเดมิของคนในชมุชน หรือวา
ภูมิปญญาแทบจะไมมกีารสานตอ   แทบจะไมหลงเหลือ หรือถึงจะมีก็อยูที่คนอายุมากแลว และไมมีใคร
สนใจเรื่องราวเกา ๆ   ยิ่งการรวมกลุมยิ่งเปนไปไดยาก    
 ประเด็นหลกัที่ทีมวิจยัลงไปก็เพื่อทราบวาการจัดสวัสดกิารชมุชนตอนนี้เปนอยางไร การเอื้ออาทร 
การแบงปนเจอืจานยังมีอยูหรือไม  หนวยงานไหนบางทีล่งมาในชุมชน  ทําอะไร อยางไร  และคนในชุมชน
มีการจัด สวัสดิการเพื่อคนในชุมชนกันเองอยางไรบาง  เปนตน   

คําถามตอไปกค็ือ  แลวคนในชุมชนไดรับสวัสดิการครบทุกดานหรือยัง  เพียงพอหรือยัง    มีปญหา
หรืออุปสรรคอยางไร  ยังมดีานใดบางที่ตองการสนับสนุน อันไหนเรงดวน อันไหนรอได อันไหนแกปญหา
กันเองได  เหลานี้เปนตน  เพราะฉะนัน้แตละบานที่ลงไปนั่งคุยใชเวลานานเหมือนกัน  บางครั้งกอ็าจจะเปน
การพบเจอระหวางทาง ก็นัง่คุยกันได และหลายครั้งกเ็ปนอยางนี ้  ซ่ึงโครงการวิจัยนี้ถงึแมจะเปนเรื่องที่
อธิบายกับชาวบานไดยาก  แตทุกคนก็พึงพอใจของคนที่ไดพูด ไดระบาย ไดใหขอมูล   การทํางานจึงมี
ความสุข 
 สําหรับสวัสดิการทีไ่ดสรุปอาจพูดรวม ๆ แยกเปนประเด็นไดเชน ดานการศึกษา ดานอาชีพ ดาน
สังคม ดานความเขมแข็งของชุมชน ดานสาธารณสุข  เปนตน   ซ่ึงปญหาการรับสวัสดิการที่ไดรับการ
สะทอนมาก็อยางเชน   
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- การที่คนในชมุชนไมรูขอมูลขาวสารทําใหขาดโอกาส   
- ผูนําไมมีความเปนธรรม ซ่ึงก็ตองคนขอมลูเชิงลึกอีกวา ที่เปนอยูเปนอยางไร  และหากมีการ

สะทอนอยางนี้ จะมีแนวทางในการแกปญหาอยางไร  ที่ชาวบานสะทอนวาผูนําไมมีความเปน
ธรรมมลีักษณะการจัดการปจจุบันอยางไร    

- ไมมีการติดตามประเมินผลการใหเงินสนับสนุนแกกลุมตาง ๆ หรือในชมุชน   
- ขอมูลพื้นฐานในชุมชนไมม ี  หายาก   ซ่ึงทําใหการกระจายสวัสดิการยังคงไมทั่วถงึ  และไม

ตรงตามความตองการ 
คนในชุมชนสวนใหญตองการใหมีการจดัการอยางถกูตอง เปนธรรม  ตรงประเดน็ปญหา  เปน

ตน  มีสวัสดิการเพื่อการสรางความเขมแขง็ใหกับคนในชุมชนหลาย ๆ อยาง  แตก็มปีญหาหลาย ๆ 
อยางที่ยังไมไดรับการแกปญหา  ซ่ึงก็ตองถือวาเปนโอกาสดีที่ อบต. ใหการสนบัสนุนโครงการนี้
เปนอยางดี  ตวัปลดัอบต.เองก็พรอมทีจ่ะนําขอมูลไปใชในการวางแผน หรือนโยบายของอบต.อยาง
จริงจงั  

แบงกลุมระดมปญหาความตองการของแตละหมูบาน (แบง 3 กลุมแยกหมู) 
หมู 7 นําเสนอ 
 -  ตองการใหในหมูบานมีแหลงน้ําของตวัเอง  เพราะเมื่อกอนมีหนองน้ํา  มีแหลงน้ําของตัวเอง 
ตอนนี้พอทุกอยางเจรญิขึ้น นายทุนเปนคนไดแหลงน้ําไปไวหมด  อยากใหแตละหมูบานมีแหลงน้ํา  อาจจะ
ในรูปสระเอื้ออาทร   แตกอนโคกหลอ มีหวยน้ําใส ตอนนี้หาไมพบแลวเพราะถูกบกุรกุหมด   หนองน้ําเดิม
ก็อยากทําใหมีน้ํา  เชน หนองบัว หนองไมแกน หนองใหญ ก็มกีารขุดไปแลว ที่จําเปนตองมแีหลงน้ําก็
เพื่อใหคนทํามาหากินได  ปลกูผกัเลีย้งชีพสรางรายได 

- น้ําประปา 
- คูระบายน้ํา  ฝนตกน้ําจมโรงเรยีนประจํา ทกุป  
- เงินกองทุนสรางปญหาในหมูบาน สรางความแตกแยก  
- ปลูกตนไมขางคลอง ตนไมเปนที่ซับน้ําไดดี ทุกคนกร็ู เมือ่มีตนไมน้ํากม็ี ปลาก็มี ไมมีไมก็ไมมี

น้ํา    
- ในหมูบานมีคอนกรตีแลวทาํไมตองมีลาดยาง    คอนกรตีทําลายลอรถมากกวาเรว็กวาคอนกรตี  

เพราะเขาเทปนูไมไดสวน  (น้ําลดตอผดุ) 
- สาลาเอนกประสงคของหมูบาน 
- เพิ่มความสวางใหกับถนนซอยในหมูบาน 
- ลาดยางถนนในหมูบาน 
- ทําพนังคลองนางนอย 500-1000 เมตร  ปลูกตนไมริมคลอง 
- ดูแลคนดอยโอกาสในหมูบาน 
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หมู  5  นําเสนอ 
- ตองการประปาหมูบาน  
- ขุดสายน้ํา ขุดลอกคลองระหวางหมู 3 4  5  
- ขุดคูระบายน้ํา   
- แกปญหาจากบานเชา  
- ติดตั้งกระจกหวัโคงปองกันอนัตราย  
- ใหมีหอกระจายขาว ทัว่ถึงทั้งหมูบาน   เพราะเสียบอย  
- มีเงินกองกลางชวยเหลือคนดอยโอกาสทีช่วยเหลือตวัเองไมได    
- ทุนการศึกษาฉุกเฉินสําหรบัเยาวชนในหมูบาน ที่พอแมรายไดไมเพียงพอ ใหมีดอกเบี้ยต่ํา

หรือไมมี จายคืนหลังจบการศึกษา 
หมู  8   นําเสนอ  

หมู 8 เปนหมูที่ไมคอยมีปญหาอะไร  เพราะผูใหญคอยประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อ
แกปญหาใหกับคนในชุมชน    

- งบประมาณชมรมผูสูงอายุ    
- สงเสริมรายไดใหกลุมผูสูงอายุ   สงเสริมงานหรือกิจกรรม เพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
- เงินยังชีพผูทีย่งัเดือดรอน 
- ตอเติมประปาใหคลอบคลุมความตองการ 
- ขุดลอกคลองไฟ (ผานอนุมัตจิากอบต. แตไมมีผูรับเหมา) 
- ผูประกอบอาชีพเกษตรไมมนี้ําใช 
- กองทุนสําหรบัการศกึษา  หรือกรณีฉุกเฉนิ  ตาง ๆ   
- คูระบายน้ํา 
- พนังกั้นน้ําคลองไฟ  เพื่อเกบ็น้ําไวใชในการประกอบอาชีพเกษตร 

คุณมานพ  ชวยอินทร 
เมื่อเห็นภาพรวมแลว  อาจจะดูกันในรายละเอียดแตละขอวาขอไหนทํากันเองได ขอไหนปญหา

ไหนใหหนวยงานอื่น หรือจะใหใครประสานให  กลุมองคกรใดบางในชุมชนที่จะดึงมาแกปญหาไดเรว็ ตรง 
เปนธรรม  เพื่อลดความซ้าํซอน  การชวยเหลือกันเองในหมูบานเปนอันดับแรกที่ควรทําที่สําคัญคนใน
ชุมชนตองหันหนาเขาหากัน  อันไหนที่เปนสิ่งดี ๆ ที่ชุมชนทํากันมาแลว อบต.หรือหนวยงานอืน่จะมาหนุน
เสริมเติมเต็มอยางไร  
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เวทีองคการบริหารสวนตําบลโคกหลอ หมูท่ี ๗,๘   
วันท่ี ๙ พฤษภาคม  ๒๕๔๘ 
วัตถุประสงค (โดยปลัดอบต. ส.ต.อ.สมหวัง  เกล้ียงทอง) 
 - เปนเวทีเปดในพื้นที่เพื่อใหคนในชุมชนนาํเสนอปญหา ความตองการ ทุกประเดน็ 
 - เพื่อหาทางออก ทางแกปญหาโดยเฉพาะเรื่องสวัสดิการในชุมชน 
 - จัดลําดับความสําคัญของแตละปญหา และนําขอมูลท่ีไดจากเวทีนําเขาแผนพัฒนาอบต. ๓ ป  
 - เพื่อรองรับนโยบายของรัฐบาลในการกระจายอํานาจการปกครองสูองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
นโยบายองคการบริหารสวนทองถิ่นตําบลโคกหลอ  (โดยนายกอบต. นายประเสริญ  รักไทย) 
 ๑.สงเสริมการศึกษา   เพื่อรองรับการถายโอนสถานศึกษาใหอบต.ดูแล  ซ่ึงอบต.โคกหลอ ไม
จําเปนตองรอใหมีนโยบายออกจากรัฐบาล แตอบต.มีศักยภาพ และตองการเตรยีมความพรอมไมตองรอการ
ถายโอนไดตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
 - นักเรยีนในเขตตําบลโคกหลอ ทั้ง ๓ โรงเรยีน  ตองไดรับการเรยีนการสอนที่ไดมาตรฐาน 
 - นักเรยีนในเขตตําบลโคกหลอ จะไดรับการเรยีนการสอนดานคอมพวิเตอรโดยอบต.สนับสนุน
ครอบคลุมทกุพื้นที่  และจะครอบคลุมทกุชั้นเรยีนในปการศึกษาหนา   
 - ใหบรกิารอาหารกลางวันฟร ี
 - ชุดพละ  ชุดนักเรียน  พรอม อุปกรณการเรยีนอ่ืน ๆ ฟรคีรบทุกดาน  
 - จัดจางครผููสอนครบทุกกระบวนวิชา   
 - จัดใหมีหองสมุด หองคอมพิวเตอรทุกหมูบาน 
 ๒. สงเสริมการออกกําลังกายและเลนกีฬาใหกับคนและเยาวชนในชุมชน  โดยจดัใหมีกิจกรรม
ตลอดทั้งป  เพือ่ใหเยาวชนหางไกลยาเสพตดิ 
 - สรางสนามกฬีาทุกชุมชน พรอมอุปกรณกีฬา รวมไปถงึในวดั ในโรงเรยีน 
 - จัดใหมีการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ตลอดทั้งป 
 ๓. สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับคนในชุมชน พรอมทั้งสนับสนุนสหกรณในพืน้ที่ 
 - อบต.จะใหบริการเครื่องมือเครื่องใชในการประกอบอาชีพของคนในชมุชน 
 - ทุนเพื่อประกอบอาชีพ 
 - สนับสนุนการทําธุรกิจ / อาชีพ ทุกประเภท 
 ๔. โครงสรางพื้นฐานดานสาธารณูปโภค อาทิ  ถนน  ไฟฟา น้ําประปา คูระบายน้ํา  บริการ
ครอบคลุม ทัว่ถึง ๑๐๐ %  โดย 
 - ดูความเดือดรอน  ความเรงดวน ความจําเปน 
 - สรางรถกระเชา ปรับปรุง ซอมแซม  
 - บรกิารรถน้ํา  
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 ๕. ดูแลผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส คนจน คนพกิาร 
 - จัดใหมีรถพยาบาล พรอมพยาบาลประจาํ เพื่ออํานวยความสะดวก บริการดแูลผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาสถงึบาน  นําสงโรงพยาบาล  บริการจนถึงมือหมอ  นําสงโรงพยาบาล มอ.  และสงกลับบาน  
หากฐานะยากจน อบต.จะจายคารกัษาพยาบาลใหดวย 
 - ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส คนพิการ คนจน ดูแลตลอดชีพ ตั้งแตเกดิจนตาย 
 ๖. สงเสริมสนบัสนุนประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นใหอยูคูกับชุมชน 
 - รกัษาภูมิปญญาทองถิน่ อาทิ หนังตะลุง  มโนราห   
 - รกัษาศลิปะ วัฒนธรรม  ประเพณี ของดชุีมชน  
 ๗. ควบคุมดูแลรกัษาสิ่งแวดลอม 
 - การเก็บขยะ  โดยใชถุงดําแทนถังขยะ  และใหรถขยะบรกิารเก็บทุกวัน ไมตองจายคาบริการ 
 - ปลูกตนไมเพิ่ม  พรอมบรกิารรดน้ําตนไม  ลดวิกฤติน้ําแหงหนาแลง 

หลังจากนายกองคการบริการบริหารสวนทองถิ่นแถลงนโยบายแลวเสร็จ เปดโอกาสใหคนใน
ชุมชนไดแสดงความเห็น ปญหา ความตองการ ซ่ึงสวนใหญ จะเปนคูระบายน้าํ  ถนน  ไฟฟา ประปา   และ
ชมรมผูสูงอาย ุซ่ึงตองการใหมีระดับตําบล (คนสูงอายุตําบลโคกหลอมปีระมาณ ๑,๒๐๐ คน)  และมี
กิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอาย ุ
 
กิจกรรมประชุมทีมงาน 
จัดใหมีขึ้นทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  เชน 

๑๘ ธันวาคม  ๒๕๔๗  หอจดหมายเหตุแหงชาติฯตรงั  นักวิจัยจํานวน ๕ คน พรอมท่ีปรึกษา 
โครงการของโคกหลอถือวาเดินไดชา  เพราะปญหาหลักตอนนี้คือ  ทีมวิจัยมีงาน  แถมบางคน 

เรยีนเพิ่มดวย  ทําใหคนลงพืน้ที่ไมมี    เพราะสวนใหญมาดวยใจ แตภาระหนาที่ไมอํานวย ทางออก   หาคน
ในพื้นที่ที่คดิวานาจะชวยได  มาคุย  เพื่อชวยกันเดนิพืน้ที่  แตนักวิจยัหลักยังคงเดมิ ในพื้นที่อาจจะเปนทีม
วิจัยสมทบ    หรือถาเปนไปไดหาแกนหลกัสัก  ๒ – ๓ คน  เปนคนรบัผิดชอบพืน้ที่ 

- รายงานการลงพื้นที่ของนักวจิัย 
- ปญหาในการทํางาน 
- ส่ิงที่ไดจากพืน้ที่นํารอง 
- นัดคุยใหมพรอมกัน ทีมหลกั ทีมสมทบ 
- ปรับวธิกีารทํางานใหเหมาะสมกับสภาพปญหา 
- รอเปดเวทีหมู ๕  ชิมลางกอน  เพราะเก็บขอมูลเสรจ็แลว 
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เวทีรายงานความกาวหนาโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ 
  โครงการศึกษารูปแบบการจดัสวัสดิการชุมชนตําบลโคกหลอ  เปนการพยายามศกึษารูปแบบการ
จัดสวัสดิการที่มีอยูในชุมชน  ที่หนวยงานตาง ๆ มกีารจัดสวัสดิการใหวามีอะไรบาง ถูกตอง เปนธรรม 
เหมาะสมสําหรับคนในชุมชนหรือยัง  เฉพาะอยางยิ่งตําบลโคกหลอเปนพื้นที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท ผูคนมีอาชีพ
หลากหลาย ยิง่ทาทายเพราะทําไดยาก  แตถาศึกษาจนรูวามีอะไรอยูบาง และชุมชนตองการแบบไน มีปญหา
อุปสรรคในการจัดหรือการไดรับสวัสดิการอยางไร  จะเปนแนวทางใหกับองคการบริหารสวนตําบลในการ
นําไปใชวางเปนนโยบายพัฒนาคนในชุมชน  ตามนโยบายการกระจายอํานาจ เทากับเปนการจดัเตรยีมขอมูล
ที่แทจริง   
 ที่ผานมาทีมวจิัยไดลงพืน้ที่เก็บขอมูลในชมุชนแลว  และไดแบงโซนพื้นที่เปน ๒ โซนตามสภาพ
พื้นที่คือ โซนกึ่งเมือง และโซนดั้งเดิม  เพือ่เปรียบเทียบรูปแบบ  ความเหมือนหรือความตางของสวัสดิการ  
 อยางไรก็ตาม ขอจํากัดคือ  อบต.หรือเจาหนาที่ไมมีเวลาที่จะลงพื้นที่ การเมืองทั้งระดบับนและ
ระดับทองถิน่ ที่รุนแรงจนสามารถทําใหเกดิความขัดแยงขึ้นในชุมชน  ทําใหการมีสวนรวมตามแนวทางการ
วิจัยทองถิ่นลดนอยลง  อยางไรกต็ามคาดหวังวาเมื่อโครงการวิจยันี้เสร็จจะสามารถนําขอมูลท่ีไดเปน
แนวทางในการวางรูปแบบหรือนโยบายเกีย่วกับการจัดสวัสดิการใหกับชุมชนทองถิ่นได 
 
ประชุมทีมงาน เดือนกรกฎาคม ๒๕๔๗ 
 ทีมงานไมพรอมที่จะลงพื้นที่ 
 แยกกันลง  ไปหานักวิจยัสมทบในพื้นที ่
 หาคนรับผดิชอบหลัก 
 นัดคุยใหม  ปรับวธิกีาร 
 บางพื้นที่บางหมูบานเก็บขอมูลรวบรวม เรียบเรยีงแลว  รอนัดเปดเวท ี
 
ประชุมทีมงานเดือนธันวาคม ๒๕๔๗ 
สิ่งที่ทําไปแลว 
 เก็บขอมูลโซนกึ่งเมือง 
 เปดเวทรีะดับตําบล  
 ขอมูลไมชัด ไมครบ ลงซ้ํา  ตรวจสอบกับผูนํา ผูรูกอนเปดเวที ใหเวทตีรวจสอบเติมเต็มอีกครั้ง 
ความคาดหวงั 
 ไดรูปแบบหรอืลักษณะสวัสดิการภาพรวมในชุมชน 
 ไดรูปแบบที่เหมาะสมตรงความตองการของคน 
 อบต.รับลูก สนองตอบบนฐานขอมูลของโครงการวิจัย 
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ประเด็นปญหา 
 นักวจิัยไมมีเวลา 
 คนในชุมชนสวนใหญที่ไปพบเมื่อลงพื้นทีม่ักมีอายุ คนวัยทํางานออกไปทํางานนอกบานกันหมด 
ไดไมครบทุกวัย  
 การเมืองกับชมุชนแยกไมออก พัวพนั  
 ผูนําสวนหนึ่งไมเขาใจไมพอใจเสียงสะทอนจากชาวบาน เกิดทัศนคตไิมด ี
 ความสัมพันธในชุมชนออนแอ  ตางคนตางอยู ไมยุงเกี่ยวกัน ไมใสใจกัน   
 กึ่งเมืองอาชีพหลากหลาย ไมมีคนอยูบาน ไมสนใจการประชุม การรวมกลุม เรียกประชุมยาก  
รวมกลุมไมตดิ มีแตช่ือ ไมมีการดําเนนิการจริง  
 งบฯลงมาก แตหายไปหมด   ขอมูลในชุมชนไมม ี
 คนในชุมชนคาดหวังใหมีการเปลี่ยนแปลง 
อุปสรรคในการรับสวัสดิการ 
 ขาดโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสาร  
 ขอมูลจากชุมชน  และอบต.ไมเปนจริง (ไมมีฐานขอมูล) 
 ไมทั่วถึง ไมกระจาย ไมเพยีงพอ 
 ไมตรงความตองการ 
 ผูนําไมเปนธรรม 
 ไมมีการติดตามหรือประเมินผลจริงจัง   
 การเมืองทองถิ่น (พวกใครพวกมนั) 
สิ่งดี ๆ   

อบต.เปดและหนุนเต็มที ่
 ลงชุมชนดวยความสบายใจ เปนยาระบายใหกับคนในชุมชน คุยอยางเปดอกเปดใจ 
สวัสดิการที่อบต.จัดใหกับชมุชน 
 ดานการศึกษา เรยีนฟร ี อุปกรณฟรี อาหารกลางวัน บริการศูนยคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ตเรยีนฟรี 
กศน. 
 การบริการ/การสาธารณสุข ไฟฟา ประปา ถนน น้ําดื่ม น้ําใช ขอมูลขาวสาร การประชาสัมพนัธ 
เก็บขยะฟรี ดดูสิ่งปฏิกลู รถบรรเทาสาธารณภยั 
 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม กิจกรรมตาง ๆ ตามวนัสําคัญ ๆ บํารุงวัด 
 ดานกีฬาสุขภาพ  ชมรมแอโรบิกส  ชมรมกฬีา ชมรมเยาวชนรกักีฬา ชมรมผูสูงอาย ุ
 ดานอาชีพ การรวมกลุม  กลุมอาชีพ  กลุมผูสูงอายุ กลุมเยาวชน 
 ดานทรัพยากร ส่ิงแวดลอม ปลูกตนไม ดแูลส่ิงแวดลอม 
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 ดานพัฒนาชุมชนและการสังคมสงเคราะห ผูดอยโอกาสในชุมชน สนับสนุนการรวมกลุมการจดั
กิจกรรมในชมุชน สงเสริมการศกึษา ประชาสัมพันธขาวสาร 
 
ประชุมทีมวิจัยเดือนกุมภาพนัธ ๒๕๔๘  
 
เวทีรายงานความคืบหนาในการทํางาน 

วันที่  25  กุมภาพันธ  2548  ณ  หอจดหมายเหตุแหงชาติเฉลิมพระเกียรติฯ ตรัง 
ทีมวิจยั  สกว.   และคุณพรประภา  สินธุนาวา  จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงมนุษย   
ทีมวิจยั(ภาคพืน้ที่)   

วัตถุประสงค 
เพื่อรายงานความคืบหนาปญหาอุปสรรคในการทํางาน  
วางแผนการทาํงานชวงตอไป 

กลุมเปาหมาย 
 คนเฒาคนแก 
 คนทํางาน  
 วัยรุน 
 ผูนําชุมชน 
 แกนนํากลุม/องคกร  สมาชิก  กองทุนตาง ๆ ที่มีในชุมชน 
สถานที่ 
 หมู  3  หมู  4  หมู  5 หมู  7   
สิ่งที่ได 
 ไดขอมูลประวัติความเปนมาของแตละหมูบาน 
 สภาพเปนอยูวถิีชีวิต  การดํารงชีพ 
 การประกอบอาชีพ 
 การเขารวมกลุมในชุมชน 
 สภาพปญหาและความตองการ 
 ไดรับความรวมมือที่ดีพอสมควรในการใหขอมูล 
ปญหาอุปสรรค 
 ลาชา  (จําเปนตองปรับตองแก) 

ทีมวิจยัเวลาไมตรงกนั  (แกปญหาโดยนกัวิจัยสมทบในหมูบาน) 
 การเมืองทองถิ่น  (กระทบบาง แตไมรุนแรง สามารถทาํความเขาใจได) 
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 ประเด็นเรื่องราวเปนสิ่งใหมที่ไมคอยไดรบัการพดูถึง  ทัง้ ๆ ที่จําเปนตอการเปนอยูของคนใน
ชุมชน  จึงตองใชเวลาพอสมควรในการเกบ็ขอมูล  แนะนํา 
 ขอมูลที่เปนเอกสารของกลุมตาง ๆ เชน ออมทรัพย  กองทุนหมูบาน  ไมมี (ขาดการเก็บรวบรวม
เอกสาร) 
 บางเรื่องราว บางหมูบาน  ไมสามารถลวงลึกถึงขอมูลได  ละเอียด  ซับซอน 
แนวทางการทาํงานตอไป 
 เก็บขอมูลเพิ่มในโซนเมือง   (ขาดอีก 2 หมู คือ หมูที่  6  และ  หมูที่  8 ) 
 หานักวิจยัสมทบในพื้นทีไ่ปดวย 
 เปดเวทีสังเคราะหขอมูล   จาํนวน  3  หมูบาน (วางไว  19  มีนาคม 2548)   
 
สรุปบทเรียนการทํางาน 

- ตองเตรยีมความพรอมสําหรบัเวทีมากกวานี้ 
- การเปดเวทีไกลจากชุมชนทาํใหมีสวนรวมไดนอย 
- ในชุมชนมีงาน (ศพ แตงงาน) ทําใหคนรวมประชุมนอย 
- สวนใหญเปนคนวัย 60 ปขึ้นไป  เพราะคนทํางานไมวาง 
- ทีมวิจยัสวนใหญทําตามภาระทีไ่ดรับมอบหมาย ไมไดทําดวยใจ ความตอเนื่องจึงไมมี 
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บทที่  ๓ 
สรุปขอมูล 

 
๓.๑  บานโคกยูง หมูท่ี 3   

ความเปนมาของชื่อบานโคกยูงยงัไมเปนที่ปรากฏเดนชดั  แตจากการสอบถามคนเฒาคนแก ผูที่
ทราบเรื่องราวความเปนอยูสมัยกอนไดความวา  เหตุที่ช่ือ “โคกยูง” เพราะเมื่อหลายสิบปกอน บริเวณนี้มี
ตนไมขนาดใหญมากมายหลายพนัธุไม  โดยเฉพาะตนยูง  ซ่ึงเปนไมตระกลูเดยีวกับไมยาง  ประกอบกับ
ที่ดินบริเวณทีต่ั้งของหมูบานในอดตีเปนเนินสูงมาก  ชาวบานเลยเรยีก “หัวควนโคกยูง” มาตอนหลังตัด 
“หัวควน” ออก  เหลือเพยีงชื่อ “บานโคกยูง” มาจนทกุวนันี้   

บริเวณนี้นอกจากจะมีไมใหญเชน ยูง ยาง แลวยังมพีันธุไมอีกหลายชนิด  บางชนิดสูญพันธุไปแลว
ก็มี  อาทิ ไมเทียม  ไมหาด (ผลกนิไดคลายลกูกะทอน   ขางในคลายจําปาดะ ออกลูกปละครั้ง) ไมรักเขา 
ยางพารา  ตนจิก  ตนคลาย (ชอบขึ้นริมคลอง รากแผเปนฝอย สัตวน้ําชอบเขาไปอาศัย  หลัง ๆ ชาวบานเลื่อย
ทําไมกระดาน) ตนขี้หนอน ลําตนสูงใหญคลายตนเหรยีง  สมัยสรางโบสถวัดโคกหลอ มีการตดัไมขี้หนอน 
และไมอ่ืน ๆ บริเวณนี้ไปทําโบสถ ทํากุฏิ กันมาก ประกอบกับไมมีการอนรุักษ ไมจงึหมดไป   
 นอกจากนี้มผีลไมยนืตนประเภททเุรยีนบาน (มีช่ือทุกตนเชนอีขี้มิ้น อีแดง อีปรางคบอ อีตู ฯลฯ) 
เงาะบาน มังคดุ จําปาดะ  ลางสาด  เปนตน วากันวาถาเปนผลไมตองผลไมแถวโคกหลอถึงจะมีรสชาดดี 

“โคกยงู” นอกจากจะมีไมยืนตน  สวนผลไมแลว  เนื่องจากพื้นที่บางสวนเปนที่ราบลุม  ลําคลอง  คู
เหมืองนอยใหญ เหมาะแกการทํานา   ดินน้ําอุดมสมบูรณมาก  คนเฒาคนแกเลาใหฟงวา  “สมัยกอนทํานาป
เดียวมีขาวกินถึง 3  ป”  บรรดาสัตวน้ํามีเพียงพอใหคนในหมูบานไดกนิไมเดือดรอน  โดยเฉพาะกุงมี
มากมาย ตากแหงเก็บใสไหไวก็มี นาเทืองเลาวา “คนนาโยง คนพัทลงุ เหมารถมาหาปลา หากุงบานเราก็ม”ี  
สายน้ําที่สําคัญของหมูบาน เชน คลองน้ําเจ็ด  คลองไฟ  คลองนางนอย      

บางครั้งเมื่อมสัีตวตายดวยโรคระบาด หรอืเมื่อวัว ควายลมตาย  ชาวบานจะไมกิน แตจะลากไปไว
กลางทุงนา  ฝงูแรงก็บินมาพกับนตนขี้หนอน เมื่อสัตวเนาก็ลงมาจิกกนิ   เด็ก ๆ สมยักอนมกัแกลงแรง ดวย
การเอาเถากลอย ซ่ึงมีฤทธิ์เมา(แตถารูจกัวธิีทํากก็ินอรอย) ตําแลวยดัใสในตวัสัตว เมื่อแรงลงมาจิกกนิก็จะ
เมา บินไมได  เด็ก ๆ ก็จับปกพาแรงเดิน  เปนการเลนสนุกซุกซนของเด็ก  
ประเพณี วัฒนธรรม  การละเลน  
 การละเลนที่หายไปของชุมชนก็คือ “ธงลูกลม” ทําดวยไมไผสีสุก เมื่อถึงเดือนอาย เดือนยี่ ลมออก
หรือลมเกีย่วขาวพัดโชยมาจะมีประเพณแีขงขัน“ธงลกูลม”จัดเพยีงปละครั้ง เชื่อกนัวาเปนการแสดงความ
เคารพแกเทวดาฟาดิน  โดยนําขึ้นไปติดไวบนตนไมสูง  เชน ตนขีห้นอน  ของใครเสยีงดีกวาก็ชนะไป
(ปจจุบันยังมีทีว่ัดหัวเขา) 
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 ธงลกูลมนอกจากจะเปนการเลนที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาและสรางความเพลิดเพลนิแลว  ยงัเปนคติ
ใหคนทําความดี มีความรักสามัคคีในชุมชนดวย  เพราะทุกปจะมีการนิมนตพระมาสวดชยนัโต  ชาวบาน
ขางเคียงก็นําปนโตมารวมทําบุญหลังจากนัน้ก็จะทานอาหารดวยกนั นอกจากนีก้็มีการเลนทอยสะบา  กําตัด  
ลูกปอ  แขงมโนราห  เปนตน 

นอกจากนี้ม“ีกาหลอ”เลนเฉพาะงานศพ วงละ4 -5 คน เครื่องดนตรมีี ปชวา ฆอง โทน (หุมทั้ง 2 
ดานคลายตะโพน) เมื่อกอนมีหลายคณะ ตอนนี้ไมมแีลว นาเทื้อมเลาวา “กาหลอเขาก็จะเลนกันเปนชวง ๆ 
ตอนกลางคนื  เมื่อกอนไมมไีฟฟา ยิ่งดึกยิง่เงียบ ยิ่งวังเวง คนสมัยกอนเขาเดินไปตามเสียงลมเสยีงป ปจจุบัน
ที่หายไปจากพื้นที่เพราะมพีิธีกรรมที่เกี่ยวของซึ่งลวนแตเปนการใหทาํความดีเมื่อเห็นวาลูกหลานทําไมได
เลยไมคอยมีการถายทอด” 
 ดานประเพณี   เชน ประเพณีที่เกีย่วของกับการทอผา ชาวบานบริเวณนี้มีการทอผากันมาก เรยีก 
“ทอโหก”  วากันวาเมื่อมีงานศพตองเอาลกูปนดายวางขางศพ หรือเมือ่เด็กรองใหงอแงไมหยุด โดยเฉพาะ
ยามค่ําคืน กใ็ชดายจากลูกปนแขวนคอเด็ก  และเลกิทอไปเมื่อสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2  (พ.ศ.2484) 
เนื่องจากไมมดีาย  สวนผาทอยังพอหาดูไดจากคนเฒาคนแกในหมูบาน 
ภูมิปญญา 

• การประกอบอาชีพ  เชน  การทํานา  การทาํสวน  ดูดินฟาอากาศ 
• การทําลูกลม 
• การทําเครื่องมอืการเกษตร หรือการประกอบอาชีพ  
• การทําเครื่องจกัสาน 
• ทําครกสีขาว 
• ทอผา 
• หมอพื้นบาน  หมองู  หมอพิธีกรรม 

สภาพปจจุบัน 
 เนื่องจากบานโคกยูงเปนพืน้ที่ติดกับเขตการปกครองของเทศบาลเมืองตรัง  วิถีชีวติของคนสวน
ใหญเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ  ผูคนออกไปทํางานนอกบานมากขึ้น  อาชีพสวนใหญของคนในหมูบานคือ  
รับจาง ขาราชการ งานอิสระ ธรุกจิสวนตวั   สวนอาชพีเกษตรยังมีอยู แตกล็ดนอยลงไป  ที่นาบางสวน
เปลี่ยนเปนของนายทุน เพราะมีถนนวงแหวนตัดผานหมูบาน  พื้นที่ทําการเกษตรลดนอยลง  ลําคลองใหญ
นอยตื้นเขนิ  น้ําไมสะอาด  ไมเพียงพอตอการทําอาชีพเกษตร บานเรอืนและถนนมมีากขึ้น คนนอกเขามา
อาศัยมากขึ้น เพราะมีบานเชา  มีตึกแถว   ดวยเหตุนี้ การรวมกลุมจึงเปนไปไดยาก  อีกทั้ง
พื้นที่บางสวนของหมูบานอยูระหวางการเปลี่ยนแปลง(ไปอยูในการปกครองของเทศบาลอําเภอเมืองตรัง) 
วันนี้คนสวนใหญบานโคกยงูจึงดํารงชีวิตแบบตางคนตางอยู ตางคนตางประกอบอาชพี   
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สภาพปญหาและความตองการ 
• ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรตองการใหเจาหนาที่เขาไปดแูล ใหคําแนะนาํ  ใหความรูเกี่ยวกับประกอบ

อาชีพ 
• เครื่องมือในการประกอบอาชีพ 
• ขุดลอกคูคลองปองกันน้ําทวม ปองกันปญหาน้ําแหง   และเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพ 
•  ถนนในหมูบาน  โดยเฉพาะทายหมูบาน (ทายนา) 
• แบงแยกหมูบานใหชัดเจน (สวนไหนเทศบาลควนขัน สวนไหนโคกหลอ) 
• กําจัดสุนัขจรจดัทําลายพืชผัก  
• รวมกลุมผูประกอบอาชีพอยางจริงจัง เชน อาชีพเกษตร 
• ใหความรูขอมลูขาวสารที่จําเปนตอคนในชมุชน 
• องคกรทองถิน่กระจายการบริการใหทัว่ถงึ 
• น้ําในแมน้ําลําคลองเนาเสยี 
• ดูแลใหสวัสดกิารแกคนชรา  คนพิการ  ผูที่เดือดรอนในการดํารงชพี  อยางจริงจัง   เปนธรรม   และ

ทั่วถึง 
กลุมหรือองคกรท่ีมีอยูในชมุชน 

• กองทุนหมูบาน 
• ศูนยสงเคราะหราษฎรประจาํหมูบาน 
• อาสาสมัครหมูบาน (อสม.) 
• กลุมอาชีพ (งบฯอบต.หมูบานละ 100,000 บาท) ชะงัก 
• อาสาพัฒนาชุมชน (อช.) 
• อาสาพัฒนาปองกันตนเอง (อพป.) 

กิจกรรมในหมูบาน 
• วันขึ้นปใหม 
• วันเด็ก 
• วันผูสูงอาย ุ
• วันลอยกระทง 

รายชื่อผูรับเบี้ยยังชีพ (ปจจุบัน) 
• นายอํานวย  อํ่าเจตแจม 
• นายจํารัส  โพธิแกว 
• นางฉอย  ลอมคง 
• น.ส.พิม  สุดรกัษ 
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• นางพรอม  สุดรกัษ 
• นายหนาย  แกนจันทร 

รายชื่อคนชราที่ควรรับเบี้ยยังชีพรายตอไป  
(เปนเพยีงรายชื่อเบื้องตนอาจจะเพิ่มหรือตดัรายชื่อ  ขึ้นทะเบียนตามลาํดับความเดือดรอนจริง เชน ไมมีที่พึ่ง 
ไมมีคนดูแล  ไมมีรายได) 

• นางเชือบ  แกนจันทร 
• นางเอื้อม  กันตังกุล 
• นางจิต  ศรีคง 
• นายเริม  พุมทอง 
• นายเลือน  ดวนเลก็ 

รายชื่อผูประสบปญหาความเดือดรอน   
เชน พิการ  ครอบครัวยากจน  เปนตน  (เพิม่เติมถาม?ี) 

• ด.ญ.สุวรรณา  คงยิ่ง  อายุ  13 ป บานเลขที ่33 หมู 3 โคกหลอ (พิการซํ้าซอน) 
• นางชุลีพร   คงยิ่ง อายุ 29 ป (มารดา) รายไดนอย 
 

๓.๒   บานโคกยูง  หมูท่ี  8 
เปนพื้นที่ตดิกบัหมูที่  3  ความเปนมาของชื่อบานนาจะเหมือนกนั  เพราะสภาพความเปนอยู

คลายคลึงกันมาก  ผูคนทั้ง ๒ หมูบานสวนใหญเปนญาติกัน  มีเนื้อที ่217 ไร  จํานวน  109 ครวัเรอืน  อาณา
เขตทิศตะวันออกติดกับหมู 3 ต.โคกหลอ ทิศตะวันตกติดหมู 7 ต.โคกหลอ ทิศเหนือติดหมู 5 ต.โคกหลอ 
ทิศใตติดหมู 3 ต.บานควน 

สภาพปจจุบนั  เนื่องจากความเปนอยูของคนเปลีย่นแปลงไปตามสภาพสังคม  สภาพเศรษฐกิจ  การ 
ดํารงชวีิตจึงเปลี่ยนแปลงไปดวย ผูคนเพิ่มมากขึ้น  และสวนใหญตางคนตางทํามาหากิน  ออกไปทํางานนอก
บาน  ไมไดพึง่พาอาศัยอยางแตกอน  การรวมกลุมจึงเปนไปไดยาก  ในหมูบานมีแตเด็กกอนวยัเรยีน  และ
คนแก อาชีพสวนใหญ รับราชการ รับจาง ธุรกิจสวนตวั อิสระ 
สายน้ําท่ีไหลผานหมูบาน 

 คลองไฟ 
 คลองนางนอย 
 หวยไมแกน               

สายน้ําทั้ง 3 สายนี้  ปจจุบันตื้นเขิน  และสกปรก  บางตอนก็ขาดชวง  ไมเพียงพอตอการทําเกษตร      
การขุดลอกคงไมยาก  แตการดแูลรกัษาใหเปนน้ําสะอาดดังเดิมคงยากยิง่กวา 
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สภาพปญหาและความตองการ 
 ผูนําเห็นแกตวั ชาวบานจึงไมใหความรวมมอืที่ดีเทาที่ควร 
 ผูนําไมไดทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเต็มที่ 
 ชาวบานไมไดรับแจงขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง โดยเฉพาะขอมูลท่ีเปนประโยชนกับชาวบานกบั
สวนรวม 

 ใหตรวจสอบรายชื่อผูประกอบอาชีพเกษตรใหชัดเจน  เพื่อรวมกลุม ทําการเกษตร หรือนําเสนอ
ปญหาประเภทอาชีพเดียวกนั 

 สุนัขจรจดัทําลายพืชผลทางการเกษตร 
 เจาหนาที่ที่เกีย่วของไมเขามาดูแล ใหคําปรกึษา (เก็บขอมลูแลวสูญ) 

กลุมตาง ๆ  ท่ีมีในหมูบาน 
 กองทุนหมูบาน (ยังไมไดมกีารจดัสวัสดิการใหชุมชน) 
 กลุมออมทรัพย (ชวยเหลือคนยากจน คาทาํศพ วางพวงหรีด กีฬา วนัเด็ก วนัผูสูงอายุ) 
 กลุมเลีย้งปลาบอลอย 
 กลุมผูสูงอาย ุ
 กลุมเลีย้งววั 
 กลุมบาตกิ ไดรับทุนสนับสนุนจากอบต.(เกิดป 2547)รับซ้ือผาจากสมาชิก 

ผูรับเบี้ยยงัชีพ  (ปจจุบัน) 
 นางเอื้อม  จุยเริก 
 นายเอิ้ม  เทพอักษา 
 นายเลี่ยม  เกิดผล 
 นางสาวโสพณิ  กาญจนพรหม 
 นางสาวคลาด  นุยผุด 
 นางสาวแชม   เกิดลอง 
 นางเหียน  แสงดํา    (ยังขาดอกี 1 คนแทนนางบัวผัน  กาญจนพรหม) 

สิ่งที่ชุมชนเคารพนับถือ 
 พระครูอดุลยคณุาทาน วัดโคกหลอ 
 ทวดนายทองหนองบัว 
 ทวดจกัรัสหนองกลั้ง 

ภูมิปญญา 
 การทําวาวชนดิตาง ๆ เชน วาวนก วาวจุฬา วาวปกเปา  วาวอีลุม  วาวถุง (ปบ)  วาวเรอืบิน  วาวควาย 
 การทําครกสีขาว 
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๓.๓  บานโคกหลอ  หมูท่ี 4  
หมู 4 และหมู 5 เปนเสมอืนบานพี่บานนองเพราะอาณาเขตติดกัน มีประวัติความเปนมาเดยีวกนั  

สภาพความเปนอยูใกลเคียงกัน   ผูคนทั้ง 2 หมูบานมีสัมพันธทีด่ีตอกนั 
จากการลงพื้นที่สืบหาประวตัิชุมชนไดความวา  เหตุที่ช่ือโคกหลอเพราะเมื่อกอนบริเวณนี้เปนเนนิ 

หรือเปนโคก  ชาวบานจะนยิมตั้งบานเรือนอยูบนโคก  สวนพื้นที่ต่ําลงมาหรือที่ราบ มักเปนที่นา  และที่บน
เนินหรือบนโคกนี่เอง  จะมตีนไมชนิดหนึง่ขึ้นอยูหนาแนน  ซ่ึงก็คือ  “ตนหลอ”  จึงเรยีกกนัติดปากวา  “โคก
หลอ” มาจนทกุวันนี้  ปจจุบนั  ตนหลอ  ยงัมีใหเห็นในวดันิคมประทีป  และบริเวณวดัรางนาหมื่นราษฎร  มี
ลักษณะเปนไมพุม  แตเปนไมเนื้อออน กิง่กานเปราะ หักไดงาย  ใบใหญรูปรางคลายใบโพธิ์  มดีอกเปนชอ
เล็ก ๆ   สีขาว  ไมมีกลิน่หอม     
 อยางไรก็ตาม พื้นที่และจํานวนประชากรของหมู 4 หนาแนนกวาหมู  5  กวาเทาตัว (647:320 ขอมูล
:อบต.โคกหลอ) สภาพปญหาความตองการ  ตลอดจนรายละเอียดในชวีิตความเปนอยูอาจแตกตางกัน 
สภาพความเปนอยูในอดตี 

ลุงเซี้ยน  แสงเงิน   วันนี้อาย ุ  84 ป (เกิดปมะเมีย)  หลานชายนายยาว  จางวาง  นายกเทศมนตรี
กันตังคนแรก เลาใหฟงวา  เมื่อกอนบริเวณนี้มีสภาพเปนปา มีไมใหญหลายชนดิ รวมทั้งผลไม เชน เงาะ 
ทุเรยีน มังคุด เงาะ หมาก มะพราว  และยางพารา  สวนบานเรือนมีไมกีห่ลัง   
 “เมื่อกอนอยูกนัอยางโอบออม ทุกบานมีเกราะเชน เมื่อมกีารลักววั หรอืมีโจรก็ตเีกราะ บานอื่นจะตี
ขานรับทุกบาน เพื่อใหรูวาบานนั้นไมไดเปนโจร มีอะไรกแ็บงกันกินแบงกันใช” 

เมื่อกอนไปไหนมาไหนใชเดนิ  หรือไมกน็ัง่ลอ(เกวยีน) บางบานก็อาจจะมรีถจักรยาน  
สวนรถยนตมนีอยมาก รถยนตสมัยกอนใชแกสและมแีค 2 คันเทานั้น ของโกลิ้ม และของคนยานตาขาว
(เทียบเวลาเดนิทางจากตรัง-กระบี่ประมาณ 20 ชม.) การเปนอยูยากลําบาก  ไมเหมือนสมัยนี้ สะดวกสบาย
ทุกอยาง      

สวนอาชีพนอกจากปลูกผัก ผลไมแลวยังทาํนากันมาก เพราะลกูหลานไมไดเรยีนหนังสือ ก็ชวยกนั
ทํางาน อาหารการกินหางาย ๆ ตามสวนตามคลอง  ชีวิตเรียบงาย เจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ กร็ักษาดแูลกันเอง  
ภูมิปญญา  

• การรักษาดวยสมุนไพร  เชน  ฝมะมวง ฟนผ ุ  ไขทับฤดู ยาเลือดยาลม ริดสีดวงทวาร ทองเสีย 
ทองผูก อาเจียน เปนตน 

• กาพย กลอน  
• เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
• บีบ นวด คลายเสน 
• การทอโหก (ทอผาดวยกี่โบราณ) 
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ทําเนียบผูใหญบาน หมู 4 บานโคกหลอ 
• นายห้ิน  วานชิ 
• นายนวม  จันทรัฐ 
• นายขํา   เนี่ยวยอย 
• นายเขยีน  เตียวยอง (กํานนั) 
• นายธานินทร  บัวเลศิ  (กํานนั) 
• นางปยะรัตน  จริงจติร (ปจจบุัน) 

สภาพปญหาและความตองการ 
• ทําอยางไรใหชาวบานไดใชประโยชนจากดินที่มีอยูนอยใหคุมคาที่สุด  (ปองกันการขายที่ดิน สราง

รายไดเพิ่ม) 
• ทําอยางไรใหคนในชุมชนมกีารรวมกลุม  ลดความแตกแยก 
• ทําอยางไรเศรษฐกิจคนในชมุชนดีขึ้น 
• มีการกระจายขอมูลขาวสารใหทั่วถึง 
• คนนอกเขามาอยูในพืน้ที ่ สรางปญหา เชน เสียงดัง เด็กซิ่ง ขโมย   
• ดูแลกองทุนตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
• ผูคนตางคนตางอยู  รวมกลุมไมได  ตั้งกลุมอะไรก็ไมตดิ 
• การบริหารจัดการอยูในมือคนไมกี่คนไมกระจายไมมีขอมูล 
• ทําอยางไรใหโจรขโมยหมดไปในหมูบาน อยูในบานยังไมปลอดภัย  (คนนอก  คนหาบเรอันตราย) 
• มีเงินทุนกูยืมเพื่อการเกษตร 
• น้ําในคลองสกปรก เหม็นเนา 
• ประปาหมูบานไมม ี

การจัดสวัสดิการกลุมตาง ๆ ในชุมชน หมู 4 
• กองทุนหมูบาน 
• การบริหารจัดการยังไมชัดเจน 
• ยังไมมีการจดัสวัสดิการอยางจริงจัง? 
• กลุมออมทรัพย 
• ยังไมกระจายคนไมคอยรู 
• สวัสดิการของกลุม? 
• ชะงัก 

รายชื่อผูรับเบี้ยยังชีพ หมู 4 บานโคกหลอ 
• นายเซี้ยน   แสงเงิน 
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• นายเบญ็  สารกุล 
• นายโมล ี สัตเสน 
• นายชาม  มีชู 
• นายสุดใจ  นามไตร 
• นางหนูเนียน  รอดพนัธ  (แทนนายประมวล  ชูนุน) 

ทําเทียบกํานันตําบลโคกหลอ 
ขุนหะลัง 

 กํานันสง   แสงดํา 
 กํานันคลาย  ทวิสุวรรณ 
 กํานันเขยีน   เตียวยอง 
 กํานันธานนิทร   บัวเลิศ 
 กํานันวิเชียร  รักทองหลอ  (ปจจุบัน) 
อาสาสมัครชุมชน (อสม.) 

• คนในชุมชนตัง้กันเอง  แลวแตจํานวนประชาชนในหมูบาน 
• ประชุมทกุวนัศุกรที่  2  ของเดือน 
• เจาหนาที่อนามัยดูแลรับผิดชอบ 3 - 4 หมูบานตอคน 
• มีสวัสดิการคือ 
• รักษาฟรี  ไดนอนหองพิเศษ 
• ทุนการศึกษาบุตร (1ทนุ/1คน/1ป หมุนเวยีน) 
• ศึกษาดูงาน (ผลัดเปลี่ยน ปละครั้ง) 
• มีเงินปนผล มคีาตอบแทนเมือ่ประชุม(50บ./ครั้ง)วันทํางาน100บ.  

งบประมาณหรือสวัสดิการที่เขาสูหมูบาน  
• ศูนยสงเคราะหราษฎรประจาํหมูบาน งบฯกลาง + งบฯจากอบต. 
• เงินทุนหมุนเวยีนกลุมประกอบอาชีพ  300,000 บาท (งบฯนายชวน หลกีภยั เฉพาะหมู 4 และหมู 5) 
• เงินกู 5 ป หมุนเวยีนในหมูบาน (จากอบต.) 
• งบฯจากจังหวดั ในการทําเรอืพระ วัดละ 3,000 บาท (วัดโคกหลอ) 
• หมอดิน (กรมพัฒนาที่ดิน) ในรูปความรู การใหคําปรกึษาเกี่ยวกับปญหาการทําเกษตรกรรม 
• บริการประจําปจาก อสม. หรือสถานีอนามัย หรือสาธารณสุข เชน หยอดวัคซีน  ช่ังน้ําหนัก  วดั

ความดัน   ใหความรูดานตาง ๆ เชน ลูกน้ํายุงลาย พิษสุนขับา  ไขหวัดนก  การเลือกตั้ง  เปนตน 
• วันผูสูงอายุ  (อบต.จัด ) 
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๓.๔  บานโคกหลอ หมูท่ี  ๕ 
 ส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจที่สําคัญรวมกันของชุมชนโคกหลอคือ  พระอดลุยคุณาทาน (เจาอาวาสวดันคิม
ประทีบหรือวดัโคกหลอ)    และทวดรักษตนโพธิ์   ซ่ึงปจจุบันแมจะมีศาลเพยีงตาเล็ก ๆ ไวใหคนในชุมชน
กราบไหวบูชา  แตกลับเปนที่เคารพสักการะของคนในชมุชนและใกลเคียง เปนอยางมาก  ทุกปในชวงเดือน
เมษายน  กอนจะถึงเทศกาลสงกรานต  จะมีการทําบญุ “หลาทวด” กันทุกป   ประวัตขิอง หลาทวดเลาตอ ๆ 
กัน  จับความไดวา 
ประวัติทวดรักษตนโพธิ์  หรือทวดรักษ  หรือหลาทวด 

วากันวา “ทวดรกัษ”  มีรูปรางลักษณะสูงใหญ  ตัวดํา  หัวลาน  ตามตัวมีขน  นิสัยเปนคนตรง  ไม
ชอบอยูใตอํานาจ  ไมชอบใหใครสั่งการ   
 เดิม “ทวดรกัษ” เปนคนบานปรางคหมู   จังหวัดพัทลุง  สมัยเปนหนุม  ทางการมีการเกณฑแรงงาน
เพื่อขุดถนนคนละ 5 วา ดวยความที่ไมชอบใหใครมาบังคับสั่งการ      “ทวดรักษ”  จึงชวนพี่ ๆ นอง ๆ หนี
ออกจากบานมา  ระหวางทางเจอนายเซง  ซ่ึงโดนเถาแกบงัคับใหเลี้ยงควายขัดดอกอยูกลางทุงนาตากแดดตัว
ดําเปนเหนีย่ง  เลยชวนหนีมาดวยกัน   เดนิขามเขาพับผากันมาเปนแรมเดือน เมื่อถึงตรังจึงไดรับนายเซงเปน
บุตรบญุธรรมและเปลี่ยนชื่อใหใหมเปน นายดํา   

“ทวดรักษ”ไดมาปกหลักบุกเบิกพื้นที่ทํากนิใหมที่ “บานโคกหลอ”  และไดนามสกลุวา “ลวนเสง”   
และที่นี่เอง “ลวนเสง”  จึงเปนนามสกลุแรกของบานโคกหลอ  
   สมัยกอนบริเวณนีย้ังเปนปาที่อุดมสมบูรณ ทั้งพืชพนัธุธญัญาหาร สัตวบก  สัตวน้าํ  ทวดรกัษไดจับ
จองที่ดินนับพนั ๆ ไร  แบงใหกับพี่ ๆ นอง ๆ หลาน ๆ  ได  ทํามาหากิน สวนนายดํา ทวดรกัษไดแบงที่ดิน
บริเวณหมู8บานโคกยูงในปจจุบันให 
 เลากนัวา  ทวดรกัษ เปนคนไมเกรงกลัวส่ิงใด  เปนคนจริง  “ฟนไมเขา      ยิงไมออก”  แมกระทั่งกบั
สัตวที่ดรุายอยางเสือ  ทวดรกัษกไ็มกลัว  สามารถเลนกบัเสือ ลูบหัวเสือ  ชวนไปไหนมาไดดวยกันได  ส่ังได 
 กอนตาย  ทวดรกัษเรยีกลูกหลานมาสั่งเสียวา  ใหเผาและฝงกระดูกไวที่ ใตตนโพธิ์ตนนี้   เพราะ
ทวดรักษตองการอยูเฝาดูแลลูกหลานอยูทีน่ี่ตลอดไป  ปจจุบันตนโพธิ์ตนใหญตนเดิมไดตายไปแลว  แต
ชาวบานไดปลกูตนใหมแทน         
              “ทวดรักษ”  ตายไป  200  กวาปแลว   แตคนโคกหลอยังไมลืมบรรพบุรุษ  ทุกวันสงกรานต  
คนในละแวกบานโคกหลอจะไปพบปะทาํบุญกนัทุกป  เพื่อใหทวดรักษรูวา  ลูกหลานยังคงระลึกถงึพระคุณ
ของทวดรักษ   ที่ไดบุกเบกิปาเปนที่ทํากิน  สรางลกูสรางหลานมาหลายชั่วคน   
 “หลาทวด”จึงถือเปนสิ่งศักดิสิ์ทธิ์ที่คนโคกหลอใหการเคารพนับถือ  และเปนศูนยรวมจิตใจที่สําคญั  
สภาพความเปนอยูปจจุบัน  บานโคกหลอ หมูท่ี  ๕ 

แมวาในปจจุบนัผูคนจะมากหนาหลายตาขึน้  แตคนในชมุชนโดยเฉพาะคนดั้งเดิมของชุมชน  ยังมี
การรวมกลุมทาํกิจกรรมในหมูบานอยางสม่าํเสมอ  ทําใหมีความเขมแขง็ มีความรักสามัคคี  เด็ก ๆ เยาวชน
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ไดดูแบบอยางที่ดีจากคนรุนกอน   ผูอาวุโสหลายตอหลายคนในชมุชน ทุมเทและอุทิศแรงกายแรงใจเพื่อ
สวนรวม  หวังใหเปนชุมชนที่นาอยู  เยาวชนมีสํานึกที่ดี  การทํากจิกรรมหลาย ๆ อยางในคนในชุมชน
ชวยเหลือกันเองดวยความเตม็ใจ  ไมหวังพึง่ภายนอก   
 กลุมตาง ๆ  ทีม่ีในชุมชนมกีารจดัสวัสดิการเพื่อประโยชนตอสวนรวมอยางเดนชดั   เชน ออมทรพัย  
กองทุนหมูบาน เปนตน 
กิจกรรมประจําปชุมชนบานโคกหลอ 

งานสงทายปเกาตอนรับปใหม (31 ธันวาคม - 1 มกราคม) 
กิจกรรมวนัเดก็ 
วันสงกรานต  (ทําบุญหลาทวด) (13 เมษายน) 
กิจกรรมวนัแม (12 ธันวาคม) 
กิจกรรมวนัพอ  (5 ธันวาคม) 
ทําบุญสารทเดอืนสิบ (ทําหมรฺบขนมลารวมประกวดระดบัตําบล) 
วันลอยกระทง 

ทรัพยากรที่สําคัญ 
 ปาสาคู 
 หวยน้ําใส 
ภูมิปญญา 

เย็บจาก  เส่ือสาคู 
ตัดตอ  
ปดเปารกัษาฝหนอง หรือ “คางคาวหอยหัว”  
ทํากลองยาว   ทําสุราพื้นบาน   ปลูกกุยฉาย 

ประวัติผูใหญบาน  หมู 5 บานโคกหลอ 
ทวดปลื้ม   
กงจีด  (เปนคนจีน) 
ผูใหญคลิ้ง  รกัทองหลอ 
ผูใหญหุย  มอบอํานาจใหกบั 
ผูใหญหนวย   จําปา 
ผูใหญแคลว  ชูสังข 
ผูใหญแจง  ปานคง 
ผูใหญชวน   ชัยม ี
ผูใหญเคณนทร   แกวประชมุ  (ปจจุบัน) 



 

โครงการสวัสดิการตําบลโคกหลอ / ตรัง 100

ศูนยรวมจิตใจ 
พระครูอดุลย  คุณาทาน   เจาคณะอําเภอปะเหลียน      เจาอาวาสวัดโคกหลอ 
ทวดรักษตนโพธิ ์ (ทวดรกัษ) 

ปญหาและความตองการ 
กระจกทางโคง 
ประปาหมูบาน  
ไฟสาธารณะในซอยหรือถนนที่ยังมืด  
อาคารเอนกประสงค  
ปรับปรุงใหมคีูระบายน้ํา  ปองกันน้ําทวม 
เสียงตามสายเพื่อกระจายขาวไดทัว่ถึง 
พื้นที่ทําการเกษตรมนีอย คนตองออกไปประกอบอาชีพนอกบาน 
ปญหาที่เกิดจากบานเชา เสียงดัง การกําจดัขยะ  ลักขโมย  วัยรุนรวมกลุม   
เบี้ยยังชพีคนพกิารที่ครอบครวัเดือดรอน 
เบี้ยยังชพีคนชราที่ครอบครวัเดือดรอน 
ทุนการศึกษาสําหรับครอบครัวทีเ่ดือดรอน 
หองสมุดสาธารณะ  หรือศนูยเรียนรูสําหรบัคนในชุมชน  
การเขาคายสําหรั บเด็กวัย 7-15 ป กอนเปดเทอม    
เงินกูยืมปลอดดอกเบี้ยสําหรบัผูตองการประกอบอาชีพ     
เครื่องมือการเกษตร เชนรถไถเล็ก  เครื่องตัดหญา (รูปแบบใหยืมหรือใหเชา) 

สวัสดิการที่ไดรับจากภาครัฐ องคกรตาง ๆ 
บัตรทอง 
บัตรประกันสขุภาพ 
30 บาทรักษาสุขภาพ 
อสม. 
ประชุม  อบรม ศึกษาดูงานจากกลุมองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ศูนยสงเคราะหราษฎรประจาํหมูบาน 
เงินกูประกอบอาชีพ 
โครงการตาง ๆ จากอบต. 
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รายชื่อผูสงูอายุท่ีรับเบี้ยยังชพี 
นางหวน     รกัเดน 
นายเจิม   เตียวยอง 
นางหั้ว   สุขสม 
นายเจรญิ  ฤทธิ์พันธ 
นายปลอด  ลวนเสง 
นายเพิ่ม  แกวประชุม 

รายชื่อผูสมควรไดรับเบี้ยยงัชีพ 
นายสามารถ  กาญจนา 
นายลาย ลวนเสง 
 

๓.๕   บานนาหมื่นราษฎร   (หมูท่ี 7)  
ประวัติความเปนมา 
          ช่ือ “นาหมื่นราษฎร”  มีความเปนมาไมชัดเจน  เนื่องจากคนเฒาคนแกทีจ่ะบอกเลาเรื่องราว หรือ
ประวัติความเปนมาของบาน ไมไดมีการเลาตอหรือบันทึกไวเปนเอกสาร  แตสันนษิฐานวานาจะมาจากการ
แบงเขตการปกครองสมัยตนรัตนโกสินทร  คําวา หมืน่ราษฎร นาจะเปนตําแหนงผูปกครองที่นี ่  ซ่ึงพื้นที่
สวนใหญเปนที่นา  จึงเรยีกกันวา  นาหมืน่ราษฎร  (หรือบางกระแสบอกวาบริเวณนี้เคยเปนที่นาของหมื่น
ราชภกัด)ี แตปจจุบันไมไดมีการทํานา  โรงสีถูกยกเลกิไปนานแลว พื้นที่สวนใหญใชเปนที่อยูอาศัย และ
ปลูกผักเล็ก ๆ นอย ๆ รานคาเล็ก ๆ บานเชา    ธุรกิจอืน่ ๆ กระจายไปทั้ง 2 ฟากถนน  เปลีย่นแปลงไปตาม
การขยายตวัของพื้นที่ชานเมอืง สวนคลองนางนอยซ่ึงเคยเปนเสนเลอืดหลอเลีย้งชมุชนในอดตี  มีทั้งการ
แขงเรือ  เปนแหลงอาหาร  เปนที่เลนน้ําของเด็ก ๆ และคนในชุมชน  ปจจุบันลําน้ําคลองนางนอยแหงขอด
ไปแลวและแคบลงทุกวัน 
วิถีชีวิต 
 ในอดีตบานนาหมื่นราษฎร เคยอุดมสมบูรณมาก มกีารทํานาแทบทุกครวัเรือน มีโรงสีขาวใน
หมูบาน  รําจากโรงสีขาวใชเลี้ยงหมู มีการปลูกพืชผัก สวนผลไมผสม  ใชปุยธรรมชาติ  ชีวิตเรียบงาย พึ่งพา
อาศัย ผูใหญบาน กํานัน มีบทบาทมากในการดูแลทุกขสุขของลูกบาน ผูคนอยูอยางสุขสบายแมจะเหนื่อยแต
ก็ไมเดือดรอน 
          ลุงแมว หรืออดีตผูใหญเฉลิม  สมานกุล  เลาใหฟงวา “ลุงเปนผูใหญบานคนที ่ 4 เมื่อกอนชาวบานรัก
ใคร ชวยเหลือกัน เวลาจะประชุมชาวบานหรือมีเหตุการณอะไรก็ตีเกราะ ชาวบานมากันเต็ม  เดี๋ยวนี้มีลําโพง
เรยีกประชุมไดยินทกุบานกไ็มคอยมีใครมา”  สวนหนึ่งอาจเปนเพราะเปนชุมชนชานเมือง   พื้นที่ในการ
ประกอบอาชพีเกษตรมนีอย  ดังนัน้อาชพีของคนในหมูบานเปลีย่นไปจากเดิม  และหลากหลายขึ้น สวน
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ใหญเปนการทํางานนอกบาน  เชน รับจาง คาขาย รับราชการ  คนภายนอกเขาไปอยูอาศัยมากขึ้น เพราะมี
ธุรกิจบานเชา หรือหองแถวในหมูบาน   การรวมกลุมเพือ่ทํากิจกรรมในหมูบาน  รวมถึงภูมิปญญาดั้งเดิมจึง
ไมคอยมี   
ทําเนียบผูใหญบาน  

 นายสงค  ลวนเสง 
  นายจัง   ลวนเสง 
  นายเลี่ยม  ชุมดี 
  นายเฉลิม  สมานกุล   
  นายเกียรติศักดิ์  สมานกลุ 
  นายวิเชียร    รักทองหลอ  (ปจจุบันเปนกํานัน ต.โคกหลอ) 

กลุมหรือองคกรในชุมชน 
 กลุมทอผา (มโีรงทอ กี่กระตุกจํานวน 8 หลัง ตอนหลังเลิกไป) 
 ออมทรัพย (ตัง้กันเองสมัยผูใหญเฉลิม) 
 อาสาพัฒนาปองกันตนเองหรืออพป. (ตั้งกนัเองสมัยผูใหญเฉลิม) 
 กลุมอาชีพตาง ๆ  สวนใหญจะเปนกลุมเฉพาะกจิ  ที่มาตามนโยบาย ทั้งสวนทองถิน่และสวนกลาง  
อยูไดไมนานก็มักเลิกไป 

 อสม. 
 กทบ. 

ปญหาและความตองการ 
 องคกรสวนทองถิ่นกับชาวบานตางคนตางอยู ตางคนตางทํา 
 ชาวบานตองพึง่ตนเองในเกือบทุกเรื่อง 
 ตองการใหดูแลคุณภาพชวีิตของชาวบาน เชน ถาไฟในซอยมืดก็ซอม   สิทธ ิ หรือประโยชนที่
ชาวบานพึงไดก็ควรกระจายขาวอยางทัว่ถงึ ผูที่เดือดรอนควรไดรับการชวยเหลือตามสมควร 

 ใหความรูชาวบานดานขอมลูขาวสารตาง ๆ  อยางทั่วถึง ครบครนั 
 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความรักความสามัคคีในชุมชน 
 ผูนําไมควรแตกแยกแบงฝาย  ใหทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน 
 พัฒนาการเรียนรู  ศกัยภาพ  ของผูนํา  และสรางจิตสํานึกใหเด็ก 
 จัดสรางหอกระจายขาว  
 ดูแลปรับปรุงโรงเรียนในพืน้ที่อยางจริงจงัทั่วถึงและตอเนื่อง  เพื่อใหเด็กในชุมชนไดเรยีนโรงเรียน
ใกลบานที่มีคณุภาพทัง้ระบบการเรยีนการสอน และดานการบริการ สวสัดิการ 

 ประเมินคุณภาพของครู โดยการตดิตามผลจากเดก็นกัเรียน 
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 พื้นที่สาธารณะสําหรับคนในชุมชน  เชน  อาคารเอนกประสงค  ที่ทําการกํานัน ผูใหญบาน  เปนตน 
 ปรับปรุงคุณภาพชีวิตคนในชุมชน ดูแลคนแก  เด็ก คนพิการอยางทัว่ถึง    และเปนธรรม 

สิ่งเคารพนับถอืของคนในชมุชน 
 พระครูอดุลยคณุาทาน 
 ทวดรักษตนโพธิ ์
รายชื่อผูรับเบี้ยยังชีพ  หมู  7 

นายวิเชียร   ขวัญนิมิตร 
นางเลยีบ   ชุมดี 
นายผัน  อักษรกลู 
นายเอื้อม  ศรคีง 
นางเสริม  จูหอง 

รายชื่อผูมีสิทธิรับความชวยเหลือประเภทผูสูงอาย ุ
เรียงลําดับตามความเดือดรอนจริง   
(รายชื่อนี้อาจไมใช ขอใหเรียงตามความเปนจริงตามเหตผุล  เชน  ความเปนอยูเดือดรอน อยูคนเดียว ไมมี
คนดูแล) 

 นางเคี้ยน   แตมทอง 
 นางบุญเจือ  จนัทรกุล 
 น.ส.กมล   สุรชาติ 
 น.ส.เจียม  เพชรหน ู
 น.ส.คลอย  ดวนเล็ก 

กลุม/องคกรกับการจัดสวัสดิการ 
กองทุนหมูบาน 
กลุมออมทรัพย 
ศูนยสงเคราะหราษฎรประจาํหมูบาน 
หอกระจายขาว (ผูนําหมูบานจัดบริการ) 
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๓.๖  บานนาหมื่นราษฎร  หมูท่ี  ๖ 
 หมูที่  ๖  เปนบานพี่เมืองนองกับหมู  ๗  พืน้ที่ติดกนั  ผูคนเปนญาติพี่นองกันเปนสวนใหญ  

ประวัติความเปนมาอันเดยีวกัน  แตจะหาความชัดเจนคอนขางยาก  เพราะประวัติหมูบานไมไดมกีารบนัทึก
เอาไวเปนหลกัฐาน  เปนเพียงคําบอกเลาตอ ๆ กันมาพอจะจับเคาไดวา  ช่ือ “นาหมื่นราษฎร” มาจาก
ยศถาบรรดาศกัดิ์ของผูปกครองสมัยกอน  ที่อาจจะชื่อ “หมื่นราษฎร”  มาจาก “หมื่นราษฎรภักด”ี  นายหมื่น
ราษฎรผูนี้บางก็วาไมมลีูก  ไมมีหลาน  บางก็วามลีูกหลานเยอะ  เปนผูร่ํารวย มีที่นาตามศักดินา  บางสวนยก
ใหเปนที่วัด  จึงชื่อ “วัดนาหมื่นราษฎร”  (ปจจุบันเปนวัดราง  เหลอือยูเพียงสามสราง  หรือเชิงตะกอน  
บางสวนกลายเปนสนามกีฬา)  การตั้งบานเรือนเมื่อกอน มักตั้งบรเิวณ  ๒  ขางถนน หรือ  ๒  ขางสายน้ํา   

 วิถีชีวิตของผูคนในอดตี  อุดมสมบูรณ  สวนมากทํานาปลูกขาวไวกินในครวัเรือน  
เนื่องจากพื้นทีบ่างสวนเปนทีร่าบ  อยูใกลแหลงน้ํา  มโีรงสีในชุมชน    สวนการปลูกผัก  ทําสวน  ก็มีไวเพื่อ
การดํารงชพีในครวัเรือนเปนหลัก   เพราะพื้นที่ของหมู  ๖  มีไมมากนกั  ไมเหมาะทีจ่ะทําสวนขนาดใหญ 

 ปจจุบัน  ความเปนอยูของคนเปลีย่นเปนตางคนตางอยูมากขึ้น  ระหวางบาน หรือระหวาง
เครือญาติ ไมคอยไดไปมาหาสูเชนแตกอน  เหตุผลหนึ่งก็คือ  การตองออกไปทํางานนอกบาน  บานเชา  
ตึกแถว  มากขึ้น  คนตางถิน่เขามาอาศัยอยูมากขึ้น  เพราะเปนบานชานเมือง  ทั้งเขามาทํางาน  มาเรยีน
หนังสือ  หางสรรพสินคาขนาดใหญที่อยูใกลชุมชน    ถนนทีก่ั้นขวางความเปนพีเ่ปนนอง  เปนเพื่อนบาน 
ญาติมิตร  หางขึ้น  ทําใหวถิีเปลี่ยนไป  ตองระแวดระวังตัว  หรือคนแปลกหนามากขึ้น  อยางไรก็ตาม  วัด
โคกหลอหรือวัดนิคมประทปียังคงเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน 
ภูมิปญญา 
 หมอตําแย  (ปจจุบันไมมแีลว) 
 หมอกระดูก  หมอเอ็น  หมอนวดคลายเสน 
 หมองู 
 เย็บจากสาคู 
 ปลูกกุยฉาย 
ทรัพยากรในชมุชน    
 ปาสาคู 
 คลองนางนอย  (เมื่อกอนเคยเปนเสนเลือดสําคัญ) 
กิจกรรมประจําปท่ีคนในชุมชนรวมกันจัด 
 กิจกรรมวนัเดก็ 
 กิจกรรมวนัพอ   วันแม 
 รดน้ําดําหัวคนเฒาคนแกในวันสงกรานต 
 วันลอยกระทง 
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 วันทําบญุสารทเดือนสิบ 
  ประเพณีชักพระ  (ชาวบานรวมกันทําเรือพระ)  เปนตน 
สวัสดิการในชมุชน 
 กองทุนเงินลาน 
 กลุมออมทรัพย 
 ๓๐ บาทรักษาทุกโรค 
 การบริการดานสุขภาพอนามัยของสถานอีนามัยตําบลโคกหลอ 
 สวัสดิการเงินผูสูงอาย ุ
 สวัสดิการผูยากไร 
 สหกรณน้ําดื่มตําบลโคกหลอ 
 ศูนยสงเคราะหราษฎรประจาํหมูบาน 
 กองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 
 กองทุนยารักษาโรคในหมูบาน 
 อสม. (อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน) 
 อช.  (อาสาพัฒนาชุมชน) 
 อพป. (อาสาพัฒนาปองกันตนเองฝายพลเรอืน) 
 การชวยเหลือเกื้อกูลของคนในชุมชน 
 วัด  โรงเรียน  สนามกีฬา   กจิกรรมตาง ๆ  
ปญหาและความตองการ 
 น้ําประปา 
 ขุดคูปองกันน้าํทวม 
 ไฟสาธารณะโดยเฉพาะในซอยที่ยังมืด 
 กระจกทางโคงปองกันอันตราย 
 อาคารเอนกประสงค 
 กิจกรรมสรางความรกัความสามัคคีในหมูบาน 
 การรวมกลุมในชุมชน 
 ปญหาเกี่ยวกับมลพิษ  เชน  ฝุนจากถนน  ฝุนจากเตาเผา(เมรุ) 
 ปญหาที่เกิดจากบานเชา 
 การลักเลก็ขโมยนอย  จี้ปลน   
 เงินสงเคราะหสําหรับผูเดือดรอน 
 ความรูในการประกอบอาชพี   
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 ศูนยเรียนรูในชุมชน 
 ทุนการศึกษาสําหรับเด็กครอบครัวยากจน 
 กองทุนบรรเทาทุกข 
ดานผูนํา 
 ตองการใหผูนาํชุมชนทุกฝาย  ดูแลชุมชนใหทั่วถึง  เปนธรรม   
 แจงขาวสารใหครบถวน  ทัว่ถึง 
 ประเมินครูอาจารยในโรงเรยีนวดัโคกหลอ  ติดตามผลการทํางานวัดจากเด็กนักเรยีน 
 พัฒนาโรงเรยีนในชุมชนใหมีศักยภาพที่จะไปเรียนตอทีอ่ื่นตอไป 
 ใหมีการทํากิจกรรมระหวางผูปกครอง ผูนาํ  ครู  นักเรยีนรวมกนับาง 
ทําเนียบผูใหญบาน 

๑. นายเหนง  กุยเสง 
๒. นายเอม   ครีรีตัน 
๓. นายเพยีร   ชูสุวรรณ 
๔. นายยี้    ขวญันมิิต 
๕. นายชาติชาย   ขวัญนิมิต 
๖. นายโลด  ชูสุวรรณ 
๗. นายปน   ขวญันิมิต 
๘. นายนิเวศน   ชูสุวรรณ 
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ประวัติความเปนมา  “วัดนคิมประทีป” 
เมื่อประมาณ 100 กวาปทีผ่านมา  ชุมชนบริเวณนี้มีวดั ๆ หนึ่งชื่อ “วัดนาหมื่นราษฎร” ตั้งอยูบรเิวณ

ปาชา หมู 6  บานโคกหลอ ใกล ๆ กับคลองนางนอย  แตตอมากลายเปนวัดราง   เมือ่พ.ศ.๒๔๒๓ ชาวบาน
จึงรวมใจกันสรางวดัใหมใกล ๆ กันเรยีก “วัดโคกหลอ”  สวนที่เดิมเหลอืไวเพยีงเมรุเผาศพ  
 ที่ช่ือ “วัดโคกหลอ” เพราะบริเวณนี้เคยมตีนหลอหรือปา   ไมหลอจาํนวนมาก  ตอมาในป พ.ศ.
๒๔๘๔ ไดเปลี่ยนชื่อเปน “วัดนิคมประทบี”  แตคนสวนใหญยังคงเรยีกวัดโคกหลอ   
สําหรับบริเวณวัดนาหมื่นราษฎรนั้นหลังจากถกูทิ้งรางไปนานหลายป  ปจจุบนัไดปรับปรุงสถานที่เปน
สนามกีฬา  และสนามเด็กเลนของหมูบาน  สวนเมรุเผาศพ ไดสรางขึ้นใหมที่วัดโคกหลอเมื่อ พ.ศ.๒๕๓๕ 
นี่เอง   
  วัดโคกหลอ  ตั้งอยูบรเิวณทีร่าบลุม  พื้นทีโ่ดยรอบเปนทีน่า   ลําคลองนางนอย  และถนน  สะดวก
แกการคมนาคม  
 ปจจุบัน วัดโคกหลอ เปนศูนยรวมจิตใจ  เปนศูนยรวมความศรัทธาของคนในชุมชน และคนทั่วไป
เปนอยางมาก  โดยเฉพาะพระครูอดลุคุณาธาร  (หวล  ขนฺติโก)  ซ่ึงนอกจากจะเปนเจาอาวาสวดัโคกหลอ
แลว  ยังเปนเจาคณะอําเภอปะเหลียนอีกดวย 
ทําเนียบเจาอาวาสวัดนิคมประทีบ 

• พระสง      พ.ศ.๒๔๒๓ - ๒๔๔๕ 
• พระครูอนาคารคุณธํารง (ชวย แสงอาทิตย) พ.ศ.๒๔๔๕ - ๒๔๗๖ 
• พระปลดักลับ  สุวณโฺณ พ.ศ.๒๔๗๖ - ๒๔๘๐ 
• พระครวูิบลูศลีวัตร (แดง)  พ.ศ.๒๔๘๐ - ๒๔๙๐ 
• พระอนุศาสนโสภณ  (พันธ  จนฺทสโร) พ.ศ.๒๔๙๐ - ๒๕๐๓ 
• พระครวูิมลบรรณกิจ (พันธ เขมโก) พ.ศ.๒๕๐๓ - ๒๕๑๑ 
• พระครูอดุลคณุาธาร  (หวน  ขนฺติโก) พ.ศ.๒๕๑๑ - ปจจุบัน 
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บทที่  ๔ 
สรุปผลการดําเนินงาน 

 
๔.๑  สวัสดิการสังคมคืออะไร? 

การเสยีสละ การแบงปน  เจือจาน เพื่อยงัประโยชนใหกับผูอ่ืน และสังคม  เปนการสงเสริมชวีิต
ความเปนอยูและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนและชมุชนใหดีขึ้น 

 
๔.๒  เราไดรับสวัสดิการจากไหนบาง? 
ภาครัฐ  อาทิ หนวยงานภาครฐัตาง ๆ ทั้งสวนกลางและทองถิน่  ซ่ึงอาจอยูในรูปแบบการอํานวยความ
สะดวก   การใหบริการ    และ       ความมั่นคงตาง ๆ  ในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ถนน  ไฟฟา  ประปา        
ขอมูลขาวสาร  บริการสาธารณภยั  เปนตน  
 ทั้งนี้ “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” เปนหนวยงานที่อยูใกลชิด ชุมชนมากที่สุด รับรูปญหาและ
ความตองการของคนในชุมชนมากที่สุด    มีบทบาทในการเสริมสรางการมีสวนรวม โดยผานกระบวนการ
ประชา-สังคม และเสริมสรางศักยภาพการจัดการที่เหมาะสมกับวถิีชีวติผูคนในทองถิ่น 
ภาคเอกชน   เชน   องคการกุศล   องคกรพัฒนาเอกชน  ธุรกิจเอกชน  เปนตน      
ภาคชุมชน   เชน  กลุม องคกรตาง ๆ ที่จดัตั้งขึ้นเองภายใน  ชุมชน    การดแูลจัดการทรัพยากรในทองถิ่น    
การดูแลรักษาศิลป      วัฒนธรรม  ปฏิบตัิตามประเพณ ีอันดีงามของทองถิ่น   ส่ิงที่ชุมชน   รวมกันปฏิบตัิ
เพื่อพัฒนาคน  สถานที่  ในทองถิ่น  การดูแลเอื้ออาทร   ซ่ึงกันและกัน  เปนตน 
 
๔.๓ สวัสดิการที่ชุมชนจัดกันเอง  อาทิ 

สวัสดิการจากกลุมออมทรัพย 
สวัสดิการจากกองทุนหมูบาน 
สวัสดิการจากศูนยสงเคราะหราษฎรประจาํหมูบาน 
กิจกรรมตาง  ๆ  ในชุมชน  เชน  วนัขึ้นปใหม (งบฯในหมูบาน) วันเดก็  (งบฯในหมูบาน) วันทําบญุ

หลาทวด  (งบฯในหมูบาน)  บริการเตนท  โตะ  เกาอ้ี  ราคาถกูมาก  (ตลอดงานคาเชา  ๑๐๐  บาท)  ปลูก
ตนไมเนื่องในโอกาสวนัสําคัญตาง ๆ เชน  วันพอ  วันแม   อนุรักษปาสาคู   

หอกระจายขาว  ใหความรู ขอมูลขาวสาร กับคนในหมูบาน 
 การชวยเหลือเอื้ออาทรในชมุชน 
 ภูมิปญญาดานการรักษาคนในชุมชน 
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๔.๔  อุปสรรค / ปญหาเกี่ยวกับสวัสดิการในชุมชน 
กรรมการหรือแกนนํามักเปนคนคนเดยีวกนัเปนสวนใหญ รูเกือบทกุเรือ่ง  ปญหาคือ  บางครั้ง 

ไมไดกระจายใหกับสวนใหญในชุมชนทราบ    รูเพยีงบางคนบางกลุม  ทําใหชุมชนสวนที่ไมไดรูไมไดเห็น
รูสึกในทางที่ไมดี และเกดิกรณีซํ้ากันบอย ๆ ทําใหเบื่อหนาย  ไมอยากเขาประชุม  สวนหนึ่งรวมประชุมแต
ไมไดประโยชน  พอถึงเวลาจริง  กลุมคนที่ไดเขาไปมีสวนเปนกลุมเดมิที่ใกลชิดผูนาํ 

ขาดการเตรียมความพรอมในชุมชน  เมื่อเงินหรือสวัสดกิารที่เขาไปในชุมชนบางครั้ง มากก็จริง  แต 
ไมทั่วถึง   ทําใหชุมชนเกิดความแตกแยก  ปญหาที่คนพบสวนหนึ่งมาจาก  เชน ถาอบต.หรือภาครฐัจัดให  ก็
มักเรยีกผูใกลชิด หรือผูนําหมูบานเขาพบ เขาประชุม  เพือ่นําไปกระจายขาวสารในหมูบาน  ประเดน็ปญหา
คือ  หากผูนําไมไดมกีารกระจาย  แตเรยีกบางคนบางกลุมเพื่อรบัรูและรับประโยชน สวนที่ไมไดเกิด
ความรูสึกนอยเนื้อต่ําใจทนัท ี    ประเด็นที่2  การเตรียมความพรอมในชุมชน หรือขอมูลท่ีแทจรงิ ไมวาผู
เดือดรอน ผูประกอบอาชีพ ผูเกีย่วของกับประเด็นนั้น ๆ โดยตรงไมมี    ไมไดมีการเตรียมขอมลูเอาไว ไมได
มีการประชาสัมพันธ ไมไดมกีารเปดเวที   เมื่อถึงเวลามีงบเขามาทําใหรีบรอนในการเทงบฯ   

การเมืองทองถิ่นที่ไมสามารถแยกออกจากการบริหารไดเด็ดขาด  ปญหาคือ ฝายรฐับาลกับฝายคาน  
แบงแยกกนัอยางเดนชดั  งบประมาณในการบริหารมกัไดกับชุมชนทีเ่ปนฝายรัฐบาล    ในขณะที่ฝายคานก็
ไมไดทําหนาที่ในการเปนผูนําชุมชนอยางจริงจงั   ผลคอื  ชาวบานถกูแบงแยกไปดวย   ทําใหในชุมชนเกดิ
ความแตกแยก ไมสามัคคี   ไมสามารถรวมกลุมกันได  ความเขมแข็งลดนอยลง 

งบประมาณในสนับสนุนชมุชน  ไมวาเรือ่งการประกอบอาชีพ  การรวมกลุม  เบี้ยผูสูงอายุ  คน 
พิการ คนเดือดรอน  คนในชุมชนตางมองวาไมเปนธรรม   ผูที่ตองการหรือ  ผูเดือดรอนไมไดรับการ
ชวยเหลือ    ซ่ึงในเรื่องนี้  อาจแบงเปน 2 สวนคือ 1. เกิดจากตัวผูนํา  (รูแลวไมบอก หรือบอกแคบางสวน 
บางคน)  2. เกิดจากการไมไดรับรูขอมูลขาวสาร หรืออาจจะเกิดจากตวับุคคลที่ไมสนใจ ไมรับรู ไมรวมเมื่อ
มีเวทีหรือมีการประชุม 

คนในชุมชนเบื่อหนายการประชุม  และรูสึกวาประชุมก็ไมไดประโยชนอะไร  เพราะที่สุดแลว  มนั 
ก็เหมือนเดิม  เลยไมรวมประชุม  ฝายผูนาํก็เบื่อเห็นวาเรยีกประชุมก็ไมมีใครมา   กลายเปนวาตางฝายตางก็
เบื่อหนาย  และโทษกนัไปโทษกันมา 

เกิดจากตัวคนในชุมชนเอง  เมื่อรับงบประมาณแลวไมไดดําเนนิการอยางจริงจัง  เชน การรวมกลุม 
ประกอบอาชพี  หรือเงินเพือ่การประกอบอาชีพ   ทําใหภาวะหนี้สิน หรือความเดือดรอนยังมีอยู 
 ขาดโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสาร  
 ขอมูลจากชุมชน  และอบต.ไมเปนจริง (ไมมีฐานขอมูล) 
 ไมทั่วถึง ไมกระจาย ไมเพยีงพอ 
 ไมตรงความตองการ 
 ไมมีการติดตามหรือประเมินผลจริงจัง   
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๔.๕  ทางออกหรือแนวทางแกปญหา 
- เตรยีมความพรอมในดานขอมูลทุกดานของชุมชน 
- มีการกระจายขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง และเทาเทยีม 
- กระจายผูรับผดิชอบโครงการ  ลดความซ้ําซอนดานตัวบคุคล 
- อบต.ตองมีขอมูลที่แทจริง  กอนจะจัดสวัสดิการใหชุมชน 
- มีการเปดเวทีชาวบาน เวทผีูเกี่ยวของในชุมชน 
- มีบุคลากรที่ตองติดตามการสนับสนุนและการดําเนินการอยางตอเนื่องและตองเปนธรรมกับทุกฝาย 
- มีกิจกรรมเสรมิเพื่อสรางความรักความสามัคคีในชุมชน 
- เงินใหเปลาควรพิจารณาความจําเปนเฉพาะกรณี เฉพาะรายเทานั้น 
- การชวยเหลือใด ๆ ก็ตาม  ควรคํานึงถึงความยั่งยืน  และคํานึงถึงการยนืดวยตวัเองใหไดดวย 

 
๔.๖  ผลท่ีเกิดขึ้นระหวางดาํเนินการวิจัย 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกหลอใหความสําคัญกับการจดัสวัสดิการกับผูที่เดือดรอนในชุมชน  
โดยเฉพาะกรณีเรงดวน  หากมีขอมูลจะรีบลงพืน้ที่และใหการชวยเหลือทนัทหีากมีเหตุผลและความจํา
เปนมากพอ   เชน  ชวยเหลอืผูพิการ  ชวยเหลือคนชราที่เดือดรอน  ชวยเหลือคนยากจน  คนในชุมชนเริ่ม
รูสึกวา  เปนเรื่องจริง  และรูปแบบจะคอนขางตางจากอดีต  ที่อํานาจการตัดสินใจมีเพียงใครบางคน สวน
ใหญไมมีสวนเกี่ยวของ  
 อบต.โคกหลอ ใหการสนับสนุนการทําโครงการเต็มที ่   เพยีงแตเจาหนาที่ อบต.ไมมีเวลาที่จะรวม
กิจกรรมทุกขัน้ตอนของการทํางาน  อยางไรกต็าม  ปลดัอบต.ใหความรวมมืออยางเตม็ที่และรวมเวทีทุกครั้ง 
 ทีมวิจยัเปนเหมือนยารักษาคนปวย   เพราะบางครั้งคนในชุมชนไมไดเรียกรอง หรือตองการอะไร
มากมาย  เพียงแตสภาพความเปนอยูที่เกือบจะเปนชมุชนเมืองไปทุกขณะ  ทําใหคนเฒาคนแก  หรือคนที่อยู
กับบานดวยเหตุจําเปนเหงา  ตองการคนคยุดวย  ตองการระบายทุกข  ทีมวิจัยจึงไดบุญจากการเขาไปชวย
คลายทกุขของคนในชุมชนไดบางสวน  แมจะรูวาปญหาบางอยางแกไดยาก  หรือตองใชเวลานาน  หรือตอง
ใชความเสียสละของคนในชุมชน (ซ่ึงเปนเรื่องยาก)  กต็าม 
 อบต.เห็นความสําคัญของสวัสดิการชุมชนดานตาง ๆ ที่ควรจะม ี  และไดเริ่มไปแลว  และบางสวน
กําลังจะเริ่มขึน้  เชน  ดานการศึกษา เรียนฟรี อุปกรณฟรี อาหารกลางวัน บริการศูนยคอมพิวเตอร
อินเตอรเน็ตเรยีนฟรี กศน. 
 การบริการ/การสาธารณสุข ไฟฟา ประปา ถนน น้ําดื่ม น้ําใช ขอมูลขาวสาร การประชาสัมพนัธ 
เก็บขยะฟรี ดดูสิ่งปฏิกลู รถบรรเทาสาธารณภยั    ดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม จัดใหมีกจิกรรมตาง ๆ 
ตามวันสําคญั ๆ บํารุงวดั  ดานกีฬาสุขภาพ  สนับสนุนใหมีชมรมแอโรบิกส  ชมรมกีฬา ชมรมเยาวชนรกั
กีฬา ชมรมผูสูงอาย ุ ดานอาชีพสนบัสนุน การรวมกลุม  กลุมอาชีพ  กลุมผูสูงอายุ กลุมเยาวชน ดาน
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ทรัพยากร ส่ิงแวดลอม ปลูกตนไม ดแูลส่ิงแวดลอม  ดานพัฒนาชุมชนและการสังคมสงเคราะห 
ผูดอยโอกาสในชุมชน สนบัสนุนการรวมกลุมการจัดกจิกรรมในชุมชน สงเสริมการศึกษา ประชาสัมพันธ
ขาวสาร 
 
๔.๗  ปญหา / อุปสรรคในการดําเนินงาน 

ทีมวิจยัไมพรอม  ติดภารกจิจากงานประจาํ  ทําใหลงพื้นที่ไมตอเนื่อง 
เนื่องจากเปนพื้นที่กึ่งเมือง  คนที่อยูบานกลางวันสวนใหญมีคนแกกับเด็ก  การเก็บขอมลูยังไม

หลากหลายกลุม รวมถึงขอมลูจากหลากหลายอาชีพที่อยูในชุมชน เชน  อาชีพรับราชการ  ลกูจาง  หรืออ่ืน ๆ  
ผูคนสวนใหญเบื่อการประชมุ  ไมไวใจคนแปลกหนา  เนือ่งจากในชมุชนมีเหตุการณจีป้ลนบอยขึ้น 

 การเมืองกับคนในชุมชนพัวพัน แยกไมออก  
 ผูนําสวนหนึ่งไมเขาใจไมพอใจเสยีงสะทอนจากชาวบาน  เกิดทัศนคติไมด ี
 ความสัมพันธในชุมชนออนแอ  ตางคนตางอยู ไมยุงเกี่ยวกัน ไมใสใจกัน   
 ชุมชนกึ่งเมืองอาชีพหลากหลาย ไมมีคนอยูบาน ไมสนใจการประชุม การรวมกลุม เรียกประชุมยาก  
รวมกลุมไมตดิ มีแตช่ือ ไมมีการดําเนนิการจริง  หรือถงึจะมีกล็มเหลว   
 งบฯลงมาก แตหายไปหมด   ขอมูลในชุมชนไมมี  และมักกระจุกอยูในกลุมเดิม 
 คนในชุมชนคาดหวังใหมีการเปลี่ยนแปลง 
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ดานการกีฬาและสุขภาพ

ดานพัฒนาชุมชนและสังคม

ดานการศึกษา

ดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

ดานอาชีพ

ดานการบริการ
สวัสดิการชุมชน ต.โคกหลอ

เฉพาะหมูที่ 3 , 5 , 7 , 8 ต.โคกหลอ

-ไฟฟา ประปา ถนน
-ขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธ
-เก็บขยะ ดูดสิ่งปฏิกูล 

-เรียนฟร ี
-สนับสนุนอุปกรณการเรียน
-อาหารกลางวัน
-ศูนยคอมพิวเตอร
-ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

-กิจกรรมดานศาสนา
-กิจกรรมประเพณีประจําป

-ชมรมกีฬาประจําตําบล
-สนับสนุนการแขงขันตามโอกาส
และสถานที่ตาง ๆ

-ชมรมแอโรบิกส-กลุมอาชีพตาง ๆ       
-ความรูเฉพาะดาน
-เงินทุน (ใหเปลา กู)

-สนับสนุนกลุมตาง ๆ 
-สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ 
-เผยแพรขาวสารที่เปนประโยชน
-ชวยเหลือผูดอยโอกาส

ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
-ปลูกตนไมริมมาบ
-อนุรักษปาสาคู
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ขาดโอกาสในการรับรูขาวสาร
ขอมูลไมตรงกับความเปนจริง

ผูนําไมเปนธรรม
กระจายไมทั่วถึง

ไมเพียงพอกับความตองการ
ไมตรงกับความตองการ

ไมมีการติดตาม ประเมินผลอยางจริงจัง
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