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บอกเลาเพ่ือความเขาใจรวมกัน 
 

 งานวิจัยเพื่อทองถิ่นเปนกระบวนการที่คนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ      

ต้ังคําถาม วางแผนหาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะหสรุปผลการทํางานและหาคําตอบเพื่อปรับปรุง

งานตอไป กลาวคือ งานวิจัยเพื่อทองถิ่นเปนเคร่ืองมือหนึ่งที่เนนการให “คน” ในชุมชนเขามารวม

ในกระบวนการวิจัยต้ังแตการเร่ิมคิด การต้ังคําถาม การวางแผนและคนหาคําตอบอยางเปนระบบ

เปนรูปธรรมโดยเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง (Action Research) อันทําใหชุมชนไดเรียนรู สราง

ผลงาน มีความเกงข้ึนในการแกปญหาของตนเองและสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหา

อ่ืน ๆ ในทองถิ่น โดยมีกระบวนการศึกษาเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผล ดังนั้นจุดเนนของงานวิจัย

เพื่อทองถิ่นจึงอยูที่ “กระบวนการ” มากกวา “ผลลัพธ” เพื่อใหชาวบานไดประโยชนจากงานวิจัย

โดยตรงและใหงานวิจัยมีสวนในการแกปญหาของชาวบาน รวมทั้งเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนจริงใน

ชุมชน ซึ่งจะตองอาศัย “เวที” (การประชุมเสวนาพูดคุยถกเถียง) เปนวิธีการเพื่อใหคนในชุมชนทั้ง

ชาวบาน ครู นักพัฒนา สมาชิก อบต. กรรมการสหกรณ ขาราชการหรือกลุมคนอ่ืน ๆ เขามารวม

หา รวมใช  “ปญญา” ในกระบวนการวิจัย 

“กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน” หมายถึง การทํางานอยางเปนขั้นตอน เพื่อตอบ 

"คําถาม” หรือ “ความสงสัย” บางอยาง ดังนั้นส่ิงสําคัญคือ ประเด็น  “คําถาม” ตองคมชัด โดยมี

การแยกแยะประเด็นวา ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํามีการวิเคราะหความ

นาเช่ือถือของขอมูล มีการ “วางแผน” การทํางานบนฐานขอมูลที่มีอยูและในระหวางลงมือทํามี

การ “บันทึก” มีการ ”ทบทวน” ความกาวหนา “วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อ “ถอด” กระบวนการเรียนรูที่เกิดข้ึนออกมาอยางชัดเจน ในที่สุดก็จะสามารถ “สรุป

บทเรียน” ตอบคําถามที่ต้ังไว แลวอาจจะทําใหมใหดีข้ึน ตลอดจนสามารถนําไปใชเปนบทเรียน

สําหรับเร่ืองอ่ืน ๆ หรือพื้นที่อ่ืน ๆ ตอไป ซึ่งทั้งหมดนี้กระทําโดย “ผูที่สงสัย” ซึ่งเปนคนในทองถิ่น

นั่นเอง ดังนั้นกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจึงเปนงานวิจัย  อีกแบบหนึ่งที่ไมยึดติดกับระเบียบ

แบบแผนทางวิชาการมากนัก แตเปนการสรางความรูใน ตัวคนทองถ่ิน โดยคนทองถ่ิน เพื่อคน

ทองถ่ิน โดยมุงแกไขปญหาดวยการทดลองทําจริงและมีการบันทึกและวิเคราะหอยางเปนระเบียบ

การวิจัยแบบนี้จึงไมใชเคร่ืองมือทางวิชาการ ไมใชของศักด์ิสิทธิ์ที่ผูกขาดอยูกับครูบาอาจารยแต

เปนเคร่ืองมือธรรมดาที่ชาวบานก็ใชเปนเปนประโยชนในชีวิตประจําวันได 
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สกว.สํานักงานภาค ไดใชวิธีการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นตามแนวคิดและหลักการ

ดังกลาวมาแลวในระยะเวลาหน่ึง พบวา ชาวบานหรือทีมวิจัยสวนใหญสามารถสะทอนการ

ดําเนินงานดวยการบอกเลาไดเปนอยางดี ในขณะเดียวกันก็พบวา การเขียนรายงานเปนปญหาที่

สรางความหนักใจใหแกนักวิจัยเปนอยางยิ่ง ดังนั้นดวยความตระหนักถึงสถานการณปญหา

ดังกลาว สกว.สํานักงานภาค  จึงไดปรับรูปแบบการเขียนรายงานใหมีความยืดหยุนและมีความ

งายตอการนําเสนองานออกมาในรูปแบบที่นักวิจัยถนัด โดยไมยึดติดในเร่ืองของภาษาและรูปแบบ

ที่เปนวิชาการมากเกินไป ซึ่งเปาหมายสําคัญของรายงานวิจัยยังคงมุงเนนการนําเสนอใหเห็นภาพ

ของกระบวนการวิจัยมากกวา ผลลัพธที่ไดจากการวิจัยโดยกลไกสําคัญที่จะชวยใหนักวิจัยใหมี

ความสามารถเขียนรายงานที่นําเสนอกระบวนการวิจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึนคือ ศูนยประสานงานวิจัย

(Node) ในพื้นที่ ซึ่งทําหนาที่เปนพี่เล้ียงโครงการวิจัยมาต้ังแตเร่ิมตนจนกระทั่งจบการทํางานวิจัย

ดังนั้น Node จะรับรูพัฒนาการของโครงการวิจัยมาโดยตลอด บทบาทการวิเคราะหเนื้อหาหรือ

กิจกรรมของโครงการจึงเปนการทํางานรวมกันระหวาง Node และนักวิจัย ซึ่งความรวมมือดังกลาว

ไดนํามาซ่ึงการถอดบทเรียนโครงการวิจัยสูการเขียนมาเปนรายงานวิจัยที่มีคุณคาในที่สุด 

อยางไรก็ตาม รายงานวิจัยเพื่อทองถิน่ อาจไมสมบูรณแบบดังเชนรายงานวิจยัเชิงวชิาการ

โดยทั่วไป หากแตไดคําตอบและเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการวิจัย ซึง่ทานสามารถเขา

ไปคนหา  ศึกษาและเรียนรูเพิ่มเติมไดจากพื้นที ่
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คํานํา 
 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสนองตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐานพุทธศักราช  2544  ของโรงเรียนในอําเภอลับแล จํานวน 30 โรงเรียน ภายใตโครงการวิจัย

เร่ือง "รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น

โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ" คร้ังนี้นับเปนจุดเร่ิมที่

สําคัญในการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนที่กอเกิดผลสําเร็จ 2 ประการคือ ประการแรก หลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนทั้ง 30 โรงเรียนในอําเภอลับแลไดรับการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม

โดยเฉพาะการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาไปจัดการเรียนรูในกลุมสาระ/รายวิชาตาง ๆ ประการที่ 2

โรงเรียนและชุมชนเกิดความตระหนักและรวมมือกัน เพื่อสืบทอดอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น

ของอําเภอลับแล ใหคงอยูอยางเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบันและอนาคตสืบไป 

 รายงานการวิจัยฉบับนี้ สําเร็จลุลวงดวยดีเกิดจากการไดรับความรวมมือและตระหนักถึง

ความจําเปนที่ตองมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นอําเภอ

ลับแลรวมกันของทุกภาคสวน ขอขอบคุณผูบริหารและคณะครูแกนนําทั้ง 30 โรงเรียนที่แสดงออก

ดวยความมุงมั่นใชแนวคิดแนวปฏิบัติเชิงวิชาการ ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางเปน

ระบบ รวมทั้งรวมกันทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นที่มีผลในระดับนาพอใจ ขอขอบคุณ

ตัวแทนชุมชน ทั้งที่เปนพระภิกษุ ครูภูมิปญญาทองถิ่น กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผูนํา

ชุมชนชายหญิง จากวัด หมูบาน และตําบลที่โรงเรียนต้ังอยูที่ไดใหความคิดเห็น ขอมูลเพิ่มเติมบาง

ประการ เสียสละเวลาและรวมคิดตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่นที่สําคัญ ๆ เหมาะสมกับการ

นําไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของแตละโรงเรียน  สุดทายขอขอบคุณหนวยงานในพื้นที่อําเภอ

ลับแลที่ไดใหความรวมมือในดานขอมูลและเอกสารเพื่อการสืบคน ดวยดียิ่งทุกประการ 

 

 

                วีระวุฒิ   วงศวสันต และคณะ 
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บทคัดยอ 
 

 

 การศึกษาวิจัยรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟู

ภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถาน 

ศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ คร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพและศักยภาพ

การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอลับแลและรวมทั้งหารูปแบบการสงเสริมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน แบงการดําเนินการเปน 2 ระยะคือ ระยะที่ 1 เปนการศึกษาบริบท

ของอําเภอลับแล สภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถเขต 1 จุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาสของการสงเสริมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 สภาพการจัดการเรียนรูและ

สถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอลับแล และการหาแนวทางใน

การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชนอําเภอลับแล 

จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อนําไปทดลองปฏิบัติ ระยะที่ 2  เปนการนําแนวทางไปทดลองปฏิบัติ ปรับปรุง

แกไข ใหไดรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญา

ทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับ

ชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ทั้ง 2 ระยะ มีการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหสรุป แลวนําเสนอ

แบบบรรยายหรือพรรณนาและตารางแสดงคาเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 

 ผลการวิจัย พบวา สภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีความเขมแข็งเชิงโครงสราง แตประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับปานกลาง โดยเฉพาะกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งมีหนาที่โดยตรง

ตอการชวยเหลือพัฒนางานวิชาการระดับโรงเรียน สวนใหญเลือกใชกิจกรรมการสงเสริมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการจัดประชุมทางวิชาการเปนลําดับแรก ๆ รองลงมาคือการจัดทํา

เอกสารความรูเผยแพร การติดตามใหคําแนะนํา และการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
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 ศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีศักยภาพคอนขางสูงเอ้ือตอการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาซ่ึง

สรุปเปน 2 ลักษณะคือ ศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมโดยตรง ไดแก จํานวนศึกษานิเทศกและ

ความเปนผูรูมากดวยประสบการณ  สําหรับศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมโดยออม ไดแก การใช

ระบบ E-Office วารสาร และเอกสารตาง ๆ การใชวิทยุส่ือสาร และการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 จุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาสของการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีขอคนพบ 2 ประการคือ ประการแรกการดําเนินงาน

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และสถานศึกษามักยึดรูปแบบของทางการมาก

เกินไป กอใหเกิดจุดออนไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานอยางไดผล และประการที่สอง การพัฒนา

บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ใหมีความรูความเขาใจในดานการ

พัฒนาหลักสูตร และแนวคิดการมีสวนรวมอยางแทจริงนาจะชวยแกไข จุดออน/อุปสรรคและ

เปล่ียนเปนจุดแข็ง/โอกาสขององคกรได 

 สภาพการจัดการเรียนรูและสถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน

อําเภอลับแล สภาพการจัดการเรียนรูของ 5 เครือขายโรงเรียน สรุปเปนภาพรวมไดคือ 1) โรงเรียน

ขนาดใหญที่มีความพรอมดานบุคลากร  ไดแก โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปดสอนมัธยมศึกษาตอนตน

ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  นิยมจัดการเรียนรูแบบรับผิดชอบเปนกลุมสาระ/รายวิชา 2) โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา ไดแก โรงเรียนที่เปดสอนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน   

จัดการเรียนรูแบบรับผิดชอบเปนชั้น และเปนกลุมสาระการเรียนรู 3) โรงเรียนขนาดเล็กที่ครูครบ

ชั้นจัดการเรียนรูแบบรับผิดชอบเปนชั้น และเปนกลุมสาระการเรียนรู  4) โรงเรียนขนาดเล็กที่ครูไม

ครบช้ัน จัดการเรียนรูแบบรวมชั้น และรวมชวงช้ัน  5) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเติมเต็ม

เอกลักษณของทองถิ่น ทุกโรงเรียนยังปฏิบัติไดคอนขางนอย และไมเปนรูปธรรม 6) การมีสวนรวม

ของชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญเปนวิทยากรบุคคลภายนอกเขาไปชวยสอนใน

กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งเปนกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาที่โรงเรียนมีการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิทยากรทองถิ่นมากที่สุด และมีจุดเนนที่ภาคปฏิบัติ สวนสถานการณการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอลับแล จากการสํารวจการใชหลักสูตรสถานศึกษา        

ปการศึกษา 2545-2547  และการจัดเวทีวิชาการและนิทรรศการระดับเขตพื้นที่การศึกษา พบวา 

ในภาพรวมหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอลับแลสวนใหญ ควรมีการปรับปรุงพัฒนา

องคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสมกับความตองการ และสอดรับกับยุคสมัย
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หรือการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ และผลจากการไดรับการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งมีการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นใน

ลักษณะของการนํารองเพื่อขยายผลใหกวางขวางมากข้ึน ในปการศึกษาตอไปของทั้ง 30 โรงเรียน   

พบวา มีความพึงพอใจดวยกันทั้งผูบริหาร  ครูแกนนํา นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

 รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญา

ทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับ

ชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ประกอบดวย 8 ข้ันตอน และกิจกรรมยอยคือ      

 1)  กําหนดเครือขายโรงเรียนตามบริบททองถิ่น  5 เครือขาย         

 2)  เตรียมการดําเนินงาน มี 3 กิจกรรม ไดแก กําหนดกรอบแนวคิด กําหนดเครือขายการ

วิจัยและกาํหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 3) เสริมความรูและแนวคิด มี 3 กิจกรรม ไดแก ประชุมชี้แจงเครือขายโรงเรียน 5 เครือขาย  

ประชุมปฏิบัติการระดับเครือขายโรงเรียน 5 เครือขายและประชุมปฏิบัติการ 5 เครือขายระดับ

อําเภอ   

 4)  ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มี 3 กิจกรรม ไดแก เรียนรูแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ฝกปฏิบัติพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและเขียนแผนจัดการเรียนรูสําหรับการ

ทดลอง  

 5)  ทดลองจัดการเรียนรูภูมปิญญาทองถิน่   

 6)  ติดตามใหคําแนะนํา    

 7) สรุปผลการทดลอง/ปรับปรุงพัฒนามี 3 กิจกรรม ไดแก ความพรอมกอนการทดลอง

กระบวนการจัดการเรียนรู ความสําเร็จและความพึงพอใจ และปญหาและอุปสรรค 

 8)   เผยแพรประชาสัมพนัธ มี 2 กิจกรรม ไดแก เวทีวิชาการและนิทรรศการระดับอําเภอ 

และเวทวีิชาการและนิทรรศการระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 การใชรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญา  

ทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับ

ชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถคร้ังนี้ นับวามีความเหมาะสมและประสบผลสําเร็จอยางเปน

รูปธรรม 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 รายงานการวิจัยเร่ือง รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษ

ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของ

สถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ฉบับนี้สําเร็จเรียบรอยดวยดีเพราะไดรับความ

รวมมือชวยเหลืออยางดียิ่งจากผูเกี่ยวของหลายฝายดวยกัน คณะผูวิจัยขอขอบพระคุณและ       
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 ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา พรหมมา และคณะจากศูนยประสาน

งานวิจัยทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ที่ใหการชวยเหลือทางดานวิชาการและการบริหาร
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 ขอขอบพระคุณนายวันชาติ อวมแจง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารักษา

ราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ที่กรุณาลงนามรวมใน
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สถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น จนบังเกิดผลสําเร็จไดรูปแบบการสงเสริมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามวัตถุประสงคของโครงการทุกประการ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีคําส่ัง ที่ วก 1166/2544 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2544 ใหใช

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายในป

การศึกษา 2545 และใชในโรงเรียนทั่วไปในปการศึกษา 2546 นั้น เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรแกนกลางท่ีกําหนดกรอบแนวทางกวาง ๆ ใหสถานศึกษา

นําไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพของแตละสถานศึกษาโดยกําหนด

โครงสรางหลักสูตรเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการกําหนดมาตรฐาน

การเรียนรูตามกลุมสาระ กําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันและเวลาเรียนในแตละชวงช้ันเปนป 

ปละประมาณ 800–1,000 ชั่วโมง สําหรับชวงช้ันที่ 1 และ 2 ปละประมาณ 1,000–1,200 ชั่วโมง

สําหรับชวงช้ันที่ 3  ปละไมนอยกวา 1,200  ชั่วโมง  สําหรับชวงช้ันที่ 4  

 เพื่อใหสถานศึกษาไปกําหนดเวลาเรียน ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูของ

หลักสูตรสถานศึกษาในแตละกลุมสาระใหเหมาะสมและสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายพันธกิจ 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่นของแตละสถานศึกษา ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 เมื่อสถานศึกษานําหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและใชหลักสูตรสถานศึกษามาต้ังแตปการศึกษา 2545

เปนตนมา กระทรวงศึกษาธิการไดมีการนิเทศติดตามผลการจัดทําและการใชหลักสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขายและโรงเรียนทั่วไป มาโดยตลอด ทั้งในดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร  คุณภาพของผูเรียน และปญหาอุปสรรคตาง ๆ ที่มีผลตอการใชหลักสูตรฯโดยมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของทุกฝายทั้งผูบริหารการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาจากภาครัฐและเอกชน นักการเมืองทองถิ่น พระสงฆ ครูผูปกครองและ

นักเรียน นอกจากนั้นยังไดมีการประชุมเสวนาเกี่ยวกบัหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกภูมิภาคใน

รูปแบบตาง ๆ 
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 จากการศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานจากเอกสาร 

รายงานการวิจัยและการประชุมสัมมนาตาง ๆ สรุปประเด็นปญหาที่สําคัญ ๆ ที่ตองเรงดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขโดยดวน ดังนี้ 

1.  ดานการจัดสาระการเรียนรูพื้นฐาน พบวา สถานศึกษาสวนใหญกําหนดสาระการ

เรียนรูพื้นฐานในแตละกลุมสาระแนน/มากเกินไป เนื่องจากสถานศึกษายึดเอกสารสาระการเรียนรู

แกนกลางเปนหลักในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไมไดมีการนําไปเลือก/ปรับใชใหเหมาะสม

กับสภาพ/บริบทของแตละสถานศึกษา นอกจากนั้นสถานศึกษาบางแหง กําหนดสาระการเรียนรู

ในแตละปใหผูเรียนไดเรียนทุกสาระในแตละกลุมสาระการเรียนรูสงผลใหเนื้อหาสาระแนน 

2. ดานการจัดโครงสรางเวลาเรียนสําหรับสาระการเรียนรูพื้นฐาน สาระการเรียนรูเพิม่เติม 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา สถานศึกษาสวนหนึ่งกําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษายัง

ไมสอดคลองกับหลักการ/แนวทางการจัดการศึกษาในแตละชวงช้ัน โดยเฉพาะชวงช้ันที่ 4 (ม.4–6) 

ที่มุงเนนการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดานที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด 

ความสนใจของผูเรียนแตละคน ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ แตจากผลการศึกษา วิเคราะหการจัด

โครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษาตาง ๆ พบวา สถานศึกษาสวนใหญ จัดสาระการเรียนรูพื้นฐาน

ทั้ง 8 กลุม มากเกินไป ทําใหผูเรียนไดเรียนรูสาระการเรียนรูเพิ่มเติมคอนขางนอย 

3. ดานมาตรฐานการเรียนรู พบวา มาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน

บางมาตรฐานใน 8 กลุมสาระการเรียนรู มีความซํ้าซอน ภาษาไมชัดเจน บางมาตรฐานกําหนด

รายละเอียดมากเกินไป 

4. ดานการกําหนดรหัสวิชา พบวา สถานศึกษาแตละแหงไดมีการกําหนดระบบรหัสวิชา

สําหรับรายวิชาพื้นฐาน และเพิ่มเติมตามหลักสูตรสถานศึกษาหลากหลาย มีทั้งที่เหมือนกันและ

แตกตางกันไป ซึ่งทําใหไมสามารถส่ือสารกันไดวา ระบบรหัสวิชาที่แตละสถานศึกษากําหนดเปน

รายวิชาพื้นฐานหรือเพิ่มเติม โดยเฉพาะในชวงช้ันที่ 4 ซึ่งเปนชวงช้ันที่มีความเช่ือมโยงกับการสอบ

คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2547) 

 จากนโยบายและแนวปฏิบัติระดับกระทรวงศึกษาธิการที่มุงเนนและสงเสริมใหสถาน 

ศึกษาข้ันพื้นฐานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ไดมีการ

กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติของเขตใหสนองตอบนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลาวโดย

กําหนดใหสถานศึกษาในเขตพื้นที่จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และทดลองใชเพื่อใหเหมาะสมกับ

ชุมชนทองถิ่น แตจากการดําเนินการ และติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 พบวาสถานศึกษาไมสามารถดําเนินการได
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อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  สืบเนื่องจากสาเหตุสําคัญ 2 ประการคือ ครูไมชัดเจนในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา ขาดความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาที่สําคัญของสาระทองถิ่น อีกทั้ง

ชุมชนเขามามีบทบาทในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางแทจริงนอยมาก ทําใหไมสามารถ

เชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูไดอยางสมบูรณ ซึ่งสอดคลองกับขอมูล

การศึกษาของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่กลาวมาขางตน และประการสําคัญคือ ขาดการเปนเครือขายการ

เรียนรูรวมกันของโรงเรียนในสังกัดไมมีการแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดทํา

หลักสูตร ยังคงเปนรูปแบบของการตางคนตางทํา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ตระหนักถึงประเด็นปญหาดังกลาวเปน

อยางดีและไดมีการวิเคราะหถึงบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการสงเสริมสนับสนุน

ใหโรงเรียนและบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา เขตพื้นที่

การศึกษาใหการสงเสริมสนับสนุนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษายังไมเต็มศักยภาพ สวนใหญ

โรงเรียนจะดําเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว ซึ่งสงผลใหโรงเรียนไมสามารถ

ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดสมบูรณบรรลุวัตถุประสงค ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จึงเห็นควรใหมีการเรงรัด สงเสริมสนับสนุน เพื่อเพิ่มศักยภาพใหสถาน 

ศึกษาในพื้นที่ความรับผิดชอบ สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองได เนนการมีสวน

รวมกับชุมชมทองถิ่นและเช่ือมโยงภูมิปญญาทองถิ่นในสาระการเรียนรูโดยใหการสงเสริม

สนับสนุนที่หลากหลายและเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชนและจากที่มีแกนนํา

ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และคณะครูในสถานศึกษาของจังหวัดเขามาเปนเครือขายวิจัย

กับหนวยจัดการงานวิจัย จึงไดมีการนําเสนอประเด็นปญหา และความตองการดังกลาวในเวที

ประชาคมวิจัย และไดมีการประสานเพื่อรวมกันหาแนวทางในการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเห็น

ผลที่ชัดเจน จึงไดมีการประชุมเพื่อหารือรวมกันกับตัวแทนสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบและคณะ

หนวยจัดการงานวิจัยฯ และเครือขายในวันที่ 7 มิถุนายน 2547 ณ หองประชุมรองอธิการบดีและ

ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 ณ หองประชุมราชพฤกษ สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ โดยมีการนําเสนอ

ใหดําเนินการนํารองในพื้นที่ที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได เพื่อเปนตนแบบในการ ขยาย

ผล เนื่องจาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีพื้นที่รับผิดชอบครอบคลุมถึง 5

อําเภอ  คือ อําเภอเมือง อําเภอลับแล อําเภอตรอน อําเภอพิชัย และอําเภอทองแสนขัน ซึ่งที่

ประชุมไดเสนอใหอําเภอลับแลเปนพื้นที่ในการนํารองในการหารูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น โดยใหชุมชนมีสวนรวมเพราะ
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อําเภอลับแลเปนพื้นที่ที่มีวัฒนธรรมประเพณีที่เปนเอกลักษณ มีภูมิปญญาเดนที่หลากหลาย  เชน

ภูมิปญญาดานการทอผา การทํายาสมุนไพร การทําสียอมผาจากธรรมชาติ ดานการแปรรูปอาหาร

ดานการเกษตร หากแตกําลังจะสูญหายไป เพราะขาดการอนุรักษและสืบทอดของคนในชุมชน

และในวันที่ 29 กันยายน 2547 ไดจัดประชุมรวมกันระดมความคิดเห็นและแลกเปล่ียนขอมูลใน

การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหครอบคลุมสถานศึกษาในเขตอําเภอลับแลโดยมี

ผูบริหารโรงเรียน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 30 โรงเรียนในอําเภอลับแลเขารวม 

ซึ่งที่ประชุมมีการเสนอใหทุกโรงเรียนในอําเภอลับแลมีสวนรวมในการหารูปแบบการสงเสริมคร้ังนี้ 

เพื่อสรางโอกาสใหทุกโรงเรียนไดรวมเรียนรูและรูจักใชงานวิจัยเปนเคร่ืองมือในการทํางานดาน

การศึกษา และยังเสนอใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดกิจกรรมการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหเหมาะกับศักยภาพของโรงเรียนและชุมชนและอยางตอเนื่อง เพราะแตละโรงเรียน

จะมีทุนเดิมของโรงเรียนและชุมชนที่แตกตางกัน จึงทําใหการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรไมประสบ

ผลสําเร็จเทาที่ควร 

 จากสถานการณดังกลาวขางตน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ตระหนัก    

ดีวาจําเปนตองใหความชวยเหลือแกโรงเรียนในดานวิชาการอยางเรงดวน โดยอาศัยความรวมมือ

จากทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่นและชุมชน ในอันที่จะหา

รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอ

ลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ที่มีความเหมาะสมมากที่สุด ซึ่งคาดหวังวารูปแบบการสงเสริมที่ไดคร้ังนี้จะ

ชวยพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรทั้งในสวนของโรงเรียนและชุมชนใหสามารถ

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการเรียนรู

ของสถานศึกษาสูการปลุกจิตสํานึกความรักถิ่นกําเนิด และสืบทอดอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น

อยางยั่งยืนสืบไป 

 

คําถามการวิจัย 
 การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชนอําเภอ 

ลับแล จังหวัดอุตรดิตถ มีรูปแบบที่เหมาะสมอยางไร 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาสภาพ ศักยภาพ การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

2.  เพื่อศึกษาสถานการณการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สภาพและการจัดการเรียนรู

ของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอลับแล 

3. เพื่อหารูปแบบการสงเสริมการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ-       

ภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของ

สถานศึกษากบัชุมชน อําเภอลับแล จังหวดัอุตรดิตถ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน หมายถึง แนวทางการปฏิบัติรวมกันระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 กับสถานศึกษาในสังกัดอําเภอลับแลที่ชวยเชื่อมโยงใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุก 

ภาคสวนเกิดการเรียนรูมีประสบการณตรงในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

 การอนุรักษฟนฟู หมายถึง กระบวนการ หรือกิจกรรมที่สถานศึกษาดําเนินการอยางเปน

ระบบ เร่ิมจากการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การฝกปฏิบัติจริง รวมทั้งการวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมีจิตสํานึกที่

ดีตอภูมิปญญาทองถิ่น และพรอมที่จะชวยกันสืบทอดส่ิงที่ดีงามใหคงอยูตอไป 

 ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง ความรูและประสบการณทั้งหลายของชุมชนหรือทองถิ่นที่

ใชในการแกปญหาหรือดําเนินชีวิต โดยไดรับการถายทอดสั่งสมกันมา ผานกระบวนการพัฒนาให

เหมาะสมกับกาลสมัยของชาวอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ โดยประยุกตเพื่อการเรียนรูเปน 8 

ดาน คือ ความเปนมาของทองถิ่น คติ ความคิด ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี ศิลปหัตถกรรม

สถานที่และบุคคลสําคัญ อาชีพการเกษตร การละเลนพื้นบาน และแพทยพื้นบาน 

 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนในอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ที่อยูในความรับผิดชอบ

ดูแล สนับสนุนสงเสริมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

 ชุมชน หมายถึง  ภาคประชาชน  ผูนําทุกระดับ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. เกิดเครือขายความรวมมือและการเรียนรูระหวางสถานศึกษากบัชุมชนทองถิน่ 

2. เกิดเครือขายสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูรวมกัน 

3. ไดรูปแบบการสงเสริมการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูม ิ

ปญญาทองถิน่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษา

กับชุมชน 

4. ไดตนแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟภููม ิ

ปญญาทองถิน่ เพื่อการขยายผลสูพืน้ที่ความรับผิดชอบของเขต 

5. ไดตนแบบหลักสูตรสถานศึกษาโดยความรวมมือของชุมชน โรงเรียน และองคกรทีม่ ี

ความสมบูรณสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

6. ไดโรงเรียนนาํรองในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษและฟนฟ ู

ภูมิปญญาทองถิ่นและเปนแหลงเรียนรูดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ 

7. ภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล จังหวดัอุตรดิตถ  ไดถูกเรียนรูและถายทอดแก 

นักเรียนและเยาวชนในอันที่จะรวมกันอนุรักษและฟนฟูสืบไป 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการวิจัยเร่ือง รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟู

ภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถาน 

ศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ คร้ังนี้ ไดพิจารณาถึงบทบาทหนาที่ของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 เปนพื้นฐานในการมองสภาพที่เปนปญหาดานหลักสูตร

สถานศึกษา ปญหาและความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น แนวทางการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา การมีสวนรวมของสถานศึกษามาเปนกรอบการดําเนินงาน เพื่อใหไดรูปแบบการ

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนมีผลทํา

ใหสถานศึกษาในอําเภอลับแล มีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น     

ดังแผนภูมิที่ 1 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัยเร่ือง รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตสถานศึกษา 

                    เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ  

เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษาและชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

                        

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 
 
 

สํานกังานเขตพื้นที่
การศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 1 

     สภาพปญหาของ        
  หลักสูตรสถานศึกษา 

  แนวทางการพัฒนา 
 หลักสูตรสถานศึกษา 

ความสําคัญของ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

การมีสวนรวมของสถานศึกษา 
องคกรทองถ่ิน และชุมชน 

รูปแบบการสงเสริม 
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อการ 

อนุรักษฟนฟภููมิปญญา
ทองถ่ินอ.ลับแล 
จ.อุตรดิตถ 

สถานศึกษา 
ในอําเภอลับแล   
มีหลักสูตร

สถานศึกษาเพ่ือ
การอนุรักษฟนฟู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 



 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 

 การวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษ

ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของ

สถาน ศึกษาและชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถคร้ังนี้ คณะผูดําเนินการวิจัยไดศึกษา

เอกสารความรูดานแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

วิจัยดังนี้ 

1. อํานาจหนาทีข่องสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

2. แนวคิดการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน 

3. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

2544  

4. แนวทางการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

5. ความหมายของภูมิปญญาทองถิน่ หรือภูมิปญญาชาวบาน 

6. ความหมายและขอบขายภูมิปญญาไทย 

7. แนวคิดและทฤษฎีการมีสวนรวมของประชาชนในการจดัการศึกษา 

8. แนวคิดการวจิยัเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

9. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

อํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนองคกรรองรับภาระงานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ

ประสานสงเสริมงานดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ในสวนที่เกี่ยวกับการศึกษาในแตละเขตพื้นที่

การศึกษา สํานักงานนี้มีผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูบังคับบัญชามีอํานาจ

หนาที่ตอไปนี้  (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) 

            1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดรับ

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและปฐมวัย แผนพัฒนาการอุดมศึกษาและความตองการของทองถิ่น 
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2. วิเคราะหการจัดต้ังและจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และทํา

หนาที่หนาที่กํากับ ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัดการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาดังกลาว 

 

3.  ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที ่

การศึกษา 

4. สงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  

การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ รวมทั้ง

ประสานหนวยงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่การศึกษา 

5. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และปฐมวัยในเขตพื้นที่ 

การศึกษา รวมทั้งหนวยงานท่ีจัดการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพื้นที่

การศึกษา 

6.  ศึกษา วิเคราะห วิจยัและรวบรวมขอมลูสารสนเทศดานการศึกษา และที่เกี่ยวของกับ 

การจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทัง้ทรัพยากร บุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพฒันาการศึกษา 

 8.  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ

สถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

 9. ดําเนินการและประสาน สงเสริมสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษา ศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่การศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริมการดําเนนิงานของคณะกรรมการ อนุกรรมการและคณะทํางานดาน

การศึกษา 

 11.  ประสานการปฏิบัติราชการทัว่ไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกร 

ปกครองสวนทองถิน่ ในฐานะหนวยงานตัวแทนกระทรวงการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  ในกรณี 

ที่ตองมีกิจกรรมรวมหรือเปนตัวแทนการดําเนินการหรือการประชุมในจังหวัด โดยใหผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งต้ังอยูในอําเภอเมือง ทําหนาที่เปนตัวแทนและประสานกับเขต

พื้นที่การศึกษาอ่ืนในจังหวัดเดียวกัน สวนการดําเนินกิจกรรมในระดับอําเภอ ผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งอยูในเขตอําเภอนั้น  ทําหนาที่เปนตัวแทน 

 12.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงาน นโยบายจากสวนกลาง 
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แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน 
 จากโครงการวิจัยทดลอง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,2547) เพื่อมุงหวังใหเกิดความตระหนักของ 10

มาตรฐานการเรียนรูระดับชาติที่มีตอพฤติกรรมการทํางานของครูในปจจุบัน กลาวคือ 

 หลักสูตรอิงมาตรฐานคือ หลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายหรือเปนกรอบ

ทิศทางในการกําหนดเนื้อหา ทักษะกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถบรรลุมาตรฐานที่กําหนด 

 หลักสูตรสถานศึกษาคือ แผนหรือแนวทางในการจัดประมวลความรูและประสบการณ    

ตาง ๆ ซึ่งจัดทําโดยบุคคลหรือคณะบุคคลในระดับสถานศึกษา เพื่อใชในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรู ความสามารถและทักษะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและสงเสริมใหรูจักตนเองมี

ชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคมและโลกอยางมีความสุข 

 รูปแบบของหลักสูตรสถานศึกษาในระบบการศึกษาที่มีมาตรฐานกํากับนั้น จะมีลักษณะ

เปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards-based Curriculum) คือ มีมาตรฐานเปนเปาหมายและ

กรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีความรูความสามารถและทักษะตามที่มาตรฐาน

กําหนด 

 องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวยสวนสําคัญ ดังนี ้

1. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ทุกองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษานับต้ังแต

วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย ควรสะทอนใหเห็นอยางชัดเจนวา โรงเรียนมีภารกิจหนักที่จะ

พัฒนานักเรียนไปสูมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวในระดับชาติ สวนจุดเนนอ่ืน ๆ ซึ่งรวมถึง

คุณลักษณะที่พึงประสงคที่โรงเรียนตองการเนนเปนส่ิงที่เสริมเพิ่มเติมตามความเหมาะสม

สอดคลองกับบริบทและความตองการของผูเรียนและ/หรือชุมชน 

2. โครงสรางหลักสูตร มีองคประกอบที่สําคัญ ไดแก กลุมสาระการเรียนรู ขอบขาย

สาระหลัก เวลาเรียน (ชั่วโมง/หนวยกิต) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เกณฑการจบหลักสูตรหรือการผาน

ชวงช้ัน 

3. คําอธิบายรายวิชา (โครงสรางรายวิชา) ควรระบุมาตรฐานชวงช้ันทีต่องการพฒันา 

ผูเรียน เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การรายงานผลและการเทียบโอน 

เนื้อหาสาระหลัก วิธีการประเมินผลและเวลาเรียน 

4.  หนวยการเรียนรูเปนข้ันตอนที่สําคัญที่สุดในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพราะ

เปนสวนที่นํามาตรฐานไปสูการปฏิบัติในการเรียนการสอนอยางแทจริง ผูเรียนจะบรรลุมาตรฐาน
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หรือไมอยางไร ก็อยูในข้ันตอนนี้ ดังนั้น การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐานอยางแทจริงทุก

องคประกอบของหนวยการเรียนรูตองเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น โดยครูตองเขาใจ

และสามารถวิเคราะหไดวา ส่ิงที่ตองการให “นักเรียนรูและปฏิบัติได” ในมาตรฐานนั้น ๆ คืออะไร 

ตัวอยางเชน 

 

        มาตรฐาน ว 1.1 (1/4) * สังเกต ต้ังคําถาม อภิปรายและอธิบาย หนาที่ของอวยัวะ 

                                                       ตาง ๆ ของมนษุย การทาํงานที่สัมพันธกนัของอวัยวะตาง ๆ  

                                                       ของมนุษย และนําความรูไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพ 
  

 

 จากตัวอยางการวิเคราะหมาตรฐานขางตน ขอความที่อยูในวงรีคือ ส่ิงที่นักเรียนตองรูและ

ขอความที่ขีดเสนใต คือ ส่ิงที่นักเรียนตองปฏิบัติได จึงจะบรรลุมาตรฐานดังกลาว 

 ลักษณะสําคัญของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน  มีดังนี้ 

1. ทุกองคประกอบของหลักสูตรตองเช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู 
2. หนวยการเรียนรูเปนหัวใจของหลักสูตร 
3. การจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู ตองนําพาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานที่

ระบุในหนวยการเรียนรูนั้น ๆ 

4.  การวัดและประเมินผลชิ้นงาน/ภาระงานที่กําหนดในหนวยการเรียนรู ควรเปนการ

ประเมินการปฏิบัติ หรือการแสดงความสามารถของผูเรียน (Performance Assessment) 

5. ชิ้นงานหรือภาระงานที่กําหนดใหนักเรียนปฏิบัติ ควรเช่ือมโยงมาตรฐานอยางนอย    

2-3 มาตรฐาน 

6.  มีความยืดหยุนในกระบวนการและข้ันตอนการจัดทําหนวยการเรียนรู เชน อาจ

เร่ิมตนจากการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของนักเรียน หรือสภาพ

ปญหาของชุมชนก็ได 

ดังแผนภาพที่ 2 ซึ่งแสดงความสัมพันธของมาตรฐานการเรียนรูกับองคประกอบของ

หลักสูตรสถานศึกษา 
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แผนภูมิที่ 2   แสดงความสัมพันธของมาตรฐานการเรียนรูกับองคประกอบของหลักสูตร                            

สถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน/

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

หลักสูตรและการประเมินระดับโรงเรียน 

การเรียนการสอนในชัน้เรียน 

หลักฐานและรองรอยของการเรียนรู 

ความสนใจ 

ความตองการ

ของนักเรียน 

- แหลงเรียนรู 

- ปญหา 

- เหตุการณ 

  สําคัญใน 

  ชุมชน 

กิจกรรม          ชิน้งานหรือภาระงาน 

การเรียนรู        ที่นักเรียนปฏิบัติ 

การบรรลุมาตรฐาน 

การประเมนิ - เกณฑการประเมิน 

                  -  คําอธิบายคุณภาพ 

                  -  แนวการใหคะแนน  

ผลงานตัวอยางที่ไดมาตรฐาน 
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การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 2544 
 

ประกาศสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช  2544 

-------------------------------------- 
  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544

ซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลาง ใหสถานศึกษานําไปจัดทําสาระใหสอดคลองกับสภาพความตองการ

ของทองถิ่นและของผูเรียน หลังจากที่ไดมีการนําหลักสูตรไปใชระยะหนึ่งแลว จําเปนตองมีการ

ปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหผูเรียนรูเทาทันการเปล่ียนแปลงและเขาถึง

ความรูเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 

 กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการข้ึน 2 คณะคือ คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการพัฒนารูปแบบและกระบวนการเรียนการสอน

ประกอบดวยผูบริหาร ผูจัดทําหลักสูตร ครูผูสอน และผูเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอนในระดับปฏิบัติ คณะกรรมการทั้งสองคณะมีความเห็นสอดคลองกันวา

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีความเหมาะสมในดานเนื้อหาสาระการเรียนรู

และมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู แตควรมีการปรับปรุงใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน

สําหรับผูปฏิบัติ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและ

ผูเรียนซ่ึงมีความแตกตางกัน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอใหสถานศึกษา

ที่ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและกระบวน 

การเรียนการสอนตามแนวทางตอไปนี้ 
1. การพัฒนาหลักสูตร 

1.1 กําหนดสัดสวนการเรียน กําหนดสัดสวนการเรียนสําหรับกลุมสาระตาง ๆ ไว ดังนี ้

กลุมที ่1 กลุมสาระที่จาํเปนสําหรับเปนพืน้ฐานทางวิชาการและการเรียนรู ไดแก  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และคอมพิวเตอร ควรใชเวลาเรียนใน

หองเรียน และอาจเรียนนอกหองเรียนไดบาง 
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กลุมที่ 2 กลุมสาระวิชาพื้นฐานการอยูรวมกันในสังคม ไดแก ประวัติศาสตร

ภูมิศาสตร ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หนาที่พลเมือง เศรษฐศาสตรและสุขศึกษา ควรใชเวลาเรียน

ในหองเรียนและนอกหองเรียนในสัดสวนเทา ๆ กัน 

  กลุมที่ 3 กลุมสาระวิชาพื้นฐานเพื่อการพัฒนาสุขภาพ สุนทรียภาพ บุคลิกภาพ

การแสดงออก และทักษะการจัดการ ไดแก ดนตรี กีฬา ศิลปะ การงานอาชีพและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนนอกหองเรียน 

1.2 กําหนดวิธีการเรียน การเรียนทุกสาระวิชาจะตองมีวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนได

เรียนรูและเขาใจในบทเรียนอยางแทจริง โดยไมใชวิธีการทองจําและไมใหผูเรียนรูสึกเบ่ือหนายตอ

การเรียน สามารถเรียนไดอยางมีความสุข 

1.3 กําหนดเวลาในการเรียนสําหรับเวลาในการเรียนของกลุมที่ 1 และ 2 ควรอยู

ในชวงเชา สวนกลุมที่ 3 ควรจัดในชวงบาย ทั้งนี้ เพื่อใหผูเรียนไมรูสึกเบ่ือหนายหรือเหนื่อย

จนเกินไป การเรียนในกลุมที่ 3 ไมควรคิดคะแนนสอบ แตควรใหผูเรียนที่เขาเรียนสม่ําเสมอ

สามารถสอบผานได ทั้งนี้ เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความสามารถแตกตางกันทางดานศิลปะ

ดนตรีและกีฬา 

1.4 กําหนดจุดเนนในการเรียน  จุดเนนในการเรียนกลุมสาระตาง ๆ ทีจ่ําเปน มีดังนี ้

ภาษาไทย ใหเนนความสําคัญของการออกเสียงภาษาไทยไดอยางถูกตองการ

ออกเสียงตัวควบกลํ้า การเขียนเรียงความ ยอความ การสงเสริมใหรักการอาน การเขียนภาษาไทย

ใหถูกตองตามอักขรวิธีและรูจักเลือกใชถอยคําที่เหมาะสม 

ภาษาอังกฤษ ใหเนนความสามารถดานการพูดและการโตตอบซ่ึงจําเปนในการ

ส่ือสาร เนนการอานเก็บใจความใหเขาใจและใหความสําคัญกับการเขียนภาษาใหถูกตอง 

                       วิทยาศาสตร ใหเนนพื้นฐานและกระบวนการเรียนการสอนใหเกิดความเขาใจ

รวมทั้งการใชเคร่ืองมือและการทดลองทางวิทยาศาสตร ทั้งดานฟสิกส เคมี ชีววิทยา สามารถคิด

วิเคราะหหาเหตุผลอยางมีระบบ 

  คณิตศาสตร เนนความเขาใจในหลักการคิดคํานวณ รูจักหลักการคิด วิเคราะห

ทางคณิตศาสตรอยางเปนเหตุเปนผล ควรเรียนตามลําดับใหเกิดความตอเนื่อง สามารถคิด

วิเคราะหเหตุการณที่เกิดข้ึนดวยวิธีการทางคณิตศาสตร 

  คอมพิวเตอร สามารถเขาใจภาษาคอมพิวเตอร เรียนรู ฮารตแวร ซอฟทแวร การ

สรางโปรแกรมคอมพิวเตอร และการสรางเว็บไซต สามารถคนหา เก็บขอมูลและใชขอมูลใหเปน

ประโยชน และสามารถใชคอมพิวเตอรในการเรียนรูกลุมสาระตาง ๆ  
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  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เนนการเ รียนการสอนที่ เกี่ ยวกับ

ประวัติศาสตรชาติไทย ความเปนไทย เอกลักษณของชาติ ประเพณีและวัฒนธรรมไทย รวมทั้ง

ปลูกฝงใหเปนคนดี มีคุณธรรมและตอตานการทุจริต คิดมิชอบในรูปแบบตาง ๆ 

  สุขศึกษาและพลศึกษา ฝกออกกําลังกาย สามารถเลนกีฬาได มีระเบียบวินัยมี

น้ําใจนักกีฬา มีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย ไมใชสารเสพติด ไมใชความรุนแรงในการตัดสิน

ปญหาและไมมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ หรือพฤติกรรมเส่ียงตาง ๆ  

  ศิลปะ เนนในเร่ืองการเลนดนตรีงานศิลป และการแสดงรูจักแสดงออกและ

สรางสรรคผลงานที่มีคุณคา 

  การงานอาชีพ ฝกทักษะในการผลิตสินคาและบริการ รูจักวิธีการประกอบอาชีพ

เขาใจวิธีการพัฒนาการสรางมูลคาเพิ่มใหสินคา เขาใจการเปนผูประกอบการที่มีความรับผิดชอบ

ตอสังคม 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

2.1 การกําหนดเปาหมายในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน กําหนดเปาหมาย

ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในระดับตาง ๆ ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย มุงเพื่อการเตรียมความพรอมและพัฒนาผูเรียน ทั้งทางรางกาย

อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

ระดับการศึกษาภาคบังคับ มุงเพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาใหอานออกเขียนได

รวมทั้งภาษาอังกฤษ การคิดคํานวณเปน รูจักการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มีความรูและเขาใจใน

ประวัติศาสตรของชาติไทย มีความรักชาติ รักความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถ

เบ้ืองตนทางดนตรี ศิลปะและกีฬา และมีวิชาชีพที่จําเปนสําหรับผูที่ไมประสงคจะเรียนตอ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุงที่จะเตรียมตัวผูเรียนใหศึกษาตออุดมศึกษาหรือ

พัฒนาผูเรียนเปนแรงงานที่มีคุณภาพระดับกลาง สําหรับระบบเศรษฐกิจ มีการพัฒนา การใช

ภาษาตางประเทศมากยิ่งข้ึน การใชคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนขอมูลในการศึกษาและการ

ประกอบอาชีพ มีความสามารถดานการคิด วิเคราะห คํานวณระดับสูงและการปฏิบัติตนเปน

พลเมืองดีมีระเบียบวินัย อยูในศีลธรรม จริยธรรมอันดี 

2.2 การพัฒนาครู จัดใหมีการพัฒนาครูโดยถือเปนเร่ืองสําคัญ เพราะหากครูไมไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง จะทําใหคุณภาพการสอนไมมีประสิทธิภาพ จะตองใหโอกาสครูไดพัฒนา

ตนเองและไดมีโอกาสศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนใหม ๆ
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ครูจะตองสอนดวยวิธีการที่ทันสมัยอาจเรียนรูไปกับผูเรียน เชน การใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียน

การสอนการฝกอบรมทางภาษาตางประเทศ เปนตน 

2.3 วิธีการสอนของครู การจัดการเรียนการสอน ครูจะตองสอนใหผูเรียนเกิดความรู

ความเขาใจและฝกผูเรียนใหซักถาม โตตอบ อภิปรายแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้ ตองเขาใจวาผูเรียน

มีความถนัด ความสนใจและความสามารถที่แตกตางกัน การเรียนการสอนตองสอนใหเกิดความ

เชื่อมโยงระหวางกลุมสาระตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจ เกิดความรูและปญญา 

2.4 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน จัดใหมีส่ือส่ิงพิมพและส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย

ชวยการสอนของครู ไดแก คอรสแวรหรืออุปกรณตาง ๆ ที่จะชวยการเรียนการสอน และใหผูเรียน

ไดมีโอกาสฝกปฏิบัติจริง ทั้งในหองทดลอง หรือภายนอกหองเรียน รวมทั้งจัดใหมีการรวบรวม

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับครูและผูเรียนไดศึกษา คนควาและอางอิง 

2.5 การพัฒนาเครือขายจัดใหมีเครือขายทางวิชาการระหวางสถานศึกษาเขตพื้นที่
การ ศึกษา  และทองถิ่นเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการพัฒนารูปแบบและกระบวนการเรียน

การสอน จัดใหมีการหมุนเวียนครูและมีการใชวิทยากรทองถิ่น หรือภูมิปญญาทองถิ่น 

 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนจะทําใหประสิทธิภาพของการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาดีข้ึน และมีผลดีตอผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความรูความสามารถ และมีการ

พัฒนาไปในทางที่จะทําใหการศึกษาของไทยมีคุณภาพและมาตรฐานเทียบเทาสากล 
 

                ประกาศ  ณ  วันที ่ 5 มกราคม  พ.ศ.2548 

 

     พรนิภา ลิมปพยอม 

            (นางพรนิภา ลิมปพยอม) 

         เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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แนวการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ   
เขต 1 
 

 จากการจัดประชุมสัมมนาตัวแทนโรงเรียนนํารองและเครือขาย การใชหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ระหวางวันที่ 7–8 เมษายน 2548 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1,2548) ไดขอสรุปที่สามารถใชเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ 

โรงเรียนได   คือ 

1. สถานศึกษาจะพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางไร แนวทางการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ควรใชกระบวนการ 5 ข้ันตอนคือ 

1) การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิการตรวจสอบ 1 ชุด (เนนการมีสวนรวม) 

2) ดําเนนิการตรวจสอบโดยใช หลักการ 5 ขอ ของหลักสูตรแกนกลางเปนเคร่ืองมือ 

3) เติมเต็มเอกลักษณความเปนทองถิน่ของตนเอง 
4) ดําเนนิการปรับเอกสารหลักสูตรใหสมบูรณและไดมาตรฐาน 

5) เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานใหความเห็นชอบ 

หลักสูตรสถานศึกษาคือ หลักสูตรสถานศึกษาจัดทําข้ึนตาม หลักการของหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 อยางครบถวนและมีเอกลักษณความเปน ทองถ่ิน

ผสมผสานอยางกลมกลืน 

       การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนการพัฒนาองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

ใหมีความสมบูรณครบถวนตาม หลักการ ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 

และเพิ่มเอกลักษณที่มีความเปนทองถ่ิน 

       การตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรสถานศึกษากับหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ตามหลักการที่กําหนดไว 5 ขอ และการเติมเต็มเอกลักษณของทองถิ่น 

คือ  

       ขอ 1 เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ

ความเปนสากล 

       ขอ 2 เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 

และเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

       ขอ 3 สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดย

ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

       ขอ 4 เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลาและการจัดการเรียนรู 
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       ขอ 5 เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ อีกทั้ง การตรวจสอบขอมูลสภาพปญหาในชุมชน สังคม

ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ ที่สามารถนํามาเติมเต็มเปนเอกลักษณของทองถิ่นได 
 

1. องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีอะไรบาง องคประกอบหลักของ

หลักสูตรสถานศึกษา มี 11 องคประกอบหลัก คือ 

1) วิสัยทัศน 
2) พันธกิจ 

3) จุดหมาย 

4) คุณลักษณะอันพงึประสงค 
5) โครงสรางหลักสูตร 
6) สาระการเรียนรูพื้นฐาน 

7) สาระการเรียนรู/รายวิชาเพิ่มเติม 

8) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

9) การจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู 
10) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
11) การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

 

2.  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม กับรายวิชาเพ่ิมเติม แตกตางกันอยางไร สาระการ

เรียนรูเพิ่มเติมกับรายวิชาเพิ่มเติม เปนอีกประเด็นหนึ่งที่มีความเขาใจกันในหลากหลายลักษณะ

สรางความไมมั่นใจ รวมทั้งอาจปฏิบัติผิดพลาดโดยไมเจตนา ดังนั้น กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู  จึงมีความเห็นรวมกันที่จะตองสรุปแนวทางปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวใหชัดเจน

เพื่อใหสถานศึกษาพิจารณานําไปใชตอไป โดยวิเคราะหจากขอความในเอกสารหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2544 หัวขอ การจัดหลักสูตร “… นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถจัดทํา

สาระการเรียนรูเพิ่มเติมเปนหนวยการเรียนรู รายวิชาใหม ๆ รายวิชาที่มีความเขมขนอยาง

หลากหลายใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ ความตองการและความแตกตาง

ระหวางบุคคลโดยเลือกสาระการเรียนรูจาก 8 กลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชั้นประถมศึกษา

ปที่ 4 –6 ชวงช้ันที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–3 และชวงช้ันที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4–6 และจัดทํา

มาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรูหรือรายวิชานั้น ๆ ดวย….” และหัวขอ สาระและ
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มาตรฐานการเรียนรู "..หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดสาระ และมาตรฐานการเรียนรูเปน

เกณฑในการกําหนดคุณภาพของผูเรียนเมื่อเรียนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวน

ที่จําเปนสําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรู

ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติม

ได...” ทั้ง 2 หัวขอขางตน มีความสัมพันธกันอยางเห็นไดชัด สรุปเปนหลักการและความหมาย 

ดังนี้ 

1.  ชวงช้ันที่ 2–3 สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูและมาตรฐานการ

เรียนรูเพิ่มเติมได ทั้ง  8 กลุมสาระการเรียนรู 

2.  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม หมายถึง สาระ/เนื้อหาที่สถานศึกษากําหนดใหเรียนรู 

เพิ่มเติมในชวงช้ันที่ 2–3 จากสาระการเรียนรูพื้นฐานของ 8 กลุมสาระการเรียนรู และอาจจัดทํา

มาตรฐานการเรียนรูข้ึนใหม 

3. ชวงช้ันที่ 4 สถานศึกษาสามารถจัดทํารายวิชาและมาตรฐานการเรียนรูเพิ่มเติม  

ไดทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.  รายวิชาเพิม่เติม หมายถงึ รายวิชาในชวงช้ันที ่4 ที่สถานศึกษาจัดทําข้ึนใหเรียนรู 

เปนการเฉพาะ และจัดทาํมาตรฐานการเรียนรู (มฐ.สาระ+มฐ.ชช.)… คําอธิบายรายวิชาฯ ข้ึนใหม

ทั้งหมด  

จากหลักการและความหมายดังกลาว  สรุปเปนแผนภาพท่ี  3 และ 4 ไดดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 3  แสดงแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

อุตรดิตถ  เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศนเขตพื้นที่การศึกษา 

วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

คุณลักษณะผูเรียนทีก่ําหนด 

จุดเนนของสถานศึกษา 

 
พ.ร.บ.กศ.42 

ม. 27  วรรค 1 

นโยบายกระทรวงศึกษา 

หลักสูตร 
สถานศึกษา หลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

องคความรู 

ทองถิน่ 

พรบ.กศ.42 

วรรค 2 
สาระการเรียนรู 

พื้นฐาน 
สาระการเรียนรูเพิ่มเติม 

และรายวิชาเพิ่มเติม 

ชวงช้ันที่ 2-4 
ชุมชน….หมูบาน 

ตําบล…..อําเภอ 

เขตพื้นที…่จังหวัด 
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แผนภาพที่ 4   แสดงความหมายของสาระการเรียนรูเพิม่เติม และรายวิชาเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สาระการเรียนรูเพิ่มเติม 

สาระการเรียนรูเพิ่มเติม  หมายถงึ  สาระ/เนื้อหาที่สถานศึกษากาํหนดใหเรียนรูเพิ่มเติม

ในชวงช้ันที่ 2–3 จากสาระการเรียนรูพืน้ฐานของ 8 กลุมสาระการเรียนรูซึ่งอาจกาํหนด

มาตรฐานการเรียนรู/มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันเพิ่มจากเดิมไดดวย 

รายวิชาเพิ่มเติม 

รายวิชาเพิม่เติม หมายถึง  รายวิชาในชวงชั้นที ่4 ที่สถานศึกษากําหนดใหเรียนรูเพิ่มเติม

จากรายวิชาพืน้ฐาน   โดยเขียนมาตรฐานการเรียนรูมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   

คําอธิบายรายวิชา นัน้ ๆ ข้ึนใหมทัง้หมด 
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ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิปญญาชาวบาน 
 ภูมิปญญา (Wisdom) หรือภูมิปญญาชาวบาน (Popular Wisdom) หรือภูมิปญญา

ทองถิ่น (Local Wisdom) หมายถึง แกนหลักของการมองชีวิต การใชชีวิตอยางมีความสุข ซึ่งมี

ความหมายทั้งในแงของปจเจกบุคคล และในแงของสังคมหมูบาน (วิชิต  นันทสุวรรณ,2528) ไมใช

กลับไปหาอดีต แตหมายถึง การแสวงหามิติที่กาวหนาโดยศึกษาประสบการณจากประวัติศาสตร

ดวยคําวา“ภูมิปญญาไทย” (เสนห  จามริก, 2529) บางทานใหความหมายไววา หมายถึง พื้นเพ

รากฐานของความรูของชาวบาน (เสรี  พงศพิศ, 2529) หรือที่เกิดจากการสะสมการเรียนรูมาเปน

ระยะเวลายาวนาน มีลักษณะเช่ือมโยงกันไปหมดในทุกสาขาวิชา (ประเวศ วะสี,2530) อีกนัยหนึ่ง

คือ ภูมิปญญาชาวบาน ตางจากองคความรูตรงที่ เรามีหนังสือ ทฤษฎี ความรูมากมายอางอิงได

และภูมิปญญาชาวบาน ผานข้ันตอน  3 อยางคือ ปริยัติ ปฏิบัติ และปฎิเวช 

 นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานและนักการศึกษา ไดใหความหมายของคําวา ภูมิปญญา

ชาวบาน ไวตางกัน ดังนี้ 

 สามารถ จันทรสูรย (2533) ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางที่ชาวบานคิด   

ไดเองที่นํามาใชในการแกปญหา เปนสติปญญา เปนองคความรูทั้งหมดของชาวบาน ทั้งแนวกวาง

แนวลึก ที่ชาวบานสามารถคิดเอง ทําเอง โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยูแกปญหาการดําเนินชีวิตไดใน

ทองถิ่นอยางสมสมัย 

 อังกูล  สมคะเนย (2534) ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง มวลความรูและมวลประสบการณ

ของชาวบานที่ใชในการดําเนินชีวิตใหเปนสุขโดยไดรับการถายทอดสั่งสมกันมาผานกระบวนการ 

พัฒนาใหสอดคลองกับกาลสมัย 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2537) ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง

ความรูและประสบการณทั้งหลายของชาวบานในทองถิ่นที่ใชแกปญหาหรือการดําเนินชีวิตโดย

ไดรับการถายทอดและกล่ันกรองกันยาวนาน 

 สรุปไดวา ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูและประสบการณของชาวบานที่ใชในการ

ดําเนินชีวิตใหเปนสุข โดยไดรับการถายทอดสั่งสมกันมา ผานกระบวนการพัฒนาใหสอดคลองกับ

กาลสมัย 

 ภูมิปญญาชาวบานในปจจบัุน แบงออกเปน 4 กลุม (อางถงึใน อังกูล สมคะเนย,2534) 

ดังนี ้
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 กลุมที่ 1 เปนเร่ืองที่เกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ และหลักการที่เปนพื้นฐานขององค

ความรูที่เกิดจากการสั่งสมถายทอดกันมา 

 กลุมที ่2 เปนเร่ืองของศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

 กลุมที ่3 เปนเร่ืองของการประกอบอาชีพในแตละทองถิน่ที่ไดรับการพฒันาใหเหมาะสม 

กับสมัย 

 กลุมที่ 4 เปนเร่ืองของแนวความคิด หลักปฏิบัติและเทคโนโลยีสมัยใหมที่ชาวบานนํามาใช

ในชุมชน ซึ่งเปนอิทธิพลของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ภูมิปญญาชาวบาน ทั้ง 4 กลุมนี้ ปรากฎใหเห็นในเร่ืองของการประกอบอาชีพ ศิลปะ 

วัฒนธรรมและประเพณีตาง ๆ และทางดานการอบรมส่ังสอน ซึ่งถายทอดใหชนรุนหลัง ๆ ที่ยัง

ปรากฎอยูจนทุกวันนี้ 
 ลักษณะท่ีสําคัญของภูมิปญญา 
 เสรี พงศพิศ (2529)  ไดกลาวถงึลักษณะของภูมิปญญา ม ี2 ลักษณะ คือ  

1.  ลักษณะที่เปนนามธรรม เปนโลกทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญาในการดําเนนิชีวิตเปนเร่ือง 

เกี่ยวกับการเกิด แก เจบ็ ตาย คุณคาและความหมายของทุกส่ิงในชีวิตประจําวนั 

2. ลักษณะที่เปนรูปธรรมเปนเร่ืองเฉพาะดาน เชน การทํามาหากิน การเกษตร หัตถกรรม 

ศิลปะ ดนตรี และอ่ืน ๆ 

ภูมิปญญาเหลานี ้สะทอนออกมาใน 3 ลักษณะ ที่สัมพนัธใกลชิดกัน คือ 

1. ความสัมพันธระหวางคนกับโลก คนกับส่ิงแวดลอม สัตว พืช ธรรมชาติ 

2. ความสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ทีอ่ยูรวมกนัในสังคม หรือชุมชน 

3. ความสัมพันธกับส่ิงศักด์ิสิทธิ์ ส่ิงเหนือธรรมชาติ ส่ิงที่ไมสามารถสัมผัสไดทั้งหลาย 

ทั้ง 3 ลักษณะนี้ คือ ชีวิตของชาวบานที่สะทอนออกมาถึงภูมิปญญาในการดําเนินชีวิต

อยางมีเอกภาพ 

ประเวศ  วะสี (2532) ไดสรุปลักษณะสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นไว 4 ลักษณะ ดังนี ้

1. มีวัฒนธรรมเปนฐาน ไมใชวิทยาศาสตร 

2. มีการบูรณาการสูง ทั้งในเร่ืองของกาย ใจ สังคมและส่ิงแวดลอม 

3. มีความเชื่อมโยงไปสูนามธรรมที่ลึกซึง้สูงสง 
4. เนนความสําคัยของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม 

สัญญา สัญญาวิวัฒน (2534) อางใน กิติพศ ศิริสูตร (2538) กลาวถึง ลักษณะสําคัญของ 

ภูมิปญญาไว ดังนี้ 
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1. ภูมิปญญาเปนความรู เปนขอมูล เปนเนื้อหาสาระ เชน ความรูเกี่ยวกับครอบครัว  

ความรูเกี่ยวกับมนุษย เกี่ยวกับผูหญิง ผูชาย ประเภทครอบครัว ฯลฯ 

2. ภูมิปญญาเปนความเชื่อของสังคม โดยอาจยังไมมีขอพิสูจนยืนยันวา ถูกตอง เชน  

เร่ืองนรก สวรรค ตายแลวไปไหน 

3. ภูมิปญญา คือ ความสามารถ หรือแนวทางในการแกปญหา หรือปองกันปญหา เชน  

ความสามารถในการปองกันไมใหเกิดปญหาข้ึนในครอบครัว 

4. ภูมิปญญาทางวัตถุ เชน เรือนชานบานชอง เคร่ืองใชไมสอยตาง ๆ ในครอบครัว เพื่อ 

ทําใหครอบครัวมีความสะดวกสบายตามสภาพ เปนตน 

5. ภูมิปญญาทางพฤติกรรม เชน การกระทํา ความประพฤติ การปฏิบัติตัวของคนตาง ๆ 

ในครอบครัว จนทําใหครอบครัวสามารถดํารงอยูไดก็นับเปนภูมิปญญาเชนเดียวกัน 

สรุปไดวา ภูมิปญญามี 2 ลักษณะ คือ 

1. เปนรูปธรรม ไดแก วัตถุและการกระทําทั้งหลาย 

2. เปนนามธรรม ไดแก ความรู ความเชื่อ ความสามารถ หรือแนวทางในการแกปญหา 

และปองกันปญหา รวมทั้งการสรางความสงบสุขใหกับชีวิต 

รัตนะ  บัวสนธ์ิ (2533) ไดกลาวถึง การถายทอดภูมิปญญาในรูปของการจัดการเรียน 

การสอน ซึ่งแบงเปน 2 วิธีการใหญ ๆ ดังนี้ 

1. ครูเปนผูดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งเปนไปตามลักษณะกิจกรรมที่ไดจากการ 

การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น นั่นคือ ครูเปนตัวแทนของปราชญทองถิ่น ทําหนาที่ถายทอด 

ภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งไดรับการกําหนดเปนหลักสูตรแลว 

2. ปราชญทองถิ่น เปนผูสอนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแทน รวมทั้งใหทําหนาที่ 

ประเมินผลการเรียนของนักเรียนดวย 

ดังนัน้ การถายทอดภูมิปญญาชาวบานในโรงเรียน มีหลายวธิี ไดแก 

1. ถายทอดความรูโดยตรงตอครูผูสอน 

2. ถายทอดความรูโดยตรงใหกับนักเรียน 

3. ใหคําปรึกษา หารือ แนะนาํใหกับครูผูสอน 

4. ถายทอดความรูใหกับนักเรียนรวมกบัครูผูสอน 
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ความหมายและขอบขายภูมิปญญาไทย 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) ไดกําหนดความหมาย และขอบขาย

ภูมิปญญาไทยไวคือ 

 ภูมิปญญาไทย หมายถึง องคความรู ความสามารถและทักษะของคนไทย อันเกิดจากการ

ส่ังสมประสบการณที่ผานกระบวนการเรียนรู เลือกสรร ปรุงแตง พัฒนาและถายทอดสืบตอกันมา

เพื่อใหแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุล กับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุค

สมัย 

 ภูมิปญญาไทย มีลักษณะเปนองครวม และมีคุณคาทางวัฒนธรรมเกิดข้ึนในวิธีชีวิตไทยซึ่ง

ภูมิปญญาทองถิ่นอาจเปนที่มาขององคความรูที่งอกงามข้ึนใหมที่จะชวยในการเรียนรูการ

แกปญหา การจัดการและการปรับตัวในการดําเนินวิถีชีวิตของคนไทย ลักษณะองครวมของภูมิ

ปญญามีความเดนชัดในหลายดาน เชน 

1. ดานเกษตรกรรม ไดแก ความสามารถในการผสมผสานองคความรู ทักษะและเทคนิค 

ดานการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคาด้ังเดิม ซึ่งคนสามารถพ่ึงพาตนเอง

ในสภาวะการณตาง ๆ ได   เชน การทําการเกษตรแบบผสมผสาน การแกปญหาการเกษตร ดาน

การตลาดการแกปญหา  ดานการผลิต  และการรูจักปรับใชเทคโนโลยีเหมาะสมกับการเกษตร  

เปนตน 

            2.   ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ไดแก การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการ

แปรรูปผลิต เพื่อการบริโภคอยางปลอดภัย ประหยัดและเปนธรรม อันเปนขบวนการใหชุมชน

ทองถิ่น สามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได ตลอดทั้งการผลิตและการจําหนายผลผลิตทาง

หัตถกรรม เชน การรวมกลุมของกลุมโรงงานยางพารา กลุมโรงสี กลุมหัตถกรรม เปนตน 

3.   ดานการแพทยแผนไทย  ไดแก ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษาสุขภาพ

ของคนในชุมชน โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทางดานสุขภาพและอนามัยได เชน ยาจาก

สมุนไพร  อันมีอยูหลากหลาย  การนวดแผนโบราณ การดูแลรักษาสุขภาพแบบพื้นบาน เปนตน 

            4. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก ความสามารถเกี่ยวกับการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ทั้งการอนุรักษการพัฒนา และการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน เชน การบวชปา การสืบชะตาแมน้ํา 

การทําแนวปะการังเทียม การอนุรักษปาชายเลน การจัดการปาตนน้ําและปาชุมชน เปนตน 
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5.   ดานกองทนุและธุรกิจชมุชน ไดแก ความสามารถในดานการสะสมและบริหารกองทุน 

และสวัสดิการชุมชน ทั้งที่เปนเงินตราและโภคทรัพย เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกชีวิตความ

เปนอยูของสมาชิกในกลุม เชน การจัดการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณออมทรัพย รวมถึง

ความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิตของคนใหเกิดความม่ันคงทาง

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาลของชุมชน และการ

จัดระบบ  สวัสดิการบริการชุมชน 

6.  ดานศิลปกรรม ไดแก ความสามารถในการสรางสรรคผลงานทางดานศิลปะสาขาตางๆ  

เชน จิตรกรรม ประติมากรรม นาฏศิลป ดนตรี ทัศนศิลป คีตศิลป การละเลนพื้นบานและ

นันทนาการ 

7.  ดานภาษาและวรรณกรรม ไดแก  ความสามารถในการอนุรักษและสรางสรรคผลงาน  

ดานภาษาวรรณกรรมทองถิ่น และการจัดทําสารานุกรมภาษาถ่ิน การปริวรรตหนังสือโบราณการ 

ฟนฟูการเรียนการสอนภาษาถ่ินของทองถิ่นตาง ๆ 

8. ดานปรัชญา ศาสนาและประเพณี  ไดแก  ความสามารถประยุกตและปรับใชหลักธรรม 

คําสอนทางศาสนา ปรัชญาความเช่ือและประเพณีที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอบริบททางเศรษฐกิจ 

สังคม เชน การถายทอดวรรณกรรม คําสอน การบวชปา การประยุกตประเพณีบุญประทานขาว 

9. ดานโภชนาการ ไดแก  ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐและปรุงแตงอาหารและ 

ยาไดเหมาะสมกับความตองการของรางกายในสภาวการณตาง ๆ ตลอดจนผลิตเปนสินคาและ

บริการสงออกที่ไดรับความนิยมแพรหลาย รวมถึงการขยายคุณคาเพิ่มของทรัพยากรดวย 

 
แนวคิดและทฤษฎีการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษา 
 ความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนการดําเนินงานใด ๆ ของรัฐที่เกี่ยวของกับ

ชุมชน และประชาชน การมีสวนรวมของประชาชนมีความสําคัญ และมีความจําเปนตอการ

ดําเนินการนั้น ๆ  อันจะเปนแรงผลักดันใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพ บรรลุตามประสงคและ

เปาหมายที่กําหนดไว 

 กลาวถึง ดานการจัดการศึกษาของรัฐเชนเดียวกัน เมื่อไดจัดการศึกษาในระบบโดยมี

โรงเรียนจัดการสอนแยกออกมาจากที่วัดเคยดําเนินการ จึงเปนการแยกโรงเรียนจากชุมชนโดย

ส้ินเชิง โรงเรียนที่เปนทางการ ไมวาจะเปนระดับตนจนถึงระดับปลายตางก็เปนเพียงรูปแบบที่มี

ฐานะอยูในดานเดียวของกระบวนการศึกษาคือ ทําหนาที่ใหการศึกษาและจัดสรรในดานสัญญาณ
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ของวิชาการเทานั้น ดังจะเห็นไดวา บรรยากาศการจัดการศึกษาแบบนี้ มีอิทธิพลสงเสริมใหเกิด

การติดยึดในความเปนผูใหและผูรับอยางหลีกเล่ียงไมพน 

 สุลักษณ  ศิวลักษณ (2528) ไดใหความเห็นวา ตราบใดที่รัฐขีดวงจํากัดการจัดการศึกษา

โดยไมเปดโอกาสใหประชาชนและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตราบนั้นก็ตองทุมเท

งบประมาณใหมากข้ึนเปนลําดับ ซึ่งรัฐบาลเองก็ประสบปญหาในการแกไขภาวะเศรษฐกิจและ

ปญหาการวางงาน ดังนั้น รัฐบาลจึงควรใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งจะ

เปนไปไดนั้น ขาราชการตองลดความเปนขาราชการ ตองมองเห็นคุณคาของประชาชน และเคารพ

ความเปนมนุษยที่มีความเทาเทียมกันเสียกอน ไมวาจะเปนประชาชนในชนบทหรือในสลัมนั้น

หมายความวา ประชาชนทุกระดับ จะตองเรียนรูและเคารพซ่ึงกันและกันวา ทุกคนมีความสามารถ

และมีคุณคาและควรมีตัวแทนฝายพระเขามาชวย เพราะในสมัยกอนที่มีโรงเรียนของรัฐ วัดเปน

ศูนยกลางของชุมชน ประชาชนมีการใหทาน  รักษาศีล-ภาวนา ดังนั้น เมื่อวัดมีปญหาหรือตองการ

ที่จะทํา กิจกรรมใด ๆ ก็ไดรับการสนับสนุนชวยเหลือมาก เนื่องจากความศรัทธาและการมีสวนรวม

ของประชาชน นอกจากจะเปนไปในลักษณะคณะกรรมการ ผูอุปการะ ผูรับบริการแลว ยังถือไดวา

เปนทรัพยากรในทองถิ่นที่สําคัญ สามารถนํามาชวยใหความรูทางดานอาชีพของทองถิ่นในฐานะ

วิทยากรได  

พิภพ  ธงไชย (2528) สรุปวา การจัดการศึกษาในปจจุบัน รัฐเปนผูจัดฝายเดียว ประชาชน

ไมไดมีสวนรวม ไมวาจะเปนการกําหนดนโยบายหรือทิศทาง ดังนั้น การศึกษากับการมีสวนรวม

ของประชาชน ก็คือ การที่ประชาชนสามารถกําหนดปญหา นโยบายและแนวทางบริหารการศึกษา

ดวยกลุมของเขาเอง 

ประกอบ คุปรัตน (2528) นําเสนอในบทนําของบทความประชาชนกับการมีสวนรวม

ทางการศึกษาวา ต้ังแตเร่ิมการจัดการศึกษายุคใหมในสมัยรัชกาลที่ 5 จนถึงปจจุบัน นับวาได

ขยายขอบเขตของการศึกษาออกไปกวางไกล ถาจะนับดูความสําเร็จการจัดการศึกษาของประเทศ

จากจํานวนประชากรที่กําลังไดรับการศึกษา อาจจะกลาวไดวา ชวง 100  ป แหงการพัฒนาการ 

ศึกษาสมัยใหม (Modern Education) ประเทศไทยไดกาวหนาไปพอสมควร แตเมื่อพิจารณาถึง

เชิงคุณภาพแลว การศึกษาประเทศไทยไดเติบใหญข้ึนพรอมกับปญหานานับประการ ปญหาที่

สําคัญที่สุด คือ ปญหาการจัดการศึกษาที่มิไดตอบสนองความตองการของประชาชนและประเทศ

จริงจังการจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของประชาชนนั้น หากจัดใหเหมาะสมแลวแนนอนวา

ยอมยังประโยชนอยางมาก เชน 
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             1. ชาวบานในฐานะเจาของการศึกษา ยอมรูดีวา เขาและบุตรหลานตองการอะไรจาก

ระบบการศึกษาและอะไรที่เขาไมตองการ เชน เกษตรกรยอมรูดีวาเขาตองการอะไรเพื่อพัฒนาการ

เกษตรของเขา 

             2. กอใหเกิดความรูสึกมีอํานาจมีสวนรวมในชุมชนที่ตนอยูอาศัยซ่ึงจะนําไปสูความ

รับผิดชอบและเปนจุดเร่ิมตนที่ดีในการพัฒนาประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานของประชาชนในแง

การเมืองชวยใหเกิดความเช่ือมั่นในการปกครองตนเอง 

3. การมีสวนรวมของประชาชนทําใหมีโอกาสดําเนินกิจการดานการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพราะจะทําใหประชาชนตระหนักถึงน้ําพักน้ําแรงของพวกเขาที่ตองนํามาเปน

คาใชจายทางการศึกษา ซึ่งจะเปนตัวควบคุมการดําเนินงานของระบบราชการใหมีประสิทธิภาพ     

มากข้ึน กอใหเกิดการวางแผนอยางรอบคอบและสอดคลองกับความตองการของชุมชน หรือสังคม 

4. เปนการเปดโอกาสใหมีการใชแหลงทรัพยากรในทองถิ่น เพื่อการจัดการศึกษามากข้ึน

สุวัฒน  มุทรเมธา (2524) กลาววา ประชาชนใหการสนับสนุน ชวยเหลือ รวมมือในกิจกรรมตาง ๆ

ของโรงเรียนโดยการแสดงความคิดเห็น  ใหขอเสนอแนะในการเรียนการสอน และปรับปรุงกิจกรรม

ตาง ๆ ของโรงเรียน สนับสนุนดานการเงิน วัสดุอุปกรณ แรงงาน เปนกรรมการ วิทยากรในการ

เรียนการสอนและประชาสัมพันธโรงเรียน นอกจากนั้น ในฐานะผูรับบริการจากโรงเรียน ไดแก   

การบริการดานสุขภาพ การฝกอาชีพ การสงเสริมอาชีพ กิจกรรมเพื่อการอานออกเขียนได กิจกรรม

นันทนาการ บริการหองสมุด บริการขาวสารความรู การสงเสริมประชาธิปไตยและการใชอาคาร

สถานที่วัสดุอุปกรณของโรงเรียน เพื่อกิจกรรมของชุมชน 

 เมื่อประมวลเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชนในโรงเรียนก็สามารถ

สรุปไดเปน  2 ลักษณะ  คือ 

ก. ลักษณะการมสีวนรวมของประชาชนในดานการสนับสนนุ เชน  

1. รวมเปนกรรมการ 
2. รวมประชุม 

3. รวมใหความคิดเห็น 

4. รวมตัดสินใจ 

5. รวมแกปญหา 

6. ประชาสัมพันธโรงเรียน 

7. รวมบริจาคเงนิ 

8. รวมบริจาควัสดุอุปกรณ 



 29

9. รวมแรงงาน 

10. รวมเปนวิทยากร 
11. รวมงานที่โรงเรียนจัดข้ึน 

12. ใหโรงเรียนใชอาคารสถานท่ี 

ข. ลักษณะการมสีวนรวมในฐานะผูรับบริการจากโรงเรียน เชน 

1. รับบริการเพื่อการอานออกเขียนได 
2. ใชบริการหองสมุด 

3. รับบริการขาวสารความรู 
4. รับบริการสงเสริมอาชีพ 

5. ยืมวัสดุส่ิงของ 
6. รับบริการเพื่อสุขภาพอนามยั 

7. ใชอาคารสถานท่ี 

8. รวมกิจกรรมสงเสริมศิลปวฒันธรรม ประเพณี ศาสนา 
 

นอกจากนี้ในแนวคิดของการพัฒนาประเทศไทยปจจุบัน การมีสวนรวมของประชาชน 

(People Participation) เปนหัวใจของการพัฒนาชุมชนโดยเปนแนวทางรัฐศาสตรในเร่ืองของการ 

ปกครองตนเอง (Self–Government) คือ ตองการใหประชาชนไดเขาไปตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ของ

ชุมชนดวยตนเอง ซึ่งสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาทุก ๆ แขนง กลาวคือ การมีสวน

รวมโดยทั่วไป หมายถึง การมีสวนรวมในข้ันตอนการตัดสินใจ (Decision Making) แตก็ไมได

หมายความวา จะเปนการตัดสินใจไดเพียงอยางเดียว ยังใชในการตัดสินใจควบคูไปกับข้ันตอน

การปฏิบัติการ (Implementation) ดวย เชน ในการจัดองคกร การกําหนดกิจกรรมพัฒนา เปนตน

การตัดสินใจยังมีความเกี่ยวของกับประชาชนในเร่ืองของผลประโยชน (Benefits) และการ

ประเมินผล (Evaluation) ในกิจกรรมพัฒนาดวย ซึ่งจะเห็นวา การตัดสินใจนั้น เกี่ยวของเกือบ

โดยตรงกับการปฏิบัติการ แตเกี่ยวของกับผลประโยชน และการประเมินผลดวยเหมือนกันโดยที่

ผลประโยชนนั้นเปนผลจากการปฏิบัติการและผลประโยชนก็จะมาเปนตัวกําหนดใหมีการ

ประเมินผล ซึ่งตางก็ไดรับผลมาจากข้ันตอนการตัดสินใจแลวทั้งส้ินนั่นเอง นอกจากนี้ ก็จะมีผล

สะทอนกลับ (Feed–back) จากการประเมินผลและการปฏิบัติการ กลับไปสูการตัดสินใจอีกดวย  

ดังแผนภาพที่ 5 
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แผนภาพที่ 5   แสดงแนวคิดสัมพันธของการมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

                     หมายถงึ   การสงผลโดยตรง           หมายถึง   การสงผลยอนกลับ 
   

 อคิน  รพีพัฒน (2527) จะเห็นไดวา การมีสวนรวม มี 4 ข้ันตอนคือ การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนและการมีสวนรวม

ในการประเมินผล ทุกข้ันตอนมีความสัมพันธกันโดยมุงเนนการมีสวนรวมที่ข้ันตอนการตัดสินใจ

เปนประการสําคัญ ซึ่งในแนวทางการมีสวนรวมนั้น  มุงใหประชาชนเปนผูคิดคนปญหาเปนผูที่มี

บทบาทในทุก ๆ เร่ือง ไมใชวา กําหนดใหประชาชนปฏิบัติตามในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ทุกอยางตอง

เปนเร่ืองของประชาชนที่คิดข้ึนมา นอกจากนั้น  

ไพรัตน เดชะรินทร (2527) กลาวถึงการมีสวนรวมในการดําเนินเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือ 

หลาย ๆ เร่ืองรวมกันใหบรรลุตามวัตถุประสงค และนโยบายการพัฒนาที่กําหนดไว คือ 

1. รวมทาํการศึกษา คนควาปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนรวมตลอดจน 

ความตองการของชุมชน 

2. รวมคิดหาและสรางรูปแบบและวิธีการพัฒนา เพื่อแกไขและลดปญหาของชุมชน หรือ 

เพื่อสรางสรรคส่ิงใหมที่เปนประโยชนตอชมุชน หรือสนองความตองการของชุมชน 

3. รวมวางนโยบาย หรือแผนงาน หรือโครงงาน หรือกิจกรรม เพื่อขจัดและแกไขปญหา 

และสนองความตองการของชุมชน 

4. รวมตัดสินใจการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

5. รวมจัด หรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

6. รวมการลงทนุในกิจกรรมโครงการชุมชน ตามขีดความสามารถของตนเองและของ 

หนวยงาน 

7.  รวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายที่           

วางไว 

 

การตัดสินใจ 

(1) 

การปฏิบัติการ 

(2) 

การรับผลประโยชน 

(3) 

การประเมนิผล 

(4) 



 31

8.  รวมควบคุม ติดตาม ประเมินผลและรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่ไดทาํไว  

โดยทั้งเอกชนและรัฐบาลใหไดประโยชนตอไป 

ดังนั้น จะเห็นวา ในการดําเนินงานดานการศึกษาและงานพัฒนาประเทศจําเปนตอง

ยึดถือหลักการมีสวนรวมเขามามีบทบาทและประยุกตใชอยางมีคุณคา โดยเฉพาะในสภาวะการณ

ปจจุบัน การจัดการศึกษามีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ในรูปของคณะกรรมการแตละเขตพื้นที่

การศึกษา ซึ่งประกอบไปดวยตัวแทนองคกรตาง ๆ รวมกันจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและ

พัฒนาระดับคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องสอดคลองกับเจตนารมณและขอกําหนดใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 รวมทั้งแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

 

แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม

(Participatory Action Research : PAR) เปนระเบียบวิธีวิจัยที่เร่ิมเปนที่รูจักของนักวิจัยใน

ประเทศไทย โดยหลายฝายที่ดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา  ตางก็ใหความสนใจนําวิธีวิจัยนี้มา

ปฏิบัติ และประยุกตใชกันมากข้ึน แตอยางไรก็ตามยังมีความเขาใจเร่ืองนี้ยังไมตรงกันนักทีเดียว

ทั้งนี้ เพราะในเร่ืองของระเบียบวิธีวิจัยนี้มีความสําคัญอยู 2 คํา คือ การมีสวนรวม (Participation) 

และปฏิบัติการ (Action) ซึ่งคํา 2 คํานี้ กอใหเกิดความเขาใจไขวเขว เมื่อนําวิธีการวิจัยนี้ไป

เปรียบเทียบกับระเบียบวิธีวิจัยอีก 2 ประเภทคือ การวิจัยอยางมีสวนรวม (Participatory 

Research) กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยที่นักวิจัยกลุมหนึ่งกลาววา การ

วิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมคือ การวิจัยอยางมีสวนรวมนั่นเอง ซึ่งโดยธรรมชาติแลวลักษณะ

ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมนี้ ไมใชเปนเพียงระเบียบวิธีวิจัยอยางใดอยางหนึ่ง แต

เปนทั้ง  2 ลักษณะ กลาวคือ  เปนทั้งการวิจัยอยางมีสวนรวมและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

การวิจัยอยางมีสวนรวม และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตางก็มีวัตถุประสงคของการวิจัยที่

แตกตางกัน กลาวคือ การวิจัยอยางมีสวนรวมนั้น เปนการศึกษาชุมชน โดยใหสมาชิกของชุมชน

เขามามีสวนรวมในการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งเปนผูรวมวิจัยดวย แตไมมีการ

ปฏิบัติการใด ๆ  และยังไมมีการนําไปประยุกตแกปญหา สําหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ยังคงเปน

การวิจัยแบบด้ังเดิมที่ผูวิจัยเปนศูนยกลางของการวิจัย กลาวคือ เปนกระบวนการวิจัยที่ผูวิจัยจะ

เลือก หรือกําหนดกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งข้ึนมา ซึ่งผูวิจัยเปนผูพิจารณาวา ดีและเหมาะสมแลว

จากนั้นก็นํากิจกรรมนั้น ๆ มาทดลองปฏิบัติการวาใชไดหรือไม ตามสมมติฐานของผูวิจัยโดยผูวิจัย
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จะกําหนดเกณฑในการติดตามและประเมินผล ตลอดจนควบคุมแนวทางการปฏิบัติและนําผลนั้น

มาปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมดําเนินงาน แลวนําไปทดลองใชใหม จนกวาจะไดผลที่ผูวิจัยพึงพอใจ

จากนั้น ก็จะนําไปใชและเผยแพรตอไป  ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้อาจมีสวนรวมหรือไมมีสวนรวม

ก็ได  

 สําหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมนั้น เปนการรวมทั้งการวิจัยอยางมีสวนรวม

และการวิจัยเชิงปฏิบัติการเขาดวยกัน กลาวคือ เปนการวิจัยที่เปนการพยายามศึกษาชุมชนโดย

เนนการวิเคราะหปญหา ศึกษาหาแนวทางในการแกปญหา วางแผนดําเนินงาน เพื่อแกไขปญหา

ปฏิบัติการตามแผนและติดตามประเมินผล ทั้งนี้ ในการดําเนินการวิจัยทุกข้ันทุกตอน ชาวบาน

ประชาชน หรือสมาชิกของชุมชนนั้น ๆ จะตองเขามามีสวนรวมดวย 

 คําวา การมีสวนรวม (Participation) เปนอีกคําหนึ่งที่บรรดานักวิชาการและนักปฏิบัติ

ทั้งหลายมีความเขาใจแตกตางกัน เพราะคํานี้มีความหมายที่หลากหลาย อาทิเชน การที่ประชาชน

ในหมูบานมารวมแรงรวมใจในการสรางสะพานของหมูบาน หรือการที่เจาหนาที่ของรัฐไมวาจาก

หนวยงานกระทรวงใด เขาไปขอใหประชาชนเขารวมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่รัฐมีนโยบายคือ การ

มีสวนรวมของประชาชน แตในความหมายอีกมุมหนึ่ง การมีสวนรวมในกิจกรรมลักษณะนี้ ยังไม

จัดวาเปนการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมในความหมายของนักพัฒนาแนวใหม ซึ่งเปนความหมายในสวนของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมนั้น การมีสวนรวม หมายถึง การที่ประชาชน สมาชิกของชุมชน

กับผูวิจัย ผูปฏิบัติการ ไดมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น รวมกันประเมินปญหาความตองการของ

ชุมชน (Need Assessment)รวมกันในการวิเคราะหสภาวะการณปจจุบันวาชุมชนมีปญหาและ

ขอบกพรองขอบกพรองในเร่ืองใดบาง แลวรวมกันระบุปญหา ตอจากนั้น ก็มีการศึกษาหาแนวทาง

ในการแกปญหามีการสํารวจทรัพยากรในชุมชน ซึ่งรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากร

มนุษย ทั้งภายในชุมชนเองและภายนอกชุมชน ไดแก องคกร หนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่มีการ

วางแผนในการแกปญหา ดําเนินการติดตามผลและสุดทาย คือ การประเมินผล ซึ่งงานทั้งหมดเปน

การทํางานรวมกันของทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง  จากชาวบาน  ประชาชน  สมาชิกชุมชนที่ไดเขา

มามีสวนในกระบวนการตัดสินใจตลอดกระบวนการ  ดังแผนภาพที่ 6 
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แผนภาพที่ 6  แสดงความแตกตางในเชิงความสัมพันธระหวางผูวิจัย ผูถูกวิจยั และชุมชนในการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจยัอยางมีสวนรวมและการวิจยัเชิงปฏิบัติการอยางมี              

สวนรวม 

 
 

   ผูวิจัย            ผูวิจัย 

 
 

 ชุมชน           ชาวบาน              ชุมชน               ชาวบาน 
 

         การวจิัยเชิงปฏิบัติการ             การวจิัยอยางมีสวนรวม 
         การวิจยัแบบด้ังเดิม 

 

ผูวิจัย 
   

                                                        ชุมชน           ชาวบาน 

 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

 

 

วงจรในการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม หัวใจสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

อยางมีสวนรวม จะตองประกอบดวยวงจรหลักสําคัญ 3 วงจร คือ การศึกษาวิเคราะหปญหา การ

สํารวจและการลงมือปฏิบัติ ซึ่งในแตละวงจรจะมีขอคําถามที่เปนแนวทางและประเด็นสําคัญใน

การคิดและการดําเนินการวิจัยแตกตางกัน ดังนี้ 

วงจรที่ 1 การศึกษาวิเคราะหปญหา ข้ันนี้ เปนการศึกษาวิเคราะหสถานการณ ขอเท็จจริง

ในสังคมและชุมชนในวงจรนี้ ผูวิจัยจะตองถามตนเองและกลุม เพื่อเปนแนวทางในการคิดและ

ปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

• เราและคนในชุมชนรูสึกอยางไรตอปญหา ตอสถานการณที่เปนอยู หรือตอ 

ความตองการของชุมชน 

• สถานการณในขณะนี้เปนอยางไรและผลที่เกิดข้ึนจากสถานการณนัน้คือ 

อะไร 

• ทําไม และอะไร คือสาเหตุของปญหา หรือของความตองการนั้น 
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• ใครเปนผูกลาว หรือผูระบุปญหานั้น 

• อะไรคือส่ิงที่ตองการใหเกิดข้ึนในชุมชน (อะไรที่นาจะเกิดข้ึน ความตองการ 

และวัตถุประสงค)  

• เราตองการอะไร และตองการจะเรียนรูอะไร 
 

วงจรนี้เปนการศึกษาสภาพของชุมชน รวมกันวิเคราะหปญหา สถานการณ ความตองการ 

ของชุมชน รวมทั้งสาเหตุ 
 

วงจรที ่2  ข้ันการสํารวจและคนหาความรูขอเท็จจริงเพิม่เติม คําถามที่ควรจะถามใน 

ข้ันตอนนี ้คือ 

• อะไรที่สําคัญและจําเปนที่เราควรจะรูเพิม่เติม ซึง่อาจจะเปนขอเท็จจริงหรือ 

ขอมูลตาง ๆ 

• ทําไม และเหตุผล 

• ใครเปนคนกลาว 

• เราจะคนหาขอมูล ขอเท็จจริง เพิม่อยางไร 

• อะไรคือความเส่ียงในเร่ืองนี ้

• ทักษะอะไรที่เราตองการพฒันาใหมเพิ่มเติม เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติ 

ดําเนนิการ 

• ขอมูล ขอเท็จจริง ความรู ทีไ่ดมาใหมนี้ หมายถงึอะไร มคีวามหมายอยางไร 
 

วงจรที ่3 การลงมือปฏิบัติ เปนข้ันของการลงมือดําเนินกจิกรรมตาง ๆ   เพื่อกอใหเกิด 

การเปล่ียนแปลง คําถามที่สําคัญในวงจรนี้ คือ 

• เราสามารถทาํอะไรไดบางเกี่ยวกบัปญหา หรือความตองการนั้น ๆ 

• จะทําอยางไร เมื่อไหร และทีไ่หน 

• อะไรบางที่จะเปนปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

• ใครทําอะไรไดบาง 

• จะรูไดอยางไรวา จะประสบผลสําเร็จ 

• แนวโนมจากการดําเนนิงานนี้จะกอใหเกิดปญหาใหญอะไรบาง  

• มีการแลกเปล่ียนแนวคิด ประสบการณกับบุคคลอ่ืนอยางไรบาง 

ดังแผนภาพที่  7 



 35

แผนภาพที่ 7  แสดงวงจรในการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

 

 

       การศึกษา  

   วิเคราะห 

 

              การปฏิบัติ 

            การสํารวจ 

 

    

  การศึกษา 

             วิเคราะห 

     การปฏิบัติ 

  

   การสํารวจ  

     
 

 วงจรทั้ง  3 วงนั้น เปนส่ิงที่กอใหเกิดการวิจัยข้ึน จากแผนภาพ แสดงใหเห็นวัฏจักรของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ที่มีลักษณะเปนพลวัตร กลาวคือ เมื่อลงมือปฏิบัติการ หรือเร่ิม

ดําเนินการแลว ไมใชวา เมื่อปญหาไดรับการแกไขแลวก็ถือวา จบและส้ินสุดแตจําเปนตองมอง

ปญหาใหมที่อาจจะเกิดข้ึนไดอีก จะตองพยายามวิเคราะหการกระทําและสถานการณที่เพิ่มผาน

มา ซึ่งอาจจะสงผลใหเกิดการกระทําและการปฏิบัติการใหม ในลักษณะวงจรของการคิด การ

คนพบ การปฏิบัติเร่ือยไป จนกวากลุม หรือชุมชนจะคงอยูไดดวยตนเอง 

 ในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม วงจรทั้ง 3  วงนี้เปนหัวใจสําคัญจึง

แบงระยะของกระบวนการวิจัยออกเปน 3  ระยะคือ ระยะกอนดําเนินการวิจัย (Pre–Research 

Phase) ระยะดําเนินการวิจัย (Research Phase) และระยะหลังการวิจัย (Post–Research 

Phase) การแบงระยะตาง ๆ ของการวิจัยออกเปน  3  ระยะนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อใหมีความชัดเจน

สําหรับเปนแนวทางการปฏิบัติเทานั้น แตในการปฏิบัติจริง ๆ แลว ข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย

อาจจะไมงายเหมือนการนําเสนอ ทั้งนี้ เพราะข้ันตอนตาง ๆ ของการวิจัยจะเกิดข้ึนพรอม ๆ กันใน
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ระยะเวลาเดียวกันก็ได แตบางคร้ัง หรือในบางข้ันตอน อาจจะตองมีการกระทําในข้ันตอนหนึ่งกอน 

แลวจึงจะเร่ิมดําเนินการในข้ันตอนตอไป หรือบางคร้ังอาจจะยอนมาเร่ิมตนใหมก็ได 

 การวิจัยนี้ เปนทั้งการวิจัยและพัฒนา กลาวคือ เปนการวิจัยเพื่อการพัฒนาและเปนวิจัย

ในงานพัฒนา เพราะในการวิจัยนี้ ผูวิจัย นักพัฒนาเปนผูนําทางรวมกับชุมชน ที่มีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนาชุมชน  องคกรของชุมชนใหมีความเขมแข็ง สามารถดําเนินการแกไขปญหา มีความ

รับผิดชอบในชุมชนของตนได  กอใหเกิดการพึ่งพาตนเอง ซึ่งการที่จะดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย

หรือวัตถุประสงคดังกลาวไมสามารถกระทําไดในระยะเวลาอันรวดเร็ว ดังนั้น เราจึงไมสามารถ

กําหนดกรอบระยะเวลาที่ตายตัวได ดวยเหตุนี้ กอนที่ทานจะลงมือดําเนินการวิจัยประเภทน้ี ขอให

สํานึกถึงแนวความคิดที่สําคัญ ๆ ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ดังตอไปนี้และ         

ดังแผนภาพที่ 8 

- เนนการแกปญหา 

- ยึดปญหาในชุมชนเปนหลัก หรือศูนยกลางในการวิจัย 

- เปนการทาํงานเพื่อชุมชน และมุงพฒันาประชาชน 
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แผนภาพที่ 8  แสดงข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระยะกอนดําเนินการวิจยั 

การคัดเลือกชมุชน 

การสรางความสัมพนัธกับชมุชน 

ข้ันพิจารณากาํหนดปญหา 

การศึกษาและวิเคราะหปญหารวมกับชุมชน 

ออกแบบการวิจัย 

รวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล 

เสนอผล 

การวางแผน 

ระยะดําเนินการวิจัย 

การปฏิบัติตามแผน 

การอบรมผูปฏิบัติงาน 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ระยะหลังดําเนินการวิจยั 
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 โดยสรุปแลว ถึงแมวา แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมจะถูกใชในการ

พัฒนาชุมชนเปนหลักก็ตาม แตก็สามารถประยุกตใชในการแกปญหาและพัฒนาการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนไดเชนกัน เพราะหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม มุงสงเสริมให

บุคคลในสังคมไดเรียนรูและพัฒนาตนเองเปนการปลุกจิตสํานึกความตระหนักต่ืนตัวที่จะแกไข

ปญหาที่เปน อยูอยางตอเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจ เช่ือมั่นในตนเอง หรือหมูคณะ แสดงออก

ซึ่งความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อการศึกษาและการพัฒนาดําเนินไปพรอมกันอยางมี

พลังมากที่สุด 

 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟู 

ภูมิปญญาทองถิ่น  มีดังนี้ 
1. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 

รัตนะ บัวสนธิ์ (2535)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น : กรณีศึกษาชุมชนแหงหนึ่งในเขตภาคกลางตอนลาง

ผลการวิจัย  พบวา มีส่ิงที่แสดงถึงภูมิปญญาทองถิ่นคือ การอนุรักษและสรางปาไมของชุมชน

ตลอดจนการใชประโยชนจากปาไม (การใชสมุนไพร) ที่เปนกระบวนการคิดและการกระทําโดย 

เจาอาวาสวัดในชุมชน  สําหรับความสัมพันธระหวางวัด  โรงเรียน และชุมชน มีระดับความสัมพันธ

ที่ดี โดยข้ึนอยูกับบุคคลหลักคือ ผูบริหารโรงเรียน และตามที่หลักสูตรแมบทไดกําหนดแนวทางโดย

เปดโอกาสใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ

ตองการของทองถิ่นและชุมชนได ผลจากการสนทนากลุมสมาชิก ผูรวมสนทนาชวยกันกําหนด

เนื้อหาที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น วัตถุประสงคของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ

และวิธีการวัดประเมินผลการเรียน ในเร่ืองของนโยบายที่กําหนดจากสวนกลาง เปนอุปสรรค

สําคัญทําใหการใชหลักสูตรติดขัด ความไมเชี่ยวชาญและไมใสใจทางวิชาการอยางเพียงพอของ

ผูบริหารโรงเรียน มีแนวโนมทําใหการใชหลักสูตรไมประสบผลสําเร็จ นอกจากนั้น พื้นฐานทาง

ความใสใจทางวิชาการของครูที่แตกตางกัน ก็ทําใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลตางกัน ในป

เดียวกัน  
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อังกูล สมคะเนย (2535) ไดศึกษาสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาชาวบานมาใช

ในการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

อุบลราชธานี ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาหลักสูตรที่โรงเรียนดําเนินการอยูในลักษณะของการ

ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม เร่ืองที่เกี่ยวกับการประกบอาชีพในทองถิ่นดวย

วิธีการเชิญเจาของภูมิปญญาชาวบานที่เปนชางเทคนิคมารวมในการพัฒนาหลักสูตร ปญหาที่พบ

คือ ไมไดรับการสนับสนุนในดานนโยบายเพียงพอ ตลอดจนผูบริหารและครูผูสอนไมมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานและการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น  

เพ็ญจันทร ธนาวิภาศ (2536) ไดศึกษาเร่ือง สภาพและปญหาของการพัฒนา

หลักสูตรในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา พบวา โรงเรียนสวนใหญได

ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นปญหาที่เกิดข้ึนในการ

ดําเนินงานคือ โรงเรียนขาดความพรอมดานบุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ งบประมาณไม

เพียงพอ และครูขาดความรู ความเขาใจในการจัดเก็บขอมูล 

วิจิตร ไชยศิลป (2537) ไดทําการสํารวจการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นตาม

หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน  พบวา สภาพการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น สวนใหญ

มีการพัฒนาในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตและกลุมทักษะ (ภาษาไทย) ดวยวิธีการปรับ

กิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริม ปรับส่ือการเรียนการสอนที่มีอยูแลว และจัดทําส่ือ

การเรียนการสอนข้ึนใหม เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น ผูม ี 

สวนรวมในการดําเนินงานคือ ครูผูสอนในระดับเดียวกัน สวนการจัดทํารายละเอียดเน้ือหาวิชา

ข้ึนมาใหม พบวา มีการดําเนินการคอนขางนอย และดําเนินการในกลุมสรางเสริมประสบการณ

ชีวิต กลุมทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตร ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรที่พบสอดคลองกับ

การศึกษาของ เพ็ญจันทร ธนาวิภาส (2536) กลาวคือ โรงเรียนขาดเอกสาร หรือแหลงความรู

สําหรับใหครูศึกษาคนควา ขาดวัสดุและงบประมาณในการดําเนินงาน  

 กิตติพศ ศิริสูตร (2538) ไดศึกษาการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนา

หลักสูตร ระดับทองถิ่น ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)

ในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ผลของ

การศึกษาสอดคลองกับวิจิตร  ไชยศิลป (2537) กลาวคือ การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการ

พัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น อยูในลักษณะการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริม

การปรับปรุง และเลือกใชส่ือการเรียนการสอนสวนการจัดทําส่ือการเรียนการสอนการจัดทํา
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เนื้อหาวิชาและรายวิชาข้ึนใหมนั้น สวนใหญไมไดดําเนินการ เนื่องจากครูผูสอนไมมีความรู ความ

เขาใจ และไมมีเวลาในดานการถายทอดความรูหรือประสบการณ การมีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตรของปราชญชาวบาน สวนใหญไดรับการติดตอโดยตรงจากครูผูสอนและปกติชาวบานทุก

คนมีความรู และประสบการณเกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อและเร่ืองเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

เทคโนโลยีชาวบาน สวนวิธีการถายทอดความรู หรือประสบการณ ใชการถายทอดความรูและ

แนะนําครูผูสอนใหนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สําหรับปญหาที่เกิดข้ึนคือ งบประมาณไม

เพียงพอผูบริหารและครูในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตระดับ

ทองถิ่นนอกจากนั้น บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาพอที่จะดําเนินการในเร่ืองนี้ 

กรมวิชาการ (2542) ไดทําการวิจัยเร่ือง ภูมิปญญาทองถิ่นกับการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัย พบวา 

  1. แนวคิดของผูบริหารและครูผูสอนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนา

หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

1.1 แนวคิดของผูบริหาร ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ 2 ใน 6 ใหแนวคิดวา การจัดการเรียนการสอนควรใหชุมชนไดมีสวนรวม

ต้ังแตการวางแนวการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการประเมินผลการดําเนินงานของ

โรงเรียน (5 คน) ผูรูในทองถิ่นเปนผูที่มีความรู รูเร่ืองของทองถิ่นดี สามารถจะสืบทอดไปสูคนรุน

ใหมไดดีกวาครูผูสอน และชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาของผูที่อยูในทองถิ่น มีโอกาสเลือกเรียนในส่ิง

ที่ตนถนัดและสนใจมากย่ิงข้ึน ทั้งยังไดรับประสบการณตรงจากผูที่มีประสบการณ (4 คน) สวน

ผูบริหารโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา 1 ใน 2 (4 คน) ใหแนวคิดวา ที่โรงเรียนดําเนินการ เพราะ

ตองการจะสืบทอดองคความรูที่มีคุณคาของทองถิ่น ใหเยาวชนรุนใหมไดศึกษาและตองการจะ

จรรโลงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของทองถิ่นใหคงไว 

1.2 แนวคิดของครูผูสอน ครูผูสอนโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ 1 ใน 4 (3 คน) ใหแนวคิดวา การนําผูรูในทองถิ่นมารวมในการพัฒนา

หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน นั้น ความรูและประสบการณที่นักเรียนไดรับสอดคลองกับชีวิต

จริง ทั้งยังเปนการอนุรักษส่ิงที่ดีงามและเอกลักษณของทองถิ่นใหคงไว เปนการสรางสัมพันธภาพ

ที่ดีระหวางชุมชน บาน วัดและโรงเรียน สวนครูผูสอนโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 1 ใน 2       

(4 คน) มีแนวคิดวาเปนการอนุรักษศิลปวัฒธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

ใหคงไว และชวยใหนักเรียนมีความผูกพันกับชุมชนที่อยูอาศัยมากยิ่งข้ึน 
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2.  การดําเนินงานของโรงเรียนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมารวมในการพัฒนาหลักสูตร 

และจัดการเรียนการสอน 

      จากการสอบถามผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา 21 โรงเรียน พบวา 

วิธีที่โรงเรียนดําเนินการ ไดแก  

1) การเชิญผูรูในทองถิน่มารวมในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน    

2) การใหนักเรียนออกไปศึกษาและฝกงานทีบ่าน หรือสถานประกอบการของผูรู    

3) การเชิญผูรูในทองถิน่มารวมสอน   

4) การนาํส่ิงที่เปนองคความรูในทองถิน่มาสอดแทรกในเนือ้หาวชิาที่สอน     

5) การใหนักเรียนไปสํารวจขอมูลในทองถิน่ แลวนํามาจัดการเรียนการสอน    

6)   การจัดพพิิธภัณฑทองถิ่น หรืออุทยานการศึกษา 

3.  ความคิดเห็นของผูรูในทองถิ่น จากการสอบถามความคิดเห็นของผูรูในทองถิ่น 50 คน

เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ความชวยเหลือที่

โรงเรียนใหชุมชน ชุมชนใหโรงเรียน และการถายทอดความรูใหนักเรียน สรุปไดผล ดังนี้ 

3.1 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ผูรูในทองถิ่น

ทั้งหมด (รอยละ 100) เห็นดวยที่หลักสูตรเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรียนการสอน โดยใหเหตุผลวาการจัดการเรียนการสอนจะไดสอดคลองกับวิถีชีวิตของคน

ในทองถิ่น และยังเปนการสืบทอดองคความรูที่มีอยูในทองถิ่นไมใหสูญหายไป 

3.2 ความชวยเหลือที่โรงเรียนใหชุมชนผูรูในทองถิ่น รอยละ 54 ไดรับคําแนะนําใน

เร่ืองวิทยาการสมัยใหม ที่จะนําไปใชในการพัฒนาอาชีพที่ทําอยูใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน รองลงไป 

รอยละ 46 ไดรับการชวยเหลือในการจัดพิธีงานตาง ๆ เชน งานศพ งานบวชนาค และงานทําบุญ

ข้ึนบานใหม 

3.3 ความชวยเหลือที่ชุมชนใหโรงเรียน ความชวยเหลือที่ชุมชนใหโรงเรียนมี 2

ลักษณะคือ ความชวยเหลือดานเงิน วัสดุ ส่ิงของ แรงงาน และดานความคิด โดยผูรูสวนใหญ    

รอยละ 76 ใหความชวยเหลือดวยการเปนวิทยากรถายทอดความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ทําข้ึนอยู เชน

การทําปุยหมัก ทําแกสชีวภาพ การกรีดยาง การทําดอกไม การรํามโนราห การทําขนมพื้นบาน

สมุนไพรธรรมชาติ การขยายพันธุพืช การเลนดนตรีพื้นบาน และดนตรีสากล รองลงไป รอยละ 22

บริจาคสิ่งของ เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนและจัดทําพิพิธภัณฑทองถิ่น 
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3.4 การถายทอดความรูวิชาที่นําผูรูในทองถิ่นมารวมสอน ไดแก กลุมการงานและ

พื้นฐานอาชีพ (ชั้นประถมศึกษา) วิชาศิลปศึกษา การงานและวิชาชีพ (รายละเอียดเลือกเสรีในชั้น

มัธยมศึกษา) โดยเนื้อหาวิชาที่นําผูรูมารวมสอนมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก 

* การจักสาน/หัตถกรรม 

* ดนตรีพื้นบานที่มีอยูในชุมชน 

 * การทําการเกษตร 

 * การอนุรักษส่ิงแวดลอมและธรรมชาติ 

 * ประวัติความเปนมาของทองถิ่น 

  ดานการสอน ผูรูในทองถิ่น รอยละ 24 เนนในเร่ืองการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมที่ดี

งามของทองถิ่น รอยละ 20 เนนใหเห็นคุณคาของส่ิงที่มีอยูในทองถิ่น และนํามาทําใหเกิด

ประโยชน 

  ความต้ังใจเรียนของนักเรียน ผูรูในทองถิ่น รอยละ 64 ใหความเห็นวา นักเรียนที่

เรียนดวยมากกวาคร่ึงหองต้ังใจเรียน ซึ่งอาจจะเปนเพราะ ความรูและประสบการณที่นักเรียนไดรับ

สามารถนําไปปฏิบัติและเปนพื้นฐานของการประกอบอาชีพได 

             ปญหาอุปสรรค ผูรูในทองถิ่น รอยละ 90 ใหความเห็นวา ไมมีปญหา 
 

2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2544 

กรมวิชาการ (2545) ไดดําเนินการวิจัยเร่ือง การติดตามและประเมินผลการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารอง ผลการวิจัย พบวา 

1.  การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร โรงเรียนนํารองสวนใหญ (มากกวารอยละ

90) ใชวิธีการประชุมชี้แจง/อบรมผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีความรู ความเขาใจและตระหนักในบทบาท

หนาที่ของตนซึ่งบุคลากรสวนใหญมีความรู ความเขาใจการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ

มาก 

2. โรงเรียนนํารองสวนใหญ (มากกวารอยละ 77) ไดดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถาน 

ศึกษา โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานตามลําดับ ดังนี้   

1) วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู   

2) กําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายป/รายภาค     

3) จัดทําคําอธิบายรายวิชาและหนวยการเรียนรู     
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4) ตรวจสอบความสอดคลองของหนวยการเรียนรูกับวิสัยทัศน จุดหมายและ 

โครงสรางหลักสูตร    

5) ขออนุมัติหลักสูตร     
6) จัดทําแผนการเรียนรู เตรียมส่ือ/แหลงการเรียนรูและการวัดประเมินผล    

7) นําไปใช     
8)   นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการใช 

3.  สภาพปจจุบันการดําเนินงานโดยทั่วไปของโรงเรียนนํารองสวนใหญ (มากกวา 

รอยละ 80) ไดดําเนินงานเรียบรอยแลวในเร่ืองการกําหนดปรัชญาและเปาหมายการจัดการศึกษา

กําหนดโครงสรางหลักสูตรและจัดสัดสวนเวลาเรียน กําหนดคุณสมบัติอันพึงประสงคของผูเรียน

สวนการดําเนินงานในเร่ืองการกําหนดสาระของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการจัดทําสาระการ

เรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรูนั้น พบวา โรงเรียนนํารองสวนใหญ (รอยละ 30-35) ได

ดําเนินงานไปจนถึงข้ันการจัดทําผลการเรียนรูและกําหนดรายวิชา เวลาเรียนแลวทั้ง 8 กลุมสาระ

การเรียนรู และทุกกลุม (มากกวารอยละ 96.8) คาดวาจะแลวเสร็จทันเปดสอนในภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2545 

4. ขอมูลสารสนเทศ ที่โรงเรียนนํารองนํามาใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสูงสุด 

คือ ขอมูลดานบุคลากรและอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา รองลงไปคือ ความตองการของ

ผูปกครอง/ชุมชน ขอมูลที่ยังนํามาใชนอยที่สุดคือ ขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น/วิทยากร

ภายนอก และโรงเรียนไดดําเนินการประชาสัมพันธ เพื่อใหชุมชนรับรูและขอความรวมมือในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดวยวิธีการประชุมชี้แจง และแจกเอกสารเผยแพร ซึ่งคณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชนสวนใหญ (รอยละ 80) ไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

สูงสุด คือ การวางแผนกําหนดนโยบาย/จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา และการมีสวนรวมจัด

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

5.  ปญหาที่พบในการดําเนินงานสวนใหญคือ เร่ืองของระยะเวลาที่ไมเพียงพอในการ

จัดทํา รองลงไป คือ การขาดอัตรากําลัง/บุคลากรไมเพียงพอ และขาดความรูความเขาใจความไม

ชัดเจนในการดําเนินงานบางเร่ือง ความชวยเหลือที่โรงเรียนตองการสูงสุดคือ คําแนะนําและการ

นิเทศติดตามอยางตอเนื่อง รองลงไป คือ การสนับสนุนในเร่ืองงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑและ

เทคโนโลยี ตลอดจนเอกสารความรู คูมือตาง ๆ 
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6.  ขอเสนอแนะ เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพคือ ควรมีการ

วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนข้ันตอนและมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานอยาง

จริงจังและตอเนื่อง สม่ําเสมอและควรใหความรูในกระบวนการจัดทําที่ชัดเจนใหเขาใจตรงกัน

พรอมกับมีเอกสาร ตัวอยางใหศึกษาลวงหนา และใหมีเวลาในการเตรียมการ 1 ป 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2546) ไดสรุปผลการนิเทศ ติดตาม

ประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2544 มีขอสรุป คือ  

1. ความคิดเหน็ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1 วิธีการบริหารจัดการของฝายบริหารในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

1) การบริหารจัดการเปนระบบ มีข้ันตอนชัดเจน คิดเปนรอยละ 85.90 

2) ไมเปนระบบ คิดเปนรอยละ 9.10 

3) ไมแนใจ   คิดเปนรอยละ 5.00 

1.2 การมีสวนรวมของคณะครูในโรงเรียน 

1) ครูทุกคนมีสวนรวมจัดทาํหลักสูตรทุกข้ันตอน คิดเปนรอยละ 67.00 

2) ครูทุกคนมีสวนรวมเฉพาะสวนที่ตนเองเกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 32.30 

3) ครูในโรงเรียนมีสวนรวมไมครบทุกคน   คิดเปนรอยละ 0.70 

1.3 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

1) คณะกรรมการสถานศึกษาไมมีสวนรวม คิดเปนรอยละ 2.90 

2) คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 97.10 

* มีสวนรวมประชุมใหนโยบายและแสดงความคิดเห็น คิดเปนรอยละ 

38.80 

             * มีสวนรวมพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 56.00 

* มีสวนรวมโดยรวมคิดรวมทาํ คิดเปนรอยละ 4.00 

* มีสวนรวมโดยวิธีอ่ืน ๆ  คิดเปนรอยละ 1.20 

   1.4 การมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครอง 

1) ไมมีสวนรวม  คิดเปนรอยละ 5.70 

2) มีสวนรวม  คิดเปนรอยละ 94.30 

      * โรงเรียนจัดประชุมขอความคิดเหน็   คิดเปนรอยละ 59.50 

      * โรงเรียนใชแบบสอบถามความคิดเหน็   คิดเปนรอยละ 23.30 



 45

      * โรงเรียนใชวิธีสัมภาษณผูปกครองและผูเกี่ยวของ   คิดเปนรอยละ 

12.50 

      * โรงเรียนใชวิธีอ่ืน ๆ   คิดเปนรอยละ 4.70 

  1.5 การสนบัสนุนชวยเหลือและนิเทศ แนะนําของศึกษานิเทศกและผูเกี่ยวของ 

        1) มีการสนับสนนุชวยเหลือและนิเทศเปนบางคร้ัง คิดเปนรอยละ 70.00 

        2) มีการสนับสนนุชวยเหลือและนิเทศอยางสม่าํเสมอ คิดเปนรอยละ 27.00 

        3) ไมมีการสนับสนนุชวยเหลือและนิเทศ คิดเปนรอยละ 70.00 

  1.6 วิธีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา                                           

        1) โรงเรียนจัดทาํดวยตนเองทุกข้ันตอน คิดเปนรอยละ 62.70 

        2) โรงเรียนรวมจัดทําใหระดับกลุมโรงเรียน คิดเปนรอยละ 16.70 

        3) โรงเรียนทาํหลักสูตร โรงเรียนอ่ืนมาเปนแนวทางจัดทํา คิดเปนรอยละ 

16.50 

        4) โรงเรียนจัดทาํโดยวธิอ่ืีน ๆ คิดเปนรอยละ 4.10 

  1.7 การนาํรายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางไปใชประโยชนของโรงเรียน 

        1) โรงเรียนนาํไปเปนแนวทางในการเทยีบเคียงตรวจสอบ คิดเปนรอยละ 

42.50 

        2) โรงเรียนนาํไปปรับใช คิดเปนรอยละ 52.70 

        3) นําไปใชโดยไมมีการปรับ คิดเปนรอยละ 4.30  

      4) ไมไดใช คิดเปนรอยละ 0.50  

  1.8 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาที่จดัทําเสร็จแลว                             

        1) โรงเรียนมีหลักสูตรที่นาพอใจ สามารถปรับปรุงเพิ่มเติมใหสมบูรณยิ่งข้ึน

ไดอีก คิดเปนรอยละ 94.10 

        2) โรงเรียนมีหลักสูตรที่ดีมีความสมบูรณไมจําเปนตองปรับปรุงแกไข คิดเปน

รอยละ 0.90 

        3) เปนหลักสูตรที่ไมนาจะไดมาตรฐาน ปรับปรุงอีกมาก คิดเปนรอยละ 5.00 

  1.9 ความมั่นใจในการนําหลักสูตรไปใชวาจะชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตาม

มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

        1) โรงเรียนมีความมัน่ใจ คิดเปนรอยละ 78.90 

        2) โรงเรียนมีความมัน่ใจ คิดเปนรอยละ 21.10 
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  1.10 เมื่อเกิดปญหาการจัดทําและใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสวนใหญ

ตองการความชวยเหลือแนะนําจากใคร 

        1) ศึกษานิเทศก คิดเปนรอยละ 66.50 

        2) ผูบริหารและครูโรงเรียนนํารองและ/หรือโรงเรียนเครือขาย คิดเปนรอยละ 

33.30 

        3) เพื่อนครูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 0.20   

2. ความคิดเหน็ดานสภาพความสําเร็จของหลักสูตร 
2.1 การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา สวนที่ประกอบดวย วิสัยทัศน พนัธกจิ  

เปาหมาย คุณลักษณะอันพงึประสงคและโครงสรางหลักสูตร 

1) โรงเรียนจัดทําเสร็จแลวทกุสวน คิดเปนรอยละ 82.10 

2) โรงเรียนที่อยูระหวางการจัดทําไมสมบูรณ คิดเปนรอยละ 17.40 

3) โรงเรียนยังไมไดจัดทํา คิดเปนรอยละ 0.50 

2.2 ความสําเร็จของหลักสูตรรายกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

1) เสร็จเรียบรอยแลวทุกกลุมสาระ คิดเปนรอยละ 68.50 

2) เสร็จเรียบรอยแลวบางกลุมสาระ คิดเปนรอยละ 23.80 

3) กําลังจัดทํา คิดเปนรอยละ 7.50 

4) ยังไมไดจัดทํา คิดเปนรอยละ 0.20 

2.2 ความสําเร็จของการจัดทําหนวยการเรียนรู    
      1) เสร็จเรียบรอยแลวทกุกลุมสาระ คิดเปนรอยละ 54.60         

      2) เสร็จเรียบรอยแลวบางกลุมสาระ คิดเปนรอยละ 37.70         

      3) กําลังจดัทํา ไมมีกลุมสาระใดเสร็จ คิดเปนรอยละ 7.00 

           4) ยังไมไดจัดทํา คิดเปนรอยละ 0.70         

2.3 การจัดทาํกําหนดการจัดกิจกรรมและแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

      1) เสร็จเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 48.50         

      2) กําลังจดัทํา คิดเปนรอยละ 49.90 

      3) ยังไมไดจัดทํา คิดเปนรอยละ 1.60 

2.4 ความสําเร็จของแผนการจัดการเรียนรู                          
      1) จัดทําเสร็จเรียบรอยแลวบางแผนในกลุมสาระซ่ึงทันใชตามกาํหนดการ

จัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ  67.00         
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      2) จัดทําเสร็จเรียบรอยแลวทุกแผนทกุกลุมสาระ คิดเปนรอยละ 13.70 

      3) กําลังจดัทํา คาดวายงัไมทนัใช คิดเปนรอยละ 14.80 

      4) ยังไมไดจัดทํา คิดเปนรอยละ 4.50 

2.5 การจัดทาํเกณฑการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา           

      1) จัดทําเสร็จเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 25.30         

      2) กําลังจดัทํา คิดเปนรอยละ 63.10 

      3) ยังไมไดจัดทํา คิดเปนรอยละ 11.60 

2.6 การจัดทาํแบบประเมินผลการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (แบบ ปพ.) ของสถานศึกษา 

      1) จัดทําเสร็จเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 25.30         

      2) กําลังจดัทํา คิดเปนรอยละ 63.10 

      3) ยังไมไดจัดทํา คิดเปนรอยละ 11.60 

2.7 การจัดทาํ/จัดหาส่ือและแหลงเรียนรูใหพรอมใชในการจัดการเรียนรู 

      1) เตรียมความพรอมทีจ่ะใช คิดเปนรอยละ 22.00         

      2) กําลังดําเนนิการ คิดเปนรอยละ 74.60 

      3) ยังไมไดดําเนินการ คิดเปนรอยละ 3.40 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย    

ผลการศึกษา พบวา 

1. ผูสอนทกุคน (รอยละ 100) มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทกุข้ันตอน 

2. การจัดการเรียนรู พบวา 

2.1 วิธีการจัดการเรียนรู ผูสอนสวนใหญ รอยละ 60.71 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

การจัดการเรียนรู ผูสอนจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมใหสอดคลองเหมาะสมกับวัย ความรู ความสนใจ

ของผูเรียน (รอยละ 41.76) ใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (รอยละ 48.80) รับผิดชอบตรงตอ

เวลามีคุณธรรม (รอยละ 36.90) ใหนักเรียนฝกคิด วิเคราะห แกปญหาและนําเสนอ (รอยละ

28.57) ใชกระบวนการกลุม เนนใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการ (รอยละ 27.38) ทักษะการจัดการ

(รอยละ 39.28) เนนใหนักเรียนมีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยครูคอยแนะนํา กระตุนให

ทํางาน (รอยละ 52.38) และจัดกิจกรรมกลุม นักเรียนแบงหนาที่รับผิดชอบการทํางานแลวนําเสนอ

(รอยละ 46.43) จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมในการเรียน ใหเรียนตามแหลงเรียนรูในบริเวณ

โรงเรียนและแหลงเรียนรูในชุมชน (รอยละ 29.76 เทากัน)  
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2.2 การใชส่ือการเรียนรู พบวา ผูสอนสวนใหญผลิตส่ือใชเอง (รอยละ 71.43) 

2.3 การวัดและประเมินผล พบวา  ผูสอนใชมากท่ีสุด คือ การสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียน  (รอยละ 67.86) 

2.4 การใชวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู พบวา ผูสอนทาํวิจยัในช้ันเรียน 

และใชวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู รอยละ 35.71 และไมไดทํา รอยละ 64.28 

2.5 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ผูสอนมีความคิดเห็นวา นักเรียนสวนใหญ 

กลาแสดงความคิดเห็น กลาคิด กลาทํา (รอยละ 45.24) สนใจเรียนมากข้ึน (รอยละ 33.33) 

สนุกสนานและไมเครียด (รอยละ 28.57) 

2.6 ผูสอนสวนใหญมีปญหาในการจัดการเรียนการสอน คือ แหลงการเรียนรูมีนอย 

อุปกรณไมเพยีงพอ ขาดงบประมาณ (รอยละ 21.43) ผลการเรียนของนักเรียนยังไมไดตาม 

มาตรฐาน เขียน/อานไมได/คิดไมเปน (รอยละ 19.05) นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และไมสนใจ

การเรียน (รอยละ 17.86) 

3. สภาพการจัดการเรียน  จากการสังเกตการจัดการเรียนรูของผูสอนในระดับประถม  

ศึกษา จํานวน 10 คน และมัธยมศึกษา จาํนวน 10 คน มสีภาพการจัดการเรียนรู ดังนี ้

3.1 สภาพบรรยากาศในหองเรียน พบวา โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

การจัดหองเรียนสวนใหญใหนักเรียนนั่งเปนกลุม บรรยากาศในหองเรียนมีส่ือ/อุปกรณมีผลงาน

ของนักเรียนและมีแสงสวางเหมาะสม 

3.2 สภาพการจัดการเรียนรูในหองเรียน พบวา โรงเรียนในระดับประถมศึกษา       

สวนใหญ  สอนเนื้อหาสลับกับการเลนเกม จัดกิจกรรมกลุม กิจกรรมคูและใชวิธีถาม-ตอบ สําหรับ

ระดับมัธยมศึกษาสวนใหญสอน โดยผูสอนซักถามใหนักเรียนตอบคําถาม จัดกิจกรรมกลุมและ

ศึกษาจากใบความรูแลว ทํางานตามคําส่ัง 

3.2 การใชส่ือ พบวา ผูสอนสวนใหญใชส่ือในการจัดการเรียนการสอน ไดแก ใบ 

ความรู ใบงาน แบบฝกหัด และเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

3.3 การวัดและประเมินผล พบวา ผูสอนสวนใหญมีวิธีการวัดและประเมินผลคือ  

การตรวจแบบฝกหดั การถาม/ตอบ ตอบคําถามจากแบบประเมิน และสังเกตพฤติกรรมการทํา 

กิจกรรม 

3.4 พฤติกรรมการเรียนรู จากการสังเกตการสอน พบวา นักเรียนสวนใหญต้ังใจเรียน  

สนใจเรียน กระตือรือรน กลาแสดงความคิดเห็น 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547) ไดดําเนินการวิจัยเร่ือง การศึกษา

ความพึงพอใจของผูปกครองในการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ผลการวิจัย พบวา 

1. ความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

1.1 การรับขอมูลขาวสาร พบวา ผูปกครองสวนใหญไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ 

จัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากโรงเรียนแจงใหทราบมากที่สุด (รอยละ 82.4)  

รองลงมา คือ โทรทัศน (รอยละ 47.9) บุตรหลานเลาใหฟง (รอยละ 44.7) และหนังสือพิมพ (รอย

ละ 41.6) 

1.2 ความรูความเขาใจ พบวา ผูปกครองสวนใหญมีความรู ความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในระดับปานกลาง โดยผูปกครองสวนใหญมีความรูและ

เขาใจปานกลาง (รอยละ 84.6) รองลงมา คือ มีความรูและเขาใจมาก (รอยละ 14.2) และไมมี

ความรูความเขาใจเลย (รอยละ 1.1) 

2. ความพึงพอใจของผูปกครองในการจัดการเรียนรู  ผูปกครองมีความพงึพอใจในการ 
จัดการเรียนรูที่โรงเรียนจัดใหบุตรหลานในระดับ 3 อันดับแรก คือ การติดตอสัมพันธกับผูปกครอง

รวมมือกนัพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง และใหผูเรียน

คนควาจากความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูอ่ืน และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง คือ ให

ชุมชนเขามามสีวนรวมในการจัดการเรียนรู 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาและ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการวิจัย พบวา สภาพการ

จัดการเรียนรูของครูผูสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 1.  ระดับประถมศึกษา การจัดการเรียนรูของครู จํานวน 3,948 คน ทั้ง 8 กลุมสาระ 

การเรียนรู จัดการเรียนรู โดยใชการสอนแบบบูรณาการ (รอยละ 44–83) เนนกระบวนการคิด  

(รอยละ 21–66) เนนการฝกปฏิบัติจริง (รอยละ 13–90) และเนนการเรียนแบบรวมมือ (รอยละ 

13–21) 

 2.  ระดับมัธยมศึกษา การจัดการเรียนรูของครู จํานวน 5,745 คน ทั้ง 8 กลุมสาระ 

การเรียนรู จัดการเรียนรู โดยใชการสอนแบบบูรณาการ (รอยละ 40–67) เนนกระบวนการคิด  

(รอยละ 27–89) เนนการฝกปฏิบัติจริง (รอยละ 8–91) และเนนการเรียนแบบรวมมือ (รอยละ  

26–81) 
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จากเอกสารความรู  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่กลาวแลวขางตน สรุปไดวา

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสม ข้ึนอยูกับความรูความสามารถของ

สถานศึกษาเปนหลัก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยคณะผูดําเนินการวิจัยจึง

ไดพยายามใชการมีสวนรวม และลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพื่อรวมกันสรางฐานการพัฒนาและ

กาวไปขางหนา เกิดการเรียนรู เกิดการพัฒนารวมกัน หลอหลอมสูเยาวชน นักเรียนและชุมชนใน

ที่สุด 

 

 

 

 



 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 
 

 การศึกษาวิจัยรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟู

ภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของ

สถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ คร้ังนี้ เปนความพยายามที่จะชวยเหลือ

สถานศึกษาในเขตอําเภอลับแลใหสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เติมเต็มเอกลักษณ

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหหลักสูตรสถานศึกษามีความสมบูรณ และสอดคลองกับสภาพ

ทองถิ่น รวมทั้งเปนตนแบบของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแกโรงเรียนอ่ืนได เพื่อใหการ

ดําเนินการศึกษาวิจัยประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคมากที่สุดจึงไดกําหนดขอบเขตและข้ันตอน

การดําเนินงานไว ดังตอไปนี้ 
 

ขอบเขตการศึกษาวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวยขอบเขตดานพื้นที่ ขอบเขตดานประชากรและกลุม 

เปาหมาย และขอบเขตดานเนื้อหาคือ 

 ดานพื้นที่ พื้นที่ที่ใชในการศึกษาวิจัยคือ  โรงเรียนในเขตอําเภอลับแลทุกโรงเรียนที่สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จํานวน 30  โรงเรียน 
 ดานประชากรและกลุมเปาหมาย    
 1.   ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา  30  คน 

 2.   กลุมเปาหมาย ไดแก ครูแกนนําโรงเรียนละ 4 คน รวม 120 คน และตัวแทนชุมชน/ 

ภูมิปญญาทองถิ่น โรงเรียนละ 4 คน รวม 120 คน รวมทั้งส้ิน 240  คน 
 ดานเนื้อหา    

1. บริบทของอําเภอลับแล ไดแก ที่ต้ัง การคมนาคม สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  

และภูมิปญญาทองถิน่ที่สําคัญ 

2. สภาพศักยภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานกังานเขตพืน้ที ่
การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

3. สถานการณการจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูของโรงเรียนใน 

เขตพื้นที่อําเภอลับแล 
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4. รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญา 

ทองถิ่น ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษาและ    

ชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
 

เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลไดกําหนดและจัดทําข้ึนตามกิจกรรมการประชุม

ปฏิบัติการแตละครั้ง ซึ่งอาจเปนเครื่องมือที่ใชขณะประชุมปฏิบัติการ และใชภายหลังการประชุม

ปฏิบัติการควบคูกันไป อีกทั้งลักษณะของเคร่ืองมือจะเปนแบบผสมผสาน คือ เปนประเด็นการ

อภิปราย หรือการระดมความคิด (การระดมพลังสรางสรรค) เปนแบบลงขอมูล แบบตาราง

วิเคราะห แบบบันทึกการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร แบบนิเทศ ติดตามผลการทดลองใชหลักสูตร

และแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเกี่ยวของทุกระดับ ดังนี้ 

            1. ประชุมปฏิบัติการเครือขายผูชวยผูดําเนินการวิจัย ใชเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดแก 

1)  แบบสรุปขอมูลการจัดทาํและใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2545 – 2547 

2)  แบบรายงานขอมูลการจดัการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิน่   ปการศึกษา     

2545 – 2547 

2.  ประชุมปฏิบัติการระดับเครือขาย 5 เครือขาย ใชเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

1)  ประเด็นการอภิปราย “การใหนกัเรียนไดเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล  

จําเปนหรือไม อยางไร” 

2) แบบวิเคราะหภูมิปญญาทองถิ่น 1 

3) แบบวิเคราะหภูมิปญญาทองถิ่น 2 

4)  ประเด็นการระดมพลังสรางสรรค “ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาได 

อยางไร” และ “องคกรปกครองสวนทองถิน่มีสวนรวมพฒันาการศึกษาไดอยางไร”    

3.  ประชุมปฏิบัติการเครือขายระดับอําเภอ ใชเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

1)  แบบสรุปขอมูลการวิเคราะหภูมิปญญาทองถิน่ 2 

2)  แบบสรุปภาพรวมภูมปิญญาทองถิ่นสําคัญ อําเภอลับแล 

4. ประชุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนรัุกษฟนฟูภูมปิญญาทองถิน่ ระดับ

เครือขาย 5 เครือขาย ใชเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
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1)  แบบวิเคราะหภูมิปญญาทองถิน่กับการจัดการเรียนรู 

2)  แบบการเพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน/ผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป/สาระ

การเรียนรูรายป 

3)  แบบหนวยการเรียนรู 

4)  ภาพรวมการออกแบบการจัดการเรียนรู 

5)  แผนการจัดการเรียนรู 

 5. ติดตามใหคําแนะนํา เพื่อเสริมแรงใหโรงเรียนดําเนินงานประสบผลสําเร็จมากที่สุด  

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกต สอบถามการปฏิบัติการทดลอง 

 6.  เผยแพรประชาสัมพันธ 

       6.1 เวทีวิชาการและนิทรรศการผลการดําเนินงานวิจัยระดับอําเภอเคร่ืองมือเก็บ

รวบรวมขอมูล  ไดแก     

   1) ประเด็นการเสวนา "คิดอยางไรกับภูมปิญญาทองถิน่ของอําเภอลับแล" และ 

" การอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล ทาํไดอยางไร " 

    2)  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมงาน 

       6.2 เวทวีชิาการและนิทรรศการผลการดําเนินงานวจิัยระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก   

     1)  ประเด็นการแลกเปล่ียนประสบการณของผูบริหาร และครู 

     2)  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมงาน 

 7. ภายหลังการเสร็จส้ินการวจิัย เก็บรวบรวมขอมูลผลกระทบจากการวจิัย จากผูเกีย่วของ 

ทุกระดับโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นจากผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครองและ

ชุมชน     
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 การศึกษารูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ

ปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษา

กับชุมชน  อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ไดดําเนินการเปน 2 ระยะคือ ระยะที่ 1 เปนการศึกษา

สภาพ ศักยภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 สถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สภาพการจัดการเรียนรูของโรงเรียน

ในเขตพื้นที่อําเภอ ลับแล การวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร
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สถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และหาแนวทางในการสงเสริมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชนอําเภอลับแล จังหวัด

อุตรดิตถ เพื่อนําไปทดลองปฏิบัติ ระยะที่ 2 เปนการนําแนวทางไปทดลองปฏิบัติ ปรับปรุงแกไข  

ใหไดรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน

อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ ศักยภาพ การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 สถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สภาพ

การจัดการเรียนรูของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอ ลับแล การวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของการ

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และหา

แนวทางในการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน

อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อนําไปทดลองปฏิบัติคือ 

1. จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการวิจัยและคัดเลือก

คณะทํางาน พรอมทั้งรวมกันวางแผนปฏิบัติการ เพื่อหารูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นโดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชนโดย

มีศึกษานิเทศก ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และทีม

วิจัย 

2. จัดประชุมปฏิบัติการรวมกันออกแบบเคร่ืองมือเพื่อศึกษาสภาพ ศักยภาพ การ

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และ

สถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและสถานภาพการจัดการเรียนรูของโรงเรียนใน

รับผิดชอบของสํานักงานพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1พื้นที่อําเภอลับแล โดยกําหนดประเด็น

การศึกษาใหเหมาะสมกับโรงเรียนทั้ง 30 โรงเรียน และรวมกันวางแผนเก็บขอมูล 

3. รวมกันศึกษาสภาพศักยภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และสภาพการเรียนการสอน การมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาของชุมชน และสถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในอําเภอ 

ลับแล 
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4.  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ดานสภาพ ศักยภาพ การสงเสริมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถเขต 1 และสภาพการเรียนการสอน  

การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอลับแล 

5. จัดประชุมปฏิบัติการรวมกันนําเสนอผลงานการศึกษาและรวมกันวิเคราะห จุดแข็ง 

จุดออนของการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 1 

6. ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู

ของโรงเรียนทั้ง 30 โรงเรียน และจัดกลุมโรงเรียนเพื่อรวมกันหาแนวทางการสงเสริมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่ออนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นโดยความรวมมือของสถานศึกษากับ

ชุมชน 

7. ประชุมปฏิบัติการเพื่อสรุปสภาพ ศักยภาพและรวมกันวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน  

อุปสรรค และโอกาส (SWOT) ของการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และสถาการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และสภาพการ

จัดการเรียนรูของโรงเรียนพื้นที่อําเภอลับแล 

8. ประชุมปฏิบัติการเพื่อกําหนดแนวทาง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความ

รวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ   
 

 ระยะที่ 2 เปนการดําเนินงานตอเนื่องจากระยะที่ 1 เร่ิมจากการประชุมปฏิบัติการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น โดยความรวมมือของสถานศึกษากับ

ชุมชน ทั้ง 5 เครือขายโรงเรียน ทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น สรุปผล และเผยแพรผลการ

ปฏิบัติงานระดับอําเภอ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งรวมกันสรุปผลการใชแนวทางการ

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่ออนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นโดยความรวมมือของ

สถานศึกษากับชุมชน ที่ไดทดลองปฏิบัติตอเนื่องกันทั้ง 2 ระยะ ใหเปนรูปแบบการสงเสริมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่ออนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น โดยความรวมมือของสถานศึกษา

กับชุมชนมีรายละเอียด คือ 

1.  จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญา

ทองถิ่นโดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน เครือขายที่ 1-5 เครือขายละ 3 วัน ตามลําดับ  

ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนํา ตัวแทนชุมชน/ภูมิปญญาทองถิ่น/คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และทีมวิจัย 
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2. ประชุมปฏิบัติการเตรียมการ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนํา ตัวแทน

ชุมชน และทีมวิจัย รวมกันกําหนดเร่ืองและวันที่ที่จะทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของ

โรงเรียนทั้ง  30  โรงเรียน  รวมทั้งการออกติดตามใหคําแนะนําโรงเรียนของทีมวิจัย 

3. จัดกิจกรรม "เวทีวิชาการและนิทรรศการ" เผยแพรประชาสัมพันธผลการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนทั้ง 30 โรงเรียน   

ระดับอําเภอและระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

4. ประชุมปฏิบัติการทีมวิจัยรวมกันสรุปผลการใชแนวทางการสงเสริมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่ออนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นโดยความรวมมือของสถานศึกษากับ

ชุมชน  ที่ไดทดลองปฏิบัติตอเนื่องกันทั้ง 2 ระยะ จนส้ินสุดการดําเนินงานและปรับแนวทางการ

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฯ ใหเปนรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถาน 

ศึกษาเพื่ออนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1       

โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ    

 
การวิเคราะหตรวจสอบขอมูล 
 การวิเคราะห ตรวจสอบและสรุปขอมูล คณะผูดําเนินการวิจัย ใชวิธีการประชุมเพื่อรวมกัน

วิเคราะห ตรวจสอบและสรุปขอมูล จากการประชุมปฏิบัติการแตละคร้ังและจากขอมูลที่ขอจาก

สถานศึกษาในเร่ืองตาง ๆ โดยจัดกระทําขอมูลออกเปน ขอมูลระดับโรงเรียน สรุปเปนระดับ

เครือขาย 5 เครือขาย และสุดทาย สรุปเปนขอมูลระดับอําเภอ เพื่อใหมองเห็นปรากฏการณตาง ๆ

ศักยภาพ จุดแข็ง จุดออน และการมีสวนรวมของทุก ๆ ฝาย ตรงตามความเปนจริงที่เกิดข้ึนและ

ตรงไปตรงมา การเขียนรายงานการวิจัยเปนลักษณะการนําเสนอขอมูลเชิงบรรยายหรือพรรณนา

ผสมผสานกับขอมูลที่นําเสนอในรูปของตารางแสดงภาพรวมคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น 



 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคสําคัญที่มุงศึกษารูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ  

เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ซึ่งจากการศึกษา

วิเคราะหขอมูลมีผลการศึกษาที่นําเสนอเปน  7 ตอนคือ  

ตอนที่  1  บริบทของอําเภอลับแล 

ตอนที่  2  สภาพการสงเสริมการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที ่

   การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

ตอนที่  3  ศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของสํานกังาน 

   เขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

ตอนที่  4 จุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาสการสงเสริมการพฒันาหลักสูตร 

   สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

ตอนที่  5  สภาพการจัดการเรียนรู และสถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ 

   โรงเรียนในอําเภอลับแล 

ตอนที่  6 รูปแบบการสงเสริมการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ 

   ปญญาทองถิ่นของสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความ 

   รวมมือของสถานศึกษากบัชุมชน อําเภอลับแล จังหวดัอุตรดิตถ 

ตอนที่  7  กระบวนการเรียนรู และบทเรียนจากการทาํงาน     
 

ตอนท่ี 1 บริบทของอําเภอลับแล 
 การศึกษาบริบทของอําเภอลับแลถือเปนขอมูลเบ้ืองตนที่สําคัญ  ที่จะนําไปสูการศึกษาใน

เชิงลึกแตละเร่ืองไดตอไป คณะผูดําเนินการวิจัยไดแบงประเด็นการศึกษาเปน 2 ประเด็นคือ สภาพ

ความเปนอยูของชุมชน  องคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล    
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1.  สภาพความเปนอยูของชุมชนอําเภอลับแล จากการศึกษาเอกสาร "รายงานผล

การดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอําเภอลับแล" ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 เดือนมิถุนายน 2547 และจากการสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากเจาหนาที่พัฒนา

ชุมชนอําเภอ สาธารณสุขอําเภอ  และเกษตรอําเภอลับแลสรุปสภาพความเปนอยูของชุมชนอําเภอ

ลับแลไดโดยสังเขป  ดังนี้  

1.1 ที่ต้ัง เดิมที่วาการอําเภอลับแล ต้ังอยูเมืองทุงยั้ง บริเวณใกลเวียงเจาเงาะ ตอมา

พ.ศ.2444 พระพิศาลคีรี ไดยายที่วาการอําเภอไปต้ังอยูที่มอนจําศีล (หางจากที่วาการอําเภอ

ปจจุบันไปทางทิศเหนือ 1 กิโลเมตร) คร้ันถึง พ.ศ.2457 สมัยพระศรีพนมมาศ (เมื่อคร้ังเปนหลวง

พระศรีพนมมาศ) เห็นวาหางไกลตัวเมือง ลําบากแกราษฎรไปติดตอ ประกอบกับระยะนั้น

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวเสด็จประพาสเมืองลับแล ไดทรงมีพระราชประสงคจะ

สงวนที่มอนจําศีลเปนที่ประดิษฐานพระเหลือ (ทองที่เหลือจากการหลอพระพุทธชินราชที่จังหวัด

พิษณุโลก) เพราะ  ทรงเห็นวา ทิวทัศนของมอนจําศีลคลายกับเมืองชวา พระศรีพนมมาศจึงไดยาย

ที่วาการอําเภอจากมอนจําศีลมาอยูที่มอนสยามมินทร (ชาวบาน เรียกวา มอนสามินทร) เพราะ

เคยเปนที่ต้ังพลับพลารับเสด็จพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ซึ่งเปนที่ต้ังที่วาการ

อําเภอลับแลในปจจุบัน  ที่วาการอําเภอลับแล  ปจจุบันต้ังอยูในเขตเทศบาลตําบลศรีพนมมาศอยู

ทางทิศตะวันตกของจังหวัดอุตรดิตถ หางจากตัวจังหวัด  8  กิโลเมตร 

 

ภาพที่  1  แผนที่จังหวัดอุตรดิตถ 
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1.2 สภาพทางภูมิศาสตร อําเภอลับแล มีพื้นที่ทั้งหมด 506 ตารางกิโลเมตร

(316,205 ไร) พื้นที่สวนใหญ (รอยละ 70–80) เปนภูเขาและที่ราบสูง มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอ

และจังหวัดใกลเคียงดังนี้ ทิศเหนือติดตอกับอําเภอเดนชัย จังหวัดแพร ทิศใตติดตอกับอําเภอ 

ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ ทิศตะวันออกติดตอกับอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ทิศตะวันตกติดตอกับ

อําเภอศรีนคร อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย                   

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ เนื่องจากอําเภอลับแลมีสวนผลไมตามบริเวณภูเขาจึงมี

ตนไมปกคลุมหนาแนน สภาพปายังไมถูกทําลายเปนการอนุรักษธรรมชาติไปดวยทําใหอําเภอ    

ลับแลมีสภาพภูมิอากาศเปนไปตามฤดูกาลคือ ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว ปริมาณน้ําฝน รวมทั้ง

ปวัดได 1,379.5 มิลลิเมตร อุณหภูมิตํ่าสุดประมาณ 14 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด โดยเฉล่ียใน

เดือนเมษายน ประมาณ 40.5  องศาเซลเซียส 

1.4 ลักษณะภูมิประเทศ อําเภอลับแลมีลักษณะภูมิประเทศแยกเปนพื้นที่ราบปา

และภูเขา ซึ่งแบงตามลักษณะภูมิประเทศ ดังนี้ 

1) บริเวณตอนเหนือ ไดแก พื้นที่ตําบลนานกกก ตําบลแมพูลและตําบลฝายหลวง 

ซึ่งพื้นที่สวนใหญเปนภูเขาสูงเปนแหลงตนน้ําลําธารหลอเล้ียงพืชผลในอําเภอลับแลไดตลอดป 

2) บริเวณตอนกลาง ไดแก พื้นที่เขตเทศบาลตําบลศรีพนมมาศ ตําบลชัยจุมพล

และบางสวนของตําบลฝายหลวง มีลักษณะพื้นที่เปนลอนคลื่นสูง ๆ ตํ่า ๆ บริเวณที่เนินจะเปน

สถานที่ต้ังบานเรือน สวนพื้นที่ราบจะเปนพื้นที่เพาะปลูก 

3)  บริเวณตอนใต ไดแก พื้นที่ตําบลทุงยั้ง ตําบลไผลอมและตําบลดานแมคํามัน

มีลักษณะเปนพื้นที่ราบและที่ราบลุมเหมาะสําหรับการทํานาและทางดานตะวันตกเฉียงใตของ

อําเภอในทองที่ตําบลไผลอม ตําบลทุงยั้ง และตําบลดานแมคํามัน มีบึงใหญมีเนื้อที่ประมาณ

6,800 ไร เรียกวา บึงมาย เปนแหลงน้ําสําคัญของบริเวณดังกลาว  
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ภาพที ่ 2  แผนที่อําเภอลับแล 
 
 
 
 
       
                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 การคมนาคม การคมนาคมของอําเภอลับแล สามารถเดินทางติดตอกันไดทุก

หมูบาน/ตําบลโดยรถยนต รถจักรยานยนต การเดินทางบางชวงเปนภูเขาสูง ไดแก เขตตําบล   

นานกกก ตําบลแมพูล และตําบลฝายหลวง  

1) การคมนาคมระหวางอําเภอ เสนทางคมนาคมสายหลักคือ ถนนอินใจมีจาก

จังหวัดอุตรดิตถ ถึงอําเภอลับแล ระยะทาง 8 กิโลเมตรเปนถนนลาดยางสภาพดีใชไดทั้งปและถนน

ศรีพนมมาศแยกจากถนนบรมอาสนหนาวัดพระแทนศิลาอาสนถึงอําเภอลับแลระยะทาง 6 

กิโลเมตร และมีถนนสายรองแยกจากถนนสายอุตรดิตถ-เข่ือนสิริกิต์ิ เขามาทางบานน้ําริด        

 



 

   61 

บานดานชายเขา อําเภอเมืองอุตรดิตถ ผานตําบลนานกกกเช่ือมกับถนนสายเขาน้ําตกเปน

ถนนร.พ.ช.เปนถนนลาดยางมีสภาพดี ใชไดตลอดปและถนนจากอําเภอตรอนผานบึงมายเขาบาน     

ดงสระแกว ตําบลไผลอม ระยะทาง 20 กิโลเมตร เปนถนนลาดยาง มีสภาพดี ใชไดตลอดป 

2) การคมนาคมในอําเภอการคมนาคมในเขตเทศบาลตําบลศรีพนมมาศเปนถนน

คอนกรีตและลาดยางอยูในสภาพดีถนนนอกเขตเทศบาลไปสูตําบลและหมูบานตาง ๆ เปน

ถนนลาดยางสภาพดี สวนถนนในเขตสุขาภิบาลและองคการบริหารสวนตําบลเปนถนนคอนกรีต

และถนนลาดยางอยูในสภาพดี และมีถนนบางสวนที่เปนถนนลูกรัง ซึ่งอยูในสภาพดี 

1.6 สภาพเศรษฐกิจ ประชากรของอําเภอลับแล ประกอบอาชีพตาง ๆ จําแนกดังนี ้

1)  การเกษตรกรรม ราษฎรสวนใหญมีอาชีพทาํนา  ทาํสวนผลไม และปลูกพืชไร 

โดยในเขตตําบลนานกกก ตําบลแมพูล ตําบลฝายหลวง จะมีการทําสวนทุเรียน ลางสาด กาแฟ

เปนสวนใหญในเขตพื้นที่ตําบลชัยจุมพล ตําบลทุงยั้ง ตําบลไผลอม และตําบลดานแมคํามัน จะมี

อาชีพการทํานาเปนสวนใหญ ปลูกขาวจาว ขาวเหนียว และหลังฤดูการทํานา จะมีการปลูก

หอมแดงเปนอาชีพเสริม 

2)  การอุตสาหกรรมในครัวเรือน มกีารทาํผาหมนวม  ทอผาพืน้เมือง ผาซ่ินตีนจก  

และทําไมกวาด 

3)  การเล้ียงสัตว ราษฎรนยิมเล้ียงสัตวกนัทุกครัวเรือน ไดแก โค กระบือ สุกร  

เปด  และไก 

4) การประมง มีบึงมายที่ตําบลไผลอม เปนบึงขนาดใหญ  ซึ่งเปนแหลงประมง 

น้ําจืด ทีท่ํารายไดใหกับราษฎรเปนอยางมาก 

5)  รายไดเฉล่ีย ป2543 ประชากรมีรายไดเฉล่ีย 16,734 บาท/คน/ป ป 2544 

ประชากรมีรายไดเฉล่ีย 12,941 บาท/คน/ป 

1.7 สังคม/วัฒนธรรม อําเภอลับแล  มีความสําคัญทางดานประวัติศาสตรมา

ยาวนานต้ังแตสมัยกรุงสุโขทัย จากการศึกษาดานวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อใหทราบถึงความเปนมา

ทางดานวัฒนธรรม โดยศึกษากลุมความสัมพันธทางประวัติศาสตร และสังคมกลุมเมืองทุงยั้งและ

กลุมเมืองลับแล พบวา เมืองทุงยั้งเปนเมืองหนาดานมาต้ังแตยุคสุโขทัย ในอดีต เขตเมืองทุงยั้ง

ข้ึนกับเมืองสวรรคโลก จากหลักฐานโบราณสถานท่ีปรากฎ  เชน เวียงเจาเงาะ วัดบรมธาตุทุงยั้ง 

วัดพระแทนศิลาอาสน และวัดพระยืนพุทธบาทยุคล กลุมชนของเมืองทุงยั้งจะพูดภาษาไทยกลาง

สําเนียงเมืองสุโขทัย เมืองลับแล เปนชุมชนที่มีความสัมพันธทางสังคมและวัฒนธรรมกับจังหวัดใน

เขตภาคเหนือตอนบน หรือกลุมวัฒนธรรมลานนา ประวัติความเปนมาของเมืองลับแลเกี่ยวกับ
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ตํานานเร่ืองเลา “เจาฟาฮามกุมาร” ซึ่งจะเช่ือมโยงไปถึงเมืองเชียงแสน วัฒนธรรมภาษาที่ใช      

คําเมืองแบบเชียงแสน อําเภอลับแล มีสังคม/วัฒนธรรมที่แตกตางกันในหลายลักษณะ คือ 

1) สังคม/วัฒนธรรมทางภาษา ประกอบดวย กลุมวัฒนธรรมลุมน้ําเปนกลุม

วัฒนธรรมแบบภาคกลาง ใชภาษาไทยกลาง สําเนียงสุโขทัย คือประชาชนที่อาศัยอยูในเขตอําเภอ

ลับแลตอนใต ไดแก ตําบลทุงยั้ง ตําบลไผลอม และตําบลดานแมคํามัน กลุมวัฒนธรรมลานนาเปน

กลุมชนสวนใหญที่อาศัยอยูในเขตอําเภอลับแล ตอนเหนือ ไดแก ตําบลนานกกก ตําบลแมพูล

ตําบลฝายหลวง และตําบลชัยจุมพล ภาษาที่ใช   เรียกวา คําเมือง  มีสําเนียงทางเชียงแสน 

2) สังคม/วัฒนธรรมทางศาสนา  ประชากรของอําเภอลับแล  นับถือศาสนาตาง ๆ 

คือ  ศาสนาพทุธ  ศาสนาอิสลาม  ศาสนาคริสต 

ดังนั้น ลักษณะทางสังคม/วัฒนธรรมของอําเภอลับแล จึงเปน 2 สังคม/วัฒนธรรมทางดาน

ภาษา และ 3 สังคม/วัฒนธรรม ทางดานศาสนา 
 1.8 ทรัพยากรธรรมชาติ 

1) แหลงน้ํา ประกอบดวยแหลงน้ําผิวดิน จัดเปนแหลงน้ําสําคัญที่สุดตอการ 

เกษตร อุปโภคและบริโภค มีปริมาณน้ําตลอดป ไดแก คลองแมพรอง คลองน้ําริด คลองน้ําทุงยั้ง

นอกจากนี้ ยังมีบึงและหนองน้ําธรรมชาติขนาดใหญหลายแหง ซึ่งสามารถใชประโยชนไดทั้ง

อุปโภคและบริโภค และการประมง  ไดแก  บึงมาย  หนองพระแล  หนองนาเกลือ 

                        2)  ปาไม อําเภอลับแลมีปาไม ประกอบดวย ปาเบญจพรรณ ปาดงดิบ ไมมีคา 

ทางเศรษฐกิจที่พบมาก ไดแก ไมเบญจพรรณและไมสัก 

                        3)  แรธาตุ แรธาตุที่พบในอําเภอลับแลที่สําคัญ ไดแก ทองแดง ใยหิน 
 

2.  องคความรูและภูมิปญญาทองถ่ินอําเภอลับแล จากการศึกษาเอกสารและ

สอบถามผูรู เกี่ยวกับองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล พบวามีอยูอยาง

หลากหลายตามวิถีชีวิต  ความเชื่อ และความเปนอยูของชาวลับแล คือ      

     ดานยาและหมอพื้นบาน ไดแก ยาสมุนไพร ยาแกลม ยาริดสีดวงทวาร ยาตม (ยาหมอ) 

ยาโรคหนองใน ยาอยูไฟ ยาเบาหวาน ยากวาดคอเด็ก ยาเลือด ยาแกฤดูทับไข ยาแกไขทับฤดู    

ยาแกเหน็บชา ยาเจริญอาหาร ยาแกงูกัด หมอโรคมะเร็ง หมอนวด หมอยาตม หมอกระดูก หมอ

ยาความดัน หมอรักษาแผลสุนัขกัด หมอรากไม (ฮากไม) และหมอทรงเจา 
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       ดานสถานที่สําคัญ ไดแก วัดพระแทนศิลาอาสน วัดพระนอนพุทธไสยาสน วัดพระยืน

พุทธบาทยุคล วัดพระบรมธาตุทุงยั้ง วัดตล่ิงตํ่า วัดฤๅษีทรงธรรม วัดศรีอุทุมพร วัดเจดีย วัด-    

มอนธาตุ อนุสาวรียพระศรีพนมมาศ อนุสาวรียเจาฟาฮาม พิพิธภัณฑทองถิ่น เวียงเจาเงาะ คูเมือง

ทุงยั้ง  หนองพระแล คลองแมพรอง บึงมาย ฝายหลวง มอนจําศีล  น้ําตกแมพูล 

                   ดานวัฒนธรรมประเพณี ไดแก ประเพณีนมัสการพระแทนศิลาอาสน ประเพณีอัฐมี

บูชา ประเพณีแหน้ําข้ึนโรง การทําขวัญนาค/บวชนาค ประเพณีสงกรานต การแหนางแมว การใส

บาตรจังหัน ประเพณีการแหคางบูยา 

               ดานประวัติศาสตรและภาษา ไดแก ตํานานเมืองลับแล กําเนิดเมืองลับแล เมืองลับแล

ในสมัยรัชกาลที่ 5 ตัวหนังสืออักขระลานนา  ภาษาพูดลานนา ภาษาพดูทุงยัง้ และไผลอม 

                  ดานคติ ความคิด ความเช่ือ ไดแก การบูชาส่ิงศักด์ิสิทธิ์ การทําขวัญผลผลิตทาง

การเกษตร 

      ดานอาชีพการเกษตร ไดแก การทําสวนลางสาด ลองกอง ทุเรียน กาแฟ มงัคุด การ

ปลูกหอมแดง การทาํนาขาว การปลูกถั่วลิสง และถ่ัวเหลือง 

      ดานอาหารพื้นบาน ไดแก ขาวหลาม ขาวเกรียบวาว ขาวแคบ ขาวพันผัก หมี่พัน ขาว

แดกงา  ลอดชองเค็ม 

               ดาน การแปรรูปอาหาร  ไดแก  ทุเรียนกวน  ทุเรียนทอด กลวยกวน  ไสเมี่ยง 

ดานศิลปกรรม ไดแก การทําไมกวาด การแทงหยวก การตัดกระดาษ การสานของ 

การสานโตงดักปลา/กบ  ลอบ  การถักแห  การสานกระบุงไต  การแกะสลักงาชาง (ไม)  

                  ดานผาทอพื้นเมือง ไดแก ผาพื้น ผาลายสายฝน ผาซ่ินตีนจก การยอมสีจากธรรมชาติ   

การทาํตุง 

ดานการละเลน ไดแก หมากเก็บ การเลนอีตัก การเลนลูกหนิ การเลนชวงชัย กระตาย

ชมจันทร  กลองยาว  ชักคะเยอ   ไมหึ่ม 

จากองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแลขางตน คณะผูดําเนินการวิจัยได

รวมกันศึกษาเชิงเปรียบเทียบกับขอบขายภูมิปญญาไทย 9 ดานคือ ดานเกษตรกรรม ดาน

อุตสาหกรรมและหัตถกรรม ดานแพทยแผนไทย ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน  ดานศิลปกรรม ดานภาษาและวรรณกรรม ดานปรัชญา 

ศาสนาและประเพณีและดานโภชนาการ แลวอภิปรายรวมกันมีขอสรุปคือ ใหใชขอบขายของ     

ภูมิปญญาไทยปรับเปนดานตาง ๆ ของภูมิปญญาทองถิ่นที่สอดคลองกับบริบทและเอกลักษณของ

อําเภอลับแล ทั้งยังสะดวกในการดําเนินงานเพื่อการอนุรักษและฟนฟูไดตามสภาพจริงอีกดวย    
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ทําใหองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ กําหนดเปน  8 ดาน

คือ ความเปนมาของทองถิ่น คติ ความคิด ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี ศิลปหัตถกรรม สถานที่

และบุคคลสําคัญ อาชีพการเกษตร การละเลนพื้นบานและแพทยพื้นบาน นอกจากนั้นยังไดนํา

ขอสรุปดังกลาวขางตน ไปนําเสนอในการประชุมเครือขายผูชวยดําเนินการวิจัย วันที่ 22 เมษายน

2548 ณ โรงเรียนลับแลพิทยาคม ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นสอดคลองกับแนวทางการกําหนดภูมิ

ปญญาทองถิ่นเปน 8 ดานตามที่คณะผูดําเนินการวิจัยเสนอองคความรู และภูมิปญญาทองถิ่น

ของอําเภอลับแล นําเสนอรายละเอียดในแตละดานไดพอสังเขป ดังนี้ 

       2.1 ดานความเปนมาของทองถ่ิน ในดานความเปนมาของทองถิ่น พบวามีเร่ือง

สําคัญ ๆ  คือ  ตํานานเมืองลับแล  กําเนิดเมืองลับแล และเมืองลับแลในสมัยพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่  5  ซึ่งทั้ง  3  เร่ืองมีสาระโดยยอ  คือ 

2.1.1 ตํานานเมืองลับแล มีเร่ืองเลาสูกันฟงเปนตํานานเมืองลับแลเปนเร่ือง

ปรัมปราที่ผูใหญมักจะเลาให  ลูกหลาน หรือแขกผูมาเยอืนฟงตอ ๆ กนัมาจนถงึปจจุบันนี ้ เร่ืองมี

อยูวา 

"...ชายหนุมทุงยั้งผูหนึ่งออกหาของปาแลวหลงทางเขาไปในเขตเมืองลับแลไดพบ

หญิงสาวชาวลับแลกําลังหาผักหักฝนอยูในปา จึงเกิดความรักใครแลวหญิงสาวก็พามาที่บานอยู

กินเปนผัวเมียครองรักกันอยางมีความสุข ภายใตกฎแหงความยึดมั่นในศีลและสัจจะขอปฏิบัติที่

สําคัญมาก คือ ชาวลับแลยึดมั่นตอคําสัตย หากใครกลาวเท็จแลวจะอยูรวมสังคมชาวลับแลไมได

หนุมแปลกหนาครองรักกับสาวลับแลมาดวยดีจนมีลูกดวยกันหนึ่งคน ในวันหนึ่งฝายหญิงออกไป

หาผักตักน้ํา ปลอยใหฝายชายเล้ียงดูลูกอยูที่เรือน ลูกเกิดผวาต่ืนรองหิวนม รองไหไมหยุดผูเปนพอ

เก ๆ กัง ๆ พยายามปลอบลูกอยางไรก็ไมยอมหยุดรองจึงพล้ังปากบอกลูกวาหยุดรองไหเถิดลูกแม

เจากลับมาแลว พอแมฝายหญิงนั่งทํางานอยูที่ลานบานไดยินชายแปลกหนาพูดโกหกหลานจึง

บอกลูกสาว ถึงชายหนุมไมรักษาสัจจะวาจาเปนการผิดกฎประเพณีของชาวเมืองจําตองใหออกไป

พนเขตเมืองลับแล พอแมลูกจึงตองจากกันเพื่อรักษากฎประเพณีอันดีงามไวฝายเมียจึงจัดขาวของ

ที่จะใชเปนเสบียงสําหรับเดินทาง จัดของใสยามใหฝายชายแลวพาไปสงที่เขตเมืองลับแลแลวจาก

กันดวยความอาลัย ฝายผูเปนผัวรับยามจากเมียก็มุงหนาสูเมืองทุงยั้ง ระหวางทางเห็นวายามที่

สะพายมามันหนักมากเปดดูเห็นวาเปนพวกแทงขมิ้นสดจึงเดินไปทิ้งไปตลอดทาง พอกลับถึงบาน

เปดดูยามพบวาแทงขมิ้นนั้นที่แทเปนแทงทองที่เหลืออยูเพียงแทงเดียว เกิดความเสียดายและ

ชักชวนพรรคพวกออกไปตามหาแทงขมิ้นที่ตนทิ้งไวตามทางเพื่อนําไปสูเมืองลับแลแตไมพบแทง

ขมิ้นและทางไปสูเมืองลับแลเลย สาวเมืองลับแลจึงกลายเปนสาวมายแตนั้นมา......." 
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ตํานานเมืองลับแลมีความผูกพันและความภาคภูมิใจกับชาวลับแลอยางลึกซึ้งในแงของ

การใชเพื่อกลอมเกลาบุตรหลานต้ังแตยังเด็ก ๆ  ใหยึดมั่นเปนคนดีมีความซ่ือสัตย อยูเสมอ 

2.1.2 กําเนิดเมืองลับแล เมื่อประมาณพุทธศักราช 1500 เปนสมัยแหง

อาณาจักรโยนกนครซึ่งมีนครนาคพันธสิงหนวัติโยนกชัยบุรีเชียงแสนเปนราชธานีคือ อําเภอ    

เชียงแสน จังหวัดเชียงราย ในปจจุบัน เกิดสงครามรบพุงกันเนือง ๆ และมีโรคระบาดเกิดข้ึนจึงมี

ราษฎรประมาณ 20 ครอบครัวนําโดย หนานคําลือกับหนานคําแสนเปนหัวหนาอพยพครอบครัว

ลูกเด็กและทรัพยสมบัติ มุงหนาเดินทางลงมาทางใต โดยไดรับคําบอกเลาจากวิญญาณเจาปูพญา

แกววงษเมือง (อดีตกษัตริยองคที่ 13 แหงโยนกนคร วามีแหลงทํามาหากินอันสมบูรณมีน้ําตกและ

ธารน้ําไหลตลอดฤดูกาล ดินฟาอากาศรมเย็นไมหนาวไมรอน  การเดินทางใชเวลาอันยาวนาน

ผานจังหวัดลําปาง แพร จนในที่สุดก็ถึงหุบเขาลับแล เห็นวามีภูมิประเทศถูกตองตามความฝนทุก

ประการจึงตกลงใจปกหลักสรางบานเมืองคร้ังแรกข้ึนที่  "บานเชียงแสน"  เมื่อต้ังบานเรือนไดแลวก็

มีการเลือกผูปกครองข้ึนที่ประชุมมีมติยกใหหนานคําลือเปนเจาแควน (เทียบเทากํานัน) ยกหนาน

คําแสนเปนเจาหลัก (เทียบเทาผูใหญบาน) เจาหนานทั้งสองไดปกครองลูกบานดวยความรมเย็น

เปนสุข ตอมาบุตรสาวเจาแควนและเจาหลัก ชื่อนางสุมาลีและนางสุมาลาไดอภิเษกสมรสเปน

ชายาของเจาฟาฮามกุมารแหงโยนกนคร ไดสรางวังข้ึนใกลกับวัดปาแกวเรไร (วัดเจดียคีรีวิหาร

ปจจุบัน) และเจาฟาฮามกุมารไดข้ึนครองเมืองลับแลต้ังแต พ.ศ. 1513 เปนตนมา ไดทํานุบํารุง

บานเมืองเจริญกาวหนาในทุก ๆ ทาง จวบจนชราภาพลงและถึงแกกรรม อัฐิของพระองคทานได

ประดิษฐานไว  ณ มอนอารักษ  เพื่อเปนที่สักการะบูชาของประชาชนทั่วไปและปจจุบันไดมีการ

สรางอนุสารียเจาฟาฮามกุมารไวใกลเคียงกันอีกดวย......." 

กําเนิดเมืองลับแลมีความสําคัญตอชาวลับแลในเชิงประวัติศาสตรที่สะทอนใหทราบถึง

ความเปนมาของเมืองลับแลในอดีต โดยเฉพาะบรรพบุรุษผูที่เปนผูสรางบานเมืองพัฒนาเมืองลับ

แลในทุก ๆ ดาน  จนไดรับการยกยองในความดีงามของทานเหลานั้นตลอดมาถึงปจจุบัน 
         2.1.3 เมืองลับแลในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาล
ที่ 5  ในสมัยรัตนโกสินทรในรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวพระองคไดโปรด

เกลาใหต้ังเมืองอุตรดิตถข้ึน เมื่อปพุทธศักราช 2430 ไดใหเมืองอุตรดิตถเปนเมืองข้ึนของเมืองพิชัย

และตอนนั้นเมืองลับแลก็เปนเมืองข้ึนของเมืองพิชัยดวยเมืองหนึ่ง เชื่อกันวาที่วาการอําเภอลับแล

ในขณะนั้น อยูที่เมืองทุงยั้งหรือตําบลทุงยั้ง ในปจจุบันจนกระทั่งรัชกาลที่ 5 ไดทรงเสด็จประพาส

หัวเมืองฝายเหนือเมื่อปพุทธศักราช 2444 (ร.ศ.120) เสด็จเมืองอุตรดิตถเมื่อวันที่ 23 –26 ตุลาคม 

และไดเสด็จเมืองลับแลดวย ในการเสด็จประพาสคร้ังนั้นมีนายทองอิน (ซึ่งมีบิดาชื่อต่ัวต๋ี แซตัน) 

ประกอบอาชีพคาขาย ไดเปนผูถวายการตอนรับเปนที่พอพระราชหฤทัยและอยูเฝาถวายโดย
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ใกลชิด ทรงทราบวานายทองอินเปนคนดีราษฏรรักใครนับถือ ยังเปนผูนําในการกอสรางส่ิง

สาธารณประโยชน เชน ถนนเมืองฝาย ฯลฯ โดยที่ไมตองใชเงินงบประมาณของทางราชการ

ชวยเหลือ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหนายทองอินเปน "ขุนพิศาลจีนะกิจ" และในป    

พุทธศักราช 2444 นี้เอง ขุนพิศาลจีนะกิจไดยายที่วาการอําเภอเมืองทุงยั้งไปต้ังที่มอนจําศีล   

ตอมาขุนพิศาลจีนะกิจไดเล่ือนบรรดาศักด์ิเปน "หลวงศรีพนมมาศ" และ "พระศรีพนมมาศ"

ตามลําดับที่วาการอําเภอลับแลไดยายจากมอนจําศีลมาอยูที่บานพักนายอําเภอลับแล (ปจจุบัน)        

ในป พุทธศักราช 2457 และหลังจากปพุทธศักราช 2457 แลวพระศรีพนมมาศซึ่งเปนนายอําเภอ

คนแรกของอําเภอลับแล ก็ไดยายที่วาการอําเภอมาต้ังที่มอนสามมินทรคือ ที่วาการอําเภอใน

ปจจุบัน  

เมืองลับแลในสมัยพระบาสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ถือเปนความ

ภาคภูมิใจของชาวลับแลที่พระองคทานไดเสด็จเยือนลับแล กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในดาน

สาธารณูปโภค การเกษตร และการปกครอง  เปนตน 

2.2 ดานคติ ความคิด ความเชื่อ ชาวลับแลยังคงมีการสืบทอดคติ ความคิด ความ

เชื่อ  จากบรรพบุรุษในหลาย ๆ เร่ืองดวยกัน เชน การทําขวัญผลผลิตทางการเกษตร และการบูชา

ส่ิงศักด์ิสิทธิ์    

2.2.1 การทําขวัญผลผลิตทางการเกษตร ที่สําคัญคือ "การสูขวัญลางสาด" 

เปนการรวมตัวกัน ของชาวสวนลางสาดรวมกันจัดพิธีกรรมข้ึน เพื่อเปนการขอบคุณดินฟาอากาศ

ขอบคุณสิ่งศักด์ิสิทธิ์  ที่ทําใหผลผลิตลางสาดไดผลดี และเสริมสรางความสมัครสมานสามัคคีของ

ชาวสวน พิธีกรรมจะเปนทั้งพิธีพุทธและพิธีพราหมณควบคูกันไป บริเวณพิธีชาวสวนจะรวมกันนํา

ลางสาดมาจัดทําเปนซุม ๆ และรวมทั้งอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่เกี่ยวของกับการทําสวน

ลางสาดนับเปนพิธีกรรมที่มีความผูกพันกับชาวสวนลางสาดจนถึงปจจุบัน 

2.2.2 การบูชาสิ่งศักด์ิสิทธิ์ชาวลับแลยังคงมีความเช่ือในการใหความเคารพตอ

ส่ิงศักด์ิสิทธิ์อยางตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน อาทิ เชน การทําบุญไหวพระถือเปนความเช่ือที่วาการ

ไดทําบุญไมวาจะเปนการบริจาคทรัพย การใหทาน การไหวพระ เปนตน จะไดอานิสงสเมื่อตายจะ

ไดไปพบพระพุทธเจาบนสรวงสวรรค การกราบไหวศาลปูเจาตาง ๆ ชาวลับแลสวนใหญยังมีความ

เชื่อในส่ิงเหนือธรรมชาติ ดังจะเห็นไดจากการมีศาลปูเจาที่ชาวบานใหความเคารพกราบไหวอยูใน

หลายหมูบาน เชน ศาลปูเจาปูเชื้อ ศาลปูเจาดานและศาลปูเจาคํากือ เปนตน 

2.3 ดานวัฒนธรรมประเพณี สําหรับวัฒนธรรมประเพณีของชาวลับแลนั้นขอ

นําเสนอเฉพาะในสวนที่มีความเปนเอกลักษณของอําเภอลับแล  ไดแก  
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     2.3.1 ประเพณีนมัสการพระแทนศิลาอาสน พระแทนศิลาอาสน อยูบนเนิน

เขาตําบลทุงยั้ง อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถทางทิศตะวันตกของวัดพระยืนพุทธบาทยุคลที่มี

อาณาเขตติดตอกัน ที่เรียกช่ืออยางนี้ก็เพราะเช่ือกันมาต้ังแตโบราณวาพระพุทธเจาไดเสด็จมา

ประทับนั่ง เพื่อทรงกระทําบําเพ็ญอธิษฐานบารมี ณ แทนศิลาแลงซ่ึงเรียกกันตอมาวา พระแทน

ศิลาอาสน และตอมาไดเปนชื่อวัดจนถึงปจจุบันสําหรับพระแทนเปนศิลาแลงรูปสีเหล่ียมผืนผา 

ขนาดกวาง 8 ฟุต ยาว 9 ฟุต 8 นิ้ว สูง 3 ฟุต มีมณฑปครอบเบ้ืองบน อยูในพระวิหาร 

ประเพณีทําบุญไหวพระแทนศิลาอาสน ไมปรากฏหลักฐานวาเร่ิมมีมาต้ังแต เมื่อไร

ผูสูงอายุหลายทานเลาใหฟงวา การไหวพระแทนนั้นมีมานานสองสามชั่วอายุคนแลวเทาที่ทราบจะ

มีผูคนมากราบไหวมาบูชาตามเทศกาลและนอกเทศกาลเสมอ ดวยมีความเชื่อวาการไดมาไหว

พระแทนศิลาอาสนแลวจะไดอานิสงสจากการทําบุญสูงสุด จะไดไปพบพระพุทธเจาบนสรวง

สวรรค ความเชื่อของคนรุนเกานั้นถึงกับออกปากวา กอนตายขอใหไดมาไหวพระแทนสักคร้ังก็

พอใจแลว ดวยเหตุนี้ผูคนในเขตทางตอนเหนือที่อยูใกลเคียงกับจังหวัดอุตรดิตถก็จะพยายามด้ัน

ดนมาไหวพระแทนศิลาอาสนกันจนได แมวาเสนทางสมัยกอนนั้นจะทุรกันดารผานปาเขาลําเนา

ไพรสุดแสนลําบากยากเข็ญ กลับมองวาเปนการทาทายในการไปสรางกุศลผลบุญเพื่อสะสมบุญไว

ในชาติตอไป จากการมากราบไหวกันเปนประจําและมากย่ิงข้ึนตามลําดับและทุกคราวที่กําหนด

เปนเทศกาลในวันสําคัญ ๆ ทางพระพุทธศาสนา และไดทําติดตอกันมาจนเปนประเพณีเพ็ญเดือน 

3  ของทุกปซึ่งตรงกับมาฆบูชา งานเทศกาลก็จะเร่ิมข้ึนต้ังแตวันข้ึน 8 คํ่า ไปจนถึง 15 คํ่า          

พระธรรมยุตและมหานิกายจะธุดงครอนแรมมาปกกลด ณ ชายปาหลังวัดพระแทนศิลาอาสน

มากกวา 500 รูป รอคอยจนกวาจะถึงวันจัดงานเพื่อนมัสการพระแทนศิลาอาสนและกระทําการ

เวียนเทียน เวลาประมาณ 19.30 น. พระธรรมยุตทุกรูปก็จะพากันเขาไปในพระวิหารวัดพระแทน

ศิลาอาสน เมื่อครบทุกรูปแลวก็จะปดประตูพระวิหารลงดานเรียบรอยพระผูเปนประธานก็จะนํา

สวดพุทธมนต พระธรรมจักร หลังจากนั้นก็จะสวดชะยันโต ประพรมน้ําพุทธมนต เหรียญประจํา

วันที่เตรียมไวใหประชาชนเชาบูชา เมื่อเสร็จพิธีในพระวิหารแลวพระธรรมยุตทุกรูปก็จะแบงหนาที่

รับผิดชอบตามที่ถนัด 

ผูแสวงบุญทั้งหลายที่ด้ันดนเดินทางกันมา ถึงวัดดวยความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยลาทั้งหลายก็

หายไปหมดส้ิน มองไปทางไหนก็เห็นองคอนุสรณที่สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดเสด็จมาทรง

บําเพ็ญภาวนาจนบรรลุมรรคผล และวัดพระนอน เปนตน ซึ่งมีอาณาบริเวณติดตอกัน เมื่อไดมาใน

งานประเพณีไหวพระแทนศิลาอาสนก็จะไดกราบไหวอนุสรณสถานทั้ง 3 แหงไปพรอม ๆ กัน 
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 2.3.2  ประเพณีถวายพระเพลิงพระบรมศพจําลองของสมเด็จพระสัมมา-
สัมพุทธเจาจัดที่วัดพระบรมธาตุทุงยั้ง ตําบลทุงยั้ง อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ จัดข้ึน

เนื่องมาจากความยึดมั่นในพระพุทธศาสนา การดําเนินการคือ เมื่อใกลวันข้ึน 15 คํ่า เดือน 6 ของ

ทุกป ชาวทุงยั้งรวมกับคณะกรรมการของจังหวัด ไดจัดสรางพระรูปจําลองของพระพุทธเจาขนาด

ใหญข้ึน แลวหุมหอดวยผาจีวรดูคลายพระพุทธเจาปางไสยาสนหรือปางปรินิพพานชาวบานจะ

สรางเสร็จกอนวันวิสาขบูชาหนึ่งวัน  คร้ันถึงวันวิสาขบูชาจะชวยกันนําเอาพระบรมศพจําลองข้ึน

ประดิษฐานไวในบนศาลา แลวจัดทําพิธีทางศาสนา ดวยการตักบาตรทําบุญเปนกุศล เปนเวลา

ติดตอกัน 9 วัน 9 คืน โดยจัดถวายภัตตาหารภิกษุสงฆทั้งเชาและเพล หลังเพลมีเทศนเร่ืองพุทธ-

ประวัติและปฐมสมโพธิกถา ภาคคํ่าจะมีปาฐกถาธรรม คร้ันถึงวันแรม 8 คํ่า เดือน 6 ซึ่งเรียกวา วัน

อัฐมีบูชา จะนําพระบรมศพจําลองข้ึนประดิษฐาน ณ ที่เมรุมาศที่จัดทําไวอยางสวยงามและทําพิธี

ถวายพระเพลิงพระบรมศพจําลองของพระพุทธเจาเปนเสร็จพิธี 

 2.3.3  ประเพณีแหน้ําขึ้นโรง (โฮง) ประเพณีแหน้ําข้ึนโรง จะจัดข้ึนในวันที่ 14

เมษายน ของทุกป ณ บริเวณเชิงดอยมอนอารักษ ในสมัยกอนที่ทางราชการจะเขาไปรวมมือดวย

ชาวบานจะจัดประเพณีแหน้ําข้ึนโรงในวันข้ึน 13 คํ่า เดือน 6 ของทุกป เปนการรดน้ําดําหัวใหแก

บรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลวดวยการทําน้ําอบ-น้ําหอม ไปสรงนํ้าตามศาลเจา ซึ่งเปนที่นับถือของคน

ในหมูบาน เชน ศาลเจาประจําหมูบาน เรียกวา ศาลปูเจา (ตามดวยช่ือของเจาประจําศาล) หรือ

เรียกเปนศาลปูเจาปูเช้ือเจาบานนั้นๆ เปนความเช่ือของชาวบานที่จะไดแสดงความเคารพนับถือ

บรรพบุรุษผูลวงลับไปแลว เช่ือวาจะทําใหลับแลมีความอุดมสมบูรณ อยูเย็นเปนสุขขอน้ําขอฝนให

ตกตองตามฤดูกาล  การจัดใหมีประเพณีแหน้ําข้ึนโรงของชาวลับแลที่สืบทอดตอมาเปนเวลาอัน

ยาวนานแมจะพัฒนาหรือปรับเปล่ียนไปบางตามกาลสมัยก็ตาม แตก็ยังคงรักษาคุณธรรมตามวิถี

ชีวิตด้ังเดิม ดวยการแสดงความเคารพนับถือผูมีพระคุณที่ประกอบคุณงามความดีแมลวงลับไป

แลวก็ตาม  นอกจากนี้ยังแสดงออกถึงความสามัคคีกลมเกลียว ความขยันขันแข็งรวมกันจัด

กิจกรรมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาวลับแลสืบตอมา ซึ่งเยาวชนชาวลับแลจะได

สืบทอดตอไป 

ขอสังเกตที่นาเปนหวงคงมีอยูบางตามที่ไดพบและไดพูดคุยกับผูอาวุโสชาวลับแล เชน

ประการแรก ชื่อของประเพณีแหน้ําข้ึนโรง (โฮง) กําลังมีคนรุนใหมมองวาช่ือไมเปนมงคล จะขอ

เรียกประเพณีนี้วา "ประเพณีแหน้ํา" ประการที่สอง ทราบวาไดละเลยกิจกรรมสําคัญที่เคยปฏิบัติ

สืบทอดกันมาไปบางแลว ดวยการละเลยไมไปสรงนํ้าตามศาลตางๆ ในหมูบานที่เคยเคารพนับถือ

บานญาติ บานพี่ ปา นา อา ที่ต้ังไวใหบรรพบุรุษผูลวงลับไดอยูอาศัย หาทราบไมวาเปนภูมิปญญา
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ที่บรรพบุรุษสรางไวใหญาติพี่นองไดไปมาหาสูกันอยางนอยปละคร้ังเพื่อเยี่ยมเยียนกราบไหวรดน้ํา  

ดําหัว ขอศีลขอพรเพื่อเปนสิริมงคลแกตัวเอง กับทั้งจะไดทราบความทุกขสุขของแตละคน และหา

โอกาสชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

2.3.4 ประเพณีแหนางแมว ประเพณีแหนางแมวจะทํากันก็ตอเมื่อฝนแลงฝนไม

ตกตองตามฤดูกาล  การทําพิธีก็คลายกับในทองถิ่นอ่ืนกระทํากันก็คือ นําแมวใสตะกราหรือกรงขัง

แหไปตามบานเรือนและใหชาวบานนําน้ํามารดแมวใหเปยกพรอมกับรองเพลงนางแมวไปดวย

เพลงแหนางแมว มีดังนี้  

"ชัดชา...จะเลนนางแมว ตามเร่ืองตามแถว มีแมวหลายอยางหางขดหางขอดแมว

ดําปลอดหางยาว แมวดําหนาขาว สีเทาดําดาง แมวโกงเกงกินปลายาง แมวดางกินปลาแหงฟา

ฝนก็แลง ขาวโพดเตาแตง เหี่ยวแหงตามฝอย ปูปลาหอยตายเต็มทุงนา เทพอินทรโปรดใหน้ําฟา

เทพยาดาโปรดใหน้ําฝน ขอน้ํามนตรดแมวขาบาง เสียคาจางที่ไดหาบแมวมา เรือนใดหลังใหญ

เอาหลังละรอย เรือนใดหลังนอยเอารอยละสิบ นกกระจิบบินมาฟู ๆ ไมใหหมากใหพลูใหปูกัดขาว

เรือนนี้ไมใหเหลา ใหขาวตาฝอย เรือนนี้ไมใหออ ใหออยเปนแมง เรือนนี้ไมใหแตง ใหแตงคอขอด

เรือนนี้ไมใหกอด ใหมอดกัดเรือน  ไมใหนอนเปนเพื่อน ใหเรือนผุพัง ไมใหเขามุงใหยุงกัดตาย  

ไมใหขาวสาร  นมยานโตงเตง ..... ฝนตกแลวเหวย ฝนตกแลวหวา ฝนตกหานอยน้ํายอยชายคา

ฝนตกหาหลวงเปนพวงลงมา ฝนตกมอนธาตุน้ําหยาดลงมา ฝนตกหมอนโทนน้ําโยนลงมา ฝนตก

หมอนฤาษี  ไหลหร่ีลงมา ฝนตกดอยแกวเปนแถวลงมา ฝนตกสะระหะหะลงมา เทเทลงมาฝนตก

แลวเหวย ฝนตกแลวหวา แมนางหอยเอย ออกมาปลอยลูก ขาวก็จะถูกไมก็ไมแพงมาเย็นทั้งแตง 

มาเย็นทั้งเตา เย็นขาวในนา เย็นทั้งปลาในนํ้า ปลาปกแกมช้ํา รองไหหาหยัง รองไหหาฝน       

สาวนอยหนามนตักน้ํากินเหนาะ ตักน้ํากินนี้ แมเฒาเรือนนี้ใหอยูกินดี ใหมีชางรอยตัว ใหมีวัวรอย

คอก ถุงเงินยาวแขน ถุงแหวนยาวศอก ลาภเขาลาภออก ใหอยูดีกินดี เล้ียงควายเผือกใหเขาเปน

ทองคํา เล้ียงควายดํา ใหเขาเปนแกว เล้ียงไวแลวเอาไวพาดแอก เอาไวแรกไถนาพูดซายพูดขวา 

ใหรูจัก คําคน  เกิดมาชาตินี้ อยาไดมีจน ใหพนความยาก อยาไดพลัดพรากจากพี่นอง ไดยินเสียง

กลองใหแมเฒาไปไหว ถาแมเฒาไมไป อยูเถิดหนา ลูกจะลาไปแลว" (ขอมูลจากนายคํา จันคํา 

หมู 5 บานนาทะเล ตําบลชัยจุมพล อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ) 

2.3.5 ประเพณีแหคางบูยาเปนประเพณีที่ชาวบานตําบลฝายหลวง ตําบล     

แมพูล จัดข้ึนเพื่ออุทิศสวนกุศลใหกับญาติผูลวงลับไปแลวและเพื่อแสดงถึงสายสัมพันธและความ

สามัคคีระหวางญาติพี่นอง เพื่อนบาน นิยมจัดในวันพระระหวางเทศกาลเขาพรรษา เร่ิมต้ังแตแรม

8  คํ่า เดือน  7-แรม 15 คํ่าเดือน 10 หมูบานตาง ๆ จะจัดสับหลีกไมใหตรงกัน แตละหมูบานจะ

เตรียมกี่คางก็ไดแลวแตจะจัดแตอยางนอยก็ตองเทากับจํานวนวัดในตําบล การจัดจะใชเวลา 2 วัน
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คือ  เตรียมของ 1 วัน  วันรุงข้ึนจึงนําไปถวายพระที่วัด ในวันเตรียมของและคางบูยา ผูชายจะเปน

ฝายจัดทําคางบูยา โดยตัดไมไผมาจักตอกและทําคาง จะทําเปนคางวงกลม ๆ คลายฉัตรเปนชั้น ๆ 

หรือทําเปนรูปแบบอ่ืน ๆ สวนผูหญิงก็จะเตรียมทําขนมแหนบ ขนมเทียน ขาวตมมัด พริก หอม

กระเทียม ขาวสาร สมุดดินสอ  ยาสีฟน  ปจจัย (เงิน) และเคร่ืองใชอ่ืน ๆ ที่สําคัญที่สุดคือ พลูและ

บุหร่ี  ที่นํายาสูบพื้นเมือง (ยาเสน)  มามวนดวยกระดาษอยางดี ประดับตกแตงอยางสวยงามแลว

นําของที่เตรียมไวไปแขวนกับคาง (ตน) ที่ผูชายเตรียมไว  จึงเรียก คางบูยา หรือคางปูยา สวนของ

อีกสวนหนึ่งที่เหลืออยู  ก็จะจัดใสชะลอมซึ่งรองดวยใบตอง ประดับดวยดอกไม จะมีกี่ชะลอมก็ได

แลวแตความประสงคของเจาของคางบูยา ที่จะนําไปแจกจายแบงปนใหกับญาติพี่นองเพื่อนบาน

ของตนเอง วันรุงข้ึนตอนเชาจะทําบุญตักบาตร  ถวายภัตตาหารแดพระสงฆ เสร็จแลวจะเปนพิธี

ถวายคางบูยา เร่ิมดวยการเลาเร่ืองเก่ียวกับคางบูยา มีดนตรีปพาทยบรรเลงเปนชวง ๆ จากนั้น

กลาวคําถวายคางบูยา นําคางบูยาถวายพระที่นิมนตมารับวัดละ 1 คางบูยา หลังจากเสร็จพิธี

เจาของชะลอมก็จะนําชะลอมที่เตรียมไวไปแจกจายใหกับญาติ และเพื่อนบาน 

2.4  ดานสถานที่ และบุคคลสําคัญ อําเภอลับแลมีสถานที่และบุคคลที่สําคัญที่

ควรแกการเคารพสักการะบูชา และระลึกถึงคุณงามความดี อีกทั้งเพื่อเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ   

คือ 

2.4.1 พระแทนศิลาอาสน  ประดิษฐานอยูบนยอดเขาทองอันเปนเทือกเขาศิลา

แลงทางตะวันตกของเมืองทุงยั้ง อําเภอลับแล ถือกันวาพระพุทธอาสนเปนบริโภคเจดียอยางหนึ่ง

สรางข้ึนเพื่อรําลึกถึงพระพุทธเจา พระแทนศิลาอาสน เปนศิลาแลง มีมณฑปครอมพระแทนตบ

แตงเปนพุทธบัลลังก ปดทองประดับกระจกสีสวยงาม แลวสรางวิหารใหญครอบอีกชั้นหนึ่งและมี

กําแพงแกวลอมรอบ กําหนดงานนมัสการพระแทนศิลาอาสนประจําปในกลางเดือน 3 ทุกป พระ

แทน-ศิลาอาสนต้ังอยูบานพระแทน ตําบลทุงยั้ง หางจากตัวเมือง 14 กิโลเมตร เปนโบราณสถานที่

สําคัญสรางในสมัย   กรุงสุโขทัย 

2.4.2 พระบรมธาตุเจดีย เปนเจดียใหญต้ังอยูในวัดพระบรมธาตุ ตําบลทุงยั้ง

อําเภอลับแล อยูหางจากวัดพระแทนศิลาอาสน ประมาณ 1 กิโลเมตร เปนปูชนียสถานศักด์ิสิทธิ์

เชนเดียวกันกับพระแทนศิลาอาสน ชาวลับแลและอุตรดิตถนับถือกันวาเปนพระเจดียที่บรรจุพระ

บรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจา ตามหลักฐานตํานานเมืองเหนือวาสรางสมัยเดียวกันกับมณฑป

วัดพระยืนและพระแทนศิลาอาสน เดิมพระบรมธาตุเจดียมีความสูงและสวยงามกวาปจจุบันนี้มาก  

เพราะเกิดพังลงมาในคราวแผนดินไหว เมื่อวันที่ 12  พฤศจิกายน 2451 และไดรับการปฏิสังขรณ

ใหมดังปรากฎในปจจุบัน 
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 2.4.3 อนุสาวรียพระศรีพนมมาศ ต้ังอยูบริเวณสี่แยกปากทางเขาตลาดลับแล

พระศรีพนมมาศเดิมชื่อ ทองอิน  เปนนายอากรสุรา เช้ือสายจีน ดวยความรักทองถิ่นไดพัฒนา

เมืองลับแลมาโดยตลอด ในสมัยรัชกาลที่ 5 ไดรับบรรดาศักด์ิเปนขุนพิศาลจีนกิจและตอมาเล่ือน

เปนพระศรีพนมมาศ  

 2.4.4 อนุสาวรียเจาฟาฮามกุมาร ต้ังอยูบานทองลับแล ตําบลฝายหลวงและ

ใกลกับตัวฝายหลวงท่ีกั้นลําธารจากนํ้าตกแมพูล  เจาฟาฮามกุมารเปนเจาผูครองเมืองลับแล     

คนแรกในปพุทธศักราช 1513  ไดสรางวังข้ึนที่บริเวณวัดปาแกวเรไร ปจจุบันยังมีซากคูเมือง

ปรากฎใหเห็น  

 2.4.5 วัดดอนสัก ต้ังอยูที่บานตนมวง ตําบลบานฝายหลวง อําเภอลับแล วัดนี้

สรางข้ึนในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนกลาง หรือราวพุทธศักราช 2275 เลากันวาเมื่อแรกสรางบริเวณ

นี้มีตนสักมากจึงไดชื่อวา วัดดอนสัก ที่วัดนี้มีบานประตูวิหารสวยงามมาก สลักเปนลายนก รูปทรง

วิหารเปนลักษณะฐานโคงแอนทองหรือเรือสําเภา อันเปนศิลปะสมัยกรุงศรีอยุธยา 

 2.4.6 เวียงเจาเงาะ ต้ังอยูเขตชุมชนทุงยั้ง อําเภอลับแล เคยพบกลองมโหระทึก

และพราสําริด สันนิษฐานวา เวียงเจาเงาะนาจะเปนเมืองโบราณในยุคสมัยกอนชนชาติไทยจะเขา

มาอยูตอมาเปนเมืองหนาดานในสมัยกรุงสุโขทัย ปจจุบันยังสามารถมองเห็นคูเมืองศิลาแลงของ

เวียงเจาเงาะนี้อยู 

 2.4.7 พิพิธภัณฑทองถ่ินต้ังอยูภายในบริเวณวัดพระแทนศิลาอาสน ตําบลทุงยั้ง

ริเร่ิมสรางในป พ.ศ. 2539  โดยพระครูสมุเฉลิม ชยปาโล เจาอาวาสวัดพระแทนศิลาอาสนปจจุบัน

ดานหนาพิพิธภัณฑเปนสวนสมุนไพร  สวนถาด ไมดอกไมประดับ บริเวณชั้นลางจัดเปนสถานท่ี

จําหนายผลิตภัณฑพื้นบาน  เชน ผาทอลับแล สมุนไพรแปรรูป สวนช้ันบนจะเปนที่จัดแสดง3 สวน

คือ วิถีชาวบาน วิถีชาววัง และวิถีชาววัด โดยรวบรวมเคร่ืองมือเคร่ืองใชแสดงเปนประเภทในแตละ

สวน  จะมีคําบรรยายในรูปแบบคํากลอนเช่ือมโยงและใหขอคิดที่นาสนใจ 

2.5. ดานศิลปหัตถกรรม ในดานศิลปหัตถกรรมของอําเภอลับแลมีงานหัตถกรรมที่

สําคัญ คือ 

 2.5.1 ผาทอเมืองลับแล ซึ่งเปนผาทอพื้นเมืองของชาวบานคุม บานนาทะเล

ตําบลชัยจุมพล อําเภอลับแล ที่มีชื่อเสียงและเปนเอกลักษณอยางหนึ่งของเมืองลับแลคือ ผาซิ่น

ตีนจกลับแล ผาหมและผาทอผาขาวมา ที่มีลักษณะลวดลายคลายกับบานหาดเส้ียว จังหวัด

สุโขทัย  เพราะชาวลับแลสวนหนึ่งเปนไทยพวน (ลาวพวน) อพยพมาจากอาณาจักรลานชางใน

อดีต 
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 2.5.2 ไมกวาดตองกง ไมกวาดตองกงเร่ิมข้ึนเมื่อพระศรีพนมมาศ นายอําเภอ 

ลับแลคนแรกไดแนะนําใหชาวบานนําดอกของตนตองกง ซึ่งเปนดอกหญาชนิดหนึ่ง (ข้ึนอยูตามปา

ทั่วไปทางภาคเหนือ โดยเฉพาะที่เมืองลับแล) นํามาตากแหงและมัดรวมกันเปนไมกวาด คร้ันนํา

ออกมาจําหนายก็ปรากฎวาเปนที่นิยมของผูพบเห็นโดยทั่วไป จึงเปนงานอาชีพที่สรางรายไดใหกับ

ชาวบานเสมอมา  ปจจุบันชาวบานเมืองลับแล  ตําบลหัวดง และตําบลแมพูล มีอาชีพทําไมกวาด

ตองกงอยางเปนลํ่าเปนสัน 

 2.5.3 การทําตุง ตุงเปนส่ือนําสิริมงคลแหงความดีงามจะใชในงานสิริมงคล

เกี่ยวกับศาสนา เกี่ยวกับวัด เชน การสรางวัดใหม งานทอดกฐิน  ฯลฯ แตไมนิยมใชในพิธีแตงงาน

หรือข้ึนบานใหม   

 2.5.4 การทํางาชางไมแกะสลัก งาชางจะแสดงถึงการมีบารมี อํานาจวาสนา

ชาวบานจึงนิยมใชในการตกแตงบาน  โดยวางคูกับส่ิงศักด์ิสิทธิ์ที่นับถือ เชนพระพุทธรูป 

 2.5.5 การสานกระบุงไต เปนงานจักสานไมไผที่มีความประณีตสวยงามมาก

และหาดูไดยาก ใชเวลาในการทําหลายวันในอดีตชาวบานนิยมใชกระบุงไตในการใสของไปทําบุญ

ที่วัด ลักษณะพิเศษของกระบุงไตคือ มีกนกระบุงเปนส่ีเหล่ียม แตสวนบนถึงขอบกระบุงจะบาน

ออกเปนทรงกลมและดานขางโดยรอบจะมีหูสําหรับรอยเชือก 

2.6. ดานอาชีพการเกษตร อาชีพการเกษตรที่ชวยสรางรายไดและช่ือเสียงใหกับ

อําเภอลับแล  ไดแก 

 2.6.1 การทําสวนลางสาด ลางสาดเปนไมผลที่สําคัญที่สุดและเปนที่รูจักกัน

ทั่วไปลางสาดของอําเภอลับแลมีรสอรอยที่สุดในประเทศไทย เพราะมีทั้งรสหวานและหอม ในขณะ

ที่ลางสาดที่อ่ืนมีรสหวานอยางเดียว  ลางสาดจะออกสูตลาดมากที่สุดเดือนกันยายน ตําบลที่มี

พื้นที่ปลูกลางสาดมาก ๆ  คือ  ตําบลนานกกก ตําบลแมพูล และตําบลฝายหลวง 

2.6.2 การทําสวนทุเรียน เดิมการทําสวนทุเรียนเปนการทําสวนทุเรียนพื้นเมือง

แตปจจุบันเกษตรกรนิยมเปล่ียนพันธุ จากทุเรียนพันธุพื้นเมืองเปนทุเรียนพันธุสงเสริมมากข้ึน

เพราะราคาดีกวา  แตกระนั้นทุเรียนพันธุพื้นเมืองที่มีรสอรอยและกําลังเปนที่ชื่นชอบของคนทั่วไป

เชนกันคือ ทุเรียนพันธุหลงลับแลและหลินลับแลแหลงปลูกทุเรียนคือ ตําบลแมพูล ตําบลฝายหลวง  

และตําบลนานกกก 

2.6.3 การทําสวนลองกอง เกษตรกรเร่ิมหันมาทําสวนลองกองกันมากข้ึนโดย

การใชพื้นที่สวนลางสาดเดิม และปรับปรุงพันธุดวยการเสียบยอดลองกองบนตนตอลางสาด

ผลผลิตลองกองจึงมากข้ึนกวาเดิมหลายเทา   สรางรายไดควบคูกันกับลางสาด 
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2.6.4 การปลูกหอมแดง หอมแดงเปนพืชเศรษฐกิจประเภทพืชผักที่สําคัญของ

อําเภอลับแล การปลูกหอมแดงสามารถปลูกไดปละ 2 คร้ังคือ หอมฝนและหอมแลง เกษตรกรปลูก

หอมแลงมากกวาเพราะในชวงฤดูฝน เกษตรใชพื้นที่ปลูกหอมแดงทํานา หลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิต

แลวจึงปลูกหอมแดงแทน แหลงการปลูกหอมแลงที่สําคัญ ไดแก ตําบลชัยจุมพล ตําบลทุงยั้งและ

ตําบลดานแมคํามัน  

2.6.5 อาหารพื้นบาน ชาวลับแลมีการใชผลผลิตทางการเกษตรมาจัดทําเปน

อาหารพื้นบานที่มีชื่อเสียงหลายอยาง เชน ลอดชองเค็ม ขาวแคบ ขาวเกรียบวาว ขาวเกรียบงา 

ขาวพันผัก  หมี่พัน 

2.6.6 การแปรรูปอาหาร มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ เชน   

ทุเรียนกวน  ทุเรียนทอด กลวยกวน  และไสเมี่ยง 
 

2.7. ดานการละเลนพื้นบาน การละเลนพื้นบานของชาวอําเภอลับแล ไมวาทั้งเด็ก

และผูใหญ เกือบจะหาดูไมไดเลย อาจเปนเพราะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม  

และความกาวหนาทางวิทยาศาสตร จากการสอบถามผูสูงอายุถึงการละเลนพื้นบานของเด็ก ๆ  

ลับแลในอดีต มีการละเลนพื้นบาน  ไดแก 

2.7.1 หมากเก็บ เด็ก ๆ นิยมเลนโดยเฉพาะเด็กผูหญิงจะเลนกันเปนแทบทุกคน

อุปกรณที่ใชเปนกอนกรวดขนาดพอเหมาะ ชุดละ 5 เม็ด จํานวน 1 ชุด ผูเลนมีจํานวน 2-4 คน วิธี

เลนใชการเส่ียงทายโดยใชกอนกรวดที่จะใชเลนทําการเส่ียงทาย "วิธีข้ึนราน"  คือ ถือกอนกรวดทั้ง 

5 กอนไวแลวโยนข้ึนพรอมกับพลิกหลังมือรับลูกกอนหินและพลิกกลับอีกที ใครที่ถือกอนหินไวได

มากที่สุด เปนคนเร่ิมเลนกอน  มีทั้งหมด 5 หมาก 

2.7.2 การเลนอีตัก เปนการละเลนของเด็กโดยใชเมล็ดผลไม เชน มะขามหรือ

นอยหนาเปนอุปกรณ  มีกระดาษแข็งเปนอุปกรณในการตัก ผูเลนจํานวน 2-4 คน วิธีเลนแตละคน

จะตองเตรียมเมล็ดผลไมที่จะนํามาเลน  ใสลงในกองกลางวาคนละกี่เมล็ด แลวนํากระดาษแข็งมา

พับเปนกรวย จากนั้นก็เปล่ียนกันตัก การตักจะเพิ่มขอตกลงพิเศษก็ไดคือ ตักเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ เปน   

อีตัก 1-2-3-4  แลวแตจะตกลง ใครตักไดมากกวาคนนั้นเปนผูชนะ 

2.7.3  การเลนลูกหิน เปนการละเลนของเด็ก สวนใหญจะเปนเด็กผูชายใชลูก

หินเปนอุปกรณในการเลน จํานวนผูเลนประมาณ 2-4  คน วิธีเลน ขุดหลุมขนาดใหญกวาลูกหิน

หรือลูกแกวเล็กนอยเส่ียงทายวาใครเลนกอน ขีดเสนต้ังตนใหหางพอสมควร ใชนิ้วดีดลูกหิน ลูกหิน

ของใครใกลหลุมมากที่สุดผูนั้นเร่ิมเลนกอน เร่ิมจากตําแหนงที่ตนอยูคร้ังแรกที่เส่ียงทายดีดใหถูก
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ของคนถัดไปใหกระเด็นไปแลวดีดลูกของตนลงหลุม  ถาไมลงหลุมหรือดีดไมโดนลูกอ่ืนเปนหมด

รอบคนถัดไปจะเร่ิมเลนตอเชนเดียวกันจนครบ 10 หลุม ใครทําไดถือเปนผูชนะ ผูแพจะตองนําลูก

หินมาใหคนที่ชนะ "เขน"  (เรียกวาเขนลูกหิน)  กี่คร้ังแลวแตตกลงกัน 

2.7.4 การเลนชวงชัย จะเลนกันในชวงตรุษสงกรานต ใชผาหอวัตถุที่น้ําหนักไม

มากนัก ขนาดถือสะดวกเปนอุปกรณ เรียกวา "ลูกชวง" มีผูเลนไมจํากัดจํานวน วิธีเลน แบงผูเลน

ออกเปน  2 ฝาย ๆ ละเทา ๆ กัน จับไมส้ันไมยาวเพื่อเลือกฝายที่จะโยนลูกชวงกอน เมื่อฝายหนึ่ง

โยนลูกชวงไปอีกฝายหนึ่งพยายามรับไวใหได ถารับไมไดก็ตองโยนกลับไปใหฝายตรงกันขาม     

รับบาง ฝายที่รับไดจะขวางใหถูกฝายตรงขาม ฝายตรงขามที่ถูกขวางจะตกเปนเชลยหรือถูก

ลงโทษใหรําวง 

2.7.5 การเลนชักคะเยอ ใชเลนกันในงานวันสําคัญ ๆ หรืองานประเพณีตาง ๆ

แบงผูเลนออกเปนสองฝายเทา ๆ กัน โดยใชเชือกขนาดใหญ ผูเลนแตละขางจะจับเชือกหางจาก

จุดกึ่งกลาง (ผูกผาไว) พอสมควร หางจากจุดกึ่งกลางไมมากนักจะทําเสนไวทั้งสองขางเมื่อ

กรรมการใหสัญญาณทั้งสองฝายจะตองพยายามดึงใหอีกฝายหนึ่งเขามาในแดนของตนเองใหได 
 
2.8 ดานแพทยพื้นบาน แพทยพื้นบาน หรือหมอพื้นบานของชาวอําเภอลับแลที่ยังมี

การรักษากันอยูในปจจุบัน  ไดแก 

2.8.1 หมอสมุนไพร เปนหมอที่รักษาผูปวยโดยอาศัยความรูที่ไดรับการ

ถายทอดกันมา  โดยใชยาที่ไดจากสมุนไพรเปนหลักในการรักษา หมอสมุนไพรเปนหมอที่มีจํานวน

มากที่สุดและประกอบดวยทั้งพระสงฆ และบุคคลทั่วไป รวมทั้งแนวทางการรักษาที่หลากหลายตัว

ยาสมุนไพร  ตัวอยางเชน   

 นางสมใจ เรืองมั่น อายุ 57 ป ใชยาสมุนไพรรักษาโรคแกชาวบานคือ ยาแก

โรคเบาหวาน ทําจากฟาทะลายโจร  บอระเพ็ด บดใหละเอียดอัดแคปซูล ยาสมุนไพรแหมรักษาโรค

ความดันโลหิตสูงสารพิษตกคางในรางกาย ละลายไขมันอุดตันในเสนเลือด โรคเกาทโรคไต ลด

ความอวน  โรคกระเพาะอาหารและยาแกปวดเมื่อยใชใบเตย ขิง ไพล ตะไคร ฮอสะพายควาย น้ํา

ลูกยอ 

นางรวม มวงทอง อายุ 61 ป ทํายาลมแกอาการทองอืด จุกเสียด ทองเฟอ ทําจาก

กระทือ ขิง กระชายขาว ตนกลุมบก เปลือกทองหลาง เปลือกมะรุม เปลือกกระชายผสมกับน้ําปูน

ใสนํามาตากแหง แลวนํามาบดและผสมน้ําออย น้ําตาล เกลือ 
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ปาบุญมา เพ็ชรเมือง อายุ 70 ป ทํายาตมรุเลือด บํารุงเลือดบํารุงรางกาย (ดอง

เหลา) ยาตมแกเหน็บชา ยาตมแกโรคกระเพาะ ยาตมอยูไฟ ยาตมแกปวดมดลูก 

ปาอ่ิน คําจันหอม อายุ 71 ป มียาตมบํารุงเลือด ยาตมแกปวดมดลูก ปวดเอว   

ยาแกริดสีดวงทวาร  ยาผงแกโรคเหน็บชา  ตีนเย็นมือเย็น  ยาแกลมรอยแปด  

 2.8.2 หมอกระดูกหรือหมอนํ้ามัน เปนหมอที่รับรักษาอาการเจ็บปวยเกี่ยวกับ

กระดูก ข้ันตอนการรักษากระดูกหัก หมอจะใชวิธีการเขาเฝอกไมไผและใชน้ํามันทาประสานเพื่อ

ชวยใหกระดูกเขาที่อยางเดิมรวมทั้งการเปาคาถาเพื่อชวยเสริมกําลังใจแกผูปวยดวย ตัวอยางเชน 

              ลุงบุญ คําจอน และลุงปา คําจอน อายุ 68 ป เปนพี่นองที่สืบทอดวิชามาจาก  

พอแมและบรรพบุรุษคนที่กระดูกหักมารับการรักษาจะตองบูชาครู(ต้ังขัน) ประกอบดวย หมาก พลู

ธูป เหลาขาว 1 ขวด และเงิน 200 บาท แลวใชน้ํามันงาบีบนวดพรอมเสกคาถาเปาเพื่อชวยให 

หายเร็ว  ผูปวยตองมาใหหมอเปาทุกวันจนกวาจะหายดี 

2.8.3 หมอนวดหรือหมอจับเสน หมอนวดจะรักษาโรคเกี่ยวกับการปวดเมื่อย

กลามเนื้อ  เนนการจับเสนเอ็นตามรางกายทําใหกลามเนื้อคลายตัวหายจากอาการปวดเม่ือยได 

 

ตอนท่ี 2 สภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของสํานักงานเขต
พื้นที่การ ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

จากการศึกษาสภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 สามารถนําเสนอได 2 ประเด็นคือ การจัดการสงเสริมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และผลการสงเสริมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การจัดการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 สําหรับการจัดการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีระบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัดโดยอาศัยปจจัยโครงสรางการบริหารของสํานักงาน ที่มอบหมายการดําเนินการ

ใหกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งเปน 1 ใน 6 ของกลุม ตามโครงสรางการ

บริหารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเปนกลุมที่ทําหนาที่เชิงวิชาการโดยตรง อีกทั้งบุคลากร

ของกลุมลวนเปนศึกษานิเทศกดวยกันทั้งส้ิน  รวม 32 คน แบงภาระงานออกเปน 6 กลุมงานคือ

กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู   กลุมงานนิเทศติดตามและ

ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ



 

   76 

การศึกษา กลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา กลุมงานวัดและ

ประเมินผลการศึกษา และกลุมงานเลขานุการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา

กลุมงานพัฒนาหลักสูตรฯและกระบวนการเรียนรูเปนกลุมงานหลักที่มีหนาที่ในการสง เสริม

พัฒนาหลักสูตรฯ และกระบวนการเรียนรู ซึ่งแบงภาระงานออกเปน  3  งาน ดังแผนภาพที่ 11 
 
แผนภาพที่ 9   แสดงภาระงานของกลุมงานพัฒนาหลักสูตรฯ และกระบวนการเรียนรู 

 

             งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

         กลุมงานพัฒนา       การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาสและผูมคีวามสามารถพิเศษ 

         หลักสูตรฯ และ   

         กระบวนการเรียนรู                       งานสงเสริมพฒันาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      

             งานศึกษาคนควา วิเคราะหวจิัยการพัฒนาหลักสูตร 

         และกระบวนการเรียนรู 

 

สวนกระบวนการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาองสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 โดยกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุมงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

และกระบวนการเรียนรู  มีเปาหมายประกอบดวยคณะผูบริหารสถานศึกษา และคณะครูทุก

โรงเรียนในสังกัด  กระบวนการสงเสริมประกอบดวยกิจกรรม  ดังนี้ 

1.1 การจัดประชุมทางวิชาการ ไดแกการประชุมชี้แจง การประชุมสัมมนาและการ

ประชุมปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2547 กลุมงานพัฒนาหลักสูตรฯ และกระบวนการเรียนรูไดรับ

อนุมัติใหจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัด คือ 

 1.1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาและปฏิรูปการเรียนรู

กิจกรรมสําคัญคือ ประชุมสัมมนาผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน รวม 217 คน

ระหวางวันที่  26 – 27 พฤษภาคม 2547 "ทบทวนการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2544" ณ 

หองประชุมใหญสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 การประชุมปฏิบัติการ “หลักสูตร

ปฐมวัยกับเทคนิคการจัดประสบการณ” การประชุมปฏิบัติการ "พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย" 



 

   77 

ปงบประมาณ 2548 กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูไดรับการอนุมัติให

ดําเนินงานกิจกรรมโครงการเพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัด  คือ 

 1.1.2 โครงการทบทวนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กิจกรรมสําคัญคือ การ

ประชุมสัมมนาตัวแทนโรงเรียนนํารองและเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2544   

และศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถเขต 1 รวม 80 คน   

 1.1.3 โครงการพัฒนาหลักสูตร : การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ "อุตรดิตถ  

แดนฝน เมืองมหัศจรรยแหงผลไม" กิจกรรมสําคัญคือ การประชุมปฏิบัติการตัวแทนครูชวงช้ันที่  

1-3  และคณะศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 รวม 75 คน 

1.1.4 โครงการสังเคราะหหลักสูตร : งานอาชีพที่สงเสริมรายไดระหวางเรียน   

ชวงช้ันที่  4 (ม.4 – 6) 

 1.1.5 โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กกิจกรรมสําคัญคือ การประชุม

ปฏิบัติการพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 

 1.2 การติดตามใหคําแนะนํา ไดแก การออกปฏิบัติการนิเทศการศึกษาของคณะ

ศึกษานิเทศกตามกําหนดการนิเทศติดตามเปนรายโรงเรียน ซึ่งศึกษานิเทศก 1 คนจะรับผิดชอบ

ติดตามใหคําแนะนําทางดานวิชาการแกโรงเรียน จํานวน 5 โรงเรียน เนื้อหาการนิเทศจะประกอบ 

ดวยแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล และอ่ืน ๆ      

 1.3 การจัดทําเอกสารความรูเผยแพร เอกสารวิชาการเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะ

ชวยสงเสริมงานวิชาการของโรงเรียน ตัวอยางเชน คูมือการจัดประสบการณระดับปฐมวัยที่ใช   

องคความรูทองถิ่น การพัฒนาทักษะภาษาไทยโดยวิธีธรรมชาติหรือองครวมระดับปฐมวัย การ

พัฒนาทักษะการคิด รายงานการประชุมสัมมนาโรงเรียนนํารองและเครือขายการใชหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 นอกจากนั้นยังเผยแพรเอกสารดังกลาวทางเว็บไซดของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอีกทางหนึ่งดวย 

 1.4  การประเมินมาตรฐานการศึกษา กอนส้ินปการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จะมอบหมายใหคณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาประกอบดวย

คณะศึกษานิเทศก และตัวแทนผูบริหารโรงเรียน ไปประเมินมาตรฐานการศึกษาทุกโรงเรียน

ประกอบดวยมาตรฐานการศึกษา 4 ดานคือ ดานนักเรียน ดานผูบริหาร ดานครูและดาน

ความสัมพันธชุมชน  ซึ่งในมาตรฐานการศึกษาจะเกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

โดยตรง  ทําใหไดขอมูลเพื่อการพัฒนาในปการศึกษาตอ ๆ ไป 
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 กลาวโดยสรุป  กระบวนการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขต

พื้นที่ การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ซึ่งดําเนินการโดยกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา  กลุมงานพัฒนาหลักสูตรฯและกระบวนการเรียนรู  สวนใหญเลือกใชกิจกรรมการ

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการจัดประชุมทางวิชาการ เปนลําดับแรก ๆ รองลงมา

คือการจัดทําเอกสารความรูเผยแพร การติดตามใหคําแนะนํา และการประเมินมาตรฐาน

การศึกษา 
 2. ผลการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จากกระบวนการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ซึ่งเลือกใชกิจกรรมการประชุมทางวิชาการเปนลําดับแรก ๆ ที่

กลาวขางตน  พบวา  มีทั้งจุดดี และจุดดอย ดวยกันคือ 

   จุดดี การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 มีจุดดี 2  ประการ ไดแก ประการแรก สามารถสนองนโยบาย หรือการส่ังการของ

กระทรวง/กรม ตนสังกัด หรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดสะดวกรวดเร็ว และทันตอเหตุการณ

ประการที่สอง ในเชิงปริมาณ กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสงเสริมโดยเฉพาะคณะผูบริหารและครูมี

จํานวนมากตอโครงการ/กิจกรรม 

 จุดดอย การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การ- 

ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีจุดดอย 2 ประการไดแก ประการแรกการดําเนินการเพื่อเนนการตอบ 

สนองนโยบายของตนสังกัด อาจมองดูคลายจะประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่งก็ตาม แตอีกดาน

หนึ่งอาจเปนการปดกั้นโอกาสทางความคิดของสถานศึกษาที่นาจะสามารถเลือกปฏิบัติไดดวย

ตนเองมากข้ึนในยุคปจจุบัน  ประการที่สองการมองดานปริมาณของบุคลากรที่ไดรับการสงเสริม

พัฒนาเพียงดานเดียวอาจไมเพียงพอตอนําไปสูการเปล่ียนแปลงและพัฒนาของสถานศึกษาได

จริง  ซึ่ งจําเปนที่ตองมีการเปลี่ยนกลยุทธการสงเสริมพัฒนาที่สนองความตองการของ

กลุมเปาหมาย  เพิ่มการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เติมเต็มศักยภาพทั้งความรูและปฏิบัติที่จะทํา

ใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืนยิ่งข้ึน 
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ตอนท่ี 3 ศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
ศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีศักยภาพคอนขางสูงเอ้ือตอการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ซึ่งสรุปเปน 2 ลักษณะดังนี้ 

1. ศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมโดยตรง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถาน 

ศึกษาเปนการชวยเหลืองานวิชาการของโรงเรียนใหสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

กิจกรรมอ่ืน ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม ฉะนั้นการใหความชวยเหลือดังกลาวสามารถกระทําได

โดยตรงจากคณะศึกษานิเทศกในกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งวิเคราะห

ไดเปน  2 มิติคือ 

1.1 จํานวนศึกษานิเทศกที่พอเพียง กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีศึกษานิเทศกรวม 32 คน ซึ่งเกินกรอบ

อัตรากําลังไปเล็กนอย ตรงกันขางกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ  เขต  2 ที่มี

ศึกษานิเทศกเพียง 8 คน การมีจํานวนศึกษานิเทศกที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่

ยอมทําใหโรงเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ หรือไดรับการนิเทศการศึกษาในระดับพื้นที่อยางทั่วถึง

และมากคร้ัง 

1.2 ความเปนผูรูและมากประสบการณของศึกษานิเทศก สืบเนื่องจากคณะ

ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ปจจุบันเกิดจากการรวมตัวกันของ

ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด และสํานักงานการ

ประถมศึกษาอําเภอเมืองอุตรดิตถ ลับแล ตรอน พิชัย และทองแสนขัน ทําใหศึกษานิเทศก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีความไดเปรียบในดานตัวบุคคลที่สวนใหญเปนผูที่

มีภูมิความรูและมากดวยประสบการณ  สามารถเปนผูนํา วิทยากรหรือใหคําแนะนําปรึกษาตอ

คณะผูบริหาร คณะครู เกี่ยวกับงานวิชาการของโรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งกับการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาใหสนองตอนโยบาย และความตองการของทองถิ่นไดอยางเปนรูปธรรม 

2. ศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมโดยออม นอกจากศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริม

โดยตรงที่มีคณะศึกษานิเทศกเปนหลักอยูแลว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ยังจัด

ใหมีกิจกรรมที่สนับสนุนสงเสริมงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดอีกดวยคือ 

2.1 การเผยแพรสาระความรูทางวิชาการที่จําเปนตาง ๆ สูโรงเรียนในสังกัดดวยระบบ    

E - Office  วารสารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา วารสารเพื่อนครูปฐมวัยและเอกสารความรู

อ่ืน ๆ  เปนตน 



 

   80 

2.2 การติดตอประสานงานและใหคําปรึกษางาวิชาการแกคณะผูบริหารและคณะครู

โดยใชวิทยุส่ือสาร 

2.3  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในทุกส้ินป

การศึกษา  
 

ตอนท่ี 4  จดุแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาส ของการสงเสริมการพัฒนา 
             หลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถเขต 1 

จากอํานาจหนาที่  บทบาท โครงสรางและบุคลากรที่เกี่ยวของของสํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ที่มีตอการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟู    

ภูมิปญญาทองถิ่น โดยความรวมมือของสถานศึกษาและชุมชนอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

ตามที่กลาวถึงบางแลวในตอนที่ 2 ผนวกกับขอมูลที่ไดจากการประชุมปฏิบัติการระดับเครือขาย 5

เครือขาย คณะผูดําเนินการวิจัยไดวิเคราะหสรุปเปน จุดแข็ง จุดออน  อุปสรรค และโอกาส ดังนี้ 

1. จุดแข็ง 

1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีการสงเสริมการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ใหกับสถานศึกษาในสังกัด รวม 6  ข้ันตอนคือ การกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการจัดทําแนวการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา การกํากับ ติดตาม สงเสริมสนับสนุน การนิเทศติดตามผลและการ

ประเมินตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และนําผลการประเมินไปใชประกอบการวาง

แผนการจัดการศึกษา 

1.2  มีการวางแผนการนิเทศติดตาม และประเมินตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยาง

เปนระบบ 

1.3 บุคลากรกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รวม 32  คน ทําให

เพียงพอและทําการนิเทศไดอยางทั่วถึง 

1.4  ระยะทางระหวางโรงเรียนในอําเภอลับแล กับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถเขต 1 ไมหางไกลมากนัก รวมทั้งระยะทางระหวางโรงเรียนกับโรงเรียนในอําเภอลับแลจะ

อยูใกลกันอีกดวย 

2. จุดออน 

2.1  การเปล่ียนแปลงโครงสรางทีย่กเลิกสํานักงานระดับอําเภอ ทาํใหการประสานกับ 

โรงเรียนมีงานธุรการมากข้ึน  และไมคลองตัว 
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2.2  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีภาระงานโครงการมากไม

สามารถออกนิเทศติดตามผลระดับโรงเรียนไดนอยคร้ัง 

2.3  ความไมสะดวกในดานงบประมาณการเบิกจายคาชดเชยน้ํามันรถยนต กิโลเมตร

ละ 2 บาท  ไมคุมคากับการออกไปปฏิบัติงานนิเทศ 

2.4 การใชการประสานงานติดตอกับโรงเรียน โดยใชระบบ  E-Office  และระบบปกติ 

ควบคูกันไป ไมประหยัดในการดําเนินการ ควรเลือกอยางใดอยางหน่ึง 

3. อุปสรรค 

3.1 การเปล่ียนแปลงดานนโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการโดยเฉพาะดานหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2544 ที่ไมนิ่งในเชิงการปฏิบัติ ทําใหทั้งผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขต     

ไมมั่นใจตอการดําเนินงานหรือวิตกในการเปล่ียนแปลง 

       3.2 การทํางานที่มุงสนองนโยบาย/โครงการจากสวนกลางมากไปในบางคร้ังทําให

บุคลากรที่มีหนาที่ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ไมมีเวลาหรือมีเวลานอยในการใหความ

ชวยเหลือโรงเรียน 

        3.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต1 มีโรงเรียนในสังกัด รวม 200 

โรงเรียนและชวยเหลือดูแลสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อีก 15

โรงเรียน  ทําใหดูแลชวยเหลือโรงเรียนไมทั่วถึง 

4. โอกาส   

4.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ควรใชจุดแข็งที่มีระบบประกัน

คุณภาพ ภายในที่ดีอยูแลว  ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อผลักดันใหโรงเรียนหรือสถานศึกษาใน

สังกัดและที่ตองดูแลชวยเหลือ  หันมาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอยางเปนรูปธรรมทุก

โรงเรียน ซึ่งเช่ือไดวาจะเปนแนวทางหนึ่งที่ไดผลและคุมคาทางการศึกษา 

4.2 กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 ควรมีการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทางการนิเทศการศึกษา ใหเปนทีน่าเช่ือถือ

ตอโรงเรียนในดานหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู  เปนประการแรก 

จากการศึกษาจุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาสของการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา เพื่ออนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1

ทําใหเกิดการเรียนรูและขอคนพบเปนลําดับคือ การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 และสถานศึกษา มักยึดรูปแบบของทางการมากเกินไปกอใหเกิดจุดออนเชิง

โครงสราง ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานอยางไดผล  สวนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ใหมีความรูความเขาใจในดานการพัฒนาหลักสูตร และแนวคิดการมี

สวนรวมอยางแทจริง นาจะชวยแกไขจุดออน/อุปสรรค และเปล่ียนเปนจุดแข็ง/โอกาสขององคกรได 
 

ตอนท่ี 5   สภาพการจัดการเรียนรู และสถานการณการจัดทําหลักสูตรสถาน- 
              ศึกษาของโรงเรียนในอําเภอลับแล 

จากการประชุมปฏิบัติการผูชวยวิจัย วันที่ 22 เมษายน 2548 ณ โรงเรียนลับแลพิทยาคม

ประกอบดวย คณะผูดําเนินการวิจัย 11 คน ผูชวยผูดําเนินการวิจัย 59 คน (ตัวแทนจาก 30

โรงเรียน) ไดใหแบบสรุปขอมูลการทําและใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2545-2547 โดยให

ทุกโรงเรียนกลับไปประชุมสรุปและกรอกขอมูล คณะผูดําเนินการวิจัย รวบรวมขอมูลของทุก

โรงเรียนและรวมกันวิเคราะหขอมูล วันที่ 27–28 พฤษภาคม 2548  ซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะห

สภาพการจัดการเรียนรูและสถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอ         

ลับแล จํานวน 30 โรงเรียน ดังนี้ 

1. สภาพการจัดการเรียนรูของโรงเรียนอําเภอลับแล เนื่องจากโรงเรียนในเขตอําเภอ

ลับแลที่เปนเปาหมายของการศึกษาคร้ังนี้มีจํานวนมากถึง 30 โรงเรียน จึงขอนําเสนอขอมูลสภาพ

การจัดการเรียนรูของโรงเรียนเปน 5 เครือขาย  คือ 

1.1 เครือขายที่ 1 ประกอบดวย  4 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนหัวดง โรงเรียนบาน

หวยใต  โรงเรียนดอนแกว  และโรงเรียนนานกกก  

          1.1.1 โรงเรียนชุมชนหัวดง ต้ังอยูตําบลแมพูลเปนโรงเรียนขนาดกลางจัด

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 293 คน มีจํานวนครู 15 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายอดุลย  มวงมี  

มีเขตบริการ 5 หมูบาน คือ หมูที่ 1 บานแสนสิทธิ หมูที่ 2 บานไร หมูที่ 3 บาน แมพูล หมูที่ 5 บาน

ผักราก และหมูที่ 9 บานในหวย การจัดการเรียนรูของครูมีทั้งแบบประจําชั้นรับผิดชอบทุกอยางใน

ระดับปฐมวัย - ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2-3 ชุมชน

มีสวนรวมกับการจัดการเรียนรูโดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญา ใหความรู

และชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียนรวมกับครูในงานอาชีพที่ครูไมถนัดในกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแต

ปการศึกษา  2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การทําสวนทุเรียน ลางสาด

ลองกอง และการทําไมกวาดตองกง              
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จุดเดนคือ เปนโรงเรียนขนาดกลาง มีบุคลากรเพียงพอและเปนคนพื้นที่มีความพรอมดาน

อาคารสถานท่ี โรงเรียนต้ังอยูในเขตเทศบาลหัวดง และยานตลาดการคาขาย ผูปกครองและชุมชน

ใหความรวมมือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การ

เปนวิทยากรชวยครูและการบริจาคทรัพย   

จุดออนคือ บุคลากรสวนใหญสูงอายุ ไมกระตือรือรนที่จะพัฒนาส่ิงใหม ๆ และความไม

มั่นใจกับการถายโอนไปสังกัดเทศบาลหัวดง 

1.1.2 โรงเรียนบานหวยใต ต้ังอยูตําบลแมพูลเปนโรงเรียนขนาดกลางจัดการ 

ศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตนเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามี

เขตใหบริการจํานวน 3 หมูบานคือ หมูที่ 6  บานดาน  หมูที่ 7 บานผามูบ และหมูที่ 8 บานหวยใต  

มีนักเรียนในป 2548  จํานวน 146 คน มีจํานวนครู 15 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายประดิษฐ   

พรมมี การจัดการเรียนรูของครูมีทั้งแบบประจําชั้นรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย-ชวงช้ันที่ 1

และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงชั้นที่ 2-3 ชุมชนมี สวนรวมกับการจัดการ

เรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและชวยฝกปฏิบัติในการ

เรียนของนักเรียนรวมกับครูในงานอาชีพที่ครูไมถนัดในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การทําสวนทุเรียน ลางสาด ลองกอง และการทําไม

กวาดตองกง      

จุดเดน คือ เปนโรงเรียนขนาดกลาง มีบุคลากรเพียงพอ และเปนคนพื้นที่มีความพรอม

ดานอาคารสถานที่ ชุมชนใหความรวมมือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานการ

ชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครูและการบริจาคทรัพย    

จุดออน คือ อาคารเรียนหลังใหมระดับมัธยมศึกษาตอนตนอยูหางไกลจากโรงเรียนเดิม

ทําใหการบริหารจัดการและการควบคุมดูแลทําไดไมสะดวก 

1.1.3  โรงเรียนดอนแกว ต้ังอยูตําบลแมพูล  เปนโรงเรียนขนาดเล็กมากจัดการ 

ศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 42 คน มี

จํานวนนักเรียนนอยที่สุดในเครือขายที่ 1 มีครู 7 คน มีเขตบริการ 3 หมูบานคือ หมูที่ 4 บาน      

ตนเกลือ หมูที่ 10  บานหวยโปรง และหมูที่ 11 บานมหาราช ผูบริหารโรงเรียนคือ นายบุญมี      

พุกเนตร  การจัดการเรียนรูของครู เปนแบบรับผิดชอบระดับปฐมวัย และจัดการเรียนรูรวมชวงชั้น

ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรู  โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาให

ความรูและชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียนรวมกับครูในงานอาชีพที่ครูไมถนัดในกลุมสาระ
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การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544       

มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การทําสวนทุเรียน    

ลางสาด ลองกอง การทําไมกวาดตองกง และการจักสานไมไผ    

จุดเดนคือ มีบุคลากรเพียงพอ มีความพรอมดานอาคารสถานที่ ชุมชนใหความรวมมือ

ดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากร 

ชวยครูและการบริจาคทรัพย    

จุดออนคือ  มีจํานวนนักเรียนในเขตบริการคอนขางจํากัด  และผูปกครองบางสวนสงบุตร

หลานเขาเรียนในเมือง   

1.1.4  โรงเรียนนานกกก ต้ังอยูตําบลนานกกกเปนโรงเรียนขนาดกลางเปน

โรงเรียนเดียวของตําบลนานกกก จัดการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน

เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีเขตบริการ 5 หมูบานคือ หมูที่ 1บานขุนหวย หมูที่ 2 

บานชายเขาบก หมูที่ 3 บานนานกกกเหนือ หมูที่ 4 บานนานกกกใต และหมูที่ 5 บานหัวนา         

มีนักเรียนในป 2548  จํานวน 261 คน มีครู 18 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายเทพมนูญ แกลว-      

กสิกรรม การจัดการเรียนรูของครูมีทั้งแบบประจําช้ันรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย-ชวงช้ัน  

ที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่  2-3 การบูรณาการการเรียนรูเปน

แบบเชื่อมโยง สาระการเรียนรู ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากร

บุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียนรวมกับครูใน

งานอาชีพที่ครูไมถนัดในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนเปนโรงเรียน

เครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2545 ภูมิปญญา

ทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู  ไดแก การทําสวนทุเรียน ลางสาด ลองกอง และการจักสานไมไผ      

จุดเดนคือ ความเปนหนึ่งเดียวของสถานศึกษาในตําบลนานกกก ผูบริหารมีความเปน

ผูนําในการบริหารและวิชาการมีความพรอมในดานอาคารสถานท่ี ชุมชนใหความรวมมือดวยการ

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครู  

และการบริจาคทรัพย       

 จุดออนคือ  ความกังวลใจของครูตอการถายโอนไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

สรุปสภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของเครือขายที่ 1 เปนโรงเรียนขนาดกลาง

3  โรงเรียน และขนาดเล็ก  1 โรงเรียน ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาแลว 4 ป 1  

โรงเรียน (โรงเรียนนานกกก) สวนที่เหลืออีก 3 โรงเรียนใชมาแลว 3 โรงเรียน การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาโดยเติมเต็มเอกลักษณของทองถิ่น  ทั้ง 4 โรงเรียน ปฏิบัติไดคอนขางนอย ชุมชนให
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ความรวมมือแกโรงเรียนดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดาน

แรงงาน การเปนวิทยากรชวยครู  และการบริจาคทรัพย    

  1.2 เครือขายที่ 2 ประกอบดวย 9 โรงเรียนคือ โรงเรียนลับแลพิทยาคม โรงเรียนวัด

เจดีย โรงเรียนวัดทองลับแล โรงเรียนหนองนาเกลือ โรงเรียนวัดดอนสัก โรงเรียนวัดใหม โรงเรียน

วัดน้ําใส  โรงเรียนวัดนาทะเล  และโรงเรียนวัดหองสูง  

             1.2.1  โรงเรียนลับแลพิทยาคม ต้ังอยูตําบลฝายหลวง เปนโรงเรียนขนาดใหญ

จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน–มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนโรงเรียนประจําอําเภอมี

นักเรียนในป  2548 จํานวน 963 คน  มีครู  52 คน  ซึ่งมีจํานวนนักเรียนและบุคลากรมากที่สุดใน

เครือขายที่ 2  ผูบริหารโรงเรียนคือ นายสุบิน  โพธิ์จันทร  มีเขตบริการรวมทั้งอําเภอ การจัดการ

เรียนรูของครูเปนแบบแบงกลุมสาระการเรียนรู /รายวิชา ทั้งมัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย

ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาให

ความรูและชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียนรวมกับครูในงานอาชีพที่ครูไมถนัดในรายวิชา

การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตป

การศึกษา  2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การแปรรูปอาหารพื้นบาน   

จุดเดนคือ ความพรอมดานอาคารสถานที่ จํานวนบุคลากรที่เพียงพอ ชุมชนใหความ

รวมมือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปน

วิทยากรชวยครู  และการบริจาคทรัพย           

จุดออนคือ บริเวณที่ต้ังของโรงเรียนเปนที่สูง ขาดแคลนนํ้าในฤดูแลง และอยูใกลเมืองทํา

ใหนักเรียนบางสวนเขาเรียนในเมือง 

1.2.2 โรงเรียนวัดเจดีย ต้ังอยูตําบลฝายหลวงเปนโรงเรียนขนาดเล็กจัดการ 

ศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการ 3 หมูบานคือ หมูที่ 5 บาน     

ทุงเอ้ียง หมูที่ 9 บานวัดปา และหมูที่ 11 หมูบานทองลับแลพัฒนามีนักเรียนในป 2548 จํานวน  

92 คน มีจํานวนครู  6 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายสมรัฐ แยงจันทร การจัดการเรียนรูของครูมีทั้ง

แบบประจําช้ันรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย-ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุม

สาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรูโดยการเปนวิทยากร

บุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียนที่ครูไมถนัด

ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนใช

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่สําคัญที่

นํามาจัดการเรียนรู ไดแก ประเพณีสําคัญในทองถิ่น  แพทยพื้นบาน     
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จุดเดนคือ  โรงเรียนต้ังอยูในบริเวณวัด และไดรับความชวยเหลือจากทางวัดเจดียคีรีวิหาร

ในการอบรมส่ังสอนทางดานจริยธรรม รวมทั้งดานงบประมาณ และชุมชนใหความรวมมือดวยการ

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครูและ

การบริจาคทรัพย              

จุดออนคือ จํานวนครูไมครบช้ัน บริเวณโรงเรียนคอนขางคับแคบตอการจัดกิจกรรมเสริม

การเรียน และอ่ืน ๆ   

    1.2.3  โรงเรียนวัดทองลับแล ต้ังอยูตําบลฝายหลวงเปนโรงเรียนขนาดเล็กมาก

จัดการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการ 3 หมูบานคือ หมูที่ 6

บานตนมวง หมูที่  7 บานทองลับแล และหมูที่ 10 บานวัดปา มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 44 คน  

มีครู 7 คน เปนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนนอยที่สุดในเครือขายที่ 2 ผูบริหารโรงเรียนคือ       

นายกมลพันธ  เพ็งปาน การจัดการเรียนรูของครูมีทั้งแบบประจําชั้นรับผิดชอบทุกอยางในระดับ

ปฐมวัย-ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมีสวนรวม 

กับการจัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและชวยฝก

ปฏิบัติในการเรียนของนักเรียนที่ครูไมถนัดในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

และสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตป

การศึกษา  2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การเย็บบายศรี การถักไมกวาด

และการนวดแผนโบราณ  

จุดเดนคือ โรงเรียนต้ังอยูกลางหมูบาน  ชุมชนใหความรวมมือดวยการเปนคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครู และการบริจาคทรัพย    

จุดออนคือ อาคารสถานที่ทรุดโทรม และบริเวณโรงเรียนคับแคบมากไมสะดวกในการจัด

กิจกรรมเสริมการเรียน และอ่ืน ๆ  

1.2.4  โรงเรียนหนองนาเกลือ ต้ังอยูตําบลฝายหลวง เปนโรงเรียนขนาดเล็ก

จัดการ ศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการเพียง 1 หมูบานคือ หมูที่ 

4  มีนักเรียนในป  2548 จํานวน  61 คน มีจํานวนครู 7 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายสมชัย มะโน    

การจัดการเรียนรูของครูมีทั้งแบบประจําชั้นรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย - ชวงช้ันที่ 1 และ

แบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรู 

โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของ

นักเรียนที่ครูไมถนัด ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และสุขศึกษาและ       
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พลศึกษา โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่สําคัญที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การทําหมี่พัน ขาวแคบ และการตัดกระดาษ      

จุดเดนคือ ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครู  และการบริจาคทรัพย              

จุดออนคือ มีเขตบริการเพยีงหมูบานเดียว นักเรียนมีแนวโนมลดลงและบุคลากร                  

สวนใหญอาวโุส 

 1.2.5  โรงเรียนวัดดอนสัก ต้ังอยูตําบลฝายหลวง เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 

จัดการ ศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการเพียงหมูบานเดียวคือ   

หมูที่  3  บานนารี  มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 107 คน  มีครู 11 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นาย     

สุเทพ  ออดศิริ  การจัดการเรียนรูของครูมีทั้งแบบประจําช้ันรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย - 

ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมีสวนรวมกับการ

จัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและชวยฝกปฏิบัติ

ในการเรียนของนักเรียนที่ครูไมถนัด ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีและ              

สุขศึกษาและพลศึกษา  โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา

2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่สําคัญที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การจักสาน การตัดกระดาษและการ

นวดแผนโบราณ   

จุดเดนคือ ต้ังอยูในบริเวณวัดดอนสักมีอาคารเรียนเพียงพอ ไดรับความชวยเหลือจากวัด

ในการอบรมดานจริยธรรมแกนักเรียน เปนหมูบานคอนขางใหญ ชุมชนใหความรวมมือดวยการ

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครูและ

การบริจาคทรัพย         

จุดออนคือ บุคลากรสวนใหญอาวุโสไมยอมรับการเปล่ียนแปลงแนวโนมนักเรียนลดลงใน

อนาคต  

1.2.6  โรงเรียนวัดใหม ต้ังอยูตําบลฝายหลวง เปนโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการิ

ศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการ 3 หมูบาน คือ  หมูที่ 1 บาน

เชียงแสน  หมูที่ 2  บานน้ําทวม และหมูที่ 8 บานทวมแลง มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 117 คนมี

ครู  11 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายคมกฤช  แกวบุตร  การจัดการเรียนรูของครูมีทั้งแบบประจํา

ชั้นรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย - ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการ

เรียนรูในชวงช้ันที่ 2  ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรูโดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือ

ครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
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อาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา

2546  ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก  การทําผาหมนวมลับแล        

จุดเดนคือ ต้ังอยูในบริเวณวัดพระภิกษุชวยอบรมดานจริยธรรมครูผูสอนครบช้ัน อาคาร

สถานที่เพียงพอ ชุมชนใหความรวมมือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การ

ชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครู  และการบริจาคทรัพย    

จุดออนคือ จํานวนนักเรียนที่ลดลง การคมนาคมสะดวกและใกลเมือง            

 1.2.7 โรงเรียนวัดน้ําใส ต้ังอยูตําบลชัยจุมพล เปนโรงเรียนขนาดเล็กจัดการศึกษา

ต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการ 3 หมูบานคือ หมูที่ 1บานน้ําใส หมูที่ 

2  บานตนขาม และหมูที่ 8 บานรองยาง มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 105 คน มีครู 7 คน  

ผูบริหารโรงเรียนคือ นายเดชา สังเวียนวงษ การจัดการเรียนรูของครู มีทั้งแบบประจําช้ันรับผิดชอบ

ทุกอยางในระดับปฐมวัย - ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 

2  ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาให

ความรู และชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   

โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่น

ที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก  แพทยพื้นบานเกี่ยวกับสมุนไพร   

จุดเดนคือ  มภูีมิปญญาทองถิ่นดานแพทยพื้นบานหลายคน 

จุดออนคือ จํานวนนักเรียนที่ลดลงและอาคารเรียนคอนขางทรุดโทรม 

 1.2.8 โรงเรียนวัดนาทะเล ต้ังอยูตําบลชัยจุมพล เปนโรงเรียนขนาดเล็กมากจัดการ 

ศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการ 2 หมูบานคือ หมูที่ 4  บานคุม 

และหมูที่ 5 บานนาทะเล มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 51 คน มีครู 8 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นาย

วินัย  วงษเดช  การจัดการเรียนรูของครู  มีทั้งแบบประจําช้ันรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย - 

ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมีสวนรวมกับการ

จัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและชวยฝกปฏิบัติ

ในการเรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนใชหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการ

เรียนรู ไดแก การจักสาน  การปลูกหอมแดง และอาหารพื้นบาน    

จุดเดนคือ ต้ังอยูในบริเวณวัดและไดรับความชวยเหลือจากพระภิกษุชวยอบรมส่ังสอน

นักเรียนดานจริยธรรม  มีแหลงการเรียนรูและครูภูมิปญญาหลายคน   

จุดออนคือ  จํานวนนักเรียนที่ลดลงตอเนื่อง และอยูใกลเมือง  
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 1.2.9 โรงเรียนวัดหองสูง ต้ังอยูตําบลชัยจุมพลเปนโรงเรียนขนาดเล็กจัดการ 

ศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการ 2 หมูบานคือ หมูที่ 3 บาน    

หองสูง และหมูที่ 10 บานปาสัก  มีนักเรียนในป 2548  จํานวน 95 คน มีครู 7 คน ผูบริหารโรงเรียน 

คือ นายสวัสด์ิ   ใจใหญ การจัดการเรียนรูของครู มีทั้งแบบประจําช้ันรับผิดชอบทุกอยาง ในระดับ

ปฐมวัย-ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมี        

สวนรวมกับการจัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและ

ชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่น

ที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การปลูกหอมแดง การนวดฝาเทา และอาหารพื้นบาน   

จุดเดนคือ ต้ังอยูในบริเวณวัดและไดรับความชวยเหลือจากพระภิกษุชวยอบรมส่ังสอน

นักเรียนดานจริยธรรม  มีแหลงการเรียนรูและครูภูมิปญญาหลายคน     

จุดออนคือ  จํานวนนักเรียนที่ลดลง และอยูใกลเมือง         

สรุปสภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของเครือขายที่ 2 มีโรงเรียนขนาดใหญ  1

โรงเรียนคือ ลับแลพิทยาคม เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  6 โรงเรียน และขนาดเล็กมาก 2 โรงเรียนคือ

วัดทองลับแลและวัดนาทะเล โรงเรียนที่ต้ังอยูในวัดจะไดรับความชวยเหลือจากพระภิกษุชวยอบรม

ส่ังสอนนักเรียน (ครูพระ) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเติมเต็มเอกลักษณของทองถิ่นทั้ง 9 

โรงเรียน ปฏิบัติไดคอนขางนอย ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือดวยการเปนคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครูและการบริจาคทรัพย    

 1.3 เครือขายที่ 3 ประกอบดวย 7 โรงเรียนคือ โรงเรียนอนุบาลไทยรัฐวิทยา 5

โรงเรียนฤาษีพหลวิทยา โรงเรียนศิลปศาสตรวิทยา โรงเรียนบานหัวดุม โรงเรียนบานหวยขมิ้น   

โรงเรียนชุมชนวัดบรมธาตุ และโรงเรียนบานเนินซาน  

 1.3.1 โรงเรียนอนุบาลไทยรัฐวิทยา 5 ต้ังอยูตําบลทุงยั้ง เปนโรงเรียนขนาด

กลางจัดการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีนักเรียนในป 2548 จํานวน

268  คน  มีครู 17 คน ซึ่งมีจํานวนนักเรียนและบุคลากรมากที่สุดในเครือขายที่ 4 ผูบริหารโรงเรียน

คือนายเดชา จารุชาต มีเขตบริการ 2 หมูบานคือ หมูที่  7 บานพงกะชี และหมูที่  8 บานตล่ิงตํ่า 

การจัดการเรียนรูของครู  มีทั้งแบบประจําชั้นรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย-ชวงช้ันที่ 1 และ

แบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2–3 ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรู 

โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝกปฏิบัติในการเรียน

ของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีและกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
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โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่น

ที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การทอผา เย็บบายสี  การสานชะลอม ดนตรีไทยและกลองยาว  

จุดเดนคือ เปนโรงเรียนตนแบบระดับปฐมวัย ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือดวย

การเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครู  

และการบริจาคทรัพย   

จุดออนคือ บุคลากรสวนใหญอาวุโส สภาพผิวดินเปนดินลูกรังทํากิจกรรมการเกษตร     

ไดยาก 

 1.3.2  โรงเรียนฤาษีพหลวิทยา ต้ังอยูตําบลทุงยั้ง เปนโรงเรียนขนาดเล็กมาก

จัดการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการเพียงหนึ่งหมูบานคือ  

บานปาเผือก  มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 48 คน มีจํานวนครู 6 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ        

นายพงษศักด์ิ  สังขมูล การจัดการเรียนรูของครูเปนแบบประจําช้ันรับผิดชอบในระดับปฐมวัย    

สวนชวงช้ันที่ 1-2 จัดการเรียนรูแบบรวมชวงช้ัน ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรูโดยการเปน

วิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน   

ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 

2544  มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การนวดฝาเทา   

จุดเดนคือ ผูปกครองและชุมชนใหความชวยเหลือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน และการเปนวิทยากรชวยครู   

จุดออนคือ   จํานวนนักเรียนที่ลดลง และอยูใกลเมือง 

 1.3.3 โรงเรียนศิลปศาสตรวิทยา ต้ังอยูตําบลทุงยั้งเปนโรงเรียนขนาดเล็กมาก

จัดการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการเพียงหมูบานเดียวคือ  

หมูที่ 6 บานพระแทน  มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 50 คน มีครู 7 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นาย

ชนะ ตุนาโปง การจัดการเรียนรูของครู เปนแบบประจําชั้นรับผิดชอบในระดับปฐมวัยสวน ชวงช้ันที่ 

1 - 2 จัดการเรียนรูแบบรวมชวงช้ัน ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรูโดยการเปนวิทยากร

บุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียนในกลุมสาระ

การเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาและการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่สําคัญที่นํามาจัดการเรียนรู 

ไดแก แพทยพื้นบานดานสมุนไพร และการเพาะกลาสัก   
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จุดเดนคือ มีครูที่มีความรูดานสมุนไพร ชุมชน และวัดพระแทนศิลาอาสนใหความรวมมือ

ดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวย

ครู  และการบริจาคทรัพย   

จุดออนคือ จํานวนนักเรียนที่ลดลงทุกป และอยูใกลเมือง 

 1.3.4 โรงเรียนบานหัวดุม ต้ังอยูตําบลทุงยั้งเปนโรงเรียนขนาดเล็กมากจัดการ 

ศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการเพียงหมูบานเดียวคือ หมูที่ 9 

บานเนินซาน มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 56 คน มีครู 6 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายเฉลิม       

ปาลาศ การจัดการเรียนรูของครู เปนแบบประจําช้ันรับผิดชอบในระดับปฐมวัย สวนชวงช้ันที่ 1-2   

จัดการเรียนรูแบบรวมชวงชั้น ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรูโดยการเปนวิทยากร

บุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน ในกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะโรงเรียนใชหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544  มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการ

เรียนรู ไดแก การเพาะกลาสัก การรอยมาลัย การเย็บบายศรี และการตัดกระดาษ     

จุดเดนคือ ผูปกครองและชุมชนใหความชวยเหลือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน และการเปนวิทยากรชวยครู   

จุดออนคือ  หมูบานขนาดเล็กมาก  และจํานวนนักเรียนลดลงทุกป 

1.3.5 โรงเรียนบานหวยขม้ิน ต้ังอยูตําบลทุงยั้ง เปนโรงเรียนขนาดเล็กจัดการ 

ศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการเพียงหมูบานเดียวคือ หมูที่ 5  

บานหวยไร  มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 81 คน มีครู 7 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายพิทักษ    

รัตนอุทัยกุล  การจัดการเรียนรูของครู  เปนแบบประจําช้ันรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย–  

ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมีสวนรวมกับการ

จัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและชวยฝกปฏิบัติ

ในการเรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนใชหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่สําคัญที่นํามา

จัดการเรียนรู ไดแก การเย็บบายศรี และการปลูกหอมแดง   

จุดเดนคือ ผูปกครองและชุมชนใหความชวยเหลือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  การชวยเหลือดานแรงงาน   และการเปนวิทยากรชวยครู   

จุดออนคือ  หมูบานเปนหมูบานขนาดเล็ก อยูหางไกล และจํานวนนักเรียนลดลง   
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 1.3.6  โรงเรียนชุมชนวัดบรมธาตุ ต้ังอยูตําบลทุงยั้ง เปนโรงเรียนขนาดเล็ก       

จัดการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการ 2 หมูบานคือ หมูที่  2  

บานทุงยั้งเหนือ  และหมูที่ 3 บานทุงยั้งใต มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 104  คน มีครู 7 คน  

ผูบริหารโรงเรียนคือ นายคงศักด์ิ แกวอินทร การจัดการเรียนรูของครู เปนแบบประจําชั้นรับผิดชอบ

ทุกอยางในระดับปฐมวัย–ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวง      

ชั้นที่ 2 ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรูโดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญา

ใหความรู และชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.

2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การทําขาวเกรียบ

วาว   ประเพณีอัฏฐมีบูชา     

จุดเดนคือ ต้ังอยูใจกลางตําบลทุงยั้ง มีความพรอมดานอาคารสถานท่ีตาง ๆ วัดชวยเหลือ

ในการอบรมส่ังสอนนักเรียนในดานจริยธรรม ชุมชนชวยเหลือดวยการเปนคณะกรรมการสถาน 

ศึกษาข้ันพื้นฐาน  การชวยเหลือดานแรงงาน และการเปนวิทยากรชวยครู   

จุดออนคือ บุคลากรสวนใหญอาวุโส  ไมครบช้ัน และนักเรียนลดลง 

 1.3.7 โรงเรียนบานเนินซาน ต้ังอยูตําบลทุงยั้ง เปนโรงเรียนขนาดเล็กมากจัดการ 

ศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการเพียงหมูบานเดียวคือ บาน    

เนินซาน มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 37 คน มีครู 4 คน ซึ่งมีจํานวนนักเรียนและบุคลากรนอย

ที่สุดในเครือขายที่ 4 รักษาการณผูบริหารโรงเรียนคือ นายเสริม แกวอินทร การจัดการเรียนรูของ

ครู  เปนแบบประจําช้ันรับผิดชอบในระดับปฐมวัย สวนชวงช้ันที่ 1-2 จัดการเรียนรูแบบรวมชวงช้ัน

ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาให

ความรู และชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546       

ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การจักสานไมไผ  และการทําปุยชีวภาพ    

จุดเดนคือ ผูปกครองและชุมชนใหความชวยเหลือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน  และการเปนวิทยากรชวยครู  

จุดออนคือ เปนหมูบานขนาดเล็ก มีจํานวนนักเรียนลดลงทุกป และไมมีผูบริการโรงเรียน 
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สรุปสภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของเครือขายที่ 3 มีโรงเรียนขนาดกลาง  1

โรงเรียนคือ  อนุบาลไทยรัฐวิทยา 5  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 2 โรงเรียน คือ ชุมชนวัดบรมธาตุและ

บานหวยขม้ิน  อีก 4  โรงเรียนคือ ฤาษีพหลวิทยา ศิลปศาสตรวิทยา บานหัวดุม และบานเนินซาน

มีแนวโนมนักเรียนลดลงเปนโรงเรียนขนาดเล็กมาก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเติมเต็ม

เอกลักษณของทองถิ่น ทั้ง 7 โรงเรียน ปฏิบัติไดคอนขางนอย ผูปกครองและชุมชนใหความ

ชวยเหลือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปน

วิทยากรชวยครู  และชวยบริจาคทรัพย 

1.4 เครือขายที่ 4 ประกอบดวย 6 โรงเรียนคือ โรงเรียนลับแลศรีวิทยา โรงเรียน

ชุมชนไผลอมวิทยา  โรงเรียนวัดดงสระแกว โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง โรงเรียนวัดสวาง และโรงเรียน   

วัดไผลอม 

1.4.1 โรงเรียนลับแลศรีวิทยา ต้ังอยูตําบลไผลอม เปนโรงเรียนขนาดใหญจัด

การศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนโรงเรียนในโครงการหนึ่ง

อําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 509 คน มีครู 33 คน ซึ่งมีจํานวนนักเรียน

และบุคลากรมากที่สุดในเครือขายที่ 3 ผูบริหารโรงเรียนคือ นายยุทธนา นาคหอม มีเขตบริการ

รวมทั้งอําเภอ การจัดการเรียนรูของครู เปนแบบแบงกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาทั้งมัธยมศึกษา

ตอนตน และตอนปลาย ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอก

หรือครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยีและกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนใชหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการ

เรียนรู ไดแก การตัดกระดาษ  การแทงหยวก  และแพทยพื้นบาน    

จุดเดนคือ เปนโรงเรียนในโครงการหนึ่งอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน   

จุดออนคือ  บุคลากรสวนใหญอาวุโส  อาคาร และหองเรียนไมเพียงพอ 

                        1.4.2 โรงเรียนชุมชนไผลอมวิทยา ต้ังอยูตําบลไผลอมเปนโรงเรียนขนาดกลาง

จัดการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการรวมทั้งตําบลไผลอมและ

ตําบลใกลเคียง  มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 135 คน มีครู 10 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นาย

ชัชวาลย เพ็ชรแบน การจัดการเรียนรูของครู มีทั้งแบบประจําช้ันรับผิดชอบทุกอยางในระดับ

ปฐมวัย-ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมี        

สวนรวมกับการจัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและ

ชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีและ
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ศิลปะ  โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญา

ทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การจักสานไมไผ และการละเลนพื้นบาน    

จุดเดนคือ  เปนโรงเรียนที่ไมมีเขตบริการ    

จุดออนคือ ขาดครูผูสอนที่มีความรูเฉพาะทาง เชน ดนตรีไทย และอาคารเรียนที่มี

หองเรียนและหองปฏิบัติการตาง ๆ อยางจํากัด  

 1.4.3  โรงเรียนวัดดงสระแกว ต้ังอยูตําบลไผลอม เปนโรงเรียนขนาดเล็กจัด

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการ 2 หมูบานคือ หมูที่ 4 บาน

ดงสระแกว  และหมูที่ 5  บานดงสระแกวใต มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 66 คน  ซึ่งมีจํานวน

นักเรียนนอยที่สุดในเครือขายที่ 3 มีครู 7 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายพิทักษ สนประเทศ การจัด 

การเรียนการรูของครู  มีทั้งแบบประจําช้ันรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย-ชวงช้ันที่ 1 และแบบ

รับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรูโดยการ

เปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของ

นักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พ.ศ. 2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก  การ

จักสานไมไผ การจับสัตวน้ําและการทอผา  

จุดเดนคือ มีภูมิปญญาทองถิ่นหลากหลาย 

จุดออนคือ จํานวนนักเรียนที่มีแนวโนมลดลง  และอยูใกลเมือง 

 1.4.4 โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ต้ังอยูตําบลไผลอมเปนโรงเรียนขนาดเล็กจัดการ 

ศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการเพียง 1 หมูบานคือ หมูที่ 3 บาน

เกาะตาเพชร  มีนักเรียนในป 2548  จํานวน 89 คน มีครู 10 คน  ผูบริหารโรงเรียนคือ นายสุรพงษ   

หอมสุนทร การจัดการเรียนรูของครู  มีทั้งแบบประจําช้ันรับผิดชอบทุกอยาง ในระดับปฐมวัย-     

ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมีสวนรวมกับการ

จัดการเรียนโดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝกปฏิบัติใน

การเรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนใชหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546  ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการ

เรียนรู ไดแก การจักสานไมไผ  และการแปรรูปอาหาร     

จุดเดนคือ  มีภูมิปญญาเกี่ยวกับการแปรรูปอาหารไทยหลายประเภท 

จุดออนคือ  จํานวนนักเรียนที่มีแนวโนมลดลงทุกป  และบริเวณโรงเรียนคับแคบ 
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 1.4.5 โรงเรียนวัดสวาง ต้ังอยูตําบลไผลอม เปนโรงเรียนขนาดเล็กจัดการศึกษา

ต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตบริการ 2 หมูบานคือ หมูที่ 2 บานไผเขียวและ

หมูที่ 6  บานทายเตย มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 117 คน มีครู 10 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ 

นายกมลาสน  ปนสุข การจัดการเรียนรูของครู มีทั้งแบบประจําชั้นรับผิดชอบทุกอยางในระดับ

ปฐมวัย-ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมี       

สวนรวมกับการจัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและ

ชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนใช

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามา

จัดการเรียนรู ไดแก  แพทยพื้นบาน 

จุดเดนคือ เปนหมูบานใหญ วัดชวยอบรมส่ังสอนดานจริยธรรมและชุมชนใหความ

ชวยเหลือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครู  

และชวยบริจาคทรัพย    

จุดออนคือ  แนวโนมนักเรียนลดลง และบคุลากรสวนใหญอาวุโส 

 

 1.4.6  โรงเรียนวัดไผลอม ต้ังอยูตําบลไผลอม เปนโรงเรียนขนาดเล็กจัดการ 

ศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6  มีเขตบริการเพียงหนึ่งหมูบานคือ หมูที่ 1

บานไผลอม  มีนักเรียน ในป 2548 จํานวน 85 คน มีครู 6 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายสงวนศักด์ิ

รัตโน  การจัดการเรียนรูของครูมีทั้งแบบประจําชั้นรับผิดชอบทุกอยาง ในระดับปฐมวัย-ชวงช้ันที่ 1

และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงชั้นที่ 2 ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการ

เรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝกปฏิบัติในการ

เรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนใชหลักสูตรการ 

ศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู 

ไดแก  การประดิษฐของใชจากเศษวัสดุ    

จุดเดนคือ หมูบานใหญ วัดชวยอบรมส่ังสอนดานจริยธรรมและชุมชนใหความชวยเหลือ

ดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครูและชวย

บริจาคทรัพย    

จุดออน คือ พื้นที่ของโรงเรียนคอนขางคับแคบมาก   
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สรุปสภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของเครือขายที่ 4 มีโรงเรียนขนาดใหญ  1

โรงเรียนคือ  ลับแลศรีวิทยา  เปนโรงเรียนขนาดกลาง  1 โรงเรียนคือ ชุมชนไผลอมวิทยา และขนาด

เล็ก 4  โรงเรียนคือ วัดดงสระแกว  วัดโพธิ์ทอง วัดสวาง และวัดไผลอม ใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พ.ศ.2544 มาแลว 4 ปการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเติมเต็มเอกลักษณ

ของทองถิ่น ทั้ง 6 โรงเรียน ปฏิบัติไดคอนขางนอย ผูปกครอง และชุมชนใหความชวยเหลือดวยการ

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครู  

และชวยบริจาคทรัพย 
   

1.5 เครือขายที่ 5 ประกอบดวย 4 โรงเรียนคือ โรงเรียนดานแมคํามันวิทยาคม

โรงเรียนดานแมคํามัน โรงเรียนบานหวยทราย และโรงเรียนบานชําผักหนาม 

  1.5.1  โรงเรียนดานแมคํามันวิทยาคม ต้ังอยูตําบลดานแมคํามัน เปนโรงเรียน

ขนาดกลาง จัดการศึกษาต้ังแตระดับมัธยมศึกษาตอนตนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมี

นักเรียนในป 2548 จํานวน 322 คน  มีครู 19 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายสมทรง ชัยชนะ มีเขต

บริการรวมทั้งตําบลดานแมคํามัน และใกลเคียง การจัดการเรียนรูของครูเปนแบบแบงความ

รับผิดชอบตามกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ทั้งมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ชุมชนมี     

สวนรวมกับการจัดการเรียนรู  โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรูและ

ชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่น

ที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การทํากระดาษจากพืชทองถิ่น และการถักตุง 

 จุดเดนคือ เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับตําบล อาคารสถานทีพ่รอมและสวยงาม  

จุดออนคือ ขาดบุคลากรสาขาวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร      

 1.5.2 โรงเรียนดานแมคํามัน ต้ังอยูตําบลดานแมคํามัน เปนโรงเรียนขนาดกลาง

จัดการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตนเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษา  มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 368 คน มีครู 19 คน  ซึ่งมีจํานวนนักเรียนและบุคลากรมาก

ที่สุดในเครือขายที่ 5 ผูบริหารโรงเรียนคือ นายสุรินทร ทองศรีอน เขตบริการ 4 หมูบานคือ หมูที่ 

1,4,5 และ 7 การจัดการเรียนรูของครู  มีทั้งแบบประจําชั้นรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย- 

ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2-3 ชุมชนมีสวนรวมกับ

การจัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝก

ปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน  ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและการ
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งานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการ 

ศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก การทําปุยหมัก การทํายาจากสมุนไพร 

และประเพณีคางบูยา  

จุดเดนคือ    เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

จุดออนคือ   อาคารสถานท่ีบางสวนทรุดโทรม  บุคลากรอาวุโส 

 1.5.3 โรงเรียนบานหวยทราย ต้ังอยูตําบลดานแมคํามัน เปนโรงเรียนขนาดเล็ก

จัดการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียนในป 2548 จํานวน 68 คน  

มีครู 7 คน ซึ่งมีจํานวนนักเรียนนอยที่สุดในเครือขายที่ 5 ผูบริหารโรงเรียนคือ นายสมชาย         

รอดเกล้ียง มีเขตบริการเพียงหมูบานเดียว คือ หมูที่ 3  บานหวยทราย การจัดการเรียนรูมีทั้งแบบ

ประจําชั้นรับผิดชอบทุกอยางในระดับปฐมวัย - ชวงช้ันที่ 1 และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระ

การเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการเรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอก

หรือครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝกปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาต้ังแตปการ 

ศึกษา 2546 ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู ไดแก  การจักสานและการทํานาแบบด้ังเดิม    

จุดเดนคือ  หมูบานลอมรอบโรงเรียน              

จุดออนคือ เปนหมูบานขนาดเล็ก อยูหางไกล และจํานวนนักเรียนลดลงทุกป 

                       1.5.4 โรงเรียนบานชําผักหนาม ต้ังอยูตําบลดานแมคํามันเปนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก  จัดการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6  มีนักเรียนในป 2548   

จํานวน 102 คน มีครู 6 คน ผูบริหารโรงเรียนคือ นายกิติพงษ วงษยิ้มใย มีเขตบริการเพียงหมูบาน

เดียว  การจัดการเรียนรูของครูมีทั้งแบบประจําชั้นรับผิดชอบทุกอยาง ในระดับปฐมวัย-ชวงช้ันที่ 1   

และแบบรับผิดชอบเปนรายกลุมสาระการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2 ชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการ

เรียนรู โดยการเปนวิทยากรบุคคลภายนอกหรือครูภูมิปญญาใหความรู และชวยฝกปฏิบัติในการ

เรียนของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนใชหลักสูตรการ 

ศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มาต้ังแตปการศึกษา 2546  ภูมิปญญาทองถิ่นที่นํามาจัดการเรียนรู 

ไดแก การจักสาน  การทําบายศรี  

จุดเดน   คือ  เปนศูนยรวมทางดานการกีฬาของหมูบาน   

จุดออน   คือ  มีครูผูสอนไมครบตามกรอบอัตรา  จาํนวนนกัเรียนลดลง 
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สรุปสภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของเครือขายที่ 5  มีโรงเรียนขนาดกลาง

โรงเรียนคือ  ดานแมคํามันพิทยาคมและดานแมคํามัน เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 2 โรงเรียนคือ บาน

หวยทรายและบานชําผักหนาม ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มาแลว 4 ปการศึกษา

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเติมเต็มเอกลักษณของทองถิ่น ทั้ง 4 โรงเรียน  ปฏิบัติได

คอนขางนอย ผูปกครองและชุมชนใหความชวยเหลือดวยการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน การชวยเหลือดานแรงงาน การเปนวิทยากรชวยครู  และชวยบริจาคทรัพย 

 

จากสภาพการจัดการเรียนรูของ 5 เครือขายโรงเรียนในเขตอําเภอลับแล ที่กลาวแลว

ขางตน สรุปเปนภาพรวมได คือ   

1. โรงเรียนขนาดใหญที่มีความพรอมดานบุคลากร  ไดแกโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปดสอน

มัธยมศึกษาตอนตน - ตอนปลาย  นิยมจัดการเรียนรูแบบรับผิดชอบเปนกลุมสาระ/รายวิชา                     

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไดแก โรงเรียนที่เปดสอนระดับประถมศึกษา- 

มัธยมศึกษาตอนตน จัดการเรียนรูแบบรับผิดชอบเปนช้ัน และเปนกลุมสาระการเรียนรู                

3. โรงเรียนขนาดเล็กที่ครูครบช้ัน จัดการเรียนรูแบบรับผิดชอบเปนชั้น และเปนกลุมสาระ

การเรียนรู    

4. โรงเรียนขนาดเล็กที่ครูไมครบช้ัน จัดการเรียนรูแบบรวมชั้น และรวมชวงช้ัน     

5. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเติมเต็มเอกลักษณของทองถิ่น ทุกโรงเรียนยัง

ปฏิบัติไดคอนขางนอย และไมเปนรูปธรรม 

 6. การมีสวนรวมของชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนใหญเปนวิทยากร

บุคคลภายนอกเขาไปชวยสอน  ในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ซึ่งเปนกลุมสาระการเรียนรู/

รายวิชาที่โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู โดยใชวิทยากรทองถิ่นมากที่สุด และมีจุดเนนที่ภาคปฏิบัติ     

 
2. สถานการณการจัดทําและใชหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรยีนในอําเภอลับแล 

การศึกษาสถานการณการจัดทําและใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอลับแล อาศัย

ขอมูล 2 สวนดวยกันคือ  จากการสํารวจการใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2545-2547       

โดยใชแบบสํารวจองคประกอบในการจัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนด และจากการจัดเวทีวิชาการและนิทรรศการระดับเขตพื้นที่การศึกษา วันที่ 2 ตุลาคม  

2549   ดังนี้ 
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2.1  จากการสํารวจการใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2545-2547 โดยใชแบบ

สํารวจองคประกอบการจัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด พบวา 

ในภาพรวม หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอลับแลสวนใหญ ควรมีการปรับปรุงพัฒนา

องคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสมกับความตองการ และสอดรับกับยุคสมัย

หรือการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ  รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 สรุปขอมูลการจัดทําและใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา2545–2547 อําเภอลับแล  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

 

องคประกอบที่ ขอมูลความพึงพอใจ ขอมูลควรปรบัปรุงพัฒนา 

1.  การกําหนดวิสัยทัศน       

     พนัธกิจและจุดหมาย 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน 10 โรงเรียน      

คิดเปนรอยละ 33.33  ไดแก 

- สอดคลองกบัสภาพสถาน 

  ศึกษาและสภาวะปจจุบัน 

- ทุกฝายมีสวนรวมในการประชุม 

  การกําหนดวิสัยทัศน 

- การนาํขอมลูสารสนเทศของ 

  โรงเรียน/ชุมชนมาประกอบการ  

  กําหนดวิสัยทัศน 

- พันธกิจที่กาํหนดปฏิบัติไดอยาง 

  เปนรูปธรรม                       

- วิสัยทัศน พนัธกิจ จุดหมาย 

  ครอบคลุมหลักสูตร        

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง  จาํนวน  20  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  66.67  ไดแก 

- ควรใหชุมชนมีสวนรวม 

- บุคลากรขาดความเปนไทย 

- ไมครอบคลุมคุณภาพผูเรียน 

- วิสัยทัศน พนัธกิจ มากเกนิไป 

- วิสัยทัศน เขาใจยาก         

- ขอมูลยังไมเปนปจจุบัน     

- วิสัยทัศน ไมส่ือคุณภาพผูเรียน  

- พันธกิจบางขอยังไมสูการ       

  ปฏิบัติ 

- ปรับจุดหมายใหม 

2.  การกําหนดคุณ-             

ลักษณะอันพงึประสงค 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน 12 โรงเรียน      

คิดเปนรอยละ 40.00  ไดแก 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง  จาํนวน  18  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  60.00  ไดแก 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

องคประกอบที่ ขอมูลความพึงพอใจ ขอมูลควรปรบัปรุงพัฒนา 

2.  การกําหนดคุณ-             

ลักษณะอันพงึประสงค 

- กําหนดไดตรงกับความตองการ 

  ของชุมชน                        

- กําหนดตามขั้นตอนและชัดเจน 

  สอดคลองกับวิสัยทัศนและ 

  จุดหมายและโครงสรางของ 

  หลักสูตรข้ันพื้นฐาน 

- นําไปปฏิบัติและประเมินได 

- สมควรไดมีการปฏิบัติจริง  

- คุณลักษณะอันพงึประสงคมี      

  มากเกนิ  

- คุณลักษณะอันพงึประสงคไม 

  สอดคลองกับวิสัยทัศน             

- การกาํหนดคุณลักษณะอันพงึ  

  ประสงคยาว ไมสะดวกในการ 

  นําไปปฏิบัติ 

3. การกําหนดโครงสราง     

    หลักสูตร 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน 22 โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 73.33  ไดแก 

- จัดทําไดสอดคลองกับวิสัยทัศน/ 

  จุดหมาย                         

- กําหนดเวลาเรียนบางสาระมี 

  ความเหมาะสม         

- สอดคลองกบัหลักสูตรแกนกลาง 

- รหัสวิชาพืน้ฐาน/เพิ่มเติมชัดเจน 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง จํานวน  8  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  26.67  ไดแก 

- ยังไมกําหนดรหัสกลุมสาระ/   

   รายวิชา   

- เวลาเรียนในสาระภาษาตาง 

  ประเทศชวงชั้นที ่2 มีเวลาเรียน 

  นอยไป                           

- รหัสวิชาพืน้ฐาน/เพิ่มเติมยังไม 

  ชัดเจน 

- ควรเพิ่มเวลาเรียนในกิจกรรม 

  พัฒนาผูเรียน 

4. องคประกอบการ 

    กาํหนดกลุมสาระ/ 

    รายวิชา 

 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน 13 โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 43.33  ไดแก 

- แตงต้ังคณะกรรมการจัดทาํ 

  สาระการเรียนรู                   

- จัดทํารายละเอียดของกลุมสาระ 

  รายวิชาครบถวน        

 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง จํานวน  17  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 56.67  ไดแก 

- คณะครูตองการความรูในการ 

  จัดทําหลักสูตร    

- ควรนําภูมิปญญาทองถิ่นมา 

  เรียนรูในกลุมสาระใหมากกวานี ้
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

องคประกอบที่ ขอมูลความพึงพอใจ ขอมูลควรปรบัปรุงพัฒนา 

4. องคประกอบการ 

    กาํหนดกลุมสาระ/ 

    รายวิชา 

 

 

- มีการวิเคราะหหลักสูตรเพือ่  

  กําหนดกลุมสาระ/รายวิชาอยาง 

  สมบูรณ 

- การกาํหนดสาระเพ่ิมเติมชวยให 

  สามารถนําภูมิปญญาทองถิ่น 

  มาเรียนรูไดเปนอยางดี 

- จัดทําคําอธบิายครบทุกกลุม 

   สาระทุกระดับชั้น 

- มีการจัดหนวยการเรียนรูครอบ 

   คลุมทุกกลุมสาระ 

- ยังไมชัดเจนเก่ียวกับการทาํ 

  สาระเพิ่มเติม/รายวิชาเพิม่เติม 

  เกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่ 

- การกาํหนดวิสัยทัศนของกลุม    

  สาระฯ ยงัไมสอดคลองกับสาระ 

  การเรียนรูในกลุมสาระ/รายวิชา 

- ครูควรปรับปรุงหลักสูตรใหสอด 

  คลองกับหลักการของหลักสูตร 

  แกนกลางและความตองการ 

  ของทองถิน่ 

5. การกําหนดกิจกรรม    

    พฒันาผูเรียน 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน  18  โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 60.00  ไดแก 

- กําหนดวิสัยทัศนของกิจกรรม 

  พัฒนาผูเรียน                      

- มีการบริหารจัดการที่ดี      

- กําหนดระยะเวลาเหมาะสม  

- กิจกรรมเหมาะสมกับวัยและ   

  พัฒนาการ 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง  จาํนวน  12  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  40.00 ไดแก 

- กิจกรรมพฒันาผูเรียนกาํหนด 

  ใหทํามากเกนิไป ควรปรับลด 

- จัดทําแผนกจิกรรมพัฒนา 

  ผูเรียนทุกชวงชั้น       

- ปรับเวลาของกิจกรรมพัฒนา  

  ผูเรียนใหดีกวาเดิม           

- ควรประเมินผลกิจกรรมพฒันา 

  ผูเรียนใหเปนระบบ  

6. การกําหนดรูปแบบ 

   การจัดการเรียนรูและ 

   สงเสริมการเรียนรู 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน 5  โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 16.67  ไดแก 

- กําหนดรูปแบบการเรียนรูแบบ 

  บูรณาการ                      

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง  จาํนวน  25  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  83.33 ไดแก 

- การกาํหนดรูปแบบบูรณาการ   

  ยังไมชัดเจน                      
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

องคประกอบที่ ขอมูลความพึงพอใจ ขอมูลควรปรบัปรุงพัฒนา 

6. การกําหนดรูปแบบ 

   การจัดการเรียนรูและ 

   สงเสริมการเรียนรู 

- มีรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 

  โครงการ             

- บูรณาการไดดี บางกลุมสาระ 

- ปรับปรุงการจัดการเรียนรูแบบ  

  บูรณาการใหชัดเจน     

- ตองการเรียนรูการบูรณาการ  

  และอ่ืน ๆ 

- ตองใหคณะครูวางแผนรวมกัน   

  เพื่อการจัดการเรียนรู          

7. การกําหนดแนวการ      

    วัดและประเมินผล 

   

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน 16  โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 53.33  ไดแก 

- มีระเบียบการวัดและประเมินผล 

  ของผูเรียน                       

- มีการประเมนิการอาน คิด   

  วิเคราะห                  

- มีการประเมนิคุณลักษณะอันพงึ 

  ประสงค 

- จัดทําเอกสารประกอบการวัด 

   และประเมินผล 

- จัดทําเคร่ืองมือวัดและประเมิน 

   ผลตามกลุมสาระการเรียนรู 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง  จาํนวน  14  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  46.67 ไดแก 

- กิจกรรมพฒันาผูเรียนควร         

  ปรับปรุงการวัดและประเมนิผล   

- ตองการมกีารอบรมเกี่ยวกบัการ 

  วัดและประเมินผล      

- ควรมีคณะกรรมการวัดและ   

  ประเมินผล                       

- แนวการวัดผลการอาน คิด 

  วิเคราะห เขียนส่ือความ 

- เนนการประเมินตามสภาพจริง 

8. การกําหนดแนวทาง 

    บริหารจัดการหลักสูตร 

    สถานศึกษา 

  

8.1  การเตรียมความ 

         พรอม 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน  13 โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 43.33  ไดแก 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง  จาํนวน  17  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  56.67 ไดแก 
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    8.1  การเตรียมความ 

         พรอม 

- มีการพัฒนาบุคลากร                

- สรางความตระหนกัโดยการจัด 

   อบรมการจดัทําหลักสูตรสถาน 

   ศึกษา 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการจัด 

   ทําหลักสูตร                       

- ครูผูสอน ผูปกครอง นกัเรียน 

  และชุมชน เห็นความสําคัญของ 

  การศึกษา 

- บุคลากรมีความรู ความเขาใจ 

   ในการพัฒนาหลักสูตรคอนขาง 

   นอย 

- พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

   ใหเอ้ือตอการพัฒนาหลักสูตร 

- มีกิจกรรมศึกษาดูงาน 

- ขาดการเผยแพรและ 

  ประชาสัมพนัธการจัดการศึกษา 

    

     8.2  การจดัทําสาระ 

            หลักสูตร 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน 13 โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 43.33  ไดแก 

- จัดทําสาระการเรียนรูครบทุก 

   สาระ 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการฯ  

  ทุกสาระ 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง  จาํนวน  17  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  56.67  ไดแก 

- เพิ่มสาระการเรียนรูที่เกีย่วกับ 

   ภูมิปญญาทองถิน่ 

- ยังไมมีแผนการจัดการเรียนรู 

- บุคลากรมีความรูไมตรงกับงาน 

   ที่รับผิดชอบ 

     8.3  แผนบริหารจัดการ 

            หลักสูตร 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน  11  โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 36.67 ไดแก 

- มีแผนบริหารจัดการและสงเสริม 

   การจัดการเรียนรู 

- แตงต้ังผูรับผิดชอบ                

- มีโครงการสงเสริมการจัดการ 

  เรียนรู 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง  จาํนวน  19  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  63.33  ไดแก 

- ยังไมมกีารจดัทําแผนบริหาร 

  จัดการและสงเสริมการจัดการ 

   เรียนรู 
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     8.4  การนเิทศ กาํกับ 

            ติดตาม 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน  8  โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 26.67  ไดแก 

- แตงต้ังคณะผูนิเทศภายใน 

- นิเทศติดตาม                    

- สรุปผลการนิเทศ             

- มีแผนนเิทศภายใน 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง  จาํนวน  22  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  73.33  ไดแก 

- ไมมีแผนการนิเทศ                   

- มีคณะกรรมการนิเทศแตไมได 

  ทําตนฉบับ 

- นิเทศไมสม่ําเสมอ                 

- ไมไดสรุปเปนทางการ             

9. การจัดทําแผนการ 

    จัดการเรียนรู 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน  14  โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 46.67  ไดแก 

- มีแผนจัดการเรียนรูครบทกุสาระ 

- มีแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน 

  ตรวจสอบได 

- มีการสรุปผลการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง  จาํนวน  16  โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  53.33  ไดแก 

- ควรจัดทําแผนการเรียนรูใหครบ 

   ทุกสาระ       

- ควรจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

   ไวลวงหนา 

10. การจัดทาํแผนกิจกรรม 

      พฒันาผูเรียน 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน 17 โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 56.67  ไดแก 

- มีการจัดทํารายละเอียดกิจกรรม   

  พัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง จํานวน 13 โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  43.33  ไดแก 

- ยังไมไดจัดทาํรายละเอียด  

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

11. การวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงความ      

พึงพอใจ  จํานวน  12  โรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 40.00  ไดแก 

- มีการจัดลําดับการแกไขพัฒนา 

  ผูเรียน 

- มีการดําเนนิการวิจยั 

โรงเรียนที่ใหขอมูลแสดงขอควร

ปรับปรุง จํานวน 18 โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ  60.00  ไดแก 

- การวจิัยยงัไมเปนระบบ       

- ยังไมมีรูปแบบการวิจยัที ่

  หลากหลาย 
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2.2 การจัดเวทีวิชาการและนิทรรศการระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา วนัที ่2 ตุลาคม 2549 

คณะผูดําเนินการศึกษาวิจัยไดจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา

อําเภอลับแล ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวของกับสถานการณการจัดทํา และใชหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนในอําเภอลับแลคือ  "ทาน ผอ. ไดเรียนรูอะไรบางจากการมีสวนรวมโครงการวิจัยพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาที่ผานมา และอยากทราบเทคนิคของทานผอ. ในการบริหารจัดการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนทาน" ผลจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรูที่สําคัญ ๆ มีความสอดคลองกับขอมูลการสํารวจตามขอ 2.1 ไดแก 1) หลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอลับแลสวนใหญ ตองมีการพัฒนาใหเขากับสถานการณ และการ

เปล่ียนแปลงตาง ๆ  2)  การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตองอาศัยหลักการการมี   

สวนรวมทั้งใน และนอกโรงเรียน 
 

ตอนท่ี 6  รปูแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษ  
             ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ  
             เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล  
             จังหวัดอุตรดิตถ 

จากการศึกษารูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟู

ภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1โดยความรวมมือของสถาน 

ศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ  สามารถนําเสนอผลการศึกษาได 4 ประเด็น คือ   

1)  แนวทางการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน 

อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ  2) ผลการปฏิบัติตามแนวทางการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ฯ 3) รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฯ และ 4) แนวทางในการ

ขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนา/การวิจัย  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  แนวทางการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรกัษฟนฟ ู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ของสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุตรดิตถ เขต 1  โดยความรวมมือ
ของสถานศกึษากับชมุชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
 ภายหลังจากที่ไดดําเนินการศึกษาสภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน อุปสรรค

และโอกาส  ของการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งสภาพการจัดการเรียนรูและ

สถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ใน
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การศึกษาระยะที่ 1 แกนนําโรงเรียน/ชุมชน และทีมวิจัย ไดรวมกันกําหนดแนวทางการสงเสริมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ

เพื่อนําไปทดลองปฏิบัติตอเนื่อง ในระยะที่ 2 รวม 5 ข้ันตอน   คือ 

1.1 เตรียมพรอมเพื่อการพัฒนาในข้ันตอนนี้ประกอบดวยข้ันตอนยอย ๆ 7 ข้ันตอน

คือ   

1) กําหนดเครือขายโรงเรียน 5 เครือขาย คณะผูดําเนินการวิจัยในนามของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ไดรวมกันพิจารณาโรงเรียนของอําเภอลับแลท้ัง 30

โรงเรียนแลวกําหนดเปน 5 เครือขายโรงเรียนภายใตบริบทที่คลายคลึงกันคือ เครือขายโรงเรียนที่ 1

ตําบลแมพูลและตําบลนานกกก จํานวน 4 โรงเรียน  เครือขายโรงเรียนที่ 2 ตําบลฝายหลวงและ

ตําบลชัยชุมพล จํานวน 9 โรงเรียน เครือขายโรงเรียนที่ 3 ตําบลทุงยั้ง จํานวน 7 โรงเรียน เครือขาย

โรงเรียนที่ 4 ตําบลไผลอม จํานวน 6 โรงเรียน เครือขายโรงเรียนที่ 5 ตําบลดานแมคํามัน จํานวน 4

โรงเรียน 

2) กําหนดกรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย คณะผูดําเนินการวิจัยรวมกันกําหนด

กรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย และแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันที่จะใชกรอบแนวคิดเปนเคร่ืองชี้นําหรือ

เข็มทิศในการดําเนินงานตามโครงการ 

3) กําหนดเครือขายการวิจัย การกําหนดเครือขายการวิจัยเปนไปเพื่อประโยชนใน

ดานการประสานความรวมมือระหวาง โรงเรียน ชุมชน และผูดําเนินการวิจัยหรือสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา อีกทั้งยังเปนการฝกความเปนผูนําทางวิชาการของคณะผูวิจัยที่ รับผิดชอบ

เครือขายโรงเรียนนั้น ๆ  

4) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คณะผูดําเนินการวิจัยประชุม

และตกลงใหใชแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ

เขต 1 รวม 5 ข้ันตอน  และแนวทางการเพ่ิมเติมมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน/ผลการเรียนรูที่

คาดหวังรายป/สาระการเรียนรูรายป รวมอีก 6 ข้ันตอน 

5) ประชุมชี้แจงเครือขายโรงเรียนจัดเปนกิจกรรมแรกในการลงพื้นที่การวิจัยของ  

คณะผูดําเนินการวิจัย โดยไดเชิญตัวแทนโรงเรียน และชุมชน ทั้ง 5 เครือขายโรงเรียน รวมประชุม

เพื่อประสานความรวมมือสรางความเขาใจเบ้ืองตนเกี่ยวกับ การกําหนดเครือขายโรงเรียน 5

เครือขาย กรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย เครือขายการวิจัย และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถาน- 

ศึกษา  เปนตน 
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6) ประชุมปฏิบัติการระดับเครือขายโรงเรียนเปนกิจกรรมที่สองตอเนื่องกันใน

ระดับพื้นที่การวิจัย ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนําและตัวแทน

ชุมชน ต้ังแตเครือขายที่ 1-5 ตามลําดับ เพื่อรวมเรียนรูเกิดความตระหนักและระดมพลังสรางสรรค

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น 

7)  ประชุมปฏิบัติการ 5 เครือขายโรงเรียนระดับอําเภอ ภายหลังจากการประชุม

ปฏิบัติการระดับเครือขายโรงเรียนทั้ง 5 เครือขาย คณะผู ดําเนินการวิจัยไดเชิญผูบริหาร

สถานศึกษา ครูแกนนํา และตัวแทนชุมชน เขารวมประชุมเพื่อรวมกันทบทวน วิเคราะห สรุปและ

ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล สําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการ

อนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น 

1.2 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อตัวแทนโรงเรียนและชุมชนทุก

โรงเรียนและทุกเครือขายโรงเรียนของอําเภอลับแล มีความพรอมที่จะรวมกันพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น คณะผูดําเนินการวิจัยจึงจัดการประชุม

ปฏิบัติการโดยเร่ิมจากเครือขายที่ 1-5 ตามลําดับ ซึ่งมีข้ันตอนยอย 3 ข้ันตอน คือ 1)เรียนรูแนวทาง

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) ฝกปฏิบัติพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ 3) เขียนแผน

จัดการเรียนรูสําหรับการทดลอง 

1.3 ทดลองจัดการเรียนรู/ติดตามใหคําแนะนํา ในข้ันตอนนี้ไดตกลงรวมกันให

โรงเรียนทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น โรงเรียนละ 2-3 เร่ือง ซึ่งหลายโรงเรียนสามารถ

เชิญตัวแทนชุมชนที่เปนครูภูมิปญญาทองถิ่นเขามารวมจัดการเรียนรู สวนคณะผูวิจัยจะออก

ติดตามใหคําแนะนําทั้งกอน และระหวางการทดลองจัดการเรียนรู 

1.4 สรุปผลการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน คณะผูดําเนินการวิจัยได

รวมกันสรุปผลการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น โดยใชขอมูลจากข้ันตอนที่ 3 เกี่ยวกับ

ความพรอมกอนการทดลอง กระบวนการจัดการเรียนรู ความสําเร็จและความพึงพอใจ ปญหาและ

อุปสรรค 

1.5 เผยแพรประชาสัมพันธ การเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแลคณะผูวิจัยกําหนดไว  

2  คร้ังคือ คร้ังที่ 1 "เวทีวิชาการและนิทรรศการระดับอําเภอ" และคร้ังที่ 2 "เวทีวิชาการและ

นิทรรศการระดับเขตพื้นที่การศึกษา" ซึ่งทั้ง 2 คร้ังจะเชิญโรงเรียน (ผูบริหาร ครูและนักเรียน) ทั้งใน

อําเภอลับแลหรืออําเภอใกลเคียง ตัวแทนชุมชน/ครูภูมิปญญาทองถิ่น ตัวแทนองคกรปกครอง  

สวนทองถิ่น   ผูรูภาคราชการ  และบุคคลทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรม           
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2.  ผลการปฏิบัติตามแนวทางการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ
การอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ินของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดย
ความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

จากการใชแนวทางการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฯ ที่กําหนดไวขางตนมี 

ผลการปฏิบัติ และรายละเอียด  ดังนี้ คือ 
2.1  เตรียมพรอมเพ่ือการพัฒนา                       

1) กําหนดเครือขายโรงเรียน 5 เครือขาย โดยพิจารณาตําบลขนาดของ

โรงเรียน  ระยะใกลไกล และภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อใชเปนฐานการดําเนินงานภายใตบริบทที่

คลายคลึงกันและกําหนดโรงเรียนแกนนํา เครือขายที่ 1 "โรงเรียนชุมชนหัวดง" เครือขายที่ 2 

"โรงเรียนลับแลพิทยาคม"  เครือขายที่ 3  "โรงเรียนอนุบาลไทยรัฐวิทยา 5"  เครือขายที่ 4  "โรงเรียน

ลับแลศรีวิทยา" และเครือขายที่ 5  "โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม"  รายละเอียดดังแผนภาพที่ 12 
 
แผนภาพที่ 10    แสดงการกําหนดเครือขายโรงเรียนในอําเภอลับแล  5  เครือขาย   
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 การกําหนดเครือขายโรงเรียน 5 เครือขาย  มีผลจากการปฏิบัติ ขอดีและขอควรปรับปรุง

ตามลําดับคือ ประการแรก จากการกําหนดเครือขายโรงเรียน 5 เครือขาย เพื่อเปนชองทางในการ

ดําเนินการศึกษาคร้ังนี้ สรุปไดวา มีความสะดวกเรียบรอย โรงเรียนใหการยอมรับทั้ง 5 เครือขาย

ดวยดีประการที่สอง การกําหนดเครือขายมีขอดีที่ทําใหโรงเรียนที่มีบริบทใกลเคียงกันไดเรียนรูและ

พึ่งพาการดําเนินกิจกรรมทางวิชาการรวมกันมากข้ึน และประการสุดทาย การกําหนดเครือขายมี

ขอควรปรับปรุงดวยการปรับลดขนาดของเครือขายที่ 2 ใหเล็กลงโดยยึดตําบลที่โรงเรียนต้ังอยูซึ่ง

จะทําใหเครือขายโรงเรียนเพิ่มเปน 6 เครือขาย 

                2) กําหนดกรอบแนวคิด เพือ่ใชเปนเข็มทศิในการดําเนนิงานรวมกนัของ

ผูเกี่ยวของทุกระดับ   รายละเอียดดังแผนภาพท่ี  13 

 

แผนภาพที่ 11  แสดงกรอบแนวคิดการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษ     

                          ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1   

                          โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา
อุตรดิตถ  เขต 1 

สภาพปญหาของ  

หลักสูตรสถานศึกษา 

แนวทางการพฒันา 

หลักสูตรสถานศึกษา 

ความสําคัญของ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 
การมีสวนรวมของสถานศึกษา 

องคกรทองถิ่น และชุมชน 

 

รูปแบบการสงเสริมการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

เพื่อการอนุรกัษฟนฟ ู
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

อ.ลับแล   จ. อุตรดิตถ 

สถานศึกษาในอําเภอ 
ลับแล  มีหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือการ
อนุรักษฟนฟูภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 
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 การกําหนดกรอบแนวคิดสําหรับการศึกษาคร้ังนี้ พบวา มีขอดีตอคณะผูดําเนินการวิจัย

และผูเกี่ยวของ กลาวคือ ชวยใหมองเห็นความจําเปน ทิศทางหรือกระบวนการดําเนินงานและผลที่

จะไดรับจากปฏิบัติ/พัฒนา 

     3) กําหนดเครือขายการวิจัย เพื่อแบงพื้นที่และประชากรในการประสาน

การปฏิบัติงานใหคําแนะนํา และเปนพี่เล้ียงแกโรงเรียน รายละเอียดดังตารางที่  2 
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ตารางที ่2   แสดงเครือขายการวจิัย  3  ระดับ 

 

เครือขาย 
ร.ร. ที ่

ตําบล 
เครือขายการวิจัย 

ระดับ สพท. 
โรงเรียน 

เครือขายการวิจัย 
ระดับโรงเรยีน 

เครือขายการวิจัย 
ระดับชุมชน 

1 แมพูล + 

นานกกก 

นายวีระวฒุิ  วงศวสันต 

นางมนัสรา  จางจํารัส 

1.ชุมชนหัวดง 

 

2.ดอนแกว 

 

3.บานหวยใต 

 

4.นานกกก 

1. นายอดุลย  มวงม ี

2. นางเดือนฉาย กาพินธ 

1. นายบุญม ี พุกเนตร 

2. นายชาญศักดิ์  สุกสา 

1. นายสุเทพ  ออดศิริ 

2. นางดวงเดือน วานิชสรรพ 

1. นายเทพมนูญ แกลวกสิกรรม 

2. นางกุลทรัพย  ยาสา 

1. นางทองเครื่อง  วานิชสรรพ 

2. นายเฉลิม  ทองกอน 

1. นางลําดวน  สุขเกษม 

2. นางสุดา  พรมมี 

1. นายเมือง  แสนศรี 

2. นางสมพร  ไชยเสน 

1. นายสิงห  สุวรรณรอด 

2. นายยอด  กลเรียน 

2 ฝายหลวง +  

ชัยจุมพล 

นายเจริญ   ตันบุญ 

นางทับทิม ปานคะเชนทร 

นางสาวธันยพร  ทรดล 

1.ลับแลพิทยาคม 

 

2.วัดใหม 

 

3.วัดเจดีย 

 

1. นายสุบิน  โพธิ์จนัทร 

2. นายไพฑูรย  วิรบุตร 

1. นายคมกฤช  แกวบุตร 

2. นางลีนา   เตชา 

1. นายสมรัฐ  แยงจันทร 

2. นางสุมาลี  ออตศิริ 

1. นายเฉลิม   โตโสภณ 

2. นางสาวกชกร  แสงซิว 

1. นายบุญสง  เสือนอย 

2. นายบัว  เกดิเจริญ 

1. นายเชาว    เชื้อภักดี 

2. นายจําลอง  มะโนคํา 
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ตารางที ่2   (ตอ) 

 

เครือขาย 
ร.ร. ที ่

ตําบล 
เครือขายการวิจัย 

ระดับ สพท. 
โรงเรียน 

เครือขายการวิจัย 
ระดับโรงเรยีน 

เครือขายการวิจัย 
ระดับชุมชน 

2 (ตอ) ฝายหลวง +  

ชัยจุมพล 

นายเจริญ   ตันบุญ 

นางทับทิม ปานคะเชนทร 

นางสาวธันยพร  ทรดล 

4.วัดทองลับแล 

 

5.หนองนาเกลือ 

 

6.วัดดอนสัก 

 

7.วัดน้าํใส 

 

8.วัดนาทะเล 

 

9.วัดหองสูง 

1. นายกมลพนัธ  เพง็ปาน 

2. นางทัศนยี  ณ ลําพูน 

1. นายสมชัย   มะโน 

2. นางสาวแสงจันทร  รัตนรอด 

1. นายประดิษฐ  พรมม ี

2. นางพรรณีรัตน  มั่งอน 

1. นายเดชา  สังเวียนวงษ 

2. นางสุจนิตนา   มณีนิล 

1. นายวินัย  วงษเดช 

2. นางสาวอรสา  แซลอ 

1. นายสวัสดิ์  ใจใหญ 

2. นางสาวอรามรัตน   ถมยา 

1. นายหยด    หมอนสอน 

2. นายวิรจน   ลากอ 

1. นายเกษม  เรืองศรี 

2. นายมิน    กุลพรม 

1. นายทิม   เรียนแพง 

2. นายเงิน   มะตัน 

1. นางสุจนิตนา   มณีนิล 

2. นางปน   ลําปุก 

1. นางกาญจนา  สมศักดิ์ 

2. นางมาลัย  จันมา 

1. นายโต   บุญทอง 

2. นายสุข   ทจิันทร 
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  ตารางที่ 2  (ตอ) 

 

เครือขาย 
ร.ร. ที ่

ตําบล 
เครือขายการวิจัย 

ระดับ สพท. 
โรงเรียน 

เครือขายการวิจัย 
ระดับโรงเรยีน 

เครือขายการวิจัย 
ระดับชุมชน 

3 ทุงยัง้ นายชวลิต   คําเพง็ 

นางพทุธชาติ   จนิันทุยา 

1.อนุบาลไทยรัฐวิทยา 5 

 

2.ฤาษพีหลวทิยา 

 

3.ศิลปศาสตรวิทยา 

 

4.บานหัวดุม 

 

5.บานหวยขมิน้ 

 

6.ชุมชนวัดบรมธาตุ 

 

7.บานเนนิซาน 

1. นายเดชา  จารุชาต 

2. นายบุญชม  มีรัตน 

1. นายพงษศักดิ์  สังขมูล 

2. นางเฉลา  ภมรจันทร 

1. นายชนะ  ตุนาโปง 

2. นางสาวละเอียด  จนัทรเส็ง 

1. นายเฉลิม  ปาลาศ 

2. นางสุภาพร  แกลวกสิกรรม 

1. นายพิทกัษ  รัตนอุทัยกุล 

2. นายบุญยนื  กุลทวม 

1. นายคงศักดิ์  แกวอินทร 

2. นายชํานาญ  จนัทรอยูสุข 

1. นายเสริม  แกวอินทร 

1. นายเสริม  หองพวง 

2. นางเพียร    คําฟอง 

1. นางสําลี   ปนมณี 

2. นางลําเพย   ขวัญมุข 

1. นายสุวรรณ ตันติพาณิชย 

2. พ.ท.สอาด   จนัทรเส็ง 

1. นายลอย   กอนวงษ 

2. นายธเนศ   หุนกลา 

1. นางยอน  อยูสุขสวัสดิ์ 

2. นายแดง   ทิพยแกว 

1. นางอันชุรี   ยังเย็น 

2. นายบุญลือ   โพธิ์ขํา 

1. นายบุญม ี  กอนวงษ 
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  ตารางที่ 2  (ตอ) 

 

เครือขาย 
ร.ร. ที ่

ตําบล 
เครือขายการวิจัย 

ระดับ สพท. 
โรงเรียน 

เครือขายการวิจัย 
ระดับโรงเรยีน 

เครือขายการวิจัย 
ระดับชุมชน 

4 ไผลอม วาที่พนัตรีสมชาย อินทรขํา 

นางสาวเสาวพิศ  อุนพนัธ 

1.ลับแลศรีวิทยา 

 

2.วัดไผลอม 

 

3.ชุมชนไผลอมวิทยา 

 

4.วัดโพธิ์ทอง 

 

5.วัดสวาง 

 

6.วัดดงสระแกว 

1. นายยุทธนา  นาคหอม 

2. นางบุพพัณห  พนัธุเลิศเมธี 

1. นายสงวนศักดิ์  รัตโน 

2. นางสุวรรณา  แกวอินทร 

1. นายชัชวาลย  นวลแบน 

2. นางยุพยงค  ปาคํามา 

1. นายสุรพงษ  หอมสุนทร 

2. นายประดิษฐ  ทพิยลุย 

1. นายกมลาสน   ปนสุข 

2. นางสุระพิน  ดวงสมบัติ 

1. นายพิทกัษ  สนประเทศ 

2. นางสาวอัญชลี อยูสุขสวัสดิ์ 

1. นายสมอง  เรืองมั่น 

2. นางจันทรตรา  ดีมูล 

1. นายนิกร  จนีบุญม ี

2. นางเพ็ญ   คลายชม 

1. นายเนียน  เขียวจันทรแสง 

2. นายถมยา  มั่นแยม 

1. นายทองคลาย  จนัทรเพชร 

2. นางคนึง   อ่ําคูณ 

1. พระอาจารยเจิม  อาสโภ 

2. นายรังสรรค  บุงรุง 

1. พระอาจารยสุรินทร 

2. นายขวัญ   เกตุทอง 
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  ตารางที่ 2  (ตอ) 

 

เครือขาย 
ร.ร. ที ่

ตําบล 
เครือขายการวิจัย 

ระดับ สพท. 
โรงเรียน 

เครือขายการวิจัย 
ระดับโรงเรยีน 

เครือขายการวิจัย 
ระดับชุมชน 

5 ดานแม 

คํามัน 

นางสาวสมพศิ รัตนสุวรรณ 

นางวนิดา  อุปธารปรีชา 

1.ดานแมคํามนัพทิยาคม 

 

2.บานชําผักหนาม 

 

3.บานหวยทราย 

 

4.ดานแมคํามนั 

1. นายสมทรง   ชัยชนะ 

2. นายผจญ   หอทอง 

1. นายกิตติพงษ  วงษยิ้มใย 

2. นางรพีพร  หมื่นยา 

1. นายสมชาย   รอดเกลี้ยง 

2. นายวสันต  เอกรัตน 

1. นายสุรินทร   ทองศรีอน 

2. นางลัฐกิา   ผาบไชย 

1. นายสวย  หลวงนวน 

2. นางศิริเพ็ญ   ปาวะนา 

1. นายวิโรจน   ภูใจ 

2. นายบุญปน  มีแกว 

1. นายทวน  ชัยมงคล 

2. นางจันทร   คําสุข 

1. นายเงิน   อินทะยะ 

2. นางเล็ก   แยงจนัทร 
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 การกําหนดเครือขายการวิจัยสําหรับการศึกษาคร้ังนี้ สรุปวา มีขอดีตอการดําเนินการวิจัย

โดยตรงในดานความรับผิดชอบและเรียนรูที่จะเปนผูนํา การสรางนักวิจัยระดับชุมชน รวมทั้ง

ประสานความรวมมือไดอยางกลมกลืนมากข้ึน 

4) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งไดอาศัยแนวการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 รวม 5 ข้ันตอนคือ 

4.1) การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบ 1 ชุด (เนนการมสีวนรวม) 

4.2) ดําเนินการตรวจสอบ โดยใชหลักการ 5 ขอ ของหลักสูตรแกนกลางเปน

เคร่ืองมือ 

4.3)  เติมเต็มเอกลักษณความเปนทองถิ่นของตนเอง 

4.4)  ดําเนินการปรับเอกสารหลักสูตรใหสมบูรณและไดมาตรฐาน 

4.5)  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานใหความเหน็ชอบ 

ผนวกกับแนวทางการเพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน/ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/

สาระการเรียนรูรายป  ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น

รวม 6 ข้ันตอน  คือ 

1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร รวมกันพิจารณาเลือกสาระการเรียนรูหรือเนื้อหาจาก

ภูมิปญญาทองถิ่น 8 ดาน ที่โรงเรียนตองการใหนักเรียนไดเรียนรูเพิ่มเติมในแตละระดับชั้น/ชวงช้ัน

และสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาใดมากที่สุด 

2. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตรวจสอบดูวามีมาตรฐานสาระที่หรือมาตรฐานชวงช้ัน 

ขอที่…ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นนั้น ๆ  มากที่สุดจากข้ันตอนที่ 1 

3.  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  พจิารณาเลือกแนวปฏิบัติใน 2 แนวทางคือ 

3.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พิจารณาแลวเห็นวา มาตรฐานสาระขอใดขอหนึ่ง

มีความเหมาะสมที่จะจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นดานใดดานหนึ่งดีอยูแลว…ใหเพิ่มเติม

สาระการเรียนรูรายป ที่ตองการไดเลย  

 3.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พิจารณาแลวเห็นวา มาตรฐานสาระขอใดขอหนึ่ง

มีความเหมาะสมที่จะจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น แตมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันในทุกขอไม

เปดโอกาสใหจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นไดเลย....ใหเพิ่มเติมขอมาตรฐาน การเรียนรูชวง

ชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป และสาระการเรียนรูรายป   ไดตามลําดับ 

4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นําขอมูลจากข้ันตอนที่ 3 ไปปรับโครงสรางดานเวลา

เรียน จัดทําหนวยการเรียนรู  และออกแบบการเรียนรู 



 

   117 

5.  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร รวมกันสรุปขอมูลจากข้ันตอนที่ 1–4 และจัดทําเปน

สารสนเทศ  “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน
อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ ” 

6.  สถานศึกษาจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา….รวบรวมขอมูล….ประเมินผล

การใช….และสรุปผล/รายงาน  

 การกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับการศึกษาคร้ังนี้ สรุปไดวามี

ขอดีตอคณะผูดําเนินการวิจัยโดยตรงในดานความรูความเขาใจและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  ซึ่งสามารถนําไปใชในข้ันตอนการประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ                    

5) ประชุมชี้แจงเครือขายโรงเรียนวันที่

22  เมษายน 2548  ไดจัดใหมีการประชุม

ชี้แจงเครือขายโรงเ รียน  5 เครือขาย

จํานวน 59 คน เพื่อประสานความรวมมือ

สรางความรวมมือสรางความเขาใจกับ

แกนนําระดับโรงเรียนตอการมีสวนรวม

ดําเนินการวิจัยประเด็นสําคัญ ๆ ไดแก

ที่มาของการวิจัย  ประโยชน ของการวิจัย

การกําหนดเครือขายโรงเรียนเพื่อการวิจัย

เปน 5 เครือขายการกําหนดเครือขายคณะผูดําเนินการวิจัย  กรอบความคิดในการวิจัยและระบวน

การวิจัย  เปนตน   สําหรับกิจกรรมการประชุมชี้แจงเครือขายโรงเรียน สรุปไดคือ มีผลดีตอผูบริหาร

และครูแกนนําทุกโรงเรียนในดานการประสานความเขาใจและความรวมมือเชิงวิชาการ ซึ่งนับวา

ไดรับการตอบรับคอนขางดี   
6) ประชุมปฏิบัติการระดับเครือขาย

โรงเรียน 5 เครือขาย ระหวางวันที่ 1- 7 มิถุนายน  2548 จัด

ประชุมปฏิบัติการเร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ินคุณคาที่ควร

อนุรักษและฟนฟู ต้ังแตเครือขายที่ 1-5 ตามลําดับ เครือขาย

ละ1วัน  ประกอบดวยผูบ ริหาร  คณะครู  คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูทรงคุณวุฒิและตัวแทนชุมชน รวม 

326 คน ประเด็นสําคัญ ๆ และผลการประชุมปฏิบัติการเร่ือง 

"ภูมิปญญาทองถิ่นคุณคาที่ควรอนุรักษและฟนฟู" ทั้ง 5 

 

ภาพที่  3  ประชุมชี้แจงโรงเรียนเครือขาย 

ภาพที่ 4 ประชุมปฏิบัติการระดับ

เครือขายโรงเรียน 5 เครือขาย 
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เครือขาย ประกอบดวยคือ การสรางความตระหนักการเปดประเด็นอภิปราย และการระดมพลัง

สรางสรรค 

6.1) การสรางความตระหนัก คณะผูดําเนินการวิจัยไดฉายภาพขอความ 

"ทําไมตองเรียนรูองคความรูทองถิ่น" พรอมอธิบายเหตุผลใน 4 มิติคือ รัฐธรรมนูญแหงราช 

อาณาจักรไทยมาตรา 81พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 มาตรา 27 วรรค 2 พระราช- 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 2545 มาตรา 7 หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  2544 และมติของคณะรัฐมนตรี 2542 และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)

มาตรฐานที่ 14 จากการสังเกตพบวา ทุกคนใหความสนใจและตั้งใจรับขาวสารขอมูลดวยดี

รายละเอียดดังแผนภาพที่ 14  

 

แผนภาพที่ 12  ทําไมตองเรียนรูองคความรูทองถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มติของคณะรัฐมนตรี 2542 

นโยบายการสงเสริมภูมิปญญา       
ทองถ่ินไทย ในการจัดการศึกษา 4 ขอ 

• นําภูมิปญญาเขาสูสถานศึกษา 

• ยกยอง “ครูภูมิปญญา” 

• วิจัยการศึกษาดานภูมิปญญา 

• ระบบขอมูลภูมิปญญา 
 

 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (สพฐ.) 

มาตรฐานที่ 14 
“สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ”  ตังบงช้ี ที่ 
14.1  มีหลักสูตรที่เหมาะสมฯ 

14.7  มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  2540 

มาตรา 81 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542 

มาตรา  27   วรรค 2 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2)  2545  มาตรา  7 

 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2544   กําหนดใหเปนหนาที่ของ

สถานศึกษาที่ตองเติมเต็ม องคความรู
ทองถ่ินของตนเขาไปในหลักสูตร

สถานศึกษา 
 

 
ทําไมตองเรียนรู 
องคความรูทองถิ่น 
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 6.2)การเปดประเด็น
อภิปราย คณะผูดําเนินการวิจัยเปดประเด็น

อ ภิป ร ายต อที่ ป ร ะ ชุม ร วม  2  ประ เ ด็ น 

ตามลําดับ คือ 

                                     

 

 

ประเด็นที ่1 :  ภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแลควรไดรับการอนุรักษและฟนฟ…ูหรือไมอยางไร 

 ในประเด็นที่ 1 ผลการอภิปรายรวมกันทั้ง 5 เครือขาย มีขอสรุปใกลเคียงกันกลาวคือ

ประการแรก ภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแลมีส่ิงที่ดี ๆ อยูหลายดาน สมควรอยางยิ่งที่จะตอง

ชวยกันอนุรักษและฟนฟูอยางเหมาะสม  ประการที่สอง แนวทางการอนุรักษและฟนฟูตองระดม

ความรวมมือของคนลับแลทุกกลุมและทุกวัย โดยอาศัยองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงาน

ราชการระดับอําเภอเปนแกนนํา 

 

ประเด็นที ่2 :  การใหนักเรียนไดเรียนรูภูมปิญญาทองถิน่ของอําเภอลับแลจะมีสวนชวยอนุรักษ

ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น.......ไดจริงหรือไม 

  ในประเด็นที่ 2 ผลการอภิปรายรวมกันทั้ง 5 เครือขายมีความคิดเห็นตรงกันในเชิง

สนับสนุนใหมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น ไปจัดการเรียนรูอยางเปนระบบในกลุมสาระการเรียนรู

หรือรายวิชาอยางกลมกลืน ดังคําพูดของพระปลัดวิชาญ ศิริปญโญ วัดเจดียวรวิหาร ตําบล      

ฝายหลวง อําเภอลับแล ไดแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมวา “ขอเจริญพร คณะวิทยากรที่

ดําเนินการวิจัยการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น และขอเจริญพรผูเขารวมโครงการวิจัยทุกคนใน

เร่ืองการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นนั้นถือวาเปนส่ิงที่มีคุณคา มีประโยชนกับชุมชนเปนอยาง

ยิ่ง อยางนอย ๆ ชีวิตเราเกิดมากับชุมชนนี้ แลวทําไมเราไมรูเร่ืองของชุมชน……ดังนี้ เปนเพราะวา

เราน้ันมองขามส่ิงที่สําคัญที่อยูในชุมชนของเรา ถาจะถามความเห็นวา สมควรหรือไมกับการ

อนุรักษประเพณีทองถิ่น คุณคาภูมิปญญาทองถิ่น อาตมามีความเห็นวา สมควรอยางยิ่ง” และ

พระอาจารยเจิม อาสโภ วัดสวางอารมณ ตําบลไผลอม อําเภอลับแล ไดใหความเห็นเชนเดียวกัน

วา “อาตมาในฐานะผูแทนฝายพระสงฆ มีความเห็นดวยที่จะอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น 

โดยเฉพาะหมอรักษากระดูก และหมอยาตาง ๆ เพราะวาภูมิปญญาเหลานี้ นับวันใกลจะสูญหาย

ภาพที่  5 การประชุมปฏิบัติการเครือขาย คร้ังที่ 2 

ณ โรงเรียนลับแลพิทยาคม 
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ทุกขณะ ควรมีการถายทอดใหลูกหลานไดรับรูและสืบทอดตอกันไป โดยเร่ิมตนใหมีการเรียนรูใน

สถานศึกษา….....ใหภูมิปญญาที่มีอยูในทองถิ่นเขามาชวยถายทอดความรูใหกับนักเรียน เมื่อ

นักเรียนเกิดการเรียนรูก็สามารถที่จะนําความรูที่ไดรับจากภูมิปญญาเหลานั้นนําไปประยุกตใชใน

การดํารง ชีวิตกับครอบครัวได ” 

 นายเชาวน เช้ือภักดี  ขาราชการบํานาญ อดีตผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาไดกลาว

สนับสนุนไวเชนกันวา "กราบนมัสการทานเลขาเจาคณะอําเภอลับแลและสวัสดีทานที่เคารพ     

ทุกทาน  ผมยินดีเปนอยางยิ่งที่จะอนุรักษและสืบสานประเพณีอันด้ังเดิมของคนไทยเรามาตั้งแต

ชานาน ปจจุบันนี้เด็ก ๆ ของเรา ลูก ๆ หลาน ๆ ของเราแมนักศึกษาบางสวน ถาลองถามวารูจัก

กระตายขูดมะพราวไหม....ไมรูจัก  ถาเราไมใชภูมิปญญาชาวบานมาสอนเด็กของพวกเราแลวก็จะ

ไมทราบเลย  จะไมรูจะไมมีจินตนาการวากระตายขูดมะพราวรูปรางเปนอยางไร หรือประเพณีการ

หุงขาวบานลับแลของเราเปนอยางไร....เด็กจะไมรูเลย ผมวาสมควรแลว สมควรอยางยิ่งที่จะ

อนุรักษและฟนฟูรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี โดยอาศัยภูมิปญญาชาวบานที่มีอยู...ชวยกัน

รักษาเอกลักษณและส่ังสอนใหลูก ๆ หลาน ๆ ใหรูจักตอไป...ขอกราบขอบคุณ " 

 นางลํามาย อินเครือ ผูนําสตรีของอําเภอลับแลทานหนึ่ง ไดแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นวา  "สวัสดีทานอาจารยและทานผูมีเกียรติทุกทาน เร่ืองของภูมิปญญา

ทองถิ่น...ดิฉันเห็นวาควรอนุรักษ  ยกตัวอยางไมกวาด.....ผาทอ.....เราไมอยากใหจังหวัดใกลเคียง

หรือประเทศใกลเคียงไดจดลิขสิทธิ์ของเรา ไมกวาดลับแลจดสิทธิบัตรแลว.....บานนาทะเลก็ฝาก

เร่ืองสมุนไพร....ผาซ่ินตีนจก เร่ืองราวเกา ๆ อยางประวัติศาสตรตํานานเมืองลับแล ประวัติพระศรี

พนมมาศ ประวัติเจาฟาฮาม เวียงเจาเงาะ อยากใหลูกหลานของเราไดรู...ขอขอบคุณคะ  " 

 สรุปในประเด็นนี้ พบวา ทุกคนมีความเช่ือวาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการ

เรียนรูอยางเหมาะสม  จะเปนการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นได อยางยั่งยืนที่สุด 

 6.3) การระดมพลังสรางสรรค คณะผูดําเนินการวิจัยแบงกลุมผูรวม

ประชุม ตามจํานวนโรงเรียนเชนเดียวกันทั้ง 5 เครือขาย โดยแจกกระดาษแผนเล็กพรอมปากกาให

ทุกคนในกลุมชวยกันระดมพลังสรางสรรค เขียนความคิดเห็นของตน จากคําถามที่ 1และ 2 แลว

นําไปติดที่กระดาน ตัดความคิดเห็นที่ซ้ําซอนกันออก จนกระทั่งไดขอสรุป  คือ 
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ภาพที่  6  กิจกรรมกลุมรวมกันระดมความคิด 

 

คําถามที่ 1ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาไดอยางไร จากคําถามที่ 1 คณะ

ผูดําเนินการวิจัยไดรวมกันประมวลความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมปฏิบัติการทั้ง 5 เครือขาย  

ดังนี้ 
1. การมีสวนรวมเชงิบริหารจัดการ 

- เปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน       

- ใหขอคิดเห็นในการวางแผนการจัดการศึกษา 
2. การมีสวนรวมเชงิวิชาการ 

- เปนคณะกรรมการในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

- ชวยตรวจสอบความถกูตองของขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นแตละดานและแตละเร่ือง 

- เปนวิทยากรใหความรูภูมิปญญาทองถิน่และดานอ่ืน ๆ 

- เปนแหลงการเรียนรูดานตาง ๆ ในชุมชน 
3. การมีสวนรวมทัว่ ๆ ไป                                     

- สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน 

- ชวยเหลือโรงเรียนในดานทนุทรัพย วัสดุส่ิงของ และแรงงาน 

- ชวยดูแลบุตรหลานและสนใจการเรียนของบุตรหลาน 

- ชวยรักษาวฒันธรรมประเพณีและส่ิงที่ดีงามใหคงอยูกบัทองถิน่สืบไป 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  7  ระดมความคิดเพื่อหาแนวทางใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
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คําถามที่ 2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาการศกึษาได
อยางไรจากคําถามที ่2 คณะผูดําเนนิการวิจัยไดรวมกนัประมวลความคิดเห็นของผูเขารวม

ประชุมปฏิบัติการทัง้  5 เครือขาย ดังนี ้
1. การมีสวนรวมเชงิบริหารจัดการ 

- เปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

- ใหขอคิดเห็นในการวางแผนการจัดการศึกษา 
2. การมีสวนรวมเชงิวิชาการ 

- เปนคณะกรรมการในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

- สนับสนุนในดานส่ืออุปกรณการจัดการเรียนรู 

- เปนวิทยากรใหความรูแกนกัเรียน 

- พัฒนาแหลงการเรียนรูดานตาง ๆ ในระดับตําบล 
3. การมีสวนรวมทัว่ ๆ ไป 

- สนับสนุนดานทนุการศึกษาแกเด็กเรียนดี แตขาดแคลนทุนทรัพย 

- สนับสนุนดานอุปกรณกีฬาแกโรงเรียน 

- พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน เชน ถนน การกําจัดขยะมูลฝอย  ฯ 

- ประชาสัมพนัธงาน/กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

 จากการศึกษาสภาพการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในดานการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนในอําเภอลับแล มีบทเรียนและขอคนพบ คือ 

   1. โรงเรียนสวนใหญของอําเภอลับแล มีการจัดการเรียนรูโดยใชวิทยากรทองถิ่นในระดับ

หนึ่งแลว แตยังไมเปนระบบตามหลักวิชาเทาที่ควร 

2. การจัดการเรียนของโรงเรียน สวนใหญเปนการจัดการเรียนรูแบบเชิญวิทยากรบุคคล 

ภายนอกเขาไปชวยสอน โดยมีจุดเนนที่ภาคปฏิบัติ 

3. กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี จัดเปนกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาที่โรงเรียนมีการ

จัดการเรียนรู  โดยใชวิทยากรทองถิ่นมากที่สุด 

4. ภาคประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความภาคภูมิใจตอการไดมีสวนรวม

ในการดําเนินงานของโรงเรียน และข้ึนอยูกับที่โรงเรียนใหความสําคัญกับการมีสวนรวมมากหรือ

นอยดวย 
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 กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการ

ระดับเครือขายโรงเรียนสรุปภาพรวมได

คือ ผูเกี่ยวของ ทุกฝายมีความตระหนัก 

และเห็นความสําคัญรวมกันที่จะอนุรักษ

ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล  

สวนกระบวนหรือกิจกรรมยอยที่ใชประชุม

ปฏิบัติการ นับวามีความสะดวกราบร่ืน

ดวยดี    

  

7) ประชุมปฏิบัติการ 5 เครือขาย ระดับอําเภอ คณะผูดําเนินการวิจัยไดเชิญ

ตัวแทนโรงเรียน ๆ ละ 3 คน และตัวแทนชุมชนโรงเรียนละ 2 คน ทั้ง 5 เครือขาย รวม150 คน เขา

รวมประชุมปฏิบัติการพรอมกัน วันที่ 18 มิถุนายน 2548 ณ หองประชุมสํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคคือ เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของและมีสวนรวมทั้ง 5

เครือขายโรงเรียน ไดรวมกันทบทวน วิเคราะห สรุป และตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่นของ

อําเภอลับแล ในแตละดานที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู 4 กลุม

สาระการเรียนรู/รายวิชาคือ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา ตลอดจนเสนอความคิดเห็นและเติมเต็มขอมูลเพื่อประโยชนของ

การปฏิบัติตอไป    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 9  บรรยากาศการประชุมปฏิบัติการเครือขายระดับอําเภอ 

 
 

ภาพที่  8  ภูมิปญญารวมกันระดมความคิดเห็น 
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กิจกรรมที่ใชในการประชุมปฏิบัติการประกอบดวยการแบงกลุมระดมความคิด ระดับ

เครือขาย 5 เครือขาย และระดับอําเภอตามลําดับ ผลการประชุมปฏิบัติการทําใหไดขอสรุป       

ภูมิปญญาทองถิ่น ทั้ง 8 ดาน ระดับอําเภอ รายละเอียดดังตารางที่  3 
 
ตารางที ่3   ภาพรวมภูมิปญญาทองถิ่นสําคัญ  อําเภอลับแล 

 

ที่ กลุมสาระการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน เรื่อง 

1 

 

 

 

 

 

สังคมศึกษาฯ ความเปนมาของทองถิน่ - ตํานานเมืองลับแล 

คติ ความคิด ความเชื่อ - การทําขวัญผลผลิตการเกษตร 

- การบูชาส่ิงศักด์ิสิทธิ ์

วัฒนธรรมประเพณี - สลากภัตต 

- อัฎฐมีบูชา 

- แหน้าํข้ึนโฮง 

สถานที่และบุคคลสําคัญ - พระแทนศิลาอาสน 

- เวียงเจาเงาะ 

- หนองพระแล 

- บึงมาย 

- น้ําตกแมพูล 

- วัดดอนสัก 

- วัดเจดีย 

- อนุสาวรียพระศรีพนมมาศ 

- อนุสาวรียเจาฟาฮาม 

- พระบรมธาตุทุงยัง้ 

- ฝายหลวง  
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ตารางที ่3 (ตอ) 

ที่ กลุมสาระการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน เรื่อง 

2  อาชีพการเกษตร - การทําสวนทเุรียน ลางสาดและ

ลองกอง 

- การทํานา ขาวโพด 

- หอมแดง และสมุนไพร 

- การแปรรูปอาหาร 

1. ทุเรียนทอด 

2. ทุเรียนกวน 

3. ทุเรียนทอด 

4. ทุเรียนกวน 

5. กลวยกวน 

6. ไสเมี่ยง 
- อาหารพืน้บาน 

1. หมี่พนั 

2. ขาวพนัผัก 

3. ขาวแคบ 

4. ขาวเกรียบวาว 

5. ขาวเกรียบงา 

6. ปลาแดดเดียว 

7. ลอดชองเค็ม  

3 ศิลปะ การละเลนพืน้บาน - กลองยาว 

- หมากเก็บ 

- ไมหึ่ม 

- เตย 

- ไมขวิด 
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ตารางที ่3  (ตอ) 
ที่ กลุมสาระการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน เรื่อง 

4 สุขศึกษาและพลศึกษา แพทยพื้นบาน - หมอนวด 

- หมอเปา หมอพน 

- หมอกระดูก 

- หมอง ู

- หมอน้ํามนต 

- หมอสมนุไพร 

 

สําหรับกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการ 5 เครือขายโรงเรียนระดับอําเภอ นับวาประสบ

ผลสําเร็จดวยดี  กิจกรรมปฏิบัติการตาง ๆ ดําเนินไปอยางเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคทุกประการ

ดังภาพรวมของภูมิปญญาทองถิ่นอําเภอลับแล จะเห็นวา มีองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น

คอนขางสมบูรณเกือบทุกดาน ยกเวนดานการละเลนพื้นบาน ซึ่งมีอยูนอยไมเดนชัด และหากนับ

รวมเร่ืองยอยของแตละภูมิปญญาทองถิ่นระดับหมูบาน/ตําบล  ซึ่งไมไดนําเสนอไว ณ ที่นี้ดวยแลว

จะยิ่งทําใหเห็นถึงความเปนเอกลักษณของทองถิ่นระดับชุมชนหรือหมูบาน เช่ือมโยงเกาะเก่ียวกัน

เปนเอกลักษณของทองถิ่นระดับตําบล และอําเภอ ตามลําดับ    

           2. ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางวันที่ 14 พฤศจิกายน -       

9  ธันวาคม 2548 คณะผูดําเนินการวิจัยไดจัดการประชุมปฏิบัติพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ

การอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นทั้ง 5 เครือขาย ๆ ละ 3 วัน ตามลําดับ ประกอบดวย ผูบริหาร

คณะครูและตัวแทนชุมชน โดยทั้ง 5 เครือขาย ใชกระบวนการพาทําตามแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  ที่กําหนดไวในข้ันตอนที่ 1.4  โดยแบงกลุมปฏิบัติการเปนรายโรงเรียนและมี

กิจกรรมตามลําดับคือ 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                

 

ภาพที่  10  ปฏิบัติการรวมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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2.1) เรียนรูแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คณะดําเนินการ

วิจัย เร่ิมกิจกรรมแรกดวยการฉายภาพขอความ แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการ

อนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น พรอมทั้งอธิบายข้ันตอนดําเนินการทั้ง 6 ข้ันตอน และยกตัวอยาง

ประกอบเพื่อความเขาใจอยางชัดเจน กอนที่ลงมือปฏิบัติจริงของคณะครูและชุมชนแตละโรงเรียน   

ตามลําดับคือ 
แนวทางการเพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น/ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/

สาระการเรียนรูรายป  ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรกัษฟนฟภููมิปญญา
ทองถ่ิน 
 
 ขั้นตอนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรวมกันพิจารณาเลือกสาระการเรียนรูหรือ

เนื้อหาจากภูมิปญญาทองถิ่น 8 ดาน ที่โรงเรียนตองการใหนักเรียนไดเรียนรูเพิ่มเติมในแตละ

ระดับชั้น/ชวงช้ัน และสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาใดมากที่สุด 

 ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตรวจสอบดูวามีมาตรฐานสาระที่…….หรือ

มาตรฐานชวง ชั้นขอที่…... ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นนั้น ๆ มากที่สุดจาก

ข้ันตอนที่ 1 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

 

 
ภาพที่  11  รวมกันเรียนรูแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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(ตัวอยาง....ขัน้ตอนที่ 1 และ 2) 
แบบวิเคราะหภูมิปญญาทองถิ่นกับการจัดการเรียนรู 

โรงเรียน..................................................สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

ภูมิปญญาทองถ่ิน/ดาน 
กลุมสาระการเรียนรู/ 

รายวิชา 
เรื่อง ช้ัน 

ความเปนมาของทองถ่ิน 

 

 

 

 

................................... 

 

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

 

 

สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1. ประวัติโรงเรียน 

2. ประวัติชุมชน 

3. ตํานานเมืองลับแล 

4. กําเนิดเมืองลับแล 

5. เมืองลับแลสมัยรัชกาลที่ 5 

1. ................................... 

2..................................... 

ป.2 

ป.3 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

....... 

....... 

อาชีพการเกษตร การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

การขยายพันธุพืชเศรษฐกิจของ

อําเภอลับแล 

      - ลางสาด 

     - ลองกอง 

     - ทุเรียน 

     - หอมแดง 

 

 

ป.4-6 

ป.4-6 

ม.1-3 

ม.1-3 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

 

 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พิจารณาเลือกแนวปฏิบัติ  2 แนวทาง  คือ 

3.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พิจารณาแลวเห็นวามาตรฐานสาระ ขอใดขอหนึ่ง

มีความเหมาะสมที่จะจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นดานใดดานหนึ่งดีอยูแลว…ใหเพิ่มเติม

สาระการเรียนรูรายป  ที่ตองการไดเลย    

3.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพิจารณาแลวเห็นวามาตรฐานสาระขอใดขอหนึ่งมี

ความเหมาะสมที่จะจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น แตมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันในทุกขอไมเปด

โอกาสใหจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นไดเลย……ใหเพิ่มเติมขอมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  และสาระการเรียนรูรายป  ไดตามลําดับ 
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 (ตัวอยาง....ขั้นตอนที่ 3) 
การเพิม่เติมมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ / ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป / สาระการเรียนรูรายป 

กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชวงชั้นที่ 1 

มาตรฐานสาระที่... 
มาตรฐานการเรียนรู

ชวงช้ัน ขอที่ 
ผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายป 

สาระการเรียนรูรายป 

สาระที่ 4:ประวัติศาสตร 

ส 4.1: เขาใจความหมาย 

ความสําคัญของเวลาและ

ยุคสมัยทางประวัติ- ศาสตร 

สามารถใชวิธีทาง

ประวัติศาสตรบนพื้นฐาน

ของความเปนเหตุเปนผล

มาวิเคราะหเหตุการณ  ตาง 

ๆ อยางเปนระบบ 

 

3. เขาใจประวัติความ

เปนมาของตนเอง 

ครอบครัว และชุมชนบน

พื้นฐานของการใชขอมูล

อยางเปนระบบ 

 

 รู เขาใจ และ

นําเสนอประวัติความ

เปนมาของตนเอง 

ครอบครัว โรงเรียน 

ชุมชน และอําเภอตนเอง 

บนพื้นฐานของการใช

ขอมูลอยางเปนระบบ 

 

1. ประวัติความเปนมา

ของตนเองและ

ครอบครัว 

2. ประวัติความเปนมา

ของโรงเรียน 

3. ประวัติความเปนมา

ของชุมชน 

4. ประวัติความเปนมา

ของอําเภอ 

กรณี ภูมิปญญาทองถิ่น ดาน "ความเปนมาของทองถิน่" เพิม่เติม...ผลการเรียนรูทีค่าดหวงั

รายป และสาระการเรียนรูรายป 

 

 

 

 

 

 

           

 

 
ภาพที่   12  คณะครูประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการอนุรักษภูมิปญญาอําเภอลับแล 
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(ตัวอยาง....ขัน้ตอนที่ 3) 
การเพิม่เติมมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้/ผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายป/สาระการเรียนรูรายป 

กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลย ีชวงชัน้ที ่2 

มาตรฐานสาระที่... 
มาตรฐานการเรียนรู ชวง

ช้ัน ขอที่ 
ผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายป 

สาระการเรียนรูรายป 

สาระที่ 1 : การดํารง ชีวิต

และครอบครัว 

ง 1.1 : เขาใจ มีความคิด

สรางสรรค มีทักษะ มี

คุณธรรม มีจิตสํานึกใน

การใชพลังงานทรัพยากร

และส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน เพื่อการดํารง 

ชีวิตและครอบครัว ที่

เก่ียวของกับการทํางาน

บานงานเกษตร งานชาง 

งานประดิษฐ และงาน

ธุรกิจ 

 

 

6. เขาใจกระบวนการการ

จัดการและมีทักษะในการ

ขยายพันธุพืชเศรษฐกิจของ

ทองถ่ิน ระดับอําเภอ 

 

 

 มีความรู และ

สามารถขยายพันธุพืช

เศรษฐกิจของอําเภอ     

ลับแล 

 

 

 การขยายพันธุพืช

เศรษฐกิจของอําเภอ  

ลับแล 

     - ลางสาด 

     - ลองกอง 

     - ทุเรียน 

     - หอมแดง 

* กรณี ภูมิปญญาทองถิ่น ดาน "อาชพีการเกษตร"  เพิม่เติม..มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ขอที่ 6   

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป และ สาระการเรียนรูรายป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่  13  ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรแตละชวงช้ัน 
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 (ตัวอยาง....ขั้นตอนที่ 3) 
การเพิม่เติมมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ / ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป / สาระการเรียนรูรายป 

กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา  ชวงชัน้ที ่2 

มาตรฐานสาระที่... 
มาตรฐานการ

เรียนรูชวงช้ัน ขอที่ 
ผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายป 

สาระการเรียนรูรายป 

สาระที่ 4 : การสรางเสริมสุขภาพ

สมรรถภาพและการปองกันโรค 

พ 4.1 : เห็นคุณคาและมีทักษะใน

การสรางเสริมสุขภาพการดํารง

สุขภาพ การปองกันโรค และการ

สรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

 

9. เขาใจ เรียนรู มี

ทักษะพ้ืนฐาน

เก่ียวกับแพทย

พื้นบาน 

 

 

 สามารถนําความรู

ความเขาใจและทักษะ

พื้นฐานเก่ียวกับแพทย

พื้นบาน ไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

 

 

 แพทยพื้นบานใน

อําเภอลับแล 

1................................ 

2............................... 

3............................... 

* กรณี ภูมิปญญาทองถิ่น ดาน "แพทยพืน้บาน" เพิ่มเติม  มาตรฐานการเรียนรู ขอที่ 9   ผลการ

เรียนรูที่คาดหวังรายป  และสาระการ เรียนรูรายป  ตามลําดับ 

 
(ตัวอยาง....ขัน้ตอนที่ 3) 

การเพิม่เติมมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ / ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป / สาระการเรียนรูรายป 

กลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ  ชวงช้ันที่ 3 

มาตรฐานสาระที่... 
มาตรฐานการเรียนรูชวง

ชั้น ขอที ่
ผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายป 

สาระการเรียนรู
รายป 

ทัศนศิลป 

ศ 1.2 : เขาใจความสัมพันธ

ระหวางทัศนศิลป ประวัติ -

ศาสตร และวัฒนธรรมเห็น

คุณคางานทัศนศิลปที่เปน

มรดกทางวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญา

ไทยและสากล 

 

1. เขาใจความเช่ือทาง

วัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอการ

สรางงานศิลปะ 

2. ซาบซ้ึงเห็นคุณคาศิลปะ 

วัฒนธรรมไทย มีสวนรวมใน

การสรางงานทัศนศิลปที่

สะทอนวัฒนธรรม  ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและ

สากล 

 

 (ผลการเรียนรูที่

คาดหวังรายป...เดิม) 

 มีความรู เห็น

คุณคาและมีทักษะ

ในงานทัศนศิลป

ทองถ่ิน 

 

 (สาระการเรียนรู

รายป...เดิม) 

 

 งานทัศนศิลปใน

อําเภอลับแล 

    - การแทงหยวก 

    -...................... 

              ฯลฯ  

* กรณี ภูมิปญญาทองถิ่น ดาน "ศิลปะหัตถกรรม"  เพิ่มเติม ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป และ

สาระการเรียนรูรายป  ในมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ขอที่ 2 
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 ขั้นตอนที ่ 4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นาํขอมูลจากข้ันตอนที ่ 3 ไปปรับโครงสราง

ดานเวลาเรียน   จัดทําหนวยการเรียนรู  และออกแบบการเรียนรู 

 
(ตัวอยาง.....ขั้นตอนที่ 4) 
หนวยการเรียนรู (เพิม่เติม) 

โรงเรียน.................................................สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
กลุมสาระการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน / ดาน ช้ัน หนวยการเรียนรู ช่ัวโมง 

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 

ความเปนมาของทองถ่ิน 

 

ป.2-3 

ป.4-5 

ป.6 

ประวัติโรงเรียนและชุมชน 

ตํานานและกําเนิดเมือง ลับแล

เมืองลับแลสมัยรัชกาลที่ 5 

4 

4 

2 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

.............................. ........ ....................................... ........ 

ศิลปะ .............................. ........ ....................................... ........ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ................................. ........ ....................................... ........ 

 

 ขั้นตอนท่ี 5 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร รวมกันสรุปขอมูลจากข้ันตอนที่ 1–4 และ

จัดทําเปนสารสนเทศ “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญา
ทองถ่ิน อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ   เรื่อง........................โรงเรียน................. " 
 ขั้นตอนท่ี 6 สถานศึกษาจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา........….รวบรวม

ขอมูล…ประเมินผลการใช….และสรุปผล / รายงาน 

 

 

 

  

 

 

 

 
ภาพที่  14  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร รวมกันสรุปขอมูล 

 

 



 

   133 

 2.2) ฝกปฏิบัติพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คณะผูดําเนินการวิจัยได

ดําเนินกิจกรรมตอเนื่องโดยกระจายตัวคณะวิจัย ไปเปนพี่เล้ียงแกโรงเรียน พาโรงเรียนฝกปฏิบัติ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่ออนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ตามข้ันตอนที่ไดเรียนรูไปขางตน

และใชรูปแบบการลงขอมูลตามตารางตัวอยาง  ซึ่งแตละโรงเรียนไดเตรียมขอมูล หรือภูมิปญญา

ทองถิ่นที่โรงเรียนเห็นวาควรใหนักเรียนไดเรียนรู มาประกอบการจัดทํารายละเอียดของโรงเรียน

ตนเอง    

 2.3) เขียนแผนจัดการเรียนรูสําหรับการทดลอง การประชุมปฏิบัติการ

วันที่สองภาคบาย-วันที่สาม คณะผูดําเนินการวิจัยไดขอใหทุกโรงเรียนเลือกเรื่องยอยจากภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่ตองการทดลองจัดการเรียนรูอยางนอย 2 เร่ือง และภายหลังจากที่โรงเรียนเลือก

เร่ืองที่จะทดลองจัดการเรียนรูเปนที่เรียบรอยแลว คณะผูดําเนินการวิจัยไดจัดกิจกรรมตอเนื่องอีก 

3 กิจกรรมคือ 

 1)  การแนะนําการออกแบบการเรียนรู  คณะผูดําเนินการวิจัยไดฉายภาพ

และแจกเอกสาร แผนภูมิการออกแบบการเรียนรู และแผนจัดการเรียนรู พรอมทั้งอธิบายแนะนํา

อยางละเอียดอีกทั้งขอความรวมมือใหทุกโรงเรียนใชรูปแบบเดียวกัน และเปดโอกาสใหมีการ

ซักถาม เพิ่มเติมในแตละข้ันตอนอีกดวย ซึ่งชวยใหคณะของทุกโรงเรียนมีความรูความเขาใจ     

มากข้ึน  ดังแผนภาพที่ 16 และ ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู  ตามลําดับ 

 2) การออกแบบการเรียนรู และแผนจัดการเรียนรู ทุกโรงเรียนชวยกันคิด

และเขียนรายละเอียด การออกแบบการเรียนรูและแผนจัดการเรียนรูที่ตองการทดลองจัดการ

เรียนรู โดยมีคณะผูดําเนินการวิจัยเปนพี่เล้ียงใหคําแนะนําอยางใกลชิด เพราะข้ันตอนนี้ถือเปน

ข้ันตอนที่มีความสําคัญ และคอนขางยากสําหรับคณะครู เนื่องจากไมคอยไดเขียนแผนจัดการ

เรียนรูชนิดเต็มรูปแบบมากนัก 

3) การแลกเปล่ียนเรียนรูแผนจัดการเรียนรู ในกิจกรรมสุดทายผูดําเนินการ 

วิจัยใหตัวแทนหรือคณะครูของทุกโรงเรียน ไดเลาถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในการทดลอง

แตละเร่ือง ซึ่งเปนการกระตุนใหทุกโรงเรียนมีกําลังใจและเรียนรูแนวทางการจัดกิจกรรมจาก

โรงเรียนอ่ืนที่อาจนําไปปรับใชในโอกาสตอไป 
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แผนภาพที่ 13   ตัวอยาง....ภาพรวมการออกแบบการจัดการเรียนรู 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

      ช่ือเรื่อง 
      …..ช่ัวโมง 

มฐ. สาระ 
มฐ.ชวงช้ัน ขอที่…......... 

       ผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป 
1................................................................ 

2............................................................... 

3................................................................ 

              จุดประสงคการเรียนรู 
1................................................................ 

2............................................................... 

3............................................................... 

                    สาระการเรียนรู 
1................................................................ 

2............................................................... 

3............................................................... 

4............................................................... 

                กิจกรรมการเรียนรู 
1................................................................ 

2............................................................... 

    ฯลฯ 

    ส่ือการเรียนรู 
1........................................2........................................ 

3........................................4........................................ 

        การวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัด 
1................................................ 

2............................................... 

3............................................... 
เกณฑการวัด 
1................................................ 

2................................................ 

3................................................ 

คะแนนสะสม    =        ? 

        ผลงานนักเรียน 
1.................................... 

2.................................... 

3.................................... 

    อ่ืน ๆ 
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ตัวอยาง...แผนการจัดการเรียนรู 
 

แผนการจัดการเรียนรู                      
กลุมสาระการเรียนรู  ....................................................................ชั้น.............................

เรื่อง..................................................................จํานวน..............ชั่วโมง 

 
1.  มาตรฐานการเรียนรู 
      มฐ.สาระที่ .......................................................................................................................      

      มฐ.การเรียนรูชวงช้ัน ขอที…่…………………………………………………….……………… 
2.  ผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป 
      2.1............................................................................................................................... 

      2.2............................................................................................................................... 

 ฯลฯ 
3.  สาระการเรียนรูรายป 
      3.1 ................................................................................................................................ 

      3.2 ................................................................................................................................ 

 ฯลฯ 
4.  จุดประสงคการเรยีนรู 
      4.1 ................................................................................................................................. 

      4.2 ................................................................................................................................. 

 ฯลฯ 
5.  กิจกรรมการเรยีนรู 
      คร้ังที ่1     

      5.1 ................................................................................................................................. 

      5.2 ................................................................................................................................. 

 ฯลฯ 

      คร้ังที ่2                

      5.3 ................................................................................................................................. 

      5.4 ................................................................................................................................. 

 ฯลฯ 
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6.  สื่อและแหลงเรยีนรู 
 6.1 ............................................................................................................................ 

 6.2 ............................................................................................................................ 

 6.3 ............................................................................................................................ 
7.  การวัดและประเมนิผล 
 7.1  วธิีการวัด / เคร่ืองมือ 

         ......................................................................................................................... 

         .........................................................................................................................

 7.2  เกณฑการวัด 

         .......................................................................................................................... 

         ......................................................................................................................... 

         ......................................................................................................................... 
8.  บันทึกผลการจัดการเรยีนรู 
 ครั้งที ่1    
              ภาพ

ความสําเร็จ……..................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

ขอควรปรับปรุง……………………………………………………………………………………… 

.............................................................................................................................................. 

       ลงช่ือ    

                                                    ............/.................../.......... 
 ครั้งที ่2 
 ภาพ

ความสําเร็จ……..................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

ขอควรปรับปรุง ....................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

       ลงช่ือ    

                                                      ............/.................../.......... 
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 สําหรับภูมิปญญาทองถิ่นที่โรงเรียนทั้ง 5 เครือขาย เลือกทดลองจัดการเรียนรูมี

รายละเอียดดังตารางที่  4  คือ 
 
ตารางที ่4  ขอมูลการทดลองจัดการเรียนรูเพื่อการอนรัุกษฟนฟูภูมปิญญาทองถิน่อําเภอลับแล     

                  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

         เครือขายที่ 
  

โรงเรียน 

ภูมิปญญาทองถิ่นที่คาดวาจะ 
จัดการเรียนรูปการศึกษา   2550 

ภูมิปญญาทองถิ่นที่ทดลอง
จัดการเรียนรู ในเดือน ม.ค 49 

หนวยการเรียนรู เร่ือง เร่ือง 

เครือขายที่ 1 
1) ชุมชนหัวดง 

2) นานกกก 

3) บานหวยใต 

4)  ดอนแกว 

 

5 

7 

4 

4 

 

27 

40 

17 

19 

 

4 

16 

4 

4 

เครือขายที่ 2 
1)  ลับแลพิทยาคม 

2)  วัดใหม 

3)  วัดเจดีย 

4)  วัดทองลับแล 

5)  วัดนํ้าใส 

6)   หนองนาเกลือ 

7)  วัดหองสูง 

8)  วัดนาทะเล 

9)  วัดดอนสัก 

 

6 

5 

4 

4 

8 

8 

5 

8 

9 

 

17 

16 

19 

26 

15 

22 

10 

15 

15 

 

3 

5 

4 

4 

3 

4 

4 

3 

4 

เครือขายที่  3 
1) อนุบาลไทยรัฐฯ 

2) บานหัวดุม 

3) ศิลปศาสตรวิทยา 

4) ฤาษีพหลวิทยา 

5) บานหวยขมิน้ 

6) ชุมชนวัดบรมธาตุ 

7) บานเนินซาน       

 

7 

8 

8 

7 

6 

8 

8 

 

25 

25 

35 

22 

14 

26 

22 

 

4 

3 

4 

3 

3 

5 

4 
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ตารางที ่ 4 (ตอ) 

   

 สําหรับกิจกรรมการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ

ปญญาทองถิ่น ในข้ันตอนที่ 2 ที่ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย มีผลการดําเนินการสําเร็จเรียบรอย

ดวยดีทุกประการ ทุกฝายที่เกี่ยวของสามารถเรียนรูและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ

ตนเองไดตามความตองการ  รวมทั้งเตรียมการที่จะทดลองจัดการเรียนรูตอไป               
   
 3) ทดลองจัดการเรียนรู/ติดตามใหคําแนะนํา วันที่ 23 ธันวาคม 2548    

คณะผูดําเนินการวิจัย จัดใหมีการประชุมเตรียมการกอนการทดลองจัดการเรียนรู ประกอบดวย

ผูบริหารโรงเรียน และตัวแทนชุมชน รวมทั้งส้ิน 60 คน ณ หองประชุมโรงเรียนลับแลพิทยาคม    

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อซักซอมการปฏิบัติงานใหมีความเขาใจที่ตรงกัน ที่สําคัญคือ การบันทึกผล

การทดลอง การเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เกิดระหวางการทดลอง การสรุปผลการทดลองและการ

กําหนดวันที่จะทําการทดลองจัดการเรียนรู  ดังรายละเอียดตารางที่ 5 

 

 

    เครือขายที่ 
             
                    โรงเรียน 

ภูมิปญญาทองถิ่นที่คาดวาจะ 
จัดการเรียนรูปการศึกษา   2550 

ภูมิปญญาทองถิ่นที่ทดลอง
จัดการเรียนรู ในเดือน ม.ค 49 

หนวยการเรียนรู เร่ือง เร่ือง 

เครือขายที่ 4 
1) ลับแลศรีวิทยา 

2) วัดสวาง 

3) วัดโพธิ์ทอง 

4) วัดไผลอม 

5) ชุมชนไผลอมวิทยา 

6) วัดดงสระแกว 

 

8 

8 

5 

7 

5 

7 

 

26 

20 

15 

20 

15 

13 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

เครือขายที่  5 
1) ดานแมคํามนัพิทยาคม 

2) ดานแมคํามนั 

3) บานหวยทราย 

4) บานชําผักหนาม     

 

8 

8 

7 

6 

 

19 

24 

13 

28 

 

4 

3 

2 

3 
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ตารางที ่5  กาํหนดการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิน่อําเภอลับแล   จงัหวัดอุตรดิตถ 

 

เครือขายที ่/ โรงเรยีน วันที่ทดลอง 
เครือขายที ่1  

1 

2 

3 

4 

นานกกก 

บานหวยใต 

ชุมชนหัวดง 

ดอนแกว 

12  มกราคม  2549 

12  มกราคม  2549 

23  มกราคม  2549 

23  มกราคม  2549 

เครือขายที ่2  
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

บานหองสูง 

วัดน้ําใส 

วัดใหม 

หนองนาเกลือ 

วัดนาทะเล 

ลับแลพิทยาคม 

วัดเจดีย 

วัดดอนสัก 

วัดทองลับแล         

19  มกราคม  2549 

19  มกราคม  2549 

20  มกราคม  2549 

20  มกราคม  2549 

20  มกราคม  2549 

23  มกราคม  2549 

24  มกราคม  2549 

24  มกราคม  2549 

25  มกราคม  2549 

เครือขายที ่3  
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

อนุบาลไทยรัฐวิทยา 5 

บานหวยขมิ้น 

บานหัวดุม 

บานเนนิซาน 

ศิลปศาสตรวิทยา 

ชุมชนบรมธาตุ 

ฤาษพีหลวิทยา         

17  มกราคม  2549 

17  มกราคม  2549 

18  มกราคม  2549 

18 มกราคม  2549 

30 มกราคม  2549 

30 มกราคม  2549 

30 มกราคม  2549 
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ตารางที ่5  (ตอ) 

ที่ เครือขายที ่/ โรงเรยีน วันที่ทดลอง 
เครือขายที ่4  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

ลับแลศรีวิทยา 

วัดไผลอม 

วัดสวาง 

ชุมชนไผลอมวิทยา 

วัดดงสระแกว 

วัดโพธ์ิทอง 

17 และ 24 มกราคม 2549 

23-24 มกราคม  2549 

27  มกราคม  2549 

27  มกราคม  2549 

27  มกราคม  2549 

30  มกราคม  2549 

เครือขายที ่5  

1 

2 

3 

4 

บานชําผักหนาม 

ดานแมคํามนัพิทยาคม 

ดานแมคํามนั 

บานหวยทราย 

17  มกราคม  2549 

18  มกราคม  2549 

19  มกราคม  2549 

20  มกราคม  2549 

 

ในระหวางที่เครือขายโรงเรียน 30 โรงเรียน ทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น คณะผู 

ดําเนินการวิจัยไดจัดกลุมออกติดตามใหคําแนะนําแกโรงเรียนเพิ่มเติม เพื่อเสริมแรงใหโรงเรียนมี

ความพรอมมากที่สุดตอการทดลองจัดการเรียนรู พรอมทั้งเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทดลอง

จัดการเรียนรู จากผูบริหาร คณะครู และนักเรียน รายละเอียดดังตารางที่ 6 
 
ตารางที ่6  กาํหนดการติดตามใหคําแนะนําการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 30

โรงเรียน อําเภอลับแล   ระหวางวนัที ่ 12 - 31  มกราคม  2549 

วันที ่ โรงเรียน คณะผูติดตาม 

12  มกราคม 2549 นานกกก 

บานหวยใต 

นายวีระวฒุิ  วงศวสันต 

นางมนัสรา  จางจํารัส 

17 มกราคม 2549 บานชําผักหนาม 

ลับแลศรีวิทยา 

อนุบาลไทยรัฐวิทยา 5 

บานหวยขมิ้น 

นางพทุธชาติ  จินนัทยุา 

วาที่พนัตรีสมชาย  อินทรขํา 
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ตารางที ่6 (ตอ) 

วันที ่ โรงเรียน คณะผูติดตาม 

18  มกราคม  2549 ดานแมคํามนัพิทยาคม 

บานเนนิซาน 

วัดน้ําใส 

นางสาวสมพศิ  รัตนสุวรรณ 

นางวนิดา  อุปธารปรีชา 

 

19  มกราคม 2549 ดานแมคํามนั 

บานหองสูง 

วัดน้ําใส 

นางสาวธันยพร   ทรดล 

นางสาวเสาวพิศ  อุนพนัธุ 

20  มกราคม 2549 บานหวยทราย 

วัดใหม 

หนองนาเกลือ 

วัดนาทะเล 

ชวลิต  คําเพง็ 

นางทับทิม  ปานคะเชนทร 

23  มกราคม 2549 ลับแลพิทยาคม 

ชุมชนหัวดง 

ดอนแกว 

วัดไผลอม 

นายเจริญ   ตันบุญ 

นางทับทิม  ปานคะเชนทร 

24  มกราคม 2549 ลับแลศรีวิทยา 

วัดไผลอม 

วัดเจดีย 

วัดดอนสัก 

นายวีระวฒุิ  วงศวสันต 

นางสาวธันยพร   ทรดล 

25  มกราคม  2549  วัดทองลับแล นางสาวเสาวพิศ   อุนพันธุ 

27  มกราคม 2549 วัดสวาง 

ชุมชนไผลอมวิทยา 

วัดดงสระแกว 

วาที่พนัตรีสมชาย  อินทรขํา 

นางมนัสรา  จางจํารัส 

30  มกราคม  2549 ฤาษพีหลวิทยา 

ชุมชนวัดบรมธาตุ 

วัดโพธ์ิทอง 

ศิลปศาสตร 

นายชวลิต   คําเพง็ 

นายเจริญ   ตันบุญ 
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 ในข้ันตอนที่ 3 ซึ่งเปนกิจกรรมการทดลองจัดการเรียนรู และการติดตามใหคําแนะนําแก

โรงเรียน  มีผลการปฏิบัติการทดลองที่ประสบผลสําเร็จ โดยไดรับความรวมมือจากทุกโรงเรียนและ

คณะครูแกนนําทุกคน  สําหรับปญหาอุปสรรคมีนอยมากโดยเฉพาะการเพิ่มเวลาภาคปฏิบัติ  

4) สรุปผลการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน วันที่ 4

กุมภาพันธ 2549 ณ หองประชุมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1คณะผูดําเนินการ 

วิจัยไดประชุมรวมกันสรุปภาพรวมการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของเครือขาย

โรงเรียน 30 โรงเรียน ในประเด็นสําคัญ ๆ คือ ความพรอมกอนการทดลอง กระบวนการจัดการ

เรียนรูความสําเร็จและความพึงพอใจ ปญหาและอุปสรรค  

4.1) ความพรอมกอนการทดลอง ในดานความพรอมกอนการทดลอง

จัดการเรียนรูพบวา ทุกโรงเรียนมีเอกสารการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ

ปญญาทองถิ่น  มีหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูที่จะทดลอง มีการเตรียมส่ืออุปกรณ/

แหลงเรียนรู  และติดตอวิทยากรบุคคลภายนอกไวพรอม  

4.2)  กระบวนการจัดการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรูสรุปไดเปน

2 แบบคือ แบบแรกเปนการจัดการเรียนรูโดยครูผูสอน ซึ่งไดแกภูมิปญญาทองถิ่นดานประวัติความ

เปนมาของโรงเรียน ชุมชน และอําเภอลับแล เปนตน  และแบบที่สองเปนการจัดการเรียนรูรวมกัน

ของครูผูสอนและครูภูมิปญญาทองถิ่น สวนใหญจะเปนภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปหัตถกรรมดาน

อาชีพการเกษตร และแพทยพื้นบาน โดยครูผูสอนสอนนําภาคความรูแลวตามดวยภาคปฏิบัติหรือ

ลงมือฝกทําดวยครูภูมิปญญาทองถิ่น 

4.3) ความสําเร็จและความพึงพอใจ สําหรับความสําเร็จและความ    

พึงพอใจ  คณะผูดําเนินการวิจัยสังเคราะหจากขอมูลการสัมภาษณคณะครู นักเรียน ครูภูมิปญญา

และผูปกครอง ดังนี้ 

                4.3.1) ความสําเร็จและความพึงพอใจของคณะครู ไดแก สามารถ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นไดตามความตองการ เขาใจ

การออกแบบการเรียนรู และเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดดีข้ึน กิจกรรมการเรียนรูที่ออกแบบไวมี

ความเหมาะสม  ครูภูมิปญญาทองถิ่นใหความรวมมือดีมาก  นักเรียนใหความสนใจ และมีความ

กระตือรือรนในการเรียนรูสูงมาก  นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติไดจริง และมีความสุขกับการเรียนรู 

นักเรียนใหความเคารพและศรัทธาครูภูมิปญญาทองถิ่น     
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                4.3.2) ความสําเร็จและความพึงพอใจของนักเรียน ไดแก ได

เรียนรูเร่ือง และส่ิงที่มีอยูในหมูบานมากข้ึน บางเร่ืองไดลงมือฝกปฏิบัติจริง จนกระทั่งทําไดดวย

ตนเอง  เปนความรูที่ใชประโยชนไดในชีวิตประจําวันเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพได 
                4.3.3) ความสําเร็จและความพึงพอใจของครูภูมิปญญาและ
ผูปกครอง ไดแก มีความภูมิใจที่ไดมีสวนชวยเหลือโรงเรียนหรือทางราชการ นักเรียนมีความต้ังใจ

ที่จะรับการถายทอดความรูดีมาก  ภูมิปญญาทองถิ่นมีความสําคัญควรใหนักเรียนไดสืบทอด

เรียนรู  นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 

 4.4) ปญหาและอุปสรรค สังเคราะหจากขอมูลการสัมภาษณ

เชนเดียวกันซึ่งสรุปไดวามีปญหาและอุปสรรคในการทดลองจัดการเรียนรูคอนขางนอยมาก เชน

วัสดุฝกไมเพียงพอ   ตองเพิ่มเวลาฝกภาคปฏิบัติ  เปนตน 

 ข้ันตอนที่ 4 สรุปผลการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น มีผลโดยตรงกับทีมวิจัยใน

อันที่จะไดขอมูลกระบวนการทดลองแตละประเด็นที่ชัดเจน  และสามารถใชประมวลเปนภาพรวม

ของการศึกษาไดอีกดวย นอกจากนั้นยังมีผลทางออมตอคณะครูแกนนํา และครูภูมิปญญา/

วิทยากรบุคคลภายนอกที่แสดงใหเห็นถึงกาวแรกของความสําเร็จรวมกันในการพัฒนาและใช

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น  อําเภอลับแล   

 5) เผยแพรประชาสัมพันธ เปนการจัดกิจกรรมเชิงประชาสัมพันธให

สถานศึกษา และสาธารณชน ไดรับทราบทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่มี

จุดเนนสําคัญประการหนึ่งคือ ความเปนทองถิ่นความเปนไทย และเพื่อใหโรงเรียนในอําเภอลับแล

ไดรวมกันแสดงออกถึงความเปนชาวลับแลในอันที่จะรวมมือกันอนุรักษ และฟนฟูภูมิปญญา

ทองถิ่นของอําเภอลับแลใหคงอยูและไดรับการสืบทอดจากนักเรียนและเยาวชนสืบไปนั้น คณะผู 

ดําเนินการวิจัย  มีความเห็นพรอมกันใหจัดกิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธเปน 2 ระดับคือ

ระดับอําเภอ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ดังนี้ 
5.1) เวทีวิชาการและนิทรรศการ

ระดับอําเภอ คณะผูดําเนินการวิจัยไดประสานความรวมมือ

โรงเรียน 30 โรงเรียนและวัดพระแทนศิลาอาสน เพื่อจัดเวที

วิชาการและนิทรรศการ โดยใชชื่อวา "รวมพลังการศึกษารักษ

ภูมิปญญาลับแล" ณ  บริเวณงานวัดพระแทนศิลาอาสน วันที่ 

11 กุมภาพันธ  2549 มีผูเขารวมงาน 400 คน กิจกรรมเร่ิมดวย

พิธีเปดโดยนายธงชัย เตยะธิติ นายอําเภอลับแลเปนประธาน ภาพที่  15  นายอําเภอลับแล 

ประธานเปดงาน 
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น ายป ร ะ สพ ชั ย  ช าญธัญญก รณ  ร อ ง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา                         

อุตรดิตถ เขต 1 ใหเกียรติ กลาวรายงานตอ 

ประธาน กิจกรรมสําคัญของงานประกอบดวย 

การเสวนาวิชาการ การแสดงบนเวที และ

นิทรรศการ /สาธิตภูมิปญญาทองถิ่นสรุป  

สาระสําคัญ ๆ ไดคือ 

        1)  การเสวนาวิชาการคณะผู ดํา เนินการวิจัย ได เ รียนเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  4  ทานดวยกันคือ นายประพัฒน กุสุมานนท จากสํานักวัฒนธรรมจังหวัด

อุตรดิตถ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา พรหมมา รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ นายยุทธพงษ ปาแดง 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก และนาย

สนาม กอนวงษ นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงยั้ง 

พรอมดวยนายวีระวุฒิ  วงศวสันต  ศึกษานิเทศก

หัวหนาคณะผูดําเนินการวิจัย และนายชวลิต คําเพ็ง 

ศึกษานิเทศกคณะผูดําเนินการวิจัยทําหนาที่ดําเนินการ

เสวนาวิชาการ 

การเสวนาวิชาการเร่ิมดวย ดําเนินการเสวนากลาวแนะนําคณะผูรวมเสวนาวิชาการพรอม

ทั้งกลาวนําเขาสูการเสวนาวา  "...... วันนี้นับไดวาเปนโอกาสดีที่สุดอีกคร้ังหนึ่ง ณ บริเวณงานวัด

พระแทนศิลาอาสนแหงนี้ จะมีผูทรงคุณวุฒิมาพูดคุยกันถึงภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแลใน 

2 ประเด็นดวยกันคือ ประเด็นแรก คิดอยางไรกับภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล ประเด็นที่

สอง การอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแลทําไดอยางไร  ครับ....ผมขอเขาประเด็น

แรกเลยนะครับ...." 

จากประเด็นแรก รวมเสวนาทุกทานไดพยายามพูดถึงความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น

ของอําเภอลับแลอยางหลากหลาย เชน อาจารยประพัฒน กุสุมานนท กลาวไวตอนหนึ่งคือ         

"..สําหรับภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล ผมยกใหเปนอันดับหนึ่ง เพราะมีความโดดเดนมาแต

โบราณ...ผมเองไดมีโอกาสศึกษาคนความาอยางตอเนื่อง..บางเร่ืองนาสนใจมากและหาคนทีรู่เร่ือง

นั้น ๆ นอยมาก...บางอยางก็นาเสียดายกําลังจะถูกลืมไรคนสืบทอด จึงฝากใหผูเกี่ยวของชวยกัน

ตอไปดวย..." ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา พรหมมา กลาวในลําดับตอมาวา "......ความสําคัญ

ของภูมิปญญาทองถิ่นอยูที่ความเปนลับแล ที่มีมนตเสนหทั้งในดานธรรมชาติแวดลอมและวิถีชีวิต

 

 

ภาพที่  16  รองผูอํานวยการเขตพื้นที่ฯ กลาวรายงาน 

ภาพที่  17  การเสวนาวิชาการ “การ

อนุรักษภูมิปญญาอําเภอลับแล” 
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ผูคน...ใครไดมาเยือนลับแลตางก็อยากกลับไปเยือนอีกคร้ัง...แสดงใหเห็นตนทุนของอําเภอลับแล

ที่มีอยูมาก   การรักษาและตอยอดตนทุนโดยเฉพาะภูมิปญญาทองถิ่นที่ดีงามให  คงอยูจึงเปน

หนาที่รวมกันของทุกคน..."   

นอกจากนั้นผูนําทองถิ่นอีก 2 ทาน คือนายยุทธพงษ ปาแดง องคการบริหารสวนตําบล

นานกกก  กลาวเสริมอีกวา "....ในเรื่องของภูมิปญญาทองถิ่น ไมวาอะไรก็ตามถาเราสามารถ

พัฒนา ประยุกตไดถือความสําคัญอยางมาก....ใชวาลางสาดจะดอยคาไป...ลองกองที่ขายราคาดี

ถาตนตอไมใชลางสาด ลองกองจะทันกินไหม ตนทุเรียนก็เหมือนกันจะไมเหมือนที่อ่ืน ๆ ตนตอจะ

เปนเมล็ดพันธุพื้นเมืองด้ังเดิม..เช้ือราก็ไมมี ไมเหมือน

ทางปกษใตเช้ือราเขาสูง..เพราะภูมิปญญา...ถาหาก

ไดรับการสงเสริมไดรับการถายทอดที่ดีชีวิตจะดีข้ึน..."  

และนายสนาม กอนวงษ นายกองคการบริหารสวน

ตําบลทุงยั้ง กลาวตอมาอีกวา "....พูดถึงภูมิปญญา

ทองถิ่นของพี่นองชาวลับแล  ก็มีมากหลากหลาย  เชน

ลับแลตอนลางอยางตําบลทุงยั้งมีวัฒนธรรมด้ังเดิม 

ไดแก วัดพระแทน ฯ วัดพระยืนวัดพระนอน มีงานนมัสการพระแทน ฯที่กําลังมีอยูขณะน้ี...ถาเรา

ใชภูมิปญญาวัฒนธรรมด้ังเดิมของเรา คนลับแลเราคนอุตรดิตถเราเปนคนใจดีมีความออนโยน  

เคารพใหเกียรติกันก็จะทําใหสังคมรมเย็นเปนสุข..." 

ผูดําเนินการเสวนากลาวสรุปในประเด็นแรกคือ 

"...ครับในประเด็นแรกผูรวมเสวนาทุกทานไดพยายามจุด

ประกายความคิดและสรางความตระหนักถึงคุณคาของ

ภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล...ซึ่งก็คิดวาทานผูฟง

ที่อยู ณ ที่นี้ จะมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันเชนกัน..

และตอเนื่องกันเลยนะครับ ในประเด็นที่ 2 การอนุรักษ

ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแลทําไดอยางไร

ตรงนี้ขอเร่ิมที่ศึกษานิเทศก วีระวุฒิ วงศวสันต แสดง

ความคิดเห็นเปนลําดับแรก..ครับ"   ซึ่งผูเขียนไดกลาวไวบางสวน คือ  "...ในอดีตเรามักจะคุนเคย

กับสํานวน...รูเขา...รูเรา...รบรอยคร้ัง..ชนะรอยคร้ัง  ในทางกลับกันถาเปนเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น

...ผมอยากเปล่ียนใชสํานวนนี้แทนเปน.รูเรา...รูเขา...เรียนรอยคร้ัง...สําเร็จรอยคร้ัง หลักสูตร

สถานศึกษาที่ใชกันมาครบ 3 - 4 ป  พบวามีจุดออนในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา...

การทําวิจัยตรงนี้ถือเปนจุดเร่ิมใหสถานศึกษาทั้ง 30  โรงเรียนเดินหนาไดตอไป และพรอมจะเปน

ภาพที่  18  มอบของที่ระลึกแกผูทรงคุณวุฒิ 

ภาพที่  19  นักเรียนเตรียมตัวเพื่อแสดง

บนเวที 
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แหลงเรียนรูกับอีก 4 อําเภอ ลูกหลานของเราในปจจุบันและอนาคตจะไดเรียนรูความเปนทองถิ่น

นําหนากอนเรียนรูความเปนสากล..ผมมุงเนนเปนอยางนั้น..."     

อาจารยประพัฒน กุสุมานนท กลาวในประเด็นนี้วา "รอบสองผมจะสรุป...จะไมวา

รายละเอียดตองชวยกันศึกษาใหครอบคลุมในทุก ๆ เร่ือง แลวชวยกันรักษาไวใหดีที่สุดโดยเฉพาะ

ตองจัดการศึกษาดวยการนําเอาภูมิปญญาเขาไปในหลักสูตร..." ทายสุดผูชวยศาสตราจารย ดร.

ฉัตรนภา  พรหมมา ไดกลาวเพิ่มเติมอีก คือ "...เพราะฉะนั้นคิดวาจะฝากในส่ิงที่อยากจะพูดมาก ๆ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาเปนฐานของการพัฒนาทุกเร่ือง....ยังจําถึงเมื่อ 2 ปที่แลวเราไป

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับเร่ืองผาทอ ตอนนั้นเปนรายการออกทีวีมีคนโทรศัพทเขามาถามในรายการ

วาทําไมผาทออุตรดิตถมันแพง เราก็ตอบวามีทั้งแพงทั้งถูก เขาคงไปเจอที่แพงชนิดที่มันมีลายบาง

ลายหาไมไดแลวมันหมดแลว...ถาเราไมมีการสืบทอดเร่ืองนี้อีก 10-20 ป มันจะยังมีอยูหรือเปลา

ขอใหเรารวมพลังกันเหมือนช่ือการประชุมวันนี้ เพื่อใหเกิดการสืบสานส่ิงดี ๆ ใหอนุรักษไวภูมิ

ปญญาดี ๆ ตองตอยอดใหโดดเดน...สงผลตอการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป..."       

ผูดําเนินการเสวนาสรุปในประเด็นที่ 2 "สําหรับประเด็นที่ 2ผมจับความสําคัญไดคือ      

ภูมิปญญาเปนส่ิงที่ดีงาม...ตองรวมมือกันอนุรักษฟนฟูใหคงอยูมากที่สุดโรงเรียน และทองถิ่นตอง

รวมมือกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความจําเปนและ ความตองการของสังคม

....ผมขอขอบคุณทุกทานอีกคร้ัง..และขอยุติการเสวนาวิชาการเพียงเทานี้..." 

                                         2) การแสดงบนเวท ีการแสดงบนเวท ีเชน การรําอวยพรออนหวาน 

การแห "คางบูยา"  การรํากลองยาว เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 20   การแสดงของนักเรียน  (รําอวยพร) 

 

       3) การสาธิตและนิทรรศการ มีการสาธิตดานหนาเวที และตาม

เต็นทนิทรรศการของโรงเรียนตาง ๆ  ดังภาพ 
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ภาพที่  21  การปงขาวเกรียบวาว  การถักไมกวาด  และการนวดฝาเทา 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 22 การตัดกระดาษและการทําขาวพันผัก 

                                                                   

 

 

 

        นทิรรศการของโรงเรียนตาง ๆ 

               และ  สพท.อต.1 

 

 

 
ภาพที่  23  นิทรรศการของโรงเรียนตาง ๆ และ  สพท.อต.1 
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นอกจากนี้ คณะผูดําเนินการวิจัยยังไดประเมินภาพรวม โดยสํารวจความคิดเห็นของผูมา

รวมงาน  ซึ่งไดรับความรวมมือจากผูบริหาร 6 คน ครู 55 คน นักเรียน 61คน ผูปกครอง 22 คนและ

องคกรทองถิ่น 3 คน รวมทั้งส้ิน 147 คน ดังตารางที่  6 

 

ตารางที ่7   แสดงภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูมารวมงาน  "รวมพลังการศึกษารักษ                       

ภูมิปญญาลับแล "     

ที่ รายการ  X  S.D. 

1 ภูมิปญญาทองถิ่นเปนส่ิงทีม่คุีณคา มีความดีความงามแฝงอยูภายใน  4.29 0.71 

2 ควรมีการสืบสานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นที่ดีและมีคุณคาตอ ๆ ไป 4.28 0.72 

3 การจัดใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่เปนส่ิงที่เหมาะสม 4.14 0.86 

4 การจัดทาํระบบขอมูลและสารสนเทศภูมิปญญาทองถิน่ของอําเภอ

ลับแลอยางเปนระบบ 

 

4.03 

 

0.85 

5 การจัดทาํหนังสือเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแลเพื่อการ

เรียนรูและเพื่อการทองเทีย่ว 

 

4.03 

 

0.89 

                                                               รวมเฉลี่ย 4.15 0.81 

 

 จากตารางที่ 7 พบวา ภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูมารวมงาน "รวมพลังการศึกษา

รักษภูมิปญญาลับแล" อยูในระดับมากทุกขอรายการโดยมี "ภูมิปญญาทองถิ่นเปนส่ิงที่มีคุณคามี

ความดีความงามแฝงอยูภายใน" และ "ควรมีการสืบสานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นที่ดีและมี

คุณคาตอ ๆ ไป"  มีคาเฉล่ียสูงสุด 4.29 และ 4.28 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม

ไดแก 

 1. จัดเวทีใหเด็กแสดงกิจกรรมดีมาก สงเสริมกิจกรรมความสามารถของนักเรียนไดดีมาก  

ควรจัดอีก 

 2. กิจกรรมในเต็นทมีความหลากหลายดี ควรจัดอีกแตขอใหบรรยากาศรมเย็นกวานี ้

 3.  ดีมากควรมีโครงการตอเนื่องจัดใหสอดคลองกับงานประเพณีทุก ๆ  ป 

 4.  สถานที่ควรกวางกวานี ้

 5. การจัดงานรักษภูมิปญญาลับแลไดดี แตการประสานงานใหผูที่มารวมงานตอง

มากกวานี ้

 6.  อยากใหมภูีมิปญญาทองถิ่นแบบนี้ตอไปนาน ๆ  
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 กลาวโดยสรุป การจัดเวทีวิชาการและนิทรรศการระดับอําเภอคร้ังนี ้ประสบความสําเร็จใน

ระดับนาพอใจ  ที่ทาํใหภาคประชาชนมองเห็นความพยายามของโรงเรียนตอการจัดการศึกษาเพื่อ

การอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิน่อยางเต็มความสามารถรวมกนั 

 5.2) เวทีวิชาการและนิทรรศการระดับเขตพื้นที่การศึกษา วันที่ 2 ตุลาคม

2549 คณะผูดําเนินการวิจัยไดจัดเวทีวิชาการและนิทรรศการ เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ข้ึน ณ หองประชุมใหญ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีผูเขารวมงาน 300 คน กิจกรรมเร่ิมดวยพิธีเปดโดย

นายวันชาติ  อวมแจง รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 เปนประธานหัวหนา

คณะผูดําเนินการวิจัย กลาวรายงานตอทานประธาน กิจกรรมสําคัญของงานประกอบดวยการ

แสดงบนเวทีนิทรรศการ/สาธิตภูมิปญญาทองถิ่น และเสวนาวิชาการสรุปสาระสําคัญดังนี้ 

                              

                   

   

 

 

 

 

 
 

ภาพที่  24  ประธานในพิธีกลาวเปดงานนิทรรศการฯ ผูบริหารจากเขตพื้นที่ และคณะผูรวมวิจัย 
 

      (1)   การแสดงบนเวที อาทิเชน การแสดงประเพณีการแห "คางบูยา"  

จากโรงเรียนดานแมคํามัน   และการแสดงรํากลองยาว จากโรงเรียนวัดดงสระแกว  เปนตน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  25  การแสดงการแห "คางบูยา"  และการแสดงรํากลองยาว 
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      (2)  นิทรรศการ/สาธิตภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับความรวมมือจาก  

22  โรงเรียน นําเอกสารการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและผลงานนักเรียน มาจัดนิทรรศการและ

สาธิต การตัด/ฉลุกระดาษการถักตุงใย การทําขนมแดกงา ขาวเกรียบวาว   

 

 

 

                       

        

        
         
                             
       

ภาพที่  26  การสาธิต (1)  การตัด/ฉลุกระดาษการถักตุงใย การทําขนมแดกงา ขาวเกรียบวาว 

      
 
 
 
 
          
            
 
 
 

 

ภาพที่  27  การสาธิต (2) การนวดฝาเทา  การสานของเลน การทําผานวม/หมอน   

การทําขนมขี้หนู  และหม่ีพัน 

 
       (3) เวทีวิชาการ ในภาคบายของงานคณะผูดําเนินการวิจัยจัดใหมี

เวทีแลกเปล่ียนประสบการณ  โดยไดเชิญตัวแทนผูอํานวยการโรงเรียน และตัวแทนครูเขารวม

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณตามลําดับ คือ 
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* เวทีแลกเปล่ียนประสบการณผูบริหาร ตัวแทนผูบริหารที่เขารวมพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณจํานวน 3 ทาน ไดแก นายเทพมนูญ แกลวกสิกรรม ผูอํานวยการโรงเรียนนานกกก

นายพงษศักด์ิ สังขมูลผูอํานวยการโรงเรียนฤาษีพหลวิทยา และนายเสริม แกวอินทรรักษาการณ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนินซาน โดยมีศึกษานิเทศกวีระวุฒิ วงศวสันต หัวหนาคณะวิจัยเปนผู

ดําเนินรายการ  วิธีการแลกเปล่ียนประสบการณใชการยกประเด็นคําถามบนกระดานไวทบอรด

เปนประเด็น แลวเปดโอกาสใหผูรวมพูดคุยเลาประสบการณ และความคิดจากการปฏิบัติจริงโดย

มีเลขานุการจะบันทึกและสรุปประสบการณไปพรอมกัน  รายละเอียดและขอสรุป ดังนี้ 

 

ประเด็นการแลกเปลี่ยนที่ 1 ทานผูอํานวยการไดเรียนรู อะไรบาง..จากการมีสวนรวมโครงการ 

วิจัยพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาที่ผานมา 

ภายหลังที่ผูดําเนินรายการไดแนะนําตัวแทนผูบริหารโรงเรียนทั้ง 3 ทานเรียบรอยแลวได

เปดประเด็นที่ 1  ใหผูบริหารได  รวมกันเสนอแนวคิด และประสบการณ  สรุปผลไดคือ  

1)  หลักสูตรสถานศึกษาตองมีการพัฒนาใหเขากับสถานการณและการเปล่ียนแปลง 

ตาง ๆ  

2)  มีความรูความเขาใจการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากข้ึน 

3)  ผูบริหารตองเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวย 

4)  การประสานงานที่ดีกับครูภูมิปญญาทองถิ่น  ชวยใหการจัดการเรียนรูมีคุณคา 

และประสบผลสําเร็จมากข้ึน 
 

ประเด็นการแลกเปลี่ยน ที่ 2  อยากทราบเทคนิคของทานผูอํานวยการในการบริหารจัดการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษ ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น...ของโรงเรียนทาน ......             

จากประเด็นที่ 2 สรุปเทคนิคการบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการ

อนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ไดคือ   

1)  การวางแผนการพัฒนาหลักสูตร ฯ อยางมีสวนรวมทั้งในและนอกโรงเรียน 

2)  ใชการประชุมปฏิบัติการ ระดมความคิดเห็นและเลือกภูมิปญญาทองถิ่นที่จะ

จัดการเรียนรูรวมกันทั้งโรงเรียน 

3)  ใชวิทยากรในทองถิ่น "ครูภูมิปญญาทองถิ่น" อยางคุมคาและเหมาะสม 

4)  ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 

5)  กระตุน/เสริมแรง การทํางานเปนทีมอยูเสมอ 
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ประเด็นการแลกเปลี่ยน ที่ 3  ทานผูอํานวยการประเมินความสําเร็จจากการทดลองจัดการ

เรียนรู...ภูมิปญญาทองถิ่น จากอะไรบาง..และคิดเปนเปอรเซ็นเทาไร.....                

จากประเด็นที่ 3 ผูบริหารทั้ง 3 ทาน ประเมินความสําเร็จใน 2 ดานคือ พฤติกรรมครูมี

การเตรียมตัวในการจัดการเรียนรูมากข้ึนเปนพิเศษมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายดี

พฤติกรรมนักเรียน  นักเรียนต้ังใจเรียน และช่ืนชอบในการลงมือปฏิบัตินักเรียนทํางานกลุมไดอยาง

มีประสิทธิภาพสวนการประเมินผลสําเร็จระดับโรงเรียน โรงเรียนนานกกก ประเมินไวที่ 65%

โรงเรียนฤาษีพหลวิทยา ประเมินไวที่ 75% โรงเรียนบานเนินซาน ประเมินไวที่ 80% เฉล่ียความ 

สําเร็จไดที่  73.33 % 
 
ประเด็นการแลกเปลี่ยน ที่ 4 ในปการศึกษาหนา...ทานผูอํานวยการมีการวางแผนท่ีจะเพิม่เติม

เนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่น..จากที่ไดทดลองจัดการเรียนรูไปแลวอยางไรบาง..... 

 จากประเด็นที่ 4   มีขอสรุปคือ 

1)  จะขยายการเรียนรูใหมากกวา 4 กลุมสาระ ฯ ที่ไดทดลองไป 

2)  ปรับปรุงขอบกพรองเร่ืองที่ไดทดลองใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

3)  ใช IT เขาชวยในการจัดทําระบบขอมูล สารสนเทศ และการจัดการเรียนรู 

4)  จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูทัง้ในและนอกโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

5)  เพิ่มทักษะการคิดวิเคราะหในกิจกรรมการเรียนรู 

จากประเด็นการแลกเปล่ียนประสบการณ ที่ 1-4 พบวา ผูบริหารเห็นความสําคัญของ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและเขาไปมีสวนรวมเชิงบริการจัดการในระดับที่นาพอใจ 

 

 

 

 

 

 

     

 

 
ภาพที่  28  ผูบริหารแลกเปล่ียนเรียนประเด็นตาง ๆ รวมกัน 
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*เวทีแลกเปล่ียนประสบการณครูผูสอนตัวแทนครูผูสอนที่เขารวมพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณ จํานวน 9 ทาน ไดแก นายชํานาญ จันทรอยู สุข โรงเรียนชุมชนวัดบรมธาตุ         

น.ส.ละเอียด จันทรเส็ง โรงเรียนศิลปศาสตรวิทยา น.ส.อัญชลี  อยูสุขสวัสด์ิ โรงเรียนวัดดงสระแกว  

นางกุลทรัพย ยาสา โรงเรียนนานกกก นางรัตนา ยะอนันต โรงเรียนวัดใหม นางชลาลัย บุญศรีสิริ 

โรงเรียนลับแลพิทยาคม นางดวงเดือน วณิชสรรพ  โรงเรียนบานหวยใต นางลําพึง ออนอุระ  

โรงเรียนดานแมคํามัน  และนายผจญ หอทอง  โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมโดยมีศึกษานิเทศก

วีระวุฒิ วงศวสันต หัวหนาคณะวิจัยเปนผูดําเนินรายการ วิธีการแลกเปล่ียนประสบการณใชวิธีการ

เดียวกันกับผูบริหารตางกันที่ประเด็นของการแลกเปล่ียนเทานั้น  รายละเอียดและขอสรุป ดังนี้ 
 

ประเด็นการแลกเปลี่ยน ที่ 1 คุณครูทุกทาน..คิดวาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการ

อนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นคร้ังนี้ มีประโยชนอยางไรบาง... 

ผูดําเนินรายการแนะนําคณะครูที่รวมแลกเปล่ียนประสบการณ แลวเร่ิมประเด็นที่ 1 ซึ่ง

คณะครูรวมกันบอกประโยชนสรุปไดเปน 2 ดาน คือ  
 ดานวิชาการ    

-  รูและเขาใจวิธวีิเคราะหหลักสูตร 

-  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามากข้ึน 

- นําความรูดานภูมิปญญาไปเพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 

-  ไดพัฒนาการเขียนแผนจดัการเรียนรูไปในทางที่ดีมากข้ึน 

-  ใชประโยชนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพฒันาความกาวหนาทาง   

วิชาการได 

-  นกัเรียนไดเรียนรูเกิดจิตสํานึกการอนุรักษ  และสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
 ดานสังคม 

-  นกัเรียนสามารถนาํความรูดานภูมิปญญาทองถิ่นในบางเร่ืองไปใชในชีวิต   

ประจําวนัได 

-  ชวยรักษาและฟนฟู เอกลักษณของทองถิ่นไมใหสูญหาย 

-  ทําใหรูวาแตละทองถิ่นมีส่ิงที่ดี ๆ อะไรบาง 
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ประเด็นการแลกเปลี่ยน ที่ 2 จากการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนทานมี

อะไรบางทีท่านพงึพอใจบาง.... 

จากประเด็นที่ 2   คณะครูมีความพึงพอใจ  คือ 

1)  นักเรียนใหความสนใจ ต้ังใจในการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นคอนขางสูงมาก 

2)  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมภาคปฏิบัติไดดีมาก และมีผลงานเปนรูปธรรม 

3)  ครูภูมิปญญาทองถิ่น มีความกระตือรือรนที่จะถายทอดความรูใหนักเรียน 

4)  ผูปกครองพึงพอใจที่บุตรหลานไดเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 

5)  นักเรียนบางสวนใชภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการหารายไดระหวางเรียน  

 

ประเด็นการแลกเปลี่ยนที่ 3 ในขณะทีจ่ัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น..พฤติกรรมของนักเรียน

เปนอยางไรบาง 

จากประเด็นที่ 3 พฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวม ไดแก 

1)  นักเรียนมีความต้ังใจ  สนใจเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นดีมาก 

2)  นักเรียนมีความมานะพยายามสรางสรรคผลงานอยางมีความสุขและภาคภูมิใจ 

3)  นักเรียนใหความเคารพ  และเช่ือฟงครูภูมิปญญาทองถิ่น              

       

ประเด็นการแลกเปลี่ยนที่ 4 คุณครูทุกทาน..มีความมั่นใจมากนอยเพียงใดที่จะขยายผลการ

จัดการเรียนรูใหครอบคลุมกลุมสาระ ฯ/รายวิชา มากกวาที่ไดทดลองไปแลว 

จากประเด็นที่ 4 คณะครูสวนใหญ มีความมั่นใจตอการขยายผลไปสูกลุมสาระฯ/รายวิชา

อ่ืนและมีเพียงสวนนอยที่ขอจัดการเรียนรู 4 กลุมสาระ ฯ/รายวิชาที่ไดทดลองไปกอน 

จากประเด็นการแลกเปล่ียนประสบการณที่ 1-4 สรุปวา คณะครูสามารถดําเนินการขยาย

ผลการพัฒนาหลักสูตรฯ ไดและมีความพึงพอใจตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  

 นอกจากนี้ คณะผูดําเนินการวิจัยยังไดขอใหคณะครู และผูบริหารจากอําเภออ่ืนที่ใหความ

สนใจมารวมงาน ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการ

อนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งมีผูบริหาร 20 คน และคณะครู 42 คน รวมทั้งส้ิน 62 คน ดัง

ตารางที่ 7 
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ภาพที่  29  ครูผูสอนแลกเปล่ียนเรียนประเด็นตาง ๆ รวมกัน 

 
ตารางที ่8   แสดงภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูมารวมงานเวทวีิชาการและนทิรรศการ 

"การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น                      

อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ "     

 

ที่ รายการ  X S.D. 

1 ภูมิปญญาทองถิ่นเปนส่ิงทีม่คุีณคา  มีความดีความงามแฝงอยู

ภายใน  

4.71 0.46 

2 ควรมีการสืบสานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นที่ดีและมีคุณคาตอ ๆไป 4.77 0.42 

3 การจัดใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่เปนส่ิงที่เหมาะสม 4.68 0.47 

4 การจัดทาํระบบขอมูลและสารสนเทศภูมิปญญาทองถิน่ระดับอําเภอ

และจังหวัดอยางเปนระบบ 

 

4.29 

 

0.69 

5 การจัดทาํหนังสือเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของทุกอําเภอ  เพื่อการ

เรียนรู และเพือ่การทองเทีย่ว 

 

4.48 

 

0.72 

                                                               รวมเฉลี่ย 4.59 0.55 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา ภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มารวมงานเวที 

วิชาการและนิทรรศการ "การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น

อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ " อยูในระดับมาก ทุกขอรายการ โดยมี "ควรมีการสืบสานถายทอด

ภูมิปญญาทองถิ่นที่ดี และมีคุณคาตอ ๆ ไป" และ "ภูมิปญญาทองถิ่นเปนส่ิงที่มีคุณคามีความดี

ความงามแฝงอยูภายใน" มีคาเฉล่ียสูงสุด 4.77 และ 4.71 ตามลําดับ และมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม

ไดแก 

 1. ควรขยายเครือขายโครงการนี้ใหกับอําเภออ่ืนดวย เพราะไดประโยชนทั้งครูและนักเรียน 

ตลอดจนชุมชน 

 2. ควรขยายผลไปที่อําเภออ่ืน ๆ เพื่อรวมกนัอนุรักษความรูภูมิปญญาทองถิน่ใหคงอยู

ตอไป 

 3. เสียดายเวลานอยไปหนอย การแสดงมีนอย 

 4. สถานที่จัดคับแคบไป 

 5. สมควรอนุรักษใหคงไวตลอดไป มีประโยชนและมีคุณคามาก 

 

 จากกิจกรรมเวทีวิชาการและนิทรรศการ ระดับอําเภอและเขตพื้นที่การศึกษาที่นําเสนอ

ขางตน ประเมินผลความสําเร็จไดจาก  เวทีแลกเปล่ียนประสบการณ และแบบสอบถามผูรวมงาน

ที่ไมใชอําเภอลับแล มีความเห็นสอดคลองอยางลงตัวที่ผูบริหารและครูตางมีความมั่นใจในการที่

จะนําตัวอยางและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิน่

ที่ไดเรียนรูจากอําเภอลับแลไปดําเนินงานในโรงเรียนของตนเองตอไป 

  กลาวโดยภาพรวมแลว จะเห็นไดวา แนวทางการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความ

รวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ทั้ง 5 ข้ันตอน ที่ทดลองใชคร้ังนี้มี

ความเหมาะสมตอการสงเสริมพัฒนาบุคลากรการศึกษาในความรับผิดชอบรวมทั้งชุมชนและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางเปนรูปธรรม   
3. รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของ
สถานศกึษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

ภายหลังจากที่คณะผูดําเนินการวิจัย ไดทดลองปฏิบัติงานตามแนวทางการสงเสริมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ของสํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ  
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แลวนั้น คณะผูดําเนินการวิจัยไดมีการประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานและรูปแบบการสงเสริม

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชนอําเภอลับแล จังหวัด

อุตรดิตถ  ซึ่งไดเชิญตัวแทนผูบริหารและครูแกนนําบางทานเขารวมประชุมดวย ผลการประชุมมี

ขอสรุปรวมกันใหปรับแนวทางการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟู 

ภูมิปญญาทองถิ่น ฯ ที่ประกอบดวย 5 ข้ันตอนเดิมเพิ่มเปน  8 ข้ันตอนคือ 1) กําหนดเครือขายตาม

บริบททองถิ่น 5 เครือขาย 2) เตรียมการดําเนินงาน 3) เสริมความรูและแนวคิด 4) ปฏิบัติการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น 5) ทดลองจัดการเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถิ่น  6) ติดตามใหคําแนะนํา 7) สรุปผลการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 8)  

เผยแพรประชาสัมพันธ การปรับเปล่ียนข้ันตอนดังกลาวมี 2 ลักษณะคือ การเพิ่มจํานวนข้ันตอน

และการเปล่ียนช่ือบางข้ันตอนใหมีความเหมาะสม  ดังนี้ 

3.1 ข้ันตอนที่ 1 เดิม "เตรียมความพรอมเพื่อการพัฒนา" จะประกอบดวยกิจกรรม

ยอย 7 กิจกรรมคือ กําหนดเครือขายโรงเรียน 5 เครือขาย กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย กําหนด

เครือขายการวิจัย  กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประชุมชี้แจงเครือขายโรงเรียน

ประชุมปฏิบัติการระดับเครือขายโรงเรียนและประชุมปฏิบัติการ 5 เครือขายโรงเรียนระดับอําเภอที่

ประชุมคณะผูดําเนินการวิจัย  ตัวแทนผูบริหารโรงเรียนและครู ที่มีสวนรวมโครงการพิจารณาแลว

มีความเห็นพองกันใหปรับเพิ่มจํานวนข้ันตอน และช่ือข้ันตอนเปน 3 ข้ันตอนคือ 1) กําหนด

เครือขายตามบริบททองถิ่น 5 เครือขาย 2) เตรียมการดําเนินงาน 3) เสริมความรูและแนวคิด     

เนื่องจากเหตุผล 3 ประการคือ ประการแรก ข้ันตอนที่ 1 "เตรียมความพรอมเพื่อการพัฒนา" มี

กิจกรรมยอยมากถึง 7 กิจกรรม ทําใหไมสะดวกในการนําไปปฏิบัติ อาทิเชน การใชระยะเวลา

ติดตอกันคอนขางนาน ความไมสะดวกตอการประสานงาน การจัดเก็บรวบรวมขอมูลและสรุป

ขอมูลที่มีหลายประเด็น ประการที่สอง การจัดให "กําหนดเครือขายโรงเรียน 5 เครือขาย" เปน

ข้ันตอนที่ 1 เพราะการกําหนดเครือขายโรงเรียนตองดําเนินการโดยอาศัยขอมูลระดับพื้นที่แตละ

โรงเรียน หมูบาน  และตําบล ประกอบกับภูมิปญญาทองถิ่น คณะผูรวมงานวิจัยตองระดมกันลง

พื้นที่หลายคร้ัง กวาจะไดขอมูลเพื่อนํามาสรุป และตัดสินใจกําหนดเครือขาย จึงนับใหเปนข้ันตอน

แรกที่มีความสําคัญ  ประการที่สาม ข้ันตอนที่ 2 "เตรียมการดําเนินงาน" ประกอบดวย กําหนด

กรอบแนวคิดการวิจัย กําหนดเครือขายการวิจัย และกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษามีความสอดคลองกับชื่อข้ันตอนที่แสดงใหเห็นถึงการเตรียมการ และยังเปนบทบาท

โดยตรงของทีมวิจัย สวนข้ันตอนที่ 3 "เสริมความรูและแนวคิด" ประกอบดวย ประชุมชี้แจง
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เครือขายโรงเรียน ประชุมปฏิบัติการระดับเครือขายโรงเรียนและประชุมปฏิบัติการ 5 เครือขาย

โรงเรียนระดับอําเภอเปนบทบาทรวมกันของเครือขายการวิจัยที่ตองแลกเปล่ียนความรูและแนวคิด

ซึ่งกันและกัน 

3.2 ข้ันตอนที่ 3 เดิม "ทดลองจัดการเรียนรู/ติดตามใหคําแนะนํา" ประกอบดวย 2

กิจกรรมคือ การทดลองจัดการเรียนรูกับการติดตามใหคําแนะนําที่ประชุมคณะผูวิจัย ตัวแทน

ผูบริหารโรงเรียน และครูที่มีสวนรวมโครงการพิจารณาแลว มีความเห็นรวมกันใหปรับข้ันตอนที่ 3 

เดิมเปน 2 ข้ันตอนใหม (ทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น, ติดตามใหคําแนะนํา)โดยมี

เหตุผล 2 ประการ ไดแก 1) ทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น เปนบทบาทหนาที่ของโรงเรียน

ทุกโรงเรียนในการเตรียมการใหพรอม ดําเนินการและประเมินภาพความสําเร็จดวยตนเอง 2)

ติดตามใหคําแนะนําเปนบทบาทโดยตรงของทีมวิจัยที่ตองออกเก็บขอมูลการดําเนินการทดลอง

ของโรงเรียน ดังนั้น การปรับข้ันตอนที่ 3 เดิม เปน 2 ข้ันตอนใหม ก็เพื่อใหเห็นกระบวนการทํางานที่

ตางกันตามบทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของ   

กลาวโดยสรุป แนวทางการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฯ 5 ข้ันตอนกับ

รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฯ 8 ข้ันตอน พิจารณาในดานเนื้อหาสาระแลว

ไมแตกตางกันแตประการใด รวมทั้งการปรับเปล่ียนก็เปนเพียงการเพิ่มจํานวนข้ันตอน และการ

เปล่ียนช่ือบางข้ันตอนใหมีความเหมาะสม อยางไรก็ตามหากจะมองในเชิงวิชาการ และ

กระบวนการนําไปปฏิบัติแลว คณะผูวิจัยและเครือขายการวิจัยยังมีความเห็นใหปรับแนวทางการ

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังกลาวแลวขางตน รายละเอียดดังแผนภาพที่ 18  
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แผนภาพที่ 14 แสดงรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟู 

ภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความ

รวมมือของสถานศึกษากับชมุชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

แนวทางการสงเสรมิการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภมูิปญญาทองถิน่ 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1    โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

การวิจัยระยะที่ 1 
1. เตรียมความพรอมเพื่อการพัฒนา 

    -  กําหนดเครือขายโรงเรียน  5  เครือขาย 

    -  กําหนดกรอบแนวคิด 

    -  กําหนดเครือขายการวิจัย 

    -  กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    -  ประชุมชี้แจงเครือขายโรงเรียน  5  เครือขาย 

    -  ประชุมปฏิบัติการ  5  เครือขายโรงเรียน   

    -  ประชุมปฏิบัติการ  5  เครือขายระดับอําเภอ 

การวิจัยระยะที่ 2 
2. ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษ 

    ฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน 

    -  เรียนรูแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    -  ฝกปฏิบัติพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    -  เขียนแผนจัดการเรียนรูสําหรับการทดลอง 

3. ทดลองจัดการเรียนรู / ติดตามใหคําแนะนํา 

4. สรุปผลการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

    -  ความพรอมกอนการทดลอง 

    -  กระบวนการจัดการเรียนรู 

    -  ความสําเร็จและความพึงพอใจ 

    -  ปญหาและอุปสรรค 

5. เวทีวิชาการและนิทรรศการระดับอําเภอ / เขตพื้นท่ีการศึกษา 

รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟ ู
ภูมิปญญาทองถิ่น ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1     

โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

การวิจัยระยะที 1 
1. กําหนดเครือขายตามบริบททองถ่ิน  5  เครือขาย 

2. เตรียมการดําเนินงาน 

    -  กําหนดกรอบแนวคิด 

    -  กําหนดเครือขายการวิจัย 

    -  กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. เสริมความรูและแนวคิด 

    -  ประชุมชี้แจงเครือขายโรงเรียน  5  เครือขาย 

    -  ประชุมปฏิบัติการ  5  เครือขายโรงเรียน   

    -  ประชุมปฏิบัติการ  5  เครือขายระดับอําเภอ 

  

การวิจัยระยะที่ 2 
4. ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟู   

    ภูมิปญญาทองถ่ิน 

    -  เรียนรูแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    -  ฝกปฏิบัติพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    -  เขียนแผนจัดการเรียนรูสําหรับการทดลอง 

5. ทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. ติดตามใหคําแนะนํา 

7. สรุปผลการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

    -  ความพรอมกอนการทดลอง 

    -  กระบวนการจัดการเรียนรู 

    -  ความสําเร็จและความพึงพอใจ 

    -  ปญหาและอุปสรรค 

8. เผยแพรประชาสัมพันธ 

    -  เวทีวิชาการและนิทรรศการระดับอําเภอ 

    -  เวทีวิชาการและนิทรรศการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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4.  แนวทางในการขับเคลือ่นเพื่อการพฒันา/งานวจิยั 
จากการศึกษาและทดลองใชแนวทางการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการ

อนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือ

ของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ตลอดจนปรับข้ันตอนบางข้ันตอนเพื่อ

ความเหมาะสมกับการนําไปใช จนกระทั่งไดรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความ

รวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ซึ่งไดนําเสนอรายละเอียดแลว

ขางตน คณะผูดําเนินการวิจัยไดประชุมหารือเพื่อกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนในอําเภอลับแล รวม 3  

กิจกรรมดวยกัน  คือ 

4.1 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนําขยายผลประสบการณที่ไดจากการ

เรียนรูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นใหกับบุคลากรของ

โรงเรียนทุกคน เพื่อใหเกิดเอกภาพในการปฏิบัติงานรวมกัน เพราะการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ถือเปนบทบาทหนาที่โดยตรงของผูบริหารและคณะครูทุกคน และเมื่อบุคลากรทุกคนมีความรู

ความเขาใจไปในทิศทางอันเดียวกันแลว ทุกโรงเรียนจะสามารถเตรียมการจัดการเรียนรูโดยเพิ่ม

เนื้อหาสาระภูมิปญญาทองถิ่นใหมีความหลากหลายมากข้ึน  ตอจากความสําเร็จที่ไดทดลอง

จัดการเรียนรูไปบางแลว 

4.2 สงเสริมใหทุกเครือขายโรงเรียน รวมกันคนควารวบรวมองคความรูภูมิปญญา  

ทองถิ่นของอําเภอลับแล ทั้ง 8 ดานในทุกเร่ืองที่นํามาจัดการเรียนรู จากนั้นจึงพิจารณาวาขอมูลใน

แตละเร่ืองที่ไดมาจะดําเนินการพัฒนาใหเปนส่ือประกอบการเรียนรูอะไรไดบาง อาทิเชน ใบความรู 

เอกสารเสริมความรู  หนังสืออานเสริมประสบการณเร่ืองตาง ๆ รวมทั้งส่ือการเรียนรูประเภทไอที 

เพราะนอกจากจะเปนการอนุรักษฟนฟูในเชิงการเรียนรูและคุณคาแลว ยังจะเปนการกันชวย

อนุรักษฟนฟูรองรอยหรือหลักฐานของภูมิปญญาทองถิ่นนั้น ๆ ซึ่งนับวันอาจสูญหายและ

เปล่ียนแปลงไปจากสภาพจริง 

4.3 จัดใหมีกิจกรรมยกยองเชิดชูครูภูมิปญญาทองถิ่นในดานตาง ๆ โดยสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 รวมมือกับทุกโรงเรียนในอําเภอลับแล สํารวจและข้ึนทะเบียนครู 

ภูมิปญญาทองถิ่น จัดการประชุมสัมมนาครูภูมิปญญาทองถิ่นทุกปการศึกษา และมอบใบ

ประกาศเกียรติคุณยกยอง รวมทั้งเผยแพรชื่อเสียงของครูภูมิปญญาทองถิ่นตอสาธารณชน 
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สวนแนวทางในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนางานวิจัยคณะผูดําเนินการวจิยัไดกาํหนดแนวทาง

ไว  3  แนวทางเชนเดียวกัน  คือ 

   1) สงเสริมใหทุกโรงเรียนในอําเภอลับแล  ใชประสบการณตรงจากการมีสวนรวม

โครงการวิจัยของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 คร้ังนี้ วางแผนตอยอดการวิจัย

พัฒนาหลักสูตรสถานของตนเองใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนตามความตองการ รวมทั้งยัง

สามารถวิจัยพัฒนาส่ือการเรียนรูตาง ๆ ควบคูกันไปไดดวย 

   2) สงเสริมใหทุกโรงเรียนในสังกัดอีก 4 อําเภอคือ อําเภอเมืองอุตรดิตถ อําเภอ

พิชัย อําเภอตรอน และอําเภอทองแสนขัน มีความตระหนักเห็นประโยชนของการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น และมีการดําเนินการวิจัยพัฒนาอยางมี    

สวนรวมโดยอาศัยแหลงเรียนรูหลักคือ โรงเรียนในอําเภอลับแล และกลุมงานพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1   

3) สงเสริมใหศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 แสวง 

หาความรวมมือเพื่อดําเนินวิจัยพัฒนากับโรงเรียนใน 4 อําเภอขางตน โดยอาศัยงบประมาณจาก

ตนสังกัด หรือแหลงเงินทุนตาง ๆ  
 

ตอนท่ี 7  กระบวนการเรียนรูและบทเรียนจากการดําเนินงาน   
 จากการศึกษารูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟู

ภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถเขต 1 โดยความรวมมือของสถาน 

ศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ทําใหชุมชน โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ไดเรียนรูรวมกันอยางหลากหลายสามารถนําเสนอกระบวนการเรียนรู

และบทเรียนจากการดําเนินงานใน  5 ประเด็นคือ กระบวนการเรียนรู บทเรียนจากการดําเนินงาน

การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน ผลสะทอนจากผูเกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยและการ

ศึกษาวิจัยชวยคลี่คลายปญหาของบุคลากรทางการศึกษาอยางไร 

1. กระบวนการเรียนรู กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการศึกษารูปแบบการสงเสริมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัด

อุตรดิตถมีดังตอไปนี้ 
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1.1 การสรางความเขาใจรวมกัน แบงออกเปน 2 สวนคือ สวนแรกเปนการสรางความ

เขาใจรวมกันของคณะผูดําเนินการศึกษาวิจัย ซึ่งประกอบดวยการประชุมเตรียมการและสรุป

ขอมูลผลการดําเนินงานทั้งระยะที่ 1 และ 2 จํานวน 9 คร้ัง ควบคูกันไป เพราะจากการประชุมใน

แตละคร้ังคณะผูดําเนินการวิจัย จะมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูแนวคิดจากกันและกันอยาง

สม่ําเสมอทําใหเกิดการเรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยังชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่บังเกิดผลสําเร็จรวมกันตลอดระยะเวลาการศึกษาวิจัย สวนที่ 2 เปน

การสรางความเขาใจรวมกันระหวางคณะผูดําเนินการศึกษาวิจัยกับเครือขายแกนนํารวมการ

ศึกษาวิจัย ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และตัวแทนชุมชนโดยดําเนินกิจกรรม

รวมกันต้ังแตการประชุมชี้แจงใหรูถึงที่มาของโครงการศึกษาวิจัย กรอบความคิด แนวทางการ

ดําเนินงาน  ตลอดจนประโยชนการศึกษาวิจัย ซึ่งทําใหเครือขายแกนนํารวมการศึกษาวิจัยมี

ความรูความเขาใจ และพรอมที่จะเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ รวมกันตามลําดับ 

1.2 การแลกเปล่ียนขอมูลและความคิดเห็นเปนกระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่องจากการ

ที่ผูเกี่ยวของทุกระดับมีความรูความเขาใจรวมกัน เกิดความตระหนักความตองการที่สอดคลองกัน

ในเบ้ืองตน กอใหเกิดการแลกเปล่ียนขอมูลและความคิดเห็นในทุกคร้ังของกิจกรรมพบปะรวมกัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ

ปญญาทองถิ่น 5 เครือขายโรงเรียนในระยะที่ 1 ซึ่งโดยสรุปจะเกี่ยวของกับขอมูลเบ้ืองตนตาง ๆ 

เชน  ขอมูลสภาพศักยภาพ และสถานการณการจัดทําและใชหลักสูตรสถานศึกษาขอมูลภูมิ

ปญญาทองถิ่นและการจัดระบบการเรียนรู ขอมูล SWOT โรงเรียนแตละเครือขายโรงเรียน และ

ขอมูลการมีสวนรวมของชุมชน เปนตน สวนระยะที่ 2 จะเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลและความ

คิดเห็นที่เปนผลจากการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟู  ภูมิปญญา

ทองถิ่น ผลการทดลองใชหลักสูตรสถานศึกษาทุกเครือขายโรงเรียนและการจัดกิจกรรมเวที

วิชาการและนิทรรศการระดับอําเภอและระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามลําดับ ดังนั้น จากกิจกรรม

แรกถึงกิจกรรมสุดทายดังกลาวขางตน ผูเกี่ยวของทุกระดับลวนแลวไดอาศัยการแลกเปล่ียนขอมูล

ความคิดเห็นเปนฐานการเรียนรูอยางตอเนื่อง และนับเปนการเรียนรูที่ทรงคุณคามีประโยชนตอ

สังคมโดยรวมมากที่สุด 

1.3  การยอมรับความคิดเห็น ในการดําเนินการศึกษาวิจัยจําเปนตองอาศัยความรู

ความสามารถและความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งภาคราชการและภาคประชาชน เพื่อกาว

รวมกันไปสูความสําเร็จภายใตกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการยอมรับความคิดเห็น เร่ิมจากใน

กลุมของคณะผูดําเนินการศึกษาวิจัย จํานวน 11 คน ที่ยึดถือหลักการการมีสวนรวมและประโยชน
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ตอสวนรวมเปนสําคัญ ชวยใหการตัดสินใจลงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ เปนไปดวยดีนอกจากนั้น

การที่ภาคราชการยอมรับความคิดเห็นของภาคประชาชนในเร่ืองที่พวกเขามีความรูมีความใกลชิด

กับภูมิปญญาทองถิ่นตาง ๆ ถือเปนความถูกตองที่สุดตอการจะไดขอมูลที่แทจริงในเร่ืองนั้น ๆ     

อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดกาวเขามามีสวนรวมอยางภาคภูมิใจ เกิดความรัก

ชื่นชมและพรอมที่จะรวมมือกับทางราชการอยางถึงที่สุดตอไป 

1.4 การฝกอบรมเพิ่มทักษะการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ

ปญญาทองถิ่นของโรงเรียนในอําเภอลับแล ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1

เปนเร่ืองใหมคร้ังแรกที่มีการดําเนินงานอยางเต็มรูปแบบตามหลักวิชาการที่เปดโอกาสให จึงมี

ความจําเปนที่ตองมีการฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรูและฝกปฏิบัติใหกับผูเกี่ยวของตามลําดับ

เร่ิมจากคณะผูดําเนินการวิจัย 11 คน ที่ไดอาศัยการฝกอบรมเพิ่มทักษะแบบคอยเปนคอยไปใน

การประชุมเตรียมการหรือสรุปผลทุกคร้ัง ทําใหการเรียนรูมีความตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอ

การปฏิบัติงานศึกษาวิจัย ในสวนของเครือขายแกนนําโรงเรียนและชุมชน ยิ่งตองเพิ่มความ

ละเอียดรอบครอบในการฝกอบรมเพิ่มทักษะมากข้ึน กลาวคือ กิจกรรมในชวงแรก ๆ จะเนนไปที่

การสรางความตระหนักและความจําเปนที่ตองมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การรวมกัน

วิเคราะหองคความรูทองถิ่นระดับโรงเรียนและระดับอําเภอ และแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ตอเนื่องดวยกิจกรรมในชวงที่ 2 ที่เปนลักษณะ

ของการประชุมปฏิบัติการแบบพาทํา จนกระทั่งไดหลักสูตรสถานศึกษา และทดลองจัดการเรียนรู

ตามที่โรงเรียนตองการครบทุกโรงเรียน จึงถือไดวาการฝกอบรมเพิ่มทักษะที่ดีนั้นข้ึนอยูกับปจจัย

และการเลือกวิธีการที่เหมาะสม 

2. บทเรียนจากการดําเนินงาน ภายหลังจากการศึกษารูปแบบการสงเสริมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน  อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ คร้ังนี้

คณะผูดําเนินการศึกษาวิจัยไดเรียนรูและเพิ่มพูนประสบการณจากการดําเนินงานในประเด็น

สําคัญที่มีสวนเกื้อหนุนใหงานบรรลุความสําเร็จตามเปาหมาย และรวมทั้งเปนขอจํากัดที่ควร

คํานึงถึง ไดแก  การกําหนดกรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย การทํางานเปนทีม และการกําหนด

ขอบเขตดานพื้นที่และประชากร/กลุมเปาหมาย  มีรายละเอียดคือ 
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2.1 การกําหนดกรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย โครงการศึกษาวิจัยรูปแบบการสงเสริม

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัด

อุตรดิตถคร้ังนี้ ใชรูปแบบแนวทางการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ดังนั้นจึงมีความ

จําเปนที่ตองกําหนดกรอบแนวคิดสําหรับใชเปนเคร่ืองนําทางหรือเข็มทิศสําหรับทีมงานการ

ศึกษาวิจัย และผูมีสวนรวมโครงการทุกคนท่ีสามารถอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจไดวา การที่จะไดมาซ่ึง

รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน  อําเภอ

ลับแล จังหวดัอุตรดิตถ  นั้นมีอะไรบางที่เกี่ยวของสัมพันธกับบทบาทหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เปนตนวา ปญหาของหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการจัดทําโดยขาดเอกภาพทางความคิด

และการมีสวนรวม อีกทั้งขาดการพัฒนาใหเหมาะสมกับยุคสมัย การกระตุนใหสถานศึกษา องคกร

ทองถิ่นและชุมชน เขามามีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพยายามสรางความตระหนัก

ใหเห็นความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนเรียนรูแนวทางการพัฒนา แลวลงมือ

ปฏิบัติการพัฒนารวมกันอยางเขมแข็ง ทดลองจัดการเรียนรูและสรุปผลการจัดการเรียนรูจนกระทั่ง

สามารถมองเห็นแนวทางและรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษ

ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของ

สถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถในที่สุด จากที่กลาวแลวขางตนนับไดวาการ

กําหนดกรอบแนวคิดการศึกษาวิจัยที่ดีเปนรูปธรรมตอการปฏิบัติไดจริง จะชวยใหการดําเนินการ

ศึกษาวิจัยประสบผลสําเร็จในเชิงวิสัยทัศนแลว 

2.2 การทํางานเปนทีม การดําเนินการศึกษาวิจัยแบบเปนคณะหรือเปนทีมคร้ังนี้ 

จัดเปนการปฏิบัติงานคร้ังแรกของคณะผูดําเนินการวิจัยทั้ง 11  คน ผูเขียนรายงานการศึกษาวิจัย

ในฐานะหัวหนาทีมตระหนักดีวา การทํางานเปนทีมเทานั้นที่จะทําใหเกิดความสําเร็จ จึงวางระบบ

การทํางานเปน 2  ระบบคือ  ระบบการเตรียมความพรอมและระบบการปฏิบัติงานภาคสนาม 

ระบบการเตรียมความพรอม คณะศึกษาวิจัยมีการเตรียมความพรอมในการ

ดําเนินงาน 2 ลักษณะดวยกันคือ  การเตรียมความพรอมภายในคณะศึกษาวิจัย และการเตรียม

ความพรอมแกนนําเครือขายโรงเรียนและชุมชน ซึ่งทั้ง 2 ลักษณะมีความคลายคลึงกันในดาน

เนื้อหาและเปาหมาย  เพียงแตแตกตางกันในดานวิธีการ วัตถุประสงคสําคัญที่ตองมีการเตรียม

ความพรอม ก็คือ  เพื่อเพิ่มทุนภาคความรู  และความมั่นใจใหกับผูเกี่ยวของทั้ง 2 ระดับขางตน 
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ระบบการปฏิบัติงานภาคสนาม เปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางคณะศึกษา 

วิจัยกับแกนนําเครือขายโรงเรียนและชุมชน ที่ตองอาศัยการประชุมปฏิบัติการแบบเปดเวทีการ

พูดคุย การอภิปราย การวิพากษวิจารณของการทํางานรวมกันชวงแรก ๆ เพื่อหลอหลอม

แนวความคิดใหไปในทิศทางเดียวกัน จากนั้นคณะศึกษาวิจัยแบงความรับผิดชอบเครือขาย

โรงเรียน  และใชวิธีการพาคิดพาทําแบบกัลยาณมิตรดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ

การอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น ทดลอง และสรุปผลการทดลองจัดการเรียนรูรวมกัน     

2.3 การกําหนดขอบเขตดานพื้นที่ ประชากรและกลุมเปาหมาย การศึกษาวิจัย

รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอ

ลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ คร้ังนี้ ไดกําหนดขอบเขตดานพื้นที่และประชากร/กลุมเปาหมายไวคือ 

ดานพื้นที่ไดแก โรงเรียนในเขตอําเภอลับแล 30 โรงเรียน  ดานประชากร ไดแกผูบริหารสถานศึกษา 

30 คน   และกลุมเปาหมาย ไดแก ครูแกนนําโรงเรียนละ 4 คน รวม 120 คน ตัวแทนชุมชนโรงเรียน

ละ 4  คน  รวม 120 คน รวมทั้งส้ิน 240 คน ซึ่งการกําหนดดังกลาวมีทั้งจุดแข็งและจุดออน  ดังนี้ 

จุดแข็ง พิจารณาในดานปริมาณ โรงเรียนของอําเภอลับแล 30 โรงเรียนไดรับการ

สงเสริมพัฒนา เกิดการเรียนรูมีความเขาใจและมั่นใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการ

อนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของตนเองมากย่ิงข้ึน สรุปไดวาครอบคลุมทั้งอําเภอและทุกโรงเรียน

มีการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนพรอม ๆ กัน 

จุดออน พิจารณาในดานคุณภาพ การกําหนดพื้นที่การศึกษาวิจัยที่มากถึง 30 

โรงเรียน หรือทั้งอําเภอลับแล มีผลกระทบตอประสิทธิภาพและความลึกซ้ึงของการศึกษาวิจัยอีก

ทั้งการเสริมความรูแนวคิดและฝกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีขอจํากัดกระทําไดเพียง

ครูแกนนํา/ตัวแทนชุมชนเทานั้น สรุปไดวา ถาจะใหไดผลอยางแทจริงควรใชวิธีการพัฒนาทั้ง

โรงเรียน 

3.  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการ

ดําเนินงานในมิติของชุมชน โรงเรียน และสํานัก งานเขตพื้นที่การศึกษา การเปล่ียนแปลงในมิติ

ของชุมชน พบวา มีความชัดเจนใน 2 ลักษณะคือ ประการแรก เปนการแสดงออกซึ่งการใหความ

สนับสนุนอยางเต็มใจ ที่โรงเรียนจะมีการเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น การสนับสนุนมีทั้งคําพูด  

น้ําเสียง  กริยาทาทาง  และประการที่สองยินดีที่จะเปนครูภูมิปญญาใหกับโรงเรียนโดยไมเรียกรอง

คาตอบแทน   



 

   166 

ในมิติของโรงเรียน พบวา มีการเปลี่ยนแปลงจากผูบริหาร และคณะครูแกนนํา 3-4  

คน ที่มีสวนรวมการวิจัย ดวยการถายทอดแนวคิด ความรูแกคระครูที่ไมไดรวมการวิจัย ใหเห็นถึง

ความจําเปน และประโยชนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารวมกันทั้งโรงเรียน รวมทั้งมีการ

ขยายการจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นเพิ่มข้ึนในแตละกลุมสาระการเรียนรู ในปการศึกษา 

2550 

  สําหรับมิติของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบวา ระดับผูบริหารใหความสนใจและ

สนับสนุนการวิจัยดวยดี รวมทั้งระดับบุคลากรทางการศึกษาก็ไดใหความสนใจโดยการเขารวมงาน

เวทีวิชาการและนิทรรศการ ระดับเขตพื้นที่ในวันที่ 2 ตุลาคม 2549 ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 เปนจํานวนมาก                                   

 4. ผลสะทอนจากผูเกี่ยวของกับการศึกษาวิจัย ภายหลังส้ินสุดโครงการคณะ

ผูดําเนินการวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของกับการวิจัยพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา (30 คน) 

คณะครู (60 คน) นักเรียน (135 คน) ผูปกครอง (262 คน) และชุมชน (88 คน) ฉะนั้น จึงขอ

นําเสนอผลสะทอนจากผูเกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยในรูปแบบตารางแสดงระดับความคิดเห็น   

ตารางที่ 8-13 มีรายละเอียดตามลําดับดังนี้  

 

ตารางที ่9 แสดงระดับความคิดเห็นการมสีวนรวมในโครงการวิจยั ฯ สงผลตอผูเกี่ยวของของคณะ

ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน 

 

รายการ X S.D. 

1.  ผูบริหารและคณะครูทราบถึงความจําเปนที่ตองมีการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาใหทันตอเหตุการณอยูเสมอ 

2.  ผูบริหารและคณะครูมีความรูความเขาใจถึงกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอ

ลับแล  จังหวดัอุตรดิตถ 

3.  ผูบริหารและคณะครูมีความมัน่ใจที่จะพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมี

ความสมบูรณตอการเรียนรูของผูเรียนมากย่ิงข้ึน  

 

4.47 

 

4.20 

 

 

4.07 

 

0.64 

 

0.68 

 

 

0.46 
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ตารางที่  9 (ตอ) 

รายการ X S.D. 

4.  ผูบริหารและคณะครูมีความมัน่ใจที่จะรวมกันพัฒนาและใชหลักสูตร

สถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นใหครอบคลุมทุก

ระดับชั้น    

5.  นักเรียนช่ืนชอบและมีความสุขกับการไดเรียนรู และลงมือปฏิบัติ

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

6.  นักเรียนมคีวามภาคภูมใิจ  ที่มีสวนชวยอนุรักษฟนฟภููมิปญญาทองถิ่น  

อําเภอลับแล  จงัหวัดอุตรดิตถ 

7.  ผูปกครองและชุมชน  มกีารสงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนไดเรียนรู      

ภูมิปญญาทองถิ่น 

8. ผูปกครอง  ชุมชน  และสถานศึกษา  มสัีมพันธภาพทีดี่ตอกันและรวมมือ

กันพฒันาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

4.13 

 

 

4.40 

 

4.07 

 

4.00 

 

4.27 

0.35 

 

 

0.63 

 

0.59 

 

0.65 

 

0.70 

รวมเฉลีย่ 4.20 0.59 

 

 จากตารางที่ 9 พบวา ภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 30 โรงเรียน

ในอําเภอลับแลกับการมีสวนรวมโครงการวิจัย ฯ อยูในระดับมากทุกขอรายการโดยมี "ผูบริหาร

และคณะครูทราบถึงความจําเปนที่ตองมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันตอ

เหตุการณอยูเสมอ" และ "นักเรียนช่ืนชอบและมีความสุขกับการไดเรียน และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับ

ภูมิปญญาทองถิ่น"  มีคาเฉล่ียสูงสุด 4.47 และ 4.40 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม ไดแก 

1.  จัดงบประมาณชวยสนับสนุนการศึกษาในการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการควรทําหลักสูตรภูมิปญญาทองถิ่นขยายผลสูสถานศึกษาใหมี

ความหลากหลายทัว่ถงึเพื่อเปนทางเลือกขอมูลใหสถานศึกษาอ่ืนนําไปใช 

3.  ควรมกีารนิเทศติดตามผลเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 

4.  ควรเปนโครงการตอเนื่อง 

5.  สามารถปฏิบัติไดจริง 

6.  ใหชุมชนทองถิ่นเขามามีบทบาทมากทีสุ่ด 
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7.  ควรจะพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหมองเห็นความสําคัญมากกวานี้และใหสัมพันธ

กับหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน อันสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  

และความเหมาะสมของเวลา จํานวนนักเรียน 

 

ตารางที ่10   แสดงระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมในโครงการวิจยั ฯ สงผลตอผูเกี่ยวของ ของ

คณะครูแกนนาํโรงเรียนทีม่ีสวนรวมโครงการวิจัย 

                            รายการ X S.D. 

1.  ผูบริหารและคณะครูทราบถึงความจําเปนที่ตองมีการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาใหทันตอเหตุการณอยูเสมอ 

2.  ผูบริหารและคณะครูมีความรูความเขาใจถึงกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของ

อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ 

3.  ผูบริหารและคณะครูมีความมัน่ใจที่จะพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมี

ความสมบูรณตอการเรียนรูของผูเรียนมากย่ิงข้ึน  

4.  ผูบริหารและคณะครูมีความมัน่ใจที่จะรวมกันพัฒนาและใชหลักสูตร

สถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นใหครอบคลุมทุก

ระดับชั้น    

5.  นักเรียนช่ืนชอบและมีความสุขกับการไดเรียนรู และลงมือปฏิบัติ

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น        

4.03 

 

3.98 

 

 

3.87 

 

3.95 

 

 

4.25 

0.55 

 

0.50 

 

 

0.57 

 

0.59 

 

 

0.63 

6.  นักเรียนมคีวามภาคภูมใิจ  ที่มีสวนชวยอนุรักษฟนฟภููมิปญญาทองถิ่น   

อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

7.  ผูปกครองและชุมชนมีการสงเสริมสนบัสนุนใหนกัเรียนไดเรียนรู      

ภูมิปญญาทองถิ่น 

8.  ผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา มีสัมพันธภาพที่ดีตอกันและรวมมือ

กันพฒันาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

4.27 
 

4.02 

 

3.98 

0.61 
 

0.72 

 

0.70 

รวมเฉลีย่ 4.04 0.61 
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 จากตารางที่ 10 พบวา ภาพรวมระดับความคิดเห็นของคณะครูแกนนําโรงเรียนที่มีสวน

รวมโครงการวิจัยฯ อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย = 4.04) โดยมี  "นักเรียนมีความภาคภูมิใจที่มีสวน

ชวยอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ" และ "นักเรียนช่ืนชอบและมี

ความสุขกับการไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น" มีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.27 และ 

4.25 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ไดแก 

1. ควรจัดใหมีการเรียนต้ังแตชวงช้ันที่ 1 ตอเนื่องจนถึงชวงช้ันที่ 2 ครูทุกคนมีสวน

อนุรักษฟนฟูโดยเฉพาะผูบริหารที่ตองใหความสําคัญ               

2. ควรมีการดําเนนิการดานนโยบายของโรงเรียนที่ตอเนือ่งโดยเขียนไวในนโยบาย

ของโรงเรียน 
 
ตารางที ่11  แสดงระดับความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ( ป.4-6) ที่ไดเรียนรูเกีย่วกับ                           

ภูมิปญญาทองถิ่น   

รายการ  
X 

S.D. 

1.  อําเภอลับแลเปนอําเภอที่มีภูมิปญญาทองถิน่ที่มีคุณคาและหลากหลาย

มากที่สุด 

2.  ภูมิปญญาทองถิน่เปนส่ิงที่มีความสําคัญ  มีคุณคาตอการเรียนรูและ

การสืบทอด 

3.  โรงเรียน ผูปกครองและชุมชน ควรรวมมือกันเพื่ออนรัุกษฟนฟ ู                

ภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล 

4.  โรงเรียนควรจัดใหนกัเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นที่             

สําคัญ ๆ  

5.  โรงเรียนควรเชิญครูภูมิปญญาทองถิน่  เขามาใหความรูแกนักเรียน

โดยตรง 

4.55 

 

4.35 

 

4.43 

 

4.40 

 

4.17 

 

0.56 

 

0.66 

 

0.70 

 

0.72 

 

0.75 

 

6.  นักเรียนใหความเคารพและช่ืนชอบครภููมิปญญาทองถิ่น 

7.  นักเรียนช่ืนชอบและมีความสุข  กับการไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติ

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น เร่ืองตาง ๆ   

8.  นักเรียนมคีวามภาคภูมใิจที่มีสวนชวยอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น

ของอําเภอลับแล   

4.45 

4.40 

 

4.56 

0.62 

0.72 

 

0.65 

รวมเฉลีย่ 4.41 0.67 
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จากตารางที่ 11 พบวา ภาพรวมระดับความคิดเห็นของนักเรียนชวงช้ันที่ 2 (ป.4-6)  ที่ได

เรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น อยูในระดับมากทุกขอรายการ (คาเฉลี่ย=4.41) โดยมี "นักเรียนมี

ความภาคภูมิใจที่มีสวนชวยอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น อําเภอลับแล" และ "อําเภอลับแลเปน

อําเภอที่มีภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณคาและหลากหลายมากที่สุด" มีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.56 และ 4.55  

ตามลําดับ  นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ไดแก 

1.  อยากเรียนภูมิปญญาทองถิ่นทุกวนั 

2. ควรจะมีการทําหมอปนดินเผาและมีเคร่ืองดนตรีในโรงเรียนจะไดมคีวามรูยิง่ข้ึน

และสนุกดวย  อยากทาํหมอปนดินเผาเพราะสนกุ 

3.  อยากใหจดัการเรียนการสอนและการสืบทอดอยางนี้ตอไปเพื่อพฒันาทองถิ่น 

4.  มีความดีใจที่ไดมีการอนรัุกษ 

5.  ควรใหเด็กลงมือทาํบอย ๆ เด็กจะไดเรียนรูเกีย่วกับส่ิงที่เด็กจะไดเรียนรู 

6.  ใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการชวยพอแมทํางาน  เชน  การใชภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชในเวลาวางเพื่อหารายไดตอตนเองและครอบครัว 

 

ตารางที ่12   แสดงระดับความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที ่ (ม.1-3)   ที่ไดเรียนรูเกีย่วกับ 

                     ภูมิปญญาทองถิ่น   

รายการ X S.D. 

1.  อําเภอลับแลเปนอําเภอที่มีภูมิปญญาทองถิน่ที่มีคุณคาและหลากหลาย

มากที่สุด 

2.  ภูมิปญญาทองถิน่เปนส่ิงที่มีความสําคัญ  มีคุณคาตอการเรียนรู และ

การสืบทอด  

3.  โรงเรียน  ผูปกครองและชุมชน   ควรรวมมือกนัเพื่ออนุรักษฟนฟู   

ภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล 

4.  โรงเรียนควรจัดใหนกัเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นที่             

สําคัญ ๆ  

5.  โรงเรียนควรเชิญครูภูมิปญญาทองถิน่  เขามาใหความรูแกนักเรียน

โดยตรง 

6.  นักเรียนใหความเคารพและช่ืนชอบครภููมิปญญาทองถิ่น 

4.39 

 

4.43 

 

4.21 

 

4.28 

 

4.19 

 

4.16 

0.65 

 

0.65 

 

0.64 

 

0.74 

 

0.82 

 

0.76 
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ตารางที่  (ตอ) 

รายการ X S.D. 

7.  นักเรียนช่ืนชอบและมีความสุข  กับการไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติ 

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น เร่ืองตาง ๆ  

8.  นักเรียนมคีวามภาคภูมใิจที่มีสวนชวยอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น

ของอําเภอลับแล 

4.28 

 

4.27 

0.79 

 

0.77 

รวมเฉลีย่ 4.27 0.73 

 

 จากตารางที่ 12 พบวา ภาพรวมระดับความคิดเห็นของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 (ม.1-3) ที่ได

เรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นอยูในระดับมากทุกขอรายการ (คาเฉลี่ย=4.27)โดยมี "ภูมิปญญา

ทองถิ่นเปนส่ิงที่มีความสําคัญ  มีคุณคาตอการเรียนรูและการสืบทอด" และ "อําเภอลับแลเปน

อําเภอที่มีภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณคาและหลากหลายมากที่สุด"  มีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.43 และ  

4.39  ตามลําดับ  นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ไดแก 

1.  อยากใหจดังานแบบนี้อีกเดือนละคร้ังก็ยังดีและมีความรูมาก 

2.  อยากใหมกีารเรียนภูมิปญญาทองถิ่น      ซึง่จะสามารถไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ และ

อยากใหเรียนทุกวนั 

3.  อยากใหจดัหลักสูตรอยางนี้ตลอดไปเพื่อชวยอนุรักษภูมิปญญาของทองถิน่ 

4.  อยากใหมหีลักสูตรนี้ตลอดไปไมใหภูมิปญญาทองถิน่หายจากอําเภอลับแลไป 

5.  อยากใหมอีีกเพราะไดความรูเร่ืองเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่และเร่ืองตาง ๆ และ

ไดปฏิบัติโดยตรงและยังชวยอนุรักษฟนฟภููมิปญญาทองถิ่น   

   

ตารางที ่13   แสดงระดับความคิดเห็นของตัวแทนชุมชน  ที่มีสวนรวมโครงการวิจยั                                   

รายการ X S.D. 

1. อําเภอลับแลเปนอําเภอทีม่ีภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณคา และหลากหลาย 

มากที่สุด 

2.  ภูมิปญญาทองถิน่เปนส่ิงที่มีความสําคัญ  มีคุณคาตอการเรียนรูและการ 

สืบทอด 

4.50 

 

4.47 

 

0.63 

 

0.57 
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ตารางที่  (ตอ) 

รายการ X S.D. 

3.  ภูมิปญญาทองถิน่บางอยางของอําเภอลับแล  กาํลังสูญหายไรการสืบทอด    

     จาํเปนทีท่กุฝายตองรวมมือกัน เพื่ออนรัุกษฟนฟูภูมปิญญาทองถิน่ของ

อําเภอลับแล 

4.  โรงเรียนควรจัดใหนกัเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นที่สําคัญ ๆ  

5.  โรงเรียนควรเชิญครูภูมิปญญาทองถิน่  เขามาใหความรูแกนักเรียนโดยตรง 

6.  การใหนักเรียนไดเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  มีสวนชวยในการอนุรักษฟนฟู

ภูมิปญญาทองถิ่นอยางยัง่ยนื 

7.  การจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนจะบังเกิดผลสําเร็จถาไดรับ

ความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน 

4.43 

 

 

4.47 

4.48 

4.49 

 

4.61 

0.62 

 

 

0.59 

0.64 

0.59 

 

0.53 
 

รวมเฉลีย่ 4.49 0.59 

 

 จากตารางที่ 13 พบวา ภาพรวมระดับความคิดเห็นของตัวแทนชุมชนที่มีสวนรวม

โครงการวิจัย อยูในระดับมากทุกขอรายการ (คาเฉลี่ย=4.49)  โดยมี "การจัดการเรียนรูภูมิปญญา

ทองถิ่นของโรงเรียนจะบังเกิดผลสําเร็จถาไดรับความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน" และ                     

"อําเภอลับแลเปนอําเภอที่มีภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณคา และหลากหลายมากที่สุด" มีคาเฉลี่ย

สูงสุด 4.61 และ  4.50 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ไดแก 

1.  อยากมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

2.  การเรียนรูของนักเรียนจะประสบผลสําเร็จควรจัดใหเด็กนักเรียนเรียนรูโดยการ

ปฏิบัติจริง  และมีประสบการณตรงใหมากที่สุด 
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ตารางที ่14   แสดงระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน  ทีม่ีสวนรับรูโครงการวจิัย                                   

รายการ X S.D. 

1. อําเภอลับแลเปนอําเภอทีม่ีภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณคา และหลากหลาย

มากที่สุด 

2.  ภูมิปญญาทองถิน่เปนส่ิงที่มีความสําคัญ  มีคุณคาตอการเรียนรูและการ

สืบทอด 

3.  ภูมิปญญาทองถิน่บางอยางของอําเภอลับแล  กาํลังสูญหายไรการสืบทอด   

จําเปนทีทุ่กฝายตองรวมมือกนั เพื่ออนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของ

อําเภอลับแล 

4.  โรงเรียนควรจัดใหนกัเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นที่สําคัญ ๆ  

5.  โรงเรียนควรเชิญครูภูมิปญญาทองถิน่  เขามาใหความรูแกนักเรียนโดยตรง 

6.  การใหนักเรียนไดเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  มีสวนชวยในการอนุรักษฟนฟ ู

ภูมิปญญาทองถิ่นอยางยัง่ยนื 

7.  การจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนจะบังเกิดผลสําเร็จถา

ไดรับความ รวมมือจากผูปกครองและชุมชน 

4.47 

 

4.39 

 

4.43 

 

 

4.40 

4.26 

4.32 

 

4.52 

0.64 

 

0.62 

 

0.68 

 

 

0.69 

0.74 

0.73 

 

0.65 

 

รวมเฉลีย่ 4.40 0.68 

 

 จากตารางท่ี 14  พบวา  ภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีสวนรับรู

โครงการวิจัย อยูในระดับมากทุกขอรายการ (คาเฉลี่ย= 4.40) โดยมี  "การจัดการเรียนรู            

ภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนจะบังเกิดผลสําเร็จ ถาไดรับความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน"    

และ "อําเภอลับแลเปนอําเภอที่มีภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณคา ละหลากหลายมากที่สุด"  มีคาเฉล่ีย

สูงสุด 4.52 และ 4.47 ตามลําดับ  นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ไดแก 

1. วัด โรงเรียน และชาวบานรวมใจรวมมอืกันก็จะบังเกดิผล การเรียนรูภูมิปญญา

ทองถิน่และภูมิปญญาจะยัง่ยืนอยูตลอด 

2. นกัเรียนไดรูเกี่ยวกับภูมิปญญาในทองถิน่ เพื่อทกุคนจะไดรวมมือกันอนุรักษภูมิ

ปญญาทองถิน่ของอําเภอลับแลใหอยูอยางมัน่คง 

3.  อยากใหมกีารอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิน่ โดยชุมชนและโรงเรียนรวมมือกนั 
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 จากขอมูลความคิดเห็นของผูเกี่ยวของกับโครงการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อ

การอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น  ภายหลังส้ินสุดโครงการสรุปไดวา ทุกฝายที่เกี่ยวของลวนแลว

ใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการวิจัยในระดับมาก  

 

โครงการวิจัยเร่ือง รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษ

ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของ

สถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ นับวามีสวนชวยคลี่คลายปญหาของบุคลากร

ทางการศึกษา 2  ระดับคือ ระดับสถานศึกษาและระดับเขตพื้นที่การศึกษาไดดีและเปนรูปธรรม     

มากที่สุดคือ 

1.  ระดับสถานศึกษา ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาและคณะครู อําเภอลับแล

จังหวัดอุตรดิตถ ที่เขารวมโครงการโดยตรง ไดเรียนรูเขาใจวิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

อยางเปนข้ันตอน จนกระทั่งทดลองจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมมีผลความสําเร็จที่นาพอใจและ

พรอมที่จะขยายผลการจัดการเรียนรูเพิ่มข้ึนอีก ในปการศึกษา 2550 นอกจากนั้นหลายโรงเรียนที่

มีการจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นแลวประสบผลสําเร็จ ไดกลายเปนแหลงเรียนรูและศึกษาดู

งานจากโรงเรียนตางอําเภออีกดวย 

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวยบุคลากรกลุมตาง ๆ ไดเขารวมเรียนรูงาน

เวทีวิชาการ และนิทรรศการผลงานการวิจัย ที่จัดข้ึนระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง

คณะศึกษานิเทศกที่หลายคนไมไดรวมเปนคณะวิจัย มีความรูความเขาใจแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษามากยิ่งข้ึน สามารถนิเทศการศึกษาหรือใหคําปรึกษาแนะนําแกโรงเรียนที่

ตองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                  

  

 
 

 

 



 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงค 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาสภาพศักยภาพ การ

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 2) เพื่อ

ศึกษาสถานการณการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สภาพและการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในเขต

พื้นที่อําเภอลับแล 3) เพื่อหารูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษ

ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของ

สถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

 ขอบเขตการศึกษาวิจัย ประกอบดวย ขอบเขตดานพื้นที่ ประชากรและกลุมเปาหมายพื้นที่

ที่ใชในการปฏิบัติการวิจัยคือ โรงเรียนในเขตอําเภอลับแลทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 30 คน กลุมเปาหมาย

ไดแก คณะครูและตัวแทนชุมชน จํานวน 240 คน  

 ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก 

1. บริบทของอําเภอลับแล ไดแก ที่ต้ัง การคมนาคม สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  

และภูมิปญญาทองถิน่ที่สําคัญ 

2. สภาพศักยภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานกังานเขตพืน้ที ่
การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

3. สถานการณการจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในเขต  

พื้นที่อําเภอลับแล 

 4.   รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญา 

ทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษาและ    

ชุมชน อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ 

 การดําเนินการวิจัย เปนแบบบูรณาการโดยมีจุดเนนที่เปนลักษณะการพาคิดพาปฏิบัติ

มากที่สุด รองลงมาเปนแบบการระดมพลังสรางสรรค จัดเวทีเสวนา/แลกเปล่ียนประสบการณ การ

สังเกต สัมภาษณและใชแบบสอบถาม ตามลําดับ คือ 
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 ระยะที่ 1 เปนการประชุมปฏิบัติการตัวแทนโรงเรียนทั้ง 5 เครือขายเพื่อหาคําตอบจาก

วัตถุประสงคการวิจัย ขอ 1และ 2 ไดแก สภาพศักยภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และสถานการณการจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา สภาพและการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอลับแล 

 ระยะที่ 2 ใชกระบวนการพาคิดพาปฏิบัติตัวแทนโรงเรียนทั้ง 5 เครือขายในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น อําเภอลับแล โรงเรียนทดลองจัดการ

เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นสรุปผลและเผยแพรประชาสัมพันธดวยการจัดเวทีวิชาการและนิทรรศการ

ระดับอําเภอ และเขตพื้นที่การศึกษา 

 เมื่อส้ินสุดการดําเนินงานทั้ง 2 ระยะ คณะผูดําเนินการวิจัยไดสรุปผลการปฏิบัติการ

ขางตนเปน  รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญา

ทองถิ่น ของสํานักงานเขตพื้นที่กากรศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับ

ชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อตอบคําถามการวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย ขอ 3 ซึ่ง

สรุปผลไดดังนี้ 

 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 
 1.  สภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 สภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  สวนใหญดําเนินการโดยกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษากลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู กิจกรรมที่ใช

ประกอบดวยการประชุมทางวิชาการเปนสวนใหญ รองลงมาคือการจัดทําเอกสารความรูเผยแพร

การติดตาม ใหคําแนะนํา และการประเมินมาตรฐานการศึกษา สวนผลการสงเสริมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา มีจุดดีที่สามารถสนองนโยบายหรือการส่ังการของหนวยเหนือไดสะดวก

รวดเร็ว และจัดกระทํากับกลุม เปาหมายไดจํานวนมาก จุดดอยอยูที่กลุมเปาหมายบางกลุมบาง

เร่ืองตองใชการสงเสริมการพัฒนาที่เนนเชิงคุณภาพและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน                                          
 

 2. ศักยภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ศักยภาพการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บงบอกไดจาก

2 ลักษณะคือ 1) ศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมโดยตรง ไดแก จํานวนศึกษานิเทศกที่เพียงพอและ

ความเปนผูรูและมากประสบการณของศึกษานิเทศก 2) ศักยภาพที่เอ้ือตอการสงเสริมโดยออม
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ไดแก การใชระบบ E-Office เอกสารวิชาการ การใชวิทยุส่ือสารและการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมิน และนิเทศการศึกษา 
 3. จุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาส ของการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

จุดแข็ง 
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีการสงเสริมการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหกับสถานศึกษาในสังกัด รวม 6 ข้ันตอนคือ การกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา การจัดทําแนวการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา การกํากับ ติดตาม สงเสริมสนับสนุน การนิเทศติดตามผลและการ

ประเมินตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและนําผลการประเมินไปใชประกอบการวางแผน 

การจัดการศึกษา 

2. มีการวางแผนการนิเทศติดตาม และประเมินตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยาง

เปนระบบ 

3. บุคลากรกลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รวม 36 คน ทาํให 

เพียงพอและทาํการนิเทศไดอยางทั่วถึง 

4.  ระยะทางระหวางโรงเรียนในอําเภอลับแล : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ

เขต 1 ไมหางไกลมากนัก รวมทั้งระยะทางระหวางโรงเรียนกับโรงเรียนในอําเภอลับแลก็อยูใกลกัน

อีกดวย 
จุดออน 
1. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางที่ยกเลิกสํานักงานระดับอําเภอ ทําใหการประสานกับ

โรงเรียนมีงานธุรการมากข้ึน และไมคลองตัว 

2. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีภาระงานโครงการมากไม

สามารถออกนิเทศติดตามผลระดับโรงเรียนไดนอยคร้ัง 

3. ความไมสะดวกในดานงบประมาณการเบิกจายคาชดเชยน้ํามันรถยนต/กิโลเมตร(2 

บาท) ไมคุมคากับการออกไปปฏิบัติงานนิเทศ 

4. การใชการประสานงานติดตอกับโรงเรียนโดยใชระบบ E-Office และระบบปกติ

ควบคูกันไป ไมประหยัดในการดําเนินการ ควรเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
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อุปสรรค 
1. การเปลี่ยนแปลงดานนโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการโดยเฉพาะดานหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2544 ที่ไมนิ่งในเชิงการปฏิบัติ ทําใหทั้งผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขตพื้นที่

ไมมั่นใจตอการดําเนินงานหรือวิตกในการเปล่ียนแปลง 

2. การทํางานที่มุงสนองนโยบาย/โครงการจากสวนกลางมากไปในบางคร้ังทําให

บุคลากรที่มีหนาที่ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ไมมีเวลาหรือมีเวลานอยในการใหความ

ชวยเหลือโรงเรียน 

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด รวม 200 โรงเรียน

และชวยเหลือดูแลสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อีกจํานวน 15 

โรงเรียน ทําใหดูแลชวยเหลือโรงเรียนไมทั่วถึง 
โอกาส   
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ควรใชจุดแข็งที่มีระบบประกัน-

คุณภาพภายในท่ีดีอยูแลวใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อผักดันใหโรงเรียนหรือสถานศึกษาในสงักดั

และที่ตองดูแลชวยเหลือ หันมาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอยางเปนรูปธรรมทุกโรงเรียน

ซึ่งเช่ือไดวาจะเปนแนวทางหนึ่งที่ไดผลและคุมคาทางการศึกษา 

2. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 ควรมีการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทางการนิเทศการศึกษาใหเปนที่นาเช่ือถือ

ตอโรงเรียนในดานหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูเปนสําคัญ 
 

 4. สภาพการจัดการเรียนรู และสถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในอําเภอลับแล สภาพการจัดการเรียนรูของ 5 เครือขายโรงเรียนในเขตอําเภอลับแล

สรุปเปนภาพรวมไดคือ 1) โรงเรียนขนาดใหญที่มีความพรอมดานบุคลากร ไดแก โรงเรียน

มัธยมศึกษาที่เปดสอนมัธยมศึกษาตอนตน-ตอนปลาย  นิยมจัดการเรียนรูแบบรับผิดชอบเปนกลุม

สาระ/รายวิชา 2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดแก โรงเรียนที่เปดสอนระดับประถมศึกษา-

มัธยมศึกษาตอนตน  จัดการเรียนรูแบบรับผิดชอบเปนช้ัน และเปนกลุมสาระการเรียนรู 3)โรงเรียน

ขนาดเล็กที่ครูครบช้ัน  จัดการเรียนรูแบบรับผิดชอบเปนชั้น และเปนกลุมสาระการเรียนรู 4) 

โรงเรียนขนาดเล็กที่ครูไมครบช้ัน จัดการเรียนรูแบบรวมชั้นและรวมชวงช้ันสถานการณการจัดทํา 

และใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอําเภอลับแล สรุปไดคือ 1) ทุกโรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษา  แตกตางกันก็เพียงความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 2) ปริมาณการใชหลักสูตร
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สถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู  มีการใชจริงเพียงรอยละ 50 3) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ใหมีความเหมาะสม  มีนอยมาก 
 5. รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของ
สถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ผลจากการทดลองปฏิบัติและปรับปรุง

แนวทางการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอ

ลับแล จังหวัดอุตรดิตถ สามารถสรุปเปนรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ

การอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต1 โดยความ

รวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถได 8 ข้ันตอน คือ  

 5.1 กําหนดเครือขายตามบริบททองถ่ิน 5 เครือขาย โดยพิจารณาที่ต้ังตําบล

ขนาดโรงเรียน ระยะใกลไกลและภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความเหมาะสมเปน 5 เครือขายคือ   

 เครือขายที่ 1 ตําบลแมพูลและตําบลนานกกก จํานวน 4 โรงเรียนคือ โรงเรียน

ชุมชนหัวดง โรงเรียนบานหวยใต โรงเรียนดอนแกว และโรงเรียนนานกกก 

 เครือขายที่ 2 ตําบลฝายหลวงและตําบลชัยจุมพล จํานวน 9 โรงเรียนคือ โรงเรียน

ลับแลพิทยาคม  รงเรียนวัดเจดีย โรงเรียนวัดใหม โรงเรียนหนองนาเกลือ โรงเรียนวัดทองลับแล

โรงเรียนวัดดอนสัก โรงเรียนวัดน้ําใส โรงเรียนวัดหองสูง และโรงเรียนวัดนาทะเล 

เครือขายที่ 3 ตําบลทุงยั้ง จํานวน 7 โรงเรียนคือ โรงเรียนชุมชนวัดบรมธาตุ

โรงเรียนอนุบาลไทยรัฐวิทยา 5 โรงเรียนบานหัวดุม โรงเรียนบานเนินซาน โรงเรียนศิลปะศาสตร-

วิทยา โรงเรียนฤาษีพหลวิทยา และโรงเรียนบานหวยขมิ้น 

เครือขายที่ 4 ตําบลไผลอม จํานวน 6 โรงเรียนคือ โรงเรียนลับแลศรีวิทยา 

โรงเรียนชุมชนไผลอมวิทยา  โรงเรียนวัดไผลอม โรงเรียนวัดสวาง โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง และโรงเรียน

วัดดงสระแกว 

เครือขายที่ 5 ตําบลดานแมคํามัน จํานวน  4 โรงเรียน คือ โรงเรียนดานแมคํามัน  

โรงเรียนดานแมคํามันพทิยา  โรงเรียนบานหวยทราย  และโรงเรียนบานชําผักหนาม  
5.2 เตรียมการดําเนินงาน  

1)  กําหนดกรอบแนวคิด เพือ่ใชเปนเข็มทศิในการดําเนนิการวิจัย 

2) กําหนดเครือขายการวจิัย เพื่อแบงหนาที่ชวยกนัดูแลและติดตอประสานงาน

เพื่อการวิจัย 
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3) กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาศัยแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 รวม 5 ข้ันตอนคือ 1) การ

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบ 2) ดําเนินการตรวจสอบตามหลักการ 5 ขอของ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) เติมเต็มเอกลักษณความเปนทองถิ่น 4) ปรับเอกสารหลักสูตร

สถานศึกษาใหสมบูรณ  และ 5) เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบและ

ผนวกกับแนวทางการเพ่ิมเติมมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น/ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/สาระการ

เรียนรูรายป รวม 6 ข้ันตอน เปนหลักในการลงมือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5.3 เสริมความรูและความคิด   

1) ประชุมชี้แจงเครือขายโรงเรียน 5 เครือขาย สาระสําคัญ ๆ ไดแก ที่มาของการ

วิจัย ประโยชนของการวิจัย การกําหนดเครือขายโรงเรียน เครือขายคณะผูดําเนินการวิจัย กรอบ

แนวคิด และกระบวนการวิจัย 

2) ประชุมปฏิบัติการระดับเครือขายโรงเรียน 5 เครือขาย สาระสําคัญ ๆ ไดแกการ

สรางความตระหนัก การเปดประเด็นอภิปราย และการระดมพลังสรางสรรค 

3) ประชุมปฏิบัติการ 5 เครือขาย ระดับอําเภอ สาระสําคัญ ๆ ไดแก รวมกัน

ทบทวน วิเคราะห สรุป และตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการจัดการเรียนรูระดับโรงเรียน

และระดับอําเภอ 
5.4. ปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา   

1) เรียนรูแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตัวแทนโรงเรียนและชุมชนจะ

ไดรับการช้ีแจง/อธิบายพรอมยกตัวอยางเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจวิธีการพัฒนาหลักสูตร

รวมกัน 

2) ฝกปฏิบัติพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยแยกการปฏิบัติเปนรายโรงเรียน 

3) เขียนแผนจัดการเรียนรูสําหรับการทดลอง    

5.5 ทดลองจัดการเรียนรู แตละโรงเรียนจะมีรายละเอียดของตนเองสําหรับการ

ทดลอง อยางนอย 2- 3  เร่ือง 

5.6 ติดตามใหคําแนะนํา กอนการทดลอง/ระหวางการทดลองจัดการเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถิ่นของแตละโรงเรียน คณะผูดําเนินการวิจัยมีกําหนดออกติดตามใหคําแนะนําแก

คณะครู 

5.7 สรุปผลการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อใหทราบผลการ

ทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น ใน 4 ประเด็นคือ ความพรอมกอนการทดลอง กระบวนการ

จัดการเรียนรู ความสําเร็จและความพึงพอใจและปญหาและอุปสรรค 



 

181 

5.8 เผยแพรประชาสัมพนัธ 
1) เวทีวิชาการและนิทรรศการระดับอําเภอ มีวัตถุประสงคสําคัญ เพื่อโรงเรียน

และชุมชนในอําเภอลับแล ไดรวมกันแสดงออกถึงความเปนชาวลับแลในอันที่จะรวมมือกันอนุรักษ

ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล ใหคงอยูและไดรับการสืบทอดจากนักเรียนและเยาวชน 

2) เวทีวิชาการและนิทรรศการระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อ

เผยแพรผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล 

จังหวัดอุตรดิตถ แกผูบริหารและคณะครูจากอําเภออ่ืน ๆ รวมทั้งคณะศึกษานิเทศก/นักวิชาการที่

สนใจ 

สวนแนวทางในการขับเคล่ือนเพื่อการพัฒนา/งานวิจัย คณะผูดําเนินการศึกษาวิจัย       

ในนามสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 กําหนดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาของอําเภอลับแลไว 3  กิจกรรมคือ 1) สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนําขยาย

ผลประสบการณที่ไดจากการเรียนรูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ

ปญญาทองถิ่น ใหกับบุคลากรของโรงเรียนทุกคน 2) สงเสริมใหทุกเครือขายโรงเรียนรวมกัน

คนควารวบรวมองคความรูภูมิปญญาทองถิ่นของอําเภอลับแล ทั้ง 8 ดานเพื่อพัฒนาเปนส่ือ

สําหรับจัดการเรียนรู  และ 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูครูภูมิปญญาทองถิ่นในระดับเขตพื้นที่การ 

ศึกษา ประการสุดทายการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนางานวิจัย คณะผูดําเนินการศึกษาวิจัยไดกําหนด

แนวทางไว 3 แนวทาง คือ 1) สงเสริมใหทุกโรงเรียนในอําเภอลับแลใชประสบการณตรงตอยอด

การวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสมบูรณมากที่สุด 2) สงเสริมใหทุกโรงเรียนในสังกัดอีก 4

อําเภอ  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น เชนเดียวกับ

อําเภอลับแล และ 3) สงเสริมใหศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1เขาไปมี

สวนรวมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

6. กระบวนการเรียนรูและบทเรียนจากการดําเนินงาน การศึกษารูปแบบการสงเสริม

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุตรดิตถเขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัด

อุตรดิตถ  ทําใหชุมชน โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ไดเรียนรูรวมกัน

อยางหลากหลายสามารถนําเสนอกระบวนการเรียนรูและบทเรียนจากการดําเนินงานใน 5ประเด็น

คือ กระบวนการเรียนรู บทเรียนจากการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน 

และผลสะทอนจากผูเกี่ยวของกับการศึกษาวิจัย  
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 6.1 กระบวนการเรียนรู กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการดําเนินงานตามโครงการ

ศึกษา วิจัย มี 4  เร่ืองคือ  1) การสรางความเขาใจรวมกัน ประกอบดวยการสรางความเขาใจ

รวมกันของคณะผูดําเนินการศึกษาวิจัย และการสรางความเขาใจรวมกันระหวางคณะ

ผูดําเนินการศึกษาวิจัยกับเครือขายแกนนําโรงเรียนและชุมชน 2) การแลกเปล่ียนขอมูลและความ

คิดเห็นการศึกษาวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ ซึ่งมีหลากหลายกิจกรรมการปฏิบัติกอเกิดการ

แลกเปล่ียนขอมูลและความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอผูเกี่ยวของ 3) การยอมรับความคิดเห็นเร่ิม

จากการยอมรับความคิดเห็นภายในคณะผูดําเนินการศึกษาวิจัย 11 คน และการยอมรับความ

คิดเห็นของภาคประชาชน 4)การฝกอบรมเพิ่มทักษะ การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

อยางมีสวนรวมตองอาศัยการฝกอบรมเพิ่มทักษะแกบุคลากรผูเกี่ยวของและจัดเปนการเรียนรูที่

สําคัญ 

 6.2 บทเรียนจากการดําเนินงาน คณะผูดําเนินการศึกษาวิจัยไดเรียนรูและเพิ่มพูน

ประสบการณจากการดําเนินงาน รวมทั้งนําเสนอขอจํากัดที่ควรคํานึง รวม 3 ประเด็นคือ  

 1) การกําหนดกรอบแนวคิดการศึกษาวิจัยการใชแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

อยางมีสวนรวมมีความจําเปนที่ผูวิจัยหรือคณะผูดําเนินการวิจัย ตองกําหนดกรอบแนวคิดในการ

ศึกษาวิจัยอยางชัดเจนเปนรูปธรรม และมีความสอดคลองกับการนําไปปฏิบัติ เพราะการกําหนด

กรอบแนวคิดการศึกษาวิจัยที่ดีชวยใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จเชิงวิสัยทัศนไปสวนหนึ่งแลว 

 2) การทํางานเปนทีม การดําเนินกิจรรมตามโครงการโดยคณะผูดําเนินการศึกษา 

วิจัยรวมกับแกนนําเครือขายโรงเรียนและชุมชน จนกระทั่งบรรลุเปาหมายของโครงการนั้น เกิดจาก

การวางระบบการปฏิบัติงานรวมกัน 2 ระบบ คือ (1) ระบบการเตรียมความพรอมมีการเตรียม

ความพรอมภายในคณะผูดําเนินการศึกษาวิจัย และแกนนําเครือขายโรงเรียนและชุมชนโดยเนน

การเพิ่มทุนภาคความรู แนวคิดแนวปฏิบัติและความมั่นใจ (2) ระบบการปฏิบัติงานภาคสนามใช

วิธีการ พาคิดพาทําแบบกัลยาณมิตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิ

ปญญาทองถิ่น  ทดลอง และสรุปผลการทดลองจัดการเรียนรู 

 3) การกําหนดขอบเขตดานพื้นที่และประชากร/กลุมเปาหมาย มีจุดแข็งในดาน

ปริมาณคือ มีจํานวนโรงเรียนในเขตอําเภอลับแล 30 โรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา 30 คนและ

แกนนําเครือขายโรงเรียนและชุมชน 240 คน ไดรับการสงเสริมพัฒนาไปพรอมกัน สวนจุดออนคือ

ดานคุณภาพ เนื่องจากแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรจัดทําเปนรายโรงเรียนหรือทั้ง

โรงเรียนโดยคํานึงถึงศักยภาพของโรงเรียนและการมีสวนรวมของชุมชน อีกทั้งยังชวยเพิ่มคุณภาพ

ตอการทํางานของผูวิจัยอีกดวย 
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 6.3 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานการเปลี่ยนแปลงแบงเปน 3  

มิติคือ 

1)  มิติของชุมชน พบวา มีความชัดเจนใน 2 ลักษณะคือ ประการแรกเปนการ

แสดงออกซึ่งการใหความสนับสนุนอยางเต็มใจ ที่โรงเรียนจะมีการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น การ

สนับสนุนมีทั้งคําพูด น้ําเสียง กริยาทาทาง และประการที่สอง ยินดีที่จะเปนครูภูมิปญญาใหกับ

โรงเรียนโดยไมเรียกรองคาตอบแทน       

2)  มิติของโรงเรียน พบวา มีการเปลี่ยนแปลงจากผูบริหารและคณะครูแกนนํา    

3 - 4 คน ที่มีสวนรวมการวิจัยดวยการถายทอดแนวคิด ความรูแกคระครูที่ไมไดรวมการวิจัยใหเห็น

ถึงความจําเปนและประโยชนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารวมกันทั้งโรงเรียน รวมทั้งมีการ

ขยายการจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นเพิ่มข้ึนในแตละกลุมสาระการเรียนรูในปการศึกษา 2550     

3)  มิติของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบวา ระดับผูบริหารใหความสนใจและ

สนับสนุนการวิจัยดวยดี รวมทั้งระดับบุคลากรทางการศึกษาก็ไดใหความสนใจโดยการเขารวมงาน

เวทีวิชาการและนิทรรศการระดับเขตพื้นที่เปนจํานวนมาก ในวันที่ 2 ตุลาคม 2549 ณ สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1   

       6.4 ผลสะทอนจากผูเกี่ยวของกับการศึกษาวิจัย จากการสํารวจความคิดเห็น

ผูเกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น

คร้ังนี้พบวา 1) ภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 30 โรงเรียนในอําเภอ     

ลับแลกับการมีสวนรวมโครงการวิจัยฯ อยูในระดับมากโดยมี  "ผูบริหารและคณะครูทราบถึงความ

จําเปนที่ตองมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันตอเหตุการณอยูเสมอ" และ "นักเรียน

ชื่นชอบและมีความสุขกับการไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น" มีคาเฉลี่ย

สูงสุด  4.47 และ 4.40 ตามลําดับ 2) ภาพรวมระดับความคิดเห็นของคณะครูแกนนําโรงเรียนที่มี

สวนรวมโครงการ วิจัยฯ อยูในระดับมากโดยมี "นักเรียนมีความภาคภูมิใจที่มีสวนชวยอนุรักษฟนฟู

ภูมิปญญาทองถิ่น อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ" และ "นักเรียนช่ืนชอบและมีความสุขกับการได

เรียนรู และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น" มีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.27 และ 4.25 ตามลําดับ   

3) ภาพรวมระดับความคิดเห็นของนักเรียนชวงช้ันที่ 2 (ป.4-6) ที่ไดเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญา

ทองถิ่น อยูในระดับมากทุกขอรายการโดยมี "นักเรียนมีความภาคภูมิใจที่มีสวนชวยอนุรักษฟนฟู

ภูมิปญญาทองถิ่น อําเภอลับแล" และ " อําเภอลับแลเปนอําเภอที่มีภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณคา  

และหลากหลายมากที่สุด" มีคาเฉล่ียสูงสุด  4.56  และ 4.55 ตามลําดับ 4) ภาพรวมระดับความ

คิดเห็นของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 (ม.1-3) ที่ไดเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นอยูในระดับมากโดยมี         
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"ภูมิปญญาทองถิ่นเปนส่ิงที่มีความสําคัญมีคุณคาตอการเรียนรูและการสืบทอด"และ "อําเภอ   

ลับแลเปนอําเภอที่มีภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณคาและหลากหลายมากที่สุด" มีคาเฉลี่ยสูงสุด    

4.43 และ 4.39 ตามลําดับ 5) ภาพรวมระดับความคิดเห็นของตัวแทนชุมชนที่มีสวนรวม

โครงการวิจัยอยูในระดับมากโดยมี "การจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนจะบังเกิด

ผลสําเร็จ ถาไดรับความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน" และ "อําเภอลับแลเปนอําเภอที่มี         

ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณคาและหลากหลายมากที่ สุด" มีคาเฉล่ียสูงสุด 4.61 และ 4.50 

ตามลําดับ 6)  ภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีสวนรับรูโครงการวิจัยอยูใน

ระดับมากโดยมี  "การจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนจะบังเกิดผลสําเร็จถาไดรับ

ความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน"  และ "อําเภอลับแลเปนอําเภอที่มีภูมิปญญาทองถิ่นที่มี

คุณคา และหลากหลายมากที่สุด"  มีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.52 และ 4.47 ตามลําดับ 

       ผลจากโครงการวิจัยคร้ังนี้นับวามีสวนชวยคลี่คลายปญหาของบุคลากรทางการศึกษา

2 ระดับคือ 1) ระดับสถานศึกษา ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาและคณะครู อําเภอลับแล

จังหวัดอุตรดิตถ ที่เขารวมโครงการโดยตรงไดเรียนรูเขาใจวิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

อยางเปนข้ันตอน จนกระทั่งทดลองจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมมีผลความสําเร็จที่นาพอใจและ

พรอมที่จะขยายผลการจัดการเรียนรูเพิ่มข้ึนอีกในปการศึกษา 2550 นอกจากนั้นหลายโรงเรียนที่มี

การจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นแลวประสบผลสําเร็จไดกลายเปนแหลงเรียนรูและศึกษาดูงาน

จากโรงเรียนตางอําเภออีกดวย 2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประกอบดวยบุคลากรกลุมตาง ๆ ได

เขารวมเรียนรูงานเวทีวิชาการและนิทรรศการผลงานการวิจัยที่จัดข้ึนระดับเขตพื้นที่การศึกษา

โดยเฉพาะ คณะศึกษานิเทศกหลายคนไมไดรวมเปนคณะวิจัย มีความรูความเขาใจแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากยิ่งข้ึน สามารถนิเทศการศึกษาหรือใหคําปรึกษาแนะนําแก

โรงเรียนที่ตองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
อภิปรายผล 
   จากการศึกษาสภาพบริบทของอําเภอลับแล สภาพและศักยภาพ จุดแข็ง จุดออน

อุปสรรค และโอกาส สภาพการจัดการเรียนรูและสถานการณการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ตลอดจนใชแนวทางการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่วางไวในเบ้ืองตน รวมทั้ง

บทเรียนจากการพาคิดพาปฏิบัติภาคสนามแตละเครือขายมาตลอดระยะเวลา 1 ป 6 เดือน

จนกระทั่งสามารถสรุปเปนรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษ
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ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของ

สถานศึกษากับชุมชน อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ  ไดในที่สุดนั้นสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 

 1. กําหนดเครือขายตามบริบททองถ่ิน 5 เครือขาย การกําหนดเครือขายโรงเรียนของ

อําเภอลับแล ออกเปน 5 เครือขายคือ  

      เครือขายที่ 1 ประกอบดวย 4 โรงเรียน 2 ตําบล (ตําบลแมพูลและตําบลนานกกก) 

ทั้งสองตําบลมีวัฒนธรรมแบบลานนาใกลเคียงกนั 

      เครือขายที่ 2 ประกอบดวย 9 โรงเรียน 2 ตําบล (ตําบลฝายหลวงและตําบล                          

ชัยจุมพล)  ทั้งสองตําบลมวีฒันธรรมแบบลานนาใกลเคียงกนั   

      เครือขายที่ 3 ประกอบดวย 7 โรงเรียน 1 ตําบล (ตําบลทุงยัง้)   

      เครือขายที่ 4 ประกอบดวย 6 โรงเรียน 1 ตําบล (ตําบลไผลอม) 

     เครือขายที่ 5  ประกอบดวย 4 โรงเรียน 1 ตําบล (ตําบลดานแมคํามัน) 

      เหตุผล 4 ประการ ที่ตองกําหนดเครือขายเปน 5 เครือขายคือ ประการแรก ขอบเขต

การวิจัยมีขนาดใหญมากจําเปนตองจัดระบบใหมีความสะดวกในการดําเนินงาน ประการที่สอง   

ระบบการปกครองสวนทองถิ่นยังยึดความเปนชุมชนหมูบาน และตําบล ประการที่สาม ความ

เหมือนและแตกตางในเชิงวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ประการที่ส่ี  การมีโรงเรียนขนาดใหญ

เปนแหลงพึ่งพาทางวิชาการ ทั้ง 4 เหตุผล ชวยใหการมองภาพภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการจัดการ

เรียนรู  มีความ สะดวกสอดคลอง และเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 

 2. เตรียมการดําเนินงาน ประกอบดวย 3 ภาระงานคือ กําหนดกรอบแนวคิดกําหนด

เครือขายการวิจัย  และกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

      กําหนดกรอบแนวคิด หมายถึง การใชแนวความคิดตาง ๆ ทั้งที่เปนแนวคิดหลักและ

แนวคิดรองมาเปนกรอบนําทางการวิจัย ตลอดจนใชในการอธิบายปรากฏการณที่เกี่ยวของซึ่งจะ

ชวยใหการดําเนินการวิจัยมีทิศทางที่แนนอนชัดเจน 

      กําหนดเครือขายการวิจัย หมายถึง การแบงคณะผูดําเนินการวิจัยใหทําหนาที่เปนผู

ประสานงานระหวางการวิจัยของแตละเครือขาย ทําใหเกิดความคลองตัวและสรางผูนําระดับ

เครือขาย 

      กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การเลือกวิธีการ/ข้ันตอนที่

จะใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการ

อนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น  
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       ในข้ันตอนนี้ถือวามีความสําคัญตอคณะผูดําเนินการวิจัยทุกคนที่ตองทําความเขาใจ

รวมกันถึงกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ การทําหนาที่ผูประสานงานการวิจัยประจําเครือขาย

และเทคนิควิธีการ/ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น   

เพราะหากคณะผูเกี่ยวของกับวิจัยมีความเขาใจมองเห็นเปาหมาย และกระบวนการทํางานรวมกัน  

กอนปฏิบัติการจริงนาจะชวยใหการวิจัยบังเกิดผลที่ดีประสบผลสําเร็จอยางแทจริง 

 3. เสริมความรูและแนวคิดเปนจุดเร่ิมของการปฏิบัติงานภาคสนามของคณะผู 

ดําเนินการวิจัย โดยการประชุมชี้แจงคณะตัวแทนจากโรงเรียน 30 โรงเรียนเปนลําดับแรก เพื่อให

ทราบถึงความเปนมาของโครงการวิจัย กรอบแนวคิด แนวทางการดําเนินงานและประโยชนที่คาด

วาจะไดรับจากการวิจัย  ซึ่งถือไดวาเปนการดึงแกนนําใหเขามามีสวนรวมในเบื้องตน ลําดับที่สอง  

ประชุมปฏิบัติการระดับเครือขายโรงเรียน 5 เครือขาย ซึ่งมีตัวแทนชุมชนเขามาสมทบรวมกับ

โรงเรียนทําใหมีพลังการทํางานสูงยิ่งข้ึน และเกิดการเรียนรูที่จะทํางานรวมกันทั้งระดับโรงเรียน/

เครือขายโรงเรียน เพื่อชวยกันเสนอและคัดสรร ภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมมากที่สุด ลําดับที่

สาม ประชุมปฏิบัติการ 5 เครือขาย ระดับอําเภอเปนการจัดสถานการณใหคณะตัวแทนจาก

โรงเรียน 5 เครือขาย มารวมกันเปนองคคณะระดับอําเภอรวมกันกล่ันกรองขอมูลภูมิปญญา

ทองถิ่นเพื่อการเรียนรู ทั้งระดับโรงเรียน ระดับเครือขายและระดับอําเภอลับแล กลาวโดยสรุปการ

เสริมความรูและแนวคิดใหผูมีสวนรวมการวิจัยนั้นมีความสอดคลองกับสีลาภรณ บัวสาย (2547)  

กลาวไวถึงระบบความรูของชุมชน ความตอนหนึ่งวา "..ระบบความรูเปนองคประกอบที่สําคัญมาก

ที่จะเปนตัวตัดสินวา .. ทองถิ่นจะมีพลังแข็งแกรงขนาดไหน ...ชี้ใหเห็นถึงทุนประเภทหนึ่งที่เรียกวา 

ทุนความรูที่ชุมชนมีอยู....นาจะหาทางชวยยกระดับความรูของชาวบานใหสามารถจัดการกับ

ปญหาใหม ๆ ได "  
 

 4. ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับข้ันตอนนี้เปนความตอเนื่องจาก

ข้ันตอนที่ 3 ภายหลังที่มีขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการจัดการเรียนรูของทุกโรงเรียนเปนที่

เรียบรอยแลว เร่ิมจากการเรียนรูแนวทางการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อการอนุรักษภูมิ

ปญญาทองถิ่นทีละข้ันตอนประกอบกับการยกตัวอยางเชิงประจักษและเปดใหซักถามจนมีความ

เขาใจ/มั่นใจ หลังจากนั้นเขาสูการลงมือปฏิบัติจริงของทุกโรงเรียนโดยชวยกันพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาจากขอมูลที่ตัดสินใจไวแลว เรียกไดวาผานข้ันตอนการเพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรู

ชวงช้ัน/ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/สาระการเรียนรูรายป จนกระทั่งการจัดเปนหนวยการเรียนรู 

เรียบรอยแลว ทายสุดจึงนําขอมูลของหนวยการเรียนรูไปเลือกเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับ

การทดลอง ประมาณ 2-3  เร่ือง/หนวยยอยและใหทุกโรงเรียนนําเสนอแผนการจัดการเรียนรูที่จะ
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ทดลองตอที่ประชุม เพื่อชวยกันเสนอแนะปรับปรุงถึงแมวาการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาจะคอนขางยุงยากก็ตามแตผูเกี่ยวของจากทุกโรงเรียนก็มีความพยายามที่จะทําความ

เขาใจ และภาคภูมิใจที่ไดเรียนรูเพื่อพัฒนางานวิชาการในหนาที่ใหดีที่สุดตอไป 

 5. ทดลองจัดการเรียนรู ภายหลังจากการดําเนินการตามข้ันตอนที่ 1-4 แลวหากไมมี

การทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของแตละโรงเรียน อาจทําใหไมสามารถตอบคําถาม

การวิจัยได ฉะนั้นการกําหนดใหมีการทดลองก็เพื่อเปนหลักประกันไดอีกทางหนึ่งวาการจัดการ

เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นสามารถกระทําไดจริงเพียงไร และมีผลของการเรียนรูในลักษณะใดบางซ่ึง

ไดอาศัยขอมูลจากการติดตามใหคําแนะนําทั้งกอนและระหวางการทดลองเช่ือมโยงกับขอมูลเวที

วิชาการและนิทรรศการระดับอําเภอและระดับเขตพื้นที่การศึกษา สําหรับสรุปผลการทดลองคร้ังนี้

คําตอบในภาพรวมคือ สามารถจัดการเรียนรูไดคอนขางดี  ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองมี

ความพึงพอใจมาก 

 6. ติดตามใหคําแนะนํา เปาหมายของการติดตามใหคําแนะนํามี 2 ประการคือ ประการ

แรก   เพื่อการเสริมแรงแกโรงเรียน เพิ่มความเขมแข็งในการปฏิบัติการทดลอง เพราะไมตองการให

โรงเรียนมองวาเปนการเพิ่มภาระงาน แตตองการใหมองวาเปนงานที่ตองปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ

ในปการศึกษาตอ ๆ ไปประการที่สอง เพื่อตรวจสอบกระบวนการทดลองและผลที่ไดจากการ

ทดลองจัดการเรียนรู  ปญหาอุปสรรค ทั้งทางตรงและทางออม   

 7. สรุปผลการทดลองจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน การสรุปผลการทดลองจัดการ

เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของทุกโรงเรียนชวยใหไดขอมูลที่เปนบทเรียนจากการวิจัย ซึ่งพบวา ความ

ต้ังใจความจริงใจที่จะปฏิบัติของคณะครูเปนคุณสมบัติเบ้ืองตนแหงความสําเร็จ ที่กลาวเชนนี้

อธิบายไดคือ คําตอบที่แทจริงในการทดลองไมไดอยูที่ความสําเร็จอยางงดงามสมบูรณแบบแตจะ

ทําอยางไรที่จะใหผูบริหารและคณะครูไดใชกระบวนการทํางานอยางเปนระบบจากการเรียนรูฝก

ปฏิบัติทุกข้ันตอน ในการพัฒนาการจัดการศึกษารวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และย่ังยืนตอไป 

 8. เผยแพรประชาสัมพันธ จากการจัดเวทีวิชาการและนิทรรศการ ระดับอําเภอและ

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีผลจากการดําเนินงานอยูในระดับที่นาพอใจ ประการแรกพิจารณาจาก

การใหความรวมมือเปนอยางดีจากสถานศึกษาและครูภูมิปญญาทองถิ่นหลายทาน นําส่ิงที่เกิด

จากการทดลองเรียนรูมานําเสนอแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน ประการที่สองพิจารณาจากขอมูลการ

สอบถาม  2  คร้ัง  กลาวคือคร้ังแรก ณ บริเวณงานวัดพระแทนศิลาอาสน ซึ่งถือเปนทัศนะคนใน

และคร้ังที่สอง ณ หองประชุมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1สอบถามเฉพาะผูเขา 

รวมงานจากอําเภออ่ืนซ่ึงถือเปนทัศนะคนนอกและทั้งสองคร้ังมีระดับความคิดเห็นใกลเคียงกนัวาดี    
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ขอเสนอแนะ 
 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นอําเภอลับแล

จังหวัดอุตรดิตถ เปนเพียงรูปแบบหนึ่งหรือวิธีการหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาซ่ึง

สามารถจัดกระทําไดหลากหลายข้ึนอยูกับการกําหนดจุดพัฒนาที่ชัดเจน ดังนั้น หนวยงานตน

สังกัดระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตองถือเปนหนาที่ที่จะสงเสริมใหสถานศึกษาในความรับผิดชอบ

เกิดความตระหนักและดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของตนใหเหมาะสมกับความเปน

ทองถิ่นและการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน   

 2. จากการวิจัยยังพบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารเปนแบบด้ังเดิม ขาดภาวะ

ผูนําที่แทจริง หนวยงานตนสังกัดระดับเขตพื้นที่การศึกษา ควรกําหนดนโยบายที่มุงสงเสริมให

ผูบริหารเปนผูบริหารมืออาชีพมากยิ่งข้ึน โดยเร่ิมจากการพัฒนาใหมีภาวะผูนําดานวิชาการเปน

ลําดับแรก  

 3. โรงเรียน และชุมชนควรมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันอยูเสมอ โดยเฉพาะถาโรงเรียนมีความ

โปรงใส และบริสุทธิ์ในการปฏิบัติงานความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษาที่เขมแข็งจากองคกร

ชุมชนและชาวบานจะยังคงมีอยูสืบไป 
 ขอเสนอแนะในการวิจยั 
 1. สงเสริมใหมีการทําวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานย่ิงข้ึน 

 2. การปรับเปล่ียนยุทธศาสตรในการวิจัยรวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชนโดยเปล่ียน

เปล่ียนจากการสรางองคความรู เปนการสรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาเปนสังคมแหงการ

เรียนรูที่ยั่งยืน 

 3. สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูและนักเรียน ไดฝกการทําวิจัยรวมกันโดยใชชุมชนเปน

เวทีหรือสนามการเรียนรู 
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ภาคผนวก  ก 
เคร่ืองมือการวิจัย 
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แบบสรุปขอมูลการใชหลกัสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียน...................................................... ปการศกึษา 2545 - 2547 

อําเภอลับแล  สาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

องคประกอบ 
ขอรายการท่ีควรมีการ

ปฏิบัติ 
สวนที่มีการปฏิบัติ
แลวพงึพอใจ 

สวนที่ควรปรบัปรุง
แกไขพัฒนา 
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แบบรายงานขอมูลการจัดการเรยีนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
โรงเรียน......................................................ปการศึกษา  2545 - 2547 

อําเภอลับแล  สาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
กลุมสาระ/
รายวชิา 

ระดับชั้น 
ภูมิปญญาทองถ่ิน

ดาน 
หนวย/เรื่อง สาระการเรียนรูอยางยอ 
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ประเด็นการอภิปราย 
ในการประชมุปฏิบัติการระดับเครือขาย  5  เครือขาย 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 1 
 

" ภูมิปญญาทองถ่ินของอําเภอลับแล   
ควรไดรับการอนุรักษและฟนฟ ู

หรือไมอยางไร " 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 2 
 

" การใหนักเรียนไดเรยีนรูภูมิปญญาทองถ่ินของอําเภอลับแล   
จะมีสวนชวยอนุรักษฟนฟภููมิปญญาทองถ่ิน  ไดจรงิหรือไม " 
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 แบบวิเคราะห 1 

 
แบบวิเคราะหสภาพการใชภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการเรยีนรู 

โรงเรียน...................................................... 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  

8 ดาน 
เอ้ือตอ 

การจัดการเรยีนรู 
ไมเอ้ือตอ 

การจัดการเรยีนรู 
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แบบวิเคราะห 2 
แบบวิเคราะหสภาพการใชภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการเรยีนรู 

โรงเรียน...................................................... 
 

ที่ กลุมสาระการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน เรื่อง 
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ประเด็นการระดมพลังสรางสรรค 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 1 
 

" ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศกึษาไดอยางไร " 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 2 
 

" องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาการศกึษาไดอยางไร " 
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แบบสรุปขอมูลการวิเคราะหภูมิปญญาทองถ่ิน 2 

 

ที่ กลุมสาระการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน เรื่อง 
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แบบสรุปภาพรวมภูมิปญญาทองถ่ินสาํคัญ  อําเภอลับแล 

 

ที่ สาระ/ภูมิปญญา เรื่อง 
เครือขาย รวม 30

รร. 1/4 2/9 3/7 4/6 5/4 
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แบบวิเคราะหภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการเรียนรู 

โรงเรียน..................................................สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุตรดิตถ เขต 1 

ภูมิปญญาทองถิ่น / ดาน กลุมสาระการเรียนรู / 

รายวิชา 

เร่ือง ชั้น 
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การเพ่ิมเติมมาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน / ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป / สาระการเรียนรูรายป 

กลุมสาระการเรียนรู ...................................................     ชวงชั้นที่.... 

มาตรฐานสาระท่ี... มาตรฐานการเรียนรูชวง

ชั้น ขอที ่

ผลการเรียนรูที่

คาดหวงัรายป 

สาระการเรียนรูรายป 
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หนวยการเรยีนรู (เพิม่เติม) 
โรงเรียน.................................................สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาอุตรดิตถ เขต 1 

กลุมสาระการเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น / ดาน ชั้น หนวยการเรียนรู ชั่วโมง 
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ภาพรวมการออกแบบการจัดการเรียนรู 
 

       
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อเร่ือง…………. 

      …..ชัว่โมง 

มฐ. สาระ .............................................. 

มฐ.ชวงช้ัน ขอที…่.................................. 

       ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 
1............................................................ 

2............................................................ 

3............................................................

              จุดประสงคการเรียนรู 

1............................................................ 

2............................................................ 

3............................................................

 

            สาระการเรียนรู 
1............................................................ 
2............................................................ 

3............................................................ 

4............................................................

           กิจกรรมการเรียนรู 
1............................................................ 
2............................................................ 

    ฯลฯ 

    ส่ือการเรียนรู 

1........................................2...................................... 

3........................................4......................................

      การวัดและประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด 

1................................................ 

2............................................... 

3............................................... 
เกณฑการวัด 

1................................................ 

2................................................ 

3................................................ 

        ผลงานนักเรียน 

1.................................... 

2.................................... 

3.................................... 

    อ่ืน ๆ 
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แผนการจัดการเรียนรู                      
กลุมสาระการเรียนรู  ....................................................................ชั้น.............................

เร่ือง..................................................................จํานวน..............ชั่วโมง 

 

1.  มาตรฐานการเรียนรู 

      มฐ.สาระที่ .................................      

     มฐ.การเรียนรูชวงช้ัน ขอที…่………………………… 

2.  ผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป 

      2.1............................................................................................................................... 

      2.2............................................................................................................................... 

 ฯลฯ 

3.  สาระการเรียนรูรายป 

      3.1  .............................................................................................................................. 

      3.2  .............................................................................................................................. 

 ฯลฯ 

4.  จุดประสงคการเรียนรู 

      4.1 ................................................................................................................................ 

      4.2 ................................................................................................................................ 

 ฯลฯ 

5.  กิจกรรมการเรียนรู 

      คร้ังที่ 1     

      5.1 ................................................................................................................................. 

      5.2 ................................................................................................................................. 

 ฯลฯ 

      คร้ังที่ 2                

      5.3 ................................................................................................................................. 

      5.4 ................................................................................................................................. 

 ฯลฯ 
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6.  ส่ือและแหลงเรียนรู 

 6.1 ................................................ 

 6.2 ................................................ 

 6.3 ................................................ 

7.  การวัดและประเมินผล 

 7.1  วธิีการวัด / เคร่ืองมือ 

         ................................................................................................. 

         .................................................................................................   

 7.2  เกณฑการวัด 

         ..................................................................................................... 

         ..................................................................................................... 

         ..................................................................................................... 

8.  บันทกึผลการจัดการเรียนรู 

 คร้ังที่ 1    

            ภาพความสําเร็จ…….......................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

              ขอควรปรับปรุง………………………………………………………………………………..... 

.....................................................................................................................................................

                  ลงช่ือ     

                                                                             ............/.................../.......... 

 คร้ังที่ 2 

 ภาพความสําเร็จ…….......................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

  ขอควรปรับปรุง ................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................... 

       ลงช่ือ     

                                                                  ............/.................../.......... 

 

 
                       



 208

 
                      

                     11  กมุภาพันธ   2549 
                                                                                 

สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาอุตรดิตถ เขต 1 
มารวมงาน  "รวมพลังการศึกษา รกัษภูมิปญญาลบัแล"  แลวเปนอยางไร? 

 
คําแนะนํา กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง         ตามความคิดของทานอยางตรงไปตรงมา 
ทานเปนใคร       ผูบริหารสถานศึกษา          ครู            นักเรียน         ผูปกครอง/ชุมชน           องคกรทองถ่ิน 
 

ที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 
ภูมิปญญาทองถิ่นเปนส่ิงทีม่คุีณคามีความดีความ

งามแฝงอยูภายใน 

     

2 
ควรมีการสืบสานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นที่ดีและ   

มีคุณคาตอ ๆ ไป 

     

3 
การจัดใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่

เปนส่ิงที่เหมาะสม 

     

4 
การจัดทาํระบบขอมูลและสารสนเทศภูมิปญญา

ทองถิน่ของอําเภอลับแลอยางเปนระบบ 

     

5 

การจัดทาํหนังสือเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของ

อําเภอ    ลับแล  เพื่อการเรียนรูและเพื่อการ

ทองเที่ยว 

     

 
ขอคิดเห็นเพิม่เติม...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... ...............................

....................................................................................... ..............................................................

........................................................ ............................................................................................. 
 
 

ขอขอบคุณทกุทาน 
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                                          2  ตุลาคม   2549                      
สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาอุตรดิตถ เขต 1 

มารวมงาน  "การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา เพือ่การอนุรักษฟนฟภููมิปญญาทองถ่ิน"  
 อําเภอลับแล  จงัหวัดอุตรดิตถ   แลวเปนอยางไร 

คําแนะนํา กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง        ตามความคิดของทานอยางตรงไปตรงมา 
ทานเปนใคร       ผูบริหารสถานศึกษา          ครู         นักเรียน         ผูปกครอง/ชุมชน          องคกรทองถ่ิน 

 

ที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 
ภูมิปญญาทองถิ่นเปนส่ิงทีม่คุีณคามีความดีความ

งามแฝงอยูภายใน 

     

2 
ควรมีการสืบสานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นที่ดีและ   

มีคุณคาตอ ๆ ไป 

     

3 
การจัดใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่

เปนส่ิงที่เหมาะสม 

     

4 
การจัดทาํระบบขอมูลและสารสนเทศภูมิปญญา

ทองถิน่ระดับอําเภอและจังหวัดอยางเปนระบบ 

     

5 
การจัดทาํหนังสือเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของทุก

อําเภอ เพื่อการเรียนรูและเพือ่การทองเทีย่ว 

     

 
ขอคิดเห็นเพิม่เติม...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... ...............................

....................................................................................... ..............................................................

........................................................ ............................................................................................. 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณทกุทาน 
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(สําหรับผูบริหารและครู) 

แบบสอบถามความคิดเห็นหลังการดําเนินการวิจัย 
 เรื่อง รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน 
อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ  

................................................................................................................................... 

ขอแนะนํา    กรุณาทําเคร่ืองหมาย     ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ทานเปนใคร            ผูบริหารสถานศึกษา          ครู 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 การมีสวนรวมในโครงการวิจัย ฯ  สงผลตอผูเกี่ยวของ ดังนี ้
     1.  ผูบริหารและคณะครูทราบถึงความจําเปนที่ตองมีการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันตอเหตุการณอยูเสมอ 

      2.  ผูบริหารและคณะครูมีความรูความเขาใจถึงกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ินของอําเภอ

ลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ 

      3.  ผูบริหารและคณะครูมีความม่ันใจที่จะพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหมีความสมบูรณตอการเรียนรูของผูเรียนมากย่ิงขึ้น  

      4.  ผูบริหารและคณะครูมีความม่ันใจที่จะรวมกันพัฒนาและใช

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ินใหครอบคลุม

ทุกระดับชั้น    

      5.  นักเรียนช่ืนชอบและมีความสุขกับการไดเรียนรู และลงมือปฏิบัติ

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

      6.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจ  ที่มีสวนชวยอนุรักษฟนฟูภูมิปญญา

ทองถ่ิน  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ 

      7.  ผูปกครองและชุมชน  มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนรู     

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

      8. ผูปกครอง  ชุมชน  และสถานศึกษา  มีสัมพันธภาพที่ดีตอกันและ

รวมมือกันพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

                                  ขอขอบคุณ. 
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(สําหรับนักเรียน) 

แบบสอบถามความคิดเห็นหลังการดําเนินการวิจัย 
 เรื่อง รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน 
อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ  

................................................................................................................................... 

ขอแนะนํา    กรุณาทําเคร่ืองหมาย     ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 

นักเรียนเปนใคร            นักเรียนชวงช้ันที่ 1          นักเรียนชวงช้ันที่ 2         นักเรียนชวงช้ันที่ 3 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

    1.  อําเภอลับแลเปนอําเภอท่ีมีภูมิปญญาทองถ่ินที่มีคุณคาและ

หลากหลายมากท่ีสุด                                                    

     2.  ภูมิปญญาทองถ่ินเปนส่ิงที่มีความสําคัญ  มีคุณคาตอการ

เรียนรู และการสืบทอด 

     3.  โรงเรียน  ผูปกครองและชุมชน   ควรรวมมือกันเพื่ออนุรักษ

ฟนฟู  ภูมิปญญาทองถ่ินของอําเภอลับแล 

     4.  โรงเรียนควรจัดใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญา

ทองถ่ินที่สําคัญ ๆ  

     5.  โรงเรียนควรเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ิน  เขามาใหความรูแก

นักเรียนโดยตรง 

     6.  นักเรียนใหความเคารพและช่ืนชอบครูภูมิปญญาทองถ่ิน 

     7.  นักเรียนช่ืนชอบและมีความสุข  กับการไดเรียนรูและลงมือ

ปฏิบัติ เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน เร่ืองตาง ๆ  

   8.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจ  ที่มีสวนชวยอนุรักษฟนฟูภูมิ

ปญญาทองถ่ินของอําเภอลับแล   
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

                         ขอขอบคุณ. 
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(สําหรับผูปกครองและชุมชน) 

แบบสอบถามความคิดเห็นหลังการดําเนินการวิจัย 
 เรื่อง รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน 
อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ  

................................................................................................................................... 

ขอแนะนํา    กรุณาทําเคร่ืองหมาย     ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ทานเปนใคร            ผูปกครอง          ชุมชน 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

     

     1.  อําเภอลับแลเปนอําเภอท่ีมีภูมิปญญาทองถ่ินที่มีคุณคา และ

หลากหลายมากท่ีสุด 

     2.  ภูมิปญญาทองถ่ินเปนส่ิงที่มีความสําคัญ  มีคุณคาตอการ

เรียนรูและการสืบทอด 

     3.  ภูมิปญญาทองถ่ินบางอยางของอําเภอลับแล  กําลังสูญหายไร

การสืบทอด   จําเปนที่ทุกฝายตองรวมมือกัน เพื่ออนุรักษฟนฟูภูมิ

ปญญาทองถ่ินของอําเภอลับแล 

     4.  โรงเรียนควรจัดใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน

ที่สําคัญ ๆ  

     5.  โรงเรียนควรเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ิน  เขามาใหความรูแก

นักเรียนโดยตรง 

     6.  การใหนักเรียนไดเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  มีสวนชวยในการ

อนุรักษฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ินอยางย่ังยืน 

     7.  การจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของโรงเรียนจะบังเกิด

ผลสําเร็จถาไดรับความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

                                    ขอขอบคุณ. 
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ภาคผนวก  ข 
ประวัติทีมวิจัย 
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ประวัติหวัหนาโครงการ 
  นายวีระวุฒิ   วงศวสันต 
  ตําแหนง   ศึกษานิเทศก 

  วิทยฐานะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

  ที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

    ตําบลปาเซา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 

  การศึกษา   ศษ.ม. สาขาการศึกษานอกระบบ 

  ประสบการณการทํางาน ครู, ศึกษานิเทศกอําเภอเมืองอุตรดิตถ 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  
ประวัติผูรวมวิจัย 
 1.  นายชวลติ   คําเพง็ 
     ตําแหนง   ศึกษานิเทศก 

      วิทยฐานะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

     ที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

    ตําบลปาเซา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 

     การศึกษา   กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 

     ประสบการณการทาํงาน ครู, ศึกษานิเทศกสํานกังานประถมศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

     ประธานสภาวฒันธรรมตําบล  ,  กรรมการการเลือกต้ัง 

     กรรมการเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
 2.  นางสาวสมพิศ   รัตนสุวรรณ 
     ตําแหนง   ศึกษานิเทศก 

      วทิยฐานะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

     ที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

    ตําบลปาเซา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 

     การศึกษา   ศศ.ม. สาขาการสอนภาษาไทย 

     ประสบการณการทาํงาน ครู, ศึกษานิเทศกอําเภอฟากทาและอําเภอทองแสนขัน 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
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 3.  นางพุทธชาติ   จินันทยุา 
     ตําแหนง   ศึกษานิเทศก 

      วิทยฐานะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

     ที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

    ตําบลปาเซา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 

     การศึกษา   กศ.ม.  สาขาภาษาไทย 

     ประสบการณการทาํงาน ครู, ศึกษานิเทศกอําเภอลับแล 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
 
 4.  นางมนัสรา   จางจํารสั 
     ตําแหนง   ครู 

      วิทยฐานะ   ครูชํานาญการ 

     ที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

    ตําบลปาเซา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 

     การศึกษา   คบ. วิชาเอก ภาษาไทย 

     ประสบการณการทาํงาน ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

     ครูชวยราชการ สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
 
 5.  นางวนิดา   อุปธารปรชีา 
     ตําแหนง   ศึกษานิเทศก 

      วิทยฐานะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

     ที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

    ตําบลปาเซา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 

     การศึกษา   กศ.ม.  สาขาการบริหารการศึกษา 

     ประสบการณการทาํงาน ครู, ศึกษานิเทศกอําเภอน้ําปาดและอําเภอพิชัย 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  
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 6.  นายเจรญิ   ตันบุญ 
     ตําแหนง   ศึกษานิเทศก 

      วิทยฐานะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

     ที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

    ตําบลปาเซา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 

     การศึกษา   กศ.ม.สาขาการบริหารการศึกษา 

     ประสบการณการทาํงาน ครู, ศึกษานิเทศกอําเภอตรอนและอําเภอเมืองอุตรดิตถ 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
 
 7.  วาที่พันตรีสมชาย   อินทรขาํ 
     ตําแหนง   ศึกษานิเทศก 

      วิทยฐานะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

     ที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

    ตําบลปาเซา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 

     การศึกษา   กศ.ม.   สาขาการบริหารการศึกษา 

     ประสบการณการทาํงาน ครู  ,  ศึกษานเิทศกอําเภอบานโคกและอําเภอพิชัย 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

 
 8.  นางสาวธนัยพร   ทรดล 
     ตําแหนง   ศึกษานิเทศก 

      วิทยฐานะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

     ที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

    ตําบลปาเซา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 

     การศึกษา   กศ.ม.    สาขาการบริหารการศึกษา 

     ประสบการณการทาํงาน ครู 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
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 9.  นางทับทมิ   ปานคะเชนทร 
     ตําแหนง   ศึกษานิเทศก 

      วิทยฐานะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

     ที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

    ตําบลปาเซา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 

     การศึกษา   กศ.ม.   สาขาการบริหารการศึกษา 

     ประสบการณการทาํงาน ครู 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานสามัญศึกษาจังหวดัอุตรดิตถ 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
 
          10.  นางสาวเสาวพิศ   อุนพันธ 
       ตําแหนง   ศึกษานิเทศก 

        วิทยฐานะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

       ที่ทํางาน   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

    ตําบลปาเซา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 

       การศกึษา   กศ.ม.สาขาการบริหารการศึกษา 

       ประสบการณการทํางาน ครู 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 

     ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
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