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บอกเลาเพื่อความเขาใจรวมกัน 
 
งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนกระบวนการที่คนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ ตั้ง

คําถาม วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปผลการทํางานและหาคําตอบเพื่อปรับปรุงงาน
ตอไป” กลาวคือ งานวิจัยเพ่ือ   ทองถิ่นเปนเครื่องมือหน่ึงที่เนนการให “คน” ในชุมชนเขามารวมใน
กระบวนการวิจัย ตั้งแตการเริ่มคิด การตั้งคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบ
เปนรูปธรรม โดยเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง (Action Research) อันทําใหชุมชนไดเรียนรู สราง
ผลงาน มีความเกงขึ้นในการแกปญหาของตนเอง และสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหา
อ่ืน ๆ ในทองถิ่น โดยมีกระบวนการศึกษาเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผล   ดังน้ันจุดเนนของงานวิจัย
เพ่ือทองถิ่น จึงอยูที่ “กระบวนการ” มากกวา “ผลลัพธ” เพ่ือใหชาวบานไดประโยชนจากงานวิจัย
โดยตรง และใหงานวิจัยมีสวนในการแกปญหาของชาวบาน รวมทั้งเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นจริงใน
ชุมชน ซ่ึงจะตองอาศัย “เวที” (การประชุม เสวนา พูดคุยถกเถียง) เปนวิธีการเพื่อใหคนในชุมชน ทั้ง
ชาวบาน ครู นักพัฒนา สมาชิกอบต. กรรมการสหกรณ ขาราชการ หรือกลุมคนอ่ืนๆ เขามารวมหา 
รวมใช “ปญญา” ในกระบวนการวิจัย 

 “กระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่น” หมายถึง การทํางานอยางเปนข้ันตอน เพ่ือตอบ 
“คําถาม”  หรือ “ความสงสัย” บางอยาง ดังน้ันสิ่งสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ตองคมชัด โดยมี
การแยกแยะประเด็นวา  ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความ
นาเชื่อถือของขอมูล มีการ “วางแผน” การทํางานบนฐานขอมูลที่มีอยู และในระหวางลงมือทํามี
การ “บันทึก” มีการ “ทบทวน” ความกาวหนา “วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือ “ถอด”  กระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นออกมาใหชัดเจน     ในที่สุดก็จะสามารถ 
“สรุปบทเรียน” ตอบคําถามที่ตั้งไวแลวอาจจะทําใหมใหดีขึ้น ตลอดจนสามารถนําไปใชเปน
บทเรียนสําหรับเรื่องอ่ืน ๆ หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ตอไป  ซ่ึงทั้งหมดนี้กระทําโดย “ผูที่สงสัย”  ซ่ึงเปนคน
ในทองถิ่นนั่นเอง ดังนั้นกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจึงเปนงานวิจัยอีกแบบหนึ่งที่ไมยึดติดกับ
ระเบียบแบบแผนทางวิชาการมากนัก แตเปนการสรางความรูในตัวคนทองถิ่น โดยคนทองถิ่น เพ่ือ
คนทองถิ่น โดยมุงแกไขปญหาดวยการทดลองทําจริง และมีการบันทึกและวิเคราะหอยางเปน
ระเบียบ การวิจัยแบบน้ีจึงไมใชเครื่องมือทางวิชาการ ไมใชของศักดิ์สิทธิ์ที่ผูกขาดอยูกับครูบา
อาจารย แตเปนเครื่องมือธรรมดาที่ชาวบานก็ใชเปน เปนประโยชนในชีวิตประจําวันได 
 สกว.สํานักงานภาค ไดใชวิธีการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นตามแนวคิดและหลักการ
ดังกลาวมาแลวในระยะเวลาหนึ่ง พบวา ชาวบานหรือทีมวิจัยสวนใหญสามารถสะทอนการ
ดําเนินงานดวยการบอกเลาไดเปนอยางดี  ในขณะเดียวกันก็พบวา การเขียนรายงาน เปนปญหาที่
สรางความหนักใจใหแกนักวิจัยเปนอยางยิ่ง ดังน้ันดวยความตระหนักถึงสถานการณปญหาดังกลาว 
สกว.สํานักงานภาค จึงไดปรับรูปแบบการเขียนรายงานวิจัย ใหมีความยืดหยุน และมีความงายตอ
การนําเสนองานออกมาใน    รูปแบบที่นักวิจัยถนัด โดยไมยึดติดในเรื่องของภาษาและรูปแบบที่
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เปนวิชาการมากเกินไป ซ่ึงเปาหมายสําคัญของรายงานวิจัยยังคงมุงเนนการนําเสนอใหเห็นภาพ
ของกระบวนการวิจัยมากกวาผลลัพธที่ไดจากการวิจัย โดยกลไกสําคัญที่จะชวยใหนักวิจัยใหมี
ความสามารถเขียนรายงานที่นําเสนอกระบวนการวิจัยไดชัดเจนยิ่งขึ้น คือ ศูนยประสานงานวิจัย 
(Node) ในพ้ืนที่ ซ่ึงทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยมาตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งจบการทํางานวิจัย 
ดังน้ัน Node จะรับรูพัฒนาการของโครงการวิจัยมาโดยตลอด บทบาทการวิเคราะหเน้ือหาหรือ
กิจกรรมของโครงการจึงเปนการทํางานรวมกันระหวาง Node และนักวิจัย ซ่ึงความรวมมือดังกลาว
ไดนํามาซึ่งการถอดบทเรียนโครงการวิจัยสูการเขียนมาเปนรายงานวิจัยที่มีคุณคาในที่สุด 
 อยางไรก็ตาม    รายงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอาจไมสมบูรณแบบดังเชนรายงานวิจัยเชิงวิชาการ
โดยทั่วไป หากแตไดคําตอบและเรื่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิจัย ซ่ึงทานสามารถเขา
ไปคนหา ศึกษาและเรียนรูเพ่ิมเติมไดจากพื้นที่ 
 
 

 สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 ชุมชนดอนหญานาง  ต.ดอนหญานาง  อ.ภาชี  จ.พระนครศรีอยุธยา มีการเลาขานถึงตน
กําเนิดสืบตอกันมาวาถูกอพยพมาจากเวียงจันทร  วิถีชีวิตยังคงดําเนินตามประเพณีวัฒนธรรมใน
อดีต ที่ยังเหลือรองรอยใหเห็นกันอยูในปจจุบัน  เชน  ประเพณีตักบาตรขาวพันกอน  การทําบุญ
กลางบาน  การเลี้ยงสงเจาบาน  การตักบาตรเทโว ฯลฯ  คนในชุมชนสวนใหญมีอาชีพเปน
เกษตรกรยึดอาชีพทํานาเปนหลัก  ชีวิตของเด็กที่เกิดมาทามกลางสภาพสิ่งแวดลอมที่เปนทองทุง
นา  ในอดีตเด็กถูกเลี้ยงดูมาดวยความใกลชิดกับพอแม  สังเกตไดจากการที่พอแมจะนําลูกไปเลี้ยง
ที่นาดวย  โดยการทํากระตอบไวที่นาและเอาผาขาวมาผูกเปนเปลสําหรับใหลูกนอน  ของเลนที่ดี
เยี่ยมในสมัยน้ันคือ  พอจะขุดดินเหนียวมาปนเปน  วัว  ควาย  ไก และสัตวตางๆ หรือเปนสิ่งของ
อุปกรณ  ขาวของเครื่องใชตางๆ สําหรับใหเด็กๆ ไดเลน 

ความผูกพันจากการเลี้ยงดูจึงทําใหเด็กมีความรักและใกลชิดซึมซับเอาความเปนเกษตรกร
จากพอแมไว  เด็กในชนบทมีความรักและผูกพันกับพอแมมีการชวยเหลือกัน  อยางเชน  พอแมจะ
เลี้ยงควายไวสําหรับไถนาจะใหลูกๆไดเลี้ยงควาย  เด็กๆจะไลควายไปเลี้ยงดวยกันและจะชวยดูแล
ควายใหกัน  ของกินเลนที่หาไดงายคือ  ลูกตะโก  ลูกตะขบ  ลูกหนามเล็บแมว  ลูกหนามพุงดอ  
ลูกขาวเมา  ลูกมะขวิด  อาหารหลักในการดํารงชีวิตก็หางายจากในทองทุงนา  ลําคลอง และตามปา  
เชน  กุง  หอย  ปู ปลา กบ  นก  หนู  เด็กจึงมีอาหารการกินที่อุดมสมบูรณตามธรรมชาติ    อีก
กิจกรรมที่เด็กชอบมากในสมัยน้ันคือ  พอ-แมจะพาลูกๆเลนน้ําคลอง  ลูกๆก็จะเกาะไหลพอ แม 
หรือลุงปานาอาหรือพ่ีที่วายน้ําเปนแลวเพ่ือหัดวายน้ํา  ตอนเย็นหลังจากเสร็จภารกิจจากทํานาแลว
จะเปนเวลาที่คนในชุมชนมาพบกัน  และไดอาบนํ้า เลนน้ําดวยกันทั้งเด็กและผูใหญ  มีการกอไฟ
เพ่ือผิงไฟใหไดความอบอุนหลังจากอาบน้ําเสร็จในฤดูหนาว  เปนภาพที่บงบอกถึงความสุขและ
สนุกสนานระหวางคนหลายวัยที่ไดพูดคุยหยอกลอกัน  ทําใหลืมความเหน็ดเหนื่อยตรากตรําจาก
การทํางาน 

อีกกิจกรรมที่เด็กชอบและสนุกสนานกับพอแมและญาติสนิทที่ผูกพันกันมา เปนกิจกรรม
ประเพณีวัฒนธรรมที่ยังสืบตอกันมาใหเห็นอยูในปจจุบัน  คือ  การกวนขาวทิพยที่วัดดวยกัน  การ
กวนขาวทิพยตองใชเวลามากเด็กจะชอบเพราะไดวิ่งเลนดวยกัน เด็กผูหญิงก็จะเลนหมากเก็บ  ขาย
ของ  เลนรีรีขาวสาร  เลนจํ้าจ้ี  เปนตน นอกจากจะมีประเพณีดังกลาวแลว  วัดยังเปนสถานที่ที่เด็ก
ไดมาเลาเรียน  คนในชุมชนก็มาทําบุญที่วัด  เวลาที่ผูใหญมาเจอกันจะพูดคุยถามไถเรื่องลูกหลาน  
เด็กๆจะอยูในสายตาของผูใหญ   การที่เด็กไดอยูกับผูใหญ  ไดเขาวัดทําใหเด็กถูกปลูกฝงกลอม
เกลาใหกลัวเรื่องบาปบุญคุณโทษ  เด็กจึงไดรับความอบอุน  ไดรับการดูแลจากครอบครัวและคนใน
ชุมชนอยางใกลชิด  และไดเรียนรูความรับผิดชอบตอครอบครัวและชุมชน  เชน  อยูที่บานพอ แมจะ
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มอบหมายหนาที่ใหกับลูกแตละคน  พ่ีคนโตหุงขาวนองคนเล็กถูบานลางจาน  และถาไปวัดเด็กๆ 
จะมีหนาที่ในการชวยกันทําความสะอาดวัด 

ในอดีตผูนําจะเปนที่ยอมรับและนับถือของคนในชุมชน  เชน  เจาอาวาส  ผูใหญบาน  
ความรักความผูกพันจะเกิดขึ้นตามธรรมชาติเพราะเกิดขึ้นมาจากศรัทธา  เด็กๆจะเชื่อฟงและทานผู
น้ันสามารถสั่งสอนได  เชน  เวลามีงานเทศกาลงานบุญตามวัดตางๆ  ก็จะมีการไปเที่ยวงานวัดตาง
ถิ่นบางครั้งมีการไปกระทบกระทั่งกันบางในหมูวัยรุน  เม่ือเกิดปญหาขึ้นจะมีผูมาจัดการกับความ
ขัดแยงที่เกิดขึ้นไดโดยเปนกลุมคนที่เคารพนับถือของคนในชุมชนนั้น  เพียงแคบอกวาหยุดคําเดียว
เด็กๆวัยรุนก็จะหยุดทันที     

ปจจุบันเหตุการณเหลานั้นตองกลายเปนอดีตที่หางไกลออกไปทุกที  วิถีชีวิตคนในชุมชน
เกิดการเปลี่ยนแปลง  ทั้งจากการทําการเกษตรแบบเอาแรงกันมาเปนระบบการจางงาน  และคนรุน
ลูกไปรับจางในโรงงานอุตสาหกรรมกันมากขึ้น  ความสัมพันธของคนในชุมชนลดนอยลง  จาก
สภาพวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปทําใหพอแมมีเวลาใหกับลูกนอยลง  พอแมไปทํางาน  เด็กอยูบานตาม
ลําพัง  พอแมลูกมีเวลาไมตรงกัน  ขณะเดียวกันก็มีกระแสการใชจายสิ่งของฟุมเฟอยในชีวิตเขามา
มากขึ้น  เชน  โทรศัพทมือถือ  รถจักรยานยนต  เด็กอยากไดอะไรพอแมก็จะตามใจซื้อใหดวยความ
รักลูกหรือจะชดเชยเรื่องการไมมีเวลาใหกับลูก   มีคานิยมของการแขงขันสงลูกเรียนตามแหลง
การศึกษาในตัวเมือง  จากสภาพวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปทําใหเกิดชองวางความสัมพันธในครอบครัว  
เด็กขาดความใกลชิด  ขาดความอบอุนจากพอ - แม  ทําใหเกิดปญหาของเด็กขึ้น  คือ  เด็กมีความ
กาวราวมากขึ้น  ติดยาเสพติด  ตั้งแกงคขับรถซิ่ง  มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  เปนตน   

จากสถานการณปญหาตางๆที่เกิดขึ้น  ชุมชนก็มีประสบการณในการทํากิจกรรมเพื่อ
แกปญหาโดยหลายภาคสวน  เชน  อบต.ดอนหญานาง  มีการจัดกิจกรรมครอบครัวอบอุนให
ชาวบานและสมาชิกในครอบครัวไดมาทําอาหารรับประทานรวมกัน  และทํากิจกรรมรวมกัน  แกน
นําบางหมูบาน  เชน หมู 10  จัดกิจกรรมใหเด็กไดมามีสวนรวมในการดูแลศาลาอานหนังสือของ
หมูบาน  หมู 5 จัดเวทีพูดคุยกับกลุมเด็กเพื่อระดมความคิดเห็นในการทํากิจกรรมตามความ
ตองการของเด็ก  เชน  กิจกรรมเกษตรพอเพียง  และในสวนของโรงเรียนซึ่งมีบทบาทในการ
แกปญหาเด็กมามากก็มีกิจกรรมรวมกับวัด  อยางเชน  การเขาคายพระพุทธบุตร  โครงการ
มัคนายกนอย ( มัคทายก )   การบวชเณรภาคฤดูรอน  ซ่ึงสามารถแกปญหาหรือลดความรุนแรง
ของปญหาลงไดบางสวน  จากการแกปญหาดังกลาวในระดับผูนําของชุมชนมองเห็นปญหารวมกัน
วา  การแกปญหายังไมชัดเจน  ไมมีขอมูลเพียงพอในการแกปญหา  บางสวนอาจจะยังแกไมตรงจุด  
เปนการใชกิจกรรมแกปญหาเปนครั้งคราว  ทําใหการแกปญหาไมสําเร็จ ขาดความตอเน่ือง การ
แกปญหาที่ผานมานั้นถาตางคนตางทําตามความตองการของแตละหนวยงานไมมีการนําขอมูลมา
วิเคราะหรวมกันไมมีการคิดแกปญหารวมกัน  จะทําใหการแกปญหานั้นไมประสบความสําเร็จอยาง
ยั่งยืน 
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ดังนั้นการแกปญหาเด็กและเยาวชนในตําบลดอนหญานางนั้น   ควรตองมีการคิดการ
แกปญหาใหเปนระบบมากขึ้น  ใหเห็นแกนของปญหาอยางแทจริง  และทําใหแตละภาคสวนมา
รวมกันแกปญหาใหเปนไปในทิศทางเดียวกันไมใชตางคนตางแกปญหา  จึงตองมีการศึกษา
สถานการณปญหา  ความตองการของเด็กและเยาวชนตําบลดอนหญานางรวมกัน  เพ่ือหาแนวทาง
การแกปญหาของเด็กและเยาวชนไดสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของเด็กและ
เยาวชนใหชัดเจนและอยูบนฐานของการมีสวนรวมของชุมชนมากขึ้น  จึงเปนที่มาของโครงการ 
“การศึกษาพัฒนาเด็กและเยาวชนตําบลดอนหญานาง โดยความรวมมือของ บาน วัด โรงเรียน” 
 
1.2 คําถามวิจัย 

1. สถานการณปญหา สาเหตุ และความตองการของเด็กและเยาวชน  ต.ดอนหญานาง 
เปนอยางไร 

2. แนวทางการแกปญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชน  ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของเด็กและเยาวชน ควรเปนอยางไร 

 
1.3  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษาสถานการณปญหา  สาเหตุของปญหา  และความตองการของเด็กและเยาวชน  
ตําบลดอนหญานาง  และถอดบทเรียนประสบการณการทํางานดานเด็กและเยาวชน ที่
ผานมาในตําบลดอนหญานาง 

2. เพ่ือหาแนวทางการแกปญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชน  ที่สอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของเด็กและเยาวชน 

3. เพ่ือใหคนในชุมชน ( บาน  วัด  โรงเรียน ) ไดรับรูสภาพปญหาเด็กและเยาวชนที่แทจริง  
และเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน 

1.4  พื้นที่ดําเนินงาน 
 ตําบลดอนหญานาง  อ.ภาชี  จ.พระนครศรีอยุธยา 
 
1.5  กลุมเปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนที่อยูในพ้ืนที่ตําบลดอนหญานาง  หมู  1, 2 , 3 ,  4, 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10     

- กลุมหลัก  อายุ  12 – 18  ป 
- กลุมรอง  อายุ  0 – 11  ป 

 
1.6  ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย 
1. ประชุมทีมวิจัยเพ่ือทบทวนขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนที่มีอยูของสถานีอนามัย 
2. สํารวจชุมชนเกี่ยวกับสถานการณเด็กและเยาวชน  2  วัน 
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3. ศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพทีมวิจัยเรื่องการทํางานดานเด็กและเยาวชน 
4. ประชุมทีมวิจัยเพ่ือเตรียมการเวทีชี้แจงคนในชุมชน 
5. เวทีชี้แจงผูมีสวนเกี่ยวของกับการทํางานดานเด็กในตําบลดอนหญานาง 
6. เวทีชี้แจงการทํางานกับชุมชนและแกนนําในแตละหมูบาน 10 หมูบาน 
7. ประชุมประจําเดือนทีมวิจัย  3  ครั้ง 
8. เวทีทบทวนสภาพการณและบทเรียนการทํางานดานเด็กและเยาวชนที่ผานมาในชุมชน 
9. ประชุมทีมวิจัยสรุปผลการชี้แจงการทํางานและระดมความคิดเห็นแกนนาํในชุมชน 
10. การจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 
 
1.7  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ขอมูลพ้ืนฐานเด็กและเยาวชนตําบลดอนหญานาง 
2. ขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนในระดับหมูบาน 
3. แนวทางการแกปญหาของเด็กและเยาวชน 
4. แนวทางการเก็บขอมูลที่เหมาะสมในระยะตอไป 
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บทที่  2 
บริบทชุมชน 

 
สภาพทั่วไปตําบลดอนหญานาง   
           ตําบลดอนหญานาง เปนตําบลหนึ่งใน 8  ตําบล ของอําเภอภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
หางจากที่วาการอําเภอไปทางทิศเหนือ   ประมาณ  7  กิโลเมตร    มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ    
16.156   ตารางกิโลเมตร  หรือ  ประมาณ   10,098  ไร  โดยมีพ้ืนที่เกษตรกรรมประมาณ  80  %  
มีอาณาเขตตดิตอกับพ้ืนที่ใกลเคียงดังน้ี 

 ทิศเหนือ       
 ติดตอกับตําบลหนองขนาก   อําเภอทาเรือ   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และตาํบลหนอง
แซงจังหวัดสระบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มตนจาก กึ่งกลางทุงนาจากคลองชลประทาน   1    ซาย
ประมาณ  0.2  กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันออกประมาณกิโลเมตร  ตัดผานคลองชลประทาน  1  
ซาย  ไปถึงจุดกึ่งกลางทางรถไฟสายเหนอื 
 ทิศตะวันออก 
 ติดตอตําบลหนองแซง  อําเภอหนองแซง  จังหวัด สระบุรี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากบริเวณ
กลางทุงนาหางจากถนนสายหนองแซง – หนองกีบมา  ประมาณ  0.2  กิโลเมตร 

ทิศใต   
ติดตอตําบลหนองน้ําใส  อําเภอภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจาก

กึ่งกลางทางรถไฟสายตะวนัออกเฉียงเหนือ  ตามแนวทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือตดัผาน
คลองชลประทานระพีพัฒน  ไปสิ้นสุดทีบ่ริเวณกึ่งกลางทางรถไฟ  หางจากวัดอุทกการาม  ประมาณ  
0.2  กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก   
ติดตอตําบลภาชี  ตําบลไผลอม  อําเภอภาชี  จังหวัดพระนครศรอียุธยา  โดยมีแนวเขต

เริ่มตนจากกึ่งกลางทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ   ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ประมาณ  
0.2  กิโลเมตร  ถึงจุดกึ่งกลางทางรถไฟสายเหนือ  ไปทางทิศเหนอืตามแนวทางรถไฟ  ประมาณ  
0.9กิโลเมตร 
พื้นที่และประชากร 

พ้ืนที่องคการบริหารสวนตาํบลดอนหญานาง  มีประมาณ  16.156  ตารางกิโลเมตร  มีเขต
การปกครอง  10  หมูบาน  ไดแก 

หมูที ่  ชื่อหมูบาน   ชื่อผูใหญบาน (ปจจุบัน)    หมายเหตุ  

1. บานตะโก นางสําราญ   พุมจําปา  
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หมูที่  ชื่อหมูบาน   ชื่อผูใหญบาน (ปจจุบัน)    หมายเหตุ  

2. บานตะโก นายอรินธรณ   วิหกรัตน  

3. บานดอนหญานาง นางถวิล     ปนอบเนียม  

4. บานหนองหัวควาย นายจํานง   ไกฟา กํานันตําบล 

5. บานโคกกระตาย นายมานัส   ชมชื่น  

6. บานพลับ นายพิชิต   คณุวงษา  

7. บานโคกมา นางปราณี   เพ็งชัยสิน  

8. บานโคกแฝก นายวิกูล   ศิริเจริญ  

9. บานหนองแห นายบุญมี  มะโนแจม  

10. บานทุงชาน นายทองดี   ใบละมุด  

  
สภาพภูมิประเทศของตําบลดอนหญานาง  มีลักษณะเปนที่ดอนตองอาศัยสูบนํ้าจากคลอง

ชลประทานในการทําเกษตร  โดยพื้นที่ราบสูงสวนใหญอยูทางทิศตะวันตกของตําบล  บรเิวณหมูที่ 
1,2 และ 10  สวนพ้ืนที่ดอนอยูบริเวณหมูที่ 3,5,6,7,8 และ 9  ประชากรมีจํานวนทั้งสิ้น  2,833  คน  
เปนชาย  1,405  คน  เปนหญิง  1,418  คน  อาชีพหลักไดแก  ทํานา  อาชีพเสริมไดแกรับจาง 
สภาพบริบทของหมูบานจากการเก็บขอมูลของทีมวิจัย  

หมู 1   , หมู 2    บานตะโก 
 สภาพพื้นที ่ 

สภาพของพื้นที่หมู 1 
และหมู 2 บานตะโก  เปน
เสนทางการเดินทางสามารถ
เดินทางไปในตําบลอ่ืนไดซ่ึง
ติดกับตําบลไผลอม จากการ
เก็บขอมูลจากการทําแผนที่
เดินดินของทีมวิจัยพบวาใน
พ้ืนที่มีสวนที่เปนสวนสมเกา
ซ่ึงมีหองแถวลางที่ลบัตาคน
ซ่ึงมีเด็กไปม่ัวสุมสูบบุหร่ีใน
พ้ืนที่  และเปนพ้ืนที่ที่รวม
เด็กจากตําบลอื่นๆกับเด็กของหมู 1 และหมู 2    
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สภาพวิถีชวีิตความเปนอยู / การทํามาหากิน  
 คนในหมู1  สวนใหญจะมีฐานนะความเปนอยูไมคอยดีซ่ึงสวนใหญจะประกอบอาชีพรับจาง 
ซ่ึงสงผลถึงปญหาในครอบครัวเนื่องจากตองใหเวลากบัการทํามาหากิน มีเวลาที่จะอยูรวมกันใน
ครอบครัวนอย และผลจากทีเ่ศรษฐกิจในครอบครัวไมดีทําใหมีเรื่องทะเลาะกันในครอบครัว
ครอบครัวขาดความเขาใจกัน และการเลี้ยงดูลูกหลานก็จะใหเกือบทุกอยางที่ลูกขอบางครั้งถึงกับกู
เงินมาซื้อใหลูก  เด็กในหมู 1 สวนใหญจะไปศึกษาตอในตัวจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
 ประชากรในหมู 2 สวนใหญมีฐานะดี บางก็รับราชการบางก็ทํางานบริษัท  แตสวนใหญจะ
ตางคนตางอยูมากกวาไมคอยมีกิจกรรมในหมูบานที่ทํารวมกัน ไมคอยสนใจกิจกรรมตางๆใน
หมูบานมากนัก   

หมู 3 บานดอนหญานาง 
บ านดอนหญ านางนั้ น เป น
หมูบานเล็กๆ  มีทั้ งหมด 41 
ครัวเรือน มีประชากร 155 คน  
ในปจจุบันคนวัยทํางานที่อยู
บ านมีนอยสวนใหญจะเปน
ผู สู ง อ า ยุ ที่ อ ยู บ า น  คน ใ น
หมูบานสวนใหญจะเปนเครือ
ญาติกันซ่ึงประกอบไปดวย 3 
ตระกูลคือ มากบดี , กระจาง
พัฒน , จําเนียรกาล 

สภาพวิถี ชี วิ ตความ
เป นอยู  /  การทํ ามาหากิ น   

สวนใหญจะมีอาชีพรับจางทําโรงงาน ทํางานกอสราง  มีครัวเรือนที่ทํานาเปนสวนนอยมีอยู 10 
ครัวเรือน 

หมูที่  4  บานหนองหัวควาย 
ในพ้ืนที่หมู 4 มี

โรงเรียนประถม 1 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนวัดวมิลสุนทร  และมีวัด 
1 วัดคือ วัดวมิลสุนทร พ้ืนที่หมู 
4 ทางดานทศิตะวันออกนั้นติด
กับตําบลหนองน้ําใสซึ่งสามารถ

เดินทางไปในตัวอําเภอได
สะดวก  จากกการสํารวจพื้นที่
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ของทีมวิจัยพบวามีพ้ืนที่เสีย่งของเยาวชนอยู 2 แหงคือ  โตะสนุกเกอร  รานเกมส 
สภาพวิถีชวีิตความเปนอยู / การทํามาหากิน   การประกอบอาชีพของคนในหมูบานมีหลาย

ดาน เชน  การทํานา , รับจางทําโรงงานและรับจางทั่วไป และสวนหนึ่งก็ไปคาขายที่อยุธยากับ
ตลาดในกรุงเทพฯ   
 หมูที่  5  บานโคกกระตาย 
 สภาพความเปนอยู / การทํามาหากินของคนในหมู 5 สวนใหญทําอาชีพรับจาง เชน รับจาง
ในโรงงานอุตสาหกรรม รับจางทั่วไป รับจางทํางานที่บาน  สวนนอยที่จะทํานา ฐานนะของคนหมู 5 
สวนใหญมีฐานะความเปนอยูปานกลางพอมีพอกิน พอมีหน้ีสินบาง 
 ประชากรในหมู 5 มีประมาณ 300 คนเปนเด็กและเยาวชนอายุตั้งแต 12 – 20 ป จํานวน 
68 คน สวนมใหญจะไมคอยไดอยูกับพอแมเน่ืองจากพอแมแยกทางกันตองอยูกับปูยาตายาย ซ่ึงหา
เชากินค่ําบางครั้งก็ไมพอกินทําใหเด็กขาดความอบอุนและสงผลกับการศึกษาตอของเด็ก  บางสวน
มีปญหาติดยาเสพติดบางสวนก็ไมไดเรียนตอหลังจากจบ ม.3  บางสวนก็เรียนไมจบ ม.3  
 จากการสํารวจพื้นที่ของทีมวิจัยพบวามีพ้ืนที่เสี่ยงสําหรับเด็กและเยาวชนคือมีรานเกมสใน
หมูบาน  และมีพฤติกรรมเสี่ยงคือ  เด็กเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดีของผูใหญ  เชน  การเลนการ
พนันบางครั้งเด็กนั้งเลนกับผูใหญก็มี  
 หมูที่  6  บานพลับ                               หมูที่  7 บานโคกมา   ,  หมูที่  8 บานโคกแฝก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภาพวิถีชีวิตความเปนอยู / การทํามาหากิน  คนในหมู 6, 7 , 8 สวนใหญประกอบอาชีพ

ทํานา บางสวนก็ไปขายของในกรุงเทพฯปจจุบันมีบริษัทมาของคนที่อยูในชุมชนตั้งในหมูบาน ( 
โรงงานทําไมกวาด ) คนในหมูบานบางสวนมาทํางานหารายไดมีทั้งทําเปนรายไดเสริมเชนรับงาน
มาทําที่บานและเปนรายไดหลักของครอบครัว  

จากการสํารวจพื้นที่พบวาคนในชุมชนสวนใหญจะเปนเครือญาติกันและอยูกันเปน
ครอบครัวใหญ เชนในหมู 6 สวนใหญจะเปนตระกูล ใบกุหลาบ พ่ึงวงษา สวนหมู8 จะเปนตระกูล
แตงไท  เน่ืองจากเปนหมูบานที่อยูติดกับอําเภอหนองแซงและสามารถเดินทางไปมาสะดวกจึงทําให
เด็กสวนใหญในหมูบานจะไปเรียนที่อําเภอหนองแซง  สวนเด็กประถมบางก็เรียนโรงเรียนในพื้นที่ 
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เชน โรงเรียนวัดวิมลสุนทร บางสวนก็ไปเรียนนอกพื้นที่ซ่ึงใกลเคียงกับบาน เขน โรงเรียนรอตเสวก 
โรงเรียนวัดหนองเปา , โรงเรียนในตําบลหนองน้ําใส   

หมูที่  9  บานหนองแห 
ในอดีตบานหนองแห 

เปนสวนหนึ่งของ อ.ทาเรือมีชื่อ
เรียกวาตําบลนครนอย พอมีการ
จัดตั้งใหมีตําบลดอนหญานางขึ้น
ใหม ทําใหมีการสํารวจพื้นที่
ใกลเคยีงและเห็นวาพื้นที่สวน
ใหญของตําบลนครนอยมีเน้ือที่
อยูในเขตของตําบลดอนหญา
นางทางอําเภอทาเรือจึงไดมอบ
ตําบลนครนอยมาอยูในเขตของ
ตําบลดอนหญานาง ซ่ึงปจจุบันคือบานหนองแหหมู 9   สภาพพื้นที่ในสนัยกอนจะเปนทุงนาบางเปน
ปาไมเล็กบาง คลองสงนํ้าก็เปนคลองดินที่มีปลาชกุชุมมากทําใหชาวบานมีอาชีพการหาปลาขาย
และปลูกผกัขาย สวนการทํานาก็มีบางแตไมมากนักและชาวบานสวนใหญจะแลกเปลีย่นอาหารกัน
แทนการซื้อขายเมื่อความเปนอยูของครอบครัวเปนไปในทางพึ่งพาอาศัยกนัและกันทําใหเด็กและ
เยาวชนในสมยัน้ันอยูกันอยางพี่นอง มีอะไรก็แบงปนกนั  มีงานวัดก็ไปชวยกันทั้งเด็กและผูใหญเด็ก
สมัยกอนนั้นชอบเขาวัดทําบุญเกือบทุกหลังคาเรือน 
 พ้ืนที่หมู 9 น้ันมีคลองชลประทานคอนกรีตเล็กๆ ไหลผานกลางหมูบาน พ้ืนที่สวนใหญจะ
เปนทุงนาเปนสวนมากและคนในหมูบานสวนใหญจะประกอบอาชีพทํานา รองลงมาคือเปนพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรม  ในหมูบานจะมีการประชุมประจําเดือนๆละ 1 ครั้งแตการตั้งบานเรือนจะอยูกัน
อยางกระจัดกระจาย เชนตัง้บานเรือนอยูใกลที่นาตัวเองทําใหบางครัง้ไดรับขอมูลขาวสารของคนใน
หมูบานไมชัดเจนเด็กและเยาวชนในหมู 9 สวนใหญจะเปนเด็กที่อยูในชวงมัธยมศกึษาตอนตนมีการ
รวมตวักันเปนกลุมๆ มีดวยกัน 3 กลุมบาน เด็กในหมู 9 สวนมากจะมาเรียนที่โรงเรียนวัดตะโกดอน
หญานาง                                   
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หมูที่  10   บานทุงชาน 
 บานทุงชานมดีวยกัน 36 ครัวเรือนมี
ประชากร117คนเปนเด็กเยาวชนที่อยูในชวง12 
– 20 ป จํานวน 12 คน เด็กชวงประถม 4 คน  
แตจะมีผูสูงอายุมากคือ 20 คน  
 คนในชุมชนสวนใหญมีอาชพีทํานาไม
คอยมีอาชีพเสริม ซ่ึงมีทั้งที่เปนนาของตัวเอง
และนาเชาเปนบางสวน สวนใหญอยูกันแบบ
ครอบครัวใหญ การตั้งบานเรือนก็อยูกันเปน
กลุมเล็กกระจายกันออกไป ความสัมพันธใน
ครอบครัวน้ันดีผูปกครองสนใจดูแลลูกหลานของตนเอง เด็กจะเชื่อฟงผูใหญ  สวนใหญคนในหมูน้ีจะ
เรียนคอนขางสูงพอจบแลวก็ไปทํางานโรงงานอุตสาหกรรมไมคอยมีกลับมาทําการเกษตรที่บาน   

ปจจุบัน วิถีชีวิตคนในชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งจากการทําการเกษตรแบบเอาแรงกัน
มาเปนระบบการจางงาน  และคนรุนลูกไปรับจางในโรงงานอุตสาหกรรมกันมากขึ้น  ความสัมพันธ
ของคนในชุมชนลดนอยลง  จากสภาพวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปทําใหพอแมมีเวลาใหกับลูกนอยลง  พอ
แมไปทํางาน  เด็กอยูบานตามลําพัง  พอแมลูกมีเวลาไมตรงกัน  ขณะเดียวกันก็มีกระแสการใชจาย
สิ่งของฟุมเฟอยในชีวิตเขามามากขึ้น  เชน  โทรศัพทมือถือ  รถจักรยานยนต  เด็กอยากไดอะไรพอ
แมก็จะตามใจซื้อใหดวยความรักลูกหรือจะชดเชยเรื่องการไมมีเวลาใหกับลูก   มีคานิยมของการ
แขงขันสงลูกเรียนตามแหลงการศึกษาในตัวเมือง  จากสภาพวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปทําใหเกิดชองวาง
ความสัมพันธในครอบครัว  เด็กขาดความใกลชิด  ขาดความอบอุนจากพอ - แม  ทําใหเกิดปญหา
ของเด็กขึ้น  คือ  เด็กมีความกาวราวมากขึ้น  ติดยาเสพติด  ตั้งแกงคขับรถซ่ิง  มีเพศสัมพันธกอน
วัยอันควร  เปนตน   
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บทที่ 3 
วิธีการวิจัย 

 

             โครงการ  การศึกษาพัฒนาเด็กและเยาวชนตํ าบลดอนหญานาง  อ .ภาชี  จ .
พระนครศรีอยุธยา โดยความรวมมือของ   บาน  วัด และโรงเรียน ( เด็กดอน.....เด็กดี )  มี
วัตถุประสงคโครงการที่สําคัญ ไดแก   

1. เพ่ือศึกษาสถานการณปญหา  สาเหตุของปญหา  และความตองการของเด็กและ
เยาวชน  ตําบลดอนหญานาง  และถอดบทเรียนประสบการณการทํางานดานเด็กและ
เยาวชน ที่ผานมาในตําบลดอนหญานาง 

2. เพ่ือหาแนวทางการแกปญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชน  ที่สอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของเด็กและเยาวชน 

3. เพ่ือใหคนในชุมชน ( บาน  วัด  โรงเรียน ) ไดรับรูสภาพปญหาเด็กและเยาวชนที่
แทจริง  และเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน 
กระบวนการดําเนินงานวิจัยในระยะที่ 1 น้ีเนนกระบวนการในการศึกษาสถานการณ

เบื้องตนของเด็กและเยาวชนในหมูบาน  และการสรางการรับรูและการตระหนักถึงปญหาของเด็ก
และเยาวชนกับคนในชุมชนเพ่ือนําไปสูการสรางการมีสวนรวมในการแกปญหาดังกลาว ซ่ึงมี
กระบวนการที่สําคัญ   ดังน้ี      
 
กิจกรรมที่ 1  ทบทวนขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนที่มีอยูของสถานีอนามัย   
1.1  วัตถุประสงค  

1.1.1  เพ่ือทบทวนแผนงานโครงการและแบงบทบาทหนาที่ทีมวิจัย   
1.1.2  เพ่ือทบทวนขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนที่มีอยูของสถานีอนามัย 

1.2  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.2.1 ไดขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนเบื้องตนของแตละหมูบานประกอบไปดวย 
จํานวนเด็กและเยาวชนแตละหมูบาน , ที่อยู , อายุ  
 1.2.2 ทีมวิจัยเขาใจเปาหมายของโครงการและแผนการดําเนินงานของโครงการรวมกัน   
1.3  ระยะเวลาสถานที่   

ชวงเดือนแรกของการทํางาน ( 11  ตุลาคม  2549 ) โรงเรียนวัดหนองกลาง   
1.4  วิธีการดําเนินงาน 

1.4.1 ทีมวิจัยประสานงานนัดหมายการประชุมโดยหัวหนาทีมวิจัย และประสานขอมูล
สถานการณเด็กและเยาวชนกับเจาหนาที่สถานีอนามัย 

1.4.2  การจัดเวที   
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 -  ทีมวิจัยทบทวนความเขาใจและเปาหมายของโครงการ  โดยการระดมความคิดจากทีม
วิจัยแตละภาคสวน  

 -  ทีมวิจัยทบทวนขอมูลเด็กและเยาวชนของสถานีอนามัยที่มีอยู ประกอบไปดวย  แผนที่
เดินดินของแตละหมูบาน  และรายชื่อเด็กโดยทําการแยกชวงอายุใหของแตละหมูบาน 

 -  ทีมวิจัยสรุปการเวทีในเรื่องของการบริหารจัดการโครงการ ( การแบงบทบาทหนาที่ , 
วิธีการในการดําเนินงาน )  และแผนงานในการเก็บขอมูลในครั้งตอไป ประกอบไปดวย  

1.  การสํารวจรายชื่อเด็กและเยาวชนที่มีอยูจริงแตละหมูบาน  และผูปกครองที่เด็กอาศัยอยูดวย  
2.  การสํารวจหมูบานเพื่อทําแผนที่เดินดิน เพ่ือใหเห็นสภาพสภาพวิถีชีวิตของเด็กและเยาวชน

แตละหมูบาน 
3.  การเตรียมความพรอมทีมวิจัยในการสํารวจหมูบานโดยใชเครื่องมือแผนที่เดินดิน  

1.5  ผูเขารวมเวทีจํานวน  11   คน  ประกอบไปดวย 
 -  ทีมวิจัยหลัก 9    คน 
 -  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  2  คน   

 
กิจกรรมที่ 2   สํารวจชุมชนเกี่ยวกับสถานการณเด็กและเยาวชน 10 หมูบาน   
2.1  วัตถุประสงค 

2.1.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอมของทีมในการใชเครื่องมือจัดเก็บขอมูล  
2.1.2  เพ่ือจัดทําแผนที่เดินดินใหเห็นสภาพกลุมเด็กที่มีอยูในชุมชนวามีการรวมตัวอยู

อยางไรบาง 
2.2  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

2.2.1  ทีมวิจัยไดพัฒนาทักษะในการจัดเก็บขอมูล 
2.2.2  ทีมวิจัยเขาใจเปาหมายและเห็นความสําคัญในการจัดเก็บขอมูลสถานการณเด็กและ

เยาวชน  
2.3  ระยะเวลาสถานที่  
 ชวงเดือนแรกของการดําเนินงาน ( ใชเวลา 2 วัน วันที่ 23 – 24 ตุลาคม  2549    
2.4  วิธีการดําเนินงาน 
 2.4.1  การเตรียมการ 
 -  ทีมศูนยประสานงานประสานงานกับพ่ีเลี้ยงโครงการถอดบทเรียนอาคารสงเคราะหในการ
เปนวิทยากรฝกการใชเครื่องมือแผนที่เดินดิน 
 -  ทีมวิจัยนัดหมายการวันในการลงพื้นที่สํารวจชุมชนรวมกันลวงหนา 1 อาทิตย และนัด
หมายสถานที่ในการพูดคุยและเสนทางในการสํารวจรวมกัน   
 2.4.2  การทดลองใชเครื่องมือแผนที่เดินดินในการเก็บขอมูล 
 -  ทีมวิจัยทบทวนวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมรวมกัน 
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-  วิทยากรชวนทีมวิจัยระดมความคิดโดยประกอบไปดวยประเด็นดังนี้คือ   เปาหมายใน
การสํารวจพื้นที่โดยใชเครื่องมือแผนที่เดินดิน , ขอควรระวัง , วิธีการการสํารวจของทีมวิจัย , 
เครื่องมือที่ใชประกอบดวย แผนที่เดินดิน และการซักถาม 

-  ลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลรวมกัน 
-  สรุปบทเรียนหลังการสํารวจชุมชน  ประกอบดวย  บทเรียนการสํารวจชุมชน และสิ่งที่ได

จากการสํารวจชุมชน  
-  การสรุปแนวคิดในการทํางานดานเด็กของทีมวิจัย โดยการสํารวจชุมชนของทีมวิจัยน้ัน

ทําเพื่อทําความเขาใจตอสถานการณเด็กและสื่อสารกับคนในชุมชน   ประกอบดวย  ตัวเด็กเอง , 
จุดรวมของเด็ก , ครอบครัวชุมชน วัด โรงเรียน , ผูนําชุมชน วาแตละสวนมีความสัมพันธกันอยางไร
ตอปญหาและการแกปญหาของเด็กและเยาวชน   โดยมีรายละเอียดในการทําแผนที่เดินดินของแต
ละหมูบาน ดังน้ี 

1.  ตําแหนงครัวเรือนของแตละหมูบาน 
2.  เสนทางในหมูบานที่สามารถเชื่อมตอพ้ืนที่นอกเขต 
3.  จุดรวมของเด็ก “จุดสําคัญ”  มีความสัมพันธเกี่ยวของกับเด็กอยางไร 
4.  ทุนเดิม สิ่งดีๆที่มีอยู ในหมูบาน  เชน  ภูมิปญญาชาวบาน ผูรู ผูนํา 

โดยแบงผูรับผิดชอบแตละหมูบานดังน้ี 
หมูที่ 1   ผูรับผิดชอบ  นายสมนึก      จันทรศรีทอง 
หมูที่ 2   ผูรับผิดชอบ  ผูใหญสําราญ   พุมจําปา 
หมูที่ 3   ผูรับผิดชอบ  นางถวิล         ปนอบเนียม 
หมูที่ 4   ผูรับผิดชอบ  นางศรีนวล      อุนที 
หมูที่ 5   ผูรับผิดชอบ  นายสุรกิจ        สุวรรณแกม 
หมูที่ 6   ผูรับผิดชอบ  นายสมชาย      พรรคเจริญ 
หมูที่ 7 -8  ผูรับผิดชอบ  ผูใหญปราณี    เพ็งชัยสิน  
หมูที่ 9   ผูรับผิดชอบ  นางมยุรี          มะโนแจม 
หมูที่ 10  ผูรับผิดชอบ   นายสุนทร      บุญมาก    

 2.4.3  การประชุมทีมวิจัยสรุปขอมูลแตละหมูบานเปนระยะ   
2.5  ผูเขารวม    จํานวน  15 คน  ประกอบดวย 
 -  ทีมวิจัยหลัก   11  คน 
 -  ทีมวิทยากร  2  คน 
 -  ทีมศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  2  คน  
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กิจกรรมที่ 3  การอบรมและพัฒนาศักยภาพทีมวิจัยเรื่องการทํางานดานเด็กและเยาวชน      
( การศึกษาดูงานบานกาญจนาภิเษก )  
3.1  วัตถุประสงค 

3.1.1  เพ่ือพัฒนาความรู  และทักษะในการทํางาน
ดานเด็กและเยาวชน   
3.2  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

3.2.1  ทีมวิจัยมีความรูและทักษะในการทํางานดาน
เด็กและเยาวชนมากขึ้น 

3.3  ระยะเวลาสถานที่   
 ชวงเดือนที่ 3  ของการทํางาน ( วันที่ 18  
ธันวาคม  2549 )  ณ  ศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนบานกาญจนาภิ เษก   อ .พุทธมณฑล   จ .
นครปฐม 
3.4  วิธีการดําเนินงาน 
 3.4.1  การเตรียมการ 
 -  ทีมวิจัยประสานงานกับสถานที่ศึกษาดูงาน 
 -  ทีมวิจัยเตรียมประเด็นในการศึกษาดูงาน และแบงบทบาทหนาที่ในการศึกษาดูงานในทีม
วิจัย  โดยมีประเด็นในการศึกษาดูงานดังน้ี   

1. หลักคิดในการทํางานดานเด็กและเยาวชน 
2. เทคนิคการเขาถึง  และการสรางความยอมรับจากกลุมเปาหมาย 

- กลุมเด็กและเยาวชน 
- กลุมผูปกครอง 
- กลุมผูนําชุมชน 

3. วิธีการสื่อสารพูดคุย  สรางความเขาใจกับกลุมเด็กและเยาวชนและผูปกครอง 
4. มีหลักเกณฑการพิจารณาชวยเหลือเด็กอยางไร  และมีวิธีการจัดการอยางไร 
5. มีการแยกประเภทของเด็กอยางไร  มีวิธีแกปญหาหรือจัดการกับเด็กอยางไร 
6. ผลลัพธในการทํางาน  สําเร็จ / ไมสําเร็จ  เพราะอะไร  มีปญหาอุปสรรคอยางไร 

3.4.2  การศึกษาดูงาน 
 -  ทีมวิจัยแลกเปลี่ยนประสบการทํางานกับผูอํานวยการบานกาญจนาภิเษก ( คุณทิชา ณ 
นคร )  ตามประเด็นที่ไดกําหนดไว 
 -  ทีมวิจัยเยาวชนแลกเปลี่ยนประสบการณกับเยาวชนในบานกาญจนาภิเษก    
 3.4.3  การประชุมทีมวิจัยสรุปบทเรียนการศึกษาดูงาน โดยมีประเด็นดังน้ี 
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 -  บทเรียน / สิ่งที่ไดจากการดูงาน 
 -  การปรับใชกับการทํางานของโครงการวิจัย 
 -  ทบทวนบทบาทของทีมวิจัยในการดําเนินงาน   
3.5  ผูเขารวม  จํานวน  14  คน  ประกอบดวย   
 -  ทีมวิจัยหลัก   11  คน 
 -  ทีมศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  2  คน 
 -  ที่ปรึกษาศูนยประสานงานศูนยประสานงานฯ   1  คน    
 
กิจกรรมที่ 4  จัดเวทีชี้แจงการทํางานกับชุมชนและแกนนําในแตละหมูบาน   
4.1  วัตถุประสงค 
 4.1.1  เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจโครงการวิจัยกับคนในชุมชน 10 หมูบาน 
 4.1.2  เพ่ือนําเสนอขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนแตรละหมูบาน  ประกอบดวย  แผนที่
เดินดิน และจํานวนเด็กแตละชวงวัย     
 4.1.3  เพ่ือหาแนวรวมในการทํางานในหมูบาน 10 หมูบาน 
 4.1.4  เพ่ือระดมความคิดมุมมองตอปญหาเด็กและเยาวชน  และทบทวนสถานการณเด็ก
และเยาวชนในแตละหมูบาน 
 4.1.5  แผนการดําเนินงานรวมกันของแตละหมูบาน    
4.2  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 4.2.1  คนในชุมชนมีความเขาใจโครงการวิจัยมากขึ้น  รวมถึงไดแนวรวมในการทํางานแต
ละหมูบาน 
 4.2.2  ทีมวิจัยรับรูความคิดของคนในชุมชนตอสถานการณปญหาเด็กและเยาวชนแตละ
หมูบาน 
 4.2.3  ทีมวิจัยและคนในชุมชนไดรูสถานการณเด็กและเยาวชนในปจจุบันของแตละหมูบาน 
4.3  ระยะเวลาสถานที่   
 ชวงเดือน  มกราคม  2550 -  มิถุนายน  2551   ( 10 หมูบาน )  
 -  หมูที่  1 , 2       จัดเดือนมิถุนายน  2550 
 -  หมูที่  3 , 5       จัดวันที่  2   มิถุนายน     2551 
 -  หมูที่  4           จัดวันที่  9    กุมภาพันธ  2551   
 -  หมูที่ 6 , 7 , 8   จัดวันที่  26  มิถุนายน     2550 
 -  หมูที่ 9            จัดวันที่  5    กรกฏาคม   2550 
 -  หมูที่  10         จัดวันที่  28  กรกรฏาคม  2550 
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4.4  วิธีการดําเนินงาน 
 4.4.1  การเตรียมกระบวนการในการจัดเวที ประกอบไปดวย 
 -  การกําหนดเปาหมาย / วัตถุประสงคในการจัดเวทีชี้แจงคนในชุมชน   
 -  กระบวนการ / วิธีการในการจัดเวทีชี้แจงโครงการ 
 -  การกําหนดแผนการจัดเวทีแตละหมูบาน   
 4.4.2  การจัดเวทีชี้แจงคนในหมูบาน 10 หมูบาน  โดยมี เปาหมาย และกระบวนการดังน้ี   

เปาหมาย / วัตถุประสงคเวทีชีแจงโครงการ 
1. ชี้แจงทําความเขาใจโครงการ ( ทีมวิจัยเปนใครบาง บทบาทของทีมวิจัยเปนอยางไร) 

ทําความเขาใจกับชาวบานตอโครงการวจัิยวา  ทีมวิจัยคิดอยางไรกับโครงการนี้  และ
ชาวบานมองโครงการนี้อยางไร   

2. หาแนวรวมในการทํางานในหมูบาน 
3. ระดมความคดิมุมมองตอปญหาเด็ก / สถานการณเด็กและเยาวชน ( สะทอนภาพดาน

บวกและลบ , หาแนวทางแกไขรวมกัน )   
4. การเห็นภาพรวมกันตอวาหลังจากเวทีแลวจะทําอะไรตอกับหมูบานบาง 

        กระบวนการในเวทชีี้แจง 
กระบวนการ / ข้ันตอน ผูรับผิดชอบ 
1. ความเปนมาของโครงการ  วัตถุประสงค  

เปาหมายของโครงการ 
หัวหนาโครงการวิจัย  

2. แนะนําทีมงาน เจาของพื้นที่ 
3. นําเสนอขอมูลเด็กที่แตละหมูทํามา ( แผนที่ , 

รายชื่อ ,ภาพถาย )  
เจาของพื้นที่ 

4. แลกเปลีย่นเพ่ิมเติมขอมูล เจาของพื้นที่ 
5. ระดมความคดิเพื่อการพัฒนาครอบครัว 

- สถานการณปญหาเด็กในหมูบาน 
- แนวทางการแกไข 

 

 
 

 
           

 

เวทชีี้แจงหมู 10 บานทุงชาน 
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                       เวทีชี้แจงหมู 6 , 7 , 8   
 

 
   
 

 
 

  
 
                                           เวทีชี้แจงหมู 1, 2    
 
กิจกรรมที่ 5 การถอดบทเรียนการทํางานดานเด็กในตําบลดอนหญานาง  
5.1  วัตถุประสงค 
 5.1.1  เพ่ือถอดบทเรียนประสบการณการแกปญหาเด็กและเยาวชนในตําบลดอนหญานาง   
5.2  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 5.2.1  ทีมวิจัยไดบทเรียนประสบการณในการแกปญหาเด็กและเยาวชนและนํามาปรับ
วิธีการทํางานในระยะตอไป   
5.3  ระยะเวลาสถานที่   
 วันที่  15  มิถุนายน  2551  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลดอนหญานาง   
5.4  วิธีการดําเนินงาน 
 5.4.1  การเตรียมการกอนจัดเวที  
 -  ทีมวิจัยกําหนดกลุมเปาหมายในการถอดบทเรียน ประกอบไปดวย   

หนวยงาน รายชื่อ กิจกรรม 
โรงเรียนตะโก 
โรงเรียนวัดวมิล 

1. ผอ.สาโรจน 
2. ผอ.อดิศร 
3. อ.สมนึก 

ดนตรีไทย 
มัคนายกนอย 
สอนทําหัวโขน 



 

23

หนวยงาน รายชื่อ กิจกรรม 
4. อ.ธานินท กีฬา 

ศูนยเด็กเล็ก 1. สมศรี 
2. นฤมล 

 

วัด 1. พระอาจารยสายัณต 
2. มหาสมนึก 

มัคนายกนอย 
บวชเณรภาคฤดูรอน 

อบต. นายก / เจาหนาที่ ( เอ เตา 
ไก ) 

จัดงานวันเด็ก 
จัดแขงขันกีฬา 
อบรมเยาวชนเรื่อง
พลังงาน 

ชุมชน ศรีนวล 
ผญ.สําราญ 
ผญ.ปราณี 
อ.สุนทร 
พ่ีเอ 
สมนึก  

 

 -  ประสานงานกลุมเปาหมายโดยการทําจดหมายเชิญอยางเปนทางการ 
 -  ทีมวิจัยกําหนดวัตถุประสงค และกระบวนการในการจัดเวท ีโดยมีวัตถุประสงคคือ   

1.  การทบทวนกิจกรรมเดิมที่เคยทํามา เพ่ือที่จะไดมาปรับปรุงหรือปรับวธิีการ
ทํางานรวมกันเพ่ือใหไดประสิทธิผลมากขึ้น   และมีประเด็นในการถอดบทเรียนคอื 

 มีแนวคิดอยางไร 
 ผลการทํากิจกรรมเปนอยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
 วิธีการทํากิจกรรม 
 จะตองปรับปรุงอะไรบาง 
 กิจกรรมที่จัดถาดีอยูแลวจะมีวิธีการขยายผลอยางไร  

2.  เพ่ือพูดคุยความตองการและสภาพที่เปนอยูของตัวเยาวชนที่เขารวมกิจกรรม     
 5.4.2  การจัดเวทถีอดบทเรยีน 
 -  ทีมวิจัยจัดกระบวนการตามที่ไดมีการเตรียมการไว โดยมีกระบวนการดังน้ี   

กระบวนการในการจัดประชุม 

เวลา กําหนดการ 
9.00  น. ลงทะเบียน 
9.30  น. ชี้แจงโครงการ , แนวพัฒนาเด็กของตําบลดอนหญานาง  

ภาพรวม  ภาพฝนของคนดอนหญานาง  และชมวีดีทัศน 
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เวลา กําหนดการ 
10.00  น.  ใหแตละคนทบทวนงานทีต่วัเองทํา ( 10 นาที ) 

1. กําลังทํางานอะไรอยู 
2. มีความคิดอยางไรที่ทํางานนี้ 
3. ทําแลวมีปญหาอะไรบาง ( สําเร็จ , ไมสําเร็จ ) 
4. ถาจะทําใหมตองแกไขอะไรบาง 

10.00 – 11.45 น. เวทีแลกเปลี่ยนพูดคุยกับผูเขารวม 
11.45 – 12.00 น. สรุปการประชมุ 
12.00 – 13.00  น. ทีมวิจัยสรุปการประชุม   

5.5  ผูเขารวม  36  คน  ประกอบดวย   
 -  ทีมวิจัยโครงการเด็กดอนเด็กดี   10  คน  
 -  ครูศูนยเด็กเล็ก   2    คน 
 -  แกนนําที่เคยจัดกิจกรรม    6   คน 
 -  ตัวแทนเด็กที่เคยเขารวมกิจกรรมกับพระ    6     คน 
 -  เด็กที่รวมเลนกีฬาและดนตรี  ศิลปะประดิษฐิ ์ 10 คน  

- เด็กโรงเรียนตะโก 
- เด็กเรียนอยุธยา 
- เด็กเรียนเทคนิค , อาชีวะ 

 -  ทีมศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  2  คน   
 
กิจกรรมที่ 6  การประชุมทีมวจิัยระหวางการดําเนินงาน   
6.1  วัตถุประสงค 
 6.1.1  เพ่ือตดิตามกระบวนการทํางานและผลการดําเนินงานของโครงการวิจัยเปนระยะ 

6.1.2  เพ่ือสรุปผลการดําเนนิงานวิจัยชวงการชี้แจงการทํางานโครงการวิจัยในหมูบาน 10 
หมูบาน 

6.2  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
6.2.1  ทีมวิจัยมีการวิเคราะหขอมูลที่ไดจาการดําเนินงานโครงการโครงการเพื่อตอบคําถาม

ในการวิจัย   
 6.2.2  ทีมวิจัยไดบทเรียนในการจัดเวทีชีแ้จงหมูบาน 10 หมูบาน 
6.3  ระยะเวลาสถานที่   
 ระหวางการดําเนินงานวิจัยตั้งแตตนจนจบกระบวนการโครงการวิจัย  
6.4  วิธีการดําเนินงาน 
 6.4.1  ประชมุทีมวิจัยทุกเดือน  
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 6.4.2  ประชุมทีมวิจัยสรุปบทเรียนหลังจากการจัดกิจกรรม  
6.5  ผูเขารวม 
 6.5.1  ทีมวิจัยหลัก 
 6.5.2  ทีมที่ปรึกษาโครงการ   
 
กิจกรรมที่ 7  เวทีนําเสนอขอมูลกับผูนําสวนตางๆในชุมชน   
7.1  วัตถุประสงค 
 7.1.1  เพ่ือชี้แจงเปาหมายในการทํางานของโครงการวิจัยใหกับแกนนําชุมชนทราบ 

7.1.2  เพ่ือระดมความคิดเห็นของผูที่ทํางานดานเด็กในตําบลดอนหญานางตอสถานการณ
เด็กและเยาวชน รวมถึงแนวทางการแกปญหาเด็กและเยาวชน   

7.2  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
7.2.1  แกนนําในชุมชนที่ทาํงานดานเด็กและเยาวชนเขาใจเปาหมายของโครงการวิจัยและ

ใหความรวมมือในการทํางานในระยตอไป 
 7.2.2  ไดแนวทางในการแกปญหาโดยความรวมมือจากทุกภาคสวน   
7.3  ระยะเวลาสถานที่   
 วันที่ 22 สิงหาคม 2551 ณ  หองประชุม อบต.ดอนหญนาง 
7.4  วิธีการดําเนินงาน 
 7.4.1  ทีมวิจัยเตรียมขอมูลที่จะใชในการคืนขอมูลและการชี้แจงโครงการ 
 7.4.2  ทีมวิจัยเตรียมกระบวนการในการจัดเวที โดยมีรายละเอียดดังน้ี   
 กลุมเปาหมาย 

 คณะครู , พระ   4     คน 
 เด็กนักเรียน  50  คน 
 ผูปกครอง     20   คน 
 ผูนําชุมชน   30  คน 
 แกนนําเด็ก   15  คน   
 ประชาชนทีส่นใจ    20   คน   

วัตถุประสงคในการจัดเวท ี
1. เพ่ือนําเสนอผลการทํางานวจัิยในระยะที่ผานมาและรวมประชุมเสนอแนะเพิ่มเติม 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความสามารถตามกิจกรรมที่ตนเองทําอยู 

กระบวนการจดัเวท ี
เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

9.00 น. กลาวเปดเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู 
นําเสนอวีดีทศัน งานวิจัยเพ่ือ

นายกสุรกิจ 
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ทองถิ่น 
9.30 น. แนะนําโครงการวิจัย นายกสุรกิจ 
 แนะนําทีมวิจัย อ.สุนทร 
 กิจกรรมโครงการวิจัย   

ขอมูลที่ไดจากการทํากิจกรรม  
กิจกรรมการแกปญหาเด็กและ
เยาวชน  

ผูใหญสําราญ 
พ่ีศรีนวล 
พ่ีถวิล  พ่ีออย 

10.30  น. ระดมความคดิผูเขารวม 
“แนวทางการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตําบลดอนหญานาง” 

อ.สุนทร , พ่ีปราณี 

7.5  ผูเขารวม จํานวน  35 คน ประกอบดวย   
 -  ทีมวิจัย 
 -  ผูนําในชุมชน 
 -  ผูใหญบาน 
 -  สมาชิก อบต. 
 -  ผูบริหารโรงเรียนในพื้นที ่
 -  ชาวบานทีส่นใจ 
 -  เยาวชนที่รวมกิจกรรมตางๆในชุมชน   
 
กิจกรรมที่ 8  การสรุปผลโครงการและบทเรียนการดําเนินงานวจิัย  
8.1  วัตถุประสงค 

8.1.1  เพ่ือสรุปบทเรียนการดําเนินงานโครงการวิจัยทัง้ในดานกระบวนการวิจัยและองค
ความรูในการดําเนินงานโครงการวิจัย  

8.1.2  เพ่ือถอดบทเรียนการบริหารจัดการโครงการวิจัย    
8.2  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.2.1  ไดบทเรียนการดําเนินงานโครงการวิจัยและบทเรียนในการบรหิารจัดการโครงการ  
 8.2.2  ไดแนวทางในการแกปญหาเด็กและเยาวชนโดยความรวมมือของบาน วัด โรงเรียน  
8.3  ระยะเวลาสถานที่   
 8.3.1  ครั้งที่ 1  วันที่ 8 กันยายน 2551 
 8.3.2  ครั้งที่ 2 วันที่  22  กันยายน  2551 
 8.3.3  ครั้งที่ 3  วันที่ 28 กันยายน 2551 
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8.4  วิธีการดําเนินงาน 
8.4.1  ครั้งที่ 1 ทีมวิจัยถอดบทเรียนในประเด็นดังน้ี  การทบทวนโจทยวิจัย และผลที่ไดจาก

การดําเนินงานโครงการ  
8.4.2  ครั้งที่ 2  ถอดบทเรียนประเดน การเปลี่ยนแปลงในทีมวิจัย  การเปลี่ยนแปลงกับเด็ก

และเยาวชน และการเปลี่ยนแปลงกับชุมชน   
8.4.3  ครั้งที่ 3  ทีมวิจัยถอดบทเรียนในประเด็น ดังน้ี  ความเขาใจตองานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

กอนเร่ิมดําเนินงาน  , กระบวนการในการพัฒนาโครงการ , กระบวนการในการ
ทํางาน ,  

8.5  ผูเขารวม 
 ทีมวิจัยหลัก   
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
โครงการวิจัยน้ีเปนโครงการระดับตําบล  ซ่ึงตองอาศัยการมีสวนรวมจากผูที่เกี่ยวของหลาย

ฝาย และตองใชเวลาดําเนินการยาวนาน    ดังน้ันแผนการดําเนินงานโครงการระยะที่ 1  จึงเปนการ
ดําเนินการเฉพาะในสวนของการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของเด็ก/เยาวชนตําบล ดอนหญานาง  , การ
จัดเวทีชี้แจงทําความเขาใจโครงการในระดับหมูบานและตําบล  และการถอดบทเรียนกิจกรรมการ
ทํางานดานเด็กและเยาวชนที่ผานมาในตําบล  เพ่ือใหทราบสถานการณเด็กและเยาวชนในตําบล  
และไดแนวทางการเก็บขอมูลเด็กและเยาวชนที่เหมาะสมในระยะตอไป   โดยไดคงโจทยวิจัยและ
วัตถุประสงคเดิมที่ทีมวิจัยไดกําหนดไว  เพ่ือใหเห็นทิศทางการทํางานในระยะยาว  แตปรับผลที่
คาดวาจะไดรับจากการดําเนินงานระยะที่1  มาเปน ขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลสถานการณเบื้องตนใน
ระดับหมูบานของเด็กและเยาวชนตําบลดอนหญานาง  และไดแนวทางการเก็บขอมูลที่เหมาะสมใน
ระยะตอไป   รวมถึงไดแนวทางแกปญหาเด็กเยาวชนในบางเรื่อง ที่ชุมชนสามารถทําไดระหวางการ
ดําเนินงานโครงการวิจัย    
4.1  ผลดานขอมูล / ความรูจากงานวจิัย 
4.1.1  สถานการณปญหา และความตองการของเด็กและเยาวชน  

4.1.1.1  ขอมูลพื้นฐานและขอมูลสถานการณเบื้องตนในระดับหมูบาน 
 ขอมูลพ้ืนฐานจํานวนเด็กและเยาวชนใน 10 หมูบาน  โดยเนนที่กลุมเปาหมายหลักคือ   
ชวงอายุตั้งแต 12 – 20 ป  ( กลุมเปาหมายหลัก ) ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี  

หมูบาน ชาย หญิง รวม 

1 20 คน 27 คน 47 คน 
2 14 คน 15 คน 29 คน 
3 13 คน 10 คน 23 คน 
4 41 คน 34 คน 75 คน 
5 37 คน 31 คน 68 คน 
6 29 คน  27 คน 56 คน 
7 13 คน 5 คน 18 คน 
8 12 คน 18 คน 30 คน 
9 15 คน 20 คน  35 คน 
10 8 คน 4 คน 12 คน 
รวม 202 คน 191 คน 393 คน  
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4.1.1.2  ปญหาและความตองการของเด็กและเยาวชน 
จากการจัดเวทีชี้แจงโครงการและแลกเปลี่ยนสถานการณเด็กและเยาวชน ( กลุมเปาหมาย

หลัก ) รวมกับแกนนําและผูปกครองรวมถึงตัวเด็กและเยาวชนใน 10  หมูบานพบวา  ปญหาและ
ความตองการของเด็กและเยาวชนโดยเรียงลําดับตามความสัญดังน้ี  

1) จากการดําเนินงานเก็บขอมูลน้ันทีมวิจัยพบวาเด็กในตําบลน้ันมีความตองการใน
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นแตมีปจจัยเง่ือนไขวา  ครอบครัว / ผูปกครองนั้นไมสามารถที่จะ
สนับสนุนเด็กตอไดเพราะตองไปศึกษาตอนอกตําบลและตองมีคาใชจายสูงและครอบครัวก็มีฐานะ
ยากจน  จากปญหาดังกลาวทีมวิจัยจึงไดมีการประสานงานกับสวนตางๆ เชน อบต.ดอนหญานาง , 
สถานศึกษาที่เด็กจะไปศึกษาตอ จนเกิดการสนับสนุนทุนใหเด็กไดศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา ( 
ปวช. ) รุนแรก  จํานวน 8 คน โดยการประสานงบประมาณสนับสนุนจาก นายก อบต.ดอนหญานาง
ซ่ึงเปนหัวหนาทีมวิจัยอยูในขณะนั้น     

2) ปญหาเด็กติดยาเสพติด 
3) ปญหาเด็กมีพฤติกรรมเสี่ยง เชน  ติดเหลา / บุหร่ี  , การพนัน , ติดเกมส  ,  กาวราว , 

ขับรถซิ่ง , ลักขโมย   
4.1.2  บทเรียนประสบการณการทํางานดานเด็กและเยาวชน 
 จากสถานการณปญหาดังกลาวนั้น ทีมแกนนําในพื้นที่ก็มีกิจกรรมดีๆ ในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในตําบลมากอนที่จะมาทําวิจัย เชนกัน  เชน   

ป 2548 เริ่มทํากิจกรรมครอบครัวอบอุนซึ่งจะจัดขึ้นในชวงเดือนเมษายนของทุกป  ( ชวง
สงกรานต ) จัดโดย อบต. และแตละภาคสวนเขามามีสวนรวมเชน  คนในชุมชนรวมเปนเจาภาพ
อาหารในการจัดกิจกรรม , โรงเรียนเปนเจาภาพเรื่องสถานนที่และการจัดกิจกรรม  โดยรูปแบบการ
จัดกิจกรรมจะเนนใหพอแมลูกตัวอยางครอบครัวอบอุน  โดยสงครอบครัวเขารวมกิจกรรมเทาที่มีใน
หมูบาน มาทํากิจกรรมรวมกันใน 1 วัน ( ทานขาวรวมกัน , รําวงพอแมลูก , เลนเกมส ) กิจกรรม
ดังกลาวนั้นสามารถสรางความสามัคคีใหกับคนในชุมชน และสรางความอบอุนในครอบครัวไดเปน
อยางดี  แตก็ยังไมสงผลตอพฤติกรรมที่เปนแบบอยางที่ไมดีของผูใหญเทาที่ควร   

ป 2549  มีกิจกรรมตางๆ มากมาย ดังน้ี 
- การจัดคายเด็ก โดยกลุมเปาหมายจะเปนเด็ก ชวงชั้น ป.4 – ป.6 และชั้นมัธยม  เปน

การใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ( โทษของยาเสพติด , ผลกระทบ ) และผลที่ไดจาก
การจัดคายจากการพูดคุยกับเด็กและเยาวชนนั้นทําใหเด็กกลัวและไมกลาเขาไปลอง  
แตในชวงปหลังมาน้ีกลุมเปาหมายที่เขารวมสวนมากจะเปนเด็กที่มีพฤติกรรมที่ดีอยู
แลว 

- การสอนธรรมมะในโรงเรียน โดยครูพระมาสอนที่โรงเรียน 
- การจัดคายพระพุทธบุตร “บวชเณรภาคฤดูรอน” มีการจัดตอเน่ืองทุกปจนถึงปจจุบัน 

โดยความรวมมือระหวาง  อบต. , วัด , โรงเรียนในพื้นที่  โดยกลุมเปาหมายจะเปนเด็ก
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ประถมและมัธยมโดยการสมัครตามความสนใจ  รูปแบบในการจัดกิจกรรมนั้น มี
ผูปกครองมาใสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

- การประกวดมัคนายกนอย   
นอกจากนั้นในพ้ืนที่ตําบลดอนหญานางจากการสํารวจชุมชนของทีมวิจัยพบวามีภูมิปญญา

ทองถิ่นในตําบลดอนหญานางมากมายที่ทํากิจกรรมกับเด็กและเยาวชน  เชน  การสอนเด็กทํางาน
ฝมือ ( ทําดอกไมประดิษฐ )  , ภูมิปญญาการทําหัวโขนจําลอง , การถักเปล , การทําของเลนเด็ก
พ้ืนบาน , การปลูกสมุนไพร )   

แตถึงอยางไรก็ตามการจัดกิจกรรมตางๆดังกลาวมาแลวน้ันยังขาดความตอเน่ืองในการ
ทํางานและขาดการเชื่อมโยงกันระหวางแกนนําที่ดําเนินงานกิจกรรมดังกลาว และการดําเนินงานยัง
ไมครอบคลุมกลุมเปาหมายเด็กเยาชนในตําบลเทาที่ควร  และอีกสวนคือกิจกรรมสวนใหญมุงไปท่ี
ตัวเด็กเพียงดานเดียว  แตสภาพปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนนั้นขึ้นอยูกับ
สภาพแวดลอมที่ใกลตัวเด็กดวยซึ่งกิจกรรมที่ดําเนินการนั้นยังไมไดใหความสําคัญกับสวนนี้มากนัก   
 
4.1.3  การรับรูสถานการณปญหารวมกันระหวางบาน วัด โรงเรยีน และการมีสวนรวมใน

การ  แกไขปญหา  
 การจัดเวทีชี้แจงแกนนําในหมูบานและรวมกันวิเคราะหสถานการณปญหาเด็กและเยาวชน
รวมกันนั้นทําใหสวนตางๆในชุมชนตื่นตัวและเห็นความสําคัญตอการแกปญหาเด็กและเยาวชนเพิ่ม
มากขึ้นดูไดจากการเสนอตวัเองเขาเปนทีมงานในแตละหมูบานมีทมีงานเพิ่มมากขึ้น  โดยมีขอสรุป
รวมกันตอการมีสวนรวมในการแกปญหาแตละภาคสวนดังน้ีคือ  
 ครอบครัว / บาน    การทํางานในระยะตอไปน้ันผูปกครองตองเขามารวมเรียนรูและ
ปรึกษาหารือกันใหมากขึ้นตอการแกปญหาเด็กและเยาวชน 
 โรงเรียน  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานตางๆใหกับเด็กและเยาวชนระบบ
โรงเรียน 
 องคการบริหารสวนตําบล เปนฝายสนับสนุนงบประมาณ  ประสานงานชองทางตางๆในการ
สนับสนุนการเรียนรูใหกับเด็กและเยาวชนในตําบล 
 เด็กและเยาวชน   ซ่ึงเปนเจาของปญหาตางๆดังกลาวตองเขามามีบทบาทหลักในการ
แกปญหาเด็กและเยาวชนดวยตนเอง   
 4.2  ผลดานกระบวนการทํางาน     
4.2.1  เกิดการเรียนรูของทีมวิจัยและผูเก่ียวของตอการทํางานวิจัยในครั้งน้ี   

4.2.1.1  เกิดผลกับทีมวจิยั 

• ทําใหทีมวิจัยตองนึกถึงเรื่องเด็ก สนใจ  ใสใจกับเรื่องเด็กมากขึ้น ไมใชเฉพาะเด็กใน
หมูบานทีมวิจัยเองแตขยายสูเด็กในหมูอ่ืน  ( เฝาระวัง  ตักเตือน  แนะนํา หาชองทาง
ชวยเหลือสนับสนุน  เชน  อบต.ชวยทุนการศึกษา  ชวยหางานใหเด็กที่วางงานถารู
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ขอมูลก็จะเอามาบอกกับเด็ก จัดกิจกรรมตางๆ ( กีฬา ศิลปวัฒนธรรม  พัฒนาชุมชน  ) 
ใหกับเด็ก   ,  ใหคําปรึกษาทั้งกับตัวเด็กเองและผูปกครอง   

• เรียนรูเรื่องงานวิจัย  รูวาขั้นตอนของงานวิจัยที่ชุมชนทําเปนอยางไร 

• เกิดคณะทํางาน / ทีมงานที่สนใจดานเด็กและเยาวชนในตําบล 

• การที่เราใสใจเร่ืองเด็กมากขึ้นทําใหเราเกิดความทุกข กลุมใจ  เพราะเราไปรับรูปญหา
เพ่ิมมากขึ้น เพราะเราอยากแกปญหาใหเขา   ( จะทําอยางไรใหเกิดการแกปญหา )  

• กระบวนการวิจัยยังไมทําใหคนทั่วไปเห็นเขาใจการทํางาน    

• รูจักเด็กเยาวชนกวางขึ้น  เขาใจเด็กมากขึ้น  รูวาเด็กของเราเปนอยางไร  เคาคิด
อยางไรเคาตองการทําอะไร  รูสึกอยางไร   

• สามารถดูแลจัดการกับลูกหลานในครอบครัวไดดีขึ้น    

• ความสัมพันธกับเด็กและผูปกครองดีขึ้น 
4.2.1.2 เกิดผลกับเดก็และเยาวชน 

• ทําใหเด็กกระตือรือรนเรื่องการเรียนมากขึ้น ( ชวง ม.ตน )    พอรูวาจะไดทุนในการ
เรียนผิดจาก 2 ปที่ผานมา  แมแตเด็กที่ไมเขาทายังตองกลับมาเรียนที่ดอนหญานาง
เพ่ือที่จะไดทุน  แตเด็กก็ขยันขึ้นกวาเดิมดวย   

• เกิดแนวรวมเด็กและเยาวชนที่จะเขารวมกิจกรรมมากขึ้น   
4.2.2.3  เกิดผลกับชุมชน ( บาน   วัด  โรงเรียน อบต. )   
อบต. 

• มีการตั้งงบประมาณเรื่องการพัฒนาเด็กและเยาวชน  ประมาณ  2-3 แสนบาท  กีฬา   

• อบต.และ สปสช. กองทุนสุขภาพ  ก็จะเกี่ยวของกับงานดานเด็กดวย   

• สมาชิก อบต. ผูนําทองถิ่นเริ่มรับรูเรื่องเด็กและเยาวชน   
ชุมชน 

• คนในหมูบานบางสวนมีความสนใจ ตื่นตัวใหความรวมมือ  ในการทํางานดานเด็กและ
เยาวชนมากขึ้น 

• เห็นคนที่จะมาเปนแนวรวมกับเราในการทํางานเรื่องเด็ก  ( ผูปกครอง , เด็กและ
เยาวชน )   
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บทที่  5 
สรุปและวิเคราะหผลการวิจัย 

 

5.1  แนวคิดในการวิจัย   
จากกระบวนการในการศึกษาปญหาของพื้นที่ตําบลดอนหญานางเกี่ยวกับประเด็นเด็กและ

เยาวชนจนเปนกรอบแนวคิดในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น คือ   การแกปญหาเด็กและเยาวชนใน
ตําบลดอนหญานางนั้น   ควรตองมีการคิดการแกปญหาใหเปนระบบมากขึ้น  ใหเห็นแกนของ
ปญหาอยางแทจริง  และทําใหแตละภาคสวนมารวมกันแกปญหาใหเปนไปในทิศทางเดียวกันไมใช
ตางคนตางแกปญหา  จึงตองมีการศึกษาสถานการณปญหา  ความตองการของเด็กและเยาวชน
ตําบลดอนหญานางรวมกัน  เพ่ือหาแนวทางการแกปญหาของเด็กและเยาวชนไดสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของเด็กและเยาวชนใหชัดเจนและอยูบนฐานของการมีสวนรวมของ
ชุมชนมากขึ้น  โดยมีคําถามในการวิจัยในครั้งน้ีคือ   

1. สถานการณปญหา สาเหตุ และความตองการของเด็กและเยาวชนตําบลดอนหญา
นางเปนอยางไร 

2. แนวทางการแกปญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชน ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของเด็กและเยาวชน ควรเปนอยางไร  

 
5.2  กระบวนการการวิจัย  

ในกระบวนการศึกษาขอมูลของโครงการวิจัยไดมีการกําหนดกิจกรรมและขั้นตอนการ
ดําเนินงานดังน้ี   
 1 )  การประชุมทีมวิจัยเพ่ือทบทวนขอมูลสถานการณเด็กที่มีอยูและทบทบวนเปาหมาย
และแผนงานโครงการและแบงบทบาทหนาที่ในการทํางานเพื่อใหทีมวิจัยเขาใจเปาหมายของ
โครงการและแผนการดําเนินงานของโครงการรวมกัน 
 2 )  การสํารวจชุมชนเกี่ยวกับสถานการณเด็กและเยาวชน 10 หมูบาน โดยใชเครื่องมือ
แผนที่เดินดินเพ่ือใหเห็นสภาพกลุมเด็กที่มีอยูในชุมชนวามีการรวมตัวอยูอยางไรบาง และจัดทํา
ขอมูลพ้ืนฐาน เชน จํานวนเด็กแตละชวงวัย  และเพื่อใหทีมวิจัยเห็นความสําคัญในการจัดเก็บขอมูล
สถานการณเด็กและเยาวชนโดยใชกระบวนการการฝกอบรมจากการลงพื้นที่จริงรวมกันในทีมวิจัย 
โดยใชทีมวิทยากรคือ พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยกระบวนการถอดบทเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห มาเปน
ผูฝกอบรมการใชเครื่องมือ  
 3 )  การอบรมและพัฒนาศักยภาพทีมวิจัยในการทํางานดานเด็กและเยาวชน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพความรูทักษะในการทํางานดานเด็กและเยาวชน  โดยใชกระบวนการในการศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจากผูที่มีประสบการรในการทํางานดานเด็กและเยาวชนมาอยาง
ตอเน่ือง 
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 4 )  การจัดเวทีชี้แจงการทํางานกับชุมชนและแกนนําในแตละหมูบานเพื่อทําความเขาใจ
โครงการกับคนในชุมชน และนําเสนอขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนแตละหมูบานและหาแนว
รวมในการทํางานในระยะตอไป  โดยใชกระบวนการระดมความคิดจากคนในชุมชน และเด็ก
เยาวชนถึงสถานการณปญหาและความตองการของเด็กและเยาวชนในปจจุบัน และแนวทางการ
แกปญหา จากการจัดเวทีทําใหชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนและใหความสนใจถึงสภานการณปญหา
เด็กและเยาวชนในหมูบานมากขึ้น   
 5 )  การจัดเวทีถอดบทเรียนประสบการณการทํางานดานเด็กในตําบลดอนหญานาง เพ่ือ
ถอดบทเรียนการทํางานที่ผานมาและนําบทเรียนประสบการรืที่ผานมาไปปรับปรุง / ตอยอดการ
ทํางานในระยะตอไป 
 6 )  การประชุมทีมวิจัยระหวางดําเนินงานเพื่อติดตามกระบวนการทํางานและผลการ
ดําเนินงานของโครงการวิจัยเปนระย และสรุปขอมูลความรูที่ไดจากการทํางาน 
 7 )  เวทีนําเสนอขอมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลกับผูนําสวนตางๆในชุมชน เพ่ือระดม
ความคิดเห็นของผูที่ทํางานดานเด็กในตําบลดอนหญานาง และรวมกันหาแนวทางการแกปญหาเด็ก
และเยาวชน และเพื่อใหแกนนําหรอืผูที่มีสวนเกี่ยวของเขาใจเปาหมายการทํางานและใหความ
รวมมือในการทํางานในระยะตอไป  
 8 ) เวทีประชุมทีมวิจัยสรุปผลโครงการและบทเรียนการดําเนินงานวิจัย  เพ่ือใหทีมวิจัยได
สรุปบทเรียนการดําเนินงานโครงการวิจัยทั้งในดานกระบวนการในการทํางานและองคความรูที่ได
จากการทํางานรวมถึงบทเรียนการบริหารจัดการโครงการวิจัย  เพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินงาน
ระยะตอไป 
 

5.3  การวิเคราะหผลเพื่อตอบโจทยวิจยั      
จากการจัดเวทีชี้แจงโครงการและแลกเปลี่ยนสถานการณเด็กและเยาวชน ( กลุมเปาหมาย

หลัก ) รวมกับแกนนําและผูปกครองรวมถึงตัวเด็กและเยาวชนใน 10  หมูบานพบวา  ปญหาและ
ความตองการของเด็กและเยาวชนโดยเรียงลําดับตามความสัญดังน้ี  

1 ) ความตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น แตผูปกครองฐานะยากจน  
2 ) ปญหาเด็กติดยาเสพติด 
3 ) ปญหาเด็กมีพฤติกรรมเสี่ยง เชน  ติดเหลา / บุหร่ี  , การพนัน , ติดเกมส  ,  กาวราว , 

ขับรถซิ่ง , ลักขโมย   
จากสถานการณปญหาดังกลาวพบวามีสาเหตุที่สําคัญคือ  มาจากสถานการณในครอบครัว

ของคนในชุมชน  เน่ืองสภาพความเปนอยูเปลี่ยนไปจากในอดีตซ่ึงพอแมทํานาอยูกับบานมีเวลาทํา
กิจกรรมกับลูก แตในปจจุบันสวนมากตองไปรับจางทําโรงงานอุตสาหกรรมในตัวจังหวัด  บาง
ครอบครัวพอแมก็แยกทางกัน  ทําใหพอแมลูกไมคอยมีชวงเวลาในการอยูรวมกันทําใหเด็กขาดที่
ปรึกษาในเรื่องตางๆ    เด็กและเยาวชนในตําบลสวนใหญตองอยูกับปูยาตายาย  บางครอบครัวปูยา
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ตายายก็มีฐานะยากจน  ประกอบกับเยาวชนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมตอนตนแลวน้ันสวนใหญนิยม
ไปเรียนตอในตัวจังหวัดทําใหในชวงเวลาดังกลาวเด็กจะไดไปเรียนรูอะไรมากมายจากภายนอก
ชุมชน  และประกอบกับในพื้นที่เองก็มีพ้ืนที่เสี่ยงสําหรับเด็กและเยาวชนที่ใกลบานอยูหลายจุด   

ทีมวิจัยไดมีขอสรุปรวมกันตอสถานการณปญหาและความตองการของเด็กและเยาวชน 
และแนวทางการแกปญหาและพัฒนาเด็กเยาวชนในตําบลดอนหญานาง ที่สอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของเด็กและเยาวชนในระยตอไปดังน้ี  

1. กลุมเปาหมายหลักในการทํางานระยะตอไปจะเนนไปที่เด็กและเยาวชนในชวงอายุ 12 
– 20 ป  ซ่ึงเนนที่ใหเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวมทั้งการวางแผนงาน การจัดกิจกรรมเพื่อ
แกปญหา  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรูจักทบทวนตนเอง รูจักคิดวิเคราะห และสรางภูมิคุมกันการ
รูจักเชื่อมโยงกับสังคมรอบขาง 

2. ตองมีการศึกษาขอมูลสภาพปญหา ความตองการ และศักยภาพของเด็กและเยาวชนใน
ระดับครอบครัวและหมูบาน เพ่ือหาแนวทางในการแกปญหาและพัฒนาที่สอดคลองกับสภาพปญหา 
ความตองการ ศักยภาพ และสภาพทางสังคมของเด็กเยาวชนในตําบล   

3. มีการทดลองรูปแบบกิจกรรมในการบูรณาการ บาน วัด โรงเรียน และเด็ก เยาวชนใน
การทํางานแกปญหาดานเด็กและเยาวชนในตําบลดอนหญานางรวมกัน 

4. พัฒนากลไกในการทํางานดานเด็กและเยาวชนที่เหมาะสมใหแตละภาคสวนเขามามี
สวนรวมในการจัดการแกปญหาใหมากขึ้น และกระตุนใหเกิดความตระหนักในการจัดการปญหา
หรือเกิดเวทีพูดคุยกันอยางตอเน่ืองทั้งในระดับหมูบานและตําบล 
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ขอมูลพื้นฐานเด็กและเยาวชนตําบล
ดอนหญานาง 
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หมูท่ี 1  ตําบลดอนหญานาง 

ป   2550 

ลําดับ บานเลขที่ ชื่อ - นามสกุล ปเกิด อายุ ผูปกครอง 

1 
2 
3 
4 

4 ด.ญ.กําไร     อองสุข 
ด.ช.บุญนํา    อองสุข 
ด.ช.ธเนศ      สวนกุหลาบ 
ด.ญ.สุดา     งามพรอม 

 14 
12 
7 
13 

นางเฉลา 

5 
6 

4/1 น.ส.กรรณิการ     งามพรอม 
ด.ช.ปอป      ประสพทรัพย 

 18 
11 

 

7 8 ด.ญ.อาริยา    เขียวสวาสดิ์  11  
8 
9 
10 

10/2 น.ส.อุทัยวรรณ   ประสพฤกษ 
ด.ญ.ศรีสุดา    ประสพฤกษ 
ด.ญ.ประภาศรี    ประสพฤกษ 

 17 
11 
2 

 

11 10/4 ด.ญ.ชุลีพร     ประกอบกิจ  14  
12 11/1 ด.ช.อนุชา     ยามดี  15  
13 11/2 ด.ญ.ศิริรัตน    เงาศรี  2  
14 11/3 นายสุพจน     พูลศิลป  16  
15 13/1 ด.ญ.ภัทรทาภรณ   แดงปอม  4  
16 
17 

13/2 ด.ช.ทรงพล     ดีนิสสัย 
ด.ช.ทรงยศ     ดีนิสสัย 

 11 
3 

 

18 18 นายยุทธพงษ    ธนภูติพันธ  18  
19 18/1 ด.ญ.วรรณภา   ศรฤทธิ์  2  
20 
21 

22/1 ด.ญ.ศิริรัตน     บัวขจร 
ด.ญ.สิริมา      บัวขจร 

 9 
14 

 

22 
23 

22/2 น.ส.เมตตา     พุมจําปา 
ด.ช.ณัฐภัทร    พุมจําปา 

 18 
0 

 

24 
25 

22/3 น.ส.สุทัตตา   รักษาเขต 
ด.ญ.ธันยพร   รักษาเขตต 

 15 
14 

 

26 22/4 นายนฤเบศ    บัวขจร  17  
27 
28 

24/1 ด.ช.ยุทธพงษ    ลํ่าเลิศ 
นายสุรศักดิ์     เปงวารี 

 9 
16 

 

29 
30 

24/2 ด.ช.ภาคภูมิ    สาวขุนทด 
ด.ช.ณัฐพล     สาวขุนทด 

 11 
10 

 

31 
32 

26 ด.ช.ธรรมรัก    เสนานุช 
ด.ญ.นฤมล     เสนานุช 

 13 
15 

 

33 
34 

26/1 ด.ช.อมร     มีเนตรี 
ด.ช.บวร    มีเนตรี 

 12 
14 
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ป   2550 

ลําดับ บานเลขที่ ชื่อ - นามสกุล ปเกิด อายุ ผูปกครอง 

35 26/2 ด.ช.แฟรง     มีเนตรี  6  
36 27 ด.ญ.แกวตา    ฤกษยรรยง  15  
37 
38 

27/1 ด.ญ.บุษยา   ประทุมมินทร 
น.ส.จิราพร    ประทุมมินทร 

 9 
16 

 

39 
40 

28 ด.ญ.อรยา     เรือนแพ 
ด.ญ.รัศมี     เรือนแพ 

 10 
13 

 

41 
42 
43 
44 

32 ด.ช.ธันวา     วรสุริ 
ด.ญ.ศศิประภา   ยินดีวงศ 
ด.ช.ธนพล     วนสุริ 
ด.ญ.วโรรส     สังขทอง 

 3 
5 
2 
2 

 

45 32/1 นายพุทธาวุธ   มณีเอ่ียม  18  
46 
47 

32/2 น.ส.น้ําผึ้ง    ยนดีวงษ 
ด.ญ.ปาริชาติ   ยินดีวงษ 

 17 
14 

 

48 33 ด.ญ.อารยา    ทิมรัตน  12  
49 
50 
51 

34 ด.ญ.กุลปริตา    พวงมาลัย 
ด.ช.พีรทัต    พวงมาลัย 
ด.ช.พีรพัฒน     พวงมาลัย 

 10 
1 
1 

 

52 34/1 ด.ช.ย่ิงยง    โพธิ์วรรณ  14  
53 
54 
55 

34/3 ด.ญ.อรจิรา   บุญสม 
ด.ช.นนธกร   แสงหิรัญ 
ด.ญ.เจตนาพร   แสงหิรัญ 

 11 
3 
5 

 

56 
57 

35 ด.ญ.สุภาพร   งามพรอม 
ด.ช.ทัศนเทพ   หนูเจริญ 

 14 
12 

 

58 35/1 ด.ญ.จิรายุ    จบปาน  2  
59 36 ด.ช.ณัฐชัย   เล้ียงชั่ง  13  
60 
61 

38/1 ด.ช.สรายุทธ   สุวรรณพึง 
ด.ช.ปยะ   สุวรรณพึง 

 12 
13 

 

62 
63 
64 

40 ด.ญ.สุดารัตน   จันสุคนธ 
ด.ญ.อารียา   จันสุคนธ 
ด.ช.สหัสวรรษ   จันสุคนธ 

 11  

65 
66 

40/3 ด.ช.เมฆินทร    จันสุคนธ 
ด.ญ.พรสวรรณ   จันสุคนธ 

 9 
6 

 

67 
68 

41 ด.ญ.ธํญญธรณ  จันทรสุคนธ 
ด.ญ.กนกวรรณ  จันทรสุคนธ 

 3 
5 

 

69 42 ด.ญ.ดวงทิพย  เจริญเขต  11  
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ป   2550 

ลําดับ บานเลขที่ ชื่อ - นามสกุล ปเกิด อายุ ผูปกครอง 

70 51 ด.ช.ภูริภัทร   วงษประดิษฐ  11  
71 52/3 นายสุริยา   ภาควิหก  18  

หมูท่ี 1  ตําบลดอนหญานาง 

ป  2551 

ลําดับ บานเลขที่ ชื่อ - นามสกุล ปเกิด อายุ 

1 
2 
3 

4 ด.ญ.กําไร     อองสุข 
ด.ช.ธเนศ      สวนกุหลาบ 
ด.ญ.สุดา     งามพรอม 

29 มี.ค. 2536 
13 ก.ย. 2543 
4 ธ.ค. 2537 

15 
8 
14 

4 4/1 ด.ช.ปอป      ประสพทรัพย 13 เม.ย. 2539 12 
5 
6 
7 

10/2 น.ส.อุทัยวรรณ   ประสพฤกษ 
ด.ญ.ศรีสุดา    ประสพฤกษ 
ด.ญ.ประภาศรี    ประสพฤกษ 

25 มี.ค. 2533 
22  มี.ค. 2539 
13 ต.ค. 2548 

18 
12 
3 

8 11 ด.ช.กําพล    ปรีดีจิตร 10 เม.ย. 2540 11 
9 11/1 ด.ช.อนุชา     ยามดี 16 ก.ย. 2535 16 
10 11/2 ด.ญ.ศิริรัตน    เงาศรี 9 ม.ค. 2548 3 
11 11/3 นายสุพจน     พูลศิลป 23 มิ.ย. 2534 17 
12 13/1 ด.ญ.ภัทรทาภรณ   แดงปอม 8 ก.ค. 2546 5 
13 
14 

13/2 ด.ช.ทรงพล     ดีนิสสัย 
ด.ช.ทรงยศ     ดีนิสสัย 

6 ก.ค. 2539 
25 ก.พ.  2547 

12 
4 

15 18 นายยุทธพงษ    ธนภูติพันธ 19 พ.ย. 2532 19 
16 
17 

18/1 ด.ญ.วรรณภา   ศรฤทธิ์ 
ด.ญ.กัญญา    ศรฤทธ  

16 ธ.ค.  2548 
27  ก.ย. 2550 

3 
1 

18 
19 

22/1 ด.ญ.ศิริรัตน     บัวขจร 
ด.ญ.สิริมา      บัวขจร 

18 พ.ค. 2536 
25  พ.ค. 2541 

15 
10 

20 
21 

22/2 น.ส.เมตตา     พุมจําปา 
ด.ช.ณัฐภัทร    พุมจําปา 

12  ต.ค.  2532 
23  พ.ย.  2549 

19 
2 

22 
23 

22/3 น.ส.สุทัตตา   รักษาเขต 
ด.ญ.ธันยพร   รักษาเขตต 

22  ส.ค.  2535 
30  ส.ค.  2536 

16 
15 

24 22/4 นายนฤเบศ    บัวขจร 3  พ.ย.  2533 18 
25 24/1 นายสุรศักดิ์     เปงวารี 12  มิ.ย.  2544 7 
26 
27 

24/2 ด.ช.ภาคภูมิ    สาวขุนทด 
ด.ช.ณัฐพล     สาวขุนทด 

26  ก.ค.  2539 
28  พ.ย.  2540 

12 
11 

28 
29 

26/1 ด.ช.อมร     มีเนตรี 
ด.ช.บวร    มีเนตรี 

18  เม.ย.  2536 
4  ม.ค.  2538 

15 
13 

30 26/2 ด.ช.แฟรง     มีเนตรี 18  ม.ค. 2544 7 
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ป  2551 

ลําดับ บานเลขที่ ชื่อ - นามสกุล ปเกิด อายุ 

31 26/5 ด.ญ.สกาวรัตน   กองพุฒ 10  ม.ค.  2547 4 
32 27 ด.ญ.แกวตา    ฤกษยรรยง 17  ต.ค.  2535 16 
33 
34 

27/1 ด.ญ.บุษยา   ประทุมมินทร 
น.ส.จิราพร    ประทุมมินทร 

5  พ.ย.  2534 
24  ม.ค.  2541 

17 
10 

35 
36 

28 ด.ญ.อรยา     เรือนแพ 
ด.ญ.รัศมี     เรือนแพ 

29  พ.ค.  2540 
18  พ.ย.  2547 

11 
4 

37 
38 

29 ด.ญ.ณัฐวดี   เส็งสาย 
ด.ช.ธนาเทพ   เส็งสาย 

21  ก.ค.  2539 
17  ก.ย.  2541 

12 
10 

39 
40 
41 
42 

32 ด.ช.ธันวา     วรสุริ 
ด.ญ.ศศิประภา   ยินดีวงศ 
ด.ช.ธนพล     วนสุริ 
ด.ญ.วโรรส     สังขทอง 

6  พ.ย.  2545 
2  ธ.ค.  2547 
12  ต.ค.  2548 
5  ธ.ค.  2548 

6 
4 
3 
3 

43 32/1 นายพุทธาวุธ   มณีเอ่ียม 10  พ.ค.  2532 19 
44 
45 

32/2 น.ส.น้ําผึ้ง    ยนดีวงษ 
ด.ญ.ปาริชาติ   ยินดีวงษ 

9  ม.ค.  2533 
14  พ.ค.  2536 

18 
15 

46 33 ด.ญ.อารยา    ทิมรัตน 18  พ.ย.  2538 13 
47 
48 

34 ด.ช.พีรทัต    พวงมาลัย 
ด.ช.พีรพัฒน     พวงมาลัย 

3  พ.ค.  2539 
3  พ.ค.  2539 

2 
2 

49 34/1 ด.ช.ย่ิงยง    โพธิ์วรรณ 15  มี.ค.  2536 15 
50 34/3 ด.ญ.อรจิรา   บุญสม 24  มี.ค.  2539 12 
51 
52 

35 ด.ญ.สุภาพร   งามพรอม 
ด.ช.ทัศนเทพ   หนูเจริญ 

22  ก.ย.  2536 
4  ส.ค.  2538 

15 
13 

53 
54 
55 

35/1 ด.ญ.จิรายุ    จบปาน 
ด.ญ.วนวรรณ   แสงหิรัญ 
ด.ญ.ปานฆัมพร   ชัยเจริญ 

26  พ.ย.  2542 
9  ต.ค.  2548 
2  ต.ค.  2550 

9 
3 
1 

56 36 ด.ช.ณัฐชัย   เล้ียงชั่ง 15  มี.ค. 2542 9 
57 
58 

38 ด.ญ.ณัฐชา   สรอยสูงเนิน 
ด.ช.ศิรภัทร   ฉะเกิงสุข    

29  ม.ค. 2543 
14  ม.ค.  2550 

8 
1 

59 
60 

38/1 ด.ช.สรายุทธ   สุวรรณพึง 
ด.ช.ปยะ   สุวรรณพึง 

2  มิ.ย.  2537 
22  ธ.ค.  2538 

14 
13 

61 
62 
63 

40 ด.ญ.สุดารัตน   จันสุคนธ 
ด.ญ.อารียา   จันสุคนธ 
ด.ช.สหัสวรรษ   จันสุคนธ  

23  ม.ค.  2539 
25  ม.ค. 2543 
25  ต.ค.  2548 

12 
8 
3 

64 
65 

40/5 ด.ช.เมฆินทร    จันสุคนธ 
ด.ญ.พรสวรรณ   จันสุคนธด.ญ.ธํญญ

30  ม.ค. 2541 
22  มี.ค. 2544 

10 
7 
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ป  2551 

ลําดับ บานเลขที่ ชื่อ - นามสกุล ปเกิด อายุ 

66 
67 

ธรณ  จันทรสุคนธ 
ด.ญ.กนกวรรณ  จันทรสุคนธ 

30  พ.ย.  2545 
3  พ.ย.  2547 

6 
4 

68 42 ด.ญ.ดวงทิพย  เจริญเขต 30  พ.ย.  2539 12 
69 
70 

52/1 ด.ช.นันทตพล   ดั้นดง 
ด.ญ.อารยา   ดั้นดง 

4  ต.ค.  2537 
5  ก.ค.  2543 

14 
8 
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หมูท่ี 2  ต.ดอนหญานาง  อ.ภาชี  จ.พระนครศรีอยุธยา 

ป   2550 

ลําดับ บานเลขที่ ชื่อ - นามสกุล ปเกิด อายุ ผูปกครอง 

1 2 ด.ช.พงษภัค     มีลือการ  9  
2 5 ด.ช.ศิรสิทธิ์     ประทุมพันธ 

ด.ญ.กัญญาณัฐ     ประทุมพันธ 
 12 

9 
 

3 6/1 ด.ญ.ดาราวรรณ     ชํานาญ  9  
4 7 ด.ช.สิริราช     ทองเที่ยงธรรม 

ด.ช.อนุวัฒน   รัชวงษ 
 11 

12 
 

5 7/1 ด.ช.มงคลชัย  ออนละมูล 
น.ส.สุภาพร     ออนละมูล 
ด.ญ.วิไลวรรณ    ออนละมูล 

 13 
17 
9 

 

6 9 ด.ญ.กมลทิพย     ประทุมมินทร 
ด.ญ.กมลวรรณ     ประทุมมินทร 
ด.ญ.ปยภัทร     ประทุมมินทร 

 11 
11 
13 

 

7 9/1 ด.ช.รัฐพล     ทวีโครต 
ด.ช.นันทวัฒณ   ทวีโครต 

 9 
10 

 

8 13 ด.ญ.บรรจบพร    ชลศาลาสินธิ์ 
ด.ญ.ดลตะวัน   ชลศาลาศิลป 

 13 
5 

 

9 17/1 ด.ญ.พรพรรณ    พิมรัตน  2  
10 18/1 ด.ช.เศรษฐพงษ   ประทุมมินทร  2  
11 18/3 ด.ญ.ทิราภรณ   วะณะเขต  13  
12 22 น.ส.พนิดา    ตึกหิน  18  
13 22/2 ด.ญ.หนึ่งธิดา    วิหกรัตน  7  
14 24 ด.ช.นราธิป     อุนที 

ด.ช.บัญชา   อุนที 
 7 

8 
 

15 25/1 ด.ช.สุวิทย     แยมฉาย 
ด.ญ.อนุศรา     แยมฉาย 

 6 
11 

 

16 26/2 ด.ช.วีรยุทธ    สอดสองกิจ 
ด.ช.สุจินดา   ประสมทอง 

 15 
7 

 

17 26/3 ด.ช.ชัยณรงค     ดพธิวรรณ  15  
18 26/4 ด.ญ.อริสา     คําสอน  9  
19 26/5 น.ส.จินตนา     ประสพทอง 

ด.ช.จักรพงษ   ประสมทอง 
 16 

9 
 

20 27/1 น.ส.สุนิสา     สุขมาลี 
ด.ญ.สุรางคนา    สุขมาลี 

 16  

21 27/3 ด.ช.กอบกิจ     กอกัน  4  
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ป   2550 

ลําดับ บานเลขที่ ชื่อ - นามสกุล ปเกิด อายุ ผูปกครอง 

ด.ช.กฤษดา    กอกัน 14 
22 29/1 ด.ช.ณพาวุธ   บุญประเสริฐ  7  
23 30 ด.ญ.ภาวรี    ผดุงญาติ 

ด.ญ.ธนัชชา     ผดุงญาติ 
 7 

3 
 

24 32 ด.ช.อติเทพ     พันธชื่น  4  
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หมูท่ี 3  ต.ดอนหญานาง  อ.ภาชี  จ.พระนครศรีอยุธยา 
 

ลําดับ บานเลขที่ ชื่อ - นามสกุล ปเกิด อายุ ผูปกครอง 

1 
2 

1/1 ด.ช.ภาธร     อนุเคราะห 
ด.ช.ภธร     อนุเคราะห 

2540 
2550 

  

3 
4 
5 
6 

2/2 ด.ช.มานะศักดิ์     บุญมี 
ด.ญ.กัญญารัตน     บุญมี 
ด.ช.รัชชานนท     สงางาม 
ด.ช.ณัฐพงษ     สงาวาม 

2542 
2540 
2544 
2547 

  

7 
8 
9 

3 ด.ช.ณัฐพงษ  เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา 
ด.ช.ณัฐวุฒิ   เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา 
ด.ช.ณัฐดนัย    กล่ินผกา 

2542 
2544 
2550 

  

10 
11 

5 ด.ญ.ปรียาภรณ   ศรีดําขํา 
ด.ช.อาทิตย    ศรีดําขํา 

2545 
2550 

  

12 
13 
14 

9/2 ด.ช.สิทธิพล   เหลืองรุงทิพย 
ด.ช.บุญฤทธิ์   เหลืองรุงทิพย 
ด.ช.สุรวิช   เหลืองรุงทิพย 

2539 
2545 
2548 

  

15 
16 

13/3 น.ส.สุธาทิพย     พิมพรัตน 
ด.ช.วรรณชัย   พิมพรัตน 

2535 
2542 

  

17 14 ด.ญ.ภัทรนันท    ชมพูหอม 2541   
18 15/1 ด.ช.ชัยณรงค   มากบดี 2536   
19 
20 
21 

16/3 น.ส..เพ็ญจันทร  มาคบดินทร 
น.ส.วราพร   มาคบดินทร 
นายกฤษณาพันธ   ประจัน 

2535 
2535 
2534 

  

22 22/1 นายปริญญา   จําเนียรกาล 2534   
23 39 ด.ญ.พิมพวิไล   ศรีสุธรรม 2537   
24 39/1 ด.ญ.สุภาพร   คามพินิจ 2538   
25 
26 

39/3 น.ส.ศิริวรรณ     พิชัยรักษ 
น.ส.ศิริรัตน     พิชัยรัตน 

2535 
2535 
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หมูท่ี 7  ต.ดอนหญานาง  อ.ภาชี  จ.พระนครศรีอยุธยา 

ลําดับ ชื่อ – สกุล บานเลขที่ อายุ เกี่ยวของ
เปน 

การศึกษา หมายเหตุ 

1 
 

ด.ช ธีรพันธ   โสมประโคม 
ด.ช ศรัญย    โสมประโคม 
ด.ช รณภูมิ   โสมประโคม 
นายพัน   ราตรี 
นางบัวผัน   ราตรี 
นางจงกล    โสมประโคม 
นายประนอม  โสมประโคม 

11 
 

13 
10 
4 
63 
62 
35 
 

พ่ี/ลูก/หลาน 
นองชาย 
นองชาย 
ตา 
ยาย 
มารดา 
บิดา 

ม. 2  
ป. 5 
- 
ป. 4 
ป. 4 
ป. 6 
ป. 6 

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ท้ังหมด  7  คน 
สมาชิกอบต. 
 
 
 

2 
 

นายสมชาย    สายทองคํา 
น.ส ฑิฆัมพร    สายทองคํา 
 ด.ญ ศิริพร   สายทองคํา 
นายสมศักดิ์    สายทองคํา 
นางศิริลักษณ   สายทองคํา 
นายสมบูรณ    ผอบจันทร 

17/1 18 
15 
8 
45 
51 
67 

พ่ี/ลูก/หลาน 
นองสาว 
นองสาว 
บิดา 
มารดา 
ลุง 

ป. 6 
ม. 4  
ป. 3 
ป. 4 
ป. 4 
ป. 4 

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  6  คน 
กม. 

3 ด.ช เฉลิมพร   ผอบจันทร 
นายโยธิน   ผอบจันทร 
นายมะดลชัย   ผอบจันทร 
นางสุนีย   ผอบจันทร 

17 15 
38 
70 
57 

ลูก/หลาน 
บิดา 
ปู 
ยา 

ม. 3 
ม. 3 
ป. 4 
ม. 3 

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  4  คน 
ประธานกองทุน 

4 ด.ช จรัญ   มูลหิรัญ 
ด.ช นิจจเร  มูลหิรัญ 
ด.ญ อลิสรา   มูลหิรัญ 
นายสํารวย   มูลหิรัญ 
นางมณี   มูลหิรัญ 

24/3 14 
12 
6 
46 
47 

ลูก/พ่ี 
นอง/ลูก 
นอง/ลูก 
บิดา 
มารดา 

ม. 2 
ป. 6 
ป. 1 
ป. 6 
ป. 4 

รวมคนใน  
ครอบครัว 
ทั้งหมด  5  คน 
กม. 

5 น.ส สุภาพร   สุวรรณคํา 
ด.ช นัฐพล   สุวรรณคํา 
ด.ช  กมลทรรศน   รอดวงษ 
ด.ช  จิรวัฒน   รอดวงษ 
นางเย็น     รอดวงษ 
น.ส สังเวียน   รอดวงษ 

23 15 
12 
10 
 
75 
41 

พ่ี/หลาน 
นอง/พ่ี/หลาน 
นอง/พ่ี/หลาน 
นอง/หลาน 
ยาย/ยา 
ปา 

ม. 4 
ป. 6 
ป. 5 
ป. 3 
ป. 4 
ป. 4 

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  6  คน 
 
 
กม. 

6 ด.ช บอล   ราชวงษ 
นางสายสมร   ราชวงษ 
นายมานพ   ราชวงษ 

24 13 
50 
- 

ลูก 
มารดา 
บิดา 

ม. 2  
ป. 4 
ป. 4 

รวมคนใน 
ครอบคัว 
ทั้งหมด  3  คน 

7 นายสํารวย  เพ็งจันทรแสง 
ด.ช จักรกฤษ  งามสมพล 

16/1 38 
14 

ลุง 
หลาน 

ป. 4 
ม. 2 

รวมคนในครอบ 
ทั้งหมด  2  คน 
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รายชื่อประชากรกลุมเปาหมายรองและครอบครัว หมูท่ี  7 

ลําดับ ชื่อ – สกุล บานเลขที่ อายุ เกี่ยวของ
เปน 

การศึกษา หมายเหตุ 

8 ด.ช กิตติศักดิ์   เพ็งชัยสิน 
ด.ช ธนะชัย   เพ็งชัยสิน 
ด.ช ธีรนนท   เพ็งชัยสิน 
นายเม็ง   โพธิ์จักร 
นางสําลี   มูลหิรัญ 
นางปราณี   เพ็งชัยสิน 
นายชํานาญ   เพ็งชัยสิน 

20/1 11 
7 
5 
65 
52 
33 
37 

พ่ี/ลูก/หลาน 
นอง/ลูก/
หลาน 
นอง/ลูก/
หลาน 
ตา 
ยาย 
มารดา 
บิดา 

ป. 5 
ป. 1 
อน.1 
ป. 4 
ป. 4 
ม. 6 
ม. 3 

รวมคนใน  
ครอบครัว 
ทั้งหมด  7  คน 
 
กม. 
ผูใหญบาน 

9 ด.ญ ณัฐสุดา   ใบทอง 
ด.ญ สุดาพร   ใบทอง 
นายสกล   ใบทอง 
นางสังเวียน   ใบทอง 
นายศิริพงษ   ใบทอง 
นางอุนเรือน   ใบทอง 
น.ส มยุรา   ใบทอง 
นางจําป   ใบทอง 

22 8 
2 
53 
53 
30 
33 
23 
88 

ลูก/หลาน/พ่ี 
นอง/ลูก/
หลาน 
ปู 
ยา 
บิดา 
มารดา 
อา 
ทวด 

ป. 3 
- 
ป. 4 
ป. 4 
ปวส. 
ม.6 
ปวส. 
- 

 
 
ผญ.เกา/สอบต. 
รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  8  คน 

10 ด.ช พัฒนพงษ   สีดารอด 
ด.ช พีรพงษ   สีดารอด 
ด.ญ นุชนาฎ   สีดารอด 
ด.ญ นารี   สีดารอด 
นายวีระ   สีดารอด 
นางสกุณา   สีดารอด 

7 9 
5 
4 
3 
32 
28 

ลูก/พ่ี 
ลูก/นอง/พ่ี 
ลูก/นอง/พ่ี 
ลูกนอง 
บิดา 
มารดา 

ป. 4 
อน.2 
อน.1 
- 
ป. 6 
ป. 6 

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  6  คน 
 
 
ผูชวยฯ 

11 ด.ชภูวดินทร   จันทราช         
นายคูน   งามพล 
นายวีระ   งามพล 
นางวรารัตน   งามพล 
นาย โอภาส   พงษสีดา 

16 7 
73 
31 
33 

หลาน 
ทวด 
ปู 
ยา 
หลาน 

ป. 3 
- 
ม.3 
ม.3 
ม. 3 

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  5  คน 

12 ด.ช ณฤวิฬ   ศรีทอง 
น.ส อุมาพร   สีดารอด 
นายวิรัตน   สีดารอด 

6 4 
23 
29 

ลูก 
มารดา 
บิดา 

- 
ป. 6 
ป. 6 

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  3  คน 

รวมครอบครัวกลุมเปาหมายหลัก   7   ครอบครัว 
จํานวนกลุมเปาหมายหลัก  อายุ  12-18 ป   จํานวน  10  คน 
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รวมกลุมเปาหมายรองทั้งหมด  5  ครอบครัว 
จํานวนกลุมเปาหมายรอง  อายุ  1-11 ป  จํานวน 16  คน 
 
รายชื่อประชากรในหมูบานท้ังหมด 

ลําดับ ชื่อ -  สกุล บานเลขที่ อายุ เกี่ยวของ
เปน 

การศึกษา หมายเหตุ 

13 นายสมาน   สีดารอด 
นางสุวรรณ   สีดารอด 
น.ส นวลจันทร   สีดารอด 
นายวิชัย   สีดารอด 

6 57 
54 
24 
23 

บิดา 
มารดา 
ลูก 
ลูก 

ป. 4 
ป. 4 
ป. 6 
ป. 6 

รวมคนในครอบ 
    ครัว 4  คน 
 
ทหารเกณฑ  

14 นายบุญลือ   ทาบโลหะ 
นางตังกวย   ทาบโลหะ 

2 77 
76 

สามี 
ภรรยา 

ป. 4 
ป. 4 

ผญ.เกา 
คนในครอบครัว  
2 คน   

15 นายแกะ   มูลหิรัญ 
นางฉวี   มูลหิรัญ 
นายทองดี   มูลหิรัญ 

25 56 
52 
34 

บิดา 
มารดา 
ลูก 

ป. 4 
ป. 4 
ม. 6 

กม. 
คนในครอบครัว 
3 คน 
กม. 

16 นางลอย   มูลหิรัญ 
นายเจริญ   ดีเฉียง 

20 89 
65 

มารดา 
ลูก 

- 
ป. 4 

คนในครอบครัว 
2  คน 

17 นายสังวร   ผอบจันทร  
นางทองสุข   ผอบจันทร 

19 55 
44 

สามี 
ภรรยา 

ป. 4 
ป. 4 

กม. 
กม.กองทุน 

18 นางพิสมัย   ปญทวาย 
น.ส จริยา   ปญทวาย 
นายณรงคชัย   ปญทวาย 
นายนิกร   ทาบโลหะ 

24/2 51 
29 
23 
44 

มารดา 
ลูก 
ลูก 
นองชาย 

ป. 6 
ป.ตรี 
ปวส. 
- 

ผูชวย ฯ 
รวมคนในครอบ 
ครัว  4  คน 
ผูพิการ 

19 นางละมุด   สานนท 
นายไพทูรย    สานนท 
นายวิบูลย   สานนท 
นายอดุล   สานนท 
นายธเนศ   สานนท 

9 65 
66 
37 
41 
19 

มารดา 
บิดา 
ลูก 
ลูก 
หลาน 

ป. 4 
ป. 6 
ม. 6 
ม. 3 
ม. 3 

กม.กองทุน 
สอบต. 
รวมคนในครอบ 
ครัว  4  คน 

20 น.ส วีณา   ออนละมูล 
นายสําราญ   เภารอด 
น.ส ประนอม   ออนละมูล 

24/4 43 
37 
38 

ภรรยา 
สามี 
นองสาว 

ป. 6 
ป. 6 
ป. 6 

รวมคนในครอบ 
ครัว  3  คน 

21 นางสังวาล   พงษสุภาพ 
นางประนอม   พงษสุภาพ 

4 74 มารดา 
ลูก 

- 
ป.ตรี 

รวมคนในครอบ 
ครัว  2  คน 

22 นางสมปอง   เหลือจันทร 
นายบุญเลิศ   สมุทรนอย 

10 30 
53 

ลูก 
พอ 

ม. 6 
ป. 4 

รวมคนในครอบ 
ครัว  3  คน 
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นายมานะ   เหลือจันทร 33 ลูกเขย ม. 6 
23   จ.ส.อ.พงษประพันธ   สุภ

รัตนกูล 
นายพูล   ทาบโลหะ 
นายสุนทร   สุภรัตนกูล 

26 - 
88 
- 

ลูกเขย 
พอตา 
พ่ีชาย 

ป.ตรี 
ป. 4 
- 

รวมคนในครอบ 
ครัว  3  คน 

24 นางสมพงษ   ทองอุม 
นายสิทธิชัย   ทองอุม 
นายชัยพร   ทองอุม 
นายหมอน    บุตรสิน 
นางฉลวย    บุตรสิน 

15 44 
23 
18 
66 
70 

มารดา 
ลูก 
ลูก 
ตา 
ยาย 

ป. 4 
ป. 6 
ม. 3 
ป. 4 
ป. 4 

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  5  คน 
 

25 นายทองใบ   สีดารอด 
นายสํารวย   สีดารอด 

6/1 48 
25 

บิดา 
ลูก 

ป. 4 
ป. 6 

รวมคนในครอบ 
ครัว  2  คน 

26 นายณรงค   สมชะนะ 
นายดี  สมชะนะ 

3 55 
77 

ลูก 
บิดา 

ป. 4 
- 

รองนายก 

27 นางจําป  ใบทอง 21 88 - - รวมคนใน
ครอบครัว  1  
คน 

รวมครอบครัวประชากรนอกกลุมเปาหมายทั้งหมด   15  ครอบครัว                   
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หมูท่ี 8  ต.ดอนหญานาง  อ.ภาชี  จ.พระนครศรีอยุธยา 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล บานเลขที่ อายุ เกี่ยวของเปน การศึกษา หมายเหตุ 

1 
 

นางวัฒนา   สานนท 
น.ส วราภรณ  คําพระยา    
นายวรพจน  คําพระยา        
นายไพทูรย   สานนท            

1  
 

51 
19 
21 
65 

แม           
นองสาว 
พ่ีชาย 
ลุง 

ป.4   
ปวช. 
ปวช. 
มศ.3     

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  3  คน 
สมาชิกอบต. 

2 
 

นางมณี  เมาฬี           
นายอนันต  เมาฬี           
 ด.ชอํานาจ  เมาฬี      
นางบัวผัน  เมาฬี                  

1/1 67 
42 
16 
41   

แม          
ลูกชาย  
หลาน   
ลูกสะใภ 

ป.4  
ป.4 
ม.3 
ป. 4 

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  4  คน   

3 นายวิกูล  ศิริเจริญ        
นางอุไร  ศิริเจริญ       
น.ส.ชุติมา  ศิริเจริญ    
น.ส.ธิราพร  ศิริเจริญ 

2  54 
51 
27 
25 

บิดา 
มารดา 
ลูกสาว 
ลูกสาว 

ป.4  
ปง4  
ป.6  
ป.6  

ผูใหญบาน 
รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  4  คน 

4 นางสมพิศ  เอ่ียมนภา 
นายพิศิกฎศักดิ์  เอ่ียมนภา 
นางหนู  ศิริเจริญ      

3 56 
21 
85    

ลูกสาว      
หลานชาย 
  มารดา 

ป.โท 
ป.ตรี 
ป.4         

รวมคนใน  
ครอบครัว 
ทั้งหมด  3  คน 

5 นางสาคร  แตงไทย    4  74  ม. 4 รวม  1  คน 
6 นายสวอง  บุตรสิน    

นางเอมอร  บุตรสิน   
น.ส นันตา  บุตรสิน  

4/1 54 
49 
28 

บิดา 
มารดา 
ลูกสาว 

ป.4   
ป.4  
ป.ตรี 

สอบต. 
รวมคนใน 
ครอบคัว3  คน   

7 นายสมศักดิ์  แตงไทย       
นางสมพร  แตงไทย     
น.ส สายทิพย  แตงไทย 
นายพรศักดิ์  แตงไทย 

4/2  54  
51 
24 
19 

บิดา 
มารดา 
ลูกสาว 
ลูกชาย 

มศ.3 
ป.4  
ป.ตรี 
ม.6 

รวมคนในครอบ 
ทั้งหมด  4  คน 

8 
 

นายมงคล  มณีวงศ 
นางสุบิล  มณีวงศ 
นางอุบล  มณีวงศ 

5/1 
 

69 
65 
37 

บิดา 
มานดา 
ลูกสาว 

ป.4 
ป.6 
ป.ตรี 

บวชพระ 
รวมคนในครอบครัว 3 
คน 

9 นายกา  วงศสิงห     
ด.ญ.วันนภา  วงศสิงห 
นางสําลี  วงศสิงห 
ด.ญ.รัตนา  วงศสิงห          
น.ส.สุพัตตรา  มวงเกษม 

5/2 71 
12 
40 
8  
19 

บิดา   
ลูก      
มารดา 
ลูก 
ลูก  

ป.4  
ศึกษา 
ป. 4 
ศึกษา 
ม.3  

อสม. 
 
รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  5  คน 

10 นายเบญจรงค  หอมทอง 
นางบรรทม  หอมทอง  
นายสุรัตน  หอมทอง    

6 53 
50 
29 

บิดา 
มารดา     
ลูก       

ป.7  
ป.4  
ป.6  

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด 5 คน 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล บานเลขที่ อายุ เกี่ยวของเปน การศึกษา หมายเหตุ 

นายสําราญ  หอมทอง 
ด.ช.ณรงคฤทธ  หอมทอง 

22 
4    

ลูก   
หลาน 

ม.6 
-    

 
 

11 นางบุญยืน  เริงสุชล              
นายฉลอง  เริงสุชล 
น.ส. ลัดดา  เริงสุชล 
นายสมภพ  เริงสุชล   

7  54 
54 
23 
18 

มารดา 
บิดา 
ลูกสาว 
ลูกชาย 

ป.4  
ป.7 
ป.ตรี 
-   

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  4  คน 

12 นายเฉลียว  คุมปรุ   
นางมาลี  คุมปรุ        
น.ส. จิรายุ  คุมปรุ  
นายสุรพล  คุมปรุ 
น.ส.รุจิรา  คุมปรุ 
ด.ญ.รัชฎาพร  คุมปร ุ
ด.ญ.กัญณวรา  ทองหมื่น 

7/1 44 
40 
16 
24 
23 
4 
13 

บิดา 
มารดา 
ลูก 

ม.3 
ป.6  
ปวช. 
ม.3 
ปวช. 
- 
ศึกษา 

รวมคนใน 
ครอบครัว 
ทั้งหมด  7  คน 

13 น.ส รัญทม  อัตพล 7/2 55 - ป.4 รวม 1 คน 
14  นางสมพร  โพสามพน 

นายวิโรจน  เดชขจร 
นายกิติศักดิ์  ศิริกุล 
น.ส. สุกัญญา  โพสามพน 
นางสุพิน  ศิริกุล 

8 68 
32 
24 
32 
48 

มารดา 
หลานชาย 
หลานชาย 
ลูกสาว 
ลูกสาว 

ป.4 
ป.6 
ม.3 
ป.4 
ม.3 

รวมคนใน 
ครอบครัว  
 5  คน 

15 นายอภิชาต  วิเชียรพจน 
น.ส.กุหลาบ  ดอกจันทร 

8/1 40 
41 

สามี 
ภรรยา 

ม.6 
ป.4 

รวมคนใน 
ครอบครัว 2 คน 

16 นายปฎก  วงษวัฒนา 9 76  ป.4 รวม  1 คน 
17 นางเหรียญ  เปล่ียนแกว 

นายประพันธศักดิ์  เปล่ียน
แกว 
นายสมนึก  เปล่ียนแกว 
น.ส. ฉัตรวิมล  เปล่ียนแกว 
ด.ช.อนุสรณ  มะลิลาพันธุ 

10 62 
37 
27 
26 
3 

มารดา 
ลูกชาย 
ลูกชาย 
ลูกสาว 
หลานชาย 

ป.4 
ป.6 
ม.3 
ม.3 
- 

รวมคนใน 
ครอบครัว  5 คน 

18 น.ส. สุวรรณมณี  บรรลุผล 
นางวันเพ็ญ  บรรลุผล 
นายกมล  บรรลุผล 
น.ส. หัทยา  บรรลุผล 
ด.ญ. บุษรินทร  แขตสันเทียะ 

10/1 27 
48 
24 
22 
10 

ลูกสาว 
มารดา 
ลูกชาย 
ลูกสาว 
หลานสาว 

ม.3 
- 
ม.3 
ป.6 
ศึกษา 

รวมคนใน 
ครอบครัว  5  คน 

19 นางวัง  บรรลุผล 10/2 82 - ป.4 รวม 1 คน 
20 นายสัณฐิกร  บรรลุผล 11 41 - ป.6 รวม 1 คน 
21 นางสําราญ  เวชประสิทธิ์ 11/2 46 มารดา ป.4 รวมคนใน 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล บานเลขที่ อายุ เกี่ยวของเปน การศึกษา หมายเหตุ 

นายตอศักดิ์  เวชประสิทธิ์ 
น.ส. สิริภา  เวชประสิทธิ์ 
ด.ญ. กษวรรณ  เวชประสิทธิ์ 

54 
22 
4 

บิดา 
ลูกสาว 
ลูกสาว 

ป.ตรี 
ม.6 
- 

 ครอบครัว  4  คน 

22 นางไสว  พังเกตุ 
นายแสงจันทร  พังเกตุ 

12 76 
39 

มารดา 
ลูกชาย 

ป.4 
ป.4 

รวมคนใน 
ครอบครัว 2 คน 

23 นายสายหยุด  ใบแกว 
นางสมพร  ใบแกว 
น.ส. เพ็ญศรี  ใบแกว 
ด.ญ. วิชุดา  เอ่ียมสะอาด 

12/1 45 
54 
21 
2 

บิดา 
มารดา 
ลูกสาว 
หลานสาว 

ป.4 
ป.4 
ปวช. 
- 

รวมคนใน 
ครอบครัว 4 คน 

24 น.ส. หนูแดง  โรจนี 
นายสมพร  เจริญรัมย 

14 46 
19 

มารดา 
ลูกชาย 

ป.4 
ม.3 

รวมคนใน 
ครอบครัว 2 คน 

25 นายสําเภา  จีนนคร 
นางหนู  จีนนคร 
นางอุบล  บุญญรบาล 
นายสมาน  บุญญรบาล 
ด.ญ.อธิญาณ  บุญญรบาล 
ด.ช.ญาณปติ  บุญญรบาล 

15 80 
66 
41 
43 
9 
7 ด 

บิดา 
มารดา 
ลูกสาว 
ลูกเขย 
หลานสาว 
หลานชาย 

ป.4 
ป.4 
ป.ตรี 
ป.โท 
ศึกษา 
- 

อดีตผูใหญ 
รวมคนใน 
ครอบครัว 6 คน 

26 นายธวัชชัย  เจริญสุข 
นางชุติมา  เจริญสุข 
ด.ช.จักรวาล  เจริญสุข 

16 39 
43 
8 

บิดา 
มารดา 
ลูกชาย 

ป.ตรี 
ป.ตรี 
ศึกษา 

ผูชวยฯ 
รวมคนใน 
ครอบครัว 3 คน 

27 นางแสน  อุทัยวงษ 17 85 - ป.4 รวม  1  คน 
28 น.ส.วาสนา  สุมณฑา 

นายสุริยา  ขําดิษฐ 
นายกฤษฎา  ขําดิษฐ 
น.ส.สมนึก  ขําดิษฐ 
นายสมบูรณ  กระตายอิน 
ด.ช.พีระเดช  กระตายอิน 

17/1 42 
25 
18 
24 
24 
2 ด. 

มารดา 
ลูกชาย 
ลูกชาย 
ลูกสาว 
ลูเขย 
หลานชาย 

ป.4 
ม.3 
ม.3 
ม.3 
ปวช. 
- 

รวมคนใน ครอบครัว 6 
คน 

29 นายโสพิน  อุทัยวงษ 
น.ส.วรรณา  ดวงยินดี 
นายสถาพร  อุทัยวงษ 
น.ส.สรัญญา  อุทัยวงษ 
ด.ญ.คริสมาส  อุชชิน 

17/2 52 
45 
18 
23 
2 

บิดา 
มารดา 
ลูกชาย 
ลูกสาว 
หลานสาว 

ป.4 
ป.4 
ม.3 
ม.6 
- 

รวมคนใน ครอบครัว 5 
คน 

30 นางชบา  เพ่ิมเกสร 17/3 41 - ม.6 รวม 1 คน 
31 น.ส. บัวสี  อุทัยวงษ 17/4 64 - ป.4 รวม 1 คน 
32 น.ส. สมบุญ  อุทัยวงษ 

ด.ญ. นุชนาถ  อาตมประสิทธิ์ 
17/5 61 

7 
มรดา 
หลานสาว 

ป.4 
อนุบาล 

รวมคนใน 
ครอบครัว 4 คน 



 

52

ลําดับ ชื่อ – สกุล บานเลขที่ อายุ เกี่ยวของเปน การศึกษา หมายเหตุ 

นายณัฐภณ  อาตมประสิทธิ์ 
ด.ช. ธีรพล  อาตมประสิทธิ์ 

25 
7 ด. 

ลูกชาย 
หลานชาย 

ม.3 
- 

33 นายเฉลี่ย  ถารีภาค 
นางชวนพิศ  ถารีภาค 
ด.ช. เจนณรงค  ถารีภาค 

17/6 65 
62 
3 

ปู 
ยา 
หลานชาย 

ม.ศ.3 
ป.4 
- 

อสม. 
รวคนใน  
ครอบครัว 3 คน 

34 นายหวาน  มณีวงษ 17/7 69 - ม.ศ.3 รวม  1  คน 
35 นายสุริยนต  รื่นกล่ิน 

นางวรรณา  รื่นกล่ิน 
น.ส. สุมิตตา  รื่นกล่ิน 
ด.ญ. กิตติยา  รื่นกล่ิน 

18 44 
46 
21 
14 

บิดา 
มารดา 
ลูกสาว 
ลูกสาว 

ป.4 
ป.4 
ม.3 
ศึกษา 

 
ผูชวย ฯ 
รวมคนใน  
ครอบครัว 4 คน 

36 นายสําเภา  นิสะโสกะ 
นางบุญเรือน  นิสะโสกะ 
นายอนุรักษ  นิสะโสกะ 
ด.ญ. น้ําเพชร  นิสะโสกะ 

19 42 
42 
19 
9 

บิดา 
มารดา 
ลูกชาย 
ลูกสาว 

ป.4 
ป.4 
ม.6 
ศึกษา 

รวมคนใน  
ครอบครัว 4 คน 

37 นางบรรณภัทร  ศรีวงษ 
นายสมจิตร  ศรีวงษ 
นายศรายุทธ  ศรีวงษ 
ด.ช. ณัฐวุฒิ  ศรีวงษ 

20 37 
45 
16 
14 

มารดา 
บิดา 
ลูกชาย 
ลูกชาย 

ป.6 
ม.3 
ม.3 
ศึกษา 

รวมคนใน 
ครอบครัว 4 คน 

38 นายสมชาย  แตงไทย 
นางสมหมาย  อรามฉาย 
น.ส. ปริณา  แตงไทย 
ด.ช. มงคล  แตงไทย 
ด.ญ. สุพรรษา  แตงไทย 

22 49 
43 
19 
14 
1 

บิดา 
มารดา 
ลูกสาว 
ลูกชาย 
ลูกสาว 

ป.4 
ป.7 
ม.6 
ม.2 
- 

รวมคนใน 
ครอบครัว 5 คน 

39 นางฉลวย  คุมปรุ 22/1 63 - ป.4 รวม 1 คน 
40 นายเทวฤทธิ์  รัตนวงศ 22/2 23 - ม.6 รวม 1 คน 
41 น.ส. บุญยัง  แตงไทย 22/3 63 - ป.4 รวม 1 คน 
42 นายประสิทธิ์  แตงไทย 

นางอํานวย  แตงไทย 
นางมยุรี  แพรศรี 
นายอนุพงศ  แพรศรี 
นายสอย  แพรศรี 
ด.ช. วีระชัย  แพรศรี 

23 76 
72 
43 
16 
46 
8 

บิดา 
มารดา 
ลูกสาว 
หลานชาย 
ลูกเขย 
หลานชาย 

ป.4 
ป.4 
ป.4 
ม.3 
ป.7 
- 

รวมคนใน 
ครอบครัว  6 คน 

43 นายสงา  สุขเกษม 
นางสมควร  สุขเกษม 

24 70 
67 

สามี 
ภรรยา 

ป.4 
ป.4 

รวมคนใน 
ครอบครัว 2 คน 

44 นางพิสมัย  ฤกษวิชา 
นายสิทธิชัย  ฤกษวิชา 

24/1 36 
34 

ลูกสาว 
ลูกเขย 

ม.6 
ปวส. 

รวมคนใน 
ครอบครัว 3 คน 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล บานเลขที่ อายุ เกี่ยวของเปน การศึกษา หมายเหตุ 

นายฟน  เกิดสุวรรณ 84 บิดา ป.4 
45 น.ส. มาลัย  โคกซุย 

นายชื่น  แกวงาม 
นายวุฒิชัย  แกวงาม 

24/2 74 
84 
41 

นองสาว 
พ่ีเขย 
หลานชาย 

ป.4 
ป.4 
ปวช. 

รวมคนใน 
ครอบครัว 3 คน 

46 จท.สุรพล  เกิดสุวรรณ 
นางประภาศรี  เกิดสุวรรณ 
นายยุทธพงษ  เกิดสุวรรณ 
น.ส. วิภาวรรณ  เกิดสุวรรณ 

24/3 51 
51 
26 
22 

บิดา 
มารดา 
ลูกชาย 
ลูกสาว 

มศ.5 
ป.4 
ป.ตรี 
ป.ตรี 

รวมคนใน 
ครอบครัว 4 คน 

47 นางเสง่ียม  โคกซุย 
นายกฤษณุ  พรปญญานุรักษ 
นางบํารุง  พรปญญานุรักษ 

24/4 66 
46 
40 

มารดา 
ลูกเขย 
ลูกสาว 

ป.4 
- 
- 

รวมคนใน 
ครอบครัว 3 คน 

48 นางจุฑารัตน  แกวงาม 
น.ส. สายฝน  หิรัญพงษ 
น.ส. ธิดาพร  หิรัญพงษ 

25 48 
18 
21 

มารดา 
ลูกสาว 
ลูกสาว 

มศ.5 
ม.3 
ม.3 

รวมคนใน 
ครอบครัว 3 คน 

49 นางจําเนียร  ตุรงคเรือง 
นายสุเทพ  ตุรงคเรือง 
น.ส. สุภัทรา  ตุรงคเรือง 
นายภานุวรรตน  ตุรงคเรือง 
ด.ช. เทิดศักดิ์  ตุรงคเรือง 

26 50 
50 
23 
21 
10 

บิดา 
มารดา 
ลูกสาว 
ลูกชาย 
หลานชาย 

ป.4 
มศ.3 
ป.ตรี 
ป.ตรี 
ป.3 

รวมคนใน 
ครอบครัว 5 คน 

50 นายสมพงษ  พงษสุกรี 
นางสํารี  พงษสุกรี 
น.ส. วราพร  พงษสุกรี  
น.ส. ปราณี  พงษสุกรี 
นายวินัย  ปานกลาง 
ด.ญ. ชนานนท  ปานกลาง 

27/2 51 
47 
15 
24 
29 
3 

บิดา 
มารดา 
ลูกสาว 
ลูกสาว 
ลูกเขย 
หลานสาว 

ป.4 
ป.4 
ม.2 
ม.6 
ม.6 
- 

รวมคนใน 
ครอบครัว 6 คน 

51  นางบุญ  พงษสุกรี 
น.ส. สมบัติ  พงษสุกรี 
ด.ญ. ใหม  วันเนาว 
นายวิรัตน  วันเนาว 
ด.ช. ศุทธวัต  วันเนาว 

27 75 
43 
9 
49 
6 

ยาย 
มารดา 
ลูกสาว 
บิดา 
ลูกชาย 

ป.4 
ป.4 
ป.3 
ป.4 
อนุบาล 

รวมคนใน 
ครอบครัว 5 คน 

52 นายสมบูรณ  เกิดสุวรรณ 
ด.ญ. จิตรสุดา  เกิดสุวรรณ 
นางศรีสุดา  เกิดสุวรรณ 
ด.ญ. ชุติมา  เกิดสุวรรณ 
ด.ช.สุปรีวีณ  เกิดสุวรรณ 

28 43 
13 
37 
8 
5 

บิดา 
ลูกสาว 
มารดา 
ลูกสาว 
ลูกชาย 

มศ.3 
ม.1 
ม.6 
ป.2 
- 

รวมคนใน 
ครอบครัว 5 คน 

53 นางสมร  จิตตาปญญา 29 70 มารดา - รวมคนใน 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล บานเลขที่ อายุ เกี่ยวของเปน การศึกษา หมายเหตุ 

น.ส. ยุพิน  จิตตาปญญา 
น.ส. นิรมล  กัลยา 

36 
17 

ลูกสาว 
หลานสาว 

ม.3 
ม.3 

ครอบครัว 3 คน 

54 นายสํารวย  สถานทิพย 30 70 - ป.4 รวม 1 คน 
55 นายวันชัย  สุภดี 

นางเทพิน  สุภดี 
น.ส. สุนิสา  สุภดี 
ด.ญ. วิกานดา  พวงพูล 
ด.ญ. เกษทิพย  พวงพูล 
นายวิเชียร  พวงพูล 
นางทิพวัลย  พวงพูล 
นายสมศักดิ์  ขําลอย 
น.ส.โอ  ทัดศรี 
ด.ช. สหบดินทร  ถาวรยสิทธ 
ด.ญ. ญาดา  สวางศรี 
นายอนุชัย  สุวรรณ 
น.ส. จริยา  สุวรรณ 
ด.ญ. ศลิษา  สุวรรณ 

30/1 52 
48 
16 
6 
7 
31 
28 
36 
23 
4 
2 
22 
30 
4 

บิดา 
มารดา 
ลูกสาว 
หลานสาว 
หลานสาว 
ลูกเขย 
ลูกสาว 

ป.4 
ป.4 
ม.3 
อนุบาล 
อนุบา 
ปวส. 
ปวช. 
- 
ป.6 
- 
- 
ม.3 
ม.3 
- 

รวมคนใน 
ครอบครัว 14 คน 

56 นางวาสนา  อาจณรงค 30/2 43 - ป.4 รวม 1 คน 
57 นางยุพิน  เถระวัตร 30/3 54 - ป.4 รวม 1 คน 
58 นายวัชรินทร  สงนอก 

นางสองเมือง  สงนอก 
ด.ช. จักรรินทร  สงนอก 

31 40 
59 
7 

บิดา 
มารดา 
ลูกชาย 

ป.6 
ป.4 
ป.1 

รวมคนใน 
ครอบครัว 3 คน 

59 นายสมพงษ  การีบุญ 
นางสมใจ  การีบุญ 
ด.ช. อรรฆพร  การีบุญ 

32 43 
53 
15 

บิดา 
มารดา 
ลูกชาย 

ปวส. 
ป.4 
ม.2 

รวมคนใน 
ครอบครัว 3 คน 

60 นายอุทัย  กาลธิโร 33 33 - ป.ตรี รวม 1 คน 
รวมครอบครัวเด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายหลัก  อายุ 12-18 ปท้ังหมด   16  คน              
รวมครอบครัวเด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายรอง  อายุ 1-11 ป  ท้ังหมด  29  คน  
รวมครอบครัวท่ีไมมีกลุมเปาหมาย  ท้ังหมด  30  ครัวเรือน      
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หมูท่ี 9  บานหนองแห  ต.ดอนหญานาง  อ.ภาชี  จ.พระนครศรีอยุธยา 
บานหนองแหมีท้ังหมด  65  ครอบครัว มีจํานวนเด็ก อายุต้ังแต 0 – 18 ป จํานวน  58 คน ใน 30 หลังคา

เรือน 
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ลําดับ บานเลขที่ เจาบาน ชื่อ - นามสกุลเด็ก ปเกิด อายุ 

1 
2 
3 

2 นายจุมพล  ประสมทรัพย ด.ช.ณัฐพงษ   ประสมทรัพย 
ด.ช.พงศักดิ์   ประสมทรัพย 
ด.ญ.ลลิตา   ธนาคุณ 

2538 
2537 
2539 

 

4 9 นายถวิล  ประสมพระ นายตน   ประสบพระ 2532  
5 
6 
7 

13 นายจักพงศ  พิมพรัตน ด.ญ.นาฎยา  พิมพรัตน 
ด.ญ.จันทิมา   พิมพรัตน 
ด.ญ.จิตนา   พิมพรัตน 

2535 
2540 
2540 

 

8 
9 

14/1 นายสวัสดิ์   ลําดับศรี ด.ช.พีรพล   ขัดเชียงแสน 
ด.ช.พีรพัฒน   ขัดเชียงแสน 

2547 
2547 

 

10 15/1 นางมาลี   เนาวนิเวศน ด.ญ.วิสุทธิภรณ    ยาตรา 2537  
11 16/2 นายสังวร   งามพรอม ด.ญ.อัญชลี    พวงมาลัย 2540  
12 
13 

17 นายระแวง  จุมฤทธิ์ ด.ช.วัชรากร  ศิริสถิต 
ด.ช.เจนณรงค   จุนฤทธิ์ 

2544 
2541 

 

14 
15 
16 

17/2 นางพรฉลอง  จุลหิรัญ ด.ช.วิพัฒนชล  ประสบพระ 
ด.ช.จิรายุทธ  จุลหิรัญ 
ด.ช.จตุพล   จุลหิรัญ 

2547 
2547 
2545 

 

17 17/4 นายประวิทย  พนาวาส น.ส.สุพิชญา   พนาวาส 2531  
18 17/5 นายธวัชชัย   อรรถาเวช ด.ช.ชวน   อรรถาเวช 2539  
19 
20 
21 

18 นายมาลัย  แสงหิรัญ ด.ช.เจษฏา   กันเสงี่ยม 
ด.ช.กานตนิธิ   แสงหิรัญ 
ด.ญ.กมลชนก  เกตุศรีแกว 

2544 
2540 
2539 

 

22 
23 

18/2 นายสําราญ  วะณะเขต ด.ช.จิรายุทธ  วะณะเขต 
ด.ญ.วิรัญดา  วะณะเขต 

2538 
2546 

 

24 
25 

18/6 นางดวงพรรณ  เกศศรีแกว ด.ญ.ดวงนภา   แสงหิรัญ 
ด.ช.อุมบุญ  เกตุศรีแกว 

2539 
2547 

 

26 21 นายนอย    มีวงษ ด.ญ.นภาภรณ   มีวงษ 2539  
27 
28 

22 นายถวิล   จันธิสาร ด.ญ.กฤติยา   มาดํา 
ด.ช.บัณฑิต   จันธิสาร 

2535 
2544 

 

29 
30 

22/1 นายสุรินทร   แสงหิรัญ ด.ญ.ศราวรรณ   แสงหิรัญ 
ด.ญ.สุทธิดา   แสงหิรัญ 

2540 
2537 

 

31 24 นางผวน   มะโนแจม ด.ช.พลกฤษณ  การีเวท 2540  
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32 ด.ช.ธรรมรัตน   การีเวท 2540 
33 
34 

24/3 นายบุญเกิด  มะโนแจม ด.ญ.อรวรรณ   มะโนแจม 
ด.ญ.ศิริวรรณ  มะโนแจม 

2535 
2540 

 

35 
36 
37 

25/2 นางเหวา   แสงหิรัญ ด.ช.จารุวัฒน  คาระมาตร 
ด.ญ.ปภาวรินทร  คาระมาตร 
ด.ญ.นฤดี   บุญนฤที 

2541 
2545 
2537 

 

38 
39 
40 
41 

32 นายชิ้น   เจิมจํารูญ ด.ช.อัถรพนธ   เจิมจํารูญ 
ด.ช.วรปรัชญ   อยูเลิศ 
ด.ช.ลิราย   เจิมจํารูญ 
ด.ช.กิตติชัย   อยูเลิศ 

2541 
2537 
2539 
2541 

 

42 
43 

33 นายสามารถ   สาครชาติ ด.ญ.กนกวรรณ   สาครชาติ 
ด.ญ.ศศิภา   สาครชาติ 

2545 
2538 

 

44 
45 

35 นายเรียม   เสง่ียมวงษ ด.ญ.จิราภา  เสง่ียมวงษ 
ด.ช.นภสินธุ  เสงี่ยมวงษ 

2544 
2541 

 

46 36/1 นายประนอม  แสงหิรัญ ด.ช.นนทวัฒน   แสงหิรัญ 2545  
47 37/2 นางเจิม   บํารุงผล ด.ช.ปานุสิทธิ์   บํารุงผล 2542  
48 38 นางเฉลียว   พวงมาลัย ด.ช.วัชราภรณ  ประทุมมินทร 2546  
49 38/1 นางสังวาล   พะวรศิลป ด.ช.รณฤทธิ์   ปะระมัศโส 2547  
50 
51 
52 

43 นายแผว   สระมัจฉา ด.ญ.ดลพร   พ่ึงพระคุณ 
ด.ญ.แพร   พ่ึงพระคุณ 
ด.ญ.พรรณ   พ่ึงพระคุณ 

2537 
2539 
2539 

 

53 44 นางเผือด   แสงหิรัญ ด.ญ.เจริญขวัญ  แสงหิรัญ 2537  
54 
55 
56 
57 

44/1 นายสุรชัย   เนาวนิเวศน ด.ช.รัตนภณ   ไตรศิลป 
ด.ช.รุงโรจน   เนาวนิเวศน 
ด.ช.สุวิชชา   เนาวนิเวศน 
ด.ญ.จิราภา   ศรีสุวัฒน 

2546 
2543 
2540 
2541 

 

58 44/2 นางอนันต   แสงหิรัญ   นายยุทธพล   แสงหิรัญ  2532  
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ป  2551 

ลําดับ บานเลขที่ เจาบาน ชื่อ - นามสกุลเด็ก ปเกิด อายุ 

1 16/2 นายสังวร   งามพรอม ด.ญ.อัญชลี    พวงมาลัย 2540  
2 
3 
4 

18 นายมาลัย  แสงหิรัญ ด.ช.เจษฏา   กันเสงี่ยม 
ด.ช.กานตนิธิ   แสงหิรัญ 
น.ส.  พิมพชนก   แสงหิรัญ 

2544 
2540 
2535 

 

5 
6 

18/6 นางดวงพรรณ  เกศศรีแกว ด.ญ.ดวงนภา   แสงหิรัญ 
ด.ช.อุมบุญ  เกตุศรีแกว 

2539 
2547 

 

7 
8 

22 นายถวิล   จันธิสาร ด.ญ.กฤติยา   มาดํา 
ด.ช.บัณฑิต   จันธิสาร 

2535 
2544 

 

9 24/2 นายบุญชู   มะโนแจม นายสภาพร   มะโนแจม 2534  
10 
11 

25/2 นางเหวา   แสงหิรัญ ด.ช.จารุวัฒน  คาระมาตร 
ด.ญ.ประภารินทร  คาระมาตร 

2541 
2545 

 

12 
13 

32 นายชิ้น   เจิมจํารูญ ด.ช.อรรถพล   เจิมจํารูญ 
ด.ช.จิรายุทธ   เจิมจํารูญ 

2541 
2539 

 

14 33 นายสามารถ   สาครชาติ ด.ญ.กนกวรรณ   สาครชาติ 2545  
15 
16 
17 
18 

35 นายสมนึก   เสง่ียมวงษ ด.ญ.จิราภา  เสง่ียมวงษ 
ด.ช.นภสินธุ  เสงี่ยมวงษ 
ด.ญ.กัญญารัตน   บุญมี 
ด.ช.มานะศักดิ์   บุญมี 

2544 
2541 
2540 
2542 

 

19 36 นายบุญมี   มะโนแจม  ด.ญ.ทัมชนก  มะโนแจม 2551  
20 
21 
22 

43 นายแผว   สระมัจฉา ด.ญ.ดลพร   พ่ึงพระคุณ 
ด.ญ.แพร   พ่ึงพระคุณ 
ด.ญ.พรรณ   พ่ึงพระคุณ 

2537 
2539 
2539 

 

23 44 นายสายฝน   แสงหิรัญ ด.ช.วรัญู   แสงหิรัญ 2543  
24 44/1 นายสุรชัย   เนาวนิเวศน ด.ช.รุงโรจน   เนาวนิเวศน 2543  
25 44/4 นางปาริชาติ  แสงหิรัญ ด.ญ.จิราภา   ศรีสุวัฒน 2541  
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หมูท่ี 10  บานทุงชาน  ต.ดอนหญานาง  อ.ภาชี  จ.พระนครศรีอยุธยา 

ป  2550 

ลําดับ บานเลขที่ เจาบาน ชื่อ - นามสกุลเด็ก ปเกิด อายุ 

1 
2 

5 นายทองคูณ  อุยวัฒนา นายจักรพงษ   อุยวัฒนา 
ด.ญ.จินตภทร   คุณโท 

2530 
2549 

 

3 5/1 นายสําราญ  ใบละมุด ด.ญ.อรวรรณ  ใบละมุด 2541  
4 
5 

5/4 นางสุกัญญา  ใบกลาง ด.ช.ณัฐวุฒิ   ใบกลาง 
ด.ญ.อารียรัตน  ใบกลาง 

2537 
2540 

 

6 8/2 นางประภากมล บุตรอากาศ ด.ช.จตุรภัทร 2540  
7 9 นายสินชัย  ใบกุหลาบ (ตา) ด.ญ.นันทิดา   ยุติธรรม 2545  
8 
9 
10 

9/1 นายประเสริฐ  มีกมล 
นางสังเวียน  มีกมล 
นายไพศาล   มีกมล 
นางบังอร   แกวคําชาติ 

นายไพศาล   มีกมล 
ด.ญ.อุทุมพร   มีกมล 
ด.ญ.จิราพร    มีกมล 

2529 
2535 
2547 

 

11 9/2 นายทองคํา  ใบละมุด 
นางลัดดา   ใบละมุด 

ด.ช.ชินกร   ใบละมุด 2539  

12 
 
13 
 
14 

11 นายสายชล   ควรรู 
นางศิริพรณ   ศรีทอง 
นายวสันต    ควรรู 
นางวิมล    ควรรู 
นายเสรี    ไทยสวัสดิ์ 

ด.ช.ภาณุวิชญ   ควรรู 
 
ด.ช.วสิน   ควรรู 
 
ด.ญ.จุฑามาศ  ไทยสวัสดิ์ 

2541 
 
2538 
 
2546 

 

15 13 นางระเบียบ   ควรรู ด.ช.อุตกฤษณ   บุตรแสนสุข 2535  
16 
17 
18 

15/1 นางบัวลา    ใบละมุด 
นายรุงเพชร 
นางลัดดา 

นายวัชรินทร 
ด.ช.ชัยรัตน   ชัยฤาษี 
ด.ญ.รุงรัตน   ชัยฤาษี 

2531 
2545 
2540 

 

19 15/2 นายสนุน นางอุไร ใบละมุด ด.ช.ณัฐกิต   ใบละมุด 2543  
20 16/1 ชาญณรงค  ทิพยางกูร ด.ช.ชนกันต   ทิพยางกูร 2545  
21 16/2 พ.ท.ประเสริฐศักดิ์  ทิพยางกูร ด.ช.ดิฐยพร   ทพยางกูร 2536  
22 17/3 นายบุญสง อรุณศิลป   ปกไธสง 2535  
23 
24 
25 

21 น.ส.สุวรรณา   สิงหรา นายกฤษดา   สิงหรา 
ด.ญ.นิสารัตน   สิงหรา 
ด.ช.อรรถพล   สิงหรา 

2531 
2535 
2539 

 

26 22 สุนทร  ,เย็นสุข  บุญมาก ( ปู , 
ยา )  

ด.ญ.รุจินาถ   บุญมาก 2535  

รวมจํานวนเยาวชน   26  คน    กลุมเปาหมายหลัก    11 – 18  จํานวน  9  คน    กลุมเปาหมายรอง   4 – 11   
จํานวน    14  คน 
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ขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนในระดับหมูบาน 
ขอมูลจากเวทีชี้แจงโครงการระดับหมูบาน  หมู 6 ,7, 8 

สถานการณเด็กและเยาวชน 

• หวงเด็กชั้น ม.1 ขึ้นไปมีพฤติกรรมลอกเลียนแบบรุนพ่ี  เชน  แกงคมอเตอรไซด 

• เด็กใชเทคโนโลยีทันสมัยในทางที่ผิดเสียคาใชจายมาก  เชน  ถายภาพ ดูภาพลามก 

• เด็กนัดเพ่ือนจับกลุมเที่ยวขางนอก  เสียการเรียน 

• เริ่มมีปญหายาเสพติดเขามาในกลุมเยาวชน 

• การแตงตัวตามแฟชั่นมากเกินไป   

• ปญหาเด็กโตในโรงเรียนรังแกขมขูเด็กเล็ก 

• อยากใหเด็กเปนคนดี  มีความรับผิดชอบ 

• พอแมมีรายไดนอย  ไมพอสงลูกเรียนถึงปริญญาตรี 

• เด็กที่ไมมีพอแมอยูดวยที่อยูกับตายายทําใหมีปญหาเรื่องการเรียนรู และการอบรมสั่งสอน 

• เด็ก / ผูปกครอง  ขาดความรูในการรักษาสุขภาพที่ถูกตอง ( ทางกาย , สุขภาพจิต ) 
แนวทางแกไข 

• อยากใหมีกิจกรรมสรางการเรียนรูกับเด็ก 

• โรงเรียนเขมงวดกวดขันเรื่องการเรียน  วินัย  กิริยามารยาท 

• ต้ังกลุมเยาวชนแลกเปลี่ยนพูดคุยกับผูใหญ 

• สงเสริมกิจกรรมที่เด็กอยากทํา  เชน  กีฬา 

• ควรมีการระดมความคิดเห็นและความตองการของเด็กวามีมุมมองตอเพ่ือน  ตอผูใหญ  
ผูปกครอง  โรงเรียนอยางไรบาง 

• มีการสํารวจสอบถามเปนการสวนตัวใหเขาบอกความในใจ 

• มีเจาหนาที่ใหความรูผูปกครองในการดูแลเด็กแตละชวงวัย 

• ฝกเด็กจากการทํางานใหมีหนาที่รับผิดชอบ 

• ใหพอแมมีรายไดเสริมตอเนื่อง 

• มีกิจกรรมสงเสริมใหเกิดความสัมพันธในครอบครัว 
 
ขอมูลจากเวทีชี้แจงโครงการระดับหมูบาน  หมู 10 

การระดมความคิดกลุมผูใหญ 
ความกังวลใจกับเด็กและเยาวชน 

• เด็กไมคอยเชื่อฟงผูใหญ 

• การคบเพื่อน 

• เรื่องทุนการศึกษาตอเมื่อจบภาคบังคับแลว 

• จบแลวไมมีงานทํา 

• กลัวติดยาเสพติด 

• กลัวเด็กเรียนไมจบ 
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• ติดเกมสใชโทรศัพทมากเกินไป 

• ซิ่งมอเตอรไซด 
ความภูมิใจในตัวเด็กและเยาวชน 

• สนใจในการเลาเรียนดี 

• มีสวนรวมกิจกรรมในครอบครัวและหมูบาน 

• ไมเกเรไมมั่วสุมเชื่อฟงคสอนของผูใหญ 

• เด็กเรียนดีแตขาดทุนการศึกษา 
วิธีการจะชวยเด็กใหเปนคนดี 

• ยอมรับฟงความคิดเห็นของเด็ก 

• ชวยกันดูแลแนะนําในทางที่ถูกตอง 

• ทําเปนตัวอยางใหเด็กดู 

• ใหคําปรึกษาที่ดีกับเด็กเปนทั้งพอแมและเพ่ือนในบางครั้ง 

• พาเขาวัดทําบุญ 
สิ่งท่ีอยากบอกกับเด็กและเยาวชน 

• อยากใหต้ังใจเรียนไปกลับโรงเรียนใหตรงเวลา 

• ใชเงินอยางประหยัดใหรูคาความเหน็ดเหนื่อยของพอแม อยากใหรูจักอดออมบาง 

• อยาไปยุงเกี่ยวกับอบายมุข  เชน  เหลา  บุหรี่  การพนัน  ยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

61

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกการจัดกิจกรรม 
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(1) เวทีประชุมทีมวิจัยทบทวนขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนที่มีอยูของสถานีอนามัย  วันท่ี  11  
ตุลาคม  2549  ณ  โรงเรียนวัดหนองกลาง 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายสุรกิจ สุวรรณแกม 
2. นายสุนทร บุญมาก 
3. นายสมนึก จันทรศรีทอง 
4. นางมยุรี  มะโนแจม 
5. นางสําราญ พุมจําปา 
6. นางศรีนวล อุนที 
7. นายเรืองศักดิ์ ประกอบกิจ 
8. ด.ญ.ยุพา ปนทอง 
9. ด.ช.ศักดิ์ชัย รักผา 

ผูท่ีไมเขารวมประชุม 
1. นายสมชาย พรรคเจริญ 
2. ผอ.สาโรจน ตะปะสา 
3. ผญ.ปราณี เพ็งสินชัย 
4. นางอุบล มณีวงษ 
5. พระอาจารยสายัณต อัตตสิโน 
6. ประปลัดสุนทร ธรรมยุตโต 
7. น.ส.ประไพ คงสมทอง 

 
สรุปการพูดคุย 
 วันนี้เปนการประชุมครั้งแรกของโครงการวิจัยหลังที่มีการจัดทําสัญญาโครงการวิจัย  กิจกรรมวันนี้คือ
กิจกรรมที่ 1  การประชุมทีมวิจัยเพ่ือทบทวนขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนที่มีอยูของสถานีอนามัย  เนื่องจาก
เปนการประชุมครั้งแรกของโครงการกอนที่จะเริ่มทํางานนั้นก็ควรจะมีการทบทวนความเขาใจ  ความคาดหวัง  
และเปาหมายของโครงการวิจัยรวมกันกอน   

ความคาดหวัง 
นายกสุรกิจ   สุวรรณแกม   การทํางานของ อบต. ตองดูแลงานหลายดานซึ่ง อบต.มีงบประมาณแตไม

มีขอมูลที่ชัดเจนในการสนับสนุบงบประมาณ  พอสนับสนุนลงไปแลวทําใหการทํางานไมตอเนื่องบางสวนก็ทําแลว
ไมไดผลอะไร  ดังนั้นงานวิจัยจะชวยให อบต. จัดสรรงบประมาณไดตรงตามวัตถุประสงคในการทํางานมากขึ้น    

การทบทวนขอมูลท่ีมีอยูของสถานีอนามัย   
หมอเรือง เจาหนาที่สถานีอนามัยตําบลดอนหญานาง   ไดนําเอาขอมูลที่มีอยูของ สถานีอนามัยมาใหทีม

วิจัยรวมพิจารณารวมกัน  ประกอบไปดวย   แผนที่เดินดินของแตละหมูบาน  และรายชื่อเด็กโดยทําการแยกชวง
อายุใหของแตละหมู   ซึ่งในสวนของขอมูลแผนที่นั้นบางหมูแผนที่ทีมวิจัยดูแลวไมเขาใจเนื่องจากมีบางจุดที่ยังไม
ตรงกับสภาพพื้นที่จริง  ที่ประชุม จึงไดมีการบานใหแตละหมูไดไปทํากันตอ ดังนี้ 

1. ใหทีมวิจัยแตละหมูสํารวจรายชื่อจากขอมูลที่มีวามีตัวตนอยูจริงหรือไม  และตรวจสอบความ
ถูกตองและที่อยูตามแผนที่  และแกไขหรือเพ่ิมเติมรายชื่อเด็กที่มีอยูจริงใหครบถวน  
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2. ใหแตละคนทําแผนที่ของหมูตัวเอง  ( โดยถายสําเนาแผนที่ของแตละหมูแจกใหทีมวิจัย
กลับไปเขียน / สํารวจ รายชื่อ  ลงแผนที่และลงชื่อเด็กในแผนที่ )  ผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูล
คือ  พ่ีออย ภายในวันที่  12  ตุลาคม 2549  

3. นําขอมูลมาทําแผนที่ใหญในกระดาษชารตแยกรายหมูบาน 
ขอเสนอแนะตอการทํางานของทีมวิจัย 
เนื่องจากการประชุมในวันนี้นัดหมายพรอมกับกิจกรรมการบวชเณรประจําปของ อบต. ทําใหการ

ประสานงานขัดของประกอบกบัทีมวิจัยยังไมไดวางบทบาทชัดเจนวาใครจะเปนคนประสานงานในแตละครั้งทําให
ทีมวิจัยเขารวมไมครบองคประชุม   ทีมวิจัยจึงเสนอวานาจะมีการพูดคุยหาวิธีการบริหารจัดการงานในทีม ซึ่งตอง
มาชวยกันคิดรูปแบบหรือวิธีการจัดการรวมกันในการประชุมครั้งตอไป   
                  ในสวนของการดําเนินงานวิจัยในครั้งตอไป จะเปนการลงพื้นที่สํารวจชุมชนรวมกันของทีมวิจัยเพ่ือ
ศึกษาสภาพชุมชนและสถานการณเบ้ืองตนเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนทุกหมูบาน  และเปนการเสริมศักยภาพทีม
วิจัยในการจัดทําแผนที่เดินดินที่เกี่ยวกับสภาพวิถีชีวิตของเด็กเยาวชนต.ดอนหญานาง   อยางไรก็ตามเนื่องจาก
ตําบลดอนหญานางมีจํานวนถึง 10 หมูบาน  แมการสํารวจชุมชนดังกลาวจะเปนการศึกษาสภาพโดยรวมของ
ชุมชนและสถานการณเด็กเยาวชน  แตก็ตองใชเวลาคอนขางนานในการลงพื้นที่ใหครบทุกหมูบาน ทีมวิจัยจึงแบง
การดําเนินงานเปน 2 วัน  และมีการเตรียมความพรอมใหทีมวิจัยโดยทางศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจ.อยุธ
ยา ไดประสานงานให คุณเยาวรัตน  ศุภกรรม ( พ่ีเล้ียงโครงการ กระบวนการถอดบทเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห
ทรัพยเจริญ) มาชวยเติมความรูเรื่องการใชเครื่องมือ  “แผนที่เดินดิน” ใหกับทีมวิจัยกอนการลงพ้ืนที่สํารวจชุมชน
ดวย                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

64

( 2 ) กิจกรรมสํารวจชุมชนเกี่ยวกับสถานการณเด็กและเยาวชน  วันท่ี  ๒๓ - ๒๔ ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙    
เวลา  ๐๙.๐๐ น.   ณ องคการบริหารสวนตําบลดอนหญานาง    
สรุปประเด็นการประชุมกอนออกพื้นท่ี หมู  ๖ , ๗ , ๘     ( ๒๓ ต.ค. ๔๙ ) 
            ทีมวิจัยมีการรวมกันเตรียมประเด็นที่จะใชในการสํารวจชุมชน โดยมีพ่ีเล้ียงโครงการถอดบทเรียนชุมชน
อาคารสงเคราะห และทีมศูนยประสานงานวิจัยฯชวยเติมเต็มแนวคิดและกระบวนการทํางาน 

• เปาหมายการสํารวจพื้นที่ 
 ๑.  ได  “แผนที”่  ที่เปนพ้ืนที่ของกลุมเปาหมาย 
    •  บานอยูตรงไหน 
    •   สภาพแวดลอม 
    •  สภาพความเปนอยู / ฐานะครอบครัว / เพ่ือนที่สนิท 
 
       ๒.  ได “แผนที่” ที่เปนโครงสรางวามี “หนาที่” ที่มีความสัมพันธตอเด็กอยางไร   
   •  รานกวยเตี๋ยว 
   •  วัด / โรงเรียน   
    •   ศาลาริมทาง 
    • ซุมตนไม  
   •  ภูมิปญญา / บุคคล  ที่เปนที่พ่ึงของเด็ก 
   • อ่ืน ๆ ฯลฯ 
  
๓.  อยากเห็น  / อยากรู / ทําความเขาใจ  พ้ืนที่กลุมเปาหมาย 
          •  ตรงไหนบางที่เด็กชอบไปประจํา 
   •  บุคคลที่เด็กชอบ / เด็กเชื่อฟง / หรือหัวโจก 
   •  ทีมวิจัยตองเห็นภาพพื้นที่ของกลุมเปาหมายรวมกันทั้งหมด   
       ๔. ไดภาพรวมของชุมชน หรือบริบทที่เปนฐานขอมูล  หมู  ๖ , ๗ , ๘ 
 ๕.  รายละเอียดตามที่เจาของพื้นที่เห็นจุดรวมของเด็ก 

• ทีมวิจัยกอนลงเก็บขอมูลควรหาวิธีรวมกัน  อาจไดขอมูลจากผูที่มีความสัมพันธ กลับกลุมเปาหมาย 
เชน   ผูปกครองของเด็กหรือ บุคคลที่เด็กนับถือหรือใหการยอมรับ และบานขางเคียง หรือ อ่ืนๆ 
มาประกอบกัน  

• ตองระวังเรื่องการตั้งประเด็นคําถามที่ไมทําใหผูที่เก็บขอมูลหรือทีมเส่ียงที่จะถูกพาดพิงเรื่องการ 
แบงแยกกลุมเด็กวา  เด็กดี  เด็กเส่ียง  เด็กที่ตองพัฒนา   

• ทีมวิจัยตองฝกหาวิธีการใหไดซึ่งขอมูลกับกับเด็กและหาวิธีที่จะไดขอมูลกับส่ิงที่มีความสัมพันธกับตัวเ
ด็ก 

• แหลงขอมูลที่เปนทางการ  เชน  ผูใหญบาน  ผูชวย  หรือไมเปนทางการกลุมบุคคลที่ไมมีตําแหนง 
เปนชาวบานขางเคียง 

• ระวังวาเราอยาสรุป   หรือตัดสินขอมูลที่ไดนั้นเลยเราตองไดขอมูลหลายทางมาประกอบกันแลว 
วิเคราะหรวมกัน 
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• ตองหาขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือยืนยันกับผูปกครองของเด็กวาเรามีความตองการหรือเจตนาเพียงแคหาขอมู
ลมาเพื่อรูวาเด็กไปที่นั่นทําไม  ทําอยางนั้นทําไม  ไมใชบอกวา “ผิด” หรือ “ถูก”     

• โครงสรางทั้งหมดที่เราสามารถเก็บขอมูลไดนั้น  มี “ความสัมพันธ”  หรือ  “หนาที่” 
อะไรกับเด็กวาทําไมเด็กถึงตองไปอยูตรงนั้น  หรือพบบุคคลคนนั้น   

• ทีมวิจัยตองฝกการตั้งคําถามอยูเสมอเพ่ือที่จะคนหาคําตอบที่ตองมาจากความเปนจริงและตอง ระวัง 
คําถามไมใหเปนคําที่บงบอกความ “ผิด - ถูก” หรือตัดสินอะไร 

วิธีการสํารวจพื้นท่ี 
 นั่งรถพาไป  และรูจุดที่มีความสัมพันธกับเด็ก 

 เคร่ืองมือ 
       ๑.  แผนที่เบ้ืองตน 
 ๒.  การซักถาม 

สรุปหลังจากออกสํารวจพื้นที่  หมู  ๖ , ๗ , ๘        
  บทเรียน : ๑.  แผนที่เดินเทา  จะเห็นภาพและรายละเอียดไดมาก 

    ๒. ทําอะไรตองเตรียมตัว  และเครื่องมือใหมากขึ้น 
  ส่ิงที่ไดจากการสํารวจพื้นที่  หมู  ๖ , ๗ , ๘ 

 ๑. สถานที่ที่ตองมีความสัมพันธพันกับเด็ก  เชน   สถานีรถไฟหนองกวย 
ทีมตองรูเวลาที่เด็กจะไป-กลับเวลาไหนบาง  วันไหน  เวลาไหน  ตรงไหนบาง  และไป

ที่ไหน เชนโรงเรียนหนองแซง  ภาชี  อยุธยา  สระบุรี  ขอมูลจะไดตองถามนายสถานีเรื่อง
เวลารถไป-กลับ หรือบุคคลที่จะรูวาเด็กมาทําอะไร  ขอมูลพฤติกรรมเด็ก  ขอมูลสถานที่ที่
เด็กรอรถออก   

จุดรวมที่มีความสัมพันธกับเด็กอยางไร  
   เชน    1.  เด็กมาใชทําอะไร? 
       2.  ใครบางที่มา  “กลุมที่มา” 
   3.  ใครเปนคนชักชวนที่เด็กศรัทธา หรือหัวโจก 
   4.  ชวงเวลาไหน 

๒ . ทุนเดิม  “ส่ิงที่ดี ๆในชุมชน” 

บุคคลที่ศรัทธา  ใคร  ทํากิจกรรมอะไร  ภูมิปญญาความชํานาญอะไร 
        เชน     1.   ดานเกษตร  ทํานา  ทําสวน  เล้ียงสัตว 
   2.   ดานกีฬา  ดนตรี  คอมพิวเตอร  ซอมเครื่องฯ  ฯลฯ 

 
  หลักคิดในการทํางานดานเด็ก  

                                                                                                                 
       ความสัมพันธ    

        
                                   
 
            

ทีมวิจัย 
ทําความเขาใจเพื่อ 

สื่อสารกับคนในชุมชน 

     ตัวเด็ก 

    จุดรวม 
   ของเด็ก 
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          ความสัมพันธ 
          
 
 
            
  
            
        ความสัมพันธ    
           
 
         ผูสรุป  ปราณี   เพ็งชัยสิน 
         ทีมวิจัย “ เด็กดอน.....เด็กดี 
” 
 

 
( 3 )  กิจกรรมสํารวจชุมชนเกี่ยวกับสถานการณเด็กและเยาวชนวันท่ี 2  วันท่ี ๒๔ ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
เวลา  ๐๙.๐๐ น.    
สรุปกอนสํารวจพ้ืนที่ หมู ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๙, ๑๐  (  ๒๔  ต.ค  ๔๙  ) 

ส่ิงที่คนพบ 
จากที่สํารวจพื้นที่ในวันที่ ๒๓  ไดรูวาไปเพ่ือที่จะรูพ้ืนที่ที่ไมเคยรูใหดีขึ้น สถานที่ที่กลุมเด็กชอบ
อยูไปตรงไหนบาง  รูแหลงขอมูลที่จะไดจากที่ไหนบาง    บุคคลที่จะใหขอมูลและมี
ความสัมพันธกับกลุมเปาหมายคือใคร  จุดที่เด็กชอบไปอยูรวมกัน  แหลงขอมูลทุนเดิมของ
ชุมชนที่มี เชน ทําการผูใหญบาน ผูชวยฯ 

 
บทเรียน 

เห็นขอบกพรองที่ลงพ้ืนที่จริง เชน การวางแผนภายในทีมตองสําคัญรูบุคคลที่มีความรูแตเรา
มองขามไป  รูตนเองตองทําการบานใหมากกวานี้ เชน  การทําแผนที่ตองทําสัญลักษณจุดที่มี
ความสําคัญกลับกลุมเปาหมาย  เห็นแผนที่ที่มีอยูกับลงพื้นที่จริงแตกตางกันมาก   

เราจะไมดวนสรุปส่ิงที่ไดรับมา  หรือขอมูลที่ไดมาวา “ ใช”  หรือ “ไมใช” 
 

ประเด็นความสําคัญ  ๒ ประเด็น 
       ๑. ศึกษาตรงไหนที่เปนศูนยรวมของเด็ก ที่ที่เด็กชอบไปอยูรวมกัน มีองคประกอบอะไรบางเด็กถึง

ชอบไป ระวังอยาใชคําวา “ถูก” หรือ “ผิด”เครื่องมือที่สําคัญ แผนที่จะเปนตาเหยี่ยวที่มีชีวิตเห็น
ภาพเมื่อพูดถึง 

 ๒. การบาน ตองเตรียมขอมูลพ้ืนฐานเปนขอมูลเบ้ืองตนใหชัดเจนรวมกันกอนที่จะ ชี้แจงกับชาว บาน 
สรุปหลังลงสํารวจพ้ืนที่ หมู ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๙, ๑๐  

เด็กหมู ๕ รวมใหขอมูล  ยกตัวอยาง หมู ๔ 
จุดสําคัญที่พบในหมู ๔ 

   ครอบครัว 
     ชุมชน 
วัด โรงเรียน 

ผูนําชุมชน 
      ครู 
     อบต. 
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โตะสนุก / รานเกมส 
  ๑. เด็กไปดูพ่ีเลนวันเสาร /อาทิตย เวลากลางวัน พ่ีขอเงินเลน เปนทางเดินผานที่จะกลับบาน 
  ๒. เด็กเลนเกมส..........ราคา ๕ - ๑๐ /ชั่วโมง 

 ในวัดวิมล และบอปลาหลังวัด  
๑.  เด็กจะไปเวลาวาง หรือหลังจากกลับจากโรงเรียน     เปนทางผานกลับบานสวนใหญเปน

เด็กประถม 
๒. รานคาและตูโทรศัพทขางวัด  เด็กจะสุมโทรติดแลวคุยบาง/ไมคุยบาง เวลาเย็นถาคุยจะถาม

วาที่ไหน จังหวัดอะไร บอกที่โทร หรือโทรแกลงอําเพ่ือนเวลามีงานที่วัด  หรือเด็กจะไป
เลนหมากรุกกันที่วัด 

  ๓. วัดมีรูปภาพเรื่องพระพุทธเจาใหเรียนรู เด็กชอบแตรูปอยูสูง  ดูไมคอยชัด 
 

ประตูนํ้า 
๑. เด็กผูนําชักชวน (หนึ่ง/ปอ) ไปเลนน้ํา  จะมีเด็กไปรวมประมาณ ๕-๖ คน ทั้งผูหญิง – ผูชาย 

มีเด็กรุนมัธยมรวมเลนน้ําดวย พ่ีชายของหนึ่งก็จะไปดวย มีสาวๆ มาเลนน้ํา เวลาบาย ๆ 
ประมาณ  ๒ ชั่วโมง  

ศาลาแดง 
๑. เด็กจะชอบไปเลนที่ศาลาแดง อายุต้ังแต ๕ ปขึ้นไป จนถึงวัยรุน เวลาเย็นๆทุกวัน 
๒. มซีุมไกบานลุงมน  เด็กผูชายจะชอบไปดูเขาตีไก  และดูเวลาใหน้ําไกในวันหยุดหรือตอน
เย็น 

  กลุมทําหัวโขน (บานลุงสังเวียน) 
 ๑. เด็กจะรูจากการเลาของพอ- แม ปู ยา ตา ยาย ใหฟง 

จุดสําคัญที่พบหมู ๕ 
เลนไพ (ขางอบต.) 

๑.เด็กจะไปเลนไพทุกวัน หลังเลิกเรียน  วันเสาร - อาทิตย  ชวง เชา – บาย ขอเงิน ตา – ยาย 
ไมมีใครวามีเลนกันมาตั้งแตดั้งเดิม  พอ – แม ปู ยา ตา ยาย ก็จะเลนกันเปนประจํา 

         การบาน ทําแผนที่  ๒ แบบ  
แผนที่ที่มีสัญลักษณจุดที่เด็กไปรวมตัวกัน ที่มีความสัมพันธกับเด็ก 
แผนที่ที่มีเลขที่บานเด็ก ชื่อเด็ก  ชื่อบิด-มารดา  และบานเลขที่ที่ขางเคียงกับเด็ก 
นัดเจอกันครั้งตอไป วันที่ ๔ ต.ค ๔๙  ที่อบต. 

        ผูสรุป นางปราณี   เพ็งชัยสิน 
        ทีมวิจัย (เด็กดอน.....เด็กดี) 
 
 
 
 
( 4 )  การประชุมทีมวิจัยเพื่อสรุปผลการสํารวจชุมชน ณ.องคการบริหารสวนตําบลดอนหญานาง   วันท่ี  
๔ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๙  เวลา  ๑๐.๐๐ น. 
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ทีมวิจัยที่เขารวมประชุม 
 1. นายสุรกิจ   สุวรรณแกม 2. ผอ. สาโรจน   ตะปะสา 3. นายสุนทร   บุญมาก 
 4. นางมยุรี   มโนแจม  5. ผ.ญ.ปราณี   เพ็งชัยสิน               6. ผ.ญ. สําราญ   พุม
จําปา 
 7. นางศรีนวล   อุนที  8. เด็กชายศักดิ์ชัย  รักผา  9. เด็กหญิงยุพา   ปนทอง 
 10. ผอ. บัวคํา   ต้ังสุวรรณ 11. นางประไพ   คงสมทอง 
ผูประสานงาน สกว. 
 1. นายสันติ  จียะพันธ  2. น.ส. วนิดา  ดานชัยสิทธ 

ทีมวิจัยที่ไมเขารวมประชุม 
 1. อ. สมนึก  จันทรสีทอง  2. นายสมชาย  พรรคเจริญ 3. นายเรืองศักดิ์  ประกอบกิจ 
 4. พระอาจารยสายัน   อัตตสิโน 5. พระปลัดสุนทร   ธรรมยุตโต 6. นางอุบล   มณีวงศ 
 

การบานคร้ังท่ีแลว 

ทีมวิจัยทําแผนท่ี 

ตําแหนงบานเด็ก , ผูปกครองเด็ก  ขอมูลอนามัยป 47  มีรายชื่อเด็ก จํานวนเด็กในแตละหมูบาน 
แบงตามชวงอายุเด็ก 

กรณีที่เด็กยายมาอาศัยอยูในพ้ืนที่ไมมีเลขที่บานแตอาศัยอยูเลย  หรืออาศัยอยูกับญาติก็เพ่ิมเติม
ใสในแผนที่ดวย 
 

แผนท่ีสภาพสังคมของเด็ก  เน้ือหาความสัมพันธของเด็กกับจุดตาง ๆ   ประกอบดวย 

ตําแหนงครัวเรือนทั้งหมดของครัวเรือนในหมูบาน  ทั้งมีเด็กกลุมเปาหมาย และไมมีเด็ก
กลุมเปาหมาย 

เสนทางในหมูบานที่สามารถเชื่อมตอพ้ืนที่นอกเขต หรือไปที่ไหนไดบาง  
จุดรวมของเด็ก  “จุดสําคัญ”  มีความสัมพันธเกี่ยวของกับเด็กอยางไร / เด็กมาทําอะไรกันบาง / 

เวลาไหน / จํานวนกลุมเปาหมาย / วัยไหนบาง 
ทุนเดิม  “ส่ิงดี ๆ /คณุคา” ที่มีอยูในหมูบานตั้งอยูตรงไหนบาง  เชน 

  1. ภูมิปญญาชาวบาน  ทําเส่ือ , หัวโขน 
  2. ผูรู  / ผูนํา  /  หรือปราชนชาวบาน  

ขอมูลท่ีตองการ ประกอบในแผนที่เดินดิน 

บัญชีรายชื่อเด็ก และผูปกครองในแตละครอบครัว    
 1. ครัวเรือนประกอบดวย  เชน พอ-แม ปู ยา ตา ยาย  หรือผูปกครอง ลูกหลานชาย - หญิง 
2. ตามทะเบียนบานถามีครอบครัวที่ 2 ที่อาศัยอยูดวยกัน  คาใชจายตางคนตางจาย หุงขาวกินคน

ละหมอถือวาคนละครอบครัว  หรือมีบานตางหากแตใชเลขท่ีบานเดียวกันใหแยก เปนอีกหนึ่ง
ครอบครัว 

ทําสัญลักษณเปนรูปบาน , ส่ีเหล่ียม , วงกลม อะไรก็ไดตามที่ตนเองเขาใจ  แยกเปนสัญลักษณสี
แสดงใหรูวาบานนี้มีเด็กกลุมหลักอายุ  12 – 18 ป , กลุมอายุรอง 0 – 11 ป เชน สีแดงกลุม
หลัก    สีน้ําเงินกลุมรอง 



 

69

วิธีการท่ีจะไดขอมูล 

ทําความเขาใจ พูดชวนคุยในหมูบาน 
ผูนําชุมชน เชน ผูใหญบาน , ผูชวย , ผูรู ,  ครอบครัว , คนขางบาน  ฯลฯ 

ขอมูลท่ีไดนําไปใชประโยชน 

ไดรูวามีเด็กอยูตรงไหนบาง  (ไปพูดคุย , เก็บขอมูล , รูเสนทาง )  จะไดไปหาถูก 
รูสภาพความสัมพันธ / ความเปนอยูของเด็ก  และของคนในหมูบาน 
คืนขอมูลพ้ืนฐานให  ครอบครัว , อนามัย , อบต. หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็ก 
รูขอเท็จจริงจากมุมมองของ เด็ก / ผูใหญ 

บทบาททีมวิจัย 

เปนผูส่ือสาร สรางความเขาใจ / สรางการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
เปนนักขาว หาขอมูลพ้ืนฐาน / รายละเอียดเชิงลึก  ในพ้ืนที่ทั้งของกลุมเปาหมาย และคนใน

ชุมชน 
ระวังตองไมเปนผูพิพากษา , ตํารวจ  ตัดสินใด ๆ 
เปนกัลยานมิตรกับกลุมเปาหมาย  และคนในชุมชน 
คนหาขอมูลจากคนในชุมชน ขอเท็จจริงจากมุมมองของเด็ก / ผูใหญ 

ประเด็นการปรึกษาในทีมวิจัย 

ทีมวิจัยที่ไมไดเขารวมประชุมแตทํางานในพื้นที่ เชน หมู 6 , หมู 8  ใหคาพาหนะคนละ 2 ครั้ง 
ครั้งละ 100  บาท   

การสรุปรายงานการประชุมมอบหมายให ผญ. ปราณี  เพ็งชัยสิน  เปนผูทําสรุปการประชุม 
ไดรับคาจัดทําครั้งละ  200 บาท และคาถายเอกสารตามจริง คาวัสดุ / อุปกรณ เบิกจากงบประมาณ
ตามแผนโครงการ 

 
 
 ( 5 )  ประชุมทีมวิจัยสรุปรวบรวมขอมูลแตละหมูบาน  วันท่ี  15  พฤศจิกายน  2549 ณ  โรงเรียนวัดตะโก
ดอนหญานาง   

เปาหมายการประชุมในวันน้ีคือ   
1. สรุปขอมูลของแตละหมูบานใหเสร็จ 

การสรุปขอมูลของแตละหมูบาน 
หมูท่ี1 , 2  ( ผูใหญสําราญ )   
 วิธีการหาขอมูล 

- ลงไปถามขอมูลในแตละบานเลยวาบานไหนมีกี่ครัวเรือนลีเด็กอยูกี่คน  โดยการลงไปทํางานอื่น
ของหมูบานดวยและเอางานวิจัยไปเสริม 

- สวนการเก็บขอมูลหมูที่ 2 ยังไมไดลงเต็มตัว   
หมูท่ี 3 ,5  ( พี่สุรกิจ ) 

- ขอมูลยังไมเสร็จ  จะหาทีมงานเขามาชวยเพ่ิมเติม 
 
หมูท่ี  4  ( พี่ศรีนวล  อุนที ) 
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- มีเด็กอายุ แรกเกิด – 18 ป ประมาณ  71 คน  มี 92  ครัวเรือน  
- จุดรวมเด็กที่ใหญที่สุดคือ วัด และโรงเรียนวัดวิมลสุนทร 
- ภูมิปญญาในหมูบานคือ การทําหัวโขน   

หมู 6  ( พี่สมชาย )  
หมู 7   ( ผูใหญปราณี  ) 

- มีการสํารวจขอมูลทุกป  จะสํารวจตามอายุ และจะมีทะเบียนบานอยูแลว 
- มี  30 หลังคาเรือน  มเีด็ก  11  บาน 

หมู  8  (  อุบล )   

- เปนหวงตัวเองวาจะทําไมไดแนะนําใหเอาขอมูลไปคุยกับผูใหญบาน   
หมู 9  ( มยุรี   มะโนแจม ) 

- ขอมูลเด็ก อายุ แรกเกิด -  18 ป  มีจํานวน  58  คน  เด็กเล็กจะเยอะ  เด็กโตจะไมคอยมีอยู
บาน 

- มีกลุมในชุมชน เชน   ทําปุยหมัก , พิมเสนน้ํา , น้ํายาลางจาน , กลุมออมทรัพย , กลุมกองทุน
หมูบาน 

- จุดรวมของเด็กหมู 9 จะมารวมกันที่สะพานโกหก อยูที่หมู 1,2   
หมู 10  ( อ.สุนทร  บุญมาก )  วันน้ีไมไดมารวมประชุม 

- เปนหมูบานเล็กๆ  ประมาณ 30 หลังคาเรือน  มีกลุมเปาหมาย  22  คน   
นัดหมายครั้งตอไป  เพ่ือสรุปขอมูลและวางแผนการศึกษาดูงานกันอีกครั้ง ในวันที่  7  ธันวาคม  2549  ที่
โรงเรียนวัดตะโกดอนหญานางเริ่มบายสองโมง 
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( 6 )  ประชุมทีมวิจัยเตรียมกระบวนการศึกษาดูงาน   วันท่ี  6 ธันวาคม  2549 ณ  โรงเรียนวัดตะโกดอน
หญานาง  
เร่ิมประชุมเวลา  14.30  น 
การเตรียมประเด็นในการศึกษาดูงาน 
 ทีมวิจัยระดมความคิดประเด็นการศึกษาดูงานบานกาจนาภิเษก  มีประเด็นการดูงานดังน้ี 

1. เทคนิคการเขาถึงชุมชน ( กลุมเด็ก , ผูปกครอง , ผูนําในชุมชน ) 
2. การสื่อสาร / สรางความเขาใจ ( การพูดกับกลุมเด็กและกลุมผูปกครอง  ) เด็กที่เขามาสวนมากจะเปน

ปญหาเคามีวิธีการพูดกับเด็กอยางไร  
3. เกณฑ / หลักในการพิจารณาชวยเหลือเด็กวาควรจะดําเนินการในลักษณะใด 
4. การแกปญหา จดัการเด็กแตละกลุม / แตละประเภทอยางไร  มีการแยกประเภทเด็กอยางไร 
5. ผลลัพธในการทํางาน สําเร็จเพราะอะไร หรือไมสําเร็จปญหาอุปสรรคเปนอยางไร  

และทีมวิจัยแตละคนไปทําการบานของตัวเองตาม 5 ประเด็นดังกลาว โดยใหไปคิดคําถามของตัวเองวา
แตละประเด็นจะใชคําถามอะไรบาง  
การหาทีมวิจัยเพิ่มเติม   
 หมู 9  พ่ีออย มยุรี  โดยสวนตัวการเขาหาชุมชนยังยากอยูเลยอยากจะขอเพิ่มเติมผูใหญบานเขามาชวย
ในทีมหมู 9 อีกคนหนึ่ง   
 สวนทีมวิจัยหมู 6 และหมู 8  คือ อุบล และสมชาย เนื่องจากเขาไมสามารถมารวมประชุมกับทีมกลางได
จึงอยากจะขอปรับเรื่องคนที่จะมาชวยใหม   ทีมวิจัยเห็นวาถาเคาไมสามารถมารวมประชุมกบัทีมกลางไดก็ใหเคา
ชวยงานในหมูบานไดเชน   การทําขอมูล  การทําแผนที่หมูบาน   
 
( 7  )  บันทึกการเยี่ยมชมบานกาญจนาภิเษกศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน ต.คลองโยง  อ.พุทธ
มลฑล  จ.นครปฐม  วันอังคารท่ี  18  ธันวาคม  2549 
ประเด็นท่ีทีมวิจัยไดวางไวในการศึกษาเรียนรูคร้ังน้ีคือ  

7. หลักคิดในการทํางานดานเด็กและเยาวชน 
8. เทคนิคการเขาถึง  และการสรางความยอมรับจากกลุมเปาหมาย 

- กลุมเด็กและเยาวชน 

- กลุมผูปกครอง 
- กลุมผูนําชุมชน 

9. วิธีการสื่อสารพูดคุย  สรางความเขาใจกับกลุมเด็กและเยาวชนและผูปกครอง 
10. มีหลักเกณฑการพิจราณาชวยเหลือเด็กอยางไร  และมีวิธีการจัดการอยางไร 
11. มีการแยกประเภทของเด็กอยางไร  มีวิธีแกปญหาหรือจัดการกับเด็กอยางไร 
12. ผลลัพธในการทํางาน  สําเร็จ / ไมสําเร็จ  เพราะอะไร  มีปญหาอุปสรรคอยางไร 

จากประเด็นที่ต้ังไวคณะทํางาน”เด็กดอน...เด็กดี” ไดรับจากคําบรรยาย และคําตอบเมื่อมีการซักถาม  
จากคุณทิชา ณ นคร ( ปามล ) ผูอํานวยการโครงการบริหารศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานกาญจนาภิเษก  
ตามประเด็นที่ต้ังเปาหมายไว  กอนอื่นตองทําความรูจักกับบานกาญจนาภิเษกกอน 
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บานกาญจนาภิเษก 
 ศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน  เปนหนวยงานสังกัดกรมพินิจคุมครองเด็กและเยาวชน  กระทรวง

ยุติธรรม  ต้ังอยูในพ้ืนที่ตําบลคลองโยง  อําเภอพุทธมลฑล  จังหวัดนครปฐม  บนเนื้อที่  42  ไร  วัตถุประสงค
เพ่ือใหเปนสถานพินิจตนแบบที่สามารถบําบัดฟนฟูเยาวชนไดอยางมีคุณภาพ  โดยการดําเนินการในลักษณะ
ผสมผสานในสภาพแวดลอมกึ่งบานกึ่งสถานอบรมดวยหวังใหเปนสถานท่ีฟนใจ  ชวยเติมเต็มส่ิงที่ขาดใหเยาวชน
ที่กระทําความผิด  เพ่ือเปาหมายที่จะคืนเยาวชนฯ กลับสูครอบครัวและสังคมโดยที่ภาพลักษณตอตนเองของ
เยาวชนฯไมชํารุดบกพรองในขณะเดียวกัน  เยาวชนก็ตระหนักในคุณคาของตนเองมากขึ้น  สามารถตัดขาดจาก
ปญหาที่เคยติดตัวมาโดยไมมีปญหาไหนเพิ่มขึ้น  และพรอมที่จะกลับไปเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัวและสังคม
เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาบานเมือง 

 บานกาญจนารับเยาวชนอายุระหวาง 15  - 25 ป  จากสถานฝกอบรมเด็กและเยาวชนหลายแหง  
ปจจุบันมีเจาหนาที่  22  คน  เยาวชน  155 คน  อัตราสวนเจาหนาที่:เยาวชน คือ 1 ตอ7  
จากประเด็นขอท่ี  1  หลักคิดในการทํางานดานเด็กและเยาวชน 

 ทํางานอยางระบบเอกชน  บุคลากร  เจาหนาที่  แหงบานกาญจนาภิเษก  ตองเปนผูที่มีอุดมการณ
แนนอน  ที่มุงมั่นใหเยาวชนของชาติเปล่ียนพฤติกรรมไปในดานดี  คือ  เขามาใหพนจากหลุมดํา 

บุคลากร ตองพรอมที่จะเสียสละเพื่อเยาวชน  ตองยอมรับสถานภาพของเยาวชนที่จะเขามาอยูในสถานที่
แหงนี้  โดยมีวิสัยทัศนในการดําเนินการ 

    Our   Vision 
Bankanchana   not   a  prison 
Yount  live  in  Bankanchana  are  not  prisoner 
Staff  working  at  Bankanchana  are  not  prison  warders 
Bankanchana  is  a  home  a  Temporarity  substitute  home  for  youth  who  had  a  

mistake 
บานกาญจนาภิเษก  ไมใช...  คุก 

  เยาวชน       ไมใช...  นักโทษ 
  เจาหนาที่       ไมใช...  ผูคุม 
 นี่คือบานทดแทนชั่วคราวสําหรับวัยรุนที่กาวผิดจังหวะจนเปนเหตุสูญเสียอิสระภาพชั่วคราว 
 สรางกฏกติกา 

กําหนดสิทธิและหนาที่ของเยาวชน 
สิทธิ 

- สิทธิในชีวิตและรางกาย  ปลอดภัย  100%  จากการใชอํานาจและความรุนแรงทุก
รูปแบบ  ทั้งจากเจาหนาที่หรือเยาวชนดวย 

- สิทธิในการเยี่ยม 

- สิทธิการเยี่ยมบาน 
- สิทธิการออกนอกสถานที่และทานอาหารนอกบาน 
- สิทธิการตัดสินใจไมถูกควบคุมยามค่ําคืน 

- สิทธิการแสดงความคิดเห็นและการมีสวนรวม 
- สิทธิการแตงกาย 
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หนาท่ี   
นอกจากกิจวัตรประจําวันแลวยังมีหนาที่สําคัญรวมกัน  พิสูจนใหสังคมเห็นวา  เยาวชนที่กาวพลาด  

และผานการพิจารณาของศาลสถิตยยุติธรรมจนตองถูกจํากัดอิสรภาพในบานหลังนี้  สามารถเปลี่ยนแปลงตนเอง
ได  ภายใตการจัดสภาพแวดลอม  และการจัดการที่คํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน  สิทธิเด็ก  ควบคูกับการใชอํานาจ
ภายใน หรือฝกการเรียกรอง  บังคับ  ควบคุมตนเองขณะเดียวกันก็ลดการใชอํานาจของเจาหนาที่  และปรับ
บทบาทของเจาหนาที่จากผูควบคุมเปนบทบาทของญาติผูใหญ  หรือคนในครอบครัวแทน 

จากแนวทางฐานคิดการดําเนินงานขางตน  บานกาญจนาภิเษก  คําขวัญเชิงเปาหมายวา  “ชนะใจ...
ชัยชนะที่ย่ังยืน”  คําขวัญเชิงพฤติกรรมวา “สะอาด  สันติ  สามัคคี  มีสวนรวม” 

 
ประเด็นท่ี  2  เทคนิคการเขาถึงและสรางความยอมรับ  จากกลุมเปาหมาย 

• กลุมเด็กและเยาวชน 

• กลุมผูปกครอง 

• กลุมผูนําชุมชน 
กลุมเด็กและเยาวชน 

1. มิไดแบงวาใครคือนักโทษ เขาใหอยูคละกันได 
2. รูประวัติ  ภูมิหลัง  ความเปนมาสวนตัว 
3. ใหการตอนรับอยางอบอุน  ไมมีการดูถูกเหยียดหยาม 
4. คิดอยูวาความผิดเปนเรื่องธรรมดาของมนุษย 
5. มีกิจกรรมระบายความในใจไมปดกั้น ( นําเปดเผยในสิ่งที่เปนประโยชน )  มกีิจกรรม

พูดคุย 
6. ใหใชความเปนผูใหญเขาไปชวยดูแล  แกไข  เพ่ือใหวัยรุนกาวออกมาจาก  “หลุมพราง

แหงปญญา”พยายามมองวัยรุนดวยสายตาของวัยรุน  มิใชมองอยางผูใหญเอาความเปน
ผูใหญเขาตัดสิน 

7. การใชระบบตาตอตา  ฟนตอฟน  ทําใหโลกนี้ไมมีทางออก “An  eye  for  an eye leave 
the  world  blind” 

8. ไมลืมความรูสึกนึกคิดในชวงที่เคยเปนเด็กเคยเปนวัยรุน 
9. มุมมองตอวัยรุนคือกุญแจดอกสําคัญ  ในการรูจติวิญญาณวัยรุนที่กาวผิดจังหวะ 
10. การใชกฏเหล็ก  ความรุนแรง  การละเมิดสิทธิทางรางกายและจิตใจ  การทําใหอับอาย  

ตอยต่ํา  จะทําไมไดในทุกกรณี 
11. จากแนวคิดที่เชื่อวา “มนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงได”  การเปล่ียนแปลงจิตใจคนตองใช

ความรัก  มิใชความโกรธ 
12. กิจกรรมสรางแบบสอบถาม 

                         ที่กลาวแลวขางตน  คือ   เทคนิคการเขาถึง  และการยอมรับจากกลุมเด็กและเยาวชน 
 กลุมผูปกครอง  สําหรับบานกาญจนาเรียกวา “ครอบครัว” 

• ประสานความรวมมือกับพอแมและผูปกครองโดย 
- มีจดหมายถึง 
- เชิญมาพบ – หรือไมพบ  เพ่ือปรึกษาหารือ 
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- แจงปญหาที่พบจากเด็กและเยาวชน 
- ขอความรวมมือ  รวมใจ 

- ผูปกครองใหความรวมมือในการกรอกแบบอบถาม 
- ผูปกครองตองการใหชวยเหลืออะไรบาง 
- ใหผูปกครองอภัยใหลูกหลานที่กาวพลาด 

- ถามีเอกสารระบายความในใจ  ควรใหผูปกครองมีสวนรวมแกไข ( เปนบางราย ) 
ความหมายของครอบครัว ( พอ  แม  ผูปกครอง ) 
 คือ  จุดเริ่มตน  คือจุดพัก  คือ  ความรัก  ความอาทร 
 คือ  ความเย็นเมื่อเรารอน  คือ  ความอบอุนเมื่อเราหนาว 
 คือ  ที่คลายระบายทุกข  คือ  ยามสุขเมื่อยามเศราหมอง 
 คือ  ที่พ่ึงยามเจ็บราว  คือ  ที่พรอมยอมรับ 
 คือ ความหมาย  คือ ความหวัง  คือ พลังใหกาวไป 
 คือ  ศูนยรวมของหัวใจ  คือ  ความหมายของครอบครัว ( สหทัยมูลนิธิ ) 
 เมื่อคณะทํางาน “เด็กดอน  เด็กดี”  มีความเขาใจในเนื้อหาขางบนนี้  คงเขาถึงผูปกครองไดยอมรับและ

ใหความรวมมือรวมใจกับคณะทํางานได 
กลุมผูนําชุมชน 
 ชี้ใหผูนําชุมชนเห็นวาขณะนี้ปญหาวัยรุนกําลังทวีความรุนแรงขึ้น  คณะทํางานตองแจงใหผูนํา
ทราบถึงวัตถุประสงค   ขอความรวมมือ    ขอการสนับสนุน    มีผลงานแสดงใหผูนําชุมชนเหน็ 
 

ประเด็นท่ี 3  วิธีการสื่อสาร  พูดคุย  สรางความเขาใจกับกลุมเด็กเยาวชน  และผูปกครอง 
กรณีการทํางานของคณะทํางาน “เด็กดอน...เด็กดี”  แตกตางกับเจาหนาที่ของบานกาญจนาภิเษก  

ดังนั้นจึงไดแนวความคิด  จากการปฏิบัติงานของบานกาญจนามาประยุกตใชกับคณะทํางานของเรา 

• ใชเครื่องมือแบบสอบถาม 

• ตองรูจักจิตวิทยาวัยรุน 

• ตองรูภูมิหลังของเยาวชน 

• ตองอภัย  พูดคุยดวยใบหนายิ้มแยม 

• ใหเขียนประวัติสวนตัว 

• กิจกรรม  การพูดคุยสนทนา 

• ใหเขาใจปญหาพื้นฐานทางเพศของวัยรุน 

• ใหนึกถึงเมื่อกอนเราเปนวัยรุน 

• มีตูรับฟงความคิดเห็น 

• ใหทําบันทึกประจําวัน 

• ใหรูจักวิเคราะหขาวและตอบกระทู 

• ระบายออกผานกระดาษขอเขียน 

• ถายทอดเรื่องราวทั้งหมดใหเพ่ือนฟงอยางละเอียด 

• ดึงความเปนมนุษยของเขา ( ตอมดี ) 
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• จัดทํากลไกในการเขาถึงปญหาและกลไกการแกปญหา 
 

ประเด็นท่ี 4  มีหลักเกณฑการพิจารณาชวยเหลือเด็กอยางไร  และมีวิธีจัดการอยางไร 
เมื่อทราบถึงปญหาแกนแทของแตละคนแลว  มีการชวยเหลือเด็กและเยาวชนเพื่อใหมีความเปนอยู

อยางมีความสุข  โดยใหมีกิจกรรมตางๆ ขึ้น 
1. กิจกรรมเพิ่มเติมทุนพอแม 
2. กิจกรรมระหวางเยาวชนและครอบครัว 
3. กิจกรรมเรียนชีวิต 
4. กิจกรรมสรางแรงเสรมิ 
5. กิจกรรมเพื่อพัฒนาเยาวชน 
6. หอระบายอารมณ  ตะโกน  เขียนดา 
7. ตองเรียนชีวิตโดยการวมคิดรวมคุย 

• เรียนหนังสือ 

• เรียนวิชาชีพ 

• การเรียนชีวิตและนันทนาการในรูปแบบตางๆ  ทักษะชีวิต  สิทธิทางเพศ  ความรู
พ้ืนฐานทางเพศ  ความเขาใจ  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อเกี่ยวกับเพศในมุมมอง
ตางๆ 

• การเรียนรูชีวิต ( กระบวนการนึกคิด วิเคราะห  สะทอนความเชื่อ  เรียนรูการ
วิเคราะหขาว  การตอบกระทูประจําวัน 

• มีการจัดทําโครงการตางๆ  เชน  โครงการบานชนะใจ  โครงการชื่นชมเยาวชนคนดี  
โครงการหนังสือทํามือ 

• ฝกใหเปนวิทยากรในการประชุมสัมมนา 

• รวมกิจกรรมมีสวนรวมกับชุมชน 

• มีการใหรวมแสดงละคร  ดนตรี  กีฬาตางๆ 
8. มีวิชาชีพติดตัว 
9. เปนตัวอยาง  เปนวิทยากรใหแกเยาวชนไดทราบตนเหตุแหงปญหา  และวิธีแกไขปญหา

ดวยตนเอง 
สวนปญหาและอุปสรรคนั้น  ตราบใดที่มนุษยยังมีความคิด  ยังมีกิเลศ  ยอมมิปญหาและสรางอุปสรรค

ตางๆซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของ  ตองเปนผูแกไขปญหา  และอุปสรรคโดยนําแบบอยางการปฏิบัติงานของบานกาญ
จนภิเษกไปประยุกตใช 
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( 8 ) บันทึกการประชุมทีมวิจัยสรุปบทเรียนจากการศึกษาดูงานบานกาญจนาภิเษก เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทีมวิจัยเร่ืองการทํางานดานเด็กและเยาวชน  และติดตามความกาวหนาการจัดทําขอมูลแตละหมูบาน   
วันท่ี  28  ธันวาคม  2549   ณ  โรงเรียนตะโกดอนหญานาง 
ผูเขารวมประชุม 

1.  นายสุรกิจ สุวรรณแกม หัวหนาโครงการวิจัย 
2.  น.ส.บัวคํา ต้ังสุวรรณ ที่ปรึกษาโครงการ 
3.  ผญ.สําราญ พุมจําปา ทีมวิจัย 
4.  นางศรีนวล อุนที  ทีมวิจัย  
5.  ด.ช.ศักดิ์ชาย รักผา  ทีมวิจัย 
6.  ด.ญ.ยุพา ปนทอง  ทีมวิจัย 
7.  นายสุนทร     บุญมาก  ทีมวิจัย 
8.  ด.ญ.พรพรรณ   ทีมวิจัย 
9. ด.ช.สุพจน   ทีมวิจัย 
10. นายสาโรจน ตะปะสา ทีมวิจัย 
11. นายสันติ จียะพันธ ผูประสานงาน 
12. น.ส.วนิดา ดานชัยสิทธิ์ ผูชวยผูประสานงาน 

ประเด็นในการพูดคุยของทีมวิจัย 
1. ทบทวนการศึกษาดูงานบานกาญจนา 
2. สรุปการทําขอมูลหมูบาน  10  หมูบาน 
3. ทบทวนบทบาททีมวิจัย 

สรุปการพูดคุย 
 ประเด็นท่ี  1  การทบทวนการศึกษาดูงานบานกาญจนาภิเษก  

วันนี้มีการเริ่มประชุมตั้งแตเวลา  10.00  น.  มีการหารือกันวาทีมวิจัยแตละคนอยูกันไดถึงเวลาเทาไร  
วันนี้ทีมประสานงานไดมีผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยมหิดล ( ภาษาวิกฤต )  มารวมประชุมกับทีมวิจัยดวย ( คุณ
เจี๊ยบ )  เรามีการแนะนําตัวทําความรูจักกันกอนที่จะมีการพูดคุย 
สรุปการศึกษาดูงานบานกาญจนา  และประเด็นที่จะใชในการสรุปบทเรียน คือ   เรื่องที่ประทับใจ  และเรื่องที่จะ
นํามาปรับใชกับโครงการวิจัย ) 

• พรพรรณ  ความประทับใจ การที่ไดพูดคุยกับพ่ีเคาไดประโยชนหลายอยางทําอะไรตองคิดกอนทํา  นึก
ถึงจิตใจของพอแม  และก็ไดถามวาทําไมเคาถึงทํา  ( เอาตัวรอด  ทําตามเพื่อน  )   การทํางานในศูนย  
ไมมีขอบังคับมากมายแตวาการทําอะไรตองเคารพกฎระเบียบ  ตอนไปถึงพอเคาบอกวาเคาทําคดีอะไร
มารูสึกนากลัว  แตพอเขาไปไมเหมือนอยางที่คิด    

• ศักดิ์ชาย  ชอบท่ีไปคุยกับพ่ีๆ  ไดขอคิดวาทําอะไรควรจะคิดกอนทํา  คนจะดีจะชั่วอยูที่ตัวเราถาตามใน
ส่ิงที่ดีก็จะดีถาตามในสิ่งที่ชั่วก็จะชั่วตาม   

• สุพจน   การเขาถึงจิตใจเด็กไดดีมาก  ( หอตะโกน ไวเปนที่ระบายใหกับเด็ก )    การปรับใช  ควรจะคิด
กอนที่จะทําคิดถึงผลที่จะตามมาวาจะเกิดอะไรขึ้นบาง   

• ยุพา   ประทับใจผลงานที่พ่ีๆทําออกมา  การฝกฝนความคิด  คิดงานเองได  ( การพูด  การเขียน ที่ให
ขอคิด )อิสระที่เคาใหตองอยูในกรอบความถูกตอง   การปรับใช  รูปแบบการเรียนรู การเรียนการสอนใน
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นั้น ( วัยรุนสมัยนี้อยากเรียนอยางไรที่ทําใหไมเบ่ือ  อยากเรียนรูนาจดจํา  สวนมากจะเรียนเรื่องชีวิตและ
เรียนเรื่องสังคม  ) 

• พ่ีออย  ประทับใจตรงคําพูดที่วา  บานกาญจนาไมใชคุก  เยาวชนไมใชนักโทษ  เจาหนาที่ไมใชผูคุม ...    
ใหเยาวชนไดออกความคิดเห็นมีสวนรวมในทุกเรื่อง   ไมเอาความคิดของผูบริหารเปนใหญ  เชน   เรื่อง
ผูคุมที่ลงโทษเด็กและเอาออก  เปล่ียนนิสัยเด็กไดและไมตองมีขอบรั้วกัน ( คุณปาใหสิทธิ์เด็ก  ใหความ
รัก  ใหอภัย ถาเคาไมเริ่มจากบานกาญจนาก็ไมสามารถบอกไดวาสังคมจะใหอภัยเคาหรือเปลา )  กอน
ไปคิดวาไมอยากจะเจอเลยมันจะตองใสชุดเหมือนกันหมดพอไปเห็นเคาลางถนน เรามาถูกบานหรือ
เปลา   การพูดคุยกับเด็กกอนการเขามาตองมีการปฐมนิเทศ  ถามามองตําบลเราสิ่งที่ปรับใชคือ  “การ
ฟงความคิดเห็นของเด็กมีสวนรวมคิดแลวงานมันจะสําเร็จ” 

• พ่ีศรีนวล  ตอนแรกที่เขาไปขึ้นไปบนรถก็คิดวาจะเปนเหมือนเรือนจํา  ไปถึงผิดความคาดหมาย  ปาให
ความรักความอบอุนกับเด็ก  รับฟงความคิดเห็นและเอามาปรับใชเปนระเบียบของบาน  ปรับใช  เรื่อง
การแสดงความคิดเห็นของเด็กวาอยากเรียนรูเรื่องอะไร 

• พ่ีสุรกิจ  เห็นปาเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของคน  การวางแผนการทํางานอยางตอเนื่องและเปน
การพัฒนาตัวเด็กและพัฒนาตัวเจาหนาที่    การมีสวนรวมในทุกระดับตั้งแตเด็กที่เขาไป (ศึกษาขอมูล)  
การเขาถึงตัวเด็ก  ผมโชคดีมากที่ไดไปที่นี้คิดอะไรแลวก็ทํา  กลาทํา  กลาพูด   มีหลักชัดเจนในการ
ทํางาน  ยกตัวอยาง   การที่องคภาจะเสด็จมา  เจาหนาที่ในกรมกลัววาจะไมมีการปรับปรุงสถานที่  ปา
ตองใชกระบวนการตั้งกระทูกับคนที่เกี่ยวของกับเรื่องนี้ “องคภาจะมาเยี่ยมเราจะทําอยางไรกันดี”เดก็ก็
จะเกิดงานของตัวเองโดยความเต็มใจ  เทคนิคการตั้งกระทูโจทยใหเด็กคิดเองตลอดเวลา  กระบวนการ
วิเคราะหขาวแตเคามีคําถามที่มันแทงจิตใจเด็กการโยงเขากลับมาหาตัวเราเอง 

• พ่ีบัวคํา  ประทับใจ วิธีการ  กระบวนการทํางาน  การบริหารจัดการวาเราจะเอาอะไรไปใชในองคกรเรา
บาง  เชน  วิธีการ(เก็บเด็ก)  ใหเด็กอยูในระเบียบวินัย  การปรับใช  คือการปองกันกับเด็กที่เราสอนอยู 
ปลูกฝงเด็กในสิ่งที่ด ีเชน  เอาความรูสึกของเด็กมาเปนกติกาที่เคาจะใชเองจากเดิมครูจะเปนคนตั้งกติกา
เอง  กระบวนการใหเด็กคิดวิเคราะหโดยที่เด็กไมรูตัว ( อานนิทานและใหเด็กเขียนเรียงความ)  การ
พัฒนาตัวครู 

• อ.สุนทร  ส่ิงที่ได  ผมพยายามเขียนตามประเด็นที่เราตั้งไป  ประเด็นที่แรกหลักคิดการทํางาน  มีเมตตา
กรุณา  โอบออมอารี  การทํางานของเจาหนาที่ตองเปนคนที่มีอุดมการณมีความมุงมั่นในการทํางาน
อยากใหเดก็ออกจากหลุมดํา  เหตุที่ทําได ใหเยาวชนรูจักกติกาของเคาเอง  การปรับใช  การสราง
แบบสอบถามใหสามารถเขาใจเด็กได  การใชกับกลุมผูปกครอง  การเขาถึงครอบครัวประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง  การทํางานใหไดใจผูปกครอง 

ผลการศึกษาดูงานกับสิ่งท่ีต้ังเปาหมายไว 
1. ดานแนวคิดการทํางานกับเด็ก   สามารถใหไดดี ( เอาใจเขามาใสใจเรากอน )  กอนการทํางานกับเด็ก

ตองรูกอนวาเด็กมีความตองการอะไร   ความคดิของเขากับของเราเคาเปนอีกระบบหนึ่งแตก็มีความคิด
หลายอยางที่มาประยุกตใชได 

2. วิธีการพูดคุยกับเด็ก  การสรางการยอมรับ     จากการที่อานจากสิ่งที่เด็กทําจะรูไดวาถาเราตองใหเด็ก
กอน  แลวเด็กก็จะใหเรา  ปาแกจะใชหลักความเสมอภาคการสรางความเปนกนัเอง ไวเนื้อเชื่อใจกัน  
ระบบการติดตอส่ือสารมันส้ันระหวางเด็กกับ ผอ.  ส่ิงที่นาสนใจวาปาเคามีวิธีการที่จําใหเด็กไววางใจเรา
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สามารถพูดกับเราไดทุกเรื่องแตส่ิงเหลานี้ก็ตองมีการฝกฝนแลวนํามาดูวาสามารถใชไดผลกับตัวเรา
หรือไม   

ประเด็นท่ี  2  สรุปการทําขอมูลหมูบาน  10  หมูบาน 

• ขอมูลมีสองรูปแบบคือ  ขอมูลที่เปนบัญชีรายชื่อเด็ก  และขอมูลที่เปนแผนที่  (  บานเด็ก จุดรวมเด็ก  
ภูมิปญญาของหมูบาน 

 
หมู รายชื่อ แผนท่ี ปรับ /  

เพิ่มเติม 
จํานวน 
กลุมหลัก 

จํานวน 
กลุมรอง 

1 ( ผญ.สําราญ , อ.สมนึก , 
ยุพา ) 

  ขยายแผนที่   

2    ขยายแผนที่   
3 ( อ.บัวคํา  เจี๊ยบ  พ่ีเอ ) 30 30 ขยายแผนที่   
4 ( ศรีนวล เมย ) 90 90 ขยายแผนที่   
5 (  พ่ีสุรกิจ ) 50 90 ทําแผนที่แผน

เล็ก 
  

6 ( สมชาย ) - -    
7 ( ปราณี อุบล  ผอ.
สาโรจน ) 

  ขยายแผนที่   

8    ขยายแผนที่   
9 ( พ่ีมยุรี )   ขยายแผนที่   
10 ( อ.สุนทร )    -   

 
ประเด็นท่ี  3  การทบทวนบทบาททีมวิจัย 
 เนื่องจากในวันนี้เปนการทบทวนการเก็บขอมูลของแตละหมูบานเปนครั้งที่  4  แลวประกอบกับการ

ดําเนินงานโครงการวิจัยดําเนินการมาแลวเปนระยะเวลา 4 เดือน  คือ  ต้ังแตเดือนกันยายน  2549  จนถึง
ธันวาคม 2549  ซึ่งมีทีมวิจัยบางทานมองวาการทํางานยังไมคืบหนาไปเทาที่ควร   

วันนี้จึงมีการเปดใจในการทํางานรวมกันวาการทํางานผานมาหลายเดือนแลวแตผลการทํางานยังไมไป
ถึงไหนทีมวิจัยบางสวนมองวางานยังย่ําอยูกับที่  บางหมูงานก็ยังไมเคล่ือนวันนี้ก็เลยมีการพูดคุยกันเรื่องบทบาท
หนาที่ของทีมวิจัยแตละทาน  เราเริ่มกันตั้งแตการดูวาบทบาทของนักวิจัยที่เปนทีมวิจัยมีอะไรบาง  (  การเก็บ
ขอมูลในพ้ืนที่  การเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น ประสานความรวมมือกับคนในหมูบาน   )  

การพูดคุยครั้งนี้ยังมีการพูดถึงปญหาในการทํางานของทีมวิจัย  พบวา  การประชุมทีมวิจัยไมสามารถมา
ไดอยางพรอมเพรียงทําใหการทํางานไมเปนไปตามแผนงานที่วางไว  และเวลาที่มีการนัดหมายก็จะมาไมคอยตรง
เวลาเทาที่ควร   จึงไดมีการวางกติกาการทํางานรวมกัน  และดูเง่ือนไขของทีมวิจัยตอการที่จะมารวมทํางานวิจัย
ได  เชน  กติกาการทํางานรวมกัน ขอแรกก็คือ การตรงตอเวลาของทีมวิจัย  ขอที่สองถาดูจากเงื่อนไขในการ
ทํางานของทีมวิจัยแลว  สวนที่เปนขาราชการก็จะมีวันวางคือวันเสารและวันอาทิตย  สวนทีมที่ชาวบานก็จะมีเวลา
ในวันธรรมดาแตถาเปนวันเสารอาทิตก็จะมีเวลาในชวงตอนบาย  ที่ประชุมจึงไดขอสรุปวาในเวลาที่มีการประชุม
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ทีมวิจัยแตละครั้งจะเปนวันอาทิตยในตอนบายเปดใจ    และควรใหทีมวิจัยไดทบทวนวัตถุประสงคและแผนการ
ทํางานรวมกันอีกครั้งหนึ่ง และควรทําอยางสม่ําเสมอ 

• นัดครั้งตอไปเปนวันอาทิตยที่  14  มกราคม  2550  ที่วัดบานพลับบายโมง  เอาขอมูลของทุกหมูมาคุย
กัน  ใหเด็กๆชวยทําแผนที่แผนใหญ  และวางแผนเวทีชี้แจงการทํางานในหมูบาน 
 

( 9 ) ประชุมทีมวิจัยเตรียมกระบวนการจัดเวทีชี้แจงในหมูบาน  วันท่ี 14  มกราคม  2550 ณ  ศูนยพัฒนา
เด็กกอนเกณฑ  โรงเรียนวัดตะโกดอนหญานาง  
 เปาหมายในการประชุมวันน้ีคือ   

1. การวางวัตถุประสงคในการจัดทําเวที 
2. กระบวนการเวทีชี้แจงโครงการ 
3. บทบาททีมวิจัยในการจัดเวที  
เปาหมาย / วัตถุประสงคเวทีชีแจงโครงการ 

5. ชี้แจงทําความเขาใจโครงการ ( ทีมวิจัยเปนใครบาง บทบาทของทีมวิจัยเปนอยางไร) ทําความ
เขาใจกับชาวบานตอโครงการวิจัยวา  ทีมวิจัยคิดอยางไรกับโครงการนี้  และชาวบานมอง
โครงการนี้อยางไร   

6. หาแนวรวมในการทํางานในหมูบาน 
7. ระดมความคิดมุมมองตอปญหาเด็ก / สถานการณเด็กและเยาวชน ( สะทอนภาพดานบวกและลบ 

, หาแนวทางแกไขรวมกัน )   
8. การเห็นภาพรวมกันตอวาหลังจากเวทีแลวจะทําอะไรตอกับหมูบานบาง 

       กระบวนการในเวทีชี้แจง 

กระบวนการ / ข้ันตอน เวลา ผูรับผิดชอบ 

6. ความเปนมาของโครงการ  วัตถุประสงค  เปาหมายของ
โครงการ 

8  นาที พ่ีสุรกิจ  

7. แนะนําทีมงาน 5  นาที เจาของพื้นที่ 
8. นําเสนอขอมูลเด็กที่แตละหมูทํามา ( แผนที่ , รายชื่อ ,

ภาพถาย )  
10  นาที เจาของพื้นที่ 

9. แลกเปล่ียนเพิ่มเติมขอมูล 10 นาที เจาของพื้นที่ 
10. ระดมความคิดเพ่ือการพัฒนาครอบครัว 

- สถานการณปญหาเด็กในหมูบาน 
- แนวทางการแกไข 

20  นาที  

 
สิ่งท่ีตองเตรียมในการจัดเวทีชี้แจง 

1. การจัดทําขอมูลแตละหมูบานใหเสร็จภายในวันที่  21  มกราคม  2550  
2. ใหทีมวิจัยแจงกําหนดการเปดเวทีหมูบานโดยแจงมาที่คุณมยุรี  ( 081-3447692 )     
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( 10 ) เวทีชี้แจง หมูท่ี 7  วันท่ี  11  กุมภาพันธ  2550 ณ  บานผูใหญบานหมู 7 
วันนี้มีทีมวิจัยรวมเวทีชี้แจงดวยกัน 5 คน  คือ  อ.สมนึก , ผอ.สาโรจน , นายกสุรกิจ , อ.สุนทร , เด็ก

ยุพา , ผูใหญปราณี   และมีชาวบานหมู7 มาเขารวมเวที  14 คน  ประกอบดวย  ผูใหญ 7 คน เด็ก 4 คน  

• ในเวทีเริ่มจากการชวนคยุถึงปญหาของแตละหมูบานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนแตละบาน ซึ่งก็จะเห็น
ความแตกตางจึงเปนที่มาของเวทีในวันนี้  โดยนายกสุรกิจเปนผูชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการมีดังนี้คือ  

1. เพ่ือศึกษาสถานการณปญหา  สาเหตุของปญหา  และความตองการของเด็กและเยาวชน  ตําบล
ดอนหญานาง  และถอดบทเรียนประสบการณการทํางานดานเด็กและเยาวชน ที่ผานมาในตําบล
ดอนหญานาง 

2. เพ่ือหาแนวทางการแกปญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชน  ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของเด็กและเยาวชน 

3. เพ่ือใหคนในชุมชน ( บาน  วัด  โรงเรียน ) ไดรับรูสภาพปญหาเด็กและเยาวชนที่แทจริง  และเกิด
ความตระหนักและมีสวนรวมในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน 

• ผูใหญปราณีชี้แจงขอมูลที่ไดทํามาจากแผนที่หมูบานและขอมูลเด็กที่มีอยู   

• แลกเปล่ียนขอมูลที่ทํามา 
- ปญหาหมู 7  เด็กสวนมากไปเรียน อ.หนองแซง  โดยไดงบจาก ต.หนองกบ เวลาที่โรงเรียนมี

กิจกรรมอะไรก็จะคัดแตเด็กที่อยูในเขตกอน “ เด็กนอกเขตไมคอยไดไปเปดหูเปดตากับเขา” 
รวมถึงทุนการศึกษา , อาหารกลางวัน , คารถเดินทางอื่นๆ   

- ปญหาชองวางระหวางบานกับโรงเรียน  เชน  บอกพอแมวาไปโรงเรียนซอมดนตรี แตก็ไปแวะ
เลนเกมส เงินสะสมไวเปนพันเอาไปเสนเกมสหมดเลย  

เนื่องจากมีการประสานงานเวทีนี้กระชั้นเกินไปทําใหผูเขารวมที่มาในวันนี้ไมครอบคลุมในหมูบาน มีผู
มาเขารวมนอยทําใหการแลกเปลี่ยนไปดีเทาที่ควร  ทีมวิจัยจึงเห็นวานาจะมีการจัดเวทีอีกครั้งหนึ่ง 

 
 ( 11  ) ปะชุมทีมวิจัย ประจําเดือนสรุปการดําเนินงานโครงการ และวางแผนการทํางานใหไดตาม
แผนงานที่วางไม  ณ  วัดตะโก  13 มิถุนายน 2550 

ทีมวิจัยมาเขารวมประชุม   7 คน ไดแก  ผญ. สําราญ ,พ่ีปราณี , พ่ีศรีนวล , พ่ีสุรกิจ ,ผอ. ผาโรจน ,พ่ีออย , 
อ. สาทร ,  และทีมประสานงาน ไดแก  สันติ , วนิดา  

การทํางานของทีมวิจัยมีการเวนระยะมาประมาณ 3 เดือน เนื่องจากมีการระดมกําลังกันในการทําวัตถุมงคล
เพ่ือระดมทุนใหกับโรงเรียนวัดตะโกดอนหญานาง  ซึ่งในการระดมทุนครั้งนี้ทีมวิจัยบางสวนตองมีการผลัดเวรกัน
ไปออกรานเพื่อจําหนายวัตถุมงคล  ประกอบกับทีมวิจัยที่เปนอาจารยก็ตองเปนแกนหลักในการทํางานครั้งนี้  จึง
ทําใหการดําเนินงานโครงการวิจัยชะงักไป    ทมีวิจัยจึงไดมีการนัดหมายพูดคุยกันในวนันี้   

• การคุยแผนงานที่ยังไมไดดําเนินการตามแผนงานเพื่อวางแผนงานในระยะตอไป 
ทีมศูนยประสานงานไดหารือความเปนไปไดที่จะใหงานเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2550 ไดหรือไมซึ่ง

ทีมวิจัยก็เห็นดวยเพราะวา  เวนระยะหางไปนานแลวและก็ยังไมสามารถดําเนินการไดตามแผนงานทีมวิจัยจึงได
ขึ้นตารางแผนงานที่ยังคงเหลืออยูและจะตองทําใหเสร็จเมื่อไหร   
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แผนงาน กิจกรรม 

มิ.ย. ก.ค. 

เวทีชี้วัดโครงการ หมูที่เหลือ   

ถอดบทเรียนผูใหญ   

 
แลกเปลี่ยนการทํางานในระยะตอไปของทีมวิจัย  

• พ่ีศรีนวลเลาถึง การประสานงานในม. 4  สวนมากคนจะไปทํางานกลับมาก็มืด  กลางวันก็
จะเหลือแตคนแก -เสนอใหพ่ีสุรกิจประสานกับกํานันเพราะประสานคนไดดี  ไดมากกวา 

• อ. สาโรจนเสนอวิธีการแกปญหา / การเก็บขอมูล / อยากทราบมุมมองในการแกปญหา
ของเด็ก  วาเด็กมีมุมมองอยางไร 

• แผนงานการจัดเวทีชี้แจงหมูบานที่เหลือ  การประสานงาน 
- ม. 4 – นายกประสานงานกับกํานันอีกที (ผญ. รางหนังสือ) 

- ม. 1, ม. 9 (5 ก.ค. 50)  รอนัดพ้ืนที่อีกทีหนึ่ง 
- ม. 6, ม. 8 (26 มิ.ย. 50) 

 
ทบทวนการทํางานเวทีชี้แจง 

กิจกรรมทําความเขาใจคนในชุมชน 
o ตรวจสอบขอมูล 
o ทบทวน / รับฟงปญหาเด็กจากกลุมผูปกครอง 
o ชี้แจงการทํางานวิจัย  “เด็ก 

ผลการดําเนินงาน 
o บรรยากาศเปนอยางไร 
o ไดขอมูลอยางไรบาง 
o ไดอยางที่ตองการไหม 
o มีปญหาอยางไร  และตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง 

เวทีชี้แจงม. 7 
จุดดีของโครงการ  

• ระหวางการทํางานเกิดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับอบต. ในการสนับสนุนเด็ก 
ขอมูลท่ีได 

• ปญหาเฉพาะหนาที่เชื่อมโยงเด็ก 

• ไดขอมูลปญหาอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับอบต. 

• ปญหาหมู 7 
- เด็กนอกพื้นที่บริการ 
- การสนับสนุนคารถ / คาอาหาร 
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- ปญหาเพศในวัยรุน 
- คนที่ไปโรงเรียนไมสะดวกฝนตกเละ 

ปญหาโครงการ 

• งานขาดความตอเนื่อง 

• กลุมเปาหมายนอยเกินไป – คนอื่นอาจจะมองวาเปนเฉพาะกลุม 
แนวทางแกปญหา 

• กระบวนการในเวทีตองมีคนคอยควบคุมประเด็น 

• ตองชี้แจงวัตถุประสงคในเวทีใหชัดเจน 

• มีหนังสือเชิญผูปกครอง 
 

 ( 12 ) เวทีชี้แจงโครงการ หมู 6,7,8  ณ  กลุมฝกอาชีพสตรีหมู ๖,๗,๘  วันท่ี  ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๐      
เวลา  ๑๓.๐๐ น. 
รายชื่อทีมวิจัยท่ีเขารวมประชุม 
 ๑.  นายสุรกิจ   สุวรรณแกม    ๒.  นางมยุรี   มะโนแจม  ๓.  ผ.ญ. ปราณี   เพ็งชัย
สิน 
 ๔.  นายสุนทร   บุญมาก  ๕.  นางศรีนวล   อุนที     ๖.  นายสมชาย  พรรค
เจริญ       
 ๗.  นางอุบล   มณีวงศ   
ผูประสานงาน  สกว. และผูชวย ฯเขารวมประชุม 
 ๑.  นายสันติ  จียะพันธ  ๒. น.ส. วนิดา  ดานชัยสิทธ 
 
ทีมวิจัยท่ีไมเขารวมประชุม 

๑.  อ. สมนึก  จันทรสีทอง            ๒. นายเรืองศักดิ์  ประกอบกิจ    ๓. พระอาจารยสายัน   อัตตสิโน  
๔. พระปลัดสุนทร   ธรรมยุตโต ๕. เด็กชายศักดิ์ชัย   รักผา         ๖. เด็กหญิงยุพา   ปนทอง                
๗. ผอ. บัวคํา   ต้ังสุวรร               ๘. นางสาวประไพ   คงสมทอง   ๙. ผอ. สาโรจน   ตะปะสา 
๑๐.ผ.ญ. สําราญ   พุมจําปา 

ประเด็นการพูดคุยในการจัดเวทีวันน้ี 
 ๑.  ชี้แจงการดําเนินงาน โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  “การศึกษาเด็กและเยาวชนตําบลดอนหญา
นาง” ( เด็กดอน.............เด็กดี )  
 ๒. นําขอมูลที่ทีมวิจัยเก็บขอมูลในกิจกรรมชวงแรก  คืนขอมูลใหชุมชนมีสวนรวมแลกเปล่ียนในเวที  
 ๓. หาขอมูลเพ่ิมเติม  จากความรูสึกที่ผูปกครองของเด็กในสถานการณปจจุบันที่เกิดขึ้นในชุมชน 
 
กิจกรรมที่ทําความเขาใจคนในชุมชน 

๑. ชี้แจงการทํางานวิจัย “เด็กดอน  เด็กดี”  โดยหัวหนาโครงการ คุณสุรกิจ 
แนะนําคณะทีมวิจัย  และทีมผูประสานงาน สกว. 
ชี้แจงความหมายการวิจัยคืออะไร  โดยยกประเด็นเรื่องของการชอบผูหญิงคนหนึ่ง  และ

การที่จะไดผูหญิงคนนี้มาเปนคูครองตองทําอะไรบาง  โดยใหคนในชุมชนมีสวนรวมคิด  และเสนอขอมูล 
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ชุมชนรวมเสนอ   สืบหาใหรูขอมูลของผูหญิงคนนี้ 
       ชื่ออะไร 

      บานอยูใหน 
      ลูกใคร 
      โสด/ไมโสด 
                          นิสัยใจคอ 
                   จบี /เปนแฟน 
                 วางแผนแตงงาน 
                                                                               วางแผนครอบครับ 

หัวหนาโครงการ คุณสุรกิจ โยงเขาประเด็นงานวิจัย“เด็กดอน  เด็กดี” 
                  ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ ฯ   โดยการนําเหตุการณ  และสถานการณของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่มีความรุนแรงมากในขณะนี้  คือ  เด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมใชความรุนแรง เชน นํากอน
หินขวางรถทําใหเกิดมีผูเสียชีวิต  สถานการณยาเสพติด  สถานการณของเด็กที่เรียนไมจบ ม.๓ (กรณีเอก ม. ๕)  
จึงเปนประเด็นในการทําวิจัย “เด็กดอน  เด็กดี” 

      แนะนําคณะผูประสานงาน และคณะจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ที่ใหการ
สนับสนุนงบประมาณ 

๒.  ตรวจสอบขอมูลท่ีทีมวิจัยไดเก็บขอมูล  และตรวจสอบแผนที่กลุมเปาหมาย 
 >    รับฟงปญหา หรือขอมูลจากผูปกครอง , เด็กและเยาวชน  เพิ่มเติม 
 คณะทีมวิจัย   คณะวิจัยไดจัดทํานําแผนที่ชุมชน - ขอมูลเด็กชวงอายุ ๐ - ๑๘  เพศชาย-หญิง มี
จํานวนทั้งหมดในหมูบาน ที่ทางคณะวิจัยไดจัดทํา  และจัดเก็บคืนใหชุมชนไดรวมแลกเปล่ียน 

ชุมชนรวมเสนอ แผนที่ยังไมชัดเจน  และขอมูลเด็กชวงอายุ  ๐-๑๘ ยังไมเปนปจจุบัน  ทางชุมชนได
จัดเก็บขอมูล จปฐ.  และขอมูลอื่น ๆ ที่ทางหนวยงานราชการใหสํารวจและจัดเก็บบอย ๆ ปญหาที่คนเก็บขอมูลพบ
คือถูกคนในชุมชนวาเสมอเวลาใหขอมูล เชน เก็บแตขอมูลไปแตไมเห็นใหอะไร  และแกไขอะไรใหชุมชนเลย ? 

อพม.ในหมูที่ ๖ จะเริ่มเก็บขอมูลเด็กในหม ูบานจึงเปนโอกาสดี ทําใหชุมชนไดมคีณะเขารวมวิจัยในพ้ืนที่
เพ่ิมเติม ในหมูที่ ๖ , ๘ 
 หมูท่ี  ๖ ๑)  นายสมชาย พรรคเจริญ  จัดทําแผนที่ชุมชน 
   ๒) นายสมบัติ สุดสีเมฆ  จัดทําขอมูลเด็ก 
   ๓) นายทองปอน   หลํ่าวงษา  จัดทําขอมูลเด็ก  (อพม.หมูที่ ๖) 
   ๔) นายอนันต เจริญสุข  จัดทําขอมูลเด็ก 

๕) นายสายชล ใบกุหลาบ  จัดทําขอมูลเด็ก 
หมูท่ี  ๘ ๑)  ผญ.วิกุล ศิริเจรฺญ   จัดทําแผนที่ชุมชน / จัดทําขอมูลเด็ก 

   ๒) ผช. ธวัชชัย เจริญสุข  จัดทําแผนที่ชุมชน / จัดทําขอมูลเด็ก 
   ๓) นางสาวอุบล  มณีวงศ  จัดทําแผนที่ชุมชน / จัดทําขอมูลเด็ก 

คณะวิจัยในพ้ืนที่ยินดีเก็บขอมูลให  และจัดทําแผนที่ชุมชนให  แตขอแบบเก็บขอมูลที่จะลงเก็บขอมูลใน
กลุมเปาหมาย   
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๓.  ทบทวนสถานการณเด็กจากกลุมผูปกครองที่เขารวมในเวที   โดยการแยกกลุม ผูปกครอง
เพศ หญิง - ชาย 

โดยการตั้งประเด็นคําถาม 
 ๓.๑  มีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับเด็ก และเยาวชน ในสถานการณปจจุบัน ? 

ชุมชนรวมเสนอ (ผูปกครองเพศชาย)  เด็กมีพฤติกรรมลอกเลียนแบบกัน เลียนแบบรุนพี่ 
 
  แกงมอเตอรไซค 
   การเอาอยางกัน 
    ชักชวนใหตามกัน 

 สวนๆใหญท่ีนาหวง เด็กท่ีข้ึน ม. ๓  ชวงอายุ  ๑๒-๑๓  ปข้ึนไป  
  ชวงอายุ  ๑๘  ปขึ้นไป  จะจับกลุมกินเหลา  (เพราะมีรายได) 
   เด็กใชเทคโนโลยีทันสมัย  ในทางที่ผิด เสียคาใชจายมาก 

              โทรศัพท ถายภาพลามก 
                        อินเตอรเน็ต ดูภาพลามก 

       ส่ือทีวี แฟชั่น 
  เด็กนัดเพ่ือนเที่ยวขางนอก จับกลุม  เสียการเรียน 
  เริ่มมีปญหายาเสพติดเขามาในกลุมเยาวชน 
  การแตงตัวตามแฟชั่น  เด็กผูหญิงแตงกายไมสุภาพ เส้ือผารัดรูป 
  ปญหาเด็กโตในโรงเรียน รังแกขมขูเด็กเล็ก  เชน  เด็ก ป. ๖  

(ผูปกครองเพศหญิง)  
  อยากใหเปนเด็กดี  มีความรับผิดชอบ 
  พอ - แม มรีายไดไมเพียงพอสงลูกเรียนถึงปริญญา 
  เด็กที่ไมมีพอ - แมอยูดวย  อาศัยอยูกับตายาย หรือญาติ ทําใหมีปญหา  เรื่องการเรียนรู  การ

อบรมส่ังสอน 
  เด็ก / ผูปกครอง ขาดความรูในการรักษาสุขภาพที่ถูกตอง  ( ทางกาย , สุขภาพจิต ) 

๓.๒  แลวจะทําอยางไรกับเด็กและเยาวชนของเราดี ปญหาจึงจะบรรเทาลง หรือทําใหเขามี
ความสุขเปนเด็กดี? 
ชุมชนรวมเสนอ (ผูปกครองเพศชาย)  

 โรงเรียนกวดขันเรื่องการเรียน , วินัย , กิริยามารยาท 
   อยากใหมีกิจกรรมสรางการเรียนรูกับเด็ก 
   ควรมีการระดมความคิด  ปญหา ความตองการของเด็กมีมุมมองตอเพ่ือนผูใหญ / ผูปกครอง
โรงเรียน             

  มีการสํารวจ  สอบถาม  เปนการสวนตัว  ใหเขาบอกความในใจ ( ไมตองลงชื่อ) 
   ต้ังกลุมเยาวชน แลกเปล่ียน พูดคุยกับผูใหญ 
   สงเสริมกิจกรรมที่เด็กอยากทํา  เชา  กีฬา 
(ผูปกครองเพศหญิง)   
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  มีเจาหนาที่ใหความรูผูปกครองในการเลี้ยงดู  ดูแลเด็กแตละชวงวัย เชน การอยูในสังคม, มารยาท , 
ระเบียบวินัย   
   ฝกเด็กจากการทํางานใหมีหนาที่รับผิดชอบ สรางระเบียบวินัยปลูกฝงเด็ก 

  ใหพอ - แม / ผูปกครอง มีรายไดเสริมอยางตอเนื่อง 
  สงเสริมกิจกรรมใหเกิดความสัมพันธในครอบครัว 

ขอเสนอแนะเพิ่ม   
ใหนาํเรื่อง - ขอมูลตาง ๆ  ที่มีอยูในตําบล  (นายก อบต.)เขารวมประชุมในวันประสานพลังแผนดินของ

หมูบานทุกหมูบาน 
ปดประชุม  เวลา  ๑๖.๐๐  น. 
 
( 13 )  เวทีชี้แจงโครงการหมูท่ี 9 ณ  ท่ีทําการผูใหญบานหมู ๙  วันท่ี  ๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐      เวลา  
๑๐.๐๐ น. 
รายชื่อทีมวิจัยท่ีเขารวมประชุม 
 ๑.  นายสุรกิจ   สุวรรณแกม    ๒.  นางมยุรี   มะโนแจม  ๓.  ผ.ญ. ปราณี   เพ็งชัย
สิน 
 ๔.  นางศรีนวล   อุนที     
ผูประสานงาน  สกว. และผูชวย ฯเขารวมประชุม 
 ๑.  น.ส. วนิดา  ดานชัยสิทธ.  
ทีมวิจัยท่ีไมเขารวมประชุม 

๑.  อ. สมนึก  จันทรสีทอ    ๒. นายเรืองศักดิ์  ประกอบกิจ    ๓. พระอาจารยสายัน   อัตตสิโน      
๔. พระปลัดสุนทร   ธรรมยุตโต    ๕. เด็กชายศักดิ์ชัย   รักผา     ๖. เด็กหญิงยุพา   ปนทอง                
๗. ผอ. บัวคํา   ต้ังสุวรรณ               ๘. นางสาวประไพ   คงสมทอง    ๙. ผอ. สาโรจน   ตะปะ
สา 
๑๐. นายสุนทร   บุญมาก      ๑๑.  นางอุบล   มณีวงศ    ๑๒. ผ.ญ. สําราญ   พุมจําปา 
๑๓.  นายสมชาย  พรรคเจริญ       

ประเด็นการพูดคุยในการจัดเวทีวันน้ี 
 ๑.  ชี้แจงการดําเนินงาน โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  “การศึกษาเด็กและเยาวชนตําบลดอนหญา
นาง” ( เด็กดอน..เด็กดี )  
 ๒. นําขอมูลที่ทีมวิจัยเก็บขอมูลในกิจกรรมชวงแรก  คืนขอมูลใหชุมชนมีสวนรวมแลกเปล่ียนในเวที  

๓. หาขอมูลเพ่ิมเติม  จากความรูสึกที่ผูปกครองของเด็กในสถานการณปจจุบันที่เกิดขึ้นในชุมชน 
สรางความเขาใจทีมงาน และโครงการ ฯ 
 ๑. ชี้แจงโครงการ ฯ และวัตถุประสงคของโครงการ ฯ  โดย คุณสุรกิจ  หัวหนาโครงการ โดยการ
ต้ังคําถามทุกข - สุขของผูเขารวมในเวที  พูดคุยในเรื่องชีวิตประจําวัน  การประกอบอาชีพของคนในชุมชน  แลว
โยงเขาเรื่องวัตถุประสงคที่โครงการ ฯ ตองการไดคําตอบในสถานการณเด็ก และเยาวชนของดอนหญานางและ
แนะนําทีมงานที่เขารวมในเวที 

๒. หาขอมูลเพิ่มเติม จากความรูสกึท่ีผูปกครองของเด็กในสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
สถานการณของเด็กในหมู ๙  



 

86

ชุมชนรวมเสนอแลกเปลี่ยน  

จํานวนเด็กทั้งหมดในหมู ๙ จํานวน  ๕๘  คน แยกเปนวัยรุนประมาณ ๑๐ กวาคน 

      เรื่องการศึกษา  คาใชจายสูง  พอแมยากจน 
  -   มีปญญาจายเพราะสมยอม แตความจริงไมมีปญญาจาย (กูหนี้ยืมสิน) 

  -   เด็ก ป.๑ - ป.๖ ไมมีการเสียคาเทอม  แตมีการเรียกเก็บคาอื่น ๆ ตางหาก ทําไมถึงเปน
อยางนั้น  เหมือนไมสนับสนุนใหเด็กเรียนจริง 

 -  เด็ก ม. ๔- ม. ๖ เดี๋ยวนี้คาใชจาย ๒๐,๐๐๐ บาท ไมพอจาย 
เด็กยากจนเรียนดี  แตขาดทุนการศึกษาจํานวน ๓  ราย  (มี ๑ ราย พอกินเหลาหาไมพอคาเหลา)   

   ๑) ม. ๑ จํานวน ๑ คน 
  ๒) ป. ๖  จํานวน ๑ คน 
  ๓) ป. ๕  จํานวน ๑ คน 
     พอ - แม ไมมี (เลิกกัน)  เด็กติดยาเสพติด 

ปจจุบันเด็กจะอาศัยอยูกับปู - ยา หรือ ตา - ยาย  พอ - แม ไมไดเล้ียงดูเอง  เล้ียงหลานตามใจ (บาง
ครอบครัว) 

เด็กและเยาวชนเอาแตใจ  ดื้อ 
สถานการณในชุมชนหมู ๙ 
ชุมชนรวมเสนอแลกเปลี่ยน  

อาชีพของคนในชุมชน มีรายไดไมแนนอน  เฉล่ียรายได ๑๐๐ บาท/วัน 
สังคมของชุมชนเปนชนบท  ความสําคัญหรือการสื่อสารยังเขาไมถึง (อินเตอรเน็ต) 
ชนบทเลวรายที่สุดเรื่องการศึกษา  ชาวนาเราตองพบกับปญหา ภาคเกษตรจะแย ตองหาเงินมาเปน
คาใชจายใหลูก - หลาน  

อดีตผูใหญประสิทธ์ิ  

 ผมแยเพราะเรื่องการศึกษาของลูก อาชีพชาวนาหาไดปละ ๑ - ๒ ครั้ง  แตตองใชจายสงใหลูก - 
หลานทุกเดือน 

การศึกษาของเด็ก และเยาวชน เปนปญหาที่ทําใหคนในชนบทยากจน ผูปกครองที่มีอาชีพทํานา (ป
ละ ๑-๒ ครั้ง) ย่ิงเรียนสูงขึ้นในระดับ ป. ตรี ทุนในการศึกษาก็สูงขึ้นมาก 
แนวทางการแกไข   
คุณสุรกิจ  หัวหนาโครงการ วิธีการเขากับเด็กไดดี  ที่เกิดความไววางใจจากเด็ก 
ชุมชนรวมเสนอ    

มีแนวทางสงเสริมใหเด็ก     
 -  การดูแลอยางใกลชิด  และการสังเกตเด็กในวัยที่กําลังเจริญเติบโตเปนวัยรุน 
 -  การพูดจากับเด็กตองพูดดี เอาใจ 
 -  มีสนามเด็กเลนในชุมชน 

   -  เคยมีการแกปญหาเรื่องเด็ก ประสานงานไปที่มูลนิธิครูหยุย  ขอชวยเหลือจํานวน ๓ ราย 
(แมไมมี พอสติไมดี ๑ ราย)  ไปอยูที่ศูนยได ๑ ปแลว ปดเทอมก็กลับมาหาญาติ 
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ผูใหญสังเวียน สงเสริมใหครัวเรือนมีการทําบัญชีครัวเรือนทุกครัวเรือน 

คุณสุรกิจ หัวหนาโครงการ  การทําบัญชีครัวเรือน มีขอดีหลายเรื่อง เราไดรูวาในเดือนที่ผานมาเราไดใชอะไร
ไปบาง  มีตัวเลขเปรียบเทียบในระหวางเดือนที่ผานมาและเดือนปจจุบัน  เรามีขอมูลวิเคราะหในการใชจายเรื่อง
ของใชที่จําเปน เชน คาน้ํา  คาไฟ  กับขาว คาการศึกษา และของใชฟุมเฟอย  เชน คาเหลา  บุหรี่  คาเครื่องดื่มชู
กําลัง  คาหวย  คาบัตรเติมเงิน ครัวเรือนไหนเปรียบเทียบรูแลวก็ลดการใชจายสิ่งของที่ไมจําเปนได  ตอไปก็ไม
ตองจดบัญชีก็ได 

 ตอนนี้มีมูลนิธิหลวงพอรวย  คณะกรรมการพูดคุยกันวา   จะจัดสรรงบประมาณชวยเหลือเรื่อง
ทุนการศึกษาของเด็กยากจนแตเรยีนดี  หัวหนาโครงการสรุป และกลาวขอบคุณทุกทานที่เขารวมเวทีในวันนี้ และ
เชิญรับประทานอาหารพรอมกัน เสร็จส้ินภาระ กิจ  จึงแยกยายกลับบาน 
ปดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น. 

( 14 )  เวทีชี้แจงโครงการวิจัยเด็กดอนเด็กดี หมู 10 วันท่ี  28 กรกฎาคม   2550  บานทุงชาน 
กระบวนการในเวที 

นายกสุรกิจชี้แจงโครงการวิจัยตามหัวขอดังตอไปนี้ 

• โครงการชื่ออะไร 

• ทีมวิจัยมีใครบาง 

• วิธีการทํางานวิจัย  
 เก็บขอมูลเด็กในชุมชน (มีอายเุทาไร  กี่คน) 
 ประชุม 
 การลงพ้ืนที่ 
 การแกปญหาเรงดวนระหวางการทํางาน 

เพ่ือนําไปสูการพัฒนาเด็กในชุมชน เชน   
 เด็กพิการ จะทําอยางไรดี 
 ขาดทุนการศึกษาจะทําอยางไรดี 
 เด็กขาดอาหารกินจะทําอยางไรดี 

ทีมวิจัยทําความเขาใจกับคนในหมูบานวาเปาหมายสวนหนึ่งของโครงการ ที่ตองการใหเกิดขึ้นคือ  
 เกิดกลุมเด็กโตที่ทํางานในชุมชนอยางตอเนื่อง 
 เกิดกลุมเด็กเล็ก 
 เกิดกลุมคณะกรรมการผูใหญที่สนใจเรื่องนี้เปนพิเศษ 
 การสงเสริมเด็กตามความฝนของเด็กเอง 

การดูขอมูลรวมกันกับคนในหมูบาน 
โดยอาจารย สุนทร  ชวนคนในชุมชนดูแผนที่วามีบานใครอยูตรงไหน  มีจุดสําคัญๆ อยูตรงไหนบางและ  

นําเสนอผลงานการแกปญหาของทีมงาน  คือ  การใหทุนการศึกษาเดก็ 

- 8 คน (ชาย 4 สงเรียนเทคโน หญิง 4 สงเรียนอาชีวะ) 
- เห็นแถวบานตันกอก  เด็กเอาผาขาวมามาพันมือตอยกันทุกเย็น  ควรที่จะ

สนับสนุนเรื่องกีฬาชกมวย 
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- แกปญหาเด็กมัธยมไมยอมสอบเขา 3 ราย (โดนจับ) 
ทิศทางในอนาคต 

-  ไดรวมเปนคณะกรรมการในการหาทุนสรางโรงเรียนโดยการจัดทําจตุคามหลวงพอรวย  ตอนนี้มีเงินที่  จะ
สรางโรงเรียน – จัดทํามูลนิธิหลวงพอรวย 

- เด็กที่ขาดทุนทรัพยสามารถทําเรื่องขอไดโดยมีขอแมเรียนดี ขยันยากจน“เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ”   
วันนี้มีปญหาที่ผูปกครองเสนอในเวที เปนเรื่องปญหาการขโมยอะไหลรถมอเตอรไซด  และการจัดการ

ปญหาของครูโดยการออกเงินชดใชใหกับเด็กแทนเดก็ที่ขโมยไป 
แบงกลุมระดมความคิด 

• กลุมเด็ก 

- ตอนนี้มีความทุกข – สุข ในเรื่องอะไรบาง 
- มีอะไรที่อยากบอกผูใหญบาง (อยากทําอะไร / อยากใหชวยอะไรบาง) 

• กลุมผูใหญ 
- มีความกังวลใจเรื่องอะไรบางเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 

- เรื่องอะไรที่รูสึกดีใจ / ภูมิใจกับเด็ก 
- มีวิธีการชวยใหเด็ก – เยาวชน เปนคนดีไดอยางไร 

- อยากบอกอะไรกับเด็ก – เยาวชน บาง 
ผลการระดมความคิด 

กลุมผูหญิงเต็มรอย 
o ความกังวลใจกับเด็กและเยาวชน 

 รูสึกวาเด็กตอนนี้เล้ียงยาก  บอกอะไรไมคอยเชื่อฟง 
 เรื่องคบเพื่อน 
 เรื่องทุนการศึกษาตอเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแลว 
 เมื่อจบแลวจะไมมีงานทํา 

o ความภูมิใจในตัวเด็กและเยาวชน 
 สนใจการเรียนดี 
 มีสวนรวมในกิจกรรมครอบครัวและหมูบาน 
 ไมเกเร  ไมมั่วสุม  เชื่อฟงคําส่ังสอน 

o จะชวยเด็กใหเปนคนดีไดอยางไร 
 ยอมรับฟงความคิดเห็นของเด็ก 
 ชวยกันดูแลใหอยูในหนทางที่ถูกตอง 
 ทําเปนตัวอยางใหเด็กดู 
 ใหคําปรึกษาที่ดีกับเด็ก  เปนทั้งพอแมและเพ่ือน 

o ส่ิงที่อยากบอกเด็กและเยาวชน 
 อยากใหต้ังใจเรียน  กลับบานใหตรงเวลา 
 ใชเงินอยางประหยัดรูคาความเหน็ดเหนื่อยของพอแม  อยากใหขยันเก็บออมบาง 
 อยาไปยุงเกี่ยวกับอบายมุข เหลา  บุหรี่ 

กลุมผูชายลวน 
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o เรื่องกังวล 
 กลัวเด็กติดยาบา  บุหรี่ 
 กลัวเด็กเรียนไมจบ 
 กลัวเด็กติดเกม  และใชโทรศัพทมาก 
 กลัวเด็กซิ่งมอเตอรไซด 

o เรื่องดีๆ เกี่ยวกับเด็ก 
 เด็กเรียนเกงแตขาดทุนเรียนตอ 

o ชวยเหลือเด็ก 
 ชวยดูแล  สอดสอง  บอกกลาว  อบรม 
 พาเขาวัดทําบุญ 

o อยากบอกอะไรกับเด็ก 
 ต้ังใจเรียน  ไปโรงเรียน  กลับบานตรงเวลา 
 อยากใหชวยเหลืองานบาง 
 ใหรูจักประหยัด  รูจักใชเงิน 
 อยากใหรูวาเงินนั้นหายากมาก 
 อยาริสูบบุหรี่  ยาบา  ส่ิงเสพยติด 

เรื่องของเด็ก 
o ความสุข  

 มีความสุขที่มีเพ่ือนมากมาย 
 มีเพ่ือนดี (ชวนทําในสิ่งที่ดี / ใหคําปรึกษาการเรียนวิชาที่ไมเขาใจ) 
 ไดไปเที่ยว 
 ไดไปโรงเรียน 
 ไดเลนดนตรี 
 มีพอแมดี 
 มีความสุขที่คนอื่นเขาใจเรา 
 ไดออกกําลังกาย 

o ทุกข 
 ทํางานสงคุณครูไมทัน 
 กังวลการสอบในแตละครั้ง 
 ไมมีทุนในการศึกษา 
 เงินไมพอใช 
 โดนเพื่อนฉีกหนังสือ 
 ถูกเด็กเกเรรังแก 

o เรื่องที่อยากบอกผูใหญ 
 ไมมีลูกบอลเตะ 
 อยากใหมีอุปกรณกีฬาของหมูบาน 
 อยากขอทุนในการศึกษา 
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 อยากใหผูปกครองเลิกดื่มสุรา 
 ไมมีสนามเลนกีฬา 
 ขอเงินไปโรงเรียนเพ่ิม 

 
( 15 )  ประชุมทีมวิจัยประจําเดือนทบทวนกิจกรรม ณ  อบต.ดอนหญานาง  วันท่ี  15  มกราคม  2551  
 หลังจากที่ทีมวิจัยทิ้งชวงการดําเนินงานโครงการมาประมาณ  4 เดือน ซึ่งนานมากสําหรับทีมวิจัย จึงได
มีการทบทวนโจทยวิจัยโครงการ  และวัตถุประสงคโครงการอีกครั้ง  ดังนี้  
คําถามวิจัย 

1. สถานการณปญหา สาเหตุ และความตองการของเด็กและเยาวชน  ต.ดอนหญานาง  เปนอยางไร 
2. แนวทางการแกปญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชน  ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ

เด็กและเยาวชน ควรเปนอยางไร 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษาสถานการณปญหา  สาเหตุของปญหา  และความตองการของเด็กและเยาวชน  ตําบลดอน
หญานาง  และถอดบทเรียนประสบการณการทํางานดานเด็กและเยาวชน ที่ผานมาในตําบลดอนหญา
นาง 

2. เพ่ือหาแนวทางการแกปญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชน  ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของเด็กและเยาวชน 

3. เพ่ือใหคนในชุมชน ( บาน  วัด  โรงเรียน ) ไดรับรูสภาพปญหาเด็กและเยาวชนที่แทจริง  และเกิดความ
ตระหนักและมีสวนรวมในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน 

ทบทวนสิ่งท่ีทีมวิจัยได ณ  วันน้ี 

• ขอมูลการจัดการปญหาเด็ก  พยายามทํากิจกรรมอะไรอยูบาง 

• ไดแนวคิด / บทเรียนการแกปญหาดานเด็กจากการดูงาน 

• รูสภาพปญหาเด็กแตละชวงวัย  จากการที่ทีมวิจัยเห็นจากขอมูลที่ดจากการสํารวจ , รูจากการจัดเวที
หมูบาน (มุมมองผูใหญตอปญหาเด็ก ,มุมมองของเด็กตอปญหาผูใหญ ,ความตองการของเด็ก )  

• ไดรูสภาพความเปนอยูสภาพครอบครัวของเด็ก , ผูปกครอง , คนในตําบลหมูบาน , ศักยภาพ / ความ
แตกตางของเด็ก  

• ไดขอมูลพ้ืนฐานดานเด็ก ( ขอมูลเดิม , ขอมูลที่ปรับปรุงใหม )  
- จํานวนเด็กแตละชวงวัย 
- แหลงรวม , จุดรวมของเด็ก ( แผนที่ , รูปภาพ )  

• เห็นคนที่สนใจงานดานเด็ก , ต่ืนตัวมากนอยแคไหน 

• ชาวบานเห็นประโยชนงานวิจัยจากกาเปดตัวโครงการ   
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วางแผนการทํางานโครงการ 
ตารางการทํางานวิจัย 

กิจกรรม ม.ค. 51 ก.พ. 51 ผูรับผิดชอบ 

2.  งานขอมูล ม.1-10  

• แผนที่,รายชื่อ 

• สภาพปญหาเด็ก 

• ภาพถายเด็ก จุดเลน 

• ความสนใจในหมูบานเรื่องอื่นๆ 

15-31 ม.ค.51  • ทีมวิจัยแตละหมู
รวบรวมของ
ตัวเอง 

• สงที่มยุรี 

2.  เวทีชี้แจง หมู 3,4, 5 15-31 ม.ค.51  มยุรีประสานงาน 

3.  สรุปขอมูลตําบล  8 ก.พ. 51 มยุรีประสานงาน 

4.  ถอดบทเรียนการทํางานดานเด็กในตําบล    

5.  เวทีคืนขอมูลตําบล    

6.  ทํารายงาน    

 
( 16 ) ประชุมทีมวิจัยสรุปขอมูล ณ  อบต.ดอนหญานาง   (29 ม.ค. 51) 

วันนี้ทีมวิจัยที่เขารวมประชุมประกอบดวย  อาจารย สุนทร  บุญมาก , พ่ีมยุรี  มะโนแจม, พ่ีศรีนวล  อุน
ที่ , ผูใหญสําราญ   

วันนี้วัตถุประสงคในการติดตามคือ  สรุปขอมูลของแตละหมูที่ทําการเก็บขอมูล  แตยังมีงานจัดเวทีหมูบาน
ของ ม. 3 และ ม. 4 ที่ยังไมไดจัดอยู  จึงมีการพูดคุยในประเด็นนี้กันกอน  โดยม. 4 ไดกําหนดเย็นวันที่ 9 ก.พ. 51 
เนื่องจากมีเวทีประชาคมกันอยูแลว 

- สถานการณ ม. 4 
มีการพูดถึงการประสานงานกับกํานันในการทํางานโครงการตางๆ ในตําบลแตไมไดรับความรวมมือจาก

กํานันเทาที่ควรเนื่องจาก  นายกกับกํานันทีมวิจัยไมคอยกินเสนกัน (หรือวามาจากประเด็นการสรางโรงไฟฟาที่มี
กํานันเปนแกนนําในการสนับสนุนอยูดวย)  ดังนั้นในการประสานงานครั้งนี้จึงอยากใหทางศูนยประสานงานไดมี
การทําหนังสือชี้แจงกับกํานัน (แตพ่ีดวงบอกวาเคยคุยกับกํานันมาแลว  ก็เพียงบอกวาเปนความคิดที่ดีแตก็ไมได
พูดอะไรตอ)  แตถากํานันเขาเขาใจ / รูเรื่องกอน  เขาก็จะสามารถประสานงานคนที่ตองการจะเขารวมใหกับเราได  
เพียงแตถาแจงกํานันลวงหนากอน 

จากนั้นลองมาทบทวน / วางกระบวนการในเวทีหมูบาน  วาตองการหรือมีเปาหมายอะไรอยูบาง  และจะ
มีวิธีการอยางไร 

เปาหมายการจัดเวที 

 ทําความเขาใจกับผูปกครองและผูนํา  เรื่องโครงการ  “เด็กดอน...เด็กดี” 
 ขอความคิดเห็น / ขอมูล จากผูปกครองเรื่องการดําเนินแผนเยาวชน (สถานการณเด็ก) 
 อยากใหชุมชนมามีสวนรวมในคิดและทํา (พัฒนาเด็กและเยาวชน) 

 
 
 



 

92

กระบวนการ 

กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 
1. แนะนําทีมงาน (ทีมวิจัยเด็กดอน...เด็กดี) วามีใครบาง  (ทุกคนใน

โครงการ + ที่ปรึกษา) / ที่มาวันนี้เปนใคร 
2. ชี้แจงวัตถุประสงคการประชุมวันนี้ 

3. ชี้แจงทําความเขาใจเรื่องโครงการ  “เด็กดอน...เด็กดี” 
4. ชี้แจงงานของทีมวิจัยระยะที่ 1 (ทําขอมูลพ้ืนฐาน)  และใหที่ประชุม

รวมกันทบทวนตรวจสอบขอมูล  นําเสนอขอมูลที่ทีมวิจัยทํามา – 
แผนที่บานเด็ก / บัญชีรายชื่อเด็กอายุ 0 – 18 ป 

5. ระดมความคิดเห็นของผูปกครอง  “สถานการณเด็ก” 

อ. สาทร 
 
พ่ีออย 
อ.สุนทร 

ผญ. ปราณี / ศรีนวล 
 
ผญ.สําราญ/ผญ. ปราณี 

 
แบงกลุมเด็ก  และ  ผูปกครอง  

• คําถามเด็ก 
1. หนูๆ มองผูปกครอง  พอแม  ผูใหญ  ในหมูบานเราอยางไรบาง 
2. อยากใหพอแม  ผูปกครองปฏิบัติ  หรือทําอยางไรกับเขา 
3. หนูๆ อยากทําอะไร  หรืออยากใหมีกิจกรรมอะไรในหมูบานบาง 

• คําถามผูใหญ 
1. ผูปกครองมองลูกหลานในหมูบานอยางไร 
2. ทานคิดวาผูปกครองและคนในชุมชนจะชวยกันอยางไรบางเพื่อแกปญหาและพัฒนาเด็กของเราใหดีขึ้น  

และในหมูบานและตําบลของเราควรจะทําอะไรบางเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน 

• แตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอ  (กลุมละไมเกิน 2 นาที) 

• ทีมวิจัยสรุปภาพรวมการระดมความคิด – ผูใหญ / เด็กและเยาวชน 

• กลาวลาและสรุปมอบหมายสิ่งที่จะทําตอหลังจากจบเวทีชี้แจง 
 เรื่องที่หมูบานทําไดเอง 
 เรื่องที่ทีมวิจัยจะรับไปทําตอ 
 ชวนมาเปนแกนนําเรื่องเด็ก 

การทบทวนขอมูลหมูบาน 

หมูบาน / ผูรับผิดชอบ 
 

รายชื่อเด็ก 
 

แผนที่เล็ก 
 

แผนที่ใหญ 
 

ขอมูลเวที
หมูบาน 
 

ขอมูลอื่นๆ 
 
 

ม. 1   - ผูใหญ สําราญ 
ม . 2  - อาจารย สมนึก 
- ยุพา 

 
 

ทําใหม ไมรูอยูที่ใคร 
-พ่ีสุรกิจ 
- พ่ีสันติ 

 

ม. 3 – พ่ีเอ 
- พ่ีบัวคํา 
- พ่ีเจี้ยบ 

เคยทําแลว
ตองตามพ่ี
ปราณี 

เคยทําแลว
ตองตามพ่ี
ปราณี 

ทําใหม 
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ม. 4   - พ่ีศรีนวล 
- เมย 

ทําใหม ตองตามที่พ่ี
ปราณี 

ทําใหม จัดเวที 9 
ก.พ. 51 

ประวัติ
หมูบาน 

ม. 5  - พ่ีสุรกิจ ทําใหม ทําใหม ทําใหม 
 

 

ม. 6 ผญ. ปราณี ผญ. ปารณี ทําใหม พ่ีปารณี  

ม. 7         - พ่ีปราณี 
       - พ่ีอุบล 
                - ผอ. สาโรจน 

 ผญ. ปราณี ทําใหม พ่ีปราณี  

ม. 8  ผญ. ปราณี ทําใหม พ่ีปราณี  

ม. 9    - พ่ีออย 
  

ทําใหม พ่ีปราณี ประวัติ
หมูบาน 

ม. 10    - อ.สาทร 
  

ทําใหม ปาน  
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( 18 )  ประชุมทีมวิจัย  ทบทวนขอมูลเตรียมเวทีการถอดบทเรียนการทํางานดานเด็กในตําบล  วันท่ี 22  
มีนาคม  2551  ณ  อบต.ดอนหญานาง   
ผูเขารวมประชุม   

1. นายสุรกิจ   สุวรรณแกม 
2. นางปราณี    เพ็งชัยสิน 
3. พ่ีเอ 
4. อ.บัวคํา   
5. พ่ีศรีนวล 
6. นักศึกษา ม.ศิลปากร  (  ขวัญกับนพ )  
7. ทีมประสานงาน   2  คน   

หลังจากที่ทีมวิจัยไดมีการตอนรับแขกบานแขกเมือง ที่มาเรียนรูงานวิจัยจากที่มาจากหนวยงาน 2 
หนวยงานดวยกัน คือ  ทีมเจาหนาที่สถานีอนามัยจากตําบลตางๆ   ครูอาสาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  
และในวันนั้นทีมประสานงานก็ถือโอกาสที่จะนัดหมายในการพูดคุยกับทีมวิจัยตอเนื่องจากโครงการวิจัยเลย
กําหนดระยะเวลาของโครงการมาหลายเดือนมากแลว  อาจจะเปนเพราะวาตัวทีมวิจัยหลักเองมีงานที่ตอง
รับผิดชอบหลายดานโดยเฉพาะหัวหนาทีมวิจัยซึ่งเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลแถมยังเปนนักพัฒนาดวยจึง
ทําใหมีโครงการหลายโครงการทั้งภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชนเขามาในชุมชนมากมาย    

วันนี้คนที่ประสานงานการประชุมไมอยูตองมีธุระไปจัดการดวนที่จังหวดัขอนแกนจึงทําใหการ
ประสานงานจัดการาอะไรตางๆ  ดูขลุกขลักไปหนอยเชน   ทีมวิจัยมาชาไปนิด  ลืมวันบาง จําเวลาผิดกันบาง  
การประชุมวันนี้มีเปาหมายออยู  2   เรื่องคือการสรุปรวบรวมขอมูลที่แตละหมูไปเก็บมาจากกระบวนการทํางาน
วิจัย  และทบทวนกิจกรรมที่ยังไมไดดําเนินการตามแผนงานวาจะทําอะไรกอนดี    

ทีมวิจัยและทีมประสานงานรวมกันทบทวนขอมูลจากที่เคยคุยกันมากอนเมื่อวันที่ 29  มกราคม 2551  
วามีขอมูลอะไรคืบหนาไปบาง  และมีขอมูลอะไรที่หายไปบาง  โดยการสรุปเปนตารางใหเห็นวามีเรื่องอะไรบาง  มี
หมูไหนบาง  และมีใครรับผิดชอบบาง      

จากการเก็บขอมูลดังกลาวจะยังมีขอมูลไมสมบูรณอีกบางสวนซึ่งอาจจะตองใชเวลาในการทําพอสมควร
เพราะตองรวบรวบขอมลอะไรตางๆที่ยังไมมีหรือยังทําไมเสร็จและยังไมสมบูรณ   จึงคิดวาระหวางที่รอขอมูล
สมบูรณเพ่ือที่จะใชในเวทีคืนขอมูลใหกับชุมชน   ทีมวิจัยและทมีประสานงานคิดวายังมีกิจกรรมอื่นๆอีกที่เรายัง
ไมไดทํา  เชน   เวทีการถอดบทเรียนการทํางานดานเด็กของแกนนําในตําบลดอนหญานาง ทีมวิจัยจึงมีความเห็น
รวมกันวาควรจะจัดกิจกรรมถอดบทเรียนดังกลาวกอนระหวางรอขอมูลเสร็จสมบูรณ 

เปาหมายเปนอยางไร   เปนใครบาง  ควรจะเปนกลุมเด็กใดบาง  ( คนที่ไมเคยเขารวมกิจกรรม  กับเด็ก
ที่เขารวมกิจกรรม )   กระบวนการเปนอยางไร  แบงบทบาทหนาที่กันอยางไร    

กลุมเปาหมายเขารวมเวทีถอดบทเรียนกิจกรรมเยาวชน ต.ดอนหญานาง 

หนวยงาน รายชื่อ กิจกรรม 

โรงเรียนตะโก 
โรงเรียนวัดวิมล 

5. ผอ.สาโรจน 
6. ผอ.อดิศร 
7. อ.สมนึก 
8. อ.ธานินท 

ดนตรีไทย 
มัคนายกนอย 
สอนทําหัวโขน 
กีฬา 

ศูนยเด็กเล็ก 3. สมศรี 
4. นฤมล 
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หนวยงาน รายชื่อ กิจกรรม 

วัด 3. พระอาจารยสายัณต 
4. มหาสมนึก 

มัคนายกนอย 
บวชเณรภาคฤดูรอน 

อบต. นายก / เจาหนาที่ ( เอ เตา ไก ) จัดงานวันเด็ก 
จัดแขงขันกีฬา 
อบรมเยาวชนเรื่องพลังงาน 

ชุมชน ศรีนวล 
ผญ.สําราญ 
ผญ.ปราณี 
อ.สุนทร 
พ่ีเอ 
สมนึก  

 

รวมจํานวนผูเขารวม   50  คน  คือ 

• ทีมวิจัย   12  คน 

• ผูนําทีม   12  คน 

• เด็ก   20  คน 

• ผูปกครอง   10  คน   
ทีมประสานงานชวนทีมวิจัยสรุปความคิดวาเขาใจตรงกันหรือไมถึงเปาหมาย / วัตถุประสงคของเวทีใน

วันนั้นโดยการเพื่อที่จะไดไปประสานงานชักชวนคนที่จะมาเขารวมเวทีไดเขาใจตรงกันซึ่งมีเปาหมายคือ  การ
ทบทวนกิจกรรมเดิมที่เคยทํามา เพ่ือที่จะไดมาปรับปรุงหรือปรับวธิการทํางานรวมกันเพ่ือใหไดประสิทธิผลมากขึ้น   
รวมถึงการพูดคุยความตองสภาพที่เปนอยูของตัวเยาวชนดวย   

สะทอนภาพเด็ก แตละหมู -  สถานการณเด็ก 
หมู สถานการณเด็ก 

หมู 3  - เด็กสวนใหญเปนวัยรุน ( ชายหวงเรื่องยาเสพติด ,หญิงหวงเรื่องเพศ) 
หญิง 10 คน  ชาย 4 คน 

- ปญหาการเลี้ยงดู /ดูแล ( พอแมทํางาน ตองอูกับตา ยาย,ไมมีเวลาดูแล
เด็ก) 

หมู 4  
 
 
 
 
 
 
 

- เด็กมีจํานวนมาก  อายุ 6-11 ม ี33 คน 
- รวมกันเปนกลุม (แกงจักรยาน ) 

- เด็กหญิงอยูบานเล้ียงนอง 
- เด็กขานเลนเกม เลนน้ํา (หนีเที่ยว/ไมอยากไปโรงเรียน) 

- หวงเด็กเรื่องติดงาน  
- มีเด็กนอกพื้นที่เขามาในพื้นที่ ( มีเด็ก  17-12= 9 คน)  
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หมู สถานการณเด็ก 

หมู 5 - มีเดกที่ถูกตํารวจจบอยู 1-2คน( การรวมกลุมที่มีการรวมตัวกันเปนทีม 
นิสัยคลายกัน เด็กที่จบ ม.3 แลวไมไดเรียนตอ-กินเหลา ดูดบุหรี่) เปน
กลุมเส่ียง 

- เด็ก ม..3 กับม.5 มีปญหาเรื่องเพ่ือน  รวมตัวกันที่รานเกม เขามามี
หัวหนาแกง)  

หมู 7-8 - จะมีเดกที่จบม.3 แลวไมไดเรียนตอ  

- เด็ก ม.1 กตามเอาอยาง ( ก็นาเปนหวง) 
- เด็กเล็กตามไปกับเด็กโต 
 

 
การประสานงานคนที่จะเขารวมเวทีทีมวิจัยคิดวาการแบงบทบาทหนาที่ในการประสานงานแตวันนี้ทีม

วิจัยมาไมครบซึ่งคิดวาการประสานงานตองเปนแตละหมูประสานกันไป  ซึ่งทีมจะเจอกันครบอีกที่วันที่ 24-25  
มีนาคม หัวหนาโครงการจะทําความเขาใจกับทีมที่ไมไดมาอีกที 
 
( 19 )  ประชุมทีมวิจัยประจําเดือน  วันท่ี  31  พฤษภาคม  2551  
ทบทวนขอมูลท่ีมีอยู 

หมูบาน รายชื่อเด็ก แผนที่เล็ก แผนที่ใหญ ขอมูลเวที
หมูบาน 

ขอมูลอื่นๆ 

ม. 1, ม. 2 
ผญ. สําราญ 

หายไปจากแฟม หายไปจาก
แฟม 

ยังทาสีไมเสร็จ ไมรูอยูที่ใคร 
สุรกิจ, สันติ 

ประวัติ
หมูบานอยูที่พ่ี
ปราณี 

ม. 3 
พ่ีเอ, อ. บัวคํา 

พ่ีเอเอามาใหพ่ี
ออยแลว 

ไมอยูในแฟม แกไข  ยังทาสี
ไมเสร็จ  

,, 

ม. 4 
พ่ีศรีนวล 

 ทําใหม ยังไมไดทาสี ยังสรุปไมเสร็จ
ที่พ่ีปราณี 

,, 

ม. 5 
พ่ีสุรกิจ 

 / / จัดเวทีใหม ,, 

ม. 6 
อ. สุนทร 

อ.สุนทร ยังหาไมเจอแต
มีแลว 

/ พ่ีปราณี ,, 

ม. 7, ม.8 
พ่ีปราณี 

/ ยังหาไมเจอแต
มีแลว 

/ พ่ีปราณี ,, 

ม. 9 
พ่ีออย 

/ / / ปาน ,, 

ม. 10 
อ.สุนทร 

/ / / ปาน ,, 
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จากการพูดคุยการจัดทําขอมูลของแตละหมูยังไมมีความเคลื่อนไหวจากครั้งเดิม 
ในเวทีปนะชุมทีมวิจัยไดมีการพูดคุยถึงขอมูลเวทีหมูบานที่ยังขาดอยู คือ  หมู 3 และหมู 5  ที่ยังไมไดจัด 

ซึ่งทีมวิจัยไดวางแผนไววาจะจัดกันในวันที่  2  มิถุนายน 2551  เวลา 5 โมงเย็น  สวนขอมูลของ หมู 1 ที่ยังหาไม
เจอเนื่องจากไมรูวาใครเก็บขอมูลมา  ซึ่งถาไมเจอจริงๆ ก็ใหทีมวิจัยมานั่งทบทวนกันดูวาระดมความคิดอะไรไป
บาง  

ทีมวิจัยไดทบทวนเปาหมายการจัดเวทีหมูที่ 3, 5 มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ทําความเขาใจโครงการกับผูปกครอง 
2. อยากไดความคิดเห็น  สถานการณของเด็กและเยาวชน 
3. อยากใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ( หาแนวรวมใหมากขึ้น ) 
4. แนวทางในการพัฒนาเด็กของหมูบานตําบลและหนวยงานรวมพัฒนา 

เตรียมกระบวนการเวทีถอดบทเรียนการทํางานดานเด็ก วันท่ี 2 มิถุนายน 2551  
ขั้นตอน / กระบวนการในเวที 

1. ชี้แจงโครงการฯ และวัตถุประสงคโครงการ  โดยนายกสุรกิจ 
2. ระดมความคิด โดยแบงกลุมผูใหญ  กับกลุมเด็ก  

a. คําถามกลุมผูใหญ 
- สถานการณของครอบครัวในปจจุบัน 
- สถานการณเด็กของหมูบานที่ผูใหญกังวลใจ 

b. คําถามกลุมเด็ก 
- เด็กมีความรูสึกอยางไรกับที่บาน / หมูบาน / เพ่ือน 
- เด็กมีความสุข / ทุกข  ดานอะไรบาง 
- อนาคตตองการเปนอะไร  ทําอะไร ( อาชีพ ) เพราะอะไร  

c. คําถามรวม 

• เราจะรวมกันแกปญหาตางๆ อยางไรบางหรือเรามีส่ิงดีๆเราจะสงเสริม, 
พัฒนาใหดีขึ้นไดอยางไรบาง  

 
 20 )   วันท่ี  2  มิถุนายน 2551  เวทีชี้แจงโครงการ หมู 3 และหมู 5    

 
( 21 ) ประชุมทีมวิจัยรวบรวมขอมูล วันท่ี 8  มิถุนายน  2551  ณ อบต.ดอนหญานาง 
 ผูเขารวมประชุมวันนี้ประกอบดวย  หัวหนาโครงการนายสุรกิจ   สุวรรณแกม , มยุรี  มะโนแจม , ผูใหญ
สําราญ , พ่ีศรีนวล , อ.สุนทร , ที่ปรึกษาโครงการ อ.บัวคํา และทีมประสานงาน Node 2  คน   
 วัตถุประสงคการประชุมทีมวิจัยในวันนี้เปนการเตรียมกระบวนการเวทีถอดบทเรียนการทํางานดานเด็ก
ในตําบลดอนหญานางโดยมีการกําหนดผูเขารวมดังนี้คือ 

• ทีมวิจัยโครงการเด็กดอนเด็กดี  10  คน 

• ครูศูนยเด็กเล็ก  2 คน 

• คุณยาเย็นสุขและเด็กที่รวมกิจกรรม  3  คน 

• พระท่ีเคยจัดกิจกรรมกับเด็ก   2  รูป 

• ตัวแทนเด็กที่เคยเขารวมกิจกรรมกับพระ    6   คน 
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• คนที่จัดกิจกรรมกับเด็ก  ( ฟุตบอล , ดนตรี , ศิลปะ ) 

• เด็กที่รวมเลนกีฬาและดนตรี  ศิลปะประดิษฐ์ิ 
- เด็กโรงเรียนตะโก 
- เด็กเรียนอยุธยา 
- เด็กเรียนเทคนิค , อาชีวะ 

วัตถุประสงคในการจัดเวที 
1. เพ่ือรับฟงความคิดเห็นกับคนที่จัดกิจกรรมการพัฒนาเด็ก 

 มีแนวคิดอยางไร 
 ผลการทํากิจกรรมเปนอยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
 วิธีการทํากิจกรรม 
 จะตองปรับปรุงอะไรบาง 
 กิจกรรมที่จัดถาดีอยูแลวจะมีวิธีการขยายผลอยางไร  

กระบวนการในการจัดประชุม 

9.00  น. ลงทะเบียน 
9.30  น. ชี้แจงโครงการ , แนวพัฒนาเด็กของตําบลดอนหญานาง  ภาพรวม  ภาพฝนของคนดอน

หญานาง  และชมวีดีทัศน 
10.00  น.  ใหแตละคนทบทวนงานที่ตัวเองทํา ( 10 นาที ) 

1. กําลังทํางานอะไรอยู 
2. มีความคิดอยางไรที่ทํางานนี้ 
3. ทําแลวมีปญหาอะไรบาง ( สําเร็จ , ไมสําเร็จ ) 
4. ถาจะทําใหมตองแกไขอะไรบาง 

10.00 – 11.45 น. เวทีแลกเปล่ียนพูดคุยกับผูเขารวม 
11.45 – 12.00 น. สรุปการประชุม 
12.00 – 13.00  น. ทีมวิจัยสรุปการประชุม   
 
ทบทวนการทําขอมูลแตละหมูบาน 

หมูบาน รายชื่อเด็ก แผนที่เล็ก แผนที่ใหญ ขอมูลเวทีหมูบาน ประวัติหมูบาน 
ม. 1,2 √ √ √ √  
ม. 3 √ x √ พ่ีปราณีพิมพ  

ม. 4 √ x x พ่ีปราณีพิมม  

ม. 5 x x x พ่ีปราณีพิมม  

ม. 6 x x x พ่ีปราณี  

ม.7 √ x √ พ่ีปราณีพิมม  

ม.8 √ x x พ่ีปราณีพิมม  

ม.9 √ √ √ ปาน  
ม.10  √ √ √ ปาน  



 

99

( 22 )  เวทีถอดบทเรียนการทํางานดานเด็กในตําบลดอนหญานาง  วันท่ี 15  มิถุนายน  2551   ณ  อบต.
ดอนหญานาง 

 
( 23 )  ประชุมทีมวิจัยสรุปบทเรียนการจัดเวทีถอดบทเรียนการทํางานดานเด็กในตําบล วันท่ี 13  

กรกฎาคม  2551 ณ  อบต.ดอนหญานาง  
  จากการถอดบทเรียนการทํางานดานเด็กในตําบลดอนหญานางนั้นทีมวิจัยไดทําการถอด
บทเรียนไดเพียง 1 กิจกรรมเทานั้น  คือ  การจดักีฬาฟุตบอล  ซึ่งยังมีกิจกรรมอีกหลายกิจกรรมที่นาสนใจใน
ตําบลที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนในตําบล   และทีมวิจัยมีความคิดเห็นตรงกันวาควรจะมีวาระในการที่ใหคนที่
ทํากิจกรรมและคนสนใจงานดานไดมาเจอกันอยางตอเนื่องเปนระยะ  และในระยะตอไปโรงเรียนวัดตะโกดอนหญา
นางนั้นมีแผนงานที่จะจัดทําพิพิธภัณฑหรือศูนยการเรียนรูชุมชนรวบรวมภูมิปญญาของตําบลดอนหญานาง    ซึ่ง
ที่สําคัญจะทําอยางไรที่จะสรางระบบเด็กในพื้นที่ใหเขมแข็งโดยการพัฒนาจาการทํากิจกรรมรวมถึงการพัฒนา
ระบบขอมูล  ระบบบริหารจัดการรวมกันในแตละกิจกรรม 

ทีมวิจัยไดมีการรวบรวมกิจกรรมที่ทําอยูในขณะนี้มีการสรางการเรียนรูกับเด็กอยางไรบางตาม
รายละเอียดในตาราง 

ผูประสานงาน กิจกรรม จํานวน
เด็กท่ีเขา
รวม 

สถานที่ เวลาจัดกิจกรรม ขอมูลเด็กท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

เย็นสุข  บุญมาก  ทําดอกไมประดิษฐ
ใยบัว 

 พวงกุญแจ 
 รอยลูกปด 

7  คน หมู 10  เสาร –อาทิตย 
9.00-12.00 

 อังคารที่ ร.ร.ตะ
โก 13.00-15.30  
น. 

 

ปญญา หอมกล่ิน
แกว 

 ทําหัวโขนจําลอง
ขนาดเล็ก 

 ทําบายศรี 
 ปนดอกไมจากสบู 

16 คน ร.ร.ตะโก
ดอนหญา
นาง 

อังคาร –พุธ 
13.00-15.30   

 

ถวิล  ปนอบเนียม ถักแปล   5  คน หมู 3 เสาร – อาทิตย  
อ.สุนทร  บุญมาก กลุมของเลนเด็ก

พ้ืนบาน  14  รายการ 
5 คน หมู 10  เสาร-อาทิตย  

9.00-12.00 
 วันธรรมดา

หลังเลกเรียน 

 

อ.สมนึก , ผูใหญ
สําราญ  

กลุมสมุนไพร  วัดตะโก   
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ทบทวนงานยังไมไดดําเนินการ 
 จากกิจกรรมโครงการกิจกรรมที่ยังไมไดดําเนินการคือ  เวทีนําเสนอและคืนขอมูลสูชุมชน  ซึ่งทีมวิจัย
เสนอใหนัดหมายมาเตรียมกระบวนการจัดเวทีกันอีกครั้งในวันที่  19 กรกฏาคม  2551 
 
( 24 )  ประชุมทีมวิจัยเตรียมกระบวนการเวทีนําเสนอ / คืนขอมูลชุมชน  วันท่ี 19  กรกฏาคม  2551 ณ 

อบต.ดอนหญานาง   
 วันนี้ผูเขารวมประกอบดวย  ทีมวิจัยจํานวน  8 คน  และทีมประสานงาน  1  คน  เปาหมายการพดูคุย
วันนี้คือ  การเตรียมกระบวนการในการจัดเวทีคืนขอมูลในชุมชน  และทีมการเงินคือ  คุณมยุรี  มะโนแจม  ได
ชี้แจงเงินที่เหลือของโครงการที่จะสามรถนํามาจัดเวทีได และตองเก็บบางสวนในการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ
ของโครงการ  ซึ่ง ณ วันที่ 19 กรกฏาคม 2551  มีเงินสดคงเหลือ  15,720 บาท  และมีคาตอบแทนทีมวิจัยที่ 
สกว.ตองโอนใหหลังจากสงรายงานฉบับสมบูรณแลวอีกจํานวน  12,500 บาท รวมเปนเงินคงเหลือที่สามารถใชได 
คือ  28,220  บาท  
 ทีมวิจัยชวยกันกําหนดวาใครบางที่จะเชิญเขารวมเวทีนําเสนอขอมูล ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 กลุมเปาหมาย 

 คณะครู , พระ   4     คน 
 เด็กนักเรียน  50  คน 
 ผูปกครอง     20   คน 
 ผูนําชุมชน   30  คน 
 แกนนําเด็ก   15  คน   
 ประชาชนที่สนใจ    20   คน   

วัตถุประสงคในการจัดเวที 
1. เพ่ือนําเสนอผลการทํางานวิจัยในระยะที่ผานมาและรวมประชุมเสนอแนะเพิ่มเติม 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความสามารถตามกิจกรรมที่ตนเองทําอยู 

กระบวนการจัดเวที 
เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

9.00 น. กลาวเปดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 
นําเสนอวีดีทัศน งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

นายกสุรกิจ 

9.30 น. แนะนําโครงการวิจัย นายกสุรกิจ 
 แนะนําทีมวิจัย อ.สุนทร 
 กิจกรรมโครงการวิจัย   

ขอมูลที่ไดจากการทํากิจกรรม  
กิจกรรมการแกปญหาเด็กและเยาวชน  

ผูใหญสําราญ 
พ่ีศรีนวล 
พ่ีถวิล  พ่ีออย 

10.30  น. ระดมความคิดผูเขารวม 
“แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนตําบล
ดอนหญานาง” 

อ.สุนทร , พ่ีปราณี 
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( 25 )  เวทีนําเสนอขอมูล/ คืนขอมูลสูชุมชน  วันท่ี 22  สิงหาคม  2551  ณ  อบต.ดอนหญานาง  
 เวทีในวันนี้มีผูเขารวมประมาณ  35  คน  ประกอบไปดวย  ทีมวิจัย  ผูนําชุมชน  ผูใหญบาน  สมาชิก 
อบต. , ชาวบานที่สนใจ , โรงเรียนที่อยูในพ้ืนที่  เจาหนาที่ อบต. และเยาวชนในพื้นที่  ซึ่งจากการทํางานมองวามี
ความตื่นตัวในเรื่องเด็กเยาวชนกันมากขึ้น   
 ทมีวิจัยเริ่มจากทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวโครงการโดยหัวหนาโครงการวา  โครงการนี้มีวัตถุประสงค
อะไรบาง  และท่ีมาของเวทีการพูดคุยในวันนี้วาเปนอยางไร  โดยเปาหมายก็คือ  การมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ของผูนําในการหาแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนตําบลดอนหญานาง  หลังจากนั้นทีมวิจัยโดย อ.สุนทร  ได
แนะนําทีมงานโครงการวิจัยวามีใครบาง  ซึ่งทีมวิจัยที่เขารวมกิจกรรมในวันนี้ประกอบดวย  หัวหนาโครงการวิจัย
นายกสุรกิจ  สุวรรณแกม , ผอ.สาโรจน  ตะปะสา , อ.สุนทร  บุญมาก , ผญ.สําราญ   พุมจําปา , ผญ.ปราณี  เพ็ง
ชัยสิน , พ่ีศรีนวล  อุนที  , พ่ีมยุรี  มะโนแจม , พ่ีถวิล  ปนอบเนียม , อ.สมนึก  จันทรศรีทอง 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนตําบลดอนหญานาง 
 นายกสุรกิจ  ไดแลกเปล่ียนกระบวนการพัฒนาเด็กของประเทศเวียดนามวา  ในแตละวันเด็กนักเรียน
ของประเทศเวียดนามจะมีการบานที่ตองทําเปนประจําทุกวันโดยมีหัวขอดังนี้คือ  

1. วันนี้ทําดีกับตัวเองเรื่องอะไรบาง 
2. ทําดีอะไรกับครอบครัวบาง 
3. ทําดีอะไรกับชุมชนบาง 
4. ในประเทศมีเหตุการณอะไรสําคัญบาง 
5. ในโลกเกิดเหตุการณสําคัญอะไรบาง 

อ.สุนทร  ไดแลกเปล่ียนเพ่ิมเติมจากประสบการณที่ไดไปศึกษาดูงานที่ประเทศเวียดนาม  วา  ที่
เวียดนามเด็กจะมีการเรียนภาคเชา  และชวงบายจะใหหยุดทํางานที่บานและแตละคนจะมีสมุดบันทึกการทําความ
ดีประจําตัว  ซึ่งในประเทศเวียดนามเคายกยอง / สงเสริม /ประกาศการทําความดี  และโครงการวิจัยเด็กดอนเด็ก
ดีจากที่ไดดําเนินงานมามีกิจกรรมการแกปญหาเด็กเกิดขึ้นคือ  การใหทุนเด็กนักเรียนเรียนตอในระดับ  ปวช.  รุน
ที่ 1  มีดวยกัน  8 คน  และรุนที่ 2 มีดวยกัน 10 คน และทีมวิจัยยังทําหนาที่ในการหาขอมูลโควตาในการศึกษา
ตอใหกับเด็กนักเรียนอีกดวย  ,  การพาเด็กทํากิจกรรมจิตอาสาโดยการเลนดนตรีใหผูมารักษาพยาบาลที่
โรงพยาบาลภาชี , การสนับสนุนใหเด็กไดฝกการประดิษฐของเลนพ้ืนบาน 

ผอ.โรงเรียนวัดวิมลสุนทร  ไดแรกเปล่ียนวา  การเก็บขอมูลควรจะแยกระดับอายุ , ระดับความคิด 
เพราะเด็กจะมีพฤติกรรมที่แตกตางกันออกไป ( ระดับอนุบาล , ระดับชวงชั้นที่ 1 , ชวงชั้นที่ 2 )  เชน  บาง
พฤติกรรมเด็กจะติดมาตั้งแตเล็กๆ เด็ก 3 ขวบ จะมีการรับรูทางดานสมอง , ความคิด , ภาษา, พฤติกรรม  โดย
อันดับแรก  เริ่มจากครอบครัว สภาพพื้นฐานครอบครัว และสภาพสังคมในชุมชน    
 ผูใหญสําราญ หมู 1  สะทอนวา  จากการทํางานไดสัมผัสกับเด็กมาระยะหนึ่งรูสึกวาเด็กสมัยนี้มีนิสัย
กาวราว  ไมออนโยน พูดงวนๆ  ติดเพ่ือน สวนใหญจะเปนเด็กผูชายที่มีปญหา    ซึ่งการทํางานในระยะตอไป
จะตองปรึกษากันในทีมรวมกับผูปกครองวาจะชวยกันแกปญหารวมกันอยางไรบาง  
 ผูปกครองหมู 9  การที่จะทําใหเด็กดี  ตองเริ่มจากพอ กอที่แม และแกที่โรงเรียนถาโรงเรียนจริงจังก็จะ
ทําไดดี  ยกตัวอยาง  ถาพอแมหรือครู กินเหลาใหเด็กเห็นอันนี้ก็ถือวาเปนแบบอยางที่ไมดี 
 ผูนําชมุชนหมู 5  อยากฝากทีมวิจัยวาเปนไปไดหรือไมวาปญหาที่เกิดขึ้นจะมีวิธีการแกปญหาเด็กได
อยางไรบางตามสภาพของแตละพ้ืนที่  หรือควรที่จะมีการสรางกิจกรรมใหเด็กขึ้นมาทํา 
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 นายสมพล  อบต.หมู 10 แลกเปล่ียนวา  การพัฒนาเด็กและเยาวชนก็ตองอยูที่ผูใหญทุกสวนตองมา
ชวยกันงานในระยะตอไปควรเอาผูปกครองเขามารวมงานใหมากขึ้น ซึ่งความจริงพอแมไมรูหรอกเวลาที่ลูก
ออกไปขางนอกบาน ( นอกบานกับในบานเปนคนละคนกัน )   ถาจะพัฒนาเด็กตองพัฒนาผูปกครองไปดวยหรือ
เชิญผูปกครองมารับทราบดวยวาเราจะพัฒนาเรองเด็กอยางไรบาง 
 เลขานายก   ไดแลกเปล่ียนวา  ตอนนี้มีโอกาสไดเขาไปสัมผัสกับเด็ก  มีสวนรวมกับเด็กจะพยายามหา
กิจกรรมใหกับเด็กทําอยางตอเนื่อง   เชน  งานวิชาชีพ  จากที่ทํามาระยะหนึ่งเวลาเจอเด็กตามถนนหนทางก็จะมา
ไหวทักทายกัน 
 ผอ.สาโรจน  ทีมวิจัย  ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเรื่องการทําความเขาใจพฤติกรรมวัยรุน  เชน   ถา
เริ่มเถียงแสดงวาเริ่มเปนวัยรุน ซึ่งเคาตองการการยอมรับถามองเคาในทางลบเคาก็จะแอนตี้เรา , การใชชีวิตของ
เด็กปจจุบันพอชวงเย็นกลับบานไปแลวก็ไมรูวาจะทําอะไรซึ่งที่ผานมาโรงเรียนไดมีกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงให
เด็กไดปลูกผัก พอแมก็มีความรูสึกดีใจ เด็กก็เกิดความภาคภูมิใจในตัวเองดวยแตกิจกรรมก็ยังขาดความตอเนื่อง
อยูเนื่องจากขาดงบประมาณในการดําเนินการตอ ,  และเด็กโรงเรียนขยายโอกาสสวนมากจะมีปญหาเยอะ  เชน  
ยาเสพติด ( ยาบา, บุหรี่ )  ซึ่งที่ผานมาโรงเรียนก็พยายามดึงชุมชนเขาไปมีสวนรวม  และในชวงนี้เปนหวงเรื่อ
เพศสัมพันธ อยางเชนที่โรงเรียนมีคอมพิวเตอรถาครูเผลอมันจะเขา เว็บโปทันทีและ หวงเด็กที่พอแมไมไดอยู
ดวยกัน  ชวงหลังนี้เด็กมีความสนใจเรียนมากขึ้นซึ่งเด็กมันเริ่มถามวาหนูจะไดเรียนตอไหม  เพราะวาเห็นรุนพ่ีได
ทุนในการศึกษาตอ    และการทํากิจกรรมในชวงตอไปควรจะเปนกิจกรรมที่เสริมแรงบวกใหกับเยาวชนและเด็ก
วัยรุนไดทํากัน   
 นายกสุรกิจ  ใหขอมูลกับผูเขารวมวาในปงบประมาณ  2552 ไดต้ังงบประมาณสาํหรับเด็กและเยาวชน
อยางเดียวไวประมาณ  150,000  บาท ในการทํากิจกรรมในวันหยุด  และโครงการตําบลพอเพียงประมาณ 5 แสน
บาทจะกระจายไปแตละหมูบานซึ่งจะมีฐานการเรียนรูอยูในแตละหมูอยูแลว  แตจะตองมาคิดรวมกันอีกวาจะ
เชื่อมโยงกับเด็กใหเขามามีสวนรวมไดอยางไรบาง    และการทํางานในตําบลมีงานหลากหลายดาน เชน  เกษตร  
กลุมอาชีพ  ผูสูงอายุ  เด็ก ซึ่งคนที่จะทํางานดานเด็กตองเปนคนที่สนใจ  คณะกรรมการในหมูบานอาจจะตองแบง
หนาที่กันทําในแตละดาน  
 นายกสุรกิจ  สรุปแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบลดอนหญานางวา   จะตองมีความรวมมือ
กันระหวางหลายสวน  เชน  บาน ( ผูปกครอง , ผูนําชุมชน , สมาชิกอบต. )  วัด  และก็โรงเรียนรวมถึงหนวยงาน
ที่เกี่ยวของซึ่งใครคนใดคนหนึ่งจะแกปญหาคนเดียวนั้นไมสามารถทําได  ดังนั้น  การพัฒนาเด็กและเยาวชนของ
ตําบลตองใชการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใหมากขึ้น   
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( 26)  ประชุมทีมวิจัยสรุปผลโครงการเด็กดอนเด็กดี  วันท่ี  8 กันยายน  2551    ณ อบต.ดอนหญานาง 
ผูเขารวมประชุม 
 ทีมวิจัย   ( พ่ีออย  พ่ีปราณี  พ่ีเอ  ผญ.สําราญ  พ่ีดวง  พ่ีสุรกิจ  อ.สุนทร  ) 
 ทีมประสานงาน   2  คน   
ประเด็นในการพูดคุย 
 ทีมประสานงานเริ่มจากการชวนคุยวาวันนี้มาทําอะไรกัน   เปนการมาสรุปโครงการ  และชวนทบทวน
วัตถุประสงคของโครงการวาในระยะแรกเราตองการทําเรื่องอะไรบาง หรือวัตถุประสงคของโครงการคืออะไรบาง   
 จากความเขาใจของทีมวิจัยโดยการที่ไมดูตัวโครงการเอาจากความเขาใจของแตละคนดังนี้  และนําตัว
โครงการขึ้นมาดูรวมกัน 

• สรางการมีสวนรวมในการทํางานดานเด็กของบาน ( ชุมชน  หนวยงาน ( อบต. 
อนามัย ) ) วัด โรงเรียน ( เพ่ือใหคนในชุมชนรับรูสถานการณปญหาเด็กและเกิด
ความตระหนัก และเขามามีสวนรวม )   

• เพ่ือศึกษาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนความเปนอยู ความตองการของเด็กและ
เยาวชน ต.ดอนหญานาง และถอดบทเรียนประสบการณการทํางานดนเด็กและ
เยาวชนที่ผานมา 

• เพ่ือหาแนวทางการแกไข และพัฒนาเรื่องเด็กและเยาวชนรวมกัน 
ทบทวนโจทยของโครงการ 

• สถานการณปญหาสาเหตุและความตองการของเด็กและเยาวชน ต.ดอนหญานางเปนอยางไร 

• แนวทางการแกปญหาเด็กและเยาวชนที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของเด็กและ
เยาวชนควรเปนอยางไร   
ที่ผานมาเราทําอะไรเกี่ยวกับเด็กแยะระหวางที่เราทําการศึกษาสถานการณไปดวยแตวาน้ําหนักการ

ทํางานคือ  การหาแนวทางในการพัฒนาเด็กและเยาวชน   ทีมวิจัยบางสวนมองวาโครงการเราไมทําอะไรสักที
เนื่องจากระยะเวลาในการทํางานของเราเดิมตั้งไวแค 6เดือน ( ก.ย.49 – มี.ค. 50 )  แตมีการขยายระยะเวลา
ออกไปรวมเปนเกือบ 2 ป  
จากการดําเนินงานท่ีผานมาเราไดอะไรบางและพอใจกับสิ่งท่ีไดหรือไม    
สิ่งท่ีได   สิ่งท่ีควรจะดูคือ    

• เราไดคําตอบตามโจทยที่เราตั้งไวไหมเพียงพอไหม  ชัดไหม  
1. รูพฤติกรรมเด็กมากขึ้น 
- สนใจ  ใสใจมากขึ้น 
- เขาไปหาเยี่ยมเด็กพูดคุยเด็ก / ครอบครัว  ครูที่โรงเรียน 

2. รูสภาพภูมิศาสตรในหมูบาน ( แผนที่เดินดิน ) จากการลงพื้นที่สํารวจ  
- บานที่เด็กอยูจริง 
- จํานวนเด็ก 
- สถานที่ที่เด็กรวมกลุม 

• เปนประโยชน   ( เลนกีฬา  ที่อานหนังสือพิมพ )   

• เปนโทษ  (  การพนนั  ลับตาคน )   
- สถานที่สําคัญตางๆ แหลงภูมิปญญา  ( หมอชาวบาน ,  
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3. ไดรายชื่อเด็ก อายุ  ผูปกครอง  บานเลขท่ี  สภาพความเปนอยู ( ฐานะความเปนอยู)   (  แตยังขาด
การบันทึกแตละคนวาเด็กคนนั้นเปนอยางไรบาง )  ทีมประสานงานเสนอวาควรจะมีการเก็บ
ฐานขอมูลของตําบลและการปรับฐานขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ   

อ.สุนทร  บานใดก็ตามที่ทีมเราไดชวยเหลือไปแลวเรานาจะทําสีใหเหมือนกัน  บางอยางเราก็ทํางาน
คูขนานไปแลว   ทีมเสนอวาเราก็จะใชใสในตารางรายชื่อเด็ก 

4. ไดรูความตองการ และ ความคิดเห็นของเด็กที่มีตอผูใหญ    และรูวาผูใหญ / ผูปกครอง คิดอยางไร
กับเด็กและเยาวชนบาง     

• จากการจัดเวทีหมูบาน   

• พูดคุยกับเด็กโดยตรง 
ขอเสนอ   การเติมมุมมองเรืองเด็กก็นาสนใจในงานระยะตอไป  การเลี้ยงดูเด็กแตละบาน   
5. จากการไปดูงานบานกาญจนาฯ  ไดรูอะไรบาง   

• ปลายทางของเด็กเยาวชน   อนาคตของเด็กเรา    

• การมีสวนรวมของเด็ก  การที่เราจะทําอะไรใหเคามามีสวนรวมในการคิดที่จะทําอะไรดวย  
รวมกับผูใหญ  ( รวมคิด รวมวางแผน  รวมทํากิจกรรม )  แตเราก็ยังไมไดปฏิบัติ   

• การปกครองเด็กและเยาวชน / เทคนิคการบริหาร ( จนท.องคกร , คาํขวัญบรรยากาศใน
การทํางาน )  

• แนวคิดเรื่องเด็กการดูแลเด็ก 

• การจัดกระบวนการเรียนรู   เชน  การวิเคราะหขาว   
6. รูจักทีมวิจัยมากขึ้น   

ทิศทางการทํางานในระยะตอไป   

•  (  ทีมวิจัยเรามีคนนอยมีกําลังนอย   แตคนที่อยูใกลชิดกับเด็กก็คือผูปกครอง  ทีมวิจัยเราตองขยาย
แนวคิดนี้ไปที่ผูปกครองดวย )  ระยะตอไปเราอาจจะตองทํางานเชิงรุกกับ  ผูปกครอง ( สรางแนวรวม 
การดูแล  การสอดสอง  ) งานการสรางเครือขายพอแมในหมูบาน           โรงเรียน ( คิดเปน ทําเปน 
จัดการตัวเองได )   วัด  อบต.  ใหมากขึ้น    

• ไดรายชื่อเด็ก อายุ  ผูปกครอง  บานเลขท่ี  สภาพความเปนอยู ( ฐานะความเปนอยู)   (  แตยังขาดการ
บันทึกแตละคนวาเด็กคนนั้นเปนอยางไรบาง )  ทีมประสานงานเสนอวาควรจะมีการเก็บฐานขอมูลของ
ตําบลและการปรับฐานขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ   

• การเติมมุมมองเรืองเด็กก็นาสนใจในงานระยะตอไป  การเติมความรูในการเลี้ยงดูเด็กแตละบาน   

• การสงเสริมใหเด็กมีบทบาท  มีสวนรวมในการทํากิจกรรมโดยตัวของเด็กและเยาวชนเอง  (  ดึงเด็กเขา
มามีสวนรวมในทีมงาน  )   

• ควรจัดกิจกรรมสรางการเรียนรูใหเด็กรูจักคิด “คายเยาวชน”   
ทีมประสานงานเสนอเรื่องการทําขอมูลใหชัดเจนมากขึ้นในระยะตอไปเชน  การแยกแยะกลุมเด็ก  สภาพ

ปญหาของเด็กเพ่ือคนหากิจกรรมในการแกปญหาไดชัดเจนมากขึ้น  และ อ.สุนทรยกตัวอยางการทํางานกับเด็กที่
อานหนังสือไมออก  ในโรงเรียนรอเสวก  ไดมีการหาขอมูลเด็กทั้งโรงเรียนทุกหองวามีเด็กที่อานหนังสือไมออกมี
จํานวนทั้งส้ิน 55  ราย  ซึ่งไดมีการทําขอมูลไววาไดทําอะไรกับเด็กแตละคนไปบาง 
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นายกมองวาการเก็บขอมูลในระยะตอไปตองสัมพันธกับการทํางานในแตละฝาย  ซึ่งเรื่องของเราที่ทําอยูนั้น
เปนเรื่องของคุณภาพชีวิตทั้งส้ิน  ทีมประสานงานเสนอวาในระยะตอไปอาจจะตองใชหลักคิด  สุขภาวะ ซึ่ง
ประกอบดวย  4  ดาน 

• สุขภาพรางกาย พฤติกรม 
- พิการ 
- ฐานะครอบครัว 
- สุขภาพ 
- การกินอยูพฤติกรรมเสี่ยง  

• จิตใจ 

• สังคม  
- ผูปกครอง 
- การเลี้ยงดู 
- วงจรชีวิต 
- เพ่ือน 

• สติปญญา 
- การศึกษา   
 

เนื่องจากในวันนี้อนามัยตําบลดอนหญานางมีการประเมินสถานีอนามัยทําใหทีมวิจัยซึ่งสวนใหญเปน  อสม.  ,
ตองไปเขารวมเวทีประเมินดวยรวมถึงนายก อบต. ซึ่งเปนหัวหนาทีมวิจัยดวย     
ประเด็นท่ีจะคุยกันคร้ังตอไป 

• เกิดอะไรกับทีมวิจัยบาง 

• เกิด  อะไรกับเด็กและเยาวชน 

• เกิดอะไรกับชุมชนบาง ( บาน   วัด  โรงเรียน )   
นัดหมายการประชุมในคร้ังตอไป  วันท่ี  22  กันยายน  2551   
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( 27 ) ประชุมทีมวิจัยสรุปผลโครงการเด็กดอนเด็กดี คร้ังท่ี 2 วันท่ี 22 กันยายน 2551  ณ อบต.ดอนหญา
นาง 

ผูเขารวมประชุม 
1. คุณสุรกิจ     สุวรรณแกม  หัวหนาทีมวิจัย 
2. อาจารยสุนทร   ทีมวิจัย  
3. พ่ีออย    ทีมวิจัย 
4. ผูใหญสําราญ   ทีมวิจัย 
5. พ่ีเอ    ทีมวิจัย 
6. พ่ีดวง    ทีมวิจัย 
7. สันติ จียะพันธ  ทีมศูนยประสานงาน 
8. วนิดา ดานชัยสิทธิ์  ทีมศูนยประสานงาน 

 
ประเด็นท่ีจะคุยกันคร้ังน้ี  ( ตอจากคร้ังท่ีแลว )  
(  ผลท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลง  เชน วัตถุประสงคฺ  คนในชุมชนตระหนักเกิดความสนใจเรื่องเด็กและ
เยาวชนอยางน้ีเกิดหรือเปลา ) ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการทํางานกับเรา   

3. เกิดผลอะไรกับทีมวิจัยบาง 
1 ทําใหเราตองนึกถึงเรื่องเด็ก สนใจ  ใสใจกับเรื่องเด็กมากขึ้น ไมใชเฉพาะเด็กในหมูขิงเรา

เองแตขยายสูเด็กในหมูอ่ืน  ( เฝาระวัง  ตักเตือน  แนะนํา หาชองทางชวยเหลือสนับสนุน  
เชน  อบต.ชวยทุนการศึกษา  ชวยหางานใหเด็กที่วางงานถาเรารูขอมูลก็จะเอามาบอกกับ
เด็กอยางเชนลูกนาเสริม   จัดกิจกรรมตางๆ ( กฬีา ศิลปวัฒนธรรม  พัฒนาชุมชน  ) 
ใหกับเด็ก   ,  ใหคําปรึกษาทั้งกับตัวเด็กเองและผูปกครอง   )     

2 เรียนรูเรื่องงานวิจัย  รูวาขั้นตอนของงานวิจัยที่ชุมชนทําเปนอยางไร 
3 เกิดคณะทํางาน / ทีมงานที่สนใจดานเด็กและเยาวชนในตําบล 
4 การที่เราใสใจเรื่องเด็กมากขึ้นทําใหเราเกิดความทุกข กลุมใจ  เพราะเราไปรับรูปญหาเพ่ิม

มากขึ้น เพราะเราอยากแกปญหาใหเขา   ( จะทําอยางไรใหมาเกิดการแกปญหา )  
5 กระบวนการวิจัยยังไมทําใหคนทั่วไปเห็นเขาใจการทํางาน    
6 รูจักเด็กเยาวชนกวางขึ้น  เขาใจเด็กมากขึ้น  รูวาเด็กของเราเปนอยางไร  เคาคิดอยางไร

เคาตองการทําอะไร  รูสึกอยางไร   
7 สามารถดูแลจัดการกับลูกหลานในครอบครัวไดดีขึ้น    
8 ความสัมพันธกับเด็กและผูปกครองดีขึ้น 

มีการพูดคุยถึงเด็กที่เรียนจบ ป.6  แลวไมอยากเรียนตอแตเคามีความสามารถดานอื่นที่สามารถทํา
มาหากนิได  แตพอแมก็อยากจะใหเด็กเรียนซึ่งพอแมก็ไมมีเงินดวยแตก็พยายามจะหาเงินมาใหลูก
เรียน  

4. เกิด  อะไรกับเด็กและเยาวชน 

• ทําใหเด็กกระตือรือรนเรื่องการเรียนมากขึ้น ( ชวง ม.ตน )    พอรูวาจะไดทุนในการเรียนผิดจาก 2 
ปที่ผานมา  แมแตเด็กที่ไมเขาทายังตองกลับมาเรียนที่ดอนหญานางเพื่อที่จะไดทุน  แตเด็กก็ขยัน
ขึ้นกวาเดิมดวย   
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• เกิดแนวรวมเด็กและเยาวชนที่จะเขารวมกิจกรรม   
5. เกิดอะไรกับชุมชนบาง ( บาน   วัด  โรงเรียน อบต. )   

อบต. 

• มีการตั้งงบประมาณเรื่องการพัฒนาเด็กและเยาวชน  ประมาณ  2-3 แสนบาท  กีฬา   

• อบต.และ สปสช. กองทุนสุขภาพ  ก็จะเกี่ยวของกับงานดานเด็กดวย   

• สมาชิก อบต. ผูนําทองถ่ินเริ่มรับรูเรื่องเด็กและเยาวชน   
ชุมชน 

• คนในหมูบานบางสวนมีความสนใจ ต่ืนตัวใหความรวมมือ  ในการทํางานดานเด็กและ
เยาวชนมากขึ้น 

• เห็นคนที่จะมาเปนแนวรวมกับเราในการทํางานเรื่องเด็ก   ( ผูปกครอง , เด็กและเยาวชน 
)   

  ประเด็นท่ีจะคุยคร้ังตอไป 

• บทเรียนในการทํางานวิจัยระยะที่ 1     

• วางแผนการทํางานระยะตอไป  ( แผนงาน  ระบบการทํางาน )   
 
( 28 )  ประชุมทีมวิจัยสรุปผลโครงการเด็กดอนเด็กดีคร้ังท่ี 3 วันท่ี 28 กันยายน 2551  ณ อบต.ดอนหญา

นาง 
ผูเขารวมประชุม 

- คุณสุรกิจ     สุวรรณแกม หัวหนาทีมวิจัย 
- อาจารยสุนทร  ทีมวิจัย  
- พ่ีออย   ทีมวิจัย 
- พ่ีเอ   ทีมวิจัย 
- พ่ีดวง   ทีมวิจัย 
- สันติ จียะพันธ  ทีมศูนยประสานงาน 
- วนิดา ดานชัยสิทธิ์ ทีมศูนยประสานงาน 
- อ.บัวคํา 
- นายทองปอนด   หลํ่าวงศา   หมู 6       ทีมวิจัยใหม    

ประเด็นท่ีจะคุย 
 บทเรียนในการทํางานวิจัยระยะที่ 1 

คิดอยางไรรูสึกอยางไรตอนท่ีมาทํางานรวมกัน  เขาใจงานวิจัยวาอยางไร   
พ่ีออย  พ่ีดวง  ตอนแรกไมรูเลยวาวิจัยคืออะไร  ทําไมตองวิจัย  ความเขาใจไมเทากัน   
อ.สุนทร    ปกติทําเรื่องเด็กอยูแลว  สนใจอยากทํางานรวมกัน ไมรูวาโครงการวิจยัคืออะไรอยากรูวาทํา

อยางไร 
พ่ีเอ   ตอนแรกที่เขามา  ทําเพ่ือพัฒนาเด็ก  ทํางานกับเด็ก  เขาถึงตัวเด็กใหมากขึ้น  โครงการจะทําให

เด็กดีขึ้นกวาเกา  ใหเราใสใจเด็กมากขึ้น 
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พ่ีดวง   เราทํางานกับเด็กอยูแลว  แตการทําความเขาใจในตอนแรกของผูใหญปราณีบอกวาเราตองคอย
เฝาระวัง  ซึ่งจะตางกับความเขาใจแตเดิมวาที่เราคอยตักเตือนเด็ก  สอดสองดูแลอันไหนไมดีก็คอยตักเตือน  
รูแคนั้น       

พ่ีออย  ทําไมเขามา   อยากรูวาจะทําอะไรเกี่ยวกับเด็ก  แตกอนเคยเปนครูที่ตะโก  ก็พอจะรูเรื่องเด็กมา
บางรูพฤติกรรมของเด็กอยูบางตอนนั้นเปนครูสอนอนุบาล  อยากรูวามันคืองานอะไร    อะไรทําใหสนใจ
อยากเขามาทํางาน   ลูกตัวเองเปนวัยรุนอยูอยากไดความรูเอาไปใชกับลูกกับหลานที่บานและขางบาน    

พ่ีสันติ  โดยเปาหมายอยากทํางาน  สนใจดานเด็ก  มีพ้ืนฐานการทํางานกับเด็ก และเยาวชน  ทั้งที่
เริ่มแรกยังไมรูวางานวิจัยคืออะไร   

ทองปอนด   ทํางานกับเด็ก   อยากรูนิสัยใจคอของเด็กแตละกลุม  รวมถึงครอบครัวของเคาเปนอยางไร
ของเด็กแตละกลุมเพ่ือที่จะไดหาแนวทางแกไขไดถูกตอง   

ที่ถามเปนการพัฒนาโครงการชวงแรกที่พัฒนาโครงการรวมกัน    
คําถาม  เขาใจสันติกับปานวามาทําอะไร  เน่ืองจากเรามาคุยกันหลายครั้ง  ท่ีเรามาชวยกันคิด  

เปาหมายคืออะไร ตองทําอะไรบาง   ระหวางพัฒนาตัวโครงการ  เขาใจไหมวาตองไปทําอะไร  และ
ใครตองเปนคนทํา 

พ่ีดวง  ตอนนั้นไมเคยคิดเลยวาจะตองมาเก็บขอมูล  ไมเคยคิดเลยปกติก็เก็บอยูแลว  แตไมรูวาเอาไปให
ใคร  ไมรูวาใครตองการขอมูลบาง  ทุกวันนี้ก็ยังไมเขาใจ ทําไมตองบอกคําวาวิจัยทําไมไมบอกคําวาพัฒนา    

พ่ีสันติ   โดยเปาหมายคือเพ่ือเอาไปพัฒนา   
พ่ีออย   พ่ีไมคิดวาพ่ีจะตองทํางานมากมายขนาดนั้น  ปกติไมคอยชอบไปบานคนอื่น  พอมาบอกวาพ่ี

ตองไปคุยกับชาวบาน  ตองไปเอาขอมูลลวงลึกขนาดนั้น   
อ.สุนทร    ที่เจอตอนแรกหนาใหมมาก  ที่เจอกันตอนแรกที่บานลุงสมพล  ไดเอาขอมูลเรื่องบานทุงชาน

ใหสันติดู อ.สาโรจนบอกวาจะมาทําเรื่องเด็ก  ก็สนใจ  การประชุมแตละครั้งผมเบ่ือที่สุด  แตงานวิจัยนี้ผม
ชอบ   ทําใหเรารูเรื่องของเด็กลึกมากขึ้น  และหาแนวทางในการทํางานกับเด็ก   

เขาใจเรื่องเด็กเยาวชนวาประเด็นนี้มาจากไหนใครเปนคนคิดใครเปนคนริเริ่ม 
พ่ีเอ    เจี๊ยบมาชวนวาเรานาจะมาทํากิจกรรมเรองเด็กกันไหม   เรองของเรองมากจากงาน  สสส. เริ่ม

เห็นเด็กเยอะมากขึ้น  ก็ทํากันมาตั้งแตตอนั้น 
พ่ีออย   เรื่องเด็กและยาวชนยังไมมีการทาํงานที่เปนจริงเปนจังสักที  ทํากันแตเรื่องอื่นหลายเรื่อง   
พ่ีสุรกิจ   เจี๊ยบรูจักผูใหญปราณี ทําโครงการชุมชนเปนสุขทุกเย็นก็เอามาคุยเรองบัญชีครัวเรือน  เด็กก็

ตามพอแมมาประชุม  เจี๊ยบก็เริ่มเห็นเด็กมากขึ้นชวนเด็กมาทํากิจกรรม (  วาดรูปภาพ  เขียนแผนที่  เด็ก
รูสึกสนุกสนาน )  รอยตอ   

โดยเบื้องตนเกิดจากพื้นที่สนใจที่อยากจะทําเรื่องการพัฒนาเด็ก  ซึ่งศูนยประสานงานก็เปนชองทางหนึ่ง  
หนุนเสริมเรื่องการทํางานวิจัย  ก็เสนอวาเปนชองทางหนึ่งวาทํางานวิจัยก็จะชวยแกปญหาเราไดในระยะยาว   

การทํางานพัฒนาโครงการใชการคุยหลายครั้ง  แตก็ยังมีปญหาวายังไมสามารถสรางความเขาใจไดซึ่ง
อาจจะตองเปนขอคิดวา โหนดจะตองพัฒนาการทํางานเพราะเราตองเขามาหนุนเสริม   

ในแงบทบาทการเขามาพัฒนาโครงการของโหนดตองมีการพัฒนาโครงการ  ทําใหทีมเขาใจและ
ชัดเจนวางานวิจัยมันคืออะไร   ทําอะไร   ทําอยางไร    ควรจะตองปรับปรุงอะไรบาง  

• อยากใหอธิบายวาจะตองทําอะไรบาง  มีเปาหมายอะไร 
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• แนะนําขั้นตอนการทํางาน  วิธีการทํางาน  และจะมีเปาหมายอะไร   ยกตัวอยางงานวิจัยที่เคยทํามา  
และใหคิดประยุกตใชกับพ้ืนที่ตัวเอง  หรือทําใหเคาเห็นเปาหมายวางานจะนําไปสูเรื่องอะไร   

• งานวิจัยที่ผานมา  มองวา ถาทีม  สกว.พยายามปรับวิธีคิดกอนชวงแรก  จูนความคิดวางานวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ินคืออะไร   เพราะถาคนที่ไมเคยเขาวิจัยเพ่ือทองถ่ินก็จะคุนชินกับวิธีการทํางานแบบเดิม  แนะนํา
วางานที่ที่อ่ืนทําเปนอยางไร  ทําใหเห็นกระบวนการทํางาน   

ความเขาใจงานวิจัย  เขาใจงานชัดเจนข้ึนตองทําอยางไร   
อ.สุนทร   ผมมองเปาหมายของโครงการ  “ เด็กดอนเด็กดี “  อันนี้แหละคือเปาหมายปลายทางของเรา  

ก็จะชวยเปนแนวทางในการทํางานตอไปวาเราตองทําใหเด็กดอนเปนเด็กดีใหไดแตไมรูวาเมื่อไหรแตเราตอง
ทําตอไป   

พ่ีออย  อยากใหบอกใหรูตัววาวิธีการาทํางานเปนอยางไร  นําไปสูเรื่องอะไร   
ท่ีเราไปหาขอมูลมาตางจากขอมูลอื่นๆท่ีหนวยงานใหเราเก็บบาง  เปาหมายของการเก็บตางกันไหม  คน
ท่ีใชขอมูลเปนใคร 

• เราเปนคนที่ไดใชขอมูลเปนขั้นแรกเลย  แต  จปฐ  หนวยงานเปนคนเอาขอมูลไปใช   

• วิธีการตางกัน  วิธีการทําก็ไมเหมือนกัน   
พ่ีสันติเสริมวา  งานวิจัยมีหัวใจอยางหนึ่งคือ   การตั้งขอสงสัยดวยตัวของเราเอง  ตองมีคําถามวาเรา

อยากรูอะไร  สงสัยอะไร   และเราก็ไปหาคําตอบ   เปนการศึกษาที่มีเปาหมายหรือตอบขอสงสัยของเรา  
เชน   ในแตละวันเด็กของเราทําอะไรบาง    (  สังเกต  สอบถาม  หมั่นดู )  พอเรารูแลวก็จะทําใหเราจัดการ
ปญหาไดดีขึ้น  แกปญหาไดถูกทางมากขึ้น   

หลังจากโครงการอนุมติแลว  แตละขั้นตอนที่ทํามาสวนไหนท่ีเราทําไดดี   มีปญหาอุปสรรคในขั้นตอน
ไหน   
 เราทําอะไรบาง  

• การหาขอมูลพ้ืนฐานของเด็กและเยาวชน  ประสานงานกับอนามัย  คิดวาเราไดขอมูลชัดเจน
ไหมใชไดไหม     
ไมคอยตรงกับความเปนจริงเพราะขอมูลเก็บมานาน  การยายไปอยูที่อ่ืน ก็ไมไดมาแจงที่

อนามัย   และเนื่องจากขอมูลนี้เปนขอมูลที่ อสม.ทําขอมูลใหซึ่งบางคนก็ไมเขาใจวาจะเก็บขอมูลไป
เพ่ืออะไร  ทําใหขอมูลไมชัดเจน   

• การเก็บขอมูลเด็กและเยาวชนในหมูบาน   
- การชี้แจงในการเก็บขอมูล  อธิบายใหคนที่ใหขอมูลเขาใจวาจะเก็บขอมูลไปทําอะไร   
- ขอมูลพ้ืนฐานตองปรับปรุงตรงไหนถึงจะทําใหไดขอมูลที่ชัดเจนมากขึ้น  
ถาจะตอไปตองไปเก็บขอมูลที่บานแตละบาน   
ทําความเขาใจกับผูใหขอมูลกอนที่จะไปเก็บขอมูล   
กอนจะออกไปหาขอมูลควรจะเตรียมหัวขอ ประเด็นในการเก็บขอมูลไปในแนวทางเดียวกัน 
   

ชวนคุยตอเร่ืองความประทับใจ   ไมประทับใจ  สิ่งท่ีตองแกไข (  ตัวเราเอง  ทีมงานวิจัย )   
อ.สุนทร    
ตัวเอง 
ประทับใจ 
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ไดชวยเหลือสังคม 
หนวยงานอื่นเอาแผนที่เราไปใช   

ไมประทับใจ 
การประชุมแตละครั้งตองทิ้งงานอื่น   
เบ้ียประชุมนอย ( ระดับผม )   
ทีมวิจัย    ไดพบทีมวิจัยที่มุงมั่นการทํางานรวมกัน  หาคนที่ทํางานจริงใจยากคอยตําหนิแตไมมาชวยทํางาน  

กิจกรรม   ทําใหรูขอมูลเด็กเยาวชน( ฐานะความเปนอยู )    และแนวทางแกไขปญหาเด็กและเยาวชน  ,  เขาถึง
ชาวบานหมูบานอื่นดวยไมเฉาะหมูตัวเอง ประทับใจเวทีหมูบานเพราะทําใหคนในหมูบานเห็นความสําคัญของ
ทีมงานวิจัย  ไมประทับใจ  บางหมูบานไมใหความสําคัญมานอย หรือจะเปนเพราะการประชาสัมพันธ (  วิธีที่ดีใน
การประชาสัมพันธ  คือ  การออกหนังสือเชิญ )  การประสานผูมีสวนเกี่ยวของในการประชุมเพ่ือหาวันที่เหมาะสม
ในการประชุมรวมกันของแตละหมูบาน   
ผลที่เกิดขึ้นในการทํางาน   เราพอมีทางแลววาจะทําใหเด็กดอนเปนเด็กดีไดตามจุดมุงหมาย   
พี่ออย 
ตัวเอง    คนอื่นยังเห็นความสําคัญของเราแลวดึงเรามาเขาทีม  ไดเขามามีสวนรวมกับทีม  ลึกๆไมอยากมาทํา
เพราะกิจกรรมเยอะแตส่ิงที่ทําใหมาทําอยูคือ  เราตองรับผิดชอบในหนาที่ที่เราไดรับมอบหมาย   
ทีมวิจัย   ไดรูจักนิสัยใจคอทีมที่ทํางานรวมกันมากขึ้น   
กิจกรรม   การดูงานบานกาญจนา    
ผลที่เกิดขึ้น   ไดรูจักบานรูจักคนในหมูบานมากขึ้น  
พี่สุรกิจ  
ตัวเอง  ต้ังแตทําโครงการนี้มายังมีใจที่ยังอยากจะทํางานตอถาเราทิ้งไปสภาพก็จะย่ิงแยกวาเกาปญหาก็จะเพิ่ม
มากขึ้น  ทุกครั้งที่มาประชุมถาไมจําเปนก็จะไมขาด  ตองปรับปรุงการวางแผนในการทํางานของตัวเองมากขิ้น 
ทีมงาน   ทีมวิจัยที่เหลืออยูเหนียวแนนมากพอสมควร  ทีมวิจัยยังนอยอยูถาทําระยะสองจะตองเพ่ิมทีมใหมากขึ้น
ก็จะตองทําความเขาใจใหมากเพราะวาถาไมเขาใจจะฉุดรั้งการทํางานของทีม 
กิจกรรม   การทําขอมูลของทีมงาน  การเอาเด็กมาประชุมเด็กก็มีความสุข  
ผลที่เกิดขึ้น  สงเด็กเรียน( ตอนน้ีผมถือวาผมหนักมาก ) เชน  ผูปกครองที่ไมมีตังคก็มาขอมีเยอะ  ผมมองเห็น
ชองที่จะทํางาน  แตจะทําอยางไรใหคนหมูมากมองเห็นผลซึ่งก็ตองใชเวลา   
พี่เอ    
ทีมงาน   การไมตรงตอเวลาตอการนัดหมาย  ทําใหการทํางานลาชาทําใหเบ่ือหนายเวลาทํางานรวมกัน   
ตัวเอง  เราทําดีมากกวาเกา ไดสนใจเด็กไดสอบถามขอมูลวาใครเปนอะไรอยางไร    
พี่ศรีนวล  
ทีมวิจัย  นาจะตองมีระบบการถายโอนงานของคนภายในทีมงานวาจะใหใครจัดการตอ   
ตัวเอง   บางที่เวลาในการทํางานอาจจะไมตรงกันไมสามารถมาเขารวมประชุมได   
กิจกรรม   การไปบานกาญจนาชวงนั้นทอในการทํางานแตก็ไดกําลังใจกลับมา เพราะปญหาของเคาหนักกวาเรา  
เวทีหมูบาน  ทําใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นไดรับรูความรูสึกของเด็กแตละหมู   
การสื่อสารกันภายในทีม 
การมอบหมายงานระหวางกัน   
แนวทางการปรับปรุงการทํางาน 

- วางแผนการทํางานใหชัดเจนเปนระบบมากขึ้น 
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- ตองทําความเขาใจระหวางคนในทีมผูเกี่ยวของใหมากขึ้น  เพราะงานตอไปจะมากขึ้น 
- ปรับปรุงบทบาทหนาที่การทํางานของทีมงาน  เชน  การมอบหมายงานกรณีที่ไมไดมารวม

ประชุม  ไมไดแจงใหทราบลวงหนาถามาไมได   

• วางแผนการทํางานระยะตอไป  ( แผนงาน  ระบบการทํางาน )   

 การทํางานตอไปควรจะนําแกนนํามาหมูบานละ 2  คน 
 ปจจัยเสริมในการทํางานใหทํางานไดมากขึ้น   
 การทําโจทยครั้งตอไป  เจาหนาที่  อบต.ตองเขามาเปนทีมวิจัยดวย  เพราะทุกวันนี้

สํานักงาน อบต.ยังไมไดเขามามีสวนรวม  ซึ่งตอไป อบต.ตองเอาขอมูลไปแกปญหา   
(  ทําอยางไรถึงจะใหไดคนที่สนใจเรื่องเด็กจริงๆ  )  เพราะที่อยูกันไดทํากันอยูถึงแม
จะไมเขาใจโครงการตั้งแตแรกก็ยังทนทํากันอยู   

 
( 29 )  การพัฒนาโครงการเด็กดอนเด็กดี ระยะที่ 2 คร้ังท่ี  1  วันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ.2551  ณ  หองประชุม
สภา อบต.ดอนหญานาง 
กระบวนการพูดคุย  

พ่ีสันติแนะนําสถาบันกรุงเกาเพ่ือการพัฒนาและสกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน   
แนะนําตัวแตละคน  

• สันติ 

• ทีมเด็ก 5  คน ( 3 คน เปนเด็กที่เกิดจากการทํางานวิจัยของเราโดยการพูดคุยประสานงาน
กับรร. ตะโก อีก 2 คน อยู หมู 6,7  เคยชวยเก็บขอมูลดานพลังงานและแผนชุมชนรวมกับ 
อบต. )   

• พ่ีเอ 

• ผญ.สําราญ 

• พ่ีเจี๊ยบ 

• อ.บัวคํา 

• ผญ.ปราณี 

• ปาน 

• พ่ีดวง 

• อ.สุนทร 

• สมชาย 

• ทองปอนท 

• สมนึก 

• พ่ีออย 

• พ่ีสุรกิจ   
ประเด็นในการพูดคุยกันในวันน้ี 

งานที่ทําตอไปเปนระยะที่ 2 งานระยะแรกเปนการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนอยากใหทีมวิจัยชวยทบทนใหเพ่ือ
ฟงวาระยะแรกเราทําอะไรไปบางแลว  และไดผลเปนอยางไร  โดยอ .สุนทร 
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1. ส่ิงที่ไดจากระยะที่ 1  ไดรูอะไรบาง 
2. ผลที่เกิดขึ้นจากการทํางานวิจัย   

• ทีมวิจัย  

• อบต.  

• ชุมชน  

• เด็กและเยาวชน  
แลกเปลี่ยนเพิ่มเติม   

อ.สมนึก  การทํางานในชวงแรกเปนการทํางานกับกลุมวิจัยแตในสวนของชาวบานคนในชุมชนยังไม
คอยรับทราบมากนัก  ในดานการศึกษาเด็กที่ไดเรียนตอถือวาเปนผลจากการทํางานตรงนี้ผูปกครองก็เริ่มรับรูแลว
วาเราทําอะไรกันอยู   ถาทําตอไปเราตองพยายามใหมีคนใหมมากขึ้นและตองทําใหเขาเห็นวามันเปนหนาที่อยาก
เขามามีสวนรวม    ตอนนี้ทัศนะคติของผูปกครองเริ่มเปล่ียนไป ตองการใหเด็กมีการศึกษามากขึ้น   

อ.สุนทร  นักเรียนที่ไดรับทุนไปขณะนี้เทอมหนาจะตองมีการฝกงานทีมวิจัยไดมีการเตรียมการลวงหนา
เพ่ือที่จะใหเด็กไดมีสถานที่ฝกงานในเทอมตอไป    และทีมวิจัยการทํางานถามีการประชุมของ อบต. ควรจะตองมี
การนําเสนอขอมูลใหเขาไดรับทราบตรงนั้นบางเพ่ือเปนการหนุนเสริมการทํางานของโครงการเราเอง    

อ.สมชาย   ผมมีความสามารถที่จะชวยชุมชนไดคือ  งานศิลปะและดนตรี   ในพ้ืนที่ อ.ภาชี  เด็กไมคอย
ไดมีโอกาสไดเรียนรูดานดนตรีสากลมากนัก  เนื่องจากเปนศาสตรที่ยากมาก  ตอนนี้ไดไปสอนใหกับชุมชนระโสม
อยูซึ่งตอนนี้สามารถเลนเปนวงไดแลว  คิดวาอยากถายทอดความรูใหกับเด็ก   ซึ่งเปนการพัฒนาพัฒนาการของ
เด็กและเยาวชน 

อ.บัวคํา  จากที่เราวางแผนระยะ 2  การทํางานเชิงรุก การขยายแนวกวาง    การเขาถึงเด็กในโรงเรียน  
เด็กนอกโรงเรียนจะทําอยางไร  อาจจะตองมีการวางแผนระยะส้ัน  และระยะยาวรวมกัน  เพ่ือที่ทีมวิจัยจะไดมีสวน
รวมทํางานไดอยางตอเนื่อง   

พี่เจ๊ียบ   เสนอ  2 เร่ือง  1. เร่ืองขอมูล  ที่ทํางานมาขาดการเก็บขอมูลอยางตอเนื่องที่สําคัญคือคนที่
รวบรวมขอมูลกลางวาเปนใครที่ชัดเจน  และนํามาคุยในที่ประชุมเพ่ือเปนการติดตามงานอยางตอเนื่องเพื่อใหงาน
เดินหนาไปไดดี   รวมถึงการชี้แจงงบประมาณรายรับรายจายในที่ประชุมอยางตอเนื่อง  2. การเปดใจกันภายใน
ทีม  จากที่ไดพูดคุยกับคนในทีม  ซึ่งก็มีปญหาในบางเรื่อง แตในทีมวิจัยไมพูดกันอยางเปดใจ  ในการทํางานวิจัย
มันนาจะตองมีการคุยกันอยางเปดใจมากขึ้น    อยากชวยงานพ้ืนที่แตอาจจะไมไดอยูในบทบาทพี่เล้ียง  ตอนน้ีคิด
อยากจะเรียนรูงานวิจัยทองถ่ินและพัฒนางานในพื้นที่ตําบลระโสม  ที่ผานมาเรียนรูเรื่องคนมากขึ้นก็รูสึกดีกับคน
ที่นี่ 

พี่สุรกิจ   การทํางานพัฒนาที่มีคนนอกเขามาทํางานดวยก็จะชวยใหคนทํางานพัฒนาความคิดได  พอ
ทํางานไประยะหนึ่งคนทํางานสามารถที่จะคิดงานดวยตัวเอง   การทํางานดานเด็กเราก็พอมีความรูอยูชุดหนึ่ง  
การทํางานตอไปเราก็ตองมาปรับปรุงพัฒนากันตอไป  การทํางานไมมีที่ไหนที่มีสูตรสําเร็จ  (  การทํางานพัฒนา
ในไทยมีแนวคิดที่ดีแตมีปญหาในการปฏิบัติในพ้ืนที่  )  การทํางานก็ตองสงตอรุนตอรุนไปสงตอความคิดกันตอไป  
เราจับเรื่องเด็กเราคิดวาเรื่องนี้เปนเรื่องสําคัญ  คอนขางที่จะตรงกับสภาพปญหาในปจจุบัน  งานระยะ 2  ก็คงจะ
ชัดขึ้น     ตอนนี้ดอนหญานางซื้อกลองวีดีโดและระบบตัดตอที่สมบูรณ มาแลว  ก็ฝาก อาจารยชวยคิดระบบที่จะ
ชวยใหเด็กมาเรียนรู   

อ.สมนึก  ส่ือ  เทคโนโลยีเปนสวนที่สําคัญ   สามารถมาใชเก็บผลงานและเก็บขอมูลในการทํางานของ
ได    ผมสนใจงานกราฟฟค  งานมีเดีย  งานสารคดี  ในทองถ่ินเปนงานที่ไมกวางมากเราสามารถทําได     งาน
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ชุมชนถาเราเอาเงินเปนตัวตั้งปญหาจะเกิดเยอะแตถาเราคิดวาถาเราทําเพ่ือทองถ่ินเพ่ือคนในชุมชนถาไดใจ
มากกวา  คนที่มุงมั่นทําดวยใจผมวาไอเดียมันจะเกิดขึ้นมาเอง   

อ.สมชาย  ตรงน้ีถาเราทําดีเปนรูปธรรม  มีขอมูลที่สามารถเผยแพรไดคนในชุมชนยอมรับตรงนี้ผมวาดี 
อ.สมนึก  อยางนอยเราเกิดแนวรวมอยางนอยก็ผูปกครอง  การระดมสมองเปนเรื่องไฮไลดของงานถา

เราทําตรงนี้ไดเดี๋ยวเงินมันมาเอง    
สุรกิจ  คิดวาตอนนี้ในชุมชนเราเองก็มีทุนอะไรอยูเยอะ  อยางเชน  มูลนิธิหลวงพอรวย   อบต.  ผมเชื่อ

วาแนวที่วางไวเราสามารถไปได  เมื่อวานผมไปเจอเมียตาเทิง ( สามีแกตายก็เกิดความเครียดคิดมากเห็นวาอยาก
ฆาตัวตาย  ผมจะเอารถไปรับมาคุยกันที่ อบต.เพ่ือเปนการครายเครียด   ตอไป  กศน.จะมาเปดสอนเสารอาทิตย   
และจะเปดมหาวิทยาลัยชีวิต   

พ่ีสันติชวยสรุปออกมาเปนแผนภาพใหทุกคนเห็นภาพรวมรวมกัน  โดยเริ่มจากการทบทวนชื่อโครงการ       
เปาหมายที่สําคัญของโครงการ  อยากเห็นเด็กในตําบลเปนเด็กเกงเด็กดีมีความสุขอยางที่เราอยากเห็น  โครงการ
ตองการหาแนวทางในการพัฒนาเด็กที่เหมาะสมกับตําบลดอนหญานาง  โครงการนี้โจทยหรือประเด็นที่จะศึกษา
มาจากชุมชนตองการที่จะศึกษาพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบล   ฉะนั้นคําตอบของโครงการวิจัยเปนส่ิงที่เรา
อยากจะรูอยากจะทําในตําบลของตัวเอง  จะมาใชในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบลเราเอง    

ทบทวนแนวคิดเรื่องการวิจัย    ที่ผานมาเวลาเราทํางานพัฒนาเรามักจะเริ่มจากปญหาที่เปนความทุกข
ของเรา  เวลาจะพัฒนาอะไรก็จะเริ่มจากปญหาเปนสวนใหญที่ผานมา  พอเราเกิดปญหาก็จะมานั่งคุยกันวาเกิด
ปญหาอะไร  จะจัดการอยางไร  ที่รายกวานั้นคือเกิดปญหาและรอใหคนอื่นมาแกไขให   นี่คือวิธีการที่ผานมา  ใน
สวนกระบวนการที่เราทําพะยายามจะสรางวิธีการทํางานแบบใหม   คือกอนที่เราจะไปปญหานาจะไปหาปญหาให
ชัดเจนมากขึ้นกอนที่จะแกปญหา  วามันมีสาเหตุมาจากอะไร  ซึ่งคิดวานาจะแกปญหาไดตรงจุดมากขึ้น   โดยใช
กระบวนการวิจัยเขาไปใชในกระบวนการศึกษาปญหา  นี่คือหลักคิก  คือ  การปรบัระบบในการแกปญหาใหม   
กระบวนการที่ผานมาพอมีปญหาก็ไปวางแผนทําเลย  แตกระบวนการวิจัยเริ่มจากการศึกษาปญหากอนวามันเปน
อยางไร   เชน   การแกปญหาเด็ดที่เราทําอยู    เราเชื่อวาเห็นขอเท็จจริงของปญหามากขึ้นจะทําใหการแกปญหา
มีประสิทธิภาพมากขึ้นสามารถแกปญหาไดตรงจุดมากขึ้น   

• การทํางานระยะที่ 1  เราใชเวลาๆไปนานมาก ดงันั้นการทํางานในระยะที่ 2 เราตองมีการ
ปรับปรุงจัดระบบการทํางานใหกระชับทันตามเวลาที่เราวางไว              ( ระบบการทํางาน  
การจัดการใหมีประสิทธิ์ภาพมากขึ้น  )    

• จากที่ไดฟงคิดอยางไรบางที่เรามาทําการศึกษาเรื่องเด็กแลพะเยาวชนเปนเรื่องที่ทุกคนเห็นดี
ดวยไหมคิดวาเปนประโยชนนาจะทําตอไหม  มั่นใจไหมที่จะทําตอ   

 กอนจะจบการประชุมไดมีการคดิรวมกันตอวาถาในตําบลดอนหญานางจะทํางานดานเด็กและเยาวชนนั้น
จะตองรูเรื่องอะไรบางที่สําคัญ  โดยการเขียนความคิดของแตละคนลงกระดาษและเลาความคิดของแตละคนให
เพ่ือนคนอื่นไดรับทราบ  พอสรุปความคิดส่ิงที่ตองรูไดดังตอไปนี้   

1. ขอมูลพ้ืนฐานเด็กและเยาวชน 
- ประวัติชีวิต  ภูมิหลัง 
- การศึกษา 
- ที่อยู 
- พ้ืนฐานครอบครัว  / สภาพครอบครัว ( ปญหาผูปกครอง ,สภาพเศรษฐกิจ ) 
- สุขภาพ 
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2. ปญหาและความตองการจากมุมมองของเด็ก 
- ความชอบ ความสนใจ 
- ความคาดหวังในอนาคต 
- ปมปญหา ความผิดหวัง 
- ความคิด , ความรูสึก ( ตอผูใหญในชุมชน )  
- ปญหา  สาเหตุ  และผลกระทบ 

3. สภาพสังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับเด็ก 
4. พฤติกรรมเด็กและเยาวชน 
5. ความคิดและมุมมองของคนในชุมชนตอการแกปญหาเด็ก 

- แผนงาน / กิจกรรมในชุมชนที่เกี่ยวของกับเด็กฯ 
6. บทเรียนประสบการณการทํางานดานเด็ก 
7. ความสามารถ ความถนัด 

- คนในชุมชนที่อยากทํางานดานเด็กและเยาวชน 
- ทุนชุมชนในการแกปญหาเด็ก 

8. คนในชุมชนที่สนใจงานดานเด็กและเยาวชน 
9. ความรูดานจิตวิทยาเด็กและเยาวชน 

 
หลังจากคิดประเด็นก็แลวทีมศูนยประสานงานไดใหการบานกับทีมวิจัยเพ่ือเตรียมตัวมาพูดคุยในครั้งตอไป

ดังนี้  
- ประเด็นเพ่ิมเติมจากการระดมความคิดครั้งนี้ 
- จัดหมวดหมูในคําถามการวิจัยตางๆ วาเปนอยางไร 
- หาแนวทางเพื่อใหไดขอมูลดังกลาว 
นัดหมายการประชุมคร้ังตอไป  23  ตุลาคม  2551   
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( 30 )  การพัฒนาโครงการเด็กดอนเด็กดี ระยะที่ 2 คร้ังท่ี  2  วันท่ี 23  ตุลาคม  พ.ศ.2551  ณ  หองประชุม
สภา อบต.ดอนหญานาง 

ผูเขารวมประชุม   
วันนี้มีทีมที่เขามารวมเรียนรู  อีก  5  คน นักวชิาการศึกษาอบต.  ครูศูนยเด็กเล็ก  2  คน  ผูใหญบาน

หมู 8    เด็กฝงหมู 8   
นายกชี้แจงการทํางานที่ผานมาใหคนใหมที่มาไดฟง  งานระยะแรกคือ  การสํารวจขอมูลเด็ก แตละหมู  

การทําแผนที่วาเด็กอยูตรงไหนบาง   มีการจัดเวทีหมูบาน  การแกปญหาเด็กในบางเรื่อง   การทํางานระยะ2จะมี
รายละเอียดมากขึ้นเรามีขอมูลเด็กอยูแลวงานระยะตอไปจะพัฒนาใหชัดเจนมากขึ้น    

พ่ีสันติ   แนะนํา สกว.  วามีภารกิจอะไร  แนะนาํโครงการที่เคยทํามาแลวในพ้ืนที่  คือ  โครงการปุย
ชีวภาพตําบลดอนหญานาง  โครงการการพัฒนาเด็กและเยาวชนตําบลดอนหญานาง  งานผานมาระยะหนึ่ง  ซึ่ง
โดยกระบวนการทําโดยตัวของชุมชนเอง  โดยมีการตั้งประเด็นศึกษาที่จะทําโดยชุมชนเอง  การทํางานทําโดย
ชุมชนเองโครงการชุมชนเขียนเอง  เราทํางานมาระยะหนึ่งแลว  ไดขอมูลมาระดับหนึ่งแตยังไมไดมีรายละเอียด
มากนัก  

แผนที่จะใชประโยชนไดวามีเด็กอยูที่บานไหนบาง  จุดที่เด็กมารวมตัวกัน  รูจุดเส่ียงตางๆภายในชุมชน   
งานระยะที่ 2  มีขอเสนอวานาจะขยายวงมากขึ้น  ซึ่งในระยะนี้ก็จะมีการดึงเด็กเขามามีสวนรวมและจะ

ทําอยางไรใหงานเปนงานเชิงรุกมากขึ้น  เชน  มีการทํากิจกรรมทดลอง  แตอาจจะตองมีการวิเคราะหขอมูลวาควร
จะทํากิจกรรมอะไร  และเชิงรุกกับผูปกครองมากขึ้น  และในสวนของทีมงานอาจจะตองมาจัดระบบกันใหมเพราะ
งานในระยะนี้คนเขามามีสวนรวมมากขึ้นจะทําอยางไรใหงานเดนิหนาไดกระชับมากขึ้น  จะมีการสื่อสารอยางไรให
ชัดเจนมากขึ้นการประสานงานภายในทีม  เนื่องจากเรามาทํางานมีหลายรุนหลายเพศหลายวัย   ทําอยางไรจะ
หลอมรวมความคิดไดแตละวัยจะเขาใจกันได  จะอยูรวมกันไดอยางไรอยางมีความสุข  เราจะมาสรางวัฒนธรรมใน
การทํางานรวมกันอยางไรจึงจะเกิดความสามัคคี ผนึกกําลังกันทํางานในระยะตอไปไดเขมแข็งมากขึ้น  อยางนอย
ที่สุดเรามีเปาหมายรวมกันวาอยากเห็นเด็กในตําบลมีความสุข  ซึ่งทีมเรามีเปาหมายเดียวกันดังนั้นเราจะ
ประคับประคองทีมเราอยางไรในระยะตอไป    รองเลาคราวที่แลวหนอยไหมวาเราคุยอะไรกันไปบาง ทําอะไรกัน
ไปบาง  คิดอะไรกันไปบาง 

จากการพูดคุยครั้งที่แลวมีการตั้งประเด็นวาถาเราจะพัฒนาเด็กและเยาวชนจะตองรูอะไรบาง  จึงไดมี
การระดมความคิดกัน   

( เพ่ิมขอมูลในชารต )   
การทบทวนทีมวิจัยโครงการ / ทีมท่ีปรึกษา / ทีมเยาวชนที่จะเขารวมโครงการในระยะตอไป  
ทีมวิจัยผูใหญ 

1. ผญ.ปราณี  หมู 7   
2. ผญ.สําราญ  หมู 1  
3. พ่ีไก 
4. ถวิล   หมู  3 
5. พ่ีดวง  หมู 4  
6. พ่ีออย  หมู 9 
7. ลุงปอนด  หมู 6  
8. วรรณา  ผช.ผญ. หมู 8   
9. อ.สุนทร  หมู  10   
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10. พ่ีสุรกิจ   หมู 5  
11. ครูสมศรี  หมู  2   
12. ครูจอย 
13. อ.สมนึก 
14. อ.สมชาย 

ทีมวิจัยเด็ก 
1. โบว  หมู 5   
2. บุง  หมู  3 
3. จอย  หมู  10 
4. เปรม หมู  6 
5. แปง  หมู  8   
6. ทราย  หมู 7 
7. แปงใหญ หมู 6  
8. จอยเล็ก ( หนองน้ําใส ) 
9. เสาร  หมู  7   
10. ฟา  หมู 9  
11. ออย  หมู 9 
12. กอย  หมู 9 
13. ขวัญ  หมู 1 
14. นิว  หมู 7   

ที่ปรึกษา 
1. อ.บัวคํา 
2. อ.สาโรจน 
3. สัญญา  มะโนแจม 
4. ประไพ   คงสมทอง 
5. พระสายันต 
6. กศน. 
7. ผอ.อดิศร 
8. อ.ธานินทร 
9. หมอเรือง 
10. มหาสมนึก 

และไดมีการพูดถึงบทบาทนักวิจัยวามีหนาที่อะไรบาง ดังนี้ 
- เก็บขอมูลศึกษาขอมูลโครงการวิจัย 
- จัดทําขอมูล และจัดทํารายงานการประชุม  การทํางานกิจกรรมตางๆ   
- ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายโครงการวิจัย 
- จัดทํารายงาน  

แลกเปลี่ยนเพิ่มเติม   
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แตละชวงวัยขอมูลพ้ืนที่ที่ตองรูอาจจะตางกัน  ถาเราเก็บขอมูลอาจจะแบงตามกลุมวัยไหม  ถาเปผ็นเด็ก
เล็กเราจะเก็บอะไร   เด็กชวงประถมจะเก็บอะไร  เด็กวัยรุนจะเก็บอะไร  ใหสอดคลองกับเด็กแตละวัย     

อ.บัวคํา  การศึกษาเดี๋ยวนี้เคาจะแยก  เด็กเล็ก  อนุบาล   ชั้นประถม  ชวงชั้นที่ 1  ชวงชั้นที่ 2  เรื่อง
หลักสูตรจะแยก  อนุบาล( การพัฒนาเด็ก  )   ถาเราเอาตัวชี้วัดของสถานศึกษามาเปนหัวขอในการเก็บขอมูล 

พ่ีปราณ ี   งานวิจัยชิ้นนี้เหมือนจะยาว  การเก็บขอมูลที่บางอยางตองดูผลในระยะยาว    บางครั้งก็ตอง
เอาขอมูลสภาพครอบครัวมาดูดวย 

ครูศูนย  การเตรียมความพรอม  รูสถานที่  รูวาจะตองชวยเหลือตัวเองอยางไร  ( การกิน  การอยูอาศัย  
การเขาสังคม  )   

พ่ีสันต ิ  การพัฒนาเด็กเกี่ยวของกับหลายสวน  ผูปกครอง   โรงเรียน   ส่ิงแวดลอมเด็ก    เรืองเด็กไป
โยงกับหลาสวนเราตองชวยกันประคับประคอง    ทุกฝายตองชวยกันโดยเอาเด็กของเราเปนตัวตั้งทําใหเปนเด็กดี
มีความสุข   ตองหาวิธีการที่ทุกฝายรูสึกวาเปนเรื่องที่ตองชวยกัน  บางสวนชาวบานอาจจะยังไมเขาใจ  อยางเชน  
วิธีการเลี้ยงดูเด็กผูปกครองกยังไมรูจะทําอยางไรผูปกครองถึงจะเขาใจ   

พ่ีสุรกิจ    ในอดีต  กับปจจุบันชีวิตตางกันราวฟากับดิน  ไมมีอะไรที่เปนส่ิงยั่วยุระหวางทางเหมือนสมัย
นี้     

ถาจะแกปญหาเรื่องเด็กชุมชนและโรงเรียนตองใกลชิดกันมากขึ้นการแกปญหาจึงจะมีประสิทธิภาพ   
มีการพูดถึงเปาหมายสุดทายของโครงการวาตองการอะไร   
รูแลวรูไปทําไม  รูแลวจะไดใชประโยชนอะไร 

• เพ่ือใหเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่เหมาะสม  เพ่ือใหสามารถหาแนวทางในการแกปญหา
รวมกัน     

• รูเพ่ือใหครอบครัวมีความเขาใจซึ่งกันและกัน ของการเลี้ยงดูเด็กแตละวัย  
ขั้นของการชวยกันคิดโจทยวิจัยหลักของโครงการนั้นทีมวิจัยคอนขางงงกัน พ่ีสุรกิจจึงไดชวยชี้ใหเห็นวา

ขั้นตอนในการทําแผนงานโครงการวิจัยของเราตองทําอะไรบาง  และตอนี้อยูในขั้นตอนอะไร   
1. ขั้นการกําหนดโจทยวิจัย  ( ตองการอะไร  สภาพปญหาคืออะไร )   
2. ขั้นการกําหนดแผนที่จะทํางานใหไดตามวัตถุประสงค / เปาหมาย   

สรุปโจทยวิจัยโครงการคอื  
คําถามหลัก 

แนวทางการทํางานรวมกัน ( ผูปกครอง  เด็กและเยาวชน  ชุมชน  โรงเรียน,วัด )  ในการดูแล  
แกปญหา  และพัฒนาเด็กและเยาวชน ต.ดอนหญานาง  เปนอยางไร   
คําถามยอย  
1. สภาพปญหาความตองการและศักยภาพของเด็กและเยาวชน ตําบลดอนหญานางเปนอยางไร 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานเด็กและเยาวชน 
1.2 ปญหาความตองการจากมุมมองของเด็ก 
1.3 พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 
1.4 ความสามารถและความถนัด 

2. สภาพสังคม  ส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับเด็กเปนอยางไร 
2.1 สภาพครอบครัว  การดูแลเล้ียงดูเปนอยางไร 
2.2 สภาพแวดลอม  สังคมที่ใกลตัวเด็กเปนอยางไร 
2.3 แผนงานกิจกรรมตางๆ ในชุมชนที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน 
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3. ความคิดมุมมองของคนในชุมชน ( บ ว ร ) ตอการพัฒนาเด็กเปนอยางไร   
3.1 ผูที่มีความสนใจหรือตองการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ( ทุนและทรัยากร )  
3.2  ความคิดเห็นของคนในชุมชน  ตอเด็กและเยาวชนและการแกปญหาเด็ก 

4. แผนงาน กิจกรรม  นโยบายของหนวยงานตางๆ ในชุมชนที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนเปนอยางไร ( 
โรงเรียน  อบต.  วัด  ศูนยเด็กเล็ก อําเภอ  พช.  )   

5. บทเรียนประสบการณการทํางานดานเด็กและเยาวชนของแตละระดับของ ครอบครัว  องคกร ชุมชน ทั้ง
ภายในและภายนอกชุมชน  เปนอยางไร     

6. แนวทางการทํางานรวมกัน ( บ ว ร )  ในการดูแล แกปญหา และพัฒนาเด็กและเยาวชน ต.ดอนหญานางเปน
อยางไร   
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แผนการดําเนินงาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย งบประมาณ 

1. ประชุมทีมวิจัยทบทวน
โครงการ 

1. เพื่อทบทวนโครงการวิจัย
แผนการดําเนินงาน 

2. เพื่อวางแผนแบงบทบาท
หนาที่ในการทํางานวิจัยใน
ทีม 

3. เพื่อเตรียมเวทีชี้แจง
โครงการคนในชุมชน 

ประชุมทีมวิจัย  1  ครั้ง   • ทีมวิจัย 

• ที่ปรึกษา 

 

2. เวทีชี้แจงการดําเนินงาน
โครงการกับคนในชุมชน 

1. ชี้แจงผลการดําเนินงานระยะ
ที่ 1 

2. ชี้แจงโครงการวิจัย / ทีมวิจัย  
ระยะที่ 2   

• จัดเวทีชี้แจง 1 ครั้ง 

• หรือ ชี้แจงในเวทีประชุมที่มี
อยูในตําบล 

• ผูใหญบาน 

• อบต. 

• ทีมวิจัย 

• ที่ปรึกษา 

• ตํารวจ 

• หนวยงานราชการ อ.ภาชี 

• สจ. 

 

3. ทีมวิจัยวางแผนการเก็บ
ขอมูล 

1. ออกแบบการเก็บขอมูลแตละ
ชวงวัย 

2. แบงบทบาทหนาทีมวิจัยใน
การเก็บขอมูล 

3. ทบทวนขอมูลเดิมที่มีอยูแต
ละแหลงแตละชวงวัย 

ประชุมทีมวิจัย  2 ครั้ง • ทีมที่ปรึกษา 

• ทีมวิจัย 
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กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย งบประมาณ 

4. เตรียมความพรอมการเก็บ
ขอมูลทีมวิจัย 

1. เพิ่มเติมความรูจิตวิทยาดาน
เด็กและเยาวชน 

2. ฝกปฏิบัติ / เติมความรูการ
เก็บขอมูลเด็ก , การทํางาน
กับเด็ก 

อบรมทีมวิจัย  1  ครั้ง • ทีมวิจัย 

• ที่ปรึกษา 

• วิทยากร 

 

5. ลงพื้นที่จัดเก็บขอมูล 1. เพื่อใหรูขอมูล / ขอเท็จจริง
ตามประเด็นที่ตองการ 

2. เพื่อใหทีมรูจักเด็ก  
สภาพแวดลอมในชุมชน / 
ปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับ
เด็ก 

3. เพื่อนําขอมูลมาวางแนวทาง
การพัฒนาและแกปญหาดาน
เด็กและเยาวชน 

• รวบรวมขอมูลที่มีอยูจาก
หนวยงานตางๆ 

• จัดเวทีกลุมยอย 

• สัมภาษณครอบครัว
เปาหมาย 

• ทีมวิจัย 

• ครอบครัวเปาหมาย 

 

 
นัดหมายการประชุมครั้งตอไปวันที่  2  พฤศจิกายน  2551  ณ  หองประชุม อบต. ดอนหญานาง    เวลา  9.00 – 15.00  
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( 31 )  การพัฒนาโครงการเด็กดอนเด็กดี ระยะที่ 2 คร้ังท่ี  3  วันท่ี 2  พฤศจิกายน  พ.ศ.2551  ณ  หอง
ประชุมสภา อบต.ดอนหญานาง 
ผูเขารวมประชุม 

• อ.สุนทร 

• พ่ีออย 

• พ่ีสุรกิจ  

• อ.บัวคํา 

• พ่ีปราณี 

• ครูศูนยเด็กเล็กตะโกดอนหญานาง 

• ครูศูนยเด็กเล็ก ร.ร. วัดวิมลสุนทร 

• พ่ีสันติ 

• ปาน 
ประเด็นในการพูดคุย 

1. การทบทวนการพูดคุยคร้ังท่ีผานมา ( วันท่ี 23 ตุลาคม 2551 )    
ทบทวนครั้งที่แลวาไดมีการตั้งโจทยวิจัยที่เราจะทํากันโดยการดูวาถาเราจะทํางานเด็กและเยาวชน

เราควรจะรูเรื่องอะไรบาง  โดยการระดมความคิด  และการคคิดโจทยวิจัยยอยของโครงการวาตองการ
อะไรบางเพื่อใหตอบโจทยใหญที่เราตั้งไวดังนี้ 
   คําถามหลัก 

แนวทางการทํางานรวมกัน ( ผูปกครอง  เด็กและเยาวชน  ชุมชน  โรงเรียน,วัด )  ในการดูแล  
แกปญหา  และพัฒนาเด็กและเยาวชน ต.ดอนหญานาง  เปนอยางไร   

คําถามยอย  
2. สภาพปญหาความตองการและศักยภาพของเด็กและเยาวชน ตําบลดอนหญานางเปนอยางไร 

2.1 ขอมูลพ้ืนฐานเด็กและเยาวชน 
2.2 ปญหาความตองการจากมุมมองของเด็ก 
2.3 พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 
2.4 ความสามารถและความถนัด 

3. สภาพสังคม  ส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับเด็กเปนอยางไร 
3.1 สภาพครอบครัว  การดูแลเล้ียงดูเปนอยางไร 

3.2 สภาพแวดลอม  สังคมที่ใกลตัวเด็กเปนอยางไร 
3.3 แผนงานกิจกรรมตางๆ ในชุมชนที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน 

4. ความคิดมุมมองของคนในชุมชน ( บ ว ร ) ตอการพัฒนาเด็กเปนอยางไร   
4.1 ผูที่มีความสนใจหรือตองการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ( ทุนและทรัยากร )  
4.2  ความคิดเห็นของคนในชุมชน  ตอเด็กและเยาวชนและการแกปญหาเด็ก 

5. แผนงาน กิจกรรม  นโยบายของหนวยงานตางๆ ในชุมชนที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนเปน
อยางไร ( โรงเรียน  อบต.  วัด  ศูนยเด็กเล็ก อําเภอ  พช.  )   

6. บทเรียนประสบการณการทํางานดานเด็กและเยาวชนของแตละระดับของ ครอบครัว  องคกร 
ชุมชน ทั้งภายในและภายนอกชุมชน  เปนอยางไร     

7. แนวทางการทํางานรวมกัน ( บ ว ร )  ในการดูแล แกปญหา และพัฒนาเด็กและเยาวชน ต.ดอน
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หญานางเปนอยางไร   
 

2.  การคิดแผนการดําเนินงานโครงการตอจากคร้ังท่ีแลว  
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แผนการดําเนินงาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย งบประมาณ 

6. ประชุมทีมวิจัยทบทวน
โครงการ 

4. เพื่อทบทวนโครงการวิจัย
แผนการดําเนินงาน 

5. เพื่อวางแผนแบงบทบาทหนาที่
ในการทํางานวิจัยในทีม 

6. เพื่อเตรียมเวทีชี้แจงโครงการ
คนในชุมชน 

ประชุมทีมวิจัย  1  ครั้ง   • ทีมวิจัย 

• ที่ปรึกษา 

 

7. เวทีชี้แจงการดําเนินงาน
โครงการกับคนในชุมชน 

3. ชี้แจงผลการดําเนินงานระยะที่ 
1 

4. ชี้แจงโครงการวิจัย / ทีมวิจัย  
ระยะที่ 2   

• จัดเวทีชี้แจง 1 ครั้ง 

• หรือ ชี้แจงในเวทีประชุมที่มี
อยูในตําบล 

• ผูใหญบาน 

• อบต. 

• ทีมวิจัย 

• ที่ปรึกษา 

• ตํารวจ 

• หนวยงานราชการ อ.ภาชี 

• สจ. 

 

8. ทีมวิจัยวางแผนการเก็บ
ขอมูล 

4. ออกแบบการเก็บขอมูลแตละ
ชวงวัย 

5. แบงบทบาทหนาทีมวิจัยในการ
เก็บขอมูล 

6. ทบทวนขอมูลเดิมที่มีอยูแตละ
แหลงแตละชวงวัย 

 

ประชุมทีมวิจัย  2 ครั้ง • ทีมที่ปรึกษา 

• ทีมวิจัย 

 

9. เตรียมความพรอมการเก็บ
ขอมูลทีมวิจัย 

3. เพิ่มเติมความรูจิตวิทยาดาน
เด็กและเยาวชน 

4. ฝกปฏิบัติ / เติมความรูการเก็บ

อบรมทีมวิจัย  1  ครั้ง • ทีมวิจัย 

• ที่ปรึกษา 
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ขอมูลเด็ก , การทํางานกับเด็ก • วิทยากร 
10. ลงพื้นที่จัดเก็บขอมูล 4. เพื่อใหรูขอมูล / ขอเท็จจริงตาม

ประเด็นที่ตองการ 
5. เพื่อใหทีมรูจักเด็ก  
สภาพแวดลอมในชุมชน / 
ปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับเด็ก 

6. เพื่อนําขอมูลมาวางแนวทาง
การพัฒนาและแกปญหาดาน
เด็กและเยาวชน 

• รวบรวมขอมูลที่มีอยูจาก
หนวยงานตางๆ 

• จัดเวทีกลุมยอย 

• สัมภาษณครอบครัว
เปาหมาย 

• ทีมวิจัย 

• ครอบครัวเปาหมาย 

 

11. ประชุมทีมวิจัยรวบรวมขอมูล
และวิเคราะหขอมูล   

1. เพื่อแยกแยะขอมูลรวบรวม
ขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูล  

2. เพื่อใหทีมวิจัยไดขอสรุปตามที่
โครงการวิจัยตั้งโจทยไว   

3. เพื่อหาแนวทางในการ
แกปญหา และพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตําบลดอนหญานาง   

• ประชุมทีมวิจัยเพื่อนําขอมูล
มาดูรวมกัน   มาวิเคราะห
หาแนวทางในการแกปญหา
และพัฒนาเด็กและเยาวชน   
3 ครั้ง 

• นําขอมูลที่ได  นําเสนอตอ
ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อรวมกับทีมวิจัยวิเคราะห
ขอมูล  3 ครั้ง แบงเปน 3 
โซน 

โซนที่ 1   หมู 1,2,9 
โซนที่ 2  หมู  4,5,10,3 
โซนที่ 3  หมู  6,7,8     

• ทีมวิจัย    

• ที่ปรึกษา 

• หนวยงาน 

• คนในชุมชน  

 

12. ประชุมทีมวิจัยระหวางดําเนิน
โครงการ 

1. เพื่อติดตามความกาวหนาของ
โครงการ  และนําปญหาตางๆ 

ประชุมทีมวิจัย  2 ครั้ง / เดือน   
 

a. ทีมวิจัย 
b. ที่ปรึกษา 
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 มาแกไขรวมกันไดรวมเร็วขึ้น      
13. จัดทดลองปฏิบัติการกิจกรรม

เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนในตําบล 

2. เพื่อสรางการมีสวนรวมความ
สนใจของคนในชุมชนในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 

ทีมวิจัยเกิดการเรียนรูและการ
พัฒนาศักยภาพของทีมวิจัย
และชุมชนในการทํางานทดลอง
ปฏิบัติการกิจกรรมเพื่อพัฒนา
เด็กและเยาวชนรวมกัน  

• ประชุมทีมเพื่อวางแผน
เตรียมการการจัดกิจกรรม   

• ทดลองจัดกิจกรรม 

• สรุปบทเรียนกิจกรรมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน   

• ทีมวิจัย 

• ที่ปรึกษา 

• เด็กและเยาวชน 

• ชุมชน / ร.ร. / หนวยงาน   
 

 

14. สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ 

1. เพื่อทบทวนผลการดําเนินงาน
ตามวัตถุประสงคโครงการที่ตั้ง
ไว  

2. เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม
การดําเนินงานโครงการ 

3. เพื่อหาแนวทางในการทํางาน
ระยะตอไปรวมกัน 

• ทีมวิจัยสรุปเรียบเรียงผลการ
ดําเนินงาน 

• จัดเวทีผูเกี่ยวของสรุปบทเรียน
รวมกัน ( บาน  วัด  โรงเรียน )  

• ทีมวิจัย 

• ที่ปรึกษา   

• หนวยงาน 

• ชุมชน  

• โรงเรียน 

• เด็กและเยาวชน   

 

15. สรุปบทเรียนการทํางาน
โครงการวิจัย 

1. เพื่อสรุปบทเรียนกระบวนการ
ดําเนินงานโครงการวิจัยรวมกัน 

2. เพื่อใหไดประเด็นในการจัดทํา
รายงานโครงการวิจัยใหชัดเจน
มากขึ้น   

• ประชุมทีมวิจัย   1  ครั้ง   • ทีมวิจัย 

• ที่ปรึกษา   

 

16. จัดทํารายงานโครงการวิจัย   1. เพื่อใหไดเนื้อหารายงานที่
ครบถวนสมบูรณ 

• จัดทํารายงาน •   
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2. เพื่อนําเสนอขอมูลสูหนวยงาน
ที่เกี่ยวของและนําไปใชในการ
ขยายผลการทํางานดานเด็ก
และเยาวชน ตอไป    

• ผลิตสื่อ    
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3. การกําหนดวัตถุประสงคโครงการ  (  เราตองการรูอะไร  )   
วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการ  ศักยภาพ ของเด็กและเยาวชนตําบลดอนหญานาง 
2. เพ่ือศึกษาเงื่อนไข  ปจจัย  ขอจาํกัด  โอกาส ปญหา อุปสรรค ( ในชุมชนและนอกชุมชน)  ในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนตําบลดอนหญานาง  
3. เพ่ือหาแนวทางการทํางานรวมกันในการดูแล  แกปญหา และพัฒนา เด็กและเยาวชนตําบลดอนหญานาง   
4. เพ่ือใหเกิดความรวมมือ  การมสีวนรวม  ความสามัคคี  ต่ืนตัวในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ชุมชน ตําบลดอน

หญานาง  
4.  ประเด็นท่ีตองทําเพิ่มเติม 

• หลักการและเหตุผล 
ประเด็นที่จะตองเขียน 
ขั้นที่ 1   งานระยะที่ 1 ทําอะไรไปบาง  และผลเปนอยางไร  ( สําเร็จหรอืพอใจมีอะไร  ไมสําเร็จหรือพอใจมี
อะไร 
ขั้นที่ 2  ทําไมเราตองทํางานระยะที่ 2  ( ทําแลวจะเกิดประโยชนอะไรกับชุมชน ) 
ขั้นที่ 3  เราจะทําอะไรบางในระยะที่ 2   

• งบประมาณ 

• แผนปฏิบัติการ    

• ประวัติทีมวิจัย 

• การประสานงานภายในทีม 
นัดประชุมคร้ังตอไปวันท่ี  16  พฤศจิกายน  2551  เวลา  16.00  น.   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


