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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพเกษตร โดยมี
จุดมุงหมายใหผูจบการศึกษามีความรู มีทักษะ และเจตคติท่ีดีตออาชีพเกษตร สามารถประกอบอาชีพดาน
การเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบ และนอกระบบ การจัดการเรียนการ
สอนในระบบ แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.)  และไดจัดการเรียนการสอนเปน 8 สาขาวิชา คือ สาขาพืชศาสตร สาขาสัตวศาสตร สาขาชาง
กลเกษตร สาขาประมง  สาขาบัญชีสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาพาณิชยการ 
สาขาวิชาพื้นฐาน ในดานการจัดการเรียนการสอนนอกระบบ ประกอบดวยการ การจัดการศึกษาโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท (อศ.กช.) การฝกอบรมอาชีพใหแกเกษตรกร ไดแกการฝกอบรมอาชีพ
หลักสูตรระยะส้ัน  การฝกอบรมอาชีพอิสระ (108 อาชีพ) 

จากประสบการณในการจัดการเรียนการสอนดานการเกษตรมากวา 30 ปพบวาการจัดการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับการเกษตรนั้นในชวงระยะเวลาประมาณ 10 ปท่ีผานประสบปญหา จากผลการสํารวจพบวามีผู
จบการศึกษาจํานวนนอยท่ีประกอบอาชีพดานการเกษตร ผูจบการศึกษาสวนมากไมไดประกอบอาชีพดาน
การเกษตร แตกลับไปทํางานเปนผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม หรือประกอบอาชีพอ่ืนๆ ท่ีไม
จําเปนตองใชความรูดานการเกษตรทําใหเกิดการสูญเปลาทางการศึกษา 
 จากสถานการณปญหาท่ีนักเรียน นักศึกษา ท่ีจบการศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สิงหบุรีจํานวนมากไมประกอบอาชีพเกี่ยวกับการเกษตร จึงไดจัดทํา”โครงการการศึกษารูปแบบ
กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพดานการเกษตร” เพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ
ความมั่นใจและทัศนคติในการประกอบอาชีพดานการเกษตรและขอมูลอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ จากผูจบการศึกษา
ท้ังท่ีประกอบอาชีพเกษตรและไมไดประกอบอาชีพเกษตร จากนักเรียน นักศึกษา ปจจุบัน ครู ผูปกครอง 
และสังคม และนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทาง และรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
เพื่อใชในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา สรางเจตคติท่ีดีและความม่ันใจแกนักเรียน นักศึกษา เกษตร ในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ตอไป 
 
1.2   คําถามการวิจัย 
 “รูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพดานการเกษตรของ
นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรีควรเปนอยางไร” 
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1.3  วัตถุประสงคของโครงการ 
1.3.1 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติในการประกอบอาชีพเกษตร การจัดการการสอน 

หลักสูตรการเรียนการสอน ปจจัยตาง ๆ ท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพดานการเกษตร จาก นักเรียน 
นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ครูผูสอน ผูปกครอง 
 1.3.2 เพื่อสรางและพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพ
ดานการเกษตร 
 1.3.3 เพื่อพัฒนาผูรวมโครงการ ใหเปนผูมีบุคลิกภาพใฝรูใฝเรียน มีกระบวนการในการทํางาน รูจัก
กระบวนการวิจัยเพื่อใชแกไขปญหาในทองถ่ินตอไป 
 
1.4 พื้นท่ีศึกษาวิจัย 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี 
  
1.5  วิธีการดําเนินการวิจัย 

1.5.1 ดําเนินการจัดเวทีประชุมเพื่อเสริมสรางแนวคิด หลักการ และเสริมสรางศักยภาพ และให
ความรูเกี่ยวกับการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหแก ผูรวมโครงการ 
        1.5.2 การศึกษาเรียนรูบทเรียนประสบการเพื่อสรางแรงบันดาลใจในการดําเนินงาน  
 1.5.3 การอบรมหลักการเก็บขอมูล 
 1.5.4 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และดําเนินการวิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับทัศนคติในการประกอบ
อาชีพเกษตร การจัดการการสอน หลักสูตรการเรียนการสอน ปจจัยตาง ๆ ท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ
ดานการเกษตร จาก นักเรียน นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ครูผูสอน ผูปกครองจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูของ
บุคคลผูสนใจ เพื่อนําขอมูลตางๆ ท่ีไดมา เพื่อสรางแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู ท่ีทําใหเกิดความ
ม่ันใจ สรางความรู และทักษะ ตางๆ ท่ีทําใหนักเรียน นักศึกษาท่ีจบจากวิทยาลัยเกษตร สามารถประกอบ
อาชีพเกษตรได 
 1.5.5 การประชุมสรุปและวิเคราะหขอมูล 
 1.5.6 จัดเวทีสรุปบทเรียน ผลการดําเนินงาน 
 
1.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.6.1 ไดขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติในการประกอบอาชีพเกษตร การจัดการการสอน หลักสูตรการเรียน
การสอน ปจจัยตาง ๆ ท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพดานการเกษตร จาก นักเรียน นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา 
ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน 
 1.6.2 ไดรูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพดานการเกษตร 
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 1.6.3 การประสานงาน ระหวาง นักเรียน นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน เพื่อ
หาแกไขปญหา 
 1.6.4 เกิดแนวทางในการดําเนินงานวิจัยอยางมีสวนรวมระหวาง นักเรียน นักศึกษา ครูผูสอน และ
สถานศึกษา 
 
1.7  ทีมวิจัย  

1.นายเอกชัย       ยุทธชัยวรกุล        หัวหนาโครงการวิจัย (อาจารย) 
2. นางสาววารี     คําเคน    นักวจิัย (นักศึกษา) 

 3.นางสาวสุภา                  แซหาญ    นักวจิัย (นักศึกษา) 
4.นายวิลาศ     ถาพรม    นักวจิัย (นักศึกษา) 
5.นายณัฐวุฒิ  ดวงทอง   นักวจิัย (นักศึกษา) 
6.นายหัฏฐะ     ชาวววิัฒน  นักวจิัย (นักศึกษา) 
7.นายกรวุฒิ  อูขุน   นักวจิัย (นักศึกษา) 
8.นางสาวพรทิพย  หวานคํา  นักวจิัย (นักศึกษา) 
9.นายวรวุฒิ  แสนแกว  นักวจิัย (นักศึกษา) 
10.นายชลิต  ตรีนิตย   นักวจิัย (นักศึกษา) 
11.นางสาวปาวีณา เผือกหอม  นักวจิัย (นักศึกษา) 
12.นางสาววรรณี ไชยศรี   นักวจิัย (นักศึกษา) 
13.นายเจนณรงค  ลอมกัน   นักวจิัย (นักศึกษา) 
14.นางสาว พกิุล  มณีวงค   นักวจิัย (นักศึกษา) 
15.นายนพรัตน  แกวสุข   นักวจิัย (นักศึกษา) 
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บทท่ี 2 
ผลการดําเนินงาน 

 
2.1 ความเปนมาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี  จัดต้ังโดยมีนายไววิทย ชัยถาวร ทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน
และดําเนินการจัดต้ังโรงเรียนเกษตรกรรมสิงหบุรี สังกัดกองโรงเรียน กรมอาชีวศึกษา ต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 
2516 โดยมีครู-อาจารย รวมงาน 5 คน เพื่อขยายการศึกษาดานการเกษตร ใหแพรหลายตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจแหงชาติ 
            เร่ิมรับนักเรียนในปการศึกษา 2517 โดยรับนักเรียนท่ีจบช้ัน ม.ศ.3 เขาเรียนในหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม หลักสูตร 3 ป เปดเรียนครั้งแรกไดยืมอาคารเรียนจากเทศบาล
สิงหบุรี (โรงเรียนวัดพรหมสาคร) จํานวน 3 หลัง เพื่อใชเปนอาคารช่ัวคราวของโรงเรียน และไดรับนักเรียน
จํานวน 4 หองเรียน และไดดําเนินการจัดสรางโรงเรียนแหงใหมบริเวณบึงบัวซ่ึงเปนท่ีลุมในตําบลมวงหมู 
อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรีจนแลวเสร็จและไดยายนักเรียนมาในวันท่ี1 มิถุนายน 2519  และไดยกฐานะให
เปนวิทยาลัยเกษตรกรรมสิงหบุรี โดยสังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2522 เปล่ียนช่ือจาก
วิทยาลัยเกษตรกรรมสิงหบุรี เปนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรีเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2539 
 รูปแบบการเรียนการสอนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรีในระยะท่ีผานมาวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรีเปดสอนในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาเกษตรต้ังแตป พ.ศ.2519 และ
เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพาณิชยกรรมในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2537 
ในปการศึกษา 2524 เร่ิมใชระบบการลงทะเบียนเรียนเปนรายวิชา สําหรับนักเรียนท่ีเรียนในระดับ ปวช.
แผนกเกษตรกรรม และใหมีการปฏิบัติงานเกษตรควบคูกับการสอบทักษะวิชาการเกษตรในช่ัวโมง
ปฏิบัติงานเกษตร 
 เร่ิมเปดสอนในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แผนกเกษตรกรรม ในป พ.ศ. 2522 
เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เม่ือวันท่ี 10 
พฤษภาคม 2536  
 ไดมีการเปดโครงการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะส้ันใชระยะเวลา 5-7 วัน และอบรม
หลักสูตรเคล่ือนท่ี ใชระยะเวลา 1-3 วันใหแกเกษตรกร และผูสนใจ ต้ังแตป พ.ศ. 2521 จนถึงปจจุบัน แต
ปจจุบันคงเหลือแตการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะส้ันเทานั้น สวนการอบรมหลักสูตรเคล่ือนท่ีไดถูก
ปรับเปนการอบรมอาชีพอิสระ (108 อาชีพ)แทน ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 จัดต้ังวิทยาลัยชุมชนบางระจัน ในวิทยาลัยเกษตรกรรมสิงหบุรี ในป พ.ศ 2536 ซ่ึงไมประสบ
ผลสําเร็จไมเปนท่ีรูจักของชุมชน  
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 ไดเปดสอนในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แผนกสหกรณ 2 หองเรียน ในป พ.ศ.
2525 และเปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาวิชาเกษตรกรรมพ.ศ.2527 
ซ่ึง ในปจจุบัน ท้ัง ปวส.สหกรณ และ ปวท. ไดปดลงเนื่องจากไมมีผูมาสมัครเรียน 
            การรับนักเรียน นักศึกษา ต้ังแตเปนโรงเรียนเกษตรกรรมสิงหบุรีใชการสอบคัดเลือก ท้ังภาคทฤษฏี
และปฏิบัติ แตในปจจุบันรับนักเรียนโดยไมมีการสอบคัดเลือกตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนในอดีตท่ีผาน นักเรียน นักศึกษา ท่ีจบจากวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสิงหบุรี มีท้ังท่ีจบระดับ ปวช. และ ปวส. แลวประกอบอาชีพ และบางสวนไดศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรี ดานการเกษตรในสถานศึกษาตางๆ เชน ท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาวิทยาเขตเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต
บางพระ ศิษยเกาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรีไดประกอบอาชีพดานการเกษตร เชน ทําฟารม
เล้ียงสุกร ทําสวนไมผล เล้ียงโคนม ทําสวนกลวยไม รับราชการในกรมสงเสริมการเกษตร กรมวิชาการ
เกษตร เปนครูในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

ปญหา-อุปสรรค ในการจัดการเรียนการสอน ต้ังแตประมาณป พ.ศ. 2530 นักเรียน นักศึกษา มี
แนวโนมเร่ิมลดลง เนื่องจากไมมี ตําแหนงงานราชการท่ีเกี่ยวกับการเกษตร  และผูท่ีจะเรียนเพื่อประกอบ
อาชีพอิสระก็มีจํานวนนอย  ผูปกครองไมนิยมใหลูกเรียนเกษตรเพราะคิดวาเปนอาชีพท่ีตองทํางานหนัก ใน
ปจจุบันมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตมีการใหเงินอุดหนุนตามจํานวนนักเรียนทําใหวิทยาลัยฯ  
และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีผูเรียนอยากเรียนเรียนอะไรตองไดเรียน ทําให
วิทยาลัยฯ ตองรับทุกคนท่ีมาสมัครเรียน แตมีนักเรียนจํานวนมากท่ีไมไดต้ังใจมาเรียนเกษตร แตท่ีมาเรียน
เพราะผูปกครองไมอยากใหอยูบานหวังจะใหวิทยาลัยชวยปรับพฤติกรรม นักเรียนบางสวนมาเรยีนเพราะไม
รูวาจะไปเรียนท่ีไหน บางสวนออกจากวิทยาลัยเทคนิค หรือวิทยาลัยอาชีวศึกษา หรือจากสถานศึกษาอ่ืนๆ 
เพราะความประพฤติไมเหมาะสมแลวมาตอในวิทยาลัยเกษตร มีสวนนอยมากท่ีต้ังใจมาเรียนเพื่อประกอบ
อาชีพดานการเกษตร  

ในสวนของนักเรียนท่ีมีความต้ังใจมาเรียนเพื่อท่ีนําความรูไปประกอบอาชีพดานการเกษตร ยัง
แบงเปนผูท่ีครอบครัวมีอาชีพทําการเกษตรอยูแลวตองการนําความรูไปพัฒนา และอีกสวนหนึ่งเปนนักเรียน
ท่ีมีฐานะยากจน ไมมีทุนและท่ีดินแตอยากประกอบอาชีพดานการเกษตรแตเม่ือจบไปแลวประกอบอาชีพ
อิสระไมไดตองไปทํางานเปนลูกจางบริษัท 
 
2.2 คณะผูวิจัย  
ประกอบดวย อาจารย และนกัศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  

นายเอกชัย    ยทุธชัยวรกุล  มีตําแหนงครูชํานาญการ สังกดัแผนกวิชาพชืศาสตร เร่ิมรับราชการใน
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรีต้ังแตป พ.ศ. 2526ทําหนาท่ีเปนหัวหนาโครงการวิจัย 
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นางสาว พิกุล  มณีวงค นักเรียนระดับช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป ทําหนาท่ีเปนเหรัญญิกของโครงการ มีหนาท่ีดแูล จัดทําบัญชี เกี่ยวกับการใชจาย
งบประมาณโครงการ 

นางสาวพรทิพย  หวานคํา นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป ทําหนาท่ีเลขานุการ มีหนาท่ีบันทึกขอมูลการประชุม การศึกษาดูงาน การนัดหมาย
คณะทํางานวิจัยรวมประชุม 

นางสาววารี   คําเคน นักเรียนระดับช้ันประกาศนยีบัตรวชิาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย 

นางสาวสุภา      แซหาญ   นักเรียนระดับช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย 

นายวิลาศ   ถาพรม นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย 

นายณัฐวุฒิ    ดวงทอง นักเรียนระดับช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย 

นายหัฏฐะ  ชาววิวัฒน นักเรียนระดับช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย 

นายกรวุฒิ   อูขุน นักเรียนระดับช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย 

นายวรวุฒิ  แสนแกว  นักเรียนระดับช้ันประกาศนยีบัตรวชิาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย 

นายชลิต  ตรีนิตย  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย 

นางสาวปาวณีา เผือกหอม นักเรียนระดับช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย 

นางสาววรรณ ี ไชยศรี นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาพืชศาสตร 
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย 

นายเจนณรงค ลอมกัน นักเรียนระดับช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย 

นายนพรัตน  แกวสุข  นกัศึกษาระดับช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาสัตวศาสตร  
สาขางานเกษตรท่ัวไป เปนนักวจิัย  
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2.3 ขอมูลเก่ียวกับทัศนคติในการประกอบอาชีพเกษตร การจัดการการสอน หลักสูตรการเรียนการสอน 
ปจจัยตาง ๆ ท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพดานการเกษตร จาก นักเรียน นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ครูผูสอน 
ผูปกครอง 

2.3.1 ทัศนคติ / แรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพเกษตร จากการสัมภาษณศิษยเกาท่ีประกอบ
อาชีพดานการเกษตร และนักเรียน นักศึกษาปจจุบัน ท่ีมีความต้ังใจจะประกอบอาชีพดานการเกษตร พบวา  

ผูท่ีเขามาเรียนในวิทยาลัยเกษตรสิงหบุรีในปจจุบันนั้นแบงเปน 3 กลุม คือ 
1. กลุมผูเรียนไมไดต้ังใจมาเรียนเพื่อประกอบอาชีพเกษตร แตมาเรียนเนื่องจากไมมีโอกาสไปเรียน

ท่ีอ่ืน เพราะวาขาดแคลนทุนทรัพยและคิดวามาเรียนท่ีวิทยาลัยเกษตรในระดับ ปวช.กินฟรี อยูฟรี จึงมาเรียน
เพื่อใหมีวุฒิการศึกษา เพื่อนําไปสมัครงานหรือเรียนตอในสาขาอ่ืน สวนใหญเห็นวาอาชีพเกษตรเปนอาชีพท่ี
ลําบากมีรายไดไมแนนอน 

2. กลุมผูเรียนท่ีอยากประกอบอาชีพดานการเกษตร แตยังไมม่ันใจวาอาชีพเกษตรจะสามารถเล้ียง
ตัวเองได เพราะขาวสารที่ไดรับฟงมามีแตปญหาหนี้สินของเกษตรกร 

3. กลุมผูมาเรียนเพราะถูกใหออกจากสถาบันอ่ืนๆ เนื่องจากความประพฤติไมดี หรือเรียนไมไหว 
คิดวาเรียนเกษตรเปนเร่ืองงาย ไมตองใชความรู เรียนจบงาย 

แตขอมูลท่ีไดจากเกษตรกรและศิษยเกาของวิทยาลัย พบวาอาชีพเกษตรเปนอาชีพท่ีสามารถเล้ียง
ตนเองและครอบครัวได เปนอาชีพสวนตัวท่ีดีทําไดตลอดไมมีเกษียณอายุและเปนอาชีพอิสระ ดังนั้นการ
สรางทัศนคติท่ีถูกตองตอการเรียนเกษตรใหกับนักเรียนจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งในการสรางความเช่ือม่ันตอ
การประกอบอาชีพดานเกษตร 
             2.3.2  การจัดการเรียนการสอน พบวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนท่ีกําลังเรียนอยู
ตองการใหครูผูสอนใชวิธีการดังนี้ 
 - สอนทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติเปนเร่ืองๆ 
 - มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนและแจงผลใหนักเรียนรูเพื่อท่ีนักเรียนจะไดรูพัฒนาการและ
รูสึกทาทายทําใหอยากเรียน 
 - มีกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลาย สนุกสนาน ไมเครียด 
 - มีการศึกษาดูงานกับสถานประกอบการท่ีใหความรูไดจริง และเปนแบบอยางท่ีสามารถทําไดจริง 
 - มีการลงมือปฏิบัติจริง อยางตอเนื่องทุกข้ันตอน มีการจัดการโดยกลุมนักเรียนเอง โดยมีสมาชิกใน
กลุมนําความรูท่ีไดเรียนมาใชจริงตามความสามารถ มีครูเปนท่ีปรึกษา 
             2.3.3 หลักสูตรการเรียนการสอน จากการสัมภาษณศิษยเกาและนักเรียนนักศึกษาปจจุบัน พบวา
หลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีผานมาและท่ีใชอยูในปจจุบันใชได สวนการใชหลักสูตรจะทํา
ใหผูเรียนมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพหรือไม ข้ึนอยูกับการจัดการของวิทยาลัยฯ และการ
จัดการสอนของครูผูสอนวาสามารถใหความรู ทักษะและความเชื่อม่ันแกนักเรียนโดยวิธีใด ถาครูมีวิธีการ
สอนท่ีเหมาะสมและนาสนใจนักเรียนก็สามารถมีความรูได 
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 ขอมูลจากครูผูสอนเห็นวา หลักสูตรระดับช้ันยังไมเหมาะสมเนื่องจากมีวิชาท่ีกําหนดบังคับใหเรียน 
มากผูเรียนไมสามารถเลือกเรียนตามที่ตองการได หลักสูตรเนนการใหความรูเพื่อเปนพื้นฐานในการเรียน
ตอมาก สวนหลักสูตรรายวิชาการสอนใหเกิดประสิทธิภาพข้ึนอยูกับ ความรู ความสามารถ และวิธีการสอน
ของครูผูสอนในแตละรายวิชา 
             2.3.4 ปจจัยท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพดานการเกษตร ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ ศิษยเกา 
นักเรียน นักศึกษาปจจุบัน และเกษตรกร พบวาปจจัยท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพดานการเกษตร ตองมี 
คือ สถานท่ีประกอบการ ความรูเกี่ยวกับการตลาด และความรูในเร่ืองท่ีจะประกอบอาชีพ ทุน ทักษะในการ
จัดการและการแกปญหา ความเช่ือม่ันในตนเองวาสามารถประกอบอาชีพเกษตรได ทัศนคติท่ีดีตออาชีพ
เกษตร 
 
2.4 รูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเชื่อม่ันในการประกอบอาชีพดานการเกษตร 
  รูปแบบกระบวนการเรียนรู ท่ีจะทําใหผูเรียนมีความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพเกษตร นั้นผูสอน
ตองสํารวจทัศนคติท่ีมีตออาชีพเกษตร สํารวจความคาดหวังในการประกอบอาชีพ พัฒนาทักษะพื้นฐานการ
เรียนรู จัดใหมีการศึกษาดูงานกับสถานประกอบการ และออกสัมภาษณเกษตรกรท่ีใหความรูไดจริง และ
เปนแบบอยางท่ีสามารถทําไดจริง เพื่อใหผูเรียนไดรับรูสถานการณจริงในการประกอบอาชีพ และเปนการ
สรางแรงบันดาลใจในการเรียนแกผูเรียนใหผูเรียนเลือกทดลองปฏิบัติจริงในส่ิงท่ีอยากทํา เม่ือผูเรียนเกิด
ความอยากที่จะทดลองทําผูเรียนจะพยายามศึกษาหาความรูดวยตนเอง โดยครูผูสอนจัดการเรียนการสอนท่ี
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดี คือสอนทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติจริง ใชกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนสนุกกับการเรียนรู ไมเครียด ทาทายเหมาะกับเนื้อหา กระตุนให
ผูเรียนอยากเรียน ควรมีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนและแจงผลใหนักเรียนรูเพื่อท่ีนักเรียนจะไดรู
พัฒนาการและรูสึกทาทายทําใหอยากเรียน จัดใหมีการลงมือปฏิบัติจริง อยางตอเนื่องทุกข้ันตอน มีการ
จัดการโดยกลุมผูเรียนเอง โดยมีสมาชิกในกลุมนําความรูท่ีไดเรียนมาใชจริงตามความสามารถ โดยมีครูทํา
หนาท่ีเปนท่ีปรึกษาและสนับสนุนและครูควรพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา การจัดการ  
ความรูเกี่ยวกับการตลาด การจดบันทึก สําหรับเร่ืองหลักสูตร ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความยืดหยุน 
ไมบังคับวิชาใหเรียนมากเกินไป ควรเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกรายวิชาท่ีสนใจไดมากกวาท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน 
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2.5 กระบวนการพัฒนาผูรวมโครงการ ใหเปนผูมีบุคลิกภาพใฝรูใฝเรียน มีกระบวนการในการทํางาน รูจัก
กระบวนการวิจัยเพื่อใชแกไขปญหาในทองถ่ิน 

การสงเสริมใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู 
1. กําหนดเปาหมาย ความคาดหวัง หรือความใฝฝน สุดทายอยากทําอะไร ถาจะไปถึงส่ิงท่ีตองการ 

ตองมีความรู ทักษะอะไรบาง มีคุณลักษณะอยางไร ขณะนี้ผูเรียนมีอะไรอยูบาง ตองพัฒนา
อะไรอีก จะมีวิธีการพัฒนาอยางไร ใครเปนผูมีสวนรวม 

2. การศึกษาดูงาน และการสัมภาษณเกษตรกร เพื่อเก็บขอมูล และสรางแรงบันดาลใจ ในการเลือก
งานฟารมตัวอยาง 

3. พัฒนาทักษะท่ีจําเปน เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทักษะการส่ือสาร การทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

4. ใหผูเรียนเลือกงานท่ีจะปฏิบัติในการศกึษาเรียนรูท่ีผูเรียนสนใจ 
5. ผูเรียนหาขอมูลละเอียดเพิ่มเติม เชน วิธีการ ตลาด ทุน 
6. ผูเรียนลงมือทําจริง โดยครูทําหนาท่ีเปนผูใหการสนับสนนุ ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
7. ในขณะปฏิบัติจะมีการถอดบทเรียน และมีการเพิ่มเติมความรู ทักษะท่ีจาํเปนควบคูไปดวย 
8. ในขณะท่ีปฏิบัติมีการนําเสนอผลการปฏิบัติ ผลท่ีได อุปสรรค ตลอดระยะเวลา 
9. หลังส้ินสุดงานแลวมาถอดบทเรียน ความรูสึก วิธีการทํา ความรู ทักษะประสบการณท่ีได ส่ิงท่ี

ตองปรับปรุงพัฒนา 
10. ทดลองทําซํ้าในโครงการเดิมหรือเปล่ียนใหมตามความตองการแลวนาํผลที่ไดมาเปรียบเทียบ

กับคร้ังแรก 
11. เขียนรายงานสรุปตามความถนัดของแตละคน เพื่อท่ีจะไดเขียนไดงายข้ึน 
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บทท่ี 3 
การวิเคราะหผล 

 
3.1 กระบวนการดําเนินงาน 
 3.1.1 กิจกรรมชวนเพื่อนมารวมทํางานคร้ังท่ี 1 วันท่ี 7 กันยายน 2549 ณ หองโสตทัศนศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี 

วัตถุประสงค  
 -  เพื่อประชาสัมพันธโครงการให ครู นักเรียน นักศึกษา ทราบถึงแนว คิดและจุดประสงคในการทํา
โครงการ 

- เพื่อเชิญชวนครู นักเรียน นกัศึกษา มีสวนรวมในการทํางาน 
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  

(1) กิจกรรมกลุมสัมพันธ เกมเอาของมาฝาก.เกมรวมพลคนเหมือนกัน,เกมตลาดวาย    
(2) ใหผูรวมกิจกรรมวาดรูปของวิทยาลัยเกษตรในอดีต ปจจุบัน  อนาคต เพื่อบอกถึงภาพของการ

เรียนในวิทยาลัยเกษตรที่คาดหวัง  
(3) กิจกรรม เธอเลาฉันลอก เธอบอกฉันวาด เพื่อเช่ือมโยงถึงรูปแบบวิธีการเรียนรู แบบตางๆ ท่ี

นักเรียนไดเรียนวาสามารถสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพเกษตรไดหรือไม 
ผลท่ีได  เปนไปตามวัตถุประสงคผูเขารวมกิจกรรม รูสึกสนุก รูวาตนเองไมมีเปาหมายใน การเรียน 

สนใจในการทําวิจัย   
การจัดกิจกรรมควรมีเกมในการสรางความสัมพันธทําใหทีมงานมีความเปนกันเอง ไมรูสึกเบ่ือ การ

ใชกิจกรรมเพื่อนําไปสูเร่ืองท่ีจะพูดคุยทําใหผูรวมกิจกรรมมองเห็นภาพไดชัดเจนข้ึนกวาการบอกเลาเพียง
อยางเดียว 

ปญหาทีเกิดขึ้น  
(1) ครูท่ีเชิญไมเขารวมกิจกรรม 
(2) ผูรวมกิจกรรมมาไมตรงเวลา  
(3) ผูนํากิจกรรมยังนํากิจกรรมไมดี 
แนวทางแกไข 
(1) เชิญครูรวมกิจกรรมในคร้ังตอไปอีก 
(2) ในการนัดหมายพยายามย้ําใหตรงตอเวลา 
(3) ผูนํากิจกรรมตองเตรียมตัวใหมากข้ึน 
 
 



 

 11

กิจกรรมชวนเพื่อนมารวมทํางานคร้ังท่ี 2 วันท่ี 20 มิถุนายน 2550 ณ หองโสตทัศนศึกษา  วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี 

วัตถุประสงค 
 -  เพื่อประชาสัมพันธโครงการให ครู นักเรียน นักศึกษา ทราบถึงแนว คิดและจุดประสงคในการทํา
โครงการ 

- เพื่อเชิญชวนครู นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการทํางาน 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
(1) กิจกรรมกลุมสัมพันธ โดยเกม หอยเปล่ียนฝา   
(2) กิจกรรม สูงขาม ตํ่าลอด เพื่อส่ือถึงการเรียนรูท่ีไมมีจุดหมาย  
(3) กิจกรรม ถอดบทเรียนจากกิจกรรมสูงขามตํ่าลอด  
ผลท่ีได เปนไปตามวัตถุประสงคผูรวมกิจกรรมอยากรูวางานวิจัยทําอยางไร มีนักเรียนช้ัน ปวช.1 

และ ปวช.2 สมัครเขารวมทํางานวิจัย เหตุผลเนื่องจากรูสึกสนุกกับการทํากิจกรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงไปสู
ความรูได และอยากทําวิจัยเปน 

ปญหาท่ีเกิดขึ้น 
(1) ครูไมเขารวมกิจกรรม 
แนวทางแกไข 

 (1) หาสาเหตุท่ีครูไมเขารวมกิจกรรม 
 (2) เชิญเฉพาะครูท่ีมีความสนใจ 
 

3.1.2  การศึกษาเรียนรูเพื่อสรางแรงบันดาลใจ 
วัตถุประสงค 
(1) เพื่อเรียนรูบทเรียนและประสบการณการประกอบอาชีพเกษตร 
(2) เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการดําเนินงานโครงการ 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
(1) กอนจัดกิจกรรม มีการประชุมวางแผน กําหนดเปาหมายในการศึกษาดูงาน 
(2) วันท่ี 5-6 พฤษภาคม 2550 เดินทางไปศึกษาดูงานท่ี อําเภอภูเรือ จังหวัดเลย มีผูรวมกิจกรรม

จํานวน 20 คน โดยไปศึกษาดูงานการผลิตไมดอกเมืองหนาว ของนายสมาน  หาญพุฒิ ซ่ึงเปนศิษยเกา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี  ดูงานบริษัท SPA ซ่ึงเปนบริษัทผลิตเมล็ดพันธุไมดอกเมืองหนาว 
และรานคุณวุฒิซ่ึงเปนแหลงผลิตไมประดับและกลวยไมขนาดใหญ 
 ผลท่ีไดรับ เปนไปตามวัตถุประสงคนักเรียนมีแรงบันดาลใจอยากมีฟารมเปนของตัวเอง 
 รูสึกช่ืนชมในรุนพี่ท่ีสามารถมีกิจการใหญ ท้ังท่ีเรียนจบระดับ ปวช.  มีความเช่ือม่ันในการจะประกอบ
อาชีพอิสระ ตอนแรกกังวลไมรูจะหาเงินทุนมาจากไหน แตเม่ือไดไปฟงรุนพี่เลาประสบการณ และซักถาม
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พูดคุยแลวจึงทราบวา การประกอบอาชีพสวนตัวสามารถทําไดถามีความรู ความต้ังใจจริง รูจักจดบันทึก 
รูจักศึกษาขอมูลเพื่อมาประกอบการตัดสินใจ เห็นคุณคาของการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง รุนพี่มีความภูมิใจ
ท่ีไดใหความรูและประสบการณแกรุนนอง การที่ไดฟงจากผูท่ีมีประสบการณจริง เห็นสถานท่ีจริง ทําให
เกิดความรูสึกประทับใจดีกวาท่ีวิทยาลัยเชิญรุนพี่มาบรรยาย ไมรูสึกเกร็ง รุนพี่เปนกันเอง กลาท่ีจะซักถาม 
 ปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 (1) ฝนตกหนักทําใหเปนอุปสรรคไมสามารถดูพื้นท่ีจริงไดท่ัวถึง 
 แนวทางแกไข 

(1) ในขณะท่ีฝนตกรุนพี่เลาประสบการณพรอมภาพประกอบ ทีมวิจัยใชการซักถามพูดคุย 
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 14 กันยายน 2551 ณ โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อ.บางปลามา                  จ.

สุพรรณบุรี มีผูรวมกิจกรรมจํานวน 21 คน 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
(1) ประชุมทีมรับฟงความคิดเห็น ท่ีประชุมมีมติท่ีจะไปโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบาง

ปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจาก มีทีมวิจัยเคยไปโรงเรียนชาวนาและประทับใจในแนวคิดของเกษตรกร 
คือ นายสนั่น  เวียงขํา และนายชุม หงสโต 

(2) ประสานงาน นายประทิว  รัศมี นายก อบต.วัดดาว  
(3) รับสมัครทีมวิจัยและผูสนใจท่ีจะเดินทางไปศึกษาดูงาน 
(4) เตรียมการกอนไปดูงาน วาคาดหวังอะไรจากการศึกษาดูงาน มีวิธีการหาความรูอยางไร 
(5) เดินทางไปศึกษาดูงาน 
(6) ถอดบทเรียนหลังกลับจากการศึกษาดูงาน 
ผลท่ีไดรับ 
ทีมวิจัยเห็นคุณคาของอาชีพการทํานา โดยคํานึงถึงการรักษาส่ิงแวดลอมเนื่องจากไดฟงนายก อบต. 

นายประทิว  รัศมี ซ่ึงเปนศิษยเกาเกษตรชลบุรีบอกเลาวิธีการทํานาท่ีสามารถลดตนทุนโดยลดการใชสารเคมี 
การไดพูดคุยกับ ลุงสนั่น และลุงชุม ซ่ึงเปนเกษตรกรท่ีทํานาและมีประสบการณจริง การเห็นสภาพจริง ซ่ึง
บางคนคิดวาโรงเรียนชาวนานาจะเปนอาคารเรียน แตพบความจริงวาการเรียนรูใชสถานท่ีใดเรียนก็ได 
ข้ึนอยูกับความสนใจใฝรูของผูเรียน 

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2551 ณ ศูนยบริหารศัตรูพืชโดยชีววิธีจังหวัดชัยนาท มีผูรวมกิจกรรม 
10 คน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
(1) ประชุมทีมวิจัยรับฟงความคิดเห็น ท่ีประชุมสนใจเร่ืองการใชสารชีวภาพและตัวห้ําตัวเบียนใน

การปองกันกําจัดศัตรูพืช เนื่องจากไปศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรี พบวาเกษตรกรใชการปองกันกําจัดศัตรูขาวโดยไมใชสารเคมี สวนทีมวิจัยซ่ึงเรียนเกษตรกลับ
ไมรูในเร่ืองเหลานี้ จึงอยากไปศึกษาเพิ่มเติม 
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(2) ประสานงานกับเจาหนาท่ีศูนย 
(3) รับสมัครทีมวิจัยและผูสนใจท่ีจะเดินทางไปศึกษาดูงาน 
(4) เตรียมการกอนไปดูงาน วาคาดหวังอะไรจากการศึกษาดูงาน มีวิธีการหาความรูอยางไร 
(5) เดินทางไปศึกษาดูงาน 
(6) ถอดบทเรียนหลังกลับจากการศึกษาดูงาน 
ผลท่ีไดรับ 
ทีมวิจัยพบวาการปองกันกําจัดศัตรูพืชโดยชีววิธีเปนเร่ืองท่ีสามารถทําไดดวยตนเอง ประหยัด

ตนทุนและปลอดภัย แตในวิทยาลัยฯ ยังไมคอยไดใช นาจะมีการสอนใหเพื่อนไดรู และเขาใจในการปองกัน
กําจัดศัตรูพืชโดยชีววิธี  
 

  3.1.3 อบรมหลักการเก็บขอมูลแบบมีสวนรวม 
วัตถุประสงค 
(1) เพื่อใหทีมผูรวมโครงการรูจักวิธีการเก็บขอมูล 

  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2549 มีผูเขารวม 12 คน  
(1) เร่ิมโดยผูดําเนินการใหผูรวมกิจกรรมเขียน ช่ือ สถานท่ี คน สัตว ส่ิงของ คนละช่ือ ผูดําเนิน

กิจกรรมเก็บรวบรวมแลวนําไปติดขางหลังสมาชิก แลวใหทุกคนหาคําตอบโดยต้ังคําถามใครก็ได แตผูตอบ 
ตอบไดเพียง คําวา ใช ไมใช ไมรู ไมแนใจ ผูดําเนินกิจกรรมสรุปใหเห็นความสําคัญของการต้ังคําถาม เพื่อให
ไดขอมูล ความสําคัญของขอมูล 

(2) ผูดําเนินการใหสมาชิกจับคูนั่งหันหลังชนกัน ตกลงกันวาใครจะเปนคนถาม ใครจะเปนคนตอบ 
ผูดําเนินกิจกรรมแจกรูปภาพใหคนตอบ แลวใหคนถามเร่ิมถาม คนตอบตอบไดตามคําถามแตสามารถอธิบาย
ได  

(3) ผูดําเนินการสรุปโดยเช่ือมโยง 2 กิจกรรม เช่ือมโยงถึงการต้ังคําถาม เพื่อหาขอมูลท่ีตองการ และ
อธิบายถึงรูปแบบคําถามวามีแบบปลายปดและปลายเปด ความแตกตางของคําถามท้ังสองประเภท 

(4) ตอจากนั้นผูดําเนินการยกลังกระดาษใสสินคาออกมาต้ัง แลวใหผูรวมกิจกรรมดูและต้ังถาม
เกี่ยวกับกลองทีละคน  โดยคําถามตองไมซํ้ากัน  

(5) ตอจากนั้นผูดําเนินการชวนพูดคุยในเร่ืองวิธีการที่จะเขาไปสัมภาษณควรสรางความสัมพันธ
กอน การใชคําถามในการสัมภาษณ เพื่อน ครู ศิษยเกา ผูปกครอง ชุมชน วาตองถามเร่ืองอะไรบาง  จะใช
คําพูดอยางไร ตองเตรียมตัวอยางไร 

ผลท่ีไดรับ ทีมวิจัยรูจักประเภทของคําถาม เห็นความสําคัญของขอมูล แตยังไมแนใจวาสามารถจะ
ใชในสถานการณจริงไดดีเพียงใด 
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ปญหาท่ีเกิดขึ้น 
(1) ครูท่ีเคยทํางานวิจัยไมรับมาเปนวิทยากร  
แนวทางแกไข 
(1)  หัวหนาโครงการ ศึกษาเกี่ยวกับการเก็บขอมูล และดําเนินการจัดการอบรมเอง 
(2) ทีมวิจัย ดําเนินการเก็บขอมูลและนําปญหาและประสบการณท่ีไดมาพูดคุยในการประชุม และ

หาแนวทางในการแกปญหารวมกัน 
   
3.1.4  กิจกรรมฟงส่ิงดีจากพี่ 

วัตถุประสงค 
(1)  เพื่อหาขอมูล เกี่ยวกับ แนวคิด ทัศนคติ แรงบันดาลใจ ปจจัยแวดลอมตางๆ ท่ีตองมีในการ

ประกอบอาชีพเกษตร 
(2)  เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการ 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 2-3 กุมภาพันธ 2550  มีผูรวมกิจกรรม จํานวน 6 คน 
(1) ประชุมปรึกษากันวาจะไปสัมภาษณศิษยเกาท่ีไหน มีขอเสนอใหไปท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

หรือ จังหวัดสระบุรี เนื่องจากมีศิษยเกาท่ีจบจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรีไปประกอบอาชีพ
ดาน การเกษตรอยูหลายคน และสามารถประสานงานไดงาย 
 (2) เดินทางไปสัมภาษณ นายอภิชาติ บุญเล้ียง ศิษยเกาท่ีประกอบอาชีพรับจางจัดสวน อยูทีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และนายสมชาติ ออนอุบล ทําอาชีพรับจางผสมเทียมโค ท่ีจังหวัดสระบุรี 
 ผลท่ีไดรับ 
 (1) ไดรับการตอนรับจากศิษยเกาเปนอยางดี ทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางศิษยเกากับนักเรียน
ปจจุบัน 
 (2) ไดรับทราบขอมูล 

-  คิดอยางไรจึงเรียนเกษตร 
ต้ังใจมาเรียน เพราะอยากประกอบอาชีพเกษตร สมัยท่ีเรียนมีคนมาสอบแขงขันกันมาก จะเขามา

เรียนไดตองสอบท้ังทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนสรางความม่ันใจวาเม่ือจบไปแลวสามารถประกอบอาชีพเกษตร

ไดหรือไม 
ม่ันใจ  เพราะไดลงมือปฏิบัติจริง ไดชวยเหลือครู อาจารยในการทํางานฟารมของวิทยาลัยฯและบาง

คนไดรวมแขงขันทักษะ 
- พอใจในเนื้อหาวิชาท่ีไดเรียนหรือไม 
พอใจ และอยากใหมีการเรียนรูโดยการเรียนทฤษฏีควบคูปฏิบัติ ฝกความรับผิดชอบ 
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ปญหาท่ีเกิดขึ้น 
(1) หาขอมูลท่ีอยูของศิษยเกายาก  
(2) ศิษยเกาท่ีไปทํางานโรงงานไมเต็มใจใหสัมภาษณ 

 แนวทางแกไข 
(1) พยายามติดตอศิษยเกาใหไดคนหรือสองคน แลวศิษยเกาจะบอกและชวยประสานงานให 
(2) การสัมภาษณศิษยเกาท่ีทํางานโรงงาน พยายามคุยเร่ืองอ่ืนและใชคําถามออมๆ แลวมาบันทึก

หลังจากนั้น 
 
คร้ังท่ี 2  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม วันท่ี 8-9 พฤศจิกายน 2551  มีผูรวมกิจกรรม จํานวน 13 คน 
1) ประชุมทีมวิจัยสรุปขอมูลการสัมภาษณศิษยเกา พบวาการสัมภาษณศิษยเกาท่ีเดินทางมาท่ี

วิทยาลัยฯ ไดขอมูลและแนวทางการเรียนและการประกอบอาชีพ โดยรับฟงขอมูลนั้นไมเกิดความรูสึก
ประทับใจและม่ันใจมากนัก เพราะบรรยากาศในการพูดคุยทําใหรูสึกอึดอัด ดูไมคอยเปนกันเอง แตกตางกับ
การไปสัมภาษณรุนพี่ท่ีบาน เชนการพูดคุยกับพี่อภิชาต บุญเล้ียง ท่ีอยุธยา และ  พี่สมาน หาญพุฒ ท่ีบานของ
พี่สมาน รูสึกเปนกันเอง ไดเห็นสภาพจริง มีเวลาพูดคุยมาก อยากจะคุยนานๆ ท่ีประชุมมีมติใหไปพูดคุยกับ
พี่ สุเทพ ไทยทวี ท่ีสวนสมไทยทวี และพ่ีศักดิ์ชัย  กิจชัย อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร 

2) ประสานงานนัดหมายสอบถามเสนทางกับพี่ สุเทพ ไทยทวี และพ่ีศักดิ์ชัย  กิจชัย 
3) เดินทางไปพบกับพี่ สุเทพ ไทยทวี และพ่ีศักดิ์ชัย  กิจชัย และดูงานตลาดซ้ือขายสินคาเกษตรท่ี

จังหวัดราชบุรี 
4) ถอดบทเรียนหลังจากการทํากิจกรรม 
ผลท่ีไดรับ 
(1) ทีมวิจัยเกิดความม่ันใจในการประกอบอาชีพเกษตรเพิ่มข้ึนและอยากทดลองทําโครงการอาชีพ

ของตนเองขณะเรียน เหมือนกับพี่สุเทพ และพ่ีศักดิ์ชัย เพราะศิษยเกาท้ังสองคนทําโครงการเกษตรภายใต
การนิเทศน โดยดําเนินการดวยตนเอง ทุกข้ันตอนทําใหเกิดความม่ันใจในการประกอบอาชีพ 

(2) ทีมวิจัยพบวาการทําอาชีพเกษตรถาสามารถใชความรูและทักษะจากการปฏิบัติจริงผลิตสินคาท่ี
มีคุณภาพ สินคาเกษตรยังเปนท่ีตองการของตลาดอีกมาก 

(3) พบวาการศึกษาเรียนรู ไดรูไดเห็นอะไรมากๆ สามารถสรางแนวคิดและความม่ันใจในการ
ประกอบอาชีพมากข้ึน 

3.1.5  กิจกรรมฟงความคิดเห็นจากเพื่อนและครูภายในวิทยาลัยเกษตร 
วัตถุประสงค 
(1) เพื่อหาขอมูล เกี่ยวกับ แนวคิด ทัศนคติ แรงบันดาลใจ ปจจัยแวดลอมตางๆ ท่ีตองมีในการ

ประกอบอาชีพเกษตร 
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(2) เพื่อประชาสัมพันธโครงการ 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  เร่ิมดําเนินการต้ังแตเดือน มิถุนายน 2549 
(1) ประชุม ระดมความคิดโดยใช Mind mapping วาจะหาขอมูลจากใครท่ีเกี่ยวของ หาขอมูล

อะไรบาง สรุปวา 
- คิดอยางไรจึงมาเรียนเกษตร 
- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันสรางความม่ันใจวาเม่ือจบไปแลวสามารถประกอบ

อาชีพเกษตรไดหรือไม 
- พอใจในเนื้อหาวิชาท่ีไดเรียนหรือไม 
(2) ดําเนินการสัมภาษณ เพื่อน รุนนอง รุนพี่ท่ีกําลังศึกษาอยู และครู 
(3) นําขอมูลมาสรุป 

 ผลท่ีไดรับ  
(1) ไดขอมูลแนวคิดเกี่ยวกับการมาเรียนในวิทยาลัยเกษตรของนักเรียน นักศึกษา ขอมูลความม่ันใจ 

ตอรูปแบบการจัดเรียนการสอนในปจจุบัน ขอมูลดานความพอใจในเน้ือหาวิชา 
(2) มีผลสะทอนจากผูถูกสัมภาษณวาตองการขอมูลไปทําอะไร ทําใหทีมวิจัยทราบวาตองปรับ

วิธีการที่ใชสัมภาษณ และตองบอกจุดประสงคในการสัมภาษณ 
 ปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 (1) นักเรียนท่ีเปนทีมวิจัยไมสวนใหญไมกลาท่ีจะสัมภาษณหาขอมูลจากครู 

(2) ในการขอสัมภาษณครู ครูบางทานแสดงทาทางรําคาญ และบอกวาไมวาง 
(3) ในการสัมภาษณเพื่อนนักเรียนดวยกัน เพื่อนบางคนไมตอบ บางคนตอบแบบกวนๆ 

             แนวทางแกไข 
 (1) ใหสัมภาษณครูท่ีสนิทกอน 
 (2) สัมภาษณเพื่อนโดยการพูดคุยไมใชวิธีการ ถาม ตอบ 
3.1.6  การประชุมทีมวิจัยเพื่อสรุปขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

วัตถุประสงค 
(1)  เพื่อสรุปและจัดหมวดหมูขอมูล 
(2)  เพื่อวางแผนและสรุปการดําเนินงาน 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 7 กันยายน 2549 มีผูเขารวมจํานวน  14  คน 
(1) กอนการประชุม  ใหทุกคนสรุปขอมูลท่ีแตละคนไปสัมภาษณเพื่อนๆ เกี่ยวกับ เหตุผลท่ีมาเรียน

ในวิทยาลัยเกษตร และคิดวาเม่ือจบไปแลวมีความม่ันใจในการประกอบอาชีพเกษตรหรือไม 
(2) การประชุม เร่ิมจากการใหผูเขารวมประชุมหามุมสงบ และทบทวนตัวเอง เปนเวลา 5 นาที 

ตอจากนั้นใหสมาชิกนําเสนอขอมูลท่ีไปสัมภาษณเพื่อนมาทีละคน ผลการสัมภาษณสรุปไดวา 
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-  คิดอยางไรมาเรียนเกษตร 
บางคนเต็มใจมาเรียน เพราะอยากประกอบอาชีพเกษตร และมีบางคนท่ีถูกบังคับมาเรียน บางคนมา

เรียนเพราะไมมีท่ีเรียน 
- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันสรางความม่ันใจวาเม่ือจบไปแลวสามารถประกอบ

อาชีพเกษตรไดหรือไม 
บางคนตอบวาม่ันใจ  สวนหนึ่งตอบวามีความม่ันใจแตไมอยากทําเพราะเหนื่อย  และมีบางคนตอบ

วาไมม่ันใจ 
- พอใจในเนื้อหาวิชาท่ีไดเรียนหรือไม 
สวนใหญตอบวาพอใจ และมีบางคนอยากใหเพิ่มวิชา 
ผลท่ีไดรับ 
( 1) ไดขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายและความต้ังใจมาเรียนในวิทยาลัยเกษตร ความม่ันใจในรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน และความพอใจในเนื้อหาวิชา 
(2) รูถึงจุดดอยของวิธีการที่เขาไปสัมภาษณหาขอมูลแบบ ถาม ตอบ ผูตอบจะรูสึกอึดอัด ไมคอยให

ความรวมมือ 
(3) รูถึงประเภทคําถาม ท่ีถามไปแลวไดคําตอบส้ันๆ เชน ม่ันถามวาม่ันใจในวิธีการสอนในปจจุบัน

หรือไม จะไดคําตอบเพียงวาม่ันใจ  
ปญหาท่ีเกิดขึ้น 
(1) ผูสัมภาษณไมจดรายละเอียดของผูใหสัมภาษณ เชน ช่ือ ระดับช้ัน ทําใหจัดหมวดหมูและจําแนก

ขอมูลไมได 
(2) ผูสัมภาษณ สัมภาษณตามขอท่ีกําหนดไวเทานั้นไมพูดคุยเร่ืองอ่ืน ทําใหไดขอมูลนอย 
แนวทางแกไข 
(1) ผูสัมภาษณตองหาขอมูลของผูถูกสัมภาษณโดยละเอียด 
(2) ถามแบบการพูดคุยเปนธรรมชาติ ไมควรถามแบบทางการ (ถามไปจดไป) 
(3) ฝกการตั้งคําถามเพ่ือท่ีจะถามไดตรง และเจาะลึก 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
คร้ังท่ี 2  วันท่ี  10 มีนาคม 2550    มีผูเขารวม 16 คน 
(1)  กอนประชุมใหสมาชิกไปสรุปขอมูลสัมภาษณครูเกี่ยวกับความคิดเห็นในการประกอบอาชีพ

เกษตร และขอมูลของศิษยเกาท่ีจบไปแลววาอยูท่ีไหนบาง 
(2) ผลการสัมภาษณครูจํานวน 3 ทานไดขอมูลดังนี้ 
- คิดอยางไรกับการประกอบอาชีพ 
ครู จํานวน 3 ทาน เห็นวาเปนอาชีพท่ีดีมีอิสระ และมีบางทานบอกวาเปนอาชีพท่ีไมตองใช 
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ความรูมากแตตองมีความรับผิดชอบและมีทักษะ  บางทานตอบวาตองมีความรูจริงและตองคนควาหาความรู
ตลอดเวลา ครูทีใหการสัมภาษณจะมีความเช่ือม่ันในอาชีพเกษตรตามสาขาวิชาชีพท่ีอาจารยสอน เชน บาง
ทานม่ันใจเฉพาะอาชีพการจัดสวนเทานั้น  บางทานม่ันใจในอาชีพการเล้ียงสุกรเทานั้น 

- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันสรางความม่ันใจวาเม่ือจบไปแลวสามารถประกอบ
อาชีพเกษตรไดหรือไม 

ทุกทานตอบวาม่ันใจ  มี 1 ทานตอบวาม่ันใจแตข้ึนอยูกับตัวนักเรียนวาสนใจเรียนหรือไม 
-  พอใจในเนื้อหาวิชาท่ีไดเรียนหรือไม 
ครู 1 ทานตอบวาพอใจ 2 ทานอยากใหปรับปรุงหลักสูตร และมี 1 ทานอยากใหลดกิจกรรมท่ีเปน

นโยบายจาก สอศ. และจากหนวยงานอ่ืนลงเพราะทําใหนักเรียนเรียนไดไมเต็มท่ี 
 ผลท่ีไดรับ 
 (1) ไดขอมูลแนวคิดของครูท่ีมีตอการประกอบอาชีพเกษตร ความม่ันใจตอรูปแบบการเรียนการ
สอน และความพอใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

ปญหาท่ีเกิดขึ้น 
(1) ครูไมมีเวลาวางใหสัมภาษณทําใหไมไดขอมูล 
(2) ทีมวิจัยบางคนไมกลาไปสัมภาษณครูทําใหไมไดขอมูล 
(3) ผูสัมภาษณไมรูจะเร่ิมตนคําถามอยางไร  
แนวทางแกไข 
(1) นัดหมายครูลวงหนา 
(2) สัมภาษณครูท่ีสนิท 
(3) ควรเตรียมต้ังคําถามไวหลายๆ ขอกอน 
(4) ควรมีแบบฟอรมในการบันทึกขอมูลโดยบันทึกภายหลังจากการสัมภาษณทันที 
3.1.7  เก็บขอมูลความคิดจากผูปกครองและชุมชน 
วัตถุประสงค 
(1)  เพื่อหาขอมูล เกี่ยวกับ แนวคิด ทัศนคติ แรงบันดาลใจ ปจจัยแวดลอมตางๆ ท่ีตองมีในการ

ประกอบอาชีพเกษตร 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม  เร่ิมดําเนินการต้ังแตเดือนมกราคม 2550 
(1) โดยเร่ิมจากการพูดคุยวางแผน หาตัวบุคคลท่ีจะไปสัมภาษณ มอบหมายใหสมาชิกออกไป

สัมภาษณ 
(2) ผลการดําเนินการสัมภาษณบุคคลในชุมชนได 2 ทาน ผูปกครองจํานวน 4 ทานขอมูลท่ีได คือ 
 - คิดอยางไรกับการประกอบอาชีพเกษตร 
ไมม่ันใจวาจะเปนอาชีพท่ีดี ทําไปแลวไมรวยมีบางคนบอกวาเปนอาชีพท่ีตองใชแรงงาน บางคน

บอกวาไมตองเรียนก็สามารถทําได 
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- คิดวาปจจัยใดท่ีทําใหสามารถสรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพ 
มีทุน และท่ีดิน บางทานตอบวาตองมีใจรักและอยูอยางพอเพียง มีหนึ่งทานตอบวาตองมีอาชีพอ่ืน

ประกอบไปดวย 
ผลท่ีไดรับ 
(1)  ไดทราบขอมูลความคิดของผูปกครองและชุมชนท่ีสัมภาษณวาไมมีความม่ันใจในอาชีพเกษตร 

และเห็นวาการทําอาชีพเกษตรเพียงอยางเดียวไมสามารถดํารงชีพได 
ปญหาท่ีเกิดขึ้น 
(1) ไมมีวาลาวางไปสัมภาษณเนื่องจากมีงานมอบหมายในวิชาเรียนมาก 
(2.) ทีมวิจัยอยูหอพักไมไดกลับบาน เนื่องจากบานไกล 
แนวทางแกไข 
(1) ใชเวลาชวงปดภาคเรียน(สําหรับคนท่ีไมไดทํางานหารายไดระหวางปดภาคเรียน) 
(2) สัมภาษณผูปกครองของเพื่อนท่ีอยูใกล 

 
คร้ังท่ี 2  
เก็บขอมูลเกษตรกร หมูท่ี 3 ตําบลมวงหมู  อําเภอเมือง  จังหวัดสิงหบุรี 
โดยมีคําถาม คือ คิดอยางไรกับการประกอบอาชีพเกษตร และคิดวาปจจัยใดท่ีทําใหสามารถสราง

ความม่ันใจในการประกอบอาชีพ 
สัมภาษณเกษตรกรจํานวน 10 ราย คือ 

   -  นางสําเภา  ชวนเจริญ 32 หมู 3 ตําบลมวงหมู 
  -  บุญเลิศ  ภูจันทร 69/1 หมู 3 ตําบลมวงหมู 
  -  นางปอม  เดือนฉาย 72 หมู 3 ตําบลมวงหมู 
  -  นายอุย  สีสนธ์ิ 73 หมู 3 ตําบลมวงหมู 
  -  นางวันเพ็ญ  สังขะฤกษ  13 หมู 3 ตําบล มวงหมู 
  - นางอุไร  สุขประเสริฐ  52/1 หมู 3 ตําบลมวงหมู 
   - นายประสิทธ์ิ  คณาฤทธ์ิ  46 หมู 3 ตําบลมวงหมู 
  - นางยุภา  มีสมบัติ 64 หมู 3 ตําบลมวงหมู 

- นางสําเภา  แกวสกุลมี 102 หมู 3 ตําบลมวงหมู 
- นางกาหลง  คณาฤทธ์ิ  75 หมู 3 ตําบลมวงหมู 

  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1) ประชุมทีมวิจัยวางแผนการดําเนินงานวาจะไปเก็บขอมูลท่ีไหน ตองประสานงานอยางไร ท่ี

ประชุมมีมติท่ีจะไปเก็บขอมูลเกษตรกรหมูท่ี 3 ตําบลมวงหมู เนื่องจากอยูใกลวิทยาลัยฯ เดินทางสะดวก  
2) ประสานงานกับพี่ สําเริง  หม่ืนระยา ศิษยเกาท่ีเปนเกษตรตําบลมวงหมู เพื่อขอคําแนะนํา 
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3) ออกไปสัมภาษณเกษตรกรโดยทีมวิจัยแบงเปนกลุมๆ ละ 3 คน เนื่องจากยังไมกลาไปคนเดียว 
เพราะยังไมเคยมีประสบการณในการสัมภาษณเกษตรกรจริงๆ กลัววาไมรูจะพูดคุยและจดบันทึกอยางไร 

4) ถอดบทเรียนหลังดําเนินกิจกรรม 
ผลท่ีไดรับ 
ทีมวิจัยพบวาเกษตรกรที่ไปสัมภาษณมีความเช่ือม่ันในอาชีพเกษตร และต้ังใจวาจะทําอาชีพเกษตร

ตอไป มีบางรายเทานั้นท่ีไมอยากทําเพราะสุขภาพไมดี ไมมีคนชวย และพบวาการทําเกษตรแบบผสมผสาน
ทําใหมีรายไดทุกวัน และเห็นวาขอมูลท่ีไดยินมาอาชีพเกษตรลมเหลวนั้นไมคอยถูกตองนักเพราะใกล
วิทยาลัยฯ ก็มีคนประกอบอาชีพเกษตรอยูมาก แตไมคอยไดรู นอกจากนั้นทีมวิจัยยังไดรับการรองขอจาก
เกษตรกรในเร่ืองความรูทางการเกษตร ทําใหทีมวิจัยเห็นวานักเรียนนักศึกษาเกษตรสามารถชวยพัฒนา
สังคมได ทําใหทีมวิจัยพยายามหาความรูเพื่อไปแลกเปล่ียนกับเกษตรกร และอยากท่ีจะใชความรู
ความสามารถที่ตนเองมีในการชวยเหลือเกษตรกร และนักเรียนในโรงเรียนประถมใหเห็นคุณคาของอาชีพ
เกษตร 

3.1.8 เวทีเสวนาแลกเปล่ียนประสบการณคนหารูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเชื่อม่ันใน
การประกอบอาชีพดานการเกษตร 

วัตถุประสงค 
(1) เพื่อนําขอมูลท่ีไดมานําเสนอ สะทอนสูชุมชน 
(2) สรุปและวิเคราะหขอมูลรวมกัน 
(3) เปนเวทีแลกเปล่ียนประสบการณการทํางาน 
(4) เปนการประชาสัมพันธงานวิจัยรูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเช่ือม่ันในการ

ประกอบอาชีพดานเกษตรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี แก ครู และเพื่อน ในวิทยาลัยฯ 
การดําเนินงาน 
 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 (1) กอนจัดกิจกรรม มีการประชุมทีมวิจัยฯ  เพื่อพูดคุยถึงจุดประสงคของการจัดกิจกรรมเสวนา 
และแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 
 (2) จัดกิจกรรมในวันท่ี 12 มกราคม 2551  ณ เรือนเพาะชํา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี มี
ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน  98 คน มีศิษยเการวมเวที เสวนา คือ 

- นายประธาน โพธ์ิสวัสดิ์ ปจจุบันทํางานท่ีสถาบันวิจัยคลอง  5  ปทุมธานี 
- นางออมใจ อินเฉลียว ปจจุบันทํางานใหโรงงานน้ําตาลสระบุรี เปนผูตรวจคุณภาพอาหาร และ

เปนเจาของปาลานฟารม จังหวัดลพบุรี 
- นายธีรโชติ แซกอง ปจจุบันกําลังศึกษาอยูท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม สาขาไมประดับ 
- นายอาหลอง แซกอง ปจจุบันกําลังศึกษาอยูท่ีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี คณะเทคโนโลยี 
โดยมีนักวิจัยฯ เปนผูดําเนินรายการ 2 คน คือ นายชลิต  ตรีนิตย และนายณัฐวุฒิ   ดวงทอง 
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(3) ถอดบทเรียนหลังจากการจัดกิจกรรม  
ผลท่ีไดรับ 
(1) ไดขอมูลแรงบันดาลใจท่ีพี่  ๆ  ตัดสินใจมาเรียนท่ีวิทยาลัยเกษตร พี่ประธาน มาเรียนเพราะ

ตองการจะหนีวิชาหลัก  วิชาพื้นฐานจากการศึกษา  ม.ปลาย  พี่ออมใจ  ชอบในอาชีพทางการเกษตร  
ตองการรูถึงธรรมชาติ  และตองการศึกษาถึงแกนแทของมันจริงๆ  พี่อาหลอง ไมมีเงินเรียนและพอดีกับท่ีมี
คนมาแนะนําใหมาเรียนท่ีนี่จึงมาเรียน 
 (2) ไดทราบปญหาอุปสรรคในการทํางาน พี่ออมใจ  โดนดูถูกจากพนักงานดวยกัน  เพราะไมเช่ือใน
ความสามารถของพี่ออมใจ  พี่ประธาน  ในคร้ังท่ีพี่ประธานไปสมัครงานใหมๆ  โดนดูถูกมาวาเปนนักเรียน
ท่ีจบมาจากอาชีวศึกษาไมมีความสามารถ  จึงจะไมรับพี่ประธานเขาทํางาน 
 (3) ไดขอคิดท่ีทําใหพี่ๆ  ผานอุปสรรคมาได พี่ออมใจ  เรามีพื้นฐานมาจากการเกษตรเราตองรูจักเอา
มาพัฒนา  มีความเช่ือม่ันในตนเอง  ตองรูจักผลักดันตัวเองใหมีความชํานาญและมีความสําคัญในอาชีพท่ีทํา
ไดพี่ประธาน  ตองมีความม่ันใจในตนเอง ทําใหเจานายขาดเราไมได  เตรียมพรอมกับงานท่ีจะทําเพื่อใหงาน
ประสบความสําเร็จ  เขมแข็งและอดทน  เร่ิมแลวตองต้ังใจทํา   
 (4)  ไดรับความสนิทสนมจากรุนพี่มากข้ึน 
 (5)  ไดรับฟงประสบการณในการประกอบอาชีพ และมีความหวังในการประกอบอาชีพ 

ปญหาท่ีเกิดขึ้น 
(1) เคร่ืองเสียงเบาเกินไป 

 (2) เวลาในการเสวนานอยเกินไปทําใหพี่ๆ  เลาประสบการณไดไมมากพอ 
(3) ขณะเสวนามีผูรวมงานนอยเกินไป 
(4) ผูดําเนินรายการยังเตรียมตัวไมพอ 
แนวทางแกไข 
(1)  การเตรียมสถานท่ีตองดีกวานี้ 
(2). ควรมีเวลาในการจัดกิจกรรมมากกวานี้ 

 (3)  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมมากกวานี้ 
(4) ผูดําเนินรายการตองเตรียมความพรอมมามากกวานี้ ตองปรับบุคลิกภาพ ตองมีการชี้แจง

วัตถุประสงคท่ีจัดงาน ตองมีการเรียบเรียงคําพูด 
 (5) ทีมงานตองประสานงานพูดคุยกันมากกวานี้ 
  

3.1.9  กิจกรรมทดลองรูปแบบกระบวนการเรียนเพื่อสรางความเชื่อม่ันในการประกอบอาชีพ เพื่อ
ทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนตองการในการสรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพ 

จากการท่ีทีมวิจัยไดศึกษาดูงาน หาขอมูลจนเกิดความม่ันใจในการประกอบอาชีพเกษตรทีมวิจัยจึง
ทดลองทําแปลงปลูกไผหวานเพื่อศึกษาหาความรูจากการปฏิบัติจริง มีการหาตลาดดวยตนเอง คุยกันเองวายัง



 

 22

ขาดรายไดขณะท่ีรอผลผลิตจากหนอไม หาความรูเพิ่มเติม มีการจดบันทึกผลการปฏิบัติงาน การสังเกตการณ
เจริญเติบโต แกปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยวิเคราะหขอมูล โดยครูใหการสนับสนุนทุน และขอมูล นักเรียนยังขาด
การจดบันทึก 

ผลท่ีไดรับ 
จากกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนและมีตัวอยางการทําโครงการปลูกไผหวาน มีการพบปะพูดคุยใน

ทีมวิจัย ทําใหทีมวิจัยหลายคนมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพเกษตร และตัดสินใจเรียนตอสาขาเกษตรในระดับ ปวส. 
ตอไป ไดแก น.ส. จันทิมา  กวีกิจสุชาดา  น.ส. เพ็ญศรี  บุญช่ืน  นายไพรัชช แดนกะไสย น.ส.พัชรี  สกุลวร
ภัทร และมีทีมวิจัยท่ีเปล่ียนสาขาจากพาณิชมาเรียนเกษตร คือ     น.ส. พรพิมล อ่ินคํา 

 
กิจกรรมอ่ืนๆ จัดขึ้นเพื่อเสริมกิจกรรมตามแผน โดยจัดตามสถานการณ 

กิจกรรมพัฒนากระบวนการกลุมคร้ังท่ี 1 
วัตถุประสงค 
(1) สรางความคุนเคยระหวางสมาชิกในทีมวิจัยฯ 
(2) พัฒนากระบวนการการทํางานรวมกัน 
(3) สรางความเขาใจเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
การดําเนินกิจกรรม  
จัดกิจกรรม วันท่ี 10 สิงหาคม 2549   มีผูเขารวม 14 คน 
(1) เร่ิมตนดวยการตบมือเตรียมความพรอม โดยใหสมาชิกตบมือ 1 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง พรอมกัน 

และใหตบมือเปนจังหวะ 1 2 3 ,1 2 3, 1 2 3 4, 1 2, 1 2  ในการตบมือมีจุดประสงคเพื่อสรางบรรยากาศ และ
ลดความประหมาของสมาชิกท่ีพึ่งเร่ิมทํางานดวยกัน  

(2) กิจกรรมวาดรูปส่ือถึงตัวเองเพื่อแนะนําตัว โดยใหสมาชิกวาดรูปอะไรก็ไดท่ีสามารถ 
ส่ือถึงตัวผูวาดเอง เม่ือวาดเสร็จแลวใหยกใหเพื่อดู และบอกเลาใหเพื่อฟงวารูปท่ีวาดส่ือถึงตัวผูวาดอยางไร 

(3) ช้ีแจงเร่ืองงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เปนเร่ืองท่ีผูเกี่ยวของเปนผูดําเนินการเอง เพื่อใช 
กระบวนการวิจัยแกปญหาดวยตนเอง 

ผลท่ีไดรับ 
 (1) สมาชิกในทีมวิจัยมีความสนิทสนมคุนเคยกันมากยิ่งข้ึน 
 (2) สมาชิกรับรูเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีจะตองทํา 

 
กิจกรรมพัฒนากระบวนการกลุมคร้ังท่ี 2 
วัตถุประสงค 
(1) ใหคํานึงถึงความรูสึกของคนอ่ืนในทีมขณะทํางาน 
(2)  เพื่อใหทราบถึงผูเกี่ยวของกับปญหาความไมเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพ 
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การดําเนินกิจกรรม 
จัดกิจกรรมวันท่ี 17 สิงหาคม 2549 มีผูเขารวม 13 คน 
(1) เร่ิมดวยกิจกรรมพัฒนากระบวนการกลุม ใชเกมเขียนคนละคํา มีวิธีการคือ ใหสมาชิกเขาแถว

ตอน แลวใหแตงเรียงความโดยใหเขียนคําอะไรก็ไดลงบนกระดาษท่ีเตรียมไวคร้ังละหนึ่งคําตอคนโดย
กําหนดเวลาใหเลนเกม 5 นาที และหามเขียนคําซํ้ากับท่ีเขียนไวแลว ใครเขียนคําซํ้า หรือเขียนชาตองถูกปรับ
ใหเตนทาประกอบเพลง ผูนํากิจกรรมสรุปเช่ือมโยงถึงเร่ืองการทํางานเปนทีมเวลาจะทําอะไรตองคํานึงถึง
ความรูสึกของเพ่ือนรวมทีมดวย 

(2) หัวหนาโครงการ พูด คุยปรึกษา กันวา ในการสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพ 
เกษตรมีใครท่ีเกี่ยวของบางเกี่ยวของอยางไร บันทึกโดยใช mind mapping   

 ผลท่ีไดรับ 
 (1) ทีมรูวาในการทํางานรวมกันตองใหความสําคัญท้ังความสําเร็จของงาน และความรูสึก 

ของเพื่อนรวมงานดวย 
 (2) รูขอมูลผูเกี่ยวของท่ีมีสวนในการสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพดาน 

การเกษตร วาประกอบไปดวย ตนเอง เพื่อน ศิษยเกา ครู  ผูบริหารวิทยาลัยฯ ผูปกครอง คนในชุมชน 
 (3) ไดรับความสนุก 

กิจกรรมพัฒนากระบวนการกลุมคร้ังท่ี 3 
วัตถุประสงค 
(1)ใหสมาชิกยอมรับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน  
(2) เพื่อเตรียมการเก็บขอมูลงานวิจัยกับผูเกี่ยวของ 
การดําเนินกิจกรรม 
จัดกิจกรรม วันท่ี 20 สิงหาคม 2549 มีผูเขารวม 11 คน 
(1) เร่ิมดวยกิจกรรมผลัดกันเลาเร่ือง โดยใหจับคูกันกําหนดเวลา 3 นาทีใหท้ังสองคนเลา 

เร่ืองพรอมกันวาทําอะไรมาต้ังแตเชา เม่ือหมดเวลาถามแตละคนวาคูของตนเลาเร่ืองอะไรรูเร่ืองหรือไม 
เพราะอะไรจึงไมรูเร่ือง ตอจากนั้นใหคนหนึ่งเลาเร่ือง แตอีกคนพยายามไมฟงใหคนเลาโนมนาวใหเพื่อนฟง 
เม่ือหมดเวลาถามความรูสึกของคนเลา และคนฟง และสุดทายใหคนหน่ึงเลา อีกคนฟง คนฟงฟงอยางต้ังใจ 
เม่ือสงสัยใหถามได มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เมือหมดเวลาถามความรูสึกท้ังสองฝาย เช่ือมโยงถึงเร่ือง
การรับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 

(2)  พูดคุยปรึกษากันวา จะเก็บขอมูลอยางไร เก็บเร่ืองอะไร จากใครบาง ในการเก็บขอมูล 
ตองคํานึงถึงปจจัยอะไรบาง 
 ผลท่ีไดรับ 
 (1) สมาชิกในทีมวิจัยเขาใจถึงความสําคัญในการยอมรับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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 (2) ทีมวิจัยระดมความคิดไดวิธีการเก็บขอมูลกับชุมชน วาตองพูดคุยแบบเปนธรรมชาติ มีสัมมา
คารวะ ตองสรางความคุนเคยกอน ไมเขาไปเพื่อจะถามเอาขอมูลอยางเดียว 
 (3) ไดรับความสนุก 
 

กิจกรรมพัฒนากระบวนกลุมคร้ังท่ี 4   
วัตถุประสงค 
(1)  พัฒนากระบวนการกลุม 
(2) ใหความรูเร่ืองวิธีคิดแบบตางๆแกทีม  
การดําเนินกิจกรรม 
จัดกิจกรรมวันท่ี 31 สิงหาคม 2549 มีผูเขารวม 15 คน 
(1) แบงสมาชิกเปน 3 กลุมๆละ 3 คน ใหแตละกลุมเขียนหัวขอ ใคร ทําอะไร อยางไร ท่ีไหน เม่ือไร 

ใหกลุมแรกอานเฉพาะช่ือใครของกลุมตัวเอง กลุมสอง อานขอความทําอะไรของกลุมตัวเอง  กลุมท่ีสาม
อานเฉพาะขอความอยางไรของกลุมตัวเอง  กลุมท่ีส่ีอานขอความที่ไหนของกลุมตัวเอง กลุมท่ีหาอาน
ขอความเม่ือไรของกลุมตัวเอง  แลวเร่ิมใหมใหกลุมสองอานขอความช่ือใครของกลุมตัวเอง  อานวนไปจน
ครบทุกกลุม หัวหนาโครงการฯ ถามสมาชิกวาทําไมคนถึงทําอะไรแตกตางกัน วิธีการคิดของคนเหมือนกัน
หรือไม 

(2) บอกวิธีการคิดแบบตางๆ เชน คิดแบบอริยสัจ  คิดแบบ ชนะ ชนะ คิดแบบชนะแพ  คิดแบบ
คุณคาแท คุณคาเทียม   
 ผลท่ีไดรับ 
 (1) จากการพูดคุยสมาชิกทีมวิจัยมีความเขาใจวาคนมีความคิดท่ีแตกตางกัน แมสถานการณเดียวกัน
แตละคนก็คิดไมเหมือนกัน 
 (2) ไดรับความสนุก 

กิจกรรมพัฒนากระบวนกลุมคร้ังท่ี 5  
วัตถุประสงค 
(1) พัฒนากระบวนการกลุม 
(2.) ใหความรูเร่ืองวงจรการเรียนรู  
การดําเนินกิจกรรม 
จัดกิจกรรมวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2549 มีผูเขารวม 17 คน 
(1) ใหทุกคนเลือกยืนในท่ีตางๆ ใหหางจากเพ่ือนประมาณ 2 กาว ใหหลับตาแลวเดินไปซาย ขวา 

ขางหนา หรือถอยหลัง ตามตองการแตจํานวนกาวกี่กาวตองตามคําส่ัง พยายามเดินอยาใหชนคนอ่ืน หามสง
เสียง เม่ือชนคนอ่ืนใหนั่งลง เม่ือจบกิจกรรมถามความรูสึกคนท่ีเดินชนเพื่อน คนท่ีถูกชน และคนท่ีไมชน
ใครเลย วารูสึกอยางไรกับตัวเอง กับเพื่อน อยากเอาชนะเพื่อนหรือไม เอาชนะเพื่ออะไร เช่ือมโยงประเด็นถึง
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การทํางานและการอยูรวมกัน ตอจากนั้นถามวาตอนฟงกติการูสึกอยางไร ขณะเดินรูสึกอยางไร เสร็จ
กิจกรรมแลวรูสึกอยางไร 

(2)  อธิบายวงจรการเรียนรูวาการเรียนรูเกิดไดต้ังแตกอนดําเนินกิจกรรม ขณะดําเนินกิจกรรม และ
หลังดําเนินกิจกรรม 
 ผลท่ีไดรับ 
 (1) ผลการพูดคุยหลังทํากิจกรรมสมาชิกในทีมไดรูวากระบวนการคิด และการกําหนดเปาหมายของ
แตละคนมีความแตกตางกัน เพื่อนบางคนชอบความทาทาย เพื่อนบางคนคํานึงถึงวิธีการที่จะไปสูเปาหมาย 
บางคนนึกถึงคนรอบขาง การทํางานรวมกันจึงตองทําความเขาใจกันกอน 
 (2) ทีมวิจัยเขาใจถึงความสําคัญในการพูดคุยหลังการทํากิจกรรมวาเปนข้ันตอนการเรียนรูท่ีสําคัญ 
ทําใหรูวาในแตละกิจกรรมท่ีปฏิบัตินั้นไดอะไรบาง 
 (3) ไดรับความสนุก 

กิจกรรมพัฒนากระบวนกลุมคร้ังท่ี 6    
วัตถุประสงค 
(1) พัฒนากระบวนการกลุม 
(2) พัฒนาทักษะการตั้งคําถาม 
การดําเนินกิจกรรม 
จัดกิจกรรมวันท่ี 11 มกราคม 2550 มีผูเขารวม 13 คน 
(1) เร่ิมกิจกรรมใหนั่งจับคูกันหันหลังชนกัน แจกรูปภาพใหคนหนึ่งเปนคนตอบตามท่ี 

เพื่อนถามโดยตอบไดเฉพาะคําวา ใช ไมใช ไมรู คนถามตองต้ังคําถามเพื่อจะไดขอมูลวารูปอะไร ถาม
ความรูสึกของท้ังสองคน  

(2)  อธิบายประเภทของคําถาม วามีคําถามแบบปลายปดและปลายเปดใหสมาชิกฝกต้ังคําถาม โดย
เอากลองเปลามาตั้งใหดูกลองแลวต้ังคําถามเกี่ยวกับกลองคนละ 10 คําถาม แลวใหอานใหเพื่อนฟง ทุกคน
ชวยกันวิเคราะหวาเปนคําถามปลายเปด หรือคําถามปลายปด 
 ผลท่ีไดรับ 
 (1) ทีมวิจัยไดรูจักประเภทคําถามแบบปลายเปดและปลายปด 
 (2) ไดรับความสนุก 

กิจกรรมพัฒนากระบวนกลุมคร้ังท่ี 7 
วัตถุประสงค 
(1) พัฒนากระบวนการกลุม 
การดําเนินกิจกรรม 
จัดกิจกรรมวันท่ี 24 กรกฎาคม 2550 มีผูเขารวม 35 คน 
(1) กิจกรรมเหยียบกระดานมหัศจรรย โดยแจกแผนฟวเจอรบอรดขนาด 10*15 เซนติเมตร  
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ให คนละแผน ใหยืนบนฟวเจอรบอรดโดยเทาขวาอยูบนแผนฟวเจอรบอรดของตนเอง เทาซายอยูบนฟว
เจอรบอรดของเพื่อน ผูนํากิจกรรมส่ัง ใหกาวไปทางซายหรือขวา 1 กาว 2 กาว และ 3 กาว ถาใครเทาหลุด 
หรือลม ถามเพื่อวาจะใหออกจากเกม หรือยังเลนตอได เม่ือจบเกมถามความรูสึกคนท่ีถูกใหออกจากเกม 
และถามความรูสึกของคนท่ีใหเพื่อนออกจากเกม เช่ือมโยงประเด็นถึงการทํางานรวมกันวาในการทํางาน
ตองมีความผิดพลาดเกิดข้ึนบาง จะลงโทษเพื่อนโดยไมคํานึงถึงความรูสึกของเพ่ือนรวมทีมดีหรือไม 
 (2) กิจกรรมเสนไหม โดยกําหนดให ไหมสีชมพู แทนคําวาขอโทษ  ไหมสีเขียวแทนคําวาขอบคุณ  
ไหมสีเขียวแทนคําวายินดีท่ีไดรวมงาน  ไหมสีฟาแทนคําวาขอเปนกําลังใจให ใหสมาชิกเลือกไหมแทน
ความรูสึกตางๆไปผูกขอมือเพื่อน และบอกความรูสึกดีๆตอกัน 
 ผลท่ีไดรับ 
 (1) ทีมวิจัยไดแสดงความรูสึกตอเพื่อนในทีม มีความสามัคคีและใหอภัยกันมากข้ึน 
 (2) ไดรับความสนุก 
 การดําเนินกิจกรรมไดมีการปรับ จากแผนท่ีกําหนดโดยเร่ิมจากกิจกรรมชวนเพื่อนมารวมทํางานซ่ึง
ทําใหนักเรียน นักศึกษารูวาทีมวิจัยกําลังจะดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับปญหาเร่ืองกระบวนการเรียนรูเพื่อสราง
ม่ันใจในการประกอบอาชีพดานการเกษตรซ่ึงเปนเร่ืองของนักเรียน นักศึกษาทุกคนและเปนการหาแนวรวม
ในการดําเนินการวิจัย  ตอจากนั้นจึงดําเนินกิจกรรมพัฒนากลุมและระดมความคิดหาผูท่ีมีผลตอความเช่ือม่ัน
ในการประกอบอาชีพ เม่ือไดผูท่ีมีสวนเกี่ยวของแลว จึงมีการจัดกิจกรรมเพื่อท่ีจะหาคําถามและวิธีการถาม
เพื่อหาขอมูลจากผูเกี่ยวของ แลวจึงดําเนินกิจกรรมฟงความคิดเห็นจากเพื่อนและครูภายในวิทยาลัยเกษตร 
เพื่อหาขอมูลซ่ึงจําเปนในการแกปญหา เม่ือดําเนินการเก็บขอมูลไดระยะหนึ่ง จึงจัดกิจกรรม การประชุมทีม
วิจัยเพื่อสรุปขอมูลและวิเคราะหขอมูลซ่ึงผลท่ีไดรับจากการประชุมวิเคราะหขอมูลทําใหเห็นวาทีมมีปญหา
เกี่ยวกับการต้ังคําถามและวิธีการเก็บขอมูล จึงจัดกิจกรรมอบรมหลักการเก็บขอมูลแบบมีสวนรวม เพื่อเพิ่ม
ความรูและทักษะเกี่ยวกับการต้ังคําถาม วิธีการเก็บขอมูลท่ีเปนธรรมชาติแกทีมวิจัย แลวจึงดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมฟงส่ิงดีจากพ่ี กิจกรรม เก็บขอมูลความคิดจากผูปกครองและชุมชนกิจกรรมการศึกษาเรียนรูเพื่อ
สรางแรงบันดาลใจ ซ่ึงทุกกิจกรรมทีมวิจัยตองใชทักษะในการเก็บขอมูลแบบมีสวนรวมเพื่อดําเนินการ
พูดคุยกับครู รุนพี่ท่ีเปนศิษยเกาและชุมชน  เม่ือดําเนินกิจกรรมเพื่อ หาขอมูล มาไดระยะหนึ่ง จึงจัดการ
ประชุมเพื่อสรุปและวิเคราะหขอมูลอีกคร้ัง เม่ือมีการเปดภาคเรียนใหมมีนักเรียน นักศึกษาใหมเขามาเรียน
ทีมวิจัยจึงไดจัดกิจกรรมชวนเพื่อนมารวมทํางานข้ึนเพื่อเผยแพรแนวความคิดและเชิญชวนนักเรียนนักศึกษา
ใหมมารวมทํางานวิจัย  กิจกรรมสุดทายท่ีทีมวิจัยจัดข้ึน คือเวทีเสวนาแลกเปล่ียนประสบการณคนหา
รูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพดานการเกษตร เนื่องจากเปน
กิจกรรมใหญตองมีความพรอมท้ังดานการทํางานเปนทีม มีขอมูลท่ีจะเผยแพรในเวที ตองเชิญผูรวมกิจกรรม
จํานวนมาก 
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3.2 ผลการดําเนินงาน 
การศึกษาวิจัยโครงการรูปแบบการเรียนรูเพื่อสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพดานเกษตร

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมเกี่ยวกับทัศนคติในการประกอบ
อาชีพเกษตร การจัดการการสอน หลักสูตรการเรียนการสอน ปจจัยตางๆ ท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพดาน
การเกษตร จากครูผูสอน ผูปกครอง นักเรียน นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สิงหบุรี เพื่อสรางและพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเชื่อม่ันในการประกอบอาชีพดาน
การเกษตร และ เพื่อพัฒนาผูรวมโครงการ ใหมีบุคลิกภาพใฝรู ใฝเรียน มีกระบวนการในการทํางาน รูจัก
กระบวนการวิจัยเพื่อใชแกไขปญหาในทองถ่ินตอไป 

ผลการดําเนินงานโครงการ “รูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเช่ือม่ันในการประกอบ
อาชีพดานเกษตรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี” ระยะท่ี 1 ผานกิจกรรมตามท่ีไดระบุไวในแผนงาน
ของโครงการ สงผลให 

1. ทราบขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติ ความเช่ือม่ัน ในการประกอบอาชีพเกษตร การจัดการเรียนการสอน 
และเหตุผลในการเขามาเรียนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรีของนักเรียน นักศึกษาปจจุบัน และ
ศิษยเกา ทัศนคติ ความเช่ือม่ัน ในการประกอบอาชีพเกษตร ของผูปกครอง ชุมชน และขอมูลเกี่ยวกบัแนวคิด 
วิธีการสอนและหลักสูตรการสอนในปจจุบัน ท่ีมีผลตอความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพเกษตร ของ
นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า  จ า ก ค รู  ข อ ง วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี สิ ง ห บุ รี                            
  ซ่ึงสรุปขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทัศนคติ แรงบันดาลใจ ปจจัยแวดลอมตางๆ ท่ีตองมีในการ
ประกอบอาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา ปจจุบัน และศิษยเกาได คือ 
 นักเรียน นักศึกษาปจจุบันสวนใหญไมไดต้ังใจมาเรียนเพื่อหาความรู ไปใชในการประกอบอาชีพ
ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี สาเหตุท่ีมาเรียนเพราะไมมีโอกาสไปเรียนท่ีอ่ืน เนื่องจากฐานะ
ยากจน หรือเรียนไมเกง ทําใหไมอยากเรียน หรือไมต้ังใจเรียนเพราะขาดเปาหมายในการเรียนมีสวนนอยท่ี
ต้ังใจมาเรียน นักเรียน นักศึกษาคิดวาเปนอาชีพท่ีตองลงทุนสูง มีความเส่ียงมาก บางคนมีความต้ังใจจะ
ประกอบอาชีพเกษตรแตไมมีพื้นท่ีและทุนในการดําเนินการ 
 ขอมูลจากศิษยเกา พบวาสวนใหญต้ังใจมาเรียน และมีความต้ังใจต้ังแตแรกวาจะประกอบอาชีพดาน
การเกษตร ทําใหมีเปาหมายในการเรียน มีความต้ังใจในการเรียนเพื่อใหไดความรู ทักษะและประสบการณ
มากท่ีสุด 

ทัศนคติของชุมชนรอบวิทยาลัยฯ ท่ีมีตอการประกอบอาชีพเกษตร คนในชุมชนสวนมากเห็นวา
อาชีพเกษตรเปนอาชีพช้ันตํ่า ตองอยูกลางแดด หรือทํางานกับสัตว มีรายไดไมแนนอนและเห็นวาการทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมเปนอาชีพท่ีดี มีเงินเดือน มีสวัสดิการดี 

2. นักเรียนท่ีเปนทีมวิจัยมีเปาหมายในการเรียนชัดเจนวาจะเรียนเพื่อจะนําความรูทักษะไปประกอบ
อาชีพอิสระ หรือประกอบอาชีพอ่ืนๆ นักเรียนท่ีมีพื้นทีเปนของตนเองมีความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพ
ดานการเกษตร เนื่องจากมีขอมูลเกี่ยวกับการตลาด แหลงทุน ข้ันตอนวิธีการในการประกอบอาชีพโดยมี
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แนวคิดการทําการเกษตรอยางพอเพียงในทองถ่ินของตัวเอง จากรุนพี่ท่ีประกอบอาชีพดานการเกษตรจากการ
วิเคราะหผลการดําเนินการพบวาขอมูลท่ีไดในสวนของนักเรียน นักศึกษาปจจุบันนั้นการเรียนรูเพื่อสราง
ความม่ันใจในการประกอบอาชีพเกษตร ผูเรียนตองมีเปาหมายในการเรียนท่ีชัดเจนกอน จึงจะมีความตั้งใจ
ในการศึกษาหาความรู ทักษะและประสบการณ เพื่อท่ีจะไปสูเปาหมายท่ีต้ังไว นอกจากนั้นกระบวนการวิจัย
ยังสามารถนําไปใชกับการเรียนรูในการเรียน และใชในชีวิตประจําวันหรือการดําเนินกิจกรรมอ่ืนๆไดดวย 

3. มีการประสานงานระหวาง นักเรียน นักศึกษา ปจจุบัน ศิษยเกา ครูผูสอน และชุมชน เพื่อคน หา
แนวทางแกไขปญหา ความไมม่ันใจในการประกอบอาชีพดานการเกษตร ทีมวิจัยไดพูดคุย ใหแนวคิดในการ
เรียนรูแกเพื่อน ทีไมไดอยูในทีมวิจัย และมีผูสนใจในการประกอบอาชีพดานการเกษตรเขามารวมทํางาน
วิจัยฯ เพิ่มข้ึนมีศิษยเกาท่ีประกอบอาชีพดานการเกษตรใหการสนับสนุน เปนแหลงศึกษาดูงานเพื่อสรางแรง
บันดาลใจ และไดบอกเลาประสบการณในการเรียนและประกอบอาชีพ ไดขอมูลท่ีอยูของเพื่อนศิษยเกา ซ่ึง
ทีมวิจัยจะไดรวบรวมและประสานงานเพ่ือสานเปนเครือขายตอไป สําหรับการประสานกับครูในวิทยาลัยฯ 
ยังไมไดรับความรวมมือจากครูเทาท่ีควร ซ่ึงทีมวิจัยฯ ยังไมสามารถหาสาเหตุได นอกจากนี้ยังได
ประสานงาน กับ อบต.มวงหมู เพื่อหาขอมูลเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพเกษตร  
เพื่อท่ีจะดําเนินการเก็บขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติ วิธีการ และความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพดานการเกษตร 

4. ดานแนวทางการดําเนินงานวิจัยอยางมีสวนรวมระหวางนักเรียน นักศึกษา ครูผูสอน และ
สถานศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมท้ังดานการคิด การดําเนินกิจกรรมตางๆ และมีความรูสึกวาการทํางาน
วิจัยเปนส่ิงดีไดรวมกันต้ังเปนชมรม “คนรักวิจัย วษท.สิงหบุรี” มีการนัดพบกันของทีมวิจัย ทุกวันพฤหัสบดี 
หลังเลิกเรียน มีนักเรียนใหมเขามารวมงานวิจัยฯ แตก็มีสมาชิกท่ีพบวาไมชอบการทํางานหาขอมูล การคิด 
วิธีการทํางานวิจัยถอนตัวออกไป 

ดานครู ครูทุกคนในวิทยาลัยฯ ทราบวามีการทํางานวิจัยโดยนักเรียน แตไมรูขอมูลโดยละเอียด มีครู
บางทานสอบถามนักเรียนท่ีเปนทีมวิจัยวาไดทํากิจกรรมอะไรบาง แตครูสวนมากยังไมไดใหความสนใจ คิด
วาเปนกิจกรรมหน่ึงของนักเรียนเทานั้น 

ขอมูลในเร่ืองรูปแบบวิธีการสอนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนตองการเพื่อสรางความเช่ือม่ันในการ
ประกอบอาชีพนั้นเปนสวนท่ีเกี่ยวกับครูซ่ึงทีมวิจัยไมสามารถจะบอกกลาวกับครูผูสอนท้ังหมดได เนื่องจาก
ถาคณะครูไมยอมรับ อาจเปนผลเสียตอทีมวิจัยได ทีมจึงจะดําเนินการขอความรวมมือกับครูท่ีมีความสนใจ
และเคยรวมกิจกรรมกับทีมวิจัยเพื่อจะทดลองใชวิธีการตอไป 

รูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเชื่อม่ันในการประกอบอาชีพดานการเกษตร ควรมี
กระบวนการดังตอไปนี้ 
 1) กระตุนใหผูกําหนดเปาหมายชีวิต หมายการเรียนรู โดยใชกิจกรรมใหผูเรียนคนพบตนเอง ไมใช
วิธีพูดบรรยายหรือพูดโนมนาว 
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 2) ใหผูเรียนชวยกําหนดวิเคราะหดูวาถาจะเดินทางไปสูเปาหมายท่ีต้ังไว ตองมีความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะอยางไร 
 3) ใหผูเรียนสํารวจตนเองวาถาจะไปถึงเปาหมายผูเรียนตองพัฒนาอะไรบาง ใครมีสวนรวมในการ
พัฒนาอยางไร 
 4) ใหผูเรียนไดศึกษาดูงาน และสัมภาษณรุนพี่ และเกษตรกร เพื่อสรางแรงบันดาลใจและสราง
ความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพ และหาขอมูลในการตัดสินใจเลือกโครงการเกษตรท่ีตองการเรียนรู ซ่ึง
ในการศึกษาดูงานตองมีการคัดเลือกสถานท่ี ผูใหความรู และประสานงานกอนวาจะใหความรูและทัศนคติ
อยางไร ตองมีการเตรียมผูเรียนกอนไปดูงาน และมีการถอดบทเรียนหลังการศึกษาดูงาน 

5) หลังจากไดขอมูลแลวใหผูเรียนใชขอมูลตัดสินใจเลือกโครงการเกษตรท่ีสนใจ เพื่อใชเปนแหลง
ศึกษาเรียนรู สงเสริมใหผูเรียน สังเกต ต้ังคําถามในส่ิงท่ีเกิดข้ึน จดบันทึก หาวิธีการแกปญหาโดยใชขอมูล
ในการตัดสินใจ 

6) จัดเวทีพูดคุยถอดบทเรียน ผลการปฏิบัติ เปนการกระตุนใหผูเรียนพบความรูจากการปฏิบัติดวย
ตนเอง และกระตุนหาขอมูลเพิ่มเติม ในส่ิงท่ีผูเรียนขาด 

7) สงเสริมใหผูเรียนเขียนผลการปฏิบัติ ผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน โดยจัดทําบทความของผูเรียนเปน
หนังสือเลมเล็ก หรือเปนบทความในอินเตอรเน็ต ซ่ึงเปนการสรางความภาคภูมิใจใหกับผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กาํหนดเป าหมายการเรียนรู

สรางแรงบันดาลใจ/หาขอมูล

วธีิการเรียนรูแบบมีสวนรวม

ประเมินความรู /ทักษะ/ประสบการณเดิม

พฒันาทักษะการเรียนรู

สัมภาษณเกษตรกร/ศิษยเกา

ศึกษาดูงาน

เลอืกโครงการฟารมเพื่อศึกษา

ปฏิบัติงานฟารมเพื่อศึกษา พูดคุยแลกเปลีย่นเรียนรู

สรุปผลการเรียนรู /บันทึก/นําเสนอ

รูปแบบกระบวนการเรียนรู  
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บทบาทของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพดาน
เกษตรกรรม 

1. เรียนรูและเขาใจลักษณะของผูเรียน 
2. ถามความความตองการของผูเรียนและรวมสรางการเรียนรูไปพรอมกัน 
3. เปนผูจัดกระบวนการใหเกิดเรียนรู 
4. เปดใจพรอมเรียนรูไปกับผูเรียน 
5. เปนกันเองและเปนท่ีปรึกษาที่ดี 
6. ทุมเทและจริงใจ 
7. ครูตองเขาใจจิตวิทยาวัยรุนและมีทักษะในการตั้งคําถาม  
8. ครูตองสามารถสรางบรรยากาศในการพูดคุยไมใหผูเรียนเครียด ผูเรียนไมกดดัน  
 
บทบาทหนาท่ีของผู เรียนในการการเรียนรูเพื่อสรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพดาน

เกษตรกรรม 
1. เปดใจยอมรับความสามารถของตัวเองและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
2. พรอมท่ีจะเปล่ียนแปลงตัวเอง 
3. นําตนทุนเดิมของตัวเองมาใช เชน กิจกรรม อกท. กระบวนการคาย 
4. มีเปาหมายในการเรียน 
5. เปนผูปฏิบัติเพื่อเรียนรู คนควา แกปญหา สรุปองคความรู  
 
บทบาทของวิทยาลัย หรือชุมชนในฐานะผูสนับสนุนกระบวนการเรียนรู 
1. สนับสนุนวัสดุ และพ้ืนท่ีผูเรียนไดทําฟารมเพื่อการศึกษาดวยตนเอง 
2. ใหโอกาสในการคนควาหาความรูการลงไปเรียนรูพื้นท่ีและการปฏิบัติจริงรวมกับเกษตรกรใน

พื้นท่ี 
3. สนับสนุนการศึกษาดูงานท่ีมีการเตรียมความพรอมและสรุปบทเรียนรวมกัน 
4. เผยแพรกระบวนการเรียนรูใหครูในสถานศึกษาท่ีมีความสนใจ 

 
วิธีการจัดการเรียนรูเพื่อสรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม 

การมอบหมายใหผูเรียนจัดทํารายงานหลังการปฏิบัติงาน หรือหลังจากการศึกษาดูงาน ตองมีการ
ถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการกอนแลว จึงใหผูเรียนบันทึกเปนรายงานตามท่ีผูเรียนรูสึก ประสบการณของแต
ละคนท่ีไดเรียนรูจากการปฏิบัติ การดูงาน ถาครูใหเขียนรายงานโดยไมมีการถอดบทเรียนผูเรียนสวนมากจะ
ลอกรายงานทําใหไมเกิดการเรียนรูตามท่ีผูสอนคาดหวัง 
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การศึกษาดูงาน ตองเลือกสถานท่ีศึกษาดูงาน เลือกวิทยากรผูถายทอดความรูประสบการณ ทําความ
เขาใจกับวิทยากรผูบรรยาย วางแผนกอน ขณะดูงาน หลังดูงาน การสัมภาษณเกษตรกรในพ้ืนท่ี หลัง
การศึกษาดูงานหรือสัมภาษณเกษตรกรในพื้นท่ีตองพูดคุย วาไดอะไร โดยวิธีใด มีประโยชนอยางไร 
สามารถนําเปนแนวทางในการทํางานไดอยางไร ใชทักษะดานใดในการหาขอมูล ถาจะไปในคร้ังตอไปตอง
พัฒนาอะไรกอนผูสอนตองจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะใหผูเรียนกอน และใหผูเรียนนําไปใชจริงแลวจึงกลับมา
พูดคุยถึงผลท่ีได เพื่อใหผูเรียนรับรูถึงผลที่ไดจากการพัฒนา 

ในการสอนแตละเร่ืองตองพูดคุยทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของเร่ืองท่ีจะเรียนท่ีมีตอตัวผูเรียน และ
หลังจากผูเรียนผานกิจกรรมการเรียนรูแลวตองมีการพูดคุยใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองท่ีเรียน
หรือวามีประโยชนหรือคุณคาตอผูเรียนอยางไร มีแนวทางนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได
อยางไร 

การประเมินผล บางคร้ังสามารถถามผูเรียนวาควรใชวิธีประเมินอยางไร ประเมินเร่ืองอะไร ในดาน
ความรูควรมีการทดสอบกอนเรียนและใหผูเรียนตรวจแบบทดสอบดวยตนเองเพื่อกระตุนใหผูเรียนอยาก
เรียนและประเมินหลังเรียนเพื่อใหผูเรียนเห็นพัฒนาการของตนเอง ถาเปนดานทักษะหรือดานเจตคติอาจใช
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณกอนเรียน ขณะเรียนใชการสังเกตโดยมีแบบสังเกต การสัมภาษณ หลังเรียน
ใชการสัมภาษณ ตรวจดูผลงาน ตรวจบันทึกการปฏิบัติงาน และตองแจงผลการประเมินใหผูเรียนรูทันที
เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาและรูสึกภาคภูมิใจกับผลการเรียนรู 

การดําเนินการเพ่ือพูดคุยแลกเปล่ียน ในกรณีผูสอนคนเดียวกลุมไมควรเกิน 30 คน เพราะผูสอน
จัดการเวทีพูดคุยไดยากผูเรียนไมสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางท่ัวถึง ตองควบคุมไมใหพูดนอก
ประเด็น ไมใหคนใดคนหน่ึงใชเวลาแสดงความคิดเห็นมากเกินไป พยายามกระตุนใหทุกคนแสดงความ
คิดเห็น ไมควรนอยกวา 10 คน เพราะบรรยากาศในการแลกเปล่ียนจะเงียบๆ รูสึกเบ่ือ 

การปฏิบัติงานดานการเกษตร ทําใหผูเรียนรูสึกวาเปนของตนเองอาจ โดยใหผูเรียนรวมคิดวา
ตองการทํางานฟารมเร่ืองอะไร หาขอมูลเกี่ยวกับการผลิต การดูแลรักษา การตลาด ถามีการใหเงินทุน
สนับสนุนอาจจะใชวิธีใหผูเรียนทําสัญญายืม มีการสรางขอตกลงผลท่ีไดรับวาจะไดสวนแบงคนละเทาไร 
ในขณะปฏิบัติกระตุนใหผูเรียนจดบันทึกการทํางาน การทําบัญชี อาชีพดานการเกษตรมีความเส่ียงถาไม
ประสบผล ตองใหกําลังใจและพูดคุยหาสาเหตุของความผิดพลาดเพื่อเปนขอมูลในการทํางานคร้ังตอไป 

นอกจากนี้ควรมีการจัดกิจกรรมเรียนรูใหหลากหลาย เนนใหผูเรียนคิด สนุก ทาทาย ใหผูเรียนเห็น
ประโยชน ใหผูเรียนไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียน นําไปสูการปฏิบัติ ถาเปนสูตรหรือทฤษฎีท่ียากสามารถ
เพิ่มเติมเปนขอมูลไดไมจําเปนตองใหจํา แตถาเปนเร่ืองภาษาท่ีสละสลวยควรใหจําเพื่อจะไดเห็นความ
งดงามของภาษา และพัฒนาทักษะการนําเสนอ การบันทึก 

ผูเรียนชอบเรียนนอกหองเรียนมากกวาในหอง ทุกท่ีทุกสถานการณสามารถเปนแหลงเรียนรูได 
เพราะนอกจากเนื้อหาวิชาแลว ผูเรียนตองไดเรียนรูเร่ืองของการดํารงชีวิต การอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคม ส่ิง
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนมีผลกับตัวผูเรียน 
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เวลาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนควรจัดใหเหมาะสม เพราะการเรียนรูประกอบอาชีพเกษตรให
ครบทุกข้ันตอนและสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถแกปญหาไดระดับหนึ่ง และม่ันใจตองใช
เวลา เชน การทํานาอยางนอย 4 เดือน การเล้ียงไกแตละรุน ใชเวลาอยางนอย 2 เดือน การปลูกผักใชเวลา
อยางนอย 2 เดือน และตองทดลองอยางนอย 2 คร้ัง ไมใชเรียนเปนวิชาแลวผานเลยไป 
  

การพัฒนาผูรวมโครงการ ใหเปนผูมีบุคลิกภาพใฝรูใฝเรียน มีกระบวนการในการทํางาน รูจัก
กระบวนการวิจัยเพื่อใชแกไขปญหาในทองถ่ินตอไปไดนั้น ควรมีกระบวนการดังตอไปนี้ 

- การพัฒนาใหผูเรียนมีบุคลิกภาพใฝรูใฝเรียนจัดกจิกรรมวาดภาพกําหนดเปาหมายชีวิต 
- ถาอยากใหไปถึงเปาหมายท่ีวางไวตองมีความรู ทักษะ คุณลักษณะอยางไร 
- สํารวจตัวเองมีความรู ทักษะ คุณลักษณะอะไรอยูบาง ขาดความรูอะไร ทักษะ คุณลักษณะ

อะไร ตองทําอยางไรจึงจะไดส่ิงท่ีขาด ใครมีสวนเกี่ยวของบาง 
- ศึกษาดูงานกับรุนพี่ใหรับฟงแนวความคิดและวิธีการเรียนจากรุนพี่ท่ีประสบความสําเร็จ โดย

ตองพูดคุยประเด็นกับรุนพี่กอน หลังจากนั้นกลับมาถอดบทเรียนวารุนพี่มีวิธีการเรียนอยางไร มีคุณลักษณะ
อะไรท่ีทําใหประสบความสําเร็จ มีอะไรแตกตางกับผูเรียนในปจจุบัน ผูเรียนสามารถทําอยางรุนพี่ไดหรือไม 
ตองพัฒนาอะไรบาง 

- สัมภาษณเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จ ชวนใหเห็นวาเกษตรกรยังมีแนวคิดและความรู
นักเรียนเกษตรไมมีความรูเลย 

- ครูไมใชวิธีการบอกแตใชวิธีการตั้งคําถาม 
- ครูไมช้ีถูกช้ีผิด แตสงเสริมหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง 
- เติมทักษะกระบวนการวิจัย ข้ันตอนการวิจัย ใหหลังจากไดดําเนินการมาระยะหนึ่งแลวเพื่อให

ทีมเห็นข้ันตอนการวิจัยวามีอะไรบาง ข้ันตอนไหนตรงกับกิจกรรมอะไรในงานวิจัยท่ีทําอยู 
- ใหผูเรียนรูถึงเปาหมายการทํางานรวมกันกอนทํางาน 
 

ผลจากการทําวิจัยรูปแบบเรียนรูเพื่อสรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม 
1. ผลท่ีมีตอนักวิจัย 

 จากการที่ผูเรียนไดรวมดําเนินการวิจัยรูปแบบเรียนรูเพื่อสรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพดาน
เกษตรกรรม ซ่ึงนักเรียนท่ีเปนทีมวิจัยไดศึกษา คนควาขอมูล ทัศนคติและวิธีการเรียนรูในการประกอบ
อาชีพดานเกษตรกรรม จากศิษยเกา จากเกษตรกร ทําใหเกิดการปรับพฤติกรรมและทัศนคติท่ีมีตอการเรียน
เนื่องจากในการทําวิจัย นั้นนักวิจัยไดลงมือปฏิบัติงานตางๆ ดวยตนเองผานการทํางานแบบมีสวนรวมทุก
ข้ันตอน มีการประชุมแสดงความคิดเห็นทําให นักวิจัยกลาแสดงความคิดและรับฟงความคิดของเพ่ือน
รวมงาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได เชน กรณีของนายณัฐวุฒิ  ดวงทอง  ท่ีไดเขียนบอกเลาไวในผลงาน
หนังสือเลมเล็กท่ี ทีมวิจัยจัดทําไววา “ส่ิงท่ีไดนั้นมันมากมายเหลือเกินสําหรับตัวผมเอง  การที่เราทํางานวิจัย
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นั้นส่ิงท่ีไดรับกับตัวเองผมบอกไดเลยวามันสุดยอดจริง  ๆ  ก็คือจากวันแรกจนวันนี้ผมไดการกลาแสดงออก
อยางมากเลย  กลาท่ีจะคิดกลาท่ีจะทําในส่ิงท่ีเราคิด  ถาเราคิดอยูเพียงผูเดียวไมบอกใครก็จะทําใหเราไมรูวาท่ี
เราคิดไวทําแลวมันจะสําเร็จหรือไมแตถาเรากลาท่ีจะทําก็จะทําใหเราไดรูวาส่ิงท่ีเราคิดมันสําเร็จหรือไม  ถา
เรากลาท่ีจะแสดงออกแลวความกลาหลาย  ๆ  อยางก็จะตามมา  เชน  กลาพูด  กลาท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนท่ี
เราไมเคยรูจักกันมากอนเลย   การทํางานกลุมกับคนท่ีเราไมเคยรูจักจะทําใหเรารูจักตัวเองมากข้ึน  อยางเชน  
การทํางานกลุมตองมีการแสดงความคิด  ชวยกันทํา  อันนี้แหละครับท่ีทําใหคนอ่ืนเห็นคุณคาของเรา  อยาง
ตัวผมเองนั้นเวลาไปอบรมของงานวิจัยท่ีไหน  เวลาทํางานกลุมผมก็จะไดโอกาสจากเพ่ือนตางท่ีใหโอกาส
ผม  เปนตัวแทนของกลุมออกมาทําหนาท่ีตาง  ๆ  เกือบทุกคร้ัง  ผมไมไดชมตัวเองนะคราบ....ฮิฮิ  มันเปน
เร่ืองจริง  ส่ิงสุดทายนี้ผมอยากบอกกับทีมวิจัยท้ังใหมและเกาวา  “ถาจะทําอะไรควรคิดใหดี  ถาคิดวาดีแลวก็
ลงมือทําอยารอเวลา”  สวนพี่  ๆ  สกว.  ผมอยากบอกวาขอขอบคุณมากท่ีทําใหผมไดอะไรมากมายกับการ
ทํางานวิจัยขอบพระคุณมากครับ   
 สวนเร่ืองสวนตัวฝากพี่กริมบอกนอง  ๆ  จากดอนโพวาผมคิดถึงมากเลยอยากมีโอกาสไดทํางาน
รวมกันอีกคร้ัง  ( ต้ังใจเรียน  ต้ังใจทํางาน  เพื่อสังคม )” 

หรือในกรณีของนางสาวพิกุล  มณีวงศ ซ่ึงไดบอกเลาพฤติกรรม วิธีการเรียนรู และการ  
เปล่ียนแปลงของตนเองไวในเร่ือง ““เม่ือกอนพิกุลเปนคนไมชอบพูดออกไมค” 
 วันหนึ่งมีอาจารยตัวอวน  ๆ  คนหนึ่งมาถามวาถาจบจะประกอบอาชีพอะไร  พิกุลตอบอาจารยตัว
อวนวาจบแลวจะทําธุรกิจสวนตัว หลังจากนั้นไมนานอาจารยตัวอวนก็บอกวาจะชวนเขารวมงานวิจัยเร่ือง
ทําไมเด็กท่ีจบเกษตรจึงไมประกอบอาชีพเกษตร  พิกุลและเพื่อน ๆ จึงลองเขามามีสวนรวมในงานวิจัยช้ินนี้
ดู  เร่ิมแรกนะวันแรกเลย  อาจารยตัวอวนใหเขาหองส่ีเหล่ียมเพื่อทําความรูจักกับเพื่อนทีมวิจัย  อาจารยตัว
อวนมีวิธีการท่ีแปลก ๆ จากการเรียนการสอนของอาจารยทานอ่ืน  ๆ  คือแจกกระดาษใหวาดรูปอาชีพท่ี
อยากทํา  คือการส่ือสารแบบใหมหลังจากนั้นก็ใหอธิบายโดยการใชรูปท่ีวาดประกอบ  สนุกมากบางคนวาด
ซะอลังการงานสรางบางคนก็เปนแบบท่ัว  ๆ  ไป  หลังจากนั้นก็ทําความเขาใจกับจุดมุงหมาย  ข้ันตอนการ
ทําและขอมูลตาง ๆ  
 ส่ิงท่ีไดในวันนั้นคือการทําความรูจักกันในกลุมสมาชิกทีมวิจัยวิธีการส่ือสารท่ีแปลกใหม  ข้ันตอน
การทําความรูจักและวิธีการชักชวนเขากลุมวิจัย 
 หลังจากนั้นก็นัดประชุมทีมวิจัยทุกวันพฤหัสบดี  เพื่อแจกจายงานและติดตามงานท่ีมอบหมายการ
ประชุมแตละคร้ังก็มีวิธีการที่แตกตางกัน  อยางเชน  ใหหลับตาแลวเดินอยาใหชนกัน  นั้นเปนการสอนอยาง
หนึ่งและสอนการทํางานรวมกันดวยเพราะถาตางคนตาง ทําและงานท่ีทําก็เหมือนอยางเกมส  คือ  “มองไม
เห็นทาง”  แตถาทุกคนเอาความคิดมาแชกันก็จะมีทางออกเสมอเพราะอีกคนคิดไมออกวาจะไปทางไหนก็จะ
มีอีกหลายคนท่ีชวยหาทางออก  อาจารยตัวอวนบอกเสมอวาการทํางานวิจัยตองเขาใจกัน  เอาใจเขามาใสใจ
เรา  และรวมกันแกปญหา 
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 จากการทํางานวิจัยท่ีผานมา  ไดมีการพัฒนาการทํางานมากข้ึน  จากแรก ๆ ท่ีทําอะไรไมเปนเลยและ
ไมกลาเลยที่จะทําอะไรใหใคร ๆ รูพอหลังจากเขาทีมวิจัยไดไมกี่คร้ัง ก็ทําใหกลาท่ีจะทํา  กลาท่ีจะพูด  แถม
ไดไปเท่ียวไปดูงาน  ไปอบรม  ไปพบเพ่ือน ๆ  ตางสถาบันตางโรงเรียน (ตางคนตางมาดวย)   
 การอบรมดุเดือด  มีท้ังน้ําตา  มีท้ังน้ําเหง่ือ  เสียงหัวเราะ  และเสียงตะโกนตาง  ๆ  เปนรูปแบบการ
อบรมท่ีดีนะ  ถาเปนไปไดอยากใหเด็กเกษตรทุกคนมีโอกาสไดทํากิจกรรมโหด  ๆ  แบบนี้จัง  ออรวมท้ังครู
ในวิทยาลัยดวย  จะไดเขาใจเด็ก  ๆ   ไดดีกวาท่ีเห็นจากรูปลักษณภายนอก  อยากใหรูจากจิตใจภายในบาง  
จะไดหาวิธีการสอนใหม  ๆ  มาสอนเด็กเพื่อท่ีจะทําใหเด็ก  ๆ  ชอบเรียน  และมีเด็กมาเรียนในวิทยาลัย
มากกวานี้คะ 
 พอพูดถึงการอบรม   พิกุลไดไปอบรมการทํางานวิจัยกับพี่   ๆ  สกว .   ท่ี  บานกลางสวน  
สมุทรสงคราม   “โอโฮ  สุดยอดเลย”   สมแลวท่ีต้ังช่ือวาบานกลางสวน  อยูหางจากถนนไกลมากถาจะหนี
เท่ียวนะเดินตาเหลือกแน  ๆ  เลย  แตถาพูดถึงสถานท่ี นะสวยมาก  บรรยากาศดีสดช่ืน  หางจากผูคนดี  เปน
สวนตัวมาก  ๆ  (ไวจะพาแฟนไปฮันนีมูน)   
 หลังจากไปอบรมกลับมา อาจารยตัวอวนก็ปวดขามาก  แตอาจารยก็ยังนัดประชุมเพื่อทบทวน
บทเรียนมีการถอดบทเรียน  และก็   มีมติในท่ีประชุมวาจะไปพบปราชญชาวบานและ ดูงานท่ีสวนพ่ีสมาน  
ท่ีจังหวัดเลย  อาจารยตัวอวนก็ยังมีมานะพาพวกเราไปท้ัง  ๆ  ท่ียังเจ็บขาอยู    การไปในคร้ังนั้นไดขอคิด
อะไรหลาย  ๆ  อยาง   เชน  การเลือกฤดูกาลท่ีจะไปดูงานในท่ีตาง  ๆ  ท่ีพูดถึงฤดูกาลคือ  ควรเลือกฤดูท่ี
ไมใชนาฝนเพราะจะทําใหการเดินทางลําบากและอันตราย  และไดรับขอมูลจากการพูดคุยกับพี่สมานไม
มากเทาท่ีควร  รวมท้ังการไปดูงานในสถานท่ีตาง  ๆ  มีอุปสรรค 
 หลังจากไปดูงานอาจารยตัวอวนก็นัดประชุมสรุปการไปดูงานมีการถามความรูสึก  การไดความรู
ตาง  ๆ  มีปญหาอะไรบางแลวควรปรับปรุงอะไรบาง  รวมท้ังคาใชจายอ่ืน  ๆ   ดวย 
 พอไดขอมูลมากพออาจารยตัวอวนก็เร่ิมแนะนําใหทีมวิจัยดําเนินการหานอง  ๆ  เขามาเปนสมาชิก
ทีมวิจัยเพื่อท่ีจะขยายทีม  หลังจากนั้นก็มีนอง  ๆ  เพื่อนท่ีสนใจเขามารวมทีมวิจัยดวยเหตุผล 
หลาย  ๆ  อยาง  เชน  อยากเท่ียวอยากสนุก  อยากรูวาทําอะไรกัน  อยากมีสวนรวม  ขอคิดท่ีไดจากการ
ชักชวนนอง  ๆ  เขามารวมทีมวิจัยในคร้ังนี้  คือ  ความรูสึกของคนท่ีเขามา  ผลของการทํางานของทีมวิจัยวา
เปนอยางไร 
 และคร้ังลาสุดอาจารยตัวอวนบอกวาจะพาไปดูงานท่ีสถานประกอบการของรุนพี่ศิษยเกาแตตองหา
ท่ีอยูของรุนพี่มาใหไดกอนเพราะฉะน้ันตองแบงหนาท่ีกันดังนั้น  หนาท่ีแรกคือหาท่ีอยูของรุนพี่และขอมูล
ตาง  ๆ  คนหาขอมูลคือ  1.พิกุล  2.ชลิต  แตของพิกุลมีอุปสรรคอีกแลวเม่ือไปขออาจารยคนหนึ่งแลวทาน
บอกวาใหไปขอท่ีครูท่ีปรึกษา  อกท.  เพราะทานไมใชครูท่ีปรึกษา  เลยทําเอาหนาง้ี ลงไปกองกับพื้นเลย  
ความรูสึกนะไมเขาใจเลยวาทําไมอาจารยแตละคนไมคอยใหความรวมมือกับเด็ก  ๆ  เลย  แตพิกุลเคยไดยิน
อาจารยบางทานพูดนะคะวาทําไมเด็กไมคอยทํากิจกรรมเลย  พิกุลขอเปนตัวแทนเลยนะคะวา  “ก็เพราะ
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อาจารยนั่นแหละขอความชวยเหลืออะไรก็ปดไปคนนั้นทีคนนี้ที  เด็กก็เบ่ือไมอยากทําอะไรเพราะมีแต
ปญหา”  ดังนั้นการขอของพิกุลจึงไมสําเร็จ                                                                                                        
 พอประชุมกันอีกคร้ังก็มาตกลงกันวาจะไปที่ไหนดี  แตตองเปนเทอมหนาเพราะเทอมน้ีไมทันแลว
เร่ืองการสํารวจขอมูลของเกษตรกรท่ีประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ  ในตําบลมวงหมู  เร่ิม
ดําเนินการท่ี  อบต.มวงหมู  ไปขอขอมูลท่ีอยากได  แตก็ไดแคบางสวนเพราะไปไมเจอเกษตรตําบล  แตพี่  ๆ   
ใน  อบต.ก็ดีนะชวยหาขอมูลท่ีมีท่ีพี่รูจักมาให  แลวใหเบอรโทรของพี่เกษตรตําบลมาดวย  พิกุล  +  ชลิต  ก็
ทําหนาที่แลวสวนหนึ่งเหลืออีกสวนก็คือติดตอพี่เกษตรตําบล ภายหลังพิกุลก็ติดตอเกษตรตําบลไดนัดไปเอา
ขอมูลกัน  แตเกิดอะไรขึ้นก็ไมรูเม่ือไปถึง  อบต.  ไมเจอพี่เกษตรตําบลแลวโทรหาก็ไมติดเลยไมไดขอมูล   
สรุปส่ิงท่ีไดจากการวิจัยท่ีผานมา มีการพัฒนาท้ังทางดานรางกายและจิตใจ  ความคิดและการกระทํา  มีความ
กลาท่ีจะทํามากข้ึน  กลาแสดงออก  กลาท่ีจะพูด  กลาท่ีจะติดตอกับองคกรและหนวยงานภายนอก  มีความรู
ในการไปดูงาน  วิธีการดูงาน  ข้ันตอนวิธีการส่ือสาร  การส่ือสารในแบบตาง  ๆ  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  
และการทํางานเปนกลุม 
 การเรียนรูความรูสึกของคนอ่ืนวาเขาคิดอยางไรอยู  และตองการที่จะทําอะไร  นิสัยของสมาชิกใน
ทีมเปนอยางไร  มีการปรับเขาหากันมากนอยแคไหน  ไดเรียนรูการอยูรวมกันกับผูอ่ืน  ไดเพื่อนใหมตาง
โรงเรียน  ไดประสบการณ  ไดความสนุก  ไดรูความรูสึกของครูท่ีรวมกิจกรรมงานวิจัย 
 ท่ีสําคัญ  “ไดบทเรียนใหม  ๆ  จากนอกหองเรียนท่ีไมเหมือนท่ีเรียนอยูในหองเรียน” 
 

2. ผลท่ีมีตอความเชื่อม่ันในการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม 
ผลการดําเนินการคนหารูปแบบการเรียนรูเพื่อสรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพดาน 

เกษตรกรรมทําใหมีนักเรียนซ่ึงเปนทีมวิจัยและเพ่ือนจํานวน 25 คน แสดงความประสงคท่ีจะศึกษาตอใน
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรีตอ นายประยูร โพธ์ิงาม ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สิงหบุรีโดยขอใหเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาเกษตรศาสตร โดยขอใหครูผูสอน
ใชรูปแบบจัดกระบวนการเรียนรูท่ีทีมวิจัยไดคนพบเพื่อเปนการสรางความม่ันใจใหแกผูเรียนวาเม่ือจบ
การศึกษาแลวสามารถนําความรู ทักษะและประสบการณไปใชประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมไดจริง และ
เพื่อเปนการขยายผลเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา อ่ืนๆ ไดมีโอกาสเรียนรูผานกระบวนการท่ีสรางความ
ม่ันใจในการประกอบอาชีพเกษตรตอไป 
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บทท่ี 4 
บทเรียนท่ีไดจากการทําวิจัย 

 
4.1 กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นจากงานวิจัย  

4.1.1 หัวหนาโครงการฯ   
1. เรียนรูวิธีการพัฒนาการทํางานใหเปนระบบมากข้ึน กอนทํางานวิจัยฯ การทํางานไมคอยได

วางแผน ไมมีการประเมินผลการทํางาน เม่ือไดทํางานวิจัยฯ ตองมีงานเพิ่มข้ึน และการทํางานวิจัย ตองมีการ
ประชุมกับทีมวิจัยทุกสัปดาห มีกิจกรรมตางๆ เชนการเก็บขอมูล การพัฒนาทีม ทําใหตองวางแผนและ
ประเมินผลการทํางาน 

2. ไดเรียนรูการทํางานกับคนอ่ืน เนื่องจากการทํางานวิจัยฯ ตองประสานงานกับผูคนจํานวนมากซ่ึง
มีความแตกตางท้ังคุณวุฒิ  วัยวุฒิ แนวคิด และประสบการณ จึงตองพัฒนาตนเองใหเคารพความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนมากข้ึน รับฟงมากข้ึน เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลมากข้ึน 

3. เห็นคุณคาของการจดบันทึก จดบันทึกส่ิงท่ีไดพบ ไดทํา กอนท่ีจะทํางานวิจัยฯ ไมเคยจดบันทึก 
ถึงแมวาจะเปนครูแตบันทึกหลังการสอนก็ไมคอยไดบันทึกละเอียดมากนัก แตเม่ือทํางานวิจัยฯ การบันทึก
ขอมูลเปนส่ิงสําคัญ ทําแรกๆก็ไมไดบันทึก นานเขาก็จําไมไดวาทําอะไรไปบาง แตมีนักเรียนท่ีเปนทีมวิจัย
จดบันทึกทุกคร้ังโดยละเอียด จึงตระหนักไดวาการจดบันทึกเปนส่ิงสําคัญ 

4. ไดพัฒนาความสามารถในออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการกลุม และพัฒนาทักษะตางๆ 
ใหกับนักเรียนซ่ึงเปนทีมวิจัยฯ เนื่องจากในการดําเนินกิจกรรมตามแผนดําเนินงานวิจัยฯ นักเรียนซ่ึงเปนทีม
วิจัยพบปญหา และอุปสรรค ตางๆ เชน ไมมีทักษะในการตั้งคําถาม  ไมสามารถจะเรียบเรียงคําพูด ขาด
ทักษะในการบันทึก ไมยอมรับฟงความคิดเห็น ในฐานะหัวหนาโครงการวิจัยฯ จึงตองออกแบบกจิกรรมเพ่ือ
พัฒนาสมาชิกในทีมวิจัยฯ และยังสามารถนํากิจกรรมไปใชในการเรียนการสอนไดอีกดวย 

5. เห็นความสําคัญของการใชขอมูลเพื่อแกปญหา กอนทํางานวิจัยฯ เม่ือมีปญหา ใชวิธีการแกปญหา
โดยใชความรูสึก หรือใชประสบการณ แตเม่ือทํางานวิจัยฯ ไดรับฟงขอมูลมาก ไดเห็นวิธีการทํางานบน
ฐานขอมูล จึงทราบวาการทํางานและแกปญหาโดยมีขอมูลท่ีถูกตองจะชวยใหการทํางานและแกปญหาได
ตรง กับสาเหตุปญหา และเปาหมายในการทํางาน 

6. ไดวิธีการจัดกระบวนการ การเรียนการสอนท่ีทําใหนักเรียนไดรับ ความรู ทักษะ และเจตคติ 
เนื่องจากไดขอมูลจากนักเรียนซ่ึงเปนผลพลอยไดจากการสัมภาษณนักเรียน ทําใหรูวานักเรียนแตละคนแต
ละกลุมมีความตองการวิธีการเรียนรูแบบไหนท่ีทําใหนักเรียนอยากเรียน และเรียนแลวไดความรูจริง จึง
นํามาจัดกระบวนการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู แลวนํามาพูดคุยกับนักเรียนในทีมวิจัยฯ แลวนําไป
ทดลองใชจริง 
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7. เรียนรูวานักเรียนท่ีมาเรียนเกษตรนั้นสามารถท่ีจะพัฒนาใหมีความรับผิดชอบ มีลักษณะผูนํา มี
ทักษะ ไดจริง ถาสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสม แตตองทําใหนักเรียนมีเปาหมายในการเรียน
กอนเปนอันดับแรก 

4.1.2 นักเรียนท่ีเปนทีมวิจัย 
1. มีเปาหมายในการเรียน กอนจะมาเรียนเกษตรไมรูวาเรียนแลวจะไปทําอะไร อยากไปเรียนท่ีอ่ืน

แตไมมีเงิน เม่ือมาเรียนจึงเรียนใหผานไปแตละวัน แตเม่ือมาทํางานวิจัยฯ พบกับรุนพี่ และรับทราบขอมูล
จากคนท่ีทําอาชีพเกษตรจึงเห็นวาการเรียนเกษตรนั้นสามารถนําไปใชประกอบอาชีพไดจริง และอาชีพ
เกษตรเปนอาชีพท่ีมีความสําคัญ และไดรับทราบเร่ืองวงจรการเรียนรูจากทีมพี่เล้ียง จึงทําใหต้ังใจเรียนมาก
ข้ึน 

2. เรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ในการทํางานวิจัยฯ ตองทํางานรวมกับเพื่อนท้ังในวิทยาลัยฯและ
ตางวิทยาลัย มีการประชุมทุกสัปดาห มีการเสนอความคิดเห็น เม่ือเพื่อนไมยอมรับก็ไมพอใจแตเม่ือทํางาน
ตอมาก็เห็นวาทุกคนมีสิทธ์ิท่ีแสดงความคิดและตองรับฟงความคิดของผูอ่ืนไมใชวาเราจะคิดถูกคนเดียว 

3. ทําใหกลาพูดแสดงความคิดเห็น และกลาพูดในที่ชุมชนมากข้ึน เนื่องจากในการประชุมอาจารย
จะถามใหแสดงความคิด และยอมรับฟงไมบอกวาความคิดใครผิดใครถูก และยังฝกใหทีมงานออกมาพูด
หนาหอง เม่ือพูดเสร็จ อาจารยก็ใหขอเสนอแนะเปนการสวนตัว ทําบอยๆ ก็เห็นวาเปนเร่ืองไมยาก มีความ
ม่ันใจ อยากทํากิจกรรมอะไรก็เสนอในท่ีประชุม เม่ือท่ีประชุมเห็นชอบก็สามารถทําไดเลย เม่ือทําเสร็จก็มา
ถอดบทเรียนทําใหอยากมาทํางานวิจัยฯ ไมเหมือนเรียนในหองท่ีถูกบังคับใหทํา ทําผิดก็ถูกทําโทษ 

4. เรียนรูวา แหลงเรียนรูไมไดมีอยูในหองเรียนเทานั้น สามารถเรียนรูไดทุกโอกาส ทุกสถานท่ี ถา
รูจักสังเกต รูจักเก็บขอมูลมาคิด ก็จะเกิดความรูได 

5. เรียนรูวาการทํางานวิจัยฯ ทําใหอาจารยยอมรับมากข้ึน เนื่องจากแตกอนยังไมไดทําวิจัยฯ ถูก
อาจารยบางทานบอกวาเหลวไหล แตเม่ือไดทํางานวิจัยฯแลว มีความรับผิดชอบมากข้ึน กลาท่ีจะแสดง
ความคิดอาจารยบางทานก็ถามวาทําวิจัยฯ ทําอะไรบาง และมอบหมายงานใหรับผิดชอบ เม่ือมีคนมาติดตอ
สอบถามขอมูลวานักเรียนทํางานวิจัยหรือไม ฝายวิชาการก็จะยกตัวอยางงานวิจัยฯ ท่ีทีมงานไดดําเนินการ
เสมอ 

6. รูถึงคุณคาของตนเอง เพื่อนยอมรับวามีความสามารถ เพราะสามารถทํากิจกรรมตางๆได กลาพูด
ในท่ีชุมชน มีการจดบันทึกงานตางๆ ไดพบกับเพื่อนตางวิทยาลัย ไดทํางานเพ่ือสังคมอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน 

7. มีจิตอาสา เม่ือไดทํางานพบปะกับเกษตรกรและชุมชนมากขึ้นทําใหเห็นวานักเรียนเกษตร
สามารถสรางประโยชนและชวยเหลือชุมชนไดมาก และยังมีคนอีกหลายคนในสังคมท่ีเห็นความสําคัญของ
อาชีพเกษตร ทําใหอยากชวยเหลือสังคม 
4.2 กระบวนการวิจัยกับความเปล่ียนแปลงในชุมชน 
 4.2.1 ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยฯ เร่ิมมีครูบางทานสนใจในกระบวนการวิจัย มีการ
ซักถามนักเรียนวาทํากิจกรรมอะไรบาง มีการเขารวมกิจกรรมกับทีมวิจัย แตยังไมไดรวมงานอยางจริงจัง 
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 4.2.2  ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตอเด็กนักเรียนท่ีเปนนักวิจัย หลังจากทํางานวิจัยแลวระยะหนึ่ง
นักเรียนท่ีเปนทีมวิจัยสามารถจับประเด็นในในขณะท่ีครูสอนได มีการสรุปและจดบันทึกส่ิงท่ีไดเรียนรูได
ดีกวากอนทํางานวิจัย กลาพูดนําเสนอความคิดเห็น กลาท่ีจะลงมือทําเพื่อใหเกิดการเรียนรู  สามารถทํางาน
เปนทีมไดดีข้ึนเห็นความสําคัญของความรูสึกของเพื่อนรวมทีม รูจักวิธีการต้ังคําถามและกลาซักถามครูเม่ือ
เกิดความไมเขาใจ มีเปาหมายในการเรียนวาจะเรียนไปเพื่ออะไร 
 4.2.3 ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูปกครอง ผูปกครองของทีมวิจัยบางคนเร่ิมสนใจซักถามวา
ทํางานวิจัยเร่ืองอะไร ในการทํางานไดประโยชนอะไรบาง ไวใจและอนุญาตใหเดินทางไปเก็บขอมูล และ
พบกลุมนักวิจัยอ่ืนๆ ในตางจังหวัด 

4.2.4 ความเปล่ียนแปลงท่ีตอยอดจากโครงการ จากเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูเครือขายนักเกษตรเพ่ือ
ทองถ่ิน (วษท.สิงหบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี และศูนยศิลปาชีพบางไทร) ระหวางวันท่ี 24 – 25 มกราคม 2552 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ไดมีการถอดประสบการณการวิจัย
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย โดยมีท่ีปรึกษาสํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวง ศึกษาธิการ เขารวมรับฟงและนําเสนอแนวทางการขยายผลการวิจัยไป
ยังวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพื้นท่ีอ่ืนๆ ตลอดจนความรวมมือในการพัฒนาโครงการวิจัยรวมกับ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในระยะตอไป เพื่อพัฒนานักเกษตรเพื่อทองถ่ินรุนใหมใหมี
จํานวนเพ่ิมข้ึนในชุมชน ผลสืบเนื่องจากการท่ีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ มาดูการดําเนินงาน
โครงการนาขาวของนักศึกษาในโครงการรูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเช่ือม่ันในการประกอบ
อาชีพดานการเกษตรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจังหวัดสิงหบุรี เยี่ยมชมผลงานวิจัย และดูงานของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี และเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2552 ท่ีปรึกษาสํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา และรศ.ดร.พีรเดช ทองอําไพ รองผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  เขา
มารวมศึกษาการขยายผลกระบวนการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของโครงการท่ีจะนําไปปรับการเรียนการ
สอนหลักสูตร ปวส. ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี โดยมุงเนนกระบวนการเรียนรูผานการ
ปฏิบัติจริง ทีมวิจัยรวมใหขอมูลท่ีนาสนใจวาการลงมือทําดวยตนเองจะเกิดกระบวนการเรียนรู ทําใหเกิด
ความสนใจ และส่ิงสําคัญ คือ ไดเรียนรูผานประสบการณจริง แมวาโครงการรูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อ
สรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพดานการเกษตรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจังหวัดสิงหบุรี จะ
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว แตทีมวิจัยยังไดตอยอดการดําเนินงานเพื่อสรางกระบวนการเรียนรูใหกับนักศึกษา
อยางตอเนื่อง ภายใตการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานอาชีวศึกษา และทุนวิจัยเร่ืองกระบวนการ
เรียนรูชุดอาชีวศึกษาของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

4.2.5 มีเพื่อนครูเร่ิมเขามารวมกับทีมวิจัย เนื่องจากเห็นความเปล่ียนแปลงของนักเรียนในทีมวิจัย 
โดยเขารวมเวทีพัฒนาแนวทางการสนับสนุนนักเกษตรเพ่ือทองถ่ิน 8 สิงหาคม 2551 ณ สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย คือ นางจินตนา เครือตรีประดิษฐ 
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4.2.6 หลังจากมีเพื่อนครูเขารวมรับฟงผลงานการวิจัย มีการพูดคุยชักชวน เพื่อนครูคนอ่ืนตอ และมี
เพื่อนครูรวม ประชุม สังเคราะหงานวิจัย วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2551 ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร
มี นางจินตนา เครือตรีประดิษฐ นางสาวอมรรัสม์ิ วิทยวัตรเจริญ นายวิวัฒนชัย  เครือตรีประดิษฐ 

4.2.7 มีครูหลายคนเร่ิมมีแนวคิดจะพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของตนเอง รวมกลุมพูดคุย ท่ี
จะชวยกันพัฒนากระบวนการสอนในวิทยาลัย และรวมการประชุมเพื่อเช่ือมรอยกระบวนการเรียนรูตอยอด
นักเกษตรเพื่อทองถ่ินสูโครงการ”การพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพยุคใหม”  นางจินตนา เครือตรีประดิษฐ นาย
วิวัฒนชัย เครือตรีประดิษฐ นางสาวอมรรัสม์ิ  วิทยวัตรเจริญ  นางสาวนงเยาว  ช่ืนเนียม นางสาววิภาวดี  ดวง
สูงเดน วันท่ี 20-21 ธันวาคม 2551 ณ ศูนยฝกอบรมวิศวกรรมเกษตรบางพูน จ. ปทุมธานี 
 
4.3 ปญหา / อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากการทําวิจัย 

4.3.1 การดําเนินงานไมตอเนื่อง เพราะเม่ือนักเรียนปดภาคฤดูรอน ต้ังแตเดือน มีนาคม- 15 
พฤษภาคม 2550 และ ภาคเรียนท่ี 2  ในเดือนกันยายน 2550 นักเรียนท่ีเปนทีมวิจัยฯ ตองไปทํางานหารายได 
และเม่ือเปดภาคเรียนท่ี 2 วิทยาลัยฯ ยังใหนักเรียนไปฝกงานจนถึงส้ินเดือนธันวาคม ทําใหเวลาการในดาํเนนิ
ขาดหายไปเปนเวลาถึง 5 เดือนคร่ึง เม่ือนักเรียนกลับมาก็ตองทํากิจกรรมพัฒนากลุมและทักษะการเก็บ
ขอมูลใหมทําใหการดําเนินกิจกรรมไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4.3.2 ในการรวมประชุมเครือขาย 2 เดือนตอคร้ังซ่ึงจะตรงกับวันศุกรหรือวันจันทร 1 วัน ครูผูสอน
บางทานไมอนุญาตใหทีมวิจัยฯ ลา ทําใหตองหาสมาชิกคนอ่ืนไปแทน 

4.3.3 ในการประชุมทีมวิจัยฯ แตละสัปดาห สมาชิกบางคน ไดรับมอบหมายจากครูประจําวิชาให
ดูแลงานฟารม มารวมประชุมไมได เม่ือขาดประชุมบอย ตามไมทันเพื่อนก็ไมอยากมารวมกิจกรรมอีก 

4.3.4 ทีมวิจัยไมสามารถช้ีแจงและทําใหครูรวมมือในการตอบขอมูล และมารวมกิจกรรม จึงไดรับ
คําตอบและใหเหตุผลวาไมวาง หรือไมมีหนาท่ีเกี่ยวกับงานของนักเรียน 

4.3.5.ทีมวิจัยไมสามารถทําใหผูบริหารบางทานใหความสําคัญกับการทํางานวิจัยฯ จึงไมไดรับความ
สะดวก และการสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรม 

4.3.6 ทีมวิจัยฯ ซ่ึงเปนนักเรียน เม่ือทํางานวิจัยฯ ไดรับการพัฒนา ทักษะตางๆ และพัฒนาลักษณะ
ผูนํา ไดรับคําช่ืนชม จากเพื่อนและครู ทําใหมุงหวังใหหัวหนาโครงการพัฒนาแตทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู
และลักษณะผูนํา ลืมเปาหมายในการดําเนินการวิจัยฯ และทีมงานยังถูกดึงตัวไปทํางานกิจกรรมอื่นๆอีก ทํา
ใหเวลาในการดําเนินงานวิจัยลดลง 

4.3.7 ทีมวิจัยยังไมมีความเขาใจในเร่ืองของการเขียนรายงาน ทําใหสับสนไมรูวาจะดําเนินการเขียน
รายงานอยางไร กลัววาจะไมถูกตองและครอบคลุม ตามท่ี สกว. ตองการ 

4.3.8 ทีมวิจัยมีการพัฒนาตัวเอง มีความคิดวิเคราะหมากข้ึน กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตาง
จากครู ครูบางทานมีความเขาใจ แตมีครูบางทานไมเขาใจมองวาเปนคนดื้อ ไมเช่ือฟง 
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4.3.9 มีการเปล่ียนตัวเขาออกของนักวิจัยบอย  ทําใหนักวิจัยรุนใหมไมรูความเปนมาและ
กระบวนการทํางานวิจัย ทําใหขาดความตอเนื่อง 
 
4.4 การมีสวนรวมของทีมวิจัยและชาวบานตอกระบวนการวิจัย 
 4.4.1 ทีมวิจัยหลักใชกระบวนการระดมความคิดโดยอาศัยการสรางความสัมพันธท่ีดีกอนการ 
แลกเปล่ียน / พูดคุย และสนทนากลุมยอย มีกิจกรรม / เกม พัฒนากระบวนการกลุมสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
ทําใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในการดําเนินงานวิจัย 
 4.4.2 มีภูมิปญญาทองถ่ิน วัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี และชาวบานหมู 3 ตําบลมวง
หมู อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี ใหความรู และสรางความประทับใจตออาชีพเกษตรใหแกทีมวิจยั 
 4.4.3 รุนพี่ท่ีประสบความสําเร็จใหการสนับสนุน ท้ังดานความรู แหลงเรียนรู ขอมูลแนวคิดท่ีเปน
ประโยชนและเสริมสรางความม่ันใจในอาชีพเกษตร 
  
4.5 ขอคิดเห็น ขอสังเกต และขอเสนอแนะตองานวิจัย  
 ขอคิดเห็น ขอสังเกต และขอเสนอแนะตองานวิจัย 
 4.5.1 การทํางานวิจัยกับนักเรียน นักศึกษา เกษตร ซ่ึงอยูในวัยรุนการออกแบบกิจกรรมไมควรเนน
การนั่งพูดคุยมากเกินไป ควรมีกิจกรรมท่ีต่ืนเตนทาทายแทรกอยูดวย 
 4.5.2 การทํางานวิจัยของนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยเกษตร ซ่ึงอยูในระบบราชการ ทีมวิจัย
ตองการ การหนุนเสริม อาจเปนนโยบายความรวมมือของ สกว. และสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ใหผูบริหารสนับสนุนการทํางานของทีมวิจัยบาง เนื่องจากทีมวิจัยตองทํางานซ่ึงเปน
กระบวนการทางสังคมตองทํางานเกี่ยวของกับการงานในหนาท่ีและความดูแลของ ครู และผูบริหาร 
 4.5.3 กระบวนการทํางานวิจัยสามารถใชในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ถาครูสามารถ
ประยุกตเขากับกิจกรรมการสอน จะทําใหนักเรียน นักศึกษา อยากเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดเปนระบบ รูจักการแกปญหาโดยการใชขอมูล 
 4.5.4 การทํางานวิจัยในวิทยาลัยเกษตรฯ ถาเปนนโยบายไมควรหวังผลเชิงปริมาณ และเรงรัดเวลาท่ี
จะใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเร็ว เนื่องจากการทํางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคนเปนส่ิงท่ีละเอียดออนไมควรใช
เวลาเปนตัวกําหนดความสําเร็จ 

4.5.5 การทํางานวิจัยของทีมวิจัยฯ  เปนงานท่ีตองทํางานกับความรูสึกของคนและตอง เกี่ยวของกับ
คนจํานวนมากมีท้ัง คนท่ีเขาใจและไมเขาใจ มีปญหาและอุปสรรคในการทํางานมากการเติมกําลังใจใหกับ
ทีมเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด 

4.5.6 เร่ืองท่ีจะทํางานวิจัยตองเปนเร่ืองท่ีผูเขารวมสนใจรวมกัน จะทําใหมีความอยากท่ีจะทําและ
ต้ังใจทําโดยไมรูสึกวาเปนภาระ 
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4.5.7 ผลักดันกระบวนการวิจัยแทรกในวิชาเรียนหรือหลักสูตรการเรียนรู โดยครูท่ีรวมทีมวิจัย
พยายามขยายผลสูเพื่อนครูท่ีสนิทและมีความสนใจกอน 

4.5.8 ควรเพิ่มระยะเวลาและความตอเนื่องในการเรียนรูเนื่องจากงานวิจัยนี้ทํานอกเวลาเรียน ทําใหมี
เวลาเรียนรู และทําในส่ิงท่ีชอบและเห็นวามีประโยชนไดนอยไป 

4.5.9 สรางความเขาใจงานวิจัยเพื่อทองถ่ินใหคนรับรูมากข้ึน  
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ภาคผนวก 
 

 โครงการรูปแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพดานการเกษตร
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจังหวัดสิงหบุรี มีภาคผนวก ดังนี้ 

ก. สรุปรายงานการประชุมและบันทึกการทํางาน  
ข. รูปภาพกิจกรรมของโครงการ 
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ก. สรุปรายงานการประชุมและบันทึกการทํางาน 
รายงานการประชุมวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2549 
ผูรวมประชุม 

นายเอกชัย   ยุทธชัยวรกุล  นายณัฐวุฒิ   ดวงทอง 
นางสาวสุภา   แซหาญ   นายวรวุฒิ    แสนแกว 
นายเจนณรงค    ลอมกัน   นายวรวุฒิ    แสนพุมพงษ 
นายหัฏฐะ    ชาววิวัฒน  นายกรวุฒิ    อูขุน 
นางสาววารี    คําเคน   นางสาวปาวีณา   เผือกหอม 
 นางสาวพรทิพย หวานคํา  นายสิทธินนท    จาวลีสุวรรณกุล 
 

ครูเอกชัย : มีเร่ืองแจงใหทีมวิจัยทราบ 2 เร่ือง เร่ืองแรกตามท่ีทีมวิจัยตองการอบรมเร่ืองการเก็บขอมูล ได
ติดตอ ครูอัญชลี  ทองสมัคร และครูจินตนา เครือตรีประดิษฐ ใหเปนวิทยากร แตยังไมไดรับคําตอบ เร่ืองท่ี 
2 จะมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักวิจัยของวิทยาลัยเกษตรอื่นๆ แตสถานท่ี และวันยังไมแนชัดผูสนใจ
จะเดินทางไปรวมเวทีแลกเปล่ียนขอแจงความประสงคท่ีครูเอก และเร่ืองการแลกเปล่ียนความรูและนําเสนอ
ขอมูลจากการไปสัมภาษณเพื่อน ใครมีขอมูลมาขอใหนําเสนอ 
พรทิพย : ไดไปสัมภาษณ พี่แสงดาว  อยูเย็น พี่วิจิตรา  เชอมือ พี่ธนัชญา  กัวซือกุ พี่สุรียพร  สมิทธสุกลภูรี 
พี่โสภารัตน  แซเลา และสัมภาษณผูปกครอง 

-คิดอยางไรถึงมาเรียนเกษตร 
 สวนใหญเต็มใจมาเรียน เพราะอยากประกอบอาชีพเกษตร มีสวนนอยท่ีถูกบังคับ ไมมีท่ีเรียน ตาม
เพื่อนมา 

-รูปแบบการเรียนการสอนในปจจุบันสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพเกษตรไดหรือไม 
 มีบางคนตอบวาม่ันใจ บางคนตอบวาม่ันใจแตไมอยากทํา บางสวนตอบวาไมม่ันใจ 
 -พอใจในหลักสูตรและวิชาท่ีไดเรียนหรือไม 
 บางคนตอบวาพอใจ บางคนตอบวาไมพอใจ 

-ถามผูปกครองวาคิดอยางไรกับอาชีพเกษตร  
คําตอบท่ีไดรับ ผูปกครองม่ันใจในอาชีพเกษตรเห็นวาเปนอาชีพท่ีม่ันคง พอ แม ปูยา ตายายก็

ประกอบอาชีพเกษตรมานานแลว และเห็นวาเปนอาชีพท่ีดีและเปนอาชีพอิสระ 
เจนณรงค : เสนอใหเก็บขอมูลจากรุนพี่ท่ีจบไปแลว 
ครูเอกชัย : ใครจะรับไปติดตอประสานงานหาขอมูลท่ีอยูหรือท่ีทํางานของศิษยเกา 
พิกุล  : อาสาจะไปสอบถามจากครู 
 
รายงานการประชุมวันท่ี 11 มกราคม 2550 
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ผูรวมประชุม 
นายเอกชัย   ยุทธชัยวรกุล  นายณัฐวุฒิ   ดวงทอง 
นางสาวสุภา   แซหาญ   นายวรวุฒิ    แสนแกว 
นายเจนณรงค    ลอมกัน   นายวรวุฒิ    แสนพุมพงษ 
นายวิลาศ    ถาพรม   นายกรวุฒิ    อูขุน 
นางสาวพรทิพย  หวานคํา  นายสิทธินนท    จาวลีสุวรรณกุล 
นายชลิต   ตรีนิตย   นางสาวพิกุล   มณีวงค 
นายรังสิมันต    เกตุสําราญ 
 

ครูเอกชัย : แจงวาพี่ธเนศ จะมาเย่ียมและใหกําลังใจทีมวิจัยในวันท่ี 26 มกราคม 2550 และไดรับเงิน
สนับสนุนงานวิจัยจาก สกว. งวดแรกแลวเปนเงิน 90,550 บาท การเก็บขอมูลมีหลายคนไดสัมภาษณเพื่อ รุน
นอง และรุนพี่แตไมไดจดช่ือทําใหขอมูลไมสมบูรณในการเก็บขอมูลตอไปควรบันทึกชื่อและท่ีอยูของคนท่ี
ไปสัมภาษณมาดวย  อยากทราบวาวาวิธีการเรียนแบบไหนท่ีสามารถสรางความเช่ือม่ันในการประกอบ
อาชีพเกษตร 
วรวุฒิ : เสนอวาการศึกษาดูงานเพราะการดูงานคือการเรียนรู ควรศึกษาดูงานถึงแนวทางการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
สิทธินนท : เจาะจงเฉพาะวิชาท่ีสนใจใหมีความรูและทักษะใหเกงไปเลย 
ชลิต : เพื่อนบางคนตอบวาชอบการปฏิบัติมากกวาทฤษฏี 
พรทิพย.....การทํางานจริงอยางเปนระบบโดยรวมกลุมนักเรียนมาเรียนโดยการทําจริง เชน ปลูกผัก โดยมี
นักเรียนสาขาพาณิชมาทําบัญชีและการจําหนายนอกวิทยาลัย นักเรียนท่ีเรียนสาขาเกษตรทําการผลิต 
นักเรียนสาขาชางเกษตรทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองมือทุนแรง แลวนําประสบการณของนักเรียนมาแลกเปล่ียนกัน 
ถามีขอสงสัยใหสอบถามครูอาจารยท่ีมีความชํานาญ 
ครูเอกชัย : ในวิทยาลัยก็มีการปฏิบัติงานในหลายวิชาอยูแลว 
พรทิพย : การปฏิบัติงานในวิชาเรียนไมเพียงพอ เพราะงานท่ีอาจารยใหทํา นักเรียนไดทําเปนบางเร่ืองและ
ไมตอเนื่อง 
ณัฐวุฒิ : บางคร้ังมอบงานใหทําโดยไมสอนเพราะติดธุระ 
เจนณรงค : การเรียนดวยส่ือ และการเรียนแบบทฤษฏีและปฏิบัติควบกัน เพราะถาเรารูวาตองปฏิบัติจริง ก็มี
ความรูสึกอยากเรียนทฤษฏีเพื่อเวลาปฏิบัติก็จะสามารถทําได 
ชลิต : เสนอเร่ืองการชวนนองมารวมทํางานวิจัยดวย และอยากต้ังเปนชมรมวิจัย 
ครูเอกชัย : เร่ืองชมรมสามารถทําไดเพราะวิทยาลัยเปดโอกาสใหอยูแลว ทําไมถึงอยากชวนรุนนองมารวม
งาน 
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ณัฐวุฒิ : มีนองบางคนสนใจวาทีมวิจัยทําอะไรอยากมารวมกิจกรรมดวย และเปนการประชาสัมพันธ 
สมาชิกเห็นวาควรมีการรับสมาชิกเพิ่มและต้ังเปนชมรมคนรักวิจัย  
ครูเอกชัย : ฝากใหทีมวิจัยไปถามเพ่ือน เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูท่ีสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพ 
 
รายงานการประชุมวันท่ี 25 มกราคม 2550 
ผูรวมประชุม 

นายณัฐวุฒิ   ดวงทอง   นางสาววารี   คําเคน 
นางสาวปาวีณา   เผือกหอม  นางสาวสุภา   แซหาญ    
นายวรวุฒิ    แสนแกว  นายเจนณรงค    ลอมกัน    
นายวรวุฒิ    แสนพุมพงษ  นายกรวุฒิ   อูขุน 
นางสาวพรทิพย  หวานคํา  นายเอกชัย   ยุทธชัยวรกุล 
นายชลิต   ตรีนิตย   นางสาวพิกุล   มณีวงค 
 

ครูเอกชัย  : สอบถามการดําเนินการหาขอมูลท่ีอยูของศิษยเกา 
พิกุล : ไดไปสอบถามอาจารย แตไดรับคําตอบวาไมใชงานของอาจารยใหไปหาเอาเอง ไมทราบวาทําไม
อาจารยไมใหความรวมมือ 
ครูเอกชัย : พิกุล เขาไปพบอาจารยและถามอยางไร อาจารยอาจไมเขาใจ ขอใหพยายามอธิบายใหอาจารย
เขาใจในวัตถุประสงค และลองถามอาจารยท่ีสนิทกอน 
พิกุล : จะไปสอบถามอาจารยทานอ่ืนอีก 
ครูเอกชัย : ขอมูลการสอบถามเพ่ือนถึงวิธีการเรียนรูท่ีสรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพ 
ชลิต : ขอมูลท่ีไดถามเพื่อนมา คือ 

- ฝกปฏิบัติจริง 
- เรียนในรูปแบบโครงการ (ทําเหมือนระกอบอาชีพจริงโดยมีครูเปนผูแนะนํา) 
- มีการเรียนทฤษฏีและปฏิบัติควบคูกันเปนเร่ืองๆไมใชสอนทฤษฏีจนจบเน้ือหาท้ังหมดแลวจึง

ปฏิบัติ 
- มีการทดสอบกอนเรียนเพื่อใหรูพื้นฐานของตนเอง 
- มีการทดสอบหลังเรียนเพื่อรูความกาวหนาของตนเอง 

ณัฐวุฒิ : เพื่อนตอบวามีกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาทักษะท่ีเกี่ยวกับการเรียน 
- มีกิจกรรมท่ีสนุก ทาทาย 

วารี : เรียนรูจากผูประกอบการเพ่ือสรางแรงจูงใจและความเช่ือม่ัน โดยเลือกท่ีมีประสบการณจริงและ
สามารถถายทอดประสบการณได 
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ชลิต : แสดงความคิดเห็นวาส่ิงสําคัญตองมีเปาหมายในชีวิต เพื่อท่ีจะไดต้ังใจเรียนและหาความรูตามท่ี
ตนเองตองการ 
ณัฐวุฒิ : การเรียนในวิทยาลัยฯ ยังไมใชเทคโนโลยีท่ีมีอยู และการปฏิบัติงานไมเหมาะสมไมตรงตามวิชา 
เชน ใหถากหญาอยางเดียว เลยไมอยากเรียน อยากใหครูเปล่ียนวิธีการสอน 
ครูเอกชัย :  การเปล่ียนแปลงคนอ่ืนนั้นทําไดยาก ควรเปล่ียนแปลงตัวเอง และมีเปาหมายในชีวิตอยางท่ีชลิต
เสนอ 
 
รายงานการประชุมวันท่ี 1 มีนาคม 2550 
ผูรวมประชุม 

นางสาววารี   คําเคน   นายณัฐวุฒิ   ดวงทอง   
นางสาวปาวีณา   เผือกหอม  นางสาวสุภา   แซหาญ    
นายวรวุฒิ    แสนแกว  นายเจนณรงค    ลอมกัน    
นางสาวพรทิพย  หวานคํา  นางสาวพิกุล   มณีวงค    
นายหัฎฐะ   ชาววิวัฒน  นายชลิต    ตรีนิตย 
นายเอกชัย   ยุทธชัยวรกุล  นายวรวุฒิ     แสงพุมพงษ   
นายกรวุฒิ    อูขุน 
 

ครูเอกชัย : ทีมวิจัยไดทํางานมาระยะหนึ่งแลวแตยังไมมีการประชาสัมพันธใหนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัย
รับรู ควรจะมีการประชาสัมพันธงานท่ีทีมวิจัยทําอยู 
พรทิพย : นาจะมีการทําโปสเตอรเผยแพรผลงานท่ีทําอยูและรับสมัครสมาชิกเพิ่ม 
ชลิต : เสนอวาควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหคนอ่ืนรูวาทีมวิจัยทําอะไรอยู 
ครูเอก : ในการจัดกิจกรรมมีจุดประสงคอะไร 
ท่ีประชุมไดกําหนดจุดประสงคในการจัดกิจกรรม คือ 

1. เพื่อหาสมาชิกใหมเขารวมโครงการ 
2. เพื่อประชาสัมพนัธโครงการใหนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัย 
3. พัฒนาลักษณะการเปนผูนํา 

ครูเอกชัย : ควรมีการแบงหนาท่ีกันทํางาน 
วารี และปาวีณา : จะเตรียมเกมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ใชเวลา 10 - 15 นาที 
พรทิพย : เปนผูดําเนิน กิจกรรม วาดภาพ อดีต ปจจุบัน อนาคต เพื่อทราบ ความคาดหวังในการเรียนเกษตร
ของผูเขารวมกิจกรรมใชเวลาประมาณ 45 นาที 
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ชลิต : เปนผูดําเนินกิจกรรมเธอเลาฉันลอก เธอบอกฉันวาด เพื่อส่ือใหผูรวมกิจกรรมเห็นถึงวิธีการเรียนรูโดย
การบอกหรือบรรยายโดยไมไดเห็นของจริง เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง 
ท่ีประชุมมีมติจะจัดกิจกรรมในวันท่ี 10 มีนาคม 2550 
 
รายงานการประชุมวันท่ี 17 มีนาคม 2550 
ผูรวมประชุม 

นายเอกชัย   ยุทธชัยวรกุล  นายณัฐวุฒิ   ดวงทอง   
นางสาววารี   คําเคน   นางสาววิลาวรรณ   ปนเจริญ 
นางสาวปาวีณา   เผือกหอม  นางสาวสุภา   แซหาญ    
นายวรวุฒิ    แสนแกว  นายเจนณรงค    ลอมกัน    
นางสาวพรทิพย  หวานคํา  นายธนาคาร   ชางประดับ 
นางสาวพิกุล   มณีวงค   นายหัฎฐะ   ชาววิวัฒน 
นายชลิต   ตรีนิตย   นายกรวุฒิ    อูขุน 

ครูเอกชัย : ในการจัดกิจกรรมชวนนองมาทํางานท่ีผานมาทีมวิจัยคิดวามีผลอยางไร 
ชลิต : มีเพื่อนๆ ใหความสนใจอยากมารวมทํางานดวย 
พิกุล : มีนอง ผูหญิงสมัครเขามารวมทีมวิจัยดวย 
ครูเอกชัย : ในชวงปดภาคเรียนต้ังแตกลางเดือนมีนาคม จนถึงเดือนพฤษภาคม ทราบวาทีมงานวิจัย ตองกลับ
บาน หรือบางคนตองไปทํางานเพ่ือหารายไดในชวงปดภาคเรียน ขอใหใชโอกาสนี้หาขอมูลในการทํางาน
วิจัยจากผูปกครอง และเจาของกิจการท่ีนักเรียนไปทํางานอยูดวย พอเปดภาคเรียนมาก็นําขอมูลมานําเสนอ
ในท่ีประชุม ทีมงานมีขอเสนออะไรบาง 
ณัฐวุฒิ : อยากใหพาดูงานผูประกอบอาชีพเกษตรจนประสบความสําเร็จ เพื่อสัมภาษณเกี่ยวกับแนวคิด และ
วิธีการในการทําอาชีพ 
วรวุฒิ : ถาจะไปศึกษาดูงาน นาจะเปนรุนพี่ท่ีจบจากวิทยาลัยเกษตรและสามารถเลาประสบการณไดจริง 
เพราะท่ีเคยไปดูมาไดแตเดินดูแลวมีเวลาพูดคุยนอย 
ครูเอกชัย : ท่ีประชุมมีความเห็นอยางไร 
ท่ีประชุมมีมติในการไปศึกษาดูงานเพ่ือสรางแรงบันดลใจในการประกอบอาชีพเกษตร โดยดูงานในสถาน
ฟารมของรุนพี่ท่ีจบจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี 
ครูเอกชัย : ควรจะไปในชวงปดภาคเรียนดีหรือไม 
ณัฐวุฒิ : ควรไปในเดือนพฤษภาคม กอนเปดเทอม เพราะบางคนตองไปทํางานในชวงปดเทอมไมสามารถ
ลางานได ท่ีประชุมเห็นดวยในการไปศึกษาดูงานกอนเปดเทอม 
ครูเอกชัย : จะประสานงานกับรุนพี่และโทรนัดหมายวันเวลาในการเดินทางตอไป 
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รายงานการประชุมวันท่ี 8 พฤษภาคม 2550 
ผูรวมประชุม 

นายเอกชัย   ยุทธชัยวรกุล  นายชลิต   ตรีนิตย 
นายประชา    หาญบุญศรี  นายธนาคาร    ชางประดับ 
นายวรวุฒิ    แสนแกว  นายเจนณรงค    ลอมกัน 
นางสาวพิกุล    มณีวงค   นางสาวพรทิพย   หวานคํา   
นางสาววารี    คําเคน   นางสาวปาวีณา   เผือกหอม 
นายณัฐวุฒิ    ดวงทอง   นางสาววิลาวรรณ ปนเจริญ 
 

ครูเอกชัย : การเดินทางไปศึกษาดูงาน ท่ีฟารมไมดอกของพี่สมาน หาญพุฒ ท่ีอําเภอภูเรือ จังหวัดเลยในวันท่ี 
4-5 พฤษภาคม ทีมวิจัยมีความรูสึกอยางไร และไดรับความรูอะไร 
ณัฐวุฒิ : รูสึกประทับใจในตัวพี่สมานท่ีเรียนจบระดับ ปวช. แตสามารถทํางานจนประสบความสําเร็จได 
วิลาวรรณ : รูสึกม่ันใจในการประกอบอาชีพอิสระ เพราะเม่ือกอนกังวลวาเรียนจบแลวจะทําไมไดเพราะไม
มีทุน แตเม่ือไดพูดคุยกับพี่สมานแลวก็เห็นทางในการที่จะหาทุนในการประกอบอาชีพ 
ปาวีณา : รูสึกท่ึงในตัวพี่สมาน ท่ีมีแนวความคิดในการพัฒนางานและการคาขายไมดอก 
พิกุล : รูสึกวาการประกอบอาชีพเกษตร สามารถเล้ียงตัวได 
พรทิพย : รูสึกต่ืนเตน และช่ืนชมในตัวพี่และไดฟงประสบการณจริงๆ 
ณัฐวุฒิ : ไดรูวาในการเรียนของพี่ประสบความสําเร็จเพราะพี่เรียนและปฏิบัติจริงไปดวยกัน พี่อยูหมวด
ประจําไมดอกกับอาจารย อาจารยใชทํางานพี่ทําทุกอยางจึงมีความรูและประสบการณมาก 
เจนณรงค : เห็นวาพี่สมานเก็บขอมูลทุกอยาง ท้ัง ราคา ชนิดของไมดอก ความตองการของลูกคา และจํานวน
ท่ีผลิตในอําเภอภูเรือ แลวนํามาใชในการวางแผนการผลิตในอนาคต 
ธนาคาร : เสนอวานาจะมีการไปศึกษาดูงานอยางนี้อีก เพราะเปนประโยชนไดเห็นของจริง ไดฟง
ประสบการณจริงท้ังความลมเหลว การแกปญหา 
ครูเอกชัย : การศึกษาดูงานตองเสียคาใชจายสูง ถาจะไปอีกตองปรึกษากันวาจะไปที่ใด เพราะผูท่ีสามารถจะ
สามารถบอกเลาประสบการณไดดี ทําใหเขาใจและมองเห็นภาพไดนั้นหายาก 
ชลิต : เสนอวานาจะทําหนังสือเพื่อบอกเลาความรูสึกประสบการณในการทํางานวิจัย เพื่อเผยแพรใหเพื่อน
และรุนนองในวิทยาลัยฯรูวาทีมวิจัยทําอะไรบาง 
ครูเอกชัย : ท่ีประชุมมีความเห็นเกี่ยวกับการทําหนังสืออยางไร 
ท่ีประชุมมีมติใหทําเปนหนังสือแบบงายๆ โดยทุกคนจะเขียนบอกเลาประสบการณในการทํางานวิจัย 
มอบหมายใหชลิตเปนผูรวบรวม จัดพิมพตอไป 
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รายงานการประชุมวันท่ี 17 มิถุนายน 2550 
ผูรวมประชุม 

นายเอกชัย   ยุทธชัยวรกุล  นายชลิต   ตรีนิตย    
นายธนาคาร    ชางประดับ  นางสาวจันทิมา   กวีกิจสุชาดา 
นายวรวุฒิ    แสนแกว  นายเจนณรงค    ลอมกัน  
นางสาวพิกุล    มณีวงค   นางสาวพรทิพย   หวานคํา 
นางสาววารี    คําเคน   นางสาวปาวีณา   เผือกหอม 
นางสาวพรพิมล  อ่ินคํา   นางสาวสุภา    แซหาญ  
  

ครูเอกชัย : สอบถามความกาวหนาในการทําหนังสือ 
ชลิต : เพื่อนๆ ไดเขียนบทความสงมาใหเรียบรอย ไดดําเนินการจัดพิมพ แลวกําลังจะถายเอกสารและเย็บ
เปนเลม ขอปรึกษาท่ีประชุมวาจะทํากี่เลม 

ท่ีประชุมมีมติใหทําจํานวน 60 เลม เพื่อแจกใหทีมวิจัยทุกคน แจกใหรุนนองและเพื่อนท่ีมีความ
สนใจ มอบใหทีมพี่เล้ียง และมอบใหนักวิจัยเครือขายวิทยาลัยเกษตร 
ธนาคาร : ในเทอมนี้มีนักเรียนใหมเขามา นาจะจัดกิจกรรมชวนนองมารวมทํางาน เพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธโครงการและหาสมาชิกเพิ่ม 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการจัดกิจกรรมโดยจะจัดในวันท่ี 20 มิถุนายน 2550 มีการแบงหนาท่ี วารี 
และปาวีณา จะเปนผูจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ ชลิต  ณัฐวุฒิ และธนาคารจะเปนผูนํา กิจกรรม สูงขาม ตํ่าลอด 
เพื่อเช่ือมโยงสูประเด็นการเรียนโดยไมมีจุดหมายทําใหไมมีความม่ันใจ และไมต้ังใจเรียน สุภา และวรวุฒิ 
ทําหนาท่ีคุณลิขิต พรทิพย ทําหนาท่ีคุณอํานวย 
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รายงานการประชุม วันท่ี 15 ธันวาคม 2550 
ผูรวมประชุม 

นายเอกชัย  ยุทธชัยวรกุล  นายชลิต   ตรีนิตย 
นางสาวอริสา    เลิศรัศมีธรรม   นายประชา    หาญบุญศรี   นาย

ธนาคาร    ชางประดับ  นางสาวจันทิมา   กวีกิจสุชาดา 
นางสาวพิกุล    มณีวงค   นางสาวนุสรา    ทองรอด  

 นางสาวพรพิมล  อ่ินคํา   นางสาวนิลยา    จันทวงษ 
นายณัฐวุฒิ    ดวงทอง   นางสาวเพ็ญศรี   บุญช่ืน 
นางสาวพัชรี    สกุลวรภัทร  นายวรวุฒิ    แสนแกว 

 
ครูเอกชัย : ในวันท่ี 12 มกราคม 2551 จะมีการสัมมนาคณะวิชาพืชศาสตร และจะมีคณะครูศิษยเกามา
รวมงานเปนจํานวนมาก ทีมนักวิจัยคิดวาจะรวมกิจกรรมหรือไม 
ณัฐวุฒิ : เม่ือมีรุนพี่และครูอาจารยมารวมงานมาก ถาเปนไปได นาจะจัดเวทีเสวนา เกี่ยวกับวิธีการเรียนรูท่ี
สรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพเกษตร 

ท่ีประชุมมีมติจัดงานเสวนาเร่ืองรูปแบบการเรียนรูท่ีสรางความเช่ือม่ันในการประกอบอาชีพ ชลิต 
และณัฐวุฒิ รับเปนพิธีกรในการดําเนินงาน พิกุล รับหนาท่ีเปนผูบันทึก พรพิมล และนุสรา รับหนาท่ีฝาย
ทะเบียน นิลยารับหนาท่ีเปนฝายจัดสถานท่ีโดยจะประสานงานกับนักศึกษา ปวส.พืชศาสตร จันทิมา และอริ
สา รับหนาท่ีประชาสัมพันธงาน ชลิตรับหนาท่ี ประสานงานกับศิษยเกา และครู ท่ีจะรวมเวทีเสวนา 
 
รายงานการประชุม วันท่ี 18 มกราคม 2551 
ผูรวมประชุม 

นายชลิต   ตรีนิตย   นายธนาคาร    ชางประดับ 
นางสาวจันทิมา   กวีกิจสุชาดา  นางสาวพิกุล    มณีวงค    
นางสาวนุสรา    ทองรอด  นางสาวพรพิมล   อ่ินคํา    
นางสาวนิลยา    จันทวงษ  นายณัฐวุฒิ    ดวงทอง    
นางสาวเพ็ญศรี   บุญช่ืน   นางสาวพัชรี    สกุลวรภัทร 
นายประชา   หาญบุญศรี  
  

ชลิต  : เนื่องจากครูเอกชัย มีงานดวน ไมสามารถมารวมประชุมได จึงมอบหมายใหผมดําเนินการประชุม 
เร่ืองประชุมวันนี้จะเปนการสรุปผลเวทีเสวนา เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2551 ขอใหพิกุล เสนอส่ิงท่ีไดบันทึกไว 
พิกุล : ขอมูลแรงบันดาลใจท่ีพี่ ๆ ตัดสินใจมาเรียนท่ีวิทยาลัยเกษตร บางคนมาเรียนเพราะตองการจะหนีวิชา
พื้นฐานจากการศึกษา  ม.ปลาย  บางคนชอบในอาชีพทางการเกษตร ปญหาอุปสรรคในการทํางานโดนดูถูก
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จากพนักงานดวยกัน  พี่บางคนไปสมัครงานโดนดูถูกมาวาเปนนักเรียนท่ีจบมาจากอาชีวศึกษาไมมี
ความสามารถ   
ชลิต  : มีความรูสึกอยางไรในการจัดกิจกรรม 
ณัฐวุฒิ : ประทับใจไดรับความสนิทสนมจากรุนพี่มากข้ึน 
เพ็ญศรี : ไดรับฟงประสบการณในการประกอบอาชีพ และมีความหวังในการประกอบอาชีพ 
ประชา : รูสึกวาเวลาในการเสวนานอยไป 
ชลิต : ในฐานะพิธีกร รูสึกวายังเตรียมตัวไมพอ และไมสามารถถามเจาะลึกได และครูท่ีรับปากวาจะรวม
เสวนา พอถึงเวลาจริงกลับปฏิเสธ 
ณัฐวุฒิ : ไมสามารถตั้งคําถามใหตรงกับหัวขอท่ีต้ังไวตอนแรกได เพราะไมรูจะตัดบทขณะท่ีพี่พูดนอก
ประเด็นได 
พิกุล : เคร่ืองเสียงเบาเกินไป 
นิลยา : ขณะเสวนามีผูรวมงานนอยเกินไป 
จันทิมา : นาจะมีการจัดเวทีแบบนี้อีกคร้ังโดยไมจัดรวมกับงานคณะพืชศาสตร 

ท่ีประชุมมีมติจะจัดงานอีกคร้ัง โดยมีแนวทางการเตรียมสถานท่ีตองดีกวานี้ กําหนดเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสม มีการประชาสัมพันธกิจกรรม ผูดําเนินรายการตองเตรียมความพรอมมามากกวานี ้ตอง
มีการชี้แจงวัตถุประสงคท่ีจัดงาน ตองประชุมและประสานงานพูดคุยกันมากกวานี้ 
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รายงานการอบรมหลักสูตร  งาน  พลังกลุม  และความสุข 
ระหวางวันท่ี 29 -  31  มีนาคม  2550 

ณ  บานกลางสวน  ตําบลปลายโพงพาง  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

 ตามภารกิจของศูนยประสานงานวจิัยเพื่อทองถ่ิน  จ.สมุทรสงคราม  นอกเหนือจากการหนนุ
เสริมการทําโครงการงานวจิัยเพื่อทองถ่ินในพ้ืนท่ีรับผิดชอบแลว  การหนุนเสริมทักษะของนักวิจัยในการ
ทํางานก็เปนอีกหนึ่งภารกิจท่ีศูนยฯ  จะตองทําหนาท่ีเปนผูเติมเต็มใหกับนกัวจิัย  ซ่ึงในชวงนี้งานวิจยัเพื่อ
ทองถ่ินท่ีกําลังดําเนินงานในหลายพืน้ ๆ ท่ี  จะมีนักวจิัยท่ีเปนเยาวชนอยูมาก  เชน  กลุมเยาวชนแมกลอง  
กลุมนักศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจาก  3 พื้นท่ี  คือ  วษท.สิงหบุรี  วษท.เพชรบุรี  และ  วษท.
กาญจนบุรี  ทางศูนยฯ  จึงไดจัดฝกอบรมหลักสูตร  งาน พลังกลุม  และความสุข  ใหกับนองเยาวชน  ซ่ึง
หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรท่ีทางเสมสิกขาลัยไดออกแบบไวเพื่อเปนการศึกษาทางเลือกใหมท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาภายในของตนเอง   นอกจากนักวจิัยในพ้ืนท่ีดังกลาวแลว  ในคร้ังนี้ยังมีวาท่ีนักวจิัยเยาวชนจากบาน
ดอนโพ  จ.ราชบุรี  เขารวมดวย  จํานวนผูเขาฝกอบรมรวมท้ังส้ิน  35 คน 
วันพฤหัสบดท่ีี  29  มีนาคม  2550 
กลาวตอนรับจากเจาบาน (เร่ิมเวลา 10.00 น.) 
 เม่ือนักวิจัยจากท้ัง 5 จังหวัดไดเร่ิมทยอยมาถึงรีสอรทบานกลางสวน  ซ่ึงเปนสถานท่ีท่ีใชในการ
ฝกอบรมคร้ังนี้จนครบแลว   คุณชิษนวุฒัน  มณีศรีขํา (พี่ธเนศ : วิทยากรหลัก)  ผูประสานงานวิจยัเพื่อ
ทองถ่ิน  จ.สมุทรสงคราม  ซ่ึงเปนเจาของพืน้ท่ี  ไดกลาวตอนรับนอง ๆ เยาวชน  รวมทั้งคณาจารยจากแตละ
สถาบันท่ีรวมเดินทางมาเขารวมฝกอบรมดวย  และไดบอกกลาวถึงวัตถุประสงคของการมาฝกอบรมในคร้ัง
นี้     ซ่ึงจะใชรูปแบบการสรางการเรียนรูรวมกันโดยผานกิจกรรรม  ขอใหทุกคนท่ีมาเขารวมไดวางตําแหนง
หนาท่ีบทบาท หรือความหวงกังวลของแตละคนไว  เพือ่ใหพรอมเก็บเกี่ยวประสบการณท่ีจะไดรับจากการ
อบรมในคร้ังนี้  นอกเหนือจากการเรียนรูทักษะท่ีจะนําไปใชแลว  ยังมีการเรียนรูเพือ่พัฒนาภายในจิตใจของ
ตนเองดวย   
 จากนั้นจึงไดกลาวแนะนําทีมงานและผูเขารวมทานอ่ืนเพิ่มเติมดังนี ้  คือ  คุณอภิชาติ  ลือสกล 
(พี่ชาติ  หัวหนาโครงการวจิัยกลุมเยาวชนรักแมกลอง  : วิทยากรหลัก)  คุณบัณฑติ  อีดเกดิ (พีบั่ง จาก จ.
กระบ่ี ผูรวมเรียนรู)    ทีมงานของศูนย ฯ ไดแก  คุณศิริวัฒน  คันทารส (พ่ีอารต : วิทยากรหลัก)  คุณสุข
ประเสริฐ  กลอมจิต (พีต่น : คนจับประเดน็)  คุณรัตนา  วงศซ่ือ (พี่เอ้ือย : สรางสันทนาการ)   คุณวิลาวัณย  
ประจวบวัน (พี่กิม : ผูบันทึก)  และนักศึกษาฝกงานจาก ม.นเรศวร  คือ  คุณธนพล  สิงหศร  และคุณพิเชษฐ  
ใจบุญ (ผูรวมเรียนรูและผูชวยท่ัวไป)  นายสุรศักดิ์  ประไพรินทร (นองตอง ผูชวยท่ัวไป) 
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กติกาการเขารวมฝกอบรม 
 เพื่อใหทุกคนมีสมาธิจดจอตอส่ิงท่ีจะไดเรียนรู  จึงขอใหปดเสียงโทรศัพทมือถือ  ถามีความ
จําเปนจะตองรับใหออกไปรับดานนอก  และจะใชระฆังเพื่อบอกสัญญาณ  หรือเปนส่ือในการส่ือสารกับ
ผูเขารวมกิจกรรม  ในการฟงส่ิงท่ีตองทํา  หรือสงบนิ่งเพือ่เตรียมความพรอมในกจิกรรมตอไป 
 กําหนดการกิจกรรมประจําวัน 
08.00 – 08.30 น. อาหารเชา 
08.30 – 09.00 น. สมาธิภาวนา 
09.00 – 12.00 น. กิจกรรมชวงเชา 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 13.45 น. ผอนพักตระหนักรู 
13.45 – 17.00  น. กิจกรรมชวงบาย 
17.00 – 19.00 น. พักผอน และรับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 19.30 น. สมาธิภาวนา 
19.30 – 21.00 น.  กิจกรรมภาคคํ่า 
กิจกรรมท่ี 1. :  สรางความคุนเคย....กอนการเรียนรูรวมกัน 
                       เม่ือแตละคนมาจากตางท่ี  ตางสถาบัน  ตางจังหวดั  ตางความคุนเคย  เม่ือ
ตองมาอยูรวมกัน  จึงเปนเร่ืองยากท่ีจะรวมทํากิจกรรมกับคนแปลกหนาอยางไมขัดเขิน  
ดังนั้นกจิกรรมแรกจึงเปนการสรางความคุนเคยทําความรูจักกัน  วาใครช่ืออะไร มีขอมูล
เกี่ยวกับตัวเองอยางไร 

 

ทีมงานไดแจกอุปกรณ  คือ  บัตรปายกระดาษ  และปากกา  เพื่อเขียนช่ือตนเอง  บรรยากาศของการเร่ิมตน
กิจกรรม  คนท่ีไมเคยรูจักกนัตางก็เหลียวมองช่ือคนแปลกหนา  วาใครช่ืออะไรกันบาง  แมแตอาจารยท่ีมา
จากแตละสถาบันตางก็ลดอายุตัวเองมาเทา ๆ กับนองเยาวชนเพ่ือรวมกิจกรรมตาง ๆ ดวย 

 

พี่อารต  เร่ิมชวนใหทุกคนมองหาคนที่ตัวเองไมรูจัก  และตองการอยากรูจักมากท่ีสุด   
แลวใหไปพดูคุยกับคนน้ันเพื่อใหไดขอมูลของคนนั้นใหไดมากท่ีสุด  เปนระยะเวลา
ประมาณ 10 นาที แลวหลังจากนั้นใหนําเร่ืองของเพื่อนมาเลาใหเวทีฟง  โดยขณะเลา
ตองสรางความนาสนใจใหมากท่ีสุดแตตองไมมีการเสริมแตง  เม่ือเสียงระฆังเร่ิม
สัญญาณทุกคนตางเดินแยกยายกนัไปหาคูของตัวเอง  แตละคูก็เร่ิมการพูดคุยกนัอยาง
เสียงเซ็งแซ  บางคูจับแบบชาย – ชาย  บางคูก็จับแบบหญิง- หญิง บางก็เปนคูของ
ผูใหญกับเดก็  เสียงคําถามท่ีไดยนิสวนใหญ  คําถามแรกมักจะถามวา  

เธอช่ืออะไร  มาจากท่ีไหน  ชอบอะไร  ฝนอยากเปนอะไร  เร่ืองราวคําถามมากมายแตกตางกันไปตามแต
ความสนใจของตนเองท่ีอยากจะรูจากเพื่อน  บางคูนั่งสักพักกห็มดเร่ืองท่ีจะถามนั่งนิ่งเงียบ  จนพี่อารตแซว
วาใชพลังจติในการพูดคุยหรืออยางไร    บางคูคุยไปกห็ัวเราะกันไป  บางคนสัมภาษณไปก็จดบันทึกไปดวย
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เพราะกลัววาจะจําขอมูลของเพ่ือนไดไมหมด  เสียงระฆังบอกสัญญาณหมดเวลา  เพื่อใหทุกคนไดกลับมา
เขาวง  และพรอมท่ีจะเลาเร่ืองของเพื่อนใหฟง  (คูละ 3 นาที)  ขอมูลจากการบอกเลาท่ีทุกคนไดรวมกนั
ถายทอด คือ 
 1.  นางสาวปารีณา  เผือกหอม (มุก) :  สาวจาก วษท.สิงหบุรี  เปนสาวหาว  ท่ีมีเสียงเปนเสนห  มุก
สมช่ือ 
 2.  อาจารยสุมิตรา  สําเภาพล  (อ.สุ) : จาก วษท. กาญจนบุรี  คนนครศรีธรรมราช  ใจดีเปนท่ีรักของ
นักเรียน 
 3.  นายวรวิช  วงษจกซ่ี  (เปรม) : เปนหนุมหลอท่ียังโสดจากเมืองกาญจนบุรี  ชอบเลนกีตาร 
 4.  คุณธนพล  สิงหศร (ซัน) : นักศึกษาฝกงาน  เรียนจบแลวจะไปทาํงานดานพัฒนาสังคม 
 5.  นายมานพ  ไขบํารุง (นพ) : หนุมหลอไฟแรงจากประจวบคีรีขันธ  มีความฝนอยากเปนเจาของ
ฟารม 
 6.  นายประจวบ  เสริมสุข (อ.จวบ) : จาก วษท.กาญจนบุรี  งานอดิเรกชอบปลูกตนไม 
 7.  นายบํารุง  เจริญแพ(อ๊ิว) : จากเพชรบุรี  มีความฝนเปนเจาของฟารม  เพื่อสานตองานท่ีบาน  เคย
ทําคลอดวัว   
 8.  นายพิเชฐ  ใจบุญ (ตอก) : เปนนักศึกษาฝกงานจาก ม.นเรศวร  คนพษิณุโลก  อยากเปนนกัพัฒนา
ชุมชน   
 9.  นางสาวสุริยาพร  นิลสีออน (ปุม) :  เรียนจบแลวจาก วษท.เพชรบุรี   

10.  นายบัณฑติ  อีดเกิด(บัง) : เปนอาจารยจากกระบ่ี  มีครอบครัวแลว   
11.  นายเอกชัย  ยุทธชัยวรกลุ (อ.เอก) :  ยงัโสด  จาก  วษท.สิงหบุรี  มีนิสัยรักเดก็เหมือนลูกในไส  

อยากใหเดก็เรียนแบบสนกุสนาน  ไมเครียด 
12.  นางสาวเกศรินทร  เผือกหอม (เกต) :  คนชะอํา  เปนสาวชาวไรจากเพชรบุรี  เปนนักกิจกรรม  

เปนคนมีน้ําใจโอบออมอารี (ยังไมมีแฟน)  รักเพื่อน  ทําอาหารได  มาเรียนเกษตร(สาขาสัตวศาสตร)เพราะ
พอแมอยากใหเรียนแลวกลับไปทํางานท่ีบาน    

13.  นางสาวดวงแกว  พันธุนิตย (แฟลต) : มาจากราชบุรี  เปนลูกคนโต  เกลียดหนอน  มีสเปคชาย
ในฝนท่ีข้ีเลน  อยากอยูกับครอบครัวท่ีมีความสุข 

14.  นายอลงกรณ  แสนเจริญ (ชาง) : จาก วษท.สิงหบุรี  โตข้ึนอยากเปนผูใหญท่ีดี  เกลียดคนท่ี
หนาตาดกีวาตัวเอง 

15.  นางสาวศิริวดี  สุนทรเมธี (โอ) :  อายุ 16 ป  อนาคตอยากเปนกัปตัน   
16.  นางสาวปยมาศ  แพรกเซิน (มาศ) : จาก วษท.กาญจนบุรี  อยากเปนผูพิพากษา 
17.  ด.ญ.กัญญารัตน  สโมสร (กัญ) :  อาหารที่ชอบทุกอยางท่ีทานได 
18.  นางสาวนาตยา  สรอยเนียม (แอน) :  วษท.กาญจนบุรี  ชอบแมว  คติประจําใจ  ทําวนันี้ใหดี

ท่ีสุด  อนาคตอยากเปนเจาของฟารม 
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19.  ด.ญ.ผการัตน  โพธ์ิรุง  (กุก) :  ชอบวาดรูป  อารมณศิลปน   
20.  นางสาวพรทิพย  หวานคํา (นุย) :  คนเชียงราย   
21.  นายอธิป  ธรรมรุกชาติ (มิก)  : วษท.กาญจนบุรี  งานอดิเรกแลวแตใจอยากทํา  เปนลูกคนเล็ก 
22.  นายมงคล  สุดโสม(ต้ัม) :   เปนคนประจวบคีรีขันธ  เรียนท่ี วษท.เพชรบุรี  ชอบตกปลา  ท่ีบาน

มีไรสับปะรด  อยากเปนปศุสัตวอําเภอ 
23.  นายธนาคาร  ชางประดบั (แบงค) :   เรียนชางจาก สิงหบุรี  เปนคนอางทาง  อ.แสวงหา  โตข้ึน

อยากเปนวิศวกร 
24.  นายวิวัฒนชัย  เครือตรีประดิษฐ (อ.เล็ก) :  คนชัยนาท  สอนท่ี วษท.กาญจนบุรี  จบโทจาก

เศรษฐศาสร (ม.เกษตรศาสตร)  ชอบเลนตะกรอ 
25.  นางสาววารี  คําเคน (ฝน) : จาก วษท.สิงหบุรี  คนนครปฐม  ชอบเรียนวชิาไมดอกไมประดบั  

ประทับใจท่ีเกดิมาเปนลูกของพอแม  อยากไปประเทศเยอรมัน 
26.  นางสาวพกิุล  มณีวงค :  จาก วษท.สิงหบุรี  เปนคนสุพรรณบุรี  ชอบโดเรมอน  ประทับใจท่ีเกิด

มามีแฝด  ชอบทานผักสีเขียว 
27.  นางสาวจนัทิมา  กวกีิจสุชาดา (จัน) :   จาก วษท.สิงหบุรี  เปนคนพะเยา  ชอบทานวุนเสน  ใส

รองเทาเบอร 36 
28.  ด.ญ.พิมพพร  สิงหพลงาม (ปุย)  : จากราชบุรี  ภูมิลําเนาเดิมเปนคนบุรีรัมย  ท่ีบานทําสวน

หนอไมฝร่ัง 
29.  นายเมธวนิ  จรรยาประเสริฐ  (กัส) : กําลังศึกษาอยูท่ีวิทยาลัยเทคนคิสมุทรสงคราม 
30.  นายชาตรี  โชคชัยอัมรินทร (ตรี) :  จากวษท.กาญจนบุรี  (สัตวศาสตร)  งานอดิเรก คือ  กีฬา 

และ  ดนตรี 
31.  นายเจนณรงค  ลอมกัน (หนึ่ง) : วษท.สิงหบุรี  เปนคนเรียนเกง  อยากเปนนักวิชาการทาง

การเกษตร  อาชีพเสริมขายตนไม 
32.  นายณฐัวฒิุ  ดวงทอง (บอล)  :  เดนดานกิจกรรม  (เรียนไมมา  กจิกรรมไมขาด)  อนาคตอยาก

เปนเกษตรจังหวัด  อาชีพเสริมปลูกตนไมขาย 
33.  นางสาวปยนุช  เจริญศรี (อ.กุง) :  จบจากลาดกระบัง  สอนอยูท่ี วษท.เพชรบุรี  เปนผูชักชวนให  

วษท.ไดเขามามีสวนไดรับรูเกี่ยวกับงานวิจยัเพื่อทองถ่ิน 
35.  นายชลิต  ตรีนิตย (ลิต) : เรียนอยูท่ี วษท.สิงหบุรี  เปนคน จ.อางทอง 
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คําถามเล็ก ๆ  คําถามแรกท่ีพี่อารตฝากใหนอง ๆ ลองคิดจาก
กิจกรรมนี้  คือ “ทําไมถึงแมวาทุกคนไดรับเวลาเทากัน  แตไดขอมูลไม
เทากัน?” เม่ือนําเสนอจะเหน็วาบางคนเลาไดส้ัน  บางคนเลาไดยาว  บาง
คนนําเสนอไดอยางสนุกสนาน  บางคนเลาแบบเร่ือย ๆ ตามลําดับท่ี
สัมภาษณ  และเร่ืองท่ีเลาตางก็แตกตางกันไปตามแตความสนใจซ่ึงไม
เหมือนกนั    ซ่ึงท้ัง 3 วันนีจ้ะไดมาเรียนรูวาเพราะอะไร  แลวจะทําอยางไร
จึงจะสามารถทําไดอยางดี  

 
กิจกรรมท่ี 2 :  ความคาดหวังตอการมารวมฝกอบรมในคร้ังนี้  (เวลา  11.30 น.) 

พี่อารต  ใหนอง ๆ คิดทบทวนวา “การเขาการอบรมในคร้ังนี้  มีความคาดหวังกันอยางไร?”  
โดยใหเลือกมาเพียงหนึ่งขอท่ีตรงกับใจตนเองมากท่ีสุด  แลวเขียนลงบนกระดาษบัตรคํา  เพื่อท่ีทีมงานจะ
ไดรับทราบและปรับกิจกรรมใหเหมาะสมหรือตรงกับส่ิงท่ีทุกคนตองการไดมากท่ีสุด  เม่ือทุกคนเขียนเสร็จ
แลว  ใหทยอยมาอานความคาดหวังของตนเองทีละคนหนาเวที  แลวนําไปแปะไวบนบอรด  ตางคนตางก็มี
ความคาดหวัง  บางก็เหมือนกัน  บางก็แตกตางกัน  เม่ือกระดาษทุกแผนความคาดหวงัมารวมกันท้ังหมดบน
บอรดแลว  มองดูยุงยากมากและปนกันไปหมด  ยากตอการสรุปขอมูล 

พี่ชาติ  ไดชวนใหนองสังเกตวาวิธีการนี ้  คือเทคนิคหนึ่งท่ีใชในการระดมความคิดหรือเก็บ
ขอมูลจากเวที  เหมาะสําหรับกลุมเวทีท่ีมีคนจํานวนมาก  หรือมีสมาชิกท่ีไมกลาพูด ประโยชนของการใช
บัตรคํา  คือ  เปนเคร่ืองมือท่ีฝกการคิด  เนือ่งจากแผนบัตรคําจะไมใหญมาก  ดังนั้นผูเขียนตองประมวลหรือ
สรุปความคิดของตนเองออกมาเปนคําส้ัน ๆ กระชับ และชัดเจน  จึงจะสามารถเขียนไดพอในพื้นท่ีจํากดั  
วิธีการนี้จึงเปนการหัดใหไดคิดแบบสรุป   เม่ือความคิดท่ีระดมมามีความหลากหลาย  จําเปนตองมีการจัด
กลุมขอมูล  ก็งายตอการดําเนินการ  เพราะวิธีการนีไ้มตองนําขอมูลมาลอกเขียนใหม  สามารถลอกกระดาษ
บัตรคํามาแปะเรียงตามประเภทขอมูลไดทันที  จึงประหยัดเวลาไดมาก  เนื่องจากตองมีการจัดกลุมขอมูลแต
ละแผน  ดังนั้นในแตละแผนตองเปนขอมูลท่ีมีเพียงความคิดเดยีว  และชัดเจนในส่ิงท่ีตองการจะส่ือ 
(ไมอยางนั้นจะจัดเขากลุมลําบาก  ผูดาํเนนิกิจกรรมตองบอกย้ําแกทุกคนคิดใหชัด  ถาจะมีหลายความคิดเห็น
ใหเขียนเพิ่มในแผนใหม  ไมรวมอยูในแผนเดียวกนั) 

ผลการระดมความคาดหวังในการมาเขาอบรมในคร้ังนี้  จัดไดเปน  5  กลุม  คือ 
1. กลุมความสนกุสนาน  จํานวน  2  เสียง 
2. กลุมแนวทางหรือเคร่ืองมือในการพัฒนาตนเอง จํานวน 8  เสียง 
3. กลุมเพิ่มประสบการณตนเอง  จํานวน  5  เสียง 
4. กลุมรูปแบบกจิกรรม   จํานวน  4 เสียง  
5. กลุมความรู  จาํนวน  13  เสียง 
 

บทสรุปของเปาหมายในการทํากิจกรรมนี้  คือ ทีมงานตองการเก็บขอมูลเร่ืองความคาดหวังจากนอง ๆ 
ในขณะเดียวกันก็เปนการสอนโดยการทําใหดู  เพื่อใหนอง ๆ ไดเรียนรูเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลท่ี
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กิจกรรมท่ี 3  :  หัวใจสี่หอง (12.00 น.) 

 

 
ใหนองวาดรูปหัวใจในแผนกระดาษแลวแบงเปนส่ีหอง  พี่อารตจะใหคําถาม 4 

คําถาม  เม่ือเคาะสัญญาณระฆัง  ใหทุกคนวิ่งไปถามคําถามท่ีไดยนิกับเพื่อน ๆ  ใหไดคําตอบ
มากท่ีสุดในเวลา 20  วินาที  แลวจดท้ังคําตอบและช่ือผูตอบ  ลงในแตละหองหวัใจท่ีแบงไว 

 หองท่ี 1.  :  ตวัเราอยากเปนอะไร ?  
 นองหาคําตอบไดมากท่ีสุด  คือ  10  คน ตัวอยางของคําตอบมีดังนี ้   เปรม  เปนคนด,ี ตอก  

พัฒนาชุมชน, มิก  ทหาร, นาต  ผูพิพากษา, โอ  กัปตัน, ปุม  นางงาม, อ.กุง  หมอ(ตอนควาย), กัส 
โปรแกรมเมอร, บัง  เจาของฟารมปศุสัตว, แฟลต  ผูใหญท่ีดี, กุก  พยาบาล, ปุย  ทนายความ, แอน  เจาของ
ฟารม, เกต  เจาของฟารม, ซัน  พัฒนาชุมชน เปนตน    คําตอบท่ีถูกเลือกวาเดด็สุด  คือ  ของนองกัส  เปน
โปรแกรมเมอร   

 หองท่ี 2.  :  อยากใหมีประเด็นอะไรในรางรัฐธรรมนูญ? (รอบนี้มีกตกิา  คือ  หามถามคนท่ีเคย
ถามแลว) 
       นองหาคําตอบไดมากท่ีสุด  8 คน  ไดนอยท่ีสุด  3 คน  คําตอบท่ีไดเชน  แอน  ปดผับตอนเท่ียง
คืน, เปรม  ดแูลประชาชน, บอล  สรางสรรคสังคมใหดข้ึีน, อ๊ิว  มีนายกหลายคน, อ.เอกและเกต  ความเสมอ
ภาค, ชาง  ใสใจ, ฝน  หามออกจากบานหลังเท่ียงคืน, มาศ  การศึกษา, อ.กุง  เร่ืองคนพิการ, อ.สุ  การศึกษา, 
นุย  เศรษฐกจิ, นพ  คุณธรรม, แบงค  แรงงาน, อ.จวบ  ความเปนธรรม, ต้ัม  ประธานาธิบดี และคําตอบท่ี
โดนใจมากท่ีสุด  ตรี  อยากใหมีความรักเยอะ  เยอะ 
 หองท่ี 3.  :  ความรัก  คือ  อะไร?  (กติกาเหมือนเดิม  คือ  หามถามซํ้ากับเพื่อนท่ีถามแลวใน  2 
คําถามแรก) 

 นองหาคําตอบไดมากท่ีสุด  9 คน มีตัวอยางดังนี้   อ.กุง  ความรักทําใหคนตาบอด, มุก  พลังอัน
ยิ่งใหญ, ตอก  เร่ืองตลก, มิก  ส่ิงดีด,ี นพ บอล ชาง ตรี อ.เล็ก และอ.สุ คือ การให, จัน  ส่ิงท่ีสวยงาม, สาว  
ไมหวังผลตอบแทน, แบงค  คนท่ีเรารักมีความสุข, กุก  ส่ิงท่ีดี, ซัน  ความจริงใจ, กัส  ความซ่ือสัตย 
 หองท่ี 4. :    ถาเจอคนอวนดวยสวยดวย  คุณจะไปบอกเขาวาอะไร?  (กติกา  คือ  ถามคนท่ียัง
ไมไดถาม) 

 นองหาคําตอบไดมากท่ีสุด  11   คน รอบนี้ใหพดูทุกคน  โดยมีกติกาใหคําตอบของเพื่อน ๆ ได
บอกเลาท้ังหมด  คําตอบเปนดังนี้  เปรม  รักคุณ, มาศ  นารัก, มิก  เกลียด, ฝน  นารักแลวไมตองลด, ตอก  
แซบ, มุก   นารัก, ซัน  นารักทุกคน, โอ  นารัก, ต๊ัม  สวยแตลดหุนหนอย, อ๊ิว  รักครับ, แบงค   ออกกําลังกาย
หนอย, อ.จวบ  สบายดีม๊ัย, นพ  สวยครับ, กัญ ปล้ืม, ปุม  ไมมีคําตอบ, นุย  ตุยนุยจัง, บัง  พิจารณาตัวเอง, 
เกต นารัก, กัส  นารัก, ปุย  นารัก,  บอล  ลดหุน, โอ นารัก,  ชาง  กินใหนอยลง, อ.สุ  ลดหุนนดิหนึ่ง 
  มุมมองจากพีอ่ารต “ทําไมคนอ่ืนหาคําตอบไดมาก แตเราหาไดนอย เขามีวิธีการหรือใชทักษะอยางไร?”    
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กิจกรรมท่ี 4 : หาพวกเดียวกัน 
พี่อารต  ใหนอง ๆ จับกลุมตามคําส่ังท่ีบอก โดยหามใชเสียง และหามเขียน 
1. จับกลุมคนท่ีเกิดเดือนเดยีวกัน  :  เร่ิมตนแอบมีเสียงกระซิบลอดมาบางเล็กนอย  ทุกคนจะ

ใชสงสัญญาณโดยการชูนิว้บอกจํานวนเดือนท่ีตัวเองเกิด เดือนแรก ๆ ท่ียังไมเกนิ เดอืนท่ี 10  ไมเปนปญหา  
เพราะยังสามารถชูนิ้วไดครบ  แต 3 เดือนหลังเร่ิมมีคนเขาผิดกลุม  

2. คนท่ีเกิดวันเดยีวกัน  :  เทคนิคเดิม ชูนิ้วบอกสัญญาณ  แตบางคนไมรูวาวันแรกเริ่มท่ีวัน
อะไร  วันอาทิตย  หรือวนัจนัทร  ถึงแมชูนิ้วไดครบท้ัง  7วัน  แตก็มีการเขากลุมผิดมาก  

 

        ใหกลุมท่ีถูกแบงโดยใชเกณฑซ่ึงเกิดวนัเดียวกนั  ชวยกันรวมคิดหา
ลักษณะรวม    เชน  บุคลิกภาพ  นิสัย  ความชอบ  ท่ีมีลักษณะเหมือนกัน (มากกวา 70 
%)  จํานวน  10  ลักษณะโดยใชเวลา  10  นาที  แลวเขียนลักษณะรวมเหลานัน้ลงใน
กระดาษบรูฟเพื่อเตรียมนําเสนอ  บรรยากาศของการพูดคุยในแตละวงบางกลุมก็มีเสียง
หัวเราะขํา  บางกลุมก็มีการโหวตวาลักษณะเหลานัน้ใชหรือไม   ขอสรุปของแตละกลุม
เปนดังนี ้

 
 วันจนัทร :  ราเริง  กนิเกง  ชอบดนตรี  เรียนเกง  นารัก  ชอบเท่ียว  เจาชู  ข้ีสงสัย  ขยัน  อดทน  ข้ี
งอน เอาแตใจตนเอง  ใจรอน  ชอบอานการตูน  

 วันอังคาร : ราเริง  โกรธงายหายเร็ว  คิดมาก  กลาแสดงออก  ข้ีสงสาร ปากรายใจดี  ชอบอยูคนเดยีว  
กินเกง  ไมชอบคนข้ีบน  เกบ็อารมณเกง 

 วันพุธ : กลาแสดงออก  ใจรอน  เช่ือม่ันตนเอง  ชางพูด  นารัก  เอาแตใจตนเอง  ชางสงสัย  รักจริง  
กินเกง  ชอบความบันเทิง  ชอบเรียน  ชางฝน  เมตตา  ไมชอบขัดใจเพือ่น 

 วันพฤหัสบดี  :  ชอบเปนครู  สูง  ชอบสีเขม ชอบอาหารรสจัด  ผิวสีเขม  ฉลาด  ใจรอน  ดั้งโดง  
กีฬากลางแจง  ถนัดมือขวา  ชอบอยูคนเดียว  มีมนุษยสัมพันธดี  รักเดยีวใจเดยีว  เก็บเงินไมอยู ชอบอาน
หนังสือ  ชอบอยูคนเดยีว 

วันศุกร :  ราเริง  ชางคิด  สรางสรรค  ชางพูด  ชางเจรจรา  ขยัน  อดทน  ชางเลือก  ประหยดัมัธยสัถ  
เปนคนมีระเบียบ  รักสวยรักงาม  ชอบเรียนรูส่ิงใหม ๆ  กลาแสดงออก 

วันเสาร :  สนุกราเริง ชอบดนตรี  กีฬา  ชอบเพศตรงขาม ชอบกิน  อิสระ  เปนตัวของตัวเอง  รับฟง
ความคิดเหน็ของคนอ่ืน  ชอบเดินทาง  ชอบฟงมากกวาพดู  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

วันอาทิตย :  ผมตรง  จมูกโดง  ชอบคนหนาตาคม  หุนปานกลาง  รักใครรักจริง ข้ีใจนอย โกรธงาย
หายเร็ว  ชอบทองเท่ียว รักสนุก  รักอิสระ  กลาแสดงออก ชอบนุงกางเกงยีนส 

กอนไปรับประทานอาหารรวมกัน  ความคิดเห็นเล็ก ๆ นอย ๆ ของนอง ๆ จากการทํากิจกรรมนี้  คือ  
คนนอยจะไดขอมูลมากเพราะไมตองใชเวลานานในการตัดสินวาลักษณะท่ีคิดใชหรือไม  มีการยอมรับความ
คิดเห็นภายในกลุม  การแสดงออก(มีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน )  การสรางความคุนเคยจากกิจกรรมเล็ก ๆ 
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กิจกรรมท่ี 5 : ผอนพักตระหนักรู....เรียนรูจากภายใน  (เร่ิมเวลา 13.30 น.) 
ผอนพักตระหนักรู  เปนการพักผอนท้ังทางรางกายและทางจิตใจ

หลังจากท่ีสมองไดใชความคิดมาตลอดคร่ึงวัน    ทาในการนอน  ใหวางทาท่ีสบาย
ท่ีสุด  กางขาออกเล็กนอย  มือหงายขนานลําตัว  (ทาศพ)  ถาใครนอนแลวนอนไมได  
ก็ใหลุกนั่งไดแตหามรบกวนเพ่ือน ๆ  คนท่ีสวมแวนตาก็ใหถอดไว โดยมีดนตรีท่ี
ออนละมุนประณีต  งายตอการทําจิตใจใหสงบ  ขับกลอม 

 พี่เอ้ือยไดกลาวบทภาวนาอยางแชมชาวา“ขอเช้ือเชิญพวกเราท้ังหลาย   ไดโปรดวางภาระท่ีค่ังคางในใจลง
สักพัก ปลอยวางเร่ืองราวในอดีตท่ีลวงเลยผานมาแลว เร่ืองเม่ือหลายสัปดาหกอน เร่ืองเม่ือวันวาน หรือแม
เร่ืองท่ีเพิ่งเกิดข้ึนไมกี่ช่ัวโมงนาทีท่ีผานมา..ปลดปลอยใจลงสักครูใหเปนอิสระ  จากเร่ืองราวในอนาคตท่ียัง
มาไมถึง......” 
กิจกรรมท่ี  6 : เตรียมความพรอม...สรางการตื่นตัว...ดวยกิจกรรมภูเขาไฟระเบิด 

พี่เอ้ือย  ไดรวมชวนนอง ๆ เยาวชนสรางการต่ืนตัวดวยกจิกรรมภูเขาไฟระเบิด  โดยใหนอง ๆ 
ยืนลอมกันเปนวงกลม  มีสมาชิกหนึ่งทานยืนอยูตรงกลางวงเปนเสมอืนภูเขาไฟ  คนท่ีทําหนาท่ีเปนภูเขาไฟ  
จะออกคําส่ังหรือบอกช่ือส่ิงของท่ีมีอยูในตัว  เชน  “ภูเขาไฟระเบิดคนท่ีใสกางเกงยีนส”    กใ็หคนท่ีใส
กางเกงยีนสวิ่งไปแตะตรงกลางภูเขาไฟแลววิ่งกลับไปยืนลอมวงท่ีใหมหามซํ้าท่ีเดิม คนท่ีวิ่งเขาท่ีชาท่ีสุด 
จะตองมาเปนภูเขาไฟออกคําส่ังแทน 

ภาพของการวิง่จากผูเลนเขามารวมกลุมกนัตรงกลางจํานวนมาก ๆ แลวชนปะทะกันบาง  ทําให
เกิดความสนุกสนาน  เพราะลุนวาตัวเองจะเปนคนสุดทายหรือไม  ตัวอยางของคําส่ังท่ีนอง ๆ ใช  เชน  ภูเขา
ไฟระเบิดคนท่ีใสกําไล  ...คนท่ีมีโทรศัพท  ...คนท่ีใสรองเทา  หลาย ๆ คําส่ังท่ีทุกคนตองวิ่งเหมือนกัน  เชน  
ภูเขาไฟระเบิดคนท่ีใสเส้ือ  ทุกคนจึงตองวิง่มารวมกันแลววิ่งกลับ  แตท่ีเรียกเสียงหัวเราะไดมากท่ีสุด  คือ  
คําส่ังวาภูเขาไฟระเบิดคนท่ีใสชุดช้ันใน  ปรากฏวานองผูหญิงวิ่งทุกคนแลวแถมดวยนองแบงค(ชาย)  จึงเปน
ท่ีสงสัยของเพ่ือน ๆ วา  นองแบงควิ่งเพราะอะไร   

หลังจากนัน้พี่เอ้ือยไดชวนใหนอง ๆ ท่ีจับคูสัมภาษณในชวงเชามาจบัคูกันใหม
อีกคร้ัง  แลวใหหันหลังชนกนั  ใชมือเกีย่วคลองแขนกันไว  แลวใหนั่งลง  ตอนลงนั่งนั้นไมมี
ปญหา  แตตอนใหลุกข้ึนนัน้เร่ิมมีปญหา  เพราะตองลุกข้ึนพรอม ๆ กันโดยหามใชมือยัน  
ปรากฏวาบางคูสามารถทําไดอยางงายดาย  แตบางคูไมสามารถทําไดนั้น  เปนเร่ืองท่ีตอง
คนหาวามีหลักอยางไรจึงข้ึนไดงาย 

 

บทสรุป :  กิจกรรมในชวงเชาท่ีผานมาท้ังหมด  ทีมงานไดออกแบบโดยมีเปาหมายเพื่อสราง
ความคุนเคย  สรางความรูจัก  สรางความรูสึกเปนพวกเปนหมูใหกับผูเขารวมฝกการอบรม   
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กิจกรรมท่ี 7. :  เงื่อนมนุษย 
                พี่อารตใหนอง ๆ แบงกลุม  โดยนับ 1 ถึง 4 หลังจากนัน้แยกเขากลุม  โดย
ใหสงตัวแทนมาเปนหวัหนากลุมดังนี้  1. นองซัน, 2. นองพิกุล, 3. นองแบงค  และ 4. 
นองกัญ  นอง ๆ เหลานี้ถูกคัดเลือกออกมาโดยท่ีทุกคนตางก็ยังไมรูวาหัวหนามีหนาท่ี
อะไร สวนสมาชิกท่ีเหลืออยูในกลุมใหยนืลอมวงแลวชูมือข้ึน  นํามือมาไขวกนั  แลว
ไปจับมือกันตรงกลางกลุม  โดยหามจับมือคนท่ี 

อยูทางดานซายและขวาของตนเอง  และทั้งสองมือหามเปนคนเดยีวกัน  ลักษณะเปน
เง่ือนท่ีไขวกันอยู  ภารกิจของหัวหนากลุม  คือ  ตองคลายเง่ือนมือนัน้ออกมาใหทุกคน
มายืนจับมือลอมวงกันอยางเดิม  โดยมีกติกาวาหามทุกคนสงเสียงพูด  จะพูดไดเฉพาะ
หัวหนากลุมเทานั้นท่ีสามารถบอกใหสมาชิกในกลุมทําตามท่ีหัวหนาส่ัง  ปรากฏวาสาม
กลุมแรกทําเสร็จในเวลาใกลเคียงกัน  เหลือแตกลุมของนองกัญท่ียังไมสามารถแกปม
เง่ือนมนุษยนี้ได  ท้ังสามกลุมตางนั่งมองใหกําลังใจ  จากน้ันอีกไมถึง 5 นาที  นองกญัก็
ทําสําเร็จ 

รอบสองทําเหมือนเดิมแตใหมีสมาชิกเพิ่มข้ึน  โดยกลุม 1 รวมกับกลุม 2   และกลุม 3 รวมกับ
กลุม 4 (กลุมละ 18 คน)  รอบนี้ไมมีหัวหนากลุมคอยออกคําส่ัง  แตทุกคนสามารถบอกกลาวกนัได  ตาง
ชวยกันแนะนาํวาใครควรทําอยางไร  สังเกตวาคนท่ีคอยบอกกจ็ะคอยออกคําแนะนําอยูเร่ือย ๆ อยางเชน 
กลุมแรกนั้นมักจะไดยนิเสียงนองเกตคอยบอกอยูตลอดเวลา  วาควรทําอยางไร  อ.จวบ มักจะคอยสงเสียง
บอกใหกําลังใจวา  อืม  ใช  นั่นแหละ  คนไหนท่ีเงียบคอยทําตามส่ังก็จะยืนดูหรือทําตามอยางเงียบ ๆ เสียงอ.
เอกแววมาวาไมรูจะขามตรงไหน  ขอรอดรูนี้แลวกนั  สมาชิกในวงตางใหกําลังใจใหแกอ.เอก  จนทายสุด
หมดเวลา  อ.เอก  ก็ไมสามารถคล่ีคลายได  จึงตองใชเสียงระฆังชวย  อ.เอก 

สวนอีกกลุมนัน้เปนไปแบบคอย ๆ คิด  ชวยกันบอก  ลองทําดู  แตเม่ือทําสําเร็จปรากฏวากลับ
ไดวงออกมาเปน 2 วง ซ่ึงบงบอกวามีคนผิดกติกาในการจับมือ แลวไมคาดคิดวาจะสงผลในตอนทายท่ี
แสดงผลของการผิดพลาดนัน้ออกมาอยางชัดเจน จึงตองเร่ิมตนทําใหมอีกคร้ัง แตปรากฏวาถึงแมตองเร่ิมตน
ใหมแตกลับทําไดสําเร็จกอน   

พี่ชาติไดชวนนอง ๆ คุย  เพื่อรวมบอก  รวมคิด  ส่ิงท่ีไดจากกจิกรรมนีด้วยการถามถึงความรูสึก
ในชวงตาง ๆ ต้ังแตเร่ิมตนจนจบกิจกรรม  เร่ิมตนต้ังแตเง่ือนมนุษยกลุมเล็ก ๆ และมีหัวหนาทีม ความรูสึก
ตอนกอนเลน คือ  งง  ไมรูวาจะแกเง่ือนนีไ้ดอยางไร  ความรูสึกขณะเลน สําหรับกลุมนองกัญ  สมาชิกท้ัง 7 
คนมีความรูสึก  คือ  อึดอัด  อยากพดู  อยากแสดงความคิดเห็น  รูสึกดี  รูสึกเห็นความต้ังใจของนองท่ี
พยายามจะทําใหสําเร็จ  รูสึกงงและก็เหน็ใจนองกัญซ่ึงทําหนาท่ีเปนหัวหนา  สําหรับกลุมท่ีทําเสร็จเปนกลุม
แรก คือ กลุมนองแบงค  ความรูสึกของสมาชิกของทีม  คือ  รูสึกอยากชวย  อยากพูดแสดงความคิดเห็น  
เห็นความมุงม่ันของหัวหนา  ความรูสึกตอนท่ียังแกไมได  ก็ไมอึดอัดเทาไรนัก  คอย ๆ ทํา  ไมไดรีบรอน  
และรูสึกวาทีมตัวเองเกง   ท้ังกลุมท่ีสําเร็จกลุมแรกและกลุมสุดทาย  ตางก็มีความรูสึกรวมท่ีเหมือนกัน  คือ  
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ความรูสึกอึดอัดท่ีอยากจะแสดงความคิดเหน็  อยากมีสวนรวม  จนบางคร้ังเผลอทํากอนท่ีหวัหนาจะออก
คําส่ัง  ความรูสึกอ่ืน ๆ ท่ีเสริมเพิ่มข้ึนมา  คือ  เห็นความตั้งใจของหวัหนา   

เม่ือเง่ือนมนุษยใหญข้ึน  ความรูสึกของผูเลน  คือ  รูสึกวุนวาย  เหมือนปญหาใหญข้ึน  ยิ่งทํายิ่ง
ยุง  รูสึกเหนื่อย  แตความรูสึกดีก็มีอยู  คือ  ทุกคนชวยกนัคิดมากข้ึน  แกทีละเง่ือน   รูสึกดีท่ีทุกคนยอมรับฟง
ความคิดเหน็ของคนในกลุม  เห็นความสัมพันธกันไมรูสึกท่ีจะรังเกียจท่ีจะถูกเนื้อตองตัวกัน  บางคร้ังถึงแม
จะมีความคิดเห็นตางกนั  แตก็ยอมรับกนัไมขัดแยง  อีกมุมหนึ่งของความรูสึก คือ  บางคร้ังมีความมุงม่ันมาก
ท่ีจะทําใหสําเร็จมากจนลืมมองขามความรูสึกของเพ่ือนวากําลังเจ็บแขน  หรือถูกบิดอยูหรือไม  แตถามีการ
ส่ือสารก็จะทําใหทุกคนไดรับรู  เหตุหนึ่งท่ีทําใหทุกคนมีความมุงม่ันสูง  เพราะมีความหวังวาจะทําได   และ
เห็นความสามัคคีในกลุมท่ีจะชวยกัน  แตดูเหมือนบางทียิ่งชวยบอกก็จะยิ่งยุงเหยิง  บางคนจึงยนืดอูยางเงียบ  
เพื่อชวยลดความวุนวาย  อีกหนึ่งมุมความคิดเห็น คือ  การคิดนอกกรอบก็อาจจะคล่ีคลายเง่ือนปมนีไ้ด    

พี่ชาติชวนถามความรูสึกของนอง ๆ ท่ีถูกเลือกใหเปนหัวหนาวารูสึกอยางไร นองพิกุลบอกวา  
รูสึกเฉย ๆ  เหตุผลท่ีเพื่อนเลือก  เพราะพิกลุดูมีความรับผิดชอบนาจะนําพากลุมไปไดดี  สําหรับนองกัญ  งง
ท่ีเพื่อน ๆ เลือก  เหตุผลท่ีเพื่อนเลือกนองกัญเพราะ  เปดโอกาสใหนองไดแสดงออก  อยากใหนองมี
ประสบการณ  ถึงแมจะมีอายุนอย  บางคนก็มองวาตัวเองอายุมากสุดอาจจะถูกเลือก  จึงรีบช้ีไปหาคนท่ีอายุ
นอยท่ีสุดจะไดรอดตัว  ความรูสึกของนองแบงคเม่ือถูกเลือก คือ  เสนอมาก็ยินดรัีบ  เหตุผลท่ีเพื่อนเลือก
เพราะตัวใหญ  ภูมิฐาน  ดูเปนผูมีความรู  คนสุดทาย  คือ นองซัน รูสึกต่ืนเตน  แตก็ภูมิใจ  เหตุท่ีเพื่อนเลือก
เพราะ อ.เอก  เห็นวาในทีมมีลูกศิษยของตนเองมากอาจจะเลือกตนเองดวยความเคารพ  ตนจึงรับต้ังเง่ือนไข
วาไมดูอาวุโส  และเหน็วานองซันมีบุคลิกโดดเดน  

ความรูสึกของเพ่ือนในทีมท่ีมีตอหัวหนาในขณะท่ีหัวหนาออกคําส่ัง กลุมท่ีนองซันเปนหวัหนา  
เห็นวานองซัน  คอย ๆ ทํา  คอย ๆ แก ทําไปอยางชา ๆ ทีละข้ัน  ทําอยางม่ันใจ  กลุมนองกัญ  เหน็ความ
พยายามของนองท่ีพยายามจะทําใหสําเร็จ  ถึงแมวานองจะตัวเล็กไมสามารถเห็นไดท้ังวง  อ.เอก  มี
ขอคิดเห็นวา  เกมสไมไดแขงขันกัน  จึงไมมีความกดดนัท่ีจะตองรีบเรงใหชนะ  เปาหมาย  คือ  แกเง่ือนให
สําเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทสรุปสงทาย : กิจกรรมนี้ถูกออกแบบมาเพ่ือจําลองเหตุการณจริงของการทํางาน  การทํางานท่ีมี
หัวหนานําจะทําใหงานเปนไปอยางมีทิศทาง  แตถาไดหัวหนาโดยไมรูภารกิจหรือมีคุณสมบัติท่ีไมเหมาะสมกับงานท่ี
ตองรับผิดชอบ  ลูกนองก็อาจจะมีความรูสึกอึดอัดท่ีตองทําตาม  และตองการมีสวนรวมคิด  เพียงแตวาหัวหนาจะให
โอกาสในการแสดงความคิดเห็นมากนอยแคไหน   เม่ือการทํางานท่ีมีความซับซอนมากย่ิงขึ้น ปญหาหรือความยุงยากก็
จะมากขึ้นดวย  ทุกคนในทีมงานตองรวมมือรวมใจในการทํางาน  ถึงแมวาจะสําเร็จไดชา  แตขณะทํางานก็จะไมมีการ
กระทบกระท่ังกัน  และบางคร้ังการทํางานจริงเม่ือเกิดความผิดพลาดจะไมสามารถเร่ิมตนใหมไดจะตองพยายามทํา
ตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว 
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กิจกรรมท่ี 8: ถายสารพิษ 
หลังจากท่ีไดเรียนรูจากการทํากิจกรรมในหองแอรมาคอนวันแลว  กจิกรรมสุดทายของบายนี้  

คือ  การเรียนรูผานกิจกรรมถายสารพิษ  ซ่ึงแบงกลุมการเรียนรูเปน  4 กลุม  โดยแตละกลุมมีสมาชิก 9 คน  
แตละทีมมีอาจารยเปนสมาชิก  กลุมละ  1  ทาน  คือ  กลุม อ.เอก,  กลุม อ.สุ,  กลุม อ.จวบ  และกลุม  อ.กุง  
กติกาการเลนคือ  แตละกลุมจะไดรับอุปกรณการเลน  คือ  ถัง  2 ใบ ซ่ึงถังแรกบรรจุสารพิษไว (กอนหิน)  
อีกใบเปนถังเปลา  และเชือกฟางท่ีเปนวงกลม  รัศมีประมาณ  3  เมตร  และเชือกฟางยาวอีก 1 ขด  พรอมท้ัง
มีดคัทเตอร  ถังท่ีมีสารพิษจะวางอยูตรงกลางวงเชือกฟาง  ถังเปลาจะอยูนอกวง  ผูเลนจะทําอยางไรก็ไดจาก
อุปกรณท่ีมีอยู  เพื่อถายสารพิษจากถังกลางวงใสลงในถังท่ีวางเปลา  โดยมีเง่ือนไขวาตองถายสารพิษในวง
เชือกฟางเทานัน้  และหามอวัยวะสวนใด ๆ ยื่นเขาไปในวง   เม่ือพี่อารตบอกเลากติกา  ก็ใหทุกคนลองคิด
กอนเลน  เม่ือพรอมแลวจึงเร่ิมได  ผลปรากฏวาทุกกลุมทําไดสําเร็จ  ยกเวนกลุม อ.จวบ  ท่ีถังสารพิษลมเสีย
กอนท่ีจะถายเสร็จ 

เม่ือจบกิจกรรมแลว  ทีมงานไดชวนนอง ๆ บอกเลาความรูสึกจากการเลนกิจกรรมนี้ ความรูสึก
หลังจากฟงกติกาจบ  จะงงมาก  ตองฟงรอบสอง  งานนี้นาจะยาก  และรูสึกรอนไมยากเลน  แตบางคนก็
อยากเลนเพราะรูสึกวาทาทายตัวเองจะทําไดหรือไม  นาจะมีอุปกรณมากกวานี้ถึงจะทําได  ฟงโจทยแลวคิด
ตามวาจะทําอยางไร  อากาศรอนและไมอยากเลน  แตก็อยากทําใหเสร็จเร็ว ๆ เพราะจะไดเขารม   

สําหรับความรูสึกขณะกําลังเลน  นองซันบอกวารูสึกออกคําส่ังมากเกินไป  และคนอ่ืนเสริมวา  
เราตองทําได มีความม่ันใจเพิ่มข้ึนหลังจากไดฟงเพื่อน ๆ รวมบอกรวมคิด   อยากไดความม่ันใจจากภายใน
กลุม  ถึงแมวาม่ันใจวาทําไดแตก็รูสึกลุนตลอดเวลา  เม่ือถายสําเร็จกรู็สึกโลงอก  รูสึกอึดอัดเพราะบางทีมี
ความคิดวาอยากจะบอกเพ่ือน ๆ แตไมสามารถอธิบายใหเขาใจได  สนุกปนเสียวกลัวถังลม  คิดวาเปนเพียง
เกมสไมใชของจริงจึงไมไดลุนมาก       

 
 
 
 
 
วิธีการที่แตละกลุมใช  เพื่อใหบรรลุภารกิจ 

 

กลุมท่ีทําสําเร็จเปนกลุมแรก  คือ กลุม อ.เอก  ใชวิธีการอยางไร : เม่ือ
เร่ิมฟงโจทย  เร่ิมมีขอสงสัย  ขอสังเกต  เม่ือเห็นอุปกรณก็เร่ิมวางแผนพูดคุย
ธรรมดา พูดคุยกันวาจะทําอยางไรเพื่อใหเปนไปตามกตกิา  ทุกคนเขาใจตรงกัน
เพราะจะมีเสียงคอยกํากับและคอยดูระวังใหโดยไมไดมอบหมายคนใดคนหน่ึง  
ทุกคนชวยกนัมองชวยกันส่ือสารอยูตลอดเวลา  บางเวลาก็มีการใหความคดิเสริม
เพิ่มเติมขณะทําเม่ือทําไมไดตามแผนท่ีคิด  มีการปรับวิธีการบางเม่ือเจออุปสรรค

ความรูสึกเปลี่ยนจากไมอยากเลนในตอนตน  เปนเราตองทําไดในตอนทาย  หรือจากม่ันใจกลายเปนไม
ม่ันใจ  เราเปล่ียนไปก่ีอารมณ  ความรูสึกเปล่ียนไปตลอดเวลาขณะทํางาน  เม่ือเปลี่ยนวิธีการแตละวิธี  อารมณก็
เปล่ียนไปตามดวย 
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เล็ก ๆ นอย ๆ  ทุกคนทําแบบมีจิตสํานกึรวมกนัท่ีจะชวยทําใหสําเร็จโดยไมตอง
แบงบทบาทหนาท่ี  

กลุมท่ี 2  กลุม อ.กุง : เร่ิมจากวางแผนชวยกันรวมคิด  โดยการเสนอความคิดเหน็กนั  และคน
อ่ืนก็คิดแลวปฏิบัติตาม  คนท่ีออกความคิดเห็นคอยดูกาํกับ    ซ่ึงทุกคนก็ก็คิดออกมาคลาย ๆ กันตามอุปกรณ
ท่ีมี   อุปกรณเชนมีด  บางทีก็ไมไดใช  ถาเห็นขอบกพรองก็ชวยกนัแกไข  และทุกคนตองชวยกันทําจึงจะ
สําเร็จ 

กลุมท่ี 3 กลุม อ.สุ : เร่ิมจากการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น เม่ือมีใครเสนอก็ลองทําดู  ถา
เห็นวาไมไดก็เปล่ียนวิธีใหม   เรียนรูแกปญหาขณะทํางาน  บางคร้ังก็เจอวิธีการทําท่ีดีโดยบังเอิญขณะเลนซ่ึง
ไมไดวางแผนไวในตอนแรก  มีคนคอยสังเกตต้ังคําถามใหคอยระวังอยูตลอดเวลา 

กลุมสุดทาย กลุม อ.ประจวบ :  ในสถานการณท่ียังไมคุนเคยกนั  จะตองมี
คนท่ีกลามาเปนผูนํากอน  ซ่ึงอาจจะยังไมไดรวมคิด  แตเม่ือมีคนนําแลวพอมีคนตาม จึง
ไดเร่ิมพูดคุยกนั  การทํางานเร่ิมตนจากความสงสัย  วาอะไรอยูในกระปอง  จึงหาคําตอบ
กอน หลังจากนั้นจึงคอยวางแผนตอวาทําอยางไรตอ  เม่ือทําไปสักพกัเจออุปสรรคก็มา
ปรับวิธีการใหม  ในกลุมมีความสามัคคีกัน   แตมีความกดดนัวากลุมอ่ืนเสร็จแลว  จึง
รีบเรงส่ือสารกันนอยลง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กิจกรรมท่ีเลนเปนของจริง  ไมใชเพยีงแคเกมส  ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนก็เปนความรูสึกจริง ๆ  การ

เรียนรูผานกจิกรรมเหลานั้นเปนเร่ืองท่ีเขาถึงจริง  ดังนัน้จึงฝากคณาจารยท่ีมีหนาท่ีออกแบบการเรียนรูใหกับ
นักเรียน  นักศึกษา  ใหความสําคัญกับการออกแบบการเรียนรู ทําอยางไรจึงจะไดกระบวนการวิธีการเรียนรู
ท่ีไมใชอานจากหนังสือ  จากตํารา  แตควรตองคนหาวิธีการเรียนรูท่ีใหเด็กสามารถไดเรียนรูอยางเขาถึงจริง 
ๆ  ซ่ึงลักษณะงานวิจยัเพื่อทองถ่ินก็เปนเคร่ืองมือหนึ่งท่ีสรางการเรียนรู  

     

ชวนคิด : “ความรูสึกมีความสําคัญมากหรือนอยกวาวิธีการ ?”   คนสวนใหญมักจะพูดถึงวิธีการวาจะ
ทําอยางไร  มักจะไมคอยพูดกันถึงความรูสึก  ถึงแมจะพูดถึงความรูสึกก็มักจะบอกเลากันลับหลัง  บางคร้ังเม่ือเราได
ยินเสียงท่ีคอยเตือนคอยระวังใหเราเรารูสึกดี แลวมีพลัง  ก็ชวยทําใหสามารถทํางานไดอยางสนุกสนาน  ดงัน้ันจึงควร
รําลึกถึงความรูสึกของเพ่ือนรวมทีมตลอดเสนทางการทํางานรวมกัน  การออกคําสั่งมากเกินไป  จะเปนลักษณะที่
ทําลายการทํางานแบบมีสวนรวม  โดยเฉพาะในการทํางานท่ีมีลําดับของหัวหนางาน  เชน  ระหวางอาจารยลูกศิษย  
การสรางความรูสึกท่ีดี  มีความสัมพันธกัน  จะชวยหนุนเสริมพลังการทํางาน  ระบบตรวจสอบแบบใหกําลังใจไมใช
แบบจับผิด  จะชวยปรับวิธีการทํางานใหรอบคอบระมัดระวังมากย่ิงขึ้น   การนําขอผิดพลาดมาเปนบทเรียน  ซึ่งไมได
นํามาตอกยํ้า  ท้ังหมดน้ีจะเปนพลังในการทํางานเปนทีม   
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กิจกรรมท่ี 9. : สมาธิภาวนา (เวลา 19.00 น.) 
“สมาธิ  คือ  อะไร?  ทําไมจึงตองฝกสมาธิ ?” 
สมาธิ  คือ  อะไร?  :  จากความคิดเห็นของนอง ๆ  สมาธิ  คือ  การเกิดความต้ังม่ันแหงจิต  การ

ปลอยวาง  การผอนคลาย  การรวมจิตใจใหเปนหนึ่ง  กําหนดจิต  เตรียมพรอมกลับเขาสูตัวเอง  รูตัวอยูเสมอ  
ความสงบ  สติ 

ทําไมสมาธิ จึงเปนประโยชน  :  เม่ือเรามีสมาธิ  จะทําใหเราเกิดปญญา   จิตใจแจมใส  รูตัว
ตลอด  ทําใหเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง  ทําใหสามารถจดจําอะไรไดมากข้ึน  จิตใจไมฟุงซาน  ทําใหเราเปน
ตัวของเราเอง  อาหารทางจิต  เม่ือจิตใจสบาย  ไมเครียด  รางกายกแ็ข็งแรง  อานหนังสือไดด ี  หลับงาย
สบายดี  มีเหตุมีผล 

วิธีการฝก : ทําไดทุกเวลา  ทุกการกระทํา ไมวาจะเดนิ  นอน  นั่ง  ยืน  ถาเรารูตัวอยูตลอดเวลา  
บางคนก็กําหนดลมหายใจ  การนั่งมองส่ิงใดส่ิงหนึ่งอยางจดจอ     

วิธีการกําหนดลมหายใจ :  หายใจเขา (พธุ)-ออก(โธ)   การนับเลขตามลมหายใจ   การนับกาว
เดิน ฯลฯ 
กิจกรรมท่ี 10 : เตรียมความพรอม...กิจกรรมกระรอกเปล่ียนรัง...และแมวไลจับหนู 

 

กระรอกเปล่ียนรัง :  พี่เอ้ือยใหนองจับกลุมกลุมละ 3 คน โดยให 2 คนจับมือกัน
เปนรัง  อีกหนึ่งคนเปนกระรอกใหอยูในรัง  เม่ือมีผูออกคําส่ังวา  กระรอกเปล่ียน
รัง  ใหกระรอกวิ่งหารังใหม   ถาออกคําส่ังรังเปล่ียนกระรอก  ใหรังวิง่หากระรอก
ใหม  แตถาออกคําส่ังวารังระเบิด  ใหทุกคนรองตูม  แลวแยกยายกนัไปสรางรัง
กระรอกกนัใหม  ความสนกุอยูตรงท่ีตองวิ่งหาท่ีลงใหได  ซ่ึงกจ็ะชุลมุนวุนวายอยู
เหมือนกนั  บางคนเปนรังอยูดวยกนัแท ๆ พอเห็นรังอ่ืนขาดกระรอก  ก็แปลงราง
ตัวเองเปนกระรอกหนีเพื่อนไปทันที  ยิง่สนุกมากข้ึนเม่ือมีคนเพ่ิมเขามาทําใหรัง
และกระรอกไมลงตัวจะเหลือเศษอยู 1  คน  ก็ตองกลายเปนคนออกคําส่ังแทน 

แมวไลจับหนู  : พี่เอ้ือยชวนนอง ๆ เลนเกมสไลจับหนู  โดยใหจับกลุมละ 3 คน  
แตละกลุมเขาแถวตอนลึกคนขางหลังจับบาคนขางหนา  แตละกลุมมายืมลอมวงมี
ลักษณะเปนเสนรังสีพระอาทิตย  จะมีตัวแทน 2 คน  รับบทเปนแมวและหนู  ซ่ึง
แมวจะตองวิ่งไปไลจับหนใูหได  ถาหนวูิง่ไปเกาะทายแถวใด   คนหนาของแถว
นั้นตองกลายเปนหนแูทน วิง่หนีแมวแทนหนูตัว 

 

เดิม  ถาหนูถูกแมวจับไดกอน  หนูจะตองกลายเปนแมว  และแมวจะตองกลายเปนหนู  บรรยากาศของการ
เลนนั้นสนุกมาก  ยิ่งมีทาทางหรือคําแซวของพ่ีเอ้ือยเหนบ็แนมอยูเร่ือย ๆ  ยิ่งทําใหขําขัน  เลนไปเลนมาไมรู
วาใครเปนหน ู ใครเปนแมว 

  
 
ขอคิดจากพ่ีอารต   : การวางกิจกรรมตามเปาหมาย   จะเลนเพ่ืออะไร เลนเพ่ือความสนุกสนาน สรางการ

ต่ืนตัว หรือเลนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู แลวจึงออกแบบเพ่ือบรรลุตามเปาหมายน้ัน ๆ 
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สรุปบทเรียนภาคค่าํ (เวลา 20.00 น) 
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะทํางานรวมกนั  สวนใหญเกดิข้ึนจากเร่ืองการส่ือสารท่ีไมเขาใจกนั  ซ่ึง

อาจจะมีสาเหตุมาจากท้ังผูพดูและผูฟงกไ็ด  ดังนั้นในการส่ือสารท้ังผูพูดและผูฟงจึงมีความสําคัญพอ ๆ กัน 
การรับฟงท่ีดี  เปนอยางไร? :  นอง ๆ ชวยกันบอกเลาวา  การรับฟงท่ีดีนั้น คือ  การต้ังใจฟง 

เปดใจรับฟง ใหความสําคัญแกผูพูด  ไมโตแยงหรือขัดจงัหวะ  ฟงแลวนํามาคิดวิเคราะหหรือแยกแยะ  จับ
ใจความสําคัญใหได  เม่ือฟงแลวไมเขาใจกใ็หถามยอนกลับ  ฟงแบบไมมีอคติหรือฟงอยางเปนกลาง  (บาง
กรณีก็สามารถจดบันทึกได)  ฟงหูไวหู  (การฟงอยางไมปกใจเช่ือ  ใหใชวิจารณญาณในการฟง) 

การเปนนักฟงท่ีด ี  เราจะไดรับประโยชนอะไรบาง?  :  คําตอบจากเวที คือ สามารถเขาใจในส่ิง
ท่ีผูพูดตองการสื่อสารไดอยางถูกตอง    ทําใหผูพูดเกิดความม่ันใจมากข้ึนเพราะเห็นเราต้ังใจฟงดี ไดขอมูล
ขาวสารและสามารถมาคิดวิเคราะหไดดี สามารถจับใจความนําไปปฏิบัติได เม่ือเราฟงคนอ่ืนอยางต้ังใจเรา
จะเห็นวิธีการพูด เราก็สามารถนําไปปรับปรุงตัวเองในเรื่องการพูดไหดีข้ึน   ไดประสบการณจากเร่ืองท่ีผู
พูดเลาใหฟง 
กิจกรรมท่ี  11. :  สุนทรียสนทนา 

กิจกรรมการเรียนรูการเปนผูพูดและผูฟงท่ีดีนั้น  พี่ชาติไดออกแบบใหนอง ๆ ไดเรียนรูผาน
กิจกรรมท่ีช่ือสุนทรียสนทนา  โดยใหนอง ๆ แบงกลุมตามพ้ืนท่ีท่ีตัวเองมา  หลังจากนั้นใหแตละคนใชเวลา 
3 นาทีในการวาดรูปหรือสัญลักษณอะไรก็ไดท่ีใชแทนหรือบงบอกความเปนตัวตนของตนเองไดมากท่ีสุด 
หลังจากนัน้ใหแตละกลุมใชเวลา 20 นาที ในการเลาเร่ืองของแตละคนใหเพื่อนฟง ในขณะท่ีเพื่อนพูด ใหคน
อ่ืน ๆ ท่ีเหลือปฏิบัติตัวเปนนักฟงท่ีดีตามที่เพิ่งไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในชวงท่ีผานมา 

หลาย ๆ คนวาดรูปพระอาทิตย    ดอกไม   คอมพิวเตอร  ชายทะเล  แมน้ํา  ธรรมชาติ  หัวใจ  
ตางหลากหลายกันไป  แตบางคนก็มีใจตรงกัน   แทบจะทุกกลุมท่ีมีคนวาดรูปตนไม  เสียงแววไกล ๆ ท่ี
กําลังบอกเลาเร่ืองราวในส่ิงท่ีตนเองวาด  ทําไมรูปภาพเหลานั้นจึงแทนตนเอง 

เม่ือจบเร่ืองราวของการบอกเลาความเปนตัวเองแลว  พี่ชาติไดมอบคําถามท่ี 2 ใหแกนอง ๆ ได
คิดตอบตนเอง คือ “ถาขณะนี้แตละคนมีเวลาเหลืออยูแค 24 ชั่วโมงสุดทายในชีวิต  เราอยากทําอะไร?”  นอง 
ๆ ใชเวลาชวงหนึ่งในการคิดและบันทึกลงในกระดาษ  เตรียมพรอมท่ีจะเลาใหเพื่อน ๆ ฟง 

พี่อารตไดชวนนองคุยวาจากการท่ีมีการพดูคุยแบบนี้  รูสึกอยางไร คําตอบของนอง ๆ ก็คือ การคุย
แบบนี้ทําใหไดรูจักตัวตนของเพ่ือนมากข้ึนกวาเดิม  เหมือนวาไดพบเจอส่ิงใหม ๆ ท่ีอยูในตัวของเพ่ือนท่ี
นอกเหนือจากท่ีเคยรูจักมาแลว  ไดความสัมพันธมากข้ึน  ไดพดูความรูสึกออกมาแลวรูสึกโลงอก  ไดเห็น
ความแตกตางของความคิดแตละคน  รูสึกไมกดดนั  การทํากิจกรรมนีเ้หมือนแตละคนไดค้ันกะทิหรือแกน
ออกมาเพ่ือพูดคุยกัน  พี่อารตไดชวนมองวาในขณะท่ีเพือ่นพูดอยูนั้น  ผูฟงควรอดทนท่ีจะรับฟงเพือ่นจนจบ
ส้ินกอน  กอนท่ีจะกลาวแสดงความคิดเห็นของตนเอง  เพราะบางทีเราอาจจะไดเขาใจในส่ิงท่ีไดรับฟงใน
ตอนชวงทายกไ็ด 
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พี่ชาติต้ังคําถามใหนองคิดวา “รูสึกอยางไรเกี่ยวกับประเด็นท่ียกใหมาพูดท้ังสองเรื่อง?” เร่ืองวาดรูป
นั้นเหมือนไดมองเห็นตัวตนของตนเองและไดส่ือมันออกมา ใหทุกคนรูจักความเปนตัวเรามากขึ้น นองซัน
รูสึกวาเร่ืองราวท่ีฟงจากเพ่ือนนั้นสนุก แตกอนตอนท่ียังไมไดฝก กฟ็งเหมือนไมไดฟง คือ ไมไดจดจอ สวน
เร่ืองท่ีสองเหมือนไดเปดใจ รูสึกซ้ึง ถาเปนในเวลาปกติ คงไมไดคิดถึงเร่ืองเหลานี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันศุกรท่ี 30  มีนาคม  2550 
เร่ิมเชานี้ดวยการเรียนรูภายในตนเองดวยกจิกรรมสมาธิภาวนาประมาณ  20  นาที 

กิจกรรมท่ี 12. : เตรียมความพรอม...โปงไอหยา...และเปายิ้งฉุบ 
โปงไอหยา 
พี่เอ้ือย  ซ่ึงมีหนาท่ีสรางความสนุกสนาน  ความต่ืนตัว  กระชุมกระชวยใหกับสมาชิกท่ีเขารับการ

ฝกอบรม  เชานี้ไดเรียกเสียงฮา  จากกจิกรรมโปงไอหยา   วิธีการเลนเร่ิมตนดวยการใหสมาชิกทุกคนมายืน
ลอมวง  มีคนนําอยูตรงกลางวง  คนนําจะเปนผูกลาวคําวาโปง  แลวทําทายิงไปท่ีคนใดคนหนึ่งในวง  คนท่ี
ถูกยิงตองโปงกลับ  สวนคนทางดานซายและดานขวาของผูถูกโปงใหรองบอกวาไอหยาพรอมท้ังทําทาตกใจ  
ถาใครทําผิดพลาด  จะตองมาทําหนาท่ีแทนคนนําบรรยากาศของเกมสนี้สรางเสียงหัวเราะไดตลอดเวลา  
บางคร้ังคนนําก็ใชลูกเลนใหคนในวงตกใจดวยเสียงโปงอันดัง  บางคร้ังก็หลอกวาจะยิงแตไมยิงกลับไปยิง
คนอ่ืนแทน  นบัวาเกมสนี้ตองใชท้ังสมาธิและสติอยูตลอดเวลา 

 

เปายิ้งฉุบ : พี่เอ้ือยไดแบงนองออกเปน  2  ฝาย  ท้ังสองฝายจะตอสูกนัดวยการเปา
ยิ้งฉุบแบบพิสดาร  โดยมีกติกาวาใหออกทาทางได 3 ทา  คือ  ทานินจา  ทาผี  และ  
ทาผูหญิง  มีเง่ือนไข  คือ  ทานินจาจะแพทาผูหญิง  ทาผูหญิงจะแพทาผี  ทาผีจะ
แพทานินจา  และใหตกลงกนัในทีมวาจะออกทาอะไร  อยางไร  เม่ือพรอมพี่เอ้ือย
จะใหสัญญาณ  ใหท้ังสองฝายทําทาพรอมกนั   

ภาพท่ีเห็นคือ  ทาทางท่ีออกแบบไวถูกแสดงเรียกเสียงหัวเราะมากมาย  โดยเม่ือนองผูชายตองทําทาผูหญิง  
หรือถาหลอกวาตัวเองเปนผี 
 

ขอคิด :  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  ตองเขาใจในเปาหมายที่อยากจะใหเกิดการเรียนรู  ไมใชทําเพราะ
เห็นคนอ่ืนทํา  เชน  การวาดภาพมักจะส่ือพฤติกรรมตัวตนของคนวาดได  ซึ่งเปนเคร่ืองมืออยางหน่ึงท่ีใชในการ
พัฒนาตนเองได  แมกระท่ังสีท่ีเลือก  ภาพท่ีเขียน  ก็จะบอกที่มาท่ีไปของความเปนคนคนน้ันได  แตการนําเสนอแบบน้ี 
การฟงเปนสิ่งจําเปนท่ีจะชวยใหเขาใจไดลึกซึ้ง  การถามคําถามใครควรใหเวลาผูถูกถามคิดคนเดียวสักพัก  เพ่ือใหได
ใครครวญ  การนึกคิดของคนน้ันจะถูกนึกคิดเปนภาพ  ดังน้ันการสื่อสารดวยภาพจะเปนการสื่อสารท่ีสื่อไดตรงใจ
มากกวา  การท่ีจะไปชวนใครคุยน้ันตองถามวาจริง ๆ เรารูจักกันมากนอยแคไหน  ถารูจักหรือคุนเคยกันอยางดี  ปญหา
ตาง ๆท่ีจะเกิด ก็จะลดนอยลง 
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กิจกรรมท่ี 13.   :  เดินเทาชิด  (เวลา 09.15 – 10.30) 

 

                 เม่ือมีความพรอมต่ืนตัวแลว  พี่อารตเร่ิมกิจกรรมหลักเชานี้ดวย
กิจกรรมเดนิเทาชิด ทุกคนตองเดินขามฝงจากฝงหนึ่งไปยังอีกฝงหนึง่  โดยมี
เง่ือนไขของการเลน อยู  2 ขอ  คือ  ตองใหเทาของทุกคนชิดติดกนัไปตลอด  
และ  ตองเขาเสนชัยพรอมกนั  เม่ือฟงกติกาเรียบรอยแลว  สมาชิกทุกคนไดหนั
มาลอมวงเพ่ือปรึกษาวิธีการเดิน  จะเดินอยางไรใหถึงเปาหมายและไมผิดกติกา  
เร่ิมดวยขอคิดเห็นของ อ.จวบ  วาควรทําอยางไร   

 มีความคิดเหน็ของนองเสริมข้ึนมาบางเพือ่แลกเปล่ียน  จนเม่ือไดขอสรุปวาจะตองทําอะไร  จึงไดลอง
ทดสอบกอนเอาจริง  เม่ือเขาใจตรงกันจึงเร่ิมเลน  เนื่องจากอากาศรอนและการกาวเดนิแบบมีพันธะ  นองปุม
บอกวาเหมือนตองลากของหนัก  ยังเดนิไปไมถึง 3 กาว  เทานองก็หลุดออกจากกัน  จึงตองเร่ิมใหม  มีเสียง
บอกใหกําลังใจวาไมเปนไร  คอย ๆ กาวไมตองรีบรอน  รอบท่ี 2 จึงเร่ิมข้ึนใหมรอบน้ีทุกคนทําดวยความ
พยามยามมากถึงแมแดดจะรอน  เหง่ือไหลจนเส้ือเร่ิมเปยก  เม่ือเกือบไปถึงเสนชัยปรากฏวามีเทาเพื่อนเผลอ
ไปเหยยีบเสนชัยกอนคนอ่ืน  เสียงระฆังจึงบอกสัญญาณใหไปเร่ิมใหม 
                     สมาชิกในทีมตองกลับมาทบทวนขอผิดพลาดกันใหม  มีเสียงบอกวา
ตองมีผูนํากลุมเปนชวง ๆ เพื่อใหคอยดูแลแถวใหกาวเดินอยางถูกจังหวะ  เพราะท้ัง
แถวจะยาวเกนิไปไมรูวาใครพรอมหรือไมพรอม  รอบนี้มีความคิดเห็นวาตองมีคน
คอยกํากับการกาวเดินดวย  และตรวจสอบความพรอมเปนระยะดวย  ทีมจึงไดตกลง
ใหกําหนดกาวเทาขวาเปนหนึ่ง  กาวเทาซายเปนสอง   
และมอบหมายใหนองซันเปนผูคอยกํากับการเดินและตรวจสอบความพรอม 

“หัวพรอมม๊ัย ?” : พรอม  “หางพรอมม๊ัย?” : พรอม  “ท้ังหมดพรอมม๊ัย” : พรอม  เม่ือนองซันได
คําตอบครบท้ังสามคําถาม  จึงเร่ิมตะโกนดวยเสียงอันดงัเหมือนฝกทหาร “เอาหนึ่งเดิน”  “หัวพรอมม๊ัย ?” : 
พรอม  “หางพรอมม๊ัย?” : พรอม  “ท้ังหมดพรอมม๊ัย” : พรอม   “เอาสองเดิน”   เสียงรองซํ้าแลวซํ้าเลาอยู
ประมาณ 10 นาที  กเ็ดินมาเกือบถึงเสนชัย  เหลืออีกเพยีงแคกาวเดียว  ทาตอนเขาเสนชัย  จะทําอยางไร  พี่
อารตไดย้ํากติกาอีกคร้ังวาตองเขาพรอมกันเทานั้น  แลวจะเขาแบบไหน  พี่ธเนศไดลองทําทาเขาเสนชัยท่ีถูก
กติกาใหดู  ทุกคนเร่ิมวิตกเร่ิมออกความคิดเห็นเสียงเซ็งแซ  บางกลุมทําทายกจะเขา  โดยบางคนก็ยังไมรู   
นองซันขอใหทุกคนหยุดอยูในความสงบ  และตกลงความเขาใจคร้ังสุดทาย  ใหเหยียบเสนชัยพรอมกัน
อยางไร  ทุกคนตางยกเทาหนึ่งพรอมกันคางไว  เม่ือส้ินสัญญาณนับ 1 ถึง 3 เทาทุกเทาก็เขาเสนชัยพรอมกัน  
เสียงรองเฮ  กระโดดโลดเตนดีใจ  เปนภาพท่ีบงบอกวาทุกคนมีความรูสึกอยางไรเม่ือส้ินสุดภารกจินี ้

เม่ือไดพักผอนแลว  พี่ชาติจึงเร่ิมชวนสรางการเรียนรูผานกิจกรรมเดนิเทาชิด  ซ่ึงจะเร่ิมจากการ
ทบทวนความรูสึก 
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ความรูสึกตอนเร่ิมฟงกติกาจบ  :  กลัว  งง  ไมเขาใจ หงุดหงิด  รอนใจ  อยากลอง วติกวาจะทํา
อยางไรเพื่อใหเขาใจตรงกนั   ระแวงวาจะโดนอะไรม๊ัย    คิดวาไปไมรอด  2-3 คน  เพราะ  แดดรอน  คน
เยอะ  รูสึกวาเปนเร่ืองยาก   

ความรูสึกชวงกําลังวางแผน : มีความรูสึกวาเกร็ง  กลัววาส่ือสารใหคนอ่ืนเขาใจไมได  กังวลวา
ทุกคนกาวเดนิไดไมเทากัน  ความสูงตํ่าไมเหมือนกนั  วิตกวาทุกคนคิดแตกตางกนั  กายภาพแตกตางกัน  
และใหความรวมมือแตกตางกัน  จะทําอยางไรใหสามัคคีกัน   รูสึกหงุดหงิด  เพราะมีความคิดเห็นหลาย
อยาง  ตกลงไมได  รูสึกวาจะเอาอยางไรกไ็ด    
 ความรูสึกขณะเดินรอบแรก  คือ  สนุก  เสียว  ลุน  กลัววาตัวเองจะทําผิดพลาด  เกร็ง  รูสึก
เหมือนยกของหนัก  ระแวง  กลัวเสียงระฆัง    รูสึกวาชา  ไมเขาใจ  ม่ันใจวาทําได  ความม่ันใจบางคนเร่ิมตน
ตอนเร่ิมกาวแรก  บางคนเร่ิมม่ันใจจนถึงกลางทาง  บางคนเร่ิมม่ันใจตอนแรกแตพอเร่ิมมีการเปล่ียนแปลง
เพราะวาชาชักเร่ิมไมม่ันใจ  แตบางคนก็เพิง่จะม่ันใจในตอนจะเขาเสนชัย  ความม่ันใจ  เกิดข้ึนเพราะคิดวา
เราทําได  และทุกคนก็มีความพยายาม  มีความต้ังใจ  และเสนชัยก็อยูแคเอ้ือม  สวนความไมม่ันใจ  เกดิข้ึน
เพราะ  ขณะกาํลังเลนเร่ิมแบงเปนหลายสวน  เกดิความงง  เพราะส่ือสารไดไมท่ัวถึง  มีการพูดคุยกลุมยอย  
ตอนจะกาวเขาเสนชัยไมม่ันใจเพราะไมชัดเจนวาจะเขาอยางไรและไมไดวางแผนตกลงรวมกันวาจะให
พรอมกันอยางไร  จะประชุมท้ังหนากระดานเรียงแถวเปนเร่ืองลําบาก  
 ความรูสึกตอนไดยินเสียงระฆังรอบแรกวาผิดกติกาในขณะท่ีกําลังเขาเสนชัย  ตกใจวาเกิดอะไร
ข้ึน  ผิดหวัง   งง  เซ็ง  รูสึกเห็นหนาพี่อารตลอยมาเลย  หงุดหงิด  ผิดเพราะอะไร  ทอ  กลัวนองหมดกําลังใจ  
ปวดหวั  เฉย ๆ เพราะคิดวามันเปนเร่ืองธรรมดา  อยากรูวาใครเปนสาเหตุทําใหพลาด  ทําไมทําอยางนั้น 
หรือ  อยากรูเหตุผลท่ีทําใหพลาดเพื่อท่ีคร้ังตอไปจะไดแกได  อยากรูวาใครพลาดเพ่ือใหกําลังใจ  เพราะคิด
วาคนน้ันตองรูสึกผิดและตองเสียใจ  รูสึกดีเพราะจะไดฝกความพรอมอีกคร้ัง 
 ความรูสึกตอนวางแผนพูดคุยรอบสอง  การคุยเร่ิมมีสวนรวมมากข้ึน  แตก็แบงเปนหลายฝายซ่ึง
สะทอนวาตอนทํารอบแรกก็มีหลายคนท่ีไมเห็นดวยแตตองทําตาม  บางคนจึงเร่ิมวิตกกังวลวาจะทําอยางไร
ใหความรูสึกกลับมาเปนทีมใหม  บรรยากาศของรอบแรกกับรอบสองไมเหมือนกนั   
 ความรูสึกตอนเหยียบเสนชัย  ดีใจ  หายรอน  โลงอก  สบายใจ  ทําไดแลว  เหมือนได
ตําแหนงดัชช่ีบอย  เหมือนข้ึนสวรรค  อยากเร่ิมเลนใหมเพราะมันมีความสุข  รูสึกสงสารนองซันท่ีตะโกน
จนเจ็บคอ  เยีย่มมาก  มีความสุขท่ีเห็นทุกคนดีใจ    รูสึกเหมือนไดความสะใจ  ทุกคนพรอมใจรูรวมกันโดย
ไมตองฟงสัญญาณสุดทายมีใจเดยีวกัน  เหยยีบเสนชัยเพื่อชัยชนะของตนเอง  ภาคภูมิใจในความพยายาม
ของทุกคน        
 “คิดวาคร่ึงเชานี้ทําอะไรไดดบีาง?”  นอง ๆ ไดรวมกนัแบงปนความรูสึกดีๆ  คือ  ความสามัคคี
เปนหนึ่งเดยีว  เร่ิมเปดใจรับ  เหมือนมีพลังกอกสอง  เรามีความรับผิดชอบตัวเองและเพ่ือนใกลเคียงไดดี  คิด
วาวนันี้ทําหนาท่ีตัวเองไดดท่ีีสุดท่ีไดหลอมรวมพลังและใหกําลังใจกนั  การรวมคิดรวมทํา  การยอมรับฟง
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน  มีความมุงม่ันท่ีจะพยายามพากลุมไปถึงเปาหมาย  การรับฟงและส่ือสารชัดเจนดีข้ึน  
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ความเสียสละของเพื่อน ๆ  ชวยกันดแูลไมทอดท้ิงกัน  การปรับเปล่ียนเรียนรูกระบวนการทํางาน  เชน  การ
เปล่ียนแปลงการทํางานในรอบสองในทิศทางท่ีดีเพิ่มข้ึน  เชน วิธีการเดิน  การรวมแสดงความคิดเห็น  การ
รับฟง  การแบงหนาท่ีท่ีชัดเจน การส่ือสารท่ีท่ัวถึงมากข้ึนท้ังทีมเห็นเหมือนกัน  มีการตรวจสอบความพรอม
ของทุกคน  มีการสรางขวัญกําลังใจ  กระตุนความรูสึกใหมีพลัง 
 “ถาใหเลนใหมอีกคร้ัง  อยากปรับอะไรบาง ?”   คําตอบ  คือ  ถามีเง่ือนไขเหมือนเดิมก็ไมตอง
ปรับ  เพราะวาวิธีนี้ก็ดแีลว  ปรับอากาศ   ปรับสมาธิของแตละคนในการรวมกนัทํางาน  ใหมีความต้ังม่ัน  
ความสนใจใหมากข้ึน   สามัคคีใหมากข้ึน ตองหม่ันฝกซอม  อยากใหคนท่ีไมกลาพูดแตเขามีความคิดเห็น
ใหไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มข้ึน  ไมกลาเพราะ  กลัวคนอ่ืนไมยอมรับความคิดของเรา  กลัวเขาปฏิเสธแลว
เราจะเสียใจ  ซ่ึงพี่ธเนศไดฝากใหทุกคนลองกลับไปทบทวนวา“ตัวเองมีพัฒนาการอยางไร  แลวเรากาวขาม
จุดนั้นมาไดอยางไร?”   มีคนคอยใหโอกาสในการพูด  อยากใหทุกคนกาวเดินไปพรอมกันดวยใจโดยไม
ตองมีใครส่ัง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมชวงบาย  (เร่ิมเวลา  13.00 น.) 
ผอนพักตระหนักรู 
กิจกรรมท่ี 14. : เตรียมความพรอม...อุลตราแมน...รถไฟลอดอุโมงค 

 

อุลตราแมน : บายนี้พี่เอ้ือยสรางความคร้ืนเครง  ดวยกจิกรรมอุลตราแมน  เร่ิมจากใหทุก
คนมายืนลอมวง  แลวตกลงทาอุลตาแมนรวมกัน  3 ทา  คือ  ทารวมพลัง  ทาปลอยแสง  
ทาปองกัน  คนตรงกลางวงตองเลือกทําทาใดทาหนึ่งพรอมเปลงเสียงช่ี  ใสคนใดคนหน่ึง
ในวง  คนท่ีถูกเลือกตองทําทาใดทาหนึ่งในสองทาท่ีเหลือตอบกลับ  ถาทําทาซํ้ากันถือวา

                บทสรุป :  การเปดใจ  รวมคิด  รวมทํา  การสื่อสารท่ีดี  การปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน  กรเติมกําลังใจให
กัน  การตรวจสอบเปนระยะหรือการทบทวน  มีการจัดการความแตกตาง (ความรูสึก  ฐานความคิด)  จะทําใหการ
ทํางานของเราบรรลุเปาหมาย   

              กระตุกใหคิด :  สิ่งท่ีทํามาน้ันมองเปาหมายที่ความสําเร็จหรือเสนชัย  แตถาลองมามองอีกหน่ึงมุมวา
เปาหมายก็ไปถึง  แลวไดประโยชนแฝงของการเรียนรูดวย  ควรจะออกแบบวิธีการเรียนรูน้ันอยางไร  ความยากของ
กิจกรรม  อยูท่ีการจัดการความแตกตางใหเปนหน่ึงได    เชน  การจัดการความรูสึกท่ีแตกตางกัน  บนฐานสถานการณ
เดียวกัน  ดวยการใสระบบลงไป  เชน  การสรางแรงกดดัน  บรรยากาศ  แลวเราจะมีวิธีการจัดการความรูสึกท่ีแตกตาง
ไดอยางไร  หรือการออกแบบท่ีมีเปาหมายใหญ  แตระหวางทางก็มีเปาหมายเล็ก ๆ ตลอดทาง  เพ่ือท่ีจะไดรับรูความสุข
ในการทํางานตลอดเสนทางเพ่ือเปนการใหกําลังใจตนเอง    โดยท้ังหมดไมไดมุงหวังท่ีความสําเร็จแตอยางเดียว  (การ
เรียนรู  ท่ีสัมผัสผลจากการทําจริง  ไมไดฟงจากทฤษฎี) 
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คนนั้นผิดกติกา  ตองไปเปนอุลตาแมนกลางวงแทน 
รถไฟลอดอุโมงค:   พี่เอ้ือยแบงนอง ๆ เปนสองทีม ยืนเรียงหนากระดาน

จับมือกัน  แลวนับเลขประจําตัววาใครเลขอะไร  พี่เอ้ือยจะออกคําส่ังเลขสอง
เลขท่ีอยูติดกัน  ใหคนท่ีนับสองเลขนั้นยกมือชูข้ึนเปนอุโมงค  แลวปลายแถวท้ัง
สองฝายของอุโมงควิ่งมาลอดอุโมงคใหครบทุกคน  ทีมใดเสร็จกอนใหตะโกน
รองเฮพรอมกัน   ความสนกุสนานท่ีเกดิข้ึนจากการวิ่งแขงกัน ชนกนั  และความ
อยากเอาชนะ  ทําใหบรรยากาศสนุกสนาน  ยิ่งเม่ือทํา 
เสร็จกอนเสียงเฮท่ีตะโกนรองเสียงดังกย็ิ่งเพิ่มพลังใหกบัทีม 
กิจกรรมท่ี  15.  :  แมน้ําพษิ (14.15 น. -17.00 น.) 

 การเรียนรูบายนี้  จะผานกิจกรรมซ่ึงนับวาเปนภารกจิท่ีหนักพอสมควร  กิจกรรมนี้ ช่ือวา แมน้ํา
พิษ  กติกามีอยูวาทุกคนตองพาสมาชิกขามไปฝงเปาหมายท่ีกําหนดไว  โดยจะตองเดินไปบนกอนหินซ่ึงมี
อยูอยางจํากัด  และสมาชิกแตละคนจะตองสัมผัสเช่ือมตอกันไมใหหลุด  ถากอนหินถูกวางไวเฉย ๆ โดยไม
มีใครเหยยีบ  กอนหินนั้นกจ็ะถูกจระเขคาบไป  อวยัวะทุกสวนตองระวังไมใหถูกน้าํ   เพราะเปนแมน้ําพษิ  
ขาหลุดออกจากกอนหินเม่ือไร  ขาก็จะขาด    การเลนในคร้ังนี้มีสมาชิกท้ังทีม  จํานวน  35  คน  มีกอนหิน 
(แผนถุงปุยรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสขนาดประมาณ 25 x 25 ซม.) ใหจํานวน  11  กอน  ระยะทางของแมน้ํา
ประมาณ 15 เมตร      

เม่ือพี่อารตบอกเลากติกาเสร็จแลว  สมาชิกทุกคนในทีมกต้ั็งวงปรึกษากนัเชนเดมิ  
รอบนี้การสนใจท่ีจะรวมคิด  รวมแสดงความคิดเห็นและต้ังใจมากกวากิจกรรมท่ี
ผานมา  มีการออกแบบวิธีเลน  มา 3-4  วิธี  แลวก็ลองทดสอบวาใชไดหรือไม  
เร่ิมจากลองเดนิเดี่ยว  ลองเดินคู  แบบคูแลวมีสอดไสตรงกลาง  หลาย ๆ ความ
คิดเห็นถูกนํามาใช  แบกคนข้ึนหลังก็เอา   

อ.จวบ  เร่ิมคํานวณระยะทาง  มองดนู้ําหนักตัวคน  คนไหนเล็ก  คนไหนใหญ  ใครจะไปกอนไปหลัง  
สุดทายตกลงวาจะใชวิธีแบบแถวคูสอดไสตรงกลาง โดยเร่ิมแรกใหเรียงลําดับคนเลนโดยดูขนาดตัว  เร่ิม
จากนองแบงคตัวใหญสุดอยูหนา เรียงลําดบัไปเร่ือย ๆ จนถึงตัวเล็กสุดไดแกนองกัญ  ให 10 แรกไปยืนเปน
แถวคูจับมือเกีย่วไขวกนัยดึกนัแบบขาวตมมัด  แลวแอนใหปองตรงกลาง  เพื่อใหคนตรงกลางเดินลอดได
สะดวก  เม่ือแถวกลางเดนิเขาไปสอดไสหมดแลว จึงลองเคล่ือนสงหินกอนสุดทายไปใหคนหนาวางตอไป  
เม่ือทดสอบเลนจนเห็นวามีความเปนไปไดแลว  จึงไดพรอมท่ีจะทําจริง 

เม่ือวิธีพรอมแลว  กอนเลนจริง  ทุกคนไดมารวมจับมือรวมพลังกันเพื่อเรียกกําลังใจ  สูม๊ัยสู  สู 
สู  35 เสียงตะโกนดังประกาศท่ีจะเอาชนะภารกจินี้ใหได  สัญญาณเร่ิมเคาะบอกเวลาเลน ตอนเวลา  15.15 
น.  ทุกคนไดทําตามท่ีทดลองเลนมาแลว   แตเม่ือเลนจริง  ระยะทางท่ียาวไกลกวาเดิม  สภาพอากาศท่ีรอน  
การถูกเหยยีบรอบแลวรอบเลา  เปนตัวบ่ันทอนกําลังใจเหมือนกัน  แตก็มีเสียงคอยรองบอกรองเตือนให
กําลังใจ  ชวยกันตรวจสอบการทํางานอยูตลอดเวลา  เม่ือหินแตละกอนไดเคล่ือนยายไปทีละกอน  ทีละกอน  
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เหมือนความสําเร็จเล็ก ๆ ท่ีเก็บไดตลอดรายทาง  เหลืออีกแค  ประมาณ 2 เมตรเทานั้น  ภารกจินีก้็จะสําเร็จ
แลว  แตดวยความต้ังใจท่ีมุงม่ันเกินไป  สมาชิกในทีมหนึ่งคนจึงเผลอปลอยตัวออกจากเพื่อนเสียงระฆังอัน
โหดรายกด็ังทันที  (เวลา  16.10 น.) 

หลาย ๆ คน  หลาย ๆ ความรูสึกไดเกดิข้ึน  แต อ.เอก ก็เปนผูใหกําลังใจแกทุกคนในทีมวาไม
เปนไร  นองเกตไมยอมทอบอกวาจะขอเอาชนะใหได  หลายคนท่ีเร่ิมทอก็เร่ิมมีกําลังใจกลับมาทันที  แลว
อีกไมนานเสียงเฮก็รองดังประกาศกองเพ่ือเปนการบอกวาเราเอาชนะบรรลุภารกิจนี้ไดแลว  (เวลา 16.50 น.) 

บทเรียนยามค่าํ...จากแมน้ําพิษ 
จากการเรียนรูในชวงสองวันท่ีผานมา  เม่ือจบกิจกรรมแตละกิจกรรมแลว  จะตองมีการสรุป

บทเรียนกนัทุกคร้ัง  ส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหเกดิความรูสึกท่ีดียังคงมีอยู  คือ  การเร่ิมจากความรูสึกของคนทํางาน  
โดยท่ียังไมมุงเนนท่ีเนื้อหาหรือวิธีการ  จากกิจกรรมแมน้ําพิษในชวงบายท่ีคอนขางหฤโหดสําหรับหลาย ๆ 
คน  แนนอนวาความรูสึกในชวงตาง ๆ ยอมมีอยางหลากหลายแนนอน 

ความรูสึกท่ีนอง ๆ อยากจะบอกทีมงาน  คือ : สนุก  เหนื่อย  งง  เจ็บ  รอน  ต้ืนตัน  รูสึกดีท่ีทุก
คนลืมถือตัววาหญิงหรือชาย  อาจารยหรือลูกศิษย  รูสึกวาทุกคนพัฒนาทางอารมณข้ึนจากกจิกรรมชวงเชา  
ทาทายวาตองทําใหสําเร็จ   

ความรูสึกหลังฟงกติกาจบ :  ปวดหวัเพราะไมรูจะทําอยางไร  วิตกวาจะทําไดม๊ัย  อยากถอนตัว 
ความรูสึกตอนวางแผน :  ต้ืนตัน  เพราะเห็นการรวมคิด 
ความรูสึกขณะเลน :  ทุกคนมีความมุงม่ัน  ดีใจท่ีเหน็ทุกคนสามัคคี  สะใจท่ีไดเหยียบเทาเพื่อน  

แตก็รูวาโดนเหยยีบแลวเจ็บอยางไร  อึดอัดมากเพราะอากาศรอน  เห็นความเปนผูนําของเพื่อนรวมทีม  
เหนื่อย  ชา  เจบ็เทา 

ความรูสึกหลังเลน :  ทุกคนรูสึกรักกันมากข้ึน  เขาใจกันมากข้ึน  สนิทกันมากข้ึน  ท่ึงใน
ความสามารถของเพ่ือนรวมทีม  และภาคภูมิใจในน้ําใจของทุกคน  สะใจท่ีเขาเสนชัยเพราะเหมือนชนะท้ัง
เกมสและชนะใจตนเอง  รูสึกดีท่ีไดลดชองวางระหวางกนั  มีความสุข  เหมือนไดใจกัน  ไดอะไรท่ีมากกวา
ท่ีเห็น  เห็นความต้ังใจของทุกคน 

“อะไรท่ีเราทําไดดขีึ้นกวาเดมิจากกิจกรรมในชวงเชา (กิจกรรมเดินเทาชิด)? ”  
วางแผนกันมากข้ึน  เปดโอกาสรับฟงมากข้ึน ความกระตือรือรนของทุกคน  การทํางานเปนทีม  

ใจสู  มีความพยายาม  การรับฟงคําส่ังและปฏิบัติตามอยางจริงใจ  เหน็การพัฒนาของเพ่ือนรวมทีม  มีการ
เปดใจยอมรับกันมากข้ึน  ความตั้งใจและความมุงม่ัน  ความรอบคอบ  ทุกคนรูจักหนาท่ีของตนเองมากข้ึน  
การยอมรับขอผิดพลาด  มียทุธวิธีท่ีสามารถมัดใจมารวมใจกนัไดมากข้ึน  ทําใหยอมรับทุกอยางท่ีจะเกิดข้ึน 

“ อะไรเปนสาเหตุใหเรายอมรับขอผิดพลาดกันไดมากขึน้? ”  :  เราสนิทกันมากข้ึน  เพราะ
บทเรียนท่ีไดรับในชวงเชาวาการพลาดเราเร่ิมใหมได  ทุกคนทุมเทและทําเต็มท่ีแลว  เม่ือผิดพลาดก็ไม
เปนไร ทุกคนเห็นสถานการณรวมกนั  แผนเกิดจากการรวมคิดเม่ือมีการผิดพลาดก็ไมใชความผิดพลาดของ
ใคร คนใดคนหน่ึง 
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“ ถาใหเลนใหม  มีอะไรท่ีอยากจะปรับปรุง? ”  :  
มีกอนหนิเพิ่มข้ึน   ขอระยะทางส้ันลง  ลดจํานวนคนลงโดยเฉพาะผูหญิง  ซ่ือสัตยกติกากับ

ตัวเอง  ปรับตําแหนงการจับคูยืน  ถาตัวใหญกับตัวใหญทําใหชองลอดตรงกลางแคบ  ใหมีการอธิบายความ
เขาใจกอนทํางานถึงแมจะเปนเร่ืองเล็กนอย  เชน  การเหยียบเทาแบบเต็มฝาเทาจะดกีวาคอย ๆ เหยียบแบบ
เกรงใจ  ไมอยากใหมีจระเข 

 
 

 
 
 
วงจรแหงการเรียนรู  (การจัดการความรู) 
“การเรียนรูเกิดไดตอนไหนบาง ?” : ตลอดเวลาต้ังแตตนทางจนถึงปลายทาง  หรือตามท่ีคําสอน

ของศาสนาอิสลามกลาวไววา  การเรียนรูเร่ิมต้ังแตชีวิตเร่ิมเกิดมา   จนถึงวาระสุดทายของชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเรียนรูกอนทํา  คือ  การทําความเขาใจกับภารกจิ  หรือทําความเขาใจโจทยหรือปญหาเห็นโจทย

รวมกัน  หรือเห็นเปาหมายรวมกัน  สมองของแตละคนจะเร่ิมคิด  และการมีสวนรวม  มีการเปดใจ  รับฟง  
ใหโอกาสกันมากข้ึน เราจะไดขอมูลหรือความรูมากข้ึน  เม่ือไดเสนอความคิดเห็นและมีโอกาสในการ

เรียนรูกอนทํา

เรียนรูระหวางทํา

เรียนรูหลังทํา 
- ทําความเขาใจโจทย/ปญหา 
- เปาหมายรวมกัน 
- การมีสวนรวม 
       - วางแผน(ปดใจ/รับฟง/ใหโอกาส) 
       -  สรางทางเลือก/วิธีการ 
       -  ทดลอง/สรุป/ปรับแกไข 
- ความเช่ือมั่น 
       -  ตัวเอง       -  ทีม 
       -  ผูนํา       -  วิธีการ 

- ตรวจสอบ/ประเมิน 
- สรุปบทเรียนขอผิดพลาด
- ปรับเปล่ียน 
    - วิธีการ 
    -  บทบาท 
- ใหกําลังใจ/สรางพลัง 
- ใหอภัย/ยอมรับ
ขอผิดพลาด 

- ทบทวน(เปาหมาย,วิธีการ,
การเรียนรู) 
- สรุปบทเรียน(ปรับครั้งตอไป 
- ถอดบทเรียน 

     ขณะอยูบนเสนทางการทํางาน  จะพบเจอแรงกดดัน  หรือ ปญหาอุปสรรคอยูเสมอ  ทีมงานควรมีการ
หยุดทบทวนตรวจสอบเปนระยะ   ไมตะลุยมุงหนาไปแตอยางเดียว  ในหน่ึงปญหามีวิธีออกไดหลายวิธีขึ้นอยูกับปจจัย
และสถานการณแวดลอม  บางปญหาเปนเร่ืองงายแตพอเราคิดวายากจึงปดชองทางออกอยางงาย ๆ ไป 

การสื่อสารระหวางกันอยางตอเน่ือง 
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ทดลองทําถาใชไมไดเราจะยอมรับโดยดุษฎี  ทําใหไดทางเลือกหรือวธีิการ  และส่ิงท่ีเปนปจจยัสําเร็จ  คือ  
ความเช่ือม่ัน ไดแก  ความเชือ่ม่ันในตัวเอง  ความเช่ือม่ันในตัวผูนํา  ความเช่ือม่ันในทีม  และความเช่ือม่ันใน
วิธีการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนรูระหวางทํา  คือ  การตรวจสอบ  หรือการปรับเปล่ียนวิธีการเม่ือเจอปญหาขณะทํางาน  
หรือปรับเปล่ียน บทบาท  สรุปบทเรียนขอผิดพลาดขณะทํา  การใหกําลังใจหรือใหพลังใจ  ใหอภยัหรือ
ยอมรับในขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 

การเรียนรูหลังทํา (After Action Review)  คือ  การทบทวน(  เปาหมาย วิธีการ การเรียนรู)  การสรุป
บทเรียน  และการถอดความรู  ซ่ึงมีท้ังบทเรียนดแีละไมดี  เพื่อไมใหส่ิงไมดีเกดิข้ึนซํ้า   ตองทําทุกคร้ังท่ี
เสร็จแตละกจิกรรม  แลวบันทึกไว  เพื่อนาํไปใชปรับปรุงวางแผนงานในคร้ังตอไป 

การเรียนรูกอนทําและระหวางทํา  เปนการเรียนรูเฉพาะตนท่ีเกิดจากตนเอง  แตการเรียนรูหลังทํา  
จะเปนการเรียนรูของทุกคนรวมกัน 

 
พลังของการเรียนรู :  พลังกลุม  พลังใจ  และพลังปญญา   

จากสถานการณกิจกรรมเดินเทาชิดในชวงเชา  เม่ือมีการผิดพลาดเกิดข้ึนในขณะจะเขาเสนชัยนั้น  มี
หลาย ๆ คนท่ีมีความรูสึกผิดหวัง และสมาชิกในทีมตางเดินแยกยายออกไปหามุมพักชวงหนึ่งนั้น  ทําให

เช่ือม่ันใน

เช่ือม่ัน

เช่ือม่ัน

เช่ือม่ันตัวเอง
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บรรยากาศท่ีเกิดข้ึนขาดพลังของการเรียนรูรวมกัน  ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับเหตุการณกจิกรรมแมน้ําพษิ
ในชวงบาย  ท่ีก็เกิดขอผิดพลาดเชนเดยีวกันในตอนใกลจบเชนเดียวกัน  แตกลับมีบรรยากาศท่ีจะรวมพลัง
เพื่อเร่ิมตนทําใหมอีกคร้ัง  ถึงแมวาภารกิจท่ีรออยูขางหนานั้นไมมีใครปฏิเสธไดวาเปนภารกิจท่ีเจ็บปวด
นักหนา  การเรียนรูท่ีไดจึงไหลออกมาอยางพร่ังพรูในชวงสรุปบทเรียน 

ความแตกตางท้ังสองสถานการณนี้ช้ีใหเหน็ถึงพลัง 3 กลุม  ท่ีเปนตัวขับเคล่ือนใหเกดิการเรียนรู  ซ่ึง
ท้ังสามนี้จะเกีย่วสัมพันธซ่ึงกันและกัน   การทํางานท่ีมีสมาชิกภายในกลุมหลายคน  แนนอนท่ีสุดความยาก
ของงานอยูท่ีการจัดการคน  ทําอยางไรใหเกิดการเขาใจ  ถึงใจ  รูใจกันระหวางสมาชิกในกลุม  ถาเขาถึงส่ิง
เหลานี้  พลังกลุมก็จะกอเกดิ  พลังใจกจ็ะตามมา  สงผลใหมีพลังปญญาในการสรางสรรคผลงานตอไป  
เม่ือไรก็ตามท่ีพลังกลุมตก  พลังท่ีจะทํางานดวยใจก็ไมเต็มรอย  จึงสงผลอยางแนนอนท่ีมักจะคิดอะไรไม
คอยออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 16. : กงลอ  4 ทิศ (เวลา 20.15 น. – 22.30 น.) 

พี่ชาติ  ไดชวนนอง ๆ มองเกี่ยวกับการแสดงออกของคนแตละคน  ท่ีมีบุคลิกท่ีแตกตางกัน  บาง
คนเปนคนออนนอม  บางคนชอบพูดจาโผงผาง  บางคนมีความม่ันใจสูง  แตบางคนกลับลังเล  เหลานี้เปน
เพราะอะไร  ซ่ึงการแสดงออกของมนุษย อาจจะเปนเพราะ 1.  ตามบุคลิกลักษณะนิสัยของตนเอง  2.   ตาม
ลักษณะความคาดหวังของสังคม หรือ 3. ตามส่ิงท่ีเราฝนอยากเปน  ชนเผาเคียวติ  จากประเทศสก็อตแลนด  
ไดศึกษาธรรมชาติของสัตว  แลวใชประเภทของสัตว  มาแยกประเภทของมนุษย ไว 4 ทิศ  คือ  

     
 
 

 

 

พลังปญญา 

พลังใจ

พลังกลุม
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ทิศ จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 
ทิศเหนือ  
กระทิง 

บุกตะลุย กลาไดกลาเสีย ลงมือทํา ไมลังเล ทํา
อะไรรวดเร็ว รักความทาทาย ตัดสินใจเร็วและ
เด็ดขาด  รักพวกพอง และความยุติธรรม ชอบนํา 
กระตือรือรน มุงม่ัน รักอิสระ เปดเผย 
ตรงไปตรงมา ยืนยนัสิทธ์ิของตนเองและกลุม 

ใจรอน ขาดความรอบคอบ แขงขัน 
เอาชนะ ถือตนเปนใหญ หงุดหงิดงายใช
อารมณอยูเหนอืเหตุผล โตแยงละปกปอง
ตนเองเม่ือถูกวิจารณ ชอบผลักดันใหมี
การตัดสินใจกอน 

ทิศ
ตะวนัออ
ก 
เหยีย่ว 

มีความคิดสรางสรรค คิดเร็ว มีจินตนาการสูง มอง
การณไกล มีไหวพริบ(เนนเปาหมายในอนาคต) 
ชอบทดลองประดิษฐ ใหความสําคัญกับความคิด
มากกวาขอมูล บางคร้ังมุงม่ันแตงานจนอยูใน
ภาระท่ีทวมทนและลืมเวลา ชวงแรกจะ
กระตือรือรน แตชวงหลังๆจะหมดไฟ เพื่อนๆตาม
ความคิดไมคอยทัน ไมยดึติด ยืดหยุนสูง รักการ
เรียนรู 

เบ่ืองาย คิดมากแตไมคอยทํา ไมจริงจัง 
สมาธิส้ัน ขาดความอดทนรอบคอบ รูไม
ลึก ไมอยูกับปจจุบัน ไมลงรายละเอียด 
คิดคน ชอบส่ิงแปลกใหม มีโครงการ
ใหมๆเสมอ 
 

ทิศใต 
หน ู

ใสใจความรูสึกของคน ชวยเหลือผูอ่ืน  รับฟง ให
กําลังใจ เปนท่ีพึ่งท่ีพักพิง ซ่ือไวใจคน (บนพื้นฐาน
ของความเปดเผยจริงใจ) ออนโยน มองโลกในแง
ดี เปดโอกาสใหคนมีสวนรวมในการทํางาน เปนผู
ประสานกลุม เปนนักไกลเกล่ียท่ีดี รักสันติ 

ข้ีเกรงใจ ไมคอยกลาตัดสินใจ ไมยนืยัน
สิทธิของตัวเอง ไมกลาปฏิเสธหรือขัดแยง 
เม่ือมีความเหน็ท่ีแตกตาง  ลังเล วิตกกังวล 
ลําบากใจเม่ืออยูทามกลางความขัดแยง  
ไมม่ันใจตัวเอง ไมชอบนํา เก็บกด 
ออนไหว ไวใจคนงาย 

ทิศ
ตะวนัตก 
หมี 

ใฝรู ชอบเก็บขอมูล รอบคอบ สุขุม ลงรายละเอียด   
มีหลักการ  ข้ันตอน นักวิเคราะห    ยดึตรรกะ/
ความเหมาะสม ตัดสินใจถูกผิดตามหลักการ  
เปล่ียนแปลงไดเม่ือมีเหตุผล เอาจริงเอาจัง ทํา
อะไรอยางตอเนื่องและลงลึก  มีโลกสวนตัว 
รับผิดชอบสูง  รักกติกา/คําพดู 

ดื้อ เอาแตเหตุผลของตัวเอง เช่ือหรือ
ยอมรับผูอ่ืนยาก ไมยดืหยุน ปรับตัวยาก 
ยึดติดในหลักการสูง คิดในกรอบ 
ตัดสินใจชา เยน็ชา เก็บตัวไมยุงกับใคร 
มองขามเร่ืองความรูสึก  คาดหวังสูง กลัว
ความผิดพลาด 

 
หลังจากนัน้ไดใหนอง ๆ ทบทวนวาตนเองนาจะจัดประเภทเปนสัตวกลุมไหน  แลวลองแลกเปล่ียน

แบงปนประสบการณท่ีเกดิข้ึนกับตนเอง  ท่ีช้ีใหเห็นถึงจดุแข็ง  หรือจดุท่ีควรปรับปรุงของกลุมตนเอง  ผล
ของการแลกเปล่ียนพูดคุยมีดังนี้  คือ 
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กลุมกระทิง : จุดแข็ง  คือ  รักความยุติธรรม  พยายามท่ีจะตอสูเพื่อ
รักษาความเปนธรรม  และมุงม่ันท่ีจะทํางานใหสําเร็จอยางทุมเท  จุดท่ีควร
ปรับปรุง  คือ  ใจรอน (รูตัวอยู  แตหามไมได)  จึงสงผลใหขาดความรอบคอบ  
ส่ิงท่ีกระทิงอยากบอก  คือใหเพื่อน ๆ ท่ีรวมงานดวยเขาใจนิสัยของกระทิง  
และคอยชวยเตือนเม่ือเหน็วาใจรอน 
 

 

กลุมหมี : จุดแข็ง  คือ  ความรับผิดชอบสูงในงานท่ีไดรับมอบหมาย 
(เม่ืองานสําเร็จ จะมีความภาคภูมิใจมาก)  มีโลกสวนตัวสูง (อยูในความคิดของ
ตนเอง  ถึงแมจะอยูกับคนหมูมาก  หรือมีมุมสวนตัวเฉพาะ)  จุดท่ีควรปรับปรุง  
คือ  มีความคาดหวังสูงกลัวความผิดพลาด   (เม่ือผิดหวังจะรูสึกเสียใจมาก)  
และด้ือ(เงียบ)  ส่ิงท่ีอยากใหเพื่อน ๆ ท่ีรวมงานดวยเขาใจ  คือ  ถาตองการให
หมีเขาใจ ตองอธิบายเหตุผลอยางชัดเจน 
 

 

กลุมเหยี่ยว :  รักการเรียนรู  และมองการณไกล  จุดท่ีควรปรับปรุง  
คือ  เปนคนเบ่ืองาย  และพูดไมคอยรูเร่ือง  ส่ือสารใหคนอ่ืนเขาใจยาก  เพราะ
ใจคิดไปไกลกวาท่ีตองการพดู  เหยีย่วตองการใหเพื่อน ๆ อดทนรับฟงอยาง
ต้ังใจ 
 

 

 

กลุมหนู(นา) :  ชอบชวยเหลือ  และใหกาํลังใจแกเพื่อน ๆ จุดท่ีควร
ปรับปรุง  คือ  ความข้ีเกรงใจ  (ไมกลาขัด)  และไมกลาตัดสินใจ  ส่ิงท่ีหนู
อยากบอกเพื่อน  คือ  ถามีเร่ืองท่ีจะตองตัดสินใจขออยายกภาระใหหนู  เพราะ
จะลําบากใจมาก  และพยายามอยาขัดใจมาก   
 

กลุมหนู(บาน) :  ชอบชวยเหลือเพื่อน  และมองโลกในแงดี  จุดท่ีควรปรับปรุง  ข้ีเกรงใจ   และ
ไวใจคนงาย (โดยเฉพาะคนใกลชิด)  หนอูยากบอกเพื่อน ๆ วา  ใหเกรงใจกลุมหนูบาง  เพื่อลดขอกังวลใจ  
ไมอึดอัดหรือเก็บกด  และสรางความนาเช่ือถือใหกลุมหนูไวไจได   

 
 
 

 

    ขอคิดจากพีธ่เนศ :  การเรียนรูเร่ืองกงลอ 4 ทิศ  เรียนรูเพื่อท่ีจะพัฒนาตนเอง ปรับปรุง
ตัวเอง ไมใชเรียนรูไปเพื่อตีตราหรือไวเปนขออาง  การเรียนรูจักซ่ึงกันและกันจะชวยใหคนแตละ
ประเภทเขาใจกัน  และปรับตัวเขาหากัน  ความสําคัญของกิจกรรมนี้  คือ  ชี้ใหเห็นความแตกตางของแต
ละคน  ดงันัน้ส่ิงสําคัญในการทํางาน  คือ  การจัดการกับความแตกตางของคน  การปรับเปล่ียน
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วันเสารท่ี  31  มีนาคม  2550 
สมาธิภาวนา 
กิจกรรมท่ี 17. :  นักฆา 

 

           เชานี้เกมสท่ีถูกเลือกมาใหนอง ๆ เลน  ช่ือ เกมสนักฆา  พี่อารตชวนใหนอง 
ๆ มานั่งลอมวง  แลวจับมือกนัไวขาง ๆ ลําตัว  กติกาของเกมสนักฆา  คือ  จะมีคนท่ี
ถูกเลือกใหเปนนักฆา  แตสมาชิกคนอ่ืนจะไมรูตัววานกัฆาคนน้ันเปนใคร  วิธีการที่
นักฆาจะฆาคนได  ใหนักฆาเลือกคนท่ีจะฆาวานั่งหางจากตนกี่คนและนั่งอยู
ทางดานไหน   นักฆาจะยิงคนท่ีเลือกดวยการบีบ 

มือของคนดานขางท่ีนั่งอยูดานเดียวกบัคนที่จะฆา  โดยบีบมือจํานวนคร้ังเทากับจํานวนคนท่ีนั่งหาง  คนท่ี
ถูกบีบมือมาตองบีบมือสงตอคนถัดไป  แตตองลดจํานวนบีบลง 1 คร้ัง  บีบสงตอไปเร่ือย ๆ  จนคนสุดทายท่ี
ถูกบีบคร้ังเดียว  คนนั้นคือคนท่ีถูกฆา  ใหคนถูกฆารองบอกคนในวงวา “โอย!  ตายแลว”  นักฆาจะฆาไป
เร่ือย ๆ จะฆาคนท่ีอยูทางดานซายหรือทางดานขวาก็ได   ถาสมาชิกคนอ่ืนรูตัววาใครเปนนักฆา  สามารถช้ี
ตัวนักฆาได  ถาช้ีตัวนักฆาไดถูกตอง  นักฆาจะตาย  แตถาช้ีตัวผิด  คนท่ีช้ีตัวจะตองตายแทน 
 เกมสนี้เปนเกมสแรกจากทุกกิจกรรมท่ีผานมาท้ังหมด  ท่ีเลนดวยความเงียบ  หลายคนถูกฆา  
บางคนก็ถูกช้ีตัววาเปนนกัฆา  ช้ีถูก  ช้ีผิดบาง  แตสุดทายไมมีรอบไหนเลยท่ีนักฆาชนะสามารถฆาคนได
ท้ังหมด  เพราะขณะเดียวกันนักฆาก็ถูกเปนเปาของนักฆาคนอ่ืนดวย  (มีนักฆาหลายคน) 
กิจกรรมท่ี  18. :  ตัวตอมหาสนุก  (เร่ิมเวลา  09.15 น.) 

                กิจกรรมสุดทายท่ีทีมงานออกแบบมาใหนอง ๆ ไดเรียนรูในการ
ฝกอบรมคร้ังนี้  คือ  กิจกรรมตัวตอมหาสนุก  พี่ชาติเปนผูบอกเลากติกาให
ทุกคนไดรับรู  การเลนคร้ังนี้ถูกแบงออกเปน  4 ทีม  ไดแก  ทีมเฉพาะ
คณาจารย  1 ทีม  และทีมเยาวชน  3 ทีม  หลังจากฟงกติกาเสร็จเรียบรอยแลว  
ทีมงานไดใหเวลาแตละทีมปรึกษาหารือกนักอนวาจะวางแผน  วางบทบาท
หนาท่ีกนัอยางไร   

 
 
 
 
                                         
 
 
 
                                                

แบบ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 4 - 

คนท่ี 3
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- คนท่ี 1   :  ดูแบบ เพื่อนํามาส่ือสารกับคนท่ี 2 หามเลยเขามาในเขตท่ีกัน้ไว 
- คนท่ี 2   :  รับสารจากคนท่ี 1 เพื่อไปบอกตอใหกับคนท่ี 4 - 8 และหามเขาไปในเขตท่ีกั้นไว 
- คนท่ี 3   :  เปนผูสังเกตการณ ไมสามารถพูดได แตสามารถดูแบบและไปหาคนท่ีประกอบอยูได 
- คนท่ี 4 – 8 :  เปนคนประกอบข้ึนมาตามคําบอกเลาของคนท่ี 2  โดยคนที่ 4 มีหนาท่ีพิเศษ  คือ  ดูแล

อุปกรณ  สามารถท่ีจะหยิบช้ินตัวตอจากถังไดคนเดยีวเทานั้น 
 
 
 
 
 

 

ความรูสึกรวม ๆ :  อึดอัด  ทาทาย   ยาก  เช่ือม่ันในทีม  เห็นความ
พยายามของคนในทีม  สนกุ   สมาชิกมีการใหอภัย  อยากรู    เหน็ภาพรวม
ขบวนการทํางาน  การรับฟง  ความรับผิดชอบ  อายุเปนเพียงตัวเลข  เห็นความ
กระตือรือรน  รูสึกรอนรุม  ไมเปนไปอยางท่ีคิด  การทํางานรวมกนังายข้ึน  

การวางแผนงานของนอง ๆ ในแตละทีมกอนการเลน :  เร่ิมจากการวางบทบาทหนาท่ีของ
คนทํางาน  เกณฑท่ีนอง ๆใช  คือ  การดูตามความสามารถ  หรือความถนัดของแตละคน  เชน  เปนคนคุยเกง 
บรรยายเกง  กมั็กจะใหเปนเบอร 1     บางคนรูวาไมถนดัอะไร  ก็ขอหลีกเล่ียง  เชน  ส่ือสารไมเกง  ก็ขอเปน
เบอร 3  บางคนก็เสนอตัวเองข้ึนมาตามความตองการท่ีอยากจะลอง   เม่ือวางบทบาทแลว  ก็พูดคุย
รายละเอียดของการทํางาน  ก็กําหนดทิศทาง  หรือ  ตําแหนงการตอ  เชนเร่ิมตอจากฐาน  มีการนัดหมายการ
ทํางานเปนคู ๆ ท่ีสัมพันธกัน  เชน  คนเบอร 2 ไมเห็น (เหมือนคนตาบอด) แตพูดได  กับเบอร 3 ท่ีเห็น แต
พูดไมได (เหมือนคนเปนใบ)  ดังนั้น  กต็องเติมเต็มซ่ึงกันและกัน 

 
 
 
 
ความรูสึกของคนเบอร 5 – 9  :  รูสึกอึดอัดท่ีคนเบอร 2 และ เบอร 3 บอกไมเหมือนกัน (เพราะ

มาไมพรอมกนั) แตก็แกปญหาโดยการส่ือสารใหท้ังคูมาพรอมกัน  ทุกคนมีความพยายามและความอดทน  
รูสึกต่ืนเตนวาจะไดตัวตอออกมาเปนรูปอะไร  และรูสึกสงสารคนเบอร 2 และ 3 ท่ีตองคอยวิ่งไปวิ่งมา  และ
รูสึกอึดอัดแทนคนเบอร 3    ดีใจท่ีไดทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย   ความรูสึกเกีย่วกับการทํางานของ
ตนเอง  คือ  คิดวาต้ังใจทําใหดีท่ีสุด  และพยามยามพูดคุยกันเพื่อหาวธีิท่ีจะมาเสริมใหงานสําเร็จ    ไดนํา
บทเรียนเร่ืองกงลอ 4 ทิศ  มาใชประโยชนในการคัดเลือกคนตามหนาท่ี  ถึงแมบางคนไมเหมาะกับงานท่ี
ไดรับ  แตก็คิดวาควรใหโอกาส  และพยายามท่ีจะส่ือใหเบอร 3 เปนตัวเช่ือมความถูกตองระหวางเบอร 1 กับ 

                       ขอคิด : การทําสําเร็จหรือไมสําเร็จน้ันไมใชสาระสําคัญ  ความสําเร็จอาจจะเปนเพียงเปาหมายหน่ึง  สิ่ง
สําคัญ คือ บนความสําเร็จน้ัน  เราไดเรียนรูอะไรบาง  ถาสําเร็จแตไมไดเรียนรูคงไมเกิดประโยชน  ความไมสําเร็จท่ี
เกิดขึ้น  แตถาสรางการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดก็นับวาเปนประโยชนมากกวา 

                    สิ่งท่ีนอง ๆ เห็น  : ผูเลนแตละคนมีขอเดน  ขอดอย  ถามารวมกันก็จะทํางานรวมกันได  โดยอาศัยการถาม 
และการรับฟงเปนเคร่ืองมือท่ีใชเชื่อมตอความเขาใจระหวางกัน    
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2 และเปนตัวเช่ือมตอ  ระหวางเบอร 2 กบักลุมท่ีทําหนาท่ีตอ    การใหความสําคัญระหวางคนเบอร 2 กับคน
เบอร 3  ถาขอมูลไมตรงกัน  ในกลุมคิดอยางไร บางกลุมบอกวาใหความสําคัญกับเบอร 3 เพราะเหน็ดวยตา
ของเขาเอง  และบางทีไมม่ันใจในการส่ือสารของคนท่ี 1 กลัววาจะไมชัดเจน และบางทีก็อาจจะส่ือสารตก
หลนจากเบอร 2 ไปหากลุม  แตบางกลุมก็ตอบวาใหความสําคัญกับท้ัง 2 เบอร  โดยถาไมตรงกัน  ก็ใหท้ัง
สองกลับไปดูใหม   

 
 
 

 

 

             ความรูสึกของเบอร 2 :   ตอนแรกรูสึกวามีความกังวล  อึดอัด เพราะทุก
คนกําลังรอเราอยู  เพราะจะตองเปนผูใหขอมูลท่ีถูกตอง  และรูสึกอึดอัดท่ีไมได
รับความไววางใจ  เพราะวาตัวเองไดพยายามส่ือสารจากเบอร 1 มาอยางละเอียด
แลว  แตเพื่อน ๆ เช่ือเบอร 3 มากกวา  ตอนแรกก็รูสึกวาตัวเองมีความสําคัญ  พอ
ผานไปสักพักรูสึกความม่ันใจลดนอยลง   

บางคนรูสึกนอยใจท่ีเพื่อนเปล่ียนทาทีไป      แตบางคนไมไดรูสึกนอยใจ เพราะตัวเองทํางานรวมกับเบอร 3   
และกลุมกใ็หความสําคัญฟงขอมูลของตัวเองกอน  แลวคอยรับคํายืนยนัจากเบอร 3 อีกที 

 
 

 
ความรูสึกของเบอร 1 :  ตองทําความเขาใจกับตนเองกอน (ข้ันตอนการคิด  แลวประมวลสูการ

ส่ือสาร)  แลวคอยหาวิธีอยางงาย ๆ ในการส่ือสาร  ตอนแรกไมอยากเปนเบอร 1 (อยากใหนองคนอ่ืน)   เม่ือ
ไดรับมอบหมายก็พยายามอธิบายอยางต้ังใจ  ไมม่ันใจวาจะทําหนาท่ีไดดีหรือไม  และรูสึกกลัววาตองมี
อุปสรรคแนนอน  กลัววาคนตอจะตอผิด 

       
 

 
ความรูสึกของเบอร 4 :  รูสึกวาทําได  ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  ตรวจสอบลักษณะ รูปรางของ

อุปกรณท่ีมีอยู  และรูสึกอยากตอเอง  หรือวิ่งไปดูเอง   รูสึกวาถึงจะมีหนาท่ีเฉพาะ  แตก็มีสวนรวมในกาวาง
แผนงานของบทบาทคนอ่ืนดวย  ชวยคอยมองข้ันตอนวาควรปรับปรุงอยางไร 

 
 
 

                    การทํางานรวมกันโดยขาดความม่ันใจในตัวบุคคล  หรือขาดความไววางใจ  อาจจะสงผลตอการทํางาน 
ซึ่งมักจะใชประสบการณเดิมในการตัดสินคน (อคติ) 

                   การทํางานรวมกัน  ลักษณะทาทีท่ีสมาชิกในทีมแสดงออก  จะสงผลตอความรูสึกของเพื่อนรวมทีมท้ังใน
แงดี  และแงลบ  จึงตองตรวจทานความรูสึกกันอยูเสมอ 

                  ถาคนในทีม  เห็นภาพรวมไมเหมือนกัน  หรือขณะทํางานกําลังมองจุดปฏิบัติงานคนละเร่ือง  จะตองปรับ
ใหเห็นตรงกัน  ซึ่งระหวางทางอาจจะตองมีการปรับเปล่ียนการทํางานเสมอ 

                   เปนเร่ืองยากที่จะเห็นความเปนตัวเองหรือการเปล่ียนแปลงของตัวเอง   ตองมีคนอ่ืนมาชวยสะทอนใหเห็น 
แลวเปดใจรับเพ่ือปรับปรุง  หรือจูนขาหากัน และอยาคิดวาท่ีเราพูด  คนอ่ืนจะเขาใจเหมือนเรา 
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ความรูสึกของคนเบอร 3 : รูสึกอึดอัด  ใชมือไมได  พดูไมได  ตองพยายามท่ีจะส่ือสาร  รูสึกวา
ตัวเองมีคุณคา  ม่ันใจในตัวเอง  ถึงแมวาพูดไมไดแตก็รูสึกวาส่ือถึงทุกคนได  พยายามใชกริยาทาทางส่ือสาร
ใหไดมากท่ีสุด  รูสึกวาขาดความรอบคอบท่ีไมไดถามขอสงสัยในชวงอธิบายโจทย   คําถามจากพ่ีชาติ 
“ ทําไมเบอร 3 ท้ัง ๆ ท่ีไมไดมีภารกิจในการปฏิบัต ิ ถึงตองพยายามหรืออยากท่ีจะเขาไปรวมในการ
ทํางาน ? ”  คําตอบจากนองเบอร 3 คือ  สถานการณมันพาไป เพราะไดไปรู  ไปเหน็มา  อยากจะชวยทีมให
สําเร็จ  รูสึกวาเปนทีมงานเดยีวกันก็ตองชวยกัน  มีอารมณรวม  และตองการใหงานออกมาด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี  19. : เรียกความพรอม....นับเลขเรียกสติ  
พี่อารตชวนนอง  ๆ เรียกความพรอมคร้ังสุดทายดวยการนับเลข   โดยใหทุกคนมานั่งลอมวง

แลวนับเลขเรียงตามลําดับจากเลข 1 ไปถึงเลข 60   โดยมีขอแมวาถาเลขใดมีเลข 5 อยูสวนถาเลขใดมีเลข 9 
อยูดวยใหยกมือขวาแทน  กจิกรรมนี้ดูเหมือนงาย  แตเหลานอง ๆ เยาวชนก็ยังไมสามารถนับเลขจนไปถึง 60 
ไดเสียที  มักจะไปตกมาตายตอนเร่ิมท่ี 50  กวาเปนตนไป 

กิจกรรมท่ี  20. :  ฝากคดิ 
คําถาม 1. ทีมวิจยัจะนําความรูท่ีไดไปใชกับการเรียนรูของทีมอยางไร  และจะขยายผลไปสู

ผูเกี่ยวของอยางไร 
คําถาม 2.  เปาหมายของงานวิจัยเพื่อทองถ่ินตอ  ตนเอง  ทีม  วิทยาลัยหรือชุมชน  มีอยางไร 
คําถาม 3.  แผนงานในชวง  2  เดือน  จะทําตออยางไร 
ทีมงานไดใหนอง  ๆ  ชวยรวมกนัคิดหาคําตอบคําถาม 3 ขอ  แลวมานําเสนอใหในวงทราบ 

และฝากใหนอง ๆ นําส่ิงท่ีนําเสนอมา  กลับไปคิดรายละเอียดตอ   และย้ําเตือนวา  ส่ิงท่ีจะทํานัน้ไมตองหวง
เร่ือง ๆ รูปแบบการนําเสนอ  แตใหเนนส่ิงท่ีจะไดเรียนรู  และไมจําเปนตองทําเพื่อการแขงขันในผลงานวิจยั
กับโครงการพื้นท่ีอ่ืน ๆ  และขอใหทีมวจิัยท่ีมาเรียนรูรวมกันนั่นชัดเจนในทีมกอน  และดูแลความรูสึกซ่ึง

บทสรุป :  ถาเปรียบเลโก  เปนเหมือนงานวิจัยทองถ่ิน  คนเบอร 1  จะหาทางอธิบายอยางไร  ใหคนอื่น
เขาใจเห็นภาพไปดวย  คนเบอร 3  เมื่อสื่อสารกับคนอื่นไมได  อยาลงมือทําเองทั้งหมด  พยายามหาคนมามีสวนรวมให
ได  คนเบอร 2 ตองพยายามหารายละเอียดใหไดมากที่สุด โดยหามคิดหรือตอเติมเอง  ตองมีการตรวจสอบกับเบอร 1  
คนเบอร 4  เหมือนคนดูแลการเงิน  หรือ อุปกรณ  ใครจะหยิบไปใชตองมีคนรับรู    และตองเขาใจวาใครจําเปนตองใช
อะไร  หรือเรามีอะไรที่เพ่ือนในทีมสามารถนําไปใชประโยชน   สําหรับเบอร 5 – 9  ตองหาวิธีถาม  รูจักต้ังคําถาม  ให
เหมาะกับคนที่ถามวาเขาสามารถตอบไดอยางไร   จึงจะไดขอมูลมากขึ้น  หรือสั่งการกลับไปไดดวย  เชน  ใหเบอร 1-3

กลับไปทบทวนใหม      ในกระบวนการทํางาน  ถาวางแผนนอยก็ประสบปญหามาก  การใชจินตนาการ  หรือทําไป
กอน  โดยที่เขาใจยังไมตรงกัน  อาจจะนํามาสูความขัดแยงกัน   ถึงแมงานสําเร็จ  แตถาพลังกลุม  พลังใจ  ไมม ี
ความสุขก็จะไมเกิดขึ้น   
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กันและกัน  ยังไมจําเปนตองขยายผล  และยังไมตองหวงเสนชัยสุดทาย (เนื้องาน)  งานวจิัยทองถ่ินไม
ตองการถวย  หรือ  โลห    

ไดเรียนรู  และงานสําเร็จ  .......นั่นดีท่ีสุด 
ไดเรียนรู  แตงานไมสําเร็จ  ....... ดีแลวไมเปนไร 
ไมไดเรียนรู  แตงานสําเร็จ   .......ไมด ี
ไมไดเรียนรู   และงานไมสําเร็จ  .....ไมเปนประโยชนอันใดเลย   
 ความรูสึกจากผูเขารวมการฝกอบรม 
1. ไดพยายามเรียนรูอยางมาก  ในการปรับตัว 
2. เราเปนเฟองตัวเล็ก ๆ   ท่ีชวยขับเคล่ือน  ขอใหมีความพยายามตอไป 
3. ทุกคนเปนครู 
4. ทอไดแตอยาถอย 
5. ทุกอยางมีอุปสรรค 
6. ทํางานดวยความเต็มใจ 
7. ขอบคุณทุกคนท่ีมาสอนการเรียนรูให 
8. ประทับใจทุกคน 
9. รูสึกดีใจท่ีไดมาเขารวม 
10. ทุกคนนารัก  ใหนําไปปรับใช 
11. ดีใจท่ีไดเขารวม 
12. ขอขอบคุณวิทยากร  ท่ีสอนใหเราเขาใจ 
13. ขอบคุณท่ีใหความรู 
14. ทุกคนเปนกันเองมาก  เหมือนพี่นอง 
15. ขอขอบคุณท่ีใหประสบการณใหม  ขอใหจัดใหอีก 
16. ขอบคุณท่ีทุกคนชวยสรางพลังใจใหกับตัวเอง  และทีมงาน   
17. เรามาจากคนละท่ีแตสามารถมาอยูรวมกนัไดโดยไมมีปญหา  
18. ขอบคุณทุกคนท่ีมาเขารวม   
19. ดีใจท่ีไดรูจักทุกคน 
20. ฝนใหไกล  แลวไปใหถึง 
21. วิจัยทองถ่ินเปนวิจยัทางสังคม  ซ่ึงเปนเร่ืองยาก  ดังนั้นทุกคนตองพัฒนาไปเร่ือย ๆ 
22. ขอบคุณทีมงาน  ท่ีทําใหไดรูจักตนเอง 
23. ทุกคนมีศักยภาพ  เราจะมีเคร่ืองมืออะไร  และจะใชชวงเวลาใดท่ีเหมาะสม ท่ีเราจะดึงมัน

ออกมาใช 
24. ขอบคุณความรูสึกท่ีดี  ท่ีมีใหกัน 
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25. ไดพบจิตวิญาณตนเอง  รูจกัตนเองมากข้ึน  และไดกระบวนการเรียนรูแบบไมสําเร็จรูป  
แตตองหาเอง 

26. ขอบคุณท่ีทําใหพรอมออกไปปฏิบัติงาน 
27. ขอบคุณพี่ พี่ ทุกคน  ชวยทําใหเรารูจักกันมากข้ึน 
28. ประทับใจทุกคน  ท่ีมารวมเรียนรูดวยกนั  อยากใหจัดแบบนี้อีก 
29. เดินทางโดยสวัสดิภาพ ( 2 คน)  
30. ดีใจท่ีแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ 
31. ขอบคุณท่ีรับฟงความคิดเหน็ซ่ึงกันและกนั 
32. ทุกคนเม่ือต้ังใจ  ทําดวยใจ  จะกาวขามปญหาไดอยางแนนอน 
33. ขอบคุณทีมงาน  ท่ีมาใหคุณคาแกพวกเรา 
34. ทุกคนนารักมาก 
ความในใจจากทีมงาน 
35. ยินดีท่ีไดเขามารวมกิจกรรมในคร้ังนี ้
36. ไดมาเติมพลังใจ  ใหกับตนเอง   
37. ขอบคุณทุกคน  ท่ีมาเปนประสบการณ  ขอบคุณท่ีมาใหบทเรียนแกทีมงาน 
38. ทุกคนคงหายเหนื่อย  พวกเราลุนอยูตลอดเวลาวาอยายอมแพ  และลุนใหทุกคนไดสรางการ

เรียนรูอยางเขาถึง  การทํากิจกรรมตองทําใหสอดคลองกับเปาหมาย  วางใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย  ไมใชเพยีงแคความสะใจ  ขอขอบคุณทุกคน 

39. ขออภัยและขอโทษ  ถาไดลวงเกิน  หรือลวงลํ้าในส่ิงท่ีทําใหรูสึกไมดี  และกลับบานดวย
ความปลอดภยั 
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1เม่ือนักเกษตรเพ่ือทองถ่ินมาเท่ียวตลาดนัดความรู 
 
 ศูนยประสานงานวิจยัเพื่อทองถ่ิน จ.สมุทรสงคราม  ไดขับเคล่ือนงานวิจยัเพื่อทองถ่ินทางดาน
การศึกษากับนองเยาวชนเครือขายวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมาไดระยะหนึ่งแลว  ทุก ๆ 2 เดอืนจะมีเวที
พบปะเครือขายเพื่อหนุนเสริมทักษะใหกับนอง ๆ นักวิจยัเหลานีไ้ดแลกเปล่ียนประสบการณขามสถาบันอีก
ท้ังเปนกําลังใจใหกันและกนั  ซ่ึงท่ีผานมานั้นมี 3 สถาบัน คือ วษท.เพชรบุรี  วษท.สิงหบุรี และ วษท.
กาญจนบุรี   
 เชาวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2550 ณ เดอะเลกาซี  ริเวอรแคว รีสอรท  จ.กาญจนบุรี คุณชิษนวุัฒน  
มณีศรีขํา ผูประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จ.สมุทรสงคราม ไดกลาวตอนรับผูเขารวมเวที  และไดแนะนํานอง
ใหม คือ วษท.บางไทร จากอยุธยาซ่ึงเพิง่ผานการอนุมัติไดรับการสนับสนุนการดาํเนินงานวิจยัเพื่อทองถ่ิน 
จาก สกว.เรียบรอยแลว  และอีกไมนานคาดวา วษท.ชัยนาท จะตามมาติด ๆ   วนันี้นอกเหนือจากเปนเวที
เครือขายนักเกษตรเพ่ือทองถ่ินเพื่อจะมาฉายภาพวาแตละพื้นท่ีกําลังทําอะไรกันอยู และมาเติมเต็มทักษะการ
จับประเดน็แลว   เวทีคร้ังนีย้งัเปนตลาดนัดความรูท่ีไดรับการสนบัสนุนจากสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อ
ชุมชนเปนสุข(สรส.)อีกดวย  ซ่ึงไดรับเกียรติจากนายกประทิว อบต.วดัดาว นายกทวปีจากอบต.หวัไผ คุณลุง
สนั่นและพีจ่อน  จากเครือขาย ร.ร.ชาวนา สุพรรณบุรี  คุณชุติมา นอยนารถ นักวจิยัเพื่อทองถ่ินรุนพี่ท่ีทํา
เร่ืองเกษตรอินทรีย  ทางเลือกการตลาด  และเปนนักตอสูในลุมน้ําทาจีนจากนครปฐมมารวมดวย และ
ทายสุดยังมีนอง ๆ เยาวชนจากดอนโพ  ซ่ึงมีพอแมเปนทายาทผลผลิตจากวงการเกษตรเชนเดียวกันมารวม
เรียนรูดวย ตลาดนัดความรูในวันนี้มีของด ีๆ มาขายหลายอยาง ใครตองการจะซ้ือหาความรูอะไรด ีๆ ก็เล็ง 
ๆ กันไวได  ไมวาจะเปนความรูจากเพื่อน ๆ หรือจากพี่ ๆ ท้ังหลาย  กระบวนการในการเวทีคร้ังนีย้ังคงเต็ม
ไปดวยความสนุกเชนเคย  แตก็มีสาระความรูมากมายนอง ๆ ตองไขวควากันเอาเอง  พวกพ่ีทีมงานมีหนาท่ี
แคจัดกระบวนการเทานัน้  และเวทีคร้ังนี้คนท่ีมาตางก็มีความหลากหลาย  ท้ังครู นักเรียน สวนทองถ่ิน 
ชาวบาน ขอใหทุกคนถอดหวัโขนออกและแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน  สุดทายขอบคุณทุกคนที่มาชวยกัน
สราง  ซ่ึงจะสงผลใหฐานการเกษตรของเราม่ันคง  พวกเราจะตองกลับไปฟนฟ ู  หรือยกระดับการเกษตรให
ดีข้ึนตอไป 
15  พฤศจิกายน 2550 
คนท่ีฉันอยากเปน 
 เวทีนี้มีผูขารวมมากมายกวาคร้ังท่ีแลวมากรวมจํานวน 62 คน  มีนองหนาใหมมากมาย  หลาย ๆ 
คนยังไมรูจกัใคร  จึงเร่ิมตนดวยการแนะนาํกันกอน และใหชวยบอกส่ิงท่ีอยากเปน  เร่ิมจากพี่เอ้ือยอยากเปน

                                                        
1 เครือขายนกัเกษตรเพื่อทองถิ่นภาคกลางและตลาดนัดความรู 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สํานักงานภาค  และ สถาบันเสรมิสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.) 

15 – 16 พฤศจิกายน 2550 ณ เดอะเลกาซี  ริเวอรแคว รีสอรท  จ.กาญจนบุรี 
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เข็ม  เพราะจะไดหลงรักกรรชัย  นองตรีอยากเปนพี่เอ้ือย  เพราะอยากรูวาอากาศชวงนี้เปนอยางไร  นองดอน
อยากเปนตัวของตัวเอง  นองปอนอยากเปนนายก  นองมิกเปนตัวเองนั่นแหละดีแลว  พี่จอนเปนเกษตรกร  
ลุงสนั่นเปนคนดีของพอหลวง  นําแนวพระราชดําริมาใช  นายกประทิวอยากเปนครูลิลล่ี  เพราะเดก็รัก  
นองปอปอยากเปนคนเกง  นองเออยากเปนตัวเอง  นองสําราญอยากเปนตัวเอง  นองปงปองอยากเปนพี่ปอ  
วัน ๆ ทําแตเร่ืองบา ๆ บอ  นองนุนอยากเปนตลก  เพื่อนจะไดขํา  นองแจคอยากเปนพี่อารททําไดทุกอยาง  
อ.ประจวบอยากเปนซุปเปอรแมน  ชวยคน  นองแยมอยากเปนหมํ่าตลก  นองจ๊ิบอยากเปนโยกเยก  กนิอะไร
ถึงสูง  นองตั้มอยากเปนคุณวกิรม  หลุด ๆ ดี  นองเติ้ลอยากเปนเมย  จะไดไปตบเข็ม  นองก๊ิกอยากเปน
ไอนสไตน ฉลาดดี  นองเกดอยากเปนโดเรมอน  มีของแจก  นองอ๊ิวอยากเปนพระพยอม มีแงคิด  นองนุกอ
ยากเปนลูกศิษยพระพยอม  นองนพอยากเปน ก็อต  นักรอง  นองกุงอยากเปนกรรชยั  เข็มกับเมย จะไดมารุม
แยง  พี่ชาติข้ีเกียจเปนอะไรทั้งส้ิน พี่อารทอยากเปนทักษิณจะไดไมตองกลับประเทศไทย  พี่ธเนศอยากเปน
คนใบไมตองพูด  นองสินอยากเปนพี่เบิรดพูดเพราะ  นองฝนเปนอะไรก็ได  นองเบริดอยากเปนเรน  นองลิต
อยากเปน  ตัวเอง  อ.เอกอยากเปนแฮร่ีพ็อตเตอรจะไดมีอํานาจวเิศษ  พีอั่ธอยากเปนบีมเพื่อนแดน  พี่พรอยาก
เปนแดนเพ่ือนบีม  นองเสริฐอยากเปนสมบัติพระเอกตลอดกาล นองพดัอยากเปนตัวอง  นองตุกอยากเปน
คนนั้นในใจคุณ  นองโดนทัอยากเปนปุยเพราะรักเด็ก  นองกีว่ีอยากอยากเปนอีทีอยากรูวาชาวโลกเคาทํา
อะไร  นองรุทอยากเปนบอลเลนเทนนิสเกง  พีชุ่อยากเปนด็อกเตอรสลัม  นองอ๊ัมอยากเปนการตูนเพราะได
ออกทีวี  นองบอลอยากเปนไมคนักรอง  นองสาวอยากเปนไมกวาดของแฮร่ีพ็อตเตอร  ไมตองคิดอะไร  
นองเลี้ยงอยากเปนต๊ิก ชิโร  รองเพลงเกง  นองออฟอยากเปนนกเพราะบินได  นองเจอยากเปนบอดี้แสลม  
คนท่ีถูกรัก  นองฟุลต อยาเปนหนังกระติ๊ก  ยิงนก  นองแฟลตอยากเปนแดนกบับีม  นองสมอยากเปน
นักกฬีาทีมชาติ  อ.เรอยากเปนอ๊ิกคิวซัง  นองนุยอยากเปนกาละรแมรดําดี  นองเอื้องอยากเปนหนดูี  อัฉริยะ
สรางได  พี่กริมอยากเปนกั๊ดจัง   
 กิจกรรมตอมา “มากินเปปซ่ีกันเถอะ”เปปซ่ี 1 ขวด  เปดฝา 1 ที  โปะ  ซาส...   เปปซ่ี 2 ขวด เปป
ซ่ี 2 ขวด  เปดฝา 2 ที เปดฝา 2 ที โปะ โปะ ซาส ซาส... ตอดวย“เลขนรก” นับเลขรอบวง   จําเลขของใคร
ของมัน    พีอ่ารทบอกเลขใดเลขหน่ึง  คนนั้นตองวิ่งมาแตะเส้ือตรงกลางวง  เพือ่นท้ังสองขางท้ังซายขวา
ตองปองกันหรือยึดไมใหเพือ่นท่ีตรงกับเลขนั้นมาแตะเส้ือได  อ.เรย  หลุดรอดการตะครุบไปได  แตนอง
เอ้ือยโดนยึดได  นายกประทิวใชความไวหนีลุงสนั่น  คนท่ีไมสามารถทําไดหรือทําใหเพื่อนหลุดไปไดตอง
มาแปลงรางเปน  “โจแรนเจอร”   โจแรนเจอร  จะ จะ โจแรนเจอร  พวกเราไมทําตามเพ่ือน   ๆ จะ จะ โจ
แรนเจอร   
 เม่ือสนุกสนานกันพอสมควรแลว  พี่อารทไดมาทบทวนวาเม่ือเวทีคร้ังท่ีแลวท่ีสวนแสนปาลม  
ความคาดหวังของพวกเราสวนหนึ่ง  คือ  ตองการฝกทักษะการจับประเด็น  ซ่ึงก็ไดฝกดวยการดหูนังไปแลว
บาง  คร้ังนี้จะมาฝกใหเขมขนมากข้ึน  และเพื่อใหไดเนื้อหาคุณคาของการทําการเกษตร  จึงไดชักชวนผูรู
จากพื้นท่ีตาง ๆ  มาชวยเติมเต็มจุดประกายความคิดทางดานเนื้อหาดวย  
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คนเรานั้นแตกตางกัน 
 เพื่อใหนอง ๆ ไดเห็นพื้นฐานของคนแตละคนนั้นเหมือนหรือตางกันยางไร  โดยการจําลอง
ความรูสึกนึกคิดตาง ๆ ผานกิจกรรมรูปภาพ  ซ่ึงจะชวยสะทอนใหเหน็วา “คนเรานัน้แตกตางอยางไร ?”  พี่
อารทมีรูปภาพมาใหนอง ๆ เลือก 4 ภาพ และมีคําถาม 2 ขอใหเลือกรูปภาพตามคําถาม 

รูปภาพ ชอบภาพใดมากท่ีสุด ถานึกถึงตัวเราท่ีอยูในชุมชน  
 คิดวาเราตรงกับภาพใด 

 
“หยินหยาง” 

ชอบ 6 คน เหตุผลท่ีอชอบ คือ จิตใจ
คนมีท้ังดานดแีละไมด ี  ในสีขาวมีสีดํา  
ในสีดํามีสีขาว  ทอนความจริงในโลก   

 

ความมีพลัง  รับฟงความคิดเห็นท้ังสอง
ดาน ท้ังขอดีและขอเสีย  มีความกลมกลืน
กัน     
 

 
 

“ธรรมชาต”ิ 

ชอบ 37 คน เหตุผลท่ีชอบ คือ สวย  
เปนธรรมชาติ มองแลวผอนคลาย  เงียบ
สงบไมวุนวาย  เหมาะกับการทําอาชีพ
เกษตร  เปนการเร่ิมตนชีวิตใหมท่ีสดใส 
ทุกคนมีความหวัง ความอุดมสมบูรณ  
ธรรมชาติท่ีเรียบงาย  นกส่ือถึงการมี
อิสระ  ส่ือถึงเศรษฐกิจพอเพยีง   

มีชีวิตท่ีเรียบงาย  เปนคนรักสงบ  การ
พึ่งพาอาศัยกนั  มีความอุดมสมบูรณ  เปน
ผูให เร่ิมตนชีวิตใหม  ใหรมเงา  เปน
ธรรมชาติ 
 

 
“เด็กนอย” 

         ชอบ 2 คน เหตุผลท่ีชอบ คือ 
เพราะวาเด็กมีความนารัก  ดูมีความสุข  
แสดงถึงการให  การเอ้ืออาทร   และมี
ความรัก 

รูจักการให ยิม้แยม  เปนประตูแหงความ
รัก  เขาเมืองตาหล่ิวตองหล่ิวตาตาม อยู
รวมกลมกลืนกับชุมชน   (ทําตัวเปนเด็ก) 
 

 
“หัวใจสีแดง” 

ชอบ12 คน เหตุผลท่ีชอบ คือ สีแดง
ส่ือถึงความรัก  ความอบอุน  ความเอ
อาทร  ส่ือถึงความมั่นคง  ความม่ันใจ 
 

เราจะตองมีความจริงใจ  ไมยอทอตอ
ความยากลําบาก  มีความหนักแนน  มี
พลังในการทํางาน  ตอสูในชีวิตท่ีเขมแข็ง  
รวมแรงรวมใจกันทํางาน 

 
 “การเลือกคร้ังท่ีหนึ่งและสอง  เราเลือกตางกันอยางไร?”  คร้ังแรกเลือกดวยความชอบ ดวย
ความรูสึก  เลือกงายกวา (ไมตองการเหตุผล)  คร้ังท่ีสองตองใชความคิดอธิบายหาเหตุผล  มองลึกยอน
หาตัวเรา  ชีวิตจริง  “ทําไมเราถึงเลือกภาพแตกตางกัน?”  เหตุท่ีเลือกตางกัน เพราะ ความรูสึก  ประสบการณ  
นิสัย  ความชอบ  จินตนาการ  คําถามตางกัน  ความคิดตางกัน  “เลือกภาพเดียวกัน  ใชความชอบ หรือ
เหตุผลแตกตางกันหรือไม?” มีท้ังเหมือน  คลาย  และแตกตาง  ถึงแมภาพตางกันแตบางคร้ังก็ใชเหตุผล
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หรือความชอบท่ีเหมือนกนั “เหตุผลท่ีเปล่ียนภาพท่ีเลือกจากขอหนึ่งและสอง?”  ความแตกตางของโจทยท่ี
แตกตางกัน  และสถานะท่ีแตกตางกัน     
 
 
 
 
 
 
 จากกจิกรรมนี ้  คําถามขอแรกนั้นเปนคําถามท่ีใชความรูสึกในการตัดสินใจเลือกภาพ  สวนขอท่ี
สองเปนการใชความคิดในการเปรียบเทียบเพื่อตัดสินใจเลือกภาพ  จะเห็นวาบางคนเลือกภาพเดยีวกัน  แต
บางคนก็เลือกภาพอ่ืน  ในการเลือกภาพเดยีวกันก็ยังมีท้ังความคลายและความตางของเหตุผลท่ีเลือกภาพ  ใน
ขณะเดียวกนัเลือกภาพตางกนัแตอาจจะมีเหตุผลในการเลือกเหมือนกนัก็ได  ซ่ึงท้ังหมดนี้เกิดข้ึนเพราะคน
แตละคนมีมุมมอง  มีประสบการณ  มีเบ้ืองหลังท่ีมาท่ีไปทางความคิด  หรือพื้นฐานทางชีวิต  การใหคุณคาท่ี
แตกตางกัน อยาเพิ่งดวนตัดสินใจในความแตกตางเพราะบางทีเราอาจจะพบในส่ิงท่ีเหมือนกนั (เปดใจรับ
ฟง)  อยาใชอคติ  เพราะจะปดการรับฟง  ถาเรามีอคติเม่ือไรเราจะไมสามารถลงลึกเพื่อจับประเด็นตอได  
“แลวอะไรบางละท่ีเปนปจจัยในการจับประเด็นใหไดดี  มันมีกระบวนการอยางไร  หรือตองทําอยางไร ?”  
รอพบคําตอบไดในชวงบาย 
 
 
 
ชวงบาย 
กิจกรรม”ภูเขาไฟระเบิด” 
กติกา   

 ชวนทุกคนยืนลอมวงเปนกนั  มีคนส่ังอยูตรงกลางวง 
 คนท่ีอยูกลางวง ส่ัง “ภูเขาไฟระเบิด”  พรอมท้ังบอกส่ิงท่ีตนเองมีอยู  เชน ภูเขาไฟระเบิด คนท่ีใส

กางเกงยีนส 
 เพื่อนท่ีมีส่ิงของหรือเปนตามคําส่ังของภูเขาไฟ  ใหวิ่งไปแตะตรงศูนยกลางของวงกลม แลววิ่งกลับ

เขาท่ี 
 ใครท่ีเขาท่ีชาท่ีสุด  หรือทําผิดกติกา ใหมาเปนคนส่ังตรงกลางวงแทน 

 กิจกรรมนีว้ิ่งกนัสนั่นหวั่นไหว  นึกถึงคนเกือบ 60 คน  วิ่งฮือไปรวมกนั  ชนกันลมลุกกันบางก็
มี ดวยความกลัวถูกทําโทษใหเตนทาแปลก ๆ  

คิดเหมือนกัน 
เหมือนกันท้ังหมดจริงหรือ 
มันตองมีแตกตางกันม่ังและ 

คิดตางกัน 
คุยกันไมได 

กลายเปนตัวประหลาดจริงหรือ ? 

เปดใจยอมรับในความแตกตางของกันและกัน  ไมมีสิ่งใดถูกผิด  จะชวยใหเรารับฟงไดมากขึ้น  จับประเด็นไดลึกขึ้น 
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กิจกรรม”ตํารวจจับผูราย”  
กติกา 

 ชวนเพื่อนยนืลอมเปนวงกลม  เลือกคนในวงเปนตํารวจ 1 คน (หรือสองคนก็ไดข้ึนอยูกับขนาดวง) 
โดยใหใชผาสีแดงผูกคอตํารวจ 

 เลือกคนเปนผูราย  โดยใหใชผาสีน้ําเงินผูกคอผูราย 
 เม่ือเร่ิมเลน ท้ังตํารวจและผูรายใหแกะผาพันคอจากตนเอง  ไปผูกคอใหกับเพื่อนท่ีอยูทางดานขวา  

ไลกันไปเร่ือย ๆ 
 ถาผาพันคอตํารวจไลไปทันผาพันคอของผูรายท่ีใคร  คนนั้นแพออกนอกวง 
 เจอมุกของพี่เอ้ือยกะพี่อารท  แกลงยื้อใหผูรายชา ๆ จนตํารวจไลมาทัน  มันนาม๊ัยละ 

ฝกประเด็นจากการฟง 
     ในการส่ือสาร  ชองทางท่ีผูรับสารรับสารเขามานั้นมีหลากหลายวิธี  ชองทางหนึ่งท่ีพบบอยใน

ชีวิตประจําวัน  คือ  การรับสารดวยวิธีการฟง  “เราจะจับประเด็นดวยชองทางการฟงไดอยางไร ?”  คําถามนี้  
พี่อารท  ชวนนอง ๆ ลองมาฝกปฏิบัติดวยการฟงเพลง “Home” 

   ขั้นตอน 

 ฟงเพลง “Home”  รอบท่ีหนึ่ง  อยางต้ังใจ 
 ฟงเพลง “Home” รอบท่ีสอง  พรอมท้ังวาดภาพส่ิงท่ีจับไดจากเนื้อเพลง 
 ถอดบทเรียนรวมกัน “ทักษะท่ีตองใชในการจับประเด็นจากการฟง” 
 ทบทวนอีกคร้ัง  โดยการฟงเพลง “อะไรไมรู”  (แตไมตองวาดภาพ) 
 

 
 
 
 
 
ถอดบทเรียน 
 “ในรูปท่ีเราวาด  มีภาพอะไรบาง ?” : บาน  สภาพแวดลอมรอบ ๆ บาน เชน  ตนไม  ถนน  
สนามหญา พอแม พีน่อง  ทางเดิน  แจกนั  แกวน้ํา บันได  หวัใจ  วัว  ดวงอาทิตย    “ทําไมเพลงน้ีถึงตองมี
รูปบาน ?”  เพราะบานเปนสัญลักษณแสดงถึงครอบครัวท่ีอบอุน  ความสุขของสมาชิกในครอบครัว  (พอแม
ลูก)  “ในเพลงไมไดมีเนื้อกลาวถึงพอแมลูก  แลวทําไมเราจึงนึกถึง พอแมลูก?”   บาน คือ สัญลักษณ  ของ
คนท่ีเรา “รัก”  “หัวใจในภาพมาไดอยางไร ?”  บาน คือทุกอยางของชีวิต  บานจึงเปนเหมือนกําลังใจท่ีมีให

เพลง Home : ดอกไม ประตู แจกัน ดินทราย ตนไมใหญ  แกวนํ้า จานชาม บันได โคมไฟที่สวยงาม  ขอบรั้วและริมทางเดิน 
ตนหญาอยูในสนาม บานน้ีจะมีความงามไดถามีเธอ เพราะเธอคือที่พักพิง คือทุกสิ่งที่มีความหมาย  เมื่อเธออยูเคียงชิดใกล 
เรื่องรายใดๆไมเกรง  แมขางนอกจะตองเจอ กับเรื่องราวที่ใครขมเหง แตฉันเองไมคิด..กลัว จากพ้ืนดินชนเพดานน้ันมี
ความหวานอยู  เพราะรูวาฉันมีเธอคอยเปนที่พักใจ จะรอคอยฉันจริงๆ เปนหลักพ่ึงพิงสุดทาย  จะลมตัวลงเอนกายที่บาน
ของฉัน*ไมวาวันเวลาจะเปล่ียนหมุนเวียนไปเทาไร ฉันยังคงมีแตเธอ เปนความหวังและความเขาใจ พรอมจะเก็บทุกสิ่ง
ทิ้งความสุขทุกอยาง และจะทําทุกทางเพ่ือบาน..หลังน้ี (ซ้ํา *)  ดอกไม ประตู แจกัน ดินทราย ตนไมใหญ  
แกวนํ้า จานชาม บันได โคมไฟที่สวยงาม ขอบรั้วและริมทางเดิน ก็ลวนแตมีคําถาม บานน้ีจะงามอยางไรถาไมมีเธอ ก็
เพราะวาใจของเธอคือบาน..ของฉัน 
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ตอเรา   หัวใจแทนความรัก  ความอบอุน   “เธอ คือ ใคร?” “ความหมายของคําวาบาน คือ อะไร ?”  บานท่ี
เปนโครงสรางภายนอก  หรือจิตวิญญาณของความเปนบาน  House vs Home  
 “ประเด็นหลักของเพลงนี ้ คอื  อะไร ?”  ความรัก  ความอบอุน  คุณคาของคนท่ีเรารัก  จากเนื้อ
เพลงเน้ือหาหลักอยูท่ี “บานนี้จะงามอยางไรถาไมมีเธอ”  “หัวใจของเธอ คือบานของฉัน”  ในเนื้อเพลงนี้ 
“อะไรบางท่ีเปนองคประกอบ หรือบริบทของเร่ือง ?” : ดอกไม  ประตู  แจกัน  ดิน  ทราย  ตนไม บานท่ีเปน
หลัง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตัวอยางแบบฝกหัดการฟงเพลง Home นี้ จะเหน็วาเนื้อสารของเพลงท่ีสงมามีองคประกอบ
หลายอยาง  เชน ปรากฏการณตางๆ ท่ีเปนบริบท เชน ดอกไม ประตู แจกนั ตนไม  ประเด็นหลัก หรือแกน
ของสาร  ประเด็นรอง  ซ่ึงผูจับประเด็นจะตองจับประเดน็หลักใหได   
 “เม่ือฟงแวบแรก  เราจับอะไรไดบาง  แลวเม่ือฟงหลายรอบหรือเร่ิมใครครวญ  อะไรท่ีทําใหเรา
สามารถชอนแกนของสารได?”   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

ปจจัยในการจับประเด็น 
- ต้ังใจ  มีสมาธิ 
- คิดตาม  มีจินตนาการ 
- บรรยากาศ  เชน เงียบสงบ  กอใหเกิดสมาธิ   
- มีอารมณรวม  หรือ มีประสบการณผานมากอน (ฐานเดิม) 
- อรรถรสของเน้ือเพลง  (สาร) 
- ตามใหทัน  ฟงใหจบกอน 

องคประกอบของสาร 
 
                                  

ประเด็น
หลัก 

บริบท 

ประเด็น

เน้ือเร่ือง 
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 เม่ือนอง ๆ ไดรวมกนัคิดปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการจับประเด็นจากการฟงแลว  ลองนําหลักท่ีได
นั้นมาลองฝกอีกคร้ังโดยฟงเพลงอะไรไมรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ฟงเพลงรอบนี้  ไมตองวาด  แตใหลองฝกจบัประเด็นหลักของเพลงใหได   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 เม่ือพอไดสาระทักษะในการจับประเดน็จากการฟงบางแลว  ก็ถึงเวลาใหนองไดลองฝกการจับ
ประเด็นจริงโดยการฟงอีกคร้ัง  แตเปนการฟงจากเร่ืองเลาในตลาดนัดความรู  โดยใหนองแบงเขากลุม ซ่ึงมี
อยูท้ังหมด 4 กลุม ใชเวลาในการรับฟงประมาณ 1 ช่ัวโมง   
 กลุม 1 : โรงเรียนชาวนา  ผูมาขายความรู  คือ  ลุงสนั่น  กับพี่จอน 
 กลุม 2 : โรงเรียนชาวสวน ผูมาขายความรู  คือ  พี่ชุ 
 กลุม 3 : ผูนํานกัเกษตร  ผูมาขายความรู คือ นายกทวีป 

เพลงอะไรไมรู : “ กับคําถามที่เธอถามฉันบอย ๆ  แลวยังคอยคําตอบจากฉันอยู  ฉันไมรู  ฉันไมรู ไมรูจะตอบ
อยางไร  ที่เธอถามวาฉันรักเธอมากเทาไร  เธอรูมั๊ยถึงกับนอนไมหลับ  คิดคําตอบจนปวดขมับ  ถึงกับปรึกษาศิราณี  เคาก็
ไมรู  แนะนําใหลองถามสาวยาคูลดูสิ  สาวยาคูลเธอรอบรู  แตวารูแคเรื่องจุลินทรีย  เคาก็ไมรู  เธอก็ไมรู  ฉันก็ยังไมรูอยูดี 
ซวยสิฉันจะทําอยางไรดี  อยางน้ีคงตองไปเรียนเพ่ิมเติม  ไมรู   ไมรู  ไมรู  รักเธอเทาไร  ไมรูตองมากเทาไหน  จะเอาอะไร
ผูชายเซอ ๆ รูแคเพียงรักเธอ  รักเธอเทาน้ัน 
 ลงทะเบียนเรียนต้ัง สิบเจ็ดหนวย  ไมไดชวยอะไรฉันเลย  ฉันยังตอบไมไดตามเคย  ก็เลยจะเริ่มเดา  รักเทา
ฟาวายังไมดี  เพราะฟามักมีสีเทา  รักเทาภูเขา  ภูเขาก็หัวโลน  เหมือนเธอโกนหัวบวชชี  ฉันยังไมรู  ไปถามหมอดู 
ขุนทองอัสนี  เคาก็ไมรู  แนะนําใหลองถามสาวยาคูลอีกที  สาวยาคูลเธอรอบรู  ยังวารูแคเรื่องจุลินทรีย  ซวยสิฉัน  ใครรู
ชวยที  สงไปรษณียไปบอกเธอ  ไมรู  ไมรู  ไมรู  รักเธอเทาไร  ไมรูตองมากเทาไหน  จะเอาอะไรผูชายเซอ ๆ รูแคเพียงรัก
เธอ  รักเธอเทาน้ัน ล้ันลา ลันลา ลันลา ๆ ๆ ๆ ๆ”” 

รักมากแคไหน 
ไมมีคําตอบ 
รูแตวารักเธอ

ถามใครก็ไมได 

วัดเปนปริมาณก็

เปรียบกับอะไรก็
ไ ไ 

สาว

ศิราณี 

ลงทะเบียน

หมอดู 

ทองฟ ภูเขา 

หลักในการจับประเด็น  มองหาประเด็นใหญ  ประเด็นรอง  ใจความสําคัญอยูท่ีตรงไหน 
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 กลุม 4 : นักเกษตรผูนํา ผูมาขายความรู คือ นายกประทิว 
 เม่ือไปเขากลุมแลว  ในวันพรุงนี้จึงใหนอง ๆ มาเลาวาไดไปจับจายซ้ือหาความรูอะไรมาไดบาง 
 ชวงค่าํ 
 พี่ชุอาสามานําสันทนาการเพือ่เรียกพลังรวมของนอง โดยมอบหมายภารกิจใหนับเลข  ถาเลขใด
ท่ี 5 หารลงตัว  ไมตองพูดเลขนั้น  ใหพูดคําวา “แตก” ถาผิดใหเร่ิมตนใหม  5 นั้นงายเกินไป  ขอเปล่ียนเปน 
3 หารลงตัวแทนแลวกัน  หลังจากนัน้ตามดวยเพลงสนกุ “แจว  มาแจวจํ้าจึก  น้ํานิง่ไหลลึก  นึกถึงคนแจว  
แจวเรือไปซ้ือมะเฟอง ๆ เชิญคนเส้ือเหลืองลุกข้ึนมาแจว”  แจว ๆ กนัแจวกนัมา  โดนแรกแจวกันท้ังวง   
กิจกรรมสนุกสุดทาย คือ ทําทาประกอบคําส่ัง   

- คําส่ัง”เพลงชาติ”  : คนกลางเชิญธงชาติ  คนซายขวาตีกลอง 
- คําส่ัง “ สีซอ” : คนกลางเปนคนสีซอ  คนซายขวาทําทาประกอบเปนควาย 
- คําส่ัง “แมยานาง”  : คนกลางเปนหวัเรือ  คนซายขวาเปนคนแจวเรือ  

กิจกรรมฝกการฟงอยางตั้งใจ 
- แบงกลุม  กลุมละ 3 คน  ใหผลัดกันพดู ขณะท่ีเพื่อนพดู  ใหเพื่อนสองคนท่ีเหลือต้ังใจฟง

อยางลึกซ้ึง 
- หัวขอท่ีใชพูด  “อีก 10 ป ขางหนาเราจะเปนอยางไร”   
- ใหเวลา  10 นาที   
พี่ชุชวนนองตัวแทนจากแตละจังหวัด  ออกมาเลาเร่ืองท่ีไดรับฟงจากเพ่ือน  สวนใหญนอง ๆ 

คิดจะเปนเจาของฟารม  หรือเปนเจาของธุรกิจสวนตัว  หลายคนจะกลับไปทํางานในชุมชนของตนเอง  ท้ัง 6 
จังหวดัมีคําตอบท่ีคลายกัน  เชน  อาชีพทางการเกษตร  อาชีพท่ีเรารักและอยากทํา  ตองการรายได  มี
ครอบครัว  มีความใฝฝน  ส่ิงท่ีแตกตางกัน  เชน  การดํารงชีวิต  กระบวนการท่ีอาจจะแตกตางกัน   

 
การถกเถียง  (Debate) Vs สนทนาสมาธิ (Dialogue) 
 พี่ชุชวนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางการถกเถียง กบัการสนทนาสมาธิ  อ.เอก  เคยใชการ
ถกเถียงเร่ืองการของบประมาณ  สวนเวลาคุยกับลูกศิษยสวนใหญจะใช สนทนาสมาธิ  นองชลิตเลาวา
เม่ือกอนนี้มักจะใชการถกเถียงเพื่อเอาชนะ  แตเม่ือมาทํางานวิจยักจ็ะมาใชสนทนาสมาธิมากข้ึน  บางคนใน
การพูดอาจจะเริ่มตนดวยถกเถียงแตสุดทายมักจะจบดวยสนทนาสมาธิ    แตนองเต้ิลกลับตรงขามบอกวา
ตอนตนเร่ิมดวยสนทนาสมาธิา  แตเม่ือไมเขาใจกันก็มักจะจบดวยถกเถียง  แลวพักอารมณกันไปทั้งสองฝาย  
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เกมสชวนหัว : แบงพื้นท่ีนา 
 

 
 

การถกเถียง (Debate) 

 แสวงหาจุดออนและขอบกพรอง ในจุดยืนของฝายอ่ืน 

 แสวงหาทางออกท่ีตอบสนองจุดยืนของตัวเรา 

 เชื่อวามีคําตอบท่ีถูกตองเพียงอยางเดียวและฉันมีคําตอบน้ัน 

 พรอมรบพยายามพิสูจนวาคนอื่นผิด 

 เก่ียวกับการเอาชนะกัน 

 ฟงเพ่ือจะหาชองโหวและขอบกพรอง 

 ปกปองสมมุติฐานของเรา 
 
 จับผิดมุมมองของฝายอ่ืน 
 ปกปองมุมมองเดียวจากมุมมองอ่ืน 

 

สานเสวนา (Dialogue) 

 แสวงหาจุดแข็งและคุณคาในจุดยืนของคนอ่ืน 

 คนพบโอกาสในความเปนไปไดท่ีหลากหลาย 

 เชื่อวาคนอ่ืนก็มีบางสวนของคําตอบ 

 พรอมรวมมือ พยายามหาความเขาใจรวมกัน 

 เก่ียวกับการพิจารณาหาสิ่งท่ีรวมกัน 

 ฟงเพ่ือจะทําความเขาใจ 

 หยิบยกสมมติฐานของเราขึ้น  เพ่ือรับการ
ตรวจสอบและอภิปราย 

 ตรวจสอบมุมมองของทุกฝาย 

 ยอมรับความคิดของคนอ่ืนเพ่ือนํามาปรับปรุง
ความคิดของตน 

        ไมมีใครพัฒนาไมได  ถาเราฟงอยางต้ังใจ  เราสามารถเปล่ียนเปนจากการถกเถียงมาเปนสนทนาสมาธิ  การ
เลือกใชท้ังสองอยางตองยืดหยุนตามสถานการณ 

ชาวนาคนหนึง่มีพื้นท่ีนาอยู 3 แปลง 
จะแบงมรดกที่นานี้ใหกับลูก ๆ 4 คน 
ชาวนาคิดอยางไรก็คิดไมตก  จะแบง
อยางไรดีใหลูก ๆ ไดท่ีนาเทากัน 
ขอรองใหนอง วษท. ชวยเปนเจาหนาท่ี
แบงเขตใหทีนะจะ 
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 กิจกรรมนี้ช้ีใหเห็นวาบางคร้ังการเรียนรูของเราน้ันเพราะเรามีกรอบ  เราเอากรอบขอแรกมา

สวมกรอบขอสองทันที  ทําใหคิดไมออก  เม่ือเปรียบเทียบกับการทํางาน  ใหคิดนอกกรอบบาง  เชนตัวอยาง
เร่ืองเลา ยานอวกาศของนาซาฝายสหรัฐใชงบประมาณไปมากมายเพ่ือคิดคนปากกาหมึกซึมท่ีสามารถเขียน
ภายใตสภาวะไรแรงดันอากาศ  แตฝายรัสเซียกลับไมตองเสียงบประมาณเลย  เพราะใชดินสอแทน   

   
16 พฤศจิกายน 2550 
 เชานี้นอง ๆ รีบมาทําการบานท่ีคางอยู  ชวยกันขีด  ชวยกันเขียน  เพือ่จะไดไปบอกเลาส่ิงท่ีได
ไปจับจายมาจากตลาดนัดความรูเม่ือวานนี้  เม่ือพรอมแลวประมาณ เกาโมงคร่ึงพี่อารทชวนทบทวนกลับเขา
มาสูภายในตนเอง  ดวยกจิกรรมสมาธิภาวนาเปนเวลา 5 นาที    หลังจากนั้นชวนนอง ๆ แบงกลุมฝกการฟง 
การเลา และจบัประเด็น  โดยใหเลาความรูสึกท่ีเกิดข้ึนจากวนัวาน  มีกติกาวา  ใครจะพูดใหถือปากกา  สอง
คนท่ีเหลือเปนคนรับฟง  เม่ือครบ 5 นาทีแลว  ใหสลับกนัจนครบท้ังสามคน 
 “ความรูสึกในชวงท่ีพดูคุย  ในขณะที่เราเปนผูรับฟง ?”  มีสมาธิ  ตองต้ังใจฟง  นองเม๊ียวอยาก
จะพดูอยากจะถาม  เพราะอยากรูลึกเขาไปอีก  นองกวาคร่ึงหองรูสึกอึดอัดเม่ือถูกบังคับไมใหถาม  “เหตุใด
เราจึงรูสึกอึดอัด ?”  เพราะไมรูสงสัย  กลัวจะหมดเวลา  “มีใครบางม๊ัยท่ีแอบผิดกติกา ?”  เพยีบ  “ความรูสึก
ของคนพูดเปนอยางไรบางครับ ?”  รูสึกเกร็ง  เพราะเห็นเพื่อนเงียบเกินไป  กลัวไมถูก  เม๊ียวรูสึกดีท่ีไดเลา
ความรูสึกใหเพื่อนฟง  “รูสึกแตกตางกันอยางไรระหวางมีคนถามแทรก  กับเลาใหจบกอน”  ใหมีคนถาม
ดีกวาเพราะจะไดเลาในส่ิงท่ีเพื่อนอยากรู  กลัววาถาพูดคนเดยีวตลอดแลวจะออกนอกเร่ืองท่ีเพื่อนสนใจ 
“รูม๊ัยครับวาทําไมถึงใหถือปากกา ?” เปนการมอบอํานาจรูจักบทบาทของผูพูดผูฟง  ถาเราไมฟงใหจบเรา
อาจจะไมไดรับสารท่ีผูพูดตองการจะสงจริง ๆ  บางทีภาษาพูดไมส่ือสารไดท้ังหมด  “เราเคยฟงอะไรท่ีเราไม
เคยอยากฟงบางม๊ัยครับ ? ”  มีเพียบ  เชน  แมบน  พอวา  พระเทศ  อาจารยสอน   “ถาเราตองฟงในส่ิงท่ีไม
อยากฟง  เราจะไดอะไรบาง ?”  เบ่ือ เซ็ง  ไมเขาใจ  เหมือนเวลามันยาวข้ึน  เพราะเรามีอคติ  “เราสามารถหนี

ตอมาชาวนาคนเดิมนี้ซ้ือท่ีนาเพ่ิมข้ึน
เปน 4 แปลง  แลวก็มีลูกเพิ่มข้ึนอีก 1 
คนเปน 5 คนจะตองแบงมรดกท่ีนานี้
ใหมอยางไรดใีหลูก ๆ ไดท่ีนาเทากัน 
ขอรองใหนอง วษท. ชวยเปนเจาหนาท่ี
แบงเขตใหอีกรอบจา 
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ส่ิงเหลานี้ไดม๊ัย ?” ไมได  “ถาเราไมสามารถเลือกจับหรือรับฟงในส่ิงท่ีเราชอบได แลวจะใชวิธีการ
อยางไร? ”.......  “คนท่ีตั้งใจอดทนฟงเพือ่นใหจบ จะรูสึกแตกตางอยางไรบางกับการฟงท่ัวไป?” เราไมได
แตเฉพาะเนื้อหา  แตเราจะไดความรูสึกดวย  อาจจะมีการส่ือสารทางอ่ืนรวมดวย  “แลวปจจัยท่ีสงผลใหจับ
ประเด็นไดดีมีอะไรบาง ?”  ไวคอย ๆ หาคําตอบเพ่ิมดวยกันในชวงตอไป 
 
 
 
  
 
กิจกรรม “ครอบครัวกุกไก” 
กติกา  

 แบงกลุม4 คน  มีพอไก แมไก ลูกไก  และงู 
 พอไกกับแมไกจับมือกัน  ใหลูกไกอยูในวง 
 งูไลจับลูกไกใหได  พอไกแมไกตองปกปองลูกไกไว 

 ชุลมุนวุนวาย  สนุกสนาน  เหนื่อยหอบ  แตก็อยากเลนอีก       
 
กิจกรรม “กระแสไฟฟา” 
กติกา 

 จับมือลอมวง  มีคนส่ังอยูตรงกลางวง 
 ออกคําส่ังได สามคําส่ัง  คือ  
 - “ไฟฟากระแสตรง”  .ใหมือท้ังสองขางปลอยลงท้ังสองขาง  หรือ  ชูข้ึนท้ังสองขาง 

 - “ไฟฟากระแสสลับ” ใหมือท้ังสองขาง ชูข้ึนหรือปลอยลงสลับกัน 
 - “ไฟฟาเปล่ียนสาย” ใหปลอยมือแลวรองตูม  เปล่ียนท่ียนืใหม   

 ถาใครเขาท่ีชา  หรือทําผิด  จะตองเปนคนไปออกคําส่ังแทน 
 ผล  ใคร ๆ ก็แกลงนองอ๊ิว   ไฟฟากระแสสลับนองเกดใชแรงแขนบังคับเต็มท่ี  ไมพอยังใชเทา
ชวยอีก พิกุลถูกแซว  อยาสลับบอยนักแขนยาวไมถึงจา   
ชวงนาํเสนอ  “บานนี้มีอะไรดี” 
 “เรเขามา  เรเขามา   กวาจะมาเปนนายกได    อยากรูวาวาตองฝาดานอะไรมาบาง  เขามารับฟง
กันได”  “ใครสนใจโรงเรียนชาวสวน  สองมือลวงกระเปาสองเทากาวเขามา  ใครสนใจเกษตรอินทรีย กิน
ขาวปลอดสารพิษ  ก็เรเขามา”  เสียงนอง ๆ รองเรียกเพือ่น ๆ ใหมารับฟงความรูท่ีไปซ้ือหามาไดจากตลาด

                     ฝกฟงใหจบ  แลวเราจะไดมากกวาสิ่งท่ีไดยิน  ฟงแบบไมมีอคติ  ฟงแบบปลอยวาง  เพราะในสถานการณ
จริงเราไมมีสิทธ์ิเลือก   ทาทีของผูฟงมีผลตอผูพูด  ทักษะของผูพูดมีผลตอผูฟง   
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นัดเม่ือวานนี้ กิจกรรมชวงนีใ้หนองนําเสนอกลุมละ 10 นาที  และเพือ่น ๆ ชวยกนัเสนอแนะ  อะไรเปน
ประเด็นหลัก  ประเด็นรอง  และมีแนวคิดในการจับประเด็นมาไดอยางไร 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
นองเต้ิลเปนตัวแทนของกลุมมาเลาใหเพื่อนฟงวาไปซ้ือความรูมาจากลุงสนั่นและพีจ่อนไดอะไรมาบาง ส่ิงท่ี
ได คือ รูเร่ืองการทํานาในอดีต  ประมาณเมื่อ 40 ปท่ีแลว  ยังไมมีการใชสารเคมี  30  ปตอมาเร่ิมมีการนําเขา
มาใช  เชน ฆาหอย  มีใชเพือ่ความสะดวก  มีผลกระทบตอรางกาย  เชนประสบการณของลุงสนั่น  มีอาการ
ไดรับสารเคมีซ่ึงตกคางจากการไปทํางาน  ตอนชวงแรกไมมีใครมาชวนเร่ิมคิดเร่ืองเกษตรอินทรีย  ตอมาพ่ี
ณรงค  ใหคําแนะนํากับชาวบาน  ใหทดลองใชเกษตรอินทรีย  ซ่ึงชวงแรกไมมีใครสนใจรับฟง  เพราะคิดวา
เปนไปไมได  พี่ณรงคตองใชการรองขอในเวทีตาง ๆ ของหมูบาน  มีแตคนเดินหนี  บางคนอยูฟงเพราะ
ความเกรงใจ  สงสาร  หรืออยูตามมารยาท  นอกจากผลกระทบตอรางกายแลว  ยังมีผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมดวย  คือ เร่ืองของน้ําเสีย  ซ่ึงสงผลใหปลาท่ีอยูแมน้ําเสียชีวิต  ลุงสนั่นเร่ิมเห็นผลกระทบ  จึง
เร่ิมตนทดลองทํา สามไร ซ่ึงขาดทุนประมาณ ส่ีพันบาท  ซ่ึงครอบครัวไมเห็นดวย  ลุงสนั่นไดชักชวนเพื่อน
บานสองสามคนท่ีพอจะชักจูงไดมารวมคิดดวย เม่ือเปดโรงเรียนชาวนา  ไดเร่ิมศึกษาเร่ืองแมลง  ซ่ึงมีท้ังตัว
ห้ําตัวเบียน  ท้ังศึกษาในตําราและจากแปลง  และเร่ิมหัดแยกแยะแมลง  วาตัวใดมีคุณมีโทษ  เร่ิมจัดการกับ
แมลงได  ตอมาศึกษาเร่ืองดนิ  โครงสรางคุณสมบัติของดินมีผลตอการเจริญเติบโตของพืช  โดยเฉพาะดินท่ี

   กลุม 1 โรงเรียน

การทํานาเกษตรอินทรีย 

ปจจุบั

ใชจุลินทรีย ยังใชสารเคมีอยู

อดีต 

ผลกระทบท่ีมีตอส่ิงแวดลอม

การใชสารเคมี 

แนวทางแกไข 

ทําใหเช่ือถือ

รวมกลุมกัน
การทําเอกสาร

แนวคิ
ความสงสาร
ความเกรงใจ

สงเสริ

การเอาใจใส 
การ

ความต้ังใจ 

ปญหา 

ราคาขาว 

สุขภา
การ

ตนทุน ตนทุนลดลง 
ผลผลิตเพิ่มข้ึน 

EM

การเรียน 

หลักการ
ดิน

การปรับปรุงดิน
โดยใชจลินทรีย

แมลง

ตัวห้ํา

ตัวเบียน

พันธุขาว
ปลูกตามสภาพพ้ืนดนิ 
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ผานการใชสารเคมีมา  จึงเร่ิมมีการศึกษาปรับคุณภาพดิน  จากการเร่ิมใชปุยอินทรีย และ em   ซ่ึงตองใชการ
ลงทุนเชนเดยีวกัน  และเหน็ผลวามีผลตอการเจริญเติบโตของขาวได  แตเนื่องจากจุลินทรียจะตองหาซ้ือมา
จากญ่ีปุน  กลุมชาวบานจึงตองการเพาะเล้ียงจุลินทรียเหลานี้เอง  ไดปรึกษากับพี่ณรงคโดยเร่ิมไปหา
เช้ือจุลินทรียจากปาอุทัย  แลวนําเพาะเล้ียงขยาย  หาสูตรเพาะเล้ียงจลิุนทรีย  เม่ือไดแลว  จึงเร่ิมนํามาขยายผล  
โดยเอาจุลินทรียเหลานี้ไปเทไวตามกอไผ   แตจุลินทรียเหลานีก้็จะมีการปรับตัวเปล่ียนแปลงไป  จึงตองไป
หาใหม  แตกล็ดคาใชจายลงมาจากลิตร 60 บาท  มาเปนลิตร 5 บาท  เร่ืองตอมาศึกษาเร่ืองการทาํพันธุขาว  
หาวิธีการคัดเลือกพันธุขาว  โดยการเอาขาวท่ีตัวเองปลูกมาเลือกเมล็ดท่ีสมบูรณ  แลวนํามากะเทาะเปลือก
ออก  โดยใหเหลือจมูกขาวหรือยอดขาวไว  มาเพาะปลูกในกระถาง  เพื่อใหเพิ่มปริมาณ  หลักสูตรตอมา  คือ  
การสงเสริม  จากตัวอยางของพี่ณรงค  ท่ีมาทํางานดวยใจ  ดแูลเอาใจใส  แบบไมยอทอ  โรงเรียนชาวนาจึง
เปนทางออกหนึ่งท่ีตองการสงเสริมใหผูท่ีความสนใจจริงมารับรูหลักสูตรเหลานี้  โดยอาศัยสัญญาใจ   รูแลว
ตองปฏิบัติ  ถาปฏิบัติไมได  แสดงวายังไมรู 
 ชวงแลกเปล่ียนความรูในวง 
 คําถาม  : ตัวห้าํ  ตัวเบียนในชีวิตประจําวันมีตัวอะไรบาง   
 ตอบ : ตัวห้ํา  ใชปากดูด  ปากกัดโดยตรง  เชน เตา  ต๊ักแตน  ตัวเบียน  ใชอาศัยการเพาะพันธุใน
ตัวห้ํา  มันจะกาํจัดกันเอง  ซ่ึงทําใหประหยดัเวลา    
 คําถาม : ตอนพ่ีณรงคมาชวน  ทําไมจึงสงสารหรือฟงตอ   
 ตอบ :  เพื่อรับฟงขอมูลกอน  เปนการเปดโอกาสใหท้ังกบัตนเอง  และใหโอกาสพีณ่รงค  
 “เราฟงรูเร่ืองหรือไมในส่ิงท่ีเพื่อนเลา ?”  รูเร่ืองเปนอยางมาก  เพราะคนเลาไดดี  “ทําไมนอง
เติ้ลถึงทําไดด?ี”  เพราะใสใจเร่ืองท่ีคุณลุงเลาแลวติดตามตอไปอยางจดจอ  เห็นแรงบันดาลใจของลุงสนั่น  
ทําในส่ิงท่ีคนท่ัว ๆ ไปไมคิด “เราไดแผนท่ีนํามาเสนอไดอยางไร” เรามารวมกันคิด  ชวยกันเสริมเพิ่มส่ิงท่ี
จับประเดน็ได      “หัวขอหลักหรือคําสําคัญมาไดอยางไร ?”  จับแนวคิดบันไดชีวติของลุงสนั่นต้ังแตอดีต
ไลเรียงมา ใชเสนกาลเวลา (Time Line)  ลําดับเหตุการณท่ีเกดิข้ึนของโรงเรียนชาวนา  และหลักแตก
องคประกอบ  เราฟงมาหนึ่งช่ัวโมงแตสามารถจับประเดน็มาเลาใหคนอ่ืนฟงไดใน 10 นาที  อยางเปนระบบ  
นี่คือ ผลของการใชหลักคิดในการจับประเด็น 
 
 
 
 เปนเร่ืองเลาของคุณชุติมา  นอยนารถ ซ่ึงเปนรุนพี่นกัวิจยั  ทําเร่ืองเกษตรยัง่ยืนท่ีคลองจินดา  
เร่ิมจากแบงชนิดพันธุไม  คือ  ไมหลัก  เชน  กระถินณรงค มะพราว ชมพู  ไมรอง  กลวย ผักหวาน  และ
ไมลมลุก  โดยไมพึ่งพาสารเคมี  โดยทุกชนิดจะกลับมาเปนปุยเพิ่มความอุดมสมบูรณแกพื้นดนิ  ซ่ึงไม
เหลานี้มีอยูในทองถ่ิน  ปลูกเอง  กินเอง  ขายเอง  ไมตองพึ่งพาระบบตลาดภายนอก  และเนื่องจากเปนพืชผัก
ปลอดสารพิษจริง ๆ ทําใหผูบริโภคมีความนิยม  และสนใจเปนลูกคาถาวร  สวนหน่ึงพี่ชุไดมาทํางานวิจยั

   กลุม 2 โรงเรียน
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เพื่อวางแผนการตลาดดวย  จึงทําใหมีการจัดการเร่ืองระบบตลาด  เม่ือทํางานวิจยัแลวไดอะไรบาง  ไดความ
ภาคภูมิใจท่ีเราสามารถผลิตอาหารดี ๆ ใหแกสังคมได  เชนผูปวยโรคมะเร็งไดกนิอาหารท่ีปลอดสารพิษ  
และระบบนเิวศนกลับคืนสูสภาพเดิม ธรรมชาติดูแลกันเองได   รายจายและรายรับลดลง    เพราะไมตองพึ่ง
สารเคมี  ถึงแมวารายรับจะลดลงดวยแตกมี็พืชผักไวกินเองได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 คาํถาม : พื้นท่ีท่ีใชทําเทาไร  และมีแรงบันดาลใจอะไรในการทํา  : ทําในพื้นท่ีของตนเอง  และ
เปนคนในลุมแมน้ําทาจนีซ่ึงมีความอุดมสมบูรณ       
 คําถาม : มีความยากลําบากในการปรับเปล่ียนวิถีหรือไม  :  ก็มีอยูบาง  ท่ีคนอ่ืนเหน็วาเพี้ยน  แต
ไมสนใจคิดวาหลักการของเรา คือ อะไร  แรงบันดาลใจของพี่ชุ  เพราะไดอานหนังสือจากปฏิวัติฟางเสน
เดียวของฟูกูโอกะ  จากแรงบันดาลใจตรงนั้นทําใหไดยอนถามตัวเอง  วาเราไดทําอะไรเพื่อโลกบางหรือยัง  
กอนท่ีเราจะจากไป  การเหน็ความแตกตางระหวางมูลคา  และคุณคา  เราไดแยกตัวเองจากธรรมชาติหรือไม   
 ความรูสึกของพี่ชุเม่ือฟงนองเลาจบ :  รูสึกดีใจท่ีมีคนมาเร่ืองสวนตัวเองใหตัวเองฟง  เพิ่มเร่ือง
กระบวนการทีใ่ชในการจับประเด็นของนอง ๆ ท่ีใชในลักษณะของกลุมทํา  การใช mind map  เปนการทด
ความคิดในสมอง  ผูพูดและผูสรางควรจะเปนคนเดียวกัน  เพราะ  map นี้ถูกถายทอดออกมาจากสมอง แตถา
ผูพูดไมใชคนเขียนอาจจะตองมีการซักซอมทําความเขาใจในคําสําคัญเหลานั้น (ใชหลักการแตก
องคประกอบ  โดยคําสําคัญ)   การจัดกลุมคําตาง ๆ หาคําท่ีเปนตัวแทน  การมองประเภทของขา  ท่ีอยูใน
ลักษณะเดยีวกนั  และจุเดเดนท่ีสําคัญ ของกลุมนี้ คือ  การฟงมาแลวส่ือสารออกมาเปนภาพเพื่อบอกเลา และ
การแตกองคประกอบ   ใชคําสําคัญเดน คือ  ใคร ทําอะไร  ท่ีไหน อยางไร ทําไม  ทําแลวไดอะไร 
 
 
 

รูปแบบเกษตรยั่งยนื 

ไมรอง 

กลวย พริก 

พลู 

ผักหวาน 

ไม

ไมลมลุก ไมพึ่งพาสารเคมี 

ใชปุยคอก

ใชปุยพืช

ใชวัฏจักรธรรมชาติ

ใชน้ําหมัก

แตงกว

ผักตาง ๆ 

ถ่ัวตาง ๆ ฟกทอ

ทองหลางชมพู
มะนาว 

มะพราว 
กระถินณรงค 
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 นอง ๆ ไดรับฟงเร่ืองเลาจากนายกทวีป  ท่ีมาเลาถายทอดการพัฒนานักเกษตร  ซ่ึงแบงเปนสาม
ดาน  คือ  ทางดานคุณภาพชีวิต  ทางดานส่ิงแวดลอม  และดานอาชีพ  ซ่ึงทางดานคุณภาพชีวิต มีเร่ืองของ
การการพัฒนาชุมชน  การพฒันาการศึกษา  และการสงเสริมวัฒนธรรม  ทางดานส่ิงแวดลอม  กจิกรรมท่ี
บานหัวไผ นัน้มีการรณรงคลดการใชสารเคมี  หรือการใชชีวภาพ โดยมีการตั้งศูนยชีวภาพใน อบต.หัวไผ  
การสนับสนุนปลูกตนไม  สวนดานการสงเสริมการประกอบอาชีพ  ทาง อบต.จะสนับสนุนเร่ืองการจัดต้ัง
กลุมอาชีพ  และการสนับสนุนเร่ืองงบประมาณ  การจดัระบบความคิดใหแกกลุมในการจดัการตลาด  โดย
ใชวิธีการเขียนโครงการเสนอของบประมาณจาก อบต.  ซ่ึงเด็กหรือเยาวชนก็สามารถทําได ทางดานการ
สงเสริมวัฒนธรรม  เชน โครงการสงเสริมดนตรีไทย  การสรางคุณคาของบุคคลตัวอยางในสังคมที่กําลังจะ
ถูกทอดท้ิง   หัวใจของการบริหารงาน อบต.  ซ่ึงตองมองทุกดาน  และมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางกลุม  การสรางกุศโลบายในการจดัการ  เชน  การสรางผลิตภัณฑของคนในชุมชนเพื่อใชในชุมชน
เอง  อบต.นี้เดนเร่ืองการทําแผนแมบทชุมชน  แลวนํามาแปลงเปนกจิกรรม  โดยใชกระบวนการทีน่ายกให
แนวคิด  และมีการชวนชาวบานพูดคุย  ทําประชาคมเพ่ือคิดและตัดสินใจรวมกัน 
 ขอแนะนําเพิ่มเติมเร่ืองการจบัประเด็นของกลุมนี้ :  เร่ืองการขยายกิ่งยอยในประเดน็หลัก  เพราะจะ
ลืมประเด็น  พี่ชุเสริมเร่ืองการระดมความคิดจากเพื่อนท่ีหลากหลายมาสรางเปนภาพรวมกัน  หลักคิดในการ
จับประเดน็ของกลุมนี้  คือ  การแตกองคประกอบ  มีการใชประเดน็รองท่ีสัมพันธกับประเด็นหลัก เสริม
เร่ืองการเขียนประเด็นหลักท่ีใชควรเปนช่ือเฉพาะเจาะจง  เชน  การพฒันาการเกษตรที่ อบต.หัวไผ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กลุม 3  ผูนํานักเกษตร 

   กลุม 4   นักเกษตร

กวาจะเปนนายก 
โรงเรียนชาวนา 

อยากใหชาวบานรูจัก

พัฒนาบุคลากรมากกวาวัตถุ

อยากใหใชภูมิปญญา

สอนใหทําบัญชีครัวเรือน

เรียนรูดวยการปฏิบัติจริง

สอนการจัดการ

ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกจิ

การศึกษา 

มัธยม จ. ปวส.เกษตร

อุปนิสัย 

รูพระคุณคน 
มีเหตุผล

ชางคิด
ชอบแกปญหา

เหตุผลของการสมัคร 

ไมอยากเปนคน 
เห็นแกตัว 

เราตอบแทน
อะไร 

เพื่อใชความรู 
ประยกตใชจริง 

ขาวเมล็ดเดียว 
ลดการใชสารเคมีลด

เพื่อตานทานโรคแมลง
ศัตรูพืช 

มีการขยายพันธุโดยใชววิัฒนาการ
คัดเลือกเพื่อใหไดพนัธุดี
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 กวาจะมาเปนนายกประทิว  เร่ิมตนดวยการเปนเดก็วดัท่ีคลองจินดา  แลวมาศึกษาตอท่ีวษท.
ชลบุรี   มีนิสัย คือ  เปนคนมีเหตุผล  ชางคิด  กตัญู  รูพระคุณ  ชอบคิดแหวกแนว   อะไรท่ีไมรูจริง  ตอง
พิสูจนหาคําตอบใหได   แรงบันดาลใจในการสมัครเปนนายก  เพราะตองการตอบแทนแผนดิน  และ
ตองการใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  และอะไรท่ีเรามีความรู  ก็ตองการเผยแพรใหคนอ่ืนไดรับรูได  
สามารถประยุกตใชตอไปได  เชน  การพัฒนาทางดานระบบการเกษตรเพื่อพึ่งพาตนเอง  เชน  วิธีการ
คัดเลือกพันธุขาว  จากแรงบัลดาลใจขาวหนึ่งเมล็ดท่ีเหลืออยูจากขาวหนึ่งแกวท่ีชาวนานําไปเสนอตอโรงสี
แลวถูกคัดท้ิง  จึงนําท่ีเหลือมาเพาะขยายพันธุ    หลักในการบริหาร  เพื่อพัฒนาบุคลากรมากกวาวตัถุ  การทํา
บัญชีครัวเรือน    การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  เชน  นักศึกษาท่ีเปนชาวนา  กจ็ะทดลองเร่ืองการผลิตจุลินท
รียจริง  โดยตัวนายกลงไปรวมดวย  การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คนรวยบางคนก็ไมมี
ความสุข  เพราะขาดความสัมพันธในครอบครัว 
 คําถาม : ทําไมตองตอบแทนสังคมโดยการเปนนายก :   ส่ิงท่ีรัฐบาลนํามาใหภาคประชาชนมา
จากภาษีของประชาชน  การเปนนายกสามารถมาดูแลบริหารภาษีของประชาชนใหเกิดประโยชนสูงสุดจริง 
ๆ ได  และเปนการสกัดกัน้คนท่ีคิดกอบโกยผลประโยชนเขาหาตนเอง     
 คาํถาม : คุณภาพชีวิตของชุมชนวัดดาว  กอนและหลังท่ีมาเปนนายกเปนอยางไร :  มีการสราง
ระบบความคิดใหแกชุมชน  เชน โรงเรียนชาวนา  ใหเคาสามารถตัดสินใจแกปญหาของตนเองได  ซ่ึงเม่ือ
เจอปญหาอะไรของกลุมใด  ก็จะสรางโรงเรียนตามใตตนไม ศาลาวดั  มาแลกเปลี่ยนหาวิธีการแกปญหา  
โดยใชหลักของอริยสัจ 4 ท่ีรูวาทุกข คืออะไร  จะใชวิธีการอยางไร  ซ่ึงบางเร่ืองทําคนเดียวไมสามารถ
แกปญหาได  แตถาสรางใหคนอ่ืนคิดเปนก็จะมีพลังและเปนการแกปญหาท่ียั่งยนื 
 หลักคิดท่ีใชในการจับประเด็นของกลุมนี ้  คือ  การใชการแตกองคประกอบ  พีอ่ารทเสริม  
ความสัมพันธระหวางประเด็นหลักและประเด็นรอง    คือ ตัวรองตองตอบตัวหลักใหได  กวาจะมาเปนนายก
ประทิว  เปนเร่ืองกอนท่ีจะมาเปนนายก  แตขาของ map จะมีเร่ืองของผลงานท่ีเกิดข้ึน  จดุเดน  คือ พื้นฐาน
ชีวิตและอุปนสัิยของผูสงสาร เปนตัวช้ีบอกฐานคิดของผูสงสาร  การจัดลําดับของความสําคัญของประเด็น
ตาง ๆ (ช้ันของความสําคัญ) 
 
 
 
 
ชวงบาย 
 นองเต้ิลจาก วษท.เพชรบุรี  รับอาสามาสรางความสนุกสนานในภาคบาย  ดวยกิจกรรมรวมเงิน  
“รวมเงิน รวมเงินใหดี  รวมกันคราวน้ีอยาใหมีผิดพลาด  ผูหญิงนั้นเปนสองบาท ๆ ผูชายเกงกาจกแ็คบาท
เดียว” ขณะท่ีรองไปก็รําไปดวย  กําลังเพลิน   นองเต้ิลส่ังรวมเงิน  จํานวนตาง ๆ   มีคนท่ีเปนเศษเกินออกมา
สรางเสียงหัวเราะดวยเพลงมะละกอสมตํา    

                  แตละกลุมจับไดแตกตางกัน  บางกลุมไดทางดานเนื้อหามาก  บางกลุมหนักทางดาน
กระบวนการ  ขึ้นอยูกับฐานหรือความสนใจของคนจับประเด็น   
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สรุปการเรียนรู 
 กระบวนการในสองวันนี้  เปนการดึงส่ิงท่ีมีอยูในตัวใหออกมาใชประโยชนไดมากข้ึน พี่ชาติ
สรุปดวยตัวอยางอาหารม้ือเชา  จานท่ีเราไดรับมีส่ิงประกอบมากมาย ท้ังผักเคร่ืองเคียง  ไสกรอก  จาน
ชอนสอม  มีไขแดงตรงกลางเปนประเด็นหลัก  มีไขขาวเปนเนื้อหา  และเคร่ืองเคียงตาง ๆ เปนองคประกอบ 
 “อะไรบางท่ีทําใหความสนใจหรือประสิทธิภาพของการรับฟงลดนอยลงบาง?”  : บรรยากาศ  
ขาดสมาธิ  ความเม่ือยลา  เพื่อน ๆ ขาง ๆ รบกวน  เนือ้หาบางเร่ืองเปนเร่ืองไกลตวัไมเขาใจ  (เปนวิชาการ
มากเกินไป)  ฟงในเร่ืองท่ีเราไมไดสนใจ  หรือฟงเร่ืองท่ีเรารูอยูแลว  การนําไปใชประโยชนตอไมได  เร่ือง
บางเร่ืองยาวเกนิไป  การมีอคติตอผูพูด  ผูพูดพูดไมเปนระบบหรือไมตรงกับความคิดของเรา พูดเสียงไมชัด 
 “ในชีวิตจริงเราตองอยูกับเร่ืองเหลานี้  แลวทําอยางไรเราจึงจะพยายามจับประเด็นใหได ?” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 “ การจับประเด็น  คือ  อะไร ? ”  : คําตอบท่ีเกิดจากการเรียนรู  จากการลองปฏิบัติท่ีผานมา  
สกัดออกมาไดวา  การจับประเด็น  คือ  การรับเร่ืองราวมา  โดยชองทางการฟง ดู อาน แลวคิดใหเปนภาพ   
หาจุดโฟกัส  เปาหมายการจบัประเด็น  ต้ังโครงในหัว (สรางกลอง)  หยิบใสกลอง  สกัด  ตัดออก  หาคํา
สําคัญ   สรางคําใหม  แลวเรียบเรียงสรุปเปนความคิดรวบยอด  เพือ่ท่ีจะส่ือสารหรือเสนอใหคนอ่ืนเขาใจ
ตาม 
 การส่ือสารออกไปใหคนอ่ืนรับรูนั้นมีหลายชองทาง  พีช่าติเลาหนึ่งเปนตัวอยางของการส่ือสาร
หลากหลายรูปแบบ “ชายคนหนึ่งมีภรรยาสามคน เชาวนัหนึ่ง  ขณะกําลังจะทานอาหารเชา  ภรรยาคนท่ีหนึ่ง
อยูในครัว  คนท่ีสองนั่งอยูตรงขามและคนท่ีสามนั่งอยูขาง ๆ  ภรรยาคนท่ีหนึง่ตะโกนถามวาคุณรักใคร

เร่ืองราวท้ังหมด  : 
แกน  บริบท  
เนื้อหาส่ิงแวดลอม  

ชองทางส่ือสารตาง ๆ 

พูด เขีย ส่ือตาง ๆ 

ฟง  อาน  

ความคิดรวบยอด 

คําสําคัญ

ประเด็นสําคัญ

จับสาระ  เลือก 
-ตัด คิด
ประมวล  สกดั

เรียบเรียงสรุป 
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มากกวากัน  “เธอนั่นแหละ” เคาตอบใคร  คําตอบคือท้ังสามคน  เพราะคนท่ีหนึ่งไดยินเสียง  คนท่ีสองนั้น
นั่งมองตากัน  สวนคนท่ีสามนั่งจับมือกันไว  ส่ือสารท้ังสามชองทาง  ภาษาพูด  ภาษาตา  ภาษาสัมผัส 
 “ สองวันท่ีผานนี้ อะไร คือ เร่ืองใหม  ท่ีเราเพิ่งไดรูเปนคร้ังแรก ?”  คําตอบจากนอง ๆ คือ เร่ือง
จุลินทรียท่ีไมตองซ้ือหาเอาเองได  บทบาทหนาท่ีของ อบต.  การพัฒนาบุคลากรดีกวาการพัฒนาวัตถุ  
เสนทางการมาเปนนายก  วธีิการคัดเลือกพันธุขาว  โรงเรียนชาวนา  การบํารุงดินมีหลายวิธี  การปลูกพืช
หลากหลายในแปลงเดียวกนั  แหลงสนับสนุนในการประกอบอาชีพ  หัวใจของเกษตรกร  ตัวห้าํตัวเบียน   
เปล่ียนความคิดตัวเองท่ีเช่ือวาผูนําคิดเหมือนกัน(เอาแตไดอยางเดยีว)  ระบบนิเวศของการจัดการธรรมชาติ
ดวยตัวของมันเอง  ววิัฒนาการของการทํานา 
 “ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการจับประเด็นมีอะไรบาง?” คือ  สมาธิ  ต้ังใจ ไมมีอคติ จับประเด็น(เคา
บอก)  ตีความ(เราคิด)  ทัศนคติ  มุมมองตอโลกตอชีวิต  ความชอบ  ทักษะ  ความรู  ประสบการณชีวิต  (ใคร
พบส่ิงดี  ก็มีภาพประทับใจ  ใครเจอรายก็มองอยางอคติ)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การจับประเดน็ตองอาศัยความสมดุลของท้ัง 5 ฐาน ณ วันนี้ เราตองกลับมาสํารวจตัวเอง   
คําถามเรามีฐานแตละฐานมากนอยแคไหน  เรามีฐานคิดอะไร  หรือการใหคุณคา  กระบวนทัศน  อะไร  
มุมมองอะไร  เบ้ืองหลัง ทักษะการจับประเด็นยอนใหกลับมาสูตัวเอง  ประเมินตัวเองในแตละฐาน  เรามี
ระดับสักแคไหน  ติดตามหาคําตอบ  ทบทวนติดตามการพัฒนาภายในตนเอง 
 ท้ัง ๆ ท่ีหลายคนฟงอยางไมต้ังใจ  แตเม่ือสามารถหรือพยายามนัง่ฟงอยางมีสติจนจบได  เราก็
จะไดอะไรอีกเยอะมาก  ท้ัง ๆ ท่ีเราเรียนเกษตร  แตทําไมมีหลายเร่ืองท่ีเราไมรู  การเรียนจบทางการเกษตร
ในหองเรียนใชวาจะสามารถไปทําอาชีพเกษตรได  การทําเกษตรในอนาคตจะทําไดอยางไร  คําถามท่ีนอง
ถูกถามวาอีก 10 ปขางหนาจะเปนอะไร  คนท่ีตองการจะเปนเกษตรกรในอนาคตไมไดเปนเร่ืองงาย  ตองมี
ความรูหลายสาขาท้ังเคมี  การบัญชี  การตลาด  ฯลฯ  แลวเราละ  เรารูอะไรแคไหน  เราสามารถตอบได
หรือไมวา  เรารูอะไร  หรือเราไมรูอะไร  คนฉลาด  คือ คนท่ีรูวาตัวเองรูและไมรูอะไร    

ฐานคิด / ความเช่ือ :  หลักคิด  ความเช่ือ 

  มุมมอง  กระบวนทัศน  การใหคุณคา 
ฐานจิต :  ความเที่ยงธรรม อคติ  สติ 
สมาธิ การรับรู  (เรื่องของใจ)  ความเที่ยง
ธรรม ทัศนคติ พลังการรับรู ความรูสึก
ชอบ -ไมชอบ

ฐานทักษะ  :  การฝกฝน  การปฏิบัติ  การ
เรียนรูจากการใชบอยจนเปนเทคนิค 

ฐานประสบการณ : พ้ืนฐานชีวิต ความเปนมา 
ครอบครัว  ประสบการณชีวิต  การทํางาน

ฐานความรู :  การรับรูขาวสารขอมูล 
การคนหา การติดตาม
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 พี่ชาติชวนดูกงเล็บปศาจ  เกษตรกรทีย่ังคงอยูในระบบเดิมจะอยูภายใตอุตสาหกรรมอาหาร  
ตองซ้ือทุกยาง  ท้ังเคร่ืองมือ  เทคโนโลยี  พันธุ  ไมสามารถพึ่งตนเองได  ตองผลิตเพื่อการสงออก  อยูภายใต
องคกรการคาตลาดโลก    (โลกการเกษตรในปจจุบันและอนาคต)  แลวเราจะตองทําอยางไรเพื่อใหเทาทัน
ส่ิงเหลานี้ได  ไมถูกลากไปตามกระแส 
 
 
เร่ืองเลาจากพื้นท่ีตาง ๆ  
 วษท.สิงหบุรี : สองเดือนท่ีผานมา หาขอมูลของเกษตรกร  เจอปญหาชวงปดเทอม  และติด
ฝกงาน  การเตรียมศึกษาดูงานจากสถานประกอบการ  จดัทําหนังสือเลมสอง  หลังจากกลับสวนแสนปาลม  
ไดจัดประชุม 2 คร้ัง  ส่ิงท่ีจะทําก็คือ  การเก็บขอมูล  ส่ิงท่ีไดรับในชวง 2 เดือนท่ีผานมา คือ  ไดสมาชิกใหม  
ความกลาแสดงออก  ประสบการณใหม พบปะเพ่ือนตางสถาบัน  ไดเรียนรูขอมูลใหมแตกตางจากหองเรียน
รุนพี่เปดใจใหโอกาสรับฟง  การทํางานรวมกับรุนพี่รุนนองและอาจารย  เกิดความสนิทสนม  ไดทําส่ิงท่ีเรา
สนใจจริง ๆ  เร่ืองวิจัยมันแปลก  ก็เลยอยากรูต้ังใจทําใหเต็มท่ี   “ประชมุกันบอยม๊ัย?”  ทุกวันพฤหสั  มีการ
แบงงานตามความถนัดของเพื่อน ๆ  “บทบาทของครูเอกกับทีมงานเปนอยางไร?”  ความรูสึกของนอง ๆ คือ  
ไมไดเปนแคท่ีปรึกษาอยางเดยีว  แตเปนนกัประสานไมตรีชวยเหลือกลุม  “มีอะไรท่ีจะบอกครูเอกบางม๊ัย
ครับ?”  เปนกันเอง  เขาใจเด็ก  ไมไดสอนอยางเดยีว  ครูเอกทําดีอยูแลว  ไมไดมาช้ีนําเพียงแตอาจจะคอย
ระวังหรือเสริมบางเร่ืองให  แตมติการตัดสินใจเปนเร่ืองของทีมงาน    “เรามีโอกาสไดใชเงนิจาก สกว.
หรือไม?”  ไดใชเพื่อเปนการศึกษาดูงาน  และแลกเปล่ียนต้ังวงพูดคุย          
 เยาวชนบานดอนโพ :  “เยาวชนบานดอนโพไดเรียนรูอะไรบางครับ?”  กลาพดู  กลาแสดงออก
มากข้ึน  นอง ๆ มีความรับผิดชอบมากข้ึน  เรียนรูระบบการทํางาน  เร่ืองของการตรงตอเวลา   กิจกรรมท่ีทํา
อยางสมํ่าเสมอ  ทุกวันศุกร   แตตอนนี้เปล่ียนเปนทุกวันเสาร  กิจกรรมท่ีทําผานมา  คือ การศกึษาประวัติ
ความเปนมาของหมูบาน  “ประทับใจเร่ืองอะไรตั้งแตมาทําวิจัย?”  ไดออกมาเรียนรูนอกหมูบาน  ตอน
ตัดสินใจ  “เขามาเปนนักวิจัยรูสึกอยางไร   อยากบอกอะไรกับพี่ ๆ บาง?”  ทําวิจัยแลวสนุก        
 วษท.เพชรบุรี : ตอนรวมทีมใหม ๆ มีปญหามาก  ตองมาปรับความเขาใจ  ความคิด  พยายามใช
เหตุผล  ไมใชอารมณกันมาก  กิจกรรมท่ีทําเพิ่ม  คือ  การเยี่ยมสถานประกอบการณ  และหาแนวรวมเพิ่ม    
เพราะรุนพีจ่ะจบแลว  ตองการดึงนอง ๆ เขามาทํา  ซ่ึงตอนนี้ก็ไดนอง ๆ มารวมแลว  ไปเก็บขอมูลจากฟารม
ของรุนพี่  เชน การเกตุฟารม  ทําใหเพื่อน ๆ หลายคนอาจเปล่ียนความคิด  คําถาม คือ  ตองการบัณฑิตท่ีจบ
ออกมาเปนอยางไร  คําตอบ  คือ  ความขยนั  ต้ังใจ ซ่ือสัตย  มีความอดทน (ความรูไมตองมากก็ได)  นําส่ิงท่ี
ไดรับรูมากระตุนถายทอดความรูหรือขอมูลใหนองรู  ฟารมท่ีสอง พบวา  ถาเราไมมีความอดทน  เราก็จะไป
ไมได  ฟารมท่ีสาม  คุณชลอประธานโคนมภาคใต  ตองการคนท่ีขยนัแตโงไมเอา  คนโงแตขยันก็ไมเอา  
ตองการคนท่ีมีความรูพอประมาณและขยนัดวย   ภาพของเด็กเกษตรไมคอยมีคุณภาพ  และมีอคติบางสวน  

ทุกวันน้ีเรามาเรียนรูไมใชเพ่ือสรางวัตกรรมใหม แตเรียนรูเพ่ือสรางกระบวนการคิด 
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ถาเราจะจบออกไปทํางานจริง ๆ เราตองถามตัวเองวาเราเรียนไปเพื่ออะไร  จากการเกบ็ขอมูลไดหลากหลาย
ความรูสึก  บางฟารมก็มีความสุข  บางฟารมก็รูสึกหนาชา  ดังนั้นเราตองต้ังคําถามกับตัวเอง  ถาเรียนแลว
ตองการที่จะไปมีฟารมเปนของตัวเอง  เราจะตองเตรียมเร่ืองอะไรบาง  การศึกษาขอมูล  และการมีความ
ต้ังใจจริง  สรางการเรียนรูกับตัวเอง  ใชวิธีการอยางไรในการเก็บขอมูล   ไปสัมภาษณ  ขอมูลจาก
กระดาษบรูฟมาจับประเดน็  “อะไรท่ีไดนอกเหนือจากงานวิจัยบางครับ?”  คือ พลังกลุม  ถึงแมวาบางคร้ัง
ไมไดขอมูล  แตใจของกลุมกลับแนนข้ึน  พรอมท่ีจะไปดวยกัน  ไดความรับผิดชอบมากข้ึน   
 วษท.กาญจนบุรี :  หลังจากกลับมาจากกําแพงแสน  ก็แบงบทบาทหนาท่ี  เชน  คุณอํานวย  คุณ
ลิขิต  แบบแผนในการประชุม  และไดทําเร่ืองความรูสึกจากงานวิจยั  อุปสรรคท่ีพบ  คือ  การทําเอกสาร
หรือเร่ืองรายงาน  และความแตกตางของความเขาใจของทีมงาน (นองและพ่ีมีประสบการณแตกตางกัน)    
ส่ิงท่ีตองการปรับปรุง  คือ  เร่ืองของการทําเอกสาร  และการทําขอมูลเกี่ยวกับความแตกตางระหวางเกษตร
รุนเกากับเกษตรรุนใหม  “ถามนองใหมทําไมถึงมารวมทํางานวิจัย?”  เพื่อพัฒนาตนเองหาความสําเร็จใหกับ
ตนเอง  อยากรูเร่ืองงานวิจยั  คือ  อะไร   
 วษท.บางไทร  : ทําโครงการเร่ืองการศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของ อกท.   หลังจากกลับมา
จาก กพส.  ไดกลับไปทบทวนความเขาใจและนําเสนอขอเสนอโครงการ  เม่ือไดรับการอนุมัติแลว  ก็ไดมี
การทําแบบสอบถามนักเรียนในหอพัก  ส่ิงท่ีได  คือ  มีเหตุผลมากข้ึน  และหันยอนกลับมาดูตัวเอง  และ
อดทนในการรับฟงมากข้ึน  กลาแสดงออกมากข้ึน  และมีมนุษยสัมพนัธมากข้ึน  พี่ธเนศฝากนอง ๆ เร่ืองการ
บันทึก  และพยายามถามความรูสึกของคนทํางานบอย ๆ เราไดเรียนรูอะไรในการจัดทํากิจกรรมแตละคร้ัง   
 วษท.ชัยนาท :  มาคร้ังนี้ไดรับความรูทางดานการเกษตร  เพื่อนใหม  ประสบการณ  หลังจากท่ี
ไดมาฟงความคิดเห็นของเพือ่นแลว  อยากทําวิจัยเร่ืองการขาดความม่ันใจในการประกอบอาชีพและแรง
บันดาลใจ  อยากรูวาเพราะอะไร 
 นองเยาวชนหัวไผ : มาวนัแรกยังงง  เพราะไมไดมีพื้นฐานทางการเกษตร  เม่ือมาถึงก็อยากได
ความรูเร่ืองการเกษตรไปถายทอดใหกลับนอง ๆ ส่ิงท่ีตองการมากกวานี้  คือ  การแลกเปล่ียนความคิด
ทางดานงานวจิัย  อยากรูวิธีการปฏิบัติงานวิจัยมากกวานี ้
ชวงสุดทาย 
 การเรียนรูเกิดข้ึนไดอยางไร  : ความรูมีอยูทุกท่ี ไมไดอยูแตในหองเรียน ไดจาก ลุงสนั่น จากพี่
จอน นายกประทิว นากยกทวีป พี่ชุ จากเพือ่น ๆ จากหลาย ๆ คน จากทุกสถานท่ี ทุกเวลา “สองวันนี้เราได
เรียนรูอะไรบาง?” 
 ชีวิตประสบการณท่ีไดสัมผัสจากสองวันนี้  มีอะไรท่ีอยากบอก   

- ส่ิงท่ีได ไมวาจะไดอะไร  อยาท้ิงมันไวในหองนี้  นํากลับติดตัวไปดวย  ฝาก สกว.  ขยายงานดวย  
ทอไดแตอยาถอย 

- แงคิด  อยากใหเกษตรจดจําไว  อยาไดทอถอยตออุปสรรค  คนท้ังโลกยังรับประทานอาหารอยู  เด็ก
เกษตรไมตกงาน 
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- ขอสัญญาวา  ความรูท่ีไดมา  จะไมเหนื่อยเปลา 
- ไดประสบการณหลายอยาง  จะกลับนําไปใชในวิทยาลัย  โดยเฉพาะเร่ืองโรงเรียนชาวนา 
- อยาถอยถาอยากพัฒนาสังคมของเรา 
- ขอขอบคุณคณะท่ีมาใหความรู  จะนํากลับไปใชใหเกดิประโยชนมากสุด 
- อยูกับท่ีก็ถือวาถอยหลังแลว 
- ลมได  แตทางเลือกอีกมากมายยังมีอยู  ทางเลือกมีมากกวาหนึ่ง 
- เห็นค.ควายอยูสามตัว “คน”ท่ีเปล่ียนเปนมนุษย “คุณคา”(เปล่ียนจากมูลคา)และ “ความหมาย”  (ทํา

อยางรูเปาหมาย) 
- 2 ปท่ีแลวเร่ิมจาก 4-5 คน  ดวยคําถามท่ีวา  เดก็เกษตรไมมีคุณภาพ  แตจริง ๆ แลวเพราะเราไมไดมี

โอกาส  ณ วันนี้เราไดโอกาสเหลานี้  จึงอยากใหนอง ๆ ไมยอทอ 
 ใหความม่ันใจจากผูรู 
- พวกเธอ  คือ คล่ืนลูกใหม 
- ขอเปนผูใหญคนหนึ่งท่ีขอปวารณาตวั  ท่ีจะชวยสนับสนุน  ถาเดนิหนาก็ตองถอยหลังได  การ

ทํางานแบบเดนิหนาอยางเดยีวมีความผิดพลาดได  ถอยหลังอยางเดยีวคือ ความทอแท  ทําอะไรก็
แลวแต  ยอนมองกลับทบทวน  ไดแคคําคมคําเดียวแตกลับไปคิดตอ  ก็ถือวาไดแลว 

- ต้ืนตันใจท่ีไดเห็นพวกเราไดแสดงความตองการออกมา  ขออุทิศตัวเพื่อชวยสนับสนนุตอไป 
- คิดแลว  ตองศึกษา  แลวปฏิบัติอยางจริงจงั   
- ไมอยากใหนอง ๆ ทําเพราะเปนงานวิจยั เม่ือมีผูอาวุโสทานหนึ่งไดอุทิศตัวชวยแลว ใหกลับไป

พัฒนาตัวเอง  ทองถ่ินใหได 
- ขอใหจดจําวนันี้ไว  ติดตอเปนเครือขาย 
- ขอบคุณท่ีเปนเมล็ดพันธุท่ีดี  สูตอไป 
- พระราชดํารัสของพระเทพ ฯ “ถาขาดพวกเรา  ประเทศจะอยูไดอยางไร” 
- ฉันมีคุณคา  เธอมีคุณคา  เรามีคุณคาระหวางกัน 

ปล. : ชวนพี่นอง วษท. มาชวยจดันิทรรศการมหกรรมงานวิจยัเพื่อทองถ่ินในงานเทศกาลกินปลาทู ตอน กนิ
ปลาทูแลวฉลาด “รูจักพอ”   
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เวทีวิจัยนักเกษตรเพื่อทองถ่ินภาคกลาง 
ระหวางวันท่ี 16 - 17 สิงหาคม 2551 

ณ สํานักสงเสริมและฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อําเภอกําแพงแสม จังหวัดนครปฐม 
 
9.30 น. ละลายพฤติกรรม (ครูเรณุกา) 
 กิจกรรมท่ี 1 รองเพลง “สวรรคบันดาล” 
  เนื้อเพลง 
  สวรรคบันดาล สวรรคบันดาล ดลใหเรามา  

ใหสองเรามา พบกันวันใหม 
  เจอะวันนีด้ีอกดีดีใจ ร่ืนเริงฤทัยไมรูโรยรา 
  จะอยูแหงไหนเพลินใจเพลินตา 

จะอยูเมืองฟาเพลินตาเพลินใจ 
สวรรคบันดาล 

 กิจกรรมท่ี 2 รองเพลง “สวัสดี” พรอมทําทาและรหัส 
ทาประกอบเพลง และรหัสจะใหรวมกลุม 
รหัส Oh My God = Make a half cycle 
 โอเล = จับคูสองคน 
 โอเล้ียง = จับคู 
 โอวัลติน = 
 โอโม = 
 โออิชิ = 
 โอยัวะ =  
 โอเคนะคะ = จับรวมกนั9 คน 
 
สวัสดีวันนี้มาพบเธอ สวัสดีวันนี้มาพบเธอ 
ฉันดีใจจริงนะเออมาพบเธอก็สุขใจ 
เธอนั้นอยูสบายดีหรือไร เธอนั้นอยูสบายดหีรือไร 
มารองรําเริงฤทัยใหหวัใจสุขช่ืนบาน 
ปรบมือไปกันใหพรอมเพรียง 
ยกมือไวสายหวัเอียง ใหพรอมเพรียงตามกนั 
แลวหมุนกลับปรับตัวเสียใหทัน 
มือเทาเอว ซอยเทาพลัน ใหพรอมกันพรอมเพรียง 
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ลาลัลลา 
 กิจกรรมท่ี 3 แนะนําตัว พรอมทาประกอบ 
  ใหแนะนําตัวเอง พรอมทําทาประกอบและรองเพลง 
  “ฉัน/ผม/หนู ช่ือ........................ ชอบทําทาอยางนี้ อยางนี้ อยางนี้  

(พรอมทาประกอบ) ทําแลวสบายใจดี อยางนี้ อยางนี้สบายใจจัง” 
ทุกคนลุกข้ึนทําทาของตัวเองพรอมบอกช่ือ 

  
10.00 น. กิจกรรมท่ี 4 บุรุษไปรษณีย (ครูเอกชัย) 
  คนนําถามวา มีจดหมายมาสง  
  ในวงตอบสงถึงใคร 
  คนนําเอยช่ือแลวใหคนท่ีถูกเรียกช่ือเดนิตาม 
  เม่ือบอกวา “จดหมายผิดซอง” ตองสลายตัว 
  ใครนั่งชาตองออกมานํา 

*** กิจกรรมท่ีครูเรพาไปไมถึง ครูเอกไดมาชวยไวโดยทํากิจกรรมนี้เพื่อย้ําเร่ืองการรูจักช่ืออีกคร้ัง
*** 
10.15 – 10.30 พักรับประทานอาหารวาง 
10.40   กิจกรรมท่ี 5 “ความคาดหวัง” 

ครูเอกเกร่ินนําความเปนมาของเวทีนีแ้ละถามวาใครเคยรวมเวทีของนักวิจัยเพื่อทองถ่ินภาค
กลางมาบางแลวกิจกรรมตอไป 

  -  ความคาดหวัง/เปาหมายของการมาในคร้ังนี้ 
  -  ท่ีผานมาของทีมวิจยัทําอะไรไปบางแลว 
  แจกกระดาษแผนเล็กๆ ใหคนละ 1 แผน ใหเขียนความคิดของตัวเองลงไปกอนโดยไมลอก
กัน 
 ความคาดหวัง 

- เรียนรูเร่ืองพลังกลุม/ความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรของนองๆ วิทยาลัยเกษตร 
- หาประสบการณ เพื่อเปนคนดี 
- กลาแสดงออกหัดคิดหัดพดู ศึกษาดูงาน 
- ไดความรู ปรับตัวใหเขากับเพื่อนๆ 
- เพิ่มทักษะและเทคนิคการทํางาน 
- เก็บเกีย่วความรูและแลกเปล่ียนความคิดกบัเพื่อนๆ วิทยาลัยอ่ืน 
- เก็บเกีย่วประสบการณนําไปปรับใชในวทิยาลัย 
- ศึกษาขอมูลใหมเพื่อลบขอมูลเกาๆ ออก 
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- นําความรูพัฒนาตนเอง นําไปถายทอดสูเพือ่นๆ ท่ีไมไดมา 
- พัฒนาตัวเอง พัฒนาทีม พัฒนาคุณภาพชีวติ 
- พัฒนาความตองการชุมชน และปญหา ชวยเหลือตามท่ีชาวบานตองการ 
- พัฒนาทักษะประสบการณ กลาทําในส่ิงตางๆ 
- เรียนรูส่ิงแปลกใหม 
- ฝกฝนพัฒนาตนเอง 
- แลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนๆ  
- พัฒนาศักยภาพตนเอง 
- พัฒนาตวัเอง แลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อนๆ 
- มาดวยใจ 
- อยากเรียนรูจากท่ีอ่ืนเพื่อนํามาปรับปรุงในวิทยาลัย 
- ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
- ทําความรูจักกบัเพื่อนใหม 
- หาประสบการณความเปนผูนํา 
- ปรับปรุงงานในวิทยาลัย 
- ทีม –ฝกตัวเอง มาวันนี-้ เพื่อแลกเปล่ียน 
- ฝกคิดวิเคราะหแยกแยะ  เพือ่แลกเปล่ียนเพื่อนตางวิทยาลัยฯ 
- ฝกตนเองดานตางๆ หาวิธีพฒันาทีม 
- พัฒนาตนเอง เพิ่มความรู  
- นําไปพัฒนา อกท. 
- พัฒนาตนเอง ทําความรูจักเพื่อนใหม 
- พัฒนาตนเอง และวิทยาลัยฯ 
- หาความรูและประสบการณเพื่อพัฒนาตนเอง 
- รูทักษะการทํางาน แลกเปล่ียนความคิด นาํไปพัฒนาผูอ่ืน 
- เก็บเกีย่วความรูเพื่อพัฒนาตนเอง ทีม และสังคม 
- พัฒนาทีมวจิัย 
- อยากมีประสบการณ 
- การทํางานกับชุมชนไดประโยชนตอตนเองและชุมชนดวย 
- ฝกกระบวนการคิด การทํางานเด่ียว งานกลุม  
- แลกเปล่ียนความกาวหนาของเพ่ือนๆ วิทยาลัยอ่ืน 
- เรียนรูส่ิงใหม สรางความม่ันใจใหตนเอง  
- สรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพ 
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งานท่ีแตละวทิยาลัยฯ ไดดําเนินการไปแลว 
ทีมวิจัย วษท.สิงหบุรี 
1. สํารวจพื้นท่ี ลงสํารวจเกษตรกร ๑๐ ครัวเรือน 
 เกษตรกรทํานา ๑๐ ไร โดยทําเองทุกอยาง ปาพรอมท่ีจะเลาใหฟง 
 ปาดีใจท่ีพวกเราไปคุยกับเขา 
 คุณปาอีกบานหน่ึง ปวยปาไมสบายไมมีท่ีดินเปนของตนเอง  
 ปาเลยบอกวาอาชีพเกษตรทาํแลวไมด ีทําใหทีมวิจยัเกิดความไมม่ันใจเพราะ 

เราเองก็ไมมีท่ีดิน 
       2. กิจกรรมชวนนองเขารวมทีมวิจยั 
 ทํากิจกรรม 2 คร้ัง เปนผูนํากลุมสัมพันธ คิดวาตนเองทําไดดี แตยังเขากับนองได 

ไมดีนัก กิจกรรมแสดงออกดวยภาพ กิจกรรมนําเกมส ทํากิจกรรมแลวต่ืนเตนมาก 
เพราะประสบการณนอย  

      ทีมวิจัย วษท. บางไทร 
1. เสวนาสมาชิกในหนวย ๘ คร้ัง 
2. สัมภาษณ ผอ. 
3. สัมภาษณศิษยเกา 

- พี่ท่ีจบนานแลว คิดคําถามไปกอนวา “อกท.เม่ือกอนกับปจจุบันแตกตางกันอยางไร” “พี่ไดอะไร
จากอกท.ไปใชบาง”  

- ประสานศิษยเกาใหพี่มาสอนนอง พี่นําความรูอกท.ไปใชในการทํางาน 
- การเปนคณะกรรมการ อกท. ทําใหพัฒนาตนเอง 
- พี่บอกวา ถายอนเวลากลับไปได อยากกลับไปทําตัวเองใหดีข้ึน 
- ตอนท่ีไปสัมภาษณ กก็ังวลใจ  
- การติดตอ / คัดเลือก เลือกพีท่ี่มีผลงานเดน เคยทํางาน อกท. รูเร่ือง อกท. 

1. เสวนาศิษยเกา 
2. สัมภาษณผอ.ชนินทร 

ทีมวิจัย กาญจนบุรี 
1. รับสมัครทีมวิจัย ประชุม ทุกวันจันทร  
2. สํารวจประชาชนวาทําไมถึงสงลูกหลานมาเรียนในวิทยาลัย สํารวจ 2 หมูบาน  

- กลัวๆ กลาๆ  
- เขาแลวถูกปฏิเสธ 
- สอบถามขอมูล วา อยากใหลูกหลานสืบทอดอาชีพหรือไม 
- ชาวบานบอกวาแลวแตลูก 
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- ปญหาคือเราไมรูจักวิธีการตัง้คําถาม ถามแบบไหนใหเขาตอบถูกตรงประเด็น 
- เกษตรกรประสบปญหาสารเคมีมีราคาแพง เขาอยากไปวิทยากรไปสอนเร่ืองปุยชีวภาพใน

ชุมชน อําเภอเมืองอาชีพเกษตรนอย หนวยงานไมใหความสําคัญ ทําใหไมไดรับการอบรม 
- เกษตรกรอยากใหลูกมาเรียน แตลูกไมอยากมาเรียน 
- เกษตรกรบอกวา “อาชีพเกษตรไมพัฒนา” ประเทศไทยแตกตางจากตางประเทศ ทําโดยไม

มีความรู เม่ือออกไปพบเกษตรกรแลวคิดวา “ควรนําความรูไปเสริมใหเกษตรกรทําเกษตรโดยใหได
ผลผลิตท่ีดี และอยูได” 

- ถาเลือกไดไมอยากเปนเกษตรกร “เหนื่อย ทอ สูไมไหว”  
- ทําไมเกษตรกรทําอยูแลวถึงไมอยากทําอาชีพเกษตร 
- หัดมองโลกใกลๆ บาง เพราะคนใกลๆ ก็ขาดแคลน 

ทีมวิจัยเยาวชนบานสิงห ราชบุรี 
 งานวิจยัพัฒนาเด็กและเยาวชน เด็กเม่ืออยูช้ัน ประถม 6 ก็ทําตัวดีแตพอข้ึนช้ัน ม.1 เร่ิมสูบ
บุหร่ี ทําตัวไมดี คิดวาทําโครงการแลวเด็กจะทําตัวดีข้ึน ไมเฉพาะเด็ก ทําแลวจะทําใหเด็กและ
ผูใหญทําตัวดข้ึีนดวย ทําประมาณ 20 กวาคน ทํากิจกรรมทุกวันเสาร 09.00 – 12.00 น. ไมไดบังคับ 
ใครเต็มใจมากร็วมงานกนั 
 ทํางานกับเดก็ๆ อายุ 13 - 14 ป มีปญหาอะไรบาง 
 เด็กๆ แยงของกัน คนท่ีโตกวาเอาเปรียบนอง ชอบใหนองทํา  
 เม่ือทอใจคนมาเขารวมแลวหายไปทําอยางไร 
 ปลุกปลอบใจ คนอยากเปนคนดี มารวมงานดวยใจ 
 เยาวชนบางคนมาแบบไมต้ังใจ มาแบบมาสนุก แตยังไมลดบุหร่ีครูก็บอกใหคอยๆ ลดลง
กอนก็ไดแลวคอยเลิก 
 เร่ิมงานเดือน กุมภาพนัธ 2551  

           ทีมวิจัย วษท. เพชรบุรี 
            กิจกรรม รับสมัครนองเขาใหม ไดนองๆ มาเขารวม 10 กวาคน  
  กิจกรรมอธิบาย คุยกนัวา สกว. คืออะไร  
  หาโจทยวิจยัใหม คุยกนัเร่ือง “ทําไมนักศึกษาออกกลางคัน” 
 ทักษะ/ประสบการณอะไรบางท่ียังขาดอยู และตองการเสริม 

- อยากถามเกง ถามตรงประเด็น 
- กระบวนการ ในการทํางาน 
- ไมไดสานตอกระบวนการ ไมมีเวลา 
- เขาไมเขาใจคําถามเรา 
- แสดงบุคลิกภาพท่ีนาเช่ือถือ สรางความเช่ือม่ันใหตนเอง 
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- ทักษะการจับประเด็น 
- ทักษะการเปนวิทยากรท่ีดี (เปนวิทยากรข้ันตนนําไปเผยแพรความรูสูเกษตรกรได) 
กิจกรรมท่ี 6 ทดสอบความจํา 

มีอานช่ือตนไมใหฟงกอน 1 รอบ 
1. ชงโค 
2. นนทรี 
3. ไผสีทอง 
4. จามจุรี 
5. อินทนิล 
6. ตะแบก 
7. สลอด 
8. มะคา 
9. เสลา 
10. หูกระจง 
11. ทองกวาว 
12. ชมพูภูคา 
13. คําแสด 
14. ราชพฤกษ 
15. กัลปพฤกษ 
16. โกงกาง 
17. ฟาทะลายโจร 
18. ตาล 
19. หนุมานประสานกาย 
20. อินทผาลัม 

 
ฟงเสร็จแลวใหเขียนโดยไมถามกัน  
นับจํานวนชนดิตนไมท่ีเขียนได 
รอบตอไปอนุญาตใหถามใครก็ไดในหองนี้ หามใหลอก จนกวาจะครบ 20 ช่ือ 

ขอมูลท่ีไดมาไดมาโดยวิธีใด 
1. ถาม 
2. ไดกี่ช่ือ 
3. มีอะไรบาง 
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4. เกินหรือเปลา 
5. มีอะไรท่ีไมเหมือนเราบาง 
6. ตนไมชนิดนี้มีดวยหรือ มีหรือไม 
ธรรมชาติของตัวเรา โดยมากเรามักจะทําตามความคุนเคย ถาจะตั้งคําถามใหเกงตองฝก คําถามเปน

ความคิดสุดทายในการหาขอมูลเรามักจะไมถาม เราไมคุนเคยทําใหเราไมไดฝก ตองฝกฝนจึงจะปฏิบัติไดดี 
คําถามท่ีเราใชมักจะเปนคําถามงายๆ ก็สามารถไดขอมูลแลว แตมีคําถามอีกมากมายท่ีจะไดขอมูลในอีก
หลากหลายรูปแบบ ฝากไวใหพวกเราในภาคบายใหถามตัวเองวาพรอมจะต้ังคําถามแลวหรือยัง 
 
ภาคบาย 
13.30 น. แจกปายช่ือใหเขียนช่ือตัวเอง 
  กิจกรรมท่ี 7 แสดงความเปน “ฮีโร” ของตวัเอง 
  สมมติให ฮีโรคือ ซุปเปอรแมน มีแถวตอนเรียงหน่ึงกําหนดอุปกรณไวให ใหใสเส้ือ 
กางเกง และแตงหนา จนกวาจะครบ และถอดไวท่ีจุดเดิม โดยท่ีตองเล้ียงลูกโปงไวไมใหหลน ถาหลนตอง
เร่ิมตนใหม ทําทุกคนแถวตอนเรียงหนึ่งจนกวาจะครบ  
13.50 น. กิจกรรมท่ี 8   เกมส 20 คําถาม 

แบงกลุม นับ 1 – 7 รวมกลุมตามเลข 
  ขอตัวแทนกลุมๆ ละ 1 คน นําไปอธิบายโจทย 
  คนท่ีเปนตัวแทนตอบคําถามไดแค ใช ไมใช ไมรู  
  ถามไดคร้ังละ 1 คําถาม  ถามได 
โจทย  พบศพชายคนหนึ่งนอนตายอยูกลางทะเลทราย ท่ีขางกายเขามีของอยู 1 ส่ิง ถาเขาเปด 

ของส่ิงนั้นได เขาจะไมตาย  
 

ถอดบทเรียน 
  กลุมท่ีตอบไดกลุมสุดทาย  
  คนตอบคําถาม – ความรูสึก ไมม่ันใจ เพราะเพื่อนถาม รมหรือไม แตคําตอบมีมากกวารม 
จึงไมสามารถตอบไดวาใชหรือไม  
  ถามดีแลวแตตอบไมรูเร่ือง? 
  กลุมท่ีตอบไดกลุมแรก ถามท้ังหมด 18 คําถาม 
  ถามวา  มีชีวิตหรือไม  

ส่ิงของใชไหม  
มีขายตามรานคาหรือไม 

   เปนเหล็กหรือไม  
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   เปนน้ําหรือไม 
   เปนบอลลูนใชไหม 
   ใสอากาศไดหรือไม 
   ลอยไดหรือไม 
   เปนผาใชหรือไม 
   กินไดหรือไม 
   เปนจวีรใชหรือไม 
   เปนขนสัตวใชหรือไม 
   เปนโคมลอยใชหรือไม 
   เปนรมชูชีพใชหรือไม 
  กลุมเจี๊ยบ 
   ลอยได อยูบนทองฟา เพื่อนตอบไปวา จกัรยานอวกาศ มอเตอรไซคอวกาศ 
   เห็นเพื่อนตอบไปผิดประเด็นรูสึกอึดอัด 
   ไมถามซํ้าเดิมเพราะจด 
   มีประเด็นนําท่ีจับแนวทางเพือ่ตั้งคาํถามได 
  ความรูสึกคนตั้งคําถาม 
   อึดอัด เครียด กลัว 
  คําถามปลายปด – ไมดีเพราะไมไดแสดงความคิดเห็น 
  คําถามปลายเปด – เจาะลึกทําใหเกิดการอธิบาย 
  ตองจําวาเราถามอะไรไปแลวบางจะไดไมถามซํ้า 
 14.40 น. กิจกรรมท่ี 9 เกมสตั้งคาํถามจากวัตถุท่ีตั้งไวใหดูตรงหนา 
   นับคําถามของตัวเอง วา  ไดท้ังหมดกี่ต้ังคําถามไว 

 ลักษณะอยางไร 
 ขางในถังมีอะไร 
 บรรจุขยะไดปริมาณเทาไร 
 หยิบถังขยะมาขออนุญาตจากใคร 
 มีอายุการใชงานนานเทาไร 
 ใชเปนของเลนไดหรือไม 
 โรงงานผลิตอยูท่ีใด 
 นําไปใชประโยชน เกดิอันตรายหรือไม 
 สามารถนําไปใชไดหรือไม 



 

 112

 ทําไมตองเปนพลาสติก 
 มีรูปทรงอ่ืนอีกหรือไม 
 ทําไมสีแตกตางกันในสวนตางๆ 
 ความสูงเทาไหร 
 มี มอก. หรือไม 
 ถานําไปเผาจะเกิดผลเสียหรือเปลา 
 ถาโลกนี้ไมมีถังขยะจะเปนอยางไร 

แยกเปนคําถามเปดหรือคําถามปด 
คําถามปลายปด คือคําถามท่ีถามแลวมีคําตอบคําตอบเดียว 
คําถามปลายเปด คือคาํถามท่ีถามแลวตอบไดมากมาย 

  ถาเปล่ียนวิธีการคําถามปดสามารถเปล่ียนเปนปลายเปดได 
  คําถามท่ีพวกเราตั้งสวนใหญเปนคําถามปลายปด ไมไดชวนใหเกดิประเด็นการพูดคุย
ตอไป ตองเลือกใชคําถามอยางเหมาะสม ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการต้ังคําถามของเรา 
 
15.05 น. กิจกรรมท่ี 10 ถามคนตอบคนเพื่อวาดภาพ 
  จับคู คนหนึ่งเปนคนถาม อีกคนหนึ่งเปนคนตอบ 
  ใหคนท่ีเปนคนตอบไปดูภาพท่ีกําหนดไว จากนั้นคนต้ังคําถาม ใหต้ังคําถามจนกวาจะ
สามารถวาดภาพนั้นๆ ไดสําเร็จ 
  ใครคิดวาเพื่อนถามไดด ี

- รูปนี้มีลักษณะอยางไร 
- ถามกวางกอนแลวคอยเจาะลึก 

15.45 น.  คํากลาวท่ีวา “สรางสรรคปญญาเพ่ือพัฒนาสังคม” นั้น นาจะเกี่ยวของและ 
มีความหมายกบัพวกเราอยางไร จริงหรือไม 

- ฝกคิดวิเคราะห แยกแยะ ตัวเอง เพื่อนําไปพัฒนาสังคมตอไป 
- ฝกฝนตัวเองเพื่อนําไปพัฒนาเกษตรกร เพื่อรวมเปนสังคมท่ีดีตอไป 
- ถาพัฒนาสังคมแตไมพัฒนาตัวเองกไ็มเกดิประโยชน 

มุงผลลัพธมากเกินไปจะละเลยกระบวนการ 
ฝกทักษะใหมากๆ เพื่อเราจะไดมีช่ัวโมงบินมากข้ึน 
ใหโอกาสตัวเองทําอะไรที่แตกตางจากท่ีแลวๆ มา 
ใหโอกาสเพื่อนไดฝกใหมากข้ึนๆ  
กวาจะไดมาตองใชท้ังทักษะและประสบการณ 
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16.00 น.  กิจกรรม 11 หาคําตอบจากคาํถามท่ีแปะดานหลัง 
  แจกกระดาษ และสี ใหเลือกสีท่ีเห็นชัดเจน 
  หาสถานท่ีเหมาะๆ เขียนส่ิงท่ีคิดวายากท่ีสุด เปน คน สัตว ส่ิงของ สถานท่ี 1 ช่ือ 
  เก็บเปนความลับ เขียนเสร็จแลวนําไปวางไวรวมกันท่ีสวนกลาง 
  กติกา ใหตั้งคาํถามกับเพื่อนจนกวาตัวเองจะไดรับคําตอบ 
  รอบท่ี 2 เขียนใหม  

กตกิาเปล่ียนไป ถามได 1 คําถามเทานั้น ตอคน หามถามซ้ําคนเดิม 
 ถอดบทเรียน 
ความรูสึก สนุกชวงคําถามแรกๆ เพราะอยากรู ตอๆ มายังตอบไมไดไมคอยสนุก 
  ทาทาย 
  งง ไมเขาใจ ส่ิงท่ีเพื่อนตอบมา 
กระบวนการตัง้คําถามคิดจากอะไร 

- แยกแยะกอนวา “คืออะไร” คน สัตว  ส่ิงของ หรือ สถานท่ี 
แบงกลุม ๓ คน ถาม ตอบ สังเกต  

ถอดบทเรียนครู 
19.00 น. กิจกรรมสันทนาการ  
  “ออกทาทาง”  
  หากพวกเรากําลังสบายจง “hit your hand” 

หากพวกเรากําลังสบายจง “Step your feet” 
  หากพวกเรากําลังสบายจง “Let’s laugh” 

หากพวกเรากําลังสบายจง “Blink your eyes” 
หากพวกเรากําลังสบายจง “Tab your head” 
“L O V E” 
แอล ยกขาขวา ๓  
โอ ยกขาซาย 
วีไปขางหนา 
อีถอยหลัง 
เลิฟพุงไปขางหนา 

ครูเอกและครูกุง นํามวลสมาชิกทบทวนการเรียนรูท่ีไดในวันนี้ นอง ๆ หลาย ๆคนไดสะทอนความ
สนุกของการเรียนรู ความสัมพันธ การรูจักเพื่อนมากข้ึน ความกลาแสดงออกท่ีเกิดข้ึนและเช่ือมโยงถึง
ความรูท่ีไดรับในประเด็นการต้ังคําถาม 
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ผูถามท่ีดีควรเปนอยางไร 
- ใหเพื่อนพูดจบแลวคอยถาม ไมแทรกระหวางท่ีเพื่อนพูด 
- ถามในเร่ืองท่ีมีสาระ 
- ใชคําถามปลายเปดเจาะลึกลงประเด็น 
- ใชถอยคําท่ีสุภาพ 
- ไมคุยกันขณะท่ีเพื่อนพูด 
- มองหนา สบตาผูตอบคําถาม 

 
ผูตอบคาํถามท่ีดีควรเปนอยางไร 

- ตอบใหตรงคําถาม 
- มีความรูในเร่ืองท่ีตอบ 
- ไมเขาใจคําถามใหทวนคําถามใหชัดเจน 
- อธิบายความใหเขาใจ 
- ถนอมน้ําใจ 
- จับประเดน็คําถามใหได 
- ตอบตามความเปนจริง 
 

นักสังเกตการณ 
- ไมพูดแทรกระหวางการสนทนา 
- จับประเดน็การสนทนา 
- ไมมีอคติ (ท้ังทางบวกและทางลบ) 
- สังเกตลักษณะคําถามของเพ่ือน เปนอยางไร 
- ใหขอสังเกตและขอเสนอแนะตอระบบคําถาม 

 
ถอดบทเรียนชวงจับกลุมคุย 
1. บรรยากาศ :  

เปนกันเอง  ไมเครียด  สนุกสนาน ชวงแรกเครียด  เกร็ง  อาย การพูดคุยไมปะติดปะตอ  ชวงหลัง
บรรยากาศดีข้ึนอยากคุยตอ ไมแบงรุนพี่รุนนอง (เหมือนรุนเดียวกัน) มีความต้ังใจถาม  ต้ังใจตอบ  ต้ังใน
สังเกตการณ 
2. ประเด็นท่ีคุย :  

กิจกรรมท่ีทําในวิทยาลัย  ครอบครัว  การเรียน  ความรูท่ีไดจากวิทยาลัย  เร่ืองสวนตัว ทัศนคติ
เกี่ยวกับเกษตร  ความเปนอยูในวิทยาลัย 
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3. การตั้งคําถาม :  
เปนลักษณะปลายเปดมากข้ึน  แบบลงลึก  และเช่ือมโยง  มีการจับประเด็นในการถามตอบดี  ใช

คําถามท่ีเอ้ือในการตอบ  มีการเช่ือมโยงคําถามไดอยางไหลล่ืนและเปนเร่ืองเดียวกัน 
4. การตอบ :   

มีความพรอมในการตอบ  ตอบแลวเห็นภาพ  สงสายตา จองตา  น้ําเสียงดี  (เกิดความรูสึก
ประทับใจ)  การตอบแบบยวน (ปลูกถ่ัวงอกดีอยางไร  ดกีวาไมงอก) 
 
สรุปการเรียนรู “กิจกรรมจับกลุมถาม” 
 ครูกุงใหนอง ๆ นั่งนิ่ง ๆ แลวทบทวนยอนไปกอนกิจกรรมการจับกลุมถามเพ่ือทบทวนการเรียนรูท่ี
เราไดจากฝกต้ังคําถาม 
ความรูสึกในขณะท่ีเปนคนถาม 

- ตัวเองทําไดดข้ึีน 
- ไมเครียด สนกุ สบาย เปนเอง 
- กลัว ตัวเองยังออนประสบการณ ,คนอ่ืนจะเขาใจหรือไม 
- เกร็ง ตองถามรุนพี่ไมรูจะเร่ิมอยางไร 
- หงุดหงิด ถามไมทันใจ (คําถามอยูเยอะถามไมทัน) 
- กังวล กลัวเพื่อนไมเขาใจคําถาม,ไมรูจะถามยังไง,ไมมีขอมูล,จะไปกาวลวงกระทบ

จิตใจเพื่อน 
- ต่ืนเตน 
- มีความสุข 
- อายท่ีจะถามเพื่อน,เปนผูชายคนเดยีวในกลุม 
- กลาแสดงออกมากข้ึน (หนาดาน) 
- ประทับใจผูสนทนา 

เทคนิคกระบวนการในการตัง้คําถาม 
- ตีโจทย 
- วางกรอบคําถามในใจ ,จัดหมวดหมูคําถาม,เตรียมคําถามไวในใจ 
- เร่ิมจากคําถามปลายปดแลวขยายกวาง 
- เร่ิมจากเร่ืองงาย ๆ ใกลตัวไปสูเร่ืองใกลตัว  
- ใชคําถามงาย ๆ เปนกันเองเพื่อสรางความกลาของเพ่ือนและสรางความสัมพันธ 
- สังเกตกิริยาทาทางของผูตอบ (เพื่อปรับเปล่ียนคําถาม) 
- จับประเดน็สําคัญของคําตอบเพ่ือต้ังคําถามตอ 
- ใชคําถามท่ีเช่ือมโยงสัมพันธกัน 
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ปจจัยท่ีสงผลตอการตัง้คําถาม (เพื่อใหไดคําตอบท่ีเปนขอเท็จจริงและสรางความสัมพันธ) 
- ความสัมพันธอันดีระหวางการสนทนา 
- ใชคําพูดท่ีสุภาพและเปนกันเอง 
- คําตอบท่ีจริงใจต้ังใจตอบสงผลตอความม่ันใจในการตอบ 
- การเปดใจในการเรียนรู (ไมอคติ) 
- การใชภาษาท่ีงาย เรียบเรียงคําพูดใหชัดเจน 
- แสดงทาทางท่ีเปนกันเอง ต้ังใจถาม (ภาษากาย) 
- การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- บรรยากาศในการพูดคุย (อากาศ,สถานท่ี,อุณหภูมิ) 
- ความพรอมของรางกาย 
- ความม่ันใจในตัวเอง 
- การเตรียมประเด็นคําถามท่ีดี 
- จังหวะในการถาม กาละและเทศะ 
- ความรูพื้นฐานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

การนําไปใชประโยชนในงานวิจยั 
- สามารถวางระบบคําถาม,ลําดับข้ันตอนในการเก็บขอมูลเพื่อใหไดขอเท็จจริงและ

ความสัมพันธ 
- นําไปใชในการปรับตัวเองพฒันาทักษะในการทํางานกับชุมชน 
- การใชคําถามใหถูกกับกาลเทศะ 
- การพัฒนาตัวเองใหใชการตัง้คําถามมากกวาการพูด,การไตรตรองกอนการถาม/

พูด (การคิดวิเคราะหคําพูด) 
- นําไปใชในการตั้งคําถามในการเรียนการสอนเพ่ือใหไดความรูท่ีตองการและมาก

กวาเดิม 
- การตั้งคําถามทําใหเปล่ียนวธีิคิดจากเปนคนหาความรูมากกวาเปนผูใหความรู 
- การตั้งคําถามกับชีวิต กับเหตุการณ สถานการณบานเมือง 

วันท่ี 17 สิงหาคม 2551 
08.30 น. โยคะตอนเชาโดยครูเร 
  2 ทา 
  มองแววตาทุกคนเปยมสุขลนระคนสุขสันต 
  ยิ้มแยมเขาใจกนัตาสบประสานไมตรีฉายมา 
  ดวงฤทัยทุกดวงถวงดวยรักและแรงศรัทธา 

ปรารถนาในส่ิงเดียวกัน 
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  อันคนเราทุกคน ตางเกิดมาควรพาพึ่งกนั 
  มีไมตรีสัมพันธโลกน้ันสดใส 
  จงมารวมพลังรวมสรางสรรคจรรโลงฤทัย 
  จับมือกันเดินกาวไปมุงสูจดุหมายอนาคตเรา 
09.00 น. กิจกรรม “สีท่ีหายไป” 
  แจกรูปทรงเรขาคณิตใหแกทุกคน  
  กติกา 1. ใหทุกคนหาสี 1 สีท่ีหายไป 
   2. ใหใชวิธีการต้ังคําถาม 
   3. หามลุกจากท่ีนั่งใหถามกนัในวงใหญ 
 
คําถาม 

1. ใครมีรูปทรงคร่ึงโหลสีเหมือนสนามหญาบาง 
2. ใครมีรูปทรงสัญลักษณบอกความรักสีออกความรักครีมๆ บาง 
3. ใครมีคร่ึงส่ีเหล่ียมสีคลายแอปเปลบาง (ถาม๔คร้ัง) ครูเรทวงวาแอปเปลมีหลายสี 
4. ทุกคนใครมีผาแพรหรือผาไหม หรือกระดานดําสีตนไมแกหรือไม 
5. ใครมีรูปทรงเดือนนี้สีเวลากลางคืนบาง 
6. ใครมีสัญลักษณพระเยซูสีวนัจันทรบาง 
7. ใครมีรูปเคร่ืองหมายไมถูกสีวันจนัทรบาง 
8. ใครมีรูปทรงเหมือนลูกบอลสีเส้ือรักในหลวงบาง 
9. ใครมีรูปทรงขนมแซนวิชคลายสีเส้ือพี่ชลิตบาง 
10. ใครมีรูปทรงคลายแซนดวิชสีประจําวันอาทิตยบาง 
11. ใครมีรูปทรงคลายมะมวงสุกบางไหม 
12. ใครมีรูปทรงคร่ึงเหรียญสีกลวยดบิบาง 
13. ใครมีรูปทรงสมุดสีเปลือกตนไมบาง 
14. ใครมีรูปทรงเหมือนนาฬิกาสีเหมือนมะมวงตอนยังไมสุก 
15. ใครมีรูปทรงสีเหมือนหลังกระดานดํา 
16. ใครมีรูปทรงเหมือนลูกบอลสีมะมวงสุกบาง 
17. ใครมีรูปทรงเหมือนเหรียญสีเปลือกตนไม 
18. ใครมีรูปทรงลักษณะนามของขาวหลามสีเส้ือพี่กริมบาง 
19. ใครมีรูปเหล่ียม เจ็ดบวกหนึง่ตรงขามสีขาวบาง 
20. ใครมีคลายลูกฟุตบอลสีตรงขามขาวบาง 
21. ใครมีรูปสัญลักษณความรักสีเหมือนพระอาทิตยกลางวนับาง 
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22. ใครมีรูปสัญลักษณความรักสีวันพฤหัสบาง 
23. ใครมีรูปทรงเวลากลางคืนสีสนามหญาบาง 
24. แซนดวิช หรือปรามิด 
25. ครูเรถามวาแอปเปลสีเลือดไดคูหรือยัง 
26. ใครยังไมมีคูบาง 
27. คูไหนท่ียังไมไดถามบาง 
28. ทรงฟุตบอลสีตรงขามสีขาวไดคําตอบหรือยัง 
29. ชลิตบอกวาคนท่ีถามเร่ืองลูกบอลพูดข้ึนมาลอยๆ 
30. มติในกลุมทบทวนอีกรอบ 
31. ใครมีรูปคลายใบโพธ์ิสีวันอาทิตยบาง จับคูความรักสีวนัอาทิตย 
32. ใครมีรูปคร่ึงเหรียญสีใบไม-มีคะ 
33. ใครมีรูปใบพดัลม 
34. ใครมีรูปทรงปรามิดสีวันอังคารบาง 
35. ใครมีรูปกระดานดําสีใบไมแก 
36. ใครมีรูปทรงตรงขามเคร่ืองหมายถูก 
37. ทําไมไมไลเลียงทีละคนจนกวาจะครบ 
38. ชวงบรรยากาศอึดอัดแตกคอ 
39. ใครมีคูแลวถอยออกมา 
40. ใครมีรูปทรง 5+1 สีใบไมแกบาง 
41. ใครมีรูปขนมช้ันสี 
42. ใครมีรูปจันทรคร่ึงเส้ียวสีน้าํนางเอกบาง 
43. ใครมีรูปทรงสนามมวยสีเปลือกตนไมบาง 
44. รูปทรงลักษณะนามขาวหลามสีเส้ือพี่กริม 
45. รูปทรงเหมือนเหรียญสีเปลือกตนไม 
46. รูปทรงสัญลักษณความรักสีกุหลาบเกา 
47. รูปทรง ส่ีบวกส่ีสีปายช่ือ 
48. รูปสัญลักษณโรงพยาบาลสีกลางธงชาติไทย 
49. รูปทรงเหมือนนาฬิกาสีเหมือนวันพฤหัส 
50. รูปทรงตํ่ากวาเกามากกวาเจด็สีกลางคืนบาง 
51. รูปทรงนาฬิกาสีเหมือนมะมวงยังไมสุก 
52. สามเหล่ียมสีแดงท่ีหายไป 
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ถอดบทเรียน 
ความรูสึกจากการทํากิจกรรมนี้ 

- เครียด วงใหญ 
- งง รูปทรงท่ีไดไมรูวาจะคิดคําถามอยางไร 
- กังวลเพราะบอกสี รูปทรงตรงๆ ไมได 
- ทาทาย 
- โมโห ทําไมตองทําเร่ืองงายๆ ใหเปนเร่ืองยากๆ หงุดหงิด 
- อึดอัด ฟงเพื่อนพูดไมรูเร่ือง 
- ตะลึงในความคิดของเด็กๆ  
- ความคิดแงบวก แงลบ จําเปนในวงใหญ 
- เซ็ง เพราะเพื่อนๆ ตางคนตางเงียบ ทําไมไมชวยกันถาม 
ทําไมเพื่อนๆ ท่ีเงียบจึงเงียบ 
คนท่ีเงียบรอใหคนอ่ืนถาม 
การตั้งคําถามเปนเร่ืองยากจึงข้ีเกียจคิด 
- ต่ืนเตน เราถามไปแลวเพื่อนจะรูเร่ืองหรือไม 
- สับสน คําถามรอบแรกกับรอบสองแตกตางกัน 
- สนุกท่ีทุกคนเร่ิมมีปากเสียงกัน 
- สับสน ดูเคร่ืองหมายตัวเองไมออก  
- ถามแลวยังไมไดคําตอบ เพือ่นแทรกข้ึนมาทําใหสับสน 
- เซ็ง ทําเร่ืองงายใหวุนวาย 
- รําคาญ เพื่อนไมยอมถามสักที 

กระบวนการ/วิธีการที่หาสีจนเจอ 
- วางแผน   
- ต้ังคําถามท่ีดี 
- ฟงใหด ี
- พูดเสียงดังฟงชัด 
- ใชคําถามท่ีถามแลวเพื่อนเขาใจ 
- การรูจังหวะและโอกาส 
- การจดบันทึก จดัระบบคําตอบทําใหไมงง 
- มีความรูท่ีจะพูด 
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ทดลองตัง้คําถาม 
สิงหบุรี  

เพื่อน  
- คิดอยางไรถึงมาเรียนเกษตร 
- จบไปแลวจะทําเกษตรหรือไม 

วัตถุประสงค คือ ศึกษารูปแบบเพื่อสรางความม่ันใจในการประกอบอาชีพเกษตร 
ครู รุนพี ่

ครูเอก ถาจะไปถามตองสรางความคุนเคยหรือไม 
บอล ถาไมเคยรูจักตองสรางความคุนเคยกอน 
เพชรบุรี 
 เปนคนท่ีสามารถพัฒนาตัวเองเพื่อเปนผูนําท่ีดีดานการเกษตร หาจุดเดน/จุดดอย ในการทํานา  
ครูเอก คําถามเจาะลึก/ปลายเปด/ปลายปด 
 ถาถามวา “อยากใหเราชวยเหลืออะไร” 
 เราตองคุยกันวา วิธีชวยเหลือเกษตรกรควรเปนแบบไหน 
บางไทร 

o แนะนําตัว บอกวาเราจะเอาขอมูลไปทําอะไร 
o ถามการทํางานท่ีผานมา 
o ความรูสึกท่ีเปนผูถูกสัมภาษณ 
o ทําไมจึงเปนครูท่ีปรึกษา 
o กระบวนการดาํเนินงาน อกท. 
o การประสานงาน/แบงบทบาทหนาท่ี ทําอยางไร 
o การใหความรวมมือเปนอยางไร 
o การสนับสนุนของผูบริหาร 
o ความสัมพันธ/ความใกลชิดระหวางครูท่ีปรึกษากับคณะกรรมการดําเนนิงาน 
o ประสบการณการทํางานของคณะกรรมการ 
o ปจจัยในการดาํเนินงาน 
o ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
o ขอเสนอแนะตอนักศึกษารุนปจจุบัน 

ต้ังคําถามไวเยอะๆ ไมจําเปนตองใชท้ังหมด เลือกใชถาเขาตอบมา 
ราชบุรี 

- พัฒนาเดก็และเยาชา /เก็บประวัติ 
- คําถามเพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกของเด็กและเยาวชน 
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กาญจนบุรี 
- วิจัยพัฒนานักลาฝน 
- เร่ิมจากการสํารวจเกษตรกรในพื้นท่ี 
- มีสัมมาคารวะ 
- อาชีพเกษตร 

1. ต้ังคําถามเพ่ืออะไร/ไดอะไร 
2. ทําวิจยัเพื่ออะไร 
3. จะทําอะไรท่ีวทิยาลัยใน 2 เดอืนขางหนา 

สิงหบุรี 
- อยากเรียนรูวาทําไมคนเรียนเกษตรถึงไมประกอบอาชีพเกษตร 
- กระบวนการคิดและการจัดการ 
- ม่ันใจในการประกอบอาชีพ  
- ชวนนองหาขอมูลจากรุนพี่ สอนนองต้ังคําถาม 
- สอนวิธีการตั้งคําถามใหนอง 

บางไทร 
- ทํางานวิจยัเพือ่หาประสบการณ  
- ตอบคําถาม เกิดความสัมพันธ สรางการเรียนรู กับคนท่ีถามและคนท่ีตอบ 
- คําถามเกิดการเรียนรู - แลกเปล่ียนเรียนรู 
- ประชาสัมพันธความกาวหนา สรุปขอมูลเขียนรายงาน 
- สัมภาษณครู 

ราชบุรี 
- เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางยั่งยืน 
- เพื่อพัฒนาเยาวชนใหกลาพดู กลาแสดงออกอยางสรางสรรค 
- ตองการคําตอบเพ่ือแกปญหาไดตรงจุด 
- สิทธิเด็ก 

 
กาญจนบุรี 
วิจัยเพื่อ - พัฒนาตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน 

- แลกเปล่ียน 
- แกไขใหเกิดผลงานคุณภาพ 

ต้ังคําถามเพ่ือ - เกิดทักษะ รูปญหาท่ีแทจริง  
- นํามาสูกระบวนการวจิัยท่ีมีปสภ. 
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- รูขอบกพรอง 
เพชรบุรี -หาขอมูลนําไปปรับใช 
 -พัฒนาตนเอง 
ต้ังคําถาม – เก็บขอมูล ตอบโจทย 
 -วิเคราะหขอมูล 
 -ไดคําตอบท่ีสมบูรณ 
กิจกรรม – ชวนนองต้ังคําถาม  

- สํารวจพื้นท่ี 
- วิเคราะหขอมูล 

งานวิจยัของเรา เกิดจากปญหาของเรา เราแกปญหาของเราเอง 
มองใหชัดอยาหลงประเด็น 
ต้ังคําถามเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
ชวนเกษตรกรคุย ตั้งคําถามเพ่ือเกิดการเรียนรูรวมกัน 
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ข. รูปภาพกิจกรรมของโครงการ 
 

 
กิจกรรมชวนเพื่อนทําวิจัย 

 

 
ประชุมทีมวิจัย 
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ฝกการตัง้คําถาม 
 

 
 

ฟงประสบการณจากพี่ สมาน  หาญพุฒ 
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กิจกรรมพัฒนากระบวนการกลุม 
 

 
 

เวที เสวนา เร่ือง เรียนอยางไรจึงมีความม่ันใจในการประกอบอาชีพ 
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เวทีเก็บขอมูลฟงส่ิงดีดีจากเพื่อน 
 

เวทีเก็บ
ขอมูลฟงส่ิงดีดีจากเกษตรกร 
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เวทีเก็บขอมูลฟงส่ิงดีดีจากเกษตรกร 

 
กิจกรรมการศกึษาดูงาน 
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การประชุมสรุปขอมูล 

 

 
กิจกรรมสรุปผลการวิจัย 
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