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กิตติกรรมประกาศ 

           
           รายงานวิจยัฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยความรวมมือรวมใจของคณะครู นกัเรียน  
และผูปกครองโรงเรียนบานทุงคมบาง ท่ีใหขอมูลและรวมทํากิจกรรมตางๆ จนประสบความสําเร็จ  
ผูวิจัยขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 
               ขอขอบพระคุณ  นายไพโรจน  สุขวงศวิวัฒน  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ    
นางสาวศศิกาญจน  รัตนศรี  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ   นายปรีชาเพชรรงค  ผูอํานวยการโรงเรียน
บานควนเนียง นายสุวรรณ ขวัญแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนบานผุดหงส และนางสมนึก  จันทบุรี  
ครูชํานาญการพิเศษ ท่ีกรุณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในคร้ังนี้ 
               ขอขอบพระคุณ นายไพโรจน  สุขวงศวิวัฒน ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ  วาท่ีพันตรี 
ไพโรจน  เอมวัฒน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  และนายภิรมย บุญญคง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
ท่ีกรุณามาเปนวิทยากรใหการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทําวิจัยในช้ันเรียน 
               ขอขอบพระคุณ นายประกอบ  มณีโรจน  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 
นายสมหมาย  แกวประชุม  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีสงขลา เขต 2 นายทวี   จันทรัตน  
ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   นายนิพล  พุฒคง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ    
นางพิมพพันธ  เฮงประดิษฐ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ และ นายคณาศักดิ์  บุญเกิด  
ศึกษานิเทศกชํานาญการ  ท่ีกรุณามาเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจผลงานการวจิัยของครูทุกคน 
                 ขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย ท่ีใหทุนในการวิจยัคร้ังนี ้
สุดทายขอขอบคุณ ร.ศ.ไพโรจน คีรีรัตน และเจาหนาท่ีชุดโครงการวิจยัผูบริหารโรงเรียนทําวจิัย 
ทุกคนท่ีอํานวยความสะดวกในการจัดทํารายงานการวิจัยเลมนี้ ซ่ึงหวังเปนอยางยิ่งวาผลงานเลมนี้
จะเปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนและผูสนใจทางวิชาการตอไป 
  
 
 
  

                                                                                                            กฤตภาส  บุญศาสตร 
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  1) ปญหา  ปจจัย และความตองการในการทํา
วิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง   2) เปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจ เร่ืองการวิจัยของครู   
กอนและหลังการใชการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง   
3) เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียน  ครู และผูปกครอง กอนและหลังการใชการจัดการ  
ความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง     4) ประสิทธิผลของการจัดการความรู  
เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 

รูปแบบการวิจัยเปนแบบวิจัยและพัฒนา  กลุมตัวอยางท่ีศึกษา  ไดแก  คณะครู นักเรียน และ
ผูปกครอง จํานวน  131  คน ไดมาโดยวิธีการเจาะจง (Purposive Random) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ
การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยแบบ 7 ข้ันตอน   ท่ีผูวิจัยปรับข้ันตอนการทําวิจัยของกรม
วิชาการ (2542 : 7)และกระบวนการจัดการความรู ของ วิจารณ พานิช  (2549)  แบบสํารวจ 
แบบทดสอบ  แบบประเมินคุณภาพ และแบบประเมินความพึงพอใจ   วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา  ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี  คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาดัชนี
ประสิทธิผล และทดสอบสมมติฐานโดยใชคาที(  t - test )   

ผลการวิจัยพบวา 
  1. โดยภาพรวม  ครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  มีปญหาในการทําวิจัย  อยูในระดับ ปานกลาง 

2. ปจจัยท่ีมีตอการทําวิจัย  คือ ความรูความเขาใจในการการทําวิจัยของครู วัสดุอุปกรณท่ีใช
ในการทําวิจัย เชน หนังสืออางอิง เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ    และเงินทุนในการทําวิจัย       

3. ความตองการในการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง ไดแก การฝกอบรมการจัดทํา
นวัตกรรมในการแกปญหาการเรียนการสอน  ผูเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษาดานตางๆในการทํา
วิจัย  ทุน วัสดุอุปกรณ  ขวัญกําลังใจและเวลาจากผูบังคับบัญชา 

4.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจของครูกอนและหลังใชการจัดการความรู  
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  5.  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ นักเรียน ครู และผูปกครอง กอนและหลัง
การใชการจดัการความรู  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

6.  ผลงานวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบางจํานวน 10  เร่ืองมีคุณภาพอยูในระดับดี ระดับ
พอใชและระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 50   20 และ 30  ของผลงานครูท้ังหมด(10 คน) ตามลําดับ  

7. ประสิทธิผลของการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง    
มีคาดรรชนีประสิทธิผล  เทากับ  0.65   หมายถึง ทําใหครูมีความรูเพิ่มข้ึนรอยละ  65 



ง 

Abstract 
 

The purpose  of  this  research  are : 1) To  study  problems, factors  and   requirement  of  
Banntungkombang’s teacher in doing  research.    2) To  compare  knowledge  and  understanding  
scores  before  and  after the use  of  a  knowledge  management    in  order  to  improve  
Banntungkombang ’s teacher  research.  3) To  compare  satisfaction  of  students,  teachers, and  
guardians before and after the use of  a knowledge  management  in  order  to  improve 
Banntungkombang’s teacher research.   4) The effectiveness of knowledge management  in  order  
to  improve  Banntungkombang  ’s teacher   research. 
 This  research  is  a   research  and  development. The  samples  are  teachers,students,and 
guardians, the total of  131 people by purposive random.  obtained  from  specific  research  tools  
which  are  the 7 step knowledge  management  , researching,  test, quality  evaluations, and  
satisfaction  evaluation.  The data was analyzed by descriptive statistics  including  of  frequency, 
percentage, mean, standard  deviation, and  set  hypothesis  that  is  tested  by   t-test   

Summary 
1. Overall, the  problem  of  Banntungkombang  School  is  moderate. 
2. The  research   factors  are  teachers’s  understading  in  doing  research  and  materials  

for  their  research  such  as  reference  books, related  documents, and  research  fund. 
3. Banntungkombang’s teacher require innovation training to solve teaching  

problems,consulting  experts,materials,and morale  and  time  from  heads. 
4. The difference  of  knowledge  and  understanding  scores  between  before  and  after 

the use of a knowledge  management   is  significant   at .01 
5. The difference  of  satisfaction  of  students, teachers, and  guardians  between  before  

and  after  the  use  of  a knowledge  management is  significant  at .01 
6. The  quality  of 10 teachers’s  research  can  be  categorized  as  good, fair, and poor  

which accounted  for  50%, 20%, and 30% respectively. 
7. The effectiveness  index of knowledge management  to  improve  Banntungkombang’s  

teacher   research  is  0.65  which  results  in  the  teachers’ scores  go  up  by   65 % . 
ข 

 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  สภาพปจจุบัน ปญหา  ปจจัย ความตองการและ
ผลการจัดการความรูในการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
สงขลา เขต 2  

รูปแบบการวิจัยเปนแบบวิจัยและพัฒนา  กลุมตัวอยางท่ีศึกษา  ไดแก  คณะครู นักเรียน และ
ผูปกครอง จํานวน  131  คน ไดมาโดยวิธีการเจาะจง (Purposive Random) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ
การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัย แบบ 7 ข้ันตอน   ท่ีผูวิจัยปรับข้ันตอนการทําวิจัยของกรม
วิชาการ (2542 : 7)และกระบวนการจัดการความรู ของ วิจารณ พานิช  (2549)  แบบสํารวจ 
แบบทดสอบ แบบประเมินคุณภาพ และแบบประเมินความพึงพอใจ   วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติเชิง
พรรณนา  ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี  คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาดัชนี
ประสิทธิผล และทดสอบสมมติฐานโดยใชคาที  (t-test ) 

ผลการวิจัย พบวา 
1. โดยภาพรวม  ครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  มีปญหาในการทําวิจัย  อยูในระดับ ปานกลาง 
2. ปจจัยท่ีมีตอการทําวิจัย  คือ ความรูความเขาใจในการการทําวิจัยของครู วัสดุอุปกรณท่ีใช

ในการทําวิจัย เชน หนังสืออางอิง เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ    และเงินทุนในการทําวิจัย       
3. ความตองการในการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง ไดแก การฝกอบรมการจัดทํา

นวัตกรรมในการแกปญหาการเรียนการสอน  ผูเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษาดานตางๆในการทํา
วิจัย  ทุน วัสดุอุปกรณ  ขวัญกําลังใจและเวลาจากผูบังคับบัญชา 

4.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจของครูกอนและหลังใชการจัดการความรู  
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

5.  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ นักเรียน ครู และผูปกครอง กอนและหลัง
การใชการจัดการความรู  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

6.  ผลงานวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง จํานวน 10 เร่ือง มีคุณภาพอยูในระดับดี 
ระดับพอใชและระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 50   20 และ 30  ของผลงานครูท้ังหมด(10 คน) 
ตามลําดับ  

7.  ประสิทธิผลของการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  
มีคาดรรชนีประสิทธิผล  เทากับ  0.65   หมายถึง ทําใหครูมีความรูเพิ่มข้ึนรอยละ  65 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและปญหา 

 

   ตามท่ีหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดแนวทางการจัด
หลักสูตรสถานศึกษาไววา  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา ข้ันพื้นฐาน มีรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และ ความตองการของผูเรียน โดย
ใหผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรูโดยมีข้ันตอนการปฏิบัติ เร่ิมต้ังแตการวิเคราะหปญหา การวางแผนแกปญหาหรือพัฒนาการ
ดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนาและ
การรายงานผลการเรียนรู และการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช (กรมวิชาการ.2545 :  34 )     

  ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดติดตามผลการนําเอาหลักสูตรไปใชของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ พบวามีปญหาความไมเขาใจ
ตรงกันในหลายๆ เร่ือง ท้ังในดานการพัฒนาหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน การจัดการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผล (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2549 :1) 
  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหาและความตองการของครู ในเร่ืองท่ีกําหนดใหครูผูสอนนํา
กระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู มี
ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันของการดําเนินงานและปญหาการทําวิจัยของครูผูสอนไมสามารถ
ทําวิจัยไดเพราะขาดผูเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษาแนะนํา พาปฏิบัติการทําวิจัยในช้ันเรียนได  
(พิชัย  ดิษฐเย็น. 2550 : บทคัดยอ)  สอดคลองกับ เชิดชัย สิงหคิบุตร (2550 : บทคัดยอ)  ท่ีวิจัยพบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเคยทําวิจัยในชั้นเรียน แตยังมีปญหาและความตองการในการทํา
วิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับปานกลางคอนขางไปหามาก   
     เม่ือมาพิจารณาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
ในปการศึกษา 2549-2550  พบวา  ครูรอยละ  60 มีความรูความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน
นอย  ขาดทักษะในการทําวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงอาจจะเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับประเทศ  ( คะแนนทดสอบ  NT  ) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2549  ของโรงเรียน 
โดยภาพรวมเฉล่ียทุกวิชาอยูในระดับตํ่า คือ วิชาภาษาไทยไดคะแนนเฉล่ีย รอยละ 42.67   วิชา 
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คณิตศาสตรไดคะแนนเฉล่ีย รอยละ 30.83  วิชา วิทยาศาสตรไดคะแนนเฉล่ีย รอยละ  42.67  และ
วิชาภาษาอังกฤษไดคะแนนเฉล่ีย  รอยละ  31.50 ซ่ึงทุกวิชามีคาเฉล่ียตํ่ากวา  คาเฉล่ียของ
ระดับประเทศ 

ดังนั้น ผูวิจัย ในฐานะผูบริหารโรงเรียน จึงตระหนักและเห็นความจําเปนท่ีจะตองแกปญหา
และพัฒนาครูทุกคนโดยใชการจัดการความรู เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูและ
ทําวิจัยในช้ันเรียน เพิ่มสูงข้ึน ดังท่ี กาญจนา  วัฒายุ (2544 : 25  )   กลาวไววา คุณคาและความสําคัญ
ของการวิจัยในช้ันเรียน จะกอใหเกิดประโยชน 4  ประการ คือ 

  1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน   เพราะการท่ีครูพยายามวิเคราะห หาสาเหตุ
ของปญหาอยางมีหลักการแลวคิดหาทางแกปญหาโดยคิดคนวิธีสอนหรือส่ือการสอนเพื่อพัฒนา  
การเรียนของนักเรียนกลุมออนจะทําใหเกิดผลดีกับนักเรียนทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน   

 2.  ครูมีคุณภาพการสอนท่ีดี ครูมีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบการทําวิจัยใน            
ช้ันเรียนชวยใหครูไดเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อหาทางแกปญหาไดอยางเหมาะสม และ 
ผลงานวิจัยยังสามารถแสดงใหเห็นคุณภาพการสอนของครู       
                3. โรงเรียนมีช่ือเสียง เพราะเม่ือครูมีคุณภาพสูง นักเรียนยอมมีคุณภาพสูงดวย  ครูและ
นักเรียนจะสรางช่ือเสียงใหโรงเรียน   

 4. สรางมาตรฐานการศึกษา รายงานการวจิัยในช้ันเรียน สามารถสงขอรับการประเมิน เพื่อ
ขอเล่ือนระดับตําแหนงทางวชิาการ เม่ือมีงานวิจยัท่ีดีเปนจํานวนมาก จะเปนเคร่ืองแสดงวาการเรียน
การสอนไดรับการพัฒนาบนพ้ืนฐานของการวิจยั เปนการสรางมาตรฐานการศึกษาใหสูงข้ึนดวย   

 ประกอบกับ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม  นโยบาย   1 ครู 1 วิจยั ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสงขลาเขต  2   จึงไดจัดทําการวิจยัในเร่ืองนี ้
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. วัตถุประสงคท่ัวไป 
                  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ปจจัย ความตองการ และผลการจัดการความรูในการทํา
วิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
               2. วัตถุประสงคเฉพาะ 
      1. เพื่อทราบระดับปญหา ปจจัย และความตองการในการทําวิจัยของครูโรงเรียน 
บานทุงคมบาง 
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          2. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจของครู เร่ืองการวิจัย กอนและหลังการใช
การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
       3. เพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียน กอนและหลังการใชการจัด                   
การความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
         4. เพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครู  กอนและหลังการใชการจัดการความรู
เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
                   6. เพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน กอนและหลังการใช  
การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
                  7. เพื่อหาประสิทธิผลของการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบาน
ทุงคมบาง 
 

สมมติฐานการวิจัย 
          ความรูความเขาใจและผลงานการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง หลังจากใชการ
จัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน   ดีกวากอนการใชจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน 
 

ขอบเขตของการวิจัย   
  1. ขอบเขตเน้ือหาท่ีจะศึกษา  คือ  
      1. 1 สภาพปญหา ปจจัยท่ีเกื้อหนุนและความตองการที่เกี่ยวกับทําวิจัยของครูผูสอนใน

โรงเรียนบานทุงคมบาง 
                     1.2 การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง ท่ีผูวิจัย
สรางข้ึนจากการดัดแปลงเพิ่มเติมข้ันตอนการวิจัยท่ัวไปของกรมวิชาการ ท่ีกําหนดไว   5  ข้ันตอน   
( กรมวิชาการ 2542 : 7 )  และกระบวนการจัดการความรูของ วิจารณ  พานิช (2549)  เพิ่มเปน   7   
ข้ันตอน  คือ 
                           1. การรวบรวมปญหาการสอนของครู 

             2. สรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจยัใหครู 
             3.  การจับคู ใหเปนท่ีปรึกษา 
             4.  การคิด คนหา นวัตกรรมท่ีใช 
             5. การดําเนินการทําวิจยั 
             6.  การนําผลวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู 

                          7.  การเชิดชูผลงานวิจัยท่ีดเีดนของครู 
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          2. ขอบเขตพ้ืนท่ีและระยะเวลาท่ีศึกษา 
                      พื้นท่ีในการศึกษาคร้ังนี้ คือโรงเรียนบานทุงคมบาง  ตําบลเขาพระ อําเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา  โดยใชระยะเวลาในการศึกษา ต้ังแตวันท่ี 1  สิงหาคม 2551 – 31 กรกฎาคม 2552  
 

ขอตกลงเบื้องตน 
1. เนื่องจากการวจิัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อทราบผลการวิจัยในเชิงปริมาณและ 

คุณภาพ จึงขอใช วิธีการวิจัย และพัฒนา ( Research and development  )   โดยแบงเปน    3  ข้ันตอน  
( กิจกรรม  )   ดังนี้      
กิจกรรมท่ี 1.    ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ปจจัยท่ีเกื้อหนุนและความตองการในการทําวิจัยของครู  
                    (เพื่อหาสภาพปญหาปจจยัท่ีเกือ้หนุนและความตองการในการทําวิจยัของครูใน
โรงเรียนบานทุงคมบาง) 
กิจกรรมท่ี  2 .  ศึกษาวิธีการจัดการความรูและกําหนดรปูแบบการจัดการความรูท่ีเหมาะสม 
                     (เพื่อหารูปแบบและวิธีการจดัการความรูท่ีเหมาะสม) 
 
กิจกรรมท่ี 3.  ทดลองใชและศึกษาผลของการใชการจัดการความรูเพื่อพฒันาการทําวจิยัของครู 
โดยใชแบบแผนการวิจยั เปนแบบวจิัยเชิงทดลอง มีการวัดกอนและหลัง 
(one –group  Pretest –Posttest design )   คือ     O1   X   O2 
                            X   :   การทดลองใชนวัตกรรม 
  O1   :   การวัดผลกอนการทดลองใชนวัตกรรม 
  O2 :   การวัดผลหลังการทดลองใชนวัตกรรม 
                  ( เพื่อหาประสิทธิผลของนวัตกรรมการวิจยัคร้ังนี้ ) 

 
ขอจํากัดในการวิจัย 

  เพื่อใหการเก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตอง และเปนความจริง จากประชากรและกลุม
ตัวอยางมากท่ีสุด   ผูวิจัย จึงเลือกใชประชากรและกลุมตัวอยางท่ีอานออกเขียนได  แบบเจาะจง คือ 

  1.  ใชนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงช้ันประถมศึกษาท่ี 6   ทุกคน เปนกลุมตัวอยาง 
  2.  ใชผูปกครองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 - 6 ทุกคน เปนกลุมตัวอยางใน

การศึกษา (ยกเวนผูปกครองท่ีมีนักเรียน ต้ังแต 2 คนข้ึนไปจะเก็บขอมูลเพียงคร้ังเดยีวเทานั้น)   
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การจัดการความรู หมายถึง  วิธีการท่ีผูวิจัยดําเนินการใหครูทําวิจัยตามข้ันตอนในการ

จัดการความรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มี   7  ข้ันตอน คือ 
    1.1   การรวบรวมปญหาการสอนของครู      
    1.2   การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจัยใหครู  
   1.3   การจับคูใหเปนท่ีปรึกษา         
   1.4   การคิด คนหา นวัตกรรมท่ีใช    
   1.5   การดําเนินการทําวิจัย 
   1.6   การนําผลวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู        
   1.7   การเชิดชูผลงานวิจัยท่ีดีเดนของครู 
 2. จํานวนผลงานการวิจัยของครู  หมายถึง เอกสารการรายงานผลการวิจัยท่ีเปนสากล 

(แบบ  5 บท) ของครูแตละคนท่ีไดดําเนินการเกี่ยวกับการแกปญหาของนักเรียนหรือพัฒนาการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนอยางเปนระบบ  ตามรูปแบบท่ีกําหนด 

3. ระดับคุณภาพผลงานการวิจัย   หมายถึง ความถูกตอง สมบูรณ  ชัดเจน  เหมาะสม  และ
เปนประโยชนของรายงานผลการวิจัยของครูตามเกณฑท่ีกําหนดไว  3  ระดับ คือ ระดับดี 
(ไดคะแนนคิดเปนรอยละ  80ข้ึนไป)   ระดับพอใช  (ไดคะแนนคิดเปนรอยละ 55 -  79 )     และ
ระดับปรับปรุง (ไดคะแนนนอยกวารอยละ 55 ) 

4. ความพึงพอใจ  หมายถึง ความรูสึก หรือความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ 
การดําเนนิการทําวิจยัเร่ืองการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง 

5. ครู   หมายถึง  ขาราชการครู และครูอัตราจาง ท่ีทําหนาท่ีสอนนักเรียนช้ันปฐมวัยปท่ี 2 
ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนบานทุงคมบาง   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา 
เขต  2  

6.โรงเรียนบานทุงคมบาง   หมายถึง โรงเรียนท่ีเปดทําการสอนนักเรียนช้ันปฐมวัยปท่ี 2 ถึง
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ต้ังอยูหมูท่ี 9 ตําบลเขาพระ อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา   สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต  2  
     
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
 

แนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการวิจัยเร่ือง การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการวจิัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง  คร้ัง
นี้ ผูวิจยัไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

1. การจัดการความรู 
1.1 ความหมายของการจัดการความรู 
1.2 ความสําคัญของการจัดการความรู 
1.3 องคประกอบในการจัดการความรู 
1.4 เคร่ืองมือในการจัดการความรู 
1.5 การจัดการความรูในโรงเรียน 
1.6 หลักการจัดการความรูเพื่อพฒันาการทําวจิยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
1.7 วิธีการจัดการความรูแบบ 7  ข้ันตอนของโรงเรียนบานทุงคมบาง 

2. งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
2.1 งานวิจยัในประเทศ 
2.2 งานวิจยัตางประเทศ 

 

การจัดการความรู (Knowledge  Management :KM) 
 

1.  ความหมายของการจัดการความรู 
วิจารณ  พานิช  (2547 ก : 63  อางถึงใน  http://www.drampra.ac.th/kkk.htm เขาถึง  24 

ธันวาคม  2551)   กลาววา การจัดการความรูเปนการเรียนรูแบบใหมท่ีเรียนจากการปฏิบัติเปนตัวนํา
เปนตัวเดินเร่ืองไมใชแคเรียนจากครูหรือตํารา ตํารานั้นเปนการเรียนรูแบบเกา ซ่ึงเนนเรียนรูแบบเกา  
และเนนเรียนทฤษฏี ขณะท่ีการเรียนรู แบบ KM ก็เปนทฤษฏีแตวาเนนท่ีการเรียนรูแบบปฏิบัติ เพราะ
การปฏิบัติทําใหเกิดประสบการณ การจัดการความรูไมใชเร่ืองของคนๆ เดียวเปนเร่ืองของคนหลายคน
ท่ีทํางานรวมกัน เพราะฉะน้ันเวลาปฏิบัติแตละคนจะมีประสบการณไมเหมือนกัน เม่ือนํามาแลกเปล่ียน
กันแลว อาจเห็นสวนท่ีเหมือนกัน ซึ่งจะเปนการยืนยันวาเขาใจตรงกันเม่ือเอาแลกเปล่ียนกันมากๆ จะทํา
ใหยกระดับความรูความเขาใจข้ึนไปอีก  จะเห็นวาการจัดการความรูเราจะเนนท่ีการเรียนรูจากการ 
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ปฏิบัติ แลวก็เนนตัวความรูท่ีเปนความรูใจคนหรือท่ีเรียกวา Tacit Knowledge ท้ังนี้ ความรูจากเอกสาร
ตํารา หรือท่ีเรียกวา Explicit Knowledgeนั้นก็สําคัญ เพียงแตวาเรามักจะละเลยความรูท่ีอยูในคน  
                    อาภรณ ภูวิทยพันธุ (2549 : ก,อางถึงใน  http://www.drampra.ac.th/kkk.htm เขาถึง 24 
ธันวาคม  2551)   กลาววา การจัดการความรู (Knowledge Management) เปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะ
ทําใหคนรูจักหาความรู และนําความรูมาใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ การ
จัดการความรูจําเปนตองมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง (Continuous Learning) อยูตลอดเวลา เพราะการ
เรียนรูอยางตอเนื่องจะทําใหเปนคน ท่ีมีโลกทัศนและวิสัยทัศนท่ีกวางไกล รูวาควรทําอะไรไมควรทํา
อะไรในชวงเวลาไหน รับรูถึงขอดีขอเสียจากการเลือกปฏิบัติในแนวทางใดทางหนึ่ง ซ่ึงความสามารถ
ตางๆ เหลานี้เองที่จะสะทอนถึงคุณคา (Value) ของตัวคุณท่ีคุณเองในฐานะของพนักงานอาจไมเห็นผล
ชัดเจนในชวงเวลานี้ แตหากคุณเติบโตกาวหนาเปนผูบริหารแลวละก็ ความสามารถตางๆ นี้จะทําใหคุณ
มีขอไดเปรียบเหนือกวา คนอ่ืน และน่ันก็หมายความวาคุณจะมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี และมีศักยภาพใน
การทํางานในตําแหนงงานท่ีสูงข้ึนตอไป  
 บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2550 : 28)  สรุปไววา  การจัดการความรู คือ การทําขอมูลใหเปน
สารสนเทศ เพื่อยกระดับสารสนเทศใหเปนความรู ซ่ึงจะนําไปสูภูมิปญญาในการสรางนวัตกรรม 
เพื่อแกปญหาหรือพัฒนางาน 

Carla  O’Dell และ Jackson  Grayson  (อางถึงใน บูรชัย  ศิริมหาสาคร 2550 : 10-11)  
กลาววา  การจัดการความรูเปนกลยุทธในการที่จะทําใหคนไดรับความรูท่ีตองการ  ภายในเวลาท่ี
เหมาะสม  รวมท้ังชวยทําใหเกิด  การแลกเปล่ียน  และนําความรูไปปฏิบัติ เพื่อยกระดับและปรับปรุง
การดําเนินงานขององคกร   ท้ังนี้  การจัดการความรูไมใชเคร่ืองมือท่ีจัดการกับตัวของความรู
โดยตรง  แตเปนวิธีการที่สงเสริมสนับสนุนใหคนไดแลกเปล่ียนความรูท่ีมีระหวางกัน 

 World  Bank  (อางถึงใน  ชัด  บุญญา  http://www.nitesonline.net/download/chat/km in 
school.doc. เขาถึง 24 ธันวาคม 2551) สรุปไววา เปนการรวบรวมวิธีปฏิบัติขององคกร  และ
กระบวนการที่เกี่ยวกับการสราง  การนํามาใช  และเผยแพรความรู และบริบทตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนินธุรกิจ 
   จากความหมายของการจัดการความรูท่ีบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ไดใหนิยามไวนั้น 
พอจะสรุปไดวา  การจัดการความรู หมายถึง การรวบรวมความรูท่ีเกิดจากการเรียนรู  เจตคติในการ
ทํางาน  ประสบการณในการทํางาน และพฤติกรรมในการทํางานของแตละบุคคล เพื่อนํามา
แลกเปล่ียน  สรางองคความรูใหแกบุคคลอ่ืน ซ่ึงจะเปนการใชประโยชนจากความรูของคนในองคกร
ในการทําใหองคกรนั้นมีความเขมแข็งและเจริญกาวหนาตอไป 
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 2.  ความสําคัญของการจัดการความรู 

ประพันธ  ผาสุขยืด  (2547 : 2 ) กลาววา KM (Knowledge Management) นี่แหละท่ีจะเปน 
“ตัวตอ หรือ Jigsaw” ช้ินสําคัญท่ีจะทําใหเกิดการบริหารคุณภาพจะทําใหเปาหมายของผูบริหารทั้งหลาย
ท่ีตองการจะสราง “องคกรแหงการเรียนรู” เปนจริง แนวคิดเร่ืองการจัดการความรู จะมีตนตอมาจากโลก
ตะวันตกแตมีประโยชนนาจะนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทไทยของเรา การจัดการความรูทาง
ตะวันตกเร่ิมเห็นวา ในปจจุบันการท่ีองคกร หรือบริษัทเอาชนะกันไดนั้น มันไมไดข้ึนอยูกับผลผลิตแค
นั้น แตมันเปนการเอาชนะกันดวยเร่ืองของความคิด เปนเร่ืองการนําเอาส่ิงท่ีอยูในตัวคนมาใช มาทําให
เกิดเปนส่ิงใหมเกิดเปนส่ิงใหมข้ึนมา ท่ีเรามักเรียกกันวา “นวัตกรรม”การจัดการความรูเปนเร่ืองท่ี
เกี่ยวของกับส่ิงท่ีจับตองไมได (Intangible) เปนเร่ืองทุนทางปญญา(Intellectual Capital) ท่ีในปจจุบัน   
ถือวามีคายิ่งนักจริงๆ แลวสังคมไทยก็ใหความสําคัญเร่ืองการแสวงหาวิชาความรูอยูแลว ดังจะเห็นวามี
คําพูดในเร่ืองนี้อยูมาก เชน ท่ีพูดวามีวิชาเหมือนมีทรัพยอยูนับแสน หรือรูไวใชวาใสบาแบกหาม               
 อาภรณ  ภูวิทยพันธุ (2549 : ข) กลาวไววา  ความรูเกิดจาก การแสวงหา เปนพรแสวงมากกวา
พรสวรรคท่ีติดตัวมาแตเกิด ความรูเปนส่ิงท่ีสามารถฝกฝน และเรียนตามทันกันไดความรูไมจํากัดอายุ
และชนชั้น ทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะขวนขวายหาความรูได คงไมมีใครปฏิเสธไดวา  "ผูมีความรูมากยอม
ไดเปรียบ" และจะไดเปรียบยิ่งกวา หากสามารถนําความรูท่ีมีมาประยุกตใชในการทํางานใหเกิด
ประโยชนได  
 อนันต  เพียรพานิชย  (อางถึงใน  http://www.drampra.ac.th/kkk.htm เขาถึง  15 ธันวาคม   
2551)  บันทึกไววา  หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ถือเปนองคกรท่ีมีความสําคัญในการจัดการ
ความรูสถานศึกษาทุกแหงมีครูเปนผูขับเคล่ือนใหการปฏิรูปการศึกษาขับเคล่ือนไปขางหนา นอกจาก
ตองจัดการศึกษาตอบสนองความตองการของทองถ่ินเปนสําคัญ แลวยังตองกาวทันโลกยุคใหม นักเรียน
ทุกคนตองมีความรูพื้นฐานตามมาตรฐานชวงช้ัน และมีความรูสามารถประกอบอาชีพไดและแขงขัน
ในเวทีโลกได สรางคนคุณภาพใหสังคมและประเทศชาติ การจัดการความรูจึงเปนแนวคิดการจัดการ
สมัยใหม ท่ีมองคนในสถาบันเปนสินทรัพยอันมีคา ปจจัยการบริหารทั้ง 4 อยาง คือ คน (Man) เงิน
(Money) วัสดุ (Material) การบริหารจัดการ (Management) ท่ีเคยมีมาแตเดิมจึงตองใหความสําคัญ 

ในทุกประเด็น โดยเฉพาะกับ “คน” (Man) มากท่ีสุดเพราะการเปน “คนคุณภาพ” ในการทํางาน 
Knowledge Worker ท่ีสามารถทํางานไดอยางรอบดาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความมุงม่ันเพื่อ
ความสําเร็จ ทํางานอยางมีเปาหมาย ซ่ึงจะตองเปนคนท่ีมีสมรรถนะสูง (High Competency) เพื่อสามารถ
ท่ีจะผลักดันใหองคกรอยูไดในสภาวะแวดลอมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางมาก  
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  จากความเห็นของบุคคลตาง ๆ ท่ีกลาวมานั้น  พอจะสรุปไดวา  ความสําคัญของการจัดการ
ความรู คือเปนตัวตอหรือตัวประสานองคความรูจากคนเกากับองคความรูใหม ๆ จากคนใหมท่ีเขามา
อยูในองคกร  ทําใหเกิดการแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน  สามารถทําใหองคกรนั้นมีความเจริญกาวหนา
หรือดํารงอยูในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาน้ีไดอยางเปนสุข 
 

3.  องคประกอบในการจัดการความรู 
บุญดี  บุญญากิจ (2547 : 46) กลาววาการจดัการความรูใหบรรลุผล ควรมี การดําเนินการ 

ตามองคประกอบตอไปนี้   6  ข้ันตอน คือ 
   1. การเปล่ียนแปลงคานิยมและพฤติกรรมการทํางาน 

                 2. การส่ือสารใหเขาใจวาทําไมจึงตองมีการจดัการความรู 
                 3. กระบวนการและเคร่ืองมือในการจัดการความรู 
                 4. การฝกอบรมและการเรียนรูในเร่ือง “การจดัการความรู”  
                 5. การวัดผล “  การจัดการความรู ” 
                 6. การยกยองชมเชยและใหรางวัล เพื่อเปนแรงจูงใจในการจดัการความรู 

  อนันต  เพยีรพานิชย  http://www.drampra.ac.th/kkk.htm ( เขาถึง :15 ธันวาคม 2551)  
สรุปไววา องคประกอบในการจัดการความรู ประกอบดวย 

  1. การสรางวัฒนธรรมการทํางานในองคกร 
  2. การเปล่ียนแปลงคานิยมและพฤติกรรมการทํางานของบุคคล 
  3. การส่ือสารใหเขาใจจุดมุงหมาย เปาหมาย ขององคกร 
  4. กระบวนการและเคร่ืองมือในการจดัการความรู กระบวนการทางสติปญญา 
  5. การประเมิน การวดัผลการจัดการความรู 
  จากความเหน็ของนักวิชาการท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจยัสรุปไดวา องคประกอบใน 

การจัดการความรู ประกอบดวย 
                 1. การศึกษาขอมูลพื้นฐานของบุคคลในองคกรแตละคนวามีส่ิงท่ีเปนจุดเดนอะไร 
                 2. การแลกเปล่ียนขอมูลระหวางบุคคลท่ีมีจุดเดนแตกตางกัน 
                 3. การสรางองคความรูใหมท่ีเปนประโยชนตอองคกร 
                 4. การวัดและประเมินผลการจดัการความรูท่ีใช 
                 5. การยกของชมเชยและใหรางวัลแกบุคคลท่ีดีเดนดานตางๆ 
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 4.  เคร่ืองมือในการจัดการความรู 
  ปรอง  กองทรัพยโต   http:// oppc.opp.go.th/Data _Km2.html (เขาถึง 16 เมษายน 2552) 

สรุปไววา   เคร่ืองมือในการจัดการความรู ไดแก 
                1. เคร่ืองมือท่ีชวยในดาน การเขาถึงความรู  เหมาะสําหรับความรูประเภท Explicit คือ 
     - การจัดเก็บความรูและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศขององคกรไวในรูปของเอกสาร 
     - การใชเทคนิคการเลาเร่ือง    - สมุดหนาเหลือง     - ฐานความรู 
         2. เคร่ืองมือท่ีชวยในดานการถายทอดความรู เหมาะสําหรับความรูประเภท Tacit คือ 
       - การจัดต้ังทีมงานขามสายงาน 
     - Innovation & Quality Circle 
    - ระบบพี่เล้ียง 
     - การสับเปล่ียนงานและการยืมตัวบุคลากรมาชวยงาน 
     - เวทีสําหรับการแลกเปล่ียนความรู 
        ประพนธ ผาสุขยืด (2549 : 31-32) บันทึกไววา  อาจารยวิจารณไดกรุณาต้ังช่ือเคร่ืองมือชุด
นี้วา “ธารปญญา” คําวา “ธาร” ตีความได 2 ความหมาย  ความหมายแรก หมายถึง แมน้ํา ท้ังนี้
เนื่องจากหนึ่งในเครื่องมือชุดนี้มีส่ิงท่ีเรียกวา แผนภูมิแมน้ํา (River Diagram) สวนอีกความหมาย
หนึ่งเปนการใชคําพองเสียงกับคําวา “ทาน” ซ่ึงหมายถึง “การให” ท่ีถือวาเปนหัวใจของการจัดการ
ความรู    เคร่ืองมือชุด “ธารปญญา” นี้ประกอบดวยเคร่ืองมือหลัก ๆ 5 ช้ินดวยกนั คือ 
  1.  ตารางแหงอิสรภาพ 
            2. แผนภูมิแมน้ํา หรือ River Diagram 
            3.  แผนภูมิข้ันบันได หรือ Stair Diagram 
            4. ขุมความรู หรือ Knowledge Assets 
  5.  พื้นท่ีประเทืองปญญา 
          วิจารณ พานิช (2549ข : 128-172) อธิบายไว สรุปไดวา เคร่ืองมือหรือเทคนิคในการ
จัดการความรูในการจดักระบวนการหรือจัดปฏิสัมพันธระหวางคน ไดแก   
          1. โมเดลปลาทู   หัวปลา  ตัวปลา  หางปลา 
          2. โมเดลปลาตะเพียน 
          3. การเลาเร่ือง (storytelling) 
          4. เทคนิคการแลกเปล่ียนความรูฝงลึก 
                  5. วิธี “สกัด” ความรูจากการปฏิบัติ 
           6. เคร่ืองมือชุดธารปญญา ประกอบดวย 
   - ตารางแหงอิสรภาพ 
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   - ธารปญญา  
   - บันไดแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู 
   - พื้นท่ีประเทืองปญญา 
            7. วงจรแลกเปล่ียนเรียนรูยกกําลังสามบวกควาและบันทึก ประกอบดวย 
   - เรียนรูกอน          –    เพื่อนชวยเพื่อน 
   - เรียนรูระหวาง – AAR        - เรียนรูภายหลัง – Retrospect  
  8. ชุมชนแนวปฏิบัติ 
   9.  การสรางความรูจากลูกคาหรือผูใชบริการ 
  10. การตรวจสอบความรู (Knowledge Audit) 
            จากคําอธิบายของนักวิชาการขางตน พอสรุปไววา เคร่ืองมือท่ีใชในการจดัการความรู  
(KM Tools)  มีดังนี ้
           1. เคร่ืองมือท่ีชวยในดาน การเขาถึงความรู  เหมาะสําหรับความรูประเภท Explicit เชน 
  - การจัดเก็บความรูและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศขององคกรไวในรูปของเอกสาร 
  - การใชเทคนคิการเลาเร่ือง 
                 2. เคร่ืองมือท่ีชวยในดานการถายทอดความรู เหมาะสําหรับความรูประเภท Tacit คือ 
  - การจัดต้ังทีมงานขามสายงาน 
                   - เวทีสําหรับการแลกเปล่ียนความรู 
    

    5.  การจัดการความรูในโรงเรียน (School Knowledge Managemet : SKM)  
     สถาบันจัดการความรูเพือ่สังคม(สคส.) อางถึงใน ชัด    บุญญา 

http://www.nitissonline.net/download/KM in School.doc  (เขาถึง : 3 มกราคม 2552) ไดเสนอ
องคประกอบ KM ในแบบแผนปลาทู (Tuna  Model)  ไว 3 องคประกอบ ซ่ึงสามารถนํามาใชใน
โรงเรียนได ดงันี้  
  1.สวนหัว และตา (Knowledge Vision : KV) ซ่ึงเปนสวนท่ีผูใช KM ในโรงเรียน
ตองตอบใหไดวาจะนํา KM ไปใชเพื่อใหเกิดความสําเร็จในเร่ืองใด 
  2.สวนกลาง ลําตัว สวนท่ีเปนหัวใจ (Knowledge Sharing : KS) เปนสวนท่ีผูใช KM 
ใหความสําคัญแก การแลกเปล่ียนเรียนรู ผานเวทีจริง หรือ ผานเครือขายอินเตอรเน็ต ตลอดจน
ชวยเหลือ  เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
  3.สวนหาง สวนคลังความรู (Knowledge Assets : KA) เปนสวนท่ีเปนขุมทรัพยทาง
ความรู ของโรงเรียน ซ่ึงมาจากการสกัดมากจากความรูนามธรรม  จากครูในโรงเรียน หรือ จากการ
รวบรวม วเิคราะหจากความรูท่ีเปนรูปธรรม 
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  ประพนธ  ผาสุขยืด  อางถึงใน ชัด บุญญา  http://www.nitissonline.net/download/KM in 
School.doc  (เขาถึง  3 มกราคม 2552 ) ไดกลาวถึง การใชองคประกอบของ KM เพือ่จัดการความรู
โดยท่ัวไปมี 2 ประเภท คือ ความรูรูปธรรม และความรูนามธรรม ซ่ึงสามารถนํามาปรับใชในการ
ดําเนินการจัดการความรูในโรงเรียน (SKM) ได ดังนี ้  
                1.ความรูรูปธรรม (ความรูท่ีชัดแจง) เร่ิมตนดวยการเขาถึงแหลงความรูตรวจสอบ และ
ตีความ นําไปใช ใชแลวเกดิความรูใหม นําความรูนั้นมาสรุป เพื่อใชอางอิงในโอกาสตอไป และ
เผยแพรใหผูอ่ืนเขาถึงตอไป 

  2.ความรูท่ีเปนนามธรรม (ความรูท่ีฝงอยูในคน) เร่ิมตนท่ีการจัดเวที เพื่อใหมีการแบงปน
ความรู ท่ีอยูในตัวผูปฏิบัติ ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกนั นําไปใช หรือปรับใชไดและสามารถนําไป
สรางเปนความรูใหมได 
 

 
ภาพท่ี   1   แผนภูมิแสดงองคประกอบการใช KM 

 
   ชัด  บุญญา  http://www.nitissonline.net/download/KM in School.doc  
(เขาถึง : 3 มกราคม 2552 ) อธิบายวา โรงเรียนสามารถจัดการความรูในโรงเรียนได ดังแนวทาง
ตอไปนี ้

  1. การใหความรูเร่ือง และเจตคติ การจดัการความรูแกบุคลากร  ดวยการประชุม ช้ีแจง 
ฝกอบรม และสรางความตระหนักในสภาพปญหา และความตองจาํเปน (Need)  ในการใชองค

เขาถึง/ตีความ 
Access/Validate 

นําไปใช 
Apply/Utilize 

ความรู
นามธรรม 

Tacit 
Knowledge 

ความรู
รูปธรรม 
Explicit 

Knowledge 

รวบรวมจัดเก็บ 
Store 

เรียนรู ยกระดับ 
Learn/Leverage 

มีใจ/แบงปน 
Care & Share 

เรียนรูรวมกัน 
Capture & Learn 

สรางความรู/ยกระดับ 
Create/Leverage 
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ความรูใหมๆ สําหรับแตละงาน และแตละคน ในการยกระดับผลงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตนเองใหสูงข้ึน เพื่อใหผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนโดยรวมสูงข้ึน 

   2. จัดการความรูดวยกิจกรรม หรือ วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อใหไดมาซ่ึงความรูท่ีสําคัญ ตอ
การบรรลุผลตามวิสัยทัศน หรือ เปาหมายใดๆ ของโรงเรียน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน อางถึงใน ชัด  บุญญา
http://www.nitissonline.net/download/KM in School.doc  (เขาถึง : 3 มกราคม 2552 )  ไดแบง
ประเภทความรูไวเปน 2  กลุม ไดแก 

 1.  ความรูกลุมบทความ ท่ีมีรูปแบบ การเขียนท่ีชัดเจน (Explicit Knowledge) ดังนี้ 
      1.1 ความรูในการปฏิบัติงาน (Working Knowledge) 
      1.2 กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
      1.3 สรุปสาระสําคัญจากหนังสือท่ีเกีย่วของกับการปฏิบัติงาน (Book Brief) 
 
  2. กลุมความรูกระดานขาว 

ความรูกลุมนี้ไมมีแบบฟอรม เปนความรูจากการแลกเปล่ียนเรียนรู(Tacit  Knowledge) หรือความรู
จากการสอบถามผูเช่ียวชาญ(Ask  an Expert) ผานเว็บไซต หรือ blog หรือเว็บบอรดท่ัวไป 

 ความรูท้ัง  2  กลุม ดังกลาวไดจัดแบงไว  8  สาขา ดังนี้ 
1.วิชาการ 
2. บุคลากร 
3. กิจการนกัเรียน 
4. การเงินบัญชี  และสินทรัพย 
5. นโยบาย แผนและงบประมาณ 
6. บริหารทั่วไป 
7. การศึกษาพเิศษ และการศึกษาสงเคราะห 
8. เทคโนโลยี และการส่ือสาร 

ซ่ึงท้ัง 8 สาขา  SKM สามารถนํามาเปนแนวทาง ในการดาํเนินงานในโรงเรียนได โดยเฉพาะอยางยิง่
สาขาวิชาการ ซ่ึงไดแก วิธีการจัดการเรียนการสอน 8 กลุม สาระ และกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ในการดําเนินการจัดการความรูของโรงเรียนจึงสามารถดําเนินการได ดงันี้ 
 1. การมอบหมายส่ังการ เพือ่ใหไดความรูท่ีเปนรูปธรรม (Explicit  Knowledge) จาก

บุคลากรมาใชในการยกระดบัคุณภาพของแผนการสอน และ แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร ท่ีจะ
นําไปสูวิสัยทัศนของโรงเรียน  3  ประการ ดังนี ้

     1.1 ความรูในการปฏิบัติงาน(Working  Knowledge) ท่ีมีอยูหรือสรรหามา 
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                   1.2 กระบวนการ/วิชาการปฏิบัติ  ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีมีอยูหือสรรหามาใหม  
                   1.3  สรุปสาระสําคัญจากหนังสือท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (Book Brief) เชน  
หลักการ  แนวคิด ทฤษฎีการสอนท่ีสรรหามาใหม       

 2. การจัดการความรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ความรูนามธรรม จากครู หรือบุคลากรอ่ืน
นํามาใชโดยวิธีการตางๆสําหรับทุกคนพิจารณาเลือกใช ดังท่ีกลาวมาแลว เชน 

    2.1 การหมุนงาน หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ  ของบุคลากรอยางเหมาะสมกับ 
วิสัยทัศน หรือ เปาหมายความสําเร็จใดๆ ของโรงเรียน 

    2.2 จัดระบบพ่ีเล้ียง เพื่อใหพี่เล้ียงนาํสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือใหการปฏิบัติงาน 
เปนไปตามวิสัยทัศน หรือเปาหมายความสําเร็จ 

    2.3 จัดทีมงานขามสายงาน  หรือกลุมสาระ เพื่อสรางความรวมมือถายเทความรู 
ระหวางกันและสรางสรรคงานตาม วิสัยทัศนหรือเปาหมายความสําเร็จ 
                 2.4 จัดอบรม สัมมนา ความรูใหมๆท่ีจะชวยใหเกิดความสําเร็จตามวิสัยทัศนหรือเปาหมาย 

   2.5 จัดใหมีกจิกรรมการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ (Ask  an Expert) เพื่อใหไดมาซ่ึง 
วิธีการที่ดี ท่ีจะนํามาใช หรือปรับใชเพื่อความสําเร็จตาม วิสัยทัศน หรือเปาหมาย 

   2.6 จัดใหมีกจิกรรม ระดมพลังสมองผูมีประสบการณ เฉพาะทาง (Focus Group)  
เพื่อกําหนดวิธีการบางอยางท่ีจะนําไปสูความสําเร็จจัดใหมีกิจกรรมถอดองคความรูดวย วิธีการเลา
เร่ือง ( Story Telling) เพื่อถายเทความคดิ ความรูวิธีการทาํงานท่ีเปนอยูระหวางบุคลากร 

   2.7 จัดใหมีกจิกรรมถอดองคความรูจากผูท่ีเกษยีณอายุ หรือออกจากโรงเรียน 
 (Exit Interview) 
 2.8 สงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนหรือวิจยัและพัฒนาใดๆท่ีจะคนหา วิธีการท่ีดี ท่ีจะ 
นํามาใชในการบรรลุวิสัยทัศน  หรือเปาหมาย อยางเปนรูปธรรม 
 2.9 สนับสนุน  การศึกษา คนควา  องคความรูใหม ท่ีจะนํามาใชในการจัดการเรียน 
การสอน หรือการปฏิบัติงานอ่ืนๆเพ่ือการบรรลุเปาหมายเฉพาะ สูการบรรลุวิสัยทัศนหรือเปาหมาย
ของโรงเรียน โดยจัดทําเอกสาร แสดงความรูในการปฏิบัติงาน (Working  Knowledge) จัดทํา
เอกสาร กระบวนการ/ วิธีการปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best  Practice) สรุปสาระสําคัญจากหนังสือท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (Book  Brief)  แลกเปล่ียนเรียนรูกับ ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเดียวกัน 
หรือผูเช่ียวชาญอื่นผานโดยใช blog ของสถาบัน การจัดการความรูเพือ่สังคม www.gotoknow.or.th 
หรือใชเว็บไซตอ่ืนๆ 

   2.10 จัดใหมีระบบเสนอแนะ (Suggestion  System ) เพื่อใหบุคลากรมีโอกาส 
เสนอแนะการปรับปรุงงานของโรงเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนเอง  หรือของผูอ่ืนไดอยาง
เปนทางการ เพื่อโรงเรียนนาํไปพิจารณาดาํเนินการ 
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   2.11 ประชุมทบทวนกอนการดําเนินงานใดๆ (Before  Action  Review) 
เพื่อปองกันความผิดพลาด ตามความเหมาะสม 

   2.12 ประชุมประเมินผลการดําเนินงานใดๆ  ( After Action  Review) 
เพื่อสรุปการดําเนินงาน  ไวเปนขอคิด  บทเรียน  หรือใชเปนกระบวนการปฏิบัติในโอกาสตอไปตาม
ความเหมาะสม 

  2.13 ประชุมเสนอผลงานประจําป ของโรงเรียนเพื่อใหทุกงานทุกกลุมสาระ 
แลกเปล่ียนเรียนรู  แสดงออกซ่ึงความสําเร็จ และไดรับการยกยองประกาศเกียรติคุณ 
 

  3. การสงเสริมใหครู หรือบุคลากรแลกเปล่ียนเรียนรู 
 เปนการสงเสริมใหบันทึกงานบนเว็บไซต ( blog) หรือสอบถามผูเช่ียวชาญ (Ask  an  Expert) ผาน 
blog หรือ วิธีอ่ืนๆเพ่ือนําความรู (Tacit  Knowledge) มาใชในการทําแผนการสอน หรือแผนจัด 
กิจกรรมนักเรียน หรือแผนงานโครงการ กิจกรรมใดๆที่จะชวยใหเพื่อบรรลุผลตามวิสัยทัศน หรือ 
เปาหมายใดๆ  ของโรงเรียนตามอัธยาศัย 

 
4. การประมวลและกล่ันกรองความรู 

ในกรณีท่ีเปนความรูกลุมแรก  ความรูกลุมบทความ  ซ่ึงเปนความรูรูปธรรม ควรไดรับการกล่ันกรอง
เปนอยางดกีอนการนําเขาสูระบบการจัดเก็บในระบบเอกสารปกติหรือระบบ ICT  เพื่อความสะดวก
ในการจดัเก็บเปนคลังความรูของโรงเรียน 

 
5. การบริการ การเขาถึงความรู 

เปนการกําหนดวิธีการกระจายความรูสูผูใช  ในรูปเอกสาร หรือ ฐานความรู ICT ท่ีทุกคนสามารถ
เรียกใชไดทุกเวลา ทุกท่ีท่ีมีบริการอินเตอรเน็ต 
 
หลักการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 

 
จากแนวคิด หลักการและทฤษฎี ท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจยัไดประมวลความรูของนักวิชาการ

ตางๆเพ่ือนํามาสังเคราะหเปนหลักการในการดําเนนิการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครู
โรงเรียนบานทุงคมบาง ไดโดยสรุปตามโมเดลปลาทู 3 สวน ดังนี ้

1. สวนหวัปลา(Knowledge Vision :  KV ) ไดกําหนดคําถามและคําตอบไวดังนี ้
      คําถาม   ทําการจัดการความรูเพื่ออะไร   
      คําตอบ  เพื่อพัฒนาครูทุกคนใหทําวจิัยในช้ันเรียนไดถูกตองเหมาะสม 
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2. สวนลําตัวปลา (Knowledge Sharing : KS ) ซ่ึงถือเปนหัวใจของการจดัการความรูคร้ังนี้
มีการกําหนดวธีิจัดการความรู เปน 7 ข้ันตอน คือ 
2.1 การรวบรวมปญหาการสอนของครู 
2.2 การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจัยใหครู 
2.3 การจับคูใหเปนท่ีปรึกษา 
2.4 การคิดคนหานวัตกรรมท่ีใช 
2.5 การดําเนนิการทําวิจยั     
2.6 การนําผลการวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู 
2.7 การเชิดชูผลงานวจิยัท่ีดีเดนของครู 

3. สวนหางปลา (Knowledge Assets : KA )  เปนสวนท่ีเปนคลังความรูท่ีจะไดจากการ
จัดการความรูคร้ังนี้ อยางนอย  2 ประการคือ  
3.1  รายงานผลงานวิจยัของครูคนละ 1 เร่ือง    

   3.2   นวัตกรรมหรือเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีของครู คนละ 1 รายการ 
                                                                                                                                                                            
 
 
 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
                 ภาพท่ี   2   กรอบความคิดแสดงการจัดการความรูของโรงเรียนบานทุงคมบาง 
 
             2.4  จัดทําคูมือการจดัการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง 
เพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางการทําวิจยั ซ่ึงมีเนื้อหาสาระครอบคลุมการจัดการความรูท้ัง  7  ข้ันตอน  

 

3.หางปลา 
( คลังความรูที่
ไดรับ) 
1. รายงานวิจัย
 2.นวัตกรรม 

2.ลําตัวปลา (วธีิการจัดการความรู ) มี  7 ข้ันตอน 
          1.การรวบรวมปญหาการสอนของครู     
          2.การสรางและพัฒนาองคความรูในการ 
             ทําวิจยัใหครู  
           3.   การจับคูใหเปนท่ีปรึกษา 
           4. การคิดคนหานวัตกรรม   
            5. การดําเนินการทําวิจัย 
            6.  การนําผลการวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู 

7. การเชิดชูผลงานวิจยัท่ีดีเดนของครู 

1.สวนหวัปลา       
(เปาหมาย) 
     ครูทําวิจัยได 
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โดยมีใบความรูและแบบฝกหัด และตัวอยางผลงานวิจัยใหครูไดทดลองทําและเรียนรูเร่ืองการวิจยั 
ในประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
              1 .  ความหมายของการวิจยัท่ัวไป 
              2.   ความสําคัญของการวิจยัในโรงเรียน 

3.   ประโยชนของการวิจยัในโรงเรียน  
4.   ลักษณะของการวิจยัสําหรับครู  

              5.  กระบวนการ และข้ันตอนของการวิจยัในโรงเรียน 
              6.  การเขียนเคาโครงการวิจยั 
              7.  การเขียนรายงานการวิจยั                                                                                                    
 

ขั้นตอนและวิธีการการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการทําวิจัยของครูในโรงเรียน 

 
การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง ใชแนวคิดและทฤษฎี

ของการวิจยัท่ัวไปผสมผสานกับแนวคิดการจัดการความรูโดยมีข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 7   
ข้ันตอน คือ 

1. การรวบรวมปญหาการสอนของครู 

2. การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจัยใหครู 

3. การจับคูเปนท่ีปรึกษา 

4. การคิดคนหานวัตกรรม 

5. การดําเนนิการวิจัย 

6. การนําผลการวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู 

7. การเชิดชูผลงานวิจยัท่ีดีเดนของครู 

ขั้นตอนท่ี 1 การรวบรวมปญหาการสอนของคร ู
 ความหมาย  
                   การรวบรวมปญหาการสอนของครู  หมายถึง การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของครูในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีรับผิดชอบอยูใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามท่ี
โรงเรียนกําหนด 
                   ขั้นตอนและวิธีการจัดการ  
                   การรวบรวมปญหาการสอนของครูในโรงเรียน มีวิธีการจดัการและเคร่ืองมือ ดังนี ้

    1. ใหความรูเร่ืองการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของครูในการ 
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พัฒนาการเรียนการสอนท่ีตนเองรับผิดชอบอยูใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามท่ีโรงเรียน

กําหนดโดยใหศึกษาจากใบความรูท่ี 1  เร่ือง การวิเคราะหปญหา/การคนหาปญหา และ การกําหนด

แนวทางการแกปญหา       

                 2. มอบหมายงานใหครูแตละคนศึกษาใบงานแลวปฏิบัติตามคําช้ีแจงแบบฝกหัดท่ี 1 

                3. จัดประชุมครูท้ังหมดเพื่อระดมพลังสมอง รวมกันแลกเปล่ียนเรียนวิธีการวิเคราะห
ปญหาและการตั้งช่ือเร่ืองปญหาวิจยัโดยใชบันทึกการประชุม  
                4. ใหคณะครูนําปญหาและช่ือเร่ืองท่ีไดไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม
ของช่ือเร่ืองตอไป 
 
 

เคร่ืองมือท่ีใช 

                  1. ใบความรูท่ี 1  เร่ือง การวิเคราะหปญหา  /การคนหาปญหาและ  การกําหนดแนวทาง

การแกปญหา       

                  2.   แบบฝกท่ี  1  เร่ือง การวิเคราะหปญหา  /การคนหาปญหาและการเขียนปญหาวิจยั 

3. บันทึกการประชุม  

 

ขั้นตอนท่ี 2  การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจัยใหครู 

        ความหมาย 
              การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจยัใหครู  หมายถึง การใหครูเรียนรูการทําวิจยั 
โดยใชเคร่ืองมือและวิธีการ ดังนี ้
              1 นําครูไปศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนมีผลงานการทําวิจยัไดดีเดน เชน โรงเรียนบานตะโละใส 
              2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทําวิจัย โดยใชวิทยากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญเร่ือง
การทําวิจยั 
             3. จัดหาหนังสือและเอกสารอางอิงใหครูไดศึกษาคนควาไดสะดวก เชน หนังสือเกี่ยวกับการ
วิจัยสําหรับครู และหนังสือการวิจัยเพื่อแกปญหาและพฒันาผูเรียน ของ รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด  
              4.  จัดทําคูมือการจัดการความรูเพือ่พัฒนาการทําวิจยัของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง 
เพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางการทําวิจยั ซ่ึงมีเนื้อหาสาระครอบคลุมการจัดการความรูท้ัง  7  ข้ันตอน  
โดยมีใบความรูและแบบฝกหัด และตัวอยางผลงานวิจัยใหครูไดทดลองทําและเรียนรูเร่ืองการวิจยั  
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        ขั้นตอนและวิธีการจัดการ  
    การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจยัใหครู มีวธีิการจัดการและเคร่ืองมือท่ีใช 

ดังนี ้

    1. ใหครูทุกคนศึกษาจากใบความรูท่ี   2   เร่ือง ความรูท่ัวไปเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน  

                  2. มอบหมายงานใหครูแตละคนศึกษาใบงานแลวปฏิบัติตามคําช้ีแจงใบงานท่ี 4  
                  3. ทดสอบความรูความเขาใจเร่ืองการวิจยัของครูทุกคนโดยใชแบบทดสอบกอน-หลัง
เรียน 
                  4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูท้ังหมดเพื่อเรียนรูเร่ืองการวจิัยโดยใชวิทยากรท่ีมีความรู
ความเช่ียวชาญในเร่ืองการทําวิจยั  
             

         

 เคร่ืองมือท่ีใช 

          1.  คูมือการจัดการความรูท่ีมีเนื้อหา  ในเร่ือง 
              1.1  ความหมายของการวิจยัท่ัวไป 
              1.2 ความสําคัญของการวิจยัในโรงเรียน 

1.3  ประโยชนของการวิจยัในโรงเรียน  
1.4  ลักษณะของการวิจยัสําหรับครู  

              1.5  กระบวนการ และข้ันตอนของการวิจยัในโรงเรียน 
              1.6  การเขียนเคาโครงการวิจัย 
              1.7  การเขียนรายงานการวจิัย                                                                                                    
         2. ใบความรูท่ี 2   เร่ือง ความรูท่ัวไปเร่ืองการวิจัย   

         3.  แบบฝกปฏิบัติท่ี 2 เร่ือง การเขียนเคาโครงการวิจยั  

         4. บันทึกการประชุม                                                    

          5.  แบบทดสอบกอนและหลังเรียน 

          6. วิทยากรใหความรู  จํานวน  3 คน คือ     

                6.1 นายไพโรจน  สุขวงศวิวฒัน   ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 

  6.2 วาท่ีรอยตรีไพโรจน เอมวัฒน    ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

  6.3 นายภิรม  บุญญคง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
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ขั้นตอนท่ี 3   การจับคูเปนท่ีปรึกษา 

           ความหมาย   

               การจับคูเปนท่ีปรึกษา หมายถึง การกําหนดใหครูแตละคนไดเลือกครูในโรงเรียนท่ีมีความรู 

ความเขาใจเร่ืองการวิจยั มีความสนิทสนมไววางใจเพ่ือไวเปนท่ีปรึกษารวมคิดรวมทําวิจัย                     

          ขั้นตอนและวิธีการ  
                     1. มอบหมายงานใหครูแตละคนจับคูเพื่อเปนคูคิดและท่ีปรึกษาในการทาํวิจยั 

                     2. ผูบริหารโรงเรียนใหการ นิเทศ ติดตามผลการทําวิจยัของครูแตละคู  
                    เคร่ืองมือท่ีใช 

  1.    คําส่ังมอบหมายงาน              2.  สมุดบันทึกการนเิทศติดตามผลการประชุมปรึกษา 

 

ขั้นตอนท่ี 4  การคิดคนหานวัตกรรม 

                ความหมาย   

                การคิดคนหานวัตกรรม  หมายถึง การใหครูไดเรียนรูเร่ืองความหมาย ประเภท และ 

เทคนิควิธีการท่ีสามารถนําไปใชแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ

และมีคุณภาพสูงข้ึน 

                ขั้นตอนและวิธีการจัดการ  

1. เชิญวิทยากรมาใหความรูเร่ือง ความหมายและประเภทของนวัตกรรม  โดยใหศึกษา 

จากใบความรูท่ี  3 เร่ือง ความรูท่ัวไปเกีย่วกับนวัตกรรมทางการศึกษา  และเอกสารประกอบการ

ฝกอบรมจากวทิยากร 

                  2. มอบหมายงานใหครูแตละคนฝกปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติในคูมือการจัดการความรู 
                   

เคร่ืองมือท่ีใช 
           1.   ใบความรูท่ี 3   เร่ือง ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 

                      2.   แบบฝกปฏิบัติ เร่ืองการออกแบบนวัตกรรมและหาคุณภาพของนวตักรรม  

3. เอกสารประกอบการฝกอบรมจากวิทยากร 
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ขั้นตอนท่ี 5  การดําเนินการทําวิจัย 

            ความหมาย 

   การดําเนินการทําวิจัย หมายถึง  การใหครูทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริงในการทําวิจยัตาม 

เร่ืองและเคาโครงการวิจัยท่ีเขียนไว 

              ขั้นตอนและวิธีการจัดการ  

1. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูและ เชิญวิทยากรใหความรูเร่ือง การออกแบบแผนการทาํวิจยั 

 และการเขียนเคาโครงการวิจัย 

2.ใหครูศึกษาทบทวนความรูจากใบความรูท่ี 1 เร่ือง ความรูท่ัวไปในการทําวิจัย และ 

ใบความรู เร่ือง การเขียนเคาโครงการวิจัย   

                 3. มอบหมายงานใหครูแตละคนฝกปฏิบัติ ตามแบบฝกหดัการการเขียนเคาโครงการวิจัย  

                 4. ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายตรวจผลงานและแนะนํา เพิ่มเติม 
                 5. มอบหมายงานใหครูแตละคนไปดําเนนิการทําวิจัยตามเคาโครงท่ีเขียนไว 
            เคร่ืองมือท่ีใช 

1. ใบความรูท่ี 1 เร่ือง   ความรูท่ัวไป 

2. ใบความรู เร่ืองการเขียนเคาโครงการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจยั    

     3.   แบบฝก เร่ือง การเขียนเคาโครงการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย 

      

ขั้นตอนท่ี  6   การนําผลการวิจัยไปแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   ความหมาย 

                 การนําผลการวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู หมายถึง  การใหครูไดจัดนิทรรศการแสดงผลงาน

การวิจยัและนาํเสนอผลการวิจัยของตนเอง เพื่อรวมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันและกัน 

   ขั้นตอนและวิธีการจัดการ  

1. กําหนดวนั เวลา สถานท่ีและรายละเอียดของรูปแบบในการจัดนิทรรศการแสดงผล 

งานและนําเสนอผลการวิจัยใหครูแตละคนทราบ 

                   2. จัดนิทรรศการแสดงผลงานการวิจัยและนําเสนอผลการวิจยัของครูตามท่ีกําหนดในขอ 

1 
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   เคร่ืองมือท่ีใช 

   1. รายละเอียดของรูปแบบในการจดันทิรรศการแสดงผลงานและนําเสนอผลการวิจัยของ 

ครู 

                 2. แบบประเมินความพึงพอใจในการจดันิทรรศการแสดงผลงานและนําเสนอผลการวิจยั

ของครู 

 

ขั้นตอนท่ี  7   การเชิดชูผลงานวิจัยท่ีดีเดนของครู 

    ความหมาย 

                  การเชิดชผูลงานวิจัยท่ีดีเดนของครู  หมายถึง  การคัดเลือกผลงานการวิจยัของครูท่ีผาน

เกณฑกําหนด เพื่อมอบรางวลั และใบประกาศเกียรติคุณ  รวมท้ังการเผยแพรผลงานวจิัยท่ีดีเดนให

บุคคลท่ัวไปทราบ 

   

 ขั้นตอนและวธีิการจัดการ  

1. ช้ีแจงรายละเอียดหลักเกณฑการประเมินคุณภาพผลงานการวิจยัใหครูทุกคนทราบ 

2. เชิญชวนใหครูสงผลงานการวิจัยใหคณะกรรมการประเมิน 

3. เชิญผูทรงคุณวุฒิ /ผูเช่ียวชาญ เพื่อแตงต้ังเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพผลงาน 

การวิจยั 

4. มอบรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณใหแกครูผูมีผลงานการวิจยัดีเดน 

   

  เคร่ืองมือท่ีใช 

   1. หลักเกณฑการประเมินคุณภาพผลงานการวจิัยของครู 

   2. เงินรางวัล 

   3. ใบประกาศเกียรติคุณ 

   4. ผูทรงคุณวุฒิ /ผูเช่ียวชาญท่ีเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพผลงานการวจิัย 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

   งานวิจัยในประเทศ 
 อธิพงษ ประหุน (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาบุคลากรในการวิจัยใน
ช้ันเรียนโรงเรียนบานิปอบิด อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา พบวา ครูขาดความรูความเขาใจในเร่ือง
การกําหนดหัวขอวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัย การดําเนินการวิจัยและการเขียนรายงานวิจัย ถึงแม
จะมีครูบางสวนเคยรับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว แตยังไมชัดเจนไมเคยทําการวิจัยใน
ช้ันเรียนเพราะขาดความม่ันใจ จากการรายงานผลการวิจัยเม่ือดําเนินการพัฒนาโดยใชกลยุทธ อบรม
เขาปฏิบัติการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน พบวา ครูมีความรูความเขาใจจนสามารถ
ทําการวิจัยในช้ันเรียนได 
                จรูญพร  ลําไย  (2547 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศ
เพื่อน และการนิเทศโดยผูบริหารเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา 
โดยใชครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา จํานวน 10 คน และนักเรียนโรงเรียนบานกระทุมลม จังหวัด
นครปฐม จํานวน 381 คน เปนกลุมตัวอยาง  พบวา  

1. หลังจากครูผูสอนไดรับการนิเทศการสอนแบบเพ่ือนนิเทศเพื่อนและการนิเทศโดย
ผูบริหาร ครูมีความรูความเขาใจมีความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มข้ึน โดยครูท่ีไดรับการ 
นิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน มีความรู ความเขาใจและความสามารถสูงกวาครูท่ีไดรับการ
นิเทศโดยผูบริหาร 
                2. ครูผูสอนท่ีไดรับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและการนิเทศโดยผูบริหาร  มี
ความเห็นวา การนิเทศการสอนชวยใหครูสามารถทําการวิจัยในช้ันเรียนไดประสบผลสําเร็จและการ
วิจัยในช้ันเรียนชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียน 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนหลังการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนสูง
กวากอนการวิจัยในช้ันเรียนโดยนักเรียนท่ีครูไดรับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมนักเรียนท่ีไดรับการนิเทศโดยผูบริหาร  

4. นักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีตอการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีไดรับการนิเทศการสอน
แบบเพ่ือนนิเทศเพื่อน โดยเห็นวา บรรยากาศในหองเรียนสนุกไมนาเบ่ือและครูมีการชมเชยให
กําลังใจแกนักเรียนตลอดเวลา  สวนการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีไดรับการนิเทศโดยผูบริหาร
นั้น นักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีตอการจัดการเรียนการสอนของครู โดยเห็นวา ครูสอนตามลําดับ
ข้ันตอนและเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 
 อํานาจ บุญประจักษ (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาบุคลการเกี่ยวกับการทํา
วิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบานโนนไชยศรี อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด พบวา 
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 ผลจาการศึกษาคนควาปรากฏ ดังนี้ 
 1. จากการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบานโนนไชยศรี 
อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด บุคลากรใหความสนใจเก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนมากยิ่งข้ึน มี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติกิจกรรมในทุกข้ันตอน สามารถวิเคราะหสภาพของปญหาได
ตลอดจนการเห็นความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนของ
ตน   

2. การศึกษาดูงาน บุคลากรเกิดความกระตือรือรนและสนใจการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ 
นําไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีตนเองรับผิดชอบใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ตามวัตถุประสงคของการพัฒนา คือ เพื่อใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ัน
เรียนและเพื่อใหบุคลากรสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนได 
 โดยสรุปการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนคร้ังนี้มีประโยชนตอบุคลากรใน
การนําความรูความเขาใจท่ีไดจากการอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานตามกิจกรรมของการ
อบรมไปพัฒนาการจัดการเรียนรู นําไปแกปญหาในชั้นเรียนและสามารถกําหนดแนวทางในการ
ตัดสินใจของตนเอง ตลอดจนทําใหบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจและตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน โดยการนําเอากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการจัด
กระบวนการเรียนรูไดเปนอยางดี 
 ศักดิ์ดาสุข  กลางประพันธ  (2548 :     http://www.mdh.obec.go.th/web/news_file/p77709              
เขาถึง 8  พฤษภาคม  2552  ) ไดวจิัย  เร่ือง การพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบานตูม
หวาน อําเภอคําชะอี จังหวัดมุกดาหาร สรุปผลการวิจัยไว ดังนี ้
 กอนการพัฒนา พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนบานตูมหวานท้ังหมด 16 คน มีครูผูสอนท่ีมี
ความรูความเขาใจและสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพียง 1 คน สวนอีก 15 คน ยังไมไดลงมือทําการ
วิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอยางเปนรูปธรรม ครูผูสอนมีปญหา คือ ขาด
ความรูความเขาใจและขาดทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ขาดเอกสารตําราท่ีเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
ขาดตัวอยางงานวิจัยในช้ันเรียนสําหรับใหครูศึกษาเปนตัวอยาง มีภาระงานรับผิดชอบมาก การนิเทศ
ติดตามจากผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศกไมตอเนื่อง วัสดุอุปกรณ สนับสนุนใหครูทําวจิยัในช้ัน
เรียนไมเพียงพอ และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ครูผูสอนจํานวน 15 คน มีความตองการ
พัฒนาตนเองดานการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใหตนเองมีความรูความเขาใจสามารถทําการวิจัยในช้ัน
เรียน และสามารถนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูเรียน คือ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 ผลการพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียนในวงรอบที่ 1 พบวา การพัฒนาครูโดยใช
นวัตกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดวยชุดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนและ
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การพัฒนาครูโดยใชนวัตกรรมการนิเทศภายในแบบมีสวนรวมทําใหครูผูรวมวิจัยมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 15 คน สามารถเขียนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียนไดดี 
จํานวน 15 คน และสามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไดระดับดี จํานวน 13 คน สวนอีก 2 คน 
สามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไดระดับพอใช กลาวคือ การพัฒนาครูโดยใชนวัตกรรมการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดวยชุดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน ทําใหครุผูรวมวิจัยมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 15 คน สามารถเขียนเคาโครงการวิจัยในช้ัน
เรียนไดดี จํานวน 15 คน สวนการพัฒนาครูโดยใชนวัตกรรมการนิเทศภายในแบบมีสวนรวม ควบคู
ไปกับการลงมือปฏิบัติจริงในการวิจัยในช้ันเรียนของครูผูรวมวิจัย ดวยกิจกรรมการศึกษาชุดฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนและการประชุมนิเทศ ทําใหครูผูวิจัยสามารถทําการวิจัย
ในช้ันเรียนไดระดับดี จํานวน 13 คน สวนอีก 2 คน สามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได
ระดับพอใช เนื่องจากยังเขาใจไมชัดเจนในวิธีเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนในบางองคประกอบ 
คือ การเขียนผลการวิเคราะหขอมูล และการเขียนสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ครูผูรวมวิจัยมี
ความตองการที่จะรับการพัฒนาในประเด็นท่ีมีปญหาอีกตอไป ผลการพัฒนาครูในวงรอบท่ี 2 โดยใช
นวัตกรรมการนิเทศภายในแบบมีสวนรวม ดวยกิจกรรมการศึกษาชุดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การวิจัยในช้ันเรียน การศึกษาตัวอยางการวิจัยในชั้นเรียนและการประชุมนิเทศ ทําใหครูผูรวมวิจัย 
จํานวน 2 คน สามารถเขียนผลการวิเคราะหขอมูล การสรุป อภิปรายและขอเสนอแนะได ทําใหครูผู
รวมวิจัยสามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนไดระดับดีครบ จํานวน 15 คน สามารถนํา
ผลการวิจัยไปใชการพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 15 คน 

  พิชัย ดิษฐเย็น (2550 : บทคัดยอ ) วิจัยเร่ือง การพัฒนาครูผูสอนดานการทําวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนบานหนองทุมวิทยา  กิ่งอําเภอโคกโพธ์ิชัย  จังหวัดขอนแกน พบวา สภาพปจจุบันของการ
ดําเนินงานและปญหาการทําวิจัยของครูผูสอนไมสามารถทําวิจัยได เพราะขาดผูเช่ียวชาญในการให
คําปรึกษาแนะนําและพาปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียนจึงไดพัฒนาดานการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยใช
กลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน การประชุมกลุมยอยเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ทํา
ใหครูผูสอนสามารถเขียนเคาโครงการวิจัย แลวนําแผนปฏิบัติจากการเขียนเคาโครงการวิจัยไปสูการ
ปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียนได และสามารถเขียนรายงานการวิจัยได ทําใหครูมีความเช่ือม่ันใน
ตนเองเพิ่มมากข้ึน  

  เชิดชัย  สิงหคิบุตร (2550 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาปญหาและความตองการในการทําวิจัยใน 
 ช้ันเรียนของครูในศูนยเครือขายคุณภาพการศึกษาสมเด็จพระญาณสังวร   อําเภอ คําเข่ือนแกว 
จังหวัดยโสธร  พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเคยทําวิจัยในช้ันเรียนแตยังมีปญหาและ
ความตองการในการทําวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับ ปานกลาง คอนขางไปหามาก  
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    เติม  คําภักดี  (2550 : บทคัดยอ http:// dlibed.kku.ac.th/research_pro/du007/3861.pdf.   
เขาถึง  8  พฤษภาคม  ) วิจัยเร่ือง ปญหาและความตองการวิจัยในชั้นเรียนของครูระดับประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1  พบวา  
   1. ปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ขอนแกน เขต 1 โดยภาพรวมและรายดาน มีปญหาในการวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับ ปานกลาง  โดย
มีปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา เรียงตามลําดับ ไดแก ดานความรูเกี่ยวกับการ
วิจัยในชั้นเรียน  ดานคุณสมบัติของผูวิจัยในชั้นเรียน  ดานทักษะในการวิจัยในช้ันเรียนและดานการ
สนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียน 
     2. ความตองการในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาขอนแกน เขต 1 โดยภาพรวมและรายดาน มีมีความตองการอยูในระดับ มาก เรียง
ตามลําดับไดแก ดานทักษะในการวิจัยในช้ันเรียน  ดานการสนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียนและดาน
ความรูเกี่ยวกับการวจิัยในช้ันเรียน 
 บุญแกว กรไกร  (2550 : http://www.sisaketedul.go.th/51/news/bukaew.doc 
เขาถึง  8  พฤษภาคม  2552) ไดศึกษาเร่ืองรายงานการพฒันาครูการใชกระบวนการวจิัยในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู โรงเรียนหนองทุมศรีสําราญวิทยา อําเภอวงัหิน จังหวดัศรีสะเกษ 
  มีผลการศึกษาพบวา  1) คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาครูการใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ E1/E2 = 88.26/89.02 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไว (E1/E2 = 80/80)  
2) ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนหลังดําเนินการพัฒนาสูงกวาการกอน
ดําเนินการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) รายงานการวิจัยในช้ันเรียนท่ีครูจัดทํา
หลังจากท่ีไดใชคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาครูการใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาครูหลังจากท่ี
ไดใชคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาครูการใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูมี
คุณภาพอยูในระดับดีมาก 4) ครูมีความคิดเห็นตอการดําเนินการพัฒนาครูการใชกระบวนการวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูอยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ครูมีความคิดเห็น
ตอการใชคูมือกิจกรรมพัฒนาครูการใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยู
ในระดับเหมาะสมมาก ครูมีเจตคติตอการวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับ ดี ครูมีความพึงพอใจตอการใช 
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 5) ผลสัมฤทธ์ิ
การเรียนของนักเรียนในเร่ืองท่ีครูใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนพัฒนาการจัดการเรียนรู ปการศกึษา 
2549 อยูในระดับดี  
               วิไลวรรณ  ภูทอง  (2551 : http:// gotoknow.org/blog/wi1/25720   เขาถึง  8  พฤษภาคม  
2552)ไดวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพื่อเสริมสรางความรูและทักษะการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูโรงเรียนวัดปากบอ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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 มีผลการวิจัยพบวา 
 1. รูปแบบการจัดการความรู สรุปตามข้ันตอนการจัดการความรู จําแนกตามบทบาท
สถานศึกษาและบทบาทครู ไดดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1  การกําหนดส่ิงท่ีตองเรียนรู บทบาทสถานศึกษา : จัดต้ังคณะทํางานดานการ
วางแผน การจัดการความรู สํารวจความตองการเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนของครู กําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมาย และ    พันธกิจ ในดานการพัฒนาความรูและทักษะการวิจัยในช้ันเรียน การสรางความ
ตระหนักในช้ันเรียนอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 เร่ือง จัดทําเว็บไซตในการแลกเปล่ียนเรียนรูของ
บุคลากรครู สรางโปรแกรมการพัฒนาความรูและทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของครู และคูมือ
ประกอบโปรแกรม จัดประชุมบุคลากรครูเพื่อช้ีแจงนโยบายและปฐมนิเทศเตรียมพรอม บทบาทครู : 
เขารวมประชุมเตรียมความพรอมรวมกับสถานศึกษาเพื่อทําความเขาใจตอการพัฒนาตนเองดานการ
วิจัยดานการวิจัยในช้ันเรียน โดยใชรูปแบบการจัดการความรูในการพัฒนา 
 ข้ันท่ี 2 การแสวงหาความรู บทบาทสถานศึกษา : จัดแหลงเรียนรูท่ีเหมะสม จัดหาทุน
สนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียนใหแกครู จัดการประชุมปฏิบัติการและจัดหาวิทยาการเพ่ือใหความรู
และเปนท่ีปรึกษาแกครูในการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน สงเสริมใหมีการทํางานเปนทีมโดยเพ่ือน
ชวยแนะเพื่อน บทบาทครู : การเรียนรูดวยตนเองจาแหลงเรียนรูตาง ๆ การพูดคุยสอบถามและสอน
งานกันในหมูเพื่อนครู การประชุมกลุมเพื่อนรวมงานท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการ การเขา
รวมการประชุมปฏิบัติการเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา การลงมือ
ปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน โดยทําการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนของตนเองตามกระบวนการของการวิจัย
ในช้ันเรียน 
 ข้ันท่ี 3  การสรางความรู บทบาทสถานศึกษา : จัดใหมีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู และ
ทําการถอดบทเรียนความรูไวเปนความรูของสถานศึกษา บทบาทครู : สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
และทําการเผยแพรออกไปเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
สังเคราะหความรูท่ีไดข้ึนเปนนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง เพื่อใชในการแกปญหาการเรียนการ
สอนตอไป 
 ข้ันท่ี 4  การจัดเก็บและสืบคนความรู บทบาทสถานศึกษา : จัดทําเอกสารสรุปการ
ประชุม และจัดสรางเอกสารอิเล็กทรอนิกส สําหรับบรรจุลงเว็บไซตของโรงเรียน จัดทําคลังความรู
ของโรงเรียน สงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยในช้ันเรียนมาทําผลงานทางวิชาการ บทบาทครู : ครู
เขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดทําเปนรูปเลมเอกสารการวิจัยและจัดทําเปนไฟลเอกสาร 
จัดเก็บในซีดีรอมเพื่อนําไปเก็บเปนฐานขอมูล 
 ข้ันท่ี 5  การถายโอนขอมูลและใชประโยชน บทบาทสถานศึกษา : จัดใหมีการประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรูถึงกระบวนการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน เคล็ดลับสูความสําเร็จในการวิจัยในช้ัน
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เรียน จัดนิทรรศการนําเสนอนวัตกรรมผลงานทางวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนภายในโรงเรียน 
เผยแพรนวัตกรรมผลงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีเปนตัวอยางท่ีดีสูภายนอก บทบาทครู : นําเสนอ
นวัตกรรมจากงานวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง รวมแปบงปนกับครูคนอ่ืน ๆ เพื่อนําไปใชพัฒนาการ
เรียนการสอน เผยแพรนวัตกรรมของตนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อรวมแบงปนในวงกวาง 
 2. ครูโรงเรียนวัดปากบอท่ีผานการทดลองใชรูปแบบการจัดการความรูเพื่อเสริมสราง
ความรูและทักษะการวิจัยในชั้นเรียนมีผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนภายหลังการทดลองใช
รูปแบบสูงข้ึนกวากอนทดลองใชรูปแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
   3. คุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดปากบอท่ีผานการทดลองใชรูปแบบการ 
จัดการความรู เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดปากบอ 
สวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
  ละออ  วัฒนไพโรจน (2551 : บทคัดยอจาก http://gotoknow.org/blog/cityedu/261125
เขาถึง  25 กรกฎาคม 2552 ) วิจัยเร่ือง การบริหารการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู กรณีศึกษาโรงเรียน
พระตําหนักสวนกหุลาบ มหามงคล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐมเขต 2  พบวา  
   1.ผลการบริหารการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
    1.1 ระยะการศึกษาเชิงสํารวจ คณะครูในโรงเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการวจิัย
เพื่อพัฒนาการวิจัยท่ีปฏิบัติจริง โดยรวมอยูในระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
การนิเทศแบบกลัยาณมิตร และติดตามผลของผูบริหารอยางตอเนื่องในการทําวจิัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูมีคาเฉล่ียสูงสุด 
   1.2  ระยะการสรางและสงเสริม ผลการศึกษาพบวา 1) ครูมีความคิดเห็นตอผลการปรับ
กระบวนทัศนพัฒนาศักยภาพในการบริหารการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูโดยรวมอยูในระดบัมาก
ท่ีสุด  8 รายการ และอยูในระดับมาก   2  รายการ  2) ครูมีความคิดเหน็ตอการสนับสนุนทรัพยากรใน
การบริหารการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูโดยรวมอยูใน ระดับมากท่ีสุด  5 รายการ และระดับมาก  5 
รายการ   3) ครูมีความคิดเหน็ตอผลการเสริมสรางพลังอํานาจให เกดิแรงจูงใจในการบริหารการวิจยั
เพื่อพัฒนาการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 3 รายการ และระดับมาก  2 รายการ 
                   1.3  ระยะการประเมินผลงาน พบวา ผลงานวิจัย ภาพรวมอยูในระดับดมีาก โดยอยูใน
เกณฑดีมาก 14   ผลงาน และเกณฑดี  6  รายการ 
 2. ผลการศึกษาปจจัยอุปสรรค ปจจัยสนับสนุนและขอเสนอแนะในการบริหารการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู พบวา 
                     2.1 ดานปจจยัอุปสรรค ท่ีสําคัญไดแกครูไมสามารถกําหนดปญหาเพื่อการวิจัย ครูมี
ความรูในการออกแบบการวจิัยนอย 
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                     2.2 ดานปจจยัสนับสนุน ท่ีสําคัญไดแก การนําตัวอยางงานวิจยัมาใหครูศึกษา การจดั
อบรมเกี่ยวกับการออกแบบการวิจยั รวมท้ังการสนับสนุนจัดหาผูเช่ียวชาญมาใหคําแนะนําและเปนท่ี
ปรึกษาการวจิยั 
                     2.3 ขอเสนอแนะ ท่ีสําคัญไดแกผูบริหารควรใหการสนับสนุนในการทําวจิัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหการเสริมแรงเพ่ือกระตุนใหครูตระหนกัและเหน็
ความสําคัญในการรวมมือทําวิจยั นอกจานี้ผูบริหารควรจัดบรรยากาศ  สถานท่ีและส่ิงอํานวยความ
สะดวกใหเอ้ือตอการทําวิจยั 
 ชุมพร วงศพฒัน (2552 :  http:// academy.chaiyaphum 3 .go.th/view1.php?qID=48   
เขาถึง  25 กรกฎาคม 2552)     วิจัยเร่ืองการศึกษากระบวนการจัดการความรูของครูนักเรียนและ 
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานโปงเกต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พบวา 
 1. การศึกษากระบวนการการจัดการความรูของครูโรงเรียนบานโปงเกต โดยภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดานการเรียน
รูอยูในระดับมาก ดานการแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ดานการสรางและการ
แสวงหาความรู เทากับ ดานการเขาถึงความรูอยูในระดับปานกลาง ดานการประมวลและกล่ันกรอง
ความรูอยูในระดับปานกลาง ดานการหาความรูอยูในระดับปานกลางและดานการจัดเก็บความรูให
เปนระบบอยูในระดับปานกลาง 
  2. การศึกษากระบวนการการจัดการความรูของนักเรียนโรงเรียนบานโปงเกต โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดาน
การประมวลและกล่ันกรองความรูอยูในระดับมาก ดานการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ดานการ
เขาถึงความรูอยูในระดับปานกลาง ดานการคนหาความรูอยูในระดับปานกลาง ดานการแบงปน
แลกเปล่ียนเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ดานการสรางและการแสวงหาความรูอยูในระดับปานกลาง 
และดานการจัดเก็บความรูใหเปนระบบอยูในระดับปานกลาง 
 3. การศึกษากระบวนการการจัดการความรูของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานโปงเกต 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ 
ดานการประมวลและกล่ันกรองความรู เทากับดานการเขาถึงความรูเทากับดานการเรียนรูอยูในระดับ
ปานกลาง ดานการคนหาความรูเทากับดานการจัดความรูใหเปนระบบเทากับดานการจัดเก็บความรู
ใหเปนระบบอยูในระดับปานกลางและดานการสรางและการแสวงหาความรูอยูในระดับปานกลาง 

  มณินทร  พลไชยวงศ  (2552 : บทคัดยอ จาก
http://www.kroobannok.com/board_view.php?b_id=8628&bcat_id=16 เขาถึง 25 กรกฎาคม 2552 ) 
ไดวจิัยเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนดุสิตาราม สํานักงานเขต
บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร พบวา  
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   1.คุณภาพงานวิจยัในช้ันเรียนของครูโรงเรียนดุสิตารามอยูในระดับตํ่า โดยมีคะแนนเฉล่ีย 
รอยละ 39.83 มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 9.03  

 2.ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพงานวิจยัในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนวัดดสิุตาราม สังกัด 
สํานักงานเขตบางกอกนอยคือ ดานเจตคติในการทําวจิัยในช้ันเรียน  ดานแรงจูงใจในการทําวิจยัใน
ช้ันเรียน และดานความรูในการทําวิจยัในชั้นเรียน โดยมีความสัมพันธระดับ .835 .786 และ 719 ท่ี
ระดับนยัสําคัญทางสถิติท่ี .05 ตามลําดับ 
 
  
งานวิจัยตางประเทศ 
  
 เยลส (Yealts 2002 : 218  อางถึงใน จรูญพร  ลําไย 2547 :62 ) ไดศึกษาผลการวิจัยเร่ือง
การใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการของครูและนักเรียนในช้ันเรียน พบวา ครูและนักเรียนไดรับประโยชน
อยางมากในการใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ทําใหครูมีความม่ันใจในตนเองมากข้ึนสามารถปรับปรุง
และประสบความสําเร็จในการรวมกันจัดการเรียนการสอน  
 มิงกุชชี (Mingucci. 2002 : 451-A อางถึงในอํานาจ บุญประจักษ 2548 : 76) ไดศึกษาการ
ประเมินผลของโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีตอการพัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษเปนภาษาที่
สองระดับหลังมัธยมศึกษาจํานวน 8 คน ผูรวมวิจัยท่ีทํางานในโปรแกรมการสอนภาษาอังกฤษเปน
ภาษาท่ีสองในมหาวิทยาลัย วิทยาลัยชุมชนไดอาสาดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนวิชาการ
เขียนภาษาเปนเวลา 2 ภาคเรียนติดตอกัน ผูศึกษาไดสํารวจวาผูบริหารการศึกษาสามารถสงเสริมการ
สรางชุมชนการเรียนรูดานการศึกษาโดยเขารวมเกี่ยวของกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้ไดอยางไร 
และไดศึกษาปญหาท่ีวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้ไดอยางไร และได
ศึกษาปญหาท่ีวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือทําการวิจัยในช้ันเรียนของครูซ่ึงเปนนิยามงายกวาเปน 
“การสืบเสาะท่ีครูดําเนินการเพื่อใหเขาใจและปรับปรุงการปฏิบัติของตน” นั้นสามารถให
ประสบการณในการพัฒนาวิชาชีพซ่ึงผูวิจัยรับรูวามีความหมายตอการสอนของตนมากกวาหรือไม
การเก็บรวบรวมขอมูลไดหลายวิธี ไดแก การมีความเช่ือม่ันในตนเองและทางวิชาชีพอ่ืน ๆ อันเปน
ผลมาจากการทําโครงการวิจัยในช้ันเรียน นอกจากน้ียังมีหลักฐานยืนยันวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
สามารถชวยสรางชุมชนการเรียนรูดานการศึกษาได ผูรวมวิจัยมีการอภิปรายรวมกันในโครงการวิจัย
เชิงปฏิบัติการอื่น ๆ ทําใหมีสวนรวมแบงปนในปญหา มีการเรียนรูจากเพื่อนมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน
ในเชิงสรางสรรคผลงาน 
 แม็กคอย (McCoy. 2003 : 2500-A อางถึงในอํานาจ บุญประจักษ 2548 : 75-76) ไดศึกษา
เพื่อพัฒนาแผนปรับปรุงทองถ่ินในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
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วิธีการศึกษาใชโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 2 โรงเรียนกลุมโรงเรียนสหภาพออกซนารด 
โครงการยอดเยี่ยมนี้ไดนําครูผูปกครองและผูบริหารโรงเรียนมารวมกันโดยใชกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเพื่อกําหนดประสิทธิภาพของแผนเหลานี้ในการระบุความตองการทางวิชาการท้ังโรงเรียน
และเพื่อระบุวาโครงการนี้อาจจะไดรับการปรับปรุงไดอยางไร บุคคลท้ัง 3 กลุมนั้นมาประชุมกัน
กลุมงานใหญและกลุมภาระงานยอยเพื่อทบทวนแผนปรับปรุงทองถ่ินปจจุบัน ตรวจสอบขอมูลทาง
วิชาการของนักเรียนอันเปนการสนับสนุนโปรแกรมใหมและโปรแกรมเดิมท่ีมีอยูแลว รวมท้ังการ
แทรกแซงและเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติการการนําไปใชและการประเมินแผนดังกลาว ผลการศึกษา
พบวา แนวคิดรวมท่ีเกิดข้ึนคือโรงเรียนท้ัง 2 โรงที่นําแผนปรับปรุงทองถ่ินไปใชนั้นตองกลาวถึง
กอนสรางกระบวนการท่ีเปนพื้นฐานของการปฏิรูปโรงเรียน ซ่ึงไดแก วัฒนธรรมโรงเรียน เวลาท่ี
เปนอุปสรรค การมีสวนรวมของครูและผูปกครอง การใชขอมูลทางวิชาการของนักเรียนอยาง
เหมาะสม และการนําแผนไปใชเม่ือใชเปนกระบวนการท่ีสวนรวมแลว การวางแผนปรับปรุงทองถ่ิน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 



บทท่ี 3 
                                                      วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ืองนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา  ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหา

ปจจัย และผลการจัดการความรูในการทําวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง  โดยจะกลาวถึง 
กรอบแนวคิดการวิจัย    ระเบียบวิธีการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
วิธีการสรางเคร่ืองมือ  วิธีดําเนินการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหผล    ดังนี้ 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
   1.   การสรางและหาประสิทธิผลการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียน

บานทุงคมบาง   ดังภาพประกอบ ท่ี 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                 
 

ภาพท่ี 3  กรอบแนวคิดข้ันตอนการจัดการความรูปรับจากวิจารณ พานชิ (2549) 
 

การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
แบบ 7 ขั้นตอน คือ 

      1.รวบรวมปญหา -  สํารวจ สภาพปจจบัุน ปญหาและความตองการของครู 
      2. สรางความรู    -     ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําการวิจัย - คําแนะนํา 
         -    มอบหมายงานใหศึกษาใบความรู  - ศึกษาดูงานโรงเรียนดีเดน 
      3. จับคูเปนท่ีปรึกษาการทําวิจัย 
      4.  คิดคนหานวตักรรมท่ีใชในการวิจยั 
      5.  ดําเนินการทําวิจยั  -  ฝกปฏิบัติจริงในการทําวจิัย   
      6. แลกเปล่ียนเรียนรู  -    จัดเวทีประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองการทําวิจัย 
      7. เชิดชูผลงาน           -     มอบรางวัลและประกาศเกยีรติคุณผูมีผลงานวิจยั 
 

     ประสิทธิผลการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวจิัยของครู 
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2.  การศึกษาผลการพัฒนาการทําวิจัยของครู   โดยการใชการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการ
ทําวิจยัในโรงเรียนบานทุงคมบาง ดังภาพประกอบท่ี 4 

                                                                             
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
 
 

 

 
ตัวแปรตน 

 
การจัดการความรู แบบ   7  ข้ันตอน 
1. การรวบรวมปญหาการสอน 
    ของครู 
2. การสรางและพัฒนาองคความรู 
    ในการทําวจิัยใหครู 
3. การจับคูใหเปนท่ีปรึกษา 
4. การ คิด คนหา นวตักรรมท่ีใช 
5.การดําเนนิการทําวิจัย 
6. การนําผลวจิัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู
7. การเชิดชูผลงานวิจยัท่ีดีเดนของครู 

 
ตัวแปรตาม 

 

 1.  คะแนน ความรู ความเขาใจ 
      ในเร่ืองการทําวิจัยของครู   
 2.  จํานวนผลงานการวจิัยของครู   
  3. ระดับคุณภาพผลงานการวิจัย 
      ของครู 
  4. ระดับความพึงพอใจของครูท่ีมี   
      ตอการจัดการความรูแบบ  7  
       ข้ันตอน 
   5.  ระดับความพึงพอใจของ 
       นักเรียนท่ีมีตอการจัดการความรู 
       แบบ 7 ข้ันตอน 
   6. ระดับความพึงพอใจของ 
       ผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการ  
       จัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน 
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ระเบียบวิธีการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา โดย มีข้ันตอนและวิธีการ   3     กิจกรรม  ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1.    ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและปจจัยท่ีเกื้อหนุนการทําวิจัยของครู เพื่อหา 
สภาพปญหา และปจจัยท่ีเกื้อหนุนการทําวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง ดําเนินการ ดังนี้ 

1. ใชแบบสํารวจสภาพปจจุบันปญหาและปจจัยท่ีเกื้อหนุนการทําวิจัยของครู  ฉบับท่ี 1 
แบบสํารวจสภาพปญหาและปจจัยเกื้อหนุนการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  

2.  จัดประชุมคณะครู เพื่อสรุปสภาพปจจุบัน ปญหา ปจจัยท่ีมีความสําคัญในการทําวิจัย
ของครูจาการใชแบบสํารวจฉบับท่ี 1  และ  จากมติในท่ีประชุมคณะครู สรุปผลในตารางท่ีกําหนด 
กิจกรรมท่ี  2 .  ศึกษาวิธีการจัดการความรูและกําหนดรูปแบบการจัดการความรูท่ีเหมาะสม เพื่อหา
รูปแบบและวิธีการจัดการความรูท่ีเหมาะสม  ดําเนินการดังนี้ 
                1.  จัดทําเคาโครง“ คูมือการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอนเพ่ือพัฒนาการทําวิจัยของครู
ของโรงเรียนบานทุงคมบาง”  เสนอใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบหาคาความสอดคลอง
เชิงเนื้อหาเพื่อนํามาปรับปรุงและทดลองใชโดยเก็บขอมูลจากผลการทําแบบฝกปฏิบัติตามข้ันตอน
ในแผนการจัดการความรูท่ีกําหนดไวในคูมือ 

2.  ใช  “ คูมือการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูของโรงเรียน
บานทุงคมบาง”  ฉบับปรับปรุงแลวดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูท่ีกําหนดไวใน
คูมือ 

3. ใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครูเร่ืองการทําวิจัย กอนและหลังการใชการ
จัดการความรู แบบ 7 ข้ันตอน  เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  

4. ใชแบบประเมินความพึงพอใจ ฉบับท่ี 1 – 3   เพื่อ สอบถามความพึงพอใจของ นักเรียน 
ครู และผูปกครอง  กอนการทดลองใชการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน  เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของ
ครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
กิจกรรมท่ี 3.  ทดลองใชและศึกษาผลของการใช  การจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน  เพื่อพัฒนาการ
ทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  เพื่อหาประสิทธิผลของ การจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน  
โดย 
  1. หาผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจของครู   และความพึงพอใจของ 
นักเรียน ช้ัน ป.3 – 6   ครู และผูปกครอง ท่ีมีตอผลการใชการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการทําวิจัย
ของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง โดยใช แบบประเมินความพึงพอใจ   จํานวน  3  ฉบับ โดยใชแบบ
แผนการวิจัย เปนแบบวิจัยเชิงทดลอง มีการวัดกอนและหลัง 
 (one –group  Pretest –Posttest design )   คือ     O1   X   O2       
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                            X   :   การทดลองใชนวัตกรรม 
  O1   :   การวัดผลกอนการทดลองใชนวัตกรรม 
  O2 :   การวัดผลหลังการทดลองใชนวัตกรรม 
 
  2.  หาประสิทธิผลของการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครู โดยการวิเคราะห
ผลงานการทําวิจัยของครูเปนรายบุคคล  

3.  จัดนิทรรศการแสดงผลงานการวิจัยของครู และ จัดเวทีประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูผลงาน
การวิจัยของครู  แลวดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดการ ใช
การจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน ( เก็บขอมูลหลังการใช) 

4. หาระดับคุณภาพผลงานวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบางโดยใชแบบประเมิน
คุณภาพผลงานการวิจัยของครูในโรงเรียนแตละคน หลังการใชการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการทํา
วิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง    

   5. จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยและเผยแพรผลงานของครูโดยวิธีการตางๆเชน มอบเงินรางวัล
แกครูท่ีมีผลงานวิจัยในระดับดีเดนตามเกณฑท่ีกําหนดและเผยแพรทางเว็บไซดโดยสงบทคัดยอ
รายงานการวิจัยถึงโรงเรียนในเครือขาย  และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  

 
ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชคร้ังนี้  ไดแกคณะครู นกัเรียน และผูปกครองนักเรียน 

ปการศึกษา 2551 ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  ประกอบดวย                     
1. ครูผูสอนช้ันปฐมวยัปท่ี 2  ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 10  คนใชเปนกลุมตัวอยาง 

จํานวน  10  คน 
2. นักเรียน ช้ัน ป.3 – 6   จํานวน   64   คน   ใชเปนกลุมตัวอยาง   จํานวน   64      คน 

            3.  ผูปกครองนักเรียน ช้ัน ป.3 – 6    จํานวน   64   คน ใชเปนกลุมตัวอยาง      57      คน 
(เนื่องจากเปนผูปกครองนักเรียนท่ีมีนักเรียนอยูในปกครองซํ้ากัน จํานวน    7    คน) 
                                  รวมกลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาท้ังส้ิน    131   คน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย แบงเปน  2  ชนิด  คือ 
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 1.  เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก การจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน เพื่อพัฒนาการทํา
วิจัยของครู ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จากแนวคิดทฤษฎีการจัดการความรู และแนวคิดทฤษฎีการวิจัยในช้ัน
เรียน   ของนักวิชาการตางๆ  โดยประกอบดวยข้ันตอน   7  ข้ันตอน คือ 1. การรวบรวมปญหาการ
สอนของครู      2. การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจัยใหครู  3.การจับคูใหเปนท่ีปรึกษา  
4. การคิด คนหา นวัตกรรม  5. การดําเนินการทําวิจัย  6. การนําผลวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู  7. การ
เชิดชูผลงานวิจัยท่ีดีเดนของครู 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  4  ประเภท ไดแก 
      2.1   แบบสํารวจสภาพปญหาและปจจัยเกื้อหนุนการทําวิจัยของครู    
     2.2   แบบประเมินคุณภาพผลงานการวิจัยของครู  
     2.3  แบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน  3   ฉบับ เพื่อสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียน  ครู และผูปกครอง กอนและหลังการใชการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครู 
     2.4  แบบทดสอบ  วัดความรูความเขาใจเร่ืองการวิจยัของครู จํานวน  30  ขอ 

 

วิธีการสรางเครื่องมือ 
1.  การสรางคูมือการจัดการความรู แบบ 7 ข้ันตอน ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
     1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการความรูและการวิจัย จากเอกสารทางวิชาการ  ตํารา

งานวิจัย และบทความทางวิชาการท่ีมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของในอินเตอรเน็ต โดยปรับปรุงจากข้ันตอน
การวิจัยท่ัวไปของกรมวิชาการ  คูมือการสงเสริมการวิจัยของครู โดยนายประมุข  ตันจํารูญ 
ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนเกาะสิเหร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภูเก็ต  และชุดฝกปฏิบัติการ
เหนือตํารา การทําวิจัยในช้ันเรียน ของ รศ.ดร.มนสิช     สิทธิสมบูรณ เพื่อนํามาสรางเปนเคร่ืองมือท่ี
ใชในการทดลองคือ “ คูมือการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  ” 
ท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ 

      1.2  สรางคูมือการจัดการความรูท่ีเนื้อหาสาระและกิจกรรม 5 บท ครอบคลุมสาระหลัก 
7 ข้ันตอน  คือ 1. การรวบรวมปญหาการสอนของครู  2. การสรางและพัฒนาองคความรูในการทํา
วิจัยใหครู  3. การจับคูใหเปนท่ีปรึกษา  4.การคิด คนหา นวัตกรรม  5. การดําเนินการทําวิจัย 6. การ
นําผลวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู  7. เชิดชูผลงานวิจัยท่ีดีเดนของครู 

   1.3 นําคูมือการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูท่ีสรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญ  
จํานวน  5  คน ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ  
                    1.4 นําคูมือการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูท่ีผานผูเช่ียวชาญตรวจแลว 
มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมตามท่ีผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะ 
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                    1.5  นําคูมือการจัดการความรูท่ีแกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับครูโรงเรียนบานทุง
คมบาง เพื่อนําไปหาคาดรรชนีประสิทธิผลตามแนวคิดของ Hofland  ถามีคาต้ังแต  .50 ข้ึนไปแสดง
วา  การจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอนนี้มีประสิทธิผลตามเกณฑท่ีกําหนด สามารถนําไปใชได 

2.  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
     2.1  แบบสํารวจสภาพปญหาและปจจยัเกื้อหนุนการทําวิจยัของครู 
            2. 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการความรูและการวจิัย จากเอกสารทางวิชาการ  

ตํารา  งานวิจยั และบทความทางวิชาการท่ีมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของทางอินเตอรเน็ต 
                                2.1.2  สรางแบบสํารวจสภาพปญหาและปจจัยเกื้อหนุนการทําวิจัยของครู
โรงเรียนบานทุงคมบาง  จํานวน 1 ฉบับ มี 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปนแบบสํารวจระดับปญหาในการ
ทําวิจัย               มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ  20 ประเด็น จําแนกระดับปญหาเปน 5 ระดับ 
ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามปลายเปด ใหผูตอบเขียนสภาพปญหาและความตองการ จํานวน  3 ขอ  
                               2 1.3 นําแบบสํารวจสภาพปญหาและปจจัยเกื้อหนุนการทําวิจัยท่ีสรางข้ึนไปให
ผูเช่ียวชาญ จํานวน   5  คน ตรวจสอบและประเมินความสอดคลองและใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
                                2.1.4  นําแบบสํารวจสภาพปญหาและปจจัยเกื้อหนุนการทําวิจัยท่ีสรางข้ึนไป
ใชกับครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 

     2.2  แบบประเมินคุณภาพผลงานการวจิัยของครู   
                             2. 2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการความรูและการวิจัย จากเอกสารทางวชิาการ  
ตํารา   งานวิจัย และบทความทางวิชาการท่ีมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของทางอินเตอรเน็ต 
                            2. 2.2  สรางแบบประเมินคุณภาพผลงานการวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง    
มีลักษณะสํารวจรายการประเมินระดับคุณภาพ  3 ระดับ จํานวน 15 ขอ คิดเปนคะแนนเต็ม   45  
คะแนน   
                            2.2.3 นําแบบประเมินท่ีสรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน   5  คน ตรวจสอบและ
ประเมินความสอดคลองและใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
                            2.2.4  นําแบบประเมินท่ีผูเช่ียวชาญตรวจสอบแลวมาใชเปนแบบประเมินคุณภาพ 

     2.3  แบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน  3   ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1  เพื่อสอบถามความ               
พึงพอใจของนักเรียน  ฉบับท่ี 2 เพื่อสอบถามความพึงพอใจของครู   และ ฉบับ ท่ี  3 เพื่อสอบถาม
ความพึงพอใจของผูปกครอง  กอนและหลังการใชการจัดการความรูตามรูปแบบท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
                           2.3.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการความรูและการวิจัย จากเอกสารทางวิชาการ  
ตํารา   งานวิจัย และบทความทางวิชาการท่ีมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของทางอินเตอรเน็ต 
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                          2.3.2  สรางแบบสอบถามความพึงพอใจ   เปนสํารวจรายการ ประเมินความพึง
พอใจ    5 ระดับ    
                         2.3.3 นําแบบประเมินท่ีสรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน   5  คน  ตรวจสอบและ
ประเมินความสอดคลองและใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
                         2.3.4  นําแบบประเมินท่ีผูเช่ียวชาญตรวจสอบแลวมาใชเปน แบบประเมินความพึง
พอใจท้ัง 4  ฉบับนี้มีความสอดคลอง สามารถนําไปใชได  โดยแบบประเมินความพึงพอใจฉบับท่ี 1 
สําหรับนักเรียนมีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ  0.79   แบบประเมินความพึงพอใจฉบับท่ี 2 
สําหรับครู  มีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ เทากับ 0.73   และ  แบบประเมินความพึงพอใจฉบับท่ี 3 
สําหรับผูปกครอง มีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ เทากับ 0.86  

   2.4  แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเร่ืองการวิจัย   จํานวน 30 ขอ มีวิธีการสรางโดย                                 
                         2.4.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ความรูเร่ืองการวิจัย จากเอกสารทางวิชาการ  ตํารา   
งานวิจัย และบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของทางอินเตอรเน็ต 
                          2.4.2  สรางแบบทดสอบ    เปนแบบเลือกตอบ  4 ตัวเลือก จํานวน  45 ขอ เลือกไว  
30  ขอ    
                          2.4.3 นําแบบทดสอบสรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน   5  คน  ตรวจสอบและ
ประเมินความสอดคลองและใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
                           2.4.4  นําแบบทดสอบที่ผูเช่ียวชาญตรวจแลวท่ีมีคาความสอดคลอง  (เลือกคาIOC   
ท่ีมีคา  เทากับ 1   นําไปใช 
                          2.4.5  นําขอสอบท่ีสรางไปทดสอบหาคาความยากงายและคาความเช่ือม่ัน 
                          2.4.6  เลือกขอสอบท่ีมีคาความยากงาย ในชวง 0.20 – 0.80   จํานวน 30 ขอ    ซ่ึงมี
คาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ  เทากับ  0.78   ไปทดสอบกอนและหลังการใชการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง ตามแผนการจัดการความรูท่ีกําหนด 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
              

ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดย  
มีข้ันตอนและวิธีการทั้ง    3     กิจกรรม  ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1.    ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและปจจัยท่ีเกื้อหนุนการทําวิจัยของครู เพื่อหา 
สภาพปญหา และปจจัยท่ีเกื้อหนุนการทําวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง ดําเนินการ ดังนี้ 
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1. ใชแบบสํารวจสภาพปจจุบันปญหาและปจจัยท่ีเกื้อหนุนการทําวิจัยของครู  ฉบับท่ี 1 
แบบสํารวจสภาพปญหาและปจจัยเกื้อหนุนการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  

2.  จัดประชุมคณะครู เพื่อสรุปสภาพปจจุบัน ปญหา ปจจัยท่ีมีความสําคัญในการทําวิจัย
ของครูจาการใชแบบสํารวจฉบับท่ี 1  และ  จากมติในท่ีประชุมคณะครู สรุปผลในตารางท่ีกําหนด 
กิจกรรมท่ี  2 .  ศึกษาวิธีการจัดการความรูและกําหนดรูปแบบการจัดการความรูท่ีเหมาะสม เพื่อหา
รูปแบบและวิธีการจัดการความรูท่ีเหมาะสม  ดําเนินการดังนี้ 
                1.  จัดทําเคาโครง“ คูมือการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูของโรงเรียนบาน
ทุงคมบาง”  เสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบหาคาความสอดคลองเชิงเนื้อหาเพื่อนํามา
ปรับปรุงและทดลองใชโดยเก็บขอมูลจากผลการทําแบบฝกปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนการจัดการ
ความรูท่ีกําหนดไวในคูมือ 

2.  ใช  “ คูมือการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูของโรงเรียนบานทุงคมบาง”  
ฉบับปรับปรุงแลวดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูที่กําหนดไวในคูมือ 

3. ใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครูเร่ืองการทําวิจัย กอนและหลังการใชการ
จัดการความรู  เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  

4. ใชแบบประเมินความพึงพอใจ ฉบับท่ี 1 – 3   เพื่อ สอบถามความพึงพอใจของ นักเรียน 
ครู และผูปกครอง  กอนการทดลองใชคูมือการจัดการความรู  เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียน
บานทุงคมบาง 
กิจกรรมท่ี 3.  ทดลองใชและศึกษาผลของการใช  การจัดการความรู  เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครู
โรงเรียนบานทุงคมบาง  เพื่อหาประสิทธิผลของ การจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน  โดยดําเนินการ
ดังนี้ 
  1. หาผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของ นักเรียน ช้ัน ป.3 – 6   ครู และผูปกครอง ท่ีมี
ตอผลการใชคูมือการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง โดยใช 
แบบประเมินความพึงพอใจ   จํานวน  3  ฉบับ  
  2.  หาประสิทธิผลของการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครู ท่ีใชคร้ังนี้  

3.  จัดนิทรรศการแสดงผลงานการวิจัยของครู และ จัดเวทีประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูผลงาน
การวิจัยของครู  แลวดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดการ ใช
คูมือการจัดการความรู( เก็บขอมูลหลังการใช) 

4. วิเคราะหคุณภาพผลงานวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบางโดยใชแบบประเมิน
คุณภาพผลงานการวิจัยของครูในโรงเรียนแตละคน หลังการใชการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการทํา
วิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง    
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   5. จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยและเผยแพรผลงานของครูโดยวิธีการตางๆเชน มอบเงินรางวัล
แกครูท่ีมีผลงานวิจัยในระดับดีเดนตามเกณฑท่ีกําหนดและเผยแพรทางเว็บไซดโดยสงบทคัดยอ
รายงานการวิจัยถึงโรงเรียนในเครือขาย  และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  

 
การวิเคราะหขอมูล  
 

1. ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของแบบสอบถาม จัดหมวดหมู เสนอขอมูลเปนรอยละ 
2. หาคาคะแนนเฉล่ีย    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (คา S.D. )  คาความถ่ี และคารอยละ ของ

ปญหาในการทําวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง  นําเสนอขอมูลในรูปตารางแสดงระดับ
ปญหาและลําดับท่ีของปญหา โดยใชเกณฑการประเมินของเบสต  (Best . 1997 : 174 )  ดังนี้ 
       คาเฉล่ีย 1.00 – 2.33     หมายความวา   มีปญหาเกี่ยวกับการวิจัย    อยูในระดับนอย 
     คาเฉล่ีย  2.34 -  3.67   หมายความวา    มีปญหาเกี่ยวกับการวิจัย    อยูในระดับปานกลาง 
     คาเฉล่ีย  3.67  - 5.00    หมายความวา   มีปญหาเกี่ยวกับการวิจัย    อยูในระดับมาก   

3. เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจกอนและหลังในการใช  การจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการ ทําวิจัยของนักเรียน ครู และผูปกครองท่ีเปนกลุมตัวอยางจาก  การวิเคราะห
แบบสอบถามความพงึพอใจ จํานวน  3 ฉบับ  นําเสนอขอมูลในตารางแสดงการเปรียบเทียบความ
พึงพอใจ โดยใชคาที    t   (t – test  )  และตารางแสดงระดับความพึงพอใจโดยใชเกณฑการประเมิน
ของ สุนันทา  ม่ันเศรษฐวิทย (2544 : 99)  ดงันี้ 

     คาเฉล่ีย        1.00 -   1.50           หมายความวา    ไมพึงพอใจมาก 
     คาเฉล่ีย        1.51  -  2.50           หมายความวา     ไมพึงพอใจ 

                     คาเฉล่ีย        2.51  -  3.50           หมายความวา      เฉยๆ  
                     คาเฉล่ีย        3.51  -  4.50           หมายความวา      พึงพอใจ  
                    คาเฉล่ีย        4.51  -  5.00           หมายความวา      พึงพอใจมาก 

4. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ ของครูใน
เร่ืองการวิจัย  กอนและหลัง การใชวิธีการจัดการความรูนําเสนอในรูปเชิงพรรณนาประกอบตาราง
เปรียบเทียบ โดยใชคาโดยใชคา   t     (t – test   ) 

5. วิเคราะหขอมูลคุณภาพผลงานการวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง จากการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมิน จํานวน  3  คน และการวิเคราะหคุณภาพผลงานวิจัยของครูแต
ละคนใน ลักษณะบรรยายประกอบตาราง 
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คะแนนเต็ม 

6. หาประสิทธิผลของการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน เพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครูท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึนโดยใชการหาดรรชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index )  

โดยใชสูตรของ บุญชม ศรีสะอาด  (2546 : 159 )  
       

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
  

1.  สถิติพื้นฐาน 
                   1.1   หาคาเฉล่ีย (X ) ของคะแนนผลการทดสอบกอน หลังเรียน   คะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพผลงานวิจัย และคะแนนการประเมินความพึงพอใจ  ใชสูตร 
 ( วาโร  เพ็งสวัสดิ์  2546 : 95  – 100 ) 
 

    X
X

N

  

  เม่ือ   X    แทน  คะแนนเฉล่ีย 
   X   แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
   N   แทน   จํานวนนักเรียน 
                   1.2  หาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนผลการทดสอบกอน หลังเรียน 
คะแนนผลการประเมินคุณภาพผลงานวจิยั และคะแนนการประเมินความพึงพอใจ  ใชสูตร 

   S D
N X X

N N
. .

( )

( )


 



2 2

1
       

  เม่ือ  S.D. แทน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    2

X   แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
             2

)X(    แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 
        N     แทน  จํานวนนักเรียน 

      1.3  การหาคารอยละความกาวหนาของคะแนนเฉล่ีย  กอนเรียน - หลังเรียน ใชสูตร
ดังนี ้

  รอยละความกาวหนา             12 XX 
  × 100 

  เม่ือ  1X   แทน  คะแนนเฉล่ียกอนเรียน 
  เม่ือ  2X   แทน  คะแนนเฉล่ียหลังเรียน 
 



 42

2.  สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการทดลองและเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล 

      2.1 การหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา   (Content Validity) ของคูมือการจัดการความรู 
แบบทดสอบ แบบประเมินคุณภาพผลงานการวิจัยและ  แบบประเมินความพึงพอใจ  โดยให
ผูเช่ียวชาญพิจารณา แลวใชสูตรของ ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ ( 2543 : 249) ดังนี้ 

                                                             
N

R
IOC

  

  

  IOC หมายถึง ดัชนคีวามสอดคลองระหวาง จุดประสงคในการจัดการความรู 
                                          กับเนื้อหาท่ีวัด   
             R  หมายถึง คะแนนรวมความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
              N  หมายถึง จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
      2.2   หาความยากงาย (p) และอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบ โดยใชสูตร 

N

r
p   

เม่ือ   P  แทน  คาความยากของขอสอบรายขอ  
   r  แทน  จํานวนผูท่ีทําขอสอบขอนั้นถูก   
   N  แทน  จํานวนคนท้ังหมด    

      2.3   อํานาจจําแนกของขอสอบ  (Discrimination  =  r)  ใชสูตรไดดังนี้ 
 

   H

LH

N

RR
r




 

 เม่ือ   HR ,  LR  แทน  จํานวนคนท่ีตอบถูกในกลุมสูงและกลุมตํ่าตามลําดับ 
  HN ,  LN  แทน  จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมตํ่าตามลําดับ 
  N   แทน  จํานวนคนท้ังหมด 
     2.4  หาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ   โดยใชสูตร KR-20  สําหรับ
ขอสอบท่ีตอบถูกได  1  คะแนนตอบผิดได  0  คะแนน   

   rtt
n

n

pq

St
















1
1

2
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                          เม่ือ  n แทน  จํานวนขอสอบ 
         p แทน  สัดสวนผูทําถูกในแตละขอ 
         q แทน  สัดสวนผูทําผิดในแตละขอ 
         St

2  แทน  ความแปรปรวนของเคร่ืองมือท้ังฉบับ 
  
     2.5  หาความเช่ือม่ันของแบบประเมินท่ีเปนมาตราสวนประมาณคาโดยใช   วิธีหา
สัมประสิทธ์ิแอลฟา  ( - Coefficient)  มีสูตรดังนี้ 

    
















n

n

Si

St
1

1

2

2
 

  เม่ือ    แทน  สัมประสิทธ์ิของความเช่ือม่ัน 
          n แทน  จํานวนขอสอบ 
                             Si 2    แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของขอสอบแตละขอ 
        St

2  แทน  ความแปรปรวนของเคร่ืองมือท้ังฉบับ 
3. สถิติอางอิงใชทดสอบสมมติฐาน 

                 3.1 หาคาความแตกตางของคะแนนจากแบบทดสอบ จากผลการทดลองกลุมเดี่ยววดัผล
กอนและหลังทดลองโดยใชสถิติ t-test  แบบ Dependent Sample  
 (บุญชม ศรีสะอาด  2546 : 147 – 148 ) 
  

   t
D

N D D

N




 



2 2

1

( )
 

  เม่ือ  t  แทน   คาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 
   D แทน    ผลตางระหวางคูคะแนน  
   N แทน  จํานวนกลุมตัวอยางหรือจํานวนคูคะแนน 
 

4.  สถิติท่ีใชหาคาดรรชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index ) ของการจดัการความรู เพื่อ
พัฒนาการทําวิจัยของครู ใชสูตร  (บุญชม ศรีสะอาด  2546 : 158 – 159) 
 

                                           ผลรวมของคะแนนหลังเรียนของทุกคน  -  ผลรวมของคะแนนกอนเรียนของทุกคน 
                                       = 

                                          ( จํานวนนักเรียน  X  คะแนนเต็ม )  –  ผลรวมของคะแนนกอนเรียนของทุกคน 

 

    ดรรชนีประสิทธิผล 
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5.  เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
      5.1  รอยละความกาวหนาท่ีนาพอใจคือ อยางนอยรอยละ  25 ของคะแนนเต็ม 
     5.2  เกณฑการเปรียบเทียบระดับคุณภาพผลงานการวจิัย ของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
 

ระดับคุณภาพ ชวงคะแนน 
ดี   (รอยละ 80 ข้ึนไป)      36   –     45      คะแนน 
พอใช  (รอยละ 55-79 )      25    –    35      คะแนน 

ปรับปรุง (ตํ่ากวารอยละ 55 )       1      –   24      คะแนน 
                   

       5.3  เกณฑเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ 
 

ระดับความพึงพอใจ ชวงคะแนน 
พอใจมาก 4.51- 5.00 
พอใจ 3.51- 4.50 
เฉย ๆ 2.51- 3.50 

ไมพอใจ 1.51- 2.50 
ไมพอใจมาก 1.00- 1.50 

        5.4  เกณฑตัดสินคาดรรชนีประสิทธิผลตามแนวคิดของ Hofland  ถามีคาต้ังแต  .50 ข้ึนไป
แสดงวา การจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน มีประสิทธิผลตามเกณฑท่ีกําหนด สามารถนําไปใชได 

  
 
 

 



บทท่ี 4                                                          
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 

การวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาสภาพปจจุบันปญหา ปจจัย  ความตองการและวิธีการจัดการความรู
ในการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง โดยวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจ แบบทดสอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีความสมบูรณ  ซ่ึงมีผลการวิจัย และอภิปรายผลการ
วิเคราะหขอมูล  5  ประเด็น  ตามลําดับดังนี้ 

1. สภาพปจจบัุน ปญหา ปจจัยและความตองการของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
2. การจัดการความรูแบบ  7 ข้ันตอน 
3. ผลการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของ นักเรียน ครูและผูปกครอง 
5. สรุปผลการจัดการความรู 

 
1. สภาพปจจุบัน ปญหา ปจจัยและความตองการของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 

โรงเรียนบานทุงคมบาง ต้ังอยูหมูท่ี 9 ตําบลเขาพระ อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 เปดสอนนักเรียนต้ังแตช้ันปฐมวัยปท่ี 2(อายุ 4 ขวบ) ถึง
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จัดช้ันเรียนเปน   8  หองเรียน มีนักเรียนรวมท้ังหมด    127     คน         มี
ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน  รวมท้ังหมด  จํานวน    11  คน (ขอมูล 10 มิถุนายน 2552 ) 
          เม่ือทําการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ปจจยั และความตองการเร่ืองการทําวิจัย ของครูโดย
ใชวิธีการใหครูตอบแบบสํารวจสภาพปจจบัุนปญหาและปจจัยท่ีเกื้อหนนุในการทําวิจยัของครู  
(แบบสํารวจฉบับท่ี 1 ) และจัดประชุมครูเพื่อสรุปผลการวิเคราะหสภาพปญหาของครูแตละคน 
                มีผลการวิจัย ดังนี ้

     1.1 ระดับปญหาการทําวจิยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง โดยภาพรวม อยูในระดบั 
ปานกลาง ( คาเฉล่ีย   3.40 )  แตมีปญหา ระดับมาก ในดาน   การรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ   การออกแบบนวตักรรมเพ่ือใชแกปญหา    การสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพ
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย    การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายขอมูล   และการนําเสนอ
ขอมูลจากผลการวิเคราะห  ตามลําดับ    ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1  
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  ตาราง  1   แสดงระดับปญหาและลําดับปญหาในการทําวิจยัของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง     
      จําแนกรายขอ จากการตอบแบบสํารวจของครูผูสอน 10 คน   ( N  =  10 ) 

 
ขอท่ี ประเด็นสภาพปญหา X  S.D. ระดับปญหา ลําดับท่ีปญหา

1 การตั้งช่ือหัวขอปญหาการวจิัย(ช่ือ
เร่ืองในการวิจยั) 

3.30 0.67 ปานกลาง 12 

2 การเขียนบทคัดยอ 3.40 1.07 ปานกลาง 11 
3 การเขียนความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหา 
3.30 0.82 ปานกลาง 12 

4 การเขียนวัตถุประสงค 2.80 0.79 ปานกลาง 17 
5 การกําหนดขอบเขตการวิจยัและ

ความสําคัญของการวิจยั 
2.80 0.92 ปานกลาง 17 

6 การตั้งสมมติฐาน 2.40 0.97 ปานกลาง 20 
7 การเขียนขอตกลงเบ้ืองตน 3.20 1.03 ปานกลาง 15 
8 การเขียนนิยามศัพทเฉพาะ 3.10 1.20 ปานกลาง 16 
9 การรวบรวมเอกสารและงานวิจยั 

ท่ีเกี่ยวของ 
4.10 0.74 มาก *1 

10 การออกแบบการวิจยั 3.60 0.84 ปานกลาง 6 
11 การเลือกประชากรและกลุม

ตัวอยาง 
2.60 1.20 ปานกลาง 19 

12 การออกแบบนวัตกรรมเพื่อใช
แกปญหา 

3.90 0.57 มาก *2 

13 การสรางเคร่ืองมือและการหา
คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

3.90 0.74 มาก *2 

14 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 3.30 1.06 ปานกลาง 12 
15 การวิเคราะหขอมูลและการแปล

ความหมายขอมูล 
3.90 0.88 มาก *2 

16 การนําเสนอขอมูลจากผลการ
วิเคราะห 

3.80 0.63 มาก *5 
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ตาราง  1 (ตอ )แสดงระดับปญหาและลําดบัปญหาในการทําวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง     
      จําแนกรายขอ  จากการตอบแบบสํารวจของครูผูสอน 10 คน     ( N  =  10 ) 

 
ขอท่ี ประเด็นสภาพปญหา X  S.D. ระดับปญหา ลําดับท่ีปญหา 
17 การเขียนสรุปผลการวิจัย 3.50 0.85 ปานกลาง 9 
18 การเขียนอภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะ 
3.60 0.84 ปานกลาง 6 

19 การเขียนอางอิง 3.50 0.71 ปานกลาง 9 
20 การเขียนบรรณานุกรมและ

ภาคผนวก 
3.30 1.10 ปานกลาง 12 

รวม 3.40 0.88 ปานกลาง  

 
 

จากตาราง  1  แสดงวา    ระดับปญหาในการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  โดย
สวนรวมอยูในระดับ ปานกลาง  และเม่ือพิจารณารายขอ  พบวา เร่ืองท่ีครูมีปญหาอยูในระดับมาก 
จํานวน 5  ขอ คือ ขอ 9  การรวบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ  ขอ 12 การออกแบบนวัตกรรม
เพื่อใชแกปญหา ขอ 13   การสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย  ขอ 15  
การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายขอมูล  และขอ 16 การนําเสนอขอมูลจากผลการ
วิเคราะห  ตามลําดับ นอกจากนั้นอยูในระดับปานกลาง  ท้ังหมด  

   สาเหตุท่ีเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวา   
       1. ครูผูสอนของโรงเรียนบานทุงคมบาง จํานวนรอยละ  40  มีวุฒิการศึกษาในระดับ

ปริญญาโท ทําใหมีความรู ความเขาใจเร่ืองการทําวิจยัมาบางแลว  
        2.  ครูผูสอนของโรงเรียนบานทุงคมบาง จํานวนรอยละ 60  ไมมีความรูความเขาใจ 

และ ขาดทักษะในการทําวิจัย  เห็นไดจากผลงานการเขียนรายงานการวิจัยท่ีอยูในระดับปรับปรุง  
คิดเปนรอยละ 30  ของผลงานวิจัยของครูท้ังหมด  
                        3.  ครูผูสอนของโรงเรียนบานทุงคมบาง   ขาดปจจัยเกื้อหนุนในการทําวิจัย เชน ไม
มีเวลาในการทําวิจัย   มีแหลงศึกษาคนควา สําหรับการอางอิงนอย และขาดงบประมาณสนับสนุน   

    ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัย ของ อธิพงษ ประหุน (2547 : บทคัดยอ) ท่ีศึกษาพบวา  ครู
โรงเรียนบานปอบิด  อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ขาดความรูความเขาใจในเร่ืองการกําหนด
หัวขอวิจัย  การเขียนเคาโครงการวิจัย การดําเนินการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย ถึงแมวาครู
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บางสวน เคยรับการอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียนมาแลว  สอดคลองกับ สมชาย จันทรตะคุ (2547 : 
บทคัดยอ)  ท่ีวิจัยพบวา ปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนบานบุหัวชาง   อําเภอปกธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา คือ ครูยังไมมีความรูความเขาใจในข้ันตอนของการวิจัยในช้ันเรียน 
เนื่องมาจากการที่ยังไมลงมือปฏิบัติจริงในช้ันเรียนของตนเอง  สอดคลองกับ พิชัย ดิษฐเย็น (2550 : 
บทคัดยอ ) ท่ีพบวา สภาพปจจุบันและปญหาการทําวจิัยของครูผูสอนโรงเรียนบานหนองทุมวิทยา 
กิ่งอําเภอโคกโพธ์ิชัย  จังหวัดขอนแกน ครูผูสอนไมสามารถทําวิจัยได เพราะขาดผูเช่ียวชาญใน 
การใหคําปรึกษาแนะนําและพาปฏิบัติการทําวิจัยในช้ันเรียน   สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
เชิดชัย  สิงหคิบุตร (2550 : บทคัดยอ) ท่ีศึกษาปญหาและความตองการในการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูในศูนยเครือขายคุณภาพการศึกษาสมเด็จพระญาณสังวร   อําเภอ คําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร  
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเคยทําวิจัยในชั้นเรียนแตยังมีปญหาและความตองการใน
การทําวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับ ปานกลาง คอนขางไปหามาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
 เติม  คําภักดี  (2550 : บทคัดยอ)  ท่ีพบวา ปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 โดยภาพรวมและรายดาน มีปญหาอยูในระดับ 
ปานกลาง โดยมีปญหาเรียงตามลําดับไดแก ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ดานคุณสมบัติ
ของผูวิจัยในช้ันเรียน ดานทักษะในการวิจัยในช้ันเรียนและดานการสนับสนุนการทําวิจัยในช้ัน
เรียน 
 
              1.2  สภาพปจจุบันปญหา ในการทําวิจยัของครู  พบวา เร่ืองท่ีมีปญหามากท่ีสุดคือ  การ
ออกแบบนวัตกรรมและการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย คิดเปนรอยละ  80   
              1.3 ปจจัยท่ีเกื้อหนนุใหครูทําวิจัยมากท่ีสุด คือ ความรูความเขาใจในเร่ืองการทําวิจัย  คิด
เปนรอยละ 90       
                     สาเหตุท่ีมีปญหาเชนนี้อาจเปนเพราะ ครูท่ีมีอายุมากกวา 50 ป มีเจตคติท่ีไมดีตอการทํา
วิจัย ไมสนใจศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติม  และมีความสามารถในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรนอย    
สอดคลองกับผลการวิจัยของ  ลออ  วัฒนไพโรจน (2551 : บทคัดยอ) ท่ีพบวา ปจจัยสนับสนุนใน
การบริหารการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูไดแกการนําตัวอยางงานวิจัยมาใหครูศึกษา การจัดอบรม
เกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย รวมท้ังสนับสนุนจัดหาผูเช่ียวชาญมาใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษา   
สอดคลองกับผลการวิจัยของ มณินทร  พลไชยวงศ  (2552 : บทคัดยอ) วิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนวัดดุสิตาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย คือ 
ดานเจตคติในการทําวิจัยในช้ันเรียน  ดานแรงจูงใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนและดานความรูในการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน    
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                   1.4  ความตองการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง พบวา เร่ืองท่ีครูตองการมาก
ท่ีสุดคือ การฝกอบรมการจัดทํานวัตกรรมในการแกปญหาการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 90  
รองลงมาคือ ผูเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษาดานตางๆในการทําวิจัย  ทุน วัสดุอุปกรณ  ขวัญ
กําลังใจและเวลาจากผูบังคับบัญชา   ตามลําดับ 

    สาเหตุท่ีเปนเชนนี้ นาจะเปนเพราะวา  ครูโรงเรียนบานทุงคมบาง มีหนาท่ีรับผิดชอบ
งานสอนและงานสนับสนุนการสอน เฉล่ีย คนละ  25 ช่ัวโมงตอสัปดาห ทําใหไมมีเวลาในการ
คิดคนหานวัตกรรมในการแกปญหาและตองการขวัญ กําลังใจจากผูบังคับบัญชา    สอดคลองกับ 
ผลการวิจัยของ มานพ วรรณารักษ  (2545  อางถึงในรอสดี  กอวาอูตู  2550 : 44 ) ท่ีพบวา  สภาพ
ปจจุบันและความตองการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารและครูผูสอนท่ีมากเหมือนกัน
คือ การใชวิทยากรใหความรู  และการศึกษา  ดูงาน  สอดคลองกับ  ผลการวิจัยของ เติม  คําภักดี  
(2550 : บทคัดยอ)  ท่ีพบวา ความตองการในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 โดยภาพรวมและรายดาน มีความตองการในการทํา
วิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับไดแก ดานทักษะในการวิจัยในชั้นเรียน ดานการ
สนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียนและดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน และสอดคลองกับ 
ผลการวิจัยของ  รอสดี  กอวาอูตู (2550 : บทคัดยอ)   ท่ีพบวา   การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูมี
ความสัมพันธกับภาระงานของครู และการสงเสริมการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

กลาวโดยสรุป  ครูโรงเรียนบานทุงคมบางมีสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2 
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ตาราง  2  แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา ปจจยัท่ีเกื้อหนนุและ 
    ความตองการความชวยเหลือในการทําวจิัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง ( N  = 10 ) 

 
ขอท่ี สภาพปญหา ปจจัยและความตองการความชวยเหลือ ความถ่ี รอยละ 

สภาพปจจุบันและปญหาในการทําวิจยัของครู ไดแก 
1. การออกแบบนวัตกรรมและการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

 
8 

 
80 

2. การใชคาสถิติและการหาคาสถิติในการวิจัย 7 70 
3. ครูมีความรูความเขาใจในเร่ืองการทําวิจยันอย 6 60 
4. ขาดแคลนเอกสารทางวิชาการ  ตําราท่ีใชในการศึกษา
คนควาเพื่อนําไปใชอางอิงในการทําวจิัย 

5 50 

1 
 

5. ครูไมมีเวลาในการทําวิจยัและขาดแคลนทุนในการทําวิจยั 5 50 
ปจจัยเกื้อหนนุในการทําวิจยั ไดแก 
1.ความรูความเขาใจในการการทําวิจัยของครู 

 
9 

 
90 

2.วัสดุอุปกรณท่ีใชในการทําวิจัย เชน หนังสืออางอิง เอกสาร
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

8 80 

3.เงินทุนในการทําวิจัย 8 80 

2 

4.เวลาท่ีใชในการทําวิจยัอยางตอเนื่องและเพียงพอ 6 60 
ความตองการชวยเหลือในการทําวิจัยของครูในเร่ือง 
1.การฝกอบรมการจัดทํานวตักรรมในการแกปญหาการเรียน
การสอน 

 
 
9 

 
 

90 

2. ผูเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษาดานตางๆในการทําวจิยั 8 80 
3. ตองการสนับสนุนเร่ืองทุน วัสดุอุปกรณ  ขวัญกําลังใจและ
เวลา จากผูบังคับบัญชา 

7 70 

3 

4. ความรูเร่ืองรูปแบบการพมิพรายงานการวิจัยท่ีถูกตอง 6 60 
 

2. การจัดการความรูแบบ 7 ขั้นตอน   
 จากการใชกระบวนการจัดการความรูแบบ  7  ข้ันตอน คือ 1. การรวบรวมปญหาการสอน

ของครู           2. การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจัยใหครู    3.  การจับคู ใหเปนท่ีปรึกษา    
4.  การคิด คนหา นวัตกรรมท่ีใช    5. การดําเนินการทําวิจัย    6.  การนําผลวิจัยไปแลกเปล่ียน
เรียนรู            และ 7.  การเชิดชูผลงานวิจัยท่ีดีเดนของครู    มีผลการดําเนินการดังนี้ 
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 ขั้นตอนท่ี 1   การรวบรวมปญหาการสอนของครู   
ดําเนินการโดยใชหลักการ  ดงันี้ 
ใหครูศึกษาใบความรูแลวปฏิบัติจริงตามแบบฝกท่ีกําหนดให  คือ 

                  1.1 ใหครูทุกคนศึกษาใบความรูท่ี 1 เร่ืองการวเิคราะหสภาพปญหาและการกําหนด
ปญหาวิจยั และทําแบบฝกปฏิบัติท่ี 1 เร่ืองการวิเคราะหสภาพปญหาและการกําหนดปญหาวิจยั 
                  1.2 ใหครูทุกคนศึกษาใบความรูท่ี 2 เร่ืองการตั้งช่ือเร่ืองในการวิจัย และใหทําแบบฝก
ปฏิบัติท่ี 2 เร่ือง การเลือกสาเหตุปญหา วิธีการแกปญหาและกําหนดชือ่เร่ือง 
              ผลการดําเนินการ คอื 
                ครูทุกคนสามารถวิเคราะหปญหาการสอนของตนเองได และกาํหนดช่ือเร่ืองการวิจยัได 
            
            ขั้นตอนท่ี 2  การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจัยใหครู   
            ดําเนินการโดยใชหลักการ  ดังนี ้
        1. สรางแรงจูงใจใหครูอยากทํางานวิจยั โดย นําครูไปศึกษาดงูานท่ีโรงเรียนอ่ืนๆ  
        2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําวจิัยโดยใชวิทยากร 
             3.ใหครูศึกษาใบความรูแลวปฏิบัติจริงตามแบบฝกท่ีกําหนดให  คือ 
                    3.1ใหครูทุกคน ศึกษาใบความรูท่ี 3 เร่ือง ความรูท่ัวไปเกีย่วกับการทําวิจยัสําหรับครู 
ใบความรูท่ี 4  เร่ือง การเขียนเคาโครงการวิจัย แลวใหปฏิบัติท่ี 3 เร่ืองการเขียนเคาโครงการวิจยั 
                    3.2 ใหครูทุกคน ศึกษาใบความรูท่ี 5 เร่ือง แนวการเขียนรายงานวิจัย 
             ผลการดําเนินการ คอื 
            1.ไดนาํครูทุกคนไปศึกษาดูงานดานการทําวจิัยของครูท่ีโรงเรียนบานตะโละใส  และ
โรงเรียนบานวังพระเคียน  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล   จังหวดัสตูล 
            2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทําวิจยั  1 คร้ัง ใชเวลา 3 วัน 
            3. ครูนําเสนอเคาโครงการวิจยั 3 บท และแผนการวิจัย ได ถูกตองครบถวนท้ัง 10 คน 

       
ขั้นตอนท่ี 3  การจับคู ใหเปนท่ีปรึกษา 

 ดําเนินการโดยใชหลักการ เพื่อนชวยเพื่อน  และคนเกงชวยคนออน โดยกําหนดครูท่ีมี
ความรูระดับปริญญาโท และผูท่ีรูเร่ืองการทําวิจัย เปนหลักแลวใหครูท่ีเหลือจับคูเปนท่ีปรึกษา  
                ผลการดําเนินการ    ครู จับคูเปนท่ีปรึกษาเร่ืองการทําวิจัยซ่ึงกันและกัน จํานวน  5  คู 
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            ขั้นตอนท่ี 4  การคิด คนหา นวัตกรรมท่ีใช     
             ดําเนนิการโดยใชหลักการใหครูศึกษาใบความรูแลวปฏิบัติจริงตามแบบฝกท่ีกําหนดให  คือ 

1. ใหครูทุกคนศึกษาใบความรูท่ี 6 เร่ืองความรูท่ัวไปเกีย่วกบันวัตกรรมทางการศึกษา 
2. ใหครูทุกคนทําแบบฝกปฏิบัติท่ี 4 เร่ืองการออกแบบนวัตกรรมและการหาคุณภาพ 

นวัตกรรม 
                ผลการดําเนินการ     
               1.ครู  6  คนคือ   สามารถออกแบบนวัตกรรมและหาคุณภาพของนวตักรรมได  
               2.ครู 4 คน ตองใหความรูเร่ืองการหาคุณภาพนวัตกรรมเพ่ิมเติมคือ นายจอมพจน  ชูทอง  
นายสุริยา  ดวงหรน   นางผุสดี มโนรัตนสกุล และนางวิลาวณัย  หมุดบิลเหล็บ 
                 
                ขั้นตอนท่ี 5  การดําเนินการทําวิจัย 
                ดําเนินการโดยใชหลักการ     ใหครูทุกคนปฏิบัติตามเคาโครงวิจัย และแบบฝกปฏิบัติท่ี 5 
เร่ือง การเขียนรายงานวจิัย 
                 ผลการดําเนินการ     
                1.ครู 6 คน สามารถดําเนินการทําวิจยัและเขียนรายงานวจิัยเปนรูปเลมไดตามเคาโครงวิจัย
และรูปแบบการเขียนรายงานวิจยัท่ีกําหนด  
                2. ครู 3 คนไมสามารถทําวิจัยตามเคาโครงและเขียนรายงานวจิัยตามรูปแบบท่ีกําหนดได  
คือ  นายจอมพจน  ชูทอง     นางผุสดี  มโนรัตนสกุล   และนางวิลาวัณย  หมุดบิลเหล็บ 
 

ขั้นตอนท่ี 6  การนําผลวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู         
                ดําเนินการโดยใชหลักการ      
          1. จัดเวทีเพื่อใหมีการแบงบัน และ แลกเปล่ียนความรูท่ีครูแตละคนไดจากการทําวิจัย 
                 2. ใหผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม 
           ผลการดําเนินการ     
                 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูโดยใหครูแตละคนนําเสนอผลงานวิจัย  1 คร้ัง มีผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน  6 คน คือ นายสมหมาย  แกวประชุม  ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา นายประกอบ  มณีโรจน ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ  นายทวี จันทรัตน  ศึกษานิเทศกชํานาญ
การพิเศษ  นายนิพล  พุตคง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  นางพิพันธ เฮงประดิษฐ ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ  และ นายคณาศักดิ์  บุญเกิด   ศึกษานิเทศกชํานาญการ มาใหความเห็น ขอสังเกต
และแนะนําเพิ่มเติม  ในผลงานวิจัยของครูแตคน   
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               ขั้นตอนท่ี  7 การเชิดชูผลงานวิจัยท่ีดีเดนของครู      
                ดําเนินการโดยใชหลักการ   เสริมแรงใหผูมีผลงานดีเดน  มีขวัญและกําลังใจท่ีจะทํางาน
วิจัยตอไป 
                  ผลการดําเนินการ  ดังนี้ 
                  มีการมอบเงินรางวัลแกครู ท่ีมีผลงานวิจัยผานการประเมินจากคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ดีเดน  3 คน คือ 
                  รางวัลท่ี 1 เงินสด  1,000 บาท ไดแก นางศิริญญา  สุริยะวงศ 
                  รางวัลท่ี 2 เงินสด   700 บาท ไดแก นางสาวโสรัตยา  ฆังวารี 
                  รางวัลท่ี 3 เงินสด   500 บาท ไดแก นางกฤติมา  ซายหนู 
 

3. ผลการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
         จากการจัดการความรูใหครูทุกคนทําวิจัยในโรงเรียนบานทุงคมบาง พบวา ครูแตละคน
สามารถทําวิจัยไดเร่ืองท่ีแตกตางกัน คนละ 1 เร่ือง  รวมจํานวน    10   เร่ือง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1.   นางศิริญา  สุริยะวงศ    ทําวิจัยเร่ือง ผลการใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความภาษาไทย ท่ีมี
ตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานทุงคมบาง 
ผลท่ีเกิดขึ้น 
              1. ครูมีส่ือประกอบการสอนไดแกชุดฝกทักษะการอานจับใจความภาษาไทยสําหรับ
นักเรียนช้ัน ป.6  จํานวน  20  ชุด 
              2. นักเรียนไดรับการฝกการอานจบัใจความ       จากชุดฝกท่ีมีลักษณะขอความท่ีเปนบท
รอยกรอง   ขอความจากหนังสือพิมพรายวนั  บทเพลงท่ีกําลังนิยมในปจจุบัน  โดยใหนักเรียน ฝก
อาน  คิดวิเคราะห แลวตอบคําถามท่ีครูกําหนดใหจับใจความสําคัญของเร่ือง  ตังอยางเชน  
แบบฝกหัดท่ี 2 จากขอความวา … 
“  เปนมนษุยสุดนิยมเพยีงลมปาก          จะไดยากโหยหวิเพราะชิวหา  
แมนพูดดีมีคนเขาเมตตา                   จะพูดจาจงพิเคราะหใหเหมาะความ ”  
            ครูต้ังคําถามวา ลมปาก หมายถึงอะไร     บทรอยกรองนี้ใหขอคิดเกี่ยวกับการพูดอยางไร  
             3. แบบฝกทักษะการอานจับใจความภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี6 ท่ีผูวิจยั
สรางข้ึนนั้น มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกาํหนด 
         4.ผลงานการวจิัยเร่ืองนี้ผานการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยูในระดับด ี
 2. น.ส.โสรัตยา ฆังวารี  ทําวิจัยเร่ือง ผลการใชแบบฝกคัดลายมือ ชุดคัดเขียนเรียนไทยท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธ์ิดานการคัดลายมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานทุงคมบาง 
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ผลท่ีเกิดขึ้น 
             1.ครูมีส่ือประกอบการสอนไดแกแบบฝกลายมือภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ัน ป.1ชุดคัด
เขียนเรียนไทย ท่ีครูสรางข้ึน จํานวน 5 กิจกรรม รวม 29  แบบฝก  
             2. นักเรียนไดรับการฝกคัดลายมือ ชุดคัดเขียนเรียนไทยท่ีครูสรางข้ึน   จากชุดฝกท่ีมี
ลักษณะการคัดเปน พยัญชนะ  คํา   ประโยค และขอความท่ีเปนบทรอยกรอง     ตัวอยางเชน  
แบบฝกหัดท่ี 27 จากบทรอยกรองท่ีวา … 
          เปนนักเรียนเพียรขยัน  ควรมุงม่ันอานเขียน 
               ชนใดใฝการเรียน     เหมือนมีเทียนสองนําทาง 

3. ครูวิจัยพบวา แบบฝกคัดลายมือ ชุดคัดเขียนเรียนไทยท่ีครูสรางข้ึน   มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 75.25 / 77.94 
              4.ผลงานการวจิัยเร่ืองนี้ผานการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยูในระดับด ี

 
 3.นางกฤติมา  ซายหนู    วจิยัเร่ือง การพัฒนาแบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํามหัศจรรยแมกน
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  
ผลท่ีเกิดขึ้น 
              1.ครูมีส่ือประกอบการสอนไดแกแบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํามหัศจรรยแมกนช้ัน ป.2 
ท่ีครูสรางข้ึน จํานวน  72   คํา แยกเปน 40  แบบฝก  
             2. นักเรียนไดรับการฝกทักษะการเขียนสะกดคํามหัศจรรยแมกน ท่ีครูสรางข้ึน มีลักษณะ
การฝกเขียนคําท่ีมี   น   ร  ล    ณ   ญ   และ ฬ  สะกด     ตัวอยางเชน  แบบฝกหัดท่ี 2 เขียนคําท่ีมีตัว 
น   สะกด     ตัวอยาง    แม... ม่ั....   เขียนเปน   แมนม่ัน  

3. ครูวิจัยพบวา แบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํามหัศจรรยแมกนท่ีสรางข้ึนนั้น มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ  92.01 / 86.67  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระภาษาไทยของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 หลังใชแบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํามหัศจรรยแมกนสูงกวากอน
ใชแบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํามหัศจรรยแมกน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
             4.ผลงานการวจิัยเร่ืองนี้ผานการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยูในระดับด ี
 
4. นางรัชนี  คงสม   วิจัยเร่ือง ศึกษาผลของการใชวิธีสอนแบบโครงงานท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานทุงคมบาง  
ผลท่ีเกิดขึ้น  
              1. ครูใชวิธีการสอนแบบโครงงาน ใน วิชาวิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  
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             2. นักเรียนไดรับการฝกปฏิบัติการทําโครงงานวทิยาศาสตร ท่ีครูจัดกิจกรรม  6 ข้ันตอน คือ 
1. กําหนดปญหา                            2. ต้ังสมมติฐาน            3. ออกแบบการทดลอง/การศึกษาคนควา  
4. ลงมือปฏิบัติ/รวบรวมขอมูล      5.  วิเคราะห สรุปผล     6.นําเสนอผลงาน 
            3. ครูวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนชันประถมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนบานทุงคมบางหลังเรียนดวยวิธีสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร  สูงกวากอนเรียนดวยวิธี
สอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
           4. ผลงานการวจิัยเร่ืองนี้ผานการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยูในระดับด ี
    
  5. นายอภิชาติ  จินณรัตน  วิจัยเร่ือง การสรางชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการคิด
วิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานทุงคมบาง 
ผลท่ีเกิดขึ้น 
               1.ครูมีส่ือการสอนในกจิกรรมแนะแนวช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 1 ชุด 
               2. นักเรียนไดรับการฝกปฏิบัติเร่ืองการคิดวิเคราะห ท่ีครูจัดกจิกรรม  8 กิจกรรม คือ 
1. ปริศนาเรขาคณิต                            2. ตูซอนของ                  3. เพราะเรานั้นคูกัน  
4. อะไรหายไป                                   5.  แกะดํา                       6.โอลิมปคเกมส 
7. อนาคตของฉัน                               8. คิดรอบดาน 
              3. ครูวิจัยพบวา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพือ่พัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีสรางข้ึนมีคาประสิทธิภาพ 68.88 / 73.29    คะแนนกอนและหลังการใชชุดการ
สอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 แตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01     และนักเรียนเห็นดวยกับการใชชุดการสอนกจิกรรมแนะ
แนวเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 อยูในระดับมาก 
             4. ผลงานการวจิัยเร่ืองนี้ผานการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยูในระดับด ี
 
6. น.ส.วิไลวรรณ   สมัครพงศ วิจยัเร่ือง  ผลการใชแบบฝกทักษะการฟงท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี6  
ผลท่ีเกิดขึ้น 
              1.ครูมีส่ือประกอบการสอน คือแบบฝกทักษะการฟงภาษาอังกฤษช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีครูสรางข้ึน จํานวน 20  แบบฝก  
             2. นักเรียนไดรับการฝกทักษะการฟงภาษาอังกฤษ ท่ีครูสรางข้ึน มีลักษณะการฝก 5 ชุดคือ 
                    2.1 ฟงคํา ประโยค แลวระบุส่ิงท่ีฟงได 
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             2.2 ฟงบทสนทนาแลวเติมขอความใหสมบูรณได 
                   2.3 ฟงเร่ืองเลา /เนื้อเร่ือง แลวถายทอดเร่ืองท่ีฟงได 
                   2.4 ฟงนิทานแลวตอบคําถามและเรียบเรียงลําดับเหตุการณท่ีฟงได 
                   2.5 ฟงเพลงแลวเติมคําศัพทและบอกความหมายคําศัพทได 
               3. ครูวิจัยพบวา แบบฝกทักษะการฟงภาษาอังกฤษ ท่ีสรางข้ึนมีคาประสิทธิภาพ 81.92 / 
83.75    และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังการใช
แบบฝกทักษะการฟงภาษาอังกฤษ สูงกวากอนใช แบบฝกทักษะการฟงภาษาอังกฤษ  อยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01      
               4. ผลงานการวิจยัเร่ืองนี้ผานการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยูในระดบั
พอใช 
 
7.นายสุริยา  ดวงหรน  วิจยัเร่ือง ผลการใชเกมการละเลนไทยในการพฒันาสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 โรงเรียนบานทุงคมบาง  
ผลท่ีเกิดขึ้น  
              1.ครูใชเกมการเลนไทย 5 เกม คือ มอญซอนผา  วิ่งเปยว  รีรีขาวสาร งูกินหาง ข่ีมาสงเมือง 
ประกอบการสอนวิชาพละเพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางรางกายของนกัเรียน 
             2. นักเรียนช้ัน ป.4-6 ไดเรียนรูการเลนแบบไทยท่ีพัฒนาสมรรถภาพรางกายได 
             3. ผลการวิจยัพบวา สมรรถภาพทางกายของนักเรียนหลังการฝกดดยใช เกมการเลนแบบ
ไทยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
            4. ผลงานการวจิัยเร่ืองนี้ผานการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยูในระดับพอใช 
 
8. นางวิลาวณัย  หมุดบิลเหล็บ  วิจัยเร่ือง ผลการใชกิจกรรมเกมและกิจกรรมนิทานท่ีมีตอความคิด
สรางสรรคของเด็กปฐมวัย 
ผลท่ีเกิดขึ้น  
              1.ครูใชวิธีการสอนแบบจัดกิจกรรมเลนเกมกับเลานิทาน เพื่อฝกการคิดสรางสรรคสําหรับ
ช้ันปฐมวยัปท่ี 3 
             2. นักเรียนช้ันปฐมวยัปท่ี 3ไดรับการฝกคิดสรางสรรคจากกิจกรรมการเลนเกมและเลา
นิทานท่ีครูจัดข้ึน 
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             3. ครูผูวิจัยเร่ืองนีเ้ขียนรายงานวจิยัยังไมสมบูรณ ตองปรับปรุงเร่ืองรูปแบบการเขียน
รายงาน 5 บท  เชน การเขียนบทท่ี 1 บทนํา  บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ   บทท่ี 3 
วิธีดําเนนิการวิจัย  บทท่ี 4 ผลการวิจัยและอภิปรายผล  บทท่ี 5 สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 
9. นางผุสดี  มโนรัตนสกุล   วิจัยเร่ือง การสรางและหาประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการคิด
คํานวณดานการคูณ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานทุงคมบาง 
ผลท่ีเกิดขึ้น  
              1.ครูใชแบบฝกทักษะการคิดคํานวณดานการคูณ  สําหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
             2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการฝกทักษะการคูณ ท่ีครูจัดกิจกรรม ตามแบบฝก
ท่ีครูสรางข้ึน จํานวน 10 แบบฝก  
             3. ครูผูวิจัยเร่ืองนีเ้ขียนรายงานวจิยัฉบับสมบูรณไมไดคุณภาพ  ตองปรับปรุงเร่ืองรูปแบบ
การเขียนรายงาน  5 บท  เชน การเขียนบทที่ 1 บทนํา  บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เกี่ยวของ   บทท่ี 3 วิธีดําเนนิการวิจยั  บทท่ี 4 ผลการวิจัยและอภิปรายผล  บทท่ี 5 สรุปผลและ
ขอเสนอแนะ 
 
10. นายจอมพจน  ชูทอง  วจิยัเร่ือง  ผลการใชลูกคิดหลักเลขท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการ
บวกลบจํานวนนับท่ีมีผลลัพธไมเกิน 100,000  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน 
บานทุงคมบาง 
ผลท่ีเกิดขึ้น  
              1.ครูไดผลิตลูกคิดหลักเลขใชสอนเร่ืองคาประจําหลักในวิชาคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 3  
              2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการฝกคิดเร่ืองคาประจําหลัก หนวย สิบ รอย พัน 
หม่ืน และแสน  โดยใชลูกคิดหลักเลขท่ีครูสรางข้ึน 
              3. ครูผูวิจัยเร่ืองนีย้ังไมเขียนสรุปรายงานวิจัยใหเปนรูปเลม   อาจเปนเพราะครูผูวิจัยคนนี้มี
วุฒิทางการศึกษาระดับอนุปริญญา คือมีวุฒิ พ.ม   ซ่ึงอาจจะขาดทักษะการเขียนรายงานวิจยัท่ี
ถูกตอง  ในเร่ืองการเขียนบทท่ี1 บทนํา บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ   บทท่ี 3 
วิธีดําเนนิการวิจัย  บทท่ี 4 ผลการวิจัยและอภิปรายผล  บทท่ี 5 สรุปผลและขอเสนอแนะ   
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4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน ครู และผูปกครอง 
   จากการใชแบบสอบถามระดับความพึงพอใจของ  นักเรียน  ครู และผูปกครองกอนและ
หลังการใชการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง มีผลการศึกษา ดัง
รายละเอียดตามตารางท่ี   3 -8 
ตาราง  3 แสดงระดับความพงึพอใจของนกัเรียนกอน และหลังการใชการจัดการความรูเพื่อ 

   พัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  จําแนกรายขอ ( N =  64   ) 
 

คะแนนกอน 
การใชวิธีการจัดการความรู 

คะแนนหลัง 
การใชวิธีการจัดการความรู ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1 การมีสวนรวมระหวางครูกับ

นักเรียนในการทําวิจัยใน          
ช้ันเรียน 

4.28 0.45 พึงพอใจ 4.33 0.47 พึง
พอใจ 

2 การจัดบรรยากาศในการเรียน
การสอนของครูไดอยาง
สนุกสนานและมีความสุข 

4.55 0.62 พึงพอใจ
มาก 

4.45 0.59 พึง
พอใจ 

3 การใชส่ือ วัสดุ อุปกรณและ
เทคนิควิธีการสอนของครู         
แตละคน 

4.34 0.62 พึงพอใจ 4.41 0.61 พึง
พอใจ 

4 การทําวิจยัในชั้นเรียนของครู
ทําใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 

4.39 0.66 พึงพอใจ 4.53 0.53 พึง
พอใจ 
มาก 

5 การดูแล ชวยเหลือ ดานวัสดุ
อุปกรณ  และการนํานักเรียน
ไปแหลงเรียนรูตางๆท่ี
เหมาะสม 

4.58 0.81 พึงพอใจ
มาก 

4.72 0.65 พึง
พอใจ 
มาก 

6 การใหความชวยเหลือ 
สนับสนุน  เร่ืองการเรียน          
การสอนของครูทุกคนจาก
ผูอํานวยการโรงเรียน 

4.31 0.85 พึงพอใจ 4.59 0.53 พึง
พอใจ 
มาก 
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ตาราง 3 (ตอ)  แสดงระดับความพึงพอใจของนักเรียนกอน และหลังการใชการจัดการ 
                 ความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  จําแนกรายขอ ( N =  64   ) 
 

คะแนนกอน 
การใชวิธีการจัดการความรู 

คะแนนหลัง 
การใชวิธีการจัดการความรู ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
7 การจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนวิชาตางๆไดตรงกับ
ปญหาและความตองการของ
นักเรียน 

4.05 0.72 พึงพอใจ 4.38 0.60 พึง
พอใจ 

8 การสงตัวแทนนักเรียนไป
แขงขันทักษะทางวิชาการ
ระดับเครือขาย และระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

4.64 0.76 พึงพอใจ
มาก 

4.64 0.68 พึง
พอใจ 
มาก 

9 ผลงานและช้ินงานของ
นักเรียนท่ีเกดิจากการทําวิจยั
ในช้ันเรียนของครูแตละคน 

4.13 0.60 พึงพอใจ 4.51 0.53 พึง
พอใจ 
มาก 

10 ความรวมมือระหวางครูกับ
ผูปกครองของนักเรียนแตละ
คนในการจัดการเรียนการ
สอน 

4.14 1.07 พึงพอใจ 4.45 0.66 พึง
พอใจ 
 

 รวม 4.34 0.37 พึงพอใจ 4.50 0.63 พึง
พอใจ 

 
  

จากตาราง  3 แสดงวา ระดับความพึงพอใจของ นักเรียนกอน และหลังการใชการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง โดยภาพรวมเฉล่ีย อยูในระดับพึงพอใจ       
เม่ือพิจารณารายขอ พบวา  หลังการใชการจัดการความรู นักเรียน มีความพึงพอใจ ระดับพอใจมาก   
จํานวน 5  ขอ  คือ     

 ขอ 4   การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน   



  60
 
 

                 ขอ 5  การดูแล ชวยเหลือดานวัสดุอุปกรณ และการนํานักเรียนไปแหลงเรียนรูตางๆท่ี
เหมาะสม 
                ขอ 6   การใหความชวยเหลือ สนับสนุนเร่ืองการเรียน การสอนของครูทุกคนจาก
ผูอํานวยการโรงเรียน 
          ขอ  8 การสงตัวแทนนักเรียนไปแขงขันทักษะทางวิชาการระดับเครือขาย และระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
                ขอ 9   ผลงานและช้ินงานของนักเรียนท่ีเกิดจากการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูแตละคน          
นอกจากนั้นอยูในระดับ พึงพอใจ    ทุกขอ 
 
ตาราง  4  แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียน กอน และหลังการใช 
                การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง ( N =  64   ) 
 

คะแนน X  S.D. Df t 
กอนการใช 
คูมือการจัดการความรู 

4.34 0.37 63 4.297** 

หลังการใช 
คูมือการจัดการความรู 

4.50 0.63 63 Sig  = .000 

 
** นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   .01 
 

จากตาราง  4  แสดงวา ผลการทดสอบระดบัความพึงพอใจของนักเรียน กอน และหลังการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
           สาเหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะ  ครูสวนใหญจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญมากข้ึน คือมีการใหนกัเรียนทําช้ินงานมากข้ึน  เรียนรูจากส่ือ นวัตกรรมท่ีครูผูสอนสรางข้ึน    
เชน แบบฝกทักษะวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร โครงงานวิทยาศาสตร   เกมการละเลนในวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา เปนตน  ครูจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เหมาะสมมากขึ้น และ
ผูบริหารโรงเรียนไดนิเทศติดตามการสอนของครูเพิ่มมากขึ้น   
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ตาราง  5  แสดงระดับความพงึพอใจของครูกอน และหลังการใชการจดัการความรูเพือ่พัฒนา 
                การทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  จําแนกรายขอ (  N =  10    ) 
 

คะแนนกอน 
การใชวิธีการจัดการความรู 

คะแนนหลัง 
การใชวิธีการจัดการความรู ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1 การรวบรวมสภาพปญหา

ของครู โดยใชแบบสํารวจ
สภาพปจจุบัน ปญหาและ
ปจจัยเกื้อหนนุในการทํา
วิจัย 

3.70 0.48 พึงพอใจ 4.00 0.47 พึง
พอใจ 

2 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทําวิจยั โดยใชวิทยากรให
ความรูเกี่ยวกบัวิธีการทํา
วิจัยในช้ันเรียน 

4.00 0.67 พึงพอใจ 4.50 0.53 พึง
พอใจ 

3 การใหครูรวมกันคิด
วิเคราะหสภาพปญหาของ
ผูเรียน เพื่อสรางนวัตกรรม
ในการแกปญหาและ
พัฒนาผูเรียน 

3.70 0.82 พึงพอใจ 4.30 0.48 พึง
พอใจ 

4 การจัดนิทรรศการเผยแพร
ผลงานการวิจยัของครูทุก
คน เพื่อใหครูได
แลกเปล่ียนเรียนรู
ผลงานวิจัยมากข้ึน 

3.20 0.79 เฉยๆ 4.10 0.74 พึง
พอใจ 
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ตาราง  5 (ตอ ) แสดงระดับความพึงพอใจของครูกอน และหลังการใชการจัดการความรูเพื่อ 
              พัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  จําแนกรายขอ (  N =  10    ) 
ตาราง  5  แสดงระดับความพงึพอใจของครูกอน และหลังการใชการจดัการความรูเพือ่พัฒนา 
                การทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  จําแนกรายขอ (  N =  10    ) 
 

คะแนนกอน 
การใชวิธีการจัดการความรู 

คะแนนหลัง 
การใชวิธีการจัดการความรู ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
5 การจัดกจิกรรมประชุม

กลุมยอยตามแผนจัดการ
ความรูทุกวนัพฤหัสบดี 
เพื่อสรางองคความรูใหครู
ทําวิจยัได 

3.50 0.53 เฉยๆ 4.10 0.63 พึง
พอใจ 

6 การจัดกจิกรรม จับคูเพื่อน 
ชวยเพื่อน  เพือ่ชวยใหครู
แตละคนมีความรูความ
เขาใจเร่ืองการทําวิจยัเพิ่ม
มากข้ึน 

3.60 0.52 พึงพอใจ 
 

3.90 0.32 พึง
พอใจ 

7 การใหครูไปศึกษาดูงาน
ในโรงเรียนท่ีทําวิจยัได
ดีเดน 

3.20 0.92 เฉยๆ 3.80 0.63 พึง
พอใจ 

8 การจัดประชุมสัมมนา
แลกเปล่ียนเรียนรูผลงาน 
วิจัยของครูแตละคน 

3.40 0.52 เฉยๆ 4.30 0.67 พึง
พอใจ 

9 การสนับสนุนดานวัสดุ 
เงินทุน และแหลงคนควา
อางอิงในการทําวิจยัแกครู
ทุกคนของผูบริหาร
โรงเรียน 

3.50 0.71 พึงพอใจ 4.20 0.63 พึง
พอใจ 
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ตาราง  5 (ตอ ) แสดงระดับความพึงพอใจของครูกอน และหลังการใชการจัดการความรูเพื่อ 
              พัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  จําแนกรายขอ (  N =  10    ) 
 

คะแนนกอน 
การใชวิธีการจัดการความรู 

คะแนนหลัง 
การใชวิธีการจัดการความรู ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
10 การชวยเหลือ แนะนํา และ

ใหคําปรึกษาในการทําวจิัย
แกครูทุกคนของผูบริหาร
โรงเรียน 

4.00 0.67 พึงพอใจ 4.70 0.48 พึง 
พอใจ 
มาก 

รวม 3.58 0.36 พึงพอใจ 4.19 0.51 พึงพอใจ 
 

จากตาราง 5  แสดงวา ระดบัความพึงพอใจของ ครูกอน และหลังการใชคูมือการจดัการ
ความรูเพื่อพัฒนาการทําวจิัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง โดยภาพรวมเฉล่ีย อยูในระดับ พึงพอใจ       
เม่ือพิจารณารายขอ พบวา  หลังการใชการจัดการความรู ครู มีความพึงพอใจ ระดับพอใจมาก 
จํานวน 1  ขอ  คือ       

 ขอ 10  การชวยเหลือ แนะนํา และใหคําปรึกษาในการทําวิจยัแกครูทุกคนของผูบริหาร
โรงเรียน       นอกจากนั้นอยูในระดับ พึงพอใจ ทุกขอ 
            ผลการวิจยัคร้ังนี ้สอดคลองกับผลการวิจัยของ   รินทร  คงชูดวง (2550 :              
http://km.naraed2.org/modules.php?name=AvantGo&sid=34 สืบคนเม่ือ   24  กรกฎาคม 2552) 
 ท่ีพบวา  ครูโรงเรียนบานซรายอ มีความพึงพอใจการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนโดยใชกระบวนการ
นิเทศแบบ PIDRE   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมบูรณ  อินทรดา
(2551 : บทคัดยอ )  ท่ีพบวา ความพึงพอใจในการพัฒนาครูเร่ืองการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียน
บานโคกสูง อําเภอขุขันธ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  อยูในระดับมาก  และ 
รัชฎาภรณ  พิศวงปราการ ( 2551 : บทคัดยอ) พบวา  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยของครูโรงเรียนโรงเรียนบานไฮเลิง    สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 3   อยูในระดับมาก  และผลการวิจัยของ ธรรมนูญ  มีเสนา (2551 : 
บทคัดยอ) พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของครูโรงเรียนบานภูมินิยมพัฒนา ในการพัฒนาครู
เร่ืองการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
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ตาราง  6  แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูกอนและหลังการใชการจดัการ 
                    ความรูเพื่อพัฒนาการทําวจิัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  จําแนกรายขอ  ( N =  10 ) 
 

คะแนน X  S.D. df t 
กอนการใช 
คูมือการจัดการความรู 

3.58 0.36 9 

หลังการใช 
คูมือการจัดการความรู 

4.19 0.51 9 

2.602** 
 

Sig = .000 

 
** นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   .01  
 

จากตารางท่ี  6  แสดงวา  ผลการทดสอบระดับความพึงพอใจของครูกอนและหลังการใช
การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

สาเหตุท่ีเปนอยางนี้ อาจเปนเพราะ   
1. ครูจํานวน 6 คน (คิดเปนรอยละ 60  ของครูท้ังหมด)  คือนายจอมพจน  ชูทอง   

 นางผุสดี  มโนรัตนสกุล  นางกฤติมา  ซายหนู  นางวิลาวัลย  หมุดบิลเหล็บ  นางศิริญญา สุริยะวงศ  
และนายสุริยา ดวงหรน ซ่ึงไมไดเรียนรูเร่ืองการทําวิจยัมากอน  เม่ือไดเรียนรูจากการจดัการความรู
คร้ังนี้  จึงมีความพึงพอใจแตกตางกัน 
               2. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจในเร่ืองการทําวิจัย ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบังคับบัญชาในการใหคําแนะนํา นิเทศ ติดตามผลอยางตอเนื่อง  
               3.  ครูผูสอนมีคูมือการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัย ท่ีประกอบดวยใบความรูและ
แบบฝกปฏิบัติใหครูไดคนควาเพิ่มเติมไดสะดวก 
              4. ครูผูสอนทุกคนไดรับงบประมาณเปนทุนในการทําวิจัย และมีเวลาในการทําวิจัยกับ 
นักเรียนวันละ  1  ช่ัวโมง   
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ตาราง 7  แสดงระดับความพงึพอใจของผูปกครองกอน และหลังการใชการจัดการความรู 
                   เพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง จําแนกรายขอ (N =  57 ) 
 

คะแนนกอน 
การใชวิธีการจัดการความรู 

คะแนนหลัง 
การใชวิธีการจัดการความรู ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1 การจัดประชุมรวม 3 ฝาย

ระหวางครู ผูปกครองและ
นักเรียนเพ่ือหาวิธีการ
แกปญหาท่ีเกดิข้ึน 

4.23 0.68 พึงพอใจ 4.42 0.50 พึง
พอใจ 

2 การใหครูไปศึกษาดูงาน
จากโรงเรียนอ่ืนท่ีมีการทํา
วิจัยไดผลดีเพือ่นํามา
ปรับปรุงการสอนของ
ตนเอง 

4.19 0.61 พึงพอใจ 4.33 0.61 พึง
พอใจ 

3 การจัดประชุมอบรมครู
โดยเชิญวิทยากรมาให
ความรูเร่ืองการทําวิจัยของ
ครูในโรงเรียนบาน 
ทุงคมบาง 

4.14 0.48 พึงพอใจ 4.28 0.56 พึง
พอใจ 

4 การเชิญผูปกครองนักเรียน
ทุกคนมาชวยแกปญหาการ
อานออกคิดเลขเปนของ
นักเรียน 

4.28 0.59 พึงพอใจ 4.40 0.59 พึง
พอใจ 

5 การไดรับเกยีรติบัตรระดับ
ทอง เงิน ทองแดงและ
รางวัลชมเชยจากการ
แขงขันทางวิชาการของ
นักเรียน 

4.44 0.54 พึงพอใจ 4.51 0.57 พึง
พอใจ 
มาก 
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ตาราง 7 (ตอ)  แสดงระดับความพึงพอใจของผูปกครองกอน และหลังการใชการจัดการ 
                ความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง จําแนกรายขอ (N =  57 ) 
 

คะแนนกอน 
การใชวิธีการจัดการความรู 

คะแนนหลัง 
การใชวิธีการจัดการความรู ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
6 การนําส่ือ และวิธีการวิจยั

ในช้ันเรียนมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

4.16 0.59 พึงพอใจ 4.33 0.61 พึงพอใจ 

7 การใหครูทําวจิัยเพื่อ
แกปญหาดานการเรียนวิชา
ตางๆของนักเรียน 

4.32 0.66 พึงพอใจ 4.44 0.60 พึงพอใจ 

8 การใหครูทําวจิัยเพื่อ
แกปญหาดานความ
ประพฤติของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

4.26 0.84 พึงพอใจ 4.39 0.59 พึงพอใจ 

9 ผูอํานวยการโรงเรียนมี
วิธีการสงเสริมสนับสนุน
ใหครูทําวจิัยเพื่อชวยเหลือ
นักเรียนทุกคน 

4.37 0.67 พึงพอใจ 4.58 0.60 พึงพอใจ 
มาก 

10 ผูอํานวยการโรงเรียนและ
ครูทุกคนมีผลงานการวจิัย
อยางนอย 
คนละ 1 เร่ืองตอป 

4.11 0.62 พึงพอใจ 4.32 0.60 พึงพอใจ 

รวม 4.25 0.35 พึงพอใจ 4.40 0.71 พึงพอใจ 
 

จากตาราง 7 แสดงวา ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง กอน และหลังการใชการจดัการ
ความรูเพื่อพัฒนาการทําวจิัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง โดยภาพรวมเฉล่ีย อยูในระดับ พึงพอใจ       
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เม่ือพิจารณารายขอ พบวา  หลังการการจดัการความรู   ผูปกครอง มีความพึงพอใจ  ในระดบั  พึง
พอใจมาก   จํานวน 2  ขอ  คือ    

 ขอ  5  การไดรับเกียรติบัตรระดับทอง เงิน ทองแดงและรางวัลชมเชยจากการแขงขันทาง
วิชาการของนกัเรียน    

 ขอ 9   ผูอํานวยการโรงเรียนมีวิธีการสงเสริมสนับสนุนใหครูทําวิจยัเพือ่ชวยเหลือนักเรียน
ทุกคน   นอกจากนั้นอยูในระดับ พงึพอใจ ทุกขอ 
 
 
ตารางท่ี 8  แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูปกครองกอน และหลังการใชการ 

จัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง จําแนกรายขอ                      
(N =  57 ) 
 
คะแนน X  S.D. df t 

กอนการใช 
คูมือการจัดการความรู 

4.25 0.35 56 

หลังการใช 
คูมือการจัดการความรู 

4.40 0.71 56 

3.288** 
 

Sig =  .002 

 
** นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
 

จากตาราง 8  แสดงวา  ผลการทดสอบระดับความพึงพอใจของผูปกครองกอนและหลัง
การใชการจดัการความรูเพือ่พัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

    สาเหตุท่ีผูปกครองมีความพึงพอใจกอนและหลังการใชการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการ
ทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

   อาจเปนเพราะ  ผูบริหารโรงเรียนมีวิธีการสนับสนุนสงเสริมใหครูทําวิจัยเพื่อชวยเหลือ
นักเรียนทุกคน ทําใหโรงเรียนไดรับรางวัล  ไดรับเกียรติบัตรจากการแขงขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับเครือขายสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพิ่มข้ึน    รวมท้ังผูปกครองท่ีเปนกลุม
ตัวอยางไดมีสวนรวมในการทําวิจัยของครูทุกคน โดยเขารวมประชุมรับทราบวัตถุประสงคของการ
ทําวิจัยรวมกันท้ัง 3 ฝาย คือ ครู  นักเรียนและผูปกครอง  

  สอดคลองกับผลการวิจัยของ รัชฎาภรณ  พิศวงปราการ( 2551 : บทคัดยอ)  ท่ีพบวา 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย
ของครูโรงเรียนโรงเรียนบานไฮเลิง   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  อยูในระดับมาก   
 
 

5. สรุปผลการจัดการความรู 
จากการใชกระบวนการจัดการความรูแบบ  7  ข้ันตอน    มีผลการดําเนินการดังนี้ 
1. คะแนนความรูความเขาใจของครู เร่ืองการวิจัย กอนและหลังการใชการจัดการความรู

เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  ดังรายละเอียดในตารางท่ี    9  และ 10 

2. ประสิทธิผลของผลการใชการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน มีคา 0.65 หรือรอยละ 65.00 
3 .จํานวนและคุณภาพผลงานวิจัยของครูทุกคนมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน คนละ  1 เร่ือง  

รวม  10  เร่ือง  โดยมีผลงานวิจัยของครูท่ีไดคุณภาพตามเกณฑจากการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ 
ระดับดี จํานวน 5 เร่ือง คิดเปนรอยละ 50 ของผลงานท้ังหมด  ระดับพอใช  จํานวน 2 เร่ือง คิดเปน
รอยละ 20  และ ระดับปรับปรุง จํานวน  3 เร่ือง คิดเปนรอยละ  30  ดังรายละเอียด ในตาราง  11  

 
ตาราง  9  แสดง คาคะแนนเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาพัฒนา  คารอยละ และคาดรรชนี 
                ประสิทธิผลของผลการใชการจดัการความรูแบบ 7 ข้ันตอน  ( N = 10 ) 
 

คนท่ี/ช่ือ นามสุกล 
คะแนนวดัหลัง 
ใชการจัดการ

ความรู 

คะแนนวดักอน 
ใชการจัดการความรู 

คา
พัฒนา 

คิดเปน
รอยละ 

1. นางรัชนี  คงสม 30 24 +6 20 
2. นางศิริญญา  สุริยะวงศ 27 23 +4 13.33 
3. น.ส.โสรัตยา  คงสม 28 21 +7 23.33 
4. นางกฤติมา  ซายหน ู 29 20 +9 30 
5. นางวิลาวณัย หมุดบิลเหล็บ 26 20 +7 23.33 
6. นายสุริยา  ดวงหรน 24 15 +9 30 
7. นายจอมพจน  ชูทอง 17 14 +3 10 
8. น.ส.วิไลวรรณ สมัครพงศ 25 13 +12 40 
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ตาราง  9  (ตอ)  แสดง คาคะแนนเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาพัฒนา  คารอยละ และคาดรรชน ี
               ประสิทธิผลของผลการใชการจดัการความรูแบบ 7 ข้ันตอน  ( N = 10 ) 
 

คนท่ี/ช่ือ นามสุกล 
คะแนนวดัหลัง 
ใชการจัดการ

ความรู 

คะแนนวดักอน 
ใชการจัดการความรู 

คา
พัฒนา 

คิดเปน
รอยละ 

9. นางผุสดี มโนรัตนสกุล 26 12 +14 46.66 
10. นายอภิชาติ  จินณรัตน 27 20 +7 23.33 
รวม 259 181 78 26 
คาเฉล่ีย 25.90 18.10 +7.8 26 
S.D. 3.60 4.28 3.40  
คาดรรชนีประสิทธิผล 0.65 หรือรอยละ 65.00 
                   
                         จากตาราง   9   แสดงวา   คาเฉล่ีย คะแนนความรูความเขาใจเร่ืองการวิจัยของครู
โรงเรียนบานทุงคมบาง โดยภาพรวม   หลังใชการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน สูงกวากอนใชการ
จัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอนโดยมีคาพัฒนาเพิ่มสูงข้ึน เฉล่ีย  7.8    คิดเปนรอยละ 26  และมีคา
ดรรชนีประสิทธิผล เทากับ 0.65  หมายถึงครูมีคะแนนเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 65ซ่ึง สูงกวาเกณฑท่ี
กําหนดไว (กําหนดไวท่ี รอยละ 25)     
                  สาเหตุท่ีผลการวิจัย เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา  การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัย
ของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง ทําใหครูมีคูมือท่ีมีรายละเอียด ใบความรู  ตัวอยาง  แบบฝกปฏิบัติ 
และวิธีการดําเนินการแตละข้ันตอนใหครูไดเรียนรูดวยตนเอง  ซ่ึงคูมือเลมนี้นาจะเปนเคร่ืองมือท่ีใช
ในการพัฒนาความรูความเขาใจในเร่ืองการทําวิจัยของครู ไดจริง   
                   โดยเฉพาะอยางยิ่ง  มีครู   4  คน  คือ นางผุสดี  มโนรัตนสกุล  นายจอมพจน  ชูทอง   
นางวิลาวัณย  หมุดบิลเหล็บ และนายสุริย  ดวงหรน  ไมเคยเรียนรูเร่ืองการทําวิจัยมากอนเลย แตเม่ือ
ไดเรียนรูจากการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน จึงสามารถทําคะแนนไดเพิ่มสูงข้ึน   
                    ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ   เจริญ  ทองเมือง (2551:    
http://www.rbr2.net/book/jan.doc สืบคนเม่ือ 24 กรกฎาคม 2552) ท่ีศึกษาเร่ือง การพัฒนาครู
เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน โดยใชคูมือการวิจัยในช้ันเรียน ในโรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรีเขต 2   พบวา  คูมือการวิจัยในช้ันเรียนมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ  E1 / E2= 84.5/88.44  และคะแนนหลังจากการศึกษาคูมือการวิจัยในช้ันเรียน สูงกวากอน
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การศึกษาคูมือการวิจัยในชั้นเรียน   สอดคลอง กับผลการวิจัยของบุญแกว  กรไกร (2550 : 
บทคัดยอ) ศึกษาพบวา คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาครูการใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ E1 / E2= 88.26 / 89. 02ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไว  E1 / E2= 80 / 80  และ
สอดคลองกับ ผลการวิจัยของศาสตรา สีหะวงษ (2551: บทคัดยอ ) ท่ีศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุด
ฝกอบรมดวยตนเองเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูผูสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน กับกลุม
ตัวอยางท่ีเปนครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
พบวา ชุดฝกอบรมดวยตนเองเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน เปนชุดฝกอบรมท่ีมีคุณภาพ ท้ัง 8 เลม โดย
ผานการประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญและทดลองใช มีคาเฉล่ีย 4.55 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.48  
 
ตารางท่ี  10  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจในเร่ืองการวิจัยของครูโรงเรียน 
                      บานทุงคมบาง   กอนและหลังการใชการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน  ( N  = 10 ) 
 

คะแนน X  S.D. df T 
กอนการใชการจัดการความรู 18.10 4.28 9 
หลังการใชการจัดการความรู 25.90 12.99 9 

13.37** 
 

**  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ    .01 
 
จากตาราง  10 แสดงวา ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนความรู

ความเขาใจเร่ืองการวิจยั ของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง กอนการใชการจัดการความรูแบบ 7 
ข้ันตอน กับหลังการใชการจดัการความรูแบบ 7 ข้ันตอน  มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 

  สาเหตุท่ีเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะครูผูสอนไดรับความรูความเขาใจจากการไดรวม
กิจกรรมตามข้ันตอนและวิธีการในการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียน   
บานทุงคมบาง ซ่ึงมี  7 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1  การรวบรวมปญหาการสอนของครู     ข้ันตอนท่ี  2   
การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจัยใหครู      ข้ันตอนท่ี 3  การจับคูใหเปนท่ีปรึกษา 
ข้ันตอนท่ี 4  การคิดคนหานวัตกรรมท่ีใช   ข้ันตอนท่ี  5  การดําเนนิการทําวิจยั     ข้ันตอนท่ี 6   
การนําผลการวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู  และข้ันตอนท่ี 7  การเชิดชูผลงานวิจัยท่ีดีเดนของครู   โดย
ครูทุกคนเขารวมกิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัย   การศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีมี
ผลงานวิจัยดีเดน  การประชุมกลุมยอย กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียน จึงทําใหคะแนนผลการทดสอบ
ความรูหลังการใชการจัดการความรูของครูทุกคน เพิ่มสูงข้ึน ไดคาพัฒนาเพิ่มข้ึนทุกคน รวมเฉล่ีย 
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สูงข้ึนคิดเปนรอยละ  26  
                  ผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับผลการวิจัยของ รัชฎาภรณ  พิศวงปราการ( 2551 : บทคัดยอ) 
ท่ีพบวา ผลการเปรียบเทียบความรูของบุคลากรเร่ืองการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู โดยใช
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนโรงเรียนบานไฮเลิง    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรสะเกษ  
เขต 3   กอนและหลังการพัฒนาโดยใชกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศาสตรา  สีหะวงษ  (2551:  บทคัดยอ ) 
ท่ีศึกษาพบวา ความรูความเขาใจการวิจัยในช้ันเรียนหลังการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองเร่ืองการวิจัย
ในช้ันเรียนและไดรับการนิเทศติดตามชวยเหลือสูงกวากอนใชชุดฝกอบรมดวยตนเองเร่ืองการวิจัย
ในช้ันเรียนและไดรับการนิเทศติดตามชวยเหลือ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
สอดคลองกับ ผลการวิจัยของ ธรรมนูญ  มีเสนา (2551 : บทคัดยอ) ท่ีศึกษาผลการเปรียบเทียบคา
คะแนนเฉล่ีย การทดสอบวัดความรูความเขาใจในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียน 
บานภูมินิยมพัฒนา  อําเภอสังขละ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3  พบวา  หลังการ
พัฒนาสูงกวากอนพัฒนา 
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ตาราง 11  จํานวนและระดบัคุณภาพของผลงานการวิจยัของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง 
             จากผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 3 คน (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 
 
 
 

จํานวน/ช่ือผลงานวิจยั/ผูวิจัย 

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ
คนท่ี 1 

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ 
คนท่ี 2 

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ 
คนท่ี 3 

รวมคะแนน
เฉล่ีย/ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

1.ผลการใชแบบฝกทักษะการอานจับ
ใจความภาษาไทย ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนบานทุงคมบาง 
ผลงานของ นางศิริญา  สุริยะวงศ 

37 38 38 37 .67 
ระดับด ี

2.ผลการใชแบบฝกคัดลายมือ ชุดคัด
เขียนเรียนไทยที่มีตอผลสัมฤทธ์ิดาน
การคัดลายมือของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
โรงเรียนบานทุงคมบาง 
ผลงานของ น.ส.โสรัตยา ฆังวารี 

35 38 38 37 
ระดับด ี

3.การพัฒนาแบบฝกทักษะการเขียน
สะกดคํามหัศจรรยแมกนสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  
ผลงานของ นางกฤติมา  ซายหน ู

36 36 37 36.33 
ระดับด ี

4.ศึกษาผลของการใชวิธีสอนแบบ
โครงงานท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 5  
โรงเรียนบานทุงคมบาง 
ผลงานของนางรัชนี  คงสม 

36 36 37 36.33 
ระดับด ี
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ตาราง 11 (ตอ) จํานวนและระดับคุณภาพของผลงานการวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง 
           จากผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 3 คน (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 
 
 
 

ช่ือผลงานวิจัย/ผูวิจัย 

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ 
คนท่ี 1  

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ 
คนท่ี 2 

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ 
คนท่ี 3 

รวมคะแนน
เฉล่ีย/ 
 สรุปผลการ
ประเมิน 

5. การสรางชุดการสอนกิจกรรม 
แนะแนวเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนบานทุงคมบาง 
ผลงานของ นายอภิชาติ  จินณรัตน 

36 37 36 36.33 
ระดับด ี

6. ผลการใชแบบฝกทักษะการฟงท่ีมี
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาอังกฤษของนกัเรียน 
ช้ัน ประถมศึกษาปท่ี6 
ผลงานของ 
น.ส.วิไลวรรณ   สมัครพงศ 

30 28 30 29.33 
ระดับพอใช 

7. ผลการใชเกมการละเลนไทยใน
การพัฒนาสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียนชวงช้ันท่ี 2  
โรงเรียนบานทุงคมบาง 
ผลงานของ นายสุริยา ดวงหรน 

26 26 26 26 
ระดับพอใช 

8.ผลการใชกิจกรรมเกมและกิจกรรม
นิทานท่ีมีตอความคิดสรางสรรคของ
เด็กปฐมวัย 
ผลงานของ  
นางวิลาวณัย หมุดบิลเหล็บ 

16 16 16 16 
 

ระดับปรับปรุง 
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ตาราง  11 (ตอ) จํานวนและระดับคุณภาพของผลงานการวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง 
           จากผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 3 คน (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 
 
 
 

ช่ือผลงานวิจัย/ผูวิจัย 

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ 
คนท่ี 1  

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ 
คนท่ี 2 

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ 
คนท่ี 3 

รวมคะแนน
เฉล่ีย/ 
 สรุปผลการ
ประเมิน 

9. การสรางและหาประสิทธิภาพของ
แบบฝกทักษะการคิดคํานวณดานการ
คูณ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 4 โรงเรียนบานทุงคมบาง 
ผลงานของ นางผุสดี มโนรัตนสกุล 

15 15 15 15 
ระดับปรับปรุง 

10. ผลการใชลูกคิดหลักเลขที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการบวก
ลบจํานวนนับท่ีมีผลลัพธ 
ไมเกิน 100,000 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนบานทุงคมบาง 
ผลงานของ นายจอมพจน ชูทอง 

15 15 15 15 
ระดับปรับปรุง 

 
 

จากตาราง  11 แสดงวา มีผลงานวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง จาํนวน  10   เร่ือง  โดย 
มีคุณภาพ  อยูในระดบัดี  จํานวน   5  เร่ือง (คิดเปนรอยละ 50 )     มีคุณภาพระดับพอใช  จํานวน    2  
เร่ือง   (คิดเปนรอยละ 20 )   และมีคุณภาพระดับปรับปรุง   จํานวน  3   เร่ือง(คิดเปนรอยละ 30 ) 
           สาเหตุท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ  ครูท่ีมีผลงานวจิัยผานเกณฑการประเมินของ 
ผูทรงคุณวุฒิ ระดับดี จํานวน 5 คน คือ นางศิริญญา  สุริยะวงศ   นางสาวโสรัตยา  ฆังวารี   
นางกฤติมา  ซายหนู  นางสาววิไลวรรณ  สมัครพงศ และนายอภิชาติ  จณินรัตน     มีความสนใจ  มี
พื้นฐานความรูเร่ืองการวิจัยมากอน  และตัง้ใจเรียนรูเร่ืองการวิจยั เพิ่มมากข้ึน  สวนครู 3  คน คือ 
นางวิลาวณัย หมุดบิลเหล็บ  นางผุสดี มโนรัตนสกุลและนายจอมพจน  ชูทอง  ท่ีมีผลงานระดับ
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ปรับปรุงนั้น อาจเนื่องมาจาก ครูท้ัง 3 คนมีอายุมากกวา 50 ป   มีเจตคติท่ีไมดีตอการทําวิจยั  มี
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยไดนอย  ไมสามารถเคร่ืองคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล 

   สอดคลองกับผลการวิจัยของมณินทร  พลไชยวงศ (2552 : บทคัดยอ ) วิจยัพบวา  ปจจัย
ท่ีสงผลตอคุณภาพงานวิจยัในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดดุสิตาราม      สังกัดสํานักงานเขต 
บางกอกนอย    คือดานเจตคติในการทําวิจยั ดานแรงจูงใจในการทําวิจยัในช้ันเรียนและดานความรู
ในการทําวิจยัในช้ันเรียน    สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศาสตรา  สีหะวงษ  (2551:  บทคัดยอ ) 
ท่ีศึกษาพบวา ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1  ในระดีบดีมากจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 13.88   ระดับดี จํานวน 23 คน คิดเปน
คิดเปนรอยละ 63.88  และระดับพอใช จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ  19.44 
 

 
 
 
 
 
 



 บทท่ี 5  
 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 บทนี้จะกลาวถึง สรุปผลการวิเคราะหขอมูล  ขอเสนอแนะ และขอเสนอแนะสําหรับการ
วิจัยคร้ังตอไปโดยสรุป ดังนี ้

 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล   
            จากวัตถุประสงคของการวิจยัคร้ังนี้  คือ เพื่อศึกษาปญหา ปจจยั ความตองการและผลการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง สรุปได 5 ประเดน็ดังตอไปนี ้

1. สภาพปจจบัุน ปญหา ปจจัยและความตองการของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
2. การจัดการความรูแบบ  7 ข้ันตอน 
3. ผลการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของ นักเรียน ครูและผูปกครอง 
5. สรุปผลการจัดการความรู 
 

1. สภาพปจจุบัน ปญหา ปจจัยและความตองการของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง มีดังนี ้
              1. 1 ระดับปญหา ในการทําวจิัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  โดยภาพรวมอยูในระดับ  
ปานกลาง     เม่ือพิจารณารายขอ พบวา เร่ืองท่ีครูมีปญหาระดับมากท่ีสุด คือ  การรวบรวมเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  รองลงมาคือ   การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือใชแกปญหา   การสรางเคร่ืองมือ
และการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั    การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายขอมูล 
และการนําเสนอขอมูลจากผลการวิเคราะห   ตามลําดับ 

1.2  ปจจัยเกื้อหนุนในการทําวิจยัของครูไดแก ความรูความเขาใจในการการทําวิจยัของครู 
วัสดุอุปกรณท่ีใชในการทําวจิัย เชน หนังสืออางอิง เอกสารงานวิจยัท่ีเกีย่วของและเงินทุน   
ในการทําวิจยั 
              1.3  ความตองการในการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบางไดแก   การฝกอบรมการ 
จัดทํานวัตกรรมในการแกปญหาการเรียนการสอน  ผูเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษาดานตางๆในการ
ทําวิจยั และตองการสนับสนุนเร่ืองทุน วสัดุอุปกรณ  ขวัญกําลังใจและเวลาจากผูบังคับบัญชา 
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 2. การจัดการความรูแบบ 7 ขั้นตอน  
               ผลการวิจัยพบวา  มีหลักการและวิธีการดังนี ้
               2.1  สรางแรงจูงใจ โดย นําครูไปศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีมีผลงานการทําวิจัยดีเดน
เปนสรางเจตคติท่ีดี  และกระตุนใหครูอยากทํางานวิจยัดวยตนเองได 
                 2.2 การใหครูไดศึกษาคูมือท่ีมีใบความรู แบบฝกหัด  ตัวอยางผลงานวิจัย แลวฝกปฏิบัติ
จริงตามแบบฝกท่ีกําหนด         
           2. 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจยัโดยใชวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู 
ความเหน็และเสนอแนะเพ่ิมเติม 
                 2.4  การใหเพื่อนชวยเพื่อน โดยคนเกงชวยคนออน หรือครูท่ีมีความรูระดบัปริญญาโท 
และผูท่ีรูเร่ืองการทําวิจยั เปนหลักแลวใหครูท่ีเหลือจับคูเปนท่ีปรึกษา เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกัน
และกัน 
                      2.5 การจัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัย เพื่อใหมีการแบงบัน และ แลกเปล่ียนความรูท่ีครู
แตละคนไดจากการทําวิจัย 
                      2.6  การเสริมแรงโดยการใหเงินรางวัลและการยกยองชมเชยแกครูผูท่ีมีผลงานวิจัยท่ี
ดีเดน 
 
3.  ผลการทําวิจัยของครู  
                  ผลการวิจัยพบวา  
                  ครูทุกคนมีผลงานวิจัยคนละ 1 เร่ือง รวม 10 เร่ือง  แตละเร่ือง  มีคุณภาพอยูในระดับดี   
ระดับพอใช   และระดับปรับปรุง   คิดเปนรอยละ 50  20 และ30   ของผลงานวิจัยครูท้ังหมดใน
โรงเรียน  ตามลําดับ 
 
4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผูปกครอง   
                  ผลการวิจัยพบวา 
                       4.1   ระดับความพึงพอใจของ นักเรียนกอนและหลังการใชการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยหลังการใชการจัดการความรูมีความพึงพอใจ  ระดับ พึงพอใจ   คาเฉล่ีย  ( X  )   4.50  
                      4.2 ระดับความพึงพอใจของครูกอนและหลังการใชการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการ
ทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง   มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดย
หลังการจัดการความรูมีความพึงพอใจ ระดับ  พึงพอใจ   คาเฉล่ีย  ( X  )   4.19  
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                      4.3  ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง  กอนและหลังการใชการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01โดยหลังการจัดการความรูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   คาเฉล่ีย  พึงพอใจ   คาเฉล่ีย  
( X  )   4.40  
 
5. สรุปผลการจัดการความรูแบบ 7 ขั้นตอน  
                       การจัดการความรูท่ีประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ 1. การรวบรวมปญหาการสอนของ
ครู           2. การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจัยใหครู     3.  การจับคู ใหเปนท่ีปรึกษา    
4.  การคิด คนหา นวัตกรรมท่ีใช    5. การดําเนินการทําวิจัย    6.  การนําผลวิจัยไปแลกเปล่ียน
เรียนรู      และ 7.  การเชิดชูผลงานวิจัยท่ีดีเดนของครู     มีผลการวิจัยพบวา 

5.1 คะแนนความรูความเขาใจ เร่ืองการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  กอนและ
หลังการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดย
หลังการใชการจัดการความรู มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงข้ึน   คิดเปนรอยละ   26   

5.2  คาดรรชนีประสิทธิผล การจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน มีคา เทากับ  0.65   หมายถึง  
การจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอนนี้ มีประสิทธิผลทําใหครูมีความรูความเขาใจเพิ่มข้ึน รอยละ  65 
              5.3 จํานวนผลงานและคุณภาพของรายงานวจิัยของครู มีผลงานการวจิัยในช้ันเรียนคนละ 1 
เร่ือง รวม   10   เร่ือง   คือ  
                   1.ผลการใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความภาษาไทย ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานทุงคมบาง  ผลงานนี้มีคุณภาพระดับ ด ี
                  2.ผลการใชแบบฝกคัดลายมือ ชุดคัดเขียนเรียนไทยท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิดานการคัดลายมือ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1โรงเรียนบานทุงคมบาง   ผลงานนี้มีคุณภาพระดบั ดี  
                  3.การพัฒนาแบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํามหัศจรรยแมกนสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 2   ผลงานมีคุณภาพระดบัดี 
                  4.ศึกษาผลของการใชวิธีสอนแบบโครงงานท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานทุงคมบาง ผลงานนี้มีคุณภาพระดับ ดี 
                   5. การสรางชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานทุงคมบาง      ผลงานนี้มีคุณภาพระดับด ี
                  6. ผลการใชแบบฝกทักษะการฟงท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปท่ี6     ผลงานนี้มีคุณภาพระดับ พอใช 
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                  7. ผลการใชเกมการละเลนไทยในการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2  
โรงเรียนบานทุงคมบาง     ผลงานนี้มีคุณภาพระดับ พอใช 
                  8.ผลการใชกิจกรรมเกมและกจิกรรมนิทานที่มีตอความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนบานทุงคมบาง  ผลงานนี้มีคุณภาพระดับ ปรับปรุง 
            9. การสรางและหาประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการคิดคํานวณดานการคูณ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานทุงคมบาง  ผลงานนี้มีคุณภาพระดับ ปรับปรุง 
           10. ผลการใชลูกคิดหลักเลขท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการบวก ลบจํานวนนับ 
ท่ีมีผลลัพธไมเกิน 100,000  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานทุงคมบาง  
ผลงานนี้มีคุณภาพระดับ ปรับปรุง 
 
ขอเสนอแนะ 

 
1.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําไปประยุกตใช 
     1.1  จากผลการวิจัยพบวาระดับปญหา ในการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบางโดย

สวนรวมอยูในระดับ ปานกลาง   เม่ือพิจารณารายขอ อยูในระดับ มาก  จํานวน 5  ขอ คือ ขอ 9  การ
รวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ขอ 12 การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือใชแกปญหา ขอ 13   
การสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ขอ 15  การวิเคราะหขอมูลและการ
แปลความหมายขอมูล  และขอ 16 การนําเสนอขอมูลจากผลการวิเคราะห  ตามลําดับ นอกจากนั้น
อยูในระดับปานกลาง  ท้ังหมดนั้น  ดังนั้นจึงมีขอเสนอแนะไวดังนี้  
                  1.1.1 ผูบริหารโรงเรียน  ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัยท่ีเนนเร่ืองท่ีเปน
ปญหาท้ัง  5  ขอ  เพื่อ สรางความรูความเขาใจใหแกครูผูสอนในการทําวิจัยไดอยางถูกตอง 
               1.1.2  ครูผูสอน  ควรศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง เชนสืบคนทาง
อินเตอรเน็ต  หรือสมัครเขารับการฝกอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยตางๆ จัดเพื่อเปนการพัฒนาตนเอง 
               1.1.3  ศึกษานิเทศก ควรศึกษาทําความเขาใจในเร่ืองท่ีครูตองการดังกลาวนี้เพื่อทํา
หนาท่ีใหคําปรึกษาแกเพื่อนครูไดอยางม่ันใจและถูกตอง 

     1.2   ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีตอการทําวิจัย  คือ ความรูความเขาใจในการการทําวิจัย
ของครู  วัสดุอุปกรณท่ีใชในการทําวิจัย เชน หนังสืออางอิง เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ    และ
เงินทุนในการทําวิจัย       ดังนั้น 
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               1.2.1 ผูบริหารโรงเรียน  ควรกําหนดเปนนโยบายสงเสริมและสนับสนุนเอกสารที่
เกี่ยวของ และเงินทุนใหครูทําวิจัย อยางพอเพียง เพื่อ เปนขวัญกําลังใจและความกาวหนาทาง
วิชาการของโรงเรียน 
               1.2.2  ครูผูสอน ควรทดลองทําการวิจัยในช้ันเรียนอยางนอยปละ 1 เร่ือง เพื่อ
พัฒนาความรูความสามารถในทางวิชาการและเปนประโยชนตอนักเรียนท่ีรับผิดชอบ 
               1.2.3  ศึกษานิเทศก  ควรผลิตเอกสารที่เปนความรูเร่ืองการทําวิจัยเพื่อเผยแพรให 
ครูผูสอนไดเรียนรูและอางอิง 
 

2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
     2.1 ควรทําวิจัยในเร่ืองเดียวกันนี้    แตใหปรับปรุงข้ันตอนการจัดการความรูท่ีใชให

เหมาะสมกับสภาพปจจุบันปญหาและความตองการของครูแตละคน    
     2.2   ควรศึกษาผลการใชนวัตกรรมอ่ืนๆท่ีสงเสริมการทําวิจัยของครูในโรงเรียนแบบ

อ่ืนๆ เชน การใชเทคนิคพาคิดพาทําการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครู 
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บทคัดยอ 

การวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  สภาพปจจุบัน 
ปญหา ปจจัย ความตองการและผลการจัดการความรูในการทําวิจัย
ของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง   รูปแบบการวิจัยเปนแบบวิจัยและ
พัฒนา  กลุมตัวอยางที่ศึกษา  ไดแก  คณะครู นักเรียน และผูปกครอง 
จํานวน  131  คน ไดมาโดยวิธีการเจาะจง (Purposive Random) 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัย
แบบ 7 ข้ันตอน   ที่ผูวิจัยปรับข้ันตอนการทําวิจัยของกรมวิชาการและ
กระบวนการจัดการความรู  ของ  วิจารณ  พานิช แบบสํารวจ 
แบบทดสอบ  แบบประเมินคุณภาพ และแบบประเมินความพึงพอใจ   
ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  มีปญหาใน
การทําวิจัย  อยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยสําคัญที่มีตอการทําวิจัย  
คือ ความรูความเขาใจในการทําวิจัยของครู ซ่ึงครูตองการใหมีการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย มีผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาใน
การทําวิจัย  และหลังการใชการจัดการความรู   ครูมีผลงานวิจัยอยู
ในระดับดี 10  เร่ือง   
 
1.บทนํา 

   ตามที่หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
ไดกําหนดแนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษาไววา  การจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา ข้ันพื้นฐาน มีรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และ ความ
ตองการของผูเรียน โดยใหผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาผสมผสาน
หรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู  ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดติดตาม
ผลการนําเอาหลักสูตรไปใช พบวามีปญหาความไมเขาใจตรงกันใน
หลายๆ เร่ือง ทั้งในดานการพัฒนาหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ปญหาและความตองการของครู มีผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบัน
ของการดําเนินงานและปญหาการทําวิจัยของครูผูสอนไมสามารถทํา
วิ จัยไดเพราะขาดผู เชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาแนะนํา พา
ปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียนได  
     ครูโรงเรียนบานทุงคมบาง ในปการศึกษา 2549-2550  
พบวา  ครูรอยละ  60 มีความรูความสามารถในการทําวิจัยในชั้น
เรียนนอย  ขาดทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงอาจจะเปนสาเหตุ
หน่ึงที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ  ( คะแนนทดสอบ  
NT  ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2549  ของโรงเรียน โดย
ภาพรวมเฉลี่ยทุกวิชาอยูในระดับต่ํา คือ วิชาภาษาไทยไดคะแนน
เฉลี่ย รอยละ 42.67 วิชา คณิตศาสตรไดคะแนนเฉลี่ย รอยละ 30.83  
วิชา  วิทยาศาสตรไดคะแนนเฉลี่ย  รอยละ   42.67 และวิชา
ภาษาอังกฤษไดคะแนนเฉลี่ย รอยละ 31.50 ซ่ึงทุกวิชามีคาเฉลี่ยต่ํา
กวา คาเฉลี่ยของระดับประเทศดังน้ัน ผูวิจัย ในฐานะผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
โรงเรียน จึงตระหนักและเห็นความจําเปนที่จะตองแกปญหาคุณภาพ
ของนักเรียนและคุณภาพการสอนของครู ใหไดมาตรฐาน จึงได
ทําการศึกษาวิจัยในเร่ืองน้ี 
 
2.วิธีการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยและพัฒนา โดยมีข้ันตอนและ
วิธีการ 3 กิจกรรม  ดังน้ี 

 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและปจจัยที่
เกื้อหนุนการทําวิจัยของครู  

การศึกษาสภาพปญหา และปจจัยที่เกื้อหนุนการทําวิจัย
ของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง ดําเนินการ ดังน้ี 

1.  ใชแบบสํารวจสภาพปจจุบันปญหาและปจจัยที่
เกื้อหนุนการทําวิจัยของครู  ฉบับที่ 1 แบบสํารวจสภาพปญหาและ
ปจจัยเกื้อหนุนการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  

2.  จัดประชุมคณะครู เพื่อสรุปสภาพปจจุบัน ปญหา 
ปจจัยที่มีความสําคัญในการทําวิจัยของครูจาการใชแบบสํารวจฉบับ
ที่ 1  และ  จากมติในที่ประชุมคณะครู สรุปผลในตารางที่กําหนด 

กิจกรรมท่ี  2 ศึกษาวิธีการจัดการความรูและกําหนด
รูปแบบการจัดการความรูที่เหมาะสม  

การหารูปแบบและวิธีการจัดการความรูที่เหมาะสม  ได
ดําเนินการดังน้ี 

1. จัดทําเคาโครง“คูมือการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน
เพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูของโรงเรียนบานทุงคมบาง” เสนอให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบหาคาความสอดคลองเชิง
เน้ือหาเพื่อนํามาปรับปรุงและทดลองใชโดยเก็บขอมูลจากผลการทํา
แบบฝกปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนการจัดการความรูที่กําหนดไวใน
คูมือ 

2. ใช“ คู มือการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน เพื่อ
พัฒนาการทําวิจัยของครูของโรงเรียนบานทุงคมบาง”  ฉบับปรับปรุง
แลวดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูที่กําหนดไวใน
คูมือ 

3. ใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครูเร่ืองการ
ทําวิจัย กอนและหลังการใชการจัดการความรู แบบ 7 ข้ันตอน  เพื่อ
พัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  

4. ใชแบบประเมินความพึงพอใจ ฉบับที่ 1 – 3 เพื่อ 
สอบถามความพึงพอใจของ นักเรียน ครู และผูปกครอง กอนการ
ทดลองใชการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน เพื่อพัฒนาการทําวิจัย
ของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 

กิจกรรมท่ี 3 ทดลองใชและศึกษาผลของการใช  การ
จัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน   

การพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  
เพื่อหาประสิทธิผลของ การจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน  โดย 

การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
 

นายกฤตภาส  บุญศาสตร 
โรงเรียนบานทุงคมบาง  อําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 

E-mail : bunsat_kit@hotmail.com 
 



  1. หาผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจของ
ครู   และความพึงพอใจของ นักเรียน ชั้น ป .3 – 6   ครู และ
ผูปกครอง ที่มีตอผลการใชการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการทําวิจัย
ของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ   
จํานวน  3  ฉบับ ใชแบบแผนการวิจัย เปนแบบวิจัยเชิงทดลอง มี
การวัดกอนและหลัง 
 (one –group  Pretest –Posttest design )   คือ     O1   X   O2     

X  :  การทดลองใชนวัตกรรม 
 O1 :  การวัดผลกอนการทดลองใชนวัตกรรม 
 O2 :  การวัดผลหลงัการทดลองใชนวัตกรรม 
  2.  หาประสิทธิผลของการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการ
ทําวิจัยของครู โดยการวิเคราะหผลงานการทําวิจัยของครูเปน
รายบุคคล  

3.  จัดนิทรรศการแสดงผลงานการวิจัยของครู และ จัด
เวทีประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานการวิจัยของครู  แลวดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดการ ใช
การจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน ( เก็บขอมูลหลังการใช) 

4. หาระดับคุณภาพผลงานวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุง
คมบางโดยใชแบบประเมินคุณภาพผลงานการวิ จัยของครูใน
โรงเรียนแตละคน หลังการใชการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการทํา
วิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง    

   5. จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยและเผยแพรผลงานของครู
โดยวิธีการตางๆเชน มอบเงินรางวัลแกครูที่มีผลงานวิจัยในระดับ
ดีเดนตามเกณฑที่กําหนดและเผยแพรทางเว็บไซดโดยสงบทคัดยอ
รายงานการวิจัยถึงโรงเรียนในเครือขาย  และในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา เขต 2  
 
3.ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย มีดังน้ี 

1. โดยภาพรวม  ครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  มีปญหาการทํา
วิจัย  อยูในระดับปานกลาง 

 2. ปจจัยที่มีตอการทําวิจัย  คือ ความรูความเขาใจในการ
การทําวิจัยของครู วัสดุอุปกรณที่ใชในการทําวิจัย เชน หนังสือ
อางอิง เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและเงินทุนในการทําวิจัย       

 3. ความตองการในการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคม
บาง ไดแก การฝกอบรมการจัดทํานวัตกรรมในการแกปญหาการ
เรียนการสอน  ผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาดานตางๆในการทํา
วิจัย  ทุน วัสดุอุปกรณ  ขวัญกําลังใจและเวลาจากผูบังคับบัญชา 

 4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจของครู
กอนและหลังใชคูมือการจัดการความรู มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5. ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ นักเรียน 
ครู และผูปกครอง กอนและหลังการใชคูมือการจัดการความรู  มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  6.  ผลงานวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบางมีคุณภาพ
อยูในระดับดี ระดับพอใชและระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 50   20 
และ 30  ของผลงานครูทั้งหมดในโรงเรียน ตามลําดับ  

7.  ประสิทธิผลของคูมือการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการ
ทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  มีคาดรรชนีประสิทธิผล  

เทากับ  0.65   หมายถึง มีประสิทธิผลทําใหครูมีคะแนนเพิ่มข้ึนรอย
ละ  65 
 
4.สรุปผล 

รูปแบบกระบวนการจัดการความรูในโรงเรียนบานทุงคม
บางมี 7  ข้ันตอน คือ  

1. การรวบรวมปญหาการสอนของครู            
2. การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจัยใหครู     
3.  การจับคู ใหเปนที่ปรึกษา    
4.  การคิด คนหา นวัตกรรมที่ใช     
5. การดําเนินการทําวิจัย     
6.  การนําผลวิจัยไปแลกเปลี่ยนเรียนรู                     
7.  การเชิดชูผลงานวิจัยที่ดีเดนของ 
ผลจากการใชการจัดการความรูแบบ 7 ข้ันตอน พบวา ครู

มีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยเพิ่มข้ึน และสามารถทําการวิจัยในชั้น
เรียนของตนเองโดยอยูในระดับดี รอยละ 50  

 
5.การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1. ครูผูสอน สามารถหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง เชน
สืบคนทางอินเตอรเน็ต วารสาร บทความวิชาการ 

2. ครูผูสอน มีการวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยปละ 1 เร่ือง 
เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในทางวิชาการและเปนประโยชนตอ
นักเรียนที่รับผิดชอบ 

3. การทําวิจัยทําใหเกิดกิจกรรมการประชุม การจับคูทํา
วิจัย เปนผลทําใหครูไดชวยเหลือกันมากข้ึน 
 
กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบพระคุณ  นายไพโรจน สุขวงศวิวัฒน และนางสาว
ศศิกาญจน  รัตนศรี  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ นายปรีชา เพชรรงค  
ผูอํ านวยการโรงเรียนบานควนเนียง  นายสุวรรณ ขวัญแกว  
ผูอํานวยการโรงเรียนบานผุดหงส และนางสมนึก จันทบุรี  ครู
ชํานาญการพิเศษ วาที่พันตรีไพโรจน เอมวัฒน ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ  และนายภิรมย บุญญคง ศึกษานิเทศกชํานาญ
การ  

นายประกอบ  มณีโรจน ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  นาย
สมหมาย  แกวประชุม  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่สงขลา
เขต 2 นายทวี  จันทรัตน  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ นายนิพล 
พุฒคง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  นางพิมพพันธ เฮงประดิษฐ  
ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ และ นายคณาศักด์ิ  บุญเกิด  
ศึกษานิเทศกชํานาญการ   
                 และขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ที่
ใหทุนในการวิจัยคร้ังน้ี 
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ภาคผนวก ก   
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
1. เคร่ืองมอืที่ใชในการดําเนินงาน 

                                      
                                         1.1 ตัวอยางคูมือการจัดการความรู 
                                         1.2  ตัวอยางแผนการจัดการความรู 
                                         
                      2.เครื่องมอืท่ีใชในการรวบรวมขอมลู 
 
                                          2.1  แบบสํารวจสภาพปญหา 
                                          2.2  แบบประเมินคุณภาพผลงานการวิจัยของครู         
                                          2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียนและผูปกครอง 
                                          2.4 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ(กอน – หลังเรียน) 
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คูมือ 

การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัย 
ของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 

 
 

โดย 
นายกฤตภาส  บุญศาสตร 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

 
 
 
 

โรงเรียนบานทุงคมบาง 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลาเขต 2 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

คํานํา 
 

 เอกสาร “ คูมือการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง ”เลม
นี้ ผูเขียนในฐานะ ครูผูสอน และผูบริหารโรงเรียน ท่ีมีประสบการณในการบริหารโรงเรียนมาไม
นอยกวา 22 ป และในฐานะท่ีเคยเปนวิทยากรพ่ีเล้ียงในการใหการอบรมครู ผูบริหารโรงเรียนและ
ศึกษานิเทศกเพื่อขอมีและเล่ือนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและเช่ียวชาญ ในระดับสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสงขา เขต 2 มาไมนอยกวา  500  คน ไดศึกษาคนควา วิเคราะห สังเคราะห รวบรวม
ผลงานการวิจัยของนักวิชาการจํานวน หลายคน   ตลอดจนนําผลจากการทดลองใช   มาสรุปใหเปน
แนวทางดังรายละเอียดในคูมือตอไปนี้ 

วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ เลมนี้ เพื่อใหผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน หรือศึกษานิเทศก
ผูท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดใชเปนเคร่ืองมือสําหรับพัฒนาครูในโรงเรียนใหมีความรูความ
เขาใจ มีแนวทางในการจัดการความรูเร่ืองการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพสูงข้ึน 

ขอขอบพระคุณ  คุณครูและอาจารยเจาของผลงานวิจัยท่ีนํามาอางอิง และผูท่ีใหคําแนะนํา 
ทําใหผูเขียนมีแนวทางในการจัดทําคูมือเลมนี้ไดสําเร็จเรียบรอย สามารถนําไปใชเปนแนวทาง
จัดการความรูไดอยางสะดวก  จึงหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีไดนําไปใช 
ตามสมควร 

 
 
                                                     (นายกฤตภาส  บุญศาสตร  ) 
                                              ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงคมบาง 
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คําชี้แจง 

 
คูมือการจัดการความรูเพื่อพฒันาการทําวจิยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง เลมนี ้

เปนเคร่ืองมือในการบริหารจดัการความรูท่ีประกอบดวยข้ันตอนการจดัการความรูในเร่ืองสําคัญ  7  
ข้ันตอน และเคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการความรู  ดังนี ้

ข้ันตอนท่ี 1  การรวบรวมปญหาการสอนของครู 
ข้ันตอนท่ี 2  การ สรางและพัฒนาองคความรูในการทําวจิยัใหครู 
ข้ันตอนท่ี 3  การจับคูใหเปนท่ีปรึกษา 
ข้ันตอนท่ี 4  การคิดคนหานวัตกรรม 
ข้ันตอนท่ี 5  การดําเนินการทําวิจยั 
ข้ันตอนท่ี 6  การนําผลการวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู 

                            ข้ันตอนท่ี 7  การเชิดชูผลงานวิจยัท่ีดีเดนของครู 
                            เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการความรู ประกอบดวย   แบบทดสอบและเฉลยขอสอบ
และแนวคําตอบประจําแบบฝกหัด    ใบความรู   แบบฝกหัด สมุดบันทึกการประชุม   แบบบันทึก
การประชุม แผนการจัดการความรู และแบบฟอรมตางๆท่ีใชในการจดัการความรู  เปนตน 
  คูมือเลมนี้ มีวตัถุประสงคเพื่อใหผูบริหารโรงเรียนครูผูสอน และผูเกีย่วของในการ
จัดการศึกษาไดใชเปนเคร่ืองมือในการจดัการความรูเร่ืองการทําวิจยัใหครูไดมีความรูความเขาใจ
และมีความสามารถทําการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหดีและมีคุณภาพตามทีสั่งคมคาดหวัง 
                          วิธีการใชคูมือเลมนี้ มีดังนี ้

1.ใหผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายท่ีจะใชคูมือนี้ ไดศึกษา ทําความ 
เขาใจเนื้อหาสาระในใบความรู และแบบฝกปฏิบัติท่ีกําหนด พรอมท้ังเตรียมใบความรูและแบบฝก
ปฏิบัติใหแกคณะครูไดลงมือปฏิบัติจริงในแตละข้ันตอน 

2. จัดกิจกรรมประชุมคณะครูท้ังหมดเพื่อรวมแลกเปล่ียนเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด 
  3.  ผูบริหารโรงเรียนตองเปนผูนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแผนท่ีกําหนด 
                            4. ครูผูสอนนําใบความรูและแบบฝกปฏิบัติไปศึกษาและฝกปฏิบัติใหเกิดความรู 
ความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนตอไป 

 
(นายกฤตภาส  บุญศาสตร ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงคมบาง 
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บทที่1 
บทนํา 

  
สภาพปจจุบัน ปญหาและความสําคัญของการจัดการความรูในโรงเรียน 
                      การบัญญัติใหสถานศึกษาเปน “ นิติบุคคล” ในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ นับเปนการปฏิรูปการศึกษาครั้งสําคัญของประเทศไทย ซ่ึงสอดคลองกับ
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 
2545 ท่ีมุงหวังยกระดับการศึกษาของชาติใหไดมาตรฐาน และจัดการศึกษาไดอยางท่ัวถึงมีคุณภาพ  
โดยไดบัญญัติใหมีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ  การ
บริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง  การ
จัดองคกรท่ีมีสถานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชนท่ีจัดบริการสาธารณะยอมจะมีอิสระในการ
บริหารทั้งดานทรัพยากรบุคคล และอํานาจหนาท่ีในกรอบท่ีกฎหมายใหอํานาจไว  
 (  กระทรวงศึกษาธิการ . 2546 : ก ) 
                  ในดานการจดัการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  นัน้ได
กําหนดแนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  ไววา  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศกึษาข้ัน
พื้นฐาน มีรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความ
ตองการของผูเรียน โดยใหผูสอนนํากระบวนการวจิัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรู สามารถใชกระบวนการวิจยัเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูโดยมีข้ันตอนการปฏิบัติ เร่ิมต้ังแตการวิเคราะหปญหา การวางแผน
แกปญหาหรือพัฒนาการดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการ
แกปญหาหรือพัฒนาและการรายงานผลการเรียนรู และการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช  
(กรมวิชาการ. 2545 :  34 ) 
                 หลังจากที่  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ไปแลว ไดมีการติดตามผลการนําเอาหลักสูตรไปใชของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ พบปญหาความไมเขาใจตรงกันในหลายๆเร่ือง 
ท้ังในดานการพัฒนาหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล ซ่ึงปญหาดังกลาวไดมีการดําเนินการแกปญหาเปนระยะๆ มาโดยตลอด เพื่อสรางความ
เขาใจกับผูเกี่ยวของในรูปแบบตางๆ เชน การอบรม การประชุมช้ีแจง การสัมมนา  การจัดทําเอกสาร     
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา . 2549 : 1 ) 
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บทที่ 2  
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของในการจัดการความรู 

การจัดการความรู (Knowledge  Management : KM) 
              ความหมายของการจัดการความรู  
 ราชบัณฑิตสถาน ( 2546 : 232 และ 298)  ไดอธิบายความหมาย การจัดการความรู โดยแยก
เปน 2 คํา คือ ความรู และการจัดการ ไวในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542  ดั้งนี้  
  ความรู คือ ส่ิงท่ีส่ังสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควาหรือประสบการณ รวมท้ัง
ความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ; ความเขาใจหรือสารสนเทศท่ีไดรับมาจากประสบการณส่ิงท่ี
ไดรับมาจากการ ไดยิน ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติ  ; องควิชาในแตละสาขา  เชน ความรูเร่ือง               
เมืองไทย  ความรูเร่ือง สุขภาพ 

การจัดการ คือ การจัดการ  ก. ส่ังงาน ควบคุมงาน ดําเนนิงาน 
 Arthur  Anderson  Business  Consutting  (อางถึงใน บูรชัย  ศิริมหาสาคร 2550 : 10)   
กลาววา  การจดัการความรูเปนการสนับสนุนใหพนกังานในองคกร  รวบรวม คนหา แลกเปล่ียน
ความรู และนํามาใช เพื่อวตัถุประสงคทางธุรกิจขององคกร 
 Carla  O’Dell และ Jackson  Grayson  (อางถึงใน บูรชัย  ศิริมหาสาคร 2550 : 10-11)  
กลาววา  การจัดการความรูเปนกลยุทธในการที่จะทําใหคนไดรับความรูท่ีตองการ  ภายในเวลาท่ี
เหมาะสม  รวมท้ังชวยทําใหเกิด  การแลกเปล่ียน  และนําความรูไปปฏิบัติ เพื่อยกระดับและปรับปรุง
การดําเนินงานขององคกร 
 ท้ังนี้  การจัดการความรูไมใชเคร่ืองมือท่ีจัดการกับตัวของความรูโดยตรง  แตเปนวิธีการที่
สงเสริมสนับสนุนใหคนไดแลกเปล่ียนความรูท่ีมีระหวางกัน 
 Ryoko  Toyama (อางถึงใน  ชัด  บุญญา  http://www.nitesonline.net/download/chat/km in 
school.doc. เขาถึง 24  ธันวาคม  2551)  การจัดการเพื่อเอ้ือใหเกิดความรูใหม โดยใชความรูท่ีมีอยู  
ประสบการณของคนในองคกรอยางเปนระบบ  เพื่อพัฒนานวัตกรรมท่ีจะทําใหมีความไดเปรียบ
คูแขงขันทางธุรกิจ  
 World  Bank  (อางถึงใน  ชัด  บุญญา  http://www.nitesonline.net/download/chat/km in 
school.doc. เขาถึง 24  ธันวาคม  2551)  เปนการรวบรวมวิธีปฏิบัติขององคกร  และกระบวนการท่ี
เกี่ยวกับการสราง  การนํามาใช  และเผยแพรความรู และบริบทตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ 
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 EFQM (อางถึงใน ชัด บุญญา http://www.nitesonline.net/download/chat/km in school.doc. 
เขาถึง 24  ธันวาคม  2551)  เปนวิธีการจัดการความรู เปนกลยุทธ และกระบวนการในการจําแนก 
จัดหา และนําความรูมาใชประโยชน เพื่อชวยใหองคกรประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีต้ังไว                               
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บทท่ี 3                               
ขั้นตอนและวิธีการการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการทําวิจัยของครูในโรงเรียน 

 
การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง ใชแนวคิดและทฤษฎีของ

การวิจยัท่ัวไปผสมผสานกับแนวคิดการจดัการความรูโดยมีข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 7   ข้ันตอน คือ 
1. การรวบรวมปญหาการสอนของครู 

2. การสรางและพัฒนาองคความรูในการทําวิจัยใหครู 

3. การจับคูเปนท่ีปรึกษา 

4. การคิดคนหานวัตกรรม 

5. การดําเนนิการวิจัย 

6. การนําผลการวิจัยไปแลกเปล่ียนเรียนรู 

7. การเชิดชูผลงานวิจยัท่ีดีเดนของครู 

ขั้นตอนท่ี 1 การรวบรวมปญหาการสอนของครู 
 ความหมาย  
                   การรวบรวมปญหาการสอนของครู  หมายถึง การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของครูในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีรับผิดชอบอยูใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามท่ี
โรงเรียนกําหนด 
                   ขั้นตอนและวิธีการจัดการ  
                   การรวบรวมปญหาการสอนของครูในโรงเรียน มีวิธีการจดัการและเคร่ืองมือ ดังนี ้

1. ใหความรูเร่ืองการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของครูในการ 

พัฒนาการเรียนการสอนท่ีตนเองรับผิดชอบอยูใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามท่ีโรงเรียนกําหนดโดย

ใหศึกษาจากใบความรูท่ี 1  เร่ือง การวิเคราะหปญหา/การคนหาปญหา และ การกําหนดแนวทางการ

แกปญหา        (รายละเอียดในบทท่ี 4   หนา ..........              ) 

                 2. มอบหมายงานใหครูแตละคนศึกษาใบงานแลวปฏิบัติตามคําช้ีแจงแบบฝกหัดท่ี 1 

                3. จัดประชุมครูท้ังหมดเพื่อระดมพลังสมอง รวมกันแลกเปล่ียนเรียนวิธีการวิเคราะหปญหาและ
การตั้งช่ือเร่ืองปญหาวิจยัโดยใชบันทึกการประชุม  
                4. ใหคณะครูนําปญหาและช่ือเร่ืองท่ีไดไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของ
ช่ือเร่ืองตอไป 

ขั้นตอนท่ี 1  การรวบรวมปญหาการสอนของครู 
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เรื่อง  การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
คําชี้แจง 1. ใหกําหนดปญหาการเรียนการสอนในวิชาท่ีทานสอน หรือปญหาของนักเรียนมา  1  เร่ือง    

ซ่ึง อาจเปนดานพุทธพิสัย จติพิสัย หรือทักษะพิสัย 
     2. ใหระบุสาเหตุของปญหา จากสาเหตุท่ีเปนปจจยั หรือสาเหตุจากกระบวนการลงใน

แผนภาพ 

 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับท่ี 1  

 
สาเหตุจากปจจัย

ปญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียนของทาน คือ 

.....................................................................................................

............................................................................. 
 

ผลผลิต 

สาเหตุจากกระบวนการ 

   แบบฝกปฏิบัติที่ 1 
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ตัวอยาง แผนการจัดการความรู 
เร่ือง การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง  ประจําป 2551-2552 
 
ท่ี วัน เดือน

ป 
กิจกรรมและข้ันตอน วิธีการสูความสําเร็จ ตัวช้ีวดั/

เปาหมาย/วัสด ุ

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 1-15 ส.ค.
2551 

1.การรวบรวมปญหา
การสอนของครู 
-สํารวจปญหา 
วิเคราะหปญหา 
-สรุปผล 

1.ใชแบบสํารวจ
สภาพปจจุบันปญหา
และปจจยัเกื้อหนุน 
2.จัดประชุมสรุปผล 
3.ใหศึกษาใบความรู
ท่ี 1 

แบบสํารวจ
สภาพปจจุบัน
ปญหา 
ใบความรูท่ี 1 
ใบงานท่ี1-3 

1.คาถาย
เอกสาร
แบบสํารวจ 
2.เคร่ืองดื่ม
อาหารวาง
รวม  500 บ. 

ผอ. 
กฤตภาส 

2 15-31 ส.ค
2551 

2.การสรางและ
พัฒนาองคความรูใน
การทําวิจยัใหครู 
*ความรูเร่ืองการวิจัย 
*ความรูเร่ืองการ
สรางเคร่ืองมือวิจัย 
*ความรูเร่ืองการ
สรางนวัตกรรม 

1.จัดประชุม
ปฏิบัติการทําวจิัย
โดยใชวิทยากร 
2.จัดประชุมครูให
ความรูเร่ืองท่ีครู
ตองการเพิ่ม 
3.นําไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนดีเดน 
4.ศึกษาใบความรูท่ี2
5.ทําใบงานท่ี 2 

เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม 
ใบความรูท่ี 2 
ใบงานท่ี 4 
แบบทดสอบ 

1.คาวัสดุ
ผลิตเอกสาร
ประกอบ 
การประชุม 
2.คาพาหนะ
เดินทาง 
3.คาอาหาร 
4.คาของท่ี
ระลึก 
รวม 10,000  

ผอ. 
กฤตภาส 
วิทยากร 
3 คน 

3 1-15 ก.ย. 
2551 

3. การจับคูท่ีปรึกษา 
 
 

1.กําหนดรายชื่อครู
เปนคูท่ีปรึกษา 
2.กําหนดแผนการ
วิจัย 

คําส่ัง 
แผนการวจิัย
ของครูแตละ
คน 
ใบงานท่ี3 

คาเอกสาร 
100  บาท 

ครูทุกคน
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แผนการจัดการความรูเพื่อพฒันาการทําวจิยัของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง(ตอ) 

ท่ี วันเดือนป กิจกรรมและข้ันตอน วิธีการสูความสําเร็จ ตัวช้ีวดั/
เปาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4 15 ก.ย – 
31 ต.ค.
2551 

4. การคิดคน  หา
นวัตกรรม 

1.ศึกษาขอมูลจาก
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ
และใบความรูท่ี 3 
2. ทําใบงานท่ี 4 และ 
สรางตนแบบของ
นวัตกรรม 
3. ปรึกษาผูเช่ียวชาญ  

1.เคร่ืองมือ
วิจัยเชน
แบบทดสอบ 
2.นวัตกรรมท่ี
ใช เชนแบบ
ฝกทักษะ 

คาวัสดุผลิต
นวัตกรรม 
เฉล่ียคนละ 
2000  บ.
จํานวน 10 
คน 
รวม 20,000 

ครูแตละ
คน 

5 1 พ.ย.
2551 
ถึง  
31 พ.ค.
2552 

5. การดําเนินการ 
 ทําวิจยั 
1.กําหนดปญหาวิจยั 
2.การทบทวน
วรรณกรรมท่ี
เกี่ยวของ 
3.การออกแบบวิจัย 
4.การเขียนขอเสนอ
การวิจยั 
5.การสรางเคร่ืองมือ
และตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ 
6.การรวบรวมขอมูล
และวเิคราะหขอมูล 
7.การแปลผล
การศึกษา 
8. การเขียนรายงาน
การวิจยั 

1.วิเคราะหผูเรียน
เพื่อระบุปญหา 
2.ศึกษาขอมูล
พื้นฐาน 
3.กําหนดวิธีการ
จัดทํา 
4.พัฒนานวัตกรรม
พรอมวิธีการใช 
5.นําไปชวย
แกปญหา 
6.สรุปผลการพัฒนา
และรายงาน 
7.ใบความรูท่ี4 
8.ใบงานท่ี5 

1.เคาโครงวิจัย
ของครูแตละ
คน 
2.รายงานวจิัย
ฉบับสมบูรณ
ของครูคนละ 
1 เร่ือง 

1.คาถาย
เอกสารใบ
ความรู 
2.คาวัสดุฝก
ปฏิบัติ 
3.คาวสัดุ
ผลิต
นวัตกรรม 
3.คาวัสดุ
ผลิต
เคร่ืองมือ
วิจัย 
คาจางพิมพ
รายงานวจิัย 
รวม 20,000 
บาท 

ครูทุกคน
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แผนการจัดการความรูเพื่อพฒันาการทําวจิยัของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง(ตอ ) 

ท่ี วันเดือนป กิจกรรมและข้ันตอน วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ตัวช้ีวดั/
เปาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

6 1- 20 มิ.ย.
2552 

6.การนําผลการวิจัยไป
แลกเปล่ียนเรียนรู 

1.จัดนิทรรศการ
แสดงผลงานการ
วิจัยของครู 
2.จัด
ประชุมสัมมนา
แลกเปล่ียนเรียนรู
การวิจยั 

1.จัด
นิทรรศการ
แสดงผล
งานวิจยั ของ
ครูคนละ 1 
เร่ือง 1 วัน 
2.จัดประชุม 
สัมมนาเสนอ
ผลงาน  1 วัน 

1.คาวัสดุจัด
นิทรรศการ
1000 บ. 
2.คา
เคร่ืองดื่ม 
อาหาร
กลางวัน
ผูเขารวม
ประชุม 
รวม2500 บ. 

ผูอํานวย
การและ
คณะ 
ทํางาน 

7 21-30 
มิ.ย.2552 

7.การเชิดชูผลงานวิจยั
ดีเดนของครู 
-คัดเลือกผลงานวิจยั
ของครูท่ีดีเดน มอบ
รางวัล 1 เร่ือง 
-ผลงานวิจยัท่ีผาน
เกณฑระดับตางๆ
ไดรับเกยีรติบัตรตาม
หลักเกณฑ 

1.แตงต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมินผล
งานวิจยั 
2.จัดกิจกรรมมอบ
เกียรติบัตรแกครูท่ี
มีผลงานการวจิัย
ดีเดนและทุกคนท่ี
มีผลงานผาน
เกณฑท่ีกําหนด 

1.คณะ 
กรรมการ
ประเมิน 3 คน 
2.งานวิจยั
ดีเดน  1 เร่ือง 
3.หลักเกณฑ
การประเมิน
งานวิจยั 

1.คาตอบ 
แทน
กรรมการ 
1500 บาท 
2.คา
ของขวัญ
และเกยีรติ
บัตร 
1,000 บาท 
รวม ท้ังส้ิน
2,500บาท 

ผูอํานวย
การและ
คณะ 
กรรมการ

หมายเหตุ   แผนการจัดการนี้อาจปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสมในเร่ือง กิจกรรม วัน เวลา สถานท่ี 
                                               ลงช่ือ                                  ผูเขียนแผนการจัดการความรู 
                                      ( นายกฤตภาส  บุญศาสตร ) 
                                                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงคมบาง 
      1  สิงหาคม 2551     
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แบบสํารวจสภาพปญหาและปจจยัท่ีเกื้อหนุนในการทําวจิัย ของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง               

ช่ือ  นามสกุล ผูใหขอมูล    ................................................ 
******** 

คําชี้แจง  1. แบบสํารวจนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อทราบสภาพปญหาและระดับปญหาในเร่ืองการทํา 
               วิจัย ของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง แตละคนวามีสภาพปญหาอะไรอยูในระดับใด   
          2. ขอมูล และคําตอบท่ีไดจะเปนประโยชนตอผูตอบเอง เพราะ จะนําขอมูลไปใชเพื่อการ
ชวยเหลือและพัฒนาครูใหได ถูกตอง เหมาะสม  เทานั้น 
               3 . แบบสํารวจ  มี   2   ตอน  โปรดตอบทุกตอน และทุกขอ  คือ 
ตอนท่ี 1  แบบสํารวจระดับปญหาในการทําวิจัยของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง 

            ใหทานพิจารณาถึงสภาพปญหา  อุปสรรค  หรือขอขัดขวางท่ีทําใหการทําวจิัยของทานไม 
 บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  โดยทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองระดับปญหาตามความเปนจริง คือ 
                 เปนปญหามากท่ีสุด   ใหทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชอง หมายเลข   5  
                 เปนปญหามาก           ใหทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชอง หมายเลข   4 
                 เปนปญหาปานกลาง   ใหทําเครื่องหมาย  / ลงในชอง หมายเลข   3  
                 เปนปญหานอย           ใหทําเครื่องหมาย  / ลงในชอง หมายเลข   2 
                 เปนปญหานอยท่ีสุด   ใหทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชอง หมายเลข   1 

        ระดับปญหา  
ขอ 

 
ประเด็นสภาพปญหา  5 4 3 2 1 

1 การตั้งช่ือหัวขอปญหาการวจิัย(ช่ือเร่ืองในการวิจยั)      

2 การเขียนเคาโครงการวิจัย      

3 การเขียนความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจยั      

4 การเขียนวัตถุประสงคการวจิัย      

5 การกําหนดขอบเขตของการวิจัย      

6 การตั้งสมมติฐานการวจิัย      

7 การกําหนดตัวแปรตนตัวแปรตามในการวจิัย      

8 การเขียนนิยามศัพทเฉพาะ      

9 การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ      

10 การออกแบบการวิจยั      
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แบบสํารวจสภาพปญหา(ตอ) 
        ระดับปญหา  

ขอ 
 

ประเด็นปญหา 5 4 3 2 1 
11 การเลือกประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัย      

12 การออกแบบนวัตกรรมเพื่อใชแกปญหา      

13 การสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย      

14 การเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัย      

15 การใชสถิติวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายขอมูล      

16 การนําเสนอขอมูลจากผลการวิเคราะห      

17 การเขียนอางอิงแทรกในเนื้อหา      

18 การเขียนอภิปรายผลและขอเสนอแนะ      

19 การเขียนบรรณานุกรมและภาคผนวก      

20 การเขียนรายงานผลการวิจัยแบบ  5 บท       

 รวมคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได.......................คะแนน      

                         คาเฉล่ีย (ใหเอา คะแนนท่ีไดหารดวย 20 )  
  
   สรุปผลการสํารวจปญหาของทาน ตาม เกณฑพิจารณา ของเบสต  ( Best. 1977  : 174 ) อยูในระดบั
ตอไปนี ้
        (   )    คาเฉล่ีย  1.00 – 2.33        มีปญหานอย       
        (   )    คาเฉล่ีย  2.34 -3.67          มีปญหาปานกลาง   
        (   )    คาเฉล่ีย 3.68 – 5.00         มีปญหามาก  
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ตอนท่ี 2   สภาพปจจุบันปญหาอ่ืนๆ   ปจจยัท่ีเกื้อหนุน และความตองการชวยเหลือในการทําวจิัย  
                ของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 
                 
 
1. สภาพปจจบัุนและปญหาอื่นๆในการทําวิจัยของทานคืออะไร  ( โปรดระบุ ) 
        1.1 ....................................................................................................................................... 
        1.2........................................................................................................................................ 
        1.3......................................................................................................................................... 
     1.4.......................................................................................................................................... 
        1.5.......................................................................................................................................... 
 
 2. ทาน คิดวามีอะไรบางท่ีเปนปจจยัท่ีเกื้อหนุน(เชน ความรู  เงินทุน วสัดุอุปกรณ เวลา ฯลฯ) 
       ในการทําวิจัยของครูใหประสบผลสําเร็จ (โปรดระบุ) 
        2.1.......................................................................................................................................... 
        2.2.......................................................................................................................................... 
        2.3.......................................................................................................................................... 
        2.4........................................................................................................................................... 
        2.5........................................................................................................................................... 
 
3.  เร่ืองหรือส่ิงท่ีทานตองการไดรับความชวยเหลือ เพื่อจะทําใหงานวจิยัไดผลสําเร็จ มีอะไรบาง   
    (โปรดระบุ) 
     3.1............................................................................................................................................ 
        3.2............................................................................................................................................. 
        3.3…....................................................................................................................................... 
        3.4............................................................................................................................................. 
        3.5............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง                                   
ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................ 
ผลงานวิจัย เร่ือง.................................................................................................................................. 
ตอนท่ี 1 คําชี้แจง     ใหผูประเมินพจิารณาผลงานวิจัยของผูรับการประเมินตามรายการตอไปนี้โดยทํา
เคร่ืองหมาย   /  ลงในชองระดับคุณภาพ  และเขียนขอเสนอแนะ ความเห็นเพิ่มเติมในตอนทาย 

         ระดับคุณภาพ  
รายการประเมิน และขอพิจารณา   3  ดี  2 พอใช 1 ปรับปรุง 

1. ช่ือเร่ืองบอกถึงตัวแปร กลุมตัวอยางและประเภทของการวิจยั    

2. บอกท่ีมาและความสําคัญของปญหาไดถูกตอง ชัดเจน ตรงประเดน็    

3.กําหนดวัตถุประสงคไดสอดคลองกับปญหา คําถามวจิัยและช่ือเร่ือง     

4. ต้ังสมมุติฐานไดสอดคลองกับปญหา คําถามการวิจัยและช่ือเร่ือง    

5. การเขียนนยิามศัพทเฉพาะมีความถูกตองเหมาะสม    

6. เก็บรวบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของไดทันสมัย ไมเกนิ 5 ป 
     ครอบคลุมตัวแปรตนและตัวแปรตาม  

   

7. ออกแบบวจิยัและดําเนนิการวิจัยไดถูกตองเหมาะสมตามแบบวจิัย    

8. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดถูกตองเหมาะสม    

9. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย มีคุณภาพ นาเช่ือถือได    

10. นวัตกรรมหรือเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั มีคุณภาพ นาเช่ือถือได    

11.ใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลการวจิัยท่ีถูกตองเหมาะสม    

12. มีการอางอิงเอกสารและบรรณานุกรมท่ีถูกตองตามระบบสากล     

13. มีการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจยัไดตรงประเดน็และมีเหตุผล    

14. รูปแบบการพิมพและการใชภาษาในผลงานวิจยั มีความถูกตอง    

15.ผลงานการวิจัยมีประโยชนตอครู และผูท่ีเกี่ยวของในการนําไป
ประยุกตใชในการจัดการศึกษาไดอยางกวางขวาง 

   

                        สรุป คะแนนรวม (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) ได...  

        สรุป คะแนนรวมเฉล่ีย ( นําคะแนนรวมท่ีได  หารดวย  15 ได...)  

      สรุปผลการประเมินอยูในระดับ         (    )  ดี               ไดคะแนนเฉล่ีย    2.41 -     3.00     
                                                                  (    )  พอใช        ไดคะแนนเฉล่ีย   1.71 -     2.40  
                                           (     )   ปรับปรุง  ไดคะแนนเฉล่ีย   1.00 -     1.70     
ตอนท่ี2. ความเห็นเพิ่มเติม………………………… 
                                                      ลงช่ือ....................................ผูประเมิน 
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ฉบับท่ี  3 สําหรับผูปกครอง ( ตอบเสร็จแลวกรุณาสงคืนมาท่ีโรงเรียน) 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอมีการจดัความรูเพื่อพฒันาการทําวจิยัครู   

โรงเรียนบานทุงคมบาง 
คําช้ีแจง   แบบสอบถามน้ี มีวัตถุประสงค  เพื่อทราบระดับความพึงพอใจของผูปกครอง 
               ท่ีมีตอการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการวจิัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง   
              โดยใหทาน  ทําเคร่ืองหมาย  /   ลงในชองระดับความรูสึกท่ีแทจริงของทาน  

ระดบัความพึงพอใจ 
พึง
พอใจ
มาก 

พึง
พอใจ

เฉยๆ ไมพึง
พอใจ 

ไมพึง
พอใจ
มาก 

 
 
 
ท่ี 

 
 
 
                              รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดประชุมรวม 3 ฝาย ระหวางครู ผูปกครองและ

นักเรียน เพื่อหาวิธีการแกปญหาท่ีเกิดกับนกัเรียน 
     

2. การใหครูไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนอ่ืนท่ีมีการทําวิจยั 
ไดผลดี เพื่อนาํมาปรับปรุงการสอนของตนเอง 

     

3. การจัดประชุมอบรมครูโดยเชิญวิทยากรมาใหความรู 
เร่ืองการทําวิจยัของครูในโรงเรียนบานทุงคมบาง 

     

4. การเชิญผูปกครองนักเรียนทุกคนมาชวยแกปญหาการ
อานออกเขียนไดคิดเลขเปนของนักเรียน 

     

5. การไดรับเกยีรติบัตรระดับทอง เงิน ทองแดงและ
รางวัลชมเชยจากการแขงขันทางวิชาการของนักเรียน 

     

6. การนําส่ือ และวิธีการวิจยัในช้ันเรียนมาใชในการ 
จัดการเรียนการสอนของครู 

     

7. การใหครูทําวจิัยเพื่อแกปญหาดานการเรียนวิชาตางๆ
ของนักเรียนเปนรายบุคคล 

     

8. การใหครูทําวจิัยเพื่อแกปญหาดานความประพฤติ 
ของนักเรียนเปนรายบุคคล 

     

9 ผูอํานวยการโรงเรียนมีวิธีการสงเสริมสนับสนุนใหครู
ทําวิจยัเพื่อชวยเหลือนกัเรียนทุกคน 

     

10 ผูอํานวยการโรงเรียนและครูทุกคนมีผลงานการวจิัย
อยางนอยคนละ 1 เร่ือง ตอป 
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ฉบับท่ี 2  สําหรับครู 
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอมีการจัดความรู เพื่อพัฒนาการทําวิจัยครู 

โรงเรียนบานทุงคมบาง 
คําช้ีแจง   แบบสอบถามน้ี มีวัตถุประสงค  เพื่อทราบระดับความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการจัดการ   
                ความรู เพื่อ พัฒนาการวิจยัของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  โดยใหทาน  ทําเคร่ืองหมาย  /   ลง 
                ในชองระดับความพึงพอใจ ตามความเปนจริง 

ระดับความพึงพอใจ 
พึง
พอใจ
มาก 

พึง
พอใจ

เฉยๆ ไมพึง
พอใจ 

ไมพึง
พอใจ
มาก 

 
 
 
ท่ี 

 
 
 
                              รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การรวบรวมสภาพปญหาของครู โดยใชแบบสํารวจ 

สภาพปจจุบันปญหาและปจจัยเกื้อหนนุในการทําวิจยั 
     

2 การจัดอบรมรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัยโดยใชวิทยากร
ใหความรูเกี่ยวกับวิธีการทําวจิัยในช้ันเรียน 

     

3 การใหครูรวมกันคิดวิเคราะหสภาพปญหาของผูเรียน
เพื่อสรางนวัตกรรมในการแกปญหาและพฒันาผูเรียน 

     

4 การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานการวิจยัของครูทุก
คน เพื่อใหครูไดแลกเปล่ียนเรียนรูผลงานวิจัยมากข้ึน 

     

5 การจัดกจิกรรมประชุมกลุมยอยตามแผนจดัการความรู
ทุกวันพฤหัสบดี เพื่อสรางองคความรูใหครูทําวิจัยได 

     

6 การจัดกจิกรรม จับคู เพื่อนชวยเพื่อน เพื่อชวยใหครู 
แตละคนมีความรูความเขาใจเร่ืองการวิจยัเพิ่มมากข้ึน 

     

7 การใหครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีทําวจิัยไดดีเดน      

8 การจัดประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูผลงานวิจยั
ของครูแตละคน 

     

9 การสนับสนุนดานวัสดุ เงินทุนและแหลงคนควา
อางอิงในการทําวิจยัแกครูทุกคนของผูบริหารโรงเรียน 

     

10 การชวยเหลือ แนะนําและใหคําปรึกษาในการทําวิจยั
แกครูทุกคน ของผูบริหารโรงเรียน 

     

 
 



 104

 
 

แบบทดสอบวดัความรูความเขาใจเร่ืองการทําวิจยัของครู ( กอน – หลังเรียน) 
เร่ือง การจัดการความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 

******* 
คําช้ีแจง  ใหเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพยีงขอเดียวแลวทําเคร่ืองหมาย x ลงในกระดาษคําตอบ 
 
1. ลักษณะของการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพและทําใหเกิดประสิทธิผลเปนอยางไร 
 ก. มีเหตุผลและความเปนปรนัย                                  ข. เคร่ืองมือมีความเท่ียงและความตรง 
      ค. มีการกําหนดรูปแบบของการวิจยัอยางถูกตอง        ง. ถูกทุกขอ 
2. จุดมุงหมายสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียนคือขอใด 
 ก. เพื่อพัฒนาวธีิการแกไขปญหาหรือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 ข. เพื่อใหคุณครูทราบวิธการสอนแบบใหมๆ 
 ค. เพื่อตรวจสอบและพัฒนาการสอนของครู 
 ง. เพื่อใหครูสํารวจและวิเคราะหปญหาในชั้นเรียน 
3. การวิจยัในชั้นเรียนเปนประโยชนตอผูใดมากท่ีสุด 
 ก.ครูผูสอน                                                                 ข. นักเรียน 
 ค. นักวิชาการ                                                              ง. ผูบริหารโรงเรียน 
4. การตั้งช่ือเร่ืองวิจัยในช้ันเรียนควรประกอบดวยอะไรบาง 
 ก. วิชา  กลุมประชากร  วิธีการ  นวัตกรรมท่ีใชแกปญหา 
 ข. วิชา  วิธีการ  นวัตกรรมท่ีใชแกปญหา ระยะเวลา 

ค. วิชา  กลุมประชากร  ระดบัช้ัน 
 ง. ประเภทของงานวิจยั  วิชา 
   5. การวิจยัในช้ันเรียนควรดําเนินอยางไรเปนข้ันตอนแรก 
 ก. เสนอโครงการวิจยัในช้ันเรียนตอผูบังคับบัญชา      ข. วางแผนดําเนนิการวจิัย 
 ค. เขียนโครงการวิจยัในช้ันเรียน                                  ง. ศึกษาปญหาในช้ันเรียน  
6. ท่ีมาของปญหาในบทนําควรระบุท่ีมาจากขอใด 
               ก. ขอมูลเชิงประจกัษ                                 ข. การสํารวจของครูผูสอน 
               ค.  ขอ ก และ ขอ ข  ถูก                                               ง. การสังเคราะหงานวิจยัจากท่ีตางๆ 
 7.  “ ขอบเขตของการวิจยั   ” ควรระบุในเร่ืองใดบาง 
               ก. ประชากรที่ศึกษา                                                    ข. ระยะเวลาท่ีศึกษา 
               ค. เนื้อหา และตัวแปร                                                 ง. ถูกทุกขอ 
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8. การกําหนดวัตถุประสงคของการวิจยัในช้ันเรียนเพ่ือประโยชนในขอใด 
              ก. เปนการกําหนดตามรูปแบบของการวิจยั           ข. เปนการคาดเดาคําตอบของการวจิัย 
              ค. สรุปผลของการแกปญหาการวจิัย                           ง. เปนวิธีแกปญหาการวิจัย 
9. การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวจิัย  หมายถึงอะไร 
              ก. การคนควาหาเอกสารวิจัยทุกชนิด                   
         ข. สอบถามผูรู นักวชิาการหรือนกัวิจัย 
              ค. การศึกษาหาความรูจากเอกสารวิจัย         
              ง. การคนควาเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับประเด็นวิจยัจากเอกสาร 
10. การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิจยั  มีประโยชนอยางไร 
              ก. ชวยกําหนดปญหาการวิจยั                                ข. หลีกเล่ียงการทําวจิัยซํ้าซอนกับผูอ่ืน 
              ค. ชวยกําหนดกรอบความคิดในการวิจยั                    ง. ชวยกาํหนดแบบแผนการวจิัย 
11. การสรางนวัตกรรม ควรคํานึงถึงขอใด 
         ก. เนือ้หาวิชา ปญหา วิธีการแกปญหา ประชากรในการวจิัย   ข. แผนผังวิธีการดําเนนิการวิจัย 
              ค. ตัวอยางแนวคิดในการวจิัย                                                   ง. ความรูความสามารถของครู 
12. เหตุใดจึงตองหาประสิทธิภาพของนวตักรรมทางการศึกษากอนนาํไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย 
              ก. เพือ่ใชประกอบในการวิเคราะห และ ประเมินผล  
         ข. เพื่อความนาเช่ือถือของนวัตกรรมนั้นเม่ือนําไปเผยแพรหรือจําหนาย 
              ค. เพื่อใหสามารถระบุเกณฑมาตรฐานของนวัตกรรมนั้นได 
              ง. เพื่อยืนยนัความถูกตองของข้ันตอนการสรางวาเปนไปตามลําดับ 
13. ในการออกแบบการวิจยั ควรคํานึงถึงความคลาดเคล่ือนจากแหลงใด 
              ก.  ผูวิจัย เคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล       
              ข. เคร่ืองมือวัด ผูวจิัย  การนําเสนอผลการวิจัย 
              ค. กลุมตัวอยาง เคร่ืองมือวัด การนําเสนอผลการวิจัย 
              ง. เคร่ืองมือวัด  การสุมกลุมตัวอยาง การใชสถิติ 
14.  คา IOC  ท่ีใชไดควรมีคาเทาใดข้ึนไป 
              ก. 0.20                      ข. 0.50                            ค. 0.80                           ง.1.00 
15.  ในการเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือทดลองนวัตกรรมควรใชวิธีใด 
             ก. ควรทดลองนวัตกรรมกับนักเรียนท่ีเรียนเกงเทานั้น 
             ข. ควรทําการทดลองทุกหองท่ีสอนเพื่อไมใหเกดิความลําเอียง 
             ค. เลือกกลุมท่ีเหมือนกันเพื่อจัดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
             ง. ควรเลือกแบบเฉพาะเจาะจงหรือสุมท่ีมีลักษณะเชนเดยีวกบัประชากรทีต่องการแกปญหา  
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  จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 16- 17 ......จากการวจิัยเร่ือง “ เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา ช้ัน ป. 6 โดยการสอนแบบบรรยายกับการสอนโดยใชบทบาทสมมุติ”  
16. ตัวแปรใดเปนตัวแปรอิสระ 
     ก. การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบบทบาทสมมุติ          ข. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     ค. ความถนัดในวิชาสังคมศึกษา                                             ง. ความสนใจในวิชาสังคมศึกษา 
17. ตัวแปรใดเปนตัวแปรตาม 
     ก. การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบบทบาทสมมุติ          ข. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     ค. ความถนัดในวิชาสังคมศึกษา                                             ง. ความสนใจในวิชาสังคมศึกษา 
18. ควรใชระยะเวลาเทาใดในการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน 
     ก. ประมาณ  5  คาบเรียน                                                       ข.  ประมาณ  1 – 3 เดือน 
     ค. แลวแตปญหาหรือประเด็นท่ีตองการพัฒนาในช้ันเรียน    ง. ระยะเวลากําหนดตามปฏิทินโรงเรียน 
19.วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลของครูผูวิจัยในช้ันเรียน คือวิธีใด 
     ก. ใหเพื่อนครูเปนผูเก็บรวบรวมคะแนนสอบให                  ข. สอนและสอบเก็บคะแนนดวยตนเอง 
     ค. จากการประเมินผลของผูบริหาร                                       ง. ใครก็ไดท่ีวางจากการสอน 
20. หลักเกณฑใดเปนการประเมินผลงานวิจัยในดานความตรงภายนอก 
     ก. ความสามารถในการควบคุมตัวแปรภายนอก                  ข. ความเที่ยงของเคร่ืองมือ 
     ค. การสรุปพาดพิงจากกลุมตัวอยางไปยงัประชากร            ง. ความถูกตองของผลการวิเคราะหขอมูล  
21. ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือจะสูงข้ึนไดในกรณีใด 
      ก. เม่ือเรียงจากของายไปหาขอยาก                                    ข.  เม่ือมีความยากงายพอเหมาะ 
      ค. เม่ือมีอํานาจจําแนกสูง                                                    ง. เม่ือขอคําถามมีความเปนปรนัย 
22.  อะไรเปนตัวแทนของขอมูลท่ีนิยมใชและรูจักกันแพรหลาย 
      ก. คาเฉล่ียหรือมัชฌิมเลขคณิต                                          ข. ฐานนิยม 
      ค.  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน                                               ง. มัธยฐาน 
23. การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางผลกอนเรียน-หลังเรียน ใชเทคนิคสถิติทดสอบในขอใด 
      ก. z -test แบบสัดสวนกลุมเดี่ยว                                        ข. t-test แบบ dependent  
      ค. t-test แบบ independent                                                ง.   t-test แบบ  one sample  test  
24. ข้ันตอนใดสําคัญท่ีสุดของการวิจยัในช้ันเรียน 
      ก. การกําหดปญหาในการวิจัยชัดเจน                                ข. การเขียนกรอบแนวคิด 
      ค. การทดลองในช้ันเรียน                                                   ง. การวิเคราะหผลการวิจัย 
25. งานข้ันสุดทายของการวจิัย คืออะไร 
      ก. การเตรียมการวจิัย                                                         ข. การสรางเคร่ืองมือการวิจัย 
      ค. การเขียนรายงานการวิจัย                                               ง. การดําเนนิการวิจยั 
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26. รายการใดเปนสวนสําคัญของรายงานการวิจยัท่ีขาดไมได 
       ก. สารบัญตาราง                                                                
       ข. สมมุติฐานการวจิัย 
       ค. แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ              
      ง. ความเปนมาของปญหาและวัตถุประสงคของการวิจัย 
27. อะไรท่ีบอกใหเราทราบวาขอมูลของกลุมนั้นมีความแตกตางกันมากนอยเพียงใด 
      ก. มัธยฐาน 
      ข. ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
       ค. ฐานนิยม 
       ง. คาเฉล่ียหรือมัฌิมเลขคณิต 
28. ขอสอบท่ีมีความยากเทากับ 0.90 หมายความวาอยางไร 
       ก. ยาก 
       ข. งาย 
       ค. ปานกลาง 
       ง. ใชไมได 
29. การอางอิงแทรกในเนื้อหาจะมีสวนประกอบดวยอะไรบาง 
       ก. ช่ือผูแตงหนังสือ  พ.ศ.ท่ีพิมพ  และ เลขหนา 
       ข. ช่ือผูแตงหนังสือ  พ.ศ.ท่ีพิมพ  และโรงพิมพ 
       ค. ช่ือผูแตงหนังสือ  โรงพิมพ  และ เลขหนา 
       ง.  ช่ือผูแตงหนังสือ  จังหวัดท่ีพิมพ  และ เลขหนา 
30. บรรณานุกรม  ขอใดท่ีเขียนไมถูกตอง 
       ก. อรุณศรี  อนันตรศิริ. การวิจยัในช้ันเรียน.โรงพิมพการศาสนา,2543. 
       ข. สุนันทา มีระวงษ. เพิม่ประสิทธิภาพงานโดยการวิจัย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภา, 2536. 
       ค. บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน.พิมพคร้ังท่ี6.กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน, 2543. 
       ง. วิชาการ, กรม.การวิจใันช้ันเรียน.กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, 2543. 

******************* 
เฉลยแบบทดสอบ ฉบับท่ี 1วัดความรู ความเขาใจเร่ืองการทําวิจัยของครู 

วัตถุประสงค   เพื่อวัดความรู ความเขาใจในเร่ืองการวิจยัของครู (จํานวน 35 ขอ เลือกใชเพียง 30 ขอ) 
คําตอบ    ก.  คือ   2   4      11   16   20   24   29   30   
                ข.  คือ   3   12   14   17  19    23   28    
                 ค. คือ   1    6    8      10  15  18    25   27   
                ง.  คือ   5   7     9      13   21   22   26    
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ภาคผนวก ข 
เอกสารที่ใชติดตอประสานงานในการวิจัย  
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ประมวลภาพถายกิจกรรม 
โครงการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการทําวิจัยของครูโรงเรียนบานทุงคมบาง 

************ 
ภาพท่ี 1-3  นําคณะครู ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาและผูแทนผูปกครองไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนดีเดน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานตะโละใส   และโรงเรียนบานวังพระเคียน  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล  เม่ือวันท่ี 29  กรกฎาคม 2552 
          

                    
                           ภาพท่ี   1   ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานวังพระเคียน        สพท.สตูล              
 

                      
                        ภาพท่ี 2    ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานตะโละใส   สพท.สตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 

            ภาพท่ี 3  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาสนใจและซักถามวิธีทําการวิจยั  
                          ท่ีโรงเรียนบานตะโละใส 
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ภาพที่ 4    การประชุมช้ีแจงและวางแผนในการดําเนิน 

                    โครงการวิจัย  เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2551 
                    ณ. หองสมุดโรงเรียนบานทุงคมบาง 
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ภาพที่  5 การประชมุปฏิบัติการจัดทําวจัิยครั้งท่ี 1     
                 เม่ือวันท่ี 29 – 31 ตุลาคม 2551 
               ณ.หองสมุดโรงเรียนบานทุงคมบาง 
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ภาพที่  6      การประชุมกลุมยอยเพ่ือจับคูเปนที่ปรึกษา 
                     และเรียนรูวิธีการทําวิจัย 
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ภาพที่ 7   ภาพการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน  
          การวิจัย และการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
วันที่ 15 กรกฎาคม 2552 ณ.หองสมุดโรงเรียนบานทุงคม
บาง 
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ภาพท่ี  8  คณะครูโรงเรียนบานทุงคมบาง  
                นําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู กับเพ่ือนครู   
             โดยมีผูทรงคุณวุฒิจาก สพท. สงขลาเขต 2  จํานวน  6  คน   
            มาประเมินคุณภาพผลงานวิจัย และใหขอเสนอแนะ เพ่ิมเติม    
                 วันที่ 15   กรกฎาคม   2552 
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ภาพท่ี 9   นายประกอบ  มณีโรจน     ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  
                สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 
         บรรยายสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม หลงัจากครู 
                  แตละคนไดนําเสนอผลการวิจัย 
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                         ภาพท่ี 10  การมอบเงินรางวัลแกผูมผีลงานวิจัยดีเดน จํานวน 3 รางวัล 
          โดย นายสมหมาย  แกวประชุม รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สงขลาเขต 2        ใหเกียรติเปนผูมอบรางวัล ดังน้ี 
                      1.รางวัลที่ 1   เงินสด  1,000 บาท  ไดแก นางศิริญญา  สรุิยะวงศ  

          2.รางวัลที่ 2   เงินสด   700   บาท   ไดแก นางสาวโสรัตยา  ฆังวารี 
          3. รางวัลที่ 3   เงินสด  500    บาท  ไดแก นางกฤติมา  ซายหนู 

                      

รางวัลที่ 1 
                         
                                                                                                               
     
            
 
 
 
 
 
 
 

               รางวัลท่ี 2                                                                                  รางวัลท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                              

        พิธีมอบรางวัล 
เชิดชูเกียรติผลงานดีเดน 



 120

                            
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                          
 
 
 
 

  
ภาพท่ี 11     กิจกรรมทดสอบหลังการใชการจัดการความรูแบบ 6   
                   ขั้นตอน  เมือ่วันท่ี 16 กรกฎาคม 2552 ณ. หองพักครู 
 



 
เอกสารแนบหมายเลข 4  

ตารางเปรียบเทียบความกาวหนากับโครงการ 
ผลผลิต (Output) 

กิจกรรมในขอเสนอโครงการ 
หรือจากการปรับแผน 

ผลสําเร็จ % 
ในกรณีลาชา(ผลสําเร็จไมถึง 100  % )
ใหทานระบุสาเหตุและการแกไขท่ี

ทานดําเนนิการ 
1.ไดทราบสภาพปญหาและวิธีการ
จัดการความรูเพื่อแกปญหา 

100 - 

2.ไดเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั คือ 
2.1 แบบสํารวจสภาพปจจุบันปญหา
และความตองการของครูในการทําวิจยั 
2.2 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการทําวิจยัของครู 
2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครู  
นักเรียน และผูปกครอง 
2.4 ไดแบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย
ของครู 

100 - 

3.ไดรูปแบบวธีิการจัดการความรู 
(กําลังดําเนนิการตามรูปแบบท่ีได) 

75  ตองมีการปรับปรุงในรายละเอียดและ
วิธีดําเนนิการเพื่อใหสอดคลองกับ
เวลาและปญหาของครูเปนรายบุคคล 

4. ครูแตละคนไดปญหาและวิธีการ
แกปญหา (เคาโครง 3 บท) 

90 มีครู 2 คนตองใหความชวยเหลือเร่ือง
การเขียนเคาโครง 3 บท 

5.การสรุปผลและการเขียนรายงานวจิัย 
(ครูแตละคนอยูระหวางดําเนนิการทํา
วิจัยซ่ึงจะเขียนสรุปผลและรายงาน
ผลไดในเดือนเมษายน  2552) 

50 1. ครูผูสอนแตละคนมีภาระเร่ืองการ
สอนและจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตาม
นโยบาย และจุดเนนเร่ืองการสอบ
ระดับชาติของนักเรียน 
2. ยังไมถึงกําหนดตามแผนที่ต้ังไว 

 
                                                                            ลงช่ือ                                   หัวหนาโครงการ 

                                                                   (นายกฤตภาส    บุญศาสตร) 
                                                         วันท่ี    23   มกราคม 2552  
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ภาคผนวก  ค 

เอกสารแนบหมายเลข 4  
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมท่ีวางแผน กิจกรรมท่ีทําและผลท่ีไดรับตลอดโครงการ 

ผลผลิต (Output) 
กิจกรรมในขอเสนอโครงการ 

หรือจากการปรับแผน 
ผลสําเร็จ 

% 

ในกรณีลาชา(ผลสําเร็จไมถึง 
100  % )ใหทานระบุสาเหตุและ
การแกไขท่ีทานดําเนนิการ 

1.ศึกษาสภาพปญหา ปจจยัและความตองการขอองครู 100 - 
2. สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ 
2.1 แบบสํารวจสภาพปจจุบันปญหาและความ
ตองการของครูในการทําวจิยั 
2.2 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกีย่วกับการทํา
วิจัยของครู 
2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครู  นกัเรียน และ
ผูปกครอง 
2.4 ไดแบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัยของครู 

100 - 

3. สรางและทดลองรูปแบบวิธีการจัดการความรูคือ 
คูมือการจัดการความรูเพื่อพฒันาการทําวจิยัของครู
โรงเรียนบานทุงคมบาง 

100                          - 

4. ศึกษาผลการทดลอง พบวาไดผลงานการวิจัยของ
ครูแตละคนๆละ 1 เร่ือง รวม 10 เร่ือง 

100 - 

5.จัดนิทรรศการแสดงผลงานการวจิัยของครู   
( กิจกรรมท่ี 3  ขอ 11 ของโครงการ) 

100 - 

6.การสรุปผลและการเขียนรายงานวจิัยฉบับสมบูรณ 100 - 
 

                                                                            ลงช่ือ                                   หัวหนาโครงการ 
                                                                   (นายกฤตภาส    บุญศาสตร) 

                                                         วันท่ี   5  กุมภาพนัธ  2553 
 
 
 
 
 
 
 

5 
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4 .  แผนการดาํเนินการวิจยั  (Gantt  chart ) 

เดือนท่ี (เร่ิม 1 ก.ค.51-  30 มิ.ย.52)  
         กิจกรรรม       

 
ผูทําวิจัย   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและ
ปจจัยเกื้อหนนุการทําวจิัยของครู 
(กิจกรรมท่ี 1  ขอ 1 )   

ผอ.วินัย 
 และคณะ 

            

2.จัดประชุมคณะครูเพื่อสังเคราะห
หาปจจยัท่ีเกื้อหนุนในการทําวิจยั
ของครู (กิจกรรมท่ี 1  ขอ 3)   

ผอ.วินัย 
 และคณะ 

            

3.สรางเคร่ืองมือวิจัย เชน
แบบทดสอบ  แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
(กิจกรรมท่ี 2  ขอ 1 ) 

ผอ.วินัย
และผูชวย
วิจัย 

            

4. หาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย ท่ี
ใชท้ังหมด เชน หา คา P คา R และ 
-หาคา ความสอดคลอง (คา IOC) 

ผอ.วินัย
และ
ผูเช่ียวชาญ 

            

5.นําคณะครูไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนท่ีทําวิจัยไดดเีดน 
(กิจกรรมท่ี 2  ขอ 3 ) 

ผอ.วินัย
และคณะ 

            

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกาํหนด
รูปแบบการจดัการความรูในการทํา
วิจัยของครู  (กิจกรรมท่ี 2  ขอ 4 ) 

             

7. ทดลองใชและศึกษาผลการใช
รูปแบบวิธีการจัดการความรู 
(กิจกรรมท่ี 3 ขอ 1-2  ) 

             

8. ศึกษาความพึงพอใจและรูปแบบ
การจัดการความรูท่ีเหมาะสม 
(กิจกรรมท่ี 3 ขอ 5 ) 

             

8.จัดเวทีประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู 
จากคณะครู  ผูทรงคุณวุฒิ /
ผูเช่ียวชาญ  เพือ่นครูตางโรงเรียน 

ผอ.วินัย
คณะครู 

      1    2  
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6 

แผนการดําเนนิการวจิัย  (Gantt  chart ) ตอ 
เดือนท่ี (เร่ิม 1 ก.ค.51-  30 มิ.ย.52)  

         กิจกรรรม       
 
ผูทําวิจัย   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

9 จัดทํารายงานความกาวหนาของ
การวิจยัในรอบ 6 เดือน 

ผอ.วินัย 
 และคณะ 

            

10. เก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลท้ังหมด 
 (กิจกรรมท่ี 3 ขอ 4- 9 ) 

             

11.จัดนิทรรศการแสดงผลงานของ
ครู  ( กิจกรรมท่ี 3 ขอ 7 ) 

             

12.จัดทํารายงานวิจยัฉบับสมบูรณ 
สงใหสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจยั (สกว.) 

             

 
5.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(เปนหัวขอท่ีแสดงผลจากการวิจยั โดยแสดงผลทุกๆ 3 เดือน เพื่อใหผู
ประเมินไดใชเปนขอมูลในการพิจารณาติดตามความกาวหนา ) 

เดือนท่ี ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1 - 3 

( 1 ก.ค. 51– 30  ก.ย 51) 
1. ไดทราบสภาพปญหาและวิธีการจัดการความรูเพื่อแกปญหา 
2. ไดเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั เชน แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบความรู    แบบประเมินคุณภาพการเขียนรายงานวิจยั  
แบบสํารวจปญหาและความตองการของครู 

4 -6 
(1 ต.ค.51- 31 ธ.ค. 2551) 

1.ไดรูปแบบวธีิการจัดการความรูท่ีเหมาะสม 
2.ครูแตละคนไดปญหาและวิธีการแกปญหา(เคาโครง 3 บท) 

 



 
ประวัติยอของผูวิจัย 

 

                                          ชื่อ  นายกฤตภาส (ชื่อเดิม วินัย)    บญุศาสตร 
                                           เกิดวนัท่ี 7   เดอืน กรกฎาคม   พุทธศักราช  2504 
                                            สถานท่ีเกิด หมูท่ี 8  ตําบลทาชาง  อําเภอบางกลํ่า จังหวัดสงขลา 

 ท่ีอยูปจจุบัน      407 หมูท่ี 1   ตําบลเขาพระ   อําเภอรัตภมิู  จังหวดัสงขลา   
                            โทร 074 -496526  มือถือ  081 328 3139  
การศึกษา   พ.ศ. 2524                 ปวช.เกษตรกรรม    วิทยาลัยเกษตรกรรมสงขลา 
                   พ.ศ. 2525 - 2527     พ.กศ.  และ พ.ม ศึกษาดวยตนเอง สอบจากกระทรวงศึกษาธิการ 
                   พ.ศ. 2530                กศ.บ  วิทยาศาสตร –ชีววิทยา  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
                                                    สงขลา 
                   พ.ศ. 2534                กศ.ม.  บริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ สงขลา 
ประวัติการทํางาน   พ.ศ. 2524     เร่ิมรับราชการตําแหนง ครู 1 ระดับ 1 โรงเรียนบานพรุชิง อ.เทพา  
                                                   จ.สงขลา 
                   พ.ศ.  2531               ครูใหญโรงเรียนบานทุงโพธ์ิ  อ.เทพา จ.สงขลา 
                   พ.ศ.  2537               อาจารยใหญโรงเรียนวัดปากจา  อ.ควนเนียง  จ.สงขลา 
                   พ.ศ. 2539                อาจารยใหญโรงเรียนวัดคงคาวดี  อ.ควนเนียง  จ.สงขลา 
            พ.ศ.  2540                อาจารยใหญโรงเรียนบานควนนา  อ.รัตภูมิ  จ.สงขลา 
                  ปจจุบัน(2552)          ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงคมบาง   อ.รัตภูมิ  จ.สงขลา   

         วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ                           
ผลงานเดน   มีดังนี้   

     ป 2549 และ 2550  (2 ปติดตอกัน)ไดรับรางวัล  ผูบริหารรักการอานยอดเยี่ยม  ระดับ  
ประถมศึกษา โรงเรียนขนาดกลาง จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

     ป 2549 และ 2550  (2 ปติดตอกัน )ไดรับรางวัล  หองสมุดยอดเยี่ยม   ระดับ 
ประถมศึกษา โรงเรียนขนาดกลาง  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

    ป 2553 ไดรับเกยีรติบัตร เปนผูทําคณุประโยชนทางดานการศึกษา ประจําปการศกึษา 
2552  จากสํานักงานสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวดัสงขลา 
            ป 2553  ไดเกยีรติบัตร  ผูบริหารดีในดวงใจ เนื่องในวันครู (16 มกราคม 2553) จาก
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  
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