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สรุปผูบริหาร 
 

การพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบานปากบาง    
อําเภอจะนะ    จังหวดัสงขลา     ไดรับการสนับสนุนทุนการวิจยัจาก  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย   สํานักประสานงานชุดโครงการวิจัยพัฒนาอุตสาหกรรม    ภายใตโครงการผูบริหารโรงเรียนทํา
วิจัย   โดยเร่ิมโครงการต้ังแตวันท่ี    1   เดอืนสิงหาคา   พ.ศ.  2551  ถึงวันท่ี    31  เดอืนสิงหาคม   พ.ศ.   
2552    โดยผูวจิัยใชรูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  (PAR)   โดยเร่ิมจากการสํารวจ
สภาพปจจุบันปญหา    ทําความเขาใจกับบุคลากรและนักเรียน  คนหาตัวแบบทดลองดําเนินการ   
รวบรวมวเิคราะหขอมูล  พัฒนาตัวแบบและใชดําเนินการ   รวบรวมและวิเคราะหขอมูลคร้ังท่ี   2     
จากการดําเนินการ    พบวาการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานจะตองดําเนินการ   8    ปจจัยดงันี้ 

1.  ปจจัยความพรอมของผูบริหาร  ผูบริหารจะตองมีวิสัยทัศนทางดานการอาน ผลักดัน
นโยบายสงเสริมการอาน   จดัสรรงบประมาณอยางเพียงพอ   ประสานกับคณะครู   ผูปกครองและ
หนวยงานอ่ืน  กระตุนติดตามนิเทศ  จัดวางตัวบุคคลท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีในหองสมุด   
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการอาน   

2.  ปจจัยความพรอมของบุคลากรหองสมุด   บุคลากรจะตองมีใบหนาท่ียิ้มแยมแจมใส   มี
มนุษยสัมพนัธ    เสียสละเวลา    ประสานกบัครู   และพัฒนาตนเองยูเสมอ  บรรณารักษนอยจะตองมี
เวลาใหกับหองสมุด 

3.  ปจจัยความพรอมดานงบประมาณ   โรงเรียนตองจดัสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือ
หนังสือทุกภาคเรียน จัดกิจกรรมระดมทุน และประสานกับหนวยงานอื่นเพื่อจัดหางบประมาณสําหรับ
หองสมุด 

4.  ปจจัยความพรอมดานหองสมุด    มีขนาดประมาณ   2  หองเรียน   มีความสะอาด   
สวยงาม   บรรยากาศปลอดโปรง   มีเฟอรนิเจอรอยางเพยีงพอ   มีระบบการจัดเก็บหนังสือท่ีงายตอการ
คนควา   มีเคร่ืองคอมพิวเตอร  โทรทัศน  วีดีทัศน   และระบบอินเตอรเน็ท 

5.  ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริมการอาน  โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการ 
อานใหหลากหลายระดับ   ต้ังแตกิจกรรมสงเสริมการอานระดับโรงเรียน    กจิกรรมสงเสริมการอาน
ระดับหองสมุด   กิจกรรมสงเสริมการอานระดับวิชาเรียน    และกิจกรรมสงเสริมการอานรายบุคคลของ
คณะครู   โดยทุกระดับสามารถดําเนินกจิกรรมไดพรอม  ๆ  กัน 

6. ปจจัยความพรอมดานนักเรียน   โรงเรียนจะตองพัฒนานักเรียนใหมีความพรอมทางดาน
ทักษะการอาน   การจินตนาการ   การเขียน  และมีเวลาสําหรับท่ีจะทํากิจกรรมท่ีหองสมุดจัดข้ึน    

7. ปจจัยความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ  โรงเรียนตองสรางเครือขายการสงเสริม
การอานกับองคกรภาครัฐและเอกชนเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ     สรางเครือขายกับหองสมุด



โรงเรียนอ่ืนเพือ่แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการ    และสรางเครือขายกับผูปกครองเพ่ือชวยเหลือการอาน
ใหกับนักเรียน 

8.  ปจจัยความพรอมดานระบบการประเมินและรายงานขอมูลยอนกลับ    รายงานการ
ดําเนินการตอผูบริหาร    ท่ีประชุมของผูมีสวนไดเสีย   หรือจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
 การดําเนนิการพัฒนาหองสมุดตองดําเนนิการไปพรอม ๆ ท้ัง  8   ปจจัย   โดยอาศัย
กระบวนการมสีวนรวม  ซ่ึงมีลําดับข้ันตอนในการดําเนนิการดังนี ้
  1.   ทําความเขาใจกับครู    นกัเรียน   ผูปกครองและครูบรรณารักษจากโรงเรียน
ใกลเคียงใหทุกคนไดตระหนักถึงปญหาการอานและความจําเปนในการพัฒนาหองสมุด 

              2.   ประชุมเพื่อประเมินสภาพปจจบัุนปญหา   ความพรอมในการดําเนนิการรวมกัน 
3.   การออกแบบดําเนินการตามปจจัยสงเสริมการอานท้ัง  8  ปจจัย    

             4.   แบงงานกันรับผิดชอบท้ังผูบริหารโรงเรียนซ่ึงเปนผูวิจัย    คณะครู    ครู
บรรณารักษและผูปกครองนกัเรียน    

5.   รวมกันเกบ็ขอมูลการดําเนินงาน      
6.   รวมกันวิเคราะหขอมูล      
7.   รวมกันสะทอนขอมูลท่ีไดจากการวิจยั      
8.   จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูองคความรูท่ีคนพบ    

  9.   กําหนดแนวทางการพัฒนางานในแตละสวนท่ีรับผิดชอบ 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.   หองสมุดจะตองกระตุนการจัดกิจกรรมการอานท่ีเกดิมาจากตัวนักเรียน   โดยใหนักเรียนได
คิด  ไดออกแบบกิจกรรมและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 
 2.   หองสมุดจะตองออกแบบกิจกรรมท่ีสงเสริมการอานของผูปกครองกับนักเรียน   เพื่อให
เกิดนิสัยรักการอานในครอบครัว 
 3.  หองสมุดตองพัฒนาปจจยัเทคโนโลยีท่ีสงเสริมการอานใหกับนักเรียน 
 4.  การสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนควรไดการประกาศใหเปนวาระท่ีสําคัญของ
สถานศึกษา 
 5.  กระบวนการเรียนการสอนของครูทุกคนทุกรายวิชาตองสรางนิสัยรักการอานใหกบันักเรียน
และใหนักเรียนเห็นประโยชนของการอานอยางแทจริง 
 

 
 



บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนบานปากบางอําเภอ
จะนะ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  3ใหเปนหองสมุดท่ีสงเสริมการอานของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา  โดยมีวตัถุประสงคพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานใหกับนกัเรียน  โดยมี
กลุมตัวอยาง   ไดแก   บุคลากรครูโรงเรียนบานปากบาง    เจาหนาท่ีหองสมุดโรงเรียนในตําบลตล่ิง
ชันและตําบลสะกอม   นักเรียนโรงเรียนบานปากบาง   ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานปากบาง 
รวมจํานวน   197   คน   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั   ใชการสังเกต   การสนทนาแลกเปล่ียน
ขอคิดเห็น  วีดทัิศน   เทป   แผนภูมิ   และแบบประเมินความพึงพอใจ  การเก็บรวบรวมขอมูล  เก็บ
ขอมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  3   คร้ัง  และแบบสอบถามความพึงพอใจ    2   คร้ัง   
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหขอความแลวเขียนเปนความเรียง   และหาคาเฉล่ียของความพึง
พอใจ 

ผลการวิจัยพบวา   การพัฒนาหองสมุดท่ีสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ตองพัฒนาปจจัยตาง  ๆ    ดังตอไปนี ้

1.  ปจจัยความพรอมของผูบริหาร  มีความพรอมดาน  วสัิยทัศน   การผลักดันนโยบาย
สงเสริมการอาน   การจัดสรรงบประมาณ   การประสานกับคณะครู   ผูปกครองและหนวยงานอ่ืน  
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการอาน  กระตุนติดตามนเิทศ  จัดวางตวับุคคลท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ
หนาท่ีในหองสมุด   กํากับการดําเนินงานอยางตอเนื่องและจริงจังตลอดเวลา    

2.  ปจจัยความพรอมของบุคลากรหองสมุด   มีลักษณะใบหนาท่ียิ้มแยมแจมใส   
เสียสละเวลากบัการดําเนนิกจิกรรมของหองสมุด    ประสานกับครูในโรงเรียน   และพฒันาตนเอง
ใหมีความรูความเขาใจในงานหองสมุดอยูเสมอ   

3.  ปจจัยความพรอมดานงบประมาณ   จดัสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือหนังสือทุก
ภาคเรียน จัดกจิกรรมระดมทุน และประสานกับหนวยงานอ่ืนเพื่อจดัหางบประมาณเขาหองสมุด 

4.  ปจจัยความพรอมดานหองสมุด    มีขนาดท่ีเหมาะสม   มีความสะอาด   สวยงาม   
บรรยากาศปลอดโปรง   มีเฟอรนิเจอรอยางเพียงพอ   มีระบบการจัดเก็บหนังสือท่ีงายตอการคนควา   
มีเคร่ืองคอมพิวเตอร  โทรทัศนและระบบอินเตอรเน็ท 

5.  ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริมการอาน  กิจกรรมสงเสริมการอานระดับ 
โรงเรียน    กิจกรรมสงเสริมการอานระดับหองสมุด   กิจกรรมสงเสริมการอานระดับวิชาเรียน    
และกิจกรรมสงเสริมการอานรายบุคคลของคณะครู    

6. ปจจัยความพรอมดานนักเรียน   นักเรียนจะตองมีความพรอมทางดานทักษะการอาน   
การจินตนาการ   การเขียน  และมีเวลาสําหรับท่ีจะทํากจิกรรมท่ีหองสมุดจัดข้ึน 



7. ปจจัยความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ  สรางเครือขายกับองคกรภาครัฐและ
เอกชน     ผูปกครองและหองสมุดโรงเรียนอ่ืน  

8.  ปจจัยความพรอมดานระบบการประเมินและรายงานขอมูลยอนกลับ    รายงานการ
ดําเนินการตอผูบริหารและท่ีประชุมบุคลากรของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Abstract 

 

 This is a study of guideline for the development of the library at Pak Bang 

School, Chana District, under the jurisprudence of Songkhla Office of Education 

Service Area 3, with a viewing to promoting reading habit of primary students.  The 

objective of the study was to investigate factors promoting reading habit among 

students.  The sample for the study consisted of 197 respondents, which included 

teachers at Pak Bang School, library staff in the schools located Taling Chan and 

Sakom Sub-districts, students at Pak Bang School, and parents of the students.  The 

instruments used in the study included satisfaction evaluation forms, videotape, 

audiotape, and charts.  The study utilized observations of and discussions with the 

respondents.  The data were collected from 3 participatory workshops and 2 

satisfaction evaluation forms.  The data were analyzed for contents; transcriptions 

were made and an average level of satisfaction was determined. 

 The findings of the study reveal that the appropriate format of the library that 

induces students’ reading habit consists of the following factors: 

1. Administrators’ readiness factors include vision; endorsement of reading 

inducement policy; budget allocation; coordination with teachers, students’ 

parents and other related agencies; role model in reading habit, stimulation 

and supervision, placement of appropriate library staff, and continuous 

directing of library work. 

2. Library staff’s readiness factors include friendliness, devotion to library 

activities and coordination with other agencies to acquire budget for 

library. 

3. Budget readiness factors include budget allocation for acquiring books on 

semester basis, fund raising activities and coordinating with other agencies 

to solicit budget for the library. 

4. Library readiness factors include appropriate size, cleanliness, good look, 

convenience, adequate sets of furniture, easy retrieval of books, with 

equipment such as computers, TV and internet. 



5. Reading inducement readiness factors include reading promotion activities 

at school level, library level, course level and reading promotion activities 

of individual teachers. 

6. Students’ readiness factors include students’ reading skill, imagination, 

writing and time for participating in library activities. 

7. Networking ability factors include creating networking with public and 

private organizations, parents and libraries of other schools. 

8. Evaluation and feedback factors include report of operation to 

administrators and to the meeting of personnel of the school. 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
1.  ความเปนมา 

สภาพการอานของคนไทย  ในปจจุบันและอนาคตนั้นดีกวาในอดีตมาก  และจะดีข้ึน เร่ือย ๆ ดวย
ผลของโครงการรณรงคเพื่อการรูหนังสือแหงชาติ ซ้ึงพบวาโครงการนี้สามารถรณรงคใหมีผูอานหนังสือได
เพิ่มข้ึนตามเปาหมายถึง 80 % ในระยะเวลา 4 ป คือต้ังแตป พ.ศ. 2526 จนถึงป พ.ศ. 2529 แตสําหรับนิสัยรัก
การอานของคนไทยนั้นยังอยูในระดับนอยมาก  กลาวคือ โดยท่ัว ๆ ไปจะพบวาคนไทยยังปลอยเวลาวางให
เสียไปโดยเปลาประโยชนมากสังเกตจากเวลาท่ีมีการรอคอย เชน คอยรถ คอยรับบริการ คอยเพ่ือน คนไทย
มักจะนั่งเฉย ๆ แทนที่จะอานหนังสือ หรือการไปพักผอนคนไทยมักจะไปเลน (การพนัน ) ไปกิน ( สุรา ) 
มากกวาจะไปเพื่อพักผอนจริง ๆ หรือมีหนังสือติดตัวไปอานเพ่ือเพิ่มความเพลิดเพลินเพิ่มรสชาติใหแกชีวิต 
ตลอดจนการเดินทางท่ีตองใชระยะเวลานาน ก็มักปลอยใหเวลาหมดไปโดยไมไดประโยชนแตอยางใด 
จนกระท่ังองคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติไดปรารภวา ประเทศไทยเปน
ประเทศดอยพัฒนาในดานการอานหนังสือ โดยใหสถิติวา พลเมืองไทย 50 ลานคน เฉล่ียแลวอานหนังสือ
คนละหาหนากระดาษตอป ซ้ึงเปนอัตราท่ีนอยมาก ( ศรีรัตน   เจิงกล่ินจันทร 2542:34) 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ( 2549 : 7) ไดกลาววาการอานหนงัสือเปนการพัฒนา
ตนเองและใชเวลาวางใหเกิดประโยชนถาจะใหการอานหนังสือเกิดเปนนิสัยจําเปนตองมีการปลูกฝงและ
ชักชวนใหเกิดความสนใจการอานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอโดยการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน
ซ่ึงควรมีลักษณะดังนี้  

1.)  เราใจใหเกิดความอยากอานหนังสือ 
2.)  ใหเกิดความพยายามท่ีจะอานเพ่ือจะไดรู เ ร่ืองท่ีนารู ท่ีมีอยูในหนังสือและนาสนุกตาม                     

กิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
3.)  แนะนํากระตุนใหอยากรูอยากเห็นเร่ืองนารูตาง ๆ เกิดความรอบรู คิดกวาง มีการอานตอ  

 เนื่องจนเปนนิสัย 
4.)   สรางบรรยากาศท่ีนาอานรวมท้ังใหมีวัสดุการอานมีแหลงการอานท่ีเหมาะสมและเพียงพอ           

              โรงเรียนจึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีสถานท่ีท่ีจะดําเนินงานสงเสริมการอานของนักเรียนในทุก
ระดับซ่ึงสถานท่ีดังกลาวก็คือ หองสมุดของโรงเรียนนั่นเองและนํ้าทิพย   วิภาวิน (2549 : 79) ไดกลาววา  
หองสมุดโรงเรียนยุคใหม  มุงใหนักเรียนรูจักวิธีเรียนรูดวยตนเอง โดยการคนควา เพื่อนําไปสูการคิดเปนทํา
เปน และแกปญหาตามจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนจากการปรับสภาพใหเขากับความเปนไปของ
สังคมที่เปล่ียนแปลง โดยเฉพาะความเปล่ียนแปลงจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การ
จัดหองสมุดโรงเรียนยุคใหมใหผูเรียนรูวิธีศึกษาคนควา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จะชวยพัฒนาให
ผูเรียนมีอุปนิสัย รักการอาน รักการคนความีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาสติปญญา 
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ความสามารถในการทํางานและสามารถแกปญหาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ซ่ึง อัจฉรา    ประดิษฐ  (2550 :  
29 – 177 ) ไดเสนอปจจัยการสงเสริมการอานสําหรับหองสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษาในประเด็นตาง 
ๆ  ดังนี้ 

1.)  ปจจัยความพรอมของผูบริหาร 
2.)  ปจจัยความพรอมของบุคลากรหองสมุด 
3. )  ปจจัยความพรอมดานงบประมาณ 
4.)   ปจจัยความพรอมดานหองสมุด 
5.)   ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริมการอาน 
6.)   ปจจัยความพรอมดานนักเรียน 
7.)   ปจจัยความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ 
       ซ่ึงหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง  ไดรับคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงขลา เขต 3 

ใหดําเนินกิจกรรมหองสมุดมีชีวิตเพื่อสงเสริมการอาน  ผูวิจัยในฐานะผูบริหารโรงเรียนบานปากบาง เปน
ผูบริหารหองสมุดของโรงเรียนโดยตรงจึงตองการเห็นความเปล่ียนแปลงของหองสมุดไปสูรูปแบบของ
หองสมุดท่ีสงเสริมการอานใหกับนักเรียน   บริการใหกับบุคลากร  และผูปกครองนักเรียนในชุมชน การ
แสวงหาความคิดเห็นความตองการของ  ครูบรรณารักษโรงเรียนในเครือขายและผูใช  รวมกันในเร่ืองการ
กําหนดปจจัยท่ีสงเสริมการอานของนักเรียน  จึงเปนส่ิงท่ีจําเปน 
 
2. วัตถุประสงค  
 เพื่อพัฒนาหองสมุดสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานปากบาง  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  3 
 
3.  ขอบเขตของการวิจัย  
 การวิจัยคร้ังนี้   มุงศึกษาการพัฒนาหองสมุดสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา
สําหรับหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง  โดยมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
        3.1  ขอบเขตดานเนื้อหา   ไดมุงศึกษาคนควาปจจัยการสงเสริมการอานสําหรับหองสมุด
โรงเรียนระดับประถมศึกษาตามแนวคิดของ อัจฉรา ประดิษฐ  (2550 : 29 – 177 )ไดเสนอในประเด็นตาง ๆ  
ดังนี้ 

1.)  ปจจัยความพรอมของผูบริหาร 
2.)  ปจจัยความพรอมของบุคลากรหองสมุด 
3. )  ปจจัยความพรอมดานงบประมาณ 
4.)   ปจจัยความพรอมดานหองสมุด 
5.)   ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริมการอาน 
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6.)   ปจจัยความพรอมดานนักเรียน 
7.)   ปจจัยความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ 

        3.2  ขอบเขตดานประชากร ไดมุงศึกษาแนวคิด  ความคิดเห็นความตองการของฝายตาง  ๆ  
ดังนี้ 

1.)   ครูบรรณารักษโรงเรียนในเครือขายตล่ิงชัน – สะกอม 
2.)   คณะครูโรงเรียนบานปากบาง 
3.)   นักเรียนโรงเรียนบานปากบาง 
4.)   ผูปกครองนักเรียนโงเรียนบานปากบาง 

 
4.  ประโยชนท่ีไดจากการวิจัย 
 4.1    ดานความรู   ผลการวิจัยจะทําใหไดองคความรูเกี่ยวกับ 
  -  แนวทางการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนบานปากบางเพ่ือสงเสริมการอานของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
  -  ปจจัยท่ีสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษา 
 4.2   ดานการพัฒนา 
  -  ผูวิจัย   ครูบรรณารักษ   คณะครู   เกิดการเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริม
การอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  -  ปจจัยตาง  ๆ  ท่ีสงเสริมการอานรวมมือสอดประสานเพ่ือสงเสริมการอานใหกับนักเรียน 
  -  หองสมุดของโรงเรียนพัฒนาทางดานกายภาพ   กิจกรรม  การบริการ  หนังสือ  และ
เทคโนโลยี  สําหรับบริการใหกับผูท่ีเกี่ยวของ 
  -    เกิดเครือขายหองสมุดโรงเรียนท่ีอยูในบริเวณใกลเคียงเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู                     
ซ่ึงกันและกัน 
 
5.  วิธีการดําเนินการวิจัย 
 5.1   ใชวิธีการวิจัยแบบมีสวนรวม  (PAR  :  Participatory    Action    Research )   
  -  ข้ันตอนท่ี  1   ประชุมปฏิบัติการประเมินสภาพปจจุบันปญหา  สาเหตุและแนวทาง
แกปญหา  โดยใชกระบวนการ  PL    (Participatory Leaning)   
  -  ข้ันตอนท่ี  2  สรางกระบวนการเรียนรูเร่ืองหองสมุดสําหรับนักเรียนประถมศึกษาท่ีพึง
ประสงค และปจจัยการสงเสริมการอาน  ดวยกระบวนการ   PL    (Participatory Leaning)  และ  KM  
(Knowledge   Management)   
  -  ข้ันตอนท่ี  3  ประชุมปฏิบัติการรางปจจัยสงเสริมการอาน  วิธีการ  และตัวช้ีวัดสําหรับ
หองสมุดท่ีสงเสริมการอาน(ตัวแบบ) 
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  -  ข้ันตอนท่ี   4   ทดลองใชปจจัยสงเสริมการอานและวิธีการดําเนินการแตละปจจัย  
ระยะเวลา  1  ภาคเรียน 
  -  ข้ันตอนท่ี  5  ประเมินผลของปจจัยสงเสริมการอานและวิธีการดําเนินการแตละปจจัย  
โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจาก  ครู  นักเรียนและผูปกครองนักเรียน  
  -   ข้ันตอนท่ี  6  สัมมนาประเมินผลการใชปจจัยสงเสริมการอานและวิธีการดําเนินการแต
ละปจจัย 

-   ข้ันตอนท่ี  7  ปรับปรุงปจจัยสงเสริมการอานและวิธีการดําเนินการแตละปจจัยท่ีไดจาก
การประเมินผลในข้ันตอนท่ี  5   และผลการสัมมนาในข้ันตอนท่ี  6 
  -   ข้ันตอนท่ี  8   นําผลจากข้ันตอนท่ี  7   มาปรับใช   ระยะเวลา   3   เดือน 
  -   ข้ันตอนท่ี  9   ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี  5  และข้ันตอนท่ี   6 
 5.2   เคร่ืองมือในการวิจัยปฏิบัติการใชการสังเกต    การสนทนาแลกเปล่ียนขอคิดเห็น                     
และเคร่ืองมืออ่ืน  เชน  วีดีทัศน   เคร่ืองบันทึกเสียง   แผนภูมิ   เอกสาร 
 5.3   การเก็บรวบรวมขอมูล   

-  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จํานวน  4  คร้ัง 
  -  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับหองสมุด  จํานวน  2   คร้ัง 
 5.4  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหขอความเขียนเปนความเรียง   แจกแจงความถ่ี  หาคารอยละ 
 5.5  ดําเนินการพัฒนาหองสมุดตามรูปแบบและความตองการของกลุมตัวอยางท่ีมีตอหองสมุด 
 5.6  ทดสอบในสถานการณจริง 
 5.7  บันทึกขอบกพรอง 
 5.8   ปรับปรุงแกไข 
 5.9   จัดทํารูปเลมเอกสารการวิจัย 
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6.  แผนการดาํเนินการวิจัย (Gantt  chart)  
 
วัตถุประสงค กิจกรรมวิจัย ผูดําเนินการ วั น เ ว ล า

ดําเนินการ 
ส ถ า น ที่
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ประเ มินสภาพปจ จุ บัน
ปญหา 

ข้ันตอนท่ี 1 นายเกษม  บูหัส ก.ค. 2551 ร.ร.บานปากบาง ปร ะ ชุ ม เ พื่ อ ศึ ก ษ า สภ าพ
ปจจุบัน  1  คร้ัง 

ทําความเขาใจกับบุคลากร
ทุกคนและนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

ข้ันตอนท่ี 2 นายเกษม  บูหัส 
นางชุติกาญจน 
น.ส.ฟาอีซะ 

ก.ค. 2551 ร.ร.บานปากบาง ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  1   
คร้ัง 

คนหาตัวแบบ(ปจจัยและ
วิธีการ) 

ข้ันตอนท่ี 3 นายเกษม  บูหัส 
นางชุติกาญจน 
น.ส.ฟาอีซะ 

ส.ค. 2551 ร.ร.บานปากบาง ประชุมครู  นักเรียน  ตัวแทน
ผูปกครอง 

ทดลองดําเนินการตามตัว
แบบของขอตกลงของการ
ประชุม 

ข้ันตอนท่ี 4 
1.)  ปจจัยความพรอม
ของผูบริหาร 
2.)  ปจจัยความพรอม
ของบุคลากรหองสมุด 
3. )  ปจจัยความพรอม
ดานงบประมาณ 
4.)   ปจจัยความพรอม
ดานหองสมุด 
5.)   ปจจัยความพรอม
ดานกิจกรรมสงเสริม
การอาน 
6.)   ปจจัยความพรอม
ดานนักเรียน 
7 . )    ป จ จั ย
ความสามารถสร า ง
เครือขายความรวมมือ 

คณะครูโรง เ รียน
บานปากบาง 

ส .ค .   -  พ . ย . 
2551 

ร.ร.บานปากบาง ดําเนินการตามองคประกอบ
และวิธีการ 

รวบรวมวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนท่ี 5,6 นายเกษม ธ.ค.2551 ลีลารีสอรท -  เก็บรวมรวมขอมูลโดยใช
แบบเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ครู  ตัวแทนนักเรียน  ตัวแทน
ผูปกครอง จํานวน  150  ชุด 
-  สั ม ม น า   ค รู  ตั ว แ ท น
นักเรียน  ตัวแทนผูปกคอง 

พัฒนา ตั วแบบ (ป จ จั ย /
วิธีการ) 

ข้ันตอนท่ี 7 นายเกษม 
นางชุติกาญจน 
น.ส.ฟาอีซะ 

1  – 1 5  ม . ค . 
2552 

ลีลารีสอรท -  ประชุ มคณะกรรมกา ร
บริหารหองสมุด   

ทดลองการใชตัวแบบท่ี
ปรับปรุง 

ข้ันตอนท่ี 8 คณะครูโรง เ รียน
บานปากบาง 

ม . ค .  – มิ . ย . 
2552 

ร.ร.บานปากบาง ดําเนินการตามองคประกอบ
และวิธีการ 

รวบรวมวิเคราะหขอมูล 
คร้ังท่ี  2 

ข้ันตอนท่ี 9 นายเกษม ก.ค. 2552 ร.ร.บานปากบาง -  เก็บรวมรวมขอมูลโดยใช
แบบเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ครู  ตัวแทนนักเรียน  ตัวแทน
ผูปกครอง จํานวน  150  ชุด 
-  สั ม ม น า   ค รู  ตั ว แ ท น
นักเรียน  ตัวแทนผูปกครอง 

ร า ย ง า น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ผลการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 10 นายเกษม ส.ค. 2552 ร.ร.บานปากบาง เอกสารการวิจัย    
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 7.1  หองสมุดท่ีมีการสงเสริมการอาน  ท่ีสงผลไปสูผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 

7.2   สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 3  ไดแนวทางพัฒนา
หองสมุดสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาแตละแหง    
 
8.   นิยามศัพทเฉพาะ 
 8.1  การพัฒนา   หมายถึง   การชวยเหลือ  แนะนํา  ดําเนินการใหเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมและ
บริการดานแหลงเรียนรู  ใหกับนักเรียน   ครูและผูปกครอง 
 8.2   หองสมุด    หมายถึง  หองสมุดโรงเรียนบานปากบาง   ตําบลสะกอม   อําเภอจะนะ   จังหวัด
สงขลา 
 8.3  นักเรียน  หมายถึง   นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบานปากบาง 
 8.4   การอาน  หมายถึงการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ซ่ึงมีพฤติกรรม  ดังตอไปนี้    
  -  เขาหองสมุดบอยข้ึน 
  -  บันทึกการอานมากข้ึน 
  -   ยืมหนังสือจากหองสมุดมากข้ึน 
  -  เขารวมกิจกรรมของหองสมุดเกือบทุกคร้ัง 
  -  กลาแสดงความคิดเห็น 
  -  อานหนังสือคลองข้ึน 
  -  เลาเร่ืองการอานใหเพื่อนฟง 
  -  สรางสรรคผลงานดานการเขียน 
  -  มีความรอบรูมากข้ึน 
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บทท่ี   2 
ทฤษฏีท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาวิจยัการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา   
ผูวิจัยไดศึกษา   ทฤษฎีและเอกสารท่ีเกี่ยวของดังนี ้

1. การอานและปจจัยสงเสริมการอาน 
2. ความสําคัญของหองสมุดโรงเรียน 
3. การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
4. ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

1.  การอานและปจจัยสงเสริมการอาน 
 นรัินดร    จุลทรัพย(2545 : 8)  ไดกลาววาหนังสือ   เปรียบเสมือนคลังแหงความรู   
ความคิดและวทิยาการทุกดานของมนุษย   ท่ีมนุษยไดพยายามจะบันทึกรักษาไวดวยลายลักษณ
อักษร   เม่ือหนังสือแพรไปถึงผูอานเม่ือใด  ความรู   ความคิด   และวทิยาการทุกดานก็แพรกระจาย
เขาไปยังสมองของผูอานเม่ือนั้น   หนังสือจึงเปนส่ิงท่ีมีคายิ่ง    อันเปนผลที่ทําใหมนุษยไดพัฒนา
ทางดานเชาวนปญญาของตน   หนังสือนบัวาเปนส่ิงแวดลอมท่ีเปนส่ิงเราไปกระตุนการทํางานของ
สมอง   ในขณะท่ีบุคคลอานหนังสือสมองจะไดรับการกระตุนอยูตลอดเวลา   กอใหเกิดกลไกการ
ทํางานท่ีมีความสลับสับซอนและเปนผลดีตอการเจริญเติบโตของเซลลสมอง   และรุงฤดี   ภูชมศรี
(2549 : 43- 44) ไดกลาววา  การอานนั้นผูอานมีจุดประสงคของการอานหลัก ๆ  ดังนี้ 
  1.  อานเพื่ออยากรูเร่ือง   หรืออยากรูอยากเห็น   ความอยากรูเปนธรรมชาติของ
มนุษยท่ีตองการรูเร่ืองท่ัว ๆ ไปหรือเร่ืองท่ีสนใจ 
  2.  เพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน   ซ่ึงวางเวนจากภารกจิก็ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน    โดยการหาหนังสือมาอาน 
  3.  อานเพื่อความบันเทิง   การอานหนังสือหรือส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาไมเปนวิชาการ
นัก   จะชวยใหเกิดความเพลิดเพลิน   คลายเครียดได 
  4.  อานเพื่อจรรโลงใจ   เม่ือใดชีวิตมีปญหาหากไดอานหนังสือท่ีเสริมสราง
กําลังใจ  กจ็ะทําใหผูอานมีกําลังใจท่ีดีข้ึน   สรางความหวังใหมไดตอไป 
  5.  อานเพื่อพฒันาตนเอง   พัฒนาอาชีพ   เปนการอานเพื่อเพิ่มพูนความรูนํามา
พัฒนาการงานอาชีพของตน 
  6.  อานเพื่อการพักผอน   ซ่ึงเปนการอานหนังสือถือเปนการหาความเพลิดเพลินท่ี
ประหยดัและเปนสวนตัว 
 เด็กจะมีนิสัยรักการอานได   ตองหลอหลอมมาจากครอบครัวและโรงเรียน   การสงเสริม
ใหเดก็รักการอานตองเร่ิมท่ีครอบครัวกอน  เนื่องจากรากฐานการเรียนรูของคนมาจากครอบครัว   
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เม่ือเด็กมาโรงเรียนครูอาจารยทุกคนถือเปนหนาท่ีท่ีจะจดักิจกรรมสงเสริมการอานใหกับนกัเรียน   
เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียนใหครบถวนท้ังพุทธิพสัิย   จิตพิสัย   ทักษะพิสัยและทักษะ
กระบวนการของแตละรายวชิาท่ีครูรับผิดชอบ   ตลอดจนสามารถบูรณาการเนื้อหาและทักษะไปใช
ในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณคา   ทําใหการเรียนของนกัเรียนมีความหมาย   มีนิสัยใฝรู   ใฝเรียน   
สามารถใชกระบวนการอานเปนเคร่ืองมือในการสรางองคความรูและเปนการศึกษาเพื่อชีวิตอยาง
แทจริง    
 สําหรับการเลือกเวลาการอานและการพักผอนท่ีเหมาะสมนั้นนักจิตวิทยาหลาย  ๆ  ทานได
สรุปไดดังนี ้
  1.  การอานหนังสือในตอนเชาหลังจากท่ีไดพักผอนมาอยางเพยีงพอ  จะทําใหจํา
ไดแมนยํา  เชน  อานหนังสือเพียง   1   ช่ัวโมงจะจําไดเทากับการอานหนังสือเวลาอ่ืน  2  ช่ัวโมง
เปนตน 
  2.  อานหนังสือจบแลวนอน  8   ช่ัวโมงต่ืนข้ึนมาทบทวนอีกคร้ังจะจําไดมากท่ีสุด
คือประมาณ  82 – 86%  ของเนื้อหาท่ีอาน 
  3.  อานหนังสือเสร็จแลวไปเท่ียว  8  ช่ัวโมงและกลับมาทบทวนอีกคร้ังจะจําได
ประมาณ  64%  ของเนื้อหาที่อาน 
  4.  อานหนังสือเสร็จแลวไปเท่ียว  8  ช่ัวโมง  กลับมานอนอีก  8   ช่ัวโมง   กลับมา
ทบทวนอีกคร้ัง  จะจําไดเพยีง  59%  ของเนื้อหาท่ีอาน   
 อัจฉรา    ประดิษฐ  (2550 : 27 – 181)   ไดกลาววาปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จดาน
สงเสริมการอานในโรงเรียนมี   7   ปจจัย   ดังนี ้

1.  ปจจัยความพรอมของผูบริหาร 
งานสงเสริมการอานในโรงเรียน ประการแรกและอาจจะสําคัญท่ีสุดอันจะเอ้ือใหเกดิงาน

ดานนี้ไดคือ ผูบริหารตองมีวสัิยทัศนและสนใจงานดานการอานอยางจริงจัง รวมท้ังชวยหนนุให
บุคลากร คนทํางานมีกําลังใจในการทํางานและพรอมฟนฝาอุปสรรคในการงานใหลุลวงไปสู
ผลสําเร็จ   ผูบริหารโรงเรียนท่ีเอ้ือตองานสงเสริมการอานมีดังตอไปนี ้

การผลักดันเชงินโยบาย 
  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูริเร่ิมและผลักดันในเชิงนโยบายอยางแทจริง   ผูบริหารเปน

ผูผลักดันใหงานเดินหนาอยางเต็มท่ีในระดบันโยบาย รวมท้ังมีการทํางานสงเสริมการอาน    โดยไม
คาดหวังรางวลัหรือการรับรูของคนท่ัวไป      ผูบริหารโรงเรียนยังไดสรางบรรยากาศเพื่อกระตุน
การอานของเดก็อยางตอเนื่องนอกหองเรียน และนอกหองสมุด   ท้ังนี้เพื่อใหเปนการอานโดย
แทจริงก็ควรเปน Read for pleasure (อานเพื่อความพอใจ) ไมใช Read with pressure (อานอยางมี
แรงกดดนั) 
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การผลักดันเชงิงบประมาณ 
              ผูบริหารโรงเรียนจดัสรรงบประมาณใหแกหองสมุด  และการซ้ือหนังสืออยางตอเนื่อง
ตลอดท้ังป  โดยเฉล่ียอยูระหวาง 30,000 – 40,000   บาทตอปการศึกษา   ครูบรรณารักษ หรือครู
หมวด วิชาตางๆ ในโรงเรียน สามารถซ้ือหนังสือไดเร่ือยๆ    
  ท้ังนี้ การหารายไดนอกงบประมาณประจําของโรงเรียน เปนเร่ืองพึงเปดเผยให
โปรงใส และใหเขาใจถึงความจําเปน ในการใชเงินเหลานัน้   

มีวิสัยทัศนกวางไกล 
  กระตุนการทํางานดวยการนาํแนวคิดและวสัิยทัศนของตนมาขยายแกบุคลากรท้ัง

โรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียนเขาใจความ สําคัญของการอาน และมีวิสัยทัศน บริหารงานอยางมีระบบ 
ยอมสามารถจัดการแกปญหาได เชน  ปรับเปล่ียนบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน สอดสองดูแลการ
ทํางานของครูบรรณารักษ กระตุนกจิ กรรมสงเสริมการอาน และคอยใหคําแนะนําเร่ืองนี้อยาง
สมํ่าเสมอ   
  ท้ังนี้ ผูบริหารควรจํากัดของเขตหนาท่ีการทํางานของบรรณารักษใหละเอียด
ชัดเจน ถาเปนไปไดควรใหครูบรรณารักษดูแลงานหองสมุด สอนวิชาหองสมุด เปนหลัก โดย
ทํางานอ่ืนๆ ใหนอยลง หรือไมตองทําเลย เพราะงานหองสมุดเปนงานหนัก   

กระทรวงศึกษาธิการผูบริหารงานสงเสริมการอานตัวจริง  
  แมวาการผลักดันการอานในโรงเรียนอาจเกิดข้ึนไดจริงหากผูบริหารโรงเรียน
ตางๆ เห็นความสําคัญ แตอีกแงหนึ่งซ่ึงสําคัญกวานโยบายของผูบริหารโรงเรียน คือ นโยบายของ
ผูบริหารระบบการศึกษาไทย หรือนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ กเ็ปนปจจยักําหนดความสําเร็จ
และขอจํากดัของงานสงเสริมการอานในโรงเรียนดวย    
  การบริหารระดับนโยบายของชาติโดยกระทรวงศึกษาธิการ ควรเปนจดุเร่ิมตนของ
การสงเสริมการอานในโรงเรียนอยางแทจริง ดวยการกําหนดตําแหนงบรรณารักษในโรงเรียน
ชัดเจน และมีจํานวนเหมาะสมตอขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน ควบคูไปกับการมีนโยบายจริงจัง
เร่ืองการสงเสริมหองสมุดโรงเรียน 
 2.  ปจจัยความพรอมของบุคลากรสงเสริมการอาน 
 ครูภาษาไทย ครูบรรณารักษ หรือครูหมวดสาระการเรียนรูอ่ืนๆ  ตัวเดก็นักเรียนผูอาสาเปน
ยุวบรรณารักษ ผูชวยงานหองสมุด นับวามีบทบาทตอการสงเสริมการอานในโรงเรียนดวย ซ่ึงมี
บทบาทแตละกลุมตามลําดับความสําคัญตองานสงเสริมการอานในโรงเรียน ดังนี ้

            ครูหมวดสาระการเรียนรูภาษาไทย และครูบรรณารักษ : เร่ียวแรงแขงขัน
สรางสรรคการอาน 
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            ครูภาษาไทยในโรงเรียนกลุมเปาหมายเปนผูทํางานสงเสริมการอานพอๆ กันกับครู
บรรณารักษ หรือบางแหงอาจจะมากกวาอีกดวย  ครูภาษาไทยเปนผูมีบทบาทชัดเจนเขมแข็งมาก 
โดยมีครูบรรณารักษเปนผูมีบทบาทรอง และคอยทํางานประสานกับครูภาษาไทย   

ครูหมวดสาระการเรียนรูอ่ืนๆ กําลังหนุนเพื่อสงเสริมการอาน 
              สําหรับโรงเรียนท่ีมีความพรอมทุกดาน ท้ังเร่ืองงบประมาณ สถานท่ี ขาดแต

บุคลากรการทํางานสงเสริมการอาน ตําแหนงครูสอนวชิารักการอาน นาจะชวยใหการสงเสริมการ
อานในโรง เรียนชัดเจนเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน โดยครูรักการอานจะชวยเสริมการทํางานของครู
ภาษาไทย และครูบรรณารักษ หรือครูวิชาอ่ืนๆได ก็ยิง่จะทําใหการเรียนรูของเด็กเกิดพลัง เพราะ
เด็กเรียนดวยความประทับใจไมมีทัศนะเชิงลบตอการอาน สงผลใหเด็กเรียนวิชาอ่ืนๆ ไดกวางขวาง
ข้ึน 

บรรณารักษนอย : ผูชวยมือหนึ่ง 
  เด็กๆ เหลานี้ มีช่ือเรียกแตกตางกันไปตามโรงเรียนตางๆ วา ยวุบรรณารักษ 
บรรณารักษนอย หรือ บรรณารักษอาสา สวนใหญมักเปนเด็กช้ัน ป.3 -ป.5 เนื่องจากมีประสบการณ
พอจะเขาใจงานหองสมุด มีวยัวุฒิพอตะรับผิดชอบงานไดแลว และยังมีเวลาวางจากการเรียน ยังไม
มีกิจกรรมอ่ืนมาดึงเวลาไปมากนัก 
  สําหรับหองสมุดขนาด 2-3 หองเรียน ตองการบรรณารักษนอยเพื่อชวยงาน
ประมาณ 30-40 คน ชวยทํางานบริการงายๆ ท่ีไมเกินกําลังของเด็ก เชน ใหบริการยมื คืนหนังสือ 
ดูแลเปด ปดหองสมุด ทําความสะอาดหองสมุด คัดแยกหนังสือเขาช้ัน ดูแลความเรียบรอยระหวาง
เวลาเปดหองสมุด ไมไหเพื่อนคุยเสียงดัง หรือเปนผูจัดกิจกรรมเลานิทานหุนมือ หรืออานหนังสือ
แกนกัเรียนช้ันเล็กกวา เปนตน 

3.  ปจจัยความพรอมดานงบประมาณซ้ือหนังสือ และเพื่อสงเสริมการอาน  
 กาจัดสรรงบประมาณไมจําเปนจะตองใชเงินเปนจํานวนมากเสมอไป แมจากการศึกษา
โรงเรียนกลุมเปาหมาย แสดงใหเห็นวา งบประมารท่ัวไปของโรงเรียนเพื่อการซ้ือหนงัสือ มีต้ังแต 
10,000 ถึง 100,000 บาท แตโรงเรียนโดยทั่วไป ถามีงบประมาณซ้ือหนังสืออยางตํ่าปละ 10,000 – 
20,000 บาทก็นาจะเพียงพอในระดับหนึ่ง ท้ังนี้ เพราะยังข้ึนอยูกับปจจยัสงเสริมการอานทาง ดาน
อ่ืนๆ มาประกอบดวย  เชน 

โรงเรียนมีคลังหนังสือแนนอน 
              การสงเสริมการอานดวยการมีคลังหนังสือหลักประจําโรงเรียน   ท่ีเรียกวา   

หองสมุด หอสมุด ซ่ึงต้ังอยูในสถานท่ีแนนอน มีชวงเวลาเปด ปดบริการแนนอน มีหนังสือท้ังเกา 
และใหมจํานวนมาก รวมท้ังมีผูอยูดูแลประจํานัน้ มีอิทธิพลในการกระตุนความสนใจดานการอาน
ของเด็กอยางตอเนื่อง   เพราะทําใหเด็กมีจดุหมายชัดเจนในการมุงไปแสวงหาหนังสืออาน หรือ
คนควาความรูอ่ืนๆ 
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โรงเรียนมีหนงัสือตรงใจเด็ก 
  เด็ก ๆ  ชอบใหหองสมุดมีหนังสือใหมๆ  นักเรียนสวนใหญชอบเขาหองสมุดท่ีมี
หนังสือหลากหลาย สภาพหนังสือดี ไมเกาเกินไป จํานวนหนังสือมากนอยไมใชเร่ืองท่ีเด็กเขาใจวา
เปนเร่ืองสําคัญ ท่ีสําคัญคือทุกโรงเรียนมีระบบการจัดหนังสือ การยมืคืนด ี

เด็กๆ ชอบใหสมุดมีหนังสือหลากหลายและตรงความตองการของพวกเขา 
             สําหรับหนังสือท่ีเดก็ประถม 1-2 ชอบ คือ หนังสือท่ีมีรูปภาพมาก ๆ หนังสือนิทาน 

หนังสือการตูน เนื่องจากเดก็ช้ัน ป.1 สวนใหญอานหนังสือไดแลวแตยงัไมคลอง เด็กหลายคนชอบ
เขาหองสมุด และมีเพียงบางคนเคยยืมหนังสือ แตหนังสือท่ีนอง ๆ ชอบสวนใหญเปนหนังสือนิทาน 
เชน นิทานอีสปตางๆ นิทานเร่ืองหนูนอยหมวกแดง ซินเดอเรลลา ฯลฯ  นักเรียนช้ันประถมปท่ี 3 
จะเร่ิมชอบหนงัสือหลายประเภทข้ึน เชน หนังสือวิทยาศาสตรท่ีมีการทดลองอยางงาย การตูนญ่ีปุน 
เร่ืองโดราเอมอน โปเกมอน บางคนก็ชอบหนังสือเรียนวชิาภาษาไทย บางคนชอบอานหนังสือทอง 
เท่ียว เพราะไดเท่ียวรอบโลกไปดวย   แตสําหรับหนังสือท่ีชอบอานและอานเปนประจําทุกวัน คือ 
หนังสือเรียน อานมากกวาหนังสืออานเลนท่ัวๆไป และเด็กชอบเขาหองสมุดไปอานนิทาน หนังสือ
เรียนภาษาไทย ช่ือ ภาษาพาที ซ่ึงเด็ก ๆ บอกวา ชอบเพราะมีนิทานใหอานมากมาย และมีหนังสือ
วรรณคดีลํานํา ท่ีมีบทกลอนสนุก ๆ ใหอาน ถึงขนาดเดก็ ๆสามารถทองจําไดอยางแมนยํา 
  เด็กช้ันประถม 4-6 เปนตนไป ชอบหนังสือหลากหลายข้ึนอีก แตชอบที่สุด คือ 
การตูน เชน โดราเอมอน หนูหิ่นอินเตอร นารูตะ โปเกมอน การตูนเกี่ยวกับประวัติศาสตรและ
บุคคลสําคัญ หนังสือวิทยาศาสตร หนังสือสารคดีวรรณกรรมเยาวชน เชน แฮร่ีพอตเตอร 
ขณะเดียวกนั พวกเขายังอานหนังสือเกม หนังสือนวนิยายเกาหลี วรรณกรรมเยาวชน โดยพอแมเปน
ผูซ้ือหนังสือใหตามท่ีเดก็ ๆ ตองการอาน ยกเวนหนังสือการตูน  หนังสือเกม ซ่ึงหากอยากอานเด็ก 
ๆ ตองเก็บเงินคาขนมซ้ือเอง เปนตน 
  หนังสือท่ีเด็กๆ ชอบอาน คือ รามเกียรต์ิ สามกกฉบับการตูน การตูนวิทยาศาสตร 
การตูนประวัติศาสตร เร่ืองประวัติบุคคลสําคัญของไทย หนังสือเปดโลกกวาง หนังสือท่ีมีเร่ืองชีวิต
สัตว  

ขนาดหองสมุด บรรยากาศ ระบบหองสมุด และการบริการ 
             หองสมุดโรงเรียนมีขนาดโดยเฉล่ีย 2-3 หองเรียน   หองสมุดจดัหนังสือดวย

ระบบดิวอ้ี (Dewey) การใหบริการยืมคืนหนังสือมีท้ังใชระบบบารโคด ยืมบัตรธรรมดา  หองสมุดมี
การเก็บสถิติจาํนวนนักเรียนผูใชหองสมุดแตละวนั แยกตามระดับช้ันเรียนดวยวิธีหลากหลาย   
บรรยากาศในหองสมุดมีการจัดหนังสือแยกตามประเภทเปนช้ัน ๆ อยางชัดเจน  นอกจากนัน้ ยังมี
คอมพิวเตอรใหเด็กหาขอมูลหนังสือในหองสมุดไดหรือมีคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาทาง
อินเตอรเน็ต  หองสมุดใหโลง โปรง มีแสงสวางเพียงพอ มีตูหนัง สือ ครบทุกประเภท มีมุมสําหรับ
ส่ือวีดิทัศน มีเวทีสําหรับจัดกิจกรรมในหองสมุด เชน เพื่อการเลานิทาน หรือการแสดงตางๆ ท้ังยังมี
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โรงละครหุนมือ มีกระดานประกาศกฎระเบียบการใชหอง สมุด ประกาศระบบการจัดหนังสือ มี
กระดานประกาศเกมคําถามและผลงานตางๆ ของนักเรียน   

มีงบประมาณจัดหาหนังสือตอเนื่อง 
              งบประมาณเพ่ือซ้ือหนังสือตอปของโรงเรียนอยูระหวาง 10,000 – 50,000 บาท ตอ

ปการศึกษา  การจะใหหองสมุดมีชีวิต ก็ตองมีหนังสือใหม ๆ  หรือทรัพยากรสารสนเทศใหม ๆ 
หมุนเวียนในหองสมุด เพื่อใหมีชีวิตชีวาไมหยุดนิ่ง  และเรียกรองความสนใจไดเสมอ 

มุมหนังสือในหองเรียน 
  วิธีจัดมุมหนังสือในหองเรียนนี้ เปนผลดีตอนักเรียนช้ันประถมปลายท่ีเร่ิมไมคอย
เขาหองสมุดโรงเรียนแลว เพราะเปนการแกปญหาเม่ือเด็กไมเดินไปหาหนังสือ กน็ําหนังสือหาเด็ก 
เพื่อใหเด็กมีหนังสือแวดลอมอยูรอบตัวสามารถหยิบอานไดงาย เม่ือไรก็ไดท่ีวางในหองเรียน เพราะ
มุมหนังสือในหองเรียนมีบรรยากาศการอานไมครํ่าเครงดวยกฎระเบียบมากเทาการไปอานหนังสือ
ท่ีหองสมุด แตตองมีผูดูแลมุมหนังสือนี้อยางจริงจัง คือ ครูประจําช้ันตองจัดนักเรียนใหรับผิดชอบ
มุมหนังสือนี้ จัดเวรใหมีผูดแูลความเรียบรอยรักษาความสะอาด และมีการลงบันทึกยืม คืนหนังสือ
ดวย กรณีท่ีอนญุาตใหยืมหนงัสือไปอานท่ีบานได 
 5.  ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริมการอาน 

กิจกรรมสงเสริมการอานระดับโรงเรียน 
วางทุกงาน  อานทุกคน 
กิจกรรมสวนแรก  :  การอาน โครงการ วางทุกงาน อานทุกคน โดยมีครูประจําช้ันเปนผู

ควบคุม อาจเปนหนังสือท่ีโรงเรียนจดัหาให โปรชัวร แผนพับ บอรดในหองเรียน หรืออานหนังสือ
ท่ีเด็กนํามาเองจากบานก็ได เวลาในการอานมีต้ังแต 5-10 นาที   
 กิจกรรมสวนท่ี 2  การเขียนบันทึกการอาน 

สมุดบันทึกการอานนี้ อาจใหเด็กซ้ือ หรือโรงเรียนแจกชวงตนปการศึกษาแลวเขียนบันทึก
ทุกวัน เพื่อนําการอานไปสูการเขียน การวิเคราะห และเพือ่สรางนิสัยการจดบันทึกใหเด็กรูจักอางอิง
ความรู แสดงความเห็น ความประทับใจจนอาจทําใหเดก็ไดแรงบันดาลใจใหม ๆ ได  

กิจกรรมสงเสริมการอานระดับหองสมุด 
บรรณารักษนอย 

  การรับสมัครนักเรียนอาสาชวยงานหองสมุดเปน บรรณารักษนอย  ถานกัเรียนท่ี
อาสาเขามาสมัครทํางานเปนบรรณารักษนอย มีวินยัในการชวยงาน จะทําใหหองสมุดโรงเรียนเปด 
ปด ใหบริการยืม คืนไดสมํ่าเสมอ หองสมุดเรียบรอยดีมีหนังสืออยูในช้ันเปนระบบ และเดก็ ๆ ยัง
อาจดึงเพื่อน ๆ เขาใชหองสมุดไดมากข้ึน  
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  งานสัปดาหหองสมุด 
  จัดการแสดงในงานนี้ เพื่อกระตุนใหเดก็หนัมาสนใจหองสมุด และการอาน ท้ังยัง

อาจดึงผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนได  
  การเลานิทาน หรือการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ 

              การจัดกิจกรรมเลานิทาน   นาจะดึงดูดใหเด็กเขาหองสมุดครูไมตองเลาเองเสมอ
ไป อาจใหบรรณารักษนอยเปนคนเลา หรืออาสาสมัครจากเด็กช้ันโตท่ีกลาแสดงออกก็ได 
  กิจกรรม ปนความรูสูการอาน 

              เม่ือเด็กอานเสร็จครูจะใหเขียนสรุปส่ิงท่ีอานลงใบงานท่ีหองสมุดจัดเตรียมเปน
แบบฟอรมให   เขียนใบงานเสร็จแลวนําผลงานไปแสดงไวเพื่อเชิญชวนใหนกัเรียนคนอ่ืนอยากอาน
ตาม นําไปแขวนท่ีตนไมในหองสมุด  ซ่ึงเม่ือเด็ก   หรือผูปกครองมาใชหองสมุด กส็ามารถอาน
โปสการดปนความรูสูการอาน แลวไปหาหนังสือตามท่ีแนะนํามาอานได 
  กิจกรรมหาความหมายของคาํสารานุกรมไทย 

             ครูบรรณารักษเปนผูกําหนดคําท่ีตองการใหเด็กหาความหมายมาหนึ่งคํา หรือหลาย
คํา แลวติดบอรดคําถามท่ีประสงคใหเด็กคนควาจากสารานุกรมไทยในหองสมุด   

การกําหนดใหเรียนวิชา การใชหองสมุด 
             แมนักเรียนจะเคยเรียนการใชหองสมุด หรือเคยไปใชหองสมุดมาแลว กจ็ําเปนตอง

มีการทบทวนการใชหองสมุดซํ้าอยางสมํ่าเสมอ  อยางนอยทุกตนภาคเรียน    
กิจกรรมหองสมุดเคล่ือนท่ี หองสมุดมีชีวิต 

              ครูบรรณารักษจดัหนังสือชุดหนึง่ใสตระกลา หรือกลองหนังสือท่ีมีความแข็งแรง
พอสมควร นําไปวางไวตามจุดตางๆ ในโรงเรียน ท่ีมีนกัเรียนรวมกลุมกันเยอะ ๆ ชวงเชา พัก
กลางวัน หรือหลังเลิกเรียน  เพื่อใหเด็กหยบิหนังสืออานไดตามสะดวก   

กิจกรรมสงเสริมการอานระดับวิชาเรียน 
เวทีศักยภาพ และ นักอานขาวเชานี ้

             การใหเด็กไดแสดงความสามารถแกคนท้ังโรงเรียนบนเวทีกจิกรรมหลักของ
โรงเรียน หรือหนาเสาธงหลังเคารพธงชาติโดยแสดงความสามารถนั้นมีท่ีมาจาการอาน   

เธอกับฉันปนกันอาน และ โครงการแลกกันอาน 
             ใหนกัเรียนนําหนังสือมาแลกเปล่ียนกันอานในหองเรียน โดยมีตัวแทนผลัดกนั

นําเสนอหนังสือหนาช้ันทุกสัปดาห เม่ือเดก็อานเลมไหนแลวกใ็หเขียนบันทึกลงธนาคารหนังสือ    
ภาษิตนิทัศน 

              ภาษตินิทัศนนารู  เหมือนเอาส่ิงรอบตัวมาเปรียบเทียบเพื่อใหขอคิด  ครูหมวด
ภาษาไทยเปนผูคัดภาษิตในหนังสือมาต้ังคําถามใหเด็กท้ังโรงเรียนหาขอคิดจากภาษติ แลวจดับอรด
คําถามไวตรงทางข้ึนบันได 



 14

กิจกรรมเสวนา นักเขียน นักแปล หรือปราชญชาวบานพบนักอาน 
              กิจกรรมนี้อาจเหมาะสมสําหรับโรงเรียนในสวนกลางมากกวาสวนภูมิภาค 

เนื่องจากสามารถเชิญนักเขียน หรือนักแปลท่ีเด็ก ๆ สนใจไปบรรยายพิเศษท่ีโรงเรียน  
             คลินิกซอมภาษา โครงการซอมการอานสําหรับเด็กท่ีอานหนังสือไมออก หรืออาน 

ไมคลอง 
              วิธีการของกิจรรม  คือ ครูประจําช้ันจะคัดเลือกเด็กท่ีมีปญหาดานการอาน อาน

หนังสือไมออก หรืออานไมคลอง อานไมถูกตอง สะกดคําไมได เพื่อสอนเสริมการอานใหในเวลา
นอกเหนือ จากเวลาเรียนปกติ โดยมีจดหมายแจงผูปกครองใหทราบกอนวา เด็กจะตองเรียนซอม
เสริมวันใด เวลาใด 
 6.  ปจจัยความพรอมของนักเรียน 
 นักเรียนมีศักยภาพในการอานในระดับดี  คือ  อานออก   อานเปน    สามารถวิเคราะห
คุณคาเร่ืองท่ีอานและจับใจความสําคัญของเร่ืองได  ซ่ึงถือวาเปนการอานอยางมีคุณภาพ   เด็กจะ
เสียสละความสุขสวนอ่ืนเพือ่ตอบสนองความอยากอานของตน 
 เม่ือโรงเรียนสามารถนําการอานไปตอยอดเปนกจิกรรมสรางสรรคอ่ืน  ๆ  ท่ีเอ้ือใหนกัเรียน
ไดแสดงศักยภาพ   ก็จะยิ่งทําใหนกัเรียนไดปลูกฝงทัศนะคติท่ีดีตอการอานมากข้ึน 
 ดังนั้น   ความพรอมจากตัวนักเรียนเองท่ีกระตือรือรน    สนใจการอาน  อานได   และอาน
เปน  ก็เปนหนึง่ปจจัยท่ีทําใหโรงเรียนสําเร็จในดานการสงเสริมการอานได 

7.  ปจจัยการสนับสนุนของผูปกครอง ชุมชน และองคกรเอกชน 
 ผูปกครองนักเรียน คือ กําลังเสริมในการสรางนิสัยรักการอานแกเด็ก ท้ังนี้ สรุปไดจาก
หลายสาเหตุ ดงันี้ 

ประการแรก  ผูปกครองสงเสริมเร่ืองการอานแกเด็ก ๆ ตามท่ีสามารถทําได เชน ซ้ือ
หนังสือใหอานโดยตามใจเด็ก ๆ ถาเปนหนังสือท่ีเห็นวา เปนประโยชนและราคาไมแพง 

ประการท่ีสอง การสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนโรงเรียนควรสราง
ความเขาใจกับพอแมผูปกครองเด็ก ผานกจิกรรมโรงเรียนสัมพันธ หรือการประชุมผูปกครอง เพื่อ
เลาถึงส่ิงท่ีโรงเรียนประสงคจะทํา   

เครือขายความรวมมือกับองคกรธุรกิจเอกชน 
             นอกจากโรงเรียนควรสรางความรวมมือกับผูปกครองแลวการรวมมือกับองคกร

ธุรกิจเอกชนในชุมชนก็นับวาเปนทางหนึ่งในการหาแรงสนับสนุนแกโรงเรียน เพราะลูกหลานของ
คนในชุมชนมาเรียนท่ีโรงเรียน ชุมชนนาจะสนับสนุนโรงเรียนได 

เครือขายความรวมมือระหวางครูโรงเรียนใกลเคียง 
              ครูโรงเรียน เชน ครูบรรณารักษ ครูภาษาไทย ท่ีอยูในละแวกเดียวกัน เขตเดยีวกัน 

นาจะมีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางกัน เพื่อแลกเปล่ียนความคิด แนวทางจดักิจกรรม 
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เกี่ยวกับงานเด็กสงเสริมการอาน งานหองสมุดหรือความรูประสบการณตางๆ ผานทางการประชุม
รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ หมุนเวยีนผลัดกนัไปแตละโรงเรียน 
 
2.  ความสําคญัของหองสมุดโรงเรียน 
 หองสมุดโรงเรียนเปนหนวยหนึ่งท่ีชวยสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนานกัเรียนหรืออาจารยใหเขามาคนควาหาความรู เพื่อเพิ่มพนูสติปญญาและ
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และสงเสริมใหมีนิสัยรักการอาน และการศึกษาคนควาดวยตนเอง
จึงไดมีผูใหความสําคัญของหองสมุดโรงเรียนไว ดังนี ้
 รัญจวน   อินทรกําแหง และนวลจันทร รัตนากร (2531 : 20-21) ไดใหความสําคัญของ
หองสมุดโรงเรียนไว ดังนี ้
 1.   เตรียมหนงัสือและโสตทัศนวัสดุ เพื่อสงเสริมหลักสูตร นโยบายและโครงการใหบรรลุ
หลักการและจดุมุงหมายท่ีวางไว 
 2.    เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกศึกษาคนควาตามความสนใจ ความตองการและความ 
สามารถ ของแตละบุคคล เพื่อความเจริญงอกงามของสติปญญาและจิตใจ 
 3.   สงเสริมและแนะแนวการอานแกนกัเรียน ใหนกัเรียนสามารถหาความสุขความ
เพลิดเพลินจากการอาน รวมท้ังมีวิจารญาณในการอาน 
 4.   เตรียมนักเรียนใหมีประสบการณในการใชหองสมุด เพื่อสรางนิสัยรักการอานและการ
คนควา การศกึษาตลอดชีวติ 
 5.   ใหนกัเรียนเกิดทักษะในการใชหนังสือและโสตทัศนวัสด ุเพื่อประโยชนในการศึกษา
คนควา 
 6.   ใหบริการและความสะดวกแกครูในการเลือกใชหนังสือและวัสดุอุปกรณตางๆใน
หองสมุด เพื่อประโยชนในการสอน 
 7.   ใหความรวมมือกับครูและผูบริหารในทุกวิถีทาง เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
วัตถุประสงคของหองสมุด 
 8.   ใหความรวมมือกับบรรณารักษหองสมุดอ่ืน ๆ ในชุมชนเดียวกนั เพื่อชวยสรางสรรค
งานหองสมุดของชุมชนใหเจริญกาวหนา 

กุหลาบ ปนลายนาค (2539 : 1-2) ไดใหความสําคัญของหองสมุดโรงเรียนไว ดังนี้  
 1.  เพื่อสงเสริมและสนับสนนุการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพสามารถ
ตอบสนองความตองการของครูและนักเรียนได 
  2.  เพื่อชวยใหนักเรียนและครูเลือกหนังสือและวัสดุอ่ืนๆ ไดตรงกับความตองการโดย
สอดคลองกับหลักสูตร 
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  3.  เพื่อใหนักเรียนสามารถหาความรูในเร่ืองราวตางๆ อยางกวางขวาง เปนการสงเสริมให
นักเรียนเพ่ิมพนูความสนใจ และรูจักแสวงหาความรูวิทยากรใหมๆ 
 4.   เพื่อจัดประสบการณการใชหองสมุดใหนักเรียน ซ่ึงจะเปนแนวทางการพัฒนาความ
สนใจ และความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสังคมได 
  5.  เพื่อชวยใหนักเรียน มีทักษะในการใชหองสมุด ตลอดจนวัสดุส่ิงพมิพตางๆ  
  6.  เพื่อสงเสริมใหนกัเรียนสนใจในการอาน มีนิสัยรักการอาน จนอาจพัฒนาการอานของ
ตน ใหสามารถวิเคราะหวิจารณไดอยางลึกซ่ึง 
  7.   เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะในการใชหนังสือ จนสามารถทํางานรวมกับครูใน
การเลือกและใชอุปกรณทุกช้ินในหองสมุดใหเกิดประโยชน 
  8.   เพื่อเปนแนวทางใหนกัเรียนใชความรูเบ้ืองตน กาวไปสูการใชหองสมุดประเภทอ่ืนๆ 
เชน หองสมุดประชาชน หองสมุดวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยได 
  9.   เพื่อเปนการพักผอนหยอนใจในช่ัวโมงวาง หองสมุดโรงเรียนจะจดัหาส่ิงพิมพประเภท
เบาสมอง สนุกขบขันและใหความรูสึกๆ ไป เพื่อสงเสริมใหรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 จากความสําคัญท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา หองสมุดโรงเรียนประถมศึกษา มีความสําคัญ
ตอการสงเสริมและสนับสนนุการเรียนการสอนของครูและนักเรียนเปนอยางยิ่งอีกท้ังยังเปนสถานที่
ใหเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง   เพราะหองสมุดเปนศูนยรวมสรรพวิชาความรู ในรูปแบบ
ตางๆ ท้ังดานวิชาการและความบันเทิง เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหนกัเรียนมีทักษะอยางบูรณาการ 
จากการใชวัสดุและสารสนเทศไดอยางถูกตองและมีนิสัยรักการอาน 

องคประกอบระบบงานหองสมุด 
  การดําเนนิงานสงเสริมหองสมุดโรงเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพจะตอง
อาศัยองคประกอบสําคัญของหองสมุดหลายประการ 
 กรมวิชาการ  (2536 : 15-16) ไดไหองคประกอบของการดําเนินงานสงเสริมหองสมุดไว 
ดังนี ้
 1.   ผูบริหาร  เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการสนบัสนุนการดําเนินงานของหองสมุด 
เพราะเปนผูท่ีมีอํานาจพิจารณาในการสนบัสนุนท้ังในดานการเงิน กําลังคนและกําลังใจ ถาผูบริหาร
ใหการสนับสนุนจะทําใหการดําเนินงานหองสมุดบรรลุตามวัตถุประสงค 
 2.   อาคารสถานท่ี หองสมุดตองมีสถานท่ีพอเพยีงในการเก็บหนังสือและโสตทัศนวัสดุ 
อุปกรณตางๆ เปนท่ีทํางานของเจาหนาท่ี และใหบริการแกผูใช สถานท่ีหองสมุดอาจเปนอาคาร
เอกเทศหรือสวนหนึ่งของอาคาร 
 3.   ครุภัณฑ เปนส่ิงจําเปนสําหรับหองสมุด ในการทีจ่ะใชเปนท่ีเกบ็หนังสือวิ่งพมิพและ
โสตทัศนวัสดตุางๆ และใชเปนเคร่ืองอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ 
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 4.  วัสดุสารสนเทศ หองสมุดจําเปนจะตองมีหนังสือ ส่ิงพิมพตางๆ และโสตทัศนวัสดุเพื่อ
สนองความตองการของผูใชวัสดุสารสนเทศของหองสมุดโดยท่ัวไปจัดแบงเปน 2 ประเภทใหญ ๆ 
ไดแก วัสดุตีพมิพ  และวัสดไุมตีพิมพหรือโสตทัศนวัสด ุ
 5.   บุคลากร หองสมุดจะตองมีบรรณารักษ ซ่ึงมีพื้นฐานความรูในวิชาบรรณารักษศาสตร 
เปนผูบริหารและบุคลากรอ่ืนๆ รวมกันดําเนินงานหองสมุด 
 6.   เงินอุดหนุน เงินเปนปจจัยสําคัญ ในการจัดหาวัสดสุารสนเทศ ครุภัณฑและอุปกรณ
อ่ืนๆ เพื่อใหการดําเนินงานหองสมุดบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
     สมาน ลอยฟา (2524 : 44) ไดกลาวถึง องคประกอบของการดําเนินงานสงเสริมหองสมุด
ไว ดังนี ้
 1.  บุคลากร หมายถึง ผูปฎิบัติการในหองสมุด ไดแก บรรณารักษ พนักงานพิมพดดี 
เจาหนาท่ี นักการภารโรง 
 2.   อาคารสถานท่ี เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของหองสมุด เพราะเปนท่ีรวบรวม
ส่ิงพิมพและโสตทัศนวัสดุ เพื่อใหผูใชไดเขามาอานหนังสือ ศึกษาคนควาและทํากิจกรรมตางๆ 
อาคารสถานท่ี ของหองสมุดอาจเปนเอกเทศ หรือสวนใดสวนหนึ่งของอาคารก็ได โดยคํานึ่งถึงเปน
ศูนยกลาง ผูใชสามารถไปมาไดสะดวก ปราศจากเสียงรบกวน มีแสงสวางและอากาศถายเทได
สะดวก ลักษณะของอาคารออกแบบใหเอ้ือประโยชนในการใชสอย และความสวยงาม 
 3.  วัสดุหองสมุด หมายถึง สารสนเทศที่หองสมุดจัดหามาไว เพื่อบริการผูใชหองสมุด  
         4.   ครุภัณฑ หมายถึง อุปกรณเคร่ืองใชตางๆ ของหองสมุด ท่ีอํานวยความสะดวกในการ
เก็บหนังสือ และใหบริการแกผูใช เชน ช้ันวางหนังสือและวารสาร โตะ เกาอ้ี ตูเก็บของ 
           5.   งบประมาณ เปนปจจัยสําคัญในการจดัหาวัสดแุละครุภัณฑ เพื่อมาดาํเนินงานหองสมุด
ใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว หองสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษา ไดงบประมาณจากเงินบํารุง
การศึกษา  
          6.   การบริการ หมายถึง ส่ิงท่ีหองสมุดจัดใหเพื่ออํานวยความสะดวกและสนองความ
ตองการแกผูใช 
 องคประกอบในการดําเนินงานสงเสริมหองสมุดใหไดผลนั้น ควรจะพิจารณาในแงตาง  ๆ  
3   ประการตอไปนี ้
      1.   ส่ิงอํานวยความสะดวกทุกดาน (Facilities) ตองพิจารณาท้ังในแงของบรรณารักษ
เจาหนาท่ีหองสมุดและผูใชหองสมุด เชน พิจารณาถึงบริเวณท่ีทํางานของบรรณารักษและเจาหนาท่ี
หองสมุด บริเวณท่ีอานหนังสือ บริเวณท่ีเก็บวัสดหุองสมุด บริเวณสําหรับอภิปลาย กลุมขนาดของ
โตะและเกาอ้ีสําหรับนั่งอานหนังสือไดอยางสะดวกสบาย 
      2.   วัสดุหองสมุด (Library Collection) ตองพิจารณาในแงของปริมาณวาวัสดุท่ีมีอยูนั้น
มากพอที่จะสนองความตองการของผูใชไดอยางท่ัวถึงหรือไม  และพิจารณาในแงของวัสดุวาหอง 
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สมุด มีแตเพยีงหนังสือเทานัน้ หรือมีวัสดกุารศึกษาอ่ืนๆ อีก เชน ภาพเลือน ภาพยนตร แผนท่ี 
รูปภาพ 
      3.  ส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ (The Environment Elements) ตองพิจารณาในดานสถานท่ีต้ังของ
หองสมุด ลักษณะรูปทรงของหองสมุด แสงสวาง สีท่ีใชตกแตงภายในและภายนอก การควบคุม 
อุณหภูมิ และเสียงภายในหองสมุด 

จากองคประกอบของการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียนดงักลาวนั้น สรุปไดวาประกอบไป
ดวยบุคลากร วัสดุ ครุภณัฑ เงินอุดหนุนและสถานท่ีใหบริการ จึงจะทําใหการดําเนินงานหองสมุด
โรงเรียนประสบผลสําเร็จ สามารถตอบสนองความตองการแกผูใช 

ความจําเปนในการพัฒนาระบบงานหองสมุด 
 สมจิต  พรหมเทพ (2542  : 4) ไดกลาววา เพื่อใหหองสมุดโรงเรียนทําหนาท่ีเปนแหลง
กลางท่ีใหประโยชนแกครู  นักเรียน และชุมชนท่ีสมบูรณอยางแทจริง ควรมีองคประกอบท่ีสําคัญ
ดังนี ้
 1.   สถานท่ี หองสมุดโรงเรียนควรมีสถานท่ีท่ีเปนหองสมุดโดยเฉพาะ กวางขาวงและ
สมบูรณแบบ ครูและนักเรียนสามารถเขาใชไดสะดวก หางจากแหลงรบกวนอ่ืนๆ 

 2.   ส่ิงพิมพ  เอกสาร หนังสือและวัสดุความรู ควรมีการจดัหาอยางเพียงพอกับความ
ตองการของนักเรียน ครูและประชาชนท่ัวไป ควรเปนหนังสือท่ีทันสมัยเหมาะสมกับผูใช 

 3.    คณะกรรมการหองสมุด เพื่อใหการดาํเนินงานของหองสมุดมีประสิทธิภาพและไดรับ
ความรวมมือจากทุกฝาย 

 4.   บรรณารักษ คือ บุคคลท่ีดําเนินงานหองสมุดในโรงเรียนใหเปนไปดวยดี และมี
ประสิทธิภาพ  
  5.  งบประมาณ  นับเปนปจจัยสําคัญท่ีจะมาสนับสนุนใหการดําเนนิงานหองสมุดโรงเรียน
ประสบผลสําเร็จ 
 สรุปไดวา องคประกอบสําคัญในการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียน ประกอบดวยปจจัยท่ี
สําคัญ ดังนี้ 
  1.   ผูบริหารทุกระดับ  
  2.   ครูวิชาการโรงเรียน 
  3.   บรรณารักษ  เจาหนาท่ีหองสมุด ครูชวยงานหองสมุด 
  4.   อาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
  5.   วัสดุสารนิเทศท่ีเพียงพอและมีคุณคาตอการเรียนการสอน 
  6.   การจัดบริการและการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย 
  7.   การจัดระบบแบบสากล 
  8.   มีการใหบริการหองสมุดโรงเรียนแกชุมชน 
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  9.  การจัดหองสมุดตามวัตถุประสงคของหองสมุดโรงเรียน 
  10. ปญหาของหองสมุด 
 
3.  การวิจัยเชิงปฏบัิติการแบบมีสวนรวม 

1. ความหมายและความสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายเก่ียวกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ไวเชน อุทัย ดุลยเกษม (สุริยา วีรวงศ ม.ป.ป.:89) กลาวถึงการวิจยัเชิงปฏิบัติการโดยประชาชนมี
สวนรวมวาเปนรูปแบบการวิจัยท่ีประชาชนผูท่ีเคยเปนประชากรท่ีถูกวจิัย  กลับบทบาทเปล่ียนเปน
ผูมีสวนรวมในการวจิัยนัน้เอง โดยการมีสวนรวมนีจ้ะตองมีตลอดกระบวนการวจิัย นับแตการ
ตัดสินวา ควรมีการริเร่ิมศึกษาวจิัยนั้นหรือไม การประมวลเหตุการณ หลักสูตรและขอมูลเพื่อ
กําหนดปญหาวิจัย การเลือกระบุประเด็นปญหา การสรางเคร่ืองมือ การเก็บขอมูล วิเคราะหและ
สนองส่ิงท่ีคนพบ จนกระท้ังถึงการกระจายความรูท่ีไดจากการวจิัยไปสูลงการปฏิบัติ 
 การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการรวมท้ังการวิจัยเชิงปฏิบัติการ   และการวิจัย
แบบมีสวนรวมเขาดวยกัน กลาวคือเปนการวิจัยท่ีพยายามศึกษาชุมชน โดยเนนการวเิคราะหปญหา 
ศึกษาแนวทางแกปญหาวางแผนการดําเนนิการเพ่ือแกไขปญหา  ปฏิบัติตามแผน   และติดตาม
ประเมินผล โดยทุกข้ันตอนมีสมาชิกในชุมชนเขารวมดวย  การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(PAR) เปนกระบวนการวจิัยท่ีใชแนวทางความรวมมือ (Collaborative Approach) ระหวางนกัวจิัย
กับกลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) โดยกระบวนการวจิัยตองเปนประชาธิปไตยยุติธรรมมีอิสระ 
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียจะสะทอนความตองการของตน ตลอดจนอุปสรรค ปญหาท่ีมีอยูและ
ตรวจสอบทางเลือกท่ีเปนไปได 
 จากความหมายดังกลาวขางตนช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมคือ ตองใชกระบวนการวจิัย เนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย และการไดมาซ่ึง
ความรูอันจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงหรือการกระทํา 

2.   แนวคิดพืน้ฐานและวัตถุประสงคของการวิจยัเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 
 แนวคิดพื้นฐานในการดําเนนิการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (นิตยา   เงินประเสริฐ
ศรี  2544 : 61- 73) มีดังตอไปนี้ 
 2.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เปนกระบวนการท่ีไมหยดุนิ่งอยูกับท่ี  การวิจัย
เร่ิมตนจากสถานการณท่ีเปนจริงในขณะหนึ่ง เคล่ือนท่ีไปยังสถานการณท่ีควรจะเปนในอนาคตซ่ึง
ไมอาจทํานายได ดังนั้น กระบวนการวจิัยจึงตองมีลักษณะยืดหยุนและปรับเปล่ียนได กําหนดเวลา
อาจคลาดเคล่ือนไมมีความแนนอน สภาพปญหา แนวทางการแกไขปญหาและกจิกรรมแกไขปญหา
ไมสามารถกําหนดไวลวงหนาได 
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 2.2 การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะประสบความสําเร็จได  เม่ือนักวจิัย  และ
ผูเกี่ยวของมีความเชื่อวา  คนทุกคนมีศักยภาพและความสามารถในการคิดและทํางานรวมกนัเพื่อ
ชุมชนท่ีดีข้ึน 
 2.3 การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จะตองเร่ิมจากความรูสึกของคนท่ีมีปญหาหรือ
ความตองการของชุมชน แลวเคล่ือนสูการสรางความเขาใจและการกระทําท่ีกอใหเกิดการเปล่ียน 
แปลงในตนเองและชุมชน ท้ังในมิติของปญหา จิตใจ และกายภาพ 
 2.4 การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการท่ีตองการดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและไมส้ินสุดในวงจร แตเปนการเร่ิมเพื่อนําไปสูวงจรใหม ซ่ึงเปนวงจรของการแสวงหา
ความรูและการกระทํา 
 สวนวัตถุประสงคของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีดังตอไปนี้ 
 1.)   เพื่อปลุกจติสํานึกใหคนในชุมชน  ไดตระหนกัปญหาของตนเอง  และเกดิความตระ 
หนักในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตน มีสวนรวมแกไขปญหาของตนเองและชุมชน เพื่อ
ดําเนินการวิจยัโดยเนนการวิเคราะห การเก็บรวบรวม การวิเคราะหอยางเปนวิทยาศาสตร เพื่อชวย
ในการตัดสินใจ โดยอาจรวมกับองคกรและหนวยงานตางๆ ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในเร่ืองนั้นๆ 
 2.)   เพื่อรวมกบัชุมชนในการดําเนินกจิกรรมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 3.)   เพื่อสงเสริมการรวมกลุมและการทํางานรวมกนัในการแกไขปญหา และการพฒันา
ชุมชน อีกท้ังผลักดันใหกิจกรรมท้ังหมดดาํเนินไปไดอยางตอเนื่อง 

3.  กระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม    กรอบแนวคิดของการวจิัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีระยะเวลาท่ีดําเนินการอยู 6 ชวงคือ 
  3.1  การรูจักตัวเอง : สืบคนหาส่ิงท่ีเปนอยู เม่ือคนในสังคม ชุมชน องคกร เกิด
ความตึงเครียดภายใน ความตึงเครียดดังกลาวทําใหคนมีแรงจูงใจความตองการที่จะแกไขปญหา 
และพรอมท่ีจะเปล่ียนแปลง 
  3.2    การแสวงหาความรวมมือระหวางกันบนพ้ืนฐานของความไววางใจและมี
ความสัมพันธตอกัน  เม่ือปจเจกบุคคลท่ีอยูในสถานการณท่ีจะรวมกลุมกัน  เพื่อท่ีจะแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางกัน และตางยอมรับผลประโยชนรวมกัน  ทําใหปจเจกบุคคลไดเขามีสวนรวม
ท้ังหมดเพื่อแกไขสถานการณตึงเครียด 
  3.3   ภูมิหลังของสถานการณท่ีศึกษา : การยึดม่ันในความตองการข้ันพื้นฐานของ
มนุษย เม่ือนําประสบการณของบุคคล ความท้ังความคิดความรูสึก มาตีแผ จะทําใหคนเขาใจ
สถานการณ และปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ มีการกําหนดความตองการข้ันพื้นฐานของมนุษยโดยกลุม
คนท่ีประสบปญหา มีการคนหาสถานการณ ซ่ึงจะเผยใหเห็นความจริงในลักษณะท่ีเปนเหตุและผล 
  3.4  การเร่ิมตนดวย Praxis (การสะทอนตนเอง  - กระทํา) ผูมีสวนรวมจะเร่ิม
วิภาษหรือการพิจารณาอยางมีเหตุผล ในการเร่ืองการสะทอนตนเอง ในชวงเวลาท่ีมีการสนทนา 
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แลกเปล่ียน ความคิดเห็นกนัเกี่ยวกับปญหา จะมีการสํารวจคนหาคําถามท่ีสําคัญ ดําเนินการใน
คําถามเหลานั้น มีการวิเคราะห และศึกษา รวมท้ังคนหาวามีส่ิงใดบางท่ีนาสนใจศึกษา 
  3.5   ประสบการณของการมีจิตสํานึก เม่ือบุคคลหรือกลุมเขาใจการกดข่ีทางสังคม
และความไมยติุธรรมเกิดข้ึน จะสรางพลังภายในและระหวางสมาชิกกลุม 
  3.6   การกระตุน : การเปล่ียนแปลง เม่ือคนมีการเปดเผยตนเอง จะทําใหบุคคล
และกลุมสามารถปลดปลอยพลังจิตวิญญาณออกมาเพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงตางๆ 
 จากแนวคิดของ PAR นําไปสูการจําแนกออกเปนกระบวนการ ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอน
ตอไปนี ้
 1. การพัฒนาหลักการสําคัญเพื่อการมีสวนรวม 
  1.1  จัดต้ังกลุมทํางาน โดยมีตัวแทนของกลุมผูมีสวนไดเสีย เขามารวมเปนแทนท่ี
จะใหสารสนเทศตางๆ 
  1.2   แตงต้ังผูประสานงานวจิัยท่ีมีศักยภาพเหมาะสม 
  1.3   กําหนดกลุมผูมีสวนไดเสียท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆท่ี
เกี่ยวของ  
  1.4   กําหนดบทบาทและความรับผิดชอบ และวางแผน / ออกแบบโครงสราง
เพื่อใหกลุมผูมีสวนไดเสียเขารวม 
  1.5   พัฒนาโครงการ PAR ซ่ึงประกอบดวยกรอบระยะเวลาเจาหนาท่ีและ
ทรัพยากรที่จะจัดหาได 
 2.   การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
  2.1 เก็บรวบรวมขอมูลท่ีเปนภูมิหลังใชโอกาสใหกลุมผูมีสวนไดเสียไดเขามีสวน
รวมในการเกบ็ขอมูล 
  2.2 กําหนดสารสนเทศใหมท่ีจําเปนเก็บสารสนเทศใหม ๆ ใชโอกาสใหกลุมผูมี
สวนไดเสียไดเขามามีสวนรวมในการเก็บขอมูล 
  2.3 กลุมผูมีสวนไดเสียวิเคราะหสารสนเทศ และกําหนดความเขาใจรวมกัน 
 3.   การกระทําและการประเมินผล 
  3.1 กลุมผูมีสวนไดเสียวางแผนมีการกระทําตาง ๆ ซ่ึงข้ึนอยูกับผลท่ีไดจากการ
วิเคราะห 
  3.2 กลุมผูมีสวนไดเสียตรวจสอบและประเมินผลการกระทําตาง ๆ 
  3.3 ถามีความจําเปนตองปรับเปล่ียนการกระทําตางๆ สามารถดําเนินการไดท้ังนี้
ข้ึนอยูกับผลการประเมิน 
  3.4 การเก็บขอมูลใหม ๆ วิเคราะหใหม ถาจําเปนจะตองทํา 

4.   วิธีการและเทคนิคของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
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 การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ประกอบดวยเทคนคิและเคร่ืองมือตางๆ ซ่ึงออกแบบ
มาเพ่ือจัดการกับการแกไขประเด็นปญหาตางๆ เทคนิคตางๆ แบงออกเปนวิธีการได 3 วิธี 
  4.1  การสังเกตแบบมีสวนรวม ในสถานการณทางสังคม คนในทองถ่ิน ชุมชน 
และองคกร จะมองเหน็ประเด็น เหตุการณ และปฏิสัมพันธของคน แตนักวจิัยซ่ึงเปนคนนอกจะไม
สามารถเขาใจส่ิงเหลานั้นได จึงตองใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม 
  4.2  การสัมภาษณสําหรับขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ  การสัมภาษณ
เปน  กระบวนการพื้นฐานของการคนหา  การรับรูของบุคคลเก่ียวกับประเด็นเฉพาะ  หรือกําหนด
หัวขอของการศึกษาวจิัย  นอกจากนี้ยังทําใหเขาใจเร่ืองความรู ความรูสึก  ทัศนคติ ความคิดเห็น 
ประสบการณในอดีต และความคาดหวังในอนาคตของคนในสังคม ชุมชน และองคกร 
  4.3 การประชุมกลุม เม่ือ PAR   เนนความรวมมือทํางานเห็นหุนสวนกนั 
(Partnership)  ระหวางคนในทองถ่ิน  และคนนอก  ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อการกระทําหรือ
เปล่ียนแปลงซ่ึงไดมาจากผลการวิจยั  จําเปนตองจัดต้ังกลุมสนับสนุนการดําเนินการ   (Facilitated 

Group) โดยมีการสุมเลือกคนเขามาเปนสมาชิกอยางมีจดุมุงหมาย นอกจากนี้เลือกกลุมของสมาชิก
ชุมชนท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ (เชน เกษตรกรผูหญิง กลุมเกษตรกร กลุมชวยเหลือตนเอง) 
 ในการประชุมกลุม จะมีการใชเคร่ืองมือตางๆ เชน แผนท่ี โปสเตอร รูปภาพ สไลด วีดทัีศน 
การนําเสนอดวยแผนภูมิตางๆ (Charts) สําหรับเคร่ืองมือวิเคราะหขอคนพบ (Findings) อาจใช
เมตริกซ (Matrices) แผนภูมิ ปญหา – สาเหตุ – ผล (Problem – Cause – Effect tree) ไดอะแกรม
ตางๆ และขอความท่ีเขียนเชิงคุณภาพ (Qualities Statements)  

5.   ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
  5.1   คนในชุมชนท่ีเขารวมในกระบวนการ ควรจะเปนคนท่ีมาจากทุกกลุม ทุกเพศ 
ทุกสถานภาพ โดยเฉพาะผูหญิง คนยากจน คนดอยการศกึษา และคนดอยโอกาส 
  5.2   ทัศนคติท่ีดีของทีมงาน   สมาชิกในทีมงานตองวิเคราะห  พิพากษตัวเองวามี
ความพรอมเพียงใดในการทํางานรวมกับเพื่อรวมทีมและชาวบาน ท้ังนี้รวมไปถึงการปรับทัศนคติ
และพฤติกรรมของตนใหรูจักการยอมรับความคิดของคนอ่ืน  พรอมท่ีจะแกไขตัวเองและปลด
บทบาทผูเช่ียวชาญออกจากตัวเองกอนเขาไปในชุมชน 
  5.3  ทีมงานท่ีเหมาะสม   ควรมีผูประสานงาน ท่ีมีประสบการณเพยีงพอในการ
ประสานการทํางานของทีม   สมาชิกทุกคนตองมีความยินดีท่ีจะทุมเททักษะ และความรูใหกับการ
ทํางานรวมกนั  รวมท้ังตองมีความเขาอกเขาใจซ่ึงกันและกัน 
  5.4  มีการเตรียมการที่ดี จาํเปนตองมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและทัศนคติ
ของทีมงาน รวมท้ังตองการตระเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ และทบทวนหนาท่ีของแตละคนใหชัดเจน
กอนท่ีจะเขาไปทํางานในชุมชน นอกจากนีค้วรมีการสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนที่จะเขาไป



 23

ทํางานดวยกอนทําการศึกษาชุมชน เพื่อใหชาวบานมีความคุนเคย ไวเนือ้เช้ือใจและตองการเขารวม
ในกระบวนการศึกษาชุมชนดวยความยินด ี
  5.5  เลือกใชวธีิการที่เหมาะสม วิธีการที่ใชในการศึกษาชุมชน ตองเหมาะกับทีม 
งานและคนในชุมชน สามารถกอใหเกิดกระบวนการเรียนรูไดอยางตอเนื่องไมสรางปญหาเสียเอง  
  5.6   การพัฒนาสถาบันของชุมชน ศักยภาพของชาวบานข้ึนอยูกับสถาบันใน
ชุมชนเปนสวนใหญ การวางแผนและทํางานในสนามจึงควรทํารวมกบัองคกรทองถ่ิน และพัฒนา
ศักยภาพขององคกรทองถ่ินจากการเรียนรูการทํางานของนักพัฒนาไปพรอม ๆ กัน 
 
4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ภูธร   ดีมาก (2544 : บทคัดยอ) ไดวิจยั การจัดกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุดโรงเรียน
ของครูบรรณารักษ  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดับุรีรัมย ผลการวิจัย พบวา 
ครูบรรณารักษจัดกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง โดยรอบและใน
รอบดาน 5 ดาน ดานการจัดกิจกรรมโดยใชวัสดุอุปกรณ ดานการจดักจิกรรมโดยการพูด ดานการ
จัดกิจกรรมโดยการเขียน ดานการจัดกิจกรรมโดยการประกวดหรือแขงขัน และดานการจัดกิจกรรม
โดยการอาน และอยูในระดับ 2 ดาน ไดแก ดานการจดักิจกรรมโดยใชรูปแบบผสม และดานการจัด
กิจกรรมโดยการแสดง โดยมีรายขอท่ีมีการจัดกิจกรรมอยูในระดบัปานกลางมีคาเฉล่ียสูงสุดในแต
ละดานดังนี้ ดานการจัดกิจกรรมโดยการพดู  ไดแก พูดแนะนําหนังสือใหม ดานการจัดกิจกรรมโดย
การอาน ไดแก อานขาวจากหนังสือพิมพ บทความ นิตยสารหรือวารสาร  ใหนักเรียนฟง ดานการ
จัดกิจกรรมโดยการเขียน ไดแก เขียนคําขวญัเชิญชวนเขาหองสมุด ดานการจัดกจิกรรมโดยการ
แสดง ไดแก ใหนักเรียนแสดงละครจากหนังสือในหองสมุด ดานการจัดกจิกรรมโดยการประกวด
หรือแขงขัน ไดแกประกวดเขียนคําขวัญเกีย่วกับหองสมุด ดานการจัดกิจกรรมโดยใชวัสดุอุปกรณ 
ไดแก จัดนิทรรศการเนื่องในวันสําคัญ และ ดานการจดักิจกรรมโดยใชรูปแบบผสม ไดแก สาธิต
ประกอบการอาน 
 คนึง   บุตรคง (2546 : บทคัดยอ) ไดวจิัย การพัฒนาการดําเนินงานหองสมุดดานบริการใน
โรงเรียนบานหวานใหญประชาคม อําเภอพิบูลยรักษ จงัหวัดอุดรธานี ผลการวิจัยพบวา กอนการ
ดําเนินการพัฒนา สภาพการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียน บานหวานใหญประชาคมดานบริการ ไม
สามารถใหบริการแกครู   นกัเรียนและชุมชนในการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง  ครูไมใช
หองสมุด เพื่อการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาการดําเนนิงานไมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานข้ันตํ่าหองสมุดโรงเรียนประถมศกึษา พ.ศ.2535 หลังจากไดดําเนินการพัฒนาโดยใชกระ 
บวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงานและการปฏิบัติจริง พบวา การดําเนนิงานกองสมุดโรง 
เรียนบานหวานประชาคม ดานบริการ มีการพัฒนามากข้ึนเปนไปตามมาตรฐานข้ันตํ่าหองสมุดโรง 
เรียนประถมศกึษา พ.ศ.2535 สงผลตอการใหบริการแกครู นักเรียนและชุมชนในการศึกษาคนควา
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หาความรูดวยตนเอง ปลูกฝงนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน และครู ใชหองสมุดเพื่อกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเปนอยางดี และยังมีประเด็นท่ีโรงเรียนควรจะดําเนินการ
พัฒนาตอไปคือ บริการชุมชนท่ีชุมชนยังใหความสําคัญและเขามาใชบริการนอย หนังสือมีนอยไม
เพียงพอพอกบัความตองการ สถานท่ีคับแคบและไมเปนเอกเทศ สงผลตอการพัฒนาหองสมุด ใช  

วิชาญ    คงรัสมี(2547 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาการพัฒนาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูโรงเรียน
บานหนองสมอประชาพัฒนาอําเภอเมือง จงัหวัดนครราชราชสีมาผลการศึกษาคนพบวา การดําเนิน 
งานหองสมุดโรงเรียนบานหนองสมอประชาพัฒนา ท่ีผานมายังมีปญหาเกี่ยวกับการจดัและการใช
หองสมุดโรงเรียน เพราะครูในโรงเรียนยังไมเห็นความสําคัญของหองสมุดหรือมมุมหนังสือ ครูท่ี
ทําหนาท่ีบรรณารักษมีเพียงคนเดียว การจดัการเรียนการสอนยังไมเอ้ือตอนักเรียนใหศึกษาคนควา
หาความรูดวยตัวเอง ในเร่ืองของงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาหองสมุด ไดรับจดัสรรจากทาง
ราชการ ยังไมเพียงพอตอการจัดซ้ือหนังสือหรืออุปกรณท่ีทันสนมัย โดยเฉพาะแหลงเรียนรูท่ีสืบ
ตนขอมูลทางอินเตอรเน็ตโรงเรียนยังจัดใหนอยมากและครูผูสอนยังไมมีความรูเร่ืองนี้เทาท่ีควร 
 การพัฒนาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูโดยใชกิจกรรมการพัฒนา 3 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมที่ 2 การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหองสมุด 
กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศแบบมีสวนรวม พบวา ดานภารกิจและความรับผิดชอบผูรวมศึกษาคนควา
สามารถทําหนาท่ีการดูแลและบํารุงรักษา งานสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ประถมศึกษา การเตรียมวัสดุสารสนเทศเพ่ือประโยชนตอการศึกษาคนควา    
 กําหนดบทบาทหนาท่ีท่ีแตงต้ังคณะกรรมการหองสมุด แบงออกเปนฝายตางๆ มีสวนรวม
เสนอความคิดเห็นในการพฒันาหองสมุด บรรลุเปาหมายตามกรอบการศึกษาคนควา ดานงาน
บริการและกิจกรรมของหองสมุดพบวาผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจและสามารถจัด
กิจกรรมตางๆ ตามกรอบท่ีกาํหนดใหเม่ือพฒันาครบ 2 วงรอบ  ดานเทคนิคผูรวมศึกษามีความรู
ความเขาใจสามารถสํารวจ เลือกจัดหาซ้ือและเตรียมงานเกี่ยวกับหนังสือวัสดุ อุปกรณสารสนเทศ
ตางๆ เพื่อรับบริการการใชหองสมุดตามกรอบการศึกษาคนควา 

ธัญชนก    อินทารักษ(2550 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาการพฒันาหองสมุดมีชีวิตโดยใชเทคนิค
การกระจายหนาท่ีเชิงคุณภาพ กรณีศึกษาหองสมุดคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม ผล
การศึกษาพบวาผูใชบริการหองสมุดมีความตองการพัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิตในภาพ 
รวมอยูในระดบั มาก และมีความพึงพอใจในปจจุบันในระดับมาก จากนั้นนําความตองการของผู 
ใชบริการหองสมุดมาทําการวิเคราะหตามขั้นตอนของเทคนิคการกระจายหนาท่ีเชิงคุณภาพ โดยนํา
ความตองการของผูใชบริการหองสมุดมาสรางเทคนิคเพื่อการตอบสนองความตองการของ
ผูใชบริการหองสมุดจากนัน้ทําการวิเคราะหสรางตารางบานแหงคุณภาพทําการวิเคราะหและจัด 
เรียงความสําคัญขิงเทคนิคตางๆ และกําหนดแนวทางในการพัฒนางานบริการหองสมุดใหเปน
หองสมุดมีชีวติ ซ่ึงพบวาเทคนิคท่ีใหคาคะแนนมากท่ีสุด คือการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศ
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อิเล็กทรอนิกสมาใชเปนแนวทางในการพัฒนางานบริการหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิตเปนอัน 
ดับแรกเนื่องจากจะสามารถตอบสนองความตองการของผูใชบริการหองสมุดไดมากที่สุด 

ปญญา    สุแสนและคณะ(2547 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาการพัฒนาหองสมุดมีชีวิต  :  กรณี 
ศึกษา  สํานักวทิยบริการสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ  ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบหรือลักษณะของหอง 
สมุดมีชีวิตตองประกอบดวย   

1.   การจัดการและการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายอินเตอรเนท็ 
2.   การใหบริการของหองสมุดท่ีมีคุณภาพและมีความลากหลายรูปแบบ 
3.   การจัดหาวัสดุท้ัง  3   รูปแบบ  ใหใหม    ทันสมัย   และเปนประจาํ 
4.   การจัดบรรยากาศในหองสมุดใหนาใช  นาเขาศึกษาคนควา 
5.   การใหบริการดานโทรทัศนและเครือขาย   รวมท้ังโสตทัศนวัสด ุ
6.   การกําหนดนโยบาย   การสนับสนุน   ของสถาบันท่ีมีตอสํานักวิทยบริการ 
7.   การรวมกนัสรางใหเดก็มีนิสัยรักการอานและศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยสงเสริมการอานของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาสําหรับหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง   อําเภอจะนะ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สงขลา  เขต  3 โดยผูวิจยัไดศึกษาวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  หรือ   (PAR  :  Participatory    
Action    Research)  ซ่ึงมีวิธีการดําเนนิการวิจัยดังตอไปนี ้

 
1.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
KM   
 
     PAR 
   ( Participatory    
      Action     
    Research) 
     
PL 
 
 

 
2.  ระเบียบวิธีวิจัย 
 1.  ใชวิธีการวจิัยแบบมีสวนรวม  (PAR  :  Participatory    Action    Research )   
  -  ข้ันตอนท่ี  1   ประชุมปฏิบัติการประเมินสภาพปจจุบันปญหา  สาเหตุและ
แนวทางแกปญหา 
  -  ข้ันตอนท่ี  2  สรางกระบวนการเรียนรูเร่ืองหองสมุดสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษาท่ีพึงประสงค และปจจยัการสงเสริมการอาน   
  -  ข้ันตอนท่ี  3  ประชุมปฏิบัติการรางปจจยัสงเสริมการอาน  วิธีการ  และตัวช้ีวัด
สําหรับหองสมุดท่ีสงเสริมการอาน(ตัวแบบ) 
  -  ข้ันตอนท่ี   4   ทดลองใชปจจัยสงเสริมการอานและวธีิการดําเนินการแตละ
ปจจัย  ระยะเวลา  1  ภาคเรียน 

 
1.)  ปจจยัความพรอมของผูบริหาร   
 2.)  ปจจยัความพรอมของบุคลากรหองสมุด     
3. )  ปจจยัความพรอมดานงบประมาณ     
4.)   ปจจยัความพรอมดานหองสมุด     
 5.)   ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริมการอาน    
6.)   ปจจยัความพรอมดานนกัเรียน  
7.)   ปจจยัความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ 

 
พฤติกรรม
การรักการ
อานของ
นักเรียน 
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  -  ข้ันตอนท่ี  5  ประเมินผลของปจจัยสงเสริมการอานและวิธีการดําเนนิการแตละ
ปจจัย  โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจาก  ครู  นักเรียนและผูปกครองนักเรียน  
  -   ข้ันตอนท่ี  6  สัมมนาประเมินผลการใชปจจัยสงเสริมการอานและวธีิการ
ดําเนินการแตละปจจัย 

-   ข้ันตอนท่ี  7  ปรับปรุงปจจัยสงเสริมการอานและวิธีการดําเนินการแตละปจจยั
ท่ีไดจากการประเมินผลในข้ันตอนท่ี  5   และผลการสัมมนาในข้ันตอนท่ี  6 
  -   ข้ันตอนท่ี  8   นําผลจากข้ันตอนท่ี  7   มาปรับใช   ระยะเวลา   3   เดอืน 
  -   ข้ันตอนท่ี  9   ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี  5  และข้ันตอนท่ี   6 
 
3.  วัตถุประสงคการวิจัย  
 เพื่อพัฒนาหองสมุดสงเสริมการอานของนกัเรียนระดับประถมศึกษาสําหรับหองสมุด
โรงเรียนบานปากบาง  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  3 
 
4.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีนํามาวิจยัคร้ังนี้   ไดแกผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders)  กับ
หองสมุดโรงเรียนบานปากบาง   ซ่ึงแบงออกเปน   4   กลุม  คือ 
 1.   กลุมบุคลากรครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีหองสมุดของโรงเรียนในตําบลสะกอมและตําบล
ตล่ิงชัน   อําเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา   จํานวน   9   คน 

2.   กลุมบุคลากรครูโรงเรียนบานปากบาง    จํานวน  11     คน  
 3.   กลุมนักเรียนโรงเรียนบานปากบาง       จํานวน  111     คน 
 4.   ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานปากบางท่ีเคยเขามาใชบริการในหองสมุดโรงเรียน  
จํานวน  66   คน 
 กลุมตัวอยางไดมาดังดังนี ้

1.   กลุมบุคลากรครูและเจาหนาท่ีหองสมุดของโรงเรียนใชกลุมประชากรท้ังหมด 
2.   กลุมนักเรียนและผูปกครองการใชวิธีการสุมแบบเจาะจง( Purposive   Sampling) 

 
5.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ  การวิจยัแบบมีสวนรวม (PAR)  โดยใชการสังเกตแบบมี
สวนรวม   การประชุมกลุมสนทนาแลกเปล่ียนขอคิดเห็นซ่ึงกันและกัน    การใชเคร่ืองมืออ่ืน  ๆ  
เชน   แผนภูมิ   วีดิทัศน   เทป  เอกสารสรุป   และแบบประเมินความพงึพอใจ 
 ในสวนของแบบประเมินความพึงพอใจ  เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน   โดยอาศัย
แนวคิดจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ  แบงออกเปน  3   ตอน  คือ 



 28

 ตอนท่ี  1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปน
แบบสํารวจรายการ (Check   List)   เพื่อทราบถึงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามเพื่อวัดระดับความพึงพอใจตอปจจัยสงเสริมการอานของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาสําหรับหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา   5  ระดับ   จํานวน   49  ขอ   ซ่ึงสรางข้ึนภายใตเจ็ดองคประกอบ  คือ  1.)  ปจจยัความ
พรอมของผูบริหาร   2.)  ปจจัยความพรอมของบุคลากรหองสมุด    3. )  ปจจยัความพรอมดาน
งบประมาณ    4.)   ปจจยัความพรอมดานหองสมุด     5.)   ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริม
การอาน    6.)   ปจจัยความพรอมดานนักเรียน และ7.)   ปจจัยความสามารถสรางเครือขายความ
รวมมือ 
 ตอนท่ี  3   เปนแบบสอบถามปลายเปด  (Open-ended   Questionnaire)   เพื่อใหผูตอบ
แบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงปจจัยสงเสริมการอานของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาสําหรับหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง 
 นําแบบสอบถามไปทดลอง  (Try-Out)  กับประชากรกลุมบุคลากรครู นักเรียน   ผูปกครอง
ของโรงเรียนชุมชนวัดน้ําขาว   จํานวน   25   คน   ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางท่ีนํามาศึกษาคนควาในคร้ัง
นี้   พรอมหาคาความเช่ือม่ันโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา   (Alpha-Coefficient)   ไดคาความ
เช่ือม่ัน   0.84   แลวจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชในการรวบรวมขอมูลตอไป 
 
6.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรและกลุมตัวอยาง  มีข้ันตอนดังนี ้
 ผูวิจัยดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR)   โดยผูวิจัยดําเนนิการต้ัง
ประเด็นขอคําถาม    และควบคุมการดําเนนิการทุกข้ันตอน   พรอมบันทึกเก็บขอมูล   ซ่ึงการเก็บ
รวบรวมขอมูลแบงออกเปน    5   ชวงดังนี ้

ชวงท่ี  1  การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  (PAR)  เพื่อประเมินสภาพปจจุบัน
ปญหา  สาเหตุและแนวทางแกปญหาโดยใชกระบวนการ PL  (Participatory  Leaning)  ท่ี
หองสมุดโรงเรียนบานปากบาง  ในวนัท่ี  13    เดือน  สิงหาคม    พ.ศ.  2551  ระหวางเวลา    09.00  
น  -  11.30  น.  โดยมีกลุมตัวอยาง  ไดแก   บุคลากรครูโรงเรียนบานปากบาง    ตัวแทนผูปกครอง
นักเรียน  และตัวแทนนักเรียน   เขารวมประชุม   จํานวน  34   คน    โดยมีประเด็นการเรียนรู
รวมกันคือ    

1.)  หองสมุดโรงเรียนมีความจําเปนตอครู   นักเรียน  ผูปกครองและชุมชนอยางไร    
2.)   ความพรอมของผูบริหารโรงเรียน  อาคารสถานท่ีสําหรับหองสมุด  บุคลากรครู    

เจาหนาท่ีหองสมุด   นักเรียน   ผูปกครองและชุมชนเปนอยางไร     
3.)  เรามีแนวทางในการพัฒนาหองสมุดของเราอยางไร 
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ครูประจําช้ัน   ครูประจําวิชา  และเจาหนาท่ีหองสมุดนําผลการประชุมและองคความรูเร่ือง
หองสมุดไปสรางกระบวนการเรียนรูใหกบันักเรียนในช่ัวโมงเรียนทุกคน 

ชวงท่ี   2   การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  (PAR)  เพื่อรางปจจัยสงเสริมการอาน   
วิธีการและตัวช้ีวัดสําหรับหองสมุดท่ีสงเสริมการอาน   พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงการรัก
การอาน   ท่ีหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง   ในวนัท่ี   27   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.    2551  ระหวาง
เวลา    09.00  น  -  15.30  น. มีกลุมตัวอยางไดแก   ครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีหองสมุดของโรงเรียน
ในตําบลสะกอมและตําบลตล่ิงชัน   อําเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา   จํานวน   9   คน   โดยผูวิจยัได
นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับหองสมุดและการอานของคนไทยพรอมต้ังประเด็นดังตอไปนี ้

1.) ปจจัยสงเสริมการอานแตละปจจัยตอไปนีมี้วิธีการดําเนนิการอยางไร 
1.1.)  ปจจยัความพรอมของผูบริหาร   
1.2.)  ปจจยัความพรอมของบุคลากรหองสมุด     
1.3. )  ปจจยัความพรอมดานงบประมาณ     
1.4.)   ปจจยัความพรอมดานหองสมุด      
1.5.)   ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริมการอาน     
1.6.)   ปจจยัความพรอมดานนักเรียน     
1.7.)   ปจจยัความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ 

2.) ตัวช้ีวดัสําหรับหองสมุดท่ีสงเสริมการอานเปนอยางไร 
3.) พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงการรักการอานเปนอยางไร 
ชวงท่ี   3   นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ตอปจจัยสงเสริมการอานของนักเรียนระดบั

ประถมศึกษาสําหรับหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง   แจกใหกับกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง  
บุคลากรครูจํานวน   11  คน    นักเรียนจํานวน   111   คน  ผูปกครองจํานวน   66   โดยนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 – 3   คุณครูอานใหนักเรียนฟงและอธิบายทําความเขาใจท่ีละขอแลว
ใหนกัเรียนทําเคร่ืองหมายลงในชองตามแบบสอบถาม    ผูวิจยัรวบรวมแลวนํามาหาคาเฉล่ียรอยละ 

ชวงท่ี   4   ประชุมสัมมนาสะทอนผลการพัฒนาผลของปจจัยสงเสริมการอานและ
วิธีดําเนนิการแตละปจจัยท่ีหองประชุมโรงเรียนบานปากบาง  ในวันท่ี  30   เดือน  มีนาคม            
พ.ศ.   2552  ระหวางเวลา    14.00  น  -  16.30  น.   โดยมีกลุมตัวอยางคือ  กลุมบุลากรครูโรงเรียน
บานปากบาง    จํานวน  11     คน    โดยผูวจิัยนําเสนอขอมูลท้ังหมดโดยการฉายผานเคร่ือง  
Projector   ใหกลุมตัวอยางเสนอความคิดเหน็เพิ่มเติมวาแตละปจจัยจะตองดําเนินการอยางไร           
มีจุดเดน   จุดออนอยางไรและมีปจจัยอ่ืนเพิ่มเติมหรือไม 

ชวงท่ี   5  นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ตอปจจัยสงเสริมการอานของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาสําหรับหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง   แจกใหกับกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง   
อีกคร้ังหนึ่ง   ผูวิจัยรวบรวมแลวนํามาหาคาเฉล่ียรอยละ 
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7.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลท่ีไดจากการประชุม  สัมมนามาวิเคราะหขอความ
แลวนํามาเขียนเปนความเรียง    สวนแบบสอบถามความพึงพอใจนํามาวิเคราะหโดยวิธีการหา
คาเฉล่ีย และคารอยละ 
 
8.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.   คาเฉล่ีย  (Arithmetic   mean)   ใชสูตร 
 
 
 
 
 เม่ือ         แทน   คาเฉล่ีย 
               แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
      แทน   จํานวนขอมูล 
 
 2.   คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha - coefficient)   ใชสําหรับคํานวณหาความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถาม   ใชสูตร  ครอนบัค (Cronbach) 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
  เม่ือ      แทน  คาสัมประสิทธ์ิของความเช่ือม่ัน 
   n แทน  จํานวนขอของเคร่ืองมือวัด 
   s2 แทน  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
   s2 t แทน  คะแนนความแปรปรวนของเคร่ืองมือท้ังฉบับ 
(ลวน    สายยศและอังคณา    สายยศ.    2536  :  171) 

 
     

       

 
                               
          n                             s2 
                 1 -       
         n – 1                      
                                  s2 t 
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บทท่ี  4 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 
การพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา   โรงเรียนบาน

ปากบาง   อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา   ดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังตอไปนี้ 
 1.   สภาพปจจบัุนปญหา   สาเหตุและแนวทางแกไขของหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง 
 2.   การประเมินปจจยัสําหรับหองสมุดท่ีสงเสริมการอานและพฤติกรรมท่ีนักเรียน                       
รักการอาน 
 3.   การพัฒนาหองสมุด 
 4.   การอภิปรายผล 
 
1.   ผลการวเิคราะหการประเมินสภาพปจจุบันปญหา   สาเหตุและแนวทางแกไขของหองสมุด
โรงเรียนบานปากบาง 
บริบทหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง 

หองสมุดโรงเรียนบานปากบาง  เปนหองสมุดท่ีเปนอาคารเอกเทศ  มีขนาด 70  ตารางเมตร    
เปนอาคารเอนกประสงคแบงคร่ึงกับหองจริยะศึกษา   มีหนังสือประมาณ  1,200  เลม  จัดเก็บ
หนังสือ ตามขอเสนอแนะของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา  (สปช.เดิม)  ใชเทปสีใน 
การแยกหนังสือและเก็บตามช้ันวางหนังสือ ท่ีจดัทําข้ึนเอง   จัดโตะเกาอ้ีสําหรับใหนักเรียนอาน
หนังสือ   จัดทํามุมสบายใหนักเรียนไดนั่งเลน  หรือนั่งอานหนังสือกับพื้น   จัดมุมโทรทัศนทางไกล
ผานดาวเทียม   มุมบริการอินเตอรเน็ท   บริการยืม – คืนหนังสือใหกับนักเรียน   เนนการจัด
กิจกรรมตาง  ๆ  เพื่อสงเสริมการอาน   ใชหองสมุดสําหรับการประชุมบุคลากร   คณะกรรมการ
สถานศึกษา   กรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียน  

วิสัยทัศน 
มองกวาง    คิดไกล    ใฝรู   

พันธกิจไวดังนี้   
    1.   จัดบริการคนควาขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ท 
    2.   จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
    3.   สงเสริมการจัดกิจกรรมของนักเรียน 
    4.   บริการส่ือการเรียนรู  ผานดาวเทียม 
    5.   บริการยืมหนังสือ ส่ือการเรียนรูแกครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 
 ในการดําเนินการนั้นทางหองสมุดไดดําเนินการตามพนัธกิจท่ีกําหนดไว  โดยไดจดัหา
เคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมตออินเตอรเน็ทไวสําหรับครูและนักเรียนท่ีครูนํามาเรียนรูเพื่อคนหาขอมูล
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ตาง  ๆ   จัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนกัเรียนทุกระดับช้ัน   ออกแบบและดําเนินการตามกิจกรรม
การสงเสริมการอาน   บริการการเรียนการสอนผานระบบดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวล   และ
จัดบริการการยืมหนังสือ  และส่ือวีดีทัศนใหกับนักเรียนและผูปกครอง 

คณะกรรมการหองสมุดโรงเรียนบานปากบางประกอบดวย 
1.  นายเกษม     บูหัส  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวจริยา  หวันหะ  กรรมการ 
3.  นายดลรอฝาด สะหน ิ  กรรมการ 
4.  นางสาวฟาอีซะ    โตะมูสอ กรรมการ 
5.  นางชุติกาญจน    หวั่นหวย กรรมการและเลขานุการ 

 พรอมกันนี้ไดกําหนดโครงสรางของคณะกรรมการไวดงันี้ 
โครงสรางการบริหารงานหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง 

 

 
 
 
     กรรมการฝายเอกสาร                             กรรมการฝายส่ือ                              กรรมการฝายเลขา 
 
 
 
 กรรมการฝายสนับสนุน                              กรรมการฝายกิจกรรม 
 
 
 
             ขอบขายงานของคณะกรรมการฝายตาง  ๆ 
 กรรมการฝายเอกสาร     มีหนาท่ีดังนี ้
  -    จัดซ้ือ / จัดหา    หนังสือเอกสารประจําหองสมุด 
  -     ลงทะเบียนหนังสือ / และส่ือตาง  ๆ 
  -     ซอมแซมหนังสือเอกสารตาง  ๆ 
 กรรมการฝายส่ือ       มีหนาท่ีดังนี ้

นางชุติกาญจน หวัน่หวย  น.ส.ฝาอีซะ       โตะมูสอ นางชุติกาญจน   หวัน่หวย 

นายดลรอฝาด    หนิเสะ  น.ส.จริยา    หวันหะ 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานปากบาง 
ประธานกรรมการ 
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  -     จัดซ้ือ / จดัหาส่ือ   CD      VCD 
  -     ดูแลซอมแซม   Computer , TV   เคร่ืองเลน  CD ,VCD  
  -     ใหคําแนะนําการใชส่ือตาง  ๆ  แกผูมาใชบริการ 
 กรรมการฝายกิจกรรม        มีหนาท่ีดังนี ้

- ประสานงานจดักิจกรรมตาง ๆ ของหองสมุดกับผูท่ีเกีย่วของ 
- ประเมินวิเคราะหผลการดําเนินกิจกรรม 
- พัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมของหองสมุด 
- จัดกิจกรรมของหองสมุดรวมกับผูอ่ืน 

กรรมการฝายสนับสนุน         มีหนาท่ีดังนี ้
- ประสานชุมชนชวยเหลือ  สนับสนุนการดาํเนินงานของหองสมุด 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ / หนังสือ / ส่ือ / สําหรับหองสมุด 
- จัดกิจกรรมของหองสมุดรวมกับผูอ่ืน 

 กรรมการฝายเลขานุการ        มีหนาท่ีดังนี ้
- ประสานงานกบักรรมการฝายตาง ๆ ในการดําเนินงาน 
- จัดทําเอกสารตาง ๆ ของหองสมุด 
- บริการยืม คืน หนังสือและส่ือตาง ๆ ของหองสมุด 
- บริการการใชหองสมุด 
- ดูแลความเรียบรอยของหองสมุด 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการมอบหมายใหดําเนินการ 

 กําหนดเวลาบริการของหองสมุดมีดังนี ้
 1.   การบริการการยืม – คืนหนังสือ 
  -   ใหบริการยืมหนังสือแกนักเรียน   ครู  ผูปกครองและทุกคนในชุมชน 
  -     บริการยืมหนังสือไดตลอดเวลาทุกวันทําการ 
  -     ใหความสะดวกรวดเร็วในการยืม   คืน   หนังสือ 
  -     สงเสริมใหนักเรียนยืมหนังสือทุกช้ันเรียน    
 2.   บริการยืม – คืน   ส่ือ 
  -     บริการยืม – คืนส่ือตลอดเวลาทุกวันทําการ 
  -     บริการใหกับนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และทุกคนในชุมชน 
  -     แจงเจาหนาท่ีทราบกอนยมื – คืน ส่ือทุกชนิด 
 3.   การบริการ     Internet 
  -     บริการ   Internet ใหกับนักเรียน   ครู   และชุมชนทุกวันทําการ 
  -     สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนคนควาหาความรูจาก   Internet 
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 4.   การบริการใชหองสมุด  เพื่อจัดกจิกรรมการเรียนรู 
  -     นักเรียน    ครู   ผูปกครอง   และชุมชน ใชบริการไดตลอดเวลาทุกวนัทําการ 
  -     จัดตารางการใชหองสมุดใหทุกช้ันเรียนโดยท่ัวถึงกนั 
  -     สนับสนุนสงเสริม การใชส่ือทุกชนิดในหองสมุดเพือ่ใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 5.   แนวการจดักิจกรรมหองสมุด 
  -     ประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ 
  -     รวมวางแผนการดําเนนิกจิกรรม 
  -     แตงต้ัง ครู   นักเรียน  ผูรับผิดชอบ 
  -     ประชาสัมพันธ  ครู    นักเรียน   และผูเกี่ยวของเพ่ือรวมกิจกรรม 
  -     จัดกจิกรรมสงเสริมสนับสนุนดานการอานการเขียน 
  -      ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
 ระเบียบการยมืหนังสือหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง 
  1.    นักเรียน    ครู   ผูปกครอง  ยืมไดคร้ังละ   3   เลม 
  2.   จะตองสงคืนภายใน   3   วัน 
  3.    ลงช่ือในสมุดบันทึกการยืมหนังสือทุกคร้ัง 
  4.   สงคืนกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดวยตนเองพรอมลงวัน เดือน  ปท่ีสง   
                5.   จะตองชดใชคาเสียหายหากหนังสือสูญหายหรือชํารุด 
 ระเบียบการยมืส่ือของหองสมุด 
  1.   แจงเจาหนาท่ีทราบทุกคร้ังกอนยืมส่ือ 
  2.   หามนําส่ือทุกชนิดออกนอกหองสมุดกอนบันทึกการยืมโดยเจาหนาท่ี   
                3.   สงคืนส่ือกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดวยตนเองทุกคร้ัง 
  4.   จะตองชดใชคาเสียหายหากส่ือสูญหายหรือชํารุด 
 ระเบียบการใชหองสมุด    ( Internet ,  ไทยคม ,) 
  1.   ไมนําหนังสือ  กระเปาหรือส่ิงของเขาในหองสมุด 
  2.   ไมพูดคุยไมสงเสียงดังรบกวนสมาธิของผูอ่ืน 
  3.   ไมนําอาหารหรือขนมเขาไปในหองสมุด 
  4.   ไมฉีกหรือดึง หรือทําลายหนังสือ 
  5.   ไมเอาหนงัสือไปซอนไวถายังอานไมจบ 
  6.   ไมพับหนงัสือ เปด  ปด  และจัดวางหนังสืออยางเบามือ 
  7.   จัดวางหนังสือใหเปนระเบียบเรียบรอย 
  8.   ไมขโมยหนังสือ   และส่ือทุกชนิดในหองสมุดไปเปนของตนเอง 
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                       9.    คนหาเฉพาะเร่ืองดี  มีประโยชนจาก  Internet 
                     10.  ปดเปดเคร่ืองรับไทยคมโดยเจาหนาท่ีเทานั้น 
 จากการดําเนินการของหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง  ทําใหไดรับการคัดเลือกเปนหองสมุดมี
ชีวิตจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  3  และไดพัฒนาเปนตนแบบของโครงการหองสมุด
มีชีวิตในระดับอําเภอในลําดับตอมา 
 
2.   การประเมินปจจัยสําหรับหองสมุดท่ีสงเสริมการอานและพฤติกรรมท่ีนักเรียนรักการอาน 

ในการประเมินปจจยัสําหรับหองสมุดท่ีสงเสริมการอานและพฤติกรรมท่ีนักเรียนรักการ
อานนั้นไดเร่ิมจากการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  (PAR)  เพื่อประเมินสภาพปจจุบัน
ปญหา  สาเหตุและแนวทางแกปญหาโดยใชกระบวนการ PL  (Participatory  Leaning)  ท่ี
หองสมุดโรงเรียนบานปากบาง  ในวนัท่ี  13  เดือน  สิงหาคม    พุทธศักราช 2551  ระหวางเวลา    
09.00  น  -  11.30  น.  โดยมีกลุมตัวอยาง  ไดแก   บุคลากรครูโรงเรียนบานปากบาง    ตัวแทน
ผูปกครองนักเรียน  และตัวแทนนักเรียนเขารวมประชุม   จํานวน  34   คน โดยมีประเด็นการเรียนรู
รวมกันคือ    

1.)  หองสมุดโรงเรียนมีความจําเปนตอครู   นักเรียน  ผูปกครองและชุมชนอยางไร 
ผูเขารวมประชุมไดรวมกนัอภิปรายถึงความจําเปนท่ีโรงเรียนระดับประถมศึกษาจะตองจัด

ใหมีหองสมุดเพื่อใหนกัเรียนครูและผูปกครองท่ีสนใจใชเปนแหลงคนควาหรือเปนแหลงเรียนรู คือ    
      1.1   สนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนของครูใหเปนไปตามหลักสูตร 
      1.2   สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะและประสบการณในการใชหองสมุดและวัสดุอุปกรณ

อ่ืน  ๆ  ท่ีมีในหองสมุดเพื่อความเจริญกาวหนาในอนาคต    
      1.3   ใหบริการอํานวยความสะดวกแกครู   ในการเลือกใชหนังสือหรือส่ือการสอนอ่ืน 
     1.4   สงเสริมและแนะแนวการอานของนักเรียนใหพฒันานิสัยรักการอาน 
     1.5   เปนสถานท่ีฝกกิจกรรมทางดานวชิาการใหกับนกัเรียน 
     1.6   ใหนกัเรียนไดมาคนควาเม่ือไดรับมอบหมายจากครู 
     1.7   เปนสถานท่ีใหนกัเรียนท่ีคุณครูลาหรือไปราชการไดมาใชทํากจิกรรม 
     1.8   เปนสถานท่ีบริการชุมชน  ผูปกครอง   หรือศิษยเกาไดมาใช 
     1.9   สามารถจัดเปนหองประชุมครู  หรือเครือขายผูปกครองได 
สรุปไดวาโรงเรียนบานปากบางมีความจําเปนท่ีจะตองจดัใหมีหองสมุด   ในอาคารที่

เหมาะสม  สามารถท่ีจะใหบริการไดอยางท่ัวถึงท้ังนักเรียน  ครู   ผูปกครองและชุมชน 
2.)   ความพรอมของผูบริหารโรงเรียน  อาคารสถานท่ีสําหรับหองสมุด  บุคลากรครู    

เจาหนาท่ีหองสมุด   นักเรียน   ผูปกครองและชุมชนเปนอยางไร     
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ผูเขารวมประชุมไดรวมกนัแลกเปล่ียนประสบการณและอภิปรายในประเด็นความพรอม
ในดานตาง  ๆดังนี ้

2.1  ความพรอมของผูบริหาร 
 -   ผูบริหารมีความพรอมท้ังทางดานความสนใจ     วิสัยทัศน     นโยบายในการ

พัฒนาหองสมุด   อีกท้ังผลักดันใหหองสมุดของโรงเรียนเขาโครงการหองสมุดมีชีวิตของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศกึษาสงขลา  เขต  3 

2.2   ความพรอมของอาคารสถานท่ี 
 -   มีอาคารหองสมุดเปนอาคารอเนกประสงคแบงคร่ึงกับหองละหมาด  มีขนาด  

70  ตารางเมตร (ประมาณ   1.5  เทาหองเรียนปกติ)ไมสวยงาม ขาดครุภณัฑ   ตูเก็บหนังสือ     โตะ
เกาอ้ีสําหรับบริการใหกับนกัเรียน พื้นเปนพื้นปูนไมคอยสะอาด  มีมุมยกพืน้สูงปูกระเบ้ืองสําหรับ
ใหนกัเรียนนั่งอานหนังสือ  หรือทํากิจกรรมระบายสี  จัดมุมสําหรับเจาหนาท่ีหองสมุด มีมุมบริการ
โทรทัศนท่ีรับสัญญาณจากโรงเรียนไกลกังวลมีหนังสือมีพอประมาณขาดหนงัสือท่ีชวนใหอานเชน  
การตูน  หนังสือภาพ เปนตน   หากฝนตกหนักน้ําก็จะทวม       

2.3   ความพรอมของครู 
 -    มีความรูเขาใจเกีย่วกับหองสมุดและตระหนกัถึงความสําคัญของหองสมุด  

โดยไดเสนอแนะใหหองสมุดไดดําเนินการปรับภูมิทัศนของหองสมุดโดยการปรับระดับพืน้ให
สูงข้ึนเพื่อไมใหน้ําทวมในฤดูฝนและปูกระเบ้ืองเซรามิคเพื่อใหมีความสะอาด  ปรับเปล่ียนหนาตาง
ไมเปนหนาตางกระจกเพ่ือเพิม่แสงสวาง  จดัเคร่ืองคอมพิวเตอรเคร่ืองปร้ินทและเคร่ืองถายเอกสาร
ไวบริการในหองสมุด   นอกจากนั้นมีความสนใจในการพฒันากิจกรรมของหองสมุด การเขารวม
กิจกรรมของหองสมุด  อยากมีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมตาง  ๆ    แตจะตองไมเพิ่มภาระงานท่ี
ไมจําเปน  และจะตองสนับสนุนงานการสอนท่ีทําอยูเดมิ  สวนเจาหนาท่ีหองสมุดพรอมท่ีจะ
ดําเนินการและพรอมท่ีจะรวมมือกับผูบริหาร    เพื่อนครู    นักเรียน   ผูปกครองและชุมชน 

2.4   ความพรอมของนักเรียน 
 -   นักเรียนมาใชบริการหองสมุดนอย  มีเพียงการเขามารวมกิจกรรมสงเสริม     

การอานท่ีหองสมุดจัดข้ึน   นกัเรียนท่ีไมใชเจาหนาท่ีหองสมุดจะรูสึกเฉย ๆ   แตก็ตองการหองสมุด
ท่ีสวยงาม  มีโตะเกาอีท่ีเพียงพอ   มีคอมพิวเตอร    โทรทัศน    เคร่ืองขยายเสียง    แตสําหรับ
นกัเรียนท่ีทําหนา ท่ีเปนเจาหนาท่ีหองสมุดรูสึกต่ืนเตนดใีจท่ีโรงเรียนจะพัฒนาหองสมุด   นักเรียน
มีความพรอมท่ีจะทํากจิกรรมตาง  ๆ  กับคุณครูและอยากท่ีจะทํากจิกรรมใหกับนอง  ๆและเพ่ือน  ๆ  
หองสมุดมีเจา หนาท่ีบรรณารักษนอย   5   คน    

2.5  ความพรอมผูปกครองและชุมชน 
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 - ผูปกครองประมาณ 30 % พรอมใหความรวมมือกับหองสมุดของโรงเรียน  ยนิดี
ท่ีจะเขารวมประชุม   และพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมท่ีหองสมุดจัดข้ึน   แตจะตองไมใหผูปกครอง
มีความเดือดรอนและมีคาใชจายเพิ่ม  เนื่องจากผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน 

โดยภาพรวมแลวทุกสวนมีความพรอมท่ีจะดําเนินการพฒันาหองสมุดโรงเรียนบานปาก
บาง ใหสงเสริมการอานของนักเรียนแตจะตองหารูปแบบท่ีเหมาะสมในการดําเนินการ 

3.)  เรามีแนวทางในการพัฒนาหองสมุดของเราอยางไร 
 ท่ีประชุมไดอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณและนําไปสูการสรุปรวมกันดังนี ้

1. ผูบริหารโรงเรียนจะตองจดัสรรงบประมาณสําหรับปรับปรุงหองสมุด 
2. ผูปกครองและชุมชนรวมกนัพัฒนาหองสมุด  โดยเฉพาะชวยดานแรงงาน 
3. ครูทุกคนรวมกันออกแบบกจิกรรมท่ีจะสงเสริมการอานใหกับนกัเรียน 
4. นักเรียนจะตองเขารวมกับกจิกรรมของหองสมุด 
5. นักเรียนท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีหองสมุดจะตองปฏิบัติงานมากข้ึน 
6. ครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีหองสมุดตองอยูประจําหองสมุด 
7. จะตองประชุมรวมกันอยางสมํ่าเสมอ      

รางปจจัยสงเสริมการอาน  วิธีการ    ตัวชีวั้ดสําหรับหองสมุดท่ีสงเสริมการอาน และ
พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงการรักการอาน 

เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  (PAR)  เพื่อรางปจจัยสงเสริมการอาน   
วิธีการและตัวช้ีวัดสําหรับหองสมุดท่ีสงเสริมการอาน   พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงการรัก
การอาน   ท่ีหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง   ในวนัท่ี   27   เดือน   สิงหาคม   พุทธศักราช   2551  
ระหวางเวลา    09.00  น  -  15.30  น. มีกลุมตัวอยางไดแก   ครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีหองสมุดของ
โรงเรียนในตําบลสะกอมและตําบลตล่ิงชัน   อําเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา   จํานวน   9   คน   มี
ประเด็นดงัตอไปนี ้

1.) ปจจัยสงเสริมการอานของนกัเรียนระดับประถมศึกษา  มีดังตอไปนี ้
1.  ปจจัยความพรอมของผูบริหาร 
• การผลักดันเชิงนโยบาย 

  -  ผูบริหารศึกษาปริมาณงานท่ีครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีหองสมุดวามีมากนอยขนาด
ใด  จะตองมอบหมายงานในปริมาณท่ีพอเหมาะ  เพราะวาเจาหนาท่ีจะไดปฏิบัติงานหองสมุดได
อยางเหมาะสม 
  - รับฟงความคิดเห็นของเจาท่ีหองสมุดและสงเสริมแนวความคิดใหเปนจริง
ในทางปฏิบัติ  เชน การขอความรวมมือจากเพ่ือนครู  การขอความรวมมือจากผูปกครอง  ชุมชน  
องคกรเอกชน  เปนตน 
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  - จัดวางตัวบุคคลใหเหมาะสมในดานงานหองสมุด เชน ตองเปนคนท่ีมีใจรักกับ
งานหองสมุด  ช่ัวโมงแรก   หรือช่ัวโมงสุดทาย นาจะเปนคาบวาง  ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถดานงานหองสมุด  เปนตน 
  - ผลักดันใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดอานและรักการอาน  
เชน  การสนับสนุนงบประมาณสําหรับซ้ือหนังสืออาน    การจัดกจิกรรมการอานใหกบัครู 
  - วางนโยบายใหใหครูทุกคนจัดกจิกรรมสงเสริมการอานกับเดก็นกัเรียนอยางนอย  
1  คน   1   กิจกรรม 

• การผลักดันเชิงงบประมาณ 
  - เปดกวางในเร่ืองงบประมาณ  ใหเปนไปตามความเหมาะสมของหองสมุด  ท้ังใน
ดานการซ้ือหนังสือ  ครุภัณฑและวัสดุอุปกรณสําหรับจดักิจกรรม 
  - ประสานงบประมาณจากองคกรอ่ืนเพื่อพฒันาหองสมุด  เชน  อบต. อบจ.  
องคกรภาคธุรกิจเอกชน ชุมชน เปนตน 

• มีวิสัยทัศนกวางไกล 
  - ปฏิบัติตนเปนแบบอยางใหกับครูและนกัเรียนในเร่ืองการอาน  เชน  การเขา
หองสมุดใหนกัเรียนไดเห็น  การนําเอาเร่ืองราวท่ีไดจากการอานมาเลาใหนกัเรียนฟง   การเขียนให
นักเรียนอาน    เปนตน 
  - วางแผนกระตุนใหครูทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมการอาน 
  - ติดตาม  นเิทศกิจกรรมอยางจริงจังดวยตนเอง  ไมควรมอบหมายใหเจาหนาท่ี
หองสมุดติดตามเอง 

• รับนโยบายของผูบริหารจาก สพท.  สพฐ.  ศธ.  มาปฏิบัติอยางเหมาะสม 
  - ศึกษานโยบาย  และแปรลงสูการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  เชน  
กิจกรรมประกวดการอาน   กจิกรรมวางทุกงานอานทุกคน   จะตองนําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนจริงและ
สอดรับกับวัฒนธรรมการทํางานของครูไมใชเปนไปในลักษณะท่ีเพิม่ภาระใหกับครู 
  - สงเสริมสนับสนุนใหเกิดขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติ  ไมใชส่ังการเทานั้น  แต
จะตองนเิทศชวยเหลืออยางกัลยาณมิตร  (รับฟงและแกไขปญหาดวยกนั) 

• การปฏิบัติตนเปนแบบอยางในดานการอาน 
  - การนํานกัเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอานดวยตนเอง 
  - การอานใหนกัเรียนเห็น 
  - การเขารวมกจิกรรมท่ีหองสมุดจัด 

2.  ปจจัยความพรอมของบุคลากรหองสมุด 
• ครูภาษาไทย 
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  -  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถทางดานการอานของนักเรียน   เชน ภาษาไทย
วันละคํา  เขียนไทยใหเกง  การอานวันละยอหนา   เปนตน 

• ครูท่ีทําหนาท่ีหองสมุด 
  - ไดรับการพฒันาความรูดานการจัดเก็บหนังสือหองสมุด  การจัดบรรยากาศใน
และนอกหองสมุด   มนุษยสัมพันธท่ีดีตอนักเรียน  เพื่อนครู ผูปกครองและชุมชน 
  -  มีงานในหนาท่ีพอเหมาะทีจ่ะมีเวลาใหกบัหองสมุดอยางนอยวนัละ  1  ช่ัวโมง
และควรนับเปนช่ัวโมงการปฏิบัติงานหองสมุดรวมกับกบังานสอน 
  - จัดสรรพื้นท่ีสําหรับการคนควา  เม่ือนกัเรียนหองใดหองหน่ึงกําใชหองกําลังใช
หองสมุดอยู 

• ครูอ่ืน ๆ 
  - มีความเขาใจในระบบงานหองสมุด  คือไมนํานักเรียนไปปลอยไวโดยไมมีการ
ควบคุมหรือไมมีกติกาใด ๆ 
  - ประสานการใชหองสมุดกบัเจาหนาหองสมุดเพื่อชวยเหลือการสืบคนของ
นักเรียนหรือจดัตารางการใชหองสมุด 
  - จัดทําแผนการสอนที่ฝกใหนักเรียนไดคนควาจากหองสมุดบาง 
  - ควรนํานกัเรียนไปเรียนท่ีหองสมุดอยางนอยสัปดาหละ  1  คร้ัง 
  - จัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหกับนักเรียน 
  - พัฒนานิสัยการรักการอานใหกับนกัเรียนในช่ัวโมงสอนปกติ 

• บรรณารักษนอย 
  - คัดเลือกนกัเรียนท่ีมีใจรักและมีเวลาวางใหกับหองสมุด(โดยเฉพาะเวลาหลังเลิก
เรียน) 
  - มีสิทธิพิเศษบางอยางในโรงเรียน/หองสมุด   เชน  การยืมหนังสือ   รางวัลการ
ปฏิบัติงาน   เปนตน 

3.  ปจจัยความพรอมทางดานงบประมาณ 
• งบประมาณท่ีเหมาะสมควรมีปริมาณเทาไร 

  -  หองสมุดควรไดรับงบประมาณสนับสนนุจากโรงเรียนอยางเพียงพอ นั่นก็คือ
จะตองเพียงพอตอการจัดซ้ือหนังสือใหม  ๆ  เขาหองสมุด  เพราะการซ้ือหนังสือใหม ๆ จะทําให
นักเรียนรูสึกต่ืนเตน  อยากอาน    ซ่ึงควรจดังบประมาณสําหรับการจัดซ้ือหนังสือใหม  ภาคเรียนละ
ไมนอยกวา   15,000  บาท  แตไมควรจัดซ้ือในคราวเดียวกัน  ควรทําการทยอยซ้ือเปนระยะ 
  - ควรจัดสรรงบประมาณเพือ่จัดซ้ือครุภัณฑและเฟอรนิเจอรบาง   เพื่อใหเกิดความ
แปลกใหมกับนักเรียน 

• ควรมีหนังสือจํานวนเทาไหรจึงจะเหมาะสม 
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  - จํานวนหนังสือไมไดมีความสําคัญสักเทาไรแตคุณภาพหนังสือควรท่ีจะเปน
หนังสือท่ีมีคุณภาพ   ซ่ึงคําวาคุณภาพในท่ีนี้หมายถึงหนังสือท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  เชน  
หนังภาพสําหรับเด็กอนุบาล   หนังสือสําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี  1   ชวงช้ันท่ี  2   เปนตน   แต
หนังสือสําหรับการคนควา  เชน  พจนานุกรม   สารานุกรม  ควรที่จะมีหลายฉบับ  เพยีงพอตอ
จํานวนนักเรียนท่ีจะเขามาคนควา  5  คนตอเลม 
  - คุณภาพของหนังสือตองเกดิจากการกําหนดของคุณครูผูสอน   นักเรียนตองการ
อาน  ผูปกครองรวมรับรู  หมายความวาเม่ือนําหนังสือเขาสูหองสมุดแลว  หนังสือเลมนั้นอาจถูกครู
นํานักเรียนเขามาใชคนควา   นักเรียนเขามายืมอาน   หรือผูปกครองใหนักเรียนยืมไปอานกันท่ีบาน  
แตหากหนังสือเลมนั้นนํามาวางไวเฉย  ๆแมจะเปนหนังสือดี  หรือแพงๆ  ก็ไมมีคุณภาพสําหรับ
หองสมุดของโรงเรียน 

• ทางออกเม่ืองบประมาณไมพอ 
  - จัดทําโครงการขอสนับสนุนจากหนวยงาน  ปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชน 
  - รวมกลุมโรงเรียนเพื่อจัดนทิรรศการผลงานนักเรียนแลวเชิญรานหนังสือมาออก
รานแลวเชิญผูปกครองมารวมซ้ือหนังสือบริจาคใหกับหองสมุด 
  - จัดงานวันบริจาคหนังสือ 
  - จัดทําช้ันหนงัสือจากไมท่ีในทองถ่ิน 

4.  ปจจัยความพรอมของสถานท่ี 
• สถานท่ีสําหรับเก็บหนังสือ  ควรจัดใหมีช้ันเก็บเพยีงพอ  มีความแข็งแรง    

สวยงามหรืออาจรวมมือกับหองเรียนเพื่อหมุนเวียนหนังสือไปเก็บยังหองเรียนหรือหองพิเศษอ่ืน  ๆ 
• มีหนังสือตรงใจเด็ก  มีหนังสือท่ีเหมาะกับนักเรียนโดยการสํารวจความตองการ 

ของนักเรียนกอนจัดซ้ือ  หรือจัดหนังสือท่ีนักเรียนทําเองไวบริการในหองสมุด 
• ขนาดของหองสมุด  ข้ึนอยูกบัจํานวนนักเรียน  แตควรมีขนาดประมาณ  2  เทา 

ของหองเรียนธรรมดา เพราะวาเม่ือมีนักเรียนมาใชหองสมุดท้ังช้ันกจ็ะทําใหคนอ่ืนกย็ังสามารถที่จะ
ใชหองสมุดไดตอไปได  หรืออาจเปนการขยายหองเดมิใหมีขนาดใหญกวาหองปกติ(โดยการขยาย
ดานหนา   ดานขางหรือดานหลังแลวแตกรณี) 

• บรรยากาศ   
  - ควรจัดใหมีบรรยากาศท่ีโลงสบาย  อากาศถายเทไดสะดวก  มีสีสันท่ีสวยงาม  
จัดวางชัน้หนังสืออยางเปนท่ีเปนทาง  มีตนไมภายในหองสมุด      
  - บุคลากรจะตองยิ้มแยมแจมใส   บริการดวยใจและควรมีการปรับเปล่ียนมุมตาง  
ๆบางเพื่อเปล่ียนบรรยากาศใหใหมอยูเสมอ 

• ระบบหองสมุด  ควรจัดหนังสือดวยระบบดิวอ้ี และมีแถบสีชวยจําสําหรับนักเรียน 
และบรรณารักษนอยจัดเก็บหนังสือเขาช้ัน 
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• การบริการของหองสมุด  บริการตลอดท้ังวันต้ังแตเวลา  08.00 – 16.30 น.   
และควรมีครูหรือเจาหนาท่ีในตอนเชา  พกักลางวันและกอนเลิกเรียน 

• มีงบประมาณจัดหาหนังสืออยางตอเนื่อง  ควรจัดงบประมาณสําหรับซ้ือ 
หนังสือพิมพ(ฉบับท่ีมีพื้นท่ีสําหรับเด็ก)  วารสาร  และหนังสือท่ีไดรับความนิยม 

• มุมหนังสือในหองเรียน 
  -  หองสมุดควรรวมกับครูประจําช้ันจัดตะกราหนังสือไวสําหรับหองเรียน  โดยจัด
ไวตะกราละประมาณ  10  เลม  3  วันเปล่ียนหนังสือใหม  1  คร้ัง  แตละตะกราจะตองมีเจาหนาท่ี 
(บรรณารักษนอย)รับผิดชอบเพื่อตรวจสอบดูวาหนังสือขาด  เสียหายหรือหายไปหรือเปลา  ซ่ึง
จะตองตรวจสอบกอนเลิกเรียนทุกวัน 
  - การจัดหนังสือบริการใหกบัช้ันเรียนควรจัดตามวยัของเด็ก  ซ่ึงหนังสือแตละช้ัน
จะตองมีความแตกตางกัน 

• มุมเคล่ือนท่ี  เปนการจัดหนงัสือไวตามมุมตาง  ๆของโรงเรียน  เชน  โรงอาหาร   
ศาลาสําหรับนั่งพักผอน  ระเบียงหนาหองเรียน  เปนตน  ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้ควรใหนกัเรียนเปน
ผูรับผิดชอบโดยตรง 

5.  ปจจัยความพรอมดานกิจกรรม 
กิจกรรมสงเสริมการอานระดับโรงเรียน 
• ภาษาไทยวนัละคํา/อังกฤษ/มลายู 
• ขาวหนาเสาธง 
• ภาษาไทยนารู (ใหนักเรียนอานหนาเสาธงตอนเชา) 
• วางทุกงานอานทุกคน 
• เขียนไทยใหเกงเอย(ใหนักเรียนเขียนตอนเชา  โดยครูประจําช้ันรับผิดชอบในชวงช้ันท่ี 

1และครูภาษาไทยรับผิดชอบในชวงช้ันท่ี 2) 
• นโยบายผูบริหาร 1  คน(ท้ังครูและนักเรียน)เขาหองสมุด     1   คร้ัง/สัปดาห 

กิจกรรมสงเสริมการอานระดับหองสมุด 
• สรางส่ือหนังสือเด็ก(POP  UP) 
• จัดตารางใหเดก็เขาหองสมุดพักกลางวนั 
• เขียนบันทึกการอาน 
• ประกวดการเขียนการอานในวันสําคัญ 
• ตอบปญหาประจําสัปดาห(บรรณารักษนอยต้ังคําถามเอง) 
• ศาลาพาเพลิน 
• ยอดนกัอาน(นบัจํานวนคร้ัง) 
• บันทึกการอาน(บันทึกแบบแผนท่ีความคิด) 
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• สัปดาหหองสมุด 
• กิจกรรมการประกวดในวันสําคัญ 
• อานจับใจความสําคัญ 
• ประกวดการอานตอบคําถามในส่ือหนังสือพิมพ 
• หองเรียนรักการอาน 
• กิจกรรมจิตกรนอย 
• กิจกรรมตอเติมเสริมแตง 

กิจกรรมสงเสริมการอานระดับวิชาเรียน 
• ใหแตละสาระสอนอานในวชิาเรียนโดยสอดแทรกการอานไวในแผนการเรียนรู 
• บูรณาการกับสาระวิชาแลวจัดกิจกรรมการแขงขันการอาน 
• วิชาภาษาไทยจัดกิจกรรมวันสุนทรภู 
• การบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆทุกวิชา เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรักการอาน 
• ครูเขาไปคนควารายละเอียดในหองสมุดเพือ่ใหไดเนื้อหาสาระท่ีแปลกใหม 

กิจกรรมสงเสริมการอานรายบุคคลของคณะครูมีดังนี ้
• คุณครูเสาวภา : อานออกเสียงพรอมกัน    1   ยอหนาตอนเขาแถวพกักลางวัน 

                :  เขียนคําพื้นฐาน  10  คําแลวเลือก  1  คําเพื่อเขียนเร่ืองส้ัน ๆ  1 เร่ือง 
• คุณครูนิศากร : อานคําการเรียน ป.2 ทุกเชา  
• คุณครูฟาอีซะ : บันทึกความฝนส้ัน  ๆ แลวอานบันทึก 
• คุณครูฟูไรดา : กิจกรรมวาดรูปแลวเขียนเร่ืองหรือประโยคใตภาพ 
• คุณครูดนัย   : กิจกรรมกานหนังสืออิสลามศึกษา เร่ืองส้ัน ๆ 
• คุณครูบุหรง  : กิจกรรมนกัเรียน ป.4  รูไวไดความรู 

                : กจิกรรมอานสบาย ๆ(สงเสริมใหนกัเรียนยมืหนังสือจากหองสมุด)  
• คุณครูยะยา   : ใหนกัเรียนชวงช้ันท่ี 3  เขียนเร่ืองราวส้ัน  ๆ ในการเรียนคอมพิวเตอร  

หรือจัดทํา  e-book 
• คุณครูอาอีซะ : จัดกจิกรรมมุมการอานในหองเรียน 
• คุณครูหลิตา  : ฝกนักเรียนอนุบาลอานภาษาไทยวันละคําตอนเขาแถว 

     : กิจกรรมอานเสียงตามสายตอนเชา  พกักลางวัน 
• คุณครูมานิดา : ฝกใหนักเรียนอนุบาลอานคําพื้นฐานวันละ  2  คํา แลวกลับไปอานให

พอแมฟง 
• คุณครูปราณี : กิจกรรมยืมหนังสือหองสมุดไปไวบริการใหกับนักเรียน สงเสริมการ

อานภาษาอังกฤษในหองเรียน  กิจกรรมการอานดานสุขภาพ  อาน  บันทึก  เลาให
เพื่อนฟง 
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6.  ปจจัยความพรอมทางดานนักเรียน 
• ความสามารถในการอาน   คุณครูจะตองเตรียมความสามารถทางดานการอานใหกับ 

นักเรียนใหเหมาะกับความสามารถของแตละคน  เชน  คนท่ีอานไดเพียงเล็กนอยก็อาจใหอาน
หนังสือภาพ  คนท่ีอานได กอ็าจใหอานหนังสือนิทาน  คนท่ีอานไดคลองก็ใหอานหนังสือประเภท
อ่ืน  ๆ  เปนตน 

• ความสามารถดานการเขียน  คุณครูจะตองสงเสริมหรือพัฒนาทักษะทางดานการเขียน 
ใหกับนักเรียน  เชน   การเขียนบรรยายภาพ   การแตงนิทาน  การเขียนเรียงความ  การเขียนเร่ืองส้ัน
เปนตน 

• ความสนใจในหนังสือ   คุณครูจะตองประสานกับผูปกครองเพ่ือรวมกนัสรางความ 
สนใจของนักเรียนใหมีความสนใจในหนังสือมากข้ึน  เชนการจัดกิจกรรมหนังสือในดวงใจ  หรือ
หนังสือท่ีฉันรัก  เปนตน 

• การเตรียมจนิตนาการใหกับเด็ก  คุณครูจะตองสรางจิตนาการใหกับนักเรียนเพื่อ 
กระตุนไดรูจักการคิดและเลาจิตนาการของตนเองผานตัวหนังสือ  หรือสัญลักษณอ่ืน ๆ 

• เวลาวางในแตละวันท่ีนักเรียนมี  ซ่ึงจะตองมีเพียงพอตอการอาน เชน พกักลางวันหรือ 
กอนเลิกเรียน 

7.  ปจจัยความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ  
• การสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน  จัดกิจกรรมท่ีกระตุนให 

ผูปกครองไดเขาใจถึงความสําคัญของการอาน  เชน กจิกรรมบริจาคหนังสือจากผูปกครอง  
กิจกรรมนิทรรศการผลงานนักเรียน  กิจกรรมเลือกซ้ือหนังสือของผูปกครอง  เปนตน 

• เครือขายความรวมมือกับองคกรธุรกิจเอกชน  การขอรับงบประมาณสนับสนุน 
ปรับปรุงหองสมุด  การขอรับบริจาคหนังสือ  และการขอรับบริจาควัสดุครุภัณฑ 

• เครือขายความรวมมือระหวางครูโรงเรียนใกลเคียง  ควรมีการจัดเวทีเสวนาพดูคุยถึง 
ความสําเร็จของแตละโรงเรียนเพื่อสรางการเรียนรูซ่ึงกนัและกนั  ควรมีกิจกรรมประกวดผลงาน
นักเรียน  ควรมีการเยีย่มเยยีนหองสมุดซ่ึงกันและกันเพือ่สงเสริมกิจกรรมหองสมุดของแตละ
โรงเรียน 

• การจัดกจิกรรมคายการอานของเครือขายโรงเรียน   ควรมีการจัดกจิกรรมคายรักการ 
อานของเครือขายโรงเรียนข้ึน โดยแตละโรงเรียนจัดฐานการเรียนรูแลวใหนักเรียนไดหมุนเวยีน
เรียนรูในแตละฐาน  พรอมจดันิทรรศการกรแสดงผลงานของนักเรียน  และจัดกิจกรรมประกวด
ผลงานของนักเรียน 
 3.)   ตัวช้ีวัดสําหรับหองสมุดท่ีสงเสริมการอาน 
 หองสมุดท่ีสงเสริมการอานนั้นจะตองดําเนนิการตามปจจยัตาง  ๆ  ท้ัง   7   ปจจัยท่ีนําเสนอ
โดยแตละปจจยัใหเปนไปตามบริบทของหองสมุดท่ีเปนอยู 
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2.)   พฤติกรรมท่ีแสดงวานกัเรียนรักการอาน 

หากนกัเรียนมีพฤติกรรมตอไปนี้กแ็สดงวานักเรียนรักการอาน 
• นักเรียนเขาหองสมุดบอยข้ึนมากกวาเดิม 
• นักเรียนมีบันทึกการอาน 
• บันทึกการยืมหนังสือของเด็ก 
• นักเรียนเขารวมกิจกรรมหองสมุดเกือบทุกคร้ัง 
• นักเรียนกลาแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 
• นักเรียนอานหนังสือคลองข้ึน 
• นักเรียนเลาเร่ืองการอานใหเพื่อนฟงได 
• นักเรียนสรางสรรคผลงานดานการเขียน 
• นักเรียนมีความรอบรูมากข้ึน 
       กิจกรรมและวิธีการดําเนินการตามปจจัยท่ีวิเคราะหและประชุมหาขอสรุปจาการประชุม 

 ผูบริหารโรงเรียน  ครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีหองสมุด   ครูประจําช้ัน   ครูประจําวิชา  ก็จะทํา
หนาท่ีของตนเอง   โดยผูบริหารโรงเรียนกจ็ะทําหนาท่ีผลักดัน   ขันเคล่ือนนโยบายสงเสริมการอาน
ในทุกมิติท่ีไดนําเสนอไว  เชน  การตั้งงบประมาณสนับสนุนหองสมุด  การใหนโยบายการอาน
ระดับโรงเรียน    การติดตามผลการดําเนนิกิจกรรมของครูแตละทานท่ีไดนําเสนอไว     การปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานการอานโดยเฉพาะการเขาหองสมุดเพื่ออานหนังสือใหนักเรียนไดเห็น
เปนแบบอยาง    พรอมท้ังทําหนาท่ีสรางเครือขาย  ท้ังกับผูปกครองนักเรียนโดยการเยีย่มบาน
นักเรียน  การขอดูมุมหนงัสือประจําบาน  การแลกเปล่ียนเร่ืองการอานหนังสือในขณะท่ีอยูบานของ
นักเรียน   ขอการสนับสนุนทางดานความรวมมือการพฒันาการอานของนักเรียน   การประสานขอ
ความชวยเหลือดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณประจําหองสมุดจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ของตําบลสะกอม    และสรางเครือขายดานการพัฒนาหองสมุดเพื่อการอานกับโรงเรียนอ่ืน  ๆ  ใน
เขตตําบลสะกอมและตําบลตล่ิงชัน   อําเภอจะนะ    จังหวัดสงขลา  เพื่อท่ีจะสรางความต่ืนตัวของ
การรักการอานของนักเรียน   
 ครูบรรณารักษหรือเจาหนาท่ีหองสมุด   กจ็ะทําหนาท่ีปรับปรุงบรรยากาศของหองสมุดใน
ดานความสะอาด   เรียบรอยสวยงาม   มีแสงสวางเพียงพอ   จัดสวนหยอม   ติดต้ังพดัลม   
คอมพิวเตอร    เคร่ืองปร้ินท     ระบบอินเตอรเน็ท    ทาสีผนังหอง   ใหความรูกับนกัเรียนทุกช้ัน
เร่ืองหองสมุดของโรงเรียน    จัดกิจกรรมสงเสริมการอานในระดับหองสมุด    พัฒนาบรรณารักษ
นอยใหทําหนาท่ีจัดเก็บหนังสือ    การบริการหนงัสือ   การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  อีกท้ัง
ประสานกับเพือ่นครูเพื่อชวยเหลือกิจกรรมการอานในสวนท่ีเพื่อนครูไมสามารถดําเนินการได 
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ครูประจําช้ันประจําวิชา  จดักิจกรรมสงเสริมการอานของตนเองใหกบันักเรียนพรอมท้ัง
สังเกตพฤติกรรมกรรมของนักเรียนในประเด็น   นักเรียนเขาหองสมุดบอยข้ึนมากกวาเดิม   
นักเรียนมีบันทึกการอาน    บันทึกการยืมหนังสือของเด็ก   นักเรียนเขารวมกิจกรรมหองสมุดเกือบ
ทุกคร้ัง    นักเรียนกลาแสดงความคิดเหน็มากข้ึน    นักเรียนอานหนังสือคลองข้ึน    นักเรียนเลาเร่ือง
การอานใหเพ่ือนฟงได   นกัเรียนสรางสรรคผลงานดานการเขียน   นกัเรียนมีความรอบรูมากข้ึน  
เม่ือไดขอมูลมาก็รายงานใหผูบริหารทราบ  โดยการรายงานผลการดําเนินการในท่ีประชุมวิชาการ
ของโรงเรียน  ซ่ึงจัดประชุมในทุกวนัอังคาร   และผลที่ดําเนินกจิกรรมไมเปนท่ีนาพอใจก็จะชวยกนั
ใหความคิดเหน็ในการปรับแกกจิกรรมสงเสริมการอานใหดีข้ึน    ในขณะเดียวกนัก็จะสราง
เครือขายสงเสริมการอานกับผูปกครองนักเรียนดวย   โดยเฉพาะการพดูคุยแลกเปล่ียนขอมูลใน
ขณะท่ีผูปกครองมารับหรือมาสงนักเรียนหรือในขณะท่ีครูประจําช้ันประจําวิชาออกเยีย่มบาน
นักเรียน   นอกจากนี้แลวครูประจําช้ันตองจัดมุมหนังสือในหองเรียนของตนเองโดยประสานกับ
เจาหนาท่ีหองสมุดเพื่อปรับเปล่ียนหมุนเวยีนหนังสือจากหองสมุดเขามาบริการใหกบันักเรียนใน
หองเรียน 

จากผลการดําเนินการพบวาโดยภาพรวมแลวนักเรียนมีพฤติกรรมรักการอานมากยิ่งข้ึน   
เกือบในทุกประเด็น   โดยเฉพาะนกัเรียนในระดับประถมศึกษาปท่ี  1 – 4   สวนนักเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี   5 – 6   นั้นยังมีนักเรียนบางสวนท่ียังไมสนใจท่ีจะเขาหองสมุดในเวลา
ท่ีวาง   ท้ังนี้เนือ่งจากนักเรียนมีเวลาวางเพยีงกอนเขาเรียนตอนเชาและหลังเลิกเรียนตอนเย็นเทานัน้  
นักเรียนสวนนี้จึงสนใจกิจกรรมกีฬามากกวา   ครูจึงตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองสมุด
และมีการคนควาหาขอมูลในชั่วโมงเรียนเพ่ือใหนกัเรียนสวนนีไ้ดเขาหองสมุด   แตการบันทึกการ
อานนั้น  พบวา   จะเปนสวนท่ีนักเรียนไมชอบมากท่ีสุด   นักเรียนบางคนบอกวาจะไมตองบันทึก
ไดไหม   หากไมอานก็ไมตองบันทึกใชไหม   เพราะฉะนั้นนักเรียนจึงเลือกท่ีจะไมอานมากกวา   
และยังพบอีกวายิ่งนักเรียนในระดับช้ันตนมากเทาไหรนกัเรียนก็ไมอยากท่ีจะบันทึกมากข้ึน    
พฤติกรรมสวนนี้จึงไมเหมาะท่ีจะนํามาใชกับนักเรียนในระดับประถมศกึษา  เพราะวาหากมีการ
นํามาใชเม่ือใดก็จะเปนกิจกรรมการสกัดกัน้การอานของนักเรียนอีกสวนหน่ึงดวย 

   จะเห็นไดวาในการดําเนินการพัฒนาปจจัยสงเสริมการอานของหองสมุดนั้นจะตอง
ดําเนินการโดยเร่ิมตนจากผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนาการอานของนักเรียน   วางแผนให
หองสมุดซ่ึงเปนคลังหนังสือ  เปนคลังความรูของโรงเรียนเปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคล่ือน
พัฒนาการอานของนักเรียน   ใหความสําคัญกับบุคลากรภายในโรงเรียนอยางเทาเทียม    ใช
กระบวนการการมีสวนรวม  เพื่อประชุมรับฟงประเดน็การพัฒนาจากครูในโรงเรียน    นักเรียน   
ผูปกครองแลวแบงงานท่ีไดใหบุคคลตาง   ๆไดรวมกันรับผิดชอบอยางเหมาะสมพึงพอใจ   อีกท้ัง
จะตองสรางเครือขายกับบุคคลและองคกรตาง   ๆ    ท้ังภายในภายนอกชุมชนเพื่อสรางกระแสการ
รักการอาน   ตองระดมทรัพยากรและความรวมมือจากทุกฝายเพื่อพัฒนาหองสมุดท้ังในดานตัว
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อาคาร    บรรยากาศ   สีสัน   กิจกรรม   อุปกรณอํานวยความสะดวก   ICT   ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน
และท่ีสําคัญจะตองทําการประเมินการดําเนินการท้ังหมด   โดยการพดูคุย   ประชุม   รับฟง
ขอคิดเห็นจากทุกฝายเปนระยะ ๆ   เพื่อท่ีจะปรับเปล่ียน  เพิ่มเติมรูปแบบการดําเนนิการ  โดยมี
เปาหมายท่ีสําคัญก็คือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการรักการอานของนกัเรียน   ใหนกัเรียนทุกคนได
อานซ่ึงเปนการอานท่ีเกิดจากจิตใตสํานกึ   เกิดจากความอยาก   ความตองการของตนเอง  ไมใชเกดิ
มาจากการบังคับของครูหรืองของผูปกครองนักเรียนเทานั้น    ซ่ึงจะเหน็ไดวาการดําเนินการท้ัง  7  
ปจจัยมีความสําพันธดังนี้    

 

 
 

3.  การพัฒนาหองสมุด 
 การพัฒนาหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง   ไดเร่ิมจากการประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็น
จากคณะครู   ตัวแทนนักเรียน   ตัวแทนผูปกครอง   ครูบรรณารักษของโรงเรียนตาง  ๆในตําบล
สะกอมและตําบลตล่ิงชัน   อําเภอจะนะ   จงัหวัดสงขลา  แลวนําเอาขอมูลท่ีไดมากําหนดเปน
กิจกรรมในการพัฒนา    โดยเฉพาะการพัฒนาหองสมุด   เชนการจัดมุมสําหรับการเลนและการอาน
ของนักเรียนในเวลาเดียวกัน   
เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจท่ี
จะเขามาเรียนรูในหองสมุดโดยไม
ตองมีการบังคับ   นักเรียนท่ีมีอายุ
หรือช้ันเรียนตางกัน   สามารถท่ี
จะใหมุมนี้ทํากิจกรรมดวยกนัได     
นักเรียนระดับช้ันอนุบาลหรือ
ประถมศึกษาปท่ี  1 -  2   ก็
สามารถท่ีจะถามจากพี่  ๆ  ได     

ผูบริหาร

บุคลากร 

งบประมาณ

หองสมุด

กิจกรรม 

นักเรียน 

เครือขาย
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การจัดหองเรียนในหองสมุดเพื่อท่ีจะให
สามารถจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปกติ
ท่ีหองสมุดไดทําใหนกัในช้ันทุกคนตองมา
เขาหองสมุด  คนควา  และเกิดการอานข้ึนในท่ีสุด 

 
การจัดบริการดานโตะเกาอ้ีท่ีเพียงพอ    มีความสบาย  พืน้สะอาด   มีแสงสวางท่ีเพียงพอ  มีหนังสือ
ท่ีตรงใจกับนกัเรียน   บริการอยางเพียงพอ   ทําใหนกัเรียนมีความสนใจท่ีจะเขามาอานหนังสือกนั
มากข้ึน 
 



 48

การตบแตง
ฝาผนัง  ให
มีสีสัน
สวยงาม  
โดยเกดิจาก
ความคิด
และความ
ตองการ
ของ
นักเรียน
เพื่อให

นักเรียนเกดิความภาคภูมิใจและมีความรูสึกเปนเจาของหองสมุด    ทําใหนกัเรียนมีความสุขท่ีจะเขา
มาใชบริการในหองสมุด   และเปนการกระตนความรูสึกใหสดช่ืนอยูตลอดเวลา     

     การจัดบริการดานเคร่ือง
คอมพิวเตอรและอินเตอรเนท็  เพื่อ
ใชเก็บขอมูลของหองสมุด   บริการ
ใหนกัเรียนไดคนควาหาความรู   
และกิจกรรมอ่ืน  เชนการรองเพลง   
การเลานิทาน    การอานหนงัสือให
นองฟง   การบันทึกการใชหองสมุด
ของนักเรียนแตละคน 

 
                                                                                                  
 
                                                                                                                              
 
 
 การจัดมุมการอานนอกหองสมุด 
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บรรยากาศบริเวณนอกหองสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
               การสงเสริมการอานนอกหองสมุดหรือกิจกรรมสงเสริมการอานของครูประจําช้ันประจํา
วิชา หรือกจิกรรมการอานระดับโรงเรียน   ระดับหองสมุด   ระดับวิชาเรียนและระดับรายบุคคล
ของครู                                                                                                                 
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กิจกรรมสงเสริมการอาน 
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การมอบรางวลัใหกับ                                             
นักเรียน ท่ีชนะเลิศในการ
เขารวมกิจกรรมของ
หองสมุด 
 
     
 

 
 
 
แนะนําหนังสือใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 กิจกรรมสงเสริมการอาน 
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การแสดงผลงาน
นิทรรศการผลงานการ
สงเสริมการอานของ
หองสมุดโรงเรียนบาน
ปากบาง  ณ  โรงเรียน
สะเดา  “ขรรคชัยฯ” 
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ในการพัฒนาหองสมุดตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายอยางจริงจัง    เปดใจรับฟงขอมูล
จากทุกคนทุกฝายงาน   เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงท้ังดานกายภาพ   กจิกรรม  ความพรอมของ
นักเรียนท้ังทางดานการอาน   การเขียน   เวลา   เครือขาย   ใหมีความสอดรับกันโดยมีผูบริหารเปน
เฟองท่ีสําคัญใหเกิดการขับเคล่ือนจนเกิดพฤติกรรมรักการอานข้ึนในตัวนักเรียน 
 

ผลความพงึพอใจตอปจจัยสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษาสําหรับ
หองสมุดโรงเรียนบานปากบาง  ในชวงท่ี  1  
 เม่ือดําเนินการพัฒนาปจจยัสงเสริมการอานของนักเรียนในปจจยัตาง  ๆ  พบวา  ครู   
นักเรียนและผูปกครองนั้นไดมีความพึงพอใจมีผลดังนี ้

ตารางท่ี  1   แสดงจํานวนผูตอบแบบสอบถามเม่ือแยกตามสถานะ 
สถานะ ครู นักเรียน ผูปกครอง 
จํานวน 11 111 66 

 
 จากตารางท่ี  1   แสดงวามีจํานวนผูตอบแบบสอบถามเรียงลําดับจากมากไปหานอยดงันี้  
นักเรียน   ผูปกครอง  และครู   ซ่ึงใชครูท้ังหมดเปนกลุมตัวอยาง    นักเรียนนั้นใชจํานวนนักเรียน
คร่ึงหนึ่งของนักเรียนท้ังหมด  โดยจะสุมจากการสลับเลขท่ีนั่งเรียนและนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
ของหองสมุด   สวนผูปกครองนั้นจะเลือกเฉพาะผูปกครองท่ีเคยมารวมกิจกรรมของหองสมุด   เขา
รวมประชุม  ณ   ท่ีหองสมุด    เขามาใชหองสมุดและพดูคุยเร่ืองหองสมุดกับนักเรียนแลวเทานั้น 
 ตารางท่ี  2   แสดงผลสํารวจความพึงพอใจของ   ครู    นักเรียน   และผูปกครองตอการ
ดําเนินการปจจัยสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง  ในชวงท่ี  1 
สถานะ 

ครู นักเรียน ผูปกครอง เฉล่ีย 
ปจจัยสงเสริมการอาน 
1. ปจจัยความพรอมของผูบริหาร   4.0454 4.1027 3.6515 3.9332 
2. ปจจัยความพรอมของบุคลากรหองสมุด 3.6667 3.9174 3.6237 3.7359 
3. ปจจัยความพรอมดานงบประมาณ 3.7818 4.0630 3.4818 3.7755 
4. ปจจัยความพรอมดานหองสมุด 3.8989 3.8849 3.6363 3.8067 
5. ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริมการอาน    3.5636 3.9541 3.6227 3.7135 
6. ปจจัยความพรอมดานนักเรียน     3.5227 4.0946 3.5454 3.7209 
7. ปจจัยความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ 3.0909 4.0018 3.4606 3.5177 

เฉล่ีย 3.6786 4.0026 3.5746 3.7433 
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 จากตารางท่ี  2  แสดงวาครูและผูปกครองมีความพึงพอใจตอปจจยัความสามารถสราง
เครือขายความรวมมือตํ่าท่ีสุด   เนื่องจากวาครูก็มีความคาดหวังวาผูปกครองนั้นจะตองทําหนาท่ี
สงเสริมการเรียนรูใหกับบุตรหลานของตน    หากนักเรียนหรือบุตรหลานไมเขาใจในเร่ืองใด
ผูปกครองตองชวยเหลือและหาหนทางในการพัฒนาหรือตองเขามาพบครูเพื่อขอความคิดเห็นและ
แนวทางในการแกปญหาโดยเฉพาะการใหนักเรียนไดอานหนังสือหรือทําการบานท่ีครูได
มอบหมายไป     สวนผูปกครองนั้นมีความคิดวาครูนั้นเปนขาราชการ   เปนผูท่ีไดเงินเดือน  มี
คาตอบแทนตองทําหนาท่ีสอนและพัฒนานักเรียนใหเปนคนเกงคนดีใหได   ผูปกครองไมตองไป
รับผิดชอบ   แคการทํามาหากินในการดํารงชีวิตประจําวนัก็หมดเวลาท่ีจะทําอยางอ่ืนแลว    และ
บางคร้ังก็ไมมีความรูท่ีจะไปสอนบุตรหลานของตนเองได   ท่ีสําคัญผูปกครองมีความคิดวา
การศึกษานัน้เปนเพียงหนาท่ีท่ีตองเรียนตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานัน้   สวนนักเรียนมีความพึง
พอใจตอปจจัยความพรอมดานหองสมุดตํ่าสุด  ท้ังนี้เนื่องมาจากวาตัวหองสมุดนั้นเปนสวนท่ี
นักเรียนสัมผัสโดยตรงและมีอีกหลายสวนท่ีนักเรียนยังตองการใหพฒันาดังเห็นไดจาก
ขอเสนอแนะ   และคาเฉล่ียนัน้ปจจยัความสามารถสรางเครือขายความรวมมือตํ่าท่ีสุดซ่ึงเปนตาม
ความคิดเหน็ของครูและผูปกครองนั่นเอง 
 ขอเสนอแนะตอการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

-  อยากใหหองสมุดมีหนังสือมากกวานี้อีก 
-  อยากใหหองสมุดมีหนังสือนิทานท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน 
-  อยากใหเพื่อนนักเรียนเขาหองสมุดเม่ือมีเวลาวาง 
-  อยากใหหองสมุดมีกิจกรรมการตอบปญหาจากหนังสือพิมพ 
-  อยากใหมีการบันทึกการอานของนักเรียนแตละคน 
-  อยากใหหองสมุดมีการตอบปญหาพรอมแจกรางวัลใหกับนักเรียน 
-  อยากใหคุณครูดูแลและจัดระเบียบใหมากกวานี ้  
-  อยากใหหองสมุดมีหนังสือท่ีหลากหลายเพ่ือประโยชนตอนักเรียน 

ผลการสะทอนการพัฒนาปจจัยสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษาสําหรับ
หองสมุดโรงเรียนบานปากบาง 

การประชุมสัมมนาสะทอนผลการพัฒนาผลของปจจัยสงเสริมการอานและวิธีดําเนนิการ
แตละปจจัยท่ีหองประชุมโรงเรียนบานปากบาง  ในวันท่ี  30   เดือน  มีนาคม    พุทธศักราช 2552  
ระหวางเวลา    14.00  น  -  16.30  น.   เม่ือผูวิจัยนําเสนอขอมูลความพึงพอใจท้ังหมดโดยการฉาย
ผานเคร่ือง  Projector   ใหกลุมตัวอยางเสนอความคิดเหน็เพิ่มเติมวาแตละปจจยัจะตองดําเนินการ
อยางไร มีจุดเดน   จุดออนอยางไรและมีปจจัยอ่ืนเพิ่มเติมหรือไม 

กลุมตัวอยางท่ีเขารวมประชุมสัมมนาเสนอใหนําผลการประเมินความพึงพอใจมาพจิารณา
แลวดําเนินการพัฒนาในปจจัยนัน้ ๆ  ดังนี ้
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-  พัฒนาปจจัยความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ  โดยจะตองพฒันาในประเดน็ยอย
ดังนี ้

1.  การกระตุนใหผูปกครองเขาใจถึงความสําคัญของการอาน  
2.  การรวมกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอานของผูปกครองใหกับนกัเรียน 
3.  การจัดมุมบริการหนังสือเพื่อการอานของชุมชนตอนักเรียน 
4.  การชวยเหลือของผูปกครองตอหองสมุดของโรงเรียน 
5.  การพยายามชวยเหลือของผูปกครองเพ่ือใหนกัเรียนของเรารักการอาน 

-  พัฒนาปจจัยความพรอมดานหองสมุด   โดยจะตองพัฒนาในประเด็นยอย  ดังนี ้
1.  เพิ่มช้ันสําหรับเก็บหนังสือ 
2.  เพิ่มหนังสือตรงกับใจของเด็ก 
3.  เพิ่มขนาดของหองสมุดใหกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
4.  ตกแตงบรรยากาศ  เพิ่มสีสันของหองสมุดใหนกัเรียนรูสึกอยากเขามาอาน 
5.  พัฒนาอุปนิสัยของเจาหนาท่ีหองสมุดใหยิ้มแยมและบริการ 
6.  พัฒนาระบบการจัดหนังสือเพื่อบริการนักเรียนและบุคคลท่ัวไปใหคนหางาย 
7.  เพิ่มเวลาสําหรับการบริการของหองสมุดโดยเฉพาะหลังเลิกเรียน 
8.  การมีมุมหนังสือในหองเรียน 
9.  การบริการมุมหองเรียนในหองสมุด(จดัใหมีโตะเกาอ้ี  กระดาน  สําหรับจัดการ

เรียนการสอนในหองสมุด) 
 จุดเดนของการดําเนินการ 

- ผูบริหารโรงเรียนใหความสนใจ  และต้ังใจดําเนนิการ 
- เจาหนาท่ีหองสมุดมีความต้ังใจและมีเครือขายในการดําเนินการ 
- คณะครูใหความรวมมือในการดําเนินการ 
- นักเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะเขารวมกิจกรรมของหองสมุด 
- สามารถท่ีจะดาํเนินการในการขยายหองสมุดโดยทันที  (ยายหองจริยะธรรมไปไว 

ท่ีอาคารอ่ืน) 
- มีงบประมาณใหดําเนินการไดในชวงปดภาคเรียน 

จุดดอยของการดําเนินการ 
- การส่ือสารระหวางหองสมุดโรงเรียนบานปากบางกับผูปกครองในชุมชน 
- ผูปกครองยังไมเห็นความสําคัญของการอาน 
- ผูปกครองมีฐานะยากจนไมมีเงินสําหรับซ้ือหนังสือใหกบันักเรียน 
- นักเรียนออนอีกสวนหน่ึงขาดทักษะในการอาน 
- คุณครูมีภาระงานอ่ืน  ๆท่ีตองรับผิดชอบ  เชน  เจาหนาท่ีธุรการ   เจาหนาท่ีพัสดุ    
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เจาหนาท่ีการเงิน    เจาหนาท่ีโครงการอาหารกลางวัน    เจาหนาท่ีอนามัย   เปนตน 
- ขาดแคลนระบบอินเตอรเนท็ความเร็วสูง 
- เคร่ืองคอมพิวเตอรไมพอใช 

สวนปจจยัท่ีตองเพ่ิมเติมนั้นก็คือ  ควรเพิ่มปจจัยความพรอมดานการประเมินและรายงาน
ขอมูลยอนกลับ    จะทําใหการขับเคล่ือนการดําเนินการของหองสมุดเปนไปอยางมีชีวติ  ไมหยดุนิ่ง
ทําใหมีการพฒันาอยูตลอดเวลา  ทําใหผูบริหาร เจาหนาท่ีหองสมุด  ครู  และบรรณารักษนอยเกิด
การเรียนรูงานตลอดเวลา  ดําเนินการโดยการจัดเก็บขอมูลและรายงานความเคล่ือนไหวในท่ีประชุม
วิชาการประจาํสัปดาหของโรงเรียนโดยรายงานการดําเนนิการในประเด็นรายละเอียดท้ัง   7   ปจจยั
ท่ีดําเนินการ 
 เม่ือทางโรงเรียนไดนําขอมูลมาท้ังหมดแลว   ก็ดําเนินการแบงงานกันโดยใหครูทุกคนได
รวมกันรับผิดชอบ   ในสวนของผูบริหารก็ดําเนินการใน  2  ปจจัยท่ีสําคัญ   คือ  การสนับสนุน
งบประมาณและการสรางเครือขาย   สวนครูประจําช้ันกจ็ะพัฒนาความพรอมของนักเรียนเปน
สําคัญ    สวนครูบรรณารักษก็จะดําเนินการในสวนการพัฒนาหองสมุด    การประสานงานกับครู
ในโรงเรียนและการขอความรวมมือจากผูปกครองในการพัฒนาหองสมุดและนกัเรียน 

ผลความพงึพอใจตอปจจัยสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษาสําหรับ
หองสมุดโรงเรียนบานปากบาง  ในชวงท่ี    2 
 ตารางท่ี  3   แสดงจํานวนผูตอบแบบสอบถามเม่ือแยกตามสถานะ 

สถานะ ครู นักเรียน ผูปกครอง 
จํานวน 11 111 64 

 
 จากตารางท่ี  3   แสดงวามีจํานวนผูตอบแบบสอบถามเรียงลําดับจากมากไปหานอยดงันี้  
นักเรียน   ผูปกครอง  และครู    ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้นัน้ครูยังเปนกลุมเดิม   สวน
นักเรียนและผูปกครองนั้นเปลี่ยนกลุมไปบางแตยังคงเง่ือนไขเดิมกับการเก็บขอมูลในคร้ังท่ี  1 
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 ตารางท่ี  4   แสดงผลสํารวจความพึงพอใจของ   ครู    นักเรียน   และผูปกครองตอการ
ดําเนินการปจจัยสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง  ในชวงท่ี  2 
สถานะ 

ครู นักเรียน ผูปกครอง เฉล่ีย 
ปจจัยสงเสริมการอาน 
1. ปจจัยความพรอมของผูบริหาร   4.3273 4.1892 3.9047 4.1404 
2. ปจจัยความพรอมของบุคลากรหองสมุด 4.0303 3.9609 3.9297 3.9736 
3. ปจจัยความพรอมดานงบประมาณ 4.0545 3.9964 3.8687 3.9732 
4. ปจจัยความพรอมดานหองสมุด 4.2424 4.0180 3.8159 4.0254 
5. ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริมการอาน    4.1545 3.9636 3.8813 3.9998 
6. ปจจัยความพรอมดานนักเรียน     3.9318 4.1261 3.8945 3.9841 
7. ปจจัยความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ 3.4182 4.0631 3.8406 3.7739 

เฉล่ีย 4.0227 4.0453 3.8765 3.9815 
  

จากตารางท่ี  4  แสดงวาครูและผูปกครองมีความพึงพอใจตอปจจยัความสามารถสราง
เครือขายความรวมมือตํ่าท่ีสุด   ซ่ึงเปนการท่ีผูปกครองและ ครูนั้นยังคงมีแนวคิดท่ีเหมือนเดิมคือครู
คิดวาผูปกครองตองรับผิดชอบในตัวบุตรหลาน   และผูปกครองคิดวา   ครูตองรับผิดชอบในตัวของ
นักเรียนท้ังหมดในทุกเร่ือง    สวนนักเรียนมีความพึงพอใจตอปจจยัความพรอมดานบุคลากรต่ําสุด  
ซ่ึงเปล่ียนไปจากคร้ังท่ี  1   ท้ังนี้เนื่องจากทางโรงเรียนไดระดมการพัฒนาหองสมุดตามแนวคิดของ
นักเรียน  เพิ่มความสะดวกสบายใหกับนกัเรียนในหลาย  ๆ เร่ืองจนนกัเรียนมีความพึงพอใจ     สวน
ท่ีในคร้ังท่ี  2   นี้นักเรียนมีความพึงพอใจตอปจจัยความพรอมของบุคลากรต่ําสุดนั้นเนือ่งจากมีการ
เปล่ียนแปลงตัวของบรรณารักษนอยจากนกัเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปท่ี  6   ไปทําใหนกัเรียนท่ี
เขามาเปนบรรณารักษนอยใหมท่ีมาจากช้ันประถมศึกษาปท่ี  3 – 4     นั้นยังปฏิบัติงานยังไมคลอง
นั่นเอง  และคาเฉล่ียนั้นปจจยัความสามารถสรางเครือขายความรวมมือตํ่าท่ีสุด   เปนไปตามความ
คิดเห็นของครูและผูปกครองท่ีตางเห็นวาตางคนตางทําหนาท่ีของตนเองยังไมสมบูรณเทาท่ีควร 
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ตารางท่ี  5  แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความพึงพอใจ   ของครู   นักเรียน   และ
ผูปกครองตอการดําเนนิการพัฒนาหองสมุดแตละปจจัยสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียนบาน
ปากบาง  ในชวงท่ี  1  และ  ชวงท่ี   2 

สถานะ 
 
 
ปจจัยสงเสริมการอาน 

คาความพึงพอใจ 
ครู นักเรียน ผูปกครอง เฉล่ีย 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 
1. ผูบริหาร   4.0454 4.3273 4.1027 4.1892 3.6515 3.9047 3.9332 4.1404 
2. บุคลากรหองสมุด 3.6667 4.0303 3.9174 3.9609 3.6237 3.9297 3.7359 3.9736 
3. งบประมาณ 3.7818 4.0545 4.0630 3.9964 3.4818 3.8687 3.7755 3.9732 
4. หองสมุด 3.8989 4.2424 3.8849 4.0180 3.6363 3.8159 3.8067 4.0254 
5. กิจกรรมสงเสริมการอาน    3.5636 4.1545 3.9541 3.9636 3.6227 3.8813 3.7135 3.9998 
6. นักเรียน     3.5227 3.9318 4.0946 4.1261 3.5454 3.8945 3.7209 3.9841 
7. เครือขายความรวมมือ 3.0909 3.4182 4.0018 4.0631 3.4606 3.8406 3.5177 3.7739 

เฉล่ีย 3.6786 4.0227 4.0026 4.0453 3.5746 3.8765 3.7433 3.9815 
 
จากตารางท่ี  5    คาเฉล่ียความพึงพอใจตอการพัฒนาปจจัยตาง  ๆ  ท่ีสงเสริมการอานพบวา

ทุกปจจยัมีคาเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึนไมวาจะเปนความพึงพอใจของ  ครู   นักเรียน และผูปกครอง  ซ่ึงเกิดมา
จากการพัฒนาในทุกปจจัย  แมแตในปจจยัความพรอมการสรางเครือขายความรวมมือจะยังอยูใน
ระดับตํ่าสุดแตก็มีคาพัฒนาขึ้นแสดงวาท้ังครูและผูปกครองนั้นตางก็ทําหนาท่ีของตนเองเพ่ิมข้ึน    
รวมมือกันในการพัฒนานกัเรียนใหรักการอานกันมากข้ึน     ยกเวนในปจจัยงบประมาณในมุมมอง
ของนักเรียนมีคาเฉล่ียลดลง   ถึงแมวาทางโรงเรียนจะไดทุมเทงบประมาณในการพัฒนาสภาพตาง  
ๆ  ของหองสมุด   เชนการเพิ่มโตะเกาอ้ี    การทาสีใหม    การขยายขนาดของหอง   การเพิ่มวัสดุ
อุปกรณ   ฯลฯ   แลวก็ตาม  แตนักเรียนกลับไมรูสึกวาไดมีการเพิ่มงบประมาณในหองสมุด   
เนื่องจากวานกัเรียนคิดวาการเพ่ิมงบประมาณใหกับหองสมุดก็คือการซ้ือหนังสือใหม  ๆ  ใหกับ
นักเรียนไดอานเทานั้นสวนเรื่องอ่ืน  ๆ  นั้นนักเรียนไมเขาใจวาเปนการเพ่ิมงบประมาณใหกับ
หองสมุด   และเนื่องจากวาทางโรงเรียนไดงบประมาณไปใชในการปรับปรุงหองสมุด   จึงทําใหจัด
งบประมาณสําหรับซ้ือหนังสือลดลง     
 ขอเสนอแนะตอการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

- สงเสริมใหผูปกครองหรือชาวบานมาใชหองสมุดใหมกข้ึน 
- ซ้ือหนังสือใหมเดือนละคร้ัง 
- ทําสถิติการยืมหนังสือขอนักเรียนและครูจดัแสดงใหด ู
- เขมงวดในการยืม  -  คืนหนงัสือ  ระบุใหชัดเจนวาใครเปนคนยืมหากเจอวางอยู 

นอกหองสมุดจะตองตรวจสอบได 
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- ใหผูปกครองมีสวนรวมกบัการอานของนกัเรียนเพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีใน 
ครอบครัว 

- จัดหนังสือใหมีความหลากหลายชนิดเพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูใหมาก 
- ใหนกัเรียนเขาหองสมุดทุกคนเพราะมีความรูมากมาย 
- จัดแนะนําแกนักเรียนในการใชหองสมุด   ชวยกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมใน 

กิจกรรมสงเสริมการอานของนักเรียนทุก  ๆ  คน 
- เปด  วดีีทัศนทุกวัน 
- จัดกิจกรรมการอานประจําสัปดาหทุกวันศุกร 
- ใหนอง  ๆ   ไดอานหนังสือทุกคน 
- จัดหนังสือนิทานอานใหนองฟง 
- ใหนกันักเรียนไปซ้ือหนังสือดวย 
- ใหครูนําไปเรียนท่ีหองสมุด 
- ใหมีรางวัลสําหรับนักเรียนมากกวานี ้
- ใหนกัเรียนชวยกันดูแลหองสมุดใหมากกวานี ้
- ใหมีหนังสือการตูนใหมากข้ึนเพื่อ  “ลอ”  ใหนักเรียนอานหนังสือ 
- ใหคุณครูอานนิทานใหนักเรียนฟง 
- สงเสริมการยืมหนังสือไปบานท่ีบานใหมากข้ึน 
- ใหหองสมุดสดช่ืน   มีกระถางดอกไมเล็ก  ๆ  เชิญผูปกครองมาหองสมุดบอย  ๆ 
- ใหคุณครูพานกัเรียนไปอานหนังสือหองสมดุตอนพักกลางวัน 
- ใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมใหมากข้ึน   เพื่อใหนกัเรียนไดรูถึงความสําคัญของ 

หองสมุด   อยากใหเด็กไดใชเวลาวางในการอานหนังสือ  และการเขียน   อยากใหมีกิจกรรมใหมาก
ข้ึน   อยากใหหองสมุดเปนตัวแทนของการควบคุมความคิดในการใชประโยชน    อยากใหเด็ก
แขงขันกันอานออกเขียนได   ไมใชแคตอบปญหาอยางเดียว 

- อยากใหมีกจิกรรมเสริมใหกบันักเรียนในเรื่องการอาน   และอยากใหมีหนังสือท่ีมี 
ความรูกับศาสนามากกวานี ้
ขอคิดเห็นจากผูปกครอง 
 -   กอนอ่ืนตองขอชมเชยผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบหองสมุดท่ีสามารถขยาย
หองสมุดไดกวางข้ึน    สรางบรรยากาศและตกแตงหองสมุดไดสวยงามทําใหเด็กและผูมาเยือน
(ผูใชบริการ)อยากเขาไปหยบิอานหนังสือ    เร่ืองอ่ืน  ๆ  ดีแลว    แตตองฝกทักษะเดก็นิดหนึ่ง   
เพราะยังวางหนังสือไมเปนท่ี   บางคร้ังหยิบจากตรงนี้ไปวางตรงนั้น  ดูแลวไมเปนระเบียบ 
 -   การสงเสริมการอานเปนส่ิงท่ีดีมาก   เพราะปจจุบันนกัเรียนดอยเร่ืองการอานภาษาไทย   
กิจกรรมนี้ชวยสงเสริมใหนักเรียนสามารถอานหนังสือไดดีข้ึน    และยงัทําใหเด็กรักการอานมาก
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ข้ึนและทําใหเด็กเพลิดเพลิน    ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนไดดี    และอยากใหทางโรงเรียน
จัดหาหนังสือเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม   ซ่ึงเปนนิทานท่ีเด็กสามารถอานเพื่อความเพลิดเพลินและ
ไดรับความรู   เกี่ยวกับประวัติของศาสนาท่ีตนเองนับถือดวย 

อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล   เกี่ยวกับการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา   โรงเรียนบานปากบาง   อําเภอจะนะ    จังหวดัสงขลา   มีผลการดําเนินงานเปน
ท่ีนาสนใจควรนํามาอภิปรายผล   ดังนี ้

1.  ปจจัยความพรอมของผูบริหาร  ผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความพรอมในทุกดาน  ไมวา
จะเปน  ทางดานวิสัยทัศน   การผลักดันนโยบายสงเสริมการอาน   การจัดสรรงบประมาณ   การ
ประสานกับคณะครู   ผูปกครองและหนวยงานอ่ืน  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการอาน  กระตุน
ติดตามนิเทศ  จัดวางตวับุคคลท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีในหองสมุด   กํากับการดําเนินงาน
อยางตอเนื่องและจริงจังตลอดเวลา   ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของวาณี    ฐาปนวงศศานติ (2543 : 
25)   กลาววา   หองสมุดโรงเรียนรวมท้ังระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษากําหนดมาตรฐาน    
ดังนี้    1.)   ใหข้ึนตรงตอผูบริหารโรงเรียน    อยูในความรับผิดชอบของผูชวยฝายวิชาการ   2.)   มี
คณะกรรมการ   ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและวางแผนการดําเนินงาน   โดยมีผูบริหารโรงเรียนฝาย
วิชาการเปนประธาน    หัวหนาหมวดเปนกรรมการ   บรรณารักษเปนกรรมการและเลขานุการ   3.)   
บรรณารักษทําหนาท่ีดําเนินการดานงานบริหาร    งานเทคนิค   และงานบริการ  และสอดรับกับ
งานวิจยัของ รองศาสตราจารยปญญา    สุขแสนและคณะ(2547 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาการพัฒนา
หองสมุดมีชีวติ  :  กรณีศึกษา  สํานักวิทยบริการสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ  ผลการวิจัยพบวา  
รูปแบบหรือลักษณะของหองสมุดมีชีวิตตองประกอบดวย  1.)   การจดัการและการใหบริการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายอินเตอรเน็ท   2.)   การใหบริการของหองสมุดท่ีมีคุณภาพและมี
ความลากหลายรูปแบบ   3.)   การจัดหาวสัดุท้ัง  3   รูปแบบ  ใหใหม    ทันสมัย   และเปนประจํา  
4.)   การจัดบรรยากาศในหองสมุดใหนาใช  นาเขาศึกษาคนควา   5.)   การใหบริการดานโทรทัศน
และเครือขาย   รวมท้ังโสตทัศนวัสดุ   6.)   การกําหนดนโยบาย   การสนับสนุน   ของสถาบันท่ีมี
ตอสํานักวิทยบริการ    7.)   การรวมกันสรางใหเด็กมีนิสัยรักการอานและศึกษาคนควาดวยตนเอง   

จะเห็นไดวาผูบริหารจึงเปนเฟองใหญอันสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานของหองสมุดจะ
ขับเคล่ือนไปไดอยางสวยงาม    ผูบริหารจะตองทุมเทแรงกาย   แรงใจ    กําลังความคิด    เพราะวา
หองสมุดนั้นเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญของโรงเรียน    ทําใหครู    นักเรียน   ตลอดจนผูปกครองและ
ชุมชนไดมีโอกาสเรียนรูศึกษาคนควาไดดวยตนเอง       

2.  ปจจัยความพรอมของบุคลากรหองสมุด   บุคลากรของหองสมุดท้ังเจาหนาท่ี
หองสมุด   บรรณารักษนอยจะตองมีใบหนาท่ียิ้มแยมแจมใส   เสียสละเวลาวางใหกับการดําเนนิ
กิจกรรมของหองสมุด    ประสานกับครูอ่ืน  ๆในโรงเรียนเพื่อรวมกันจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  
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และพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจในงานหองสมุดอยูเสมอ  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสุ
กัญญา   มกุฎอรฤดี (2545 :13-17) ท่ีกลาววา   ความมีไมตรีจิต   มีมนุษยสัมพันธและมีจิตวิญญาณ
ของการเปนนกับริการที่ดีเปนหัวใจสําคัญยิ่งของหองสมุด   บรรณารักษท่ีสวมแวนตาดุ  ๆ  ใบหนา
บ้ึงตึง   เสียงดงั   ไมควรเปนบรรณารักษในอนาคต 

บุคลากรของหองสมุดโรงเรียนประถมศกึษาจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาหองสมุดให
เปนหองสมุดท่ีสงเสริมการอานเปนอยางยิ่ง    เปนสวนสําคัญท่ีชวยผลักดันใหการดําเนินการบรรลุ
เปาหมาย  อีกท้ังยังสามารถที่รวมกับผูบริหารโรงเรียนในการออกแบบการพัฒนาและการระดมทุน
ดวยแลวก็จะทําใหหองสมุดมีความพรอมมากย่ิงข้ึน 

3.  ปจจัยความพรอมดานงบประมาณ   โรงเรียนจะตองจดัสรรงบประมาณสําหรับ
จัดซ้ือหนังสือใหกับหองสมุดทุกภาคเรียนเพื่อใหนกัเรียนไดมีหนังสือใหม  ๆ  จัดกจิกรรมระดมทุน 
และตองประสานกับหนวยงานอ่ืนเพื่อจดัหางบประมาณเขาหองสมุด   ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  
วาณี    ฐาปนวงศศานติ (2543 : 96-104)   กลาววา   งบประมาณของหองสมุดโรงเรียน
ประถมศึกษาควรไดรับรอยละ   10   ของงบประมาณประกอบการเรียนการสอนของโรงเรียน    
และหองสมุดมีเงินรายไดพิเศษท่ีไดรับจาการบริจาค หรือไดรับจากการรณรงคหาทุนของ
บรรณารักษท่ีทําโครงการและดําเนนิการโดยมีหลักฐานอยางถูกตอง   และผูบริหารหองสมุด   ตอง
รูวิธีการตั้งงบประมาณ    และวางแผนการใชจัดสรรงบประมาณ    โดยมีผูเกี่ยวของรวมปฏิบัติ   ให
การใชงบประมาณเกดิประโยชนสูงสุด    และถูกตองตามระเบียบ    ตามกําหนดเวลา   ไมใหเกิด
ความเสียหาร 

งบประมาณจึงเปนสวนท่ีสําคัญอีกสวนหนึ่งท่ีจะกําหนดวาหองสมุดของโรงเรียน   จะ
ไดรับการพัฒนาหรือไม    เพราะวาหองสมุดของโรงเรียนในปจจุบันนัน้ไมไดมีเฉพาะหนังสือ
เทานั้น    แตยงัประกอบไปดวยวัสดุอุปกรณอีกหลายอยางรวมไปถึง   คอมพิวเตอร   ระบบ
อินเตอรเน็ท    หากหองสมุดไมไดรับการจดัสรรงบประมาณอยางเหมาะสมแลวกไ็มอาจท่ีพัฒนา
ไปเปนแหลงเรียนรู   หรือจดักิจกรรมสงเสริมการอานใหกับนกัเรียนไดอยางเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงในโลกปจจุบัน 

4.  ปจจัยความพรอมดานหองสมุด    มีขนาดท่ีเหมาะสม   มีความสะอาด   สวยงาม   
บรรยากาศปลอดโปรง   มีแสงสวางอยางเพียงพอ   มีสีสันท่ีสวยงาม  มีช้ันวางหนังสืออยางเพียงพอ   
มีระบบการจัดเก็บหนังสือท่ีงายตอการคนควา   มีการปรับเปล่ียนมุมตาง  ๆ อยูเสมอ   มีมุมการทํา
กิจกรรมตาง  ๆ  ใหกับนกัเรียน   มีเคร่ืองรับโทรทัศน   เคร่ืองวีดีทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอร   เคร่ือง
ถายเอกสาร   เคร่ืองปร้ินท  มีหองสําหรับการเรียนการสอน    และบรรยากาศชวนใหอาน   ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของ   คนึง    บุตรคง  (2545 :บทคัดยอ)   ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงาน
หองสมุดโดยใชกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ      การศกึษาดูงานและการปฏิบัติจริง จะมีผลตอ
การพัฒนามากข้ึนเปนไปตามมาตรฐานข้ันตํ่าหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ.  2535  ซ่ึง
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ใหบริการแกครู   นักเรียน  และชุมชนในการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง   ปลูกฝงนิสัยรักการ
อานใหแกนกัเรียน  และครูใชหองสมุดเพือ่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาไดเปนอยางดี  และสอดคลองกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2546 :13)    กลาววา 
หองสมุดตองจัดสถานท่ีใหสะอาดเรียบรอย   เพื่อใหผูใชบริการไดรับความสะดวกสบายตาม
สมควร   เชน   มีแสงสวางเพยีงพอ   มีโตะ   เกาอ้ีนั่งสบาย    มีอากาศถายเท   และจัดบริการอํานวย
ความสะดวกอ่ืน ๆ   ยังสอดคลองกับแนวคิดของ   ประไพพรรณ    จารุทวี (2545 :31-36)     ท่ีวา
ภายในอาคารหองสมุดควรตกแตง   เสา   และผนังดวยรูปภาพ   เพื่อใหเกิดสีสันสวยงาม   ภาพ
เหลานี้จะทําใหหองสมุดสดชื่น  สวยงาม   ลดความตึงเครียด  แกผูใชบริการ    และทําใหหองสมุดมี
รสนิยมมากข้ึน  

5.  ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริมการอาน   จัดกจิกรรมสงเสริมการอานให 
หลากหลายระดับ  ไดแก ไดแก    กจิกรรมสงเสริมการอานระดับโรงเรียน    กจิกรรมสงเสริมการ
อานระดับหองสมุด   กิจกรรมสงเสริมการอานระดับวิชาเรียน    กจิกรรมสงเสริมการอานรายบุคคล
ของคณะครู  โดยแตละกิจกรรมน้ันจะตองใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีนักเรียนเปนผูคิดคน  หรือ
นักเรียนเปนผูรับผิดชอบในการดําเนนิการ  เพราะวาจะทําใหกจิกรรมนัน้ไดรับความสนใจจาก
นักเรียนมากเปนพิเศษ   และเปนกิจกรรมท่ีมักจะประสบความสําเร็จในการจูงใจใหนักเรียนอานสูง
กวากจิกรรมท่ีครูหรือผูบริหารคิดหรือรับผิดชอบ   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ภูธร    ดีมาก  
(2544 :บทคัดยอ)   ไดศึกษาการจัดกจิกรรมสงเสริมการใชหองสมุดโรงเรียนของครูบรรณารักษ
โดยเฉล่ียรายดานอยูในระดับปานกลาง   5    ดาน   ไดแก   ดานการจดักจิกรรมโดยใชวัสดุอุปกรณ   
ดานการจดักิจกรรมโดยการพูด   ดานการจัดกิจกรรมโดยการเขียน    ดานจัดกจิกรรมโดยการ
ประกวดหรือแขงขัน   และดานการจดักิจกรรมโดยการอาน   และอยูในระดับนอย   2   ดาน   ไดแก   
ดานการจดักิจกรรมโดยใชรูปแบบผสมและดานกิจกรรมโดยการแสดง   โดยมีรายขอท่ีมีการจัด
กิจกรรมอยูในระดับปานกลางและมีคาเฉล่ียสูงสุดในแตละดานดังนี้  ไดแก  พดูแนะนําหนังสือใหม   
การอานขาวจากหนังสือพิมพ   บทความ    นติยสารหรือวารสารใหนกัเรียนฟง   เขียนคําขวัญเชิญ
ชวนเขาหองสมุด   ใหนักเรียนแสดงละครจากหนังสือในหองสมุด     ประกวดคําขวญัเกี่ยวกับ
หองสมุด    สาธิตประกอบการอาน   จะเหน็วาการจัดกจิกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด
สามารถดําเนินการไดหลากหลายรูปแบบ   ท้ังนี้จะตองปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับสถานการณและ
มีเปาหมายท่ีจะใหนักเรียนเห็นประโยชนของการอาน   จนยอมละท้ิงความสุขสวนอ่ืนเพียงเพื่อให
ไดอานหนงัสือท่ีตนชอบและทายท่ีสุดก็สามารถนําความรูท่ีไดจากการอานมาปรับใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมและลงตัว 

6. ปจจัยความพรอมดานนักเรียน   นักเรียนจะตองมีความพรอมทางดานทักษะการอาน   
การจินตนาการ   การเขียน  และมีเวลาสําหรับท่ีจะทํากจิกรรมตาง  ๆท่ีหองสมุดจัดข้ึน  ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ   อัจฉรา    ประดิษฐ(2550 :169)   ไดกลาววา   กิจกรรมสงเสริมการอาน
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ท้ังหลายท่ีโรงเรียนทํา    ลวนชวยเสริมใหนักเรียนแสวงหาความรูจากการอาน   แลวนํามาถายทอด   
ตอยอด   ดวยกิจกรรมอยางตอเนื่อง   เชน   การเขียนบันทึกการอานอยางสมํ่าเสมอ   โดยมีครูคอย
ตรวจคุณภาพของการบันทึกและการเลือกส่ิงท่ีนักเรียนอาน   จากนัน้คัดเลือกบันทึกการอานท่ีเขียน
ดี   ไดสาระ    และอานเปนจาํนวนตอคร้ังสูง    เพื่อรับรางวัล   เปนยอดนักอานประจําหอง    ทําให
นักเรียนกระตือรือรนตอการอานไดท้ังป    แมวาจะไมหมดทุกคนกต็าม   เพราะแตละหองยอมมีท้ัง
เด็กท่ีสนใจอานมากนอยแตกตางกัน 

7. ปจจัยความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ  หองสมุดจะตองสรางเครือขายการ
สงเสริมการอานกับองคกรอ่ืน  ๆ  การทําความเขากับผูปกครองนักเรียนเพ่ือรวมกันทํากิจกรรม
สงเสริมการอานใหกับนักเรียน    การสรางเครือขายกับหองสมุดโรงเรียนอ่ืน ๆ  ในพ้ืนท่ีใกลเคียง
กันเพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูรวมกนั   และเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหกับหองสมุด  
เชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    พอแม  ผูปกครองของนักเรียน  ชุมชนและองคกรเอกชน  ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของวาณี    ฐาปนวงศศานติ (2543:22)   กลาววา การประสานงาน (co-
ordinating)    เปนการประสานงานท้ังภายในและภายนอกของหนวยงานใหมีความรวมมือ   เพื่อให
การดําเนนิงานเปนหนึ่งเดยีว   ไมแตกแยกหลายความคิด   ฉะนั้นผูบริหารตองใชศิลปะในการเปน
ผูนําและบริหารงานโดยกําหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อเปนการควบคุม   ไมใหงานผิดไปจาก
แผนหรือนโยบายท่ีกําหนดไว   เปนการสงเสริมใหบุคลากร    รวมใจสามัคคีปฏิบัติงานไดตรงตาม
วัตถุประสงค    ไมเกิดความผิดพลาด     แตตองระมัดระวังไมใหเขาเปนการจับผิดผูรวมงาน   จะ
เปนสาเหตุใหเกิดความแตกแยกแทนการประสานงาน   และสอดคลองกับ   สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (มปป.:10)  ไดกลาววา  เม่ือการงานเปนเครือขายภายในกลุม
เครือขายเดียวกัน    ยอมเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลภายในกลุม    

8.  ปจจัยความพรอมดานระบบการประเมินและรายงานขอมูลยอนกลับ    เจาหนาท่ี
หองสมุดจะตองจัดเก็บขอมูลในการดําเนนิการเพื่อรายงานใหกับผูบริหารสถานศึกษา   เพื่อนครู  
โดยจะตองเกบ็ขอมูลตาง  ๆอยางรอบดานและรายงานการดําเนินการตอท่ีประชุมบุคลากรของ
โรงเรียนเพื่อใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูซ่ึงกันและกัน   อีกท้ังจะเปนขอมูลสําหรับท่ีประชุมเพื่อหา
แนวทางในการแกปญหาตอไป  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของวาณี    ฐาปนวงศศานต ิ(2543:23)   
กลาววา การรายงานเปนข้ันสรุปผลการดําเนินงาน    ประเมินวางานนัน้บรรลุตามวัตถุประสงค
เพียงไร    ดวยการรายงานใหผูรวมงานและผูบังคับบัญชาไดทราบผลการปฏิบัติงาน   รวมท้ังบุคคล
อ่ืนท่ีเกี่ยวของ    วิธีการรายงานข้ึนอยูกับลักษณะของงานท่ีจะเสนอรูปแบบใด   เพื่อแสดงถึง
ประสิทธิผลของงาน   เชน    การเก็บสถิติของงานท่ีเปนปริมาณงานนับไดหรือการสรุปผล   การ
ดําเนินงานเฉพาะแตละคร้ัง    ดวยการพิมพเผยแพรในแบบตาง   ๆ   และการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานใหผูเกี่ยวของทราบ 
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 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียมีคาเพิ่มข้ึนในทุกปจจัยแสดงวาท้ังครู   นักเรียนและ
ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการดําเนินการพัฒนาในคร้ังนี้   ซ่ึงเกิดมาจากการทํางานท่ีสอด
ประสานกันทุกสวนในโรงเรียน   ทุกคนมีความตระหนกัถึงการสงเสริมการอานของนักเรียนโดยท่ี
มีหองสมุดเปนแกนสําคัญในการดําเนินการนั่นเอง 
 จะเห็นวาการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียนบานปากบางนั้น
ไดพัฒนาปจจยัท้ัง   7   ปจจยัไปพรอม  ๆ  กัน  โดยใชรูปแบบการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีมีสวน
เกี่ยวของกับการพัฒนานักเรียนโดยตรง    ไมวาจะเปนผูบริหารโรงเรียน    นักเรียน    ผูปกครอง   
และโรงเรียนใกลเคียง    นั่นคือทุกคนมีบทบาทเปนผูมีสวนรวมในการวิจัย มีตลอด
กระบวนการวจิัย ต้ังแตการตดัสินวา ควรมีการริเร่ิมศึกษาวิจัยนั้นหรือไม การประมวลเหตุการณ   
ขอมูลเพื่อกําหนดปญหาตางในการวจิัย    การเลือกระบุประเด็นการพฒันาหองสมุด   การ
ดําเนินการพัฒนาหองสมุดในปจจยัตาง  ๆ   การสรางเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล    การเก็บขอมูลท้ัง
ในรูปแบบการประชุมการสะทอนขอมูล   การใหความเห็น    การตอบแบบสอบถาม   การวิเคราะห
และสนองส่ิงท่ีคนพบ    การกระจายความรูท่ีไดจากการวิจัยไปสูลงการปฏิบัติโดยการจัดการ
ความรู     การเรียนรูแบบมีสวนรวม    โดยการแลกเปล่ียนความรูในการประชุมติดตามการ
ดําเนินงาน     ในการวิจัยคร้ังนี้เร่ิมจากการนําเอาขอมูลเบ้ือตนของหองสมุด   ขอมูลทางดานการ
อานเขียนของนักเรียน    ขอมูลดานบุคลากร   นํามาศึกษาถึงความพรอมของแตละสวนจากนั้นก็เร่ิม
จากการประชุมทุกฝายเพื่อหาขอสรุปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน    แบงงานออกใหทุกคนทุก
สวนไดรวมรับผิดชอบ   เกบ็ขอมูลการดําเนินการ   การรวมกันวิเคราะหขอมูลท่ีคนพบ   รวมกัน
สะทอนขอมูลและรวมกันรับฟงและนําไปแกไขงานในสวนท่ีตนรับผิดชอบ    จึงทําใหเกิดปจจัยท่ี   
8  ข้ึน   และเปนปจจยัท่ีสงเสริมใหหองสมุดไดเกิดการเคล่ือนไหวอยูตลอดเวลาโดยไมตองให
ผูบริหารเปนผูนิเทศ   ติดตามกํากับ    และเปนปจจยัท่ีจะทําใหเกิดวัฒนธรรมการอานข้ึนมาได   
พรอมท้ังจะสงผลใหเกิดนิสัยรักการอานท่ียั่งยืนข้ึนในโรงเรียน 

ท้ังนี้การพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษานัน้มีความ
จําเปนท่ีจะตองพัฒนาไปท้ัง   7  ปจจัยไปพรอม  ๆ   กันเพราะวาท้ัง   7  ปจจัยนั้นรอยรัดเขาดวยกนั   
แตละปจจัยจะหนุนเสริมซ่ึงกันและกัน    หากสามารถที่จะพัฒนาปจจยัเหลานีด้วยวธีิการแบบมี
สวนรวม   นัน่คือใหทุกคนไดรวมกนัออกแบบ   เก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล   แลกเปล่ียนเรียนรูองค
ความรูท่ีตนคนพบ    พัฒนางานในสวนท่ีตนรับผิดชอบ    ดวยแลวก็จะเปนพลังอันยิง่ใหญท่ีจะ  
ผลักดันในการสรางนิสัยรักการอานของนักเรียนใหเปนผลสําเร็จไดตามเปาหมายท่ีไดวางไว 
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    บทท่ี  5 
สรุปผล   และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาและหาแนวทางในการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา   โดยการทําวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  (PAR)     ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยและ
ขอเสนอแนะ   ดังนี ้
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัยการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
โรงเรียนบานปากบาง  อําเภอจะนะ    จังหวัดสงขลา   สรุปผลการศึกษาคนควาไดดังนี้ 
 กอนการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอาน   โรงเรียนบานปากบาง  อําเภอจะนะ  จังหวัด
สงขลา   พบวา  การดําเนนิงานของสมุดนัน้ไดดําเนินการตามลักษณะของหองสมุดท่ัวไปของ
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา  คือมีคณะกรรมการหองสมุด   มีการจัดเก็บหนังสือของหองสมุดตาม
ช้ันวางหนังสือตามแถบสี   มีการบริการการยืม -  คืนหนังสือ   ใหกับนักเรียน มุมชมโทรทัศนจาก
ไกลกังวล    เนนการจดักิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอาน   ใชหองสมุดเปนสถานท่ีประชุมบุคลากร  
คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการเครือขายผูปกครอง   ไดรับคัดเลือกเปนหองสมุดมีชีวิตจาก
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  3   แตนักเรียนยังเขามาใชบริการนอย  แนวทางการ
ดําเนินการพัฒนา   กิจกรรมสงเสริมการอานจะเปนไปตามแนวคิดของเจาหนาท่ีหองสมุดทานั้น 
 การดําเนนิการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนกัเรียนระดับประถมศึกษา   โดย
กระบวนการแบบมีสวนรวม    ทําความเขาใจกับครู    นกัเรียน   ผูปกครองและครูบรรณารักษจาก
โรงเรียนในตําบลสะกอมและตําบลตล่ิงชัน   เร่ิมจากการประชุมเพื่อประเมินสภาพปจจุบันปญหา   
ความพรอมในการดําเนินการ   รวมกันการออกแบบดําเนินการตามปจจัยสงเสริมการอานท้ัง  7  
ปจจัย   แบงงานกันรับผิดชอบท้ังผูบริหารโรงเรียนซ่ึงเปนผูวิจัย    คณะครู    ครูบรรณารักษและ
ผูปกครองนักเรียน   รวมกนัเก็บขอมูลการดําเนินงาน     ประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย   
รวมกันวิเคราะหขอมูล     รวมกันสะทอนขอมูลท่ีไดจากการวิจยั     แลกเปล่ียนเรียนรูองคความรูท่ี
คนพบ     แบงงานหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหองสมุดในแตละปจจัยท่ียังออน
ดอย     แลกเปล่ียนเรียนรูองคความรูท่ีคนพบจากการวิจยั   และประเมินความพึงพอใจของผูท่ีมี
สวนไดเสียในคร้ังท่ี  2   
 การดําเนนิการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนกัเรียนระดับประถมศึกษา  
จะตองดําเนินการในแตละปจจัยดังนี ้

1.  ปจจัยความพรอมของผูบริหาร    ผูบริหารจะตองเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับ 
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การอาน   รักการอาน   มีความต้ังใจท่ีจะพฒันาหองสมุด   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทางดานการอาน
ใหกับนักเรียน   จะตองติดตามงานอยางตอเนื่อง   รับฟงขอเสนอของเจาหนาท่ีหองสมุด  ครูและ
นักเรียน    ผลักดันงานการอานใหเกิดเปนรูปธรรม   จัดวางตัวบุคลากรอยางเหมาะสม    จัดสรร
งบประมาณสําหรับหองสมุดอยางเพยีงพอ   และนํานโยบายจากหนวยเหนือสูการปฏิบัติไดอยาง
เปนรูปธรรม 

2.  ปจจัยความพรอมของบุคลากรหองสมุด    เจาหนาท่ีหองสมุดไดรับการพัฒนา 
ความรูทางดานการจัดเก็บหนังสือ    มีมนษุยสัมพันธท่ีดหีนาตายิม้แยมแจมใส    มีปริมาณท่ี
รับผิดชอบในงานอ่ืนไมมากเกินไป     บริหารจัดการหองสมุดใหเกิดประโยชนตอตัวนักเรียนใหมา
ท่ีสุด   จัดหานกัเรียนมาเปนบรรณารักษนอย    จัดกิจกรรมสงเสริมการอานตลอดเวลา    ประสาน
และทําความเขาใจกับครูอ่ืน  ๆ  เพื่อรวมกนัทํากิจกรรมสงเสริมการอาน   การใชหองสมุด    มีความ
เขาใจในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อรายงานผลการดําเนนิตอท่ีประชุมของโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   สวนครูอ่ืน  ๆ  ก็รวมจัดกิจกรรมสงเสริมการอานรวมกบัหองสมุด และจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีสงเสริมการอานใหกับนักเรียน 

3.  ปจจัยความพรอมดานงบประมาณ    โรงเรียนจะตองดําเนินการจัดสรร 
งบประมาณใหกับหองสมุดเพื่อจัดซ้ือหนงัสือใหมเขาหองสมุด   ภาคเรียนละไมนอยกวา   15,000   
บาท   โดยใหหองสมุดไดดาํเนินการซ้ือหนังสือเปนระยะ ๆ   เพื่อใหมีหนังสือใหม   ๆ  ใหกับ
นักเรียนตลอดเวลา  และจัดซ้ือเฟอรนิเจอร    หากมีงบประมาณไมเพียงพออาจจัดกิจกรรมระดมทุน
จากชุมชนหรือองคกรอ่ืนเพือ่พัฒนาหองสมุด   หรืออาจจัดกิจกรรมบริจาคหนังสือจาก   ครู   
นักเรียน   ผูปกครองและชุมชน     สวนหนงัสือท่ีจัดซ้ือจะตองคํานึงถึงคุณภาพท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียนในแตละระดับช้ัน   นักเรียนสามารถใชในการคนควาหาความรูไดและนักเรียนอยากอาน
หนังสือเหลานนั้น 

4.  ปจจัยความพรอมดานหองสมุด    เปนสถานท่ีท่ีปลอดโปรง   สะอาด   สบาย  มี 
มุมตาง  ๆ  สําหรับใหนักเรียนไดทํากจิกรรมอยางเพยีงพอ  มีแสงสวางอยางเพียงพอ  มีโทรทัศน    
วีดีทัศน  คอมพวิเตอร   เคร่ืองปร้ินท   เคร่ืองถายเอกสาร   มีช้ันวางหนงัสือท่ีสวยงามและเพียงพอ  
มีหนังสือท่ีตรงกับใจของเดก็    มีขนาดประมาณ   2   หองเรียน    มีสีสันสวยงาม   จดัเก็บหนังสือท่ี
งายตอการคนควา    เจาหนาท่ีหองสมุดและบรรณารักษนอยควรบริการดวยใบหนาท่ียิ้มแยมแจมใส    
ปรับเปล่ียนมุมตาง   เปดบริการตลอดท้ังวนัต้ังแตเวลา  08.00 – 16.30 น.  จัดบริการหองสมุด
เคล่ือนท่ี   หรือจัดมุมหนงัสือบริการสําหรับหองเรียน 

5.  ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริมการอาน    กิจกรรมสงเสริมการอานของ 
หองสมุดตองทําหลายระดับ  ไดแก    กิจกรรมสงเสริมการอานระดับโรงเรียน    กิจกรรมสงเสริม
การอานระดับหองสมุด   กิจกรรมสงเสริมการอานระดับวิชาเรียน    กิจกรรมสงเสริมการอาน
รายบุคคลของคณะครู 



 67

6.  ปจจัยความพรอมดานนักเรียน    ครูตองเตรียมความสามารถทางดานการอาน 
ใหกับนักเรียนใหเหมาะสมในแตละชวงช้ัน   สงเสริมความสามารถทางดานการเขียน    ความสนใจ
ในหนังสือของเด็ก    การเตรียมจินตนาการใหกับเด็ก   และจัดเวลาวางในแตละวนัใหนักเรียนได
อานหนังสือ    

7.   ปจจัยความสามารถสรางเครือขายความรวมมือ   การสรางเครือขายความ 
รวมมือกับผูปกครองและชุมชน  จัดกจิกรรมที่กระตุนใหผูปกครองไดเขาใจถึงความสําคัญของการ
อาน  สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรธุรกิจเอกชน  ในการขอรับงบประมาณสนับสนุน 
ปรับปรุงหองสมุด  การขอรับบริจาคหนังสือ  และการขอรับบริจาควัสดุครุภัณฑ     สรางเครือขาย
ความรวมมือระหวางครูโรงเรียนใกลเคียง  โดยการจดัเวทีเสวนาพูดคุยถึงความสําเร็จของแตละ
โรงเรียนเพื่อสรางการเรียนรูซ่ึงกันและกัน  ควรมีกิจกรรมประกวดผลงานนักเรียน  ควรมีการเยีย่ม
เยียนหองสมุดซ่ึงกันและกัน 

8.  ปจจัยความพรอมดานระบบการประเมินและรายงานขอมูลยอนกลับ     
ดําเนินการโดยการจัดเก็บขอมูลและรายงานความเคล่ือนไหวการดําเนินการสงเสริมการอานในท่ี
ประชุมวิชาการประจําสัปดาหของโรงเรียนโดยรายงานการดําเนนิการในประเด็นรายละเอียดท้ัง   7   
ปจจัย 
 วิธีการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานนั้นจะตองดาํเนินการโดยการพัฒนาปจจัย
สงเสริมการอานท้ัง  8   ปจจยัไปพรอม  ๆ  กัน  อาศัยกระบวนการมีสวนรวมจากผูท่ีสวนไดเสียกับ
การพัฒนานกัเรียน  คือ    ผูบริหาร   ครู   ตัวของนักเรียนเอง   และผูปกครองในการดาํเนินการ
พัฒนา   โดยดาํเนินการดังนี ้
  1.    ทําความเขาใจกับครู    นักเรียน   ผูปกครองและครูบรรณารักษจากโรงเรียน
ใกลเคียงใหทุกคนไดตระหนักถึงปญหาการอานและความจําเปนในการพัฒนาหองสมุด 

              2.    ประชุมเพื่อประเมินสภาพปจจุบันปญหา   ความพรอมในการดําเนินการ
รวมกัน 

3.  การออกแบบดําเนินการตามปจจัยสงเสริมการอานท้ัง  8  ปจจัย    
             4.   แบงงานกันรับผิดชอบท้ังผูบริหารโรงเรียนซ่ึงเปนผูวิจัย    คณะครู    ครู

บรรณารักษและผูปกครองนักเรียน    
5.   รวมกันเกบ็ขอมูลการดําเนินงาน      
6.   รวมกันวิเคราะหขอมูล      
7.   รวมกันสะทอนขอมูลท่ีไดจากการวิจยั      
8.   จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูองคความรูท่ีคนพบ    

  9.   กําหนดแนวทางการพัฒนางานในแตละสวนท่ีรับผิดชอบ 
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ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 1.   หองสมุดจะตองกระตุนการจัดกิจกรรมการอานท่ีเกดิมาจากตัวนักเรียน   โดยให
นักเรียนไดคิด  ไดออกแบบกิจกรรมและมีสวนรวมในการดําเนินกจิกรรม 
 2.   หองสมุดจะตองออกแบบกิจกรรมท่ีสงเสริมการอานของผูปกครองกับนักเรียน   
เพื่อใหเกิดนิสัยรักการอานในครอบครัว 
 3.  หองสมุดตองพัฒนาปจจยัเทคโนโลยีท่ีสงเสริมการอานใหกับนักเรียน 
 
ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1.  การสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนควรไดการประกาศใหเปนวาระท่ีสําคัญของ
สถานศึกษาตลอดทุกสมัย 
 2.  กระบวนการเรียนการสอนของครูทุกคนทุกรายวิชาตองสรางนิสัยรักการอานใหกบั
นักเรียนและใหนักเรียนเห็นประโยชนของการอานอยางแทจริง 
 
ขอเสนอแนะในเชิงวิจัยตอ 
 ควรมีการศึกษาถึงปจจัยท่ี  8   คือปจจัยความพรอมดานระบบการประเมินและรายงาน
ขอมูลยอนกลับ  และปจจยัอ่ืน  ๆ   ท่ีเปนปจจัยสงเสริมการอานของนักเรียนแลวสะทอนขอมูลจาก
ผูรวมวิจยัใหชัดเจนเพื่อท่ีจะคนหาวาปจจยัท่ีสงเสริมการอานท่ีสําคัญจริง  ๆ  มีกี่ปจจยั  และการทํา
ใหเกิดวฒันธรรมการอานข้ึนในโรงเรียนนัน้จะตองดําเนนิการวจิัยในระยะเวลากี่ป 
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เมือง  จังหวัดนครราชสีมา.  การคนควาอิสระ   กศ.ม.   มหาสารคราม  :  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม,   2547. 

วิลาวรรณ     รัตนเศรษฐากุล.   วารสารศึกษาศาสตร:การอานบันไดสูความสําเร็จ.  มปท.  :   
              ธันวาคม   2545   –    กุมภ2พั6ธ  2546. 
ศรีรัตน     เลิงกล่ินจันทร.    การอานและการสรางนิสัยรักอาน.  พิมพคร้ังท่ี  4 .    กรุงเทพฯ  :   
              ไทยวฒันาพานิช.   2549. 
สมจิต    พรหมเทพ.    หองสมุดโรงเรียน.   คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร     :  สถาบันราชภัฏ 

เชียงใหม,  2542. 
สมาน    ลอยฟา.    ความรูเบื้องตนทางบรรณารักษศาสตร.    สกลนคร  :     ภาควิชา 

บรรณารักษศาสตร    คณะมนุษยศาสตรและสังคมสาสตร     วิทยาลัยครูสกลนคร,   2524. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน.  แนวทางจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน. 

กรุงเทพฯ   :    มปท,    2549. 
                .   แนวทางการสรางความเขมแข็งการดาํเนินงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาและการ 

พัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ.   กรุงเทพฯ  :  มปท.  มปป. 
สุกัญญา    มกุฏอรฤดี.   “หองสมุดมหาวทิยาลัยกับทางเลือกใหมของการใหบริการ”    โดมทัศน.   

(มกราคม-มิถุนายน) : 13 – 17,  2545. 
สุดใจ    ธนไพศาล.    พัมนาหองสมุดใหกาวหนาดวยกิจกรรม  5 ส. = The  5S`s  for quality   
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improvement  in  libraries.  พิมพคร้ังท่ี  2.  ขอนแกน   :   หองสมุดคณะแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน,   2550. 

สุพรรณี    วรากร.   ชวนเด็กไทยใหเปนนักอาน (2).  กรุงเทพฯ  :   สํานักงานอุทยานการเรียนรู.     
              2550.   
สุริยา    วีรวงศ.   แนวคิดการวิจัยและพัฒนา :  วิธีและเทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวน 

รวม.   เอกสารอัดสําเนา,  (ม.ป.ป.). 
สุลัคนา   เสารส.   การดําเนินงานหองสมุดโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดงานการ 

ประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู   ตามมาตรฐานขั้นต่ําหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษา  
พ.ศ. 2535.   การคนควาอิสระ   กศ.ม.   มหาสารคราม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,   
2544. 

อัจฉรา    ประดิษฐ   ชวนเดก็ไทยใหเปนนกัอาน (1).  กรุงเทพฯ  :   สํานักงานอุทยานการ 
              เรียนรู.    2550.   
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ภาคผนวก 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจตอปจจัยท่ีสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง 
หมู  4   ตําบลสะกอม    อําเภอจะนะ     จังหวัดสงขลา 

โครงการวิจัย  เร่ือง   การพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มี  3   ตอน   ตอนแรกเปนขอมูลโดยท่ัวไปของผูตอบคําถาม    
ตอนท่ี   2   เปนขอมูลความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยท่ีสงเสริมการอาน   ตอนท่ี  3   
เปนคําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบคําถามไดแสดงความคิดเห็น 
 2.  ใหผูตอบคําถามทําเคร่ืองหมาย   /   ลงในชองท่ีทานเห็นวาเปนจริงท่ีสุด 
 3.  การตอบคําถามคร้ังนี้จะไมมีผลตอการปฏิบัติงานใด  ๆ  ของทานท้ังส้ิน   ขอมูลท้ังหมด
เปนเพยีงการนําไปสังเคราะหเพื่อการวจิยัเทานั้น 
 4.  การตอบแบบสอบถามของนักเรียนระดับอนุบาลใหครูประจําช้ันเรียกสัมภาษณเปน
รายบุคคล   สวนระดับช้ัน  ป.1 – 3 ใหคุณครูประจําช้ันอานใหนักเรียนฟงแลวนกัเรียนทํา
เคร่ืองหมายลงในแบบสอบถาม 

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 
ตอนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไป 
 1.   เพศ    �ชาย   �หญิง 
 2.   สถานะ   �นักเรียน  �ครู  �ผูปกครอง 
 3.   (สําหรับผูปกครองตอบ)  ทานเคยเขามาในบริเวณหองสมุดโรงเรียนบานปากบาง
หรือไม 
  �เขามาคร้ังเดียว �เขามาหลายคร้ัง �ไมเคยเขามา 
 4.  (สําหรับผูปกครองตอบ)  นักเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบของทานขณะน้ีเรียนอยูในช้ัน 
  �  ป.1  � ป.2  � ป.3  
  � ป.4  �  ป.5  � ป.6 
 5. (สําหรับนักเรียนตอบ)  ขณะนี้เรียนอยูในช้ัน 
  �  ป.1  � ป.2  � ป.3    

� ป.4  �  ป.5  � ป.6 
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ตอนท่ี  2   ขอมูลความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยท่ีสงเสริมการอาน    
 
 
 
ขอ 

 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
(5) 
มาก
ท่ีสุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
นอย 

(1) 
นอย
ท่ีสุด 

 ปจจัยความพรอมดานผูบริหาร      
1 การมอบงานใหกับครูท่ีรับผิดชอบ

หองสมุด 
     

2 การสงเสริมแนวคิดของหองสมุด      
3 การวางตัวบุคคลรับผิดชอบหองสมุด      
4 การวางนโยบายใหครูทุกคนรวมกจิกรรม

การสงเสริมการอานของนักเรียน 
     

5 การจัดสรรงบประมาณใหกบัหองสมุด      
6 การประสานงบประมาณจากองคกรอ่ืน

เพื่อพัฒนาหองสมุด 
     

7 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางในเร่ืองการ
อานใหกับครูและนักเรียน 

     

8 การวางแผนกระตุนใหครูทุกคนมีสวน
รวมในกิจกรรมสงเสริมการอาน 

     

9 การติดตาม  นเิทศกิจกรรมอยางจริงจัง      
10 การนํานโยบายจาก  สพท.  สพฐ.มาปฏิบัติ      
 ปจจัยความพรอมของบุคลากร      
11 การจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน      
12 การไดรับการพัฒนาดานความรูหองสมุด      
13 การนํานักเรียนไปเรียนหองสมุด      
14 การแนะนําการใชหองสมุดใหกับนกัเรียน      
15 การทํางานของบรรณารักษนอย(เจาหนาท่ี

หองสมุดท่ีเปนนักเรียน) 
     

16 การใหสิทธิพิเศษใหกับนกัเรียนท่ีทํา
หนาท่ีบรรณารักษนอย 
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ขอ 

 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
(5) 
มาก
ท่ีสุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
นอย 

(1) 
นอย
ท่ีสุด 

 ปจจัยความพรอมดานงบประมาณ      
17 งบประมาณท่ีหองสมุดไดรับในแตละป      
18 จํานวนและประเภทหนังสือท่ีจัดซ้ือใหกับ

หองสมุด 
     

19 คุณภาพหนังสือท่ีจัดซ้ือสําหรับหองสมุด      
20 การทําโครงการขอรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานอ่ืน 
     

21 การจัดหาหนังสือจากท่ีอ่ืน  ๆ เชน  อบต.  
อบจ.  รานคา  ผูปกครอง  ครู  ฯลฯ 

     

 ปจจัยความพรอมดานหองสมุด      
22 ช้ันสําหรับเกบ็หนังสือ      
23 หนังสือตรงกบัใจของเด็ก      
24 ขนาดของหองสมุดตอจํานวนนักเรียน      
25 บรรยากาศของหองสมุดตอการอาน      
26 อุปนิสัยของเจาหนาท่ีหองสมุด      
27 ระบบการจัดหนังสือเพื่อบริการกับ

นักเรียนและบุคคลท่ัวไป 
     

28 เวลาสําหรับการบริการของหองสมุด      
29 การมีมุมหนังสือในหองเรียน      
30 การบริการมุมหองเรียนในหองสมุด      
 ปจจัยความพรอมดานกิจกรรมสงเสริม

การอาน 
     

31 การจัดใหนกัเรียนเขาใหสมุดตอนพัก
กลางวัน 

     

32 กิจกรรมประกวดการเขียนการอาน      
33 กิจกรรมตอบปญหาประจําสัปดาห      
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ขอ 

 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
(5) 
มาก
ท่ีสุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
นอย 

(1) 
นอย
ท่ีสุด 

34 กิจกรรมบริการหนังสือท่ีศาลา      
35 กิจกรรมยอดนักอาน      
36 กิจกรรมบันทึกการอาน      
37 กิจกรรมการประกวดในวันสําคัญ      
38 กิจกรรมประกวดการตอบคําถามจาก

หนังสือพิมพ 
     

39 กิจกรรมประกวดหองเรียนรักการอาน      
40 กิจกรรมเลานทิานใหนองฟง      
 ปจจัยความพรอมดานนักเรียน      
41 ความสามารถในการอานของนักเรียน ตาม

ระดับช้ัน เชน  ป. 1-2 อานออกเสียง  ป.3-
4 อานเร่ืองราว  ป.5-6 อานจบัใจความ 

     

42 ความสามารถในการเขียนของนักเรียน      
43 ความสนใจในหนังสือ   อยากรูอยากอาน      
44 การมีจิตนาการของนักเรียนในเองการอาน      
 ปจจัยการสนบัสนุนของผูปกครอง  ชุมชน  

เอกชน 
     

45 การกระตุนใหผูปกครองเขาใจถึง
ความสําคัญของการอาน 

     

46 การรวมกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอานของ
ผูปกครองใหกับนักเรียน 

     

47 การจัดมุมบริการหนังสือเพื่อการอานของ
ชุมชนตอนักเรียน 

     

48 การชวยเหลือของผูปกครองตอหองสมุด
ของโรงเรียน 

     

49 การพยายามชวยเหลือของผูปกครอง
เพื่อใหนักเรียนของเรารักการอาน 
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ขอเสนอแนะอ่ืน  ๆ  ตอการพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมการอานของนกัเรียนระดับประถมศึกษา.... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 
ขอขอบคุณ  ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน  ขอมูลเหลานี้มีความสําคัญตอการจัดหองสมุดเพื่อ
สงเสริมการอานเปนอยางมาก 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 81

 
ประวัติผูทําวิจัยประวัตผิูทําวิจัย  
        
 ช่ือ   สกุล  นายเกษม    บูหัส 
 วัน  เดือน  ป  เกิด วันท่ี  1   เดือนกรกฎาคม    พุทธศักราช  2510 
 สถานท่ีเกิด  บานเลขท่ี  1  หมูท่ี 4   ตําบลแค    อําเภอจะนะ     จังหวัดสงขลา 
 สถานท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี  59 หมูท่ี 2  ตําบลบานนา อําเภอจะนะ  จังหวดัสงขลา 
 สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนบานปากบาง   หมูท่ี  4  ตําบลสะกอม    อําเภอจะนะ     
                                                       จังหวดัสงขลา   90130 
 ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2523  ป.6  โรงเรียนบานแค  ตําบลแค    อําเภอจะนะ     จังหวดัสงขลา 
 พ.ศ.  2526  ม.3  โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ  ตําบลคู   อําเภอจะนะ    

จังหวดัสงขลา 
 พ.ศ.  2529  ม.6  โรงเรียนนาทววีิทยาคม  ตําบลคลองทราย   อําเภอนาทว ี

จังหวดัสงขลา 
 พ.ศ.  2533  คบ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป)  วทิยาลัยครูสงขลา  ตําบลเขารูปชาง  

อําเภอเมือง     จังหวดัสงขลา 
 พ.ศ.  2544  กศม. (บริหารกาศึกษา)  มหาวิทยาลัยทักษณิ  ตําบลเขารูปชาง  

อําเภอเมือง     จังหวดัสงขลา 
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