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ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย 

 นายศรีนิล  จันตะตึง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาบ 

 นายมนัส  วงคคม  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัปาตึงหวยยาบ 

 นายลือชัย  ชุมสวัสดิ์  เจาหนาท่ีสถานีอนามัยหวยยาบ 

 พระอธิการบรรจง  จิตตปฺโญ เจาอาวาสวดัปาตึงหวยยาบ 

 พระครูวิมลเขมรัต  เจาอาวาสวดัศรีโตน 

 พระใบฎีกาบัญชา  ปฺญาวชิโร เจาอาวาสวดัสันตนมวง 



บอกเลาเพื่อความเขาใจรวมกัน 
 
งานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนกระบวนการท่ีคนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ  ตั้งคําถาม  

วางแผน  หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปผลการทํางานและหาคําตอบเพ่ือปรับปรุงงานตอไป” กลาวคือ 
งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเปนเคร่ืองมือหนึ่งท่ีเนนการให “คน” ในชุมชนเขามารวมในกระบวนการวิจัย ตั้งแตการ
เร่ิมคิด การต้ังคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบเปนรูปธรรม  โดยเรียนรูจากการ
ปฏิบัติการจริง (Action Research) อันทําใหชุมชนไดเรียนรู สรางผลงาน มีความเกงข้ึนในการแกปญหาของ
ตนเอง และสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหาอ่ืนๆ ในทองถ่ินโดยมีกระบวนการศึกษาเรียนรู
อยางเปนเหตุเปนผล ดังนั้นจุดเนนของงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจึงอยูท่ี “กระบวนการ” มากกวา “ผลลัพธ” 
เพื่อใหชาวบานไดประโยชนจากงานวิจัยโดยตรง และใหงานวิจัยมีสวนในการแกปญหาของชาวบาน รวมท้ัง
เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนจริงในชุมชน ซ่ึงจะตองอาศัย “เวที” (การประชุม เสวนา พูดคุยถกเถียง) เปนวิธีการ
เพื่อใหคนในชุมชน ท้ังชาวบาน ครู  นักพัฒนา สมาชิกอบต. กรรมการสหกรณ ขาราชการ หรือกลุมคนอ่ืนๆ 
เขามารวมหา รวมใช “ปญญา” ในกระบวนการวิจัย 

 “กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน” หมายถึง การทํางานอยางเปนขั้นตอน เพื่อตอบ “คําถาม”  หรือ 
“ความสงสัย” บางอยาง ดังนั้นส่ิงสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ตองคมชัด โดยมีการแยกแยะประเด็นวา  ขอ
สงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเช่ือถือของขอมูล มีการ “วางแผน” การ
ทํางานบนฐานขอมูลท่ีมีอยู และในระหวางลงมือทํามีการ “บันทึก” มีการ “ทบทวน” ความกาวหนา 
“วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสม่ําเสมอ เพื่อ “ถอด” กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนออกมาให
ชัดเจน ในท่ีสุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน”  ตอบคําถามท่ีตั้งไว แลวอาจจะทําใหมใหดีข้ึน ตลอดจน
สามารถนําไปใชเปนบทเรียนสําหรับเร่ืองอ่ืน ๆ หรือพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป  ซ่ึงท้ังหมดนี้กระทําโดย “ผูท่ีสงสัย” 
ซ่ึงเปนคนในทองถ่ินนั่นเอง  ดังนั้นกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจึงเปนงานวิจัยอีกแบบหนึ่งท่ีไมยึดติด
กับระเบียบแบบแผนทางวิชาการมากนัก แตเปนการสรางความรูในตัวคนทองถ่ิน โดยคนทองถ่ิน เพื่อคน
ทองถ่ิน โดยมุงแกไขปญหาดวยการทดลองทําจริง และมีการบันทึกและวิเคราะหอยางเปนระเบียบ การวิจัย
แบบนี้จึงไมใชเคร่ืองมือทางวิชาการ ไมใชของศักดิ์สิทธ์ิท่ีผูกขาดอยูกับครูบาอาจารย แตเปนเคร่ืองมือ
ธรรมดาท่ีชาวบานก็ใชเปน เปนประโยชนในชีวิตประจําวันได 
 สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน ไดใชวิธีการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินตามแนวคิดและหลักการ
ดังกลาวมาแลวในระยะเวลาหน่ึง พบวาชาวบานหรือทีมวิจัยสวนใหญสามารถสะทอนการดําเนินงานดวย
การบอกเลาไดเปนอยางดี   ในขณะเดียวกันก็พบวาการเขียนรายงานเปนปญหาท่ีสรางความหนักใจใหแก
นักวิจัยเปนอยางยิ่ง ดังนั้นดวยความตระหนักถึงสถานการณปญหาดังกลาว สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จึงได
ปรับรูปแบบการเขียนรายงานวิจัยใหมีความยืดหยุน และมีความงายตอการนําเสนองานออกมาในรูปแบบท่ี
นักวิจัยถนัด โดยไมยึดติดในเร่ืองของภาษาและรูปแบบท่ีเปนวิชาการมากเกินไป ซ่ึงเปาหมายสําคัญของ



รายงานวิจัยยังคงมุงเนนการนําเสนอใหเห็นภาพของกระบวนการวิจัยมากกวาผลลัพธท่ีไดจากการวิจัย โดย
กลไกสําคัญท่ีจะชวยใหนักวิจัยใหมีความสามารถเขียนรายงานท่ีนําเสนอกระบวนการวิจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
คือ ศูนยประสานงานวิจัย (Node) ในพ้ืนท่ีซ่ึงทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียงโครงการวิจัยมาตั้งแตเร่ิมตนจนกระท่ังจบ
การทํางานวิจัย ดังนั้น Node จะรับรูพัฒนาการของโครงการวิจัยมาโดยตลอด บทบาทการวิเคราะหเนื้อหา
หรือกิจกรรมของโครงการจึงเปนการทํางานรวมกันระหวาง Node และนักวิจัย ซ่ึงความรวมมือดังกลาว ได
นํามาซ่ึงการถอดบทเรียนโครงการวิจัย สูการเขียนมาเปนรายงานวิจัยท่ีมีคุณคาในท่ีสุด 
 อยางไรก็ตาม รายงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน อาจไมสมบูรณแบบดังเชนรายงานวิจัยเชิงวิชาการโดยทั่วไป 
หากแตไดคําตอบและเร่ืองราวตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการวิจัย ซ่ึงทานสามารถเขาไปคนหา ศึกษาและ
เรียนรูเพิ่มเติมไดจากพื้นท่ี 
 

 สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

 



คํานํา 
 

รายงานโครงการวิจัย “แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนโดยการมีสวน
รวมของชุมชนบานปาตึง บานปาหมอก และบานแสนตอ ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน” จัดทํา
ข้ันเพื่อเปนการรายงานผลการดําเนินโครงการ เร่ิมจากการศึกษาของทีมวิจัยชาวบานท่ีทบทวนขอมูลชุมชน 
การจัดการปญหาท่ีผานมา โดยใชทีมเวทีแลกเปล่ียนขอมูลประสบการณ การเก็บขอมูล การพัฒนาศักยภาพ
ของทีมวิจัย การรวมแลกเปล่ียนกับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ การสรุปบทเรียนการดําเนินงานของกลุม เพื่อนําขอมูลท่ีไดมา
วิเคราะห สังเคราะหรวมกันในการหาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนโดยการมี
สวนรวมของชุมชน 

 อยางไรก็ตามผลท่ีไดจากการรวมกันศึกษาของทีมวิจัยและชาวบานก็ยังถือวาไมสมบูรณ ยังคงตอง
อาศัยความเพียรพยายามแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางจริงจังและตอเนื่อง อันจะนํามาซ่ึงการรวมมือกัน
แกไขปญหาของชาวบานและทุกฝายท่ีเกี่ยวของตอไป 
 การจัดทํารายงานคร้ังนี้ สําเร็จลุลวงไดเกิดจากความรวมมือหลายสวน ซ่ึงทางโครงการวิจัยพรอมรับ
ขอเสนอแนะจากทุกฝายท่ีจะทําใหการวิจัยเกิดความถูกตองสมบูรณยิ่งข้ึน อันจะเปนประโยชนตอชุมชนและ
ผูท่ีเกี่ยวของสืบไป 
 
 

คณะวิจยั 
 

 



สารบัญ 
หนา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาของโครงการ 

ในอดีตหากสํารวจในแตละหมูบาน ตําบล หรือแมแตในโรงเรียน จะพบวามีเยาวชน สวนหนึ่งท่ี
รวมตัวกันเปนกลุมท่ีเราเรียกกันวา “กลุมหนุมสาว” รวมกันคิดและทํากิจกรรมท่ีสรางสรรค การทํางาน
รวมกับชุมชน ไมวางานดานการพัฒนาหมูบาน งานบุญในหมูบาน เชน งานศพ งานแตงงาน งานข้ึนบาน
ใหม งานประเพณี หรืองานท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมทางศาสนา การทํากิจกรรมรวมกับชุมชนอ่ืน ๆ ซ่ึงหากมี
การจัดกิจกรรมข้ึน กลุมหนุมสาวเปนแรงสําคัญในการทํากิจกรรมตาง ๆ กลุมหนุมสาวท่ีเปนผูชายชวยใน
การเตรียมสถานท่ี จัดโตะ เกาอ้ีตาง ๆ สวนผูหญิง เปนเร่ืองจัดดอกไม การดูแลเร่ืองอาหารและน้ําดื่ม เปน
ตน นอกจากนี้มีการทํากิจกรรมหารายไดมาพัฒนาวัดของตนเอง แตละคนเม่ือมีกิจกรรมก็จะรูบทบาท
หนาท่ีของตนเอง และมารวมกลุมกัน โดยไมมีการบังคับ 

 ปจจุบัน “กลุมหนุมสาว” ท่ีรวมกันทํากิจกรรมที่สรางสรรคในอดีต บุคคลเหลานี้ไดเติบโตข้ึน 
บางก็มีครอบครัว  บางก็ไปศึกษาหรือทํางานภายนอกชุมชน  ทําใหกิจกรรมท่ีเคยทํารวมกันในชุมชนขาด
หายไปดวย โดยเฉพาะระบบการศึกษาปจจุบัน ระบบสังคมที่มีการแขงขันกันมากข้ึน ทําใหเด็กและ
เยาวชน หรือคนหนุมคนสาวหางออกจากชุมชนมากข้ึน เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นมาพรอมกับความ
เจริญกาวหนาทางวัตถุท่ีมากข้ึน แตนาสังเกตวา จิตสํานึกท่ีดีของเยาวชนกลับลดลง เยาวชนมีคานิยมท่ีผิด 
รวมกลุมกันทําในส่ิงท่ีไมดี ไมวาจะเปนม่ัวสุมกันเสพส่ิงเสพติด เลนการพนัน แขงรถ หรือแมกระท่ังตั้ง
แกงอันธพาล ทุกวันนี้จะเห็นขาวจากส่ือตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนที่ทําผิดกันอยูเสมอ อาจเปน
เพราะสาเหตุหลายประการ จึงทําใหคุณธรรม  จริยธรรมของเยาวชน เร่ิมท่ีจะเส่ือมถอยไปมาก สังคมหรือ
ชุมชนจึงมักจะมองเยาวชนในแงลบอยูเสมอ 

 ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน มีท้ังหมด 15 หมูบาน เปนพื้นท่ีหนึ่งท่ีมีปญหาดานเด็ก
และเยาวชน ไมวาการรวมตัวกันเปนแกงทําลายทรัพยสินของทางราชการ การมั่วสุม ปญหายาเสพติด 
การพนัน การทะเลาะวิวาทท้ังในชุมชนและระหวางชุมชนอ่ืน ซ่ึงสรางความเดือนรอนใหกับชุมชนเปน
อยางมาก เยาวชนบานปาตึง  ปาหมอก  และแสนตอ  เปนกลุมท่ีชุมชนภายนอกมองในแงลบเสมอ  เพียง
เพราะเหตุการณในอดีตและสภาพพื้นท่ีของท้ัง  3  หมูบานเปนเสนทางผานและเขตติดตอกับจังหวัด
เชียงใหม  เม่ือมีปญหาเกิดข้ึน  กลุมเยาวชนกลุมนี้ก็มักจะถูกมองวาเปนตัวการเสมอ  รวมถึงการจัดการ
กับปญหาท่ีผานมาเปนแนวทางเชิงบังคับหรือหยิบยื่นให  โดยขาดกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและ
ตัวของเยาวชนทําใหไมสามารถแกไขปญหาได   ดังนั้นทางแกนนํามีการหารือรวมกันเพื่อแกไขปญหา
ดังกลาว รวมท้ังกลุมเยาวชนเอง โดยเร่ิมจากแกนนํากลุมเยาวชนบานปาตึงไดตระหนักถึงสถานการณ
ดังกลาว จึงไดมีการรวมกลุมกันข้ึน เพื่อท่ีจะทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน เปนการใชเวลาวางใหเกิด
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ประโยชน ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหกับเด็กและเยาวชน   ลบภาพลักษณท่ีไมดีท่ีชุมชนหรือสังคมมองในแง
ไมดีออกไป โดยมีสถาบันวิจัยหริภุญชัย  สํานักงานประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูน ซ่ึงเปนพี่
เล้ียงของเครือขายเด็กและเยาวชน  จังหวัดลําพูน และหนวยงาน/องคกร เขามาหนุนเสริมในการทํา
กิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยเร่ิมกอตั้งกลุมเยาวชนข้ึนมาอีกคร้ัง เม่ือวันท่ี 22 
ธันวาคม 2546 และไดดําเนินการทํากิจกรรมเร่ือยมา  เชน  การจัดคายอบรมพัฒนาทักษะ การจัดเวที
แลกเปล่ียน การศึกษาดูงาน การรวมกลุมเลนดนตรีสากล   การเล้ียงปลา   การออมทรัพย   และการหา
รายไดใหกับกลุม   ไมวาการขายบัตรโทรศัพท การเลนดนตรีตามงานตาง ๆ เปนตน  จากกิจกรรมท่ีผาน
มา  พบวากลุมเยาวชนเกิดการพัฒนาและเขมแข็งข้ึนในระดับหนึ่ง  เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรูในการ
ทํากิจกรรมรวมกัน มีจิตสํานึกท่ีดี  มีความรับผิดชอบ และกลาแสดงออกมากขึ้น  ทําใหผูใหญในชุมชน
เห็นความสําคัญ  เขามาสนับสนุนการทํากิจกรรมของกลุมเยาวชนและใหเยาวชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมของชุมชนเร่ือยมา  ในระดับตําบลไดเห็นความเขมแข็งของกลุมเยาวชนบานปาตึง  จึงไดดึงเขา
มาเปนแกนนําในการจัดต้ังสภาเยาวชนตําบลข้ึน สวนในระดับจังหวัด  กลุมเยาวชนบานปาตึงยังไดรับ
คัดเลือกใหเปนกลุมเยาวชนท่ีทํากิจกรรมดีเดน ของเครือขายเด็กและเยาวชน  จังหวัดลําพูน  ประจําป  
พ.ศ  2549  ดวย  แมวากลุมเยาวชนบานปาตึง จะมีการรวมกลุมกันทํากิจกรรมตางๆ  จนเปนท่ีรูจักและ
ยอมรับของคนในชุมชนและภายนอกชุมชน  แตยังขาดการเช่ือมตอความรูหรือทักษะชีวิตของเด็กและ
เยาวชนในการจัดการกับปญหา ท้ังในกลุมเด็ก เยาวชน และชุมชน ขาดกระบวนการในถายทอดและขยาย
องคความรูเพื่อจัดการกับปญหา ท้ังในแงของผลกระทบและในแงของวิธีการ  อันจะนําไปสูกระบวนการ
เรียนรูไปพรอมกับชุมชน จึงเปนส่ิงท่ีสําคัญยิ่งในการสรางความรวมมือระหวางเด็กและเยาวชนและ
ชุมชนในการแกปญหาตาง  ๆ  ท่ีกลาวมา   

จากแนวคิดในเร่ืองของการแกไขปญหาโดยกระบวนการมีสวนรวมของเด็ก เยาวชน และชุมชน  
ไดมีการพูดคุยแลกเปล่ียนแกนนําชุมชนจํานวน 3 หมูบาน คือ บานปาตึง บานปาหมอก และบานแสนตอ 
(ซ่ึงเปนพื้นท่ีในเขตบริการของโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ อาณาเขตติดตอกัน และจากการทํากิจกรรมการ
รวมกลุมเยาวชนปาตึง มีแกนนํากลุมเยาวชนท้ังบานปาหมอก และบานแสนตอเขารวมเรียนรูดวยตลอด) 
จากสภาพปญหาท่ีกลาวมาขางตน  จึงมีแนวคิดรวมกันท่ีจะหาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
เด็ก  เยาวชนโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมไดอยางไร เร่ิมศึกษาจาก 3 หมูบาน คือ บานปาตึง บานปา
หมอก และบานแสนตอ กอนท่ีจะขยายหรือขับเคล่ือนเปนวาระการดําเนินงานดานเด็กและเยาวชนใน
ระดับตําบลตอไป รวมทั้งเปนการสรุปบทเรียนการทํางานท่ีผานมาของกลุมเยาวชนเพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนากลุมเด็กและเยาวชน ดังนั้นจึงเสนอโครงการ  “แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็ก
และเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน” โดยใชโอกาสของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน เปนเคร่ืองมือในการ
สรางกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางเด็ก เยาวชน และชุมชน เพื่อนําไปสูการจัดการที่เกิดจากความ
รวมมือกันของทุกฝายนอกจากนั้นยังเปนการเชื่อมตอองคความรูระหวางชุมชนกับเด็กและเยาวชนทําให
เกิดการแลกเปล่ียนความรู และความเขาใจ  ระหวางกัน  อันจะนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 
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คําถามวิจัย 
คําถามหลัก 
         แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนเปน
อยางไร? 
คําถามยอย 

1) ปญหากลุมเยาวชนในอดีต – ปจจุบัน  เปนอยางไร   
2) สถานการณการดําเนินงานกลุมเยาวชนปาตึง ปาหมอก และแสนตอเปนอยางไร 
3) รูปแบบ/กระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเปนอยางไร 

 

วัตถุประสงค 
1) เพื่อศึกษาทบทวนสถานการณปญหากลุมเด็กและเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
2) เพื่อหาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูเด็กและเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลงานเชิงวิจัย 

1) องคความรู กระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนจากอดีตถึงปจจุบัน 
2) รูปแบบการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

ผลงานเชิงพัฒนา 
1) การพัฒนาทักษะความรูของเด็กและเยาวชนในแตละดาน 
2) ชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 
3) เกิดการเช่ือมโยง/ความรวมมือหนวยงาน องคกรในชุมชน เชน โรงเรียน วัด อบต. สาธารณสุข 

ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนตําบลหวยยาบ 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการทํางานวิจัยคร้ังนี้ ไดมีการนําแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังการทบทวน
การดําเนินงานในพื้นท่ีท่ีผานมา เพื่อนํามาประกอบการวิเคราะหและอธิบายผลการดําเนินงานวิจัย  
โดยมีแนวคิดท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ดังตอไปนี้ 

1. พัฒนาการและบทเรียนการจัดการปญหาเด็กและเยาวชนของชุมชนท่ีผานมา   
2. แนวคิดเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
3. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู  
4. แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2.1 พัฒนาการและบทเรียนการจัดการปญหาเด็กและเยาวชนของชุมชนในชวงท่ีผานมา 

 ทามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตนท่ีมีการไหลบาทางวัฒนธรรมเขาสูสังคมไทย 
หรือยุคสมัยของขอมูลขาวสารที่ไรพรมแดน ยุคทุนนิยมหรือวัตถุนิยมหรือบริโภคนิยม เปนปจจัยหนึ่งท่ี
สงผลกระทบกอใหเกิดปญหาตาง ๆ มากมายตามมาท้ังโดยทางตรงและทางออมตอเด็ก เยาวชน 
ครอบครัว ชุมชนและสังคมไทย  หากมองยอนกลับไปในอดีตสมัยกอน จะมองเห็นภาพของความรัก
ความผูกพันสายใยสัมพันธและการติดตอส่ือสารถึงกันหรือการเยี่ยมเยือนไปมาหาสูกันดวยการสัมผัส
รับรูไดดวยกาย วาจา และจิตใจอยางแทจริง โดยมีจารีตประเพณี วัฒนธรรมเปนตัวรอยเช่ือมโยง
ความสัมพันธเหลานั้นระหวางเครือญาติกับกัลยาณมิตร แตในปจจุบันปญหาเด็กและเยาวชนมีความ
รุนแรงมากข้ึน เชน เยาวชนมีพฤติกรรมท่ีรุนแรง กาวราว การทะเลาะวิวาท การมั่วสุม ยาเสพติด ทองใน
วัยเรียน การรับคานิยมท่ีผิด รวมท้ังการไมรูจักชุมชนของตนเอง การละท้ิงวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ
ชุมชน เปนตน  
 ชุมชนบานปาตึง บานปาหมอก และบานแสนตอ เปนหมูบานท่ีตั้งอยูตําบลหวยยาบมีพื้นที่
ติดตอกัน และมีโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ ท่ีเด็กท้ัง 3 หมูบานมาเรียนดวยกัน มีความเปนอยูแบบเครือ
ญาติ มีการไปมาหาสูกัน ดังนั้นสภาพปญหาจึงมีความคลายคลึงกัน ในอดีตนั้นมีการรวมกลุมในลักษณะ
กลุมหนุมสาว เพื่อรวมตัวกันทํางานเพ่ือชุมชน เวลาชุมชนมีกิจกรรม หรือวัดมีงานประเพณี ทางกลุม
หนุมสาวเปนแรงสําคัญในการดําเนินงาน การทํางานเปนลักษณะอาสาสมัคร การเสียสละเพื่อมา
ชวยเหลือชุมชน มีการบอกตอกัน พูดคุยแลกเปล่ียนเพื่อหาแนวทางการทํางานหรือการจัดงานตาง ๆ 
รวมกัน ในอดีตนั้นปญหาไมรุนแรงเหมือนปจจุบัน เชน การทะเลาะวิวาท เปนเพียงการชกตอยกัน เม่ือ
ตอยกันเสร็จแลวก็จบ แตปจจุบันมีความรุนแรงมากข้ึน มีการใชอาวุธ ทํารายรางกาย จนบางคร้ังถึงกับข้ัน
เสียชีวิต ซ่ึงเห็นไดจากขาวตามหนาหนังสือพิมพ หรือโทรทัศน รวมท้ังในอดีตนั้นมีผีปูยาในการควบ



5 
 

คลุมพฤติกรรมของคนในชุมชน การนับถือผี นับถือคนเฒาคนแก ทําใหเด็กประพฤติปฏิบัติตัวในทางท่ีดี
งาม แตปจจุบันคานิยมเปล่ียนไป เด็กมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป มีการรวมกลุมในการทําส่ิงท่ีไมดี ไมวาเปน
การม่ัวสุมส่ิงเสพติด การเลนพนัน การแขงรถ การตั้งแกงอันธพาล การทําลายขาวของทางราชการ การ
ทะเลาะวิวาทท้ังในชุมชนและระหวางชุมชน ทําใหมุมมองของผูใหญตอเด็กเปล่ียนไปในแงลบมากข้ึน 
เด็กถูกมองเปนตัวปญหา ดังนั้นการจัดการท่ีผานมาจึ่งเปนการจัดการเชิงบังคับ ท้ังจากครอบครัว ญาติ 
การใชกฎหมายควบคุม รวมท้ังการหยิบยื่นกิจกรรมหรือการส่ังใหเด็กทําตามแนวทางท่ีวางไวหรือได
รับมาจากภาครัฐ โดยท่ีไมไดสอบถามความตองการของเด็ก และการขาดการมีสวนรวมของชุมชนและ
ตัวเด็กเองทําใหไมสามารถแกไขปญหาได 

จึงมีกลุมแกนนํามีการหารือรวมกันเพ่ือจะแกไขปญหาดังกลาว โดยทางแกนนําเยาวชนพยายามที่
จะรวมกลุมเด็กเยาวชนในชุมชนในการทํากิจกรรมท่ีดีรวมกัน รวมทั้งตัวเด็กเองท่ีอยากจะลบภาพในเชิง
ลบใหกับผูใหญไดเห็นไดเขาใจวา การมารวมตัวของเด็กไมใชเปนการม่ัวสุมทําส่ิงท่ีไมดี แตเปนการ
รวมกลุมกันทําส่ิงท่ีดี จึงมีการรวมกลุมกันข้ึนเม่ือป 2546 โดยชวงแรกเปนการทํากิจกรรมเพื่อดึงความ
สนใจใหเด็กมาทํากิจกรรมรวมกัน เชน การจัดคายพัฒนาศักยภาพการทํางานมี 2 รุน คือรุนราตรีชน และ
รุงอรุณชน มีการเล้ียงปลา กลุมออมทรัพย เลนดนตรี การขายบัตรโทรศัพท มีการเช่ือมโยงกับเยาวชน
ภายนอกเชน เครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดลําพูน ปปส. ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในกลุมเกี่ยวกับ
โครงการวิจัยก็เปนชวงรวบรวมขอมูลท้ังสามหมูบาน และการทํากิจกรรมสรางรายได เชน การเล้ียงปลา 
การขายบัตรโทรศัพท การออมทรัพย เปนตน ซ่ึงทําใหเด็กรวมกลุมกันทํากิจกรรมท่ีดีเพิ่มข้ึน เปนการ
แสดงตัวตนของเด็กในการกลาคิดทําส่ิงดี เพิ่มพื้นท่ีดีใหกับเด็กในชุมชน รวมท้ังการพยายามประสาน
ความรวมมือกับแกนนําชุมชน พระสงฆ ครูในโรงเรียน เห็นความสําคัญในการทํางานของกลุมเด็ก
เยาวชนในชุมชนมากข้ึน  
  จากการทําโครงการวิจัยท่ีผานมา ส่ิงท่ีเยาวชนไดเปนเร่ืองการรูประวัติของชุมชนแตละชุมชน 
จากการที่ไดเขามาเปนกลุมในปาตึงตอนแรกก็ไปชักชวนเพื่อนเขามารวมกลุมกันทํากิจกรรมรวมกนั ส่ิงท่ี
เปล่ียนไปคือนิสัยเปล่ียนเปนกลาแสดงออกมากข้ึน มีความคิดมากข้ึน 

ความจริงแลวความคิดของเยาวชนมีอยูแลวเขามีศักยภาพอยูแลว ถามีคนไปจุดประกายเขาก็
แสดงศักยภาพของเขาออกมา และผูใหญบานปาหมอก แตกอนเด็กและเยาวชนในหมูบานก็ไมไดมีการ
ทํากิจกรรมรวมกันไมมีความรวมไมรวมมือกันแตปจจุบันนี้ดูแลวดีข้ึนอยากใหเยาวชนไดมีกองทุนของ
เยาวชนข้ึนเพื่อทํากิจกรรม จากท่ีมีการรวมกลุมกันข่ีรถไปในทางท่ีไมดีแตปจจุบันนี้ไดมีการรวมไม
รวมมือกันเชนทํากิจกรรมรดน้ําดําหัวคนเฒาคนแกในหมูบาน 

ท้ังนี้ แกนนําเยาวชนไดเห็นความสําคัญของการทํางานเยาวชนวาเปนการปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหกับ
เยาวชน และประสบการณ เรียนรูจะทําใหเยาวชนมีความรับผิดชอบ สนใจปญหาสังคม สนใจเรียนรูส่ิง
ใหมๆ และเปนการเรียนรูวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 
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2.2 แนวคิดเก่ียวกับเด็กและเยาวชน 
ความหมาย (จากวิกพิีเดยี สารานุกรมเสรี) 
เด็ก หมายถึง มนุษยท่ีอยูระหวางการเกิดและวัยแรกรุน สวนคําจํากัดความในทางกฎหมาย "เด็ก" 

หมายถึง ผูเยาว หรือบุคคลท่ีมีอายุต่ํากวาประชากรสวนใหญ คําวา "เด็ก" ยังอาจใชอธิบายความสัมพันธ
กับผูปกครองหรือตออํานาจหนาท่ี หรือแสดงความเปนสวนหนึ่งในสกุล เผาหรือศาสนา และความหมาย
อ่ืน ๆ  

เยาวชน ความหมายตาม พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 เยาวชน หมายถึง บุคคล
ท่ีมีอายุเกิน 14 ปบริบูรณ แตยังไมถึง 18 ปบริบูรณ และไมใชผูบรรลุนิติภาวะแลวจากการจดทะเบียน
สมรส ในทางกฎหมายก็ถือวาบุคคลท่ีมีอายุระหวางนี้เปนเยาวชนและหากตองระวางโทษก็จะพิจารณา
โทษแตกตางจากผูใหญ ความหมายในระดับสากล โดย สหประชาชาติ ระบุวา เยาวชน หมายถึง คนในวัย
หนุมสาว คือ ผูมีอายุระหวาง 15 - 25 ป หรือเปนชวงวัยหนุมสาว 

คุณลักษณะของเด็กและเยาวชนท่ีพึงประสงค (เฉลิมขวัญ ฉัตรทวีอุดม และคณะ.2550) 
1) มีสายใยผูกพันกับสมาชิกในครอบครัว  
2) มีสุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจ เจริญเติบโตสมวัย มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมมั่นคง มีความเคารพ 

และภาคภูมิใจในตนเอง 
3) มีวัฒนธรรมท่ีดีงาม เขาใจหลักการท่ีถูกตองของศาสนา สาระแกนแทของชีวิต และคุณคาภูมิ

ปญญา ของทองถ่ิน  
4) มีความสามารถในการส่ือสารมากกวา 1 ภาษา รูจักใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเขาใจถึง

สารประโยชน เพื่อนํามาประยุกตใชอยางกลมกลืนกับวัฒนธรรม  
5) เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีวินัย มีเหตุผล 

และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนและสวนรวม  
6) เขาใจสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน

และการทํางาน รวมท้ังเคารพสิทธิของผูอ่ืน  
7) รูจักคิด ไมงมงาย และรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการพึ่งพาตนเอง ตลอดจนเห็นคุณคาของ

พลังงาน และการประหยัดพลังงานทุกประเภท  
8) มีการดําเนินชีวิตท่ีเรียบงาย เปนผูผลิตท่ีรับผิดชอบตอสังคม รูจักสรางงานและอาชีพอิสระท่ีมี

ระบอบ การจัดการท่ีดี  
9) รับผิดชอบในการรักษาและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
10) รูจักปรับเปล่ียนแนวคิด และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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การกระทําผิดและความรุนแรงในเด็กและเยาวชน 2551 (แหลงขอมูล รายงานสภาวะทางสังคม 
ภาวะสังคมไทยไตรมาส4 และภาพรวมป 2551 (ปท่ี6 ฉบับท่ี1 เดือนมีนาคม 2552), สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

การกระทําผิดของเด็กและเยาวชนลดลง 

 

 
  

การกระทําผิดของเด็กและเยาวชนท่ีถูกดําเนินคดีโดยสถานพินิจฯ ท่ัวประเทศมีจํานวน 10,967 
คดี ในไตรมาสส่ีป 2551 ลดลงจากไตรมาสสามรอยละ 10.6 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป 2550 
รอยละ 18.2 และในรอบป 2551 มีเด็กและเยาชนถูกดําเนินคดีรวม 46,981 คดี ลดลงจากป 2550  รอยละ 
8.1 ความผิดสวนใหญเปนคดีเกี่ยวกับทรัพย ยาเสพติด และคดีชีวิตและรางกาย ตามลําดับ คดีเด็กและ
เยาวชนเกือบทุกประเภทมีแนวโนมลดลง ยกเวนคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึนรอย9.0 ในป 2551 และเปนไปใน
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ทิศทางเดียวกับคดีอาญาโดยรวมผูกระทําผิดสวนใหญเปนเพศชายสูงถึงรอยละ 91.06 ระดับการศึกษา
มัธยมตนรอยละ 39.28 ประถมศึกษารอยละ 29.10 เปนนักเรียนรอยละ 33.18 ไมไดประกอบอาชีพรอยละ 
30.61 และอาชีพรับจางรอยละ 27.68 สาเหตุการกระทําความผิดสวนใหญมาจากการคบเพื่อนสูงท่ีสุด 
รอยละ 39.96 รองลงมาเปนความคึกคะนองรอยละ 18.27 และความรูเทาไมถึงการณ รอยละ 10.11เด็ก
และเยาวชนที่กระทําผิดซํ้ามีถึงรอยละ 14.06 ของคดีท่ีจับกุมท้ังหมดในป 2551 และพบวาเด็กท่ีกอคดี
อาศัยอยูกับมารดาฝายเดียวในสัดสวนรอยละ 19.16 สูงกวาเด็กท่ีอยูกับบิดาคอนขางมาก อาจเนื่องจาก
ผูทําผิดสวนใหญเปนชาย ขณะท่ีมารดาตองทําหนาท่ีหัวหนาครอบครัวและรับภาระหนัก จึงมีเวลาพูดคุย
ปญหาตาง ๆ กับบุตรนอย และเขาไมถึงการเปล่ียนแปลงอารมณ และความคิดของบุตรท้ังนี้ ครอบครัว 
และสังคมตองรวมมือกันอยางจริงจัง ทําความเขาใจสภาพปญหาของเด็กและเยาวชน สรางความเขาใจ 
การยอมรับ ใหโอกาสในการแกไขความผิด สรางทางเลือกในการใชเวลาวางใหเปนประโยชน รวมท้ัง
ขยายโอกาสทางการศึกษาสําหรับเด็กยากจนและเด็กดอยโอกาส 
 

เด็กและเยาวชนแกปญหาดวยวิธีการท่ีรุนแรงมากขึ้น 
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ในป 2551 มีเด็กและเยาวชนถูกสงเขาสถานพินิจในความผิดเกี่ยวกับการใชความรุนแรงกวา 
35,000 คน และผลการสํารวจสภาวการณเด็กและเยาวชนป 2549/50 พบวา ในสถานศึกษามีเด็กท่ีถูกพบ
เห็นวาพกพาอาวุธถึงรอยละ 22-31ถูกทํารายรางกายรอยละ 17-29 และถูกขูกรรโชกทรัพยรอยละ8-16
นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนจํานวนมากมีประสบการณกอความรุนแรง รอยละ 30.4 ยอมรับวาเคยตบ ตี
ตอยคนอ่ืนในระยะ 3 เดือนท่ีผานมา รอยละ 22.4 ไดเขารวมในการทะเลาะวิวาทเปนกลุม ตลอดจนถึง 
พฤติกรรมอันธพาล ขมขู ทําใหคนอ่ืนบาดเจ็บจากการตอสู และพกพาอาวุธปน ท้ังยังพบวาภูมิหลังของ
เด็กท่ีใชความรุนแรงสวนใหญมาจากครอบครัวท่ีแตกราว มีประสบการณถูกขมขู/ทํารายของครอบครัว
และคนใกลชิด มีกลุมเพื่อนสนิทท่ีมีกิจกรรมทางลบ เชน ดื่มสุรา เลนการพนัน ทะเลาะวิวาท เปนตน จาก
ผลการศึกษาเร่ืองมิติทางสังคมวัฒนธรรมท่ีสงผลตอความรุนแรง ของกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยการท่ีเด็กถูกกระทําหรืออยูในภาวะแวดลอมท่ีไดเห็นความรุนแรงทําใหฝงใจและเขาใจ
ผิดวาปญหาแกไขไดดวยความรุนแรง ประกอบกับการรับรูผานส่ือตาง ๆ และการเลนเกมทําใหซึมซับ
และเลียนแบบพฤติกรรมรุนแรงโดยไมรูตัวนอกจากน้ี ทัศนคติของสังคมเห็นวาความรุนแรงเปนเร่ืองของ
วัยหรือเฉพาะกลุมทําใหละเลยปญหา จึงจําเปนตองมีการปองกันและแกไขปญหาโดยสรางความเขาใจ
และตระหนักในปญหาอยางลึกซ้ึง การจัดพื้นท่ีทางสังคมในทางบวกสําหรับเด็กและเยาวชนมีกลไกทาง
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สังคม ระบบโรงเรียน ครอบครัวท่ีเฝาระวังสอดสองวิถีชีวิตทางสังคมของเด็กและเยาวชนอยางใกลชิด จะ
สามารถปองกันและบรรเทาปญหาความรุนแรงในเด็กและเยาวชนได 

 

แนวทางการแกปญหาเด็กและเยาวชน : “ขจัดราย ขยายดี มีภูมิคุมกัน”1 
1. “ขจัดราย” ลดปจจัยเส่ียงและพื้นท่ีเส่ียงท่ีเปนอันตรายหรือไมเหมาะสมกับเด็ก รวมถึงการมี

มาตรการควบคุมจัดระเบียบพื้นท่ีทางสังคมและส่ือท่ีไมเหมาะสมใหเปนรูปธรรม เชน การกวาด
ลางส่ือลามก “ส่ือเผาใจเด็ก” ใหเด็ดขาด การแยกประเภทหรือ rating ส่ือตามเน้ือหาและกําหนด
พื้นที่และกฎหมายควบคุมการจําหนายใหชัดเจน การเพิ่มโทษผูผลิตและจําหนายส่ือท่ีไม
เหมาะสม การจัดระเบียบหอพักนักเรียนนักศึกษา เปนตน  

2. “ขยายดี” เพ่ิมพื้นท่ี ส่ือ และกิจกรรมสรางสรรคสําหรับเยาวชน โดยโรงเรียน สถาบันศาสนา 
ชุมชน เอกชน โดยรัฐใหการสนับสนุน ภายใตความคิด “ส่ือดีรายการทีวีดี คนฉลาดพรอมกันท้ัง
ชาติ” ซ่ึงรัฐอาจสนับสนุนในรูปกองทุนสงเสริมคนทําหนังละครสรางสรรค การมีชองโทรทัศน
ครอบครัว เปนตน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมและพ้ืนท่ีท่ีกอใหเกิดรายไดเสริมแกเยาวชน  

3. “มีภูมิคุมกัน” โดยการสงเสริมความเขมแข็งของครอบครัวและการเล้ียงดูเด็กภายใตหลักการ 
“ครอบครัวคือร้ัวแรกของการคุมครองชีวิตเด็ก” เพื่อใหพอแมมีความรูทักษะการเล้ียงลูกดูแลลูก
อยางดี การสงเสริมบทบาทส่ือและสถานศึกษาในการสรางคานิยมที่ดีใหเด็ก รวมถึงการลงทุน
ในระบบวิจัยเพ่ือการศึกษาติดตามและเฝาระวังทางสังคม 

 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู 2 
ความหมายและขอบขายของการเรียนรู  
การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนกับมนุษยตลอดชีวิต คําจํากัดความท่ีนักจิตวิทยา มักจะกลาว

อางอยูเสมอ แตยังไมถึงกับเปนท่ียอมรับ กันอยางสากล คือ คําจํากัดความของ คิมเบิล (Gregory A 
Kimble)  คิมเบิล กลาววา “การเรียนรูคือการเปล่ียนแปลงศักยภาพแหงพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร ซ่ึงเปน
ผลมาจากการฝกหรือการปฏิบัติท่ีไดรับ การเสริมแรง (Learning as  a relatively  permanent change in 
behavioral potentiality that occurs as a result of reinforced practice)  

 
 

                                                           
1   โครงการติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชนรายจังหวัดหรือโครงการ Child Watch โดยการสนับสนุนของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดเริ่มดําเนินการเก็บ
ขอมูลสภาวการณเด็กและเยาวชนในเดือนมีนาคม 2548 
 
2 http://www.novabizz.com/NovaAce/Learning/Learning_Process.htm 
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จากความหมายของการเรียนรูขางตนแยกกลาวเปนประเด็นสําคัญได 5 ประการ คือ 
1) การที่กําหนดวา การเรียนรูคือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ก็แสดงวาผลที่เกิดจากการเรียนรู 

จะตองอยูใน รูปของพฤติกรรม ท่ีสังเกตได หลังจากเกิดการเรียนรูแลว ผูเรียนสามารถทําส่ิงหรือ
เร่ืองท่ีไมเคยทํามากอนการเรียนรูนั้น 

2)  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น ตองเปนการเปล่ียนแปลงคอนขางถาวร นั่นก็คือ พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนไปนั้น จะไมเปนพฤติกรรมในชวงส้ัน หรือเพียงช่ัวครู และในขณะเดียวกันก็ ไมใช
พฤติกรรมท่ีคงท่ีท่ีไมเปล่ียนแปลงอีกตอไป 

3) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดังกลาว ไมจําเปนตองเปล่ียนไปอยางทันทีทันใด แตมันอาจเปนการ
เปล่ียนแปลงศักยภาพ (Potential) ท่ีจะกระทํา ส่ิงตาง ๆ ตอไปในอนาคต การเปล่ียนแปลง 
ศักยภาพนี้อาจแฝงอยูในตัวผูเรียน ซ่ึงอาจจะยังไมไดแสดงออกมา เปนพฤติกรรมอยาง 
ทันทีทันใดก็ได 

4) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือการเปล่ียนแปลงศักยภาพในตัวผูเรียนนั้นจะเปนผลมาจาก
ประสบการณหรือการฝกเทานั้น  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือศักยภาพอันเนื่องมาจาก
สาเหตุอ่ืนไมถือเปนการเรียนรู 

5) ประสบการณหรือการฝกตองเปนการฝกหรือปฏิบัติท่ีไดรับการเสริมแรง (Reinforced practice) 
หมายความวา เพียงแตผูเรียนได รับรางวัลหลังจากท่ีตอบสนอง  ก็จะใหเกิดการเรียนรูข้ึนในแงนี้
คําวา “รางวัล” กับ “ตัวเสริมแรง” (Reinforce) จะใหความหมายเดียวกัน  

 

ปจจัยสําคัญในสภาพการเรียนรู 
ในสภาพการเรียนรูตางๆ ยอมประกอบดวยปจจัยท่ีสําคัญ 3 ประการ ดวยกัน คือ  

1) ตัวผูเรียน (Learner)  
2) เหตุการณหรือสถานการณท่ีเปนตัวเรา (Stimulus Situation) 
3) การกระทําหรือการตอบสนอง Action หรือ Response 

 

ลําดับขั้นของการเรียนรู  
มูลลีย (George J. Mouly) กําหนดลําดับข้ันในกระบวนการเรียนรูไว 7 ข้ัน ดังนี้ 

1) เกิดแรงจูงใจ (Motivation) เม่ือใดก็ตามท่ีอินทรียเกิดความตองการหรืออยูในภาวะท่ีขาดสมดุลก็
จะมีแรงขับ (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motive) เกิดข้ึนผลักดันใหเกิดพฤติกรรมเพื่อหา ส่ิงท่ีขาดไป
นั้นมาใหรางกายท่ีอยูในภาวะท่ีพอดี แรงจูงใจมีผลใหแตละคนไวตอการสัมผัสส่ิงเราแตกตางกัน
เปนส่ิงท่ีจะกําหนดทิศทางและความเขมของพฤติกรรมและเปนส่ิงจําเปนเบ้ืองตน สําหรับการ
เรียนรู 



12 
 

2) กําหนดเปาประสงค (Goal) เม่ือมีแรงจูงใจเกิดข้ึนแตละบุคคลก็จะกําหนดเปาประสงคท่ีจะ
กอใหเกิดความพึงพอใจ เปาประสงคจึงเปน ผลบ้ันปลายท่ีอินทรียแสวงหา ซ่ึงบางคร้ังอาจจะ
ชัดเจน บางคร้ังอาจจะเล่ือนลอย บางคร้ังอาจกําหนดข้ึน เพื่อสนองความตองการทางสรีระ หรือ
บางคร้ังเพื่อสนองความตองการทางสังคม 

3) เกิดความพรอม (Readiness) คนแตละคนมีขีดความสามารถท่ีจะรับ และความตองการพ้ืนฐาน
เพื่อท่ีจะเสาะแสวงหาความพอใจ หรือหาส่ิงท่ีจะสนอง ความตองการไดจํากัดและแตกตางกนัไป
ตามสภาพความพรอมของแตละบุคคล   เชน  เด็กทารกซ่ึงมีความเจริญ ทางสรีระ ยังไมมากก็จะ
ไมพรอมท่ีจะเรียนรูวิธีการหาอาหารดวยตนเองได เด็กท่ีรางกายออนแอ หรือมีความบกพรอง
ของอวัยวะบางสวน ก็จะไมพรอมในการเลนกีฬาบางอยางได กลาวไดวาสภาพความพรอมใน
การเรียนของบุคคลนั้นจะตองอยูกับองคประกอบอ่ืน ๆ หลายประการ อาทิเชน   ความ
เจริญเติบโตของโครงสรางทางรางกาย  การจูงใจ  ประสบการณดวย เปนตน เร่ืองของความ
พรอมนี้นับวา เปนส่ิงจําเปนมากท่ีจะตองดีกอนท่ีจะเกิดการเรียนรู 

4) มีอุปสรรค (Obstacle) อุปสรรคจะเปนส่ิงขวางกั้นระหวางพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจกับ
เปาประสงค ถาหากไมมีอุปสรรค หรือส่ิงกีดขวางเราก็จะไปถึงเปาประสงคไดโดยงาย ซ่ึงเราก็
ถือวาสภาพการณเชนนี้ ไมไดชวยใหเกิดความตองการที่จะแกปญหาและเรียนรู ตรงกันขามการ
ท่ีเราไมสามารถไปถึงเปาหมายไดจะกอใหเกิดความเครียดและจะเกิดความพยายามท่ีจะหา
วิธีการแกปญหาซ่ึงจะทําใหเกิด การเรียนรูข้ึน 

5) การตอบสนอง (Response) เม่ือบุคคลมีแรงจูงใจ มีเปาประสงค เกิดความพรอม และเผชิญกับ
อุปสรรคเขาก็จะมีพฤติกรรมตาง ๆ เกิดข้ึน พฤติกรรมนั้นอาจเร่ิมดวยการตัดสินใจ   เกิดอาการ
ตอบสนองท่ีเหมาะสมทดลองทําแลวปรับปรุงแกไขการตอบสนองนั้นใหแกปญหาไดดีท่ีสุด ซ่ึง
แนวทางของ การตอบสนองอาจมุงสูเปาประสงคโดยตรงหรือโดยทางออมอยางใดอยางหนึ่ง 

6) การเสริมแรง (Reinforcement) การเสริมแรงก็หมายถึง การไดรางวัลหรือใหส่ิงเราท่ี กอใหเกิด
ความพอใจ ซ่ึงปกติผูเรียนจะไดรับ หลังจากท่ีตอบสนองแลว ตัวเสริมแรงไมจําเปนตองเปน
ส่ิงของหรือวัตถุท่ีมองเห็นไดเสมอไป เพราะความสําเร็จ ความรู ความกาวหนา ฯลฯ ก็เปนตัว
เสริมแรงไดเชนเดียวกัน 

7) การสรุปความเหมือน (Generalization) หลังจากท่ีผูเรียนสามารถตอบสนองหรือหาวิธีการท่ีจะ
มุงสูเปาประสงคไดแลว เขาก็อาจจะประสงคใชกับปญหา หรือสถานการณท่ีจะพบในอนาคตได
นั้นก็แสดงวา ผูเรียนเกิดความสามารถท่ีจะสรุปความ เหมือนระหวางสถานการณการเรียนรูท่ีมี
มากอน กับปญหาหรือสถานการณท่ีเพิ่งจะพบใหม ซ่ึงเปนการขยายขอบเขตของพฤติกรรม การ
เรียนรูใหกวางขวางออกไป 
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2.4 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 ความหมาย 
 การมีสวนรวม (participation) คือ เปนผลมาจากการเห็นพองกันในเร่ืองของความ ตองการและ
ทิศทางของการเปล่ียนแปลงและความเห็นพองตองกัน จะตองมีมากจนเกิด ความคิดริเร่ิมโครงการเพ่ือ
การปฏิบัติ เหตุผลเบ้ืองแรก ของการท่ีมีคนมารวมกันไดควร จะตองมีการตระหนักวาปฏิบัติการทิ้งหมด
หรือการกระทําท้ังหมด ท่ีทําโดยกลุมหรือใน นามกลุมนั้น กระทําฝานองคการ (organization) ดังนั้น
องคการจะตองเปนเสมือนตัวนําใหบรรลุถึงความเปล่ียนแปลงได (ยุพาพร รูปงาม,2545)              
             Erwin (อางอิงใน ยุพาพร รูปงาม, 2545) ไตใหความหมายเกี่ยวกับการมี สวนรวมไววา คือ 
กระบวนการใหบุคคลเขามามีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด ตัดสินใจ แกไขปญหาดวย
ตนเอง เนนการมีสวนรวมเกี่ยวของอยางแข็งขันของ บุคคล แกไขปญหารวมกับการใชวิทยาการท่ี
เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามการ ปฏิบัติงานขององคการและบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 สุชาดา  จักรพิสุทธิ์ (2547) ศึกษาเรื่องชุมชนกับการมีสวนรวมจัดการศึกษา  สรุปไดวา การมี
สวนรวมของชุมชน  แบงไดออกเปน  2  ลักษณะ  ไดแก 
 1) ลักษณะการมีสวนรวมจากความเกี่ยวของทางดานเหตุผล โดยการเปดโอกาสใหสังคม 
องคกรตางๆ ในชุมชน  ประชาชนมีบทบาทหลักตามสิทธิ  หนาท่ีในการเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ตั้งแตการคิดริเร่ิม การพิจารณาตัดสินใจ วางแผน การรวมปฏิบัติและการรับผิดชอบใน
ผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมทั้งสงเสริม ชักนํา สนับสนุนใหการดําเนินงานเกิดผลประโยชนตอชุมชนตาม
จุดมุงหมายท่ีกําหนดดวยความสมัครใจ  
 2) ลักษณะการมีสวนรวมจากความเก่ียวของทางดานจิตใจ เปนการมีสวนรวมของชุมชน ท่ีการ
เกี่ยวของทางดานจิตใจ  อารมณ  รวมท้ัง  คานิยมของประชาชนเปนเคร่ืองช้ีนําตนเองใหเขามามีสวนรวม  
แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การกระทําใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ทําใหผูที่เขามามีสวนรวม  
เกิดความผูกพัน  มีความรูสึกรับผิดชอบตอกิจกรรมท่ีดําเนินงานดวยความสมัครใจ 
 สุธี วรประดิษฐ (2553) สรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนเกิดข้ึนจาก เปาหมายท่ีตองการ  
คานิยม ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี ความผูกพัน การเสริมแรง  โอกาส  ความสามารถ การสนับสนุน 
ความคาดหมายในส่ิงท่ีตองการ โดยมีพื้นฐานของการมีสวนรวม ดังนี้   
 1. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของเหตุผล 

2. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของคานิยม 
3. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของประเพณ ี
4. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของความผูกพัน  ความเสนหา 

 โดยสรุป การมีสวนรวมของชุมชนน้ัน เกิดจากจิตใจท่ีตองการเขารวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  
เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของกลุมคนท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตทางสังคม  ซ่ึงการเราใหคนในชุมชนเขา
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มามีสวนรวมนั้น  ผูดําเนินงานจะตองมีความเขาใจในวิธีการดําเนินชีวิต  คานิยม ประเพณี  ทัศนคติของ
บุคคล เพื่อใหเกิดความสมัครใจเขารวมกิจกรรม 
 

ขั้นตอนการมีสวนรวม 
 ฟอรนารอฟ (Fornaroff. 1980) อางอิงใน สุธี วรประดิษฐ (2553)   เสนอวากระบวนการมีสวน
รวมของชุมชน มีข้ันตอนการมีสวนรวม  ดังนี้ 

1) การวางแผน รวมถึงการตัดสินใจในการกําหนดเปาหมาย   กลวิธี  ทรัพยากรที่ตองใช  ตลอดจน
การติดตามประเมินผล 

2) การดําเนินงาน 
3) การใชบริการจากโครงการ 
4) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 

 นอกจากนี้ อภิญญา  กังสนารักษ (2544) ไดนําเสนอข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชนวา ชุมชนตอง
มีสวนรวมใน  4  ข้ันตอน  คือ 

1) การมีสวนรวมในการริเร่ิมโครงการ รวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน  รวม
ตัดสินใจกําหนดความตองการและรวมลําดับความสําคัญของความตองการ 

2) การมีสวนรวมในข้ันการวางแผน  กําหนดวัตถุประสงค  วิธีการ  แนวทางการดําเนินงาน  
รวมถึงทรัพยากรและแหลงวิทยากรท่ีจะใชในโครงการ 

3) การมีสวนรวมในข้ันตอนการดําเนินโครงการ ทําประโยชนใหแกโครงการ โดยรวมชวยเหลือ
ดานทุนทรัพย  วัสดุอุปกรณ  และแรงงาน 

4) การมีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ เพื่อใหรูวาผลจากการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค
ที่กําหนดไวหรือไม โดยสามารถกําหนดการประเมินผลเปนระยะตอเนื่องหรือประเมินผล
รวมท้ังโครงการในคราวเดียวก็ได 

 สวน อคิน  รพพีัฒน  (2547 ) ไดแบงข้ันตอนการมีสวนรวมออกเปน 4  ข้ันตอน  คือ 
1) การกําหนดปญหา  สาเหตุของปญหา  ตลอดจนแนวทางแกไข   
2) การตัดสินใจเลือกแนวทาง  และวางแผนพฒันา  แกไขปญหา 
3) การปฏิบัติงานในกจิกรรมการพัฒนาตามแผน 
4) การประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา 
 

แนวทางการจัดการการมีสวนรวมของประชาชน  
สมลักษณา  ไชยเสริฐ (2549) อางอิงใน วีระกิตต์ิ หาญปริพรรณ (2551) ไดแบงแนวทางการ

จัดการการมีสวนรวมของประชาชนเปน  3  ดานหลัก  คือ  ดานประชาชน  (Public)  ดานการมีสวนรวม  
(Participation)  และดานภาครัฐ  โดยการมีสวนรวม  (Participation)  มีวัตถุประสงคหลักเพื่อให
ประชาชนท่ีเปนบุคคลหรือคณะบุคคลเขามามีสวนรวมในข้ันตอนตางๆ  ในการดําเนินการพัฒนา  
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ชวยเหลือ  สนับสนุนทําประโยชนในเรื่องตางๆ  หรือกิจกรรมตางๆ  ตั้งแตรวมคิด รวมตัดสินใจ  รวม
ดําเนินการ  รวมรับผลประโยชน  และรวมประเมินผล  เพื่อใหเกิดการยอมรับ  และกอใหเกิด
ผลประโยชนสูงสุดกันทุกฝาย  ดังนี้  

1) การรับรู (Perception) ตองสรางสํานึกใหมีความตระหนัก การรับรู การยอมรับในสิทธิหนาท่ี
และสวนรวมของทุกกลุม 

2) ทัศนคติ (Attitude) ตองสรางความเขาใจและปรับทัศนคติท่ีดีตอการมีสวนรวมของ
ประชาชน   

3) การเปนตัวแทน (Representation) การสรรหาและคัดเลือกตัวแทน จะตองคํานึงถึงประชาชน
ทุกกลุม ทุกฝาย เพื่อใหประชาชนกลุมตาง ๆ ท่ีหลากหลายทุกกลุมนั้นมีตัวแทนเขาไปรวม
ดวย  จะได ประสานผลประโยชนกันจนลงตัวและเกิดความเปนธรรมข้ึน  รวมทั้งควร
คํานึงถึงคุณสมบัติของตัวแทนท่ีตองการดวย  

4) ความเช่ือม่ันและไววางใจ (Trust)  การมีสวนรวมนั้น ตองสรางใหสมาชิกมีความเขาใจและ
มีความจริงใจในการเขารวม  ส่ิงท่ีจะไดตามมาคือความเช่ือม่ันและไววางใจ (Trust) ใน
องคกร โดยการสรางความเช่ือม่ันและไววางใจกันนั้น  ตองแสดงใหเห็นอยางชัดเจน 
กําหนดใหเปนรูปธรรมและเปนวัฒนธรรมขององคกร  ซ่ึงการสรางความเช่ือถือ ศรัทธา 
ความไววางใจกันและกัน  เปนเง่ือนไขสําคัญท่ีจะทําใหกระบวนการมีสวนรวมประสบ
ความสําเร็จหรือลมเหลว  

5) การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร (Information-sharing) สรางกลไกเพื่อการแลกเปล่ียนขอมูล
ขาวสาร เนื่องจากการมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีทําใหขอมูลขาวสาร ท้ังดานท่ีเปน
ขอเท็จจริงและดานท่ีเปนความคิด ความรูสึก ความคาดหวัง ไดถูกแสดงออกมาอยาง
หลากหลายลุมลึกและสมบูรณครบถวนมากข้ึน  

6) ฉันทามติ (Consensus) การมีสวนรวมเปนการสรางฉันทามติ โดยการใหประชาชนและผูท่ี
เกี่ยวของทุกภาคสวนเขารวม ในการหาวิธีแกไขปญหาท่ียุงยากซับซอนรวมกัน หาทางออก
สําหรับการแกไขปญหาตาง ๆ ในทางสันติ เปนท่ียอมรับหรือเปนฉันทามติของประชาสังคม  

7) การมีปฏิสัมพันธ (Interaction) องคกรการมีสวนรวมตองสรางใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกันในองคกร คือจะตองจัด กิจกรรมที่ทําใหมีการพบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนขอมูล
ขาวสาร ความคิดเห็นของกันและกันเปน  

8) ความประสงคหรือความมุงหมาย (Purpose) ตองกําหนดความประสงคหรือความมุงหมาย
ในการมีสวนรวมไวอยางชัดเจนวาเปนไปเพื่ออะไร ผูเขารวมจะไดตัดสินใจถูกวา ควรเขา
รวมหรือไม  
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9) การประเมินผล (Appraisal) ตองมีระบบการประเมินผล เนื่องจากการประเมินผลเปน
ข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการมีสวนรวม และถือเปนเคร่ืองมือสําคัญอยางหน่ึงของผูบริหาร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชน 

10) ความโปรงใส (Transparency) ปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกรการมีสวนรวมใหมี
ความโปรงใส เนื่องจากการมีสวนรวมนั้น  เปนกระบวนการท่ีทําใหประชาชนมีโอกาส
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ สําหรับการตัดสินใจของรัฐบาลและหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงจะ
กอใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินการ ลดการทุจริตและขอผิดพลาดของนโยบาย แผน 
โครงการลงได โดยการสรางความไววางใจซ่ึงกันและกันของคนในองคกร ซ่ึงความโปรงใส
เปนองคประกอบหนึ่งของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ประกอบดวย ความไววางใจ การ
เปดเผยขอมูล การเขาถึงขอมูล และกระบวนการตรวจสอบ 

11) ความเปนอิสระ (Independence)  องคกรการมีสวนรวมจะตองมีความเปนประชาธิปไตย 
โดยการใหเกียรติ ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน สมาชิกทุกคนในองคกรมีอิสระทาง
ความคิด  

12) กาวไปขางหนาอยางตอเนื่อง (Onward-doing) องคกรการมีสวนรวม ตองเปดโอกาส
ประชาชนเขามามีสวนรวมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  

13) เครือขาย (Network) สงเสริมใหมีการผนึกกําลังรวมกันในลักษณะเครือขาย การพัฒนา
ชุมชนของตนเอง โดยอาศัยเครือขายการมีสวนรวมในการทํางานของคนในชุมชน  เพ่ือ
รวมกันแกไขปญหาของคนและปญหาสวนรวมในชุมชน  เปนการดําเนินงานท่ีจะนําไปสู
การพัฒนาการมีสวนรวมท่ียั่งยืนไดในท่ีสุด   

 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

จําลอง คําบุญชู (2550) ศึกษาวิจัยเร่ือง “การติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชนรายจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน” ผลการวิจัยพบวาสภาวการณเด็กและเยาวชนภาคเหนือตอนบน มีแนวโนมทิศทาง
ความเปลี่ยนแปลงจากผลการสํารวจสภาวการณของป 2548-2549 ท่ีผานมาซ่ึงมีท้ังแนวโนมความ
เปล่ียนแปลงท่ีเพิ่มข้ึนและลดลงทั้งในดานดีและดานเส่ียง สภาวการณของเด็กและเยาวชนภาคเหนือ
ตอนบนท่ีเปนปญหาสําคัญยังคงเปนพฤติกรรมการบริโภค ปญหาอบายมุข ปญหายาเสพติด ปญหาส่ือยั่ว
ยุมอมเมาเยาวชน พฤติกรรมทางเพศเสรี และความรุนแรงในเด็กและเยาวชน ท้ังนี้พบวาปจจัยเส่ียงตอการ
เขาสูปญหาและของเด็กและเยาวชนภาคเหนือตอนบนท่ีสําคัญคือการอยูหางบานหางครอบครัว การขาด
พอแมผูใหญดูแลใกลชิด การคบเพ่ือนมีเพื่อนพาไปในทางเส่ียง การเสพส่ือท่ีไมดีหรือส่ือลามก การใช
ชีวิตอยูในเมืองท่ีมีพื้นท่ีเส่ียง และพบวาปจจัยสรางท่ีชวยเสริมสรางการพัฒนาเด็ก ไดแก การไดรับ
สนับสนุนและการใหโอกาสของพอแมครูและผูใหญ การมีกลุมเพื่อนท่ีดีมีกิจกรรมทํารวมกัน การมีพื้นท่ี
สรางสรรคพื้นท่ีดีมีกิจกรรมดีใหไดทําอยูเสมอ โครงการติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชนภาคเหนือ
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ตอนบนจึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดภาคเหนือตอนบน โดยประยุกต
แนวทางการพัฒนายุทธศาสตรเมืองนาอยูสําหรับเด็กในระดับจังหวัด ใหเกิดยุทธศาสตรเชิงรุก คือการ
เปนจังหวัดปลอดภัยสําหรับเด็ก การเปนจังหวัดสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน การเปนจังหวัดท่ีปลอด
อบายมุข และยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ไดแกการเปนจังหวัดครอบครัวอบอุนและเขมแข็ง 
การเปนจังหวัดมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน การเปนจังหวัดสงเสริมการเรียนรู และการเปนจังหวัด
พื้นที่สรางสรรคสําหรับเด็ก 

ไชยมงคล  จันทรตา (2543) ศึกษาวิจัยเร่ือง “การสรางความรวมมือของชุมชนในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนดานยาเสพติดบานน้ําบอหลวง อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม” พบวา  กระบวนการวิจัย
และพัฒนาแบบมีสวนรวมสามารถทําใหผูนําและองคกรชุมชน มีการปรับเปล่ียนทัศนคติเกี่ยวกับปญหา
ยาเสพติดในทางท่ีดีข้ึน รวมท้ังมีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด ผูนําชุมชนและแกนนําเปนตัว
แปรสําคัญท่ีทําใหการทํางานกับเด็กประสบความสําเร็จหรือลมเหลว 

สมพร ดวงคําฟู (2543) การพัฒนากลไกพ้ืนฐานระดับชุมชนเพื่อการพัฒนาและแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชน พบวา กลไกสําคัญเพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาเด็กและเยาวชน คือ 1)กลไกหมวดหรือปอก
บาน และคณะกรรมการหมูบาน ซ่ึงเสมือนศูนยกลางในการประสานท้ังภายในและภายนอกชุมชน 2) 
ความสัมพันธในกลุมเด็กและเยาวชนเปนกลุมท่ีมีพลังในการชวยเหลือกัน และ 3)ผูนําท่ีตั้งใจจริง 
ชาวบานใหการยอมรับ ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน การ
สรางความตระหนักใหกับชุมชนในการแกไขปญหาเด็กและเยาวชน รวมท้ังการพัฒนาแผนงานดานเด็ก
เยาวชนท่ีเช่ือมกับความรูภูมิปญญาทองถ่ินใหมากข้ึน 

สมใจ ยาปาคาย (2554) ศึกษาวิจัยเร่ือง “แนวทางการพัฒนากลุม/เครือขายเด็กและเยาวชนโดย
การสนับสนุนของชุมชน ตําบลน้ําพี้ อําเภอทองแสนขัน จ.อุตรดิตถ” พบวา การใหโอกาสเด็กและชุมชน
ไดมีสวนรวมในทุกข้ันตอน โดยการจัดเวทีระดมความคิดเห็นแลกเปล่ียน การจัดเวทีกลาง การจัด
กิจกรรมรวมกัน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนากลุมเด็กและเยาวชนน้ัน สามารถดึงการมีสวนรวมของ
ผูปกครองไดมากข้ึน ผูรูในชุมชนมีสวนรวมในการแลกเปล่ียน เด็กสามารถพัฒนาทักษะความคิด  การ
บริหารจัดการ ไดแนวทางการทํางาน และเกิดความรวมมือกันเปนเครือขายความรวมมือระหวางเด็กกับ
ชุมชนมากข้ึน 

กลาวโดยสรุปแลว เด็กและเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน ประเทศ การสราง
กระบวนการเรียนรูท่ีดีใหกับเด็ก รวมท้ังการเขามามีสวนรวมของชุมชน หนวยงาน องคกรท่ีเกี่ยวของ ทํา
ใหเด็ก เยาวชนมีการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะ แนวคิด การทํางาน รวมท้ังการสรางความเขาใจรวมกัน
ระหวางทุกฝาย การเห็นความสําคัญในการแกไขปญหารวมกัน ทําใหสารมารถแกไขปญหา ไดทรัพยากร
บุคคลท่ีดีในการพัฒนาชุมชนและประเทศตอไป 
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บทที่ 3 
บริบทชมุชน 

 
3.1 ประวัติศาสตรชุมชนตาํบลหวยยาบ 

ประวัติความเปนมาของตําบลหวยยาบ ตามคําบอกเลาของผูเฒาผูแก เลาวา เร่ิมมาจากบรรดาปา
ไมท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ี นอกจากไมพันธุตาง ๆ แลว ยังมีไมอยูชนิดหนึ่ง เรียกวาไมยาบหรือปอหยาบ เปนไม
ยืนตน มีลําตนเรียวยาว คลายตนปอ ไมมีกิ่งกานสาขาประโยชนคือเอาเปลือกเยื่อใยนอกแกนมาใช
ประโยชน เปนเชือกผูกมัดขอตาง ๆ ซ่ึงมีความเหนียวมาก และจะข้ึนตามลําน้ําหวยผานหมูบานหลาย
หมูบาน ชาวบานจึงเรียกหมูบานท่ีมีลําน้ําหวยไหลผานวา“หวยยาบ” และตามเร่ืองเลาสืบตอกันมาเลาวา
ในสมัยกอนไดมีพระพุทธเจา ทรงเสด็จผานมาตามลําหวยยาบ และไดพํานักอยูท่ีสํานักสงฆแหงหนึ่งบน
เชิงดอยและไดทําการตกแตงบาตรเพื่อนําออกไปบิณฑบาตในตอนเชาของวันรุงข้ึน ปจจุบันชาวบาน
เรียกวา “พระธาตุดอยหางบาตร” ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหวยยาบใชเปนสัญลักษณประจําตําบล
และเปนท่ีนับถือสักการะของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหวยยาบและพ้ืนท่ีใกลเคียงตําบลหวยยาบ ยังมี
หลวงปูอินตาเปนท่ีเคารพบูชาของประชาชนในพ้ืนท่ีของตําบลหวยยาบและประชาชนโดยท่ัวไป 

สภาพท่ัวไปของชุมชนเปาหมาย  

ตําบลหวยยาบ เปนตําบลที่ตั้งอยูในเขตการปกครองของอําเภอบานธิ มีจํานวนหมูบานท้ังส้ิน 15 
หมูบาน ไดแก หมูท่ี 1 บานแจซอน หมูท่ี 2 บานหวยยาบ หมูท่ี 3 บานหวยมวง หมูท่ี 4 บานหวยไซเหนือ 
หมูท่ี 5 บานปาตึง หมูท่ี 6 บานสันพระเจาแดง หมูท่ี 7 บานแมหาด หมูท่ี 8 บานหวยไซใต หมูท่ี 9 บาน
หวยไซกลาง หมูท่ี 10 บานแสนตอ หมูท่ี 11 บานปาลาน หมูท่ี 12 บานปาหมอก หมูท่ี 13 บานหวยไซ
ใหมพัฒนา หมูท่ี 14 บานหวยไซ และหมูท่ี 15 บานหวยไซสุขสวัสดิ์ 

พื้นที่เปาหมายในการดําเนินโครงการคร้ังนี้มีท้ังหมด 3 หมูบาน ไดแก 
1) บานปาตึง หมูท่ี 5 
2) บานแสนตอ  หมูท่ี 10 
3) บานปาหมอก หมูท่ี 12 
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3.2 บานปาตงึ หมูท่ี  5 ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
1.  สภาพพ้ืนท่ี 
ประวัติศาสตรชุมชน 

บานปาตึงแตเดิมเคยเปนปาดงตนไมขนาดใหญมากมายมีปาหญาคาหนาทึบ  เชน  ไมสัก  ไม
เหียง  ไมยาง  ไมตึง  (ช่ือบาน)  มีผูเฒา  4  คน มาจากบานบวกคาง  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม มา
สรางฮางเล้ียงวัวโดยแบงกันอยู  4  จุด  จุดท่ีหนึ่ง  อยูทางทิศเหนือ  คนดูแลคือ  ลุงจันทร  จุดท่ีสองอยู
ระหวางกลาง  คนดูแลคือ  ลุงตะ  จุดท่ีสามคือ  ลุงตึง  จุดท่ี  4  คือนายแสง  ท้ัง  4  คนไดมาจัดต้ังหมูบาน
ตั้งช่ือวาบานดงลู  ตอมาทางราชการไดจัดต้ังหมูบานอยางเปนทางการจึงเปล่ียนช่ือเปน  บานปาตึง  ตาม
ตนไมตึง  และต้ังนามสกุลตามช่ือของบุคคลท่ีบุกเบิกท้ัง  4  ทานวา  จันตะตึง  และแสงตึง  จนถึงปจจุบัน 
 บานปาตึง  แตกอนเปนบานท่ีแหงแลง  ทําการเกษตร ทํานา ทําสวน ไมคอยไดผล เวลาไมมีการ
ทํานา  ชาวบานหลายครับครัวตองอพยพไปอยูท่ีอ่ืน  เชน  อําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม  อําเภอแมจัน  
จังหวัดเชียงราย  ตอมาไดมีพระเณรในวัดปาตึงไดขุดกูเกาไดขุดพบพระบรมธาตุตลับหนึ่ง โดยในตลับมี  
7  เม็ดนํามาแบงกัน  แตพอรุงเชาเม็ดพระธาตุไดมารวมกันอยูในตลับเดิม  พอนอยแกวจึงนําเอามาใหพอ
หนานเหมย  นําพระธาตุมาบรรจุในเจดียหลังวัด  ตั้งแตนั้นมา  ชาวบานไดทําพิธีสรงนํ้าพระธาตุวันเดือน
แปดเหนือแรม  15  คํ่าของทุกป  จึงทําใหดินน้ําอุดมสมบูรณ  ชาวบานจึงไดทําการเกษตรกันตลอดท้ังป  
จนถึงปจจุบัน 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากพอหนานแสง  ปญโญใหญ 
 ประวัติวัดปาตึง 
 วัดปาตึง  ตั้งอยูเลขท่ี  50  สังกัดคณะสงฆมหานิกายท่ีดินท่ีตั้งวัดมีเนื้อท่ี  10  ไร  1 งาน  10  
ตารางวา  น.ส.  3  ก  เลขท่ี  1976  อาณาเขต  ทิศเหนือประมาณ  131  ตารางวา  ติดกับท่ีดินสาธารณะ  ทิศ
ใตประมาณ  150  ตารางวา  ติดท่ีดินเอกชน  ทิศตะวันออกประมาณ  150  ตารางวา  ติดทางสาธารณะ  
ทิศตะวักตกประมาณ  120  ตารางวา  ติดลําเหมือง  มีท่ีธรณีสงฆสงฆจํานวน  2  แปลง  เนื้อท่ี 10 ไร  3 
งาน  53  ตารางวา  น.ส.3 เลขที่  2620  และ 2624  อาคารเสนาสนะประกอบดวย  วิหาร  ศาลาบาตร  และ
กุฏิสงฆ  ปูชนียวัตถุมีพระพุทธรูปพระประธานศิลปะเชียงแสน  พระพุทธรูปทองเหลืองและเจดีย   
 วัดปาตึงสรางเสร็จเม่ือ  พ.ศ.  2405  ตามประวัติวัดแจงวาเม่ือ  พ.ศ.  2404  มีพระรูปหนึ่งช่ือพระ
มหาวัน  เดินธุดงคมาเยือนผูใหญบาน  ผูใหญบานตอนน้ัน  คือ  นายตึง  นายตึงและชาวบานจึงได
อาราธนานิมนตใหอยูจําพรรษาท่ีหมูบานนี้  พรอมชวยกันสรางเสนาสนะใหพัก  การบริหารการปกครอง
มีเจาอาวาสเทาท่ีทราบคือ  รูปท่ีหนึ่งคือ  พระมหาวัน  รูปท่ีสองคือ  พระพรหม  รูปท่ีสามคือ  พระเตจะ  
รูปท่ีส่ีคือ  พระต๊ิบ  รูปท่ีหาคือ  พระศรี  รูปท่ีหกคือ  พระซาว  พ.ศ.  2466-2470  รูปท่ี  7  คือพระเสาร  
พ.ศ.  2470-2473  รูปท่ีแปดคือ  พระดํา  อภิวโส  พ.ศ. 2470-2490  รูปท่ีเกาคือ  พระครูแกว  ชยลงถาโร  
พ.ศ. 2491-2525  รูปท่ีสิบคือพระตาล  เตชวโร  พ.ศ. 2525 และปจจุบันคือ พระอธิการบรรจง  จิตตปญโญ   
หมายเหตุ  :  ขอมูลจาก  นายทวี  ปาลี 
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ท่ีตั้ง – อาณาเขต 
บานปาตึงหมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน  ตั้งบริเวณท่ีลุมและอยูทางทิศ

เหนือของท่ีวาการอําเภอบานธิ  หางจากท่ีวาการอําเภอประมาณ  10  กิโลเมตร  อยูหางจากศาลากลาง
จังหวัดลําพูนประมาณ  34  กิโลเมตร  บานปาตึงอยูทางทิศเหนือสุดของจังหวัดลําพูน 

ทิศเหนือ ติดตอกับบานหวยไซใหมพัฒนา  หมูท่ี  13  ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน    
และเขตอําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม 

ทิศใต  ติดตอกับบานปาหมอก  หมูท่ี  12  และบานแสนตอ  หมูท่ี  10  ตําบลหวยยาบ  อําเภอ
บานธิ  จังหวัดลําพูน     

ทิศตะวันออก  ติดตอกับหมูท่ี  8 หมูท่ี  9  หมูท่ี  14 และหมูท่ี  15  ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  
จังหวัดลําพูน     

ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม 
 

แผนท่ีหมูบานบานปาตงึ  หมูท่ี  5 ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน 

 
 
ลักษณะทางภูมิศาสตร 

สภาพพื้นท่ีของหมูท่ี  5  บานปาตึง  ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน พื้นท่ีท้ังหมด  
1,760  ไร  พื้นท่ีสวนใหญเปนพื้นท่ีราบลุมสภาพดินรวนปนทราย  มีความอุดมสมบูรณ  เหมาะแกการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีทุงหญาเหมาะแกการเล้ียงสัตว  และมีลําหวยในการทําการเกษตร  ปริมาณ



 

21 
 

น้ําเพียงพอตอการเกษตรตลอดท้ังป  ลักษณะภูมิอากาศรอนในตอนกลางวันและอากาศเย็นในตอน
กลางคืน 
 
2.  สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประชากร 
*  จํานวนครัวเรือน    233 ครัวเรือน 
*  จํานวนประชากรทั้งหมด   734  คน 
*  จํานวนเพศชาย    379 คน 
*  จํานวนเพศหญิง    355 คน 
*  ชวงอายุ 
 -  อายุ  0-14  ป  ชาย   65  คน หญิง   53  คน 
 -  อายุ  15-59  ป  ชาย 278  คน หญิง 262  คน 
 -  อายุ  60  ปข้ึนไป ชาย 36  คน หญิง 40  คน 
*  จํานวนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ    16   คน 
 

การตั้งถ่ินฐานบานเรือน 
รูปแบบเดิม  เสาของบานจะทํามาจากไมไผสีสุก  หลังคามุงดวยหญาคา  ฝาบานทําจากใบตองตึง  

การสรางจะชวยกันลงมือลงแรงในการสราง  จากนั้นจะมีการเล้ียงตอบแทนจากเจาของบาน 
รูปแบบใหม  ลักษณะสภาพบานเรือนมีความคงทน  หลังคามุงดวยกระเบ้ืองเปนสวนใหญ  บาน

แตละหลังจะมีสวมซึม  ตัวบานสรางจากไมเปนสวนใหญ  ลักษณะเปนช้ันเดียวใตถุนสูง  โดยใชใตถุน
บานเปนท่ีเก็บของซ่ึงเปนของใชจากการเกษตรและของใชจากครัวเรือน  ซ่ึงแตละบานจะมีการจัดเก็บ
ของใชตาง ๆ ไมเปนระเบียบ  บางบานมีการเล้ียงสัตวไวใตถุนบาน  เชน  เปด  ไก  เปนตน  บางบานมี
การเล้ียงวัว  เล้ียงหมู  ไวบริเวณบาน  โดยไมมีการแยกออกจากตัวบานอยางชัดเจน  ระยะหางจากตัวบาน
แตละหลังสวนใหญจะติดกัน  ไมมีการแบงอาณาเขตอยางชัดเจน  บริเวณที่วางแตละหลังจะมีการปลูก
พืชผักสวนครัว  ไมดอก  ไมประดับ 
 

การคมนาคม  การติดตอกับภายนอก 
ใชถนนสายปากาง – ปาตึง 
 

การศึกษา 
ชวงการศึกษา 
 -  กอนประถมศึกษา    จํานวน  11 คน 
 -  การศึกษาภาคบังคับ  จํานวน  91   คน 
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 -  มัธยม    จํานวน  46 คน 
 -  อนุปริญญา   จํานวน  33 คน 
 -  ปริญญาหรือสูงกวาปริญญา จํานวน  11 คน 
 

สาธารณสุข 
- ไมมีโรงพยาบาล / สถานีอนามัย 
- ศูนยบริการสาธารณสุข  บานประธาน  อสม.  นายกองศรี  ปญโญใหญ 
- สิทธิบัตรในการรักษาพยาบาล 

๐  บัตรทอง   333  ราย 
๐  ยกเวนคาธรรมเนียม 288  ราย 
๐  บัตรขาราชการ   14  ราย 
๐  บัตรประกันสังคม 114  ราย 

 
วัฒนธรรม / ประเพณี 
 ผูรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน  คือ พอหลวงศรี  (จักสานตะกรา ไมกวาด  และอ่ืนๆ) 
 วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดํารงรักษาไวหรืออนุรักษฟนฟูข้ึนมาใหม 

- ประเพณีสรงนํ้าพระธาตุ  จัดข้ึนในชวงเดือนมีนาคม  -  เมษายน 
- ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต  จัดข้ึนชวงเดือนเมษายน 
- ประเพณีปอยหลวง 
- ประเพณียี่เปง  จัดข้ึนในชวงเดือนพฤศจิกายน 
- ประเพณีตานกวยสลาก 

 วัฒนธรรมและประเพณีท่ีเปล่ียนแปลงไปหรือขาดการสืบทอด 
- การลงแขกเกี่ยวขาว  หรือทํางานอ่ืน ๆ 
- การใชแรงงานจากสัตว 
- การรวมกลุมกันทํางานของกลุมหนุมสาว 
- พิธีการเสียผี  หนุมท่ีถูกเนื้อตองตัวสาวจะตองเสียเงินจํานวน  12  บาท  (ถาฝายหญิงไมรับ

การแตงงาน )  และ  6  บาท  (ถาฝายหญิงรับการแตงงาน) 
งานศพในอดีต 
การทําศพสมัยกอน  เม่ือมีคนตายในหมูบานจะมีการอาบน้ํา  แตงตัว  สวมเสือผา  ทาแปงใหคน

ตาย  โดยญาติพี่นองลูกหลานชวยกัน  แตกอนยังไมมีน้ํายาฉีดศพกันเนาเหม็น ใชแตน้ําผ้ึงดินปะสิว  
กรอกปากศพเพื่อกันกล่ินเหม็นแตก็มีการข้ึนอืดอยู  ไมมีโลงศพมีแตเอานอนเส่ือเทานั้น  ชาวบานหรือ
สลา (ชาง)ชวยกันทําแครเพื่อหามศพไปปาชาทําพิธีฝงหรือเผาตามโอกาส  แตสวนใหญแลวจะฝง  จน
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มาถึงปจจุบันใชการเผาเชิงตะกอนหรือเมรุ  หลังจากแตงตัวใหศพเรียบรอยแลว  ก็นําศพมานอนตรงเสา
ขวัญ  เสาทาง (เสาเอก)  ยกมือพนมท่ีหนาอกมีกรวยดอกไมมัดดวยดาย  ใชผาหมคลุมไว  พอถึงกลางคืน
มีการฟงเทศนสวดอภิธรรมท่ีตั้งศพประมาณ  3-4  คืน  การทําบุญศพนิยมนิมนตพระ  4,6,8 รูป แลวแต
เจาภาพ ในวันแตงดา (วันหอ)  ผูเฒาผูแกจะจัดทํากระทง (สะโตง)  4  ใบ  เตรียมไวถอนศพลงไปนอนไม
แครหรือกระโจม การตั้งศพบําเพ็ญกุศล  3-4  คืน  บางงานจะมีการบวชหนาศพเพ่ืออุทิศกุศลใหผูลวงลับ  
จากน้ันก็เคล่ือนศพไปสูสุสานปาชา  มีการวางผาบังสุกุล  จะเปนผาผืนเดียวเรียกวา  ผาสบง  พระสงฆ  6  
รูปทําเปน 6 จุด  สําหรับแขกผูมีเกียรติท่ีมารวมเปนเจาภาพมักจะเรียนเชิญวางผาท่ีปาชา  ไมจํากัดจํานวน  
สวนไตรบังสุกุล  เปนชุดเรียกวา “ไตร”  จะมี 2 หรือ 3 ไตร ผาไตรประกอบดวย จีวร  สบง  อังสะ 
สังฆาฏิ ประคดเอว  พระท่ีพิจารณาก็จะตองเปนพระท่ีมีอายุพรรษาสูงกวา เสร็จแลวก็นําศพข้ึนสูเชิง
ตะกอนเพื่อเตรียมประชุมเพลิง พระสงฆสวดหนาไฟเปนอันเสร็จพิธี   โดยเยาวชนไดเขามามีสวนรวมใน
เกือบทุกกิจกรรม ไมวาจะเปนการตอนรับ  การบริการน้ําดื่ม  หรืออาหาร  ฯลฯ  แตปจจุบันการเขามามี
สวนรวมของเยาวชนไมคอยมี  เยาวชนไมคอยสนใจในการชวยเหลืองาน  สวนใหญไปเพื่อพบปะม่ัวสุม
กันมากกวา 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากพอหนานแสง  ปญโญใหญ 
 

ศาสนา  ความเชื่อและการเคารพนับถือ 
คนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีวัดเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน  เจาอาวาสวัดคน

แรก  คือครูบาคํา  ถัดมาคือครูบาแกว  และคนปจจุบัน  คือ  พระอธิการบรรจง  จิตตปญโญ   
ปจจุบันยังมีความเช่ือเร่ืองการทรงเจาเขาผี  จะมีพิธีท่ีเรียกวา  “ฟอนผีมด”  ในทุก ๆ ป  ซ่ึงจะมี

คนทรงเจามารวมตัวกันท่ีบานของคนทรงเจาท่ีเปนเจาภาพ  จะสลับหมุนเวียนกันเปนเจาภาพ  ในพิธีจะมี
การรองรําทําเพลง  ฟอนรํากัน  เจาทรงจะแสดงพฤติกรรมท่ีแตกตางไปจากเดิม  บางก็มีอาการเหมือนเด็ก  
บางก็เหมือนคนสูงอายุ  น้ําเสียงก็จะเปล่ียนไป  ผูที่สนใจก็จะเขามาดู  และมีการรวมทําบุญ 

 

ความสัมพันธของคนในชุมชนและกลุมชุมชน 
 ในอดีตจะมีการรวมกลุมกันของหนุมสาวเพ่ือทํางาน  จัดงานหาเงินเขาวัด  หรือเขากลุม  จะมีการ
คัดเลือกสมาชิกเพื่อทําหนาท่ีประธานกลุมหนุมสาว  แตปจจุบันอันเนื่องมาจากเยาวชนตางแยกยายออก
จากหมูบาน  ไปเพื่อศึกษาตอหรือยายติดตามคูสมรส  จึงทําใหการรวมกลุมกันไดเลือนหายไป  แตก็จะมี
การรวมกลุมกันบางในการเลนกีฬาเปนสวนใหญ 
 ปจจุบันการรวมกลุมกันของคนในชุมชน  ซ่ึงสวนใหญเปนการรวมกลุมทางอาชีพ  ไดแก 

- กลุมน้ําพริก 
- กลุมเกษตรสามัคคี  หมูท่ี  5 
- กลุมธนาคารเพ่ือการเกษตร 
- กลุมกองทุนหมูบาน 
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ระเบียบ  ขอปฏิบัติ  กฎเกณฑของชุมชน  การจัดการความขัดแยง  ความผิด  บทลงโทษ 
หากมีเหตุทะเลาะวิวาท  ผูท่ีทําหนาท่ีไกลเกล่ีย  คือ  ผูใหญบาน  จะทําการตักเตือนกอน  หากทํา

ผิดซํ้าอีกหรือ เร่ืองรุนแรงตองอาศัยเจาพนักงานในการดําเนินคดี  พอแม  ผูปกครองของเด็กท่ีกอเหตุจะ
ถูกปรับ 
 

3. ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดการ  และระบบกรรมสิทธ์ิ 
พื้นดิน 

สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบ  จํานวน  306  ไร  ในจํานวนพื้นท่ีท้ังหมด  475  ไร  ทุกไรมีเอกสารสิทธ์ิ
เปนโฉนดท่ีดิน 

ลักษณะการใชท่ีดิน 
1.    ใชเปนท่ีพักอาศัย 
2. ใชเปนพื้นท่ีพาณิชยกรรม 
3. ใชเปนท่ีตั้งสถานศึกษา 
4. ใชเปนโบราณสถาน/วัด 
5. ใชเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม 

พื้นน้ํา 
จะมีระบบชลประทาน  ลําน้ําเหมือง  ประปาหมูบาน  211  หลังคาเรือน  บอน้ําสวนตัว  9  

หลังคาเรือน  บอบาดาล  75  หลังคาเรือน  เพื่อใชในการเกษตรและอุปโภค/บริโภค 
สภาพทางเศรษฐกิจ 
 การประกอบอาชีพ 

- ภาคการเกษตร  ไดแก  การปลูกขาว  พริก  ยาสูบ  แตงกวา  ถ่ัวฝกยาว  ทําสวนลําไย  มะมวง  
เล้ียงสัตว  เปนตน 

- นอกภาคการเกษตร  ไดแก  การรับจางท่ัวไป  การคาขาย  การประกอบธุรกิจสวนตัว 
 

5.  สภาพปญหาของชุมชน/สังคม 
ปญหาดานเศรษฐกิจ : จะประสบปญหาดานทุนการผลิตสูง  แตราคาของผลผลิตตกตํ่า 
ปญหาทางดานสังคมและวัฒนธรรม 

- ปญหาวัยรุน  ทะเลาะวิวาท  ยาเสพติด  แตงงานกอนวัยอันควร 
- ปญหาวัฒนธรรมท่ีดีงามถูกละเลย  เด็กไมคอยเคารพผูใหญ  คอนขางกาวราว 
- ภูมิปญญาทองถ่ินไมมีผูสานตอ 
- คนงานตางดาวยายถ่ินฐานมาอาศัยในหมูบานมากข้ึนเร่ือย  ๆ 

 



 

25 
 

ปญหาทางดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
 ในการกําจัดขยะของหมูบาน  จะนํามารวมกันและทําการเผา  211  หลังคาเรือน  ฝง  24  หลังคา
เรือน  และทําปุยหมักแค  1  หลังคาเรือน  จึงทําใหเกิดหมอกควันข้ึน  ทําใหเกิดผลเสียกับส่ิงแวดลอมใน
ชุมชน 
 
3.3  บานแสนตอ  หมูท่ี  10 ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน 
1.  สภาพพ้ืนท่ี 
ประวัติศาสตรชุมชน 
 บานแสนตอ  เดิมเปนดงปาไม  และดงหญา  เปนท่ีสําหรับเล้ียงสัตวของคนท่ัวไป  ประมาณป  
พ.ศ.  2481- 2482 ไดมีครอบครัว  3 ครอบครัว  คือ  พอนอยคํา  แมหลวงอ่ิน  ศรียาบ  พอหลวงกอง  แม
หลวงจิ๋น  ศรียาบ  และ  พอหลวงนอย  แมหลวงขา  ศรียาบ  ท้ังหมดอาศัยอยูบานปากาง  ท้ัง  3  
ครอบครัวไดพากันมาเผ้ียวถางตนไมและหญาจับจองไวเปนท่ีทํากิน  ปลูกออยเมือง  และปลูกผักสวน
ครัวทํากิน  เล้ียงครอบครัว  การเดินทางไปทํากินเปนท่ียากลําบากนัก  จึงไดพากันมาสรางตูบพักแรม
ข้ึนมาคนละ  1  หลัง  ลูกหลานเห็นเชนนั้นจึงพากันมาจับจองเผ้ียวถาง ตนไมลงเพ่ือเปนท่ีอยูอาศัยและ
พื้นท่ีทํากินเปนจํานวนมาก  นับแสนตน  เกิดเปนตอไมขึ้นมากมาย (เปนท่ีมาของช่ือหมูบาน) และเกิด
การอพยพยายถ่ินฐานเขามาอยูรวมกัน  แรกเร่ิมมี  14  ครอบครัว  ไดแก 

1.  พอมา  แมปน  คําพะยอม  อพยพมาจาก  บานฮองกอมวง 
2.  พอคํา  แมสิงห  มาทอง  อพยพมาจาก บานปากาง 
3.  พออาย  แมติ๊บ  ศรียาบ  อพยพมาจาก  บานหนองเหนีย่ง 
4.  พอแกว  แมมอญ  คําพะยอม  อพยพมาจาก  บานสันพระเจาแดง 
5.  พอสม  แมแวน  ฟองแกว  อพยพมาจาก  บานสันพระเจาแดง 
6.  พอหนานสีมา  แมผัน  ฟองแกว  อพยพมาจาก  บานปูเลย  - ลําพูน 
7.  พอเคร่ือง  แมแปง  ศรียาบ  อพยพมาจาก  บานปากาง 
8.  พอขัน  แมนาง  ศรียาบ  อพยพมาจาก  บานปากาง 
9.  พอทา  แมเงิน  ศรียาบ  อพยพมาจาก  บานปากาง 
10.  พอแกว  แมดา  ใจมุข   อพยพมาจาก  บานปากาง 
11.  พอดี  แมปอ  วงคคม  อพยพมาจาก  บานสันพระเจาแดง 
12.  พอขา  แมหวัน  ศรียาบ  อพยพมาจาก  บานปากาง 
13.  พอนอยติบ๊  แมแสง  วงคคม  อพยพมาจาก  บานหวยมวง 
14.  พอนอยตุย  แมจุม  ปนตาเสน  อพยพมาจาก  บานปากาง 
ท้ัง  14  ครอบครัวไดอพยพมาตั้งถ่ินฐานอาศัยอยูรวมกัน  และไดตั้งช่ือนามบานวา  บานใหม

แสนตอ  ในระยะนั้น บานแสนตอ บานปากาง และบานหวยยาบ  ท้ัง  3  หมูบาน  เปนหมูท่ี  2  ตําบลหวย
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ยาบ  การไปทําบุญวันพระก็ตองเดินทางดวยเทาเปลาไปท่ีทําบุญท่ีวัดหวยยาบ  ระยะทางประมาณ  3  
กิโลเมตร เปนท่ียากลําบากยิ่งนัก  บางก็ไปทําบุญท่ีวัดสันพระเจาแดง  บางก็ไปทําบุญท่ีวัดปาตึง  แลวแต
ความสะดวกและศรัทธาของแตละคน 
 ป  พ.ศ  2513  ทางคณะศรัทธาบานแสนตอ  ไดพรอมใจกันสรางกุฏิช่ัวคราวข้ึนมา  พื้นปูดวย
ฟาก  ฝาไมหอบปา  มุงดวยคาไพ  และไดไปกราบอาราธนานิมนตทานพระครูเจาอูปแกว  วัดปาลาน  มา
เปนเจาอาวาสองคแรก  และไดอนุมัติตั้งช่ือนามวัดวา  วัดศรีอุดม  พอสรางเสนาสณะข้ึนมาไดไมนาน  
ทางคณะสงฆ  พระผูใหญ ก็ไดเปล่ียนช่ือวัดข้ึนใหม  มีนามช่ือวา  วัดศรีโตน  (แสนตอ) จนถึงปจจุบันใน
ระยะนั้นไดมีพอหลวงซาว วงคคม อยูบานปากางเปนผูใหญบานหมูท่ี  2  ปกครองรวมกัน  3  หมูบาน  
พอมาถึงป  พ.ศ. 2530  บานแสนตอ  และบานปากาง  ไดขอแยกหมูบานจากหมูท่ี  2  มาเปนหมูท่ี  10  
จนถึงปจจุบัน 
 หมายเหตุ  :  ขอมูลท้ังหมด  ไดมาจากพอทอง  ปญญาวารินทร   
  

ประวัตวิัดศรีโตน (แสนตอ) 
 เร่ิมแรกวัดศรีโตนเปนสถานที่วัดรางมากอน   มีกอนอิฐอยูสองสามกอนท่ีเขาเขียนเปนอักษร
อะไรอานไมออก  เทียบเคียงดูจากกอนอิฐท่ีเปนซากท่ีกอสราง  โรงเรียนปริยัติธรรมขางบานปาคางนั้น  
ทางทรัพยากรธรณีพิสูจนดูแลววามีอายุ  700  กวาป  ซ่ึงสถานท่ีวัดรางท่ีหลงเหลืออยูในเขตตําบลหวย
ยาบมีหลายแหงดวยกัน  ชาวบานจึงเรียกวัดรางตามสถานท่ีตาง ๆ  มีช่ือวา  กู  เชน  กูปามวง  กูปูพา  กู
สามไห  กูเสียว  กูตอมขอม  กูนอย  และกูก่ําแปง  อยางท่ีวัดศรีโตนนี้  ซากกําแพงยังเหลืออยูบาง  
ชาวบานจึงเรียกวากูกําแปง (กําแพง)     สืบถามผูเฒาผูแกในหมูบานท่ียังมีชีวิตอยูวาเกิดมาก็เห็นเปนอยาง
นี้ มีตนมะกอกใหญ  ตนมะปน  ตนขอย  ตนไมแพง  และอ่ืน ๆ  ข้ึนหนาทึบ ไมมีใครท่ีจะกลาเขาไป
พลุกพลาน  และเช่ือกันวา  ภูตผี  ปศาจ  สิงสถิตอยู ใครท่ีขวัญออนแปลกหนาเขาไปหรือเจอในละแวก
นั้นตองจับไขหัวโกรนไปเลย   
 ตอมาเม่ือชาวบานเห็นวาเปนปาทึบ  ไมอยากปลอยใหเปนสภาพเชนนั้นตอไป จึงไดไปนิมนต
ทานครูบาขันแกว  อุตตโม  หรือเจาอธิการขันแกว  อุตตโม  เจาอาวาสวัดปายาง (สันพระเจาแดง) มาเปน
หัวหนาแผวถางใหโลงเตียนไปเลย  จะไดลอมร้ัวใหเปนขอบเขต  ใครประสงคจะปลูกฝง ผักไมใบหญาก็
ได  ใหเปนสถานท่ีสาธารณะประจําหมูบานแสนตอ  เม่ือแผวถางเสร็จก็ไดปรึกษาหารือรวมกันซ่ึงมีพอ
หนานศรีมา  ฟองแกว    เปนหัวหนา   พรอมดวยลูกนองของทานคือ พอสม ฟองแกว พอดี  พอเคร่ือง ศรี
ยาบ  พอขา  ศรียาบ  พออาย  ศรียาบ  และอีกหลายคน  ซ่ึงบุคคลเหลานี้เปนผูมีอายุ เปนหัวเรียวหัวแรง
รวมกันคิดพัฒนา ในขณะท่ีพัฒนาก็คุยกันวา เราจะสรางเปนวัดกัน  พระครูบาขันแกว  อุตตโม ทราบ
ดังนั้น จึงวา ถาสูเจาท้ังหลายในหมูบานนี้มีความสามัคคีกันจริง ๆ  ก็มาลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานกัน
หนีหนาหลบหลีกไมชวยสรางวัด  ในเม่ืองานปฏิบัติเขากรรมของพระสงคผานไปครบ  7  วัน  ก็ใหเร่ิม
สรางสํานักสงฆข้ึนมา  ครูบาขันแกว  ก็จะเดินทางไปเปนประธานดําเนินการทุกวัน  สรางกุฎิไมช่ัวคราว
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ข้ึนมาหลังคามุงหญาคา  ผาไมขัดแตะ พื้นปูดวยฟากไมไผสับเปนแผน  สรางศาลามุงคาหลังเล็ก  ๆ มี
หองน้ําช่ัวคราวข้ึนมาจนพอท่ีจะเปนท่ีพักสงฆได  แลวนิมนตพระอธิการอูปแกว  ฐิตสาโร  เจาอาวาสวัด
ปาลานมาเปนมาอยูท่ีวัดรางเพื่อเปนที่รวมจิตใจของคนในหมูบาน    ตอมาทานครูบาขันแกว  อุตตโม  เจา
คณะตําบลหวยยาบขอลาออกจากตําแหนงเจาคณะตําบล โดยจะใหพระอธิการอูปแกว เปนเจาคณะตําบล
แทน  แตในทางพระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎมหาเถรสมาคมวาดวยการปกครองคณะมีวา พระภิกษุรูปใด
จะเปนเจาคณะตําบลตองเปนเจาอาวาสวัดใดวัดหนึ่งกอนจึงจะแตงต้ังเปนเจาคณะตําบลได  สํานักสงฆวดั
รางยังไมไดยกฐานะข้ึนเปนหลักฐาน ฉะนั้น พระอธิการอูปแกว  ฐิตสาโร  จึงตองกลับไปอยูวัดปาลาน
ดังเดิม    เม่ือเหตุการณเปล่ียนแปลงไปชาวบานก็เลยหดหูใจ  ไมมีกําลังใจ  ในชวงระยะเวลาหนึ่งก็มีการ
นิมนตพระมาจําพรรษาอยูหลายรูป  แตไมนานก็ตองกลับไปที่วัดเดิมของตน  จนถึง ป  พ.ศ.  2532  
ชาวบานไดนิมนตพระศรีวรรณ  เขมจาโร ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยูท่ีบานเสาหิน  ตําบลเวียง  อําเภอฝาง  จังหวัด
เชียงใหม มาบวชจําพรรษาอยูท่ีวัดศรีชัยชุม  ตําบลหวยยาบ  มาจําพรรษา  ไดกอสรางวิหารที่คงคางให
แลวเสร็จ  และฉลองเม่ือป  พ.ศ.  2542  หลังจากนั้นเม่ือวันท่ี  1 มกราคม  2544  ก็ไดสรางกําแพงและ
ศาลาบําเพ็ญบุญแทนหลังเกาซ่ึงชํารุดทรุดโทรมลงไป  ไดกอสรางข้ึนมาใหม  กําแพงกอดวยศิลาแลง
คอนกรีตถือปูน  ศาลากอดวยอิฐถือปูน  โครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็กหลังคามุงดวยกระเบ้ืองยังคงสราง
อยูในปจจุบัน 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากพระครูวิมลเขมรัต  (เจาอาวาววัดศรีโตน) 
 

ท่ีตั้ง -  อาณาเขต   
 บานแสนตอ  หมูท่ี  10  เปนหมูบานหนึ่งในเขตตําบลหวยยาบ  อําเภอบาน  จังหวัดลําพูน  อยู
หางจากท่ีวาการอําเภอบานธิ  ประมาณ  7  กิโลเมตร  ใชเวลาในการเดินทาง  ประมาณ  20  นาที 
 อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดตอกับ  บานหวยไซใต  หมูท่ี 8  ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวดัลําพูน 
ทิศใต  ติดตอกับ  บานสันพระเจาแดง หมูท่ี  6 ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพนู 
ทิศตะวนัออก ติดตอกับ  บานหวยไซใต  หมูท่ี  8  ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพนู 
ทิศตะวนัตก ติดตอกับ  อําเภอสันกําแพง  จังหวดัเชียงใหม 
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แผนท่ีบานแสนตอ  หมูท่ี  10 ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน 

 
 
ลักษณะทางภูมิศาสตร 
 บานแสนตอ  หมูท่ี  10  มีพื้นที่ท้ังหมด  1,562.5  ไร  เปนพื้นท่ีราบท่ีมีดินอุดมสมบูรณ  เหมาะ
สําหรับการทําการเกษตร  และเล้ียงสัตวเปนอยางมาก   
 

2.  สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประชากรและครัวเรือน 
 บานแสนตอ  หมูท่ี  10   มีครัวเรือนท้ังหมด 163  ครัวเรือน 
              มีประชากรทั้งหมด 478 คน 
            แยกเปนชาย 240  คน 
          แยกเปนหญิง  238 คน 
การคมนาคม/การส่ือสาร 
 -  ถนน  คสล. จํานวน 2  สาย  -  ถนน  คสม.   จํานวน  2  สาย 
 -  ถนนลาดยาง   จํานวน  2  สาย ระยะทาง  6  กโิลเมตร 
 -  ถนนลูกรัง  จํานวน  1 สาย ระยะทาง  3  กโิลเมตร 
 -  สะพาน  คสล จํานวน  1  แหง 
 -  โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน  1  เคร่ือง 
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 -  หอกระจายขาว  จํานวน   1  แหง 
 

การศึกษา 
 กําลังศึกษาช้ัน  ประถมศึกษา จํานวน   35   คน 
 กําลังศึกษาช้ัน  มัธยมตน  จํานวน     14 คน 
 กําลังศึกษาช้ัน  มัธยมปลาย จํานวน      4    คน 
 กําลังศึกษาช้ัน  ปวช.  จํานวน     16 คน 
 กําลังศึกษาช้ัน  ปวส.  จํานวน        3   คน 
 กําลังศึกษาปริญญาตรี  จํานวน      21   คน 
 กําลังศึกษาปริญญาโท  จํานวน       1 คน 
 กําลังศึกษานอกโรงเรียน  จํานวน       3 คน 
 จบช้ันประถมศึกษา  จํานวน   242   คน 
 จบช้ัน ม.ศ.3  หรือ  ม.3  จํานวน      25 คน 
 จบช้ัน ม.ศ.6  หรือ  ม.6  จํานวน      16  คน 
 จบ  ปวช,ปวส,ปวท.  จํานวน      34  คน 
 จบปริญญาตรี   จํานวน      17 คน 
 จบปริญญาโท   จํานวน      1 คน 
 จบการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน        2   คน  
 

สาธารณสุข 
 -  ศูนย  ศสมช.   จํานวน  1  แหง 
 -  กองทุนยาประจําหมูบาน จํานวน  1  แหง 
 โรคท่ีมักเกิดขึน้ในหมูบาน  ไดแก 
 -  โรคไขหวัด  -  โรคตาแดง 
 -  โรคทองรวง  -  โรคตาแดง 
 

วัฒนธรรมและประเพณี 
ประเพณีท่ีสําคัญของทองถ่ิน 

-  ประเพณีแหไมก้ําสลี  เปนประเพณีท่ีสําคัญของหมูบาน  โดยชาวบานจะรวมกันแหไมก้ํา  
เพื่อไปทําบุญท่ีวัดในวันสงกรานต  ชวงเดือนเมษายน  ของทุกป 

-  ประเพณีตานกฐิน  เปนการบริจาคเงินเพื่อทําบุญ  นําเงินเขาวัด  จะทํากันในชวงเดือน
พฤศจิกายน  ของทุกป 
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-  ประเพณีสืบชะตาบาน เปนประเพณีความเช่ือของหมูบาน  เพื่อทําบุญใหหมูบานและคนใน
หมูบานใหอยูดีมีสุข  สวนใหญจะทําชวงสงกรานต  เดือนเมษายน  ของทุกป 

-  การรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ  เปนประเพณีท่ีสืบทอดกันมาต้ังแตอดีต  ชาวบานจะไปรดน้ําดําหัว
ญาติผูใหญท่ีตนนับถือ  จะทําในชวงสงกรานต  เดือนเมษายน  ของทุกป 

- ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุของกลุมเยาวชน  เปนวัฒนธรรมและประเพณีท่ีเกิดข้ึนจากการ
รวมกลุมของเยาวชนเม่ือ  ป  พ.ศ.2550  โดยกลุมเยาวชนไดแหขบวนกันเพื่อไปรดนํ้าดําหัว
ผูสูงอายุในหมูบาน โดยจะทํากันในชวงสงกรานต   

การสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  พอหลวงทอง  ปญญาวารินทร  เปนบุคคลท่ีชาวบานนับถือ  รวบรวม  ถายทอดองคความรู 

และอนุรักษวัฒนาธรรม/ประเพณีอันดีงามสูรุนหลัง 
- พอปน  เปนบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญในเร่ืองการจักสาน/ตีมีด  พรา 
- พอตา  เปนบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญในเร่ืองการรักษาผูถูกสุนัขกัด  โดยใชคาถา 
- ลุงคํา  ศรียาบ  เปนบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญในเร่ืองการสานไมกวาด  ตะกรา  
- แมแสงอ่ิน  วงคคม  เปนบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญในการทอผา  ทําน้ําพริก  น้ําปู 

 

ศาสนา  ความเชื่อ  และการเคารพนับถือ 
 ชาวบานในหมูบานแสนตอ  นับถือศาสนาพุทธ  และ  ยังมีความเช่ือในการนับถือผีบานผีเรือน
กันอยู  มีวัดเปนศูนยรวมจิตใจของคนในหมูบาน  จํานวน  2  แหง ช่ือวัดศรีโตน  และวัดกูนอย มีพระท่ีจํา
วัดอยู  1  รูป  และเณร  2  รูป 
 

การปกครองสวนทองถ่ินและภาวะผูนํา 
 บานแสนตอ  มีรูปแบบการปกครองโดยมีผูใหญบานเปนผูควบคุมดูแลคนในหมูบาน  ชาวบาน
รวมกับผูชวยผูใหญบานและสมาชิก  อบต.จํานวน  2  คน  และมีการตั้งคณะกรรมการพัฒนาหมูบาน
ข้ึนมาเพ่ือรวมกันจัดทําแผนการพัฒนาหมูบาน  โดยมีการจัดต้ังกลุมตาง  ๆ  เพื่อใหชาวบานไดมาทํา
กิจกรรมรวมกัน  และสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว  กลุมตาง  ๆ  ในหมูบานใชวิธีการ
บริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการบริหาร  ทํางานเปนหมูคณะ 
 

3.  ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดการ  และระบบกรรมสิทธ์ิ  
พื้นดิน 
 การใชประโยชนและความเหมาะสม 
 -  เปนพืน้ท่ีพกัอาศัย  จํานวน   125   ไร  
 -  เปนพืน้ท่ีเกษตรกรรม  จํานวน  711 ไร 
     แยกเปน       นาขาว  จํานวน  298 ไร 
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            สวนมะมวง   จํานวน    40 ไร 
   สวนลําไย จํานวน  373 ไร 
การถือครองท่ีดิน กรรมสิทธ์ิ 
 -  ท่ีดินมีโฉนด   จํานวน  248 แปลง 
 -  ท่ีดิน  นส.3   จํานวน    12 แปลง 
 -  ท่ีดินสาธารณประโยชน จํานวน      1   แปลง (32  ไร  24  ตรว.) 
 

พื้นน้ํา 
 แหลงน้ําท่ีใชในการบริโภค/อุปโภค 
 -  น้ําประปาหมูบาน  จํานวน  140 ครัวเรือน 
 -  บอน้ําสวนตัว   จํานวน    33   ครัวเรือน 
 -  ซ้ือน้ําบริโภค   จํานวน  119 ครัวเรือน 
 -  สระนํ้าสวนตัว   จํานวน      2 แหง 
 -  บอบาดาลสวนตัว  จํานวน      2 บอ 

แหลงน้ําท่ีใชในการเกษตร 
 -  คลองชลประทาน  จํานวน      1 แหง 
 -  บอบาดาล   จํานวน     4 แหง 
 -  สระนํ้า   จํานวน     1 แหง 
 -  ฝาย/ทํานบ/พนังกั้นน้ํา  จํานวน     1  แหง 
 -  หนอง  บึง   จํานวน     2 แหง 
 -  สระนํ้าสาธารณะ  จํานวน     1 แหง 
 -  สระนํ้าสวนตัว   จํานวน     2 แหง 
 -  สาธารณะประโยชน  จํานวน     1 แหง 
 

4.  สภาพปญหาของชุมชน/สังคม 
ปญหาทางดานเศรษฐกิจ 
 -  ผลิตผลทางการเกษตรตกต่ํา 
 -  ราคาปุย  ยากําจัดศัตรูพืช  ข้ึนราคาทุก  ๆ  ป 
 -  ไมมีอาชีพเสริม/รายไดนอย 
 -  ไมมีการรวมกลุมกัน  (เศรษฐกิจชุมชน) 
ปญหาทางดานสังคมและวัฒนธรรม 
 -  ปญหายาเสพติด  วัยรุนม่ัวสุมกัน 
 -  ปญหาทะเลาะววิาทของกลุมวัยรุน 
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 -  คนในชุมชนไมคอยมีความสามัคคีกัน  รวมตัวกันยาก 
 -  เยาวชนรับคานิยมจากภายนอกมา  ทําใหละท้ิงวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามในอดตี 
 -  คนในชุมชนไมคอยมีสวนรวมในการดาํเนินการแกไขปญหา  (ตางคนตางทํา) 
ปญหาทางดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
 -  กล่ินเหม็นของมูลสัตวท่ีชาวบานเล้ียง 
 -  การจัดการขยะโดยไมถูกวธีิ  ทําใหอากาศเปนพิษ 
 

3.4 บานปาหมอก  หมูท่ี  12 ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน 
1.  สภาพพ้ืนท่ี 
ประวัติศาสตรชุมชน 
 สาเหตุท่ีตั้งช่ือบานปาหมอกเพราะวา เม่ือกอนพื้นท่ีนี้มีตนขมอกมาก และมีหมอกมากในหนา
หนาวเลยต้ังเปนช่ือ  บานปาหมอก ( ปจจุบันตนขมอกยังมีอยูไมกี่ตนท่ีบานแมอําไล) ครอบครัวท่ีไมอยู
ครอบครัวแรก  คือ พอสิงห  แมเอย  
 เดิมทีหมู 12 แยกมาจากหมู 5 บานปาตึงสาเหตุการแยกก็มีอยูหลายประการ เชน ดานการลงทุน
กลุมเกษตรกรซ่ึงเดิมทีอาจจะมีประชากรมากเงินทุนท่ีใชกับกลุมไมเพียงพอจึงแยกเปนอีกหมูบานหนึ่ง
เพื่อสิทธิประโยชนท่ีกวางขวาง 
 

แผนท่ีบานปาหมอก  หมูท่ี  12 ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน 

 
 



 

33 
 

2. สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประชากร มีท้ังหมด 176 ครัวเรือน 
  เพศชาย  284 คน 
  เพศหญิง 281 คน 
การตั้งถ่ินฐานบานเรือน 

รูปแบบเดิม  สรางบานดวยไม รวมกันสรางมุงหลังคาดวยหญาคา 
 รูปแบบใหม  มีการจางงานมากข้ึนบานทําดวยปูน 
เสนทางคมนาคม การติดตอภายนอก  
 ใชเสนทางถนน คือ สาย ปากาง-สันกําแพงเชียงใหม 
การศึกษา 

เดิม  ไปเรียนท่ี วดั ไมมีโรงเรียนชาวบานชวยกันสรางไมมีสมุด ดินสอ ใชกระดานดําและ ชอลก 
ปจจุบัน  มีโรงเรียน  วัดปาตึงหวยยาบ 

วัฒนธรรมประเพณี 
- การแหไมคํ้าตนโพธ์ิ 
- ตานกวยสลากประจําป 
- สรงนําพระธาตุ 
- ประเพณียี่เปง 
- ประเพณีสืบชะตาหมูบาน 
- รดน้ําดําหัวผูใหญ 

วิถีชีวิตความเปนอยู 
- การกิน  การอยู  ของคนในชุมชน อดีตการดําเนินชีวิตไมลําบากเหมือนปจจุบัน  ทานอาหาร

ไดทุกอยาง โดยไมตองกลัวสารเคมี  มีการปลูกผักไวริมร้ัวแลวก็นําเอามาเปนอาหารได  ปจจุบัน  ตองไป
หาซ้ืออาหารกินตามหางสรรพสินคา  เอาผักสดจากหางสรรพสินคา  เพราะกลัวพืชพันธุในไรมีสารเคมี  
แมแตเจาของไรยังไมกลาเอามารับประทาน 

- การประกอบอาชีพของคนในชุมชน อดีตคนสวนใหญทํานา  ทําสวน  ไมมีการจางใหทํานา  
ทําเองทุกอยางใชเวลาเปนเดือน ๆ ชาวบานจะมาชวยกัน (เอาม้ือกัน) ปจจุบันทํานาทําสวนนอยลงหัน
ไปประกอบอาชีพทางโรงงานอุตสาหกรรมกันมากข้ึน  มีอาชีพท่ีหลากหลายข้ึน ทําใหมีทางเลือก
เยอะ และเศรษฐกิจดีข้ึน 

- การคมนาคมขนสงของคนในชุมชน อดีตไปไหนมาไหนลําบาก  ถนนลูกรัง  ตองเดินไป
หรือข่ีจักรยานไป  การเกิดอุบัติเหตุทางถนนมีนอย  ปจจุบัน  มียานพาหนะในการเดินทาง  ทําใหสะดวก
ข้ึน แตความปลอดภัยและอุบัติเหตุบนถนนเกิดข้ึนไดบอย 



 

34 
 

 
- ดานสังคมวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี/ความเชื่อ ปจจุบันวันสําคัญทางศาสนาจะมี

คนเฒาคนแกมาทําบุญท่ีวัด  ไมคอยมีเด็กวัยรุน เขามาทําบุญท่ีวัดกันมากนัก  เม่ือถึงวันเทศกาลตาง ๆ  ก็
จะมีผูใหญหรือกลุมวัยรุนพาญาติไปเท่ียวในเมือง ในชุมชนก็ไมคอยมีกิจกรรมกันมากนักเหมือนแตกอน 

- การเปล่ียนแปลงของสังคมในดานตาง ๆ  
๐  ภูมิศาสตร   เปล่ียนแปลงในเร่ืองของถนน  เพราะปจจุบันมีการราดยาง และมีเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใช  ในดานบานเรือนเม่ือกอนใชไมในการสราง  ปจจุบันมีการนําปูนมาสราง  เม่ือกอนเปนท่ี
ราบสูงน้ําไมทวมขัง  ปจจุบันถมท่ีดินเปนแหง  ๆ  ทําใหเกิดน้ําทวมขัง 

๐  เศรษฐกิจ  เม่ือกอนมีความเปนอยูอยางพอเพียง  ปจจุบันในชุมชนมีการเพิ่มราคาสินคาตาม
ราคาน้ํามัน  ซ้ืออะไรก็แพงหาเงินมาไดเยอะก็จายเยอะ  คนท่ีหาเงินไดนอยก็ตองมีการกูหนี้ยืมสินมากข้ึน 

๐  สังคม/วัฒนธรรม  เด็กวัยรุนมีการเปล่ียนแปลงตามสมัยเปนวัยท่ีมีปญหามากท่ีสุดในชุมชนไม
วาจะเปนปญหาทะเลาะวิวาท  เท่ียวผับ  รานอาหาร  คาราโอเกะ 

๐  ส่ิงแวดลอม  มีมลพิษเยาะ เพราะในชุมชนมีการสรางเตาบมใบยาสูบซ่ึงในเตาบมจะใชถาน
ลิกไนตมันจะสะสมทีละนอย  ทําไร  ทําสวน  ก็มีการพนยาฆาแมลง  และมีโรงงานอุสาหกรรม 

๐  ปญหาและวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  ในอดีตเม่ือเกิดปญหาข้ึนในชุมชน หมูบาน
จะชวยกันแกไขปญหานั้นรวมกัน 

๐  ภูมิปญญาทองถ่ิน  มีการจักสาน  ทําไมกวาดทางมะพราว  เม่ือกอนมีดนตรีพื้นเมือง แต
ปจจุบันไมมีคนสืบทอดทําใหหายไป  มีการนําทรัพยากรในชุมชนมาใชอยางฟุมเฟอย 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจาก  พอมา  ปนไชย  และ แมฟอง  ปวงแพร 
ศาสนา ความเชื่อ 
 ชุมชนนับถือศาสนาพุทธ โบราณสถาน  วัดสันตนมวงสรางเม่ือป พ.ศ. 2538 
ความสัมพันธของคนในชุมชนและกลุมชุมชน 
 เปนแบบระบบเครือญาติและระบบอุปถัมภ  
 

3. ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการ และระบบกรรมสิทธ์ิ 
พื้นดิน 

พื้นที่เกษตรกรรม   225 ไร 
พื้นที่ทํานา               133  ไร 
พื้นที่ทําสวน            58    ไร 
พื้นน้ํา มีแหลงน้ําชลประทาน 1 แหง  บอบาดาล 51 แหง 
 ประปาหมูบานตอนนี้ยังเปนของหมู 5 บานปาตึง สวนของหมู 12 กําลังขุดเจาะ 
 จํานวนการใชน้ําประปา  176 ครัวเรือน 
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4. สภาพทางเศรษฐกิจ  
  การประกอบอาชีพ 

 ภาคการเกษตร        -  การทํานา  - การทําฟารมโคนม 
-  ทําไรยาสูบ  - การทําฟารมเห็ด 

   - ทําไรพริก 
   - ทําสวนลําไย 
   - ทําสวนมะมวง 
 นอกภาคการเกษตร  - การทําจักรสาน 
      -  การเย็บผา 
 

5. สภาพปญหาของชุมชน/สังคม 
ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม 

- ปญหาในชุมชน คือ ความสามัคคีลดนอยลง   การทํากิจกรรมในหมูบานใหความรวมมือลด
นอยลง 

- แนวทางการแกไข คือ ใหผูนําหมูบานสรางความสามัคคีและประชาสัมพันธในชุมชนให
ท่ัวถึงเพื่อความกลมเกลียวในชุมชน 

- ปญหาเยาวชน คือ การติดส่ิงเสพติด การทะเลาะวิวาท เท่ียวกลางคืน มีแฟนกอนวัยควร 
- ปญหาดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
- ปญหาน้ําเสียและมลภาวะเปนพิษจากฟารมโคนม 

ปญหาดานทรัพยากรส่ิงแวดลอม 
- ปญหาน้ําเสีย  จากฟารมโคนมไมมีทางออกไหลเวียนอยูในหมูบาน  เกิดกล่ินเหม็น 
- ปญหาขยะ  สวนมากชาวบานจะทําลายโดยการเผาทําใหเกิดมลภาวะเปนพิษ 
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บทที่ 4 
การดําเนินงานวิจัย 

 
4.1 ขอบเขตการวิจัย 
กลุมเปาหมาย 
 เด็กและเยาวชน แกนนําชุมชน และสมาชิกในชุมชน จํานวน 3 หมูบาน 
 

พื้นท่ีเปาหมาย 
1) บานปาตึง หมูท่ี 5 
2) บานแสนตอ  หมูท่ี 10 
3) บานปาหมอก หมูท่ี 12 

 

ขอบเขตเนื้อหา 
 โครงการวิจัยคร้ังนี้ มีคําถามหลัก คือ คําถามหลัก คือ แนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรูของเด็ก
และเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนเปนอยางไรโดยมีประเดน็การวิจัย คือ  

1) ปญหากลุมเยาวชนในอดีต – ปจจุบัน   
2) สถานการณการดําเนินงานกลุมเยาวชนปาตึง ปาหมอก และแสนตอ 
3) รูปแบบ/กระบวนการพฒันากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ระยะท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2550 – 28 กุมภาพนัธ 2551 
 ระยะท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2551 ถึง 31 ตุลาคม 2552 
 

4.2  วิธีการดําเนินงานวิจัย 
โครงการวิจัยแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนบานปาตึง  บานปาหมอก  และบานแสนตอ เนนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ชุมชนรวมคิด 
รวมทํา เพื่อทบทวนสถานการณเด็กและเยาวชนท่ีผานมา อันนําไปสูการพัฒนาแนวทางการจัดการปญหาเด็ก
และเยาวชนตอไป 
 ทางโครงการวิจัย ประกอบดวย คณะดําเนินวิจัยหลากหลาย คณะครู แกนนําชุมชน แกนนําเยาวชน 
ท้ัง 3 หมูบาน ในระยะแรกเปนการทบทวนสถานการณปญหาเด็กและเยาวชน   มีการจัดเวทีสรางความเขาใจ 
เวทีการทบทวนสถานการณในชุมชน การรวบรวมขอมูลแตละชุมชน และการสรุปบทเรียน สวนในระยะท่ี  
2  นั้น  เนนใหเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรูของทีมวิจัยและเยาวชน  โดยใชกิจกรรมของเยาวชนเปนตัว
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เคล่ือนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในดานตาง  ๆ  และสรุปบทเรียนการเรียนรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมของ
เยาวชน  และโครงการวิจัยท่ีไดดําเนินการมา  ดังตารางบแนบ 
 

บทบาทหนาท่ีนักวิจัย 
 การแบงบทบาทหนาท่ีของนักวิจัยบานปาตึง บานปาหมอก และบานแสนตอ คือ 

 นายพิทักษ  จันตะตึง  ทําหนาท่ีดูแลและบริหารจัดการโครงการวิจัย 
 มีเจาหนาการเงิน  ทําหนาท่ีดูแลเร่ืองการบริหารจัดการงบประมาณรายจายในการทํา

กิจกรรมโครงการวิจัย 
 มีการแบงบทบาทหนาท่ีการทํางานเปน  3  ชุด  เพื่อทําหนาท่ีรับผิดชอบศึกษาและรวบรวม

ขอมูลงานวิจัย  ในแตละพ้ืนท่ีท้ัง  3  หมูบาน  ดังนี้ 
บานปาตึง  หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ 
1.  นายสวาง  จันตะตึง (หัวหนาชุด)  
2.  นายบุญทวน  จันตะตึง   
3.  นายกองศรี  ปญโญใหญ  
4.  นายคงเดช  จันตะตึง      
5.  นายวิวัฒน  ปญโญแกว   
6.  นางสไบทิพย  จนัตะตึง   
7.  นายวีระพงษ  ปาลี     
8.  นายสมชาย  จันตะตึง       
9.  นายอภิชัย  จันตะตึง        
10.นายพรชยั  จันตะตึง    
11.นายศรชัย  ปญโญแกว 
12. นายสมโพธิ์  โสกันเกตุ 
13.นายสวิง  จนัตะตึง 
บานแสนตอ  หมูท่ี  10  ตําบลหวยยาบ 
1. นายสมจิตร  ปนชัย (หัวหนาชุด ) 
2. นายทวี  ปาลี    
3. นายถวิล  ศรียาบ    
4. นายถวิล  วงคคม    
5. นางศรีวรรณ  แกวรากมุก   
6. นายพิพฒัน  ขัติใจวงค  
7. นายยอดไผ  เพียงอํามาตย  
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8. นายเอกพงษ  อิกําเนดิ   
9. น.ส.ศรัณทิพย  ปญโญแกว  
10.น.ส.ดารณี  ปนแกว   
บานปาหมอก  หมูท่ี  12  ตําบลหวยยาบ 
1. นายจนัทรด ี กันทะวงศ  (หัวหนาชุด) 
2. นายถวัลย  ธรรมขันธ   
3. น.ส.พิมพินนัท  ทาเกิด    
4. น.ส.พรพิมล  สุยะใหญ   
5. น.ส.ไพลิน  ปาลี   
6. นายถาวร  ปาลี   
7. นายเอกพงษ  วงคคม  
8. น.ส.สลักจิต  คําอ่ิน 
9. น.ส.นิตยา  จันตะตึง  
10 นายอัฐชัย  จันตะตึง 

นักวิจัยแตละชุดทําหนาท่ีเปนนักวิจัยหลักในพื้นท่ีแตการเก็บรวบรวมขอมูล  จัดทําเวทีทุกคร้ัง  
นักวิจัยทุกคนจะมีสวนรวมชวยกันทํางาน 

หลังจากไดขอมูลในการจัดทําวิจัยแตละคร้ัง ก็จะนําขอมูลท่ีไดมาสรุปผลการดําเนินงาน  และ
ชวยกันวิเคราะหรวมกันในการประชุมทีมวิจัยทุกเดือน โดยมีท่ีปรึกษาคอยใหคําแนะนําและเสนอแนะการ
ดําเนินงานวิจัย  คือ 

-  นายศรีนิล  จันตะตึง รองนายก  อบต.หวยยาบ 
-  นายมนัส  วงคคม  ผอ.โรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ 
-  นายลือชัย  ชุมสวัสดิ์ เจาหนาท่ีสาธารณสุข 
-  นายสวัสดิ์  คุณยศยิ่ง แกนนําชุมชนบานปาตึง 
-  เจาอาวาสวัดปาตึง  ปาหมอก  และแสนตอ 
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ตาราง สรุปกิจกรรมการวิจัย  ในระยะที่  1 
 

กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
1.  เวทีประชุมวิจัยครั้งแรก -  ประชุมชี้แจงโครงการวิจัย 

แ ล ะ ห า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดําเนินการวิจัย 
-  ดูวีดีทัศนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

-  เพื่อสรางความเขาใจและ
กํ า หนดแนวท า ง ในก า ร
ดําเนินงานวิจัยรวมกัน 

-  นักวิจัยเกิดความเขาใจในการ
ดําเนินงานวิจัย 
-  ไดแนวทางในการดําเนินงาน
วิจัย 

 20  พ.ค.  2550 ทีมวิจัย 

2.  เวทีสรางความเขาใจกับ
หน ว ย ง าน /ชุ มชน  และ
รวบรวมขอมูล 

-  จัดเวทีชาวบานในพื้นที่  3  
หมูบาน 

-  เพื่อสรางความเขาใจใหกับ
ช าวบ านและ เ ย า วชนใน
ชุมชนเกี่ยวกับโครงการวิจัย 
ฯ 
-  ศึกษา  รวบรวมขอมูล
สภาพทั่วไป /สภาพปญหา  
ของชุมชน 

-  ชาวบานและเยาวชนใน
ชุมชนเขาใจในงานวิจัย 
-  เกิดความรวมมือและ
กระบวนการมีสวนรวมในการ
ทํางาน 
-  ไดขอมูลสภาพทั่วไปของ
ห มู บ า น เ พื่ อ นํ า ไ ป ใ ช ใ น
งานวิจัยตอไป 

-  9  มิ.ย. 2550 
(ปาหมอก) 
-  16  มิ.ย. 2550 
(ปาตึง) 
-  23  มิ.ย.  
2550(แสนตอ) 

ชาวบานและ  
เ ย า ว ช น ใ น
พื้ น ที่  3  
หมูบาน 

3.  ศึกษารวมรวมขอมูล
จากหนวยงานและเอกสาร
ที่เกี่ยวกับงานวิจัย 

- เดินทางเพื่อไปศึกษา  และ
รวบรวมขอมูลจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

-  เพื่อศึกษา  และรวบรวม
ขอมูลพื้นฐานหมูบาน 

-  ไดขอมูลพื้นฐานเพื่อนํามาใช
ประกอบในงานวิจัย 

  4  ก.ค.  2550 หนวยงาน ที่
เกี่ยวของ 
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กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
4.  ประชุมทีมวิจัย -  ประสานงานทีมวิจัยเขารวม

หารือเปนประจําทุกเดือน 
-  เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน
กิจกรรม ที่ผ านมาและหา
แนวทางในการทํางานตอไป 

-  ไดขอมูลและแนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรมตอไป 

ทุกเดือน ทีมวิจัย 

5.  ประชุมวางแผนลงพื้นที่
วิจัยเชิงลึก 

-  ประชุมเยาวชนเพื่อมอบหมาย
ใหเปนผูลงพื้นที่วิจัยเชิงลึกใน
พื้นที่ 

-  เพื่อประชุมวางแผนการลง
พื้นที่วิจัยเชิงลึก 
-  เพื่อใหเยาวชนไดฝกทักษะ
ความรูในการเก็บขอมูล 
-  เพื่อใหเยาวชนไดเรียนรู
ชีวิตความเปนอยูของคนใน
อดีต 

-  ไดแผนเพื่อลงพื้นที่วิจัยเชิง
ลึก 
-  เยาวชนมีทักษะความรู
เพิ่มขึ้น 
-  เยาวชนไดเรียนรูวิถีชีวิตของ
คนในอดีตจากการสัมภาษณ 

  15  ก.ย.  2550 เยาวชน 

6.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พื้นที่  ม.5  ปาตึง 

-  ประชุมทีมวิจัย  และใหผูรู  ใน
หมูบานมาเลาถึงวิถีชีวิตความ
เปนอยูของคนในอดีต  โดยให
นักวิจัยเปนผูซักถาม 

-  เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน
ที่ผานมาและหาแนวทางการ
ดําเนินงานตอไป 
-  เพื่อใหนักวิจัยไดฝก  และ
สรางการมีสวนรวมในการ
ทํางานวิจัย 
 
 

-  ไดขอมูล  และแนวทางใน
การดําเนินกิจกรรมตอไป 
-  นักวิจัยมีทักษะในการดึง
ประเด็นและมีสวนรวมมากขึ้น 

  23  ก.ย.  2550 -  ทีมวิจัย 
-  ผูรู 
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กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
7.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พื้นที่  ม.12  ปาหมอก 

-  ประชุมทีมวิจัย  และใหผูรู  ใน
หมูบานมาเลาถึงวิถีชีวิตความ
เปนอยูของคนในอดีต  โดยให
นักวิจัยเปนผูซักถาม 

-  เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน
ที่ผานมาและหาแนวทางการ
ดําเนินงานตอไป 
-  เพื่อใหนักวิจัยไดฝก  และ
สรางการมีสวนรวมในการ
ทํางานวิจัย 

-  ไดขอมูล  และแนวทางใน
การดําเนินกิจกรรมตอไป 
-  นักวิจัยมีทักษะในการดึง
ประเด็นและมีสวนรวมมากขึ้น 

  6  ต.ค.  2550 -  ทีมวิจัย 
-  ผูรู 

7.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พื้นที่  ม.10  แสนตอ 

-  ประชุมทีมวิจัย  และใหผูรู  ใน
หมูบานมาเลาถึงวิถีชีวิตความ
เปนอยูของคนในอดีต  โดยให
นักวิจัยเปนผูซักถาม 

-  เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน
ที่ผานมาและหาแนวทางการ
ดําเนินงานตอไป 
-  เพื่อใหนักวิจัยไดฝก  และ
สรางการมีสวนรวมในการ
ทํางานวิจัย 

-  ไดขอมูล  และแนวทางใน
การดําเนินกิจกรรมตอไป 
-  นักวิจัยมีทักษะในการดึง
ประเด็นและมีสวนรวมมากขึ้น 

  13  ต.ค.  2550 -  ทีมวิจัย 
-  ผูรู 

8.  เวทีสรุปบทเรียน
งานวิจัย 

-  ประชุมทีมวิจัยเพื่อสรุปผลการ
ดําเนินการวิจัยในระยะที่  1 

-  เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน
การวิจัยในระยะที่  1 
-  เพื่อวางแนวทางในการ
ดําเนินการวิจัยในระยะที่  2 

-  ไดภาพรวมของงานวิจัยที่
ดําเนินการมาในระยะที่  1 
-  ไดแผนการปฏิบัติงานในการ
วิจัยระยะที่  2   

 ทีมวิจัย 
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ตาราง สรุปกิจกรรมการวิจัย  ในระยะที่  2-3 
 

กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
1. ประชุมทีมวิจัย  - ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน

โครงการวิจัยในระยะแรก และ
ร ว มกั นห า แนวท า ง ในก า ร
ดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2 - 3 

- เ พื่ อ ท บ ท ว น / ส รุ ป
บทเรียนการดําเนินงาน
ทุกระยะ 

- เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

- เกิดความเขาใจรวมกันใน
ทีมวิจัย 

- ทราบผลการดําเนินที่ผาน
มา ปญหา อุปสรรคในการ
ทํางาน 

1 เดือน/ครั้ง - ทีมวิจัย  
- ที่ ป รึ ก ษ า 
แ ล ะ ผู ที่
เกี่ยวของ 
 

2. การทบทวนการทํางานที่
ผ า น ม า ข อ ง ก ลุ ม ทั้ ง  3 
หมูบาน ประเด็น 
 ทุนที่มี  
- ความรู/ทักษะ คน 
เครือขาย   
 วิธีการทํางาน  
-คิดโครงการ หาหมู หาเงิน 
การแบงเวลา ฯลฯ 
 วิธีคิดเรื่องการทํางาน  

-  จัดเวทีประชุมเพื่อทบทวนการ
ทํางานที่ผานมา และรวมกันออก
แบบสอบถาม 
-     ใชแบบสอบถามในการเก็บ
ข อ มู ล   โดยให นั ก วิ จั ย และ 
เยาวชนกรอกขอมูล   และใช
แบบสอบถามในการเก็บขอมูล
จากแกนนําชุมชน ชาวบาน  และ
ผูที่เกี่ยวของ  ตามประเด็นตาง  ๆ  

- เ พื่ อ ท บ ท ว น / ถ อ ด
บทเ รียนการทํ างาน ที่
ผานมา  อันนําไปสูการ
เรียนรูกระบวนการถอด
บทเรียนใหกับเด็กและ
เยาวชน 

 

- ไดเนื้อหาการทํางานที่ผาน
มาของกลุม 

- เ ด็ กและ เ ย าวชนได ฝ ก
ทักษะในการถอดบทเรียน
ทั้งของตนเองและกลุม 

 
 

ก.ย.  52 นั ก วิ จั ย 
เ ย า ว ช น 
ชาวบาน ผูนํา 
ผูอาวุโส และ
ผูที่เกี่ยวของ 
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กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
 - ทําอะไรอยู ทําไปทําไม 
 วิธีดึงใจกัน   
- เติมพลังกัน เขาใจกัน 
ชวยกัน   
 วิ ธีหนุนของผูใหญ ที่

ผานมา 
 ขอดี – ขอจํากัด  จาก

การหนุนเสริมและผล
ของการหนุนเสริม 

3.การศึ กษา ดู ง านก ลุ ม /
ชุมชนที่ เขมแข็งในการ
ทํางานดานเด็กและเยาวชน 
 

ใหนักวิจัยและเยาวชนไปศึกษา
แลกเปลี่ยนประสบการณการ
ทํางานกับกลุม/ชุมชนที่เขมแข็ง
และทํางานดานเด็กและเยาวชน 

- เพื่ อ ศึกษาแลกเป ลี่ยน
บทเรียนการทํางานกลุม/
ชุมชนอื่น ๆ  

- ไดบทเรียนประสบการณ
จากกลุม/ชุมชนที่มีความ
เขมแข็งในการทํางานดาน
เด็กและเยาวชน 

- ไดแนวทางนํามาปรับใช
ในพื้นที่ของตนเอง 
 
 

ก.ย.  52 ตั ว แ ท น
เ ย า ว ช น 
ชุ ม ช น  ที ม
วิจัย 
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กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
4. เวทีหาแนวทางการ
ดําเนินกิจกรรมของเยาวชน
ทั้ง   3  หมูบาน  (การฟน
แ น ว คิ ด ก ลุ ม หนุ ม ส า ว
กลับมารับใชชุมชน) 
 

ประ ชุ มก ลุ ม เ ย า ว ชนทั้ ง   3  
หมูบ าน  เพื่ อหาแนวทางการ
ดําเนินกิจรรมของกลุมเยาวชน 

- เพื่อหาแนวทางการดําเนิน
กิจกรรมของกลุมเยาวชน 

- เพื่อสรางพันธสัญญาการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู
เด็กและเยาวชนรวมกัน 

 
 

- ไดแนวทางการดํ า เนิน
กิจกรรมของกลุมเยาวชน 

- พัฒนาเครือขายเยาวชน
ร ะ ห ว า ง ชุ ม ช น / เ กิ ด
โครงสร า งก ารทํ า ง าน
เยาวชนทั้ง 3 ชุมชน 

- เกิดพันธสัญญารวมกัน 
เ ช น  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
วัฒนธรรมทองถิ่น (การรด
น้ํ า ดํ าหั ว  การช ว ย ง าน
ชุมชน ชวยงานศพ ) 

ต.ค.  52 ทีมวิจัย  และ
กลุมเยาวชน 

5  การดํ า เนินกิ จกรรม /
โครงการกลุมเยาวชน 
     -  เวทีสานสัมพันธวัน
แม 
    -  โครงการสรางบาน
นามเมืองทําความดี เพื่อ
แผนดิน 

- ประ ชุมหา รือ ในการ ทํ า
กิจกรรมรวมกันของกลุม
เยาวชน 

- แ บ ง บ ทบ า ทหน า  แ ล ะ
ประสานความรวมมือกับ
หนวยงานตาง ๆ 

- ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่

- เพื่ อ ให เ ย า วชนได ทํ า
กิจกรรมที่เปนประโยชน
รวมกัน 

- เพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนา
ศักยภาพของเยาวชน 

- เพื่อชวยเหลือและพัฒนา
สังคมและชุมชนของตน 

- เยาวชนไดทํากิจกรรมที่
เปนประโยชน   ในการ
ชวยเหลือและพัฒนาสังคม
และชุมชนของตน 

- เ ย าวชน เกิ ดการพัฒนา
ทักษะและศักยภาพของ
ตนเองและกลุมเยาวชนให

ทํ า อ ย า ง
ตอเนื่อง 

- เยาวชน   
- แกนนํา  
- ชาวบาน 
- หนวยงา

ที่
เกี่ยวของ 
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กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
   -  โครงการห องส มุด
เคลื่อนที่ 
   -  ประเพณีรดน้ําดําหัว 
  -  สรางหองสมุดชุมชน 
  -  ชมรมดนตรีสากล 
  -  จัดทําอุปกรณออกกําลัง
กาย 
  -  คายพัฒนาศักยภาพกลุม 
  -  ทํากิจกรรมในวันสําคัญ
ทางพุทธศาสนา 
  -  โครงการแบงปนน้ําใจ
มอบไออุนใหนอง 
  -  ชวยเหลือและพัฒนา
ชุมชน 
                   ฯลฯ 
 
 
 

กําหนดไวรวมกัน ดีขึ้น  เขมแข็งขึ้น 
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กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
6. การนําเสนอขอมูลสู
ชุมชน 
 

จั ด เ ว ที นํ า เ ส น อ ข อ มู ล ก า ร
ดํา เนินการโครงการวิจัย  ให
ชุมชน  และหนวยงานภายนอก  
ไดรับทราบถึงผลการดําเนินงาน
ทีเกิดขึ้น 

- เพื่ อนํ า เสนอขอมูลการ
ดําเนินโครงการสูชุมชน 

- เพื่อใหชุมชนมีสวนรวม
ในการกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงาน 

- เพื่อขยายเครือขายความ
ร ว ม มื อ รู สู ชุ ม ช น 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

- ได ข อ มูล ที่ ชั ด เ จนและ
ถูกตองมากขึ้น 

- ไดแนวทางการดําเนินงาน
ที่สอดคลองและเหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 

- ไดเครือขายความรวมมือ
มากยิ่งขึ้น 

ต.ค.  52 แกนนําชุมชน 
ที ม วิ จั ย  ที่
ป รึ ก ษ า 
ตั ว แ ท น
หน ว ย ง า น /
องคกร และผู
ที่เกี่ยวของ 

7. การเชื่อมโยงกับ
ห น ว ย ง า น อ ง ค ก ร ที่
เกี่ยวของ 
 

ติดตอ ประสานงาน เชื่อมโยงกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของและใหการ
สนับสนุนในการทํางานดานเด็ก
และเยาวชน 

- เพื่อเชื่อมโยงกับหนวยงาน
องคกร ทั้งในและนอก
พื้นที่ ที่ เกี่ยวของกับการ
ทํ า ง า น ด า น เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

- สร า ง คว าม เ ข า ใ จและ
เชื่อมโยงเครือขายความ
รวมมือการทํางานรวมกัน 

 

 ห น ว ย ง า น 
อ ง ค ก ร ที่
เกี่ยวของ 

8. การพัฒนาทักษะทีมวิจัย  
( แ ล ก เ ป ลี่ ย น กั บ
โครงการวิจัย อื่น  ๆ  และ
การอบรมที่ทางสถาบันฯ
จัดขึ้น) 

เ ข า ร ว ม ใน เ ว ที ต า ง ๆที่ ท า ง
สถาบันวิจัยและหนวยงานอื่น  
ไ ด จั ด ขึ้ น   ใ น ก า ร อ บ ร ม  
แลกเปลี่ยนระหวางกัน 

- เพื่อพัฒนาทักษะทีมวิจัย 
ใหมีความรูความเขาใน
การทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น
มากขึ้น 

- ทีมวิ จั ย มีความ รู  ความ
เขาใจในการทํางานวิจัย
เพื่อทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น 

 ที มวิ จั ย และ
เยาวชน 
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กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
9.  ส รุ ป บ ท เ รี ย น
โครงการวิจัย 

จัดเวทีสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการวิจัยที่เกิดขึ้น 

- เ พื่ อ ส รุปบท เ รี ยนก า ร
ดําเนินโครงการวิจัย 

 

- บ ท เ รี ย น ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการ 

- เ ติ ม เ ต็ ม ข อ มู ล  แ ล ะ
ตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลขึ้น 

ต.ค.  52 -แกนนํา  ทีม
วิจัยหนวยงาน 
แ ล ะ ผู ที่
เกี่ยวของ 

1 0 .จั ด ทํ า ร า ย ง านฉ บับ
สมบูรณ 

รวบรวมขอมูลจัดทํารายงานวิจัย เ พื่ อ ส รุ ป บ ท เ รี ย น
โครงการวิจัย 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ต.ค.  52 ทีมวิจัย 
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4.3 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมระยะท่ี 1 
สรุปกิจกรรมประจําเดือน  พฤษภาคม  2550 
 การประชุมทีมวิจัย 
   วันท่ี  20  พฤษภาคม  2550  เวลา  09.00  น.  ณ  หองประชุมโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ เปนการ
ประชุมทําความเขาใจทีมวิจัยคร้ังท่ี 1 เพื่อสรางความเขาใจและกําหนดแนวทางการดําเนินงานการทําวิจัย
รวมกัน การประชุมเร่ิมจากการช้ีแจงความเปนมาของโครงการ วัตถุประสงค แผนการดําเนินงาน และ
การบริหารจัดการดานการเงินโครงการ เพื่อใหนักวิจัยมีความเขาใจโครงการวิจัยรวมกัน จากนั้น
เจาหนาท่ีสถาบันฯไดช้ีแจงความเปนมาของสถาบันวิจัยหริภุญชัย การดําเนินงานของสถาบันวิจัยหริภุญ
ชัย เพิ่มเติมบทบาททีมวิจัย และยกตัวอยางพื้นท่ีวิจัยอ่ืน ๆ เพื่อใหทีมวิจัยเขาใจและเห็นแนวทางการใน
ดําเนินงานวิจัยมากข้ึน โดยดูวีดีทัศนเพื่อเรียนรูงานวิจัยเพื่อทองถ่ินและชุมชนท่ีเคยดําเนินกิจกรรมมา 
เชน โครงการฮีตฮอยคนยองกับกระบวนการแกไขปญหาแบบมีสวนรวม โครงการแกไขปญหาหนี้สิน
แบบมีสวนรวมของชุมชน โครงการประวัติศาสตร  วัฒนธรรม  ตําบลประตูปา โครงการผักพื้นบาน
อาหารพื้นเมืองสูกระบวนการเรียนรู  ตําบลตนธง  การอบรมพัฒนาศักยภาพทีมวิจัย การเช่ือมโยง
เครือขายการเรียนรู  การตอยอดยกระดับการพัฒนาศักยภาพชุมชน เปนตน 

นําเสนอปญหาท่ีพบมากในการทํางานวิจัย คือ 1) การบันทึกกิจกรรมทุกกิจกรรม 2) การเขียน
รายงานวิจัย ท้ังรายงานความกาวหนาและรายงานฉบับสมบูรณ 3) การสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
โครงการ และ 4) การบริหารจัดการโครงการวิจัย โดยเฉพาะการจัดการดานการเงิน/บัญชีโครงการ  
จากน้ันทางโครงการวิจัยไดกําหนดแผนการดําเนินงานในชวงแรก ซ่ึงเปนเวทีทําความเขาใจและเก็บ
รวบรวมขอมูลชุมชน(ท้ังสภาพทั่วไป ประวัติชุมชน ปญหา/สถานการณชุมชน/เยาวชน) โดยมีแผน
กิจกรรมจัดเวทีสรางความเขาใจใหกับชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และเพ่ือรวบรวมขอมูลสภาพ
ท่ัวไปของชุมชนแตละชุมชนในพื้นท่ี  3  หมูบาน พรอมช้ีแจงกิจกรรมการจัดเวทีแตละชุมชน สามารถ
นัดหมายวันไดดังนี้ 

- บานปาหมอก  หมูท่ี  12  วันท่ี  9  มิถุนายน  2550  ณ  วัดสันตนมวง 
- บานปาตึง  หมูท่ี  5  วันท่ี  16  มิถุนายน  2550  ณ  โรงเรียนวัดปาตึง 
- บานแสนตอ  หมูท่ี  10  วันท่ี  23  มิถุนายน  2550  ณ  วัดแสนตอ 
- สรุปกิจกรรม  วันท่ี  30  มิถุนายน  2550 
- กีฬาหัววัดงานวิจัย  วันท่ี  26  พฤษภาคม  2550  ณ  อบต.น้ําดิบ  อ.ปาซาง  จ.ลําพูน 
และหารือในการจัดการงบประมาณในการดําเนินงานวิจัย 
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ขอสังเกตจากเวที เนื่องจากเปนการประชุมคร้ังแรก  การจัดเตรียมงาน ยังไมมีความพรอม
เทาท่ีควรการแบงบทบาทหนาท่ีการทํางานยังไมชัดเจน ทําใหการดําเนินกิจกรรมคอนขางติดขัด 
ผูเขารวมการประชุมยังไมคอยเขาใจในกระบวนการมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร 

จากการที่ไดมีการประชุม  ทําใหเกิดเวทีในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของทีมวิจัยข้ึนในชุมชน
เปนปรากฏการณใหมท่ีเกิดข้ึนในชุมชนจากเม่ือกอนท่ีไมคอยแสดงความคิดเห็นเทาท่ีควรและความคิด
สวนใหญจะมาจากผูท่ีเปนแกนนําเทานั้น 
 
 กิจกรรมกีฬาหัววัดงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูน 
 วันท่ี  26  พฤษภาคม  2550  เวลา  09.00  น.  ณ  อบต.น้ําดิบ  อ.ปาซาง  จ.ลําพูน กิจกรรมนี้จัดทํา
ข้ึนโดยสถาบันวิจัยหริภุญชัย ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูน โดยจัดงานมหกรรมหัววัด
วิจัยทองถ่ินหละปูน มีวัตถุประสงคเพื่อสรางเครือขายความสัมพันธระหวางโครงการวิจัย การแลกเปล่ียน
ความรูแตละพื้นท่ีอันจะนําไปสูการสรางความรวมมือ และความสัมพันธท่ีดีของเครือขายหัววัดวิจัยท่ี
แนนแฟนตอไป โดยมีนักวิจัยเพ่ือทองถ่ินจากจังหวัดลําพูน และพ้ืนท่ีใกลเคียงเขารวมจํานวน  350 คน   

เร่ิมจากการลงทะเบียนผูเขารวมซ่ึงมีการแจกเมล็ดพันธุพืชท่ีระลึกจากสถาบันวิจัย จากนั้นพิธี
เปด การกลาวรายงานโดย อาจารยสุรศักดิ์  อินแถลง หัวหนาโครงการวิจัยฯบานน้ําดิบ และเจาภาพ
สถานท่ี ประธานเปดโดยรองนายก อบต.น้ําดิบ จากนั้นไดมีการแสดงดนตรีพื้นเมือง การฟอนยอง (บาน
ประตูปา) ฟอนเจิง (บานหนองหลัก) ฟอนเล็บ (บานเหลาฯ) การแสดงดนตรีพื้นเมืองของ บานเหลาฯ 
บานน้ําดิบ  

การแขงขันกีฬาพ้ืนบานซ่ึงจะแยกประเภท ชาย – หญิง ผูสูงอายุเขารวมแขงขันในแตละสีโดยจะ
มีตัวแทนจาก สีสม  สีแดง สีเขียว และสีฟาเขารวมแขงขันกันอยางสนุกสนาน เชน  การปดตาตีปบ การ
แขงเตะปบ  เกาอ้ีดนตรี แขงเปาลูกโปง เหยียบลูกโปง เปนตน  

ภายในงานมีการจัดแสดงซุมนิทรรศการโครงการวิจัย เชน ทางบานแมตืนไดนําพืชผลผลิต
ทางการเกษตรมาจัดโชวและนํามาทําอาหารเปนออเดริฟกอนมื้อเท่ียงแจกผูเขารวมซ่ึงไดรับความสนใจ
มากโดยเฉพาะน้ําจิ้มท่ีคนชิมติดใจจนตองไปถามสูตรการทําน้ําจิ้ม มีการนําเอา ผลผลิตจากการทํา
โครงการวิจัยมาจัดแสดงโชวและจําหนวย บางโครงการก็มาจัดแสดงโชวอยางเดียว ในวันนั้นอากาศ
คอนขางจะรอนแตในงานมีไอศกรีม เฉากวย แจกใหผูเขารวมไดรับประทานแกกระหาย คลายรอนไป
ตามๆ กัน จากน้ันทุกคนรับประทานอาหารกลางวันรวมกันแลกเปล่ียนแบงปนอาหารซ่ึงกันและกัน และ
ไดมีการประกวดรสชาดอาหารอรอย โดย อาจารยบุญเพลิน  ยาวิชัย เปนวิทยากร ผูซ่ึงมีมุขคารมอันแพรว
พราวชวยสรางบรรยากาศเสียงหัวเราะไดตลอดงาน  

ชวงบายเปนกิจกรรมกีฬาพ้ืนบานภาคสนาม  เชน  วิ่งสามขา ข่ีมาสงเมือง วิ่งกระสอบ สะกีบก  
ชักคะเยอ การแขงเปตอง เปนตน จากนั้นทุกคนมารวมกันอีกคร้ังในเวทีเพ่ือรับของรางวัลในกีฬาแตละ
ประเภท และผูสูงอายุเจาภาพสถานท่ี พอหนานบุญชม นอยสะปุง ไดกลาวปดงาน 
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จากการเขารวมกิจกรรม  นักวิจัยไดทราบถึงกิจกรรมของโครงการวิจัยแตละพื้นท่ีในจังหวัด
ลําพูนจากนิทรรศการและ เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู กิจกรรมทําใหผูเขารวมเกิดความสนุกสนาน  และเกิด
ความสัมพันธอันดีกันระหวางนักวิจัยแตละพื้นท่ี  สรางกระบวนการมีสวนรวมของผูเขารวมไดเปนอยาง
ดี นักวิจัยมีความกลาแสดงออก  และเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมมากข้ึน  เกิดการวางแผนการทํา
กิจกรรมรวมกัน (แบงงานกันทํา)  จากเดิมไมคอยกลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร 
 ขอสังเกต กีฬาพื้นบานท่ีจัดข้ึน สามารถสรางความสัมพันธกับนักวิจัยแตละพ้ืนท่ี  และสราง
กระบวนการมีสวนรวมไดเปนอยางดี  เพราะเปนกีฬาท่ีทุกคนสามารถเขามามีสวนรวมไดทุกคน แตใน
เวทีนาจะมีกระบวนการแลกเปล่ียนรูรวมกันระหวางโครงการวิจัยใหมากกวานี้ รวมท้ังระยะทางในการ
เดินทางคอนขางไกล  ทําใหมีปญหาสําหรับพื้นท่ี  ท่ีอยูไกล 
  ส่ิงท่ีไดเรียนรู คือ ทีมวิจัยจะเห็นแนวทาง  วิธีการทํางานของพื้นท่ีอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ เพื่อ
นําไปปรับใชในการดําเนินงานโครงการวิจัยของตนตอไป และนํากระบวนการในการจัดกิจกรรมวันนั้น
ไปปรับใชในการทํางานกับพื้นท่ีของตนตอไป 
 

สรุปกิจกรรม ประจําเดือน  มิถุนายน  2550 
 เวทีสรางความเขาใจกับหนวยงาน/ชุมชน  และรวบรวมขอมูล 
 1) บานปาหมอก หมูท่ี 12 

วันท่ี  9  มิถุนายน  2550  เวลา  09.00  น.  ไดจัดเวทีสรางความเขาใจกับหนวยงาน/ชุมชน ณ วัด
สันตนมวง  บานปาหมอก  หมูท่ี  12  ตามแผนกําหนดการที่ทีมวิจัยไดวางแผนรวมกัน ในเวทีนั้นมี
ผูสนใจเขารวมประชุมท้ังชาวบานและเยาวชนเปนจํานวนมาก  จนลนศาลาการเปรียญ  เปนท่ีนายินดีเปน
อยางยิ่ง  เม่ือทุกคนมาจนพรอมแลว  คุณพิทักษ  จันตะตึง (หัวหนาโครงการ)  ไดช้ีแจงถึงความเปนมา 
และสาเหตุท่ีตองลุกข้ึนมาชวยกันจัดการกับปญหา และรวมกันทําโครงการวิจัยฯ  พรอมท้ังช้ีแจงถึง
รายละเอียดโครงการวิจัย ฯ  จากนั้นจึงมีการแบงกลุมเพื่อระดมความคิดเห็นรวมกัน  โดยแบงกลุมเด็ก
และผูใหญแยกออกจากกัน  ใหนักวิจัยแยกกันเขาไปคอยเปนคุณบันทึกและคุณอํานวยในกลุม  เพื่อทํา
การรวบรวมขอมูลในประเด็น  สภาพบริบทของชุมชน  ปญหาสถานการณกลุมเด็กและเยาวชนในอดีต
จนถึงปจจุบัน  วามีการพัฒนาการหรือเปล่ียนแปลงไปอยางไรบาง 

จากการแบงกลุมระดมความคิดเห็นรวมกันทําใหทราบถึงประวัติของชุมชนบานปาหมอก  วา  
สาเหตุท่ีตั้งช่ือหมูบานปาหมอกก็เพราะวา  เม่ือกอนพื้นท่ีนี้มีตนขมอกมาก  (ปจจุบันตนขมอกยังมีอยูไมกี่
ตนท่ีบานแมอําไล)  และมีหมอกควันปกคลุมมากในฤดูหนาว  ชาวบานจึงตั้งช่ือหมูบานปาหมอก  โดย
ครอบครัวท่ีมาต้ังถ่ินฐานครอบครัวแรก  คือ  พอสิงห  แมเอย  การตั้งถ่ินฐานบานเรือนในสมัยกอนสราง
บานดวยไม  ชาวบานจะรวมกันสรางมุงหลังคาดวยหญาคา  มีความสัมพันธกันแบบเครือญาติ  ชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน   แตปจจุบันบานสวนใหญจะทําดวยปูน  และตองมีการจางคนมากอสราง  มีความเปนอยู
แบบตางคนตางอยู   
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บานปาหมอกมีวัฒนธรรม/ประเพณีของชุมชนท่ีสืบทอดกันมาตั้งแตสมัยโบราณ  อาทิเชน  การ
แหไมก้ําสลี  ตานกวยสลากประจําป  สรงนํ้าพระธาตุ  ประเพณียี่เปง  ประเพณีสืบชะตาหมูบาน  และรด
น้ําดําหัวผูใหญ  เปนตน 

 ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรมของหมูบานปาหมอก 
- ปญหาความสามัคคีในชุมชนลดนอยลง  ไมคอยใหความรวมมือกันเหมือนเชนเม่ือกอน 
- ปญหาเยาวชน  คือ  การติดส่ิงเสพติด  การทะเลาะวิวาท  เท่ียวกลางคืน  และมีแฟนกอนวัย

อันควร 
- ปญหาน้ําเสียจากฟารมโคนม  ไมมีทางออกไหลเวียนทําใหเกิดกล่ินเหม็น 
- ปญหาขยะ  สวนมากชาวบานมักทําลายโดยการเผา  ทําใหเกิดมลภาวะเปนพิษ 
หลังจากไดขอมูลสวนหนึ่งจากการระดมความคิดเห็นรวมกัน  ผอ.มนัส  วงคคม  ไดสรุปผลกา

ทํากิจกรรม  และเนนย้ําใหชาวบานเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาชุมชนของ
ตน  เพื่อใหชาวบานเกิดความตระหนักรวมกัน 

เวทีนี้   ถือเปนบททดสอบแรกของทีมวิจัย  เพราะเปนเวทีแรกท่ีทีมวิจัยไดลงพื้นท่ีจริง ๆ นักวิจัย
ยังไมคอยเขาถึงกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม  และจิตสาธารณะในการทํางานรวมกันเทาท่ีควร 
(มือใหมหัดขับ)  ถาไดรับการฝกฝนและพาไปแลกเปล่ียนและทํางานรวมกันบอย ๆ เพื่อใหเขาใจหลักการ
ทํางานแบบมีสวนรวมท่ีแทจริง  คงสามารถทํางานวิจัยไดดีแน 

แมวางานวิจัยจะเปนเร่ืองใหมสําหรับคนชุมชนบานปาหมอก แตก็ไดรับความสนใจจากคนใน
ชุมชน  ชาวบานเกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  จากการไดพูดคุยกันระหวางเด็กกับผูใหญ  
ทําใหเด็กเกิดความสนใจในสังคมอดีต และรากเหงาของตน  ซ่ึงไมเคยรับรูมากอน และชาวบานยังให
ความสนใจในกระบวนการคิดแบบมีสวนรวมในการชวยกันแกไขปญหาของชุมชนรวมกัน  เพราะท่ีผาน
มามักจะไมสนใจและแกไขปญหาคนเดียวมาตลอด 

 
2) บานปาตึง หมูท่ี 5 
วันท่ี  16  มิถุนายน  2550  เวลา  09.00  น.  ณ  หอประชุมโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ  ไดมีการจัด

เวทีสรางความเขาใจกับหนวยงาน/ชุมชน  และรวบรวมขอมูลบานปาตึง  ซ่ึงเปนเวทีท่ีสองตามแผน
กําหนดการที่ทีมวิจัยไดวางแผนรวมกัน  เวทีนี้แตกตางกับเวทีคร้ังแรกท่ีวัดสันตนมวงอยางส้ินเชิง  เพราะ
มีผูสนใจเขารวมประชุมนอยมาก  ประมาณ  20  คนได  สวนใหญเปนคนสูงอายุ  ทีมวิจัยจึงประชุม
วางแผนรวมกันเพ่ือปรับเปล่ียนกระบวนการทํางานเพื่อใหไดซ่ึงขอมูล  เนื่องจากมีผูเขารวมนอย  จึงไม
สามารถใชกระบวนการกลุมยอยในการระดมความคิดได  จึงปรับกระบวนการโดยการใชการคุยกันใน
กลุมใหญ โดยใหทีมวิจัยพยายามชวนคุย  ดึงขอมูลในประเด็น  สภาพบริบทของชุมชน  ปญหา
สถานการณของเด็กและเยาวชนในอดีตจนถึงปจจุบัน 



52 
 

จากการคุยกันในกลุมใหญ  ทําใหทราบถึงประวัติชุมชนของบานปาตึง  ซ่ึงมีประวัติศาสตรท่ี
นาสนใจเปนอยางมาก  พอหนานแสง ปญโญใหญ  ผูชวยผูใหญบาน  และเปนผูท่ีมีความรู  ไดรวบรวม
ขอมูลหมูบานไว  เลาใหฟงวา  “  บานปาตึงแตเดิมเคยเปนปาดงตนไมขนาดใหญมากมายมีปาหญาคา
หนาทึบ เชน ไมสัก ไมเหียง ไมยาง ไมตึง (ช่ือบาน) มีผูเฒา  4  คน มาจากบานบวกคาง  อ.สันกําแพง             
จ.เชียงใหม  มาสรางฮางเล้ียงวัวโดยแบงกันอยู  4  จุด  จุดท่ีหนึ่ง อยูทางทิศเหนือ  คนดูแลคือ  ลุงจันทร 
จุดท่ีสองอยูระหวางกลาง  คนดูแลคือ  ลุงตะ  จุดท่ีสาม คือ  ลุงตึง  จุดท่ีส่ี  คือนายแสง ท้ัง 4 คนไดมา
จัดต้ังหมูบานต้ังช่ือวาบานดงลู  ตอมาทางราชการไดจัดต้ังหมูบานอยางเปนทางการจึงเปล่ียนช่ือเปน บาน
ปาตึง ตามตนไมตึง  และต้ังนามสกุลตามช่ือของบุคคลท่ีบุกเบิกท้ัง 4  ทานวา  จันตะตึง และแสงตึง 
จนถึงปจจุบัน บานปาตึง  แตกอนเปนบานท่ีแหงแลง  ทําการเกษตร  ทํานา  ทําสวน ไมคอยไดผล เวลาไม
มีการทํานา  ชาวบานหลายครับครัวตองอพยพไปอยูท่ีอ่ืน เชน อ.พราว  จ.เชียงใหม อ.แมจัน จ.เชียงราย 
ตอมาไดมีพระเณรในวัดปาตึงไดขุดกูเกาไดขุดพบพระบรมธาตุตลับหนึ่ง  โดยในตลับมี  7  เม็ดนํามาแบง
กัน  แตพอรุงเชาเม็ดพระธาตุไดมารวมกันอยูในตลับเดิม  พอนอยแกวจึงนําเอามาใหพอหนานเหมย นํา
พระธาตุมาบรรจะในเจดียหลังวัด ตั้งแตนั้นมา  ชาวบานไดทําพิธีสรงน้ําพระธาตุวันเดือนแปดเหนือแรม 
15 คํ่า ของทุกป จึงทําใหดินน้ําอุดมสมบูรณ ชาวบานจึงไดทําการเกษตรกันตลอดท้ังปจนถึงปจจุบัน “ 

ลักษณะการตั้งถ่ินฐานบานเรือน  รูปแบบเดิม  เสาของบานจะทํามาจากไมไผสีสุก หลังคามุงดวย
หญาคา  ฝาบานทําจากใบตองตึง  การสรางจะชวยกันลงมือลงแรงในการสราง จากนั้นจะมีการเล้ียงตอบ
แทนจากเจาของบาน   รูปแบบใหม  ลักษณะสภาพบานเรือนมีความคงทน หลังคามุงดวยกระเบ้ืองเปน
สวนใหญ  บานแตละหลังจะมีสวมซึม  ตัวบานสรางจากไมเปนสวนใหญ  ลักษณะเปนช้ันเดียวใตถุนสูง 
โดยใชใตถุนบานเปนท่ีเก็บของซ่ึงเปนของใชจากการเกษตรและของใชจากครัวเรือน  ซ่ึงแตละบานจะมี
การจัดเก็บของใชตาง ๆ ไมเปนระเบียบ  บางบานมีการเล้ียงสัตวไวใตถุนบาน เชน เปด ไก เปนตน บาง
บานมีการเล้ียงวัว  เล้ียงหมู  ไวบริเวณบาน โดยไมมีการแยกออกจากตัวบานอยางชัดเจน ระยะหางจากตัว
บานแตละหลังสวนใหญจะติดกัน  ไมมีการแบงอาณาเขตอยางชัดเจน บริเวณท่ีวางแตละหลังจะมีการ
ปลูกพืชผักสวนครัว  ไมดอก  ไมประดับ    

 วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดํารงรักษาไวหรืออนุรักษฟนฟูข้ึนมาใหม 
-      ประเพณีสรงนํ้าพระธาตุ  จัดข้ึนในชวงเดือนมีนาคม  -  เมษายน 
- ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต  จัดข้ึนชวงเดือนเมษายน 
- ประเพณีปอยหลวง 
- ประเพณียี่เปง  จัดข้ึนในชวงเดือนพฤศจิกายน 
- ประเพณีตานกวยสลาก 

 วัฒนธรรมและประเพณีท่ีเปล่ียนแปลงไปหรือขาดการสืบทอด 
-      การลงแขกเกี่ยวขาว  หรือทํางานอ่ืน ๆ 
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- การใชแรงงานจากสัตว 
- การรวมกลุมกันทํางานของกลุมหนุมสาว 
- พิธีการเสียผี  หนุมท่ีถูกเนื้อตองตัวสาวจะตองเสียเงินจํานวน  12  บาท  (ถาฝายหญิงไมรับ

การแตงงาน )  และ  6  บาท  (ถาฝายหญิงรับการแตงงาน) 
คนในหมูบานนับถือศาสนาพุทธ  มีวัดเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของคนในชุมชน  เจาอาวาสวัดคน

แรก  คือครูบาคํา  ถัดมาคือครูบาแกว  และคนปจจุบัน  คือ  พระอธิการบรรจง  จิตตปญโญ   
ปจจุบันยังมีความเช่ือเร่ืองการทรงเจาเขาผี  จะมีพิธีท่ีเรียกวา  “ฟอนผีมด”  ในทุก ๆ ป  ซ่ึงจะมี

คนทรงเจามารวมตัวกันท่ีบานของคนทรงเจาท่ีเปนเจาภาพ  จะสลับหมุนเวียนกันเปนเจาภาพ  ในพิธีจะมี
การรองรําทําเพลง  ฟอนรํากัน  เจาทรงจะแสดงพฤติกรรมท่ีแตกตางไปจากเดิม  บางก็มีอาการเหมือนเด็ก  
บางก็เหมือนคนสูงอายุ  น้ําเสียงก็จะเปล่ียนไป  ผูท่ีสนใจก็จะเขามาดู  และมีการรวมทําบุญ 

 สภาพปญหาของชุมชน/สังคมบานปาตึง 
๐  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
 จะประสบปญหาดานทุนการผลิตสูง  แตราคาของผลผลิตตกตํ่า 
๐  ปญหาทางดานสังคมและวัฒนธรรม 

- ปญหาวัยรุน  ทะเลาะวิวาท  ยาเสพติด  แตงงานกอนวัยอันควร 
- ปญหาวัฒนธรรมท่ีดีงามถูกละเลย  เด็กไมคอยเคารพผูใหญ  คอนขางกาวราว 
- ภูมิปญญาทองถ่ินไมมีผูสานตอ 
- คนงานตางดาวยายถ่ินฐานมาอาศัยในหมูบานมากข้ึนเร่ือย  ๆ 

 ๐  ปญหาทางดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
    ในการกําจัดขยะของหมูบาน  จะนํามารวมกันและทําการเผา  211  หลังคาเรือน  ฝง  24  
หลังคาเรือน  และทําปุยหมักแค  1  หลังคาเรือน  จึงทําใหเกิดหมอกควันข้ึน  ทําใหเกิดผลเสียกับ
ส่ิงแวดลอมในชุมชน 
 การจัดเวทีสรางความเขาใจและรวบรวมขอมูลบานปาตึง  ผานพนไปดวยดี  ตอนแรก นักวิจัยทุก
คนรูสึกทอแทใจเปนอยางมาก  เม่ือไดเห็นผูเขารวมประชุมมานอยมาก  แตไป  ๆ  มา ๆ การท่ีมีคนนอย
กลับทําใหการพูดคุยมีความเปนกันเอง  มีการแลกเปล่ียนกัน  สามารถรวบรวมขอมูลไดเปนอยางมาก  
สวนหนึ่งมาจากบุคคลท่ีมาลวนเปนผูสูงอายุ  และมีความรูท่ีตองการถายทอดใหลูกหลานไดฟง  บทเรียน
นี้จึงถือเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีนักวิจัยไดเรียนรูในการทํางาน 
 

3) บานแสนตอ หมูท่ี 10 
 วันท่ี  23  มิถุนายน  2550  เวลา  09.00  น. ณ วัดศรีโตน บานแสนตอ หมูท่ี 10 ไดมีการจัดเวที
สรางความเขาใจกับหนวยงาน/ชุมชน และรวบรวมขอมูลหมูบานแสนตอ  ซ่ึงเปนเวทีสุดทายตามแผน
กําหนดการที่ทีมวิจัยไดวางแผนรวมกัน วันนี้มีผูสนใจเขารวมในเวทีมากพอสมควร  มีท้ังเด็ก ผูใหญ และ
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ผูสูงอายุ  นักวิจัยจึงมีการประชุมวางแผนรวมกันและนําเอาบทเรียนจากทั้ง 2  เวทีท่ีผานมาหารือรวมกัน 
จึงมีการนําเอากระบวนการแบงกลุมระดมความคิด เหมือนเชนเวทีแรกมาใช  เพราะมีคนมามาก  จึงไม
สามารถใชกระบวนการคุยกลุมใหญได  แตไดมีการปรับกระบวนการทํางาน โดยใหเด็กและผูใหญอยู
คละกัน เพื่อใหเกิดความสัมพันธกันในกลุมและตองการใหเด็กไดรับทราบขอมูลโดยตรง เกิดการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันใหมากข้ึน  
 พอหลวงทอง  ปญญาวารินทร  ซ่ึงเปนปราชญชาวบาน ท่ีชาวบานแสนตอนับถือ เปนผูท่ีมี
ความรู  เก็บรวบรวมขอมูล ถายทอดองคความรูและอนุรักษวัฒนธรรม/ประเพณี  มาตลอด  ไดเลาประวัติ
ความเปนมาของหมูบานใหฟงวา  “  บานแสนตอ  เดิมเปนดงปาไม  และดงหญา  เปนท่ีสําหรับเล้ียงสัตว
ของคนท่ัวไป  ประมาณป  พ.ศ.  2481- 2482 ไดมีครอบครัว  3 ครอบครัว  คือ  พอนอยคํา  แมหลวงอ่ิน  
ศรียาบ  พอหลวงกอง  แมหลวงจิ๋น  ศรียาบ  และ  พอหลวงนอย  แมหลวงขา  ศรียาบ  ท้ังหมดอาศัยอยู
บานปากาง  ท้ัง  3  ครอบครัวไดพากันมาเผ้ียวถางตนไมและหญาจับจองไวเปนท่ีทํากิน  ปลูกออยเมือง  
และปลูกผักสวนครัวทํากิน  เล้ียงครอบครัว  การเดินทางไปทํากินเปนท่ียากลําบากนัก  จึงไดพากันมา
สรางตูบพักแรมข้ึนมาคนละ  1  หลัง  ลูกหลานเห็นเชนนั้นจึงพากันมาจับจองเผ้ียวถาง ตนไมลงเพ่ือเปน
ท่ีอยูอาศัยและพื้นท่ีทํากินเปนจํานวนมาก  นับแสนตน  เกิดเปนตอไมข้ึนมากมาย (เปนท่ีมาของช่ือ
หมูบาน)  และเกิดการอพยพยายถ่ินฐานเขามาอยูรวมกัน  แรกเร่ิมมี  14  ครอบครัว  ไดแก 

1.  พอมา  แมปน  คําพะยอม  อพยพมาจาก  บานฮองกอมวง 
2.  พอคํา  แมสิงห  มาทอง  อพยพมาจาก บานปากาง 
3.  พออาย  แมติ๊บ  ศรียาบ  อพยพมาจาก  บานหนองเหนี่ยง 
4.  พอแกว  แมมอญ  คําพะยอม  อพยพมาจาก  บานสันพระเจาแดง 
5.  พอสม  แมแวน  ฟองแกว  อพยพมาจาก  บานสันพระเจาแดง 
6.  พอหนานสีมา  แมผัน  ฟองแกว  อพยพมาจาก  บานปูเลย  - ลําพูน 
7.  พอเคร่ือง  แมแปง  ศรียาบ  อพยพมาจาก  บานปากาง 
8.  พอขัน  แมนาง  ศรียาบ  อพยพมาจาก  บานปากาง 
9.  พอทา  แมเงิน  ศรียาบ  อพยพมาจาก  บานปากาง 
10.  พอแกว  แมดา  ใจมุข   อพยพมาจาก  บานปากาง 
11.  พอดี  แมปอ  วงคคม  อพยพมาจาก  บานสันพระเจาแดง 
12.  พอขา  แมหวัน  ศรียาบ  อพยพมาจาก  บานปากาง 
13.  พอนอยติ๊บ  แมแสง  วงคคม  อพยพมาจาก  บานหวยมวง 
14.  พอนอยตุย  แมจุม  ปนตาเสน  อพยพมาจาก  บานปากาง 

  ท้ัง  14  ครอบครัวไดอพยพมาตั้งถ่ินฐานอาศัยอยูรวมกัน และไดตั้งช่ือนามบานวา บานใหมแสน
ตอ  ในระยะนั้น บานแสนตอ บานปากาง และบานหวยยาบ ท้ัง 3 หมูบาน เปนหมูท่ี 2 ตําบลหวยยาบ การ
ไปทําบุญวันพระก็ตองเดินทางดวยเทาเปลาไปท่ีทําบุญท่ีวัดหวยยาบ  ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร เปน
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ท่ียากลําบากยิ่งนัก  บางก็ไปทําบุญท่ีวัดสันพระเจาแดง บางก็ไปทําบุญท่ีวัดปาตึง แลวแตความสะดวก
และศรัทธาของแตละคน 
 ป  พ.ศ  2513  ทางคณะศรัทธาบานแสนตอ  ไดพรอมใจกันสรางกุฎิช่ัวคราวข้ึนมา พื้นปูดวยฟาก  
ฝาไมหอบปา  มุงดวยคาไพ  และไดไปกราบอาราธนานิมนตทานพระครูเจาอูปแกว วัดปาลาน มาเปนเจา
อาวาสองคแรก  และไดอนุมัติตั้งช่ือนามวัดวา  วัดศรีอุดม  พอสรางเสนาสณะข้ึนมาไดไมนาน ทางคณะ
สงฆ  พระผูใหญ ก็ไดเปล่ียนช่ือวัดข้ึนใหม  มีนามชื่อวา  วัดศรีโตน (แสนตอ) จนถึงปจจุบันในระยะนั้น
ไดมีพอหลวงซาว วงคคม อยูบานปากางเปนผูใหญบานหมูท่ี 2 ปกครองรวมกัน 3 หมูบาน พอมาถึงป 
พ.ศ. 2530  บานแสนตอ  และบานปากาง ไดขอแยกหมูบานจากหมูท่ี  2  มาเปนหมูท่ี 10 จนถึงปจจุบัน” 
จากนั้นพระครูวิมลเขมรัต  เจาอาวาสวัดศรีโตน  ทานไดเลาประวัติของวัดศรีโตน(แสนตอ) ใหฟง 

ชาวบานในหมูบานแสนตอ  นับถือศาสนาพุทธ  และ  ยังมีความเช่ือในการนับถือผีบานผีเรือน
กันอยู  มีวัดเปนศูนยรวมจิตใจของคนในหมูบาน  จํานวน  2  แหง ช่ือวัดศรีโตน  และวัดกูนอย มีพระท่ีจํา
วัดอยู  1  รูป  และเณร  2  รูป จากน้ันแลกเปล่ียนประเพณีท่ีสําคัญของหมูบานแสนตอ บุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถในดานตาง ๆ อยูมากมาย ซ่ึงถือเปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยูในหมูบานแสน 

เวทีวันนี้  ถือไดวาประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง  เพราะผูเขารวมท้ังเด็ก  ผูใหญ  และผูสูงอายุ  
มีความสนใจในกิจกรรมงานวิจัยและจากการปรับเปล่ียนกระบวนการระดมความคิดโดยใหเด็กและ
ผูใหญคละกันนั้น  ทําใหเกิดความสัมพันธอันดี  เด็กมีความสนใจในรากเหงาของตนเอง  ผูใหญและ
ผูสูงอายุก็เกิดความภูมิใจ  ท่ีไดถายทอดเรื่องราวในอดีตใหลูกหลานฟง  เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน
ไดเปนอยางดี 

หลังจากไดมีการจัดเวทีสรางความเขาใจกับหนวยงาน/ชุมชน  และรวบรวมขอมูลเสร็จส้ินท้ัง
สามเวที  ก็ไดนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาหารือรวมกัน  ซ่ึงก็ไดขอมูลในการทําวิจัยสวนหน่ึง  แตส่ิงท่ีได
มากกวา  คือ  เราไดไปสรางจิตสํานึกใหกับคนในชุมชน  และนักวิจัยในการท่ีตองกลับมาทบทวนปญหา
ของชุมชน  และรวมกันแกไขปญหาในชุมชนของตน 

การสรุปบทเรียนการจัดเวทีสรางความเขาใจ 
ทีมวิจัยไดมีการสรุปบทเรียนการทํางานรวมกัน  ถึงบทเรียนท่ีไดรับ  ปญหา/อุปสรรค  และ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  หลังจากไดทํากิจกรรมรวมกัน  ไดผลสรุปดังนี้ 
นักวิจัย 
- นักวิจัยยังขาดความรับผิดชอบในหนาท่ีของตน 
- นักวิจัยยังไมคอยเขาใจกับการทํางานวิจัยแบบมีสวนรวมของชุมชน 
- ทีมวิจัยยังขาดการวางแผนการปฏิบัติงานรวมกัน  ทําใหนักวิจัยไมรูจักบทบาทหนาท่ีของตน   
ชาวบาน/ชุมชน 
- ชาวบานใหความสนใจในโครงการวิจัย ฯ  แตยังไมคอยกลาแสดงออก/ความคิดเห็น

เทาท่ีควร 
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- เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  จากการไดพูดคุยกันระหวางเด็กกับผูใหญ  ทําให
เกิดความสนใจในอดีต  และรากเหงาของตนเอง  ซ่ึงไมเคยรับรูมากอน 

- ชาวบานใหความสนใจในกระบวนการคิดแบบมีสวนรวมในการชวยกันแกไขปญหาของ
ชุมชนรวมกัน  เพราะท่ีผานมามักจะไมสนใจและแกไขปญหาคนเดียวมาตลอด 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกต  และขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรม 
- ทีมวิจัยยังใหม (มือใหมหัดขับ)  ควรมีการพาไปแลกเปล่ียน และมาทํางานรวมกันบอย ๆ 

เพื่อใหเขาใจหลักการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีแทจริง 
- งานวิจัยเปนเร่ืองใหมสําหรับคนในชุมชน  ตองใชเวลาในการสรางความเขาใจพอสมควร 
- นักวิจัยควรมีจิตสาธารณะในการทํางานรวมกันใหมาก 
- ควรมีการวางแผนการทํางานรวมกันในทีมวิจัยใหมากกวานี้ 
 

สรุปกิจกรรม ประจําเดือน  กรกฎาคม  2550 
 

 การศึกษา  รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน  และเอกสารท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 
เม่ือไดขอมูลสวนหนึ่งจากการจัดเวทีชาวบานท้ัง 3 หมูบานเรียบรอยแลว มีการวางแผนเพ่ือเก็บ

ขอมูลเพิ่มเติมจากหนวยงานและองคกรท่ีเกี่ยวของ ไมวาเปนขอมูลพื้นฐาน แผนท่ีตาง ๆ เพื่อนํามา
เปรียบเทียบ อางอิงขอมูลท่ีชัดเจนและถูกตองมากข้ึน บทบาทหนาท่ีหลักการรวบรวมขอมูลจาก
หนวยงานและเอกสารที่เกี่ยวของ สวนใหญเปนหนาท่ีของหัวหนาโครงการ ไดมีการประสานขอขอมูล
จาก  อบต.หวยยาบ และท่ีวาการอําเภอบานธิ  เพื่อรวบรวมขอมูล โดยไดไปเอกสารขอมูลพ้ืนฐานชุมชน
ของหมูบานเปาหมาย อาทิเชน ประวัติหมูบาน ท่ีตั้ง-อาณาเขตติดตอ  แผนท่ีหมูบาน ขอมูลทางภูมิศาสตร 
ขอมูลประชากร ขอมูลการศึกษา ขอมูลสาธารณสุขพื้นฐาน ขอมูลทางทรัพยากรธรรมชาติ ขอมูล
เศรษฐกิจชุมชน  ฯลฯ  โดยหนวยงานราชการ  ไดมีความสนใจสอบถามถึงการทํางานวิจัยและใหความ
รวมมือในการใหขอมูลเปนอยางดี และไดศึกษาขอมูลโครงการวิจัยท่ีชุมชนอ่ืนเคยดําเนินการวิจัยมาแลว 
จากสถาบันวิจัยหริภุญชัย เพื่อนํามาปรับใชในงานวิจัยของตน 

 
 การประชุมงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูนในประเด็นเด็กและเยาวชน 
 วันท่ี  7  กรกฎาคม  2550  เวลา  09.00  น.  ณ  สถาบันวิจัยหริภุญชัย ตัวแทนโครงการวิจัยไดเขา
รวมเวทีประชุมวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูนโดยทางสถาบันวิจัยหริภุญชัยไดจัดเวทีในการแลกเปล่ียน
เรียนรูกันรวมกันระหวางโครงการวิจัยในพื้นท่ีจังหวัดลําพูน  เกี่ยวกับประเด็นเด็กและเยาวชน  มี
โครงการวิจัยท่ีเขารวม  3  โครงการวิจัย  เปนโครงการวิจัยท่ีทําวิจัยเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนใน  3  พื้นท่ี 
ไดแก 1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    ตําบลศรีวิชัย  อําเภอล้ี  จังหวัดลําพูน  2) บานไรนอย  อําเภอปาซาง จังหวัด
ลําพูน และ 3) บานปาตึง  ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน   
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เวทีเร่ิมจากคุณนพพร นิลณรงค ไดเลาถึงชีวิตความเปนอยูของคนในอดีตและช้ีใหเห็นถึง
กระบวนการทางสังคมท่ีตอสูดวยการเอาชีวิตเขาแลก  การเปล่ียนแปลงไปของคนในปจจุบัน  และไดตั้ง
คําถาม/ประเด็นแลกเปล่ียน เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนกันในกลุม ทางบานปาตึงไดนําเสนอเร่ือง เยาวชน
มีความสําคัญควรปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหเขาเติบโตข้ึน การทํางานกับเยาวชนเปนเร่ืองสําคัญ การไดเขามา
ตรงนี้จะไดนําประสบการณไปสูเยาวชนเอง การเขามาทํางานกับเยาวชนก็ไมอยากใหเยาวชนเปนปญหา
สังคม เรียนรูส่ิงใหม ๆ การเขามาทํางานกับเยาวชนอยากใหเยาวชนไดใชวัฒนธรรมดั้งเดิม ไป
ประกอบการดําเนินชีวิต 

คุณนพพร สรุปวา พัฒนาการของเด็กต้ังแตอายุ 6 ขวบจนถึง อายุ 18 ป การเดินทางของเขามี
อะไรมากมายแทนที่เขาจะเปนผูใหญไปเลยแตกลับตองมาเปนภาระใหกับสังคม เปนปญหาใหกับสังคม
ถามตอวา “ตั้งแตทํางานท่ีผานมาไดความรูอะไรใหม ๆ เกี่ยวกับเยาวชน เกิดข้ึนหรือไม ทําไมเยาวชนตอง
โตข้ึนมาเปนเด็กและเยาวชนท่ีเกเรไมฟงคําส่ังสอนของพอ แม และคนรอบขาง (พฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค) เปนอยางไรบาง” 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
- เด็กและเยาวชนมีเหตุผลท่ีพอ แม ตามไมทัน 
- เด็กและเยาวชนมีสังคมท่ีกวางข้ึน 
- เยาวชนปจจุบันไปอยูหอพักไมคอยจะกลับบาน 
- เทคโนโลยีเปล่ียนไป จึงทําใหเด็กตามเทคโนโลยี ตามเพ่ือน 
- เยาวชนมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน และมีสังคมที่กวางข้ึน ส่ิงท่ีลอตาลอใจมีเยอะจึงมีการเรียนแบบ

พฤติกรรมกันมากข้ึน  
- เยาวชนมีส่ิงลอตาลอใจมากขึ้นจึงทําใหพฤติกรรมของเยาวชนเปล่ียนแปลงไป ท่ีบอกวาเด็ก

มีปญหาเพราะครอบครัวมีปญหามองวาไมใช เปนเพียงขออางของเด็กเทานั้น คนท่ีพอ
แมตายไปตั้งแตเด็ก ๆ ตอนนี้เปนหมอแลวก็มี อยูท่ีใจของเด็กมากกวา ถาเด็กผานชวงอายุ 15 
– 18 ปมาไดก็จะดีเพราะชวงนี้เปนชวงหัวเล้ียวหัวตอทําใหเด็กเสียไดงาย แตการจะดูเด็กใน
วัยนี้ตองเขาใจและดูใหลึกลงไปในตัวของเด็กเอง ถึงจะรูวาสาเหตุท่ีแทจริงคืออะไร 

- การดูพฤติกรรมเด็ก ครอบครัวจะตองมีเวลาใหลูกตองสังเกตลูกและดูพฤติกรรมของลูกวา
ลูกเปนอยางไร คบเพื่อนแบบไหน ถามบอย ๆ สรางความคุนเคยใหกับลูก ส่ิงท่ีสําคัญตอง
ยอมรับส่ิงท่ีคนรอบขางเขามาเตือนเร่ืองลูก 

- ส่ิงแวดลอมก็มีผลตอการพัฒนาการของเด็กพอสมควร อีกอยางผูปกครองมักจะฝาก
ความหวังไวกับครูพี่เล้ียงมากเกินไปอะไรที่ลูกทําไมดีก็จะโทษครู แตพอแมไมลองกลับมา
มองยอนตัวเองวามีเวลาใหลูกหรือไม สอนลูกไดดีหรือยัง อีกอยางพอ แม พยายามจะขีดเสน
ใหลูกเดินวาจะตองไปทางไหน โดยไมสนใจความรูสึกของลูก 

- การคบเพ่ือนก็เปนเร่ืองท่ีสําคัญของเด็กท่ีจะนําไปสูส่ิงท่ีไมดีและหลากหลาย 



58 
 

- เด็กเล็กจะตองสอนใหเขาเปนเด็กดีไมกาวราวจะเติบโตข้ึนมาเปนคนดี 
- เด็กมักจะเรียนแบบพฤติกรรมของพอกับแม เชน การดื่มเหลา 
- เด็กมักจะขาดความอบอุนจากพอ แม จึงมีพฤติกรรมที่กาวราว ฉะนั้น การที่เด็กจะเติบโตมา

เปนคนดีไดนั้น พอ แม ตองมีเวลาใหลูกเปนส่ิงท่ีสําคัญ 
- เด็กท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมเน่ืองมาจากการอยากรูอยากลอง และมีคําทาทายจากเพื่อน

อันนี้ก็เปนสาเหตุหนึ่ง 
- เด็กพูดไมสุภาพ 
คุณชัยวัตรไดทําการสรุปแทนคุณนพพรวา มีสองมุมมองน่ันก็คือมุมมองจากเด็กโตและมุมมอง

จากเด็กเล็กท่ีมีปญหาแตกตางกันออกไป แตสาเหตุใหญ ๆ ก็จะมาจาก 1)ตัวเด็กเอง 2)ผูปกครอง 3)เพื่อน           
4)สภาพแวดลอม ฉะนั้นครอบครัวตองเปนผูท่ีอยูใกลชิดและคอยดูแลกอน กอนท่ีจะไปโทษท่ีอ่ืน 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคสําหรับเยาวชนปจจุบันคืออะไร  
- สังคมในอดีตเด็กไมสามารถออกไปเท่ียวนอกบานตอนกลางคืนได แตสังคมปจจุบัน

สามารถท่ีจะไปไหนก็ไดพอแมอนุญาต ปจจุบันนี้พอแมควรใหความไววางใจกับลูกแต
ตองอยูในขอบเขต(พบกันคร่ึงทาง) 

- เด็กตองรูหนาท่ีของตนเองเรียนคือเรียน เลนคือเลน 
- พอ แม ไมควรตามใจลูกจนเกินเหตุควรตักเตือนบาง 
- พอ แมควรที่จะรูเทาทันลูก 
- เด็กปจจุบันกลาคิดกลาท่ีจะแสดงออกเปนส่ิงท่ีดี 
- เด็กปจจุบันสามารถไปไหนก็ได มีโลกไรพรมแดน 
- ตัวของเด็กเองเปนคนท่ีสําคัญท่ีสุดในการคิดและตัดสินใจถาประคับประคองชวยกัน

ผลักดันไปก็จะทําใหเด็กเดินทางไปตามทางได 
- เยาวชนปจจุบันไมไดมีความรูแคในมหาวิทยาลัยควรท่ีจะหาความรูจากขางนอกดวย 
- อยากใหเยาวชนเรียนใหจบ อยาไปมัวเมากับส่ิงยั่วยุ 

คุณนพพร สรุปปดทายการเขารวมเวทีในวันนี้วา  ความรูท่ีใชคําวาวิจัยไมจําเปนตองจบ
มหาวิทยาลัย จะเห็นไดจากการสรางทางข้ึนดอยสุเทพไดโดยไมจบปริญญา นั้นหมายความวาเราใชภูมิ
ปญญาของคนในชุมชน ฉะนั้นภูปญญาไดส่ังสอนเรามาจากสมัยแตกอน เชน ถาอยากใหลูกเติบโตมาเปน
คนดีแมจะตองทําตัวใหเปนตัวอยางแตปจจุบันนี้แมไมมีเวลาอยูกับลูกอีกแลวเพราะอายุ ๓ ขวบตองไป
เขาศูนยเด็ก ฉะนั้นสมัยปจจุบันถาอยากจะใหเด็กเติบโตเปนคนดี ผูเล้ียงเด็กก็ตองดีดวย จากคําถามท่ีผาน
มาขางตน จะเห็นไดวาเราพยายามท่ีจะบอกวา ถาจะใหเด็กเติบโตมาเปนคนดีตองไปทําอะไรบาง อันนี้
เปนโจทยท่ีเราจะตองไปชวยกันคิด ตองไปชวยกันวิจัยตอไป 

เยาวชนบานปาตึงก็เหมือนกันจะเห็นไดวา เยาวชนบานปาตึงสมัยกอนกับเยาวชนบานปาตึงใน
ปจจุบันไมไดแตกตางกันเลย ก็ยังมีการเลนฟุตบอลกันเหมือนเดิม ก็ยังมีผูใหญยังดี เยาวชนก็ยังดียังเปน
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บานชายขอบท่ีติดตอกับสันกําแพง ปามอกกับปาตึงเคยมีทุงนากั้นตอนนี้ก็ไมมีแลวติดกันหมด ท่ีเลามา
อยากใหรูวาลูกหลานบานตัวเองเปนอยางไร  

ก็เปนท่ียินดียิ่งกับทีมวิจัยท้ังสามทีมท่ีจะสรางทุนทางสังคมใหกับเด็กและเยาวชนทุกวันทุนทาง
สังคมมีนอย ฉะนั้นท้ัง สามกลุมท่ีจะไปสรางทักษะใหกับเด็ก โดยใหเด็กไดมีสวนรวมและรูวิธีการกําจัด
ขยะ หรือเร่ืองศูนยเด็ก ก็เปนเร่ืองท่ีดี และเห็นดวย รูสึกช่ืนชม อยากใหทําตอยอดไปเร่ือย ๆ กับเด็กและ
เยาวชนแตกอนสวนตัวมี การอบรมการจัดรายการวิทยุชุมชนเปนรุน ๆ ไป ก็เปนทุนใหกับเขาจริง ๆ พอ
เขาจบมัธยมศึกษาตอนปลายจะไปศึกษาตอ ก็เปนสวนท่ีจะติดตัวของเขาไป ฉะนั้นถาเราไดมีกิจกรรมให
เด็กไดมาทํารวมกันก็เปนส่ิงท่ีดีเปนการสรางทุนทางสังคมใหกับเด็ก ถาสรางทุนใหกับเด็กมากก็จะเปน
เร่ืองดี คนไทยเปนคนท่ีเกลียดตัวตนท่ีแทจริงของตนเอง ท้ัง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งของตัวเอง ท่ีตองสงเสริม 
เพราะฉะน้ันกับการถายทอดความเปนครอบครัวคือจุดแข็ง แตละครอบครัวแตกตางกัน มีจุดแข็งท่ี
แตกตางกัน ถาครอบครัวไมถายทอดความเปนจุดแข็งใหกับลูก ในอนาคตครอบครัวก็ตองออนแอ 
ยกตัวอยางเชน มวยไทยทีไมไดสอนกันใหฝกฝนทั้ง ๆ ท่ีฝร่ังเขาเร่ิมเห็นความสําคัญ เร่ืองวิทยุชุมชนถา
เด็กเห็นความสําคัญอยากจะสรางเวทีในการตั้งวิทยุหรือจะมาใชวิทยุชุมชนท่ีปาสักก็ไดถามีเวลาวาง เด็กก็
สามารถไปฝกจัดรายการได 
 นักวิจัยในแตละพ้ืนท่ีใหความสนใจ  และมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันเปนอยาง
ดี  ทําใหไดประสบการณ  และแนวทางในการทํางานของตน นักวิจัยในโครงการมีความกลาท่ีจะแสดง
ความคิดเห็นของตนมากข้ึน และทีมวิจัยจะนําแนวทาง  วิธีการทํางานของพื้นท่ีอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ
ไปปรับใชในการดําเนินงานโครงการวิจัยของตนตอไป 
 
สรุปกิจกรรม ประจําเดือน  สิงหาคม  2550 
 การประชุมทีมวิจัย 

วันท่ี 5 สิงหาคม เวลา  09.00  น.  ณ หองประชุมโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ  ไดมีการประชุมทีม
วิจัย  เพื่อสรุปผลการดําเนินงานวิจัย  กิจกรรมท่ีผานมา  และหาแนวทางในการดําเนินงานวิจัย 

การประชุมทําใหเกิดการพบปะกันระหวางทีมวิจัยและไดรับฟงขอคิดเห็น/เสนอแนะ จากนกัวจิยั
และพ่ีเล้ียง /ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย  เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในการจัดทํารายงานความกาวหนา
โครงการวิจัย  เชน  ใหมีการเพิ่มประวัติของวัดเขาไปในงานวิจัยดวย  เช่ือมผังเครือญาติกันของคนใน
ชุมชนเพื่อใหเห็นความสัมพันธกันในชุมชนมากข้ึน  จากการประชุมไดมีการวิเคราะหกันในเร่ืองของการ
จัดทําเวทีชาวบานไปแลว  3  หมูบานท่ีผานมานักวิจัยยังไมคอยมีบทบาทในการทํากิจกรรมเทาไหรนัก  
และขอมูลในสวนของวัฒนธรรมประเพณี  วิถีชีวิตความเปนอยู  ปญหาตางๆ  ยังไมคอยชัดเจนเทาท่ีควร   
จึงหารือกันวาควรมีการลงพื้นท่ีอีกคร้ัง  โดยการสัมภาษณเชิงลึกจากท่ีมีความรูในเร่ืองวิถีชีวิต  ประเพณี
วัฒนธรรมในอดีต  และเปนการฝกใหนักวิจัยในเร่ืองการทํางาน  การวางแผนรวมกันดวย  โดยมีการ
แบงกลุมและกําหนดกลุมเปาหมาย  ประเด็นขอมูลท่ีตองการ    ดังนี้ 
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ประเด็นในการศึกษาขอมูล (สัมภาษณโดยละเอียด) 
 ช่ือผูรู/ผูถูกสัมภาษณ 
 วิถีชีวิตความเปนอยู 

- การกิน การอยู  ของคนในชุมชน (อดีต/ปจจุบัน) 
- การประกอบอาชีพของคนในชุมชน (อดีต/ปจจุบัน) 
- การคมนาคมขนสงของคนในชุมชน (อดีต/ปจจุบัน) 

 ดานสังคมวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณ/ีความเช่ือ ของคนในชุมชน 
 การเปล่ียนแปลงของสังคมในดานตาง  ๆ 

- ภูมิศาสตร 
- เศรษฐกิจ 
- สังคม/วัฒนธรรม 
- ส่ิงแวดลอม 

 ปญหาและวิธีการแกไขปญหาเม่ือเกดิปญหาข้ึนในชุมชน  (อดีต/ปจจบัุน) 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน/การจัดการทรัพยากรของคนในชุมชน  (ถายรูป) 
 
บานปาตงึ  หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ 

 กลุมเปาหมาย  (บุคคลท่ีสัมภาษณ) 
-  พอหนานมินทร   -  พอหลวงมุล 
-  พอหลวงอ่ินคํา   -  พอถา 
-  พอหลวงจาย   -  แมดี  ปญญาเรือง 
-  พอหลวงมอญ   -  แมหลวงหอม 
-  พอหนานแสง   -  อบต.ววิัฒน 

 ทีมวิจัย  (ผูรับผิดชอบ) 
นายสวาง  จันตะตึง   หัวหนาชุด (นักวิจยั)  
นายเทวินทร  อินตาพรหม  นักวจิัย 
นายกองศรี  ปญโญใหญ  นักวจิัย 
นายคงเดช  จนัตะตึง   นักวจิัย    
นายววิัฒน  ปญโญแกว  นักวจิัย 
นางทองใบ  จนัตะตึง   นักวจิัย 
นายวีระพงษ  ปาลี  (เอ)  นักวจิัย    
นายสมชาย  จนัตะตึง  (ชาย)  นักวจิัย    
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นายอภิชัย  จนัตะตึง  (เก)  นักวจิัย    
นายพรชยั  จันตะตึง  (หนึ่ง)  นักวจิัย    

 
บานแสนตอ  หมูท่ี  10  ตําบลหวยยาบ 

 กลุมเปาหมาย  (บุคคลท่ีสัมภาษณ) 
-  แมดา  ใจมุข   -  พอหนานถวลิ 
-  แมนาง    -  พอหลวงสมจิตร  ปนชัย 
-  พอหลวงทอง  ปญญาวารินทร -  แมวนัเพ็ญ 
-  พอนอยยวง   -  แมศรีวรรณ 

 ทีมวิจัย  (ผูรับผิดชอบ) 
นายสมจิตร  ปนชัย   หัวหนาชุด (นักวิจยั)  
นายทว ี ปาลี    นักวจิัย    
นายถวิล  ศรียาบ   นักวจิัย 
นายถวิล  วงคคม   นักวจิัย 
นางศรีวรรณ  แกวรากมุก  นักวจิัย  
นายพิพฒัน  ขัติใจวงค (ตอม)  นักวจิัย    
นายยอดไผ  เพียงอํามาตย (โน)  นักวจิัย    
นายเอกพงษ  อิกําเหนดิ(พงษ)  นักวจิัย   
น.ส.ศรัณทิพย  ปญโญแกว (ใหม)  นักวจิัย    
 
บานปาหมอก  หมูท่ี  12  ตําบลหวยยาบ 

 กลุมเปาหมาย  (บุคคลท่ีสัมภาษณ) 
-  พอมา  ปนไชย   -  พอพัน 
-  พอตัน    -  แมอําลัย 
-  พอสวน    -  แมทอง 
-  แมแกว    -  แมฟอง 

 ทีมวิจัย  (ผูรับผิดชอบ) 
นายจนัทรดี  กนัทะวงศ  หัวหนาชุด (นักวิจยั)  
นายถวัลย  ธรรมขันธ   นักวจิัย 
นางยุพเรศ  อุประ   นักวจิัย 
นายสมบุญ  แกนสาร   นักวจิัย 
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นางปุณยนุช  คําพยอม  นักวจิัย 
น.ส.ปราณี  นอยหมอ (หนอย)  นักวจิัย 
น.ส.พรพิมล  สุยะใหญ(มอม)  นักวจิัย    
น.ส.ไพลิน  ปาลี (ไพลิน)  นักวจิัย 
นายถาวร  ปาลี  (ตน)   นักวจิัย 
นายเอกพงษ  วงคคม (ตั๊ม)  นักวจิัย 
นายพิทักษ  จนัตะตึง (ราม)  หัวหนาโครงการ    
นายศรีนิล  จันตะตึง    นักวจิัย 
นายมนัส  วงคคม   ท่ีปรึกษา    
นายลือชัย  ชุมสวัสดิ์   ท่ีปรึกษา    
เจาอาวาสวดัปาตึง  ปามอก  และแสนตอ 

โดยใหหัวหนาชุดท่ีไดกําหนดไวเปนผูประสานงานและวางแผนในการดําเนินงานการลงพ้ืนท่ี
เชิงลึกของชุดของตนเอง  กําหนดระยะเวลาใหแลวเสร็จภายใน  31  สิงหาคม  2550  การประชุมคร้ังนี้  
ทีมวิจัยเร่ิมเขามามีสวนรวมในกระบวนการคิดและวางแผนรวมกันเปนอยางดี 
 นั่นเปนเพียงแคกระบวนการคิดและวางแผนรวมกันเทานั้น แตในทางปฏิบัติจริง ๆ  เม่ือเวลาผาน
ลวงเลยไป  และมีการติดตามผลของการปฏิบัติงานจากหัวหนาโครงการหลายตอหลายคร้ัง  ชุดทํางานท้ัง  
3  ชุด  ท่ีไดตั้งไว  ก็ยังไมสามารถดําเนินการได  ปญหาหลักก็คือ นักวิจัยไมคอยมีเวลา ไมมีความ
รับผิดชอบ  และยังไมเขาใจถึงการมีสวนรวมของการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  (ยังไมมีจิตสาธารณะ) 
 จากสถานการณดังกลาว  คุณพิทักษ  (หัวหนาโครงการ)  จึงไดหารือกับพี่เล้ียงจากสถาบันวิจัย
หริภุญชัย  และไดมีการประชุมเยาวชน  เพื่อปรับแผนการทํางาน  โดยใหเยาวชนลงไปเก็บขอมูลเชิงลึก
ในพื้นท่ีแทน  โดยมีการกําหนดใหเยาวชนลงพื้นท่ีเพื่อไปสัมภาษณกลุมเปาหมายในพื้นท่ี  ดังนี้ 
 นายวีระพงษ  ปาลี  เปนหัวหนาชุดบานปาตึง  ไปสัมภาษณพอหลวงมูล  ซ่ึงเปนผูสูงอายุใน
หมูบาน  และเปนตาของนายวีระพงษเอง  ทําใหการพูดคุยเก็บขอมูลเปนกันเอง  เสมือนวาตาไดเลาให
หลานฟง  พอหลวงมูลไดเลาถึงวิถีชีวิตความเปนอยูในอดีตใหฟงวา  “เม่ือกอนการใชชีวิตอยูในชุมชน
ของคนในชุมชนอยูอยางชวยเหลือ  เอ้ือเฟอเผ่ือแผกัน  เม่ือมีงานเล้ียงตาง ๆ เชน  งานศพ  งานขึ้นบาน
ใหม  งานแตงงาน  ทุกคนจะชวยกัน  ผูชายก็จะจัดเตรียมอุปกรณ  โตะ  เกาอ้ี  เต็นท  ตาง ๆ  ผูหญิงก็จะ
ทําอาหาร  จะไมมีการซ้ืออาหารตามภัตตาคารหรือโตะจีนมาเลย  มีการรวมกลุมกันของหนุมสาวเพ่ือทํา
ทําบุญจัดหาเงินเขาวัด  หรือเขากลุม  จะมีการคัดเลือกสมาชิกเพื่อทําหนาท่ีประธานกลุมหนุมสาว  แต
ปจจุบันกลุมหนุมสาวตางแยกยายออกจากหมูบาน  เพื่อไปเรียนหรือแตงงานมีครอบครัว  ทําใหการ
รวมกลุมกันไดเลือนหายไป  แตจะมีการรวมกลุมกันบางในการเลนกีฬาเปนสวนใหญ  คนในอดีตจะอยู
กับบานมีการปลูกผักรอบบานเพื่อกินเอง  จับปู  ปลา  ตามหนองน้ําหรือทุงนามาเพ่ือทําอาหาร  แต
ปจจุบันหาซ้ือกินตามตลาดทุกอยาง  การประกอบอาชีพในชุมชนในอดีต  เนนเกษตรกรรม  เชน  การ
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ปลูกขาว  พริก  ยาสูบ  แตงกวา  ถ่ัวฝกยาว  ทําสวนลําไย  มะมวง  เล้ียงสัตว  เปนตน  ปจจุบันคนหันไป
ยึดอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  ไดแก  การรับจางท่ัวไป  การคาขาย  และประกอบธุรกิจสวนตัว  ไปมาก  
ทําใหอนาคตตอไปลูกหลานอาจจะลืมการทําเกษตรไปเลยก็ได  การเปล่ียนแปลงในดานของเศรษฐกิจดี
ข้ึน  แตคาใชจายก็เพิ่มข้ึนดวยเชนกัน  ดานสังคมวัฒนธรรมตะวันตกเขามามีบทบาทมาก  โดยเฉพาะการ
แตงตัว  มีการนุงนอยหมนอยอวดกัน  ในสวนของส่ิงแวดลอมปจจุบันอากาศไมคอยดี  มีมลพิษและขยะ
มากข้ึนดวย”  
 น.ส.ไพลิน  ปาลี  เปนหัวหนาชุดบานปาหมอก  ไปสัมภาษณพอหลวงมา  ปนไชย  ซ่ึงเปนผูท่ีมี
ความรูในเร่ืองประวัติศาสตรหมูบานปาหมอกเปนอยางดี  พอมา  ปนไชย  ไดเลาใหฟงวา  “วิถีชีวิตความ
เปนอยูของคนสมัยกอน  ไมลําบากเหมือนปจจุบัน  ทานอาหารไดทุกอยางโดยไมตองกลัวสารเคมี  มีการ
ปลูกฝกไวริมร้ัวแลวก็นําเอามาทําเปนอาหาร  ปจจุบัน  ตองไปหาซ้ืออาหารกินตามหางสรรพสินคา  เอา
ผักสดจากหางสรรพสินคา  เพราะกลัวพืชพันธุในไรมีสารเคมี  แมแตเจาของไรยังไมกลาเอามา
รับประทานเองเลย   การประกอบอาชีพของคนในชุมชนในอดีตสวนใหญทํานา  ทําสวน  ไมมีการจางให
ทํานา  ทําเองทุกอยางใชเวลาเปนเดือน  ๆ  ชาวบานก็จะมาชวยกัน (เอามื้อกัน)  ปจจุบันทํานาทําสวน
นอยลง  คนหันไปประกอบอาชีพทางโรงงานอุตสาหกรรมกันมากข้ึน  มีอาชีพท่ีหลากหลายข้ึน  ทําใหมี
ทางเลือกเยอะ  และเศรษฐกิจดีข้ึน   การคมนาคมขนสงของคนในชุมชนในอดีต  จะไปไหนมาไหนก็
ลําบาก  ถนนเปนลูกรัง  ตองเดินไปหรือข่ีจักรยานไป  การเกิดอุบัติเหตุทางถนนมีนอย  แตปจจุบันมี
ยานพาหนะในการเดินทาง  ทําใหสะดวกสบายข้ึน  แตความปลอดภัยและอุบัติเหตุบนถนนก็เกิดข้ึนบอย  
ๆ   ปจจุบันวันสําคัญทางศาสนาจะมีแตคนเฒาคนแกเทานั้นท่ีมาทําบุญท่ีวัด  ไมคอยมีเด็กวัยรุน  เขามา
ทําบุญท่ีวัดกันมากนัก  เม่ือถึงเทศการตาง  ๆ  ก็จะมีผูใหญหรือกลุมวัยรุนพาญาติไปเที่ยวในเมือง  ใน
ชุมชนก็ไมคอยมีกิจกรรมใหทํากันมากนักเหมือนเชนแตกอน  เม่ือกอนการสรางบานจะทําดวยไมไผและ
ชวยกันมุงหลังคาดวยหญาคา  ปจจุบันตองจางคนมากอสรางดวยปูน  ในสวนของการศึกษา  สมัยกอนไป
เรียนท่ีวัดเพราะไมมีโรงเรียน    ปจจุบันเด็กไดไปโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ  มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใน
การเรียนการสอน  แตดูเหมือนวาจิตสํานึกท่ีดีของเยาวชนน้ันกลับลดลง “ 
 นายอภิชัย  จันตะตึง  เปนหัวหนาชุดบานแสนตอ  ไปสัมภาษณพอหนานหวิน  ศรียาบ  ซ่ึงเคย
เปนผูใหญบานในสมัยเร่ิมแรก  โดยนายอภิชัย จันตะตึง  ไดฝากประเด็นในการเก็บขอมูลแลวให  พอ
หนานหวิน  ชวยเขียนเลาถึงวิถีชีวิตของคน และปญหาท่ีเกิดข้ึนในอดีต- ปจจุบัน  มาให 
 พอหนานหวิน  ไดเขียนเลาใหฟงวา  “ บานแสนตอ  ปากาง  เดิมข้ึนอยูกับหมูท่ี  2  บานหวยยาบ  
มีผูใหญบานดูแล  3  หมูบาน  คือ  บานหวยยาบ  บานปากาง  และบานแสนตอ   ผูใหญบานท่ีดูแลและ
ปกครองเปนคนแรกคือ  นายซาว  วงคคม  เปนผูใหญบานมา  50  ป  ปจจุบันเสียชีวิตแลว  ตอมานายยืน  
ศรียาบ  เปนผูชวยผูใหญบานไดทําหนังสือถึงอําเภอเมืองลําพูนขอแยกหมูบานใหมคือบานแสนตอ  ปา
กาง  หมูท่ี  10  ตั้งแตป  พ.ศ.  2528  เปนตนมาจนถึงปจจุบัน  ในอดีตท่ีผานมา  ชาวบานไดประกอบ
อาชีพทํานา  ปลูกพืช  เล้ียงสัตว  การทอผา  การจับสัตว การทําเครื่องมือการเกษตร ซ่ึงเปนภูมิปญญา
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ชาวบาน  ซ่ึงเรียนรูมาจากปู  ยา  ตา  ยาย  ในหมูบานและในทองถ่ิน  การคมนาคมขนสงของคนในชุมชน
สมัยกอนสภาพถนน  เปนดินไมมีหินลูกรัง  ชาวบานตองชวยกันทําเปนแนวคันนาและลําเหมืองเพื่อให
เดินไปทําไร  ทํานา  และวัวควายสามารถไปไถนาได  ปจจุบันนี้มีการนําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชกัน
มาก  เชน  รถไถ  รถยนต  มาขนสินคาในการเกษตร  ถนนก็เปนถนนลาดยางทุกสาย  จึงทําใหการ
คมนาคมสะดวกสบายข้ึน  ในดานความเช่ือและประเพณีวัฒนธรรม  ชาวบานยังมีความเช่ือในประเพณี  
วัฒนธรรมตาง ๆ  ในอดีต  เชน  พิธีขอฝนใหตกเพื่อทํานา  การเล้ียงผีขุนน้ํา  เปนตน  ในอดีตเม่ือเกิด
ปญหาข้ึนในชุมชนผูใหญบานก็จะมีหนาท่ีดูแลรักษาความสงบในหมูบาน  โดยจะเรียกมาวากลาว
ตักเตือนเพื่อยุติปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนนั้น  ไมใหปญหาไดบานปลาย  ปจจุบันมีสถานีตํารวจ  ศาล  เขา
มาดูแลมากข้ึน  เพื่อท่ีจะไดตัดปญหาท่ีเกิดข้ึน” 
 
 เวทีแลกเปล่ียนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูน 
 วันท่ี  17  สิงหาคม  2550  เวลา  09.00 -  16.00  น.  ณ  วัดบานเหลาพระเจาตาเขียว  อ.ปาซาง         
จ.ลําพูน ตัวแทนนักวิจัยเขารวมเวทีแลกเปล่ียนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูน เพ่ือหารือในการพัฒนา
แนวทางการดําเนินโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ิน และนําไปสูการหนุนเสริมแลกเปล่ียนแนวทางการ
ดําเนินงานของโครงการวิจัยในพื้นท่ีจังหวัดลําพูนในเร่ืองแนวคิดเร่ืองงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน บทบาท
นักวิจัย / นักจัดการความรูทองถ่ิน (การเก็บขอมูล การบันทึกขอมูล การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห 
สังเคราะหขอมูล) กระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม  และเพื่อเปนการสรางความสัมพันธระหวาง
นักวิจัย  โดยมุงเนนใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู (พี่รูสองนองรูหนึ่ง) ผานกระบวนการเรียนรูในการ
พัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ อันจะนําไปสูทิศทางการดําเนินงานของโครงการวิจัยและชุมชนได
อยางมีศักยภาพตอไป 

สถาบันวิจัยหริภุญชัยจัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพื้นท่ีจังหวัดลําพูนข้ึน ในการ
ประชุมคร้ังนี้มีหัวหนาโครงการวิจัยและทีมวิจัยเขารวมจํานวน 12  โครงการซ่ึงเปนโครงการวิจัยท่ีอยู
ระหวางการดําเนินโครงการวิจัย และโครงการวิจัยท่ีกําลังอนุมัติโครงการ  มีการหารือแลกเปล่ียนกันถึง
ปญหาในการดําเนินงานวิจัย  และแนวทางการดําเนินโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โดยเร่ิมจากการแนะนําตัว
ผูเขารวม และแนะนําสถาบันฯ และภาพรวมของงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจากนั้นไดมีการหารือจากทาง
สถาบันฯ  โดยการกําหนดประเด็นคําถามตอโครงการวิจัยคือ 1. กึ๊ดยาก / หนักใจ / ลําบากใจเร่ืองใดพอง 
2. ปญหาท่ีเกิดจากการทํางานวิจัยมีอะไรบาง 3. จะหาแนวทางการแกไขปญหารวมกันอยางไร โดยผาน
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

ในท่ีประชุมไดหารือรวมกันวาอยากใหมีเวทีสัญจรแตละพ้ืนที่ และอยากใหกระบวนการวิจยัเปน
การสรางการเรียนรูไดอยางแทจริง  และไดมีขอสรุปในการแลกเปลี่ยนรวมกันในประเด็นปญหาตาง ๆ 
คือ ตองการการหนุนเสริมจากสถาบันฯ ในเร่ืองวิธีคิด กระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (การรวบรวม
ขอมูล การเขียนรายงาน เปนตน) จึงไดมีการนัดหมายเพื่อใหมีการอบรมเพิ่มทักษะนักวิจัยเพ่ือทองถ่ิน
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จังหวัดลําพูน ในวันท่ี 27 – 28  กันยายน 2550  ณ อินทนนท  ริเวอรไชค  อําเภอเวียงหนองลอง จังหวัด
ลําพูน โดยทางสถาบันฯ จะไดดําเนินการประสานนักวิจัยและสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมตอไป 

การไดเขารวมเวทีแลกเปล่ียนใจครั้งนี้ทําใหไดทราบถึงปญหาของแตละโครงการ  และแนวทาง
ในการแกไขปญหา  ซ่ึงนักวิจัยไดชวยกันระดมความคิดเพื่อชวยเหลือกัน  และใหกําลังใจกัน  ทําใหมี
กําลังใจในการทํางานเพ่ือท่ีจะดําเนินการพัฒนาชุมชนของตนตอไป มีการนัดหมายเพื่อใหมีการอบรม
เพิ่มทักษะนักวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูน ในวันท่ี 27 – 28 กันยายน 2550  ณ อินทนนทริเวอรไชค 
อําเภอเวียงหนองลอง จังหวัดลําพูน 
 
สรุปกิจกรรม ประจําเดือน  กันยายน  2550 
 การประชุมวางแผนลงพื้นท่ีวิจัยเชิงลึก 
 วันท่ี  15  กันยายน  2550   เวลา  09.00 – 12.00  น.  ณ  บานคุณพิทักษ  จันตะตึง จากการประชุม
เม่ือเดือนสิงหาคมท่ีผานมามีการแบงชุดทํางาน/กลุมเปาหมาย ในการลงพื้นท่ีเพื่อเก็บขอมูลเชิงลึกใน
พื้นท่ีเปาหมาย  โดยใหหัวหนาชุดเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ  แตกิจกรรมดังกลาวไมสามารถ
ดําเนินการได  ดังนั้น  หัวหนาโครงการจึงนัดประชุมเยาวชนเพื่อวางแผน  โดยใหเยาวชนลงไปเก็บขอมูล
เชิงลึกในพื้นท่ีแทน 

การประชุมไดมีการปรับแผนการดําเนินการโดยแบงกลุมใหเยาวชนลงพื้นท่ีเก็บขอมูลโดยใหไป
สัมภาษณกลุมเปาหมายในพื้นท่ี  ดังนี้ 
 บานปาตึง ให นายวีระพงษ  ปาลี  เปนหัวหนาไปสัมภาษณพอหลวงมุล 
   ให น.ส.ศรันทิพย  ปญโญแกว  เปนหัวหนาไปสัมภาษณ  อบต.วิวัฒน   
 บานปาหมอก ให น.ส.ไพลิน  ปาลี  เปนหัวหนาไปสัมภาษณ  พอหลวงสวน  และพอมา 
 บานแสนตอ ให นายอภิชัย  จันตะตึง  เปนหัวหนาไปสัมภาษณ  อบต.ถวิล  ศรียาบ 

โดยใหเยาวชนดําเนินการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลวิจัยเชิงลึก โดยใหหัวหนาเปนผูดําเนินการหาวิธีท่ี
ไดมาซ่ึงขอมูลใหแลวเสร็จ  และนําขอมูลท่ีไดมาคุยกันในวันท่ี  23  กันยายน  2550   
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 การประชุมทีมวิจัยในพื้นท่ี  หมู  5  บานปาตึง 
 วันท่ี  23  กันยายน  2550   เวลา  09.00 – 12.00  น.  ณ  หอประชุมโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ การ
ประชุมทีมวิจัยเปนเวทีพูดคุยกันเพื่อสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา  และแลกเปล่ียนกันเพื่อหาแนวทาง
ในการดําเนินงานวิจัยตอไป   

การประชุมไดมีการพูดถึงการดําเนินการกิจกรรมลงพ้ืนท่ีวิจัยเชิงลึกท่ีไดแบงชุดทํางานไปแลว
ไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่ไดวางไว  จึงไดมีการปรับแผนการดําเนินการโดยใหเยาวชนลง
ไปสัมภาษณกลุมเปาหมายแทน และจากส่ิงท่ีเกิดข้ึน ประกอบกับการประชุมคร้ังนี้มีนักวิจัยเขารวม
ประชุมนอยมาก  จึงไดหารือรวมกันกับนักวิจัยท่ีมา  วาตอนนี้มันเกิดอะไรข้ึน ทําไมนักวิจัยถึงขาดความ
รับผิดชอบและไมสนใจเขารวมประชุมในแตละคร้ัง แลวเราควรมีวิธีแกปญหาอยางไร หมอตุยก็เลยเสนอ
วา  ประชุมคร้ังหนาลองไปประชุมในพ้ืนท่ี ทุกวันเสาร แลวเชิญผูท่ีมีความรูในเร่ืองของวัฒนธรรม
ประเพณี/วิถีชีวิตความเปนอยูของคนในอดีต  มาเลาใหฟง แลวใหนักวิจัยชวยกันซักถามในประเด็นท่ี
สนใจและเกี่ยวของกับงานวิจัยมาถอดเปนองคความรู  เพราะท่ีผานมาเราศึกษาสภาพท่ัวไปของชุมชน  
ซ่ึงขอมูลเหลานี้สวนใหญก็ไดมาแลว  แตเรายังไมสามารถดึงประเด็นคําถามท่ีเปนโจทยของงานวิจัย
ออกมาได   

ดังนั้นจึงมีการกําหนดประเด็นคําถามหลักท่ีตองการรวมกันคือ “ การมีสวนรวมในประเพณี/
วัฒนธรรม  ของเยาวชนในอดีตจนถึงปจจุบัน”  และเพื่อใหทันกรอบเวลาท่ีกําหนดจึงถือเอาการประชุม
ในครั้งนี้เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการในพื้นท่ี  หมูท่ี  5 บานปาตึงเลย โดยใหพอหนานแสง  ปญโญใหญ 
เปนคนมาเลาถึงประเพณี/วัฒนธรรมในอดีต     

พอหนานแสงไดยกตัวอยางการจัดงานศพ  วา  การทําศพสมัยกอน  เม่ือมีคนตายในหมูบานจะมี
การอาบน้ํา  แตงตัว  สวมเสือผา  ทาแปงใหคนตาย  โดยญาติพี่นองลูกหลานชวยกัน  แตกอนยังไมมีน้ํายา
ฉีดศพกันเนาเหม็น  ใชแตน้ําผ้ึงดินปะสิว  กรอกปากศพเพ่ือกันกล่ินเหม็นแตก็มีการข้ึนอืดอยู  ไมมีโลง
ศพมีแตเอานอนเส่ือเทานั้น  ชาวบานหรือสลา (ชาง)ชวยกันทําแครเพ่ือหามศพไปปาชาทําพิธีฝงหรือเผา
ตามโอกาส  แตสวนใหญแลวจะฝง  จนมาถึงปจจุบันใชการเผาเชิงตะกอนหรือเมรุ  หลังจากแตงตัวใหศพ
เรียบรอยแลว  ก็นําศพมานอนตรงเสาขวัญ  เสาทาง (เสาเอก)  ยกมือพนมท่ีหนาอกมีกรวยดอกไมมัดดวย
ดาย  ใชผาหมคลุมไว  พอถึงกลางคืนมีการฟงเทศนสวดอภิธรรมท่ีตั้งศพประมาณ  3-4  คืน  การทําบุญ
ศพนิยมนิมนตพระ  4,6,8  รูป  แลวแตเจาภาพ  ในวันแตงดา (วันหอ)  ผูเฒาผูแกจะจัดทํากระทง (สะโตง)  
4  ใบ  เตรียมไวถอนศพลงไปนอนไมแครหรือกระโจม การตั้งศพบําเพ็ญกุศล  3-4  คืน  บางงานจะมีการ
บวชหนาศพเพื่ออุทิศกุศลใหผูลวงลับ  จากนั้นก็เคล่ือนศพไปสูสุสานปาชา  มีการวางผาบังสุกุล  จะเปน
ผาผืนเดียวเรียกวา  ผาสบง  พระสงฆ  6  รูปทําเปน 6 จุด  สําหรับแขกผูมีเกียรติท่ีมารวมเปนเจาภาพมักจะ
เรียนเชิญวางผาท่ีปาชา  ไมจํากัดจํานวน  สวนไตรบังสุกุล  เปนชุดเรียกวา “ไตร”  จะมี 2 หรือ 3 ไตร ผา
ไตรประกอบดวย จีวร  สบง  อังสะ สังฆาฏิ ประคดเอว  พระที่พิจารณาก็จะตองเปนพระท่ีมีอายุพรรษา
สูงกวา เสร็จแลวก็นําศพขึ้นสูเชิงตะกอนเพื่อเตรียมประชุมเพลิง พระสงฆสวดหนาไฟเปนอันเสร็จพิธี   
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โดยเยาวชนไดเขามามีสวนรวมในเกือบทุกกิจกรรม  ไมวาจะเปนการตอนรับ  การบริการน้ําดื่ม  หรือ
อาหาร  ฯลฯ  แตปจจุบันการเขามามีสวนรวมของเยาวชนไมคอยมี  เยาวชนไมคอยสนใจในการชวยเหลือ
งาน  สวนใหญไปเพื่อพบปะมั่วสุมกันมากกวา 
 จากสถานการณท่ีเกิดข้ึนทําใหการดําเนินงานวิจัยตองปรับแผนการดําเนินการ เพื่อแกปญหาท่ี
เกิดข้ึนเพื่อใหนักวิจัยเกิดความตระหนัก  และปรับเปล่ียนวิธีคิด  วิธีการทํางานใหม โดยมีการวางแผนการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการในพื้นท่ี   ดังน้ี 

-  วันท่ี  6  ตุลาคม  2550  ประชุมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนท่ี  หมูท่ี    12  บานปาหมอก 
-   วันท่ี  13  ตุลาคม  2550  ประชุมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนท่ี  หมูท่ี  10  บานแสนตอ 

 
 การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการนักวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
 วันท่ี  27-28 กันยายน 2550  ณ  อินทนนทริเวอรไซด  รีสอรท  อําเภอเวียงหนองลอง จังหวัด
ลําพูนสถาบันวิจัยหริภุญชัยไดจัดทําเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการนักวิจัยเพื่อทองถ่ินข้ึน  สืบเนื่องจากเวที
แลกเปล่ียนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินเม่ือวันท่ี  17  สิงหาคม  2550  ท่ีผานมา   ท่ีไดมีการหารือกันวาตองการ
เพิ่มทักษะการทํางานวิจัย  และแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางโครงการวิจัยในพื้นท่ีจังหวัดลําพูน  จึง
ไดเชิญโครงการวิจัยแตละโครงการในพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูนเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังนี้  ซ่ึงเปน
การอบรมเพิ่มทักษะนักวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูน วัตถุประสงคในการอบรมคร้ังนี้ คือ  1) เพ่ือพัฒนา
ทักษะงานวิจัยเพื่อทองถ่ินใหกับนักวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดลําพูน 2) เพื่อสรางความสัมพันธระหวาง
นักวิจัยโดยมุงเนนใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน โดยมีผูเขารวมจํานวน 57 คน เปนตัวแทนนักวิจัย
จาก 11 โครงการท่ีกําลังดําเนินการ กระบวนการการอบรมเนนการปฏิบัติการ โดยใหนักวิจัยไดทดลอง
ปฏิบัติดวยตนเอง การทํากิจกรรมรวมกัน  การทํากิจกรรมรวมกัน การใหลงพื้นท่ีเก็บขอมูลในชุมชนบาน
แพะใต  แลวนํามาแลกเปล่ียนสรุปรวมกัน จากน้ันเปนการเติมเต็มจากวิทยากร เชน คุณนพพร  นิลณรงค 
คุณสมัย แกวภูศรี คุณชาญ     อุทธิยะ คุณพรทวี  ยอดมงคล และเจาหนาท่ีสถาบันวิจัยหริภุญชัย 

เนื้อหาในการอบรม เร่ืองแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห
สังเคราะหขอมูล การแลกเปล่ียนบทเรียนการทํางานแตละพื้นท่ี การสรางความสัมพันธระหวางนักวิจัย
โดยใหเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ ทั้งเกม การแบงกลุมการทํางาน การแลกเปล่ียนระหวางโครงการวิจัย 

ชวงสุดทายเปนการสรุปประเมิน ไดตั้งคําถามไว 3 ขอ คือ 1)ไดอะไร 2)คร้ังตอไปตองการอะไร  
3)ส่ิงท่ีอยากบอก /ขอเสนอแนะ  จากการรวบรวมจากแบบประเมินสามารถสรุปไดดังนี้ ส่ิงท่ีได ได
ความรู แนวคิดงานวิจัย ไดเทคนิค แนวทางและบทเรียนการทํางานเพ่ือนําไปปรับใชในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ
ทักษะการเก็บขอมูล การบันทึกขอมูล การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหสังเคราะห กระบวนการทํางาน
แบบมีสวนรวม ไดความรูเร่ืองงดเหลางานศพ ส่ิงสําคัญคร้ังนี้คือ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ไดรูจักทีม
วิจัยอ่ืนมากข้ึน และไดความสัมพันธอันดีระหวางเครือขายหัววัดวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูน ความ
ตองการคร้ังตอไป อยากอบรมเร่ืองทักษะการเปนผูนํา การพูดโนมนาวคนอ่ืน การจัดการดานเอกสาร
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บัญชี ขอเสนอแนะ เวลาในการฝกอบรมนอยไป นาจะเพ่ิมเวลาในการจัดอบรมใหมากข้ึน และควรเปน
วันเสารอาทิตย เพิ่มกิจกรรมดานความสัมพันธระหวางผูเขารวมใหมากข้ึน เพ่ิมวิทยากรและใหเวลากับ
วิทยากรมากข้ึน และสวนใหญมีความตองการที่ใหทางสถาบันฯมีการจัดอบรมอยางตอเนื่อง 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังนี้  ทําใหไดรูจัก  และเรียนรูจากประสบการณการทํางาน
ของโครงการวิจัยอ่ืนมากข้ึน  และทักษะในการทํางานดานการวิจัยเพิ่มข้ึน  จากการไดฝกปฏิบัติจริงใน
พื้นที่ นักวิจัยท่ีเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังนี้  ไดรับการพัฒนาทักษะข้ึนในระดับหนึ่ง  และมี
ใจตระหนักถึงหัวใจของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเพิ่มข้ึน  สามารถนํากลับไปทํางานวิจัยในพื้นท่ีของตนได 
 
สรุปกิจกรรม ประจําเดือน  ตุลาคม  2550 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการในพื้นท่ี  หมูท่ี  12  บานปาหมอก 
 วันท่ี  6  ตุลาคม  2550  เวลา  09.00 น.  ไดเขาไปประชุมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนท่ี  หมูท่ี  12  บาน
ปาหมอก ตามแผนกําหนดการที่ไดวางไว  ท่ีบานผูใหญบานจันทรดี  กันทะวงค และไดเชิญแมฟอง  ปวง
แพร ซ่ึงเปนผูสูงอายุและมีความรู ประสบการณ เกี่ยวกับวัฒนธรรม/ประเพณีในอดีต มารวมพูดคุย
แลกเปล่ียนกันนอกเหนือจากการประชุมทีมวิจัยเอง 
 แมฟอง  ปวงแพร  ไดเลาถึงความเปล่ียนแปลงของสังคมเปรียบเทียบสังคมในอดีตและปจจุบัน  
วา  “สมัยกอนการสรางบานเรือนใชไมในการกอสราง  แตปจจุบันใชปูนกอสรางใชเทคโนโลยีสมัยใหม
มาใช  ถนนมีการราดยางตลอดสาย  พื้นท่ีในอดีตเปนท่ีราบสูง น้ําทวมไมคอยถึง แตปจจุบันมีการนําดิน
มาถมขุดเปนแหง ๆ ทําใหเกิดน้ําทวมขังในชุมชน  ในดานเศรษฐกิจเม่ือกอนมีความเปนอยูอยางพอเพียง  
แตปจจุบันในชุมชนใชจายกันอยางฟุมเฟอย  มีการเพิ่มราคาสินคาตามราคาน้ํามัน  ซ้ืออะไรก็แพง  หาเงิน
มาไดเยอะก็จายเยอะ  คนที่มีรายไดนอยก็มีการกูหนี้ยืมสินมาใชมากข้ึน  ส่ิงแวดลอมก็เปนพิษเพราะใน
ชุมชนมีการสรางเตาบมยาสูบจะใชถานลิกไนท  การทําไร  ทําสวนก็มีการใชยาฆาแมลงมากข้ึน” 
 แมฟอง  ปวงแพร  ยังไดบอกถึงภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยู  คือการจักสาน ทําไมกวาดทางมะพราว  
และยังมีดนตรีพื้นเมือง  แตปจจุบันไมมีคนสืบทอดทําใหขาดหายไป  มีการนําทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชนมาใชกันอยางฟุมเฟอย 
 คุณพิทักษ  จันตะตึง  (หัวหนาโครงการ)ไดสอบถามถึงสาเหตุท่ีบานปาหมอกแยกออกมาเปน
หมูบาน  และสภาพปญหาของชุมชนในปจจุบันวาเปนอยางไร คุณจันทรดี  กันทะวงค ซ่ึงเปนผูใหญบาน
คนปจจุบัน  จึงไดเลาใหฟงวา  “ เดิมทีหมู  12  บานปาหมอกแยกมาจากบานปาตึง ซ่ึงมีสาเหตุมาจากบาน
และประชากรเพิ่มมากข้ึน  การลงทุนกลุมเกษตร  ซ่ึงเดิมทีอาจจะมีประชากรมากเงินทุนท่ีใชกับกลุมไม
เพียงพอจึงแยกหมูบานอีกหนึ่งหมูบานเพื่อสิทธิประโยชนของคนในชุมชน” 
 คุณจันทรดี  กันทะวงค  ยังไดพูดถึงสภาพปญหาของชุมชน  วามีอยูหลายประการ  เชน  การขาด
ความสามัคคี  ปญหายาเสพติด  การทะเลาะวิวาท  เท่ียวกลางคืนของเยาวชน  ปญหาน้ําเสียจากฟารมโค
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นมไมมีทางออกไหลเวียนในหมูบาน  ทําใหเกิดกล่ินเหม็นและปญหาขยะ  เพราะสวนมากชาวบานจะ
ทําลายโดยการเผา  ทําใหเกิดมลพิษข้ึนในหมูบาน 
 วันท่ี  13  ตุลาคม  2550  เวลา 09.00  น. ไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนท่ี  หมูท่ี  10  บาน
แสนตอ      ท่ีบานผูใหญบานแสนตอ  ตามแผนการดําเนินงานท่ีไดกําหนดไว  โดยเชิญพอหนานหวิน  
วงคคม  ซ่ึงเปนผูใหญบานในสมัยแรก ๆ ท่ีเร่ิมกอตั้งหมูบานมาเลาถึงวัฒนธรรมความเปนอยูตั้งแตอดีต – 
ปจจุบัน  แลวใหนักวิจัยชวยกันซักถามในประเด็นท่ีสนใจ  มาถอดเปนองคความรูในงานวิจัย 
 พอหนานหวิน  วงคคม  ไดเลาถึงวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนบานแสนตอ – ปากาง  วา  
“เดิมข้ึนอยูกับหมูท่ี  2  บานหวยยาบ  มีผูใหญบานดูแล  3  หมูบาน  คือ  บานหวยยาบ  บานปากาง  และ
บานแสนตอ  ผูใหญบานท่ีดูแลปกครองเปนคนแรก  คือนายซาว   วงคคม  เปนผูใหญบานมา  50  ป  
ปจจุบันเสียชีวิตแลว  ตอมานายยืน  ศรียาบเปนผูชวยผูใหญบานไดทําหนังสือถึงอําเภอเมืองลําพูนขอแยก
หมูบานใหม  คือ  บานแสนตอ  ปากาง  หมูท่ี  10  ตั้งแตป  2528  จนถึงปจจุบัน  มีนายสมจิตร  ปนชัย  
เปนผูใหญบาน  ในอดีตท่ีผานมาชาวบานไดประกอบอาชีพทํานา  ปลูกพืช  เล้ียงสัตว  ทอผา  จับสัตว  
และการทําเคร่ืองมือการเกษตร  ซ่ึงเปนภูมปญญาชาวบาน  ซ่ึงเรียนรูจากปู  ยา  ตา  ยาย  และในทองถ่ินมี
วิถีชีวิตท่ีเรียบงาย  การคมนาคมขนสงของคนในหมูบานถนนเปนลูกรังชาวบานตองชวยกันทําเปนแนว
คันนาและลําเหมืองเพื่อใหเดินไปทําไร  ทํานา  และวัวควายไดไปไถนาได  ปจจุบันมีการนําเอา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใช  เชน  รถไถนา  รถยนต  มาขนสินคาในการเกษตรเปนจํานวนมาก  ถนนก็เปน
ลาดยางทุกสายจึงทําใหสะดวกสบายข้ึน” 
 คุณลือชัย  ชุมสวัสดิ์ (นักวิจัย)  ไดสอบถามถึงรูปแบบการปกครองของหมูบานและสภาพปญหา
ของชุมชนในปจจุบัน  วามีการจัดการอยางไรบาง ? 
 คุณสมจิตร  ปนชัย  ซ่ึงเปนผูใหญบานแสนตอคนปจจุบัน  ไดพูดใหฟงวา  “บานแสนตอ  มี
รูปแบบการปกครองโดยมีผูใหญบานเปนผูควบคุมดูแลคนในหมูบาน  ชาวบานรวมกับผูชวยผูใหญบาน
และสมาชิก  อบต.จํานวน  2  คน  และมีการต้ังคณะกรรมการพัฒนาหมูบานข้ึนมาเพื่อรวมกันจัดทํา
แผนการพัฒนาหมูบาน  โดยมีการจัดต้ังกลุมตาง ๆ  เพื่อใหชาวบานไดมาทํากิจกรรมรวมกัน  และสราง
รายไดใหกับตนเองและครอบครัว  กลุมตาง ๆ ในหมูบานใชวิธีการบริหารงานในรูปแบบคณะ
กรรมการบริหาร  ทํางานเปนหมูคณะ “  และปญหาตาง ๆ ในหมูบานมีอยูหลายดาน  ดังนี้ 
๐  ปญหาทางดานเศรษฐกิจ 
 -  ผลิตผลทางการเกษตรตกต่ํา 
 -  ราคาปุย  ยากําจัดศัตรูพืช  ข้ึนราคาทุก  ๆ  ป 
 -  ไมมีอาชีพเสริม/รายไดนอย 
 -  ไมมีการรวมกลุมกัน  (เศรษฐกิจชุมชน) 
๐  ปญหาทางดานสังคมและวัฒนธรรม 
 -  ปญหายาเสพติด  วัยรุนม่ัวสุมกัน 
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 -  ปญหาทะเลาะววิาทของกลุมวัยรุน 
 -  คนในชุมชนไมคอยมีความสามัคคีกัน  รวมตัวกันยาก 
 -  เยาวชนรับคานิยมจากภายนอกมา  ทําใหละท้ิงวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามในอดตี 
 -  คนในชุมชนไมคอยมีสวนรวมในการดาํเนินการแกไขปญหา  (ตางคนตางทํา) 
๐  ปญหาทางดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
 -  กล่ินเหม็นของมูลสัตวท่ีชาวบานเล้ียง 
 -  การจัดการขยะโดยไมถูกวธีิ  ทําใหอากาศเปนพิษ 
 
 การ ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  80  พรรษา 
 วันท่ี  7   ตุลาคม  2550   เวลา  09.00  น.  การจัดกิจกรรมคร้ังนี้เพื่อสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับ
เยาวชนและชุมชนในการดูแลรักษาทรัพยากรส่ิงแวดลอม เพื่อลดปญหาส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
และเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดองคสมเด็จพระเจาอยูหัว  ฯ 

กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีเยาวชนบานปาตึง  ปาหมอก  และแสนตอ  ไดจัดข้ึน พรอมกับชุมชน
เขามามีสวนรวมในกระบวนการคิดรวมกัน  โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาบมาเปน
ประธานในการเปดพิธี  หลังจากนั้นเยาวชนและชาวบานในชุมชนก็รวมกันปลูกตนไมสองขางทาง  จาก
บานปาตึง  ถึง  บานแสนตอ  ระยะทางประมาณ  2  กิโลเมตร  มีการรวมมือกันเปนอยางดี เชน ผูใหญ คน
ท่ีมีแรงมากหนอยก็จะคอยขุดหลุมเพื่อรอใหเด็ก ๆ นําตนไมมาปลูก บางก็ชวยกันปลูก ทําใหมีการพูดคุย
กันมากข้ึน ซ่ึงเปนการสรางความสัมพันธระหวางเด็กและผูใหญ สรางความเขาใจระหวางกันมากข้ึน 

 
จากการทํากิจกรรมทําใหเกิดความรวมมือข้ึนในชุมชน  ชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมเปนอยางดี  ไมวาจะเปนเยาวชน  แกนนําชุมชน  และชาวบานในชุมชน  และไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลหวยยาบในการจัดกิจกรรมรวมกับเครือขายเด็กและ
เยาวชนจังหวัดลําพูน 
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 ชุมชนเห็นความสําคัญของเยาวชนมากข้ึน  จากการไดเห็นกิจกรรมท่ีทํากันจริง  และการเขามามี
สวนรวมกับเยาวชนในการทํากิจกรรม  และยังเห็นถึงความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  น้ําใจของคนในชุมชน  สังเกต
ไดจากตลอดเสนทางท่ีทํากิจกรรมมีชาวบานนําน้ํา  และเคร่ืองดื่มมาบริการใหเยาวชน  เปนท่ีนายินดีเปน
อยางยิ่ง 

 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการในพื้นท่ี  หมูท่ี  10  บานแสนตอ 
 วันท่ี  13  ตุลาคม  2550   เวลา  09.00 – 12.00  น. เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการทีมวิจัย  สืบเนื่อง
จากการหารือถึงปญหาบทบาทหนาท่ีและการมีสวนรวมของนักวิจัย  เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2550  ท่ีผาน
มา  จึงมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนท่ีข้ึน โดยเชิญผูท่ีมีความรู ประสบการณ เกี่ยวกับวัฒนธรรม/
ประเพณีในอดีตมาพูดคุยแลกเปล่ียนกันนอกเหนือจากการประชุมทีมวิจัยเอง เพื่อใหไดขอมูลของ
งานวิจัยและเปนการฝกใหนักวิจัยมีความรับผิดชอบ  เกิดทักษะเพ่ิมมากข้ึนดวย 

จากการประชุมเม่ือวันท่ี  23  กันยายน  2550  มีนักวิจัยเขารวมประชุมนอยมาก  จึงไดหารือ
รวมกันกับนักวิจัยท่ีมาในวันนั้น  วาตอนน้ีมันเกิดอะไรขึ้น   ทําไมนักวิจัยถึงขาดความรับผิดชอบและ  ไม
สนใจเขารวมประชุมในแตละคร้ัง  แลวเราควรมีวิธีแกปญหาอยางไร  หมอตุยก็เลยเสนอวา  ประชุมคร้ัง
หนาลองไปประชุมในพื้นท่ี  ทุกวันเสาร  แลวเชิญผูท่ีมีความรูในเร่ืองของวัฒนธรรมประเพณี/วิถีชีวิต
ความเปนอยูของคนในอดีต  มาเลาใหฟง  แลวใหนักวิจัยชวยกันซักถามในประเด็นท่ีสนใจและเกี่ยวของ
กับงานวิจัยมาถอดเปนองคความรู  เพราะท่ีผานมาเราศึกษาสภาพทั่วไปของชุมชน  ซ่ึงขอมูลเหลานี้สวน
ใหญก็ไดมาแลว  แตเรายังไมสามารถดึงประเด็นคําถามท่ีเปนโจทยของงานวิจัยออกมาได  ดังนั้นจึงมีการ
กําหนดประเด็นคําถามหลักท่ีตองการรวมกันคือ “ การมีสวนรวมในประเพณี/วัฒนธรรม  ของเยาวชนใน
อดีตจนถึงปจจุบัน”   

พอหนานหวิน  วงคคม  ไดเลาถึงวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนบานแสนตอ – ปากาง  วา  
เดิมข้ึนอยูกับหมูท่ี  2  บานหวยยาบ  มีผูใหญบานดูแล  3  หมูบาน  คือ  บานหวยยาบ  บานปากาง  และ
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บานแสนตอ  ผูใหญบานท่ีดูแลปกครองเปนคนแรก  คือนายซาว   วงคคม  เปนผูใหญบานมา  50  ป  
ปจจุบันเสียชีวิตแลว  ตอมานายยืน  ศรียาบเปนผูชวยผูใหญบานไดทําหนังสือถึงอําเภอเมืองลําพูนขอแยก
หมูบานใหม  คือ  บานแสนตอ  ปากาง  หมูท่ี  10  ตั้งแตป  2528  จนถึงปจจุบัน  มีนายสมจิตร  ปนชัย  
เปนผูใหญบาน  ในอดีตท่ีผานมาชาวบานไดประกอบอาชีพทํานา  ปลูกพืช  เล้ียงสัตว  ทอผา  จับสัตว  
และการทําเคร่ืองมือการเกษตร  ซ่ึงเปนภูมปญญาชาวบาน  ซ่ึงเรียนรูจากปู  ยา  ตา  ยาย  และในทองถ่ินมี
วิถีชีวิตท่ีเรียบงาย  การคมนาคมขนสงของคนในหมูบานถนนเปนลูกรังชาวบานตองชวยกันทําเปนแนว
คันนาและลําเหมืองเพื่อใหเดินไปทําไร  ทํานา  และวัวควายไดไปไถนาได  ปจจุบันมีการนําเอา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใช  เชน  รถไถนา  รถยนต  มาขนสินคาในการเกษตรเปนจํานวนมาก  ถนนก็เปน
ลาดยางทุกสายจึงทําใหสะดวกสบายข้ึน 

จากการจัดกิจกรรม พบวา นักวิจัยยังขาดเทคนิคในการต้ังคําถามหรือโยนคําถาม แตเห็นความ
รวมมือจากผูท่ีมาใหขอมูล ท่ีใหความรวมมือในการแลกเปล่ียนเปนอยางดี ซ่ึงทางทีมวิจัยก็จะๆ ไดนํา
ขอมูลท่ีไดรับมาศึกษา  สังเคราะห  แลวนําไปประกอบเปนขอมูลงานวิจัยตอไป 
 
 การเขารวมมหกรรมงานวิจัยเพื่อทองถ่ินภาคเหนือ 
 วันท่ี  25-26  ตุลาคม  2550   ณ  หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม งานมหกรรมงานวิจัยเพื่อ
ทองถ่ินภาคเหนือ  เปนกิจกรรมท่ี  สกว.สํานักงานภาค  เปนผูจัดข้ึน  โดยเชิญ  นักวิจัยเพื่อทองถ่ินใน
พื้นท่ีภาคเหนือ  นักวิชาการ  หนวยงานองคกรตาง ๆ  และผูท่ีสนใจในงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  มาเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู  ประสบการณการทํางานรวมกัน  โดยมีรูปแบบการจัด  ดังนี้ 

๐  เวทีวิชาการ 
เนนการนําเสนองานวิจัยเพื่อทองถ่ินท่ีผานการสังเคราะห  ท้ังวิธีคิด  กระบวนการทํางาน  ส่ิงท่ี

เกิดข้ึนหลังการดําเนินงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  โดยนักวิจัยชาวบาน  เพื่อนําสูการเปล่ียนระบบความคิดของ
คนในชุมชนทองถ่ิน  และสูการผลักดันการแกไขปญหา  ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการโดย
จัดแบงการนําเสนอตามประเด็นของการสังเคราะหท้ัง  6  กลุมไดแก  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
การจัดการสังคม/หนี้สิน  การแพทยพื้นบาน  เกษตรยั่งยืน  การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน  และเด็ก
เยาวชนและการศึกษา  พรอมมอบประกาศนียบัตรแกนักวิจัยเพื่อทองถ่ิน  ตลอดจนนําเสนอมุมมอง
ความคิดของนักวิชาการ  เพ่ือย้ําความชัดเจนของการแกไขปญหาชุมชนทองถ่ินผานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  
ท่ีเปนพลังสูการจัดการตัวเอง  เปนชุมชนเขมแข็ง 

๐  นิทรรศการและกิจกรรม 
นําเสนอผลการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถ่ินภาคเหนือของ  สกว.สํานักงานภาค  ท่ีสะทอนถึง

แนวคิด  กระบวนการทํางานท่ีเปนรูปธรรม  ดวยรูปแบบการนําเสนอท่ีหลากหลาย  ไมวาจะเปนภาพถาย  
แบบจําลอง  การสาธิตผลงาน  การฉายวีดีทัศน  เปนตน  โดยมีการจัดเปนซุมตาง  ๆ  ในประเด็นการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดการสังคม/หนี้สิน  การแพทยพื้นบาน  เกษตรแบบยั่งยืน  การจัดการ
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ทองเท่ียวโดยชุมชน  เด็กเยาวชนและการศึกษา  รวมท้ังมีการจัดจําหนายหนังสือ  และผลิตภัณฑชุมชน
มากมาย  ตลอดจน  นิทรรศการของภาคีตาง ๆ นอกจากนี้  ยังมีการจัดกิจกรรมการแสดงละครพื้นเมือง  
และกิจกรรมภาคกลางคืนดวย 

จากการเขารวมกิจกรรมทําใหนักวิจัยไดพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชุมชนวิจัยในพื้นท่ี
ภาคเหนือ  เกิดการยกระดับองคความรู  กระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม  นําความรู
ไปสูการเปล่ียนแปลงระบบความคิดของคนในชุมชนทองถ่ิน  และปรับใชในงานวิจัยของตนเองตอไป 
 

               
 
สรุปกิจกรรม ประจําเดือน  กุมภาพันธ  2551 
 เวทีสรุปบทเรียนงานวิจัย  ระยะท่ี  1 
 หลังจากไดใชกระบวนการตาง ๆ มาใชเพื่อใหไดขอมูลงานวิจัยมา  และไดดําเนินงานวิจัยจน
เสร็จส้ิน  ระยะท่ี  1  ก็ไดมีการนัดทีมวิจัยเพื่อมาสรุปบทเรียนการดําเนินงานโครงการวิจัยในระยะท่ี  1  
และวางแนวทางการทํางานวิจัยในระยะตอไปรวมกัน  ในวันท่ี  9  กุมภาพันธ  2551  ณ  หอประชุม
โรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ 
         เวทีสรุปบทเรียนโครงการแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนโดยการมี
สวนรวมของชุมชนบานปาตึงหวยยาบ แสนตอ และปามอก ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
ผูเขารวมประกอบดวย คณะครู แกนนําชุมชน แกนนําเยาวชน ท้ัง 3 หมูบาน ชวงแรกคุณพิทักษ  จันตะตึง 
ไดกลาวทบทวนโครงการและกรอบการทํางาน  คําถามหลัก แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
เด็กและเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนเปนอยางไร กิจกรรมในระยะแรกเปนการทบทวน
สถานการณปญหาเด็กและเยาวชน มีการจัดเวทีสรางความเขาใจ เวทีการทบทวนสถานการณในชุมชน 
การรวบรวมขอมูลแตละชุมชน และการสรุปบทเรียน  

ในการลงพ้ืนที่จัดเวทีชาวบาน 3 พื้นท่ีนั้นมีการปรับเปล่ียนตามสถานการณ เชน บานปาหมอก มี
การแบงกลุมเด็กและผูใหญแยกออกจากกันเพื่อระดมความคิดเห็น บานปาตึงคุยในกลุมใหญ เนื่องจาก
คนมานอย และบานแสนตอนั้นใชวิธีการแบงกลุมคละเด็กและผูใหญ ประเด็นในการพูดคุยแลกเปล่ียน 
คือ สภาพบริบทท่ัวไปชุมชน ปญหาสถานการณเด็กและเยาวชนในอดีตถึงปจจุบันเปนอยางไร ซ่ึงขอมูล
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จากเวทีนั้นไดมาบางสวน ทางทีมวิจัยจึงแบงชุดทํางานในพ้ืนท่ี 3 ชุด โดยมีผูใหญบานเปนหัวหนาชุด แต
งานไมเคล่ือนเนื่องจากภาระงานของหัวหนางาน และความเขาใจไมตรงกัน ทําใหมีการปรับเปล่ียนโดย
ใหเยาวชนลงไปสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมเปาหมายแทน  

การทบทวนสถานการณนั้น แบงขอมูลเปน 3 สวน คือ 1) สถานการณท่ัวไปของชุมชน ซ่ึง
สามารถหาไดจากเอกสารตาง ๆ และสอบถามเพิ่มเติมได 2) สถานการณปญหาเด็กและเยาวชนในอดีตถึง
ปจจุบัน พบวา สถานการณเปล่ียนไปมาก เชน ในอดีต มีการรวมกลุมเปนกลุมหนุมสาว เพื่อรวมตัวกนัใน
การทํางานเพื่อชุมชน การทะเลาะวิวาทท่ีเกิดข้ึนเปนแคชกตอยกันจบก็คือจบ และมีผีปูยาเปนเคร่ืองมือ
สําคัญในการควบคุมพฤติกรรม แตในปจจุบันนี้คานิยมเปล่ียนไป วัตถุนิยมมากข้ึน การทะเลาะวิวาท
รุนแรงมากข้ึนถึงข้ันเสียชีวิต(ใชเคร่ืองมือ อาวุธท่ีรุนแรงมากข้ึน) ปญหายาเสพติดเขามา ขาดการมีสวน
รวมในชุมชน นอกจากนี้ผีปูยาไมมีคุณคาในการควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชนอีกตอไป 3) 
ผลกระทบกับการทํางานรวมกับชุมชน เยาวชน ทําใหไดรูจักประวัติศาสตรของตนเองมากข้ึน ไดรูถึง
สถานการณปญหาเด็กเยาวชนในอดีต ไดเพื่อนใหม ไดแลกเปล่ียนกับชุมชนอ่ืน คนเฒาคนแก มีความสุข 
ความภูมิใจท่ีไดเลาเร่ืองราวใหลูกหลาน รูสึกวาตนเองมีคามากข้ึน ชุมชนไดแลกเปล่ียนกับชุมชนอ่ืนเพื่อ
นําบทเรียนท่ีไดมาปรับใชและขยายตอในชุมชนตอไป 

ปญหาท่ีพบ คือ ขาดการมีสวนรวมในการดําเนินงาน เนื่องจากภาระงาน ไมมีเวลา ไมเขาใจเร่ือง
งานวิจัย ยังไมคอยเห็นความสําคัญ ดานกระบวนการเขาไปพูดคุยนั้น เปนประเด็นกวาง เร่ืองไกลตัว ทํา
ใหมองผลกระทบไมคอยเห็น ระยะเวลาในการจัดประชุมยังไมสอดคลองกับพื้นท่ีเทาท่ีควร ในระยะ
ตอไปนั้นเนนเร่ืองการมีสวนรวมมากข้ึน เยาวชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมชุมชนมากข้ึน โดย
เปาหมายสุดทายท่ีคาดหวังไว คือ การมีองคกรเยาวชนหรือกลุมหนุมสาว กลุมเยาวชนท่ีเปนรูปธรรม  

แนวทางการดาํเนินกจิกรรมคร้ังตอไป  (ระยะท่ี  2) 
เปาหมาย คือ ทําใหเยาวชนเกิดการมีสวนรวมกับชุมชน 
การจัดต้ังกลุมเยาวชน “กลุมหนุมสาว” 

- ออกแบบโครงสรางเพื่อเช่ือมโยงกับสภาเด็กและเยาวชนตําบล 
- ออกแบบกจิกรรมรวมกันเพือ่สรางกระบวนการมีสวนรวมกับชุมชน 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหเยาวชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมชุมชน 
2. เพื่อแกไขปญหาของเยาวชน 
3. เพื่อรักษาวัฒนธรรมประเพณดีั้งเดิมของชุมชน 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพ/สรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดข้ึนกบัเยาวชน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เยาวชนมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน 
2. การแกไขปญหาของเยาวชน 
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3. สืบทอด  อนุรักษ  วัฒนธรรมท่ีดีงามของชุมชนในอดีต 
4. เยาวชนเกดิการพัฒนาศักยภาพ/มีจิตสํานึกท่ีดีข้ึน 
แผนการดําเนนิงานในระยะท่ี  2 
1. การประชุมทีมวิจัย  6  คร้ัง เพื่อออกแบบแผนการทํางานรวมกนั 
2. เวทีเยาวชน  3  หมูบาน 
3. เวทีสรุปผลการทํากิจกรรมของเยาวชนท้ัง  3  หมูบาน 
4. การศึกษาดูงาน 
5. เวทีสรุปบทเรียนการวิจยัในระยะท่ี  2 
6. จัดทํารายงานการวิจยัระยะที่  2 
 

 การอบรมพัฒนาทักษะเด็กและเยาวชน 
 1) คายอบรมเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพทางเพศเพื่อปองกันเอดส 
 วันท่ี  17-18  กุมภาพันธ  2551ณ วังธารรีสอรท อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม กิจกรรมคร้ัง
นี้มีวัตถุประสงคของกิจกรรม เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความรู ความเขาใจเร่ืองสุขภาวะทางเพศ การปรับ
ทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับเร่ืองวิถีทางเพศ และเพื่อพัฒนาความรูในการทํางานของแกนนําเพื่อนําไปเผยแพรตอ
ในชุมชนตอไป 
 กิจกรรมคร้ังนี้เปนคายการอบรมพัฒนาทักษะ ซ่ึงไดรับงบประมาณจากเครือขายเด็กและเยาวชน
ภาคเหนือตอนบน ภายใตโครงการสรางเสริมสุขภาพทางเพศเพ่ือปองกันเอดส โดยกลุมเยาวชน บานปา
ตึง ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูนท้ัง 3 หมูบาน 
 คายการอบรมเร่ืองสรางเสริมสุขภาพทางเพศเพื่อปองกันเอดสของกลุมเยาวชนบานปาตึง 
ผูเขารวมแกนนําเยาวชนบานปาตึง และตัวแทนเครือขายเด็กและเยาวชน จังหวัดลําพูน จํานวน 25 คน 
ประเด็นหลักๆ มี 4 สวน คือ 1) เร่ืองพัฒนาการทางเพศ โดยการแบงกลุมใหวาดรูปคน ใหทุกคนชวยกัน
เขียนลงในกระดาษวาเม่ือตนเองยางเขาสูวัยรุนมีอะไรในรางกายท่ีเปล่ียนแปลงไปบาง ท้ังดานรางกาย 
จิตใจ ความคิด กิจกรรมสวนนี้ เพื่อใหเด็กเห็นการเปล่ียนแปลงของรางกายท่ีเกิดข้ึนทุกวัน ซ่ึงถาหากเด็ก
เยาวชนไมหมกมุนกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เขาใจการเปล่ียนแปลงท้ังตนเองและของเพศตรงขาม ทํา
ใหตนเองยอมรับและสามารถปรับตัวไดกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 2) เร่ืองทัศนคติเร่ืองเอดส  โดย
วิทยากรตั้งคําถามวา “ถาไดยินคําวา “เอดส” คิดถึงอะไรเปนอันดับแรก” วิทยากรแจกกระดาษการด
ใหกับผูเขารวม ใหเวลาคิด แลวใหแตละคนนําเสนอ ซ่ึงสามารถสรุปได ดังนี้ เม่ือไดยินคําวาเอดสแลว 
รูสึกกลัว เพราะวาเปนโรคท่ีรักษาไมหาย รูสึกใจหาย สงสารผูท่ีไดรับผลกระทบ ผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือติดเช้ือ
เอดส คือ เจ็บ ตาย อาการท่ีสังเกตเห็นไดคือ ซึมเศรา หงุดหงิดงาย รางกายซูบผอม ดํา มีตุมข้ึนตามตัว 
เปนตน พฤติกรรมท่ีเส่ียง คือ การมีเพศสัมพันธแบบไมปองกันกับผูติดเช้ือ การมีพฤติกรรมสําสอน หรือ
การใชเข็มฉีดยารวมกัน การรักษา/ปองกัน คือ สวมถุงยางอนามัย ไมสําสอน ไมใชเข็มฉีดยารวมกัน รูจัก
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การดูแลปองกันตัวเอง 3) การทําความเขาใจเร่ืองเอดส โดยวิทยากรบรรยายใหความรูเพื่อปรับทัศนคติ
เร่ืองเอดส เอดสเปนสภาวะของรางกายอยางหน่ึง ท่ีเปนเช้ือไวรัสเขาไปทําใหรายกายออนแอ เปนสภาวะ
ท่ีไมไดติดตอกันไดงาย ๆ จึงไมเปนโรคท่ีนารังเกลียด แตตองรูจักการดูแลตัวเอง และรูจักการปองกันเพื่อ
ไมใหติดเช้ือเอดส 4) การวิเคราะหความเส่ียงจากพฤติกรรมทางเพศ โดยวิทยากรแจกสถานการณใหแต
ละกลุมวิเคราะหรวมกันวาคิดอยางไรกับสถานการณนั้น เชน ยุงกัด การใชท่ีตัดเล็บรวมกันการจูบปาก 
การบําบัดความใครดวยตนเอง เปนตน รวมท้ังรวมกันวิเคราะหความเส่ียงในชุมชนเปนอยางไรบาง 

ขอสังเกตจากการเขารวมการอบรม เด็กและเยาวชนที่เขารวมมีความกลาคิด กลาแสดงออก ซ่ึง
เด็กสวนใหญอยูในวัยเดียวกันทําใหไมกลัว หรืออายเวลาเขารวมกิจกรรม ซ่ึงทางทีมมีการจัดกิจกรรมสัน
ทนการแทรกเปนระยะ ในชวงสุดทายคัดเลือกตัวแทนเขารวมแลกเปล่ียนกับพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหมใน
วันท่ี 1-2 มีนาคมน้ี   
  

  
2) ประชุมกลุมเยาวชนบานปาตงึ บานปาหมอก และบานแสนตอ 
วันท่ี 12 ตุลาคม 2551 ณ วัดปาตึง ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน การประชุมกลุม

เยาวชนบานปาตึงหวยยาบ เร่ิมจากชวนเยาวชนทบทวนกิจกรรมที่ผานมา เชน การเลนดนตรีสากล 
ปจจุบันมีการเลนนอยลง เนื่องจากไมมีผูสอนใหกับเด็กรุนตอ ๆ มา  การรวมกันสรางสถานท่ีออกกําลัง
กาย โดยทางกลุมเยาวชนไดนําเงินของกลุมท่ีมีอยูมาใชในการพัฒนาสถานท่ีออกกําลังกายใหกับเด็กและ
เยาวชนไดมาออกกําลังกาย มาทํากิจกรรมรวมรวมในชวงเวลาเย็น หรือวันหยุด กิจกรรมการชวยเหลือ
งานในชุมชน เชน เม่ือชุมชนมีงานเชนงานศพ งานข้ึนบานใหม อ่ืน ๆ กลุมเด็กและเยาวชนมีการรวมตัว
กันเพื่อไปชวยเหลือ จัดเต็นท จัดดอกไม เสริฟน้ําเสริฟอาหาร ท่ีผานมาสมาชิกกลุมเสียชีวิต ทางกลุมได
รวมกันวางพวงหรีดในนามกลุม และมอบเงินบางสวนชวยเหลือ เปนตน  

กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ทางกลุมมีการทํารวมกันมาตลอด ซ่ึงพยายามใชแนวคิดกลุมหนุมสาวมา
ใชในการรวมกลุมเยาวชนบานปาตึง สมาชิกประมาณ 56 คน ท้ัง 3 หมูบาน คือ บานปาตึง บานปาหมอก 
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และบานแสนตอ กิจกรรมที่ทางกลุมวางไว คือ การจัดคายอาสาพัฒนาในชุมชน เพื่อเปนการดึงเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีมาทํากิจกรรมรวมกันมากข้ึน คนหาแกนนํารุนใหมเพื่อมาขับเคล่ือนงานตอไป 

ในชวงสุดทายทางพี่เล้ียงจังหวัดนานไดเลาแลกเปล่ียนบทเรียนการทํางานในพื้นท่ีนานใหกับ
กลุมเยาวชนบานปาตึง ซ่ึงกลุมเยาวชนนานนั้นถือไดวาเปนเด็กท่ีกลาคิด กลาทํา ชวยงานตาง ๆ ในชุมชน 
และเม่ือมีกิจกรรมตาง ๆ ก็จะอาสาเขามาชวยงานเองโดยไมตองรองขอ กิจกรรมท่ีนาสนใจ คือ การทํา
แผนท่ีคนดีในชุมชน การรวบรวมขอมูลครูภูมิปญญาในชุมชน นอกจากเด็กไดทํากิจกรรมรวมกัน เปน
สรางความสัมพันธกับคนเฒาคนแก ผูรูตาง ๆ ในชุมชน และมีกิจกรรมรวมกับผูใหญในการดูแลรักษาปา
ชุมชน เปนตน 
                    จากน้ันทางกลุมบานปาตึงนัดหมายประชุมกลุมเยาวชน โดยแกนนําจะประสานเด็กและนัด
หมายวันอีกคร้ังหนึ่ง และประชาสัมพันธใหเด็กเขารวมประชุมเครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดลําพูนใน
วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2551 ณ สถาบันวิจัยหริภุญชัย โดยทางกลุมนัดหมายประชุมกลุมทุกวันพุธท่ี 3 ของ
เดือน เพื่อติดตามความเคล่ือนไหวการทํางานของกลุม 
 
 3) การเขารวมประชุมกับเครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดลําพูน 
 ทางกลุมเยาวชนบานปาตึงหวยยาบ มีการสงตัวแทนเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมเยาวชนอ่ืน 
ๆ ภายใตการสนับสนุนกิจกรรมจากเครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดลําพูน สถาบันวิจัยหริภญุชัย ซ่ึงทําให
พบปะเรียนรูกับกลุมอ่ืนๆ เห็นตัวอยางพื้นท่ีจริง/กิจกรรมเยาวชนในชุมชนอ่ืน ๆ เปนการสรางแรงกระตุน
ใหทางแกนนํากลุมนําขอมูลกลับมาพูดคุยกับสมาชิกในกลุมเพื่อวางแผนการทํางานของกลุมตอไป การ
เขารวมเวทีประชุมเครือขายเด็กและเยาวชนนั้นทําใหแกนนํามีทักษะการนําเสนอกิจกรรมของตนเองมาก
ข้ึน กลาคิด กลาพูดมากข้ึน และท่ีสําคัญการไดรูจักเพื่อนตางบาน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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4) คายสายฝนเยาวชนเพื่อชุมชนคร้ังท่ี 3 
วันท่ี 25-26 พฤศจิกายน 2551  ณ โรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ ซ่ึงกลุมเยาวชนปาตึงเปนกลุม

เยาวชนท่ีรวมตัวกันในพื้นท่ี 3 หมูบาน คือ บานปาตึง บานปาหมอกและบานแสนตอ ไดมีการรวมกลุม
กันทํากิจกรรมรวมกันในชุมชน เพื่อแกไขปญหา และรวมกันชวยเหลือ และพัฒนาชุมชนของตนเองมา
โดยตลอด มีการถายทอดองคความรู และสืบทอดจากรุนสูรุนทุกป เพื่อใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง และ
กลุมเยาวชนยังคงอยูไมขาดหายไป คายสานฝนคร้ังนี้จัดข้ึนเพื่อดึงรุนนองเขากลุมเพื่อทํากิจกรรมรวมกัน 
และสานเจตนารมณของรุนพี่ มีกิจกรรมทําอยางตอเนื่อง พัฒนาศักยภาพกลุมใหมีความเขมแข็งข้ึน  
สามารถชวยกันแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองตอไป  
                กิจกรรมเร่ิมจากคุณมนัส  วงคคม  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ กลาวเปดงาน ใชเกม
ในการแนะนําตัวผูเขารวม พรอมกับสรางความคุนเคยเปนกันเองมากข้ึน รวมกันสรางขอตกลงในคาย 
จากนั้นเปนการเลาประวัติความเปนมาของกลุม  

กลุมราตรีชน กอต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี  22  ธันวาคม  พ.ศ.  2546  เกิดจากการรวมตัวของเยาวชนบาน
ปาตึง  ปาหมอก   และแสนตอ   ท่ีตองรวมตัวกันข้ึนมาใหมอีกคร้ัง  หลังจากท่ีกลุมหนุมสาวได
หายไป  เพื่อรวมกันทํากิจกรรมตาง  ๆ  ในชุมชน  โดยมีสถาบันวิจัยหริภุญชัย  ซ่ึงเปนพี่เล้ียงเครือขายเด็ก
และเยาวชน  จังหวัดลําพูน  ไดเขามาชวยในการจัดต้ังกลุมข้ึนมา  และกลุมก็ดําเนินกิจกรรมเร่ือยมา   อาทิ
เชน  กลุมดนตรี  กลุมเล้ียงปลา  กลุมออมทรัพย  แรลล่ีรถถีบและลาสุดมีการชวยกันสรางเคร่ืองออก
กําลังกายข้ึน  นอกจากนั้นยังชวยกันพัฒนาชุมชนในโอกาสตาง ๆ มาโดยตลอด  จนเปนท่ียอมรับของ
ผูใหญท้ังในชุมชนและนอกชุมชน 

กลุมอรุณชน เปนผลผลิตท่ีออกมาจากรุนพี่กลุมราตรีชน  เพื่อสานตอเจตนารมณ ของรุนพี่ใน
การทํากิจกรรมรวมกันเพื่อชุมชน  ตั้งข้ึนในป  พ.ศ. 2548 โดยรุนพี่และเครือขายเด็กและเยาวชน  จังหวัด
ลําพูนเขามาชวยในการจัดต้ังข้ึน   และไดดําเนินกิจกรรมเร่ือยมา  อาทิเชน  การปลูกพืชผักสวนครัว   การ
ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ  การทอดผาปา  และรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต  นอกจากนั้น  ยังมี
การทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับรุนพี่และชุมชนในโอกาสตาง  ๆ   
                จากน้ันคุณพิทักษ  จันตะตึง ไดสรุปเกี่ยวกับความเปนมาของกลุม  และกิจกรรมตาง  ๆ  ท่ีกลุม
เยาวชนไดทํารวมกันใหฟงอีกคร้ัง  จากน้ันไดชวนเยาวชนคุยถึงสถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันวา
เกิดอะไรข้ึน  ทําไมกลุมเยาวชนถึงหายกันไป  พรอมท้ังหารือแนวทางการแกไขรวมกัน  ควรมีการเลือก
คณะทํางานชุดใหมข้ึน  เพื่อใหการทํางานดีข้ึน  และมีกิจกรรมทําอยางตอเนื่อง หลังจากท่ีเยาวชนได
ทราบถึงความเปนมาและการทํางานของกลุมเยาวชนท่ีผานมา  พรอมท้ังระดมความคิดในการแกไข
ปญหารวมกันเรียบรอยแลว  ก็ไดมีการสันทนาการ  เพื่อใหเยาวชนไดเกิดความสนุกสนานและผอนคลาย 
ชวงบายเปนกิจกรรมตามฐาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อฝกทักษะการอยูรวมกัน ความสามัคคี การคิดการ
วางแผน การเปนผูนําผูตาม เปนตน ชวงคํ่าเปนการแสดงกลุมเยาวชน และการทําพิธีเทียนเปนเร่ืองการทํา
ใหพอแมเสียใจ โดยใหเด็กทุกคนเปดใจพูดส่ิงท่ีตนเคยทําใหพอแมเสียใจ  
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                     วันท่ีสอง เปนการทําแผนท่ีชุมชน โดยการแบงกลุมเพ่ือใหแตละกลุมลงไปศึกษาชุมชน แลวนํา
ขอมูลมาวาดแผนท่ีชุมชน ตามปอกท่ีกลุมตนเองไดรับผิดชอบ ทําใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูชุมชนของ
ตนเองมากข้ึน ท้ังสภาพชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรูจักวิธีการพูดคุยสอบถามขอมูลจากผูใหญจากผู
อาวุโสในชุมชน  การที่ เด็กเขาไปพูดคุยกับคนเฒาคนแกในชุมชนเกิดความสัมพันธท่ีดี เด็กเห็น
ความสําคัญของคนเฒาคนแกมากข้ึน 

 

 
 จากน้ันหารือ แนวทางการดําเนินกิจกรรมของกลุมท่ีอยากทํา มีขอเสนอหลายอยาง เชน การ

ปลูกผักสมุนไพร  การสรางสวนสาธารณะ รานอินเตอรเน็ต กีฬาเยาวชนของกลุม การเขาคายนอก
สถานท่ี มีชมรมทํากิจกรรมรวมกันตอนเย็นจัดต้ังชมรมปนจักรยาน พิพิธภัณฑของกลุม มีท่ีเผาขยะที่ดีใน
ชุมชน การพัฒนาที่อานหนังสือประจําหมูบาน (ขางรานซอมรถ) จัดต้ังกลุมสหกรณเยาวชน มีการออม
ทรัพย ทําความสะอาดปรับปรุงลําคลองในชุมชน การพัฒนาสถานท่ีออกกําลังกายในหมูบาน มีอุปกรณ
กีฬาสําหรับเยาวชน  มีศาลาพักบริเวณหนาวัด มีหองสมุดชุมชน เปนหองสมุดเล็ก ๆ เก็บหนังสือจากการ
บริจาคของกลุมเยาวชน และมีการจัดเยาวชนเขามาดูแล การปลูกตนไมตามขางถนน  กิจกรรมผาปา
สามัคคี อยากมีรานถายเอกสารในชุมชน เปนตน  
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           ในชวงทายเปนการคัดเลือกคณะทํางานชุดใหม เพื่อเปนแกนนําในประสานงานการดําเนิน
กิจกรรมของกลุมเยาวชนบานปาตึงหวยยาบ ซ่ึงทางคณะทํางานนําเอาขอมูลท่ีไดไปพัฒนาเปนแผนการ
ดําเนินงานของกลุมตอไป 
          ส่ิงท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมคร้ังนี้ นอกจากเปนการสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกกลุม
แลว กลุมเยาวชนบานปาตึงมีความเขาใจ มีแนวทางในการดําเนินงาน เปนการฝกทักษะการเรียนรูใหกับ
ทีมกระบวนการ ท้ังเร่ืองการจัดกระบวนการคาย การนําสันทนาการ ซ่ึงเวทีคร้ังนี้เปนเวทีฝกตนเอง ใหมี
ความกลาแสดงออกมากข้ึน กลาท่ีจะเปนผูนํา แตปญหาที่พบ คือ ทักษะการนําสันทนาการ ซ่ึงคอนขาง
มือใหมทําใหยังมีความไมกลาอยูมาก และรองเพลงยังไมคอยเปน โดยเฉพาะวันแรกมีการโยนกันไปมา 
แตในชวงทายและวันท่ีสองมีการพูดคุยปรับปรุงท่ีดีข้ึน มีความตอเนื่องเช่ือมโยงกันมากข้ึน สามารถตอบ
รับซ่ึงกันและกันไดดีข้ึน 
 
สรุปกิจกรรมประจําเดือน  เมษายน 2552 
 กิจกรรมสรุปการปรับแผนการดําเนินโครงการวิจัยในระยะท่ี 2  
 จากการการพดูคุยกับทีมวิจยัในวันท่ี 25 เมษายน 2552 ณ โรงเรียนวัดปาตึง-หวยยาบ ตําบลหวย
ยาบ อําเภอบานธิ จังหวดัลําพูน โดยมีผูเขารวมประชุม ดงันี้ 

1. นายศรีนิล  จันตะตึง 
2. นายทีว ี ปาลี 
3. นายถวิล  ศรีทน 
4. นายกองศรี  ปญโญใหญ 
5. นายถวัลย  ธรรมขัน 
6. นายลือชัย  ชุมสวัสดิ์ 
7. นายสมชาย  จนัตะตึง 
8. นายเอกพงษ  กําเนิด 
9. นายสมโพธ์ิ  โสกันทา 
10. นายวีระพงษ  ปาลี 
11. นางสาวพรพิมล  สุยะใหญ 
12. นายอภิชัย  จนัตะตึง 
13. นายพิทักษ  จนัตะตึง 
14. นายดนัย  กลาวแลว 
15. นางสาวศิริขวญั  อุทา 
16. นายวรพงศ  ผูกภู 
17. นางสาวสุธีรา  ชอประดิษฐ 

ทีมวิจัย 
ทีมวิจัย 
ทีมวิจัย 
ทีมวิจัย 
ทีมวิจัย 
ทีมวิจัย 
ทีมวิจัย 
ทีมวิจัย 
ทีมวิจัย 
ทีมวิจัย 
ทีมวิจัย 
ทีมวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 
เจาหนาท่ี สกว. 
เจาหนาท่ีสถาบันวิจยัหริภุญชัย 
เจาหนาท่ีสถาบันวิจยัหริภุญชัย 
นักศึกษาฝกงาน 
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18. นางสาวปราญชลี  อินถา นักศึกษาฝกงาน 
เวทีคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อหารือผลการพิจารณาและขอเสนอแนะรายงานความกาวหนา

โครงการวิจัย เพื่อสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา และหาแนวทางในการทํางานในระยะตอไป ทางทีม
วิจัย  เจาหนาท่ี Node ลําพูน และเจาหนาท่ี สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ไดเขามารวมในการหารือเกี่ยวกับผล
การพิจารณารายงานความกาวหนาและรวมหาประเด็น/โจทยท่ีชัดเจนข้ึน ในการดําเนินการวิจัยในระยะ
ตอไปใหเสร็จสมบูรณ 

การประชุมทีมวิจัยในวันท่ี  25  เมษายน  2552  ทําใหทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ี  
สกว. ไดพิจารณาเกี่ยวกับโครงการวิจัย ฯ  คือ 

1. เนื้อหารายงานมีความสมบูรณ ในสวนของการนําเสนอขอมูลในสวนของบริบทชุมชนใน
อดีตและปจจุบัน   แตยังขาดความสมบูรณในสวนของการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับ
สถานการณปญหาของกลุมเด็กและเยาวชนในอดีต – ปจจุบันจําแนกตามหมูบาน  จนครบ
ท้ัง  3 หมูบาน 

2. แมจะมีการนําเสนอสถานการณการดําเนินงานของกลุมเยาวชนในภาพรวม  แตเนื้อหา
ขอมูลยังขาดความสมบูรณ  เนื่องจากไมไดนําเสนอสถานการณการดําเนินงานของกลุม
เยาวชน  จําแนกตามหมูบาน 

3. ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาบริบทชุมชน  และผูรูในหมูบาน  ไมไดนํามาวิเคราะหเช่ือมโยงเพื่อ
ตอบโจทยวิจัย 

4. การสรุปแนวทางการดําเนินงานในระยะท่ี  2  วาควรมีการจัดต้ัง  “กลุมหนุมสาว”  ไมได
แสดงใหเห็นวาทีมวิจัยและชุมชนไดนําเอาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณปญหาของเด็กและ
เยาวชน  และสถานการณการดําเนินงาน ของกลุมเด็กและเยาวชนมาวิเคราะห ถึงความ
เปนไปไดในการดําเนินงาน  และทิศทางการทํางานของกลุมท่ีจะนําไปสูการจัดการปญหา
เด็กและเยาวชนอยางยั่งยืนในอนาคต 

5. ทีมวิจัยไดสะทอนใหเห็นถึงปญหาการมีสวนรวมของคนในทีม   เนื่องจากไมเห็น
ความสําคัญของการมีสวนรวมและขาดความเขาใจในกระบวนการวิจัย  ทําใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความลาชา  และในรายงานความกาวหนาระยะท่ี  1  ไมไดแสดงให
เห็นวาปญหาดังกลาวถูกคล่ีคลายไปอยางไร  สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน  มีความเห็นวา
ประเด็นดังกลาวเปนประเด็นสําคัญยิ่งท่ีจะสงผลกระทบตอการดําเนินงานของโครงการวิจัย
ในระยะตอไป 

จากปญหาดังกลาว  จึงไดมีการหารือรวมกันในการหาแนวทางในการแกไขปญหา และหา
แนวทางในการดําเนินงานในระยะตอไป  ซ่ึงเหลือระยะเวลาอีก 6 เดือน ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมี
ความชัดเจนในกระบวนการ (โจทย) และประเด็นท่ีตองถอดออกมาจากตัวของเยาวชนจากการทํา
กิจกรรม และพัฒนาการดานตาง ๆ ท่ีผานมา   
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เปาหมายในการทําโครงการวิจัยนี้ คือ มุงไปที่การพัฒนาเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี กลุมเปาหมาย 
คือ เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีโรงเรียนวัดปาตึง-หวยยาบ จํานวน 3 หมูบาน ตอนน้ีมีเด็กท่ีลงทะเบียน
จํานวน 40 คน แตกลุมท่ีทํางานและเขารวมกิจกรรมนั้นมีมากกวานี้แตยังไมไดมาลงทะเบียนกับกลุม ส่ิง
ท่ีคาดหวังจากการทํางานวิจัย คือ การนํากระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ินมาชวยหนุนการเรียนรูใหกับเด็ก 
หลังจากท่ีเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดเวที เห็นความสําคัญของคําวา “กลุมหนุมสาว” ซ่ึงเร่ิมหายไปเม่ือ
ป 2525 จนมารวมตัวกันในนามกลุมเยาวชนข้ึนในป 2546 ชวงแรกเปนกิจกรรมระดับกลุม รวมกันคิดวา
จะทําอะไร เชน การเล้ียงปลา ออมทรัพยเยาวชน เปนตน แตในระยะหลังเร่ิมมีการรวมกลุมเพื่อทํางาน
รวมกับชุมชนมากข้ึน เชน การทํากิจกรรมรดนํ้าดําหัว การเขาไปชวยงานบุญ งานศพของสมาชิกใน
ชุมชน (การเสริฟน้ํา เสริฟอาหาร ลางถวยจาน จัดเตรียมสถานท่ี) เปนตน สมาชิกแตละคนก็จะมาชวนกัน
ไปชวยเหลืองานตาง ๆ ในชุมชนมากข้ึน 

จากการดําเนินงานท่ีผานมา เห็นศักยภาพของเด็กและเยาวชน ชุมชนในการพัฒนาตัวเด็ก รวมท้ัง
การแกไขปญหาเด็กและเยาวชนบางเร่ืองในพื้นท่ี เชน 

- ศักยภาพในการถายทอดส่ือสาร 
- ศักยภาพในการทํางานรวมกนั 
- ศักยภาพในการใชขอมูลในการทํางาน 
- ศักยภาพในการนําความรูในอดีตมาปรับใช 
- ศักยภาพในการบริหารจัดการกลุม 
- ศักยภาพในการคิดกระบวนการใหม/กิจกรรม (ถายทอด) 
- ศักยภาพในการแบงบทบาทหนาท่ีกนั 
- ศักยภาพในการขยายกลุมใหมากยิ่งข้ึน 

จากการหารือในประเด็นตาง ๆ รวมกัน  ท้ัง  Node  สกว.ภาค  และทีมวิจัย  จากเดิมนั้นไดเสนอ
แผนเร่ืองการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน การศึกษาดูงานจากกลุม/ชุมชนท่ีเขมแข็ง จากไดจึงกลับมา
ทบทวนพูดคุยในกลุมของตนเองในระดับหมูบานกอน แลวจึงรวมเปนแผนระดับกลุมเยาวชนท้ัง 3 
หมูบาน ซ่ึงอาจทําใหไมเห็นการเช่ือมโยงขอมูล และการพัฒนาเด็กท่ียั่งยืนได การทบทวนพูดคุยกันทําให
เห็นบทเรียนท่ีผานมาแตขาดการสรุปในเชิงเนื้อหาท่ีจะดึงออกมาใชประโยชน รวมท้ังศักยภาพในตัวเด็ก
เอง ซ่ึงทางทีมวิจัยเองสะทอนใหเห็นวาตนเอง/กลุมขาดทักษะดานกระบวนการถอดบทเรียน หากเติม
เร่ืองกระบวนการถอดบทเรียนท้ังระดับตัวเองและระดับกลุม นาจะมาเติมสวนท่ีขาดไปได และเห็น
แนวทางท่ีจะพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีพลังและมีความยั่งยืน จึงไดขอสรุปแนวทางในการดําเนินงาน
ระยะตอไป 3 แนวทางหลัก ๆ คือ การทบทวน(การถอดบทเรียน) การศึกษาดูงาน และการหาแนวทางการ
ดําเนินกิจกรรม ประเด็นสําคัญท่ีตองการถอดออกมาเพ่ือถายทอดในงานวิจัย  ดังนี้ 

 ทุนท่ีมี -  ความรู/ทักษะ คน เครือขาย  ฯลฯ 
 วิธีการทํางาน  -  คิดโครงการ หาหมู หาเงิน การแบงเวลา ฯลฯ 
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 วิธีคิดเร่ืองการทํางาน  -  ทําอะไรอยู ทําไปทําไม 
 วิธีดึงใจกัน  -  เติมพลังกัน เขาใจกัน ชวยกัน  ฯลฯ 
 วิธีหนุนของผูใหญท่ีผานมา 
 ขอดี – ขอจํากดั  จากการหนุนเสริม 
 ผลของการหนุนเสริม 

จากประเด็นท่ีไดหารือรวมกัน  ดังกลาว  ทําใหตองมีการปรับแผนการดําเนินงานในระยะตอไป  
เพื่อใหสอดคลองกับประเด็นและกิจกรรม  โดยเพิ่มเวทีในการถอดบทเรียนของเยาวชน  ผูใหญ  และทีม
วิจัย  เพื่อใหโครงการวิจัยชัดเจนและสมบูรณข้ึน โดยมีคําถามท่ีสําคัญ คือ จะทําอยางไรใหกลุมเด็กและ
เยาวชนมีพลัง และอยูอยางยั่งยืน  
 
กิจกรรมระยะท่ี 2-3 
สรุปกิจกรรมประจําเดือน  สิงหาคม  2552 
 กิจกรรมสานสัมพันธวันแม 
 วันท่ี  12  สิงหาคม  2552  เวลา  09.00 -  16.00  น.  ณ  หอประชุมโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ  
กลุมเยาวชนบานปาตึง  ปาหมอก  และแสนตอ  รวมกับเครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดลําพูน ไดจัด
กิจกรรมใหกับเยาวชนรุนนอง  เพื่อใหเยาวชนไดตระหนักถึงพระคุณของแม  และเกิดจิตสํานึกรักแม อัน
จะนําไปสูความสัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนระหวางแมกับลูกเพิ่มมากยิ่งข้ึน โดยมีเยาวชนสนใจเขารวมใน
กิจกรรมจํานวนกวา  70  คน   
 เร่ิมจากการลงทะเบียนผูเขารวมในกิจกรรม  เยาวชนทยอยกันเขามาลงทะเบียนกันอยางมาก  จน
เต็มหอประชุม  จากนั้นไดมีการชี้แจงถึงวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม “สานสัมพันธวันแม”  ในครั้งนี้ 
โดย  นายพิทักษ  จันตะตึง  หัวหนาโครงการวิจัยฯ  จากน้ันแกนนําเยาวชนรุนพี่  ท่ีไดรับมอบหมายใหทํา
หนาท่ีเปนทีมสันทนาการ  ไดชวนเยาวชนรุนนองเลนเกมและทํากิจกรรมเพ่ือสรางความคุนเคยกัน และ
กลาแสดงออกมากข้ึน   
 เม่ือเยาวชนเกิดความคุนเคยกัน  และกลาแสดงออกมากข้ึนแลว  นายพิทักษ  จันตะตึง  ไดให
เยาวชนทํากิจกรรม “จดหมายถึงแม”  โดยใหเยาวชนจําลองเหตุการณถาตนเองจะขอแมไปเที่ยวกับแฟน  
จะเขียนบอกแมวาอยางไร? จากน้ันใหลองสมมติวาตนเองเปนแมดูบาง จะพูดกับลูกไมใหลูกไปเท่ียวกับ
แฟนวาอยางไร? ทําใหเยาวชนไดสะทอนภาพ  และตระหนักถึงความรูสึกของแมท่ีตองพูดกับลูก  เพื่อ
ไมใหลูกไปนั้นมันยาก  ลําบากแคไหน 
 ชวงบายหลังจากพักรับประทานอาหารกลางวัน  และสันทนาการ เรียบรอยแลว  ไดใหเยาวชนดวูี
ดีทัศนเร่ือง “บูชาพระคุณแม”  จากนั้นใหเยาวชนน่ังหลับตาฟงบรรยายธรรมเทศนาเก่ียวกับ “พระคุณของ
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แม”  เพื่อใหเยาวชนไดตระหนักในพระคุณของแมและเกิดความรักแมมากยิ่งข้ึน เยาวชนบางคน ได
สะทอนความรูสึกออกมา  ถึงกับรองไหในกิจกรรมน้ี 
 หลังจากนั้นไดใหเยาวชนแบงกลุมเลาส่ิงท่ีประทับใจและส่ิงท่ีเคยทําไมดีกับตนเองและแมให
เพื่อนฟง  เพื่อใหเยาวชนกลาท่ีจะเปดใจ  และสะทอนความรูสึกภายในจิตใจออกมา  เกิดความเห็นอกเห็น
ใจเพื่อนมากข้ึนดวย  ในชวงทายของกิจกรรมไดใหเยาวชนเขียนการดแสดงความรูสึก  เพื่อนําไปมอบให
แมของตนเอง  และรองเพลง  “แม”  ของโลโซ  รวมกัน   

 

                 
 
หลังจากไดจัดเวทีสานสัมพันธวันแมใหกับเยาวชน  เยาวชนก็ไดมาสรุปบทเรียนถึงส่ิงท่ีไดรับ

จากการทํากิจกรรมรวมกัน  ไดดังนี้ 
 ไดเรียนรูเกี่ยวกับความคิด  แนวคิด  ของเพ่ือนเยาวชน 
 เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองในการปฏิบัติตนเปนลูกท่ีดี 
 ไดรับความสนุกสนานจากการทํากิจกรรม 
 ไดเรียนรูวาควรปฏิบัติตนอยางไรกับแม 
 สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
 แสดงออกถึงความรักตอแม (กลับไปไหวแม กราบเทาแม มอบมะลิใหแม) 
 ไดความรู  ความคิดดี  ๆ  เกี่ยวกับแม 
 ไดรูซ้ึงถึงพระคุณความรักและความเจ็บปวด  ของแม 
 การปฏิบัติตนใหเปนคนดีของแม 
 ไดแลกเปล่ียนประสบการณชีวิตส่ิงท่ีเคยทําไมดีและส่ิงท่ีประทับใจ  ของเพื่อน 
 ไดรูจักรุนพี่เยาวชน 

ขอสังเกต  เยาวชนมีสวนรวมในกิจกรรมเปนอยางดี ทําใหกิจกรรมดําเนินไปไดดวยดีและเกิด
ผลดีตอความสัมพันธของครอบครัวมากยิ่งข้ึน แตพอแมของเยาวชน  ผูใหญในชุมชนคอยสนใจ  และไม
มีเวลามาเขารวมในกิจกรรมเทาท่ีควร 
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ส่ิงท่ีไดเรียนรู   การทํากิจกรรมสานสัมพันธวันแมจําเปนตองคํานึงถึงเยาวชนท่ีไมมีแม ทําใหไม
สามารถนําแมของเยาวชนมาเขารวมในกิจกรรมได จึงตองมีการปรับกระบวนการเพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณ 
 
สรุปกิจกรรมประจําเดือน  กันยายน  2552 
 ประชุมทีมวิจัย 

วันท่ี  12  กันยายน  2552  เวลา  09.00 -  12.00  น.  ณ  หอประชุมโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ  
เปนการประชุมทีมวิจัยคร้ังแรก ของการดําเนินงานโครงการวิจัยในระยะท่ี 2 เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการวิจัยในระยะท่ี 1 พรอมกับหารือถึงแผนการดําเนินงานโครงการวิจัยในระยะท่ี  2-3  รวมกนั  การ
ประชุมทีมวิจัยไดมีการทบทวนสถานการณและผลการดําเนินงานในระยะท่ี 1 ในสวนของกระบวนการ/
วิธีการดําเนินงาน  เพื่อใหไดซ่ึงขอมูลและกระบวนการมีสวนรวมท้ังของเยาวชน และชุมชน  ซ่ึงก็พบวา
การมีสวนรวมของเยาวชนกับผูใหญในชุมชนเร่ิมดีข้ึน  เยาวชนมีบทบาทในการทํางานรวมกับชุมชนมาก
ข้ึน  ผูใหญเห็นความสําคัญของการรวมกลุมเยาวชนเพื่อทํากิจกรรม  แตยังขาดการดึงเยาวชนเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมกลุมของหมูบาน  ใหเยาวชนเขามาเรียนรูในกระบวนการทํางานในกลุมตาง  ๆ  ของ
หมูบาน  เพื่อใหเยาวชนสามารถทํางานสานตอกิจกรรมตอไปในอนาคต  จึงมีการหารือในท่ีประชุมให
เยาวชนไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูการทํางานของกองทุนหมูบาน (แนวทางการถายทอด) 
และฝากใหผูใหญชวยกันคิดหาแนวทางในการดําเนินการของกลุมในการถายทอดองคความรูสูเยาวชน
ตอไป 

จากการทํากิจกรรมที่ผานมาในระยะท่ี  1  ทําใหเยาวชนเกิดการพัฒนาศักยภาพข้ึนมาก  ไมวาจะ
เปนกระบวนการคิด  การทํางานรวมกัน การวางแผนในการทํากิจกรรม  และดานอ่ืน ๆ ซ่ึงทักษะตาง ๆ  
เหลานี้เกิดข้ึนจากการทํากิจกรรมรวมกัน แตทีมวิจัยยังขาดความรู  ความชํานาญ ในการถอดบทเรียนองค
ความรูเหลานี้ออกมาได  จึงตองอาศัยผูท่ีมีความรู  ความชํานาญในการถอดบทเรียน นําองคความรูท่ีไดมา
เขียนเปนรายงานวิจัยตอไป   

ทีมวิจัยจึงหารือรวมกันวาควรมีถอดบทเรียนองคความรูเหลานั้น จึงมีการกําหนดใหมีการถอด
บทเรียนการทํางานโครงการวิจัยพรอมกับศึกษาดูงานข้ึน ในวันท่ี  26 – 27 กันยายน 2552 เปนเวลา 2 วัน 
1  คืน โดยจะไปแลกเปลี่ยนศึกษาดูงานกลุมเยาวชนบานสา  ตําบลบานสา  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง  
ซ่ึงเปนกลุมเยาวชนท่ีทํางานโครงการวิจัยเชนเดียวกัน  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการทํางานรวมกัน  
พรอมถอดบทเรียนโครงการวิจัยไปพรอม  ๆ  กันดวย  แตกอนท่ีจะมีการถอดบทเรียนควรมีการศึกษาหา
ขอมูลเบ้ืองตนเพื่อเปนฐานขอมูล  โดยจะทําการออกแบบสอบถามแลวใหเยาวชนไปเก็บขอมูล  โดยจะ
นัดประชุมออกแบบสอบถามในวันท่ี  17  กันยายน  2552  ท่ีสถาบันวิจัยหริภุญชัยตอไป 
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ขอสังเกต   ทีมวิจัยท่ีมามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็น  หารือรวมกันเปนอยางดี  แตมีนักวิจัย
บางคน  ขาดการกระตือรือรนในการเขารวมประชุมเพราะขาดหายไปนาน และนักวิจัยยังขาดความรู  
ความชํานาญในการจับประเด็น และถอดบทเรียน จึงตองอาศัยผูท่ีมีความชํานาญในดานนี้มาชวยในการ
ทํางาน  เพื่อใหการจัดทํารายงานวิจัยสมบูรณยิ่งข้ึน 

 
 ประชุมออกแบบเก็บขอมูลงานวิจัย 
 วันท่ี  17  กันยายน  2552  เวลา  09.00 -  16.00  น.  ณ สถาบันวิจัยหริภุญชัย  เปนการประชุมเพื่อ
ออกแบบสอบถาม ใชเก็บขอมูลเพื่อเปนฐานขอมูลเบ้ืองตนสําหรับนําไปใชในการถอดบทเรียน
โครงการวิจัย  โดยมีนักวิจัย  แกนนําเยาวชน  และพ่ีเล้ียงสถาบันวิจัยหริภุญชัย รวมกันระดมความคิดใน
การออกแบบเก็บขอมูลข้ึน  เพื่อรวมกันออกแบบสอบถาม จากการหารือรวมกันของนักวิจัย  แกนนํา
เยาวชน  และพ่ีเล้ียง  ไดเสนอประเด็นตาง  ๆ  ซ่ึงจําแนกเปน  3  สวน  สรุปอยางยอไดดังนี้ 
สวนท่ี  1  ขอมูลประวัต ิ
 1.1  ช่ือสกุล  เลขประจําตัวประชาชน 
 1.2  วันเดือน ป  เกิด  และอาย ุ
 1.3  ท่ีอยู 

1.4  การศึกษาระดับ 
1.5  อาชีพ 
1.6  ความสามารถพิเศษ 
1.7  งานอดิเรก 
1.8  ความสนใจ (ความชอบ ความฝน อยากทําอะไร) 
1.9  บทบาทหนาท่ี / ตําแหนง ในกลุมหรือชุมชน 

สวนท่ี  2  การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม/ชุมชน 
 2.1  เขามารวมกิจกรรมกลุม / ชุมชน  ไดอยางไร 
 2.2  คิดอยางไรถึงเขารวมกิจกรรมกลุม / ชุมชน 
 2.3  มีความสนใจในกจิกรรมดานใดบาง 
 2.4  เคยเขารวม / หนุนเสริม   กิจกรรมอะไรบาง 
สวนท่ี  3  ขอมูลดานการพฒันาศักยภาพเยาวชน / กลุม 
 3.1  มีการถายทอดการทํางาน / ขยายกลุม  อยางไรบาง 
 3.2  มีการใชขอมูล / ความรู  ในอดีตมาปรับใชในการทํางานอยางไรบาง 
 3.3  มีการบริหารจัดการกลุมอยางไรบาง (โครงสรางคณะทํางาน) 
 3.4  มีแนวคิดในการคิดกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีจะทําอยางไรบาง 
 3.5  มีวิธีการจงูใจ  ชักชวนเพื่อนเขามารวมทํากิจกรรมกลุม  อยางไรบาง  
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 3.6  วิธีการหนุนเสริมของผูใหญท่ีผานมาทําอยางไร 
 3.7  ขอดี – ขอจํากัดของการหนุนเสริม  มีอะไรบาง 
 3.8  ผลของการหนุนเสริมของผูใหญเปนอยางไรบาง 
 3.9  ตองการใหผูใหญ / หนวยงาน เขามาสนับสนุนอยางไรบาง 
 3.10  ขอเสนอแนะ 
 โดยใหนักวิจัยและเยาวชนกรอกแบบสอบถาม  และใชแบบสอบถามน้ีเพื่อสอบถามแกนนํา
ชุมชน  ผูรู  และผูท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใชเปนฐานขอมูลกอนการถอดบทเรียนและศึกษาดูงาน 

ขอสังเกต  ทีมวิจัย  แกนนําเยาวชน และพ่ีเล้ียง ชวยกันระดมความคิดเห็นในการออกแบบเก็บ
ขอมูลเปนอยางดี  แตทีมวิจัยและเยาวชนมาไมตรงเวลา  ทําใหการประชุมเปนไปอยางลาชา 

 ส่ิงท่ีไดเรียนรู คือ  การจัดทําแบบสอบถามตองชวยกันระดมความคิด และอาศัยฐานขอมูลเดิมท่ี
มีอยูมาใชประกอบในการออกแบบสอบถามดวย 
 
 กิจกรรมศึกษาดูงานและถอดบทเรียนกลุมเยาวชน 

วันท่ี  26 -27  กันยายน  2552  คณะวิจัยของโครงการฯ  และเยาวชนบานปาตึง ปาหมอก และ
แสนตอ ไดเดินทางไปเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมเยาวชนบานสา ตําบลบานสา อําเภอแจหม  จังหวัด
ลําปาง ซ่ึงเปนกลุมเยาวชนท่ีทํางานโครงการวิจัยในพื้นท่ีเชนเดียวกัน พรอมกับถอดบทเรียนการทํางานท่ี
ผานมาในการดําเนินงานโครงการวิจัย  และการดําเนินกิจกรรมของกลุมเยาวชนดวย  เพื่อนําความรู  
ประสบการณ  ส่ิงท่ีไดรับมาปรับใชในงานวิจัยตอไป    
 เม่ือเดินทางไปถึงวัดบานแปน  ตําบลบานสา  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง  ซ่ึงเปนสถานท่ีในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของกลุมเยาวชน  ก็พบกับกลุมเยาวชนบานสา  ท่ีรออยูและใหการตอนรับเปน
อยางดี  จากน้ันกลุมเยาวชนบานสาก็ไดกลาวตอนรับ พรอมกับไดมีการแนะนําตัวใหรูจักกันท้ังสองกลุม  
และเลนเกม  เพื่อสรางความคุนเคยกันใหมากข้ึน จากนั้นกลุมเยาวชนบานสาก็ไดเลาถึงกลุมของตนวา 
กลุมเยาวชนตําบลบานสา เปนกลุมเยาวชนท่ีเกิดจากการรวมตัวกันระหวางกลุมเยาวชนภายในตําบลบาน
สา เกิดเปนสภาเยาวชนตําบลบานสา  ซ่ึงมีท้ังหมด  10  หมูบาน มีกิจกรรมท่ีทํารวมกันอยางตอเนื่อง อาทิ
เชน คายพี่สอนนอง (จัดเพ่ือสืบรุนทุกป) งานขันโตก ประเพณีแหเทียนพรรษา(เยาวชนแตละหมูบาน
หลอเทียนเองแลวแหรอบตําบล) รวมกันเปนเจาภาพในการสวดอภิธรรมศพ เวทีพัฒนาศักยภาพของกลุม
เยาวชน(การแลกเปล่ียน ดูงาน) จัดรายการวิทยุชุมชน ผาปาเยาวชน ปลูกตนไมทดแทนอยางตอเนื่อง 
สรางฝายชะลอน้ํา ทําโครงการวิจัย  เปนตน 
 จากน้ันก็ไดมีการแบงกลุม  เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณการทํางานระหวางท้ังสองกลุมตาม
ประเด็นตาง  ๆ  4  ประเด็น  คือ  1)กิจกรรม  2)การติดตอประสานงาน  3)เอกสาร  4)ทักษะและเคร่ืองมือ  
สรุปไดดังนี้ 
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* ประเด็นกิจกรรม (กระบวนการ/ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม) 
1.  ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน 
2.  จัดทําโครงการกิจกรรมรวมกัน 
 -  รางโครงการ 
 -  เสนอโครงการ 
 -  อนุมัติงบประมาณ 
3.  กําหนดกลุมเปาหมายในการทํากิจกรรม 
 -  เยาวชน ชาวบาน แกนนํา 
4.  ประสานงานผูเกี่ยวของ/หนวยงาน 
5.  รางแผนกําหนดการการดาํเนินกจิกรรม 
 - ลงทะเบียน 
 -  ทําความเขาใจในกิจกรรม 
 -  เขาสูเนื้อหากิจกรรม 
6.  จัดเตรียมวสัดุอุปกรณในการทํากิจกรรม 
7.  จัดเตรียมสถานท่ีในการทาํกิจกรรม 
8.  ติดตอวิทยากรในการทํากิจกรรม 
9.  ดําเนินการตามแผนกําหนดการที่ไดวางไว 
10.  สรุปผลการดําเนินกจิกรรม 
 ตัวอยางการจดักิจกรรม 
๐  กิจกรรมตอนรับนอง (บานสา) 
 วัตถุประสงค  1.  เพื่อใหนองเกิดความตื่นตัว  สนุกสนาน 
   2.  สรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 เกมที่ใช  
 1.  เพลงสันทนาการ 
  ตบมือ  5  คร้ัง  ตบใหดังกวานี้  ตบอีก  5  ที  แลวท่ีนี้ เฮดัง ๆ  (ซํ้า 2 คร้ัง) 
 2.  เกมตัวเลขหรรษา   
  แบงกลุมเทากนัเขาแถวตอนลึกแลวนับเลขใหทุกคนจําเลขนั้นไว  จากนั้น 

ผูนําเกมใหผูเลนตามหมายเลขของตนท่ีไดยกมือท่ีจับกนัไวข้ึน  แลวใหคนท่ีอยูหวัแถว
และทายแถว วิ่งลอดแขนของผูท่ียกมือข้ึน  แลวนั่งลง  แขงกัน 

 ขอคิดจากเกม 1.  การมีสติและต้ังใจฟง 
   2.  ความสามัคคีกัน 
๐  กิจกรรมฐานความรู (ฐานมั่วสุม) (ปาตึง) 
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 กติกา  1.  แบงกลุมเทากันประมาณ  5-6 คน 
   2.  กําหนดเวลาในการทํากจิกรรมประมาณ  30 นาที 
 วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหเกิดความสามัคคีในกลุม 
 2.  เพื่อใหเยาวชนไดคิดทักษะในการแกปญหา 
 วิธีการและอุปกรณ 
 1.  มีไมขีด  3  กาน  ไมเกี๊ยะ  1  อัน 
 2.  เตาถาน  1  เตา 
 3.  ถาน  3  กอน 
 4.  นําอุปกรณท่ีมีอยูมากอไฟใหตดิจนถานแดง  ในเวลาท่ีกําหนด 
 ขอคิดจากฐานความรู 
 1.  สามารถใชสติแกปญหาเฉพาะหนาได 
 2.  ความพยายามในการจดุไฟใหตดิ 
 3.  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัได  

 *  ประเด็นการติดตอประสานงาน 
บานสาเยาวชน 

                        ภายใน     ภายนอก 
 -  โทรศัพท -  นําหนังสือติดตอไปยังหนวยงาน 
 -  ติดตอดวยตนเอง -  ไปเชิญดวยตนเอง 
 -  e-mail -  ประสานผานหนวยงานตาง  ๆ 
 -  hi 5      เชน  เทศบาล โรงเรียน อําเภอ 
 -  ปากตอปาก  
 -  ประกาศเสียงตามสาย 
 -  ฝายประสานงานแตละชมรม 
 -  ติดตอพระสงฆ 
       เครือขาย 
 -  เยาวชนวิเชตนคร -  เยาวชนแมสุก 
 -  เยาวชนสบลืน -  เยาวชนสามขา 
 -  เยาวชนสันติสุข จ.นาน -  เยาวชนปาสัก จ.ลําพูน 
 -  เยาวชนปาตึง จ.ลําพูน 
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เยาวชนปาตึง 
       ภายใน   ภายนอก 
 -  มีฝายประสานงาน  3  หมูบาน -  จดหมาย/หนังสือ 
 -  ประชาสัมพนัธผานเสียงตามสาย -  จัดทําเอกสารติดตอหนวยงาน 
 -  โทรศัพท บอกตอ บอกท่ีบาน -  ประธานติดตอเอง 
              *  ประเด็นเอกสาร 
 1.  หนังสือภายใน 
       -  ใบลงทะเบียน -  กําหนดการ 
       -  ใบเกยีรติบัตร -  สรุปโครงการ 
  -  วาระการประชุม -  สรุปเวที/คาย 
  -  รายงานการประชุม 
 2.  โครงการ 
  -  แบบฟอรมการเขียนโครงการ 
  -  วิธีการเขียนโครงการ 
            -  ความสําคัญของการเขียนโครงการ 
  -  ตัวอยางการเขียนโครงการ เชน  แหเทียน  สรางฝาย   คายพี่สอนนอง  ขันโตก 
 3.  หนังสือตาง ๆ  
  หนังสือรับ -  ใบลงทะเบียน 
     -  เสนอประธาน 
     -  อนุมัต ิ
    หนังสือสง -  หนังสือขอรับการสนับสนุน 
     -  หนังสือเชิญประชุม/สัมมนา/วิทยากร 
           -  หนังสือขอใชสถานท่ี 
           -  หนังสือขอความอนุเคราะห 
   ข้ันตอนการจดัทําเอกสารของสภาเยาวชนตําบลบานสา 
   1)  ผูรับผิดชอบในการจดัทําโครงการรางโครงการพิมพแลวสงใหหวัหนาฝาย 
        ตรวจสอบความถูกตองและพิจารณาเหน็ชอบ 
   2)  หากหัวหนาฝายไมเหน็ชอบกับโครงการใหสงคืนผูรับผิดชอบเพื่อจัดทําใหม 
   3)  หากเห็นชอบแลวสงใหประธานสภาเพื่อพิจารณาอนุมัติแลวสงโครงการใหกับ 
        ผูสนับสนุนงบประมาณเพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการทํากจิกรรม 
   4)  ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนแลวสรุปโครงการสงใหหวัหนาฝายตรวจสอบ 
   5)  หัวหนาฝายตรวจสอบเรยีบรอยแลวสงใหประธานสภาใหความเหน็ชอบ 
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   6)  เจาหนาท่ีทะเบียนเก็บสรุปโครงการเขาแฟมทะเบียนตอไป 
 
 * ประเด็นทักษะและเครื่องมือ 
      1.  วิทยาการ 
   -  การพูดในท่ีสาธารณะ 
   -  mind  map  (แผนท่ีความคิด) 
   -  การจดบันทึก 
   -  การจับประเด็น 
   -  time  line  (ระยะเวลา/เหตกุารณท่ีเกดิข้ึน  ในชวงเวลาของการทํางาน) 
   -  แผนท่ีวัฒนธรรม 
   -  สันทนาการ 
   -  พิธีกร/พิธีการ 
 2.  หาความรูเพิ่มเติม 
   -  อานหนังสือ 
   -  อินเตอรเน็ต 
   -  ฟงบรรยาย/เขาอบรม  บอย ๆ 
   -  การแลกเปล่ียนเรียนรู/ศึกษาดูงาน 
 3.  กําลังใจ 
   -  วัด (พุทธศาสนา พระสงฆ) 
   -  ปราชญชาวบาน/ผูใหญใจดี 
   -  การพึ่งพาอาศัยกัน/การชักชวน 
 ในชวงกลางคืน ไดมีการสรุปบทเรียนถึงส่ิงท่ีไดรับจากการแลกเปล่ียนประสบการณการทํางาน
กับกลุมเยาวชนบานสา   
           วันท่ี  27  กันยายน  2552  ณ  บริษัทปูนซีเมนตไทยจํากัด ในชวงแรกไดมีการเปดวีดีทัศนเพื่อให
นักวิจัย และเยาวชน ท่ีเขารวมการศึกษาดูงานและถอดบทเรียนดู เพ่ือใหเห็นถึงกิจกรรมตาง ๆ ของกลุม
เยาวชนบานสาท่ีไดรวมกันทํา จากนั้นคณะนักวิจัยและเยาวชนไดมีการแบงกลุมเยาวชน และผูใหญ เพื่อ
ถอดบทเรียนองคความรูกระบวนทํางานโครงการวิจัย และการทํางานของกลุมเยาวชนท่ีผานมา ใน 3  
ประเด็นหลัก  คือ  กลไก/โครงสรางการทํางานกลุม  กระบวนการ/ปจจัยในการทํางานกลุม และการหนุน
เสริมของผูใหญ/ภาคี/หนวยงาน   

จากการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมเยาวชนบานสา ทําใหนักวิจัยและเยาวชนได
ความรู  ประสบการณ  และแนวทางในการมาพัฒนากลุมอยางมาก ชุมชนและเยาวชนไดเห็นถึงการ
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ทํางานของชุมชนท่ีประสบความสําเร็จทําใหเกิดแรงบันดาลใจในการกลับมาพัฒนากลุมชุมชนของตน
ตอไป 

 

          
 
ขอสังเกต กลุมเยาวชนและชุมชนในพ้ืนท่ีบานสาใหการตอนรับ และกลุมเยาวชนบานสานํา

ประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนไดเปนอยางดี รวมถึงเห็นถึงการมีสวนรวมและหนุนเสริมของทุกภาค
สวนในพื้นท่ี  ไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐและบริษัทเอกชน  ทําใหการทํากิจกรรมเปนไปดวยดีและมี
ประสิทธิภาพ 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู  ทีมวิจัย  และเยาวชนไดเห็นแนวทางการทํางานของตน วิธีการทํางานของพื้นท่ี
อ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ  เพื่อนําไปปรับใชในการดําเนินงานโครงการวิจัยของตนตอไป  และนํา
กระบวนการในการจัดกิจกรรมของกลุมเยาวชนไปปรับใชในการทํางานกับพื้นท่ีของตนตอไป 

 
สรุปกิจกรรมประจําเดือน  ตุลาคม  2552 
 ประชุมทีมวิจัย 

วันท่ี  14  ตุลาคม  2552  เวลา  09.00 -  12.00  น.  ณ  หอประชุมโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบเปน
การประชุมทีมวิจัยประจําเดือนตุลาคม  เพื่อทบทวนกิจกรรมและการทํางานโครงการวิจัยท่ีไดดําเนินการ
ไป  และรวมกันหารือถึงแนวทางการทํางานตอไป  การประชุมทีมวิจัยไดมีการทบทวนสถานการณและ
ผลการดําเนินงานกิจกรรมการศึกษาดูงานและถอดบทเรียนโครงการวิจัย  เม่ือวันท่ี  26 – 27  กันยายน  
2552  ณ  บานสา  ต.บานสา  อ.แจมหม  จ.ลําปาง  โดยใหนักวิจัยและเยาวชนที่ไปรวมแลกเปล่ียนการ
ทํางานกับกลุมเยาวชนบานสา  มาเลาถึงประสบการณและส่ิงท่ีไดรับจากการแลกเปล่ียน  รวมถึงแนวทาง
การทํางานในอนาคตหลังจากท่ีไดไปศึกษาดูงานเรียบรอยแลว  ใหนักวิจัยและเยาวชนท่ีไมไดไปฟง 

 จากการทํากิจกรรมการศึกษาดูงานและถอดบทเรียนโครงการวิจัยท่ีผานมา ทําใหเยาวชนเกิด
แนวคิด  ในการทํากิจกรรมรวมกัน  อาทิเชน  การหลอเทียนพรรษาเอง โครงการหองสมุดเคล่ือนท่ีเพื่อจัด
ประชาสัมพันธความรูผานเคร่ืองขยายเสียงของหมูบาน  เปนตน   
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การประชุมในคร้ังนี้ไดมีเจาหนาท่ีจาก  สสส.  ในโครงการเพิ่มขีดความสามารถขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชนและครอบครัว  ซ่ึงจัดทําโครงการ  “เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตเด็ก  เยาวชนและครอบครัว   องคการบริหารสวนตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน”  โดย
ทางเจาหนาท่ีไดเห็นถึงศักยภาพ  และมีความสนใจในกลุมเยาวชนบานปาตึง  ปาหมอก  และแสนตอ  จึง
อยากชวนใหเขารวมจัดทําโครงการดังกลาว  ซ่ึงถือเปนโอกาสท่ีดีสําหรับกลุมเยาวชนท่ีมีหนวยงาน
ภายนอกเห็นความสําคัญและเขามาใหการสนับสนุนในการทํากิจกรรมของกลุมเยาวชน   

เจาหนาท่ี  สสส.  ไดเขามาพูดถึง  เศรษฐกิจและสังคมในยุคปจจุบัน การเปล่ียนแปลงตามกระแส
โลกาภิวัฒนกอใหเกิดคานิยมทางสังคมท่ีเปล่ียนไปไมวาจะเปน วัตถุนิยม บริโภคนิยม ความทันตอสมัย
นิยม  จนกลายเปนปญหาทางดานสังคม โดยเฉพาะในระดับชุมชน ไมวาจะเปนปญหาการยายถ่ินฐาน
ของประชากรวัยแรงงาน การละเวนการดูแลเด็กและเยาวชนใหมีการพัฒนาตามวัยอยางเหมาะสม  
ตลอดจนปญหาครอบครัวมากมาย   ปญหาดังกลาวนี้เปนหนาท่ีหลักขององคการบริหารสวนทองถ่ินใน
ระดับตําบลที่ตองเขามาหาทางแกไขเพื่อใหคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  และครอบครัวดีข้ึน  ท้ังนี้การไดรับ
ความรวมมือและการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีซ่ึงมีท้ังองคความรูและประสบการณทํางาน  มี
ความรูความเขาใจในบริบทของพื้นท่ี  ตลอดจนเคร่ืองมือท่ีสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนในชุมชนไดมีการพัฒนาศักยภาพในการคิด  วิเคราะห  พัฒนา  และเรียนรูจนเกิดเปนความรู
ความเขาใจและตระหนักในการเสริมสรางสุขภาพ  สงผลใหเด็ก  เยาวชน  และครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึนอยางยั่งยืน  โครงการนี้มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมโครงการทั้งหมด  60  ตําบลในเขต
จังหวัดเชียงใหม  ลําพูน  ลําปาง  เชียงราย  แมฮองสอน  และพะเยา ซ่ึงท้ัง  60  ตําบล  ซ่ึงองคการบริหาร
สวนตําบลหวยยาบ  และกลุมเยาวชนบานปาตึง  ปาหมอก  และแสนตอ  ก็ไดถูกคัดเลือกใหดําเนินการ
ตามโครงการนี้ดวย  โดยทางกลุมเยาวชนตองดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองตามแผนหลัก  7  ดาน  คือ  
ดานท่ี1  ดานจิตใจ  ดานท่ี 2  ดานปองกันอุบัติเหตุ  ดานท่ี3  ดานปองกันสารเสพติด  ดานท่ี4  ดาน
โภชนาการ  ดานท่ี5  ดานการออกกําลังกาย  ดานท่ี6  ดานเพศสัมพันธและโรคติดตอ  และดานท่ี7  ดาน
ส่ิงแวดลอม  โดยทางกลุมเยาวชนหารือรวมกัน  ในการแบงกลุมกันทํากิจกรรมในแตละดาน  ตั้งแตการ
คิดกิจกรรมที่สอดคลองในดานตาง ๆ การเขียนโครงการ  และการดําเนินกิจกรรมดังกลาวต้ังแตตน  
เพื่อใหเยาวชนเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรม  เปนการฝกใหเยาวชนเกิดทักษะในการจัดทําโครงการ
เพิ่มข้ึน 

นอกจากนี้ในเวทียังมีการประชุม  ทีมวิจัยยังไดมีการหารือถึงการจัดเวที  เติมพลังใจใหชุมชน  
เพ่ือเติมเต็มองคความรู  ในการจัดกระบวนการวิจัย สรางจิตสํานึก ใหทีมวิจัยและชุมชนไดตระหนักถึง
การมีสวนรวมในการแกไขปญหาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน และสรางขวัญกําลังใจกับทีมวิจัย
ในการทํางานเพ่ือชุมชนตอไป โดยจะมีการจัดเวที  “เติมพลังใจใหชุมชน”  ข้ึน  ในวันท่ี 16 ตุลาคม 2552 
โดยจะเชิญคุณนพพร นิลณรงค  มาเพื่อเปนวิทยากรในการใหความรูและเติมเต็มพลังใจใหชุมชน ณ 
หอประชุมโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ 
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ขอสังเกต   ทีมวิจัยท่ีมามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็น  หารือรวมกันเปนอยางดี  แตมีนักวิจัย
บางคนท่ีไมสนใจมาเขารวมในการประชุมคร้ังนี้  เพราะการประชุมขาดหายไปนาน  จึงขาดความตอเนื่อง
ในการทํางานและขาดความกระตือรือรน  นอกจากนั้นหนวยงานภายนอกเร่ิมเห็นถึงการทํางาน  ให
ความสําคัญ  และสนับสนุนการทํากิจกรรมของกลุมเยาวชนมากข้ึน  อาทิเชน  สสส.  และอบต.  ไดเขามา
มีสวนรวมในเวที  และใหการสนับสนุนในการทําวิจัยคร้ังนี้ดวย 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู   “การทําใหเห็น”  เปนเคร่ืองพิสูจนไดวาทําใหสังคมภายนอกยอมรับและเห็นถึง
ความสําคัญในกิจกรรมท่ีทําอยู  ทําใหเยาวชนมีกําลังใจท่ีจะทํากิจกรรมดี ๆ ท่ีเปนประโยชน 

 
 เวทีเติมพลังใจใหชุมชน 
 วันท่ี  16  ตุลาคม  2552  เวลา  09.00 -  12.00  น.  ณ  หอประชุมโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบเปน
การจัดเวทีชาวบาน  มีนักวิจัย  เยาวชน  และคนในชุมชน  ท้ัง  3  หมูบานเขารวม  โดยไดเรียนเชิญคุณนพ
พร  นิลณรงค  ซ่ึงทานเปนผูท่ีมีทักษะ  ความรูในการถอดองคความรู  พัฒนาคน  พัฒนาชุมชน  และใน
อดีตทานยังเคยเปนอาจารยสอนหนังสือท่ีโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ  และเปนท่ีรักใครของชาวบานมา
กอน  มาเปนวิทยากรในการถายทอดประสบการณ  องคความรู  เพ่ือเพิ่มทักษะ  ความรู ใหกับนักวิจัย 
เยาวชน และคนในชุมชนใหสามารถนําไปปรับใชในการทํางานชุมชน  รวมถึง เติมเต็มและใหกําลังใจแก
นักวิจัยในการทํางานโครงการวิจัย  และใหชุมชนตระหนักถึงการมีสวนรวมในการแกปญหาชุมชนของ
ตนเองดวย   

การจัดเวที   ”เติมพลังใจ ใหชุมชน”  ในคร้ังนี้  มีผูเขารวมประชุมหลากหลาย  ไมวาจะเปน
นักวิจัย  แกนนําชุมชน  เยาวชน  และผูสูงอายุ   ซ่ึงคุณนพพร  นิลณรงค  ไดเลาถึงประสบการณการ
ทํางานของทาน  ในสมัยท่ีทานเคยอาศัยอยูท่ีบานปาตึง รวมถึงสถานการณ และบริบทของชุมชนบานปา
ตึง ปาหมอก  และแสนตอในอดีต  เพื่อนํามาเปรียบเทียบกับสังคมปจจุบัน  ถึงการเปล่ียนแปลงตามยุค
สมัย   

นอกจากนั้นทานยังใหขอคิด กําลังใจ กับทีมนักวิจัย และคนในชุมชน ในการมีสวนรวม 
ประสานความรวมมือกันในการแกไขปญหาชุมชนของตนเอง และถอดบทเรียนนักวิจัยและเยาวชน ถึง
ส่ิงท่ีไดรับจากกระบวนการทํางานกิจกรรมและงานวิจัยท่ีผานมา ไดดังนี้ 

- ไดรับความสามัคคีกันในกลุมและชุมชน เกิดความรวมมือกันระหวางเยาวชนและชุมชนในการ
ทํางาน 

-  ไดรับความรู  และฝกทักษะในการทํางานกิจกรรมตาง  ๆ 
-  ไดรับทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุมและชุมชน และรวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหา

ดังกลาว 
-  ไดรูถึงประวัติความเปนมาของหมูบาน วิถีชีวิตความเปนอยู และสถานการณของชุมชนใน

อดีตจนถึงปจจุบัน และหาแนวทางในการแกไข  พัฒนาชุมชนตอไป 
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-  เกิดจิตสํานกึรักบานเกิด 
-  รูจักการวางแผน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
-  เกิดทักษะความรูตาง  ๆ  มากมาย  ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองข้ึน 
-  มีความกลาแสดงออกมากข้ึนอยางเห็นไดชัด 
-  ไดแลกเปล่ียนประสบการณทํางาน  ไดเพื่อน  มีสังคมท่ีกวางข้ึน  และนําประสบการณท่ีไดมา

ปรับใชกับกลุมและชุมชนของตนเอง 
-  เยาวชนเกิดการพัฒนาข้ึนในดานตาง  ๆ ไมวาจะเปนจิตสํานึก  ความคิด  การทํางาน ฯลฯ 
-  เกิดความสัมพันธท่ีดี  และความรวมมือกัน  ระหวางเด็กและผูใหญ   ทําใหผูใหญยอมรับ  และ

เห็นถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชน 
-  ไดทํางานรวมกับชุมชนในการแกปญหา  และพัฒนาชุมชนของตนใหดีข้ึน 
จากนั้น  คุณนพพร  นิลณรงค  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับงานวิจัย  และการทํางานโครงการวิจัย  สรุป

ไดดังนี้  คือ 
1.  งานวิจัยเปนธรรมชาติของมนุษย  อันดับแรกท่ีตองทํา  คือยอนถามตนเองกอนวารูจักตัวเองรึ

ยัง  (ฮูคิงกอ) 
2.  งานวิจัยเปนแหลงขอมูลในการถายทอดองคความรู 
3.  งานวิจัยเปนความสัมพันธของชุมชน 
ขอสังเกต  ทีมวิจัยที่มามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็น  หารือรวมกันเปนอยางดี  แตมีนักวิจัย

บางคนท่ีไมสนใจมาเขารวมในการประชุมคร้ังนี้  ผูเขารวมการประชุมคอนขางนอย  เพราะเปนฤดูในการ
ทํานา  ทําสวน  และอุปกรณในการนําเสนอขอมูล (คอมพิวเตอร ซีดี) ไมพรอม ทําใหมีปญหาไมสามารถ
นําเสนอกิจกรรมของ เยาวชนใหผูเขารวมไดชมได 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู  การดําเนินงานโครงการวจิัยตองรูจักตนเอง รูจักชุมชนของตนใหชัดกอน และมี
ใจท่ีจะรวมกนัแกไขปญหาอยางจริงจัง ถึงจะสามารถดําเนินงานโครงการวิจัย  แกไขปญหาและพฒันา
ชุมชนของตนใหเขมแข็งได 
 
 โครงการสรางบานนามเมืองทําความดีเพื่อแผนดนิ 
 วันท่ี  20-21  ตุลาคม  2552 (2  วัน)  ณ  พื้นท่ีปาบริเวณตําบลหวยยาบ  และบานปาตึง  บานปา
หมอก  และบานแสนตอ  เยาวชนรวมกันจัดทําโครงการ  “สรางบานนามเมืองทําความดีเพ่ือแผนดิน”  
ข้ึน  เพื่อเปนการเทิดพระเกียรติและถวายความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย  โดยทํากิจกรรมสาธารณะ
จิตอาสาท่ีเปนประโยชน  ศึกษาประวัติศาสตรชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู  เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียน
ประสบการณในการทํางานรวมกันของกลุมเยาวชน  ปรับแตงภูมิทัศนในชุมชนและลดภาวะโลกรอนใน
ปจจุบันดวย  โดยทํากิจกรรมหลัก  2  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมสรางฝายชะลอน้ําในเขตพ้ืนท่ีปาของตําบล
หวยยาบ  และ กิจกรรมสรางบานนามเมือง  
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 กิจกรรมสรางฝายชะลอน้ํา   
วันท่ี  20  ตุลาคม  2552  กลุมเยาวชนบานปาตึง ปาหมอก และแสนตอ ไดเขารวมกิจกรรมกับ

กลุมเยาวชนในตําบลหวยยาบ และเครือขายนิสิตนักศึกษาจิตอาสา (เอาม้ือ)  ณ  โรงเรียนวัดหวยไซ  เพื่อ
ระดมความคิดเขียนคําขวัญหรือคําคมสําหรับการอนุรักษปาไมเพื่อนําไปเขียนยังแผนไมสําหรับติดตาม
ตนไมขณะเดินทางไปสรางฝาย  หลังจากนั้นเวลาประมาณ  11.00  น.  จึงออกเดินทางไปน้ําตกหวยหก  
ซ่ึงเปนปาบริเวณตําบลหวยยาบ  เพื่อรวมกับประชาชน  และหนวยงานราชการตาง ๆ  ในอําเภอบานธิ  ทํา
การสรางฝายชะลอน้ํา  เพื่อชวยบรรเทาความรุนแรงจากน้ําปา และฟนฟูระบบนิเวศนใหกลับคืนสูชุมชน 
นอกจากนั้นยังเปนการทําความดีเพื่อเทิดพระเกียรติใหกับสมเด็จพระเจาอยูหัวดวย 

 

              
 
 กิจกรรมสรางบานนามเมือง   

วันท่ี  21  ตุลาคม  2552  กลุมเยาวชนบานปาตึง  บานปาหมอก  และบานแสนตอ  ไดทํากิจกรรม
การสรางบานนามเมืองข้ึน  โดยมีเครือขายนิสิตนักศึกษาจิตอาสา  เขามารวมในกิจกรรมคร้ังนี้ดวย(เอาม้ือ
กัน) ชวงเชามีการแบงกลุมใหเยาวชนไปศึกษาประวัติศาสตรของหมูบาน  3  หมูบาน  คือ  บานปาตึง  ปา
หมอก   และแสนตอ  ซ่ึงเปนหมูบานท่ีตนเองอาศัยอยู  เพื่อใหเยาวชนไดรูถึงรากเหงาของตน 
 หลังจากทํากิจกรรมสืบคนประวัติศาสตรหมูบานเรียบรอยแลว   กลุมเยาวชนบานปาตึง  ปา
หมอก  และแสนตอ  พรอมดวยเครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดลําพูน  และเครือขายนิสิตนักศึกษาจิต
อาสา  ไดแบงกลุมระดมความคิดคําขวัญ  รณรงค  เพื่อจัดทําปายรณรงคเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและการ
จัดการกับขยะ  ซ่ึงจะนําไปติดระหวางทางบริเวณหมูบาน  จากนั้นแบงกลุมเยาวชนออกเปน  2  กลุมใหญ  
กลุมท่ี  1  ปลูกตนไมสรางบานนามเมือง   กลุมท่ี  2  เก็บขยะท่ีมีคนนํามาท้ิงบริเวณขางทาง  เพื่อสรางภูมิ
ทัศน และรักษาส่ิงแวดลอมในชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยูใหสวยงาม  และนาอยูยิ่งข้ึน 
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ขอสังเกต  กิจกรรมสรางฝายชะลอน้ํา  แสดงใหเห็นถึงพลังชุมชน  ไมวาจะเปนชาวบาน  แกนนํา
ชุมชน  เยาวชน  หนวยงานภาครัฐ  และเอกชน ในเขตอําเภอบานธิ  ในการมีสวนรวมในกิจกรรมอยาง
มากมาย  นอกจากนั้นกลุมเยาวชนบานปาตึง  บานปาหมอก  และแสนตอ  ในนามชมรมรถเกา  ไดแสดง
พลังใหหนวยงานทุกภาคสวนไดเห็นและยอมรับถึงศักยภาพของกลุมเยาวชน  โดยไดเขารวมในการทํา
กิจกรรมอยางมากมาย  ในสวนของกิจกรรมสรางบานนามเมือง  เยาวชนเขารวม  และมีสวนรวมในการ
ทํากิจกรรมอยางมากมาย   แตแกนนําชุมชนและผูใหญกลับไมคอยใหความสนใจและเขารวมในกิจกรรม  
ปลอยใหเยาวชนทํากิจกรรมชุมชนกันเอง ท้ังท่ีกิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ทําในพ้ืนท่ีชุมชนของตน  แต
กลับไมไดรับความรวมมือเหมือนการสรางฝายชะลอน้ํา  ซ่ึงเปนกิจกรรมในระดับอําเภอ รวมถึงการ
ประสานงานและการพูดคุยกันระหวางคณะทํางานของหนวยงานที่รับผิดชอบไมมีความชัดเจนใน
กิจกรรม ทําใหกระบวนการในการจัดกิจกรรมไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู  หนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบยังไมคอยเขาใจถึงกระบวนการมีสวนรวม  และการ
ทํางานเพื่อชุมชน (ใจ) มักมองถึงแตผลงานท่ีได  แตไมไดคํานึงถึงการทํางานและผลที่เกิดข้ึนจริง  การ
ดําเนินการแกไขเร่ืองขยะท่ีเกิดข้ึนในชุมชนของหนวยงานของรัฐ  มองวาไมใชพื้นท่ีของตนเพราะเปน
เขตรอยตอระหวางตําบล (เกี่ยงกัน)  ท้ังท่ีควรหารือรวมกันและดําเนินการแกไขรวมกัน  ทําใหปญหาขยะ
ท่ีเกิดขึ้นไมไดรับการแกไข  และเร้ือรัง  มานาน 
 
 สรุปบทเรียนโครงการแบงปนน้ําใจมอบไออุนใหนอง 
 โครงการ  “แบงปนน้ําใจมอบไออุนใหนอง”  เปนกิจกรรมท่ีเครือขายเด็กและเยาวชน  จังหวัด
ลําพูนไดจัดทําข้ึนเพื่อขอบริจาคของใชท่ีจําเปน เชน  ผาหม  เส้ือกันหนาว  ของอุปโภคบริโภค  อุปกรณ
การเรียนการสอน  และอ่ืน  ๆ  ใหกับนอง ๆ บานแมบอนใต  ตําบลบานปวง  อําเภอทุงหัวชาง  จังหวัด
ลําพูน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกสังคม  แบงปนน้ําใจใหแกเด็ก  เยาวชน  
นักเรียนและชุมชนท่ีมีความลําบากและอยูหางไกล  และเปนการสงเสริมกิจกรรมดานบวกใหแกเด็กและ
เยาวชน  ซ่ืงกลุมเยาวชนบานปาตึง  ปาหมอก  และแสนตอ  ก็เปนหนึ่งในเครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัด
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ลําพูน  ก็ไดรวมกันขอรับบริจาคส่ิงของตาง ๆ  และเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้  ประมาณ  30  คน โดยออก
เดินทางจากบานปาตึงประมาณ  08.00  น.  ถึง  บานแมบอนใต  อําเภอทุงหัวชาง  จังหวัดลําพูน  ประมาณ  
14.00  น. โดยแบงกลุมเยาวชนออกเปน  2  กลุม  กลุมแรกคือกลุมรถเกา  ไดเดินทางโดยรถจักรยานยนต  
อีกกลุมข้ึนรถยนตไปพรอมกันท่ีสถาบันวิจัยหริภุญชัย  และออกเดินทางพรอมกันกับเครือขายเด็กและ
เยาวชนจังหวัดลําพูน  เม่ือไปถึงบานแมบอนใต  อําเภอทุงหัวชาง  จังหวัดลําพูน  ก็ไดแบงกลุมเยาวชน
ออกเปน 3  กลุม  เพื่อรวมกันทํากิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน  กลุมท่ี  1  ปรับปรุงหองสมุดโรงเรียน  กลุม
ท่ี  2  สรางศาลาเก็บอุปกรณของหมูบาน  กลุมท่ี  3  ปรับปรุงสนามเด็กเลนใหกับเด็กเยาวชน   
 

           
 
 ในชวงตอนกลางคืน  มีกิจกรรมรอบกองไฟ  เพ่ือสรุปกิจกรรมในชวงเชา  พบปะพูดคุย  
แลกเปล่ียน  สรางความคุนเคยกันระหวางเครือขายเด็กและเยาวชน  จังหวัดลําพูน  โดยมีการเลนเกมเปายิ้
งฉุบ  เพื่อใหเยาวชนจากกลุมตาง ๆ ไดเกิดความสนุกสนาน  และไดรูจัก  คุนเคยกันมากข้ึน 
 ในชวงเชาของอีกวัน  ไดมีการทํากิจกรรมกับเด็กและเยาวชนบานแมบอนใต  เพื่อใหเด็กและ
เยาวชนเกิดความสนุกสนาน  คุนเคยกับกลุมเยาวชนของเครือขาย   กอนท่ีจะมอบของใหกับเด็ก  เยาวชน  
และชาวบาน 
 วันท่ี  25  ตุลาคม  2552  เวลา  09.00 -  12.00  น.  ณ  ศาลา  SML  บานปาตึง   กลุมเยาวชนบาน
ปาตึง  ปาหมอก  และแสนตอ  ไดมีการจัดเวที  เพ่ือสรุปกิจกรรมแบงปนน้ําใจมอบไออุนใหนองท่ีกลุม
เยาวชนไดเขารวมกิจกรรมรวมกับเครือขายเด็กและเยาวชน จังหวัดลําพูน    ถึงส่ิงท่ีไดรับจากกิจกรรม  
ไดดังนี้ 
 -  ไดทําบุญและชวยเหลือผูอ่ืน 
 -  ไดความสามัคคี  และการชวยเหลือ  พึ่งพาอาศัยกัน  ของกลุมเยาวชน 
 -  ไดเห็นถึงความมีน้ําใจท่ีเกิดข้ึนในระหวางเดินทางเพื่อไปทํากิจกรรม 
 -  ไดรับความสนุกสนานจากการทํากิจกรรม 
 -  ไดประสบการณท่ีแปลกใหม  และไดรูจักเพื่อนใหมจากกลุมอ่ืน 
 -  กิจกรรมควรใชเวลาใหมากกวานี้  และมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เพื่อสรางความคุนเคยกันใน
เครือขาย 
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 -  หากจะนํารถไปเองควรตรวจเช็ครถใหพรอมสําหรับการเดินทาง  และมีอะไหลเตรียมไว
ตลอดเวลา 

ขอสังเกต  เยาวชนทุกคนท่ีเขารวมทุกคน  มีใจท่ีจะทํา  และมีสวนรวมในทุกกิจกรรมเปนอยางดี  
ทําใหผลกิจกรรมประสบความสําเร็จและไดรับการตอบรับเปนอยางดี  กิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีดี  เปน
ประโยชนกับสังคมอยางมาก  แตควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เพื่อไมใหเกิดความเบ่ือหนาย  และสราง
สัมพันธท่ีดีระวางเครือขายใหมากกวานี้กวานี้  

ส่ิงท่ีไดเรียนรู  การไมเคารพกฏระเบียบ  ไมตรงตอเวลา  ทําใหการทํากิจกรรมลาชา  และไม
เปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว  การทํางานรวมกับคนหมูมากจึงจําเปนตองเคารพกฏระเบียบท่ีไดวางไว  
เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 
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ประชุมสรางความเขาใจ 

- นักวิจัย 
- ชุมชน 3 หมูบาน 

 

ประชุมทีมวิจัย 
ทุกเดือน 

 

การศึกษา
รวบรวมขอมูล 

 

แลกเปลี่ยนกับชุมชน/
โครงการอื่น 

 

สรุปบทเรียน 

เอกสาร ลงพื้นที่ 

จัดเวที 3 หมูบาน 
สัมภาษณเชิงลึก 

วิธีการทํางาน 

1.  จัดเวทีชาวบาน 

2.  แบงชุดทํางานในพื้นที่ 

3.  สัมภาษณเชิงลึก 

4.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ขอมูล 

* สภาพบริบทชุมชน 3 
หมูบาน 

*  ปญหาของกลุมเด็กและ
เยาวชนในอดีต-ปจจุบัน 

*  สถานการณการ
ดําเนินงานของกลุมเยาวชน 

 
 

การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู
ของเด็กและเยาวชน
โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน 

- ปาหมอก แบงกลุมเด็กและผูใหญ 
- ปาตึง  คุยกลุมใหญ 
- แสนตอ แบงกลุมคละ 

แบงชุดทํางานเปน 3 ชุด
โดยมีหัวหนาชุดคอยดูแล
การทํางานในพื้นที่ 

ใหเยาวชนสัมภาษณ
กลุมเปาหมายโดยตรง 

ประชุมทีมวิจัยในพื้นที่เชิญผูรู
มาเลาวิถีชีวิตความเปนอยูใน
อดีตและใหนักวิจัยฝกตั้งคําถาม/
แลกเปลี่ยน 

- สภาพพื้นที่   
-  สังคม/วัฒนธรรม 
-  ทรัพยากรธรรมชาติ 
- สภาพเศรษฐกิจ 

การเปลี่ยนแปลงของเยาวชน 
- จิตสํานึก 
- คานิยม 
- การปฏิบัติตนในการอยู
รวมกันในสังคม 
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บทที่ 5 
ผลการดําเนินงาน 

 
5. 1 การดําเนินงานของกลุมเด็กเยาวชนราตรีชน (บานปาตึง บานปาหมอก และบานแสนตอ) 

ประวัติของกลุมเยาวชน 
จากการศึกษาสถานการณปญหากลุมเด็กและเยาวชน  จากอดีตจนถึงปจจุบัน  พบวา วัฒนธรรม

การดํารงชีวิตและคานิยมของเด็กและเยาวชนไดเปล่ียนแปลงไป  จากอดีตเยาวชนมีบทบาทอยางมากใน
การรวมกันคิดและทํากิจกรรมท่ีสรางสรรค  ทํางานรวมกับชุมชน  ไมวาจะเปนงานดานการพัฒนา
หมูบาน  งานบุญในหมูบานหรืองานท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมทางศาสนา    ซ่ึงหากมีการจัดกิจกรรมข้ึนเด็กและ
เยาวชนจะเปนแรงสําคัญในการทํากิจกรรมตาง ๆ  ไมวาจะเปนการชวยจัดเตรียมสถานท่ี  จัดโตะ  เกาอ้ี  
จัดดอกไม  ดูแลเร่ืองอาหารและเคร่ืองดื่ม  นอกจากนี้  ยังทํากิจกรรมหารายไดมาพัฒนาวัด  โรงเรียนของ
ตนเอง  และจะอาศัยการไดมาทํางานรวมกันเพื่อพบปะพูดคุยกันระหวางหนุมสาว  โดยจะอยูในสายตา
ของผูใหญโดยตลอด  ไมมีการแอบเจอกัน  และชิงสุกกอนหาม  ซ่ึงจะทําใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา 

แตปจจุบัน “กลุมหนุมสาว” ท่ีรวมกันทํากิจกรรมท่ีสรางสรรคในอดีต บุคคลเหลานี้ไดเติบโตข้ึน 
บางก็มีครอบครัว  บางก็ไปศึกษาหรือทํางานภายนอกชุมชน  ทําใหกิจกรรมท่ีเคยทํารวมกันในชุมชนขาด
หายไปดวย โดยเฉพาะระบบการศึกษาปจจุบัน ระบบสังคมที่มีการแขงขันกันมากข้ึน ทําใหเด็กและ
เยาวชน หรือคนหนุมคนสาวหางออกจากชุมชนมากข้ึน เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นมาพรอมกับความ
เจริญกาวหนาทางวัตถุท่ีมากข้ึน แตนาสังเกตวา จิตสํานึกท่ีดีของเยาวชนกลับลดลง เยาวชนมีคานิยมท่ีผิด 
รวมกลุมกันทําในส่ิงท่ีไมดี ไมวาจะเปนม่ัวสุมกันเสพส่ิงเสพติด เลนการพนัน แขงรถ หรือแมกระท่ังต้ัง
แกงอันธพาล  สังคมหรือชุมชนจึงมักจะมองเยาวชนในแงลบอยูเสมอ 

จากสถานการณดังกลาวทางแกนนํามีการหารือรวมกันเพื่อแกไขปญหารวมทั้งกลุมเยาวชนเอง 
โดยเร่ิมจากแกนนํากลุมเยาวชนบานปาตึงไดตระหนักถึงสถานการณดังกลาว จึงไดมีการรวมกลุมกันข้ึน 
เพื่อท่ีจะทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหกับเด็ก
และเยาวชน   ลบภาพลักษณท่ีไมดีท่ีชุมชนหรือสังคมมองในแงไมดีออกไป โดยมีสถาบันวิจัยหริภุญชัย  
สํานักงานประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพูน ซ่ึงเปนพี่เล้ียงของเครือขายเด็กและเยาวชน  จังหวัด
ลําพูน และหนวยงาน/องคกร เขามาหนุนเสริมในการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรู
รวมกัน โดยเร่ิมกอตั้งกลุมเยาวชนข้ึนมาอีกคร้ัง เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2546  โดยใชช่ือวา “กลุมเยาวชน
ราตรีชน”  มีสมาชิก ท้ัง 3 หมูบาน คือ บานปาตึง บานปาหมอก และบานแสนตอ ไดมีการทํากิจกรรม
รวมกันหลากหลาย 

จากการทํากิจกรรม พบวากลุมเยาวชนเกิดการพัฒนาและเขมแข็งข้ึนในระดับหนึ่ง  เยาวชนเกิด
กระบวนการเรียนรูในการทํากิจกรรมรวมกัน  มีจิตสํานึกท่ีดี  มีความรับผิดชอบ และกลาแสดงออกมาก
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ข้ึน  ทําใหผูใหญในชุมชนเร่ิมเห็นความสําคัญ  เขามาสนับสนุนการทํากิจกรรมของกลุมเยาวชนและให
เยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนเร่ือยมา  ในระดับตําบลไดเห็นความเขมแข็งของกลุม
เยาวชนราตรีชน จึงไดดึงเขามาเปนแกนนําในการจัดต้ังสภาเยาวชนตําบลข้ึน  สวนในระดับจังหวัด  กลุม
เยาวชนราตรีชนยังไดรับคัดเลือกใหเปนกลุมเยาวชนท่ีทํากิจกรรมดีเดนของเครือขายเด็กและเยาวชน
จังหวัดลําพูน  ประจําป  พ.ศ  2549  และไดมีเปาหมายท่ีชัดเจนในการพัฒนากลุม  ชุมชน  ทํากิจกรรมท่ี
เปนประโยชนท้ังตอตนเอง  กลุม  และชุมชน  อยางตอเนื่อง  เพื่อใหกลุมและชุมชนเกิดความเขมแข็ง
อยางยั่งยืน นอกจากนี้ไดขยายแนวคิดใหกับรุนตอมาพัฒนาเปนกลุมเยาวชนรุนท่ี 2 คือ “กลุมอรุณชน” 
โดยมีกลุมแรกคอยเปนพี่เล้ียง หนุนเสริมใหคําปรึกษากับนอง ๆ และมีการพูดคุยรวมกันวา จะมีการขยาย
สมาชิกออกไปเร่ือย ๆ แตช่ือกลุมนั้นคงเดิม เพื่อไมใหเกิดความซํ้าซอนกัน 
 
 โครงสรางการทํางาน  
 โครงสรางการทํางานของกลุมเยาวชนบานปาตึง ปาหมอก และแสนตอ เปนโครงสรางหลวม ๆ 
โดยจะมีการผลัดเปล่ียนบทบาทหนาท่ีกนัตามความเหมาะสม มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สามารถสรุป
โครงสรางการทํางานไดดังน้ี 

ประธาน   ทําหนาท่ี คอยดูแล  ส่ังการ  ควบคุมการทํางาน  และใหคําปรึกษา 
รองประธาน   ทําหนาท่ี ชวยเหลือประธานในการทํางาน 
เลขานุการ   ทําหนาท่ี จดบันทึก  รายงานการประชุม  และจัดการดานเอกสาร 
เหรัญญิก   ทําหนาท่ี ดูแลการบริหารเงินกลุม  จัดทําบัญชีรายรับ  รายจายของกลุม 
ฝายประสานงาน ทําหนา ท่ี   ประสานงานกับผู ใหญและเยาวชนแตละหมูบ าน   และ

ประชาสัมพันธขาวสารใหแกเยาวชน (ผูประสานงานหลัก
หมูบานละ 1 คน) 

ปฏิคม    ทําหนาท่ี บริการอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  จัดเตรียมสถานท่ี 
คณะกรรมการ ทําหนาท่ี รวมกันแสดงความคิดเห็นในการทํากิจกรรมตาง ๆ  
สมาชิก   ทําหนาท่ี ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมและแสดงความคิดเห็น 

 
เปาหมาย/อุดมการณ 
การรวมกลุมเยาวชนบานปาตึง ปาหมอก และแสนตอ ในช่ือกลุม “ราตรีชน” และ “อรุณชน” นั้น

เพื่อใหเด็กและเยาวชนในชุมชนไดมารวมกันทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน เปนการใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหกับเด็กและเยาวชน เพิ่มทักษะชีวิต การคิดการทํางานรวมกันและ
รวมกับชุมชน พรอมท้ังลบภาพลักษณท่ีไมดี เพิ่มการยอมรับของผูใหญและคนในชุมชน 
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กิจกรรมท่ีทํา 
กลุมเยาวชนไดดําเนินการทํากิจกรรมเร่ือยมา  เชน   

 การรวมกลุมเลนดนตรีสากล กลุมเยาวชนไดระดมเงินเพื่อซ้ือเคร่ืองดนตรีสากล มาเลน
รวมกัน เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และใชดนตรีเปนส่ือในการเชื่อมสัมพันธ
ระหวางเยาวชน รวมถึงการเลนดนตรี เพื่อสาธารณประโยชน หาเงินเขากลุมและ
ชวยเหลือชุมชนในเทศกาลงานตาง ๆ เร่ือยมา 

 การเล้ียงปลา กลุมเยาวชนไดจัดทําโครงการเล้ียงปลา เพื่อขอรับการสนับสนุนพันธุปลา
จากสํานักงานประมงจังหวัดลําพูน และไดรับการสนับสนุนอาหารปลาจากองคการ
บริหารสวนตําบลหวยยาบ โดยจัดทําจํานวน 2 บอ บอแรกเยาวชนชวยกันขุดบอเอง โดย
จะทําเปนบอเล้ียงปลาดุก บอท่ี 2 เปนบอท่ีผูใหญใจดีอนุญาตใหกลุมเยาวชนเขาไปใช
บอเล้ียงปลา โดยใชเล้ียงปลานิล ซ่ึงรายไดจากการขายปลาน้ันทางกลุมนํามาเปนเงินทุน
ในการดําเนินงานของกลุมตอไป 

 การออมทรัพย กลุมเยาวชนไดรวมกันคิดโครงการข้ึน โดยนําเงินมาออมกันเปนหุน ๆ 
ละ 3 บาท แลวนําเงินสวนหน่ึงไปซ้ือบัตรเติมเงินโทรศัพทมือถือ เพื่อนํามาจําหนาย
ใหกับสมาชิกในราคาท่ีถูกกวาทองตลาด กําไรท่ีไดนํามาปนผลกัน และนําเงินเขากลุม
ชวยเหลือสมาชิก เปนทุนในการดําเนินงานของกลุม 

 การศึกษาดูงานจํานวน  2  คร้ัง  คร้ังแรก กลุมเยาวชนไดรวมกันทําโครงการขอรับรับ
การสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. หวยยาบ เพื่อไปศึกษาดูงานท่ีบานนํ้าเกี๋ยน ตําบลภู
เพียง กิ่งอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน คร้ังท่ีสอง  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
โครงการคาราวานเสริมสรางเด็ก ฯ (พมจ.)และใชงบประมาณจากงานวิจัย ฯ เพื่อไป
ศึกษาดูงานกลุมเยาวชนบานสา  ต.บานสา  อ.แจหม  จ.ลําปาง  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู
และนําประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนากลุมของตน 

 การจัดคายเยาวชน กลุมเยาวชนไดเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
สํานักงานปองกันและปราบปราบยาเสพติด (ปปส.) และเครือขายเด็กและเยาวชน
จังหวัดลําพูน เขามาเปนพี่เล้ียงในกอนจัดคายเยาวชน เพื่อใหเยาวชนไดแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกัน ซ่ึงท่ีผานมาไดทําการจัดคายตาง ๆ เชน คายพลังเยาวชนเพื่อชุมชน คาย
พัฒนาศักยภาพกลุมเยาวชน คายสานฝนพลังเยาวชนเพ่ือชุมชน คายอบรมสุขภาวะทาง
เพศ   คายสานสัมพันธวันแม  ฯลฯ 

 การจัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูเฒาผูแกในชุมชน เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางเด็กและ
ผูสูงอายุในชุมชน และเปนการสืบสานวัฒนธรรมท่ีดีงามของทองถ่ิน ซ่ึงทางกลุม
เยาวชนบานปาตึง มีการจัดกิจกรรมเปนประจําทุกปเพื่อใหเปนเกิดเปนประเพณีสืบทอด
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ของกลุมเยาวชน  ในวันท่ี 16 เมษายน โดยต้ังขบวนเพื่อไปรดน้ําดําหัวผูสูงอายุตาม
หมูบานท้ัง  3  หมูบาน  คือ  บานปาตึง  ปาหมอก  และแสนตอ 

 การบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือกิจกรรมงานประเพณีในหมูบาน 
 การรวมกลุมเลนกีฬาและออกกําลังกาย  โดยสรางอุปกรณในการออกกําลังกายข้ึนเอง

และเปนตัวแทนหมูบาน ตําบล ไปแขงขันกีฬาเสมอ 
 การจัดต้ังสภาเยาวชนตําบลหวยยาบและรวมทํากิจกรรมในระดับตําบล 
 ทํากิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  เชน  เขาวัดฟงเทศน  เวียนเทียน  และแห

เทียนพรรษา  ฯลฯ   
 จัดสรางหองสมุดชุมชน  และศูนยเยาวชนของกลุมข้ึน  โดยใชสถานท่ีศาลา  SML 

หมูบาน 
 โครงการหองสมุดเคล่ือนท่ี  โดยประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชน

ไดรับทราบขอมูลขาวสารตาง  ๆ  โดยผานทางเคร่ืองขยายเสียงของหมูบาน 
 โครงการสรางบานนามเมืองทําความดีเพ่ือแผนดิน  โดยการสรางฝายชะลอน้ําในพ้ืนท่ี

ปาของตําบลหวยยาบ  และปลูกตนไม  เก็บขยะ  ในชุมชนของตน 
 ทํากิจกรรมรวมกับเครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดลําพูนในทุกกิจกรรม  เชน  โครงการ

แบงปนน้ําใจมอบไออุนใหนอง  การอบรมทักษะดานตาง  ๆ  เปนตน 
 ประชุมพบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนกัน ในกลุมและเครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดลําพูน

ทุกเดือน 
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 ปญหาอุปสรรคในการดาํเนินงาน 

1) การทํางานคณะทํางาน เชน การไมกลาแสดงออก คิดงานตอไมเปน เวลาวางไมตรงกัน เลน
เกิดไปไมจริงจังเทาท่ีควร ความรับผิดชอบยังนอยอยู บางคร้ังไมมีการบันทึกรายงานการ
ประชุม 

2) การประสานงานไมคอยท่ัวถึง ทักษะในการส่ือสารยังนอยทําใหบางคร้ังการส่ือสารไม
ถูกตอง ครบถวน หรือไมตรงกัน 

3) ผูใหญบานไมคอยใหความสนใจประกาศประชาสัมพันธ 
 

แนวทางแกไข 
1) คณะกรรมการตองมีความรับผิดชอบและแสดงความคิดเห็นใหมากกวานี้มีความรับผิดชอบ

และจิตสํานกึท่ีดีกวานี ้เพิ่มทักษะความเปนผูนํา/จริยธรรม 
2) การแบงเวลาใหถูกทั้งการเรียน และการทํากิจกรรม รวมทั้งการจัดเวลาการจัดกจิกรรมให

เหมาะสม  
3) ดึงรุนนองเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูในกลุมมาข้ึน  
4) การประสานงานกับทางผูใหญ ตองมีการจัดทําหนังสือทุกคร้ังท่ีประกาศหรือพูดคุย

ประสานงานใหเขาใจชัดเจน การขอใชเสียงตามสายของหมูบานในการประกาศ/
ประชาสัมพันธโดยเยาวชนไมตองฝากใหผูใหญบานประกาศให ซ่ึงตรงนี้เปนการฝกตนเอง
ในการนําเสนอประชาสัมพันธ 

5) ทุกคนชวยกนัทํางานเวลามีกจิกรรม มีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางจริงจัง รูจักปรับตัว 
เช่ือฟง  เคารพ และแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

6) รณรงคใหทุกคนมาประชุมรวมกันทุกคร้ัง  ไมขาด และมีใจท่ีจะทํางานกลุมอยางจริงใจ 
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ทิศทางในอนาคต 
1) งบประมาณ การใชแหลงทุนในหมูบาน  ตองพึ่งตนเองกอนขอความชวยเหลือจากท่ีอ่ืน และ

ตองมีการหาขอมูลแหลงทุนเพิ่มเพื่อมาหนุนเสริมการทํางานใหกับเด็กและเยาวชน 
2) เพิ่มทักษะตาง ๆ ใหกับเยาวชน เชน การเขียนโครงการ ภาวะผูนํา วิทยากรกระบวนการ 
3) สรางกลไก/โครงสรางการทํางานท่ีเหมาะสม เนนกระบวนการมีสวนรวม  แบงหนาท่ีตาม

ถนัด  
4) การจัดกลุมออมทรัพยเยาวชนใหมีความจริงจังและชัดเจนมากข้ึน 
5) การรวมกลุมตามความสนใจของสมาชิก เชน การโครงการหองสมุดเคล่ือนท่ี (เสียงตามสาย

หมูบาน) หรือวิทยุชุมชน ชมรมรถเกา อาชีพเสริม เปนตน  
6) การทํากิจกรรมรวมกับทางชุมชน เชน จัดประเพณีแหเทียนพรรษา (หลอเทียนเอง) การ

พัฒนาหมูบาน ประเพณีปใหมเมือง เปนตน 
7) การขยายสมาชิกและหาแกนนําในการขับเคล่ือนกิจกรรมของกลุม เชน การจัดคายสานฝน

อยางตอเนื่อง (เปนการจัดกิจกรรมรุนสูรุนอยางเปนรูปธรรม) 
8) การเช่ือมเครือขายการทํางานกับกลุมอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีตําบลใกลเคียง ระดับอําเภอและระดับ

จังหวัด 
 

5.2 สถานการณกลุมเด็กและเยาวชนบานปาตึง บานปาหมอก และบานแสนตอ 
 สถานการณของชุมชนท้ัง 3 หมูบาน คือ บานปาตึง บานปาหมอก และบานแสนตอ ไมแตกตาง
กัน เนื่องจากเปนหมูบานท่ีมีอาณาเขตติดตอกัน มีการไปมาหาสูเปนแบบเครือญาติ (บานเหนือ-บานใต) 
เปนแบบชุมชนชนบท ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้

๐ การกิน  การอยู  ของคนในชุมชน อดีตการดําเนินชีวิตไมลําบากเหมือนปจจุบัน  รับประทาน
อาหารไดทุกอยาง โดยไมตองกลัวสารเคมี มีการปลูกผักไวริมร้ัวแลวก็นาํเอามาเปนอาหารได ปจจุบัน 
ตองไปหาซ้ืออาหารกินตามหางสรรพสินคา เอาผักสดจากหางสรรพสินคา เพราะกลัวพืชพันธุในไรมี
สารเคมี แมแตเจาของไรยังไมกลาเอามารับประทาน 

๐ การประกอบอาชีพของคนในชุมชน อดีตคนสวนใหญทํานา ทําสวน ไมมีการจางใหทํานา ทํา
เองทุกอยางใชเวลาเปนเดือนๆ ชาวบานจะมาชวยกัน (เอาม้ือกัน) ปจจุบันทํานาทําสวนนอยลงหันไป
ประกอบอาชีพทางโรงงานอุตสาหกรรมกันมากข้ึน มีอาชีพท่ีหลากหลายข้ึน ทําใหมีทางเลือกเยอะ 
และเศรษฐกิจดีข้ึน 

๐ การคมนาคมขนสงของคนในชุมชน อดีตไปไหนมาไหนลําบาก ถนนลูกรัง ตองเดินไปหรือข่ี
จักรยานไป การเกิดอุบัติเหตุทางถนนมีนอย  ปจจุบัน มียานพาหนะในการเดินทาง ทําใหสะดวกข้ึน แต
ความปลอดภัยและอุบัติเหตุบนถนนเกิดข้ึนไดบอย 



107 
 

๐  ภูมิศาสตร   เปล่ียนแปลงในเร่ืองของถนน เพราะปจจุบันมีการราดยาง และมีเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใช ในดานบานเรือนเม่ือกอนใชไมในการสราง ปจจุบันมีการนําปูนมาสราง เม่ือกอนเปนท่ี
ราบสูงน้ําไมทวมขัง  ปจจุบันถมท่ีดินเปนแหง ๆ ทําใหเกิดน้ําทวมขัง 

๐  เศรษฐกิจ  เม่ือกอนมีความเปนอยูอยางพอเพียง ปจจุบันในชุมชนมีการเพ่ิมราคาสินคาตาม
ราคาน้ํามัน ซ้ืออะไรก็แพงหาเงินมาไดเยอะก็จายเยอะ คนท่ีหาเงินไดนอยก็ตองมีการกูหนี้ยืมสินมากข้ึน 

๐  ส่ิงแวดลอม  มีมลพิษเยอะ เพราะในชุมชนมีการสรางเตาบมใบยาสูบซ่ึงในเตาบมจะใชถาน
ลิกไนตมันจะสะสมทีละนอย  ทําไร  ทําสวน  ก็มีการพนยาฆาแมลง  และมีโรงงานอุสาหกรรม 

๐ ภูมิปญญาทองถ่ิน  มีการจักสาน  ทําไมกวาดทางมะพราว  เม่ือกอนมีดนตรีพื้นเมือง  แต
ปจจุบันไมมีคนสืบทอดทําใหหายไป  มีการนําทรัพยากรในชุมชนมาใชอยางฟุมเฟอย 

จากสถานการณการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของชุมชน มีผลตอสถานการณปญหากลุมเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีท้ัง 3 หมูบาน ในอดีตนั้นปญหาดานเด็กและเยาวชนมีไมเยอะและซับซอนเทากับปจจุบัน 
การประพฤติตัวของเด็กและเยาวชนจะอยูในสายตาของผูใหญ เชน วัยรุนจะจีบกันตอนหัวคํ่าท่ีบานฝาย
หญิง หรืองานตาง  ๆ  เชน ข้ึนบานใหม  งานศพ ซ่ึงอยูในสายตาผูใหญตลอด มีความละอายและกลัวตอ
การทําผิด(ผิดศีล ผิดผี) การเขาหายาเสพติด อบายมุขเปนเร่ืองยาก เวลาสวนใหญก็ตองชวยพอแมทํางาน 
มีการรวมกลุมเปนกลุมหนุมสาวในการทํากิจกรรมเพื่อชุมชน มีความภูมิใจท่ีเปนสวนหนึ่งของประเพณี
ทองถ่ิน รวมท้ังเร่ืองการการทะเลาะวิวาทจะใชเพียงกําลัง (ไมมีอาวุธเหมือนปจจุบัน) 

ในปจจุบันนั้น ความละอายและกลัวตอการทําผิด การผิดศีล ผิดผีลดนอยลง ขาดการไปมาหาสู
กันในระหวางเครือญาติ ตางคนตางอยูไมคอนสนใจกัน มีคานิยมท่ีผิด เชน การทําผิดแลวคนอ่ืนไมรูถือ
วาดี ตามเทคโนโลยี ใชจายฟุมเฟอยมากข้ึน การรักนวลสงวนตัวของเด็กผูหญิงลดลง ตองใหพอแม
ชวยเหลือตลอด เปนภาระของครอบครัวไมส้ินสุด มุงเขาหายาเสพติด อบายมุข เม่ือหาทางออกไมได อาย
ตอการเปนสวนหนึ่งของประเพณีทองถ่ิน (โบราณ ลาสมัย) และไมมีการรวมกลุมหนุมสาวในการทํา
กิจกรรม  เนื่องจากไปเรียนหนังสือไปทํางาน  และมีครอบครัว  รวมท้ังการมีพฤติกรรมท่ีรุนแรงมากข้ึน 
 
 ปญหาและสาเหตุของปญหาเด็กและเยาวชน 

1) ปญหาความตระหนักในภูมิปญญาทองถ่ิน เด็กและเยาวชนปจจุบันไมรูจักชุมชนของตนเอง 
(ประวัติศาสตรความเปนมา ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน) เนื่องจากระบบ
การศึกษาท่ีเรียนวิชาการดานนอกมากกวาความรูภูมิปญญาทองถ่ิน การเรียนระดับสูงข้ึนเด็กและ
เยาวชนตองออกไปเรียนนอกชุมชน อยูหอพัก ทําใหนาน ๆ ถึงจะกลับบาน การไมรูคุณคาหรือ
ความหมายของวัฒนธรรมประเพณี ความเช่ือภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหไมเห็นความสําคัญ รวมท้ัง
ขาดการถายทอด การไมไดใหขอมูลความหมายหรือคุณคาท่ีแทจริงของวัฒนธรรมประเพณีท่ี
แทจริง การขาดการพาเด็กเยาวชนเขารวมกิจกรรม  และการรับวัฒนธรรมภายนอกเขามามากข้ึน
ทําใหละเลยวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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2) ปญหาคานิยม สถานการณปจจุบัน การส่ือสารท่ีทันสมัย เทคโนโลยีตาง ๆ กาวหนามากข้ึน นําสู
สังคมบริโภคนิยม การตามแฟช่ัน ตามกระแสสังคมมากเกินไป ท้ังการแตงกาย การกินการอยู 
การใชมือถือ และการทองอยูในโลกออนไลน(ติดเกม) เปนตน สาเหตุมากจากการเล้ียงดูใน
ครอบครัว ไมฝกใหเด็กมีวินัยในตัวเอง ขาดกฎระเบียบ กติกาในบาน ตามใจเด็ก หรือมักจะใจ
ออนไมทําโทษเม่ือเด็กกระทําผิด บางครอบครัวไมมีกิจกรรมท่ีสมาชิกทุกคนทํารวมกัน ทําให
เด็กเกิดความเหงา ความเบ่ือหนาย เด็กจึงตองหากิจกรรมอ่ืนทําเพื่อใหตัวเองสนุก สังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป สังคมยุคไฮเทคท่ีมีเคร่ืองมือท่ีมีพลังในการเราความต่ืนเตนใหเกิดข้ึนในตัวเด็ก
อยางมหาศาล สังคมวัตถุนิยม สังคมท่ีขาดแคลนกิจกรรม หรือสถานท่ีท่ีเด็กจะไดใชประโยชน
หรือเรียนรูโดยไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลินไปดวย พฤติกรรมการเลียนแบบ เหลานี้เปน
แรงผลักดันใหเด็กมีคานิยมวัตถุมากข้ึน 

3) ปญหายาเสพติด วัยรุนเปนวัยท่ีมีความ “อยากลอง” ความเปนวัยรุนทําใหอยากลองในส่ิงแปลก
ใหม รวมกับอีกปญหาหนึ่งคือการ “ตามเพ่ือน” ความจริงแลวเปนเร่ืองปกติของวัยรุน ไมวาจะใน
ยุคใดสมัยใด ท่ีจะสนใจเพ่ือน อยากจะลอง อยากจะเปนอยางคนนั้นคนน้ี หรืออยากจะทําอยางท่ี
เพื่อนทํา จนกระท่ังกลายมาเปนแฟช่ัน สภาพแวดลอม ก็มีสวนเอ้ือใหมีปญหายาเสพติด ปญหา
ในเร่ืองของภาวะทางอารมณ เด็กๆ หลายคนไมมีความสุข เขารูสึกเศราใจ รูสึกทุกขใจ มีปญหา
ตางๆ รอบตัวโดยเฉพาะเร่ืองในครอบครัว ความไมลงรอยกันในครอบครัว ความขัดแยงกันของ
คุณพอคุณแม จึงทําใหเขาจมอยูกับยาเสพติด การเห็นตัวอยางจากผูใหญ พบวาเด็กเร่ิมดื่ม
เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล สูบบุหร่ีมีชวงอายุท่ีนอยลง ส่ิงเหลานี้ทําใหเด็กขาดสติ นําพาไปสูปญหายา
เสพติดไดงาย 

4) ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ปจจุบันความละอายและกลัวตอการทําผิด (การผิดศีล 
ผิดผี) ไมเช่ือภูมิปญญาเร่ือง “ผี” กับการควบคุมพฤติกรรมของเด็ก การรักนวลสงวนตัวของ
เด็กผูหญิงลดลง สังคมท่ีตางคนตางอยู การไปอยูหอพักเอง เห็นตัวอยางท่ีไมดี ท้ังจากเพื่อน จาก
ส่ือตาง ๆ ทําใหเด็กเห็นเปนเร่ืองธรรมดา รวมท้ังพอแมก็ไมไดดูแลเอาใจใสลูกอยางจริงจัง  

5) ปญหาพฤติกรรมความรุนแรง ม่ัวสุม การทะเลาะวิวาท และการทําลายทรัพยสินของราชการ จาก
ความท่ีอยากเปนตัวของตัวเองทําใหเด็กบางทีรูสึกไมอยากเช่ือฟงส่ิงท่ีผูใหญพูด บางทีก็แสดง
ความกาวราวออกมา ถาคุณพอคุณแมหรือคุณครูไมเขาใจ ก็จะมีปฏิกิริยาโตตอบท่ีรุนแรงกับเด็ก 
เด็กก็จะยิ่งตอตานมากข้ึน อะไรท่ีเรารูสึกวาไมดี อะไรท่ีเราหามเขา อะไรท่ีเราบอกวาอยาทํา เด็ก
ก็จะยิ่งอยากทํา เหมือนจะประชดผูใหญไปทางหนึ่ง การทําใหคนอ่ืนสนใจโดยใชวิธีการท่ีผิด 
รวมท้ังการทะเลาะวิวาทเด็กสมัยนี้เกิดข้ึนไดงายมาก แคมองหนาไมพอใจก็หาเร่ืองทะเลาะกันได 
บางคร้ังถึงข้ันใชอาวุธท่ีรุนแรง  
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 แนวทางการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนบานปาตึง บานปาหมอก และบานแสนตอ 
1) ครอบครัว ความใกลชิดในครอบครัวคือภูมิคุมกันท่ีดีท่ีสุด ความเอาใจใสกับลูกไมไดเร่ิมท่ีวัยรุน 

จริงๆ แลว เราเอาใจใสรักใครกับเขามาโดยตลอด ความผูกพันอยางนี้ ทําใหเด็กรับรูและเขาใจ
ตระหนักดีวา การหันเขาไปหายาเสพติดทําใหครอบครัวของเขาเกิดปญหาข้ึน การพูดคุยกับเด็ก
เปนเร่ืองจําเปน การใชวิธีพูดคุยกันในทํานองของการไถถามถึงเร่ืองราวท่ัวๆ ไป เปดโอกาสให
ปรึกษาหารือ พรอมท่ีจะรับฟง จะทําใหความรูสึกตอตานของเด็กลดลง รวมท้ังการสังเกต
พฤติกรรม  

2) มีการพูดคุยแลกเปล่ียนกันอยางสมํ่าเสมอ ท้ังเด็ก แกนนําชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมท้ัง
การเปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมรวมกัน มีพื้นท่ีท่ีดีใหกับเด็กไดแสดงความสามารถ และ
ยอมรับความคิดเห็นของเด็กมากข้ึน 

3) การถายทอดความรูและสรางแกนนํารุนเยาวข้ึน โดยทางกลุมตาง ๆ เชน ออมทรัพย แมบาน 
กองทุนหมูบาน เปดโอกาสใหเด็กไดเขารวมเปนผูชวยคณะกรรมการ เขามาเรียนรูการทํางาน
ของกลุมมากข้ึน 

4) การสรางกิจกรรมท่ีนาสนใจ ตอเนื่อง และเปนกิจกรรมท่ีเกิดจากความตองการของเด็กเยาวชน  
5) การฟนแนวคิดการทํางานลักษณะกลุมหนุมสาว การแลกเปล่ียนบทเรียนจากคนรุนเกากับคนรุน

ใหม 
6) สรางเครือขายความรวมมือท้ังในชุมชน นอกชุมชน เพื่อเกิดการแลกเปล่ียนแนวคิดมุมมองท่ี

กวางมากข้ึน   
 

กระบวนการเรียนรูของเด็กละเยาวชนบานปาตึง บานปาหมอก และบานแสนตอ 
 รูปแบบ/กระบวนการเรียนรู 

1) การประชุมคณะทํางาน ทีมวิจัยสวนใหญเปนเด็ก เยาวชน โดยมีแกนนําชุมชนคอยเปนพี่เล้ียง 
เปนเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็น การวางแผนการเก็บขอมูล การบริหารจัดการโครงการ ทําให
เด็กไดเรียนรูการเตรียมความพรอม การกําหนดประเด็น และการติดตามความเคล่ือนไหวของ
การดําเนินโครงการ 

2) การเรียนรูชุมชนทองถ่ิน การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูสัญจรทั้ง 3 หมูบาน เพื่อทําความเขาใจใน
การดําเนินโครงการ และการทบทวนแลกเปล่ียนขอมูลบริบทชุมชน (ประวัติศาสตรความเปนมา
ของชุมชน วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน) โดยฝกใหเด็กเยาวชน
เปนคนต้ังคําถามจากคนเฒาคนแก แกนนําชุมชน รวมท้ังการลงไปเก็บขอมูล สัมภาษณเชิงลึกกับ
ผูรูคนเฒาคนแกในชุมชน ทําใหเด็กไดเรียนรู รูจักชุมชนทองถ่ินของตนเองมากข้ึน 

3) การจัดกิจกรรมรวมกันของเด็กและเยาวชน โดยเปนกิจกรรมท่ีเด็กสนใจ ในชวงแรกนั้นเปนกลุม
ท่ีสนใจในการเลนดนตรีสากล จึงเร่ิมจากการรวมกลุมเลนดนตรีสากลเพ่ือดึงเด็กเขามาทํา
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กิจกรรมรวมกัน หลังจากท่ีมีการทํากิจกรรมรวมกัน มีการแลกเปล่ียนกับพื้นท่ีอ่ืน กลุมเยาวชน
อ่ืน ทําใหเห็นแนวทางในการทํากิจกรรมมากข้ึน เด็กกลับมาหารือรวมกันท่ีจะทํากิจกรรมตอไป 
ท่ีผานมามีการรวมกลุมออมทรัพย การเลนกีฬาออกกําลังกาย การทําหองสมุดชุมชน ซ่ึงเปน
กิจกรรมท่ีเด็กรวมกันคิด พี่เล้ียงคอยหนุนเสริมใหคําแนะนํา ทําใหเด็กไดเรียนรูการทํางานเปน
กลุม การวางแผนการทํางานรวมกัน และการวางบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

4) การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ ไดแก การศึกษาดูงานกลุมเยาวชนบานสา เปนการแลกเปล่ียน
บทเรียนการทํางานดานเด็กและเยาวชน มุมมองการทํางาน และแนวคิดในการบริหารจัดการกลุม   
การจัดคายเยาวชน เชน คายพลังเยาวชนเพ่ือชุมชน คายพัฒนาศักยภาพกลุม คายสายฝน คาย
อบรมสุขภาวะทางเพศ คายสานสัมพันธวันแม เปนการเพิ่มทักษะใหกับเด็กเยาวชนในการพัฒนา
ทักษะดานตาง ๆ การสรางความสัมพันธใหกับเด็กและเยาวชน ซ่ึงการจัดคายตางๆ นั้นข้ึนอยูกับ
ความพรอมของเด็กและเยาวชน ประเด็นในการอบรมเขาคายตองเปนเร่ืองท่ีเด็กและเยาวชน
สนใจและผูใหญเห็นความสําคัญ จึงสามารถดึงเด็กเขามารวมกิจกรรมไดมาก เด็กเต็มใจมารวม
กิจกรรม ผูปกครองยอมใหลูกหลานมาเขารวมกิจกรรมไดงายข้ึน 

5) การรวมกิจกรรมกับชุมชน เชน การพัฒนาหมูบาน การชวยงานบุญตาง ๆ การทํากิจกรรมวัน
สําคัญทางพุทธศาสนา (เวียนเทียน) การรดน้ําดําหัว ซ่ึงเปนเรียนรูกิจกรรมของชุมชน การรักษา
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน โดยเฉพาะประเพณีรดน้ําดําหัว ทางกลุมเด็กเยาวชนไดหารือและ
ชวยกันฟนวิถีแบบดั้งเดิม คือ การไปดําหัวตามบานของผูสูงอายุในชุมชน (จากท่ีองคกรทองถ่ิน
พาผูสูงอายุมารวมกันแลวดําหัว) เปนการไปเยี่ยมเยียนผูสูงอายุ เด็กไดทบทวนคนควาขอมูล
เกี่ยวกับประเพณีรดน้ําดําหัว การรูจักผูสูงอายุในหมูบานมากข้ึน หาขอมูลผูสูงอายุ การวางเกณฑ
ในการเลือกผูสูงอายุท่ีจะไปดําหัว และการวางแผนในการออกไปดําหัวผูสูงอายุในชุมชน 

6) กิจกรรมอ่ืน ๆ รวมหนวยงาน และภาคีเครือขาย เชน  การจัดกิจกรรมวันแม กิจกรรมช่ือบานนาม
เมือง การทําฝาย การแบงปนน้ําใจมอบไออุนใหนอง เปนกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานองคกรอ่ืน ๆ ท้ังจาก พมจ. อบจ. อบต.หวยยาบ และเครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัด
ลําพูน เปนอีกกิจรรมหน่ึงท่ีสรางการเรียนรูใหกับเด็กและเยาวชนเรียนรูการทํางานรวมกับ
หนวยงาน และกลุมเยาวชนกลุมอ่ืน ๆ สรางจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสังคมมากข้ึน เปนการ
เช่ือมความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน และประชาสัมพันธกลุมของตนเอง เปนแรงผลักดันใหมีการ
คิดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพิ่มมากข้ึน รวมท้ังกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีทําใหเด็กไดลงมือทําดวยตนเอง 
กิจกรรมท่ีสนุกสนาน สามารถดึงเด็กและเยาวชนในชุมชนเขารวมไดงายข้ึน 

7) การสรุปบทเรียนท้ังการทบทวนตัวเองและการสรุปบทเรียนการทํางานกลุม การดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ นั้น ทางโครงการเนนการสรุปบทเรียน เพ่ือใหเด็กไดมาทบทวนการดําเนินงานท่ีผานมา 
ทราบปญหาอุปสรรค แนวทางในการแกไข เพื่อเปนบทเรียนในการดําเนินกิจกรรมคร้ังตอไป  
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ปจจัย/เงื่อนไขการเรียนรู 
1) ตัวเด็ก เด็กมีความสนใจ กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู มีบทบาทภาวะผูนํา มีการแสดงความ

คิดเห็น ลงมือปฏิบัติ เปนแรงสําคัญท่ีทําใหสมาชิกในกลุม เขามามีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรม แตปจจุบันเด็กมีภาระหนาท่ีในการศึกษาเลาเรียน นอกจากเรียนในโรงเรียน
ตามปกติแลว ยังตองมีการเรียนพิเศษตาง ๆ ทําใหไมมีเวลาในการทํากิจกรรม ดังนั้นเวลา
เปนปจจัยท่ีสําคัญในการสรางการเรียนรูใหกับเด็กเยาวชน 

2) กิจกรรมกลุม กิจกรรมท่ีนาสนใจ ทําใหเด็กเยาวชนเขามารวมมากข้ึน ดังนั้นการสรางการ
เรียนรูท่ีนาสนใจ เด็กเยาวชนเห็นความสําคัญ สอดคลองกับความตองการของเด็ก สรางการ
เรียนรูใหกับเด็กมากข้ึน  

3) การแลกเปล่ียนกับพื้นท่ีชุมชนอ่ืน เปนปจจัยหนึ่งเพิ่มแรงขับเคล่ือนในการเรียนรู เชน จาก
การดําเนินการวิจัยคร้ันนี้ไดไปเรียนรูกับกลุมเยาวชนบานสา สรุปบทเรียนการศึกษาดูงาน 
เด็กไดเรียนรูหลายอยาง คือ ดานการจัดการงบประมาณในการดําเนินงาน ตองมีการเช่ือมตอ
กับแหลงทุนในการดําเนินกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการหาขอมูลแหลงทุนจาก  internet จาก
เครือขาย  ดานแนวคิดในการทํากิจกรรมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน การหลอเทียน
พรรษาเองเพื่อสรางความสามัคคีในกลุม ฝกการทํางานรวมกัน ตั้งกองผาปาใหมีความ
โปรงใส  ตรวจสอบได หลักการทํางานรวมกัน คือ การขอโทษ การใหอภัย และการ  
ขอบคุณ ระบบการทํางานกลุม การเตรียมความพรอมกอนการทํากิจกรรม มีความรับผิดชอบ  
การประชุม/วางแผน การเขียนโครงการ/นําเสนออยางเปนระบบ ระบบของสภาเยาวชนใน
การทํางานและการพิจารณาโครงการตาง ๆ สมาชิกทุกคนสามารถทํางานแทนกันได การ
ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ/หลากหลาย (โทรศัพท e-mail hi5 จดหมาย) การใหโอกาส
เยาวชนไดพัฒนาการเรียนรูตามความถนัดของตนเอง เชน เลนดนตรี กีฬา ทํากิจกรรม
ชุมชน ส่ิงเหลานี้เปนส่ิงท่ีเด็กไดรับจากการไปแลกเปล่ียนกับกลุมอ่ืน ๆ เปนการเรียนรู
ระหวางเด็กกับเด็ก ซ่ึงเปนประโยชนในการนํามาปรับใชในการทํางานของกลุมตนเองตอไป 

4) พี่เล้ียง เปนแรงสําคัญในการสรางการเรียนรูใหกับเด็ก การสรางแรงจูงใจ เขาใจ เขาดึงเด็ก
ใหมาก พรอมท้ังการใหโอกาสเด็กไดแสดงความสามารถ สรางพื้นท่ีการเรียนรูใหกับเด็ก
มากข้ึนดวย 

5) การหนุนเสริมจากผูปกครอง/ผูใหญ/หนวยงานองคกรท่ีเกี่ยวของในชุมชน เปดโอกาสให
เด็กไดเรียนรู ตระหนักใหความสําคัญกับการเรียนรู ทําใหเด็กมีกําลังใจ มีความภาคภูมิใจใน
ตัวเองท่ีผูใหญใหการยอมรับ เปนอีกแรงหนึ่งท่ีทําใหเด็กมีการพัฒนาตนเองตอไปเร่ือย ๆ  

6) กระบวนการวิจัย เนนการแลกเปล่ียนพูดคุยกัน ทําใหเด็กไดเรียนรูตั้งแตการวางแผน เก็บ
รวมรวบขอมูล การสรุปบทเรียน การบันทึกขอมูล การดึงเด็กเยาวชนเขามาเปนทีมวิจัย เปน
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การสรางเรียนรูใหกับเด็กเยาวชนในกระบวนการคิด วิเคราะห โดยใชขอมูลในการตัดสินใจ
มากข้ึน 

 
กระบวนการเรียนรูเด็กและเยาวชน 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูเด็กและเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานปาตึง บานปา

หมอก และบานแสนตอ ไดรับความรวมมือจากหลาย ๆ สวน โดยเฉพาะแกนนําชุมชน และโรงเรียน การ
รวมกลุมใชการบริการขอบเขตของโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ ซ่ึงมีเด็ก เยาวชน ท้ัง 3 หมูบาน มาเรียน
รวมกัน ทําใหเวลาทํากิจกรรมก็จะทํากิจกรรมรวมกัน มีการประสานความรวมมือระหวางแกนนําชุมชน 
ผูปกครองเด็ก และคณะครู อยูตลอดเวลา เด็ก เยาวชนท้ัง 3 บาน การใชกิจกรรมของกลุมเปนตัวเคลื่อน
ใหเยาวชนไดเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยตัวของเด็กและเยาวชนเอง  โดยชุมชนเขามามีสวน
รวม/หนุนเสริม  เปนพี่เล้ียง  และใหกําลังใจ  ในกระบวนการทํางานของกลุมเด็กและเยาวชน  และจาก
การทํางานโครงการวิจัย  และทํากิจกรรมรวมกับกลุมเด็กและเยาวชน  ทําใหทีมวิจัยไดเรียนรูและคนพบ  
หลัก  3  ก  ในการทํางานรวมกับกลุมเด็กและเยาวชน  คือ   

1.  การเขาใจ    การท่ีจะทํางานรวมกับเยาวชนไดนั้น  ตองมีความเขาใจในความเปนตัวตนของ
เด็กและเยาวชนอยางแทจริง  ตองเขาใจถึงความแตกตางและศักยภาพของแตละคน  จิตใจ  ส่ิงแวดลอม  
วัฒนธรรม  และยุคสมัยที่เปล่ียนไป  ตองเขาใจถึงความตองการของเด็กและเยาวชน  ก็จะไดกิจกรรมท่ีมา
จากความตองการทําจริง ๆ ของเด็กและเยาวชน  กิจกรรมท่ีทําก็จะออกมาอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การเขาถึง   หลังจากไดศึกษาและเรียนรูถึงตัวตนและศักยภาพของเด็กและเยาวชนแลว  ตอง
เจาะลึกเขาไปถึงกลุมเด็กและเยาวชน  ทําใหเด็กและเยาวชนเห็นถึงความจริงใจในการท่ีจะเขามารวมทํา
กิจกรรมอยางจริงจัง (ไดใจ) 

3. การใหโอกาส เม่ือไดทราบถึงความตองการ กิจกรรมที่มาจากความตองการของเยาวชน
เรียบรอยแลว  ก็ควรใหโอกาสใหเยาวชนไดคิด  ไดทํากิจกรรมเอง  และใหการสนับสนุนอยางจริงใจ  
เพราะเด็กและเยาวชนมีความสามารถ  มีศักยภาพในตนเองอยูแลว  หากไดรับโอกาส  และมีเวทีให
แสดงออก  ก็จะแสดงศักยภาพของตนออกมาเอง 
 สําหรับ  หลัก  3  ก  คือ  การเขาใจ  การเขาถึง  และการใหโอกาส  เปนหลักในการทํางานรวมกับ
กลุมเยาวชนท่ีทีมวิจัย  “โครงการแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนของเด็กและเยาวชน  โดยการมี
สวนรวมของชุมชน  บานปาตึง  บานปาหมอก  และบานแสนตอ  ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัด
ลําพูน”  ไดคนพบและใชเปนหลักสําคัญในการทํางานรวมกับกลุมเยาวชน   นอกจากน้ันการทํากิจกรรม
อยางตอเนื่องและการสืบทอดจากรุนสูรุนก็เปนส่ิงท่ีสําคัญ เพื่อใหเยาวชนไดเกิดกระบวนการถายทอด
จากรุนพี่สูรุนนอง  และนําไปสูการรวมกลุม/ชุมชน  ท่ีเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 
 



113 
 

5.3 ผลการเรียนรูของเด็กและเยาวชนบานปาตึง บานปาหมอก และบานแสนตอ 
 จากการสรุปบทเรียนการเขารวมกลุมเยาวชนและการดําเนินโครงการวิจัยนั้น ทําใหเด็ก เยาวชน
พัฒนาทักษะท้ังดานการทํางานรวมกัน การเก็บรวบรวมขอมูล การพูดคุยแสดงความคิดเห็น การสรุป
ประเด็น ทางโครงการใชการประเมินผลการเรียนของเด็กท้ังใชแบบสอบถามและการจัดเวทีแลกเปล่ียน
พูดคุย การสรุปบทเรียนรวมกัน โดยเร่ิมจากการสอบถามความคิดในการเขากลุมของเด็กและเยาวชน คือ  
 การเขามารวมกิจกรรมกลุมไดอยางไร 

- รุนพี่ชักชวนใหมาทํากิจกรรมกลุม รวมท้ังเปนกิจกรรมในหมูบาน และจากความคุนเคย
กันทําใหมีความสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรม 

- รุนพี่ชวนไปประชุมเครือขายเดก็และเยาวชน จังหวัดลําพูน จึงอยากลองเขารวมกิจกรรม 
เห็นตวัอยางพืน้ท่ีอ่ืน ๆ ไดเพ่ือน และไดทํากิจกรรมรวมกัน จึงสนใจเขารวมกิจกรรม
ของกลุม 

- เห็นแบบอยางในการทํากจิกรรมจากรุนพี่จงึเกิดความสนใจ เขารวมตามรุนพี่ 
- เห็นเพื่อนเยาวชนและรุนพี่ทําส่ิงท่ีดีมีประโยชน จึงมีความสนใจและอยากทําประโยชน

ใหกับตนเอง ชุมชน เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
- เพื่อนชักชวน 
- สนใจในกิจกรรมกลุมหลาย ๆ กิจกรรม  ดวยความสมัครใจ เชน ดานอาชีพ ดานการ

อบรมเขาคายตาง ๆ เปนตน 
  

ความคิดในการเขามารวมกิจกรรมกลุม 
- ตองการแลกเปล่ียนความคิด / การเรียนรูกับกลุม 
- ตองการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกบัเพื่อน ๆ  พี่  ๆ 
- ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
- คิดวาตนเปนเยาวชนคนหนึง่ของหมูบาน ควรมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบานของตน 
- ตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง / เรียนรูและคิดรวมกนั 
- ตองการแสดงออกใหเห็นวาเด็กท่ีถูกมองวาไมดี  ก็ทํางานกับคนอ่ืนไดดี 
- อยากรู  อยากลอง 
- ตองการเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชน 
- ตองการประสบการณใหม  ๆ  เพิ่มข้ึน 
- ตองการไดรับความสนุกสนาน 
- ตองการเจอสาวสวยนารัก / เพื่อนใหม 
- ตองการพัฒนาชุมชนของตนใหดีข้ึน 
- ตองการพัฒนาเยาวชน (เพื่อน)  และตนเองใหเปนคนด ี
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- ชอบในการทํากิจกรรมอยูแลว 
- ตองการทําความดีเพื่อชุมชน  สืบทอดเจตนารมณของรุนพี ่
- นําประสบการณความรูตาง ๆ มาปรับใชในชีวิต 

 
ส่ิงท่ีไดรับจากกระบวนการทํางานกิจกรรมและงานวิจัยท่ีผานมา ไดดังน้ี 

- ไดรับความสามัคคีกันในกลุมและชุมชน เกิดความรวมมือกันระหวางเยาวชนและชุมชน
ในการทํางาน 

- ไดรับความรู  และฝกทักษะในการทํางานกิจกรรมตาง  ๆ 
- ไดรับทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุมและชุมชน และรวมกันหาแนวทางในการแกไข

ปญหาดังกลาว 
- ไดรูถึงประวัติความเปนมาของหมูบาน วิถีชีวิตความเปนอยู และสถานการณของชุมชน

ในอดีตจนถึงปจจุบัน และหาแนวทางในการแกไข  พัฒนาชุมชนตอไป 
- เกิดจิตสํานกึรักบานเกดิ 
- รูจักการวางแผน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
- เกิดทักษะความรูตาง  ๆ  มากมาย  ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองข้ึน 
- มีความกลาแสดงออกมากข้ึนอยางเห็นไดชัด 
- ไดแลกเปล่ียนประสบการณทํางาน  ไดเพื่อน  มีสังคมท่ีกวางข้ึน  และนําประสบการณท่ี

ไดมาปรับใชกับกลุมและชุมชนของตนเอง 
- เยาวชนเกิดการพัฒนาขึ้นในดานตาง  ๆ ไมวาจะเปนจิตสํานึก  ความคิด  การทํางาน 

ฯลฯ 
- เกิดความสัมพันธท่ีดี  และความรวมมือกัน  ระหวางเด็กและผูใหญ   ทําใหผูใหญ

ยอมรับ  และเห็นถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชน 
- ไดทํางานรวมกับชุมชนในการแกปญหา  และพัฒนาชุมชนของตนใหดีข้ึน 

 
ในระดับกลุมนั้นไดเรียนรูกระบวนการกลุม/ปจจัยในการทํางาน สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) การดึงคน 
- ใชความสัมพนัธระหวางบุคคล การลงไปพูดคุยชักชวน การเปนเพื่อน เปนพี่เปนนองใน

การดึงมาเขารวมกิจกรรม รุนพี่ชักชวนรุนนอง  (คุยตัวตอตัว) 
- การกําหนดวัตถุประสงคในการทํางานท่ีชัดเจน เปาหมายในการทํากิจกรรมแตละคร้ัง

ชัดเจน ทําใหกลุมทราบส่ิงท่ีจะทํารวมกัน และเกิดความสนใจในการอาสาเขามารวม
กิจกรรม 
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- ทํากิจกรรมที่ทําตองมีความนาสนใจ และสามารถดึงใหเด็กเขารวมกิจกรรมไดงาย 
สนุกสนาน ไมนาเบ่ือ และสรางมุมมองใหม มีกิจกรรมใหทําตลอดเวลา   เชน  การดูงาน  
คายอบรม เปนตน 

- ความชอบสวนตัวในการอยากจะเขามาทํางานกลุม (ใจ) 
2) การถายทอด 

- การชวนเขารวมกิจกรรมบอย ๆ แมวาแรก ๆ อยากไมมาเขารวม แตเวลามีกิจกรรมก็
ชวนตลอด ชวนเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง และนําเร่ืองราวตาง ๆ ไปเลาตอ ทําใหเกดิ
การซึมซับ และมีความสนใจมากข้ึน 

- การสอนวิธีการทํางานเปนกลุมใหรุนนอง การดึงรุนนองมาเปนคณะทํางาน และให
รับผิดชอบงานรวมกัน เร่ิมจากการประสานงาน การลงทะเบียน การเตรียมอุปกรณ 
สถานท่ี การวางแผนกิจกรรม และสรุปบทเรียนรวมกันอยางตอเนื่อง 

- การทําใหเห็น มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง เชน ประเพณีรดน้ําดําหัว รุนพี่มีการ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง พาเด็กเยาวชนเขารวม การชวยเหลือกิจกรรมของชุมชน 
เปนตน 

3) การขยายกลุม 
- รวมทํากิจกรรมกับกลุม/เครือขาย/ภาคีอ่ืนๆ 
- ประสานทางโรงเรียน  เพื่อดงึเด็กจากโรงเรียนเขารวมกิจกรรมกลุม 
- จัดกิจกรรมสืบทอดอยางตอเนื่อง  เชน มีการจัดคายสานฝนใหกับกลุมเด็กและเยาวชน

ในพื้นท่ีท้ัง 3 หมูบานทุกป 
- การเขารวมกจิกรรมกับทางชุมชนท้ังระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด 

4) จุดออนของกลุม 
- ขาดโครงสรางการทํางานท่ีเปนระบบและเหมาะสม 
- ขาดการมีสวนรวมทางความคิด ไมคอยกลาแสดงความคิดเห็น 
- ขาดความรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบ  
- การประสานงาน /ประชาสัมพันธยังไมชัดเจน 
- ขาดทักษะการเขียนโครงการ การเช่ือมประสานกับหนวยงานองคกรตาง ๆ ซ่ึงทําให

ภาระหนาท่ีตกอยูท่ีพี่เล้ียงหลักเปนสวนใหญ 
5) การหนุนเสริมของผูใหญ/ภาคี/หนวยงาน 
 การหนุนเสริมท่ีผานมา 

- ใหความชวยเหลือ  หนุนเสริมในดานกิจกรรม  งบประมาณ  และสถานท่ี  เชน  ทําบอ
ปลา  พันธุปลา  กีฬา  เปนตน 

- ใหคําปรึกษา  ขอคิดเห็น  และแนวทางการทํางานแกเยาวชน 
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- ใหกําลังใจ 
 ขอดีของการหนุนเสริม 

- เปนการสงเสริมใหเยาวชนเกิดกิจกรรม / อาชีพเสริม 
- เปนเงินทุนสํารอง 
- เติมพลังใจใหเยาวชนในการทํางาน 
- เปดโอกาส/เวที  ใหเดก็และเยาวชนไดแสดงออก 
- สรางความสามัคคีในกลุมเยาวชน 
- ใหเยาวชนเกิดการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอชุมชน 
- ใหเยาวชนเกิดทักษะการเรียนรูและกระบวนการคิดอยางสรางสรรค 

 ขอจํากัด 
- กิจกรรมท่ีทําตองเปนรูปธรรมจะทําใหผูใหญเห็นถึงการทํางานเยาวชนมากข้ึน 
- ผูใหญไมคอยใหความรวมมือในกิจกรรมเยาวชนเทาท่ีควร 
- ขาดงบประมาณในการดําเนนิกิจกรรม 
- หนวยงานรัฐมักจะสรางกรอบใหกับเยาวชนในการทํากิจกรรม 
- เวลาระหวางเยาวชนกับผูใหญไมคอยตรงกัน 
- ผูใหญมักมีขอโตแยงและคิดวาเยาวชนจะนาํเงินไปใชในทางท่ีผิด 
- มีชองวางระหวางวยั  ทําใหไมคอยเขาใจกนั 
- ข้ันตอนการทาํงานกับหนวยงานรัฐคอนขางยุงยาก  ลาชา 
- พอ  แม  ผูปกครองไมคอยเขาใจในการรวมกลุมเยาวชน 

 ส่ิงท่ีเอ้ือ (ชองทาง) 
 -  คําแนะนํา /ปรึกษา 
 -  ทุนในการทํากิจกรรม 
 -  การเปดโอกาสใหเดก็และเยาวชนมีเวทีในการแสดงออก 
 -  โครงการเกีย่วกับเยาวชน /  การถายทอดขอมูลท่ีเปนประโยชนใหกบัเยาวชน 
 ภาคตีาง ๆ ท่ีใหการสนับสนนุท่ีผานมา 
 -  อบต.     -  อําเภอ 
 -  เครือขายเดก็และเยาวชน จ.ลําพูน  -  สถาบันวิจยัหริภุญชัย        
 -  พมจ.     -  ประมงจังหวัด 
 -  เกษตรอําเภอ    -  ปปส. 
 -  สสส.     -  โรงเรียน 
 -  วัด     -  ผูใหญใจดีในชุมชน 
    ฯลฯ 
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6) ปจจัยในการรวมกลุมทํากิจกรรม 
 ปจจัยภายใน 

๐  ผูนํา/ผูตาม 
     -  ตองมีใจท่ีจะทํางานเพ่ือชุมชนและสวนรวม 
     -  มีทักษะในดานตาง ๆ  เชน  การพูด(พูดในท่ีสาธารณะ พูดจูงใจ)  การคิด(คิดตอ คิดนอก
กรอบ คิดเพื่อคนอ่ืน)  การทํา(กลาแสดงออก,วางแผนกจิกรรม,ทําใหเปนตัวอยาง) 

       -  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
      -  เสียสละ/รับผิดชอบ 
      -  มีสวนรวม/ชวยเหลือกนั 
 ๐  การคิดกิจกรรม 
      -  เปนประโยชนตอเยาวชน/กลุม/ชุมชน 
      -  มีความตอเนื่องในกิจกรรม 
      -  ควรมีการคิดนอกกรอบ 
      -  กิจกรรมตองมาจากความตองการของเยาวชน 
 ๐  การดึงคน 
     -  ใชความสัมพันธระหวางบุคคล 
     -  วัตถุประสงคในการทํากิจกรรมตองชัดเจนเพื่อใหทราบและเขามาทํางานตามเปาหมาย 
     -  กิจกรรมท่ีทําตองมีความนาสนใจใหเขามารวม 
     -  รุนพี่ชวนรุนนอง  
     -  มีกิจกรรมสืบรุนทุกป 
 ๐  การถายทอด 
     -  ชักชวนใหทํากิจกรรมบอยคร้ังเพื่อใหเกิดการตอเนื่องและซึมซับ 
     -  สอนกระบวนการทํางานกลุมใหรุนนอง 
     -  ใหเยาวชนเขามาเรียนรูการทํางานจริงในทุกข้ันตอนการทํางาน 
     -  จัดทําคูมือการทํากิจกรรมกลุม 
 ๐  การขยายกลุม 
     -  รวมทํากจิกรรมกับกลุมอ่ืน/ภาคีอ่ืน 
     -  ประสานการทํางานกับหนวยงานอ่ืนในทุกกิจกรรรม 
 ปจจัยภายนอก 
 ๐  พี่เล้ียง/ท่ีปรึกษา 
 ๐  กําลังใจ 
 ๐  การใหโอกาส/เปดโอกาส 
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     -  ใหเยาวชนไดคิดเอง  ทําเอง 
     -  ไมปดกัน้เยาวชนนอกระบบการศึกษา 
     -  มีเวทีใหเยาวชนไดแสดงออก 
 ๐  การหนุนเสริม (ผูใหญ หนวยงาน) 
    -  ตองมีความจริงใจและจริงจัง 
    -  ไมควรตีกรอบการทํางาน   ใหเยาวชนคิดกิจกรรมท่ีมาจากความตองการของเยาวชนเอง 
    -  คอยติดตามใหความชวยเหลือในการทํากิจกรรมของเยาวชนอยางตอเนื่อง 
 ๐  ภาคีอ่ืน 
     -  แลกเปล่ียนเรียนรูและทํากิจกรรมรวมกับภาคีอ่ืน 
     -  หาความรูและเครือขายเพิ่มเติมจากแหลงอ่ืน  (หนังสือ/อินเตอรเน็ต) 
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บทที่ 6 
สรุปผลการวิจัยและ ขอเสนอแนะ 

 
โครงการวิจัยแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนบานปาตึง  บานปาหมอก  และบานแสนตอ ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาทบทวนสถานการณปญหากลุมเด็กและเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน และ
เพื่อหาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูเด็กและเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน เนนการสราง
ความเขาใจ ทบทวนรวบรวมขอมูลท่ัวไปชุมชน สถานการณปญหากลุมเด็กและเยาวชน และวางแนวทาง
ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนในระยะตอไป เนนการทํางานอยางมีสวนรวมของ
ชุมชน ใหทุกสวนในชุมชนไดเขามาเรียนรูรวมกัน กิจกรรมมีการเก็บรวมรวบจากเอกสารท้ังชุมชน อบต. 
วัด การจัดเวทีชาวบานท้ัง 3 พื้นท่ี เพื่อสรางความเขาใจและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นปญหา สถานการณ
เด็กและเยาวชน การลงไปสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมเปาหมาย การลงไปประชุมแตละพื้นท่ีโดยเชิญผูรูมา
เลาเร่ืองราววิถีชีวิต ความเปนอยูในอดีต  พบวา สถานการณปญหากลุมเด็กและเยาวชนมีการเปล่ียนแปลง
อยางมาก ในอดีตมีการรวมกลุมในลักษณะกลุมหนุมสาว การรวมกลุมเพื่อเขามาชวยเหลืองานในชุมชน 
งานวัดตางๆ ซ่ึงกลุมหนุมสาวเปนกําลังสําคัญในการดําเนินงานตาง ๆ ของชุมชน ความเปนอยูมีความเอ้ือ
อาทรตอกัน การแบงปนชวยเหลือกัน ปญหาไมรุนแรงเหมือนปจจุบัน เชน การทะเลาะวิวาท เปนการชก
ตอยกัน เม่ือจบกันแลวก็เขาใจเปนเพื่อนกันตอ และมีความเช่ือบรรพบุรุษ ความเช่ือเร่ืองผี “ผี” เปน
เคร่ืองมือสําคัญในการควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชน พอแมปูยาคอยสอนใหลูกหลานประพฤติตัว
ใหดี เพื่อผีจะไดไมมาทําราย  สวนในระยะท่ี  2-3  นั้น  เนนใหเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรูของทีม
วิจัยและเยาวชน  โดยใชกิจกรรมของเยาวชนเปนตัวเคล่ือนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในดานตาง  ๆ 

 ปจจุบันสังคมเปล่ียนไป ความเจริญดานตาง ๆ เขามามากข้ึน เทคโนโลยีทันสมัยมากข้ึน คานิยม
ความเช่ือตาง ๆ เปล่ียนไป(วัตถุนิยม)  การแขงขันมีมากข้ึน ท้ังการทํางาน การศึกษา ทําใหความเห็นแก
ตัวมากข้ึน การหางไป การยายไปทํางาน ยายไปเรียนตางบาน ทําใหไมรูจักชุมชนของตนเอง ไมเห็น
ความสําคัญ ขาดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของชุมชน ปญหามีความรุนแรงมากข้ึน ปญหายาเสพ
ติด ปญหาทะเลาะวิวาท มีการใชเคร่ืองมือที่หลากหลาย รายแรงมากข้ึน ถึงข้ันฆากันตาย ความเช่ือเร่ืองผี
ลดลงไป ทําใหผีไมมีคุณคาในการควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชนตอไป เยาวชนจึงตองเผชิญกับ
ปญหาตาง ๆ เหลานี้อยางหลีกเล่ียงไมได  ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนการสรางปญหาใหกับชุมชนมากข้ึน การให
โอกาสการทําใหเรารูเทาทันสถานการณปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรวมกันท้ังเด็กจนถึงผูใหญทําใหสามารถ
เรียนรูและจัดการปญหาใหลดนอยลงไปได จากการดําเนินงานกลุมเยาวชนปาตึง ปาหมอก และแสนตอท่ี
ผานมา เปนตัวอยางหนึ่งท่ีทําใหชุมชนเห็นความสําคัญของเด็ก เยาวชน การปรับเปล่ียนมุมมองกับเด็กใน
ดานบวกมากข้ึน มีการเขามาหนุนเสริมกิจกรรมของเด็ก ใหโอกาสเด็กไดแสดงความสามารถและพัฒนา
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ศักยภาพของตนเอง ความสัมพันธระหวางเด็กและผูใหญมีมากข้ึน เด็กไดเขามาชวยเหลืองานตาง ๆ ใน
ชุมชน เชน การพัฒนาชุมชน งานบุญ งานวัดตาง ๆ  

ซ่ึงการดําเนินงานโครงการนี้เปนเพียงการเร่ิมตนในการเรียนรูรวมกัน การทบทวนขอมูลชุมชน 
สถานการณปญหา วิเคราะหสาเหตุของปญหา หาแนวทางการแกไข โดยเนนการสรางการมีสวนรวม
ใหกับชุมชน เด็กและเยาวชนในการแกไขปญหารวมกัน เพื่อไดแนวทางในการปฏิบัติท่ีเหมาะสม การ
สรุปบทเรียนสอดคลองกับอคิน  รพีพัฒน  (2547 ) ท่ีแบงข้ันตอนการมีสวนรวม คือ การกําหนดปญหา  
สาเหตุของปญหา  ตลอดจนแนวทางแกไข  การตัดสินใจเลือกแนวทาง  และวางแผนพัฒนา  แกไขปญหา 
การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน การประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา ดังนั้นการมีสวน
รวมเปนวิธีการหนึ่งท่ีเหมาะสมท่ีจะสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน เพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชน 
กลุมเปาหมายในการแกไขปญหาใหประสบผลสําเร็จและยั่งยืน 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูเด็กและเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานปาตึง บานปา
หมอก และบานแสนตอ ไดรับความรวมมือจากหลาย ๆ สวน มีการใชกิจกรรมของกลุมเปนตัวเคล่ือนให
เยาวชนไดเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยตัวของเด็กและเยาวชนเอง โดยชุมชนเขามามีสวนรวม/
หนุนเสริม การดําเนินโครงการวิจัย และทํากิจกรรมรวมกับกลุมเด็กและเยาวชน  ใชหลัก  3  ขอ   ในการ
ทํางานรวมกับกลุมเด็กและเยาวชน  คือ  1.  การเขาใจ  ตองมีความเขาใจในความเปนตัวตนของเด็กและ
เยาวชนอยางแทจริง  ตองเขาใจถึงความแตกตางและศักยภาพของแตละคน  จิตใจ  ส่ิงแวดลอม  
วัฒนธรรม  และยุคสมัยท่ีเปล่ียนไป  ตองเขาใจถึงความตองการของเด็กและเยาวชน  2. การเขาถึง  ตอง
เจาะลึกเขาไปถึงกลุมเด็กและเยาวชน  ทําใหเด็กและเยาวชนเห็นถึงความจริงใจในการท่ีจะเขามารวมทํา
กิจกรรมอยางจริงจัง 3. การใหโอกาส ใหโอกาสใหเยาวชนไดคิด  ไดทํากิจกรรมเอง  และใหการ
สนับสนุนอยางจริงใจ  เพราะเด็กและเยาวชนมีความสามารถ  มีศักยภาพในตนเองอยูแลว  หากไดรับ
โอกาส  และมีเวทีใหแสดงออก  ก็จะแสดงศักยภาพของตนออกมาเอง ปจจัยสําคัญในการเรียนรู คือ ตัว
เด็ก กิจกรรมที่ทํา การแลกเปล่ียนกับพื้นท่ีชุมชนอ่ืน พี่เล้ียง การหนุนเสริมจากผูปกครอง/ผูใหญ/
หนวยงานองคกรท่ีเกี่ยวของในชุมชน  และกระบวนการวิจัย  ซ่ึงสอดคลองบทความใน 
http://www.novabizz.com ท่ีวา การเรียนรูตางๆ ยอมประกอบดวยปจจัยท่ีสําคัญ 3 ประการ ดวยกัน 
คือ ตัวผูเรียน (Learner) เหตุการณหรือสถานการณท่ีเปนตัวเรา (Stimulus Situation) การกระทําหรือการ
ตอบสนอง Action หรือ Response และปาริชาติและคณะ (2542) กลาววา กระบวนการเรียนรูเปนการ
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง ท้ังในการพยายามแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิต กิจกรรมท่ีดําเนิน
กิจกรรมการอยูนั้นเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหา จึงเปนแรงขับเคล่ือนพลวัตในการเรียนรู เม่ือพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะหปญหา หาแนวทางแกไข เม่ือไดแนวทางมาแลว สมาชิกนําไปลงมือ
ปฏิบัติ ทบทวน วิเคราะหสรุปบทเรียน เพ่ือใหไดแนวทางการแกไขปญหา การทําซํ้า ๆ เปนการยกระดับ
สติปญหา และผลพวงของการเรียนรูจากปญหาจริง ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต อันสงผลใหเห็นการแกไข
ปญหาท่ีเปนรูปธรรม 
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6.1 ปจจัยท่ีสงผลตอการดาํเนินโครงการ 
ปจจัยท่ีเอ้ือตอการดําเนนิโครงการ 

- คณะทํางานมีองคประกอบท่ีหลากหลาย เชน แกนนําชุมชนทั้ง 3 ชุมชน ครู เจาหนาท่ี
สาธารณสุข เด็กและเยาวชน ซ่ึงมีความสนใจและต้ังใจท่ีจะเขามาแกไขปญหาดานเด็กและ
เยาวชนรวมกัน 

- ชุมชนท้ัง 3 ชุมชน ใหความสนใจและใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมของโครงการ 
เชน การมารวมแสดงความคิดเห็น การรวมกิจกรรมอ่ืน ๆ เปนตน 

- ประเด็นดานเด็กและเยาวชน เปนการสืบคนเร่ืองราวต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน แหลงขอมูลมี
หลากหลาย ตั้งแต ผูรูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูสูงอายุ จนถึงเด็ก โดยเฉพาะผูสูงอายุ มีท่ีความ
พรอมจะใหขอมูล และมีความสุขท่ีไดเลาเร่ืองราวในอดีตใหกับเด็กรุนหลัง 

- งบประมาณ เปนปจจัยหนึ่งในการหนุนเสริมใหกิจกรรมสามารถเคล่ือนงานไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 
ปจจัยท่ีเปนปญหา อุปสรรคตอการดําเนนิโครงการ 

- ชวงระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรมโครงการ เชน การเก็บขอมูล การจัดเวทีชาวบาน ทีมวจิยั
มีเวลาวางไมตรงกันทําใหการสรางความเขาใจรวมกันคอนขางยาก การบอกตอกันไป ทําให
ความเขาใจไมตรงกัน  

- ภารกิจของทีมวิจัย ทีมวิจัยประกอบดวยแกนนําชุมชน ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีท่ีตองทําหลายอยาง 
กลุมเยาวชน ท่ีมีภาระตองเรียนหนังสือ ท้ังเรียนประจําวันจันทร-ศุกร เรียนพิเศษหลังเลิกเรียน 
และชวงเสารอาทิตย รวมท้ังการออกไปทํางานพิเศษ ทําใหเปนปญหาในการเก็บขอมูล
รวมกัน  

- นักวิจัย ขาดความเขาใจ กลัวงานเชิงวิชาการ บางคนคิดวา ตนเองไมสําคัญ ขาดตนเองคน
เดียวงานก็สามารถดําเนินตอไปได ทําใหไมมารวมทํากิจกรรมโครงการ 

- ขาดอุปกรณในการเก็บขอมูล เชน กลองถายรูป เคร่ืองบันทึกเสียง เนื่องจากประสบการณ 
ทักษะของทีมวิจัยในการเก็บขอมูล การสัมภาษณ ทําใหขอมูลท่ีไดบันทึกขาดรายละเอียด
หลายอยาง บางคร้ังไมไดบันทึก เปนตน 

- ประเด็นการเขาไปพูดคุยกับชุมชน เปนประเด็นท่ีกวาง เชน การถามประวัติความเปนมา เร่ือง
เกี่ยวกับเด็กเยาวชน ซ่ึงถือวาเปนเร่ืองไกลตัว ผลกระทบในระยะส้ันมองไมเห็น ทําใหการเขา
มามีสวนรวมนอย 
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6.2 บทเรียนจากการทํางานวิจัย 
 จากการดําเนินโครงการวิจัยแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนโดยการมี
สวนรวมของชุมชนบานปาตึง  บานปาหมอก  และบานแสนตอ ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัด
ลําพูน ในระยะแรกนั้นทางโครงการวิจัย พยายามใชการทบทวนขอมูลเปนการสรางความเขาใจ และสราง
การการเรียนรูใหกับทีมวิจัย   สวนในระยะท่ี  2  นั้น  เนนใหเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรูของทีม
วิจัยและเยาวชน  โดยใชกิจกรรมของเยาวชนเปนตัวเคล่ือนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในดานตาง  ๆ  ทํา
ใหทีมวิจัย  และเยาวชนไดเรียนรู  ดังนี้ 
 ทีมวิจยั 

- ดานความรู ทําใหไดรูจักประวัติศาสตรชุมชน สภาพท่ัวไปของชุมชน สถานการณ
ปญหาของเยาวชนในอดีต-ปจจุบัน  

- ไดรูจักวิธีการรวบรวมขอมูล  เชน การจัดเวทีพดูคุยในชุมชน การสัมภาษณจากผูรู คน
เฒาคนแกในชุมชน การสังเกต และการบันทึกขอมูล 

- ไดเรียนรูวิธีการจัดกระบวนการตาง ๆ เชน การจัดเวทีชาวบาน ตองมีการปรับเปล่ียน
ตามสถานการณท่ีพบเจอ เชน ชาวบานไมวางตอนกลางวัน ก็นัดหมายประชุมตอนเย็น
หลังเลิกงานแลว กลุมเปาหมายมานอยจากที่วางแบงกลุมไว ปรับเปนการแลกเปล่ียน
รวมกันในกลุมใหญ เปนตน  

- ทีมวิจัยเยาวชน ทําใหรูจักวิธีการเขาหาผูใหญ/ผูเฒาผูแก เปนการสรางความสัมพันธ
ระหวางเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุในชุมชนมากข้ึน 

- การไปเขารวมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชนอ่ืนทําใหไดรูจักเพื่อนใหมไดเรียนรู
บทเรียนประสบการณจากพื้นท่ีอ่ืน ๆ เพื่อนํามาปรับใชในพ้ืนท่ีของตนเอง 

 เยาวชน 
- เยาวชนเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู ไมวาจะเปน กระบวนการคิด การทํางาน

รวมกัน  การประสานความรวมมือ  การทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชน  และเกิดทักษะใน
ดานตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใชในสังคม ชุมชน ชีวิตประจําวันของตนเอง 

- เยาวชนเกิดจิตสํานึกท่ีดีข้ึน ในการปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนเพื่อชวยเหลือสังคม/ชุมชน  
เกิดความตระหนักในการแกปญหาและพัฒนาชุมชนของตน (จิตสํานึกรักบานเกิด) 

 ชุมชน 
- ชุมชนมีความภาคภูมิใจในการมีสวนชวยถายทอดเร่ืองราวองคความรูสูเยาวชน 
- มีความภาคภูมิใจในพฤติกรรมท่ีดีข้ึนของเยาวชนในชุมชน  
- ไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชนอ่ืน ไดเพื่อน ไดบทเรียนการทํางานจากท่ีอ่ืน ๆ  
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6.3  ขอคนพบท่ีไดจากการดําเนินโครงการ 

- การดําเนินโครงการวิจัยนั้น เปนการสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการมาพบปะ
แลกเปล่ียนกันมากข้ึน เชน เด็กไดคุยกับผูใหญ ไดคุยกับคนเฒาคนแกในชุมชน แกนนําแต
ละหมูบาน(3 หมูบาน)ไดมาพูดคุยแลกเปล่ียนกัน และสมาชิกในชุมชนไดมาพูดคุยกันมาก
ข้ึน เกิดความเขาใจกันมากข้ึน แมวายังมีอีกหลายสวนท่ียังไมเขาใจในการทําโครงการวิจัย 
แตความคิด มุมมองในปญหาเด็กและเยาวชนเร่ิมเปล่ียนไปในทางที่ดีข้ึน มีการเขามา
สนับสนุนกิจกรรมเยาวชนมากข้ึน ส่ิงท่ีชาวบานและทีมวิจัยไดเรียนรูจากกระบวนการวิจัย 
คือ  

- การวางแผนรวมกัน  แบงหนาท่ีใหชัดเจน  ความรับผิดชอบ  และการมีสวนรวมเปนส่ิง
สําคัญในการทํางานวิจัย 

- การทํางานวิจัย  ตัวนักวิจัยเองตองเขาใจหลักการทํางานวิจัยแบบมีสวนรวมใหชัดเจน และ
ตองมีใจรักในงานพัฒนาอยางแทจริง งานวิจัยเปนเร่ืองใหมในชุมชนจึงตองใชความ
พยายามและเวลาในการสรางความเขาใจใหกับนักวิจัยและชุมชน รวมท้ังการดําเนินงาน
วิจัยควรมีการปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับชุมชน และนักวิจัยควรไดรับการ
เพิ่มทักษะในการทําวิจัย  เพื่อใหสามารถดําเนินงานวิจัยไดดี 

- การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันกับโครงการวิจัยอ่ืน ๆ เปนส่ิงสําคัญ ทําใหไดแนวคิด วิธีการ
เพื่อมาปรับใชกับโครงการ 

 
6.4 ขอเสนอแนะ 

งานวิจัยเปนเร่ืองใหมในชุมชนจึงตองใชความพยายามและเวลาในการสรางความเขาใจใหกับ
นักวิจัยและชุมชน การดําเนินโครงการ ตองมีการการวางแผนรวมกัน  แบงหนาท่ีใหชัดเจน  ความ
รับผิดชอบ  และการมีสวนรวมเปนส่ิงสําคัญในการทํางานวิจัย ตัวนักวิจัยเองตองเขาใจหลักการทํางาน
วิจัยแบบมีสวนรวมใหชัดเจน  และตองมีใจรักในงานพัฒนาอยางแทจริง การดําเนินกิจกรรมควรมีการ
ปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับชุมชน นักวิจัยควรไดรับการเพ่ิมทักษะในการทําวิจัย  เพื่อให
สามารถดําเนินงานวิจัยไดดี  และการไดไปแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันกับโครงการวิจัยอ่ืน ๆ เปนส่ิงสําคัญ  
ทําใหไดแนวคิด  วิธีการเพื่อมาปรับใชกับโครงการ 
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โครงการสานสัมพันธวันแม 
 

 
 

 

             
 

 

            
 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 



 

ขอมูลจากการเขารวมกิจกรรมชื่อบานนามเมือง 
 

บานปาตึง หมูที่  5 ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จงัหวัดลําพูน 
 
1. ชื่อบานปาตงึ  
 ช่ือบานปาตึง มีการผสมกันระหวาง 2 คํา คือ คําวา “ปา” กับ “ตึง” 

“ปา” เปนคํานาม ตามพระราชบัญญัติ ปาไม หมายถึง ท่ีดินท่ีไมมีบุคคลใดบุคคลหน่ึงไดมาซ่ึง
กรรมสิทธ์ิครอบครองตามกฎหมายท่ีดิน ปาไม หมายถึง บริเวณท่ีมีตนไมหลายชนิด ขนาดตาง ๆ ข้ึนอยูอยาง
หนาแนน และกวางใหญพอท่ีจะมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมในบริเวณนั้น  
 “ตึง” เปนคํานาม ใชเปนคําเรียกช่ือตนไมชนิดหนึ่งในภาษาเหนือ หรือท่ีรูจักกันโดยท่ัวไป คือ ตน
พลวง ยางพลวง เปนไมยืนตนท่ีข้ึนในปาเบญจพรรณ ปาเต็งรัง 
 
2. ประวัติชุมชน   

บานปาตึงแตเดิมเคยเปนปาดงตนไมขนาดใหญมากมายมีปาหญา
คาหนาทึบ เชน ไมสัก  ไมเหียง ไมยาง ไมตึง (ช่ือบาน) มีผูเฒา 4 คน มาจาก
บานบวกคาง  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม มาสรางฮางเล้ียงวัวโดย
แบงกันอยู 4 จุด จุดท่ีหนึ่ง  อยูทางทิศเหนือ คนดูแลคือ ลุงจันทร จุดท่ีสอง
อยูระหวางกลาง  คนดูแลคือ  ลุงตะ  จุดท่ีสามคือ  ลุงตึง จุดท่ี 4 คือนายแสง  
ท้ัง  4  คนไดมาจัดต้ังหมูบานตั้งช่ือวาบานดงลู  ตอมาทางราชการไดจัดต้ัง
หมูบานอยางเปนทางการจึงเปล่ียนช่ือเปน  บานปาตึง  ตามตนไมตึง  และ
ตั้งนามสกุลตามช่ือของบุคคลท่ีบุกเบิกท้ัง 4  ทานวา จันตะตึง  และแสงตึง  
จนถึงปจจุบัน 
 
วัดปาตึง 
 วัดปาตึง ตั้งอยูเลขท่ี 50 บานปาตึง หมูท่ี 5 ตําบลหวยยาบ อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน สังกัด
คณะสงฆมหานิกาย ท่ีดินต้ังวัดมีเนื้อท่ี 10 ไร 1 งาน 10 ตารางวา น.ส.3 ก เลขที่ 1976 อาณาเขต ทิศเหนือ
ประมาณ 131 วา จดทางสาธารณะ ทิศใตประมาณ 150 วา จดท่ีดินเอกชน ทิศตะวันออกประมาณ 150 วา จด
ทางสาธารณะ ทิศตะวันตกประมาณ 120 วา จดลําเหมือง มีท่ีธรณีสงฆจํานวน 2 แปลง เนื้อท่ี 10 ไร 3 งาน 53 
ตารางวา น.ส 3 เลขท่ี 2623 อาคารเสนาสนะประกอบดวย วิหาร ศาลาบาตร  และกุฏิสงฆ  ปูชนียวัตถุมี 
พระพุทธรูปพระประธานศิลปะเชียงแสน พระพุทธรูปทองเหลือง และเจดีย 



 วัดปาตึงสรางเม่ือ พ.ศ. 2405 ตามประวัติวัดแจงวาเม่ือ พ.ศ. 2404 มีพระรูปหนึ่งช่ือ พระมหาวันเดิน
ธุดงคมาเยี่ยมผูใหญบาน คือนายตึง นายตึงและราษฏรจึงไดอาราธนานิมนตใหอยูจําพรรษาที่หมูบานนี้ 
พรอมกับชวยสรางเสนาสนะใหพัก การบริหารและการปกครอง มีเจาอาวาสท่ีทราบนาม จํานวน 10 รูป 
นอกจากนี้ไดอนุเคราะหใหใชสถานท่ีของวัดเปนท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
  
3. อาณาเขตตดิตอ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ บานหวยไซใหมพัฒนา  หมูท่ี 13 ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ  
จังหวดัลําพูน และเขตอําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม 

ทิศใต   ติดตอกับ บานปาหมอก  หมูท่ี 12 และบานแสนตอ  หมูท่ี  10 ตําบลหวย
ยาบ อําเภอบานธิ  จังหวดัลําพูน 

ทิศตะวนัออก    ติดตอกับ หมูท่ี 8, หมูท่ี 9, หมูท่ี 14, หมูท่ี 15 ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ  
จังหวดัลําพูน 

ทิศตะวนัตก   ติดตอกับ   อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม 
 
 4.  ลักษณะท่ีตั้งภูมิประเทศ 
 บานปาตึง พื้นท่ีท้ังหมด  1,760  ไร  พื้นท่ีสวนใหญเปนพื้นท่ีราบลุมสภาพดินรวนปนทราย มีความ
อุดมสมบูรณ  เหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีทุงหญาเหมาะแกการเล้ียงสัตว  และมีลําหวยใน
การทําการเกษตร  ปริมาณน้ําเพียงพอตอการเกษตรตลอดทั้งป ลักษณะภูมิอากาศรอนในตอนกลางวันและ
อากาศเย็นในตอนกลางคืน 
  
5. วิถีชีวิตของคนในชุมชน 

ในอดีตจะมีการรวมกลุมกันของหนุมสาวเพื่อทํางาน  จัดงานหาเงินเขาวัด  หรือเขากลุม  จะมีการ
คัดเลือกสมาชิกเพื่อทําหนาท่ีประธานกลุมหนุมสาว  แตปจจุบันอันเนื่องมาจากเยาวชนตางแยกยายออกจาก
หมูบาน  ไปเพ่ือศึกษาตอหรือยายติดตามคูสมรส  จึงทําใหการรวมกลุมกันไดเลือนหายไป  แตก็จะมีการ
รวมกลุมกันบางในการเลนกีฬาเปนสวนใหญ ปจจุบันการรวมกลุมกันของคนในชุมชน  ซ่ึงสวนใหญเปน
การรวมกลุมทางอาชีพ  ไดแก กลุมพริก กลุมเกษตรสามัคคี  หมูท่ี 5 กลุมธนาคารเพ่ือการเกษตร กลุมกองทุน
หมูบาน เปนตน 

รูปแบบการสรางบาน รูปแบบเดิม  เสาของบานจะทํามาจากไมไผสีสุก  หลังคามุงดวยหญาคา  ฝา
บานทําจากใบตองตึง  การสรางจะชวยกันลงมือลงแรงในการสราง จากน้ันจะมีการเล้ียงตอบแทนจาก
เจาของบาน รูปแบบใหม  ลักษณะสภาพบานเรือนมีความคงทน หลังคามุงดวยกระเบ้ืองเปนสวนใหญ  บาน
แตละหลังจะมีสวมซึม  ตัวบานสรางจากไมเปนสวนใหญ ลักษณะเปนช้ันเดียวใตถุนสูง โดยใชใตถุนบาน
เปนท่ีเก็บของซ่ึงเปนของใชจากการเกษตรและของใชจากครัวเรือน ซ่ึงแตละบานจะมีการจัดเก็บของใชตาง 



ๆ ไมเปนระเบียบ  บางบานมีการเล้ียงสัตวไวใตถุนบาน เชน เปด ไก  เปนตน  บางบานมีการเล้ียงวัว  เล้ียง
หมู  ไวบริเวณบาน  โดยไมมีการแยกออกจากตัวบานอยางชัดเจน ระยะหางจากตัวบานแตละหลังสวนใหญ
จะติดกัน  ไมมีการแบงอาณาเขตอยางชัดเจน  บริเวณที่วางแตละหลังจะมีการปลูกพืชผักสวนครัว  ไมดอก  
ไมประดับ 

  
ลักษณะประชากร 
บานปาตึง มีจํานวน 233 ครัวเรือน ประชากรทั้งหมด 734 คน เปนชุมชนลานนา เปนไตยอง ใชภาษา

ยองในการส่ือสาร และคนพ้ืนเมืองลานนา ผสมผสานกันไป มีการปกครองมีผูใหญบานเปนผูนําชุมชน การ
บริหารงานอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยยาบ มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 2 คน 

คนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีวัดเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน เจาอาวาสวัดคนแรก  คือ
ครูบาคํา  ถัดมาคือครูบาแกว  และคนปจจุบัน  คือ  พระอธิการบรรจง  จิตตปญโญ   

ปจจุบันยังมีความเช่ือเร่ืองการทรงเจาเขาผี  จะมีพิธีท่ีเรียกวา  “ฟอนผีมด”  ในทุก ๆ ป  ซ่ึงจะมีคน
ทรงเจามารวมตัวกันท่ีบานของคนทรงเจาท่ีเปนเจาภาพ จะสลับหมุนเวียนกันเปนเจาภาพ   

นอกจากนี้มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ซ่ึงมีท้ังท่ีสืบทอดกันมา แตบางอยางก็เปล่ียนแปลงไป 
เนื่องจากขาดการสืบทอด  

วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดํารงรักษาไวหรืออนุรักษฟนฟูข้ึนมาใหม เชน ประเพณีสรงนํ้าพระธาตุ 
จัดข้ึนในชวงเดือนมีนาคม  -  เมษายน ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต  จัดข้ึนชวงเดือนเมษายน 
ประเพณีปอยหลวง ประเพณียี่เปง  จัดข้ึนในชวงเดือนพฤศจิกายน ประเพณีตานกวยสลาก 

วัฒนธรรมและประเพณีท่ีเปล่ียนแปลงไปหรือขาดการสืบทอด เชน การลงแขกเกี่ยวขาว  หรือ
ทํางานอ่ืน ๆ การใชแรงงานจากสัตว การรวมกลุมกันทํางานของกลุมหนุมสาว พิธีการเสียผี หนุมท่ีถูกเนื้อ
ตองตัวสาวจะตองเสียเงินจํานวน  12  บาท  (ถาฝายหญิงไมรับการแตงงาน)  และ 6  บาท (ถาฝายหญิงรับการ
แตงงาน) 

 
 6. ปฏิทินประเพณีวัฒนธรรมของหมูบาน 
 
เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม ประเพณีปอยหลวง 
เดือนมีนาคม  -  เมษายน ประเพณีสรงน้ําพระธาตุ 
เดือนเมษายน ประเพณีรดนํ้าดําหัวผูสูงอายใุนวนัสงกรานต 

ประเพณีปใหมเมือง 
เดือนกนัยายน ประเพณตีานกวยสลาก 
เดือนพฤศจกิายน ประเพณยีี่เปง   
 



 
 
 7. ตนไมนามบาน 
ไมพลวง 

 
 
ชื่อสามัญ                    พลวง  
ชื่อพฤกษศาสตร        Dipterocarpus tuberculatus Roxb.  
วงศ                            DIPTEROCAPPACEAE  
ชื่อพื้นเมือง  กงุ (อุบลราชธานี, อุดรธานี, ปราจีนบุรี) คลง (เขมร) คลอง (เขมร) ควง (พิษณุโลก, สุโขทัย) ตึง, 
ตึงขาว (ภาคเหนือ) พลวง, ยาง (ภาคกลาง, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ยางพลวง (ภาคกลาง) พลอง, แลเทา 
(กะเหร่ียง,แมฮองสอน) 
ถ่ินกําเนิด   

ยางพลวงเปนพันธุไมหลักของปาเบญจพรรณแลง ปาเต็งรัง หรือปาแดง ท่ีพบข้ึนอยูทุกภาคของ
ประเทศไทย ท่ีสูงจากระดับน้ําทะเล 100-600 เมตร ข้ึนเปนหมูๆในปาเบญจพรรณแลว และปาแดงท่ัวไป ใน
ท่ีลาดตํ่าใกล ลําหวย หรือ ท่ีชุมชื้น ท้ังภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง มี
มาก ทางภาคะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ  
 ลักษณะท่ัวไป ไมยืนตนขนาดกลาง-ใหญ สูง 10-30 เมตร ผลัดใบ ลําตนเปลาตรง เปลือกหนาสีน้ําตาลปน
เทาออน แตกเปนรองลึกไปตามยาวของลําตน กิ่งอองเกล้ียงหรือเกือบเกล้ียง มีรอยแผลใบเห็นชัด   รูปทรง 
(เรือนยอด)  เปนพุมหรือรูปกรวยคว่ํา กิ่งปกคดงอ  ใบ   เดี่ยว เรียงเวียนสลับ ใบรูปไขกวางขนาด 15-28 X 
15-40 ซ.ม. โคนใบแผกวาง แลวหยักเวา ปลายใบสอบทู เนื้อใบหนาเกล้ียงหรืออาจมีขนกระจายหางๆบาง 
ขอบใบเรียบหรือเปนคล่ืนบางเล็กนอย กานใบยาว 3-30 ซ.ม. ดอก  ออกเปนชอตามงามใบ ตอนปลายก่ิง มี
กาบหุมชอดอกรูปขอบขนานแคบๆ หนึ่งกาบ กลีบเล้ียงโคนเช่ือมติดกัน ปลายแยก 5 แฉก กลีบดอกมี 5 กลีบ 
ปลายกลีบบิดตามเข็มนาฬิกาเหมือนกังหัน กอนออกดอกจะท้ิงใบหมดหรือเกือบหมด  สี  ชมพู-ชมพูเขม 
ขอบกลีบสีขาว  ออกดอก  เดือน ธ.ค.-เม.ย. ผล  เปนรูปกรวย มีสันดานขางผล 5 สัน และพองโตเปนต่ิง 5 ติ่ง
ตรงท่ีติดกับโคนปก มีปกยาว 2 ปก ยาว 10-15 ซ.ม. มีเสนปกตามยาว 3 เสน ผลแก  ประมาณ ม.ค. - พ.ค.   



การใชประโยชน        
การใชประโยชนทางดานเน้ือไม   เนื้อไมในระยะแรกๆ จะออกสีน้ําตาลแกมแดง ถาท้ิงไวนานจะ

เปล่ียนเปนสีน้ําตาลเขม เส้ียนตรงพอประมาณ เนื้อหยาบแตสมํ่าเสมอ แข็ง เล่ือยผาไสกบตบแตงงาย ใชทํา
ส่ิงปลูกสรางตางๆ ภายในรม เชน เคร่ืองบน รอด ตง คาน พื้น ฝา ทําเคร่ืองมือทางการเกษตร หูกทอผา 
กังหันน้ํา ปารเก หรือกระเบ้ืองไมปูพื้น   

การใชประโยชนทางดานสมุนไพร   น้ํามันใชทาแผลภายนอก โดยผสมกับมหาหิงค และนํ้ามัน
มะพราวก็ได ใบ เผาใหเปนเถาผสมกับน้ําปูนใส แกบิดและถายเปนมูกเลือก ราก นํามาตมแลวดื่มแกตับ
อักเสบ 
          การใชประโยชนทางดานอ่ืนๆ   ชันใชทาไม ยาเรือ หรือ ยาเคร่ืองจักสาน ทําไต ใบแหงใชมุงหลังคา 
ฝากั้นหอง คลุมผิวดิน ปลูกผัก ปลูกสตรอเบอร่ี ใบสด ใชหอของแทนถุงพลาสติก 

 

บานปาหมอก  หมูที่  12 ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน 
 
1. ชื่อบานปาหมอก 
ชื่อหมูบานเปนช่ือท่ีผสมกันระหวางคําสองคํา  คือคําวาปา และคําวาหมอก 

“ปา” เปนคํานาม ตามพระราชบัญญัติ ปาไม หมายถึง ท่ีดินท่ีไมมีบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดมาซ่ึง
กรรมสิทธ์ิครอบครองตามกฎหมายท่ีดิน ปาไม หมายถึง บริเวณท่ีมีตนไมหลายชนิด ขนาดตาง ๆ ข้ึนอยูอยาง
หนาแนน และกวางใหญพอท่ีจะมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมในบริเวณนั้น  
 “หมอก” เปนคํานาม ในท่ีนี้เปนคําท่ีท่ีเกิดการผสมเพื่อนํามาต้ังช่ือบาน เดิมมาจากคําวา คํามอก หรือ
ตนขมอก (ตามคําเรียกของคนทองถ่ิน) ซ่ึงเปนตนไมท่ีมีมากในหมูบาน(ในอดีต) 
 
2. ประวัติชุมชน 
 สาเหตุท่ีตั้งช่ือบานปาหมอก เพราะวาเม่ือกอนพื้นท่ีนี้มีตนขมอกหรือตนคํามอกจํานวนมาก และมี
หมอกมากในหนาหนาวเลยต้ังเปนช่ือ บานปาหมอก (ปจจุบันตนขมอกยังมีอยูไมกี่ตนท่ีบานแมอําไล) 
ครอบครัวท่ีมาอยูครอบครัวแรก  คือ พอสิงห  แมเอย  
 เดิมทีหมู 12 แยกมาจากหมู 5 บานปาตึงเม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2541 สาเหตุการแยกก็มีอยูหลาย
ประการ เชน ดานการลงทุนกลุมเกษตรกรซ่ึงเดิมทีอาจจะมีประชากรมากเงินทุนท่ีใชกับกลุมไมเพียงพอจึง
แยกเปนอีกหมูบานหนึ่งเพื่อสิทธิประโยชนท่ีกวางขวาง 
  

3. อาณาเขตตดิตอ 
ทิศเหนือ ติดตอกับ บานปาตึง หมู 5 ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพนู  
ทิศใต   ติดตอกับ บานแมหาด หมู 7 ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวดัลําพูน 



ทิศตะวนัออก    ติดตอกับ บานแสนตอ และบานหวยยาบ ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ 
จังหวดัลําพูน 

ทิศตะวนัตก   ติดตอกับ   ตําบลบวกคาง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 
4. ลักษณะท่ีตั้งภูมิประเทศ 
 พื้นท่ีสวนใหญเปนพื้นท่ีราบลุมสภาพดินรวนปนทราย เหมาะแกการทําการเกษตร มีพื้นท่ี
เกษตรกรรมจํานวน 225 ไร พื้นท่ีทํานา 133 ไร พื้นท่ีทําสวน 58 ไร มีแหลงน้ําชลประทาน 1 แหง บอบาดาล 
51 แหง ประปาหมูบานสรางเม่ือป 2549 แตปจจุบันมีปญหาเร่ืองการสงน้ําเขาหมูบานไมเพียงพอ ใชไดแค 
83 ครัวเรือน เพราะวาทอสงน้ําเล็กเกินไป 
 
5. วิถีชีวิตของคนในชุมชน 
 ในอดีตการดําเนินชีวิตไมลําบากเหมือนปจจุบัน สามารถเก็บผักเก็บไมทานไดทุกอยางโดยไมตอง
กลัวสารเคมี มีการปลูกผักไวริมร้ัว ปจจุบันตองไปหาซ้ืออาหารตามตลาด หางสรรพสินคา เพราะกลัวพืชใน
ไรมีสารเคมี แมแตเจาของไรยังไมกลาเอามารับประทาน 
 การประกอบอาชีพของคนในชุมชน เดิมสวนใหญทํานา ทําสวน ไมมีการจาง เปนการลงมือทําเอง
ทุกอยาง ชาวบานก็จะมาชวยกันเอาม้ือเอาวัน ปจจุบันทํานา ทําสวนนอยลง เพราะคนในชุมชนหนัไปทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้น  
 
6. ลักษณะประชากร 

บานปาหมอกมีจํานวนประชากรท้ังหมด 176 ครัวเรือน 665 คน เพศชาย  284 คน เพศหญิง 281 คน 
คนสวนใหญไตยอง มีภาษายองเปนเอกลักษณ และคนพ้ืนเมืองลานนาผสมผสานกันอยู การตัง้ถ่ินฐาน
บานเรือน รูปแบบเดิมเปนการสรางบานดวยไม รวมกนัสรางมุงหลังคาดวยหญาคา ปจจุบันมีการจางงานมาก
ข้ึนบานทําดวยปูน ดานการศึกษา เดิมมีการไปเรียนท่ีวัด ไมมีโรงเรียนชาวบานชวยกนัสรางไมมีสมุด ดินสอ 
ใชกระดานดําและ ชอลก ปจจุบัน สงเด็กไปเรียนท่ีโรงเรียนวดัปาตึงหวยยาบ 
 
 

7. ปฏิทินประเพณีวัฒนธรรมของหมูบาน 
เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม ประเพณีปอยหลวง 
เดือนมีนาคม  -  เมษายน ประเพณีสรงน้ําพระธาตุ 
เดือนเมษายน ประเพณกีารแหไมคํ้าตนโพธิ์ 

ประเพณีรดนํ้าดําหัวผูสูงอายใุนวนัสงกรานต 
ประเพณีปใหมเมือง 
ประเพณีสืบชะตาบาน 



เดือนกรกฎาคม ประเพณแีหเทียนพรรษา 
เดือนกนัยายน ประเพณตีานกวยสลาก 
เดือนพฤศจกิายน ประเพณตีานกฐิน 

ประเพณยีี่เปง   
8. ตนไมนามบาน 
คํามอกหลวง 

       
ชื่อวิทยาศาสตร : Gardenia sootepensis Hutch.  
ชื่อวงศ : Rubiaceae 
ชื่ออ่ืน : ไขเนา (นครพนม) คํามอกชาง (เหนือ) ผาดาม ยางมอกใหญ (นครราชสีมา) แสลงหอมไก หอมไก 
(ลําปาง) 
ฤดูท่ีดอกบาน: มี.ค.-ก.ค.  
ลักษณะท่ัวไป:   ไมยืนตนขนาดเล็กถึงขนาดกลาง ผลัดใบ เรือนยอดทรงกลมแผกวาง ลําตนบิดงอ เปลือกสี
ครีมออนหรือเทา คอนขางเรียบหรือหลุดลอกเปนแผนบางๆ ใบ ใบเดี่ยว เรียงตรงขาม  รูปรีหรือรูปขอบ
ขนาน กวาง 4-15 เซนติเมตร   ยาว 9-28 เซนติเมตร ปลายแหลมหรือมน โคนใบมนหรือสอบ  ขอบใบ
เรียบ  หูใบอยูระหวางกานใบ  ลักษณะเปนปลอกท่ีบริเวณ รอบกิ่ง แผนใบเหนียวและสาก ดอก สีขาวนวล
เปล่ียนเปนสีเหลือง  มีกล่ินหอม ออกเปนดอกเดี่ยวตามซอกใบ กลีบเล้ียงเปนหลอดรูปกรวย  ยาว 1.2-2 
เซนติเมตร  ปลายเปนพูดานหน่ึงแยกลึก ดานนอกมีขนละเอียดเหนียว โคนเช่ือมติดกันเปนรูปกรวยปลาย
แยกเปน 5 แฉก  กลีบดอกหนา ขอบกลีบมวนและบิด ดอกบานเต็มท่ีกวาง 8-10 เซนติเมตร ผล ผลแหง ไม
แตก รูปทรงรีหรือไข กวาง 1.8-2.5 เซนติเมตร ยาว 2.2-4 เซนติเมตร มีสันต้ืน 5-6 เสน ผลแกสีน้ําตาลเขม 
เปลือกหุมเมล็ดแข็ง เมล็ดกลมถึงแบน มีจํานวนมาก 
การขยายพันธุและปลูกเล้ียง : ขยายพันธุโดยเพาะเมล็ดหรือตอนกิ่ง เมล็ดเพาะใหงอกไดงาย ตนกลามีระบบ
รากดีเจริญเติบโตไดดี และทนทานตอความแหงแลง เหมาะท่ีจะปลูกเปนไมพุม การปลูกในกระถางใหออก



ดอก ควรใชกิ่งตอน โดยก่ิงตอนควรมีความยาว 30-50 เซนติเมตร เม่ือแตกยอดควรตัดแตงใหเปนพุม และสูง
ไมเกิน 1.5 เมตร จะมีความสวยงามและมีดอกดก  
การใชประโยชน : ปลูกเปนไมประดับโชวทรงพุม ใหรมเงา มีดอกหอมและสวยงาม ออกดอกพรอมกันท้ัง
ตน และบานนาน 2-3 วัน เมล็ดตมเค่ียวกับน้ํา เปนยาสระผมฆาเหา 
 

บานแสนตอ  หมูที ่ 10 ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธ ิ จังหวัดลําพูน 
 
1. ชื่อบานแสนตอ 
ชื่อหมูบานเปนช่ือท่ีผสมกันระหวางคําสองคํา  คือคําวาแสน และคําวา ตอ 
 แสน เปนจํานวนนับ เปนการส่ือความหมายวามีจํานวนมาก  
 ตอ เปนลักษณะนาม หมายถึง โคนของตนไมท่ีลําตนถูกตัดหรือหักลงแลว ส่ิงบางอยางเชนเสาหรือ
หลักท่ีปกไวหรือท่ียังเหลืออยูแตโคนเม่ือบางสวนถูกตัด หัก หรือกรอนไป โดยปริยายเรียกส่ิงอ่ืนท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงเชนนั้น 
 
 2. ประวัติชุมชน 

บานแสนตอ เดิมเปนดงปาไม และดงหญา เปนท่ีสําหรับเล้ียงสัตวของคนทั่วไป ประมาณป  พ.ศ.  
2481- 2482 ไดมีครอบครัว  3 ครอบครัว คือ พอนอยคํา แมหลวงอ่ิน ศรียาบ พอหลวงกอง แมหลวงจิ๋น  ศรี
ยาบ  และ  พอหลวงนอย  แมหลวงขา  ศรียาบ  ท้ังหมดอาศัยอยูบานปากาง ท้ัง 3 ครอบครัวไดพากันมาแผว
ถางตนไมและหญาจับจองไวเปนท่ีทํากิน ปลูกออยเมือง และปลูกผักสวนครัวทํากิน เล้ียงครอบครัว  การ
เดินทางไปทํากินเปนท่ียากลําบากนัก  จึงไดพากันมาสรางตูบพักแรมข้ึนมาคนละ 1 หลัง  ลูกหลานเห็น
เชนนั้นจึงพากันมาจับจองแผวถาง ตนไมลง สวนใหญเปนไมเนื้อแข็ง เชน ไมสัก ไมเต็ง ไมดู และอ่ืน ๆ เพื่อ
เปนท่ีอยูอาศัยและพื้นท่ีทํากินเปนจํานวนมาก  นับแสนตน เกิดเปนตอไมข้ึนมากมาย (เปนท่ีมาของช่ือ
หมูบาน)   

และเกิดการอพยพยายถ่ินฐานเขามาอยูรวมกัน  แรกเร่ิมมี  14  ครอบครัว ท้ัง 14 ครอบครัวไดอพยพ
มาต้ังถ่ินฐานอาศัยอยูรวมกัน และไดตั้งช่ือนามบานวา  บานใหมแสนตอ ในระยะนั้น บานแสนตอ บานปา
กาง และบานหวยยาบ ท้ัง 3 หมูบาน เปนหมูท่ี 2 ตําบลหวยยาบ  การไปทําบุญวันพระก็ตองเดินทางดวยเทา
เปลาไปท่ีทําบุญท่ีวัดหวยยาบ ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร เปนท่ียากลําบากยิ่งนัก  บางก็ไปทําบุญท่ีวัดสัน
พระเจาแดง  บางก็ไปทําบุญท่ีวัดปาตึง  แลวแตความสะดวกและศรัทธาของแตละคน 
 ป  พ.ศ  2513  ทางคณะศรัทธาบานแสนตอ  ไดพรอมใจกันสรางกุฏิช่ัวคราวข้ึนมา มีการแผวถาง 
ตอนนั้นมีตนไมหนาแนน เชน ตนมะกอกใหญ  ตนมะปน ตนขอย  ตนไมแพง  และอ่ืน ๆ สรางกุฏิพื้นปูดวย
ฟาก ฝาไมหอบปา มุงดวยคาไพ  และไดไปกราบอาราธนานิมนตทานพระครูเจาอูปแกว วัดปาลาน  มาเปน
เจาอาวาสองคแรก  และไดอนุมัติตั้งชื่อนามวัดวา  วัดศรีอุดม  พอสรางเสนาสนะข้ึนมาไดไมนาน  ทางคณะ



สงฆ  พระผูใหญ ก็ไดเปล่ียนช่ือวัดข้ึนใหม  มีนามช่ือวา  วัดศรีโตน (แสนตอ) จนถึงปจจุบันในระยะน้ันไดมี
พอหลวงซาว  วงคคม อยูบานปากางเปนผูใหญบานหมูท่ี  2  ปกครองรวมกัน 3 หมูบาน  พอมาถึงป  พ.ศ. 
2530  บานแสนตอและบานปากาง ไดขอแยกหมูบานจากหมูที่  2  มาเปนหมูท่ี  10  จนถึงปจจุบัน 
 
 
วัดศรีเตี้ย (แสนตอ) 
 วัดศรีเต้ีย ตั้งอยูเลขท่ี 313 บานศรีเต้ีย หมูท่ี 3 ตําบลศรีเต้ีย อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน สังกัดคณะ
สงฆมหานิกาย ท่ีดินตั้งวัดมีเนื้อท่ี 6 ไร 2 งาน 44 ตารางวา น.ส.3 เลขท่ี 528 อาณาเขต ทิศเหนือประมาณ 3 
เสนจดท่ีดินเอกชน ทิศใตประมาณ 3 เสน 9 วา จดลําเหมือง ทิศตะวันออกประมาณ 2 เสน    12 วา จดถนน
สาธารณะ ทิศตะวันตกประมาณ 1 เสน 12 วา จดท่ีดินเอกชน มีท่ีธรณีสงฆจํานวน 2 แปลง เนื้อท่ี 2 ไร 2 งาน 
อาคารเสนาสนะประกอบดวย อุโบสถ ศาลากาเปรียญ กุฏิสงฆ และหอสวดมนต ปูชนียวัตถุมี พระประธาน
ในวิหาร เปนพระพุทธรูปปูนปน ศิลปไทยลานนา พระพุทธรูปทองสัมฤทธ์ิ และเจดีย 
 วัดศรีเต้ีย สรางเม่ือ พ.ศ. 2319 เดิมเปนท่ีวัดราง ตอมาพระถาวร ถาวรธมฺโม จาดวัดตําหนัก จังหวัด
เชียงใหม ไดเดินทางมาพรอมกับศรัทธาญาติโยม มาถึงบานศรีเต้ีย เห็นวามีวัดราง จึงไดชวยกันปฏิสังขรข้ึน
เปนวัด และในบริเวณวัดมีตนโพธศรีเต้ีย ตามประวัติวัดแจงวาไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาเม่ือ พ.ศ. 2425 
สวนหลักฐานของจังหวัดแจงวา พ.ศ. 2402 การบริหารและการปกครอง มีเจาอาวาสเทาทีทราบนาม จํานวน 
9 รูป การศึกษามีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม นอกจากนี้ไดจัดต้ังโรงเรียนบานศรีเต้ียข้ึนในวัด 
 
3. อาณาเขตตดิตอ 
ทิศเหนือ ติดตอกับ  บานหวยไซใต  หมูท่ี 8  ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวดัลําพูน 
ทิศใต  ติดตอกับ  บานสันพระเจาแดง หมูท่ี  6 ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพนู 
ทิศตะวนัออก ติดตอกับ  บานหวยไซใต  หมูท่ี  8  ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพนู 
ทิศตะวนัตก ติดตอกับ  อําเภอสันกําแพง  จังหวดัเชียงใหม 
 
4. ลักษณะท่ีตั้งภูมิประเทศ 

บานแสนตอ  หมูท่ี  10  มีพื้นท่ีท้ังหมด  1,562.5  ไร  เปนพื้นท่ีราบท่ีมีดินอุดมสมบูรณ  เหมาะ
สําหรับการทําการเกษตร และเล้ียงสัตวเปนอยางมาก  พื้นท่ีเปนพื้นท่ีพักอาศัย จํานวน  125 ไร พื้นท่ี
เกษตรกรรม จํานวน 711 ไร  แยกเปน นาขาว 298 ไร สวนมะมวง 40 ไร สวนลําไย 373 ไร 
 
5. วิถีชีวิตของคนในชุมชน 
 เม่ือกอนความเปนอยูของคนในชุมชนอยูกันอยางพอเพียง ปจจุบันคนในชุมชนมีเพิ่มมากข้ึน  การ
กินอยูตองมีการใชเงินมาเปนปจจัยในการดําเนินชีวิต บางคนมีรายไดนอยก็ตองกูหนี้ยืมสินมากข้ึน การทํา



การเกษตรมีการผลิตพืชเชิงเดี่ยวพืชเชิงพาณิชยมากข้ึน ทําใหตองมีการใชสารเคมีมากข้ึน และในชุมชนมีการ
สรางเตาบมใชยาสูบ ซ่ึงในเตาบมมีการใชถานลิกไนตทําใหส่ิงแวดลอมมีการสะสมมลพิษมากข้ึน และการ
ทําไรทําสวนก็มีการพนยาฆาแมลง การสรางฟารมโคนม และมีโรงงานอุตสาหกรรมเกิดข้ึนในชุมชน 
 
 
6. ลักษณะประชากร 

บานแสนตอมีครัวเรือนท้ังหมด 163  ครัวเรือน มีประชากรท้ังหมด 478 คนชาวบานในหมูบานแสน
ตอ  นับถือศาสนาพุทธ  และยังมีความเชื่อในการนับถือผีบานผีเรือนกันอยู  มีวัดเปนศูนยรวมจิตใจของคน
ในหมูบาน  จํานวน 2 แหง ช่ือวัดศรีโตน  และวัดกูนอย มีพระท่ีจําวัดอยู 1 รูป และเณร 2 รูป บานแสนตอ  มี
รูปแบบการปกครองโดยมีผูใหญบานเปนผูควบคุมดูแลคนในหมูบาน ชาวบานรวมกับผูชวยผูใหญบานและ
สมาชิก  อบต.จํานวน 2 คน และมีการตั้งคณะกรรมการพัฒนาหมูบานข้ึนมาเพ่ือรวมกันจัดทําแผนการพัฒนา
หมูบาน โดยมีการจัดต้ังกลุมตาง ๆ เพื่อใหชาวบานไดมาทํากิจกรรมรวมกัน และสรางรายไดใหกับตนเอง
และครอบครัว กลุมตาง ๆ ในหมูบานใชวิธีการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการบริหาร  ทํางานเปนหมู
คณะ 

การสืบสานภมิูปญญาทองถิ่น 
- พอหลวงทอง  ปญญาวารินทร เปนบุคคลที่ชาวบานนับถือ  รวบรวม ถายทอดองคความรู และ

อนุรักษวัฒนาธรรม/ประเพณีอันดีงามสูรุนหลัง 
-  พอปน  เปนบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญในเร่ืองการจักสาน/ตีมีด  พรา 
- พอตา  เปนบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญในเร่ืองการรักษาผูถูกนัขกัด  โดยใชคาถา 
- ลุงคํา  ศรียาบ  เปนบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญในเร่ืองการสานไมกวาด  ตะกรา  
- แมแสงอ่ิน  วงคคม  เปนบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญในการทอผา  ทําน้ําพริก  น้ําปู 
 

7. ปฏิทินประเพณีวัฒนธรรมของหมูบาน 
เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม ประเพณีปอยหลวง 
เดือนมีนาคม  -  เมษายน ประเพณีสรงน้ําพระธาตุ 
เดือนเมษายน ประเพณแีหไมก้ําสลี 

ประเพณีรดนํ้าดําหัวผูสูงอายใุนวนัสงกรานต 
ประเพณีปใหมเมือง 
ประเพณีสืบชะตาบาน 

เดือนกนัยายน ประเพณตีานกวยสลาก 
เดือนพฤศจกิายน ประเพณตีานกฐิน 

ประเพณยีี่เปง   



8. ตนไมนามบาน 
เต็ง                                           

      
DIPTEROCARPACEAE 
Shorea obtusa Wall. ex Blume 
ชื่ออ่ืน       แงะ (ภาคเหนือ) จิก (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) เต็งขาว (ขอนแกน) ชันตก (ตราด) เนาใน 

(แมฮองสอน) เคาะเจื้อ (ละวา เชียงใหม) ประจ๊ัด (เขมร บุรีรัมย) ประเจิ๊ก (เขมร สุรินทร) พะเจก 
(เขมร พระตะบอง) ลาไน (กะเหร่ียง) แลเนย (กะเหร่ียง แมฮองสอน) เหลไน (กะเหร่ียง 
ภาคเหนือ) อองเลียงยง (กะเหร่ียง กาญจนบุรี) 

ชื่อสามัญ ชื่อการคา   Burma Sal, Siamese Sal, Thitya 
         เต็งเปนไมตน ผลัดใบ สูง 15–30 ม. เรือนยอดเปนพุมกวาง ลําตนมักไมคอยตรง เปลือกสีน้ําตาลเทา 
แตกรองและเปนสะเก็ดหนา มักตกชันสีเหลืองขุน เปลือกในสีน้ําตาลแกมเหลือง ใบ เดี่ยว เรียงสลับ รูปขอบ
ขนาน แผนใบรูปรีแกมรูปขอบขนาน ถึงรูปไขกลับ กวาง 5–7 ซม. ยาว 10–16 ซม. โคนใบและปลายใบมน 
ผิวใบมีขนส้ันสากมือ ถึงคอนขางเกล้ียง เสนแขนงใบ 15–20 คู กานใบยาว 1–1.5 ซม.  ดอก สีขาวนวล 
ออกเปนชอตามปลายกิ่ง  ผล กลมรี ถึงรูปไข กวางประมาณ 0.8 ซม. ยาวประมาณ 1 ซม. มีปกยาว 3 ปก และ
ปกส้ัน 2 ปก 
         เต็งมีการกระจายพันธุเปนกลุมใหญ ในปาเต็งรัง และปาเบญจพรรณ ดินลูกรัง และเขาหินทรายท่ัว
ทุกภาคของประเทศ ท่ีความสูงจากระดับทะเลปานกลาง 150–1,300 ม. ในตางประเทศพบท่ีพมา ลาว กัมพูชา 
และเวียดนาม ออกดอกเดือนกุมภาพันธ–พฤษภาคม ผลแกเดือนเมษายน–กรกฎาคม 
         เนื้อไมสีน้ําตาลออนถึงน้ําตาลแกมแดง ใชกอสรางไดแข็งแรงทนทาน เชน เสา รอด ตง ข่ือ กระดาน
พื้น ไมหมอนรถไฟ โครงเรือเดินทะเล ฯลฯ เปลือกใชเปนยาสมานแผล หามเลือด รักษาแผลเร้ือรัง แผล
พุพอง ชันใชผสมนํ้ามันทาไม และยาแนวเรือ 

 



ประวัติหัวหนาโครงการ 
 

ช่ือ – สกุล  นายพิทักษ  จนัตะตึง 

วัน  เดือน  ปเกิด  28  มีนาคม  2523 

ท่ีอยูปจจุบัน  35/1  หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ  อําเภอบานธิ  จังหวดัลําพูน 

ประวัติการศึกษา 

 ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ 

 ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสันกาํแพง 

 ระดับ  ปวส.  เชียงใหมบริหารธุรกิจนานาชาติ 

 ระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฎลําปาง (พัฒนาชุมชน) 
บทบาทการทํางานรวมกับชุมชน 

 ทํางานเปนผูประสานงานโครงการวิจัย  เร่ืองธรรมมาภิบาลกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดการส่ิงแวดลอม 

 ทํางานดานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินและชุมชน  โดยฝกงานท่ีสถาบันวิจัยหริภุญชัย  ศูนยประสานงาน
การวิจัยเพื่อทองถ่ิน  จังหวัดลําพูน  ซ่ึงเปนสถาบันท่ีรวบรวมองคความรูในดานตาง  ๆ ในพ้ืนท่ี
จังหวัดลําพูน  สงเสริมและสนับสนุนใหชาวบานเกิดกระบวนการเรียนรู  มีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนของตน 

 ทํางานรวมกับชุมชนในการจัดทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเองในพื้นท่ี  ตําบลเสริมซาย  อําเภอเสริม
งาม  จังหวัดลําปาง 

 ทํางานเปนผูประสานงานโครงการวิจัยเร่ือง “ธรรมมาภิบาลกับการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดการดานส่ิงแวดลอม  ในพื้นท่ี  จังหวัดลําพูน”  โดยรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หลายองคกร  อาทิเชน  อบต.บานกลาง  อบต.มะเขือแจ  และ อบต.เหมืองงา  เปนตน 

 ทํางานรวมกับเครือขายเด็กและเยาวชน  จังหวัดลําพูน  โดยเปนท่ีปรึกษาของเครือขายและเปน
วิทยากรกระบวนการในการจัดทําเวทีชาวบาน 

 จัดต้ังกลุมเยาวชนข้ึนในหมูบาน  เพื่อใหเยาวชนไดรวมกลุมกันทํากิจกรรมตาง  ๆ  โดยทํา
โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง  ๆ  อาทิเชน  องคการบริหารสวนตําบลหวย
ยาบ  ประมงจังหวัดลําพูน  และ  สํานักงานปองกันและปรามปรามยาเสพติด   

 ตําแหนงลูกจางช่ัวคราว  เจาหนาท่ีปกครอง  ท่ีวาการอําเภอบานธิ  ตามโครงการแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ  โดยทําหนาท่ีในการสํารวจ  จัดทําขอมูล  วางแผนวิเคราะห  และ
ดําเนินการแกไขปญหาความยากจน  ในพื้นท่ีอําเภอบานธิ 

 
 



ทีมวิจัย 
 
1. นายสวาง  จันตะตึง   
2. นายบุญทวน  จันตะตึง  
3. นายกองศรี  ปญโญใหญ  
4. นายคงเดช  จนัตะตึง   
5. นายวิวัฒน  ปญโญแกว  
6. นางสไบทิพย  จันตะตึง  
7. นายวีระพงษ  ปาลี     
8. นายสมชาย  จนัตะตึง    
9. นายอภิชัย  จนัตะตึง     
10. นายพรชัย  จันตะตึง    
11. นายศรชัย  ปญโญแกว 
12. นายสมโพธ์ิ  โสกันเกตุ 
13. นายสวิง  จันตะตึง 
14. นายพิพัฒน  ขัติใจวงค  
15. นายยอดไผ  เพียงอํามาตย  
16. นายเอกพงษ  อิกําเนิด  
17. น.ส.ศรัณทิพย  ปญโญแกว 
18. นายอัฐชัย  จันตะตึง 
19. นายสมจิตร  ปนชัย  
20. นายทวี  ปาลี    
21. นายถวิล  ศรียาบ   
22. นายถวิล  วงคคม   
23. นางศรีวรรณ  แกวรากมุก  
24. น.ส.ดารณี  ปนแกว  
25. นายเอกพงษ  วงคคม 
26. นายจนัทรดี  กนัทะวงศ  
27. นายถวัลย  ธรรมขันธ 
28. น.ส.พิมพินันท  ทาเกิด  
29.  น.ส.พรพิมล  สุยะใหญ  
30. น.ส.ไพลิน  ปาลี   

43/1 
30/3 
19/1 
2/2 
30/3 
2/2 
60 
2/2 
35/2 

5 
6/1 
28/2 
2/1 

105/1 
17/2 
17/5 

6 
40/4 
16 
74 
108 
97 
54 
43 
97 

10/2 
67/1 
121 
84 
80 

หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
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หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  10  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  10  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  10  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  10  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  10  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  10  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  10 ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  12  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  12  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  12  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  12  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  12  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 



31. นายถาวร  ปาลี   
32. น.ส.สลักจิต  คําอ่ิน 
33. น.ส.นิตยา  จนัตะตึง  
34. นางสาวสุทธิรา  ตะวไิชย 
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หมูท่ี  12  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  5  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี  12  ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน 
หมูท่ี 13 ตําบลตาลชุม อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 
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