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บอกเลาเพื่อความเขาใจรวมกัน 
 
งานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนกระบวนการท่ีคนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ  ตั้งคําถาม  

วางแผน  หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปผลการทํางานและหาคําตอบเพ่ือปรับปรุงงานตอไป” กลาวคือ 
งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเปนเคร่ืองมือหนึ่งท่ีเนนการให “คน” ในชุมชนเขามารวมในกระบวนการวิจัย ตั้งแตการ
เร่ิมคิด การต้ังคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบเปนรูปธรรม  โดยเรียนรูจากการ
ปฏิบัติการจริง (Action Research) อันทําใหชุมชนไดเรียนรู สรางผลงาน มีความเกงข้ึนในการแกปญหาของ
ตนเอง และสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหาอ่ืนๆ ในทองถ่ินโดยมีกระบวนการศึกษาเรียนรู
อยางเปนเหตุเปนผล ดังนั้นจุดเนนของงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจึงอยูท่ี “กระบวนการ” มากกวา “ผลลัพธ” 
เพื่อใหชาวบานไดประโยชนจากงานวิจัยโดยตรง และใหงานวิจัยมีสวนในการแกปญหาของชาวบาน รวมท้ัง
เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนจริงในชุมชน ซ่ึงจะตองอาศัย “เวที” (การประชุม เสวนา พูดคุยถกเถียง) เปนวิธีการ
เพื่อใหคนในชุมชน ท้ังชาวบาน ครู  นักพัฒนา สมาชิกอบต. กรรมการสหกรณ ขาราชการ หรือกลุมคนอ่ืนๆ 
เขามารวมหา รวมใช “ปญญา” ในกระบวนการวิจัย 

 “กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน” หมายถึง การทํางานอยางเปนขั้นตอน เพื่อตอบ “คําถาม”  หรือ 
“ความสงสัย” บางอยาง ดังนั้นส่ิงสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ตองคมชัด โดยมีการแยกแยะประเด็นวา  ขอ
สงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเช่ือถือของขอมูล มีการ “วางแผน” การ
ทํางานบนฐานขอมูลท่ีมีอยู และในระหวางลงมือทํามีการ “บันทึก” มีการ “ทบทวน” ความกาวหนา 
“วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสม่ําเสมอ เพื่อ “ถอด” กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนออกมาให
ชัดเจน ในท่ีสุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน”  ตอบคําถามท่ีตั้งไว แลวอาจจะทําใหมใหดีข้ึน ตลอดจน
สามารถนําไปใชเปนบทเรียนสําหรับเร่ืองอ่ืน ๆ หรือพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป  ซ่ึงท้ังหมดนี้กระทําโดย “ผูท่ีสงสัย” 
ซ่ึงเปนคนในทองถ่ินนั่นเอง  ดังนั้นกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจึงเปนงานวิจัยอีกแบบหนึ่งท่ีไมยึดติด
กับระเบียบแบบแผนทางวิชาการมากนัก แตเปนการสรางความรูในตัวคนทองถ่ิน โดยคนทองถ่ิน เพื่อคน
ทองถ่ิน โดยมุงแกไขปญหาดวยการทดลองทําจริง และมีการบันทึกและวิเคราะหอยางเปนระเบียบ การวิจัย
แบบนี้จึงไมใชเคร่ืองมือทางวิชาการ ไมใชของศักดิ์สิทธ์ิท่ีผูกขาดอยูกับครูบาอาจารย แตเปนเคร่ืองมือ
ธรรมดาท่ีชาวบานก็ใชเปน เปนประโยชนในชีวิตประจําวันได 
 สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน ไดใชวิธีการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินตามแนวคิดและหลักการ
ดังกลาวมาแลวในระยะเวลาหน่ึง พบวาชาวบานหรือทีมวิจัยสวนใหญสามารถสะทอนการดําเนินงานดวย
การบอกเลาไดเปนอยางดี   ในขณะเดียวกันก็พบวาการเขียนรายงานเปนปญหาท่ีสรางความหนักใจใหแก
นักวิจัยเปนอยางยิ่ง ดังนั้นดวยความตระหนักถึงสถานการณปญหาดังกลาว สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จึงได
ปรับรูปแบบการเขียนรายงานวิจัยใหมีความยืดหยุน และมีความงายตอการนําเสนองานออกมาในรูปแบบท่ี
นักวิจัยถนัด โดยไมยึดติดในเร่ืองของภาษาและรูปแบบท่ีเปนวิชาการมากเกินไป ซ่ึงเปาหมายสําคัญของ



รายงานวิจัยยังคงมุงเนนการนําเสนอใหเห็นภาพของกระบวนการวิจัยมากกวาผลลัพธท่ีไดจากการวิจัย โดย
กลไกสําคัญท่ีจะชวยใหนักวิจัยใหมีความสามารถเขียนรายงานท่ีนําเสนอกระบวนการวิจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
คือ ศูนยประสานงานวิจัย (Node) ในพ้ืนท่ีซ่ึงทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียงโครงการวิจัยมาตั้งแตเร่ิมตนจนกระท่ังจบ
การทํางานวิจัย ดังนั้น Node จะรับรูพัฒนาการของโครงการวิจัยมาโดยตลอด บทบาทการวิเคราะหเนื้อหา
หรือกิจกรรมของโครงการจึงเปนการทํางานรวมกันระหวาง Node และนักวิจัย ซ่ึงความรวมมือดังกลาว ได
นํามาซ่ึงการถอดบทเรียนโครงการวิจัย สูการเขียนมาเปนรายงานวิจัยท่ีมีคุณคาในท่ีสุด 
 อยางไรก็ตาม รายงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน อาจไมสมบูรณแบบดังเชนรายงานวิจัยเชิงวิชาการโดยทั่วไป 
หากแตไดคําตอบและเร่ืองราวตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการวิจัย ซ่ึงทานสามารถเขาไปคนหา ศึกษาและ
เรียนรูเพิ่มเติมไดจากพื้นท่ี 
 

 สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

 



คํานํา 
 

 จากสภาพสังคมไทยปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมที่มีการแขงขันกันมากขึ้น  มีการ
ออกไปรับจางทํางานนอกบานมากข้ึน โดยเฉพาะสังคมเมืองนั้นมีการเปล่ียนแปลงมากกวาสังคมชนบท และ
สาเหตุนี้เปนสาเหตุหนึ่งท่ีสงผลกระทบตอสังคมขนาดเล็ก นั่นก็คือ ชุมชน ในสภาพชุมชนปจจุบันบาง
ชุมชนเขมแข็ง  รวมมือรวมใจในการพัฒนาชุมชนและรักใคร  สามัคคีกัน  แตก็มิใชนอยที่ชุมชนไม
เขมแข็งพอ ทําใหความสามัคคีและการรวมมือรวมใจกันในการพัฒนาหมูบานนั้นไมมีเทาท่ีควร  ทีมวิจัยจึง
ไดตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในหมูบาน จึงไดจัดทําโครงการกระบวนการพัฒนาในการจัดทําแผนชุมชน
อยางมีสวนรวมของชุมชน  บานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูนข้ึน โดยการการเก็บรวบรวม
ขอมูลนัดหมายประชากรในหมูบานใหมาพบปะเพื่อรวบรวมขอมูลตาง ๆ ในวิถีชีวิตประจําวัน  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและคนหาปญหาในหมูบานเพื่อนําไปจัดทําแผนชุมชน  สรางความเจริญกาวหนาใหกับหมูบานและชุมชน
ตอไป   
 ขอขอบคุณ  สกว.  ท่ีทําใหคนในบานใหมสันมะนะไดเรียนรูและรูจักคําวา “การมีสวนรวมของ
ชุมชน” ท่ีไดเรียนรูผานการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการหาทางออกของปญหา
รวมกัน ซ่ึงจะทําใหคนในชุมชนบานใหมสันมะนะต่ืนตัวและตระหนักถึงการมีสวนรวมอยางสรางสรรคของ
ตัวเองมากข้ึน  และท่ีสําคัญการมีสวนรวมของคน ๆ หนึ่งในสังคม อาจถูกมองวาเปนจุดเล็กแตถาหลายจุด
รวมกันก็จะกลายเปนพลังท่ียิ่งใหญท่ีสําคัญของชุมชน 
 
 
      นายอรรณพ     อินทรวรรณ 
               หัวหนาโครงการ 

 



สารบัญ 
 

  หนา 
คํานํา 
สารบัญ 

 

บทท่ี 1 หลักการและเหตุผล 
คําถามวิจัย 
วัตถุประสงค 
พื้นที่ดําเนินการ/กลุมเปาหมาย 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 
3 
3 
3 
3 

บทท่ี 2    ทบทวนวรรณกรรม และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 4 
บทท่ี 3 วิธีการดําเนินการวิจัย 30 
บทท่ี 4 ผลการดําเนินงาน 

4.1 สภาพบริบทชุมชนในมิติสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม สถานการณปญหา 
4.2 การจัดทําแผนชุมชนบานใหมสันมะนะ 
4.3พัฒนาการการพัฒนาผูนําชุมชนในการจัดทําแผนชุมชนบานใหมสันมะนะ 
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บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมา 
 หมูบานใหมสันมะนะ (บานลองกูไทย)  ตั้งอยูท่ี 8  ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูนเปน
หมูบานขนาดกลาง โดยหางจากตัวจังหวัดลําพูนและท่ีวาการอําเภอเมืองลําพูนประมาณ 13 กิโลเมตร บาน
ใหมสันมะนะ หมูที่ 8 เปนหมูบานที่แยกออกจากหมูที่ 6 ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน เม่ือป 
พ.ศ. 2522 โดยมีนายบุญธรรม  อินทรวรรณ  เปนผูใหญบานคนแรกของบานใหมสันมะนะ เดิมลักษณะของ
หมูบานท่ีแยกออกจากกันนั้น  ยังไมไดรับการพัฒนามากนัก แตในปจจุบันหมูบานไดมีการพัฒนามากข้ึนมี
ไฟฟา น้ําประปา ถนนทางหลวงชนบท วัด รวมท้ังสาธารณูปโภคตางๆ ท่ีอํานวยความสะดวกใหกับ
ประชากรในหมูบานอีกดวย  ลักษณะทางกายภาพของหมูบานมีลักษณะดังนี้ คือ ตั้งอยูในเขตชานเมือง อยูในพื้นท่ี
ราบลุมและมีเนื้อท่ีท้ังหมดรวม 1,100  ไร 
  ทิศเหนือ   ติดกับตําบลริมปง    อ.เมือง  จ.ลําพูน 
  ทิศใต    ติดกับบานปากลอง   หมูท่ี 9  ต.ตนธง  อ.เมือง จ.ลําพูน 
  ทิศตะวนัออก   ติดกับบานจักรคําภิมุข   หมูท่ี 7  และบานพันตาเกิน  หมูท่ี 5   

ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน 
  ทิศตะวนัตก ติดกับบานสันมะนะ   หมูท่ี 6  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
 การศึกษาของประชาชนในหมูบาน  จะมีการศึกษาทุกระดับการศึกษา จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรี  การสาธารณสุขภายในหมูบานมีสถานีอนามัย  อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 
(อ.ส.ม.) ท่ีคอยใหบริการและชวยเหลือในดานสาธารณสุขแกประชาชนภายในหมูบาน และมีกลุมตางๆ  เชน  ออม
ทรัพย  กองทุนหมูบาน  กลุมสตรีและเยาวชน ท่ีคอยชวยเหลือชุมชน จํานวนสมาชิกในหมูบานจํานวน 796  
คน  และมีจํานวนครัวเรือน 230 หลังคาเรือน  และเนื่องจากอาชีพของประชากรในหมูบานคือ เกษตรกรรม  
และรับจาง ซ่ึงระดับการศึกษาของประชากรในหมูบานจะมีตั้งแตระดับประถมศึกษา จนถึงระดับปริญญาตรี  
แตระดับการศึกษาสวนใหญจะอยูในระดับประถมถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ดวยเหตุของระดับการศึกษา
ของประชากรในหมูบานอยูในระดับดังท่ีกลาวมา  จึงทําใหหมูบานบานใหมสันมะนะนั้นยังขาดตัวบุคคล ท่ีมี
ความรูและประสบการณในดานการพัฒนาองคกรชุมชนและตัวบุคคลในชุมชน  ขาดภาวะความเปนผูนําใน
ชุมชนของตนเอง  และขาดความรูในดานตางๆ  เชนดานการเกษตรในบางสวน  ดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของใน
ชีวิตประจําวัน  ดานเทคโนโลยี ดานสุขภาพอนามัย ดานสาธารณูปโภค ดานการศึกษา เปนตน 
 ตามท่ีกลาวมาในเบ้ืองตนนี้เปนสาเหตุหนึ่งท่ีผูจัดทําโครงการไดตระหนักถึงความสําคัญของหมูบาน
จึงไดจัดทําโครงการหน่ึงโครงการข้ึนเพื่อพัฒนาหมูบาน  บานใหมสันมะนะหรือบานลองกูไทยนั้นใหพัฒนา
ชุมชนอีกระดับหนึ่ง  ซ่ึงสภาพปจจุบันของหมูบานลองกูไทยนั้น  ไดเปล่ียนไปตามการเปล่ียนแปลงของสังคมของ
ประเทศไทยเชนกัน  สืบเนื่องจากสภาพสังคมของไทยปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงเปนสังคมท่ีมีการแขงขันกัน
มากข้ึนมีการออกไปรับจางทํางานนอกบานมากข้ึนโดยเฉพาะสังคมเมืองนั้นมีการเปล่ียนแปลงมากกวาสังคม
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ชนบทและสาเหตุนี้ก็เปนสาเหตุหนึ่งท่ีสงผลกระทบตอสังคมขนาดเล็กนั่นก็คือ ชุมชน นั่นเอง ในสภาพ
ชุมชนปจจุบัน  บางชุมชนมีความเขมแข็ง  รวมมือรวมใจในการพัฒนาชุมชนและรักใครสามัคคีกัน  แตก็
มิใชนอยท่ีชุมชนไมเขมแข็งพอ  ทําใหความสามัคคีและการรวมมือรวมใจกันในการพัฒนาหมูบานนั้นไมมี
เทาท่ีควรซึ่งเปนสาเหตุหลักท่ีทําใหชุมชนน้ันไมไดรับการพัฒนา จากสภาพปญหาของชุมชนท่ีกลาวมานั้น  บาน
ใหมสันมะนะหรือบานลองกู ไทยไดประสบปญหาดังกลาวขางตนเชนกัน  ซึ่งจากการศึกษาพบวา  
สาเหตุเบ้ืองตนนั้นมาจากสถานการณสังคมท่ีเปล่ียนไป การขาดทักษะความรู การคิดวิเคราะห ไตรตรอง  และ
การมีเหตุมีผลในการแกไขปญหาตางๆ  และอีกประการหนึ่งคือการขาดผูนําชุมชนท่ีมีทักษะความรูในการ
จัดกระบวนการเรียนรูใหกับชุมชนการสรางการมีสวนรวมทําใหชุมชนมีความคิดท่ีแตกตางกันออกไป 
 ดังนั้นผูจัดทําโครงการจึงตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในหมูบานอยางยิ่ง จึงไดทําโครงการ 
“กระบวนการพัฒนาผูนําโดยการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวม”  ข้ึน เพื่อพัฒนาผูนําและสรางผูนําสาย
พันธุใหมท่ีเนนการทํางานโดยใหชุมชนทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวม ในการพัฒนาและการแกไขปญหา
ของชุมชน  นําไปสูการลดปญหาในชุมชน  กอใหเกิดความสามัคคีในชุมชน มีแนวคิดและหลักการคิดท่ี
เปนไปในทิศทางเดียวกันและถูกตองตามความเปนจริง  ซ่ึงโครงการท่ีจัดทําข้ึนนี้ผูจัดทําโครงการได
ตระหนักถึงแนวคิดการสรางพลังในตัวบุคคลและชุมชน (Empowerment)  การสรางพลังคือกระบวนการหรือ
กลไกท่ีสนับสนุนใหบุคคล องคกร และชุมชนมีความเช่ือในพลังท่ีจะสามารถควบคุมวิถีชีวิตหรือจัดการกับการ
ดําเนินชีวิตในรูปแบบได แนวคิดนี้เสนอแนะใหแตละบุคคลมีความมุงม่ันในการจัดการกับวิถีชีวิตของ
ตนเอง  และในขณะเดียวกันก็สนับสนุนใหมีสวนรวมในแนวทางประชาธิปไตยกับชุมชนของตนไมวาจะ
เปนกลุมโรงเรียน  เพ่ือนบาน ศาสนา  และองคการอาสาสมัครตางๆ  การสรางพลังนี้เนนอิทธิพลท่ีเกี่ยวของ
ท้ังในดานการควบคุมตนเอง (Personal  control) และอิทธิพลท่ีเกี่ยวของทางดานสังคม  เชนพลังทาง
การเมือง  และสิทธิทางกฎหมายตางๆ 
 โครงการไดมีการสืบเนื่องมาจากการดําเนินโครงการวิจัยเร่ือง “ผักพ้ืนบาน อาหารพื้นเมือง สู
กระบวนการเรียนรูตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน”  มีชุมชนเขารวมกระบวนการเรียนรูท้ัง 11 หมูบาน  
รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรูหรือ “การจัดการความรูของตําบลตนธง” ที่ทางสถาบันวิจัยหริภุญชัย 
ไดรวมกับทางสถาบันสงเสริมการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.) และองคการบริหารสวนตําบลตนธง  
หรือช่ือเดิมวาบานลองกูไทย  ก็เปนอีกหมูบานหน่ึงท่ีไดเขารวมกระบวนการเรียนรู  ทําใหพบปญหาและ
สถานการณของหมูบานใหมสันมะนะท่ีสําคัญก็คือ  ผูนําชุมชนท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการไมเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ีของตนเอง ตางคนตางทํางานไมมีการประสานการทํางานรวมกัน ทําใหไมมีสวนรวมในการ
พัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนตนเอง แตจุดเดนท่ีสําคัญของหมูบานก็คือความมุงม่ันและความตั้งใจของแกน
นําสําคัญท่ีอยากเห็นรูปแบบวิธีการการทํางานของแกนนําหรือผูนําไดเขามามีสวนรวมของการแกไขปญหา
และการพัฒนาชุมชนบานใหมสันมะนะ  จึงทําใหเกิดการคิดกิจกรรมตางๆ  ในการสรางกระบวนการเรียนรู
ใหผูนํารวมกับชุมชน อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาผูนําหรือการสรางผูนําไดอยางยั่งยืนตอไป รวมทั้งการสราง
กระบวนการทํางานท่ีเนนใหชุมชนทุกภาคสวน ไดเกิดความตระหนักกับปญหาและสถานการณท่ีเกิดข้ึนใน
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ชุมชน และเขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน นําไปสูการ
จัดทําแผนการพัฒนาชุมชนตอไป 

 
นิยามศัพท 
 ผูนําชุมชน หมายถึง ผูนําท่ีเปนทางการและผูนําธรรมชาติ 
 
คําถามวิจัย 
 คําถามหลัก กระบวนการพัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชนบานใหม  สันมะ
นะ ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวดัลําพูน  เปนอยางไร? 
 คําถามยอย 

1. แนวทางพัฒนาผูนําชุมชนในการจดัทําแผนชมุชนของบานใหมสันมะนะควรเปนอยางไร 
2. แนวทางการจดัทําแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานใหมสันมะนะ เปนอยางไร 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาสภาพบริบทชุมชนในมิติสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม สถานการณปญหาของบานใหม
สันมะนะ 

2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาผูนําชุมชนในการจัดทําแผนชุมชนของชุมชนบานใหมสันมะนะ 
3. เพ่ือหาแนวทางการจัดทําแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานใหมสันมะนะ 
4. เพื่อศึกษาพัฒนาการการพัฒนาผูนําชุมชนของบานใหมสันมะนะ ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 

 
พื้นท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย 

ชุมชนบานใหมสันมะนะ  หมูท่ี  8  ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวดัลําพูน 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. องคความรู เชิงกระบวนการพัฒนาการเรียนรูและการสรางผูนําชุมชน โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน 

2. แนวทางการพัฒนาผูนําชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
3. แผนการพัฒนาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
4. ไดผูนําหรือแกนนําท่ีมีการพัฒนาและยกระดับแนวคิดและวิธีการทํางานโดยเนนการมีสวนรวม

ของชุมชน 
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บทที่  2 
ทบทวนวรรณกรรม และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการศึกษาวิจัยเร่ือง “กระบวนการพัฒนาผูนําโดยการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวม บานใหม

สันมะนะ  หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน” ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวความคิดและทฤษฎี
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย เพื่อขอมูลความรูเหลานี้เปนประโยชนตอกระบวนการดําเนินงานวิจัยและ
ตอบคําถามเพ่ือใหสามารถอธิบาย ปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาวิจัยไดชัดเจนและเกิดความ
เขาใจมากยิ่งข้ึน ดังนั้นจึงไดนําแนวคิด ทฤษฎี และงานเขียนตาง ๆ มารวบรวมไว ดังนี้ 

1. ขอมูลบริบทชุมชนบานใหมสันมะนะ 
2. แนวคิด การมีสวนรวม 
3. แนวคิด ผูนําชุมชน 
4. แนวคิด แผนชุมชน 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1 ขอมูลบริบทชุมชนบานใหมสันมะนะ 
ประวัติความเปนมาของหมูบาน 
   บานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8 เปนหมูบานขนาดกลาง   อยูหางจากตัวจังหวัดและท่ีวาการอําเภอเมือง
ลําพูน    ประมาณ 13 กิโลเมตร บานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8 ไดแยกหมูบานสันมะนะหมูท่ี 6 ในวันท่ี 14  
มิถุนายน 2522    มีพื้นท่ีท้ังหมดยาว 1,100  ไร หรือประมาณ 3,500 เมตร เดิมมีประชากรประมาณ 20 หลังคา
เรือนแตปจจุบันจํานวนครัวเรือนมีท้ังหมด 227  ครัวเรือน มีวัด 1 แหง ช่ือวัดลองกูไทย มีประปาหมูบาน 1 
แหง และมีท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 1  แหง 

ทิศเหนือ จรด   บานจักรคําภิมุข  หมูท่ี  7  ต.ตนธง 
ทิศใต  จรด บานปากลอง  หมูท่ี  9  ต.ตนธง 
ทิศตะวนัออก จรด บานพันตาเกิน  หมูท่ี  5  ต.ตนธง และ 

บานจักรคําภิมุข   หมูท่ี  7  ต.ตนธง 
ทิศตะวนัตก จรด บานสันมะนะ  หมูท่ี  6  ต.ตนธง 

ระยะทางหางจากอําเภอเมืองลําพูนโดยรถยนต ระยะหาง  13  กม.   
 จากการสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลการกอต้ังหมูบาน  บานใหมสันมะนะมีประวัติท่ีเลาสืบตอ
กันมาพอสังเขปดังนี้    

การกอตั้งหมูบานเร่ิมสมัยเจาหนานศรีกรุง  ลังกาพินธุ เปนผูใหญบานหมูท่ี 6  บานสันมะนะตอมา
ผูใหญบานหมดวาระลง  จึงมีการเลือกตั้งผูใหญบานข้ึนมาใหม  ไดแกนายแสง  เทพมาลัย  เปนผูใหญบาน หมู 6 และใน



5 

วันท่ี 14  มิถุนายน พ.ศ. 2522  ไดแยกตัวออกมาจากบานสันมะนะหมู 6  ตั้งเปนหมูบานใหมสันมะนะ  
หมูที่ 8  และไดเลือกตั้งผูใหญบานหมู 8 คนแรกขึ้น  ซึ่งนายบุญธรรม  อินทรวรรณ ไดรับเลือกให
เปนผูใหญบาน ในวันที่  24  มิถุนายน 2522  เริ่มพัฒนาหมูบานรวมกับคณะกรรมการหมูบานจนถึงป พ.ศ. 
2545  จนหมดวาระครบอายุเกษียณ  สภาพหมูบานขณะเร่ิมกอต้ัง  การคมนาคมไมสะดวก  มีถนนทางเดินเทา
จากหมูบานไปสูถนนใหญสายลําพูน-ปาซาง  ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร  เพ่ือใหชาวบานเดินทางไป
ตลาด  ติดตอราชการ  เปนถนนทางเดินเทาอยางเดียว  รถยนตรถจักรยานยนต ไมสามารถใชถนน
ดังกลาวได ชาวบานประกอบอาชีพทําสวนกระเทียม ทํานาปรัง  ปลูกผักหูดตามหัวไรปลายนา ถ่ัวฝกยาว ใน
การปลูกกระเทียมหรือทํานาจะมีการชวยเหลือกันทํางานเอาม้ือเอาวัน(ลงแขก)  ผลผลิตท่ีเหลือจากการ
บริโภคจะนําไปขายท่ีตลาดโดยหาบและเดินทางไปขายหรือนําไปแลกเปล่ียนกับสินคาหรือผลผลิตอ่ืน   

มีความเช่ือวาสมัยกอนบริเวณบานใหมสันมะนะเปนหมูบานท่ีติดกับแมน้ําปงสายเกา  ซ่ึงจะเห็นไดจาก
ในหมูบานมีกูอยูหลายแหง  และเม่ือกอนพื้นท่ีของหมูบานมักเกิดน้ําทวมเพ่ือเปนเขตลุมน้ําสมัยกอนบริเวณ
บานใหมสันมะนะเปนหมูบานที่ติดกับแมน้ําปงสายเกา   ซ่ึงน้ําปงเกานี้จะมีรองผานกลางหมูบาน  เรียกวา น้ํา
ลอง  ไหลมาตามหมูบาน เดี๋ยวนี้ถมเปนท่ีอยูอาศัยเปนบางสวนและปลูกลําไยเปนสวนมาก แตกอนมีการดูแล
และปกครองกันแบบเครือญาติ  ปจจุบันมีผูใหญบานทําหนาท่ีดูแลความเปนอยูของคนในหมูบาน รวมกับ
หนวยงานตางๆของรัฐท่ีใหความชวยเหลือผูอาวุโสในหมูบานใหขอมูลเกี่ยวกับช่ือของหมูบานวาเม่ือกอนจะ
รูจักบานใหมสันมะนะในช่ือวาบานหลายกู  ซ่ึงอาจมาจากกูท่ีมีมากในบริเวณหมูบาน เชน กูมาเหลียว กูจั่น  
กูสุกปอก กูพระเจาตาเก  กูฮองน้ํางาม ลองกูไทย กูเสือ เปนตน สันนิฐานวาบานใหมสันมะนะในสมัย
โบราณเปนแหลงชุมชนมีการคาขายและมีทาน้ําสําหรับเรือขนสงสินคา  บริเวณนี้นาจะเปนชุมชนใหญมา
กอนจึงมีกูและมีวัดอยูมากมาย และภายหลังเมื่อแมน้ําปงเปล่ียนเสนทางทําใหบริเวณน้ีไมมีการคาขาย เพราะ
สมัยกอนการคาขายจะอาศัยการขนสงทางน้ํา 

สภาพหมูบานและบานเรือนสรางดวยไมไผมุงดวย
หญาคา  หรือหญาแฝก  ตองตึง  ฝาบานทําจากไมไผ พื้นปู
ดวยไมหรือท่ีเรียกกันวาฟากไมไผ หากบานใดมีฐานะ
ดีจะปลูกบานดวยไมสัก มุงกระเบ้ืองดินขอ ลักษณะภายใน
บานจะมีหิ้งพระ (หิ้งหัวคอน)  เอาไวบูชาพระ  และส่ิงของตาง  ๆ 
ท่ีเคารพ เชนรูปพอแมหรือบรรพบุรุษท่ีเสียชีวิต หองครัว
หรือครัวไฟ มีลักษณะเปนพื้นท่ีส่ีเหล่ียมทําจากไมและนํา
ดินใสในพื้นท่ีส่ีเหล่ียมนั้น เตาไฟสําหรับทําอาหารทํามาจากอิฐ (ดินกี่) จํานวน 3 กอน ฝงไวในดินใหมี
ลักษณะเปนกอนเสา แลวเอาฟนหรือถานจุดภายในเพื่อทําเปนเช้ือเพลิงใชทําอาหาร  สมัยกอนถาบานไหนไม
มีสวม  หากจะถายจะตองไปปา  ถาบานไหนมีหองน้ําจะเปนสวมแบบหลุม  เวลาถายจะเหยียบไมท่ีพาดไวบริเวณ
ปากหลุม  การทําความสะอาดตัวเองหลังจากเสร็จกิจธุระจะใชกิ่งไมหรือใบไมเช็ด  
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จากอดีตมาถึงปจจุบันจะเห็นไดวาคนสวนใหญมี
ความเชื่อท่ีสืบทอดกันมาในเร่ืองตางๆ  ตั้งแตประเพณี
วัฒนธรรมหรือภูมิปญญาดานการดํารงชีวิตและการทํา
เกษตร  ซ่ึงจะเห็นไดวามีการนําความเช่ือและภูมิปญหา
หลอมรวมกับประเพณีวัฒนธรรมจนเกิดเปนความเช่ือที่ถือ
ปฏิบัติสืบตอกันมาของคนในพ้ืนท่ีนั้นๆ  ดังจะเห็นไดจาก
การลงเก็บขอมูลในเร่ืองประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญา 
ของประชากรบานใหมสันมะนะ หมู 8  ตําบลตนธง  อําเภอ
เมือง  จังหวัดลําพูน 
 
ขอมูลประชากร อาชีพ รายได  จํานวนประชากร 

-    จํานวนครัวเรือน   230  ครัวเรือน 
      ประชากร 796  คน  ชาย  383   คน  หญิง 413   คน 
-     อาชีพหลัก   (1)   เกษตรกรรม         จํานวน    205    ครัวเรือน 

             (2)  รับจางท่ัวไป         จํานวน      10    ครัวเรือน 
             (3)  คาขาย                   จํานวน      10    ครัวเรือน 
             (4)  รับราชการ             จํานวน       5     ครัวเรือน 

-     อาชีพเสริม   (1)  กลุมเล้ียงปลา     จํานวน     12     ครัวเรือน 
             (2)  กลุมเล้ียงวัว         จํานวน     22     ครัวเรือน 
             (3)  เล้ียงไกพืน้บาน    จํานวน   150    ครัวเรือน 
             (4)  เล้ียงหมู                จํานวน     10    ครัวเรือน 

        -     รายไดภาคเกษตรเฉล่ีย   45,000.-  บาท/ครัวเรือน/ป 
-     รายไดนอกภาคเกษตรเฉล่ีย   50,000.-  บาท/ครัวเรือน/ป 
-     รายไดเฉล่ียของประชากร (ตามเกณฑ จปฐ. ป 2550)  75,610.-  บาท/คน/ป 
-      ครัวเรือนยากจน (รายไดไมถึง  23,000  บาท/คน/ป)  ป 2550 จํานวน  7   ครัวเรือน 

 
ขอมูลสภาพท่ัวไปของหมูบาน/ชุมชน 

- พื้นที่อยูอาศัย  115 ไร  พื้นท่ีทําการเกษตร  1,285  ไร  ทํานาปละ  2  คร้ัง 
- พื้นที่ทํานา    30   ไร  พื้นท่ีทําไร  150 ไร  พื้นท่ีทําสวน   1,105 ไร  
- แหลงน้ําสาธารณะ    3   แหง 
- ประปา     2   แหง   ผูใช    225    ครัวเรือน บอสาธารณะ   1   แหง 
- สํานักสงฆ จํานวน  1  แหง  สํานักสงฆลองกูไทย   
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- จํานวนผูใชไฟฟา  230  ครัวเรือน  รอยละ  100 
- โทรศัพทสาธารณะ  2   แหง    สวนตัว (เบอรบาน)  65   เคร่ือง 
- โทรศัพทมือถือ   150   เคร่ือง 
-  หอกระจายขาว  1   แหง    
- ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน   1   แหง 
- ศาลาประชาคม   1  แหง          
-  ศาลา SML   จํานวน   1  แหง 

 
แผนผังชุมชนปจจุบัน 
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สถานท่ีทองเที่ยวหมูบาน/โบราณสถาน/โบราณวัตถุ  
  1.    กูมาเหลียว อยูแถวบานนายประพันธ สาเหตุท่ีเรียกช่ือนี้เนื่องจากมีของดีอยูท่ีนั้น 
ตอนนี้กูนี้เหลือแตฐานกู  (มีคลองไหลผานบริเวณนั้นแลวมีแสงกระทบน้ําทําใหมาเหลียวมามอง) 
  2.    กูจั่น   สมัยกอนเปนปาทึบมีจักจัน่เยอะ  อยูเหนือซอย 7   
  3.    กูสุกปอก เปนเนินดินตอนนี้ยังมีอยู  คาดวาสาเหตุท่ีเรียกช่ือเนื่องจากอยูบานลุงสุก
ปอก  อยูปากทางซอย 8   
  4.    กูพระเจาตาเก  มีรูปปนพระพุทธเจาเปนปูนขาวยืนอยู 4 ดาน ปางหามญาติมีการขุดพบ
วัตถุโบราณ  โครงกระดูก มากมาย  อยูปากทางซอย 8 
  5.    กูฮองน้ํางาม น้ําที่ไหลผานกูนี้จะมีลักษณะใสกวาแมน้ําสายอ่ืนๆ ซ่ึงไหลมาจากสันตนธง
บริเวณบานพอหลวงนพ   
  6.    ลองกูไทย ลองมากจากฮองน้ํา  เปนแมน้ําสายใหญมีคนดักจับปลาเยอะมาก 
  7.    กูเสือ ตอนน้ีเปนเนินดินสูง  เม่ือกอนเรียกบวกเสือเพราะมีเสือเยอะ มีคนไปขุด
พบเบ้ียหลังโลง  ตอนน้ีเปนท่ีอยูของงู  อยูบริเวณทาน้ําสันนิฐานวาเกิดจากการท่ีแมน้ําเปล่ียนเสนทางผาน
บริเวณนี้และคิดวาบริเวณนี้นาจะเปนชุมชนใหญมากอนจึงมีกูและมีวัดอยูมากมาย 
 
รายชื่อคณะกรรมการหมูบาน 

     1) นายอรรณพ   อินทรวรรณ  ตําแหนง   ประธานกรรมการหมูบาน  
     2) นายสุทิน     ยาวิชัย   ตําแหนง    เลขากรรมการหมูบาน 

            3) นายประพนัธ    บุญมา   ตําแหนง    ผูชวยเลขากรรมการหมูบาน 
            4) นายสุกจิ    ตะชิ   ตําแหนง    เหรัญญิก 
      5) นายอํานวย    ติใหม   ตําแหนง    ผูชวยเหรัญญิก 

     6)  นายคําอินแถลง   ตําแหนง    กรรมการ 
           7) นายแกว     อินทรวรรณ  ตําแหนง    กรรมการ 
           8)  นายขยัน    หิรัญรัตน   ตําแหนง    กรรมการ 
           9)   นายซอน    ติใหม   ตําแหนง    กรรมการ 
    10)  นายถวิล    ติใหม   ตําแหนง    กรรมการ 
     11)   นางแสงจันทร     พวนัตา  ตําแหนง    กรรมการ 
    12)  นายบุญชวย     ขันธธง  ตําแหนง    กรรมการ 
    13)  นายบุญเปง  สมธง   ตําแหนง    กรรมการ 
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รายชื่อหัวหนาคุม/เขต 
   1)  คุมสันมะนะ    ช่ือนายคํา อินแถลง 

           2)  คุมสันประดู    ช่ือนายบุญธรรม อินทรวรรณ 
          3)  คุมสันกลาง    ช่ือนายสุกิจ ตะชิ 
          4)  คุมบานใหม    ช่ือนายสุทิน ยาวิชัย 
         5)  คุมบานใหมใต   ช่ือนายอํานวย ติใหม 
 
รายชื่ออาสาพัฒนาชุมชน  (อช.) 

    1)  นายยงยุทธ      ใจศรี 
    2)  นายพงษพนัธ     สุริยะธง 

           3)  นายแสง      อินแถลง 
           4)  นางวไิล     จันทรตะพิงค 
 

รายชื่ออาสาสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อส.ม) 
    1)  นายอํานวย     ติใหม 
    2)  นายสุทิน       ยาวิชัย 

      3)  นายประพนัธ     บุญมา      
      4)  นายกมล     ตีแกว 
      5)  นางศรีพูน       ขาววรรณ 
      6)  นางพรทิพย     บุญเปง 

          7)  นางนอง      คําภิชัย 
          8)  นายมนูญ      วงคฐาน 

   9)  นางนิตยา      สุนันตะ 
  10)  นางสาวเยาวภา     กันทะใจ 
 

รายชื่ออาสาสมัครเกษตร 
   1) นายสุกจิ      ตะชิ 
   2)  นายบุญจนัทร     อินทรวรรณ 

          3) นายถวิล        ติใหม 
          4)  นายอํานวย     ติใหม 

   5) นายมนูญ      วงศฐาน 
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ปราชญหมูบาน 
1) การประกอบอาชีพ/การเกษตร 
หมูหลุม พอสิงหชัย  ธรรมพิงค  

การเล้ียงหมูหลุม จํานวน  10  ตัว  ตองขุดหลุม
พื้นที่ 3 x 6  เมตร  ในโรงเรือนตองคลุมมุงใหรอบ   

การจับปลา นายสมศักดิ์   กอนธง  
การจับนก นายทะนงศักดิ์   คํากวง 

นายมิตร   อุประบอง 
นายจุมพล   อุประบอง 
นายมานิตย   ศรีบุญเรือง 

การหาสัตวตามธรรมชาติ  เชน ปลาไหล ลุงปน  ริมกอง 
เช่ียวชาญเร่ืองไกชน นายบุญจันทร อินทรวรรณ 
การทําขนมพ้ืนบานและขนมไทย นางบุญยวง เมืองใจ 
การเล้ียงไกพืน้บาน   นายบุญจันทร     อินทรวรรณ 
ชางทําดอกไมเพลิง นายเสาร คําภิชัย  
ปลูกลําไย นายสม    โสธรา 
ปลูกผักสวนครัว นายทองอินทร    สมธง 
ทําปุยอินทรีย   นายสิงหชัย     ธรรมพิงค 
ทํานา   นายสมศักดิ์     กอนธง  

 

 2) การรักษาพยาบาล 
แพทยแผนโบราณ นายสมพงษ คํานัน  

รักษาเกี ่ยวกับการกินผิด  อาหารแสลง ลมผิด
เด ือน  ผิดสบ  สาป (ดม )  เป น ผู ทํายาลม  108  
ออกจําหนาย   สรรพคุณ  แกปวดหัว วิงเวียน
ศีรษะ  คล่ืนไส อาเจียน  ยาแกปวด  ปวดกระดูก  
ไดบรรจุในชมรมแพทยแผนไทย 

จับเสน(บีบ นวด) แมจันทรหอม   เสธง     
นางวาสนา   สุรินธรรม   

หมอสมุนไพร  อุยสม  อินทรวรรณ 
นายสมพงษ     คํานันท 

หมอเปาตาแดง ตอ (หมอไสยศาสตร) ลุงดี อินทรวรรณ 
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 3) เคร่ืองจักสานและหัตถกรรม 
 สานไซ    ลุงกองแกว อินทรวรรณ 
 จักสานท่ัวไป   พออิน  ตาธง    
     พอปวน   อุประมอง     
     ลุงดี  อินทรวรรณ 
     ลุงปน  ริมกอง 
     ลุงทร  ขาวรรณ 

นายอิน  สมธง 
 สานจํา สานแห   นายเขียว บุญมา 

หัตถกรรม       นายวันชัย     อินวัน 
     นายทรงพด     วังคําสาย  

งานศิลปะงานฝมือ  นายทรงพต วังคําสาย 
สลาและชางไม   นายแกว  อินทรวรรณ 

นายอํานาย ติใหม 
   

 4) ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 ฟอนเจิง ชํา เตน รําวง  นางกองแกว อินทรวรรณ 

เตนแมว    นางศรีพูน ขาววรรณ 
เช่ียวชาญดานดนตรีพื้นเมือง นายชาญ ตี่แกว 

 - ดาน สะลอ/ซึง          นายบุญเปง      สมธง     
- ดานซึง       นายทร     ขาววรรณ 
- ดานซึง         นายต๊ิบ     กองริม 
- ดานกลอง       นายถวิล    ติใหม 
- ดานขลุย       นายบุญธรรม    ตี่แกว 

 
ศาสนา 
พิธีทางศาสนา       นายอินสอน    ประสงคทรัพย 

     นายจนัทรทอง   เมืองใจ 
มัคนายก   นายจนัทรทอง เมืองใจ 
สัปเหรอหมูบาน   นายพงค มะโนเพยีว 
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 จากอดีตมาถึงปจจุบันจะเห็นไดวาคนสวนใหญมีความเช่ือท่ีสืบทอดกันมาในเร่ืองตางๆ ตั้งแต
ประเพณีวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาดานการดํารงชีวิตและการทําเกษตร  ซ่ึงจะเห็นไดวามีการนําความเช่ือและ
ภูมิปญหาหลอมรวมกับประเพณีวัฒนธรรมจนเกิดเปนความเช่ือท่ีถือปฏิบัติสืบตอกันมาของคนในพ้ืนท่ีนั้นๆ  
ดังจะเห็นไดจากการลงเก็บขอมูลในเร่ืองประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปญญา ของประชากรบานใหมสันมะ
นะ หมู 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน  ดังนี ้
 
ดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
 การเกษตร 

- การไลศัตรูพืช  จะใชใบไมชุบยาไลแมลง ซ่ึงเรียกวาน้ําสมควันไม  ใชไลแมลงเปนการคืน
สมดุลใหตนไม 

- การทํานาปลอยน้ําเขานาทําการไถ คาดเอาหญาหรือวัชพืชบมไปในดินใหตายกอนรอไว
ประมาณ 1 เดือน แลวจึงทําการปลูกขาวโดยจะทําการเพาะกลาไวอีกแปลงหนึ่งแลวถอนมาปลูก
ยังนาท่ีทําการหมักหญาและดินไวแลว 

- การทําตะแหลวปกไวท่ีทุงนาบริเวณท่ีมีการปลูกขาว เปนสัญญาลักษณวาท่ีแหงนี้ไดทําการ
เพาะปลูกและไดขอพระแมธรณี เทวดาผูรักษาพื้นดิน ใหดูแลและทําใหขาวไดผลสมบูรณ  อีก
ท้ังยังเปนการปองกันวัว ควายของชาวบานไมใหเขาไปกินตนขาวท่ีปลูกไว 

- การหาฤกษ ในการหวานขาว การเกี่ยวขาว การตีขาว  เปนสัญลักษณในดานความเช่ือท่ีสืบทอด
กันมาโดยจะไปใหพอหมอหรือพระผูใหญในหมูบาน  ใหดูวัน เวลา ทางโหราศาสตร เพื่อใชใน
การทํางานหรือกิจกรรมตางๆ  เกี่ยวกับการเพราะปลูก 

- ความเชื่อตางๆ  ของคนในหมูบาน  เชนการทําพิธีบูชาเจาแมโพสพ เพื่อขอใหขาวท่ีปลูก
สมบูรณปราศจากโรค และไดผลดี  การหาวันท่ีเปนมงคลในการการกองขาว(นําขาวท่ีเกี่ยว
ไดมารวมกันเปนช้ันๆ ใหมีลักษณเปนกอง)  เปนตน 

 
 ท่ีอยูอาศัย 

- การสรางบานเรือนในหมูบานสรางดวยไมไผมุงดวยหญาคา หรือหญาแฝก  ตองตึง  ฝาบานทําจากไมไผ  
พื้นผูดวยไมหรือท่ีเรียกกันวาฟากไมไผ   หากบานใดมีฐานะดีจะปลูกบานดวยไมสัก   มุง
กระเบ้ืองดินขอ  

- การทําหิ้งพระ(หิ้งหัวคอน)เอาไวบูชาพระ  และส่ิงของตางๆ  ท่ีเคารพ เชนรูปพอแมหรือบรรพ
บุรุษที่เสียชีวิต     

- หองครัวหรือครัวไฟ   ทําจากไมนํามาตีกรอบข้ึนรูปมีลักษณะเปนพื้นท่ีส่ีเหล่ียมและนําดินใสใน
พื้นที่ส่ีเหล่ียมนั้น  เพื่อกันความรอนท่ีจะสงผานไปยังไมดานลาง   
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- เตาไฟสําหรับทําเอาหารทํามาจากอิฐ (ดินกี่) จํานวน 3 กอน  ฝงไวในดินใหมีลักษณะเปนกอน
เสา แลวเอาฟนหรือถานจุดภายในเพื่อทําเปนเช้ือเพลงใชทําอาหาร   

- หองน้ํา   สมัยกอนถาบานไหนไมมีหองน้ํา  หากจะถายจะตองไปปา  ถาบานไหนมีหองน้ําจะ
เปนหองน้ําแบบหลุม  เวลาถายจะเหยียบไมท่ีพาดไวบริเวณบานหลุม  การทําความสะอาด
ตัวเองหลังจากเสร็จกิจธุระจะใชกิ่งไมหรือใบไมเช็ด     

 
 ส่ิงของในชีวิตประจําวัน 

- รองเทา   สมัยกอนรองเทาท่ีใสจะทําจากไมปอรหรือไมงิ้ว  ทําลักษณะแบบรองเทาฟองน้ําแบบ
ปจจุบัน  และเจาะรูฟนสายปอรทําเปนสายคีบ 

- เคร่ืองเตือนภัย(กะโหลก) แตละบานมักจะมีและทําจากกะลามะพราว ใชสําหรับเคาะเพื่อเปน
สัญญาณแจงใหทราบวามีการประชุมหรือมีเร่ืองขอความชวยเหลือ 

- การจุดไฟใชกอนหินสีขาว  เคียวหักซ่ึงทํามาจากเหล็กกลา  นํามาเสียดสีกันทําใหเกิดประกายไฟ ใช
ปากเปาใหเปลวไฟตกใสนุน หรือข้ีหยาท่ีเกิดจากยางไมชนิดหนึ่งซ่ึงใชยาเรือไดไฟก็จะติด(หนัง
เร่ือง Cast a way)   

- รักษาโรคริดสีดวงทวารแบบชาวบานคือใชรากตนง้ิว รากผักขาวตองและรากของฝรั่ง  
- มาตมรวมกันแลวใหคนท่ีเปนริดสีดวงกินจะบรรเทาอาการปวดและเน้ือท่ียื่นออกมาจะคอยๆ 

ยุบหายไป 
- การเดินทางโดยทางเรือ   จะใชเรือแครเปนพาหนะ หรือมีลักษณะใหญ มีนายทายเรือ เรียกวา

นายฮอย  ใชไมไผบังคับเรือ  มีเหล็กแหลมติดอยูท่ีปลายไมสําหรับใชถอ  การถอเรือจะใชชาย
หนุมฉกรรจ 5 คน ในการบังคับเรือ 

 
ปฏิทินชุมชนดานประเพณีวัฒนธรรมพิธีกรรมและความเชื่อตางๆ  ท่ีเกิดขึ้นในหมูบาน 

 

ดานประเพณีวัฒนธรรม 
 

ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

เดือนนับตาม 
ปฏิทินไทย 

เดือนนับตาม
ปฏิทินเมือง 

กิจกรรมท่ีทํา รายละเอียดกิจกรรม 

ป ล า ย เ ดื อ น
มกราคม 

เดือน 4 เปง ประเพณีตานขาวใหม ประเพณตีานขาวใหมจะทําหลังเสร็จส้ินจาก
การทํานา  เกีย่วขาวและเอาขาวเก็บไวในยุง
เรียบรอยแลวก็จะนําเอาขาวเปลือกและ
ขาวสารหรือขาวสุกไปถวายพระ 
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ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

เดือนนับตาม 
ปฏิทินไทย 

เดือนนับตาม
ปฏิทินเมือง 

กิจกรรมท่ีทํา รายละเอียดกิจกรรม 

เดือนมีนาคม เดือน 6 ประเพณีปอยหลวง เปนการทําบุญ  โดยแตละบานจะทําการแตง
ดาครัวทาน  มีการบอกบุญใหญาติพี่นองท่ี
อยูตางบานใหมารวมทําบุญ  โดยเอาส่ิงของ
หรือเงินมารวมทําบุญและในวันสุดทายของ
งานชาวบานจะนําตนครัวทานพรอมปจจัย
ไปถวายวัด 

เดือนเมษายน เดือน  7 1) ประเพณีปใหมเมือง 
(วันสงกรานต) 

ในวันท่ี 13-17  เมษายน  ซ่ึงเปนชวงเทศกาล
สงกรานตประชาชนจะทําบุญและมีประเพณี
ความเช่ือดังนี้ 
วันท่ี 13   เปนวันสงกรานตจะทําบุญและเลน
น้ํา 
วันท่ี 14  วันเนาจะไมพูดหยาบคายหรือส่ิงท่ี
ไมดีเพราะจะทําใหปากเนา  และชวงบายถึง
เย็นจะทําการขนทรายเขาวัด 

  2) ประเพณีปใหมเมือง 
(วันสงกรานต) 

วันท่ี 15  วันพญาวัน  วันนี้จะพูดเพราะทํา
เร่ืองดีๆ  เพราะจะไดดีตลอดป วันท่ี 16  วัน
ปากป  จะไปทําบุญท่ีวัดและรดน้ําดําหัว
ผูใหญเพื่อขอพร  และทุกบานจะทําเอาหาร
เกี่ยวกับขนุน เช่ือวาจะไดเกื้อหนุนตลอดป   

  3) ประเพณีปใหมเมือง 
(วันสงกรานต) 

วันท่ี  17  วันปากเดือนเปนวัน 
สุดทายของเทศกาลปใหม ผูท่ีอยูตางจังหวัด
จะเดินทางกลับหากใครยังไมไดรดนํ้าขอพร
จะทําในวันนี้ดวย(ในวันท่ี 16-17  เมษายน 
ของทุกป  เปนการแสดงความกตัญูตอผู
เฒา ผูแกและเปนการขออภัยในส่ิงท่ีได
กระทําลวงเกินไปในปท่ีผานมา  โดยจะนํา
น้ําขม้ินสมปอยผสมน้ําอบและดอกมะลิหรือ
ดอกกุหลาบและนํ้าเปลาท่ีสะอาด  มารดท่ี
มือ ผู เฒ า ผู แก   และท าน เหล านั้ นก็ จ ะ
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ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

เดือนนับตาม 
ปฏิทินไทย 

เดือนนับตาม
ปฏิทินเมือง 

กิจกรรมท่ีทํา รายละเอียดกิจกรรม 

อโหสิกรรมและใหพรปใหม) 
  4 )  แห ไม คํ้ าศ รีมหา

โพธ์ิ 
จะทําการแหไมคํ้าระหวางวนัท่ี 14-16  
เมษายน  ข้ึนอยูท่ีวาหมูบานไหนจะจัดในวัน
ใด  การแหไมคํ้าจะทําในชวงเย็นบางบาน
อาจจะนําตนผาปาไปถวายพรอมกันดวย 
เปนกิจกรรมท่ีแสดงถึงความสามัคคี 

เ ดื อ น เ ม ษ า -
พฤษภาคม 

เดือน  8  เปน
เดือน 9  เหนือ 

ประเพณีสรงน้ํ าพระ
ธาตุ 

ชาวบานจะนําน้ําขม้ินสมปอยผสมน้ําอบ
ไทยและน้ําเปลาท่ีสะอาด  นาํไปสรงน้ําพระ
และมีการนิมนตพระสงฆจากวัดตางๆ  มา
เจริญพระพุทธมนตเพื่อใหเกิดศิริมงคล 

เดือนมิถุนายน เดือน  9 ลงเจานาย เขาทรงองค
เทพ 

ความเช่ือหลายกลุมชนเร่ืองส่ิงศักดิ์สิทธ์ิและ
พลังเหนืออํานาจ ท่ีมาชวยเหลือมนุษยโดย
ใหมนุษยบางคนท่ีมีความพิ เศษดานจิต
วิญญาณเปนส่ือกลางในการติดตอ 

เดือนกรกฎาคม เดือ 10 เปง ประเพณีเขาพรรษา จะมีการทําบุญและเขาวัดเพื่อรักษาศีลเจริญ
ภาวนา  เขาวัดฟงเทศน 

เ ดื อ น
พฤศจิกายน 

เ ดื อ น เ ก๋ี ย ง
ออกเปง 

ประเพณีออกพรรษา ทําบุญและระลึกถึงบรรพบุรุษท่ีลวงลับไป
แลว 

เ ดื อ น
พฤศจิกายน 

เดือนเกี๋ยงแรม 
1 คํ่า 

ประเพณีตักบาตรเทโว จะตักบาตรในวันออกพรรษา  โดยมีความ
เช่ือท่ีวาพระพุทธเจาเสด็จลงมาจากดาวดึง   

เ ดื อ น
พฤศจิกายน 

เดือน12 เหนือ ประเพณีตานกวยสลาก 
(สลากภัตร) 

มีการจัดขาวของเครื่องใชเคร่ืองอัตถบริขาร 
ของกินของใชใสไวในตะกราหรือกระบุง
และเขียนช่ือบรรพบุรุษ เทวดาหรือสัตวเล้ียง
พร อม เ งินป จจั ย ใส ในตะกร านั้ น  เพื่ อ
พระสงฆหรือสามเณรจะไดมาจับเสนและ
อนุโมทนาใหผูเจาของท่ีเขียนช่ือไว 

เดือนตุลาคม -
พฤศจิกายน 
( ห ลั ง อ อ ก

 ประเพณีทอดกฐิน จะทําการบอกบุญนําปจจัยไปถวายพระสงฆ
ตามวัดตางๆ  โดยจะถวายไดเปนเวลา 1 
เดือนเทานั้นหลังจากออกพรรษา 
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ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

เดือนนับตาม 
ปฏิทินไทย 

เดือนนับตาม
ปฏิทินเมือง 

กิจกรรมท่ีทํา รายละเอียดกิจกรรม 

พรรษา) 
เ ดื อ น
พฤศจิกายน 

เดือนยี่เปง ป ร ะ เ พ ณี ฟ ง เ ท ศ
มหาชาติ 

เช่ือวาหากใครฟงครบ 11 กัณฑจะไดบุญยิ่ง
นักแม แตมด ท่ีมากินน้ํ าลายก็ จะได รับ
อานิสงสไปดวย 

เ ดื อ น
พฤศจิกายน 

เดือนยี่เปง ประเพณีลอยกระทง ชาวบานจะทําการประดิษฐกระทงเปนรูป
ตางๆ  ตามความเช่ือและศรัทธาของตนเอง  
หรือเปนรูปดอกบัวภายในกระทงบรรจุเงิน
ผม  เล็บ ขาวตอกดอกไม  ธูป  เทียน  แลว
นําไปลอยในแมน้ําลําคลองเพ่ือรําถึงพระคุณ
ของแมคงคา  และขออภัยท่ีไดลวงเกินในส่ิง
ท่ีไมเหมาะสมตอแมคงคา พรอมท้ังปลอย
เคราะหใหลอยไปตามนํ้า 

เดือนธันวาคม-
เ ดื อ น
กุมภาพันธ 

 ประเพณีเขากรรม(รุกข
มูลกรรมและโสตศา
สนกรรม) 

ปฏิบัติธรรมในวัดทําในฤดูหนาวเพื่อหา
ปจจัยสมทบทุนในการบํารุงรักษาพุทธ
ศาสนา 
- รุกขมูลกรรมจะทําในปาชา  
- โสตศาสนกรรมทําในวัด 

ทุกเดือนตลอด
ป 

ทุ ก เ ดื อ น
ตลอดป 

ประเพณีทอดผาปา จะทําการบอกบุญนําปจจัยไปถวายพระสงฆ
ตามวั ดต า งๆ  โดยถวายได ตลอดป ไม
เหมือนกับกฐิน 

แ ล ว แ ต เ ว ล า
ของแตละท่ีใน
การเล้ียง 
กุ ม ภ า พั น ธ -
มีนาคม 

แล วแต เ วลา
ขอ งแต ล ะ ท่ี
ในการเล้ียง 

ประเพณีเล้ียงผีฝาย ทําเพื่อขอน้ํา ขอฝน ใหตกตามฤดูกาล(ความ
เช่ือ) 
 
 

ตลอดป ตลอดป วันพระ ทําบุญท่ีวัดและรับศีล 5  
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ตารางเปรียบเทียบเดือนเมืองและเดือนสากล 

 
เดือนเมือง เดือนสากล 

เดือนมกราคม เดือน  4 
เดือนกุมภาพันธ เดือน  5 
เดือนมีนาคม เดือน  6 
เดือนเมษายน เดือน  7 
เดือนพฤษภาคม เดือน  8 
เดือนมิถุนายน เดือน  9 
เดือนกรกฎาคม เดือน  10 
เดือนสิงหาคม เดือน  11 
เดือนกนัยายน เดือน  12 
เดือนตุลาคม เดือนเกีย๋ง 
เดือนพฤศจกิายน เดือนยี ่
เดือนธันวาคม เดือน  3 

 
คําตางๆ  ท่ีพบในการทําวิจัย 

 

คําเมือง ความหมาย 

ปอก การสรางท่ีอยูอาศัยรวมกนัเปนกลุม  และในกลุมจะมีผูนําของกลุม ความหมาย
โดยรวมแลวหมายถึงการอยูรวมกันเปนกลุมหรือการทํางานใดๆ เปนกลุม 

แคร คบเพลิง  ทําจากไมไผมีดามยาวสําหรับจบั 
น้ําสมควันไม น้ําสมควันไม ควันท่ีเกิดจากการเผาถานในชวงท่ีไมกําลังเปล่ียนเปนถานเม่ือทํา

ใหเย็นลงจนควบแนนแลวกล่ันตัวเปนหยดน้ํา ของเหลวท่ีไดนี้เรียกวา น้ําสมควัน
ไม มีกล่ินไหม สวนประกอบสวนใหญเปนกรดอะซิติก มีความเปนกรดต่ํา มีสี
น้ําตาลแกมแดง นําน้ําสมควันไมท่ีไดท้ิงไวในภาชนะพลาสติกประมาณ 3 เดือน
ในท่ีรม ไมส่ันสะเทือนเพื่อใหน้ําสมควันไมท่ีไดตกตะกอนและแยกตัวเปน 3 ช้ัน 
คือ น้ํามันเบา (ลอยอยูผิวน้ํา)น้ําสมไม และนํ้ามันทาร(ตกตะกอนอยูดานลาง) 
แยกน้ําสมควันไมมาใชประโยชนตอไป 

ผักคาวตอง 
 

สมุนไพรพลูคาวหรือผักคาวตอง  ช่ือทางวิทยาศาสตร เรียกวา Houttuynia 
Cordata Thunb ช่ือทองถ่ิน พลูคาว ผักคาวตอง ผักกานตอง ผักขาวตอง พลูแก 
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สมุนไพรพลูคาว เปนพืชท่ีพบในประเทศตางๆ ในเอเชียตะวันออกและเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตสมุนไพรพลูคาวเกี่ยวกับเภสัชวิทยาเปนเร่ืองท่ีเปนขอมูลท่ีมี
ประโยชนตอการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมดังตอไปนี้สมุนไพรพลูคาวภูมิคุมกัน
รางกายจะมีภู มิ คุมกันโรค  หรือมีความตานทานโรค  ไมใหโรคหรือส่ิง
แปลกปลอมเขามาในรางกาย สมุนไพรพลูคาวชวยบําบัด อาการไอ จาม อักเสบ 
หอบหืด (ATOPIC ECZEMA) โรคหวัดเร้ือรัง โรคขออักเสบรูมาตอยต โรคขอ
ไขสันหลังอักเสบโรคหนังแข็ง โรคกลามเนื้ออักเสบ ภาวะภูมิคุมกันบกพรอง
(AIDS) โรคเอดส ผูปวยโรคมะเร็งหรือผูไดรับสารกดภูมิคุมกัน 

ผักหูด 

 
 
 

ผักข้ีหูด  ช่ือนาเกลียด เพราะเอาไปเปรียบเทียบกับข้ีหูดท่ีข้ึนเปนตะปุมตะปา 
ท้ังนี้ เพราะฝกท่ีใชกินนั้นมีลักษณะขอดเปนปุม ตะปุมตะปายาวตลอดฝก 
ชาวบานจึงนําลักษณะของผักดังกลาวมาต้ังช่ือวา "ผักข้ีหูด"    ผักข้ีหูด เรียกเปน
ผักแตกินเปนฝกนั้น เม่ือสดออนมีรสเผ็ดออนๆ คลายมัสตารด เม่ือนําไปตมผักข้ี
หูดก็ออกรสหวานคลายกานดอกหอมดวย อรอยมาก นิยมกินท้ังสดและสุก ผักข้ี
หูด เปนตนไมลมลุก เปนพืชตระกูลถ่ัวฝก เชนเดียวกับถ่ัวแขก ถ่ัวฝกยาวนั่น
แหละ เพียงแตฝกเล็กกวา ส้ันกวาเทานั้น  มีดอกสวยงามมาก   ผักข้ีหูดถือเปนผัก
พื้นบานทางภาคเหนือโดยแทจริง หาพบในภาคอื่นนอยมาก มีพบในอีสานบางก็
เฉพาะบนภูเขาสูงเทานั้น ดังนั้นผักข้ีหูดจึงเปนท่ีรูจักและใชในครัวเรือนอยาง
กวางขวาง ชนิดท่ีเรียกวาจะอรอยพิเศษเม่ือมีผักข้ีหูดมารวมปรุงดวย
ทีเดียว  อาหารเหนือถามีผักข้ีหูดแลวนับวาอรอยเปนพิเศษคือ แกงแค  แกงผักข้ี
หูดใสไขมดแดง  แกงสมกับปลาชอน  แกงสมพริกสดใสมะเขือเทศ  แกงปากับ
หมูสามช้ัน  แกงผักข้ีหูดกับแหนมใสไขดวย  นอกจากนี้ยังกินเปนผักสดจ้ิมกับ
น้ําพริก  หรือจะเปนผักข้ีหูดตมจิ้มก็ไดเชนกัน ผักข้ีหูด ลําตนเปนกอเหมือนกับ
ผักกาดเขียวสูง 30-90 ซม. กานใบแทงข้ึนจากดินเปนใบเด่ียว ใบสีเขียวออน ผิว
ใบเรียบ มีขนเล็กนอย คลายใบผักกาด เปนพืชตระกูลเดียวกับถ่ัว ชอบข้ึนในท่ี
อากาศหนาวเย็น ถึงแมจะเกิดอยูตามภาคเหนือมากแตก็พบหนาแนนหรือเติบโต
ไดดีมากก็เฉพาะฤดูหนาวเทานั้น เม่ือตนผักข้ีหูดเติบโตจนไดท่ีแลว กานดอกก็จะ
แทงยอดข้ึนมาจากกอตนเปนกานยาว มีดอกพราวตลอดกานต้ังแตยอดกิ่งสูโคน
กิ่ง ออนมากจนสูออนธรรมดา จนกระท่ังออนจวนแก ตอนนี้แหละท่ีชาวบานจะ
ตัดกิ่งดอกออกมา ถาท้ิงไวเมล็ดถ่ัวในฝกผักข้ีหูดก็จะแกนและแก นําไปใช
เพาะปลูกไดเม่ือตัดกิ่งฝกแลว ก็เปนอันวาตนผักข้ีหูดหมดอายุขัย  ฝกผักข้ีหูดยาว 
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3 นิ้ว สีเขียวออน ปลายฝกจะแหลม    ผักข้ีหูดเปนไมลมลุกท่ีปลูกงาย ชาวบาน
นิยมปลูกท้ังในสวนครัวและในรองผักเพื่อปลูกขาย  ดอกผักข้ีหูดก็กินได  ใบท่ี
แซมระหวางดอกบนกานดอกมีกล่ินฉุน มีรสเผ็ด ไมนิยมกิน  นิยมกินฝกอันดับ
หนึ่ง นิยมกินดอกรองลงมา ท้ังดอกและฝกออนของผักหูดกินได แถมยังเปนผักท่ี
มีคุณคาอาหาร ในผักข้ีหูด 100 กรัม ใหพลังงาน 30 แคลอรี  ไขมัน 1.0 กรัม 
คารโบไฮเดรต 5.6 กรัม เสนใย 0.9 กรัม โปรตีน 1.8 กรัม แคลเซียม 60 มิลลิกรัม 
ฟอสฟอรัส 19 มิลลิกรัม  เหล็ก 0.6 กรัม  และวิตามินซีมากถึง 52 มิลลิกรัม 

เอาม้ือเอาวัน ลงแขกหรือชวยกันทํางาน 

ตองตึง 
มีลักษณะคลายใบสักแตมีขนาดใหญกวาและไมเปนขนใชมุงหลังคาบานหรือหอ
ของ 

กระเบ้ืองดนิขอ 
ทําจากดินเหนียวและเผาดวยความรอนมีลักษณะแบบคลายใบไมทําปุมไวคลอง
ตรงกลาง 

หิ้งหวัคอน หิ้งพระ 
ดินกี ่ อิฐมอญ 

ฝนสาย ฝนเชือก 
เอาเชือกหรือปานรวมกันต้ังแต 2 เสนข้ึนไปมาปดเกลียวรวมกันเพื่อใหมีความ
เหนียวและใชงานไดนาน 

ไมปอร 

ปอ  หมายถึง  ใยเปลือกช้ันในๆ ของไมหลายชนิด  ซ่ึงสามารถลอกเปลือกไดเปน
แถบยาวๆ และเหนียว  ไมทีใหเปลือกในลักษณะเชนนี้  มักเรียกวาปอไป
ดวย  เชน ปอแดง ปอเลียง ปอหูชาง ฯลฯ ปอใชในงานผูกมัดเปนสวนใหญ มีบาง
ชนิดใชในงานจักสานไดสวยงาม  เวลานี้แมวาเถาวัลยและปอจะมีใชไม
แพรหลายในบานเมือง แตก็ยังมีความสําคัญตอชีวิตคนในชนบทอยูไมนอย 

ผักกินได 
พืชผักสวนครัวท่ีปลูกไวภายในบริเวณบานหรือปลายไรปลายนา เชนผักชี  พริก
ข้ีหนู  ผักคะนา เปนตน 

ผักชวงอายุส้ัน ผักประเภทลมลุก  มีชวงอายุการปลูกประมาณ 3 เดือน 

กู 
สถูป  ขางในสถูปเปนกระดูกของบรรพบุรุษหรือสัตวท่ีผูคนในทองถ่ินนั้นๆ   
นับถือ 

ตาเก ตาเข 
ฮองน้ํา รองน้ําท่ีไหลผานบริเวณพ้ืนท่ีราบ 
บวกเสือ พื้นที่ ท่ีเสืออยูรวมกันเปนจํานวนมาก 
เบ้ีย เงินตราในสมัยโบราณใชหอยเบ้ียเปนสัญลักษณแทนคา   
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หลังโลง หลังเปนรูกวง 
นายฮอยเรือ ผูนําในการบังคับและควบคุมคนถอเรือ 

ข้ีหยา 
ยางของตนไมชนิดหนึ่ง  ใชอุดรอยร่ัวหรือทาวัสดุส่ิงของเพ่ือปองกันไมใหน้ํา
ไหลออกหรือไหลเขา 

อาหารแสลง คําวาแสลงก็หมายความวาไมถูกกัน ทานแลวอาการของโรคจะยิ่งทรุดหนักลง  
ลมผิดเดือน อาการของผูหญิงหลังคลอดบุตร 
น้ําปงเกา เสนทางการไหลของนํ้าปง   ท่ีเคยผานตําบลอุโมงคและบานฮองกาด ตําบลริมปง 

ชีวภาพ 

คําวา ความหลากหลายทางชีวภาพ มาจาก Biodiversity หรือ biological diversity 
ความหลากหลาย (diversity) หมายถึง มีมากมายและแตกตาง ทางชีวภาพ 
(biological) หมายถึง ท่ีเกี่ยวของกับส่ิงมีชีวิต  

 ความหลากหลายทางชีวภาพ หมายถึง การมีส่ิงมีชีวิตนานาชนิด นานา
พันธุในระบบนิเวศอันเปนแหลงท่ีอยูอาศัย ซ่ึงมีมากมายและแตกตางกันท่ัวโลก 
หรือพูดงายๆ คือ การที่มีชนิดพันธุ (species) สายพันธุ (genetic) และระบบนิเวศ 
(ecosystem) ท่ีแตกตางหลากหลายบนโลก  

เกษตรชวีวิถี การทําเกษตรแบบพึ่งพาธรรมชาติไมใชสารเคมี 
หนูปุก เปนหนูประเภทเดียวกับหนูนา  แตตัวใหญกวา 

ไซ 
ไซดักปลา ทําดวยไมไผใชหวายหรือเชือกไนลอนผูกถัก โดยโครงไซทําดวย
หวายขดเปนวงกลมในไซใสงาทําดวยไมไผสานกันไมใหปลาออกได 

ตาแดง 
โรคตาแดง เปนโรคติดตอท่ีระบาดไดงายมาก  โรคนี้จะไมทําใหเปนอันตรายถึง
ชีวิตแตถาไมรีบรักษาอาจเกิดโรคแทรกซอนได 

จ๋ํา 
จําเปนภาษาถิ่น  ภาษากลางเรียกวายอ  ทํามาจากเชือกฝายหรือเชือกไนลอนเสน
เล็กนํามาสานเปนผืนมีลักษณะเปนส่ีเหล่ียม แลวใชปลายท้ังส่ีดานผูกติดกับไมท่ี
ทําเปนขาและมีกานสําหรับยกไวในการดักปลา 

แห 
ทํามาจากเชือกฝายหรือเชือกไนลอนเสนเล็กนํามาสานเปนลักษณะวงกลมปลาย
ของวงกลมรอยดวยโซหรือหวงเพื่อใหหนักกันไมใหลอยน้ํา  เวลาเหวี่ยงไปจับ
สัตวน้ํา 

ฟอนเจิง 
เปนการรายรําตามกระบวนทาตามแบบแผน ท่ีแสดงออกถึงศิลปะในการตอสู
ของชาย ซ่ึงทารํานั้นมีท้ังทาหลักและทาท่ีผูรําแตละคน จะใชความสามารถ
เฉพาะตัว พลิกแพลงใหดูสวยงาม 

คราดหญา ใชคราดพรวนดินและคราดลูกหญาระหวางรองออยสําหรับออยใหมหรือออยตอ
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คําเมือง ความหมาย 

สามารถใสปุยไปพรอมกับการคราดหญาพรวนดินไดดวย. เคร่ืองคีบออย  

ตะแหลว 
 

เคร่ืองจักสานมีลักษณเปนวงกลมหกหรือแปดเหล่ียมใชสําหรับทําพิธีไสยศาสตร 
หรือขับไลภูตผีปศาจ เชน ทําบุญหมูบานจะทําตะแหลวไวหนาท่ีเขาออกของ
หมูบาน 

แมโพสพ พระแมธรณี 
กองขาว การนําขาวท่ีเกี่ยวไดมารวมกันเปนช้ันๆ ใหมีลักษณเปนกอง   

ภาษีสังคม 
การบริจาคหรือเร่ียไรเงินเพื่อทําบุญ สมทบทุนหรือทํากิจกรรมตางๆ  เพื่อ
สวนรวม 

สมปอย เมล็ดของตนสมปอยมีลักษณะเปนฝก   
ไมสล่ี ตนโพธ์ิ 

กอนเสา 
การทําเตาไฟสําหรับหุงตมอาหาร  โดยใชกอนหินหรืออิฐ จํานวน 3 กอน วาง
เรียงกันใหเปนรูปสามเหล่ียมแลวจุดไฟตรงกลาง ยกภาชนะหุงตมวางไวบนกอน
หินหรืออิฐท่ีทําเปนกอนเสา 

 
2.2 แนวคิด การมีสวนรวม 
ความหมาย 
  ปาริชาติ และคณะ (2543) ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมวามีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ 

1) การมีสวนรวมในลักษณะท่ีเปนกระบวนการของการพัฒนา โดยใหประชาชนเขามีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนา ตั้งแตเร่ิมจนส้ินสุดโครงการ ไดแก การรวมกันคนหาปญหา การวางแผน การตัดสินใจ 
การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในทองถ่ิน การบริการจัดการ การติดตามประเมินผล รวมท้ังการรับ
ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โดยโครงการพัฒนาดังกลาว จะตองมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของชุมชน 

2) การมีสวนรวมในนัยทางการเมือง แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 2.1 การสงเสริมสิทธิและพลังอํานาจของพลเมืองโดยประชาชน หรือชุมชนพัฒนา  ขีด
ความสามารถของตนในการจัดการ เพื่อรักษาผลประโยชนของกลุม ควบคุมการใชและการกระจาย
ทรัพยากรของชุมชน อันจะกอใหเกิดกระบวนการและโครงสรางท่ีประชาชนในชนบทสามารถแสดงออกซ่ึง
ความสามารถของตนและไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา 
 2.2 การเปล่ียนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐ มาเปนการพัฒนาท่ีประชาชนมีบทบาทหลัก โดย
การกระจายอํานาจในการวางแผนจากสวนกลางเปนสวนภูมิภาค เพื่อใหภูมิภาคมีลักษณะเปนเอกเทศ ใหมี
อํานาจทางการเมือง การบริหาร มีอํานาจตอรองในการจัดสรรทรัพยากรอยูในมาตรฐานเดียวกัน โดย
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ประชาชนสามารถตรวจสอบได อาจกลาวไดวาเปนการเสริมพลัง (Empowerment) ในการพัฒนาใหแก
ประชาชนใหมีสวนรวมในการกําหนดอนาคตของตนเอง ท้ังนี้ตองคํานึงถึงการพัฒนาท่ีเทาเทียมกันของชาย
และหญิงในการดําเนินงานพัฒนาดวย 

ภูมิธรรม (2527) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชนท่ีแทจริงนั้น หมายถึง การที่ประชาชนหรือ
ชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตน จัดการควบคุมการใช การกระจายทรัพยากร และปจจัยการผลิตท่ีมีอยู
ในสังคม เพ่ือประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรี ในฐานะ
สมาชิกสังคมและไดพัฒนาการรับรูและภูมิปญญาซ่ึงแสดงออกใน  รูปแบบของการตัดสินใจ กําหนดชะตา
ชีวิตของตนเองอยางท่ีตนเองตองการ (สุวรรณา, 2543)  นอกจากนี้ยังไดเสนอขอสรุปเกี่ยวกับยุทธศาสตรการ
มีสวนรวมของประชาชนไวดังนี้ 

1) กลไกการพัฒนาตองเคล่ือนยายจากรับสูประชาชนโดยประชาชนมีบทบาทหลักในการพัฒนา 
2) เปาหมายการพัฒนา คือ การพัฒนาขีดความสามารถของประชาชนเพ่ือการพึ่งตนเอง  มิใชพึ่งพา

รัฐหรือองคกรพัฒนาจากภายนอก 
3) กระบวนการการพัฒนาตองยึดหลักลางสูบนมากวาจากบนสูลาง 

  

ลักษณะการมสีวนรวม 
 Uphoff (1993) อางโดยสุภาวิณี (2545) มองการมีสวนรวมของประชาชนถึงลักษณะและผลของการ
เขามามีสวนรวมของประชาชน ดังนี้ 

1) พื้นฐานของการเขามารวม ลักษณะการเขามามีสวนรวมท่ีมาจากแรงจูงใจภายในจะเปนแรงหนุน 
หรือชวยใหประชาชนมีความกระตือรือรนท่ีจะเขามามีสวนรวม สวนการมีสวนรวมท่ีมาจากปจจัยภายนอก 
โดยอาศัยอํานาจบารมี หรือแรงบีบค้ันจากผูมีอํานาจ ความเกรงใจ หรืออิทธิพลของผูมีอํานาจนอกชุมชนเอง
ถึงจะสามารถกระทําไดสําเร็จ แตก็ไมมีผลผูกพันทางใจ ความยั่งยืนตอเนื่องของกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ 
ก็จะลดลง 

2) รูปแบบของการเขารวม การเขารวมของประชาชนนั้นเปนการเขารวมโดยผานองคกรจัดต้ังของ
ประชาชนเอง โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีคํานึกถึงผลประโยชนท่ีไดรับของประชาชน สําหรับการเขารวมกิจกรรม 
โดยผานกลุมตัวแทนกลุม เชน กรรมการหมูบาน การเขารวมของประชาชนจะอยูในลักษณะผูใหการ
สนับสนุน และใหความรวมมือ 

3) ขอบเขตของการมีสวนรวม เปนชวงเวลาการมีสวนรวม การใชเวลาเขารวมในกิจกรรมหรือ
โครงการตาง ๆ จะใชเวลามากนอยแตกตางกัน ความถ่ีหางของจํานวนครั้งท่ีเขารวม ความสม่ําเสมอและ
ฤดูกาลที่เหมาะสมชวงเวลาที่ใชในกิจกรรมแตละคร้ัง 

4) ผลของการเขารวม ลักษณะการเขามามีสวนรวมของประชาชนทําใหเกิดการรวมพลังท่ีจะสราง
อํานาจตอรองใหชุมชนมีศักยภาพเปนตัวของตัวเองสรางปฏิสัมพันธอันดี มีความสามัคคีในมวลสมาชิกของ
ชุมชน 
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สวนบัณฑร (2537) อางโดยสุภาวิณี (2545) กลาวถึงการมีสวนรวมตามข้ันตอนการพัฒนา ซ่ึงเปน
การวัดเชิงคุณภาพ  ออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1  การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชนตลอดจนมี
สวนรวมในการตัดสินกําหนดความตองการของชุมชน และมีสวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของความ
ตองการ 

ข้ันตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในข้ันการวางแผนในการพัฒนาเปนข้ันตอนท่ีประชาชนมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงาน ตลอดจน
กําหนดทรัพยากรและแหลงทรัพยากรที่จะใช 

ข้ันตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในข้ันการดําเนินการพัฒนาเปนข้ันตอนท่ีประชาชนมีสวนรวมใน
การสรางประโยชนโดยการสนับสนุนทรัพย วัสดุอุปกรณและแรงงาน หรือเขารวมบริหารงาน ประสานงาน
และดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

ข้ันตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในข้ันการรับผลประโยชนจากการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนมี
สวนรวมในการรับผลประโยชนท่ีพึงไดรับจากการพัฒนา หรือยอมรับผลประโยชนอันเกิดจากการพัฒนาท้ัง
ดานวัตถุและจิตใจ 

ข้ันตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนเขารวม
ประเมินวา การพัฒนาท่ีไดกระทําไปนั้นสําเร็จตามวัตถุประสงคเพียงใด ซ่ึงในการประเมินอาจปรากฏในรูป
ของการประเมินยอย เปนการประเมินผลความกาวหนาเปนระยะ ๆ หรือกระทําในรูปของการประเมินผล
รวม ซ่ึงเปนการประเมินผลสรุปรวบยอด 
 
ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 

 ปาริชาติ และคณะ (2543) ไดกลาวถึง ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนไว 3 ปจจัย ดังนี้ 
 1. ปจจัยเกี่ยวกับกลไกของภาครัฐท้ังในระบบนโยบาย มาตรการและระดับการปฏิบัติท่ีเอ้ืออํานวย 
หรือสรางชองทางการมีสวนรวมของประชาชน จําเปนตองทําใหมีความโปรงใส รับฟงความคิดเห็นของทุก
ฝาย และมีการตรวจสอบได 
 2. ปจจัยดานประชากร มีสํานึกตอปญหาและประโยชนรวม มีสํานึกตอความสามารถและภูมิปญญา
ในการจัดการปญหาซ่ึงเปนผลจากประสบการณและการเรียนรู รวมท้ังมีการสรางพลังเช่ือมโยงในรูปกลุม 
องคกร เครือขาย และประชาคม 
 3. ปจจัยดานนักพัฒนาและองคกรพัฒนา มีบทในการกระตุน สงเสริมเอ้ืออํานวยกระบวนการพัฒนา 
สนับสนุนขอมูลขาวสาร และทรัพยากร ตลอดจนรวมเรียนรูกับสมาชิกชุมชน 
 กลาวโดยสรุป แนวคิดการมีสวนรวมเปนแนวคิดท่ีเปนวิธีการสําคัญตอการพัฒนาเกือบทุกวงการ
สาขา โดยเฉพาะอยางยิ่งในการพัฒนาชนบทหรือการพัฒนาชุมชน เพราะประชาชนนั้นเปนทรัพยากรที่
สําคัญในการพัฒนา  
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2.3 แนวคิด ผูนําชุมชน (Community Leader) 
โดยท่ัวไป ผูนํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอํานาจและอิทธิพลในการนําบุคคลอื่นใหแสดงพฤติกรรมการ

เปล่ียนแปลงไปในทิศทางหนึ่งตามความตองการของตนหรือสมาชิกกลุม ซ่ึงผูนําเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งตอการ
ทํางาน หรือบรรลุวัตถุประสงคของกลุม องคการ หรือชุมชน โดยสามารถสรางความสัมพันธกับผูตามใหเกิด
กระบวนการเปล่ียนแปลงการทํางาน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของกลุมท่ีกําหนดไว (กําธร, 2535) ในสวนของ
จิตจํานงค กลาวถึงความหมายของผูนําทองถ่ินวา ผูนําทองถ่ิน คือ บุคคลท่ีชวยใหผูอ่ืนหรือชุมชนไดมีการตก
ลงกันและพยายามหาทางใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีวางไว พฤติกรรมของผูนําทองถ่ินจะมี
อิทธิพลเหนือประชาชนในทองถ่ินนั้น อันกอใหเกิดความรวมมือกันทํางาน โดยมุงความสําเร็จของชุมชน
เปนสําคัญได (ปริชาติ, 2543) 
 
ลักษณะของผูนํา 

ลักษณะของผูนําท่ีสมาชิกในชุมชนตองการควรมีลักษณะดังนี้ (ยุทธนา, 2544) 
1. มีความเฉลียวฉลาดในการตัดสินปญหาท่ีเกิดข้ึนและผานพนปญหาเหลานี้ไดอยางดี 
2. มีวุฒิภาวะทางสังคมสูง คือ สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สังคมยอมรับและ

ยกยองนับถือ 
3. เปนผูมุงหวังความสําเร็จ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ไมทอถอยในการทํางาน 
4. มีมนุษยสัมพันธดี สามารถติดตอกับคนไดทุกคน 
5. มีอํานาจในการปฏิบัติงานและการใชอํานาจเหลานั้นดวยความเปนธรรม ใชเหตุใชผลในการ

ทํางาน ไมใชอารมณของตนเปนท่ีตั้ง และไมมีอคติกับผูใด 
 

ประเภทของผูนํา 
สมพันธ และคณะ (2537) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ศักยภาพและเครือขายผูนําทองถ่ิน และไดมีการจัด

ประเภทของผูนําสามารถจัดได ดังนี้ 
1.  ผูนําทางความคิด 
2.  ผูนําทางดานศีลธรรม โดยมีพระสงฆเปนผูนําเร่ิมจากการเทศนสอนกรรมฐาน การลดอบายมุข 

และประยุกตใชกับงานพัฒนา 
3. ผูนําทางดานอาชีพ เทคนิค การปฏิบัติ แบงได 2 ประเภท คือ ผูนําท่ีเนนหนักการทํา กิจกรรม

เฉพาะดาน และผูท่ีมีกระบวนการทํางานท่ีดีกับชาวบาน คือมีความสัมพันธกับชุมชน การจัดประชุม อบรม 

ศึกษาดูงาน วิเคราะหชุมชน จัดอันดับปญหาเนนการมีสวนรวมของชาวบาน 

4. ผูนําดานการพูด แบกระตุนเรงเราท้ังแนวความคิด และการปฏิบัติการ พูดในส่ิงท่ีตัวเองทํามา
กับมือ 
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5. ผูนําท่ีสามารถประยุกตงานราชการกับเปาหมายเพื่อชาวบานได โดยเสนอแผนงานและกิจกรรม
เขาสูหนวยงานราชการได 

6. ผูนําทางการประสานทรัพยากรภายในและภายนอกชุมชน การมีบารมีและความสามารถในการ
ระดมทุนภายในชุมชนและภายนอก 

นอกจากนี้ เชฎฐชัย (2541) ไดกลาวถึงการพิจารณาความเปนผูนําวามีอยู 2 ลักษณะ คือ 
1) การพิจารณาจากตําแหนงท่ีเปนทางการ โดยมากเปนตําแหนงท่ีทางราชการยอมรับ ผูนําลักษณะนี้

มาจากการเลือกต้ังของคนในชุมชนแลวจึงถูกแตงต้ังอยางเปนทางการจากหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ี
โดยตรง เชน ตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน ประธานกลุมตาง ๆ ผูนําประเภทนี้จะเปนผูมีความรูความสามารถใน
การติดตอกับหนวยงานราชการ เพราะตองติดตอประสานงานกับหนวยงานของรัฐอยูเสมอและเขารับการ
อบรมบอยคร้ัง กลาวคือ หนวยงานราชการจะมีโครงการอบรมผูนําชุมชนอยูเสมอ การจัดโครงการหรือ
กิจกรรมของหนวยงานของรัฐท่ีตองการความรวมมือจากประชาชน หรือการจัดกิจกรรมภายในชุมชนเองจะ
ผานผูนําชุมชนกอนเสมอ ลักษณะดังกลาวทําใหชุมชนตองพ่ึงพาอาศัยผูนําชุมชนอยางมาก เพราะเปนท่ีมา
ของการไดรับโอกาส ความสะดวกและผลประโยชนในดานตาง ๆ ของท้ังตนเองและครอบครัว ดังนั้น ผูนํา
ชุมชนจึงเปนผูท่ีมีบทบาทสูงมากในการกําหนดการมีสวนรวมของผูอยูอาศัยในชุมชน 

 2) การพิจารณาจากผูนําแบบไมเปนทางการ ซ่ึงเปนผูนําท่ีไมไดรับการแตงต้ังจากหนวยงานของรัฐ 
แตเปนการยอมรับของประชาชนสวนใหญในชุมชนนั้น ผูนําลักษณะนี้จะเปนผูท่ีเคยกระทําคุณความดีหรือ
สาธารณะประโยชนใหกับชุมชนเปนระยะเวลายาวนาน ซ่ึงสมาชิกในชุมชนยอมรับและใหความเช่ือถือ และ
ปจจุบันยังคงเปนท่ีพึ่งพาอาศัยของประชาชนได ผูนําลักษณะนี้ปรากฏในดานความมีช่ือเสียง เชน ผูนํา
เหมืองฝาย อดีตผูนําท่ีเปนทางการ ผูม่ังค่ัง ผูมีความรูในดานตาง ๆ เปนตน 
 กลาวโดยสรุป ผูนําเปนท่ียอมรับของสมาชิกในชุมชน และมีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหเกิด
การเปล่ียนแปลงในทองถ่ินชุมชน การศึกษาคร้ังนี้ สนใจศึกษาบทบาทของผูนําชุมชนในการจัดทําแผน
ชุมชนเปนอยางไร มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนตอกระบวนการจัดทําแผนชุมชนอยางไร  
 

2.4 แนวคิด แผนชุมชน 

ความหมายแผนชุมชน 
แผนชุมชนพ่ึงตนเอง หมายถึง การกําหนดอนาคตหรือความมุงหวังของชุมชน วาอยากจะใหชุมชน

ท่ีเราอยูเปนอยางไร แทนท่ีคนอ่ืนมาคิด มากําหนดใหเหมือนแตกอน ดังนั้นการพัฒนาหรือการแกปญหาของ
หมูบาน ของตําบล ของทองถ่ิน จึงตองใหสมาชิกในชุมชนเปนหลักในการกําหนด สวนหนวยงานของรัฐ 
องคกรตาง ๆ หรือบุคคลอ่ืน เปนเพียง “ผูสนับสนุน” หรือ “พี่เล้ียง” คอยใหคําปรึกษาและชวยเสริมในส่ิงท่ี
ชุมชนทําไมได และยังกลาวอีกวา เปาหมายหลักของการทําแผนชุมชนพ่ึงตนเองนั้น ไมไดอยูท่ีการเขียน
แผนงานใหออกมาเปนเลม ๆ แตอยูท่ีการทําใหสมาชิกท่ีมีอยูหลากหลายในชุมชน “มีโอกาส” ไดมา “รวมคิด 
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รวมคนหา” เพื่อวาจะทําอยางไรใหชุมชนพ่ึงตนเองไดมากท่ีสุดและพ่ึงคนอ่ืนนอยลง (สํานักงานกองทุนเพื่อ
สังคม, 2543) 

สอดคลองกับ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงไดใหความหมายของแผนชุมชน ไววา แผนชุมชน 
คือ แผนท่ีเกิดจากชุมชน โดยชุมชน และเพื่อชุมชน บนพื้นฐานความจําเปน และความตองการของชุมชนซ่ึง
ประกอบไปดวยกิจกรรมดานตาง ๆ เชน การพัฒนาดานการเกษตร การพัฒนาดานสังคม การพัฒนาดาน
วัฒนธรรม การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ฯลฯ โดยผูแทนชุมชนจากทุกสาขาอาชีพ และเจาหนาท่ีของรับ
ดําเนินการรวมกัน นับต้ังแตการสํารวจชุมชน การประเมินทรัพยากรและศักยภาพของชุมชน วิเคราะหปญหา
สาเหตุ และสรางความฝนเพื่อนํามากําหนดเปนแผนชุมชนแบบมีสวนรวม  

กลาวโดยสรุป แผนชุมชน คือ แผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมกันกําหนด
ทิศทางการพัฒนาและแกไขของตนเอง ตามความตองการและความจําเปนภายในชุมชนน้ัน และเปน
ฐานขอมูลในการทํางานของหนวยงานที่เกี่ยวของ ซ่ึงตามความหมายของแผนชุมชนน้ันเปนการถือเอา
ชาวบานเปนตัวตั้งในการพัฒนา เปนการเปล่ียนทัศนะในการพัฒนาท่ีเคยมีมาเม่ือสองทศวรรษท่ีผานมา ท่ีเรา
มักคิดวา ชาวบานเปนผูถูกพัฒนา (Object of Development) และกลุมนักพัฒนาจากภายนอกจะเปนผูไป
พัฒนา เรียกวาเปนการทํางานแบบบนลงลาง (กาญจนา, 2538) และปาริชาติ (2543) ไดกลาววา การสงเสริม
การมีสวนรวม การเรียนรู การสนับสนุนการรวมพลังในการดําเนินกิจกรรมในรูปกลุม องคกร และเครือขาย 
การพัฒนาผูนํา แมกระท้ังการติดตามและประเมินผล จัดวาเปนกระบวนการเสริมพลังแกชุมชนไดท้ังส้ิน 
การสงเสริมใหชุมชน มีการจัดทําแผนของชุมชน รวมคิด รวมทํา โดยชุมชนเอง ทําใหชุมชนมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันและกันมากข้ึน ซ่ึงนําสูการพึ่งตนเองมากข้ึน  
 
ข้ันตอนการจดัทําแผน 

จากหนังสือราชการของสํานักบริหารราชการสวนทองถ่ิน กรมการปกครอง เร่ือง ซักซอมแนวทาง
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2545-2549) ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2543 เพื่อกําหนดข้ันตอนการ
จัดทําแผน ท้ังนี้เพื่อให อบต. แตละแหงถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ศึกษาวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนพัฒนาอําเภอ เพื่อนํามาปรับใชเปนศึกษา
วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาของตนเอง หรือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนา การจัดทํา
รายละเอียดของแผนงานและโครงการ 

2. จัดทํารายละเอียดแผนงานและโครงการ 
3. พิจารณาคัดเลือกแผน/โครงการ จากขอ 2 ท่ีมีความจําเปนแตเกินศักยภาพของทองถ่ินท่ีจะ

ดําเนินงานเอง แตมีความตองการไดรับการสนับสนุนหรืออุดหนุนจากสวนราชการ สวนกลาง 
และสวนภูมิภาค เสนอตอคระกรรมการพัฒนาอําเภอ เพื่อบรรจุเขาเปนแผนงาน/โครงการ
ประเภทการสนับสนุนหรืออุดหนุนตามระบบพัฒนาอําเภอ 
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นอกจากนี้สํานักงานสงเสริมการเกษตรภาคเหนือ (2542) ไดวางแนวทางการจัดทําแผนสงเสริม
การเกษตรระดับชุมชนแบบมีสวนรวม เพ่ือเปนเคร่ืองมือเชิงระบบท่ีชวยใหการทํางานของ  เจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรระดับตําบลดําเนินการรวมกับชุมชน และทําใหเกิดกระบวนการในการกระตุนความคิด
ของคนใหสามารถหาคําตอบไดท่ีละขั้นจนถึงข้ันสุดทาย ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนดั้งตอไปนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการ 
- การสรางทีมงาน 
- การเลือกพื้นที่ 
- การประชุมช้ีแจงผูนําชุมชน 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหและประเมินชุมชน 
- การรวบรวมและประมวลขอมูลทุติยภูมิ 
- การวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ 
- การสํารวจขอมูลชุมชน 
- การวิเคราะหชุมชน 

ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะหประเมินปญหาและสรางวิสัยทัศนรวม 
- การศึกษาปญหาและความมุงหวัง 
- การวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความมุงหวังของชุมชน 

ข้ันตอนท่ี 4 การจัดทําแผน 
- การกําหนดวัตถุประสงคและแนวทางในการแกปญหาของชุมชน 
- การวางแผนชุมชน 

ข้ันตอนท่ี 5 การดําเนินการและการสนับสนุนแผน 
- การเสนอแผนตอชุมชน 
- การวิเคราะหแผนชุมชนและบูรณาการโครงการ 
- แนวทางการดําเนินการตามแผนชุมชน 
- การใชประโยชนจากแผนชุมชน 

ข้ันตอนท่ี 6 การติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี 7 การขยายผล 
กลาวโดยสรุป  กระบวนการจัดทําแผนชุมชนดังท่ีไดกลาวมาน้ัน มีเปาหมายท่ีคลายกัน คือ การให

ความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน ซ่ึงกระทรวงเกษตรและสหกรณ ได
กลาวไววา การวางแผนชุมชนแบบมีสวนรวมทําใหเกิดประโยชน คือ เปนกระบวนการที่กระตุนจิตสํานึก
รวมกัน ท่ีจะรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม การชวยเหลือเกื้อกูลกัน และการกระทําส่ิงท่ีเปน
ประโยชนตอชุมชน ทําใหเกิดความเขาใจท่ีดีตอกันจากการไดรวมทํา  กิจกรรม การไดพูดคุยแลกเปล่ียน
ขอมูลและมาเห็นรวมกัน ซ่ึงวิธีการนี้ จะเปนการสรางและประสานแนวคิดของผูมีสวนเกี่ยวของในชุมชนได
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อยางแทจริง ทําใหเกิดแผนท่ีไดจากความจําเปนและความตองการของชุมชน ตลอดจนสอดคลองกับ
ศักยภาพของพื้นท่ี และชวยใหทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาท้ังภายใน
และภายนอกชุมชน กระบวนการจัดทําแผนชุมชน โดยชุมชนเปนแนวทางหนึ่งท่ีสามารถแกปญหาในชุมชน
ไดอยางจริงจังและตรงกับความตองการมากท่ีสุด ซ่ึงกระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชน จากสนับสนุนของ
สํานักงานกองทุนเพื่อสังคม ทําใหเกิดความเขมแข็งอยางคอยเปนคอยไปอยางแทจริง เพราะกระบวนการ
เรียนรูของภาคประชาชนจากการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมลงมือทํา และเห็นประโยชนรวมกัน จะทําใหเกิด
กระบวนการเรียนรูท่ีแทจริง (อเนก, 2545) 

 
2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

โกมล (2543) ไดศึกษาวิจัยโดยใชกระบวนการมีสวนรวมในกระบวนการวิจัย เร่ืองรูปแบบการ
สงเสริมอาชีพเกษตรกรขององคการบริหารสวนตําบลสันทรายและแมแฝกใหม จังหวัดเชียงใหม พบวา 
ชุมชนไดใชกระบวนการมีสวนรวมสนการแกไขปญหาของชุมชน โดย ชุมชนมีสวนรวมในทุก ๆ ข้ันตอน
ของการดําเนินการวิจัย ทําใหชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูและสามารถนําไปแกไขปญหาของชุมชนไดดวย
ตัวเอง ท้ังนี้ชุมชนจะสามารถนํากระบวนการเรียนรูท่ีไดไปพัฒนา ประยุกตใชในการแกไขปญหาดานอ่ืน ๆ 
ของชุมชนอีกดวย  
 สิริรัตน (2545) ศึกษาถึงการนําแผนพัฒนาการเกษตรไปใชในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบล (อบต.) จังหวัดเชียงใหม พบวา การมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการเกษตรของสมาชิก อบต. 
และการมีสวนรวมในการนําแผนไปใชในการดําเนินงานในดานการพัฒนาการเกษตรของอบต. มีแนวโนม
ในการมีสวนรวมมาก สวนความคิดเห็นของสมาชิก อบต. ในดานการนําแผนไปใชในการพัฒนาการเกษตร
มีแนวโนมการเห็นดวยเปนอยางมากเชนกัน พบวา เพศ อาชีพ รายไดของครอบครัว ระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง รวมท้ังการไดรับขาวสารทางการเกษตรมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา
เกษตร และการนําแผนไปใชในการดําเนินงานในดานการพัฒนาการเกษตรของ อบต. 
 พวงทอง (2545) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน: 
กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเชียงใหม พบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนใน
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป 2545 ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเชียงใหม ยังอยู
ในระดับนอย ทําใหเห็นวาประชาชนยังไมคอยจะใหความสนใจในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
เทาที่ควร เชน ในเรื่องการเขารวมประชุมเพื่อเสนอปญหาความตองการขอบทอถ่ิน และการเขารวม
ตรวจสอบความโปรงใสในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงอาจสงผลใหการแกไขปญหา
ของทองถ่ินไมตรงกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ตลอดจนไมสอดคลองกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ท่ีมุงเนนการมีสวนรวมของภาคประชาชน และใหขอ
แสนะแนะวา หนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลจะตองใหความสําคัญและสงเสริมสนับสนุนดานความรู ความ
เขาใจแกเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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 อลงกรณ (2545) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ.2545-2549) โดย
กระบวนการประชาคม: กรณีศึกษาอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม พบวา แผนพัฒนาอําเภอท่ีจัดทําโดย
กระบวนการประชาคม  เปนแผนท่ีสะทอนปญหาและความตองการของประชาชน เปนแผนท่ีสะทอนปญหา
และความตองการของประชาชน และสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดดีกวาแผนพัฒนาอําเภอรูปแบบเดมิท่ี
จัดทําโดยภาครัฐ โดยมีเหตุผลดังนี้ 

1) สมาชิกประชาคมอําเภอสวนใหญเห็นวา ประชาคมคือองคกรท่ีเปนเสมือนตัวแทนของ
ประชาชนสวนใหญในชุมชน จึงสามารถรับฟงความคิดเห็นของประชาชนสวนใหญ โดยไมละเลยตอเสียง
สวนนอยของชุมชน อีกท้ังเปนการดําเนินงานโดยยึดถือหลักผลประโยชนสวนรวมมากวาพวกพอง 
สอดคลองกับหลักการของประชาธิปไตย 

2) แผนพัฒนาอําเภอโดยกระบวนการประชาคม เปนแผนท่ีสะทอนความตองการของประชาชน 
จึงสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดดีกวาแผนพัฒนาอําเภอท่ีจัดทําโดยสวนราชการ 

3) ประชาคมสามารถผลักดัน/โครงการตาง ๆ ใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม โดยการเสนอแผนงาน/
โครงการของชุมชนตอสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาทิ องคการบริหารสวนตําบล 
เทศบาลตําบล 

ศิริขวัญ  (2546) ศึกษาเร่ือง “กระบวนการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมในจังหวัดลําพูน”พบวา 
กระบวนการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมในจังหวัดลําพูน ท้ัง 5 ชุมชน ลําพูน คือ ตําบลในเมือง ตําบล
เวียงยอง และตําบลบานแปน-หนองหนาม ในเขตอําเภอเมือง ตําบลทาปลา-ดุก อําเภอแมทา และตําบลบาน
ปวง อําเภอทุงหัวชาง มีกระบวนการที่คลายกัน คือ การจัดเวทีสรางความเขาใจเร่ืองแผนชุมชน การรวบรวม
ขอมูลระดับชุมชน การวิเคราะห/การจัดทําแผนระดับหมูบาน-ระดับตําบล และการสรุปบทเรียน สวนท่ี
แตกตาง คือ การคัดเลือกแกนนํากอนการเขารวมทําแผน การจัดทําแผนระดับชุมชน/หมูบาน การรวมรวบ
ขอมูล มีท้ังการใชแบบสอบถาม การพูดคุย และการจัดเวทีชาวบาน  เงื่อนไข สําคัญท่ีมีผลตอการจัดทําแผน
ชุมชนอยางมีสวนรวม ไดแก ปจจัยภายนอก เชน โครงการกองทุนชุมชนจังหวัดลําพูน ทําใหเกิดการจัดทํา
แผนในชุมชน 5 ตําบล ปจจัยภายใน เชน แนวคิด ทักษะ ความรู ความเขาใจของวิทยากรกระบวนการ ความ
เขาใจของแกนนําชุมชนและสมาชิกชุมชนท่ีเขารวม การจัดการทุนของชุมชนท่ีมีอยู ท้ังดานคน/องคกร 
สังคม/วัฒนธรรม ภูมิปญญา ระบบนิเวศ ทุนท่ีเปนตัวเงิน ตลอดจนฐานขอมูลของชุมชน รวมท้ังการเช่ือม
ประสานระดับเครือขาย เชน ระดับหมูบาน ระดับตําบล สําหรับกระบวนการติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนน้ัน พบวา สมาชิกชุมชนคาดหวังใหผูนําชุมชนและแกนนําชุมชนในการติดตามแผนท่ีวางไว ผานการ
พูดคุยกับชาวบาน การสอบถามจากผูท่ีเกี่ยวของ และการเขารวมประชุมรวมกับเทศบาลตําบล หรือ อบต. 

จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน คณะวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาผูนําโดย
การจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวม บานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8  ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน โดย
การใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชน ตั้งแตเร่ิม ตลอดจนการทํากิจกรรมตาง ๆ  เห็นวา ชุมชน เปน
ตัวการท่ีสําคัญท่ีจะสามารถพัฒนา และแกไขปญหาชุมชนของตนเอง อันนําสูความเขมแข็งของชุมชนตอไป 
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บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 บานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8  ตําบลตนธง อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน หรือช่ือเดิมวาบานลองกู
ไทย  เปนอีกหมูบ านหน่ึง ท่ีได เข าร วมกระบวนการเ รียนรู งานวิจัย ชุมชน  โดยได ทํ าโครงการ
“กระบวนการพัฒนาผูนําโดยการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมบานใหมสันมะนะ” ทําใหพบปญหาและ
สถานการณของหมูบานใหมสันมะนะท่ีสําคัญก็คือ  ผูนําชุมชนท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการไมเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ีของตนเอง  ตางคนตางทํางานไมมีการประสานการทํางานรวมกัน  ทําใหไมมีสวนรวมในการ
พัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนตนเอง    แตจุดเดนท่ีสําคัญของหมูบานก็คือความมุงม่ันและความต้ังใจของแกน
นําสําคัญท่ีอยากเห็นรูปแบบวิธีการการทํางานของแกนนําหรือผูนําไดเขามามีสวนรวมของการแกไขปญหา
และการพัฒนาชุมชนบานใหมสันมะนะ  จึงทําใหเกิดการคิดกิจกรรมตางๆ ในการสรางกระบวนการเรียนรู
ระหวางผูนํากับชุมชน  อันจะสงผลใหเกิดความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน และผูนํา รวมท้ัง
เปนการพัฒนาศักยภาพผูนํา และการสรางกระบวนการทํางานท่ีเนนใหทุกภาคสวนในชุมชน ไดเกิดความ
ตระหนักกับปญหาและสถานการณท่ีเกิดขึ้นในชุมชน และเขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา
และการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน นําไปสูการจัดทําแผนการพัฒนาชุมชมที่มีคุณภาพเหมาะสมกับพื้นท่ีและตอ
ยอดนําไปสูกระบวนการเรียนรูและการบริหารจัดการชุมชนไดอยางยั่งยืนตอไป 

 
3.1 ขอบเขตการวิจัย 

3.1.1 กลุมเปาหมาย/พื้นท่ีดําเนินการวิจัย 
ชุมชนบานใหมสันมะนะ  หมูท่ี  8  ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน 
 
3.1.2 ขอบเขตเนื้อหา 

การศึกษานี้เปนการศึกษาสภาพบริบทชุมชนในมิติสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม สถานการณ
ปญหาของบานใหมสันมะนะ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาผูนําชุมชนในการจัดทําแผนชุมชนของชุมชนบานใหม
สันมะนะ และแนวทางการจัดทําแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานใหมสันมะนะ รวมท้ังเปน
การศึกษาพัฒนาการการพัฒนาผูนําชุมชนของบานใหมสันมะนะ ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 

 
3.1.3 ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 ตั้งแตเดือนกันยายน  2550- เดือนตุลาคม   2553   รวม  3 ป 
ระยะท่ี  1  ระหวางเดือนกันยายน 2550 – เมษายน 2551  รวม  8  เดือน  
ระยะท่ี 2-3 ระหวางเดือนกันยายน 2552 – ตุลาคม 2553  รวม  8  เดือน  
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3.2 กระบวนการวิจัย  
ในการดําเนินงาน โครงการ“กระบวนการพัฒนาผูนําโดยการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวม” มี

การแบงการดําเนินงานออกเปน 2 ระยะ  ดังน้ี 
 

แนวทางการดําเนินงาน 
แนวทางระยะท่ี 1  (6  เดือนแรก) 

1. การประชุมวางแผนการดําเนินงานคณะทํางาน 
2. การทบทวนของดีในชุมชน สภาพปญหาและสถานการณของหมูบาน ที่เกิดขึ้นภายใน

หมูบาน  การทบทวนดานประวัติศาสตรชุมชน  ดานเศรษฐกิจ  สังคมการเมืองการ
ปกครอง แนวทางการจัดการกับปญหาและสถานการณท่ีเกิดข้ึนโดยการใชเคร่ืองมือ การจัด
เวทีชาวบานตามปอก  จํานวน 5  ปอก (ใหผูนําแตละปอกรับผิดชอบหลักและใหผูนําคนอ่ืนเขา
รวมสังเกตและหนุนเสริม  เปนการฝกทักษะของผูนําในการรับฟงขอคิดเห็นของชาวบานใน
ทุกๆ เร่ืองการตั้งคําถาม  การจดบันทึก  การสังเกต  เปนตน) 

3. การจัดเวทีประชาคมชุมชนเพื่อนําเสนอขอมูลท่ีไดรวบรวมมาจากการจัดเวทีในแตละปอก 
4. การจัดกระบวนการเรียนรู ใหกับผูนําในชุมชนในการสรางความเขาใจบทบาทของผูนํา/

ภาวการณนํา  การกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูนํา โดยเนนการสรางการเรียนรูผานจากการ
ปฏิบัติจริง(บทเรียนจากการจัดเวทีชาวบาน) 

5. การจัดเวทีสรุปบทเรียนจากการจัดกระบวนการเรียนรูของผูนํา และวิเคราะหปญหาสถานการณ
ท่ีเกิดขึ้นภายในชุมชนเพื่อนําไปสูการจัดทําแผนชุมชนในระยะตอไป 

6. สรุปบทเรียนการดําเนินงาน และวางแผนการดําเนินงานระยะท่ี 2 
7. การจัดทํารายงานความกาวหนา  
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แผนการดําเนินงาน  ระยะท่ี 2 - 3 
1. การประชุมคณะทํางาน 
2. การศึกษาดูงานพ้ืนท่ีท่ีมีประสบการณดานการจัดทําแผนแมบทชุมชน  มีผูนําท่ีเขมแข็ง 
3. การจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูนําในชุมชน (การฝกอบรมวิทยากรกระบวนการ/บทบาทการเปน

คุณอํานวยชุมชนหรือผูนําชุมชน การถอดบทเรียนการทาํงาน)  
4. การจัดแผนการพัฒนาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนในแตละดาน เปนแผนท่ีเกิดจากผูนําแต

ละคนไดไปสรางการเรียนรูรวมกับชุมชน 
5. การดําเนนิกิจกรรมตามแผนและการประสานเช่ือมโยงกบัหนวยงานองคกรท่ีเกี่ยวของในการดําเนนิ

กิจกรรมตามแผนท่ีไดวางไว  
6. การพัฒนากจิกรรมตามแผนท่ีวางไวในแตละดานของผูนําชุมชน 
7. การพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อขยายผลความรูแกสมาชิกภายในหมูบาน 
8. สรุปบทเรียนการดําเนนิงาน “คืนขอมูลสูชุมชน” 
9. การจัดทํารายงาน 

 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

แหลงขอมูล/เคร่ืองมือ 
ขอมูลเบ้ืองตนไดจากการจัดเวทีสรุปบทเรียน การจัดเวทีสัญจรแตละปอก การใชแบบสัมภาษณ 

ขอมูลตางๆ ไดจากเอกสาร ส่ิงพิมพ เชน จปฐ แผนแมบทชุมชน  แผนท่ี  แผนภูมิและขอมูลการสํารวจของ
ทีมวิจัยท่ีไดจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเทศบาลตําบลตนธง 

 
การรวบรวมขอมูล 

- การรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนจากเวทีแลกเปล่ียน/ การจัดเวทีแตละปอก/สรุปบทเรียน/การใช
แบบสัมภาษณ 

- การศึกษาคนควาเอกสารงานเก่ียวของ และการศึกษาขอมูลอ่ืนๆ  จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
- การเก็บขอมูลทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของชุมชนแตละชุมชน โครงสรางทาง

สังคม สถาบันในสังคม โครงสรางอํานาจ องคกรชุมชน ผูนํา ระบบคุณคา คุณธรรม ความ
เช่ือประเพณีตาง ๆ ของชุมชน การทํามาหากิน การดํารงชีพของชุมชน   

 
การวิเคราะหขอมูล 
หลังจากท่ีทีมวิจัยไดรวบรวมขอมูลแลว นําขอมูลท่ีไดมาจัดหมวดหมู ประมวล วิเคราะห สังเคราะห 

เพื่อตอบตามประเด็นท่ีตั้งไว คือ กระบวนการพัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชนบาน
ใหมสันมะนะ ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน เปนอยางไร? 
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3.4 สรุปผลการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
 
3.4.1 สรุปผลการดําเนินกิจกรรมโครงการระยะท่ี 1 
 
กิจกรรมท่ี  1    การเปดโครงการและประชุมทีมวิจยัเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันและนดัหมายการทํา
กิจกรรมเก็บรวบรวมขอมูล 
วัน  เวลา   สถานท่ี วันท่ี  12  กนัยายน  
2550    ณ  วัดลองกูไทย  หมูท่ี  8  ตําบลตนธง    
อําเภอเมือง  จงัหวัดลําพนู   เวลา  13.00 น.   
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  วัน 
วัตถุประสงค   

- เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูนํา
ชุมชน 

- เพื่อสงเสริมการมสีวนรวมของ
ชุมชนในการจดัทําแผนชุมชน 

- เพื่อคนหาและแกไขปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
- เพื่อศึกษาเร่ืองราวตางๆ  ของชุมชน 
นายอรรณนพ อินทรวรรณ หัวหนาทีมวิจัย ไดเปดตัวโครงการวิจัย เรื่องกระบวนการพัฒนา

ผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมเปนอยางไร และประชุมทีมวิจัยในการทําความเขาใจการทําวิจัย
เร่ืองดังกลาว  และไดเชิญท่ีปรึกษาโครงการและบุคลากรจากสถาบันวิจัยหริภุญชัยซ่ึงทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียง
โครงการมาใหแนวทางการทําวิจัยและขอคิดท่ีควรจะนําไปปฏิบัติ จากนั้นพี่เลี้ยงโครงการพูดถึงเรื่อง
งานวิจัยเปนการพัฒนาศักยภาพของชุมชนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเกิดประโยชนโดยตรงกับทองถ่ินของเราเปน
การยกระดับความรู  เร่ิมตนตองหาขอมูล  เก็บขอมูลในหมูบาน  คนหาปญหาในหมูบาน วามีปญหาอะไร  และ
ชวยกันหาแนวทางแกไขตอไป  และไดพูดถึงเร่ืองงบประมาณคาใชจายตองมีหลักฐานในการเบิกจายทุกคร้ัง  
ตองมีใบเสร็จรับเงินจากรานคา  ตองมีเลขที่ผูเสียภาษี  หากเปนคาตอบแทนรายบุคคลตองมีเลข 13 หลัก 
ของบัตรประจําตัวประชาชน  และใหรวบรวมใบเสร็จและใบสําคัญรับเงินในแตละเดือนแลวทําเบิกและสง
หลักฐานท้ังหมดใหสถาบันวิจัยหริภุญชัย ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม เกิดความเขาใจการดําเนินงานและ
การทํางานใหกับทีมวิจัย รับทราบแนวทางการดําเนินงานวิจัย ทราบถึงวิธีการเก็บขอมูล มีการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมในการเก็บขอมูล ปญหา  อุปสรรค สมาชิกทีมวิจัยยังมีความสงสัยใน
แนวทางการเก็บขอมูล ทีมวิจัยไมสามารถระบุวิธีการเก็บขอมูลได สมาชิกของทีมยังไมกลาแสดงความ
คิดเห็นเทาท่ีควร 
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กิจกรรมท่ี  2    ประชุมเชิญปฏิบัติการ  การวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพนู 
วัน  เวลา   สถานท่ี วันท่ี  27-28  กันยายน 2550  ณ อินทนนท  ริเวอรไซดรีสอรท อําเภอเวียงหนองลอง  
จังหวดัลําพูน  ระยะเวลา  2 วนั 1 คืน 
วัตถุประสงค    

- เพื่อทราบถึงแนวทางการทําวิจัย 
- เพื่อทราบถึงปญหาและวิธีการแกไขท่ีจะเกดิข้ึนในการทําวิจัย 
- เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณของผูเขารวมประชุม 

 วันแรกเปนการเรียนรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงระดับหมูบาน ตองมีกระบวนการเรียนรู เราจะ
ดําเนินการตามแผน  ตองวางแผน  ตองบันทึกขอมูลใหถูกตอง  ตอไปไดพูดถึงเรื่องงานศพ  ซ่ึงมีการใช
เงินไปอยางมากและไมเกิดประโยชนอะไร  เราจะทําอยางไรในเร่ืองนี้  ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีเราสามารถประหยัดได  
และทําใหคาใชจายนอยลงกวาเดิมไดอยางไร  ซ่ึงประเพณีของแตละทองถ่ินแตกตางกัน  ตอไปมีการถาม
ความคิดเห็นของแตละกลุมจนครบทุกคน  ไดแนะนําตัวจนครบ มีการแบงกลุมสํารวจชุมชนบานแพะใต  หมู 7  
ชาวบานปลูกหอมแดง  ขาว กะหลํ่า  ยาสูบ  ผลผลิตทางการเกษตรมีพอคารับซ้ือถึงบาน  และไดสอบถามถึง
เร่ืองการศึกษาของเด็กในหมูบาน  และหมูบานท่ีอยูในเขต  อบต. เวียงหนองลอง  มีการทําปุยหมักใชเองใน
การเกษตร  และไดเดินทางไปสัมภาษณและดูงานท่ีบานนางนงลักษณ  คําเพียว กลุมปุยหมักดีเดนอันดับ
หนึ่ง  ของจังหวัดลําพูน  มีเงินทุนหมุนเวียนประมาณหนึ่งลานบาท 
 วันท่ีสอง การเรียนรูเร่ืองการทําวิจัย  เชน เร่ืองถาเราเจอปญหา เราจะมีวิธีปองกันอยางไร แกไข
อยางไร  เราตองวินิจฉัย  อยางไร  การเก็บขอมูล  จะทําอยางไร  เราตองทําตัวเปนคนข้ีสงสัย  การคนหา
ขอมูลความจริง  การวิจัยเปนการเพิ่มความรู  การวิจัยคือการหนีปญหา  ไปสูสังคมความใหดีข้ึนกวาท่ีเปนอยู  
ตองคิดเปน  ทําเปน ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทราบถึงแนวทางการทําวิจัย ทราบถึงปญหาและวิธีการ
แกไขท่ีจะเกิดข้ึนในการทํางานวิจัย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณของผูเขารวมประชุม เรียนรู
ส่ิงใหมรวมกันจากชุมชนท่ีเปนตัวอยาง ปญหา  อุปสรรค สับสนแนวทางการทําวิจัย ทราบถึงปญหาและ
วิธีแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณของผูเขารวมประชุม เรียนรูส่ิงใหม
รวมกันจากชุมชนท่ีเปนตัวอยาง  
 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมวางแผนกอนเก็บขอมูล  
วัน  เวลา  สถานท่ี วันท่ี  29  กันยายน  2550     ณ     วัดลองกูไทย  หมูท่ี  8  ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน 
วัตถุประสงคของกิจกรรม 

- เพื่อทราบถึงแนวทางการเกบ็ขอมูล 
- เพื่อทราบถึงวธีิการเก็บขอมูล 
- เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมในการเก็บขอมูล 
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 ผูเขารวมประชุมไดพูดคุยกันในเร่ืองแนวทางการเก็บขอมูล และมีใจความสําคัญดังนี้  เร่ืองหนี้สินของทาง
สหกรณการเกษตร  เมืองลําพูน ท่ีประชาชนสวนใหญในหมูบานติดหนี้กัน เราจะทําอยางไรใหพวกเขา
เหลานั้นมีเงินใชหนี้  มีเงินเล้ียงชีพ และการจัดเก็บขอมูลดานประวัติศาสตรหมูบาน  ประเพณีหมูบานและ
สถานการณของหมูบานเปนตน ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทราบถึงแนวทางการเก็บขอมูล ทราบถึง
วิธีการเก็บขอมูล แลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมในการเก็บขอมูล ปญหา  อุปสรรค ขาดความ
ชัดเจนในแนวทางการเก็บขอมูล วิธีการเก็บขอมูล การแลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมในการ
เก็บขอมูล ยังไมมีการแบงหนาท่ีตามความถนัดของตนเอง ยังไมมีการกําหนดแบบแผนท่ีแนนอน 
 
กิจกรรมท่ี 4 สัมนาภาวะผูนํา   
วัน เวลา สถานท่ี วันท่ี  13-14  ธันวาคม  2550     ณ     อินทนนท รีเวอรไซด รีสอรท  อําเภอเวียงหนองลอง
จังหวัดลําพูน   ระยะเวลา  2  วัน  1  คืน 
วัตถุประสงคของกิจกรรม 

- เพื่อทราบแนวทางในการทําวิจัยท่ีถูกตอง 
- เพื่อเรียนรูและแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากเพื่อนวิจยักลุมอ่ืนๆ 

 วันท่ี 13  ธันวาคม  2550 
 ชวงเชา ทีมวิจัยไดศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานหนองบัว  ต.ทาตุม  อ.ปาซาง  จ.ลําพูน  มีการแนะนํา
ตัวผูเขารวมดูงานอีกกลุมจากอําเภอสันกําแพง  และมีการนําเสนอวิดีทัศนการดําเนินงานโครงการโคขาว
ลําพูน  ซ่ึงเปนโคพันธุพื้นเมือง และมีการอนุรักษโคขาวลําพูนไว  กลุมตางๆ  ในหมูบานมี 13  กลุม  ซ่ึงแตเดิม
บานหนองบัวไมมีการเล้ียงโคขาวลําพูน  ชาวบานทํานา ทําสวนลําไย  แตเม่ือลําไยราคาตกตํ่า  และขาวราคา
ถูกคนในหมูบานเร่ิมไปทํางานนอกหมูบาน  ผูใหญบานและกรรมการ จึงเร่ิมตระหนักและคิดวาจะทําอยางไร
ใหชาวบานมีงานทํา  มีเงินใช  คนไมไปทํางานนอกหมูบาน  จึงเปนแนวเร่ิมแรกในการเล้ียงโคขาวลําพูนและ
ตั้งเปนกลุมไดอยางทุกวันนี้ การเล้ียงโคมีการแบงหนาท่ีกันอยางชัดเจน  และแตละคนก็ทราบและรูบทบาทของตน
ตองทําอะไรบาง   และดูงานโรงผลิตน้ํามันไบโอดีเซล ประปาหมูบาน  ชวงบาย เดินทางไปศึกษาดูงาน  ณ 
ฟารมโคขาวลําพูน  ในหมูบานพรอมท้ังสอบถามขอมูลตางๆ  จากกลุมผูเล้ียงโคขาวลําพูน แลวเดินทางกลับ
โรงเรียนบานหนองบัว เพ่ือชมการแสดงของนักเรียนโรงเรียนบานหนองบัวที่นําเร่ืองการเล้ียงโคขาวลําพูนมา
ประยุกตและผนวกเขากับบทเรียนชุมชน มีการรองเพลง เลานิทาน  ชมภาพวาด  และสอบถามนอง  รวมทั้งไดดูการ
ปลูกลําไยแบบชีววิถี  และใชมูลวัวท่ีเล้ียงไวเปนปุย  เม่ือเสร็จส้ินการดูงานแลว  คณะผูเขารับการอบรมเดินทาง
ไปยังท่ีพัก ซ่ึงมีระยะทางไกลจากท่ีดูงานพอสมควร  ระหวางการเดินทางคอยสังเกตสองขางทางและเห็นวาท่ี
พักดังกลาว  อยูในเขตของจังหวัดลําพูน ไมไดอยูในเขตของจังหวัดเชียงใหมและต้ังอยูขางลําน้ําปงตรงขาม
กับจังหวัดเชียงใหม  ชวงค่ํา วิทยากรแนะนําตัว และบรรยายการทํางาน  รวมท้ังใหชมภาพยนตรเร่ือง ฮูลา
เกลอ โดยต้ังโจทกใหทุกคน นําความรูท่ีไดจากการชมภาพยนตรมาทําเปนงานกลุมในเชาวันตอไป 
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วันท่ี  14  ธันวาคม 2550 
 ชวงเชา เขากลุมระดมความคิดและสังเคราะหความคิดเห็นตางๆ  จากการชมภาพยนตรจากชวงคํ่า
ของวันกอนแลวนํามาผนวกเขากับงานท่ีไดรับมอบหมาย พรอมท้ังรวมกลุมใหญเพื่อแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและเสนอแนวคิดเขากับงานวิจัยท่ีแตละกลุมทําอยู ชวงบาย วิทยากรนําบรรยายและใหความรูในการ
เขียนวิจัยรวมท้ังใหแตละกลุมนําเสนอโครงรางของวิจัยตัวเอง แลวจึงปดการสัมมนาและแยกยายกลับบาน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ทราบแนวทางในการทําวิจัยท่ีถูกตอง เรียนรูและแลกเปล่ียนความคิดเห็นจาก
เพื่อนวิจัยกลุมอ่ืนๆ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรวมกันเสนอแนะวิธีและแนวทางการในการทําวิจัย  
และไดความรูจากวิทยากรของสถาบันวิจัยฯ  มาใหความรูในเรื่องการเขียนรายงานวิจัย และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ทุกคนในกลุมมีความสนใจในระยะเร่ิมแรกของการทํากิจกรรม ชวงคํ่าทุกคนเหนื่อยและลา
เกินไป  วันท่ี 2  การเขากลุมวิทยากรประจํากลุมทําใหทุกคนในกลุมเกิดความไขวเขว ไมเขาใจ ใชความคิด
ตอไมได  วิทยากรประจํากลุมคอนขางท่ีจะจํากัดกรอบความคิดของคนในกลุมเปนอยางมาก  วิทยากรตองการที่
จะใหทุกคนคิดแบบตนเอง โดยหนังท่ีดูชวงหัวคํ่าของเม่ือวาน เปนเร่ืองของชุมชนและการยอมรับในตัวตน
ของคนแตละคน ทุกคนมีความคิด  มีความฝน มีความหวัง และจุดมุงหมายท่ีตางกัน การอยูรวมกันในชุมชน
จึงไมใชเร่ืองงาย  ทุกชุมชนมีวิถีชีวิตของตนเอง  ถาใครมีวิถีชีวิตท่ีตางออกไป  ชุมชนก็จะไมยอมรับและจะ
เกิดความขัดแยงในตัวของผูนั้นวาจะทําตามความคิดของตนเองหรือจะทําตามท่ีชุมชนกําหนด  แตวิทยากร
พยายามท่ีจะปลูกความคิดท่ีวาความคิดของชุมชนคือส่ิงสําคัญ  แตกลุมผูอบรมมองวาตัวตนและความคิดเปน
ส่ิงท่ีสําคัญกวา ซ่ึงผูอบรมมีความเห็นวาทุกอยางเร่ิมตนจากตัวเราแลวกาวไปสูชุมชน  การพัฒนาและยอมรับ
ส่ิงใดก็ยอมเร่ิมตนจากตัวเรากอนเปนสําคัญ   
 

 

 

รับฟงการบรรยายและศึกษาดูงาน 
เร่ืองไบโอดีเซลจากสถานท่ีจริง 

บอรดแสดงผลงานของนักเรียนบานหนองบัว 
เร่ืองโคขาวลําพูน 
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กิจกรรมท่ี  5 การเก็บรวบรวมขอมูลการจดัเวทีแตละปอก 
ปอกท่ี 1 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  20  ธันวาคม  2550    เวลา  13.00 น.   

บานนายคํา อินแถลง   ม.8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
วัตถุประสงค   

- เพื่อรับทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เพื่อเก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 1 
- เพื่อใหประชาชนในปอกที่ 1 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง  ๆท่ีเกดิข้ึนในปอก 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 1 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ทีมงานวิจัยหริภุญชัยและทีมงานวิจัย หมูท่ี 8 บานใหมสันมะนะ ไดนัดหมายประชากรใหหมูบาน

มาพบปะเพื่อใหขอมูลตาง ๆ ในวิถีชีวิตประจําวัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและคนหาปญหาในหมูบาน  
เพื่อนําไปจัดทําแผนชุมชน  สรางความเจริญกาวหนาใหกับหมูบานและชุมชนตอไป  ซ่ึงคร้ังนี้เปนคร้ังแรกใน
การประชุมตามปอกตาง ๆ  ซ่ึงมีท้ังหมด  5  ปอกดวยกัน  ปอกท่ี 1 วันนี้ประชุม ณ บานนายคํา  อินแถลง ซ่ึงในท่ีประชุม 
นายสิงหชัย  ธรรมพิงค  ไดใหขอมูลวา จากเดิมหมูบานสันมะนะมีประชากรอยูประมาณ 20 หลังคาเรือน หา
กินตามประสาชาวบาน โดยหากุง หอย ปู ปลา ผักพื้นบาน  ทําเปนอาหารประจําวัน ชาวบานสมัยกอนจะไป
ตลาดแตละครั้งตองหาบกระบุง (ตามแครไปตลาดเชา) โดยชวนกันไปหลาย ๆ คน  ตามวิถีชาวบานเดิม 
ๆ แบบเศรษฐกิจพอเพียง นายอรรณพ  อินทรวรรณ  ผูใหญบาน เสริมเร่ืองการทําปุยอินทรีย และไดพูดถึง
เร่ืองการเล้ียงหมูหลุม จึงเสนอใหนายสิงหชัย  ธรรมพิงค ใหขอมูลเร่ืองการเล้ียงหมูหลุม การเล้ียงหมูหลุม 
จํานวน 10  ตัว  ตองขุดหลุมพื้นท่ี 3 x 6  เมตร ในโรงเรือนตองคลุมมุงใหรอบ   

นายคํา  อินแถลง  ผูดูแลประปาหมูบานไดพูดถึงเร่ืองสายลอฟา ประปาหมูบานถูกขโมย ตัดสายไฟ  
เม่ือวันท่ี 23  กันยายน 2550 ท่ีผานมาจึงเกรงวาขโมยจะกลับมาลักขโมยอีก จึงเสนอใหติดหลอดไฟกิ่ง 1 จุด 
เพื่อใหแสงสวางตอนกลางคืน ซ่ึงในท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ในการเก็บขอมูลปอกท่ี 1  ไดรับขอมูลในดาน
ตางๆ  เชน ประวัติศาสตรหมูบาน ภูมิปญญาหมูบาน ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกไขและชวยเหลือเบ้ืองตนท่ี
ชวยกันระดมความคิด 

ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจัย ไดขอมูลและปญหารวมท้ังความ
ตองการของประชาชนในปอกท่ี 1 ประชาชนในปอกท่ี 1 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ปอก ประชาชนในปอกท่ี 1 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ ผูเขารวมประชุมในปอกท่ี 1  ไดรับทราบ
ถึงประวัติความเปนมาของหมูบานรวมทั้งปญหาตางๆ  ทีเกิดขึ้น  และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ
ตนเองตอทีมวิจัยและเพื่อนบานที่มารวมประชุม อีกทั้งไดรับทราบวาในปอกของตนเองมีอะไรเปนจุด
แข็งและจุดออนท่ีควรปรับปรุงแกไข ปญหา  อุปสรรค คือ การจัดเวทีแลกเปล่ียนยังไมสมบูรณขาดความ
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ตอเนื่อง ทีมงานยังขาดการจับประเด็น ทีมงานยังไมเขาใจบทบาทหนาท่ี ไมสามารถควบคุมเวลาในการทํา
กิจกรรมได ทีมงานขาดลักษณะการเปนผูนํา 
 หลังจากเสร็จส้ินการพบประชาชนในปอกท่ี 1 ทีมวิจัยไดทําการประชุมหารือการแบงหนาท่ีในการ
ตั้งคําถามและหาคําตอบ  โดยแบงออกเปนสามกลุมดังนี้ 
 กลุมท่ี 1  ถามดานประวัติศาสตร  เศรษฐกจิ  การเมืองการปกครอง ประกอบดวย 
  -  ลุงเปง พอหลวงธรรม ลุงสม ลุงจันทร พี่ฝน ทําหนาท่ีถาม 
  -  นองแหมม     ทําหนาท่ีบันทกึ 
 กลุมท่ี  2  ถามสภาพปญหา  ครอบครัว  สุขภาพ  ประกอบดวย 
  -  ลุงทิน พี่สุกจิ ลุงนวย พี่ประพันธ  ทําหนาท่ีสอบถาม 
  -  นองปอร     ทําหนาท่ีบันทกึ 
 กลุมท่ี  3  ถามภูมิปญญา   วฒันธรรม ประเพณีตางๆ  ประกอบดวย 
  -  ลุงคํา ปาแอว ปาจันทร ลุงสง ลุงแกว  ทําหนาท่ีสอบถาม 
  -  พี่แพท     ทําหนาท่ีบันทึก 
 
ปอกท่ี 2 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  7  มกราคม  2551  เวลา  13.00 น.  บานลุงธรรม  อินทรวรรณ หมู8 ต.ตนธง  
อ.เมือง  จ.ลําพูน 
วัตถุประสงค   

- เพื่อรับทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เพื่อเก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 2 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 2 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกดิข้ึนในปอก 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 2 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 
ปอกท่ี 2  นัดประชุมกลุมทีมวิจัย  หมูท่ี 8  บานใหมสันมะนะ  ท่ีบาน นายบุญธรรม  อินทรวรรณ  โดยทีม

วิจัยไดแบงหนาท่ีเก็บขอมูล เปน 3  กลุมใหญ  ประกอบดวยกลุมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาชาวบาน  
กลุมการเมืองการปกครอง  และกลุมประวัติความเปนมาของหมูบาน  ขอมูลจากกลุมวัฒนธรรมเก่ียวกับ
ประเพณีภูมิปญญาชาวบาน และขอมูลสภาพปญหาในชุมชน 

ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม เก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 2
ประชาชนในปอกท่ี 2 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปอก ประชาชนในปอกท่ี 2 ได
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ ปญหา  อุปสรรค คําถามท่ีใชในการสอบถามไมตรงประเด็น ไม
สามารถควบคุมเวลาได สมาชิกทีมวิจัยมีความสับสนในหนาท่ีและบทบาทของตน และสมาชิกตองการ
ทักษะและความเปนผูนํา ทีมงานวิจัยสวนใหญยังสับสนกับบทบาทหนาท่ีของตนเองและยังไมกลาท่ีจะ
แสดงความคิดเห็นมากนัก  ชาวบานไมกลาท่ีจะพูดในส่ิงท่ีตนคิด ในการตอบคําถามอาจมาจากความเกรงใจ
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หรือกลัวจะไมเปนท่ียอมรับของคนในสังคมหมูบาน(สวนใหญคิดวาเงียบดีกวาหรือไมก็เอาอยางท่ีคนอ่ืนพูดก็
แลวกัน)  เหมือนปอกท่ี 1  คิดวานักวิจัยนาจะหาทางออกท่ีดีกวานี้ในการไปเก็บขอมูลปอกท่ี 3 
 
ปอกท่ี  3 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  21  มกราคม  2551  เวลา  13.00 น.  
   บานนายอินสม  เทพมาลัย  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
วัตถุประสงค   

- เพื่อรับทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เพื่อเก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 3 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 3 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปอก 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 3 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 
ปอกท่ี 3  นัดประชุมกลุมทีมวิจัย  หมูท่ี 8  บานใหมสันมะนะ  ท่ีบาน นายอินสม  เทพมาลัย พรอมกับ

ทีมวิจัย  อบต.  และทีมหริภุญชัย  เร่ิมประชุมเวลา  13.30  น. ประธานท่ีประชุม นายอรรณพ  ผูใหญบาน หมู
ที่ 8  ตําบลตนธง ไดเปดประชุมเพื่อหาขอมูลในหมูบานเร่ิมแรกไดถามพอคํา  ตะชิ ผูอาวุโสในหมูบานให
ขอมูลเร่ืองกูในหมูบาน และเลาถึงการต้ังบานเรือนของประชาชนบานใหมสันมะนะ และมีการเก็บขอมูล
ตามท่ีไดวางไว ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 
3 ประชาชนในปอกท่ี 3 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปอก ประชาชนในปอกท่ี 3 ได
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ ปญหา  อุปสรรค มีคนมารวมกิจกรรมนอยการเก็บขอมูลตอง
เปล่ียนเปนวิธีท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน คําถามท่ีใชในการเก็บขอมูลยังคงมีความสบสนอยู ใชเวลาในการเก็บขอมูล
มากเกินไป และไมมีการสรุปคําถาม คําตอบและขอมูลท่ีได สวนมากจะพูดเร่ืองประวัติของหมูบานเปนสวน
ใหญ  สําหรับความรูเร่ืองยาสมุนไพรจะทําการเก็บขอมูลในคร้ังตอไปเปนกรณีพิเศษนอกเหนือจากการเก็บ
ขอมูลท่ัวไป   ทีมวิจัยสวนใหญรับทราบและเร่ิมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองมากข้ึน  แตยังขาดความ
รวมมือจากกลุมตัวอยางท่ีไปเก็บขอมูล  ซ่ึงคิดวาผูนําชุมชนนาจะใหความสําคัญในเร่ืองการประชาสัมพันธ
และสรางความเขาใจในการทําวิจัยกับชุมชนมากกวานี้  สําหรับชาวบานแสดงความคิดเห็นและใหความรูและ
ความรวมมือดีกวาทุกปอกท่ีผานมา 
 
กิจกรรมท่ี 6   ประชุมวางแผนเก็บขอมูล กลุม 4 (ปอก 4) 
วัน  เวลา  สถานท่ี  วันท่ี  22  มกราคม  2551  บานนายอรรณพ  อินทรวรรณ    ผูใหญบานหมูท่ี 8 ต.ตนธง    
อ.เมือง  จ.ลําพูน  ระยะเวลา 1  วัน 
วัตถุประสงคของกิจกรรม 

- เพื่อเตรียมความพรอมของทีมวิจยั 
- เพื่อทบทวนบทบาทหนาท่ีของแตละคนในทีมวิจยั 
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- เพื่อคนหาแนวทางการดําเนนิงานใหมๆ 
รายละเอียดของกิจกรรม  
 ทีมวิจยัไดประชุมและหารือแนวทางการดําเนินงานการเกบ็ขอมูลและการทําวิจัยในคร้ังตอไปดังนี้
 กิจกรรม คือ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีการ  คือ เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล (เวทีตามปอกตางๆ) 
 ปญหา  คือ อุปสรรคในการทํางานและทุกคนตางหาทางแกไข 
ปญหาท่ีพบในการเก็บรวบรวมขอมูลจากเวทีตางๆ  มีดังนี้ 

- มีคนมารวมนอย 
- ผูมารวมไมกลาแสดงความคิดเห็น 
- ผูมารวมไมทราบขอมูลและวัตถุประสงคในการทําวิจัย 
- ผูมารวมเคยไดรับประสบการณท่ีไมนาประทับใจจากกิจกรรมอ่ืนจึงทําใหการเขารวมกิจกรรมนี้

ลดความนาเช่ือถือลง 
- การประชาสัมพันธกิจกรรมยังไมท่ัวถึง 
- ผูมารวมตองการส่ิงจูงใจ(คาตอบแทน,ผลประโยชน) 
- ทีมวิจัยยังขาดประสบการณ 
- ทีมวิจัยมีภารกิจทําใหมีเวลาไมตรงกัน 
- การแบงกลุมไมตรงกับส่ิงท่ีตองการทั้งผูมารวมและทีมวิจัย 
- ทีมวิจัยไมเปนตัวของตัวเอง 
- ทีมวิจัยไมมีความเขาใจกัน 

แนวทางแกไข 
- เปล่ียนวิธีการในการขอความรวมมือโดยการประชาสัมพันธแบบเดินเคาะประตูบานแตละหลัง  

โดยมีผูนําชุมชนและหัวหนาปอกเปนผูรับผิดชอบ 
- หากมีคนมารวมมากใหแบงกลุม  และต้ังประเด็นคําถามเพือ่สรางความคุนเคย 
- อธิบายใหชาวบานเกิดความเขาใจและใหความรวมมือ 
- สรางเครือขายชาวบาน 
- ควรใหผูมารวมเปนผูเลือกเขากลุมตามท่ีตนถนัด (การเกบ็ขอมูลท่ีแบงกันแตละหวัขอ) 

กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 
- การเก็บขอมูลในเวทีปอกท่ี 4,5  ตามลําดับ 
- สรางเครือขายสรางความเขาใจแกชาวบาน 
- กรณีมีคนมารวมมากตองแบงกลุม  ตั้งประเด็นใหชัดเจน 
- กรณีมีคนมารวมนอยไมตองแบงกลุมแตใชวิธีใหทีมวิจยัแตละกลุมสอบถาม 
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ส่ิงท่ีตองเพิ่มเติม(ขอมูล) 
 มุมมองของชาวบานตอผูนําชุมชน 
การเตรียมความพรอมทีมวิจัยกอนเวทีปอกท่ี 4,5 

- การตั้งประเดน็คําถาม 
- ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของแตละคนในทีมวิจยั 

ตัวอยางคําถามท่ีจะถามในการเก็บขอมูลคร้ังตอไป 
 คําถามเกี่ยวกับประวัติศาสตร  

- ประวัติของหมูบาน  ผูเร่ิมตนกอตั้งหมูบาน 
- สถานท่ีสําคัญของหมูบาน 
- เผาพันธุหรือชาติพันธุ ของคนในหมูบาน 

 คําถามเกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม (อดตี,ปจจุบัน) 
- อาชีพ 
- ความเปนอยู 
- รายได 
- การคมนาคม(การเดินทาง) 
- ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
- ศาสนา 
- การศึกษา 

 คําถามเกี่ยวกับการปกครอง 
- ผูนําชุมชน (ผูใหญบาน) 
- การปกครองต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน 
- บทลงโทษ 
- มุมมองของชาวบานตอผูนํา (วิธีการทํางานของผูนําและการคัดเลือกผูนํา) 

 คําถามสภาพปญหาท่ัวไป  ครอบครัว สุขภาพ 
- ปญหาครอบครัว  สุขภาพของคนในหมูบาน  อดีต ปจจุบัน ดานตางๆ  เชน ส่ิงแวดลอม 

ยาเสพติด สาธารณูปโภค  วัยรุน ฯลฯ 
- ปญหาดานสุขภาพ  เวลาเจ็บปวยรักษาอยางไร  การดูแลพยาบาลยามเจ็บปวยเปน

อยางไร  การรักษาไปหาหมอที่ไหน  ในอดีตและปจจุบัน 
- ปญหาดานครอบครัว  เชนการเล้ียงดูลูก การศึกษา 
- ปญหาดานความสัมพันธของคนในครอบครัว  เชนบทบาทของหัวหนาครอบครัว  

ความสัมพันธของคนในครอบครัว พอ แม ลูก 
 



 

42 

 คําถามเกี่ยวกับภูมิปญญา  วัฒนธรรม ประเพณี 
- ปราชญของหมูบาน คือใคร (ช่ือ-สกุล  อายุ ความสามารถดานไหน สืบทอดมาจากใคร) 
- วัฒนธรรม ประเพณี แตละชวงเวลาจะทําอะไรในแตละเดือน(ปฏิทินชมุชน) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ทีมวิจัยไดชวยกันหาสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนในการเก็บขอมูลตอละคร้ัง  รวมท้ังไดชวยกันเสนอ
แนวทางแกไขปญหาและหารือแนวทางใหมๆ  ในการดําเนินงานคร้ังตอไป 
ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรม 
 มีการประชุมเตรียมความพรอมและหาจุดบกพรองของการทํางาน  รวมท้ังสรางความเขาใจอันดีตอ
กันในการทํางานใหบรรลุเปาหมายคร้ังตอไป 
 การประชุมคร้ังนี้เปนส่ิงท่ีควรจะทํานานแลว  นาจะทําต้ังแตคร้ังแรกกอนท่ีจะมีการเก็บขอมูล  ซ่ึง
การประชุมคร้ังนี้เปนการสรุปและการเร่ิมตนของการทํางาน  ท่ีนาจะเรียกไดวาเร่ิมตนใหมในแนวทางเดิม 
 
กิจกรรมท่ี  7 การเก็บรวบรวมขอมูลการจดัเวทีแตละปอก (ปอกท่ี 4-5) 
ปอกท่ี 4 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  14  มีนาคม  2551  เวลา  13.00 น.  
   บานนายอรรณนพ  อินทรวรรณ  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
วัตถุประสงค   

- เพื่อรับทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เพื่อเก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 4 
- เพ่ือใหประชาชนในปอกท่ี 4 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง  ๆท่ีเกิดข้ึนในปอก 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 4 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

 นายอรรณพ   อินทรวรรณ  ผูใหญบานหมูท่ี 8  บานใหมสันมะนะ  กลาวเปดการประชุม เวลา  13.00 
น. และแจงวัตถุประสงคการประชุมใหผูเขารวมประชุมไดรับทราบและขอความคิดเห็นขอเสนอแนะจาก
ผูเขารวมประชุมโดยเนนปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน และใหคนในชุมชนมีสวนรวม ซ่ึงสามารถแยกเปนประเด็น
ไดดังนี้ 1) ดานประวัติความเปนมาของหมูบาน 2) ดานเศรษฐกิจหมูบาน (วิถีชีวิต/ครอบครัว) 3) ดานการ
บริหารปกครอง/การเมือง ของหมูบาน 4) ดานสภาพปญหาของหมูบาน 5) ดานภูมิปญญา/ปราชญ (ผูมี
ความรู/ความชํานาญเช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ) 6) ดานภูมิปญญาวัฒนธรรม/ประเพณีของหมูบาน 

ปญหา  อุปสรรค ผูมารวมประชุมนอย  ทําใหไดขอมูลไมมากนักและสวนใหญจะคลายกับกลุม
ตางๆ  ท่ีผานมาทีม วิจัยตองมีการประชาสัมพันธกิจกรรมใหมากกวานี้  และฝกทักษะการถามและการจํากัด
เวลา  รวมท้ังตองมีการเตรียมความพรอมและหาจุดบกพรองของการทํางาน  และสรางความเขาใจอันดีตอ
กันในการทํางานคร้ังตอไป 
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ปอกท่ี 5 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  29  มีนาคม  2551  เวลา  13.00 น.  
   ศาลา  SML  วัดลองกูไทย  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
วัตถุประสงค   

- เพื่อรับทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เพื่อเก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 5 
- เพื่อใหประชาชนในปอกที่ 5 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง  ๆท่ีเกดิข้ึนในปอก 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 5 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
นายอรรณพ   อินทรวรรณ  ผูใหญบานหมูท่ี 8  บานใหมสันมะนะ กลาวเปดการประชุมและแจง

วัตถุประสงคการประชุมใหผูเขารวมประชุมไดรับทราบและขอความคิดเห็นขอเสนอแนะจากผูเขารวม
ประชุมโดยเนนปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  และใหคนในชุมชนมีสวนรวม ซ่ึงสามารถแยกเปนประเด็นไดดงันี ้
1) ดานประวัติความเปนมาของหมูบาน 2) ดานเศรษฐกิจหมูบาน (วิถีชีวิต/ครอบครัว) 3) ดานการบริหาร
ปกครอง/การเมือง ของหมูบาน 4) ดานสภาพปญหาของหมูบาน 5) ดานภูมิปญญา/ปราชญ (ผูมีความรู/ความ
ชํานาญเช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ) 6) ดานภูมิปญญาวัฒนธรรม/ประเพณีของหมูบาน 

ปญหา  อุปสรรค ผูมารวมประชุมไมกลาแสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร  และเร่ืองท่ีนํามาสนทนาสวน
ใหญจะเปนเร่ืองเดิม ทีมวิจัยตองหาประสบการณในการดําเนินเร่ืองและการต้ังคําถามเพื่อใหไดคําตอบในเร่ืองนั้น  ๆ 
อีก  

 
กิจกรรมท่ี 8  ประชุมเตรียมความพรอมกอนประชุมใหญสรุปกิจกรรทั้ง 5 ปอก  
วัน เวลา สถานท่ี  วันท่ี  28  พฤษภาคม  2551    ณ  บานอรรณนพ  อินทรวรรณ   หมู 8  ต.ตนธง อ.เมือง      
จ.ลําพูน    เวลา  13.00 น.   ระยะเวลา 1 วัน 
วัตถุประสงคของกิจกรรม 
 -    เพื่อเตรียมความพรอมกอนประชุมใหญสรุปกิจกรรมท้ัง 5 ปอก 
 -    เพื่อสรางความเขาใจและสรุปเนื้อหาของขอมูล 
 การประชุมคร้ังนี้สมาชิกทุกคนในทีมวิจัยมีความกระตือรือรนท่ีจะเสนอความคิดและแนวทางการ
นําเสนอผลงานท่ีไดทํามาตอท่ีประชุมใหญ(ประชุมคนในหมูบาน) โดยทีมงานไดแบงหนาท่ีออกเปนกลุมๆ  
3  กลุม ดังนี้ 

- ฝายจัดทําขอมูลเพื่อเสนอตอท่ีประชุมมีหนาท่ี นําเสนอขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดในรูปของภาพ
สไลด  และสรุปขอมูลแจกใหผูมารวมประชุม เพื่อความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน 

- ฝายประชาสัมพันธนัดหมายและแจงกําหนดการใหชุมชนไดรับทราบมีหนาท่ีประชาสัมพันธ
การประชุมใหคนในชุมชนไดรับทราบ  รวมท้ังนัดหมายและแจงกําหนดการของกิจกรรม
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ดังกลาวใหชุมชนไดรับทราบ  โดยการประกาศเสียงตามสาย และเดินเคาะประตูบอกตามบาน  
โดยใหหัวหนาปอกเปนผูดําเนินการเดินเคาะประตู 

- ฝายจัดสถานท่ีและอาหาร มีหนาท่ีประสานงานติดตอและจัดเตรียมสถานท่ีในการประชุม  
รวมท้ังอาหารวางและอาหารกลางวันแกผูเขารวมประชุม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ไดขอสรุปและแนวทางในการนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุมใหญ ขอเสนอแนะตอ
การดําเนินกิจกรรม อยากใหทีมงานทุกคนมีความกระตือรือรนเชนนีทุ้กคนท่ีมีการจัดกิจกรรม 
 

 
 

 
 
 
 



 

45 

กิจกรรมท่ี 9   ประชุมใหญสรุปกิจกรรมท้ัง 5 ปอกและวางแผนการดําเนินงานระยะท่ี 2 
วัน เวลา สถานท่ี วันท่ี  6  มิถุนายน  2551  ณ วดัลองกูไทย   หมูท่ี 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน เวลา  09.00 
น.   ระยะเวลา 1 วัน 
วัตถุประสงคของกิจกรรม 

- เพื่อนําเสนอขอมูลท้ัง 5 ปอก ตอท่ีประชุมใหญ 
- เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเก็บขอมูลท้ัง 5 ปอก 

 การประชุมใหญเพื ่อนําเสนอขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง  5 ปอกของทีมวิจัยตอ
ชาวบาน  บานใหมสันมะนะ  โดยหัวหนาทีมวิจัยเปนผูนําเสนอ หลังจากนําเสนอขอมูลและชวยกันแสดง
ความคิดเห็นในการแกไขปญหา  แนวทางในการแกปญหาสวนใหญจะคลายกับการนําเสนอในแตละปอก  
ไมมีอะไรใหมเปนพิเศษซ่ึงทีมวิจัยผิดหวังในเร่ืองการเสนอการแกปญหา เพราะคาดวานาจะมีความคิดแปลก
ใหมในมุมมองท่ีตางไปจากเดิม หลังจากส้ินสุดการทํากิจกรรมและรับประทานอาหารรวมกันแลว  ชาวบาน
แยกยายกลับบาน  ทีมวิจัยและเจาหนาท่ีจากสถาบันหริภุญชัยลําพูน  ไดประชุมวางแผนการเก็บขอมูลใน
ระยะท่ี 2  ตอ โดยมีผลการประชุมดังนี้ 

- จัดทําแบบสอบถาม  เพื่อประกอบการศึกษาวิจัยตามโครงการกระบวนการพัฒนาผูนําในการ
จัดทําแผนชุมชน  อยางมีสวนรวมของชุมชน บานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8  ต.ตนธง อ.เมือง        
จ.ลําพูน เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปจัดทําแผนแมบทในการพัฒนาชุมชน  และเปนแนวทางในการจัด
กระบวนการในการพัฒนาผูนํา   

- แบงกลุมทีมวจิัยเพื่อลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลตามปอกตางๆ  โดยใหหัวหนาปอกเปนหวัหนาทีมนํา
การเก็บขอมูล   

- นําขอมูลท่ีไดมาสรุป 
ผลท่ีไดรับ ผูมาประชุมไดรับทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและหาแนวทางแกไขรวมกัน ทีมวิจัยมี

แนวทางการดาํเนินงานระยะท่ี 2 ปญหา  อุปสรรค  ผูมาประชุมไมกลาแสดงความคิดเห็นในบางเร่ือง  
 
กิจกรรมท่ี 10   การอบรมเชิงปฏิบัติการ “งานวิจยัเพ่ือทองถ่ิน ประจําป 2551”    
วัน เวลา สถานท่ี วันท่ี  17-18  มิถุนายน 2551  ณ อินทนนทริเวอรไซดรีสอรท อ.เวียงหนองลอง  จ.ลําพูน
ระยะเวลา 2 วนั 1 คืน 
วัตถุประสงคของกิจกรรม 

- เพื่อสรางความเขาในการทํางานวิจยัทองถ่ิน 
- เพื่อฝกอบรมทักษะเขียนรายงานความกาวหนางานวจิัย 

 กอนเปดโครงการและทํากิจกรรมไดมีการไหวพระ  และกลาวแนะนําตัวของผูเขารับการอบรม
ท้ังหมดที่เขารวมกับสัมมนา อาจารยนพพร นิลณรงค จากสถาบันวิจัยหริภุญชัยไดกลาวตอนรับและแนะนํา
ทีมงานจากสถาบันวิจัยเชียงใหม  2  คน ซ่ึงจะเปนผูใหความรูเร่ืองการเขียนรายงานความกาวหนาของแตละ
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โครงการ  และพูดถึงความสําคัญในการทํางานวิจัยและความเปนมาของการเร่ิมตนทําวิจัยในเร่ืองท่ีตนเอง
สนใจ  รวมท้ังบอกเลาถึงการทําวิจัยเร่ืองปอยหลวงแบบเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสําเร็จใหทุกคนฟง   
หลังจากนั้นวิทยากรจากสถาบันวิจัยหริภุญชัย  ไดใหทุกคนเลนเกมหัวใจ 5 ดวง  และเกมแกวน้ํา 3 ใบ พรอม
ทั้งแบงกลุมผูเขาอบรมใหเขาไปเยี่ยมชมการดําเนินงานกิจกรรมการวิจัยของแตละกลุมท่ีนํามาเสนอในคร้ัง
นั้น  โดยเจาภาพจะเปนผูเลาเร่ืองและแรงบันดาลใจในการทําวิจัย  รวมท้ังปญหาและการดําเนินงานผลสําเร็จ
ท่ีไดใหคนท่ีเขาไปเยี่ยมชมฟง  หากใครสงสัยตรงไหนก็ใหสอบถาม  และใหนําความรูท่ีไดนั้นมาเขียนตาม
ความเขาใจและนําเสนอเพื่อนๆ  โดยมีหัวหนาในการนําเสนอดังนี้ 

- ความชอบ/ประทับใจในเร่ืองใด  เพราะอะไร 
- จุดเดน/ปจจยัเง่ือนไข 
- จุดออน/ปญหา/ปจจัยเง่ือนไข 
- จะนําเอาไปปรับใชกับโครงการอยางไร 
- ขอเสนอแนะ 

และอาจารยนพพร  ใหผูเขารวมอบรมทุกคนเขียนจดหมายถึงคนท่ีบานเพื่อเลาเร่ืองหรือประสบการณท่ี
ประทับใจเกี่ยวกับโครงการตางๆ  ท่ีไดเขากลุมไปเยี่ยมแลวสงตอนเชาของวันรุงข้ึน 
 วันท่ี 2  มีการนําจดหมายท่ีทุกคนสงมารวมกันและแยกกลุมจดหมายมีการเขียนถึงโครงการที่
ประทับใจเหมือนกัน  แลวใหเขากลุมและทํางานกลุมโดยใหนําเนื้อความในจดหมายท้ังหมดในกลุมมา
รวมกันและสรุปเขียนเปนเนื้อหาเดียวกันแลวออกไปนําเสนอ    ชวงบายมีการแนะนําการเขียนรายงาน
ความกาวหนาใหกลุมตางๆ  ดังนี้ 
  -  ส่ือ (พูด เขียน บันทึก ภาพ) 
  -  การเขียนเรียนความคิด 
   
 
 
 
 
      -  ความเห็น  ขอเสนอ 
      -  ความรูสึก  ความประทับใจ 
      -  เปรียบเทียบ  จุดเดน,จุดดอย 
         เพื่อปรับใช 

- การรับฟง 
- การจับประเดน็ 
- การตั้งคําถาม 

นําเสนอ 

เก็บ

วิเคราะห์ สรุป 
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- การแลกเปล่ียน 
บทเรียนจากการฝกเขียน 

เปาหมาย 
   -  ชัดเจน   :   เขียนงาย 
   -  เบลอๆ : เขียนยาก 
  ความสัมพันธผูเขียนกับเนื้อหา 
   -  เร่ืองตัวเอง+ทําเอง  : เขียนงาย 
   -  เรียนรูมา   : พอเขียนได 
   -  ไมไดทํา+ไมไดรวมเรียนรู : เขียนยาก 
  ลักษณะเนื้อหา 
   -  นอยไมซับซอน : เขียนงาย 
   -  มาก/ซับซอน  : เขียนยาก 
   -  มาก/ซับซอน  : มีตัวชวย (จัดหมวดหมู : เขียนงาย) 
  ประเภทเนื้อหา 
   -  เร่ืองเลา  :  เขียนยาก 
   -  สรุป/วิเคราะห  : เขียนยาก 
   -  สรุป/วิเคราะห  : มีตัวชวย+หม่ันฝกฝน :  เขียนงาย 
  ความถ่ีในการเขียน 
   -  เขียนบอย  : เขียนงาย 
   -  ไมคอยเขียน  : เขียนยาก 
   -  ไมเขียน  : เขียนไมได 
 
กรอบการเขียนรายงานความกาวหนา 
 ตั้งใจทําอะไร  บทนํา   เนื้อหาในขอเสนอโครงการ 
 
 ทําอยางไร  กระบวนการทํางาน ใคร/ทําอะไร/ท่ีไหน/เม่ือไร/อยางไร 
       ผลเปนอยางไร 
 
 ผลเปนอยางไร  ผลการวิจัย  ขอมูลบริบทชุมชน 
       ขอมูลผลการดําเนินงาน 
 
 ผลท่ีได 
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูเขารวมประชุมมีความเขาในการทํางานวิจัยทองถ่ินและไดรับความรูจากการ
ฝกอบรมทักษะเขียนรายงานความกาวหนางานวิจัย ปญหา  อุปสรรค มีการทํากิจกรรมกลุมมากเกินไป 
เนื้อหาสาระวิชาการนอยเกินไป  

  
3.4.2 สรุปผลการดําเนินกิจกรรมระยะท่ี 2-3 
 
กิจกรรมท่ี  1  เพื่อทบทวนและเตรียมความพรอม  และทําความเขาใจทีมวิจัย 
วัน เวลา  สถานท่ี ประชุมคร้ังท่ี  1   วันท่ี  25  กันยายน 2552    ณ บานนายอรรณนพ    อินทรวรรณ    
หมู  8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   13.00  น. 
วัตถุประสงค เพื่อทบทวนและเตรียมความพรอม  และทําความเขาใจทีมวิจัยเพ่ือเร่ิมดําเนินการวิจัย  

การประชุมเร่ิมจากการทบทวนส่ิงท่ีไดรับจากโครงการระยะที่  1 ปญหาและแนวทางแกไขตาม
ความตองการของชุมชน จากการลงพื้นท่ีจัด เวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคนในชุมชน  โดยแบงเปน
ปอกๆ  (แบงเปนกลุม/โซน) ทําใหทีมวิจัยไดรับทราบปญหาของชุมชน  และแนวทางการแกไขปญหาตาม
ความตองของชุมชนในแตละปอก แลวนํามาวิเคราะหและหาขอสรุปตามรายละเอียดท่ีไดในระยะท่ี 1  ตามท่ี
นําเสนอไปแลวนั้น กระบวนการทํางาน ทีมวิจัยมีความเขาใจในกระบวนการทํางานในแตละลําดับข้ันตอน
กอน หลัง   การใหความสําคัญในดานการแบงหนาท่ีการทํางาน  และมีการมอบหมายบทบาทหนาท่ี
ความสําคัญของทีมในแตละคน  การฝกทักษะและบมเพาะความเปนผูนํา  หลังจากเสร็จส้ินโครงการในระยะ
ท่ี 1 ทีมวิจัยมีความม่ันใจในตนเอง  มีความคิดริเร่ิม  และกลาท่ีจะแสดงออกซ่ึงส่ิงท่ีถูกตอง และมีการ
วิเคราะหของมูลตางๆ  กอนท่ีจะตัดสินใจในเร่ืองนั้น  ซ่ึงท้ังหมดเปนพื้นฐานของความเปนผูนํา ความเปน
ประชาธิปไตย  ทีมวิจัยไดรูจักการเคารพในความคิดซ่ึงกันและกัน รวมท้ังการเคารพตอเสียงสวนใหญในการ
ตัดสินใจเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง   ซ่ึงทําใหกระบวนการทํางานเปนทีมของทีมวิจัยประสบผลสําเร็จและดําเนินงาน
วิจัยในระท่ี 1  มาไดอยางเรียบรอยเสร็จสมบูรณ 

ส่ิงท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานระยะท่ี 1 การมีสวนรวมของปอกตางๆ ไมมีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมใหชุมชนไดรับทราบ คนในชุมชนไมกลาแสดงความคิดเห็น ทีมวิจัยขาดทักษะและพ้ืนฐานดานผูนํา 
ทีมวิจัยไมมีประสบการดานกระบวนการทํางาน ชุมชนไมเห็นความสําคัญของโครงการฯ ทีมวิจัยไมมีความ
ตื่นตัวในการทําโครงการ   

ในการเตรียมความพรอมและทําความเขาใจกับทีมวิจัยในการดําเนินงานระยะท่ี 2-3  นั้น  หัวหนา
โครงการไดแจงใหทีมวิจัยทราบวาในระยะท่ี 2-3  นี้  จะเปนการศึกษาดูงานจากชุมชนหรือหมูบานท่ีมีความ
พรอมและมีประสบการณดานการจัดทําแผนแมบาน/แผนชุมชน  และสามารถนําแผนนั้นไปปฏิบัติใหเกิดผล
อยางไดชัดเจนเปนรูปธรรม  ในการไปดูงานจะเนนไปที่หมูบาน หรือชุมชนท่ีมีการจัดทําแผนชุมชนและมี
ผูนําท่ีเขมแข็ง   ซ่ึงทีมวิจัยตองไปทําการศึกษา เก็บขอมูล  ประสบการณ  สอบถาม  และหารายละเอียดขอ
สําคัญ ปลีกยอยตางๆ  ในการบริหารจัดการชุมชนของเขาจนประสบความสําเร็จ  ซ่ึงกอนท่ีเราจะไปศึกษาดู
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งานเราตองมีความพรอมและรูเสียกอนวาเรา  จะไปทําอะไร  ตองการอะไร  แลวหาอะไรไดจากชุมชน  หรือ
ผูนําคนนั้น    และไดขอความคิดเห็นจากสมาชิกในทีมวาจะทําอยางไรถึงจะประสบผลสําเร็จในเร่ืองดังกลาว 
 ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทีมวิจัยไดรับทราบและมีการทบทวนผลการดําเนินงานโครงการใน
ระยะท่ี 1  และทราบถึงแนวทางในการดําเนินงานในระยะท่ี 2-3  ทีมวิจัยไดรับฟงการช้ีแจงและมีระดมความ
คิดเห็นของทีมเพื่อเตรียมความพรอม  รวมท้ังสรางความเขาใจทีมวิจัยเพื่อเร่ิมดําเนินการวิจัยในระยะท่ี 2-3 
ทีมวิจัยมีการตื่นตัวและกระตือรือรนในการทํางาน  และมีความเขาใจในกิจกรรมมากข้ึน ทีมวิจัยมีความ
คาดหวังในผลสําเร็จของโครงการในระยะท่ี 2-3  ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีดีและสงผลตอความสําเร็จของการทํางาน 
 
กิจกรรมท่ี  2  ประชุมวางแผนการเนินงานวิจัย  ระยะท่ี 2-3 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  13  ตุลาคม  2552    ณ บานนายอรรณนพ    อินทรวรรณ   หมู  8  ตําบลตนธง  อําเภอ
เมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   14.00  น. 
วัตถุประสงค เพื่อวางแผนการดําเนินงานวิจัย ระยะท่ี 2-3  โครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทํา
แผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 คร้ังนี้เปนการประชุมคร้ังท่ี  2   ของการทําโครงการในระยะท่ี 2-3   ไดทําการนัดหมายสมาชิกทีม
วิจัย  ใหมาประชุมพรอมกันท่ีบานของหัวหนาท่ีคือนายอรรณนพ  อินทรวรรณ   เวลา 14.00 น.  เพื่อวาง
แผนการดําเนินงานวิจัย ระยะท่ี 2-3  โครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวน
รวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   หลังจากท่ีการประชุมคร้ัง
แรกในดําเนินการในวันท่ี 25  กันยายน 2552   ท่ีผานไปแลว  การประชุมในคร้ังนี้มีทีมงานวิจัยมาประชุมกัน
ครบเหมือนเชนเคย   แตท่ีสังเกตไดจากทุกคนคือความตื่นตัว กระตือรือรน ในการทํางาน  และรอยยิ้มพรอม
ท้ังเสียงหัวเราะของทุกคนเม่ือไดมาเจอกันอีกคร้ัง  ส่ิงนี้เปนเคร่ืองประกันถึงความสามัคคีในกลุมและความ
พรอมในการทํางานแบบกลุมของทีมวิจัยในระยะท่ี 2-3 นี้เอง  ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทีมวิจัยมี
แผนการดําเนินงานวิจัยในระยะท่ี 2-3 อยางชัดเจน   และมีรายละเอียดในการจัดกิจกรรมแตละข้ันตอนกํากับ  
เพื่อความถูกตอง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิ ประสิทธิผลในการทํากิจกรรม 
 
กิจกรรมท่ี  3  ประชุมติดตามปรับปรุงการวางแผนดําเนินงานวิจัย  ระยะท่ี 2-3 
วัน เวลา  สถานท่ี ประชุมคร้ังท่ี  3   วันท่ี  6  พฤศจิกายน   2552    ณ บานนายอรรณนพ    อินทรวรรณ   หมู  
8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   13.00  น. 
วัตถุประสงค เพื่อติดตามปรับปรุงการวางแผนดําเนินงานวิจัย  ระยะท่ี 2-3    โครงการ กระบวนการ พัฒนา
ผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  
จังหวัดลําพูน 
 การประชุมในคร้ังนี้ ทีมงานวิจัยมาประชุมกันครบเหมือนเชนเคยและทุกกคนมีความกระตือรือรน  
นําปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนมาชวยกันคิดชวยกันหาทางแกไขในหลายๆ ทางและมีการวิเคราะหถึง
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ความเปนไปไดและความเหมาะสมท่ีจะนํามาใชในชุมชนตนเองได หลังจากท่ีทุกคนมาพรอมแลวประกอบ
กับไดเวลาตามที่นัดหมาย หัวหนาทีมจึงเร่ิมทําการประชุมและขอความคิดเห็นจากทีมในการติดตามและ
ปรับปรุงวางแผนดําเนินงานวิจัยในระยะที่ 2-3  ซ่ึงทีมวิจัยไดเสนอความคิดเห็น ดังนี้ หลังจากการประชุม
คร้ังท่ีผานมา  และไดขอสรุปถึงการวางแผนการดําเนินงานวิจัย ระยะท่ี 2   ไดมีการดําเนินงานท้ังหมด  8  
ข้ันตอน  ดังนี้ 

1.  การประชุมทีมวิจัย ประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและหาแนวทางการดําเนินงาน
รวมท้ังขอเสนอแนะตางๆ  ในการดําเนินงาน  ซ่ึงอาจมีไดหลายคร้ังเพื่อความพรอมและความเขาใจท่ีตรงกัน 

2.  จัดกระบวนการเรียนรูใหผูทีมวิจัย(การฝกอบรม/สัมมนา) เพื่อความเขาใจกอนการศึกษา
ดูงาน   เปนท่ีทราบกันดีแลวในระยะท่ี 1  วาทีมวิจัยยังขอประสบการณและความชํานาญ ทักษะในดานการ
ถาม  การตอบ  การจับประเด็น  การนําสรุปใจความ  และการนําเสนอขอมูล  รวมท้ังบทบาทและหนาท่ีของ
ผูนําท่ีดี  จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการอบรมใหความรูในเร่ืองพ้ืนฐานเบ้ืองตนดังกลาวใหแกทํางานไดรับ
ทราบการท่ีจะไปศึกษาดูงานและดําเนินการในระยะท่ี 2-3 นี้ 

3.  การศึกษาดูงานพื้นท่ีท่ีมีประสบการณดานการจัดทําแผนชุมชุน/ผูนําท่ีเขาแข็งในการ
เลือกสถานท่ีศึกษาดูงานท่ีส่ิงสําคัญอยางยิ่งท่ีทีมวิจัยจะตองชวยกันคัดเลือก  โดยใหคัดเลือกจากชุมชนหรือ
พื้นท่ี  ท่ีมีสบการณและประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน  เพื่อทีมวิจัยจะไดรับประสบการณและความรู
โดยตรงจากส่ิงท่ีไดเห็นและสัมผัส อีกท้ังเม่ือนํามาถายทอดยังชุมชนจะไดถูกตองชัดเจน  และเปนไปตาม
เปาประสงคของโครงการ 

4.  สรุปบทเรียนการดําเนินงานจากการศึกษาดูงาน การสรุปบทเรียนการดําเนินงานเปน
เร่ืองสําคัญอยางยิ่งของกิจกรรม  เนื่องจากเปนการสรุปสาระสําคัญและส่ิงท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน   
รวมท้ังทัศนคติตอพื้นท่ีและผลที่จะดําเนินงานไปยังอนาคต 

5. นําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาประยุกตและปรับใชในชุมชน(เร่ิมจากแผนชุมชน)    
 เม่ือไปศึกษาดูงานแลวใหทีมวิจัยนําประสบการณ  ความรูท่ีไดรับจากพื้นท่ี  ชุมชนน้ัน  มาประยุกต
ปรับใชกับตนเองกอน  แลวจึงขยายไปสูชุมชนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงาน  จึงจําเปนอยางยิ่งที่
ตองเร่ิมตนจากตนเองกอนเปนอันดับแรก 

6.  รายงานโครงการระยะท่ี 2-3 ทีมวิจัยทําการรวบรวมขอมูล และแนวความคิด แนวทาง
การดําเนินงาน ขอคิดเห็น  ส่ิงท่ีคาดวาจะเปนไปได   และการคาดการณในอนาคตถึงส่ิงท่ีตองการใหเกิดข้ึน
ในชุมชน  แลวนําเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

7.  จัดทําแผนชุมชนเสนอเทศบาลตําบลตนธง เพ่ือบรรจุไวในแผนสามป พ.ศ. 2554-2556 ทีม
วิจัยนําความรูท่ีไดและผลการวิจัยในระยะท่ี 1-3  มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนชุมชนของบานใหมสันมะ
นะ หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  โดยนําเสนอตอเวทีประชาคมหมูบานเพื่อให
ชุมชนไดรับทราบและมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการนําแนวทางงานวิจัยมาแกไขขอบก พรองและเพ่ิมเติม
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ในสวนท่ีขาดหายของแผนชุมชน  และนําแผนชุมชนดังกลาวเสนอเทศบาลตําบลตนธงเพ่ือขอบรรจุไวใน
แผนสามป พ.ศ. 2554-2556     

8.  แผนชุมชนท่ีสามารถผานมาตรฐานการรับรองปงบประมาณ 2553 แผนชุมชนบานใหม
สันมะนะ   เม่ือนํากระบวนวิจัยเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชนแลว แผนดังกลาวจะตองผาน
มาตรฐานการรับรองปงบประมาณ 2553   ของจังหวัดลําพูน   
 หลังจากที่ไดทําการทบทวนแผนการดําเนินงานการวิจัยระยะที่  2-3 หัวหนาทีมไดขอความ
คิดเห็นของทีมวิจัย  วามีผูใดตองการจะเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงข้ันตอนไดหรือไม  ตามความเหมาะสมและ
ความเปนจริงท่ีสามารถดําเนินการได  ทีมวิจัยมีความเปนวาไมตองเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมส่ิงใดใน
แผนการดําเนินงานการวิจัยระยะที่  2-3 เนื่องจากกิจกรรมตางๆ  ตามแผนนั้นมีความเหมาะสมและสามารถ
ปฏิบัติไดอยูแลว  และทีมวิจัยไดเสนอใหมีการนําเสนอผลการวิจัยในระยะท่ี 1 ตอท่ีประชุมประชาคมของ
หมูบานในการประชุมรวมกับเทศบาลตําบลตนธงเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนชุมชน  ในวันท่ี 20 
มกราคม 2553 ซ่ึงในเวทีประชาคมคร้ังนี้จะเปนการใหความรูและสรางความเขาใจในเร่ืองการจัดทําแผน
ชุมชน จากหนวยงานราชการท่ีมีความเกี่ยวของกับทองถ่ินโดยตรง ซ่ึงถือวาเปนโอกาสดีท่ีจะไดนําปญหา  
และแนวทางตาง ๆ  ตลอดจนขอมูลท่ีไดจากการวิจัยระยะท่ี 1 นําเสนอในท่ีประชุม และขอความคิดเห็นจาก
ชุมชนในการหาแนวทางการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวม  โดยนําขอมูลท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีจริงและ
ความตองการของชุมชนมาเปนพื้นฐานการจัดทําแผนชุมชน โดยขอมูลท่ีจะนําเสนอในท่ีประชุมจะประกอบ
ไปดวย 

- ความเปนมาของชุมชน 
- ภูมิปญญา/ปราชญชาวบาน 
- ประเพณีวัฒนธรรม 
- การปกครอง 
- จุดแข็งจุดออนของชุมชน 
- ปญหาท่ีพบในชุมชนจากขอมูลแตละปอกที่ไดในระยะท่ี 1 
- แนวทางการแกไขปญหาของชุมชนจากขอมูลแตละปอกท่ีไดในระยะท่ี 1 

 
กิจกรรมท่ี  4  ประชุมรวมกับเทศบาลตําบลตนธงเก่ียวกับการจัดทําแผนชุมชน 
วัน เวลา  สถานท่ี ประชุมคร้ังท่ี  4   วันท่ี  20  มกราคม   2553    ณ  วัดลองกูไทย   หมู  8  ตําบลตนธง อําเภอ
เมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   19.00  น. 
วัตถุประสงค เพื่อนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในระยะท่ี 1  ตอท่ีประชุมประชาคมหมูบาน  เพื่อใชเปน
ฐานขอมูลในการจัดทําแผนชุมชนของหมูบาน 

เขารวมการแลกเปล่ียนประสบการณและสรางความรูความเขาใจกระบวนการจัดทําและพัฒนาแผน
ชุมชนตามระบบรับรองมาตรฐานแผนชุมชน  โดยความสําคัญของการจัดประชุมในคร้ังนี้จะเปนการท่ี
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ประชาชนในชุมชนไดมีการนําเสนอความตองการ ปญหาตางๆที่เกิดข้ึน  และมีนําเสนอทางแกไขในการ
พัฒนาชุมชน  ตลอดจนการมีสวนรวมในการเปนเจาของชุมชน  ซ่ึงปญหาตางๆ  ท่ีมีการนําเสนอในการ
ประชุมแตละคร้ังจะไดนําไปบรรจุไวในแผนชุมชนของหมูบาน   แลวพัฒนานําเสนอในการประชุม
ประชาคมตําบลคร้ังตอไป   
 
กิจกรรมท่ี  5  ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมจัดเตรียมความพรอมในการจัดทําแผนชุมชน
ปงบประมาณ 2553    บานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี   20  กุมภาพันธ   2553    ณ วัดลองกูไทยหมู  8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน   
จังหวัดลําพูน     เวลา   13.00  น. 
วัตถุประสงค เพื่อประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมจัดเตรียมความพรอมในการจัดทําแผนชุมชน  
ปงบประมาณ 2553  บานใหมสันมะนะ  หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 การประชุมและระดมความคิดเพื่อรวบรวมในข้ันตนเพื่อจัดเตรียมความพรอมในการจัดทําแผน
ชุมชน ท่ีประชุมไดนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในระยะท่ี 1 มาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนชุมชนและไดมี
การรวบรวมความคิดกอนการจัดทําแผนชุมชน เชน ประวัติหมูบาน/ชุมชน (บอกความเปนมาของหมูบาน 
ท่ีมาของช่ือหมูบาน  ผูนําในการจัดต้ังหมูบาน  จํานวนผูนําหมูบาน และผูนําหมูบานปจจุบัน) ขอมูลงาน
ประเพณี และกิจกรรมตามวัฒนธรรมตางๆ จุดเดนดานภูมิปญญาชุมชน จุดเดนดานประเพณี/วัฒนธรรม/กฎ 
ระเบียบ / คานิยมและความสัมพันธของชุมชน (เปนลักษณะของพื้นท่ีหลอหลอมจากประสบการณของรุนสู
รุน เปนสํานึกรวมของคนในชุมชนท่ีสรางข้ึนมาเพ่ือกํากับดูแลชุมชน ใหดําเนินชีวิตไปตามระบบคุณคา
แนวคิดของชุมชนนั้น ๆ เปนกฎของหมูบาน เปนตน ท่ีประชุมไดขอสรุปใหนําขอมูลตามท่ีไดระดมความคิด
มาเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทําแผนชุมชน ปงบประมาณ 2553  และไดทําการนัดหมายในอีกครั้งเพื่อ
จัดทํากิจกรรมตางๆ  ท่ีจะบรรจุไวในแผนชุมชนเพื่อนําเสนอเทศบาลตําบลตนธง กอนท่ีจะมีการประชาคม
หมูบานเพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2554-2556  และขอบรรจุไวในเทศบัญญัติปงบประมาณ 2554  
ตอไป ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม ชุมชนมีความรักสามัคคีและกลาแสดงออกในการแสดงความคิดเห็นให
ขอมูล  รวมท้ังรูจักรากเหงาและตัวตนท่ีแทจริงของตนเอง  กอนท่ีจะนําเสนอออกมาใหบุคคลอ่ืนไดรับรู 
 
กิจกรรมท่ี  6  ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทํากิจกรรมบรรจุไวในแผนชุมชน 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี   9  เมษายน   2553    ณ วัดลองกูไทยหมู  8  ตําบลตนธง อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัด
ลําพูน     เวลา   13.00  น. 
วัตถุประสงค เพื่อประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทํากิจกรรมบรรจุไวในแผนชุมชน ปงบประมาณ 2553  
บานใหมสันมะนะ  หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 คร้ังนี้เปนการประชุมคร้ังนี้ ชุมชนใหความสนใจและตื่นตัวในการทํากิจกรรมเปนอยางมาก
เนื่องมาจากชุมชนไดรับทราบแลววา  การจัดทําแผนชุมชนแบบมีสวนรวมประโยชนท่ีเกิดข้ึนคนในชุมชน
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เปนผูไดรับและความคิดเห็นของคนในชุมชนเปนส่ิงท่ีมีคาในการนําไปเปนแนวทางใชแกปญหาหรือ
ทางออกของปญหาท่ีบางคร้ังมองวาทําไมได  ไมมีทางเปนไปได  ความรวมมือ รวมใจของชุมชน เปนสายใย
เกี่ยวกอยรอยเรียงความเขมแข็งของวิถีชีวิตและทําใหชุมชนเกิดความยั่งยืนในท่ีสุด เม่ือถึงเวลานัดหมายและ
ท่ีประชุมพรอมแลวผูนําหมูบานจึงไดเปดการประชุมโดยแจงใหทุกคนทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดการ
ประชุมในคร้ังนี้และเร่ิมทําการประชุม  โดยการใหผูเขารวมประชุมไดนําเสนอกิจกรรมตางๆ ท่ีจะบรรจุไว
ในแผนชุมชนบานใหมสันมะนะ  ปงบประมาณ 2553   เพื่อจะนําแผนดังกลาวบรรจุไวในแผนสามป พ.ศ. 
2554-2556  และขอบรรจุในเทศบัญญัติ  ประจําปงบประมาณ 2554  ของเทศบาลตําบลตนธง   ท่ีประชุมได
นําเสนอโครงการตางๆ   
 
กิจกรรมท่ี  7  ประชุมประชาคมบานสันใหมสันมะนะ เพื่อจัดทําแผนพฒันาสามป พ.ศ. 2554-2556   ของ
เทศบาลตําบลตนธง 
วัน เวลา  สถานท่ี  วันท่ี   29  พฤษภาคม   2553    ณ วัดลองกูไทยหมู  8  ตําบลตนธง อําเภอเมืองลําพูน   
จังหวัดลําพูน     เวลา   13.00  น. 
วัตถุประสงค เพื่อประชุมประชาคมบานสันใหมสันมะนะ ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2554-2556   
ของเทศบาลตําบลตนธง   
 การประชุมคร้ังนี้มีประชาชนใหความสนใจและมารวมงานเปนจํานวนมาก  เพราะเทศบาลตําบลตน
ธงไดนําพนักงานเจาหนาท่ีจากกองงานตางๆ  ออกมาใหบริการดานสาธารณสุข  ดานโยธา  ดานการ
รองเรียนและตอบปญหาตางๆ  ท่ีชุมชนมีขอสงสัย  รวมท้ังเปนการเสนอความคิดเห็นและความตองการของ
ชุมชนท่ีจะใหมีการพัฒนาเปนไปตามความตองการของตน  ในการประชุมประชาคมคร้ังนี้มีหนวยงาน
ราชการในตําบลตนธงมารวมกิจกรรมหลายหลายงานประกอบดวย เทศบาลตําบลตนธง พัฒนาชุมชนอําเภอ
เมืองลําพูน  ผูประสานงานตําบลตนธง เกษตรอําเภอเมืองลําพูน  ผูประสานงานตําบลตนธง ตัวแทน
สถานศึกษาในตําบลตนธง เม่ือถึงเวลาท่ีนัดหมาย  ปลัดเทศบาลตําบลตนธง  ทําการเปดการประชุมและได
กลาว ทักทายผูเขารวมกิจกรรมและกลาวถึงความเปนมาของการจัดกิจกรรมประชุมประชาคม  รวมท้ัง
ความสําคัญของการจัดกิจกรรมดังกลาว   พรอมท้ังแนะนําภารกิจหลักท่ีจะไดมาดําเนินการในกิจการประชุม
ประชาคมบานใหมสันมะนะ หมูท่ี  8  จํานวน  4 ภารกิจ ประกอบดวย  

- แนะนําผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตนธงและสงเสริมความเขาใจใน
นโยบายของผูบริการในการพัฒนาตําบลตนธง 

- บริการดานตางๆ  ของเทศบาล ท่ีไดนํามาบริการประชาชนบานใหมสันมะนะ หมูท่ี  8 
- แนะนําและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนบานศรียอย หมูท่ี  8 ในการทํา

กิจกรรมโครงการเทศบาลนาอยูอยางยังยืน 
- ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนา 3 ป ประจําป พ.ศ. 2554-2556บานใหมสันมะนะ หมูท่ี  8 
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เม่ือผูเขารวมประชุมมาพรอมและครบตามขอตกลงของการประชุมประชาคม คือ 5-10% ของจํานวน
ประชาชนในชุมชน  มาประชุมพรอมกันเพื่อดําเนินการประชุมชนคมบานใหมสันมะนะหมูท่ี  8 ผลท่ีไดรับ
จากกิจกรรม ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินและดําเนินกิจกรรมของตนเองโดย
ไมตองใหสวนงานราชการเปนผูกําหนด  แตชุมชนสามารถดําเนินเองและกําหนดเองได  ตามความเหมาะสม
ของสภาพพ้ืนท่ีและบริบทของชุมชน    
 
กิจกรรมท่ี  8  ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการจัดฝกอบรมเร่ืองบทบาท/ภาวะผูนาํกอนการศึกษาดงูานจาก
พื้นท่ีจริง 
วัน เวลา  สถานท่ี ประชุมคร้ังท่ี  8   วันท่ี  10  มิถุนายน  2553    ณ บานนายอรรณนพ    อินทรวรรณ หมู  8  
ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   14.00  น. 
วัตถุประสงค เพื่อหารือแนวทางการจัดฝกอบรมเร่ืองบทบาท/ภาวะผูนํา  กอนการศึกษาดูงานจากพ้ืนท่ีจริง 
โครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  
ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 การนัดหมายการประชุมในเร่ืองการหารือแนวทางการจัดฝกอบรมเร่ืองบทบาท/ภาวะผูนํา กอน
การศึกษาดูงานจากพื้นท่ีจริง  ไดทําการนัดหมายสมาชิกทีมวิจัย  ใหมาประชุมพรอมกันท่ีบานของหัวหนาท่ี
คือนายอรรณนพ  อินทรวรรณ   เวลา 14.00 น. เม่ือถึงเวลานัดหมายและผูเขารวมประชุมมาพรอมแลว
หัวหนาทีมจึง เร่ิมการประชุม  โดยหัวหนาทีมกลาวชื่นชมและแสดงความยินดีกับความสําเร็จในการทํางาน
ของทีมวิจัย  ในการนําขอมูลจากการวิจัยระยะท่ี 1  เขาสูกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลตนธง  ซ่ึงเปนกาวแรกของความสําเร็จในการทํางานท่ีทําให
ชุมชนยอมรับและเห็นความสําคัญของการวิจัยในคร้ังนี้    และหัวหนาไดขอความเห็นจากทีมในเร่ืองการ
หารือแนวทางการจัดฝกอบรมเร่ืองบทบาท/ภาวะผูนํา  กอนการศึกษาดูงานจากพื้นท่ีจริง   
 สมาชิกในทีมวิจัยใหความเห็นวา   กอนการศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง หรือพื้นท่ีท่ีมีประสบการณ
ดานการบริหารจัดการ และผูนําเขมแข็ง  เราควรมีความรูในเร่ืองทักษะการถาม  การตอบ  การจับประเด็น  
การนําสรุปใจความ  และการนําเสนอขอมูล  รวมท้ังบทบาทและหนาท่ีของผูนําท่ีดี จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองมีการอบรมใหความรูในเร่ืองพื้นฐานเบ้ืองตนดังกลาว  เพราะไมเชนนั้นหากเราไปดูงานจากสถานท่ี
จริง  เราอาจจะไมรูวา จะถามอะไร แลวอะไรคือประเด็นท่ีเราควรเก็บมาเปนความรูและนํามาประยุกตใช   
รวมท้ังเราจะไปหาอะไรไดจากท่ี ท่ีเราไปหาเขาไดม้ัง   นี้คือคําถามท่ีทีมวิจัยทุกคนตองการคําตอบและจะทํา
อยางไร 
 หัวหนาทีมวิจัย  ไดแจงใหสมาชิกของทีมทราบวา  ในเร่ืองการจัดอบรมความรูท่ีพวกตองการกันนั้น  
หัวหนาทีมจะไปขอความรวมมือจากสถาบันวิจัยหริภุญชัย  เพราะในการจัดกิจกรรมการอบรม  พวกเราไมมี
ความรูทางดานนี้   และจะขอใหทางสถาบันไดหาอาจารยท่ีมีความรูในการถายทอดประเด็นตางๆ  ท่ีพวกเรา
ตองการ ในรูปแบบของคําพูดและการใชภาษาท่ีงายตอการทําความเขาใจและฝกไดในระยะเวลาส้ัน แต
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ไดผลและนําไปใชไดจริง และหัวหนาทีมไดถามสมาชิกวาจะทําการอบรมเม่ือไร สมาชิกทีมสวนใหญไดให
ความเห็นวาการอบรมควรจัดข้ึนในเดือนตนกรกฎาคม 2553  เพราะหากกลางเดือนจนถึงเดือนสิงหาคม 
2553  จะไมสามารถมาทําการอบรมได เนื่องจากทุกคนมีสวนลําไยหรือมีธุรกิจเกี่ยวกับลําไย  ซ่ึงเปนท่ีรูกัน
วาฤดูลําไยเปนฤดูทําเงินของทุกคนในชุมชน  ตั้งแตคนเก็บลําไยไปจนถึงคนขายกับขาว 
  หลังจากการประชุมเสร็จส้ิน  การประชุมคร้ังนี้ก็ไดขอสรุปดังนี้ 

- การอบรมจะจัดข้ึนในชวงตนธงกรกฎาคม 2553 
- การอบรมจะขอความชวยเหลือจากสถาบันหริภุญชัยเปนผูจัดดําเนินการให 
- หัวขอในการจัดการอบรม จะเนนหนักไปในเร่ืองทักษะการถาม  การตอบ  การจับ

ประเด็น  การนําสรุปใจความ  และการนําเสนอขอมูล  รวมท้ังบทบาทและหนาท่ีของ
ผูนําท่ีดี       

ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทีมวิจัยทราบถึงปญหาและความตองการของทีมวาตองทําอยางไรถึง
จะเก็บเกี่ยวประสบการณและขอมูลจากการศึกษาดูงานใหมีประโยชนมากท่ีสุด 

 
กิจกรรมท่ี  9  การอบรมทีมวิจัย เร่ืองบทบาท/ภาวะผูนํา 
วัน เวลา  สถานท่ี  วันท่ี  6-7  กรกฎาคม  2553    ณ เทศบาลตําบลตนธง  อ.เมือง จ.ลําพูน 
วัตถุประสงค เพ่ืออบรมและฝกทักษะทีมวิจัยในเร่ืองบทบาท/ภาวะผูนํากอนการศึกษาดูงานจากพื้นท่ีจริง 
โครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  
ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 การอบรมในคร้ังนี้จัดข้ึนโดยใชเวลา 2 วัน  ซ่ึงเนื้อหาในการอบรมจะมุงเนนไปที่การสงเสริมและ
สรางความเขาใหกับทีมวิจัยในเร่ืองบทบาทและภาวะผูนํา กอนที่จะไปศึกษาดูงานจากพื้นท่ีจริง  ในการ
อบรมมีการจัดกิจกรรมดังนี้ 
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วันท่ี  6  กรกฎาคม  2553   
กิจกรรมปรับความคาดหวัง ตนไมความหวัง 

 
 เนื้อหาการอบรมครั้งนี้จะไมสามารถใหความรูและพัฒนาทักษะเร่ือง เศรษฐกิจพอเพียงและการทํา
ปุย แตจะชวยสรางการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการพูด การจับประเด็น การถาม การถอดบทเรียนฯลฯ เพื่อใช
ในการศึกษาดูงานและการทํางานของทีมวิจัย 
การใหขอมูลและการถาม 
สรุปคุณสมบัติผูนําในฝน 
 
• คิดเร็วทําเร็ว             • โปรงใส **              
• รูปหลอ                   •  มีผลงาน         
• กลาพูด                   • จิตใจดี                  
• ทุมเทในการทํางาน     • ไมถือตัว               
• ใหเกียรติผูอ่ืน            • ตรงเวลา               
• แกปญหาของหมูบาน/บานเมืองได             
• อัจฉริยะ             • รักประชาธิปไตย ***• บุคลิกดี    
•  ซ่ือสัตย *****       •   พูดเพราะ           • มีคุณธรรม           
• เขากับคนงาย       • เสียสละ *****        • จริงใจ        
-  เพื่อคนอ่ืน        • ยุติธรรม• ทํางาน 
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หลักการพูด 
1. พูดในเร่ืองท่ีรู 
2. เตรียมขอมูลท่ีจะพูด  

หลักการจับประเด็น 
1. ตั้งใจฟง  
2. มีสมาธิ จดจอเร่ืองท่ีฟง มีสติ 
3. สรุปภาพรวม  
4. จําเปนภาพ /ใชจินตนาการ 
5. จําคําสําคัญ 

 

ไมกลาคดิ

ไมคดิ (เชื่อเลย)

คดิแตไมกลา
นําเสนอ

คดิไมเป็นระบบ

ยดึตดิความคดิของ
ตนเอง ไมเหน็ความสาํคญั

คดิไมออก

คดิดานเดยีว
(อคต)ิ

คดิขดัแยง

คดิไปกอน 
ทีจ่ะฟงัจนจบ

 
 
เงื่อนไขท่ีสงผลตอการจับประเด็นจากการฟง 

1. ภาษา 
2. จังหวะ (ดนตรี) 
3. สําเนียงการเลา  
4. ความชัดเจนของเสียง 
5. เร่ืองราวท่ีไมคุนเคย 
6. ความตางของวัฒนธรรม /วัย 
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ถามไมตอเน่ือง/
ขามขัน้ตอน

ถามในสิง่ไมควร

ใชคาํถามปลายปิด

ไมมคีวามรูพืน้ฐาน
เรื่องทีถ่าม

ถามไมถูกคน ถามแบบลองภมูิ

ใชภาษา
คลุมเครอื

ไมสนใจ
เรื่องทีถ่าม

มุงเอาคาํตอบ ไม
สรางบรรยากาศ

ถามไมตรง
ประเดน็

ไมกลาถาม

 
 

พยายามทบทวนประเดน็
เน้ือหากบัผูพดู

แยกแยะ
ประเดน็หลกั‐รอง

ควบคุม เนน ยํ้าใหอยูในประเดน็
ทีว่างไว

ตัง้ใจฟงัสาระสาํคญัทีแ่ตละ
คนสือ่ อยางมสีมาธิ

การจบั
ประเดน็

เทคนิค
ควรจบัประเดน็สาํคญัทีผู่พดูพยายามเสนอใหได แลวยอนทวนโดยสรุปถงึความเขาใจของตนตอ
ประเดน็นัน้อกีครัง้
ในระหวางการระดมความคดิเหน็ พยายามจดบนัทกึหรอืเขยีนคาํหลกั (key word) ทีเ่ป็น
ประเดน็สาํคญัไว อาจจะเขยีนบนกระดานหรอืในกระดาษบนัทกึ
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การจับประเด็นจากการระดมขอมูลในกลุมยอย 
วัตถุประสงค 
 เพื่อฝกการระดมขอมูล และสรุปขอมูล 
วิธีการ  

แบงกลุมยอยตามความสนใจเปน 5 กลุม ตามหัวขอท่ีกําหนดไว คือ  
1. เศรษฐกิจ 
2. ทรัพยากร/ส่ิงแวดลอม 
3. สังคม/วัฒนธรรม 

ประเด็นท่ีใหแลกเปล่ียนประกอบดวย  
- ขอมูลพื้นฐาน 
- ปญหา 
- จุดแข็งจุดออน 

เตรียมการนําเสนอท่ีนาสนใจ ตัวแทนนําเสนอ และตัวแทนฝกจับประเด็น 
 
เคร่ืองมือ Mind map (แผนท่ีความคิด) 
หลักการเขียน 

1. กําหนดเร่ืองไวตรงกลาง 
2. แตกขาประเด็นหลัก 
3. ตอจากประเด็นหลักสามารถแตกขาไดตามประเด็นยอย 
4. จดเฉพาะคําสําคัญ ไมตองจดเปนประโยคท้ังหมด 
5. ลากเสนเช่ือมโยงเร่ือง ประเด็นหลัก ประเด็นยอย 

 
ตัวอยาง การจับประเด็นโดยใชเคร่ืองมือ แผนท่ีความคดิ 
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ตัวอยาง การสรุปประเด็นตามสถานภาพดานตางๆ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง การประมวลตามหัวขอ (รวมขอมูลจาก 3 ดาน ตามหัวขอเฉพาะ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
วัตถุประสงค 
 เพื่อจัดลําดับความสําคัญ ความเรงดวนของปญหาเพื่อนํามาวางแผนชุมชน 
วิธีการ 

1. สรุปสถานการณปญหาจากขอมูลกลุมยอย 
2. แจกสติกเกอรสีใหผูเขารวมประชุมคนละ 2 อัน เพื่อใหผูเขารวมประชุม ติดสติกเกอรเลือก

ปญหาท่ีเห็นวาสําคัญ และเรงดวนท่ีสุดท่ีตองแกไข 
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3. ตรวจเช็คจํานวนสติกเกอรท่ีติดใหครบตามจํานวนคน แลวสรุปคะแนนจากสติกเกอร หากขอใด
มีความสําคัญเทากันอาจใหลงคะแนนใหมเฉพาะขอท่ีคะแนนเทากัน  

 
การอบรมวันท่ี 7 กรกฎาคม 2553 
การวิเคราะหผูเก่ียวของในการแกปญหา 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูเขารวมอบรม ฝกการวิเคราะหผูเกี่ยวของในการทํางานแกปญหาของชุมชน 
วิธีการ 
 ใหผูเขาอบรมแบงกลุมยอย (ตามปญหาท่ีเลือก 3 ขอ) เปน 3 กลุม และระดมความเห็นจากการบานท่ี
ใหไวในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2553 
 
การวางแผนชุมชน 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูเขารวมอบรมฝกการวิเคราะหและระดมความเห็นเพื่อหาวางแผนการทํางาน 
วิธีการ 

1. แบงกลุมยอย 3 กลุมตามปญหาเพื่อระดมความเห็นจัดทําแผนชุมชน 
2. ใหตัวแทนกลุมยอยนําเสนอ โดยมีเง่ือนไขไมใหผูท่ีเคยฝกนําเสนอหนาเวทีซํ้าคนเดิม 

 
ถอดบทเรียนการอบรม 
วัตถุประสงค 
 เพื่อฝกการถอดบทเรียนอยางงาย และประเมินผลการอบรม 
วิธีการ 

1. แจกกระดาษบัตรคําใหผูเขารวมเพ่ือตอบคําถาม 3 ขอคือ 
 ส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการอบรม 2 วันนี้ 
 ส่ิงท่ีประทับใจจากการอบรมฯ 
 ส่ิงท่ีไมประทับใจจากการอบรมฯ  

2. ทีมวิทยากรประมวลคําตอบจากบัตรคําท่ีได 
3. ทีมวิทยากรสรุปนําเสนอตอผูรวมอบรม 
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สรุปผล 
1.  ส่ิงท่ีไดเรียนรู 
‐  ไดเรียนรูวิธีทําแผนชุมชน 
‐ ไดประสบการณ 
‐ ไดแนวทาง 
‐ ไดรูวิธีคิด 
‐ ไดความกลา 
‐ ไดความม่ันใจ 
‐ ไดมีประสบการณมากข้ึน 
‐ ไดความสุข ไดเพื่อน และความรูในส่ิงท่ีตองการ 
‐ ความรูจากทีมงานวิจัยเราควรตองรู 
‐ ไดความรูจัดทําแผนชุมชนและส่ิงท่ีไมเคยรูมากอน 
‐ รูจักการทํา Mind Map 
‐ รูทักษะในการฟง การพูด การถาม 
‐ รูจักการจับประเด็น แตกประเด็น 
‐ รูจักการทํางานเปนกลุม/แลกเปล่ียน 
‐ ไดแนวคิดใหมๆ 
‐ การแสดงออกของตัวเอง 
‐ เทคนิคในการฟง พูด คิด 
‐ การทํางานเปนทีม/กลุม 
‐ กลาแสดงออก 
‐ การทําแผนท่ีความคิด 
‐ การจับประเด็นถึงปญหาและไดวิเคราะหถึงปญหาตางๆ 
‐ ความรูเร่ืองดานกลาพูด 
‐ ไดรับเรียนรูในการพูด 
‐ ไดพูด ไดฟง ไดความรู 
‐ ไดองคความรู ไดทักษะ การพูด 
‐ ความรูท่ีตองการไดพูดไดฟง 
‐ รูเร่ืองการพูด ฟง จับประเด็น การถาม 
‐ ทักษะ ฟง พูด จับประเด็น วิธี การเสนอบทเรียนตางๆ อยางถูกตอง 

2.  ความประทับใจ 
‐ พิธีกรพูดสนุกดีมาก 
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‐ ดี เปนกันเอง ไมเครียด 
‐ ส่ิงท่ีประทับใจในการอบรมไดความสามัคคี ไดความประทับใจในผูจัด และวิทยากรท่ีใหความรู 
‐ ความสามัคคี 
‐ การชวยเหลือ 
‐ ส่ิงท่ีประทับใจ สถานท่ีอบรม และวิทยากรเปนกันเอง 
‐ วิทยากรมีความรูและเปนกันเอง 
‐ ไดความรูมากๆๆๆ 
‐ ประทับใจผูเขารวมทุกคน 
‐ ไดรับความรูเพิ่มข้ึน 
‐ วิทยากร 
‐ ผูเขารวมการอบรม 
‐ กระบวนการอบรม 
‐ ไดความรูเพิ่มข้ึน 
‐ ไดกลาแสดงออก 
‐ พิธีกรพูดดีและสนุกดี 
‐ พิธีกรใจดี 
‐ พิธีกร 
‐ วิทยากรพูดและใชภาษาไดดีมากสมกับท่ีเรียนมา 
‐ เนื้อหาของการอบรม 
‐ ตัวคนมาอบรม 
‐ การแบงกลุม 
‐ ไดรับความรูมากมายเกินพิกัด 
‐ วิทยากรใหความรูไดมากท่ีสุด 
‐ รูสึกดีใจไดความรูมามากๆ 

3.  ความไมประทับใจ 
‐ ไมมีเลย 
‐ ไมมี 
‐ ไมมีเลยสักนิด 
‐ ไมมีมีแตความรู 
‐ เร่ืองอาหาร 
‐ อาหารไมคอยอรอย 
‐ เวลาของตนเองมีนอย 
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‐ เวลา สถานท่ี 
‐ คงไมมีนะ โทษตัวเองงวงนอนมากไปหนอย 
‐ อบรม 2 วันประทับใจ 
วางแผนการดูงาน (ใคร ท่ีไหน) 

1. หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการทําบัญชี 
3. ระเบียบกองทุน 
4. การเขียนโครงการ 
5. การจัดการลานกีฬาชุมชน 

a. วิธีการเลน 
b. กติกาของกีฬา 

6. ความรูเร่ืองการปองกันยาเสพติด 
7. ความรูดานการเกษตร (อินทรีย) 

a. ทําปุยชีวภาพ 
คําถามเพื่อถอดบทเรียน 

 แรงบันดาลใจในการทํางานนี้
 อะไรบ างทีทํ่าแล วภาคภมูใิจมาก
 โครงการนีม้ปีระโยชนอะไร กับใคร (ตัวเอง ครอบครัว กลุม 
ชมุชน เครอืขาย สงัคม ประเทศชาต)ิ

 สิง่ทีไ่ด ตามความคาดหวงัคอือะไรบ าง
 สิง่ทีม่ากกวาความคาดหวงัคอือะไร  (ไมได คาดหวงัไว แตได )
 สิง่ทีไ่มได ตามความคาดหวงัคอือะไรบ าง 

คําถามเจาะลกึ
• เกดิขึน้ได เพราะอะไร ทําได อยางไร ทําอะไร ทํากับใคร ทําอยางไร ต องใช อะไร 
• ทนุเดมิ ความรู ใหม ความสามารถใหมทีไ่ด จากการทํางาน (วธิคีดิ มุมมอง) 
• เงือ่นไขทีทํ่าให สําเร็จ 

 
การเตรียมเพื่อศึกษาดูงาน 
วัตถุประสงค 
 เพื่อเตรียมตัวในการไปศึกษาดูงานของทีมวิจัย 
วิธีการ 
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1. สรุปขอมูลความรูท่ีตองการจากแผนชุมชน 
2. กําหนดสถานท่ีศึกษาดูงาน (ท่ีไหน, กับใคร) 
3. กําหนดข้ันตอนการทํางาน 

หมายเหตุ กิจกรรมนี้ผูเขารวมอบรมยังไมไดดําเนินการ วิทยากรเพียงแตใหกรอบการเตรียมตัวของทมี
วิจัยดังแผนภาพ 

 
ขั้นตอนการศึกษาดูงาน 

1. กอนดูงาน 
a. เตรียมตัว 

ii. ความรูพื้นฐานเร่ืองท่ีจะดูงาน 
iii. แบงบทบาทหนาท่ี 

2. ระหวางดูงาน 
a. ถาม + บันทึก + ถายรูป 
b. สังเกต 
c. คําถามถอดบทเรียน 

3. หลังดูงาน 
a. สรุปบทเรียนการดูงาน 
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i. ไดเรียนรูอะไร 
ii. จะปรับใชอยางไร 

 
สรุปบทบาทผูนํา โดยคุณนพพร นิลณรงค 
 

 
 
คุณสมบัติของผูนํา 4 ป. 

ป.แรก นึกถึงประชาชน 
 ป.ท่ีสอง ประชาธิปไตย 
 ป.ท่ีสาม ประสานงาน 
 ป.ท่ีส่ี ปฏิบัติ 
(บทบาทผูนํา: เปล่ียนแปลง ปรับปรุง ปดเปา ประสานงาน การสรางมนุษยสัมพันธ) 
ธรรมะของผูนํา ใหดวยความยินดี วจีไพเราะ สงเคราะหประชาชน  วางตนใหเหมาะสม 
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ความสําคัญของผูนํา คือ ตองมีคนตาม ตองพัฒนาคนตาม ใหโอกาสผูตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่ิงท่ีสามารถนําไปใชไดจริง 

- การอดออม การประหยัด 
- การปรับใชขอมูลท่ีไดเรียนรู 
- การจับประเด็นรูหลักท่ีถูกวิธี 
- รูทักษะตางๆ สามารถประยุกตในชีวิตประจําวันได 
- ทักษะการวิเคราะห การจับประเด็น 

ผู้นํา 

ครองตน : อิทธิบาท 4 
(ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 

วิมังสา) 

ครองงาน 
รู้เหตุ รู้ผล รู้คน รู้กาล รู้

ประมาณ รู้สถานที่ 

ครองคน พรมวิหาร 4 
(เมตตา กรุณา มุติตา 

อุเบกขา) 
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- การออม 
- คือเร่ืองท่ีไดรับความรูจากการอบรม 
- ทักษะการพูด ฟง คิด นําเสนอ 
- ส่ิงท่ีไดเรียนมา ปลูกจิตสํานึก ขอเสนอแนะใหชุมชนมาสนใจ 
- คือความรูและเร่ิมตนทํา 
- หลังฝกอบรมไปแลวไดนําความรูท่ีวิทยากรมอบใหไปใชใหเปนประโยชนตอชุมชนตอไป 
- ปรับปรุงบุคลิกภาพไดหลายดาน 

ส่ิงท่ีควรเรียนรูเพิ่มเติม คือ 
- การพูด การแสดงออกจากตัวเราเอง 
- การแกไขปญหาท่ีกํ า ลังจะ เกิด ข้ึนใน

อนาคต 
- การวิเคราะหเนื้อหาท่ีเขมขน 
- การฟง การพูด การจด 
- ความกลา 
- ควรอบรมบอยคร้ัง 
- การปฏิบัติงานในพื้นท่ีจริง 
- ตองฝกอบรมและดูงานท่ีทําสําเร็จ 
- การไปศึกษาดูงานท่ีกลุมอ่ืนๆ ท่ีทําสําเร็จ จะไดเรียนรูและนํามาปฏิบัติได 

ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
 ทีมวิจัยทราบถึงปญหาและความตองการของทีมวาตองทําอยางไรถึงจะเก็บเกี่ยวประสบการณและ
ขอมูลจากการศึกษาดูงานใหมีประโยชนมากท่ีสุด 
 
กิจกรรมท่ี 10   การศึกษาดูงานบานปาไผ  หมูท่ี 2  ตําบลบานโปง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  18  ตุลาคม  2553    ณ บานปาไผ  หมูท่ี 2  ตําบลบานโปง อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัด
เชียงใหม 
วัตถุประสงค เพื่อศึกษาดูงานจากพื้นท่ีจริง  ท่ีมีประสบการณดานการบริหารจัดการและผูนําเขมแข็งบานปาไผ  
หมูท่ี 2  ตําบลบานโปงอําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
 การเดินทางไปศึกษาดูงาน  มีทีมงานเขารวมกิจกรรมพรอมดวยเจาหนาท่ีจากสถาบันวิจัยหริภุญชัย  
จํานวน  2 ทาน  เพื่อเปนพี่เล้ียงในการศึกษาดูงานและสอบถามขอสงสัยตางๆ ของทีมงาน ประกอบดวย  พี่
รัตน  และนองออย   การเดินทาง เดินทางโดยรถตู 2 คน  และนัดหมายกันเพื่อข้ึนรถตูเดินทางไปยังท่ีหมาย  
ท่ีเทศบาลตําบลตนธง  เวลา 07.00 น.   แตออกเดินทางจริงกวาทุกคนจะพรอมกันเวลา 07.30 น.  เนื่องจากทีม
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วิจัยสวนใหญตองทําธุระท่ีบานใหเสร็จกอน เชนสงลูกไปโรงเรียน, ทํากับขาวหรือทํางานบานและไปสวน
ไปนาใหเสร็จเรียบรอยกอน  เร่ืองนี้จึงเปนอุปสรรคอันดับแรกในการเดินทางไปศึกษาดูงานคร้ังนี้   แตทุก
อยางก็เปนไปตามท่ีกําหนดไว  รถตูที่ใชเปนพาหนะในการเดินทางแยกกันมารับผูโดยสารคนละท่ีคันแรกรับ
คนท่ีเทศบาล  คันท่ีสองรับคนท่ีบานใหมสันมะนะ   ถึงเวลาเดินทางคนแรกออกเดินทางกอนกันท่ีสอง  
ปรากฏวาคนท่ีสองไมชํานาญทางก็เลยหลงทาง  คันแรกจึงไปรอคนท่ีสองอยูท่ีปมน้ํามัน ปตท.ถนนซุป
ไฮเวรเชียงใหม-ลําปาง  เลยแยกหมูบานครูข้ึนไป  นับเปนโชคดีของทีมงานท่ีไมไดกินขาวเชาไปเพราะ
ตื่นเตนกับสถานท่ี  จึงไดแวะซ้ือของกินท่ีรานสะดวกซ้ือในปมนั้นเอง   

ใชเวลาไมนานรถคันท่ีสองก็ตามท่ีถึงท่ีปมน้ํามัน   ตอนนี้สองคันก็วิ่งตามกันไปแบบติดๆ  (คงกลัว
หลงอีกนั้นแหละ)   เวลา 09.00 น. ถึงตลาดชุมชนบานปาไผ  ผูประสานงานจึงทําการติดตอผูนําชุมชนเพือ่ขอ
เขาศึกษาดูงาน  ใชเวลาประมาณ 20 นาทีกวาจะหาบานผูใหญบานเจอ   แลวผูใหญบานก็พาเรามาท่ีเดิมคือ
ตลาดชุมชนซ่ึงอยูใกลๆกับศูนยแสดงสินคา OTOP ของหมูบาน   ถึงสถานท่ีดูงานเวลา 09.35 น.  ผูใหญบาน
ใหการตอนรับคณะศึกษาดูงานของเราเปนอยางดี  ผูใหญบานนําไปยังโรงงานทํากระเทียมดองและศูนย

จําหนายผลิตภัณฑของฝากบานปาไผ พรอมท้ังใหชิม
สินคาข้ึนช่ือของท่ีนี่ คือกระเทียมดอง มะมวงดอง   
มะเฟอง และขิงดอง  (ทีมวิจัยชิมกันอยางเมามัน คง
หมดไปหลายกระปอง  กวาทีมวิจัยจะรูรส) กอนท่ีจะ
ไปฟงการบรรยาย หัวหนาทีมไดทําความเขาใจกับ
คณะวาการมาศึกษาดูงานคร้ังนี้ขอให ทุกคนนํา
ประสบการณท่ีไดไปพัฒนาตนเองและขอใหมีการ
บันทึกส่ิงท่ีไดพบเห็นหรือไดฟงบรรยายไวดวยเพ่ือจะ

ไดใชในการเปนขอมูลตอไป  หลังจากทําความเขาใจกับทีมงานแลว ผูใหญบาน บานปาไผไดพาคณะทีมวิจัย
ไปยังหองประชุมเพื่อฟงการบรรยายการจัดทําแผนชุมชนของบานปาไผท่ีประสบผลสําเร็จในการนําไปสู
การปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและชัดเจนสัมผัสได 
 ผูใหญบาน กลาวตอนรับและแนะนําตัวเองพรอมท้ังแนะนําผูรวมบรรยายใหความรูในคร้ังนี้  
จํานวน  3  ทาน ประกอบดวย  นายทองสุก ปาดาว ลุงนอย  เม่ือแนะนําผูรวมบรรยายเสร็จแลวผูใหญบานจึง
เลาความเปนมาของหมูบานใหทราบพอสังเขป  และกลาวถึงบริบทของหมูบานวาเปนหมูบานเกษตรกรรม  
วิถีชีวิตของคนในหมูบานก็เหมือนกับพื้นท่ีอื่นท่ัวไป ขณะน้ีกําลังประสบปญหาการไหลบาของวัฒนธรรม
ตางชาติเขามาสูวิถีชุมชนและเยาวชนในชุมชน เชนเดียวกับพื้นท่ีอ่ืน กลุมอาชีพในหมูบานเกิดจาการทําวิจัย
หมูบาน  ซ่ึงเร่ิมจากการท่ีหมูบานปลูกหมอนเปนจํานวนมากและราคาของหมอนตกตํ่า  จึงคิดกันวาจะทํา
อยางไรดี  ก็เลยขอความชวยเหลือจากรัฐบาล  และไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลแตไมใชวิธีการแกปญหาท่ี
ยั่งยืน   จึงไดเกิดแนวคิดและนําการวิจัยเขามาชวยในเรื่องดังกลาว  การนํางานวิจัยเขามาชวยครั้งแรกไดรับ
การตอบรับจากชุมชนในบางสวน  และบางสวนยังตอตานอยูเนื่องจากยังไมเห็นวาการวิจัยจะทําใหเกิด
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ประโยชนอะไรตอตนเองและชุมชน  หรือจะทําใหความเปนอยูท่ีดีข้ึนไดอยางไร  แตหลังจากท่ีชุมชนเร่ิม
เขาใจและมีสวนรวมในการวิจัยแลวทําใหความคิดและมีการยอมรับมากข้ึนจนประสบความสําเร็จใน
ปจจุบัน   และไดใหนายทองสุกหัวหนาทีมวิจัยเปนผูใหความรูคณะดูงานในเร่ืองแผนชุมชน   
 นายทองสุก   ไดกลาวตอนรับและพูดติดตลกวาตนเองมีหลายตําแหนง  และของที่ผลิตในหมูบานนี้
ก็เขาไปต้ังยังโตะเสวยในวังดวย  และบอกวาตัวเองทํางานดานประชาชนมาตั้งแตป 2519 และทํางานรับใช
เลยมาหมูบานปาไผเปนสถานท่ีศึกษาดูงานของคณะการทํางานตางๆ  อยางเชนเม่ือวานนี้ก็มีนักเรียนดาน
เกษตรมาดูงานของหมูบาน  และหมูบานปาไผมีจุดเดนคือแผนชุมชน  ซ่ึงแผนชุมชนมีเคร่ืองมือท่ีสําคัญใน
การขับเคล่ือนคืองานวิจัย  และเร่ิมท่ีเขารวมงานวิจัยเพราะอยากเห็นการเปล่ียนแปลง  ซ่ึงเร่ิมมาจากราคา
หอมท่ีถูก  และหาท่ีจําหนายไมได   จึงเปน
ท่ีมาของการนํางานวิจัยเขามาชวยหาวิธีการ
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน
ใหดีข้ึน  โดยงานวิจัยเร่ิมในป 2544  ตัวเอง
ไดเปนผูใหญบานและรวมตัวกันเขารวมกลุม
งานวิจัย  โดยกระบวนการจําความรูในเรื่อง
จารีตประเพณีของหมูบาน  และสมัยกอน
แผนชุมชนยังไมเปนท่ีรูจักมากนัก  ตนเอง
เลยไดเร่ิมจัดทําแผนชุมชนโดยการประชุม
และนําปญหาตางๆ  บันทึกลงในกระดาษและมีการแบงหมวดหมูของปญหา    การทําคร้ังแรกไมไดรับเสียง
ตอบรับซักเทาไร  เพราะไมเปนท่ีคุนเคย  พอเร่ิมทําและในฐานะที่เราเปนนักวิจัย  เราสามารถตอบปญหา
ตางๆ ไดการทําแผนชุมชนอยูท่ีวาจะเดินทางไปทางไหน  โดยวิธีใด และผลจะเปนอยางไร  คนสมัยกอนมี
แผนแตไมไดทําเปนเอกสาร  ดังนั้นเราตองเอาแผนมาทําเปนเอกสาร  แผนชุมชนของหมูบานมีความสมบูรณ
และสามารถใชไดจริง  และโชคดีท่ีเปนผูนําชุมชน  ก็นําแผนชุมชนจากงานวิจัยมาชวยในการพัฒนาและ
บริหารชุมชนและในแตละปก็มีการลงช้ีแนะแตละหมูบานใหเห็นความสําคัญและนําแผนมาปรับใช   นี้เปน
จุดเร่ิมตนของแผนแมบทชุมชนอําเภอดอยสะเก็ด    เม่ือไดแผนชุมชนแลว  เม่ือหมดวาระหรือหมดหนาท่ี
ของผูนําชุมชนแลว  ก็ใหสงแผนชุมชนน้ีตอไปยังผูท่ีทําหนาท่ีแทนเรา  ซ่ึงแผนนี้จะเปนมรดกชุมชน  ทําให
ลดปญหาความขัดแยงของกลุมคนตางๆ  ในชุมชน   
 หลายๆ คนอาจตั้งคําถามท่ีหลายคนต้ังคําถามวา  ทําไมตองมีแผนชุมชน   นายทองสุกใหความเห็น
วาอนาคตไปขางหนาตองมีแผนชุมชนเพราะการใหงบประมาณบริหารจัดการในพ้ืนท่ีจะมาจากความพรอม
ของแผนชุมชนและความเช่ือมโยงกันของแผนในระดับตางๆ  จนถึงในระดับจังหวัดและประเทศ  แผน
ชุมชนตองเปนแผนที่มาจากชุมชนและกิจกรรมในแผนตองทําเองและพ่ึงตนเองได  การทําแผนตองใหทุก
สวนในชุมชนมีสวนรวม  เด็ก  เยาวชน   ศาสนา  การศึกษา   สาธารณสุข  ประชาชน 
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ผูสูงอายุ   ผูพิการ เปนตน  หลังจากบรรยายใหความรูเสร็จส้ินแลวจะเปดโอกาสใหมีการสอบถามและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน 
หัวหนาทีม  กอนทําแผนชุมชนเราจะยึดอะไรเปนหลักในการทํา 
นายทองสุก  ยึดเอาชุมชนเปนหลักแลวก็เอา จปฐ. และอ่ืนๆ  มาประกอบ แตท่ีสําคัญท่ีสุดคือเวที
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและตองสรางความเขาใจซ่ึงกันและกันกอน 
ทีมวิจัย   ทําอยางไรในการท่ีจะทําใหทุกคนเขามารวมในการทําแผนชุมชน 
นายทองสุก  ตองมีการพูดคุยกันในเร่ืองตางๆ  และปญหาของหมูบาน   โดยพูดกันในกลุมยอย
แลวคอยขยายไปสูกลุมใหญและจัดเวทีของงานวิจัยในหมูบาน   ทีมวิจัยมีไมมาก  แค 8 คน  และตองทําใหมี
แรงจูงใจและสรางความภูมิใจของชุมชนและการใหพระท่ีเปนศูนยกลางทางจิตวิญญาณหรือที่พึ่งของชุมชน
เขามาพูดในการจูงใจและโนมนาวชุมชนใหเขามามีสวนรวม  ดังนั้นตองมีการใชกุสโลบายและวางแผน   ทํา
ใหชุมชนเห็นความสําคัญและชวยเหลือในการจัดทํากิจกรรมตางๆ   งานวิจัยมีสวนรวมและเปนกระบวนการ
ในการคิด  การจัดการบริหารกลุม  และมีการบริหารแบบธรรมภิบาลที่เห็นผลจริง 
ทีมวิจัย   การทําเกษตรในหมูบานบานมีการทํากันแบบใด 
นายทองสุก  แรกๆ ใชปุยเคมีและทําใหเกิดอันตรายตอส่ิงแวดลอม  เม่ือชาวบานเห็นดังนั้นจึง
ไดนํางานวิจัยเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาดังกลาวโดยใชปุยอินทรียเขาชวยจึงทําใหเห็นถึงความ
เปล่ียนแปลง 
ทีมวิจัย   ท่ีนี่มีการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยอยางไร 
นายทองสุก  ทํามาหลายปแลวและจะทําการบริหารกลุมใหมีการออมมากข้ึนโดยถาฝาก 
จะใหดอกเบ้ียรอยละ 4 ถากูจะตองจายดอกเบ้ียรอยละ 12  มีการนําเงินรายไดจากการกูยืมแบงใหกรรมการผู
ดําเนินงาน  และทําประโยชนใหชุมชน  รวมทั้งส้ินปมีการปนผลใหสมาชิกและมีการแจกของรางวัล  และ
สรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกในการออมและจายชําระตามกําหนดเวลา 
ทีมวิจัย   บางคนถึงเวลาแลวไมชําระเงินจะทําอยางไร 
นายทองสุก  ใชเครือขายภาคีในการชวยกันแกไขปญหา ซ่ึงแตละปญหาจะมีการแกท่ีตางกันไป 
ทีมวิจัย   มีปญหาท่ีแกไขไมไดบางหรือไม 
นายทองสุก  ไมมีเพราะปญหาทุกอยางจะใชเครือขายภาคีในการชวยกันแกไขปญหา   
การทํางานของหมูบานจะประสานกันทุกคนในชุมชน  มีการวิเคราะหปญหาและวิเคราะหชุมชน เพื่อนําขอมูลมา
ประกอบการแกไขปญหาและพัฒนาในเร่ืองตางๆ  รวมทั้งผูนําชุมชนตองมีความพรอมและกลาท่ีจะรับการ
เปล่ียนแปลงและมองตนเองอยูเสมอเพื่อคอยปรับปรุงและเพ่ิมศักยภาพของตนเอง   

หลังจากทําการซักถามขอมูลและประเด็นท่ีทีมวิจัยใหความสนใจเปนท่ีเรียบรอยแลว  ผูใหญบานจึงเชิญ
ทีมงานรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน   อาหารกลางวันอรอยมาก กับขาวทุกอยางทําจากของในทองถ่ิน  
ประกอบดวยน้ําพริกออง  แกงแค  แคบหมู  ไกทอด  น้ําพริกกะป  และไขทอดชะอม(อรอยแตกล่ินแรง)  สังเกต
จะเห็นวาทีมวิจัยทานอาหารกลางวันไดเอร็ดอรอยมาก  กับขาวไมเหลือเลย  แมบานทํากับขาวก็ใจดี  เติมให
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ตลอด  หลังจากรับประทานอาหารกลางวันเปนท่ีเรียบรอยแลว  ทุกคนแยกยายกันพักผอนตามอัธยาศัยและซ้ือ
ของฝากจากศูนยผลิตภัณฑชุมชน  ซ่ึงแตละคนก็ไดของฝากกันไมต่ํากวาสามช้ินเปนอยางนอย  และผูใหญบาน
ไดนําคณะศึกษาดูงานที่ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงบานปาไผ  โดยเปนการสาธิตและจําลองวิถีชีวิตในการดํารงชีพ
แบบเศรษฐกิจพอเพียง  มีการเล้ียงหมูหลุม  เล้ียงกบ  เล้ียงปลาดุก  มีเคร่ืองสีขาวแบบใชแรงงานคน  มีการปลูกพืช
สวนครัว   ในศูนยฯ  มีการบรรยายความรูและแนวทางการใชวิชิตแบบพอเพียง  โดยผูท่ีบรรยายใหความเปนผูท่ี
นําเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับชีวิตตนเองจนสามารถใชหนี้สินที่เคยมีได  และขยายแนวคิดไปยังเพื่อนบาน  จนทุก
คนในชุมชนทําตามและยกยองใหเปนปราชญชุมชน  หลังจากดูงานท่ีศูนยเศรษฐกิจพอเพียงบานปาไผ เปนท่ี
เรียบรอยแลว  ทีมวิจัยจึงไดมอบของท่ีระลึกใหแกคณะวิทยากรและผูบรรยายใหความรู  และเดินทางมาศึกษาดู
งานตอท่ีศูนยเศรษฐกิจพอเพียงสารภี  โดยไดดูการเล้ียงหมูหลุม  บอเล้ียงปลา  การเล้ียงไก  และการปลูกพืชพัก
สวนครัว  พืชสวน   โดยใชเวลาประมาณหน่ึงช่ัวโมงกอนเดินทางกลับ 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
 ทีมวิจัยไดรับความรูและกระบวนการทํางานกับชุมชน  และการนําวิธีการตางๆ มาประยุกตปรับ
ใชกับชุมชนของตน 
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กิจกรรมท่ี  11   ประชุมสรุปบทเรียนหลังจากการศึกษาดูงาน 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  25  ตุลาคม  2553    ณ บานนายอรรณนพ   อินทรวรรณ  หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอ
เมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
วัตถุประสงค เพื่อสรุปบทเรียน หลังจากการศึกษาดูงานจากพื้นท่ีจริง  บานปาไผ  หมูท่ี 2  ตําบลบานโปงอําเภอ
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
 จากการศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีจริงบานปาไผ  หมูท่ี 2  ตําบลบานโปงอําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัด
เชียงใหม  เม่ือวันท่ี 18  ตุลาคม 2553  ท่ีผานมา ทีมวิจัยไดทําการนัดหมายเพื่อประชุมและสรุปบทเรียนจาก
การศึกษาดูงานบานปาไผ  ต.แมโปง  อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียงใหม  ซ่ึงทุกคนไดนําสมุดบันทึกท่ีทําการบันทึก
ไวจากการศึกษาดูงานคร้ังกอนมาเปดดูและพูดกันถึงความรูสึกในการไปศึกษาดูงานคร้ังท่ีผานมา  ซ่ึงสังเกตได
วาทุกคนมีความรูบวกกับกิจกรรมนี้  และสรุปบทเรียนจากการไปดูงานไดดังนี้ 
  สถานท่ี 
   -  บานปาไผ   ต.ทุงโปง  อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียงใหม 
  กลุมอาชีพ 

- ตัวอยางครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 
- การจัดการชุมชน 

ความประทับใจ 
- การเคารพซ่ึงกันและกัน 
- อยากลัวอยางหยุดนิ่ง 
- ความสามัคคีของคนในชุมชน 
- การสรางนวัตกรรมของชุมชน(มรดกชุมชน) 

ส่ิงท่ีได 
- เห็นแนวทางความรวมมือ 
- ผูนํามีการรับฟงความคิดเห็นจากทุกสวนของชุมชน 
- แนวทางการแกไขปญหา 

1. มาตรการสังคม 
2. ลดชองวาง/ความขัดแยง โดยการจัดทํามรดกชุมชน, 
3. การดูแลซ่ึงกันและกัน 

- การทําเศรษฐกิจพอเพียง 
 เร่ิมจากตัวเอง  ครอบครัว  คนอ่ืน 
 
    พึ่งตนเอง 
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- การพัฒนา 
1. การผลิต 
2. ผลิตภัณฑ 
3. การแสวงหาตลาด 
4. การเพิ่มมูลคาสินคา 
5. การพัฒนาสินคา 

การปรับใช 
- การพัฒนาการผลิตดานการเกษตร  

การผลิตกระเทียม 
การใชปุยอินทรีย 

- ตนเอง 
รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

- เศรษฐกิจพอเพียง  การสรางแรงบันดาลใจ 
- ระบบการจัดการทองทุน 

การกําหนดบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการอยางชัดเจน 
ระเบียบ ขอบังคับ และกฎเกณฑของกองทุนกติกา  มาตรการสังคม 

ขอเสนอแนะ 
- ท่ีดินทํากินมีนอย  : รับจางทําใหมีรายได 
- ทําอยางไรใหรายรับมากกวารายจาย 

โดยสรุปความสําคัญในการไปศึกษาดูงานคร้ังนี้   จะเห็นไดวาบานปาไผ  ไดใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเคร่ืองมือดําเนินชีวิต 
 
จากการศึกษาดูงานส่ิงท่ีไดรับ 
  1.  วิธีการจัดการชุมชม  การใชกระบวนการสรางความรวมมือของชุมชน 
  2.  ภาวะผูนํา 
  3.  แนวทางการแกไขปญหา 
  4.  การใชมาตรการสังคม 
  5.  การตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของผูนํา 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
 ทีมวิจัยไดศึกษาดูงานจากสถานท่ี/พื้นท่ีมีประสบการดานบริหารจัดการ และผูนําเขมแข็ง  และนํา
ความรูท่ีไดมาสรุปใหมีความกระชับ เขาใจงาย และพรอมที่จะถายทอดสูชุมชน โดยกอนท่ีจะทําการเผยแพร
ตองมีการปฏิบัติท่ีตนเองกอนเปนอันดับแรก 
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กิจกรรมท่ี  12   ประชุมสรุปบทเรียนระยะที่ 2 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  27  ตุลาคม  2553    ณ บานนายอรรณนพ   อินทรวรรณ หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอ
เมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  เวลา  09.30 น. 
วัตถุประสงค เพ่ือสรุปบทเรียนระยะท่ี 2  ในการจัดทําโครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผน
ชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน    
 จากการประชุมคร้ังท่ีผานมาเปนการสรุปบทเรียนจากการไปศึกษาดูงานจากพื้นท่ีจริงบานปาไผ     
ต.ทุงโปง  อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียงใหม  ทีมวิจัยไดทําการสรุปบทเรียนหลังจากท่ีไปศึกษาดูงานมาแลว  ซ่ึงทุก
คนตางลงความเห็นวาการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตปรับใชในชีวิตประจําวันของแตละ
ครอบครัว  ตามความเหมาะสมและตามทรัพยากรที่มีอยู  เปนหนทางท่ีดีท่ีสุดในการดําเนินชีวิตในสังคม
ปจจุบัน  และการที่จะใหความคิดดังกลาวเปนท่ียอมรับและยั่งยืนจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเร่ิมจากตัวเรากอน
เปนอันดับแรกเม่ือเห็นผลแลวจึงนําไปสูเพื่อนบานและชุมชน     
 ในการประชุมคร้ังนี้  เปนการสรุปบทเรียนระยะท่ี 2  โครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทํา
แผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   ซ่ึง
ทีมวิจัยไดชวยกันระดมความคิดและสรุปบทเรียน โดยกอนเร่ิมการสรุปบทเรียนไดทํากิจกรรมยอยในการให
ทุกคนไดแสดงความคิดเห็น “การเขารวมทีมงานวิจัยมีการเปลี่ยนแปลงอะไรกับตัวเองบาง”  โดยผานการ
เขียนบรรยายความรูสึกของตนเองผานตัวอักษร  

ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทีมวิจัยไดรับคําตอบจากการดําเนินงานโครงการในระยะท่ี 1-3  และ
นําความรูท่ีไดไปพัฒนาตนเองและชุมชนใหมีความยั่งยืนตอไป 
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กิจกรรมท่ี  13   การประชุมเพื่อรวบรวมขอมูลจัดทํารายงานและขยายผลตอชุมชน 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  30  ตุลาคม  2553    ณ บานนายอรรณนพ   อินทรวรรณ หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอ
เมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  เวลา  13.30 น. 
วัตถุประสงค เพ่ือรวบรวมขอมูลจัดทํารายงานและขยายผลตอชุมชนโครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําใน
การจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัด
ลําพูน    
 การประชุมคร้ังนี้เปนคร้ังสําคัญเพื่อเปนการรวบรวมขอมูลจัดทํารายงานและขยายผลตอชุมชนโดย
จะสนับสนุนใหนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยท้ังในระยะท่ี 1-3 มาประยุกตปรับใชกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน
และจัดทําเปนแผนบริบท/แผนชุมชน ป 2554  เพื่อเสนอใหเทศบาลตําบลตนธงตอไป  ซ่ึงในการประชุมคร้ัง
นี้สมาชิกของทีมวิจัยไดใหความเห็นในเร่ืองของการจัดทํารายงานและการรวบรวมขอมูลแนวความคิดตางๆ 
ในการจัดทํารายงานไวดังนี้ เนื้อหาความสําคัญของรายงานจะเปนไปตามท่ีไดจัดกิจกรรมตามท่ีผานมาและ
ไดสรุปไวในการประชุมแตละคร้ัง   จะมีการเสริมความคิดและแนวทางการนําทฤษฎีการบริหารงานมา
เพิ่มเติมในรายงานบางสวน เม่ือรายงานเสร็จสมบูรณแลวจะนําไปใหชุมชนเพื่อเปนมรดกชุมชนตอไป ผลท่ี
ไดจากการทํากิจกรรม งานวิจัยคร้ังนี้เปนนวัตกรรมใหมท่ีทําใหชุมชนเกิดความยั่งยืน 
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บทที่ 4 
ผลการดําเนินการวิจัย 

 
 จากการทําโครงการ “กระบวนการพัฒนาผูนําโดยการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมบานใหมสัน
มะนะ  หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน”  ทีมวิจัยไดเร่ิมทําโครงการต้ังแตเดือนกันยายน 2550  
และส้ินสุดการทําโครงการดังกลาว  ในเดือนตุลาคม 2553 รวมระยะเวลา 3 ป ชวงระยะเวลาท่ีทําโครงการ
ทีมงานไดรับประสบการณ และกระบวนการสงเสริมความรูและเพิ่มทักษะพัฒนาการเปนผูนําในฝน หรือ
ผูนําแบบมืออาชีพ โดยทีมงานสามารถตอบคําถามของตนเองในการจัดโครงการคร้ังนี้ไดอยาง โดยการเก็บ
ขอมูลจากชุมชน การศึกษาดูงาน  การนําขอมูลตางๆ  มาวิเคราะหสังเคราะห และสรุปรวมความคิดในการหา
คําตอบท่ีตนเองตองการ ซ่ึงคําตอบท้ังหมดของโครงการวิจัยอยูในชุมชน  และตัวของทีมงานเอง   

 
จากการศึกษาและทําโครงการ “กระบวนการพัฒนาผูนําโดยการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวม”  

บานใหมสันมะนะ  หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน  มีผูเขารวมทีมท้ังหมดจํานวน 20 คน  
เพื่อท่ีจะหาคําตอบของกระบวนการพัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชนบานใหม
สันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  เปนอยางไร  ทีมวิจัยท้ัง 20 คน แตละคนมาจากแตละ
ปอกในหมูบาน  และรวมกันหาคําตอบของคําถาม จากโครงการวิจัยไดดังน้ี 

 
 
4.1  สภาพบริบทชุมชนในมิติสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม สถานการณปญหาของบานใหมสันมะนะ 

จากการการดําเนินงานวิจัยจะเห็นไดวา แตละปอกจะมีบริบทของปอกท่ีมีความคลายคลึงกัน จะ
ตางกันบางเล็กนอย   เม่ือทีมวิจัยไดขอมูลจากท้ัง 5 ปอกจากการจัดเวทีแลกเปล่ียนแลวก็นําขอมูลดังกลาวมา
สรุปรวมเปนขอมูลใหญและไดเปนบริบทของชุมชนบานใหมสันมะนะ ในมิติตางๆ  ดังนี้ 
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4.1.1 ดานสังคมและการปกครอง 
ในการทําโครงการวิจัยฯ ในระยะท่ี 1  ส่ิงท่ีพบในดานสังคมการเมืองการปกครองของบานใหมสัน

มะนะคือ  กลุมตางๆ ในหมูบานอยูกันอยางหลวมๆ และมีการขัดแยงกันบางในบางคร้ังรวมท้ังผูนําชุมชน
ขาดภาวการณเปนผูนําและไมมีศักยภาพในการบริหารจัดการ  ซ่ึงจะเห็นไดวามีการรวมกลุมในหมูบาน
แบงเปนกลุม และการมีสวนรวมของคนในหมูบานยังนอย  จากปญหาท่ีพบทีมวิจัยไดนําปญหาดังกลาว
เสนอในท่ีประชุมของหมูบานและสงเสริมความเขาใจรวมท้ังจัดกิจกรรมรวมกันของคนในชุมชน บอยข้ึน
เพื่อใหคนในชุมชนเกิดความรักและสามัคคีกัน รวมถึงมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน   มีการนําเสนอ
เร่ืองภาวะผูนําใหกับผูนําและแกนนําชุมชนท่ีไมไดเขารวมงานวิจัย เพื่อใหเกิดความเขาใจและมีความรู
วิธีการในการเปนผูนํา รวมท้ังเปนการเพิ่มศักยภาพในการทํางานและมีวิสัยทัศนท่ีกาวไกลของผูนําและแกน
นําชุมชนท่ีไมไดรวมงานวิจัย  จากจุดเร่ิมตนนี้เองทําใหเกิดผลตอเนื่องถึงระยะท่ี 2-3 ในการใหความรวมมือ
ของชุมชนในการทํากิจกรรมตางๆ  ตามมา  ดังนั้น
ในมิติดานสังคมการเมืองการปกครองชุมชนบาน
ใหมสันมะนะ จึงเห็นความเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจนคือ
คนในชุมชนเกิดความรัก สามัคคีกัน ใหความ
ชวยเหลือกันในดานตางๆ และมีทิศทางในการ
พัฒนาเปนไปในทางเดียวกัน  ผูนําชุมชนรูบทบาท
และหนาท่ี และมีศักยภาพในการนําหมูบานให
เจริญกาวหนายิ่งข้ึน 
   
4.1.2 ดานเศรษฐกิจ   

 โดยสภาพเศรษฐกิจของบานใหมสันมะนะน้ันมีปญหาท่ีพบคือ ชุมชนมีท่ีดินในการทําสวนมากมาย
แตไมมีความรูพอท่ีจะผลิตผลผลิตใหเพียงพอตอความตองการของตลาด  และสงผลใหคนในชุมชนมีรายได
ไมเพียงพอกับรายจายประกอบกับภาวะเศรษฐกิจท่ีไมดีทําใหตนทุนการผลิตสูง ผลิตในตลาดขายไดมาไมคุม
กับทุนท่ีลงทุนไป  และมีการออกไปประกอบอาชีพนอกพื้นท่ีมากข้ึนเนื่องจากคนรุนหลังท่ีไดรับการศึกษา
จะไมสนใจประกอบอาชีพดั้งเดิมของครอบครัวคือ
อาชีพเกษตรกรรม  สวนใหญจะทํางานในตัวเมืองและ
ตางจังหวัด จากปญหาท่ีพบทีมวิจัยไดนําเสนอผูนํา
ชุมชนและใหนําปญหาดังกลาวไดนําเขาท่ีประชุมของ
หมูบานและไดขอความเห็นจากท่ีประชุมในการแกไข
ปญหาของชุมชนโดยการประชุมดังกลาวไดใหความ
คิดเห็นในการแกไขปญหาดังนี้  จัดหาอาชีพใหคนใน
ชุมชนไดมีงานทําและสงเสริมการประกอบอาชีพท่ี
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พึ่งตนเอง  ซ่ึงจะสงผลใหคนในชุมชนไมตองออกไปทํางานยังพ้ืนท่ีอ่ืน และลดตนทุนการผลิตโดยจําหนาย
วัตถุดิบการเกษตรในราคาท่ีถูกหรือแจกจายพันธุพืชและวัตถุดิบใหแกเกษตรกร   สรางแนวคิดและความ
เขาใจในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงใหคนในชุมชนไดเขาใจและนํามาปฏิบัติ โดยทีมวิจัยไดเสนอตัวอยางของ
บุคคลในทีมวิจัยท่ีนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในครัวเรือนแลวไดผล และพ่ึงพอตนเองได  คือ 
นายสุกิจ   ตะซิ  ซ่ึงชุมชนสามารถดูวิถีชีวิตของครอบครัวของนายสุกิจได  และจากแนวคิดของนายสุกิจ  ทํา
ใหคนในชุมชนหันมาใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในครัวเรือนทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงคือการพึ่ง
พอตนเองมากข้ึน การไดรูจักตนเอง และเขาหาวิถีชีวิตแบบเกามากข้ึน มีการสงตอภูมิปญญาจากรุนสูรุนและ
มีการพลิกฟนภูมิปญญาและความเชื่อท่ีใกลสูญหายไปใหกลับคืนมายังชุมชน เชนการทําตะแหลวในไรนา
เปนตน 
 
4.1.3 วัฒนธรรม ประเพณี 
 บานใหมสันมะนะ เปนหมูบานท่ีแยกตัวมาจากบานสันมะนะ ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน  
การยายมาต้ังถ่ินฐานยังท่ีใหมคนในชุมชนไดมีการนําวัฒนธรรมจากชุมชมเดิมมาเปนประเพณีปฏิบัติซ่ึงมี
ความคลายคลึงกัน และในยุคปจจุบันกระแสสังคมท่ีโหมกระหนํ่าชุมชนเล็ก ๆ นี้ ไดสงผลตอวัฒนธรรม 
ประเพณีของชุมชนเปนอยางมาก ยากท่ีจะรับมือแตชุนชุนไดรับมือกับกระแสสังคมดังกลาวโดยการสราง
จิตสํานึกและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรุนหลังไดรับรูประเพณีโบราณและรักษาไวใหสืบทอดตอไป  และ
การจัดกิจกรรม จัดงานประเพณีตางๆ ข้ึนทุกปเพื่อเปนการปลูกฝงใหเกิดการเรียนรูและการดํารงไว  มีการ
ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินจากบุคคลในครอบครัวสูคนในชุมชน และมีการนําความรูจากปราชญหมูบานมา
ใชเพื่อไมใหภูมิปญญาดังกลาวสูญหายไป เชนการรักษาโรคดวยยาสมุนไพร  และประเพณีรดน้ําดําหัวผูเฒา
ผูแกในหมูบาน  รวมท้ังสงเสริมใหวัดเปนศูนยกลางของชุมชนและใหเด็กเยาวชนในหมูบานใกลชิดศาสนา
มากข้ึนดังจะเห็นไดจากประเพณีกอกองทรายในวันลอยกระทง  ทางชุมชนจะใหเด็กและเยาวชนในหมูบาน 
เปนคนทําและผูใหญจะเปนคนแนะนําท้ังสอดแทรกความรูทางศาสนาและความสําคัญของประเพณีใหเด็ก
ไดซึมซับอีกดวย 
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4.1.4 สภาพท่ัวไปของชุมชน   
ชุมชนบานใหมสันมะนะ   เปนชุมชนท่ีมี

ความเปนอยูและสภาพแวดลอมมีความเปนชนบท
เม่ือเปรียบเทียบกับชุมชนตางๆ ในตําบลตนธงท่ีอยู
ในเขตใกลตัวเมือง  ประชาชนสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมและยึดถือการดํารงชีวิตตามวิถีของ
คนรุนพอแม  ในการทําวิจัยทําใหทราบวาชุมชนบาน
ใหมสันมะนะ   มีถนนภายในหมูบาน บางเสนทางยัง
เปนดินลูกรัง  ทําให เกิดฝุนละออง  ฤดูฝน  ถนน
เฉอะแฉะ ยากลําบากตอการสัญจรไปมา  มีน้ําทวมขังภายในหมูบานเน่ืองจากระบบทอระบายน้ําท้ิงไมมี  
และแสงสวางบริเวณทางสาธารณะในหมูบานไมเพียงพอ  ทําใหเกิดผลกระทบตอการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเพราะเสนทางคมนาคมขนสงผลิตผลในหมูบานยังไมสะดวก ทําใหเกิดการลาชาในการขนสง
สินคา และการคมนาไมสะดวก   การสัญจรไปมาระหวางหมูบานไมสะดวก  มักเกิดอันตรายระหวางเดินทาง
ทําใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน  รวมท้ังการเดินทางไปศึกษาเลาเรียนของเยาวชนในหมูบาน
ยากลําบาก  จากปญหาดังกลาวเม่ือนําเขาท่ีประชุมของหมูบานจึงไดรับการเสนอจากชุมชน  ใหนําปญหา
ดังกลาวบรรจุในแผนชุมชนของหมูบาน  และขอรับงบประมาณสนับสนุนในโครงการท่ีตองการแกไข เพื่อ
จะไดนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึนตอบสนองความตองการของประชาชน  เพื่อความปลอดภัยของ
ชุมชนจากผูรายและอุบัติเหตุตางๆ ท่ีไมคาดคิด   
 ดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ไดพบวาผูสูงอายุในหมูบานยังไมสนใจเร่ืองสุขภาพของตนเองทํา
ใหมีสุขภาพไมแข็งแรง สงผลใหผูสูงอายุในหมูบานสุขภาพไมคอยแข็งแรง  และการท่ีน้ําดื่มน้ําบริโภคยังมี
สารปนเปอนทําใหเกิดโรคติดตอได ทีมวิจัยและชุมชนจึงไดเสนอแนวคิดใหอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 
ดูแลในเร่ืองสุขภาพของผูสูงอายุ ท้ังในเชิงรับและเชิงรุก เชนมีเคร่ืองออกกําลังกาย และการสงเสริมการออก
กําลังกายใหกับผูสูงอายุและคนในหมูบาน และสรางความเขาใจเร่ืองการรักษาสุขภาพของตนเองใหกับคน
ในชุมชน  และมีการพัฒนาคุณภาพน้ําดื่มน้ําใชโดยผูท่ีมีความรูซ่ึงจะขอรับความรวมมือจากหนวยงานของ
เทศบาลตําบลตนธง 
 ดานส่ิงแวดลอม   ขอมูลจากงานวิจัยพบวาตนไม
ในหมูบานมีจํานวนนอยลง เนื่องจากถูกตัดและนําพื้นท่ี
สวนใหญมาปลูกบาน  มาสรางถนน  และมีขยะท่ีถูกนํามา
ท้ิงไวขางทางและแมน้ําเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา   และสง
กล่ินเนาเหม็นทําลายสภาวะแวดลอม และคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนทีมงานจึงไดนําเสนอกิจกรรมรณรงค
การปลูกตนไมใหไดมากท่ีสุดเพ่ือสุขภาพของคนใน
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หมูบานและลดการตัดตนไมท่ีไมจําเปน  เพื่อชุมชนมีความรมร่ืนและมีตนไมใหญใหรมเงาเปนแหลงผลิต
อากาศบริสุทธ์ิตอไป 
 
4.2 การจัดทําแผนชุมชนบานใหมสันมะนะ 

 
  
 กระบวนการจัดทําแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานใหมสันมะนะ เร่ิมต้ังแตการ
ทบทวนทุนเดิมของชุมชน ประวัติศาสตรความเปนมา บริบท สถานการณท่ีเกิดข้ึน โดยเนนสรางการมีสวน
รวมของชุมชนในการวิเคราะหชุมชนบานใหมสันมะนะรวมกัน การเห็นความสําคัญในการรวบรวมของ
ชุมชท่ีเปนจริงของชุมชนในการนํามาวางแผนกิจกรรมของชุมชน จากการรวบรวมขอมูลทําใหไดขอมูลท่ี
นํามาจัดทําแผนชุมชน การจัดทําแผนชุมชนไดตองมีการประชุมแกนนํา ประชาคมหมูบานเพ่ือใหมีการรับรู
ขอมูลรวมกัน มีการเติมเต็มและปรับแกไขใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสอดคลองกับ
สถานการณของชุมชน กิจกรรมท่ีกําหนดข้ึนมีท้ังกิจกรรมท่ีชุมชนสามารถจัดการเองได และกิจกรรมท่ีตอง
เช่ือมประสานกับหนวยงานอื่น ๆ โดยเฉพาะองคการบริหารสวนทองถ่ิน คือ เทศบาลตําบลตนธง ท่ีคอย
สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน 
 

4.2.1 การวิเคราะหชุมชนบานใหมสันมะนะ 
 การวิเคราะหชุมชนเปนข้ันตอนท่ีสําคัญในการจัดทําแผนชุมชน เปนการท่ีทําใหชุมชนไดรูจักชุมชน
ของตนเองมากข้ึน บานใหมสันมะนะนั้นไดใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการศึกษารวมรวมขอมูล
รวมกัน ตั้งแตประวัติศาสตรความเปนมา บริบทของชุมชน จุดแข็ง จุดออน ปจจัยภายในภายนอกชุมชนท่ี
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สงผลตอการพัฒนา โดยใชกระบวนการจัดเวทีในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เร่ิมจากเวทีการสรางความ
เขาใจใหกับแกนนําชุมชน นักวิจัย และผูท่ีเกี่ยวของ จากนั้นมีการลงไปจัดเวทีตามปอกหมูบานเพื่อใหมีการ
รวบรวมขอมูลท่ีครอบคลุมมากขึ้น จากนั้นนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหเปนชุดขอมูลของชุมชนบาน
ใหมสันมะนะ ขอดีในการลงไปจัดเวทีในแตละปอกนั้นเปนการแบงบทบาทความรับผิดชอบใหกับทีมวิจัย 
แกนนําชุมชน เปนแกนหลักในการดําเนินกิจกรรมต้ังแตการประสานงาน การจัดเวที การตั้งคําถาม การสรุป
ประเด็น รวมท้ังการหาขอมูลเพิ่มเติมในแตละปอกท่ีตนเองรับผิดชอบ นอกจากการจัดเวทีแลวมีการเก็บ
ขอมูลจากการแบบสัมภาษณ โดยปรับแนวคําถามจาก จปฐ.ขององคการบริหารสวนตําบลตนธง มาปรับใช
แนวทางสัมภาษณของโครงการวิจัย เนนขอมูลดานเศรษฐกิจของแตละครัวเรือนในชุมชนบานใหมสันมะนะ 
แลวนํามาสรุปเปนภาพรวมของหมูบาน 

เม่ือทราบสภาพขอมูลและบริบท  รวมท้ังเหตุการณตางๆ ของบานใหมสันมะนะแลว  ท้ังการเก็บ
รวบรวมขอมูลและขอคิดเห็นจากชุมชน  ทีมวิจัย  จึงไดนําขอมูลทุกอยางมาวิเคราะหชุมชนบานใหมสันมะ
นะ  จึงไดทําใหทราบถึงปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาชุมชน  ดังนี้ 
 
1) จุดแข็ง/จุดเดน 

เร่ืองท่ีเปนจุดแข็ง มีผลตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

1.  เกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก
ของชุมชน 

ประชากรสวนใหญของชุมชน
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มี
การทํานา  ปลูกลําไย  ปลูกพืช
หมุนเวียน  สรางรายไดใหชุมชน
อยางตอเนื่องตลอดป 

สงเสริมการเกษตรใหมีผลผลิต
และคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  ชุมชนมีปราชญชาวบาน
หลายสาขาอาชีพ 

ชุมชนมีผูรูหลายแขนง  ทําใหมี
ความรูทางภูมิปญญาทองถิ่น
พรอมท่ีจะถายทอดสูคนรุน
ตอไปและความรูนั้นสามารถ
นํามาปรับใชในปจจุบันได 

ถายทอดภูมิปญญาใหคนรูตอไป 

3.  ศูนยรวมของชุมชนคือวดั คนในชุมชนนบัถือศาสนาพุทธ
และมีวดัเปนศูนยรวมทางจิตใจ
และเปนศูนยกลางในการทํา
กิจกรรมตางๆ  ของหมูบาน 

 

4.  แกนนําชุมชนต่ืนตัวในการ
พัฒนาหมูบาน 

ทีมวิจยัมาจากแกนนําชุมชนและ
มีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาหมูบาน 

ทํางานวิจยัใหสําเร็จและสราง
ความเขาใจกับชุมชนในการทําวิจยั
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เร่ืองท่ีเปนจุดแข็ง มีผลตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

และพัฒนาชุมชน 
5.  ไดรับความชวยเหลือจาก
หนวยงานตางๆ   

ชุมชนไดรับการชวยเหลือจาก
หนวยงานตางๆ  และเปนชุมชน
นํารองของตําบลตนธงเร่ือง
หมูบานนาอยู 

เสนอโครงการท่ีจะพัฒนาชุมชน
และคนในชุมชนใหหนวยงานอื่น
เห็นความสําคัญและใหความ
ชวยเหลือตอไป 

6.  ความใกลชิดกันของคนใน
ชุมชน 

ประชากรสวนใหญในชุมชน
เปนญาติกัน  จงึมีความใกลชิด
กันเปนทุนเดิม  และสังคมยังเปน
สังคมชนบท 

รักษาความสัมพันธระหวางเครือ
ญาติ  และคงไวซ่ึงสังคมชนบทท่ีมี
การพึ่งพาอาศัยกันใหนานท่ีสุด
เทาท่ีทําได 

 

2) จุดออน/จุดดอย 

เร่ืองท่ีเปนจุดออน มีผลตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

1. ขาดบุคคลท่ีมีความรู มี
ประสบการณในการพัฒนา 

ทําใหชุมชนไมไดรับการพฒันา
อยางเต็มท่ี 

ทําโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
ในหมูบานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

2. พื้นที่ในการพัฒนามาก 
งบประมาณมีไมเพียงพอ 

ทําใหดแูลในการพัฒนาไมท่ัวถึง ของบประมาณสนับสนุนจาก
องคกรภายนอกท่ีมีเงินทุนและ
ชวยเหลือการดําเนินโครงการ
ตางๆ ท่ีตองการได 

3. คนในชุมชนมีรายไดนอย 
 

มีผลกระทบตอสภาพชุมชนใน
การพัฒนา 

จัดต้ังกลุมอาชีพในหมูบานเพื่อให
ประชาชนไดรวมกลุมและเขามา
ฝกพัฒนาอาชีพมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 

4. ขาดท่ีสาธารณะไวสราง
องคกรกลุมตางๆ  

ชุมชนไมสามารถดําเนิน
กิจกรรมท่ีเปนสาธารณะได
เนื่องจากไมมีพื้นที ่

ขอความรวมมือในการบริจาคท่ีดิน
เพื่อเปนท่ีสาธารณะ จดัหา
งบประมาณในการจัดซ้ือท่ีดินเพื่อ
นํามาเปนท่ีดนิสาธารณะ 

5. ชุมชนขาดสนามกีฬาให
เยาวชนไวใชเลน 

เด็ก เยาวชน ประชาชนในหมูบาน
ไมมีสถานท่ีออกกําลังกาย 

จัดหาพืน้ท่ีท่ีพอจะเปนสนามกีฬา
ไดและปรับปรุงใหสามารถเลน
กีฬาได  จัดต้ังศูนยออกกําลังกาย
ข้ึนในหมูบาน 
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เร่ืองท่ีเปนจุดออน มีผลตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

6. ผูนําชุมชนสวนใหญไมเขาใจ
ในการพัฒนา 

ชุมชนขาดผูนาํท่ีสามารถแนะนํา
แนวทางในการพัฒนาและสราง
ความเขาใจใหกับประชาชนที่จะ
พัฒนาหมูบานไดอยางแทจริง 

จัดฝกอบรมใหกับผูนําในชุมชน
เกี่ยวกับการพฒันาศักยภาพ ภาวะ
ผูนําในดานตางๆ 

7.ผลผลิตทางการเกษตรมีราคา
ตกตํ่า 

เกษตรกรมีรายไดนอยลง  
เงินทุนในการทําเกษตรไม
พอเพียงและเงินท่ีเหลือไมพอใช 

ขอความรวมมือจากหนวยงาน
ราชการหรือองคกรอ่ืนชวยเหลือ
และพัฒนาผลผลิตใหมีคุณภาพดี
และจัดหาตลาดให 

8.  เยาวชนสวนใหญไดรับ
การศึกษาท่ีไมเหมาะสม 

ประชากรสวนใหญมีรายไดนอย
ไมสามารถสงลูกเรียนได 

เพิ่มรายไดใหประชากรและจัดหา
ทุนใหผูท่ีตองการ 

9.  มิจฉาชีพ ไมมีความปลอดภัยในชุมชน จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยใน
ชุมชน 

10.การใชสารเคมี สารพิษตกคางในดินและแหลง
น้ําทําใหไมสามารถใชน้ําหรือ
ดินเพ่ือประโยชนอ่ืนได 

ปรับเปล่ียนความคิดและลดการใช
เคมีสงเสริมการใชสารอินทรีย 

11.  ส่ิงแวดลอมของหมูบาน
เปล่ียนไปมีขยะจรมากข้ึนและ
ขยะท่ีชาวบานท้ิงแบบไมเลือกที่
รวมท้ังการเล้ียงสัตวแตไมมีการ
กําจัดมูลอยางถูกวิธี 

เกิดมลพิษดานอากาศและเล่ียง
ตอการเปนโรคติดตอจากสัตวท่ี
นํามาจากขยะและมูลสัตว 

มีการกําจัดขยะอยางถูกวิธีและการ
กําจัดมูลสัตวอยางถูกตอง 

12.  ปญหาหนีสิ้น คนในชุมชนขาดสภาพคลอง
ดานการเงิน เปนหาตางๆ  
ตามมา 

สงเสริมอาชีพเสริมและทําบัญชี
ครัวเรือนรวมทั้งสงเสริมการออก
ใหคนในชุมชน 

13.  การเปล่ียนทางสังคมท่ีเร็ว
เกินไป 

วิถีชีวิตการดําเนินชีพ  
วัฒนธรรม ความเปนอยู
เปล่ียนไป  คนในชุมชนไกลกัน
ไมมีการทํากิจกรรมรวมกัน   

ปลูกฝงคานิยมและความคิดใหเดก็
และเยาวชน  ใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

14. สุขภาพอนามัยของคนใน
ชุมชน 

คนในชุมชนเจบ็ไขไดปวย  
สุขภาพรางกายไมแข็งแรง 

สงเสริมการรักษาสุขภาพอนามัย
ของคนในชุมชนโดยขอความ
รวมมือจากสถานีอนามัยและ 
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เทศบาล  และชุมชนตองเรียนรู
รวมกันในเร่ืองสุขภาพอนามัย 

 
3) ปจจัยภายนอกชุมชนท่ีสงเสริมการสรางโอกาสใหชุมชนสามารถพัฒนาและพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 
ประกอบดวย 

o นโยบายของรัฐบาลท่ีสงเสริมใหไทยเปนครัวของโลก บานใหมสันมะนะ มีพื้นท่ีทําการเกษตร
คอนขางมาก ถาปลูกขาวและไดขายจะทําใหหมูบานมีรายไดและเศรษฐกิจหมุนเวียนในหมูบาน
ดีข้ึน   การจัดหาพันธุขาวอยางดี และสงเสริมใหประชาชนปลูกขาวและดูแลผลผลิตใหอยูใน
คุณภาพและมีมาตรฐานตามท่ีไดกําหนดไว นาจะเปนส่ิงท่ีเหมาะสมในการสงเสริมนโยบาย
ของรัฐบาลในเร่ืองดังกลาว 

o การสงเสริมดานการทองเท่ียวตามนโยบายของรัฐบาล บานใหมสันมะนะเปนชุมชนมีจุดเดนใน
ดานการนําเสนอส่ิงท่ีเปนการทองเท่ียวไดจะทําใหมีผูสนใจเขามาในหมูบานมากข้ึนสราง
เศรษฐกิจใหชุมชนไดเกิดการหมุนเวียนเงินในหมูบานสินคาในหมูบานสามารถนํามาขายได  
ซ่ึงชุมชนควรมีการจัดต้ังกลุมฟนฟูวัฒนธรรมในทองถ่ินและสรางความเขมแข็งใหกลุมเขมแข็ง
มีศักยภาพในดานตางๆ ท้ังทางวิถีชีวิตที่ดํารงเหมือนสมัยโบราณโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และมีการสืบทอดตอไป 

o ความต่ืนตัวของชุมชนในการเรียนรูและพรอมท่ีจะรับโอกาสในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต จะเห็นไดจากการยอมรับส่ิงใหมๆ เชน งานวิจัยชุมชน และนํามาปรับใชกับชุมชนซ่ึง
ประชากรในชุมชนหลังจากมีการวิจัยเขาไปเกี่ยวของเร่ิมมีการตื่นตัวและมองเห็นโอกาสในการ
เรียนรูและพัฒนาตนเอง เพื่อความเปนอยูท่ีดีข้ึนและชุมชนเขมแข็ง   

 
4) ปญหาตอการพัฒนาหมูบานไมประสบผลสําเร็จ 
 ในการเก็บขอมูลและจัดเวทีประชุมของหมูบานรวมทั้งการแลกเปล่ียนความคิดและการพูดคุย
สนทนาในโอกาสตางๆ ทําใหทราบวาส่ิงท่ีทําใหการพัฒนาหมูบานหรือชุมชนไมประสบผลสําเร็จ   

o ชุมชนไกลตัวเมือง ประชาชนสวนใหญจึงไปทํางานนิคมอุตสาหกรรมประชาชนหันไป
ประกอบอาชีพอ่ืนท่ีไมตองใชแรงงานและไดเงินเยอะ ทําใหพื้นท่ีทําการเกษตรในหมูบานวาง
เปลาซ่ึงขาดคนเขามาสนใจการทํานาหรือทําสวน ซ่ึงแนวทางแกปญหาในเร่ืองดังกลาวชุมชน
ไดใหขอเสนอควรปรับปรุงและจัดสรางชุมชนใหเปนชุมชนนาอยู มีการสรางอาชีพในหมูบาน
ใหเปนท่ีรูจักและเกิดการหมุนเวียนเศรษฐกิจข้ึนในหมูบาน 
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o คนท่ีมีฝมือในหมูบานออกไปทํางานท่ีชุมชนอ่ืน ชุมชนขาดผูมีฝมือในการพัฒนาปรับปรุงและ
ชวยเหลือคนในหมูบานใหมีอาชีพมีฝมือในการพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินใหดีและสามารถขาย
ได  คนในชุมชนเห็นวาควรสงเสริม การสรางงาน อาชีพ สนับสนุนใหคนในหมูบานเกิดการรัก
บานเกิดโดยการปรับปรุงหมูบานใหนาอยูและมีการสงเสริมอาชีพ สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานและสนับสนุนผูมีฝมือในหมูบานใหเปนท่ีรูจักและสนับสนุนผลผลิตและผลิตภัณฑท่ี
ไดทําข้ึน 

o ความเชื่อวาตนเองไมมีความสามารถและไมมีกําลังพอในการทําอะไรหรือออกความเห็นใดใน
การทํางานรวมกับชุมชน คนในชุมชนสวนใหญไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษา  และมี
ความคิดท่ีวาตนเองเรียนมานอย ดวยปญญาคงไมสามารถออกความเห็นหรือเสนอปญหาอะไร
ได  ทุกอยางที่ทําในชุมชน เอาเสียงสวนใหญหรือคนเรียนสูงเปนที่ตั้ง จากปญหาดังกลาว
เม่ือมี งานวิจัยเขาไปในชุมชนทําใหมีการเปล่ียนแปลงทางความคิดของคนในชุมชน ทําใหคนท่ี
ไมกลาออกความคิดเห็นหรือไมมีสวนรวมในการทํากิจกรรม มีความกลาคิด การแสดงออก 
และคิดวาชุมชนเปนของทุกคน อีกท้ังยังมีการสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตโดยขอความ
รวมมือจาก กศน.ลําพูน และสรางความเขาใจ  ปลูกความคิดเร่ืองความการแลกเปล่ียนเรียนรูให
คนในชุมชน 

 
5) การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ทางทีมวิจัยไดรวมกันออกแบบการเก็บขอมูลชุมชน โดยใช
แบบการกรอกขอมูล จปฐ . ขององคการบริหารสวนตําบลตนธงมาปรับใชเปนแบบสัมภาษณของ
โครงการวิจัย ซ่ึงไดมีการแบงบทบาทและพ้ืนท่ีใหกับนักวิจัยแตละคนลงไปเก็บขอมูล ซ่ึงเปนการฝกทักษะ
การเก็บขอมูล และการลงไปรับรูขอมูลแตละบานในชุมชนบานใหมสันมะนะ ซ่ึงสามารถสรุปขอมูลจาก
แบบสัมภาษณ ไดดังนี้  
 บานใหมสันมะนะ มีจํานวนประชากรทั้งหมด  802  คน ชาย  403 คน หญิง  399 คน กลุมคนท่ีมีมาก
ท่ีสุด คือ กลุมผูท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป มีจํานวน 225 คน รองลงมาคือ อายุระหวาง 13-29 ป  

ดานจํานวนรายไดท้ังหมูบาน 49,933,200 ตอป แยกตามอาชีพของรายไดรวมของครอบครัว 
สามารถแยกไดดังนี้ 
1.  รายไดจากอาชีพการเกษตร รายไดท้ังป     31,204,000 บาท 
2.  รายไดจากโรงงานอุตสาหกรรม รายไดท้ังป 780,000 บาท 
3.  รายไดจากการคาขาย รายไดท้ังป 2,100,000 บาท 
4.  รายไดจากอาชีพการบริการ รายไดท้ังป 144,000 บาท 
5.  รายไดจากอาชีพรับจาง รายไดท้ังป 9,454,800 บาท 
6.  รายไดจากลูกหลานสงมาให  รายไดท้ังป 140,000 บาท 
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7.  รายไดจากการรับเบ้ียยังชีพ รายไดท้ังป 276,000 บาท 
8.  รายไดจากการ รับราชการ รายไดท้ังป 5,834,400 บาท 

รวม  49,933,200 บาท 
 

 ดานคาใชจายของครัวเรือนในหมูบาน สามารถสรุปได ดังนี ้
ท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท/ป) 
1.  คาใชจายดานอาหาร เชน ขาวสาร เนื้อววั เนื้อหมู เนื้อไก 

ผัก 
5,976,000     

2.  ประเภทอาหารสําเร็จรูป/เคร่ืองปรุง เชน ผงชูรส น้ําตาล
ทราย น้ําปลา น้ํามันพืช 

1,103,590   

3.  ประเภทเคร่ืองดื่ม/ขนม เชน น้ํา/น้ําแข็ง น้ําอัดลม นม 
เหลา เบียร บุหร่ี ขนม 

2, 312,100   

4.  ประเภทยารักษาโรค  485,060    
5.  ประเภทคาของใชตางๆ เชน เส้ือ กางเกง รองเทา สบู ยาสี

ฟน ผงซักผา น้ํามัน คาไฟฟา คาโทรศัพท 
3,830,721   

6.  ประเภทคาใชจายในการศึกษา 3,775,000   
7.  ประเภทคาใชจายในการใชจายประกัน เชน รถยนต 

หนี้สิน ประกนัชีวิต 
3,149,666   

8.  ประเภทคาใชจายในการผลิต 19,672,000   
9.  ประเภทคาใชจายทางสังคม เชน ผาปา งานศพ งาน

แตงงาน ข้ึนบานใหม 
434,205  

10.  ประเภทคาใชจายอ่ืนๆ เชน หวย การพนนั 1,678,000   
รวม 40,104,242 

  
 ขอมูลเงินออม 

 1.  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร จํานวน     312,000 บาท 
 2.  ธนาคารออมสิน    จํานวน  1,000,000 บาท 
 3.  ธนาคารกสิกร    จํานวน     200,000 บาท 
 4.  ธนาคารกรุงเทพ    จํานวน       12,651 บาท 
 5.  ธนาคารกรุงไทย    จํานวน     295,000 บาท 
 6.  ธนาคารอาคารสงเคราะห   จํานวน     112,130 บาท 
 7.  กองทุนเงินลาน    จํานวน     960,000 บาท 
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 8.  กองทุนออมทรัพยหมูบาน   จํานวน     500,000 บาท 
 9.  กองทุนกลุมแมบาน    จํานวน       26,400 บาท 
 10.  กองทุนกลุมเกษตร    จํานวน     100,000 บาท 
 11.  กองทุนเกษตรตําบล    จํานวน       50,000 บาท 
 12.  แชร     จํานวน  1,200,000 บาท 

รวม      จํานวน  4,768,181 บาท 
 
ขอมูลดานหนีสิ้น 

หนี้สินในระบบ 
 1.  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  (ธ.ก.ส.)  อัตราดอกเบ้ีย  9.5  % ตอป 
     เงินตน  17,000,000  บาท   

2.  ธนาคารกสิกร  เงินตน      176,400  บาท 
 3.  ธนาคารกรุงไทย  เงินตน  2,880,000  บาท 
 4.  ธนาคารอาคารสงเคราะห         เงินตน  3,000,000  บาท 

วัตถุประสงคในการกู คือ ลงทุนประกอบอาชีพ  เชน  ทําปลาแดดเดยีว ดานการศึกษา ทุนหมุนเวยีน 
ท่ีอยูอาศัย ซ้ือท่ีดินทําการเกษตร ปรับปรุง  ทําสวนลําไย 

5.  กองทุนเงินลาน  เงินตน  4,400,000  บาท  อัตราดอกเบ้ีย  6%    ตอป 
6.  กลุมออมทรัพยหมูบาน เงินตน  3,300,000  บาท  อัตราดอกเบ้ีย  6.5%  ตอป 
7.  กองทุนกลุมแมบาน  เงินตน   10,000       บาท  อัตราดอกเบ้ีย  6%    ตอป 
8.  กองทุนกลุมเกษตร  เงินตน   2 00,000    บาท  อัตราดอกเบ้ีย  6%    ตอป 
9.  ลงทุน  กขคจ.   เงินตน   40,000      บาท 
     วัตถุประสงคในการกู เพื่อการเกษตรและใชเปนเงินทุนหมุนเวยีน 
10.  บัตรอีออน   เงินตน  200,000  บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.3%  ตอป 
11.  บัตรอีซ่ีบาย   เงินตน  100,000  บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.8%  ตอป 
12.  บัตร KTC   เงินตน  20,000    บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.8%  ตอป 
13.  บัตรCity  bank  เงินตน  20,000    บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.8%  ตอป 
14.  บัตรFirst  choiee  เงินตน  210,000  บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.8%  ตอป 
15.  บัตรเพาวเวอรบาย  เงินตน  50,000    บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.8%  ตอป 
วัตถุประสงคในการกู คือ การผอนสินคา  เชน  คอมพิวเตอร รถมอเตอรไซค มือถือ ตูเย็น เปน

เงินทุนหมุนเวยีน  กูจากบัตรกดเงินสด 
หนี้สินนอกระบบ 
 1.ญาติพี่นอง  เงินตน  30,000       บาท 
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 2.  คนรูจัก  เงินตน  1,000,000  บาท 
 วัตถุประสงคในการกู เพื่อเพ่ือลงทุน เปนทุนหมุนเวยีนในการนําไปใชหนี้กอนอ่ืนหมุนเวยีนไป 

 
นอกจากนี้ มีขอมูลดานอ่ืน  ๆ  เชน  อาชีพ  โรคภัยไข เจ็บ  เค ร่ืองใช ส้ินเปลือง  การอนุ รักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พืชพันธุตาง ๆ ซ่ึงทางทีมวิจัยไดฝกการเก็บขอมูล การลงไปพูดคุยกับ
สมาชิกในชุมชน รวมท้ังไดนําขอมูลมาวิเคราะหรวมกัน เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหา และวางแนวทาง
ในการพัฒนาชุมชนบานใหมสันมะนะตอไป 
 

4.2.2  การจัดทําแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของชมุชนบานใหมสันมะนะ  
การทําใหชุมชนเขมแข็ง ไมสามารถทําไดโดยการสรางจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทําโดยการ

สอน การฝกอบรม ชุมชนท่ีเขมแข็งจะมีกระบวนการในการ
จัดการของชุมชนมีการเรียนรูรวมกัน มีกิจกรรมเพิ่มคุณคา
ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใตระบบ
ความสัมพันธระหวางคนในชุมชน เปนเครือขายชุมชนและ
มีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสราง
ความสัมพันธ    ดังนั้นแนวทางการจัดแผนชุมชนโดยการมี
สวนรวมของชุมชนบานใหมสันมะนะ ไดวางองคประกอบ
ในการทําแผนชุมชนดังน้ี 

1.  การจัดทําแผนชุมชน  ตองคํานึงถึงตนทุนของชุมชนวามีความพรอมและศักยภาพในการ
ดําเนินงานในเร่ืองท่ีเสนอและการจัดทํากิจกรรมตามแผนหรือไม  ซ่ึงแผนชุมชนของบานใหมสันมะนะท่ีผาน
มามีปญหาทีพบ คือ 

- ไมมีการกําหนดทิศทางของหมูบาน 
- ชุมชนไมมีการบอกขอมูลในเร่ืองท่ีสําคัญ เพื่อท่ีจะกําหนดอนาคตของชุมชน 
- ชุมชนไมมีการเอาภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยในการสรางเสริมรายได 
- กิจกรรมที่บรรจุในแผนชุมชนสวนใหญจะเปนการขอใชงบประมาณจาก อปท. เพียงอยางเดียว  

มีการทําแผนท่ีพึ่งพาตนเองนอยมา    
2.  การจัดทําแผนชุมชนตองมีการกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานในปนั้นๆ  และมีการทบทวนแผน

ทุกป ซ่ึงสามารถทําไดมากวา 1 คร้ังใน 1 ปตามท่ีชุมชนเห็นควร  
 3.  การจัดทําแผนชุมชน เปนการนําเอากิจกรรมของชุมชน  ท่ีเกิดจากความตองการของหมูบานอยาง
แทจริงมาจัดทําและนําไปสูการปฏิบัติ  และใหมีความเชื่อมโยงกับทองถ่ิน  เพื่อแผนดังกลาวจะไดรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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4.  ชุมชนมีการกําหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนและการจัดกิจกรรมตางๆ  ตามความตองการของ
ชุมชน  โดยมีการจัดกิจกรรมแบบชุมชนจัดข้ึนเองไมอาศัยงบประมาณจากหนวยงานอื่น   และแผนท่ีเกิน
ศักยภาพของชุมชนโดยอาศัยงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน  ซ่ึงมีเสนทางการดําเนินการดังนี้  

 
แผนชุมชน  แผน อปท.        แผนอําเภอ  แผนจังหวัด  สวนกลาง 
 
 การจัดทําแผนชุมชนของบานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8 ตําบลตนธง อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน  จึง
เปนการนําเอาปญหาและความตองการของชุมชนมาวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาน้ัน โดย
แนวทางการแกไขตองเหมาะสมกับชุมชนและสามารถทําไดเห็นผล โดยนําปญหาและความตองการดังกลาว
จัดทําเปนกิจกรรมของชุมชนท่ีทําเองและพ่ึงพาตนเองได หากเกินความสามารถและศักยภาพในการ
ดําเนินงานของชุมชนใหขอความชวยเหลือจากหนวยงานอ่ืน 
 

4.2.3 การวิเคราะหสภาพปญหา/แนวทางการจัดการปญหานําไปสูแผนสามป พ.ศ. 2554-2556  และ
ขอบรรจุในเทศบัญญัติ ประจําปงบประมาณ 2554  ของเทศบาลตําบลตนธง 
 จากการท่ีทีมวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการจัดเวที การสอบถามสัมภาษณ เปนการระดมความ
คิดเห็นถึงเร่ืองปญหา สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน และผลกระทบจากปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนบานใหมสันมะนะ
จากสมาชิกในชุมชนบานใหมสันมะนะ รวมท้ังตัวแทนจากหนวยงานองคกรท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี ซ่ึงไดนํา
ขอมูลท่ีไดมาสรุป ดังนี้ 
ท่ี ประเภทปญหา สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น ผลกระทบจากปญหา 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดานโครงสรางพื้นฐาน (ถนน น้ําดื่ม 
น้ําใช น้ําเพ่ือการเกษตร ไฟฟาท่ีดิน
ทํากิน การติดตอส่ือสาร) 

- ถนนภายในหมูบาน บาง
เสนทางยังเปนดินลูกรัง ทํา
ใหเกิดฝุนละออง ฤดูฝน 
ถนนเฉอะแฉะ ยากลําบาก
ตอการสัญจรไปมา  
- มีน้ําทวมขังภายใน
หมูบานเนื่องจากระบบทอ
ระบายนํ้าท้ิงไมมี 
- แสงสวางบริเวณทาง
สาธารณะในหมูบานไม
เพียงพอ 

- เสนทางคมนาคมขนสง
ผลิตผลในหมูบานยังไม
สะดวก ทําใหเกิดการลาชา
ในการขนสงสินคา และการ
คมนาคมไมสะดวก 
- การเดนิทางไปศึกษาเลา
เรียนของเยาวชนในหมูบาน
ยากลําบาก 
- การสัญจรไปมาระหวาง
หมูบานไมสะดวก 
- เกิดอันตรายระหวาง
เดินทางทําใหเกิดความ
เสียหายตอชีวติและ
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ท่ี ประเภทปญหา สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น ผลกระทบจากปญหา 
ทรัพยสิน 

2 ดานเศรษฐกิจ (การมีอาชีพ รายได 
หนี้สิน การประกอบอาชีพของคน
ในชุมชน ผลผลิตการเกษตร การลด
รายจาย เพิ่มรายได การประหยัด
และการออม) 
 
 
 
 

- มีพื้นที่ในการทําสวน
มากมายแตไมมีความรู
พอท่ีจะผลิต ผลผลิตให
เพียงพอตอความตองการ
ของตลาด 
- ประชาชนมีรายไดไม
เพียงพอกับรายจาย
ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจ
ท่ีไมดีทําใหตนทุนการผลิต
สูง ผลิตในตลาดขายไดมา
ไมคุมกับทุนท่ีลงทุนไป 

- พื้นที่ดนิสวนใหญเปน
สวนแตไมมีคนดูแลปลอย
ใหหญาข้ึนรกและไมมีการ
ดูแลเอาใจใสผลผลิตท่ีไดจึง
ไมมีคุณภาพและขายไดไม
ดีเทาท่ีควร 
- รายไดของประชาชนไม
เพียงพอกับรายจาย 
- มีการออกไปประกอบ
อาชีพตางถ่ินมากข้ึน 

3 ดานสังคม การเมือง การปกครอง 
(กลุมองคกรในชุมชน  
การสงเคราะห การปองกันยาเสพติด
สงเสริมประชาธิปไตย ฯลฯ) 

- องคกรกลุมตางๆใน
ชุมชนอยูกนัอยางหลวมๆ 
ทําใหการรวมกลุมยังไม
เขมแข็งเทาท่ีควร 

- การรวมกลุมในหมูบาน
แบงเปนกลุม และการมี
สวนรวมของคนในหมูบาน
ยังนอย 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี (การสนับสนุนดาน
การศึกษา  ขาวสารขอมูล  การปลูก
จิตสํานึก การถายทอดภูมิปญญา 
ฯลฯ) 
 
 
 
 
 

- ประชาชนรับรูขอมูล
ขาวสารลาชาและไดรับ
ขอมูลแบบปากตอปากทํา
ใหขอมูลบางอยางเกดิการ
ผิดพลาด  
- การถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินไมมีผูสืบเนื่อง 
เนื่องจากลืมวฒันธรรม
ทองถ่ินและรับวัฒนธรรม
ตางถ่ินมากข้ึน 

- ทําใหวัฒนธรรมใน
ทองถ่ินเร่ิมหายไป เพราะ
ไมมีผูสืบทอด 
- ขาวสารที่ประชาชนรับรู
ผิดพลาดทําใหเกิดการบอก
ตอท่ีไมตรงกบัความจริง
และประพฤติปฏิบัติไมถูก 

5 ดานสาธารณสุข (สุขภาพ การ
ปองกันรักษาโรค การสนับสนุน
องคกร โรคตดิตอ โรคระบาด 
สุขนิสัยดานสาธารณสุข) 

- ผูสูงอายุในหมูบานยังไม
สนใจเร่ืองสุขภาพของ
ตนเองทําใหมีสุขภาพไม
แข็งแรง 
 

- ผูสูงอายุในหมูบาน
สุขภาพไมคอยแข็งแรง  
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ท่ี ประเภทปญหา สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น ผลกระทบจากปญหา 
6 ดานส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ (การอนรัุกษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ) 
 
 
 
 
 

- ตนไมในหมูบานมีจํานวน
นอยลง เนื่องจากถูกตัดและ
นําพื้นท่ีสวนใหญมาปลูก
บาน มาสรางถนน ฯลฯ 
- มีขยะท่ีถูกนาํมาท้ิงไวขาง
ทางและแมน้ํามากมาย 

- ทําใหชุมชนมีตนไมนอย
และความรมร่ืนในหมูบาน
ไมคอยมี 
- มีกล่ินเนาเหม็นของขยะท่ี
นํามาท้ิงไวและทําลาย
สภาวะแวดลอมบริเวณ
รอบๆ คุณภาพชีวิตของคน
บริเวณท่ีขยะถูกนํามาท้ิงไม
ดี 

  
จากน้ันไดนําขอมูลท่ีไดมารวมกันการวิเคราะหปญหาของหมูบาน/ชุมชน และนําขอมูลท่ีไดมา

ระดมความเห็นเพื่อสอบถามความตองการและหาแนวทางในการแกไขปญหา ในการจัดเวทีนอกจากลงไป
จัดเวทีแตละปอกแลวมีการนําเสนอเปนขอมูลในภาพรวมเพี่อใหสมาชิกในชุมชนไดรวมกันวิพากษเติมเต็ม
ขอมูลใหมีความสอดคลองมากข้ึน ผูเขารวมสวนใหญเปนแกนนําชุมชน กลุม องคกรตาง ๆ ในชุมชน เชน 
กลุมแมบาน กลุมผูสูงอายุ กลุมอาชีพ กลุมออมทรัพย แกนนําชุมชน ผูรูในชุมชน เยาวชน และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของมารวมแลกเปล่ียน ซ่ึงทําใหทางชุมชนเห็นแนวทางในการจัดการปญหารวมกัน ดังนี้ 

 

ท่ี ชื่อปญหา สาเหตุและปญหา ความตองการ แนวทางการแกไขปญหา 
1 โครงสรางพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เสนทางคมนาคม
ไมสะดวกตอการ
ขนสงผลผลิต
ทางการเกษตร 
2. ไฟฟากิ่งท่ีใหแสง
สวางมีไมเพยีงพอทํา
ใหเส่ียงตออุบัติเหตุ
และผูราย 
 
 
 

1. เสนทางคมนาคมท่ี
เปน คสล. ปองกันฝุน 
ปองกันน้ําทวมขัง 
และเดนิทางไดสะดวก
มากยิ่งข้ึน 
2. ไฟกิ่งทุกซอยใน
หมูบานท่ีมืดเพื่อ
สะดวกในการเดินทาง
และปองกันอันตราย
ตางๆ 

1. ขอรับงบประมาณ
สนับสนุนในโครงการท่ี
ตองการแกไข เพื่อจะได
นํามาปรับปรุงและ
พัฒนาใหดีข้ึน
ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
และเพื่อความปลอดภัย
ของชุมชนจากผูรายและ
อุบัติเหตุตางๆ ท่ีไม
คาดคิด 

2 ดานเศรษฐกิจและ   
การมีอาชีพ รายได

1. รายไดไมเพยีงพอ
กับรายจาย 

1. มีการสงเสริม
สนับสนุนอาชีพใหคน

1. สงเสริมสนับสนุน
อาชีพใหคนในชุมชน 
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และมีงานทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ตนทุนการผลิตสูง
ทําใหผลผลิตที่ขาย
ไดไมคุมคากบัการ
ลงทุน 
3. คนวางงานมาก 
4. มีการออกไป
ประกอบอาชีพนอก
พื้นที่มากข้ึน 
 
 
 

ในชุมชน 
2. สนับสนุนและลด
ตนทุนการผลิตโดย
จําหนายวัตถุดบิ
การเกษตรในราคาท่ี
ถูกหรือแจกจายพันธุ
พืชและวัตถุดบิใหแก
เกษตรกร 
3. จัดหาอาชีพใหคน
ในชุมชนไดมีงานทํา
และสงเสริมการ
ประกอบอาชีพท่ี
พึ่งตนเองตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สนับสนุนใหคนใน
ทองถ่ินหันมาสนใจ 
และรักบานเกิดของ
ตนเองมากข้ึน 

2. สนับสนุนและลด
ตนทุนการผลิตโดย
จําหนายวัตถุดบิ
การเกษตรในราคาท่ีถูก
หรือแจกจายพนัธุพืช
และวัตถุดิบใหแก
เกษตรกร 
3. จัดหาอาชีพใหคนใน
ชุมชนไดมีงานทําและ
สงเสริมการประกอบ
อาชีพท่ีพึ่งตนเองตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
มากข้ึน 
4. สนับสนุนใหคนใน
ทองถ่ินหันมาสนใจและ
รักบานเกดิของตนเอง 

3. ดานสังคม การเมือง
การปกครอง  
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุมตางๆ ใน
หมูบานอยูกันอยาง
หลวมๆ และมีการ
ขัดแยงกันบางใน
บางคร้ัง 
2. ผูนําชุมชนขาด
ภาวะผูนําและมี
ศักยภาพที่ยังไม
เขมแข็ง 

1. ใหคนในชุมชนเกิด
ความรัก สามัคคีกัน
เหมือนเชนแตกอน ให
ความชวยเหลือกันใน
ดานตางๆ และมี
ทิศทางในการพัฒนา
เปนไปในทางเดียวกัน 
2. ใหผูนําชุมชนรู
บทบาทและหนาท่ี 
และมีศักยภาพในการ
นําหมูบานให
เจริญกาวหนายิ่งข้ึน 

1. มีกิจกรรมรวมกันของ
คนในชุมชน บอยข้ึน
เพื่อใหคนในชุมชนเกิด
ความรักและสามัคคีกัน 
รวมถึงมีน้ําใจ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกัน
และกัน 
2. จัดฝกอบรมภาวะผูนํา
ใหกับผูนําในชุมชน
เพื่อใหเกิดศักยภาพใน
การทํางานและมี
วิสัยทัศนท่ีกาวไกล 
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4. ดานการศึกษา/

วัฒนธรรม ประเพณี 
 

1. ประเพณี
วัฒนธรรมบางอยาง
ถูกลืม และมีการ
บิดเบือน 

1. อนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมใหคงอยู 
และร้ือฟนประเพณีท่ี
สําคัญของหมูบานให
กลับมา สืบสานและ
สืบทอดตอไป 

1. สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงใหเดก็และ
เยาวชนรุนหลังไดรับรู
ประเพณีโบราณและ
รักษาไวใหสืบทอด 
2. จัดงานประเพณีตางๆ 
ข้ึนทุกปเพื่อเปนการ
ปลูกฝงใหเกดิการเรียนรู
และการดํารงไว 

5. ดานสาธารณสุข 
 
 

1. สุขภาพของคน
เฒาคนแกในหมูบาน
ไมคอยด ี
2. น้ําดื่มน้ําบริโภค
ยังมีสารปนเปอนทํา
ใหเกิดโรคติดตอได 

1. มีเคร่ืองออกกําลัง
กาย และการสงเสริม
การออกกําลังกาย
ใหกับผูสูงอายแุละคน
ในหมูบาน 

2.  สงเสริมและสราง
ความเขาใจเร่ืองการ
รักษาสุขภาพของ
ตนเอง 
2. มีการพัฒนาคุณภาพ 
น้ําดื่มน้ําใชโดยผูท่ีมี
ความรูและใหการ 
แนะนําในการจัดทํา
และการบริโภค 

1. ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในกาจัดซ้ือ
เคร่ืองออกกําลังกาย 
2. จัดหาเคร่ืองออกกําลัง
กายและรณรงคใหคน
ในหมูบานรูถึงการมี
สุขภาพท่ีดีหางไกล
โรคภัย 

6 ดานส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
 
 
 
 
 

1. ตนไมมีจํานวน
นอยลงเนื่องจากถูก
ตัดโคน 

1. ตองการใหหมูบาน
เปนหมูบานท่ีมีความ
รมเย็นและมีอากาศท่ีด ี

1. รณรงคการปลูก
ตนไมใหไดมากท่ีสุด
เพื่อสุขภาพของคนใน
หมูบานเอง 
2. ลดการตัดตนไมท่ีไม
จําเปนเพื่อดํารงไวตนไม
ใหญๆใหรมเงาและ
อากาศบริสุทธ์ิตอไป 
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จากนั้นแกนนําชุมชนนําขอมูลท่ีไดมาจัดทําเปนรางแผนชุมชนบานใหมสันมะนะ และนําเสนอเขา
เวทีประชาคมของหมูบาน เม่ือผานมติท่ีประชุมแลวจึงมีการนําเสนอกิจกรรมตางๆ ท่ีจะบรรจุไวในแผน
ชุมชนบานใหมสันมะนะ ปงบประมาณ 2553   เพื่อจะนําแผนดังกลาวบรรจุไวในแผนสามป พ.ศ. 2554-2556  
และขอบรรจุในเทศบัญญัติ ประจําปงบประมาณ 2554  ของเทศบาลตําบลตนธง ท่ีประชุมไดนําเสนอ
โครงการตางๆ  

โดยวางยุทธศาสตร  การพัฒนาหมูบาน/ชุมชนบานใหมสันมะนะ ดังนี ้
วิสัยทัศน (ส่ิงท่ีชุมชนมุงหวังอยากใหเปนในอนาคต)  คือ ฟนฟูวัฒนธรรมประเพณี ส่ิงแวดลอม

สังคม ความเปนอยูอยางพอเพียง สามารถพึ่งตนเองได ขยายการศึกษาพัฒนาเยาวชน คนรุนใหม โลกใสน้ํา
สวย ชุมชนชวยกันแบงปนฉันพี่นอง 

พันธกิจ  (ส่ิงท่ีชุมชนตองรวมมือกันทําเพื่อใหหมูบานเปนไปตามท่ีมุงหวัง) 
1) ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณสุขมูลฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2) สงเสริมพัฒนาอาชีพใหคนในหมูบานสามารถพึ่งพาตนเองได 
3) สงเสริมพัฒนาและสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีหมูบานใหยั่งยืน 
4) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวและทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ท่ีดี 
5) การสรางระบบการบริหารจัดการท่ีดีภายในหมูบานโดยใหประชาชนมีสวนรวม 
6) พัฒนาระบบการใหขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางกระจางแจง 
ประเด็นยุทธศาสตร  (เร่ืองตางๆ ท่ีชุมชนจะทําเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน) 

 1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 2)  ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
            (2.1) กิจกรรมสรางการเรียนรูและความสามารถในการจัดการของชุมชน 
            (2.2) กิจกรรมดานการกําหนดตําแหนงการพัฒนาอาชีพของชุมชนภายใตระบบและกลไก
ตลาด 
                         (2.3) กิจกรรมดานการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 
                         (2.4) กิจกรรมสนับสนุนชุมชนใหมีบทบาทรองรับความออนแอของระบบครอบครัวไทย 
                         (2.5) กิจกรรมการฟนฟูความอุดมสมบูรณของทรัพยากร ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมของชุมชน 
 3)  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมอุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทอง 
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โดยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําเพื่อใหหมูบานไดบรรลุตามที่ไดกําหนดวิสัยทัศนไวทาง
ชุมชนไดวางไว 3 ระดับ คือ กิจกรรมท่ีชุมชนทําไดเอง(พึ่งตนเอง : พ) กิจกรรมท่ีชุมชนตองขอความรวมมือ
บางสวน : ร  และกิจกรรมท่ีตองขอรับการสนับสนุนจากภายนอก : ส (ตามตารางแนบทาย) 

กิจกรรมท่ีตองของรับการสนับสนุนจากภายนอกนั้น สวนใหญเปนเร่ืองโครงสรางพื้นฐาน ซ่ึงตอง
ใชงบประมาณจํานวนสูงในการดําเนินงาน  เชน การสรางถนน วางทอระบายน้ํา การสรางอาคาร
เอนกประสงค หรือ การขยายแนวเขตไฟฟา การสนับสนุนเบ้ียยังชีพ เปนตน โครงการเหลานี้ตองมีการเสนอ
ไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตองมีการใชเวลาในการดําเนินการและตองรออนุมัติงบประมาณ ซ่ึงชุมชนเองมี
สวนรวมเพียงเสนอโครงการ สวนการดําเนินการดานอ่ืนๆ นั้นทางเจาหนาท่ีจะเขามาดําเนินการใหท้ังหมด
หากโครงการผานการอนุมัติ สวนกิจกรรมที่ชุมชนทําไดเอง(พึ่งตนเอง) กิจกรรมท่ีชุมชนตองขอความ
รวมมือบางสวน กิจกรรมสวนใหญเนนการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับสมาชิกในชุมชน ท้ังดานการ
สงเสริมประเพณีทองถ่ิน การรวมกลุมอาชีพในชุมชน การอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูใน
ชุมชน การสรางครอบครัวอบอุน  การรักษาส่ิงแวดลอมในชุมชนใหดีข้ึน รวมทั้งการรณรงคการงดเหลาใน
งานบุญ เปนตน กิจกรรมเหลานี้ทางชุมชนสามารถท่ีจะขับเคล่ือนไดเองโดยไมตองรองบประมาณสนับสนุน
จากแหลงอ่ืน ชุมชนสามารถจัดการไดเองโดยไมใชงบประมาณ เนื่องจากเปนเร่ืองท่ีอยูในวิถีชีวิตของสมาชกิ
ในชุมชน และทุกคนเห็นความสําคัญ พรอมใหความรวมมือในการดําเนินงาน โดยเฉพาะงานศาสนา งานบุญ
ในหมูบานหรือประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน ท่ีมีการสืบทอดกันมา เห็นไดวาไดรับความรวมมือจากสมาชิก
ในชุมชนเปนอยางดี   



 

97 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สิ่งที่จะทําเพือ่ใหหมูบานไดบรรลุตามที่ไดกําหนดวิสัยทัศนไวประกอบดวย  กิจกรรมที่ชุมชนทําไดเอง (พึ่งตนเอง :พ , กิจกรรมที่ชุมชน
ตองขอความรวมมือบางสวน :ร, กิจกรรมที่ตองขอรับการสนับสนุนจากภายนอก:ส) 
 

แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบาล อื่น ๆ   
แผนงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
1. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยหลังวัดลองกูไทย (ตอเนื่อง) 

 
 

ถนนคสล. 
1 สาย 

 
 

2553 - 2555 

 
 

300,000 

  
 
 

   
 

ผูใหญบาน 
 ส.อบต. 

 
 
ส 

2. สรางศาลาปาชา ศาลาปาชา 
1 แหง 

2553 - 2555 300,000     ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

3. กอสรางถนนเขาที่สาธารณะ
หมูบาน 

ถนน 1 สาย 2553 - 2555 250,000     ผูใหญบาน   
ส.อบต. 

ส 

4. วางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยสันประดู 

ทอระบายน้ํา 
1 สาย 

2553 - 2555 400,000      ผูใหญบาน,  
ส.อบต. 

ส 

5.กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 10  

ถนนคสล. 
1 สาย 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

6. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 13 (ตอเนื่อง)  พรอมวางทอ
ระบายน้ํา 

ถนนคสล. 
1 สาย 

2553 - 2555 350,000     ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

1 

7. กอสรางถนนคสล.ซอย 9 (เชื่อม
หมูที่ 6) (200x3.5x430) 

ถนนคสล. 
1 สาย 

2553 - 2555 300,000     ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 
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แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบาล อื่น ๆ   
 8. กอสรางรางระบายน้ําคอนกรีต

ซอย 8 กวาง 0.50 ม. ลึก 0.50 ม. ยาว 
110ม. 

รางระบายน้ํา 
1 สาย 

2553 - 2555 200,000     ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

9. กอสรางถนนคสล. ซอย  12 ถนนคสล. 
1 สาย 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

10. กอสรางถนนคสล. ซอย 15  ( 
บานผูใหญบาน ) 

ถนนคสล. 
1 สาย 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

11. กอสรางถนนคสล. ซอย 14 ถนนคสล. 
1 สาย 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

12. สรางดาดเหมืองลําเหมืองสัน
ประดูและลําเหมืองสันมะนะ 
ระยะทาง    6,000 ม. 

ดาดเหมือง 
1 สาย 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

13. ทําถนนดินใหเปนลูกรัง ถนน
เลียบลําเหมืองไมแดง  กวาว 4.00 ม. 
ยาว  750 ม. 

ถนนลูกรัง 
1 สาย 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

14.  กอสรางดาดเหมืองกลาง  กวาง 
2.50  ม. ลึก 1.50  ม. ยาว 4,000 ม. 

ดาดเหมือง 
1 สาย 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

 

15. สรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็กลําเหมืองกลาง กวาง 3.00  ม.  
ลึก 1.70   ม.  ยาว  3,500  ม. 

รางระบายน้ํา
คอนกรีต

เสริมเหล็ก 1 
สาย 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 
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แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบาล อื่น ๆ   
16. กอสรางถนนลาดยาง ซอย 3 ถนนลาดยาง 

1 สาย 
2553 - 2555      ผูใหญบาน  

ส.อบต. 
ส  

17. กอสรางถนนลาดยางซอย  7 ถนนลาดยาง 
1 สาย 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

 18. กอสรางเมรุ  โดยประชาชนมี
สวนรวม อบต.สนับสนุน 600,000  
บาท สวนที่เหลือประชาชน
รับผิดชอบ 

เมรุ 
1 แหง 

2553 - 2555 600,000     ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

19. สรางเตาเผาขยะ เตาเผาขยะ 
 1 แหง 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

21. กอสรางอาคารเอนกประสงคใน
ที่สาธารณะของหมูบาน 

อาคาร
เอนกประสงค  

1 แหง 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

22. ขุดลอกลําเหมืองรองน้ําที่ตื้นเขิน 
แหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

ขุดลอกลํา
เหมือง 
1 สาย 

2553 - 2555 200,000     ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

23. ขยายเขตไฟฟาหลังวัด ระยะทาง 
847  เมตร 

ขยายเขต
ไฟฟา 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

 

24. ขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร 
ซอย 1  ระยะทาง  982  ม. 

ขยายเขต
ไฟฟา 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
 ส.อบต. 

ส 
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แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบา

ล 
อื่น ๆ   

แผนงานตามยุทธศาสตรอยูดี 
มีสุข 
กิจกรรมสรางการเรียนรูและ
ความสามารถในการจัดการของ
ชุมชน 
1. ปรับปรุงสวนลําไย 

 
 
 
 

สวนลําไยใน    
หมู 8  บาน

ใหมสันมะนะ 

 
 
 
 

2553 - 2555 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

   
 

ผูใหญบาน 
 ส.อบต. 

 
 
 
 
ร 

2. สงเสริมและใหความรูแก
เกษตรกรเรื่องการปรับปรุงบํารุง
ดินดวยอินทรียวัตถุ 

เกษตรหมู 8  
บานใหม 
สัน มะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 

3. จัดฝกอบรมปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชโดยวิธีการผสมผสาน 

เกษตรหมู 8  
บานใหม 
สัน มะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน   
ส.อบต. 

ร 

4. สนับสนุนและสงเสริมประเพณี
หมูบาน 

หมู 8  บาน
ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน,  
ส.อบต. 

พ 

2 
 
2.1 

5. ชวยเหลือและแกไขปญหาการ
วางงาน 

ผูวางงานใน
เขตหมู 8 บาน
ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 
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แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบา

ล 
อื่น ๆ   

 6. ฟนฟูพัฒนาศูนยสงเคราะห
ราษฎรประจําหมูบาน 

ศูนย
สงเคราะห
ราษฎรหมู 8 
บานใหม 
สัน มะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

7.สอนภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน ราษฎร 
หมู 8  บาน 

ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

8. ควบคุมและปองกันโรค
ไขเลือดออกและโรคระบาดอื่นๆ 

หมู 8  บาน
ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

9. เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี  ราษฎร 
หมู 8  บาน

ใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 

 

10. สงเสริมและใหความรูเรื่องการ
รับประทานอาหารที่สะอาด 

ราษฎร 
หมู 8  บาน

ใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 
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แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบา

ล 
อื่น ๆ   

11.สรางเสริมใหประชาชนใน
ชุมชนมีสุขภาพดี 

ราษฎร 
หมู 8  บาน

ใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555   

 

  ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ  

12. สัมมนางานสาธารณสุขใน
หมูบาน 

อสม.หมู 8  
บานใหม 
สันมะนะ 
จํานวน 10  

คน 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

13. ฝกอบรมศักยภาพผูนําชุมชน ผูนําชุมชนหมู 
8 บานใหม 
สันมะนะ 
จํานวน  20  

คน 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

14. ดําเนินการประชุมประชาคม
หมูบาน 

หมู  8  บาน 
ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 

15. รณรงคประชาสัมพันธการ
จัดเก็บภาษี 

หมู 8 บาน 
ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 

 

16. ประชาสัมพันธสงเสริมให
ประชาชนใชสิทธิเลือกตั้ง 

หมู 8  บาน 
ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 
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แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบา

ล 
อื่น ๆ   

17. จัดตั้งหองสมุดเพื่อการเรียนรู  
ครบเครื่องเรื่องสมุนไพร 

หองสมุด
ประจํา 

หมู 8 บาน 
ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

18. จัดกิจกรรมขวงคนเตียว เพื่อ
เผยแพรสินคาและวัฒนธรรม
พื้นบาน 

หมู 8  บาน 
ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

 

19. อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น หมู 8  บาน 
ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 

กิจกรรมดานการกําหนดตําแหนง
การพัฒนาอาชีพของชุมชนภายใต
ระบบและกลไกตลาด 
1. สนับสนุนจัดตั้งกลุมทําปุย
ชีวภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 
 

กลุมทําปุย
ชีวภาพ 
1 กลุม 

 
 
 
 

2553 - 2555 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 

ผูใหญบาน 
 ส.อบต. 

 
 
 
 
ร 

2.2 

2. สงเสริมอาชีพคนในหมูบาน หมู 8  บาน
ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 
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แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบา

ล 
อื่น ๆ   

3. ใหความรูเรื่องการเลี้ยงปลาใน
รองสวนลําไย 

เกษตรกรผู
ปลูกลําไยหมู 
8 บานใหมสัน

มะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน   
ส.อบต. 

พ 

4.สงเสริมและใหความรูการปลูก
พืชผักสวนครัวรั้วกินได 

ราษฎร 
หมู 8  บาน

ใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน,  
ส.อบต. 

พ 

5. จัดตั้งโรงสีขาว โรงสีขาว 
1 แหง 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

6. สงเสริมการเรียนรู            ภูมิ
ปญญาดานเกษตรอินทรีย 

เกษตรกรหมู 
8 บานใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

 

7. จัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงสัตว กลุมอาชีพ 
เลี้ยงสัตว 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 

8. จัดตั้งกลุมทํานา ทําสวน กลุมทํานาทํา
สวน 1 กลุม 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ  

9. จัดตั้งกลุมนวดแผนไทย กลุมนวดแผน
ไทย 

1 กลุม 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 
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แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบา

ล 
อื่น ๆ   

10. สนับสนุนกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต 

กลุมออม
ทรัพยเพื่อการ

ผลิต 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 

11 จัดตั้งตลาดกลางเพื่อการผลิต
ของคนในชุมชน จําหนายพืช ผัก 
ผลไม 

ตลาดกลาง 
1 แหง 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

 

12. ตั้งศูนย OTOP เพื่อจําหนาย
สินคาในหมูบาน 

ศูนย  OTOP 
1 แหง 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

2.3 กิจกรรมดานการพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชน(OTOP) 
1. จัดอบรมการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 

 
 

เกษตรหมู  8 
บานใหมสัน
มะนะ 

 
 

2553 - 2555 
 

  
 
 

 
 
 

   
 

ผูใหญบาน 
 ส.อบต. 

 
 
ร 
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แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบา

ล 
อื่น ๆ   

กิจกรรมสนับสนุนชุมชนใหมี
บทบาทรองรับความออนแอของ
ระบบครอบครัวไทย 
1. จัดหาเครื่องดนตรีไทย 

 
 
 
 

ดนตรีไทย
สําหรับ

เยาวชนและ
ประชาชนที่
สนใจในหมู 8 
บานใหมสัน

มะนะ 

 
 

 
 
2553 - 2555 

   
 
 
 
 

  ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

 
 
 
 
ส 

2. จัดหาชุดชาวเขาพรอมอุปกรณ
การแสดง 

เด็กและ
เยาวชน 
หมู 8 

บานใหมสัน
มะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน   
ส.อบต. 

ส 

2.4 

3. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ให
ไดรับตลอดชีวิต 

ผูสูงอายุหมู 8 
บานใหมสัน

มะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน,  
ส.อบต. 

ส 
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แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบา

ล 
อื่น ๆ   

4.  สนับสนุนเบี้ยยังชีผูติดเชื้อเอดส
และผูไดรับผลกระทบ 

ผูติดเชื้อเอดส
หมู 8  บาน

ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส  

5. สนับสนุนเบี้ยยังชีพ ผูพิการให
ไดตอเนื่องตลอดไป 

ผูพิการหมู 8 
บานใหมสัน

มะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

6. มอบทุนการศึกษาแกนักเรียนที่
ยากจนแตเรียนดี 

เด็กนักเรียน
เรียนดีแต
ยากจนของ
หมู 8 บาน

ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ส 

7. สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ผูสูงอายุหมู 8 
บานใหมสัน

มะนะ 

2553 - 2555    
 

  ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 

 

8. ตรวจสุขภาพคนในชุมชน ราษฎรหมู 8 
บานใหมสัน

มะนะ 

2553 - 2555    
 

  ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

ร 
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แหลงงบประมาณ ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบา

ล 
อื่น ๆ   

9. ดนตรีพื้นเมืองพอสอนลูก ผูที่มีความ
สนใจเกี่ยวกับ

ดนตรี
พื้นเมืองของ
หมู 8  บาน

ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555   

 
 
 

   ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 

10. ครอบครัวอบอุน ครอบครัวใน
เขต 

หมู 8  บาน
ใหม 

สันมะนะ 

2553 - 2555   
 

  ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 

 

11. เยาวชนคนใกลวัด เยาวชนหมู 8 
บานใหมสัน

มะนะ 

2553 - 2555   
  

 ผูใหญบาน  
ส.อบต. 

พ 
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แหลงงบประมาณ 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบาล อื่น ๆ 

ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 

กิจกรรมการฟนฟูความอุดม
สมบูรณของทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมของชุมชน 
1. พัฒนาหมูบานใหเปนแหลง
ทองเที่ยว 

 
 
 

หมู 8  บานใหม 
สันมะนะ 

 
 
 

2553 - 2555 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 
ผูใหญบาน , ส.อบต. 

 
 
 
ร 

 

2. สงเสริมหมูบานใหเปน
ชุมชนนาอยู 

หมู 8  บานใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน , ส.อบต. ร 

3. การบริหารจัดการขยะ หมู 8  บานใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน , ส.อบต. ร 

4. ปลูกตนไมเนื่องในโอกาส
สําคัญตางๆ 

หมู 8  บานใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน , ส.อบต. พ 

5. แกไขปญหาขยะในลําเหมือง หมู 8  บานใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน , ส.อบต. พ 

6. แกไขปญหาขยะที่สงกลิ่น
เหม็น 

หมู 8  บานใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน , ส.อบต. พ 

7. ตรวจแหลงน้ําเพื่ออุปโภค  - 
บริโภค 

แหลงน้ําในเขตหมู 
8 บานใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน , ส.อบต. ส 

8. จัดซื้อเครื่องวัดปริมาณน้ําฝน หมู 8 บานใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน , ส.อบต. ส 

2.5 

9. รักษาสิ่งแวดลอม หมู 8  บานใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555   
 

  ผูใหญบาน , ส.อบต. พ 
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แหลงงบประมาณ 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบาล อื่น ๆ 

ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 

10. ปลูกตนไมใชหนี้ หมู 8 บานใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555    

 

  ผูใหญบาน , ส.อบต. พ  

11. น้ําใสพืชสวย หมู 8 บานใหม 
สันมะนะ 

2553 - 2555   

 

  ผูใหญบาน , ส.อบต. พ 

 
 

แหลงงบประมาณ 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ชุมชน อบต./เทศบาล รัฐบาล อื่น ๆ 

ผูประสานงาน 
หมายเหตุ 

(สาระกิจกรรม ) 

แผนงานสงเสริมอุดมการณ
แผนดินธรรมแผนดินทอง 
1. แขงขันกีฬาตานยาเสพติด 

 
 

หมู 8  บานใหม 
สันมะนะ 

 
 

2553 - 2555 

  
 
 

 

 
 
 

   
 
ผูใหญบาน  ส.อบต. 

 
 
ร 

2. สนับสนุนเครื่องออกกําลัง
กาย 

หมู 8  บาน 
ใหมสันมะนะ 

2553 - 2555       
ผูใหญบาน, ส.อบต. 

ส 

4. เผยแพรศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ราษฎรหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553 - 2555       
ผูใหญบาน ส.อบต. 

พ 

5. งดเหลาในงานศพ ราษฎรหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  ส.อบต. พ 

3 

6. งดเหลาเขาพรรษา ราษฎรหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553 - 2555      ผูใหญบาน  ส.อบต. พ 



 

111 

ผลการทําวิจัยโครงการ คือ ไดแผนชุมชนท่ีมีคุณภาพและแผนการรับรองจากจังหวัดลําพูน  
รวมท้ังแผนชุมชนดังกลาวมีความเหมาะสมกับชุมชนและนํามาตอยอดในกิจกรรมตางๆ  ได  และเปน
เครื่องมือในการนําชุมชนบานใหมสันมะนะกาวไปสูชุมชมมีความสุขอยางย่ังยืนภายใตแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิถีชีวิต คนในชุมชนประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบวินัย กฎเกณฑทางสังคมขนบธรรมเนียมประเพณี
ของทองถ่ิน มาตรการทางสังคม  ตลอดจนการปองกันและปองปรามยาเสพติดและส่ิงอบายมุข ในชุมชน ซ่ึง
การดําเนินการตองเปนไปอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน  และสรางกระบวนดํารงไวซ่ึงวิถี
สังคมของชุมชน 

เศรษฐกิจ เศรษฐกิจของชุมชนเปนปจจัยผลักดันใหเกิดการลงทุนและขับเคล่ือนการพัฒนาในดาน
ตางๆ ชุมชนมีเศรษฐกิจและรายไดหมุนเวียนดี ยอมสงผลตอสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนของประชาชนใน
ชุมชน 
 ส่ิงแวดลอม คนในชุมชนมีความรูความเขาใจและจิตสํานึกอยางยั่งยืนในการอนุรักษส่ิงแวดลอม มี
การปองกันมิใหส่ิงแวดลอมถูกทําลายหรือปนเปอนจากมลพิษจนยากเกินแกไขและฟนฟูมีการเฝาระวังและ
สรางเครือขายดานส่ิงแวดลอมของชุมชน โดยใหประชาชน  หนวยงาน เยาวชน พระสงฆ ผูนําชุมชน และ
องคกรตางๆ มีสวนรวม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม 

วิถีชีวิต 

 
ความสุขอยางยั่งยนืชุมชน

บานใหมสันมะนะ 

      แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
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ความสุขอยางยั่งยืนชุมชนบานใหมสันมะนะ ความสุขของชุมชน มีพื้นฐานมากจากการดํารงไวซ่ึง
วิถีชีวิตของคนในชุมชน เศรษฐกิจและรายไดของชุมชน รวมไปถึงสภาพส่ิงแวดลอมของชุมชน ซ่ึงท้ังหมด
มาจากการทํากิจกรรมตางๆ  โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแบบอยาง  และทุกอยางตอง
สอดคลองพึ่งพาประสานกัน จะขาดส่ิงหนึ่งส่ิงใดไปมิไดเพราะทุกชีวิตและการดํารงอยูตองพึ่งพากันและกัน 
เปนการดําเนินไปของชุมชนมีความสุขอยางยั่งยืน 
 
4.3 พัฒนาการ การพฒันาผูนาํชุมชนในการจัดทําแผนชุมชนของบานใหมสันมะนะ 
 บานใหมสันมะนะแตเดิม คือ หมูบานสันมะนะ  หมูท่ี  6 ซ่ึง หมูท่ี  6 แตกอนมีเนื้อท่ีมากและ
ประชากรไดขยายเพิ่มมากข้ึน ทําใหเกิดปญหาดานการดูแลและการพัฒนาไมท่ัวถึง จึงไดแยกหมูบานออกไป
โดยใชช่ือวา “บานใหมสันมะนะ”  ซ่ึงเปนช่ือเดิมของหมูบานและเปนหมูบานท่ีกอตั้งข้ึนใหม ซ่ึงหมูท่ี 6 
และหมูท่ี 8 มีพื้นท่ีติดกัน หมูท่ี 8 ไดแยกออกมาจากหมูท่ี 6 เม่ือป พ.ศ. 2522 โดยมีนายบุญธรรม  อินทร
วรรณ เปนผูใหญบาน คนแรกของบานใหมสันมะนะ เร่ิมพัฒนาหมูบานรวมกับ คณะกรรมการหมูบาน 
จนถึงป พ.ศ. 2545 สภาพหมูบานเร่ิมแรกมีถนนทางเดินเทา จากหมูบานไปสูถนนใหญ สายลําพูน- ปาซาง 
เพ่ือไปตลาด ติดตอราชการ จากหมูบานถึงถนนใหญประมาณ 3 กิโลเมตร เดินเทาอยางเดียว ความเปนอยู
ของชาวบาน ทําสวนกระเทียม ทํานาปลัง ปลูกผักหูด ตามหัวไร ปลายนา ถ่ัวฝกยาว ในการปลูกกระเทียม ทํา
นาจะมีการชวยกันทํา (การเอามื้อเอาวัน) ท่ีเหลือจากการบริโภค นําไปขายตลาดโดยการหาบ เดินเทาไปขาย
เหลือก็นําไปแลกเปล่ียนกัน สภาพหมูบานและบานเรือนสรางดวยไมไผมุงดวยหญาคา หรือ แฝก ตองตึง ฝา
ไมไผ ปูพื้นไมฟากไมไผ ถามีฐานะดีจะปลูกบานดวยไมสัก มุงกระเบ้ืองดินขอ ลักษณะภายในบานมีหิ้งพระ 
(หิ้งหัวนอน) เอาไวบูชาพระของใชท่ีเคารพ (รูป พอแม) ตอนเชาเม่ือนึ่ง ขาวเสร็จจะตองนําขาว 3 กอน ไป
ไหวบูชา ท่ีหิ้ง ลักษณะครัวไฟ ทําไมกรอบรูปส่ีเล่ียม แลวนําน้ําผสมดินเหนียวใสในรูปส่ีเหล่ียม ฝงดินกี่ 3 
กอน ลงในรูปส่ีเหล่ียม (กอนเสา) เพื่อหุงหาอาหาร   ไดนําเอาฟนมาเปนเช้ือเพลิง บานแตละหลังไมมีหองน้ํา 
(ถายในปา)  ถาบานไหนมีหองน้ํา เรียกวา “วิค”  ลักษณะขุดหลุมเอาไมพาด เวลาถายเหยียบไมท่ีพาด ทํา
ความสะอาดโดยใช กิ่งไมเช็ด  สมัยกอนไมมีรองเทาใส รองเทาท่ีใสจะทําจากไมปอร หรือ ไมงิ้ว ทําลักษณะ
แบบรองเทาฟองน้ําสมัยปจจุบัน  เจาะรู ฟนสายรองเทาทําเปนสายคีบ (กี๋บ) จะเห็นไดวาสมัยกอนนั้นวิถีชีวิต
ของเปนแบบเรียบงาย เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน อาชีพหลักเปนการทําการเกษตรกรรม  หมูบานยังไมมีความ
เจริญเขามามาก สรางความรวมมือใหกับแกนนําในชุมชนในการชวยกันพัฒนาหมูบาน  

บานใหมสันมะนะมีผูใหญบานจํานวน 2 คน คือ 1.นายบุญธรรม   อินทรวรรณ และ 2.นายอรรณพ   
อินทรวรรณ ผูใหญบาน (ปจจุบันตําแหนงเปนกํานันตําบลตนธง) ในปจจุบันการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ความทันสมัย ความเปนอยูท่ีตองพึ่งพาภายนอก คนในชุมชนออกไปทํางาน
นอกบานมากข้ึน สงผลตอความรวมมือในชุมชน โดยเฉพาะแกนนําในชุมชน นอกจากภาระหนาท่ีของ
ตนเองแลวตองมีภาระหนาท่ีในชุมชนรวมดวย บางคนเขามาโดยการถูกรองขอใหมาทํา บางคนสมัครเขามา
เพื่อท่ีจะทํางานตรงนี้ ซ่ึงศักยภาพของแตละคนแตกตางกันออกไป บางสวนขาดทักษะความรูในการจัด
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กระบวนการเรียนรู การสรางการมีสวนรวมใหกับชุมชน ไมกลาแสดงความคิดเห็น ไมกลาตัดสินใจ ไมรูจัก
บทบาทหนาท่ีของตนเอง ดังนั้นโดยการนําของผูใหญบานบานใหมสันมะนะจึงมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาพัฒนา
ผูนําชุมชนบานใหมสันมะนะ  โดยใชเคร่ืองมือการจัดทําแผนชุมชน ในการดําเนินงานโครงการนั้นไดมี
กระบวนการในการดําเนินงานแบงออกเปน 2 ระยะ  โดยสรุปไดดังนี้ 

 
 กระบวนการการดําเนินงานในระยะที่ 1   

การดําเนินงานในระยะท่ี  เปนการจัดเก็บขอมูลปญหาตางๆ ตลอดจนแนวทางการแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึน จากการจัดเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นในแตละปอก  ซ่ึงในระยะท่ี 1 ไดจัดเวทียอยเปน 5 ปอก  เพือ่ท่ี
รูสภาพปญหาและสถานการณของหมูบาน ที่เกิดขึ้นภายในหมูบาน  การทบทวนดานประวัติศาสตร
ชุมชน ดานเศรษฐกิจ สังคมการเมืองการปกครอง แนวทางการจัดการกับปญหาและสถานการณท่ีเกิดข้ึน
โดยการใชเคร่ืองมือ  การจัดเวทีชาวบานตามปอก จํานวน 5  ปอก (ใหผูนําแตละปอกรับผิดชอบหลักและให
ผูนําคนอ่ืนเขารวมสังเกตและหนุนเสริม  เปนการฝกทักษะของผูนําในการรับฟงขอคิดเห็นของชาวบานใน
ทุกๆ เร่ืองการต้ังคําถาม  การจดบันทึก การสังเกต เปนตน)  ซึ่งในขั้นนี้เปนการการจัดกระบวนการเรียนรู 
ใหกับผูนําในชุมชนในการสรางความเขาใจบทบาทของผูนํา/ภาวการณนํา  การกําหนดบทบาทหนาท่ีของ
ผูนํา  โดยเนนการสรางการเรียนรูผานจากการปฏิบัติจริง(บทเรียนจากการจัดเวทีชาวบาน) 
 เมื่อไดขอมูลในเบื้องตนจากเวทีแตละปอกแลว  จึงไดนําขอมูลดังกลาวมาทําการวิเคราะหและ
รวบรวมขอเท็จจริง  เปนสรุปบทเรียนจากการจัดกระบวนการเรียนรูของผูนํา และวิเคราะหปญหา
สถานการณท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชนเพื่อนําไปสูการจัดทําแผนชุมชนในระยะตอไป ส่ิงท่ีไดจากข้ันตอนนี้คือ
การรูจักตนเองของคนบานใหมสันมะนะวามีจุดแข็ง จุดออนอยางไร แนวทางการแกไขปญหาอยางไรท่ี
ประชาชนมีความตองการและความเปนไปได และมีการปรับความคิดในดานตาง ๆ  
 

กระบวนการการดําเนินงานในระยะที่ 2  

 การประชุมทีมวิจัยประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและหาแนวทางการดําเนินงานรวมท้ังขอ
เสนอแนะตางๆ  ในการดําเนินงาน  ซ่ึงอาจมีไดหลายคร้ังเพื่อความพรอมและความเขาใจท่ีตรงกัน การจัด
กระบวนการเรียนรูใหผูทีมวิจัย(การฝกอบรม/สัมมนา) เพื่อความเขาใจกอนการศึกษาดูงาน เปนท่ีทราบกันดี
แลวในระยะท่ี 1  วาทีมวิจัยยังขาดประสบการณและความชํานาญ ทักษะในดานการถาม  การตอบ  การจับ
ประเด็น  การนําสรุปใจความ  และการนําเสนอขอมูล  รวมท้ังบทบาทและหนาท่ีของผูนําท่ีดี  จึงจําเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองมีการอบรมใหความรูในเร่ืองพื้นฐานเบ้ืองตนดังกลาวใหแกทํางานไดรับทราบการที่จะไปศึกษาดู
งานและดําเนินการ การศึกษาดูงานพ้ืนท่ีท่ีมีประสบการณดานการจัดทําแผนชุมชุน/ผูนําท่ีเขมแข็งในการ
เลือกสถานท่ีศึกษาดูงานท่ีส่ิงสําคัญอยางยิ่งท่ีทีมวิจัยจะตองชวยกันคัดเลือก  โดยใหคัดเลือกจากชุมชนหรือ
พื้นท่ี  ท่ีมีสบการณและประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน  เพื่อทีมวิจัยจะไดรับประสบการณและความรู
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โดยตรงจากส่ิงท่ีไดเห็นและสัมผัส อีกท้ังเม่ือนํามาถายทอดยังชุมชนจะไดถูกตองชัดเจน  และเปนไปตาม
เปาประสงคของโครงการ สรุปบทเรียนการดําเนินงานจากการศึกษาดูงาน ชุมชนบานใหมสันมะนะไดไป
ศึกษาดูงานบานปาไผ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ไดเรียนรูการสรางความรวมมือในชุมชน บทบาท
ของผูนํา การสรางนวัตกรรมของชุมชน คือ การมอบขอมูลหรือท่ีทางพ้ืนท่ีเรียกวา มรดกของชุมชน สงตอ
ใหกับแกนนําท่ีเขามารับหนาท่ีแทน ทําใหการดําเนินงานน้ันมีความตอเนื่อง พัฒนาไปไดดียิ่งข้ึน หลังจากท่ี
ดูงานแลวทางทีมวิจัยไดกลับมาสรุปบทเรียนรวมกัน การสรุปบทเรียนการดําเนินงานเปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่ง
ของกิจกรรม  เนื่องจากเปนการสรุปสาระสําคัญและส่ิงท่ีไดรับจากดําเนินงาน รวมท้ังทัศนคติตอพื้นท่ีและ
ผลท่ีจะดําเนินงานไปยังอนาคต นําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาประยุกตและปรับใชในชุมชน (เร่ิมจาก
แผนชุมชน) เม่ือไปศึกษาดูงานแลวใหทีมวิจัยนําประสบการณ  ความรูท่ีไดรับจากพื้นท่ีชุมชนนั้น  มา
ประยุกตปรับใชกับตนเองกอน แลวจึงขยายไปสูชุมชนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงาน  จึงจําเปน
อยางยิ่งท่ีตองเร่ิมตนจากตนเองกอนเปนอันดับแรก รายงานโครงการระยะท่ี 2-3 ทีมวิจัยทําการรวบรวม
ขอมูล  และแนวความคิด แนวทางการดําเนินงาน   ขอคิดเห็น  ส่ิงท่ีคาดวาจะเปนไปได   และการคาดการณ
ในอนาคตถึงส่ิงท่ีตองการใหเกิดข้ึนในชุมชน  แลวนําเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดทําแผนชุมชนเสนอ
เทศบาลตําบลตนธง เพื่อบรรจุไวในแผนสามป พ.ศ. 2555-2557    

ทีมวิจัยนําความรูท่ีไดและผลการวิจัย มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนชุมชนของบานใหมสันมะนะ 
หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  โดยนําเสนอตอเวทีประชาคมหมูบานเพ่ือใหชุมชน
ไดรับทราบและมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการนําแนวทางงานวิจัยมาแกไขขอบกพรองและเพิ่มเติมใน
สวนท่ีขาดหายของแผนชุมชน  และนําแผนชุมชนดังกลาวเสนอเทศบาลตําบลตนธงเพื่อขอบรรจุไวในแผน
สามป พ.ศ. 2555-2557 แผนชุมชนท่ีสามารถผานมาตรฐานการรับรองปงบประมาณ 2553 แผนชุมชนบาน
ใหมสันมะนะ เม่ือนํากระบวนวิจัยเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชนแลว แผนดังกลาวจะตองผาน
มาตรฐานการรับรองปงบประมาณ 2553   ของจังหวัดลําพูน  
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สรุปกระบวนการดําเนินงานโครงการวิจัย 
 

1.  จัดเวทีปอก:วิเคราะหปญหา 
 

2.  คนหาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหา 
 

3.  มีการจัดทําแบบสอบถามขอมูลของชุมชน 
 

4.  จัดทําและไดแผนชุมชน(แรกแกวการแกไขปญหาชุมชน) 
 

5.  การประชุมทีมวิจยั 
 

6.  จัดกระบวนการเรียนรูใหผูทีมวิจยั(การฝกอบรม/สัมมนา) เพื่อความเขาใจกอนการศึกษาดูงาน 
 

7.  การศึกษาดงูานพื้นที่ท่ีมีประสบการณดานการจัดทําแผนชุมชุน/ผูนําท่ีเขมแข็ง 
 

8.  สรุปบทเรียนการดําเนินงานจากการศึกษาดูงาน 
 

9.  นําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาประยุกตและปรับใชในชุมชน(เร่ิมจากแผนชุมชน) 
 

10.  รายงานโครงการระยะท่ี 2-3 
 

11.  จัดทําแผนชุมชนเสนอเทศบาลตําบลตนธง เพื่อบรรจุไวในแผนสามป พ.ศ. 2555-2557 
 

12.  แผนชุมชนท่ีสามารถผานมาตรฐานการรับรองปงบประมาณ 2553 
 

4.4 ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นหลังจากท่ีไดเขารวมงานวิจัย 
หลังจากท่ีไดดําเนินงานโครงการวิจัยเปนท่ีเรียบรอยแลว  ทีมวิจัยท่ีเขารวมโครงการฯ  มีการ

เปล่ียนแปลงในดานทัศนคติ แนวคิด กระบวนการ ตลอดจนการวิเคราะหสังเคราะหปญหาและสาเหตุของ
เหตุการณตางๆ  ในชุมชน  ส่ิงท่ีทุกคนมีคือความเปนผูนํา  และการคนพบศักยภาพของตัวเองในการพัฒนา
ชุมชนซ่ึงแตละคนก็มีความสามารถตางกันไปแตส่ิงท่ีไดรับจากโครงการกระบวนการ  พัฒนาผูนําโดยการจัดทํา
แผนชุมชนอยางมีสวนรวม  บานใหมสันมะนะ  หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน  คือ  
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-   มีคุณธรรม  -     ตรงตอเวลา  -   พูดจริงทําจริง  
-  สายตากวางไกล -     เสียสละ  -   รูจักประสานงาน 
-  ซ่ือสัตย  -     มีจิตสํานึก  -  ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 
-  มีสติ    -     อดทนเขมแข็ง -  ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 
-  มีความกลาแสดงออก -   พัฒนาอยูเสมอ -   มีคุณธรรมคนดี 9  ประการ 

ซ่ึงท้ังหมดนี้คือคุณสมบัติของผูนําในฝนท่ีชุมชนตองการ และมีอยูในตัวของทีมวิจัยทุกคน และส่ิงสําคัญท่ี
ไดรับคือการเรียนรูวิถีชีวิตของคนในชุมชนและรูจักรากเหงาตัวตนของตนเอง  
 
ตัวอยางขอคิดเห็นตอการเขารวมโครงการ 

หัวหนาทีม คร้ังแรกท่ีไดรูจักงานวิจัย  รูจักจากคนอ่ืน  เห็นคนอ่ืนทําก็อยากทําบาง  อยากใหชาวบาน
และแกนนํามารวมคิด  และพัฒนาหมูบานใหมีความเปนอยูท่ีดีกวาท่ีเปนอยู การทําวิจัยในระยะท่ี 1  ชุมชน
ไมคอยใหความรวมมือ  และในความรูสึกอยากใหทุกคนใหความรวมมือ ประชุม หรือหารือเวลาทํางาน แต
เม่ืองานวิจัยในระยะท่ี 1 ผานไปและประสบผลสําเร็จ มาถึงระยะท่ี 2 ชุมชนเขาใจและใหความสําคัญกับ
งานวิจัยมาข้ึน  เห็นไดชัดเจนวาทําอะไรก็ไดรับความรวมมือและมีความเปนกลุมเปนกอน  และตอนนีไ้ดเปด
กวางในดานความคิด  และเม่ือทํางานวิจัย  เราเปนผูนําเราเลยไมโกรธและอธิบายถึงเร่ืองท่ีคนอ่ืนเขาไมเขาใจ 
ไมรูใหเขาใจใหรู  ลูกทีมเขาใจ และมีการตรึกตรองในทุกเร่ือง ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีคือทุกคนใน
ทีมมีดูอยูในตัวและสามารถคนหาความสามารถที่ซอนเรนในตัวเองได สุดทายคงไมมีงานเล้ียงใดท่ีไม
เลิกรา หากโครงการในระยะท่ี 2-3 ไดเสร็จส้ินและประสบความสําเร็จแลว  ก็ขอใหพวกเราทีมงานอยาได
รางลากัน  ขอใหมาทํางานดวยกันเหมือนเชนทีมเดิมเพื่อพัฒนาชุมชนของเราใหยังยืนและเปนแบบอยางแก
ชุมชนอ่ืนตอไป 

พี่สุทิน  ความรูสึกก็คลายๆ กับหัวหนาทีม ตอนนี้ตนเองมีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น  การ
ทํางานตางๆ  มีการทํางานแบบเปนระบบ มีวินัยและถูกตอง ชุมชนเขาใจและมีสวนรวมในการทํางานตางๆ  
ดีมาก  การเขารวมทีมวิจัยเปนการพัฒนาและดึงเอาศักยภาพของแตละคนท่ีอยูในตัวเองใหออกมา  และส่ิงท่ี
ไดจากงานวิจัยคือ  พอประมาณ  มีเหตุผล  เสียสละ มีคุณธรรม 

พี่ยุทธ มีแตส่ิงดี ๆ  ใหครอบครัวและชุมชน  เปนการแลกเปล่ียนความรูและความสามารถของ
ตนเองและผูอ่ืน  แลวขยายผลยอนกลับไปยังชุมชนและผูอ่ืน 

ลุงเปง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู  และรับรูความตองการของคนในแตละปอก  เชนรายจาย สินคาดาน
การเกษตร  ภูมิปญญาตางๆ เปนตน  ตลอดจนไดเรียนรูถึงวิธีการแกไขปญหาตางๆ  ใหดีข้ึนไดดวยการใช
ขอมูลและการวิเคราะหหาเหตุผล  และไดเรียนรูส่ิงที่เปนประโยชนตอตนเองและชุมชนเชนการทําปุยอินทร  
การเล้ียงปลา  การเล้ียงกบ แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และยังมีปญหาอ่ืนๆ ท่ีเราตองชวยกันแกไขและดูแลกัน
และกันตอไป 
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ลุงสม งานวิจัยเปนส่ิงท่ีดี  และเปนแนวทางที่ถูกตอง การจะทําอะไรตองมีการวิเคราะหวิจัยกอน  
เม่ือกอนการชวยเหลือ และการแสดงความเห็นไมคอยมี การทําวิจัยทําใหรูจักการวางแผน และท่ีเห็นคือการ
เปล่ียนแปลงของหมูบานและตัวเอง  เชนการเกษตรและรายได  อยากฝากไววาถาปดโครงการแลวก็ขอใหทุก
คนยังชวยเหลือกันและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันเหมือนเดิม  และใหรวมมือกันในการจัดทํากิจกรรมตางๆ   
การทําทุกอยางตองเร่ิมจากผูนํากอนเปนสําคัญใหชาวบานเห็นตัวอยาง  เราเขาถึงจะทําตาม 

พี่ยุพิน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและกลาแสดงออกมากข้ึน  เกิดความสามัคคี  มีการปรับใชความรูให
สอดคลองกับชีวิตมากข้ึน  และมีการเปล่ียนพฤติกรรมของคนในทีมมากข้ึน 

พี่ดี ดีใจมากท่ีไดเขารวมทีมวิจัย  และชาวบานเห็นความสําคัญของทีมและใหความรวมมือในการ
ทํางานตางๆ  มากข้ึน 

ลุงธรรม  ดูคนอ่ืน   แลวหันมามองตัวเอง    และประยุกตทุกอยางใหเหมาะสมกับตัวเอง 
ลุงสง ไปเห็นท่ีอ่ืนก็รูสึกดี  และไดรับความรูเยอะมาก  งานวิจัยเขามาในหมูบานทําใหไดรับรูอะไร

หลายๆ อยาง และท่ีเห็นคือความสามัคคี และความรวมมือของคนในหมูบานมากกวากอนท่ีจะมีงานวิจัยเขา
มาในหมูบาน 

พี่สุกิจ ตองเร่ิมจากตัวเรากอน  เชนท่ีบานของผมมีกับอยูทุกอยางไมจําเปนไปซ้ือท่ีตลาดหรือรานคา   
มีผัก  มีไข  มีปลา  ขาดแตน้ําปลา และกะปเทานั้น  ทุกอยางในบานผมถาเหลือจากกินของแบงปนใหเพ่ือน
บานและขาย   ผมใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และขณะน้ีผมกําลังขยายแนวคิดเร่ืองการ 
ซ้ือขาวเปลือกมาสีเองแทนการซ้ือขาวสารที่สีแลวมากิน  ซ่ึงขาวเปลือกจากไดปริมาณมากกวาขาวสารอยู
หลายกิโล  ในการเปรียบเทียบจํานวน 1,500.00 บาท 

พี่สมหมาย อยากใหมีการตอยอดโครงการ   หลังจากท่ีปดโครงการไปแลว  งานวิจัยสอนอะไรให
เยอะมาก  เปนส่ิงท่ีหาไมไดหากไมเขารวมโครงการกับทีมวิจัย 

พี่ออย ภูมิใจในตัวเอง  และทุกคนในทีมมีใจสูการทํางาน และชาวบานไดรับรูและรับการยอมรับ
จากชาวบานมากข้ึน   จะปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึนและอยากใหมีคนทํางานวิจัยแบบนี้เยอะข้ึน 

ลุงนวย มีการนําปญหามาวิเคราะหภายในทีมงานวิจัย   ไดรับรูปญหาและแนวทางการแกไขมากข้ึน 
ไดเรียนรูหลายอยาง เชนการทําปุย  การเปล่ียนแปลงของชุมชนและการนํามาตรฐานทางสังคมมาปรับใชกับ
ชุมชน โดยเราตองเรียนรูการทํางานตางๆ  รวมกับชุมชน 

ลุงคํา ตองทําตัวใหดีท่ีสุด  เพื่อคนรุนหลัง  และอยากใหมีคนติดตามงานท่ีเราทํา  และจะเอาความรูท่ี
ไดจากการเขาทีมวิจัยและดูงานไปปรับใชกับตัวเอง  และขยายผลใหกับชุมชนตอไป  และตองทําใหงานเปน
ท่ียอมรับของคนท่ัวไป 

ลุงแกว  หลังจากท่ีมีการวิจัยเขามาในหมูบาน  การแบงพรรคแบงพวกไมมีใหเห็นในหมูบาน  และ
ชาวบานไดรูจักเร่ืองการใชจาย  การมีความรวมมือ  รวมทํา  รวมความคิด   และรวมพลังกันทํางาน รูจัก
สามัคคี 

ลุงแดง ไดรับความรู  ผูนํามีความสามัคคี  และไปภาคหนาจะสงผลถึงความเจริญของหมูบานเรา 
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หลังจากเสร็จส้ินโครงการวจัิย  ผูนํามีการเปล่ียนแปลงในดานตางๆ  ดงันี ้
 
1) ดานทักษะ 

-  กระบวนการทํางาน 
เม่ือเขากาวเขาสูทีมวิจัย  จากเม่ือกอนเคยทํางานแบบตัวใครตัวมัน  แตพอมาอยูในทีมวิจัยการทํางาน

ทําอยูตองเปนกลุม  มีการออกเสียงแบบประชาธิปไตย  ใหทุกคนแสดงความคิดเห็นและมีกระบวนการเปน
ข้ันเปนตอนในการทํางาน  มีการวางแผน  มีการคาดหวังส่ิงท่ีจะไดเม่ือทํางานสําเร็จมีจุดหมายและเปาหมาย
ในการทํางานท่ีชัดเจน แนนอน 
 

-  การถายทอด 
ความรู  และทักษะท่ีไดจากการเขารวมทีม  ตลอดจนการศึกษาอบรม  ดูงานจากท่ีตาง ๆ ไดมีการ

นํามาถายทอดใหคนในทีมและคนในชุมชน  มีการปรับใชความรูใหเขากับตัวเอง และคนรอบขาง ซ่ึงจะเห็น
ไดจากการท่ีหลายๆ คนในทีมวิจัยมีพัฒนาการดานการสื่อสาร  การโตตอบ การกําหนดคําถามและการจด
บันทึกขอมูลตางๆ  
 

-  การพูด/นําเสนอ 
แรกเร่ิมทีมวิจัยนอยคน   ท่ีจะกลาพูด กลาแสดงออก และนําเสนอความคิดเห็นของตนเอง  ซ่ึงจะ

เห็นไดจากการทําวิจัยในระยะท่ี 1  ซ่ึงปญหาและอุปสรรคท่ีพบทุกคนในการเขากลุมและเก็บขอมูลคือ
สมาชิกทีม ไมกลาแสดงออกทําใหผูเขารวมกิจกรรมไมกลาพูดและแสดงออกตาม  แตปญหาดังกลาวไดรับ
การแกไขดวยการปรับตัวของทีมและการอบรมจากพี่เล้ียงในการสอนการใชทักษะและวิธีการพูดในชุมชน  
ตลอดจนความคุนเคยและการเขาใจถึงความตองการของตนเองในการเขารวมทีมของสมาชิก  ตัวอยางท่ีเห็น
ชัดเจนถึงความเปล่ียนแปลงคือ นายสุกิจ   ตะซิ   ในระยะท่ี 1 เวทีท่ี 1-3 ไมสามารถท่ีจะพูดหรือนําเสนอตอ
กลุมได  แตเม่ือผานไปนายสุกิจ ตะซิ  สามารถพูดในกลุมและนําเสนอขอคิดเห็นในชุมชนได  ซ่ึงนับวาเปน
ความสําเร็จประการสําคัญในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
 

-  ระบบการทํางาน/การวางแผน 
การทํางานหรือกิจกรรมใด  กอนท่ีจะมีการรวมตัวกันเปนทีมวิจัย มีการทํางานแบบแยกไมเปนกลุม

ตางคนตางๆทํา  ไมมีการวางแผนและไมรูจักคําวาระบบการทํางาน  แตเม่ือไดเขารวมงานทีมวิจัยทําใหรูจัก
ระบบการทํางาน วาการทํางานหรือกิจกรรมใดๆ  ตองมีการวางแผน  มีการลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน  
และการติดตามผลการทํางาน รวมท้ังมีการวิเคราะหและสังเคราะหกิจกรรมหรืองานท่ีทํา 
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-  ตัวอยางท่ีเห็นและนํามาปรับใช 
จากการอบรมและศึกษาดูงานในพื้นท่ี ท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินงานการวิจัยจากพื้นท่ี

ใกลเคียงในระยะท่ี 1-3 ทีมวิจัยไดนําความรูและทักษะท่ีไดมาประยุกตปรับใชใหเหมาะสมกับตนเอง กลุม  
รวมท้ังปรับใชกับคนในชุมชน  ส่ิงท่ีเห็นไดเดนชัดวามีการนําความรูและทักษะมาประยุกตปรับใชใหเหมาะ
กับพื้นท่ี  ไดแก ชุมชนยอมรับในการทํางานของทีมวิจัย  และมีการขยายผลไปยังความเปนอยูการประกอบ
อาชีพและการสงเสริมความรูความเขาใจของคนในชุมชน เชนมีการสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
เหมาะสมกับพื้นท่ีของหมูบาน จากการศึกษาดูงานจะเปนการเล้ียงสัตวไวบริโภคและจําหนาย  แตในชุมชน
บานใหมสันมะนะสงเสริมใหมีการทําการเกษตรและลดการใชปุยเคมีในการเกษตรซ่ึงเปนการลดรายจาย  
เพิ่มรายได และเหมาะสมกับความเปนอยูของชุมชน 

 
2) ความมั่นใจ 

-  ตัวอยาง: ถายทอดใหเด็ก 
ทีมวิจัยไดนําความรูท่ีไดรับจากอบรม  และศึกษาดูงานถายทอดประสบการณใหแกเยาวชนของบาน

ใหมสันมะนะ  และสงเสริมใหมีการจัดกลุม  และทํากิจกรรมของเยาวชน โดยทีมวิจัยและผูนําชุมชนเปนพี่
เล้ียงใหคําปรึกษา  ตลอดจนการถายทอดประสบการณและภูมิปญญาทองถ่ินใหกับเยาวชนในหมูบาน  ดังจะ
เห็นไดจากงานประเพณีตางๆ  ของหมูบาน เยาวชนจะมีสวนสําคัญในการขับเคล่ือนกิจกรรมนั้นๆ  เชน
กิจกรรมลอยกระทง กอเจดียทรายของบานใหมสันมะนะ เปนตน 
 

-  การแลกเปล่ียน 
จากการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณของแตละปอกในหมูบาน   ผลท่ีไดรับ คือ การเปดใจ

พูดและแสดงความคิดเห็นใหบุคคลอื่นไดรับรูและฟงความคิดเห็น  ซ่ึงเสียงสะทอนกลับมาจากเวที
แลกเปล่ียนตางๆ  ทีมวิจัยไดนํามารวบรวม สรุป วิเคราะห  และนําขอมูลดังกลาวเสนอในเวทีประชาคมของ
หมูบาน  ซ่ึงผลท่ีไดรับคือชุมชนมีความต่ืนตัวและมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา   การแกไข
ปญหาของหมูบานมากข้ึน 
 

-  กลาแสดงออก/กลาพูด 
ทุกคนในทีมวิจัย  หลังจากไดทํากิจกรรม  และมีประสบการณในการนําเสนอและอบรมในหลักสูตร

ตางๆ แลว  ทุกคนมีความกลาท่ีจะแสดงออกซ่ึงความคิดเห็น และการนําเสนอ  เปนผูฟงท่ีดีไมทําตัวเปนน้ํา
ลนแกว   และเก็บเกี่ยวประสบการณความคิดเห็นจากผูอ่ืนอยูเสมอ เพื่อนํามาพัฒนาตนเอง 
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3) มีความเปนนักวิจัยมากขึ้น 
-  การทบทวน 
การเปนนักวิจัย   ทําใหมีการคิดทบทวนส่ิงตางๆ  ท่ีไดกระทํา  และกําลังจะกระทํา ทําใหเขาใจและ

เขาถึงปญหา  อุปสรร หรือความสําเร็จท่ีจะไดจากการทํางาน   การทบทวนมีความสําคัญมากตอนักวิจัย  
เพราะจะเปนการยอนคิดถึงกระบวนการตางๆ  ท่ีนํามาใชในการแกไขปญหา  และส่ิงท่ีได  เม่ือเราเจอปญหา
ในแบบเดียวกัน  เราสามารถนําความรูท่ีเคยไดรับมาแกปญหาได 
 

-  การวิเคราะห 
เม่ือแรกกอนท่ีจะเร่ิมท่ีงานวิจัย  การทํางาน หรือกิจกรรมใด  จะไมมีการวิเคราะหถึงผลท่ีจะได หรือ

ความเปนไปในการเกิดปญหา  หลังจากเขาทีมวิจัยและทํางานวิจัยในระยะท่ี 1 ผานไปจนมาถึงระยะท่ี 2-3 
สมาชิกสามารถวิเคราะหสถานการณตางๆ  ของปญหาและความนาจะเปนรวมท้ังผลของการแกไขปญหา
และส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนได  โดยอาจพูดไดวาทีมวิจัยสามารถคิดไดแบบ 360 องศา  ไมเหมือนแตกอนคือจะมอง
แตส่ิงท่ีเกิดข้ึนขางหนาเทานั้น มองแค 90 องศา 
 

-  การหาเหตุผล 
การเปนนักวิจัย  ทําใหมีการมองทุกอยางในมุมท่ีกวางข้ึน รอบดาน  มุมกลับ  จากการมองเห็นดวย

ตา  ซ่ึงทุกอยางลวนแตตองอาศัยเหตุผลในการหาคําตอบ  และเหตุท่ีไดจากคําตอบตองมีความเปนไปได  
และอาจตางจากคําตอบท่ัวไป  ซ่ึงเปนความแตกตางระหวางนักวิจัยและคนท่ัวไป 
 

-  การสรุปผลและการนําไปประยุกตปรับใช 
การเขารวมทีมวิจัยทําให  ไดรูถึงกระบวนการ และข้ันตอนการทํางาน  รวมทั้งการวิเคราะหหา

คําตอบจากส่ิงท่ีตองการรู  เพื่อนํามาสรุปผลเปนคําตอบของคําถามและคําตอบท่ีไดมาประยุกตตอยอดใหเกิด
เปนผลสําเร็จ  ของส่ิงท่ีทําอยู  ซ่ึงทีมวิจัยไดนําความรูและประสบการณมาตอยอดใหกับชุมชน ในการปรับ
แนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับชุมชน  ซ่ึงไดแนวทางมาจากการศึกษาดูงานบานปาไผ  หมูท่ี 2  
ตําบลบานโปง  อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียงใหม 

 
4) อารมณ 

หลังจากเขารวมทีมวิจัยแลว  ทําใหมีความอดทน  และมองเห็นปญหาท่ีเกิดข้ึน  ส่ิงท่ีไมสบอารมณ
หรือไมพอใจ  ก็สามารถเก็บทนไดแลวนํามาวิเคราะหหาความเปนมาและเปนไปของส่ิงท่ีเกิดข้ึนได   ทําให
มองคนอ่ืนออกวาเปนคนอยางไร  ทําไมเขาถึงเปนแบบนั้น  และมีความคิดตึกตรองในส่ิงท่ีทํา ส่ิงท่ีพูด ส่ิงที่
แสดงความคิดเห็นมากข้ึน พอๆ กับการยอมรับฟงผูอ่ืนมากกวาตัวเรา  ซ่ึงส่ิงนี้เปนส่ิงท่ีดีทําใหเรารูจักตัวเอง 
และเปดใจกวางยอมรับฟงคนอ่ืนมาข้ึน  ส่ิงท่ีไดรับก็มีมากข้ึนและเปนประโยชนกับเราและทีมงาน 
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5) การใชเหตุผล 
การเขารวมทีมวิจัย  ทําใหไดรับประสบการณและการเรียนรูเปนอยางมาก ซ่ึงหาไมไดจากหองเรียน

หรือแมแตหนังสือท่ีเราอาน   แตทุกอยางท่ีไดเกิดมาจากเหตุผลและความเปนจริงท่ีไดประสบจากการทําวิจัย   
เหตุผลก็เปนส่ิงหนึ่งท่ีเปนผลลัพธของการเขารวมโครงการในคร้ังนี้  ซึ่งเม่ือกอนการทําอะไร  มักจะไมใช
เหตุผลในการคิด  ตัดสินใจ  หรือแกไขปญหา  แตเม่ือมีการเรียนรูทักษะและกระบวนการดานความคิดแลว
เหตุผลเปนส่ิงสําคัญและเปนตัวเช่ือมของเหตุการณตางๆ ท่ีทําใหเร่ืองแตละเร่ืองดําเนินไปได  การเขารวม
ทีมวิจัยจึงทําใหเปนคนมีเหตุผล  คิดเปน  คิดแบบบูรณาการเชิงสรางสรรค  และประยุกตความรูขอมูล มาใช
ประโยชน 

 
6) ความภูมิใจ 
 การทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จนั้น เปนเร่ืองท่ีนาภูมิใจ อยางเชนการทําวิจัยโครงการฯ  สําเร็จ
และไดคําตอบตามท่ีตองการ  ทําใหทีมมีความภูมิใจ และเปนพลังสําคัญในการผลักดันใหสูหรือทําในเร่ือง
ตางๆ  ใหสําเร็จไมวาส่ิงนั้นจะเปนงานในหนาท่ีหรือการมีสวนรวมกับบุคคลอ่ืนก็ตามอีกท้ังยังภูมิใจท่ีมีสวน
ในการใหคําปรึกษาแกชาวบานในเร่ืองตางๆ ซ่ึงชาวบานไดเห็นความสําเร็จของการทําวิจัยและให
ความสําคัญกับทีมงาน และยอมรับในการทํางาน  อยางทุกวันนี้หากมีประชุมหมูบาน จะมีการสอบถามและ
ขอความเห็นในเร่ืองการทํามาหากิน การแกไขปญหาตางๆ ตลอดจนการนําปญหาท่ีประสบ และแนวคิดการ
แกไขปญหามาพูดคุยกันในท่ีประชุม ซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญมากท่ีจะเขาถึงปญหาและเยียวยาไดถูกตองตามความ
ตองการแตละเร่ือง 
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บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
บานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8 ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน เปนอีกชุมชนหนึ่งท่ีนําเอางานวิจัย

ชุมชนเขามาเปนสวนหนึ่งในการแกปญหาของชุมชนและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชนซ่ึงการทําวิจัย 
โครงการ “กระบวนการพัฒนาผูนําโดยการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวม” บานใหมสันมะนะ  หมูท่ี 8 
ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ใชระยะเวลา 3 ป ตั้งแตเดือนกันยายน 2550 และส้ินสุดการทํา
โครงการดังกลาว ในเดือนตุลาคม 2553    

บานใหมสันมะนะเปนชุมชนท่ีมีความเปนอยูและสภาพแวดลอมท่ีมีความเปนชนบทเม่ือเปรียบเทียบ
กับชุมชนตางๆ ในตําบลตนธงท่ีอยูในเขตใกลตัวเมืองมากกวา ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและยึดถือการดํารงชีวิตตามวิถีของคนรุนพอแม โดยอาศัยแหลงน้ําจากนํ้าแมกวง และน้ําปงใน
การประกอบอาชีพ จากอดีตมาถึงปจจุบันจะเห็นไดวาคนสวนใหญมีความเชื่อท่ีสืบทอดกันมาในเร่ืองตางๆ 
ตั้งแตประเพณีวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาดานการดํารงชีวิตและการทําเกษตร ยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมา แต
จากสภาพสังคมของไทยปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงเปนสังคมท่ีมีการแขงขันกันมากข้ึนมีการออกไปรับจาง
ทํางานนอกบานมากข้ึนสงผลกระทบตอความเขมแข็ง ความสามัคคีและการรวมมือรวมใจกันในการพัฒนา
หมูบานนั้นไมมีเทาท่ีควร ไมใหความสําคัญตอการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของชุมชน การขาด
กระบวนการพัฒนาผูนํา ไมรูไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง ตางคนตางทํางานไมมีการประสานการ
ทํางานรวมกัน ทําใหไมมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน ขาดการมีสวนรวมในการวาง
แผนการดําเนินงานในชุมชนรวมกัน 

จากสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน และความมุงม่ันต้ังใจของแกนนําสําคัญของชุมชนท่ีอยากเห็นรูปแบบวิธีการ
ทํางานของแกนนําหรือผูนําไดเขามีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนรวมกัน ทางโครงการวิจัยจึงใช
ประเด็น “แผนชุมชน” มาสรางการเรียนรูใหกับผูนําและสมาชิกในชุมชน สอดคลองกับทางสํานักงานกองทุน
เพื่อสังคม (2543) ท่ีวา แผนชุมชนน้ันเปนการกําหนดอนาคตหรือความมุงหวังของชุมชนตองใหสมาชิกใน
ชุมชนเปนหลักในการกําหนด การทําแผนชุมชนพึ่งตนเองนั้น ไมไดอยูท่ีการเขียนแผนงานใหออกมาเปน
เลม ๆ แตอยูท่ีการทําใหสมาชิกท่ีมีอยูหลากหลายในชุมชน “มีโอกาส” ไดมา “รวมคิด รวมคนหา” เพื่อวาจะ
ทําอยางไรใหชุมชนพึ่งตนเองไดมากที่สุดและพึ่งคนอ่ืนนอยลง ดังนั้นบทบาทสําคัญของแกนนํา คือ การ
สรางการมีสวนรวมของชุมชนต้ังแตรวมคิด รวมคนหา รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล อันนําไปสูการจัดทํา
แผนชุมชนรวมกัน  

แนวทางการจัดทําแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานใหมสันมะนะ ในการทํางานวิจัยโครงการ
ดังกลาว   ทําใหทราบความหมายของแผนชุมชน  ชัดเจนมากยิ่งข้ึน วาแทจริงแลวแผนชุมชนคือกระบวนการ 
วิเคราะห วินิจฉัยปญหาวาคืออะไรและจะทําอะไร วิเคราะหทางเลือก เรียนรูรวมกัน มีการปรับความคิดให
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ตรงกันของคนในชุมชน  เปนกระบวนการทางปญญาท่ีทรงพลัง  แสดงถึงประสิทธิภาพของความรวมมือกัน  
เม่ือวิเคราะหขอมูล ปญหาแลวนําไปสูการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะนําไปสูการแกปญหากระบวนการจัดทําแผน
ชุมชนเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและแผนชุมชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมการพัฒนาท่ีมีหมูบาน
ชุมชนเปนศูนยกลางของการพัฒนาแผนชุมชนมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เนื่องจากสะทอนปญหาความ
ตองการของชุมชนจากลางข้ึนบน(จากหมูบานสูจังหวัด เปนเคร่ืองมือวัดความเขมแข็งของชุมชน เปนราก
แกวของการแกปญหาของชุมชน นอกจากนั้น กระบวนการจัดทําแผนชุมชนยังเปนโอกาสในการแสดง
ศักยภาพการทํางาน  อยางมีสวนรวมของคนในชุมชนท่ีเดนชัด  และนําพาใหชุมชนมีความสุข  คือการเปน
ชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน นั้นเอง 

กระบวนการดําเนินงาน เร่ิมจากการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหปญหา แนวทางแกไขปญหา
รวมกัน การวิเคราะหขอมูลเพื่อรางแผนกิจกรรมของชุมชน พัฒนากระบวนการเรียนรูใหแกนนําชุมชน ท้ัง
การรวมแลกเปล่ียนกับโครงการวิจัยอ่ืน ๆ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การสรุปบทเรียน เพื่อจัดทําแผน
ชุมชน และนําเสนอกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ทางโครงการวิจัยเนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการ
รวบรวมขอมูล วิเคราะห วางแนวทางการดําเนินงานรวมกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของภูมิธรรม (2527) 
ท่ีวา การที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตน จัดการควบคุมการใช การกระจายทรัพยากร 
และปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคม เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจําเปน
อยางสมศักดิ์ศรี ในฐานะสมาชิกสังคมและไดพัฒนาการรับรูและภูมิปญญาซ่ึงแสดงออกในรูปแบบของการ
ตัดสินใจ กําหนดชะตาชีวิตของตนเองอยางท่ีตนเองตองการ ทําใหแผนท่ีไดของชุมชนบานใหมสันมะนะนัน้
มีความสอดคลองกับความตองการของสมาชิกในชุมชน และเปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝาย 
นอกจากนี้เปนการพัฒนาแกนนําในการสรางกระบวนการมีสวนรวมใหกับชุมชน อันนําไปสูการจัดการและ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ผูนําเปนบุคคลสําคัญในการผลักดันใหเกิดการเรียนรูในชุมชน ท้ังผูนําท่ีเปน
ทางการและผูนําท่ีไมเปนทางการ สอดคลองกับปริชาติ (2543) ท่ีวาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ินจะมีอิทธิพล
เหนือประชาชนในทองถ่ินนั้น อันกอใหเกิดความรวมมือกันทํางาน โดยมุงความสําเร็จของชุมชนเปนสําคัญ
ได  

การพัฒนาผูนําชุมชนของบานใหมสันมะนะ โครงการวิจัย“กระบวนการพัฒนาผูนําโดยการจัดทําแผน
ชุมชนอยางมีสวนรวม” มีผลตอการพัฒนาและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ รวมท้ังแนวคิด  ในเร่ืองของ
ชุมชนและภาวะผูนําของทีมวิจัยเปนอยางมากและทําใหทราบวาผูนําในฝนหรือผูนําแบบมืออาชีพตองเปน
อยางไร จากขอมูลและการประสบการณจากการศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนจากเวทีตางๆ  และอบรมความรู
จากผูมีประสบการณ รวมท้ังการนํากระบวนการ วิธีการ ความรูไปประยุกตปรับใชกับชุมชนทําใหทราบวา
ผูนําชุมชน  เปนบุคคลที่มีความสําคัญของชุมชนท่ีปฏิบัติงานรวมกับบุคคลหลายฝายภายในชุมชน  และ
บุคคลตางๆ หรือองคกรภายนอกชุมชน  ตองมีวิสัยทัศนในการบริหาร เปนผูนําในการประสานงาน
และการปฏิบัติ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองอยู เสมอ  การทํางานในชุมชนตองมี
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ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความสงบสุขสันติ มีคุณภาพชีวิตและมีความเปนอยูท่ีดีขึ้นของคนใน
ชุมชน 

  
ปจจัยเอ้ือ/อุปสรรค ตอการทําโครงการ 
 การทําโครงการ “กระบวนการมีพัฒนาผูนําโดยการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวม” ของทีมวิจัย
บานใหมสันมะนะ หมูที่ 8 ตําบลตนธง อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน ในระยะที่ 1-3 จนประสบ
ความสําเร็จทําใหไดแผนชุมชนของบานใหมสันมะนะ  ท่ีมีคุณภาพและทุกสวนในชุมชนมีสวนรวมในการ
เสนอความคิดเห็นและพัฒนาความคิดและการเสนอทางออกรวมกัน  ผลสําเร็จท่ีไดรับจากการทําโครงการนี้
คือแผนชุมชนบานใหมสันมะนะ  เปนแผนท่ีมีคุณภาพ ไดรับการยอมรับจากอําเภอเมืองลําพูนและเปน
ตัวอยางในการจัดทําแผนชุมชนของตําบลตนธง ดังจะเห็นไดจากเอกสารที่นําเสนอในภาคผนวก จาก
ความสําเร็จดังกลาวมีปจจัยเอ้ือ และอุปสรรค ตอการทําโครงการดังนี้ 
 

ปจจัยเอ้ือตอการทําโครงการ 
1. ความอยากรู 
ทีมวิจัยบานใหมสันมะนะ   เปนการรวมตัวกันของกลุมคนในชุมชนท่ีมีความอยากรูถึงปญหาท่ี

เกิดข้ึนในชุมชน  และวิธีการแกไขปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงความอยากรูเปนแรงผลักดันทําใหกลุมคนท่ีมี
ความคิดเหมือนกันมารวมตัวกันและนําเสนอกระบวนการเพ่ือใหไดมาถึงคําตอบของปญหาและแนวทาง
แกไข    ทีมวิจัยบานใหมสันมะนะมีความอยากรูเปนพื้นฐานในการทําโครงการจึงเปนเร่ืองท่ีดีในการหยิบยก
ปญหาใกลตัวมาเปนคําถามท่ีตองหาคําตอบเพ่ือชุมชน 

2. ความกระตือรือรน/ใฝรู 
ความกระตือรือรน  ของทีมวิจัยในการดําเนินงาน  กิจกรรมตาง ๆ เปนตัวบงช้ีถึงความตั้งใจจริงท่ีจะ

ทํางานนี้ใหสําเร็จและบรรลุถึงเปาหมายท่ีกําหนดไว  ความกระตือรือรน/ใฝรู  นี้ทีมวิจัยไดแสดงออกทุกคร้ัง
เม่ือมีการนัดหมายจัดกิจกรรม ดังจะเห็นไดจากการมารวมกิจกรรมทุกคร้ัง หากไมมีธุระหรืองานท่ีจําเปน
จริงๆ จะไมมีใครพลาดการทํากิจกรรมคร้ังนั้นเลย  การจัดเวทีหรือดูงานแตละคร้ังทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมก็
จะต้ังใจ  บันทึก  และสอบถามเร่ืองราวตางๆ ท่ีตนเองอยากรู  และนํามาพูดคุยกันหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรม
คร้ังนั้นแลว 

3. ใจสู 
การทําวิจัยดังกลาว  มีหลายคร้ังท่ีทําทาวาจะไปไมรอด  แตทุกคร้ังท่ีเจอปญหาหัวหนาทีมและคนใน

กลุมจะมาคุยกันถึงความลมเหลวและใหกําลังใจกัน  เพื่อสูตออยากเหตุการณในการจัดเวทีระยะท่ี 1 จะไมได
รับความรวมมือจากชุมชน และชุมชนไมยอมรับการทํางานของทีมวิจัย การรวมมือมีนอย ทีมวิจัยเกิดความ
ทอใจ  จนทําใหโครงการดังกลาวหยุดชะงักไประยะหน่ึง หลังจากนั้นทีมงานไดมาพูดคุยและนําเสนอ
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ความคิดปรับเปล่ียนวิธีการทํางานใหม แลวเร่ิมดําเนินการโครงการตอจนทําใหประสบความสําเร็จในระยะท่ี 
1 

4. ความอดทน 
ความอดทน  เปนคุณสมบัติท่ีสําคัญของทีมวิจัย  เพราะในการทํางานวิจัยแตละเร่ืองกวาจะไดรับ

คําตอบ ตองใชเวลาและการดําเนินงานท่ียาวนาน  เชนเดียวกับการทําวิจัยของทีมวิจัยบานใหมสันมะนะ ซ่ึง
กวาจะไดรับคําตอบของคําถามของโครงการ ก็ใชเวลานานเปนปในการคนหาและวิเคราะหคําตอบนั้น   

5. โอกาส 
ทีมวิจัยบานใหมสันมะนะ ไดรับโอกาสท่ีดีในการทํางานวิจัยโครงการ “กระบวนการมีพัฒนาผูนํา

โดยการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวม” จากสถาบันวิจัยหริภุญชัย  และชุมชนบานใหมสันมะนะ ในการทําวิจัย  
ซ่ึงการไดรับโอกาสคร้ังนี้สงผลใหชุมชนบานใหมสันมะนะไดรับทราบปญหาท่ีแทจริงของตนเอง  รวมท้ัง
ความหลากหลายในการใหความคิดเห็นในการแกไขปญหา และส่ิงสําคัญของชุมชนท่ีไดรับคือความสามัคคี
เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของชุมชน และรวมมือกันแสดงพลังท่ีจะฝาฟนปญหาอุปสรรคไปพรอมกัน  และส่ิงท่ี
ไดคือคูมือในการนําชุมชนไปสูความยั่งยืน โดยการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของคนบานใหมสันมะ
นะ  
 

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทําโครงการ 
1. เวลา/ความพรอม 
เวลาเปนเร่ืองสําคัญมาของการทําโครงการนี้ เนื่องจากทีมงานและชุมชนมีเวลาในการทํากิจกรรมไม

ตรงกัน  ทําใหเปนอุปสรรคที่พบในการทําวิจัยโครงการ “กระบวนการมีพัฒนาผูนําโดยการจัดทําแผนชุมชน
อยางมีสวนรวม”  ซ่ึงเวลาท่ีไมตรงกันมาจากหนาท่ีการงาน ความรับผิดชอบ ประเพณี รวมถึงอาชีพและการ
ดําเนินชีวิตของทีมงานและคนในชุมชน ทําใหเกิดความไมพรอมในการทํากิจกรรม 
หรือขอความรวมมือในบางคร้ัง  ซ่ึงปญหาน้ีไดรับการแกไขโดยการหาความสัมพันธของเวลาท่ีใกลเคียงกัน
และสรางความเขาใจในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกันของทีมงานและชุมชน 

2. บทบาท/หนาท่ี 
บทบาท/หนาท่ี   เปนส่ิงสําคัญในการทํางานใหสําเร็จ  ทีมวิจยันะระยะแรกมีความสับสนและยังไม

เขาใจถึงบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเองทําใหการทํางานมคีวามซํ้าซอนงานบางอยางไมมีคน
รับผิดชอบ  ทําใหเกิดความลาชาและอาการสะดุด เม่ือเกิดปญหาดังกลาวทีมงานจึงหันมามองตนเองอีกคร้ัง
และขอความชวยเหลือจากพีเ่ล้ียง โดยการขอคําแนะนําและอบรมฝกทักษะการทํางานปญหาทุกอยางจึง
คล่ีคลายและงานจึงเดนิไปไดจนสําเร็จ 

3. ประสบการณ 
ทีมวิจัยบานใหมสันมะนะ เปนทีมวิจัยนองใหม  ไมมีประสบการณในการทํางานดานน้ีมากอนจึงทํา

ใหการทํางานมีอุปสรรคและความลาชา ความเขาใจความหมายและการแกปญหาบางอยางจึงคลาดเคล่ือนไม
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เปนไปตามท่ีวางไว  หลังการทําวิจัยระยะท่ี 3 ผานพนไปจนสําเร็จดังคาดหวังไว  ทีมวิจัยบานใหมสันมะนะ  
ไดเรียนรู และมีประสบการณในเร่ืองนี้มากข้ึน  มีการนําความรูและทักษะจากการทําวิจัยมาประยุกตปรับใช
กับชุมชนและครอบครัวอยางเหมาะสม  มีการตอยอดความคิดและขยายผลไปสูกิจกรรมอ่ืนของชุมชน 
 
ขอเสนอแนะ 

- ทีมงาน 
การทํางานวิจัยโครงการ “กระบวนการมีพัฒนาผูนําโดยการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวม”  

ของทีมงานบานใหมสันมะนะ เปนการทํางานแบบบูรณาการ คือผสมผสานกิจกรรม  กระบวนการ 
วิธีการ และการลงมือปฏิบัติ เพื่อใหไดมาซ่ึงความรู ที ่ไมมีอยู ในตํารา  ทีมงานทุกคนมีใจสู อยากรู 
กระตือรือรน และอดทนในการทํางานใหสําเร็จเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่ตองการ  มีการพัฒนาตนเองในการ
ทํางาน และความคิด แตการทํางานทุกอยางตองอาศัยประสบการณ ทีมวิจัยก็เชนกันการทํางานวิจัยทําให
มีทักษะและประสบการณทํางานดานนี้จากที่ไมมีประสบการณทํางานแบบผิดๆ ถูกๆ ปจจุบันสามารถ
ทํางานไดตรงเปาหมายและนํากระบวนการท่ีไดรับจากการฝกอบรมตางๆ  มาทํางานไดอยางถูกตอง 

- ชุมชน    
ชุมชนบานใหมสันมะนะ   เปนชุมชนท่ีมีการปรับตัวและยอมรับฟงความคิดเห็นรวมท้ัง

ขอเสนอแนะของกลุมงานวิจัยในการนําเสนอและใหแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ซึ่ง
ขอมูลและแนวความคิดมาจากชุมชน  โดยมีการเปดเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นเปนส่ิงใหมท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชน  และตองใชเวลาในการทําความเขาใจ  ยอมรับ  และเห็นความสําคัญของเร่ืองดังกลาว ชุมชนบานใหม
สันมะนะ  เปนชุมชนตนแบบในการนํางานวิจัยเขามาเปนตัวเช่ือมประสานการจัดทําแผนชุมชนโดยการมี
สวนรวมของประชาชน  เช่ือไดวาชุมชนบานใหมสันมะนะ  มีความพรอมในการรับส่ิงใหมๆ  ท่ีจะพัฒนา
ชุมชน นอกเหนือจากการนํางานวิจัยเขามาเปนสวนหนึ่งของวิถีชุมชนตอไป 

- หนวยงาน 
การทําวิจัยของชุมชนบานใหมสันมะนะ  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานของทองถ่ิน คือเทศบาล

ตําบลตนธง  ในการใหความรวมมือเร่ืองการจัดทําเอกสารและการประชุมประชาคมแตละคร้ัง รวมท้ังให
คําแนะนําในการจัดทําประชุม และการบันทึกขอมูลไปพรอมๆ กับทีมวิจัยในการทํากิจกรรมแตละคร้ัง 
รวมถึงการจัดทําแผนชุมชนของบานใหมสันมะนะเพ่ือเสนอใหทองถ่ินบรรจุในแผนพัฒนาสามปของ
หนวยงานเปนเร่ืองท่ีดีท่ีหนวยงานทองถ่ินใหความสําคัญและนําขอมูลท่ีไดไปใชประโยชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน 
 -  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จังหวัดลําพูน/สกว. 
 การทํางานคร้ังนี้ประสบความสําเร็จ และไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอชุมชนบานใหมสันมะนะ  และ
ชุมชนอื่นท่ีมีบริบทและสภาพท่ัวไปของปญหาในชุมชนท่ีคลายกับชุมชนบานใหมสันมะนะ การไดรับ
คําแนะนําและชวยเหลือจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จังหวัดลําพูน/สกว. (พี่เล้ียง)คอยใหความ
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ชวยเหลือ  และใหกําลังใจในยามท่ีเกิดปญหาและทอใจในการทํางาน ส่ิงสําคัญคือพ่ีเล้ียงไมเคยหมดกําลังใจ
ท่ีจะชวยเหลือทีมงานในการทําวิจัยจนสําเร็จ และใหการกาวเดินคร้ังนี้เปนกาวท่ีสําคัญม่ันคง  พรอมท่ีจะ
ปรับมือกับปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ทีมวิจัยอยากบอกวา ขอบคุณ สําหรับออมกอดท่ีคอยประคองเวลาท่ีเร่ิมตั้ง
ไขและหัดเดิน จนสามามารถกาวเดินไปตามถนนของงานวิจัยไดอยางทุกวันนี้ 
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สรุปผลโครงการ/กิจกรรมที่ไดดําเนินการแลวในป 2553 
บานใหมสันมะนะ หมูที่ 8 ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูดําเนนิการ วิธีการดําเนินการ 

1. 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ชุมชนทําเอง (พ) 
1. สงเสริมและใหความรูแกเกษตรกรเรื่องการ
ปรับปรุงบํารุงดินดวยอินทรียวัตถุ 

 
ไมไดใชงบประมาณ 

 
2553 

 
ผูใหญบาน,

คณะกรรมการหมูบาน,
เกษตรกรในหมูบาน 

 
ใชปุยชีวภาพที่ทางหมูบานทําขึ้นแทนการใช
ปุยเคมี 

2.สนับสนุนและสงเสริมประเพณีหมูบาน ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน,
คณะกรรมการหมูบาน,วดั 

จัดประเพณีของหมูบานขึ้นเปนประจําทุกป
และประกาศเชิญชวนใหชาวบานเขารวม 

3. เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ด ี ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน , อสม. ประชาสัมพันธใหคนในหมูบานรูจักใชจาย
อยางประหยัด  รูจักเก็บออมเงินไวใชในภาย
หนา 

4. สงเสริมและใหความรูในการรับประทานอาหารที่
สะอาด 

ไมไดใชงบประมาณ 2553 
ผูใหญบาน,อสม. รณรงคใหทานอาหารที่ปรุงสุกและสะอาด 

5.สรางเสริมใหประชาชนในชุมชนมีสุขภาพด ี ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน,สท.,อสม. รณรงคใหคนในหมูบานออกกําลังกายและ
รับประทานอาหารที่สะอาด 

 

6.ดําเนินการประชุมประชาคมหมูบาน ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน,ประธาน
ประชาคม,คณะกรรมการ

หมูบาน,สท. 

ประชาสัมพันธเสียงตามสายใหคนในหมูบาน
เขารวมการประชุมประชาคม 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูดําเนนิการ วิธีการดําเนินการ 

7.รณรงคประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษ ี ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน ประชาสัมพันธเสียงตามสายใหชาวบานไปเสีย
ภาษี 

8.ประชาสัมพันธสงเสริมใหประชาชนใชสิทธิ
เลือกตั้ง 

ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน ประชาสัมพันธใหชาวบานไปใชสิทธิเลือกตั้ง 

9. อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน,เจาของ 
ภูมิปญญาตางๆใน

หมูบาน 

บอกสอนและฝกหัดคนรุนหลังใหรูจักและ
สามารถสืบตอภูมิปญญาทองถิ่น 

10. สงเสริมอาชีพคนในหมูบาน ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน,
คณะกรรมการหมูบาน 

อสม. 

สงเสริมการเลี้ยงไกบาน ,และเลี้ยงปลาตาม
ธรรมชาติ 

11.สงเสริมและใหความรูการปลูกพืชผักสวนครัวรั้ว
กินได 

ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน รณรงคใหคนในหมูบานปลูกผักสวนครัวไวกิน
เองในครอบครัวโดยไมตองไปซื้อในตลาด 

12.สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาดานเกษตรอินทรีย ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน, 
กลุมปุยชีวภาพ 

สอนให เกษตรกรในหมูบ านทําปุยอินทรีย
ชีวภาพ 

 

13. ครอบครัวอบอุน ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน,สท., 
ศูนยพัฒนาครอบครัว

แมบาน 

ส ง เสริมใหครอบครัวอยู กันอย า ง รักใคร
ปรองดองกัน 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูดําเนนิการ วิธีการดําเนินการ 

14.สงเสริมหมูบานใหเปนชุมชนนาอยู ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน,อสม.,
คณะกรรมการหมูบาน 

ทําความสะอาดสถานที่สาธารณะและปลูกตนไมขาง
ทาง 

15.รักษาสิ่งแวดลอม ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน,อสม.,
ชาวบาน 

รณรงคไมใหตัดตนไมไมและไมทิ้งขยะขางทางและ
ในแมน้ําลําคลอง 

16. เผยแพรศาสนาและวัฒนธรรม ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน,วดั เชิญชวนใหคนในหมูบานเขาวัดฟงธรรมและเขา
รวมงานประเพณีของหมูบานเพื่อเรียนรูวฒันธรรม
ตาง ๆ 

17. งดเหลาในงานศพ ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน.อสม. ประชาสัมพันธใหผูเขารวมงานศพงดดื่มเหลา 
18.งดเหลาเขาพรรษา ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน.อสม. ประกาศเชิญชวนใหผูดื่มสุราในหมูบานงดดื่มในชวง

เขาพรรษา 
19.งดเลนการพนันในงานศพ ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน ประชาสัมพันธใหงดเลนการพนันเมื่อมีงานศพ 
20. ปลูกตนไมเนื่องในโอกาสสําคัญตาง ๆ ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบา,สท.,อสม. ,

ชาวบาน 
เชิญชวนชาวบานปลูกตนไมในบานของตนเองและ
สถานที่สาธารณะในวันสําคัญ 

21. ปรับปรุงภูมิทัศนขางทาง ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน,
คณะกรรมการหมูบาน

ชาวบาน 

ชวยกันถางหญาขางทาง 

 

22 . สงเสริมการทําบุญทุกวนัพระ ไมไดใชงบประมาณ 2553 ผูใหญบาน ,วดั ประชาสัมพันธใหคนในหมูบานทําบุญเมื่อถึงวันพระ 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูดําเนนิการ วิธีการดําเนินการ 

2 โครงการ/กิจกรรมที่ชุมชนตองขอความรวมมือ
บางสวน (ร)  
1.สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ
 

 
 

1,000 

 
 

2553 

 
 

เทศบาล,อสม.,
ผูใหญบาน 

 
 

ประชาสัมพันธ เสียงตามสายใหผู สูงอายุไป
ตรวจสุขภาพและทางเทศบาลไดออกตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่โดยการวัดความดันและให
คําปรึกษาเรื่องสุขภาพแกคนในหมูบาน 

2.ควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกและโรค
ระบาดอื่นๆ 

5,000 2553 เทศบาล,อสม.,
ผูใหญบาน 

ออกพนหมอกควันเพื่อปองกันยุง 

3. ฉีดยาสุนัขเพื่อปองกันโรคพิษสุนัขบา 5,000 2553 เทศบาล,อสม.,
ผูใหญบาน 

ออกฉีดยาสุนัขเพื่อปองกันโรคพิษสุนัขบาตาม
บานเรือน 

 

4.ชวยเหลือและแกไขปญหาการวางงาน 500 2553 เทศบาล,ผูใหญบาน ติ ด ป ร ะ ก า ศ ส ถ า น ที่ รั บ ส มั ค ร ง า น แ ล ะ
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูดําเนนิการ วิธีการดําเนินการ 

3 กิจกรรมที่ตองขอรับการสนบัสนุนจากภายนอก (ส) 
1.สนับสนุนเครื่องออกกําลังกาย 

 
9,000 

 
2553 

 
เทศบาล 

 
เทศบาลสํารวจความตองการอุปกรณกีฬาที่
หมูบานตองการแลวทําการซื้อและมอบใหทาง
หมูบาน 

2.สนับสนุนเบี้ยยังชีพแกผูพกิารในชุมชน 162,000 2553 เทศบาล เทศบาลประชาสัมพันธไปยังผูใหญบานเพื่อแจง
ใหผูพิการมารับเบี้ยยังชีพ 

3.สนับสนุนเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุในชุมชน 474,000 2553 เทศบาล เทศบาลประชาสัมพันธไปยังผูใหญบานเพื่อแจง
ใหผูสูงอายุมารับเบี้ยยังชีพ 

 

4.สนับสนุนเบี้ยยังชีพแกผูติดเชื้อเอดสในชุมชน 42,000 2553 เทศบาล เทศบาลประชาสัมพันธไปยังผูใหญบานเพื่อแจง
ใหผูติดเชื้อมารับเบี้ยยังชีพ 
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ภาพประกอบโครงการ/กิจกรรมท่ีไดดําเนนิการแลวในป 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- สงเสริมเกษตรกรเร่ืองการปรับปรุงบํารุงดินดวยอินทรียวัตถุ (ทําปุยชีวภาพ)- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ดําเนนิการประชุมประชาคม - 
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- รณรงคใหเขาวัดทําบุญทุกวันพระ -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปรับปรุงภูมิทัศนขางทาง - 
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- สงเสริมประเพณีหมูบาน ( เวียนเทียนวนัวสิาขบูชา ) –  
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- พนหมอกควนัเพื่อปองกันไขเลือดออก - 
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- ควบคุมและปองกันโรคระบาด (ตรวจสอบหาสาเหตุไกตาย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ฉีดยาสุนัขเพือ่ปองกันโรคพิษสุนัขบา – 
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-ปลูกตนไมเนือ่งในโอกาสตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-สนับสนุนเบ้ียยังชีพแกผูสูงอายุและผูพกิาร หมู 8 บานใหมสันมะนะ - 
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- สนับสนุนเบ้ียยังชีพแกผูติดเช้ือ (กลุมตนธงรวมใจ) – 
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ภาพรางวัลท่ีหมูบานไดรับในป 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หมู 8 บานใหมสันมะนะไดรับเกียรติบัตรและโลหจาก 

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจําเทศบาลตําบลตนธง เพื่อแสดงวามีผูไปใชสิทธิเลือกตั้งมากกวารอยละ 80  
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ภาพประกอบการจัดทําประชาคม ป 2553 
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ประวัติทีมวิจัย 
 
1) ชื่อ นางจันทพร พยัคฆัมตร 
เกิด 6 มีนาคม  พ.ศ.2493   
บานเลขท่ี  62/3  หมูท่ี 1   บานสันตนธง  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  51000 
สถานท่ีทํางาน  องคการบริหารสวนตําบลตนธง   ตําแหนง  เลขานุการสภาฯ 
ช่ือบิดา นายสมศักดิ ์ พยัคฆัมตร อาชีพ  - 
ช่ือมารดา   นางจันทรผง พยัคฆัมตร อาชีพ  - 
ประวัติการศึกษา 

1. 2500-2503 โรงเรียนวัดสันตนธง  ประถมศึกษาช้ันปท่ี 1-4 
2. 2504-2506 โรงเรียนมงคลวิทยา    มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 
3. 2507-2509 โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภลําพูน   มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 
4. 2510-2512 วิทยาลัยเทคนคิเชียงใหม  (แผนกออกแบบผลิตภัณฑ) ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ปท่ี 

1-3 
5. 2513-2514 วิทยาลัยเทคนคิกรุงเทพฯ  (แผนกอุตสาหกรรม) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ป

ท่ี 4-5 
 
2) ชื่อ น.ส.มลทิรา  ปแกว 
อายุ 29  ป 
ท่ีอยู 153/1  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา 

- โรงเรียนบานสันมะนะ 
ระดับมัธยมศึกษา 
- โรงเรียนปาซาง 
ระดับอุดมศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 
- จบจากสถาบันราชภัฎเชียงใหม  ครุศาสตรบัณฑิต 
ระดับปริญญาโท 
- กําลังศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

การทํางาน 
  อาจารยผูสอน  โรงเรียนวิชัยวิทยา 
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3) ชื่อ นายประพันธ  บุญมา 
อายุ 43  ป เกิดวันท่ี   25  มิถุนายน  พ.ศ.2507 
เปนบุตรของ  นายมูล – นางบัวผา  บุญมา 
ท่ีอยู 17  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 

- จบป.4 โรงเรียนบานสันมะนะ  เม่ือป พ.ศ.2519 
การทํางาน 

- ป พ.ศ.2543-2550  เปนอาสาสมัคร อ.ส.ม.ประจําหมูบานและคณะกรรมการของ
หมูบาน 

- ป พ.ศ.2548-2550  ดํารงตําแหนงผูชวยผูใหญบาน 
 

4) ชื่อ นายคํา  อินแถลง 
อายุ   62  ป เกิดวันท่ี 21 พ.ค.2488  เลขบัตรประจําตัวประชาชน 3-5101-01211-67-8 
ท่ีอยู 207  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับ ประถมศึกษา 

- จบ ป.4  โรงเรียนบานสันมะนะ  ป พ.ศ.2500 
การทํางาน 

- เปนผูดูแลประปาหมูบานใหมสันมะนะ หมู 8 ต.ตนธง  อ.เมือง จ.ลําพูน 
- เปนเลขานุการกลุมผูใชน้ําฝายพญาอุต 
- เปนเลขานุการกลุมสัจจะออมทรัพย หมูท่ี 8 ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน 
- เปนกรรมการฌาปนกิจสงเคราะห  หมูท่ี 6-8 ต.ตนธง  อ.เมือง จ.ลําพูน 
- เปนกรรมการหมูบาน หมูท่ี 8 ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน 

 
5) ชื่อ นายสุทิน  ยาวชัิย 
ท่ีอยู 150  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 
  -  จบ ป.4 โรงเรียนตําบลบานแปน  อ.เมือง จ.ลําพูน 

ระดับมัธยมศึกษา 
- ระดับ 4  จากโรงเรียนผูใหญ วัดศรีบุญยืน  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
- ม.4 – ม.6  จากโรงเรียนธรรมสาธิต  อ.ปาซาง จ.ลําพูน 

การทํางาน 
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- ป พ.ศ.2545-2550  เปนอาสาสมัครสาธารสุขประจําหมูบาน 
- ป พ.ศ.2547-2550  เปนผูชวยผูใหญบานใหมสันมะนะ 

 
6) ชื่อ นายสุกิจ  ตะชิ 
อายุ เกิดวันท่ี  19 พ.ย.2500  
ท่ีอยู 160/1  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 
  -  ป.1-ป.6  โรงเรียนบานใหมสันมะนะ 
การทํางาน 

- เปนแพทยประจําตําบล  ป พ.ศ.2535-2550 
 
7) ชื่อ นายบุญเปง  สมธง 
ท่ีอยู 144/1  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 
  -  ป.1-ป.4  โรงเรียนวัดบานกอง 

ระดับมัธยมศึกษา 
  -  ระดับม.ปลาย จากการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดลําพนู 
การทํางาน 

- เปนผูชวยผูใหญบาน ป 2537-2547 
 
8) ชื่อ นายอินสอน  ประสงคทรัพย 
ท่ีอยู 113  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 
  -  ป.1-ป.4  โรงเรียนบานสันมะนะ 

ระดับมัธยมศึกษา 
  -  ม.1-ม.3  โรงเรียนบานริมปง 
การทํางาน 

- เปนมรรคนายก 
 
 
 



146 
 

9) ชื่อ นางแสงจันทร  พะวนัตา 
ท่ีอยู 159/2  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 
  -  ป.1-ป.4  โรงเรียนวัดอินทรวิชัย 
การทํางาน 

- ประธานแมบานใหมสันมะนะ 
 
10) ชื่อ นายขยนั  หิรัญรัตน 
ท่ีอยู 146/2 หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 
  -  ป.1-ป.4 โรงเรียนบานแมกา   
การทํางาน 

- เปนกรรมการหมูบาน 2547 – 2550 
 

11) ชื่อ นายอินสม  เทพมาลัย 
 เกิดวันท่ี 7 สิงหาคม 2484 
การศึกษา/อบรม  

- ป.1-ป.4  โรงเรียนบานสันมะนะ 
- หลักสูตรกรมการปกครองสวนทองถ่ิน ม.เชียงใหม พ.ศ.2540 
- หลักสูตรผูบริหารกรมการปกครองสวนทองถ่ิน มสธ ป2544 

การทํางาน 
- อนุกรรมการทรัพยากรลุมน้ําแมปงตอนบน ป 2540-2544 
- สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตนธง พ.ศ.2540-2544 
- ตําแหนงผูบริหารสวนทองถ่ิน ป 2544-2548 
- ปจจุบัน ส.อบต.ตนธง 

 
12) ชื่อ นายบุญธรรม  อินทรวรรณ 
 เกิดวันท่ี  16 ม.ค. 2487 
ท่ีอยู 9  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 

- ป.1-ป.4  โรงเรียนบานพนัตาเกิน 
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ระดับมัธยมศึกษา 
-  ม.1-ม.6  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จ.ลําพูน 

การทํางาน 
- เปนผูใหญบาน ป พ.ศ.2522-2547 
- เปน ส.อบต. ป พ.ศ.2547-2550 
- เปนกรรมการเหมืองฝาย ป พ.ศ.2516-2519 
- เปนหวัหนาเหมืองฝาย ป พ.ศ.2520-2540 

 
13) ชื่อ นายอํานวย  ตใิหม 
ท่ีอยู 131/1  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 

- ป.1-ป.4  โรงเรียนบานกอง 
ระดับมัธยมศึกษา 
-  ม.1-ม.6  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จ.ลําพูน 

การทํางาน 
- เปนส.อบต. ป พ.ศ.2540-2544 
- เปนประธาน อ.ส.ม. ป 2545-2550 

 
14) ชื่อ นายซอน  ติใหม 
ท่ีอยู 155  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 

- ป.1-ป.4  โรงเรียนบานกอง 
การทํางาน 

- กรรมการหมูบาน ป 2547-2550 
 
15) ชื่อ นายถวิล  ติใหม 
ท่ีอยู 155/1  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 

- ป.1-ป.4  โรงเรียนบานกอง 
การทํางาน 

- เปนกรรมการหมูบาน 
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16) ชื่อ นายบุญชวย  ขันธะธง 
ท่ีอยู 175/1  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 

- ป.1-ป.4  โรงเรียนสันมะนะ 
การทํางาน 

- เปน ส.อบต. ป 2544-2547 
- เปนกรรมการหมูบาน 

 
17) ชื่อ นายบุญจันทร  อินทรวรรณ 
 เกิดวันท่ี  17 ก.พ.2487 
ท่ีอยู 173/1  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 

- ป.1-ป.4  โรงเรียนบานพนัตาเกิน 
การทํางาน 

- เปนกรรมการกองทุนเงินลาน 
- เปนกรรมการเงินออมทรัพย 
- เปนกรรมการการเงินแกไขปญหาความยากจน 
- เปนกรรมการหมูบาน 

 
18) ชื่อ พระคํานึง  ขันติวโร 

เกิดวันท่ี  15  ต.ค.2478 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 

- ป.1-ป.4  โรงเรียนวดัพรมศึกษา  จ.เชียงใหม 
ระดับมัธยมศึกษา 
- ม.1-ม.6  โรงเรียนปร้ินสรอยด  ต.วัดเกตุ อ.เมือง จ.เชียงใหม 
- นธ.เอก 

การทํางาน 
- พระจําพรรษาวัดลองกูไทย 
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19) ชื่อ นายแกว  อินทรวรรณ 
 อายุ  49  ป เกดิวันท่ี  4 ส.ค.2501 
ท่ีอยู 137/1  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา 

- จบ ป.4  โรงเรียนวดับานกอง 
การทํางาน 

- เปนคณะกรรมการหมูบาน 
- เปนกรรมการวัด 
- เปนตํารวจบานตําบลตนธง 
 

20) ชื่อ นางยุพนิ สรางโศรก 
เกิด 30 พฤษภาคม  พ.ศ.2514   
บานเลขท่ี  204/1  หมูท่ี 1   บานสันตนธง  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  51000  
โทรศัพท  08-1784-8882 
ประวัติการศึกษา 

1. โรงเรียนบานหนองชางคืน  ประถมศึกษาช้ันปท่ี 1-6 
2. โรงเรียนอุโมงควิทยาคมลําพนู  มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 
3. โรงเรียนจักรคําคณาทรลําพูน   มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 
4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
5. วิทยาลัยครูลําปาง  ปริญญาตรี  ครุศาตรบัณฑิต 
 

21) ชื่อ นางเกวรักษ  ไชยชมภ ู
เกิด 28  ตุลาคม  2521  
ประวัติการศึกษา 

2527-2532 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ร.ร.อนุบาลลําพูน  จังหวดัลําพูน 
2533-2538 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  ร.ร.สวนบุญโญปถัมภลําพูน จังหวัดลําพนู 
2539-2543 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2547-2549 ปริญญาโท  สาขาการบริหารและประเมินโครงการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

นอรท-เชียงใหม 
ประวัติการทํางาน 

2543-2546 ตําแหนง วางแผนการผลิต บ.มูระตะ อิเล็กทรอนิกส ประเทศไทยจํากัด 
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2547-2548 ตําแหนง ครูผูสอนและครูธุรการ โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ 48 พรรษา 
2548-2549 ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 
2549-ปจจุบัน ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน อบต.ตนธง 

 
22) ชื่อ นางสาวเนตรดาว  เทียนออน 
เกิด 23  เมษายน  พ.ศ.2515   
บานเลขท่ี  128  หมูท่ี 10      ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพนู  จังหวัดลําพนู  51000 
สถานท่ีทํางาน  องคการบริหารสวนตําบลตนธง   ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 
ช่ือบิดา นายเผดจ็ เทียนออน อาชีพ  เกษตรกร 
ช่ือมารดา   นางศรีวรรณ เทียนออน อาชีพ  เกษตรกร 

ประวัติการศึกษา 

6. โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภลําพูน   มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
7. 2539  สถาบันราชภัฎเชียงใหม  สาขาการจัดการท่ัวไป 
8. 2546  สถาบันราชภัฎลําปาง  สาขาคอมพิวเตอรศึกษา 

 
23) ชื่อ นางสาวนภิาพร  มะโนโฮง 
เกิด 30  มกราคม 2523  
ประวัติการศึกษา 
  ระดับ ปวช.  วทิยาลัยอาชีวศึกษาแพร (สาขาบัญชี) 
  ระดับ ปวส.  วทิยาลัยอาชีวศึกษาแพร (คอมพิวเตอรธุรกจิ) 
  ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง (คอมพิวเตอรศึกษา) 
ประวัติการทํางาน 

 ตําแหนง  เจาหนาท่ีบัญชี  บริษัท อมตะซิตี ้ จงัหวดัชลบุรี 
 ตําแหนง  ครูผูสอน  โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  จังหวัดแพร 
 ตําแหนง  ครูผูสอน  โรงเรียนพัฒนาประชาอุปถัมภ  จังหวัดแพร 
 ปจจุบัน  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  องคการบริหารสวนตําบลตนธง 
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24) ชื่อ นางสาวเสาวลักษณ  ขาวสัก 
เกิด 18  กรกฎาคม 2523  
ประวัติการศึกษา 
  ระดับ ปวช.  วทิยาลัยเทคนิคลําพูน 
  ระดับ ปวส.  วทิยาลัยเทคนิคลําพูน 
  ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
ประวัติการทํางาน 

 -  ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงนิและบัญชี ,จนท.งานสารบรรณ  วิทยาลัยการอาชีพปาซาง  
  -  ปจจุบัน  เจาพนักงานธุรการ  อบต.ตนธง 
 
25) ชื่อ นางสมหมาย  ดวงแกว  
เกิดวันท่ี 8 ก.พ. 2507      อายุ  46 ป  
ท่ีอยู   บานใหมสันมะนะ ม.8  ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน  
เบอรโทร    086-9236171 
 
26) ชื่อ นางสาวอําพร   อินทรวรรณ 
เกิดวันท่ี 24 ก.ค. 2503     อายุ  50  ป  
ท่ีอยู   143 บานใหมสันมะนะ ม.8  ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน  
เบอรโทร  053 - 520724 
 
27) ชื่อ นางพรทิพย  บุญเปง 
เกิดวันท่ี 24 ก.ค.2517     อายุ  36 ป  
ท่ีอยู   174/1 บานใหมสันมะนะ ม.8  ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน  
เบอรโทร  085 - 2315049 
 
28) ชื่อ นายสิงหชัย  ธรรมพิงค 
เกิดวันท่ี 7 พ.ย.2482     อาย ุ 71 ป  
ท่ีอยู   208/1 บานใหมสันมะนะ ม.8  ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน  
เบอรโทร  089 – 9540953 
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29) ชื่อ นายยงยุทธ   ใจศรี 
เกิดวันท่ี  6 พ.ย. 2507     อายุ  46 ป  
ท่ีอยู  163/1  บานใหมสันมะนะ ม.8  ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน  
เบอรโทร  081 – 1804330 
 
30) ชื่อ นายชุมพร   ปญญาจิตร 
เกิดวันท่ี 13 ก.ย. 2509     อายุ  44 ป  
ท่ีอยู   201/1 บานสันมหาพล ม.11  ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน  
เบอรโทร  084 - 8061469 
 
31) ชื่อ นางสาวสุกัญญา   เผือกแผว 
เกิดวันท่ี 27 ก.ย. 2527     อายุ 26 ป  
ท่ีอยู   200 ม.10   ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน  
เบอรโทร  081 - 0393212 
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ประวัติหัวหนาโครงการ 
 

 ชื่อ นายอรรณพ    อินทรวรรณ     
ท่ีอยู บานเลขท่ี   137  หมูท่ี   8  ตําบลตนธง   อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน     
ระดับการศึกษา 

 ระดับประถมศึกษาปท่ี  1  -  4 จบการศึกษาท่ีโรงเรียนวัดบานกอง 
 ระดับประถมศึกษาปท่ี  6  จบการศึกษาท่ีศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 

ประวัติการทํางาน 
 ปพ.ศ.  2540  -  2546        ดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการหมูบาน 

ปพ.ศ.  2547  -  2553        ดํารงตําแหนงเปนผูใหญบานใหมสันมะนะ หมูท่ี  8  ตําบลตนธง   
อําเภอเมือง    จังหวัดลําพูน    51000 

 ป พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน ดํารงตําแหนงเปนกํานันตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
 
 
 



1 

สรุปผลการดาํเนินกิจกรรมโครงการระยะท่ี 1 

 
กิจกรรมที ่ 1    การเปดโครงการและประชุมทีมวิจยัเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันและนดัหมายการทํา
กิจกรรมเก็บรวบรวมขอมูล 

 
วัน  เวลา   สถานท่ี วันท่ี  12  กนัยายน  
2550    ณ  วัดลองกูไทย  หมูท่ี  8  ตําบลตนธง    
อําเภอเมือง  จงัหวัดลําพนู   เวลา  13.00 น.   
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  วัน 

 
วัตถุประสงค   

- เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูนํา
ชุมชน 

- เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําแผนชมุชน 
- เพื่อคนหาและแกไขปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
- เพื่อศึกษาเร่ืองราวตางๆ  ของชุมชน 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  - นายอรรณนพ อินทรวรรณ หัวหนาทีมวิจัย ไดเปดตัวโครงการวิจัย เรื่อง
กระบวนการพัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมเปนอยางไร และประชุมทีมวิจัยในการทํา
ความเขาใจการทําวิจัยเร่ืองดังกลาว  และไดเชิญท่ีปรึกษาโครงการและบุคลากรจากสถาบันวิจัยหริภุญชัยซ่ึง
ทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียงโครงการมาใหแนวทางการทําวิจัยและขอคิดท่ีควรจะนําไปปฏิบัติ ประกอบดวย 

-  นางวันเพ็ญ  พรินทรากูล   พี่เลี ้ยงโครงการพูดถึงเรื ่องงานวิจัยเปนการพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินเกิดประโยชนโดยตรงกับทองถ่ินของเราเปนการยกระดับความรู  
เร่ิมตนตองหาขอมูล  เก็บขอมูลในหมูบาน  คนหาปญหาในหมูบาน วามีปญหาอะไร  และชวยกันหาแนวทาง
แกไขตอไป  และไดพูดถึงเร่ืองงบประมาณคาใชจายตองมีหลักฐานในการเบิกจายทุกคร้ัง  ตองมี
ใบเสร็จรับเงินจากรานคา  ตองมีเลขที่ผูเสียภาษี  หากเปนคาตอบแทนรายบุคคลตองมีเลข 13 หลัก 
ของบัตรประจําตัวประชาชน  และใหรวบรวมใบเสร็จและใบสําคัญรับเงินในแตละเดือนแลวทําเบิกและ
สงหลักฐานท้ังหมดใหสถาบันวิจัยหริภุญชัย 
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  -  นายดนัย   สารพฤกษ   ท่ีปรึกษาโครงการ พูดเร่ืองกิจกรรมของโครงการจะวิจัยแบบ
ใด  ตองใชเวลา  ตองใจเย็น เขาถึงชาวบาน คนหาปญหาดวยความเปนจริง ผูนําชุมชนตองทําใจใหวา ไม
ลําเอียง จะตองเปนกลาง อยาไปคิดเอาชนะและไมอคติตอผูอ่ืน 
  -  นายบัญญัติ  ตะนาวศรี ท่ีปรึกษาโครงการ พูดถึงเร่ืองการทําวิจัยตองทําดวยใจตองมี
ใจรัก  เปนกลาง  การจะพัฒนาไปขางหนา ถาไมทํางานวิจัย ไมมีการศึกษา บานเมืองเราก็จะพัฒนาลาชา  
งานวิจัยเปนอีกทางหนึ่งสําหรับการสงเสริมใหคนในชุมชนมีความใกลชิดและเรียนรูปญหาตางๆ  ท่ี
เกิดข้ึนในชุมชนรวมท้ังมีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยกัน 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 

- เกิดความเขาใจการดําเนินงานและการทํางานใหกับทีมวจิัย 
- รับทราบแนวทางการดําเนนิงานวจิัย 
- ทราบถึงวิธีการเก็บขอมูล 
- มีการแลกเปล่ียนความคิดเหน็ของผูเขารวมประชุมในการเก็บขอมูล 

ปญหา  อุปสรรค 
- สมาชิกทีมวิจยัยังมีความสงสัยในแนวทางการเก็บขอมูล 
- ทีมวิจยัไมสามารถระบุวิธีการเก็บขอมูลได 
- สมาชิกของทีมยังไมกลาแสดงความคิดเหน็เทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรม 
- ทุกคนกระตือรือรนท่ีจะทํากจิกรรม 
- ยังไมมีการแบงหนาท่ีตามความถนัดของตนเอง 
- ยังไมมีการกําหนดแบบแผนท่ีแนนอน 

 

 
 

กิจกรรมที ่ 2    ประชุมเชิญปฏิบัติการ  การวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําพนู 
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วัน  เวลา   สถานท่ี  วันท่ี  27-28  กันยายน 2550  ณ อินทนนท  ริเวอรไซดรีสอรท 
    กิ่งอําเภอเวียงหนองลอง  จังหวัดลําพนู  ระยะเวลา  2 วนั 1 คืน 
วัตถุประสงค    

- เพื่อทราบถึงแนวทางการทําวิจัย 
- เพื่อทราบถึงปญหาและวิธีการแกไขท่ีจะเกดิข้ึนในการทําวิจัย 
- เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณของผูเขารวมประชุม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
วันท่ี  27  กันยายน 2550 
 ชวงเชา      เปดประชุมเวลา  10.00  น.  โดยนางวันเพ็ญ   พรินทรากูล  และไดเรียนเชิญพอครู
บุญมี  บานหนองชางคืน  มาพูดถึงเร่ืองวิจัยเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงระดับหมูบาน  ตองมีกระบวนการ
เรียนรู เราจะดําเนินการตามแผน  ตองวางแผน  ตองบันทึกขอมูลใหถูกตอง  ตอไปไดพูดถึงเรื่องงาน
ศพ  ซ่ึงมีการใชเงินไปอยางมากและไมเกิดประโยชนอะไร  เราจะทําอยางไรในเร่ืองนี้  ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีเรา
สามารถประหยัดได  และทําใหคาใชจายนอยลงกวาเดิมไดอยางไร  ซ่ึงประเพณีของแตละทองถ่ิน
แตกตางกัน  ตอไปมีการถามความคิดเห็นของแตละกลุมจนครบทุกคน  ไดแนะนําตัวจนครบ 
 ชวงบาย  มีการแบงกลุมสํารวจชุมชนบานแพะใต  หมู 7  ชาวบานปลูกหอมแดง  ขาว กะหลํ่า  ยาสูบ        
ผลผลิตทางการเกษตรมีพอคารับซ้ือถึงบาน  และไดสอบถามถึงเร่ืองการศึกษาของเด็กในหมูบาน  และ
หมูบานท่ีอยูในเขต  อบต. เวียงหนองลอง  มีการทําปุยหมักใชเองในการเกษตร  และไดเดินทางไป
สัมภาษณและดูงานท่ีบานนางนงลักษณ  คําเพียว กลุมปุยหมักดีเดนอันดับหนึ่ง  ของจังหวัดลําพูน  มี
เงินทุนหมุนเวียนประมาณหนึ่งลานบาท 
 
วันท่ี  28  กันยายน 2550 
 ชวงเชา คุณนพพร  นิลณรงค  บรรยาย  ใหความรูในการทําวิจัย  เชน เร่ืองถาเราเจอปญหา เราจะ
มีวิธีปองกันอยางไร  แกไขอยางไร  เราตองวินิจฉัย  อยางไร  การเก็บขอมูล  จะทําอยางไร  เราตองทําตัว
เปนคนข้ีสงสัย  การคนหาขอมูลความจริง  การวิจัยเปนการเพ่ิมความรู  การวิจัยคือการหนีปญหา  ไปสู
สังคมความใหดีข้ึนกวาท่ีเปนอยู  ตองคิดเปน  ทําเปน 
 ตัวแทนกลุมท่ีไปหาขอมูลจากบานเพาะใต  ไดนําเสนอขอมูลของแตละกลุมเร่ืองประวัติความ
เปนมาของบานเพาะใต  และวิทยากรผูรูบรรยายสรุปขอมูลไปหามาไดในชวงทายกอนพักรับประทาน
อาหาร 
 ชวงบาย   สมาชิกแตละกลุมออกมาใหความคิดเห็น  การมีสวนรวมของกลุม  ความถนัดดานไหน  
ทีมการวิจัยบานไรนอย  ทีมวิจัยบานน้ําดิบใหความคิดเห็นส้ันๆ  เชนคนเกาไมคอยทํางาน ก็จะเปล่ียน
ใหมเร่ือยๆ  ทีมวิจัยบานเหลาพระเจาตาเขียว มีการแบงหนาท่ีทีมงาน จะหาวิธีลดรายจายในงานตางๆลง
ใหประหยัดกวาเดิม  ทีมวิจัยบานปาง  มีปญหาคนทําวิจัยมือไมพาย  อยาเอาเทาราน้ํา  เปนตน 
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 วิทยากรสรุปกอนปดประชุม  วาการเปนผูนําตองเก็บขอมูลจากชาวบานใหไดตามความเปนจริง
ปญหามาจากไหน  จะแกปญหาอยางไร  ปญหาตางๆ  รูแลวตองนําไปทํากอน  ถึงจะเกิดประโยชน  การ
เปล่ียนแปลงสังคมตองเปล่ียนแปลงตัวเองกอน  ตองมีข้ันตอนของการทํางานใหไดประโยชน  ตอง
วิเคราะหปญหา  ไมวาเฉพาะหนาหรือวาจะใชเวลานาน  ตองมีความอดทน  ใหเนนกระบวนการการ
ทํางานตองผานอุปสรรค  ตามข้ันตอนการเก็บขอมูลไมตองเอาเชิงวิชาการมากเกินไป  เอาเปนวาไดขอมูล
มาจากใครเขียนลงไปตามความเปนจริง 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 

- ทราบถึงแนวทางการทําวิจยั 
- ทราบถึงปญหาและวิธีการแกไขท่ีจะเกิดข้ึนในการทํางานวิจยั 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณของผูเขารวมประชุม 
- เรียนรูส่ิงใหมรวมกันจากชุมชนท่ีเปนตัวอยาง 

ปญหา  อุปสรรค 
- สับสนแนวทางการทําวิจยั 
- ทราบถึงปญหาและวิธีแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณของผูเขารวมประชุม 
- เรียนรูส่ิงใหมรวมกันจากชุมชนท่ีเปนตัวอยาง  

ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรม 
 มีการสรางความเขาใจในการทําวิจัยและสงเสริมการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในการ
ทําวิจัยจากลุมอ่ืนๆ  รวมถึงการฝกและปรับเปล่ียนแนววิธีการแกไขปญหาตางๆ  รวมท้ังการทํางานกับทีม
วิจัย   และสังเกตพบวา 

- ทุกคนกระตือรือรนท่ีจะทํากิจกรรม 
- การเรียนรูและการทํางานตางๆ  เปนประสบการณท่ีดี 
- การเสนอความคิดเห็นของแตละกลุมเปนเร่ืองท่ีดีในการนําขอดีไปใชและหากเกิดปญหา

แบบนั้นจะแกไขอยางไร 
- สรางสัมพันธภาพท่ีดีในกลุมนักวิจัย   

 
กิจกรรมที ่3 ประชุมวางแผนกอนเก็บขอมูล  
วัน  เวลา  สถานท่ี 

วันท่ี  29  กนัยายน  2550     ณ     วดัลองกูไทย  หมูท่ี  8  ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน 
ระยะเวลา  1  วัน 

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
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- เพื่อทราบถึงแนวทางการเกบ็ขอมูล 
- เพื่อทราบถึงวธีิการเก็บขอมูล 
- เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมในการเก็บขอมูล 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 ผูเขารวมประชุมไดพูดคุยกันในเร่ืองแนวทางการเก็บขอมูล และมีใจความสําคัญดังนี้  เร่ืองหน้ีสินของ
ทางสหกรณการเกษตร  เมืองลําพูน ท่ีประชาชนสวนใหญในหมูบานตดิหนีก้ัน เราจะทําอยางไรใหพวก
เขาเหลานั้นมีเงินใชหนี้  มีเงินเล้ียงชีพ และการจัดเก็บขอมูลดานประวัติศาสตรหมูบาน  ประเพณีหมูบาน
และสถานการณของหมูบานเปนตน  
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 

- ทราบถึงแนวทางการเก็บขอมูล 
- ทราบถึงวิธีการเก็บขอมูล 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมในการเก็บขอมูล 

ปญหา  อุปสรรค 
- แนวทางการเกบ็ขอมูล 
- วิธีการเก็บขอมูล 
- การแลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมในการเก็บขอมูล 

ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรม   
ผูเขารวมประชุมมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรวมกันเสนอแนะวิธีและแนวทางการเก็บ

ขอมูลกอนลงมือปฏิบัติตามกลุมตางๆ  ในหมูบาน 
- ทุกคนกระตือรือรนท่ีจะทํากจิกรรม 
- ยังไมมีการแบงหนาท่ีตามความถนัดของตนเอง 
- ยังไมมีการกําหนดแบบแผนท่ีแนนอน 

 
กิจกรรมที ่4 สัมนาภาวะผูนํา  วันท่ี 13-14  ธันวาคม  2550    ณ อินทนนท รีเวอรไซด รีสอรท   

กิ่งอําเภอเวียงหนองลอง  จังหวัดลําพนู 
วัน เวลา สถานท่ี 

วันท่ี  13-14  ธันวาคม  2550     ณ     อินทนนท รีเวอรไซด รีสอรท  กิ่งอําเภอเวยีงหนองลอง  
จังหวดัลําพูน   ระยะเวลา  2  วัน  1  คืน 
วัตถุประสงคของกิจกรรม 

- เพื่อทราบแนวทางในการทําวิจัยท่ีถูกตอง 
- เพื่อเรียนรูและแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากเพื่อนวิจยักลุมอ่ืนๆ 
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รายละเอียดของกิจกรรม 
 วันท่ี 13  ธันวาคม  2550 
 ชวงเชา ทีมวิจัยไดศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานหนองบัว  ต.ทาตุม  อ.ปาซาง  จ.ลําพูน  มีการ
แนะนําตัวผูเขารวมดูงานอีกกลุมจากอําเภอสันกําแพง  และมีการนําเสนอวิดีทัศนการดําเนินงานโครงการ
โคขาวลําพูน  ซ่ึงเปนโคพันธุพื้นเมือง และมีการอนุรักษโคขาวลําพูนไว  กลุมตางๆ  ในหมูบานมี 13  กลุม  
ซ่ึงแตเดิมบานหนองบัวไมมีการเล้ียงโคขาวลําพูน  ชาวบานทํานา ทําสวนลําไย  แตเม่ือลําไยราคาตกตํ่า  
และขาวราคาถูกคนในหมูบานเร่ิมไปทํางานนอกหมูบาน  ผูใหญบานและกรรมการ จึงเร่ิมตระหนักและคิด
วาจะทําอยางไรใหชาวบานมีงานทํา  มีเงินใช  คนไมไปทํางานนอกหมูบาน  จึงเปนแนวเร่ิมแรกในการ
เล้ียงโคขาวลําพูนและต้ังเปนกลุมไดอยางทุกวันนี้ การเล้ียงโคมีการแบงหนาท่ีกันอยางชัดเจน  และแตละคนก็
ทราบและรูบทบาทของตนตองทําอะไรบาง   และดูงานโรงผลิตนํ้ามันไบโอดีเซล ประปาหมูบาน  
 ชวงบาย เดินทางไปศึกษาดูงาน  ณ ฟารมโคขาวลําพูน  ในหมูบานพรอมท้ังสอบถามขอมูลตางๆ  
จากกลุมผูเล้ียงโคขาวลําพูน แลวเดินทางกลับโรงเรียนบานหนองบัว เพื่อชมการแสดงของนักเรียน
โรงเรียนบานหนองบัวท่ีนําเร่ืองการเล้ียงโคขาวลําพูนมาประยุกตและผนวกเขากับบทเรียนชุมชน มีการรอง
เพลง เลานิทาน  ชมภาพวาด  และสอบถามนอง  รวมท้ังไดดูการปลูกลําไยแบบชีววิถี  และใชมูลวัวท่ีเล้ียงไว
เปนปุย  เม่ือเสร็จส้ินการดูงานแลว  คณะผูเขารับการอบรมเดินทางไปยังท่ีพัก ซ่ึงมีระยะทางไกลจากท่ีดูงาน
พอสมควร  ระหวางการเดินทางคอยสังเกตสองขางทางและเห็นวาท่ีพักดังกลาว  อยูในเขตของจังหวัด
ลําพูน ไมไดอยูในเขตของจังหวัดเชียงใหมและต้ังอยูขางลําน้ําปงตรงขามกับจังหวัดเชียงใหม   
 ชวงค่ํา วิทยากรแนะนําตัว และบรรยายการทํางาน  รวมท้ังใหชมภาพยนตรเร่ือง ฮูลาเกลอ โดย
ตั้งโจทกใหทุกคน นําความรูท่ีไดจากการชมภาพยนตรมาทําเปนงานกลุมในเชาวันตอไป 
 

วันท่ี  14  ธันวาคม 2550 
 ชวงเชา เขากลุมระดมความคิดและสังเคราะหความคิดเห็นตางๆ  จากการชมภาพยนตรจากชวง
คํ่าของวันกอนแลวนํามาผนวกเขากับงานท่ีไดรับมอบหมาย พรอมท้ังรวมกลุมใหญเพื่อแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและเสนอแนวคิดเขากับงานวจิัยท่ีแตละกลุมทําอยู 
 ชวงบาย วิทยากรนําบรรยายและใหความรูในการเขียนวจิัยรวมท้ังใหแตละกลุมนําเสนอโครง
รางของวิจัยตัวเอง   แลวจึงปดการสัมมนาและแยกยายกลับบาน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

- เพื่อทราบแนวทางในการทําวิจัยท่ีถูกตอง 
- เพื่อเรียนรูและแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากเพื่อนวิจยักลุมอ่ืนๆ 

ปญหา  อุปสรรค 
- ทราบแนวทางในการทําวิจยัท่ีถูกตอง 
- เรียนรูและแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากเพ่ือนวิจยักลุมอ่ืนๆ 
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ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรม 
ผูเขารวมประชุมมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรวมกันเสนอแนะวิธีและแนวทางการในการ

ทําวิจัย  และไดความรูจากวิทยากรของสถาบันวิจัยฯ  มาใหความรูในเร่ืองการเขียนรายงานวิจัย  และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 ทุกคนในกลุมมีความสนใจในระยะเร่ิมแรกของการทํากิจกรรม  ชวงคํ่าทุกคนเหน่ือยและลา
เกินไป  วันท่ี 2  การเขากลุมวิทยากรประจํากลุมทําใหทุกคนในกลุมเกิดความไขวเขว  ไมเขาใจ  ใช
ความคิดตอไมได  วิทยากรประจํากลุมคอนขางท่ีจะจํากัดกรอบความคิดของคนในกลุมเปนอยางมาก  
วิทยากรตองการที่จะใหทุกคนคิดแบบตนเอง โดยหนังท่ีดูชวงหัวคํ่าของเม่ือวาน  เปนเร่ืองของชุมชนและ
การยอมรับในตัวตนของคนแตละคน ทุกคนมีความคิด  มีความฝน  มีความหวัง  และจุดมุงหมายท่ีตางกัน  
การอยูรวมกันในชุมชนจึงไมใชเร่ืองงาย  ทุกชุมชนมีวิถีชีวิตของตนเอง  ถาใครมีวิถีชีวิตท่ีตางออกไป  
ชุมชนก็จะไมยอมรับและจะเกิดความขัดแยงในตัวของผูนั้นวาจะทําตามความคิดของตนเองหรือจะทํา
ตามท่ีชุมชนกําหนด  แตวิทยากรพยายามที่จะปลูกความคิดท่ีวาความคิดของชุมชนคือส่ิงสําคัญ  แตกลุมผู
อบรมมองวาตัวตนและความคิดเปนส่ิงท่ีสําคัญกวา ซ่ึงผูอบรมมีความเห็นวาทุกอยางเร่ิมตนจากตัวเรา
แลวกาวไปสูชุมชน  การพัฒนาและยอมรับส่ิงใดก็ยอมเร่ิมตนจากตัวเรากอนเปนสําคัญ   
 

 

 

รับฟงการบรรยายและศึกษาดูงาน 
เร่ืองไบโอดีเซลจากสถานท่ีจริง 

บอรดแสดงผลงานของนักเรียนบานหนองบัว 
เร่ืองโคขาวลําพูน 

 
กิจกรรมที ่ 5 การเก็บรวบรวมขอมูลการจดัเวทีแตละปอก 
ปอกที่ 1 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  20  ธันวาคม  2550    เวลา  13.00 น.   

บานนายคํา อินแถลง   ม.8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
วัตถุประสงค   
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- เพื่อรับทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เพื่อเก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 1 
- เพื่อใหประชาชนในปอกที่ 1 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง  ๆท่ีเกดิข้ึนในปอก 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 1 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ทีมงานวิจัยหริภุญชัยและทีมงานวิจัย หมูท่ี 8 บานใหมสันมะนะ ไดนัดหมายประชากรให

หมูบานมาพบปะเพื่อใหขอมูลตาง ๆ ในวิถีชีวิตประจําวัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและคนหาปญหา
ในหมูบาน  เพื่อนําไปจัดทําแผนชุมชน  สรางความเจริญกาวหนาใหกับหมูบานและชุมชนตอไป  ซ่ึงคร้ัง
นี้เปนคร้ังแรกในการประชุมตามปอกตาง ๆ  ซ่ึงมีท้ังหมด  5  ปอกดวยกัน  ปอกท่ี 1 วันนี้ประชุม ณ บานนายคํา  อิน
แถลง ซ่ึงในท่ีประชุม นายสิงหชัย  ธรรมพิงค  ไดใหขอมูลวา จากเดิมหมูบานสันมะนะมีประชากรอยู
ประมาณ  20  หลังคาเรือน  หากินตามประสาชาวบาน โดยหากุง หอย ปู ปลา ผักพื้นบาน  ทําเปนอาหาร
ประจําวัน   ชาวบานสมัยกอนจะไปตลาดแตละครั้งตองหาบกระบุง (ตามแครไปตลาดเชา) โดยชวน
กันไปหลาย ๆ คน  ตามวิถีชาวบานเดิม ๆ แบบเศรษฐกิจพอเพียง นายอรรณพ  อินทรวรรณ  ผูใหญบาน   
เสริมเร่ืองการทําปุยอินทรีย และไดพูดถึงเร่ืองการเล้ียงหมูหลุม จึงเสนอใหนายสิงหชัย  ธรรมพิงค ให
ขอมูลเร่ืองการเล้ียงหมูหลุม การเล้ียงหมูหลุม จํานวน 10  ตัว  ตองขุดหลุมพื้นท่ี 3 x 6  เมตร ในโรงเรือน
ตองคลุมมุงใหรอบ   
 นายคํา  อินแถลง  ผูดูแลประปาหมูบานไดพูดถึงเร่ืองสายลอฟา ประปาหมูบานถูกขโมย ตัด
สายไฟ  เม่ือวันท่ี 23  กันยายน 2550 ท่ีผานมาจึงเกรงวาขโมยจะกลับมาลักขโมยอีก จึงเสนอใหติด
หลอดไฟกิ่ง 1 จุด เพื่อใหแสงสวางตอนกลางคืน ซ่ึงในท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ในการเก็บขอมูลปอกที่ 1  
ไดรับขอมูลในดานตางๆ  ดังนี้ 
 
1) ประวัติศาสตรหมูบาน 

- บานใหมสันมะนะแยกตัวมาจากหมูบานสันมะนะ หมูท่ี 6  ต.ตนธง  
- เดิมมีจํานวนประชากรของหมูบานประมาณ  20 หลังคาเรือน 
- การดํารงชีวิตอยูแบบพอเพียง หาผัก ปู ปลา ประกอบอาหาร 
- ที่ดินเม่ือกอนไมมีราคา  สามารถนําส่ิงของมาแลกเปล่ียนได  เชน คําพูดท่ีวามีพรา 1 ดาม แลก

ท่ีได 1 ไร  การรักษาโรคจะใชสมุนไพรในการ 
- การทําเกษตรสมัยกอนใชข้ีวัว  ข้ีควาย เปนปุย ใชไฟลอแมลงเพ่ือกําจัดศัตรูพืช 
- เวลามีงานตางๆ  ในหมูบานจะทําอาหารพื้นเมืองเล้ียงแตปจจุบันคานิยมเปล่ียนไป หันมา

เล้ียงเหลา,เบียร  ทําใหวัฒนธรรมเปล่ียนไป 
 

2) ภูมิปญญาหมูบาน 
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- การไลศัตรูพืช  จะใชใบไมชุบยาไลแมลง ซ่ึงเรียกวาน้ําสมควันไม  ใชไลแมลงเปนการคืน
สมดุลใหตนไม 

- รักษาโรคริดสีดวงแบบชาวบานคือใชรากตนง้ิว,รากผักคาวตองและรากของฝร่ัง มาตม
รวมกันแลวใหคนท่ีเปนริดสีดวงกิน  จะบรรเทาอาการปวดและเนื้อท่ียื่นออกมาจะคอยๆ ยุบ
หายไป 

- ครูภูมิปญญาของปอกท่ี 1  คือ  พอสิงหชัย  ธรรมพิงค 
 
3) ปญหาท่ีพบในปอกท่ี 1 

- วิถีชีวิตเปล่ียนไปการพึ่งตนเองลดลง 
- ดานการเกษตรราคาพืชผลตกตํ่า  การใชสารเคมีทําใหดนิเส่ือมคุณภาพและมีผลกระทบตอ

คนพนยา 
- ดานการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกับทองถ่ิน 
- การลักขโมยของในหมูบาน เชนสายลอฟาประปา 

 
4) แนวทางการแกไขและชวยเหลือเบ้ืองตนท่ีชวยกันระดมความคดิ 

- การจัดต้ังกลุมอาชีพตางๆ  เชน กลุมขาวสาร กลุมออมทรัพย 
- การจัดหาอาชพีเสริมเชนการเล้ียงหมูหลุม 
- การทําปุยอินทรียชีวภาพ 

 
5) ดานการเมืองการปกครอง 

- ใหผูนํามีความเสมอตนเสมอปลาย 
- ใหผูนํามีสติไมใชอารมณในการตัดสินปญหา 
- มีการทบทวนตนเองไมวิจารณผูอ่ืน 
- ตองเปนไดท้ังผูนาํและผูตามที่ดี 

 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 

- ทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 1 
- ประชาชนในปอกท่ี 1 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปอก 
- ประชาชนในปอกท่ี 1 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

ปญหา  อุปสรรค 
ทีมวิจัย 
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- การจัดเวทีแลกเปล่ียนยังไมสมบูรณขาดความตอเนื่อง 
- ทีมงานยังขาดการจับประเดน็ 
- ทีมงานยังไมเขาใจบทบาทหนาท่ี 
- ไมสามารถควบคุมเวลาในการทํากิจกรรมได 
- ทีมงานขาดลักษณะการเปนผูนํา 

ตอชุมชน 
 ผูเขารวมประชุมในปอกท่ี 1  ไดรับทราบถึงประวัติความเปนมาของหมูบานรวมท้ังปญหาตางๆ  ที
เกิดข้ึน  และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองตอทีมวิจัยและเพื่อนบานที่มารวมประชุม 
อีกท้ังไดรับทราบวาในปอกของตนเองมีอะไรเปนจุดแข็งและจุดออนท่ีควรปรับปรุงแกไข 
อ่ืน ๆ 
 มีการพูดเสริมและแสดงความคิดเห็นในเร่ืองของส่ิงแวดลอมหมูบาน  ซ่ึงคิดวาเปนเร่ืองท่ีดี
เพราะประชาชนสวนใหญมองเห็นปญหาในภาพกวาง  ไมไดสนใจเฉพาะเร่ืองรอบตัวเชนปญหาปากทอง
และรายไดของตนเองเทานั้น 
 
การสรุปบทเรียนทีมวิจัย เพือ่วางแนวทางการทํางานในคร้ังตอไป 
 หลังจากเสร็จส้ินการพบประชาชนในปอกที่ 1 ทีมวิจยัไดทําการประชุมหารือการแบงหนาท่ีใน
การตั้งคําถามและหาคําตอบ  โดยแบงออกเปนสามกลุมดงันี้ 
 กลุมท่ี 1  ถามดานประวัติศาสตร  เศรษฐกจิ  การเมืองการปกครอง ประกอบดวย 
  -  ลุงเปง ,พอหลวงธรรม,ลุงสม,ลุงจันทร,พี่ฝน ทําหนาท่ีถาม 
  -  นองแหมม     ทําหนาท่ีบันทกึ 
 กลุมท่ี  2  ถามสภาพปญหา  ครอบครัว  สุขภาพ  ประกอบดวย 
  -  ลุงทิน,พี่สุกจิ,ลุงนวย,พี่ประพันธ  ทําหนาท่ีสอบถาม 
  -  นองปอร     ทําหนาท่ีบันทกึ 
 กลุมท่ี  3  ถามภูมิปญญา   วฒันธรรม ประเพณีตางๆ  ประกอบดวย 
  -  ลุงคํา,ปาแอว,ปาจันทร,ลุงสง,ลุงแกว  ทําหนาท่ีสอบถาม 
  -  พี่แพท     ทําหนาท่ีบันทึก 
 

ปอกที่ 2 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  7  มกราคม  2551  เวลา  13.00 น.  

บานลุงธรรม  อินทรวรรณ หมู8 ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
วัตถุประสงค   

- เพื่อรับทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
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- เพื่อเก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 2 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 2 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปอก 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 2 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ปอกท่ี 2  นัดประชุมกลุมทีมวิจัย  หมูท่ี 8  บานใหมสันมะนะ  ท่ีบาน นายบุญธรรม  อินทรวรรณ  โดย

ทีมวิจัยไดแบงหนาท่ีเก็บขอมูล เปน 3  กลุมใหญ  ประกอบดวยกลุมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญา
ชาวบาน  กลุมการเมืองการปกครอง  และกลุมประวัติความเปนมาของหมูบาน  ขอมูลจากกลุมวัฒนธรรม
เกี่ยวกับประเพณีภูมิปญญาชาวบาน และขอมูลสภาพปญหาในชุมชน 
 
กลุมท่ี 1 ขอมูลจากกลุมการเมืองการปกครอง 
 การกอต้ังหมูบานเร่ิมสมัยเจาหนานศรีกรุง  ลังกาพินธุ เปนผูใหญบานหมูท่ี  6  บานสันมะนะ ตอมา
ผูใหญบานหมดวาระลงมีการเลือกต้ังผูใหญบานข้ึนมาใหม  ไดแกนายแสง  เทพมาลัย  เปนผูใหญบาน 
หมู 6  และในป พ.ศ. 2522  ไดแยกตัวออกมาจากบานสันมะนะหมู 6  และต้ังเปนหมูบานใหมสันมะ
นะ หมูท่ี 8  และไดเลือกตั้งผูใหญบานหมู 8 ซ่ึงนายบุญธรรม  อินทรวรรณ  ไดรับเลือกใหเปนผูใหญบาน 
ในวันท่ี  24  มิถุนายน 2522  เปนผูใหญบานคนแรก  เร่ิมพัฒนาหมูบานรวมกับคณะกรรมการหมูบาน
จนถึงป พ.ศ. 2545  จนหมดวาระครบอายุเกษียณ  สภาพหมูบานขณะเร่ิมกอตั้งการคมนาคมไมสะดวก  มี
ถนนทางเดินเทาจากหมูบานไปสูถนนใหญสายลําพูน-ปาซาง  เพื่อใหชาวบานไปตลาด ติดตอราชการ 
ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร  เปนถนนทางเดินเทาอยางเดียว  รถยนต,รถจักรยานยนต ไมสามารถใช
ถนนดังกลาวได  ชาวบานประกอบอาชีพทําสวนกระเทียม  ทํานาปรัง  ปลูกผักหูดตามหัวไรปลายนา  
ถ่ัวฝกยาว  ในการปลูกกระเทียมหรือทํานาจะมีการชวยเหลือกันทํางานเอาม้ือเอาวัน(ลงแขก)  ผลผลิตท่ี
เหลือจากการบริโภคจะนําไปขายท่ีตลาดโดยหาบและเดินทางไปขายหรือนําไปแลกเปล่ียนกับสินคาหรือ
ผลผลิตอ่ืน   
 สภาพหมูบานและบานเรือนสรางดวยไมไผมุงดวยหญาคา หรือหญาแฝก  ตองตึง  ฝาบานทําจาก
ไมไผ  พื้นผูดวยไมหรือที่เรียกกันวาฟากไมไผ หากบานใดมีฐานะดีจะปลูกบานดวยไมสัก มุง
กระเบ้ืองดินขอ ลักษณะภายในบานจะมีหิ้งพระ (หิ้งหัวคอน)  เอาไวบูชาพระ  และส่ิงของตางๆ  ท่ีเคารพ 
เชน รูปพอแมหรือบรรพบุรุษท่ีเสียชีวิต หองครัวหรือครัวไฟมีลักษณะเปนพื้นท่ีส่ีเหล่ียมทําจากไมและนํา
ดินใสในพื้นท่ีส่ีเหล่ียมนั้น เตาไฟสําหรับทําเอาหารทํามาจากอิฐ (ดินกี่) จํานวน 3 กอน ฝงไวในดินใหมี
ลักษณะเปนกอนเสา แลวเอาฟนหรือถานจุดภายในเพื่อทําเปนเช่ือเพลงใชทําอาหาร สมัยกอนถาบานไหน
ไมมีหองสวม  หากจะถายจะตองไปปา  ถาบานไหนมีหองสวมจะเปนสวมแบบหลุม  เวลาถายจะเหยียบไม
ท่ีพาดไวบริเวณบานหลุม  การทําความสะอาดตัวเองหลังจากเสร็จกิจธุระจะใชกิ่งไมหรือใบไมเช็ด    
สมัยกอนรองเทาท่ีใสจะทําจากไมปอหรือไมงิ้ว  ทําลักษณะแบบรองเทาฟองน้ําแบบปจจุบัน  และเจาะรู
ฝนสายปอทําเปนสายคีบ 
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เม่ือกอนมีการดูแลและปกครองกันแบบเครือญาติ  ปจจุบันมีผูใหญบานทําหนาท่ีดูแลความ
เปนอยูของคนในหมูบาน  ซ่ึงการทําหนาท่ีของผูใหญบานเปนไปดวยดี  และประชาชนท่ีใหขอมูลขอให
ผูใหญบานชวยในการหารายไดเสริมและการแกไขปญหารายจายของชาวบานขอมูลจากกลุมประวัติ
ความเปนมาของหมูบาน 

เดิมบานใหมสันมะนะมีช่ือวาบานสันมะนะ  แตตอมาบานสันมะนะหมูท่ี 6  ตําบลตนธง  ไดใช
ช่ือนี้ในการกอตั้งหมูบาน บานใหมสันมะนะ จึงใชช่ือบานใหมสันมะนะในการกอตั้งหมูบานขึ้นเปนหมู
ท่ี 8  ต.ตนธง จนถึงทุกวันนี้  อีกทั้งยังเช่ือวาสมัยกอนบริเวณบานใหมสันมะนะเปนหมูบานท่ีติดกับแมน้ํา
ปงสายเกา ซ่ึงจะเห็นไดจากในหมูบานกูอยูหลายแหง และเม่ือกอนพื้นท่ีของหมูบานมักเกิดน้ําทวมเพ่ือ
เปนเขตลุมน้ํา 

 
กลุมท่ี 2 ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมประเพณี 
ดานภูมิปญญษ  

ทางดานจับเสน(บีบ นวด) แมจันทรหอม  เสธง     
ทางดานจับเสน(บีบ นวด) นางวาสนา  สุรินธรรม    

  ทางดานจักสาน   พออิน – ตาธง    
      พอปวน  อุประมอง     
  ทางดานจับปลา   นายสมศักดิ์  กอนธง  
  ทางดานจับนก   นายทะนงศักดิ์  คํากวง 
      นายมิตร  อุประบอง 
      นายจุมพล  อุประบอง 
      นายมานิตย  ศรีบุญเรือง 
ดานวัฒนธรรม  

เม่ือข้ึน พ.ศ.ใหม  ชาวบานจะไปทําบุญตักบาตร 
- เดือน 4  เปง  ปลายเดือนมกราคม  ประเพณีตานขาวใหม   
- เดือน 6  เดือนมีนาคม  ประเพณีงานปอยหลวง 
- เดือน 7 ปใหมเมือง  ทําบุญวันสงกรานต  ดําหัวผูสูงอายุแหไมคํ้าศรีมหาโพธ์ิ 
- เดือน 8 เปง  เดือน 9  ประเพณสีรงนํ้าพระธาตุ 
- เดือน 10  เปง เขาพรรษา 
- เดือน  12  ประเพณีตานกวยสลาก 
- เดือนเกี๋ยงเปง ประเพณีออกพรรษา   
- เดือนเกี๋ยงแรม 1 คํ่า  ประเพณีตักบาตรเทโว  ทําบุญทอดผาปา  กฐิน  
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- เดือนยี่เปง  ฟงเทศนมหาชาติ  งานลอยกระทง  มีการปลอยโคมลอย  จุดดอกไมไฟ
ตามประเพณี 

 
กลุมท่ี 3 ปญหาท่ีพบในชุมชน 

ดาน สภาพปญหา แนวทางแกไข 
ดานเศรษฐกิจ 
 

- ขาดความรูในการซอมแซมอุปกรณ
ในการทําอาชีพ 

- ขาดคนดูแล(คนแกอยูคนเดียว) 
- รายจายมากกวารายรับ 
- มีหนี้สิน เชน ธกส. ออมทรัพย

เงินกองทุนหมูบาน 
- ขยะไมมีท่ีท้ิงและสวนมากจุดไฟเผา

เองทําใหมีกล่ินเหม็นและควันเยอะ 
- พื้นที่สวนใหญเปนสวนลําไยไมเพียง

สําหรับการปลูกผักกินไดและผักชวง
อายุส้ันๆ 

- พืชผักปลูกขายราคาราถูก 
- วัตถุดิบในการทําสวนทําไร ทํานา  มี

ราคาแพง 
- การประกอบอาชีพทําสวนลําไย  

รายไดปละคร้ัง 

- สงผูมีความรูเกี่ยวกับการซอมแซมอุปกรณ
ตาง  ๆ เขามาใหความรูกับประชาชนใน
หมูบาน 

- ทําโครงการพักชําระหนี ้
- เขากองทุนฟนฟู 
- หาแนวทางในการจัดเก็บขยะมีถัง มีถุง

นําไปทําลาย 
- จัดสรรพื้นท่ีบางสวนลําไยปลูกผักอ่ืน

เพื่อเปนอาชีพเสริม 
- เปล่ียนจากการใชปุยเคมีมาเปนปุย

อินทรียชีวภาพ 
 

ดานสุขภาพ 
 

- ผูสูงอายุปวยเปนโรคตอกระจก 
- ปวดทองเปนประจํา 
- นอนไมหลับ 
- เปนความดนัโลหิต 
- ถูกสารเคมีจาการทําการเกษตร 
- มีบัตรทองในการเขารักษาพยาบาล 

- ใหหมอมาตรวจสุขภาพใหทุกป (ความ
ดัน  เบาหวาน) 

- แจกอาหารเสริม (นม วิตามิน) 
- แจกยา  เคร่ืองนุงหม เส้ือกันหนาว 
- หลีกเล่ียงการใชสารเคมีในการทํา

การเกษตร 
- ใชสารพื้นบานไลแมลง (สะเดา หญา

สาบเสือ  ขา  ตะไคร หอม) 
ปญหา
ครอบครัว 
 

- รายจาย-รายรับไมสมดุลกัน 
- ไมมีความรักความอบอุน  และไม

เขาใจกนัในครอบครัว 

- ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
- ทําอาหารกันเอง  ปลูกผัก  เล้ียงปลาเปน

อาชีพเสริม 
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ดาน สภาพปญหา แนวทางแกไข 
- มีปญหาดานยาเสพติด 
- ทะเลาะเบาะแวงในครอบครัว 

- เก็บผักริมร้ัวและหาปลาในลําเหมือง  
เพื่อลดคาใชจายจากอาหาร 

- ประหยดัคาไฟฟา  ไฟดวงไหนไมใชก็
ปด 

- อยากใหมีพันธุขาวพันธุดีมาแจก 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 

- ทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 2 
- ประชาชนในปอกท่ี 2 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปอก 
- ประชาชนในปอกท่ี 2 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

 
ปญหา  อุปสรรค 
ตอนักวิจัย คําถามท่ีใชในการสอบถามไมตรงประเด็น ไมสามารถควบคุมเวลาได สมาชิกทีมวิจยัมี
ความสับสนในหนาท่ีและบทบาทของตน และสมาชิกตองการทักษะและความเปนผูนํา 
ตอชุมชน ผูเขารวมประชุมในปอกท่ี 2  ไดแสดงความคิดเห็นในเร่ืองประวัติความเปนมาของ
หมูบานรวมทั้งปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนและมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของตนเองตอทีมวิจัยและเพ่ือน
บานท่ีมารวมประชุม 
อ่ืนๆ  มีการพูดเสริมและแสดงความคิดเห็นในเร่ืองการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืนซ่ึงเปนเร่ืองท่ี
นาสนใจและใหการสนับสนุน  เพราะประชาชนสวนใหญจะมีสวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาอยาง
เต็มท่ี 

ทีมงานวิจัยสวนใหญยังสับสนกับบทบาทหนาท่ีของตนเองและยังไมกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น
มากนัก  ชาวบานไมกลาท่ีจะพูดในส่ิงท่ีตนคิด   ในการตอบคําถามอาจมาจากความเกรงใจหรือกลัวจะไม
เปนท่ียอมรับของคนในสังคมหมูบาน(สวนใหญคิดวาเงียบดีกวาหรือไมก็เอาอยางท่ีคนอ่ืนพูดก็แลวกัน)  
เหมือนปอกท่ี 1  คิดวานักวิจัยนาจะหาทางออกท่ีดีกวานี้ในการไปเก็บขอมูลปอกท่ี 3 
ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรมคร้ังตอไป 

- ทีมวิจยัตองมีการประชุมและแบงบทบาทหนาท่ีการทํางานใหชัดเจนกวานี ้
- ผูนําหมูบานตองทําความเขาใจกับประชาชนในเร่ืองงานวิจัย  ท่ีกําลังทําอยูเพื่อขอมูลท่ีได

กลับมา  จะมีความชัดเจนและชาวบานกลาแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 
- ชาวบานตองกลาแสดงความคิดเห็นมากกวานี้ 
- ชาวบานใหความรวมมือไมตามเปาหมาย 
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ปอกที่  3 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  21  มกราคม  2551  เวลา  13.00 น.  
   บานนายอินสม  เทพมาลัย  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 

วัตถุประสงค   
- เพื่อรับทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เพื่อเก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 3 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 3 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปอก 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 3 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ปอกท่ี 3  นัดประชุมกลุมทีมวิจัย  หมูท่ี 8  บานใหมสันมะนะ  ท่ีบาน นายอินสม  เทพมาลัย พรอม

กับทีมวิจัย  อบต.  และทีมหริภุญชัย  เร่ิมประชุมเวลา  13.30  น. ประธานท่ีประชุม นายอรรณพ  
ผูใหญบาน หมูท่ี 8  ตําบลตนธง ไดเปดประชุมเพื่อหาขอมูลในหมูบานเร่ิมแรกไดถามพอคํา  ตะชิ            
ผูอาวุโสในหมูบานใหขอมูลเร่ืองกูในหมูบาน 
 และเลาถึงการต้ังบานเรือนของประชาชนบานใหมสันมะนะ ซ่ึงไดแยกตัวมาจากบานสันมะนะ
หมู 6 ซ่ึงสมัยนั้นมีเจาหนาศรีกรุง  ลังกาพินธุ  เปนผูกอต้ังหมูบานสันมะนะ  แยกบานหมูบานเมื่อวันท่ี  
14 มิถุนายน 2522   และต้ังเปนหมูบานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8  และไดเลือกตั้งผูใหญบานหมู 8 ซ่ึงนายบุญ
ธรรม  อินทรวรรณ  ไดรับเลือกใหเปนผูใหญบาน ในวันท่ี  24  มิถุนายน 2522  เปนผูใหญบานคนแรก  
เร่ิมพัฒนาหมูบานรวมกับคณะกรรมการหมูบานจนถึงป พ.ศ. 2545  จนหมดวาระครบอายุเกษียณ   

การเรียกประชุม  แตละบานมักจะมีกะลามะพราว  ใชสําหรับเคาะเพื่อเปนสัญญาณแจงใหทราบ
วามีการประชุมหรือมีเร่ืองขอความชวยเหลือ 

ดานการเกษตรปลูกขาวกินเอง   เม่ือเหลือจากการบริโภคถึงจะนําไปขาย  ซ่ึงจะใชคําวา “ใหขาว 
เห็นหนานองกอน ถึงจะขาย”   หมายถึงจะขายขาวไดจะตองเห็นผลผลิตในปถัดไปกอน  ภูมิปญญานีเ้ปน
ส่ิงท่ีนาช่ืนชมและยกยองเปนอยางยิ่ง  จะสังเกตไดวาคนสมัยกอนจะไมมีปญหาเร่ืองการหาซ้ือขาว  ซ่ึง
กวาจะขายขาวในลองขาวได  จะตองเห็นผลผลิตของอีกปหนึ่งกอนวามีปริมาณมากนอยเพียงใด  พอตอ
การบริโภคและทําเปนขาวกลาเพาะปลูกในคร้ังตอไปหรือไม  ซ่ึงผิดกับปจจุบันจะเห็นไดวา  ก็เกี่ยวขาว
จะใชเคร่ืองจักรมาแทนแรงงานคน  และเม่ือเกี่ยวเสร็จก็จะขายใหผูรับซ้ือท่ีรออยูหัวนา  ขาวไมเห็นลอง  
พี่นองไมเคยเจอกัน  ไมแนอีกไมนานวิถีชีวิตชาวนาอาจเปนไป  เด็กรุนหลานคงรูจักชาวนา จาก
สารานุกรม 

วิถีชีวิต สมัยกอนจะอยูรวมกันแบบบานพี่บานนองแตตอนนี้เปล่ียนไปมีการแขงขันกันมากข้ึน
 บานใหมสันมะนะ  แยกจากหมูท่ี  6 มาเปนหมูท่ี  8  เร่ิมแยกหมูบานมาในวันท่ี 14  มิถุนายน 
2522  ขณะน้ัน นายบุญธรรม  อินทรวรรณ  ดํารงตําแหนงผูใหญบาน  ตั้งแตป 2547 จนเกษียณอายุ 60 ป  
ในวันท่ี 16  มกราคม 2551  ตอมาไดมีการเลือกตั้งผูใหญบานคนใหม ซ่ึงนายอรรณพ  อินทรวรรณ  ได
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ดํารงตําแหนงผูใหญบานจนถึงปจจุบัน  บานใหมสันมะนะมีพื้นท่ีท้ังหมดยาว 3,500 เมตร  จํานวน
ครัวเรือนมีท้ังหมด 227  ครัวเรือน  มีวัด 1 แหง  และประปาหมูบาน 1 แหง  มีท่ีอานหนังสือพิมพประจํา
หมูบาน 1  แหง 

ทีมงานวิจัยไดหาขอมูลหมอยาเมือง โดย นายสมพงค  คํานันท  ผูใหขอมูลเร่ืองยาเมืองไดกลาว
วา สวนมากจะเปนยาแกกินผิด  ปวดหัว  เวียนหัว  ปวดหลัง  ปวดไหล  เปนชมรมแพทยแผนไทย  เปน
อาชีพเสริม  ช่ือยา 108  มีสรรพคุณรักษาโรคลมทุกชนิด 

เร่ืองการประชุมชาวบาน  ไมคอยมีใครใหความรวมมือเขารวมประชุม  ซ่ึงนายกองแสง  คําภิชัย  ให
ขอมูลในท่ีประชุมวา  เนื่องจากชาวบานเกิดความเบ่ือหนาย  จากการประชุมท่ีผานมา  ทุกคร้ังไมได
ประโยชนตามความคาดหวังประชุมคร้ังใดบอกวาจะใหความชวยเหลือแตก็ไมไดความคืบหนาอะไร  
ยกตัวอยาง เชน ทางราชการมาจดทะเบียนลําไยแตพอถึงเวลาเกิดปญหาเร่ืองผลผลิต การจําหนายผลผลิต
ก็ไมใหความชวยเหลือแตอยางใด  ชาวบานจึงเกิดความเบ่ือหนาย ไมกระตือรือรน ไมอยากมาประชุม   

นายอินสม  เทพมาลัย  เสนอปญหา เร่ืองท่ีดินสาธารณะประโยชนของหมูบาน เพื่อใชเปน
สถานท่ีทํากิจกรรมตาง  ๆ ของชุมชน  รวมท้ังเปนท่ีนัดหมายและพบปะของคนในหมูบาน  ซ่ึงขณะนี้ไมมี
งบประมาณในการดําเนินการจัดหาที่ดินสาธารณะประโยชนของหมูบาน 
 ผูมารวมประชุมรับฟงขอเสนอของนายอินสม  และมีคําถามตามมาวาจะทําอยางไรเพ่ือใหได
งบประมาณมาซ้ือท่ีดิน  บางคนใหเสนอเร่ืองไปท่ี อบต.ให อบต.ชวยออกเงินให  บางคนออกความเห็น
วานาจะทําเปนผาปา  เพื่อนําปจจัยท่ีไดไปซ้ือท่ีดิน  บางคนออกความเห็นท่ีนาสนใจเปนอยางมากคือขอ
บริจาค  จากชาวบานและผูมีจิตศรัทธา  หลังจากโตเถียงกันมานาน  ท่ีประชุมก็ยังไมไดขอสรุปในเร่ืองนี้ 
ปญหาท่ีพบในปอกท่ี 3 
  -  เศรษฐกิจ มีปญหาดานการเงิน  เศรษฐกิจไมดี 
  -  ปญหาเร่ืองขาดท่ีดินสาธารณะ 
  -  ปญหาชุมชนขาดความเขมแข็ง  สามัคคี  ขาดการมีสวนรวม 
  -  ขาดการประชาสัมพันธ 
  -  การประชุมแตละคร้ัง ชาวบานเกิดความเบ่ือหนายขาดความเช่ือม่ัน 
   -  ขยะไมมีท่ีท้ิง  มีการเผาขยะสงกล่ินเหม็นรบกวน 

-  น้ําทวมในฤดูน้ําหลาก  เดือน กรกฎาคม-สิงหาคม  น้ําไหลมาบรรจบกัน ระหวางน้ํา
ปงและน้ํากวงทําใหน้ําทวมขัง 

  -  ขาดน้ําในการทําเกษตรในฤดูแลง 
  -  ไมสามารถทําการเกษตรนอกฤดูไดเนื่องจากพ้ืนท่ีเปนท่ีลุม 
  -  ปญหาการใชสารเคมีในการทําการเกษตร 
  -  แมบานขาดความรวมมือซ่ึงกันและกัน 
  -  เยาวชนไมมีการรวมตัวท่ีเขมแข็ง 
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-  เยาวชนวางงานขาดความอบอุน  เนื่องจากพอแมแยกทางไมมีเวลาดูแล 
ภูมิปญญา  
 สมัยกอนจะเดินทาง  โดยทางน้ําใชเรือแครเปนพาหนะ  หรือมีลักษณะใหญ   มีนายทายเรือ  
เรียกวานายฮอย  ใชไมไผบังคับเรือ  มีเหล็กแหลมติดอยูท่ีปลายไมสําหรับใชถอ  การถอเรือจะใชชาย
หนุมฉกรรจ 5 คน ในการบังคับเรือ 
 อาหาร การกินในสมัยกอนจะมีการทําขนมจีนสําหรับการเล้ียงในงานตางๆ  ซ่ึงชาวบานจะทําเอง
และมีการเอากับขาวหรือของใชตางๆ  มาแบงปนกันในหมูบาน  ทําใหความสัมพันธของคนในชุมชน
แนนแฟนและรักใครกลมเกลียวกัน  คาใชจายตางๆ  ก็ไมคอยมีเพราะอยูกันแบบพี่นองและมีการแบงปน
กันหาเก็บผักตามร้ัวบานหรือไรนากินกันไดตลอดไมตองกลัวยาฆาแมลง 
 การทํารองเทา   ในสมัยกอน  ใชเชือกปอสานเปนคีบของรองเทา  และใชไมงิ้วตัดใหมีลักษณะ
พอดีกับเทาของผูสวมใส  แลวแจะรูสามรู  ใหเรียงตัวกันในรูปสามเหล่ียม  แลวใชเชือกปอสอดมัดปมทํา
เปนสายรองเทา 

การจุดไฟ  ใชกอนหินสีขาว  เคียวหักซ่ึงทํามาจากเหล็กกลา  นํามาเสียดสีกันทําใหเกิดประกาย
ไฟ ใชปากเปาใหเปลวไฟตกใสนุน  ไฟก็จะติด(หนังเรื่อง Cast a way)  โดยเชื้อเพลิงที่ใชจะเปนขี้หยา
ท่ีเกิดจากยางไมชนิดหนึ่งซ่ึงใชยาเรือได 
 
ปราชญของปอกท่ี 3 
 นายสมพงษ  คํานัน อายุ  53  ป ผูรูแพทยแผนโบราณ  รักษาเกี่ยวกับการกินผิด  อาหารแสลง ลม
ผิดเดือน ผิดสบ เปนผูทํายาลม 108  ออกจําหนาย  สรรพคุณ แกปวดหัว วิงเวียนศีรษะ  คล่ืนไส อาเจียน  
ยาแกปวด  ปวดกระดูก  ไดบรรจุในชมรมแพทยแผนไทย 
 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 

- ทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 3 
- ประชาชนในปอกท่ี 3 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปอก 
- ประชาชนในปอกท่ี 3 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

ปญหา  อุปสรรค 
ตอนักวิจัย มีคนมารวมกิจกรรมนอยการเก็บขอมูลตองเปล่ียนเปนวิธีท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน คําถามท่ีใช
ในการเก็บขอมูลยังคงมีความสบสนอยู ใชเวลาในการเก็บขอมูลมากเกินไป และไมมีการสรุปคําถาม 
คําตอบและขอมูลท่ีได 
ตอชุมชน ผูเขารวมประชุมในปอกท่ี 3 มีคนมารวมนอยมาก และไมใหความสนใจเทาท่ีควร แต
ขอมูลท่ีไดก็มีประโยชนมาก  เพราะมาจากผูเฒาผูแกในชุมชนและผูรูจริงตรงกับอาชีพในกลุมของคนปอกท่ี 3 
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อ่ืนๆ  สวนมากจะพูดเร่ืองประวัตขิองหมูบานเปนสวนใหญ  สําหรับความรูเร่ืองยาสมุนไพร
จะทําการเก็บขอมูลในคร้ังตอไปเปนกรณพีิเศษนอกเหนอืจากการเก็บขอมูลท่ัวไป   ทีมวิจยัสวนใหญ
รับทราบและเร่ิมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองมากข้ึน  แตยังขาดความรวมมือจากกลุมตัวอยางท่ีไป
เก็บขอมูล  ซ่ึงคิดวาผูนําชุมชนนาจะใหความสําคัญในเร่ืองการประชาสัมพันธและสรางความเขาใจใน
การทําวิจยักับชุมชนมากกวานี้  สําหรับชาวบานแสดงความคิดเหน็และใหความรูและความรวมมือดกีวาทุก
ปอกที่ผานมา 
ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรมตอการจัดคร้ังตอไป 

- ทีมวิจยัตองมีการประชุมเตรียมความพรอมมากกวานี ้
- ผูนําหมูบานตองทําความเขาใจกับประชาชนในเร่ืองงานวจิัย และใหคนมารวมมากข้ึน 

กิจกรรมที ่6   ประชุมวางแผนเก็บขอมูล กลุม 4 (ปอก 4) 
วัน  เวลา  สถานท่ี 
 วันท่ี  22  มกราคม  2551  บานนายอรรณพ  อินทรวรรณ    ผูใหญบานหมูท่ี 8 ต.ตนธง  อ.เมือง  
จ.ลําพูน  ระยะเวลา 1  วัน            
วัตถุประสงคของกิจกรรม 

- เพื่อเตรียมความพรอมของทีมวิจยั 
- เพื่อทบทวนบทบาทหนาท่ีของแตละคนในทีมวิจยั 
- เพื่อคนหาแนวทางการดําเนนิงานใหมๆ 

รายละเอียดของกิจกรรม  
 ทีมวิจยัไดประชุมและหารือแนวทางการดําเนินงานการเกบ็ขอมูลและการทําวิจัยในคร้ังตอไป
ดังนี ้  

กิจกรรม คือ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีการ  คือ เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล (เวทีตามปอกตางๆ) 
 ปญหา  คือ อุปสรรคในการทํางานและทุกคนตางหาทางแกไข 
ปญหาท่ีพบในการเก็บรวบรวมขอมูลจากเวทีตางๆ  มีดังนี้ 

- มีคนมารวมนอย 
- ผูมารวมไมกลาแสดงความคิดเห็น 
- ผูมารวมไมทราบขอมูลและวัตถุประสงคในการทําวิจัย 
- ผูมารวมเคยไดรับประสบการณท่ีไมนาประทับใจจากกิจกรรมอ่ืนจึงทําใหการเขารวม

กิจกรรมนี้ลดความนาเช่ือถือลง 
- การประชาสัมพันธกิจกรรมยังไมท่ัวถึง 
- ผูมารวมตองการส่ิงจูงใจ(คาตอบแทน,ผลประโยชน) 
- ทีมวิจัยยังขาดประสบการณ 
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- ทีมวิจัยมีภารกิจทําใหมีเวลาไมตรงกัน 
- การแบงกลุมไมตรงกับส่ิงท่ีตองการทั้งผูมารวมและทีมวิจัย 
- ทีมวิจัยไมเปนตัวของตัวเอง 
- ทีมวิจัยไมมีความเขาใจกัน 

แนวทางแกไข 
- เปล่ียนวิธีการในการขอความรวมมือโดยการประชาสัมพันธแบบเดินเคาะประตูบานแตละ

หลัง  โดยมีผูนําชุมชนและหัวหนาปอกเปนผูรับผิดชอบ 
- หากมีคนมารวมมากใหแบงกลุม  และต้ังประเด็นคําถามเพือ่สรางความคุนเคย 
- อธิบายใหชาวบานเกิดความเขาใจและใหความรวมมือ 
- สรางเครือขายชาวบาน 
- ควรใหผูมารวมเปนผูเลือกเขากลุมตามท่ีตนถนัด (การเกบ็ขอมูลท่ีแบงกันแตละหวัขอ) 

กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 
- การเก็บขอมูลในเวทีปอกท่ี 4,5  ตามลําดับ 
- สรางเครือขายสรางความเขาใจแกชาวบาน 
- กรณีมีคนมารวมมากตองแบงกลุม  ตั้งประเด็นใหชัดเจน 
- กรณีมีคนมารวมนอยไมตองแบงกลุมแตใชวิธีใหทีมวิจยัแตละกลุมสอบถาม 

ส่ิงท่ีตองเพิ่มเติม(ขอมูล) 
 มุมมองของชาวบานตอผูนําชุมชน 
การเตรียมความพรอมทีมวิจัยกอนเวทีปอกท่ี 4,5 

- การตั้งประเดน็คําถาม 
- ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของแตละคนในทีมวิจยั 

ตัวอยางคําถามท่ีจะถามในการเก็บขอมูลคร้ังตอไป 
 คําถามเกี่ยวกับประวัติศาสตร  

- ประวัติของหมูบาน  ผูเร่ิมตนกอตั้งหมูบาน 
- สถานท่ีสําคัญของหมูบาน 
- เผาพันธุหรือชาติพันธุ ของคนในหมูบาน 

 คําถามเกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม (อดตี,ปจจุบัน) 
- อาชีพ 
- ความเปนอยู 
- รายได 
- การคมนาคม(การเดินทาง) 
- ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
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- ศาสนา 
- การศึกษา 

 คําถามเกี่ยวกับการปกครอง 
- ผูนําชุมชน (ผูใหญบาน) 
- การปกครองต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน 
- บทลงโทษ 
- มุมมองของชาวบานตอผูนํา (วิธีการทํางานของผูนําและการคัดเลือกผูนํา) 

  
 

คําถามสภาพปญหาท่ัวไป  ครอบครัว สุขภาพ 
- ปญหาครอบครัว  สุขภาพของคนในหมูบาน  อดีต ปจจุบัน ดานตางๆ  เชน 

ส่ิงแวดลอม ยาเสพติด สาธารณูปโภค  วัยรุน ฯลฯ 
- ปญหาดานสุขภาพ  เวลาเจ็บปวยรักษาอยางไร  การดูแลพยาบาลยามเจ็บปวยเปน

อยางไร  การรักษาไปหาหมอที่ไหน  ในอดีตและปจจุบัน 
- ปญหาดานครอบครัว  เชนการเล้ียงดูลูก การศึกษา 
- ปญหาดานความสัมพันธของคนในครอบครัว  เชนบทบาทของหัวหนาครอบครัว  

ความสัมพันธของคนในครอบครัว พอ แม ลูก 
 คําถามเกี่ยวกับภูมิปญญา  วฒันธรรม,ประเพณี 

- ปราชญของหมูบาน คือใคร (ช่ือ-สกุล  อายุ ความสามารถดานไหน สืบทอดมาจาก
ใคร) 

- วัฒนธรรม ประเพณี แตละชวงเวลาจะทําอะไรในแตละเดือน(ปฏิทินชมุชน) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ทีมวิจัยไดชวยกันหาสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนในการเก็บขอมูลตอละคร้ัง  รวมท้ังไดชวยกัน
เสนอแนวทางแกไขปญหาและหารือแนวทางใหมๆ  ในการดําเนินงานคร้ังตอไป 
ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรม 
 มีการประชุมเตรียมความพรอมและหาจุดบกพรองของการทํางาน  รวมท้ังสรางความเขาใจอันดี
ตอกันในการทํางานใหบรรลุเปาหมายคร้ังตอไป 
 การประชุมคร้ังนี้เปนส่ิงท่ีควรจะทํานานแลว  นาจะทําต้ังแตคร้ังแรกกอนท่ีจะมีการเก็บขอมูล  
ซ่ึงการประชุมคร้ังนี้เปนการสรุปและการเร่ิมตนของการทํางาน  ท่ีนาจะเรียกไดวาเร่ิมตนใหมในแนวทาง
เดิม 
 

กิจกรรมที ่ 7 การเก็บรวบรวมขอมูลการจดัเวทีแตละปอก (ปอกที่ 4-5) 
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ปอกที่ 4 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  14  มีนาคม  2551  เวลา  13.00 น.  
   บานนายอรรณนพ  อินทรวรรณ  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 

วัตถุประสงค   
- เพื่อรับทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เพื่อเก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 4 
- เพ่ือใหประชาชนในปอกท่ี 4 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง  ๆท่ีเกิดข้ึนในปอก 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 4 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 นายอรรณพ   อินทรวรรณ  ผูใหญบานหมูท่ี 8  บานใหมสันมะนะ  กลาวเปดการประชุม  เวลา  
13.00 น. และแจงวัตถุประสงคการประชุมใหผู เขารวมประชุมไดรับทราบและขอความคิดเห็น
ขอเสนอแนะจากผูเขารวมประชุมโดยเนนปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  และใหคนในชุมชนมีสวนรวม  ซ่ึง
สามารถแยกเปนประเด็นไดดังนี้ 
1) ดานประวัตคิวามเปนมาของหมูบาน 
 เดิมบานใหมสันมะนะมีผูเรียกกันวาบานหลายกู  ซ่ึงผูเฒาผูแกในปอกท่ี 4  ท่ีมารวมประชุมไดให
ขอมูลของกูในชุมชน ประวตัิความเปนมาของหมูบาน ซ่ึงไดขอมูลตรงกับปอกท่ีผานมา 
 
2) ดานเศรษฐกิจหมูบาน (วถีิชีวิต/ครอบครัว) 
อดีต  -      มีการพึ่งพาอาศัยกนัแบบพ่ีนอง  มีการแลกเปล่ียนอาหารและแรงงาน 

- ไมมีคาใชจายมากเพราะปลูกผักกินเอง  หรือไมก็หาตามทุงนา  สวนอาหารพวก
เนื้อสัตวจะเล้ียงและจับปลาในลําน้ํา  ถาเหลือจากการบริโภคถึงจะเอาไปขายหรือ
แลกเปล่ียนเปล่ียนเปนส่ิงของ  ส่ิงท่ีไดซ้ือจะมีแตเกลือเทานั้น 

- การติดตอคาขายกับตัวเมืองหรือชุมชนอ่ืนจะใชแรงงานคนในการขนสง 
- มีการลงแขกชวยกันทํางาน เชน ทํานา 
- ไมมีภาษีสังคม 
- สังคมแบบเกษตรมีปลูกกินและใชเอง  เหลือถึงขาย 
- คนในชุมชนมีความขยันขันแข็งทํามาหากนิ  ส่ิงท่ีไดซ้ือจะมีแตเกลือเทานั้น 

ปจจุบัน  -     ตางคนตางอยู 
- มีเทคโนโลยีมากข้ึน  มีสินคาใหมๆ  เกดิข้ึนทุกวนั 
- ส่ิงลอใจเขามาในชีวิตประจําวันเยอะ 
- หนี้สินมีมากข้ึน  เพื่อหามาสนองความตองการทางสังคม 
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- เกิดการฟุมเฟอย เชน โทรศัพทมือถือ และของใชไมจําเปนตางๆ 
 

3) ดานการบริหารปกครอง/การเมือง ของหมูบาน 
อดีต  -      ผูนําชุมชนมีการพูดคุยกันนอย  ไมคอยมีการเรียกประชุมบอยนกั 
  -      การพัฒนายังมีไมมาก    ยึดผูนําเปนหลัก 
  -     การบริหารมาจากระดับสูงสูระดับลาง 
ปจจุบัน  -     มีการประชุมบอยข้ึน 

- การบริหารงานมีการใหชาวบานมีสวนรวมในการจดัการบริหารมากข้ึน 
- มีการแลกเปล่ียนความคิดเหน็และรับฟงขอคิดเห็นของชาวบานมากข้ึน 
- การบริหารมาจากระดบัลางข้ึนสูระดับบน 
 

4) ดานสภาพปญหาของหมูบาน 
ดาน สภาพปญหา แนวทางแกไข 

ส่ิงแวดลอม ขาดการบริหารจัดการดานปญหาขยะ(ไม
มีท่ีท้ิง ไมมีท่ีเผา เชนพลาสติก) 

- มอบใหองคการบริหารสวนทองถ่ินเปน
ผูดําเนินการ 

- รวมกลุมจัดการบริหารขยะในหมูบาน 
เชนจัดทําในรูปของธนาคารขยะ 

- ทําการรณรงคโดยจัดใหมีการคัดแยก
ขยะและการเลิกใชพลาสติก 

- ศึกษาดูงานวิธีการแกปญหาจากกลุม
ตางๆ  รวมท้ังการนําขยะกลับมาใชอีก
คร้ัง 

- จัดหางบประมาณสําหรับจดัสรางเตาเผา
ขยะ 

- รณรงคปลูกจติสํานึกในการจัดการขยะ 
 อากาศเปนพิษ(การเผาขยะพลาสติก กล่ิน

เหม็นจากมูลสัตวในหมูบาน) 
 

- รณรงคใหเห็นโทษและขอเสีย และ
รวมกันปลูกจติสํานึกในเร่ืองอากาศสด
ใน 

- ถาไมจําเปนใหเลิกการเผาขยะ 
- ข้ีหมู  ข้ีวัว  ท่ีสงกล่ินเหม็น ใหประชุม

และรวมกลุมตกลงกันในเร่ืองการกําจัด
(คุยกับเจาของกิจการในการทําใหถูก
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ดาน สภาพปญหา แนวทางแกไข 
หลักอนามัยและเปนไปตามกฎหมาย
เพื่อลดความรําคาญและบรรเทาอากาศท่ี
เหม็น) 

เศรษฐกิจ/
อาชีพ 

สิ น ค า มี ร า ค า แ พ ง ข้ึ น  ( ปุ ย นํ า มั น
รถจักรยานยนต วัตถุดิบดานการเกษตร
สินคาอุปโภคบริโภคในครัวเรือน) 
 

- วัตถุดิบดานการเกษตรราคาแพง  เชนปุย
,ยาฆาแมลง ควรจัดใหมีการทําปุยคอก
และสารชีวภาพไวสําหรับทําการเกษตร  
แทนการใชปุยเคมีและยาฆาแมลง และ
ใชภูมิปญญาทองถ่ินมาหมักเปนยาฆา
แมลงประกอบดวย  สะเดา,ตะไครและ
น้ําเปลา 

- แกสหุงตมมีราคาแพง  ควรกลับมาใช
เตาถานและเตาฟนแบบเดิม  จัดใหมีการ
รณรงคในหมูบานและแจกเตาถาน 

- น้ํามันรถจักรยานยนตราคาแพง  ใชไบ
โอดีเซลและต้ังกลุมทําน้ํามันไบโอดีเซล
ใชเอง 

- สินคาอุปโภคบริโภคมีราคาแพง  ตั้ง
กลุมสหกรณหมูบานเพื่อลดคาใชจาย
สินคาฟุมเฟอย จัดทําบัญชีครัวเรือน  
รายรับรายจาย 

 สินคาการเกษตรมีราคาถูก 
 

- พัฒนาผลผลิตใหไดคุณภาพ 
- จัดต้ังสหกรณ/รวมกลุมใหมีความ

เขมแข็ง 
- ขอความชวยเหลือจากหนวยงานราชการ

ในการดแูลและประกนัราคาผลผลิต 
 รายไดไมพอรายจาย - ประหยดั  มัธยสัถ  อดออม 

- ทําบัญชีราย-รับรายจาย 
- หาอาชีพเสริมใหกลุมแมบานและ

พอบาน 
สุขภาพ ปญหาดานสุขภาพ 

 
- ใหตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปทุกคนใน

หมูบานขอความรวมมือจาก อสม. สถานี
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ดาน สภาพปญหา แนวทางแกไข 
อนามัย อบต.โรงพยาบาลของรัฐและ
หนวยงานท่ีเกีย่วของ 

สังคม ไมมีความปลอดภัยในทรัพยสิน มีขโมย - ชวยกันสอดสองดูแลความเรียบรอยของ
หมูบาน 

- ขอความรวมมือ ประชาชนในหมูบาน
ตั้งเวรยามตรวจตราในหมูบาน 

 การเสพติด (การมั่วสุมอบายมุข,การใช
สารเสพติด,การพนัน) 
 

- รณรงคใหเห็นถึงโทษและขอเสียของ
การเสพติดส่ิงตางๆ 

- คอยๆ  ลดการเสพติดลงและเลิกในท่ีสุด 
โครงสราง
พื้นฐาน 

ไมมีท่ีสาธารณะของหมูบาน (สําหรับเลน
กีฬาและทํากิจกรรมตาง  ๆหรือใช
เอนกประสงค) 

- จัดประชุมประชาคมหมูบานเพื่อลง
ความเห็นในการประชุมเร่ืองการจัดหาท่ี
ทําดิน สาธารณะของหมูบาน 

- หาเงินสนับสนุนจากกลุมตางๆ  และ
ชาวบานลงขันกันบริจาค 

- ขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
ทองถ่ิน 

- หาแหลงเงินทุนมาสนับสนุน 
 ถนนในหมูบานชํารุด - แจงหนวยงานท่ีรับผิดชอบหรือเกี่ยวของ

ใหทราบขอมูลเบ้ืองตน  และควรจะทํา
เปนลายลักษณอักษร  และมีทีมติดตาม
ผลในการแจง (ทวงถามเม่ือยงัไมไดรับ
การแกไข) 

 เสนทางการคมนาคมใหมีความสะดวกในการ
เดินทาง(ตัดถนนผ านในหมูบ านเพื่ อให
เช่ือมตอกัน) 
 

- หาเสนทาง 
- หางบประมาณ 
- ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ

ดําเนินการ 
 
5) ดานภูมิปญญา/ปราชญ (ผูมีความรู/ความชํานาญเชีย่วชาญในเร่ืองนัน้ๆ) 
  -  นายจันทรทอง  เมืองใจ  มัคนายก 
  -  นายชาญ  ตี่แกว  เช่ียวชาญดานดนตรีพื้นเมือง 
  -  นางบุญยวง  เมืองใจ  ทําขนมพ้ืนบานและขนมไทย 
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  -  นายอิน  สมธง  เคร่ืองจักสาน 
  -  นางศรีพูน  ขาววรรณ เตนแมว 
  -  นายทรงพต  วังคําสาย งานศิลปะ,งานฝมือ 
  -  นายแกว  อินทรวรรณ สลาและชางไม 
  -  นายอํานาย  ติใหม  สลาและชางไม 
  -  นายบุญจนัทร  อินทรวรรณ เช่ียวชาญเร่ืองไกชน 
  -  นายพงค  มะโนเพยีว สัปเหรอหมูบาน 
  -  นายเสาร  คําภิชัย  ชางดอกไมเพลิง  
6) ดานภูมิปญญาวัฒนธรรม/ประเพณีของหมูบาน 
  -  ประเพณีตานขาวใหม  ทําในเดือน  4  เปงเมือง 
ประเพณตีานขาวใหมจะทําหลังเสร็จส้ินจากการทํานา  เกี่ยวขาวและเอาขาวเก็บไวในยุงเรียบรอยแลวก็จะ
นําเอาขาวเปลือกและขาวสารหรือขาวสุกไปถวายพระ 
  -  ประเพณีสรงนํ้าพระธาตุ ทําในเดือน 9 เหนือ 
ชาวบานจะนําน้ําขม้ินสมปอยผสมน้ําอบไทยและนํ้าเปลาท่ีสะอาด  นําไปสรงน้ําพระและมีการนิมนต
พระสงฆจากวัดตางๆ  มาเจริญพระพุทธมนตเพื่อใหเกิดศิริมงคล 
  -  ประเพณีลอยกระทง    ทําในเดือนยี่เปง 
ชาวบานจะทําการประดิษฐกระทงเปนรูปตางๆ  ตามความเช่ือและศรัทธาของตนเอง  หรือเปนรูปดอกบัว
ภายในกระทงบรรจุเงิน ผม เล็บ ขาวตอกดอกไม ธูป เทียน  แลวนําไปลอยในแมน้ําลําคลองเพ่ือรําลึกถึง
พระคุณของแมคงคา  และขออภัยท่ีไดทําหรือลวงเกินในส่ิงท่ีไมเหมาะสมตอแมคงคา  พรอมท้ังปลอย
เคราะหใหลอยไปตามนํ้า 
  -  ประเพณีสงกรานต,ขนทรายเขาวัด ทําในเดือน 4  วันปใหมของคนไทยสมัยเกา   
โดยจัดข้ึนในวันท่ี 13-16  เมษายนของทุกป 
  -  ประเพณีรดน้ําดําหัวผูเฒาผูแก ทําในเดือน  4 จะทําในวันท่ี 16-17  เมษายน ของทุกป  
เปนการแสดงความกตัญูตอผูเฒาผูแกและเปนการขออภัยในส่ิงท่ีไดกระทําลวงเกินไปในปท่ีผานมา  
โดยจะนําน้ําขม้ินสมปอยผสมนํ้าอบและดอกมะลิหรือดอกกุหลาบและนํ้าเปลาท่ีสะอาด  มารดท่ีมือผูเฒา
ผูแก  และทานเหลานั้นก็จะ อโหสิกรรมและใหพรปใหม 

- ประเพณีวันเขาพรรษา 
- ประเพณีวันออกพรรษา 
- วันพระ(วันศีล) 
- ประเพณีแหไมคําสล่ี ทําในวันปากป (16 เมย. ของทุกป) 
- ประเพณีตานกวยสลาก(สลากภัตร) ทําในเดือน  12 เหนือ 
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- ประเพณีเขากรรม (รุกขมูลกรรม)ปฏิบัติธรรมในวัดทําในฤดูหนาวเพื่อหาปจจัย
สมทบทุนในการบํารุงรักษาพุทธศาสนา 

- ประเพณีปอยหลวง  จัดทําข้ึนเพื่อหาปจจัยสงเสริมพุทธศาสนา 
- ประเพณีตักบาตรเทโว ทําหลังวันออกพรรษา 
- ประเพณีเล้ียงผีฝาย  ทําเพื่อขอน้ํา ขอฝน ใหตกตามฤดูกาล(ความเช่ือ) 

ปญหา  อุปสรรค 
ตอนักวิจัย ผูมารวมประชุมนอย  ทําใหไดขอมูลไมมากนักและสวนใหญจะคลายกบักลุมตางๆ  ท่ี
ผานมาทีม วิจยัตองมีการประชาสัมพันธกจิกรรมใหมากกวานี้  และฝกทักษะการถามและการจํากัดเวลา  
รวมท้ังตองมีการเตรียมความพรอมและหาจุดบกพรองของการทํางาน  และสรางความเขาใจอันดีตอกัน
ในการทํางานคร้ังตอไป 
ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรม 
  -  ประชาชนในปอกท่ี 4  ใหความสนใจกิจกรรมนอยมาก 
  -  ประชาชนท่ีมาประชุมไมกลาแสดงความคิดเหน็ในเร่ืองการเมือง 
  -  ประชาชนท่ีมาประชุมมีแนวคิดและกระตือรือรนในเร่ืองปญหาส่ิงแวดลอมเปนพเิศษ 
  -  ทีมวิจัยไมสามารถควบคุมเวลาในการเก็บขอมูลได  และไมมีการฝกทักษะในเร่ืองการใชคําถาม 
 

ปอกที่ 5 
วัน เวลา  สถานท่ี วันท่ี  29  มีนาคม  2551  เวลา  13.00 น.  
   ศาลา  SML  วัดลองกูไทย  หมู 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน 
วัตถุประสงค   

- เพื่อรับทราบและเขาใจการดําเนินงานวิจยั 
- เพื่อเก็บขอมูลและปญหารวมท้ังความตองการของประชาชนในปอกท่ี 5 
- เพื่อใหประชาชนในปอกที่ 5 มีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง  ๆท่ีเกดิข้ึนในปอก 
- เพื่อใหประชาชนในปอกท่ี 5 ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
นายอรรณพ   อินทรวรรณ  ผูใหญบานหมูท่ี 8  บานใหมสันมะนะ  กลาวเปดการประชุมและแจง

วัตถุประสงคการประชุมใหผูเขารวมประชุมไดรับทราบและขอความคิดเห็นขอเสนอแนะจากผูเขารวม
ประชุมโดยเนนปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  และใหคนในชุมชนมีสวนรวม  ซ่ึงสามารถแยกเปนประเด็นได
ดังนี้  
1) ดานประวัติความเปนมาของหมูบาน 
 คนเฒาคนแกในปอกท่ี 5 ไดเลาความเปนมาของบานใหมสันมะนะ ซ่ึงขอมูลตรงกับปอกท่ีผาน
มา และบานใหมสันมะนะนั้นเปนหมูบานท่ีแยกตัวมาจากหมูท่ี 6 ความเปนมาเช่ือมโยงกับหมูท่ี 6 ดวย 
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วิถีชีวิตของคนในปอกท่ี 5 
อดีต ทํานาเอง ใชแรงงานของคนและสัตวเล้ียง การถางหญา ตัดหญายากมากเพราะไมมียาฆายา  

มีการชวยกันลงแขกทํางานเอาวันกัน ไมมีการจางท้ังปลูกขาว  เกี่ยวขาว มีการทํานาดอ และนาปรัง ปละ 
2 คร้ัง   การเก็บเกี่ยวทํากันเองสวนมากจะปลูกขาวไวกิน  ถาเหลือถึงจะนําไปขาย บางบานจะตําขาวไว
กินเอง  หรือไมก็หาบไปสีท่ีโรงสี 
 ปจจุบัน การทํานาเปล่ียนไปมากมีการใชแรงงานจากเคร่ืองจักร และการทํานาไมมีการลงแขก
เหมือนสมัยกอน  ไดขาวมาก็จะนําไปขายไมเอาไวกิน  จึงทําใหมีปญหาดานเศรษฐกิจเพราะขาวที่ขายได
ราคาถูกแตเม่ือพอคานําไปสีเปนขาวสารแลวจะมีราคาแพง 
 การทํานาในอดีต  ปลอยน้ําเขานาทําการไถ คราดเอาหญาหรือวัชพืชบมไปในดินใหตายกอนรอ
ไวประมาณ 1 เดือน แลวจึงทําการปลูกขาวโดยจะทําการเพาะกลาไวอีกแปลงหน่ึงแลวถอนมาปลูกยังนา
ท่ีทําการหมักหญาและดินไวแลว 

 
ส่ิงแวดลอมของหมูบาน 

 ผูเขารวมประชุมไดแสดงความคิดเห็นในดานส่ิงแวดลอมของหมูบานท่ีเปล่ียนไปดังนี้ 
- มีคนอยูอาศัยเยอะขึ้น การหากินตามแหลงธรรมชาติมีความยากลําบากข้ึน สัตวน้ํา สัตวตาม

ธรรมชาติ  และพืชผักตางๆ  หายากขึ้นเพราะมีคนมากขึ้นความตองการในการบริโภคจึงมา
ข้ึนตาม 

- สารเคมีในพืชและสัตวตามธรรมชาติมีเยอะขึ้น  เพราะมีการใชปุยเคมี ยาฆาแมลง และ
สารพิษตางๆ  มากข้ึน 

- วิถีชีวิตของชาวบานเปล่ียนไปและไมสามารถนําวิถีชีวิตเดิมกลับมาได 
- ขยะในลําเหมือง และแมน้ําท่ีไหลผานหมูบาน  และกล่ินเหม็นจากมูลสัตว 
 
ดานขนบธรรมเนียมฺ 
- การทําตะแหลวปกไวท่ีทุงนาบริเวณท่ีมีการปลูกขาว  เปนสัญลักษณวาท่ีแหงนี้ไดทําการ

เพาะปลูกและไดขอพระแมธรณี ,เทวดาผูรักษาพ้ืนดิน ใหดูแลและทําใหขาวไดผลสมบูรณ  
อีกทั้งยังเปนการปองกันวัว ควายของชาวบานไมใหเขาไปกินตนขาวที่ปลูกไว 

- การหาฤกษ ในการหวานขาว,การเกี่ยวขาว,การตีขาว  เปนสัญลักษณในดานความเช่ือท่ีสืบ
ทอดกันมาโดยจะไปใหพอหมอหรือพระผูใหญในหมูบาน  ใหดูวัน เวลา ทางโหราศาสตร 
เพื่อใชในการทํางานหรือกิจกรรมตางๆ  เกี่ยวกับการเพราะปลูก 
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- ความเช่ือตางๆ  ของคนในหมูบาน  เชนการทําพิธีบูชาเจาแมโพสพ เพื่อขอใหขาวท่ีปลูก
สมบูรณปราศจากโรค และไดผลดี  การหาวันท่ีเปนมงคลในการการกองขาว(นําขาวท่ีเกี่ยว
ไดมารวมกันเปนช้ันๆ ใหมีลักษณเปนกอง)  เปนตน 

 
2) ปญหาตางๆ  ท่ีเกิดในปอกท่ี 5 

ดาน สภาพปญหา แนวทางแกไข 
เศรษฐกิจ - คาใชจายไมพอ  รายจายมากกวารายรับ  

เชน คาน้ํา คาไฟฟา  
- คาของใชอุปโภคบริโภค 
- ครอบครัวแยกทางท้ิงภาระใหคนแก 

- ทําบัญชีครัวเรือน 
- สงเสริมและจัดหาอาชีพเสริมเพิ่ม

รายไดใหครอบครัว 
- วางแผนกอนการใชจายเงินทุกคร้ัง 
- ปลูกจิตสํานึกเร่ืองความประหยัดและ

การออม 
ดานสังคม - มีการลักขโมยในหมูบานแตจับผูราย

ไมได 
- ขอกําลังสายตรวจหม่ันมาดแูลใน

หมูบานในชวงกลางคืน 
- จัดกําลังตํารวจบานดแูลชวงกลางคืน

รวมกับเจาหนาท่ีสายตรวจ 
- ขอความรวมมือชาวบานอยูบานตอน

กลางคืนอยาท้ิงบาน 
ดานการศึกษา - ไมมีเงินสําหรับคาเลาเรียนบุตร  

ตองการใหทางการชวยเหลือบุตร 
หลานไดรับการศึกษาและทุนการศึกษา 

- แจงผูใหญบาน  ประชุมกรรมการและ
พยายามหาทุนให 

- ทําหลักฐานขอมูลจดหมายเปนลาย
ลักษณอักษร พรอมท้ังรูปภาพ 

- ประกอบการพิจารณาใหผูเกี่ยวของได
ดําเนินการ 

ดานการเกษตร - ผลผลิตทางการเกษตรไมมีแหลง
จําหนาย 

- ผลผลิตถูก  ตนทุนสูง  (ปุย,ยาฆาแมลง 
ฯลฯ) 

- ลดการใชปุยเคมี  หันมาใชปุย
ชีวภาพใหมากข้ึน 

- ลดการใชยาฆาแมลง  หันมาใช
เกษตรชวีวิถีมากข้ึน 

- ปรับปรุงผลผลิตใหมีคุณภาพตรงกับ
ความตองการของตลาด 

 
ภูมิปญญาในปอกท่ี 5 
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 1.  การหาปลาไหลและสัตวตามธรรมชาติ  เชนหนูปุก ลุงปน  ริมกอง 
 2.  เคร่ืองจักรสาน เชนสานไซ    ลุงกองแกว อินทรวรรณ 
        ลุงดี  อินทรวรรณ 
        ลุงปน  ริมกอง 
        ลุงทร  ขาวรรณ 
 3.  หมอสมุนไพร     อุยสม  อินทรวรรณ 
 4.  หมอเปาตาแดง,ตอ (หมอไสยศาสตร)   ลุงดี  อินทรวรรณ 
 5.  สานจํา,สานแห     นายเขียว บุญมา 
 6.  ฟอนเจิง ชํา เตน รําวง     นางกองแกว อินทรวรรณ 
ปญหา  อุปสรรค 

ผูมารวมประชุมไมกลาแสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร  และเร่ืองท่ีนํามาสนทนาสวนใหญจะเปน
เร่ืองเดิม ทีมวิจัยตองหาประสบการณในการดําเนินเร่ืองและการตั้งคําถามเพ่ือใหไดคําตอบในเร่ืองนั้น  ๆ อีก 
ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรม 

- ประชาชนในปอกท่ี  5  ใหความสนใจกิจกรรมเกินคร่ึง 
- ประชาชนท่ีมาประชุมไมกลาแสดงความคิดเห็นในเร่ืองการปกครองหรือเร่ืองท่ีเล่ียงตอการ

ไมเปนท่ียอมรับของคนในหมูบาน 
- ประชาชนใหความสนใจปญหาส่ิงแวดลอมเปนอันดับแรก 
- ทีมวิจยัขาดทักษะและประสบการณดานการดําเนนิเร่ืองและการต้ังคําถามเพ่ือใหไดคําตอบ

ท่ีตองการ 
 

กิจกรรมที ่8  ประชุมเตรียมความพรอมกอนประชุมใหญสรุปกิจกรรทั้ง 5 ปอก  

 
วัน เวลา สถานท่ี 

วันท่ี  28  พฤษภาคม  2551    ณ  บานอรรณนพ  อินทรวรรณ   หมู 8  ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน    
เวลา  13.00 น.   ระยะเวลา 1 วัน 
วัตถุประสงคของกิจกรรม 
 -    เพื่อเตรียมความพรอมกอนประชุมใหญสรุปกิจกรรมท้ัง 5 ปอก 
 -    เพื่อสรางความเขาใจและสรุปเนื้อหาของขอมูล 
รายละเอียดของกิจกรรม 
 การประชุมคร้ังนี้สมาชิกทุกคนในทีมวิจัยมีความกระตือรือรนท่ีจะเสนอความคิดและแนวทางการ
นําเสนอผลงานที่ไดทํามาตอท่ีประชุมใหญ(ประชุมคนในหมูบาน) โดยทีมงานไดแบงหนาท่ีออกเปน
กลุมๆ  3  กลุม ดังนี้ 



30 

- ฝายจัดทําขอมูลเพื่อเสนอตอท่ีประชุมมีหนาท่ี นําเสนอขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดในรูปของ
ภาพสไลด  และสรุปขอมูลแจกใหผูมารวมประชุม เพื่อความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน 

- ฝ ายประชาสัมพันธนัดหมายและแจ งกํ าหนดการให ชุมชนได รับทราบมีหน า ท่ี
ประชาสัมพันธการประชุมใหคนในชุมชนไดรับทราบ  รวมท้ังนัดหมายและแจงกําหนดการ
ของกิจกรรมดังกลาวใหชุมชนไดรับทราบ  โดยการประกาศเสียงตามสาย และเดินเคาะ
ประตูบอกตามบาน  โดยใหหัวหนาปอกเปนผูดําเนินการเดินเคาะประตู 

- ฝายจัดสถานท่ีและอาหาร มีหนาท่ีประสานงานติดตอและจัดเตรียมสถานท่ีในการประชุม  
รวมท้ังอาหารวางและอาหารกลางวันแกผูเขารวมประชุม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ไดขอสรุปและแนวทางในการนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุมใหญ  
ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรม 
 อยากใหทีมงานทุกคนมีความกระตือรือรนเชนนี้ทุกคนที่มีการจัดกจิกรรม 
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กิจกรรมที ่9   ประชุมใหญสรุปกิจกรรมท้ัง 5 ปอกและวางแผนการดําเนินงานระยะท่ี 2 

วัน เวลา สถานท่ี 
วันท่ี  6  มิถุนายน  2551  ณ วดัลองกูไทย   หมูท่ี 8  ต.ตนธง  อ.เมือง  จ.ลําพูน เวลา  09.00 น.   

ระยะเวลา 1 วนั 
วัตถุประสงคของกิจกรรม 

- เพื่อนําเสนอขอมูลท้ัง 5 ปอก ตอท่ีประชุมใหญ 
- เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเก็บขอมูลท้ัง 5 ปอก 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 การประชุมใหญเพื่อนําเสนอขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 5 ปอกของทีมวิจัยตอ
ชาวบาน  บานใหมสันมะนะ  โดยหัวหนาทีมวิจัยเปนผูนําเสนอ หลังจากนําเสนอขอมูลและชวยกันแสดง
ความคิดเห็นในการแกไขปญหา  แนวทางในการแกปญหาสวนใหญจะคลายกับการนําเสนอในแตละ
ปอก  ไมมีอะไรใหมเปนพิเศษซ่ึงทีมวิจัยผิดหวังในเรื่องการเสนอการแกปญหา เพราะคาดวานาจะมี
ความคิดแปลกใหมในมุมมองท่ีตางไปจากเดิม   หลังจากส้ินสุดการทํากิจกรรมและรับประทานอาหาร
รวมกันแลว  ชาวบานแยกยายกลับบาน  ทีมวิจัยและเจาหนาท่ีจากสถาบันหริภุญชัยลําพูน  ไดประชุมวาง
แผนการเก็บขอมูลในระยะท่ี 2  ตอ โดยมีผลการประชุมดังนี้ 

- จัดทําแบบสอบถาม  เพื่อประกอบการศึกษาวิจยัตามโครงการกระบวนการพัฒนาผูนําในการ
จัดทําแผนชุมชน  อยางมีสวนรวมของชุมชน บานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8  อ.ตนธง อ.เมือง  จ.
ลําพูน เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปจัดทําแผนแมบทในการพัฒนาชุมชน  และเปนแนวทางในการจดั
กระบวนการในการพัฒนาผูนํา   
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- แบงกลุมทีมวจิัยเพื่อลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลตามปอกตางๆ  โดยใหหัวหนาปอกเปนหวัหนาทีมนํา
การเก็บขอมูล   

- นําขอมูลท่ีไดมาสรุป 
 
ตารางสรุปผลจากการจัดเวทีแตละปอก 
 

ผลท่ีไดรับ ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
-  ทราบถึงปญหาและความ
ตองการของคนในชุมชน 

คนในชุมชนยงัไมกลาแสดง
ความคิดเหน็เทาท่ีควร 

ทีมวิจยัตองทําความเขาใจกับ
ชุมชนและสรางความไววางใจ 

-  ทราบประวัติความเปนมาของ
หมูบานจากอดีตถึงปจจุบัน 

 ตองหาขอมูลจากหมูบาน
ใกลเคียงดวยเชนหมู 6 บานสัน
มะนะ 

-  ทราบสภาพเศรษฐกิจของคน
ในชุมชน 

 ทีมวิจยัตองนําขอมูลท่ีไดไปให
หนวยงานรัฐชวยเหลือชุมชน
ตอไป 

-  เรียนรูวิถีชีวติและวิถีสังคมของ
คนในชุมชน 

ความรูท่ีไดมาจากผูเฒาผูแกของ
คนในชุมชน  ไมมีคนหนุมสาว 

ทีมวิจยัตองหาขอมูลจากคนทุก
วัยในชุมชน 

-  ทราบถึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชุมชน ซ่ึงทําใหเกิด
การเรียนรูรวมกัน 

ความรูท่ีไดมาจากผูเฒาผูแกของ
คนในชุมชน  ไมมีคนหนุมสาว 

ทีมวิจยัตองหาขอมูลจากคนทุก
วัยในชุมชน 

-  ทราบถึงการปกครอง และ
มุมมองของชุมชนตอผูนําจาก 
อดีตและปจจบัุน 

คนในชุมชนไมกลาแสดงความ
คิดเห็น 

ทําความเขาใจและขอความจริง
จากชุมชน 

-  ชุมชนมีปฏิทินชุมชนท่ีถือ
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 สงเสริมกิจกรรมปฏิทินชุมชนให
มีการดําเนนิอยางตอเนื่องจนเปน
วัฒนธรรมของหมูบาน 

-  ทราบถึงความเช่ือของชุมชน ขอมูลความเช่ือท่ีไดมาจากผูเฒา
ผูแกของคนในชุมชนไมมีคน
หนุมสาว 

ทีมวิจยัตองหาขอมูลจากคนทุก
วัยในชุมชน 

-  ความรูเร่ืองตางๆ  จากปราชญ
หมูบาน 

 สงเสริมใหคนในชุมชนรูจกั
ปราชญในหมูบานเพื่อท่ีจะขอ
คําแนะนําในเร่ืองตางๆ 
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ผลท่ีไดรับ ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
-  มีการแกปญหารวมกนัของคน
ในชุมชน 

ปญหาท่ีพบจะคลายกันทุกปอกท่ี
ลงเก็บขอมูล 

ทีมวิจยัและชุมชนตองรวมมือกัน
ในการแกไขปญหาตางๆ  

-  ทีมวิจยัไดรับการยอมรับจาก
ชุมชน 

คนมารวมประชุมแตละปอกนอย
เกินคาด 

ทีมวิจยัตองทําการ
ประชาสัมพันธและสรางความ
เขาใจกับชุมชน 

-  ทักษะการทํางานเปนทีมและ
ความสามัคคีในการทํางาน การ
เห็นอกเห็นใจและการเอาใจใส
ซ่ึงกันและกัน 

พื้นฐานความตางของทุกคนใน
ทีมวิจยั 

การทํางานตองปรับความคิดเขา
หากันและพบกันคนละคร่ึงทาง 

-  คนในชุมชนและทีมวิจยักลาท่ี
จะแสดงความคิดเห็นของตนเอง 

 ทุกคนในทีมวจิัยและคนใน
ชุมชนมีความกลาแสดงความ
คิดเห็นมากข้ึน 

-  เกิดองคความรูจากการปฏิบัติ
จริง/จากการสังเกตพฤติกรรม
และแบงปนความรูประสบการณ 

  

ผลท่ีไดรับ 
- ผูมาประชุมไดรับทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
- ทีมวิจยัมีแนวทางการดําเนนิงานระยะท่ี 2 

ปญหา  อุปสรรค 
 ผูมาประชุมไมกลาแสดงความคิดเห็นในบางเร่ือง  
 

กิจกรรมที ่10   การอบรมเชิงปฏิบัติการ “งานวิจยัเพ่ือทองถ่ิน ประจําป 2551”    
  

วัน เวลา สถานท่ี 
วันท่ี  17-18  มิถุนายน 2551  ณ อินทนนทริเวอรไซดรีสอรท   อ.เวียงหนองลอง  จ.ลําพูน

ระยะเวลา 2 วนั 1 คืน 
วัตถุประสงคของกิจกรรม 

- เพื่อสรางความเขาในการทํางานวิจยัทองถ่ิน 
- เพื่อฝกอบรมทักษะเขียนรายงานความกาวหนางานวจิัย 

รายละเอียดของกิจกรรม 
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 กอนเปดโครงการและทํากิจกรรมไดมีการไหวพระ  และกลาวแนะนําตัวของผูเขารับการอบรม
ท้ังหมดท่ีเขารวมกับสัมมนา อาจารยนพพร นิลณรงค จากสถาบันวิจัยหริภุญชัยไดกลาวตอนรับและ
แนะนําทีมงานจากสถาบันวิจัยเชียงใหม  2  คน ซ่ึงจะเปนผูใหความรูเร่ืองการเขียนรายงานความกาวหนา
ของแตละโครงการ  และพูดถึงความสําคัญในการทํางานวิจัยและความเปนมาของการเร่ิมตนทําวิจัยใน
เร่ืองท่ีตนเองสนใจ  รวมท้ังบอกเลาถึงการทําวิจัยเร่ืองปอยหลวงแบบเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบ
ความสําเร็จใหทุกคนฟง   หลังจากนั้นวิทยากรจากสถาบันวิจัยหริภุญชัย  ไดใหทุกคนเลนเกมหัวใจ 5 
ดวง  และเกมแกวนํ้า 3 ใบ พรอมท้ังแบงกลุมผูเขาอบรมใหเขาไปเยี่ยมชมการดําเนินงานกิจกรรมการวิจัย
ของแตละกลุมท่ีนํามาเสนอในคร้ังนั้น  โดยเจาภาพจะเปนผูเลาเร่ืองและแรงบันดาลใจในการทําวิจัย  
รวมท้ังปญหาและการดําเนินงานผลสําเร็จท่ีไดใหคนท่ีเขาไปเยี่ยมชมฟง  หากใครสงสัยตรงไหนก็ให
สอบถาม  และใหนําความรูท่ีไดนั้นมาเขียนตามความเขาใจและนําเสนอเพื่อนๆ  โดยมีหัวหนาในการ
นําเสนอดังนี้ 

- ความชอบ/ประทับใจในเร่ืองใด  เพราะอะไร 
- จุดเดน/ปจจยัเง่ือนไข 
- จุดออน/ปญหา/ปจจัยเง่ือนไข 
- จะนําเอาไปปรับใชกับโครงการอยางไร 
- ขอเสนอแนะ 

และอาจารยนพพร  ใหผูเขารวมอบรมทุกคนเขียนจดหมายถึงคนท่ีบานเพ่ือเลาเร่ืองหรือประสบการณท่ี
ประทับใจเกี่ยวกับโครงการตางๆ  ท่ีไดเขากลุมไปเยีย่มแลวสงตอนเชาของวันรุงข้ึน 
 วันท่ี 2  มีการนําจดหมายท่ีทุกคนสงมารวมกันและแยกกลุมจดหมายมีการเขียนถึงโครงการท่ี
ประทับใจเหมือนกัน  แลวใหเขากลุมและทํางานกลุมโดยใหนําเนื้อความในจดหมายทั้งหมดในกลุมมา
รวมกันและสรุปเขียนเปนเนื้อหาเดียวกันแลวออกไปนําเสนอ    ชวงบายมีการแนะนําการเขียนรายงาน
ความกาวหนาใหกลุมตางๆ  ดังนี้ 
  -  ส่ือ (พูด เขียน บันทึก ภาพ) 
  -  การเขียนเรียนความคิด 
   
 
 
 
 
      -  ความเห็น  ขอเสนอ 
      -  ความรูสึก  ความประทับใจ 
      -  เปรียบเทียบ  จุดเดน,จุดดอย 

นําเสนอ 

เก็บขอมูล 

วิเคราะห สรุป 
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         เพื่อปรับใช 
- การรับฟง 
- การจับประเดน็ 
- การตั้งคําถาม 
- การแลกเปล่ียน 

บทเรียนจากการฝกเขียน 
เปาหมาย 

   -  ชัดเจน   :   เขียนงาย 
   -  เบลอๆ : เขียนยาก 
  ความสัมพันธผูเขียนกับเนื้อหา 
   -  เร่ืองตัวเอง+ทําเอง  : เขียนงาย 
   -  เรียนรูมา   : พอเขียนได 
   -  ไมไดทํา+ไมไดรวมเรียนรู : เขียนยาก 
  ลักษณะเนื้อหา 
   -  นอยไมซับซอน : เขียนงาย 
   -  มาก/ซับซอน  : เขียนยาก 
   -  มาก/ซับซอน  : มีตัวชวย (จัดหมวดหมู : เขียนงาย) 
  ประเภทเนื้อหา 
   -  เร่ืองเลา  :  เขียนยาก 
   -  สรุป/วิเคราะห  : เขียนยาก 
   -  สรุป/วิเคราะห  : มีตัวชวย+หม่ันฝกฝน :  เขียนงาย 
  ความถ่ีในการเขียน 
   -  เขียนบอย  : เขียนงาย 
   -  ไมคอยเขียน  : เขียนยาก 
   -  ไมเขียน  : เขียนไมได 
 
กรอบการเขียนรายงานความกาวหนา 
 ตั้งใจทําอะไร  บทนํา   เนื้อหาในขอเสนโครงการ 
 
 ทําอยางไร  กระบวนการทํางาน ใคร/ทําอะไร/ท่ีไหน/เม่ือไร/อยางไร 
       ผลเปนอยางไร 
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 ผลเปนอยางไร  ผลการวิจัย  ขอมูลบริบทมุชน 
       ขอมูลผลการดําเนินงาน 
 
 ผลท่ีได 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเขารวมประชุมมีความเขาในการทํางานวิจัยทองถ่ินและไดรับความรูจากการฝกอบรมทักษะ
เขียนรายงานความกาวหนางานวิจยั 
ปญหา  อุปสรรค 

- มีการทํากิจกรรมกลุมมากเกนิไป 
- เนื้อหาสาระวชิาการนอยเกนิไป  
  

สวนท่ี 3  การวิเคราะหสภาพปญหา/สถานการณชุมชน 
 
วิเคราะหปญหา/สถานการณชุมชนบานใหมสันมะนะ 
 
1.วิเคราะหชุมชนบานใหมสันมะนะ 
 ทางทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหชุมชนบานใหมสันมะนะ โดยใชหลักการ SWOT เขามาใชในการ
วิเคราะหขอมูล ซ่ึงเปนการวิเคราะหขอมูลจากการเก็บรวบรวมทั้งแบบสอบถาม การจัดเวที รวมท้ัง
ประสบการณแกนนําแตละคน รวมกันวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปได ดังนี้ 
 
1) จุดแขง็ของชุมชน (ลักษณะจุดแข็งหรือจุดเดนของชุมชนดานตาง ๆ ปจจัยภายในชุมชน) 

เร่ืองท่ีเปนจุดแข็ง มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

1.  เกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก
ของชุมชน 

ประชากรสวนใหญของชุมชน
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มี
การทํานา  ปลูกลําไย  ปลูกพืช
หมุนเวียน  สรางรายไดใหชุมชน
อยางตอเนื่องตลอดป 

สงเสริมการเกษตรใหมีผลผลิต
และคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  ชุมชนมีปราชญชาวบาน
หลายสาขาอาชีพ 

ชุมชนมีผูรูหลายแขนง  ทําใหมี
ความรูทางภูมิปญญาทองถิ่น

ถายทอดภูมิปญญาใหคนรูตอไป 
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เร่ืองท่ีเปนจุดแข็ง มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

พรอมท่ีจะถายทอดสูคนรุน
ตอไปและความรูนั้นสามารถ
นํามาปรับใชในปจจุบันได 

3.  ศูนยรวมของชุมชนคือ วดั คนในชุมชนนบัถือศาสนาพุทธ
และมีวดัเปนศูนยรวมทางจิตใจ
และเปนศูนยกลางในการทํา
กิจกรรมตางๆ  ของหมูบาน 

 

4.  แกนนําชุมชนต่ืนตัวในการ
พัฒนาหมูบาน 

ทีมวิจยัมากจากแกนนําชุมชน
และมีความต้ังใจท่ีจะพัฒนา
หมูบาน 

ทํางานวิจยัใหสําเร็จและสราง
ความเขาใจกับชุมชนในการทําวิจยั
และพัฒนาชุมชน 

5.  ไดรับความชวยเหลือจาก
หนวยงานตางๆ   

ชุมชนไดรับการชวยเหลือจาก
หนวยงานตางๆ  และเปนชุมชน
นํารองของตําบลตนธงเร่ือง
หมูบานนาอยู 

เสนอโครงการท่ีจะพัฒนาชุมชน
และคนใหชุมชนใหหนวยงานอื่น
เห็นความสําคัญและใหความ
ชวยเหลือตอไป 

6.  ความใกลชิดกันของคนใน
ชุมชน 

ประชากรสวนใหญในชุมชน
เปนญาติกัน  จงึมีความใกลชิด
กันเปนทุนเดิม  และสังคมยังเปน
สังคมชนบท 

รักษาความสัมพันธระหวางเครือ
ญาติ  และคงไวซ่ึงสังคมชนบทท่ีมี
การพึ่งพาอาศัยกันใหนานท่ีสุด
เทาท่ีทําได 

 
2) จุดออนของชุมชน (ลักษณะจุดออนหรือจุดดอยของชุมชนดานตาง ๆ ปจจัยภายในชุมชน) 
 

เร่ืองท่ีเปนจุดออน มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

1. ขาดบุคคลท่ีมีความรู มี
ประสบการณในการพัฒนา 

ทําใหชุมชนไมไดรับการพฒันา
อยางเต็มท่ี 

ทําโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
ในหมูบานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

2. พื้นที่ในการพัฒนามาก 
งบประมาณมีไมเพียงพอ 

ทําใหดแูลในการพัฒนาไมท่ัวถึง ของบประมาณสนับสนุนจาก
องคกรภายนอกท่ีมีเงินทุนและ
ชวยเหลือการดําเนินโครงการ
ตางๆ ท่ีตองการได 

3. คนในชุมชนมีรายไดนอย มีผลกระทบตอสภาพชุมชนใน จัดต้ังกลุมอาชีพในหมูบานเพื่อให
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เร่ืองท่ีเปนจุดออน มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

 การพัฒนา ประชาชนไดรวมกลุมและเขามา
ฝกพัฒนาอาชีพมีรายไดเพิ่มข้ึน 

4. ขาดท่ีสาธารณะไวสราง
องคกรกลุมตางๆ  

ชุมชนไมสามารถดําเนิน
กิจกรรมท่ีเปนสาธารณะได
เนื่องจากไมมีพื้นที ่

ขอความรวมมือในการบริจาคท่ีดิน
เพื่อเปนท่ีสาธารณะ จดัหา
งบประมาณในการจัดซ้ือท่ีดินเพื่อ
นํามาเปนท่ีดนิสาธารณะ 

5. ชุมชนขาดสนามกีฬาให
เยาวชนไวใชเลน 

เด็ก เยาวชน ประชาชนในหมูบาน
ไมมีสถานท่ีออกกําลังกาย 

จัดหาพืน้ท่ีท่ีพอจะเปนสนามกีฬา
ไดและปรับปรุงใหสามารถเลน
กีฬาได จัดต้ังศูนยออกกําลังกาย
ข้ึนในหมูบาน 

6. ผูนําชุมชนสวนใหญไมเขาใจ
ในการพัฒนา 

ชุมชนขาดผูนาํท่ีสามารถแนะนํา
แนวทางในการพัฒนาและสราง
ความเขาใจใหกับประชาชนที่จะ
พัฒนาหมูบานไดอยางแทจริง 

จัดฝกอบรมใหกับผูนําในชุมชน
เกี่ยวกับการพฒันาศักยภาพ ภาวะ
ผูนําในดานตางๆ 

7.ผลผลิตทางการเกษตรมีราคา
ตกตํ่า 

เกษตรกรมีรายไดนอยลง  
เงินทุนในการทําเกษตรไม
พอเพียงและเงินท่ีเหลือไมพอใช 

ขอความรวมมือจากหนวยงาน
ราชการหรือองคกรอ่ืนชวยเหลือ
และพัฒนาผลผลิตใหมีคุณภาพดี
และจัดหาตลาดให 

8.  เยาวชนสวนใหญไดรับ
การศึกษาท่ีไมเหมาะสม 

ประชากรสวนใหญมีรายไดนอย
ไมสามารถสงลูกเรียนได 

เพิ่มรายไดใหประชากรและจัดหา
ทุนใหผูท่ีตองการ 

9.  มิจฉาชีพ ไมมีความปลอดภัยในชุมชน จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยใน
ชุมชน 

10.การใชสารเคมี สารพิษตกคางในดินและแหลง
น้ําทําใหไมสามารถใชน้ําหรือ
ดินเพ่ือประโยชนอ่ืนได 

ปรับเปล่ียนความคิดและลดการใช
เคมีสงเสริมการใชสารอินทรีย 

11.  ส่ิงแวดลอมของหมูบาน
เปล่ียนไปมีขยะจรมากข้ึนและ
ขยะท่ีชาวบานท้ิงแบบไมเลือกที่
รวมท้ังการเล้ียงสัตวแตไมมีการ
กําจัดมูลอยางถูกวิธี 

เกิดมลพิษดานอากาศและเส่ียง
ตอการเปนโรคติดตอจากสัตวท่ี
นํามาจากขยะและมูลสัตว 

มีการกําจัดขยะอยางถูกวิธีและการ
กําจัดมูลสัตวอยางถูกตอง 
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เร่ืองท่ีเปนจุดออน มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

12.  ปญหาหนีสิ้น คนในชุมชนขาดสภาพคลอง
ดานการเงิน เปนหาตางๆ  
ตามมา 

สงเสริมอาชีพเสริมและทําบัญชี
ครัวเรือนรวมท้ังสงเสริมการออก
ใหคนในชุมชน 

13.  การเปล่ียนทางสังคมท่ีเร็ว
เกินไป 

วิถีชีวิตการดําเนินชีพ  
วัฒนธรรม ความเปนอยู
เปล่ียนไป  คนในชุมชนไกลกัน
ไมมีการทํากิจกรรมรวมกัน   

ปลูกฝงคานิยมและความคิดใหเดก็
และเยาวชน  ใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

14. สุขภาพอนามัยของคนใน
ชุมชน 

คนในชุมชนเจบ็ไขไดปวย  
สุขภาพรางกายไมแข็งแรง 

สงเสริมการรักษาสุขภาพอนามัย
ของคนในชุมชนโดยขอความ
รวมมือจากสถานีอนามัยและ 
อบต.  และชุมชนตองเรียนรู
รวมกันในเร่ืองสุขภาพอนามัย 

3) โอกาสของชุมชน (ปจจยัภายนอกชุมชนท่ีจะสงเสริมและสรางโอกาสใหชุมชนสามารถพัฒนาได) 
 

เร่ืองโอกาสของชุมชน มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

1. นโยบายของรัฐบาลท่ีสงเสริม
ใหไทยเปนครัวของโลก 

ม.8 มีพื้นที่ทําการเกษตร
คอนขางมาก ถาปลูกขาวและได
ขายจะทําใหหมูบานมีรายไดและ
เศรษฐกิจหมุนเวียนในหมูบานดี
ข้ึน 

จัดหาพนัธุขาวอยางดี และสงเสริม
ใหประชาชนปลูกขาวและดแูล
ผลผลิตใหอยูในคุณภาพและมี
มาตรฐานตามท่ีไดกําหนดไว 
 

2. การสงเสริมดานการทองเที่ยว
ตามนโยบายของรัฐบาล 
 

เม่ือชุมชนมีจดุเดนในดานการ
นําเสนอสงท่ีเปนการทองเท่ียวได
จะทําใหมีผูสนใจเขามาใน
หมูบาน มากข้ึนสรางเศรษฐกิจ
ใหชุมชนไดเกดิการหมุนเวยีน
เงินในหมูบาน 
สินคาในหมูบานสามารถนํามา
ขายได 

จัดต้ังกลุมฟนฟูวัฒนธรรมใน
ทองถ่ินและสรางความเขมแข็งให
กลุมเขมแข็งมีศักยภาพในดาน
ตางๆ ท้ังทางวถีิชีวิตที่ดํารงเหมือน
สมัยโบราณโดยยดึหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีการสืบทอดตอไป 

3.  ความต่ืนตัวของชุมชนในการ ประชากรในชุมชนหลังจากมีการ ขอความชวยเหลือจากรัฐบาล 
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เรียนรูและพรอมท่ีจะรับโอกาส
ในการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

วิจัยเขาไปเกี่ยวของเร่ิมมีการ
ตื่นตัวและมองเห็นโอกาสในการ
เรียนรูและพัฒนาตนเอง  เพือ่
ความเปนอยูท่ีดีข้ึนและชุมชน
เขมแข็ง   

หนวยงาน หรือองคกรตางๆ  ใน
การฝกอบรมวชิาชีพหรือสงเสริม
ความรูดานการเกษตรท่ีเปนอาชีพ
หลักของคนในชุมชน 

 
4) ขอจํากัดของชุมชน (ปจจยัภายนอกและเปนเง่ือนไขท่ีจะทําใหการพฒันาหมูบาน/ชุมชนไมบรรลุ
เปาหมาย) 

ขอจํากัดของชมุชน มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร จะแกไขขอจํากัดอยางไร 

1. ชุมชนใกลตัวเมืองคน
สวนใหญจึงไปทํางานนิคม
อุตสาหกรรม 

ประชาชนหนัไปประกอบ
อาชีพอ่ืนท่ีไมตองใชแรงงาน
และไดเงินเยอะ ทําใหพื้นทีทํ่า
การเกษตรในหมูบานวางเปลา
ซ่ึงขาดคนเขามาสนใจการ    
ทํานาหรือทําสวน  

ปรับปรุงและจดัสรางชุมชนใหเปน
ชุมชนนาอยู มีการสรางอาชีพในหมูบาน
ใหเปนท่ีรูจักและเกิดการหมุนเวยีน
เศรษฐกิจข้ึนในหมูบาน 

2. คนท่ีมีฝมือในหมูบาน
ออกไปทํางานท่ีชุมชนอ่ืน 
 

ชุมชนขาดผูมีฝมือในการ
พัฒนาปรับปรุงและชวยเหลือ
คนในหมูบานใหมีอาชีพมีฝมือ
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ
ทองถ่ินใหดแีละสามารถขาย
ได 

สงเสริม การสรางงาน อาชีพ สนับสนุน
ใหคนในหมูบานเกิดการรักบานเกิดโดย
การปรับปรุงหมูบานใหนาอยูและมีการ
สงเสริมอาชีพ สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานและสนับสนุนผูมีฝมือใน
หมูบานใหเปนท่ีรูจักและสนับสนุน
ผลผลิตและผลิตภัณฑท่ีไดทําขึ้น 

3.  ความเช่ือวาตนเองไมมี
ความสามารถและไมมีกําลัง
พอในการทําอะไรหรือออก
ความเหน็ใดๆ ในการทํางาน
รวมกับชุมชน 

คนในชุมชนสวนใหญไดรับ
การศึกษาในระดับประถม 
ศึกษา  และมีความคิดท่ีวา
ตนเองเรียนมานอย ดวยปญญา 
คงไมสามารถออกความเห็น
หรือเสนอปญหาอะไรได  ทุก
อยางท่ีทําในชุมชน  เอาเสียง
สวนใหญหรือคนเรียนสูงเปน

สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตโดยขอ
ความรวมมือจาก กศน.ลําพนู  และสราง
ความเขาใจ  ปลูกความคิดเร่ืองความการ
แลกเปล่ียนเรียนรูใหคนในชุมชน 
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ขอจํากัดของชมุชน มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร จะแกไขขอจํากัดอยางไร 

ท่ีตั้ง 

 

2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ทางทีมวิจัยไดรวมกันออกแบบการเก็บขอมูลชุมชน โดย
ใชแบบการกรอกขอมูล จปฐ. ขององคการบริหารสวนตําบลตนธงมาปรับใชเปนแบบสัมภาษณของ
โครงการวิจัย ซ่ึงไดมีการแบงบทบาทและพ้ืนท่ีใหกับนักวิจัยแตละคนลงไปเก็บขอมูล ซ่ึงเปนการฝก
ทักษะการเก็บขอมูล และการลงไปรับรูขอมูลแตละบานในชุมชนบานใหมสันมะนะ ซ่ึงสามารถสรุป
ขอมูลจากแบบสัมภาษณ ไดดังนี้  
 หมายเหตุ ขอมูลรายละเอียดท้ังหมดสามารถดูไดจากเอกสารแนบในภาคผนวก ณ ท่ีนี้ขอเลือก
นําเสนอเพียงบางประเด็น 
 บานใหมสันมะนะ มีจํานวนประชากรทั้งหมด  796  คน ชาย  383  คน หญิง  413  คน กลุมคนท่ี
มีมากท่ีสุด คือ กลุมผูท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป มีจํานวน 225 คน รองลงมาคือ อายุระหวาง 13-29 ป  

ดานจํานวนรายไดท้ังหมูบาน 49,933,200 ตอป แยกตามอาชีพของรายไดรวมของครอบครัว 
สามารถแยกไดดังนี้ 
1.  รายไดจากอาชีพการเกษตร รายไดท้ังป     31,204,000 บาท 
2.  รายไดจากโรงงานอุตสาหกรรม รายไดท้ังป 780,000 บาท 
3.  รายไดจากการคาขาย รายไดท้ังป 2,100,000 บาท 
4.  รายไดจากอาชีพการบริการ รายไดท้ังป 144,000 บาท 
5.  รายไดจากอาชีพรับจาง รายไดท้ังป 9,454,800 บาท 
6.  รายไดจากลูกหลานสงมาให  รายไดท้ังป 140,000 บาท 
7.  รายไดจากการรับเบ้ียยังชีพ รายไดท้ังป 276,000 บาท 
8.  รายไดจากการ รับราชการ รายไดท้ังป 5,834,400 บาท 

รวม  49,933,200 บาท 
 

 ดานคาใชจายของครัวเรือนในหมูบาน สามารถสรุปได ดังนี ้
ท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท/ป) 
1.  คาใชจายดานอาหาร เชน ขาวสาร เนื้อววั เนื้อหมู เนื้อไก 

ผัก 
5,976,000     
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2.  ประเภทอาหารสําเร็จรูป/เคร่ืองปรุง เชน ผงชูรส น้ําตาล
ทราย น้ําปลา น้ํามันพืช 

1,103,590   

3.  ประเภทเคร่ืองดื่ม/ขนม เชน น้ํา/น้ําแข็ง น้ําอัดลม นม 
เหลา เบียร บุหร่ี ขนม 

2, 312,100   

4.  ประเภทยารักษาโรค  485,060    
5.  ประเภทคาของใชตางๆ เชน เส้ือ กางเกง รองเทา สบู ยาสี

ฟน ผงซักผา น้ํามัน คาไฟฟา คาโทรศัพท 
3,830,721   

6.  ประเภทคาใชจายในการศึกษา 3,775,000   
7.  ประเภทคาใชจายในการใชจายประกัน เชน รถยนต 

หนี้สิน ประกนัชีวิต 
3,149,666   

8.  ประเภทคาใชจายในการผลิต 19,672,000   
9.  ประเภทคาใชจายทางสังคม เชน ผาปา งานศพ งาน

แตงงาน ข้ึนบานใหม 
434,205  

10.  ประเภทคาใชจายอ่ืนๆ เชน หวย การพนนั 1,678,000   
รวม 40,104,242 

  ขอมูลเงินออม 
 1.  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร จํานวน     312,000 บาท 
 2.  ธนาคารออมสิน    จํานวน  1,000,000 บาท 
 3.  ธนาคารกสิกร    จํานวน     200,000 บาท 
 4.  ธนาคารกรุงเทพ    จํานวน       12,651 บาท 
 5.  ธนาคารกรุงไทย    จํานวน     295,000 บาท 
 6.  ธนาคารอาคารสงเคราะห   จํานวน     112,130 บาท 
 7.  กองทุนเงินลาน    จํานวน     960,000 บาท 
 8.  กองทุนออมทรัพยหมูบาน   จํานวน     500,000 บาท 
 9.  กองทุนกลุมแมบาน    จํานวน       26,400 บาท 
 10.  กองทุนกลุมเกษตร    จํานวน     100,000 บาท 
 11.  กองทุนเกษตรตําบล    จํานวน       50,000 บาท 
 12.  แชร     จํานวน  1,200,000 บาท 

รวม      จํานวน  4,768,181 บาท 
 
ขอมูลดานหนีสิ้น 

หนี้สินในระบบ 
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 1.  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  (ธ.ก.ส.)  อัตราดอกเบ้ีย  9.5  % ตอป 
     เงินตน  17,000,000  บาท   

2.  ธนาคารกสิกร  เงินตน      176,400  บาท 
 3.  ธนาคารกรุงไทย  เงินตน  2,880,000  บาท 
 4.  ธนาคารอาคารสงเคราะห         เงินตน  3,000,000  บาท 

วัตถุประสงคในการกู คือ ลงทุนประกอบอาชีพ  เชน  ทําปลาแดดเดยีว ดานการศึกษา ทุน
หมุนเวียน ท่ีอยูอาศัย ซ้ือท่ีดินทําการเกษตร ปรับปรุง  ทําสวนลําไย 

5.  กองทุนเงินลาน  เงินตน  4,400,000  บาท  อัตราดอกเบ้ีย  6%    ตอป 
6.  กลุมออมทรัพยหมูบาน เงินตน  3,300,000  บาท  อัตราดอกเบ้ีย  6.5%  ตอป 
7.  กองทุนกลุมแมบาน  เงินตน   10,000       บาท  อัตราดอกเบ้ีย  6%    ตอป 
8.  กองทุนกลุมเกษตร  เงินตน   2 00,000    บาท  อัตราดอกเบ้ีย  6%    ตอป 
9.  ลงทุน  กขคจ.   เงินตน   40,000      บาท 
     วัตถุประสงคในการกู เพื่อการเกษตรและใชเปนเงินทุนหมุนเวยีน 
10.  บัตรอีออน   เงินตน  200,000  บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.3%  ตอป 
11.  บัตรอีซ่ีบาย   เงินตน  100,000  บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.8%  ตอป 
12.  บัตร KTC   เงินตน  20,000    บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.8%  ตอป 
13.  บัตรCity  bank  เงินตน  20,000    บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.8%  ตอป 
14.  บัตรFirst  choiee  เงินตน  210,000  บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.8%  ตอป 
15.  บัตรเพาวเวอรบาย  เงินตน  50,000    บาท  อัตราดอกเบ้ีย  2.8%  ตอป 
วัตถุประสงคในการกู คือ การผอนสินคา  เชน  คอมพิวเตอร รถมอเตอรไซค มือถือ ตูเย็น เปน

เงินทุนหมุนเวยีน  กูจากบัตรกดเงินสด 
หนี้สินนอกระบบ 
 1.ญาติพี่นอง  เงินตน  30,000       บาท 
 2.  คนรูจัก  เงินตน  1,000,000  บาท 
 วัตถุประสงคในการกู เพื่อเพ่ือลงทุน เปนทุนหมุนเวยีนในการนําไปใชหนี้กอนอ่ืนหมุนเวยีนไป 

 
นอกจากนี้ มีขอมูลดานอ่ืน ๆ เชน อาชีพ โรคภัยไขเจ็บ เคร่ืองใช ส้ินเปลือง การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พืชพันธุตาง ๆ ซ่ึงทางทีมวิจัยไดฝกการเก็บขอมูล การลงไปพูดคุย
กับสมาชิกในชุมชน รวมท้ังไดนําขอมูลมาวิเคราะหรวมกัน เพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหา และวาง
แนวทางในการพัฒนาชุมชนบานใหมสันมะนะตอไป 
    

3. การวิเคราะหสภาพปญหา/แนวทางการจัดการปญหา 
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 จากการที่ทีมวจิัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการจัดเวที การสอบถามสัมภาษณ ไดนําขอมูลท่ีไดมา
สรุป ดังนี้ 
ท่ี ประเภทปญหา สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น ผลกระทบจากปญหา 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดานโครงสรางพื้นฐาน (ถนน น้ําดื่ม 
น้ําใช น้ําเพ่ือการเกษตร ไฟฟาท่ีดิน
ทํากิน การติดตอส่ือสาร) 

- ถนนภายในหมูบาน บาง
เสนทางยังเปนดินลูกรัง ทํา
ใหเกิดฝุนละออง ฤดูฝน 
ถนนเฉอะแฉะ ยากลําบาก
ตอการสัญจรไปมา  
- มีน้ําทวมขังภายใน
หมูบานเนื่องจากระบบทอ
ระบายนํ้าท้ิงไมมี 
- แสงสวางบริเวณทาง
สาธารณะในหมูบานไม
เพียงพอ 

- เสนทางคมนาคมขนสง
ผลิตผลในหมูบานยังไม
สะดวก ทําใหเกิดการลาชา
ในการขนสงสินคา และการ
คมนาคมไมสะดวก 
- การเดนิทางไปศึกษาเลา
เรียนของเยาวชนในหมูบาน
ยากลําบาก 
- การสัญจรไปมาระหวาง
หมูบานไมสะดวก 
- เกิดอันตรายระหวาง
เดินทางทําใหเกิดความ
เสียหายตอชีวติและ
ทรัพยสิน 

2 ดานเศรษฐกิจ (การมีอาชีพ รายได 
หนี้สิน การประกอบอาชีพของคน
ในชุมชน ผลผลิตการเกษตร การลด
รายจาย เพิ่มรายได การประหยัด
และการออม) 
 
 
 
 

- มีพื้นที่ในการทําสวน
มากมายแตไมมีความรู
พอท่ีจะผลิต ผลผลิตให
เพียงพอตอความตองการ
ของตลาด 
- ประชาชนมีรายไดไม
เพียงพอกับรายจาย
ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจ
ท่ีไมดีทําใหตนทุนการผลิต
สูง ผลิตในตลาดขายไดมา
ไมคุมกับทุนท่ีลงทุนไป 

- พื้นที่ดนิสวนใหญเปน
สวนแตไมมีคนดูแลปลอย
ใหหญาข้ึนรกและไมมีการ
ดูแลเอาใจใสผลผลิตท่ีไดจึง
ไมมีคุณภาพและขายไดไม
ดีเทาท่ีควร 
- รายไดของประชาชนไม
เพียงพอกับรายจาย 
- มีการออกไปประกอบ
อาชีพตางถ่ินมากข้ึน 

3 ดานสังคม การเมือง การปกครอง 
(กลุมองคกรในชุมชน  
การสงเคราะห การปองกันยาเสพติด
สงเสริมประชาธิปไตย ฯลฯ) 

- องคกรกลุมตางๆใน
ชุมชนอยูกนัอยางหลวมๆ 
ทําใหการรวมกลุมยังไม
เขมแข็งเทาท่ีควร 

- การรวมกลุมในหมูบาน
แบงเปนกลุม และการมี
สวนรวมของคนในหมูบาน
ยังนอย 
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ท่ี ประเภทปญหา สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น ผลกระทบจากปญหา 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี (การสนับสนุนดาน
การศึกษา  ขาวสารขอมูล  การปลูก
จิตสํานึก การถายทอดภูมิปญญา 
ฯลฯ) 
 
 
 
 
 

- ประชาชนรับรูขอมูล
ขาวสารลาชาและไดรับ
ขอมูลแบบปากตอปากทํา
ใหขอมูลบางอยางเกดิการ
ผิดพลาด  
- การถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินไมมีผูสืบเนื่อง 
เนื่องจากลืมวฒันธรรม
ทองถ่ินและรับวัฒนธรรม
ตางถ่ินมากข้ึน 

- ทําใหวัฒนธรรมใน
ทองถ่ินเร่ิมหายไป เพราะ
ไมมีผูสืบทอด 
- ขาวสารที่ประชาชนรับรู
ผิดพลาดทําใหเกิดการบอก
ตอท่ีไมตรงกบัความจริง
และประพฤติปฏิบัติไมถูก 

5 ดานสาธารณสุข (สุขภาพ,การ
ปองกันรักษาโรค การสนับสนุน
องคกร โรคตดิตอ โรคระบาด 
สุขนิสัยดานสาธารณสุข) 

- ผูสูงอายุในหมูบานยังไม
สนใจเร่ืองสุขภาพของ
ตนเองทําใหมีสุขภาพไม
แข็งแรง 

- ผูสูงอายุในหมูบาน
สุขภาพไมคอยแข็งแรง  
 

6 ดานส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ (การอนรัุกษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ) 
 
 
 
 
 

- ตนไมในหมูบานมีจํานวน
นอยลง เนื่องจากถูกตัดและ
นําพื้นท่ีสวนใหญมาปลูก
บาน มาสรางถนน ฯลฯ 
- มีขยะท่ีถูกนาํมาท้ิงไวขาง
ทางและแมน้ํามากมาย 

- ทําใหชุมชนมีตนไมนอย
และความรมร่ืนในหมูบาน
ไมคอยมี 
- มีกล่ินเนาเหม็นของขยะท่ี
นํามาท้ิงไวและทําลาย
สภาวะแวดลอมบริเวณ
รอบๆ คุณภาพชีวิตของคน
บริเวณท่ีขยะถูกนํามาท้ิงไม
ดี 

 
 จากนั้นไดนําขอมูลท่ีไดมารวมกันการวิเคราะหปญหาของหมูบาน/ชุมชน และแนวทางในการ
แกไขปญหา ซ่ึงทําใหทางชุมชนเห็นแนวทางในการจดัการปญหารวมกัน ดังนี ้

 

ท่ี ชื่อปญหา สาเหตุและปญหา ความตองการของชุมชน แนวทางการแกไข
ปญหา 

1 โครงสราง 1. เสนทางคมนาคมไม 1. เสนทางคมนาคมท่ีเปน 1. ขอรับงบประมาณ
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ท่ี ชื่อปญหา สาเหตุและปญหา ความตองการของชุมชน แนวทางการแกไข
ปญหา 

พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สะดวกตอการขนสง
ผลผลิตทางการเกษตร 
2. ไฟฟากิ่งท่ีใหแสง
สวางมีไมเพยีงพอทําให
เส่ียงตออุบัติเหตุและ
ผูราย 
 
 
 

คสล. ปองกันฝุน ปองกัน
น้ําทวมขัง และเดินทางได
สะดวกมากยิ่งข้ึน 
2. ไฟกิ่งทุกซอยในหมูบาน
ท่ีมืดเพื่อสะดวกในการ
เดินทางและปองกัน
อันตรายตางๆ 

สนับสนุนในโครงการ
ท่ีตองการแกไข เพื่อจะ
ไดนํามาปรับปรุงและ
พัฒนาใหดีข้ึน
ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
และเพื่อความปลอดภัย
ของชุมชนจากผูราย
และอุบัติเหตุตางๆ ท่ีไม
คาดคิด 

2 ดานเศรษฐกิจ
และ   การมี
อาชีพ รายได
และมีงานทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รายไดไมเพยีงพอกับ
รายจาย 
2. ตนทุนการผลิตสูงทํา
ใหผลผลิตท่ีขายไดไม
คุมคากับการลงทุน 
3. คนวางงานมาก 
4. มีการออกไปประกอบ
อาชีพนอกพื้นที่มากข้ึน 
 
 
 

1. มีการสงเสริมสนับสนุน
อาชีพใหคนในชุมชน 
2. สนับสนุนและลดตนทุน
การผลิตโดยจาํหนาย
วัตถุดิบการเกษตรในราคาท่ี
ถูกหรือแจกจายพันธุพืช
และวัตถุดิบใหแกเกษตรกร 
3. จัดหาอาชีพใหคนใน
ชุมชนไดมีงานทําและ
สงเสริมการประกอบอาชีพ
ท่ีพึ่งตนเองตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สนับสนุนใหคนใน
ทองถ่ินหันมาสนใจ 
และรักบานเกิดของตนเอง
มากข้ึน 

1. สงเสริมสนับสนุน
อาชีพใหคนในชุมชน 
2. สนับสนุนและลด
ตนทุนการผลิตโดย
จําหนายวัตถุดบิ
การเกษตรในราคาท่ีถูก
หรือแจกจายพนัธุพืช
และวัตถุดิบใหแก
เกษตรกร 
3. จัดหาอาชีพใหคนใน
ชุมชนไดมีงานทําและ
สงเสริมการประกอบ
อาชีพท่ีพึ่งตนเองตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
มากข้ึน 
4. สนับสนุนใหคนใน
ทองถ่ินหันมาสนใจ
และรักบานเกิดของ
ตนเอง 
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ท่ี ชื่อปญหา สาเหตุและปญหา ความตองการของชุมชน แนวทางการแกไข
ปญหา 

3
. 

ดานสังคม 
การเมืองการ
ปกครอง  
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุมตางๆ ในหมูบาน
อยูกันอยางหลวมๆ และ
มีการขัดแยงกนับางใน
บางคร้ัง 
2. ผูนําชุมชนขาดภาวะ
ผูนําและมีศักยภาพท่ียัง
ไมเขมแข็ง 

1. ใหคนในชุมชนเกิดความ
รัก สามัคคีกันเหมือนเชน
แตกอน ใหความชวยเหลือ
กันในดานตางๆ และมี
ทิศทางในการพัฒนาเปนไป
ในทางเดยีวกนั 
2. ใหผูนําชุมชนรูบทบาท
และหนาท่ี และมีศักยภาพ
ในการนําหมูบานให
เจริญกาวหนายิ่งข้ึน 

1. มีกิจกรรมรวมกัน
ของคนในชุมชน บอย
ข้ึนเพื่อใหคนในชุมชน
เกิดความรักและสามัคคี
กัน รวมถึงมีน้าํใจ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกัน
และกัน 
2. จัดฝกอบรมภาวะ
ผูนําใหกับผูนาํใน
ชุมชนเพื่อใหเกิด
ศักยภาพในการทํางาน
และมีวิสัยทัศนท่ีกาว
ไกล 

4
. 

ดานการศึกษา/
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
 

1. ประเพณวีฒันธรรม
บางอยางถูกลืม และมี
การบิดเบือน 

1. อนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมใหคงอยู และร้ือ
ฟนประเพณีท่ีสําคัญของ
หมูบานใหกลับมา สืบสาน
และสืบทอดตอไป 

1. สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงใหเดก็และ
เยาวชนรุนหลังไดรับรู
ประเพณีโบราณและ
รักษาไวใหสืบทอด
ตอไป 
2. จัดงานประเพณีตางๆ 
ข้ึนทุกปเพื่อเปนการ
ปลูกฝงใหเกดิการ
เรียนรูและการดํารงไว 

5
. 

ดาน
สาธารณสุข 
 
 

1. สุขภาพของคนเฒาคน
แกในหมูบานไมคอยด ี
2. น้ําดื่มน้ําบริโภคยังมี
สารปนเปอนทําใหเกิด
โรคติดตอได 

1. มีเคร่ืองออกกําลังกาย 
และการสงเสริมการออก
กําลังกาใหกับผูสูงอายุและ
คนในหมูบาน 

2.  สงเสริมและสรางความ
เขาใจเร่ืองการรักษาสุขภาพ
ของตนเอง 

1. ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในกาจัดซ้ือ
เคร่ืองออกกําลังกาย 
2. จัดหาเคร่ืองออก
กําลังกายและรณรงคให
คนในหมูบานรูถึงการมี
สุขภาพท่ีดีหางไกล



48 

ท่ี ชื่อปญหา สาเหตุและปญหา ความตองการของชุมชน แนวทางการแกไข
ปญหา 

2. มีการพัฒนาคุณภาพ 
น้ําดื่มน้ําใชโดยผูท่ีมีความรู
และใหการ 
แนะนําในการจัดทําและ
การบริโภค 

โรคภัย 

6 ดาน
ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรม
ชาต ิ
 
 
 
 
 
 

1. ตนไมมีจํานวนนอยลง
เนื่องจากถูกตดัโคน 

1. ตองการใหหมูบานเปน
หมูบานท่ีมีความรมเย็นและ
มีอากาศท่ีด ี

1. รณรงคการปลูก
ตนไมใหไดมากท่ีสุด
เพื่อสุขภาพของคนใน
หมูบานเอง 
2. ลดการตัดตนไมท่ีไม
จําเปนเพื่อดํารงไว
ตนไมใหญๆใหรมเงา
และอากาศบริสุทธ์ิ
ตอไป 
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สรุปผลการดาํเนินกิจกรรมระยะท่ี 2-3 
 

กิจกรรม  ครัง้ท่ี  1 
 

การประชุมคร้ังท่ี  1  เพื่อทบทวนและเตรียมความพรอม  และทําความเขาใจทีมวิจัย 
เพื่อเร่ิมดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2-3      โครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชน 

อยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  1   วันท่ี  25  กันยายน 2552    ณ บานนายอรรณนพ    อินทรวรรณ    
หมู  8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   13.00  น. 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  1 
  เพื่อทบทวนและเตรียมความพรอม  และทําความเขาใจทีมวิจัยเพื่อเร่ิมดําเนินการวิจัยใน
ระยะท่ี 2-3 
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยโครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุม
ชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   จํานวน  20  คน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  วันนี้เปนการนัดหมายสมาชิกทีมวิจัยใหมาประชุมพรอมกันท่ีบานของหัวหนาท่ีคือนาย
อรรณนพ  อินทรวรรณ  เพ่ือมากทบทวนและเตรียมความพรอม  รวมท้ังสรางความเขาใจทีมวิจัยเพื่อเร่ิม
ดําเนินการวิจัยในระยะท่ี 2-3 โดยการประชุมดังกลาวไดนัดหมายเวลา 13.00 น. แตดูเหมือนวาทุกคน(ทีม
วิจัย)จะต่ืนเตนและมีความกระตือรือรนเปนพิเศษ(อาจเปนเพราะไมไดรวมกลุมกันนาน) หลังจากเสร็จส้ิน
การดําเนินงานในระยะท่ี  เดือนเมษายน 2552  สวนใหญจะมากอนเวลาที่นัดหมายและมาจับกลุมพูดคุย
กันถึงเร่ืองสับเพเหละตางๆ ของตนเองและครอบครัว  รวมท้ังของคนขางบานเม่ือถึงเวลานัดหมายและ
ทีมวิจัยมาพรอมแลว  จึงไดเร่ิมการประชุมคร้ังแรกหลังจากเสร็จส้ินโครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําใน
การจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  
จังหวัดลําพูน  ในระยะท่ี 1 โดยหัวหนาทีมเปนผูกลาวเปดประชุมในคร้ังนี้  ซ่ึงหัวหนาท่ีไดกลาวช่ืนชม
และขอบคุณทีมคนทุกคนท่ีมีสวนรวมและชวยกันใหงานโครงการฯ  ในระยะท่ี 1 สําเร็จตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของโครง  กอนท่ีจะเร่ิมกิจกรรมอ่ืนหัวหนาโครงการไดแจงใหทีมวิจัยทราบถึงการประชุม
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ในคร้ังนี้วา  “เปนการประชุมเพื่อทบทวนและเตรียมความพรอม  รวมท้ังสรางความเขาใจทีมวิจัยเพื่อเร่ิม
ดําเนินการวิจัยในระยะท่ี 2-3”   เม่ือทีมวิจัยทราบและเขาใจการประชุมคร้ังนี้แลว  หัวหนาทีมจึงไดเร่ิม
ดําเนินกิจกรรมดังตอนี้ 

1. ทบทวนส่ิงท่ีไดรับจากโครงการระยะท่ี  1 
หลังจากท่ีไดดําเนินการโครงการในระยะท่ี  1  ผานไปแลวนี้  ทีมจัยไดระดับ 

ความคิดและชวยกันสรุปส่ิงท่ีไดจากโครงการในระยะท่ี  1  ดังนี้ 
- รากเหงาและความเปนมาของตนเอง จากโครงการในระยะท่ี 1   

จะเห็นไดวามีการสรุปและรูจักบริบทของชุมชนมากข้ึนและเปนรูปธรรมข้ึน   สามารถใชเปนส่ิงอางอิง
และสืบทอดไปยังรุนตอไปได  รวมท้ังมีการสืบคนและใหความสําคัญกับภูมิปญหาทองถ่ินของชุมชน   
ซ่ึงบางเร่ืองอาจเปนเร่ืองท่ีคาดไมถึงสําหรับหลายๆ คนในชุมชน   และไดมีการถายทอดภูมิปญหาจากผูรู
หรือปราชญชาวบานไปสูบุคคลในชุมชนมากข้ึน  เพื่อนําไปประยุกตและปรับใชใหเกิดประโยชนกับตน 

- ปญหาและแนวทางแกไขตามความตองการของชุมชน จากการลงพื้นท่ีจัด 
เวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคนในชุมชน  โดยแบงเปนปอกๆ  (แบงเปนกลุม/โซน) ทําใหทีมวิจัยไดรับ
ทราบปญหาของชุมชน  และแนวทางการแกไขปญหาตามความตองของชุมชนในแตละปอก แลวนํามา
วิเคราะหและหาขอสรุปตามรายละเอียดท่ีไดในระยะท่ี 1  ตามท่ีนําเสนอไปแลวน้ัน 

- กระบวนการทํางาน ทีมวิจัยมีความเขาใจในกระบวนการทํางานในแตละ 
ลําดับข้ันตอนกอน หลัง   อีกมาท้ังและใหความสําคัญในดานการแบงหนาท่ีการทํางาน  และมีการ
มอบหมายบทบาทหนาท่ีความสําคัญของทีมในแตละคน   

-  ความฝกทักษะและบมเพาะความเปนผูนํา  หลังจากเสร็จส้ินโครงการในระยะท่ี 1   
ทีมวิจัยมีความม่ันใจในตนเอง  มีความคิดริเร่ิม  และกลาท่ีจะแสดงออกซ่ึงส่ิงท่ีถูกตอง และมีการวิเคราะห
ของมูลตางๆ  กอนท่ีจะตัดสินใจในเร่ืองนั้น  ซ่ึงท้ังหมดเปนพื้นฐานของความเปนผูนํา 

- ความเปนประชาธิปไตย  ทีมวิจัยไดรูจักการเคารพในความคิดซ่ึงกันและกัน รวมท้ัง
การเคารพตอเสียงสวนใหญในการตัดสินใจเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง   ซ่ึงทําใหกระบวนการทํางานเปนทีมของ
ทีมวิจัยประสบผลสําเร็จและดําเนินงานวิจัยในระท่ี 1  มาไดอยางเรียบรอยเสร็จสมบูรณ 

- ส่ิงท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานระยะท่ี 1 
1. การมีสวนรวมของปอกตางๆ   
2. ไมมีการประชาสัมพันธกิจกรรมใหชุมชนไดรับทราบ 
3. คนในชุมชนไมกลาแสดงความคิดเห็น 
4. ทีมวิจัยขาดทักษะและพ้ืนฐานดานผูนํา 
5. ทีมวิจัยไมมีประสบการดานกระบวนการทํางาน 
6. ชุมชนไมเห็นความสําคัญของโครงการฯ 
7. ทีมวิจัยไมมีความต่ืนตัวในการทําโครงการ   
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2. เตรียมความพรอม และทําความเขาใจทีมวิจัยเพ่ือเร่ิมดําเนินการวิจัยในระยะท่ี 2-3 

ในการเตรียมความพรอมและทําความเขาใจกับทีมวิจัยในการดําเนินงานระยะท่ี 2-3  นั้น  หัวหนา
โครงการไดแจงใหทีมวิจัยทราบวาในระยะท่ี 2-3  นี้  จะเปนการศึกษาดูงานจากชุมชนหรือหมูบานท่ีมี
ความพรอมและมีประสบการณดานการจัดทําแผนแมบาน/แผนชุมชน  และสามารถนําแผนนั้นไปปฏิบัติ
ใหเกิดผลอยางไดชัดเจนเปนรูปธรรม  ในการไปดูงานจะเนนไปที่หมูบาน หรือชุมชนท่ีมีการจัดทําแผน
ชุมชนและมีผูนําท่ีเขมแข็ง   ซ่ึงทีมวิจัยตองไปทําการศึกษา เก็บขอมูล  ประสบการณ  สอบถาม  และหา
รายละเอียดขอสําคัญ ปลีกยอยตางๆ  ในการบริหารจัดการชุมชนของเขาจนประสบความสําเร็จ  ซ่ึงกอนท่ี
เราจะไปศึกษาดูงานเราตองมีความพรอมและรูเสียกอนวาเรา  จะไปทําอะไร  ตองการอะไร  แลวหาอะไร
ไดจากชุมชน  หรือผูนําคนนั้น    และไดขอความคิดเห็นจากสมาชิกในทีมวาจะทําอยางไรถึงจะประสบ
ผลสําเร็จในเร่ืองดังกลาว 
  ทีมวิจัยไดระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะใหกับหัวหนาโครงการในการเตรียม
ความพรอมกอนจะดําเนินการในระยะท่ี 2-3  ดังนี้ 
  ใหทําฝกอบรมเพ่ิมทักษะของทีมวิจัยกอนท่ีจะไปศึกษาดูงาน  โดยมุงเนนไปในเร่ืองการ
ฝกถาม  ฝกจับประเด็นสําคัญ  ฝกทักษะการเขียนและการรวบรวมขอมูลในการนําเสนอผลงานวิจัยแต
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เม่ือไปทําการศึกษาดูงานเปนท่ีเรียบรอยแลวใหนําขอมูลท่ีไดมาทําการประยุกต
และปรับปรุงแผนชุมชนของบานใหมสันมะนะ  เพื่อเสนอเทศบาลตําบลตนธง ในการบรรจุไวในแผน
สามป พ.ศ. 2555-2557   และผานมาตรฐานการรับรองแผนชุมชนของจังหวัดลําพูน  รวมท้ังนําความรูท่ี
ไดมาเผยแพรใหชุมชนและสงเสริมใหมีการปฏิบัติใชโดยเร่ิมจากทีมวิจัยกอนเปนลําดับแรก  แลวใหขยาย
แนวคิดไปยังชุมชนตอไป 
 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 

1. ทีมวิจัยไดรับทราบและมีการทบทวนผลการดําเนินงานโครงการในระยะท่ี 1  และ
ทราบถึงแนวทางในการดําเนินงานในระยะท่ี 2-3  

2. ทีมวิจัยไดรับฟงการช้ีแจงและมีระดมความคิดเห็นของทีมเพื่อเตรียมความพรอม  
รวมท้ังสรางความเขาใจทีมวิจัยเพ่ือเร่ิมดําเนินการวิจัยในระยะท่ี 2-3 

3. ทีมวิจัยมีการตื่นตัวและกระตือรือรนในการทํางาน  และมีความเขาใจในกิจกรรมที่
จะมากข้ึน 

4. ทีมวิจัยมีความคาดหวังในผลสําเร็จของโครงการในระยะท่ี 2-3  ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีดีและ
สงผลตอความสําเร็จของการทํางาน 
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กิจกรรม  คร้ังที่  2 
 

การประชุมคร้ังท่ี  2  ประชุมวางแผนการเนินงานวิจัย  ระยะท่ี 2-3 
โครงการ  กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชม 

บานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  2   วันท่ี  13  ตุลาคม  2552    ณ บานนายอรรณนพ    อินทรวรรณ    
หมู  8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   14.00  น. 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  2 
  เพื่อวางแผนการดําเนินงานวิจัย ระยะท่ี 2-3  โครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการ
จัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัด
ลําพูน 
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยโครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุม
ชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   จํานวน  20  คน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  คร้ังนี้เปนการประชุมคร้ังท่ี  2   ของการทําโครงการในระยะท่ี 2-3   ไดทําการนัดหมาย
สมาชิกทีมวิจัย  ใหมาประชุมพรอมกันท่ีบานของหัวหนาท่ีคือนายอรรณนพ  อินทรวรรณ   เวลา 14.00 น.  
เพื่อวางแผนการดําเนินงานวิจัย ระยะท่ี 2-3  โครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชน
อยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   หลังจากท่ี
การประชุมคร้ังแรกในดําเนินการในวันท่ี 25  กันยายน 2552   ท่ีผานไปแลว  การประชุมในคร้ังนี้มี
ทีมงานวิจัยมาประชุมกันครบเหมือนเชนเคย   แตท่ีสังเกตไดจากทุกคนคือความตื่นตัว กระตือรือรน ใน
การทํางาน  และรอยยิ้มพรอมท้ังเสียงหัวเราะของทุกคนเม่ือไดมาเจอกันอีกคร้ัง  ส่ิงนี้เปนเคร่ืองประกนัถึง
ความสามัคคีในกลุมและความพรอมในการทํางานแบบกลุมของทีมวิจัยในระยะท่ี 2-3 นี้เอง  หลังจากท่ี
ทุกคนมาพรอมแลวประกอบกับไดเวลาตามท่ีนัดหมาย หัวหนาทีมจึงเร่ิมทําการประชุมและของความ
คิดเห็นจากทีมในการวางแผนดําเนินงานวิจัยในระยะท่ี 2-3  ซ่ึงทีมวิจัยไดเสนอความคิดเห็นและแนวทาง
ในการปฏิบัติกิจกรรมในระยะท่ี 2-3 ดังนี้ 
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1.  การประชุมทีมวิจยั 
 

2.  จัดกระบวนการเรียนรูใหผูทีมวิจยั(การฝกอบรม/สัมมนา) เพื่อความเขาใจกอนการศึกษาดูงาน 
 

3.  การศึกษาดงูานพื้นที่ท่ีมีประสบการณดานการจัดทําแผนชุมชุน/ผูนําท่ีเขาแข็ง 
 

4.  สรุปบทเรียนการดําเนินงานจากการศึกษาดูงาน 
 

5.  นําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาประยุกตและปรับใชในชุมชน(เร่ิมจากแผนชุมชน) 
 

6.  รายงานโครงการระยะท่ี 2-3 
 

7.  จัดทําแผนชุมชนเสนอเทศบาลตําบลตนธง เพื่อบรรจุไวในแผนสามป พ.ศ. 2555-2557 
 

8.  แผนชุมชนที่สามารถผานมาตรฐานการรับรองปงบประมาณ 2553 
 
ขยายความแนวคิดของทีม 

1.  การประชุมทีมวิจัย ประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและหาแนวทางการดําเนินงาน   
รวมท้ังขอเสนอแนะตางๆ  ในการดําเนินงาน  ซ่ึงอาจมีไดหลายคร้ังเพื่อความพรอมและความเขาใจท่ี
ตรงกัน 
  2.  จัดกระบวนการเรียนรูใหผูทีมวิจัย(การฝกอบรม/สัมมนา) เพื่อความเขาใจกอน
การศึกษาดูงาน   เปนท่ีทราบกันดีแลวในระยะท่ี 1  วาทีมวิจัยยังขอประสบการณและความชํานาญ ทักษะ
ในดานการถาม  การตอบ  การจับประเด็น  การนําสรุปใจความ  และการนําเสนอขอมูล  รวมท้ังบทบาท
และหนาท่ีของผูนําท่ีดี  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการอบรมใหความรูในเร่ืองพื้นฐานเบ้ืองตนดังกลาว
ใหแกทํางานไดรับทราบการท่ีจะไปศึกษาดูงานและดําเนินการในระยะท่ี 2-3 นี้ 

3.  การศึกษาดูงานพื้นที่ท่ีมีประสบการณดานการจัดทําแผนชุมชุน/ผูนําท่ีเขาแข็ง    
ในการเลือกสถานท่ีศึกษาดูงานท่ีส่ิงสําคัญอยางยิ่งท่ีทีมวิจัยจะตองชวยกันคัดเลือก  โดยใหคัดเลือกจาก
ชุมชนหรือพื้นท่ี  ท่ีมีสบการณและประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน  เพื่อทีมวิจัยจะไดรับ
ประสบการณและความรูโดยตรงจากส่ิงท่ีไดเห็นและสัมผัส อีกท้ังเม่ือนํามาถายทอดยังชุมชนจะได
ถูกตองชัดเจน  และเปนไปตามเปาประสงคของโครงการ 
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4.  สรุปบทเรียนการดําเนินงานจากการศึกษาดูงาน การสรุปบทเรียนการ 
ดําเนินงานเปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่งของกิจกรรม  เนื่องจากเปนการสรุปสาระสําคัญและส่ิงท่ีไดรับจาก
การศึกษาดูงาน   รวมท้ังทัศนคติตอพื้นท่ีและผลที่จะดําเนินงานไปยังอนาคต 

5. นําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาประยุกตและปรับใชในชุมชน 
(เร่ิมจากแผนชุมชน)     เม่ือไปศึกษาดูงานแลวใหทีมวิจัยนําประสบการณ  ความรูท่ีไดรับจากพื้นท่ี  
ชุมชนน้ัน  มาประยุกตปรับใชกับตนเองกอน  แลวจึงขยายไปสูชุมชนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการ
ดําเนินงาน  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเร่ิมตนจากตนเองกอนเปนอันดับแรก 

6.  รายงานโครงการระยะท่ี 2-3 ทีมวิจัยทําการรวบรวมขอมูล  และแนวความคิด   
แนวทางการดําเนินงาน   ขอคิดเห็น  ส่ิงท่ีคาดวาจะเปนไปได   และการคาดการณในอนาคตถึงส่ิงท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนในชุมชน  แลวนําเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

7.  จัดทําแผนชุมชนเสนอเทศบาลตําบลตนธง เพื่อบรรจุไวในแผนสามป พ.ศ. 2555-2557    
ทีมวิจัยนําความรูท่ีไดและผลการวิจัยในระยะท่ี 1-3  มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนชุมชนของบานใหม
สันมะนะ หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  โดยนําเสนอตอเวทีประชาคมหมูบาน
เพ่ือใหชุมชนไดรับทราบและมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการนําแนวทางงานวิจัยมาแกไขขอบก พรอง
และเพ่ิมเติมในสวนท่ีขาดหายของแผนชุมชน  และนําแผนชุมชนดังกลาวเสนอเทศบาลตําบลตนธงเพื่อ
ขอบรรจุไวในแผนสามป พ.ศ. 2555-2557    

8.  แผนชุมชนท่ีสามารถผานมาตรฐานการรับรองปงบประมาณ 2553     แผนชุมชนบาน 
ใหมสันมะนะ   เม่ือนํากระบวนวิจัยเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชนแลว   แผนดังกลาวจะตอง
ผานมาตรฐานการรับรองปงบประมาณ 2553   ของจังหวัดลําพูน   
 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
  ทีมวิจัยมีแผนการดําเนินงานวิจัยในระยะท่ี 2-3 อยางชัดเจน   และมีรายละเอียดในการจดั
กิจกรรมแตละข้ันตอนกํากับ  เพื่อความถูกตอง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิ ประสิทธิผลในการทํากิจกรรม 
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กิจกรรม  คร้ังที่  3 
 

การประชุมคร้ังท่ี  3  ประชุมติดตามปรับปรุงการวางแผนดําเนินงานวิจัย  ระยะท่ี 2-3 
โครงการ  กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชม 

บานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  3   วันท่ี  6  พฤศจิกายน   2552    ณ บานนายอรรณนพ    อินทรวรรณ    
หมู  8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   13.00  น. 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  3 
  เพื่อติดตามปรับปรุงการวางแผนดําเนินงานวิจัย  ระยะท่ี 2-3    โครงการ กระบวนการ 
พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมือง
ลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยโครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุม
ชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   จํานวน  20  คน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  คร้ังนี้เปนการประชุมคร้ังท่ี  3   ของการทําโครงการในระยะท่ี 2-3   ไดทําการนัดหมาย
สมาชิกทีมวิจัย  ใหมาประชุมพรอมกันท่ีบานของหัวหนาท่ีคือนายอรรณนพ  อินทรวรรณ   เวลา 13.00 น.  
เพื่อปรับปรุงการวางแผนการดําเนินงานวิจัย ระยะท่ี 2-3  โครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทํา
แผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   
หลังจากท่ีไดมีการประชุมวางแผนการดําเนินงานวิจัย ระยะท่ี 2  ในวันท่ี 13  ตุลาคม  2552   การประชุม
ในครั้งนี้ ทีมงานวิจัยมาประชุมกันครบเหมือนเชนเคยและทุกกคนมีความกระตือรือรน  นําปญหาตางๆ  ท่ี
เกิดข้ึนในชุมชนมาชวยกันคิดชวยกันหาทางแกไขในหลายๆ ทางและมีการวิเคราะหถึงความเปนไปได
และความเหมาะสมท่ีจะนํามาใชในชุมชนตนเองได     หลังจากท่ีทุกคนมาพรอมแลวประกอบกับไดเวลา
ตามท่ีนัดหมาย หัวหนาทีมจึงเร่ิมทําการประชุมและของความคิดเห็นจากทีมในการติดตามและปรับปรุง 
วางแผนดําเนินงานวิจัยในระยะท่ี 2-3  ซ่ึงทีมวิจัยไดเสนอความคิดเห็น ดังนี้ 
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  หลังจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา  และไดขอสรุปถึงการวางแผนการดําเนินงานวิจัย 
ระยะท่ี 2   ไดมีการดําเนินงานท้ังหมด  8  ข้ันตอน  ดังนี้ 

1.  การประชุมทีมวิจัย ประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและหาแนวทางการดําเนินงาน   
รวมท้ังขอเสนอแนะตางๆ  ในการดําเนินงาน  ซ่ึงอาจมีไดหลายคร้ังเพื่อความพรอมและความเขาใจท่ี
ตรงกัน 
  2.  จัดกระบวนการเรียนรูใหผูทีมวิจัย(การฝกอบรม/สัมมนา) เพื่อความเขาใจกอน
การศึกษาดูงาน   เปนท่ีทราบกันดีแลวในระยะท่ี 1  วาทีมวิจัยยังขอประสบการณและความชํานาญ ทักษะ
ในดานการถาม  การตอบ  การจับประเด็น  การนําสรุปใจความ  และการนําเสนอขอมูล  รวมท้ังบทบาท
และหนาท่ีของผูนําที่ดี  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการอบรมใหความรูในเร่ืองพื้นฐานเบ้ืองตนดังกลาว
ใหแกทํางานไดรับทราบการท่ีจะไปศึกษาดูงานและดําเนินการในระยะท่ี 2-3 นี้ 

3.  การศึกษาดูงานพื้นที่ท่ีมีประสบการณดานการจัดทําแผนชุมชุน/ผูนําท่ีเขาแข็ง    
ในการเลือกสถานท่ีศึกษาดูงานท่ีส่ิงสําคัญอยางยิ่งท่ีทีมวิจัยจะตองชวยกันคัดเลือก  โดยใหคัดเลือกจาก
ชุมชนหรือพื้นท่ี  ท่ีมีสบการณและประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน  เพื่อทีมวิจัยจะไดรับ
ประสบการณและความรูโดยตรงจากส่ิงท่ีไดเห็นและสัมผัส อีกท้ังเม่ือนํามาถายทอดยังชุมชนจะได
ถูกตองชัดเจน  และเปนไปตามเปาประสงคของโครงการ 

4.  สรุปบทเรียนการดําเนินงานจากการศึกษาดูงาน การสรุปบทเรียนการ 
ดําเนินงานเปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่งของกิจกรรม  เนื่องจากเปนการสรุปสาระสําคัญและส่ิงท่ีไดรับจาก
การศึกษาดูงาน   รวมท้ังทัศนคติตอพื้นท่ีและผลที่จะดําเนินงานไปยังอนาคต 

6. นําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาประยุกตและปรับใชในชุมชน 
(เร่ิมจากแผนชุมชน)     เม่ือไปศึกษาดูงานแลวใหทีมวิจัยนําประสบการณ  ความรูท่ีไดรับจากพื้นท่ี  
ชุมชนน้ัน  มาประยุกตปรับใชกับตนเองกอน  แลวจึงขยายไปสูชุมชนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการ
ดําเนินงาน  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเร่ิมตนจากตนเองกอนเปนอันดับแรก 

6.  รายงานโครงการระยะท่ี 2-3 ทีมวิจัยทําการรวบรวมขอมูล  และแนวความคิด   
แนวทางการดําเนินงาน   ขอคิดเห็น  ส่ิงท่ีคาดวาจะเปนไปได   และการคาดการณในอนาคตถึงส่ิงท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนในชุมชน  แลวนําเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

7.  จัดทําแผนชุมชนเสนอเทศบาลตําบลตนธง เพื่อบรรจุไวในแผนสามป พ.ศ. 2554-2556    
ทีมวิจัยนําความรูท่ีไดและผลการวิจัยในระยะท่ี 1-3  มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนชุมชนของบานใหม
สันมะนะ หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  โดยนําเสนอตอเวทีประชาคมหมูบาน
เพ่ือใหชุมชนไดรับทราบและมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการนําแนวทางงานวิจัยมาแกไขขอบก พรอง
และเพ่ิมเติมในสวนท่ีขาดหายของแผนชุมชน  และนําแผนชุมชนดังกลาวเสนอเทศบาลตําบลตนธงเพื่อ
ขอบรรจุไวในแผนสามป พ.ศ. 2554-2556    
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8.  แผนชุมชนท่ีสามารถผานมาตรฐานการรับรองปงบประมาณ 2553     แผนชุมชนบาน 

ใหมสันมะนะ   เม่ือนํากระบวนวิจัยเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชนแลว   แผนดังกลาวจะตอง
ผานมาตรฐานการรับรองปงบประมาณ 2553   ของจังหวัดลําพูน   
  หลังจากที่ไดทําการทบทวนแผนการดําเนินงานการวิจัยระยะที่  2-3   หัวหนาทีมได
ขอความคิดเห็นของทีมวิจัย  วามีผูใดตองการจะเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงข้ันตอนไดหรือไม  ตามความ
เหมาะสมและความเปนจริงท่ีสามารถดําเนินการได    
  ทีมวิจัยมีความเปนวาไมตองเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมส่ิงใดในแผนการดําเนินงานการ
วิจัยระยะที่  2-3   เนื่องจากกิจกรรมตางๆ  ตามแผนนั้นมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดอยูแลว  
และทีมวิจัยไดเสนอใหมีการนําเสนอผลการวิจัยในระยะท่ี 1  ตอท่ีประชุมประชาคมของหมูบานในการ
ประชุมรวมกับเทศบาลตําบลตนธงเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนชุมชน  ในวันท่ี 20 มกราคม 2553 ซ่ึง
ในเวทีประชาคมคร้ังนี้จะเปนการใหความรูและสรางความเขาใจในเร่ืองการจัดทําแผนชุมชน จาก
หนวยงานราชการท่ีมีความเกี่ยวของกับทองถ่ินโดยตรง ซ่ึงถือวาเปนโอกาสดีท่ีจะไดนําปญหา  และ
แนวทางตาง ๆ  ตลอดจนขอมูลท่ีไดจากการวิจัยระยะท่ี 1 นําเสนอในที่ประชุม และขอความคิดเห็นจาก
ชุมชนในการหาแนวทางการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวม  โดยนําขอมูลท่ีไดจากการลงพื้นท่ีจริงและ
ความตองการของชุมชนมาเปนพื้นฐานการจัดทําแผนชุมชน   โดยขอมูลท่ีจะนําเสนอในท่ีประชุมจะ
ประกอบไปดวย 

- ความเปนมาของชุมชน 
- ภูมิปญญา/ปราชญชาวบาน 
- ประเพณีวัฒนธรรม 
- การปกครอง 
- จุดแข็งจุดออนของชุมชน 
- ปญหาท่ีพบในชุมชนจากขอมูลแตละปอกท่ีไดในระยะท่ี 1 
- แนวทางการแกไขปญหาของชุมชนจากขอมูลแตละปอกท่ีไดในระยะท่ี 1 

 
หัวหนาท่ี   สรุปความคิดเห็นและแนวทางการดําเนินงานของทีมวิจัยการปดการประชุมดังนี้ 

- ไมมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมส่ิงใดในแผนดําเนินงานระยะท่ี 2-3 
- ใหนําขอมูลงานวิจัยระยะท่ี 1  เสนอในท่ีประชุมประชาคมของชุมชน ในวันท่ี 20  

มกราคม 2553   เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทําแผนชุมชน 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
  ทีมวิจัยมีการตอยอดความคิดและนําเอาขอมูลจากระยะท่ี 1 มาใชเปนฐานในการจัดทํา
แผนชุมชน 
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กิจกรรม  คร้ังที่  4 
 

การประชุมคร้ังท่ี  4  ประชุมรวมกับเทศบาลตําบลตนธงเก่ียวกับการจัดทําแผนชุมชน 
บานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  4   วันท่ี  20  มกราคม   2553    ณ  วัดลองกูไทย   หมู  8  ตําบลตนธง   
อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   19.00  น. 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  4 
  เพื่อนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในระยะที่ 1  ตอท่ีประชุมประชาคมหมูบาน  เพื่อใช
เปนฐานขอมูลในการจัดทําแผนชุมชนของหมูบาน 
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ประชาชนบานใหมสันมะนะ  และทีมวิจัยโครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการ
จัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัด
ลําพูน    
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
 
ปลัดเทศบาลตําบลตนธง    

กลาวทักทายผูเขารวมกิจกรรมและกลาวถึงความเปนมาของการจัดกิจกรรมประชุม 
ในคร้ังนี้ ซ่ึงเปนการประชุมประชาคมการจัดทําแผนชุมชนในคร้ังนี้ เพื่อแนะนําและใหความรูแก
ประชาชนในบานใหมสันมะนะ  หมูท่ี 8 ในการจัดทําแผนชุมชน ประจําป 2553  และเปนการเตรียมความ
พรอมสําหรับการประเมินมาตรฐานแผนชุมชนตามระบบรับรองมาตรฐานแผนชุมชน ประจําป 2553  
รวมท้ังเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณแลสรางความรูความเขาใจกระบวนการจัดทําแลพัฒนาแผน
ชุมชนตามระบบรับรองมาตรฐานแผนชุมชน  โดยความสําคัญของการจัดประชุมในคร้ังนี้จะเปนการท่ี
ประชาชนในชุมชนไดมีการนําเสนอความตองการ ปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน  และมีนําเสนอทางแกไขในการ
พัฒนาชุมชน  ตลอดจนการมีสวนรวมในการเปนเจาของชุมชน  ซ่ึงปญหาตางๆ  ท่ีมีการนําเสนอในการ
ประชุมแตละครั้งจะไดนําไปบรรจุไวในแผนชุมชนของหมูบาน   แลวพัฒนานําเสนอในการประชุม
ประชาคมตําบลคร้ังตอไป  และไดกลาวถึงประเด็นและความสําคัญในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้  ดังนี้ 
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1.   การประเมินมาตรฐานแผนชุมชนตามระบบรับรองมาตรฐานแผนชุมชม ประจําป
2553   ให อปท. แตละแหงคัดเลือกหรือสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนของหมูบานเพ่ือสงเขารับ
การประเมิน 20% ของจํานวนหมูบานในพ้ืนท่ีของ อปท. ซ่ึงตําบลตนธง อําเภอไดทําการคัดเลือกหมูบาน
ที่จะเขารวมการประเมินแผนชุมชนอยู 4 หมูบาน ประกอบดวย  บานสันตนธง หมูท่ี 1  บานสันตนธง หมู
ท่ี 2  บานบอแฮว บานจักรคําภิมุข  และจะจัดใหมีการประชุมตัวแทนผูจัดทําแผนชุมชนจากหมูบานท่ี
ไดรับการคัดเลือกและเจาหนาที่ของ   อปท.ที่จะใหความชวยเหลือ(พี่เลี้ยง) ในการจัดทําแผนชุมชน  
เพื่อวางกรอบและแนวทางในการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางท่ีถูกตอง 

2.  การจัดทําแผนชุมชนท่ีมีคุณภาพและผานการประเมิน  ตองคํานึงถึง 6 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

    1.  ใชขอมูลพื้นฐาน จปฐ. กชช.2ค. และหรือขอมูล บ/ช รับจายครัวเรือนรวมในการ
วิเคราะหและจําทําแผนชุมชนรอยละ 70 ข้ึนไป 

  2.  ตัวแทนครัวเรือนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนมากวารอยละ 70 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

  3.  อปท.มีสวนรวมในการจัดทําแผนตั้งแตตน  

  4.  มีแผนชุมชนฯ เปนลายลักษณอักษร 

  5.  มีกระบวนการจัดทําแผนชุมชนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแผนงาน/
โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 

  6.  มีกิจกรรมพึ่งตนเอง (ทําเอง)อยางนอย รอยละ 30 ของกิจกรรมในและมีการปฏิบัติได
จริง 30 % ของกิจกรรมพึ่งตนเอง   

หลังจากท่ีช้ีแจงรายละเอียดความเปนมาของกิจกรรมตางๆ  ใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับทราบและเขาใจใน
แนวทางเดียวกันแลว   จึงแนะนักพัฒนาชุมชน  คือนางสาวสุกัญญา    เผือกแผว  ใหผูเขารวมกิจกรรมได
รูจัก  และใหนักพัฒนาชุมชนเปนผูบรรยายใหความรูในเร่ืองการจัดทําแผนชุมชนและการดําเนินงาน
อยางไรแผนชุมชนถึงจะผานมาตรฐานการประเมิน โดยไดใหความรูแกผูเขารมประชุมดังนี้ 
ระบบรับรองมาตรฐานแผนชุมชน 
หมายถึง  กิจกรรมหรือกระบวนการ(ประเมิน)เพ่ือตรวจสอบและรับรองแผนชุมชนโดยการประเมินตาม
มาตรฐานแผนชุมชนท่ีกําหนด 

1. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(การจัดทําแผนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)  20  คะแนน 
2. การมีสวนรวม   คะแนน 20 คะแนน 
3. กระบวนการเรียนรู   คะแนน  25  คะแนน 
4. การใชประโยชน   คะแนน 25  คะแนน 
5. รูปเลมของแผนชุมชน   คะแนน  10  คะแนน 
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หนวยรับรองมาตรฐาน 
คณะกรรมการรับรองมาตรฐานแผนชุมชนจังหวัดประกอบดวย ผูแทนสวนราชการท่ี 

เกี่ยวของ ภาคประชาชน ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันการศึกษา จํานวน 11-15 
คน โดยมีรองผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน  ผูแทนสํานักงานจังหวัดเปนเลขานุการ 
 
หนาท่ี    - กําหนดนโยบาย/เปาหมาย 
           - พิจารณาใหการรับรองแผนชุมชน 
           - แตงต้ังคณะทํางานประเมินมาตรฐานแผนชุมชนจังหวัด 
           - ประชาสัมพันธและเผยแพรการดําเนินงาน 
           - ดําเนินการอ่ืนใดท่ีจําเปน 
 
คณะทํางานประเมินมาตรฐานแผนชุมชนจังหวัด 
ประกอบดวย  ผูแทนสวนราชการ ผูแทนสถาบันการศึกษา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนสภา
องคกรชุมชนจังหวัดหรือองคกรเอกชนหรือผูแทนศูนยประสานงานองคการชุมชนจังหวัด ผูแทนแผน
ชุมชนจังหวัด ผูแทนสถาบันการเงินชุมชนหรือสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน ผูแทนสํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด  จํานวน 9-15 คน โดยมีหัวหนาสวนราชการจังหวัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนหัวหนา และ
หัวหนากลุมงานสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเปนเลขานุการ 
 
หนาท่ี – ประเมินมาตรฐานแผนชุมชน 

- เสนอผลการประเมินใหคณะกรรมการรับรอง  
 

การตรวจสอบและรับรอง (วิธีการ/ขั้นตอน) 
1.แกนนําหมูบาน/ชุมชนรวมกับคณะทํางานตําบล ประเมินแผนชุมชนเบ้ืองตน โดยใช   

ตัวช้ีวัดคุณภาพแผนชุมชน 6 ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัด 5 ตัว ของกระบวนการประเมิน  มาตรฐานแผนชุมชน
แบบมีสวนรวม 
 

2.แกนนําหมูบาน/ชุมชนเสนอแผนชุมชนใหคณะกรรมการรับรองมาตรฐานแผนชุมชน 
พิจารณา 

3.คณะกรรมการรับรองฯ สงแผนชุมชนท่ีหมูบานเสนอขอรับการประเมินใหคณะทํางาน 
 ประเมินมาตรฐานแผนชุมชน 

4.คณะทํางานประเมินฯ พิจารณาและประเมินมาตรฐาน 
5.คณะทํางานเสนอผลการประเมินมาตรฐานใหคณะกรรมการรับรองฯ พิจารณารับรอง 
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6.คณะกรรมการรับรองฯ ประกาศรับรอง 
หลังจากไดใหความรูและช้ีแจงวิธีการและกระบวนการของแผนชุมชนใหผูเขารวม 

กิจกรรมรับทราบแลว  จึงไดเชิญนางเอกอนงค ออนเกตุพล พัฒนาชุมชนผูประสานงานตําบล
ตนธง  ไดใหขอแนะนําในการจัดทําแผนชุมชนของบานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8 
 
นางเอกอนงค ออนเกตุพล พัฒนาชุมชนผูประสานงานตําบลตนธง   
  พัฒนาชุมชนผูประสานงานตําบลตนธง  ไดใหขอแนะนําในการจัดทําแผนชุมชนของ
บานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8 คือ แผนชุมชนตองเปนไปตามความตองการของประชาชนในหมูบานการ
พัฒนาและสงเสริมกิจกรรมตางๆ  ของชุมชน  สามารถดําเนินการเองไดหรือหากโครงการ/กิจกรรมใดที่
เกินขีดความสามารถ ก็ทําโครงการและขอความชวยเหลือสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ  ได  เชนขอรับ
การสนับสนุนจากเทศบาลในการใหความรูการจัดทําแผนชุมชน  อยางเชนวันนี้เปนตน  และหากทานได
มีขอสงสัยหรือไมเขาใจในเร่ืองใดๆ  ในการจัดทําแผนชุมชนหรือการทําโครงการ/กิจกรรมใด  สามารถ
ขอคําแนะนําไดท่ีสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองลําพูน  หรือขอใหทางเทศบาลเปนผูช้ีแนะใหดวย  
เพราะแผนชุมชนเปนความตองการที่มาจากประชาชนในชุมชนจริงๆ  ดังนั้นจึงมีความสําคัญมาก ขอฝาก
ใหทุกทานชวยกันทบทวนและจัดทําแผนชุมชนใหมีความสมบูรณเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเอ้ือ
ประโยชนตอชุมชนมากท่ีสุด  เพ่ือท่ีจะไดนําแผนชุมชนของเราบรรจุไวในแผนพัฒนาสามปของเทศบาล  
แผนของอําเภอ  แผนของจังหวัด  ตอไป 
 
นายอรรณนพ   อินทรวรรณ หัวหนาทีมวิจัย 
  หัวหนาทีมวิจัยไดนําเสนอขอมูลงานวิจัยเร่ืองโครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการ
จัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน     
ระยะท่ี  1  ตอท่ีประชุม ดังนี้ 

ประวัติความเปนมาของหมูบาน 
    บานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8 เปนหมูบานขนาดกลาง   อยูหางจากตัวจังหวัดและท่ีวาการ
อําเภอเมืองลําพูน    ประมาณ 13 กิโลเมตร         บานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8 ไดแยกหมูบานสันมะนะหมูท่ี 
6  ในวันท่ี 14  มิถุนายน 2522    มีพื้นท่ีท้ังหมดยาว 1,100  ไร หรือประมาณ 3,500  เมตร เดิมมีประชากร
ประมาณ 20 หลังคาเรือนแตปจจุบันจํานวนครัวเรือนมีท้ังหมด 227  ครัวเรือน  มีวัด 1 แหง  ช่ือวัดลองกู
ไทย   มีประปาหมูบาน 1 แหง และมีท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 1  แหง 
 

ทิศเหนือจรด    บานจักรคําภิมุข  หมูท่ี  7  ต.ตนธง 
ทิศใตจรด  บานปากลอง  หมูท่ี  9  ต.ตนธง 
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ทิศตะวันออกจรด บานพันตาเกิน  หมูท่ี  5  ต.ตนธง และ 
บานจักรคําภิมุข   หมูท่ี  7  ต.ตนธง 

ทิศตะวันตกจรด  บานสันมะนะ  หมูท่ี  6  ต.ตนธง 
ระยะทางหางจากอําเภอเมืองลําพูนโดยรถยนต   ระยะหาง  13  กม.   
  จากการสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลการกอต้ังหมูบาน  บานใหมสันมะนะมีประวตัท่ีิ
เลาสืบตอกันมาพอสังเขปดังนี้    

การกอตั้งหมูบานเร่ิมสมัยเจาหนานศรีกรุง  ลังกาพินธุ เปนผูใหญบานหมูท่ี 6  บานสันมะนะ 
ตอมาผูใหญบานหมดวาระลง  จึงมีการเลือกตั้งผูใหญบานข้ึนมาใหม  ไดแกนายแสง  เทพมาลัย  เปนผูใหญบาน หมู 6    
และในวันท่ี 14  มิถุนายน พ.ศ. 2522  ไดแยกตัวออกมาจากบานสันมะนะหมู 6  ตั้งเปนหมูบานใหม
สันมะนะ  หมูที่ 8  และไดเลือกตั้งผูใหญบานหมู 8  คนแรกขึ้น  ซึ่งนายบุญธรรม  อินทรวรรณ  
ไดรับเลือกใหเปนผูใหญบาน ในวันที่  24  มิถุนายน 2522  เริ่มพัฒนาหมูบานรวมกับคณะกรรมการ
หมูบานจนถึงป พ.ศ. 2545  จนหมดวาระครบอายุเกษียณ  สภาพหมูบานขณะเริ่มกอต้ัง  การคมนาคมไม
สะดวก  มีถนนทางเดินเทาจากหมูบานไปสูถนนใหญสายลําพูน-ปาซาง  ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร  
เพื่อใหชาวบานเดินทางไปตลาด  ติดตอราชการ  เปนถนนทางเดิน เทาอยาง เดียว   รถยนต,
รถจักรยานยนต ไมสามารถใชถนนดังกลาวได  ชาวบานประกอบอาชีพทําสวนกระเทียม  ทํานาปรัง  
ปลูกผักหูดตามหัวไรปลายนา  ถ่ัวฝกยาว  ในการปลูกกระเทียมหรือทํานาจะมีการชวยเหลือกันทํางานเอา
ม้ือเอาวัน(ลงแขก)  ผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภคจะนําไปขายท่ีตลาดโดยหาบและเดินทางไปขายหรือ
นําไปแลกเปล่ียนกับสินคาหรือผลผลิตอ่ืน   

มีความเช่ือวาสมัยกอนบริเวณบานใหมสันมะนะเปนหมูบานท่ีติดกับแมน้ําปงสายเกา  ซ่ึงจะ
เห็นไดจากในหมูบานกูอยูหลายแหง  และเม่ือกอนพ้ืนท่ีของหมูบานมักเกิดน้ําทวมเพื่อเปนเขตลุมน้ํา
สมัยกอนบริเวณบานใหมสันมะนะเปนหมูบานท่ีติดกับแมน้ําปงสายเกา   ซ่ึงน้ําปงเกานี้จะมีรองผานกลาง
หมูบาน  เรียกวา น้ําลอง  ไหลมาตามหมูบาน เดี๋ยวนี้ถมเปนท่ีอยูอาศัยเปนบางสวนและปลูกลําไยเปนสวนมาก   
แตกอนมีการดูแลและปกครองกันแบบเครือญาติ  ปจจุบันมีผูใหญบานทําหนาท่ีดูแลความเปนอยูของคน
ในหมูบาน  รวมกับหนวยงานตางๆ  ของรัฐท่ีใหความชวยเหลือผูอาวุโสในหมูบานใหขอมูลเกี่ยวกับช่ือ
ของหมูบานวาเม่ือกอนจะรูจักบานใหมสันมะนะในช่ือวาบานหลายกู  ซ่ึงอาจมาจากกูท่ีมีมากในบริเวณ
หมูบาน  ดังนี้ 
  -  กูมาเหลียว อยูแถวบานนายประพันธ  สาเหตุท่ีเรียกช่ือนี้เนื่องจากมีของดีอยูท่ีนั้น 
ตอนนี้กูนี้เหลือแตฐานกู  (มีคลองไหลผานบริเวณนั้นแลวมีแสดงกระทบน้ําทําใหมาเหลียวมามอง) 
  -  กูจั่น    สมัยกอนเปนปาทึบมีจักจั่นเยอะ  อยูเหนือซอย 7   
  -  กูสุกปอก เปนเนินดินตอนนี้ยังมีอยู  คาดวาสาเหตุที่เรียกชื่อเนื่องจากอยูบาน
ลุงสุกปอก  อยูปากทางซอย 8   
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  -  กูพระเจาตาเก มีรูปปนพระพุทธเจาเปนปูนขาวยืนอยู 4 ดาน ปางหามญาติ  มีการขุด
พบวัตถุโบราณ  โครงกระดูก มากมาย  อยูปากทางซอย 8 
  -  กูฮองน้ํางาม น้ําท่ีไหลผานกูนี้จะมีลักษณะใสกวาแมน้ําสายอ่ืนๆ  ซ่ึงไหลมาจากสัน
ตนธงบริเวณบานพอหลวงนพ   
  -  ลองกูไทย ลองมากจากฮองน้ํา  เปนแมน้ําสายใหญมีคนดักจับปลาเยอะมาก 

-  กูเสือ  ตอนนี้เปนเนินดินสูง  เม่ือกอนเรียกบวกเสือเพราะมีเสือเยอะ มีคน 
ไปขุดพบเบ้ียหลังโลง  ตอนน้ีเปนท่ีอยูของงู  สันนิฐานวาบานใหมสันมะนะในสมัยโบราณเปนแหลง
ชุมชนมีการคาขายและมีทาน้ําสําหรับเรือขนสงสินคา  บริเวณนี้นาจะเปนชุมชนใหญมากอนจึงมีกูและมี
วัดอยูมากมาย และภายหลังเม่ือแมน้ําปงเปล่ียนเสนทางทําใหบริเวณนี้ไมมีการคาขาย เพราะสมัยกอนการ
คาขายจะอาศัยการขนสงทางน้ํา 

สภาพหมูบานและบานเรือนสรางดวยไมไผมุงดวยหญาคา  หรือหญาแฝก  ตองตึง  ฝาบานทํา
จากไมไผ  พื้นผูดวยไมหรือที่ เรียกกันวาฟากไมไผ   หากบานใดมีฐานะดีจะปลูกบานดวยไม
สัก มุงกระเบ้ืองดินขอ ลักษณะภายในบานจะมีหิ้งพระ (หิ้งหัวคอน)  เอาไวบูชาพระ  และส่ิงของตางๆ  ท่ีเคารพ 
เชนรูปพอแมหรือบรรพบุรุษท่ีเสียชีวิต    หองครัวหรือครัวไฟมีลักษณะเปนพื้นท่ีส่ีเหล่ียมทําจากไมและ
นําดินใสในพื้นท่ีส่ีเหล่ียมนั้น   เตาไฟสําหรับทําเอาหารทํามาจากอิฐ (ดินกี่) จํานวน 3 กอน  ฝงไวในดิน
ใหมีลักษณะเปนกอนเสา แลวเอาฟนหรือถานจุดภายในเพื่อทําเปนเช่ือเพลงใชทําอาหาร  สมัยกอนถาบาน
ไหนไมมีหองน้ํา  หากจะถายจะตองไปปา  ถาบานไหนมีหองน้ําจะเปนหองน้ําแบบหลุม  เวลาถานจะเหยียบ
ไมท่ีพาดไวบริเวณบานหลุม  การทําความสะอาดตัวเองหลังจากเสร็จกิจธุระจะใชกิ่งไมหรือใบไมเช็ด  
  จากอดีตมาถึงปจจุบันจะเห็นไดวาคนสวนใหญมีความเช่ือท่ีสืบทอดกันมาในเร่ืองตางๆ  
ตั้งแตประเพณีวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาดานการดํารงชีวิตและการทําเกษตร  ซ่ึงจะเห็นไดวามีการนํา
ความเช่ือและภูมิปญหาหลอมรวมกับประเพณีวัฒนธรรมจนเกิดเปนความเช่ือท่ีถือปฏิบัติสืบตอกันมาของ
คนในพ้ืนท่ีนั้นๆ  ดังจะเห็นไดจากการลงเก็บขอมูลในเร่ืองประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญา ของ
ประชากรบานใหมสันมะนะ หมู 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน  ดังนี้ 
ขอมูลงานประเพณี และกิจกรรมตามวัฒนธรรมตางๆ เชน บุญขาวใหม,บุญเดือนสิบ, แขงเรือ, ตักบาตร    
เทโวฯ, เขากรรม, สงกรานต, สลากภัทร  เปนตน 

-  งานทําบุญตักบาตร      เดือน มกราคม 
-  พิธีบุญขาใหม              เดือน มกราคม 
-  งานเขากรรม                เดือน มกราคม 
-  งานสงกรานต              เดือน เมษายน 
-  พิธีรดน้ําดําหัวผูเฒาผูแก     เดือน เมษายน 
-  งานสรงน้ําพระ            เดือน   พฤษภาคม  -  มิถุนายน 
-  งานเขาพรรษา ,สลากภัทร     เดือน   กรกฎาคม 
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-  งานออกพรรษา        เดือน   ตุลาคม 
-  งานตักบาตรเทโว      เดือน    ตุลาคม 
-  งานทอดกฐิน       เดือน   ตุลาคม 
-  งานยี่เปง        เดือน     พฤศจิกายน 
 

สถานท่ีทองเที่ยวหมูบาน/โบราณสถาน/โบราณวัตถุ  
  1.    กูมาเหลียว อยูแถวบานนายประพันธ  สาเหตุท่ีเรียกช่ือนี้เนื่องจากมีของดีอยูท่ีนั้น 
ตอนนี้กูนี้เหลือแตฐานกู  (มีคลองไหลผานบริเวณนั้นแลวมีแสดงกระทบน้ําทําใหมาเหลียวมามอง) 
  2.    กูจั่น   สมัยกอนเปนปาทึบมีจักจั่นเยอะ  อยูเหนือซอย 7   
  3.    กูสุกปอก เปนเนินดินตอนนี้ยังมีอยู  คาดวาสาเหตุท่ีเรียกช่ือเนื่องจากอยู 
บานลุงสุกปอก  อยูปากทางซอย 8   
  4.    กูพระเจาตาเก  มีรูปปนพระพุทธเจาเปนปูนขาวยืนอยู 4 ดาน ปางหามญาติ   
มีการขุดพบวัตถุโบราณ  โครงกระดูก มากมาย  อยูปากทางซอย 8 
  5.    กูฮองน้ํางาม น้ําท่ีไหลผานกูนี้จะมีลักษณะใสกวาแมน้ําสายอ่ืนๆ ซ่ึงไหลมาจากสันตน
ธงบริเวณบานพอหลวงนพ   
  6.    ลองกูไทย ลองมากจากฮองน้ํา  เปนแมน้ําสายใหญมีคนดักจับปลาเยอะมาก 
  7.    กูเสือ ตอนนี้เปนเนินดินสูง  เม่ือกอนเรียกบวกเสือเพราะมีเสือเยอะ มีคนไป
ขุดพบเบ้ียหลังโลง  ตอนน้ีเปนท่ีอยูของงู  อยูบริเวณทาน้ําสันนิฐานวาเกิดจากการท่ีแมน้ําเปล่ียนเสนทาง
ผานบริเวณนี้และคิดวาบริเวณนี้นาจะเปนชุมชนใหญมากอนจึงมีกูและมีวัดอยูมากมาย 

 
ปราชญหมูบาน 

การประกอบอาชีพ 
หมูหลุม พอสิงหชัย  ธรรมพิงค ใหขอมูลเร่ืองการเล้ียงหมูหลุม  การเล้ียงหมูหลุม 

 จํานวน  10  ตัว  ตองขุดหลุมพื้นท่ี 3 x 6  เมตร  ในโรงเรือนตองคุมมุงใหรอบ     
การจับปลา   นายสมศักดิ์   กอนธง  

  การจับนก   นายทะนงศักดิ์   คํากวง 
      นายมิตร   อุประบอง 
      นายจุมพล   อุประบอง 
      นายมานิตย   ศรีบุญเรือง 
 การหาสัตวตามธรรมชาติ  เชนปลาไหล ลุงปน  ริมกอง 

เช่ียวชาญเร่ืองไกชน   นายบุญจันทร อินทรวรรณ 
การทําขนมพ้ืนบานและขนมไทย  นางบุญยวง เมืองใจ 
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การเล้ียงไกพื้นบาน       นายบุญจันทร     อินทรวรรณ 
ชางทําดอกไมเพลิง   นายเสาร คําภิชัย  

 
 การรักษาพยาบาล 

แพทยแผนโบราณ  นายสมพงษ คํานัน   
รักษาเกี ่ยวกับการกินผิด   อาหารแสลง  ลมผิดเดือน  ผิดสบ  เปนผู ทํายาลม  108  ออกจําหนาย  
สรรพคุณ แกปวดหัว วิงเวียนศรีษะ  คล่ืนไส อาเจียน  ยาแกปวด  ปวดกระดูก  ไดบรรจุในชมรมแพทย
แผนไทย 

จับเสน(บีบ นวด)  แมจันทรหอม   เสธง     
    นางวาสนา   สุรินธรรม    

  หมอสมุนไพร   อุยสม  อินทรวรรณ 
  หมอเปาตาแดง,ตอ (หมอไสยศาสตร) ลุงดี อินทรวรรณ 

หมอสมุนไพร  ,  พื้นเมือง     นายสม    อินทรวรรณ  
ยาสมุนไพร         นายสมพงษ     คํานันท 
 

 เคร่ืองจักรสานและหัตถกรรม 
  สานไซ    ลุงกองแกว อินทรวรรณ 
  จักรสานท่ัวไป   พออิน  ตาธง    
      พอปวน   อุประมอง     
      ลุงดี  อินทรวรรณ 
      ลุงปน  ริมกอง 
      ลุงทร  ขาวรรณ 

นายอิน  สมธง 
  สานจํา,สายแห   นายเขียว บุญมา 

หัตถกรรม       นายวันชัย     อินวัน 
      นายทรงพด     วังคําสาย  

งานศิลปะ,งานฝมือ  นายทรงพต วังคําสาย 
สลาและชางไม   นายแกว  อินทรวรรณ 

นายอํานาย ติใหม 
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 การเกษตร 
ปลูกลําไย        นายสม    โสธรา  
ปลูกผักสวนครัว    นายทองอินทร    สมธง 
ทําปุยอินทรีย          นายสิงหชัย     ธรรมพิงค 
ทํานา         นายสมศักดิ์     กอนธง  

 
 ศลิป วัฒนธรรมประเพณี 
  ฟอนเจิง,ชํา,เตน,รําวง   นางกองแกว อินทรวรรณ 

เตนแมว     นางศรีพูน ขาววรรณ 
เช่ียวชาญดานดนตรีพื้นเมือง  นายชาญ ตี่แกว 
ดาน สะลอ , ซึง           นายบุญเปง      สมธง     
ดานซึง        นายทร     ขาววรรณ 
ดานซึง          นายต๊ิบ     กองริม 
ดาน กลอง        นายถวิล    ติใหม 
ดานขลุย        นายบุญธรรม    ตี่แกว 

ศาสนา 
พิธีทางศาสนา        นายอินสอน    ประสงคทรัพย 

       นายจันทรทอง   เมืองใจ 
มัคนายก    นายจันทรทอง เมืองใจ 
สัปเหรอหมูบาน    นายพงค มะโนเพียว 
 

  จากอดีตมาถึงปจจุบันจะเห็นไดวาคนสวนใหญมีความเช่ือท่ีสืบทอดกันมาในเร่ืองตางๆ  
ตั้งแตประเพณีวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาดานการดํารงชีวิตและการทําเกษตร  ซ่ึงจะเห็นไดวามีการนํา
ความเช่ือและภูมิปญหาหลอมรวมกับประเพณีวัฒนธรรมจนเกิดเปนความเช่ือท่ีถือปฏิบัติสืบตอกันมาของ
คนในพ้ืนที่นั้นๆ  ดังจะเห็นไดจากการลงเก็บขอมูลในเร่ืองประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญา ของ
ประชากรบานใหมสันมะนะ หมู 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน  ดังนี ้
 
ดานภูมิปญญา 
 การเกษตร 
  -  การไลศัตรูพืช  จะใชใบไมชุบยาไลแมลง ซ่ึงเรียกวาน้ําสมควันไม  ใชไลแมลงเปน
การคืนสมดุลใหตนไม 
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  -  การทํานาปลอยน้ําเขานาทําการไถ คาดเอาหญาหรือวัชพืชบมไปในดินใหตายกอนรอ
ไวประมาณ 1 เดือน แลวจึงทําการปลูกขาวโดยจะทําการเพาะกลาไวอีกแปลงหนึ่งแลวถอนมาปลูกยังนาท่ี
ทําการหมักหญาและดินไวแลว 
  -  การทําตะแหลวปกไวท่ีทุงนาบริเวณท่ีมีการปลูกขาว  เปนสัญญาลักษณวาท่ีแหงนี้ได
ทําการเพาะปลูกและไดขอพระแมธรณี ,เทวดาผูรักษาพื้นดิน ใหดูแลและทําใหขาวไดผลสมบูรณ  อีกท้ัง
ยังเปนการปองกันวัว ควายของชาวบานไมใหเขาไปกินตนขาวท่ีปลูกไว 
  -  การหากฤษ ในการหวานขาว,การเกี่ยวขาว,การตีขาว  เปนสัญญาลักษณในดานความ
เช่ือท่ีสืบทอดกันมาโดยจะไปใหพอหมอหรือพระผูใหญในหมูบาน  ใหดูวัน เวลา ทางโหรศาสตร เพื่อใช
ในการทํางานหรือกิจกรรมตางๆ  เกี่ยวกับการเพราะปลูก 
  -  ความเชื่อตางๆ  ของคนในหมูบาน  เชนการทําพิธีบูชาเจาแมโภสพ เพื่อขอใหขาวท่ี
ปลูกสมบูรณปราศจากโรค และไดผลดี  การหาวันท่ีเปนมงคลในการการกองขาว(นําขาวท่ีเกี่ยวไดมา
รวมกันเปนช้ันๆ ใหมีลักษณเปนกอง)  เปนตน 
 
 ท่ีอยูอาศัย 

- การสรางบานเรือนในหมูบานสรางดวยไมไผมุงดวยหญาคา หรือหญาแฝก  ตองตึง   
ฝาบานทําจากไมไผ  พื้นผูดวยไมหรือท่ีเรียกกันวาฟากไมไผ   หากบานใดมีฐานะดีจะปลูกบานดวยไมสัก   
มุงกระเบ้ืองดินขอ  

- การทําหิ้งพระ(หิ้งหัวคอน)เอาไวบูชาพระ  และส่ิงของตางๆ  ท่ีเคารพ เชนรูปพอแม 
หรือบรรพบุรุษท่ีเสียชีวิต     

- หองครัวหรือครัวไฟ   ทําจากไมนํามาตีกรอบข้ึนรูปมีลักษณะเปนพื้นท่ีส่ีเหล่ียมและนํา
ดิน 

ใสในพื้นท่ีส่ีเหล่ียมนั้น  เพื่อกันความรอนท่ีจะสงผานไปยังไมดานลาง   
- เตาไฟสําหรับทําเอาหารทํามาจากอิฐ (ดินกี่) จํานวน 3 กอน  ฝงไวในดินใหมี

ลักษณะ 
เปนกอนเสา แลวเอาฟนหรือถานจุดภายในเพื่อทําเปนเช่ือเพลงใชทําอาหาร   

- หองน้ํา   สมัยกอนถาบานไหนไมมีหองน้ํา  หากจะถายจะตองไปปา  ถาบานไหน 
มีหองน้ําจะเปนหองน้ําแบบหลุม  เวลาถายจะเหยียบไมท่ีพาดไวบริเวณบานหลุม  การทําความสะอาด
ตัวเองหลังจากเสร็จกิจธุระจะใชกิ่งไมหรือใบไมเช็ด     
 
 ส่ิงของในชีวิตประจําวัน 

-  รองเทา   สมัยกอนรองเทาท่ีใสจะทําจากไมปอรหรือไมงิ้ว  ทําลักษณะแบบรองเทา 
ฟองน้ําแบบปจจุบัน  และเจาะรูฟนสายปอรทําเปนสายคีบ 
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  -  เคร่ืองเตือนภัย(กะโหลก) แตละบานมักจะมีและทําจากกะลามะพราว   
ใชสําหรับแคะเพ่ือเปนสัญญาณแจงใหทราบวามีการประชุมหรือมีเร่ืองขอความชวยเหลือ 
  -  การจุดไฟใชกอนหินสีขาว  เคียวหักซ่ึงทํามาจากเหล็กกลา  นํามาเลียดสีกันทําใหเกิด
ประกายไฟ ใชปากเปาใหเปลวไฟตกใสนุน หรือข้ีหยาท่ีเกิดจากยางไมชนิดหนึ่งซ่ึงใชยาเรือไดไฟก็จะติด
(หนังเร่ือง Cast a way)   

- รักษาโรคริดสีดวงแบบชาวบานคือใชรากตนง้ิว,รากผักขาวตองและรากของฝรั่ง  
มาตมรวมกันแลวใหคนท่ีเปนริดสีดวงกินจะบรรเทาอาการปวดและเนื้อท่ียื่นออกมาจะคอยๆ ยุบหายไป 

-  การเดินทางโดยทางเรือ   จะใชเรือแครเปนพาหนะ  หรือมีลักษณะใหญ มีนายทาเรือ   
เรียกวานายฮอย  ใชไมไผบังคับเรือ  มีเหล็กแหลมติดอยูท่ีปลายไมสําหรับใชทอ  การทอเรือจะใชชาย
หนุมฉกรรจ 5 คน ในการบังคับเรือ 
 
การวิเคราะหชุมชน 

เร่ืองท่ีเปนจุดแข็ง มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

1.  เกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก
ของชุมชน 

ประชากรสวนใหญของชุมชน
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มี
การทํานา  ปลูกลําไย  ปลูกพืช
หมุนเวียน  สรางรายไดใหชุมชน
อยางตอเนื่องตลอดป 

สงเสิรมการเกษตรใหมีผลผลิต
และคุณภาพมายิ่งข้ึน 

2.  ชุมชนมีปราชญชาวบาน
หลายสาขาอาชีพ 

ชุมชนมีผูรูหลายแขนง  ทําใหมี
ความรูทางภู มิปญญาทองถ่ิน
พรอม ท่ีจะถ ายทอดสูคน รุน
ตอไปและความรูนั้นสามารถ
นํามาปรับใชในปจจุบันได 

ถายทอดภูมิปญญาใหคนรูตอไป 

3.  ศูนยรวมของชุมชนคือวัด คนในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ
และมีวัดเปนศูนยรวมทางจิตใจ
และเปนศูนยกลางในการทํา
กิจกรรมตางๆ  ของหมูบาน 

 

4.  แกนนําชุมชนต่ืนตัวในการ
พัฒนาหมูบาน 

ทีมวิจัยมากจากแกนนําชุมชน
และมีความต้ังใจ ท่ีจะพัฒนา
หมูบาน 

ทํางานวิจัยให สํา เ ร็จและสราง
ความเขาใจกับชุมชนในการทําวิจัย
และพัฒนาชุมชน 
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เร่ืองท่ีเปนจุดแข็ง มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

5.  ไดรับความชวยเหลือจาก
หนวยงานตางๆ   

ชุมชนไดรับการชวยเหลือจาก
หนวยงานตางๆ  และเปนชุมชน
นํารองของตํ าบลตนธงเ ร่ือง
หมูบานนาอยู 

เสนอโครงการท่ีจะพัฒนาชุมชน
และคนใหชุมชนใหหนวยงานอ่ืน
เห็นความสํา คัญและใหความ
ชวยเหลือตอไป 

6.  ความใกลชิดกันของคนใน
ชุมชน 

ประชากรสวนใหญในชุมเปน
ญาติกัน  จึงมีความใกลชิดกัน
เปนทุนเดิม  และสังคมยังเปน
สังคมชนบท 

รักษาความสัมพันธระหวางเครือ
ญาติ  และคงไวซ่ึงสังคมชนบทท่ีมี
การพ่ึงพาอาศัยกันใหนานท่ีสุด
เทาท่ีทําได 
 

   

เร่ืองท่ีเปนจุดออน มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 

1. ขาดบุคคลท่ีมีความรู มี
ประสบการณในการพัฒนา 

ทําใหชุมชนไมไดรับการพัฒนา
อยางเต็มท่ี 

ทําโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
ในหมูบานเพื่อเพ่ิมพูนความรู 

2 .  พื้ น ท่ี ใ นก า รพั ฒน าม า ก 
งบประมาณมีไมเพียงพอ 

ทําใหดูแลในการพัฒนาไมท่ัวถึง ของบประมาณสนับสนุนจาก
องคกรภายนอกท่ีมีเ งินทุนและ
ชวยเหลือการดํา เนินโครงการ
ตางๆ ท่ีตองการได 

3. คนในชุมชนมีรายไดนอย 
 

มีผลกระทบตอสภาพชุมชนใน
การพัฒนา 

จัดต้ังกลุมอาชีพในหมูบานเพ่ือให
ประชาชนไดรวมกลุมและเขามา
ฝกพัฒนาอาชีพมีรายไดเพิ่มข้ึน 

4. ขาดท่ีสาธารณะไวสราง
องคกรกลุมตางๆ  

ชุ ม ช น ไ ม ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น
กิจกรรมที่ เปนสาธารณะได
เนื่องจากไมมีพื้นที่ 

ขอความรวมมือในการบริจาคท่ีดนิ
เ พื่ อ เ ป น ท่ี ส า ธ า รณ ะ  จั ด ห า
งบประมาณในการจัดซ้ือท่ีดินเพื่อ
นํามาเปนท่ีดินสาธารณะ 

5 .  ชุมชนขาดสนามกีฬ า ให
เยาวชนไวใชเลน 

เด็ก เยาวชน ประชาชนในหมูบาน
ไมมีสถานท่ีออกกําลังกาย 

จัดหาพื้นท่ีท่ีพอจะเปนสนามกีฬา
ไดและปรับปรุงใหสามารถเลน
กีฬาได , จัดต้ังศูนยออกกําลังกาย
ข้ึนในหมูบาน 
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6. ผูนําชุมชนสวนใหญไมเขาใจ
ในการพัฒนา 

ชุมชนขาดผูนําท่ีสามารถแนะนํา
แนวทางในการพัฒนาและสราง
ความเขาใจใหกับประชาชนท่ีจะ
พัฒนาหมูบานไดอยางแทจริง 

จัดฝกอบรมใหกับผูนําในชุมชน
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ ภาวะ
ผูนําในดานตางๆ 
 
 

7.ผลผลิตทางการเกษตรมีราคา
ตกตํ่า 

เ ก ษ ต ร ก ร มี ร า ย ไ ด น อ ย ล ง  
เ งิ น ทุนในการ ทํ า เ กษตรไม
พอเพียงและเงินท่ีเหลือไมพอใช 

ขอความรวมมือจากหนวยงาน
ราชการหรือองคกรอ่ืนชวยเหลือ
และพัฒนาผลผลิตใหมีคุณภาพดี
และจัดหาตลาดให 
 

8.  เ ย า วชนส วนใหญ ได รั บ
การศึกษาท่ีไมเหมาะสม 

ประชากรสวนใหญมีรายไดนอย
ไมสามารถสงลูกเรียนได 

เพิ่มรายไดใหประชากรและจัดหา
ทุนใหผูท่ีตองการ 

9.  มิฉาชีพ ไมมีความปลอดภัยในชุมชน จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยใน
ชุมชน 

10.การใชสารเคมี สารพิษตกคางในดินและแหลง
น้ําทําใหไมสามารถใชน้ําหรือ
ดินเพ่ือประโยชนอ่ืนได 

ปรับเปล่ียนความคิดและลดการใช
เคมีสงเสริมการใชสารอินทรีย 

11.  ส่ิงแวดลอมของหมูบ าน
เปล่ียนไปมีขยะจรมากข้ึนและ
ขยะท่ีชาวบานท้ิงแบบไมเลือกท่ี
รวมท้ังการเล้ียงสัตวแตไมมีการ
กําจัดมูลอยางถูกวิธี 
 

เกิดมลพิษดานอากาศและเล่ียง
ตอการเปนโรคติดตอจากสัตวท่ี
นํามาจากขยะและมูลสัตว 

มีการกําจัดขยะอยางถูกวิธีและการ
กําจัดมูลสัตวอยางถูกตอง 

12.  ปญหาหนี้สิน คนในชุมชนขาดสภาพคลอง
ด า น ก า ร เ งิ น  เ ป นห า ต า ง ๆ  
ตามมา 

สงเสริมอาชีพเสริมและทําบัญชี
ครัวเรือนรวมท้ังสงเสริมการออก
ใหคนในชุมชน 

13.  การเปล่ียนทางสังคมท่ีเร็ว
เกินไป 

วิ ถี ชี วิ ต ก า ร ดํ า เ นิ น ชี พ  
วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ว า ม เ ป น อ ยู
เปล่ียนไป  คนในชุมชนไกลกัน
ไมมีการทํากิจกรรมรวมกัน   
 
 

ปลูกฝงคานิยมและความคิดใหเด็ก
แ ล ะ เ ย า ว ชน   ให ทั น ต อ ก า ร
เปล่ียนแปลงของสังคม 
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14. สุขภาพอนามัยของคนใน
ชุมชน 

คนใน ชุมชน เ จ็ บ ไข ได ป ว ย  
สุขภาพรางกายไมแข็งแรง 

สงเสริมการรักษาสุขภาพอนามัย
ของคนในชุมชนโดยขอความ
รวมมือจากสถานีอนามัยและ 
อบต .   และ ชุมชนตอง เ รี ยน รู
รวมกันในเร่ืองสุขภาพอนามัย 

 
ขอจํากัดของชุมชน 

ขอจํากัดของชุมชน มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร จะแกไขขอจํากัดอยางไร 

1.  ชุมชนใกลตัว เ มืองคน
สวนใหญจึงไปทํางานนิคม
อุตสาหกรรม 

ประชาชนหันไปประกอบ
อาชีพอ่ืนท่ีไมตองใชแรงงาน
และไดเงินเยอะ ทําใหพื้นท่ีทํา
การเกษตรในหมูบานวางเปลา
ซ่ึงขาดคนเข ามาสนใจการ  
ทํานาหรือทําสวน  

ปรับปรุงและจัดสรางชุมชนให เปน
ชุมชนนาอยู มีการสรางอาชีพในหมูบาน
ให เปนท่ีรูจักและเกิดการหมุนเวียน
เศรษฐกิจข้ึนในหมูบาน 

2 .  คนท่ีมีฝ มือในหมูบ าน
ออกไปทํางานท่ีชุมชนอ่ืน 
 

ชุมชนขาด ผู มี ฝ มื อ ในการ
พัฒนาปรับปรุงและชวยเหลือ
คนในหมูบานใหมีอาชีพมีฝมือ
ใ น ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ
ทองถ่ินใหดีและสามารถขาย
ได 

สงเสริม การสรางงาน อาชีพ สนับสนุน
ใหคนในหมูบานเกิดการรักบานเกิดโดย
การปรับปรุงหมูบานใหนาอยูและมีการ
สงเสรมอาชีพ สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงง านและสนับสนุน ผู มี ฝ มื อ ใน
หมูบานให เปนท่ี รูจักและสนับสนุน
ผลผลิตและผลิตภัณฑท่ีไดทําขึ้น 

3.  ความเชื่อวาตนเองไมมี
ความสามารถและไมมีกําลัง
พอในการทําอะไรหรือออก
ความเห็นใดในการทํางาน
รวมกับชุมชน 

คนในชุมชนสวนใหญไดรับ
การศึกษาในระดับประถม 
ศึกษา   และมีความคิด ท่ีว า
ตนเองเรียนมานอย ดวยปญญา 
คงไมสามารถออกความเห็น
หรือเสนอปญหาอะไรได  ทุก
อยางท่ีทําในชุมชน  เอาเสียง
สวนใหญหรือคนเรียนสูงเปน
ท่ีตั้ง 

สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตโดยขอ
ความรวมมือจาก กศน.ลําพูน  และสราง
ความเขาใจ  ปลูกความคิดเร่ืองความการ
แลกเปล่ียนเรียนรูใหคนในชุมชน 
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หัวหนาทีมวิจัยไดนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในระยะท่ี 1  ใหท่ีประชุมไดรับทราบและขอความ
เห็นชอบจากชุมชนในการนําขอมูลท่ีไดเปนสวนหน่ึงหรือแนวทางในการทําแผนชุมชนปงบประมาณ 
2553  ชุมชนเห็นชอบและใหใชขอมูลเปนแนวทางในการจัดทําแผนชุมชนปงบประมาณ 2553 
 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
  ทีมวิจัยมีการนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในระยะท่ี 1  และชุมชนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจนําขอมูลดังกลาวมาเปนแนวทางการจัดทําแผนชุมชน  ปงบประมาณ 2553   
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กิจกรรม  คร้ังที่  5 
 

การประชุมคร้ังท่ี  5  ประชุมระดมความคดิเห็นเพื่อรวบรวมจัดเตรียมความพรอมในการจัดทําแผน
ชุมชน ปงบประมาณ 2553    บานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  5   วันท่ี   20  กุมภาพันธ   2553    ณ วัดลองกูไทยหมู  8  ตําบลตนธง   
อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   13.00  น. 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  5  
  เพื่อประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมจัดเตรียมความพรอมในการจัดทําแผนชุมชน  
ปงบประมาณ 2553  บานใหมสันมะนะ  หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยและประชาชนบานใหมสันมะนะทุกครัวเรือน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  คร้ังนี้เปนการประชุมคร้ังท่ี  5   ของการทําโครงการในระยะท่ี 2-3 ไดทําการนัดหมาย
สมาชิกทีมวิจัย และประชาชนบานใหมสันมะนะ  ครัวเรือนและ 1 คน  เพ่ือมารวมกันแสดงความคิดเห็น
เพื่อรวบรมและจัดเตรียมความพรอมในการจัดทําแผนชุมชนของบานใหมสันมะนะ ใหมาประชุมพรอมท่ี
วัดลองกูไทย   เวลา 13.00 น.   กอนถึงเวลานัดหมายมีประชาชนและทีมวิจัยเดินทางมาเขารวมประชุมเปน
จํานวนมาก  และแตละคนตางพูดถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง ไมวาจะเปนดานการดํารงชีวิต  รายได  
ความเปนอยู  ตลอดจนเร่ืองท่ีบางคนอาจมองวาไกลตัว “เร่ืองการเมืองในระดับประเทศ”  แตเร่ืองท่ีพูดกัน
ทุกคนไมเวนแมแตทีมวิจัยคือเร่ือง การแบงสีเส้ือ  ซ่ึงเปนเร่ืองละเอียดออนจะเห็นวาบอกคนไมกลาพูด
หรือแสดงความคิดเห็น แตคิดวาในใจคงสนใจอยูไมนอยเพราะถากลุมไหนเอยถึงสีเส้ือก็จะเอาเกาอ้ีไปนั่ง
ฟงอยูใกลๆ  แตไมออกความคิดเห็น  ซึ่งคิดวาตนประชาธิปไตยไมงอกงามและเติบโตไดในไทย ทุก
คนจึงจมอยูกับความคิดและจิตใตสํานึกของตนเอง  ทําตัวไหลไปตามกระแสความคิดและส่ิงท่ีคนอ่ืน
ปอนให (เศราใจเปนท่ีสุด  อยากรองดังๆ  วาเสรีภาพทางความคิดอยูไหน  มันมีจริงหรือเปลา  ฉันจะไป
ตามหามันไดท่ีไหน) 
  เม่ือทุกคนมาพรอมแลว  จึงเร่ิมทําการประชุมและระดมความคิดเพ่ือรวบรวมในข้ันตน
เพื่อจัดเตรียมความพรอมในการจัดทําแผนชุมชน ท่ีประชุมไดนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในระยะท่ี 1 มาใช
เปนแนวทางในการจัดทําแผนชุมชนและไดมีการรวบรวมความคิดกอนการจัดทําแผนชุมชนดังน้ี 



 

74 

 
ประวัติหมูบาน/ชุมชน (บอกความเปนมาของหมูบาน, ท่ีมาของช่ือหมูบาน, ผูนําในการจัดต้ังหมูบาน, 
จํานวนผูนําหมูบาน, และผูนําหมูบานปจจุบัน) 

บานใหมสันมะนะแตเดิม คือ หมูบานสันมะนะ  หมูท่ี  6 ซ่ึง หมูท่ี  6 แตกอนมีเนื้อที่มาก
และประชากรไดขยายเพิ่มมากข้ึน ทําใหเกิดปญหาดานการดูแลและการพัฒนาไมท่ัวถึง จึงไดแยกหมูบาน
ออกไปโดยใชช่ือวา “บานใหมสันมะนะ”  ซ่ึงเปนช่ือเดิมของหมูบานและเปนหมูบานท่ีกอตั้งข้ึนใหม ซ่ึง
หมูท่ี 6 และหมูท่ี 8 มีพื้นท่ีติดกัน หมูที่ 8 ไดแยกออกมาจากหมูท่ี 6 เม่ือป พ.ศ. 2522 โดยมีนายบุญธรรม  
อินทรวรรณ เปนผูใหญบาน คนแรกของบานใหมสันมะนะ  เร่ิมพัฒนาหมูบานรวมกับ คณะกรรมการ
หมูบาน จนถึงป พ.ศ. 2545 สภาพหมูบานเร่ิมแรกมีถนนทางเดินเทา จากหมูบานไปสูถนนใหญ สาย
ลําพูน- ปาซาง เพื่อไปตลาด ติดตอราชการ จากหมูบานถึงถนนใหญประมาณ 3 กิโลเมตร เดินเทาอยาง
เดียว ความเปนอยูของชาวบาน ทําสวนกระเทียม ทํานาปลัง ปลูกผักหูด ตามหัวไร ปลายนา ถ่ัวฝกยาว ใน
การปลูกกระเทียม ทํานาจะมีการชวยกันทํา (การเอาม้ือเอาวัน) ที่เหลือจากการบริโภค นําไปขายตลาดโดย
การหาบ เดินเทาไปขายเหลือก็นําไปแลกเปล่ียนกัน 

 สภาพหมูบานและบานเรือนสรางดวยไมไผมุงดวยหญาคา หรือ แฝก ตองตึง ฝาไมไผ ปู
พื้นไมฟากไมไผ ถามีฐานะดีจะปลูกบานดวยไมสัก มุงกระเบ้ืองดินขอ ลักษณะภายในบานมีหิ้งพระ (หิ้ง
หัวนอน) เอาไวบูชาพระของใชท่ีเคารพ (รูป พอแม) ตอนเชาเม่ือนึ่ง ขาวเสร็จจะตองนําขาว 3 กอน ไป
ไหวบูชา ท่ีหิ้ง ลักษณะครัวไฟ ทําไมกรอบรูปส่ีเล่ียม แลวนําน้ําผสมดินเหนียวใสในรูปส่ีเหล่ียม ฝงดินกี่ 3 
กอน ลงในรูปส่ีเหล่ียม (กอนเสา) เพื่อหุงหาอาหาร ไดนําเอาฟนมาเปนเช้ือเพลิง บานแตละหลังไมมี
หองน้ํา (ถายในปา) ถาบานไหนมีหองนํ้า เรียกวา “วิค”  ลักษณะขุดหลุมเอาไมพาด เวลาถายเหยียบไมท่ี
พาด ทําความสะอาดโดยใช   กิ่งไมเช็ด  สมัยกอนไมมีรองเทาใส รองเทาท่ีใสจะทําจากไมปอร หรือ ไมงิ้ว 
ทําลักษณะแบบรองเทาฟองน้ําสมัยปจจุบัน  เจาะรู ฟนสายรองเทาทําเปนสายคีบ (กี๋บ) 

 
โดยบานใหมสันมะนะมีผูนําหมูบาน 2 คน ดังน้ี 
   1.  นายบุญธรรม   อินทรวรรณ 
   2.  นายอรรณนพ   อินทรวรรณ    ผูใหญบานคนปจจุบัน(กํานันตําบลตนธง) 
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ขอมูลงานประเพณี และกิจกรรมตามวัฒนธรรมตางๆ  
 
พิธี/งาน เดือน 
งานทําบุญตักบาตร     มกราคม 
พิธีบุญขาใหม           มกราคม 
เขากรรม              มกราคม 
สงกรานต     เมษายน 
พิธี/งาน เดือน 
พิธีรดน้ําดําหัวผูเฒาผูแก    เมษายน 
งานสรงน้ําพระ           พฤษภาคม  -  มิถุนายน 
งานเขาพรรษา ,สลากภัตร   กรกฎาคม 
ออกพรรษา      ตุลาคม 
ตักบาตรเทโว   ตุลาคม 
ทอดกฐิน     ตุลาคม 
งานยี่เปง   (ลอยกระทง) พฤศจิกายน 

 
สถานท่ีทองเที่ยวหมูบาน/โบราณสถาน/โบราณวัตถุ  

1. กูพระจาตาเก  (อยูในสวนเอกชนเหลือแตเนินดิน และกองอิฐ) 
2. กูมาเหลียว    (อยูในท่ีของเอกชน) 
3.  กูปูสุข         (เหลือแตเนินดินมีเศษอิฐและกระเบ้ืองดินเผา อยูในเขตที่อยูอาศัย) 
4. กูบวกเสือ     (เหลือแตเนินดิน มีเศษอิฐหัก อยูในท่ีเอกชน) 
5. กูรองน้ํางาม  (อยูติดกับลําเหมืองอยูในท่ีสาธารณะเหลือแตเนินดินเศษอิฐ) 
 

รายชื่อปราชญชาวบานดานตาง ๆ  
รายชื่อปราชญชาวบานดานการเกษตร 

   1) ดานลําไย       ช่ือ   นายสม     โสธรา  
   2) ดานปลูกผักสวนครัว  ช่ือ   นายทองอินทร สมธง 
   3) ดานเล้ียงไกพื้นบาน     ช่ือ    นายบุญจันทร   อินทรวรรณ 
   4) ดานปุยอินทรีย        ช่ือ   นายสิงหชัย    ธรรมพิงค 
   5) ดานทํานา       ช่ือ   นายสมศักดิ์    กอนธง  
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รายชื่อปราชญชาวบานดานหมอพื้นบาน 
    1) ดานหมอสมุนไพร  พื้นเมือง     ช่ือ  นายสม    อินทรวรรณ  
    2) ดานยาสมุนไพร         ช่ือ นายสมพงษ    คํานันท  
 

1.9.3 รายชื่อปราชญชาวบานดานศิลปวัฒนธรรม 
                  1) ดานสะลอ  ซึง           ช่ือ   นายบุญเปง       สมธง     
                  2) ดานซึง                     ช่ือ    นายทร             ขาววรรณ 
                  3) ดานซึง                       ช่ือ    นายต๊ิบ                   กองริม 
                  4) ดานกลอง                  ช่ือ    นายถวิล          ติใหม 
                  5) ดานขลุย                     ช่ือ   นายบุญธรรม    ตี่แกว 
 

รายชื่อปราชญชาวบานดานหัตถกรรม 
    1) ดานการประดิษฐ เชน  ตัดผา จีบผา ทําดอกไมตกแตงตามงานพิธี   ชื่อ นายวันชัย    อินวัน,           
        นายทรงพด   วังคําสาย  
 

รายชื่อปราชญชาวบานดานพิธีกรรมตางๆ 
                  1) ดานประกอบพิธีกรรมทางศาสนา    ช่ือ   นายอินสอน     ประสงคทรัพย   ( มัคนายก ) 
                  2) ดานประกอบพิธีกรรมทางศาสนา    ช่ือ   นายจันทรทอง   เมืองใจ   (ปูจารยวัด) 
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ปฏิทินฤดูกาล 
(แสดงขอมูลเหตุการณท่ีเคยเกิดขึ้นในหมูบาน เชน ภัยธรรมชาติ/โรคระบาด) 

 

เดือน เร่ือง สภาพท่ีเกิด/ผลกระทบ 
มกราคม 1. ภัยหนาว 

 
1. ประชาชนขาดผาหม และเคร่ือง
กันหนาว 
2. ผูเฒาผูแกเจ็บปวยจากการหนาว 
เปนหวัด, เปนไข 

กุมภาพันธ -  ไมมี - -  ไมมี  - 
มีนาคม 1. หอยเชอร่ีระบาดทําลายนาขาว 1. ขาวท่ีเกษตรกรปลูกไดรับความ

เสียหาย 
2. ผลผลิตท่ีไดไมคุมคากับรายจาย
หรือทุนท่ีลงทุนไป 

เมษายน 1.  น้ํ า ท่ี ใช ไม เพี ย งพอกับการใช สํ าห รับทํา
การเกษตร 
 
 
2. พื้นที่ดินแหงแลง 

1.  การทําสวน  ทํานา  ทําไร  ขาด
แคลนน้ํา ทําใหผลผลิตออกมาไมดี
พอท่ีจะขายไดราคาและกําไรมาก
เทาท่ีควรจะเปน 
2. ทําใหการปลูกผักปลูกผลไมดินไม
เหมาะสมแข็งและไมอุมน้ํา ทําใหผล
ผลิตแหงและตายเร็ว 
 

พฤษภาคม 1. เกิดลมและพายุ  1. สภาพพื้นท่ีสวน นา ไร เกิดความ
เสียหายจากลม พายุ ท่ีพัดตนไมลม
โคน ทับบานเรือนและเสาไฟฟา เกิด
ความเสียหาย บานเรือนหลังคาแตก
กระจายและปลิวไปตามลม ทําให
เกิดหลังคาร่ัว 

มิถุนายน -  ไมมี - -  ไมมี  - 
กรกฎาคม -  ไมมี - -  ไมมี  - 
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เดือน เร่ือง สภาพท่ีเกิด/ผลกระทบ 
สิงหาคม 1. เกิดน้ําทวม 1. ทําใหพื้นท่ีอยูอาศัย และพื้นท่ีทํา

มาหากิน เกิดน้ําทวมไมสะดวกใน
การสัญจรไปมาและการเพาะปลูก 
ประสบปญหารายไดไมพอกับ 

  รายจายและพื้นท่ีไดรับความเสียหาย
จากน้ําทวม 
2. เกิดโรคระบาด มือเปอย เทาเปอย
ตองเสียเ งินในการรักษาและเสีย
รายไดจากการไมสามารถทํางานได 

กันยายน -  ไมมี - -  ไมมี  - 
ตุลาคม -  ไมมี - -  ไมมี  - 
พฤศจิกายน 1. หอยเชอร่ีระบาดทําลายนาขาว 1. ขาวท่ีเกษตรกรปลูกไดรับความ

เสียหาย 
2. ผลผลิตท่ีไดไมคุมคากับรายจาย
หรือทุนท่ีลงทุนไป 

ธันวาคม 1. ภัยหนาว 
 

1. ประชาชนขาดผาหม และเคร่ือง
กันหนาว 
2. ผูเฒาผูแกเจ็บปวยจากการหนาว 
เปนหวัด, เปนไข 

 
จุดเดนดานภูมิปญญาชุมชน 
ประเภทภูมิปญญา ชื่อ-สกุล และที่อยูของเจาของภูมิปญญา ประโยชนตอชุมชนในดานใด 

น้ําสมไม  ใชฆาแมลงท่ีมา
กินพืชผักท่ีปลูก  

นายสินธ   ธรรมพิงค    ท่ีอยู  208/1  ม. 8 
บานใหมสันมะนะ 

การใชผลิตภัณฑจากธรรมชาติ
ในการฆาแมลง และไมทําลาย
สภาพแวดลอมอีกดวย 

หมอเมือง นายสม    อินทรวรรณ   ท่ีอยู    161 ม. 8 
บานใหมสันมะนะ 

เปนหมอชาวบานท่ีเปนท่ีพึ่ง
ของประชาชนในหมูบาน โดย
ใชยาสมุนไพรในการรักษาและ
รักษาใหหายโดยการพิธีกรรม
ทางศาสนา และไมเปนอันตราย
ตอคนท่ีมารักษา 
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ประเภทภูมิปญญา ชื่อ-สกุล และที่อยูของเจาของภูมิปญญา ประโยชนตอชุมชนในดานใด 

หมอสมุนไพร นายสมพงษ   คําปน    ท่ีอยู   89  ม. 8 
บานใหมสันมะนะ 

เปนหมอชาวบานท่ีเปนท่ีพึ่ง
ของประชาชนในหมูบาน โดย
ใชยาสมุนไพรในการรักษาและ
ไม เปน อันตรายตอคน ท่ีมา
รักษา 

 
จุดเดนดานประเพณี/วัฒนธรรม/กฎ ระเบียบ / คานิยมและความสัมพันธของชุมชน (เปนลักษณะของ
พื้นที่หลอหลอมจากประสบการณของรุนสูรุน เปนสํานึกรวมของคนในชุมชนท่ีสรางข้ึนมาเพื่อกํากบัดแูล
ชุมชน     ใหดําเนินชีวิตไปตามระบบคุณคาแนวคิดของชุมชนนั้น ๆ เปนกฎของหมูบาน) 
ประเพณี/กิจกรรม วัตถุประสงค ตองทําอะไรบาง 
1. สรงนํ้าพระบรมสารีริกธาตุ เพื่อบูชาและสักการะส่ิงท่ีเปน

มงคลเพ่ือเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยว
จิตใจใหม่ันคงและประพฤติอยู
ในศีลธรรมอันดีงาม และ สืบ
สานตอพระพุทธศาสนา 

เตรียมน้ําขม้ินสมปอย สรงนํ้าพระ 
และเตรียมอาหารเพื่อถวายพระ 
บูชาพระบรมสารีริกธาตุ 
 

2. รดน้ําดําหัวผูเฒาผูแก 
 

เพื่อรําลึกถึงคุณงามความดีของ
บรรพบุรุษท่ีไดสรางมา และสูมา
คาระ ขอโทษส่ิงท่ีไดลวงเกิน 

เตรียมปจจัยและส่ิงของท่ีเหมาะแก
การสูมาคาระ และไปหาผูเฒาผูแก
เพื่อขอพร 

3. ประเพณีสงกรานต 
 

เ พื่ อ รั ก ษ า ขนบธ ร รม เ นี ย ม
ประเพณีใหคงอยูตอไป 

รดนํ้าดําหัวผูใหญ  ขนทรายเขาวัด  
ฟงเทศน ฟงธรรม รดน้ําปใหม 

4. ประเพณีเขาพรรษา 
 

เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมและ
สืบสานตอพระพุทธศาสนา และ
ระลึกถึงประเพณีอันดีงาม 

ฟงเทศน  ฟงธรรม   ทําบุญ    ตัก
บาตร  ถือศีล  

5. ประเพณีลอยกระทง 
 

เ พื่ อ รั ก ษ า ขนบธ ร รม เ นี ย ม
ประเพณีใหคงอยูตอไป และบูชา
เจาแมคงคา 

นํากระทงไปลอย  แตงซุมหนาบาน  
ลอยเคราะห  ทําบุญ     ตักบาตร 
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จุดออนของชุมชน (บอกลักษณะจุดออนหรือจุดดอยของชุมชนดานตาง ๆ เปนปจจัยภายในชุมชน) 
 
เร่ืองท่ีเปนจุดออน มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร ควรจะทําอยางไร 
1. ขาดบุคคลท่ีมีความรู มี
ประสบการณในการพัฒนา 

ทําใหชุมชนไมไดรับการพัฒนา
อยางเต็มท่ี 

ทํ า โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า
บุคลากรในหมูบานเพ่ือเพิ่มพูน
ความรู 

2 .  พื้ น ท่ี ใ นก า รพั ฒน าม า ก 
งบประมาณมีไมเพียงพอ 

ทําใหดูแลในการพัฒนาไมท่ัวถึง ของบประมาณสนับสนุนจาก
องคกรภายนอกท่ีมีเงินทุนและ
ชวยเหลือการดําเนินโครงการ
ตางๆ ท่ีตองการได 

3. คนในชุมชนมีรายไดนอย 
 

มีผลกระทบตอสภาพชุมชนใน
การพัฒนา 

จั ด ต้ั งก ลุ มอ า ชีพในห มู บ าน
เพื่อใหประชาชนไดรวมกลุมและ
เขามาฝกพัฒนาอาชีพมีรายได
เพิ่มข้ึน 

4. ขาดท่ีสาธารณะไวสราง
องคกรกลุมตางๆ  

ชุมชนไมสามารถดําเนินกิจกรรม
ท่ีเปนสาธารณะไดเนื่องจากไมมี
พื้นที่ 

ขอความรวมมือในการบริจาค
ท่ีดินเพื่อเปนท่ีสาธารณะ จัดหา
งบประมาณในการจัดซ้ือท่ีดิน
เพื่อนํามาเปนท่ีดินสาธารณะ 

5 .  ชุมชนขาดสนามกีฬาให
เยาวชนไวใชเลน 

เด็ก เยาวชน ประชาชนในหมูบานไมมี
สถานท่ีออกกําลังกาย 

จัดหาพ้ืนท่ี ท่ีพอจะเปนสนาม
กีฬาไดและปรับปรุงใหสามารถ
เลนกีฬาได , จัดต้ังศูนยออกกําลัง
กายข้ึนในหมูบาน 
 

6. ผูนําชุมชนสวนใหญไมเขาใจ
ในการพัฒนา 

ชุมชนขาดผูนําท่ีสามารถแนะนํา
แนวทางในการพัฒนาและสราง
ความเขาใจใหกับประชาชนท่ีจะ
พัฒนาหมูบานไดอยางแทจริง 

จัดฝกอบรมใหกับผูนําในชุมชน
เกี่ ย วกับการพัฒนา ศักยภาพ 
ภาวะผูนําในดานตางๆ 
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โอกาสของชุมชน  (เปนปจจัยภายนอกชุมชนท่ีจะสงเสริมและสรางโอกาสใหชุมชนไดสามารถพัฒนาได) 
 

เร่ืองท่ีเปนโอกาส มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร ชุมชนควรจะสรางโอกาสอยางไร 
1 .  นโยบ า ยขอ ง รั ฐบ าล ท่ี
สงเสริมใหไทยเปนครัวของ
โลก 

ม . 8  มี พื้ น ท่ี ทํ า ก า ร เ ก ษ ต ร
คอนขางมาก ถาปลูกขาวและได
ขายจะทําใหหมูบานมีรายได
และเศรษฐกิจหมุนเวี ยนใน
หมูบานดีข้ึน 

จัดหาพันธุขาวอยางดี และสงเสริม
ใหประชาชนปลูกข าวและดูแล
ผลผ ลิตให อ ยู ใน คุณภาพและ มี
มาตรฐานตามท่ีไดกําหนดไว 
 

2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ ม ด า น ก า ร
ทองเที่ ยวตามนโยบายของ
รัฐบาล 
 

เม่ือชุมชนมีจุดเดนในดานการ
นําเสนอสงท่ีเปนการทองเท่ียว
ไดจะทําใหมีผูสนใจเขามาใน
หมูบานมากข้ึนสรางเศรษฐกิจ
ใหชุมชนไดเกิดการหมุนเวียน
เงินในหมูบานสินคาในหมูบาน
สามารถนํามาขายได 

จัดต้ังกลุมฟนฟูวัฒนธรรมในทองถ่ิน
และสร างความเขมแข็งใหก ลุ ม
เขมแข็งมีศักยภาพในดานตางๆ ท้ัง
ทาง วิ ถี ชี วิ ต ท่ี ดํ า ร ง เห มือนสมัย
โบราณโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และมีการสืบทอดตอไป 

3. นโยบายชุมชนพอเพียง เปนการสงเสริมใหประชาชาชน
รูจักการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

จัดหาโครงการ /กิจกรรมตางๆ  ท่ี
สอดคลองกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
เปนการปลูกฝงใหชาวบานดําเนิน
ชีวิตอยางพอเพียง 

4 .นโยบายการจั ด ทํ าแผน
ชุมชน 

ชุมชนมีแผนการทําโครงการ
หรือกิจกรรมตาง ๆ เก็บไวเปน
แนวทางในการพัฒนาหมูบาน 

จัดทําแผนชุมชนของหมูบานตนเอง 
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ขอจํากัดของชุมชน (เปนปจจัยภายนอกและเปนเง่ือนไขท่ีจะทําใหการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน                     
ไมบรรลุเปาหมาย) 
ขอจํากัด มีผลกระทบตอชุมชนอยางไร จะแกไขขอจํากัดอยางไร 

1.  ชุมชนใกลตัว เ มืองคน
สวนใหญจึงไปทํางานนิคม
อุตสาหกรรม 

ประชาชนหันไปประกอบอาชีพ
อ่ืนท่ีไมตองใชแรงงานและได
เ งิ น เ ย อ ะ  ทํ า ใ ห พื้ น ท่ี ทํ า
การเกษตรในหมูบานวางเปลาซ่ึง
ขาดคนเขามาสนใจการ    ทํานา
หรือทําสวน  

ปรับปรุงและจัดสรางชุมชนใหเปน
ชุมชนนาอยู  มีการสร างอาชีพใน
หมูบ านให เปนท่ี รูจักและเกิดการ
หมุนเวียนเศรษฐกิจข้ึนในหมูบาน 

2 .  คนท่ีมีฝ มือในหมูบ าน
ออกไปทํางานท่ีชุมชนอ่ืน 
 

ชุมชนขาดผูมีฝมือในการพัฒนา
ปรับปรุงและชวยเหลือคนใน
หมูบานใหมีอาชีพมีฝมือในการ
พัฒนาผลิตภัณฑทอง ถ่ินใหดี
และสามารถขายได 
 

ส ง เ ส ริ ม  ก า ร ส ร า ง ง า น  อ า ชี พ 
สนับสนุนใหคนในหมูบานเกิดการรัก
บานเกิดโดยการปรับปรุงหมูบานให
นาอยูและมีการสงเสรมอาชีพ สงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงานและสนับสนุน
ผูมีฝมือในหมูบานใหเปนท่ีรูจักและ
สนับสนุนผลผลิตและผลิตภัณฑท่ีได
ทําข้ึน 
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ท่ี ประเภทปญหา สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น ผลกระทบจากปญหา 

1 
 
 
 
 

ดานโครงสรางพื้นฐาน (ถนน,น้ําดื่ม
,น้ําใช ,น้ําเ พ่ือการเกษตร ,ไฟฟา ,
ท่ีดินทํากิน,การติดตอส่ือสาร) 

1. ถนนภายในหมูบาน บาง
เสนทางยังเปนดินลูกรัง ทํา
ให เกิดฝุนละออง  ฤดูฝน 
ถนนเฉอะแฉะ ยากลําบาก
ตอการสัญจรไปมา  

เสนทางคมนาคมขนส ง
ผลิตผลในหมูบ านยังไม
สะดวก ทําใหเกิดการลาชา
ในการขนสงสินคา และการ
คมนาไมสะดวก 

2.มี น้ํ า ท ว ม ขั ง ภ า ย ใ น
หมูบานเนื่องจากระบบทอ
ระบายนํ้าท้ิงไมมี 

การเดินทางไปศึกษาเลา
เรียนของเยาวชนในหมูบาน
ยากลําบาก 

3.แสงสว า งบ ริ เ วณทาง
สาธารณะในหมูบ านไม
เพียงพอ 

การสัญจรไปมาระหวาง
หมูบานไมสะดวกและเกิด
อันตรายระหวางเดินทางทํา
ใหเกิดความเสียหายตอชีวิต
และทรัพยสิน 

4. ลํ า เ ห มื อ ง ท่ี ใ ช ใ น
การเกษตรมีความตื้นเขิน
แ ล ะ ไ ฟ ฟ า ท่ี ใ ช ใ น
การเกษตรมีไมเพียงพอ 

มีน้ํ า และไฟฟ า ไม เพี ย ง
พอท่ีจะใชในการทําเกษตร 

 
 
 
 

 

5. ระบบน้ําประปาในวัด
ไหลไมคอยสะดวกและไม
เพียงพอตอความตองการ 

เวลามีงานทําใหมีน้ําใชไม
เพียงพอ 

2 ดานเศรษฐกิจ (การมีอาชีพ,รายได,
หนี้สิน การประกอบอาชีพของคน
ในชุมชน,ผลผลิตการเกษตร,การลด
รายจาย,เพิ่มรายได,การประหยัด
และการออม) 

1.มีพื้ น ท่ี ในการทํ าสวน
มากมายแต ไม มี คว าม รู
พอ ท่ี จะผ ลิตผลผ ลิต ให
เพียงพอตอความตองการ
ของตลาด 

พื้นท่ีดินสวนใหญเปนสวน
แตไม มีคนดูแลปลอยให
หญ า ข้ึนรกและไม มีการ
ดูแลเอาใจใสผลผลิตท่ีไดจึง
ไมมีคุณภาพและขายไมดี  
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2. ประชาชนมีรายไดไม
เพียงพอกับรายจาย 

- รายไดของประชาชนไม
เพียงพอกับรายจาย 
- มีการออกไปประกอบอาชีพ
ตางถ่ินมากข้ึน 

3. ตนทุนการผลิตสูงทําให
ผลผลิตท่ีขายไดไมคุมคา
กับการลงทุน 

ทําใหผูคาขายขาดทุน 

4. ปญหาการวางงาน เงินไมเพียงพอในการใชจาย
ในชีวิตประจํ าวันและอาจ
กอใหเกิดการลักเล็กขโมยนอย
ในหมูบานได 

  

5. มีการไปประกอบอาชีพ
นอกพ้ืนท่ีมากกข้ึน 

ทํ า ให ค ว า ม สัมพั น ธ แ บบ
ครอบครัวนอยลง 

1.อ งค ก ร ก ลุ ม ต า ง ๆ ใน
ชุมชนอยูกันอยางหลวมๆ 
ทําใหการรวมกลุมยังไม
เขมแข็งและมีการขัดแยง
กันในบางคร้ัง 

การรวมกลุมในหมูบานมีการ
ขัดแยงกัน และการมีสวนรวม
ของคนในหมูบานยังนอย ทํา
ใหการดําเนินงานของกลุมไม
ตอเนื่อง 

3 ดานสังคม การเมือง การปกครอง 
( ก ลุ ม อ ง ค ก ร ใ น ชุ ม ช น , ก า ร
สงเคราะห,การปองกันยาเสพติด,
สงเสริมประชาธิปไตย ฯลฯ) 

2 .  ผู นํ า ชุ ม ช น ข า ด
ภ า ว ก า ร ณ เ ป น ผู นํ า ท่ี
เขมแข็ง 

หมู บ านไม ค อ ยได รับการ
พัฒนาเทาท่ีควร 

4 
 

ดานการศึกษา,ศาสนา,วัฒนธรรม,
ประ เพณี  (การสนับสนุนด าน
การศึกษา,ขาวสารขอมูล,การปลูก
จิตสํานึก,การถายทอดภูมิปญญา 
ฯลฯ) 

1.ประชาชน รับ รู ข อ มู ล
ขาวสารลาชาและได รับ
ขอมูลแบบปากตอปากทํา
ใหขอมูลบางอยางเกิดการ
ผิดพลาด  

ข า วส า ร ท่ีป ระช าชน รับ รู
ผิดพลาดทําใหเกิดการบอกตอ
ท่ีไมตรงกับความจริงและ
ประพฤติปฏิบัติไมถูก 

  2.การถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินไมมีผูสืบเนื่อง  

ทําใหวัฒนธรรมในทองถ่ินเร่ิม
หายไป เพราะไมมีผูสืบทอด 
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3 .ป ร ะ เ พ ณี วั ฒ น ธ ร ร ม
บางอย า ง ถูก ลืมและมีการ
บิดเบือนไป 

ไ ม มี ป ร ะ เ พ ณี ห รื อ
วัฒนธรรมท่ีมีคุณคาและมี
ประโยชนหลง เหลือไว
ใหแกเด็กรุนหลังไดศึกษา
และปฏิบัติ 

  

4. บทบ าทข อ ง ผู ห ญิ ง ใ น
ปจจุบันเปล่ียนไป  เชน ใจกลา
มากข้ึน  เท่ียวกลางคืน ออก
งานสังคม และด่ืมเหลา 

ภ า พ พ จ น ข อ ง ผู ห ญิ ง
สมัยใหมอาจเปนแบบอยาง
ท่ีไมไดแกเด็กรุนหลังได 

5 ดานสาธารณสุข  ( สุขภาพ ,การ
ปองกันรักษาโรค,การสนับสนุน
องคกร,โรคติดตอ,โรคระบาด,สุข
นิสัยดานสาธารณสุข) 

1. ผูสูงอายุในหมูบานยังไม
สนใจเร่ืองสุขภาพของตนเอง
ทําใหมีสุขภาพไมแข็งแรง 

ผูสูงอายุในหมูบานสุขภาพ
ไมคอยแข็งแรง 

2.น้ําดื่มท่ีใชในการบริโภคมี
ส า ร ป น เ ป อ น ทํ า ใ ห เ กิ ด
โรคติดตอได 

ชาวบานเกิดอาการเจ็บปวย
จาการดื่มน้ํา  เชน  ทองรวง 

3.โรคติดตอจากคนและสัตว  
เชน แมลงวัน  , ยุง 

ชาวบานเกิดอาการเจ็บปวย  
เชน ทองรวง ,ไขเลือดออก 

4.เกิดโรคท่ีเกิดจากมลภาวะ
เปนพิษ 

ชาวบานเกิดอาการเจ็บปวย 
เชน   โรคระบบทางเดิน
หายใจ 

  

5.เกิดโรคจากสาร เคมีทาง
การเกษตร 

ชาวบานเกิดอาการเจ็บปวย  
เชน  โรคแพสารเคมี โรค
ระบบทางเดินหายใจ 

6 ด า น ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ (การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ) 
 

1.ตนไมในหมูบานมีจํานวน
นอยลง เนื่องจากถูกตัดและ
นํามาปลูกบาน มาสรางถนน 
ฯลฯ 

ทําใหชุมชนมีตนไมนอย
และความรมร่ืนในหมูบาน
ไมคอยมี 
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2. มีขยะท่ีถูกนํามาท้ิงไว
ขางทางและแมน้ํามากมาย 

มีกล่ินเนาเหม็นของขยะท่ี
นํ า ม า ท้ิ ง ไ ว แ ละ ทํ าล า ย
สภาวะแวดลอมบริ เ วณ
รอบๆ คุณภาพชีวิตของคน
บริเวณท่ีขยะถูกนํามาท้ิงไม
ดี 

3. ปญหาของขยะพลาสติก
ท่ี ย อ ย ส ล า ย ย า ก   เ ช น  
พลาสติก ,โฟม 

ขยะพลาสติกท่ีไมยอยสลาย
มีจํานวนมากข้ึนเร่ือย ๆ  

4. ขาดการคัดแยกขยะกอน
น้ําไปท้ิง 

ทําใหผูมาเก็บขยะเสียเวลา
ในการคัดแยก  และยังเสีย
ขยะ ท่ีส ามารถนํ าม า ใช
ประโยชนไดอีกในคร้ังไป 

  

5.การใชสารเคมีในการทํา
การเกษตร 

ทํ าใหพืช ชินตอสาร เค มี 
สงผลใหตองใชสารเคมี
ตลอดเวลา   
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การวิเคราะหปญหาของหมูบาน/ชุมชน 
 
ท่ี ชื่อปญหา สาเหตุและปญหา คว ามต อ ง ก า รของ

ชุมชน 
แนวทางการแกไขปญหา 

1. โครงสรางพ้ืนฐาน 1. ถนนภายในหมูบาน 
บางเสนทางยังเปนดิน
ลูกรัง  ทําให เกิด ฝุน
ละออง  ฤดูฝน  ถนน
เฉอะแฉะ ยากลําบาก
ตอการสัญจรไปมา  

ถนนคสล . ท่ีไม มี ฝุน
และปองกันไมใหเกิด
น้ําทวมขัง 

ขอสนับสนุนงบประมาณ
ส ร า ง ถ น น ค ส ล . จ า ก
ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ห รื อ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

2.มีน้ําทวมขังภายใน
ห มู บ า น เ นื่ อ ง จ า ก
ระบบทอระบายน้ําท้ิง
ไมมี 

กอสรางทอระบายน้ํา
ภายในหมูบาน 

ขอสนับสนุนงบประมาณ
สร า ง ท อ ร ะ บ า ยน้ํ า จ า ก
ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ห รื อ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

3.แสงสว า งบ ริ เ วณ
ท า ง ส า ธ า ร ณ ะ ใ น
หมูบานไมเพียงพอ 

ติดต้ังไฟฟากิ่งทุกซอย
ในหมูบานท่ีมืดเพ่ือจะ
ไ ด ส ะ ด ว ก ต อ ก า ร
เดินทางและปองกน
อันตราย 

ขอสนับสนุนงบประมาณใน
ก า ร ติ ด ต้ั ง ไ ฟ กิ่ ง จ า ก
ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ห รื อ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

4. ลํา เหมืองท่ีใชใน
การเกษตรมีความต้ืน
เขินและไฟฟาท่ีใชใน
ก า ร เ ก ษ ต ร มี ไ ม
เพียงพอ 

ขุดลอกลําเหมืองทาง
การเกษตร เพื่อใหได
ดาดเหมืองถาวร และ 

ระดมชาวบานมาออกแรง
ชวยกันทําการขุดลอกและ
ขอสนับสนุนงบประมาณ
และอุปกรณจากทางเทศบาล
เพื่อทําการขุดลอกลําเหมือง 

  

5. ระบบน้ําประปาใน
วัดไหลไมคอยสะดวก 

ร ะ บ บ น้ํ า ป ร ะ ป า
ภายในวัด ท่ี ไหลได
ส ะ ด ว ก ข้ึ น แ ล ะ
เ พี ย ง พ อ ต อ ค ว า ม
ตองการ 

แจ งความประสงคไปยั ง
เทศบาลและหนวยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของใหลงมาตรวจสอบ
แ ล ะ ห า แ น ว ท า ง ก า ร
แกปญหารวมกัน 
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ท่ี ชื่อปญหา สาเหตุและปญหา คว ามต อ งก า รของ

ชุมชน 
แนวทางการแกไขปญหา 

2. ดานเศรษฐกิจ 1.มีพื้ น ท่ี ในก า ร ทํ า
สวนมากมายแตไมมี
ความรูพอท่ีจะผลิต
ผลผลิตใหเพียงพอตอ
คว ามต อ งก ารของ
ตลาด 

เ กษตรก รมี ค ว าม รู
พอท่ีจะผลิตผลผลิตได
เ พี ย ง พ อ ต อ ค ว า ม
ตองการของตลาด 

จัดหาวิทยากรผูเช่ียวชาญมา
อบรมความรูใหแกเกษตรกร 

2. ประชาชนมีรายได
ไมเพียงพอกับรายจาย 

ประชาชน มีร ายได
เพียงพอกับรายจาย 

มีการสงเสริมและสนับสนุน
และอบรมอาชีพใหแกคนใน
ชุมชนท่ีมีรายไดนอย 

3. ตนทุนการผลิตสูง
ทําใหผลผลิตท่ีขายได
ไมคุมคากับการลงทุน 

ลดตนทุนการผลิตให
ถูกลง 

หาแหลงท่ีจําหนายวัตถุดิบ
ในราคาถูกใหแกเกษตรกร 
รวมถึงสนับสนุนวัตถุดิบ
ใหแกเกษตรกร 

4. ปญหาการวางงาน คนในชุมชนวางงาน
นอยลง 

จัดหาอาชีพใหคนในชุมชน
ไดมีงานทําและสงเสริมการ
ประกอบอาชีพท่ีพึ่งตนเอง
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

  

5. มีการไปประกอบ
อาชีพนอกพื้นท่ีมาก
กข้ึน 

คนในหมูบานหันมา
ป ร ะ กอบอ า ชี พ ใน
หมูบานมากข้ึน 

ปลูกฝงจิตสํานึกใหคนใน
ทองถ่ินหันมาสนใจและรัก
บานเกิดของตนเองมาข้ึน 

3. ด า น สั ง ค ม ,
ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง  

1.องคกรกลุมตางๆใน
ชุ มชนอยู กั น อ ย า ง
หลวมๆ  ทํ า ให ก าร
รวมกลุมยังไมเขมแข็ง
และมีการขัดแยงกัน
ในบางคร้ัง 

ใหคนในชุมชนเกิด
ความ รักสา มัค คีกัน
เหมือนเชนแตกอนให
ความชวยเหลือกันใน
ดานตาง ๆ และมีทิศ
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ท่ี
เปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

มีกิจกรรมรวมกันของคนใน
ชุมชนบอยข้ึน เพื่อใหคนใน
ชุมชยเกิดความรักสามัคคีกัน
รวมถึงมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
ซ่ึงกันและกัน 
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ท่ี ชื่อปญหา สาเหตุและปญหา คว ามต อ ง ก า รขอ ง

ชุมชน 
แนวทางการแกไขปญหา 

  2 .ผู นํ า ชุ ม ช น ข า ด
ภาวการณเปนผูนําท่ี
เขมแข็ง 

ผูนํ า ชุมชนรูบทบาท
แ ล ะ ห น า ท่ี แ ล ะ มี
ศั ก ยภ าพในการนํ า
ห มู บ า น ใ ห
เจริญกาวหนายิ่งข้ึน 

จัดฝกอบรมภาวะผูนําใหกับ
ผูนํ าในชุมชนเพื่ อให เกิด
ศักยภาพในการทํางานและมี
วิสัยทัศนท่ีกาวไกล 

4. ด านการ ศึกษา /
วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณี 
 

1.ป ร ะ ช า ช น รั บ รู
ขอมูลขาวสารลาชา
และไดรับขอมูลแบบ
ป ากต อ ป า ก ทํ า ใ ห
ขอมูลบางอยาง เ กิด
การผิดพลาด  

ชาวบานไดรับขอมูล
ขาวสารท่ีเปนจริงและ
รวดเร็ว 

เพิ่มจุดประชาสัมพันธขาว
และคัดกรองขาวกอนท่ีจะ
ประกาศใหชาวบานไดรับรู 

2.ก า ร ถ า ย ท อ ดภู มิ
ปญญาทองถ่ินไมมีผู
สืบเนื่อง  

ภูมิปญญาในทองถ่ินมี
ผูสืบเนื่องตอไป 

ปลูกฝงใหเด็กเห็นคุณคาของ
ภูมิปญญาทองถ่ินและหาเด็ก
รุนหลังมาคอยสืบทอดภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

  

3.ประเพณีวัฒนธรรม
บางอยางถูกลืมและมี
การบิดเบือนไป 

- อนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมใหคงอ ยู
และร้ือฟนประเพณีท่ี
สําคัญของหมูบานให
ก ลับม า สืบส าน สืบ
ทอดตอไป 
 
 
- ฐานขอมูลประเพณี
และวัฒนธรรมของ
หมูบาน 

- สรางจิตสํานึกปลูกฝงให
เด็กและเยาวชนรุนหลังได
รับรูประเพณีโบราณและ
รักษาไวให สืบทอดตอไป 
รวมท้ังจัดงานประเพณีตาง 
ๆข้ึนเปนประจําทุกปเพื่อเปน
การปลูกฝงใหเกิดการเรียนรู
และการดํารงไว 
- หาคนในหมูบานท่ีมีความรู
มาช วยแนะนํ าการจัด ทํ า
ฐ า น ข อ มู ล ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมใหแกหมูบาน 
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ท่ี ชื่อปญหา สาเหตุและปญหา ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ชุมชน 

แนวทางการแกไขปญหา 

  4. บ ท บ า ท ข อ ง
ผูหญิงในปจจุ บัน
เปล่ียนไป  เชน ใจ
กลามากข้ึน  เท่ียว
กลางคืน ออกงาน
สังคม และด่ืมเหลา 

ผูหญิงในปจจุบันรูจัก
การวางตัวใหดีข้ึนเพื่อ
เปนแบบอยางแกเด็กรุน
หลัง 

พยายามยกตัวอยางผูหญิง
ในอดีต ท่ี มีความสุภาพ
เรียบรอย ทํางานเกงท้ังใน
บานและนอกบานมาเปน
แบบอยางใหแกผูหญิงใน
ปจจุบัน 

5. ดานสาธารณสุข 
 

1. ผูสูงอายุใน
หมูบานยังไมสนใจ
เ ร่ือง สุขภาพของ
ต น เ อ ง ทํ า ใ ห มี
สุขภาพไมแข็งแรง 

- มีเคร่ืองออกกําลังกาย
และสง เสริมการออก
กําลังกายใหกับผูสูงอายุ
และคนในหมูบาน  
- รณรงคใหคนในหมู
หมูบานตรวจสุขภาพ
ประจําป 

- ขอสนับสนุนงบประมาณ
ในกาจัดซ้ือเคร่ืองออกกํา
ลงกายจากทางเทศบาล 
 
- ประชาสัมพันธใหคนใน
หมูบานไปตรวจสุขภาพ
ประจําป 

2.น้ําดื่มท่ีใชในการ
บ ริ โ ภ ค มี ส า ร
ปนเปอนทําใหเกิด
โรคติดตอได 

มีการพัฒนาคุณภาพน้ํา
ดื่มน้ําใช 

- จั ด ห า ผู มี ค ว า ม รู ม า
แ น ะ นํ า ก า ร อุ ป โ ภ ค  - 
บริโภคน้ําใหแกชาวบาน 
รวมทั้ งหาผู มีความรูมา
แนะนําวิธีการผลิตน้ําท่ีถูก
วิ ธี แ ล ะ ส ะ อ า ด แ ก
ผูประกอบการท่ีผลิตน้ําดื่ม  
- ทําตูน้ําหยอดเหรียญและ
ปรับปรุงระบบประปาและ
ตรวจสอบคุณภาพน้ํา 

3.โรคติดตอจากคน
แ ล ะ สั ต ว   เ ช น 
แมลงวัน  , ยุง 

การควบคุมและปองกัน
โรคติดตอใหเกิดข้ึนได
นอยลง 

สงเสริมใหชาวบานออก
กําลังกายและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการกิน 

  

4.เกิดโรคท่ีเกิดจาก
มลภาวะเปนพิษ 

โรคท่ีเกิดจากมลภาวะ
เปนพิษลดลง 

รณรงคไมใหชาวบานตัด
ตนไมและไมเผาขยะท่ีจะ
ก อ ใ ห เ กิ ด ม ล พิ ษ แ ล ะ
รณรงคใหชาวบาน 
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ท่ี ชื่อปญหา สาเหตุและปญหา ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ชุมชน 

แนวทางการแกไขปญหา 

  ใสหนากากอนามัยเวลาท่ี
ต อ ง เ จอกับ ฝุ นละออง
มากๆ 

  

5.เ กิ ด โ ร ค จ า ก
ส า ร เ ค มี ท า ง
การเกษตร 

โรคท่ีเกิดจากสารเคมี
ทางการเกษตรลดลง 

รณรงคให เกษตรกรใช
ส า ร ท่ี ส กั ด ม า จ า ก
ธรรมชาติมาใชในการทํา
การเกษตร  เชน  ปุยหมัก   

6 ดานส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1.ตนไมในหมูบาน
มีจํ านวนน อยลง 
เนื่องจากถูกตัดและ
นํามาปลูกบาน มา
สรางถนน ฯลฯ 

ตองการใหหมูบานเต็ม
ไปดวยตนไมเพื่อสราง
ความรมร่ืนและมีอากาศ
ท่ีดี 

รณรงคการปลูกตนไมให
มากท่ีสุดเพื่อสุขภาพของ
คนในชุมชนเองและลด
การตัดตนไมท่ีไมจําเปน
เพื่ อ ดํ า ร ง ไ ว ซ่ึ ง ต น ไม
ใหญๆ ท่ี ให ร ม เ ง าและ
อากาศบริสุทธ์ิตอไป 

2.มีขยะท่ีถูกนํามา
ท้ิงไวขางทางและ
แมน้ํามากมาย 

ปริมาณขยะลดลงและ
ชาวบานท้ิงขยะใหถูกท่ี
ถูกทางมากข้ึน 

รณรงคใหชาวบานท้ิงขยะ
ใหถูกท่ีถูกทาง 

3.ปญหาของขยะ
พ ล า ส ติ ก ท่ี ย อ ย
ส ล า ย ย า ก   เ ช น  
พลาสติก ,โฟม 

ขย ะพล าส ติ ก ท่ี ย อ ย
ส ล า ย ย า ก มี จํ า น ว น
นอยลง 

รณรงคใหชาวบานใชวัสดุ
ท่ีมาจากธรรมชาติ  เชน  
ใบตองมาใชแทนกลอง
โฟม และรณรงคใหใชถุง
ผาแทนถุงพลาสติกเวลา
ไปจายตลาด 

4. ขาดการคัดแยก
ขยะกอนน้ําไปท้ิง 

มีการคัดแยกขยะกอน
นําไปท้ิง 

รณรงคคัดแยกขยะกอน
น้ําไปท้ิงแลวนําไปขาย
เพื่อเพ่ิมรายได 

  

5.การใชสารเคมีใน
การทําการเกษตร 

ลดการใชสารเคมีใน
การทําการเกษตร 

สง เสริมใหชาวบานใช
ส า ร ท่ี ส กั ด ม า จ า ก
ธรรมชาติแทนสารเคมี 
เชน  ปุยหมัก   
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  ท่ีประชุมไดขอสรุปใหนําขอมูลตามท่ีไดระดมความคิดมาเปนขอมูลพื้นฐานในการ
จัดทําแผนชุมชน ปงบประมาณ 2553  และไดทําการนัดหมายในอีกคร้ังเพื่อจัดทํากิจกรรมตางๆ  ท่ีจะ
บรรจุไวในแผนชุมชนเพื่อนําเสนอเทศบาลตําบลตนธง กอนท่ีจะมีการประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2554-2556  และขอบรรจุไวในเทศบัญญัติปงบประมาณ 2554  ตอไป  

 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
  ชุมชนมีความรักสามัคคีและกลาแสดงออกในการแสดงความคิดเห็นใหขอมูล  รวมท้ัง
รูจักรากเหงาและตัวตนท่ีแทจริงของตนเอง  กอนท่ีจะนําเสนอออกมาใหบุคคลอ่ืนไดรับรู 
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กิจกรรม  คร้ังที่  6 
 

การประชุมคร้ังท่ี  6  ประชุมระดมความคดิเห็นเพื่อจัดทํากิจกรรมบรรจุไวในแผนชุมชน 
ปงบประมาณ 2553    บานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพนู  จังหวัดลําพูน 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  6   วันท่ี   9  เมษายน   2553    ณ วัดลองกูไทยหมู  8  ตําบลตนธง   
อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   13.00  น. 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  6 
  เพื่อประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทํากิจกรรมบรรจุไวในแผนชุมชน ปงบประมาณ 
2553  บานใหมสันมะนะ  หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยและประชาชนบานใหมสันมะนะทุกครัวเรือน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  คร้ังนี้เปนการประชุมคร้ังท่ี  6   ของการทําโครงการในระยะท่ี 2-3   ไดทําการนัดหมาย
สมาชิกทีมวิจัย และประชาชนบานใหมสันมะนะ  ครัวเรือนและ 1 คน  เพ่ือมารวมกันแสดงความคิดเห็น
เพื่อจัดทํากิจกรรมบรรจุไวในแผนชุมชน ปงบประมาณ 2553  โดยนัดหมายกันท่ีวัดลองกูไทย   เวลา 
13.00 น.   การประชุมคร้ังนี้เหมือนกับทุกคร้ังท่ีผานมา  คือชุมชนใหความสนใจและต่ืนตัวในการทํา
กิจกรรมเปนอยางมากเนื่องมาจากชุมชนไดรับทราบแลววา  การจัดทําแผนชุมชนแบบมีสวนรวม
ประโยชนท่ีเกิดข้ึนคนในชุมชนเปนผูไดรับและความคิดเห็นของคนในชุมชนเปนส่ิงท่ีมีคาในการนําไป
เปนแนวทางใชแกปญหาหรือทางออกของปญหาที่บางคร้ังมองวาทําไมได  ไมมีทางเปนไปได  ความ
รวมมือ รวมใจของชุมชน เปนสายใยเกี่ยวกอยรอยเรียงความเขมแข็งของวิถีชีวิตและทําใหชุมชนเกดิความ
ยั่งยืนในท่ีสุด เม่ือถึงเวลานัดหมายและท่ีประชุมพรอมแลวผูนําหมูบานจึงไดเปดการประชุมโดยแจงให
ทุกคนทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดการประชุมในคร้ังนี้และเร่ิมทําการประชุม  โดยการใหผูเขารวม
ประชุมไดนําเสนอกิจกรรมตางๆ ท่ีจะบรรจุไวในแผนชุมชนบานใหมสันมะนะ  ปงบประมาณ 2553   
เพ่ือจะนําแผนดังกลาวบรรจุไวในแผนสามป พ.ศ. 2554-2556  และขอบรรจุในเทศบัญญัติ  ประจําป
งบประมาณ 2554  ของเทศบาลตําบลตนธง   ท่ีประชุมไดนําเสนอโครงการตางๆ  ตามเอกสารแผนงาน/
โครงการในบทท่ี 4 
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กิจกรรม  ครัง้ท่ี  7 
 

การประชุมคร้ังท่ี  7  ประชุมประชาคมบานสันใหมสันมะนะ เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป 
พ.ศ. 2554-2556   ของเทศบาลตําบลตนธง 

 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  7   วันท่ี   29  พฤษภาคม   2553    ณ วัดลองกูไทยหมู  8  ตําบลตนธง   
อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   13.00  น. 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  6 
  เพื่อประชุมประชาคมบานสันใหมสันมะนะ ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
พ.ศ. 2554-2556   ของเทศบาลตําบลตนธง   
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยและประชาชนบานใหมสันมะนะทุกครัวเรือน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  คร้ังนี้เปนการประชุมคร้ังท่ี  7   ของการทําโครงการในระยะท่ี 2-3   ไดทําการนัดหมาย
สมาชิกทีมวิจัย และประชาชนบานใหมสันมะนะ  เพื่อมารวมกันประชุมประชาคมบานใหมสันมะนะ     
ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2554-2556  ของเทศบาลตําบลตนธง  การประชุมคร้ังนี้มีประชาชน
ใหความสนใจและมารวมงานเปนจํานวนมาก  เพราะเทศบาลตําบลตนธงไดนําพนักงานเจาหนาท่ีจาก
กองงานตางๆ  ออกมาใหบริการดานสาธารณสุข  ดานโยธา  ดานการรองเรียนและตอบปญหาตางๆ  ท่ี
ชุมชนมีขอสงสัย  รวมท้ังเปนการเสนอความคิดเห็นและความตองการของชุมชนที่จะใหมีการพัฒนา
เปนไปตามความตองการของตน  ในการประชุมประชาคมคร้ังนี้มีหนวยงานราชการในตําบลตนธง
มารวมกิจกรรมหลายหลายงานประกอบดวย 

- เทศบาลตําบลตนธง 
- พัฒนาชุมชนอําเภอเมืองลําพูน  ผูประสานงานตําบลตนธง 
- เกษตรอําเภอเมืองลําพูน  ผูประสานงานตําบลตนธง 
- ตัวแทนสถานศึกษาในตําบลตนธง 
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เม่ือถึงเวลาท่ีนัดหมาย  ปลัดเทศบาลตําบลตนธง  ทําการเปดการประชุมและไดกลาว 
ทักทายผูเขารวมกิจกรรมและกลาวถึงความเปนมาของการจัดกิจกรรมประชุมประชาคม  รวมท้ัง
ความสําคัญของการจัดกิจกรรมดังกลาว   พรอมท้ังแนะนําภารกิจหลักท่ีจะไดมาดําเนินการในกิจการ
ประชุมประชาคมบานใหมสันมะนะ หมูท่ี  8  จํานวน  4 ภารกิจ ประกอบดวย  

- แนะนําผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตนธงและสงเสริมความเขาใจใน
นโยบายของผูบริการในการพัฒนาตําบลตนธง 

- บริการดานตางๆ  ของเทศบาล ท่ีไดนํามาบริการประชาชนบานใหมสันมะนะ หมูท่ี  8 
- แนะนําและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนบานศรียอย หมูท่ี  8 ในการทํา

กิจกรรมโครงการเทศบาลนาอยูอยางยังยืน 
- ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนา 3 ป ประจําป พ.ศ. 2554-2556บานใหมสันมะนะ หมูท่ี  8 

เม่ือผูเขารวมประชุมมาพรอมและครบตามขอตกลงของการประชุมประชาคม คือ 5-10% ของจํานวน
ประชาชนในชุมชน  มาประชุมพรอมกันเพื่อดําเนินการประชุมชนคม บานใหมสันมะนะหมูท่ี  8 มี
ประชาชนมาเขารวมกิจกรรมดังกลาวจํานวนเกินคร่ึงของประชากอนท้ังหมด จึงเร่ิมดําเนินการประชุมชา
คมหมูบาน  โดยเชิญผูใหญบานใหมสันมะนะนายอรรณพ  อินทรวรรณ  กลาวตอนรับผูเขารวม
กิจกรรม       และประธานประชาคมบานใหมสันมะนะ    หมูท่ี  8   นายสุกิจ   ตะซิ   กลาวเปดการ
ประชุมชาคม     
 
นายกสินธุ สายเกษม ปลัดเทศบาลตําบลตนธง 

- แนะนําผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตนธง 
ผูบริหาร 
 รองนายกเทศมนตรี   นางยุพิน    สรางโศรก 
 รองนายกเทศมนตรี  นายสุทัศน  มัฏฐานธง 
 เลขานุการนายฯ  นายทนัน 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลตนธง 
 ประธานสภาเทศบาลตําบลตนธง  นายอเนก  ธนันชญญานนท 
 รองประธานสภาฯ   นายชาญรณรงค   สุริยะธง 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต  1 
 นายบุญสง ชมพูวิลาศ 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต  2 
 นายสายทอง เทพมาลัย 

นายไพบูลย        กันทะธง 
 นายสมศักดิ์       ปญจธง  
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 นายสมบูรณ      สุภานันท 
 นายบรรเลง       เยาวคํา 

เมื่อแนะนําผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และนโยบายของผูบริหารเรียบรอยแลว    จึงเชิญรอง
นายกฯสุทัศ     มัฏฐานธง  และนางยุพิน   สรางโศรก  พรอมดวยประธานสภา กลาวทักทายผูเขารวม
กิจกรรม  และนําเสนอใหผูเขารวมประชาคมไดชมวีดิทัศนแนะนําเทศบาลตําบลตนธง   และการ
ดําเนินงานยุทธศาสตรดานตางๆ  ของเทศบาล  กอนท่ีจะเร่ิมดําเนินการภารกิจลําดับท่ี  2 ตอไป 
 
นายกสินธุ สายเกษม ปลัดเทศบาลตําบลตนธง 
  ไดแนะนําใหผูเขารวมประชุมประชาคมไดรับทราบถึงการใหบริการกองงานตางๆ  
ของเทศบาลที่นําออกมาใหบริการประชาชนบานใหมสันมะนะ หมูท่ี  8  ในครั้งนี้  ประกอบดวย 

สํานักปลัด 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน/งานธุรการ/งานดานกฎหมาย/งานประชาสัมพันธ 

  1.    ดําเนินการจัดประชาคม เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 -2556 
2. รับแจงปญหาและรับฟงและใหคําปรึกษาปญหาตาง ๆ ของประชาชนในตําบล 
3. สํารวจขอมูลท่ีไดรับแจงและประสานงานหาแนวทางชวยเหลือแกไขปญหา 
4. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับดานกฎหมายแกประชาชนในหมูบาน 
5. แจกเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายทองถ่ิน 
6.  ประชาสัมพันธงานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลตนธงและประชาสัมพันธโครงการ 

ออกประชาคมและเทศบาลตําบลตนธงเคล่ือนท่ีแกประชาชนใหไดรีบทราบ 
7. แจกเอกสารประชาสัมพันธการดําเนินการท่ีผานมาของเทศบาลตําบลตนธงและ

เอกสารแนะนําการดําเนินงานของเทศบาลตําบลตนธง 
กองคลัง 
 1.  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษีท่ีจัดเก็บจากประชาชนใหทราบถึง

ความสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. ดําเนินการบริการจัดเก็บรายได รวมเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย 

 และภาษีบํารุงทองท่ี 
3. แจกเอกสารและใหคําปรึกษา ดานงานของสวนคลัง 

กองชาง 
1. แนะนําในเรื่องการขออนุญาตกอสราง ตาม พรบ. ควบคุมอาคาร 2522 และ 

พรบ. ท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางและขุดดินถมดินและกฏหมายท่ีเกี่ยวของ 
2. สํารวจออกแบบ ประมาณการโครงสรางพื้นฐานตามท่ีไดรับจากการประชาคม

หรือคณะกรรมการหมูบานและผูใหญบานเสนอ 
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3. รับฟงปญหาของประชาชน เกี่ยวกับโครงการตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการท่ีผานมา 
กองการศึกษา 

1. แจกเอกสารแนะนํากองการศึกษา 
2. ใหคําปรึกษาดานการศึกษาของเด็กอนุบาล 3 ขวบ 
3. การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. รับสมัครเด็กอนุบาล 3 ขวบ   เขารับการดูแลของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหง 

กองสงเสริมการเกษตร 
1. เผยแพรความรูเกี่ยวกับเกษตรแผนใหม/เกษตรอินทรีย/โรคพืช และแนวทางแกไขปญหา 
2. แจกแผนพับความรู / แนะนํากอง 
3. แจก พ.ด.1,2  และแจกน้ําหมักหัวเช้ือ 
4. ใหความรูเร่ืองเกษตรกรตัวอยางตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กองสวัสดิการ 
1. แจกเอกสารแนะนํางานดานสวัสดิการสังคม   
2. ใหคําปรึกษาดานงานสวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชน แกประชาชน  เชนสงเสริม 

อาชีพกลุมตางๆ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

1. บริการตรวจสุขภาพและรักษาโรคเบ้ืองตน 
2. ประชาสัมพันธบทบาทหนาท่ีของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม เชนการขอ 

อนุญาตดําเนินกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
3. ประชาสัมพันธและใหความรูพระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.  2551 
4. นิทรรศการลดโลกรอน (การจัดการขยะ) และการปองกันไขเลือดออก 
 

ภารกิจลําดับท่ี  3 
- แนะนําและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนบานใหมสันมะนะ หมูที่  8 ใน

การ 
ทํากิจกรรมโครงการเทศบาลนาอยูอยางยังยืน 
 
นายกสินธุ สายเกษม ปลัดเทศบาลตําบลตนธง 

- ไดกลาวถึงความสําคัญและความเปนมาของการสงสงเสริมการมีสวนรวมของ 
ประชาชนบานใหมสันมะนะ หมูท่ี  8  ในการทํากิจกรรมโครงการเทศบาลนาอยูอยางยังยืน ดังนี้ 
  กิจกรรมโครงการเทศบาลนาอยูอยางยังยืน  เปนกิจกรรมท่ีมีสามหนวยงานหลักในการ
ดําเนินการคือ กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน,มูลนิธิส่ิงแวดลอมไทย และสมาคมสันนิบาตแหง
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ประเทศไทย  มีตัวช้ีวัดในการดําเนินงาน 60 ตัวช้ีวัด  ซ่ึงแบงออกเปน ตัวช้ีวัดท่ัวไป   25  ตัวช้ีวัด  และ
อีก 35  ทาทาย   ซ่ึงตัวช้ีวัดของโครงการเทศบาลนาอยูอยางยังยืนไดสอดคลองกับนโยบายการบริหาร
ของผูบริหารเทศบาลตําบลตนธง คือ การทําใหตําบลตนธงเปนตําบลที่นาอยูท่ีสุด   และเทศบาลตําบล
ตนธงไดสงผลงานเขารวมโครงการประเมินเทศบาลนาอยูอยางยั่งยืน   ในประเภทเทศบาล
ขนาดเล็ก  โดยหลักเกณฑท่ีสําคัญคือการสงเสริมใหประชุมชนมาสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ
เทศบาลนาอยูอยางยั่งยืน  และท่ีมาแนะนําและสงเสริมความเขาใจในโครงการวันนี้เพราะตองการให
ประชาชนตําบลตนธงทุกคนเขาใจและมีสวนรวมในการดําเนินงาน  ซ่ึงหากเราผานรอบคัดเลือกจะมี
คณะกรรมการลงพื้นท่ีเพื่อสอบถามประชาชนวาทราบหรือไมวามีการดําเนินการโครงการเทศบาลนาอยู
อยางยั่งยืนในพื้นท่ีตําบลตนธง  ซ่ึงเม่ือเทศบาลมาแนะแนะและทําความเขาใจอยางนี้เช่ือวาประชาชนทุก
คนในพื้นท่ีจะรับทราบและใหความรวมมือในการดําเนินงานโครงการ   ซ่ึงถาหากชนะเลิศจะไดรับถวย
รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี    และตัวช้ีวัดท้ัง 60 ตัวช้ีวัด
จะเปนแนวทางที่สําคัญในการดําเนินงานการบริหารจัดการ และการใหบริการประชาชนในพื้นท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ในการแนะนําและสงเสริมความเขาใจโครงการเทศบาลนาอยู
อยางยั่งยืน  ไดมีการฉายวีดีทัศนและแจกเอกสารประกอบการใหความรูดวย 
 
ภารกิจลําดับท่ี  4 

- ทบทวนแผนพัฒนา 3 ป ประจําป พ.ศ. 2554-2556บานใหมสันมะนะ หมูที่  8 
นายกสินธุ สายเกษม ปลัดเทศบาลตําบลตนธง 

- ไดช้ีแจงถึงความสําคัญของการทบทวนแผนพัฒนา 3 ป ประจําป พ.ศ. 2554-2556 
บานใหมสันมะนะ หมูท่ี  8   วาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญและจะไดทราบถึงความตองการของประชาชนใน
พื้นท่ีวามีความตองการและมีปญหาใดท่ีเรงดวนสําคัญท่ีตองการจะใหทางเทศบาลตําบลตนธงใหความ
ชวยเหลือและแกไขปญหานั้น  และไดทําการช้ีวาถึงงบประมาณการดําเนินงานในป 2553 วาการ
ดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐานยังไมสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนในพื้นท่ีได
เนื่องจากงบประมาณในการดําเนินการนั้นยังเปนงบขององคการบริหารสวนตําบลตนธงอยู  ซ่ึงเรายก
ฐานะแลวแตงบประมาณในการดําเนินงานยังใชของเดิมอยูและคาดวาเทศบาลจะดําเนินงานไดเต็ม
ศักยภาพนาจะเปนงบประมาณในป 2555  เชนการใหบริการรถดูดส่ิงปฏิกูล  การเพ่ิมรถดับเพลิง เปนตน  
และเร่ิมดําเนินการทบทวนแผนสามปดาน  โดยยุทธศาสตรดานท่ี สองถึงดานท่ีเจ็ด ทางเทศบาลจะเปน
ผูดูแลและใหการสงเสริมกิจกรรมตางๆ  ใหซ่ึงเทศบาลมีการดําเนินงานท่ีครอบคลุมอยูแลว  แตท้ังหมด
ก็ข้ึนอยูและแนวทางในการดําเนินงานมาจากแผนชุมชนของคนในหมูบาน  รวมท้ังความตองการของ
ประชาชน   สําหรับในดานโครงการพื้นฐานและสาธารณูปการนี้จะเกี่ยวของกับพี่นองโดยตรง  จึง
ขอใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดนําเสนอปญหาและโครงการตางๆ  ท่ีตองการไดรับการชวยเหลือและแกไข
ปญหาในท่ีประชุมประชาคมแหงนี้  เพื่อท่ี ท่ีประชุมจะไดมีมติและคัดเลือกโครงการตางๆ  โดยวิธี
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ประชาธิปไตยโดยการยกมือเลือกโครงการหรืองานท่ีตองการ และเรียงลําดับความสําคัญกัน   และ
โครงการทําเสนอเขามาจะไดรับบรรจุไวในแผนสามปของเทศบาลทุกโครงการจะไมมีโครงการใดท่ีตก
ไป   และเร่ิมทําการทบทวนแผนสามปดานโครงการพื้นฐานและสาธารณูปการกันและผลการนําเสนอ
ในท่ีประชุมประชาคมมีดังนี้ 
 
โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปการ บานใหมสันมะนะ หมูท่ี  8  

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ คะแนน ผลการ
เรียงลําดับ 

1 ปรับภูมิทัศ 33 1 
2 โครงการกอสรางถนน คสล.หลังวัดตอจากโครงการเดิม ซอย 13 

กวาง 4.00 เมตร  ยาว 160 เมตร 
25 3 

3 โครงการขยายเขตไฟฟาซอยหลังวัด ซอย 13 29 2 
4 โครงการกอสรางถนน คสล.ทุกซอยของหมู 8 5 4 
 
นายกสินธุ สายเกษม ปลัดเทศบาลตําบลตนธง 
  ไดกลาวช้ีแจงวาการประชุมประชาคมคร้ังนี้เปนการนําปญหาและความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  ไปนําเสนอผูบริหารและสภาฯ  เพ่ือพิจารณาถึงความตองการและการแกไขปญหา
ตางๆ  ของพี่นอง  ซ่ึงผลที่ไดในการนําเสนอคร้ังนี้จะมีคณะกรรมการ 2 ชุด คือคณะกรรมการสามัญสภา
เทศบาลตําบลตนธง  และคณะกรรมการวิสามัญสภาเทศบาลตําบลตนธง  พรอมดวยชางจากเทศบาล
ตําบลตนธง  จะไดลงมาทําการสํารวจพ้ืนท่ีจริงจากโครงการท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวา  โครงการใดมี
ความจําเปนเรงดวนและสําคัญท่ีตองดําเนินการกอน   ซ่ึงไมจําเปนเสมอไปวาโครงการท่ีไดลําดับท่ี 1 จะ
ไดดําเนินการ  แตท้ังหมดจะขึ้นอยูกับความจําเปนและปญหาท่ีแทจริงท่ีเกิดข้ึนจากการลงพ้ืนท่ีของ
คณะกรรมการ  หากโครงการใดไมไดรับการสนองตอบจะมีคณะทํางานลงมาแจงขอมูลใหทานได
รับทราบอีกคร้ัง 
 
ผูนําชุมชน 
  ไดนําเสนอกิจกรรมตางๆ  ท่ีไดจัดทําในรูปแบบของแผนชุมชนของบานใหมสันมะนะ  
เพื่อขอบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป  พ.ศ. 2554-2556  ของเทศบาลตําบลตนธง ดังนี้ 
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ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

แผนงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
1. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยหลังวัดลองกูไทย (ตอเนื่อง) 

 
ถนนคสล. 
 1 แหง 

 
2553  

 
300,000 

2. สรางศาลาปาชา ศาลาปาชา  
1 แหง 

2553  300,000 

3. กอสรางถนนเขาท่ีสาธารณะหมูบาน ถนน 1 แหง 2553  250,000 
4. วางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยสันประดู 

ทอระบายน้ํา 
1 แหง 

2553  400,000 

5.กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 10  

ถนนคสล.  
1 แหง 

2553   

6. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 13 (ตอเนื่อง)  พรอมวางทอระบาย
น้ํา 

ถนนคสล. 
 1 แหง 

2553  350,000 

7. กอสรางถนนคสล.ซอย 9  
(เช่ือมหมูท่ี 6) (200x3.5x430) 

ถนนคสล.  
1 แหง 

2553  300,000 

8. กอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตซอย 
8 กวาง 0.50 ม. ลึก 0.50 ม. ยาว 110ม. 

รางระบายน้ํา 
1 แหง 

2553  200,000 

1 

9. ขุดลอกลําเหมืองรองน้ําท่ีตื้นเขิน 
แหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

ขุดลอก 
ลําเหมือง 

2553 - 2555 200,000 
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ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

แผนงานตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
กิจกรรมสร า งการ เ รียน รู และ
ความสามารถในการจัดการของ
ชุมชน 
1. ปรับปรุงสวนลําไย 

 
 
 
สวนลําไยใน หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

 
 
 
2553 

 

2ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ใ ห ค ว า ม รู แ ก
เกษตรกรเร่ืองการปรับปรุงบํารุง
ดินดวยอินทรียวัตถุ 

เกษตรหมู 8 
บานใหมสัน มะนะ 

2553  

3. จัดฝกอบรมปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชโดยวิธีการผสมผสาน 

เกษตรหมู 8 
บานใหมสัน มะนะ 

2553   

4. สนับสนุนและสงเสริมประเพณี
หมูบาน 

หมู 8  บานใหม 
สันมะนะ 

2553   

5. ชวยเหลือและแกไขปญหาการ
วางงาน 

ผูวางงานในเขต 
หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

2 
2.1 

6.  ฟนฟูพัฒนาศูนยสง เคราะห
ราษฎรประจําหมูบาน 

ศูนยสงเคราะหราษฎรหมู 8 
บานใหมสัน มะนะ 

2553   

 7.สอนภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน ราษฎรหมู 8  บานใหมสัน
มะนะ 
ท่ีสนใจ 

2553  

 8 .  ค ว บ คุ ม แ ล ะ ป อ ง กั น โ ร ค
ไขเลือดออกและโรคระบาดอ่ืนๆ 

หมู 8   บานใหมสันมะนะ 2553   

 9. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี  ราษฎร 
หมู 8  บานใหม 
สันมะนะ 

2553   

 10. สงเสริมและใหความรูในการ
รับประทานอาหารที่สะอาด 

ราษฎร 
หมู 8  บานใหม 
สันมะนะ 

2553  
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ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

 12.  สัมมนางานสาธารณสุขใน
หมูบาน 

อสม.หมู 8  บานใหมสันมะ
นะ จํานวน   10  คน 

2553   

 13. ฝกอบรมศักยภาพผูนําชุมชน ผูนําชุมชนหมู 8 บานใหม 
สันมะนะ จํานวน  20  คน 

2553   

 14. ดําเนินการประชุมประชาคม
หมูบาน 

หมู  8  บานใหมสันมะนะ 2553   

 15.  รณรงคประชาสัมพันธการ
จัดเก็บภาษี 

หมู 8 บานใหมสันมะนะ 2553   

 16.  ประชาสัมพันธสง เสริมให
ประชาชนใชสิทธิเลือกตั้ง 

หมู 8  บานใหมสันมะนะ 2553   

 17. จัดต้ังหองสมุดเพ่ือการเรียนรู  
ครบเคร่ืองเร่ืองสมุนไพร 

หองสมุด หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 18. จัดกิจกรรมขวงคนเตียว เพื่อ
เผยแพร สินค าและวัฒนธรรม
พื้นบาน 

หมู 8  บานใหมสันมะนะ 2553   

 19. อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน หมู 8  บานใหมสันมะนะ 2553   

2.2 กิจกรรมดานการกําหนดตําแหนง
การพัฒนาอาชีพของชุมชนภายใต
ระบบและกลไกตลาด 
1 .  สนับสนุนจั ด ต้ั งก ลุ ม ทํ า ปุ ย
ชีวภาพเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
 
 
กลุมทําปุยชีวภาพ 
1 กลุม 

 
 
 
2553  

 

 2. สงเสริมอาชีพคนในหมูบาน หมู 8  บานใหมสันมะนะ 2553   

 3. ใหความรูเร่ืองการเล้ียงปลาใน
รองสวนลําไย 

เกษตรกรผูปลูกลําไยหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 4.สงเสริมและใหความรูการปลูก
พืชผักสวนครัวร้ัวกินได 

ราษฎรหมู 8   
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 5. จัดต้ังโรงสีขาว โรงสีขาว  1 แหง 2553   
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 6. สงเสริมการเรียนรู            ภูมิ
ปญญาดานเกษตรอินทรีย 

เกษตรกรหมู 8 บานใหมสัน
มะนะ 

2553  

 7. จัดต้ังกลุมอาชีพเล้ียงสัตว กลุมอาชีพเล้ียงสัตว 1 กลุม 2553   

 8. จัดต้ังกลุมทํานา ทําสวน กลุมทํานาทําสวน 
1 กลุม 

2553   

 9. จัดต้ังกลุมนวดแผนไทย กลุมนวดแผนไทย 
1 กลุม 

2553   

 10. สนับสนุนกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต 

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
1 กลุม 

2553   

 11 จัดต้ังตลาดกลางเพื่อการผลิต
ของคนในชุมชน จําหนายพืช ผัก 
ผลไม 

ตลาดกลาง 
1 แหง 

2553   

 12. จัดต้ังศูนย OTOP เพื่อจําหนาย
สินคาในหมูบาน 

ศูนย  OTOP 
1 แหง 

2553   

2.3 กิจกรรมดานการพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชน(OTOP) 
1. จัดอบรมการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 

 
 
เกษตรหมู 8  
บานใหมสันมะนะ 

 
 
2553  
 

 

2.4 กิจกรรมสนับสนุนชุมชนให มี
บทบาทรองรับความออนแอของ
ระบบครอบครัวไทย 
1. จัดหาเคร่ืองดนตรีไทย 

 
 
 
ดนตรีไทยสําหรับเยาวชน
และประชาชนท่ีสนใจใน
หมู 8 บานใหมสันมะนะ 

 
 
 
2553  

 

 2. จัดหาชุดแมวพรอมอุปกรณ เด็กและเยาวชน 
หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 3. สนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ให
ไดรับตลอดชีวิต 

ผูสูงอายุหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   
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 4.  สนับสนุนเบ้ียยังชีผูติดเช้ือเอดส
และผูไดรับผลกระทบ 

ผูติดเ ช้ือเอดสหมู  8  บาน
ใหมสันมะนะ 

2553   

 5. สนับสนุนเบ้ียยังชีพ ผูพิการให
ไดตอเนื่องตลอดไป 

ผูพิการหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 6. มอบทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ี
ยากจนแตเรียนดี 

เ ด็ ก นั ก เ รี ย น เ รี ย น ดี แ ต
ยากจนของหมู 8 บานใหม
สันมะนะ 

2553   

 7. สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ผูสูงอายุหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 8. ตรวจสุขภาพคนในชุมชน ราษฎรหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 9. ดนตรีพื้นเมืองพอสอนลูก ผู ท่ี มีความสนใจเกี่ ยวกับ
ดนตรีพื้น เ มืองของหมู  8  
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 10. ครอบครัวอบอุน ครอบครัวในเขต 
หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 11. เยาวชนคนใกลวัด เยาวชนหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 12. รณรงคใหคนในชุมชนเขาวัด
ทําบุญทุกวันพระ 

ราษฎรหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553  

 13. สงเสริมและรณรงคการออม
เงินในครัวเรือน 

ราษฎรหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553  
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2.5 กิ จกรรมการฟ น ฟูคว าม อุดม
สมบูรณของทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมของชุมชน 
1.  พัฒนาหมูบ านให เปนแหลง
ทองเท่ียว 

 
 
 
หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

 
 
 
2553  

 

 2. สงเสริมหมูบานใหเปนชุมชนนา
อยู 

หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 3. การบริหารจัดการขยะ หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 4. ปลูกตนไมเนื่องในโอกาสสําคัญ
ตางๆ 

หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 5. แกไขปญหาขยะในลําเหมือง หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 6. แกไขปญหาขยะท่ีสงกล่ินเหม็น หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 7. ตรวจแหลงน้ํา เพื่ออุปโภค   - 
บริโภค 

แหลงน้ําในเขต 
หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 8. จัดซ้ือเคร่ืองวัดปริมาณนํ้าฝน หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 9. รักษาส่ิงแวดลอม หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 10. ปลูกตนไมใชหนี้ หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 11. น้ําใสพืชสวย หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 12. ปรับปรุงภูมิทัศนขางทาง หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553  
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3 แผน ง านส ง เ ส ริ ม อุ ดมก า รณ
แผนดินธรรมแผนดินทอง 
1. แขงขันกีฬาตานยาเสพติด 

 
 
หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

 
 
2553  

 

 2. สนับสนุนเคร่ืองออกกําลังกาย หมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 4. เผยแพรศาสนาและวัฒนธรรม ราษฎรหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 5. งดเหลาในงานศพ ราษฎรหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 6. งดเหลาเขาพรรษา ราษฎรหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 7. งดเลนการพนันในงานศพ ราษฎรหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 8. รณรงคการทําบุญทุกวันพระ ราษฎรหมู 8 
บานใหมสันมะนะ 

2553   

 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 

ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินและดําเนินกิจกรรมของตนเองโดยไม
ตองใหสวนงานราชการเปนผูกําหนด  แตชุมชนสามารถดําเนินเองและกําหนดเองได  ตามความ
เหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีและบริบทของชุมชน    
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กิจกรรม  คร้ังที่  8 
 

การประชุมคร้ังท่ี  8  ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการจัดฝกอบรมเรื่องบทบาท/ภาวะผูนํา 
กอนการศึกษาดูงานจากพ้ืนท่ีจริง 

โครงการ  กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชม 
บานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  8   วันท่ี  10  มิถุนายน  2553    ณ บานนายอรรณนพ    อินทรวรรณ    
หมู  8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน   จังหวัดลําพูน     เวลา   14.00  น. 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  8 
  เพื่อหารือแนวทางการจัดฝกอบรมเร่ืองบทบาท/ภาวะผูนํา  กอนการศึกษาดูงานจากพื้นท่ีจริง 
โครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  
ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยโครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุม
ชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   จํานวน  20  คน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  การประชุมคร้ังท่ี  8   ของการทําโครงการในระยะท่ี 2-3    เปนการนัดหมายการประชุม
ในเร่ืองการหารือแนวทางการจัดฝกอบรมเร่ืองบทบาท/ภาวะผูนํา  กอนการศึกษาดูงานจากพื้นท่ีจริง  ไดทํา
การนัดหมายสมาชิกทีมวิจัย  ใหมาประชุมพรอมกันท่ีบานของหัวหนาท่ีคือนายอรรณนพ  อินทรวรรณ   
เวลา 14.00 น.    เม่ือถึงเวลานัดหมายและผูเขารวมประชุมมาพรอมแลวหัวหนาทีมจึง เร่ิมการประชุม  
โดยหัวหนาทีมกลาวช่ืนชมและแสดงความยินดีกับความสําเร็จในการทํางานของทีมวิจัย  ในการนําขอมูล
จากการวิจัยระยะท่ี 1  เขาสูกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามป 
ของเทศบาลตําบลตนธง  ซ่ึงเปนกาวแรกของความสําเร็จในการทํางานท่ีทําใหชุมชนยอมรับและเห็น
ความสําคัญของการวิจัยในคร้ังนี้    และหัวหนาไดขอความเห็นจากทีมในเร่ืองการหารือแนวทางการจัด
ฝกอบรมเรื่องบทบาท/ภาวะผูนํา  กอนการศึกษาดูงานจากพื้นท่ีจริง   
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  สมาชิกในทีมวิจัยใหความเห็นวา   กอนการศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง หรือพื้นท่ีท่ีมี
ประสบการณดานการบริหารจัดการ  และผูนําเขมแข็ง  เราควรมีความรูในเร่ืองทักษะการถาม  การตอบ  
การจับประเด็น  การนําสรุปใจความ  และการนําเสนอขอมูล  รวมท้ังบทบาทและหนาท่ีของผูนําท่ีดี      
จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการอบรมใหความรูในเร่ืองพื้นฐานเบ้ืองตนดังกลาว  เพราะไมเชนนั้นหากเรา
ไปดูงานจากสถานท่ีจริง  เราอาจจะไมรูวา จะถามอะไร   แลวอะไรคือประเด็นท่ีเราควรเก็บมาเปนความรู
และนํามาประยุกตใช   รวมท้ังเราจะไปหาอะไรไดจากท่ี ท่ีเราไปหาเขาไดม้ัง   นี้คือคําถามท่ีทีมวิจัยทุก
คนตองการคําตอบและจะทําอยางไร 
  หัวหนาทีมวิจัย  ไดแจงใหสมาชิกของทีมทราบวา  ในเร่ืองการจัดอบรมความรูท่ีพวก
ตองการกันนั้น  หัวหนาทีมจะไปขอความรวมมือจากสถาบันวิจัยหริภุญชัย  เพราะในการจัดกิจกรรมการ
อบรม  พวกเราไมมีความรูทางดานนี้   และจะขอใหทางสถาบันไดหาอาจารยท่ีมีความรูในการถายทอด
ประเด็นตางๆ  ท่ีพวกเราตองการ ในรูปแบบของคําพูดและการใชภาษาท่ีงายตอการทําความเขาใจและฝก
ไดในระยะเวลาส้ัน  แตไดผลและนําไปใชไดจริง    และหัวหนาทีมไดถามสมาชิกวาจะทําการอบรม
เม่ือไร    สมาชิกทีมสวนใหญไดใหความเห็นวาการอบรมควรจัดข้ึนในเดือนตนกรกฏาคม 2553  เพราะ
หากกลางเดือนจนถึงเดือนสิงหาคม 2553  จะไมสามารถมาทําการอบรมได เนื่องจากทุกคนมีสวนลําไย
หรือมีธุรกิจเกี่ยวกับลําไย  ซ่ึงเปนท่ีรูกันวาฤดูลําไยเปนฤดูทําเงินของทุกคนในชุมชน  ตั้งแตคนเก็บลําไย
ไปจนถึงคนขายกับขาว 
  หลังจากการประชุมเสร็จส้ิน  การประชุมคร้ังนี้ก็ไดขอสรุปดังนี้ 

- การอบรมจะจัดข้ึนในชวงตนธงกรกฎาคม 2553 
- การอบรมจะขอความชวยเหลือจากสถาบันหริภุญชัยเปนผูจัดดําเนินการให 
- หัวขอในการจัดการอบรม จะเนนหนักไปในเร่ืองทักษะการถาม  การตอบ  การจับ

ประเด็น  การนําสรุปใจความ  และการนําเสนอขอมูล  รวมท้ังบทบาทและหนาท่ี
ของผูนําท่ีดี       

 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
  ทีมวิจัยทราบถึงปญหาและความตองการของทีมวาตองทําอยางไรถึงจะเก็บเกี่ยว
ประสบการณและขอมูลจากการศึกษาดูงานใหมีประโยชนมากท่ีสุด 
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กิจกรรม  คร้ังที่  9 
 

การประชุมคร้ังท่ี  9  การอบรมทีมวิจัย เร่ืองบทบาท/ภาวะผูนํา 
ณ  เทศบาลตําบลตนธง  อ.เมืองลําพูน  จ.ลําพูน 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  9   วันท่ี  6-7  กรกฎาคม  2553    ณ เทศบาลตําบลตนธง  อ.เมือง จ.ลําพูน 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  9 
  เพื่ออบรมและฝกทักษะทีมวิจัยในเร่ืองบทบาท/ภาวะผูนํากอนการศึกษาดูงานจากพ้ืนท่ีจริง 
โครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  
ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยโครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุม
ชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   จํานวน  20  คน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  การอบรมในคร้ังนี้จัดข้ึนโดยใชเวลา 2 วัน  ในระหวางวันท่ี  6-7  กรกฎาคม  2553     
ณ เทศบาลตําบลตนธง  อ.เมือง จ.ลําพูน   ซ่ึงเนื้อหาในการอบรมจะมุงเนนไปที่การสงเสริมและสราง
ความเขาใหกับทีมวิจัยในเร่ืองบทบาทและภาวะผูนํา กอนท่ีจะไปศึกษาดูงานจากพ้ืนท่ีจริง  ในการอบรมมี
การจัดกิจกรรมดังนี้ 
วันท่ี  6  กรกฎาคม  2553   
กิจกรรมปรับความคาดหวัง ตนไมความหวัง 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมทุกคนไดเสนอความคาดหวังในการเรียนรูคร้ังนี้ ท้ังเร่ืองส่ิงท่ีตองการเรียนรู
ในสวนท่ีเปนความรู ทักษะ รวมกัน 

2. เพื่อรวมกันจัดปรับความคาดหวังใหเปนไปตามความมุงหวังรวมกัน 
คําถาม 

-   ใบไมคือ ความรูท่ีเราตองการอยากรูในการเรียนรูคร้ังนี้ 
-  ดอกไม คือ ทักษะท่ีเราตองการฝกฝนในการเรียนรูคร้ังนี้ 
-  บัวรดน้ําคือวิธีการในการจัดการเรียนรูคร้ังนี้ท่ีเราตองการอยากใหเปน 
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สรุปความคาดหวังการอบรมวันท่ี 6-7 กรกฎาคม 2553 
 
ความคาดหวัง 

‐ การถอดบทเรียน 
‐ สรุปสาระสําคัญ 
‐ ความรูในการรับฟงความคิดเห็นตางๆ 
‐ การพูด การเขียน 
‐ เร่ืองในการตั้งคําถาม 
‐ วิธีการสังเกต 
‐ วิธีจับประเด็น 
‐ ทักษะในการพูด การเขียนของนักวิจัย 
‐ ตองการความรูในการพัฒนาในสังคมและการประกอบอาชีพ 
‐ ความรูในการพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจพอเพียง 
‐ ความรูในเร่ืองการทําปุยหมักและปุยชีวภาพและความรูท่ัวไป 
‐ ตองการรูหลักการการเปนผูนําท่ีดีและสามารถถายทอดได 
‐ ทักษะความเปนผูนํา 
‐ อยากไดความรูท่ีเขาอบรมวันนี้ดานท่ีจะเปนผูนําท่ีดีมีความสามารถท่ีจะไดนําไปพัฒนา

หมูบานชุมชนใหมีความเจริญและกาวไปสูความเจริญ 
‐ อยากรูวาศึกษาวิจัยไดอยางไร 
‐ อยากรูส่ิงใหมและส่ิงสําคัญในการเรียนรู 
‐ วิธีและข้ันตอนการวิจัยท่ีสมบูรณแบบและถูกตอง 

 
ทักษะท่ีตองการฝกฝนในการเรียนรู 

‐ ทักษะในการพูด การถาม การจับประเด็น 
‐ ทักษะการคิดแบบวิจัย 
‐ ทักษะการเขียน การฟง การคิด 
‐ ทักษะในการทํางานใหดีข้ึน 
‐ ทักษะการคิดแบบนักวิจัย 
‐ การทําวิจัยอยางยั่งยืน 
‐ ทักษะท่ีนําไปใชใหถูกตองในชุมชน 
‐ อยากเรียนรูในการสรางความสามัคคีในชุมชน 
‐ ทักษะการนําเสนอ 
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‐ ทักษะในการทําปุย 
‐ จะทําอยางไรที่จะขอความรวมมือจากผูอ่ืนใหมีสวนรวม 

 
วิธีการในการจัดการเรียนรูท่ีตองการ 

‐ แจกเอกสารประกอบอาน 
‐ แลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
‐ แลกเปล่ียนความรู พูดและสรุปในกลุมโดยวิทยากรเปนผูแนะนําและเติมเต็มส่ิงท่ีขาดไป 
‐ อยากเรียนดานปฏิบัติตางหมูบาน ตางอําเภอ ภาคสนาม ดูของจริง นํามาใชไดเลย 
‐ มี VDO ความรู เสียงเพลงประกอบ เกมสสนุก ใบความรู 
‐ วิธีการจัดประบวนการเรียนรูหากลุมแหลงเรียนรูใหมาก 
‐ อยากไดความรูจากวิทยากรทุกคน 
‐ อยากใหวิทยากรไดใหความรูกับทีมวิจัยในหลายๆประเด็น 
‐ อยากไดความรูจากวิทยากรหลายๆอยาง 
‐ ตองการรูเร่ืองการวิจัยใหแนนยิ่งข้ึน 
‐ อยากใหทีมงานไดพูดกันทุกคน 
‐ สองวันนี้อยากใหทุกคนเปนคนกลาพูด ถาม อยางถูกวิธี 
‐ อยากเรียนรูวาวันนี้จะไดมากนอยแคไหนและอยากรูวามีอะไรบาง 
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การปรับความคาดหวัง 
 เนื้อหาการอบรมคร้ังนี้จะไมสามารถใหความรูและพัฒนาทักษาเร่ือง เศรษฐกิจพอเพียงและการ
ทําปุย แตจะชวยสรางการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การจับประเด็น การถาม การถอดบทเรียนฯลฯ 
เพื่อใชในการศึกษาดูงานและการทํางานของทีมวิจัย 
 
การใหขอมูลและการถาม 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักวิจัยไดฝกการถาม การตอบเพ่ือใหขอมูล การบันทึก และการนําเสนอ 

2. เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูนําท่ีช่ือชอบ (ผูนําในฝน) 

วิธีการ 
 ใหนักวิจัยจับคูสัมภาษณกันและกันในคําถามท่ีกําหนดไว 
คําถาม 

1. ช่ือ 
2. อายุ 
3. สถานภาพ 
4. อาชีพ 
5. ผูนําท่ีช่ืนชอบ 
6. คุณสมบัติของผูนําท่ีช่ืนชอบ 

สรุปคุณสมบัติผูนําในฝน 
 
• คิดเร็วทําเร็ว             • โปรงใส **              
• รูปหลอ                   •  มีผลงาน         
• กลาพูด                   • จิตใจดี                  
• ทุมเทในการทํางาน     • ไมถือตัว               
• ใหเกียรติผูอ่ืน            • ตรงเวลา               
• แกปญหาของหมูบาน/บานเมืองได             
• อัจฉริยะ             • รักประชาธิปไตย ***• บุคลิกดี    
•  ซ่ือสัตย *****       •   พูดเพราะ               • มีคุณธรรม          
• เขากับคนงาย       • เสียสละ *****        • จริงใจ        
-  เพื่อคนอ่ืน        • ยุติธรรม• ทํางาน 
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หลักการพูด 
1. พูดในเร่ืองท่ีรู 
2. เตรียมขอมูลท่ีจะพูด  

การจับประเด็น 
วัตถุประสงค  
 เพื่อใหนักวิจัยฝกการจับประเด็น หลัก และประเด็นรอง จากการฟง 
วิธีการ ฝกจับประเด็นจากเพลง  
เพลง ลูกเทวดา 
ประเด็นหลัก ลูกเนรคุณพอแม 
ประเด็นรอง  

‐ นอนต่ืนสาย 
‐ เท่ียวเกง  
‐ ไมเอาการเอางาน 
‐ ขอเงินพอแม ไมทํามาหากิน 
‐ โทรศัพทเปนนิจ 
‐ อันธพาล 
‐ ขมขูพอแม 
‐ สะทอนวัฒนธรรม สังคมปจจุบัน 

เพลง ดาว 
ประเด็นหลัก ความไมม่ันใจในตนเองตอสถานการณ เหตุการณท่ีตนเองทําลงไป 
ประเด็นรอง   

‐ ผิดหวังในความรัก 
‐ ความรักไมราบร่ืน 
‐ ไปบอกรักกอน /รักแลวไมกลาบอก 
‐ กําลังดูใจ ถาเขารักก็มอบใจให 

 
หลักการจับประเด็น 

1. ตั้งใจฟง  
2. มีสมาธิ จดจอเร่ืองท่ีฟง มีสติ 
3. สรุปภาพรวม  
4. จําเปนภาพ /ใชจินตนาการ 
5. จําคําสําคัญ 
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ไมกลาคดิ

ไมคดิ (เชื่อเลย)

คดิแตไมกลา
นําเสนอ

คดิไมเป็นระบบ

ยดึตดิความคดิของ
ตนเอง ไมเหน็ความสาํคญั

คดิไมออก

คดิดานเดยีว
(อคต)ิ

คดิขดัแยง

คดิไปกอน 
ทีจ่ะฟงัจนจบ

 
 
เงื่อนไขท่ีสงผลตอการจับประเด็นจากการฟง 

1. ภาษา 
2. จังหวะ (ดนตรี) 
3. สําเนียงการเลา  
4. ความชัดเจนของเสียง 
5. เร่ืองราวท่ีไมคุนเคย 
6. ความตางของวัฒนธรรม /วัย 
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ถามไมตอเน่ือง/
ขามขัน้ตอน

ถามในสิง่ไมควร

ใชคาํถามปลายปิด

ไมมคีวามรูพืน้ฐาน
เรื่องทีถ่าม

ถามไมถูกคน ถามแบบลองภมูิ

ใชภาษา
คลุมเครอื

ไมสนใจ
เรื่องทีถ่าม

มุงเอาคาํตอบ ไม
สรางบรรยากาศ

ถามไมตรง
ประเดน็

ไมกลาถาม

 
 

พยายามทบทวนประเดน็
เน้ือหากบัผูพดู

แยกแยะ
ประเดน็หลกั‐รอง

ควบคุม เนน ยํ้าใหอยูในประเดน็
ทีว่างไว

ตัง้ใจฟงัสาระสาํคญัทีแ่ตละ
คนสือ่ อยางมสีมาธิ

การจบั
ประเดน็

เทคนิค
ควรจบัประเดน็สาํคญัทีผู่พดูพยายามเสนอใหได แลวยอนทวนโดยสรุปถงึความเขาใจของตนตอ
ประเดน็นัน้อกีครัง้
ในระหวางการระดมความคดิเหน็ พยายามจดบนัทกึหรอืเขยีนคาํหลกั (key word) ทีเ่ป็น
ประเดน็สาํคญัไว อาจจะเขยีนบนกระดานหรอืในกระดาษบนัทกึ
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การจับประเด็นจากการระดมขอมูลในกลุมยอย 
วัตถุประสงค 
 เพื่อฝกการระดมขอมูล และสรุปขอมูล 
วิธีการ  

แบงกลุมยอยตามความสนใจเปน 5 กลุม ตามหัวขอท่ีกําหนดไว คือ  
1. เศรษฐกิจ 
2. ทรัพยากร/ส่ิงแวดลอม 
3. สังคม/วัฒนธรรม 

ประเด็นท่ีใหแลกเปล่ียนประกอบดวย  
- ขอมูลพื้นฐาน 
- ปญหา 
- จุดแข็งจุดออน 

เตรียมการนําเสนอท่ีนาสนใจ ตัวแทนนําเสนอ และตัวแทนฝกจับประเด็น 
 
นําเสนอผลจากการทํางานกลุมยอย 
กลุม 1 เศรษฐกิจ “การมีอาชีพ รายไดและมีงานทํา” 
สถานการณ 

1. รายไดไมเพียงพอกับรายรับ 
2. ตนทุนการผลิตสูง ทําใหผลผลิตไดไมคุมคากับการลงทุน 
3. คนวางงานมาก 
4. มีการออกไปทํางานนอกพ้ืนท่ีมากข้ึน 

ปญหา 
1. รายไดนอย รายจายมาก สินคาราคาไมแนนอน 
2. ตนทุนสูง น้ํามันแพง ปุยแพง ยาฆาแมลงและยาปราบศัตรูพืชแพง 
3. คนวางงานเพราะแรงงานจํากัด การรับจางในหมูบานไมมีตลอด 
4. มีคนไปทํางานตางถ่ินมาก เพราะเศรษฐกิจในหมูบานไมแนนอน 

จุดแข็ง 
1. ในหมูบานมีพื้นที่ทําการเกษตร 
2. มีอาชีพดานการเกษตร 
3. มีการรวมกลุมเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

‐ กลุมกองทุนหมูบาน 
‐ กลุมออมทรัพย 
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‐ กลุมขาวสาร 
‐ กลุมเล้ียงโค 
‐ กลุมทําปุยอินทรีย 
‐ กลุมจักรสาร 

จุดออน 
1. ชาวบานบางสวนยังไมมีท่ีทํากินเปนของตนเองตองเชาของคนอ่ืน 
2. ดินไมมีธาตุอาหาร เส่ือมสภาพอาจจะเกิดจากการใชสารเคมีมากเกินไป 
3. ชาวบานยังใชปุยเคมีมากเกินไป ปุยและเคมีมีราคาสูงมาก ทําใหตนทุนการผลิตสูง 
       ตามไปดวย 
4. ชาวบานกูเงินไปใชจายไมตามวัตถุประสงคท่ีกูยืมไป 
5. อยากใหชาวบานหันมาใชปุยหมักและปุยอินทรียเพื่อลดตนทุนในการผลิต 

 
กลุม 2 ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
ขอมูลพื้นฐาน 

แหลงน้ําธรรมชาติท่ีใชในหมูบาน 
‐ มีคลองสงน้ําสายใหญจากแมน้ําปง 
‐ มีลําเหมืองไสไกจากลําเหมืองใหญจํานวน 5 สาย ใชในการทําการเกษตร 

1. เหมืองกิ่ว 
2. เหมืองสันประดู 
3. เหมืองกลาง 
4. เหมืองสันมะนะ 
5. เหมืองริมปง 

ดิน มีเนื้อท่ี 1,100 ไร ทําการเกษตร 990 ไร 
 

ปญหาดานส่ิงแวดลอม 
1. ผูเล้ียงสัตวปลอยใหมูลสัตวมีกล่ินเหม็น 
2. มีคนแอบเอาขยะท้ิงในลําเหมืองในหมูบาน 
3. อากาศเปนพิษจากสารเคมี 
4. ตนไมมีนอย 
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ปญหาสุขภาพ 
1. สารเคมีตกคางพืชผักและตัวของเกษตรกร 

จุดแข็ง จุดออน 
1. มีแหลงน้ําท่ีอุดมสมบูรณทําการเกษตรได

ตลอดป 
2. มีแหลงหาสัตวน้ํามาบริโภคไดตลอดป 
3. มีถนนหนทางสายหลักผานหมูบานทําให

การขนสงผลผลิตการเกษตรไดสะดวก 

1. เกษตรกรขาดความรูในการใชสารเคมี 
2. ยังไมเขาใจอยางแทจริงกับส่ิงแวดลอมและ

ธรรมชาติ 
3. ในฤดูน้ําหลาก(ฤดูฝน) น้ําจะทวมพื้นท่ี

การเกษตรบางพื้นท่ี 
 
กลุมท่ี 3 สังคมและวัฒนธรรม 
ขอมูลพื้นฐาน 
 บานใหมสันมะนะ หมูท่ี 8 มีเขตติดตอกับหมู 6 ,หมู 7 และหมู 9 มีลําเหมืองสาธารณะผาน 
(แมน้ําปง) มีเนื้อท่ีประมาณ 1,100 ไร สวนใหญเปนสวนลําไย 80% ของพื้นท่ี ท่ีเหลือทํานา ทําสวน 
 มีประชากร ประมาณ 272 กวาครัวเรือน ชาย 378 คน หญิง 405 คน รวม 783 คน 
 ผูนําชุมชนผูใหญบาน  คือ นายอรรณพ  อินทรวรรณ 
 ผูนํากองทุนเงินลาน คือ นายสุรพล  ปญญาพุธ 
 ผูนําออมทรัพย  คือ  นายบุญธรรม  อินทรวรรณ 
 ผูนํา อสม.  คือ นายอํานวย  ติใหม 
มีวัดของหมูบาน คือ วัดลองกูไทย 
มีท่ีสาธารณะสําหรับเปนลานกีฬา 1 แหง 
มีประปาหมูบาน ตั้งอยูในท่ีสาธารณะ 
ประเพณีของหมูบาน 
 ประเพณียี่เปง    จัดในชวงเดือน ต.ค. – พ.ย. วันเพ็ญเดือน 12 
 ประเพณีปใหมเมือง จัดในชวงเดือน เม.ย. ของทุกป 
 ประเพณีสรงนํ้าพระธาตุลองกูไทย จัดในชวงเดือน พ.ค. – มิ.ย. ของทุกป 
 งานสลากภัต  จัดในชวงหลังยี่เปง 
 งานรุกขมูลกรรม จัดในชวงเดือน ธ.ค. – ม.ค. 
 งานปอยหลวง  จัดประมาณเดือน มี.ค. – พ.ค. ข้ึนอยูกับวัดท่ีจะจัดงาน 
 งานบุญขาวใหม  จัดประมาณเดือน ม.ค. – ก.พ. 
 
ปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม 

1. ดานการลงแรงชวยกันทํางาน เชน ลงแขกสรางบาน, เกี่ยวขาว, ปลูกนา ฯลฯ 
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2. เปล่ียนแปลงวิถีดําเนินชีวิต เชน แตกอนเคยผลิตขาวเพื่อบริโภคเองท่ีเหลือจะขายแต
ปจจุบันเนนผลิตเพื่อขายเทานั้น 

3. ปญหาดานยาเสพติด 
4. ปญหาหนี้สิน 
5. ปญหาแหลงกําจัดขยะไมมีเปนหลักแหลง 
6. ปญหาการส้ินเปลืองคาใชจายในการจัดงานศพ เชน อาหารและเคร่ืองดื่ม 
7. เด็กท่ีจบการศึกษาจะไปทํางานในเมือง หรือตางจังหวัดไมมาชวยงานดานเกษตรกรรม

เทาไร 
จุดแข็ง จุดออน 

1. มีความสามัคคี 
2. มีเวทีแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
3. มีกองทุนออมทรัพย 
4. มีการรักษาประเพณีไวทุกป 

1 เนนการตัดสินใจของผูนํา 
2 สวนใหญจะเปนหนี้ซํ้าซอน 
3 วิถีชีวิตคานิยมเปล่ียนไป 
4 เยาวชน  หนุมสาวไมคอย เข ารวม

กิจกรรม 
 
เคร่ืองมือ Mind map (แผนท่ีความคิด) 
หลักการเขียน 

1. กําหนดเร่ืองไวตรงกลาง 
2. แตกขาประเด็นหลัก 
3. ตอจากประเด็นหลักสามารถแตกขาไดตามประเด็นยอย 
4. จดเฉพาะคําสําคัญ ไมตองจดเปนประโยคท้ังหมด 
5. ลากเสนเช่ือมโยงเร่ือง ประเด็นหลัก ประเด็นยอย 
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ตัวอยาง การจับประเด็นโดยใชเคร่ืองมือ แผนท่ีความคดิ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตัวอยาง การสรุปประเด็นตามสถานภาพดานตางๆ 
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ตัวอยาง การประมวลตามหัวขอ (รวมขอมูลจาก 3 ดาน ตามหัวขอเฉพาะ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
วัตถุประสงค 
 เพื่อจัดลําดับความสําคัญ ความเรงดวนของปญหาเพื่อนํามาวางแผนชุมชน 
วิธีการ 

1. สรุปสถานการณปญหาจากขอมูลกลุมยอย 

2. แจกสติกเกอรสีใหผูเขารวมประชุมคนละ 2 อัน เพื่อใหผูเขารวมประชุม ติดสติกเกอรเลือก
ปญหาท่ีเห็นวาสําคัญ และเรงดวนท่ีสุดท่ีตองแกไข 

3. ตรวจเช็คจํานวนสติกเกอรท่ีติดใหครบตามจํานวนคน แลวสรุปคะแนนจากสติกเกอร หาก
ขอใดมีความสําคัญเทากันอาจใหลงคะแนนใหมเฉพาะขอท่ีคะแนนเทากัน  

 
ตารางสรุป การจัดลําดับความสําคัญปญหาท่ีสําคัญเรงดวนของบานใหมสันมะนะ จากผูเขารวมอบรม 
ปญหา คะแนนครั้งท่ี 1 คะแนนครั้งท่ี 2 สรุป 

1. ดานเศรษฐกิจ    
- รายไดไมเพียงพอกับรายจาย(หนี้สิน)** 10  1 
- ตนทุนการผลิตสูง 2   
- การวางงาน( เด็กจบมาไมกลับมาทําเกษตร,ความ
ตองการแรงงานเปนชวงๆ) 

0   
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2. ทรัพยากร/ส่ิงแวดลอม    
- กล่ินเหม็นจากมูลสัตว 1   
- การท้ิงขยะในลําเหมือง/ไมมีแหลงท้ิงขยะ 1   
- อากาศเปนพิษ (สารเคมีทางการเกษตร)** 3 8 3 
- ตนไมมีนอย 1   
3. สังคมวัฒนธรรม    
- ยาเสพติด** 7  2 
- คาใชจายในการจัดงานศพ 3 7  
- ความรวมมือ/การชวยเหลือซ่ึงกันและกันมีนอย 0   
- วิถีชีวิตจากการพึ่งพาตนเองเปนเชิงพานิชย/คานิยม
เปล่ียน 

2   

 
จากตารางขางตน ปญหาท่ีเห็นวาสําคัญ เรงดวน 3 ปญหาแรกคือ 

1. ปญหารายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
2. อากาศเปนพิษ (การใชสารเคมีในการเกษตร) 
3. การปองกันปญหายาเสพติด 
 

การบานสําหรับคืนวันท่ี 6 กรกฎาคม 2553 
ใหผูเขารวมอบรมแตละคนคิดวา  

1. ผูท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาแตละขอเปนใคร 
2. ผูท่ีควรเขามาชวยกันแกปญหาแตละขอเปนใครบาง  

 
การอบรมวันท่ี 7 กรกฎาคม 2553 
การวิเคราะหผูเก่ียวของในการแกปญหา 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูเขารวมอบรม ฝกการวิเคราะหผูเกี่ยวของในการทํางานแกปญหาของชุมชน 
วิธีการ 
 ใหผูเขาอบรมแบงกลุมยอย (ตามปญหาท่ีเลือก 3 ขอ) เปน 3 กลุม และระดมความเห็นจาก
การบานที่ใหไวในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2553 
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นําเสนอผลงานกลุมยอย 
กลุมท่ี 1 ปญหารายไดไมเพียงพอกับรายจาย 

1. คนท่ีไดรับผลกระทบ 
‐ คนในครอบครัว (พอ แม ลูก) 
‐ คนในชุมชน (ชาวบาน ผูนํา) 
‐ หนวยงาน (เทศบาล โรงเรียน) 
‐ วัด 

2. คนท่ีจะมารวมแกปญหา 
‐ ครอบครัว (พอ แม ลูก) 
‐ แกนนํา (ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน) 
‐ หนวยงาน (จนท.หนวยงานของรัฐ) นักพัฒนาชุมชน เกษตรตําบล 

3. ขอเสนอแนะ 
‐ เก็บออม 
‐ ทําบัญชีครัวเรือน 
‐ ชวยกันประหยัด 
‐ หารายไดเสริม 
‐ ปลูกผักกินเอง เล้ียงปลา เล้ียงไก 
‐ ประสานหนวยงาน อบรมใหความรู 
‐ ผูนําลดคาใชจายในการจัดงานชุมชน 

 
กลุม 2 อากาศเปนพิษ (สารเคมีจากการเกษตร) 

1. ผลกระทบ 
‐ ตัวเกษตรกร ชาวบาน ชุมชนท่ีอยูในเขตสารเคมีไปถึง 
‐ ผูบริโภคท่ีซ้ือผลผลิตไปกิน 

2. คนท่ีจะมาชวยในการแกไข 
‐ เกษตรกร (ผูปลูกผัก (คะนา ผักกาด)) คนใกลเคียงเกษตร ผูนําชุมชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

(เทศบาล เกษตรตําบล สถานีอนามัย สาธารณสุข) 
3. ขอเสนอแนะ 

‐ ปรับปรุงบํารุงดิน 
‐ ใหความรู 
‐ สรางจิตสํานึก 
‐ ลดการใชสารเคมี 



 

124 

‐ การใชสารธรรมชาติ 
‐ ผูนําชุมชนเปนตัวอยาง 
‐ หนวยงานใหความรูแกเกษตรกรและผูบริโภค 
‐ รับรองคุณภาพ 

กลุม 3 ปญหายาเสพติด 
1. ผลกระทบ 

‐ คนในครอบครัวท้ังชุมชน 
2. คนท่ีจะมาชวยในการแกไข 

‐ ครอบครัว พอแมลูกลุงปานาอา 
‐ ผูใหญบาน 
‐ ผช.ผูใหญบาน 
‐ พระเณร 
‐ คณะกรรมการหมูบาน 
‐ หนวยงานของรัฐ เทศบาล อบจ. ตํารวจ คุก 
‐ ครูบาอาจารย 

3. ขอเสนอแนะ 
‐ วางแผนรวมกันปองกัน 
‐ สอดสองดูแล 
‐ อบรมสงสอน 

 
การวางแผนชุมชน 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูเขารวมอบรมฝกการวิเคราะหและระดมความเห็นเพื่อหาวางแผนการทํางาน 
วิธีการ 

1. แบงกลุมยอย 3 กลุมตามปญหาเพื่อระดมความเห็นจัดทําแผนชุมชน 

2. ใหตัวแทนกลุมยอยนําเสนอ โดยมีเง่ือนไขไมใหผูท่ีเคยฝกนําเสนอหนาเวทีซํ้าคนเดิม 
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นําเสนอผลการทํางานกลุมยอย 
1. การแกปญหารายไดไมพอเพียงกับรายจาย 

กิจกรรม ทําทําไม ทําอยางไร ทํากับใคร เม่ือไหร ทําแลวได
อะไร 

ตองใชความรู
อะไร 

1. เก็บออม เ พื่ อ มี เ งิ น
เ ก็ บ ใ ช ใ น
ยามจําเปน 

สมัคร เปน
สมาชิกกลุม
ออมทรัพย 

ก ลุ ม อ อ ม
ท รั พ ย
หมูบาน 

ทุกอาทิตยท่ี 
2 ของเดือน 

มีเงินเก็บ รู ร ะ เ บี ย บ
กองทุน 

2. ทําบัญชี
ครัว เ รือ
น 

เ พื่ อ ใ ห รู
ร า ย รั บ -
ร า ย จ า ย
ประจําวัน 

มี ส มุ ด จ ด
บั น ทึ ก
ร า ย รั บ -
รายจาย 

ทุ ก ค น ใ น
ครอบครัว 

ทุกวันตอน
เย็น 

รู ร า ย รั บ -
ร า ย จ า ย
ประจําวัน 

รูห ลักการทํา
บัญชีท่ีถูกตอง 

3. ช ว ย กั น
ประหยัด 

เ พ่ื อ ล ด
คาใชจายไม
จําเปน 

ไม ใ ช ขอ ง
ฟุ ม เ ฟ อ ย
แ ล ะ ไ ม
จําเปน 

ทุ ก ค น ใ น
ครอบครัว 

ทุกวัน สามารถลด
รายจ ายลง
ได 

ใ ช ห ลั ก
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

4. ห า
ร า ย ไ ด
เสริม 

เ พื่ อ เ พิ่ ม
รายได 

ห า ร า ย ไ ด
เ ส ริ ม
น อ ก จ า ก
รายไดหลัก 
(เย็บผา ปก
ฟา รับซอม
บํารุง ฯลฯ) 
 

ผูวาจาง ทุกวัน ไ ด ร า ย ไ ด
เพิ่ม 

ค ว า ม รู ท า ง
เทคนิคเฉพาะ
อยาง 

5. ปลูก ผัก
กินเอง 

ลดรายจ าย
จากการซ้ือ
ท่ีอ่ืน 

ปลูกผักทุก
ชนิ ด ท่ี กิ น
ได 

ทุ ก ค น ใ น
ครอบครัว 

เ ม่ือ มี เวลา
วางจากการ
ทํางาน 

‐ ไ ด ผั ก ไ ว
กินเอง 
‐ ท่ี เ ห ลื อ
นําไปขาย 
‐ ลคาใชจาย 

คว ามรู ด า น
การเกษตร 
คว ามรู ด า น
ก า ร ทํ า ปุ ย
ชีวภาพ 

6. เ ล้ี ย ง
สั ต ว 
( ป ล า , 

เ พื่ อ เ ป น
อ า ห า ร ไ ว
บ ริ โภคใน

 ทุ ก ค น ใ น
ครอบครัว 

ทํ า ไ ด ทุ ก
เม่ือ 

 ค ว า ม รู ด า น
การเกษตร 
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ไก) ค รั ว เ รื อ น
แ ล ะ ล ด
คาใชจาย 

7. อ บ ร ม
ก า ร ใ ช
ปุ ย
ชีวภาพ 

‐ ล ด
คาใชจ าย
ใ น
ครัวเรือน 

‐ เ พื่ อ มี
สุ ข ภ า พ
ป ล อ ด
สารพิษ 

นํ า เ ศ ษ
อาหารหมัก
ทํ า ปุ ย
ชีวภาพและ
ปุยน้ํ าหมัก
ชีวภาพ 

ทุ ก ค น ใ น
ครัวเรือน 
 
สมา ชิกใน
ชุ ม ช น ท่ี
สนใจ 

ทํ า ไ ด ทุ ก
เม่ือ 
 
ระบุวันเวลา 

ไดปุยไวใช
เอง โดยลด
คาใชจาย 

‐ ความรูดาน
การทําปุย 

‐ ห า ร า ย ไ ด
เสริม 

8. ล ด
คาใชจาย
ใ น ก า ร
จัดงาน 

เ พ่ื อ ล ด
คาใชจายใน
ครอบครัว 

นําผลผลิตท่ี
เราทําเองทํา
เปนอาหาร 

ทุกคน 
 
สมา ชิกใน
ชุมชน 

เม่ือมีงาน 
 
ระบุ
ชวงเวลา 

ลดคาใชจาย
ในงาน 

‐ รู ห ลั กก า ร
ทําบัญชี 

‐ รูการใช   
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช 

 
กลุม 2 มลพิษทางอากาศ (สารพิษจากการเกษตร) 
กิจกรรม ทําทําไม ทําอยางไร ทํากับใคร เม่ือไหร ทําแลวได

อะไร 
ต อ ง ใ ช
ค ว า ม รู
อะไร 

1. อ บ ร ม ใ ห
ค ว า ม รู แ ก
เกษตรกรเร่ือง
การทําเกษตร
อินทรีย 

ทํา เพื่อให
เกษตรกร
ไ ด รั บ
ความรู 

ใหภาครัฐ
ห า
วิ ท ย า ก ร
ม า ใ ห
ความรูแก
เกษตรกร 

เกษตรกรรวมกับ
ภาครัฐเอกชน 

ป 2553 
ชวงเวลา 

ทํ า ใ ห
เกษตรกร
ปลอดภั ย
จ า ก
สารพิษ 

ต อ ง ใ ช
ความรูการ
ทํ า เกษตร
อิ น ท รี ย 
เ ก ษ ต ร
ผสมผสาน
อยางยั่งยืน 

2. ศึ ก ษ า ดู ง า น
ด า น เ ก ษ ต ร
อินทรีย 

จ ะ ไ ด
แบบอยาง
มาปรับใช

ป ร ะ ชุ ม
ว า ง แ ผ น
ร ว ม กั น

‐ ผูนํา 
‐ เกษตรกร 

สิ งหาคม 
2553 

ไดความรู 
แบบอยาง
แ น ว ท า ง

ต อ ง ใ ช
ความรู ใน
ดานการ 
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ในพื้นท่ี เพื่อศึกษา
ข อ มู ล
เ บ้ื อ ง ต น
ในเ ร่ืองท่ี
จ ะ ไ ป ดู
งาน 

ปฏิบัติ ‐ ฟง 
ตั้งคําถาม 
‐ จั บ
ประเด็น 

‐ ข อ มู ล
เบ้ืองตน
เร่ืองท่ีจะ
ไปดูงาน 

 
กลุม 3 การปองกันปญหายาเสพติดในชุมชน 

กิจกรรม ทําทําไม ทําอยางไร ทํากับใคร เม่ือไหร ทําแลวได
อะไร 

ตองใช
ความรู
อะไร 

1. อ บ ร ม ใ ห
ค ว า ม รู แ ก
เ ก ษ ต ร ก ร
เร่ืองการทํา
เ ก ษ ต ร
อินทรีย 

ใ ช เ ว ล า
วางใหเกิด
ประโยชน 
เ พื่ อ
สุขภาพ 

‐ เ ช น  เ ล น
ฟุตบอล 

‐ ตระกรอ 
‐ เ ต น แ อ โ ร
บิค ฯลฯ 

‐ จั ด ห า
อุ ป ก ร ณ
กีฬา 

‐ ห า ทุ น 
(สรางลาน
กีฬา) 

‐ ก ลุ ม
เยาวชน 

‐ ก ลุ ม ผู ใ ช
แรงงาน 

‐ กลุมสตรี 
‐ ผูสนับสนุน 

: เทศบาล 
ส ถ า นี
อ น า มั ย 
โรงเรียน 

ตอนเย็น 
 
ร ะ บุ
ชวงเวลา 

‐ ได สุขภาพ
ดีข้ึน 
‐ ไดหางไกล
ยาเสพติด 
‐ ได 
‐ ประสบ 
การณ และ
แลก เป ล่ียน
ความคิดเห็น 
‐ ไ ด ค ว า ม
สามัคคี 
 

รู ก ติ ก า
ก า ร เ ล น
แ ล ะ ก า ร
ออกกําลัง
กาย 
-วิ ธี ก า ร
จั ด ก า ร
ลานกีฬา 

2. จั ด อ บ ร ม
เยาวชน 

ใหรูถึงพิษ
ภัยของยา
เสพติด 

หาวิทยากรท่ี
มี ค ว า ม รู
ความสามารถ
ดานยาเสพติด
ม า อ บ ร ม

‐ เยาวชนและ
ประชาชน 

‐ ตํารวจ ครู 
 
ระบุจํานวน 

เ ม่ื อ ไ ด รั บ
งบประมาณ 
 
ระบุ
ชวงเวลา 

‐ ได คว าม รู 
ฯลฯ 
‐ รูพิษภั ยยา
เสพติด 
‐ ก า ร ป อ ง

‐ รูเร่ือง 
ยาเสพติด 

 
-การเขียน
โครงการ 
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เยาวชน ก า ร แ พ ร
ระบาดของ
ยาเสพติด 

 

 
 
ถอดบทเรียนการอบรม 
วัตถุประสงค 
 เพื่อฝกการถอดบทเรียนอยางงาย และประเมินผลการอบรม 
วิธีการ 

1. แจกกระดาษบัตรคําใหผูเขารวมเพ่ือตอบคําถาม 3 ขอคือ 

 ส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการอบรม 2 วันนี้ 

 ส่ิงท่ีประทับใจจากการอบรมฯ 

 ส่ิงท่ีไมประทับใจจากการอบรมฯ  

2. ทีมวิทยากรประมวลคําตอบจากบัตรคําท่ีได 

3. ทีมวิทยากรสรุปนําเสนอตอผูรวมอบรม 
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สรุปผล 
1.  ส่ิงท่ีไดเรียนรู 
‐  ไดเรียนรูวิธีทําแผนชุมชน 
‐ ไดประสบการณ 
‐ ไดแนวทาง 
‐ ไดรูวิธีคิด 
‐ ไดความกลา 
‐ ไดความม่ันใจ 
‐ ไดมีประสบการณมากข้ึน 
‐ ไดความสุข ไดเพื่อน และความรูในส่ิงท่ีตองการ 
‐ ความรูจากทีมงานวิจัยเราควรตองรู 
‐ ไดความรูจัดทําแผนชุมชนและส่ิงท่ีไมเคยรูมากอน 
‐ รูจักการทํา Mind Map 
‐ รูทักษะในการฟง การพูด การถาม 
‐ รูจักการจับประเด็น แตกประเด็น 
‐ รูจักการทํางานเปนกลุม/แลกเปล่ียน 
‐ ไดแนวคิดใหมๆ 
‐ การแสดงออกของตัวเอง 
‐ เทคนิคในการฟง พูด คิด 
‐ การทํางานเปนทีม/กลุม 
‐ กลาแสดงออก 
‐ การทําแผนท่ีความคิด 
‐ การจับประเด็นถึงปญหาและไดวิเคราะหถึงปญหาตางๆ 
‐ ความรูเร่ืองดานกลาพูด 
‐ ไดรับเรียนรูในการพูด 
‐ ไดพูด ไดฟง ไดความรู 
‐ ไดองคความรู ไดทักษะ การพูด 
‐ ความรูท่ีตองการไดพูดไดฟง 
‐ รูเร่ืองการพูด ฟง จับประเด็น การถาม 
‐ ทักษะ ฟง พูด จับประเด็น วิธี การเสนอบทเรียนตางๆ อยางถูกตอง 
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2.  ความประทับใจ 
‐ พิธีการพูดสนุกดีมาก 
‐ ดี เปนกันเอง ไมเครียด 
‐ ส่ิงท่ีประทับใจในการอบรมไดความสามัคคี ไดความประทับใจในผูจัด และวิทยากรท่ีใหความรู 
‐ ความสามัคคี 
‐ การชวยเหลือ 
‐ ส่ิงท่ีประทับใจ สถานท่ีอบรม และวิทยากรเปนการเอง 
‐ วิทยากรมีความรูและเปนกันเอง 
‐ ไดความรูมากๆๆๆ 
‐ ประทับใจผูเขาทุกคน 
‐ ไดรับความรูเพิ่มข้ึน 
‐ วิทยากร 
‐ ผูเขารวมการอบรม 
‐ กระบวนการอบรม 
‐ ไดความรูเพิ่มข้ึน 
‐ ไดกลาแสดงออก 
‐ พิธีกรพูดดีและสนุกดี 
‐ พิธีกรใจดี 
‐ พิธีกร 
‐ วิทยากรพูดและใชภาษาไดดีมากสมกับท่ีเรียนมา 
‐ เนื้อหาของการอบรม 
‐ ตัวคนมาอบรม 
‐ การแบงกลุม 
‐ ไดรับความรูมากมายเกินพิกัด 
‐ วิทยากรใหความรูไดมากท่ีสุด 
‐ รูสึกดีใจไดความรูมามากๆ 

3.  ความไมประทับใจ 
‐ ไมมีเลย 
‐ ไมมี 
‐ ไมมีเลยสักนิด 
‐ ไมมีมีแตความรู 
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‐ เร่ืองอาหาร 
‐ อาหารไมคอยอรอย 
‐ เวลาของตนเองมีนอย 
‐ เวลา สถานท่ี 
‐ คงไมมีนะ โทษตัวเองงวงนอนมากไปหนอย 
‐ อบรม 2 วันประทับใจ 
วางแผนการดูงาน (ใคร ท่ีไหน) 

1. หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการทําบัญชี 
3. ระเบียบกองทุน 
4. การเขียนโครงการ 
5. การจัดการลานกีฬาชุมชน 

a. วิธีการเลน 
b. กติกาของกีฬา 

6. ความรูเร่ืองการปองกันยาเสพติด 
7. ความรูดานการเกษตร (อินทรีย) 

a. ทําปุยชีวภาพ 
 

คําถามเพื่อถอดบทเรียน 

 แรงบันดาลใจในการทํางานนี้
 อะไรบ างทีทํ่าแล วภาคภมูใิจมาก
 โครงการนีม้ปีระโยชนอะไร กับใคร (ตัวเอง ครอบครัว กลุม 
ชมุชน เครอืขาย สงัคม ประเทศชาต)ิ

 สิง่ทีไ่ด ตามความคาดหวงัคอือะไรบ าง
 สิง่ทีม่ากกวาความคาดหวงัคอือะไร  (ไมได คาดหวงัไว แตได )
 สิง่ทีไ่มได ตามความคาดหวงัคอือะไรบ าง 

คําถามเจาะลกึ
• เกดิขึน้ได เพราะอะไร ทําได อยางไร ทําอะไร ทํากับใคร ทําอยางไร ต องใช อะไร 
• ทนุเดมิ ความรู ใหม ความสามารถใหมทีไ่ด จากการทํางาน (วธิคีดิ มุมมอง) 
• เงือ่นไขทีทํ่าให สําเร็จ 
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การเตรียมเพื่อศึกษาดูงาน 
วัตถุประสงค 
 เพื่อเตรียมตัวในการไปศึกษาดูงานของทีมวิจัย 
วิธีการ 

1. สรุปขอมูลความรูท่ีตองการจากแผนชุมชน 

2. กําหนดสถานท่ีศึกษาดูงาน (ท่ีไหน, กับใคร) 

3. กําหนดข้ันตอนการทํางาน 

หมายเหตุ กิจกรรมนี้ผูเขารวมอบรมยังไมไดดําเนินการ วิทยากรเพียงแตใหกรอบการเตรียมตัวของ
ทีมวิจัยดังแผนภาพ 

 
ขั้นตอนการศึกษาดูงาน 

1. กอนดูงาน 
a. เตรียมตัว 
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ii. ความรูพื้นฐานเร่ืองท่ีจะดูงาน 
iii. แบงบทบาทหนาท่ี 

 
2. ระหวางดูงาน 

a. ถาม + บันทึก + ถายรูป 
b. สังเกต 
c. คําถามถอดบทเรียน 

3. หลังดูงาน 
a. สรุปบทเรียนการดูงาน 

i. ไดเรียนรูอะไร 
ii. จะปรับใชอยางไร 

 
 
สรุปบทบาทผูนํา โดยคุณนพพร นิลณรงค 
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คุณสมบัติของผูนํา 4 ป. 
ป.แรก นึกถึงประชาชน 

 ป.ท่ีสอง ประชาธิปไตย 
 ป.ท่ีสาม ประสานงาน 
 ป.ท่ีส่ี ปฏิบัติ 
(บทบาทผูนํา: เปล่ียนแปลง ปรับปรุง ปดเปา ประสานงาน การสรางมนุษยสัมพันธ) 
ธรรมะของผูนํา ใหดวยความยินดี วจีไพเราะ สงเคราะหประชาชน  วางตนใหเหมาะสม 

ความสําคัญของผูนํา คือ ตองมีคนตาม ตองพัฒนาคนตาม ใหโอกาสผูตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้นํา 

ครองตน : อิทธิบาท 4 
(ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 

วิมังสา) 

ครองงาน 
รู้เหตุ รู้ผล รู้คน รู้กาล รู้

ประมาณ รู้สถานที่ 

ครองคน พรมวิหาร 4 
(เมตตา กรุณา มุติตา 

อุเบกขา) 
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                               เปาหมาย การตั้งคําถามและเก็บประเด็นจากการดูงาน 
ทักษะท่ีตองการ 
 การจัดการกลุม 
 บทบาทผูนํา 
 การเก็บประเด็น 
 การตั้งคําถาม 
 การสรุป 
 การพูด 
 การนําเสนอ 
 การถอดบทเรียน 
 
การจัดทําแผนชุมชน 
 ขอมูลพื้นฐานของชุมชน 
 ปญหา 
 ทุนเดิม/ศักยภาพ 
 การวิเคราะหผูเกี่ยวของ 
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เร่ือง/เนื้อหาท่ีเรียนรูไดดีมีความเขาใจ 

- เนื้อหาไดฟงแลวเขาใจงาย ไดรูอะไรหลายอยาง 
- เนื้อหาเปนเร่ืองท่ีใกลตัว แตไมเคยจะมีใครหยิบยกขึ้นมาพูด พอไดพูดไดคุยกันทําใหรูวาเปน

เร่ืองท่ีมีคุณคา เปนขอมูลพื้นฐานท่ีเคยทํากันมา 
- ผมรูสึกดีใจที่ไดความรูเปนอยางมาก 
- มีความรู ความเขาใจในเนื้อหาดี แตตองไดรับจากประสบการณจริงดวยจึงจะดีมาก 
- ไดดีเปนบางอยาง 
- มีความเขาใจดี มีประโยชนมาก จะไดนําความรูท่ีไดรับไปใชตอไป 
- เขาใจพอสมควร พอใจมากท่ีไดมาอบรม 
- พอสมควร แตก็มีความพอใจมาก 
- การทํา mind mapping 
- การฝกพูด 
- จัดทําแผนชุมชน การถอดบทเรียน การแบงกลุมยอย 
- เนื่องจากทีมวิจัยมีความเขาใจท่ีจะนําความรูไปปฏิบัติใชในครอบครัวและชุมชน 
- เนื้อหาบทเรียนจัดไดดีมาก วิทยากรอธิบายไดเขาใจถึงเนื้อหาในการอบรม 
- ไดทักษะใน พูด ฟง คิด จับประเด็น 

 
มีอะไรท่ีขัดขวาง/เปนอุปสรรคตอการเรียนรู 

- ไมมี 
- ความไมกลา ความไมรู 
- ผมรูสึกไมมีอุปสรรคในเรียนรู 
- ไมกลาท่ีจะถาม 
- ไมมี 
- เร่ืองเวลาไมคอยมีเทาไหร 
- ไมมี 
- เวลา ไมคอยมีเวลาเขามาฟง 
- ความรูท่ีจบมานอยไป 
- เนื่องจากการอบรมในระยะน้ีเปนฤดูท่ีกําลังเก็บเกี่ยวผลผลิต

การอบรมครัง้นี้ทีมวิจัยคิดยังไงกันบางนะ 
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ลําไย 
- อุปสรรคตอการเรียนรูไมมี 

ถาเปรียบเทียบกอนและหลังการฝกอบรม ทานคิดวาทานมีการเปล่ียนแปลงทางความคิด หรือมีทักษะตาม
เนื้อหาท่ีไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมหรือไม อยางไร  

- ไมมี 
- ไดความคิด ไดทักษะมากข้ึน 
- มี คือ สามารถนําความรูไปประยุกตใชในงานได 
- มีความรูมากข้ึนและกลาพูดกบาทํามากกวาเดิม 
- ไดเพิ่มเติม ดีมาก 
- ดีข้ึน 
- ถาจะเปรียบเทียบเร่ืองความรูหลังจากอบรมแลวมีความรูมากข้ึน 
- มีความกลาแสดงออกมากข้ึนกวาเดิม 
- เหมือนเขาเรียนระดับท่ีสูงข้ึน 
- เม่ือกอนอบรมในสวนตัวเปนคนท่ีคอยกลาแสดงออก เม่ือมีการอบรมทําใหพฤติกรรมเปล่ียนไป 

กลาพูด กลาถามส่ิงท่ีอยากจะรู 
- เปรียบเทียบการกอนอบรมคิดไมอยากเขาฝกอบรม พอหลังฝกอบรมอยากใหมีการอบรมอีก

เพราะทีมวิทยากรใหความรูเพิ่มข้ึนไดดีมาก 
- เปล่ียนแปลงมากเลย ไมเคยจับไมคพูดก็เคย ความคิดดี มีทักษะ 

5.  ส่ิงท่ีสามารถนําไปใชไดจริง 

- การอดออม การประหยัด 
- การปรับใชขอมูลท่ีไดเรียนรู 
- การจับประเด็นรูหลักท่ีถูกวิธี 
- รูทักษะตางๆ สามารถประยุกตในชีวิตประจําวันได 
- ทักษะการวิเคราะห การจับประเด็น 
- การออม 
- คือเร่ืองท่ีไดรับความรูจากการอบรม 
- ทักษะการพูด ฟง คิด นําเสนอ 
- ส่ิงท่ีไดเรียนมา ปลูกจิตสํานึก ขอเสนอแนะใหชุมชนมาสนใจ 
- คือความรูและเร่ิมตนทํา 
- หลังฝกอบรมไปแลวไดนําความรูท่ีวิทยากรมอบใหไปใชใหเปนประโยชนตอชุมชนตอไป 
- ปรับปรุงบุคลิกภาพไดหลายดาน 
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6. ส่ิงท่ีควรเรียนรูเพิ่มเติม คือ 
- การพูด การแสดงออกจากตัวเราเอง 
- การแกไขปญหาท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในอนาคต 
- การวิเคราะหเนื้อหาท่ีเขมขน 
- การฟง การพูด การจด 
- ความกลา 
- ควรอบรมบอยคร้ัง 
- การปฏิบัติงานในพื้นท่ีจริง 
- ตองฝกอบรมและดูงานท่ีทําสําเร็จ 
- การไปศึกษาดูงานท่ีกลุมอ่ืนๆ ท่ีทําสําเร็จ จะไดเรียนรูและนํามาปฏิบัติได 

 
7. ทานมีขอเสนอแนะตอส่ิงเหลานี้อยางไร 
 บรรยากาศในการแลกเปล่ียนเรียนรูในกลุมยอยและกลุมใหญ 

- เปนส่ิงท่ีดี ไดเรียนรูใชความคิดเยอะ ไดเสนอตอกลุม 
- มีบรรยากาศการเรียนรู แลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน 
- ยังขาดความรูในประเด็นเปนบางอยาง และไมเขาใจเปนอยาง 
- ดี ใชได บรรยากาศแลกเปล่ียน 
- ไมมี 
- มีความสุขใจมากและความรูมากข้ึน 
- ทําไดเปนระบบดี มีกรนําเสนอตอเนื่อง 
- ยังขาดการอภิปราย ประเด็น 
- ควรจะมีการอบรมอยางตอเนื่อง 
- ควรเปล่ียนกันในดานการเขียนและเสนอ 

 
 การจัดสถานท่ีในการเรียนรู เชน ท่ีนั่ง กระดานบอรด อุปกรณการเรียนรูตางๆ 

- จัดเขากับสถานท่ีและบรรยากาศไดถูกตองอยางช่ืนชม 
- ใชได 
- ดีมาก 
- ดี จัดไดดี 
- ดีมาก 
- ไดดีมาก 
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- มาเรียนรูไมใชมาพักหรือเท่ียว ความรูตองมากอนกวาส่ิงอ่ืน 
- ดี 
- เปนท่ีนาพอใจ 
- สมบูรณมาก 

 อาหาร/อาหารวาง 

- อาหารนั้นก็ใชไดพอประมาณไมใหญไมเล็กเกินไป อาหารวางดีมาก 
- ใชได 
- ดีมาก 
- ดี ใชได 
- ดีมาก 
- อรอยมาก 
- ใชไดพอสมควร 
- พอดี 
- พอใชได แตนาจะปรับปรุงเร่ืองอาหารสักหนอย 
- ใชได 

 
 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

- อยากใหมีการอบรมบางจากหมูบาน 
- ควรมีการอบรมใหมากกวานี้ 

 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
  ทีมวิจัยทราบถึงปญหาและ
ความตองการของทีมวาตองทําอยางไรถึงจะ
เก็บ เกี่ ย วประสบการณและขอ มูลจาก
การศึกษาดูงานใหมีประโยชนมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 



 

140 

 

กิจกรรม  คร้ังที่  10 
 

การประชุมคร้ังท่ี  10   การศึกษาดูงานบานปาไผ  หมูท่ี 2  ตําบลบานโปง 
อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชยีงใหม 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  10   วันท่ี  18  ตุลาคม  2553    ณ บานปาไผ  หมูท่ี 2  ตําบลบานโปง 
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  10 
  เพื่อศึกษาดูงานจากพ้ืนท่ีจริง  ท่ีมี
ประสบการณดานการบริหารจัดการและผูนําเขมแข็ง 
บานปาไผ  หมูท่ี 2  ตําบลบานโปงอําเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม 
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยโครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุม
ชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   จํานวน  20  คน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  การเดินทางไปศึกษาดูงาน   มีทีมงานเขารวมกิจกรรมพรอมดวยเจาหนาท่ีจาก
สถาบันวิจัยหริภุญชัย  จํานวน  2 ทาน  เพื่อเปนพี่เล้ียงในการศึกษาดูงานและสอบถามขอสงสัยตางๆ ของ
ทีมงาน ประกอบดวย  พี่รัตน  และนองออย   การเดินทาง เดินทางโดยรถตู 2 คน  และนัดหมายกันเพื่อข้ึน
รถตูเดินทางไปยังท่ีหมาย  ท่ีเทศบาลตําบลตนธง  เวลา 07.00 น.   แตออกเดินทางจริงกวาทุกคนจะพรอม
กันเวลา 07.30 น.  เนื่องจากทีมวิจัยสวนใหญตองทําธุรท่ีใหเสร็จกอน เชนสงลูกไปโรงเรียน, ทํากับขาว
หรือทํางานบานและไปสวนไปนาใหเสร็จเรียบรอยกอน  เร่ืองนี้จึงเปนอุปสรรคอันดับแรกในการเดินทาง
ไปศึกษาดูงานคร้ังนี้   แตทุกอยางก็เปนไปตามท่ีกําหนดไว  รถตูท่ีใชเปนพาหนะในการเดินทางแยกกนัมา
รับผูโดยสารคนละที่คันแรกรับคนท่ีเทศบาล  คันท่ีสองรับคนท่ีบานใหมสันมะนะ   ถึงเวลาเดินทางคน
แรกออกเดินทางกอนกันท่ีสอง  ปรากฏวาคนท่ีสองไมชํานาญทางก็เลยหลงทาง  คันแรกจึงไปรอคนท่ี
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สองอยูท่ีปมน้ํามัน ปตท.ถนนซุปไฮเวรเชียงใหม-ลําปาง  เลยแยกหมูบานครูข้ึนไป  นับเปนโชคดีของ
ทีมงานท่ีไมไดกินขาวเชาไปเพราะต่ืนเตนกับสถานท่ี  จึงไดแวะซ้ือของกินท่ีรานสะดวกซ้ือในปมนั้นเอง   

ใช เวลาไมนานรถคันท่ีสองก็ตามท่ีถึงท่ีปมน้ํ า   
ตอนนี้สองคันก็วิ่งตามกันไปแบบติดๆ  (คงกลัว
หลงอีกนั้นแหละ)   เวลา 09.00 น. ถึงตลาดชุมชน
บานปาไผ  ซ่ึงวันท่ีเราไมคอยมีคนเลย  สงสัยเปน
วันทํางานทุกคนเลยไมอยูบาน  ผูประสานงานจึงทํา
การติดตอผูนําชุมชนเพ่ือขอเขาศึกษาดูงาน  ใชเวลา
ประมาณ 20 นาทีกวาจะหาบานผูใหญบานเจอ   
แลวผูใหญบานก็พาเรามาท่ีเดิมคือตลาดชุมชนซ่ึง

อยูใกลๆกับศูนยแสดงสินคา OTOP ของหมูบาน   ถึงสถานท่ีดูงานเวลา 09.35 น.  ผูใหญบานใหการตอน
รับคณะศึกษาดูงานของเราเปนอยางดี  ผูใหญบานนําไปยังโรงงานทํากระเทียมดองและศูนยจําหนาย
ผลิตภัณฑของฝากบานปาไผ      พรอมท้ังใหชิมสินคาข้ึนช่ือของท่ีนี้คือกระเทียมดอง มะมวงดอง   
มะเฟอง และขิงดอง  (ทีมวิจัยชิมกันอยางเมามัน คงหมดไปหลายกระปอง  กวาทีมวิจัยจะรูรส)   กอนท่ีจะ
ไปฟงการบรรยาย หัวหนาทีมไดทําความเขาใจกับคณะวาการมาศึกษาดูงานคร้ังนี้ขอใหทุกคนนํา
ประสบการณท่ีไดไปพัฒนาตนเองและขอใหมีการบันทึกส่ิงท่ีไดพบเห็นหรือไดฟงบรรยายไวดวยเพื่อจะ
ไดใชในการเปนขอมูลตอไป  หลังจากทําความเขาใจกับทีมงานแลว ผูใหญบาน บานปาไผไดพาคณะทีม
วิจัยไปยังหองประชุมเพ่ือฟงการบรรยายการจัดทําแผนชุมชนของบานปาไผท่ีประสบผลสําเร็จในการ
นําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและชัดเจนสัมผัสได 
  ผูใหญบาน กลาวตอนรับและแนะนําตัวเองพรอมท้ังแนะนําผูรวมบรรยายให
ความรูในคร้ังนี้  จํานวน  3  ทาน ประกอบดวย  นายทองสุก    ปาดาว    ลุงนอย   เม่ือแนะนําผูรวม
บรรยายเสร็จแลวผูใหญบานจึงเลาความเปนมาของหมูบานใหทราบพอสังเขป  และกลาวถึงบริบทของ
หมูบานวาเปนหมูบานเกษตรกรรม  วิถีชีวิตของคนในหมูบานก็เหมือนกับพื้นท่ีอ่ืนท่ัวไป ขณะนี้กําลัง
ประสบปญหาการไหลบาของวัฒนธรรมตางชาติเขามาสูวิถีชุมชนและเยาวชนในชุมชน เชนเดียวกับพื้นท่ีอ่ืน 
กลุมอาชีพในหมูบานเกิดจาการทําวิจัยหมูบาน  ซ่ึงเร่ิมจากการที่หมูบานปลูกหมอเปนจํานวนมากและรา
คาของหมอตกตํ่า  จึงคิดกันวาจะทําอยางไรดี  ก็เลยขอความชวยเหลือจากรัฐบาล  และไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐบาลแตไมใชวิธีการแกปญหาท่ียั่งยืน   จึงไดเกิดแนวคิดและนําการวิจัยเขามาชวยในเร่ือง
ดังกลาว  การนํางานวิจัยเขามาชวยคร้ังแรกไดรับการตอบรับจากชุมชนในบางสวน  และบางสวนยัง
ตอตานอยูเนื่องจากไมยังเห็นวาการวิจัยจะทําใหเกิดประโยชนอะไรตอตนเองและชุมชน  หรือจะทําให
ความเปนอยูท่ีดีข้ึนไดอยางไร  แตหลังจากท่ีชุมชนเร่ิมเขาใจและมีสวนรวมในการวิจัยแลวทําใหความคิด
และมีการยอมรับมากข้ึนจนประสบความสําเร็จในปจจุบัน   และไดใหนายทองสุกหัวหนาทีมวิจัยเปน
ผูใหความรูคณะดีงานในเร่ืองแผนชุมชน   



 

142 

  นายทอง สุก    ได กล า ว
ตอนรับและพูดติดตลกวาตนเองมีหลาย
ตําแหนง  และของท่ีผลิตในหมูบานนี้ก็เขา
ไปต้ังยังโตะเสวยในวังดวย  และบอกวา
ตัวเองทํางานดานประชาชนมาต้ังแตป 2519
   และทํางานรับใชเลยมาหมูบานปา
ไผ เปนสถานท่ีศึกษาดูงานของคณะการ
ทํางานตางๆ  อยางเชนเม่ือวานนี้ก็มีนักเรียน
ดานเกษตรมาดูงานของหมูบาน  และหมูบาน
ปาไผมีจุดเดนคือแผนชุมชน  ซ่ึงแผนชุมชนมี

เคร่ืองมือท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนคืองานวิจัย  แลกเร่ิมท่ีเขารวมงานวิจัยเพราะอยากเห็นการเปล่ียนแปลง  
ซ่ึงเร่ิมมากจากราคาหอมท่ีถูก  และหาท่ีจําหนายไมได   จึงเปนท่ีมาของการนํางานวิจัยเขามาชวยหา
วิธีการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชนใหดีข้ึน  โดยงานวิจัยเร่ิมในป 2544  ตัวเองไดเปน
ผูใหญบานและรวมตัวกันเขารวมกลุมงานวิจัย  โดยกระบวนการจําความรูในเร่ืองจารีตประเพณีของ
หมูบาน  และสมัยกอนแผนชุมชนยังไมเปนท่ีรูจักมากนัก  ตนเองเลยไดเร่ิมจัดทําแผนชุมชนโดยการ
ประชุมและนําปญหาตางๆ  บันทึกลงในกระดาษและมีการแบงหมวดหมูของปญหา    การทําคร้ังแรก
ไมไดรับเสียงตอบรับซักเทาไร  เพราะไมเปนท่ีคุนเคย  พอเร่ิมทําและในฐานะท่ีเราเปนนักวิจัย  เรา
สามารถตอบปญหาตางๆ ไดการทําแผนชุมชนอยูท่ีวาจะเดินทางไปทางไหน  โดยวิธีใด และผลจะเปน
อยางไร  คนสมัยกอนมีแผนแตไมไดทําเปนเอกสาร  ดังนั้นเราตองเอาแผนมาทําเปนเอกสาร  แผนชุมชน
ของหมูบานมีความสมบูรณและสามารถใชไดจริง  และโชคดีท่ีเปนผูนําชุมชน  ก็นําแผนชุมชนจาก
งานวิจัยมาชวยในการพัฒนาและบริหารชุมชนและในแตละปก็มีการลงชี้แนะแตละหมูบานใหเห็น
ความสําคัญและนําแผนมาปรับใช   นี้เปนจุดเร่ิมตนของแผนแมบทชุมชนอําเภอดอยสะเก็ด    เม่ือไดแผน
ชุมชนแลว  เม่ือหมดวาระหรือหมดหนาท่ีของผูนําชุมชนแลว  ก็ใหสงแผนชุมชนน้ีตอไปยังผูท่ีทําหนาท่ี
แทนเรา  ซ่ึงแผนนี้จะเปนมรดกชุมชน  ทําใหลดปญหาความขัดแยงของกลุมคนตางๆ  ในชุมชน   
  หลายๆ คนอาจต้ังคําถามท่ีหลายคนต้ังคําถามวา  ทําไมตองมีแผนชุมชน   นายทองสุกให
ความเห็นวาอนาคตไปขางหนาตองมีแผนชุมชนเพราะการใหงบประมาณบริหารจัดการในพ้ืนท่ีจะมาจาก
ความพรอมของแผนชุมชนและความเช่ือมโยงกันของแผนในระดับตางๆ  จนถึงในระดับจังหวัดและ
ประเทศ  แผนชุมชนตองเปนแผนท่ีมาจากชุมชนและกิจกรรมในแผนตองทําเองและพ่ึงตนเองได  การทํา
แผนตองใหทุกสวนในชุมชนมีสวนรวม  เด็ก  เยาวชน   ศาสนา  การศึกษา   สาธารณสุข  ประชาชน 
ผูสูงอายุ   ผูพิการ เปนตน  หลังจากบรรยายใหความรูเสร็จส้ินแลวจะเปดโอกาสใหมีการสอบถามและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน 
หัวหนาทีม  กอนทําแผนชุมชนเราจะยึดอะไรเปนหลักในการทํา 
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นายทองสุก  ยึดเอาชุมชนเปนหลักแลวก็เอา จปฐ. และอ่ืนๆ  มาประกอบ แตท่ีสําคัญท่ีสุดคือ
เวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นและตองสรางความเขาใจซ่ึงกันและกันกอน 
ทีมวิจัย   ทําอยางไรในการท่ีจะทําใหทุกคนเขามารวมในการทําแผนชุมชน 
นายทองสุก  ตองมีการพูดคุยกันในเร่ืองตางๆ  และปญหาของหมูบาน   โดยพูดกันในกลุม
ยอยแลวคอยขยายไปสูกลุมใหญและจัดเวทีของงานวิจัยในหมูบาน   ทีมวิจัยมีไมมาก  แค 8 คน  และตอง
ทําใหมีแรงจูงใจและสรางความภูมิใจของชุมชนและการใหพระท่ีเปนศูนยการทางจิตวิญญาณหรือท่ีพึ่ง
ของชุมชนเขามาพูดในการจูงใจและโนมนาวชุมชนใหเขามามีสวนรวม  ดังนั้นตองมีการใชกุสโลบาย
และวางแผน   ทําใหชุมชนเห็นความสําคัญและชวยเหลือในการจัดทํากิจกรรมตางๆ   งานวิจัยมีสวนรวม
และเปนกระบวนการในการคิด  การจัดการบริหารกลุม  และมีการบริหารแบบธรรมภิบาลที่เห็นผลจริง 
ทีมวิจัย   การทําเกษตรในหมูบานบานมีการทํากันแบบใด 
นายทองสุก  แรกๆ ใชปุยเคมีและทําใหเกิดอันตรายตอส่ิงแวดลอม  เม่ือชาวบานเห็นดังนั้น
จึงไดนํางานวิจัยเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาดังกลาวโดยใชปุยอินทรียเขาชวยจึงทําใหเห็นถึง
ความเปล่ียนแปลง 
ทีมวิจัย   ท่ีนี้มีการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยอยางไร 
นายทองสุก  ทํามาหลายปแลวและจะทําการบริหารกลุมใหมีการออมมากข้ึนโดยถาฝาก 
จะใหดอกเบ้ียรอยละ 4 ถากูจะตองจายดอกเบ้ียรอยละ 12  มีการนําเงินรายไดจากการกูยืมแบงให
กรรมการผูดําเนินงาน  และทําประโยชนใหชุมชน  รวมท้ังส้ินปมีการปนผลใหสมาชิกและมีการแจกของ
รางวัล  และสรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกในการออมและจายชําระตามกําหนดเวลา 
ทีมวิจัย   บางคนถึงเวลาแลวไมชําระเงินจะทําอยางไร 
นายทองสุก  ใชเครือขายภาคีในการชวยกันแกไขปญหา ซ่ึงแตละปญหาจะมีการแกท่ีตางกันไป 
ทีมวิจัย   มีปญหาท่ีแกไขไมไดบางหรือไม 
นายทองสุก  ไมมีเพราะปญหาทุกอยางจะใชเครือขายภาคีในการชวยกันแกไขปญหา   
การทํางานของหมูบานจะประสานกันทุกคนในชุมชน  มีการวิเคราะหปญหาและวิเคราะหชุมชน เพื่อนาํขอมูล
มาประกอบการแกไขปญหาและพัฒนาในเร่ืองตางๆ  รวมท้ังผูนําชุมชนตองมีความพรอมและกลาท่ีจะรับการ
เปล่ียนแปลงและมองตนเองอยูเสมอเพื่อคอยปรับปรุงและเพ่ิมศักยภาพของตนเอง   

หลังจากทําการซักถามขอมูลและประเด็นท่ี
ทีมวิจัยใหความสนใจเปนท่ีเรียบรอยแลว   
ผูใหญบานจึงเชิญทีมงานรับประทานอาหารกลางวัน
รวมกัน   อาหารกลางวันอรอยมาก กับขาวทุกอยางทํา
จากของในทองถ่ิน  ประกอบดวยน้ําพริกออง  แกงแค  
แคบหมู  ไกทอด  น้ําพริกกะป  และไขทอดชะอม
(อรอยแตกล่ินแรง)  สังเกตจะเห็นวาทีมวิจัยทาน
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อาหารกลางวันไดเอร็ดอรอยมาก  กับขาวไมเหลือเลย  แมบานทํากับขาวก็ใจดี  เติมใหตลอด  หลังจาก
รับประทานอาหารกลางวันเปนท่ีเรียบรอยแลว  ทุกคนแยกยายกันพักผอนตามอธัยาศัยและซ้ือของฝากจาก
ศูนยผลิตภัณฑชุมชน  ซ่ึงแตละคนก็ไดของฝากกันไมต่ํากวาสามช้ินเปนอยางนอย  และผูใหญบานไดนําคณะ
ศึกษาดูงานท่ีศูนยเศรษฐกิจพอเพียงบานปาไผ  โดยเปนการสาธิตและจําลองวิถีชีวิตในการดํารงชีพแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีการเล้ียงหมูหลุม  เล้ียงกบ  เล้ียงปลาดุก  มีเคร่ืองสีขาวแบบใชแรงงานคน  มีการปลูกพืช
สวนครัว   ในศูนยฯ  มีการบรรยายความรูและแนวทางการใชวิชิตแบบพอเพียง  โดยผูท่ีบรรยายใหความเปนผู
ท่ีนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับชีวิตตนเองจนสามารถใชหนี้สินท่ีเคยมีได  และขยายแนวคิดไปยังเพื่อนบาน  
จนทุกคนในชุมชนทําตามและยกยองใหเปนปราชญชุมชน  หลังจากดูงานท่ีศูนยเศรษฐกิจพอเพียงบานปาไผ 
เปนท่ีเรียบรอยแลว  ทีมวิจัยจึงไดมอบของท่ีระลึกใหแกคณะวิทยากรและผูบรรยายใหความรู  และเดินทางมา
ศึกษาดูงานตอท่ีศูนยเศรษฐกิจพอเพียงสารภี  โดยไดดูการเล้ียงหมูหลุม  บอเล้ียงปลา  การเล้ียงไก  และการ
ปลูกพืชพักสวนครัว  พืชสวน   โดยใชเวลาประมาณหน่ึงช่ัวโมงกอนเดินทางกลับ 
 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 

 ทีมวิจัยไดรับความรูและกระบวนการทํางานกับชุมชน  และการนําวิธีการตางๆ มาประยุกต
ปรับใชกับชุมชนของตน 
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กิจกรรม  คร้ังที่  11 
  

การประชุมคร้ังท่ี  11   ประชมุสรุปบทเรียนหลังจากการศึกษาดูงาน 
โครงการ  กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  

ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพนู  จังหวัดลําพูน 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  11   วันท่ี  25  ตุลาคม  2553    ณ บานนายอรรณนพ   อินทรวรรณ 
หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  11 
  เพื่อสรุปบทเรียน หลังจากการศึกษาดูงานจากพื้นท่ีจริง  บานปาไผ  หมูท่ี 2  ตําบลบานโปง
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยโครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุม
ชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   จํานวน  20  คน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  จากการศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีจริงบานปาไผ  หมูท่ี 2  ตําบลบานโปงอําเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม  เม่ือวันท่ี 18  ตุลาคม 2553  ท่ีผานมา ทีมวิจัยไดทําการนัดหมายเพื่อประชุมและสรุป
บทเรียนจากการศึกษาดูงานบานปาไผ  ต.แมโปง  อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียง   ซ่ึงทุกคนไดนําสมุดบันทึกท่ีทํา
การบันทึกไวจากการศึกษาดูงานคร้ังกอนมาเปดดูและพูดกันถึงความรูสึกในการไปศึกษาดูงานคร้ังท่ีผานมา  
ซ่ึงสังเกตไดวาทุกคนมีความรูบวกกับกิจกรรมนี้  และสรุปบทเรียนจากการไปดูงานไดดังนี้ 
 
  สถานท่ี 
   -  บานปาไผ   ต.ทุงโปง  อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียงใหม 
  กลุมอาชีพ 

- ตัวอยางครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 
- การจัดการชุมชน 
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ความประทับใจ 
- การเคารพซ่ึงกันและกัน 
- อยากลัวอยางหยุดนิ่ง 
- ความสามัคคีของคนในชุมชน 
- การสรางนวัตกรรมของชุมชน(มรดกชุมชน) 

ส่ิงท่ีได 
- เห็นแนวทางความรวมมือ 
- ผูนํามีการรับฟงความคิดเห็นจากทุกสวนของชุมชน 
- แนวทางการแกไขปญหา 

1. มาตรการสังคม 
2. ลดชองวาง/ความขัดแยง โดยการจัดทํามรดกชุมชน, 
3. การดูแลซ่ึงกันและกัน 

- การทําเศรษฐกิจพอเพียง 
 เร่ิมจากตัวเอง  ครอบครัว  คนอ่ืน 
 
    พึ่งตนเอง 
- การพัฒนา 

1. การผลิต 
2. ผลิตภัณฑ 
3. การแสวงหาตลาด 
4. การเพิ่มมูลคาสินคา 
5. การพัฒนาสินคา 

การปรับใช 
- การพัฒนาการผลิตดานการเกษตร  

การผลิตกระเทียม 
การใชปุยอินทรีย 

- ตนเอง 
รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

- เศรษฐกิจพอเพียง  การสรางแรงบันดาลใจ 
- ระบบการจัดการทองทุน 

การกําหนดบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการอยางชัดเจน 
ระเบียบ ขอบังคับ และกฎเกณฑของกองทุนกติกา  มาตรการสังคม 
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ขอเสนอแนะ 
- ท่ีดินทํากินมีนอย  : รับจางทําใหมีรายได 
- ทําอยางไรใหรายรับมากกวารายจาย 

โดยสรุปความสําคัญในการไปศึกษาดูงานคร้ังนี้   จะเห็นไดวาบานปาไผ  ไดใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเคร่ืองมือดําเนินชีวิต 
 
จากการศึกษาดูงานส่ิงท่ีไดรับ 
  1.  วิธีการจัดการชุมชม  การใชกระบวนการสรางรวมมือของชุมชน 
  2.  ภาวะผูนํา 
  3.  แนวทางการแกไขปญหา 
  4.  การใชมาตรการสังคม 
  5.  การตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของผูนํา 
   
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
  ทีมวิจัยไดศึกษาดูงานจากสถานที่/พื้นท่ีมีประสบการดานบริหารจัด  และผูนําเขมแข็ง  
และนําความรูท่ีไดมาสรุปใหมีความกระชับ  เขาใจงาย  และพรอมท่ีจะถายทอดสูชุมชน  โดยกอนท่ีจะทํา
การเผยแพรตองมีการปฏิบัติท่ีตนเองกอนเปนอันดับแรก 
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กิจกรรม  คร้ังที่  12 
 

การประชุมคร้ังท่ี  12   ประชมุสรุปบทเรียนระยะที่ 2 
โครงการ  กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  

ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพนู  จังหวัดลําพูน 

 
วัน เวลา  สถานท่ี 

ประชุมคร้ังท่ี  12   วันท่ี  27  ตุลาคม  2553    ณ บานนายอรรณนพ   อินทรวรรณ 
หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  เวลา  09.30 น. 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  12 
  เพื่อสรุปบทเรียนระยะท่ี 2  ในการจัดทําโครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทํา
แผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน    
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยโครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุม
ชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   จํานวน  20  คน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  จากการประชุมคร้ังท่ีผานมาเปนการสรุปบทเรียนจากการไปศึกษาดูงานจากพ้ืนท่ีจริง 
บานปาไผ    ต.ทุงโปง  อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียงใหม  ทีมวิจัยไดทําการสรุปบทเรียนหลังจากท่ีไปศึกษาดูงาน
มาแลว  ซ่ึงทุกคนตางลงความเห็นวาการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตปรับใชใน
ชีวิตประจําวันของแตละครอบครัว  ตามความเหมาะสมและตามทรัพยากรที่มีอยู  เปนหนทางท่ีดีท่ีสุดใน
ดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน  และการท่ีจะใหความคิดดังกลาวเปนท่ียอมรับและยั่งยืนจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองเร่ิมจากตัวเรากอนเปนอันดับแรกเม่ือเห็นผลแลวจึงนําไปสูเพื่อนบานและชุมชน     
  ในการประชุมคร้ังนี้  เปนการสรุปบทเรียนระยะท่ี 2  โครงการกระบวนการ พัฒนาผูนํา
ในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  
จังหวัดลําพูน   ซ่ึงทีมวิจัยไดชวยกันระดมความคิดและสรุปบทเรียน โดยกอนเร่ิมการสรุปบทเรียนไดทํา
กิจกรรมยอยในการใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น “การเขารวมทีมงานวิจัยมีการเปล่ียนแปลงอะไรกับตัว
เองาบาง”  โดยผานการเขียนบรรยายความรูสึกของตนเองผานตัวอักษร ดังนี้ 
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คนท่ี  1 ตั้งแตเขารวมงานวิจัยท่ีผานมาไดความรูและมีความรูและมีความกลาแสดงออก  มีการเรียนรู
รวมกันและนําความรูมาปรับใชทําใหความเปนอยูดีข้ึน 
คนท่ี  2  -  ไดเรียนรูจากประสบการณของแตละทาน 

- ไดทราบประวัติของบานหมูท่ี  8  รวมถึงความเปนอยู 

- ไดรูจักการไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- สามารถนําความรูจากท่ีไดพบเห็นพูดคุยมาปรับใช 
 

คนท่ี 3 
 มีนัดประชุมทีมวิจัยท่ีบานเลขที่  137  หมูท่ี  8   ตําบลตนธง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน  เวลา   
09.30  น. ประธานท่ีประชุม  นายอรรณพ  อินทรวรรณ  กํานันตําบลตนธงไดสรุปขอมูลท่ีไปดูงานท่ีผาน
มาทุก ๆ คร้ัง  วาไปดูงานหมูบานอ่ืนท่ีเปนตัวอยางแลวนํามาปฏิบัติ  คอยเปนคอยไป  รูสึกวาดีข้ึนมาก
กวาเดิม  และนํามาปรับปรุงแกไขใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไป  มีการพัฒนาข้ึน  รูหนาท่ีการงาน  มีความรับผิดชอบ
ข้ึนกวาเดิม 
 
ขบวนการพัฒนาผูนํา 
มีคุณธรรม  ตรงตอเวลา  พูดจริงทําจริง 
สายตากวางไกล เสียสละ  รูจักประสานงาน 
ซ่ือสัตย  มีจิตสํานึก  ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 
มีสติ – สตางค อดทนเขมแข็ง  ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 
มีความกลาแสดงออก พัฒนาอยูเสมอ 
คุณธรรมคนดี  มี  9  ประการ 
1.  ประชาชน 
2.  ประสานงาน 
3.  ประชาธิปไตย 
4.  ปฏิบัติการดี 
5.  เปล่ียนแปลงใหดี 
6.  ปรับปรุงไดดี 
7.  ประสานงาน 
8.  ปดเปาส่ิงเลวราย 
9.  โปรงใส 
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นายยงยุทธ  ใจศรี 
 เกิดเม่ือวันท่ี  6 พฤศจิกายน 2507  ปจจุบันอายุ  46  ป  ตั้งแตเร่ิมเขามาทําวิจัยนี้ก็มีแต    ส่ิงดี ๆ 
ใหกับครอบครัวและชุมชน  การวิจัยอยางเปนทีมรวมกัน  มีปญหารวมกัน  นอกจากนั้นยังจะตอง ขยายผล   
บอกเลาขอมูลท่ีศึกษาคืนกลับไปหาสมาชิก  ชุมชน  คนอ่ืน ๆ ระหวางผูศึกษาขอมูลกับกลุมเปาหมายท่ีให
ขอมูล  สามารถสลับสับเปล่ียนบทบาทไดตามความรูและความถนัดของแตละคน  ลดตนทุนในดาน
การเกษตร  เราตองปลูกผักเล้ียงปลาเอาไวกิในครอบครัว  ก็จะชวยลดรายจายไดมาก 
 
ทีมงานวิจัยบานใหมหมูท่ี  8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน   
 โครงการเกษตรดําเนินในกลุม  รูสึกวาดีในการเกษตรหมูท่ี  8  บานใหมภูมิปญญาชาวบานสู
สากล  มีการจัดสรรปนสวน  ถาเราทําการไปตามทีมวิจัยก็จะดีข้ึนมาพูดคุยกัน  ปรึกษากันในกลุมใน
หมูบาน  ใหในหมูบานไดอยูดีกินดี 
 
อํานวย  ติใหม 
 ประวัติโดยยอ  เปนกรรมการรวมกับกลุมตาง ๆ ในชุมชนหลายกลุม  กอนรวมกับทีมวิจัย  ไม
คอยกลาแสดงออก  พอหลังจากเขารวมกับทีมวิจัยแลว  รูสึกวาตัวเองเปนคนกลาคิด  กลาพูด  กลาเสนอ  
เชน    มีการอบรม  ไดออกนําเสนอแทนคนในกลุมได  นี่คือการเปล่ียนแปลงมาจากงานวิจัย  และการไปดู
งานท่ี   ผานมา  ไดนํามาปรับใชไดดีข้ึน 
 
นายสุทิน  ยาวิชัย   
 เกิดวันท่ี  29  กันยายน  2507 อายุ  46  ป  จากอดีตท่ีเรายังไมไดเปนทีมวิจัยรูสึกวาทําอะไรก็
กลา ๆ กลัว ๆ ไมมีความม่ันใจ  พอมาเปนทีมวิจัยแลวจะทําอะไรก็ประสบความสําเร็จ  มีวิธีพูด คิด อยางมี
ระบบ  มีข้ันตอนและถูกตอง  ชุมชนก็มีสวนรวมดีมากในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  พัฒนาการ
ของเราเปล่ียนแปลงมากย่ิงไดไปศึกษาดูงานแลวไดประสบการณมาก  ในการชักจูงชุมชน ฯลฯ ตัวเราก็
เกิดส่ิงเหลานี้ตามมา 
 1.  พอประมาณ 
 2.  มีเหตุผล 
 3.  สรางภูมิคุมกัน 
 4.  มีคุณธรรม 
 5.  เสียสละ 
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อําพร 
 ไดรับความรู  ไดรูจักคนในกลุมทีมวิจัยมากขึ้น  ไดความคิดใหม ๆ และเอามาปรับปรุงใชใน
ชีวิตตัวเองมากข้ึน  และเอามาใชในละแวกใกล ๆ บานดวย  ไดผลดี 
 
นายสุกิจ  ตะช ิ
 ไดความรูเพิ่มเติมแหลงชุมชนท่ีไปดูงานในท่ีผานมา  ทําใหบานใหมของเรามีความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน  ผูนําของเราก็เกงมาก ๆ  ทําอะไรก็ดีไปหมด  ส่ิงท่ีอยากทําตอคือไปดูงานอีก  หวังวาไดความรวมมือ 
 
นายสมหมาย  ดวงแกว 
 ไดรับความรูจากการวิจัยนี้มากพอสมควร  แตถาเปนไปไดอยากใหทีมวิจัยของกลุมเราตอยอด   
ไปอีก  เพ่ือจะไดรับความรูใหมากท่ีสุดเพื่อจะไดนําความรูนี้มาขยาย  และเพิ่มเติมจากคร้ังท่ีผานมา  และ
เพื่อทีมวิจัยของกลุมเราจะไดเปนทีมวิจัยตัวอยางของตําบล  และตําบลอื่น ๆ ตอไป  
 
นายประพันธ  บุญมา 
 ตั้งแตเร่ิมเขามารวมกับทีมงานวิจัยบานใหมสันมะนะก็ไดรับความรูมากมายไปดูงานตาง
หมูบานก็มีความภูมิใจกับตัวเองมาก  ในหมูบานก็มีความเขาใจเปนอยางมาก  คณะทีมวิจัยหมูบานได
เรียนรูก็เอาสูในชุมชนเปนอยางดี  ก็ไดรับเสียงตอบวาดี ๆ มาก 
 
 เม่ือทุกคนไดแสดงความรูสึกของตนเองเปนตัวอักษรบนกระดาษ  แลวหัวหนากลุมจึงไดพูดคุย
แบบเปนกันเองกับทุกคนในทีม  โดยใชคําถามเดิมกับท่ีใหทุกคนบรรยายผานตัวอักษรลงตัวกระดาษ 
“การเขารวมทีมงานวิจัยมีการเปล่ียนแปลงอะไรกับตัวเองาบาง” ดังนี้ 

หัวหนาทีม คร้ังแรกท่ีไดรูจักงานวิจัย  รูจักจากคนอ่ืน  เห็นคนอ่ืนทําก็อยากทําบาง  อยากให
ชาวบานและแกนนํามารวมคิด  และพัฒนาหมูบานใหมีความเปนอยูท่ีดีกวาท่ีเปนอยู  การทําวิจัยในระยะ
ท่ี 1  ชุมชนไมคอยใหความรวมมือ  และในความรูสึกอยากใหทุกคนใหความรวมมือ  ประชุม หรือหารือ
เวลาทํางาน    แตเมื่องานวิจัยในระยะท่ี 1  ผานไปและประสบผลสําเร็จ  มาถึงระยะท่ี 2  ชุมชนเขาใจและ
ใหความสําคัญกับงานวิจัยมาข้ึน  เห็นไดชัดเจนวาทําอะไรก็ไดรับความรวมมือและมีความเปนกลุมเปน
กอน  และตอนนี้ไดเปดกวางในดานความคิด  และเม่ือทํางานวิจัย  เราเปนผูนําเราเลยไมโกรธและอธิบาย
ถึงเร่ืองท่ีคนอ่ืนเขาไมเขาใจ ไมรูใหเขาใจใหรู  ลูกทีมเขาใจ  และมีการตรึกตรองในทุกเร่ือง  ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีคือทุกคนในทีมมีดูอยูในตัวและสามารถคนหาความสามารถที่ซอนเรนใน
ตัวเองได   สุดทายคงไมมีงานเล้ียงใดท่ีไมเลิกรา  หากโครงการในระยะท่ี 2-3  ไดเสร็จส้ินและประสบ
ความสําเร็จแลว  ก็ขอใหพวกเราทีมงานอยาไดรางลากัน  ขอใหมาทํางานดวยกันเหมือนเชนทีมเดิมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนของเราใหยังยืนและเปนแบบอยางแกชุมชนอ่ืนตอไป 
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พี่สุทิน  ความรูสึกก็คลายๆ กับหัวหนาทีม  ตอนนี้ตนเองมีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น  
การทํางานตางๆ  มีการทํางานแบบเปนระบบ  มีวินัยและถูกตอง  ชุมชนเขาใจและมีสวนรวมในการ
ทํางานตางๆ  ดีมาก  การเขารวมทีมวิจัยเปนการพัฒนาและดึงเอาศักยภาพของแตละคนท่ีอยูในตัวเองให
ออกมา  และส่ิงท่ีไดจากงานวิจัยคือ  พอประมาณ  มีเหตุผล  เสียสละ มีคุณธรรม 
 
พี่ยุทธ  มีแตส่ิงดี ๆ  ใหครอบครัวและชุมชน  เปนการแลกเปล่ียนความรูและความสามารถของ
ตนเองและผูอ่ืน  แลวขยายผลยอนกลับไปยังชุมชนและผูอ่ืน 
 
ลุงเปง  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู  และรับรูความตองการของคนในแตละปอก  เชนรายจาย สินคา
ดานการเกษตร  ภูมิปญญาตางๆ เปนตน  ตลอดจนไดเรียนรูถึงวิธีการแกไขปญหาตางๆ  ใหดีข้ึนไดดวย
การใชขอมูลและการวิเคราะหหาเหตุผล  และไดเรียนรูส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเองและชุมชนเชนการทํา
ปุยอินทร  การเล้ียงปลา  การเล้ียงกบ แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  และยังมีปญหาอ่ืนๆ  ท่ีเราตองชวยกัน
แกไขและดูแลกันและกันตอไป 
 
ลุงสม  งานวิจัยเปนส่ิงท่ีดี  และเปนแนวทางท่ีถูกตอง  การจะทําอะไรตองมีการวิเคราะหวิจัย
กอน  เม่ือกอนการชวยเหลือ และการแสดงความเห็นใดไมคอยมี   การทําวิจัยทําใหรูจักการวางแผน     
และท่ีเห็นคือการเปล่ียนแปลงของหมูบานและตัวเอง  เชนการเกษตรและรายได  อยากฝากไววาถาปด
โครงการแลวก็ขอใหทุกคนยังชวยเหลือกันและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันเหมือนเดิม  และใหรวมมือกัน
ในการจัดทํากิจกรรมตางๆ   การทําทุกอยางตองเร่ิมจากผูนํากอนเปนสําคัญใหชาวบานเห็นตัวอยาง  เรา
เขาถึงจะทําตาม 
 
พี่ยุพิน  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและกลาแสดงออกมากข้ึน  เกิดการสามัคคี  มีการปรับใชความรู
ใหสอดคลองกับชีวิตมากข้ึน  และมีการเปล่ียนพฤติกรรมของคนในทีมมากข้ึน 
 
พี่ด ี  ดีใจมากที่ไดเขารวมทีมวิจัย  และชาวบานเห็นความสําคัญของทีมและใหความรวมมือ
ในการทํางานตางๆ  มากข้ึน 
 
ลุงธรรม  ดูคนอ่ืน   แลวหันมามองตัวเอง    และประยุกตทุกอยางใหเหมาะสมกับตัวเอง 
 
ลุงสง  ไปเห็นท่ีอ่ืนก็รูสึกดี  และไดรับความรูเยอะมาก  งานวิจัยเขามาในหมูบานทําใหไดรับรู
อะไรหลายๆ อยาง และท่ีเห็นคือความสามัคคี และความรวมมือของคนในหมูบานมากกวากอนท่ีจะมี
งานวิจัยเขามาในหมูบาน 
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พี่สุกิจ  ตองเร่ิมจากตัวเรากอน  เชนท่ีบานของผมมีกับอยูทุกอยางไมจําเปนไปซื้อท่ีตลาดหรือ
รานคา   มีผัก  มีไข  มีปลา  ขาดแตน้ําปลา และกะปเทานั้น  ทุกอยางในบานผมถาเหลือจากกินของ
แบงปนใหเพื่อนบานและขาย   ผมใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และขณะน้ีผมกําลังขยายแนวคิดเร่ืองการ 
ซ้ือขาวเปลือกมาสีเองแทนการซ้ือขาวสารที่สีแลวมากิน  ซ่ึงขาวเปลือกจากไดปริมาณมากกวาขาวสารอยู
หลายกิโล  ในการเปรียบเทียบจํานวน 1,500.00 บาท 
 
พี่สมหมาย อยากใหมีการตอยอดโครงการ   หลังจากท่ีปดโครงการไปแลว  งานวิจัยสอนอะไรให
เยอะมาก  เปนส่ิงท่ีหาไมไดหากไมเขารวมโครงการกับทีมวิจัย 
 
พี่ออย  ภูมิใจในตัวเอง  และทุกคนในทีมมีใจสูการทํางาน และชาวบานไดรับรูและรับการยอม
รับจากชาวบานมากข้ึน   จะปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึนและอยากใหมีคนทํางานวิจัยแบบนี้เยอะข้ึน 
 
ลุงนวย  มีการนําปญหามาวิเคราะหภายในทีมงานวิจัย   ไดรับรูปญหาและแนวทางการแกไขมาก
ข้ึน  ไดเรียนรูหลายอยาง เชนการทําปุย  การเปล่ียนแปลงของชุมชนและการนํามาตรฐานทางสังคมมา
ปรับใชกับชุมชน   โดยเราตองเรียนรูการทํางานตางๆ  รวมกับชุมชน 
 
ลุงคํา  ตองทําตัวใหดีท่ีสุด  เพื่อคนรุนหลัง  และอยากใหมีคนติดตามงานท่ีเราทํา  และจะเอา
ความรูท่ีไดจากการเขาทีมวิจัยและดูงานไปปรับใชกับตัวเอง  และขยายผลใหกับชุมชนตอไป  และตองทํา
ใหงานเปนท่ียอมรับของคนท่ัวไป 
 
ลุงแกว   หลังจากท่ีมีการวิจัยเขามาในหมูบาน  การแบงพรรคแบงพวกไมมีใหเห็นในหมูบาน  
และชาวบานไดรูจักเร่ืองการใชจาย  การมีความรวมมือ  รวมทํา  รวมความคิด   และรวมพลังกันทํางาน 
รูจักสามัคคี 
 
ลุงแดง  ไดรับความรู  ผูนํามีความสามัคคี  และไปภาคหนาจะสงผลถึงความเจริญของหมูบานเรา 
 
สรุปบทเรียนท่ีไดจากการทําโครงการในระยะท่ี 2-3  ของทีมวิจัย ไดดังน้ี 
 คน(ทีมวิจัย) 

1. ทักษะ 
- กระบวนการทํางาน 

เม่ือเขากาวเขาสูทีมวิจัย  จากเม่ือกอนเคยทํางานแบบตัวใครตัวมัน  แตพอมาอยูในทีม 



 

154 

วิจัยการทํางานทําอยูตองเปนกลุม  มีการออกเสียงแบบประชาธิปไตย  ใหทุกคนแสดงความคิดเห็นและมี
กระบวนการเปนข้ันเปนตอนในการทํางาน  มีการวางแผน  มีการคาดหวังส่ิงท่ีจะไดเม่ือทํางานสําเร็จมี
จุดหมายและเปาหมายในการทํางานท่ีชัดเจน แนนอน 
 

- การถายทอด 
ความรู  และทักษะท่ีไดจากการเขารวมทีม  ตลอดจนการศึกษาอบรม  ดูงานจากท่ีตาง   

ไดมีการนํามาถายทอดใหคนในทีมและคนในชุมชน  มีการปรับใชความรูใหเขากับตัวเอง และคนรอบ
ขาง ซ่ึงจะเห็นไดจากการท่ีหลายๆ คนในทีมวิจัยมีพัฒนาการดานการสื่อสาร  การโตตอบ การกําหนด
คําถามและการจดบันทึกขอมูลตางๆ  
 

- การพูด/นําเสนอ 
แรกเร่ิมทีมวิจัยนอยคน   ที่จะกลาพูด กลาแสดงออก และนําเสนอความคิดเห็นของ 

ตนเอง  ซ่ึงจะเห็นไดจากการทําวิจัยในระยะท่ี 1  ซ่ึงปญหาและอุปสรรคท่ีพบทุกคนในการเขากลุมและ
เก็บขอมูลคือสมาชิกทีม ไมกลาแสดงออกทําใหผูเขารวมกิจกรรมไมกลาพูดและแสดงออกตาม  แตปญหา
ดังกลาวไดรับการแกไขดวยการปรับตัวของทีมและการอบรมจากพ่ีเล้ียงในการสอนการใชทักษะและ
วิธีการพูดในชุมชน  ตลอดจนความคุนเคยและการเขาใจถึงความตองการของตนเองในการเขารวมทีม
ของสมาชิก  ตัวอยางท่ีเห็นชัดเจนถึงความเปล่ียนแปลงคือ นายสุกิจ   ตะซิ   ในระยะท่ี 1 เวทีท่ี 1-3 ไม
สามารถท่ีจะพูดหรือนําเสนอตอกลุมได  แตเม่ือผานไปนายสุกิจ ตะซิ  สามารถพูดในกลุมและนําเสนอ
ขอคิดเห็นในชุมชนได  ซ่ึงนับวาเปนความสําเร็จประการสําคัญในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
 

- ระบบการทํางาน/การวางแผน 
การทํางานหรือกิจกรรมใด  กอนท่ีจะมีการรวมตัวกันเปนทีมวิจัย มีการทํางานแบบแยก 

ไมเปนกลุมตางคนตางๆทํา  ไมมีการวางแผนและไมรูจักคําวาระบบการทํางาน  แตเม่ือไดเขารวมงานทีม
วิจัยทําใหรูจักระบบการทํางาน วาการทํางานหรือกิจกรรมใดๆ  ตองมีการวางแผน  มีการลําดับข้ันตอน
การดําเนินงาน  และการติดตามผลการทํางาน รวมท้ังมีการวิเคราะหและสังเคราะหกิจกรรมหรืองานท่ีทํา 
 

- ตัวอยางท่ีเห็นและนํามาปรับใช 
จากการอบรมและศึกษาดูงานในพื้นท่ี ท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินงานการวิจัย 

จากพื้นท่ีใกลเคียงในระยะท่ี 1-3 ทีมวิจัยไดนําความรูและทักษะที่ไดมาประยุกตปรับใชใหเหมาะสมกับ
ตนเอง กลุม  รวมท้ังปรับใชกับคนในชุมชน  ส่ิงท่ีเห็นไดเดนชัดวามีการนําความรูและทักษะมาประยุกต
ปรับใชใหเหมาะกับพื้นท่ี  ไดแกชุมชนยอมรับในการทํางานของทีมวิจัย  และมีการขยายผลไปยังความ
เปนอยูการประกอบอาชีพและการสงเสริมความรูความเขาใจของคนในชุมชน เชนมีการสงเสริมแนวคิด
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เศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ีของหมูบาน จากการศึกษาดูงานจะเปนการเล้ียงสัตวไวบริโภคและ
จําหนาย  แตในชุมชนบานใหมสันมะนะสงเสริมใหมีการทําการเกษตรและลดการใชปุยเคมีในการเกษตร
ซ่ึงเปนการลดรายจาย  เพิ่มรายได และเหมาะสมกับความเปนอยูของชุมชน 

 
2. ความมั่นใจ 
- ตัวอยาง: ถายทอดใหเด็ก 

ทีมวิจัยไดนําความรูท่ีไดรับจากอบรม  และศึกษาดูงานถายทอดประสบการณใหแก 
เยาวชนของบานใหมสันมะนะ  และสงเสริมใหมีการจัดกลุม  และทํากิจกรรมของเยาวชน โดยทีมวิจัย
และผูนําชุมชนเปนพี่เล้ียงใหคําปรึกษา  ตลอดจนการถายทอดประสบการณและภูมิปญญาทองถ่ินใหกับ
เยาวชนในหมูบาน  ดังจะเห็นไดจากงานประเพณีตางๆ  ของหมูบาน เยาวชนจะมีสวนสําคัญในการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมนั้นๆ  เชนกิจกรรมลอยกระทง กอเจดียทรายของบานใหมสันมะนะ เปนตน 
 

- การแลกเปล่ียน 
จากการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณของแตละปอกในหมูบาน   ผลท่ีไดรับคือ 

การเปดใจพูดและแสดงความคิดเห็นใหบุคคลอ่ืนไดรับรูและฟงความคิดเห็น  ซ่ึงเสียงสะทอนกลับมาจาก
เวทีแลกเปล่ียนตางๆ  ทีมวิจัยไดนํามารวบรวม สรุป วิเคราะห  และนําขอมูลดังกลาวเสนอในเวที
ประชาคมของหมูบาน  ซ่ึงผลท่ีไดรับคือชุมชนมีความต่ืนตัวและมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการ
พัฒนา   การแกไขปญหาของหมูบานมากข้ึน 
 

- กลาแสดงออก/กลาพูด 
ทุกคนในทีมวิจัย  หลังจากไดทํากิจกรรม  และมีประสบการณในการนําเสนอและอบรม 

ในหลักสูตรตางๆ แลว  ทุกคนมีความกลาท่ีจะแสดงออกซ่ึงความคิดเห็น และการนําเสนอ  เปนผูฟงท่ีดี
ไมทําตัวเปนน้ําลนแกว   และเก็บเกี่ยวประสบการณความคิดเห็นจากผูอ่ืนอยูเสมอ เพื่อนํามาพัฒนาตนเอง 
 

3. มีความเปนนักวิจัยมากขึ้น 
- การทบทวน 

การเปนนักวิจัย   ทําใหมีการคิดทบทวนส่ิงตางๆ  ท่ีไดกระทํา  และกําลังจะกระทํา       
ทําใหเขาใจและเขาถึงปญหา  อุปสรร หรือความสําเร็จท่ีจะไดจากการทํางาน   การทบทวนมีความสําคัญ
มาตอนักวิจัย  เพราะจะเปนการยอนคิดถึงกระบวนการตางๆ  ท่ีนํามาใชในการแกไขปญหา  และส่ิงท่ีได  
เม่ือเราเจอปญหาในแบบเดียวกัน  เราสามารถนําความรูท่ีเคยไดรับมาแกปญหาได 
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- การวิเคราะห 

เม่ือแรกกอนท่ีจะเร่ิมท่ีงานวิจัย  การทํางาน หรือกิจกรรมใด  จะไมมีการวิเคราะหถึงผลที่ 
จะได หรือความเปนไปในการเกิดปญหา  หลังจากเขาทีมวิจัยและทํางานวิจัยในระยะท่ี 1 ผานไปจนมาถึง
ระยะท่ี 2-3 สมาชิกสามารถวิเคราะหสถานการณตางๆ  ของปญหาและความนาจะเปนรวมท้ังผลของการ
แกไขปญหาและส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนได  โดยอาจพูดไดวาทีมวิจัยสามารถคิดไดแบบ 360 องศา  ไมเหมือนแต
กอนคือจะมองแตส่ิงท่ีเกิดขึ้นขางหนาเทานั้น มองแค 90 องศา 
 

- การหาเหตุผล 
การเปนนักวิจัย  ทําใหมีการมองทุกอยางในมุมท่ีกวางข้ึน รอบดาน  มุมกลับ  จากการ 

มองเห็นดวยตา  ซ่ึงทุกอยางลวนแตตองอาศัยเหตุผลในการหาคําตอบ  และเหตุท่ีไดจากคําตอบตองมี
ความเปนไปได  และอาจตางจากคําตอบท่ัวไป  ซ่ึงเปนความแตกตางระหวางนักวิจัยและคนท่ัวไป 
 

- การสรุปผลและการนําไปประยุกตปรับใช 
การเขารวมทีมวิจัยทําให  ไดรูถึงกระบวนการ และข้ันตอนการทํางาน  รวมท้ังการ 

วิเคราะหหาคําตอบจากส่ิงท่ีตองการรู  เพื่อนํามาสรุปผลเปนคําตอบของคําถามและนําตอบท่ีไดมา
ประยุกตตอยอดใหเกิดเปนผลสําเร็จ  ของส่ิงท่ีทําอยู  ซ่ึงทีมวิจัยไดนําความรูและประสบการณมาตอยอด
ใหกับชุมชน ในการปรับแนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับชุมชน  ซ่ึงไดแนวทางมาจาก
การศึกษาดูงานบานปาไผ  หมูท่ี 2  ตําบลบานโปง  อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียงใหม 

 
4. อารมณ 

หลังจากเขารวมทีมวิจัยแลว  ทําใหมีความอดทน  และมองเห็นปญหท่ีเกิดข้ึน  ส่ิงท่ีไม 
สบอารมณหรือไมพอใจ  ก็สามารถเก็บทนไดแลวนํามาวิเคราะหหาความเปนมาและเปนไปของส่ิงท่ี
เกิดข้ึนได   ทําใหมองคนอ่ืนออกวาเปนคนอยางไร  ทําไมเคาถึงเปนแบบนั้น  และมีความคิดตึกรองในส่ิง
ท่ีทํา ส่ิงท่ีพูด ส่ิงท่ีแสดงความคิดเห็นมากข้ึน พอๆ กับการยอมรับฟงผูอ่ืนมากกวาตัวเรา  ซ่ึงส่ิงนี้เปนส่ิงท่ี
ดีทําใหเรารูจักตัวเอง และเปดใจกวางยอมรับฟงคนอ่ืนมาข้ึน  ส่ิงท่ีไดรับก็มีมากข้ึนและเปนประโยชนกับ
เราและทีมงาน 
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5.  การใชเหตุผล 
การเขารวมทีมวิจัย  ทําใหไดรับประสบการณและการเรียนรูเปนอยางมาก ซ่ึงหาไมได 

จากหองเรียนหรือแมแตหนังสือท่ีเราอาน   แตทุกอยางท่ีไดเกิดมากจากเหตุผลและความเปนจริงท่ีได
ประสบจากการทําวิจัย   เหตุผลก็เปนส่ิงหนึ่งท่ีเปนผลลัพธของการเขารวมโครงการในคร้ังนี้  ซ่ึงเม่ือกอน
การทําอะไร  มักจะไมใชเหตุผลในคิด  ตัดสินใจ  หรือแกไขปญหา  แตเม่ือมีการเรียนรูทักษะและ
กระบวนการดานความคิดแลวเหตุผลเปนส่ิงสําคัญและเปนตัวเช่ือมของเหตุการณตางๆ ท่ีทําใหเร่ืองแตละ
เร่ืองดําเนินไปได  การเขารวมทีมวิจัยจึงทําใหเปนคนมีเหตุผล  คิดเปน  คิดแบบบูรณาการเชิงสรางสรรค  
และประยุกตความรูขอมูล มาใชประโยชน 

 
6.  ความภูมิใจ 

  การทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จนั้น   เปนเ ร่ือง ท่ีน าภู มิ   อยาง เชนการทําวิจั ย
โครงการฯ  สําเร็จและไดคําตอบตามท่ีตองการ  ทําใหทีมมีความภูมิใจ และเปนพลังสําคัญในการผลักดัน
ใหสูหรือทําในเร่ืองตางๆ  ใหสําเร็จไมวาส่ิงนั้นจะเปนงานในหนาท่ีหรือการมีสวนรวมกับบุคคลอ่ืนก็ตาม
อีกท้ังยังภูมใจท่ีทีมเปนมีสวนในการใหคําปรึกษาแกชาวบานในเร่ืองตางๆ  ซ่ึงชาวบานไดเห็น
ความสําเร็จของการทําวิจัยและใหความสําคัญกับทีมงาน  และยอมรับในการทํางาน  อยางทุกวันนี้หากมี
ประชุมหมูบาน  จะมีการสอบถามและขอความเห็นในเร่ืองการทํามาหากิน  การแกไขปญหาตางๆ  
ตลอดจนการนําปญหาท่ีประสบ และแนวคิดการแกไขปญหามาพูดคุยกันในท่ีประชุม  ซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญ
มากท่ีจะเขาถึงปญหาและเยี่ยวยาไดถูกตองตามความตองการแตละเร่ือง 

 
ชุมชน/หมูบาน 
หลังจากท่ีนําการวิจัยเขามาทําในหมูบานต้ังแตเร่ิมแรก  จนส้ินสุดการดําเนินงานและ 

ประสบผลสําเร็จ  ทีมวิจัยไดสังเกตเห็นความเปล่ียนแปลงของประชาชนไปในทางบวก  และมีสวนรวม
มากกวาเดิม  มีการเปดใจและยอมรับการทํางานมากขึ้น และมีการปรึกษาขอคําตอบ พรอมท้ังแนะนํา
แนวทางใหทีมงาน  ส่ิงท่ีมีการเปล่ียนแปลงมีหลายอยางเชนมีการใหขอมูลมากข้ึน   การชวยเหลือกัน 
ความสามัคคี  การมีสวนรวม  ความรวมมือ   ความศรัทธา  พึ่งพากัน  มีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  มีการทํางาน
เปนกลุม ในชุมชน/นอกชุมชน    การแลกเปล่ียนความคิดเห็น   รูสภาพปญหาและแนวทางของปญหา
ตางๆ   การส่ือสารและบอกตอขอมูล/ขอความตางๆ   การสืบความรูและภูมิปญญาของชุมชน   การหา
ความรูใหมและเทคนิคใหมมาใชในชุมชน/หมูบาน  ท้ังหมดนี้เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนใหมี
ความเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 
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ครอบครัว 
  เม่ือมีการทําวิจัยในหมูบานมีการเก็บขอมูลจากแตละปอก ท้ังในดานปญหาและความ
ตองการในการแกไขปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึน  และนํามาสรุปบทเรียนรวมท้ังศึกษาดูงานและนํามาปรับใช
ในหมูบานตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี  ส่ิงท่ีชุมชนไดรับคือมีการพึ่งพาตนเองมากข้ึน   การประหยัด,ลด
ตนทุน เพิ่มรายได     การผลิตหรือหาส่ิงของมาทดแทนส่ิงท่ีเพิ่มรายจาย   รวมท้ังการสงเสริมการออมเพ่ือ
อนาคตของครอบครัวและชุมชน   

 
ปญหาของทีมวิจัย 
การทํางานของทีมวิจัย  มีการรวมตัวกันของคนในชุมชนและไดรับความชวยเหลือจาก 

เจาหนาท่ีของสถาบันวิจัยหริภุญชัยเปนพี่เล้ียง    ซ่ึงการทํางานของทีมวิจัยทุกคนเกิดจากความรักชุมชน  
ความอยากรู  และความต้ังม่ันใจการแกไขปญหาของชุมชน  ทุกคนที่ทํางานจึงมีความต้ังใจแตทุกอยาง
ตองมีปญหาและอุปสรรคเปนตัวทดสอบการทํางาน  อยางทีมวิจัยบานใหมสันมะนะผูมีใจรักในการ
ทํางานและชุมชนก็ประสบปญหาเชนกัน คือคนในทีมวิจัยจะมีเวลาในการทําวิจัยท่ีไมตรงกันเนื่องมาก
จากบางคร้ังมีเหตุใหไมไดมาเขารวมงาน  เชนประเพณีทองถ่ิน    ฤดูกาล   และความไมเขาใจใน 
บทบาทหนาท่ีของผูอยูในทีมวิจัย  และการแบงงานไมตรงกับความถนัด ก็มีสวนสําคัญในการทํางาน   
งบประมาณในการทําการวิจัย   การใหขอมูล  รวมท้ังการขาดความเขาใจในชวงแรกของการทําวิจัย และ
กิจกรรมตางๆ  ในชวงเวลาท่ีผานมา  ก็เปนสวนสําคัญในการทํางานงานลาชาและติดข้ัน  ซ่ึงทุกอยางท่ี
กลาวมา  ทีมงานไดชวยกันแกไขและหาทางออกรวมกันจนทําใหงานสําเร็จและเดินไปถึงเปาหมายพรอม
กันทุกคน 

 
แนวทางการแกไขปญหาในชุมชน 
  ปญหาของชุมชนบานใหมสันมะนะ   จากการเก็บขอมูลและการทําวิจัยท้ัง 3 ระยะพบวา
ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนเปนปญหาเร่ืองปากทองการกินอยูของคนในชุมชนเปนสําคัญ  แนวทางการ
แกไขปญหาของชุมชน  จึงเปนการนํากระบวนการวิจัยมาปรับใช  โดยการใหชุมชนรับรูถึงปญหาของ
ตนเอง  และเสนอแนวทางแกไข   นําแนวความคิดจากชุมชนอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จมาปรับใช  ซ่ึงใน
ชุมชนไดมีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดานการเกษตรดวยการจัดทําปุยอินทรียข้ึนมาจําหนายใหสมาชิกและ
คนในชุมชน ความคิดดังกลาวไดมาจากชุมชนอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จและนํามาปรับใชกับชุมชนของเรา  
ซ่ึงตอไปอยางมีการขยายตัวและพัฒนาในรูปแบบของผลิตอยางอ่ืนท่ีจําหนายในชุมชนเพื่อลดตนทุนการ
ผลิตและเพ่ิมรายได  แนวทางการแกปญหาน้ันตองมีการสรางความเขาใจใหกับชุมชนในเร่ืองปรับระบบ
การผลิต  ใหมีความสมดุล   และสรางรายได  การแกไขปญหาจะสําเร็จในระยะยาวตองมีการพัฒนา
เครือขายผูนํา   และตอยอดงานวิจัยรวมท้ังการหาทุนในการดําเนินงานเร่ืองตางๆ  ใหเกิดความสําเร็จและ
เห็นผลอยางแทจิรง 
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ส่ิงท่ีไดรับจากการเขาโครงการ 
ทําใหทราบถึงกระบวนการพัฒนาผูนํา   และผูนําในฝนของชุมชนควรเปนอยางไร 
ส่ิงท่ีตองการ  =  ผูนําแบบอยาง 

   -  มีคุณธรรม  -  สายตากวางไกล 
   -  ซ่ือสัตย  -  ตรงตอเวลา 
   -  เสียสละ  -  จิตสํานึก 
   -  สัจจะ   -  มีความกลาแสดงออก 
   -  คนดี   -  รูจักประสานงาน 
   -  ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน -  มีสติ 
   -  อดทน/เขมแข็ง  -  มีความรับผิดชอบสูง 
   -  พัฒนาตนเองอยูเสมอ  -  มี 9 ป. 

1. ประชาชน  2. ประสานงาน 
3.  ประชาธิปไตย 4.  ปฏิบัติงาน 
5.  เปล่ียนแปลง  6.  ปรับปรุง 
7.  ประสิทธิภาพ  8.  ปดเปา 
9.  โปรงใส 

 
ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับชุมชน 

อดีตคนในชุมชนมีความคิด ตางคนตางคิด ตางคนตางทํา ขาดความสามัคคีกัน 
แตเกิดการเปล่ียนแปลงขึ้นหลังจากเสร็จส้ินการทําโครงการในระยะท่ี 1  

- ทุกคนกลาพูด  กลาแสดงออกมีวิธีคิด,วิธีทํา อยางมีระบบ,ถูกตอง 
- มีการสรางกลุมเครือขายตางๆ  ใหมีความเขมแข็ง  เชน กลุมออมทรัพย 

ชุมชนออมอยางสมํ่าเสมอ,กลุมจักสาน,กลุมกองทุนหมูบาน,กลุม กขคจ. 
การมีสวนรวมของชุมชน 

- กลุมตางๆ  ในชุมชนมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 
- มีการประชุมทํากิจกรรมตางๆ  รวมกัน 
- เชนภายในหมูบาน,วัด,ท่ีสาธารณะประโยชน 

การเปล่ียนแปลงวิธีคิด 
- เปล่ียนแปลงมากในชุมชน,ทุกคนยอมรับใหความรวมมือในทุกๆ ดาน  

เชน  มีการออกความคิดเห็น ถามถึงปญหาในชุมชนวิธีแกไข เปล่ียนจาก 
เดิมไปมาก   

- ปญหาตางๆ  ทีมวิจัยและชุมชนรวมกันแกปญหา 
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ส่ิงท่ีดีๆ ท่ีไดจากการวิจัย  เรียนรูวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
 
ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 
  ทีมวิจัยไดรับคําตอบจากการดําเนินงานโครงการในระยะท่ี 1-3  และนําความรูท่ีไดไป
พัฒนาตนเองและชุมชนใหมีความยังยื่นตอไป 
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กิจกรรม  คร้ังที่  13 
 

การประชุมคร้ังท่ี  13   การประชุมเพื่อรวบรวมขอมูลจัดทํารายงานและขยายผลตอชมุชน 
โครงการ  กระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  

ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพนู  จังหวัดลําพูน 

วัน เวลา  สถานท่ี 
ประชุมคร้ังท่ี  13   วันท่ี  30  ตุลาคม  2553    ณ บานนายอรรณนพ   อินทรวรรณ 

หมูท่ี 8  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  เวลา  13.30 น. 
 
วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังท่ี  13 
  เพื่อรวบรวมขอมูลจัดทํารายงานและขยายผลตอชุมชนโครงการ กระบวนการ พัฒนาผูนํา
ในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุมชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  
จังหวัดลําพูน    
 
เปาหมายของกิจกรรม 
  ทีมวิจัยโครงการกระบวนการ พัฒนาผูนําในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมของชุม
ชมบานใหมสันมะนะ  ตําบลตนธง  อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   จํานวน  20  คน 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
  การประชุมคร้ังนี้เปนคร้ังสําคัญเพื่อเปนการรวบรวมขอมูลจัดทํารายงานและขยายผลตอ
ชุมชนโดยจะสนับสนุนใหนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยท้ังในระยะท่ี 1-3 มาประยุกตปรับใชกับวิถีชีวิตของ
คนในชุมชนและจัดทําเปนแผนบริบท/แผนชุมชน ป2554  เพื่อเสนอใหเทศบาลตําบลตนธงตอไป  ซ่ึงใน
การประชุมคร้ังนี้สมาชิกของทีมวิจัยไดใหความเห็นในเรื่องของการจัดทํารายงานและการรวบรวมขอมูล
แนวความคิดตางๆ ในการจัดทํารายงานไวดังนี้ 

- เนื้อหาความสําคัญของรายงานจะเปนไปตามท่ีไดจัดกิจกรรมตามท่ีผานมาและได
สรุปไวในการประชุมแตละคร้ัง    

- จะมีการเสริมความคิดและแนวทางการนําทฤษฎีการบริหารงานมาเพ่ิมเติมใน
รายงานบางสวน 

- เม่ือรายงานเสร็จสมบูรณแลวจะนําไปใหชุมชนเพื่อเปนมรดกชุมชนตอไป 
ผลท่ีไดจากการทํากิจกรรม 
  งานวิจัยคร้ังนี้เปนนวัตกรรมใหมท่ีทําใหชุมชนเกิดความยั่งยืน 
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