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บทสรุปผูบริหาร 
 

สถานการณดานสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนษุยจังหวัดพัทลุง 
 

 จังหวัดพัทลุงตั้งอยูทางภาคใตของประเทศไทยหรือฝงตะวันตกของลุมน้ําทะเลสาบสงขลา
สภาพภูมิอากาศมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูรอนและฤดูฝน การปกครองแบงเปน 11 อําเภอ 65 ตําบล 655 
หมูบาน ประชากรรอยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม พื้นที่การเกษตรสวนใหญเปนการปลูก
ขาว รองลงมาคือสวนยางพารา และการเลี้ยงสัตว ประชากรมีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 14,985 บาทตอ
ครัวเรือน 

สถานการณดานสวัสดิการสังคมของจังหวัดพัทลุง ดานสถานบริการสาธารณสุข และ
สถานศึกษาในพื้นที่มีเพียงพอ อัตราครอบครัวที่พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได เฉลี่ยรอยละ 48.51 ดัชนี
ความอยูดีมีสุขดานชีวิตครอบครัวอยูในสัดสวนที่ สูงกลาวคือ อัตราครอบครัวอบอุน  และ
ความสัมพันธภายในครอบครัว เปนสถิติที่มีคาสูงถึงรอยละ 96.61 และ 76.41 ตามลําดับ ดานความ
มั่นคงสวนบุคคลมีจํานวนคดีฆาตกรรมโดยเฉลี่ย 66.54 คดีตอ 100,000 ครัวเรือน   
 

นโยบายและแผนการดาํเนินงานการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
 
 จังหวัดพัทลุงมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  บรรจุอยูใน
แผนพัฒนาจังหวัดที่ถือเปนยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมของจังหวัด โดยใชแผนนี้เปนกรอบใน
การจัดทําแผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ประจําป 2550-2554 ทั้ง 2 แผนมีเปาประสงคที่
สอดคลองกัน ระบุถึงการจัดสวัสดิการสังคมใน 5 มิติไดแก ดานการศึกษา สุขภาพ การบริการ
สังคมทั่วไป ยุติธรรม การทํางานและการมีรายได   
 
รูปแบบการสนับสนุนการจดัสวัสดิการสงัคมของภาครัฐและภาคประชาสังคมในจังหวัดพัทลุง 

 
รูปแบบการสนับสนุนการจดัสวัสดิการสงัคมของภาครัฐ 

จังหวัดพทัลุงมีองคกรรัฐ ทั้งสิ้นจํานวน 355 องคกร ในจํานวนนี้เปนองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน จํานวน 73 องคกร โดยที่องคกรรัฐทั้ง 355 องคกรมีการจัดสวัสดิการสังคมใหแกประชาชน
สวนมากเปนดานบริการสังคมทั่วไป และดานสุขภาพอนามัย ตัวเลขขององคกรที่จัดสวัสดิการ
สังคมดานบริการสังคมทั่วไปมีอัตรารอยละ 39 ขององคกรภาครัฐทั้งหมด และดานสุขภาพอนามัย 
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รอยละ 38 ขององคกรภาครัฐทั้งหมด นอกจากนั้นเปนการจัดสวัสดิการสังคมดานการทํางานและ
การมีรายได กระบวนการยุติธรรม การศึกษา ที่อยูอาศัย และนันทนาการ อัตรารอยละ 9  8 4 1 และ 
1 ขององคกรภาครัฐทั้งหมด ตามลําดับ 

เนนใหบริการดานสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานแกประชาชนอยางทั่วถึงและเทาเทียม การ
บริการที่พบมากที่สุดคือการบริการดานสาธารณสุขไดแก โรงพยาบาล สถานีอนามัย และดานการ
บริการสังคมทั่วไป ไดแก ไฟฟา ประปา การขนสง 

 
รูปแบบการสนับสนุนการจดัสวัสดิการสงัคมของภาคประชาสังคม 

องคกรสาธารณประโยชนในจังหวัดพัทลุงที่มีการขึ้นทะเบียนกับสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุงตั้งแตป พ.ศ.2489 ถึงป พ.ศ.2551 มีจํานวน 43 องคกร
สามารถจําแนกประเด็นการจัดสวัสดิการสังคม 4 ประเด็น แบงเปนดานการศึกษา มากที่สุดถึงรอย
ละ 44.19 รองลงมาเปนดานการบริการสังคมทั่วไป รอยละ 37.21 ดานสุขภาพอนามัย รอยละ 11.63 
และดานการทํางานและการมีรายได รอยละ 6.98 ขององคกรสาธารณประโยชนทั้งหมด 

รูปแบบการสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชนในจังหวัด
พัทลุงเปนการสนับสนุนในกลุมเปาหมายและเชิงประเด็น ใหการชวยเหลือแบบสงเคราะห จําแนก
ได 8 รูปแบบไดแก สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา ทุนการศึกษาเด็ก พระสงฆ การสงเสริมอาชีพ  
สงเสริมสุขภาพ  การชวยเหลือฌาปนกิจผูมีรายไดนอย การชวยเหลือผูดอยโอกาสไดแก ผูพิการที่
ไมสามารถชวยเหลือตัวเองได ผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง การจัดสวัสดิการชุมชน การใหคําปรึกษาดาน
การแกปญหาสังคม 
 

รูปแบบการจดัสวัสดิการชมุชนโดยภาคชุมชนในจังหวัดพัทลุง 
 

การสํารวจรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนของภาคชุมชนแบงตามลักษณะภูมินิเวศที่
แตกตางกัน 4 ลักษณะคือ เขา ปา นา เล โดยสํารวจขอมูลทั้ง 11 อําเภอ พบพื้นที่ที่มีการจัด
สวัสดิการชุมชน จํานวน 52 องคกร การจัดสวัสดิการชุมชนในจงัหวัดพัทลุงสามารถแบงออกเปน 5 
ฐาน ไดแก องคกรการเงิน วิสาหกิจชุมชน(ออมทรัพย) ศาสนา ชุมชนเมือง ทรัพยากร บริบทพื้นที่
เปนปจจัยหนึ่งในการกําหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการ แนวคิดของการเลือกรูปแบบการจัด
สวัสดิการทั้ง 5 ฐานแตกตางกันดังนี้  

1. องคกรการเงิน และวิสาหกิจชุมชน(กลุมออมทรัพย) เปนลักษณะกลุมที่พบมากใน
บริบทของพื้นที่  เขา และ ปา ลักษณะสําคัญของบริบทนี้มีแนวคิดในการกอเกิดเนื่องจากพื้นที่ เขา 
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และปา มีความเหมาะสมในการประกอบอาชีพทําสวนสวนมากเปนสวนยางพารา ประชาชนมี
รายไดประจําทําใหสามารถออมไดอยางตอเนื่อง และลักษณะชุมชนเปนการกอตั้งชุมชนใหมโดย
ผูคนจากพื้นที่อ่ืนเชน พื้นที่นา ยายเขามาตั้งถ่ินฐานใหม มีปญหารวมกันเชน การบุกรุกปาสงวน 
และมักเปนพื้นที่หางไกลขาดแคลนระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ทําใหมีการรวมกลุมกันงายและ
เห็นความสําคัญกับการจัดสวัสดิการเพื่อชวยเหลือกันและกันและเปนหลักประกันในการดํารงชีวิต 
ดวยการจัดสวัสดิการครอบคลุมทุกดานของชีวิต  

2. ทรัพยากร  การรวมกลุมโดยใชฐานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เปนทุนในการ
ประกอบอาชีพ ดํารงชีวิตเปนเครื่องมือรวมคน พบการจัดสวัสดิการบนฐานทรัพยากรในบริบท
พื้นที่  นา และ  เล(ทะเล)  แนวคิดการกอเกิดรูปแบบการจัดสวัสดิการบนฐานทรัพยากรของบริบท
นา เกิดจากการประกอบอาชีพที่กระทําเปนฤดูกาล มีรายไดเปนครั้งคราวไมตอเนื่อง พื้นที่สวนใหญ
ไมหางจากชุมชนเมืองจึงสามารถเขาถึงระบบสาธารณูปโภคไดสะดวก  อีกทั้งการประกอบอาชีพ
ทํานาตองอาศัยแรงงานคนเปนหลักจึงตองมีการพึ่งพากันดานแรงงาน  กลุมนี้จึงไมใหความสําคัญ
กับการออมเงินแตมองดานความมั่นคงทางอาหารเปนสวัสดิการหลัก มีการจัดสวัสดิการ ปุย พันธุ
ขาว แรงงาน แหลงวัฒนธรรม 

3. ชุมชนเมือง มองเรื่องสิทธิ การเขาถึงความรูรอบดานทั้งการเมือง สาธารณูปโภค สังคม 
สิทธิที่ชุมชนเมืองจะไดรับจากรัฐ กรณีการจัดสวัสดิการของชุมชนเมืองเชน บานมั่นคง จาก
การศึกษายังไมพบกรณีศึกษาของการจัดสวัสดิการชุมชนเมือง 

4. ศาสนา  เปนแนวคิดตองการใหมีสถาบัน/กลุม/องคกรอบรมจริยธรรม ดูแลจิตใจชุมชน 
กลอมเกลาเยาวชน วิธีการจัดการเปนการใชศาสนามุสลิมจะมีกลุมแบบนี้ชัดเจนมีการคัดเลือกผูมี
สิทธิไดรับสวัสดิการ ทํางานเพื่อศาสนา ใชหลักของศาสนามากําหนดผูมีสิทธิรับสวัสดิการ 

 
เครือขายสินธุแพรทองตนแบบการจัดสวสัดิการชุมชนโดยภาคชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 เครือขายสินธุแพรทอง ตําบลลําสินธุ อําเภอศรีนครินทร ระยะแรกเกิดจากการรวมตัวของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในตําบล มีกระบวนการจัดการอยางเปนระบบกระทั่งเปนตัวแบบของ
องคกรชุมชนที่เขมแข็ง และนับเปนตัวแบบของการจัดสวัสดิการชุมชนในจังหวัดพัทลุง เครือขายฯ
มีแผนงานดานกองทุนสวัสดิการชุมชนเปนเพียงการบริการเพื่อบรรเทาทุกขแกสมาชิก แตส่ิงสําคัญ
นอกเหนือจากการชวยเหลือขั้นพื้นฐานแกสมาชิกในรูปการจายสวัสดิการชุมชนยังมีกิจกรรมอื่นที่
ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูกอใหเกิดการบูรณาการกองทุนในพื้นที่ของกลุมทําใหเกิดความรูใน
การบริหารกองทุนใหเกิดประโยชนสูงสุดและสามารถพึ่งตนเองได สามารถสะทอนประเด็นการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดังนี้ 
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1. กรรมการ มีองคประกอบมาจากตัวแทนจากทุกหมูบาน และกลุมอาชีพ/องคกรในตําบล 
มีโครงสรางการบริหารแนวราบ ไมมีตําแหนงประธานเครือขาย กรรมการทุกคนมีอํานาจเทาเทียม
กัน ใชกระบวนการกลุมที่ยึดเสียงขางมากในที่ประชุมเปนเอกฉันทในการตัดสินประเด็นตางๆ    

2. แผนแมบทชุมชน เครือขายมีแผนยุทธศาสตรของตําบลที่ไดมาจากกระบวนการมีสวน
รวมจากชุมชนอยางแทจริง จากการจัดเวทีระดับหมูบานเพื่อคนหาประเด็นปญหาและเกิดกระบวน
เรียนรูของชุมชนขึ้นมา นําไปสูขอเสนอในการจัดทําแผนแมบทชุมชน บูรณาการทุกแผนของ
ชุมชนมาเปนแผนยุทธศาสตรระดับตําบลที่เปนแผนหลักเพียงแผนเดียว ทําใหสามารถกําหนด
ทิศทางการทํางานของตําบลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

3. กิจกรรมในเครือขายที่สะทอนการพึ่งตนเองของชุมชนคือ กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
การแกปญหาสิทธิทํากิน ศูนยรวมและกระจายสินคา โรงเรียนเกษตรกร วิทยุชุมชน เปนการจัดการ
โดยชุมชนที่ลดการพึ่งพิงภายนอก เนนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารเพื่อแกปญหาของ
ชุมชน  

4. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถือเปนหัวใจหลักในการทํางานของเครือขายสินธุแพร
ทองคือมีการเรียนรูรวมกันของชุมชน จากเวทีประชุมประจําเดือนของเครือขายในวันที่ 9 ของทุก
เดือน 
 

กองทุนสงเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมจงัหวัดพัทลุง ปงบประมาณ 2550 
 

กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ 2550 ไดรับ
งบประมาณจํานวน 1 ลานบาท มีการอนุมัติงบประมาณใหโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
เชิงพื้นที่ จํานวน 5 พื้นที่ 9 โครงการ งบประมาณ 495,500 บาท และโครงการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมเชิงประเด็น จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 200,000 บาท งบบริหารจัดการ 10% 
เปนเงิน 100,000 บาท มีงบประมาณคงเหลือเปนเงิน 204,500 บาท นํามาจัดสรรใหกับโครงการใน
ปงบประมาณ 2551 
 
กระบวนการดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ 
2550 

1) กระบวนคัดเลือกอนุกรรมการบริหารฯ  มีการจัดเวทีเครือขายที่เกี่ยวของจากอปท. และ
สวัสดิการชุมชน 20 พื้นที่ ช้ีแจงระเบียบและมีการเลือกกลุมสวัสดิการและอปท. มีกระบวนการ
คัดเลือกตามระเบียบทุกขั้นตอน  
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2) การประชาสัมพันธ การกระจายการรับรูของพื้นที่เกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการสังคมของ
ปงบประมาณ 2550 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุงจัดการโดยการ
สงหนังสือถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหยื่นเสนอโครงการ แตชองทางนี้ไมไดรับตอบรับจาก
พื้นที่จึงประสานผานเครือขายของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
และศูนยประสานงานภาคีองคกรเครือขายชุมชนจังหวัดพัทลุง ทั้ง 2 หนวยงานประสาน “คน” 
“องคกร” ที่ทํางานรวมกันและมีพื้นที่ในการจัดสวัสดิการสังคมมากอน และเจาหนาที่พมจ.
ผูรับผิดชอบทําหนาที่ประสานตรงกับพื้นที่ที่มีความพรอม 

3) การจัดทําโครงการ พมจ.แจงใหพื้นที่เปนผูเขียนโครงการเสนอเขามา ซ่ึงโดยสวนใหญ
ทั้ง 5 พื้นที่นํารองมีประสบการณการเขียนโครงการเปนอยางดี โดยเจาหนาที่พมจ.ที่รับผิดชอบทํา
หนาที่เปนผูประสานงาน  ติดตามเอกสารจากพื้นที่ ตอบขอซักถามในระเบียบขอบังคับของ
กองทุนฯ แกพื้นที่  

4) การกลั่นกรองและอนุมัติโครงการ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯมีการแตงตั้ง
คณะทํางานกลั่นกรองโครงการ เพื่อทําหนาที่กล่ันกรองโครงการใหเปนไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ
ของกองทุนฯ จากนั้นนําเขาสูที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ
โครงการ 

การพิจารณาโครงการไดพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขอื่นในการ
ดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมที่คํานึงถึงนโยบาย ยุทธศาสตร แผน
ระดับชาติ ระดับจังหวัด แผนของทองถ่ินและชุมชน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริม
คุณธรรม การปองกันและแกไขปญหาการลดละเลิกอบายมุขและการแกไขปญหาความยากจน 
 
โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุงเชิงพื้นท่ี ประจําปงบประมาณ 2550 

องคกร โครงการ งบประมาณ 
1.กองทุนสวัสดิการชุมชนเครือขาย
สินธุแพรทอง ต.ลําสินธุ อ.ศรี
นครินทร 

-การสงเสริมพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถการจัดการสวัสดิการชุมชน
ทองถิ่น ต.ลําสินธุ  อ.ศรีนครินทร  จ.พัทลุง 

100,000 

 2.กองทุนสวัสดิการชุมชนเครือขาย -พัฒนาฐานขอมูลองคกรเครือขาย 47,900 
ชุมพลสัมพันธ ต.ชุมพล อ.ศรี
นครินทร 

-ฝกอบรมการจัดสวัสดิการชุมชนและการ
จัดทําบัญชีแกคณะกรรมและสมาชิกเครือขาย 

53,300 

3.องคการบริหารสวนตําบลทะเล
นอย 

-โครงการฝกอบรมเด็กและเยาวชนหางไกล
อบายมุข 

99,400 

ต.ทะเลนอย อ.ควนขนุน -โครงการขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการชุมชน 54,200 



 (6)

องคกร โครงการ งบประมาณ 
4.เทศบาลตําบลปาบอน  
ต.ปาบอน อ.ปาบอน 

-โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําชุมชนดาน
สวัสดิการชุมชน 

40,000 

 -โครงการฝกอบรมเขาคายเด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาล 

56,100 

5.เทศบาลตําบลปากพะยูน -พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชนเพื่อสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 

50,000 

 -โครงการสนับสนุนอาชีพผูสูงอายุเพื่อสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม 

50,000 

รวม 9 495,500 

 
โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชงิประเด็นจังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ 2550 
 พิจารณาเลือกจากยุทธศาสตรวาดวยการพนัน และแผนชีวิตมั่นคง ปลอดอบายมุข ของ
กระทรวง พม. ที่ตองการใหจังหวัดนํารองนําไปขยายผลสูพื้นที่อ่ืน จังหวัดพัทลุงจึงคัดเลือก
โครงการเชิงประเด็นเปน โครงการขับเคลื่อนลด ละ เลิก อบายมุข งบประมาณ 200,000 บาท   
  

ผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจําปงบประมาณ 2551 
 

จังหวัดพัทลุงไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด ประจําปงบประมาณ 2551 จํานวน 2,815,952 บาท แบงเปนงบประมาณเชิงพื้นที่ จํานวน 
2,065,952 บาท งบประมาณเชิงประเด็น จํานวน 750,000 บาท และมีคาบริหารจัดการกองทุน 10% 
เปนเงิน 281,595 บาท   

การใช เงินงบประมาณของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 
ปงบประมาณ 2551 ไดใชงบประมาณทั้งหมดจากจํานวนที่ไดรับการจัดสรร รายละเอียดดังตาราง 

หนวย: บาท 
งบประมาณ เชิงประเด็น เชิงพื้นที่ บริหารจัดการ รวม 

งบประมาณที่ไดรับ 750,000 2,065,952 10% จากงบรวม 2,815,952 
งบประมาณใชไป 825,493 1,708,864 281,595 2,815,952 
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มีการพิจารณาโครงการตั้งแตเดือนกรกฎาคม และมีการพัฒนาโครงการในสวนที่ยังไม
เหมาะสมกระทั่งในเดือนกันยายน 2551 สามารถสรุปผลการพิจารณาอนุมัติโครงการทั้งเชิงประเดน็
และเชิงพื้นที่ดังนี้ 
 1) โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงประเด็น มีโครงการที่ไดรับการอนุมัติ
จํานวน 3 โครงการ การไดมาของประเด็นการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมสวนหนึ่งใชประเด็น
จากขอมูลการวิเคราะหสถานการณดานสังคมในจังหวัดพัทลุงของคณะอนุกรรมการวิเคราะห
สถานการณทางสังคมและเศรษฐกิจ และจัดทําแผนสวัสดิการ มาเปนโครงการเชิงประเด็นจํานวน 2 
โครงการคือ โครงการพัฒนาสถาบันครอบครัว จํานวนเงิน399,900 บาท  และโครงการเอื้ออาทร
ชาวพัทลุงครอบครัวเดียวกัน 325,593 บาท โดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
เปนผูรับผิดชอบ สวนอีกหนึ่งประเด็นคัดเลือกจากกองทุนสวัสดิการชุมชนที่สามารถเปนตนแบบ
ในการจัดสวัสดิการชุมชน เพื่อทําหนาที่ใหความรูในการจัดสวัสดิการชุมชนแกพื้นที่ใหม โดยได
คัดเลือกใหกองทุนสวัสดิการชุมชนเครือขายสินธุแพรทอง ซ่ึงเปนพื้นที่นํารองการจัดสวัสดิการ
สังคมเชิงพื้นที่ในป 2550 นําเสนอโครงการคือ โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนอยางยั่งยืน 
รับเงินสนับสนุนจํานวน 100,000 บาท รวมเงินสนับสนุนในเชิงประเด็นทั้งสิ้น 825,493 บาท 
 

2) โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพื้นที ่
มีโครงการยื่นเสนอเขามาทั้งสิ้น 23 พื้นที่ มีโครงการที่ผานการพิจารณาไดรับการอนุมัติ

งบประมาณจํานวน 26 โครงการจาก 22 พื้นที่ รวมจํานวนเงิน 1,708,864 บาท องคกรที่นําเสนอ
โครงการทั้งหมดเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลักษณะโครงการที่เสนอมี 3 รูปแบบ คือ 1)
สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายไดแก เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ 2)โครงการอบรมผูนํา และ3)
โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูการจัดสวัสดิการระดับตําบล ซ่ึงโครงการลักษณะที่ 3 นี้เปน
การปรับปรุงจากโครงการของพื้นที่ตนแบบในป 2550 
 

การดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจงัหวัดพัทลุง ป 2551  
ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองทุนฯ 

   

กิจกรรม การดําเนินการ 
ป 2551 

ประสิทธิภาพที่เพิ่มจากป 
2550 

สิ่งที่ตองปรับปรุง 

การประชาสัมพันธ 1.จัดเวทีองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
2.จั ด เ ว ที อ ง ค ก ร

1.การรับรูตรงกลุมเปาหมาย
และครอบคลุมมากขึ้น  
2.มีโครงการเสนอมากขึ้น 

การทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการสังคม โดยการจัดเวทีทํา
ความเขาใจตอทุก อปท.ใหมีการจัด
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กิจกรรม การดําเนินการ 
ป 2551 

ประสิทธิภาพที่เพิ่มจากป 
2550 

สิ่งที่ตองปรับปรุง 

สาธารณประโยชน เวทีในระดับอําเภอ  
การกลั่นกรองโครงการ ค ณ ะ ทํ า ง า น มี ก า ร

พิจารณาโครงการจํานวน 
2 ครั้ง 
โดยครั้งแรกเมื่อเดือน
กรกฎาคม มีโครงการ
จํานวนหนึ่งไมผานการ
อนุ มั ติ  จึ งส ง ต อ ให
คณะทํางานติดตามและ
ประเมินผลโครงการชวย
พัฒนาโครงการ จากนั้น
ในเดือนกันยายน มีการ
กลั่นกรองโครงการอีก
ครั้ ง ทําใหโครงการที่
เสนอเกือบทั้งหมดไดรับ
การอนุมัติ เหลือเพียง 1 
โครงการที่ไมไดรับการ
อนุมัติ 

1.โครงการที่ไดรับอนุมัติ
งบประมาณในเชิงพื้นที่มาก
ขึ้ นกว าป  2550 (ป  2550 
จํ านวน  5 พ้ื นที่  ป  2551 
จํานวน 22 พ้ืนที่) 
2.โครงการเชิงประเด็น มี
การนํ าผลการวิ เคราะห
สถานการณดานสังคมของ 
“คณะอนุกรรมการวิเคราะห
สถานการณทางสังคมและ
จัดทําแผนสวัสดิการ” มา
เปนโครงการเชิงประเด็น
ของจั งห วั ด  จํ านวน  2 
ประ เด็ น  สํ าหรั บอี ก  1 
ประเด็นเปนการพัฒนา
โครงการของพื้นที่ที่ไดรับ
อนุมั ติงบประมาณของป 
2550 โดยเปนพื้นที่ที่ เปน
ต น แ บ บ ข อ ง ก า ร จั ด
สวัสดิการชุมชน มาตอยอด
ใหเกิดเปนพื้นที่เรียนรูดาน
สวัสดิการสังคมของจังหวัด
พัทลุง 

1.ก า ร พิ จ า ร ณ า ต อ ง เ น น ใ น
วัตถุประสงค กับกิ จกรรมที่ ทํ า
สอดคลองกันหรือไม เนื่องจากที่
ผานมาเปนการพิจารณารายละเอียด
งบประมาณมากเกินไป 
2.ต องให ตั วแทนพื้ นที่ ที่ เสนอ
โครงการเขารวมช้ีแจงโครงการใน
การกลั่นกรองโครงการดวย 
 

ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลโครงการ 

พัฒนาโครงการที่ไมผาน
การอนุมัติใหเกิดความ
เหมาะสมกับพื้นที่ ตรง
ตามหลักเกณฑที่กําหนด
กระทั่งไดรับการอนุมัติ
โครงการทันตามกําหนด 

องคประกอบคณะทํางาน
ที่มาจากทุกภาคสวนทําให
เกิดความหลากหลายของ
ความเห็นและมุมมองนํามา
สูความสามารถในการชวย
ปรับปรุง พัฒนาโครงการที่
ตอบสนองตอการบริการ
สวัสดิการสังคมตอพ้ืนที่

1.ควรมีเงินสนับสนุนการทํางานของ
คณะทํางานอยางตอเนื่อง เชน ให
เปนคณะทํางานใน ก.ส.จ. เปนตน 
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กิจกรรม การดําเนินการ 
ป 2551 

ประสิทธิภาพที่เพิ่มจากป 
2550 

สิ่งที่ตองปรับปรุง 

และตรงตามหลักเกณฑที่
กองทุนกําหนด 

หลั ก เ กณฑ ในก าร
พิจารณาโครงการ 

เพิ่มหลักเกณฑในการ
พิจารณาโครงการ 2 ขอ 
1.ตองเปนองค กรที่ มี
ตัวตน 
2.องคกรเดิมที่เคยไดรับ
เงินอุดหนุน สามารถ
ไดรับเงินอุดหนุนอีกใน
กรณีของการเปนศูนย
เรียนรู 

ทําใหเกิดพื้นที่ที่ไดรับการ
พัฒนาเปนศูนยเรียนรูดาน
การจั ดสวัสดิ การสั งคม  
สามารถแบงเบาภาระงาน
ของคณะอนุ กรรมการ
บริหารฯ ในการทําความ
เขาใจเรื่องสวัสดิการสังคม 

เพิ่มเติมหลักเกณฑขอแผนชุมชน 
ตองแนบกระบวนการทําแผนชุมชน
มาพิจารณารวมดวย เพื่อยืนยันการมี
สวนรวมในการทําแผน  

 
แนวทางการขยาย/เชื่อมโยง/บูรณาการ 

กองทุนสงเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมกับกองทุนอื่นๆ ในจังหวัด 
 

1.1 ระดับจังหวัด 
 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตองทําหนาที่เปนผูประสานงาน และเปน
เจาภาพใหมีการหารือกันระหวาง พมจ. ศพส.34 สสว.12 เพื่อบูรณาการแผนงานดานสวัสดิการ
สังคมของทั้ง 3 หนวยงานรวมเปนภาพรวมของการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด โดยหลักการ “แผน
แยก รวมคิด” ทั้ง 3 หนวยงานพิจารณาแผนงานดานสวัสดิการสังคมรวมกันเพื่อไมใหเกิดความ
ซํ้าซอนในระดับพื้นที่ และใชงบประมาณจากตนสังกัดตน ตองแบงบทบาทเพื่อหนุนเสริมพื้นที่
รวมกัน  

การบูรณาการแผนงานโครงการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 
โดยพมจ. ศพส.34 สสว.12 เปนหลัก รวมดวยองคกรอื่นในจังหวัด รวมกันจัดทําและใหผลักดัน
โดยพมจ.สู “แผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด” และ “แผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม
จังหวัด” โดย ก.ส.จ. มาเชื่อมตอแผนดังกลาวกบัอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ  

คณะกรรมการทั้งหมดควรหนุนเสริมใหเกิดคณะทํางานที่สามารถหนุนตอชุมชนได
โดยตรง ผานคณะทํางานติดตาม และประเมินโครงการฯ ในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ใหคณะทํางานเปนกลไกที่ทํางานเชื่อมตอระหวางพื้นที่และ
ระดับนโยบายไดจริง โดยการแตงตั้งภาคชุมชนจากพื้นที่ตนแบบ/นักขับเคลื่อนในพื้นที่จริง/
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ตัวแทนจากพื้นที่ไดรับการอุดหนุน เขารวมคณะทํางานจะสามารถสงตอขอมูลระดับพื้นที่จริงสู
นโยบาย และนําไปปฏิบัติไดจริง ทําใหกลไกคณะกรรมการสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ตองใชกลไกคณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการฯ
ทํางานประสานกับเครือขายระดับตําบล 

  
1.2 ระดับตําบล 
ตองมีองคกรที่เปน “เครือขายระดับตําบล” ซ่ึงมีที่มาไดจาก 2 สวน คือ เครือขายองคกรของ

ชาวบานที่ทํางานระดับตําบลที่มีตัวตนอยูแลว หรือหากยังไมมีเครือขายแบบนี้ใหมาจาก เครือขาย
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยระดับตําบล อยางใดอยางหนึ่ง โดยที่เครือขายระดับตําบลนี้
ตองมีองคประกอบ 2 สวนคือ 1)คณะทํางานของเครือขาย มีที่มาจาก เครือขายอพม. เครือขายพม. 
และ2) ภาคีหนุนเสริม อันไดแกทุกหนวยงานที่ทํางานในระดับตําบล เชน อบต. สถานีอนามัยฯ แต
ประเด็นสําคัญตองมี พัฒนาชุมชนของอบต. เปนกรรมการและเลขารวมของเครือขายนี้  

 บทบาทหนาที่ของเครือขายระดับตําบลตองเปนผูจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาสังคมและ
การจัดสวัสดิการสังคมระดับตําบล แผนนี้ตองถูกสงโดยกลไกของเวทีประชาคมตําบลตอไปยงัแผน 
อบต. แผนบูรณาการ(แผนที่ตองรวม/ของบจากกองทุนอื่น) และแผนชุมชน 

    
1.3 ระดับหมูบาน 
ในระดับหมูบานมี ตองมีการบูรณาการทํางานรวมกันระหวางผูที่ทํางานในหมูบานคือ อพ

ม. อพมก. อสม. ศพค. อพช. โดยใหตัวแทนจากกลุมดังกลาวมาจัดตั้ง “คณะทํางานระดับหมูบาน” 
จํานวน 3-5 คน และใหมีการทํางานเพื่อจัดการทุนรวมกันจากทุกกองทุนทั้งหมดในหมูบานทั้ง
เงินทุน ทรัพยากรคน ทรัพยากรธรรมชาติ และใหมี “กองทุนรวมพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการ
สังคมระดับหมูบาน” เพื่อเปนกองทุนกลางเพื่อจัดสวัสดิการสังคมใหแกกลุมเปาหมายในหมูบาน 
ที่มาของกองทุนแลวแตการจัดการของหมูบาน เชน การสะสมของชาวบาน จากกองทุนตางๆ ใน
หมูบาน หรือหนวยงานภายนอก แตกองทุนตองใหบริการแกทุกคนในหมูบานไมจํากัดเฉพาะผูที่
รวมสมทบ 

คณะทํางานระดับหมูบานทําหนาที่ 2 ดานคือ 1) ดานสวัสดิการ คนหาฐานขอมูลสวัสดิการ
ในหมูบาน/ชุมชน 2) ดานวิเคราะหสถานการณปญหาในหมูบาน/ชุมชน ตองจัดใหมีเวทีเก็บขอมูล
ระดับหมูบาน และตองมีการจัดทําฐานขอมูลสถานการณดานสังคม ความตองการดานสวัสดิการ
สังคม กลุมเปาหมายในหมูบาน ประสานงานเชื่อมตอตําบลกับกลุมเปาหมาย  
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1.4 บทบาทของหนวยงานสนับสนุน 
1.เครือขายระดับตําบลมีหนาที่ประสานงานและหนุนเสริมการทํางานในระดับ

หมูบาน  
2.หนวยงาน พมจ. ศพส.34 สสว.12 ทําหนาที่ประสานงาน หนุนเสริมและพัฒนา

ศักยภาพเครือขายระดับตําบล นอกจากนั้นบทบาทอีกอยางของ สสว.12 และพมจ.หนุนเสริมการ
ทํางานของ ก.สจ.และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ บทบาทของแตละหนวยงานสามารถแบง
ไดดังนี้ (ภาพที่ 5) 

2.1 พมจ. เปนหนวยงานในระดับนโยบายมองภาพรวมการจัดสวัสดิการสังคม
ทั้งจังหวัด  ทําหนาที่เปนหนวยประสานขอมูล ศูนยกลางแหลงขอมูลดานการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด 

2.2 สสว.12 เปนหนวยงานวิชาการ ขับเคลื่อนงานเครือขาย อพม.ทั้งจังหวัด 
อบรม อพม. สามารถวิเคราะหสถานการณระดับหมูบาน ตําบลได จากขอมูลนั้นมาทําเปนแผนของ 
อบต. โดยเชื่อมตอแผนผานทางพัฒนาชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2.3 ศพส.34 มีบทบาทเปนพี่เล้ียงอบรมกระบวนการให พัฒนาชุมชน เพื่อให
พัฒนากรสะทอน เครือขายพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการในทุกเดือน พมจ.เปนผูประสานงานระดับ
จังหวัด จัดทําแผนระดับจังหวัด เสนอเขา ก.ส.จ.  

2.4 อบต./เทศบาล งานถูกบูรณาการในพื้นที่โดย อพม.ที่ไดรับการอบรมจาก 
สสว.12 ทําหนาที่เปนผูรวบรวมขอมูลและจัดทําแผนสวัสดิการชุมชนสงผานใหพัฒนากรในระดับ
อบต./เทศบาล พัฒนากรเปนผูผลักดันแผนสวัสดิการชุมชนเขาสูแผนอบต./เทศบาล เมื่อมีโครงการ
ใหสามารถขอรับเงินอุดหนุนโครงการไดจาก อบต./เทศบาลเปนลําดับแรก หากไมเพียงพอจึงสง
ตอไปยังกองทุนอื่นๆ ในระดับจังหวัดผานทาง พมจ.ซ่ึงเปนเจาภาพหลักในการดูแลเรื่องสวัสดิการ
สังคม 

 
ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจงัหวัดเชิงประเด็น 
 ใหกองทุนในความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดทั้ง 4 กองทุนคือ กองทุนเด็ก กองทุนผูพิการ กองทุนผูสูงอายุ กองทุนคามนุษย กระจายเงิน
มาจัดการที่ระดับจังหวัด เชนเดียวกับกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม สัดสวนของกองทุนที่
ตองกระจายมาที่จังหวัด อาจใชสัดสวนจํานวนประชากรเชนเดียวกับกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม หรือตามขนาดจังหวัดเชนเดียวกับกองทุน SML เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในการ
จายเงินอุดหนุนแกกลุมเปาหมายทําใหสามารถชวยเหลือกลุมเปาหมายไดทันสถานการณ 
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ใหแตละกองทุนรวมทั้งกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ตองมีคณะทํางานที่ทํา
หนาที่วิเคราะหสถานการณในประเด็นนั้นๆ โดยท้ัง 4 กองทุนดังกลาวตองมีคณะทํางานแตละ
ประเด็น ที่มีองคกรที่ทํางานเกาะติดประเด็นนั้นอยางตอเนื่อง รวมเปนคณะทํางาน ซ่ึงคณะทํางาน
ดังกลาวอาจเปนชุดเดิมที่มีอยูแลวในคณะอนุกรรมการของแตละกองทุน ในสวนของกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมใหใช คณะอนุกรรมการวิเคราะหสถานการณฯ เปนผูทําหนาที่ 

เวทีระดมความคิดเห็นของหนวยงานรัฐ องคกรสาธารณประโยชน แยกเวทีแตละประเด็น 
โดยยึดขอบเขตของการจัดสวัสดิการครอบคลุมทั้ง 7 มิติ วิเคราะหผลจากการระดมความคิดเห็น 
จัดลําดับความสําคัญ จัดทําแผนงาน “แผนการจัดสวัสดิการสังคมเชิงประเด็นจังหวัดพัทลุง” เพื่อ
เปนแผนกลางใหทั้ง 5 กองทุนใชเปนหลักในการพิจารณาอนุมัติเงินอุดหนุนโครงการเชิงประเด็น    
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บทที่ 1  
ขอมูลท่ัวไปและ 

สถานการณการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 

 
1.1 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดพัทลุง 

จังหวัดพัทลุงมีสัญลักษณประจําจังหวัดคือ ภูเขาอกทะลุ ซ่ึงสูงเดนอยูบนที่ราบมองเหน็จาก
ที่ไกลไดทุกทิศ บนยอดเขา มีเจดียเกาสรางเอาไวองคหนึ่ง ซ่ึงในปจจุบันนี้เหลือเพียงฐาน หลักเมือง
ของจังหวัด คือศาลาจตุรมุข ประดิษฐานพระพุทธนิรโรคันตรายชัยวัฒนจตุรทิศ หรือพระสี่มุมเมือง 
เปนพระพุทธรูปประจําภาคใต และพระคูบานคูเมืองของพัทลุง ประดิษฐานอยูภายในศาลาจัตุรมุข
หลอดวยสําริด ปางสมาธิ ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ภูมิพลอดุลยเดช โปรดเกลาฯ 
พระราชทานไวที่จังหวัดพัทลุง เมื่อ พ.ศ.2511 ตั้งอยูระหวางศาลากลางกับศาลจังหวัดพัทลุง เห็น
ภูเขาอกทะลุเปนฉากหลัง ดอกพะยอม เปนดอกไมประจําจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระพุทธนิรโรคันตรายฯ 

ดอกพะยอม ดอกไมประจําจงัหวัด
ตราประจําจังหวัดพัทลุง 

หลักเมือง(ศาลาจตุรมุข) 
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1.1.1. ที่ตั้งและลักษณะทางกายภาพ 
ที่ตั้ง 
จังหวัดพัทลุงตั้งอยูบริเวณชายฝงตะวันออกของแหลมมลายู หรือ แหลมทอง 

(Golden Khersonese) ซ่ึงตั้งอยูทางภาคใตของประเทศไทยหรือฝงตะวันตกของลุมน้ําทะเลสาบ
สงขลา (Songkhla Lake Basin) โดยตั้งอยูบริเวณเสนรุง (latitude) ที่ 7 องศา 5 ลิปดา ถึง 7 องศา 55 
ลิปดา เหนือ และเสนแวง (longtitude) ที่ 99 องศา 44 ลิปดา ถึง 100 องศา 25 ลิปดา ตะวันออก อยู
หางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางรถไฟ สายใตประมาณ 846 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 41 ประมาณ 856 กิโลเมตร หรือตามทางหลวง แผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) 
ประมาณ 1,200 กิโลเมตร มีรูปรางลักษณะคลายสี่เหล่ียมผืนผา โดยมีสวนกวางที่สุดตามแนวทิศ
ตะวันออก-ตะวันตก ประมาณ 56 กิโลเมตร และสวนยาวท่ีสุดตามแนวทิศเหนือ-ใต ประมาณ 83 
กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 3,424.473 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,295.60 ไร เปนพื้นดิน 
1,919,446 ไร และเปนพื้นน้ํา 220,850 ไร (กรมแผนที่ทหาร 2534 ; กรมการปกครอง, 2541) 
นับเปนจังหวัดที่มีเนื้อที่มากเปนอันดับที่ 10 ของภาคใตและเปนอันดับที่ 58 ของประเทศไทย 

มีอาณาเขตติดตอกับพื้นที่ใกลเคียง ดังนี ้
ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอชะอวด อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช และอําเภอระโนด 

จังหวัดสงขลา 
ทิศใต ติดตอกับอําเภอควนเนียง อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลาและอําเภอควนกาหลง 

จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอสิงหนคร อําเภอสทิงพระ อําเภอกระแสสินธุ และอําเภอระโนด 

จังหวัดสงขลา อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอควนกาหลง และกิ่งอําเภอมะนัง จังหวัดสตูล อําเภอปะเหลียน 

อําเภอยานตาขาว อําเภอนาโยง อําเภอเมืองตรัง อําเภอหวยยอด และอําเภอรัษฎา 
จังหวัดตรัง   

 
สภาพภูมิประเทศ      
สภาพพื้นที่มีลักษณะเปนภูเขาและที่ราบสูง ทางดานตะวันตกอันประกอบดวย 

เทือกเขาบรรทัด มีระดับสูงจากน้ําทะเลปานกลาง ประมาณ 50 - 1,000 เมตร สวนใหญเปนปาไม 
เชน สวนยางพารา สวนไมผลและไมยืนตน ถัดลงมาทางดานตะวันออกเปนที่ราบสลับที่ดอน มี
ความสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางเฉลี่ย 0 - 15 เมตร บริเวณนี้  สวนใหญปลูกขาว ยางพารา 
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มะพราว พืชผัก และพืชไรชนิดตางๆ โดยมีอัตราความลาดชัน 1: 1,000 จากทิศตะวันตกมาสูทิศ
ตะวันออกของจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  แผนที่จังหวดัพัทลุง 
ที่มา: สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดัพัทลุง(2550ก) 
 
 

 สภาพภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศมี  2 ฤดูกาล คือ ฤดูรอนและฤดูฝนได รับอิทธิพลจากมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต ปริมาณน้ําฝนโดยเฉลี่ย 1,853.5 มิลลิเมตรตอป 
จํานวนวันฝนตกเฉลี่ย 154 วันตอป อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 29.3 องศาเซลเซียส ในเดือนเมษายน และ
อุณหภูมิต่ําสุดเฉลี่ย 26.7 องศาเซลเซียส ในเดือนธันวาคม อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28.14 องศา
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เซลเซียส ความชื้นสัมพัทธอยูระหวาง 75 – 83 เปอรเซ็นต โดยเฉลี่ย 78.7 เปอรเซ็นต และความเร็ว
ลมประมาณ 1-2 เมตรตอวินาที ปริมาณการระเหยของน้ําประมาณ 3.3- 5.5 มิลลิเมตรตอวัน 
 

1.1.2. การปกครอง และประชากร 
จังหวัดพัทลุงแบงการปกครองออกเปน 11 อําเภอ 65 ตําบล 655 หมูบาน(ศูนย

ประสานงานภาคีองคกรเครือขายชุมชนจังหวัดพัทลุง, 2550)  การปกครองสวนทองถ่ินแบงเปน 
องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 64 อบต.  เทศบาล จํานวน 9 เทศบาล รวมทั้งสิ้น 73  อปท. มี
จํานวนประชากรทั้งสิ้น 507,662 คน รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  การปกครองของจังหวดัพัทลุง 

อําเภอ จํานวน 
ตําบล 

จํานวน 
หมูบาน 

จํานวน 
อบต. 

จํานวน 
เทศบาล 

จํานวน 
ประชากร 

จํานวนพื้นที่ 
(ตร.กม.) 

เมืองพัทลุง 14 139 13 1 125,585 427.421 
ควนขนุน 12 127 12 2 83,250 453.96 
ปาพะยอม 4 39 4 - 31,380 386.404 
ศรีบรรพต 3 30 3 - 16,229 218.504 
ศรีนครินทร 4 43 4 - 24,846 225.631 
กงหรา 5 43 5 - 33,506 255.856 
ตะโหมด 3 33 3 2 26,822 264.26 
ปาบอน 5 49 5 1 42,271 380.048 
ปากพะยูน 7 62 7 1 50,248 433.274 
บางแกว 3 34 3 1 25,191 119.000 
เขาชัยสน 5 56 5 1 44,334 260.115 

รวม 65 655 64 9 503,662 3,424.473 

ที่มา: ศูนยประสานงานภาคอีงคกรเครือขายชุมชนจังหวดัพัทลุง(2550) 
 

1.1.3. ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน 
1.ประชาชนรอยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยจังหวัดพัทลุงมีพื้นที่

การเกษตรมากถึง 1,422,530 ไร คิดเปนรอยละ 66 ของพื้นที่ทั้งจังหวัด พื้นที่การเกษตรสวนใหญ
เปนการปลูกขาว พันธุขาวที่ปลูกมากไดแก ขาวสังขหยด ขาวเฉี้ยง และขาวเล็บนก มีการผลิตขาว
อินทรียโดยกลุมเกษตรกรหลายกลุม รวมมีพื้นที่ปลูกขาวอินทรียจํานวน 392,010 ไร คิดเปนรอยละ 
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27 ของพื้นที่ปลูกขาวทั้งหมด พื้นที่การเกษตรรองลงมาคือสวนยางพารา และการเลี้ยงสัตว
(สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง, 2550ก) 

2.ผลิตภัณฑมวลรวมและรายไดเฉลี่ยตอหัวจังหวัด มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม(Gross 
Provincial Product: GPP) ในป 2548 จํานวน 24,668 ลานบาท มีมูลคาจากสาขาการเกษตรมากที่สุด
ถึงรอยละ 31.78 รองลงมาเปนสาขาการขายสง ขายปลีกรอยละ 21.84 สาขาการศึกษา รอยละ 7.00 
ที่เหลือเปนประเภทอื่นๆ รายไดเฉลี่ยของประชากร มีมูลคา 47,898 บาท จัดอยูในลําดับที่ 13 ของ
ภาคใต และเปนลําดับที่ 48 ของประเทศ(สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
พัทลุง, 2550ก)  

3.โครงสรางพื้นฐานดานสาธารณูปโภค มีถนนทั้งสายหลัก สายรองและเครือขาย
ระยะทางทั้งสิ้น 1,001.872 กิโลเมตร มีไฟฟาทุกหมูบาน ดานประปา มีประชาภูมิภาคและประปา
หมูบาน(สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง, 2550ก) 

 
ดานสังคมและคุณภาพชวีิต 
1.การศึกษา มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับอุดมศึกษาเพียงพอ มีมหาวิทยาลัย 1 

แหง วิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหง วิทยาลัยนาฏศิลป 1 แหง โรงเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 278 แหง (สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง, 2550) 
  2.การสาธารณสุข  มีโรงพยาบาลชุมชน จํานวน 8 แหง โรงพยาบาลเอกชน 
จํานวน 2 แหง สถานีอนามัยทั่วไป จํานวน 103 แหง สถานีอนามัยขนาดใหญ จํานวน 22 แหง 
ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล จํานวน 1 แหง หนวยควบคุมโรคที่นําโดยแมลง จํานวน 1 แหง
(สํานักงานจังหวัดพัทลุง, 2551ก)  
  3.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สถิติคดีอาญาคอนขางสูงเมื่อเทียบกับ
คาเฉลี่ยของประเทศ แตเปนเรื่องของคูกรณีซ่ึงไมกระทบตอการดําเนินชีวิตของประชาชน 

 
ดานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน  
1.งานประเพณีแขงโพนลากพระ (ชักพระ) 
เปนประเพณีที่นิยมทั่วไปในภาคใต ในชวงเดือน 11 (แรม 1 ค่ํา เดือน 11) การลาก

พระมีอยู 2 ลักษณะ ตามความเหมาะสมของภูมิประเทศ คือ ลากพระทางบกและลากพระทางน้ํา 
สําหรับจังหวัดพัทลุงเปนการลากพระทางบก ซ่ึงจะมีการตีโพน (กลอง) เพื่อควบคุมจังหวะในการ
ลากพระ ขบวนพระลากของแตละวัดก็จะมีผูตีโพนอยูบนขบวน และเมื่อผานวัดตางๆ ก็จะมีการตี
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โพนทาทายกัน ทําใหมีการแขงขันตีโพนเกิดขึ้น และทางจังหวัดพัทลุงก็ไดจัดใหมีการแขงขันตี
โพนขึ้นเปนประจําทุกป ในเทศกาลลากพระเดือน 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การละเลนซัดตม 
ประเพณีซัดตมมีที่มาอันเกี่ยวของกับประเพณีลากพระกลาวคือ ในสมัยพุทธกาล

เมื่อพระพุทธเจา เสด็จกลับจากจําพรรษา ณ สวรรคช้ันดาวดึงส ลงมายังโลกมนุษยซ่ึงตรงกับวัน
แรม 1 ค่ํา เดือน 11 จะมีพุทธศาสนิกชนรอ เขาเฝาเพื่อถวายภัตตาหารแดพระพุทธองค แตเนื่องจาก
พุทธศาสนิกชนมีเปนจํานวนมาก ทําใหไมสามารถถวายภัตตาหาร ไดอยางใกลชิด จึงไดมีการนํา
ใบไมมาหอหุมภัตตาหาร ซ่ึงเรียกกันวา "ขาวตม" หรือ "ตม"  

3.ประเพณีชิงเปรต 
เปนงานประเพณีซ่ึงจัดขึ้นในเทศกาลสารทไทย หนึ่งปจะมีการจัดงานชิงเปรตขึ้น 

2 คร้ัง คือในวันแรม 1 ค่ํา เดือน 10 และวันแรม 15 ค่ํา เดือน 10 อีกครั้งหนึ่ง เปนการทําบุญอุทิศ
สวนกุศลใหญาติพี่นองของตน โดยจัดสํารับเครื่องคาวหวานใสสํารับไปถวายพระ พรอมกับนํา
ขนมและอาหารคาว หวานอีกสวนหนึ่งตั้งไวตรงปากทางเขาวัดเรียกวา "ตั้งเปรต" พอทําบุญเสร็จก็
มีการชิงเปรต คือมีการแยงอาหารคาวหวานและขนมที่ตั้งไว โดยถือวาการแยงหรือชิงเครื่องเซน
สังเวยเปรตบรรพบุรุษนั้นกินแลวจะโชคดี  

4.งานวันอนุรักษมรดกไทยและงานมหกรรมชิงแชมปหนังตะลุง 
เปนงานที่จัดขึ้นในชวงตนเดือนเมษายนของทุกป กิจกรรมภายในงานเปนการจัด

นิทรรศการการละเลนพื้นบานปกษใต และการประกวดหนังตะลุงซึ่งไดรับความสนใจจากศิลปน
พื้นบานเขารวมการประกวดมากมาย งานดังกลาวนี้จะจัดขึ้น ณ บริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัด
พัทลุง 

5.โนรา นาฏศิลปเมืองใต 

การแขงขันตีโพน(กลอง) ประเพณีลากพระ 
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เปนการละเลนพื้นเมืองภาคใตที่มีมาแตโบราณ ประมาณสมัยศรีวิชัย หรือพุทธ
ศตวรรษที่ 19 เปนอยางนอย ดวยกาลเวลาผานมานานเชนนี้ ทําใหประวัติความเปนมาของโนราเลา
ผิดเพี้ยนกันจนกลายเปนตํานานหลายกระแส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 สถานการณดานสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
1. สถานการณดานที่อยูอาศัย 

 
ตารางที่ 2  สถานการณดานที่อยูอาศัยของจังหวดัพัทลุงประจําป พ.ศ. 2547-2548 

ตัวชี้วัดดานที่อยูอาศัย คาเฉลี่ยของจังหวัด แหลงที่มาของขอมูล 
1. ความหนาแนนของครัวเรือนตอ

ตารางกิโลเมตร 
2. อัตราการถือครอง 
3. อัตราการมีน้ําประปาใช 
4. อัตราการมีสวมใช 
5. อัตราการมีไฟฟาใช 
6. พ้ืนทีปาไม 

24.24 
 

91.80 
8.17 
100 
89 

18.03 

สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง (2547) 
 
สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง (2547) 
สํานักงานประปาสวนภูมิภาค(2548) 
สนง.สาธารณสุข จ.พัทลุง(2548) 
สนง.การไฟฟาสวนภูมิภาค(2548) 
สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ(2548) 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดัพัทลุง(2550ก) 
 

จากตารางจะเห็นวา สภาพที่อยูอาศัยโดยเฉลี่ยความหนาแนนของครัวเรือน 24.24 หลังตอ 
1 ตารางกิโลเมตร อัตราการเปนเจาของที่อยูอาศัยของประชากรอยูในระดับรอยละ 91.80 ในสวน
ของ อัตราการมีไฟฟา น้ําประปา และการมีสวมใชอยูในระดับ 8.17 100 และ 89 ตามลําดับ และ
พื้นที่ปาไมโดยเฉลี่ยของจังหวัดพัทลุง อยูในระดับ 18.03 ไร 

 

การแกะตัวหนัง การแสดงโนราห 
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2. สถานการณดานสุขภาพอนามัย 
 

ตารางที่ 3  สถานการณดานสุขภาพอนามยัของประชากรในจังหวัดพทัลุงประจําป พ.ศ.2548 
ตัวชี้วัดดานสุขภาพอนามัย เฉล่ียของจังหวัด 

1. จํานวนแพทย 1 คน ตอผูปวย 
2. จํานวนทันตแพทย 1 คน ตอจํานวนผูปวย 
3. จํานวนผูปวยตอจํานวนเตียง 
4. จํานวนพยาบาลตอจํานวนผูปวย 
5. ผูปวยเอดสตอ 10,000 ครัวเรือน 

11,120.81 
2,382.28 
1,082.55 
1,061.09 

11.17 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดัพัทลุง(2550ก) 
 
จํานวนแพทย 1 คน ตองดูแลผูปวย 11,120.81 คน  ทันตแพทย 1 คน ตอจํานวนผูปวย 

2,382.28  จํานวนผูปวย1,082.55  คน ตอจํานวนเตียง 1 เตียง จํานวนพยาบาล 1 คน ตอจํานวนผูปวย 
1,061.09  คน และผูปวยเอดสตอ 10,000 ครัวเรือน เฉลี่ยรอยละ 11.17  ราย 

 
3. สถานการณดานการศึกษา 

 
ตารางที่ 4  สถานการณดานการศึกษาของประชากรในจงัหวัดพัทลุง ประจําปพ.ศ.2548 

  ตัวชี้วัดดานการศึกษา เฉล่ียของจังหวัด 
1 จํานวนนักเรียนตอหนึ่งหองเรียน (ป 2548) 
2 ภาระรับผิดชอบของครู 1 คน ตอจํานวนนักเรียน (ป 2548) 
3 จํานวนนักเรียนช้ันมัธยมและประถม ตอ 1,000 ครัวเรือน (ป 2548) 
4 อัตราการออกกลางคัน ตอ 1,000 ครัวเรือน (ป 2547)  
5 อัตรานักเรียนที่มีน้ําหนัก และสวนสูงต่ํากวาเกณฑ ตอ 1,000 ครัวเรือน (ป 2548) 
6 อัตรานักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมและอารมณ ตอ 1,000 ครัวเรือน (ป 2548) 

29.09 
19.64 

517.51 
1.04 
70.12 
0.16 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดัพัทลุง(2550ก) 
 
จากตารางจะเห็นไดวา จํานวนนักเรียนตอหนึ่งหองเรียน  เฉลี่ยหองละ 29.09 คน  จํานวน

ครู 1 คน ตอจํานวนนักเรียนเฉลี่ย  19.64คน   จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมและประถม ตอ 1,000 
ครัวเรือน เฉลี่ย 517.51 คน ในจํานวนนักเรียนทั้งหมด อัตราการออกกลางคัน ตอ 1,000 ครัวเรือน 
เฉลี่ย 1.04  คน  อัตรานักเรียนที่มีน้ําหนัก และสวนสูงต่ํากวาเกณฑ ตอ 1,000 ครัวเรือนเฉลี่ย 70.12 
คน และ อัตรานักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมและอารมณ ตอ 1,000 ครัวเรือนเฉลี่ย 0.16 คน 
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4. สถานการณความมั่นคงดานการมีงานทําและการมีรายไดรายตัวช้ีวัด 
 

ตารางที่ 5  สถานการณดานความมั่นคงดานการมีงานทําและการมีรายไดของประชากรจังหวัด
พัทลุง ประจําปพ.ศ.2548 

ตัวชี้วัดดานการมีงานทํา/ รายได คาเฉลี่ยของจังหวัด 
1 อัตราผูมีงานทํา /ครัวเรือน 
2 รายไดครัวเรือน/เดือน 
3 อัตรารอยละของครัวเรือนที่เปนหนี้ 
4 หนี้สินเฉลี่ย/ครัวเรือน 
5 สัมประสิทธิ์จิน ี

       การมีสวนรวมในรายไดของครัวเรือนที่จนที่สุด 20 % สุดทาย 

2 
14,985 
69.70 

89.967 
0.356 

7.6 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดัพัทลุง(2550ก) 
 

จากตารางจะเห็นวา จังหวัดพัทลุงโดยเฉลี่ยแลวอัตราการมีงานทําแตละครัวเรือนมีผูทํางาน
อยูประมาณ  2 คน และมีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 14,985 บาทตอครัวเรือน ในจํานวนครัวเรือนทั้งหมด
ประมาณรอยละ 69.70 เปนครัวเรือนที่มีหนี้สิน โดยเฉลี่ยครัวเรือนละ 89,967 บาท คาสัมประสิทธิ์
จินีโดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 0.356 และมีสวนในรายไดของคนที่จนที่สุด 20% สุดทายโดยเฉลี่ยรอยละ 
7.6 

 
5. สถานการณดานความมั่นคงสวนบุคคล 

ตารางที่ 6  สถานการณดานความมั่นคงสวนบุคคลของประชากรในจงัหวัดพัทลุงประจําปพ.ศ.2548 

ตัวชี้วัดดานความมั่นคงสวนบุคคล คาเฉล่ียของจังหวัด 
1 คดี ฆาตรกรรมตอ 10,000 ครัวเรือน 
2 คดีมีและเผยแพรวัตถุลามก ตอ 100,000 ครัวเรือน 
3 คดีปลนทรัพย ตอ 100,000 ครัวเรือน 
4 คดีชิงทรัพย ตอ 100,000 ครัวเรือน 
5 คดีขมขืน ตอ 100,000  ครัวเรือน 
6 คดีทํารายรางกาย ตอ 100,000 ครัวเรือน 

66.54 
0.70 
12.03 
11.32 
28.31 
82.82 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดัพัทลุง(2550ก) 
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จากตารางจะเห็นวา จํานวนคดีฆาตกรรมโดยเฉลี่ย  66.54   คดีตอ 100,000  ครัวเรือน คดี
ปลนทรัพย เฉลี่ย  12.03 คดี ตอ 100,000  ครัวเรือน คดีชิงทรัพยเฉลี่ย11.32  คดี ตอ 100,000  
ครัวเรือน คดีขมขืน เฉลี่ย28.31 ตอ 100,000  ครัวเรือน คดีทํารายรางกาย เฉลี่ย 82.82 ตอ 100,000  
ครัวเรือนและมีคดีเผยแพรวัตถุลามกอนาจาร เฉลี่ย 0.70 ตอ 100,000  ครัวเรือน 
 

6. สถานการณดานครอบครัว 
ตารางที่ 7  สถานการณดานครอบครัวของประชากรในจงัหวัดพัทลุงประจําป พ.ศ.2546 

ตัวชี้วัดดานครอบครัว คาเฉลี่ยของจังหวัด 
1 อัตราครอบครัวอบอุน 
2 อัตราความสัมพันธภายในครอบครัว 
3 อัตราการสมรส 
4 อัตราการหยา 
5 อัตราครอบครัวที่พ่ึงตนองทางเศรษฐกิจได 

96.61 
76.41 
49.97 
67.81 
48.51 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดัพัทลุง(2550ก) 
 
จากตารางจะเห็นวา ดัชนีความอยูดีมีสุขดานชีวิตครอบครัวของสถาบันแหงชาติเพื่อการ

พัฒนาเด็กและครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดลเกณฑที่สถาบันกําหนดเปนสถิติในปที่ดีที่สุด เชน 
อัตราครอบครวัอบอุน และความสัมพันธภายในครอบครัว เปนสถิติที่มีคาสูงที่สุด คือ รอยละ 96.61 
และ 76.41 ตามลําดับ สวนตัวช้ีวัดอัตราการสมรส อัตราการหยา เฉลี่ย 49.97 และ 67.81 และอัตรา
ครอบครัวที่พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได เฉลี่ย 48.51 
 

7. สถานการณดานสิทธิและความเปนธรรม 
ตารางที่ 8  สถานการณดานสิทธิและความเปนธรรมในจังหวดัพัทลุงประจําปพ.ศ.2548  

ตัวชี้วัดดานสิทธิและความเปนธรรม คาเฉลี่ยของจังหวัด 
1 คดีในศาลปกครองตอ 100,000 ครัวเรือน 
2 กรณีรองเรียนแพทยขัดแยงกับเจาหนาที่รัฐตอ 100,000 

ครัวเรือน 
3 กรณีรองเรียนแพทยคัดคานโครงการของรัฐตอ 100,000 

ครัวเรือน 

0.70 
0.70 

 
- 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดัพัทลุง(2550ก) 
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จากตารางจะเห็นวา ในสวนของคดีในศาลปกครองตอ 100,000 ครัวเรือน กรณีรองเรียน
เพราะขัดแยงกับเจาหนาที่รัฐตอ 100,000 ครัวเรือน เฉลี่ย 0.70 คดี เทากัน และกรณีรองเรียนแพทย
คัดคานโครงการของรัฐ ตอ 100,000 ครัวเรือน ยังไมปรากฏคดี  

 
8. สถานการณดานสังคมและวฒันธรรม 

ตารางที่ 9  สถานการณดานสังคมและวัฒนธรรมในจังหวัดพัทลุงประจําปพ.ศ.2548 
ตัวชี้วัดดานสังคมและวัฒนธรรม คาเฉลี่ยของจังหวัด 

1 อัตราครัวเรือนที่มีคอมพิวเตอร (ป 2547) 
2 อัตราครัวเรือนที่มีโทรศัพทบาน (ป 2547) 
3 จํานวนองคกรพัฒนาเอกชนตอ 100,000  ครัวเรือน (ป 2547) 
4 จํานวนผูอยูในระหวางพักผอนตอ 100,000 ครัวเรือน (ป 2548) 

27.97 
42.38 
28.38 

3,611.22 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดัพัทลุง(2550ก) 
 

จากตารางจะเห็นวา โดยเฉลี่ยแลวครัวเรือนในจังหวัดพัทลุง ประมาณรอยละ 27.97 มี
คอมพิวเตอรใชในครัวเรือน อัตราครัวเรือนที่มีโทรศัพทบานรอยละ 42.38 (สํารวจนอกเขต
เทศบาล) จํานวนองคกรพัฒนาเอกชนตอ 10,000  ครัวเรือน เฉลี่ย 28.31 แหง และจํานวนผูทํางาน 0 
ช่ัวโมงตอ 10,000 ครัวเรือน  เฉลี่ย 842.25  คน 

 
9. สถานการณดานการสนับสนนุทางสังคม 

ตารางที่ 10  สถานการณดานการสนับสนนุทางสังคมในจังหวัดจนัทบุรีประจําปพ.ศ.2548 
ตัวชี้วัดดานสังคมและวัฒนธรรม คาเฉลี่ยของจังหวัด 

1 ผูทําประกันชีวิตตอประชากร (ป 2547) 
2 ผูทําประกันสังคมตอ 1,000 ครัวเรือน(ป 2548) 
3 จํานวนวัด ตอ 1,000  ครัวเรือน(ป 2547) 
4 จํานวนมัสยิดตอ 1,000 ครัวเรือน(ป 2547) 
5 จํานวนโบสถตอ 1.000 ครัวเรือน(ป 2547) 
จํานวนการฆาตัวตายและทํารายตนเองตอ 1,000 ครัวเรือน(ป 2548) 

8.32 
8.07 
1.62 
0.58 
0.04 
1.43 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดัพัทลุง(2550ก) 
 

จากตารางจะเห็นวา คนจังหวัดพัทลุงมีอัตราผูทําประกันชีวิตตอประชากรอยูในระดับรอย
ละ 8.32 อัตราการประกันสังคมตอ  1,000 ครัวเรือน เฉลี่ย 8.05 โดยเฉลี่ยจังหวัดพัทลุงมีจํานวนวัด 
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มัสยิด และโบสถ ตอ 1,000 ครัวเรือน มีประมาณ 1.62  0.58 และ  0.04 แหง ตามลําดับ และอัตรา
การฆาตัวตายและทํารายตนเองตอ 1,000 ครัวเรือน เฉลี่ย 1.43 คน 

 
10. สถานการณดานการเมืองและธรรมาภิบาล 

ตารางที่ 11  สถานการณดานการเมืองและธรรมาภิบาลในจังหวดัพัทลุง 
ตัวชี้วัดดานการเมืองและธรรมาภิบาล คาเฉลี่ยของจังหวัด 

1   การเลือกตั้งแบบบัญชีรายช่ือ (ป 2548) 
    -  ผูมาใชสิทธิ์ 
    -  บัตรเสีย 
    -  ไมประสงคลงคะแนน 

 
78.52 
2.42 
0.82 

2   การเลือกตั้งแบบแบงเขต(ป 2548) 
    -  ผูมาใชสิทธิ์ 
    -  บัตรเสีย 
    -  ไมประสงคลงคะแนน 

 
78.57 
4.51 
1.48 

3   การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา (ป 2543) 
    -  ผูมาใชสิทธิ์ 
    -  บัตรเสีย 
    -  ไมประสงคลงคะแนน 

 
77.46 
5.18 
1.77 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดัพัทลุง(2550ก) 
 

จากตารางจะเห็นวา อัตราผูใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทั้งแบบบัญชี
รายช่ือและแบบแบงเขตเลือกตั้ง อยูในระดับเดียวกัน คือรอยละ 78.57 ผูไปออกเสียงเลือกตั้งสมาชกิ
สภาวุฒิสภา อยูในระดับรอยละ 77.46  ผูที่ไปใชสิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบบัญชี
รายช่ือและแบงเขตเลือกตั้ง และการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา มีบัตรเสีย รอยละ 2.42  4.51  และ  5.18 
ตามลําดับ สวนผูที่ไมประสงคลงคะแนนรอยละ 0.82  0.48  และ  1.77  ตามลําดับ 
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11. วิเคราะหสถานการณงานดานการสวัสดกิารสังคมจังหวัดพัทลุง 
  จุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัดของจังหวัดพัทลุงในการพัฒนางานดานสวัสดิการ

สังคมมีดังนี้ 
จุดแข็ง 

1 จังหวัดพัทลุงเปนสังคมเกษตรกรรม  เปนสังคม
ชนบทแบบเอื้ออาทร 

2 การเกษตรที่มีผลผลิตที่หลากหลายเขาสูตลาด 
3 การทองเที่ยวธรรมชาติที่คงสภาพสมบูรณและ

สวยงามทั้งวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของ
ทองถิ่น 

4 มีองคกรภาคประชาชนที่เขมแข็ง 
5 มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุน

กิจกรรมดานสังคม 
6 คนพัทลุงมีคานิยมในการสงบุตรหลานเรียน

หนังสือในระดับที่สูงขึ้น 
7 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับอุดมศึกษามี

เพียงพอ 
8 มีภูมิปญญาดานทองถิ่นหลากหลาย สอดคลอง

กับการสงเสริมอาชีพ 
9 สถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่มีเพียงพอ 
มีความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

โอกาส 
1 จังหวัดพัทลุงมีองคกรภาคประชาชนที่

เขมแข็ง 
2 นโยบายของรัฐ  โดยเฉพาะแผนพัฒนาฯ

ฉบับที่ 10 มุงพัฒนาสูสังคมที่มีความสุข
อยางยั่งยนื 

3 นโยบายชุดปจจุบันเปนยุทศาสตรสังคมอยูดี
มีสุข เอื้อตอการจัดสวัสดิการสังคม 

4 จังหวัดพัทลุงมีองคกรเครือขายจัดสวัสดิการ
สังคมแบบมีสวนรวมในชุมชน 

5 มีกฎหมาย ระเบียบ รองรับงานดาน
สวัสดิการสังคม 

 

จุดออน 
1 ที่ผานมางานดานสวัสดิการสังคม ไมไดเปน

ยุทธศาสตรหลักของยุทธศาสตรจังหวัด 
2 ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมตองพึ่งพา

ธรรมชาติในการประกอบอาชีพ 
3 ขาดการบูรณาการภารกิจระหวางหนวยงาน 
4 ความสัมพันธของคนในครอบครัวและชุมชน

นอยลง 

ขอจํากัด 
1 ความเจริญทางเทคโนโลยีสูง ทําใหวิถีการ

ดําเนินชีวิตเปลี่ยนแปลง 
2 ขาดการบูรณาการขอมูลดานสังคม 
3 สื่อมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเด็กและเยาวชน 

 
 



บทที่ 2 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

 
2.1 นโยบายและแผนการดําเนินงานการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
 2.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมจังหวัดพัทลุง 

จังหวัดพัทลุงมีการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดโดยกําหนดยุทธศาสตรออกเปน 4 ยุทธ
ศาสตร(สํานักงานจังหวัดพัทลุง, 2551ก) ดังนี้  

1.การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตรและ
ผลิตภัณฑชุมชน/ทองถ่ิน 

2.การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ควบคูไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน 

3.การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
4.เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตรที่มีความเกี่ยวของกับการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม

จังหวัดคือยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ มีการกําหนดเปาประสงคและ
แนวทางหรือมาตรการพัฒนาดังนี้ 

เปาประสงค  
1.คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ ศักยภาพ ความสามารถในการแขงขัน รูเทา

ทันการเปลี่ยนแปลงสูสังคมฐานความรู  
2.ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณในทุกมิติและไดรับบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีคุณภาพ  
3.ผูสูงอายุ ผูพิการ ครัวเรือน ยากจน และผูดอยโอกาสมีหลักประกันดานความมั่นคง

ในชีวิตและมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
4.ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนและ

พึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน  
5.สังคมมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินปราศจากอบายมุข และสิ่งเสพ

ติดมีสภาพแวดลอมที่ดีไปสูสังคมสงบสุข 

 

แนวทางหรือมาตรการพัฒนา 
1. สรางโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต 
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2. พัฒนาบุคลากรหลักสูตร ส่ือ และนวัตกรรมเพื่อการศึกษาปวงชน  
3. สรางเครือขายคุณธรรม เชื่อมโยงความรวมมือ รวมคิด รวมทําของสถาบัน

ศาสนาชุมชน สถาบันการศึกษา  
4. ขยายโอกาสทางการศึกษาและฝกอบรมใหเขาถึง ประชากรวัยแรงงานอยาง

ทั่วถึง  
5. สรางพัฒนาและจัดบริการแหลงเรียนรูเพือ่ สงเสริมการศึกษาตลอดชวีิต  
6. พัฒนาองคความรูฝมือและศักยภาพเพื่อการเพิ่ม ผลิตภาพแรงงาน รองรับการ

แขงขันตลอดจน สงเสริมดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
7. สรางภูมิคุมกันใหคนในสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม เอื้ออาทร มีจิตสํานึก รูคุณคา

และดําเนิน ชีวิตตามเอกลักษณแหงความเปนไทย และพัฒนา แหลงเรียนรู องคความรูฟนฟูอนุรักษสืบ
ทอดงาน ศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญา ทองถิ่น  

8. เสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชน โดยการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค  

9. สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และภาคีเครือขาย 

10. พัฒนาคุณภาพบริการใหไดมาตรฐานตาม เกณฑ  
11. สรางเสริมเครือขายการผลิตภัณฑสุขภาพและ คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑ

สุขภาพ  
12. สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม/ชุมชนใหทั่วถึง และสนับสนุนพัฒนาองคกร

กลุมชุมชนใหมี สวนรวมในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม ใหกลุมเปาหมายสามารถพึ่งตนเอง
ได  

13. สงเสริมสนับสนุนภูมิปญญาผูสูงอายุในชมุชน  
14. เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบัน ครอบครัว  
15. สงเสริมกระบวนการเรยีนรูของการจัดการ องคความรูของหมูบาน/ชุมชน  
16. บูรณาการการบริหารจัดกองทุนชุมชน  
17. เสริมสรางความรูและภาวะผูนํา  
18. เพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน  และปราบปรามอาชญากรรมโดยการให

ประชาชนและชุมชนมีสวนรวม  
19. เพิ่มประสิทธิภาพผูนํา ผูประสานพลังแผนดินในการเฝาระวังการแพรระบาด

ของยาเสพติด 
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 2.1.2 แผนสวัสดิการสังคมจังหวัด 
 คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง มีการจัดทําแผนการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ประจําป 2550-2554(สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดพัทลุง, 2550ข) โดยเลขาคือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
พัทลุงเปนผูเสนอแผนให ก.ส.จ.เปนผูพิจารณาและเห็นชอบ สาระสําคัญของแผนและผูรับผิดชอบ
แผนมีดังนี้ 
ตารางที่ 12  แผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ประจําป 2550-2554 

พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค ผูรับผิดชอบ 

1.สงเสริมความมั่นคงทาง
สังคมและจัดสวัสดิการ
สังคมอยางทั่วถึง 

1.สังคมไมทอดทิ้งกัน 
 
 
 
 
2.การสรางระบบเฝาระวัง
และเตือนภัยทางสังคม 
 
3.สรางความมั่นคง
เขมแข็งใหแกครอบครัว 

1.ผูดอยโอกาสไดรับ
สวัสดิการอยางทั่วถึง 
2.เครือขายมีศักยภาพใน
การชวยเหลือ
ผูดอยโอกาสในชุมชน 
1.ชุมชน/หมูบาน มีระบบ
การเฝาระวังและเตือนภัย
ทางสังคม 
1.ครอบครัวมีความมั่นคง
เขมแข็ง 

-พมจ., อปท., ประชาชน,  
แรงงานจังหวัดพัทลุง 
-พมจ. 
 
 
-พมจ. 
 
 
-พมจ. 

2.เสริมสรางสังคมพัทลุง
ใหเปนสังคมแหงการ
เรียนรู 

1.เพิ่มประสิทธิภาพการ
สรางโอกาสและความ
หลากหลายในการจัด
การศึกษา 
2.ปฏิรูปการศึกษาที่ยึด
หลักคุณธรรม นําความรู
และประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ 

1.ประชากรทุกคนทุก
กลุมเปาหมายไดรับ
โอกาสการศึกษาตามสิทธิ
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
1.ผูเรียนรูไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม มีวิถีชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.ผูเรียนทุกคนไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาแตละ
ระดับ 

-สพท.พัทลุง, กศน., 
อาชีวะศึกษา 
 
 
-สพท.พัทลุง, กศน. 
 
 
 
-สพท.พัทลุง, อาชีวะ
ศึกษา 

3.เสริมสรางสุขภาพให
ประชาชนแข็งแรง 

1.เสริมสรางสุขภาพเพื่อ
พัทลุงแข็งแรง 
 

1.ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ถูกตองโดยการ
มีสวนรวมและมาตรการ

-สนง.สาธารณสุขจังหวัด
พัทลุง 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค ผูรับผิดชอบ 

 
2.พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพใหมีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 

ทางสังคมที่เหมาะสม 
1.สถานบริการที่ผานการ
รับรองคุณภาพ  

 
-สนง.สาธารณสุขจังหวัด
พัทลุง 

4.การเสริมสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

1.สรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
2.สงเสริมการบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครัด
และตอเนื่อง 

1.สังคมมีความมั่นคง
ปลอดภัย 
1.ประชาชนปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
 

-สนง.ตํารวจภูธรจังหวัด
พัทลุง 
-สนง.ตํารวจภูธรจังหวัด
พัทลุง 

5.สงเสริมอาชีพและการมี
งานทํา 

จัดหาและพัฒนาแรงงาน
คุณภาพ 

1.ขยายโอกาสแกแรงงาน
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.กําลังแรงงานมีงานทํา
ในประเทศมากขึ้น 

-สนง.จัดหางานจังหวัด
พัทลุง 
 
-สนง.จัดหางานจังหวัด
พัทลุง 

6.ประชาชนตองไดรับ
การพิทักษสิทธิและ
เสรีภาพ 

1.สรางความเชื่อมั่นและ
สงเสริมความรูใน
กระบวนการยุติธรรมแก
ประชาชน 

1.ประชาชนมีความเขาใจ
ในระเบียบวินัยกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม 
2.ประชาชนทราบถึง
สถานการณทราบถึง
สถานที่ในการขอรับ
ความชวยเหลือเมื่อมี
ปญหาทางดานกฎหมาย
หรือกระบวนการยุติธรรม 

-สนง.ยุติธรรมจังหวัด
พัทลุง, สนง.คุมประพฤติ, 
สนง.บังคับคดี, เรือนจํา
กลางจังหวัด, ทัณฑสถาน
เปดบานนาวง, สถานพินิจ
และคุมครองเด็กฯ 

7.ประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการยุติธรรมโดย
การเขารวมเปนเครือขาย 

1.การมีสวนรวม 1.เกิดเครือขายยุติธรรม
ชุมชนทั่วทั้งจังหวัด 
2.ประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานและ
ตรวจสอบหนวยงานของ
กระบวนการยุติธรรม 

-สนง.คุมประพฤติ, สนง.
ยุติธรรมจังหวัดพัทลุง 
-เรือนจํากลางจังหวัด, 
สนง.คุมประพฤติ,  สนง.
ยุติธรรมจังหวัดพัทลุง 

8.ผลักดันแนวนโยบาย
เชิงรุกในการปองกัน
ปญหาอาชญากรรม 

1.พัทลุงสานสันติ 1.ประชาชนระงับขอ
พิพาทดวยสันติวิธี 

-สนง.ยุติธรรมจังหวัด
พัทลุง, กรมคุมครอง
สิทธิฯ 

 



 18

   พิจารณาแผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง จากทั้งหมด 8 เปาประสงค มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดในยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ ถึง 7 
เปาประสงค  และมีความสอดคลองกับมิติการจัดสวัสดิการสังคมจํานวน 5 ดานคือ การบริการ
สังคมทั่วไป การศึกษา  สุขภาพ การทํางานและการมีรายได และยุติธรรม รายละเอียดดังตาราง 
 
ตารางที่ 13  ความสอดคลองของแผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง กับ แผนพัฒนาจังหวัด

พัทลุง และมิติการจัดสวัสดิการสังคม 
ความเชื่อมโยงของแผน 

แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง 
: ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนและสังคมใหมี

คุณภาพ 

แผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

เปาประสงคที่ 1: คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณภาพ ศักยภาพ ความสามารถในการแขงขัน 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสูสังคมฐานความรู 

พันธกิจที่ 2: เสริมสรางสังคมพัทลุงใหเปน
สังคมแหงการเรียนรู 

การศึกษา 

เปาประสงคที่ 2: ประชาชนมีสุขภาพที่
สมบูรณในทุกมิติและไดรับบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 

พันธกิจที่ 3: เสริมสรางสุขภาพให
ประชาชนแข็งแรง 

สุขภาพ 

เปาประสงคที่ 3: ผูสูงอายุ ผูพิการ ครัวเรือน 
ยากจน และผูดอยโอกาสมีหลักประกันดาน
ความมั่นคงในชีวิตและมีศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย 

พันธกิจที่ 1: สงเสริมความมั่นคงทางสังคม
และจัดสวัสดิการสังคมอยางทั่วถึง(ระบุ
กลุมเปาหมายที่ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
ผูดอยโอกาส  

บริการสังคม
ทั่วไป 

เปาประสงคที่ 4: ครอบครัวอบอุน ชุมชน
เขมแข็ง มีความสามารถในการบริหารจัดการ
ชุมชนและพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 

และกลุมเปาหมายที่เปนครอบครัว)  

เปาประสงคที่ 5:สังคมมีความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินปราศจากอบายมุข และ
สิ่งเสพติดมีสภาพแวดลอมที่ดีไปสูสังคมสงบ
สุข 

พันธกิจที่ 4:การเสริมสรางความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 
พันธกิจที่ 6: ประชาชนตองไดรับการ
พิทักษสิทธิและเสรีภาพ 
พันธกิจที่ 7: ประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการยุติธรรมโดยการเขารวมเปน
เครือขาย 
พันธกิจที่ 8: ผลักดันนโยบายเชิงรุกในการ
ปองกันปญหาอาชญากรรม  

ยุติธรรม 
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ความเชื่อมโยงของแผน 

แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง 
: ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนและสังคมใหมี

คุณภาพ 

แผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 1: การเพิ่ม
ขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรม
ตอเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชน/
ทองถิ่น 

พันธกิจที่ 5: สงเสริมอาชีพและการมีงานทํา
(มีโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานภาค
เกษตร) 

การทํางาน 
และการมี
รายได 

 
2.2 กลไกในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

2.2.1 คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด (กสจ.) 
มีคณะกรรมการจํานวน 19 คน โดยผูวาราชการจังหวัดพัทลุง เปนประธานกรรมการ รอง

ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง เปนรองประธานคนที่ 1 ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน เปนรอง
ประธานคนที่ 2 คณะกรรมการประกอบดวย ปลัดจังหวัดพัทลุง แรงงานจังหวัดพัทลุง นายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12  ผูอํานวยการ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพัทลุง ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 3 คน ผูแทน
องคสาธารณประโยชน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดพัทลุง เปนกรรมการและเลขานุการ นักพฒันาสังคม 7 และนักพัฒนาสังคม 6 ว เปน
กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
  2.2.1.1 การประชุมในป 2550  

1. คร้ังที่ 1/2550 วันที่ 30 เมษายน 2550 คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคมไดกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดการเงิน/ทรัพยสินจากการรับบริจาคหรือมอบให
เขากองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและแจงใหที่ประชุมไดรับทราบ นอกจากนี้ในที่ประชุม
ยังไดมีการประมวลขอกําหนดระเบียบประกาศคําสั่งตาม พ.ร.บ. ดังกลาว เพื่อสรางความเขาใจอยาง
ชัดเจนใหกับคณะกรรมการในที่ประชุม สวนประเด็นอื่นๆ ที่ไดมีการเรียนใหที่ประชุมรับทราบใน
การประชุมครั้งนี้ ไดแก การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดพัทลุง ซ่ึงที่ประชุมตองการใหเรง
ดําเนินการจัดตั้งใหครบทุกตําบล/เทศบาลที่ยังไมไดจัดตั้งอีก 13 แหง ภายในป 2550 หลัง
ดําเนินการไปแลว 60 แหง การจัดตั้งศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ โดยศูนยที่โรงพยาบาลเขา
ชัยสนจะเปนศูนยนํารองของภาคใต จะเปดราวเดือนมิถุนายน 2550 
  การพิจารณาเห็นชอบในที่ประชุมครั้งนี้ มี 2 ประเด็นหลักๆ คือ พิจารณาเห็นชอบ
การจัดทําแผนสวัสดิการสังคม หลังจากฝายเลขานุการไดนําแผนเขาที่ประชุมอนุกรรมการวิเคราะห
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สถานการณทางสังคมและเศรษฐกิจและจัดทําแผนสวัสดิการแลว เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2550 
ประเด็นตอมา คือ พิจารณาเห็นชอบแนวทางสงเสริมสวัสดิการชุมชนระดับหมูบานและระดับ
ตําบล มีการกําหนดแนวทาง วิธีการ และแผนปฏิบัติการ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีขอสังเกตวาในสวนของวิธีการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน
ระดับหมูบานรวมกับทุกอําเภอจัดประชุมชี้แจง จุดประกายความคิดเรื่องสวัสดิการชุมชนแกผูแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําทองถ่ิน และผูนําชุมชน เปนรายอําเภอ ใหแกไขจากผูนําทองถ่ิน
เปนกํานัน ผูใหญบาน และในสวนของแผนปฏิบัติการใหเพิ่มสรุปบทเรียนดวย 
  2.คร้ังที่ 2/2550 วันที่ 6 กันยายน 2550 ที่ประชุมไดรับทราบบทบาทการขับเคลื่อน
แผนชีวิตมั่นคงปลอดอบายมุข ซ่ึงอบายมุขและการพนันถือเปนปญหาเชิงคุณธรรม จึงถูกจัดอยูใน
ยุทธศาสตรแหงชาติดานสังคม 3 ยุทธศาสตรหลัก คือ ยุทธศาสตรสังคมไมทิ้งกัน ยุทธศาสตรสังคม
เขมแข็ง และยุทธศาสตรสังคมคุณธรรม และเนื่องจากจังหวัดพัทลุงเปนจังหวัดนํารอง ลด ละ เลิก 
การพนัน ประธานในที่ประชุมจึงเห็นควรใหคณะกรรมการรับดูแลประเด็นดังกลาว โดยเฉพาะกลุม
แมบานเปนเปาหมายหลัก นอกจากนี้ ในที่ประชุมไดมีการนําเสนอผลการดําเนินงานของสภาเด็ก
และเยาวชนจังหวัดพัทลุง เพื่อใหคณะกรรมการไดใหความชวยเหลือในปญหาและอุปสรรคตางๆ 
พรอมเชิญคณะกรรมการทุกทานเขารวมการจัดงานวันเยาวชนแหงชาติประจําป 2550 ในวันที่ 8 
กันยายน 2550 
  3.คร้ังที่ 3/2550 วันที่ 26 กันยายน 2550 ไดมีการเสนอการดําเนินงานของสวนงาน
ตางๆ ใหที่ประชุมรับทราบดังตอไปนี้ 
  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดพัทลุง ระดับตําบล/เทศบาล จัดตั้งแลวเสร็จ 
65 แหง คงเหลืออีก 8 แหง ที่ประชุมใหเรงดําเนินการสวนที่เหลือใหทันวันที่ 5 ธันวาคม 2550 
  การจัดงานวันเยาวชนแหงชาติ ประจําป 2550 ในวันที่ 8 กันยายน โดยสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดพัทลุง 
และสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดพัทลุง ไดรับงบสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดพัทลุง 
5,000 บาท  งบประมาณแทนกันของสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ เด็ก  เยาวชน 
ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ (สท.) เปนเงิน 30,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท มี
เด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรมประมาณ 1,000 คน 
  โครงการเยาวชนสัมพันธพัทลุง – นราธิวาส เมื่อวันที่ 10 – 12 กันยายน 2550 โดย
สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดพัทลุงและนราธิวาส ใชงบสนับสนุนจาก พมจ.ทั้งสองจังหวัด รวม 
100,000 บาท เด็กและเยาวชนเขารวมวันละ 50 คน รวม 100 คน 
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  รายงานผลการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชนในสถาบันศึกษา
วิชาชีพ เกี่ยวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหร่ี ซ่ึงจากรายงานคณะทํางานจัดทําระบบเฝาระวังและ
เตือนภัยทางสังคมจังหวัดพัทลุงไดนําผลการวิเคราะหหามาตรการปองกันและแกไขปญหา
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหร่ี โดยของบประมาณจาก ศูนย
ปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดพัทลุง (ศตส.จ.) มาดําเนินโครงการเกี่ยวกับการให
ความรูกับเด็กและเยาวชนในประเด็นดังกลาว พรอมทั้งขอความรวมมือหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
เพิ่มการจัดกิจกรรมการใหความรูแกเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับยาเสพติดเขาไปในการจัดกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงานนั้นๆ ดวย 
  โครงการคาราวานเสริมเด็ก เปนการพัฒนาคนและสังคมอยางมีคุณภาพเนนการ
พัฒนาเด็กเพื่อใหเกิดความรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาความรูและจริยธรรมแตแรกเกิด 
  โครงการอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน โดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง ผลการดําเนินงานป 2549 มีผูสูงอายุไดรับการดูแลจาก อผส. จํานวน 
200 คน เกิดระบบงาน อผส. ขึ้นในชุมชน ในป 2550 จะเนนหนักในกลุมเปาหมายเดิมและขยาย
ครอบคลุมถึงกลุมผูสูงอายุทั่วไปในตําบล ในลักษณะการคุมครองและพิทักษสิทธิและเฝาระวัง
เตือนภัยทางสังคมแกผูสูงอายุ และสําหรับงบประมาณป 2551 จะไดรับการจัดสรรงบประมาณใน
การดําเนินโครงการฯ อีก 3 ตําบล 
  โครงการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (CBR) โดยสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
  การกูยืมกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
  วาระแหงแหงชาติเร่ืองการใหและอาสาชวยเหลือสังคม   
  ผลการประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําขอมูลดานสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม
จังหวัดพัทลุง คร้ังที่ 1/2550 เมื่อวันศุกรที่ 21 กันยายน 2550 เร่ืองรูปแบบของการจัดเก็บขอมูลดาน
สวัสดิการสังคมฯ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 
  2.2.1.2 การแตงตั้งอนุกรรมการ/คณะทํางาน  

คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุงแตงตั้งอนุกรรมการ/
คณะทํางานจํานวน 4 ชุดประกอบดวย 

1. คณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคม หรือองคกรภาคเอกชนเปนองคกร
สาธารณประโยชน และรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชน  
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องคประกอบของคณะอนุกรรมการฯ ประกอบดวย รองผูวาราชการจังหวัดเปน
ประธานอนุกรรมการ  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเปนรองประธาน
คณะอนุกรรมการ ผูแทนสํานักงานจังหวัด ผูแทนสํานักงานอัยการจังหวัด ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงผูวา
ราชการจังหวัดแตงตั้ง 2 คน เปนอนุกรรมการ หัวหนาการพัฒนาสังคม สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเปนอนุกรรมการและเลขานุการ เจาหนาที่สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

และในการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติคร้ังที่ 
2/2550 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 ที่ประชุมมีมติใหแตงตั้งอนุกรรมการรับรองมูลนิธิสมาคม
หรือองคกรสาธารณประโยชนเพิ่มเติม ประกอบดวย ผูแทนปลัดจังหวัด หรือผูแทนวัฒนธรรม
จังหวัด  

มีบทบาทรั บรองมู ลนิ ธิ  สมาคม  หรือองค ก รภาค เอกชน เปนองค ก ร
สาธารณประโยชน และองคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชน กํากับดูแลและตรวจสอบ
การดําเนินงานขององคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนที่ไดรับการรับรองใน
จังหวัด ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้และคามระเบียบที่คณะการกําหนด สามารถแตงตั้ง
คณะทํางาน หรือเจาหนาที่เพื่อชวยปฏิบัติงานไดตามความจําเปน มีหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตอคณะกรรมการ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

ผลการดําเนินงานจากพิจารณารับรองมูลนิธิสมาคม หรือองคกรภาคเอกชนเปน
องคกรสาธารณประโยชน ครั้งแรก วันที่ 1 กุมภาพันธ 2549 จนถึงครั้งลาสุด วันที่ 3 กรกฎาคม 
2551 คณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิสมาคม หรือองคกรภาคเอกชนเปนองคกรสาธารณประโยชน 
ไดทําการพิจารณารับรององคทั้งหมดจํานวน 17 องคกร  

การทํางานป พ.ศ.2551 ดําเนินการประชุม 1 คร้ัง เพื่อติดตามการปฏิบัติงานตาม
แผนขององคกรที่จดทะเบียนแลว 

 
2. คณะอนุกรรมการวิเคราะหสถานการณทางสังคมและจัดทําแผนสวัสดิการสังคม

จังหวัดพัทลุง  
เปนคณะอนุกรรมการที่แตงตั้ ง เมื่อวันที่  2 มิถุนายน  2549 ประกอบดวย

คณะอนุกรรมการจํานวน 16 คน มีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง เปน
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ประธานอนุกรรมการ มีตัวแทนจากสวนราชการในจังหวัดเปนอนุกรรมการ  หัวหนากลุมนโยบาย
และวิชาการ ทําหนาที่เปนฝายเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการชุดนี้มีบทบาทในการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา กําหนด
แนวทางการแกไขพรอมขอเสนอแนะ ตองจัดทํารายงานสถานการณทางสังคมของจังหวัดพัทลุง 
จัดทําแผนการจัดสวัสดิการสังคมและรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุงทราบ 

ผลการทํางานในป 2551 วิเคราะหประเด็นปญหาสังคมหลักและรองในจังหวัด 
จากการทําวิจัย โดยการจัดเวทีทําใหไดประเด็นปญหาหลักคือ “เด็กและเยาวชนติดยาเสพติด” 
ปญหารองคือ “โรคเอดส” ซ่ึงอยูระหวางการทําแผนปฏิบัติการ 4 ป ของบประมาณจากกระทรวง
เพื่อดําเนินการ(ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2551) 

 
3. คณะทํางานจัดทําระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคมจังหวัดพัทลุง 
มีคณะทํางานทั้งหมด 11 คน มีผูวาราชการจังหวัด หรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปน

ประธานคณะทํางาน มีคณะทํางานประกอบดวย ปลัดจังหวัด นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง ผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพัทลุง ผู
บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง พัฒนาการจังหวัดพัทลุง แรงงานจังหวัดพัทลุง ประธาน
อาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง พัฒนาสังคมและความมั่นคงของจังหวัดพัทลุง เปนเลขานุการและ
คณะทํางาน นักพัฒนาสังคม 6 ว เปนผูชวยเลขานุการและคณะทํางาน 

มีบทบาทเปนกลไกในการวางแผนและปฏิบัติการสรางและพัฒนาการเฝาระวัง
และเตือนภัยทางสังคมในพื้นที่จังหวัดพัทลุง ประสานความรวมมือ และสนับสนุนใหเกิดการมีสวน
รวมของหนวยงาน และเครือขายองคกรชุมชนตางๆ ในจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติที่นําสูการ
มีมาตรการ การควบคุม แกไข และปองกันสถานการณปญหาสังคมในพื้นที่ไดอยางเปนรูปธรรม 
ศึกษาวิเคราะห และกําหนดประเด็นปญหาสังคมในระดับจังหวัด ที่จําเปนตองมีการเฝาระวังและ
เตือนภัยทางสังคม เสนอแนะและใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดทําและการปฏิบัติการเฝาระวังและ
เตือนภัยทางสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

การทํางานในป พ.ศ.2551 มีการจัดประชุม 2 คร้ัง มีการวิจัยเชิงลึกสรุปปญหา
เรงดวนคือ “ปญหาครอบครัว” แตขณะนี้กําลังจะเปลี่ยนเปนปญหา  “เด็ก  และเยาวชนติด
ยาเสพยติด” เพื่อใหสอดคลองกับผลการศึกษาของคณะอนุกรรมการวิเคราะหฯ  

 



 24

5.  คณะอนุกรรมการจัดทําศูนยขอมูลดานสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม
จังหวัดพัทลุง 

มีคณะอนุกรรมการจํานวน 13 คน มีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดพัทลุง เปนประธานคณะอนุกรรมการ หัวหนากลุมงานขอมูลฯ เปนรองประธาน 
คณะอนุกรรมการเปนตัวแทนจากหนวยงานตาง ๆ ประกอบดวย สํานักงานจังหวัดพัทลุง สํานักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารภัยจังหวัดพัทลุง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดพัทลุง สํานักงานทองถ่ินจังหวัดพัทลุง หัวหนากลุมนโยบายและวิชาการ สนง. 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง หัวหนากลุมสวัสดิการสังคมและพิทักษ
คุมครองสิทธิ สนง. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง หัวหนากลุมการพัฒนา
สังคม สนง. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง เลขานุการไดแก นางเครือวัลย 
แกวนก นักพัฒนาสังคม 6ว และนางมณี สารผล นักพัฒนาสังคม 7ว สนง. พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง  โดยมีนางอุไรวรรณ หนงมา นักพัฒนาสังคม 6ว และนางรัชนีกร 
หมวดทอง เจาหนาที่ธุรการ 5 เปนผูชวยเลขานุการ  

มีบทบาทในการรวบรวมขอมูล สถิติ แผนงาน และโครงการ เกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการสังคม  เปนศูนยกลาง ประสานงาน เผยแพร และประชาสัมพันธ งานหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับการผลิตสวัสดิการสังคม  จัดทําศูนยขอมูลดานสวัสดิการสังคมฯ  พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศดานสวัสดิการสังคมฯ สงเสริมและสนับสนุนองคการสวัสดิการสังคม องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ชุมชน และองคกรอื่นใหมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม จัดทําทะเบียนเกี่ยวกับ
องคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห อาสาสมัครและผูรับบริการสวัสดิการสังคม รายงาน
ผลการดําเนินงานใหคณะกรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ กสจ. มอบหมาย 

ผลการดําเนินงานในป 2551 กําลังจัดทําฐานขอมูล GIS ของกลุมเปาหมายเชื่อม
กับ อปท. 

 
2.2.1.3 การแบงกลุมงานของพมจ.ในการรับผิดชอบงาน  กสจ. 

  สํานกังาน พมจ.พัทลุงแบงหนาที่รับผิดชอบ(เลขา)ตามคาํสั่งของ กสจ.ดังนี ้
กลุมงาน คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน 

กลุมนโยบายและวิชาการ คณะอนุกรรมการจัดทําศูนยขอมูลดานสวัสดิการสังคม
และพัฒนาสังคมจังหวัดพัทลุง 
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 คณะอนุกรรมการวิเคราะหสถานการณทางสังคมและ
เศรษฐกิจ และจัดทําแผนสวัสดิการ 

 คณะทํางานจัดทําระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม
จังหวัดพัทลุง 

กลุมสวัสดิการสังคมและพิทักษคุมครองสิทธิ ์
(ฝายสวัสดิการสังคมเชิงกลุมเปาหมาย) 

คณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคม หรือองคกร
ภาคเอกชนเปนองคกรสาธารณประโยชน และรับรอง
องคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชน 

กลุมสวัสดิการสังคมและพิทักษคุมครองสิทธิ ์
(ฝายกองทุนสวัสดิการสังคม:เลขา กสจ.) 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 

 
  ข อ สั ง เ ก ตก า รทํ า ง านขอ งคณะอนุ ก ร รมก า ร /คณะทํ า ง าน ใน  กสจ . 
คณะอนุกรรมการวิเคราะหสถานการณทางสังคม และจัดทําแผนสวัสดิการสังคม ทําวิจัย จัดเวที 
วิเคราะหประเด็นปญหาสังคมหลักและรองในจังหวัดปพ.ศ. 2551 มีประเด็นปญหาหลักคือ “เด็ก
และเยาวชนติดยาเสพยติด” ปญหารองคือ “โรคเอดส” ในขณะที่คณะทํางานจัดทําระบบเฝาระวัง
และเตือนภัยทางสังคมจังหวัดพัทลุง วิจัยเชิงลึกปญหาเรงดวนพบวาเปน “ปญหาครอบครัว” 

 
2.2.2 คณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตรสังคมจังหวัดพัทลุง 

  จากคําสั่งที่ 055/2550 ลงวันที่ 17 มกราคม 2550 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ไดแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตรสังคมจังหวัดพัทลุงประกอบดวย ที่ปรึกษา
คณะทํางานภาคราชการ จํานวน 22 คน และมีคณะทํางานจากภาคสวนตางๆ ทั้งภาคราชการ ภาค
ประชาชน ประชาสังคม ส่ือมวลชน รวมทั้งสิ้น 39 คน โดยมีมีนายประวิง หนูแจม นายกองคการ
บริหารสวนตําบลปาพะยอม เปนประธานคณะทํางาน นายแกว สังขชู และนายกาจ ดิษฐาอภิชัย 
เปนรองประธานคณะทํางาน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง เปนคณะทํางาน
และเลขานุการ  
 บทบาทของคณะทํางานฯคือการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการชุมชนระดับหมูบาน ระดับ
ตําบล โดยจะตองแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบระดับอําเภอ และมีทีมภาคประชาชนเปนหลัก 
โดยเฉพาะคณะทํางานภาคประชาชนจะมีการมอบหมายใหขับเคลื่อนในพื้นที่ตามอําเภอที่มี
ภูมิลําเนาอยู  
 ผลการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรสังคมในจังหวัดพัทลุง มีบทบาทนอยเนื่องจาก
ถูกแตงตั้งมาจากนโยบายเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลสงผลใหความสําคัญของการดําเนินงานลดลงไป
ดวย ถึงอยางไรก็ตามคณะทํางานชุดนี้มีการประชุม 1 คร้ัง เปนการประชุมครั้งที่ 1/2550 วันที่ 3 
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พฤษภาคม 2550 ที่ประชุมมีมติเห็นควรใหจังหวัดพัทลุงขับเคลื่อนการ ลด ละ เลิก อบายมุขเปน
ปญหาเชิงประเด็น และเห็นชอบใหมีการแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนเชิงประเด็น
ดังกลาว โดยเพิ่มหนวยงานสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพัทลุง และตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง ให
เขารวมเปนคณะทํางานดวย 
 

2.2.3 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 จากคําสั่งจังหวัดพัทลุงที่ 1023/2550 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2550 คณะกรรมการบริหาร
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุงไดแตงตั้ง คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมประกอบดวยคณะอนุกรรมการจํานวน 15 คน มีรองผูวาราชการ
จังหวัดพัทลุง เปนประธานคณะอนุกรรมการ อนุกรรมการประกอบดวย ผูจัดการสนง. ปฏิบัติการ
ภาคใตสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ทองถ่ินจังหวัดพัทลุง  ผูอํานวยการศูนย
พัฒนาสังคม หนวยที่ 34 พัทลุง ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 3 คน ผูแทนภาค
ประชาชน จํานวน 4 คน ผูแทนภาคประชาสังคม จํานวน 3 คน และพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดพัทลุง เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
  2.2.3.1 การประชุม 

1. คร้ังที่ 1/2550 มีการใหความรู เร่ืองนโยบายสังคม หลักเกณฑและ
เงื่อนไขอื่นของกองทุนสงเสรมิสวัสดิการสังคม 

ใหความเห็นชอบงานเชิงประเด็น คือ การลด ละ เลิก อบายมุข และการ
พนัน พรอมทั้งเห็นชอบพื้นที่นํารอง 3 ตําบล 2 เทศบาล ไดแก ตําบลลําสินธุ ตําบลชุมพล ตําบล
ทะเลนอย เทศบาลตําบลปาบอน และเทศบาลตําบลปากพะยูน 

นอกจากนี้ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการ จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพื้นที่นํารอง เร่ือง แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมสูพื้นที่ เพื่อช้ีแจงนโยบาย/หลักเกณฑ
กองทุน และแนะนําการเขียนโครงการ แกผูแทนของแตละพื้นที่ๆ ละ 10 คน  

2. คร้ังที่ 2/2550 คณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติโครงการตามที่
คณะทํางานกลั่นกรองโครงการฯพิจารณาแลวจํานวน 10 โครงการ งบประมาณ 695,500 บาท 
แบงเปนสวัสดิการเชิงพื้นที่ 9 โครงการ 495,500 บาท และสวัสดิการเชิงประเด็น 1 โครงการ 
200,000 บาท 
  2.2.3.2 การแตงตั้งคณะทํางาน 

 1. คณะทํางานกลั่นกรองโครงการขอรับเงินอุดหนุนกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัด 
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  จังหวัดพัทลุงแตงตั้งคณะทํางานฯตามคําสั่งจังหวัดพัทลุงที่ 1879/2550 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2550 จํานวน 5 คน ประกอบดวยพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง เปน
ประธานคณะทํางาน คณะทํางานประกอบดวยหัวหนากลุมงานสงเสริมและพัฒนา สนง.พัฒนา
จังหวัดพัทลุง หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน สนง.ทองถ่ินจังหวัดพัทลุง ผูแทนศูนยพัฒนา
สังคมหนวยที่ 34 หัวหนากลุมการพัฒนาสังคม เปนกรรมการและเลขานุการ  
  ตอมาในการประชุมครั้งที่ 1/2551 ของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง มีมติใหแตงตั้งคณะทํางานเพิ่มอีก 3 คน ใหมีตัวแทนจากภาค
ประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคทองถ่ิน ตามคําสั่งจังหวัดพัทลุงที่ 602/2551 ลงวันที่ 22 เมษายน 
2551 ประกอบดวย นายก อบต.รมเมือง ผูแทนภาคประชาชน (นายคลองพล มูลเมฆ) ผูแทนภาค
ประชาสังคม (นายจํานวน วงศวานิช) และใหนักพัฒนาสังคม 6 ว สนง.พัฒนาสังคมฯ เปน
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  
  ดังนั้นรวมมีคณะทํางานฯจํานวน 9 คน โดยมีอํานาจหนาที่กล่ันกรองโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  
  หลักเกณฑการพิจารณาเงินอุดหนุนจากกองทุนฯ พิจารณาจากหลักเกณฑและ
เงื่อนไขในการดําเนินงานโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม โดยหลักการของโครงการ
จะตองมุงเนนการกระจายลงพื้นที่ การเขาถึงกลุมเปาหมาย ครอบคลุมประเด็นปญหา และภารกิจ
รวมทั้งใหความสําคัญกับบูรณาการงานและการมีสวนรวมทุกระดับ นอกจากนี้การเสนอโครงการ
ตองคํานึงถึงนโยบาย มาตรการ ยุทธศาสตร แผนระดับชาติ ระดับจังหวัด แผนของทองถ่ินและ
ชุมชน และแกไขปญหาความยากจน เปนโครงการที่สนับสนุนเชิงกลุมเปาหมายหรือเชิงประเด็น 
ทั้งในสวนของโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคมหรือโครงการดานการปฏิบัติงานดานการจัด
สวัสดิการสังคม 
  ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
พัทลุงไดกําหนดเกณฑการพิจารณาพื้นที่ในการขอรับเงินอุดหนุนกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม ป 2550 ดังนี้ 

- โครงการที่ขอรับการสนับสนุนตองเปนโครงการที่มีผลตอการปองกันแกไข
ปญหา และการพัฒนาสังคมเปนการสรางกระบวนการเรียนรูการจัดสวัสดิการสังคม 

- โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจะตองมีการจัดเวทีระดับตําบล 
- พื้นที่ที่ขอรับการสนับสนุนจะตองมีกลุมองคกรที่ดําเนินการดานสวัสดิการใน

ชุมชนที่เปนตัวตน 
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- โครงการที่ขอรับการสนับสนุนพื้นที่ละไมเกิน 100,000 บาท 
- โครงการตองสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 5 ป สรางสวัสดิการสังคมไทย 

แผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด และแผนชุมชนระดับตําบล 
 

2. คณะทํางานติดตามสนับสนุนและประเมินผลโครงการขอรับเงินอุดหนุน
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
  คําสั่งจังหวัดพัทลุงที่ 008/2551 ลงวันที่ 3 มกราคม 2551 แตงตั้งคณะทํางานฯ 
จํานวน 7 คน ประกอบดวย   พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง เปนประธาน
คณะทํางาน รองนายกองคกรบริหารสวนจังหวัดพัทลุง ผูแทนภาคประชาสังคม 2 คน นักพัฒนา
สังคม สนง.พัฒนาสังคมฯ 3 คน เปนคณะทํางาน 

ภายหลังจากการประชุมโครงการวิจัยนํารองฯ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2551 ไดมี
ขอเสนอตอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ใหเพิ่มเติม
คณะทํางานติดตาม สนับสนุนและประเมินผลโครงการฯ จึงมีคําสั่งจังหวัดพัทลุงที่ 603/2551 ลง
วันที่ 22 เมษายน 2551 เพิ่มเติมคณะทํางานอีกจํานวน 11 คน เปนผูแทนภาคประสังคม 2 คน และ
ตัวแทนภาคประชาชน 9 คน ทั้ง 11 คนเปนตัวแทนจากนักวิจัยโครงการนํารองขับเคลื่อนยุทธ
ศาสตรการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพื้นที่จังหวัดพัทลุง และใหเพิ่มบทบาทให
คณะทํางานฯ มีอํานาจหนาที่ติดตามสนับสนุนและประเมินผลโครงการขอรับเงินอุดหนุนกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ถอดบทเรียนและจัดการองคความรูรูปแบบแนวทางการ
จัดการสวัสดิการสังคมในจังหวัดพัทลุง รวมถึงสนับสนุนขอมูลพื้นฐานการจัดสวัสดิการในจังหวัด 
ตลอดจนขอมูลที่มีการจัดสวัสดิการสังคมในจังหวัดพัทลุง 

จากการประชุมครั้งที่ 1/2551 วันที่ 28 เมษายน 2551 มีมติเร่ืองแนวทางและ
รูปแบบที่จะนํามาใชในการติดตามและประเมินผลโครงการ กลาวคือ มีแนวทางการติดตามฯ 3 
แนวทาง ไดแก การใชแบบสอบถามประเมินภายในทุก 6 เดือน การใชแบบสัมภาษณ โดยแบง
คณะทํางานออกเปน 2 คณะ คือคณะยอยประมาณ 3 คนและคณะติดตามชุดใหญ และใหมีการ
ประเมินผลรอบป สวนรูปแบบการประเมินผลโครงการมี 5 ลักษณะ ประกอบดวย ประเมินผล
สภาพแวดลอม การจัดการ กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์ และการประเมินแบบเสริมพลัง(นวรัตน พลาย
นอย และธีรเดช แสงอรุณ, 2551) ซ่ึงในการประชุมครั้งที่ 2/2551 ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2551 ที่
ประชุมจึงมีมติใหจัดการฝกอบรมการประเมินเสริมพลังใหแกคณะทํางานฯ พรอมกับผูประเมิน
ภายในของแตละพื้นที่โดยเชิญอาจารยจากมหาวิทยาลัยมหิดลมาเปนผูใหการอบรม นอกจากนั้นใน
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การประชุมครั้งนี้ที่ประชุมมีขอสังเกตวา การใหการสนับสนุนงบประมาณเชิงพื้นที่นาจะใหการ
สนับสนุนแกพื้นที่ที่ยังไมเคยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ  

 
2.2.4 คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนทองถ่ิน  
คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนทองถ่ิน ประกอบดวย คณะกรรมการ 

จํานวน 15 คน นายไพโรจน ราชเทพ เปนประธาน มีผูวาราชการจังหวัดพัทลุง และพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง เปนที่ปรึกษา  

2.2.4.1การประชุมในป 2550 มีดังนี้   
  1.คร้ังที่ 1/2550 วันที่ 10 มกราคม 2550 มีการใหความรูถึงแหลงเงินอุดหนุน

เกี่ยวกับงานชุมชนจํานวน 5 หนวยงานคือ สกว. ธกส. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน สสส. 
และ พม. และรายงานความคืบหนาของการสํารวจพื้นที่ที่มีการจัดสวัสดิการชุมชนแตยังไมเขมแข็ง 
จํานวน 12 ตําบล  

 2.คร้ังที่ 2/2550 วันที่ 27 มีนาคม 2550 ช้ีแจงถึงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
ในพื้นที่นํารอง 20 พื้นที่ทั่วประเทศ และชี้แจงถึงงบประมาณการขับเคลื่อนสวัสดิการของกระทรวง 
พม. จํานวน 500 ลานบาท พัทลุงเปนจังหวัดนํารองไดรับงบประมาณจํานวน 700,000 บาท ใช
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรของ ศจพ.ปชช. ในการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนของป 2550 นั้นให
ดําเนินการใน 20 พื้นที่ และกําหนดทั้ง 20 พื้นที่จัดเตรียมขอมูลเพื่อนําสงภายในวันที่ 6 เมษายน 
2550 จํานวน 7 รายการคือ รายชื่อคณะทํางาน/โครงสรางการทํางาน แนวทางการจัดระบบ
สวัสดิการ กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินการป 2550 แผนงานการขยายผล ทุนในชุมชน แผนระดมทุน
ในชุมชน  

 3.คร้ังที่ 3/2550 วันที่ 6 เมษายน 2550 มีการสงเอกสารของพื้นที่จํานวน 11 พื้นที ่ที่
ประชุมมีการชี้แจงแนวทางการเขียนแนวคิดและขั้นตอนการจัดสวัสดิการชุมชน มีการกําหนดดังนี้ 

 กลุมเปาหมาย จํานวน 4 กลุมคือ ผูพิการ ผูสูงอายุ เยาวชน หญิงหมาย 
 สมาชิก การรับสมัครสมาชิกแบงเปน 2 ประเภทคือ สมาชิกสามัญ มีการออมเงิน 

และสมาชิกทั่วไป 
 แนวทางการลงทุน แบงเปน 2 ประเภท คือ ประเภทภายในไดแก การลงทุนทุก

ครัวเรือน ผลกําไรจากกลุมตางๆ การจัดงานประเพณี ประเภทภายนอกไดแก งบสนับสนุนจาก
ทองถ่ิน หนวยงานรัฐ องคกรอิสระอ่ืนๆ  

 พื้นที่ดําเนินการ ตั้งแต 2 หมูบานขึ้นไป 
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 ที่มาของกองทุนปจจุบัน เชน กําไรจากกลุมตางๆ สมทบจากทองถ่ิน ระดมจาก
สมาชิก 

 จํานวนเงินที่จัด แบงเปน จํานวนสมาชิก จํานวนเงิน  
 แผนการขยายงาน แบงเปนแผนการขยายพื้นที่และกลุมเปาหมาย แผนการขยาย

เต็มพื้นที่จังหวัด โดยหนวยงานราชการหรือภาคีที่เกี่ยวของ  แผนการขยายระหวางตําบลใกลเคียง 
 แผนการระดมทุน ประกอบดวย การบูรณาการกองทุน ผลกําไรจากการจัดงาน

ประเพณีตางๆ เสนอแผนเขาทองถ่ิน และหนวยงานราชการใหครอบคลุมพื้นที่ 
 สําหรับพื้นที่ที่ยังไมไดจัดสงเอกสารมีการกําหนดใหสงภายในวันที่ 9 เมษายน 

2550 
 นอกจากนั้นที่ประชุมยังมีมติเห็นชอบในรายชื่อที่เสนอใหจัดตั้งคณะอนุกรรมการ

สงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนทองถ่ินจังหวัดพัทลุง จํานวน 15 คน 
 4.คร้ังที่ 4/2550 วันที่ 2 มิถุนายน 2550 แจงเรื่องการปรับเปลี่ยนการคัดเลือกพื้นที่

การจัดสวัสดิการชุมชน โดยไดรับแจงมาจากพอช.เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม ใหพิจารณาพื้นที่ตาม
หลักเกณฑดังนี้ กองทุนตองปฏิบัติการในระดับตําบล กอตั้งไมนอยกวา 6 เดือน มีสมาชิก 100 คน
ขึ้นไป จาก 2 หมูบานเปนอยางนอย และตองมี อปท.เขามามีสวนรวม นอกจากนี้ที่ประชุมยังเสนอ
ใหมีการจัดทําแผนหนุนเสริมทุกพื้นที่ และกําหนดใหทั้ง 20 พื้นที่จัดสงเอกสารใหแลวเสร็จใน
เดือนสิงหาคม 

 5.คร้ังที่ 5/2550 วันที่ 6 มิถุนายน 2550 พมจ.พัทลุงแจงเรื่องกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม ประจําป 2550 ซ่ึงจังหวัดพัทลุงเปนจังหวัดนํารอง 1 ใน 4 จังหวัด และที่ประชุมมี
การพิจารณาถึงพื้นที่สนับสนุนทั้ง 20 พื้นที่ ใหมีการจัดสรรงบประมาณจาก ศจพ.ปชช.จํานวน 18 
พื้นที่ อีก 2 พื้นที่ คือ ลําสินธุและชุมพล ใชงบประมาณจาก พมจ. 

 6.คร้ังที่ 6/2550 วันที่ 15 มิถุนายน 2550 มีการจัดสงเอกสารการจัดสวัสดิการ
ชุมชนเพิ่มเติมอีก 5 พื้นที่ และกําหนดใหพื้นที่ที่ยังไมสงเอกสารตองจัดสงใหแลวเสร็จภายในวันที่ 
19 มิถุนายน 2550 มีการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเรื่องการคัดเลือกพื้นที่นํารองจํานวน 6 พื้นที่ 
กําหนดใหมีการนําเสนอตอ พมจ.เพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

 7.คร้ังที่ 7/2550 วันที่ 28 กรกฎาคม 2550 แจงรายละเอียดของการจายเงินอุดหนุน
ใน 18 พื้นที่ เปนงบสมทบกองทุน 27,000 บาท/พื้นที่ งบพัฒนาแกนนําตําบลทั้งสิ้น 34,600 บาท งบ
ประชุมคณะทํางานทั้งสิ้น 117,600 บาท งบติดตามหนุนเสริมพื้นที่ทั้งสิ้น 61,800 บาท  

 8.คร้ังที่ 8/2550 วันที่ 10 สิงหาคม 2550 รายงานความคืบหนาการจัดสวัสดิการ
ชุมชนทั้ง 18 พื้นที่ และมีการมอบหมายใหมีคณะทํางาน 4 คน จัดทําขอมูลพื้นที่ที่มีการจัด
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สวัสดิการชุมชนทั้งจังหวัด นอกจากนี้ยังมอบหมายใหมีคณะทํางาน 7 คนเพื่อจัดเก็บขอมูลของ
พื้นที่การจัดสวัสดิการใน 18 พื้นที่ขางตน เพื่อนําเสนอตอพมจ. 

 9.คร้ังที่ 9/2550 วันที่ 27 สิงหาคม 2550 รายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน
องคกรชุมชน และความกาวหนาของการจัดทําบันทึกความรวมมือกระทําได 2 รูปแบบคือ การ
บันทึกความรวมมือระหวาง พอช.กับคณะทํางานจังหวัด ในกรณีที่ทีมจังหวัดหนุนเสริมไมเกิน 
20% ของงบ 700,000 บาท และการบันทึกความรวมมือระหวาง คณะทํางานจังหวัดกับตําบล  

 10.คร้ังที่ 10/2550 วันที่ 28 กันยายน 2550 มีการแจงเรื่องงบประมาณ 700,000 
บาท พอช.ยังไมไดโอนเขาบัญชี และมีงบประมาณสําหรับการจัดเก็บขอมูลพื้นที่จาก พมจ. จํานวน 
2,000 บาท/พื้นที่ โดยใหจัดทําเอกสาร 5 ชุด เพื่อมอบใหกับ พมจ. พอช. ศูนยประสานงานฯ อบต. 
และพื้นที่  

 มีการแจงใหทราบเรื่องการจัดงานมหกรรมวิถีพลังไท โดยพอช.ในระหวางวันที่ 
16-21 พฤศจิกายน 2550 ณ สวนอัมพร กรุงเทพมหานคร โดยไดคัดเลือกตําบลชุมพลนําเสนอใน
ประเด็นสวัสดิการชุมชน 

 11.คร้ังที่ 11/2550 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2550 รายงานผลการประชุมรวมกับ
สนง.พมจ.พัทลุงในวาระ การดําเนินการประเด็นยุทธศาสตรอยูดีมีสุขงบประมาณ 2551 การ
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การบันทึกความรวมมือระหวาง อบจ. กับประเทศเวียดนาม 
เทศบาลเมืองพัทลุงกับประเทศจีน  

 มีการรายงานผลการลงพื้นที่พบปญหาหลายประการไดแก คณะทํางานไมเขาใจ
งาน บางพื้นที่ยังดําเนินการจัดทําแผนไมแลวเสร็จ บางพื้นที่คณะกรรมการมีความเห็นไมตรงกัน 
บางพื้นที่ตองจัดเวทีอีกครั้ง 

 12.คร้ังที่ 12/2550 วันที่ 28 ธันวาคม 2550 แจงเรื่องมีตัวแทนคณะอนุกรรมการฯ
เขารวมประชุมเรื่องนโยบายและทิศทางการจัดสวัสดิการในป 2551 ที่กรุงเทพฯ มีงบประมาณผาน
มาทาง ศจพ.จํานวน 200 ลานบาท ในสวนของจังหวัดพัทลุงมีการวางเปาหมายสําหรับขยายพื้นที่
การจัดสวัสดิการชุมชนจํานวน 23 พื้นที่ในป 2551  

 มีการหารือเร่ืองเอกสารของพื้นที่เกี่ยวกับการบันทึกความรวมมือ การเปดบัญชี 
แบบเสนอโครงการ ผูประสานงานระดับพื้นที่ยังไมเรียบรอย แจงใหรีบดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในวันที่ 3 มกราคม 2551  

ทั้งนี้แผนปฏิบัติการในการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนโดยงบประมาณจากศูนย
อํานวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.ปชช.) 
ผานมายัง พอช. ซ่ึงทําหนาที่เปนหนวยงานกองเลขา งบประมาณสวนนี้ใชเพื่อสงเสริมและพัฒนา
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กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล/เทศบาล/เขต  มีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 1) หนุนเสริมพื้นที่  2) พัฒนา
แกนนําระดับตําบล  3)งบบริหารจัดการ มีแผนงานการขยายพื้นที่การจัดสวัสดิการชุมชนระดับ
ตําบลดังนี้ 

 
ตารางท่ี  14   งบประมาณและพื้นที่ดํา เนินการในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน

ของศจพ.ปชช.พัทลุง ตั้งแตปพ.ศ.2549-2551 
ป 2549 2550 2551 รวม 

พ้ืนที่(73 อปท.) 3 20 23 46 
งบประมาณตอพ้ืนที่(บาท) 100,000 55,000 55,000  
งบประมาณรวม(บาท) 300,000 1,100,000 1,265,000 2,665,000 

ที่มา:  ศูนยประสานงานภาคีเครือขายองคกรชุมชนจังหวัดพัทลุง(2550) 
 
การดําเนินงานเริ่มมาตั้งแตปพ.ศ.2549 อุดหนุนใหเกิดพื้นที่นํารองจํานวน 3 พื้นที่ เมื่อ

ดําเนินการแลวเสร็จมีการถอดบทเรียนจากพื้นที่นํารองทั้ง 3 พื้นที่ ในปพ.ศ.2550 มีพื้นที่ขยายผล
จํานวน 20 พื้นที่ งบประมาณ 55,000 บาท/พื้นที่ ซ่ึงไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว สําหรับการ
ดําเนินงานในป 2551 ขยายเพิ่มขึ้นอีกจํานวน 23 พื้นที่ งบประมาณ 55,000 บาท/พื้นที่ และการ
วางแผนใหมีพื้นที่จัดสวัสดิการสังคมขยายผลใหเต็มพื้นที่จะมีการวางแผนปตอปขึ้นกับงบประมาณ
และความพรอมของพื้นที่ 

 
2.2.5 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง  สังกัดหนวยงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนราชการบริหารสวน
ภูมิภาค มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห และรายงานสถานการณทางสังคมและเศรษฐกิจเพื่อการกําหนด
นโยบายในระดับจังหวดั รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไข 

2. ประสานและจัดทําแผนงาน โครงการและกิจกรรมดานการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด ใหเปนไปตามแนวนโยบายของกระทรวง 

3. สงเสริมและประสานการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมตางๆ ตามภารกิจและเปาหมาย
ของหนายงานในกระทรวง 
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4. สงเสริม สนับสนุน และประสานการดําเนินงานกับองคกรเครือขายในจังหวัดทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

5. สงเสริม ประสานงาน และดําเนินการชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม รวมทั้งสง
ตอใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดสวัสดิการสังคมตาม
กฎหมาย 

6. เปนศูนยขอมูลดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับจังหวัด 
7. เผยแพร ประชาสัมพันธ และรณรงคใหมีการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย รวมทั้งความกาวหนาทางวิชาการ และผลการปฏิบัติงานของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

8. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 

 
 โครงสรางการบริหารงาน  

โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
พัทลุง แบงออกเปน 1 ฝาย 3 กลุม ไดแก 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป ที่มีหนาที่ ดําเนินงานเกี่ยวกับงานธุรการ งานเจาหนาที่ งาน
งบประมาณการเงิน และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

2. กลุมนโยบายและวิชาการ มีหนาที่ ศึกษาวิเคราะหรายงานสถานการณ ทางสังคม
เศรษฐกิจ เพื่อการกําหนดนโยบายในระดับจังหวัด พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไข ประสานและ
จดัทําแผนงานโครงการและกิจกรรมดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยของจังหวัดให
เปนไปตามแนวนโยบายของกระทรวง เปนศูนยขอมูลดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยในระดับจังหวัด เผยแพรประชาสัมพันธความกาวหนาทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

3. กลุมการพัฒนาสังคม มีหนาที่ วิเคราะหและรายงานสถานการณทางสังคมและ
เศรษฐกิจเพื่อการกําหนดนโยบายในระดับจังหวัด ประสานจัดทําแผนงานโครงการและกิจกรรม
ดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษยจังหวัด สงเสริมสนับสนุนพัฒนา และสงเสริม
ประสานงานระหวางองคกรเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน เปนศูนยขอมูลการพัฒนาสังคมฯ ของ
จังหวัด และเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม ความรู ความกาวหนาและผลการปฏิบัติงานของ
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กระทรวง ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

4. กลุมสวัสดิการสังคมและพิทักษคุมครองสิทธิ มีหนาที่ จัดสวัสดิการสังคมตาม
กฎหมายดานเด็ก เยาวชน คนพิการ ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ สงเสริมประสานงาน และดําเนินการ
ชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม รวมทั้งสงตอหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 
แผนงานและงบประมาณโครงการของสํานักงานพมจ.พัทลุง 
สํานักงานพมจ.พัทลุงกําหนดงบประมาณประจําปงบประมาณ 2550 จํานวนเงินทั้งสิ้น 

8,777,544 บาท จัดสรรตามกลุมและฝายงาน ทั้ง 4 สวน (ดูรายละเอียดโครงการในภาคผนวก) 
ฝายบริหารงานทั่วไป  มีงบประมาณจํานวน 240,000 บาท คิดเปนรอยละ 2.73 ของ

งบประมาณทั้งหมด เปนงบประมาณสําหรับออกหนวยบริการทางสังคม 
กลุมนโยบายและวิชาการ  มีงบประมาณจํานวน 154,185 บาท เปนสัดสวนงบประมาณ

นอยที่สุดเมื่อเทียบกับกลุมงานอื่นกลาวคือคิดเปนรอยละ 1.76 ของงบประมาณทั้งหมด เปน
กิจกรรมในยุทธศาสตรสังคมไมทอดทิ้งกัน ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม และการดําเนินงานในการ
พัฒนาระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม 

กลุมการพัฒนาสังคม มีงบประมาณจํานวน 2,276,475 บาท เปนสัดสวนงบประมาณที่
คอนขางมากถึงรอยละ 25.94 ของงบประมาณทั้งหมด โครงการสําคัญในกลุมงานนี้เปนการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเครือขาย โครงการศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน และการดําเนินการ
ตาม พรบ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และนอกจากนั้นเปนโครงการเกี่ยวกับการรณรงคและ
พัฒนากลุมเปาหมายเด็ก เยาวชน และครอบครัว  

 กลุมสวัสดิการสังคมและพิทักษคุมครองสิทธิ มีงบประมาณจํานวน 6,106,884 บาท เปน
สัดสวนงบประมาณมากที่สุดถึงรอยละ 69.57 ของงบประมาณทั้งหมด โครงการสําคัญในกลุมงาน
นี้เปนโครงการจัดระบบสวัสดิการทองถ่ิน โครงการคาราวานเสริมสรางเด็ก โครงการกูยืม
เงินกองทุนผูสูงอายุ  การชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม นอกจากนั้นเปนโครงการที่ใหการ
สงเคราะหและพัฒนากลุมเปาหมายผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  การคามนุษยและผูดอยโอกาส 
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ตารางที่ 15  งบประมาณของสํานักงานพมจ.พัทลุงประจําปงบประมาณ 2550 
หนวย: บาท 

กลุม/ฝายงาน งบประมาณ รอยละ 
1. ฝายบริหารงานทั่วไป 240,000 2.73 
2. กลุมนโยบายและวิชาการ 154,185 1.76 
3. กลุมการพัฒนาสังคม 2,276,475 25.94 
4.กลุมสวัสดิการสังคมและพิทักษคุมครองสิทธ ิ 6,106,884 69.57 

รวมทั้งสิ้น 8,777,544 100 

  
2.2.6 ศูนยพัฒนาสังคม หนวยที่ 34 จังหวัดพัทลุง 
เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นมาในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย มีวัตถุประสงค เพื่อใหการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
การประสานเครือขาย  การสงเสริมการจัดสวัสดิการในระดับพื้นที่ เปนตามมาตรฐาน  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนับสนุนวิสัยทัศนของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ที่วา “เปน
องคกรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ ครอบคลุมพื้นที่ โดยสนับสนุนใหทุกภาคสวน
รวมภายใตระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อใหกลุมเปาหมายพึ่งพาตนเองได” 
 มีโครงสรางการบริหารงานแบงออกเปน 1 ฝาย 1 กลุม ไดแก ฝายบริหารงานศูนย และกลุม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยหนาที่การดําเนินงานของฝายบริหารงานศูนยประกอบดวย งาน
แผนงานและโครงการ งานธุรการ งานพัสดุ งานการเงินและบัญชี งานทะเบียน งานพัฒนาอาชีพ
และสังคมในนิคม งานจัดที่ดินใหผูลงทะเบียนยากจน และงานยานพาหนะและเครื่องมือทุนแรง 
สวนกลุมพัฒนาสังคมและสวัสดิการนั้นจะรับผิดชอบเฉพาะงานพัฒนาสังคมระดับอําเภอเทานั้น 

ภารกิจหนาที่ของศูนยฯ ไดแก ศึกษาวิเคราะห และกําหนดมาตรฐาน/รูปแบบการจัด
สวัสดิการสังคมที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ สงเสริมสนับสนุนการจัดบริการสวัสดิการสังคมของ
หนวยงาน ทั้งของภาครัฐและเอกชน ใหเปนไปตามมาตรฐาน ใหคําแนะนําสนับสนุน ประสาน
เครือขาย ใหเกิดการจัดระบบสวัสดิการสังคมแกประชากรเปาหมาย ใหสามารถพึ่งตนเองได จัดทํา
ระบบขอมูล และฐานขอมูลการบริการสวัสดิการสังคม ประสานความรวมมือชวยเหลือ การ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ พมจ. เพื่อใหเกิดกระบวนการพัฒนาศักยภาพสูการ
พึ่งพาตนเองของกลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายและการใหบริการของศูนยฯ มี 6 กลุม ไดแก กลุมเด็กและเยาวชน กลุมคน
พิการ กลุมผูสูงอายุ สตรี ครอบครัว และผูดอยโอกาส 
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ผลการปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2550 
 ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 34 จังหวัดพัทลุง มีการจัดกิจกรรมตามแผนงบประมาณประจําป 
2550 แกกลุมเปาหมาย 3 ดานไดแก การบริการสวัสดิการสังคม การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใน
การพึ่งตนเอง และการสงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพ และมีโครงการนอกงบประมาณประจําป 1 
โครงการคือ โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมเชิงบูรณาการในระดับพื้นที่ มี
รายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1. เปาหมายการบริการสวัสดิการสังคม มีการจัดกิจกรรมหลัก คือ การใหบริการสวัสดิการ
สังคมในชุมชน ดวยการใหเงินอุดหนุนเงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวชวยเหลือเด็กขาดแคลนและ
เด็กฝากเลี้ยงตามบาน ผูมีรายไดนอยและไรที่พึ่ง 
 2. เปาหมายการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง มีกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม 
ไดแก การแกไขปญหาที่ดินทํากินในนิคมสรางตนเองควนขนุน การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใน
ชุมชนบนพื้นที่เฉพาะ การเสริมสรางศักยภาพและโอกาสใหแกผูลงทะเบียนความยากจน  
 3. เปาหมายการสงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพ มีกิจกรรมหลัก คือ การฝกอาชีพและสราง
ทักษะกลุม ดวยการฝกอบรม สงเสริมความรูและฟนฟูการประกอบอาชีพ โครงการสรางชีวิตใหม
ใหสตรีชนบท โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย และการบริหารและแปลงสินทรัพย
เปนทุน  

4.โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมเชิงบูรณาการในระดับพื้นที่ ศูนย
พัฒนาสังคมหนวยที่ 34 รวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ดําเนินโครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมเชิงบูรณาการในระดับพื้นที่ ใหแกราษฎร หมูที่ 11 บานน้ําใตบอ 
และราษฎรหมูที่ 12 บานลําในใต ตําบลบานนา อําเภอศรีนครินทร เพื่อใหราษฎรไดรับการสงเสริม
พัฒนาและไดรับบริการดานสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมกับพื้นที่  

กิจกรรมที่จัดเปนการฝกอบรมบุคลากรที่เปนเจาหนาที่ หลักสูตรจุดประกายพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 1 รุน 50 คน มีการสนทนากลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมจังหวัด 7 คร้ัง ประชุม
คณะทํางาน 2 คร้ัง จัดทําเวทีประชาคม 3 คร้ัง สนับสนุนกิจกรรมโดยการสงเสริมการเลี้ยงปลาใน
บอพลาสติกและฝกอบรมการทําดอกไมจันและของชํารวย จัดประชุมคณะทํางานจัดทําชุดความรู 3 
คร้ัง และจัดทําเอกสารชุดความรูเผยแพร จํานวน 50 เลม 
  

การวางแผนงานโครงการประจําปงบประมาณ 2551 
แผนงานโครงการประจําปงบประมาณ 2551 กําหนดโครงการหลักจํานวน 6 โครงการ 

รายละเอียดแตละโครงการคือ(รายละเอียดในภาคผนวก)  
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1. โครงการสรางชีวิตใหมใหสตรีชนบท หลักสูตร 88 วัน จํานวน 3 รุน 90 คน อบรบตั้งแต
วันที่ 11 ธันวาคม 2550 – 11 มีนาคม 2551 หลักสูตรที่จัดอบรมคือ การทอผาไหม(ยกระดับฝมือ) 
การจักรสานตะกราพลาสติก และการทําขนมเคกเบเกอรี่  

2. โครงการฝกอบรมระยะสั้น หลักสูตร 30 วัน จํานวน 4 รุน 80 คน อบรมเริ่มตั้งแตวันที่11 
มกราคม 2551 – 9 กุมภาพันธ 2551 หลักสูตรที่จัดอบรมคือ หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผาเด็กออน 
หลักสูตรการทําเครื่องแกงตํามือ  หลักสูตรการทําเฟอรนิเจอรจากรากไม และหลักสูตรการทําขนม
อบ  

3. โครงการสงเสริมและพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 3 หมูบาน  
4. โครงการสงเสริมและฟนฟูการรวมกลุมอาชีพ (หลักสูตร 30 วัน) 3 รุน 60 คน จํานวน 3 

โครงการคือ โครงการผลิตปุยอินทรีย (อัดเม็ด)  โครงการทําดอกไมจัน และโครงการทําเครื่องแกง
ตํามือเพื่อจําหนาย  

5.โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานศูนยบริการทางสังคมแบบมีสวนรวม  
6. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมเชิงบูรณาการ 2 ตําบลหลัก 18 

ตําบลรอง  
  

2.2.7 สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12 จังหวดัสงขลา 
เปนหนวยงานวิชาการการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย รับผิดชอบ 7 จังหวัด

ภาคใตตอนลาง ไดแก ตรัง พัทลุง สตูล สงขลา ปตตานี ยะลา และนราธิวาส หนวยงานมีบทบาทใน
การสนับสนุนดานวิชาการเทคโนโลยี ขอมูลสารสนเทศใหคําปรึกษา แนะนํา รวมทั้งวิเคราะห 
จัดทํา และติดตามประเมินผลแผนการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการในระดับกลุมจังหวัด และ
กลุมเปาหมายที่ใหบริการและทุกพื้นที่บริการ  

 ทั้งนี้ยังมีหนาที่ขับเคลื่อน และแปลงนโยบายดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยไปสูการปฏิบัติในเชิงยุทธศาสตร 

แบงฝายงานออกเปน 1 ฝาย 3 กลุมงานประกอบดวย ฝายบริหารทั่วไป กลุมนโยบายและ
แผน กลุมสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  และกลุมพัฒนาเครือขายและสังคม 

จากบทบาทหนาที่นํามาซึ่งการกําหนดภารกิจและการบริการในกลุมเปาหมาย 5 กลุมคือ  
หนวยงานพม. อปท. กลุม/องคกรภาคประชาชน แกนนําประชาชน และประชาชนกลุมเปาหมาย 
ภารกิจและบริการทั้งหมดของสสว.12 มีดังนี้ 
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กลุมเปาหมาย ภารกิจและการบริการ 
- การจัดขอเสนอเชิงนโยบายแผน และกลไกดานการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 
- การบูรณาการแผนปฏิบัติการระหวางหนวยงาน 
- การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 
- การแปลงนโยบายสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
- การจัดทําฐานขอมูล 
- การจัดการความรู เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารการพัฒนา

สังคมและการจัดสวัสดิการ 
- การศึกษาวิจัย 
- การฝกอบรมสัมมนา 
- การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการ 
- การผลิตสื่อเอกสารเผยแพร 
- การเสริมสรางระบบเครือขาย พม.ตําบล 
- การจัดเวทีประชาคม 
- การพัฒนาศักยภาพเครือขาย 
- การพัฒนากลไกการทํางานระหวางเครือขาย 
- การเสริมสรางกลไกเครือขายระหวางอําเภอ 
- การพัฒนาและเพิ่มทักษะแกนนําเครือขายวิทยากรกระบวนการ 

-หนวยงานพม. 
- อปท. 
- กลุม/องคกรภาคประชาชน 
- แกนนําประชาชน 
- ประชาชนกลุมเปาหมาย 

-     การใหการชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม 

 
ในปพ .ศ .  2550 สสว .12 ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจัดทํางานวิจัย 

“โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับ
อําเภอ: กรณีศึกษาอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง” 

 
 2.2.8 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(พอช.) 

 สํานักงานปฏิบัติการภาคใตตั้งอยูในจังหวัดพัทลุง มีกลุมงานพื้นที่(สถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน, 2551)  ซ่ึงทําหนาที่ ประสาน เชื่อมโยงสนับสนุน การสรางความเขมแข็ง ขององคกร
ชุมชน เครือขายองคกรชุมชนใหมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน เชื่อมโยงประสานความ
รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานสวนทองถ่ิน หนวยงานสวนภูมิภาค ประชาสังคม
และภาคีการพัฒนาตาง ๆ ใหสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของประชาชนในพื้นที่ เพื่อ
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แกไขปญหาความยากจน และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของชาวชุมชนเสริมสรางความสามารถใน
การจัดการและบริหารจัดการการเงินขององคกรชุมชน เชื่อมโยงขบวนองคกรการเงินชุมชนใน
พื้นที่ และบูรณการกองทุนที่มีอยูอํานวยสินเชื่อ พัฒนาระบบสินเชื่อ แกไขปญหาสินเชื่อดอย
คุณภาพ ดําเนินการใหมีระบบการรับรองสถานภาพองคกรชุมชน สงเสริมจัดตั้งและพัฒนากิจการ
ของสภาองคกรชุมชน สนับสนุนใหเกิดการดําเนินโครงการบานมั่นคง ทั้งในเมืองและชนบทและ
การแกไขปญหาที่ดินตามแผนงาน ประสานงานและเชื่อมโยงใหเกิดการพัฒนาระบบขอมูลและ
องคความรูในระดับภาค เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ เอื้อประโยชนตอการบริหารงานและการ
พัฒนาศักยภาพขององคกรชุมชน และภาคีการพัฒนา ประสานเชื่อมโยงสื่อ และภาคี ในการ
เผยแพรส่ือสารงานพัฒนาชุมชนและสถาบัน สนับสนุนใหเกิดการตรวจสอบติดตามผลการ
ดําเนินงานของขบวนการชุมชน รวมทั้งรับผิดชอบการบริหารสํานักงาน ซ่ึงครอบคลุมการบริหาร
งบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ การวางแผน การเงิน การประชุมของคณะอนุกรรมการ 
คณะทํางานที่เกี่ยวของ รวมทั้งจัดทํารายงานการปฏิบัติงานของภาค และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ หรือไดรับมอบหมาย 

พื้นที่รับผิดชอบ 14 จังหวัดภาคใตคือ กระบี่ ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส 
ปตตานี พังงา พัทลุง ภูเก็ต ยะลา ระนอง สงขลา สตูล สุราษฎรธานี 

การวางบทบาทในการสนับสนุนองคกรชุมชนมีการทํางานโดยงบประมาณของศูนย
อํานวยการตอสูเพื่อเอาชนะความยากจนภาคประชาชน(ศตจ.ปชช.) ซ่ึงในภายหลังไดเปลี่ยนชื่อมา
เปนศูนยอํานวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ศจพ.ปชช.)การทํางานของศูนยฯเนนใหประชาชนมีสวนรวมเต็มรูปแบบ ทั้งการดําเนินงานเชิง
พื้นที่และเชิงประเด็น  

ในสวนของจังหวัดพัทลุง ศจพ.ปชช.จัดตั้งขึ้นภายใตศูนยประสานงานภาคีองคกร
เครือขายชุมชนจังหวัดพัทลุง มีการแบงประเด็นการทํางานออกเปน 9 ประเด็นคือ บริหารจัดการ
สํานักงาน ประเด็นที่ดินทํากิน ประเด็นเกษตรทางเลือก ประเด็นองคกรการเงิน ประเด็นทรัพยากร
และส่ิงแวดลอม ประเด็นสวัสดิการชุมชน ประเด็นแผนแมบทชุมชน ประเด็นบานมั่นคง เชื่อมโยง
งานทุกประเด็น 

การทํางานในประเด็นสวัสดิการชุมชน 
มีวัตถุประสงคใหการหนุนเสริมพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการชุมชนระดับตําบล

ใหเพิ่มมากขึ้นตามเปาหมาย  เชื่อมโยงประเด็นงานตาง ๆ ของ ศจพ.ปชช.จังหวัดพัทลุง เชื่อมโยง
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบลที่ดําเนินการแลวกับกองทุนสวัสดิการระดับตําบลที่จะ
เกิดขึ้นใหม และดําเนินการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบลใหครบทุกพื้นที่ 
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ทั้งนี้ตั้งเปาหมายใหเกิดการจัดสวัสดิการที่สอดคลองกับวิถีของสังคม ทําใหเกิดเครือขาย
ของสวัสดิการระดับจังหวัดพัทลุง และเกิดศูนยการเรียนรูในการจัดสวัสดิการ 

พื้นที่ดําเนินการในการจัดสวัสดิการชุมชนมีเปาหมายใหเกิดกองทุนสวัสดิการชุมชน
ครอบคลุมทุกตําบล จังหวัดพัทลุงมีเขตการปกครองทั้งสิ้น 65 ตําบล วางแผนการสนับสนุนใหเกิด
กองทุนสวัสดิการชุมชนปงบประมาณ 2549 จํานวน 3 ตําบล จัดสรรใหพื้นที่ละ 100,000 บาท รวม
เปนงบประมาณ 300,000 บาท  ปงบประมาณ 2550 จํานวน 20 ตําบล จัดสรรใหพื้นที่ละ 55,000 
บาท เปนงบประมาณ 1,100,000 บาท ปงบประมาณ 2551 จํานวน 23 พื้นที่ งบประมาณ 1,265,000  
บาท รวมใชงบประมาณทั้งสิ้น 2,665,000 บาท   

 
 



บทที่ 3  
ขั้นตอนและกระบวนการขับเคลื่อนยทุธศาสตรการพัฒนาสังคม 

และการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
 

3.1 กิจกรรมการขับเคล่ือนยทุธศาสตรการพัฒนาสงัคมและการจัดสวัสดิการสังคมจงัหวัด 
กิจกรรมการสนับสนุนการทํางานของนักวิจัยตอกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและการ

จัดสวัสดิการสังคมจังหวัดตั้งแตเดือนธันวาคม 2550 – กรกฎาคม 2551 มีดังนี้ 
ตารางที่ 16  กิจกรรมของทีมวิจัยในการสนับสนุนกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ 

การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/วันที่/สถานที่ 
 

ผูเขารวมกิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

จุดมุงหมาย/ผลงานที่เกิดขึ้น 

1 การประชุมสรางความ
เขาใจและวางแผนการ
วิจัยโครงการวิจั ยนํ า
ร อ ง ขั บ เ ค ลื่ อ น ยุ ท ธ
ศาสตรการพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการ
สังคมเชิงพื้นที่จังหวัด
พัทลุง  
วันที่ 18 ธันวาคม 2550 
ณ  หองประชุมศาลา
กลางจังหวัดพัทลุง 

-ตัวแทน
คณะอนุกรรมการ
บริหารฯจังหวัดพัทลุง 

-นักทีมวิจัยพ้ืนที่ 
-ทีมวิจัยสวนกลาง 
 

-จุดมุงหมายเพื่อทราบกรอบการทํางานโครงการฯ 
โครงการนี้เปนความรวมมือของกระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย  และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ภาพรวมการจัด
กิจการโดยภาครัฐตองการความรวมมือจากสวนตาง ๆ 
มีการกระจายอํานาจสูทองถิ่น  
-การวางแผนการวิจัย ประเด็นที่ตองทําใหชัด คือ เรื่อง
การจัดสวัสดิการโดยชุมชนเพื่อสังคม การจัดสวัสดิการ
ดานสุขภาพ  ดานภัยธรรมชาติ  โดยศึกษารูปแบบ 
วิธีการแตละพื้นที่ของจังหวัดใหชัดวาทําเพื่อใคร 
เปาหมายเพื่ออะไร ทําอยางไร ทีมวิจัยตองเรียนรู
รวมกับชุมชนและสถาบันการศึกษา 
-คัดเลือกตัวแทนจากคณะอนุกรรมการบริหารฯเขารวม
ทีมวิจัย จํานวน 18 คน 

2 ก า ร ห า รื อ ที ม วิ จั ย
โคร งก า ร วิ จั ยนํ า ร อ ง
ขับ เคลื่อนยุทธศาสตร
ก า ร พัฒนาสั งคมและ   
การจั ดการสวัสดิก าร
สังคมเชิงพื้นที่ จั งหวัด
พัทลุง 

-ตัวแทน
คณะอนุกรรมการ
บริหารฯจังหวัดพัทลุง 

-ทีมวิจัยพ้ืนที่ 
-ทีมวิจัยสวนกลาง 

-แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รื่ อ ง ก า ร ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น ใ น
คณะอนุกรรมการฯ เสนอใหมี 3 คณะ 1) คณะทํางาน

ประชาสัมพันธ  สรางความเขาใจ  2) คณะทํางาน

กล่ันกรองอนุมัติโครงการ  พัฒนาโครงการ ชวยให

องคกรชุมชนมีโครงการที่ดีที่สุด  3) คณะทํางาน

ติดตามสนับสนุนและประเมินผล  
-วัตถุประสงคของงานวิจัยครั้งนี้คือการหาบทเรียนเพื่อ
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/วันที่/สถานที่ 
 

ผูเขารวมกิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

จุดมุงหมาย/ผลงานที่เกิดขึ้น 

วันที่ 28 ธันวาคม 2550 
ณ หองประชุมสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด
พัทลุง  

 

มาเสนอสิ่งที่ดีกวาแกคณะอนุกรรมการบริหารฯ 
เปาหมายจะตองทําใหคณะอนุกรรมการฯกับกองเลขาฯ 
เขาใจและตั้งชุดทํางานทั้ง ๓ ชุดดังกลาว งานวิจัยนี้เปน
แบบจัดการความรู  นอกจากทีมเขาไปหาความรูแลว 
ตองสรางกระบวนการใหผูรับผิดชอบหลักไปแสวงหา
ความรูและนําความรูมาใช   
-สิ่งที่ทีมวิจัยตองขับเคลื่อนตอ 1)ขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรที่จัดสวัสดิการทั้งหมดในจังหวัดพัทลุง 2)เลือก
พ้ืนที่ที่ทีมวิจัยจะเขาไปศึกษา โดยคุณเทพรัตน จันท
พันธ เปนผูรับผิดชอบรวบรวม และวิเคราะหแบง
ประเภทรูปแบบเบื้องตน 3)วันที่ 18 ม.ค. 2551  ทีมวิจัย
ประชุมวิเคราะหขอมูลองคกรอีกครั้ง ขณะเดียวกัน
คณะทํางานอีก 3 ชุด ที่เสนอเปนขอคิดเห็นไวก็ทํางาน
ของตนเองไปตามหนาที่  คณะอนุกรรมการฯควร
ประชุม 2 เดือน/ครั้ง และทีมวิจัยเขารวมเพื่อใหขอมูล
ดวย   กําหนดใหรวบรวมขอมูลเสร็จวันที่ 10 ม.ค.   

3 การจัดกลุมสวัสดิการที่
มีในจังหวัดพัทลุงและ
วางแผนดําเนินงาน
โครงการวิจัยฯ 
วันที่ 18 มกราคม 2551  
ณ ศาลากลางจังหวัด
พัทลุง 

-ทีมวิจัยพ้ืนที่ 
-ทีมวิจัยสวนกลาง 
 

-จากการสํารวจขอมูลเห็นฐานงาน ลักษณะของงาน 
พยายามจัดกลุมพื้นที่ใหเห็นที่มา ฐานคิด บริบท พบวา
มี ๕ ฐาน คือ ฐานองคกรการเงิน  ฐานวิสาหกิจชุมชน
(ออมทรัพย )  ฐานศาสนา  ฐานชุมชนเมือง  ฐาน
ทรัพยากร สวนใหญในจังหวัดพัทลุงเปนฐานกลุมออม
ทรัพย  สําหรับรายละเอียดนั้นฐานทรัพยากร เปนเรื่อง
การจัดการพันธุปลา เขตอนุรักษ ฐานวิสาหกิจชุมชน 
มองการจัดการทรัพยากรในทองถิ่นมาพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑ 

4 การประชุมหารือเตรียม
งานทีมวิจัยจังหวัด
พัทลุง  
วันที่ 30 มกราคม 2551 
ณ หองประชุม 
สนง.พมจ.พัทลุง 
 

-ทีมวิจัยพ้ืนที่ 
-ทีมวิจัยสวนกลาง 

-ปรับเปลี่ยนนักวิจัยพ้ืนที่บางทานเนนคนที่สะดวกลง
พ้ืนที่ เนนการทํางานอยางมีขบวน และเอาพื้นที่เปนตัว
ต้ัง มีการคัดเลือกนักวิจัยเพื่อเก็บขอมูลในพื้นที่ จํานวน 
12 คน มีภาระหนาที่คือ Mapping พ้ืนที่ทั้งหมดใน
พัทลุง บริบทพื้นที่/ แนวคิดของกองทุน เปาหมาย
วัตถุประสงคในการจัดตั้งกลุม โครงสรางการบริหาร /
รูปแบบ วิธีการการดําเนินของกลุมสวัสดิการทั้งหมด /
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/วันที่/สถานที่ 
 

ผูเขารวมกิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

จุดมุงหมาย/ผลงานที่เกิดขึ้น 

หารูปแบบการหนุนเสริมขององคกรตาง ๆ /ทิศทาง
แผนงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

5 การอบรมใหความรูแก
ทีมวิจัยเก็บขอมูลพ้ืนที่
และวางแผนการเก็บ
ขอมูล วันที่ 8-9 
กุมภาพันธ 2551 
ณ อาคารอบรม 
ศูนยวิจัยขาว จังหวัด
พัทลุง 
 

-ทีมวิจัยพ้ืนที่ 
-ทีมวิจัยสวนกลาง 
-วิทยากรอบรม
เครื่องมือการวิจัย 

-เติมเต็มความรูความหมายของสวัสดิการสังคม สังคม
สงเคราะห และความมั่นคงของมนุษยใน พรบ.สงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 และ พ.ศ.2550  
ฝนอยากเห็นพัทลุงมี “สิ่งดีๆ” ดานสุขภาพ ปราศจาก
โรค  สุขภาพรางกายแข็งแรง /ดานทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม/ดานการศึกษา เด็กไดศึกษาขั้นพื้นฐานถึง
ระดับ  ม .6  ทุกคน /ดานศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรม 
ประเพณี/ดานองคกรชุมชน มีศูนยประสานงาน ศูนย
เรียนรูขององคกรชุมชนในพัทลุง/ดานอาชีพมีอาชีพที่
มั่นคงแบบเศรษฐกิจพอเพียง/ดานการคมนาคม  มี
สาธารณูปโภคอยางทั่วถึง/ดานสังคม สังคมเมืองลุง อยู
เย็นเปนสุข ทําใหเปนจริงไดโดย พัฒนาแนวคิด พัฒนา
ตนเอง ใชพ้ืนที่เปนตัวต้ังในการทํางาน พัฒนาศักยภาพ
แกนนําและสรางแกนนําคนรุนใหม รัฐตองหนุนเสริม
และจัดสรรงบประมาณใหชุมชน ใชหลักธรรมของ
ศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 
เ ช่ือมโยงเครือขายการทํางานให เปนระบบและมี
แผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการจัดเก็บขอมูล แบงแนวคําถามเปน 3 ระดับ 
คือ ระดับกลุมกิจกรรมในพื้นที่ ระดับขาย ระดับชุมชน 
กระบวนการที่จะดําเนินการตอ การศึกษาขอมูลมือสอง 
ลงศึกษาระดับกิจกรรม จัดเวที ฯลฯ 

6 การประชุมทีม
สนับสนุนโครงการวิจัย
นํารองการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคมและการจัด
สวัสดิการสังคมเชิง
พ้ืนที่ จังหวัดพัทลุง
วันที่ 18 กุมภาพันธ 

-ทีมสนับสนุน
โครงการวิจัยฯ 
-ทีมวิจัยพ้ืนที่ 
-ทีมวิจัยสวนกลาง 

-ภาพรวมการดําเนินงานวิจัยโครงการฯพัทลุง ระยะ 2-
3 เดือนแรก ทําความเขาใจภาคราชการและสวนที่
เกี่ยวของ มองโครงการ 2 สวน ตอบโจทยใหญและทํา
อยางไรใหมีกระบวนการตอเนื่องตอไปโดยตัวคนใน
พ้ืนที่ 
-สวัสดิการพัทลุง โดยคุณภีม จากทีมสนับสนุน 40 คน 
ทีมวิจัยพ้ืนที่ 12 คน ศึกษารายละเอียดกองทุนทั้งหมด
ในพื้นที่  ใชกลไกทีมงานเชื่อมงานกับภาคสวนที่
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/วันที่/สถานที่ 
 

ผูเขารวมกิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

จุดมุงหมาย/ผลงานที่เกิดขึ้น 

2551 ณ อาคารอบรม 
ศูนยวิจัยขาว จังหวัด
พัทลุง 

เกี่ยวของกับชุมชน มีกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม สําหรับพัทลุงประมาณ 3 ลานบาทและกองทุน
จาก พอช.อีกจํานวนหนึ่ง กองทุนอยูดีมีสุข กองทุน 
สปสช. ทําอยางไรใหเกิดการบูรณาการทุกกองทุนคือ
จะหาทางสงเสริมซึ่งกันและกันไมมีสวนที่ทํางานทับ
ซอนกัน 

7 เตรียมนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาโครงการ
วันที่27กุมภาพันธ 2551 
ณ โรงแรมพระนคร 
แกรนด วิ ว  บา ง เ ขน 
กรุงเทพฯ 

-ทีมวิจัยพ้ืนที่พัทลุง 
-ทีมวิจัยพ้ืนที่จังหวัด
ลําปาง ขอนแกน 
จันทบุรี 
-ทีมวิจัยสวนกลาง 
  

นําเสนอรายละเอียดความกาวหนาในการดําเนินงาน
และรวมกับ 4 จังหวัดหารือเตรียมนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาโครงการในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551  
 
 

8 นํ า เ ส น อ ร า ย ง า น
ค ว า ม ก า ว ห น า
โครงการวิจัย 
วันที่  2 8  กุ มภาพันธ 
2551 
ณ สกว. กรุงเทพฯ 

-ทีมวิจัยพ้ืนที่พัทลุง 
-ทีมวิจัยพ้ืนที่จังหวัด
ลําปาง ขอนแกน 
จันทบุรี 
-ทีมวิจัยสวนกลาง 
-สกว. 
-กระทรวงพม. 

นําเสนอความกาวหนาของงานวิจัยในระยะที่ผานมาตอ 
สกว. และตัวแทนกระทรวงพม.  

9 การถอดบทเรียนจาก
ก า ร นํ า เ ส น อ
คว ามก า วหน า  และ
ว า งแผนการวิ จั ย ใน
ระยะตอไป 
วันที่  2 9  กุ มภาพันธ 
2551 ณ  โรงแรมพระ
นครแกรนดวิว บางเขน 
กรุงเทพฯ 

-ทีมวิจัยพ้ืนที่พัทลุง 
-ทีมวิจัยพ้ืนที่จังหวัด
ลําปาง ขอนแกน 
จันทบุรี 
-ทีมวิจัยสวนกลาง 
  

-รายงานของจังหวัดพัทลุงยังขาดขอมูลดานรูปแบบ
การจัดสวัสดิการของทั้ง 4 ภาคสวน 
-วางแผนการดําเนินงานระยะตอไป 1)ทบทวนเรื่องการ
จัดเวทีประชาคม 4 ภาค จะสามารถเกิดขึ้นไดหรือไม 
ผูเขารวมคือ คณะอนุฯ  กสจ. บางสวน 2)การขับเคลื่อน
อนุกรรมการฯ พยายามสรางเวทีเรียนรูรวมกัน 
 

10 การถอดบทเรียนจาก
ก า ร นํ า เ ส น อ
ความกาวหนาและวาง
แผนการดําเนินงานใน

-ทีมวิจัยพ้ืนที่ 
-ทีมวิจัยสวนกลาง 

-สรุปบทเรียนจากการนําเสนอรายงานความกาวหนา 
 พ้ืนที่มีความเขาใจความหมาย  “สวัสดิการ” ในมิติ
หลากหลายครอบคลุมวงจรชีวิต ไมมองเพียงมิติเงิน /
ใชงบมากเกินไป ตองวางแผนการบริหารใหม ปรับ



 45 

ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/วันที่/สถานที่ 
 

ผูเขารวมกิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

จุดมุงหมาย/ผลงานที่เกิดขึ้น 

ระยะตอไป  
วันที่ 18 มีนาคม 2551 
ณ  ห อ ง ป ร ะ ชุ ม 
สนง.พมจ.พัทลุง 

กิจกรรมใหลดลง /สามารถทําใหพ้ืนที่ไดรับการเรียนรู 
เปลี่ยนแปลง ไดพ้ืนที่ตนแบบเปนแหลงเรียนรูแกพ้ืนที่
อื่นไดจริง ซึ่งอาจมีเปาหมายไมตรงกับแหลงทุนก็ได
เ พ ร า ะ แ หล ง ทุ น มี ก ร อ บ ข อ ง ตน เ อ ง อ ยู แ ล ว /
คณะกรรมการแตละชุดยังทํางานไมล่ืนไหล คณะ
นักวิจัยตองทําหนาที่กระตุนใหเกิดการขับเคลื่อนไป
ทิศทางเดียวกันกับพื้นที่ /คิดวากรอบของ สกว. นาจะ
ขยายได แตติดกรอบ พม. ที่ใหวิจัยตามกระแส /อยาก
ให กํ าหนดกรอบสวัสดิการสั งคมให ชัด  เปน  ๗ 
ประเด็นตามกรอบ พม.หรือไม ยังมีสวัสดิการทองถิ่น  

   ซึ่งเปนสวัสดิการในพื้นที่เปนคนละมิติกับสวัสดิการ
สังคม   การเก็บขอมูลการจัดสวัสดิการที่ เกี่ยวกับ
หนวยงานใด นักวิจัยในหนวยงานนั้นตองเปนผูเก็บ
ขอมูล/ชุดทํางานตาง ๆ ยังติดที่ตัวกรรมการ กรอบของ 
พม.ที่กําหนดที่มาของแตละตําแหนง ยังเปนระดับ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีวิสัยทัศนไมกวาง 
-แผนการดําเนินงานในระยะตอไป 
เผยแพรความรูขั้นตอนการของบประมาณอุดหนุน/
ตอบคําถามการนํางานวิจัยไปใชประโยชน/ใชการ 
Mapping ใหเห็นภาพการทํางานของหนวยงานตาง ๆ /
มีชุดคณะทํางาน 1 ชุดภายใต กสจ. พมจ. นักวิจัย 
คณะอนุกรรมการฯ/ขับเคลื่อน พมจ. กสจ. คณะอนุกรร
การบริหารฯเช่ือมกับนักวิจัย/คณะกรรมการกลั่นกรอง
ควรมีภาค ปชช.รวมดวย/ วันที่ 25 มี.ค.2551 ประชุม 
อนุกรรมการบริหารฯ นําวาระตาง ๆ มาเสนอ 

11 ประชุม
คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด                         
ครั้งที่ 1/2551 
วันที่ 26 มีนาคม 2551

-คณะอนุกรรมการ
บริหารฯ 
-ทีมวิจัยพ้ืนที่ 
-ทีมวิจัยสวนกลาง 

– ติดตามการใชเงินกองทุนฯ รายงานการดําเนินงาน
ของพื้นที่นํารอง  และขอขอเสนอแนะจากที่ประชุม 
พมจ.พัทลุง  
-นําเสนอเรื่องโครงการวิจัยนํารองขับเคลื่อนยุทธ
ศาสตรการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมเชิงพื้นที่   
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/วันที่/สถานที่ 
 

ผูเขารวมกิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

จุดมุงหมาย/ผลงานที่เกิดขึ้น 

หองประชุมสนง.พัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดพัทลุง 

12 ประชุมคณะทํางาน
ติดตามสนับสนุนและ
ประเมินผลโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุน
กองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 
วันที่ 28 เมษายน 2551 
หองประชุมสนง.พัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดพัทลุง 

-คณะทํางานติดตาม
สนับสนุนและ
ประเมินผลโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุน
กองทุนสงเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม 
-ทีมวิจัยพ้ืนที่ 

-แตงตั้ งตัวแทนจากทีมวิจัย เขา เปนคณะทํางานฯ
ประกอบดวย  ภาคประชาชน  9 คน  ภาครัฐ  1 คน 
ทองถิ่น 1 คน 
-กําหนดใหคณะทํางานฯมีบทบาทเพิ่มเติมคือ 
 1)ประเมินภายในโดยใหตัวแทนจากพื้นที่ใหมที่ไดรับ
การอนุมัติการอุดหนุนเขารวมเปนคณะทํางานและ
ประเมินผลในพ้ืนที่ ตน เอง  ทุก  6  เดือน  โดยใช
แบบสอบถาม  
 2)คณะทํางาน 2 คณะ แบงเปนคณะยอย 3 คน และ
คณะชุดใหญใชแบบสัมภาษณประเมินผลโดยคํานึงถึง 
4 ดานคือ สภาพแวดลอม การจัดการ กระบวนการ 
ผลสัมฤทธิ์ 
 3)การประเมินเสริมพลัง 

13 ประชุมคณะทํางาน
ติดตามสนับสนุนและ
ประเมินผลโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุน
กองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 
วันที่ 8 พฤษภาคม 2551 
ณ หองประชุมสนง.
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด
พัทลุง 

-คณะทํางานติดตาม
สนับสนุนและ
ประเมินผลโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุน
กองทุนสงเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม 
-ทีมวิจัยพ้ืนที่ 

-ชุดความรูการประเมินเสริมพลังคือใชเทคนิคการ
ประเมินผลักดันใหเกิดการปรับปรุงและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาตัวเองนําไปปรับปรุงโครงการอาศัยการ
ประเมินตนเองและการสะทอนกลับผลการประเมิน
ตนเอง รูปแบบ วิธีการการประเมิน เชน การโนมนาว 
ช้ีแนะ 
-กําหนดใหมีการฝกอบรมวิธีการประเมินเสริมพลังแก
คณะทํางานฯโดยวิทยากรจากม.มหิดล 

14 สัมภาษณ พมจ.พัทลุง 
แกนนําพื้นที่ 
วันที่  19-21 มิถุนายน 
2551 
 

-พั ฒน า สั ง ค ม แ ล ะ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดพัทลุง 
พื้นที่นํารองกองทุนฯ
ป 2550 

สัมภาษณ พมจ. 
-ทําความเขาใจเกี่ยวกับโครงการวิจัยฯและกระตุนให
เกิดการนัดประชุมอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ , 
ก.ส.จ. และนําวาระงานวิจัยและความสําคัญของการ
ขับเคลื่อนกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเขาใน
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/วันที่/สถานที่ 
 

ผูเขารวมกิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

จุดมุงหมาย/ผลงานที่เกิดขึ้น 

    
 

-เ ท ศบ า ลตํ า บ ลป า
บอน 
-กองทุนส วัสดิ ก าร
ชุมชนเครือขายสินธุ
แพรทอง 
-กองทุนส วัสดิ ก าร
ชุมชนเครือขายชุมพล
สัมพันธ 
-เทศบาลตําบลปาก
พะยูน 
พื้นที่ตนแบบการจัด
สวัสดิการ 
-ก ลุ ม บ า น น า ส ว น
ธรรมชาตินาปะขอ 
บางแกว 
-กลุมสวัสดิการชุมชน   
บานคลองลําหลิง  
ต.ตํานาน 
-กลุมออมทรัพยเพื่อ
สวัสดิการ(เพื่อทะเล)
บางชองฟน ต.เกาะ
หมาก อ.ปากพะยูน 

ที่ประชุม โดยทีมประสานงานกลาง และนักวิจัยจังหวัด
พัทลุงเขาพบ พมจ. พรอมหัวหนากลุมนโยบายและ
วิชาการ 
-เชิญรวมประชุมในการรายงานความกาวหนาทุกครั้ง
เพื่อรับทราบความคืบหนาการทํางานกองทุนสงเสริมฯ
ของ 4 จังหวัดนํารอง และรวมเสนอความคิดเห็น 
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประเด็นแผนงานที่เกี่ยวเนื่อง
กับการจัดสวัสดิการจังหวัดพัทลุง และการดําเนินงาน
พรอมผลงานของคณะทํางานในอนุกรรมการบริหารฯ
ทุกชุด 

สัมภาษณแกนนํา 
-การพิจารณาจํานวนเงินอุดหนุนตองคํานึงถึงบริบท
พ้ืนที่  เชน  จํ านวนหมูบ าน  และตองพิจารณาถึ ง
สถานภาพปจจุบันของกลุมมีความพรอมที่จะไดรับการ
สนับสนุนระดับใด 
-ระดับตําบล(1) การรวมกันของชุมชนเพื่อจัด
สวัสดิการในระดับตําบลดีกวาระดับหมูบานในแง
ขนาดของกองทุนจํานวนมากพอที่จะชวยเหลือคน
ทั้งหมด และกองทุนใดก็ตามควรใหประชาชนเปนผู
รวมสบทบดวยเพื่อทําใหเกิดความรูสกึการเปนเจาของ
จะทําใหกองทุนอยูไดยั่งยืนกวา เชน กองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับตําบล (2) ควรมีหนาที่เปน
ศูนยประสานงานศูนยเรียนรูและ สรางเงื่อนไขให
ระดับหมูบาน 
-ระดับหมูบาน(1) การจัดกองทุนในระดับหมูบานมี
พลังนอยกวาระดับตําบล การผานเงินกองทุนมาที่
ระดับหมูบานโดยการบริหารของคณะกรรมการ
หมูบ าน เปน เรื่ อง เดิมซึ่ งการทํ างานไมสามารถ
ขับเคลื่อนไดหากไมมีงบใหคนทํางาน  เชนงบการ
ประชุม หมูบานเปนหนวยจัดการโดยรับเงื่อนไขผาน
ระดับตําบล 

15 สัมภาษณหนวยงาน -หัวหนากลุมนโยบาย -การทํางานในสวนของการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ



 48 

ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/วันที่/สถานที่ 
 

ผูเขารวมกิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

จุดมุงหมาย/ผลงานที่เกิดขึ้น 

สนับสนุน 
วันที่ 7-9 กรกฎาคม 
2551 

และวิชาการ และ
นักพัฒนาสังคม 6ว 
กลุมสวัสดิการสังคม
และพิทักษคุมครอง
สิทธิ ์สนง.พัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัด
พัทลุง 
-นักพัฒนาสังคม ศูนย
พัฒนาสังคมหนวยที่ 
34 

สังคมของแตละหนวยงาน 
-หารือแนวทางในการบูรณาการทํางานสวัสดิการสังคม
ระหวาง พมจ. ศพส.34 และสสว.12 

16 ประชุมการขับเคลื่อน
กองทุนสงเสริมการจัด
ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม สู
ภูมิภาคและทองถิ่น  
วั นที่  1 0  กรกฎ าคม 
2551 ณ หองประชุม
สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดพัทลุง 
 

-ตัวแทน
คณะอนุกรรมการ
บริหารฯ 4 ภาคสวน 
จังหวัดพัทลุง  ตรัง 
นครศรีธรรมราช  
สงขลา 
-นักวิจัยพ้ืนที่ 
-นักวิจัยสวนกลาง 

-จัดประชุมเพื่อพัฒนาความรูสวัสดิการสังคมและ
ขับเคลื่อนงานเครือขายจังหวัด 

-นําเสนอผลการดําเนินงานการจัดสวัสดิการสังคมของ
จังหวัดพัทลุงสําหรับโครงการนํารองป 2550 และการ
ดําเนินงานป 2551 โดยการรายงานของพมจ. และพื้นที่
นํารอง  
-นําเสนอขอคนพบจากงานวิจัยจากนักวิจัยพ้ืนที่ และ
ทีมประสานงานกลางทั้งกระบวนการทํางานขับเคลื่อน
ในระดับพื้นที่ ระดับจังหวัด พรอมทั้งขอเสนอรูปแบบ
การส งผ านงบประมาณและการจัดการกองทุน
สวัสดิการระดับนโยบาย 

-การแลกเปลี่ยนประสบการณดําเนินงาน และ
ขอสังเกตการทํางานระหวาง 4 จังหวัด 

-ความรวมมือในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนระดับภูมิภาคทุก 
3 เดือน 

17 การประชุม 
คณะทํางานกลั่นกรอง
โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนกองทุน
สงเสริมการจัดการ
สวัสดิการสังคมจังหวัด

-ค ณ ะ ทํ า ง า น
กลั่นกรองโครงการฯ 
-นักวิจัยพ้ืนที่ 
 

-พิจารณาโครงการสงเสริมสวัสดิการสังคมเชิงพื้นที่ มี
องคยื่นเสนอโครงการจํานวน 21 องคกร จํานวน 25 
โครงการ  
-มีโครงการที่ผานการพิจารณาจํานวน 13 โครงการจาก 
10 องคกร โครงการที่เหลือใหปรับแกและนํามาเสนอ
ตอไป 
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ลําดับ
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กิจกรรม/วันที่/สถานที่ 
 

ผูเขารวมกิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

จุดมุงหมาย/ผลงานที่เกิดขึ้น 

พัทลุง ครั้งที่ 1/2551 
วันที่ 16 กรกฎาคม 
2551  
ณ หองประชุมสนง.
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด
พัทลุง 

 

18 การนําเสนอขอคนพบ
จากงานวิจัยฯ 
วันที่ 24 ตุลาคม 2551 
ณ หองไพรวัลย ช้ัน 5 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง 

-ตัวแทน
คณะอนุกรรมการ
บริหารฯ 4 ภาคสวน 
จังหวัดพัทลุง  ตรัง 
สงขลา 
-นักวิจัยพ้ืนที่ 
-นักวิจัยสวนกลาง 

เกิดขอสังเกตตอการดําเนินงานกองทุนฯ 3 ประเด็น
หลักคือ  
1)โครงสรางของคณะกรรมการ/อนุกรรมการควรเปน
อยางไรจึงจะทํางานไดมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
2 ) ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพควรเปนการประเมินเชิงคุณภาพ ขยาย
กําลัง(Empowerment)  
3)หนวยงานสนับสนุนควรทํางาน 4 ประสานระหวาง 
พมจ. ศพส. สสว. พอช. ทําอยางไรใหระดับกระทรวงมี
หนวยที่เปนหนวยจัดการความรู  

 
3.1.1 การจัดเวทีสรางความเขาใจ 

  3.1.1.1 การเตรียมทีมวิจัย มีการจัดประชุมเพื่อช้ีแจงความสําคัญของงานวิจัยตอ
กลไกขับเคลื่อนสําคัญไดแก คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ สํานักงานพมจ.พัทลุง ทําความ
เขาใจคนหาทีมวิจัยของจังหวัด จํานวน 5 คร้ังคือ วันที่ 18, 28 ธันวาคม 2550, 18, 30 มกราคม 18 
กุมภาพันธ 2551 มีตัวแทนจากคณะอนุกรรมการบริหารฯจากภาครัฐ ประชาสังคม ทองถ่ิน และ
ชุมชนเขารวมเปนทีมวิจัยจังหวัดพัทลุง จํานวนทั้งสิ้น 18 คน และคัดเลือกทีมวิจัยเก็บขอมูลพื้นที่
จํานวน 12 คน  

รวมกันแลกเปลี่ยนมองภาพของรูปแบบการจัดสวัสดิการในจังหวัดพัทลุงสรุปได 
5 ฐานคือ องคกรการเงิน วิสาหกิจชุมชน(ออมทรัพย) ศาสนา ชุมชนเมือง ทรัพยากร  

มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการวิจัยฯ ดวยการวางแผนใหกระบวนการวิจัย
ตองมีความตอเนื่องโดย “คน” ในพื้นที่ 
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  3.1.1.2 การเตรียมความพรอมนักวิจัยเก็บขอมูลพื้นที่ มีการอบรม 1 คร้ัง วันที่ 8-9 
กุมภาพันธ 2551 เพื่อพิจารณาภาระหนาที่ของทีมวิจัย ทําความเขาใจในความหมายสวัสดิการชุมชน 
มีกิจกรรมเพื่อทบทวนความรูนักวิจัยดังนี้ 
  (1)กิจกรรมจัดการความรูเร่ืองสวัสดิการจากการแลกเปลี่ยน ฝกการเลา-ฟงกับคู
สนทนา 
  (2)ความหมายสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห และความมั่นคงของมนุษยตาม 
พ.ร.บ.2546 

(3)แบงกลุมยอย คนหา 1) “ฝน” อยากเห็นคนพัทลุงมีส่ิงดี ๆ ในชีวิตอยางไร 2) ทํา
ใหฝนเปนความจริงไดอยางไร 

(4)รวมกันวางแผนการเก็บขอมูลงานวิจัย  และกระบวนการขับ เคลื่ อน
คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ผลจากการอบรม ทีมวิจัยเกิดการรับฟง เปดใจรับความหมายสวัสดิการในรูปแบบ
ที่นอกเหนือจากกรอบความหมายเดิมที่ติดอยูกับหนวยงาน สามารถแบงความฝนของคนพัทลุงเปน
ดานสุขภาพ ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี/ศิลปะ องคกรชุมชน คมนาคม อาชีพ   

กระบวนการทําฝนใหเปนจริงดวยการกําหนดใหแบงนักวิจัยลงเก็บขอมูลในพื้นที่
โดยการถอดบทเรียนพื้นที่ตนแบบแตละประเด็น 

วางแผนการเก็บขอมูลการจัดสวัสดิการชุมชนดวยการแบงทีมลงเก็บขอมูลระดับ
ตําบลครอบคลุมทุกอําเภอ และกําหนดกรอบการเก็บขอมูลการจัดสวัสดิการประกอบดวย บริบท
พื้นที่ แนวคิดกองทุน เปาหมาย วัตถุประสงค โครงสรางการบริหาร ขนาดกองทุน รูปแบบและ
วิธีการดําเนินงาน หนวยงานหนุนเสริม ทิศทาง/แผนงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

 
3.1.2 การมีสวนรวมในการประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการฯตางๆ  
นักวิจัยรวมประชุมกับคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด และหารือกับตัวแทนคณะ
คณะอนุกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนทองถ่ินจังหวัดพัทลุง เกิดการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
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ตารางที่ 17  การสนับสนุนของนักวิจัยพัทลุงตอคณะกรรมการ/อนุกรรมการชุดตางๆ ในกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 

คณะกรรมการ ประเด็นการสนับสนุน การเปล่ียนแปลง 
ก.ส.จ. ประชุมรวมกับ ก.ส.จ. ผลักดันให

เกิดการจัดทําฐานขอมูลและการใช
ขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ ให
อนุกรรมการแตละชุดสามารถ
ทํางานเชื่อมโยง มองภาพรวมของ
จังหวัดเปนภาพเดียวกัน 

โครงการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมเชิงประเด็น ป 
2551 นําขอมูลจาก
คณะอนุกรรมการวิเคราะห มา
เปนโครงการเชิงประเด็น 
จํานวน 2 โครงการ   

คณะอนุกรรมการบริการกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัดพัทลุง 

1. ประชุมรวมกับอนุฯ เสนอใหมี
การเพิ่มเติมภาคประชาสังคม 
ทองถิ่น ชุมชนเขาไปมีสวนรวมใน
คณะทํางานกลั่นกรองโครงการ  
2. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอ
ใหมีการเพิ่มเติมบทบาทและบุคคล
ในคณะทํางานติดตามและ
ประเมินผลโครงการใหเริ่มทํางาน
ต้ังแตการเสนอโครงการ 
 
 
 
 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพิ่มเติม
จากภาคประชาสังคม ทองถิ่น 
ชุมชน 
 
1. มีการระบุบทบาทของ
คณะทํางานติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพิ่มขึ้นโดย
ใหมีบทบาทตั้งแตการพัฒนา
โครงการขาขึ้น  
2. ใหตัวแทนจากพื้นที่เขามา
เปนทีมประเมินภายใน 
3.มีการเพิ่มบทบาทการจัดทํา
ฐานขอมูลการใชงบสนับสนุน
การทํางานของ
คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนฯเพื่อใหเห็นภาพรวมทั้ง
จังหวัด  
4.เพิ่มบทบาทการถอดบทเรียน
พ้ืนที่ตนแบบที่มีการจัด
สวัสดิการสังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

คณะอนุกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนทองถิ่นจังหวัด
พัทลุง 

แลกเปลี่ยนขอมูลการจัดสวัสดิการ
สังคม ควรเปนคณะกรรมการที่
ทํางานพัฒนาโครงการพื้นที่ให
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 

ไมไดรับความสนใจเนื่องจาก
เจาหนาที่มีงานในสวนนี้
คอนขางมาก 
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3.1.3 การลงพื้นที่ติดตามผลการดําเนนิงานกองทุนสวัสดิการสังคม 
ตารางที่ 18  การลงพื้นที่ติดตามผลการดําเนินงานกองทนุสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด

พัทลุง ป 2550 
พื้นที่ ขอสังเกต ผูรับผิดชอบ 

-เทศบาลตําบลปาบอน 1.เนื่องจากเปนพื้นที่ เขตเมือง  มีรายไดจากการคาขาย 
แนวคิดการจัดสวัสดิการยังไมกระจายมากเปนเรื่อง  เกิด 
แก เจ็บ ตาย 
2.เปนการจัดสวัสดิการระดับกลุมอาชีพ กลุม อสม.ยังไม
ครอบคลุมประชาชนทุกคนในชุมชน 
3.การทํางานกับทองถิ่นคอนขางมีขอจํากัดเรื่องการเมอืง 

ทีมวิจัยพ้ืนที่ 3-5 
คน 

-กองทุนสวัสดิการชุมชน
เครือขายสินธุแพรทอง 

1.มีกระบวนการทํางานผานเครือขายระดับตําบลทําให
กองทุนสวัสดิการมีแผนยุทธศาสตรกํากับ มีกิจกรรมมา
รองรับ มีเปาหมายชัดเจน 
2.เนนกระบวนการคนหาความหมายสวัสดิการระดับพื้นที่ 
มองฐานทุนในพื้นที่นํามาสูการจัดการระดับตําบล หมูบาน
สูกลุมเปาหมาย โดยมีการจัดกลุมกลุมเปาหมาย  
3 . ส ร า ง เ งื่ อ น ไ ข ใ ห ก ลุ ม ใ น ร ะ ดั บ ห มู บ า น เ กิ ด
กระบวนการพัฒนากลุมใหเติบโตมากขึ้น 

ทีมวิจัยพ้ืนที่ 3-5 
คน 

-กองทุนสวัสดิการชุมชน
เครือขายชุมพลสัมพันธ 

1.การจัดทําฐานขอมูลกลุมเปาหมายในการรับสวัสดิการ
ไดแก ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ สมาชิกทั่วไป ทําใหฐานขอมูล
เปนเครื่องมือในการจัดสวัสดิการไดทั่วถึงทุกคนในชุมชน
แมไมไดเปนสมาชิกของกลุม 
2.เนนการจัดการมีเวทีประชุมประจําเดือนของเครือขาย  

ทีมวิจัยพ้ืนที่ 3-5 
คน 

-เทศบาลตําบลปากพะยูน 1.มีการทํางานรวมกันระหวางอปท.กับชุมชนคอนขางดี 
2.มีการจัดสวัสดิการจากหลากหลายกลุม และหลากหลาย
อาชีพรวมจัดกองทุนสวัสดิการ  และมีการสมทบจาก
เทศบาล รองนายกฯเปนคณะกรรมการในการขับเคลื่อน
กองทุนฯ 

ทีมวิจัยพ้ืนที่ 3-5 
คน 

-องคการบริหารสวนตําบล
ทะเลนอย 

1.ใชงบประมาณไปเพื่อการสนับสนุน ตอยอดกิจกรรมดาน
สวัสดิการของอบต. 

ทีมวิจัยพ้ืนที่ 3-5 
คน 
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3.1.4 การจัดสนทนากลุม  
ตารางที่ 19  การจัดสนทนากลุมระหวางนักวิจัยและพื้นที่ตนแบบการจัดสวัสดิการชุมชนในจังหวัด

พัทลุง 
กลุม/องคกร บุคคลเปาหมาย ประเด็นสนทนา ผลท่ีเกิด 

-องคกรสวัสดิการชุมชน
เครือขายสินธุแพรทอง 
-องคกรสวัสดิการชุมชน
เครือขายชุมพลสัมพันธ  
-กลุมบานนาสวน
ธรรมชาตินาปะขอ 
-กลุมออมทรัพยเพื่อ
สวัสดิการ(เพื่อทะเล)บาง
ชองฟน ต.เกาะหมาก  

แกนนํากลุม จํานวน 3-5 
คน 

1.รูปแบบการจัด
สวัสดิการชุมชนในตําบล 
2.ผลของการจัดสวัสดิการ
ชุมชนในตําบล 

1.ขอมูลการจัดสวัสดิการ
ชุมชนในตําบล และความ
คิดเห็น ฐานคิดเกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการชุมชน
ในแตละบริบทพื้นที่ 
แตกตางกันตามลักษณะ
ภูมินิเวศ วัฒนธรรม 
2.หนวยงานสนับสนุนแต
ละพื้นที่แตกตางกันสงผล
ตอฐานคิดการจัด
สวัสดิการชุมชนที่
แตกตางกัน เชน การเลือก
รับขอมูลจากการศึกษา
งานที่แตกตางกัน 

 
3.1.5 การสัมภาษณ Key Person 
นักวิจัยพื้นที่รวมกับนักวิจัยสวนกลางลงพื้นที่เพื่อสืบคนแนวคิดการจัดสวัสดิการของ

หนวยสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม และภาคชุมชนที่มีการจัดสวัสดิการชุมชน ดังนี้ 
1)หนวยงานสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม ไดแก พมจ. ศพส.34 
2)พื้นที่นํารองกองทุนฯป 2550 จํานวน 4 พื้นที่(จากทั้งหมด 5 พื้นที่)ไดแก 

เทศบาลตําบลปาบอน กองทุนสวัสดิการชุมชนเครือขายสินธุแพรทอง กองทุนสวัสดิการชุมชน
เครือขายชุมพลสัมพันธ เทศบาลตําบลปากพะยูน 

3)พื้นที่ตนแบบของการจัดสวัสดิการชุมชนในจังหวัดพัทลุง จํานวน 3 พื้นที่ไดแก 
กลุมบานนาสวนธรรมชาตินาปะขอ อ.บางแกว กลุมสวัสดิการชุมชนบานคลองลําหลิง ต.ตํานาน 
กลุมออมทรัพยเพื่อสวัสดิการ(เพื่อทะเล)บางชองฟน ต.เกาะหมาก อ.ปากพะยูน 

ประเด็นและความเหน็จากประเด็นคําถามเปนดังนี ้
 
 1) สํานักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 20  ประเด็นและความเห็นจากการสัมภาษณของนักวิจัยตอเจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง  

ผูใหสัมภาษณ ประเด็นสัมภาษณ ความคิดเห็น 
1. นักพัฒนาสังคม 8ว 
หัวหนากลุมนโยบาย
และวิชาการ 
2. นักพัฒนาสังคม 6ว 
กลุมสวัสดิการสังคม
และพิทักษคุมครอง
สิทธิ ์
 

1.ฝายงานที่รับผิดชอบงาน
สวัสดิการสังคม และบทบาท
หนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.บทบาทในการเปนเลขาของ 
กสจ. และคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
 
 

1.กลุมสวัสดิการสังคมและพิทักษคุมครองสิทธิ ์แบง
เรื่องและผูรับผิดชอบเปนเรื่อง 

(1) กองทุนสวัสดิการสังคม 
          -ทํางานกับองคกร/เครือขาย 
          -งบประมาณจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม 
(2) สวัสดิการสังคมเชิงกลุมเปาหมาย   

-เด็ก เยาวชน ผูพิการ ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส
ทั่วไป    

-งบประมาณจากกระทรวง จัดสรรใหตามแผน 
2.กลุมนโยบายและวิชาการ  รับผิดชอบเรื่องสวัสดิการ
ชุมชน 
1.กลุมนโยบายและวิชาการ เปนเลขาของ
คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานใน ก.ส.จ.ดังนี้ 

-คณะอนุกรรมการจัดทําศูนยขอมูลดานสวัสดิการ
สังคมและพัฒนาสังคมจังหวัดพัทลุง 

-คณะอนุกรรมการวิเคราะหสถานการณทางสังคม
และจัดทําแผนสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 

-คณะทํางานจัดทําระบบเฝาระวังและเตือนภัยทาง
สังคมจังหวัดพัทลุง 
2.กลุมสวัสดิการสังคมและพิทักษคุมครองสิทธิ์  
   2.1 สวัสดิการสังคมเชิงกลุมเปาหมาย เปนเลขาของ  
        -คณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคม หรือ
องคกรภาคเอกชนเปนองคกรสาธารณประโยชน และ
รับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการ
ชุมชน 
   2.2 กองทุนสวัสดิการสังคม เปนเลขาของ 
         -ก.ส.จ. 
         -คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 
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2) ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 34 
ตารางท่ี 21  ประเด็นและความเห็นจากการสัมภาษณของนักวิจัยตอเจาหนาที่ของศูนยพัฒนาสังคม

หนวยที่ 34  
ผูใหสัมภาษณ ประเด็นสัมภาษณ ความคิดเห็น 

นักพัฒนาสังคม 2 ทาน 1.ภาระงานดานบริการสวัสดิการ
สังคม 

1. บริการสวัสดิการสังคมกลุมเปาหมาย เปนงาน
หลัก เปนการถายโอนมาจาก พมจ. 
2. โครงการสวัสดิการ เปนงานใหม สงแผนขอตั้ง
งบประมาณปตอป มีขั้นตอนการทํางาน 3 ขั้นตอน 
       2.1 เวทีจุดประกายกลุม/องคกรที่จัดสวัสดิการ
ชุมชน(ใชฐานขอมูลจากเครือขาย พช.ของอปท.) 
       2.2 สนับสนุนงบกระบวนการพัฒนาศักยภาพ 
การเรียนรูในการจัดสวัสดิการ 
       2.3สบทบกองทุน จากเงินกระบวนการที่เหลือ 

  
3) พื้นที่นํารองกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ป 2550 และ

พื้นที่ตนแบบการจัดสวัสดิการชุมชนจังหวัดพัทลุง 
ตารางที่ 22  ประเด็นและความเห็นจากการสัมภาษณของนักวิจัยตอแกนนําพื้นที่นํารองกองทุน

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ป 2550 และพื้นที่ตนแบบการจัด
สวัสดิการชุมชนจังหวัดพัทลุง  

ผูใหสัมภาษณ ประเด็นสัมภาษณ ความคิดเห็น 
แกนนําของ 
พื้นที่นํารองกองทุนฯป 2550 
-เทศบาลตําบลปาบอน 
-กองทุนสวัสดิการชุมชนเครือขาย
สินธุแพรทอง 
-กองทุนสวัสดิการชุมชนเครือขาย
ชุมพลสัมพันธ 
-เทศบาลตําบลปากพะยูน 
พื้นที่ตนแบบการจัดสวัสดิการ 
-กลุมบานนาสวนธรรมชาตินาปะ
ขอ บางแกว 
-กลุมสวัสดิการชุมชน   
บานคลองลําหลิง  

1.แนวคิด การกอต้ังกลุม 
2.สถานภาพของกลุมสวัสดิการ
ชุมชน 
3.การรับรูถึงกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมฯ และขั้นตอนการ
เสนอโครงการ ปญหาอุปสรรคของ
การทํางานกับชุมชน และกับ
หนวยงานสนับสนุน 
3.แนวทางการจัดการกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมผาน
ระดับตําบล ระดับหมูบาน/ชุมชน 

1.เงื่อนไขของกองทุนไมเอื้อใหเกิดการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนอยาง
แทจริง 
2.การรวมกันของชุมชนเพื่อจัด
สวัสดกิารในระดับตําบลดีกวาระดับ
หมูบานในแงขนาดของกองทุนจํานวน
มากพอที่จะชวยเหลือคนทั้งหมด 
3.หนวยตําบลมักคิดเรื่องการเมือง
มากกวาการมองใหเห็นถึงสวัสดิการ
ของผูคน เนนจัดการในรูปแบบเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส เปนการแจก
เหมือนการซื้อเสียงมุงหวังใหเงินถึงมือ
ผูรับโดยตรง 
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ผูใหสัมภาษณ ประเด็นสัมภาษณ ความคิดเห็น 
ต.ตํานาน 
-กลุมออมทรัพยเพื่อสวัสดิการ(เพื่อ
ทะเล)บางชองฟน ต.เกาะหมาก  
อ.ปากพะยูน 

4.สรางบอสาธารณะระดับตําบล ใช
เงินจากกองทุนที่ไมมีเจาของมาจัดการ
วิสาหกิจชุมชน และสรางกองทุนกลาง
พัฒนาหมูบานใหโดยมีเงื่อนไขใหมี
การจัดสวัสดิการแกชุมชน 
5.หนวยหมูบานมีความพรอมในการ
จัดการมากกวาระดับตําบล เนื่องจาก
ความสัมพันธใกลชิดของผูคน มีปญหา
เหมือนกันทําใหสามารถรวมคนได
แนนแฟนกวาและคิดถึงสวนรวมเปน
หลัก กรรมการหมูบานตองมาจาก
หลายภาคสวนทํ าให เกิ ดการคาน
อํานาจไมสามารถทุจริตได 
6.การจัดกองทุนในระดับหมูบานมี
พลังนอยกวาระดับตําบล การผาน
เงินกองทุนมาที่ระดับหมูบานโดยการ
บริหารของคณะกรรมการหมูบานเปน
เรื่องเดิมซึ่งการทํางานไมสามารถ
ขับเคลื่อนไดหากไมมีงบใหคนทํางาน 
เชนงบการประชุม 
7.การจัดสวัสดิการควรเปนระดับ
หมูบานเพราะการจัดสวัสดิการไมมี
สูตรเฉพาะตองแตกตางไปตามบริบท 
ปญหาของแตละหมูบาน การจัดการ
ยอมแตกตางกัน  การทํางานกับภาคี
ภายนอกมักเกิดปญหาแยงชิงมวลชน
กัน 

 
3.1.6 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
มีการจัดเวทีระหวางหนวยงาน พมจ. ศพส.34 สสว.12 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2551 เพื่อหารือ

ประเด็นการทํางานรวมกัน บทบาทหนาที่การสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมกับกลุมเปาหมาย  
มีตัวแทนเขารวมจาก สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 2 ทาน คือ

หัวหนากลุมนโยบายและวิชาการ และเจาหนาที่กลุมสวัสดิการคุมครองและพิทักษสิทธิ์  ตัวแทน
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จากศูนยพัฒนาสังคม 34 จังหวัดพัทลุง จํานวน 1 ทาน ตัวแทนจากสํานักงานสงเสริมและสนับสนุน
วิชาการ 12 จํานวน 1 ทาน   

ผลที่เกิด มีขอตกลงรวมกันใหมีการรวมกันจัดทําแผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 
ใหมีการนําแผนงบประมาณของแตละหนวยงานมาพิจารณารวมกัน เพื่อหนุนเสริมการทํางานจาก
จุดแข็งของแตละหนวยงาน ในเบื้องตนมีขอเสนอใหใชงบประมาณจากทั้ง 5 กองทุน และกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในสวนงบบริหารจัดการ มาเปนงบดําเนินการ นัดเปดเวทีหารืออยาง
เปนทางการในเดือนพฤศจิกายน 2551  

 

3.1.7 การศึกษาดูงาน 
การดําเนินงานของกองทุนสงเสริมจังหวัดพัทลุงยังไมมีการศึกษาดูงาน แตมีแผนจัดอบรม

พัฒนาศักยภาพคณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการฯ เร่ืองประเมินแบบเสริมพลัง และ
พัฒนาพลังกลุม ทําใหมีทัศนคติที่ดีในการทํางานกลุม ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2551  

 

3.1.8 เวทีสรุปบทเรียน 
เวทีสรุปบทเรียนสําหรับการจัดสวัสดิการสังคมไดดําเนินการในระดับจังหวัด มีการจัดเวที

สรุปบทเรียนผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุงในฐานะจังหวัด
นํารองกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดป 2550 เปนการนําเสนอตอจังหวัดใกลเคียง 3 
จังหวัดคือ ตรัง สงขลา และนครศรีธรรมราช ไดมีการจัดเวทีนี้ 2 คร้ัง ไดผลจากการประชุมดังนี้ 

1. คร้ังที่ 1 วันที่ 10 กรกฎาคม 2551  มีผูเขารวมจํานวน 28 คน กลุมเปาหมายที่เขา
รวมการประชุมเปนตัวแทนแตละภาคสวนในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมของ 4 จังหวัดคือ พัทลุง สงขลา ตรัง นครศรีธรรมราช ผลการประชุมครั้งนี้ไดเห็น
การดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดของ 3 จังหวัดที่รวมประชุม ทั้งหมด
ประสานสวนกลางของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมมาใหความรู แนวทางในการอนุมัติ
โครงการ สําหรับการปฏิบัติงานไดยึดหลักการในคูมือการกระจายเงินกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมเปนสําคัญ เห็นวา การดําเนินงานของทุกจังหวัดยังเปนการสนับสนุนในโครงการ 
ยังไมมีจังหวัดใดประสานการทํางานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกับกองทุน/หนวยงาน
อ่ืนทั้ง 7 มิติในจังหวัด 

2.คร้ังที่ 2 วันที่ 24 ตุลาคม 2551 มีผูเขารวมจํานวน 25 คน กลุมเปาหมายที่เขารวม
การประชุมเปนตัวแทนแตละภาคสวนในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
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สังคมของ 4 จังหวัดคือ พัทลุง สงขลา ตรัง คร้ังนี้ตัวแทนจากจังหวัดนครศรีธรรมราชไมไดเขารวม
ประชุม ผลการประชุมมีการนําเสนอขอคนพบ 

ขอสังเกตจากเวที 
1)โครงสรางของคณะกรรมการ/อนุกรรมการควรเปนอยางไรจึงจะทํางาน

ไดมีประสิทธิภาพมากที่สุด เนื่องจากหลายพื้นที่ประสบปญหาโครงสรางทางอํานาจ เมื่อผูใหญใน
จังหวัดนั่งเปนประธาน การทํางานของคณะกรรมการ/อนุกรรมการยังทํางานแบบตั้งรับ รับคําสั่งไป
ปฏิบัติ ขาดการแลกเปลี่ยน สงตอขอมูลจากพื้นที่ 

2)การติดตามและประเมินผลโครงการที่มีประสิทธิภาพควรเปนการ
ประเมินเชิงคุณภาพ ขยายกําลัง(Empowerment)  

3)หนวยงานสนับสนุนควรทํางาน 4 ประสานระหวาง พมจ. ศพส. สสว. 
พอช. ทําอยางไรใหระดับกระทรวงมีหนวยที่เปนหนวยจัดการความรู ที่เชื่อมโยงความรูทั้ง 4 หนวย 
การจัดการความรูไมควรตั้งโครงแตตองทําใหเกิดการจัดการความรูจริง 

 

3.2 ผลท่ีเกิดจากกระบวนการขับเคล่ือน 
 3.2.1 ผลเชิงผลลัพธ 
  3.2.1.1 ความหมายสวัสดิการ ทีมวิจัยสนับสนุนกระบวนการพูดคุยเพื่อสืบคน
ความหมายสวัสดิการ ทําใหคณะกรรมการทุกชุดมองภาพสวัสดิการกวางขึ้นโดยเฉพาะภาครัฐ
เปดรับการจัดสวัสดิการของชุมชนที่มากกวาตัวเงิน เชน กองทุนอนุรักษทะเลสาบ กองทุนอนุรักษ
ปาตนน้ําตะโหมด   

3.2.1.2โครงการที่ตรงตามความตองการของพื้นที่ จากการขับเคลื่อนใหเกิดการ
เปลี่ยนรูปแบบการพิจารณาโดยกําหนดใหผูเสนอโครงการเขามารวมชี้แจงในการพิจารณา
กล่ันกรองโครงการนั้น ทําใหโครงการที่ไดรับการเสนอเกิดจากความเขาใจตรงกันและเปน
โครงการที่มีสวนรวมของผูจัดทําโครงการ เปนไปตามเงื่อนไขที่กองทุนกําหนด และสอดคลองกับ
ความตองการของกลุมเปาหมายในพื้นที่ 
  3.2.1.3 ฐานขอมูล มีการจัดทําฐานขอมูลการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด และเกิด
การนําไปใชเพื่อแกไขปญหาจริง จากการจัดทําฐานขอมูลของคณะอนุกรรมการวิเคราะห
สถานการณฯ นํามาสูการใชในการคัดเลือกเปนโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการเชิงประเด็นของ
จังหวัดพัทลุงในป 2551  
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 3.2.2 ผลเชิงกระบวน 
จากกระบวนการสนับสนุนกลไกขางตน เกิดความเปลี่ยนแปลงในคณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ดังนี้ 
3.2.2.1 ภาคชุมชนมีสวนรวมในคณะทํางาน นําเสนอใหภาครัฐยอมรับและมีการ

แตงตั้งตัวแทนภาคชุมชนเขารวมเปนคณะทํางานกลั่นกรองโครงการ คณะทํางานติดตาม สนับสนุน
และประเมินผลโครงการ 

3.2.2.2 กลไกการทํางานของคณะกรรมการที่สามารถขับเคลื่อนไดจริง ทีมวิจัยทํา
ใหมุมมองของอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมมองภาพการจัด
สวัสดิการที่เชื่อมโยงทั้งจังหวัด และเกิดพื้นที่ครูเพื่อการเรียนรูเร่ืองการจัดสวัสดิการในระดับพื้นที่
ในขณะเดียวกันพื้นที่ครูสามารถจัดกระบวนใหความรู จุดประกายใหแกพื้นที่ใหม 

ทําใหคณะทํางานทั้ง 2 คณะคือคณะทํางานกลั่นกรองโครงการฯ และคณะทํางาน
ติดตามและประเมินผลโครงการฯ เปนกลไกในการทํางานเชื่อมตอกับระดับพื้นที่อยางแทจริง จาก
การผลักดันใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมยอมรับภาค
ประชาชนมีสวนรวมในการเปนคณะทํางานกลั่นกรองโครงการ  และคณะทํางานติดตาม 
ประเมินผลโครงการ ดวยการผลักดันใหมีตัวแทนจากภาคประชาชนเปนคณะทํางานกล่ันกรอง
โครงการ และคณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการ 

3.2.2.3 บทบาทหนาที่คณะทํางาน นอกจากการเพิ่มภาคประชาชนเขาไปใน
คณะทํางานแลว  คณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการฯ กําหนดบทบาทเพิ่มเติมให
คณะทํางานมีบทบาทในการพัฒนาโครงการขาขึ้น และใหมีตัวแทนจากพื้นที่ใหมที่ผานการอนุมัติ
งบประมาณเขามาเปนคณะทํางานในคณะนี้ดวยเพื่อประเมินภายใน ซ่ึงเปนการประเมินผลโครงการ
จากบุคคลภายในกลุมเอง  

คณะทํางานกลั่นกรองโครงการฯ มีการเปลี่ยนแปลงการพิจารณาโครงการใหเกิด
การมีสวนรวมจากผูเสนอโครงการเขามารวมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ แทนการพิจารณาจาก
ขอมูลเพียงอยางเดียว 

3.2.2.4 การทํางานรวมกันในหนวยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ระดับจังหวัด ทีมวิจัยประสานใหเกิดการยอมรับกองทุนสวัสดิการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม และมีแนวโนมนําไปสูการหารือแนวทางการบูรณาการแผนงานรวมกันของ
หนวยงาน พมจ. ศพส.34 และ สสว.12    

 
  



บทที่ 4 
รูปแบบและวิธีการจัดสวัสดิการสังคมของภาคสวนตาง ๆ  

และการศึกษากรณีตนแบบของการจัดสวัสดิการสังคมในจังหวดัพัทลุง 
 

4.1 ฐานขอมูลการจัดสวัสดิการสังคม (Baseline Survey) 
4.1.1 การจัดสวัสดิการสังคมของภาครัฐ 

 ฐานขอมูลการจัดสวัสดิการสังคมของภาครัฐทั้งสวนกลางและองคการปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดพัทลุง แบงมิติการจัดสวัสดิการสังคมตาม พรบ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
พ.ศ.2546 เปน 7 มิติ องคกรรัฐ ทั้งสิ้นจํานวน 355 องคกร(รายละเอียดในภาคผนวก) ในจํานวนนี้
เปนองคการปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 73 องคกร โดยที่องคกรรัฐทั้ง 355 องคกร มีการ
จัดบริการสวัสดิการสังคมใหแกประชาชนทั้งสิ้น 369 รายการ 
  
ตารางที่ 23  การจัดสวัสดิการสังคมของภาครัฐในจังหวัดพัทลุง 
ภาคสวน การจัดสวัสดิการสังคม รวม 
 การศึกษา สุขภาพ 

อนามัย 
ที่อยู
อาศัย 

การ
ทํางาน
และการ
มีรายได 

นันทนา
การ 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

บริการ
ทาง
สังคม
ทั่วไป 

 

องคกรรัฐ 14 140 3 34 3 30 72 296 
อปท. - - - - - - 73 73 
รวม 14 140 3 34 3 30 145 369 

ที่มา: สรุปจาก http://www.phatthalung.go.th/main.php/e-Government/ทําเนียบหัวหนาสวน 
         ราชการ 

 
จากฐานขอมูลองคกรภาครัฐในจังหวัดพัทลุง(รายละเอียดในภาคผนวก) มีการจัด

สวัสดิการสังคมใหแกประชาชนสวนมากเปนดานบริการสังคมทั่วไป และดานสุขภาพอนามัย 
ตัวเลขขององคกรที่จัดสวัสดิการสังคมดานบริการสังคมทั่วไปมีอัตรารอยละ 39 ขององคกรภาครัฐ
ทั้งหมด และดานสุขภาพอนามัย รอยละ 38 ขององคกรภาครัฐทั้งหมด นอกจากนั้นเปนการจัด
สวัสดิการสังคมดานการทํางานและการมีรายได กระบวนการยุติธรรม การศึกษา ที่อยูอาศัย และ
นันทนาการ อัตรารอยละ 9  8 4 1 และ 1 ขององคกรภาครัฐทั้งหมด ตามลําดับ(แผนภูมิที่ 1) 
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การจดัสวัสดิการสงัคมขององคกรภาครฐั
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ภาพที่ 2  การจัดสวัสดิการสังคมใน 7 มิติของภาครัฐในจังหวดัพัทลุง 
  
 การจัดสวัสดิการสังคมขององคการปกครองสวนทองถ่ินทั้ง 73 องคกร เปนลักษณะการ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมเชิงกลุมเปาหมาย และประเด็น โดยเปนการจัดการจากงบอุดหนุน
เพื่อสนับสนุนการบริการสาธารณะ กลุมเปาหมายที่ใหการชวยเหลือไดแก เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส  สวนประเด็นที่สนับสนุนคือการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม และการบริการสาธารณสุข   
 จากขอมูลกิจกรรมดานสวัสดิการสังคมที่บรรจุเขาแผนปฏิบัติการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจําปงบประมาณ 2550(สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง, 
2551จ) สรุปโครงการ/กิจกรรมการสนับสนุนดานสวัสดิการสังคมไดดังนี้ 
   
ตารางที่ 24  สรุปการสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด

พัทลุง 

ลําดับ การจัดสวัสดิการสังคม จํานวนเงิน(บาท) 
1. การจัดสวัสดิการแกเด็ก/เยาวชน 18,204,450 
2. การจัดสวัสดิการแกผูพิการ 9,499,400 
3. การจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ 22,355,200 
4. การจัดสวัสดิการแกผูดอยโอกาส 4,885,688 

39% 38% 

9% 8% 
4% 1% 1% 
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ลําดับ การจัดสวัสดิการสังคม จํานวนเงิน(บาท) 
5. การจัดสวัสดิการแกสตรี 3,235,000 
6. การจัดสวัสดิการแกผูปวย และผูไดรับผลกระทบจากปญหาเอดส 773,800 
7. การจัดสวัสดิการดานอื่นๆ 448,000 

 รวม 59,401,538 
 

4.1.2 การจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชน 
 การศึกษาครั้งนี้นําเสนอขอมูลขององคกรภาคประชาสังคมเฉพาะสวนขององคกร
สาธารณประโยชนที่มีการขึ้นทะเบียนกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
พัทลุง ยังมิไดครอบคลุมถึงองคกรสาธารณประโยชนที่นอกเหนือจากนี้ 

องคกรสาธารณประโยชนที่มีการขึ้นทะเบียนกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดพัทลุงตั้งแตป พ.ศ.2489 ถึงป พ.ศ.2551 จํานวน 43 องคกร(รายละเอียดใน
ภาคผนวก) แบงเปนมูลนิธิ จํานวน 23 องคกร สมาคม จํานวน 7 องคกร ชมรม/กลุม จํานวน 9 
องคกร กองทุน จํานวน 4 องคกร สามารถจําแนกประเด็นการจัดสวัสดิการสังคม 4 ประเด็น 
แบงเปนดานการศึกษา  มากที่ สุดถึงจํานวน  19 องคกร  คิดเปนรอยละ  44.19 ขององคกร
สาธารณประโยชนทั้งหมด ดานการบริการสังคมทั่วไป จํานวน 16 องคกร คิดเปนรอยละ 37.21 
ขององคกรสาธารณประโยชนทั้งหมด ดานสุขภาพอนามัย จํานวน 5 องคกร คิดเปนรอยละ 11.63 
ขององคกรสาธารณประโยชนทั้งหมด และดานการทํางานและการมีรายได จํานวน 3 องคกร คิด
เปนรอยละ 6.98 ขององคกรสาธารณประโยชนทั้งหมด 
  
ตารางที่ 25  ประเด็นการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชนในจังหวัดพัทลุง 

ประเด็นการจัดสวัสดิการสังคม จํานวน (องคกร) รอยละ 
การศึกษา 19 44.19 
สุขภาพอนามัย 5 11.63 
ที่อยูอาศัย - 0 
การทํางานและการมีรายได 3 6.98 
นันทนาการ - 0 
กระบวนการยุติธรรม - 0 
การบริการทางสังคมทั่วไป 16 37.21 

รวม 43 100 
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 รูปแบบการสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชนในจังหวัด
พัทลุงเปนการสนับสนุนในกลุมเปาหมายและเชิงประเด็น ใหการชวยเหลือแบบสงเคราะห จําแนก
ได 8 รูปแบบไดแก สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา ทุนการศึกษาเด็ก พระสงฆ การสงเสริมอาชีพ  
สงเสริมสุขภาพ  การชวยเหลือฌาปนกิจผูมีรายไดนอย การชวยเหลือผูดอยโอกาสไดแก ผูพิการที่
ไมสามารถชวยเหลือตัวเองได ผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง การจัดสวัสดิการชุมชน การใหคําปรึกษาดาน
การแกปญหาสังคม 
 วิธีการในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชนในจังหวัด
พัทลุง เนนเปนการสงเคราะหโดยการคัดเลือกกลุมเปาหมายจากบุคคล/สมาชิกในความรับผิดชอบ
ของมูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/กลุม แหลงที่มาของเงินทุนจาก การสมทบของสมาชิก ดอกผลที่เกิดจาก
สินทรัพยขององคกร  การบริจาค และกิจกรรมหารายไดอ่ืน ๆ  
ตารางที่ 27  รูปแบบการสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชนในจังหวัด

พัทลุง  
รูปแบบการสนับสนุนและวิธีการสงเคราะห จํานวนองคกร รอยละ 

1.ทุนการศึกษาเด็ก พระสงฆ 22 51.16 
2.สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 5 11.63 
3.การสงเสริมอาชีพ 4 9.30 
4.สงเสริมดานสุขภาพโดยเฉพาะผูสูงอายุ 4 9.30 
5.การจัดสวัสดิการชุมชน 4 9.30 
6.สงเคราะหดานฌาปนกิจผูมีรายไดนอย 2 4.65 
7.สงเคราะหผูดอยโอกาส 1 2.33 
8.ใหคําปรึกษาดานการแกปญหาสังคม 1 2.33 

รวม 43 100 

 
4.1.3 การจัดสวัสดิการของภาคชุมชน 

 การสํารวจการจัดสวัสดิการชุมชนโดยภาคชุมชนระดับตําบลที่มีในจังหวัดพัทลุงไดสํารวจ
ตามลักษณะภูมินิเวศที่แตกตางกัน 4 ลักษณะคือ เขา ปา นา เล โดยสํารวจขอมูลทั้ง 11 อําเภอ พบ
พื้นที่ที่มีการจัดสวัสดิการชุมชน จํานวน 52 องคกร(รายละเอียดในภาคผนวก)   

การจัดสวัสดิการชุมชนในจังหวัดพัทลุงสามารถแบงออกเปน 5 ฐาน ไดแก องคกรการเงิน 
วิสาหกิจชุมชน(ออมทรัพย) ศาสนา ชุมชนเมือง ทรัพยากร บริบทพื้นที่เปนปจจัยหนึ่งในการ
กําหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการ จากการสืบคนพบวาแนวคิดของการเลือกรูปแบบการจัด
สวัสดิการทั้ง 5 ฐานเปนดังนี้  
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4.1.3.1 องคกรการเงิน และวิสาหกิจชุมชน(กลุมออมทรัพย) เปนลักษณะกลุมที่
พบมากในบริบทของพื้นที่  เขา และ ปา ลักษณะสําคัญของบริบทนี้มีแนวคิดในการกอเกิดเนื่องจาก
พื้นที่ เขา และปา มีความเหมาะสมในการประกอบอาชีพทําสวนสวนมากเปนสวนยางพารา 
ประชาชนมีรายไดประจําทําใหสามารถออมไดอยางตอเนื่อง และลักษณะชุมชนเปนการกอตั้ง
ชุมชนใหมโดยผูคนจากพื้นที่อ่ืนเชน พื้นที่นา ยายเขามาตั้งถ่ินฐานใหม มีปญหารวมกันเชน การบุก
รุกปาสงวน และมักเปนพื้นที่หางไกลขาดแคลนระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ทําใหมีการรวมกลุม
กันงายและเห็นความสําคัญกับการจัดสวัสดิการเพื่อชวยเหลือกันและกันและเปนหลักประกันใน
การดํารงชีวิต ดวยการจัดสวัสดิการครอบคลุมทุกดานของชีวิต พื้นที่ตนแบบการจัดสวัสดิการ 
กองทุนสวัสดิการชุมชนชุมพลสัมพันธ ต.ชุมพล อ.ศรีนครินทร และ  กองทุนสวัสดิการชุมชน
เครือขายสินธุแพรทอง ต.ลําสินธุ อ.ศรีนครินทร 

1. กองทุนสวัสดิการชุมชนชุมพลสัมพันธ  ตําบลชุมพลกิ่งอําเภอศรี
นครินทร จังหวัดพัทลุง 

1.1 แนวคิดความเปนมาของกองทุน 
จากการที่คณะทํางานเครือขายชุมพลสัมพันธ ไดทํางานรวมกันและได

สัมผัสกับคนในชุมชนไดเห็นความลําบากของคนในชุมชน  เมื่อถึงคราวที่ประสบภัยพิบัติหรือเมื่อ
ตองการความชวยเหลือไมสามารถพึ่งพาผูใดได ความชวยเหลือจากภาครัฐไมทั่วถึงและไมทัน
เหตุการณ เครือขายฯจึงตกลงจัดสวัสดิการกันเอง และคาดหวังวาอาจจะไดรับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐหรือหนวยงานอื่นๆ ที่เห็นความสําคัญของสวัสดิการชุมชน จึงไดรวมกันจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชนชุมพลสัมพันธ  เมื่อวันที่  14 กุมภาพันธ  2548  มีสมาชิกจํานวน 10 หมูบาน 11  
องคกร รวมกันหาเงินตั้งกองทุนกลาง โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวน
ตําบลและ สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน และกิจกรรมหารายไดอ่ืนๆ คณะทํางานตั้งความหวังไววา 
คนทุกคนในตําบลชุมพลทุกคนจะตองมีสวัสดิการเสมอภาคกันทุกคน เนนใหทุกคนชวยเหลือซ่ึง
กันและกัน  เอื้ออาทรตอกัน  และใหทุกคนมีสวนรวม  ซ่ึงทําใหผูให ใหอยางมีเกียรติ และผูรับ รับ
อยางมีศักดิ์ศรี 

1.2 การบริหารจัดการ 
คณะทํางานมาจากผูแทนของกลุมองคกรตางๆ ภายในตําบลคัดเลือกมา

รวมกันทํางานในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยแบงหนาที่กันตามความสามารถ และหนาที่ที่
ไดรับการมอบหมาย  ประกอบดวยประธาน รองประธาน  เหรัญญิก เลขานุการ และกรรมการรวม
ดําเนินการ  รวม 17 คน โดยมีเปาหมายของคณะทํางาน คือ คนทุกคนในตําบลชุมพลตองรวมมือกัน
สรางหลักประกันในชีวิต  โดยมีกองทุนสวัสดิการระดับตําบลคอยชวยเหลือดูแล  และทางกองทุน
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ตองมีกองทุนเพียงพอที่จะดูแลสมาชิกในตําบลไดอยางทั่วถึงเพื่อความอยูดีมีสุขของทุกคนในตําบล  
ภายใน 10  ป  นับจาก พ.ศ. 2550  ถึง พ.ศ. 2560 

1.3 ที่มาของกองทุนสวัสดิการชุมชน  
มีที่มาจาก เงินบํารุงกองทุนสวัสดิการจากสมาชิก คนละ 100 บาทตอป 

เงินสนับสนุนจาก ศจพ.ปชช. เงินสมทบจากองคการบริหารสวนตําบล เงินสมทบจากองคกร
เครือขาย และจากกิจกรรมอื่นๆ เชน การทอดผาปาสามัคคี  

1.4 การจัดสวัสดิการ 
จัดสวัสดิการใหสมาชิกตามระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนชุมพล

สัมพันธ  ตามกําลังความสามารถของกองทุนกลางที่มีความสามารถจัดไดตั้งแตเกิดจนตายแบง
ออกเปน 2 ระบบ  คือ   

1.  ใหองคกรภายในหมูบานจัดสวัสดิการใหสมาชิกภายในหมูบาน  
ตามความสามารถของแตละหมูบานใหครอบคลุมทั่วถึงสมาชิก โดยกองทุนกลางสนับสนุน 

2.  กองทุนสวัสดิการกลาง  คือ  “กองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล” 
จัดสวัสดิการรวมกันโดยครอบคลุมองคกรเครือขายที่เปนสมาชิก เนนการรักษาพยาบาล เสียชีวิต  
ผูสูงอายุ ผูพิการ และการชวยเหลือผูดอยโอกาสที่เปนสมาชิก และที่ไมเปนสมาชิก ตามกําลังของ
กองทุนโดยมอบหมายใหองคกรที่ เปนเครือขายสรรหาบุคคลเปาหมาย  แลวนําเสนอให
คณะกรรมการพิจารณาใหการชวยเหลือ 

กลุมเปาหมายของกองทุน คือ ทุกคนภายในตําบลชุมพล โดยเนน
สมาชิกที่เปนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูประสพภัยพิบัติตาง ๆ 

การจายสวัสดิการใหมีตั้งแต เก็ด เจ็บปวย เสียชีวิต ผูสูงอายุ เนน
ผูสูงอายุที่ลําบาก  เชน ผูสูงอายุที่ชวยเหลือตัวเองไมได ไมมีผูดูแล ผูพิการ เนนผูพิการที่ชวยเหลือ
ตัวเองไมได  ครอบครัวลําบาก  ผูดอยโอกาส เชน หญิงหมายมีลูกหลายคน เด็ก เยาวชน ที่ไมมีพอ
แม เด็ก เยาชนที่พอแมลําบาก  ครอบครัวที่ไมผานเกณฑความจําเปนขั้นพื้นฐาน เปนโรคเรื้อรัง  
ทุนการศึกษา  ทุนประกอบอาชีพ  สวัสดิการแกผูที่บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม  

2. กองทุนสวัสดิการชุมชนเครือขายสินธุแพรทอง ต.ลําสินธุ อ.ศรีนครินทร
(ดูขอ 4.2.3) 

 
4.1.3.2 ทรัพยากร  การรวมกลุมโดยใชฐานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เปน

ทุนในการประกอบอาชีพ ดํารงชีวิตเปนเครื่องมือรวมคน พบการจัดสวัสดิการบนฐานทรัพยากรใน
บริบทพื้นที่  นา และ  เล(ทะเล)  แนวคิดการกอเกิดรูปแบบการจัดสวัสดิการบนฐานทรัพยากรของ



 66

บริบทนา เกิดจากการประกอบอาชีพที่กระทําเปนฤดูกาล มีรายไดเปนครั้งคราวไมตอเนื่อง พื้นที่
สวนใหญเปนที่ราบลุมและไมหางจากชุมชนเมืองจึงสามารถเขาถึงระบบสาธารณูปโภคไดสะดวก  
อีกทั้งการประกอบอาชีพทํานาตองอาศัยแรงงานคนเปนหลักจึงตองมีการพึ่งพากันดานแรงงาน  
กลุมนี้จึงไมใหความสําคัญกับการออมเงินแตมองดานความมั่นคงทางอาหารเปนสวัสดิการหลัก มี
การจัดสวัสดิการ ปุย พันธุขาว แรงงาน แหลงวัฒนธรรม(แหลงกอเกิดวัฒนธรรม ประเพณี 
การละเลนและมีการสืบทอดเมื่อมีประเพณีประจําป ผูที่อพยพออกไปยังพื้นที่ เขา ปา หรือในตัว
เมืองตองกลับมารวมประเพณี) ตัวแบบที่จัดสวัสดิการนี้ของจังหวัดพัทลุงคือ กลุมบานนาสวน
ธรรมชาตินาปะขอ บางแกว 

บริบทเล(ทะเล)เกิดการรวมตัวจากความตองการแกปญหาฐานทรัพยากรเสื่อม
โทรม สัตวน้ําสูญพันธุจากความเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและการทําลายของมนุษย เปนการ
รวมกลุมที่มีแนวคิดเพื่อทํามาหากิน และการเลี้ยงชีพ รูปแบบหลักที่พบไดแก กลุมออมทรัพยเพื่อ
สวัสดิการ(เพื่อทะเล)บางชองฟน ต.เกาะหมาก อ.ปากพะยูน 

1. กลุมออมทรัพยเพื่อสวัสดิการ(เพื่อทะเล)บางชองฟน ต.เกาะหมาก อ.ปาก
พะยูน 

1.1 แนวคิดความเปนมาการกอตั้งกลุม 
ในป พ.ศ. 2533 ทามกลางสถานการณปญหาความเสื่อมโทรมของ

ทะเลสาบสงขลาที่สงผลกระทบตออาชีพและวิถีชีวิตของชุมชนซึ่งมีอาชีพประมงเปนหลัก ชาวบาน
ชาวชองฟนจึงเริ่มใหความสนใจกับการอนุรักษทะเลสาบสงขลา มีกลุมคนทํางานพัฒนาเอกชนใน
นามกลุมแลใต เขามารวมทํางานแลกเปลี่ยนความรูและวิธีคิด แตการดําเนินงานยังคงมีอุปสรรค
เนื่องจากไมมีกิจกรรมที่จะสามารถรอยใจคนในชุมชนใหมารวมกันคิดรวมกันทํางานไดมากนัก 
กลุมองคกรพัฒนาเอกชนดังกลาวจึงไดชักชวนชาวชองฟนจํานวนหนึ่งเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ 
หมูบานคีรีวงษ จังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํากลุมออมทรัพย จึง
กอใหเกิดแรงบันดาลใจใหกับชุมชนบานชองฟน ใหรวมกันจัดตั้งกลุมออมทรัพยบานชองฟนขึ้น 
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2534 ตั้งอยู ณ เลขที่ 54 หมูที่ 2 ตําบลเกาะหมาก อําเภอปากพะยูน จังหวัด
พัทลุง โดยมีสมาชิกเริ่มกอตั้งทั้งหมด 176 คน กระทั้งป พ.ศ.2550 มีสมาชิกเพิ่มขึ้นเปน 1,301 คน 
เปนชาย 595 คน หญิง 706 คน และมีจํานวนเงินหมุนเวียน 7,457,896 บาท 

วัตถุประสงคนับแตเร่ิมการกอตั้งกลุมนั้น คือการฝกวินัยการสะสม
ทรัพยของชาวบานกันเองเพื่อจัดตั้งกองทุนสวัสดิการใหแกสมาชิก ตั้งแตเกิดจนตาย เพื่อใชกลุม
ออมทรัพยเปนเวทีแลกเปล่ียนความคิด เรียนรูการบริหารจัดการรวมกัน เปนประชาธิปไตยฉบับ
ชาวบาน หวังใหเกิดความสามัคคีของชาวบานในชุมชนและที่สําคัญคือเพื่อใหชุมชนมีเงินทุน
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สามารถพึ่งตนเองได และจัดตั้งกองทุนฟนฟูการจัดการทรัพยากร ซ่ึงกลุมออมทรัพยบานชองฟนได
จัดสรรกําไรสวนหนึ่งเปนกองทุนเพื่อการฟนฟูทะเลสาบ 

1.2 กิจกรรมสวัสดิการแกสมาชิกในกลุม 
1.2.1 ประมงอาสา  และชมรมชาวประมงอําเภอปากพะยูน 

เงื่อนไขที่มีกลุมออมทรัพยเปนฐานในการนั่งพูดคุยปรึกษาหารือ  
ถึงปญหาวิถีชีวิตและความเสื่อมโทรมของทะเลสาบและกิจกรรมการเรียนรูที่ตอเนื่อง ทําใหสมาชิก
กลุมไดเขารวมกิจกรรมการฟนฟูทะเลสาบสงขลาเกิดขึ้น ในลักษณะประมงอาสาสมัครปองกันการ
ทําลายพันธุสัตวน้ําในทะเลใกลหมูบาน  เปนเขตอนุรักษจํานวนกวา 1,500 ไร  จนชาวประมงอาสา
และสมาชิกกลุมออมทรัพยบานชองฟนไดกลายเปนกลุมหลักรวมจัดตั้งชมรมชาวประมงอําเภอปาก
พะยูนตอมา 

1.2.2 แพปลาชุมชน 
เกิดจากการระดมทุนกันเองภายในชุมชนซึ่งก็คือ  สมาชิก

บางสวนจากกลุมออมทรัพย  และจากสมาชิกชมรมชาวประมงอําเภอปากพะยูน สมทบกับการ
สนับสนุนจากองคกรภายนอกบางสวนเพื่อเปนทุนจัดตั้งแพรับซื้อสัตวน้ําจากสมาชิกในชุมชน  
ตองการใหกําไรสวนตางที่ เกิดขึ้นเปนประโยชนตอชุมชนและทรัพยากรใหมากที่สุด  การ
ดําเนินการของแพชุมชนเมื่อรับซื้อและสงขายตอแลวไดกําไรกลุมแพจะปนกําไรสวนหนึ่งใหแก
สมาชิก  และอีกสวนหนึ่งจะใชเปนกองทุนจัดซื้อสัตวน้ําวัยออนมาปลอยคืนสูทะเลอีก เปาหมาย
ของกิจกรรมไมตองการความร่ํารวยแตตองการใหทะเลสาบเปนแหลงอุดมดวยสัตวน้ําทําใหชาว
ชองฟนมีอาชีพที่เล้ียงชีพไดตลอดไป 

1.2.3 กองทุนรับซื้อน้ํายาง 
เปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่แตกหนอออกผลจากการเรียนรูกลุมออม

ทรัพยการรักษาทะเลและการมีวัฒนธรรมรวมไมรวมมือสุมหัวหาทางแกปญหา พบวาสมาชิกหลาย
คนมีอาชีพทําการประมงและทําสวนยางพาราไปพรอมกัน เดิมแคการชวยแบงเบาภาระแกสมาชิก
ไมตองเสียเวลาทํายางแผนหรือตองนํายางไปขายเอง  เพราะตองออกทะเลและมีกิจกรรมชวยชุมชน
ดานอื่นๆ  จึงไดจัดตั้งกองทุนรับซื้อน้ํายางจากสมาชิกในราคาที่เปนธรรมแลวกลุมจัดการในการ
จําหนาย  เมื่อไดกําไรนํามาปนผลคืนสมาชิก เทากับสมาชิกไดผลตอบแทน 2 คร้ังนับเปนผลดีตอ
ชุมชน กําไรอีกสวนหนึ่งจะจัดสรรเพื่อเปนการอนุรักษฟนฟูทะเลสาบ โดยสมทบในการจัดซื้อพันธุ
สัตวน้ํามาปลอยคืนทะเลและสนับสนุนชมรมชาวประมง และประมงอาสา 

1.2.4 กิจกรรมเสริมอาชีพและลดรายจายชุมชน 
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เมื่อมีกลุมออมทรัพยเปนฐานทุน ฐานประสบการณมีชมรม
ชาวประมงอําเภอปากพะยูนเปนฐานคิดคุยก็เกิดกิจกรรมเสริมอาชีพ และกิจกรรมลดรายจาย
ครัวเรือนในชุมชนเพิ่มขึ้นอยางมั่นคง  เปนจริง  กิจกรรมที่ทําเชน การผลิตน้ํายาลางจาน น้ํายาซักผา  
น้ํายาปรับผานุม  ปุยหมักเพื่อลดการใชปุยเคมี  กิจกรรมที่ไดกําไรจะจัดสรรเพื่อเปนการฟนฟู
ทะเลสาบสงขลา 
 

4.1.3.3 ชุมชนเมือง มองเรื่องสิทธิ การเขาถึงความรูรอบดานทั้งการเมือง 
สาธารณูปโภค สังคม สิทธิที่ชุมชนเมืองจะไดรับจากรัฐ กรณีการจัดสวัสดิการของชุมชนเมืองเชน 
บานมั่นคง จากการศึกษายังไมพบกรณีศึกษาของการจัดสวัสดิการชุมชนเมือง 

 
4.1.3.4 ศาสนา  เปนแนวคิดตองการใหมีสถาบัน/กลุม/องคกรอบรมจริยธรรม 

ดูแลจิตใจชุมชน กลอมเกลาเยาวชน วิธีการจัดการเปนการใชศาสนามุสลิมจะมีกลุมแบบนี้ชัดเจนมี
การคัดเลือกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการ ทํางานเพื่อศาสนา ใชหลักของศาสนามากําหนดผูมีสิทธิรับ
สวัสดิการ ตัวแบบที่พบในจังหวัดพัทลุงคือ กลุมรับซื้อน้ํายางบานมวงทวน  

1.กลุมรับซื้อน้ํายางบานมวงทวน (สวัสดิการที่ใชหลักคณุธรรมทางศาสนา
เขามารวม)  

1.1 ที่มาของการรวมกลุมรับซื้อน้ํายางสด 
 จากการประกอบอาชีพทําสวนยางพาราของคนในชุมชนรอยละ 80 

ของครัวเรือนที่ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคาที่เขามารับซื้อผลผลิตครั้งแลวคร้ังเลา จนกระทั่งเมือ
เกิดกระบวนการจัดทําแผนชุมชน ทําใหผูนํา (แกนนํา)ไดมีความคิดริเร่ิมที่จะแกปญหาราคายาง
ตกต่ําดวยการกอตั้งกลุมขึ้นเพื่อตอรองกับพอคาคนกลางที่เขามารับซื้อ จึงไดมีการตั้งกลุมพัฒนา
คุณภาพยางแผนขึ้นในระยะหนึ่งแตก็ไมสามารถประคองกลุมไปได หลังจากนั้นคณะกรรมการได
ปรึกษาหารือที่จะทําใหกลุมคงอยูไดอยางยั่งยืน จึงไดหาพอคาเขามาจัดซื้อในชุมชนโดยไดรับ
คาตอบแทนกิโลกรัมละ 50 สตางค เพื่อนําเขากองทุนสาธารณประโยชน ในภายหลังไดมีมติ
รวมกันในกลุมใหจัดตั้งกลุมรับซื้อน้ํายางโดยตัดพอคาคนกลางออกไปจะทําใหสามารถรับซื้อไดใน
ราคาที่สูงขึ้น 

แตการดําเนินการในระยะแรกนั้นกลับไมประสบผลสําเร็จ ดวย
เหตุผลของการขาดความเชื่อมั่นในกลุม กลัวเงินทุนสูญหาย สมาชิกขาดความรูและประสบการณ
ในการทํากลุม ขาดตลาดรองรับ ปริมาณน้ํายางนอย อีกทั้งไมมีรถขนสงน้ํายางเปนของกลุม จึงทํา
ใหสมาชิกที่เขารวมลงหุนไมถึง 90 คนในชวงแรกและลดลงเหลือเพียง 30 คนในเวลาตอมา 
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อยางไรก็ตามเมื่อกลุมเริ่มมีความรูและประสบการณจึงไดมีการ
ปรับเปลี่ยนการดําเนินการ ดวยการใหมีจุดรวบรวมน้ํายางอยูที่จุดเดียว มีคนที่มีความชํานาญในการ
วัดเปอรเซ็นตน้ํายาง มีเจาหนาที่จัดทําบัญชีเพื่อบันทึกรายละเอียดของสมาชิก และมีรถบรรทุกน้ํา
ยางของกลุมเองซึ่งทางกลุมจะหักคาขนสงไวเพื่อนํามาใชซอมบํารุงรักษารถเอง พรอมกันนั้นยังได
มีการจัดสรรผลกําไรเพื่อนําไปสูการจัดสวัสดิการ 

1.2 การจัดสวัสดิการ 
จากผลกําไรที่ไดมาจากการรับซื้อของกลุมประมาณ 1.4 ลานบาท/ป 

นอกจากมีการแบงผลกําไรเฉลี่ยคืนผูถือหุน แลวยังมีการจายผลกําไรคืนใหกับชุมชน ดวยการ
สนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักเรียนโรงเรียนบานทวงทวน สนับสนุนมัสยิดศูนยจริยธรรม 
สนับสนุนโรงเรียนสอนศาสนา สนับสนุนมัสยิดเปนรายเดือน และสนับสนุนกิจกรรมชุมชนสตรี
และผูสูงอายุ นอกจากนี้กลุมยังมองถึงทิศทางในอนาคตดานการจัดสวัสดิการใหกับคนในชุมชน
และสมาชิก ดวยการจัดตั้งฌาปนกิจใหกับสมาชิก และจัดตั้งกลุมปุยเพื่อสมาชิกจะไดนําไปใชเปน
การเพิ่มผลผลิตใหกับปุยเพิ่มขึ้น 

 
4.1.4 สรุปรูปแบบ วิธีการ และโครงการสําคัญในการจัดสวัสดิการสังคมของภาคสวน

ตางๆ ในจังหวัดพัทลุง 
จากฐานขอมูลการจัดสวัสดิการสังคมของภาคสวนตางๆ ในจังหวัดพัทลุง ในขอ 4.1 

สามารถประมวลรูปแบบ วิธีการสนับสนุนหรือจัดสวัสดิการสังคม โดยเปรียบเทียบกับมิติการจัด
สวัสดิการสังคมสวนใหญที่แตละภาคสวนจัดการ และโครงการ/กิจกรรมสําคัญในการจัดสวัสดิการ
สังคมดังนี้ 
 
ตารางที่ 27  รูปแบบ วิธีการ และโครงการ/กิจกรรมสําคัญในการจัดสวัสดิการสังคมของภาคสวน

ตางๆ ในจังหวัดพัทลุง 
ภาคสวน รูปแบบและวิธีการ มิติการจัดสวัสดิการ

สังคมสวนใหญท่ี
จัดการ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสําคัญ 

กรณี
ตนแบบ 

รัฐ ใหบริการดานสาธารณูปโภค
ขั้นพื้นฐานแกประชาชนอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม   

-ดานสุขภาพ 
-การบริการสังคมทั่วไป 

โรงพยาบาล  
ไฟฟ า  ปร ะป า  ก า ร
ขนสง การสื่อสาร การ
อนุรักษสัตวปาและปา
ไม  ศาล       

ก อ ง ทุ น
หลักประกัน
สุ ข ภ า พ
ทองถิ่น 
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ภาคสวน รูปแบบและวิธีการ มิติการจัดสวัสดิการ
สังคมสวนใหญท่ี

จัดการ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสําคัญ 

กรณี
ตนแบบ 

องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

การบริการชุมชน สงเคราะห
กลุมเปาหมาย 

-การบริการสังคมทั่วไป สถ านี อน ามั ย   ก า ร
จัดการศึกษา เด็ก เล็ก
และภาคบังคับ  เบี้ยยัง
ชี พ ผู สู ง อ า ยุ 
ผูดอยโอกาส  

 

องคกร
สาธารณประโยชน 

สง เ ค ร า ะห กลุ ม เ ป าหม า ย 
ประเด็น 

-การศึกษา 
 
-การบริการสังคมทั่วไป 

ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า เ ด็ ก 
พระสงฆ  
ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ
ผูดอยโอกาส  

 

ชุมชน การออมเงิน การจัดการกลุม
อาชีพ เพื่อจัดสวัสดิการเกิด แก 
เจ็บ ตายแกสมาชิกในพื้นที่ 

-การบริการสังคมทั่วไป 
-การทํางานและการมี
รายได 

ก อ ง ทุ น ส วั ส ดิ ก า ร
ชุมชน 
กลุมอาชีพ 

-ก อ ง ทุ น
ส วัสดิ ก า ร
ชุ ม ช น
เ ค รื อ ข า ย
สิ น ธุ แ พ ร
ทอง 

 
4.2 กรณีตนแบบของการจัดสวัสดิการสังคม (Best Practice) ของภาคสวนตางๆ ท้ังเชิงพื้นท่ีและ

เชิงประเด็น 
 

4.2.1 กรณีตนแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาครัฐ  
 รูปแบบและวิธีการสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมเปนไปตามหนาที่ของแตละหนวยงาน

เนนการแกปญหาเฉพาะหนา การบรรเทาทุกขช่ัวคราว ตอบสนองความจําเปนขั้นพื้นฐานของ
มนุษยมีการวางแผนจากสวนกลาง สงตอตามลําดับขั้น ไมมีสวนรวมของผูรับบริการตั้งแตตน จาก
ฐานขอมูลในขอ 4.1.1 พบวาองคกรรัฐในจังหวัดพัทลุงสวนใหญใหการสนับสนุนในโครงการ
ขนาดใหญที่เกินกําลังการจัดการของประชาชนอันไดแก การจัดการดานสาธารณสุข และการให
การชวยเหลือรายบุคคล  

 ดานการจัดการสาธารณสุขนับเปนประเด็นการจัดสวัสดิการสังคมดานสุขภาพที่รัฐพึงจัด
ใหแกประชาชนอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน ซ่ึงที่ผานมาในพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ.2545 กําหนดใหประชาชนและทองถ่ินมีสวนรวมในระบบหลักประกันสุขภาพถวน
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หนาในหลายรูปแบบ ที่สนับสนุนใหเกิดการดูแล ปองกันสุขภาพของประชาชนในระดับตําบล เกิด
เปนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบล เร่ิมดําเนินการตั้งแตป 2549 เปนตนมา 

      
 4.2.1.1 กองทุนหลักประกันสุขภาพในจังหวัดพัทลุงโดยบทบาทของสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด  
1. แนวคิด  
จากหลักคิดของกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินที่สนับสนุนและสงเสริมการ

จัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ โดยเนนการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟู
สมรรถภาพ  เพื่อสงเสริมใหกลุมเปาหมายได เขาถึงบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดการพัฒนาสุขภาพคนในชุมชนทองถ่ินหรือพื้นที่โดยการบริหารจัดการ
อยางมีสวนรวมของชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถานบริการดานสาธารณสุขในพื้นที่ 

2. บทบาทในการสนับสนุน 
2.1 การถายโอนโครงการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
มีการลงนามบันทึกความรวมมือระหวาง กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดพัทลุง 

องคการบริหารสวนจังหวัดพัทลุง และสมาคมองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพัทลุง เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ โดย
ทําพิธีลงนามเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2550  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงจัดประชุมเจาหนาที่ทุกระดับ ในวันที่ 22 
มกราคม 2551 เพื่อช้ีแจง ทําความเขาใจใหกับเจาหนาที่สาธารณสุขและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ 

2.2 กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน  
จังหวัดพัทลุงเขารวมโครงการฯตั้งแตป 2549 กําหนดหลักเกณฑของการ

สนับสนุนดังนี้ 
2.2.1 อบต./เทศบาล ตองโอนงบประมาณสนับสนุนใหกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในพื้นที่ สัดสวนงบประมาณที่ตองอุดหนุนเปนไปตามขนาดของอบต./เทศบาล ขนาดเล็ก 
กลาง ใหญ อัตรารอยละ 10 20 และ 50 ตามลําดับ รวมจํานวนเงินที่อบต./เทศบาลทั้งจังหวัดพัทลุง
ตองสมทบเปนเงิน 3,168,112.50 บาท(สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง, 2551) 

2.2.2 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ(สปสช.) สมทบงบประมาณ
จํานวน 37.50 บาท/หัวประชากร โดยจะโอนในภายหลังจาก อบต./เทศบาลไดโอนเงินเขากองทุน
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เสร็จสิ้นแลว และสปสช.ยังใหการสนับสนุนดานการชี้แจงและทําความเขาใจในวันที่มีการลงนาม
ขอตกลง 

3. พื้นที่ดําเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินในป 2549-2551 
ในป 2549 มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความพรอมและเขารวมโครงการ

จํานวน 4 แหง ในป 2551 เขารวมเพิ่มอีก 19 แหง รวมจํานวนทั้งสิ้น 23 แหง  
4. กิจกรรมที่เกิดจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 
จากการประเมินผลการดําเนินงานของอบต.ที่จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถ่ินในป 2549 จํานวน 4 อบต. สามารถประมวลกิจกรรมที่เกิดขึ้นดังนี้ 
4.1 โครงการตรวจสุขภาพและรณรงคปองกันกลุมเสี่ยง เชน โรคเบาหวาน โรค

ความดัน โรคติดตอ  ผูสูงอายุ 
4.2 โครงการเยี่ยมเยียนและสงเสริมคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย เชน ผูสูงอายุ เด็ก

แรกเกิด จัดตั้งชมรมผูพิการ 
4.3 โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย เชน การเตนแอโรบิค  
4.4 โครงการปองกันยาเสพติด  
4.3 โครงการมอบทุนการศึกษาแกนักเรียนที่เรียนดี 

   
 4.2.2 กรณีตนแบบการจัดสวัสดิการชุมชนโดยภาคชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 
  4.2.2.1 เครือขายสินธุแพรทอง ตําบลลําสินธุ อําเภอศรีนครินทร  

1.1 การกอตั้ง เครือขายสินธุแพรทองไดกอตั้งเมื่อป 2530 เปนการรวมตัวตาม
ธรรมชาติของแกนนํากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจากทุกหมูบาน มีการพบปะพูดคุยของแกนนําใน
โอกาสงานตางๆ เกิดเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมหลายครั้งนําไปสูการเสริมสรางใหเกิด
การหาทางแกปญหาในชุมชน ตั้งแตระดับหมูบานถึงระดับตําบล โดยเนนสรางความเขมแข็งใหกับ
ภาคประชาชน มีสมาชิกเครือขายจากกลุมองคกรในตําบลจํานวน 10 กลุม 

ทุนสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหเกิดฐานคิดนี้คือแกนนําสวนหนึ่งมีประสบการณการ
จัดการทางความคิดจากที่เคยเขารวมกับพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทยมีแนวคิดความรักตอ
เพื่อนมนุษยและมีอุดมการณทางการเมือง ถือเปนทุนทางสังคมที่ทําใหการทํางานในเครือขายสินธุ
แพรทองมีความกาวหนาและมองหาเปาหมายไดชัดเจน 

1.2 แผนยุทธศาสตร ผานกระบวนการจัดเวทีทําแผนชุมชนดวยการบูรณาการ
ทุกแผนชุมชนเขาดวยกัน ทําใหไดแผนเครือขายและแปลงแผนสูการปฏิบัติเปนแผนยุทธศาสตร
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ประจําป 2548-2551 แบงยุทธศาสตรออกเปน 3 ยุทธศาสตร มีประเด็นทั้งสิ้น 9 ประเด็น(ภาพที่ 2) 
แตละประเด็นมีคณะทํางานรับผิดชอบ 

1.3 คณะกรรมการเครือขาย มีคณะกรรมการ 2 คณะคือ  
1.3.1 คณะกรรมการบริหารเครือขาย  มีที่มาจาก 3 สวน คือ ตัวแทนกลุม

องคกรที่เปนสมาชิกสามัญกลุมละ 2 คน ตัวแทนกรรมการกิจกรรมระดับตําบล กิจกรรมละ 1 คน                     
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน     

มีบทบาทหนาที่ในการหนุนเสริมอํานวยความสะดวกใหภาระงานบรรลุ
เปาหมาย  สงเสริมการเรียนรู ยกระดับคนทํางาน ประสานงานระหวางกลุมกับเครือขายงาน
ประเด็นกับเครือขาย  ประสานงานภายนอกกับภายใน และติดตามหนุนเสริมงานของเครือขาย 

1.3.2 คณะกรรมการที่ปรึกษาเครือขาย มีที่มาจาก 2 สวนคือ ผูทรงคุณวุฒิ
ภายในตําบล และปราชญชาวบานหรือผูชํานาญเฉพาะดาน มีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษาเสนอแนะ  
กํากับดูแลงานดานนโยบาย รวมทั้งใหความเห็นชอบแผนงานโครงการ 

1.4 การประชุม เครือขายฯมีวงเรียนรูอยางตอเนื่องผานการประชุมเครือขายฯ
ประจําเดือนซึ่งกําหนดใหเปนวันที่ 9 ของทุกเดือน ในการประชุมมีการรายงานผลการดําเนินงานใน
แตละประเด็น แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ระดมความเห็น ลงมติการดําเนินงานหรือแกไขปญหา  

1.5 การรวมงานกับภาคีภายนอก จากการศึกษาของ เดนพงศ ศรีพัฒนะพิพัฒน(
2551)เครือขายสินธุแพรทองมีการรวมงานกับภาคีภายนอกถึง 18 ภาคี ทั้งหนวยงานรัฐและเอกชน 
มีหนวยงานรัฐในทองถ่ินที่รวมงานมาอยางตอเนื่องและใกลชิดคือ องคการบริหารสวนตําบลลํา
สินธุ และสถานีอนามัยบานลําสินธุ ภาคีเหลานี้ใหการสนับสนุนใน 2 ดานคือดานความรู และ
งบประมาณ  ขอสังเกตในประสิทธิภาพการทํางานของเครือขายคือมีกระบวนการทํางานกับภาคี
ภายนอกสามารถประมวลได 3 ขั้นตอนคือ กระบวนการริเร่ิมและคัดเลือกโครงการภาคีความ
รวมมือ  กระบวนการดําเนินโครงการ และกระบวนการถอดบทเรียน    
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ภาพที่ 3  แผนงานและแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรพ.ศ.2548-2551 ของเครือขายสินธุแพรทอง 

 

แผนงานและแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
พ.ศ. 2548 -2551 

ยุทธศาสตรสรางฐานชุมชน ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรแผนชุมชนและประชาคม

ประเด็นพัฒนาองคกร 

ประเด็นกองทุนกลาง 

- แผนงานยกระดับการบริหารจัดการ
องคกรใหมีประสิทธิภาพ 

- แผนงานเชื่อมโยงกลุมองคกรระดับ
หมูบาน 

- แผนงานพัฒนาเยาวชน 

ประเด็นศูนยรวมผลิตภัณฑ
และของใชจําเปน 

ประเด็นสื่อสารชุมชน

- แผนงานศูนยรวบรวมผลผลิต
ทางการเกษตรและผลิตภัณฑ
ชุมชน 

- แผนงานศูนยรวบรวมของใชที่
จําเปนในครัวเรือน 

- แผนงานศูนยทองเที่ยวทางการ
เกษตร 

- พัฒนาสถานีวิทยุชมุชน 
- พัฒนาประสิทธิภาพหอกระจายขาว
- สงเสริมศิลปนพื้นบาน/วัฒนธรรม 

- แผนงานตั้งกองทุนสวัสดิการระดับตําบล
- แผนงานตั้งกองทุนพัฒนาความเขมแขง็ 
- แผนงานเงินออมระดับตําบล 

- แผนงานโรงเรียนเกษตรกร 
- แผนงานโรงเรียนผูนํา 
- แผนงานแปลงไมผลตนแบบ 
- แผนงานครอบครัวตนแบบ 

ประเด็นศูนยการเรียนรูของชุมชน ประเด็นแผนชุมชน 

- จัดทําแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
- จัดทําแผนการใชทรัพยากรธรรมชาติ 
- จัดทําหลักสูตรการเรียนรูของชุมชน 

ประเด็นพัฒนาผลิตภัณฑ 

- สงเสริมการแปรรูปอาหาร 
- สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

และภูมิปญญาทองถิ่น 
- สงเสริมการแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ

ภายในชุมชน 

ประเด็นความมั่นคงดานทรัพยากร

- แผนงานฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- แผนงานแกไขสิทธิทํากิน 
- แผนงานสุขภาวะชมุชน 

ประเด็นประชาคม 

- แผนงานเวทีวิเคราะหชุมชน 
- แผนงานเชื่อมโยงภาคีการพัฒนา 
- แผนงานจัดเวทีประเมินผลการ

ดําเนินงาน 
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1.6 กองทุนสวสัดิการชุมชน ตําบลลําสินธุ 
จากประเด็นยุทธศาสตรสรางฐานชุมชน ประเด็นกองทุนกลางมีแผนการจัดตั้ง

กองทุนสวัสดิการระดับตําบล มีการกอตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลลําสินธุ เมื่อ พ.ศ. 2548 
กําหนดวัตถุประสงคของกองทุนเพื่อเปนกองทุนสวัสดิการสําหรับประชาชนในตําบลลําสินธุ  
สนับสนุนการจัดระบบสวัสดิการของการพัฒนาที่มีการเชื่อมโยงทุกระดับโดยมีองคกรชุมชนเปน
แกนนํา  ทั้งกระตุนใหเกิดความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกันในระดับตําบลโดยพึ่งตนเองเปน
หลัก  รวมทั้งสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจใหคนทํางานและกระบวนการพัฒนาความเขมแข็ง
ขององคกรชุมชน 

1.6.1 ที่มาของกองทุน มีที่มาจาก 3 ชองทาง 1) สมาชิกสบทบ 300 บาท/คน/
ป  2) เงินบริจาคหรือสนับสนุนจากหนวยงาน/องคกรภายนอก 3) ผลตอบแทนจากการบริหาร
จัดการที่กอใหเกิดรายได  รวมเงินกองทุน 550,000 บาท 

1.6.2 คณะกรรมการกองทุน ไดรับคัดเลือกจากสมาชิก มีจํานวน 18 คน จาก
หมูบานละ 2 คน มีวาระ 2 ป ประกอบดวยตําแหนง ประธาน 1 คน  รองประธาน 1 คน เลขานุการ/
ผูชวย  2 คน  เหรัญญิก/ผูชวย  2 คน  ฝายตรวจสอบ  3 คน  ประสานงาน  3 คน  ประชาสัมพันธ  6 
คน  และที่ปรึกษา ไมจํากัดจํานวน  ตัวแทนที่คัดเลือกมาจาก อบต. สถานีอนามัย  อปท. และชุมชน 
เพื่อเนนใหเกิดการทํางานเชิงบูรณาการ 

1.6.3 หนาที่ของคณะกรรมการกองทุน มีหนาที่ออกระเบียบหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการบริหารกองทุน บริหารจัดการและตรวจสอบดูแลกองทุน รับสมัครสมาชิก จัดทํา
ทะเบียนสมาชิก จัดทําบัญชีรับ-จายของกองทุน  ประสานงานเชื่อมโยงกับหนวยงานทุกระดับ  สรุป
และรายงานกิจกรรมประจําเดือน 

1.6.4 สมาชิกกองทุน  สมาชิกของกองทุนแบงเปน 2 สวน คือ สมาชิกกลุม/
องคกร จํานวน 10 กลุม  และสมาชิกทั่วไปที่ตองมีคุณสมบัติของผูสมัครเปนผูที่มีทะเบียนบานหรือ
ภูมิลําเนาอยูในตําบลลําสินธุ  รวมจํานวนสมาชิกทั้ง 2 สวนประมาณ 1,500 คน ทั้งนี้กองทุน
สวัสดิการชุมชน ตําบลลําสินธุยังเปดโอกาสใหสมาชิกกลุม/องคกร สามารถสมัครเปนสมาชิก
ทั่วไปของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลลําสินธุไดอีกดวย   

1.6.5 สิทธิประโยชนของสมาชิกสําหรับสมาชิกทั่วไป ความคุมครองเริ่ม
หลังจากสมาชิกเปนสมาชิกกองทุน 1 เดือน มีสิทธิประโยชนและเงื่อนไขในการรับประโยชนดังนี้ 

สิทธิประโยชน เง่ือนไข 

เจ็บปวย เปนสมาชิก 1 ป จายตามจํานวนจริงแตไมเกิน 500 บาท/คน/ป 
 เปนสมาชิก 2 ป จายตามจํานวนจริงแตไมเกิน 800 บาท/คน/ป 
 เปนสมาชิก 3 ป จายตามจํานวนจริงแตไมเกิน 1,000 บาท/คน/ป 
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สิทธิประโยชน เง่ือนไข 

นอนโรงพยาบาล เปนสมาชิก 1 ป จาย 100 บาท/ครั้ง ไมเกิน 5 คืน/ป  
 เปนสมาชิก 2 ป จาย 150 บาท/ครั้ง ไมเกิน 5 คืน/ป  
 เปนสมาชิก 3 ป จาย 200 บาท/ครั้ง ไมเกิน 5 คืน/ป  

เสียชีวิต เปนสมาชิกไมถึง 1 ป จาย 2,000 บาท พรอมพวงหรีด 1 พวง ราคา 300 บาท 
 เปนสมาชิก 1 ป จาย 5,000 บาท   
 เปนสมาชิก 2 ป จาย 10,000 บาท   
 เปนสมาชิก 3 ป จาย 20,000 บาท   

กูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ เปนการใหสิทธิแกกลุม  สามารถกูไดไมเกิน 100,000 บาท/กลุม สงคืนภายใน 1 ป 

ความคุมครองฟรี เมื่อสมาชิกสมทบเงินเขากองทุนครบ 5 ป  ในปที่ 6 คุมครองฟรี 1 ป 

ความคุมครองตลอดชีพ 1) สมาชิกมีอายุ 65 ปลงมา เมื่อสมทบทุกปจนครบอายุ 70 ป 
2) สมาชิกมีอายุ 66 ปขึ้นไป และสมทบครบ 5 ป 

ผูดอยโอกาส จัดสรรผลกําไรจากการบริหารกองทุน 50% ชวยเหลือผูดอยโอกาส  

 

1.6.6 การหนุนเสริมสําหรับสมาชิกกลุม/องคกร กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตําบลลําสินธุใหการสนับสนุนแกกลุม/องคกรทั้ง 10 กลุม ในดานการเรียนรู และงบประมาณ  
คณะทํางานชวยจัดกระบวนการเรียนรูใหกลุม/องคกรเกิดการจัดการบูรณาการกองทุนที่มีทั้งหมด
ในพื้นที่รวมนําผลกําไรของแตละกองทุนมาสมทบกับเงินสนับสนุนที่กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตําบลลําสินธุสมทบให  หากมีการตรวจสอบไมเกิดการบูรณาการกองทุนในพื้นที่ คณะทํางาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนตองหารือกับกลุม/องคกรใหเกิดกระบวนการเรียนรูใหม หรือระงับ/เรียก
คืนเงินสนับสนุนที่สมทบ  สําหรับการจายเงินสมทบใหแกกลุม/องคกรในครั้งแรกประมาณ 30,000 
– 40,000 บาท/กลุม  และในปถัดไปประมาณ 10,000 บาท ขึ้นกับจํานวนเงินของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ตําบลลําสินธุ 

1.6.7 การบริหารกองทุนและการใหสิทธิประโยชนแกสมาชิกของกลุม/
องคกร  กลุม/องคกรเปนผูจัดการบริหารและใหสิทธิประโยชนแกสมาชกิในกลุม/องคกรเอง  

 
1.7  การจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากกองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนเปนการจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานเพื่อบรรเทาความเดือดรอนที่อาจไมครอบคลุมทุกเรื่องและ
ทุกกลุมเปาหมาย ยังมีการใหสวัสดิการในลักษณะการใหความรู การประกอบอาชีพ และ
นันทนาการ มกีิจกรรมและหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดังนี้ 

1.7.1 การแกไขปญหาสิทธิทํากิน คณะทํางานประเด็นความมั่นคงดาน
ทรัพยากรของเครือขายจัดทําฐานขอมูลผูมีปญหาสิทธิทํากิน และไดพัฒนาระบบขอมูลมาตลอดจน
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สามารถนําเสนอตออนุกรรมการการแกปญหาสิทธิทํากินจังหวัดพัทลุง ทําใหไดรับงบประมาณ
สนับสนุนสําหรับการแกปญหาเปนจํานวนเงิน 100,000 บาท ภายใตแผนงานสูเปาหมาย “สราง
ความมั่นคงในการใชชีวิตภายหลังการไดสิทธิทํากิน” โครงการประกอบดวย 3 กิจกรรม คือ 1)
จัดทําขอมูลระบบ IT มีภาพถายทางอากาศตําบลลําสินธุสัดสวน 1:25,000 การจัดเก็บ บันทึกขอมูล
ดวยระบบ IT 2)จัดตั้งกองทุนสวัสดิการผูเดือดรอน  3)ทุนประกอบอาชีพและทุนจัดการผลผลิต  

1.7.2 ศูนยปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชน เพื่อกระจายขาวสารของเครือขายและ
ขาวสารทั่วไปในพื้นที่เปาหมายคือหมูบานจํานวน 9 หมูบานในตําบลลําสินธุ  ระยะเริ่มตนในป
พ.ศ. 2547  ไดรับเงินสนับสนุนจากเครือขายวิทยุชุมชนภาคใต จํานวน 60,000 บาท  เครือขายสินธุ
แพรทอง จํานวน 50,000 บาท โครงการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 20,000 บาท ในปพ.ศ. 2550 จาก
การสรุปบทเรียนและวางแผนการพัฒนาสถานีวิทยุชุมชน เกิดแผนการพัฒนา ดานการจัดหาทุน  มี
กิจกรรม รับบริจาค จากหางรานตาง ๆ ในเขตที่สามารถรับฟงวิทยุ ออกบัตรชิงโชค ดานการ
ประชาสัมพันธ  จัดทําปายติดริมถนนสายหลัก  ทําแผนพับแจกตามหมูบานในอําเภอและหอ
กระจายขาว จัดการถายทอดสดรายการตางๆ ในตําบลปละ 2 รายการ ดานการบริหารจัดการสถานี  
กิจกรรมพัฒนาเครื่องสงและขยายพื้นที่คล่ืน ดวยการเพิ่มเสาอากาศขึ้นอีก 15 เมตร (จากเดิมมีอยู 35 
เมตร)  และกิจกรรมเลือกคณะกรรมการชุดใหม  ดานการพัฒนาความรูนักจัดรายการ เพิ่มนักจัด
รายการ และพัฒนาความรูนักจัดรายการดวยการอบรมดานการพูด เทคนิคการจัดรายการ การเปด
เพลงและการควบคุมเครื่องสง 

1.7.3 ศูนยรวมผลผลิตและกระจายสินคา กอตั้งเมื่อปพ.ศ. 2548 ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากเครือขายแผนชุมชนสรางโรงเรือน จํานวนเงิน 100,000 บาท  โครงการ
ฟนฟูชุมชนทองถ่ิน สนับสนุนทุนหมุนเวียน จํานวน 400,000 บาท โครงการยุทธศาสตรจังหวัด
สนับสนุนเครื่องทอดสุญญากาศ 1 เครื่อง มูลคา 670,000 บาท มีสมาชิกประมาณ 1,500 คน มีเงินถือ
หุนจํานวน 150,000 บาท  ผลกําไรจากการบริหารของศูนยฯสวนหนึ่งสมทบเขา “กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ตําบลลําสินธุ” 

1.7.4 โรงเรียนเกษตรกร กอตั้งเมื่อปพ.ศ. 2548 มีสมาชิกเขารวมโครงการ
จํานวน 83 ราย  สํานักงานกองทุนสนับสนุนสุขภาพแหงชาติ(สสส.) สนับสนุนงบประมาณจํานวน 
60,000 บาท  กรมวิชาการเกษตร สนับสนุนเครื่องพนแรงสูง 3 เครื่อง มูลคา 4,500 บาท  กรมพัฒนา
ที่ดิน สนับสนุนโดโลไมล ในปพ.ศ. 2548 และ 2549 จํานวน 50 ตัน มูลคา 150,000 บาท  กรม
วิชาการเกษตร ออกใบรับรองแปลงและใหความรูผานโครงการวิจัยระยะเวลา 3 ป มีผูเขารวม
โครงการจํานวน 8 คน พื้นที่ 8 แปลง โครงการฟนฟูชุมชนทองถ่ิน  สนับสนุนงบประมาณ 20,000 
บาท และสํานักงานสงเสริมการเกษตร สนับสนุนงบประมาณจํานวน 15,000 บาท  



 78

1.7.5 โรงเรียนผูนําเชิงการเปลี่ยนแปลง กอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2548 มีผูเขารวม
โครงการจํานวน 43 ราย  มีกระบวนการเรียนรู ศึกษาดูงาน สรุปบทเรียนไดรับสนับสนุน
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตหาดใหญ ตอมาในป พ.ศ. 2550 พัฒนาเปน
โรงเรียน อสม.  มีผูเขารวมโครงการจํานวน 90 ราย ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถานี
อนามัยตําบลลําสินธุ จํานวน 60,000 บาท นอกจากนั้นศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาค
ประชาชนภาคใต นครศรีธรรมราช  สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนายกระดับเยาวชนใหเปน อสม. 
พันธุใหม สถานีอนามัยตําบลลําสินธุรวมกับชุมชนและผูนําทองถ่ินดําเนินการจัดอบรม โครงการ
ฝกการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเปน อสม.พันธุใหม “บทบาทของเยาวชนตอการพัฒนาชุมชน”  
“มุมมองของเยาวชนตอการพัฒนาชุมชน”  “ถอดบทเรียนสถานขององคกรชุมชนในตําบลลําสินธุ”  
ชวยสรางจิตสํานึกใหเยาวชนรักถ่ิน  

1.7.6 การจัดทําหลักสูตรสาระทองถ่ิน ตองการถายทอดเรื่องราววิถีชีวิต
ชุมชนลําสินธุใหโรงเรียนในชุมชนคือโรงเรียนวัดบานโตน และโรงเรียนวัดเกษตรนิคม  สําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 – 6 จํานวนชั่วโมงเรียน 10 ช่ัวโมง/ช้ัน เนื้อหาของหลักสูตรเนน
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม  แบงเปนระดับชั้นดังนี้  

ประถมศึกษาปที่ 4 ประกอบดวยเรื่อง 1) ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับชุมชนลําสินธุ  2
)การศึกษาของชาวลําสินธุในอดีตและปจจุบัน  

ประถมศึกษาปที่ 5 ประกอบดวยเร่ือง 1)สังคม วัฒนธรรม ประเพณี ชุมชนลํา
สินธุ  2)ภูมิปญญาทองถ่ิน  3)โบราณสถาน โบราณวัตถุ และแหลงทองเที่ยวภายในชุมชน  

ประถมศึกษาปที่ 6 ประกอบดวยเรื่อง 1)ประวัติการเปลี่ยนแปลงของชุมชนลํา
สินธุ  2)วิถีความเปนอยูและการประกอบอาชีพของชาวลําสินธุ  3)ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนลําสินธุ 

1.7.7 ศูนยเรียนรูชุมชนตําบลลําสินธุ จัดใหศูนยประสานงานองคกรชุมชน
เครือขายสินธุแพรทองเปนศูนยขอมูล  ศูนยประสานงานและศูนยเรียนรู  มีการใชประโยชนจาก 
ธกส.จังหวัดพัทลุง ใชสถานที่เพื่อจัดประชุมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน
ใชสถานที่และสื่อการเรียนรูเพื่ออบรมหมอดินอาสาของอําเภอศรีนครินทร แกนนําเยาวชนใช
สถานที่เปนเวทีพัฒนาทักษะแกนนําเด็กและเยาวชน นําเสนอประวัติและแผนที่ของแตละหมูบาน 

 
1.8 รูปแบบการบริหารจัดการของเครือขายสินธุแพรทองที่มีประสิทธิภาพ   

  กิจกรรมของเครือขายสินธุแพรทองดานกองทุนสวัสดิการชุมชนใหการบริการเพือ่
บรรเทาทุกขแกสมาชิก แตส่ิงสําคัญนอกเหนือจากการชวยเหลือขั้นพื้นฐานแกสมาชิกในรูปการจาย
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สวัสดิการชุมชนยังมีกิจกรรมอื่นดังกลาวขางตนที่ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูกอใหเกิดการบูรณา
การกองทุนในพื้นที่ของกลุมทําใหเกิดความรูในการบริหารกองทุนใหเกิดประโยชนสูงสุดและ
สามารถพึ่งตนเองได สามารถสะทอนประเด็นการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดังนี้ 

1.8.1 กรรมการ มีองคประกอบมาจากตัวแทนจากทุกหมูบาน และกลุมอาชีพ/
องคกรในตําบล มีโครงสรางการบริหารแนวราบ ไมมีตําแหนงประธานเครือขาย กรรมการทุกคนมี
อํานาจเทาเทียมกัน ใชกระบวนการกลุมที่ยึดเสียงขางมากในที่ประชุมเปนเอกฉันทในการตัดสิน
ประเด็นตางๆ    

1.8.2 แผนแมบทชุมชน เครือขายมีแผนยุทธศาสตรของตําบลที่ไดมาจาก
กระบวนการมีสวนรวมจากชุมชนอยางแทจริง จากการจัดเวทีระดับหมูบานเพื่อคนหาประเด็น
ปญหาและเกิดกระบวนเรียนรูของชุมชนขึ้นมา นําไปสูขอเสนอในการจัดทําแผนแมบทชุมชน 
บูรณาการทุกแผนของชุมชนมาเปนแผนยุทธศาสตรระดับตําบลที่เปนแผนหลักเพียงแผนเดียว ทํา
ใหสามารถกาํหนดทิศทางการทํางานของตําบลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

1.8.3 กิจกรรมในเครือขายที่สะทอนการพึ่งตนเองของชุมชนคือ กลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต การแกปญหาสิทธิทํากิน ศูนยรวมและกระจายสินคา โรงเรียนเกษตรกร วิทยุ
ชุมชน เปนการจัดการโดยชุมชนที่ลดการพึ่งพิงภายนอก เนนการมีสวนรวมของชุมชนในการ
บริหารเพื่อแกปญหาของชุมชน จากการดําเนินงานของเครือขายผานกิจกรรมตางๆ ชุมชนมี
จิตสํานึก มีอุดมคติ มีคุณธรรมมากขึ้น เห็นไดจากการรูจักแยกแยะวิเคราะหปญหา  สรางทางเลือก
ใหมในการแกไขปญหา นําไปสูการเกิดจุดเรียนรูดานตางๆ ในชุมชน ไดแก ดานการเกษตร การ
จัดการกองทุน การจัดการองคกร การจัดการองคความรู สงผลใหชุมชนมีความสามารถในการ
จัดการดานการตลาดผลผลิตทางการเกษตรไดประมาณรอยละ 50 ของผลผลิตทั้งหมดในฤดูกาล  มี
การผลิตไมผลปลอดสารพิษและไดรับการรับรองแปลงจากกรมวิชาการเกษตรกอใหเกิดจิตสํานึก
ในการรักษาสิ่งแวดลอมและสุขภาวะแกเกษตรกร มีการพัฒนาแปลงไมผลเปนแปลงการเรียนรู  
การพัฒนาเกษตรอาสา  การพัฒนาผูนํารุนใหมและยกระดับผูนําที่มีคุณธรรม ทั้งยังมีการรวบรวม
องคความรูและพัฒนาสูหลักสูตรชุมชนทองถ่ิน อันนําไปสูการยอมรับของคนทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน 

1.8.4 กระบวนการเรียนรู เครือขายมีเวทีแลกเปลี่ยนอยางตอเนื่องผานเวที
ประชุมประจําเดือน ซ่ึงกําหนดเปนวันที่ 9 ของทุกเดือน 
   
   
 



บทที่ 5 
ผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

 
5.1 กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ปงบประมาณ 2550(โครงการนํารอง

กองทุนสงเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมจงัหวัดพัทลุง) 
  

5.1.1 แนวคิดการกระจายเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมมายังจังหวัด 
 แนวคิดการกระจายเงินที่ใชเกณฑจํานวนประชากร มีอนุกรรมการบริหารที่จังหวัด ทําให
การจัดการในระดับจังหวัดคลองตัวในการสื่อสารกับกลุมเปาหมายกับองคกรสวัสดิการสังคมใน
จังหวัด  

โครงสราง อนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม กําหนดใหมาจาก 4 
ภาคสวนคือ ภาครัฐ ทองถ่ิน ประชาสังคม ชุมชน แตตัวบุคคลที่เขามาเปนตัวแทนสวนมากเปน
ขาราชการ โดยในภาคประชาสังคม 3 คนเปนตัวแทนจากขาราชการเกษียณ ตัวแทนภาคประชาชน 
4 คนเปนขาราชการเกษียณ 2 คน ทําใหภาพรวมของคณะกรรมการเปนขาราชการซึ่งมีความเขาใจ
ในการจัดสวัสดิการสังคมระดับพื้นที่นอย และขอจํากัดอีกประการคือประธานของอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯเปนรองผูวาราชการจังหวัดซึ่งมีภาระงานมาก มีภาวะเชิงอํานาจ ในการประชุมจึงมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนอย จากปจจัยทั้งสองประการขางตนการทํางานจึงยังไมเกิด
ประสิทธิภาพตามแนวคิดของกองทุน 
 อํานาจหนาที่ อนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

1) อํานาจหนาที่ขอ 2.2 การพิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อสนับสนุนโครงการขององคกร... 
เปนไปตามเงื่อนไข แตยังขาดการนําฐานขอมูล และการชี้แจงของผูเสนอโครงการมาพิจารณารวม
ดวย   

2) อํานาจหนาที่ขอ 2.3 และ 2.5 สงเสริมการจัดทําโครงการ...  มีคณะทํางาน 2 คณะคือ 
คณะทํางานกลั่นกรองโครงการ และคณะทํางานติดตามประเมินผลโครงการ แตในการทํางานยังไม
เกิดประสิทธิภาพเนื่องจากคณะทํางานกลั่นกรองโครงการ มีการพิจารณาโครงการเพียงหนึ่งครั้งไม
มีการชวยพัฒนาโครงการตอเพื่อใหเกิดความเหมาะสมและไดรับการสนับสนุนงบประมาณ  
ทางดานคณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการมีการทํางานติดตามหลังจากเกิดกิจกรรมเปน
การประเมินและรายงานผล แตไมเกิดการมีสวนรวมในการเสนอแนะ ปรับปรุงการทํางานระหวาง
การดําเนินกิจกรรมของพื้นที่ 
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3) อํานาจหนาที่ขอ 2.4 สงเสริมใหเกิดการระดมทุน... ยังไมพบการสงเสริมการระดมทุน
แตอยางใด 

4) อํานาจหนาที่ขอ 2.6 รายงานการดําเนินงาน... มีการรายงานตามวาระ แตมีขอสังเกตใน
การรายงานการดําเนินงานตอ กสจ. ไมเกิดการแลกเปลี่ยนเพื่อหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงาน
ดานการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเนื่องจากมุมมองจากคณะกรรมการทั้งสองชุดเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

5) อํานาจหนาที่ขอ 2.7 ปฏิบัติงานอื่น... คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯไมมีการ
ปฏิบัติงานอื่นที่นอกเหนือจากการบริหารกองทุนฯ ดวยขอจํากัดจากกองเลขาอันไดแกสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีความรับผิดชอบในงานหลักเปนจํานวนมาก ประกอบกับ
ยังไมมีการวางแผนการบูรณาการสวัสดิการสังคมรวมกันของ พมจ. ศพส.34 สสว.12 ถึงการบูรณา
การแผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง จึงทําใหยังไมสามารถเชื่อมประสานงานอื่นที่
เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมเขาสูคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯได   
 

5.1.2 กระบวนการดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวสัดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 
ประจําปงบประมาณ 2550 

1) กระบวนคัดเลือกอนุกรรมการบริหารฯ มีการจัดเวทีเครือขายที่เกี่ยวของจากอปท. และ
สวัสดิการชุมชน 20 พื้นที่ ช้ีแจงระเบียบและมีการเลือกกลุมสวัสดิการ 1 กลุม สวนของอปท. มีการ
แบงกลุม และแตละกลุมคัดเลือกตัวแทนกลุมละ 3 คน มีกระบวนการคัดเลือกตามระเบียบทุก
ขั้นตอน  

2) การประชาสัมพันธ การกระจายการรับรูของพื้นที่เกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการสังคมของ
ปงบประมาณ 2550 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุงจัดการโดยการ
สงหนังสือถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหยื่นเสนอโครงการ แตชองทางนี้ไมไดรับตอบรับจาก
พื้นที่จึงประสานผานเครือขายของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
และศูนยประสานงานภาคีองคกรเครือขายชุมชนจังหวัดพัทลุง ทั้ง 2 หนวยงานประสาน “คน” 
“องคกร” ที่ทํางานรวมกันและมีพื้นที่ในการจัดสวัสดิการสังคมมากอน และเจาหนาที่พมจ.
ผูรับผิดชอบทําหนาที่ประสานตรงกับพื้นที่ที่มีความพรอม 

3) การจัดทําโครงการ พมจ.แจงใหพื้นที่เปนผูเขียนโครงการเสนอเขามา ซ่ึงโดยสวนใหญ
ทั้ง 5 พื้นที่นํารองมีประสบการณการเขียนโครงการเปนอยางดี โดยเจาหนาที่พมจ.ที่รับผิดชอบทํา
หนาที่เปนผูประสานงาน  ติดตามเอกสารจากพื้นที่ ตอบขอซักถามในระเบียบขอบังคับของ
กองทุนฯ แกพื้นที่  
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4) การกลั่นกรองและอนุมัติโครงการ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯมีการแตงตั้ง
คณะทํางานกลั่นกรองโครงการ เพื่อทําหนาที่กล่ันกรองโครงการใหเปนไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ
ของกองทุนฯ จากนั้นนําเขาสูที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ
โครงการ 

การพิจารณาโครงการไดพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขอื่นในการ
ดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมที่คํานึงถึงนโยบาย ยุทธศาสตร แผน
ระดับชาติ ระดับจังหวัด แผนของทองถ่ินและชุมชน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริม
คุณธรรม การปองกันและแกไขปญหาการลดละเลิกอบายมุขและการแกไขปญหาความยากจน ได
กําหนดเกณฑการพิจารณาไวดังนี้ 

 
ตารางที่ 28  เกณฑการพิจารณาโครงการที่เสนอขอจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

(ระบบการกระจายกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมสูภูมิภาคและทองถ่ิน) 
ท่ัวไป เง่ือนไข การสอดคลองกับแผน สอดคลองกับนโยบาย 

1. เปนงานดานการจัด
สวัสดิการสังคมหรือไม 
2.ระบุสาขาสวัสดิการสังคม 
3.ระบุกลุมเปาหมายผูรับ
สวัสดิการสังคม 
4.ลักษณะโครงการ 
 -ดานการจัด(กลุมเปาหมาย) 
 -ดานการปฏิบัติ(สงเสริม 
สนับสนุน) 
5.โครงการใหม 
6.โครงการตอเนื่อง/ขยาย 
7.ขอสนับสนุนทั้งหมด 
8.ขอสนับสนุนบางสวน 

1.ผานการประชุมรับฟง
ความเห็น 
2.ผานมติ
คณะอนุกรรมการฯ 
3.อปท.สมทบ(เฉพาะ
โครงการพื้นที่) 
4.เนนความเขมแข็งของ
ทองถิ่น/ชุมชน/ประชา
สังคม 
5.ความคิดริเริ่ม/
นวัตกรรม 
6.สงผลกระทบใน
ภาพรวมของจังหวัด 
อบต./เทศบาล 
7.ไมซ้ําซอน 

1.แผนยุทธศาสตร 5 ป 
สรางสวัสดิการ
สังคมไทย 
2.แผนพัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคม 
3.แผนการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัด 
4.แผนชุมชน 

1.นโยบายรัฐ 
2.นโยบาย ก.ส.ค. 
   -การเสริมสรางสํานึก
และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
   -การคุมครองทาง
สังคม 
   -การสรางความ
เขมแข็งของหุนสวน
ทางสังคม 
   -การพัฒนากลไกทาง
สังคม 
3.นโยบาย ก.ส.จ. 
4.นโยบายจังหวัด 

  
5.1.3 ผลการดําเนินงานการจัดสวัสดิการสังคมในเชิงประเด็นและพื้นที่ 
จังหวัดพัทลุงเปน 1 ใน 4 จังหวัดนํารองกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ 2550 ไดรับงบประมาณจํานวน 1 ลานบาท มีการอนุมัติงบประมาณให
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โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพื้นที่ จํานวน 5 พื้นที่ 9 โครงการ งบประมาณ 495,500 
บาท และโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงประเด็น จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 
200,000 บาท งบบริหารจัดการ 5% เปนเงิน 50,000 บาท มีงบประมาณคงเหลือเปนเงิน 204,500 
บาท และมีการคืนเงินที่เหลือจากดําเนินกิจกรรมจาก 1 พื้นที่คือเทศบาลตําบลปาบอน เปนจํานวน 
10,740 บาท รวมเงินคงเหลือจากงบประมาณป 2550 จํานวนทั้งสิ้น 265,240 บาท นําไปใชในป 
2551    
ตารางที่ 29  สรุปการใชเงินงบประมาณของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 

ปงบประมาณ 2550 
หนวย: บาท 

ป เชิงประเด็น เชิงพื้นที่ บริหาร
จัดการ 

รวม 

2550 200,000 484,760 
(อนุมัติ 495,500 บาท ภายหลังมีเงินคืนมา

จากพื้นที่ 10,740 บาท)  

50,000 734,760 

2551 - 265,240 - 265,240 

รวมทั้งสิ้น 200,000 750,000 50,000 1,000,000 

 
1) โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงประเดน็  

 จังหวัดพัทลุงพิจารณาเลือกประเด็นจากยุทธศาสตรวาดวยการพนัน และแผนชีวิตมั่นคง 
ปลอดอบายมุข ของกระทรวง พม. ที่ตองการใหจังหวัดนํารองนําไปขยายผลสูพื้นที่อ่ืน จังหวัด
พัทลุงจึงมีมติใหโครงการเชิงประเด็นเปน โครงการขับเคลื่อนลด ละ เลิก อบายมุข งบประมาณ 
200,000 บาท  
 ผลการดําเนินการโครงการขับเคลื่อนลด ละ เลิก อบายมุข  

1. ประกาศเปนวาระจังหวัดพัทลุงเรื่อง การลด ละ เลิก อบายมุขและการพนัน 
2. จัดทําสปอรตวิทยุโดยบันทึกเสียงผูวาราชการจังหวัด 
3. ขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําปายประชาสัมพันธรณรงค การ

ลด ละ เลิก อบายมุขและการพนัน 
4. จัดประชุมหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสถานศึกษา นายกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่มีศูนยพัฒนาครอบครัว(ศพค.) และผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อช้ีแจงความเปนมาและ
วัตถุประสงคในการขับเคลื่อน พรอมประกาศเจตนารมณและบันทึกขอตกลงรวมกันเมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2550 มีผูรวมลงนาม 66 คน 
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5. จัดทําปายไวนิลขนาด 3.60 x 7.20 เมตร จํานวน 4 ปาย ติดตั้ง 4 จุดคือ ถนนสาย
เอเชีย(สามแยกคลองวังปบ) ถนนพัทลุง-หาดใหญ(บานหัวหร่ัง) สามแยกทามิหรํา และถนนตรัง-
พัทลุง(ปมบางจากเกา-นาทอม)  

6. ขอความรวมมือผูลงนามขอตกลงพรอมกันเชิญชวนบุคลากรในหนวยงานและ
ประชาชนทั่วไป ลดการใหของขวัญปใหมดวยเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

7. ขอความรวมมือสถานีวิทยุ วิทยุชุมชน ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนทั่วไป 
ลด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอลในงานปใหมและงานรื่นเริงตางๆ  

8. ขอความรวมมือผูที่ลงนามขอตกลงรวมสํารวจพฤติกรรมเกี่ยวกับอบายมุขและการ
พนัน และแหลงการพนัน 
 
 2) โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพื้นที ่
  2.1) การอนุมตัิในป 2550  

มีพื้นที่ยืน่เสนอโครงการจํานวน 5 พื้นที่ แบงเปน 3 ตําบล 2 เทศบาล มีการเสนอ
โครงการรวมทั้งสิ้น 9 โครงการ รวมงบประมาณ 495,500 บาท ดังรายละเอียดในตาราง 
 
ตารางที่ 29  โครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

จังหวัดพัทลุงในเชิงพื้นที่ ประจําปงบประมาณ 2550 (รายละเอียดในภาคผนวก)  
หนวย: บาท 

องคกร โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินกิจกรรม 
1.กองทุน
สวัสดิการชุมชน
เครือขายสินธุ
แพรทอง ต.ลํา
สินธุ อ.ศรี
นครินทร 

-การสงเสริมพัฒนา
และยกระดับขีด
ความสามารถการ
จัดการสวัสดิการ
ชุมชนทองถิ่น ต.ลํา
สินธุ  อ.ศรีนครินทร  
จ.พัทลุง 

100,000 1.กลุมเปาหมายในชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดสวัสดิการชุมชนทองถิ่นและมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายหรือนโยบายเกี่ยวกับสวัสดิการมากขึ้น 
2.องคกรชุมชนและภาคีที่สนับสนุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนทองถิ่นเกิดการทํางานรวมกันแบบบูรณา
การอันสงผลใหการจัดสวัสดิการชุมชนทองถิ่นมีคุณภาพ
มากขึ้น 
3.กลุมแปรรูปผลิตภัณฑมีการบริหารจัดการที่ดีและได
ผานการรับรองมาตรฐานสินคาจํานวน 1 กลุม 
4.มีศูนยการเรียนรูการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน
ทองถิ่นที่มีการจัดสวัสดิการหลากหลายรูปแบบ 

 2.กองทุน
สวัสดิการชุมชน

-พัฒนาฐานขอมูล
องคกรเครือขาย 

47,900 ขอมูลที่พัฒนาแลว สามารถที่จะนําไปปฏิบัติการวางแผน
ชวยเหลือสมาชิกไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพมี
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องคกร โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินกิจกรรม 
เครือขาย ประสิทธิผลไดอยางเต็มที่ทุกคน สามารถที่จะรับรูขอมูล

ไดและมีขอมูลอันเดียวกัน 
ชุมพลสัมพันธ 
ต.ชุมพล อ.ศรี
นครินทร 

-ฝกอบรมการจัด
สวัสดิการชุมชนและ
การจัดทําบัญชีแก
คณะกรรมและ
สมาชิกเครือขาย 

53,300 1.กระบวนการจัดสวัสดิการชุมชนเปนไปในลักษณะ
เดียวกัน รูปแบบบัญชีที่เหมือนกันถูกตองตามหลักบัญชี
สากลเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบไดสรางความเชื่อมั่น
ใหแกสมาชิกและกรรมการและสมาชิกเครือขายความเปน
กันเองระหวางคณะกรรมการและสมาชิก  
2.เกิดการเสริมสรางกําลังใจใหแกคณะกรรมการและ
สมาชิกเครือขาย 

3.องคการ
บริหารสวน
ตําบลทะเลนอย 

-โครงการฝกอบรม
เด็กและเยาวชน
หางไกลอบายมุข 

99,400 1.เด็ก เยาวชนที่รวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจ 
ทักษะในการแกปญหาที่เกี่ยวกับอบายมุขและแหลงมั่วสุม 
2.เกิดความรวมมือ ความสามัคคีภายในชุมชนเพิ่มมาก
ยิ่งขึ้น 

ต.ทะเลนอย อ.
ควนขนุน 

-โครงการขับเคล่ือน
การจัดสวัสดิการ
ชุมชน 

54,200 1.ผูเขารวมมีการพัฒนาใหเกิดกองทุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชนในระดับหมูบาน 
2.ผูเขารวมไดประยุกตความเห็นจากการแลกเปลี่ยนใน
การปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ใหมีการจัดสวัสดิการครอบคลุม
ทั้งตําบล 
3.สามารถขยายผลโครงการเปนแหลงศึกษาเรียนรูใหแก
ชุมชนอื่นในโอกาสตอไป 

4.เทศบาลตําบล
ปาบอน  
ต.ปาบอน  
อ.ปาบอน 
 

-โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนํา
ชุมชนดานสวัสดิการ
ชุมชน 

40,000 1.คณะทํางานไดรับความรู ประสบการณ แนวทาง
ปฏิบัติการบริหารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.กลุมสวัสดิการฯภายในเทศบาลต.ปาบอนมีความ
เขมแข็งมากขึ้น 
3.มีการเชื่อมโยงเครือขายไดมากขึ้น 

 -โครงการฝกอบรม
เขาคายเด็กและ
เยาวชนในเขต
เทศบาล 
 

56,100 1.สรางแกนนําเด็กและเยาวชน 
2.เด็กมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
3.ลดชองวางระหวางเด็กและชุมชน 

  (*คืนเงิน 10,740 บาท)  
5.เทศบาลตําบล
ปากพะยูน 

-พัฒนาศักยภาพผูนํา
ชุมชนเพื่อสงเสริม

50,000 1.ผูเขาอบรมมีการพัฒนาดานการเปนผูนําพรอมทํางานใน
หนาที่ของตนใหมีประสิทธิภาพและบรรลุประสิทธิผล
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องคกร โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินกิจกรรม 
การจัดสวัสดิการ
สังคม 

มากขึ้น 
2.ผูเขารวมอบรมจะมีแนวคิดในแกไขปญหาจากการระดม
สมอง การแลกเปลี่ยนประสบการณและการความคิดใหม 
ๆ ไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ของตน 
3.ผูเขาอบรมจะแนะนําความรูที่ไดใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชน 

 -โครงการสนับสนุน
อาชีพผูสูงอายุเพื่อ
สงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 

50,000 1.ผูสูงอายุที่เขาอบรมไดเขาใจในแนวทางการใชชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผูสูงอายุกลุมเปาหมายเขาใจและสามารถพัฒนาการเลี้ยง
ปลาทับทิมเพื่อเสริมรายไดใหครัวเรือน 
3.ผูสูงอายุสามารถอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและเปนที่
ยอมรับ 

รวม 9 495,500  
หักเงินคงเหลือจากพื้นที่ 10,740  

รวมเงินใชไปท้ังสิ้น 484,760  

 
ตารางที่ 30  โครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

จังหวดัพัทลุงในเชิงพื้นที่ ประจําปงบประมาณ 2550 ดําเนนิการในป 2551 
หนวย: บาท 

องคกร โครงการ งบประมาณ กิจกรรม 
1.รวมมิตรสมาคม
พัทลุง 

พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุใน
การสรางเสริมสุขภาพชองปาก
ตําบลทาแค 

32,690  

2.องคการบริหารสวน
ตําบลพญาขัน 

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุตําบลพญาขัน 

99,400  

3.องคการบริหารสวน
ตําบลดอนประดู 

ใจอาสาพัฒนาผูสูงอายุ 50,000  

4.องคการบริหารสวน
ตําบลเขาเจียก 

เสริมสรางศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 

83,150  

รวม 4 265,240  
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5.1.4 ปญหา อุปสรรค ขอจํากัด 
  1.การกระจาย ประชาสัมพันธการรับรูเกี่ยวกับกองทุนอยูในวงแคบ การรับรู
เกี่ยวกับกองทุนฯในป 2550 มีการรับรูเพียง อปท. องคกรสาธารณะประโยชน โดยเฉพาะฝายที่
รวมงานกับสํานักงาน พมจ.และพอช.  
  2.ความเขาใจความหมายสวัสดิการสังคมของเจาหนาที่รับผิดชอบ เนื่องจากยังเปน
กองทุนใหม ขั้นตอนการทํางานใหไดมาซึ่งพื้นที่ที่มีความพรอมในการทํางานยังไมทั่วถึง เจาหนาที่
ยังไมมีทักษะงานเชิงกระบวน และเจาหนาที่มีความรับผิดชอบในภาระงานเดิมจํานวนมาก  
  3.ขอจํากัดภายในหนวยงานพมจ. กองทุนสวัสดิการสังคมเปนกองทุนที่ตองบูรณา
การทํางานรวมกันของทุกกองทุนทั้งกองทุนเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษย ของทั้ง 2 ฝายงานในพมจ. แตการทํางานของแตละกองทุนยังมีเจาหนาที่รับผิดชอบเฉพาะ
และไมมีการเชื่อมตอขอมูลกัน  
  4.เวลาการดําเนินโครงการ สวนหนึ่งขึ้นอยูกับความพรอมของคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุน รอใหมีการนัดประชุมตามวัน เวลา ที่วางพรอมกัน ทําใหการพิจารณาโครงการลาชา 
  5.ขอจํากัดของการติดตามและประเมินผลโครงการ คณะทํางานติดตามและ
ประเมินผลโครงการเริ่มทํางานภายหลังการอนุมัติโครงการ และดําเนินกิจกรรมในระยะสุดทาย ทํา
ใหไมสามารถรวมแกไขปญหา เสนอแนะการทํางานระหวางการทํากิจกรรม  
 
5.2 กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ 2551 
 จังหวัดพัทลุงไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด ประจําปงบประมาณ 2551 จํานวน 2,815,952 บาท แบงเปนงบประมาณเชิงพื้นที่ จํานวน 
2,065,952 บาท งบประมาณเชิงประเด็น จํานวน 750,000 บาท และมีคาบริหารจัดการกองทุน 10% 
เปนเงิน 281,595 บาท การดําเนินงานกองทุนฯประจําปงบประมาณ 2551 มีดังนี้ 
 5.2.1 ปรับปรุงการดําเนินการประชาสัมพันธ การกลั่นกรองและอนุมัติโครงการ 
 จากบทเรียนการดําเนินงานกองทุนฯในป 2550 มีจุดออนที่การประชาสัมพันธและการ
กล่ันกรองโครงการ และไดมีการพัฒนาโดยเฉพาะบทบาทของคณะทํางานกลั่นกรองโครงการ และ
คณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการ ในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ใหคณะทํางาน
ทั้ง 2 ชุดดังกลาวมีการเพิ่มเติมตัวแทนจากภาคประชาชนเขารวมเปนคณะทํางานและเพิ่มบทบาท
ดังนี้ 
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ตารางที่ 31  เปรียบเทียบองคประกอบและบทบาทหนาที่ของคณะทํางานกลั่นกรองโครงการ และ
คณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ระหวางปพ.ศ.2550 กับ ปพ.ศ.2551 

คณะทํางาน องคประกอบ บทบาท 

 2550 2551 2550 2551(เพิ่มเติม) 
คณะทํางาน
กลั่นกรองโครงการฯ 

5 คน 
1.ภาครัฐ 4  คน 
2.สํานักงานพมจ.
เปนเลขานุการ 

9 คน 
เพิ่มเติม 

1.ภาคทองถิ่น 1 คน
2.ภาคประชาชน   
3.ภาคประชาสังคม 
4.สํานักงานพมจ.
เปนเลขานุการ 

พิจารณาโครงการ
ตามหลักเกณฑ 

สงตอโครงการที่ไม
ผานการพิจารณาให
คณะทํางานติดตาม
และประเมินผล
โครงการฯพัฒนา
เพื่อมานําเสนอ
ตอไป 

คณะทํางานติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการฯ 

7 คน 
1.ภาครัฐ 4 คน 
2.ภาคทองถิ่น 1 
3.ภาคประชาสังคม 
   2 คน 

18 คน 
เพิ่มเติม 

1.ประชาสังคม 2คน 
2.ประชาชน 9 คน 
3.ตัวแทนจากพื้นที่ 
  ที่ไดรับงบอุดหนุน 
  ของปนั้น 

ติดตามประเมินผล
โครงการที่
ดําเนินการไปแลว 
ถึงความถูกตองตรง
ตามแผนกิจกรรม
หรือไม 

1.พัฒนาโครงการ
ขาขึ้น 
2.ตัวแทนจากพื้นที่
เปนทีมประเมิน
ภายใน 
3.การจัดทํา
ฐานขอมูลการใชงบ
สนับสนุนการ
ทํางานของ
คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ
เพื่อใหเห็นภาพรวม
ทั้งจังหวัด 
4.การถอดบทเรียน
พ้ืนที่ตนแบบที่มี
การจัดสวัสดิการ
สังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5.ใชการประเมิน
แบบเสริมพลัง 
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 ขั้นตอนการดําเนินงานและบทบาทของคณะทํางานในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม(ภาพท่ี 2)ไดเปลี่ยนแปลงไปและสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ทํางานมากขึ้น  

1. คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด มี
โครงสรางที่มีทั้งชุดที่ปฏิบัติงานดานแผน/นโยบาย และชุดเชื่อมประสานกับพื้นที่เพื่อใหเกิดการนํา
แผนสูการปฏิบัติไดจริง อาจเปนรูปแบบคณะกรรมการหนึ่งคณะทํางาน 2 หนาที่คือเปนทั้ง
อนุกรรมการฯและคณะทํางานไปพรอมกัน หรือแตงตั้งแยกสวนระหวางอนุกรรมการฯ ทําหนาที่
วางแผน/นโยบาย และแตงตั้งคณะทํางานที่มีสวนรวมของทุกภาคสวนเขารวมโดยเฉพาะภาคชุมชน
เนื่องจากสามารถสะทอนภาพพื้นที่ไดชัดเจนและนําไปสูการขับเคลื่อนไดจริง 

2. คณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการฯ มีตัวแทนจากพื้นที่ที่ไดรับการ
อนุมัติงบประมาณของปนั้นเขารวมเปนคณะทํางานดวยเพื่อใหเกิด “การประเมินผลภายใน” อาจ
อธิบายไดวามีคณะทํางานชุดเล็กคือ ทีมประเมินผลภายใน อยูภายในคณะทํางานชุดใหญดวย 

มีการหนุนเสริมเครื่องมือการทํางานแกคณะทํางานติดตามและประเมินผล
โครงการฯ ดวยการอบรม “สรางการเรียนรู” ใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการฯ เปน
นักจัดการความรู ใหเกิดการประเมินแบบมีสวนรวม 

การทํางานตองมีบทบาทหลักใน 2 สวนคือ สวนการพิจารณาโครงการ ชวยในการ
พัฒนาโครงการขาขึ้นแกโครงการที่ไมผานการอนุมัติ และสวนการดําเนินกิจกรรมของพื้นที่ 
ติดตามการดําเนินกิจกรรมระหวางการจัดกิจกรรม กอนจัดกิจกรรม ระหวางจัดกิจกรรม หลัง
กิจกรรม คืนกลับขอมูลเปนระยะระหวางการติดตามประเมินผล เปนการชวยสะทอนปญหาและ
ขอเสนอแนะแกพื้นที่สามารถนําไปปรับปรุงระหวางดําเนินกิจกรรม  

ปฏิทินการทํางานตองมีความสอดคลองและรับรูซ่ึงกันและกันระหวางคณะทํางาน
ชุดใหญและคณะทํางานชุดเล็ก(ทีมประเมินผลภายใน) เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการติดตามประเมินผลโครงการ 

การประเมินผลภายใน เปนจุดเดนของการประเมินผลโครงการโดยคนในพื้นที่
เปนผูประเมินผลการจัดกิจกรรมของตนเองตลอดชวงการดําเนินโครงการนับเปนเครื่องมือหนึ่งใน
การกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในพื้นที่และเปนฐานขอมูลเบื้องตนตอการทําความเขาใจ
และติดตามของคณะทํางานชุดใหญ 
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ภาพที่ 4  ขั้นตอนการอนุมัติ ติดตามโครงการที่ไดรับงบอุดหนุนจากกองทุนสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 
 
 
 

ประชาสัมพันธ 
ทําความเขาใจ 

พมจ. 

 

เสนอโครงการ 

พมจ

 

กลั่นกรองโครงการ 

อนุมัติ 

ผาน 

พัฒนาโครงการขาขึ้น 

คณะทํางานติดตามและ
ประเมินผลโครงการฯ 

ไมผาน 
ประเมินภายใน

ดําเนินกิจกรรม 

ระหวาง 

หลัง 

ประเมินผล 

-ตัวแทนพื้นที่

รายงาน 

คณะอนกุรรมการบริหารกองทุน 
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวดัพัทลุง 

กอน 

คณะทํางานกลั่นกรอง
โครงการฯ 

คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
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5.2.2 ผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในป 2551 มีการพิจารณา
โครงการตั้งแตเดือนกรกฎาคม และมีการพัฒนาโครงการในสวนที่ยังไมเหมาะสมกระทั่งในเดือน
กันยายน 2551 สามารถสรุปผลการพิจารณาอนุมัติโครงการทั้งเชิงประเด็นและเชิงพื้นที่ดังนี้ 

 
 1) โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงประเดน็ 
 
ตารางที่ 32  โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงประเด็นที่ไดรับอนุมัติงบประมาณจาก

กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ 2551 
หนวย: บาท 

ลําดับที่ ชื่อหนวยงาน ชื่อโครงการ งบประมาณ 
1 สนง.พัฒนาสังคมฯ พัฒนาสถาบันครอบครัว 399,900 

2 สนง.พัฒนาสังคมฯ รวมกับศูนย
ประสานงานองคการเอกชนจังหวัดพัทลุง 

โครงการเอื้ออาทรชาวพัทลุง
ครอบครัวเดียวกัน 

325,593 

3 กองทุนสวัสดิการชุมชนเครือขายสินธุแพร
ทอง 

โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
ชุมชนอยางยั่งยืน 

100,000 

รวมทั้งสิ้น  825,493 

 
2) โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพื้นที ่
มีโครงการยื่นเสนอเขามาทั้งสิ้น 23 องคกร มีโครงการที่ผานการพิจารณาไดรับการอนุมัติ

งบประมาณจํานวน 26 โครงการจาก 22 องคกร รวมจํานวนเงิน 1,708,864 บาท 
 
ตารางที่ 33  โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพื้นที่ที่ไดรับอนุมัติงบประมาณจากกองทุน

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ 2551 
หนวย: บาท 

ลําดับ ชื่อหนวยงาน ชื่อโครงการ งบประมาณ 

1 เทศบาลตําบลปากพะยูน คายเยาวชนตนกลา  เรียนรู  พัฒนาเพื่อการมีสวน
รวมในชุมชน 

99,400 

2 เทศบาลตําบลเขาชัยสน การสงเสริมและใหความรู เรื่องการดูแลสุขภาพ
สําหรับผูสูงอายุ/ผูพิการ 

38,000 

3 องคการบริหารสวนตําบลปา
พะยอม 

1.ฝกอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการศูนย
สงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 

32,700 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน ชื่อโครงการ งบประมาณ 

  2.ดูแลผูสูงอายุตําบลปาพะยอม 65,200 

4 องคการบริหารสวนตําบล
พนมวังก 

สงเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการสังคมตําบล
พนมวังก 

76,500 

5 องคการบริหารสวนตําบล
บานนา 

ฝกอบรมอาชีพอิสระ...ลดปญหาสังคม 50,000 

6 องคการบริหารสวนตําบล
อางทอง 

สงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน 50,000 

7 องคการบริหารสวนตําบล
เขาเจียก 

เสริมสรางกระบวนความรูดานการจัดสวัสดิการ
สังคมระดับตําบล 

17,500 

8 องคการบริหารสวนตําบล
ปรางหมู 

1.เสริมสรางกระบวนความรูดานการจัดสวัสดิการ
สังคมระดับตําบล 

32,000 

  2.เสริมสรางศักยภาพเด็กและเยาวชน 49,800 

9 องคการบริหารสวนตําบล
โคกสัก 

ออกเยี่ยมผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดอยโอกาสและ
ผูปวยเรื้อรัง 

99,000 

10 องคการบริหารสวนตําบล
ดอนทราย 

1. ฝกอบรมอาชีพมีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง 29,279 

 (อ.ปากพะยูน) 2. สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุแบบองครวม 28,100 

11 องคการบริหารสวนตําบล
ดอนทราย 

สุขภาพแจมใส  หวงใยผูสูงวัย 99,810 

12 เทศบาลตําบลทามะเดื่อ ปฏิบัติธรรมสองใจ เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 

100,000 

13 เทศบาลตําบลมะกอกเหนือ สงเสริมทักษะอาชีพเสริมของคนในชุมชน 71,300 

14 องคการบริหารสวนตําบล
โคกมวง 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

100,000 

15 เทศบาลตําบลบานสวน คายเยาวชนเสริมสรางความสามัคคี  สงเสริมคนดีสู
สังคม 

100,000 

16 องคการบริหารสวนตําบล
ดอนประดู 

1. ครอบครัวใสใจเยาวชนไทยหางไกลยาเสพติด 50,000 

  2. เพื่อนองผูยากไร 50,000 

17 เทศบาลตําบลบางแกว เสริมสรางสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ
ผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาลตําบลบางแกว 

39,000 

18 องคการบริหารสวนตําบล    พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุแบบองครวม 100,000 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน ชื่อโครงการ งบประมาณ 

นาทอม 

19 เทศบาลตําบลอาวพะยูน อบรมใหความรูและสงเสริมโภชนาการเด็ก 100,000 

20 เทศบาลตําบลโคกชะงาย การสงเสริมพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถ
การจัดสวัสดิการชุมชนทองถิ่น 

100,000 

21 องคการบริหารสวนตําบล
รมเมือง 

สงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ  ผูพิการและผูปวยเรื้อรัง 100,000 

22 องคการบริหารสวนตําบล
บานพราว 

สงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเทศบาล
ตําบลบานพราว 

31,275 

  รวมทั้งสิ้น 1,708,864 

 
การใช เงินงบประมาณของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 

ปงบประมาณ 2551 ไดใชงบประมาณทั้งหมดจากจํานวนที่ไดรับการจัดสรร รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางที่ 34  สรุปการใชเงินงบประมาณของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 
ปงบประมาณ 2551 

หนวย: บาท 
งบประมาณ เชิงประเด็น เชิงพื้นที่ บริหารจัดการ รวม 

งบประมาณที่ไดรับ 750,000 2,065,952 10% จากงบรวม 2,815,952 
งบประมาณใชไป 825,493 

(3 โครงการ) 
1,708,864 

(26 โครงการ) 
281,595 2,815,952 

 
 5.2.3 วิเคราะหการดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ป 2551 

   
ตารางที่ 35  สรุปการดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ป 2551 

กิจกรรม การดําเนินการ ประสิทธิภาพที่เพิ่มจากป 
2550 

สิ่งที่ตองปรับปรุง 

การประชาสัมพันธ 1.จัดเวทีองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
2.จั ด เ ว ที อ ง ค ก ร
สาธารณประโยชน 

1.ก า ร รั บ รู ต ร ง
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย แ ล ะ
ครอบคลุมมากขึ้น  
2.มีโครงการเสนอมากขึ้น 

การทํ า คว าม เข า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด
สวัสดิการสังคม โดย
การจัด เวทีทํ าความ
เขาใจตอทุก อปท.ใหมี
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กิจกรรม การดําเนินการ ประสิทธิภาพที่เพิ่มจากป 
2550 

สิ่งที่ตองปรับปรุง 

การจัด เวทีในระดับ
อําเภอ  

การกลั่นกรองโครงการ คณะทํางานมีการพิจารณา
โครงการจํานวน 2 ครั้ง 
โดยครั้ งแรกเมื่ อ เดือน
กรกฎาคม  มีโครงการ
จํานวนหนึ่งไมผานการ
อ นุ มั ติ  จึ ง ส ง ต อ ใ ห
คณะทํางานติดตามและ
ประเมินผลโครงการชวย
พัฒนาโครงการ จากนั้น
ในเดือนกันยายน  มีการ
กลั่นกรองโครงการอีก
ครั้ ง  ทํ าให โครงการที่
เสนอเกือบทั้งหมดไดรับ
การอนุมัติ เหลือเพียง 1 
โครงการที่ไมไดรับการ
อนุมัติ 

1.โครงการที่ไดรับอนุมัติ
งบประมาณในเชิงพื้นที่
ม ากขึ้ นกว าป  2550 (ป 
2550 จํานวน  5 พ้ืนที่  ป 
2551 จํานวน 22 พ้ืนที่) 
2.โครงการเชิงประเด็น มี
การนําผลการวิ เคราะห
สถานการณด านสังคม
ของ “คณะอนุกรรมการ
วิเคราะหสถานการณทาง
สั ง คมและ จั ดทํ า แ ผน
ส วั ส ดิ ก า ร ” ม า เ ป น
โครงการเชิงประเด็นของ
จังหวัด จํานวน 2 ประเด็น 
สําหรับอีก 1 ประเด็นเปน
การพัฒนาโครงการของ
พ้ื น ที่ ที่ ไ ด รั บ อ นุ มั ติ
งบประมาณของป  2550 
โ ด ย เ ป น พื้ น ที่ ที่ เ ป น
ต น แ บ บ ข อ ง ก า ร จั ด
สวัสดิการชุมชน  มาตอ
ย อ ด ให เ กิ ด เ ป น พื้ น ที่
เ รี ยนรู ด านส วัสดิ ก า ร
สังคมของจังหวัดพัทลุง 

1.การพิ จ า รณาต อ ง
เนนในวัตถุประสงค
กั บ กิ จ ก ร ร ม ที่ ทํ า
สอดคลองกันหรือไม 
เนื่องจากที่ผานมาเปน
ก า ร พิ จ า ร ณ า
ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า ก
เกินไป 
2.ตองใหตัวแทนพื้นที่
ที่ เสนอโครงการเขา
รวมช้ีแจงโครงการใน
ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง
โครงการดวย 
 

ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลโครงการ 

พัฒนาโครงการที่ไมผาน
การอนุมั ติให เกิดความ
เหมาะสมกับพื้นที่  ตรง
ตามหลักเกณฑที่กําหนด
กระทั่งไดรับการอนุมัติ
โครงการทันตามกําหนด 

องคประกอบคณะทํางาน
ที่มาจากทุกภาคสวนทํา
ใหเกิดความหลากหลาย
ของความเห็นและมุมมอง
นํามาสูความสามารถใน
การชวยปรับปรุง พัฒนา

1.ควรมีเงินสนับสนุน
ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง
ค ณ ะ ทํ า ง า น อ ย า ง
ตอเนื่อง เชน ใหเปน
คณะทํางานใน ก.ส.จ. 
เปนตน 
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กิจกรรม การดําเนินการ ประสิทธิภาพที่เพิ่มจากป 
2550 

สิ่งที่ตองปรับปรุง 

โครงการที่ตอบสนองตอ
ก ารบริ ก า รสวั สดิ ก า ร
สังคมตอ พ้ืนที่และตรง
ตามหลักเกณฑที่กองทุน
กําหนด 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ ใ น ก า ร
พิจารณาโครงการ 

เพิ่ มหลัก เกณฑ ในการ
พิจารณาโครงการ 2 ขอ 
1.ต อ ง เ ป น อ ง ค ก ร ที่ มี
ตัวตน 
2.องคกรเดิมที่ เคยไดรับ
เ งิ นอุ ดหนุน  สามารถ
ไดรับเงินอุดหนุนอีกใน
กรณีของการ เปนศูนย
เรียนรู 

ทําให เกิดพื้นที่ที่ ไดรับ
การพัฒนาเปนศูนยเรียนรู
ด านการจั ดส วัสดิ ก าร
สังคม  สามารถแบงเบา
ภ า ร ะ ง า น ข อ ง
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
บริหารฯ ในการทําความ
เข า ใ จ เ รื่ อ งส วัสดิ ก า ร
สังคม 

เพิ่มเติมหลักเกณฑขอ
แผนชุมชน ตองแนบ
กระบวนการทําแผน
ชุมชนมาพิจารณารวม
ดวย เพื่อยืนยันการมี
ส วนร วมในการทํ า
แผน  

 
 5.2.3 ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ป 2551 

1. เกณฑในการคัดเลือกพื้นทีแ่ละเงื่อนไขอื่น ๆ 
1. ความครอบคลุม ในการคัดเลือกพื้นที่เพื่อสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมควร

คํานึงถึงความครอบคลุมกลุมเปาหมาย และความหลากหลายของบริบทพื้นที่ ตองกระจายให
ครอบคลุมทุกฐานการจัดสวัสดิการ มิใชการเลือกดวยเกณฑพื้นที่ 

2. องคกรที่มีตัวตน การพิจารณาอนุมัติการอุดหนุนตองมีองคกรที่มีตัวตนในพื้นที่
มีทั้งกองทุนและกลุมเปาหมายอยูจริงเปนหนวยปฏิบัติการดานสวัสดิการของพื้นที่ ทั้งการเสนอขอ
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรในชุมชน 

3.วิเคราะหสถานการณ องคกรที่ขออนุมัติโครงการตองมีการวิเคราะหสถานการณ
ปญหาของพื้นที่รวมกัน อางอิงจากการทํางานขององคกรที่มีตัวตนจริง มีกระบวนการทํางานอยาง
ตอเนื่องจนสามารถระบุกลุมเปาหมาย และประเด็นสวัสดิการของพื้นที่ได 

2. การกระจายการรับรูเกี่ยวกับกองทุนเพื่อใหพื้นที่นําเสนอโครงการ 
1. เชิงพื้นที่ การจัดเวทีทําความเขาใจระดับอําเภอเปนหนวยที่เหมาะสมมากกวา

ระดับจังหวัดทําใหการสื่อสาร 2 ทางเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพมากกวาดวยเหตุผลของการสื่อ
ความหมายภายใตบริบทพื้นที่ใกลเคียงกัน และการทําความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนนั้นควรครอบคลุม
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กองทุนทั้งหมดที่เกี่ยวเนื่องกันในความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย  

2. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ฐานขอมูลกลาง ผูรับผิดชอบแตละกองทุนในสํานักงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยควรจัดทําฐานขอมูลของกองทุนอันประกอบดวยพื้นที่ ผูรับผิดชอบ(องคกรชุมชน 
อปท.) กลุมเปาหมาย ประสิทธิภาพ(สถานภาพกลุม ผลการดําเนินงาน) และเชื่อมโยงเปนฐานขอมูล
กลางที่ทุกฝายงานสามารถใชรวมกันไดปองกันความซ้ําซอนผูรับผลประโยชนในขณะเดียวกันอาจ
เปนการกระจายผูรับผลประโยชนจากกองทุนดวย 

3. ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนนิการ  
1. การขยายผล พื้นที่ที่ไดรับการอุดหนุนตองสามารถจัดสวัสดิการครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมายในพื้นที่ และมีการขยายผลของบทเรียน ความรูสูพื้นที่ใกลเคียง  
2. แผนสวัสดิการระดับหมูบาน พื้นที่ที่ไดรับการอุดหนุนระดับตําบลตองสามารถ

กระทําใหเกิดแผนการจัดสวัสดิการระดับหมูบานได 
 



บทที่ 6 
แนวทางการขยาย/เชื่อมโยง/บูรณาการ 

กองทุนสงเสริมการจัดสวสัดิการสังคมกับกองทุนอื่นๆ ในจังหวัด 
 
6.1 ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานกองทนุสงเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมจังหวัดเชงิพื้นท่ี 

มีความเห็นวาการกระจายเงินกองทุน และกลไกการทํางานกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัดยังคงเดิม เนื่องจากผลการดําเนินการของกองทุนฯเพิ่มมีระยะเวลา
ดําเนินการเพียง 2 ป และเห็นวา องคประกอบของกลไก และหลักเกณฑการดําเนินโครงการของ
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมมีความชัดเจนและสอดคลองกับองคประกอบ ความสามารถ
ของแตละหนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางดี เพียงแตมีขอจํากัดในเรื่องกระบวนการทํางานของกลไก
ที่ถูกตั้งไวยังไมมีประสิทธิภาพตามความคาดหวังของกองทุน เนื่องจากกองทุนนี้เปนการทํางานใน
เชิงรุก แตหนวยงานที่รับผิดชอบ และกลไกการทํางานทั้งหมดยังเคยชินและเชี่ยวชาญกับการทาํงาน
แบบตั้งรับ  

จึงนับวาการดําเนินงานกองทุนยังไมสามารถตอบสนองถึงประสิทธิภาพที่คาดหวัง ยังอยู
ระหวางการเรียนรูและพัฒนาการทํางาน หากจะสามารถตอบไดถึงประสิทธิภาพของกลไก และ
หลักเกณฑตางๆ ของกองทุนอาจตองผานการดําเนินงานประมาณ 5 ปจะสามารถมองเห็นจุดแข็ง 
จุดออนของกลไกในกองทุนและนําไปสูขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเรื่องตางๆ ได  

แตทั้งนี้งานวิจัยมีขอเสนอใหมีการปรับเปลี่ยนการทํางานเพื่อใหกลไกทํางานไดมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดังนี้ 

  
6.1.1 ระดับจังหวัด 

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตองทําหนาที่เปนผูประสานงาน และเปน
เจาภาพใหมีการหารือกันระหวาง พมจ. ศพส.34 สสว.12 เพื่อบูรณาการแผนงานดานสวัสดิการ
สังคมของทั้ง 3 หนวยงานรวมเปนภาพรวมของการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด โดยหลักการ “แผน
แยก รวมคิด” ทั้ง 3 หนวยงานพิจารณาแผนงานดานสวัสดิการสังคมรวมกันเพื่อไมใหเกิดความ
ซํ้าซอนในระดับพื้นที่ และใชงบประมาณจากตนสังกัดตน ตองแบงบทบาทเพื่อหนุนเสริมพื้นที่
รวมกัน  

การบูรณาการแผนงานโครงการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง 
โดยพมจ. ศพส.34 สสว.12 เปนหลัก รวมดวยองคกรอื่นในจังหวัด รวมกันจัดทําและใหผลักดัน
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โดยพมจ.สู “แผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด” และ “แผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม
จังหวัด” โดย ก.ส.จ. มาเชื่อมตอแผนดังกลาวกับอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ  

คณะกรรมการทั้งหมดควรหนุนเสริมใหเกิดคณะทํางานที่สามารถหนุนตอชุมชนได
โดยตรง ผานคณะทํางานติดตาม และประเมินโครงการฯ ในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ใหคณะทํางานเปนกลไกที่ทํางานเชื่อมตอระหวางพื้นที่และ
ระดับนโยบายไดจริง โดยการแตงตั้งภาคชุมชนจากพื้นที่ตนแบบ/นักขับเคลื่อนในพื้นที่จริง/
ตัวแทนจากพื้นที่ไดรับการอุดหนุน เขารวมคณะทํางานจะสามารถสงตอขอมูลระดับพื้นที่จริงสู
นโยบาย และนําไปปฏิบัติไดจริง ทําใหกลไกคณะกรรมการสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ตองใชกลไกคณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการฯ
ทํางานประสานกับเครือขายระดับตําบล 

 แตงตั้ง “คณะทํางานขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชน” ภายใตคณะอนุกรรมการบริหารกองทนุฯ 
ใหทําหนาที่เสมือนแทนคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนทองถ่ิน เนื่องจาก
ตอไปบทบาทของคณะอนุกรรมการชุดนี้อาจเปลี่ยนขึ้นอยูกับนโยบายของพอช.ซ่ึงยังไมแนชัดใน
อนาคต  ซ่ึงแนวคิดการกอตั้งคณะทํางานชุดนี้เนื่องจากลักษณะของการจัดสวัสดิการชุมชนแตกตาง
จากองคกรสาธารณประโยชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้ง 2 ชุดนี้เปนการทํางานใน
รูปแบบราชการซึ่งตางจากกระบวนการทํางานของชุมชน ที่มาของคณะทํางานใหมาจากตัวแทน
องคกรสวัสดิการชุมชนในจังหวัด โดยใหพมจ.เปนเลขา บทบาทหนาที่หนุนเสริมกระบวนการ
เรียนรู การจัดสวัสดิการชุมชนขององคกรสวัสดิการชุมชนในจังหวัด 

6.1.2 ระดับตําบล 
ตองมีองคกรที่เปน “เครือขายระดับตําบล” ซ่ึงมีที่มาไดจาก 2 สวน คือ เครือขายองคกรของ

ชาวบานที่ทํางานระดับตําบลที่มีตัวตนอยูแลว หรือหากยังไมมีเครือขายแบบนี้ใหมาจาก เครือขาย
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยระดับตําบล อยางใดอยางหนึ่ง โดยที่เครือขายระดับตําบลนี้
ตองมีองคประกอบ 2 สวนคือ 1) คณะทํางานของเครือขาย มีที่มาจาก เครือขายอพม. เครือขายพม. 
และ2) ภาคีหนุนเสริม อันไดแกทุกหนวยงานที่ทํางานในระดับตําบล เชน อบต. สถานีอนามัยฯ แต
ประเด็นสําคัญตองมี พัฒนาชุมชนของอบต. เปนกรรมการและเลขารวมของเครือขายนี้ 

เลขาของเครือขายระดับตําบล เสนอใหเปนลักษณะของเลขารวม ที่มาจากพัฒนาชุมชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมเปนเลขาดวย ในกรณีที่องคกรที่มีตัวตนอยูแลวอาจจะมีเลขา
ขององคกรอยูแลว  

 บทบาทหนาที่ของเครือขายระดับตําบลตองเปนผูจัดทํา “แผนงานโครงการพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการสังคมระดับตําบล” แผนนี้ตองถูกสงโดยกลไกของเวทีประชาคมตําบลตอไป
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ยังแผน อบต. แผนบูรณาการ(แผนที่ตองรวม/ของบจากกองทุนอื่น) และแผนชุมชน แผนนี้จัดทํา
เพื่อรองรับงบประมาณเปนกองทุนกลางการจัดสวัสดิการชุมชนระดับตําบล ที่มาของเงิน เชน จาก
การสมทบของหนวยงานอื่น สมทบจากทองถ่ิน 

การจัดทําแผนระดับตําบลชุมชนกับทองถ่ินทําแผนสวัสดิการชุมชนทองถ่ิน ชุมชนที่
เขมแข็งสรางกระบวนการใหเขาถึงกลุมเปาหมาย ทองถ่ินสนับสนุนใหโอกาสสรางเวทีทํางานเชิง
สงเคราะหเดิมที่ทําอยูแลว เชน เบี้ยยังชีพ  

    
6.1.3 ระดับหมูบาน 

ในระดับหมูบานมี ตองมีการบูรณาการทํางานรวมกันระหวางผูที่ทํางานในหมูบานคือ อพม. อพมก. 
อสม. ศพค. อพช. โดยใหตัวแทนจากกลุมดังกลาวมาจัดตั้ง “คณะทํางานระดับหมูบาน” จํานวน 3-5 
คน และใหมีการทํางานเพื่อจัดการทุนรวมกันจากทุกกองทุนทั้งหมดในหมูบานทั้งเงินทุน 
ทรัพยากรคน ทรัพยากรธรรมชาติ จัดทํา “แผนการบูรณาการระดับหมูบาน/ชุมชน การพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการสังคมระดับหมูบาน” แนวคิดของแผนนี้ตองมีการทํางานที่แบงปน กล่ันกรอง 
สอดคลอง เหมาะสม และใหมี “กองทุนรวมพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมระดับหมูบาน” 
เพื่อเปนกองทุนกลางจัดสวัสดิการสังคมใหแกกลุมเปาหมายในหมูบาน ที่มาของกองทุนแลวแตการ
จัดการของหมูบาน เชน การสะสมของชาวบาน จากกองทุนตางๆ ในหมูบาน หรือหนวยงาน
ภายนอก แตกองทุนตองใหบริการแกทุกคนในหมูบานไมจํากัดเฉพาะผูที่รวมสมทบ 

คณะทํางานระดับหมูบานทําหนาที่ 2 ดานคือ 1) ดานสวัสดิการ คนหาฐานขอมูลสวัสดิการ
ในหมูบาน/ชุมชน 2) ดานวิเคราะหสถานการณปญหาในหมูบาน/ชุมชน ตองจัดใหมีเวทีเก็บขอมูล
ระดับหมูบาน และตองมีการจัดทําฐานขอมูลสถานการณดานสังคม ความตองการดานสวัสดิการ
สังคม กลุมเปาหมายในหมูบาน ประสานงานเชื่อมตอตําบลกับกลุมเปาหมาย 

  
6.1.4 บทบาทของหนวยงานสนับสนุน 

1.เครือขายระดับตําบลมีหนาที่ประสานงานและหนุนเสริมการทํางานในระดับ
หมูบาน  

2.หนวยงาน พมจ. ศพส.34 สสว.12 ทําหนาที่ประสานงาน หนุนเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเครือขายระดับตําบล นอกจากนั้นบทบาทอีกอยางของ สสว.12 และพมจ.หนุนเสริมการ
ทํางานของ ก.ส.จ.และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ บทบาทของแตละหนวยงานสามารถแบง
ไดดังนี้ (ภาพที่ 5) 
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2.1 พมจ. เปนหนวยงานในระดับนโยบายมองภาพรวมการจัดสวัสดิการสังคม
ทั้งจังหวัด  ทําหนาที่เปนหนวยประสานขอมูล ศูนยกลางแหลงขอมูลดานการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด 

2.2 สสว.12 เปนหนวยงานวิชาการ ขับเคลื่อนงานเครือขาย อพม.ทั้งจังหวัด 
อบรม อพม. สามารถวิเคราะหสถานการณระดับหมูบาน ตําบลได จากขอมูลนั้นมาทําเปนแผนของ 
อบต. โดยเชื่อมตอแผนผานทางพัฒนาชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2.3 ศพส.34 มีบทบาทเปนพี่เล้ียงอบรมกระบวนการให พัฒนาชุมชน เพื่อให
พัฒนากรสะทอน เครือขายพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการในทุกเดือน พมจ.เปนผูประสานงานระดับ
จังหวัด จัดทําแผนระดับจังหวัด เสนอเขา ก.ส.จ.  

2.4 อบต./เทศบาล งานถูกบูรณาการในพื้นที่โดย อพม.ที่ไดรับการอบรมจาก 
สสว.12 ทําหนาที่เปนผูรวบรวมขอมูลและจัดทําแผนสวัสดิการชุมชนสงผานใหพัฒนากรในระดับ
อบต./เทศบาล พัฒนากรเปนผูผลักดันแผนสวัสดิการชุมชนเขาสูแผนอบต./เทศบาล เมื่อมีโครงการ
ใหสามารถขอรับเงินอุดหนุนโครงการไดจาก อบต./เทศบาลเปนลําดับแรก หากไมเพียงพอจึงสง
ตอไปยังกองทุนอื่นๆ ในระดับจังหวัดผานทาง พมจ.ซ่ึงเปนเจาภาพหลักในการดูแลเรื่องสวัสดิการ
สังคม 

 



 101 

 

คณะอนุกรรมการ 
บริหารกองทุนฯ 

คณะทํางานติดตาม 
และประเมินผลโครงการฯ 

เครือขายระดบัตําบล 

-แผนอบต 
-แผนบูรณาการ 
-แผนชุมชน 

คณะทํางานระดับหมูบาน 

แผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

คณะกรรมการสงเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด

แผนการบูรณาการระดับหมูบาน/ชุมชน  
การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม 

ระดับหมูบาน 

ตําบล 

ภาคีหนุนเสริม

เลขารวม 
(พัฒนาชุมชนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น) 

อพม 

อพมก 

อสม 

ศพค 

อพช 

แผนงาน/โครงการพัฒนาสังคม 
และการจัดสวัสดิการสังคมระดับตําบล 

กองทุนรวมพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม
ระดับหมูบาน 

รัฐ
 

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 ชุ
มช

น 
/ ร
ัฐ(
ทอ

งถ
ิ่น)

 
แผนงาน/โครงการพัฒนาสังคม 

และการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
พมจ. 

องคกรอื่น สสว.12 ศพส.34 

เครือขายระดับตําบล 

  หมูบาน 

จังหวัด

ครอบครัว / กลุมบาน / เครือญาติ

กลุม 
เปาหมาย

กลุม 
เปาหมาย

กลุม 
เปาหมาย

กลุม 
เปาหมาย 

กองเลขา

พมจ. สสว.12 ศพส.34 

คณะทํางาน 
 

 

เครือขาย 
อพม.

องคกรที่มี 
ตัวตน

แผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมจังหวัด 

คณะทํางานขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชน

ภาพที่ 5  แนวทางการดําเนนิงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวดัเชิงพื้นที ่
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ภาพท่ี 6  ความเชื่อมโยงของหนวยงานสนับสนุนตออบต./เทศบาลในการจัดทําแผนสวัสดิการ

สังคมจังหวัด 
 
6.1.5 ตัวแบบโครงสรางกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบลและหมูบาน 

  1. กองทุนสวัสดิการชุมชนชุมพลสัมพันธ (ภาพที่ 6) กอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2548 กอเกิด
มาจากแนวคิดที่ตองการเห็นทุกคนในตําบลมีสวัสดิการเสมอภาคกัน เนนใหทุกคนชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน ใหทุกคนมีสวนรวม ผูใหใหอยางมีเกียรติ ผู รับรับอยางมีศักดิ์ศรี การจัดการจึงให
ความสําคัญกับความเสมอภาคของทุกคนโดยตั้งเปาหมายใหเกิดสวัสดิการครอบคลุมทุกคนใน
ตําบลภายใน 10 ป นับจากป 2550 ถึงป 2560 และตองมีกองทุนเพียงพอสําหรับดูแลสมาชิกทุกคน
ในตําบล จึงมีการวางรูปแบบการบริหารจัดการที่สําคัญดังนี้  
   1.1 สถานภาพ ตําบลชุมพลประกอบดวย 13 หมูบาน ประชากร 8,213 คน 
ครัวเรือน 2,747 ครัวเรือน ขอมูลของกองทุนสวัสดิการชุมชนชุมพลสัมพันธ ณ พฤษภาคม พ.ศ.

 

ศพส.34 

 

สสว.12 

 

พมจ. 

เครือขาย พม. 

สนับสนุนงานวิชาการ 

เครือขายพัฒนาชุมชน 
 

อบต./เทศบาล 
5 กองทุน 

แผนสวัสดิการสังคมจังหวัด 

แผนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล
แผนอบต./แผนชุมชน 

โครงการ

เงินอุดหนุน 

อพม. + พัฒนากร 
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2550(เครือขายชุมพลสัมพันธ, 2550) มีสมาชิกเปนกลุมออมทรัพยจํานวน 11 กลุม(หมูบาน) จํานวน
สมาชิก 824 คน ขอมูล ณ ธันวาคม 2549  
   1.2 ช้ันที่ 1 การดูแลกันเองตามกําลังความสามารถ คือระบบการจัด
สวัสดิการชุมชนระดับหมูบาน จากแนวคิดที่ตองการใหชุมชนดูแลกันเองตามกําลังความสามารถ
เพื่อความทั่วถึงและยั่งยืนจึงใหหมูบานมี “กลุมออมทรัพย” ทําหนาที่รับฝาก ปลอยกู ปนผลสมาชิก
และจัดกิจรรมที่ตอบสนองความตองการและมีความสอดคลองกับแตละหมูบาน หนึ่งในกิจกรรม
เหลานั้นมีกิจกรรมการจัดสวัสดิการเกิด แก เจ็บ ตาย แกสมาชิกดวย กิจกรรมที่จัดภายใตกลุมออม
ทรัพยมีหลากหลาย จากตัวอยางที่นําเสนอคือ กลุมออมทรัพยบานสวนโหนด มีการนําผลกําไรจาก
กลุมมาเชื่อมโยงกับกลุมในชุมชนที่นับเปนการจัดสวัสดิการของชุมชนในดานตางๆ จํานวน 20 
กลุม(ประยูร ชูทอง, 2551) ไดแก กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ศูนยสาธิตการตลาด กลุมประมง
หมูบาน กลุมแมบานทอผา กลุมหัตถกรรมรอยลูกปด ตลาดนัดชุมชน กลุมเลี้ยงวัว กลุมเลี้ยงหมูและ
ขายอาหารสัตว กลุมผสมปุยใชเอง กลุมเยาวชน กองทุนหมูบาน ปาชุมชน กลุมอาสาสมัครปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด กลุมประชาคมหมูบาน กองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุนทางสังคมและ
สุขภาพ กองทุนพัฒนาหมูบาน กองทุนพัฒนาเขต 4 เขต กองทุนยกหนี้ กองทุนฌาปนกิจศพ  
   ความเชื่อมโยงระหวางกลุมออมทรัพยบานสวนโหนดกับกลุมตางๆ แบง
ออกเปน 2 ลักษณะคือ 

1.2.1 อุดหนุนกลุม เปนการนําเงินสนับสนุนแกกลุมเชน ตลาดนัด 
ประมงหมูบาน กลุมปลูกผัก 

1.2.2 รับฝาก-ปนผล ใหกลุมตางๆ เปนสมาชิก รับฝากเงินจากกลุม 
และมีการปนผลกลับคืนใหแกกลุม เชน กลุมเลี้ยงวัว กลุมทอผา กลุมผสมปุยใชเอง กองทุนหมูบาน 
กลุมเยาวชน กองทุนทางสังคมและสุขภาพ 

1.2.3 รับฝาก-ถือหุน เชนเดียวกับการรับฝาก-ปนผล คือใหกลุมตางๆ 
เปนสมาชิก รับฝากเงินจากกลุม โดยกลุมออมทรัพยรวมถือหุนในกลุม เชน กลุมเลี้ยงหมูและขาย
อาหารสัตว  ศูนยสาธิตการตลาด  

มีคณะกรรมการกลุมออมทรัพย ทําหนาบริหารจัดการกลุม และมีหนาที่
สําคัญประการหนึ่งคือการจัดทํา “ฐานขอมูลกลุมเปาหมาย” แบงเปน 1)สมาชิก จัดทําเปนทะเบียน
สมาชิกใหมีความทันสมัย ครบถวน 2)ไมเปนสมาชิก ประกอบดวย ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส ระบุ
เปนกลุมคนดังนี้ ครัวเรือนที่ไมผานเกณฑ จปฐ ผูพิการทั้งที่ขึ้นทะเบียนและไมขึ้นทะเบียน หญิง
หมายยากลําบาก ผูเปนโรคเรื้อรังรักษาไมหาย เด็กกําพราหรือมีพอแมยากจน แตละหมูบานสง
ฐานขอมูลนี้ไปยังระดับตําบลเพื่อจัดสวัสดิการใหทั่วถึงในสวนที่นอกเหนือกําลังของหมูบาน 
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   1.3 ช้ันที่ 2 ดูแลทั่วถึงทุกคน ประชาชนมีความเปนเจาของ คือระบบการ
จัดสวัสดิการชุมชนระดับตําบล ในระดับตําบลทําหนาที่เปนพี่เล้ียงแกหมูบานโดยใชระบบเครือขาย 
มีการจัดตั้ง “กองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล” สรางเงื่อนไขใหหมูบานทํางานตอบสนองการ
ดูแลทุกคนในหมูบานและกองทุนระดับตําบลยังมีหนาที่จัดสวัสดิการบางสวนเพิ่มเติมจากหมูบาน
อีกดวยโดยเฉพาะการดูแลทุกคนที่ไมไดเปนสมาชิกกองทุน  
   จากแนวคิดที่ตองการใหประชาชนมีความเปนเจาของกองทุนจึงมี
ขอกําหนดคุณสมบัติของผูจะมาเปนสมาชิกของกองทุนตองเปนสมาชิกในกลุมออมทรัพยเทานั้น 
ทําใหผูที่ตองการไดรับสวัสดิการที่เพิ่มขึ้นตองมีสวนในการสมทบในทุกกลุม เชนเดียวกับผูที่ไม
เปนสมาชิกกองทุนเนื่องจากเปนผูดอยโอกาสนั้น กองทุนฯตําบลใชวิธีการจายเงินคาสมทบแทน
บุคคลเหลานั้นเพื่อใหมีสถานภาพเปนสมาชิกและเกิดความรูสึกเปนเจาของกองทุนดวย  

สวัสดิการที่จดัคือ รักษาพยาบาล เสียชีวิต ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 
   ที่มาของกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล มาจาก 3 สวนคือ 1)สมาชิก
สมทบรายป อัตรา 100 บาท/คน/ป 2)หนวยงานอื่นๆ 3)กิจกรรมหารายไดตางๆ  
   คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนชุมพลสัมพันธ มาจากตัวแทนแต
ละกลุม จํานวน 17 คน ทําหนาที่บริหารจัดการและพิจารณาใหมีการจัดสวัสดิการครอบคลุมทั้ง
สมาชิกและไมใชสมาชิก ภายใตฐานขอมูลกลุมเปาหมายจากหมูบาน   
    1.4 รูปแบบเงื่อนไขการใหสวัสดิการของกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับ
ตําบล มีการจัดสวัสดิการแกประชาชนที่เปนสมาชิกและไมเปนสมาชิกดังนี้ 

1.4.1 สมาชิก จัดสวัสดิการใหตามสิทธิประโยชนโดยกลุมออมทรัพย
ในหมูบานทําหนาที่ประสานและแจกจายสวัสดิการแกสมาชิก 

1.4.2 ผูที่ไมเปนสมาชิก กระบวนการคัดเลือกกลุมเปาหมายเริ่มจาก
ระดับหมูบานคัดเลือกกลุมเปาหมายจากฐานขอมูลกลุมเปาหมายที่จัดทําไว พิจารณาตามความ
จําเปนในการรับความชวยเหลือ จัดลําดับตามความเรงดวน เสนอตอคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชนชุมพลสัมพันธ เพื่อพิจารณาและเห็นชอบใหมีการดูแล เมื่อคัดเลือกกลุมเปาหมาย
แลวแบงการดูแลเปน2 รูปแบบคือ 

1) ญาติพี่นองดูแล คณะกรรมการหารือกับญาติพี่นองของ
กลุมเปาหมายหากญาติพี่นองมีความสามารถในการดูแลใหจายคาสมาชิกแทนกลุมเปาหมาย ใหมี
สถานภาพเปนสมาชิกของกลุมออมทรัพยและกองทุนฯระดับตําบล และมีการจัดสวัสดิการใหตาม
สิทธิประโยชนของสมาชิกทุกประการ 
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2) กองทุนดูแล หากพิจารณาแลวไมมีญาติพี่นองที่สามารถ
ดูแลกลุมเปาหมายไดทางกองทุนฯระดับตําบลจะจายคาสมาชิกแทนกลุมเปาหมายใหมีสถานภาพ
เปนสมาชิกของกลุมออมทรัพยและกองทุนฯระดับตําบล และมีการจัดสวัสดิการใหตามสิทธิ
ประโยชนของสมาชิกทุกประการ 
   

ภาพที่ 7  โครงสรางการจัดการสวัสดิการของกองทุนสวสัดิการชุมชนชุมพลสัมพันธ 

 

กองทุนสวัสดกิารชุมชน
ระดับตําบล 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชนชุมพลสัมพันธ 
ตัวแทนกลุม 

17 คน 
ฐานขอมูลกลุมเปาหมายตําบล 

ฐานขอมูลกลุมเปาหมายหมูบาน 

สมาชิก
องคกรอื่นๆ ที่มา

รูปแบบเงื่อนไขการให 

กิจกรรมจัดหารายได 

 

สมาชิก ไมใชสมาชิก 

-ผูสูงอายุ 
-ผูดอยโอกาส 
 1ไมผานเกณฑ จปฐ. 
 2.ผูพิการขึ้น/ไมขึ้น   
    ทะเบียน 
3. หญิงหมายยากลําบาก 
4.โรคเรื้อรังรักษาไมหาย 
5.เด็กกําพรา/พอแมยากจน 

 
 

 11 กลุม 

คณะกรรมการกลุมออมทรัพย 

กลุมออมทรัพย 
บานสวนโหนด 

    กองทุนสวัสดิการ 
20 กองทุน 

คัดเลือกกลุมเปาหมาย 

สวัสดิการ 

สมาชิก 

ไมใชสมาชิก 
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2. กองทุนสวสัดิการชุมชนเครือขายสินธุแพรทอง 
 โครงสรางการบริหารจัดการกองทุนสวัสดกิารชุมชนเครือขายสินธุแพรทองมีการ

พัฒนารูปแบบโครงสรางการจัดการลาสุดในป พ.ศ.2551(อุทัย บุญดํา, 2551) มีการจัดการกองทุนฯ
ดังนี ้
  2.1 กองทุนสวัสดิการตําบลลําสินธุ (ภาพที่ 7) เครือขายสินธุแพรทองมีการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรตําบล หนึ่งในนั้นมีแผนการจัดกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลอยูดวยจึงมีการจัดตั้ง 
“กองทุนสวัสดิการตําบลลําสินธุ” มีคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการตําบล จํานวน 20 คน 
ที่มาจากตัวแทนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการหมูบาน และมีการจัดตั้งอนุกรรมการบริหาร
กองทุนสวัสดิการ 6 ชุด คือ สงเสริมดานสวัสดิการชุมชน สงเสริมสวัสดิการดานผูดอยโอกาส 
สงเสริมสวัสดิการดานผูยากไร, พิการ สงเสริมสวัสดิการดานการศึกษา สงเสริมสวัสดิการดาน
สุขภาพ สงเสริมสวัสดิการดานประกอบอาชีพ แนวคิดการแบงสวัสดิการเปน 6 ประเด็นนี้มาจาก
ฐานคิดที่ตองการตอบสนองความตองการของชุมชนนําไปสูสังคมเขมแข็งครอบครัวอยูดีมีสุข  
  ที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการตําบลลําสินธุ จาก 7 สวนคือ 1)ชุมชนระดมทุนปละ 
1 คร้ัง  2)กําไรกองทุนกลางเครือขายสินธุแพรทอง รอยละ 30 3) กองทุนสวัสดิการผูดอยโอกาสเดิม 
350,000 บาท 4)กองทุนสวัสดิการชุมชนเดิม 110,000 บาท 5)องคกรในชุมชน 50,000 บาท 6)
องคการบริหารสวนตําบลลําสินธุ อนุมัติใหรายป 7)หนวยงานภายนอก ที่ผานมามีการสมทบจาก 
สถานีอนามัยตําบลลําสินธุ 100,000 บาท และสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
100,000 บาท(โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพื้นที่ป พ.ศ.2550)   

2.2 การจัดสวัสดิการสูกลุมเปาหมาย กําหนดใหในระดับหมูบานจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการหมูบาน ขอมูล ณ พ.ศ.2551 มีกองทุนนี้ครบทั้ง 9 หมูบาน โดยมีที่มาของเงินกองทุนจาก 
1)การบูรณาการกองทุน เอาดอกผลของกองทุน กลุมตางๆในหมูบานมาเปน “กองทุนสวัสดิการ
หมูบาน” จากแนวคิดบอน้ําสาธารณะที่ตองการใหมีกองทุนกลางสําหรับใหทุกคนไดใชประโยชน 
และ2)จากกองทุนสวัสดิการตําบลลําสินธุ ภายใตเงื่อนไขหมูบานตองมีการบูรณาการทุนจากทุก
กองทุนมากอตั้งเปน กองทุนสวัสดิการหมูบาน มีการเรียกเงินคืนกรณีการบริหารจัดการไมมีการ
ขยายผลการดําเนินงานใหครอบคลุมทั่วถึงกลุมเปาหมาย  

มีการจัดตั้งคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการหมูบาน จํานวน 5-10 คน และแตละ
หมูบานสงตัวแทนหมูบานละ 2 คน เปนคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการตําบล  

จัดทําฐานขอมูลกลุมเปาหมาย โดยรวบรวมจากขอมูลจากอําเภอ ตําบล และนํามา
ตรวจสอบกับขอมูลจริงในพื้นที่ดวยการสํารวจอีกครั้ง  
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   ภายหลังไดรับเงินอุดหนุนจากโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการเชิงพื้นที่จาก
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ป พ.ศ.2550 นํามาจัดกระบวนการใหเกิดเวทีแตละหมูบาน
เพื่อจัดทําแผนการจัดสวัสดิการของแตละหมูบาน ทําใหทุกหมูบานมี “แผนการจัดสวัสดิการ
หมูบาน” เปนกรอบการทํางานโดยยึดความสอดคลองกับประเด็นการจัดสวัสดิการทั้ง 6 ประเด็นที่
ระดับตําบล  

2.3 ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เครือขายฯทําบันทึกความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกเพื่อมีบทบาทหนุนเสริมการจัดสวัสดิการทั้ง 6 ประเด็น หนวยงานที่รวมบันทึก
ความรวมมือ 4 หนวยงาน 1)ทองที่ โดยนายอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน 2)องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยนายกองคการบริหารสวนตําบล 3)สถานีอนามัยตําบลลําสินธุ โดยสาธารณสุขจังหวัด 
4)โรงเรียนในตําบล โดย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.4 กระบวนการเรียนรูรวมกับเครือขายสินธุแพรทอง เครือขายสินธุแพรทองทํา
หนาที่เปนผูสนับสนุนดานกระบวนการเรียนรูโดยใชเวทีแลกเปลี่ยนประจําเดือนของเครือขายฯทุก
วันที่ 9 ของเดือน ในเวทีใหมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและใชเวทีเปนผูให
ขอเสนอแนะในการหาทางแกไข  
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กองทุนสวัสดกิารตําบล 
ลําสินธุ

คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการ 

อนุกรรมการสวัสดิการดานตางๆ 

กองทุนสวัสดิการหมูบาน 
ทุกหมูบาน(9 หมูบาน) 

กลุม
ตางๆ

กลุม
ตางๆ

กลุม
ตางๆ

กลุม
ตางๆ

อําเภอ 
อบต 
สํารวจ 

ที่มา 

 

เครือขายสินธุแพรทอง 
-ทองที่ (นายอําเภอ 
กํานัน ผญบ) 
-ทองถิ่น (อบต) 
-อนามัย(สสจ) 
-โรงเรียน(สพฐ) 

MOU 

แผนยุทธศาสตรตําบล 
ดานสรางฐานชุมชน 

ฐานขอมูลกลุมเปาหมาย 

แผนการจัดสวัสดิการหมูบาน 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการหมูบาน 

หมูบานละ 2 คน 

สวัสดิการชุมชน ผูดอยโอกาส ผูยากไร, พิการ การศึกษา สุขภาพ อาชีพ 

สวัสดิการชุมชน ผูดอยโอกาส ผูยากไร, พิการ การศึกษา สุขภาพ อาชีพ 

ภาพที่ 8  โครงสรางการจัดสวัสดิการชุมชนของเครือขายสินธุแพรทอง 
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6.2 ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานกองทนุสงเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมจังหวัดเชงิประเด็น 
 ใหกองทุนในความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดทั้ง 4 กองทุนคือ กองทุนเด็ก กองทุนผูพิการ กองทุนผูสูงอายุ กองทุนคามนุษย กระจายเงิน
มาจัดการที่ระดับจังหวัด เชนเดียวกับกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม สัดสวนของกองทุนที่
ตองกระจายมาที่จังหวัด อาจใชสัดสวนจํานวนประชากรเชนเดียวกับกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม หรือตามขนาดจังหวัดเชนเดียวกับกองทุน SML เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในการ
จายเงินอุดหนุนแกกลุมเปาหมายทําใหสามารถชวยเหลือกลุมเปาหมายไดทันสถานการณ 

ใหแตละกองทุนรวมทั้งกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ตองมีคณะทํางานที่ทํา
หนาที่วิเคราะหสถานการณในประเด็นนั้นๆ โดยท้ัง 4 กองทุนดังกลาวตองมีคณะทํางานแตละ
ประเด็น ที่มีองคกรที่ทํางานเกาะติดประเด็นนั้นอยางตอเนื่อง รวมเปนคณะทํางาน ซ่ึงคณะทํางาน
ดังกลาวอาจเปนชุดเดิมที่มีอยูแลวในคณะอนุกรรมการของแตละกองทุน ในสวนของกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมใหใช คณะอนุกรรมการวิเคราะหสถานการณฯ เปนผูทําหนาที่ 

เวทีระดมความคิดเห็นของหนวยงานรัฐ องคกรสาธารณประโยชน แยกเวทีแตละประเด็น 
โดยยึดขอบเขตของการจัดสวัสดิการครอบคลุมทั้ง 7 มิติ วิเคราะหผลจากการระดมความคิดเห็น 
จัดลําดับความสําคัญ จัดทําแผนงาน “แผนการจัดสวัสดิการสังคมเชิงประเด็นจังหวัดพัทลุง” เพื่อ
เปนแผนกลางใหทั้ง 5 กองทุนใชเปนหลักในการพิจารณาอนุมัติเงินอุดหนุนโครงการเชิงประเด็น    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 7 
สรุปและขอเสนอแนะ 

 
7.1 สรุปผลการดําเนินงาน 
 7.1.1 การบูรณาการการทํางานรวมกนัของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ 

1) การบูรณาการการทํางานระหวางคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด(ก.ส.จ.)และอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพัทลุง ในป 
2551 มีการบูรณาการทํางานรวมกันโดยคณะอนุกรรมการวิเคราะหสถานการณทางสังคม และ
จัดทําแผนสวัสดิการ ภายใตก.ส.จ. มีการสงขอมูลมาใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯพิจารณา
และคัดเลือกเปนประเด็นในการจัดทําโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงประเด็น 

2) ตัวแทนจากหนวยงานสังกัดกระทรวงพม.ในจังหวัดพัทลุงที่เปนคณะกรรมการ
ใน ก.ส.จ.และอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ มีการทําวงคุยรวมกันเพื่อบูรณาการแผนการจัด
สวัสดิการรวมกัน 

   
7.2 ความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 
 7.2.1 หัวหนาทีมวิจยั  

1)เขาใจวัฒนธรรมการทํางานของทองถ่ิน ชุมชน รัฐ ที่มีความแตกตางกันตาม
วัตถุประสงคขององคกร การทํางานรวมตองทําความเขาใจถึงความหลากหลายขององคกรและ
ปรับตัวใหสามารถทํางานดวยกันได 

2)ความเขาใจตอความหมายการจัดสวัสดิการแตละภาคสวนทั้งรัฐ องคกร
สาธารณประโยชน ชุมชน ทองถ่ิน มีการมองความหมายสวัสดิการสังคมที่มีความหลากหลาย การ
ยึดนิยามใดนิยามหนึ่งมาทํางานวิจัยตองอธิบายและทําความเขาใจใหชัดเจน  
 
7.3 ปญหาและอุปสรรค 
 7.3.1 ปจจัยภายนอก 
  1) ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  หนวยงานภายนอกที่ เขามาทําหนาที่ เปน
คณะกรรมการ ก.ส.จ. หรืออนุกรรมการบริหารกองทุนฯ มาโดยหนาที่แตยังไมเขาใจบทบาทของ
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ทําใหไมสามารถมองภาพรวมและนําไปสูการใชกองทุนฯ
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรในประเด็นสวัสดิการสังคมของหนวยงานตัวเองได  
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 7.3.2 ปจจัยภายใน 
1) กรรมการทํางานไมตอเนื่อง ขาดการประชุม โดยเฉพาะตัวแทนจากภาครัฐไมมีตัวบุคคล

ที่ชัดเจน 
 2) เลขา เปนโดยตําแหนงและเปนเลขาของคณะกรรมการหลายชุดทําใหมีหนาที่รับผิดชอบ
มาก ทําใหการใหความสําคัญตอกรรมการชุดใดชุดหนึ่งไมเปนจริง 
 3) การสงตอการทํางานของอนุกรรมการชุดตาง ๆ ไมสามารถทําไดจริง ทั้งขาขึ้น – ลง การ
ทํางานของก.ส.จ.ซ่ึงมีอนุกรรมการ/คณะทํางาน 5 ชุด แตไมมีการเชื่อมตอขอมูลระหวางกันจึงไม
สามารถเชื่อมโยงประเด็นและทํางานเปนแบบแผนเดียวกันได เชนกรณีของคณะอนุกรรมการ
วิเคราะหสถานการณทางสังคม และจัดทําแผนสวัสดิการ ทําวิจัย จัดเวที วิเคราะหประเด็นปญหา
สังคมหลักและรองในจังหวัดปพ.ศ. 2551 มีประเด็นปญหาหลักคือ “เด็กและเยาวชนติดยาเสพยติด” 
ปญหารองคือ “โรคเอดส” ในขณะที่คณะทํางานจัดทําระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคมจังหวัด
พัทลุง วิจัยเชิงลึกปญหาเรงดวนพบวาเปน “ปญหาครอบครัว” ซ่ึงเปนประเด็นที่แตกตางกันทั้งที่
เปนประเด็นในจังหวัดและปเดียวกัน อาจทําใหการทํางานภายใตแผนสวัสดิการสังคมจังหวัดลาชา
เพราะการคนหาประเด็นของคณะทํางานถึง 2 ชุด และอาจไมสามารถใหน้ําหนักไปที่การแกปญหา
อยางใดอยางหนึ่งอยางจริงจัง(ทั้งนี้เปนปญหาที่เกิดในป พ.ศ.2550 และมีการปรับปรุงการทํางานใน
ปพ.ศ.2551 ดังไดเสนอในหัวขอ 7.1.1) 

4) ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนระดับจังหวัดยังนอย 
5) การประชาสัมพันธโครงการตอองคกรผูเสนอโครงการยังนอย   

 
7.4 ขอเสนอแนะ 
 7.4.1 ขอเสนอตอการขับเคลื่อนงานของพมจ.และพม. 
  1)พมจ. กลุมนโยบายและวิชาการควรเปนแกนหลักในการประสานองคกรตางๆ ที่
ทํางานเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในจังหวัดพัทลุงมาแลกเปลี่ยนอยางตอเนื่องเพื่อประสานความ
รวมมือและนําไปสูการบูรณการแผนการจัดสวัสดิการรวมกัน สํานักงานพมจ.ควรเปนผูทํางานดาน
การหนุนเสริมความรู ประสานงาน ไมใชการทํางานในระดับปฏิบัติการในพื้นที่  
  2)กระทรวงพม.ควรมีงานวิจัยโดยหนวยงานระดับพื้นที่ 4 หนวยงานในกระทรวง
คือ พอจ ศพส สสว พอช  
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 7.4.2 ขอเสนอตอการประสานการวจิัยของทีมกลาง 
เวทีพูดคุยระหวางทีมกลางและทีมพื้นที่ควรจัดใหมีเดือนละ 1 คร้ัง เปนการ

แลกเปลี่ยนขอมูลที่มิใชการติดตามงาน แลกเปลี่ยนบนฐานของการรวมรับรูขอมูลระหวางขอมูล
ระดับนโยบายของทีมกลาง และขอมูลพื้นที่ของทีมวิจัยพื้นที่  
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ของมนุษยจังหวัดพัทลุง. 

_______.  2551ข.  ระเบียบวาระการประชมุคณะทํางานกลั่นกรองโครงการขอรับเงนิอุดหนุน
กองทุนสงเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมจงัหวัด คร้ังท่ี 1/2551.  พัทลุง: สํานักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพทัลุง.  

_______.  2551ค.  รายงานการประชุมคณะทํางานติดตามสนับสนุนและประเมินผลโครงการเงิน
อุดหนุนกองทนุสงเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมจังหวัด คร้ังท่ี 1/2551.  พัทลุง: สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง. 

_______.  2551ง.  รายงานการประชุมคณะทํางานติดตามสนับสนุนและประเมินผลโครงการเงิน
อุดหนุนกองทนุสงเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมจังหวัด คร้ังท่ี 2/2551.  พัทลุง: สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง. 

_______.  2551จ.  สรุปโครงการ/กิจกรรมดานสวัสดิการสังคมขององคการปกครองสวนทองถิ่น
ปงบประมาณ 2550.  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวัดพัทลุง.  (อัด
สําเนา). 
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สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(องคการมหาชน).  2551.  สํานักงานภาค/ภาคใต (Online).  
http://www.codi.or.th/index.php?option=com_content&task=view&id=336&Itemid=75, 
25 กันยายน 2551. 

สํานักงานสงเสริมสนับสนุนวิชาการ12 จังหวัดสงขลา.  มปป.  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุน
วิชาการ12 จังหวัดสงขลา(สสว.12)กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย.    
สงขลา: สํานักงานสงเสริมสนับสนุนวิชาการ12 จังหวดัสงขลา.  (แผนพบั) 

_______.  2548.  คูมือการเสริมสรางเครือขายพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุยระดับตําบล.  
สงขลา: สํานักงานสงเสริมสนับสนุนวิชาการ12 จังหวดัสงขลา. 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัพัทลุง.  2551.  แบบฟอรมรายงานผลตามประเด็นการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี.  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพัทลุง.  (อัดสําเนา). 

อุทัย บุญดํา.  2551.  คณะกรรมการเครือขายสินธุแพรทอง ตําบลลําสินธุ อําเภอศรีนครินทร จังหวดั
พัทลุง.  การสัมภาษณ, พฤศจิกายน 2551. 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ฐานขอมูลองคกรที่จัดสวัสดกิารสังคมในจงัหวัดพัทลุง 
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ตารางผนวกที่ 1  ฐานขอมูลองคกรภาครัฐจังหวัดพัทลุง 
ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /

โทรสาร 
มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

กระทรวงกลาโหม    

1.  สํานักงานสัสดี
จังหวัดพัทลุง 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 1 (หลังเกา)  
ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  

0-7461-919  /   
0-7461-1919    

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

2.  สํานักงานพัฒนา
ภาค 4 หนวย
บัญชาการทหาร
พัฒนา 

 0-7469-5050 /   
0-7469-5050  

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

3.  กองพันทหารชางที่ 
401 

 0-7461-8055 / 
0-7461-8055  

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

4.  กองพันทหารชางที่ 
402 

คายอภัยบริรักษ อ.ศรีนครินทร  
จ.พัทลุง 93000  
 

0-7461-4408 
ตอ 201 /  
0-7461-4408   

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

5.  หนวยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ 43 
สํานักงานพัฒนา
ภาค 4 หนวย
บัญชาการทหาร
พัฒนา 

หนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 43 ม.5 ต.ชุมพล  
อ.ศรีนครินทร จ.พัทลุง 93000  
mdu43@mthai.com 
 

0-7461-4264 / 
0-7461-
4264       

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

6.  สถานี
วิทยุกระจายเสียง
กองทัพภาคที่ 4 
จังหวัดพัทลุง 
(89.25 MHz) 

คายอภัยบริรักษ ต.ชุมพล ก่ิง อ.ศรีนครินทร จ.พัทลุง 
93000  
 

0-7461-4408 บริการทาง
สังคมทั่วไป 

กระทรวงการคลัง    

7.  สํานักงานคลัง
จังหวัดพัทลุง 
 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง 
ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://klang.cgd.go.th/plg 
email: plg@cgd.go.th 

0-7461-2407  / 
0-7461-
3016       

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

8.  สํานักงานสรรพากร
พ้ืนที่พัทลุง 

เลขที่ 19 ถ.ทางเสด็จ ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000  

0-7461-1635 / 
0-7461-2409   

บริการทาง
สังคมทั่วไป 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

 http://www.rd.go.th/phatthalung/ 
email: patthalung@rd.go.th 

9.  สํานักงานธนารักษ
พ้ืนที่พัทลุง 
 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 1 (หลังเกา) ถ.ราเมศวร ต.
คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.treasury.go.th/ webprovice/phatthalung/ 
index.htm 
emil: rtptl@treasury.go.th 

0-7461-3321 / 
0-7461-7063    

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

10.  สํานักงาน
สรรพสามิตพื้นที่
พัทลุง 

ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง  
 

0-7461-3017 / 
0-7461-3017  

การมีงานทํา
และการมี
รายได 

11.  คลังจังหวัดพัทลุง 
 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุงถนนราเมศวรอําเภอเมือง
จังหวัดพัทลุง 93000  
http://klang.cgd.go.th/plg/ 
emil: plg@cgd.go.th 

0-7461-2407 / 
0-7461-5936   

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา   

12.  สํานักงานการ
ทองเที่ยว และกีฬา
จังหวัด  

สนามกีฬากลาง ถ.เอเซีย ต.เขาเจียก อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000  
Emil: phatthalung@mots.go.th 

0-7462-0276  / 
0-7461-5670   

นันทนาการ 

13.  ศูนยการกีฬาแหง
ประเทศไทยจังหวัด
พัทลุง 

 0-7461-6180    นันทนาการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   

14.  สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย
จังหวัดพัทลุง 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 1  
ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.phatthalung.m-society.go.th/ 
emil: patthalung@m-society.go.th 

0-7461-3289  / 
0-7461-3289   

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

15.  ศูนยพัฒนาสังคม
หนวยที่ 34 

เลขที่ 549/3 ถ.พัฒนา ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 
Email: dsdw_phattalung@hotmail.com 

0-7462-1230 / 
0-7462-1230 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ   

16.  สํานักงานเกษตร
และสหกรณจังหวัด

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 4 ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  

0-7462-1746 / 
0-7461-4203     

บริการทาง
สังคมทั่วไป 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

พัทลุง 
 

http://www.moac-info.net/ 
email: moac_plg@yahoo.com 

17.  สํานักงานประมง
จังหวัดพัทลุง 
 

เลขที่ 39 ม.3 ถ.อภัยบริรักษ ต.ลําปา อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000  
http://www.fisheries.go.th /fpo-phattalung/ 
email: fpo-phattalung@dof.in.th 

0-7460-4631 / 
0-7460-4632 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

18.  สํานักงานเกษตร
จังหวัดพัทลุง 
 

เลขที่ 8/8 ถ.ไชยบุรี ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000  
http://phatthalung.doae.go.th/ 
email: phatthalung@doae.go.th 

0-7461-2249 / 
0-7461-4139 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

19.  สํานักงานปศุสัตว
จังหวัดพัทลุง 
 

ถ.สุรินทร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.dld.go.th/pvlo _pal/ 
email: pvlo_pal@dld.go.th 

0-7461-3297 / 
0-7461-2317 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

20.  สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดพัทลุง 
 

เลขที่ 27 ถ.ชวยทุกขราษฎร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.
พัทลุง 93000  
http://www.alro.go.th 
email: phatthalung@alro.go.th 

0-7461-4060 / 
0-7461-4060 

การทํางาน
และการมี
รายได /  
ที่อยูอาศัย 

21.  สํานักงานสหกรณ
จังหวัดพัทลุง 
 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 5  
ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000  
http://210.246.196.13/ewt/patthalung/ 

0-7461-4211 / 
0-7461-3253 

บริการทาง
สังคมทั่วไป / 
การทํางาน
และการมี
รายได 

22.  ศูนยเมล็ดพันธุขาว
พัทลุง 
 

ต.ควนมะพราว อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://seedcenter06.doae. go.th/ 
email: ptl_rsc@ricethailand.go.th 

0-7461-1616 / 
0-7461-1793 

การทํางาน
และการมี
รายได 

23.  สํานักวิจัยและ
พัฒนาการเกษตร
เขตที่ 8 

ม.6 ต.ลําปา อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
 

0-7444-5905 / 
0-7444-5907 

การทํางาน
และการมี
รายได 

24.  ศูนยอุทกวิทยาและ
บริหารน้ําภาคใต 

ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
 

0-7461-1679 / 
0-7461-4051 

การทํางาน
และการมี
รายได 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

25.  ศูนยวิจัยขาวพัทลุง 
 

เลขที่ 191 ม.3 ถ.บานแร-ควนกุฏ ต.ควนมะพราว อ.
เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.ptl.ricethailand. org/ 
email: ptl_rrc@ricethailand.go.th 

0-7461-1796 / 
0-7461-1796 

การทํางาน
และการมี
รายได 

26.  ศูนยปฏิบัติ
การเกษตร
วิศวกรรมพัทลุง 

ต.ควนมะพราว อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
Email: engip@doa.go.th 
 

0-7461-1794 / 
0-7461-7777 

การทํางาน
และการมี
รายได 

27.  สถานีพัฒนาที่ดิน
จังหวัดพัทลุง 
 

ม.9 ต.โตนดดวน อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 93110  
http://www.netcolony.com /plglds/ 

0-7468-1205 / 
0-7468-2167 

การทํางาน
และการมี
รายได 

28.  สถานีพัฒนาอาหาร
สัตวจังหวัดพัทลุง 
 

ม.9 ต.เขายา อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง 93190  
http://dld.go.th/nutrition/unitwork /pattalung/ 
email: nspa_pal@dld.go.th 

0-7468-9143 / 
0-7468-9143 

การทํางาน
และการมี
รายได 

29.  สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ
จังหวัดพัทลุง 
 

เลขที่ 18/2 ถ.ไชยบุรี ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000  
http://phatthalung.cad.go.th/ 
email: cadptl@cad.go.th 

0-7461-2088 / 
0-7461-2088 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

30.  หนวยปองกันและ
ปราบปรามการ
ประมงน้ําจืดจังหวัด
พัทลุง 

222 ม.6 ต.เกาะหมาก อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง 93120  
 

0-7461-8910 / 
0-7461-8911 

การทํางาน
และการมี
รายได 

31.  โครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษาทาเชียด 
 

ต.โคกสัก อ.บางแกว จ.พัทลุง 93160  
 

0-7469-5606 / 
0-7469-5607 

การทํางาน
และการมี
รายได 

32.  โครงการปฏิบัติการ
คันคูสงน้ําที่ 16 
 

 0-7469-5347 / 
0-7469-5636 

การทํางาน
และการมี
รายได 

33.  สํานักงานกองทุน
สงเคราะหการทํา
สวนยางจังหวัด
พัทลุง 

72 ถ.เพชรเกษม ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 
http://www.rubber.co.th /phatthalung/th/ 
email: orfpha1@rubber.co.th 

0-7461-3395 / 
0-7461-2248 

การทํางาน
และการมี
รายได 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

34.  ศูนยวิจัยและพัฒนา
ประมงน้ําจืดพัทลุง 
 

เลขที่ 6 หมูที่ 4 ถนนอภัยบริรักษ  
ตําบลลําปา 
อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 93000  
http://www.fisheries.go.th/if-phattalung 
email: ifputthalung@yahoo.co.th 

0-7660-4533 / 
0-7663-4030 

การทํางาน
และการมี
รายได 

กระทรวงคมนาคม    

35.  สํานักงานขนสง
จังหวัดพัทลุง 
 

เลขที่ 272 ม.15 ถ.พัทลุง-ควนกุฎ ต.ควนมะพราว อ.
เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.dlt.go.th /phatthalung 
email: phatthalung@dlt.go.th 

0-7484-0150 / 
0-7484-0150 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

36.  แขวงการทางพัทลุง 
 

437 ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.doh.go.th/dohweb 
/hwyorg31400/index31400.htm 
email: doh1541@doh.go.th 

0-7461-3027 
ตอ 101 / 0-
7461-4204 ตอ 
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การบริการ
สังคมทั่วไป 

37.  สํานักงานทางหลวง
ชนบทจังหวัดพัทลุง 
 

ถ.บานแร-ควนกุฎ ต.ควนมะพราว อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000  
 

0-7460-1068 / 
0-7461-1606 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

38.  ที่ทําการไปรษณีย
โทรเลขพัทลุง 
 

 0-7461-3090 การบริการ
สังคมทั่วไป 

39.  สถานีรถไฟจังหวัด
พัทลุง 
 

 0-7461-3106 การบริการ
สังคมทั่วไป 

40.  สถานีขนสง
ผูโดยสารจังหวัด
พัทลุง 
 

 0-7461-4881 /  
0-7461-4881 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

41.  สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

435 ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000  
http://phatthalung.mnre.go.th 

0-7461-3093 / 
0-7462-1341 

การบริการ
สังคมทั่วไป 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

จังหวัดพัทลุง email: tsg_pt@yahoo.com 
42.  ศูนยเพาะชํากลาไม

พัทลุง 
ม.1 ต.ปาพะยอม อ.ปาพะยอม  
จ.พัทลุง 93190  

 การบริการ
สังคมทั่วไป / 
การทํางาน
และการมี
รายได 

43.  สวนพฤกษศาสตร
จังหวัดพัทลุง 

ต.พนางตุง อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 93150  
 

0-7469-3052 การบริการ
สังคมทั่วไป 

44.  เขตหามลาสัตวปา
ทะเลนอย 

เลขที่ 113 ม.3 ต.พนางตุง อ.ควนขนุน   
จ.พัทลุง 93150  

0-7468-5230 / 
0-7468-5230 

การบริการ
สังคมทั่วไป / 
กระบวนการ
ยุติธรรม 

45.  สถานีพัฒนาและ
สงเสริมการอนุรักษ
สัตวปาทะเลนอย 
 

เลขที่ 226 ม.1 ต.ทะเลนอย อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 93150 
http://www.dnp.go.th/tln /index.htm 
email: thaleynoi_wcd@yahoo.com 

0-7468-5599 / 
0-7468-5599 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

46.  เขตรักษาพันธุสัตว
ปาเขาบรรทัด 

ม.1 ต.บานนา ก่ิง อ.ศรีนครินทร จ.พัทลุง 93000 0-7460-6001 / 
0-7460-6001 

การบริการ
สังคมทั่วไป / 
กระบวนการ
ยุติธรรม 

47.  อุทยานแหงชาติเขา
ปู-เขายา 

เลขที่ 60 ม.9 ต.เขาปู อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง 93190 0-7468-9194 / 
0-7468-9195 

การบริการ
สังคมทั่วไป / 
นันทนาการ 

48.  สถานีวิจัยการ
เพาะเลี้ยงสัตวปา
พัทลุง 

 0-7439-8444 การบริการ
สังคมทั่วไป 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

49.  สํานักงานสถิติ
จังหวัดพัทลุง 
 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 1  
ถ.ราเมศวร อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://phatlung.nso.go.th 
email: phatlung@nso.go.th 

0-7461-1271 / 
0-7461-1271 

การบริการ
สังคมทั่วไป 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

50.  สถานีอุตุนิยมวิทยา
จังหวัดพัทลุง 

ม.6 ต.ลําปา อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 
http://www50.brinkster. com/metpt/ 
email: surat.met@hotmail.com 

0-7461-4468 / 
0-7461-4468 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

51.  บริษัท ทีโอที จํากัด 
(มหาชน) 
 

575 ถ.อภัยบริรักษ ต.ลําปา อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 
http://www.tot.co.th 
email: pisitr@tot.co.th 

0-7461-3999 / 
0-7461-3994 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

52.  บริษัท กสท 
โทรคมนาคม จํากัด
(มหาชน) 
 

16 ถนน ราเมศวร ตําบล คูหาสวรรค อําเภอ เมือง 
จังหวัด พัทลุง 93000 
http://www.cattelecom.com 
email: phttanapong.m@cattelecom. com 

074613111 / 
074613092 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

กระทรวงพาณิชย      

53.  สํานักงานพาณิชย
จังหวัดพัทลุง 
 

อาคารสํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง ถ.ไชยบุรี ต.คูหา
สวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://pcoc.moc.go.th/pcocsys /module.aspx?pv=93 
email: pt_ops@moc.go.th 

0-7461-3151/ 
0-7461-2414 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

54.  สํานักงานพัฒนา
ธุรกิจการคาจังหวัด
พัทลุง 

อาคารสํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง ถ.ไชยบุรี ต.คูหา
สวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.dbd.go.th/sites/phatthalung 
/index.phtml?provid=93 
Email: phathalung@dbd.go.th 

0-7461-5162 / 
0-7461-1344 

การทํางาน
และการมี
รายได 

55.  สํานักงานการคา
ภายในจังหวัดพัทลุง 
 

อาคารสํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง  
ถ.ไชยบุรี ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.dit.go.th/phattalung /index.asp?deptid=68 
email: patthalung@dit.go.th 

0-7462-1060 / 
0-7461-5150 

การทํางาน
และการมี
รายได 

56.  สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับ
และสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัยจังหวัด
พัทลุง 

อาคารสํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง (ช้ันลาง) ถ.ไชย
บุรี ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.oic.or.th/local/75_ 
PROV/phattalung/index.html 
email: phatthalung@doi.go.th 
 

0-7461-4145 / 
0-7461-4205 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

กระทรวงมหาดไทย    
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

57.  สํานักงานจังหวัด
พัทลุง 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 2 ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.phatthalung.go.th 
email: phatthalung@moi.go.th 

0-7461-3409 / 
0-7461-3409 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

58.  ที่ทําการปกครอง
จังหวัดพัทลุง 
 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 3 ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.phatthalung.go.th 

0-7461-3013 /0-
7461-3015 
 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

59.  สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพัทลุง 
 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 1 (อาคารหลังเกา) ถ.ราเม
ศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://cddweb.cdd.go.th/phatthalung/ 

0-7461-3269/ 0-
7461-3269 

การบริการ
สังคมทั่วไป / 
การทํางาน
และการมี
รายได 

60.  สํานักงานที่ดิน
จังหวัดพัทลุง 
 

ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
 

0-7461-3073/ 0-
7461-3169 

การบริการ
สังคมทั่วไป / 
ที่อยูอาศัย 

61.  สํานักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
พัทลุง 
 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 3 ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 
http://www.dpt.go.th/sub-
web/regionalweb/phatthalung/ 

0-7462-1549/ 0-
7462-1555 

การบริการ
สังคมทั่วไป / 
ที่อยูอาศัย 

62.  สํานักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดพัทลุง 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 3 ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.cdpm12.com/plg/web/ 
email: disaster_pt@yahoo.com 

0-7462-0300/0-
7461-1652 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

63.  ที่ทําการปกครอง
อําเภอเมืองพัทลุง 

ที่วาการอําเภอเมืองพัทลุง 6 ถ.ชวยทุกขราษฎร ต.คูหา
สวรรค อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลุง 93000  

0-7461-1805/ 0-
7461-1805 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

64.  ที่ทําการปกครอง
อําเภอกงหรา 

ที่วาการอําเภอกงหรา  
 

0-7468-7087/0-
7468-7039 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

65.  ที่ทําการปกครอง
อําเภอเขาชัยสน 

ที่วาการอําเภอเขาชัยสน ม.3 ต.เขาชัยสน อ.เขาชัยสน จ.
พัทลุง 93130  

0-7469-1511/0-
7469-1198 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

66.  ที่ทําการปกครอง
อําเภอควนขนุน 

ที่วาการอําเภอควนขนุน  
 

0-7468-1250/ 0-
7468-1250 

การบริการ
สังคมทั่วไป 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

67.  ที่ทําการปกครอง
อําเภอปากพะยูน 

ที่วาการอําเภอปากพะยูน ม.3 ถ.ปากพะยูน-หารเทา อ.
ปากพะยูน จ.พัทลุง 93120  

0-7469-9130/0-
7469-9130 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

68.  ที่ทําการปกครอง
อําเภอศรีบรรพต 

ที่วาการอําเภอศรีบรรพต 0-7468-9062/0-
7468-9062 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

69.  ที่ทําการปกครอง
อําเภอปาบอน 

ที่วาการอําเภอปาบอน 76 ม. 6 ต.วังใหม อ.ปาบอน จ.
พัทลุง 93170  

0-7462-5406/ 0-
7462-5460 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

70.  ที่ทําการปกครอง
อําเภอตะโหมด 

ที่วาการอําเภอตะโหมด ม.7 ต.แมขรี อ.ตะโหมด จ.
พัทลุง 93160  

0-7469-5382/0-
7469-5696 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

71.  ที่ทําการปกครอง
อําเภอปาพะยอม 

ถ.ปาพะยอม-ควนดินสอ ม.3 ต.ปาพะยอม อ.ปาพะยอม 
จ.พัทลุง  

0-7462-4291/0-
7462-4291 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

72.  ที่ทําการปกครอง
อําเภอบางแกว 

ที่วาการอําเภอบางแกว ม.6 ต.นาปะขอ อ.บางแกว จ.
พัทลุง 93140  

0-7469-7099/0-
7469-7099 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

73.  ที่ทําการปกครอง
อําเภอศรีนครินทร 

ที่วาการอําเภอศรีนครินทร ถ.เพชรเกษม พัทลุง - ตรัง 
ม.10 ต.ชุมพล อ.ศรีนครินทร 93000  

0-7460-5751/0-
7460-5741 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

74.  สํานักงานประปา
พัทลุง 

61 ถ.คณาศัย ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
 

0-7461-3167/0-
7461-4217 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

75.  สํานักงานการไฟฟา
สวนภูมิภาคจังหวัด
พัทลุง 

ถ.เพชรเกษม (พัทลุง-ตรัง) 93000 0-7462-0463/0-
7461-4140 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

76.  สถานีไฟฟาแรงสูง
จังหวัดพัทลุง 

  การบริการ
สังคมทั่วไป 

77.  สํานักงานทองถิ่น
จังหวัดพัทลุง 
 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 4 ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.ptlocal.org/ 

0-7461-7960/0-
7461-7961 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

78.  องคการบริหารสวน
จังหวัดพัทลุง 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดพัทลุง 
ถนนสุรินทร ตําบลคูหาสวรรค  
อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง
http://www.phatthalungpao.com 

0-7461-3079/0-
7461-3079 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

79.  เทศบาลเมืองพัทลุง 
 

ถ.สุรินทร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
 

0-7461-3291/ 0-
7462-7219 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

80.  เทศบาลตําบลเขาชัย  0-7469-1181 การบริการ
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

สน สังคมทั่วไป 
81.  เทศบาลตําบลควน

ขนุน 
 0-7468-1525 การบริการ

สังคมทั่วไป 
82.  เทศบาลตําบลตะ

โหมด 
  การบริการ

สังคมทั่วไป 
83.  เทศบาลตําบลทา

มะเดื่อ 
 

เลขที่ 194 ม.6 ถ.พิทักษธรรม ต.ทามะเดื่อ อ.บางแกว จ.
พัทลุง 93140  
http://www.thamadua.org 
email: t.thamadua@hotmail.com 

0-7469-7045/0-
7469-7063 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

84.  เทศบาลตําบลปาก
พะยูน 
 

ม.1 ถ.ปากพะยูน-หารเทา ต.ปากพะยูน อ.ปากพะยูน จ.
พัทลุง 93120  
http://pakphayooncity.go.th 

0-7469-9073/ 0-
7469-9728 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

85.  เทศบาลตําบลปาบอน 
 

หมูที่ 8 ถนนเพชรเกษม 
ตําบลหนองธง 
อําเภอปาบอน จังหวัดพัทลุง 
http://www.paboncity-go.th 
email: Borntong116@baboncity.go.th 

0-7462-8974-
5/0-7462-5427 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

86.  เทศบาลตําบลมะกอก
เหนือ 

http://www.makoknuacity.go.th 
 

0-7467-2290/0-
7467-2292 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

87.  เทศบาลตําบลแมขรี 
 

 0-7469-5326 การบริการ
สังคมทั่วไป 

88.  องคการบริหารสวน
ตําบลกงหรา 

  การบริการ
สังคมทั่วไป 

89.  องคการบริหารสวน
ตําบลเกาะเตา 
 

261 หมูที่ 5 ถนนปาพะยอม - ควนดินสอ 
ตําบลเกาะเตา อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  
http://www.kohtaocity.go.th 

0-7469-3860/0-
7469-3860 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

90.  องคการบริหารสวน
ตําบลเขาเจียก 

 0-7461-7468/0-
7461-4215 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

91.  องคการบริหารสวน
ตําบลเขาชัยสน 

   

92.  องคการบริหารสวน ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาปู เลขที่ 137 ม.11 0-7468-9292/0- การบริการ
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

ตําบลเขาปู ถ.ควนขนุน-เขาปู ต.เขาปู อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง 93190  
http://www.khaopu.go.th 
email: office@khaopu.go.th 

7468-9292 สังคมทั่วไป 

93.  องคการบริหารสวน
ตําบลเขายา 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเขายา เลขที่ 22 ม.9 
ถ.ควนขนุน-เขาปู ต.เขายา อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง 93190  
http://www.khaoya.go.th 

0-7468-9291/0-
7468-9291ตอ 
16 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

94.  องคการบริหารสวน
ตําบลคลองทรายขาว 

  การบริการ
สังคมทั่วไป 

95.  องคการบริหารสวน
ตําบลควนขนุน 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลควนขนุน เลขที่ 111 
ม.3 ต.ควนขนุน อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 93110  
http://www.khuankhanun.go.th 

0-7469-3313/0-
7469-3306 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

96.  องคการบริหารสวน
ตําบลควนมะพราว 

  การบริการ
สังคมทั่วไป 

97.  องคการบริหารสวน
ตําบลโคกชะงาย 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโคกชะงาย เลขที่ 113 
ม.8 ต.โคกชะงาย อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
Email: khokcha_ngay@thai.com 

0-7463-5354/0-
7461-8076 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

98.  องคการบริหารสวน
ตําบลโคกทราย 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโคกทราย เลขที่ 215 
ม.5 ถ.พรุพอ-ปากพะยูน ต.โคกทราย อ.ปากพะยูน จ.
พัทลุง 93120  

0-7461-4778/0-
7461-4778 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

99.  องคการบริหารสวน
ตําบลโคกมวง 

  การบริการ
สังคมทั่วไป 

100. องคการบริหารสวน
ตําบลโคกสัก 

  การบริการ
สังคมทั่วไป 

101. องคการบริหารสวน
ตําบลจองถนน 

  การบริการ
สังคมทั่วไป 

102. องคการบริหารสวน
ตําบลชะรัด 

  การบริการ
สังคมทั่วไป 

103. องคการบริหารสวน
ตําบลชัยบุรี 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลชัยบุรี เลขที่ 36 ม.8 
ต.ชัยบุรี อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
Email: t.chaiburi@hotmail.com 

0-7461-4339/0-
7461-4340 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

104. องคการบริหารสวน   การบริการ
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

ตําบลชุมพล สังคมทั่วไป 
105. องคการบริหารสวน

ตําบลดอนประดู 
  การบริการ

สังคมทั่วไป 
106. องคการบริหารสวน

ตําบลตะแพน 
  การบริการ

สังคมทั่วไป 
107. องคการบริหารสวน

ตําบลตะโหมด 
  การบริการ

สังคมทั่วไป 
108. องคการบริหารสวน

ตําบลโตนดดวน 
 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโตนดดวน เลขที่ 
225 ม.2 ถ.ศาลายอด-ศาลาเณร ต.โตนดดวน อ.ควน
ขนุน จ.พัทลุง 93110  

0-7468-2189  /   
0-7468-
2189       

บ ริ ก า ร ท า ง
สังคมทั่วไป 

109. องคการบริหารสวน
ตําบลทะเลนอย 
 

ทําการองคการบริหารสวนตําบลทะเลนอย เลขที่ 254 
ม.1 ถ.เลียบทะเลนอย ต.ทะเลนอย อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 
93110 
http://www.thalenoi.go.th 

0-7468-5232/   
0-7468-5232  
ตอ 16        

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

110. องคการบริหารสวน
ตําบลทาแค 
 

ที่ทําการนายกองคการบริหารสวนตําบลทาแค เลขที่ 
175 ม.3 ถ.เพชรเกษม ต.ทาแค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  

0-7461-4260 / 
0-7461-4261 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

111. องคการบริหารสวน
ตําบลทามะเดื่อ 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

112. องคการบริหารสวน
ตําบลทามิหรํา 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

113. องคการบริหารสวน
ตําบลทุงนารี 
 

ทําการองคการบริหารสวนตําบลทุงนารี เลขที่ 16 ม.9 
ต.ทุงนารี อ.ปาบอน จ.พัทลุง 93170 
http://www.thungnaree.go.th 

0-7461-8818/ 
0-7461-8818 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

114. องคการบริหารสวน
ตําบลนาขยาด 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาขยาด ม.10 ถ.ไส
ยวน-โรงแรม ต.นาขยาด อ.ควนขนุน 93110 
http://www.nakhayad.go.th 

0-7463-1508/0-
7463-1508 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

115. องคการบริหารสวน
ตําบลนาทอม 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

116. องคการบริหารสวน
ตําบลนาปะขอ 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาปะขอ ม.5 ต.นา
ปะขอ อ.บางแกว จ.พัทลุง 93140  

0-7461-4389/0-
7461-4389 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

http://napakho.go.th 
117. องคการบริหารสวน

ตําบลนาโหนด 
 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด เลขที่ 98 
ม.11 ถ.สี่แยก-บานคู ต.นาโหนด  
อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
walailuk_orange@yahoo.com 

0-7464-1407/ 
0-7464-1407 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

118. องคการบริหารสวน
ตําบลบานนา 
 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบานนา เลขที่ 29 ม.5 
ต.บานนา อ.ศรีนครินทร 93000 
http://www.saobanna.go.th 
office@saobanna.go.th 

0-7460-6049/0-
7460-6051 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

119. องคการบริหารสวน
ตําบลบานพราว 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

120. องคการบริหารสวน
ตําบลปรางหมู 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

121. องคการบริหารสวน
ตําบลปนแต 
 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปนแต เลขที่ 168 ม.
5 ต.ปนแต อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 93110 
http://www.pantae.go.th 
admin@pantae.go.th 

0-7469-3424/ 
0-7469-3424  
ตอ 16 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

122. องคการบริหารสวน
ตําบลปากพะยูน 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

123. องคการบริหารสวน
ตําบลปาบอน 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

124. องคการบริหารสวน
ตําบลปาพะยอม 
 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปาพะยอม เลขที่ 147 
ม.3 ถ.ปาพะยอม-ควนดินสอ ต.ปาพะยอม อ.ปาพะยอม 
จ.พัทลุง 93110 http://www.paphayom.go.th 
ceo@paphayom.go.th 

0-7462-4444/ 
0-7462-4444  
ตอ 15 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

125. องคการบริหารสวน
ตําบลฝาละมี 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

126. องคการบริหารสวน
ตําบลพญาขัน 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

127. องคการบริหารสวน
ตําบลพนมวังก 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก ถ.ไสยวน-
บานใหม ต.พนมวังก อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 93110 

0-7468-2527/ 
0-7468-2527  

บริการทาง
สังคมทั่วไป 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

 http://www.panomwang.go.th ตอ 17 
128. องคการบริหารสวน

ตําบลพนางตุง 
-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง

สังคมทั่วไป 
129. องคการบริหารสวน

ตําบลแพรกหา 
 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลแพรกหา เลขที่ 200 
ม.5 ถ.ทุงขา-ตะแพน ต.แพรกหา อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 
93110 http://www.prakha.go.th 

0-7464-3276/ 
0-7464-3276  
ตอ 15 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

130. องคการบริหารสวน
ตําบลมะกอกเหนือ 
 

ม.1 ถ.ควนขนุน-ทะเลนอย ต.มะกอกเหนือ อ.ควนขนุน 
จ.พัทลุง 93110 http://www.makoknuacity.go.th 
office@makoknuacity.go.th 

0-7468-1805/0-
7468-2160 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

131. องคการบริหารสวน
ตําบลแมขรี 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

132. องคการบริหารสวน
ตําบลรมเมือง 
 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลรมเมือง เลขที่ 82 ม.
8 ต.รมเมือง อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 
http://www.rommuang.go.th 
office@rommuang.go.th 

0-7460-5201/ 
0-7460-5202  
ตอ 17 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

133. องคการบริหารสวน
ตําบลลานขอย 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

134. องคการบริหารสวน
ตําบลลําปา 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลลําปา เลขที่ 18 ม.3 
ต.ลําปา อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  

0-7463-4393/0-
7463-4393 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

135. องคการบริหารสวน
ตําบลลําสินธุ 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

136. องคการบริหารสวน
ตําบลวังใหม 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

137. องคการบริหารสวน
ตําบลสมหวัง 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสมหวัง เลขที่ 320 ม.
4 ต.สมหวัง อ.กงหรา จ.พัทลุง 93180  

0-7460-5118/ 
0-7460-5118  
ตอ 16 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

138. องคการบริหารสวน
ตําบลหนองธง 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

139. องคการบริหารสวน
ตําบลหานโพธิ์ 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
สังคมทั่วไป 

140. องคการบริหารสวน -ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

ตําบลหารเทา สังคมทั่วไป 
141. องคการบริหารสวน

ตําบลแหลมโตนด 
-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง

สังคมทั่วไป 
142. องคการบริหารสวน

ตําบลอางทอง 
-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- บริการทาง

สังคมทั่วไป 
143. องคการบริหารสวน

ตําบลชะมวง 
 

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
หมูที่ 1 ตําบลชะมวง 
อําเภอควนขนุน 
จังหวัดพัทลุง 93110  
http://www.chamung.go.th 
personnel@chamung.go.th 

0-7462-2457  
ตอ 101/ 
0-7462-2457  
ตอ 106 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

144. องคการบริหารสวน
ตําบลตํานาน 

เลขที่ 15 หมูที่ 4 ตําบลตํานาน  
อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 93000  

0-7461-7325/0-
7461-7325 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

145. องคการบริหารสวน
ตําบลคลองเฉลิม 
 

หมูที่ 12 ตําบลคลองเฉลิม 
อําเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง  
http://www.klongchalerm.go.th 
office@klongchalerm.go.th 

0-7468-7613/0-
7468-7141-12 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

146. สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพัทลุง 

-ไมระบุขอมูล- 0-7461-3269 บริการทาง
สังคมทั่วไป 

147. องคการบริหารสวน
ตําบลเกาะหมาก 
 

หมูที่ 5 ตําบลเกาะหมาก 
อําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  
http://www.khomak.go.th 
office@khomak.go.th 

0-7460-8016  
ตอ 104/ 
0-7460-8016  
ตอ 108 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

148. สํานักงานเทศบาล
ตําบลเขาชัยสน 
 

เลขที่ 101 หมูที่ 3 ถนนเขาชัยสน - ควนอินนอมอ 
ตําบลเขาชัยสน อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  
http://www.kcson.go.th 

0-7469-1181  
ตอ 16/ 
0-7469-1181  
ตอ 16 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

149. องคการบริหารสวน
ตําบลเกาะนางคํา 

เลขที่ 42 หมูที่ 6 ตําบลเกาะนางคํา 
อําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  

0-7461-8520/ 
0-7461-8520 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

150. องคการบริหารสวน
ตําบลลานขอย 

เลขที่ 1 หมูที่ 3 ตําบลลานขอย 
อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  

0-7469-3077/ 
0-7469-3007  

บริการทาง
สังคมทั่วไป 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

 http://www.lankhoy.go.th ตอ 14 
151. องคการบริหารสวน

ตําบลคลองใหญ 
เลขที่ 1 หมูที่ 3 ตําบลคลองใหญ 
อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง  

0-7461-4645/0-
7461-4645 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

152. ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบล
ดอนทราย 

เลขที่ 237 หมูที่ 7 ตําบลดอนทราย  
อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
http://www.tambondonsai.go.th 

0-7462-2335  
ตอ 13/ 
0-7469-3712 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

กระทรวงกระทรวงมหาดไทย  (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 
153. ที่ทําการอําเภอปา

บอน 
 

เลขที่ 76 หมูที่ 6 ถนนเพชรเกษม 
ตําบลวังใหม อําเภอปาบอน จังหวัดพัทลุง 
http://www.amphoe.com 

0-7462-5406/ 
0-7462-5406 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

154. ที่วาการอําเภอปาก
พะยูน 
 

หมูที่ 3 ถนนปากพะยูน - หารเทา 
ตําบลปากพะยูน อําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  
 

0-7469-9130/0-
7469-9130 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

155. ที่วาการอําเภอเขา
ชัยสน 
 

ที่วาการอําเภอเขาชัยสน  
ถนนเขาชัยสน - จงเก  
อําเภอเขาชัยสน  
จังหวัดพัทลุง  

0-7469-1198/0-
7469-1198 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

กระทรวงกระทรวงมหาดไทย  (ราชการบริหารสวนกลาง) 
156. สํานักงานทองถิ่น

จังหวัดพัทลุง 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 4 อําเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง  
http://www.ptlocal.org 

0-7461-7961/ 
0-7461-7961  
ตอ 161 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

กระทรวงยุติธรรม  (ราชการบริหารสวนกลาง) 
157. สํานักงานประจํา

ศาลจังหวัดพัทลุง 
ศาลจังหวัดพัทลุง (ช้ันลาง) ถ.ยุติธรรม ต.คูหาสวรรค อ.
เมือง จ.พัทลุง 93000  

0-7461-3020/ 
0-7461-1682 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

158. สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
พัทลุง 

ถ.ยุติธรรม ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  0-7461-2413/0-
7461-2413 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

159. สํานักงานบังคับคดี
จังหวัดพัทลุง 

ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  0-7461-1619/0-
7461-1619 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

160. เรือนจํากลางพัทลุง 
 

27 ถ.ทัณฑบํารุง ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 
http://www.correct.go.th/copphat/ 

0-7461-3021/ 
0-7461-1665 

กระบวนการ
ยุติธรรม 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

copphat@correct.go.th 
161. ทัณฑสถานเปด

บานนาวง 
 

90 ม.1 ถ.เพชรเกษม ต.บานนาวง อ.ศรีนครินทร จ.
พัทลุง 93000  
http://www.correct.go.th/odcbanw/ 
bannawong@hotmail.com 

0-7460-6133/0-
7460-6133 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

162. ศาลจังหวัดพัทลุง 
 

ศาลจังหวัดพัทลุง ถ.ยุติธรรม ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.
พัทลุง 93000 

0-7461-2349/0-
7461-2349 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

กระทรวงแรงงาน (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 
163. สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพัทลุง 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 3 ถ.ราเมศวร ต.คูหา
สวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  

0-7462-0306/0-
7462-6027 

การทํางาน
และการมี
รายได 

164. สํานักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 

16 ถ.ไชยบุรี อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://web2.sso.go.th/patthalung/ 
sssphatthalung@chaiyo.com 

0-7462-1477/ 
0-7462-14779 
ตอ 24 

การทํางาน
และการมี
รายได 

165. สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  
http://www.phpth.com/ 

0-7461-1958/ 
0-7461-1958 

การทํางาน
และการมี
รายได 

166. สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 
 

18 ถ.ไชยบุรี ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.doe.go.th/phatthalung/ 
doe_phatthalung@yahoo.com 

0-7462-0785/ 
0-7461-4144 

การทํางาน
และการมี
รายได 

167. ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

255 ม.9 ต.โตนดดวน อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 93110  
http://www.plsd.go.th/ 

0-7468-2163/ 
0-7468-2164 

การทํางาน
และการมี
รายได 

กระทรวงวัฒนธรรม (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 
168. สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด
พัทลุง 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 2 (หลังเกา)  
ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  

0-7461-7958/ 
0-7461-7958 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 

169. สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดพัทลุง 

ถนนทางเสด็จ ตําบลคูหาสวรรค อําเภอเมืองพัทลุง  
จังหวัดพัทลุง  
http://www.optob.net 

0-7461-7035/0-
7461-7040 

บริการทาง
สังคมทั่วไป 
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โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

 

กระทรวงศึกษาธิการ (ราชการบริหารสวนกลาง) 
170. สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพัทลุง 
 

สนามกีฬากลาง หมูที่ 1 ตําบลเขาเจียก อําเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง  
http://http://www.plg.obec.go.th/ 

0-7467-1648/0-
7467-1751 

ดานการศึกษา 

171. ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัด
พัทลุง 

http://phattalung.nfe.go.th 
 

0-7461-2403/0-
7461-3401 

การศึกษา 

172. ศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจําจังหวัด
พัทลุง 

228 ม.1 ต.ควนมะพราว อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://school.obec.go.th/center_pl/ 
centerpl@hotmail.com 

0-7461-6592/0-
7461-6738 

การศึกษา 

173. วิทยาลัยนาฏศิลป
พัทลุง 
 

ถ.บานแร-ควนกุฏ ต.ควนมะพราว อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000  
http://www.cdapt.bpi.ac.th/ 
cdapt@bpi.ac.th 

0-7461-1960/0-
7461-1960 

การศึกษา 

174. วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง 

 0-7461-8056/0-
7461-8058 

การศึกษา 

175. วิทยาลัยเทคนิค
พัทลุง 

ถนนราเมศร ตําบลคูหาสวรรค อําเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง  

0-7461-3066/ 
0-7461-3052 

การศึกษา 

176. วิทยาลัยเทคนิค
พัทลุง แหงที่ 2 
 

265 ม.2 ต.บานพราว อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง 93110 
http://www.ptc2.ac.th 
phatthalung_tc2@yahoo.com 

0-7461-4547/ 
0-7462-4284 

การศึกษา 

177. วิทยาลัยสารพัดชาง
พัทลุง 
 

ถ.ชวยทุกขราษฎร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000  
http://www.ptlpoly.ac.th 
ptpoly@yahoo.com 

0-7461-4046/0-
7461-1640 

การศึกษา 

178. วิทยาลัยการอาชีพ
บางแกว 

210 ม.6 ต.นาปะขอ อ บางแกว 
http://www.bangkaew.ac.th 

0-7469-7185/ 
0-7469-7185 

การศึกษา 

179. วิทยาลัยการอาชีพ
ควนขนุน 
 

214 ม.6 ต.ชะมวง อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 93110  
http://www.knic.svec.go.th 

0-7461-7187/ 
0-7461-7163 

การศึกษา 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

180. โรงเรียนพัทลุง
พิทยาคม 

อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  0-7461-2146/ 
0-7461-2146  
ตอ 102 

การศึกษา 

181. วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง 
 

221 หมูที่ 15 ตําบลควนมะพราวอําเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง 93000  
http://www.geocities/phatthalungatc 

0-7461-8056/ 
0-7461-5057 

การศึกษา 

182. เขตพื้นที่การศึกษา
พัทลุง 

สนามกีฬากลางพัทลุง หมูที่ 1 ตําบลเขาเจียก อําเภอ
เมือง จังหวัดพัทลุง 93000 

0-7467-1747/ 
0-7467-1655 

การศึกษา 

กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนภูมิภาค)  
183. สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด
พัทลุง 
 

ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000  
http://www.ptho.moph.go.th/ 
jedsadakorn@hotmail.com 

0-7461-3127/ 
0-7461-2344 

บริการสังคม
ทั่วไป 

184. โรงพยาบาลพัทลุง 
 

421 ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://www.ptlhosp.go.th 
ptlhosp@gmail.com 

0-7461-3008/ 
0-7461-2412 

สุขภาพ
อนามัย 

185. 1 โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดพัทลุง จํานวน 8 แหง 
โรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดพัทลุง จํานวน 2 แหง 
สถานีอนามัยทั่วไป จํานวน 103 แหง 
สถานีอนามัยขนาดใหญ จํานวน 22 แหง 
ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล จํานวน 1 แหง 
หนวยควบคุมโรคที่นําโดยแมลง จํานวน 1 แหง 

สุขภาพ
อนามัย 

กระทรวงอุตสาหกรรม (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 
186. สํานักงาน

อุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง 

-ไมระบุขอมูล- 0-7461-2416/ 
0-7461-1772 

การทํางาน
และการมี
รายได 

ทบวงมหาวิทยาลัย  (สถานศึกษา) 
187. มหาวิทยาลัยทักษิณ

วิทยาเขตพัทลุง 
อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง 93110  
 

0-7469-3999 การศึกษา 

                                                 
1

 ท่ีมา: งานขอมูลขาวสาร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลงุ 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

ไมสังกัดกระทรวง ทบวง กรม  (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 
188. สํานักงาน

พระพุทธศาสนา
จังหวัดพัทลุง 

-ไมระบุขอมูล- 0-7461-7035 บริการสังคม
ทั่วไป 

189. สํานักงานอัยการ
จังหวัดพัทลุง 

-ไมระบุขอมูล- 0-7462-1755/ 0-
7462-1757 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

190. ธนาคารกรุงไทย 
สาขาพัทลุง 
 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- การทํางาน
และการมี
รายได 
ที่อยูอาศัย 

191. ธนาคารออมสิน 
สาขาพัทลุง 
 

-ไมระบุขอมูล- 0-7461-3126 การทํางาน
และการมี
รายได 

192. สํานักงานเหลา
กาชาดจังหวัดพัทลุง 

 0-7461-1678/ 0-
7461-1801 

บริการสังคม
ทั่วไป 

ไมสังกัดกระทรวง ทบวง กรม  (หนวยงานรัฐวิสาหกิจ) 
193. ธนาคารพัฒนา

วิสาหกิจ ขนาด
กลางและขนาดยอม
แหงประเทศไทย 
สาขาพัทลุง 

-ไมระบุขอมูล- -ไมระบุขอมูล- การทํางาน
และการมี
รายได 

194. ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและ
สหกรณการเกษตร 
สาขาพัทลุง 

-ไมระบุขอมูล- 0-7461-1499 การทํางาน
และการมี
รายได 
 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ  (ราชการบริหารสวนกลาง) 
195. ตํารวจภูธรจังหวัด

พัทลุง 
 

ถ.ชวยทุกขราษฎร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000  
http://www.phatthalung.police.go.th 
phatthalung@police.go.th 

0-7461-3244/ 
0-7461-1613 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

196. กองรอยตํารวจ ต.ควนมะพราว อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  0-7461-3142/ กระบวนการ
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

ตระเวนชายแดนที่ 
434 

0-7460-1047 ยุติธรรม 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ  (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 
197. สถานีตํารวจภูธร

อําเภอเมืองพัทลุง 
 

ถ.ชวยทุกขราษฎร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000  
http://www.phatthalung.police.go.th/  

0-7461-3323/ 
0-7462-7188 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

198. สถานีตํารวจภูธร
อําเภอเขาชัยสน 

 0-7469-1027/ 
0-7469-1024 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

199. สถานีตํารวจภูธร
อําเภอควนขนุน 
 

22 ม.5 ถ.ควนขนุน-ทะเลนอย อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 
93110  
http://www.geocities.com/khuankhanun/ 

0-7468-1200/ 
0-7468-1202 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

200. สถานีตํารวจภูธร
อําเภอปากพะยูน 

http://phatthalung.police.go.th/pakphayun/ 
 

0-7469-9029/ 
0-7469-9058 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

201. สถานีตํารวจภูธร
อําเภอตะโหมด 

 0-7469-5143/ 
0-7469-5677 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

202. สถานีตํารวจภูธร
อําเภอปาพะยอม 

 0-7462-4436/ 
0-7462-4436 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

203. สถานีตํารวจภูธร
อําเภอกงหรา 

 0-7468-7034/ 
0-7468-7035 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

204. สถานีตํารวจภูธร
อําเภอศรีบรรพต 

 0-7468-9119/ 
0-7468-9118 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

205. สถานีตํารวจภูธร
อําเภอปาบอน 

 0-7462-5432/ 
0-7462-5150 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

206. สถานีตํารวจภูธร
อําเภอบางแกว 

 0-7469-7114/ 
0-7469-7113 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

207. สถานีตํารวจภูธรกิ่ง
อําเภอศรีนครินทร 

 0-7461-8213/ 
0-7460-5651 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

208. สถานีตํารวจภูธร
ตําบลทะเลนอย 

 0-7468-5215/ 
0-7468-5216 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

209. สถานีตํารวจภูธร
ตําบลนาขยาด 

 0-7463-1509/ 
0-7463-1509 

กระบวนการ
ยุติธรรม 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน สถานที่ต้ัง โทรศัพท /
โทรสาร 

มิติการจัด
สวัสดิการ
สังคม 

210. สถานีตํารวจภูธร
ตําบลโคกชะงาย 

 0-7461-4068/ 
0-7461-4068 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

211. สถานีตํารวจภูธร
ตําบลลําปา 

 0-7461-4069/ 
0-7461-4069 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

212. สถานีตํารวจภูธร
ตําบลเกาะนางคํา 

 0-7461-8921/ 
0-7461-8921 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

213. สถานี
วิทยุกระจายเสียง
ตํารวจภูธรภาค 9 
จังหวัดพัทลุง 
(90.75 MHz) 

ถ.อภัยบริรักษ ต.ลําปา อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
 

0-7461-2422/ 
0-7463-4100 

กระบวนการ
ยุติธรรมและ
บริการสังคม
ทั่วไป 

สํานักนายกรัฐมนตรี  (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 
214. สํานักงาน

ประชาสัมพันธ
จังหวัดพัทลุง 

ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ช้ัน 1 ถ.ราเมศวร ต.คูหา
สวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
http://province.prd.go.th/phatthalung/ 

0-7461-4070/ 
0-7461-2404 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

สํานักนายกรัฐมนตรี  (ราชการบริหารสวนกลาง) 
215. สถานี

วิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทย
จังหวัดพัทลุง (98.0 
MHz) 

111 ม.5 ถ.เพชรเกษม ต.ชุมพล อ.ศรีนครินทร จ.พัทลุง 
93000  
http://radiothailand.prd.go.th/phatthalung 
 

0-74635521/ การบริการ
สังคมทั่วไป 

216. สถานี
วิทยุกระจายเสียง 
อ.ส.ม.ท. จังหวัด
พัทลุง (95.75 MHz) 

84 ม.8 ต.ควนมะพราว อ.เมือง จ.พัทลุง 93000  
 

0-7461-5040/ 
0-7461-5039 

การบริการ
สังคมทั่วไป 

องคกรอิสระ 
217. สํานักงาน

คณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจํา
จังหวัดพัทลุง 

 0-7461-6400/ 
0-7461-6222 

กระบวนการ
ยุติธรรม 

ที่มา: สํานักงานจังหวัดพัทลุง(2551ข) 
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ตารางผนวกที่ 2  รายชื่อสมาคม มูลนิธิ กลุม/ชมรม กองทุนที่จดทะเบียนตอสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุงถึงปพ.ศ.2551 

ชื่อ ปท่ีจด
ทะเบียน 

วัตถุประสงค สถานที่ต้ัง 

1. สมาคมพุทธ
สมาคมจังหวัดพัทลุง 

2496* 
2549** 

1. เพื่อสนับสนุนกิจการที่เกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา 
2. เพื่อเผยแพรและสงเสริมเชิดชูหลักธรรมแหง
พระพุทธศาสนา 
3. เพื่อสงเสริมสามัคคีธรรมระหวางสมาชิก 
4. เพื่อปฏิบัติงานสาธารณกุศลและสังคม
สงเคราะห 

วัดคูหาสวรรค ต.
คูหาสวรรค อ.เมือง 
จ.พัทลุง 

2. สมาคม
อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห
จังหวัดพัทลุง 

2526* 1. การสังคมสงเคราะหแกบุคคลหรือกลุมชนที่
ประสบภัย 
2. บุคคลพิการที่ไมสามารถชวยตัวเองหรือ
ประกอบอาชีพได 
3. ผูสูงอายุหรือคนชราที่ถูกทอดทิ้งจากสังคมและ
ลูกหลาน 
4. พัฒนาสังคมแนะนําแนวอาชีพใหผูดอยโอกาส 
5. สงเคราะหใหพนจากสภาพทุกข ลําบาก และ
เดือดรอน 
6. สอดสองปญหาตางๆ ในชุมชนที่ควรไดรับการ
แกไข 

31-33 ม.4  
ต.ควนมะพราว  
อ.เมือง จ.พัทลุง 

3. ชมรมการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ
จังหวัดพัทลุง 

2520* 
2549** 

1. เพื่อสงเสริมการออกกําลังการเพื่อสุขภาพ 
2. เพื่อเปนการสังคมสงเคราะหและใหการ
อุปการะแกสมาชิก 
3. เพื่อความสามัคคีตอหมูคณะ 
4. เพื่อการกุศล การศาสนา และ
สาธารณประโยชน 
5. เพื่อการกีฬาและพลานามัย 
6. เพื่อวัฒนธรรมประเพณี 

12 ถ.ราษฎร
ปราโมทย ต.คูหา
สวรรค อ.เมือง จ.
พัทลุง 

4. ชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลพัทลุง 

2534* 1. เพื่อใหผูสูงอายุมีการพบปะสังสรรค
แลกเปลี่ยนความรู และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ใน
ดานสุขภาพอนามัย 
2. เพื่อใหผูสูงอายะไดมีโอกาสดําเนินกิจกรรมที่

โรงพยาบาลพัทลุง  
ถ.ราเมศวร ต.คูหา
สวรรค อ.เมือง จ.
พัทลุง 
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ชื่อ ปท่ีจด
ทะเบียน 

วัตถุประสงค สถานที่ต้ัง 

เปนประโยชนตอสังคม 
3. เพื่อรวมกันหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพ 
การพัฒนาตนเอง การสงเสริมสุขภาพ และ
ถายทอดความรูดานวัฒนธรรมแกคนรุนหลัง 
4. เพื่อสงเสริมการออกกกําลังการที่ถูกวิธี 

 

5. ชมรมสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ
โรงพยาบาลเขาชัย
สน 

2537* 1. เพื่อสงเสริมความรูความสามัคคี ตลอดจน
จริยธรรมและคณุธรรมในหมูคณะ 
2. เพื่อสงเสริมสุขภาพแกผูสูงอายุโดยไดรับการ
ตรวจรักษาฟนฟูสมรรถภาพใหความรูแนะนํา 
ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาสุขภาพและปฏิบัติตนที่
ถูกตอง 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิด และ
ประสบการณของบรรดาสมาชิก 
4. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรมอนัดีงาม 
5. เพื่อชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับอุบัติภัยตามความ
เหมาะสม 
6. เพื่อรวมบําเพ็ญกิจกรรมอันเปนประโยชนแก
สมาชิก เชน ทัศนศึกษา ฟงปฐกถาธรรม ทําสมาธิ 
7. เพื่อชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับอุบัติภัย ภัยอื่นๆ 
ตามความเหมาะสม สงเคราะหในการจัดพิธี
บําเพ็ญกุศลของสมาชิกและคูสมรสตามที่
เห็นสมควร 

3 โรงพยาบาลเขาชัย
สน ต.เขาชัยสน อ.
เขาชัยสน จ.พัทลุง 
 

6. ชมรมผูสูงอายุ
อําเภอศรีบรรพต 

2539* 1. เพื่อรณรงคสงเสริมผูสูงอายุไดรับการตรวจ
รักษา ฟนฟูสมรรถภาพของรางกาย 
2. เพื่อรวมกันทํากิจกรรมอันเปนประโยชนแก
สมาชิก เชน ทัศนศึกษา รวมโครงการธรรมสัญจร 

โรงพยาบาลศรี
บรรพต  
อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง 

7. กลุมสตรีทอผา
แพรกหา 

2522* 
2550** 

1. เพื่อฝกอบรมความรูดานวิชาชีพตางๆ แกสตรี
และเยาวชน 
2. สงเสริมการประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเอง
และครอบครัว 
3. สงเสริมการฝกอบรมดานจริยธรรม คุณธรรม 

91 ม.2 ต.แพรกหา  
อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 
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และศาสนาพิธี 
4. รวมมือกับหนวยงานราชการและองคกร
เอกชน ในการใหการสงเคราะหและพัฒนาชุมชน 

8. กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลแพรก
หา 

2545* 
2550** 

1. เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพแกผูดอยโอกาส
ที่ไมมีทุนประกอบการ 
2. เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพแกผูที่มี
ศักยภาพในการประกอบอาชีพเพิ่มพูนรายได แต
ไมมีแหลงทุนประกอบกา 
3. เพื่อใหสวัสดิการแกผูที่ถูกทอดทิ้งและยังไมมี
หนวยงานใดใหการสงเคราะห 

197 ม.4 ต.พนมวังก 
อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 

9. สมาคมรวมมิตร
สมาคมจังหวัดพัทลุง 

2486 
2549** 

 

1. เพื่อสงเสริมการศึกษา การศาสนา ศีลธรรม
และกีฬา 
2. เพื่อสงเสริมความรูวิชาชีพและอุตสาหกรรมใน
ครอบครัว 
3. เพื่อสงเคราะหการศึกษาเยาวชนใสดานศาสนา 
ศีลธรรมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
4. เพื่อดําเนินการสังคมสงเคราะหและสาธารณ
กุศลทั่วไป 
5. เพื่อสงเสริมความสามัคคีและอุปการะซึ่งกัน
และกันในระหวางสมาชิก 
6. ไมเกี่ยวของกับการเมืองแตอยางใด 

81 ถ.ราเมศวร 
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

10. สหกรณ
การเกษตรปากพะยูน 
จํากัด 

2513 1. ชวยเหลือสมาชิกในการประกอบอาชีพทางการ
เกษตรทุกประเภท 
2. ใหการสนับสนุนดานการเงินในการลงทุน
ประกอบอาชีพ 
3. ชวยเหลือสมาชิกทางดานการติดตอประสาน
ตางๆ 
4. สงเสริมในดานการผลิตทางการเกษตรและหา
ตลาดเพื่อรองรับ 

สหกรณการเกษตร
ปากพะยูน จํากัด 
อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง 

11. กลุมเกษตรกร
ทํานาตํานาน 

2517 1. เผยแพรวิชาการ เพิ่มผลผลิต พัฒนาสมาชิก 
รวมกันซื้อปจจัย 
2. รวมกันขายผลผลิต รับบริการจากรัฐ จัดหา

15/1 ม. 4 ต.ตํานาน 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
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สินเชื่อ ปรับปรุงสังคมเกษตร 
3. สวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิก ให
ทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิก 

12. มูลนิธิมุทิตา
นุสรณ 

2521 1. บํารุงสงเสริมเสนาสนะฝายพระพุทธศาสนาวัด
ทาแค 
2. บํารุงสงเสริมการศึกษาฝายพุทธศาสนาวัดทา
แค 
3. บํารุงสงเสริมการศึกษาและสาธารณประโยชน
ตําบลทาแค 
4. ใหทุนการศึกษาแกพระภิกษุ – สามเณร ซึ่ง
เรียนปริยัติธรรมหรือธรรมศึกษา 
5. ตามระเบียบวาดวยการใหทุน 
6. ชวยเหลือการสังคมสงเคราะห 

วัดทาแค  ม.1  
ต.ทาแค อ.เมือง 
จ.พัทลุง 

13. มูลนิธิวัดโคก
คีรี 

2521 
2549** 

1. เพื่อบํารุงการศึกษาฝายพระพุทธศาสนาภายใน
วัดโคกคีรี 
2. เพื่อสรางหรือซอมแซมเสนาสนะภายในวัด
โคกคีรี 
3. เพื่อใหทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนกําพราหรือ
ยากจนแตเรียนดีประพฤติดี 
4. เพื่อบํารุงคากระแสไฟฟาและภัตตาหารภายใน
วัดโคกคีรี 
5. เพื่อสงเคราะหคนชราแลการกุศล 
6. เพื่อรวมมือกับองคการการกุศลอื่นๆ เพื่อ
บําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกัน 

วัดโคกคีรี 84 ม.11 
ต.ตํานาน อ.เมือง 
จ.พัทลุง 

14. สมาคม
ผูปกครอง – ครู
โรงเรียนเทศบาลวัด
ภูผาภิมุข (วัดต่ํา) 

2521 1. สงเสริมความสามัคคีระหวางผูปกครอง – ครู
และโรงเรียน 
2. สงเสริมสวัสดิการครู ผูปกครองและนักเรียน 
3. จัดหาทุนสงเสริมการศกึษา แกบุตรสมาชิกที่
เรียนดีและยากจน 
4. ควบคุมดูแลความเปนอยูความประพฤติของ
นักเรียนในและนอกโรงเรียน 
5. สงเสริมชวยเหลือกิจกรรมสาธรณประโยชน 

323 ถ.ราเมศวร 
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
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6. ใหความรวมมือแกโรงเรียนในดานการอบรม 
การชวยเหลือไมเกี่ยวของกับการเมือง 

15. มูลนิธิคลาย จิต
พิทักษ 

2525 1. พัฒนาทัพยากรมนุษย 
2. สงเสริมการศึกษาโดยใหทุนการศึกษา 
3. สงเสริมใหมนุษยใหเจริญศีลธรรมและ
วัฒนธรรม 
4. ประกาศเกียรติคุณแกผูที่ปฏิบัติหนาที่โดย
สุจริต เสียสละ ดีเดนในอาชีพราชการ 
5. รวมมือกับองคกรอื่นๆ เพื่อสาธารณประโยชน 
6. ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตประการ
ใด 

วัดควนมะพราว ม.2  
ต.ควนมะพราว  
อ.เมือง จ.พัทลุง 

16. มูลนิธิเพื่อสงฆ
อาพาธจังหวัดพัทลุง 

2525 
2549** 

1. เพื่อสงเคราะหพระภิกษุ – สามเณร แมชี ที่
รักษาตัวอยู ณ โรงพยาบาลพัทลุง 
2. ใหการสงเคราะหในเมื่อพระภิกษุ – สามาเณร 
แมชี นั้นมรณภาพหรือตายลง ณโรงพยาบาล
พัทลุง 
3. ใหการสงเคราะหแกผูยากไรที่มารักษา ณ 
โรงพยาบาลพัทลุง 
4. สงเสริมใหการศึกษา อบรมเกี่ยวกับการรักษา
พยาพาล 
5. การสังคมสงเคราะห 
6. รวมมือกับองคการกุศลอื่นๆ เพื่อการสาธารณ
กุศล 
7. มูลนิธินี้ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแต
ประการใด 

วัดอินทราวาส  
ต.ทามิหรํา อ.เมือง  
จ.พัทลุง 

17. มูลนิธิวัดอัมพว
นาราม (วัดสมตรีด) 

2525 
2549** 

1. เพื่อบํารุงการศึกษาของวัดอัมพวนาราม 
2. เพื่อบํารุงวัดอัมพวนาราม 
3. เพื่อสงเคราะหพระภิกษุ – สามเณร แมชี ที่
อาพาธของวัดอัมพวนาราม 
4. เพื่อสงเสริมการศึกษาของโรงเรียนวัดอัม
พวานาราม 
5. เพื่อการสังคมสงเคราะห 

วัดอัมพวนาราม ม.3 
ถ.เพชรเกษม  
ต.ทามิหรํา อ.เมือง  
จ.พัทลุง 
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6. รวมมือกับองคการกุศลอื่นๆ เพื่อ
สาธารณประโยชน 
7. มูลนิธินี้ไมดําเนินการเกี่ยวกับการเมืองแต
ประการใด 

18. มูลนิธิวัดคูหา
สวรรค (วัดสูง) 

2526 1. บํารุงและสงเสริมการศึกษาฝาย
พระพุทธศาสนาของวัดคูหาสวรรค 
2. ใหทุนการศึกษาแกนิสิตนักศึกษา 
3. บํารุงสงเสริมโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยของวัดคูหาสวรรค 
4. เพื่อบํารุงปจจัยในวัดคูหาสวรรค  
5. เพื่อการสังคมสงเคราะห 

81 ถ.คูหาสวรรค  
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

19. มูลนิธิวัดปราง
หมูในธรรมประโชติ 

2527 1. บํารุงสงเสริมการศึกษาฝายพระพุทธศาสนา
ของวัดปรางหมูใน 
2. ใหทุนการศึกษาแกพระภิกษุ – สามเณร และ
นักเรียนตามระเบียบวาดวยการใหทุน 
3. เพื่อการสังคมสงเคราะห 
4. เพื่อบํารุงปจจัยในวัดปรางหมูใน 
5. ไมดําเนินการเกี่ยวกับการเมืองแตประการใด 

103 ม.8  
วัดปรางหมูใน 
ต.ปรางหมู อ.เมือง 
จ.พัทลุง 
 

20. มูลนิธิวิทยาลัย
เกษตรกรรมพัทลุง 

2527 1. เพื่อชวยเหลือเปนทุนการศึกษา นักเรียนที่เรียน
ดี ฐานะลําบาก ขาดแคลน 
2. เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่เปนบุตรเกษตรกร ซึ่ง
เรียนดี ความประพฤติดีแตยากจน ขาดแคลนทุน
ทรัพย 
3. เพื่อชวยเหลือกิจการอื่นที่เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานการศึกษา ตามมติของคณะกรรมการ
บริหารมูลนิธิ 
4. เพื่อรวมกับองคการ การกุศลอื่นๆ เพื่อ
สาธารณประโยชนในโอกาสตอไป 
5. มูลนิธินี้ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแต
ประการใด 

 

21. มูลนิธิธารน้ําใจ
ชาวพัทลุง 

2528 1. เพื่อสงเสริมพระศาสนา การศึกษา วัฒนธรรม
ประเพณีและการสังคมสงเคราะหทั้งภาครัฐและ

สนง.พัฒนาสังคมฯ 
ศาลากลางจังหวัด
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 เอกชน 
2. เพื่อใหการสงเคราะหเกี่ยวกับการจัดการศพผูมี
รายไดนอย 
3. เพื่อใหการสงเคราะหแกผูประสบสาธารณภัย 
4. เพื่อใหการสงเคราะหแกผูประสบความ
เดือดรอนเกี่ยวกับปญหาของบุคคล ปญหา
ครอบครัวและปญหาชุมชน 
5. เพื่อรวมมือกับองคการกุศลอื่นๆ เพื่อ
สาธารณประโยชน 
6. ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตประการ
ใด 
 

พัทลุง ถ.ราเมศวร 
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

22. มูลนิธิสงเสริม
นักเรียนเกาพัทลุง 

2528 
2549** 

1. รวมมือและใหการสนับสนุนตามวัตถุประสงค
ของสมาคมนักเรียนเกาพัทลุง 
2. เพื่อสงเสริมการศึกษา การกีฬา ประเพณีและ
วัฒนธรรมในจังหวัดพัทลุง 
3. ชวยเหลือการกุศล การสังคมสงเคราะห 
4. รวมมือกับองคการกุศลอื่นๆ เพื่อ
สาธารณประโยชน 
5. มูลนิธินี้ไมดําเนินการเกี่ยวกับการเมืองแต
ประการใด 

78/3 ถ.ราเมศวร 
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

23. มูลนิธิวิทยาลัย
นาฏศิลปพัทลุง 

2528 
2549** 

1. รวมมือและใหการสนับสนุนตามวัตถุประสงค
ของสมาคมนักเรียนเกาพัทลุง 
2. เพื่อสงเสริมการศึกษา การกีฬา ประเพณีและ
วัฒนธรรมในจังหวัดพัทลุง 
3. ชวยเหลือการกุศล การสังคมสงเคราะห 
4. รวมมือกับองคการกุศลอื่นๆ เพื่อสาธาร
ประโยชน 
5. มูลนิธินี้ไมดําเนินการเกี่ยวกับการเมืองแต
ประการใด 

150 ม.1  
ต.ควนมะพราว  
อ.เมือง จ.พัทลุง 

24. สมาคมสี่ลอเล็ก
พัทลุง 

2528 1. อบรมมารยาทขับขี่บรรทุกในเขตจังหวัด 
2. ชวยเหลือครอบครัวสมาชิกกรณีประสบ

65 ม.1  
ต.ควนมะพราว 
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อุบัติเหตุหรือตาย 
3. ชวยเหลือสังคมสวนรวม เชน ผูดอยโอกาส 
4. ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมือง 

อ.เมือง จ.พัทลุง 

25. มูลนิธิโรงเรียน
บานปรางหมู 

2529 1. เพื่อชวยเหลือเปนทุนการศึกษา นักเรียนที่เรียน
ดี ขาดแคลนทุนทรัพย 
2. เพื่อชวยเหลือกิจการอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินการศึกษา 
3. เพื่อรวมกับองคกรการกุศลอื่นๆ เพื่อ
สาธารณประโยชน 
4. มูลนิธินี้จะไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมือง
แตประการใด 

โรงเรียนบานปราง
หมู ม.8 ต.ปรางหมู 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

26. มูลนิธิวัดนิโคร
ธาราม (วัดโคกขอย) 

2530 
2549** 

1. บํารุงและสงเสริมการศึกษาฝาย
พระพุทธศาสนา 
2. ใหทุนการศึกษาแกนักเรียน นักศึกษาดีเดนใน
จังหวัดพัทลุง 
3. สงเคราะหเอกชนหรือองคการตางๆ  
4. รวมมือกับองคกรการกุศลอื่นๆ เพื่อ
สาธารณประโยชน 
5. ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมือง 

57 ม. 10  
วัดนิโครธาราม 
ต.ตํานาน อ.เมือง 
จ.พัทลุง 

27. มูลนิธิสิริรัตโน
ภาส 

2530 1. เพื่อบํารุงสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมแก
พระภิกษุ – สามเณร ในวัดพิกุลทอง 
2. เพื่อบํารุงเสนาสนะของวัดพิกุลทอง 
3. เพื่อการสังคมสงเคราะห 
4. เพื่อดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชนหรือ
รวมมือกับองคการกุศลอื่นๆ เพื่อ
สาธารณประโยชน 
5. ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตประการ
ใด 

วัดพิกุลทอง ม.2  
ต.ชะมวง  
อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 

28. มูลนิธิเพื่อการ
พัฒนาและชวยเหลือ
ประชาชน (หวง – 
เฉลียงอนุสรณ) 

2533 1. เพื่อชวยเหลือและสงเสริมนักเรียนที่เรียนดี 
ความประพฤติดี ซึ่งไดสรางชื่อเสียงใหกับ
โรงเรียนในตําบลทาแค 
2. เพื่อชวยเหลือสนบัสนุนงานวิจัยคนควาหรือ

81 ม.4 ต.ทาแค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
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สิ่งประดิษฐที่เปนประโยชนตอสวนรวม 
3. เพื่อชวยเหลือเกี่ยวกับวัสดุและอุปกรณการ
เรียนการสอนของโรงเรียนบานแค 
4. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น 
5. ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชนหรือรวมมือ
กับองคการกุศลอื่นๆ ที่เปนสาธารณประโยชน 

29. มูลนิธิพระ
ธรรมวงศาจารย 
(เพียร ฤทธิเดช) 

2535 1. บํารุงสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมวัดคูหา
สวรรค 
2. สงเสริมพระภิกษุ – สามเณร วัดคูหาสวรรค 
ศึกษาตอปริญญาโทในประเทศและปริญญาเอกใน
ตางประเทศ 
3. ชวยเหลือการรักษาพยาบาลแกพระภิกษุ – 
สามเณรวัดคูหาสวรรค 
4. สนับสนุนคาใชจายเปนคาเครื่องอุปโภค
บริโภคในวัดคูหาสวรรค 
5. ดําเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนและ
รวมมือกับองคการกุศลอื่นๆ 

วัดคูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

30. มูลนิธิสงเสริม
การศึกษาโรงเรียน
สตรีพัทลุง 

2536 1. เพื่อสงเสริมการศึกษาใหทุนการศึกษานักเรียน 
นิสิต นักศึกษาที่เรียนดีประพฤติดีแตขาดแคลน
ทรัพย 
2. เพื่อสนับสนุนสงเสริมใหทุนการคนควาวิจัย
เกี่ยวกับการศึกษาทุกสาขาวิชา 
3. เพื่อใหการสงเคราะหแกครู – อาจารย นักเรียน 
คนงาน ภารโรงที่ประสบภัยพิบัติ 
4. เพื่อประกาศเกียรติคุณและใหรางวัลแกผุที
ปฏิบัติหนาที่โดยสุจริต เสียสละดีเดนในอาชีพ
ราชการและภาคเอกชนฯ  
5. เพื่อรวมมือกับองคการกุศลอื่นๆ เพื่อ
สาธารณประโยชน 
6. ไมดําเนินการเกี่ยวกับการเมืองแตประการใด 

โรงเรียนสตรีพัทลุง 
ถ.ราเมศวร 
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

31. สมาคมสตรี 2536 1. เพื่อใหมีความรูและความชํานาญในการ กองรอยอาสาสมัคร
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อาสาสมัครรักษา
ดินแดนจังหวัด
พัทลุง 

ปองกันตนเองและประเทศชาติ 
2. เพื่อรวบรวมและผนึกกําลังความรูความชํานาญ
นั้นๆ ไวใชประโยชนยามคับขัน 
3. เพื่อจัดใหเปนหนวยสนับสนุนงานของกรม
รักษาดินแดน 
4. เพื่อฝกทักษะที่จําเปนในยามฉุกเฉิน เชน การ
ปฐมพยาบาล การลําเลียง การสื่อสาร 
5. เพื่อการประสานงานและรวมมือกับหนวยงาน
อื่น เชน ทหาร ตํารวจ แพทยพยาบาล 
6. เพื่อทําหนาที่อนุรักษรักษาทรัพยสมบัติ และ
วัฒนธรรมประเพณีและเปนศูนยอบรมเยาวสตรี
ของชาติ 

รักษาดินแดน 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

32. มูลนิธิการศึกษา
โรงเรียนอนุบาล
พัทลุง 

2537 1. เพื่อชวยเหลือ สนับสนุน เปนทุนการศึกษาแก
นักเรียน 
2. เพื่อชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี ความ
ประพฤติดี ฐานะลําบาก ยากจน ขาดแคลนทุน
ทรัพย 
3. เพื่อชวยเหลือกิจการอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนิน
การศึกษาตามมติคณะกรรมการบริหารมูลนิธิ 
4. ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน หรือรวมกับ
องคการกุศลอื่นๆ เพื่อสาธารณประโยชน 
5. มูลนิธินี้ไมดําเนินการเกี่ยวกับการเมืองแต
ประการใด 

โรงเรียนอนุบาล
พัทลุง ถ.สุรินทร 
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

33. มูลนิธิพระครู
พรอม ฤทธิเดช 

2538 1. บํารุงสงเสริมการศึกษาของทายาทสายสกุล 
ฤทธิเดชและเยาวชนในระดับประถมศึกษาของ
จังหวัดพัทลุง 
2. สนบัสนุนการศึกษาของพระภิกษุ – สามเณร 
วัดปรางคชัย อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
3. ชวยเหลือดานปจจัย 4 แกวัดปรางคชัย อําเภอ
เมือง จังหวัดพัทลุง 
4. เพื่อดําเนินการดานการกุศลและรวมมือกับ
องคการอื่นๆ 

วัดคูหาสวรรค 
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
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34. มูลนิธิ อ.พิมพ 
บุญยก เพื่อการศึกษา
และ
สาธารณประโยชน 
 

2539 
2549** 

1. เพื่อชวยเหลือสนับสนุนเปนทุนการศึกษาแก
นักเรียน นักศึกษาและเยาวชน 
2. เพื่อชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี 
ประพฤติดี กําพราบิดาขาดแคลนทุนทรัพย 
3. เพื่อชวยเหลือกิจการอื่นๆ เกี่ยวกับการดําเนิน
วานทางการศึกษาตามมิตคณะกรรมการบริหาร
มูลนิธิ 
4. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อสาธณ
ประโยชนหรือรวมมือกับองคการกุศลอื่นๆ  
5. มูลนิธินี้จะไมดําเนินการเกี่ยวกับการเมืองแต
ประการใด 

72 บานบุญขวัญ 
ถ.พิเศษกิจ  
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

35. มูลนิธิโรงเรียน
วัดควนแร 

2539 1. สงเสริมการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนวัดควร
แรและศิษยเกา 
2. สงเสริมการพัฒนาโรงเรียนวัดควรแร 
3. สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นบานแร 
5. เพื่อรวมมือกับองคกรอื่นเพื่อ
สาธารณประโยชน 

โรงเรียนวัดควนแร 
ม.1 ต.ควนมะพราว 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

36. มูลนิธิชะ
รดัชนูปถัมภ 

2539 1. เพื่อสงเสริมการศึกษาของโรงเรียนชะรัดชนูป
ถัมภและโรงเรียนประถมศึกษาในตําบลชะรัด 
2. เพื่อสงเสริมวัฒนธรรม จริยธรรม การกีฬา และ
กิจการดานศาสนาของประชาชนในตําบลชะรัด 
3. เพื่อการสังคมสงเคราะห 
4. เพื่อดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน หรือ
รวมมือกับองคกรกุศลอื่นๆ เพื่อ
สาธารณประโยชน 
5. ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตอยางใด 

โรงเรียนชะรัดชนูป
ถัมภ ต.สมหวัง 
อ.กงหรา จ.พัทลุง 

37. มูลนิธิแมขิ้ม   
แซฮอ 

2541 1. บํารุงสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมสําหรับ
นักเรียนวัดคูหาสวรรค 
2. บํารุงสงเสริมการศึกษาสามัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ชวยเหลือภิกษุ – สามเณร วัดคูหาสวรรค ผู

81 วัดคูหาสวรรค 
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
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ชื่อ ปท่ีจด
ทะเบียน 

วัตถุประสงค สถานที่ต้ัง 

ศึกษาพระธรรมวินัยและผูอาพาธ 
4. สรางบูรณะเสนาสนะและถาวรวัตถุวัดคูหา
สวรรค 
5. เพื่อรวมมือกับองคอื่นๆ เพื่อ
สาธารณประโยชนและสังคมสงเคราะห 
6. ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตประการ
ใด 

38. โครงการสวด
มนตเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

2542 1. เพื่อรวมพลังจิตตานุภาพของประชาชนชาว
ไทย นอมเกลาฯ ถวายเปนพระราชกุศล แด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช 
2. เพื่อสรางความรัก ความสมัครสมานสามัคคี 
ความเสียสละ และกําลังใจของประชาชนชาวไทย
ทุกหมูเหลา ใหเขาซึ้งถึงความกตัญูกตเวที และ
เห็นความสําคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ตามพระราชดํารัสของสมเด็จ
พระบรมวงศเธอกรมพระยาดาํรงราชานุภาพ “จง
สมัครสมานสามัคคีเสียสละ เพื่อนําพาแผนดินนี้
ไปใหรอด” 
3. เพื่อรวมพลังแหงจิตตานุภาพของศาสนิกชน
ชาวไทย รวมกันสวดมนตอธิษฐานใหผลรายที่จะ
เกิดแกสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยจง
กลับกลายเปนผลดีสถาพรตลอดไป 
4. เพื่อใหนักวิชาการที่มีความรูถองแทและ
ปรารถนาดีตอประเทศชาติมีความกระตือรือรน ที่
จะเห็นความเจริญของสังคม ไดทํางานอยางเต็มที่ 
สมกับเปนแผนดินธรรมแผนดินทอง 
5. เพื่อใหผูเขารวมโครงการนี้ มีศีล สมาธิและ
ปญญา อันนํามาซึ่งความสุขสงบรมเย็น มีความ
เจริญรุงเรืองและมั่นคงมากยิ่งขึ้น 

181 ม.5 ถ.ราษฎร
ประสงค อ.ควนขนุน 
จ.พัทลุง 

39. กองทุน
สวัสดิการชุมชน

2550** 1. เพื่อใหคนทุกคนในตําบลชุมพลมีสวัสดิการ
อยางเสมอภาคกัน 
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ชื่อ ปท่ีจด
ทะเบียน 

วัตถุประสงค สถานที่ต้ัง 

เครือขายชุมพล
สัมพันธ 

2. ใหทุกคนชวยเหลือซึ่งกันและกัน  เอื้ออาทรตอ
กัน เกิดการใหและรับอยางมีเกียรติมีศักดิ์ศรี 
3. เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในการสราง
หลักประกันในชีวิต 
4. เพื่อความอยูดีมีสุขของคนในตําบล 

40. กองทุน
สวัสดิการชุมชน
เครือขายสินธุแพร
ทอง 

2550** 1.   

41. กองทุน
สวัสดิการชุมชน 
ตําบลควนขนุน 

2551** 1. เพื่อสรางหลักประกันใหกับคนในชุมชน 
2. เพื่อที่จะใหคนในชุมชนชวยเหลือ
เอื้อเฟอเผื่อแผและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
3. เพื่อเปนการเสริมสรางความสามัคคี  ระหวาง
กลุมองคกรภายในตําบล 
4. เพื่อเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  
สิทธิ์ประชาชนควรจะไดรับและการมีสวน 

 

42. สมาคมคนตา
บอด จังหวัดพัทลุง 

2551** เพื่อชวยเหลือคนตาบอด  

43. ชมรมคลัง
สมองพัทลุง 

2551** 1. เพื่อเสริมสรางความรูที่อยูคูกับวัฒนธรรม 
2. เพื่อเปนการรวบรวมคนเกษียณอายุใหมา
กิจกรรมรวมกัน 

 

      หมายเหต-ุ   * คือปกอตั้ง ไมปรากฏปจดทะเบียน 
 ** คือปที่ไดรับการรับรองจาก คณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคม หรือ

องคกรภาคเอกชนเปนองคกรสาธารณประโยชน  
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ตารางผนวกที่ 3  กองทุนสวสัดิการชุมชนในจังหวดัพัทลุง 
กลุม/องคกร กิจกรรม สวัสดิการ สถานะภาพ หนวยงาน 

บริบทเขา ปา     
1. กองทุน

สวัสดิการชุมชน
เทศบาลตําบลปา
บอน 

ออม กูยืม เกิด แก เจ็บ ตาย 
การศึกษา ภัยทาง
ธรรมชาติ เด็กถูก
ทอดทิ้ง ภัยสังคม 
อาชีพหญิงหมาย  
ผูสูงอายุ 

สมาชิก 205 คน 
กองทุน 6,300 บาท/
เดือน 

พอช. 
พมจ.(2550) 

2. กองทุน
สวัสดิการชุมชน
ชุมพลสัมพันธ 
ตําบลชุมพล 

ออม  เกิด แก เจ็บ ตาย 
ผูสูงอายุ พิการ ดอย
โอกาส การศึกษา 
อาชีพ  

สมาชิก 11 องคกร 
กองทุน 191,200 
บาท 

ศตจ.ปชช. 
อบต. 

3. กลุมรับซื้อน้ํา
ยางบานมวง
ทวน 

รับซื้อน้ํายาง  
ปนผลใหสมาชิก 

สนับสนุน
ทุนการศึกษา 
สนับสนุนมัสยิด 
โรงเรียนสอน
ศาสนา สนับสนุน
กลุมสตรี ผูสูงอายุ 
จัดตั้งกองทุน
ฌาปนกิจ กลุมปุย 

สมาชิก 155 คน 
กําไร 1.4 ลานบาท/
ป 
 

 

4. กองทุน
สวัสดิการชุมชน
บานสวนโหนด 
ตําบลชุมพล 

ออม กูยืม   
กองทุนในหมูบาน 
16 กองทุน 

เกิด เจ็บ ตาย ภัย
ธรรมชาติ การศึกษา 
คนทํางาน ศึกษา
งาน  

สมาชิกทุกคนของ
บานสวนโหนด 
(ม.8) 

 

5. กองทุน
สวัสดิการตําบล
รมเมือง 

ออม   เกิด แก เจ็บ ตาย ภัย
ธรรมชาติ การศึกษา 
เด็กถูกทอดทิ้ง ทุน
เลี้ยงชีพ ภัยสังคม 

กองทุน 423,570 
บาท 

 

6. โครงการจัด
สวัสดิการแก
กลุม
ผูดอยโอกาส
และอยูในภาวะ

 ใหสวัสดิการแก
ผูสูงอายุ ผูพิการ 
เด็กและเยาวชนที่
ดอยโอกาส 

 ศตจ.ปชช 
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กลุม/องคกร กิจกรรม สวัสดิการ สถานะภาพ หนวยงาน 
พ่ึงพิงบานเกาะ
ทองสม ตําบล
โคกมวง 

นา     
7. กองทุน

สวัสดิการบาน
วังยาว ตําบลตะ
แพน 

ออม  
ปนผลใหสมาชิก 

เกิด ตาย ราคาถูก 
การศึกษา จําหนาย
(เงินผอน)วัสดุ
อุปกรณทาง
การเกษตร อุปกรณ
ไฟฟา สนับสนุน
สาธารณประโยชน 
สนับสนุนดาน
สิ่งแวดลอม  

สมาชิกทุกคนใน
บานวังยาว 

 

8. หมูบาน
เศรษฐกิจ
พอเพียงบานโงก
น้ํา ตําบลนา
ขยาด 

ออม  
กองทุน 8 กองทุน 

ใหสวัสดิการเด็ก
ออน ผูสูงอายุ 
เจ็บปวย 

สมาชิก 900 คน  
กองทุนหมุนเวียน 
19 ลานบาท 

 

9. กลุมออมทรัพย 
บานโหนดหมู 
ตําบลหารเทา 

ออม กู เศรษฐกิจ สังคม 
สาธารณสุข 
สงเคราะห 
สิ่งแวดลอม ยาเสพ
ติด ประเพณี 
วัฒนธรรม 

สมาชิก 311 คน 
กองทุน 2,415,210 
บาท 

รวมกับกองทุนศูนย
สงเคราะหราษฎร
ประจําหมูบาน 

10. กองทุน
สวัสดิการชุมชน
บานโหนดหมู 
ตําบลหารเทา 

ที่มาของเงินกองทุน 
สมาชิกบริจาค กําไร
จากกลุมออมทรัพย 
กองทุนหมูบาน 

เกิด แก เจ็บ ตาย 
การศึกษา ผูพิการ 
อาชีพ 

 พัฒนามาจาก
เงินกองทุนแมของ
แผนดิน 

11. กองทุน
สวัสดิการชุมชน
วันละบาท 
ตําบลควนขนุน 

ออม  รวมทุนทางสังคม 
สํารองเพื่อครัวเรือน 
คนทํางาน 
การศึกษา เกิด แก 
เจ็บ ตาย พัฒนา

สมาชิก 2,854 คน 
 

อบต. 
ศตจ.ปชช. 
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กลุม/องคกร กิจกรรม สวัสดิการ สถานะภาพ หนวยงาน 
ชุมชน สิ่งแวดลอม 
ศาสนา วัฒนธรรม 

12. กองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตําบลจองถนน 

ออม กู ปนผล เกิด เจ็บ ตาย หนี้สิน   

13. เครือขายออม
ทรัพยเพื่อ
สวัสดิการบาน
จงเก 

ออม กู ปนผล เกิด เจ็บ   

14. กองทุน
สวัสดิการชุมชน
หานโพธิ์  

ออม เกิด แก เจ็บ ตาย 
ศึกษา 
สาธารณประโยชน 
ผูพิการ เด็กถูก
ทอดทิ้ง ภัย
ธรรมชาติ 

สมาชิก 132 คน 
กองทุน 3,960 บาท 

ศจพ.ปชช. 

15. สวัสดิการชุมชน
ตําบลควน
มะพราว 

ออม เกิด แก เจ็บ ตาย ผู
พิการ เด็กถูก
ทอดทิ้ง หญิงหมาย   
ทุนเลี้ยงชีพ ทุน
อาชีพ สุขภาพ  
ทุนการศึกษา  ภัย
ทางสังคม  ภัย
ธรรมชาติ   

กองทุน 107,000 
บาท 

 

16. กองทุน
สวัสดิการชุมชน 
ตําบลโคกชะงาย 

ออม เกิด แก เจ็บ ตาย ผู
พิการ เด็กกําพราที่
ถูกทอดทิ้ง หญิง
หมายที่ยากลําบาก 
โรคที่รักษาไมหาย 
การศึกษา ทุน
ประกอบอาชีพ ภัย
ธรรมชาติ ภัยสังคม 

  

17. โครงการพัฒนา
สวัสดิการชุมชน

 เด็กกําพรา ผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูยากจน 

สมาชิก 744 คน 
กองทุน 44,640 
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กลุม/องคกร กิจกรรม สวัสดิการ สถานะภาพ หนวยงาน 
ตําบลทามิหรํา สตรีหมาย ผูตกงาน 

ผูติดยาเสพติด ผูติด
เช้ือเอดสและโรค
เรื้อรังรายแรง 

บาท 

18. กองทุน
สวัสดิการบาน
หนองหนุน 

ออม ปนผลให
สมาชิก  

เกิด แก เจ็บ ตาย 
ทุนการศึกษา 

  

19. กองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตําบลแพรกหา 

 เจ็บ แก ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ทุน
ประกอบอาชีพ 
อุบัติเหตุ ประเพณี 
ปลดหนี้สมาชิกที่
เสียชีวิตและฐานะ
ยากจน สนับสนุน
ภูมิปญญาทองถิ่น 

สมาชิก 1,272 คน 
กองทุน 31 ลาน
บาท 

 

เล(ทะเล)     
20. กองทุน

สวัสดิการชุมชน
เพื่อสังคมอยูดีมี
สุข เทศบาล
ตําบลปากพะยูน 

ออมสัจจะวันละ 1 
บาท 

เกิด แก เจ็บ ตาย 
อาชีพ ทุนการศึกษา 
ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ภัย
ธรรมชาติ ภัยสังคม 
การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

สมาชิก 500 คน 
กองทุน 55,000 
บาท 

เทศบาลตําบลปาก
พะยูน 

21. กลุมออมทรัพย
เพื่อสวัสดิการ
(เพื่อทะเล) บาน
ชองฟน ตําบล
เกาะหมาก 

ระดมเงินจาก
ประมงอาสาและ
ชมรมชาวประมง 
แพปลาชุมชน 
กองทุนรับซื้อน้ํา
ยาง มาเปนกองทุน
สวัสดิการตําบล 

เกิด แก เจ็บ ตาย สมาชิก 1,301 คน 
กองทุน 7,457,896 
บาท 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แผนงาน งบประมาณหนวยงานภาครัฐ 
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สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
 

ตารางผนวกที่ 4  สรุปผลการดําเนินงานสาํนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
พัทลุงปงบประมาณ 2550 

 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

1. กลุมพัฒนาสังคม 
1 การดําเนินการตาม พรบ. 

สงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม 

 
214,600 

- ดําเนินการประชุมคณะกรรมการการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 4 ครั้ง 
- ดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 6 ครั้ง 

2 การขับเคลื่อนแผน
สงเสริมความมั่นคงปลอด
อบายมุข 

- - กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
รวมกับสํานักงานกองทุนสงเสริมสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส) และศูนยสงเสริมพัฒนาพลังแผนดิน
เชิงคุณธรรม ไดสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนสงเสริม
ชีวิตมั่นคง ปลอดอบายมุข โดยมีมูลนิธิสาธารณสุข
แหงชาติ  (มสช .) เปนองคกรในการดําเนินการเพื่อ
รวมกันผลักดันใหเกิดแผนสงเสริมชีวิตมั่นคง ปลอด
อบายมุข ไดเลือกตําบลทะเลนอย จังหวัดพัทลุง เปน
พ้ืนที่นํารอง ซึ่งคณะทํางานเห็นวาทางออกที่นาจะให
ชุมชนปลอดอบายมุขไดคือการหาอาสาสมัคร ครอบครัว
สีขาว ปรากฏวา มีอาสาสมัครเขารวมโครงการ 4 หมูบาน 
169 ครอบครัว โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเชิดชู ยกยอง
ครอบครัวตัวอยางที่สามารถ ลด ละ เลิก อบายมุขได และ
ในป 2551 จะดําเนินการขยายผลสูพ้ืนที่อื่นๆ 

3 การดําเนินงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาเครือขาย 

419,275 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรู เรื่องยุทธศาสตร
สังคมไมทอดทิ้งกัน และจุดประกายสวัสดิการชุมชน แก 
อพม. ทุกหมูบาน และเจาหนาที่ อบต./เทศบาล จํานวน 1 
ครั้ง  
- จัดประชุม พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยทุกคนในอําเภอ จํานวน 11 ครั้ง 
จํานวน 718 ราย 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพ แกองคกร
ภาคเอกชน จํานวน 716 ครั้ง 77 องคกร 150 คน 
- จัดประชุมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ความมั่นคงของมนุษย จํานวน 2 ครั้ง ใน 6 อําเภอ 

4 โครงการขับเคลื่อนเวที
สมานฉันท 

165,000 - จัดเวทีประชาธิปไตยชุมชนระดับอําเภอๆ ละ 1 ครั้ง 
เพื่อถอดสลักความรุนแรงในสังคมไทยและสงเสริม
กระบวนการปฏิรูปการเมืองภาคพลเมือง ซึ่งเปนแผนงาน
หนึ่งในการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล เปนผลตอ
เนื่องมาจากสถานการณทางการเมืองที่กอใหเกิดความ
แตกแยกทางความคิดที่สังคมรากในชุมชนทองถิ่น 

5 โครงการครอบครัวสดใส
ปลอดยาเสพติด 

50,000 - ไดดําเนินการจัดอบรมโครงการครอบครัวสดใสปลอด
ยาเสพติด รวมกับองคการบริหารสวนตําบลเทศบาล ที่
อนุรักษสัตวปาทะเลนอย ตําบลทะเลนอย อําเภอควน
ขนุน มีสภาเด็กและเยาวชนในระดับตําบล/เทศบาลเขา
รับการอบรม  เปนของอําเภอบางแกว และอําเภอศรี
บรรพต จํานวน 70 คน 

6 โครงการวาระแหงชาติ
เรื่องการใหและอาสา 

100,000 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสมาชิกศูนยประสานงาน 
องคกรภาคเอกชน และเครือขาย ผูใหและผูรับ เมื่อวันที่ 
27 ส .ค .  50 กลุ ม เ ป า ห ม า ย  200 คน  โ ด ยบู รณ า
การงบประมาณกับแผนงบประมาณพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตย แบบมีสวนรวมฯ เปนเงิน 20,000 บาท 
- จัดทําสมุดบันทึก วาระแหงชาติวาดวยการใหและการ
ชวยเหลือสังคม เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนให
ความสําคัญกับการใหและการชวยเหลือสังคมจํานวน 
2,500 เลม เปนเงิน 62,500 บาท 
- จัดทําโปสการดแบบบันทึกการให จํานวน 4,300 ใบ 
เปนเงิน 17,200 บาท เพื่อมอบใหประชาชนทั่วไปบันทึก
ความดี เนื่องในวโรกาส 8 ลานการให 8 พันโครงการ8 
พันวันลาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  
- จัดทําสติกเกอรศูนยสงเสริมการใหและการอาสา
ชวยเหลือสังคมจังหวัดพัทลุง เปนเงิน 300 บาท 

7 โครงการสนับสนุนและ
ติดตามการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
(โครงการมหกรรม

106,800 - นําเครือขาย และเจาหนาที่จากสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง รวม 31 คน เขา
รวมงานรวมพลคนรวมสรางสรรคสังคม ป 2550 “พลัง
แหงการพัฒนาสังคมบนหลักคุณภาพแขงขันและรวมกัน
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
นวัตกรรมเพื่อสังคม) รับผิดชอบ  ณ  อิม เพคอารีนาเมืองทองธานี  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาตอยอด
แนวคิดความรวมมือระหวาง กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย กับภาคีตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาค
ประชาคม ภาคประชาชน และภาคเอกชน รวมกันเปดรับ
ความคิดเห็นนําไปสูการกําหนดทิศทาง และวางรากฐาน
งานในอนาคตรามกัน 

8 โครงการรวมพลังเยาวชน
บูรณาการ “พัทลุงสัมพันธ
พัทลุง – นราธิวาส” 

50,000 - เด็กและเยาวชนในจังหวัดพัทลุงและในจังหวัด
นราธิวาสไดแลกเปลี่ ยนความรูด านประเพณีและ
วัฒนธรรม ความรูสึกนึกคิดตอปญหาเด็กและเยาวชน
โดยมีเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการ จังหวัดละ 50 คน 
รวม 100 คน ใชระยะเวลาในการอบรม จํานวน 3 วัน 

9 โครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนและแนวทางการ
ดําเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000  
(งบประมาณ 

อบต.) 

- ดําเนินการโครงการ 6 ตําบล ๆ ละ 1 หมูบาน 
- จัดอบรมทีมสหวิชาชีพระดับพื้นที่ (ครู ข) จํานวน 72 
คน จากครู ข. ทั้งหมด 180 คน  
- สํารวจขอมูลเด็กในพื้นที่ที่ดําเนินการโครงการ 
- จัดเวทีประชาคมเพื่อศึกษาปญหาความตองการ และ
แนวทางการแกไขปญหา  รวมทั้งไดจัดทําโครงการ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูทั้ง 6 ตําบล 
- ดําเนินการจัดตั้งแหลงเรียนรูในพื้นที่ ทั้ง 6 หมูบาน
เพื่อใหเด็กไดรับโอกาสในการสงเสริมและพัฒนาตาม
ศักยภาพ ครอบครัวชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู ขจัด
ปญหาดานอบายมุข 

10 สงเสริมและอุดหนุน
สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 

19,800 - สนับสนุนอุปกรณเด็กเล็กในการพัฒนาเด็กเขาสถานรับ
เลี้ยงเด็กเอกชน 4 แหง จํานวน 105 ราย 

11 โครงการเครือขายเยาวชน
ประชาธิปไตย 

50,000 - อบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับราง
รัฐธรรมนูญป 2550 จํานวน 400 คน ณ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
- สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไปรวมกิจกรรมวัน
เยาวชนแหงชาติ กรุงเทพมหานคร จํานวน 8 คน 

12 โครงการจัดงานวัน
เยาวชนแหงชาติ 

80,000 
(ไดรับการ
สนับสนุน

- วันเยาวชนแหงชาติจังหวัดพัทลุง ประจําป 2550 
ผูเขารวมโครงการ 1,000 คน ณ สนามศาลากลางจังหวัด
พัทลุง เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2550 มีกิจกรรมตางๆ เชน 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
จาก อบจ. 

50,000 
พมจ. 30,000 

ประกวดเรียงความตามหัวขอ “บทบาทของเด็กและ
เยาวชนที่มีตอครอบครัว” ประกวดสภาเด็กและเยาวชน
ระดับตําบล/เทศบาลดีเดน ปลูกตนไม บริเวณศูนยภูมิ
ปญญาผูสูงอายุและบริเวณทางเขามาลัย การแสดงทอลก
โชวหนาตะลุง 

13 โครงการคนดีศรีแผนดิน 150,000 - จัดประชุมคณะทํางานตามโครงการคนดีศรีแผนดิน 
จํานวน 1 ครั้ง 
สนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานเพื่อดําเนินการตาม
กรอบโครงการคนดีศรีแผนดิน จํานวน 6 หนวยงาน ๆ 
ละ 1 โครงการ 

1. วิทยาลัยสารพัดชางจังหวัดพัทลุง ดําเนิน
โครงการดานคนดีศรีอาชีวะ 

2. องคการบริหารสวนตําบลมะกอกเหนือ ดําเนิน
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานสู
จุดหมายคนดีศรีพัทลุง 

3. องคการบริหารสวนตําบลนาขยายรวมกับ
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร ดําเนินโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ 

4. สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด
พัทลุง ดําเนินโครงการอบรมเสริมความรูเนื่อง
ในเดือนรอมฎอน 

5. โรงเรียนพัทลุง ดําเนินโครงการคายบูรณาการ
ไตรสิกขา (สมาธิ ปญญา) 

6. โรงเรียนพัทลุง ดําเนินโครงการพัฒนาจิต 
7. จัดทําแผนไวนิว สรางกระแสตามโครงการคน

ดีศรีแผนดิน จํานวน 50 แผน 
14 โครงการยุติความรุนแรง

ตอเด็กและสตรี 
10,000 - จัดกิจกรรมในวันยุติความรุนแรงตอเด็กและสตรี 

ผูเขารวมกิจกรรม 200 คน 
ประกอบดวย สื่อมวลชน ศิลปนพื้นบาน บรรณาธิการ
หนังสือพิมพทองถิ่น ผูสื่อขาววิทยุชุมชน ประชาสัมพันธ 
หอกระจายขาวระดับตําบล 

15 โครงการศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 

496,500 - ดําเนินการจัดตั้งศูนยใหม 6 ศูนย และไดดําเนินการ
อนุมัติงบประมาณใหศูนยดําเนินกิจกรรม จํานวน 31 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ศูนย (ศูนยใหม 6 ศูนย , ศูนยเกา 25 ศูนย 
- ติดตามผลและไดเขารวมกิจกรรมของศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 
- ขอความรวมมือ อปท. สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดตั้งศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเพิ่มเติมในพื้นที่ๆ 
ยังไมไดรับการจัดตั้ง 
- ประสานการดําเนินการศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 1 ศูนย 
- ประชุมสัมมนาคณะทํางาน ศพค. ระดับจังหวัด รวม 31 
ศูนย 
- ดําเนินการคัดเลือก ศพค. ที่มีผลงานโดดเดนระดับ
จังหวัด จํานวน 3 ศูนย 

16 โครงการสงเสริม
หลักประกันความมั่นคง
ของครอบครัว (ฌาปนกิจ
สงเคราะห) 

2,500 - ใหคําปรึกษา,รวมประชุม และติดตามผลกิจกรรม
ฌาปณกิจสงเคราะหจํานวน 26 องคกร 

17 โครงการครอบครัว
คุณธรรมนําสังคมเข็มแข็ง
เทิดไทองคราชัน (พาลูกจูง
หลานเขาวัด/โบสถ/
มัสยิด) 

45,000 - ดําเนินการในเขตพื้นที่ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
ตําบลมะกอกเหนือ อ.ควนขนุน โดยเริมดําเนินการเมื่อ
วันที่ 3 มีนาคม 2550 ซึ่งตรงกับวันมาฆบูชา และดําเนิน
กิจกรรมตอเนื่องทุกวันอาทิตยหรือวันสําคัญทางศาสนา 
สิ้นสุดในวันที่ 5 ธันวาคม 2550  
- มผูีเขารวมโครงการ จํานวน 31 ครอบครัว เด็ก จํานวน 
18 คน 

18 โครงการสงเสริมเครือขาย
เพื่อพัฒนาสตรี 

53,000 ดําเนินการตามขั้นตอนพิจารณาโครงการใหกลุม
เครือขายสตรี และไดอนุมัติโครงการไปแลว จํานวน 5 
กลุม เปนเงิน 50,000 บาท ดังนี้ 
- คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอเมืองพัทลุงดําเนินการ
ฝกอบรมตามโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพสตรี ตาม
วิถีเศรษฐกิจพอเพียงจํานวน 8,550 บาท 
- คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอเมืองตะโหมด 
ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการพัฒนา
สตรี อําเภอตะโหมดเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 8,625 บาท 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
- คณะกรรมการกลุมสตรีทามะเดื่อ ตําบลทามะเดื่อ 
อําเภอบางแกว ดําเนินโครงการสัมมนาบทบาทและ
พัฒนาศักยภาพนของสตรีและเสริมสรางวิถีอยางพอเพียง 
จํานวน 15,000 บาท 
- คณะกรรมการพิจารณาสตรีอําเภอศรีบรรพต ดําเนิน
โครงการสัมมนาบทบาและพัฒนาศัยภาพคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล จํานวน 12,000 บาท 
- คณะกรรมการกลุมสตรีบานโหละจังกระ ดําเนินการ
โครงการตามโครงการสัมมนาบทบาทและพัฒนา
ศักยภาพสตรี จํานวน 5,825 บาท 

19 โครงการสงเสริมความ
เสมอภาคหญิงชาย 

14,000 จัดกิจกรรมสตรีสากลรวมกับกรรมการพัฒนาสตรี
จังหวัด และองคการบริหารสวนจังหวัด ผูรวมงานทั้งสิ้น 
1,300 คน กิจกรรมประกอบดวย 

1. จัดเวทีเสวนาวิชาการ เรื่องการสงเสริมบทบาท
สตรีกับการพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน 

2. ประกวดอาหารคาวหวานของกลุมองคสตรี 
3. รวมแสดงพลังของกลุมองคสตรี 
4. มอบเกียรติบัตรแกสตรีดีเดน 
5. มอบรางวัลผูชนะการประกวดอาหารคาวหวาน 

20 โครงการครอบครัว
สมานฉันท 

150,000 - จัดประชุมคณะทํางานเพื่อปรึกษาหารือการจัดกิจกรรม
วันครอบครัวและการรณรงคการใชเวลารวมกันของ
ครอบครัว (วันอาทิตย เปนวันครอบครัว) 
- จัดงานรณรงคการใชเวลารวมกันของครอบครัว 

- จัดใหมีขบวนจักรยานครอบครัว จักรยานเดี่ยว 
รณรงคเชิญชวนใหพ่ีนองชาวพัทลุง หันมาใส
ใจครอบครัวใหเวลา สรางความรักความผูกพัน
ที่ดีตอกัน 

- มอบโลครอบครวัรวมเย็น จํานวน 3 ครอบครัว 
- มอบเกียรติบัตรแกครอบครัวตัวอยาง จํานวน 

13 ครอบครัว 
- ปาฐากถาพิเศษ เรื่อง แนวทางการสรางความ

เขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัว 
- เวทีเสวนา เรื่อง ครอบครัวอบอุน มีคุณธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
นําสังคม เขมแข็ง ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- การแสดงดนตรีของโรงเรียนสตรีพัทลุง 
- เกมสทักษะครอบครัว 
- กีฬาพื้นบาน 
- แขงขันการตอบปญหาครอบครวั 
- การจัดกิจกรรมมีการถายทอดทางสถานี

วิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัด
พัทลุง 

- การประชาสัมพันธ 
- จัดทําปายประชาสัมพันธคัดเอาทไวนิวบริเวณ

สี่แยกเอเชีย จํานวน 1 แผน และอําเภอ/ก่ิง
อําเภอ ทุกแหง จํานวน 10 แผน 

- จัดทําสปอรตวิทยุ จํานวน 3 เครื่อง 

รวม 2,276,475  

2. กลุมนโยบายและวิชาการ 
1 ยุทศาสตรสังคมไมทอดทิ้ง

กัน 
47,825 - ดําเนินการสํารวจขอมูลผูดอยโอกาสโดยขอความรวมมือ 

อปท. ทั้งหมด 73 แหง ขอมูลผูดอยโอกาส 8 ประเภท มี
จํานวนทั้งสิ้น 5,865 คน 
- จัดแถลงขาวการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสังคม 3 ยุทธ
ศาสตร 
- จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกาศเจตนารมณ 
สังคมพัทลุงไมทอดทิ้งกัน 
- ขอความรวมมือ อปท. ทุกแหง จัดกิจกรรมทําความดี
ถวายในหลวง เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม 2549  
- ดําเนินการชวยเหลือ  

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคม 

50,000 - บูรณาการแผนการจัดสวัสดิการสังคมและแผนพัฒนา
สังคมจังหวัดพัทลุง ใหเปนแผนเดียวกัน และผลักดันไปสู
แผนการปฏิบัติในป 2551 
- จัดทํายุทธศาสตรจังหวัดนาอยูสําหรับเด็กและเยาวชน
จังหวัดพัทลุง จํานวน 1 ยุทธศาสตร 

3 การดําเนินงานในการ
พัฒนาระบบเฝาระวังและ

56,360 - ประชุมการทํางาน 3 ครั้งเพื่อกําหนดประเด็นปญหา
สังคม “พฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
เตือนภัยทางสังคม เครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่” ออกแบบสํารวจขอมูล

พรอมกําหนดกลุมตัวอยางในสถานศึกษาวิชาชีพ จํานวน 7 
สถาบัน จํานวน 504 ตัวอยาง เพื่อนําผลการวิเคราะหมาหา
มาตรการในการปองกันและแกปญหา 
- สํารวจขอมูลความเสี่ยงของครอบครัวไทย จํานวน 404 
ชุด 

รวม 154,185  

3. กลุมสวัสดิการสังคมและพิทักษคุมครองสิทธิ 
1 ชวยเหลือผูประสบปญหา

ทางสังคม 
592,500 - ชวยเหลือผูดอยโอกาส จํานวน 232 ราย 

- ชวยเหลือเงินซอมแซมบานผูสูงอายุ และคนพิการ รายละ 
4,000 บาท จํานวน 90 ราย เปนเงิน 360,000 บาท 

2 ปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย 

370,000 - ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน ศูนย
ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษย จํานวน 2 
ครั้ง เพื่อพิจารณากรอบแนวทางการชวยเหลือหญิงและเด็ก
ที่ตกเปนเหยื่อการคามนุษย 
- รวมจัดทําบันทึกขอตกลง MOU 4 ครั้ง 1 ฉบับ 
- ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการคามนุษยของ
ศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษย
จังหวัดพัทลุง ป 2550 – 2553 มีจาํนวน 25 โครงการ 
- จัดทําโครงการเชิงปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
มีจํานวน 3 โครงการ ไดแก 

1. โครงการอบรมใหความรูแกครูแกนนําเพื่อปองกัน
การตกเปนเหยื่อการคามนุษยของเด็กและเยาวชน 

2. โครงการอบรมใหความรูดานการคามนุษยและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแกพนักงานในสถานบริการ 

3. โครงการอบรมความรูดานการคามนุษยแก
เจาหนาที่ตํารวจจังหวัดพัทลุง 

- จัดทําแผนพับ จํานวน 3,000 แผน 
- จัดทําสปอรตวิทยุออกอากาศสถานีวิทยุ 5 แหง ติดตอกัน
เปนเวลา 4 เดือน ต้ังแตเดือน มิถุนายน – กันยายน 2550 
วันละ 7 – 15 ครัง้ 

3 โครงการจัดระบบ
สวัสดิการทองถิ่น 

930,000 - ใหการชวยเหลือผูดอยโอกาสในพื้นที่ตําบลตางๆ จํานวน 
365 รายๆ ละ 2,000 บาท เปนเงิน 730,000 บาท 



 166

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
4 การสงเคราะหคนไทยตก

ทุกขไดยากในประเทศ
กลับภูมิลําเนาเดิม 

5,000 - สงเคราะหผูดอยโอกาสตกทุกขไดยากกลับภูมิลําเนาเดิม 
จํานวน 8 ราย 

5 การดําเนินงานตาม พรบ. 
คุมครองเด็ก 2546 

184,384 - จัดประชุมคณะกรรมการคุมครองเด็กจํานวน 3 ครั้ง 
- จัดประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อสงเคราะหคุมครองสวัสดิ
ภาพเด็ก จํานวน 6 ครั้ง พิจารณาชวยเหลือเด็ก 6 ราย 
- จัดประชุมคณะทํางานพิจารณาใหความชวยเหลือเด็ก
และครอบครัวอุปถัมภ หรือบุคคลที่อุปการะเลี้ยงดูเด็ก
จํานวน 2 ครั้ง ใหความชวยเหลือเด็ก 15 ราย เปนเงิน 
47,000 บาท 
- ดําเนินการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ พรบ. คุมครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 แกผูนําทองถิ่น อ.บางแกว และ อ.กงหรา 50 
คน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรู พรบ. คุมครองเด็ก และ
แนวทางการพัฒนาระบบคุมครองเด็กแกคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ 2 ชุด จํานวน 40 คน  
- ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการคุมครองเด็กระดับอําเภอ
และอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูถึงการคุมครองเด็กแก
คณะอนุกรรรมการระดับอําเภอ จํานวน 120 คน 

6 โครงการคาราวาน
เสริมสรางเด็ก 

865,000 - ดําเนินการโครงการ 6 ตําบลๆ ละ 1 หมูบาน 
- จัดอบรมทีมสหวิชาชีพระดับพื้นที่ (ครู ข) จํานวน 72 คน 
จากครู ข. ทั้งหมด 180 คน  

- สํารวจขอมูลเด็กในพื้นที่ที่ดําเนินการโครงการ 
- จัดเวทีประชาคมเพื่อศึกษาปญหาความตองการ และ
แนวทางการแกไขปญหา รวมทั้งไดจัดทําโครงการ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูทั้ง 6 ตําบล 

 - ดําเนินการจัดตั้งแหลงเรียนรูในพื้นที่ ทั้ง 6 หมูบาน
เพื่อใหเด็กไดรับโอกาสในการสงเสริมและพัฒนาตาม
ศักยภาพ ครอบครัวชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู ขจัด
ปญหาดานอบายมุข 

7 การรับเด็กเปนบุตรบุญ
ธรรม 

9,250 - จัดประชุมคณะอนุกรรมการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
จํานวน 2 ครั้ง เพื่ออนุมัติใหรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม
ทั้งหมด 27 ราย 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
8 การสงเคราะหเด็กแบบ

ครอบครัว 
240,000 - สงเคราะหเด็กในครอบครัวอุปถัมภ จํานวน 20 ราย ๆ ละ 

10,000 บาท 
- ติดตามผล 20 ราย 

9 การสงเคราะหเด็กใน
ครอบครัวยากจน 

100,000 - มอบเงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน จํานวน 50 
ราย ๆ ละ 2,000 บาท 

10 การดําเนินการคุมครอง
เด็กและพัฒนาอาชีพฯ 

21,250 - จัดประชุมคณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพ
ประจําจังหวัดพัทลุง จํานวน 1 ครั้ง ที่ประชุมมีมติใหสวน
ราชการที่เกี่ยวของดําเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี 

11 การสงเคราะหผูติดเชื้อ
เอดสและครอบครัว 

90,000 - มอบเงินสงเคราะหครอบครัวผูติดเชื้อเอดส จํานวน 45 
ครอบครัว ๆ ละ 2,000 บาท 

12 สงเคราะหครอบครัวผูมี
รายไดนอยและผูไรที่พ่ึง 

100,000 - สงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยและไรที่พ่ึง จํานวน 
50 ราย ๆ ละ 2,000 บาท 

13 โครงการคลังปญญา
ผูสูงอายุ  

216,800 - มีผูสูงอายุขึ้นทะเบียนเปนภูมิปญญา จํานวน 235 คน 
- สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมถายทอดภูมิ
ปญญาแกกลุมองคกรตางๆ จํานวน 9 องคกร เปนเงิน 
119,700 บาท มีผูไดรับการถายทอดความรู จํานวน 216 
คน 

14 โครงการกูยืมเงินกองทุน
ผูสูงอายุ 

647,000 - ผูสูงอายุไดรับการชวยเหลือเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
55 ราย 

15 โครงการอาสาสมัครดูและ
ผูสูงอายุที่บาน 

237,600 - จัดอบรมใหความรูพ้ืนฐานดานการดูแลผูสูงอายุแก อผส. 
จํานวน 40  คน เพื่อใหการดูแลผูสูงอายุที่ประสบปญหา
ความเดือดรอน จํานวน 200 คน และสอดสงดูแลกลุม
ผูสูงอายุทั่วไปในตําบล 400 คน 
- มอบหมายภารกิจและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อผส.  
- อบรมเสริมความรูแก อผส. 
- นิเทศงาน ติดตามประเมินผล 
- จัดทําเอกสารสรุปการดําเนินงาน 

16 โครงการมหกรรมสัปดาห
ผูสูงอายุแหงชาติ 

40,000 - จัดกิจกรรมในวันสัปดาหผูสูงอายุแหงชาติ รวมกับ อบจ./
เทศบาล มีผูสูงอายุเขารวมโครงการ จํานวน 300 คน  
- เยี่ยมเยียนและมอบของขวัญแกผูสูงอายุ ที่มีอายุ 100 ป
ขึ้นไป 11 ราย 

17 โครงการสนับสนุนจัดการ 406,000 - ใหการชวยเหลือคาจัดการศพผูสูงอายุจํานวน 203 ราย ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ศพผูสูงอายุตามประเพณี ละ 2,000 บาท 

18 โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนผูสูงอายุใชชีวิต
ในชุมชน 

146,000 - ใหการชวยเหลือผูสูงอายุที่เดือดรอนดานอาหาร 
เครื่องนุงหม จํานวน 73 ราย ๆ ละ 2,000 บาท 

19 โครงการคุมครองและ
พิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

7,000 - ชวยเหลือผูสูงอายุที่เดือดรอน รายละ 500 บาท 

20 การสงเคราะหกายอุปกรณ
สําหรับชวยคนพิการ 

49,500 - สงเคราะหกายอุปกรณสําหรับคนพิการ จํานวน 17 ราย 

21 การสงเคราะหและฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ 

130,000 - สงเคราะหผูพิการในครอบครัวยากจน จํานวน 54 ราย 
- เยี่ยมเยียนผูพิการรวมกับหนวยงานแพทย พอสว./กาชาด 
72  ราย 

22 ดําเนินการของ
อนุกรรมการคุณภาพชีวิต
คนพิการประจําจังหวัด  

67,500 - ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
จังหวัด 3 ครั้ง อนุมัติใหคนพิการกูยืมเงิน 79 คน เปนเงิน 
2.340.000 บาท 
- เรงรัดติดตามเงินกู 120 ราย 

23 โครงการพัฒนาชีวิตคน
พิการ  

317,300 - จดทะเบียนคนพิการ 774 คน 
- จายคานําพาคนพิการ 186 คน เปนเงิน 18,600 บาท 
- จัดอบรมผูนําชุมชน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิ
คนพิการ/การจดทะเบียนคนพิการ จํานวน 1 ครั้ง เปนเงิน 
5,000 บาท 
- จัดทําปายประชาสัมพันธรณรงค เปนเงิน 59,036 บาท 
- อบรมผูปกครองคนพิการทางสติปญญา เพื่อใหความรูแก
ผูปกครองในการเลี้ยงดูผูอยูในการปกครองที่พิการทาง
สติปญญา 2 รุน จํานวน 300 คน 
- ประชุมซักซอมแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แกแกนนําผูพิการ จํานวน 60 คน 

24 การฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการในชุมชน 

334,800 - จัดอบรมใหความรูแกอาสาสมัครในพื้นที่นํารอง 2 
อําเภอ คือ เขาชัยสน , ปาบอน รวมจํานวน 25 คน 
หลักสูตร เกี่ยวกับการดูแลชวยเหลือคนพิการชุมชน 
จํานวน 60 ช่ัวโมง และมอบหมายภารกิจใหดูแลชวยเหลือ
คนพิการในพื้นที่หมูบาน 1 ตําบล ของตนเอง 1 คนตอคน
พิการ ประมาณ 40 คน และรายงานผลการปฏิบัติงานให 
พมจ. ทุกเดือน อพมก. จะไดรับคาตอนแทนเดือนละ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
1,000 บาท มีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานเดือนละ 
1 ครั้ง ทําใหคนพิการในพื้นที่เหลานี้ไดรับการดูแลอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

รวม 6,106,884  

 4. กลุมบริหารงานทั่วไป 
1 ออกหนวยบริการทาง

สังคม 
240,000 - ดําเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนบานเกาะนางคํา ผูเขารวม

โครงการ 450 คน มีกิจกรรมตาง ๆ เชน ตัดผมสตรี ซอม
เครื่องใชไฟฟา ประกวดวาดภาพ มอบทุนการศึกษาแกเด็ก
นักเรียน 100 รายๆ ละ 1,000 บาท มอบเงินสงเคราะห
ครอบครัวผูพิการ ผูมีรายไดนอย 50 ราย ๆ ละ 2,000 บาท 
เปนเงิน 100,000 บาท 

รวม 240,000  

รวมทั้งสิ้น 8,777,544 

 
ศูนยพัฒนาสังคมหนวยท่ี 34 จังหวัดพัทลุง 

 
ผลการปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2550 

  1. เปาหมายการบริการสวัสดิการสังคม มีการจัดกิจกรรมหลัก คือ การใหบริการสวัสดิการ
สังคมในชุมชน ดวยการดําเนินงานตอไปนี้ 

- การใหเงินอุดหนุนเงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวชวยเหลือเด็กขาดแคลนและเด็กฝาก
เล้ียงตามบาน 

- การใหเงินอุดหนุนเงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและไรที่พึ่ง 
 2. เปาหมายการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง มีกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม 
ไดแก  

- การแกไขปญหาที่ดินทํากินในนิคมสรางตนเองควนขนุนดวยการติดตามเรงรัดการ
ออกเอกสารสิทธิ์ที่ดินทํากินของสมาชิกนิคม  

- การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในชุมชนบนพื้นที่เฉพาะ ดวยการสนับสนุนครุภัณฑ 
ซอมแซมสิ่งกอสราง ถนน และขุดลอกคลอง 

- การเสริมสรางศักยภาพและโอกาสใหแกผูลงทะเบียนความยากจน ซ่ึงมีการฝกอบรม
ใหกับผูลงทะเบียนความยากจน จํานวน 2 หลักสูตร และมีโครงการจัดที่ดินใหผูลงทะเบียนยากจน  
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 3. เปาหมายการสงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพ มีกิจกรรมหลัก คือ การฝกอาชีพและสราง
ทักษะกลุม ดวยการดําเนินงานดังนี้ 

- ฝกอบรม สงเสริมความรูและฟนฟูการประกอบอาชีพ ระยะสั้น 30 วัน จํานวน 3 
หลักสูตร 

- สรางชีวิตใหมใหสตรีชนบท โดยไดคัดเลือกสตรีกลุมเปาหมายที่รายไดนอย ประสบ
ปญหาความเดือดรอน และประกอบอาชีพที่ไมเหมาะสมเขารับการฝกอบรมจํานวน 3 รุน ๆละ 30 
คน 88 วัน 

- ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ดําเนินการอบรมใหความรูแกเยาวชนเพื่อ
ปองกันการถูกลอลวง 5 หลักสูตรๆ ละ 20 คน 

- การบริหารและแปลงสินทรัพยเปนทุน ดําเนินการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพ
ดานอาชีพ แกผูเขารวมโครงการดวยหลักสูตรพัฒนาอาชีพการเกษตรตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 6 รุน ๆ ละ 5 วัน 500 คน และจัดประชุมชี้แจงโครงการแปลงสินทรัพย
เปนทุนจํานวน 6 คร้ังๆ ละ 1 วัน 6 หมูบานๆ ละ 100 คน รวม 600 คน 

4.โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมเชิงบูรณาการในระดับพื้นที่ 
 ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 34 จังหวัดพัทลุง รวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ไดดําเนิน
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมเชิงบูรณาการในระดับพื้นที่ ใหแกราษฎร 
หมูที่ 11 บานน้ําใตบอ และราษฎรหมูที่ 12 บานลําในใต ตําบลบานนา อําเภอศรีนครินทร เพื่อให
ราษฎรไดรับการสงเสริมพัฒนาและไดรับบริการดานสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมกับพื้นที่  

กิจกรรมที่จัดเปนการฝกอบรมบุคลากรที่เปนเจาหนาที่ หลักสูตรจุดประกายพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 1 รุน 50 คน มีการสนทนากลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมจังหวัด 7 คร้ัง ประชุม
คณะทํางาน 2 คร้ัง จัดทําเวทีประชาคม 3 คร้ัง สนับสนุนกิจกรรมโดยการสงเสริมการเลี้ยงปลาใน
บอพลาสติกและฝกอบรมการทําดอกไมจันและของชํารวย จัดประชุมคณะทํางานจัดทําชุดความรู 3 
คร้ัง และจัดทําเอกสารชุดความรูเผยแพร จํานวน 50 เลม 
 

แผนที่ดาํเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ 2551 
 1. โครงการสรางชีวิตใหมใหสตรีชนบท หลักสูตร 88 วัน จํานวน 3 รุน   90 คน อบรบ
ตั้งแตวันที่ 11 ธันวาคม 2550 – 11 มีนาคม 2551 

- หลักสูตรการทอผาไหม (ยกระดับฝมือ) ณ กลุมทอผานิคมลานขอย ม.1 ต.ลาน
ขอย อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง  
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- หลักสูตรการจักรสานตะกราพลาสติก ณ  ศาลาอเนกประสงค ม.9 ต.ฝาละมี  อ.
ปากพะยูน จ.พัทลุง  

- หลักสูตรการทําขนมเคกเบเกอรี่ ณ กลุมขนมอบ  ม.4 ต.นาปะขอ อ.บางแกว จ.
พัทลุง  

2. โครงการฝกอบรมระยะสั้น หลักสูตร 30 วัน จํานวน 4 รุน 80 คน อบรมเริ่มตั้งแตวันที่11 
มกราคม 2551 – 9 กุมภาพันธ 2551 

- หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผาเด็กออน ณ บานปาพงศ  ม.9 ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด   
จ.พัทลุง  

- หลักสูตรการทําเครื่องแกงตํามือ ณ กลุมเครื่องแกงตํามือ ม.11 ต.โคกมวง            
อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง  

- หลักสูตรการทําเฟอรนิเจอรจากรากไม ณ กลุมประยุกตศิลป ม.2 ต.หนองธง       
อ.ปาบอน จ.พัทลุง  

- หลักสูตรการทําขนมอบ ณ กลุมขนมอบบานเขาวัง ม.12 ต.นาขยาด อ.ควนขนุน 
จ.พัทลุง  

3. โครงการสงเสริมและพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 3 หมูบาน 
- หมู 12 บานลําในใต ต.บานนา อ.ศรีนครินทร จ.พัทลุง  
- หมู 9 บานในกอย ต.หนองธง อ.ปาบอน จ.พัทลุง  
- หมู 9 บานควนเคี่ยม ต.ฝาละมี อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง  

4. โครงการสงเสริมและฟนฟูการรวมกลุมอาชีพ (หลักสูตร 30 วัน) 3 รุน 60 คน 
- โครงการผลิตปุยอินทรีย (อัดเม็ด)   ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง  
- โครงการทําดอกไมจัน  บานน้ําใตบอ ม.11 ต.บานนา อ.ศรีนครินทร จ.พัทลุง  
- โครงการทําเครื่องแกงตํามือเพื่อจําหนาย ณ บานคลองกระอาน  ม.14  ต.นาปะขอ 

อ.บางแกว จ.พัทลุง  
5.โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานศูนยบริการทางสังคมแบบมีสวนรวม 

- ต.โคกมวง อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง  
6. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมเชิงบูรณาการ 2 ตําบลหลัก 18 
ตําบลรอง 

• ตําบลหลัก 1 ตําบล (พื้นท่ีเดิม) 
1. ม. 11 ,12 ต.บานนา อ.ศรีนครินทร จ.พัทลุง  

• ตาํบลรอง 9 ตําบล 
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1. ต.โคกมวง อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง  
2. ต.นาขยาด อ.ควนขนุน จ.พัทลุง  
3. ต.เกาะเตา อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง  
4. ต.ทามะเดื่อ อ.บางแกว จ.พัทลุง  
5. ต.ฝาละมี อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง  
6. ต.คลองใหญ อ.ตะโหมด จ.พัทลุง  
7. ต.ทะเลนอย อ.ควนขนุน จ.พัทลุง  
8. ต.มะกอกเหนือ อ.ควนขนุน จ.พัทลุง  
9. ต.เขายา อ.บางแกว จ.พัทลุง  

• ตําบลหลัก 1 ตําบล (พื้นท่ีใหม) 
1. บานในกอย ต.หนองธง อ.ปาบอน จ.พัทลุง  

• ตําบลรอง 9 ตําบล 
1. ต.อางทอง อ.ศรีนครินทร จ.พัทลุง  
2. ต.โคกชะงาย อ.เมือง จ.พัทลุง  
3. ต.คลองเฉลิม อ.กงหรา จ.พัทลุง  
4. ต.สมหวัง อ.กงหรา จ.พัทลุง  
5. ต.วังใหม อ.ปาบอน จ.พัทลุง 
6. ต.โตนดดวน อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 
7. ต.ลําสินธุ อ.ศรีนครินทร จ.พัทลุง 
8. ต.เกาะหมาก อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง 
9. ต.ควนขนุน อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 
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ตารางผนวกที่ 5  พื้นที่ดําเนินการในการจัดสวัสดิการชุมชนของศจพ.ปชช.พัทลุง ตั้งแตปพ.ศ.
2549-2552  

ป 2549 2550 2551 รวม 
พ้ืนที่(73) 3 20 23 46 

งบประมาณ(บาท) 300,000 1,100,000 1,265,000 2,665,000 
 อําเภอศรีนครินทร 

ต.ลําสินธุ 
อําเภอควนขนุน 
ต.ควนขนุน 

อําเภอปากพะยูน 
ต.เกาะหมาก 

 

อําเภอเมือง 
ท.เมือง 

ต.ควนมะพราว 
ต.ทามิหรํา 
ต.รมเมือง 

ต.โคกชะงาย 
ต.ตํานาน 
ต.พญาขันธ 

อําเภอศรีนครินทร 
ต.บานนา 

อําเภอควนขนุน 
ต.ทะเลนอย 
ต.แพรกหา 

อําเภอปากพะยูน 
ต.ปากพะยูน 
ต.ดอนประดู 
ท.ปากพะยูน 
ต.หารเทา 

อําเภอเขาชัยสน 
ต.จองถนน 
ต.หานโพธิ์ 
ต.โคกมวง 
อําเภอกงหรา 

ต.คลองทรายขาว 
อําเภอปาบอน 
ท.ปาบอน 

อําเภอศรีบรรพต 
ต.ตะแพน 

อําเภอเมือง 
ต.เขาเจียก 
ต.ปรางหมู 
ต.นาโหนด 
ต.ชัยบุรี 
ต.ทาแค 

อําเภอควนขนุน 
ท.ควนขนุน 
ต.ดอนทราย 
ต.นาขยาด 
ต.ชะมวง 

ท.มะกอกเหนือ 
ต.ปนแต 

ต.โตนดดวน 
ต.พนมวังก 

อําเภอปากพะยูน 
ต.ฝาละมี 

ต.เกาะนางคํา 
อําเภอเขาชัยสน 
ต.ควนขนุน 
ต.เขาชัยสน 
ท.เขาชัยสน 
อําเภอกงหรา 
ต.กงหรา 

อําเภอบางแกว 
ต.ทามะเดื่อ 
ต.นาปะขอ 

(รอการพิจารณาอีก 2พ้ืนที่) 

 

ที่มา: ศูนยประสานงานภาคเีครือขายองคกรชุมชนจังหวดัพัทลุง(2551) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
โครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพื้นที่จังหวัดพัทลุง ป 2550 
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ตารางผนวกที่ 6  โครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัดพัทลุงในเชิงพื้นที่ ประจําปงบประมาณ 2550   

หนวย: บาท 
องคกร โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณ 

1.กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน
เครือขาย
สินธุแพร
ทอง 
ต.ลําสินธุ 
อ.ศรี
นครินทร 

การสงเสริม
พัฒนาและ
ยกระดับขีด
ความสามารถ
การจัดการ
สวัสดิการ
ชุมชน
ทองถิ่น ต.ลํา
สินธุ  อ.ศรี
นครินทร  
จ.พัทลุง 

1.เพื่อยกระดับ
ขีด
ความสามารถ
ในการจัด
สวัสดิการ
ชุมชนทองถิ่น
ที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อ
แลกเปลี่ยน
ขอมูลของ
องคกรที่มีการ
จัดสวัสดิการ 
3.เพื่อใหภาคี
ไดมีสวนหนุน
เสริมในการ
จัดการ
สวัสดิการ 
4.เพื่อใหเกิด
ศูนยการ
เรียนรู 
 
 

จํานวน 651 
คน 
1.สมาชิก
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชนทองถิ่น 
218 คน 
2.สมาชิก
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน
ผูดอยโอกาส 
126 คน 
3.กลุม
ผูสูงอายุ  250 
คน 
4.ผูนําชุมชน
ในทองถิ่น  18 
คน 
5.ภาคีหนุน
เสริม  9 คน 
6. กลุมแปรรูป
ผลิตภัณฑลํา
สินธุ 
 
 

1.เวทีทบทวน
การสงเสริม
การจัด
สวัสดิการ
ชุมชนทองถิ่น
ที่ผานมาของ
ชาวตําบลลํา
สินธุ 
2.เวทีเรียนรู
การจัด
สวัสดิการ
ชุมชนทองถิ่น 
3.การจัดทํา
ฐานขอมูลการ
สงเสริม
สวัสดิการและ
การพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น
ตําบลลําสินธุ 
4.เวทีสรุป
ประเมินผล
การ
ดําเนินงาน
ตามโครงการ 
5.ฝกอบรม
เพิ่มพูนทักษะ
การแปรรูป
ผลิตภัณฑ
ชุมชน 
 

1.กลุม เปาหมายใน
ชุมชนมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการชุมชน
ทองถิ่นและมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือ
นโยบายเกี่ยวกับ
สวัสดิการมากขึ้น 
2.มีขอมูลครบถวน
สมบูรณนําไปใชเปน
เครื่องมือในการจัด
สวัสดิการชุมชน
ทองถิ่นอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.องคกรชุมชนและ
ภาคีที่สนับสนุน
สงเสริมการจัด
สวัสดิการ 
ชุมชนทองถิ่นเกิด
การทํางานรวมกัน
แบบบูรณาการอัน
สงผลใหการจัด
สวัสดิการชุมชน
ทองถิ่นมีคุณภาพ
มากขึ้น 
4.กลุมแปรรูป
ผลิตภัณฑมีการ
บริหารจัดการที่ดี
และไดผานการ

100,000 
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องคกร โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณ 
 รับรอง 

มาตรฐานสินคา
จํานวน 1 กลุม 
5.มีศูนยการเรียนรู
การสงเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชน
ทองถิ่นที่มีการจัด
สวัสดิการที่
หลากหลายรูปแบบ 

 2.กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน
เครือขาย
ชุมพล
สัมพันธ 
ต.ชุมพล 
อ.ศรี
นครินทร 

พัฒนา
ฐานขอมูล
องคกร
เครือขาย 

เพื่อพัฒนา
ขอมูลของ
องคกร
เครือขายให
เปนปจจุบัน
สามารถนํา
ขอมูลไป
ปฏิบัติเพื่อ
ชวยเหลือ
สมาชิกใหเกิด
ประสิทธิผล 
ทันตอ
เหตุการณ 
ขอมูลนั้นยอม
จําเปน 
ของพื้นที่เปน
ผูใหตองไดมา
จากการทํา
ประชาคมของ
หมูบานจึงจะ
เปนขอมูลที่
เช่ือถือได  
ระบบขอมูล
ถือเปนพลังใน

ผูเขารวม
ประชาคม 40 
คน 
กรรมการ
เครือขาย 10 
คน 
รวม 50 คน 
จาก 11 
หมูบาน 
เปนสมาชิก
เครือขาย ซึ่ง
ประกอบดวย
หมูที่ 1-8, 
11-13 

พัฒนา
ฐานขอมูล
องคกร
เครือขาย  

ขอมูลที่พัฒนาแลว 
สามารถที่จะนําไป
ปฏิบัติการวางแผน
ชวยเหลือสมาชิกได
อยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพมี
ประสิทธิผลไดอยาง
เต็มที่ทุกคน สามารถ
ที่จะรับรูขอมูลได
และมีขอมูลอัน
เดียวกัน 
 

47,900 



 177 

องคกร โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณ 
การทํางาน
สามารถที่จะ
สรางความ
เช่ือถือ ใหกับ
มวลสมาชิก 
และภาคี
องคกร
เครือขาย
สามารถที่จะ
สราง
ความสําเร็จ
ใหกับการ
ทํางานไดเปน
อยางดี 

 ฝกอบรมการ
จัดสวัสดิการ
ชุมชนและ
การจัดทํา
บัญชีแกคณะ
กรรมและ
สมาชิก
เครือขาย 
 

1.เพื่อสราง
กระบวนการ
จัดสวัสดิการ
ชุมชนและ
การจัดทํา
บัญชีให
เปนไปใน
ลักษณะ
เดียวกันมี
มาตรฐาน
สามารถ
ตรวจสอบได 
2.เพื่อสราง
ความสัมพันธ
ความเขาใจใน
ระหวาง 
กรรมการและ
สมาชิก
เครือขายความ

คณะกรรมการ
แตละองคกร
และองคกร
สมาชิก
เครือขาย
จํานวน 120 
คน  

1.ฝกอบรมให
ความรูแก
คณะกรรมการ
และสมาชิก
เครือขาย 
2.ไปทัศน
ศึกษาจังหวัด
สตูล 

กระบวนการการจัด
สวัสดิการชุมชน
เปนไปในลักษณะ
เดียวกัน  รูปแบบ
บัญชีที่เหมือนกัน
ถูกตองตามหลัก
บัญชีสากลเปน
ปจจุบันสามารถ
ตรวจสอบไดสราง
ความเช่ือมั่นใหแก
สมาชิกและกรรมการ
และสมาชิกเครือขาย
ความเปนกันเอง
ระหวาง
คณะกรรมการและ
สมาชิก  
3.เพื่อเสริมสราง
กําลังใจใหแก
คณะกรรมการและ

53,300 
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องคกร โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณ 
เปนกันเอง
ระหวาง
คณะกรรมการ
และสมาชิก  
3.เพื่อ
เสริมสราง
กําลังใจใหแก
คณะกรรมการ
และสมาชิก
เครือขายและ
สราง
ประสบการณ
โดยการศึกษา
บทเรียนจาก
ชุมชนที่
ทํางาน
ประสบ
ผลสําเร็จแลว 
โดยมีขอ
เปรียบเทียบ
และเปน
จิตวิทยาใน
การทํางาน
เพื่อนํา
ประสบการณ
นั้นมาพัฒนา 
องคกรซึ่งเปน
สูตรสําเร็จที่
ยังสามารถ
นํามาใชไดอยู 

สมาชิกเครือขายและ 
 

3.องคการ
บริหาร
สวนตําบล

โครงการ
ฝกอบรมเด็ก
และเยาวชน

1.สงเสริมให
เด็กและ
เยาวชนไดรับ

เด็กและ
เยาวชนอายุ
ระหวาง 15-25 

1.ประสาน
หมูบาน/
โรงเรียนเพื่อ

1.เด็ก เยาวชนที่รวม
กิจกรรมไดรับความรู 
ความเขาใจ ทักษะใน

99,400 
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องคกร โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณ 
ทะเลนอย 
ต.ทะเล
นอย 
อ.ควน
ขนุน 

หางไกล
อบายมุข 

ทราบถึงโทษ 
และสราง
ความ
ตระหนักให
เด็กและ
เยาวชน
หางไกล
อบายมุข 
2.สงเสริมให
เด็ก เยาวชน
ใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

ป ใน ต.ทะเล
นอย จํานวน 
200 คน 

สรรหาเด็ก
และเยาวชน
เขารวม
กิจกรรมตาม
โครงการ 
2.จัดประชุม
เวทีประชาคม
หมูบานตําบล
ทะเลนอย เพื่อ
รับทราบ
ปญหาความ
ตองการ 
แนวทางแกไข
ปญหาของเด็ก
และเยาวชน 
3.จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
4.ประเมินผล 
สรุปผลการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

การแกปญหาที่
เกี่ยวกับอบายมุขและ
แหลงมั่วสุม 
2.เกิดความรวมมือ 
ความสามัคคีภายใน
ชุมชนเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
3.สามารถขยายผล
กิจกรรมตาง ๆ 
ภายในตําบลตอไป 

 โครงการ
ขับเคลื่อน
การจัด
สวัสดิการ
ชุมชน 

1.เพื่อพัฒนา
ความรู ความ
เขาใจการจัด
สวัสดิการ
ชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพ 
2.ใหเกิด
กระบวนการ
เรียนรูพัฒนา
และแกไข
ปญหาของ
ชุมชนอยาง

1.
คณะกรรมการ
และสมาชิก
กองทุน 10 
หมูบาน 
2.ผูนําชุมชน 
ปราชญ 
ผูทรงคุณวุฒิ 
รวมทั้งสิ้น 
250 คน  
  

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

1.ผูเขารวมจะมีการ
พัฒนาใหเกิดกองทุน
การจัดสวัสดิการ
ชุมชนในระดับ
หมูบาน 
2.ผูเขารวมได
ประยุกตความเห็น
จากการแลกเปลี่ยน
ในการปฏิบัติหนาที่
ในพื้นที่ใหมีการจัด
สวัสดิการครอบคลุม
ทั้งตําบล 

54,200 
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องคกร โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณ 
บูรณาการ 
3.พัฒนา
ภาวการณเปน
ผูนําใหกับ
คณะกรรมการ
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชนและ
คณะกรรมการ
ชุมชน 
4.สราง
ทัศนคติที่ดี มี
ความรักความ
ผูกพัน ความ
สามัคคีและ
ความ
ภาคภูมิใจตอ
ชุมชน 

3.ทําใหเกิดความ
รวมมือ ความรัก 
สามัคคีภายในชุมชน
เพิ่มมากขึ้น 
4.สามารถขยายผล
โครงการเปนแหลง
ศึกษาเรียนรูใหแก
ชุมชนอื่นในโอกาส
ตอไป 

4.เทศบาล
ตําบลปา
บอน  
ต.ปาบอน 
อ.ปาบอน 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพแกน
นําชุมชนดาน
สวัสดิการ
ชุมชน 

1.สรางความ
เขมแข็งให
คณะทํางาน 
2.เพื่อใหกลุม
สามารถ
จัดการเปน
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
3.สราง
เครือขายของ
กระบวนการ
จัดสวัสดิการ
ใหมีเครือขาย
เช่ือมโยงมาก
ขึ้น 

คณะกรรรม
การสวัสดิการ
เทศบาลต.ปา
บอน คณะ
เจาหนาที่ฯ 
และที่ปรึกษา 
จํานวน 70 คน 

1.อบรม 
2.ศึกษางาน ณ 
กลุมสัจจะลด
รายจายวันละ 
1 บาทจังหวัด
สงขลา 

1.คณะทํางานไดรับ
ความรู ประสบการณ 
แนวทางปฏิบัติการ
บริหารใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.กลุมสวัสดิการฯ
ภายในเทศบาลต.ปา
บอนมีความเขมแข็ง
มากขึ้น 
3.สรางการเชื่อมโยง
เครือขายไดมากขึ้น 
4.เกิดความรัก ความ
สามัคคีในการทํางาน 

40,000 



 181 

องคกร โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณ 
4.ใหเกิดความ
สามัคคีของ
คณะทํางาน
และ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
5.สราง
แรงจูงใจ
ใหกับสมาชิก
ภายในกลุม  

 โครงการ
ฝกอบรมเขา
คายเด็กและ
เยาวชนใน
เขตเทศบาล 

1.เปดโอกาส
ใหเด็กและ
เยาวชนมีสวน
รวมกับสังคม 
2.ใหเยาวชน
ไดมีโอกาส
แสดง
ความสามารถ
ของตนอยาง
เต็มที่ 
3.ใหเด็กและ
เยาวชนใน
ชุมชนไดมี
โอกาสทํา
กิจกรรม
รวมกัน 
4.ใหเด็กและ
เยาวชนได
ศึกษาสภาพ
สังคม
ภายนอกนํามา
เปรียบเทียบ
กับสังคมใน

เด็กและ
เยาวชนในเขต
เทศบาลต.ปา
บอน จํานวน 
6 ชุมชน และ
เจาหนาที่ รวม
ทั้งสิ้น 80 คน 

เขาคายอบรม
จํานวน 2 วัน 

1.สรางแกนนําเด็ก
และเยาวชน 
2.เด็กมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชน 
3.ลดชองวางระหวาง
เด็กและชุมชน 

56,100 
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องคกร โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณ 
ชุมชน 
5.สรางความ
รักความ
สามัคคี 
6.เนน
กิจกรรมแก
เด็กและ
เยาวชนที่ดอย
โอกาส 

5.เทศบาล
ตําบลปาก
พะยูน 

พัฒนา
ศักยภาพผูนํา
ชุมชนเพื่อ
สงเสริมการ
จัดสวัสดิการ
สังคม 

1.เพื่อพัฒนา
หลักการเปน
ผูนําใหกับ
คณะกรรมการ
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชนและ
คณะกรรมการ
ชุมชน 
2.เพื่อสราง
ความรูความ
เขาใจในการ
จัดสวัสดิการ
ชุมชนไดอยาง
มี
ประสิทธิภาพ 
3.เพื่อใหเกิด
กระบวนการ
เรียนรูพัฒนา
และแกไข
ปญหาของ
ชุมชนเชิง
บูรณาการ 
4.เพื่อสราง

คณะกรรมการ
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน,
คณะกรรมการ
ชุมชนและ
เจาหนาที่รวม 
85 คน 
ประกอบดวย  
1.คณะกรรม 
การกองทุน
สวัสดิการ
ชุมชนและ
คณะกรรมการ
ชุมชนบาน
ออก,ชุมชน
บานกลาง,
ชุมชนหัวฝาด,
ชุมชนอําเภอ
เกา 
 

พัฒนา
ศักยภาพผูนํา
ชุมชนเพื่อ
สงเสริมการ
จัดสวัสดิการ
ชุมชน 

1.ผูเขาอบรมมีการ
พัฒนาดานการเปน
ผูนําพรอมทํางานใน
หนาที่ของตนใหมี
ประสิทธิภาพและ
บรรลุประสิทธิผล
มากขึ้น 
2.ผูเขารวมอบรมจะมี
แนวคิดในแกไข
ปญหาจากการระดม
สมอง การ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณและ
การความคิดใหม ๆ 
ไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่
ของตน 
3.ผูเขาอบรมจะ
แนะนําความรูที่ได
ใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการบริหาร
จัดการสวัสดิการ
ชุมชน 

50,000 
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องคกร โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณ 
ทัศนคติที่ดีมี
ความรักความ
ผูกพันและ
ภาคภูมิใจตอ
ชุมชน 

 โครงการ
สนับสนุน
อาชีพ
ผูสูงอายุเพื่อ
สงเสริมการ
จัดสวัสดิการ
สังคม 
 

1.เพื่อพัฒนา
อาชีพการเลี้ยง
ปลาทับทิมใน
กระชังของ
ผูสูงอายุ 
2.เพื่อเพิ่ม
ผลผลิตในการ
เลี้ยงปลา
ทับทิมใน
กระชังให
สูงขึ้น 
3.เพื่อเพิ่ม
รายไดใน
ครัวเรือนของ
ผูสูงอายุ 
4.เพื่อสงเสริม
การทํางานใน
ระบบกลุม
กระบวนการ
จัดการและ 
 

ผูสูงอายุใน
เขตเทศบาล
ตําบลปาก
พะยูน 4 
ชุมชนจํานวน 
50 คน   
 

1.ฝกอบรม
การเลี้ยงปลา
ในกระชัง 
2.ศึกษาดูงาน
ปลาทับทิมใน
กระชังและ
โรงงานผลิต
อาหารปลา 
3.จัดหาพันธุ
ปลาทับทิม
พรอมอาหาร 
 
 

1.ผูสูงอายุที่เขาอบรม
ไดเขาใจในแนวทาง
การใชชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผูสูงอายุ
กลุมเปาหมายเขาใจ
และสามารถ
พัฒนาการเลี้ยงปลา
ทับทิมเพื่อเสริม
รายไดใหครัวเรือน 
3.ผูสูงอายุสามารถอยู
ในสังคมไดอยางมี
คุณคาและเปนที่
ยอมรับ 

50,000 

รวม 9     495,500 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คณะกรรมการชุดตางๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 185 

คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมจังหวัดพัทลุง(ก.ส.จ.) 
 
1. ผูวาราชการจังหวดัพัทลุง      ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดวงใจ ช. บุญพันธ รองผูวาราชการจังหวดัพัทลุง           รองประธาน 
3. นายคิด ขุนจันทร  ผูแทนองคกรสาธารณะประโยชน  รองประธาน 
4. นางณัฐฐาพร ไชยโยธา  แทนปลัดจังหวัดพัทลุง   กรรมการ 
5. นายสุปรีดี สุภาพรเหมินทร แรงงานจังหวดัพัทลุง   กรรมการ 
6. นายวเิชียร แกนพลอย  นายแพทยสาธารณะสุขจังหวัดพัทลุง กรรมการ 
7.ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12     กรรมการ 
8. ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพัทลุง       กรรมการ 
9. นายสุเมธชัย คงฉิม  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
10.นายประวิง หนูแจม  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ  
11.นายศุภชัย ทองหน ู  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
12.นายประสงค  ศรีสวางวรกุล ผูแทนองคกรสาธารณะประโยชน  กรรมการ 
13.นายประกอบ หนูวรรณ ผูแทนองคกรสาธารณะประโยชน  กรรมการ 
14.นางรัตน จงอักษร  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
15.นายยงยุทธ ทวีผล  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
16.นายสมปอง พุมนุม  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
14. นางสาวสุธีรา นุยจันทร พจม. พัทลุง   กรรมการและเลขานุการ 
15. นางกัลยา โภชากรณ  นักพัฒนาสังคม 7  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
16. นาง เครือวัลย แกวนก นักพัฒนาสังคม  6  ว.  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
 
คณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคม หรือองคกรภาคเอกชนเปนองคกรสาธารณประโยชน และ

รับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวสัดิการชุมชน 
 

ตามคําสั่งคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ที่ 1/2548 ลงวันที่ 13 
มิถุนายน 2548 เร่ือง แตงตั้งคณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคมหรือองคภาคเอกชน เปนองคกร
สาธารณประโยชนและรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชน มีองคประกอบ
ดังนี้ 
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1.) ผูวาราชการจังหวัด ประธานอนุกรรมการ 
2.) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด รองประธานอนุกรรมการ 
3.) ผูแทนปลัดจังหวัด อนุกรรมการ 
4.) ผูแทนทองถ่ินจังหวดั อนุกรรมการ 
5.) ผูแทนวัฒนธรรมจังหวดั อนุกรรมการ 
6.) ผูแทนหวัหนาสํานักงานจังหวัด อนุกรรมการ 
7.) ผูแทนอัยการจงัหวัด อนุกรรมการ 
8.) ผูแทนสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) อนุกรรมการ 
9.) ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงผูวาราชการจังหวดัแตงตัง้ จํานวน 5 คน อนุกรรมการ 

ซ่ึงเปนผูมีความรูและประสบการณ ดานองคกรภาคเอกชน จํานวน 2 คน  
และผูที่มีความรูและประสบการณดานองคภาคประชาชน จํานวน 2 คน 

10.) เจาหนาทีใ่นสาํนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย อนุกรรมการ 
ซ่ึงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดมอบหมาย 1 คน 

11.) เจาหนาทีใ่นสาํนักงานพฒันาสังคมความมั่นคงของมนุษยจังหวัด อนุกรรมการและ 
ซ่ึงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวัดมอบหมาย 2 คน ผูชวยเลขานุการ 

 
คณะทํางานจดัทําระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคมจังหวัดพัทลุง 

โครงสราง 
1.) ผูวาราชการจังหวัด หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ประธานคณะทํางาน 
2.) ปลัดจังหวดั หรือผูแทน คณะทํางาน 
3.) นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัพัทลุง หรือผูแทน คณะทํางาน 
4.) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพัทลุง หรือผูแทน คณะทํางาน 
5.) ผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวดัพัทลุง หรือผูแทน คณะทํางาน 
6.) ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวดัพัทลุง หรือผูแทน คณะทํางาน 
7.) พัฒนาการจังหวัดพัทลุง หรือผูแทน คณะทํางาน 
8.) แรงงานจังหวดัพัทลุง หรือผูแทน คณะทํางาน 
9.) ประธานอาชีวศึกษาจังหวดัพัทลุง หรือผูแทน คณะทํางาน 
10.)  พัฒนาสังคมและความมัน่คงของจังหวดัพัทลุง  เลขานุการและคณะทํางาน 

 นางสาวอุไรวรรณ หนงมา นําพัฒนาสังคม 6 ว ผูชวยเลขานุการและคณะทํางาน 
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คณะอนุกรรมการจัดทําศูนยขอมูลดานสวสัดิการสังคมและพัฒนาสังคมจังหวัดพัทลุง 
1.) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง ประธานคณะอนุกรรมการ 
2.) นายวิมล ทิพยมณฑา หัวหนากลุมงานขอมูลฯ รองประธานคณะอนุกรรมการ 
 สํานักงานจังหวัดพัทลุง 
3.) นายประภาส ขาวดํา วิศวกรโยธา 7 วช.  คณะอนุกรรมการ 
 สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารภัยจังหวัดพัทลุง 
4.) นายเจษฎากรณ มุขตา นกัวิชาการสาธารณสุข 6 คณะอนุกรรมการ 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
5.) หัวหนาฝายแผนและนโยบาย  คณะอนุกรรมการ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพัทลุง 
6.) หัวหนากลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน คณะอนุกรรมการ 
 สํานักงานทองถ่ินจังหวัดพัทลุง 
7.) หัวหนากลุมนโยบายและวิชาการ คณะอนุกรรมการ 
 สนง. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
8.) หัวหนากลุมสวัสดิการสังคมและพทิักษคุมครองสิทธิ คณะอนุกรรมการ 
 สนง. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
9.) หัวหนากลุมการพัฒนาสังคม  คณะอนุกรรมการ  
 สนง. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
10.)  นางเครือวัลย แกวนก นักพัฒนาสังคม 6ว  คณะอนุกรรมการ  
 สนง. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
11.)  นางมณี สารผล  นักพัฒนาสังคม 7ว             คณะอนกุรรมการและเลขานกุาร 
 สนง. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดัพัทลุง  
12.)  นางอุไรวรรณ หนงมา นักพัฒนาสังคม 6ว    คณะอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ  
  สนง. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพทัลุง  
13.)  นางรัชนีกร หมวดทอง เจาหนาที่ธุรการ 5      คณะอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 สนง. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดัพัทลุง  
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คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวดั 

คําสั่งจังหวัดพัทลุงที่ 1023/2550 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2550 จังหวัดพัทลุงแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ประกอบดวย 

1.น.ส.ดวงใจ ช. บุญพันธ          รองผูวาราชการจังหวัดพทัลุง        ประธานคณะอนกุรรมการ  
2.ผูจัดการสนง.ปฏิบัติการภาคใต  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(องคการมหาชน)   อนุกรรมการ 
3.ทองถ่ินจังหวัดพัทลุง                  อนุกรรมการ 
4.ผูอํานวยการศูนยพัฒนาสังคม  หนวยที่ 34 พัทลุง                      อนุกรรมการ 
5.นายนวิัติ อินทรสมบัติ       ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อนุกรรมการ 
6.นายเรวตัร รุงเรือง        ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         อนุกรรมการ 
7.นายประวิง หนูแจม          ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         อนุกรรมการ 
8.นายคลองพล มูลเมฆ     ผูแทนภาคประชาชน              อนุกรรมการ 
9.นายประยูร ชูทอง         ผูแทนภาคประชาชน        อนุกรรมการ 
10. นายอุทัย บุญดํา          ผูแทนภาคประชาชน              อนุกรรมการ 
11. นายรื่น แจงกระจาง      ผูแทนภาคประชาชน               อนุกรรมการ 
12. นายจํานวน วงศวานิช    ผูแทนภาคประชาสังคม       อนุกรรมการ 
13. นางสาวศรอนงค  สงสมพันธ  ผูแทนภาคประชาสังคม          อนุกรรมการ 
14  นายประสงค  ศรีสวางวรกุล  ผูแทนภาคประชาสังคม       อนุกรรมการ 
15.พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวัดพัทลุง         อนุกรรมการและเลขานุการ     

 
คณะทํางานกลั่นกรองโครงการขอรับเงินอุดหนุนกองทนุสงเสริมการจัดสวัสดิการจังคมจังหวัด 

 จังหวัดพัทลุงไดแตงตั้งคณะทํางานกลั่นกรองโครงการขอรับเงินอุดหนุนกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดตามคําสั่งจังหวัดพัทลุงที่ 602/2551 ลงวันที่ 22 เมษายน 2551 มี
โครงสรางดังนี้ 
 1. นักพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดัพัทลุง  ประธานคณะทํางาน 
 2. หัวหนากลุมงานสงเสริมและพัฒนา สนง.พัฒนาจังหวัดพัทลุง คณะทํางาน 
 3. หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน สนง.ทองถ่ินจังหวดัพัทลุง  คณะทํางาน 
 3. ผูแทนศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 34  คณะทํางาน 
 4. นายก อบต.รมเมือง   ผูแทน อปท.  คณะทํางาน 
 5. ผูแทนภาคประชาชน คณะทํางาน 
 6. ผูแทนภาคประชาสังคม คณะทํางาน 
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 7. นักพัฒนาสงัคม 7 สนง.พัฒนาสังคมฯ คณะทํางานและเลขานุการ 
8. นักพัฒนาสงัคม 6 ว สนง.พัฒนาสังคมฯ         คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะทํางานตดิตามสนับสนนุและประเมินผลโครงการขอรับเงินอุดหนุนกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัด 

 ตามคําสั่งจังหวัดพัทลุงที่ 008/2551 ลงวันที่ 3 มกราคม 2551 ที่ไดแตงตั้งคณะทํางาน
ประกอบดวย  

1. พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวัดพัทลุง  ประธานคณะทํางาน 
2. รองนายกองคกรบริหารสวนจังหวดัพัทลุง คณะทํางาน 
3. ผูแทนภาคประชาสังคม 2 คน คณะทํางาน 
4. นักพัฒนาสงัคม สนง.พัฒนาสังคม 3 คน คณะทํางาน 
คําสั่งจังหวัดพัทลุง ที่ 603/2551 ลงวันที่ 22 เมษายน 2551 จากการประชุมโครงการวิจัยนํา

รองฯ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2551 ไดมีขอเสนอตอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัด ใหเพิ่มเติมคณะทํางานติดตาม สนับสนุนและประเมินผลโครงการฯ โดย
เสนอใหเพิ่มเติมคณะทํางานอีกจํานวน 11 คน และเสนอเพิ่มเติมบทบาทหนาที่ของคณะทํางานฯ 
ดวยตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด คร้ังที่ 
1/2551 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพัทลุง 
จึงไดยกเลิกคําสั่งขางตน และแตงตั้งคณะทํางานติดตาม สนับสนุนและประเมินผลโครงการขอรับ
เงินสนับสนุนกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ดังนี้ 

1. พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวัดพัทลุง  ประธานคณะทํางาน 
2. นักพัฒนาสงัคม สนง.พัฒนาสังคมฯ 3 คน  คณะทํางาน/เลขานุการ/ผูชวยเลขานุการ 
3. นางจิระพา หนูชัย สถานวีทิยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัสตูล คณะทํางาน 
4. นายกองคการบริหารสวนจังหวดัพัทลุง หรือผูแทน คณะทํางาน 
5. รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพทัลุง คณะทํางาน 
6. ผูแทนภาคประสังคม 2 คน คณะทํางาน 
7.ภาคประชาชน 9 คน          คณะทํางาน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ประมวลภาพกิจกรรม 
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บรรยากาศการประชุม กิจกรรมสันทนาการระหวางการอบรมนักวิจัย 

นักวิจัยพ้ืนที่ระดมความเห็นวางแผนการวิจัย นักวิจัยพ้ืนที่ระดมความเห็นวางแผนการวิจัย 

นักวิจัยพ้ืนที่และทีมประสานงานกลางสัมภาษณแกน
นําพื้นที่นํารอง/ตนแบบการจัดสวัสดิการชุมชน 

นักวิจัยพ้ืนที่และทีมประสานงานกลางสัมภาษณแกน
นําพื้นที่นํารอง/ตนแบบการจัดสวัสดิการชุมชน 
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คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ จังหวัดพัทลุง ตรัง สงขลา นครศรีธรรมราช รวมประชุมเรียนรูการ
ดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

นักวิจัยพ้ืนที่บางสวน 
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