
 
 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

 
โครงการวจิัยรูปแบบการจัดการป่าภูบักดขีองชาวผู้ไท  บ้านโนนสูง  ตําบลคุ้มเก่า 

อาํเภอเขาวง  จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสาวสุภาวด ี มีสิทธ์ิ และคณะ 
 

 

 

 

 

สนับสนุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย (สกว.) 

 

 

 

ธันวาคม  2552 

 



สัญญาเลขทีR่DG51E0108 

 
 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

 
โครงการวจิัยรูปแบบการจัดการป่าภูบักดขีองชาวผู้ไท  บ้านโนนสูง  ตําบลคุ้มเก่า 

อาํเภอเขาวง  จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสาวสุภาวด ี มีสิทธ์ิ 
นางสาวกฤษณา  ไชยเทพ 
นายวิศักด์ิ  อารมณสวะ 

นายเสกศักด์ิ  เรืองไชย 

นายพัฒนา  ศรีหาตา 

นายพิมพา  ศรีหาตา 

นางสาวพิวา  ศรีอุน 

นายเปน  ศรีหาตา 

นายอนุรัก  ศรีอุน 

 
 

สนับสนุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย 
ชุดโครงการ วจิัยการพฒันารูปแบบการสนับสนุนทุนวจิัยเพือ่ท้องถิ่น 
ในการทําวทิยานิพนธ์ของนิสิตนักศึกษาปริญญาโท พืน้ที่ภาคอสีาน 



ช่ือโครงการ รูปแบบการจัดการปาภูผาบักดีของชาวผูไทบานโนนสูง อําเภอเขาวง จังหวัด

กาฬสินธุ 

ผูศึกษา  นางสาวสุภาวดี  มีสิทธ์ิ 

อาจารยที่ปรึกษา ดร.สมศรี  ชัยวณิชยา 

ปริญญา  ศศ.ม. สาขาสังคมศาสตรและการพัฒนา 

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

บทคัดยอ 

 

 การศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดการปาภูผาบักดีของชาวผูไทบานโนนสูง อําเภอเขาวง  จังหวัด

กาฬสินธุ  มีวัตถุประสงค คือ 1)เพ่ือศึกษาขอมลูบริบทชุมชนบานโนนสูง ดานประวัติศาสตร ชาติ

พันธุ วัฒนธรรม 2)เพ่ือศึกษาพัฒนาการดานความเช่ือ และภูมิปญญาในการอนุรักษปาภูบักดีของคน

ผูไทต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน 3)เพ่ือศึกษาสาเหตุ ปจจัย และผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงความเช่ือ

ของชาวผูไทบานโนนสูงตอการอนุรักษปา 4)เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการปาภูบักดีรวมกันของ

ชาวผูไทบานโนนสูง  เร่ิมตนจากความสนใจในการจัดการพ้ืนที่ปาชุมชนเพ่ือใหเกิดการจัดการพ้ืนที่

ปาดวยตนเอง  การศึกษาวิจัยนี้จึงใชกระบวนการมีสวนรวมเปนเคร่ืองมือในการทํางานรวมกับ

ชุมชน ใชวิธีการศึกษาขอมูลจากการสอบถาม  การสัมภาษณอยางเปนทางการและไมเปนทางการ  

การจัดเวทีระดมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพ่ือปฏิบัติการเบื้องตนรวมกัน 

 ผลการศึกษาบริบทชุมชนบานโนนสูงดานประวัติศาสตร  ชาติพันธุ และวัฒนธรรม  พบวา  

ชาวผูไทบานโนนสูง ตําบลคุมเกา มีประวัติศาสตรที่เกี่ยวเนื่องกับเปนกลุมคนผูไททีอ่พยพมาจาก

เมืองวัง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ซ่ึงอพยพมาต้ังถิ่นฐานในทําเลที่

เหมาะสมตอการปลกูพืชและเลี้ยงสัตว  โดยชาวผูไทบานโนนสูงอพยพมาจากบานกุดบอด ตําบล

สงเปอย  มีสาเหตุจากความตองการหาพ้ืนที่เพ่ือเปนทําเลเลี้ยงวัว  เมื่อมาพบพ้ืนที่บริเวณบานกุดดง

หมูซ่ึงยังคงสภาพความสมบูรณของปาอยูนั้น  ทําใหมีการถากถางพ้ืนที่เพ่ือใชในการทํานาไปพรอม

กัน  โดยกอนที่จะมีการต้ังหมูบานไดเชิญเจาโคตรหรือปูตามามาอยูบริเวณปาไมใกลกับทีต้ั่ง

บานเรือน เรียกวาดอนปูตาและมีพิธีกรรมในการแสดงถึงความเคารพในเดือนหกของทุกปมาจนถึง

ปจจุบัน 

 

 



ผลจากการศึกษาพัฒนาการความเช่ือเกี่ยวกับการดํารงชีวิตของคนผูไทบานโนนสูงไดถูก

ปรับเปลี่ยนโดยแบงเปน 3 ยุค คือ ยุคของการต้ังบานเรือน ต้ังแต พ.ศ.2448 – 2500 ซ่ึงเปนชวงการ

เขามาจับจองพ้ืนที่ปา ทําใหมีการพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติทั้ งในเร่ืองอาหาร ที่อยูอาศัย 

เคร่ืองนุงหมและยารักษาโรค พรอมกับมีพ้ืนที่สําหรับการประกอบพิธีกรรมเกี่ยวกับความเช่ือ 

ยุคตอมาเปนชวงการพัฒนาชุมชน  ต้ังแตป 2500 – 2525 ซ่ึงในชวงนี้มีกระแสการพัฒนา

เศรษฐกิจสงผลใหมีการปลูกพืชเศรษฐกิจมากขึ้น  มีการถางปาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีการผลิต  ในดานของ

การจัดการปานั้นชาวผูไทบานโนนสูงไดแบงพ้ืนที่การใชประโยชนจากปาออกเปน ปา 3 ประเภท 

ไดแก 1)ปาพิธีกรรมหรือปาดอนเจาปู  ซ่ึงเปนแหลงสมุนไพรขนาดใหญท่ีใชในการรักษาอาการ

เจ็บปวยของคนผูไท  2)ปาทําเลเลี้ยงสัตวหรือบริเวณพ้ืนที่ภูบักดี  ซ่ึงนอกจากจะเปนทําเลเพ่ือใช

เลี้ยงสัตวต้ังแตอดีตแลว  ยังเปนพ้ืนที่สําหรับทําสวนครัวและเปนที่สําหรับตัดไมเพ่ือสรางบานเรือน  

3)ปาหัวไรปลายนา ที่รักษาไวเพ่ือปลูกพืชสวนครัวในฤดูทํานา  สวนการพัฒนาอื่นๆ ไดแก การตัด

ถนนเขาสูชุมชน  มีการใชเคร่ืองจักรกลทางการเกษตรเพ่ิมขึ้น  เกิดการแลกเปลี่ยนสินคาดวย

เงินตรา  และมีการเขาพัฒนาพ้ืนที่จากทหารเพ่ือปราบปรามขบวนการแบงแยกการปกครอง 

ยุคการพัฒนาตอเนื่องจากป 2526 – 2552 การพัฒนาของหนวยงานรัฐยังคงสนับสนุน

โครงการในพ้ืนที่ เชน การเวนคืนท่ีดินของรัฐในการสรางอางเก็บน้ําลําพะยัง การสรางอุโมงคผัน

น้ําหวยไผ และการกันพ้ืนที่ปาเพ่ือใหมีเขตปาอนุรักษ ระบบการจัดการปาของชุมชนในยุคนี้อยู

ภายใตแนวคิดแบบรัฐคือ ขึ้นอยูกับกฎหมายปาไม แตยังคงสามารถใชประโยชนไดบางสวน เชน 

การเลี้ยงวัว การหาสมุนไพร การเก็บหาเห็ด หนอไม เปนตน ซ่ึงในพ้ืนที่เปนการใชประโยชน

รวมกับคนที่อาศัยอยูรอบพ้ืนที่ปาภูบักดี 

แนวทางการจัดการปาในปจจุบันจึงเปนเร่ืองของการคงพ้ืนท่ีปาดอนเจาปูใหมีความอุดม

สมบูรณและรวมกันดูแลรักษาตามพิธีกรรมดั้งเดิม  การจัดการปาภูบักดีเปนการเสนอแนวคิด

เบื้องตนตอองคการบริหารสวนตําบลคุมเกาใหมีบทบาทรวมกับชุมชนแตยังไมสามารถจัดการได  

เนื่องจากพ้ืนที่อยูในการปกครองของสองตําบลทําใหยังไมเกิดขอตกลงรวมกัน  สวนแนวทางที่

เกิดขึ้นใหมคือการฟนปาหัวไรปลายนาเพ่ือใหเกิดการจัดการปาดวยตนเอง 
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Abstract 
 

The research of Phu Pha Back-di Forest Management Pattern of Phu tai 
community case study of Baan Non-sung Khao-wong district, Karasin province has 
objectives. 

1) To study the social context data of Baan Non-sung in history ethnic and 
cultural perspectives 

2) To study the development of Phu Tai’s belief and wisdom to conserve Phu 
Pha Buck di forest 

3) To study causes, elements and impacts of Bann Non-sung Phu Tai 
community’s belief on changing of the forest conservation pattern 

4) To develop a management pattern of Pha Buck di forest incorporated with 
Bann Non-sung Phu Tai community motivated from their interest to 
manage the community forest 

The research emphasized on participation process to cooperate with the 
community. The data collected from formal and informal enquiry and interview 
including the forum to gathering and analyzing data for primary action. 
 The result of social context’s study in aspects of history, ethnical and culture 
found out that Baan Non-sung Phu tai community Kum-kao Tambon, has historical 
relation to Phu Tai community. They migrated from Meung Wang,Laos to settle down 
in fertile area which is suitable to practice agriculture and to domesticate animal Baan 
Non-sung Phu Tai community has evacuated from Baan Kud-bod, Sung-Peay 
Tambon to search for proper land to herd their livestock. After they discovered the 
area of Baan  Kud dong mu where the forest in still fertile, they has been settled down 
and invoked a spirit to stay nearby their living area which called Don chao pu. The 
ceremonial show their respect hold annually on June. 
 The result of the study divided the change of Baan Non-sung development of 
belief into 3 ages. Firstly, the era of settlement lasted from B.E. 2448 – 2500. In this 
era people occupied the forest area and rely on natural resources to support there 
living and having an area for nature. Secondly, the era of community development 
from B.E.2500 – 2525. The economic trends increasing the cultivation area of 
industrial crops by open more forest area. About the forest management, Baan Non-
sung Phu Tai community has divided forest area in to 3 categories 1) ceremonial 
forest or Don chao pu forest, a vast area of herbs to use as traditional medicine for 
Phu Tai community. 2) agriculture area or Phu Buck-di area, an area for animal 



domesticate harvest and wooden for their dwelling. 3) Hua-rai Plai-na forest area is an 
area for growing vegetable in cultivating season. Moreover, they also have various 
developments such a road construction to connected community increasing number of 
using machine for agricultural and the using of money system including the area 
development from army to prevent the area. 

Lastly, the era of continuous development between B.E.2526 – 2552. 
Government sector maintain project supported in this area such as expropriation Lum 
pa young water reserve construction of Hui Pai Water tunnel, separated forest area for 
conservation. The community forest management pattern in this era is depened on 
forestry law. However, villager and other communities around Phu Pha Buck-di area 
maintain their utilization for some purposes for example herding livestock, finding 
herbs fungi or baby’s bamboo. 

The Pattern of forest management in present time is to maintain fertile of the 
Don chao pu forest and communities participation to project the area according to 
traditional. The forest management Pattern Phu Pha Buck di is to purpose primary 
method for Kum Kao management district to cooperate with community which is now 
not proceed since the area was overlap peed. Or the other hand the new method is to 
recall the fruitful of Hua-rai Plai-na forest area for their self-management. 

 



คํานํา 

 

การศึกษาวิจัยโครงการ“รูปแบบการจัดการปาภูบักดีของชาวผูไทบานโนนสูง ตําบลคุมเกา 

อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ”  โดยมีวัตถุประสงคคือ 1) เพ่ือศึกษาขอมูลบริบทชุมชนบานโนนสูง ดาน

ประวัติศาสตร ชาติพันธุ วัฒนธรรม  2) เพ่ือศึกษาพัฒนาการดานความเช่ือและภูมิปญญาในการอนุรักษ

ปาภูบักดีของคนผูไทต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  3) เพ่ือศึกษาสาเหตุ ปจจัย และผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงความเช่ือของชาวผูไทบานโนนสูงตอการอนุรักษปา  4) เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการปาภู

บักดีรวมกันของชาวผูไทบานโนนสูง  ตามกรอบแนวคิดที่วาพัฒนาการการจัดการปาของคนผูไทบาน

โนนสูงจะเกิดรูปแบบในอนาคตไดตองมีการศึกษาสาเหตุและปจจัยทั้งภายในและภายนอกที่สงผลตอ

พัฒนาการและนําไปสูรูปแบบการจัดการปาที่ย่ังยืน 

ในขณะที่ทําการศึกษานี้พบวา  วิถีการดํารงชีพของคนผูไทปรับเปลี่ยนไปตามการพัฒนา

โดยเฉพาะอยางย่ิงนโยบายการพัฒนาประเทศที่มุงเนนเศรษฐกิจเพ่ือใหเกิดอุตสาหกรรมใหม  ซ่ึงเปน

สาเหตุหลักที่กอใหเกิดชองวางในครอบครัว ชุมชนและสังคมรอบขาง  คนผูไทที่มีวิถีในการดํารงชีวิต

แบบเดิมที่อาศัยพ่ึงพิงและรักษาทรัพยากรธรรมชาติผานระบบความเช่ือ ประเพณีและพิธีกรรมถูกปรับ
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ตอเด็ก  เพ่ือใหเกิดฐานที่มั่นคงในการใชชีวิตในอนาคต  แมปญหาตางๆ ของคนผูไทบานโนนสูงไมได

แตกตางจากที่อื่นๆในประเทศไทย  แตการรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมและการดํารงอยูไดโดยอาศัย

ทรัพยากรธรรมชาตินาจะเปนทางเลือกในการดํารงชีวิตของคนรุนใหมตอไป 
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คอยเปนกําลังใจแมในยามลําบากและสนับสนุนการทํางานมาโดยตลอด 
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บทที ่1 

 

บทนํา 
 
1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

จากขอมูลของกรมปาไม ภายใตกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ภูบักดีมี

ลักษณะพ้ืนที่ปาเปนปาเต็งรังและปาเบญจพรรณ  ซ่ึงยังคงความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ

บนเนื้อที่ 1,600 ไร  ภายใตการดูแลของเขตรักษาพันธสัตวปาภูสีฐานในเนื้อท่ี 156,250 ไร  โดยมีพ้ืนที่

ครอบคลุมบางสวนของอําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหารและอําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ  จากการ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปาอนุรักษตามกฎหมายเมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2533  

ในขณะที่ปาภูบักดียังคงเปนที่พ่ึงพาดานอาหาร ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม  และยารักษาโรคของคนใน

พ้ืนที่รอบปามาต้ังแตกอนการกอต้ังชุมชน 

เชนเดียวกับชุมชนผูไทบานโนนสูง ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ  ยอนหลังเมื่อ

ประมาณป 2448  ไดมีการต้ังบานเรือนอยูบริเวณท่ีราบใกลแนวเขตปาภูบักดีโดยท่ีชุมชนเรียกบริเวณนี้

วา  “กุดบอด”  ในชวงเวลานั้นบริเวณผืนปายังคงความอุดมสมบูรณไปดวยไมใหญ ปารกทึบและสัตว

ปาจํานวนมาก  ประชากรที่อาศัยในพ้ืนที่ยังมีจํานวนไมมาก   การรวมตัวกันในรูปชุมชนยังมีขนาดเล็ก  

จนกระท่ังมีประชากรเพ่ิมขึ้นจึงมีการแยกชุมชนออกไปเปนหยอมบาน  โดยกลุมผูไทบานโนนสูงได

ขยายพ้ืนที่การอยูอาศัยมาต้ังบานเรือนที่บริเวณ “ดงหมู”  ซ่ึงเปนปาท่ีอุดมสมบูรณไปดวยไมใหญและ

แรธาตุจึงทําใหมีหมูปามาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก  หลังจากมีการเพ่ิมขึ้นของประชากรในชุมชนแลว  

ทางราชการจึงไดแบงการปกครองของหมูบานออกเปนแตละหมู ดังนี้  บานมวงไข หมู 5  บานโนน

สวรรค หมู 12  บานดงหมู หมู 11 และบานโนนสูง หมู 7  ซ่ึงปจจุบันมีประชากรในชุมชนโนนสูงมี

จํานวนทั้งหมด 739 คน แบงเปนชาย 371 คน หญิง 368 คน  พรอมกับสงเสริมการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคทุกดาน 

การพัฒนาดังกลาวมาพรอมกับเหตุการณประมาณป 2510  ซ่ึงขณะนั้นมีกลุมเคลื่อนไหวเพ่ือ

ประชาธิปไตยอาศัยอยูในพ้ืนที่ปาแถบนี้เปนจํานวนมาก  เปนสาเหตุใหเกิดการเปดพ้ืนที่ปาโดยการ

สรางถนนตามนโยบายเมืองลอมปาในสมัย ฯพณฯพลเอกเปรม  ติณสูรานนท เปนนายกรัฐมนตรี  

หลังจากการปราบปรามกลุมผูรวมพัฒนาชาติไทยในพ้ืนท่ีแลวนั้น  ยังมีการพัฒนาเทือกเขาภูพานดวย

การสัมปทานปาไมในพ้ืนที่อีกคร้ังในป 2525 – 2527  ซ่ึงการสัมปทานในคร้ังนี้ใชเวลาไมนานแตสงผล

ใหพ้ืนที่ปาถูกทําลายอยางรวดเร็วจากเคร่ืองมือและเคร่ืองจักรกลท่ีทันสมัย  การใชเลื่อยยนตและการ

ขนสงไมโดยใชรถบรรทุกขนาดใหญ ใหพ้ืนท่ีปาลดลงเปนจํานวนมาก  จากพ้ืนท่ีปารกทึบกลายเปน
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พ้ืนที่โลงเตียนและเหลือเพียงตนไมขนาดเล็ก  สัตวปาลดลง ของปาหายากขึ้น(นายแสวง  พิมกอ : 13 

พฤษภาคม 2551, สัมภาษณ) 

ในดานวัฒนธรรมของชาวผูไทต้ังแตอดีตจะตองมีการแยกเรือนหลังจากแตงงานแลว  ทําใหมี

การอาศัยปาภูบักดีเพ่ือตัดไมมาสรางบานและขยายพ้ืนท่ีสําหรับทํากินเพ่ิมขึ้น  สวนในดานสังคมของ

คนผูไทใชความสัมพันธในระบบเครือญาติดูแลปกครองคนชุมชนพรอมกับการพ่ึงพาอาศัยธรรมชาติ

ในการดํารงชีวิต  เชน  การถางปาเพ่ือปลูกฝายไวทําเคร่ืองนุงหม  และการเก็บหาของปาเพ่ือยังชีพ  เปน

ตน  ดวยความอุดมสมบูรณของพ้ืนที่ปาภูบักดีทําใหสามารถเก็บหาของปาไดตลอดทุกฤดูกาล  มีการ

แลกเปลี่ยนอาหารหรือส่ิงของที่ไดใหแกคนในชุมชนเสมอ  ขณะเดียวกันคนผูไทซ่ึงเปนกลุมคนท่ีรัก

ความสงบและมีวัฒนธรรมที่มีลักษณะโดดเดน  โดยเฉพาะภาษาพูดและวิถีปฏิบัติในการดํารงชีวิต  เชน  

คนผูไทมีความเช่ือและเกรงกลัวตอภูตผี  วิญญาณหรือส่ิงที่มองไมเห็น  ฉะนั้นการที่จะทํากิจกรรมใดๆ

ที่เปนการเบียดเบียน ลบหลูหรือลวงเกินตอส่ิงที่มองไมเห็นนั้นจะตองมีการขอขมากอนทุกคร้ัง  ทําให

เปนวิถีปฏิบัติที่สงผลใหเกิดความพอเพียงตอการใชทรัพยากร  เชน  เมื่อตองการพ้ืนท่ีทํากินจะตองมี

การถางปาซ่ึงถือเปนการเบียดเบียนตอส่ิงท่ีมองไมเห็นและเปนการลวงเกิน  ดังนั้นจึงตองมีการไหวผี

เพ่ือขอขมา  หรือแมกระทั่งการกอสรางบานเรือนท่ีจะตองมีการแบงพ้ืนท่ีปาสําหรับผีบรรพบุรุษกอน

การต้ังชุมชนหรือที่เรียกวา “ดอนเจาปู” (มเหศักดิ์)  เพ่ือใหเกิดความรมเย็นของคนที่อยูรวมกัน (นายเตอ  

เพ็ญธิสาร : 13 พฤษภาคม 2551, สัมภาษณ) 

แมวาการพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติของคนผูไทในฐานการดํารงชีวิตจะไมมีความแตกตางจาก

คนกลุมอื่น ๆ ในแถบภาคอีสาน  หากแตความเช่ือและวิธีการปฏิบัติที่สงผลใหคนกับธรรมชาติสามารถ

อยูรวมกันได  ความเช่ือดั้งเดิมของกลุมชาติพันธุผูไทเกี่ยวกับขอหามในการใชประโยชนจากปาไม

สอดคลองกับการรักษาพ้ืนที่ปา เชน  ความเช่ือในการเลือกไมเพ่ือสรางบานจะตองไมใชไมในลักษณะ

ที่เปนปลายคุด  ไมฟาผา  ไมตกมัน  ไมตายยืนตน ไมมีตา มีกิ่งสาขาขนาดใหญ เปนตน เพ่ือเปนเง่ือนไข

ในการใชประโยชนจากปา  ขณะที่กระแสวัฒนธรรมคอย ๆ รุกคืบการทําลายทรัพยากรธรรมชาติทีละ

นอย  แตกระแสการพัฒนาของรัฐกลับกระโจนเขาสูชุมชนอยางรวดเร็ว เชน การพัฒนาเสนทาง

คมนาคมเพ่ือความสะดวกตอการคา  การสงเสริมการใชไฟฟาและประปาเพ่ือเรงการผลิต  การใช

เคร่ืองจักรเพ่ือทุนเวลาและขยายปริมาณพ้ืนที่ในการผลผลิต  ทําใหเกิดการปรับตัวของคนในชุมชนเพ่ือ

รองรับกระแสการพัฒนา  โดยที่ความเช่ือและภูมิปญญาการใชปาถูกปรับใหสอดรับกับการพัฒนาและ

วิธีการจัดการโดยรัฐ  การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติในลักษณะ “ของหนาหมู”  “ทรัพยากร

สวนรวม” ถูกเปลี่ยนใหเปนการจัดการโดยชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีติดกับทรัพยากรเหลานั้นควบคูกับการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
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การที่ปาภูบักดีที่มีสภาพเปนปาดงดิบไดกลายเปนผืนปาเส่ือมโทรมโลงเตียนภายในเวลา 2 ป  

สงผลใหชาวบานไดเขาไปจับจองพ้ืนที่เพ่ือทําการเพาะปลูกพืชเพ่ือการสงออกเพ่ิมขึ้น  ในพ้ืนที่

สัมปทานปาไมถูกแทนที่ดวยพืชเศรษฐกิจ  โดยพ้ืนที่ราบถูกปรับใหเปนที่นา  บริเวณภูเขาถูกมัน

สําปะหลังเขาแทนที่ปา  และความเส่ือมถอยในการนับถือผีของชาวผูไทไดเร่ิมหายไปพรอมกับการเขา

มาของเคร่ืองจักรกล  ความรูสึกผูกพันทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาในการเปนเจาของปาไมถูก

ปรับเปลี่ยนใหเปนเพียงการแยงชิงเพ่ือผลประโยชนสวนตัว  และคนในชุมชนปรับเปลี่ยนการใชปาภู-

บักดีเปนเพียงพ้ืนที่สําหรับการสรางรายไดมากกวาการใชประโยชนอยางย่ังยืน  พรอมกับความสัมพันธ

ของคนในชุมชนแบบเครือญาติที่มีการชวยเหลือเกื้อกูลเปลี่ยนรูปความสัมพันธเปนการคา  ประกอบกับ

แนวทางการพัฒนากระแสหลักไดผลักใหคนวัยหนุมสาวปรับรูปแบบวิถีการดําเนินชีวิตแบบพ่ึงพา

ธรรมชาติไปเปนการสรางรายได  ทําใหกลุมคนรุนใหมของผูไทขาดสํานึกในการอนุรักษปาไม  แมวา

การแกปญหาความเส่ือมโทรมของปาตามรูปแบบของรัฐโดยการกันเขตพ้ืนท่ีปาใหเปนปาอนุรักษจะ

สามารถนํามาซ่ึงการเพ่ิมขึ้นของปริมาณพ้ืนที่ปาไม  แตยังไมสามารถใหชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการ

ดูแลรักษาและมองคุณคาในการใชประโยชนจากปาอยางย่ังยืนได  เมื่อชุมชนไมมีสวนรวมในการดูแล

รักษาพ้ืนที่ปาต้ังแตตนแลวสงผลใหขาดสํานึกในความเปนเจา  ความย่ังยืนในการดูแลรักษาปารวมกัน

หายไป  การดํารงอยูรวมกันของคนกับปาถูกลดทอนคุณคาการท่ีจะทําใหปาไมกลับมาเปนสวนหนึ่ง

ของการดํารงชีวิตตามวิถีปฏิบัติของคนผูไทไดจะมีวิธีการอยางไร และรูปแบบการจัดการปาแบบใดจึง

จะสงผลใหคนผูไทสามารถเกิดความหวงแหนพรอมกับใชประโยชนจากปาอยางย่ังยืนได 

ดังนั้นการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้จึงใหความสนใจตอพัฒนาการ ประวัติศาสตร ชาติพันธุของชาวผู

ไทที่มีความเกี่ยวของทางดานความเช่ือและภูมิปญญาในการจัดการปา  ความสัมพันธในการใช

ประโยชนและการรักษาปาภูบักดีของชุมชนภูไทเปนอยางไร  มีสาเหตุและปจจัยอยางไรที่สงผลกระทบ

ตอเปลี่ยนแปลงการจัดการปาของคนผูไท  สาเหตุและปจจัยท่ีเกิดขึ้นสามารถนํามาวิเคราะหแกปญหา

รวมกันโดยคนในชุมชนไดหรือไม  และจะกอใหเกิดกระบวนการสรางการมีสวนรวมในหารูปแบบ

แนวทางเบื้องตนในการจัดการปาภูบักดีอยางย่ังยืนตามวิถีคนผูไทไดอยางไร 
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1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาขอมูลบริบทชุมชนบานโนนสูง ดานประวัติศาสตร  ชาติพันธุ วัฒนธรรม 

2. เพ่ือศึกษาพัฒนาการดานความเช่ือ และภูมิปญญาในการอนุรักษปาภูบักดีของคนผูไท

ต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน 

3. เพ่ือศึกษาสาเหตุ ปจจัย และผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงความเช่ือของชาวผูไทบาน

โนนสูงตอการอนุรักษปา 

4. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการปาภูบักดีรวมกันของชาวผูไทบานโนนสูง 

 

1.3 คาํถามหลักของการวิจัย 

1. ความเช่ือและภูมิปญญาในการอนุรักษปาแบบดั้งเดิมของคนผูไทเปนอยางไร  

2. มีสาเหตุ ปจจัยอะไรบางที่นํามาสูผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงความเช่ือในการอนุรักษปา

ของชาวผูไท 

3. จะมีกระบวนการสรางรูปแบบการจัดการปารวมกันของชาวผูไทไดอยางไร 

 

1.4  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ไดขอมูลทางดานประวัติศาสตร ชาติพันธุ วัฒนธรรม พัฒนาการ ความเช่ือและภูมิปญญา

ของการรักษาปาของคนผูไทต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  เพ่ือนํามาทบทวนถึงศักยภาพและ

ขอจํากัดในการจัดการทรัพยากรปาไมของชุมชน 

2. สามารถวิเคราะหสาเหตุ ปจจัยและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงความเช่ือตอการ

อนุรักษปาของชาวผูไท  เพ่ือกําหนดทิศทาง/วิธีการในการรักษาปาภูบักดี 

3. มีรูปแบบ/วิธีการจัดการปาภูบักดีพรอมกับการปฏิบัติการและสรุปผลรวมกัน 

 

1.5  ระยะเวลาศึกษาวิจัย 

ระยะเวลาดาํเนินงาน 1 ป เร่ิมดําเนินต้ังแต 1 กรกฎาคม 2551 ถึง 30 มิถุนายน 2552 
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1.6 กรอบแนวคดิ ในการวิจัย 

 

แผนภูมิ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยการจัดการปาภูบักดี บานโนนสูง อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ 

 

 
 

 

ที่มา : พัฒนาโดยนักวิจัย 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษารูปแบบการจัดการปาภูบักดีบานโนนสูง อ.เขาวง จ.กาฬสินธุต้ังแตป 

2448 – 2552  เปนการศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนบานโนนสูงท่ีเกี่ยวของกับการพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ

ในพ้ืนที่ปาภูบักดี  ทั้งนี้เปนการศึกษาเพ่ือใหเห็นความสัมพันธของคนกับส่ิงแวดลอมที่มีวัฒนธรรมเปน

ตัวกําหนดแบบแผนในการดํารงชีวิตควบคูกับการใชประโยชนจากปา  โดยมีการพัฒนาจากภาครัฐเปน

ปจจัยภายนอกที่กระตุนใหเกิดการปรับตัวของชุมชน  ซ่ึงสะทอนใหเห็นพัฒนาการ  การเปลี่ยนแปลง

และผลกระทบที่เกิดขึ้นภายในชุมชน  การศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษาเพ่ือใหเห็นรูปแบบการจัดการปา

ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันและคนหาแนวทางในการจัดการปาภูบักดีของคนผูไทบานโนนสูงตอไป 

 
 

การมีสวนรวมใน 
การจัดการทรัพยากร 

บริบทพื้นท่ี 
บานโนนสูง 

นิเวศวิทยา

วัฒนธรรม 

การพัฒนา

จากภาครัฐ 

การปรับตัวของ

คนบานโนนสูง 

การจัดการปาภูบักดี  

บานโนนสูง อ.เขาวง  

จ.กาฬสินธุ 

ต้ังแตป 2448 -2552 นโยบายการพัฒนา 

รูปแบบการจัดการปาภูบักดี วิถีการผลิต 
วิถีการพ่ึงพิงทรัพยากร 
ความสัมพันธของคนในชุมชน 

สภาพท่ัวไป

ของพ้ืนท่ี 

วิถีการดํารงชีวิตกับ 
การพ่ึงพาทรัพยากร 
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1.7 ขอบเขตการวิจัย 

1.7.1 ขอบเขตพืน้ที่ศึกษา 

บานโนนสูง หมู 7 ตําบลคุมเกา อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ เปนกลุมคนที่ต้ังถิ่นฐานอยู

บริเวณเทือกเขาภูพานและมีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับพ้ืนที่ปาภูบักดี ในพ้ืนที่ขนาด 1,600 ไร ซ่ึงต้ังอยูในพ้ืนที่

เขตรักษาพันธสัตวปาภูสีฐาน 

ประชากรในป 2551  มีจํานวนทั้งหมด 243 หลังคาเรือน ประชากร 739 คน แบงเปนชาย 371 

คน หญิง 368 คน  พ้ืนที่หมูบานรวมที่ทํากินประมาณ 400 ไร 

อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ  ติดตอ บานแดนสามัคคี หมู 13 

ทิศใต   ติดตอ บานโนนสวรรค หมู 12 

ทิศตะวันออก  ติดตอ อ.ดงหลวง จ.มุกดาหาร 

ทิศตะวันตก  ติดตอ บานดงหมู หมู 11 

1.7.2 กลุ่มเป้าหมาย 

1. สมาชิกในชุมชนที่มีความสนใจและมีแนวคิดในการจัดการปาภูบักดี จํานวน 20 คน 

2.  กลุมผูนําที่เปนทางการและไมเปนทางการที่ยังคงสืบทอดเร่ืองราวความเปนผูไททั้งใน

ชุมชนโนนสูงและชุมชนใกลเคียง จํานวน 10 คน 

3.  กลุมผูรูในเร่ืองปา หมอเหยา และ/หรือหมอสมุนไพร จํานวน 10 คน 

4.  เด็กและเยาวชนในชุมชน  จํานวน 15 คน 

 

1.8 ข้อตกลงเบือ้งต้น 

เนื่องจากการวิจัยเลมนี้เปนงานวิจัยในรูปแบบของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวมโดยมีสมาชิกในชุมชนโนนสูง ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุเปนทีมวิจัยเพ่ือหา

รูปแบบและแนวทางการจัดการปาที่เหมาะสม  สอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีและความพรอมของชุมชน  

โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ดังนั้นผล

การศึกษาในเชิงปฏิบัติการในพ้ืนที่จึงสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมในการคนควาขอมูลชุมชนตามความ

เหมาะสมได 
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1.9  นิยามศัพท์เฉพาะ 

การจัดการปา  หมายถึง  วิธีการปฏิบัติที่กอใหเกิดการอนุรักษ การรักษา และการใช

ประโยชนอยางย่ังยืน ภายใตขนบประเพณีและความเช่ือของทองถิ่น 

ปาภูบักดี หรือภูผาภักดี  หมายถึง  ผืนปาบริเวณแนวเทือกเขาภูพาน  ซ่ึงมีพ้ืนที่ทั้งหมด 

1,600 ไร  ต้ังอยูในพ้ืนที่เขตรักษาพันธุสัตวปาภูสีฐาน  ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของอําเภอดงหลวง 

จังหวัดมุกดาหารและอําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ 

คนผูไท  หมายถึง  กลุมคนชาวผูไทที่อาศัยอยูในพ้ืนที่บานโนนสูง หมู 7 ต.คุมเกา อ.เขาวง 

จ.กาฬสินธุ  โดยมีการดํารงวิถีชีวิต  วัฒนธรรม  ความเช่ือ  ภูมิปญญาในการพ่ึงพาพ้ืนที่ปาภูบักดี 

 



บทที ่2 

 

แนวคิดทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรม 
 
 การวิจัยนี้ใหความสําคัญกับแนวคิดซ่ึงนําไปสูกระบวนการมีสวนรวมในการศึกษาวิจัยเพ่ือให

เกิดแนวทางในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของคนในชุมชนท่ีผูวิจัยไดเขาไปรวมสรางทีมวิจัยใน

พ้ืนที่  เนื่องจากชุมชนอยูรวมกันภายใตระบบความสัมพันธของสังคม  กอใหเกิดปฏิสัมพันธในหลาย

ดาน เชน การพ่ึงพาอาศัย  การแบงปนใชประโยชน และความขัดแยง  เปนตน  ดังนั้นการอยูในสังคม

เดียวกันจึงมีปจจัยที่หลากหลายในการทําใหคนในสังคมอยูรวมกันได  ท้ังนี้แนวคิดการมีสวนรวมจะ

เปนฐานในการศึกษาวิเคราะหภายใตบริบททางวัฒนธรรมชุมชน  ที่เปนการสรางกรอบธรรมเนียม  

และกฎของสังคมในการปฏิบัติของคน  ซ่ึงไมใชขอกฎหมายแตเปนการอยูในสังคมตามแนวปฏิบัติ 

 การวางกรอบการศึกษาและวิเคราะหใหเห็นถึงพัฒนาการประวัติศาสตรของคนในชุมชนสืบ

ทอดและดํารงอยู  พรอมกับวิถีชีวิตภายใตสถานการณการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงของชุมชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  โดยมีแนวคิดและรูปแบบในการจัดการปาในพ้ืนที่

ตางๆ ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย  จากคนหลากหลายกลุมเพ่ือนํามาสูการวิเคราะห ปจจัย และความ

เหมาะสมในการสรางกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาไมในแบบของคนบานโนนสูง 

หมู 7 ตําบลคุมเกา อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ 

 ดังนั้นแนวคิดทฤษฎีหลักที่นํามาใชเพ่ือการวิเคราะหขอมูลและเปนแนวทางในการสราง

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมกับชุมชน  ไดแก  แนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม 

(Cultural ecology)  แนวคิดอัตลักษณทางชาติพันธุ  แนวคิดเชิงซอน  แนวคิดการจัดการทรัพยากรปาไม

และแนวคิดการมีสวนรวม  ซ่ึงแนวคิดทั้ง 3 แนวคิดนี้มีหลักเดียวกันในการมองชุมชนเปนพลวัตและมี

การปรับตัว  ซ่ึงกระบวนการสําคัญในการปรับตัวของชุมชนมาจากความสัมพันธระหวางคนกับ

ส่ิงแวดลอม  ภายใตโครงสรางทางสังคมที่มีวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดและนําไปสูการสรางแนวทางการ

มีสวนรวมเพ่ือใหสอดคลองกับหลักธรรมชาติและการอยูรวมกันของชุมชนโดยใชแนวคิดทั้ง 3 แนวคิด

ในการทําความเขาใจประเด็นดังกลาว คือ 
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2.1 แนวคดินิเวศวิทยาวัฒนธรรม 

การศึกษา “นิเวศ” “นิเวศวิทยา” และ “วัฒนธรรม”  มีการใชเพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง

ส่ิงแวดลอมกับการสรางกฎการอยูรวมกันของคน  โดยแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรมเนนการปรับตัว

และสรางความสมดุลภายในจากภูมิปญญาทองถิ่นมาสูการปรับตัวทางวัฒนธรรมท่ีทําใหเกิดวิถีชีวิต

ของคนในทองถิ่นใหสอดคลองกับระบบนิเวศในแตละพ้ืนที่ 

จากการอธิบายศัพทสังคมศาสตร  คําวา นิเวศวิทยา (ecology) คือ การศึกษาเร่ืองความสัมพันธ

ของส่ิงมีชีวิตและสภาพแวดลอม  เพ่ือควบคุมการทําลายสภาพแวดลอมทางธรรมชาติของมนุษย โดย

การอนุรักษและการฟนฟูสภาพแวดลอมใหมีลักษณะสมดุลทางธรรมชาติและมีความย่ังยืน (วิทยากร 

เชียงกูร, 2550: 47-48) 

นิเวศวิทยา (Ecology)  เปนศาสตรแขนงหนึ่งทางชีววิทยา(biology) ที่กอตัวมาจากวิชา

ประวัติศาสตรธรรมชาติ (natural history) ต้ังแต 400 ปกอนคริสตศักราช ราวยุคสมัยของ Aristotle ที่ให

ความสนใจเร่ืองของส่ิงมีชีวิตกับปจจัยแวดลอม และไดพัฒนามาเร่ือยๆ สูสมัยของ Malthus และยุค

เฟองฟูของทฤษฎีวิวัฒนาการของ Darwin .ใน ค.ศ. 1895 โดยคําวานิเวศวิทยาไดถูกคนพบในจดหมาย

ของ Henry Thoreau ต้ังแต ค.ศ.1858  ตอมานักธรรมชาติวิทยาช่ือ Reiter ไดนําคํานี้มาใชในผลงาน

วิชาการของเขาและถูกตีพิมพ  โดยอางวาเปนผูสรางคํานี้มาจากรากศัพทเดิมในภาษากรีก  คือ Oikos 

แปลวาบานหรือที่อยูอาศัย (Habitat) กับ Logos แปลวาการศึกษา(Study)   รวมเปน oecology  และ

ตอมาไดเขียนตามหลักภาษาอังกฤษวา ecology ใชเรียกศาสตรที่ เกี่ยวของกับการศึกษาในดาน

ความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตกับที่อยูอาศัย  และถือวาเปนการแยกตัวออกมาจากวิชาชีววิทยาต้ังแตบัดนั้น

(อางในธันวา  ใจเที่ยง, 2549) 

ตอมา ค.ศ. 1866 นักสัตววิทยาชาวเยอรมันช่ือ Ernst Haeckel ไดหยิบเอาคํานี้ขึ้นมาใชและ

ไดนิยามคําวานิเวศวิทยาไววา “ นิเวศวิทยาเปนการศึกษาที่เกี่ยวกับการใชประโยชนส่ิงตางๆ อยาง

ประหยัดของธรรมชาติ คือการศึกษาสังเกตความสัมพันธทั้งมวลของสัตวกับส่ิงแวดลอมที่เปน

อินทรียวัตถุ และอนินทรียวัตถุ”  จากคํานิยามนี้จึงเปนการกําหนดแนวทางการศึกษาทางนิเวศวิทยาแก

นักวิทยาศาสตรที่สนใจในแนวดังกลาว   ดังนั้น นิเวศวิทยาจึงเปนวิชาท่ีศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ 

(Inter-relationship) ระหวางส่ิงมีชีวิต (Organisms) กับส่ิงแวดลอม (Environment) และระหวาง

ส่ิงมีชีวิตดวยกันเอง ซ่ึงจะเปนการศึกษาทั้งในดานโครงสราง (Structure) และหนาที่ (Function) ของ

ระบบ (พัสรินณ  พันธุแนน ;ระบบออนไลน)  ในการใหความหมาย “นิเวศวิทยา” ตามแนวคิดของ 

Ernst Haeckel จึงมีความหมายวา การศึกษาเศรษฐกิจครัวเรือน และส่ิงมีชีวิตโดยเนนถึงความสัมพันธ 

ของส่ิงมีชีวิตและสภาพแวดลอม  และ Haeckel  ไดรับการยกยองใหเปนบิดาของศาสตรทางดาน
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นิเวศวิทยา  การศึกษาแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม (Culture ecology) มีนักมานุษยวิทยาท่ีสําคัญ ไดแก 

จูเลียน เอช สตวด (Julian H.Steward), แดร่ี ฟอรด (Daryl Forde), คลิฟฟอรด กีทซ (Clifford Geetz) 

และมารวิน แฮรีส (Marvin Harris) (ธันวา อางแลว) 
นิเวศวิทยาวัฒนธรรม  เปนแนวคิดท่ีเกิดขึ้นจาก Julian H.Steward ซ่ึงเปนกลุมนักคิดท่ีพัฒนา

มาจากแนวคิดวิวัฒนาการ  โดย Steward นําแนวคิดหนาที่นิยมมาผสมกับการวิจัย  เปนผลใหเกิด

แนวคิดนิเวศวิยาวัฒนธรรมที่มีความหมายถึงการศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอม

ทางวัฒนธรรม  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมในสังคมเปนการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทาง

กายภาพของสังคมนั้น  ใชวิธีการศึกษาวัฒนธรรมเฉพาะพ้ืนที่และปจจัยที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

Julian H.Steward พัฒนาแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรมที่ผสมผสานระหวางแนวคิดวิวัฒนาการ 

ซ่ึงนําระเบียบวิธีวิจัยที่ผสมผสานทฤษฎีหนาที่นิยมและการวิจัย  มาเปนแนวทางการศึกษารูปแบบใหม

ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมเทานั้น คือ วิวัฒนาการวัฒนธรรม

ไมใชวัฒนธรรมสวนรวมทั่วๆ ไป  แตเห็นความสําคัญของประวัติศาสตรวัฒนธรรมท่ีมีอิทธิพลในการ

พัฒนากฎเกณฑเกี่ยวกับวัฒนธรรม  ซ่ึงมุงศึกษาความสัมพันธระหวางระบบวัฒนธรรมของสังคม

สวนรวมทั้งหมดโดยไมเนนศึกษาปจเจกบุคคลในระบบวัฒนธรรม  มีการปรับตัวของวัฒนธรรมใหเขา

กับสภาพแวดลอม  โดยระบบวัฒนธรรมเปนปจจัยที่มีอิทธิพลกําหนดความสัมพันธ 

Julian H.Steward ใหความหมายนิเวศวิทยาวัฒนธรรม วาหมายถึง  วิธีการศึกษาขอกําหนดหรือ

กฎเกณฑทางวัฒนธรรม  ซ่ึงเปนผลกระทบจากการปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอมของมนุษยแตละ

สังคม  โดยนัยยะสําคัญของแนวคิดนี้อยูที่ “แกนวัฒนธรรม” (Cultural Core)  ซ่ึงมีกระบวนการปรับตัว

ของสังคมภายใตอิทธิพลของส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 1) เทคโนโลยีรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและ

เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่มนุษยประดิษฐขึ้น 2) ระบบสังคม คือ การรวมตัวกันขององคกรทางสังคมและ

พฤติกรรมของมนุษย  3) ระบบคิดรวมถึงความรู  ความเช่ือ ทัศนคติและคานิยม  เปนการศึกษา

ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอมและส่ิงมีชีวิตดวยกันเองภายใตโครงสรางและหนาที่ 

(อางในยศ  สันตสมบัติ, 2548: 34-36) 

ในขณะที่แฮรรีส ศึกษาการทําสงครามของชนบรรพกาล (Primitive Warfare) โดยอธิบายวา 

“สงครามเปนกลไกอันหนึ่งในการปรับจํานวนประชากรใหเหลือพอที่จะสามารถอาศัยอยูในระบบ

นิเวศนหนึ่งไดอยางเหมาะสม”   สวนกรีทซ ศึกษาพัฒนาการทางประวัติศาสตรของแบบแผนการ

เกษตรในอินโดนีเซีย ไดเขียนหนังสือ “Agricultural Involution” (1963) ช้ีใหเห็นถึงอิทธิพลของระบบ

นิเวศนที่มีตอโครงสรางสังคม หัวใจที่สําคัญของแนวคิดนี้ก็คือ “การรวมเอาระบบสังคม วัฒนธรรม

และสภาวะทางชีววิทยาเขาดวยกันในการศึกษาการพัฒนาของสังคม” (อางในนิยพรรณ, 2540) 
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จากการพัฒนาแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรมไปสูนิเวศวิทยาสายตางๆ นั้น  นําไปสูการวิเคราะห

ชุมชนโดยบัญชร  แกว-สอง(2551)  ไดศึกษาขอมูลระบบนิเวศของทองถิ่นอีสาน ที่มีกลุมคนและชุมชน

เปนตัวกําหนดระบบสังคมที่เนนความสัมพันธในระบบนิเวศ  เนนระบบการผลิต และระบบคุณคาที่

เปนระบบคิดของคนในชุมชนและเช่ือมโยงกับชุมชนอื่นๆ ซ่ึงความเปนทองถิ่นนี้สามารถอธิบายผาน

ระบบนิเวศของภาคอีสาน (Northeastern eco-system) ไววา  วิถีชีวิตของคนทองถิ่นเปนจุดเร่ิมตนใน

การกําหนดรูปแบบการผลิตทางภาคการเกษตรของพ้ืนที่  ระบบการผลิตนี้สามารถอธิบายความสัมพันธ

ของคนในชุมชนทางดานประเพณีและกิจกรรมทางภาคการผลิต  การปกครอง  และสามารถกําหนด

ความเช่ือเพ่ือเปนแนวทางในการอยูรวมกันในชุมชน ตามแผนภูมิดังนี้ 

 

แผนภูมิ 2  แสดงระบบนิเวศนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

Northeastern eco-system

นิเวศนทาม

•ที่ลุมลําน้ํา

•ปาทาม

นิเวศนทุง

•ที่ราบ

•นา

นิเวศนโ•ก

•ที่ดอน

•ปาโ•ก

นิเวศนภู

•ที่สูงลาดชัน

•ปาดง/ภู

วิถีชีวิต•นทาม

•หาปลา

•ของปา

•นาทาม

•เลี้ยงสัตว

วิถีชีวิต•นทุง

•ทํานา

•เลี้ยงสัตว

วิถีชีวิต•นโ•ก

•ทํานาดอน/ไร

•ของปา

•เลี้ยงสัตว

วิถีชีวิต•นดง/ภู

•ของปา

•เลี้ยงสัตว

•ทําไร

 
ที่มา :  บัญชร แกวสอง เอกสารประกอบการสัมมนาเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตทุนสนับสนุนการทํา

วิทยานิพนธของสํานักงานสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  วันที่ 25 พฤษภาคม 2551 

 

จากแผนภูมิแสดงเปนการศึกษาความหลากหลายของการพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติตามระบบ

นิเวศนตางๆ โดยเปนการศึกษาพ้ืนที่ระบบนิเวศนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เพ่ือแสดงใหเห็นถึง

ความแตกตางของวิถีชีวิตของกลุมคนที่อาศัยในแตละระบบนิเวศน  ไดแก  1) นิเวศนทามจะเปนท่ีลุม



 12 

ลําน้ํา  ทําใหกลุมคนที่อาศัยบริเวณนี้มีวิถีชีวิตท่ีเกี่ยวของกับการหาปลา  ทํานาทามและเลี้ยงสัตว  2) 

นิเวศนทุง เปนพ้ืนที่ราบจะมีวิถีชีวิตเกี่ยวของกับการทํานาและเลี้ยงสัตว 3) นิเวศนโคกเปนพ้ืนท่ีดอน 

ทําใหมีวิถีชีวิตที่เปนการทํานาดอนและเก็บหาของปา  ซ่ึงปาแถบนี้เปนปาโก 4) นิเวศนภู  เปนท่ีสูงชัน

อยูบริเวณปา  ซ่ึงวิถีชีวิตคนแถบนี้จะเปนผูที่ทําไร เก็บหาของปาและเลี้ยงสัตว  ความสําคัญในการแบง

พ้ืนที่ตามระบบนิเวศนบงช้ีถึงการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมของกลุมคน  โดยมีวิถีชีวิตเปนผูแสดง

ถึงการพ่ึงพาระบบนิเวศนนั้นๆ 

อมรา  พงศาพิชญ (2549) สรุปวา ทฤษฎีนิเวศวิทยาทางวัฒนธรรมเนนวา “ความเช่ือและการ

ปฏิบัติตางๆ ตามระบบวัฒนธรรมที่ดูเหมือนไรสาระ ไมมีเหตุผล แตอาจมีผลในดานการใชทรัพยากร

อยางมีเหตุมีผลก็ได โดยคํานึงถึงระดับของเทคโนโลยีท่ีใชเฉพาะสถานท่ีดวย”  โดยสรุปแลว ทฤษฎี

นิเวศวิทยาวัฒนธรรมนี้ จะชวยใหเขาใจถึงความสัมพันธระหวางประชากร ส่ิงแวดลอมทางสังคมและ

ลักษณะทางกายภาพในสังคมไดอยางชัดเจนย่ิงขึ้น  ปจจุบันนักมานุษยวิทยาไดใหความสนใจกับทฤษฎี

นิเวศวิทยาวัฒนธรรมและกลายมาเปน  “มานุษยวิทยานิเวศน”  (Ecological  anthropology)  และได

เจริญเติบโตกอใหเกิดแนวทฤษฎีใหมๆ อยางตอเนื่อง  ภายในแขนงยอยออกไปเปน  แนววิเคราะห

ระบบนิเวศ  แนววิเคราะหชาติพันธุนิเวศ (Ethno ecology)  แนววิเคราะหกลวิธี  และแนววิเคราะห

การเมืองนิเวศ  เปนตน 

แนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรมพัฒนาขึ้นมาเพ่ือศึกษาความเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมในสังคม  

เปนการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทางกายภาพใดกายภาพหนึ่งโดยเฉพาะ  ซ่ึงหมายถึงนิเวศวิทยา

ช้ีใหเห็นวิวัฒนาการในการปรับตัวของคนกับส่ิงแวดลอม  โดยมีกฎ ระเบียบท่ีเรียกวาวัฒนธรรมเปน

ตัวกําหนด 

การนําแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรมมาใชในการศึกษารูปแบบการจัดการปาภูบักดีบาน-โนน

สูง  อ.เขาวง  จ.กาฬสินธุ  เพ่ือใหเห็นวิวัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการปรับตัวทางสังคม  

โดยมองวาชุมชนบานโนนสูงมีลักษณะความสัมพันธและการปฏิสัมพันธท้ังเกื้อกูลและขัดแยงกัน  ทั้ง

คนกับคน  คนกับส่ิงแวดลอม และส่ิงแวดลอมกับส่ิงแวดลอมดวยกันเอง โดยมีปจจัยเกี่ยวของจาก

ระบบเทคโนโลยีและลักษณะแวดลอมธรรมชาติ  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการนําไปสูการคัดสรรหรือ

เลือกสรรโดยธรรมชาติและกําหนดถึงการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  โดยเฉพาะเทคโนโลยีปจจุบันที่

นํามาสูการปรับพฤติกรรมมนุษย  ทําใหคนผูไทเกิดความหลากหลายในการปรับวิถีการผลิตและการ

พ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสมและสมดุลกับส่ิงที่เปนอยู 
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2.2  แนวคดิอัตลักษณ์ทางชาติพันธ์ุ 

“ กลุมชาติพันธุ ” (ethnic group) หรือความเปนชาติพันธุ (ethnic city) ในทางมนุษยวิทยายุค

แรก ๆ ไดใหความหมายวา เปนบุคคลที่พูดภาษาเดียวกัน  เปนหนวยทางสังคมการเมืองและระบบเครือ

ญาติเดียวกัน ผานประสบการณทางประวัติศาสตรชุดเดียวกัน และมีแบบแผนทางวัฒนธรรมที่

คลายคลึงกัน แตจากการศึกษาในระยะตอมาจึงพบวา กลุมชาติพันธุตางๆอาจมีการเปลี่ยนแปลงภาษาที่

ตนใชตลอดเวลาและในทางตรงขาม ภาษาที่กลุมชาติพันธุกลุมหนึ่งใช อาจมีความคงทนถาวรขาม

กาลเวลาอันยาวนานก็เปนได 

จากการต้ังขอสังเกตของนักมานุษยวิทยาหลายทาน เกี่ยวกับการปรับตัวทางวัฒนธรรมของ

กลุมชาติพันธุในเอเชียตะวันออกเฉียงใต กลุมชาติพันธุตางๆมักมีการปรับเปลี่ยนพรมแดนทาง

วัฒนธรรมของตนอยางรวดเร็ว ปจเจกบุคคลอาจมีสถานภาพทางสังคมในระบบสังคมหลายๆระบบ 

หรือเปนสมาชิกของกลุมชาติพันธุหลายกลุมพรอมกัน และในบางชวงเวลาชุมชนจําเปนตองเลือกและ

ตัดสินใจวาตนจะเปนกลุมชาติพันธุใด  

นิโคลัส แทป เสนอวา ควรมองอัตลักษณทางชาติพันธุ(ethnic indentity) ในลักษณะที่เปน

จิตสํานึกทางประวัติศาสตร์ (historical consciousness) ดังนั้นความเปนชาติพันธุจึงมิใชอะไร

บางอยางที่กําหนดจากสายเลือด  หากเปนผลมาจากการจงใจเลือก กลุมชาติพันธุแตละกลุมเลือกสรร

ประวัติศาสตรของตนเอง  โดยเลือกที่จะหยิบยกเอาเหตุการณหรือเร่ืองราวตาง ๆ มาตีความในลักษณะ

ที่มีนัยสําคัญตอชีวิตทางสังคมของตน และกลายมาเปนประวัติศาสตรของชนกลุมนั้นในเวลาตอมา 

ประเด็นสําคัญจึงอยูที่วา กลุมชาติพันธุกลุมใดกลุมหนึ่งจะนิยามอัตลักษณของตนอยางไรในบริบทของ

สํานึกทางประวัติศาสตรชุดหนึ่ง การทําความเขาใจเกี่ยวกับอัตลักษณทางชาติพันธุจึงตองเร่ิมตนจาก

การศึกษาสํานึกทางประวัติศาสตรของกลุมชาติพันธุนั้น 

โดยนัยนี้ความเปนชาติพันธุจึงมิใชส่ิงที่ถูกกําหนดโดยสายเลือดหรือโดยปจจัยทางชีววิทยา 

ในทางตรงกันขาม กลุมชาติพันธุทุกกลุมนิยามอัตลักษณทางชาติพันธุของตัวเอง จากสํานึกทาง

ประวัติศาสตร และเปนการจงใจเลือกท่ีจะบงช้ีตนเองกับกลุมใดกลุมหนึ่ง ในเวลาใดเวลาหนึ่งเพราะ

การกระทํานั้นใหประโยชนสูงสุดกับกลุมของตน ดังนั้น “ การผลิตใหม่ของประเพณ ี” (the invention 

of tradition) จึงอาจเกิดขึ้นไดเสมอ เมื่อชนกลุมหนึ่งตองการปรับตัวใหสอดคลองกับยุคสมัยหรือใช

ลักษณะทางวัฒนธรรมประเพณีบางประการมาเปนอาวุธในการปกปองผลประโยชนของตน (ยศ  สัต

สมบัติ, 2548 : 122-123) 
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2.3  แนวคดิเชิงซ้อน 

เนื่องจากสังคมไทยเปนสังคมที่แตกตางจากตะวันตก  การมองสังคมไทยจึงตองมองที่ตัว

บริบททางสังคม  ที่มีมิติในดานการเขาถึง  การจัดการทางสังคม  ผานมุมมองมิติที่เขามากระทบกับการ

ดํารงชีวิต ทั้งในเร่ืองของเวลาและขอจํากัดจากการกําหนดกฎเกณฑ 

แนวคิดเชิงซอนเปนการมองความสัมพันธท่ีตอเนื่องกันของผูท่ีอยูรวมกันในสังคมนั้นๆ  โดย

พิจารณาถึงการเอื้อประโยชนซ่ึงกันและกันของผูที่อยูรวม  การเขาถึงทรัพยากร  และสิทธิในการ

ครอบครองโดยการใชประโยชนรวม   

 

2.4  แนวคดิการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

 หลังจากสงครามโลกคร้ังที่ 2 ส้ินสุดลงหลายประเทศทั่วโลกหันไปใหความสําคัญกับการ

พัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศตนเอง  ซ่ึงเปนมองวาในแตละประเทศนั้นเกิดความยากจนและอยูใน

กลุมประเทศดอยพัฒนา  การพัฒนาประเทศท่ีเกิดขึ้นจึงเปนแนวจากบนลงลาง(top-down)  ซ่ึงมีการ

จัดทําแผนพัฒนาประเทศเพ่ือใหเกิดการลงทุนและมีการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม

ภายใน  การจัดการทรัพยากรปาไมของประเทศไทยถูกนําไปมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาเศรษฐกิจมา

อยางตอเนื่อง  สงผลใหทรัพยากรปาไมของประเทศไทยลดพ้ืนที่ลงจนทําใหเกิดนโยบายการจัดการปา

ขึ้นมากํากับพ้ืนที่ปาที่ยังเหลือ  แนวคิดในการจัดการทรัพยากรปาไมในประเทศไทยที่ ผูวิจัยได

ทําการศึกษาพบวาสามารถแบงการจัดการทรัพยากรปาไมออกได 3 รูปแบบ ดังนี้ 

2.4.1 การจัดการป่าแบบวนศาสตร์ 

แนวคิดการจัดการทรัพยากรปาไมของประเทศไทย  เกิดจากการพัฒนาประเทศในดาน

เศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงประเทศไทยเขาไปเกี่ยวของกับประเทศสากลในประเด็นที่วาดวยเร่ืองการ

จัดการปาเพ่ือเปนแหลงพลังงานทดแทน และมีการปรับแนวทางในการจัดการปาไมมาโดยตลอด  ซ่ึง 

Prasong Jantakad และ Don Gilmour (1999) เรียบเรียงถึงประวัติโดยยอของปาไมในประเทศไทย โดย

แบงไดเปน 4 ชวง คือ  

1. กลางพ.ศ. 2433 – 2473 เปนชวงท่ีเกิดการทําลายปา ซ่ึงไดมีการสถาปนา กรมปาไม ขึ้น

ในป 2435 เพ่ือจัดการกับปญหานี้โดยเฉพาะกับปาสักในภาคเหนือ  ชวงเวลานี้เร่ิมมีการทําไมเพ่ือการคา 

2. พ.ศ.2473 – ตนพ.ศ.2523 เปนการทําลายและการจัดการปา เมื่อการทําไมกลายเปน

กิจกรรมที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ.ในชวงเวลานี้ไดมีการสถาปนาองคการอุตสาหกรรมปาไม(FOI)  

3. พ.ศ.2503 – 2523 มีการทําลายปาสูงสุดเพราะมีการขยายพ้ืนท่ีเกษตรอยางรวดเร็ว และ

การกระตุนการพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ มีการจัดการปาไม แตไมประสบผลสําเร็จมากนัก  
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4. ปลายพ.ศ. 2523 ถึงปจจุบัน มีการลดลงของปาไมจนถึงจุดท่ีรัฐบาลใหมีการสงวนปาที่

เหลือ  

 ปนแกว  เหลืออรามศรี (2548: 67-109) เรียบเรียงการจัดการปาแบบวนศาสตรที่เกิดขึ้นใน

ประเทศไทยเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 โดยใหความหมายของ “ปา”(Forest) ไววา 

คือที่ดินที่ยังมิไดมีบุคคลไดมาตามกฎหมายท่ีดิน  ซ่ึงเปนการสรางอัตลักษณในการครอบครองพ้ืนที่

ของรัฐ  การรอบครอบเชนนี้นํามาสูการจัดการปาท่ีปลอดมนุษย  โดยประเทศไทยไดนําแนวคิดเร่ือง

การจัดการปาปลอดมนุษยหรืออุทยานแหงชาติเขามาจัดการพ้ืนที่ปา  ทําใหเกิดการประกาศพ้ืนท่ีปาไม

ทั่วประเทศ 

 เจนศักดิ์  วิชาวุฒิพงษ  ใหความหมายของการจัดการปา  หมายถึง  ที่ดินและ/หรือที่ดินปาไมที่

ชุมชนไดดําเนินการ  หรือไดรับอนุญาตตามกฎหมายใหดําเนินการรวมกับพนักงานเจาหนาท่ีจัดการ

กิจการดานปาไมอยางตอเนื่อง  ภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอปฏิบัติและแผนงานที่เกี่ยวของ  ซ่ึงอาจ

สอดคลองกับความเช่ือและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นนั้นดวย  การจัดการหรือการดําเนินงานดังกลาวก็

เพ่ือการอนุรักษและใหชุมชนไดใชประโยชนอยางย่ังยืน(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, 

2546) 

 จุดเร่ิมตนแนวคิดปาไมสังคมถูกอางวาเปนความพยายามของนักวิชาการปาไมในการทํางาน

รวมกับชุมชนทองถิ่นเพ่ือตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของชาวชนบทที่มีอัตราการเพ่ิมประชากรสูง

มากขึ้น  จนไดมีการจัดประชุมสมัชชาปาไมโลกในชวงทศวรรษ 2510 ถึง 2520 ในภูมิภาคตาง ๆ อยาง

นอย 3 ประเทศ  เร่ิมจากประเด็นเร่ือง “ปาไมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ” จัดที่เมือง

บัวโนสไอเรส ประเทศบราซิลในป 2515  “ปาไมสําหรับประชาชน” จัดที่จาการตา ประเทศอินโดนีเซียใน

ป 2521  การประชุมเร่ืองการพัฒนาชนบทและการปฏิรูปการเกษตรในป 2522  และ “ทรัพยากรปาไม

เพ่ือการพัฒนาอยางรอบดาน” จัดที่เม็กซิโกในป 2528 (Pragtong,1992 อางในอภิชัย, 2539) 

จากแนวคิดการจัดการปาแบบวนศาสตรนี้สามารถปฏิบัติไดตามกฎหมายปาไมแหงชาติ  โดยมี

วิธีการคือการทําแผนแมบทฟนฟูปาธรรมชาติและระบบนิเวศไม  เพ่ิมปาใชสอยชุมชน  ปลูกปา

เศรษฐกิจเพ่ืออุตสาหกรรม  แนวคิดนี้สอดคลองกับกลุมแนวคิดนิเวศนิยมแนวลึก (Deep Ecology) (อาง

ในยศ และอรัญญา, 2543) ซ่ึงเนนธรรมชาติหรือระบบนิเวศเปนศูนยกลางมากเกินไปจนละเลยการ

พิจารณาบริบททางสังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร  ความคิดและความเช่ือของมนุษยที่สามารถดํารง

อยูรวมกับธรรมชาติไดอยางย่ังยืน 
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2.4.2 การจัดการป่าแบบวนศาสตร์ชุมชน   

แนวคิดเร่ืองวนศาสตรชุมชนหรือปาไมชุมชนท่ีเรียกกันวา community หรือ social forestry  

เกิดจากการตกผลึกแนวคิดของ FAO ในเอกสารเผยแพรในชุดกรมปาไมเพ่ือการพัฒนาชนบท (Forestry 

for Local Community Development) ขึ้นในป 2521 โดยใหนิยามคําวาวนศาสตรชุมชน วา 

“สถานการณใด ๆ ก็ตามที่ใหคนในทองถิ่นไดเขารวมในกิจกรรมทางดานปาไม” (สมศักด  สุขวงศ, 

2550 : 41) 

จากแนวคิดและพัฒนาการการจัดการปาไมของรัฐ  นํามาสูแผนปฏิบัติการเพ่ือใหเกิดการฟนฟู

สภาพปาในปจจุบัน  สวนปาชุมชน กรมปาไม(2540) เสนอแนวคิดการจัดการปาชุมชนท่ีกําหนดรูปแบ

การใชประโยชนของปาแตกตางตามสภาพภูมิประเทศ นิเวศวิทยาและสังคม โดยผูจัดการปาอาจจําแนก

ตามความจําเปนในการพ่ึงพิงปาได 3 ประเภท ไดแก 

1. ชุมชนที่อยูในพ้ืนที่เกษตรกรรม  ไกลจากแหลงปาไม  มีความขาดแคลนไมใชสอยใน

ลักษณะตางๆ เชน ไมเพ่ือกอสราง ไมเพ่ือพลังงาน แหลงปาไมที่จะขึ้นไดจึงเปนแหลงปาไมที่ต้ังอยูบน

ที่ดินซ่ึงมีการคุมครองและควบคุมโดยหลายหนวยงาน 

2. ชุมชนที่อยูใกลเขตปาไม  เปนชุมชนที่มีการประกอบการเกษตรกรรม  ซ่ึงอาจจะมีที่ดินไม

เพียงพอ  มีความตองการที่ดินเพ่ิม 3 2ในขณะเดียวกันไดอาศัยแหลงปาไมที่อยูใกลเคียงเปนที่พ่ึงพิง

ทางดานไมใชสอย  แหลงอาหาร  ยารักษาโรค  แหลงซับน้ํา 

3. ชุมชนที่อยูในเขตปาไม เปนชุมชนที่มีชีวิตพ่ึงพิงจากพ้ืนที่ปาไม  ตองการใหปาไมเปนแหลง

อาหาร  ยารักษาโรค  แหลงซับน้ําตางๆ 

การกําหนดรูปแบบการจัดการปาชุมชนถูกนํามาจัดทําแผนเพ่ือการปฏิบัติการ  โดยเร่ิมจาก

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี 21-22 มิถุนายน 

2546 ณ โรงแรมมารวยการ เดน มีนายประพัฒน  ปญญาชาติรักษ  (รัฐมนตรีวาการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในขณะนั้น) ไดจัดทําแผนแมบทการฟนฟูทรัพยากรปาไมแหงชาติ 

(พ.ศ. 2547 - 2556)  ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ฟนฟูปาธรรมชาติและระบบนิเวศปาไม 2) เพ่ิมปาใชสอย

ชุมชน 3) ปลูกปาเศรษฐกิจเพ่ืออุตสาหกรรม และ 4) ใหทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบและมีสิทธิใช

ทรัพยากรปาไมที่รวมกันสรางขึ้น โดยไดกําหนดยุทธศาสตร ไว 3 ดาน คือ 

1. สรางความเช่ือมั่นและแรงผลักดัน โดยมีแผนในการ 

1)  จัดทําฐานขอมูลและพ้ืนที่เปาหมาย 

2)  จัดต้ังศูนยขอมูลการฟนฟูทรัพยากรปาไม 

3)  จัดรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม 
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4)  เพ่ิมความรวมมือ ลดความขัดแยง 

5)  แผนสรางมาตรการและกลไกสงเสริมการฟนฟูทรัพยากรปาไม 

6)  แผนปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ 

2. ฟนฟูปาธรรมชาติเพ่ิมปาชุมชนโดยประชาชนมีสวนรวม 

1)  แผนฟนฟูปาธรรมชาติโดยองคกรชุมชน 

2)  แผนเพ่ิมปาชุมชน 

3. สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไมตอเนื่อง 

1)  แผนการสงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจ 

2)  แผนสงเสริมอุตสาหกรรมตอเนื่องครบวงจร 

แผนแมบทการฟนฟูทรัพยากรปาไมแหงชาติ  มุงสัมฤทธ์ิท้ังดานส่ิงแวดลอม สังคม และดาน

เศรษฐกิจ  โดยดานส่ิงแวดลอมมุงฟนฟูใหทรัพยากรปาไมมีความสมบูรณและมีความหลากหลายทาง

ชีวภาพเพ่ิมขึ้น  สวนดานสังคมมุงใหเกษตรกรมีความมั่นคงในอาชีพ  สรางความมั่นคงในการต้ังถิ่น

ฐาน  สําหรับดานเศรษฐกิจมุงเนนการมีปาเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น  มีการจางงานในชนบทและในโรงงาน

อุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น  มีแหลงวัตถุดิบเพ่ืออุตสาหกรรมไมภายในประเทศเพ่ิมขึ้น  มีไมเพ่ือการบริโภค

ภายในประเทศเพ่ิมขึ้นและเพียงพอตออุตสาหกรรมในครัวเรือน(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม, 2546) 

สมศักดิ์  สุขวงศ (2545)  กลาวถึงการจัดการปาในเชิงพลวัตซ่ึงเปนนวัตกรรมทางดานการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางหนึ่ง  โดยมีลักษณะเปนทั้งวิธีการใหม  เปนทั้งการปรับปรุงงานเดิมให

ดีขึ้น  กระตุนใหเกิดการเรียนรูในกระบวนการทํางานเพ่ือรักษาทรัพยากร  โดยวิธีการศึกษาระบบนิเวศ

ที่เปลี่ยนแปลงและปรับตัวจากองคประกอบ 3 อยาง คือ 1) ลองทําส่ิงใหมใหไดผล  2) ปรับวิธีการ

ปฏิบัติใหม โดยนําขอมูลมาประเมินผลจากการทดลองแลวปรับปรุงวิธีการทํางาน  3) เรียนรู วิเคราะห

กระบวนการและผลอยางเปนระบบ  โดยสรุปของแนวคิดนี้วิเคราะหวาทรัพยากรปาไมไมใชพ้ืนท่ีปา

แตเพียงอยางเดียว  เมื่อระบบนิเวศมีการเปลี่ยนแปลงและปรับตัว  ระบบสังคมเปลี่ยนแปลงและปรับตัว  

ดังนั้นระบบการจัดการก็ตองมีการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวดวยเชนกัน  เมื่อมีการวิเคราะหรูปแบบการ

จัดการปาแบบวนศาสตรชุมชนแลว  สงผลตอสวนปาชุมชน กรมปาไม (2540) ที่จําแนกการรักษาพ้ืนที่

ปาไมตามวัตถุประสงคไดเปน 2 รูปแบบ คือ ปาชุมชนดั้งเดิมกับปาชุมชนที่พัฒนาขึ้นมาใหม  ซ่ึงมี

รายละเอียด ดังนี้ 
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1) ปาชุมชนแบบดั้งเดิม เปนปาชุมชนที่รักษาพ้ืนที่ปาธรรมชาติไวโดยมีรูปแบบดั้งเดิม

ตอไปนี้ 

1.1 ปาดอนปูตาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ ปาท่ีประชาชนไดดูแลรักษามีการต้ังศาล

ปูตา เปนที่อยูของวิญญาณบรรพบุรุษ  ซ่ึงจะมีพิธีเซนไหวตามวัฒนธรรมและประเพณี

ทองถิ่น 

1.2 ปาชา 

1.3 ปาหัวนา 

1.4 ปาซับน้ํา 

1.5 ปาธรรมชาติในวัด 

1.6 ปาอภัยทาน 

1.7 ปาอนุรักษเพ่ือการพักผอนหยอนใจ เนนการรักษาสภาพปาไวตามธรรมชาติ 

1.8 ปาอนุรักษเพ่ือเปนแหลงอาหารและใชสอยอื่นอยูใกลหมูบาน เปนแหลงเสริมรายได 

1.9 ปาชุมชนที่มีลักษณะพิเศษอื่นๆ เชน ปาพรุ ปาชายเลน ปาบุง ปาทาม 

2) ปาชุมชนพัฒนา เปนผลจากการสงเสริมใหสรางปาชุมชนขึ้นใหมสําหรับหมูบาน เพ่ือเปน

แหลงทรัพยากรที่ชาวบานจะพ่ึงพาอาศัยได  เนื่องจากขาดแคลนแหลงปาไมหรือแหลงปาไมเดิมท่ีมีอยู

ในสภาพเส่ือมโทรมไมสามารถที่จะอํานวยประโยชนใหได  โดยมีรูปแบบตางๆ คือ 

2.1 ปาปลูกรอบอางเก็บน้ํา 

2.2 ปาปลูกสองขางทาง 

2.3 ปาปลูกเปนแปลงหรือเปนหยอม 

2.4 ปาปลูกในโรงเรียน 

2.5 ปาปลูกในวัด 

 การจัดการปาในแนววนศาสตรชุมชนนี้เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการปาที่มีการเร่ิมตนจาก

การจัดการปาแบบวนศาสตรที่เร่ิมตนจากการกันคนออกนอกพ้ืนท่ีปาเพ่ือใหเกิดเปนปาอนุรักษ  และ

การพัฒนาการจัดการปาในระยะตอมาคือการจัดการปาแบบวนศาสตรชุมชนที่เนนการปลูกปาทดแทน  

โดยพิจารณาการปลูกไมใชสอยเนื่องมาจากเปนการทดแทนพลังงาน 

จากแนวคิดแบบวนศาสตรชุมชนนี้  สอดคลองกับแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรมโดยมองชุมชน

มีวิวัฒนาการและเปลี่ยนแปลงใหเกิดการปรับตัว  ซ่ึงไมเพียงทรัพยากรปาเทานั้นที่เปลี่ยนแปลง  แตเกิด

จากการเปลี่ยนแปลงทางระบบสังคมโดยมีความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงแวดลอมเปนตัวกระตุนให

เกิดการปรับตัว  วิธีในการจัดการปาจึงเร่ิมหันมาท่ีคนมีการปรับตัวเพ่ือเขามามีสวนรวมในการจัดการ
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ปา  แตยังคงใชวิธีการที่รัฐมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ  พ้ืนท่ี  และประเภทของไมท่ีนํามาปลูก 

เชน ไมยูคาลิปตัส  ซ่ึงเปนไมโตเร็วโดยวิเคราะหตามแนวทางการสรางพลังงานทดแทนในพ้ืนที่ชนบท  

โดยเฉพาะอยางย่ิงในเร่ืองไมฟนเพ่ือใชสอย 

แนวคิดการจัดการปาแบบวนศาสตรชุมชนนี้สามารถนํามาใชวิเคราะหการปรับตัวของชุมชน

โนนสูงในชวงของการพัฒนาพ้ืนที่รวมกับหนวยงานภายนอกในการจัดการปา  ซ่ึงมีแนวโนมวากระแส

การพัฒนานี้สงผลกระทบตอการพ่ึงพิงทรัพยากรในพ้ืนท่ีและสงผลตอการจัดการปาในเชิงวัฒนธรรม

ของชุมชน 

2.4.3 แนวคดิป่าชุมชน 

พัฒนาการในการจัดการทรัพยากรปารูปแบบวนศาสตรชุมชน ที่เปนการเนนใหมีการจัดการปา

อยางชัดเจนดวยการสงเสริมการปลูกไมใชสอยในพ้ืนท่ีปาท่ัวประเทศ  สงผลใหแนวคิดปาชุมชนแบง

ออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกคือรัฐบาลที่มุงเนนใหเกิดการเพ่ิมขึ้นของปริมาณพ้ืนที่ปา  และสวนที่สอง

คือภาคประชาชนที่ตองการเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรในพ้ืนท่ีตนเอง  เนื่องจากแตละ

พ้ืนที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรมและการใชประโยชนของพ้ืนที่ปา  การจัดการปาชุมชนในสวนภาค

ประชาชนนี้จึงมีการวิเคราะหทั้งเร่ืองเชิงวัฒนธรรมและการจัดการในทางสิทธิชุมชน 

แนวคิดการจัดการปาชุมชน มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดเร่ืองการกระจายอํานาจออกมาจาก

ศูนยกลางของประเทศ  มาสูองคกรของประชาชนที่จะมีการจัดการปาชุมชนโดยประชาชนในทองถิ่น

เปนแกนนําในการจัดการเอง  เพ่ือประโยชนของประชาชนในชุมชนโดยสวนรวม  การจัดการปาชุมชน

ในเชิงการอนุรักษ มี 2 แนวคิดใหญ คือ การอนุรักษท่ีมาจากเบ้ืองบนท่ีมองประโยชนโดยตรงโดยมี

เปาหมายเศรษฐกิจเปนหลัก  และแนวคิดอนุรักษจากเบื้องลาง เปนการใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การพิทักษรักษาและการใชประโยชนเพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติยังคงอยูตอไป (ปรีชา  เปยมพงษ-

สานต. 2534)  โดยมีการสนับสนุนแนวคิดนี้จากเพ่ิมศักดิ์  มกราภิรมย (2543 : 85-86) ที่เสนอหลักการ

จัดการปาชุมชนไววา เปนการใหความสําคัญกับคนและกลุมองคกรในชุมชนที่อยูใกลชิดกับทรัพยากร 

ไดมีสิทธิอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบในการคุมครองและจัดการใชประโยชนทรัพยากรอยางย่ังยืน  มี

กลไกทางสังคมในการตรวจสอบและมีกฎหมายคุมครอง  ปาชุมชนสามารถเกิดขึ้นไดทุกท่ีท้ังชุมชน

ที่ต้ังใหมและชุมชนดั้งเดิม  และรัฐควรสนับสนุนใหเกิดการจัดการปาชุมชนพรอมท้ังสนับสนุนให

องคกรชุมชนเขมแงเพ่ือสามารถทําปาชุมชนใหสําเร็จ 

แอนดรู อิงเกิลส และ สมศักดิ์ สุขวงศ(2545) เสนอแนวคิดการจัดการทรัพยากรปาแบบพหุภาคี 

โดยเนนถึงการจัดการแบบมีสวนรวม หมายถึง  ตองมีการกําหนดวาตองทําอะไรบางในการจัดการ  โดย

มีกระบวนการรวมกันตัดสินใจและรวมกันควบคุม  ซ่ึงแนวคิดนี้โกเมธ  ทองภิญโญชัย  (2540 : 84)  
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เสนอวาการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับรัฐเปนฐานสําคัญในการบริหารจัดการ

ส่ิงแวดลอมของรัฐ  สามารถกระจายสิทธิประโยชนในการดํารงชีพอยูในส่ิงแวดลอมท่ีมีคุณภาพไปสู

ทุกพ้ืนที่ไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม  เพราะสามารถนําไปสูการพัฒนาที่กระจายความมั่งคั่งทาง

เศรษฐกิจ (distribution of economic welth) และทรัพยากรทางสังคมท่ีมีคาอื่นๆ ตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 79  

เห็นไดวาพัฒนาการในการจัดการปาไมและการพัฒนาระบบติดตามของประเทศไทยในชวง

กอน พ.ศ. 2530 นั้นมีการจัดการปาไมภาครัฐ (government-based forestry) ซ่ึงรัฐมีสิทธิอํานาจในการ

จัดการฝายเดียว  ตอมาในชวงป 2535 เร่ิมมีการศึกษาประเด็นวิถีชีวิตคนท่ีอยูกับปา  ทําใหเขาใจและ

สรางเคร่ืองมือทํางานเพ่ือจัดการความสัมพันธของคนกับปามากขึ้น ซ่ึงเปนกระบวนการทําปาชุมชน

และเร่ิมทําปาชุมชนแพรหลายในประเทศ  จนมีการเรียกรองกฎหมายปาชุมชนที่นําไปสูการถกเถียง

เร่ืองคนกับปาโดยมีคนเมืองเขารวม (ปนแกว เหลืองอรามศรี, 2542) 

เดโช  ไชยทัพ(2545 : 20-21) อธิบายถึงการจัดการปาแบบชุมชน หมายถึง ชุมชนทองถิ่นเปนผู

กําหนดลักษณะการใชประโยชน  การรักษาและสรางความย่ังยืนบนฐานการผลิต วิถีชีวิตของชุมชน 

โดยการพ่ึงพาอาศัยกันในการดูแลรักษาระหวางคนกับธรรมชาติ  ซ่ึงเปนการอาศัยหลักการธรรมชาติใน

การฟนสภาพปา  และใชกฎระเบียบตามประเพณีและพิธีกรรมเพ่ือสรางสัญลักษณในการฟนปา 

แนวคิดการจัดการปาแบบชุมชนสอดคลองกับแนวคิดนิเวศวัฒนธรรมกลุมนิเวศสังคมนิยม

แบบ Eco-anarchism  ที่ไดรับอิทธิพลจาก Peter Kropolkin ซ่ึงเปนนักทฤษฎีอนาธิปตย (อางแลว)  โดย

เนนความเปนอิสระของชุมชนและการกระจายอํานาจปกครองผานประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและ

การดํารงอยูอยางกลมกลืนกับธรรมชาติโดยเช่ือวาสภาพแวดลอมและธรรมชาติจะกลับคืนสูสภาพเดิม

ไดเมื่อมีความเปนธรรมทางสังคม 

จากแนวคิดการจัดการปาที่เกิดขึ้นจากสถานการณโลกที่มองเร่ืองการจัดการปาเชิงพาณิชย  การ

สรางปาเศรษฐกิจเพ่ือสังคม  และการสรางปาเพ่ือเปนแหลงพลังงานทดแทนนี้  นํามาสูการปฏิบัติการ

ในประเทศไทย  ซ่ึงมีรูปแบบการจัดการปา 3 รูปแบบ  โดยพัฒนาการของการใชกฎหมายและวิธีการใน

การดําเนินงานตามแนวนโยบายการจัดการปา  สามารถสรุปไดดังนี้ 
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ตาราง 1 แสดงพัฒนาการและแนวคิดการจัดการปาในประเทศไทย 

แนวคดิ พัฒนาการใน

ประเทศ 

หลักการ/วิธีการ หมายเหตุ 

วนศาสตร - ป 2400 ยึดแนวคิด

การจัดการปาไมเพ่ือ

ผลิตไมซุงอยาง

สูงสุดและย่ังยืน 

(Sustained yield 

forestry) 

(FAO,1993) 

- มีการทําไมใหเปน

สินทรัพย  โดยมีการ

สัม ปท า นป า ไม ใน

ภาคเหนือ  สงผลให

ไมสักกลายเปนไมมี

คา 

- การจัดการปาในยุคนี้เปนการควบคุม

โ ด ย รั ฐ บ า ล เ ป น ผู กํ า ห น ด แ ล ะ อ อ ก

กฎหมายในการจัดการปา  พรอมกับมี

การเรียกรองใหมีการอนุรักษพ้ืนที่ปา

โดยนายแพทยบุญสง  เลขะกุล เร่ืองการ

สงวนปาเพ่ืออนุรักษ(Wilderness area) 

เกิด พรบ.สงวน 

- ป 2417 และ 2426  

แกกฎหมายกรมปา

ไม 

 

-รั ฐ บ า ล ก รุ ง เ ท พ ฯ

ประกาศใชกฎหมาย

โดยกําหนดใหการทํา

สัญญาใดๆระหวาง

คนตางชาติกับเจานาย

ฝายเหนือตองไดรับ

อนุญาตกอน 

- ป 2439 มีการออก

กฎหมายในการ

จัดการปา 9 ฉบับ 

- รัฐบาลกลางเจรจา

ข อ สิ ท ธ์ิ ใ น ก า ร

บริหารผลประโยชน

จากปาไมของเจานาย

ฝายเหนือมาเปนของ

รัฐบาลกลาง  และต้ัง

กรมปาไม ซ่ึงมี  มร.

เฮอรเบิรท เสลด เปน

อธิบดีคนแรก 

คุมครองสัตวปา พ.ศ. 2503 และพรบ.

อุทยานแหงชาติ 2504 

- ป 2483 – 2513  

รัฐบาลยังมุงหา

ประโยชนและ

- รัฐบาลควบคุมชน

เผาตางๆ ใหมีความ

เ ป น ห นึ่ ง เ ดี ย ว ใ น
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รายไดจาการทําไม ประเทศ 

 - ป 2510 - ธ น า ค า ร โ ล ก

สนับสนุนเงินทุนเพ่ือ

ก า ร ป ฏิ วั ติ เ ขี ย ว

(Green Revolution) 

จอหน สเปยร  (John 

Spears) 

สงเสริมการปลูกยูคาลิปตัสทั่วประเทศ 

 

ตาราง 1 แสดงพัฒนาการและแนวคิดการจัดการปาในประเทศไทย (ตอ) 

แนวคดิ พัฒนาการในประเทศ หลักการ/วิธีการ หมายเหตุ 

วนศาสตร(ตอ) - ป 2510 เ จ า ห น า ท่ี ธ น า ค า ร โ ล ก

แนะนําการปลูกพืชเชิงเดี่ยว

ในดานการปาไมเพ่ือชวย

ใ น ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม

หลากหลายทางชีวภาพ 

 

ว น ศ า ส ต ร

ชุมชน 

- ป 2515 – 2523 เปนชวง

กําเนิดแนวคิดวนศาสตร

ชุ ม ช น ห รื อ ก า ร ป า ไ ม

ชุ ม ช น ห รื อ ก า ร ป า ไ ม

สังคม(Community forest) 

- มีโครงการปลูกปาและทํา

ประเทศใหเปนสีเขียว 

-ค น ช น บ ท เ ป น

แรงงาน  สวนรัฐบาล

เปนนายจาง 

ปาชุมชน -ป 2525 – 2533 เร่ิมมีการ

ยอมรับการทํางานแบบ

ล า ง ขึ้ น บ น  ซ่ึ ง เ ป น

ขอผิดพลาดในการจัดการ

ส่ิงแวดลอมจากหลายๆ 

ประเทศ  

- เ ร่ิ ม พั ฒ น า วิ ธี ก า ร ใ ห

ประชาชนเขามามีสวนรวม

(participatory methods)  

ทําใหชนช้ันกลางเขามามี

บ ท บ า ท สํ า คั ญ ต อ ก า ร

เ รี ย ก ร อ ง ใ น ก า ร พั ฒ น า

ประชาธิปไตย 

-เปนยุคที่มีการถกถียง

แ ล ะ ขั ด แ ย ง กั น

ระหวางการอนุรักษ

และการมีสวนรวม

ของประชาชน 

ป 2535 – ปจจุบันมีการ

ขยายงานปาชุมชน 

- ยอมรับวาปาชุมชนเปน

ฐานทรัพยากรที่สําคัญใน
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วิถีชีวิตของคนชนบทและ

ชวยในการรักษาวัฒนธรรม  

การที่จะจัดการไดตองมี

หลายฝายเขามามีสวนรวม 

 
 ที่มา : ดัดแปลงจาก Lindayati (2000) อางใน สมศักดิ์  สุขวงศ, 2550 

 

 โดยสรุปแนวคิดการจัดการทรัพยากรปาทั้ง 3 รูปแบบมีพัฒนาการท่ีตอเนื่องกันจากการจัดการ

ปาโดยการควบคุมของรัฐบาลกลางที่กําหนดใหเปนพ้ืนที่ปาปลอดคนหรืออุทยานแหงชาติ  ที่นํามาซ่ึง

ความขัดแยงในเร่ืองผลประโยชน  และมีพัฒนาการตอเนื่องมาถึงแนวคิดการจัดการทรัพยากรปาแบบ

วนศาสตรชุมชนที่มองเห็นความสําคัญของการปลูกปาเพ่ิมเติมโดยคนในชุมชนหรือกลุมชนพ้ืนเมืองมี

สวนรวม  โดยในรูปแบบวนศาสตรชุมชนนี้ชนพ้ืนเมืองยังเปนเพียงลูกจางในการปลูกปาเพ่ิมเติมแต

รัฐบาลเปนนายจาง  ซ่ึงทําใหเกิดความขัดแยงกับคนในพ้ืนที่ที่มีการรับจางปลูกปาโดยไมท่ีปลูกไม

สอดคลองและเหมาะสมตอวิถีชีวิต  ซ่ึงนโยบายของรัฐเนนไมใชสอยเปนหลัก  ทําใหเกิดความขัดแยง

ทางวัฒนธรรมกับคนพ้ืนที่ดั้งเดิม  และการจัดการปาแบบวนศาสตรชุมชนจึงถูกเรียกรองและพัฒนามา

เปนการจัดการปาชุมชน  ซ่ึงมีความสัมพันธกับคนในชุมชนดั้งเดิมและเนนเร่ืองการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน  พรอมกับขยายถึงการมีสิทธิในการดูแลจัดการพ้ืนที่ตนเอง 

ผูวิจัยนําแนวคิดการจัดการปาทั้ง 3 รูปแบบ มาใชเพ่ือการวิเคราะหขอมูลพัฒนาการที่สงผลให

เกิดปจจัยภายนอกในการพ่ึงพา เกื้อกูลและปรับตัวเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการใชสอยระหวาง

ส่ิงแวดลอมและมนุษย  โดยเฉพาะอยางย่ิงในการใชประโยชนจากปาของคนผูไทบานโนนสูงท่ีมีการ

พัฒนาจากรัฐเขามาเปนปจจัยกระทบใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและมีการปรับตัวเพ่ือใหสามารถคงอยูใน

ดานวิถีชีวิตและวัฒนธรรม  อีกทั้งเปนแนวทางในการจัดการปาของชุมชน 

 

2.5  แนวคดิการมีส่วนร่วม 

การมีสวนรวมเปนคําที่ถูกนํามาใชในต้ังแตชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 

5 (พ.ศ.2525 – 2529)  ปจจุบันการมีสวนรวมไดใชในวงกวางท้ังทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและ

วัฒนธรรมเพ่ือลดชองวางและความขัดแยงจากนโยบายการพัฒนาประเทศ  โดยการมีสวนรวมไดมีผูให

ความหมายไวดังนี้ 

R. Stavenhagen (1970) ใหความหมายการมีสวนรวม  หมายถึง กระบวนการท่ีสมาชิกของกลุม

กระทําออกมาในลักษณะของการแสดงการทํางานรวมกันใหเห็นถึงความสนใจและความตองการ
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รวมกัน  มีความตองการรวมในการที่จะบรรลุถึงเปาหมายทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองหรือการ

ดําเนินการรวมกันเพ่ือใหมีอิทธิพลตออํานาจมหาชนในทางตรงและทางออม 

วิทยากร  เชียงกูล (2550 : 98) อธิบายคําวาการมีสวนรวม หรือ participation หมายถึง แนวคิด

สมัยใหมทั้งในวงการบริหารธุรกิจและการเมือง  ที่จะใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารองคกร  และ

ใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการเมืองเพ่ิมขึ้น ทั้งเพ่ือประสิทธิภาพและความเปน

ประชาธิปไตยมากขึ้น 

จากการรวบรวมความหมายของแนวคิดการมีสวนรวมโดยมนัส  สุวรรณ(2549) ใหความหมาย

การมีสวนรวมไววา  การเขามามีสวนในกิจกรรมตาง ๆ ต้ังแตแสดงความสนใจ  การคิดคน  วางแผน  

ตัดสินใจ  ดําเนินการ  รับผิดชอบแกปญหาและรับผลประโยชนดวยความสมัครใจ  ซ่ึงผูเขารวมจะอยู

ในฐานะผูกระทําการ (Actors) หรืออาจอยูในฐานะผูไดรับผลประโยชน (Beneficiary)  ซ่ึงการมีสวน

รวมเปนกิจกรรมของกลุมคนที่เกิดขึ้นจากความตองการรวมกัน  เพ่ือใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและสภาพ

ทางสังคม  ซ่ึงกิจกรรมตองอยูบนพ้ืนฐานการดํารงชีวิต คานิยม ประเพณี โดยสงผลตอการวิเคราะหเพ่ือ

นํามาสูการปฏิบัติการรวมจากคนภายในกลุมเองหรือจากการกระตุนจากบุคคลภายนอก  โดยมี 4 

ขั้นตอน คือ 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจเร่ิมจากการสํารวจศักยภาพและความพรอมหากทองถิ่นยังไม

เขาใจกิจกรรมตาง ๆ ที่ตามมาก็ไมมีประโยชน 

2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรมการวางแผนดําเนินกิจกรรมเปนขั้นตอนตอไป

ที่ขาดไมไดเพราะถาหากเจาหนาที่หรือนักพัฒนาตองการเพียงแตผลงานการพัฒนาใหเสร็จส้ินโดย

รวดเร็ว ก็จะดําเนินกิจกรรมการวางแผนงานดวยตนเองดังนั้นการพัฒนาคนทองถิ่นในการวางแผนการ

ดําเนินงานดวยตนเองไดในอนาคตและความรูสึกเปนสวนหนึ่งของการวางแผนจึงเปนส่ิงที่มี

ความสําคัญอยางย่ิง 

3. การมีสวนรวมในการลงทุนปฏิบัติงาน ถึงแมคนทองถิ่นจะยากจนและขาดแคลนทุนทรัพย 

แตก็มีทรัพยากรทองถิ่น แรงงานที่สามารถเขามามีสวนรวมในการลงทุน การปฏิบัติงานได  การรวม

ลงทุน การปฏิบัติงานจะทําใหเขาคิดตนทุนใหกับตนเองในการดําเนินงาน ระมัดระวังรักษากิจกรรมที่

ทําขึ้น เพราะเขาจะมีความรูสึกรวมเปนเจาของซ่ึงตางไปจากสภาพการลงทุนการปฏิบัติงานทั้งหมดที่มา

จากปจจัยภายนอก ถาเกิดมีอะไรเสียหายก็ไมตองเดือดรอนมากนัก อีกทั้งยังไมสนใจในการบํารุงรักษา 

เพราะเมื่อเขารูสึกวาไมมีสวนรวมเปนเจาของจึงไมมีความรักและความหวงแหน นอกจากนั้นการรวม

ปฏิบัติงานดวยตนเองจะทําใหไดเรียนรูการดําเนินกิจกรรมอยางใกลชิด เมื่อเห็นประโยชนก็จะสามารถ

ดําเนินกิจกรรมชนิดนั้นดวยตนเองตอไปได 
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4. การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลงาน รับผลประโยชนขั้นตอนนี้เปนขั้นสุดทายท่ี

สําคัญอยางย่ิงอีกขั้นตอนหนึ่งเพราะถาหากการติดตามงาน การประเมินผลขาดการมีสวนรวมของตน

ทองถิ่นก็จะทําใหเขาไมไดประเมินตนเองวางานที่ทําไปนั้นไดรับผลดีไดรับประโยชนหรือไมอยางใด

การดําเนินกิจกรรมอยางเดียวกันในโอกาสตอ ๆ ไปจึงอาจประสบความยากลําบากเพราะชาวชนบท

ไมไดประเมินดวยตนเองใหรูแจงวาดีหรือไมดีอยางไร ไมรูสึกวาตนเองนั้นเปนสวนสําคัญของกิจกรรม

ชุมชน 

ปาริชาต  สถาปตานนท และคณะ (2549)อธิบายการมีสวนรวมมีบทบาทสําคัญในฐานะท่ีเปน

วิธีการ(Means)หรือเคร่ืองมือในการพัฒนาชุมชน ในขณะที่นักวิชาการบางคนมองวาการมีสวนรวมเปน

เสมือนเปาประสงค(ends) ของการพัฒนา  Cohen(1996)มองวาการมีสวนรวมในฐานะท่ีเปนวิธีการใน

การพัฒนาชุมชนเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับการเช่ือมประสานทรัพยากรตางๆ ในชุมชนโดยบุคคลท่ี

เกี่ยวของใหความสําคัญกับการออกแบบกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามา

มีสวนรวมในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายอยางเหมาะสม  สวนการมีสวนรวมในฐานะที่เปน

เปาประสงค เกี่ยวของกับการออกแบบกระบวนการ ตางๆ โดยเปดโอกาสให ประชาชนกาวเขามามี

สวนรวมอยางเต็มรูปแบบ นับต้ังแตการกระตุนใหประชาชนมีความตระหนักเกี่ยวกับประเด็นตางๆ การ

พัฒนาระบบที่เอื้อตอการสนับสนุนใหชุมชนเขมแข็ง 

จากหลักการการมีสวนรวมนํามาสูการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research หรือ PAR)  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีใชในการศึกษาวิจัยการจัดการปาภูบักดีของบานโนนสูง  

ซ่ึงถือไดวาเปนเคร่ืองมือ(method)ที่เปนหลักและสอดคลองกับแนวคิดการมีสวนรวม  ซ่ึงใชหลัก AM 

(adaptive management)หรือ ACM (adaptive collaborative management)ที่เปนหลักการสําคัญของ 

PAR โดยสมศักดิ์  สุขวงศ(2550 : 289-299) ไดกลาวถึงในหลักการจัดการปาท่ีสามารถปรับปรุงได  

โดยใช AM  ซ่ึงมีหัวใจสําคัญในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) ท่ีตองเรียนรูดวยการลงมือทํา 

(learning by doing) โดยยึดหลักวา 

1) ทั้งระบบปาไม และระบบสังคมตางก็ซับซอนและปรับตัวเองไดดวนกันทั้งคู 

2) ส่ิงไมคาดคิดยอมเกิดขึ้นไดเสมอในระบบทั้งสอง 

3) การทํานายอนาคตนั้นทําไดยาก 

วิธีการแบบ AM สามารถนําเสนอไดจากแผนภูมิ ดังนี้ 

 

 

 



 26 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 3 แสดงลักษณะการทํางานแบบ AM  

 
 ที่มา : อางในสมศักดิ์  สุขวงศ, (2550) 

 

การนําแนวคิดเร่ืองการมีสวนรวมมาใชในการศึกษาวิจัยเนื่องจากความตองการขอมูลที่มาจาก

สมาชิกในชุมชน  และการศึกษารูปแบบการจัดการปาภูบักดีของคนบานโนนสูง  เปนโครงการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการที่ตองใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนเปนเคร่ืองมือในการศึกษาเพ่ือใหเกิดผลที่สามารถ

แกไขสถานการณที่มากระทบในชุมชนได  อีกท้ังแนวคิดการมีสวนรวมเปนการเช่ือมโยงขอมูลเพ่ือใช

วิเคราะหแนวคิดการจัดปาและนิเวศวัฒนธรรม 

จากแนวคิดทั้งสาม คือ แนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม  แนวคิดการจัดการทรัพยากรปาไมและ

แนวคิดการมีสวนรวม  มีการวิเคราะหเช่ือมโยงแนวคิดท้ังสาม โดยพบวาแนวคิดการจัดการทรัพยากร

ปาที่มีการเปลี่ยนแปลงและแบงออกเปน 3 รูปแบบทําใหเกิดพัฒนาการและการปรับตัวของชุมชนตาม

แนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรมซ่ึงสามารถสะทอนพัฒนาการและการปรับตัวทางสังคม   ความสัมพันธ

ระหวางคนในชุมชนและความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงแวดลอม  โดยนํามาสูการกําหนดรูปแบบทาง

วัฒนธรรมที่เปนกฎในการอยูรวมกันของชุมชน การปรับตัวนี้กอใหเกิดการมีสวนรวมท้ังในรูปแบบ

การประเมินปญหา 

(assess) 

ออกแบบวิธกีารทํางาน 

(design) 

การลงมือปฏิบัติ 

(action) 

การติดตามผล 

(monitor) 

การประเมินผลงาน 

(evaluate) 

การปรับปรุงงาน 

(adjust) 
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ของการศึกษาชุมชนและการจัดการทรัพยากรโดยชุมชน  ซ่ึงสามารถสรุปความเช่ือมโยงของการใช

แนวคิดเพ่ือการวิเคราะหขอมูลการวิจัยไดตามแผนภูมิ ดังนี้ 

 

 

 

 

แผนภูมิ 4 แสดงการนําแนวคิดและทฤษฎีไปใชวิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

 
 ที่มา : พัฒนาโดยผูวิจัยจากการรวบรวมประเด็นสําคัญในแนวคิดหลักทั้ง 3 แนวคิด 

 

2.6  ทบทวนวรรณกรรม 

 Larry Lohmann  กลาวถึงวิกฤติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของประเทศไทย  ซ่ึงเร่ิมตนเมื่อ

มีการทําสนธิสัญญาเบาร่ิงกับอังกฤษในป 2398  โดยผลักดันใหมีการขยายพ้ืนที่การผลิตเพ่ือสงออกเปน

ผลใหมีการมีการถากถางพ้ืนที่ทําการเกษตรเพ่ิมขึ้น  พรอมกับในระหวางป 2493 – 2521 หลังจากที่

สหรัฐอเมริกาสงตัวแทนเขามาทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจนั้นมีการขยายพ้ืนที่การปลูกพืชพาณิชยเพ่ือการ

สงออก ไดแก มันสําปะหลัง  ขาวโพด  ออย  และพืชไรชนิดอื่นๆ สงผลใหเกิดการบุกรุกท่ีดินผืนใหม

แนวคิดการจดัการทรัพยากรปาไม 
- พัฒนาการการจัดการปาใน

ชวงเวลาตางๆ 
- นโยบายการพัฒนาท่ีเปนปจจัย

กระทบตอชุมชน 

แนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม 
-  พัฒนาการชุมชนตามระบบนิเวศ 

-  วิเคราะหการปรับตัวของชุมชนจาก

ผลกระทบในการพัฒนา 

แนวคิดการมีสวนรวม 
- ใชวิเคราะหพ้ืนฐานการจัดการ

ทรัพยากรโดยชุมชนเพ่ือนําไปสูการ

สรุปวิเคราะหขอมูลและกําหนดแนว

ทางการพัฒนารวมกับพ้ืนท่ี 



 28 

ในเขตปา  ประกอบการวางแนวทางการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทั้งหลาย คือ การตัดถนน  การสราง

เขื่อน  ซ่ึงเปนแนวทางในการกระตุนใหเกิดการทําลายปา  พรอมกับในป 2511 รัฐบาลใหกลุมธุรกิจ

เอกชนเขามาใชประโยชนจากทรัพยากรปาดวยการเปดสัมปทานปาไมกวา 500 แหงท่ัวประเทศ  แนว

ทางการพัฒนาประเทศใหเกิดความทันสมัยนี้สงผลตอการทําลายพ้ืนท่ีปาไมในประเทศไทยท่ีกระจาย

ไปทุกภาค  นโยบายเศรษฐกิจของประเทศสงผลตอการจัดการปาในระยะตอมา  เมื่อประเทศไทย

ประสบกับปญหาน้ําทวมใหญในภาคใต  สงผลใหรัฐบาลไทยตองประกาศปดปาสัมปทานทั้งหมด  แต

แนวทางที่ดําเนินการมานั้นไมสามารถแกปญหาในเร่ืองการจัดการทรัพยากรปาไมได (อางในยศ และ

วิฑูรย, 2537: 95-130) 

การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจที่มองผานวัฒนธรรมนั้นเห็นไดจากงานศึกษาของยศ  สันต-

สมบัติ (2539) เขียนไวในการศึกษา “ทาเกวียน บทวิเคราะหเบื้องตนวาดวยการปรับตัวของชุมชน

ชาวนาไทยทามกลางการปดลอมของวัฒนธรรมอุตสาหกรรม”  โดยเปนการอธิบายถึงปรากฏการณการ

พัฒนาประเทศไทยมากวา 30 ป ที่ทําใหสังคมไทยเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางย่ิงการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคอุตสาหกรรม จนทําใหเกิดภาวะวิกฤติทั้งทางดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง

และวัฒนธรรม ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยถูกผนวกเขาเปนสวนหนึ่งของระบบทุนนิยมโลกมาก

ขึ้นเร่ือยๆ  จนทํารัฐบาลเรงนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจในทิศทางที่ไมสมดุลดวยการสงเสริมการ

เจริญเติบโตภาคธุรกิจอุตสาหกรรม โดยปลอยใหภาคเกษตรกรรมถูกปลอยใหลมละลายอยางตอเนื่อง  

นอกจากนี้ยังแยงชิงทรัพยากรจากภาคชนบทหลายรูปแบบ 

การลมสลายในขอบเขตทั่วโลกของระบบคอมมิวนิสต  การปรากฏขึ้นของโลกยุคโลกาภิวัตน

และการแผอิทธิพลอยางเขมแข็งของทุนการเงิน-การส่ือสาร  เปนเสมือนหลักไมลสําคัญที่ตอกยํ้าวาโลก

ทุกวันนี้เปลี่ยนแปลงไปอยางส้ินเชิงจากวันวาน  และโลกไดกาวเขาสูยุคใหมซ่ึงไมเหมือนกับยุคใด ๆ 

ในอดีต (ศิโรตน  คลามไพบูลย. 2549)  จากคํากลาวขางตนสามารถนํามาสูภาพการพัฒนาประเทศไทย

ที่สอดคลองกับบทสรุปการพัฒนาประเทศไทยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรของประเทศ   ซ่ึง

เอกสารประกอบงานวิถีพลังไทสูชุมชนพ่ึงตนเอง (สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน.  2546 : 5-10)  กลาวถึง

พัฒนาการที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรในแตละยุคของประเทศไทย ซ่ึงช้ีใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงในดานการจัดการทรัพยากรแตละยุคไวดังนี้ 

ยคุบ้านป่า  เปนยุคต้ังถิ่นฐานของคนมีการอพยพโยกยายเพ่ือหาพ้ืนที่ที่เหมาะสมตอการต้ังถิ่น

ฐาน ประชากรมีนอย  ทรัพยากรมาก และเปนการผลิตเพ่ือยังชีพโดยพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา 

ปา 
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ยคุรัฐส่วนกลางขยายอาํนาจ  มีการต้ังกรมปาไมในป 2435 โดยมีการออกกฎหมายในเร่ืองการ

ตัดไมคร้ังแรกในประเทศไทย 

ยคุการพัฒนาประเทศไปสู่ความเป็นสมัยใหม่ เร่ิมจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับท่ี 1 ที่มีการ

พัฒนาประเทศโดยใชทรัพยากรเปนตนทุนในการพัฒนาประเทศ  ยุคนี้ชุมชนกลายเปนผูบุกรุกพ้ืนที่ปา

ของรัฐ เปนผูทําผิดกฎหมาย  เนื่องจากมีการขยายพ้ืนที่แนวเขตปาไปสูชุมชนตางๆในภูมิภาค 

ยคุการแย่งชิงทรัพยากร  ซ่ึงเร่ิมจากประมาณป 2530 ชวงเศรษฐกิจมีการขยายตัวอยางคึกคัก

ตามนโยบายเปลี่ยนสนามรบใหเปนสนามการคาของ พลเอกชาติชาย ชุณหวัณ  นายกรัฐมนตรีใน

ขณะนั้น  สงผลตอการเปลี่ยนแปลงลักษณะโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท้ังในภาค

เมืองและภาคชนบท  เกิดการซ้ือขายที่ดินเพ่ือประกอบกิจการอุตสาหกรรมและการบริการหรือทํา

การเกษตรขนาดใหญ  การอพยพแรงงานจากภาคเกษตรเขาสูภาคอุตสาหกรรม  ภาคการเกษตรมีการ

ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีกลายเปนเกษตรพ่ึงพาอยางสมบูรณแบบ  ตอมาในป 2535 รัฐมีการกําหนด

มาตรการการจัดการพ้ืนที่ปาอนุรักษและปาเศรษฐกิจ  สงผลใหชุมชนสวนใหญตกอยูในเขตปาอนุรักษ  

ทําใหเกิดความขัดแยงระหวางชาวบานในพ้ืนที่กับรัฐอยางกวางขวาง 

ยคุเปิดเสรี ป 2540  ภาวะเศรษฐกิจนําไปสูการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินระหวางประเทศ  

โดยมีการปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคม และการจัดการทรัพยากรเพ่ือใหทุนตางชาติไดเขามาใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางเปดเผยและเสรี 

การจัดการทรัพยากรภายใตสถานการณที่เปลี่ยนแปลงทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก

ประเทศ  สงผลใหเกิดการปะทะกันระหวางแนวคิดการจัดการทรัพยากรในรูปแบบรัฐกําหนด  และการ

จัดการทรัพยากรที่ชุมชนมีสวนรวมในการดูแลใชประโยชน  ทําใหเกิดการแยงชิงพ้ืนท่ีในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงหนึ่งที่ ชุมชนนํามาใชในการแยงชิงการจัดการคือรูปแบบองคความรูที่

สอดคลองกับวิถีชีวิตและการผลิตของชุมชน  ซ่ึงองคความรูท่ีมีอยูเดิมสามารถนํามาตอรองในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือปฏิเสธหลักทางกฎหมาย  แตคนในชุมชนนํามาใชโดยไมเกิดความ

ขัดแยง  ปจจัยที่มากระทบกับชุมชนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยมีการวิเคราะหจากฉัตรทิพย นาถ

สุภา (2540) ถึงการเปลี่ยนแปลงวาเกิดจากภายนอกหมูบาน คือ รัฐพัฒนาขึ้นนอกหมูบาน  รัฐและระบบ

ทุนเขาไปกระทบชีวิตในหมูบาน  ทั้งรัฐและระบบทุนไมใชสถาบันของชาวบานเขามาเอาผลประโยชน

จากชาวบาน  ไมไดมาพัฒนาหมูบาน  ชาวบานจึงไมไดเขารวมกับสถาบันทั้งสองอยางเต็มใจ  เปนการ

ถูกลากเขารวมและในความเปนจริงชาวบานไดตอสูตามแบบโบราณ  ไมไดปรับตัว  ไมไดปรับปรุงการ

ผลิต  เทคโนโลยี  สวนทุนนิยมไทยเปนทุนที่ไมเปนอิสระจากรัฐที่ตองพ่ึงอํานาจการผูกขาดจากรัฐ  ซ่ึง

ในการวิเคราะหพบวาการที่คนในชุมชนมีรายไดซ่ึงเปนระบบเศรษฐกิจแบบเงินตราท่ีมาจากการคากับ
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คนภายนอกสงผลใหคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงระบบความสัมพันธในชุมชนตนเอง  ซ่ึงสวนหนึ่งเปนผล

มาจากปจจัยภายนอกที่เขามาเปนตัวกระตุนชุมชน 

การทําใหเกิดการพัฒนาประเทศไปในทางที่ไมสมดุลและเกิดการแยงชิงทรัพยากรระหวางกลุม

ทุนและภาคชนบทมากขึ้น  ซ่ึงในการพัฒนากระแสหลักที่เนนภาคอุตสาหกรรมทําใหชาวนาตอง

ปรับตัวเพ่ือสรางทางเลือกใหกับชุมชน ท้ังในดานอาชีพและการสรางองคกรเครือขายเพ่ือสรางสมดุล

ในการดํารงชีวิต โดยการรักษาวัฒนธรรมที่มีไวในระบบของชุมชนและเครือขาย  ซ่ึงสอดคลองกับงาน

เขียนของศรีศักร  วัลลิโภดม (2544) ที่วาเศรษฐกิจของประเทศไทยเปนไปตามกระแสของปจจัย

ภายนอก คือระบบทุนนิยม การคาเสรี ซ่ึงสงผลกระทบใหกับการดํารงอยูในดานวัตถุและจิตใจของผูคน

ในสังคม  ทําใหเกิดความไมมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และดานจิตใจ  และการแกปญหา

ของรัฐบาลหลายกลุมยังอยูในความคิดและวิธีการแบบเดิม ในขณะที่การแกปญหาโดยการเคลื่อนไหว

จากเบื้องลางในเร่ืองทองถิ่นวัฒนา (localization) ยังเปนเร่ืองของคนกลุมนอยที่ตองใชเวลาเรียนรู

กระบวนการใหเกิดการปรับตัวเองใหทันโลก 

การศึกษาการปรับตัวและภูมิปญญาของคนไทยในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ฉลาด

ชาย(2537) ปนแกว(2539) กฤษฎา(2540)  ซ่ึงกระตุนใหเกิดการรวมกลุมคนเพ่ือเคลื่อนไหวของ

การเมืองในภาคประชาชนเพ่ือปกปองและรักษาสมดุลความหลากหลายทางชีวภาพ  สิทธิชุมชนและ

กลุมชาติพันธุที่ตองการ(อางในโกมาตร. 2548)  สวนในงานของยศและวิฑูรย(2537) ไดนําเสนอ

รูปธรรมการปรับตัวของกลุมคนในประเทศไทยที่มีการปรับตัวในพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ

และไดรับผลกระทบจากการพัฒนาประเทศไทย  ซ่ึงมีทั้งขบวนการรวมกลุมเคลื่อนไหวทางสังคมและ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของตนเองตามแบบแผนประเพณีที่นํามาปรับใช 

จา ก พั ฒ น า ก า ร ที่ ส ง ผ ล ต อ ก า ร เป ลี่ ยน แ ปล ง ป ร ะ เท ศ ซ่ึ ง ก อ ให เกิ ด วิ ก ฤ ติ ท า ง ด า น

ทรัพยากรธรรมชาติในปจจุบัน  ทําใหเกิดรูปแบบการศึกษาแนวคิดในรูปแบบอื่นๆที่ใกลเคียงกับ

แนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม  โดยเฉพาะอยางย่ิงการศึกษาประวัติศาสตรนิเวศวิทยาและส่ิงแวดลอม  

ซ่ึงหมายถึง  การศึกษาความเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษยในอดีตท่ีมีการใชปจจัยดานนิเวศวิทยาและ

ส่ิงแวดลอมมาอธิบาย  ซ่ึงมีสองลักษณะ คือ  การศึกษาประวัติศาสตรซ่ึงมีมิติความเปลี่ยนแปลงของ

นิเวศวิทยาและส่ิงแวดลอมที่ เกิดจากการกระทําของมนุษย  และการศึกษาประวัติศาสตรที่ เนน

ปฏิสัมพันธระหวางนิเวศวิทยาส่ิงแวดลอมกับเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม (อรรถจักร  สัตยานุ

รักษ. 2545. 147) 

จากการสรุปของบํารุง บุญปญญา(2549) ถึงแนวคิดนิเวศวัฒนธรรมชุมชน  ซ่ึงเปนการทําความ

เขาใจพ้ืนที่ในการวิเคราะหชุมชนแบบแนวราบโดยใหเห็นความสัมพันธระหวางกระแส  โลกาภิวัตน
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และกระแสชนบทที่รวมถึงเร่ืองการดูแลทรัพยากร  เพราะทรัพยากรหมายถึงการคิดและเขาใจเร่ืองการ

ต้ังถิ่นฐานของคน  ซ่ึงทําใหเขาใจถึงระบบนิเวศที่สรางวัฒนธรรมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

นํามาสูการวิเคราะหพ้ืนฐานของชุมชนที่มีการจัดการทรัพยากรแบบมีสวนรวม  โดยในท่ีนี้มีการสรุป

การพัฒนาภาคอีสานตามแนวนิเวศวัฒนธรรมออกเปน 4 ชวง คือ 

 ชวงแรก เปนชวงการวิเคราะหสังคมวัฒนธรรมหรือโครงสรางชุมชน 

 ชวงที่สอง เปนชวงการวิเคราะหนิเวศที่เนนส่ิงแวดลอมเปนศูนยกลาง 

 ชวงที่สาม เปนชวงการวิเคราะหที่เปนการปะทะกับนโยบายรัฐบาล  เปนชวงที่มีการมองระบบ

นิเวศขนาดใหญของภาคอีสาน เชน ลุมน้ําขนาดใหญ 

 ชวงที่สี่ เปนชวงที่มีการวิเคราะหถึงความเช่ือมโยงการตอสูเคลื่อนไหวของแตละทองถิ่น  

เพ่ือใหเห็นประวัติศาสตรการตอสูเคลื่อนไหวของแตละชุมชน  เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหชุมชนและ

ระบบนิเวศอยางชัดเจน 

 งานที่สนับสนุนแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนของบํารุง บุญปญญา คือ บุญเทียน  ทองประสาน

(2531,90 - 101) โดยสะทอนวัฒนธรรมของชาวบานที่สัมพันธกับวิถีการผลิตของชุมชนซ่ึงมีวัฒนธรรม

ของตนเอง  เมื่อวิถีการผลิตเปลี่ยนไปหรือพัฒนาไป  วัฒนธรรมของชาวบานก็มีการเปลี่ยนหรือพัฒนา

ไปดวย  หรือที่เราเรียกวาการผลิตซํ้า (Reproduce) ซ่ึงขบวนการผลิตซํ้าทางวัฒนธรรมมีอยูตลอดเวลา

จนกระทั่งเมื่อมีการผลิตและวัฒนธรรมแบบทุนนิยมเขาไปปะทะทําลายวัฒนธรรมชาวบาน  หาก

ตองการดูผลกระทบที่เกิดกับชาวบานจะตองมีการศึกษาถึงพัฒนาการในการผลิตและวัฒนธรรมของ

ชาวบานในประวัติศาสตรดวย  ซ่ึงบุญเทียน  ทองประสานไดเสนอกรอบความสัมพันธในวัฒนธรรม

ชุมชนชาวเขาไว ดังนี้ 
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แผนภูมิ 5  แสดงความสัมพันธของวัฒนธรรมชุมชนในชุมชนชาวเขา 

 
 ที่มา : บุญเทียน  ทองประสาน, 2531 

 

จากแผนภูมิที่บุญเทียน  ทองประสานไดเสนอแนวคิดดานวัฒนธรรมของชาวเขาที่มีคนเปน

ศูนยกลาง โดยมีความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ เชน ในกลุมกระเหร่ียงมีการนับถือตา  

คนกับเทวดา  และคนกับส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ  ซ่ึงการดํารงชีวิตภายใตวัฒนธรรมของชาวเขายังมีระบบ

ความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ 
คนกับตา(Ta) (ชุมชนกะเหรี่ยง) 

คนกับเทวดา (พื้นเมือง) 
คนกับส่ิงศักดิ์สิทธิ ์

การตัดสินใจ 

1. ระดับครอบครัว 

2. ระดับเครือญาติ 

3. ระดับหมูบาน 

การทํามาหากิน 
1. การผลติ 

- คน ธรรมชาติ เชน ที่นา/ไร ปา น้ํา 
- ทรัพยากร เครือ่งมือการผลิต เชน จอบ คันไถ 

2. ความสัมพันธในการผลิต 

คน 

คุณคาและความหมาย 
1.ความสัมพันธในสังคมของชุมชน 

- คนกับคน 
- คนกับเครอืญาติ 
- คนกับหมูบาน 

2.ความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ 
- ที่ดิน(นา,ไร) 
- ตนไม 
- น้ํา 
- ปา 

เครื่องมือที่คนสรางขึ้น เชน จอบ มีด ไถ 
มีผีในการอธิบายคุณคาการสูขวัญควาย 

นิทาน 
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ความสัมพันธที่เปนการตัดสินใจผาน 3 ระดับ คือ ระดับครอบครัว ระดับเครือญาติละระดับหมูบาน  ซ่ึง

สงผลตอการทํามาหากินของชุมชนโดยมีการกําหนดการผลิตที่มีความเกี่ยวของกันระหวางคนกับ

ธรรมชาติ เชน การเลือกพ้ืนที่ในการผลิตโดยใชทรัพยากรมาเปนเคร่ืองมือใน  ซ่ึงเปนความสัมพันธใน

ระบบการผลิต  โดยระบบความสัมพันธเหลานี้มีความเช่ือที่สงถึงคุณคาและความหมายในวิถีชีวิตที่สืบ

ทอดผานนิทานเพ่ือใหเห็นความสัมพันธในสังคมของชุมชนและความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ 

 

ในเร่ืองความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติซ่ึงมีสุเทพ  สุนทรเภสัช(2511) ไดศึกษา

ความเช่ือเร่ืองผีปูตาในหมูบานทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีอยูท่ัวไปในหมูบานชนบท  ชาวบาน

เช่ือวาผีปูตาเปนผีบรรพบุรุษของหมูบาน  เปนผูมีอํานาจในการคุมครองลูกบานใหอยูเย็นเปนสุข  โดย

ความเช่ือของผีปูตามีความสัมพันธกับโครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองอยางแยกไมออกจาก

ชุมชน  โดยสรุปการศึกษาเร่ืองการจัดการทรัพยากรปา เปนเพียงสวนหนึ่งของฐานนิเวศวัฒนธรรมที่

ตองมีการสรางการมีสวนรวมในการวิเคราะหขอมูลท่ีนําไปสูการปรับตัวและวิเคราะหความสัมพันธ

ของคนในชุมชน  พรอมกับวิเคราะหคนในชุมชนที่สัมพันธกับคนภายนอกชุมชน 

งานวิจัยรูปแบบการจัดการปาภูบักดีบานโนนสูง เปนความพยายามในการศึกษาใหเกิดการมี

สวนรวมของชุมชน  โดยการรวมกันศึกษาขอมูล  รวมวิเคราะหขอมูลและรวมกันปฏิบัติการสรุปผล  

ซ่ึงมีเปาหมายพ้ืนที่ในการศึกษาบริบทปาภูบักดีเพ่ือใหเห็นวัฒนธรรมชุมชนท่ีเปนตัวเช่ือมโยงใหเห็น

รูปแบบการดํารงชีวิตที่สอดคลองกับการพ่ึงพิงปาภูบักดี  โดยงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเปนการช้ีใหเห็น

ลักษณะของการจัดการปาที่มีขึ้นอยูกับวัฒนธรรมแตละพ้ืนที่  ซ่ึงการดํารงอยูของปาตามแนววัฒนธรรม

ดั้งเดิมของชุมชนนั้นสามารถนําเสนอไดจากงานวิจัยที่จะกลาวถึงตอไป 

การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการปา  พบวางานวิจัยของอนันต  ลิขิตประเสริฐ

(2535) ที่ศึกษาลักษณะการจัดการพ้ืนที่นิเวศปาของภาคอีสานโดยใชแนวคิดนิเวศวัฒนธรรมเพ่ือใหเห็น

ลักษณะพ้ืนที่ในการดํารงวิถีชีวิตของคนภาคอีสาน  ที่ดํารงอยูภายใตสภาพแวดลอมของหมูบานที่ยังคง

มีสภาพปาเหลืออยูหลายหมูบาน  โดยมีการแบงพ้ืนที่สําหรับต้ังบานเรือน  พ้ืนที่ปาของวัดและพ้ืนที่ปา

ชาของหมูบาน  และยังมีความสัมพันธในการใชประโยชน เชน แหลงอาหาร  แหลงไมใชสอยเพ่ือเปน

ฟน  การสรางคอดสัตว  สรางบานเรือน  เคร่ืองมือทางการเกษตรและแหลงสมุนไพร  ซ่ึงสอดคลองกับ

วาสนา  ตอชาติ(2545)  ที่ศึกษาการจัดการปาชุมชนของคนผูไทยบานคําโพน ตําบลคําโพน อําเภอปทุม

ราชวงศา  จังหวัดอํานาจเจริญ  ที่ศึกษาการจัดการทรัพยากรในแนวคิดมิติทางวัฒนธรรม  ซ่ึงมี

วัตถุประสงคในการศึกษาวิถีชีวิตของกลุมชาติพันธุผูไทยและกระบวนการจัดการทรัพยากรปา  โดย

พบวาการจัดการปาชุมชนมี 2 ระบบ คือ การจัดการตามระบบความเช่ือ ภูมิปญญาท่ีมีการเลือกใชไม
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มงคล และมีวัฒนธรรม พิธีกรรมที่สืบเนืองตอการใชประโยชน เชน การอยูไฟ หรือ การใชเปนแหลง

สมุนไพร  สวนระบบที่สองเปนการจัดการปาตามรูปแบบคณะกรรมการ  ซ่ึงหมายถึงมีการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางคนกับปาในการดํารงชีวิตและรักษาพ้ืนที่ปาของชุมชนตามแนววัฒนธรรมดั้งเดิม

ใหคงอยู 

เช น เ ดี ยว กั บ ง า น วิ จั ย ข อ ง ช ยุ ติ   ผ ล ช ว น ป ญ โ ญ ( 2543)  ท่ี มี ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมตามแนววัฒนธรรมชุมชน กรณีบานแมสาใหม ตําบลโปงแยง 

อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  ซ่ึงเปนชาวมงและมีการผลิตแบบกึ่งยังชีพ  มีระบบความสัมพันธทั้งใน

ครอบครัวและกลุมเครือญาติผานตระกูลแซ  มีระบบความเช่ือท้ังพุทธผี  โดยระบบความสัมพันธใน

กลุมความเช่ือและเครือญาติพรอมกับการผลิตนี้นํามาซ่ึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  แตยังมีปจจัย

ภายนอกที่เขามากําหนดรูปแบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ไดแก การดําเนินงานของรัฐ

ในดานเศรษฐกิจ  การปกครอง และเทคโนโลยีตางๆ ที่เขามาในชุมชน 

ในงานของสุวิทย  ธีรศาสวัตร(2535) สรุปการจัดการปาชุมชนอีสานในแงของการอนุรักษปาที่

ประสบผลสําเร็จมีสาเหตุมาจาก 1)องคกรชุมชน ไดแก กรรมการหมูบานและพระสงฆทํางานอยาง

ตอเนื่องและยาวนาน 2)มีกฎลงโทษผูบุกรุกปาชุมชน 3)ปาชุมชนมีขอบเขตชัดเจน 4)มีพระคอยดูแล 5) 

ที่ดินไมเหมาะตอการเพาะปลูก 6)กลัวผีปูตา  สวนปาชุมชนที่มีการบุกรุกเนื่องมาจากผูนําไมเปน

ตัวอยางและมีการบุกรุกจากคนภายนอก  โดยงานวิจัยช้ินนี้มีงานของถิร  จองตระกูล (2543) ที่

สนับสนุนหลักการจัดการปาชุมชน  โดยศึกษาการจัดการปาชุมชนโดยองคกรชุมชนตําบลดานขุนทด 

อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา  ที่มีวัตถุประสงคในการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการปา

ชุมชนหนองประดู  ซ่ึงเปนการศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  และความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม

ในการจัดการปาชุมชนหนองประดูในกรณีการมีสวนรวมในโครงการปลูกปา  พบวาการจัดการปาเร่ิม

จากแนวคิดในการอนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอมใหเปนแหลงอาหาร การเก็บหาของปาและเปน

แหลงไมใชสอยของชุมชน  ซ่ึงมีการดูแลรักษารวมกันในจํานวน 16 หมูบาน  ซ่ึงการดูแลรักษาปาไม

สามารถดําเนินไดเนื่องจากมีผูนําที่มีความคิดเห็นในการจัดการปารวมกันและปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 

สังคมเอื้อตอการดูแลรักษาปา  เนื่องจากพ้ืนที่ทํากินของสมาชิกครัวเรือนในชุมชนมีจํานวนเพียงพอตอ

การเพาะปลูกพืชเพ่ือบริโภค  ทําใหคนในชุมชนอาศัยปาไมในดานเช้ือเพลิงและเปนแหลงสรางรายได

เสริมเทานั้น  การเขารวมกิจกรรมการปลูกปาของสมาชิกจึงไมจํากัดเพศ อายุและการประกอบอาชีพ

เปนหลัก  ซ่ึงในชุมชนมีการสงสมาชิกของครัวเรือนเขารวมในกิจกรรมการปลูกปาได  งานวิจัยช้ินนี้

เปนการบอกถึงกิจกรรมที่ทําใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการปาเพ่ือใหเกิดการใช

ประโยชน 
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ศลิษา  พ่ึงแกว (2537)ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษปาไมของ

ชุมชนหวยแกว  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  พบวา  การอนุรักษปาของชาวบานมีพ้ืนฐานอยูบน

ความเช่ือในเร่ืองการนับถือผีที่ถือเปนสัญลักษณของอํานาจในการรักษาปา  และยังถือวาปาเปนสิทธิ

รวมกันขอชุมชนไมใชของรัฐ  ทําใหชาวบานมีสํานึกรวมกันถึงสิทธิและหนาท่ีในการจัดการและรวม

ไปถึงการใชประโยชนจากปา  นอกจากนี้งานของณัชชภัทร  พานิช (2545) ที่ศึกษาการสืบทอด

วัฒนธรรมการจัดการทรัพยากรปาไมในชุมชนไทลื้อ ยังเปนการศึกษาเพ่ือใหเห็นวัฒนธรรมพ้ืนฐาน  

กระบวนการเรียนรูและการสืบทอดวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอระบบคดและแบบแผนในการจัดการ

ทรัพยากรปาไมที่ใหความสําคัญในเร่ืองการสืบทอดวัฒนธรรมกับคนรุนหลัง  เพ่ือใหมีความตระหนัก 

เห็นคุณคาและเห็นความสําคัญของทรัพยากรปาไม  และเพ่ือใหเกิดสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษและใช

ประโยชนจากทรัพยากรปาไมใหเกิดความย่ังยืน 

นอกจากการศึกษาการจัดการปาท่ีมีแนวคิดเร่ืองการมีสวนรวมบนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของ

คนแตละทองถิ่นแลวของ วิเชิด  ทวีกุล (2548) ไดศึกษาถึงความขัดแยงตอการจัดการทรัพยากรโดยเนน

ถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากภายนอกมากระทบ  โดยการศึกษาพลวัตการเมืองภาคประชาชนกรณีศึกษา

การเคลื่อนไหวของชาวบานในเครือขายกลุมเกษตรกรภาคเหนือ พ.ศ.2530 – 2547 สรุปวา กระบวนการ

เคลื่อนไหวทางการเมืองของชาวบานที่เกิดขึ้น มีความเกี่ยวพันอยางแนบแนนกับความเปลี่ยนแปลง

ภายในชุมชน คือ  ความเปลี่ยนแปลงในมิติการใชและการเขาถึงทรัพยากรภายในชุมชน  จากแรง

กระทบของกระแสความเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอก 3 ประการ ไดแก แรงกระทบจากการขยายตัว

ของอํานาจรัฐในการควบคุม จัดการทรัพยากร แรงกระทบจากการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจแบบทุน

นิยม  และแรงกระทบจากความเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายของภาครัฐ 

 การทบทวนงานวิจัยที่กลาวมาขางตน  พบวาการศึกษาเร่ืองการจัดการทรัพยากรปาไม  มี

การศึกษาทั้งในดานวัฒนธรรมเพ่ือใหเห็นพ้ืนฐานของชุมชน  โดยแตละชุมชนมีความเช่ือและ

วัฒนธรรมเปนตัวกําหนดพ้ืนที่ซ่ึงเรียกวาระบบนิเวศพ้ืนที่  สงผลตอความสืบเนื่องในการจัดการชุมชน

เปนนิเวศวัฒนธรรมและมีการปรับตัวตอส่ิงท่ีมากระทบท้ังท่ีเปนปจจัยภายใน คือ การเปลี่ยนแปลงวิถี

การดํารงชีวิตและปจจัยภายนอกที่มากระทบ คือ นโยบายการพัฒนาทางดานสังคม เศรษฐกิจ 

วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม  ซ่ึงมีทั้งชุมชนที่สามารถปรับตัวไดและชุมชนที่มีความขัดแยงในการจัดการ

ทรัพยากรในพ้ืนที่  ซ่ึงงานวิจัยเหลานี้สามารถนําไปใชวิเคราะหความสอดคลองและความแตกตางใน

พัฒนาการของการจัดการปาภูบักดีของบานโนนสูงตอไป 

 จากแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม แนวคิดอัตลักษณทางชาติพันธุ  แนวคิดเชิงซอน   แนวคิด

การจัดการทรัพยากรปาไม  และแนวคิดการมีสวนรวม  ที่มีหลักการสําคัญในการศึกษาระบบการ
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ปรับตัวระหวางคนกับธรรมชาติ  ที่มีวัฒนธรรมเปนตัวกํากับ  ซ่ึงวัฒนธรรมถูกสรางโดยความเช่ือของ

คนที่สัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงเหนือธรรมชาติ  งานวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของเปนแนวทางในการศึกษา

ระบบนิเวศของแตละพ้ืนที่และนํามาสูกระบวนการจัดการปาในกลุมชาติพันธตางๆ เพ่ือใหเห็นเทคนิค 

วิธีการที่หลากหลายตอการจัดการปาไมแบบมีสวนรวม  โดยกระบวนการมีสวนรวมจะไดนํามาเปน

หลักการในการศึกษาเนื้อหา  ซ่ึงจะไดกลาวถึงในบทที่ 3 ตอไป 



บทที ่3 

 

ระเบียบวธีิวจิยั 

 

การศึกษารูปแบบการจัดการปาภูบักดีของชาวผูไท  บานโนนสูง ตําบลคุมเกา อําเภอเขาวง 

จังหวัดกาฬสินธุ  เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยการมีสวนรวม (Participatory Action Research)  ใช

วิธีการเก็บขอมูลดวยการที่นักวิจัยเขาไปอาศัยอยูในชุมชนและรวมกับทีมวิจัยชุมชนในการเก็บขอมูล  

การสัมภาษณชาวบานในพ้ืนที่ศึกษาและทําการวิเคราะห  พรอมกับรวมกําหนดกิจกรรมที่สามารถ

ปฏิบัติการไดจริงในพ้ืนที่  โดยเร่ิมจากการคนหากลุมผูรู (Key informant) เพ่ือเปนฐานขอมูลใน

การศึกษาพัฒนาการเพ่ือเช่ือมโยงใหเห็นถึงความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงดานการใชทรัพยากร

ต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน  โดยใชวิธีการสัมภาษณกับกลุมผูอาวุโสในชุมชน ซ่ึงใชเทคนิคการเก็บขอมูลโดย

เร่ิมตนจากบุคคลหนึ่งเพ่ือเช่ือมโยงไปหาบุคคลอื่นๆ ตามลําดับ  ชวยในการเก็บขอมูลท่ีตองการอางอิง

และตรวจสอบความนาเช่ือถือจากขอมูลที่ไดรับ  โดยใชในการศึกษาประวัติศาสตรผานการบอกเลาของ

คนกลุมตางๆ  เนนภาพรวมของระบบนิเวศชุมชน  ผสมผสานความเช่ือ วัฒนธรรม และระบบ

เกษตรกรรม ที่สงผลตอการดํารงชีวิตที่พ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ  และการทบทวนวรรณกรรมพรอมกับ

การปฏิบัติการของทีมวิจัยรวมกัน  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 

3.1 กระบวนการพัฒนาโครงการ 

กระบวนการพัฒนาโครงการศึกษารูปแบบการจัดการปาภูผาบักดีบานโนนสูง  เร่ิมตนจากความ

สนใจเบื้องตนของผูวิจัยในเร่ืองกลุมชาติพันธุ  เมื่อมีโอกาสเขาพ้ืนท่ีบานมวงไข หมูท่ี 5 ตําบลคุมเกา 

อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ  และไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตของกลุมคนผูไทซ่ึงเปน

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเร่ืองการศึกษาบริบทชุมชนมวงไขของนางกนกนาถ โพธิสัยและคณะ  จึงเกิดขอ

สงสัยเกี่ยวกับความเปนมาและประวัติศาสตรของคนในพ้ืนที่แถบนั้น  ดังนั้นจึงทดลองอาศัยอยูใน

ชุมชนมวงไข 3 วัน  เพ่ือเปนการสังเกตการณชุมชนอยางใกลชิดและคนหาประเด็นที่นาสนใจ  เบื้องตน

ผูวิจัยสนใจประเด็นการใชที่ดินของคนผูไทบานมวงไข  เนื่องจากมีการเพาะปลูกพืชสําหรับการยังชีพ

ในหลายพ้ืนที่และสามารถดํารงชีวิตไดโดยพ่ึงพากลไกการตลาดนอยท่ีสุด  หลังจากนั้นจึงไดทําการ

สํารวจพ้ืนที่หมูบานขางเคียง  พบวาในบริเวณพ้ืนท่ีนี้มีโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดําริฯ ในเร่ือง

เกษตรทฤษฎีใหมและมีทรัพยากรปา ดิน น้ํา ที่เกิดโครงการพัฒนาจากภาครัฐ เชนการสรางอุโมงคผันน้ํา

หวยไผ  การสรางอางเก็บน้ําลําพะยัง  การสงเสริมปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตว  การสงเสริมพ้ืนที่เกษตร
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ผสมผสาน เปนตน   หลังจากนั้นจึงไดเกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิดการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นและ

วิทยานิพนธของผูวิจัยในพ้ืนที่ ดังนี้ 

คร้ังที่ 1  วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2551 การแลกเปลี่ยนแนวคิดการทํางานวิจัยและวิทยานิพนธของ

ผูวิจัยกับตัวแทนชุมชน  โดยมีนายวิศักดิ์  อารมณสวะ ผูใหญบานหมู 7   นายเสกศักดิ์  เรืองชัย  ผูชวย

ผูใหญบานหมู 7 และนางกนกนาถ  โพธิสัย  อสม.หมู 5 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาประเด็นรวมกันใน

การศึกษาวิจัยและขออนุญาตในการทํางานวิจัยรวมกับคนในชุมชนโนนสูงบานโนนสูง  ซ่ึงในคร้ังแรก

นี้ยังไมสามารถกําหนดประเด็นที่สนใจรวมกันได  เนื่องจากตัวแทนท่ีพูดคุยยังไมเขาใจงานวิจัยแตมี

ประเด็นที่ชุมชนกําลังสนใจคือเร่ืองการจัดการปาภูบักดี  ดังนั้นจึงไดมีการนัดหมายในการประชุม

รวมกับคณะกรรมการชุมชนบานโนนสูงอีกคร้ังในเดือนพฤษภาคม 

คร้ังที่ 2  วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ.2551  นายวิศักดิ์  อารมณสวะ  ประสานคนในพ้ืนท่ีและ

นักวิจัยเพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเร่ืองงานวิจัยและพัฒนาโครงการรวมกับแกนนําชุมชน

โนนสูง  โดยมีวัตถุประสงครองคือการคนหาประเด็นการวิจัยและสรางกรอบแนวทางการวิจัยรวมกัน

ระหวางคนในพ้ืนที่และนักวิจัย มีผูเขารวมการระดมความคิดเห็น ดังนี้ 

- นายวิศักดิ์  อารมณสวะ  ผูใหญบาน  บานโนนสูง หมู 7 

- นายเสกศักดิ์  เรืองไชย  ผูชวยผูใหญบาน  บานโนนสูง หมู 7 

- นายเปน  ศรีหาตา  ผูชวยผูใหญบาน  บานโนนสูง หมู 7 

- นายพัฒนา  ศรีหาตา  ส.อบต.บานโนนสูง หมู 7 

- นายพิมพา  ศรีหาตา  อสม.บานโนนสูง หมู 7 

- นายอนุรัก  ศรีอุน  สมาชิกบานโนนสูง หมู 7 

- นางสาวกฤษณา  ไชยเทพ  สมาชิกบานโนนสูง หมู 7 

- นางสาวพิวา  ศรีอุน  สมาชิกบานดงหมู หมู 11 

- นางกนกนาถ  โพธิสัย  สมาชิกบานมวงไข หมู 5 

- นางสาวปาริชาติ  หาญไชยนะ  ผูประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นโครงการหนุนเสริมและ

ติดตามงานชาติพันธุผูไท จังหวัดกาฬสินธุ 

- นางสาวสุภาวดี  มีสิทธ์ิ  ผูวิจัย 

โดยนางสาวปาริชาติ  หาญไชยนะเปนผูเร่ิมกระบวนการในการระดมขอมูล พบวาชุมชนมีความ

สนใจในการเขาไปศึกษาความเปนไปไดในการดูแลรักษาปาไม  ซ่ึงมีการใชประโยชนจากทั้งคนใน

ชุมชนและคนพ้ืนที่อื่นๆ ที่อาศัยรอบผืนปาภูบักดี  พ้ืนที่ปาแหงนี้มีการดูแลรักษาโดยเจาหนาที่ปาไมและ

อยูในเขตรักษาพันธุสัตวปาภูสีฐาน  สวนคนในพ้ืนท่ีอําเภอเขาวงมีการเขาใชประโยชนจากปาภูบักดีมา
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ต้ังแตอดีต  ซ่ึงมีการวางกรอบการวิจัยไวที่เร่ืองของการศึกษาความเปนมาของคนบานโนนสูงกับการใช

ประโยชนจากปา  และแนวทางในการรักษาพ้ืนท่ีปารวมกันคือชุมชนยังสามารถใชประโยชนไดพรอม

กับมีการดูแลเพ่ิมเติม  ประเด็นที่คนพบในระยะนี้คือ  จากอดีตชาวผู-ไทแถบบานโนนสูงมีการใช

ประโยชนจากปาและมีการอนุรักษปาอยางไร  และจะทําอยางไรใหกลุมเด็กในชุมชนไดมีจิตสํานึกใน

การอนุรักษและเรียนรูปาภูบักดีดวยการใชกระบวนการวิจัยเร่ืองการจัดการปาภูบักดี  สวนทีมวิจัยได

จากอาสาสมัคร 8 คนที่เขารวมระดมความคิดเห็นในคร้ังนี้  และเรียกวาทีมวิจัยชุมชน 

คร้ังที่ 3  วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2551 นายวิศักดิ์  อารมณสวะ  นัดประชุมเพ่ือทําการประชา-

พิจารณโครงการวิจัยรูปแบบการจัดการปาภูบักดีและแผนการดําเนินงาน  โดยมีผูเขารวมคือ ทีมวิจัย

ชุมชน 8 คน ไดแก นายวิศักดิ์  อารมณสวะ, นายเสกศักดิ์  เรืองไชย, นายเปน  ศรีหาตา, นายพัฒนา  ศรี

หาตา, นายพิมพา  ศรีหาตา, นายอนุรัก  ศรีอุน, นางสาวกฤษณา  ไชยเทพ, นางสาวพิวา  ศรีอุน  และ

สมาชิกในชุมชนจํานวน 50 คน  ประกอบดวยกลุมผูอาวุโส  กลุมแมบาน-พอบาน  กลุมเยาวชน  

นอกจากนี้ยังมีนายบุญชู  พาลีนนท ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงหมู และนายประถม  ศรีหาตา นายก

องคการบริหารสวนตําบลคุมเกา เขารวมแลกเปลี่ยนประเด็นการศึกษาและอธิบายแนวทางการทํางาน

วิจัยใหสมาชิกในชุมชนเขาใจ  พรอมกันนี้นางปรียาวรรณ  การวิทยี เจาหนาที่โครงการหนุนเสริมและ

ติดตามกลุมชาติพันธุผูไท จังหวัดกาฬสินธุ เปนผูดําเนินรายการในภาษาถิ่น(ภาษาผูไท)เพ่ือใหเกิดการ

เสนอขอมูลและสรางความเขาใจรวมกัน  ผลที่เกิดจากการประชาพิจารณในชุมชนเสนอใหมีการเพ่ิมเติม

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับปาดอนเจาปูเพ่ือเปนกิจกรรมที่สงเสริมงานวัฒนธรรม 

การพัฒนาโครงการในชุมชนใชวิธีการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น  ซ่ึงเปนเพียงสวนหนึ่งใน

การพัฒนาโครงการวิจัย  เนื่องจากกระบวนการที่ผูวิจัยจะตองพัฒนาโครงการตอ คือ การนําเสนอโครง

รางานวิจัยใหกับโครงการหนุนเสริมและติดตามงานชาติพันธุ ผูไท จังหวัดกาฬสินธุและศูนย

ประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นภาคอีสานจังหวัดมหาสารคามเพ่ือใหพิจารณาอนุมัติโครงการตอไป 

โดยสรุป ในขณะที่ผูวิจัยตองจัดทําเอกสารในการเสนอโครงการวิจัยนั้นจะตองสัมพันธกับคน 4 

กลุม คือ ทีมวิจัยและสมาชิกในชุมชน พ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) ซ่ึงเปนผูอนุมัติโครงการเพ่ือสนับสนุนทุนการวิจัย และอาจารยที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี เพ่ือสรางความเขาใจใหกับทุกฝาย การติดตอประสานงานและเสนอความคิดเห็นตางๆ 

ตองผานนักศึกษา และตองใชเวลาอันส้ันเพ่ือใหทันตอกําหนดในการสงโครงการและการทํา

วิทยานิพนธของนักศึกษา (ดูแผนภูมิ 2 และ 3 ประกอบ) 
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แผนภูมิ 6 แสดงกระบวนการพัฒนาโครงการระหวางนักวิจัย ทีมวิจัยในชุมชนโนนสูง และผูเกี่ยวของ 

คนหาประเด็น

ในพื้นที่

สงเคาโครงใหกับ

Nodeพี่เลี้ยงครั้งที่1

สงโครงการใหกับ

Nodeพี่เลี้ยงครั้งที่2

สงโครงการที่

ปรับแกคืนnode
มหาสารคาม

ประชุมรวมกับ

แกนนํา 3 ชุมชน

เพื่อพัฒนาโครงการ 

ปรับแกโครง

การตามกรอบใหม

สงโครงการและ

แผนงบประมาณ

ใหnodeพี่เลี้ยง

/เจาหนาที่โครงการ

พบที่ปรึกษาเพื่อ

แกไขโครงการพบเจาหนาที่โครงการ

CBMAGเพื่อแกไข

โครงการ

เขาพื้นที่เพื่อ

ประสานการพัฒนา

โครงการ

20-23 มี.ค. 51
6 เม.ย. 51

9 เม.ย. 51

1 พ.ค. 51

4 พ.ค. 51

13 พ.ค. 51

14 พ.ค. 51

18 พ.ค. 51

20 พ.ค. 51

21 พ.ค. 51

อนุมัติโครงการ1 ก.ค. 51

 
ที่มา : ผูวิจัยใชในการนําเสนอความกาวหนาคร้ังที่ 1 ณ จังหวัดมหาสารคาม 

 

จากแผนภูมิจะเห็นไดวานักวิจัยตองมีการพัฒนาโครงการวิจัยต้ังแตขั้นตอนแรกในการคนหา

ประเด็นในพ้ืนที่  ซ่ึงในแผนภูมิเสนอขั้นตอนในการพัฒนาโครงการถึงเพียงแคการอนุมัติโครงการใน

สวนของวิธีการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันกับชุมชนนั้นยังมีการสรางความเขาใจรวมกับ

คนในชุมชนโนนสูงเพ่ือใหเกิดการคนหาผูสนใจหลักมาเขารวมในการวิจัย  และรวมคิดกรอบประเด็น

การวิจัยรวมกัน  ตลอดจนการวางแผนในการศึกษาขอมูล  การคิดคนเคร่ืองมือ วิธีการทํางาน การ

ประสานงานและจัดสรรบทบาท  ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลรวมกัน 
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แผนภูมิ 7 แสดงกระบวนการทําความเขาใจเพ่ือพัฒนาโครงการ 

ที่มา : เวทีนําเสนอความกาวหนาคร้ังที่ 1 ณ มหาสารคาม จากงานสรุปของผูวิจัย 

 

จากแผนภูมิแสดงความสัมพันธในการพัฒนาโครงการระหวางนักศึกษา  พ่ีเลี้ยงท่ีเปนตัวแทน 

สกว.ในพ้ืนที่  ศูนยประสานงานสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยจังหวัดมหาสารคาม  มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีและชุมชนบานโนนสูง  เพ่ือใหเกิดกระบวนการพัฒนาโครงการที่สอดคลองกับ

วิทยานิพนธและสรางความเขาใจกับชุมชนในการศึกษาและงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นรวมกัน  ซ่ึงตองใช

ระยะเวลาในการพิจารณาและรวมสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นกับทุกฝายรวมกัน 

3.1.1 กระบวนการสร้างทีมและพัฒนาศักยภาพทีม 

กระบวนการสรางทีมและพัฒนาทีมวิจัยเกิดขึ้นพรอมกับการพัฒนาโครงการวิจัยรูปแบบการ

จัดการปาภูบักดีบานโนนสูง  และไดผูสนใจหลักในการเรียนรูเร่ืองงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเขารวม  ซ่ึง

หมายถึงทีมวิจัยชุมชน  โดยในการพัฒนาทีมวิจัยนั้นทางโครงการหนุนเสริมและติดตามงานชาติพันธุผู

ไท จังหวัดกาฬสินธุเปนผูสนับสนุนวิธีการทํางาน  โดยเร่ิมจากการใหความรูในเร่ืองการใชเคร่ืองมือ

สําหรับการวิจัย  การนําเสนองาน  การสรุปบทเรียนตนเอง  สวนในดานเนื้อหาไดพิจารณาเคร่ืองมือใน

การทํางานรวมกันและสรุปผลที่เกิดขึ้น  เชน  การออกแบบสัมภาษณเชิงลึก  การวิเคราะหและสรุป

เสนอรางโครง

การวิจัย

สกว.

อ.ที่ปรึกษา
ม.อุบลฯ พัฒนาโครงราง 

วิทยานิพนธ

สอบโครงราง 
วิทยานิพนธ

พิจารณาอนุมัต ิ
โครงการ

นักศึกษา
ทําความเขาใจกับ

ชุมชน

ทําความเขาใจ 
ทีมวิจัย
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ขอมูลรวมกัน  การจัดเวทีประชุมและระดมความคิดเห็น  เปนตน  พรอมกับทดลองวิธีการเก็บขอมูลใน

รูปแบบอื่นๆ ตามความถนัดของแตละคน 

 

แผนภูมิ 8 แสดงกระบวนการสรางทีมวิจัยและการพัฒนาทีมวิจัยตามกระบวนการมีสวนรวม 

ที่มา : ผูวิจัย จากการสรุปขอมูลเพ่ือใชในการรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1 ณ มหาสารคาม 

 

นอกจากนี้ยังมีการแบงบทบาทหนาที่ในการทํางานของทีมวิจัยเพ่ือใหเกิดการเรียนรู  เชน  การ

เปนผูดําเนินรายการหลัก  ผูจดบันทึก  ผูสรุปประเด็น  ฝายอาหารและการจัดสถานท่ีประชุม  เปนตน 

เพ่ือสรางการเรียนรูและวิธีการในการศึกษาชุมชนโดยทีมวิจัยมีสวนรวมในการปฏิบัติทุกขั้นตอน  ดัง

ตารางตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

หาผูสนใจหลัก 

สรางความเขาใจเกี่ยวกับงาน

วิจัยทองถิ่น

สรางกระบวนการมีสวนรวมใน

การคิดแผนงานและเครื่องมือ 

ในการเก็บขอมูล

สรุปการใชเครื่องมือและ

ขอมูลที่ได

แบงบทบาทหนาที่ในทีม

เขารวมเวทีงานวิจัยโครง

การอื่นๆในพื้นที่
ประชุมสรุปบทเรียนรวมกับ

โครงการวิจัยอื่นในจังหวัด

สัมภาษณแบบมีโครงสราง สัมภาษณแบบไมมีโครงสราง

สรุปขอมูลเพื่อตรวจสอบ
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ตารางที่ 2  แสดงกระบวนการสร้างทีมและพัฒนาศักยภาพทีมโดยการแบ่งบทบาทหน้าที่การทํางาน 

กิจกรรม วิธีการ การแบงบทบาทหนาท่ี ผลท่ีไดรับ 

1. รวมประชุมเพ่ือ

สรางความเขาใจ

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

-รับฟงความเปนมาและ

วิธีการดําเนินงานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น 

-วางแผนการทํางานใน

โครงการตนเอง 

-เสนอใหกับโครงการ

อื่นๆ ในจังหวัดกาฬสินธุ 

-ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่นจังหวัดกาฬสินธุเปนผู

ประสานงาน 

-สมาชิกของโครงการวิจยับาน

โนนสูงท่ีเขารวม ไดแก นายวิ

ศักดิ์  อารมณสวะ, นายเสกศักดิ ์ 

เรืองไชย, นายพัฒนา  ศรีหาตา 

และผูวิจัย 

-ทีมวิจัยชุมชนโนน

สูงไดรับฟงวิธีการ

ทํางานของ

โครงการวิจัยอื่นและ

มีการนํามาวาง

แผนการทํางาน

ตนเอง 

2. อบรมการใชเรื่องมือ

วิ จั ย แ ล ะ กํ า ห น ด

ประเด็นคําถามหลักใน

ก า ร สั ม ภ า ษ ณ ด า น

ประวั ติศาสตรชุมชน  

โดยมีผูประสานงาน

โครงการหนุนเสริม

และติดตามงานชาติ

พั น ธุ ผู ไ ท   เ ป น ผู

ดําเนินรายการ 

วันท่ี 23 กรกฎาคม 

2551 

1. ใหทุกคนคิดและต้ัง

คํ า ถ า ม ท่ี ต น เ อ ง ส น ใ จ

เกี่ยวกับชุมชน 

- ผูวิจัยเปนผูบันทึกคําถาม 

- ทีมวิจัย ชุมชนร วมกันเ สน อ

คําถาม 

ทีมวิจัยชุมชนแตละ

คนเสนอคําถามท่ี

ตนเองสนใจเกี่ยวกับ

ชุมชน 

2. คัดเลือกคําถามหลักท่ี

เหมาะสม 

- ทีมวิจัยชุมชนจัดกลุมคําถาม 

- ผูวิจัยรวบรวมและจัดพิมพเปน

เอกสารประกอบ 

 

ทีมวิจัยชวยกัน

คัดเลือกคําถามท่ี

เหมาะสมกับประเด็น

และวัตถุประสงค 

3. คนหารายช่ือและเสนอ

ช่ือผูรู  ผูอาวุโสในชุมชน 

ไดแก 

- นายลินทอง  ขันธศรี 

- นายตอ  เพ็ญธิสาร 

- นายเห็ด  ศรีหาตา 

- นายหาญ  ศรีหาตา 

- นายสนแพง  ศรีหาตา 

แ ล ะ ก ลุ ม ผู อ า วุ โ ส ใ น

หมูบานอื่น 

- นายพิมพา  ศรีหาตา ติดตอขอ

ความรวมมือกับผูรูในชุมชน 

- นายวิศักดิ์  อารมณสวะ ติดตอ

ผูรูชุมชนอื่น 

 

เกิดการทบทวนถึงผูรู

ใน แต ล ะ เ รื่ อ ง ข อ ง

ชุมชนและมีการเสนอ

ร า ย ช่ื อ เ พ่ื อ นํ า ม า

คัดเลือกเพ่ือใช เปน

จุดเริ่มตนในการเก็บ

ขอมูล 

4.จับคู เ พ่ือการสัมภาษณ

แ ล ะ เ ก็ บ ข อ มู ล  แ ล ะ

กําหนดวันท่ี 1 สิงหาคม 

2551 เ พ่ือระดมขอมูล

เบ้ืองตน 

มีการจับคู แบ งบทบาทหนา ท่ี 

ดังน้ี 

-นายพิมพา  ศรีหาตา  ผูถาม คูกับ

นายวิศักดิ์  อารมณสวะ  ผูบันทึก 

- นางสาวพิวา  ศรีอุน ผูถาม คูกับ 

- แตละคนเลือกคู ท่ี

เหมาะสมและสามาร

ทํางานรวมกันได 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน การแบงบทบาท ผลท่ีไดรับ 

2. (ตอ)  นางสาวกฤษณา  ไชย -เทพ ผู

บันทึก 

- นายเปน  ศรีหาตา ผูถาม คูกับ

นายพัฒนา  ศรีหาตา ผูบันทึก 

- นายอนุรัก  ศรีอุน ผูถาม คูกับ

นายเสกศักดิ์  เรืองไชย ผูบันทึก 

- ผูวิจัย ถามและบันทึก 

 

3.สรุปการใชเครื่องมือ

ในการเก็บขอมูลเพ่ือ

วิ เ ค ร า ะ ห ป ญ ห า

ร ว ม กั น   วั น ท่ี  1 

สงิหาคม 2551 

-ร ะ ด ม ป ญ ห า  แ ล ะ

แลกเปลี่ยนวิธีการทํางาน  

การเก็บขอมูลของแตละคู 

- ผูประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

จงกาฬสินธุ เปนผูดําเนินรายการ 

- ทีมวิจัย ชุมชน  เสนอปญหา 

อุปสรรคในการใชแบบสัมภาษณ 

- ผูวิจัยรวบรวมปญหา 

- พ บ ว า แ ต ล ะ คู

สามารถถามไดแตยัง

ไมสามารถเขียนได

ทัน  พรอมกับมีผูรูท่ีมี

การอ างอิ ง เ พ่ิมเ ติ ม  

ซึ่งจะมีการเก็บขอมูล

เพ่ิมขึ้น 

- มีขอ เสนอ ในกา ร

เก็บขอมูลแบบไมเปน

ท า ง ก า ร  โ ด ย ก า ร

พูดคุยตามประเด็นท่ี

กําหนด 

4. เวทีสรุปการดําเนิน

งานวิจัยของทีมวิจัย 4 

เดือนในชุมชน วันท่ี 

10 ตุลาคม 2551  

- ทบทวนการทํางานใน

ร ะ ย ะ  4 เ ดื อ น  คื อ 

มิถุ น า ย น ถึ ง  กัน ย า ย น 

2551 

- เ ต รี ย ม แ บ ง บ ท บ า ท

ห น า ท่ี ใน ก า ร ส รุ ปง า น

ร ว ม กั บ ศู น ย ป ร ะ ส า น 

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น   จ.

กาฬสินธุ 

- ผู วิ จั ย  ดํ า เ นิ น ร า ย ก า ร เ พ่ื อ

ร ว บ ร ว ม ปร ะ เ ด็ น แล ะ จั ด ทํ า

เอกสารเตรียมนําเสนอ 

- นายวิศักดิ์   อารมณสวะ, นาย

เปน  ศรีหาตา, นายอนุรัก  ศรีอุน, 

นายเสกศักดิ์   เรือง-ไชย, นาย

พิมพา  ศรหีาตา, นางสาวพิวา  ศรี

อุน, นางสาว 

กฤษณา  ไชยเทพ เสนอขอมูล

และนายพัฒนา  ศรีหา-ตา  บันทึก

การประชุม 

- ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

ร ะ ย ะ แ ร ก เ ป น

การศึกษาประวัติและ

บริบทชุมชน  ซึ่งทีม

วิจัยสามารถทําได  

- พบวาสมาชิกในทีม

ท้ังหมดมี 

ป ญ ห า ค ว า ม ก ล า

แสดงออก 

- มีการแบงบทบาท

การนําเสนอขอมูลใน

การดําเนินงาน 4  
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน การแบงบทบาท ผลท่ีไดรับ 

4.(ตอ)   เดือนของจังหวัด

กาฬสินธุ โดยมี

ผูเขารวม คือ นายวิ

ศักดิ์  อารมณสวะ, 

นายเสกศักดิ์  เรือง

ไชย, นายอนุรัก  ศรี

อุนและนายพัฒนา  

ศรีหาตา 

5. การเขารวมเวทีสรุป

การทํางาน 4 เดือน  ซึ่ง

จัดโดยศูนยประสาน

งานวิจัย เ พ่ือทองถิ่น

จังหวัดกาฬสินธุ  วันท่ี  

- ผูวิจัยประสานทีมวิจัย

ชุมชนและศูนย

ประสานงานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ

เพ่ือสงเน้ือหาบทความ

และจํานวนผูเขารวมเวที

แลกเปลี่ยน 

- เตรียมเอกสารและขอมูล

สําหรับนําเสนอ 

- เตรียมสไลดสําหรับการ

นําเสนองาน 

- ทีมชุมชนนําเสนอ 

- ผูวิจัยรับผิดชอบงานเขียน 

- นายวิศักดิ์   อารมณสวะ และ

น า ย อ นุ รั ก ษ   ศ รี อุ น   ร ว ม

แลกเปลี่ยนและบันทึกเพ่ือนํามา

วิเคราะหในชุมชน 

- นายเสกศักด์ิ  เรืองไชยและนาย

พัฒนา  ศรีหาตา  นําเสนอขอมูล

โครงการ 

- ด.ญ.ลลิตา  เรืองรุง และ ด.ญ.

เ พ็ญน ภ า  เ รื อง ไ ชย  เ ข าร ว ม

แล ก เ ป ลี่ ย น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ มู ล

ชุมชนท่ีกลุมเด็กมีสวนรวม 

- ทีมวิจัยชุมชนกลาท่ี

จะ นํ า เ ส น อ ผล ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น แล ะ ไ ด

ข อ คิ ด เ ห็ น ท่ี เ ป น

ข อ เ ส น อ ข อ ง  อ .

บัญชร  แกวสอง ใน

เรื่องการจัดการปาภู

บักด ี

- เกิดการแลกเปลี่ยน

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น กั บ

โ ค ร ง ก า ร อื่ น ใ น

จังหวัด 

6. ที ม วิ จั ย ร ว บ ร ว ม

ขอมูลประวัติ- ศาสตร

ชุมชนเบ้ืองตน วันท่ี 7 

สงิหาคม 2551 

- ระดมขอมูลท่ีไดมีการ

สัมภาษณเบ้ืองตน 

- วิ เค รา ะห สิ่ ง ท่ีไ ดจ า ก

ขอมูล 

- วิเคราะหขอมูลอดีตเพ่ือ

เช่ือมโยงถึงปจจุบัน 

- ทีมวิจัยท้ังหมด ใหขอมูลจาก

การสัมภาษณ 

- ผูประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

จ.กาฬสินธุ ดึงประเด็นสําคัญและ

วิเคราะหขอมูลรวมกับทีม 

- นายอนุรัก  ศรีอุนและผูวิจัยจับ

ประเดน็ 

- นายพัฒนา  ศรีหาตา ชวยบันทึก 

- นายอําไพ  ศรีหาตา ส.อบต., 

นางสุพัง  อารมณสวะและนายตอ  

เพ็ญธิสารเพ่ิมเติมขอมูล 

- มีการแบงหนาท่ีการ

ดําเนินรายการทําให

เกิดการแลกเปลี่ยน

แ ล ะ ไ ด ข อ มู ล ต า ม

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ใ น

การศึกษา 

- การวิเคราะหขอมูล

ท่ีไดเบ้ืองตนจะตอง

นํ า ไ ป ต ร ว จ ส อ บ

ขอมูลจากผูรูอีกครั้ง 



 44 

ตารางที่ 2 (ต่อ) 

กจิกรรม วธิีการดําเนินงาน การแบ่งบทบาท ผลทีไ่ด้รับ 

7. วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล

ประวั ติศาสตรชุมชน 

วันท่ี  21 สิงหาคม 

2551 

- เ ต รี ย ม ป ร ะ เ ด็ น ท่ี ไ ด

รวบรวมมาเบ้ืองตน 

- แบงบทบาทหนา ท่ีใน

การระดมขอมูลในทีม 

- แบงกลุมผูรูออกเปน 2 

กลุม 

- เตรียมประเด็นในการคืน

ใหผูรูรวมวิ เคราะหและ

ขอมูลท่ีตองการตรวจสอบ

ความถูกตองเพ่ิมเติม 

- นายวิศักดิ์   อารมณสวะ และ

นายพิมพา  ศรีหาตา ประสานผูรู

ในชุมชนและชุมชนใกลเคียงเพ่ือ

เขารวมเวที จํานวน 14 คน 

- นายเสกศักด์ิ  เรืองไชย  ดําเนิน

รายการ 

- นายอนุรัก  ศรีอุน, นายเปน  ศรี

หาตาและผูวิจัย เตรียมขอมูลท่ี

ตองคืนใหผูรูตรวจสอบ โดยการ

เลาเรื่องราวท่ีไดสัมภาษณและ

เก็บขอมูลเชิงลึก- นางสาวพิวา  

ศรีอุนและนางสาวกฤษณา  ไชย

เทพ รับผิดชอบการลงทะเบียน

และการเงิน 

- จัดกลุมยอย 2 ทีม เพ่ือระดม

ขอมูลเพ่ิมเติม 

- ผูประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

จ.กาฬสินธุ รวมวิเคราะหขอมูล 

ผู รู ท่ี เข ารวมเวทีมา

จากบานดงหมู  บาน

โน นสู ง   บ า นโ น น

สวรรคและบานมวง

ไ ข  ซึ่ ง มี ก า ร

แลกเปลี่ยนเติมเต็ม

ข อ มู ล ด า น ต า ง ๆ 

ต้ัง แต เริ่ ม ต้ัง ชุมชน  

กา รเ ปลี่ ยน แปลง ท่ี

สํ า คั ญ แ ล ะ

สถานการณปจจุบัน

ในชุมชน 

8. เ ว ที วิ เ ค ร า ะ ห

สถานการณชุมชน 

- กําหนดประเด็นบริบท

ท่ัวไปของชุมชนโนนสูง

กับการเปลี่ ยนแปลงใน

ด า น  เ ศร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม 

วัฒนธรรม และการจัดการ

ทรัพยากร 

-ใชวิธีการระดมขอมูลจาก

กลุมยอย โดยแบงเปน 5 

กลุ ม  คื อ  กลุ ม ผูสู งอ า ยุ  

ก ลุ ม ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น  

กลุมแมบาน  กลุมเยาวชน 

และกลุมเด็ก จํานวน  54 

คน 

- นายวิศักดิ์   อารมณสวะ และ

นายเปน  ศรีหาตา ประสานผูรูใน

ชุมชนและชุมชนใกลเคียงเพ่ือเขา

รวมเวที 

- นายเสกศักด์ิ  เรืองไชย  ดําเนิน

รายการ 

- นางสาวพิวา  ศรีอุน,นางสาว

กฤษณา  ไชยเทพและนางสาววร

ลั ก ษ ณ   โ ม -เ อ ม  รั บ ผิ ด ช อ บ

ลงทะเบียน จัดเอกสารการเงิน 

- นายพิมพา  ศรีหาตาและนาย

พัฒนา  ศรีหาตา บันทึกในวง

ใหญ 

-  มีการเสนอปญหาท่ี

เกิดขึ้นในชุมชนจาก

ทุ ก ก ลุ ม  ใ น เ รื่ อ ง

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ท่ี

เปลี่ยนแปลงเนืองจาก

ก า ร เ ป ลี่ ย น อ า ชี พ  

ด า น วั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี

เสื่อมถอยเน่ืองจากไม

มีการถายทอดสิ่งดีๆ

จากผูใหญใหเด็กและ

เยาวชน  ดานสังคม 

ยัง ห ล ง เ ห ลื อ ค ว า ม

เปนเครือญาติใน 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

กจิกรรม วธิีการดําเนินงาน การแบ่งบทบาท ผลทีไ่ด้รับ 

8. (ตอ)  - แบงทีมเพ่ือเขารวมในการจัด

กลุมยอย 5 ทีม เพ่ือระดมขอมูล

และบันทึก 

- ผูประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

จ.กาฬสินธุ รวมวิเคราะหขอมูล 

ชุมชนท่ีชวยเหลือกัน

ได  สวนดาน

ทรัพยากร มีจํากัด

และมีปจจัย ในดาน

การพัฒนาเขามา

เกี่ยวของ 

- กลุมเด็กไดเสนอ

ปญหาท่ีแตกตางจาก

กลุมผูใหญ  เน่ืองจาก

เห็นสภาพชุมชนมี

ปญหา เชน 

ครอบครัวแตกแยก 

วัยรุนติดยา และการ

พนันในชุมชนเปน

ตน 

- เกิดการวิเคราะห

ขอมูลและกําหนด

แผนกิจกรรมเพ่ือใหมี

การวิเคราะหสาเหตุ

ของปญหาอยางรอบ

ดานอีกครั้ง 

9. การวิเคราะหขอมูล

เพ่ือกําหนดแผนปฏิบัติ

การ 

- ทบทวนขอมูลทุกดาน

และวิ เคราะหหาสาเหตุ

และปจจัยท่ีสงผลในเรื่อง

การจัดการปาภูบักดี 

- ทีมวิจัย 9 คนใหขอมูล 

- ผูประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

จ . ก า ฬ สิ น ธุ แ ล ะ ผู ช ว ย ผู

ประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น จ.

ชัยภูมิ รวมวิเคราะหขอมูล 

- จากขอมูล ตองมีการ

เพ่ิมเติมเรื่องกลุมผูใช

ประโยชนจากปาภูบก

ดี เ พ่ือ ท่ีจ ะ นํ า มา ใช

วิเคราะหเพ่ิมเติม 

 

3.1.2 กระบวนการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

เพ่ือใหเกิดความสอดคลองตามวัตถุประสงคของโครงการวิจัยและสรางเคร่ืองมือการวิจัย

แบบมีสวนรวมระหวางนักศึกษา  ทีมวิจัยชุมชนและสมาชิกในชุมชน  เบื้องตนไดมีการประชุมทีมวิจัย

เพ่ือทําความเขาใจโครงการและวัตถุประสงคของการศึกษาท้ังหมดพรอมกับมีวางแผนการศึกษาพ้ืนที่  
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ทั้งนี้นอกจากทีมวิจัยซ่ึงเปนผูศึกษาชุมชนของตนเองแลว  กระบวนการไดมาซ่ึงขอมูลตองมีการศึกษา

องคความรูบางสวนจากทีมวิจัยเอง  ซ่ึงหมายถึง  1)  นักศึกษาเปนผูทําการศึกษาท้ังสมาชิกในทีมวิจัย 

เพ่ือเขาใจบริบทและวิธีการในการทํางานรวมกัน 2) นักศึกษาทําความเขาใจพ้ืนท่ีศึกษาโดยการสังเกต

อยางมีสวนรวม 3) ทีมวิจัยชุมชน ทําความเขาใจชุมชนผานการใชเคร่ืองมือวิจัย โดยการสัมภาษณแบบมี

โครงสรางและไมมีโครงสราง การพูดคุย และการถอดวิเคราะหจากประสบการณตนเอง 4) หา

กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการไดมาซ่ึงขอมูลและการนําขอมูลไปใชเพ่ือ

ปฏิบัติการ  โดยกระบวนการดังกลาวเกิดขึ้นพรอมกับกิจกรรมในการเก็บขอมูลภาคสนาม  ดังตอไปนี้ 

 

แผนภูมิ 9  แสดงกระบวนการเก็บขอมูลภาคสนาม 

 
ที่มา : พัฒนาโดยผูวิจัย 

 

 แผนภูมิแสดงกระบวนการศึกษาขอมูลในภาคสนามที่ผูวิจัยเกี่ยวของและดําเนินการรวบรวม

ขอมูล  ซ่ึงประเด็นหลักในการรวบรวมขอมูล เชน ประวัติศาสตรชุมชน  บริบทชุมชน  วัฒนธรรม  และ

สภาพทั่วไปของบานโนนสูง 
- เศรษฐกิจ 
- สังคม 
- วัฒนธรรม 
- ทรัพยากร 

รูปแบบการจดัการปาภูบักด ี
1. รูปแบบการจดัการป่าแบบดั้งเดิม 

(พ.ศ. 2448 – 2463) 
2. การเปลี่ยนแปลงการจัดการป่าภูบักดี 

(พ.ศ.2500-2552) 

สวนขอมูลที่ศึกษาหลกั 

กลุมเด็กจากบานโนนสูง 

บานดงหมู บานมวงไข 

และบานโนนสวรรค 

ศึกษาขอมูลและรวม

ปฏิบัติการเรียนรู 

ผูเกี่ยวของ 

การต้ังถิ่นฐานและความเปนมา 

โดยอาศัยเรื่องเลาและตํานาน 

ทีมวิจัยชุมชน

ศึกษาขอมูล 

ผูรูและผูอาวุโส 

ใหขอมูล 
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ทรัพยากรปาภูบักดี  มีความสอดคลองในเนื้อหาที่เกิดจากการรวบรวมขอมูลเช่ือมโยงใหเห็น

ความสัมพันธของขอมูลและนํามาสูการศึกษาที่แบงเปน 2 กลุม คือ ทีมวิจัยชุมชนที่ประกอบไปดวยแกน

นํา 8 คนไดแก นายวิศักดิ์  อารมณสวะ, นายเสกศักดิ์  เรืองไชย, นายเปน  ศรีหาตา, นายพัฒนา  ศรีหาตา, 

นายพิมพา  ศรีหาตา, นายอนุรัก  ศรีอุน, นางสาวพิวา  ศรีอุน และนางสาวกฤษณา  ไชยเทพ ขยายสูการ

เรียนรูในกลุมเด็กซ่ึงสนใจเร่ืองราวในชุมชนตนเอง  และเขาสูกระบวนการวิจัยไปพรอมกับทีมผูนํา  

โดยมีการสรางกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูทั้งกระบวนการวิจัยและการปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

เร่ิมตนจากทีมวิจัย  ไดศึกษาขอมูลจากผูรูภายในชุมชน และกลุมเด็กสนใจขอมูล  จึงเร่ิมตนกระบวนการ

เรียนรูชุมชนจากการเลาตํานานจากทีมวิจัยท่ีไดศึกษามาแลว  และมีการสํารวจทรัพยากรในชุมชนเพ่ือ

ทําผังชุมชนและเรียนรูเร่ืองปาภู-บักดีที่มีความสําคัญในการดํารงชีวิตของคนในชุมชนตนเองต้ังแตอดีต  

มีการสํารวจสภาพปาและไมที่ใชประโยชนโดยจําแนกเปนประเภทตางๆ  ซ่ึงการนํามาสูการวิเคราะห

สภาพปญหาและการจัดการปาในแบบท่ีชุมชนสามารถดําเนินการได  โดยมีบทสรุปจากการวิเคราะห

ขอมูลอยางรอบดานในการจัดการปาภูบักดี  โดยใหกรรมการหมูบานทําความเขาใจและรวมงานกับปา

ไมจังหวัด  พรอมกับใหกลุมเด็กไดเรียนรูถึงความสําคัญของปาภูบักดีของตนเอง  และมีการสรางพ้ืนที่

ปาเพ่ิมในที่ดินตนเองและที่ดินสาธารณะอื่นๆ เชน ดอนเจาปู  ริมขอบถนน และท่ีรกรางวางเปลาของ

ชุมชน เปนตน 

 บทบาทในกระบวนการเก็บขอมูลของสมาชิกในทีมวิจัยแตละคน  มีดังนี้ 

ภาพที่ 1  นายวิศักดิ์   อารมณ์สวะ  ผูใหญบานโนนสูง อายุ 42 ป 

บทบาทหลักในทีมวิจัย คือ การประสานงานในชุมชนและจัดการ

ประชุมทั้งในทีมและในชุมชน   

 “เป็นการทํางานวิ จัยค ร้ังแรกท่ีตนเองต้องมี ส่วนร่วม

รับผิดชอบ  แต่ก็ไม่รู้ว่าข้อมูลท่ีเก็บมาได้จะนาํมาใช้อย่างไร...พออยู่

ในกระบวนการทาํให้รู้จักหมู่ บ้านของเรามากขึน้จากการท่ีเราได้ไป

คุยกับคนเฒ่าทั้งในหมู่ บ้านและบ้านอ่ืนๆ ท่ีอยู่ใกล้เคียงกับเรา...ข้อมูล

ท่ีได้ทาํให้เห็นแนวทางท่ีเราจะทาํงานพฒันาในบ้านเราเอง...เดก็ๆ ใน

ชุมชนก็สนใจเร่ืองของเรา ซ่ึงต้องมีผู้ ช่วยในการบอกเล่าเร่ืองราว

หมู่ บ้านและทาํงานร่วมกับเดก็ต่อไป” (7 มิถนุายน 2552) 
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ภาพที่ 2  นายเสกศักดิ์  เรืองไชย อายุ 35 ป ผูชวยผูใหญบานโนนสูง 

ในภาพแสดงการเปนผูดําเนินรายการคร้ังแรกเพ่ือสรุปกิจกรรมคืน

ขอมูลประวั ติศาสตร ชุมชน  หน า ท่ีหลักในทีมวิ จัย  คือ  กา ร

ประสานงานระหวางหัวหนาทีมวิจัยและทีมวิจัยชุมชนเพ่ือประชุม

และจัดกิจกรรมตามที่มีการวางแผนไว 

 “เดิมทีไม่รู้ว่าจะช่วยงานได้อย่างไร เน่ืองจากเป็นคนไม่ค่อย

กล้าแสดงออก  มาทาํงานวิจัยต้องคิดเยอะขึน้และพดูมากขึน้  ตอนนี้

พดูดีขึน้แต่ยงัเขียนไม่เก่ง...งานวิจัยป่าทาํให้เราเห็นคุณค่ากับส่ิงท่ีเรา

ใช้และเห็นถึงแนวทางในการรักษาป่าเพ่ือจะเป็นท่ีพ่ึงให้กับเราเอง  

งานวิจัยทาํให้คิดซับซ้อนมากขึน้...”(7 มิถนุายน 2552) 

ภาพที่ 3  นายพัฒนา  ศรีหาตา  อายุ 44 ป ตําแหนงสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบลคุมเกา บานโนนสูง  บทบาทหนาที่หลักในทีมวิจัย

คือการบันทึกการประชุม 

 “พ่ึงรู้ว่าตระกูลของตนเองมีมากขนาดไหนในแถบบ้านดง

หมูก็ต่อเม่ือมานั่งทาํผังสายตระกูล  แต่ละคนท่ีอพยพมาอยู่ก่อนก็มี

ความสําคัญในด้านการปกครองในชุมชนตั้งแต่ยังไม่เป็นหมู่ บ้าน

จนกระทั่งเป็นหมู่ บ้าน...งานวิจัยทาํให้เรียนรู้การทาํงานพัฒนาอีกรู

แบบหน่ึงซ่ึงมีความคิดท่ีซับซ้อนขึน้...การจัดการป่าภบูักดีเป็นเร่ืองท่ี

สําคัญกับชุมชนแต่จะทาํอย่างไรให้เราได้มีป่าของตนเอง...วิจัยทาํให้เรียนรู้ท่ีจะคิดส่ิงใหม่เพ่ิมเติม 

งานวิจัยไมใชงานที่มีขอจํากัดในการเรียนรู เปนงานที่ศึกษากวางต้ังแตประวัติศาสตร  ประเพณี

วัฒนธรรม  ความเปนอยูทุกอยาง..” (7 มิถนุายน 2552) 

ภาพที่ 4  นายเป้ิน  ศรีหาตา อายุ 54 ป  ตําแหนงผูชวยผูใหญบานโนน

สูง  บทบาทหลักในทีมวิจัย  รวมคนหาขอมูลและเติมเต็มขอมูลชุมชน 

 “ทาํงานเป็นผู้ ช่วยผู้ ใหญ่บ้านมาหลายสมัย  มีงานพัฒนาเข้า

มาเยอะ  พองานวิจัยเร่ืองรูปแบบการจัดการป่าภูบักดีเข้ามา  คิดว่าจะ

ทาํอย่างไรให้เราได้ป่าคืน  เพราะเขตป่าท่ีมีอยู่ในการดูแลของป่าไม้...

พอเข้าไปอยู่ในการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าเราสามารถใช้ประโยชน์

พืน้ท่ีป่าและดแูลป่าได้โดยไม่ต้องเป็นเจ้าของ...ส่ิงสาํคัญคือทาํอย่างไร

ให้เดก็ได้เรียนรู้ความสาํคัญของป่าต่อไป”(11 พฤษภาคม 2552) 
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ภาพที่ 5 นายอนุรัก  ศรีอุ่น  อายุ 43 ป ตําแหนงกรรมการชุมชนโนน

สูง  บทบาทหลักในทีมชวยในการจัดเวทีประชุม  จับประเด็นและ

สรุปเวที 

 “เน่ืองจากเป็นผู้ ท่ีเคยอยู่ในกระบวนงานวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน จึง

พอเห็นแนวทางในการทาํงาน  แต่การจัดการป่าเป็นเร่ืองท่ียาก  การ

ค้นข้อมูลประวัติศาสตร์และบริบทชุมชนเห็นความขัดแย้งระหว่าง

เจ้าหน้าท่ีป่าไม้กับคนในชุมชน และคนในชุมชนด้วยกันเอง...พืน้ท่ี

ป่าจาํกัดแต่การหาอยู่หากินยังคงรูปแบบเดิม  ท่ีปรับการใช้ป่าใน

ปัจจุบันนีมี้เพียงแค่การไม่เข้าไปจับจองเป็นเจ้าของเท่านั้น”( 9 กุมภาพนัธ์ 2552) 

ภาพที่ 6 นายพิมพา  ศรีหาตา  อายุ 38 ป ตําแหนง อสม.ประจําหมูบาน

โนนสูง  บทบาทหลักในทีมวิจัยชวยในการบันทึกทุกเร่ือง  โดยเฉพาะ

อยางย่ิงการประชุมทีมวิจัยทุกคร้ัง 

 “งานวิจัยคือการที่ตองคนควา เชน คนเปนมะเร็งตองคนควาเพ่ือ

การรักษา  งานวิจัยเปนการคนหา คนควา หาแนวทาง  งานวิจัยคือการ

คนควาเพ่ือการเรียนรู  หรือการวิจัยเพ่ือประเพณีซ่ึงเปนประเด็นเชนหมอ

เหยา  งานวิจัยตองมีขั้นตอนการวิจัย  ทีมวิจัยเพ่ือการคนควาและเรียนรูแต

ตองมีคําถามดวย  การศึกษารูปแบบการจัดการป่าภูบักดีทาํให้เข้าใจ

หมู่ บ้านตนเองและทาํให้สนิทสนมกับเดก็ท่ีเข้ามาเรียนรู้ด้วย”(7 มิถนุายน 2552) 

 

ภาพที่ 7 นางสาวพวิา  ศรีอุ่น  อายุ 43 ป  ตําแหนงกรรมการชุมชนบาน-ดง

หมู  บทบาทหลักในทีมวิจัยเปนการจัดเตรียมเอกสารการเงินและการ

ลงทะเบียนในกิจกรรม 

“เราก็ไดเรียนรูทุกอยางในสมัยกอน เชน ตระกูลใครเปนยังไง

มาจากไหนคอืแตกอนคนเฒาคนแกก็เลาผาน ๆ  ชุ  ทีมวิจัยก็ไดมาศึกษาวา

มีความเปนมายังไง ตอนนี้เราไมไดใชแตคิดวาในอนาคตเราจะไดใชกับ

รุนลูกรุนหลานเราตอไป เราก็เรียนรูมาจากผูรูวาอะไรเปนยังไง...ในเร่ือง

การจัดการป่าภบัูกดีเราทาํได้แค่การเลีย้งผีท่ีทาํให้กับปู่ตา  เพราะป่าใหญ่มี

ป่าไม้ดแูลแล้ว”(7 มิถนุายน 2552) 
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ภาพที่ 8 นางสาวกฤษณา  ไชยเทพ  อายุ 36 ป  ตําแหนงกรรมการชุมชน

โนนสูง  บทบาทหนาที่หลักในทีมวิจัยชวยในเร่ืองการจัดเตรียมอาหาร

และสวัสดิการในแตละกิจกรรมรวมกับนางสาวพิวา  ศรีอุน 

“งานวิจัยเปนงานที่มีแตปญหากับคําถามตลอดที่เราตองหา

คําตอบและการแกไข  การจัดการปาที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยที่เราทําและเห็น

ชัดเจน คือเร่ืองดอนเจาปูกับการให้เด็กมาเรียนรู้ชุมชนร่วมกับเรา”(7 

มิถนุายน 2552) 

ภาพที่ 9 ทีมวิจัยรุนเยาวที่เขารวมกระบวนการศึกษาเรียนรูชุมชน 

 
ในกระบวนการศึกษาขอมูลชุมชนนั้นมีกลุมเด็กเขารวมในการวิจัยอยางตอเนื่อง 17 คน  ซ่ึงมีทั้ง

การเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูลในโครงการ เชน การศึกษาประวัติศาสตรชุมชน  

ขอมูลสภาพทั่วไปของพ้ืนที่  การสํารวจปา  การสํารวจทรัพยากรในชุมชน  การทําผังหมูบานและโมเดล

ปา  และการนําเสนอขอมูลสรุปการเรียนรูเร่ืองการวิจัยรูปแบบการจัดการปาภู-บักดี  โดยมีกลุมเด็กที่เขา

รวมในกระบวนการต้ังแตเร่ิมตนโครงการ ไดแก  เด็กหญิงวิจิตรา  คนซ่ือ อายุ 9 ป, เด็กหญิงสิริยาภรณ 

เพ็ญพิชัย อายุ 9 ป, เด็กชายฉลองชัย  พลกลา อายุ 9 ป, เด็กชายพิพัฒน  ศิริเวิน อายุ 9 ป, เด็กหญิงราตรี  

อุทโท อายุ 11 ป, เด็กหญิงมิถุนา  นรบัติ อายุ 11 ป, เด็กชาย-นนทวัฒน  พลกลา อายุ 11 ป, เด็กชาย

ไพวัฒน  พลกลา อายุ 11 ป, เด็กหญิงเพ็ญนภา  เรืองไชย อายุ 12 ป, เด็กหญิงชลิดตา  เรืองรุง อายุ 12 ป, 

เด็กหญิงดาริน  ศรีหาตา อายุ 12 ป, เด็กหญิงอัจฉรา  ศรีอุน อายุ 12 ป, เด็กชายธีระ  เหลากุดบอด อายุ 12 

ป, เด็กหญิงวชิตา  แสงภักดี อายุ 13 ป, เด็กหญิงไพริน  บาลเพ็ชร อายุ 13 ป, เด็กหญิงสุดารัตน  พลกลา 

อายุ 13 ป, เด็กชายพงษนิกร  โคตรพัฒน อายุ 13 ป  นอกจากเด็กกลุมนี้ยังมีคนอื่นท่ีสนใจเขารวมเปน

บางกิจกรรมรวมดวย 
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ภาพที่ 10 ผูรูเร่ืองความเปนมาในชุมชนดงหมู – โนนสูง 

          
 (1)  (2)       (3)          (4) 

ผูรูหลักที่ใหขอมูลเกี่ยวกับความเปนมาของบานโนนสูง ไดแก 

(1) นายทองสูญ  กุลทอง  อายุ 79 ป  บานดงหมู 

(2) นายลินทอง  ขันธศรี  อายุ 77 ป  บานดงหมู 

(3) นายสนแพง  ศรีหาตา  อายุ 83 ป  บานโนนสูง 

(4) นายแทน  วัดขาวหลาม  อายุ 60 ป  บานมวงไข 

 

ภาพที่ 11 ผูรูหลักเกี่ยวกับการเก็บหาของปา เลี้ยงวัว และยาสมุนไพร 

   
   (1)        (2)        (3) 

 ตัวอยางผูรูหลักเกี่ยวกับภูมิปญญาในการใชประโยชนจากปาที่มีสวนในการใหขอมูลใน

งานวิจัย ไดแก  (1) นายวาท  นนทศิริ อายุ 56 ป บานดงหมูเช่ียวชาญการเก็บหาของปา (2) นายแสวง  พิ

มกอ อายุ 53 ป  เช่ียวชาญเร่ืองการเลี้ยงวัวในปา (3) นางสุพัง  อารมณสวะ  อายุ 56 ป เช่ียวชาญเร่ือง

สมุนไพร 
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3.2 แผนการดําเนินงานเพื่อการศึกษาวิจัยแบบมีส่วนร่วม 

 จากการพัฒนาโครงการรูปแบบการจัดการปาภูบักดีบานโนนสูง อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ  มีการ

วางแผนเพ่ือใหเกิดการวิจัยแบบมีสวนรวมระหวางผูวิจัยและทีมวิจัยชุมชน  ซ่ึงในการขั้นตอนการศึกษา

รวมการปฏิบัติการในชุมชน  สามารถแสดงไดตามตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 3  แสดงแผนการดําเนินงานวิจัยแบบมีสวนรวมในชุมชนโนนสูง 

กิจกรรมท่ีทํา 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีทํากิจกรรม 

ผูเขารวม

กิจกรรม

(คน) 

การบทบาทหนาท่ี/ วิธีการ ผลท่ีได 

 -ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง

โครงการวิจัยรวมกับผูนํา

ชุมชน ภาคี  หนวยงาน 

องคกร 

12 มิ.ย.51 
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ผู วิ จั ย  รับผิดชอบช้ีแจง

งาน 

นายวิ ศักดิ์  อารมณสวะ

ประสานงานในชุมชน 

น า ย พิ ม พ า แ ล ะ พั ฒ น า 

ประสานผูเขารวม 

จนท.โครงการหนุนเสริม

ฯ ช ว ย ใ น ก า ร อ ธิ บ า ย

งานวิจัยอยางงาย 

-ส ร า ง ค ว า มเ ข า ใ จ

เบ้ืองตนตอผูเขารวม

รับฟง  แตสมาชิกใน

ชุมชน ยั ง ไ ม เ ข า ใ จ

ง า น วิ จั ย เ ชิ ง

ปฏิบัติการ 

 -ประชุมทีมวิจัย เดือนละ 

1 ครั้ง 

มิ.ย.51- มิ.ย.

52 

8-10 ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุ -ประสงค

แตละเดือน 

นายวิศักดิ์   อารมณสวะ 

ทบทวนการประชุมและ

กิจกรรมเดิม นําคุย เ พ่ือ

วางแผน 

นายเสกศัก ดิ์  เ รืองไชย 

ป ร ะ ส า น ที ม วิ จั ย แ ล ะ

สถานท่ีประชุม 

นายพิมพาและพัฒนา  ศรี

หาตา บันทึกประชุม 

เกิดการทบทวนการ

ทํางานและมีการวาง

แผนการทํางานใน

รูปแบบทีมในแตละ

เดือน 

- ศึ ก ษ า ข อ มู ล บ ริ บ ท

ชุมชน 

ส.ค. - ธ.ค.51 9 ผู วิ จั ย ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร ท่ี

เกี่ยวของ 
ที ม วิ จั ย ชุ ม ช น จั บ คู กั น

สัมภาษณและเก็บขอมูล 

ไดขอมูลชุมชน  ซึ่ง

เห็นการเปลี่ยนแปลง

ภ า ย ใ น ชุ ม ช น

ทางดานเศรษฐกิจ  
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ตารางที่ 3  แสดงแผนการดําเนินงานวิจัยแบบมีสวนรวมในชุมชนโนนสูง (ตอ) 

กิจกรรมท่ีทํา 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีทํากิจกรรม 

ผูเขารวม

กิจกรรม

(คน) 

การบทบาทหนาท่ี/วิธีการ ผลท่ีได 

(ตอ)   กลุมเด็กเขามาเรียนรูการ

ทํา ผัง ชุมชน แล ะ ศึก ษ า

ประวัติศาสตรชุมชน 

สั ง ค ม  วั ฒ น ธ ร ร ม

แ ล ะ ก า ร พ่ึ ง พ า

ทรัพยากรธรรมชาติ

ข อ ง ค น ใ น ชุ ม ช น

โนนสูง 

-  การสรางเครื่องมือเพ่ือ

ใชในการเก็บขอมูล 

23 ก.ค. 51 10 พ่ีเลี้ยง node กาฬสินธุ 

ชวยดําเนินการรวบรวม

ประเด็น 

ทีมวิจัยชุมชนรวมกันต้ัง

คําถาม 

ไดแนวคําถามหลัก

เพ่ือศึกษาประวัติ -

ศาสตรชุมชน 

-  ส รุ ป ผ ล ก า ร ใ ช

เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร เ ก็ บ

ขอมูล 

1 ส.ค. 51 8 พ่ีเลี้ยง node กาฬสินธุ 

ชวยดําเนินการรวบ-รวม

ประเด็น 

ที ม วิ จั ย ชุ ม ช น ร ว ม กั น

วิ เคราะหปญหาและหา

แนวทางแกไข 

มีการสรุ ปปญหา ท่ี

เกิดจากความไมถนัด

ใ น ก า ร ถ า ม แ ล ะ

บั น ทึ ก   ต อ ง ป รั บ

วิธีการเก็บขอมูล 

- เด็กกับการเรียนรูชุมชน

(ศึกษาบริบทชุมชน) 

1) เด็กกับการทําผังชุมชน 

 

2) เด็กกับการศึกษา

สถานการณชุมชน 

 

 

 

3) เด็กกับการสํารวจ

ทรัพยากรธรรมชาติใน

ชุมชน 

 

 

 

10 ส.ค. 51 

 

30 ส.ค. 51 

 

 

 

 

2-12 ก.ย. 51 

 

 

 

 

 

36 

 

18 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

เด็กประถม 2 – 6 ชวยกัน

ทําผังชุมชนตน 

กลุมเด็กท่ีสนใจเขารวม

ศึกษาขอมูลชุมชน 20 คน

(ตามรายช่ือดานบน) 

ทีมวิจัยหลักชวยในการหา

ขอมูล 

ผูวิจัยรวมกับกลุมเด็ก

กําหนดโจทยการเรียนรู 

กลุมเด็กเปนผูสํารวจ

ขอมูล 

 

 

1) กลุมเด็กไดทําผัง

ชุมชนอยางงาย 

2) เ ด็ ก ไ ด เ รี ย น รู

ค ว า ม เ ป น มา ข อ ง

ชุมชนและสะทอน

ลักษณะของชุมชน

ในปจจุบัน 

3) เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู

เรื่ องทรัพยากรใน

ชุ ม ช น แ ล ะ ร อ บ

ชุมชนของตนเอง 
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ตารางที่ 3  แสดงแผนการดําเนินงานวิจัยแบบมีสวนรวมในชุมชนโนนสูง (ตอ) 

กิจกรรมท่ีทํา 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีทํากิจกรรม 

ผูเขารวม

กิจกรรม

(คน) 

การแบงบทบาทหนาท่ี/

วิธีการ 
ผลท่ีได 

4) เด็กกับการละเลน

พ้ืนบานผูไท 

 

 

 

15-22 ก.ย.51 16 

 

ผูวิจัยและทีมวิจัยคนพบ

ประเด็น 

กลุมเด็กคนหาขอมูล 

วิธีการและการปฏิบัติการ 

ผูปกครองใหขอมูล 

 

4) มี ก า ร เ รี ย น รู

การละเลนพ้ืนบานท่ี

หายไปจากผูอาวุโส

ในชุมชน  สงผลให

ผูปกครองเกิดความ

สนใจโครงการวิจัย 

- ศึกษาขอมูลปาภูบักดี  

การสํารวจพ้ืนท่ีปา 

13 ก.ย.51 และ 

14 ก.พ. 52 

26 

22 

นายพิมพา ศรีหาตา 

ประสานผูรู 

นายพัฒนาและนายเปน  

ศรีหาตา จัดการเรือ่งการ

เดินทาง 

นายเสกศักดิ์ เรอืงไชย 

จัดการเรื่องอาหาร 

นางสาวพิวา ศรีอุน ดูแล

เรื่องความปลอดภัยของ

เด็ก 

ทีมวิจัยทุกคนรวมวางแผน

และเตรียมกระบวนการ 

เด็กหญิงวจิิตรา คนซือ่, 

เด็กหญิงเพ็ญนภา  เรือง

ไชย,เด็กชายพงษ-นิกร  

โคตรพัฒน, เด็กชาย 

นนทวัฒน  พลกลาและ

เด็กชายพิพัฒน  ศิริเวิน ต้ัง

คําถาม 

ผูรูใหขอมูลเรื่อง

ความเปนมาของปา-

ภูบักดีกับเด็กและทีม

วิจัย  พรอมท้ังเขียน

เสนทางการเดินปาภู-

บักดีและพันธุไม

ตางๆ นํามาสูการ

สรางรายไดจากการ

เก็บเห็ดและการใช

ประโยชนในท่ีดิน

เพ่ือการผลิตของคน

ในชุมชนในรอบป 
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ตารางที่ 3  แสดงแผนการดําเนินงานวิจัยแบบมีสวนรวมในชุมชนโนนสูง (ตอ) 

กิจกรรมท่ีทํา 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีทํากิจกรรม 

ผูเขารวม

กิจกรรม

(คน) 

การแบงบทบาทหนาท่ี/

วิธีการ 
ผลท่ีได 

- ศึกษารวบรวมบริบท

ชุมชน(เก็บขอมูลสาเหตุ 

ปจจัย ผลกระทบ) 

1) เ ว ที วิ เ ค ร า ะ ห

สถานการณชุมชนบาน

โนนสูง 

 

 

 

13 ต.ค. 51 

 

 

 

54 

 

 

 

นายวิศักดิ์   อารมณสวะ 

ประสานคนในพ้ืนท่ี 

นายเสกศักดิ์   เรืองไชย 

ดําเนินรายการ 

น า ย พิ ม พ า   ศ รี ห า ต า 

บันทึกขอมูล 

นายพัฒนา  ศรีหาตา,นาย

เปน  ศรีหาตา จัดรถรับสง

ผูสูงอายุ 

น า ง ส า ว พิ ว า   ศ รี อุ น , 

นางสาวกฤษณา  ไชย-เทพ 

เตรียมอาหารและจัดการ

การเงิน 

 

 

 

- ความคิดเห็นใน 5 

ก ลุ ม  ส รุ ป ว า ก า ร

เปลี่ ย นแปล งท่ี เกิ ด

จากการพัฒนาตนเอง

ทําให มีการปรับวิถี

ชี วิ ต แ บ บ พ่ึ ง พ า

ธรรมชาติมาเปนการ

ผลิตเพ่ือขาย  สงผล

ใหในชุมชนโนนสูง 

เกิดความยากจนมาก

ขึ้น ทําใหเกิดการแยง

ชิงการใชประโยชน

จากปาภูบักดี 

-รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวกับ

การใชประโยชนจากปาภู

บักดีจากกลุมผูเลี้ยงวัว 3 

คน กลุมหมอยาสมุนไพร

5 คน และกลุมผู เก็บหา

ของปา 3 คน 

11 มี.ค. 52 27 นายวิศักดิ์   อารมณสวะ 

ประสานคนในพ้ืนท่ี 

นายเสกศักดิ์   เรืองไชย 

ดําเนินรายการ 

น า ย พิ ม พ า   ศ รี ห า ต า 

บันทึกขอมูล 

นายพัฒนา  ศรีหาตา,นาย

เปน  ศรีหาตา จัดรถรับสง

ผูสูงอายุ 

นางสาวพิวา  ศรีอุน,  

- การใชประโยชน

จ า ก ป า ภู บั ก ดี มี ม า

กอ นก รต้ั งห มูบ า น 

และยังคงมีคนเขาไป

ใชประ โยชนอ ย า ง

ตอเน่ือง  แตยังไมมี

การสืบทอดแนวคิด

และภูมิปญญาในการ

ดํารงชีวิตใหกับเด็ก

และเยาวชน เพราะ 
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ตารางที่ 3  แสดงแผนการดําเนินงานวิจัยแบบมีสวนรวมในชุมชนโนนสูง (ตอ) 

กิจกรรมท่ีทํา 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีทํากิจกรรม 

ผูเขารวม

กิจกรรม

(คน) 

การแบงบทบาทหนาท่ี/

วิธีการ 
ผลท่ีได 

(ตอ) 

 

 

 

 

  นางสาวกฤษณา  ไชย-เทพ 

เตรียมอาหารและจัดการ

การเงิน 

ผู วิ จั ย  ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล 

ดําเนินรายการ สรุปขอมูล 

คิดวาเด็กยังไม เห็น

ความ-สําคัญ 

วิเคราะหขอมูลชุมชน

เพ่ือกําหนดแผนการ

จัดการทรัพยากร-

ธรรมชาติ 

1) การวิเคราะหขอมูล

ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) วิเคราะหขอมูลปา

เพ่ือหาทางเลือกในการ

จัดการพ้ืนท่ีปาภูบักดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 ก.พ.52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 พ.ค.52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวิศักดิ์  ประสานคนใน

พ้ืนท่ี 

น า ย เ ส ก ศั ก ด์ิ   ดํ า เ นิ น

รายการ 

นายพิมพา  บันทึกขอมูล 

นายพัฒนา,นายเปน  จัด

รถรับสงผูสูงอายุ, นางสาว

พิวาและนางสาวกฤษณา   

เตรียมอาหารและจัดการ

การเงิน 

ผู วิ จั ย  ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล 

ดําเนินรายการ สรุปขอมูล 

จนท.โครงการหนุนเสริม

ฯ รวมสรุปงาน 4 คน 

ผูแทนศูนยอินแปงชว ย

วิเคราะหพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

1) เปนการ

วิเคราะหในทีม

เพ่ือใหเห็นปจจัย

และผลกระทบใน

ชุมชนกับการจัดการ

ปาภูบักดีรวมกัน 

 

 

 

 

2) วิทยากรจากอิน

แปง อธิบายเรื่อง

รูปแบบการจัดการ

ปาท่ีมีท้ังปาชุมชน 

ปาสาธารณะท่ัวไป

และปาหัวไรปลาย

นา  พรอมเสนอวธิี 

การดูแลจัดการปา

แบบธรรมชาติ  และ

การดูแลดวยตนเอง 
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ตารางที่ 3  แสดงแผนการดําเนินงานวิจัยแบบมีสวนรวมในชุมชนโนนสูง (ตอ) 

กิจกรรมท่ีทํา 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีทํากิจกรรม 

ผูเขารวม

กิจกรรม

(คน) 

การแบงบทบาทหนาท่ี/

วิธีการ 
ผลท่ีได 

3)  การศึกษาดูงาน 5-6 พ.ค. 52 27 ทีมวิจัยชุมชนและผูสนใจ

ในชุมชน 

ผูวิจัยประสานพ้ืนท่ีศึกษา

ดูงาน 

3) ไดทางเลือกในการ

ปรับวิถีการดํารงชีวิต

ท่ีเหมาะสม 

ปฏิบัติการรูปแบบการ

จัดการปา 

1) การเลี้ยงผีเจาปูเพ่ือ

รักษาปา 

 

 

2) การเรียนรูธรรมชาติ

จากการยอมผาสี

ธรรมชาติ 

 

 

3) ปลูกปา ปลูกสํานึก 

 

 

 

 

 

 

 

4)  การเพ่ิมพ้ืนท่ีปาใน

ท่ีดินของตนเอง 

 

 

 

26  มี.ค.52 

 

 

 

14 มี.ค. 52 

 

 

 

 

11 พ.ค. 52 

 

 

 

 

 

 

 

20 มิ.ย. 52 

 

 

 

4 หมูบาน 

 

 

 

37 

 

 

 

 

140 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

ทีมวิจัยรวมกับชุมชน 

 

 

 

ทีมวิ จั ย ปร ะ ส า น ผู รู ใ น

ชุมชน 

ผูวิจัยประสานผูรูภายนอก 

 

 

ทีมวิจัยรวมกับชุมชน 

ผูวิจัยประสานปาไมเพ่ือ

ขอกลาไมจากศูนยเพาะชํา

กลาไม จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 

 

 

นายวิศักดิ์   อารมณสวะ 

ประสานคนในพ้ืนท่ี 

นายเสกศักดิ์   เรืองไชย 

ดําเนินรายการ 

น า ย พิ ม พ า   ศ รี ห า ต า 

บันทึกขอมูล 

 

 

1) มีการรวมกลุมคน

จาก 4 หมูบานเพ่ือ

รวมพิธีกรรมในการ

รักษาพ้ืนท่ีปา 

2) กลุมเด็กไดเรียนรู

การใชประโยชนจาก

ปาภูบักดีในเรื่องการ

ยอมสีธรรมชาติจากผู

อาวุโสในชุมชน 

3)  ส ม า ชิ ก ท้ั ง  4 

หมูบานสนใจและให

ความรวมมือในการ

ปลูกปาในพ้ืนท่ีดอน

เ จ า ปู แ ล ะ วั ด ร า ง

เน่ืองจากไมสามารถ

เขาไปดูแลปาภูบักดี

ได 

4) มี ผูสนใจในการ

เ พ่ิ ม พ้ื น ท่ี ป า ใ น

ครัวเรือนดวยการต้ัง

กลุมปลูกผักหวานปา

ขึ้น เพ่ือจะไดลดการ

ใชพ้ืนท่ีปาภูบักดี 
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แผนภูมิ 10  แสดงภาพการสรุปกระบวนการศึกษาขอมูล 

 
ทีมา : พัฒนาโดยผูวิจัย 

 

จากแผนภูมิภาพเปนการสรุปกระบวนการในการศึกษาขอมูลรูปแบบการจัดการปาภูบักดีของ

คนบานโนนสูง  ซ่ึงเร่ิมตนจากการคนหาประเด็นที่ชุมชนสนใจจน  ซ่ึงประเด็นที่ทีมวิจัยชุมชนสนใจคือ

เร่ืองการจัดการปาภูบักดี  การศึกษาขอมูลเบ้ืองตนเกิดจากทีมวิจัยชุมชนท่ีเปนผูนําทางการไดรวมกัน

กําหนดประเด็นในการศึกษาความเปนมาของชุมชนเพ่ือใหเห็นโครงสรางของชุมชนที่นํามาสูการศึกษา

พัฒนาการของพ้ืนที่ในเร่ืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความสัมพันธของคนในพ้ืนที่กับปาภูบักดี  

โดยการศึกษาขอมูลในทีมวิจัยมีการตรวจสอบขอมูลเพ่ือนําไปสูการวิเคราะหผลในแตละเร่ือง 

การดําเนินการชวงแรกซ่ึงเปนการศึกษาขอมูลชุมชนอยางรอบดาน  วิธีใชการสัมภาษณโดย

แบงกลุมในทีมวิจัยชุมชนเพ่ือคนหาขอมูลจากผูรู  และมีการจัดเวทีระดมขอมูลจากกลุมผูรูท้ังภายใน

และภายนอกชุมชนเพ่ือใหมีการตรวจสอบขอมูลที่ถูกตองและครบถวน  ซ่ึงในกระบวนการเก็บขอมูลนี้

เร่ิมมีกลุมเด็กที่สนใจในการศึกษาบริบทชุมชนเขารวมในกิจกรรม  โดยกิจกรรมที่เด็กไดศึกษาพรอมทีม

ผูนําชุมชนคือการศึกษาสภาพชุมชนทั่วไป  การทําผังชุมชนอยางงายในกลุมเด็ก  และการศึกษาความ

รวมกําหนด

ประเด็นการศึกษา

ปาภูบักดี 

รวมสรุปและ

วิเคราะหผล 

รวมปฏิบัติการการ

จัดการปา 

รวมวิเคราะหขอมูล

ความสัมพันธ

ระหวางชุมชนกับ

ปาภูบักดี 

รวมศึกษาขอมูล 
-บริบทชุมชน 
-ลักษณะปาภูบักดี 

รวมวางแผน

กําหนดวิธีการศึกษา

ขอมูล 

 
ผูวิจัย 

ผูรู 

ทีมวิจัย

ชุมชน

(ผูนํา+เด็ก) 
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เปนมาของปาภูบักดีที่สัมพันธกับชุมชน  ซ่ึงกระบวนการศึกษานี้ทําใหเกิดการทบทวนและถายถอด

ความรูของผูรูในชุมชนใหกับทีมวิจัยชุมชนทั้งผูนําและกลุมเด็ก 

เมื่อมีการศึกษาขอมูลเบื้องตนของชุมชนแลวไดมีการนํามาวิเคราะหพบวาชุมชนมี

ความสัมพันธกับการใชประโยชนจากปามาต้ังแตกอนการต้ังหมูบาน  ซ่ึงมีการใชประโยชนรวมกับ

วัฒนธรรมของชุมชน  โดยมีการจัดสรรพ้ืนที่เพ่ือการใชประโยชนในพ้ืนที่ปาซ่ึงเปนทั้งที่ทํากิน ที่อยู

อาศัย  เพาะปลูกพืช  เลี้ยงสัตว  ปาสมุนไพรและปาดอนเจาปูซ่ึงเปนปาวัฒนธรรมของชุมชน  การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละชวงเวลามีทั้งปจจัยภายในและภายนอกเปนตัวกําหนดรูปแบบการจัดการ

พ้ืนที่  เมื่อมีการวิเคราะหขอมูลบริบทชุมชนทําใหเห็นพัฒนาการของความสัมพันธระหวางคนบานโนน

สูงกับปาภูบักดีที่เร่ิมมีความสัมพันธกันนอยลง  แตยังคงมีการใชประโยชนในการเลี้ยงชีพได 

ดังนั้นจากกระบวนการที่มีการศึกษารวมกับชุมชนและมีการวิเคราะหรวมถึงการปฏิบัติการ

รวมกับชุมชนบานโนนสูง  จึงนํามาสูผลการศึกษารูปแบบการจัดการปาของบานโนนสูงที่สามารถแบง

เนื้อหาออกได ดังนี้ 

บทที่  4 บริบทชุมชนบานโนนสูงที่มี เนื้อหาเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงเปนการสะทอนความเปนชุมชนโนนสูงในปจจุบัน 

บทที่  5 ผลการศึกษาความเปนมาของพ้ืนที่ ซ่ึงอางอิงจากเ ร่ืองเลา ตํานาน นิทานและ

ประสบการณที่มีความแตกตางหลากหลายจากกลุมผูรู  เพ่ือเช่ือมโยงเร่ืองราวต้ังแตอดีตกอนการต้ัง

ชุมชนพัฒนาการรูปแบบการจัดการปาภูบักดีระหวางป 2448 – 2463 และการเปลี่ยนแปลงชุมชนกับการ

จัดการปาภูบักดีโดยแบงชวงของการศึกษาการเปลี่ยนแปลงออกเปน 2 ชวง คือ 1) ระหวางป 2500 – 

2525 และ 2) ป 2526 -2552  และปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการปา 

ซ่ึงผลการศึกษาจากที่กลาวมานี้นี้จะไดนําเสนอเนื้อหาตอไป 
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บทท่ี 6 

 

บทเรียนและขอเสนอแนะ 

6.1  บทสรุป 

จากการศึกษาวิจัยและการศึกษาวิทยานิพนธเร่ือง  “รูปแบบการจัดการปาภูบักดีของชาวผูไท

บานโนนสูง ตําบลคุมเกา อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ”  โดยมีวัตถุประสงคคือ 1) เพ่ือศึกษาขอมูล

บริบทชุมชนบานโนนสูง ดานประวัติศาสตร ชาติพันธุ วัฒนธรรม  2) เพ่ือศึกษาพัฒนาการดานความ

เช่ือและภูมิปญญาในการอนุรักษปาภูบักดีของคนผูไทต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  3) เพ่ือศึกษาสาเหตุ 

ปจจัย  และผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงความเช่ือของชาวผูไทบานโนนสูงตอการอนุรักษปา  4) 

เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการปาภูบักดีรวมกันของชาวผูไทบานโนนสูง  ตามกรอบแนวคิดที่วา

พัฒนาการการจัดการปาของคนผูไทบานโนนสูงจะเกิดรูปแบบในอนาคตไดตองมีการศึกษาสาเหตุ

และปจจัยทั้งภายในและภายนอกที่สงผลตอพัฒนาการและนําไปสูรูปแบบการจัดการปาที่ย่ังยืนได 

การจัดการปาไมใชการอนุรักษหรือการกันเขตพ้ืนท่ีโดยไมใชประโยชน  แตเปนวิธีการท่ีจะ

ทําใหชุมชนเกิดความตระหนักในการใชทรัพยากรปาไมใหคุมคาและเกิดความย่ังยืนไดในอนาคต  

ทั้งนี้ทฤษฎีที่ใชในการวิเคราะหขอมูลใชเร่ืองนิเวศวิทยาวัฒนธรรมเพ่ือใหเห็นการเปลี่ยนแปลงวาการ

ดํารงชีวิตของมนุษยจะขึ้นอยูกับการหาอยูหากิน  และการทํามาหากินกับธรรมชาติเชนเดียวกับสัตว

อื่นๆ  แตการดํารงชีวิตของมนุษยมีตางจากสัตวอื่นๆ คือ การปรับตัวทางชีววิทยาเพ่ือความอยูรอดของ

ชีวิตนั้น  มนุษยมีความสามารถและเปลี่ยนแปลงธรรมชาติแวดลอมได ซ่ึงเรียกวา วัฒนธรรม 

ในขณะที่ทําการศึกษาวิจัยนี้พบวา  วิถีการดํารงชีพของคนผูไทปรับเปลี่ยนไปตามการพัฒนา

เนื่องจากพ้ืนที่ชุมชนลดลง ความผูกพันในการใชประโยชนจากปาถูกจํากัด  ความเช่ือบางสวนถูก

ผลักและกดทับใหหายไปตามความเจริญ  เชน ความเช่ือเร่ืองการขอผีปากอนการเขาหาของปา

เปลี่ยนเปนการหาไดตลอดชวงเวลา  โดยเฉพาะอยางย่ิงการเก็บเห็ดและหาหอยเกล็ดในชวงเวลา

กลางคืน  ความเช่ือในการตัดไมเปลี่ยนเปนสามารถตัดไดทุกรูปแบบทุกชนิด  การทอผาท่ีตองอาศัย

การปลูกฝายและเก็บฝายตามฤดูกาลเปลี่ยนเปนการใชฝายโรงงานมาทอโดยการเปนผูรับจางทอตามที่

เจาของกิจการตองการ  รายไดเกิดจากการเปนแรงงานไมใชผูผลิต  หรือแมกระทั่งงานจักสานที่เดิมทํา

เพ่ือใชในครัวเรือน  กลายเปนการผลิตเพ่ือขายใหพอคาคนกลาง  แตการลงทุนในการผลิตสูงขึ้น  โดย

ผูทํางานจักสานจะตองซ้ือไมไผและอุปกรณตางๆเอง  สวนการกําหนดราคาของผลิตภัณฑขึ้นอยูกับ

ความตองการของพอคา  ซ่ึงการปรับตัวเชนนี้ในนิเวศวิทยาวัฒนธรรมหมายถึง  คนผูไทเปลี่ยนตนเอง

จากการเปนผูควบคุมทรัพยากรมาเปนผูถูกทรัพยากรธรรมชาติกําหนดบทบาทการใชประโยชน  ซ่ึง
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ผานระบบกฎหมายหรือตามแนวคิดการจัดการปาแบบรัฐ  สงผลตอการปรับตัวและวิถีการดําเนินชีวิต

ของคนผูไทในปจจุบัน 

ขณะเดียวกันจากการศึกษาพบวา  การปรับตัวในฐานของทุนนิยมยังสงผลใหกลุมคนวัย

แรงงานตางไปเปนแรงงานรับจางในเขตอุตสาหกรรม  โดยทิ้งลูกหลานไวกับผูสูงอายุ  เด็กรุนใหมไม

รูจักพืชพันธุในปา  ความเปนตัวตนของคนผูไทยังคงอยูไดเพียงแคการใชภาษา  เด็กและเยาวชนรุน

ใหมไมสนใจความเปนชาติพันธุผูไทของตนเอง  เนื่องจากการส่ือสารผานโทรทัศนทําใหเด็กสนใจ

ความรํ่ารวยในแบบของละคร มีวิถีชีวิตที่ตางคนตางอยู  ที่สําคัญคือการไมรูจักวิธีการสืบทอด

วัฒนธรรมของตนเอง  การศึกษาในหองเรียนสอนใหทุกคนตางคนตางอยูและขาดความเอื้อเฟอในหมู

เครือญาติดังที่เคยสืบทอดกันมา  จากการจัดเวทีวิเคราะหสถานการณชุมชนพบวา  กลุมแมบาน  กลุม

ผูนําที่เปนทางการและกลุมคนในวัยแรงงานรวมทั้งเยาวชนมองเห็นความสําคัญของปญหาในเร่ือง

เศรษฐกิจ  แตไมสามารถวิเคราะหไดวามีสาเหตุใดบางที่ทําใหตองดิ้นรนในเชิงของเศรษฐกิจแตเพียง

อยางเดียว  ขณะเดียวกันเด็กกลับมองวาตัวตนในการเปนคนผูไทของตนเองไมไดรับการถายทอดและ

ไมเคยไดมีสวนรวมในการรับรูสถานการณท่ีเกิดขึ้นในชุมชน  แตมองวาหากตนเองไมตระหนักใน

ความเปนคนผูไทแลว  การที่จะดํารงอยูตามวิถีของคนผูไทก็ไมสามารถดํารงอยูได   

จากแนวคิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบรัฐที่เห็นความสําคัญของปริมาณพ้ืนที่  

ปริมาณตนไมมากกวาความสอดคลองในการจัดการปากับวิถีชีวิตของคนในทองถิ่น  ทําใหเกิดความ

ขัดแยงในเร่ืองการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทย  ในกรณีพ้ืนที่ปาภูผาบักดี

ซ่ึงเปนพ้ืนที่ในการดํารงชีพดวยการเก็บหาของปาและการทําสวน  การรักษาดวยสมุนไพรและผี

ตระกูลกลับถูกปรับใหเปนเพียงความเช่ือและวัฒนธรรมดั้งเดิม  การครอบงําดวยวิธีการแบบรัฐดวย

การปกปายอาณาเขตและขอหามตอการใชประโยชนจากปา  เปนการผลักดันปญหาของคนผูไทใหคน

ผูไทตองปรับตัวเองในโลกของสังคมอุตสาหกรรมอยางเรงรีบ  ความสงบและแนวทางตามธรรมชาติ

เปลี่ยนเปนการตอสูแยงชิงการผลิตเพ่ือใหไดมาซ่ึงรายไดและทําลายทรัพยากรในสวนอื่นของชุมชน 

จากการศึกษาในระยะแรกจึงเห็นไดวาปญหาในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติมี

องคประกอบจากหลายภาคสวนที่ตองชวยกันจัดการ  ความรูความเขาใจในเชิงวัฒนธรรมจะตองถูก

ถายทอดใหกับเด็กรุนใหมไดเรียนรูเพ่ือใหเกิดความตระหนักในตัวตนของตนเองในดานชาติพันธุ

และอัตลักษณ  สาเหตุและปจจัยที่เกิดขึ้นท้ังในเร่ืองความเจริญทางวัตถุท่ีกระทบตอภูมิปญญาและ

ความเช่ือของชุมชนตองไดรับการพิจารณาหาทางแกไข  แมจะมีความตระหนักแตหากหนวยงานที่

เกี่ยวของไมใหความรวมมือในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลว  การสรางรูปแบบการจัดการ

ทรัพยากรปาของคนผูไทตามภูมิปญญาของคนผูไทคนไมสามารถเกิดขึ้นไดจริง  ดังนั้นแนวทางใน
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การปฏิบัติการเพ่ือการกําหนดรูปแบบการจัดการปาของคนผูไทใหสอดคลองกับสถานการณ  

วัฒนธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือความย่ังยืนในอนาคต 

 

6.2  บทเรียนที่ไดจากการวิจัย 

6.1.1  การเรียนรูของทีมวิจัยและชาวบาน  (เครื่องมือ/เทคนิค/วธิีการตางๆ) 

ทีมวิจัยและชุมชนยังไมเขาใจเร่ืองงานวิจัยแบบมีสวนรวม  เนื่องจากสวนใหญเคยเปนเพียง

ผูใหขอมูล  ไมไดศึกษาตนเอง  ทําใหสับสนในวิธีการที่จะทําการศึกษาวิจัย  ดังนั้นส่ิงที่งายและเปนที่

เขาใจของทีมวิจัยเบื้องตนคือการรวมกลุมเพ่ือคิดคนส่ิงที่ตนเองอยากรูรวมกัน  เสนอความคิดเห็น

ผานกลุมเพ่ือใหเกิดการถกเถียงและหาแนวทางรวมกันในทีม  จนไดเคร่ืองมือเพ่ือใชสัมภาษณ  แตยัง

ขาดการเช่ือมโยงประเด็น  สวนคนในชุมชนสวนใหญยังรอเปนผูใหขอมูล  และสนใจติดตามการ

ทํางานของทีมวิจัยดวย 

 

(1) ผลที่เกิดกับชุมชน 

• การวิจัยชวงแรกสามารถทําใหคนในชุมชนไดมานั่งทบทวนประวัติศาสตรและบอกเลา

เร่ืองราวที่ เกิดขึ้น  พรอมกับวิเคราะหปรากฏการณ  สถานการณที่ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของชุมชนในปจจุบันมากขึ้น 

• การศึกษาประวัติศาสตรชุมชนสงผลใหทีมวิจัยชุมชนเกิดการทบทวนความเปนมาของ

ตนเอง  และสรางความสําคัญใหกับกลุมผูสูงอายุในการใหขอมูล พรอมกับเด็กเยาวชน

ไดเรียนรู 

• การศึกษาสภาพพ้ืนที่ปาทําใหเด็กเห็นความสําคัญตอการใชประโยชน และนํามาซ่ึง

กิจกรรมการเรียนรูเร่ืองสมุนไพร  การยอมผาดวยสีธรรมชาติ  การปลูกปา และการปลูก

ปาทดแทน 

• นายพิมพา  ศรีหาตา  สรุปไววา “การวิจัยคือการคนควาเพ่ือการเรียนรู  กระบวนการวิจัย

ที่เกิดขึ้นในหนึ่งปทําใหมีการเรียนรูตนเองมากย่ิงขึ้น  และมั่นใจที่จะบอกคนอื่นในเร่ือง

ที่ตนเองเรียนรูและขอมูลของชุมชนตนเอง  อีกทั้งยังฝกฝนใหเปนคนคิดและคนหา

รวมกับคนอื่น  พูดจาเปนระบบมากขึ้น” 

• พอแสวง  พิมกอ  กลาววา  “ชุมชนเร่ิมพูดคุยแลกเปลี่ยนเปนกันเอง  เมื่อมีการประชุมก็มี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลกันมากกวาเดิม  งานวิจัยทําใหมีเร่ืองพูดคุยกัน

มากกวาเปนผูฟงเพียงอยางเดียว” 
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(2) ปญหา อุปสรรค  ที่เกิดข้ึนจากการทําวิจัย 

1.  ปญหาอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

• ในระยะแรกของการเขาศึกษาชุมชนบานโนนสูง  เนื่องจากเปนกลุมชาติพันธุผูไททํา

ใหมีปญหาเร่ืองการส่ือสารบาง  การตีความหมายที่ผิดจากคําพูดทําใหตองศึกษาเพ่ิมเติม   

• ในชุมชนไมเคยมีนักวิจัยหรือผูศึกษาอาศัยอยูในชุมชน  ดังนั้นการปรับตัวของชุมชน

ตอการรับนักศึกษาเขาไปอยูรวมบานจึงเปนการยากทั้งเจาของบานและนกัศึกษา  เนื่องจากเกรงใจ

และไมรูจะปฏิบัติตัวอยางไร 

• เนื่องจากชุมชนเปนผูรับผลและนโยบายการพัฒนาตาตลอด  ดังนัน้การที่จะใหเสนอ

แนวคิดตอการทํางานกอนจึงยังทําไมไดในระยะแรก  ซ่ึงตองใชความคุนเคยและปรับตัวเขาหา

สมาชิกเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน 

• ไมมั่นใจวาจะใชวิทยานิพนธหรือโครงการวิจัยฯเปนหลักในการเก็บขอมูล  ซ่ึง

ขณะนี้ใชการเก็บขอมลูทั้งสองอยางพรอมกัน 

2. ปญหาของทีมวิจัย 

 ยังไมกลาแสดงออก 

 งานในชุมชนมีมาก  ทําใหไมมีเวลาแลกเปลี่ยนวิธีการทํางาน 

 ยังไมเขาใจวิธีการในการวิจัย 

 คิดไดแตไมกลาพูด 

 เขียนสรุปเนื้อหายังไมได 

แนวทางการแกไขปญหา  มีการแบงบทบาทใหทีมวิจัยไดดําเนินรายการหนาเวที  แบง

บทบาทหนาที่ตามความถนัดและปรับเวลาในการประชุมแลกเปลี่ยน เชน ประชุมทีมในตอนกลางคืน 

3.  ปญหาดานการบริหารจัดการโครงการ  

o ตองปรับกิจกรรมหลักใหเกิดกิจกรรมยอยหลายกิจกรรม เนื่องจากมีการทํางานกับ

กลุมเด็กเพ่ิมเติม 

o เนื่องจากไมมีงบประมาณในหมวดคาตอบแทนทมีวิจัย  ดังนั้นตองปรับงบบางสวน

เพ่ือใชในการดําเนินงานรวมกันของทีม 

o หลักฐานการเงิน เชน ใบเสร็จรับเงินไมสมบูรณ 

(3) ดานการมีสวนรวมของทีมวิจัยและชาวบานตอกระบวนการวิจัย 

ชุมชนเร่ิมพูดคุยแลกเปลี่ยนเปนกันเองมากกวาระยะแรกในการเขาชุมชน  ทําใหเกิดการ

เรียนรูวิธีการเขาถึงชุมชนและชุมชนเขาถึงนักศึกษามากขึ้น  เมื่อมีการประชุมระดมความคิดเห็นมกีาร
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แลกเปลี่ยนขอมลูและเสนอความคิดเห็นมากขึ้น  พรอมกับการเขามามีสวนในการจัดกิจกรรมเพ่ือการ

เรียนรูชุมชนของกลุมเด็กเพ่ิมขึ้น 

 

6.3  ขอเสนอแนะตองานวิจัย 

เนื่องจากการทํางานวิจัยมุงใหเกิดการมีสวนรวมของคนในชุมชน  และมองวาประเด็น

งานวิจัยเปนเร่ืองที่ชุมชนตองสนใจพรอมกับรับผิดชอบในการดําเนินงานรวมกันกับนักศึกษาจึงไมมี

คาตอบแทนในสวนของทีมวิจัย  แตในความเปนจริงการทํางานยอมเกิดคาใชจายแมในชุมชนก็ตาม  

ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความสะดวกตอการทํางานรวมกันของนักวิจัยซ่ึงเปนบุคคลภายนอกและทีมวิจัยซ่ึงมี

หลายบทบาทหนาที่ในชุมชน พรอมกับการเสียสละท้ังเวลาและงบประมาณตนจน  ซ่ึงสงผลใหเกิด

ปญหาในครอบครัวตามมามากกวาความสําเร็จในการพัฒนาชุมชนตนเอง  ดังนั้นการพิจารณา

คาใชจายตอผูปฏิบัติงานรวมกันจึงเปนส่ิงจําเปนตอการทํางานในอนาคต 

• ควรสงเสริมกิจกรรมที่ตอเนื่องในการจัดการปาภูบักดีใหกับชุมชน  พรอมทั้งใหชุมชนมีสวน

รวมกับเจาหนาที่ปาไมในการดูแลรักษาปา  เพ่ือใหชุมชนเกิดกระบวนการจัดการปารวมกัน 
• สงเสริมการปลูกปาหัวไรปลายนาตามวิถีดั้งเดิม  เพ่ือใหเกิดพ้ืนที่สําหรับใชประโยชนของ

ชุมชน 

• สงเสริมกิจกรรมสําหรับเยาวชนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูดานวิถีชีวิตของตนเองควบคูกับการ

พัฒนาในปจจุบัน 

ผลการวิจัยสามารถนําไปใชกับหนวยงานในพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาพ้ืนที่ดานอื่นๆ 

รวมกับการจัดการปาได  เชน  การวิเคราะหผลในเร่ืองการเกษตร  กิจกรรมท่ีสงเสริมอาชีพชุมชนที่

สอดคลองกับวิถีชีวิต  และความสืบเนื่องในการใชกิจกรรมดานวิถีชีวิตสอนเด็กและเยาวชนในชุมชน  

เพ่ือใหเกิดการดํารงอยูของแนวคิดและวิถีความเปนอยูที่สอดคลองและเหมาะสมกับพ้ืนที่ตอไป 
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แนวคําถามและประเด็นในการเก็บขอมูลบริบทชุมชน 
 

1. ความเปนมาของชุมชน 

• ความเปนมาของชุมชนโนนสูงต้ังแตกอนต้ังหมูบานเปนอยางไร 

• ครอบครัวใดเปนผูมาต้ังบานเรือนคร้ังแรก 

• ทําไมจึงมีการต้ังบานเรือนบริเวณนี้ 

• สภาพพ้ืนที่กอนการต้ังหมูบานเปนอยางไร 

• หมูบานโนนสูงแยกมาจากที่ไหน เมื่อไหร ทําไมจึงแยก 

• เดิมมีการทํามาหากินอยางไร 

• สายตระกูลใดมีสมาชิกมากที่สุดในชุมชน 

• การปกครองในสมัยกอนเปนอยางไร 

2. ดานความเช่ือ/ประเพณี/พิธกีรรม 

- ในรอบปมีประเพณีอะไรบาง 

- ประเพณีแตละอยางทําในชวงเดือนไหน 

- ทําไมถึงตองมีประเพณีนั้น ๆ 

- ใครเปนผูดําเนินงานประเพณีนั้น 

- ประเพณีที่ดําเนินการตองใชวัสดุอะไรบาง 

- อุปกรณแตละอยางมีความหมายหรือแสดงถึงอะไร 

- สถานที่ใดที่ใชประกอบกิจกรรมตามประเพณี 

- ชาวบานมีสวนรวมในงานประเพณีอยางไรบาง 

- งานประเพณีที่ทําอยูในปจจุบันแตกตางจากอดีตอยางไรบาง 

3.  การสรางบานเรือน 

- โดยทั่วไปบานเรือนของชาวผูไท มีลักษณะเปนอยางไร 

- ทําไมจึงสรางลักษณะนั้น 

- ใชวัสดุอะไรในการสราง / มีวัสดุอะไรบาง 

- ทําไมจึงใชวัสดุประเภทนั้น 

- การสรางบานในปจจุบันแตกตางจากอดีตอยางไรบาง 

- เพราะเหตุใดจึงแตกตาง หรือไมแตกตาง 
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4.  ครอบครัว 

- ครอบครัวชาวผูไท มีลักษณะอยางไรบาง 

- ครอบครัวในปจจุบันมีความแตกตางจากอดีตอยางไรบาง 

5.  เครือญาติ (Social mapping) 

- เครือญาติในชุมชนโนนสูงเกี่ยวของกับชุมชนอื่นๆในพ้ืนที่เดียวกันหรือไม และมีความสัมพันธ

เกี่ยวของกับการใชปาพิธีกรรมอยางไร 

- ระบบเครือญาติสงผลตอการดูแลรักษาปาและมีผลกระทบตอการใชประโยชนจากปาหรือไม 

อยางไร 

6.  การผลิต 

- ในชวงหนึ่งปมีการผลิต(เพาะปลูก) พืชไรอะไรบาง/แตละอยางสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได

ในชวงเดือนไหนบาง (Season Calendar) 

- ในที่นา ที่สวน มีการเพาะปลูกอะไร มีไมผลกี่ชนดิ (Map) 

- การผลิตในรอบหนึ่งปเพียงพอตอการบริโภคในชุมชนหรือไม (วิเคราะห) 

7. ทรัพยากรธรรมชาติ 

•  ดิน 

- มีพ้ืนที่ของชาวบานรวมทั้งหมดกี่ไร 

- ใชพ้ืนที่ในการเลี้ยงสัตวกี่ไร / เลี้ยงอะไรบาง 

- มีที่ดินสาธารณะของหมูบานกี่ไร / ใชประโยชนอะไร 

•  น้ํา 

- มีลําหวยกี่แหง มีช่ือเรียกอะไรบาง 

- ใชประโยชนอยางไร 

- สามารถนํามาใชในการเกษตรไดหรือไม 

•  ปา 

- มีการแบงพ้ืนที่ปาของชุมชน เปนอยางไรบาง 

- ปาใชสอย ใชทําอะไร / มีพ้ืนที่เทาใด/อยูบริเวณใด 

- มีปาอนุรักษหรือปาชุมชนหรือไม 

- พ้ืนที่ปามีขนาดเทาใด/อยูบริเวณใดของหมูบาน 

- มีการใชประโยชนอยางไรบาง 

- รูปแบบการจัดการปาต้ังแตอดีตเปนอยางไร 
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- รูปแบบการจัดการปาในปจจุบันเปนอยางไร มีใครเกี่ยวของบาง 

•  การเก็บหาของปา 

- ในรอบหนึ่งป มีการเก็บหาของปาชนิดใดบาง /ในฤดูกาลใด 

- การเก็บหาของปานํามาใชบริโภคในชุมชนหรือคาขาย 

- ปจจุบันการเก็บหาของปามีความแตกตางจากอดตีอยางไรบาง 

- ทําไมจึงแตกตาง หรือไมแตกตาง 

•  การอนุรักษ 

- มีการอนุรักษ ดิน น้ํา ปา อยางไรบาง 

- คนในชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษอยางไร 

- มีการปองกันการใช ดิน น้ํา ปา ของชุมชนอยางไรบาง 

- ปจจุบันมีผลกระทบจากการใชทรัพยากรดิน น้ํา ปา และสัตวปาอยางไรบาง 

 

ขอมูลที่ทีมวิจัยตองการเพิ่มเติม 

1. วัฒนธรรม  เร่ืองการทํานาของคนผูไท เปนอยางไร สืบทอดอยางไร และมีความเช่ืออยางไร 

2. ประเพณี  ฮีตสิบสอง คองสิบส่ี เปนอยางไร ปจจุบันเหลืออะไรบาง 

3. พิธีกรรม  ที่เกี่ยวของกับการเกิด  การแตงงานและการตาย เปนอยางไร 

4. ความเช่ือ  เร่ืองผีกับการเกิด เจ็บ ตาย 

5. เร่ืองเลาของคนในชุมชน ทั้งนิทานและตํานาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายนามผูใหขอมูล 
 

1. นายเจียง  ปรุงเรณู  อายุ 79 ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

2. นายสนแพง  ศรีหาตา  อายุ 78 ป  บานเลขที่ 85 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัด

กาฬสินธุ 

3. นายทน  พันธศรี  อายุ 78 ป  บานเลขที่   หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

4. นายทองสูญ  กุลศร อายุ 77 ป  บานเลขที่  หมู 11 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

5. นายลินทอง  อายุ 76 ป  บานเลขที่  หมู 11 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

6. นายกอ  โคตรพัฒน  อายุ 76 ป  บานเลขที่ 59 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

7. นายตอ  เพ็ญธิสาร  อายุ 74 ป  บานเลขที่ 85 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

8. นายลอง  อัยวรรณ  อายุ 72 ป  บานเลขที่ 14 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

9. นางฉลอง  ศรีพิมพ  อายุ 72 ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

10. นางจอม  สุคนธะ  อายุ 72 ป  บานเลขที่ หมู 11 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

11. นางคอง  ศรีพิมพ  อายุ 72 ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

12. นางพัน  ศรีไม  อายุ  67 ป บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

13. นางคันช่ัง  ดลรัศมี  อายุ 65 ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

14. นางพันสินธุ  อัยวรรณ  อายุ 64 ป  บานเลขที่ 14 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัด

กาฬสินธุ 

15. นายซอย  เหลากุดบอด  อายุ 64 ป  บานเลขที่ 63 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัด

กาฬสินธุ 

16. นายเห็ด  ศรีหาตา  อายุ 64 ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

17. นายหาญ  ศรีหาตา  อายุ 62 ป  บานเลขที่  หมูที่ 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

18. นายกา  พลกลา  อายุ 62 ป บานเลขที่  หมูที่ 11 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

19. นายเทียม  พลกลา  อายุ 60 ป  บานเลขที่  หมู 12 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

20. นายแทน  วัดขาวหลาม  อายุ 59 ป  บานเลขที่  หมู 5 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัด

กาฬสินธุ 

21. นายคั่ง  ศรีพิมพ  อายุ 54 ป  บานเลขที่ 72 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

22. นางสุพัง  อารมณสวะ  อายุ 54 ป บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

23. นายอําไพ  ศรีหาตา  อายุ 53 ป  บานเลขที่ 85 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

24. นายแสวง  พิมกอ  อายุ 51 ป  บานเลขที่ 85 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 



25. นางลุน  ศรีหาตา  อายุ 42 ป  บานเลขที่ 21/3 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

26. นางเพลินจิต  บาลเพ็ชร  อายุ 42 ป  บานเลขที่ 60/2 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัด

กาฬสินธุ 

27. นายทนงศักดิ์  ศรีหาตา  อายุ 41 ป บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัด

กาฬสินธุ 

28. นางกนกนาถ  โพธิสัย  อายุ  41 ป บานเลขที่  หมู 5 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

29. นางสายพิน  อารมณสวะ  อายุ 38 ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา อําเภอเขาวง จังหวัด

กาฬสินธุ 

30. นางอุทัย  ศรีหาตา  อายุ   ป  อายุ  ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัด

กาฬสินธุ 

31. นางไพสัน  คนซ่ือ  อายุ  ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

32. นางใบพัน  เพ็งวัน  อายุ  ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

33. นางพลอยพร  เครือศรี อายุ  ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

34. นางคํามาลา  ศรีหาตา  อายุ  ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

35. นางพงษศรี  เรืองไชย  อายุ 34 ป  บานเลขที่ 85/2 หมู 7 ตําบลคุมเกา  อาํเภอเขาวง  จังหวัด

กาฬสินธุ 

36. นางสุมาลี  พลกลา  อายุ 33 ป  บานเลขที่  หมู 7 ตําบลคุมเกา  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 172 

Curriculum Vitae 

ประวัติผูเขียน 

 

Name:   Ms.SUPHAWADI MISIT 

ช่ือ – สกุล   นางสาวสุภาวดี  มีสิทธ์ิ 

Date of Birth:  June 24, 1977 

วัน เดือน ปเกิด  24  มิถุนายน  2520 

Place of Birth:  Ubonratchathani,Thailand 

สถานที่เกิด  จังหวัดอุบลราชธานี ประเทศไทย 

Contact Address: 123 Moo 10  Srisaket Road, Tambon Khamnumzab, Varinchamrab 

District,Ubonratchathani 34190 

   Tel +66897179894, +6671183332 

E-

mail: s.meesit@gmail.com, smeesit3@fastmail.fm, smeesit4@hotmail.com  

ที่อยูที่สามารถติดตอได 123  หมู 10  ถนนศรีสะเกษ  ตําบลคําน้ําแซบ  อําเภอวารินชําราบ  จังหวัด

อุบลราชธานี 34190 

 โทรศัพทมือถือ : 089 – 717 – 9894, 087-118-3332 

 อีเมล: s.meesit@gmail.com, smeesit3@fastmail.fm, smeesit4@hotmail.com  

Education: Benjamamaharat school, Ubonratchathani 

BA. Human and Social Science (Community Development), Mahasarakham 

University 

MA. Social of Art (Social Development), Ubonratchathani University  

การศึกษา  โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานี 

ปริญญาตรีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สาขาการพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

mailto:s.meesit@gmail.com
mailto:smeesit3@fastmail.fm
mailto:smeesit4@hotmail.com
mailto:s.meesit@gmail.com
mailto:smeesit3@fastmail.fm
mailto:smeesit4@hotmail.com
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ปริญญาโทศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสังคมศาสตรและการพัฒนา  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (อยูระหวางการศึกษา) 

Expertise:  Research and Training 

ความสามารถ  งานวิจัยและการฝกอบรม 

Work Experiences: ประสบการณทํางาน 

1999 Community Development Fieldwork of Nature Care  

 Ubonratchathani 

1 เม.ย. – 30 พ.ย. 2542  ฝกงานตําแหนงเจาหนาที่สนามของมูลนิธิพิทักษธรรมชาติเพ่ือชีวิต จังหวัด

อุบลราชธานี โดยการลงปฏิบัติการในชุมชนซะซอม ต.นาโพธ์ิกลาง อ.โขง

เจียม จ.อุบลราชธานี เพ่ือทํางานพัฒนาและวางแผนงานรวมกับกลุมเยาวชน 

2000 Thai Volunteer Service (TVS) at Project for Recovery of Life and Culture 

(PRLC) in Mae Hong Son Province 

พ.ค.43 – พ.ค.45 อาสาสมัครของมูลนิธิอาสาสมัครเพ่ือสังคมประจําโครงการฟนฟูชีวิตและ

วัฒนธรรมจังหวัดแมฮองสอน ปฏิบัติงานตําแหนงเจาหนาที่สนาม รับผิดชอบ

งานดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษภายใตแผนงานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนที่ อําเภอเมือง  อําเภอปางมะผา และอําเภอปาย 

2000 Researcher of Research Action “The Alternative Eco-tourism for 

Supporting Natural Resource Management” published by Thailand 

Research Fund (TRF) 

มิ.ย.43 – เม.ย.45 นักวิจัยโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือหารูปแบบการทองเที่ยวที่เหมาะสมใน

ชุมชนยานแมละนา อ.ปางมะผา จ.แมฮองสอน สนับสนุนการวิจัยโดย

สํานักงานสนับสนุนการวิจัย(สกว.) 

2002   Information officer of Northern Peasants Federation 

ก.ค.45 – ส.ค.47 เจาหนาที่ขอมูลสหพันธเกษตรกรภาคเหนือ (สกน.) ปฏิบัติงานดานขอมูลใน

กลุมประเด็นปญหาปาไมและที่ดินในเขตปา  มีหนาที่จัดทําขอมลูปญหา

เรงดวนในกลุมประชากรที่มีปญหาและจัดการฝกอบรมพรอมกับจัดทํา

หลักสูตรในการสรางพ้ืนที่รูปธรรม พ้ืนที่ยุทธศาสตรในการแกปญหาดาน

ที่ดินในเขตปาอนุรักษ 
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2004 Research assistant “Discovery Natural Resource Management by People 

Organization at Khao Phang Ma” published by Thailand Research Fund 

(TRF) 

พ.ย.47 – ก.ค.48 ผูชวยนักวิจัยในโครงการวิจัยเพ่ือคนหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดย

องคกรชุมชนรอบเขาแผงมา สนับสนุนการวิจัยโดยสํานักงานสนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) ทําหนาที่ฝกอบรมเพ่ือสรางทีมวิจัยในพ้ืนที่ใหเกิดการทํางานวิจัย

โดยคนในชุมชน และเขียนรายงาน 

2005 Research assistant “Land Management by Government in Chantaburi and 

Rayong Province” by Mahidol University 

ม.ค. – เม.ย.48 ผูชวยนักวิจัยโครงการศึกษาการจัดการที่ดินโดยรัฐในจังหวัดชลบุรีและ

ระยอง โดยมหาวิทยาลัยมหิดล  มีเปาหมายในการสรรหาที่ดินใหกับคนจน   

เปนการศึกษาขอมูลที่ดนิที่รัฐครอบครองและมกีารบุกรุก/บุกเบิกโดย

ประชาชน 

2005   Coordinator of LCAP in Mahasarakham 

1 มี.ค.-30 พ.ย.48 ผูประสานงานจังหวัดมหาสารคามภายใตโครงการปฏิบัติการชุมชนและเมือง

นาอยู โดยการทํางานกับกลุมผูมีปญหาในเร่ืองที่อยูอาศัยในเขตเมือง  และ

กลุมคนจนเมอืงที่สนใจการพัฒนาสังคมใหเกิดความสัมพันธในเชิง

วัฒนธรรม 

2006   Information officer of Baanmunkhong Ubonratchathani Project 

1ม.ค. 49 – 31 มี.ค.50 เจาหนาที่ขอมูลโครงการบานมั่นคงอุบลราชธาน ี ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เทศบาล

นครอุบลราชธานีและเทศบาลเมืองวารินชําราบ โดยกลุมเปาหมายคือคนจน

เมืองที่มีปญหาดานความมั่นคงในที่อยูอาศัยและการประกอบอาชีพ  และมี

ปญหาในการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานในระบบสาธารณูปโภคใหไดรับ

การพัฒนาที่ดีขึ้น  โดยเนนการรวมกลุมในการออมทรัพยพรอมกับมีการสราง

งานเปนทีมในระบบชุมชนและระบบเมือง  ดวยการลงพ้ืนที่ชุมชนในการ

ประชุมระดมความคิดเห็น สรางเวทีแลกเปลี่ยนและศึกษาดูงานพรอมกับ

สรางทีมงานในการปฏิบัติงานและตรวจสอบประเมินผล 
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Workshop & Training: การประชุม/สมัมนาเชิงปฏิบัติการและการฝกอบรม 

2000 Training Course in Ecological Tourism under the Social Funding (16 – 20 

October 2000) by Tourism Authority of Thailand & Chiang Mai University 

16 – 20 ต.ค.43 การอบรมเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษภายใตกองทุนทางสังคม โดย

การทองเที่ยวแหงประเทศไทยและมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2001  Training Course in Community-based Tourism for Conservation and 

Development (19 February – 16 March 2001) in Thailand by RECOFTC 

19 ก.พ.-16 มี.ค.44 การฝกอบรมการทองเที่ยวโดยชุมชนเพ่ือการดูแลและพัฒนา โดยศูนย

ฝกอบรมวนศาสตรชุมชนในภูมิภาคเอเซียแปซิฟก 

2003 Advocacy Strategy and Techniques Development Internship Project (3-23 

February 2003 ) in Manila, Philippines by SEACA & IPD 

3 – 23 ก.พ.46 โครงการฝกอบรมเพ่ือใชเคร่ืองมือในการพัฒนาและสงเสริมงานนโยบาย ณ 

กรุงมะนิลา ประเทศฟลิปปนส โดยSEACA & IPD 

2003  Conference for The Forestry Policy and Natural Resource in South-east 

Asia (14 -18 October 2003) in Bali, Indonesia by SPARK 

14 – 18 ต.ค.46 ประชุมแลกเปลี่ยนแนวทางดานกฎหมายปาไมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติในกลุมประเทศเอเซียตะวันออกเฉียงใต ที่เกาะบาหลี 

ประเทศอินโดนีเซีย โดย SPARK 

2005  Mekong Learning Initiative – Research Exchange “The National Water 

Grid System in Thailand : Lam Dom Noi Water Grid Project” (15 - 21 

October 2005) 

15 – 21 ต.ค.48 โครงการแลกเปลี่ยนงานวิจัยในภูมิภาคลุมน้ําโขง โดยการศึกษาประเด็นการ

จัดการน้ําทั้งระบบในประเทศไทย : กรณีศึกษาโครงการชลประทานระบบ

ทอพ้ืนที่ลําโดมนอย 

2005  Mekong Learning Initiative – Research Exchange “Fishery Resource 

Management and Policy in Cambodia : Community Fishery in Thon le zab” 

(4 – 10 December 2005) 
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4 – 10 ธ.ค.48 โครงการแลกเปลี่ยนงานวิจัยในภูมิภาคลุมน้ําโขง โดยการศึกษาประเด็นการ

จัดการประมงและกฎหมายกัมพูชา : กรณีศึกษาชุมชนประมงในพ้ืนที่โตนเล

สาป 
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รายช่ือทีมวิจัย 

 

นายวิศักดิ์  อารมณสวะ  เกิดวันที่ 4 กุมภาพันธ 2511 ปจจุบันอายุ 40 ป  ตําแหนงผูใหญบานโนนสูง หมู 

7  จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนบัวขาววิทยา  ปจจุบันกําลังศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาบริหารการปกครองทองถิ่น  รัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ที่อยู 32/1 หมู 7 บานโนนสูง ต.คุมเกา อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ 46160   

โทรศัพทมือถือ  084-719-8942 

นายเปน  ศรีหาตา  เกิดวันที่ 11 กันยายน 2499 ปจจุบันอายุ 52 ป  ตําแหนงผูชวยผูใหญบานโนนสูง หมู 

7  ที่อยู 54/1 หมู 7 บานโนนสูง ต.คุมเกา อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ 46160 

นายเสกศักดิ์  เรืองไชย  เกิดวันที่ 18 กุมภาพันธ 2518 ปจจุบันอายุ 33 ป  ตําแหนงผูชวยผูใหญบานโนน

สูง หมู 7  จบการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   

 ที่อยู 85/2 หมู 7 บานโนนสูง ต.คุมเกา อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ 46160 

 โทรศัพทมือถือ  089-230-3504 

นายพัฒนา  ศรีหาตา  เกิดวันที่ 25 มกราคม 2510 ปจจุบันอายุ 41 ป  ตําแหนงสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบลคุมเกา (ส.อบต.) หมู 7  จบการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

 ที่อยู 8/2 หมู 7 บานโนนสูง ต.คุมเกา อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ 46160 

 โทรศัพทมือถือ  087-949-0368 

นายพิมพา  ศรีหาตา  เกิดวันที่ 15 มีนาคม 2515 ปจจุบันอายุ 36 ป  ตําแหนงอาสาสมัครสาธารณสุขมูล

ฐานชุมชน (อ.ส.ม.) หมู 7  จบการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

 ที่อยู 21/4 หมู 7 บานโนนสูง ต.คุมเกา อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ 46160   

นายอนุรัก  ศรีอุน  เกิดวันที่ 23 มิถุนายน 2510 ปจจุบันอายุ 41 ป  ตําแหนงประธานกองทุน SML 

หมูบานโนนสูง  จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จากโรงเรียนเขาวงพิทยาคาร  ปจจุบันกําลังศึกษา

ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

 ที่อยู 34/1 หมู 7 บานโนนสูง ต.คุมเกา อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ 46160  

 โทรศัพทมือถือ  080-1767441 

นางสาวกฤษณา  ไชยเทพ  เกิดวันที่ 2 มีนาคม 2517 ปจจุบันอายุ 34 ป  ตําแหนงกรรมการหมูบานโนน

สูง  

ที่อยู 114/1 หมู 7 บานโนนสูง ต.คุมเกา อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ 46160 
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นางสาวพิวา  ศรีอุน  เกิดวันที่ 23 เมษายน 2510 ปจจุบันอายุ 41 ป  ตําแหนงอาสาสมัครชุมชน(อ.ช.) 

หมู 11 

ที่อยู 67 หมู 11 บานดงหมู ต.คุมเกา อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ 46160 

โทรศัพทมือถือ  086-235-3832 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัมภาษณประวัติชุมชนวันที่  26 กรกฎาคม 2551 

ผูใหขอมูล นายเห็ด  ศรีหาตา  อายุ..........ป   บานเลขที่.......... 

และ  นายหาญ  ศรีหาตา   อายุ........ป  บานเลขที่............. 

สัมภาษณโดย  พัฒนา  ศรีหาตา และนายเปน  ศรีหาตา 

ความเปนมา 

ความเปนมาของชุมชนโนนสูงต้ังแตกอนๆต้ังหมูบานมีถิน่ฐานเดมิอยูที่บานกุดบอด  ตําบลสง

เปลือย  และบานโนนสวรรค  สมัยกอนบรเิวณบานโนนสงูยังเปนปาดงทีม่ีตนไมใหญ มีหนองน้ํากลางปา

มีน้ําตลอดป  และหมูปา  หนองน้ําที่วาคือ หนองแคน  มีตนแคนรอบหนองน้ํา  แลวยังเช่ือกันวาในปานีม้ีผี

สางเทวดาสถิตยอยู 

กอนชาวบานจะมาอยู  ชาวบานไดเดินทางมาทํานาอยูฝงนี้  ที่นาสวนมากที่สายหนองสโด  และ

สายกุดดงหมู  โดยสายทางจากกุดบอดขามมา โขลงุเลย  มาโนนสวรรคตามทางควายมาดอนเจาปูปจจุบนั 

ถึงนาหนองสโด  เทียวไปเทยีวมาอยูทุกป  ตอมาจึงไดมีผูมาตัดไมทําสวนทําไร  ทําสวนฝาย  พริก  และไร

ออย  ผูที่เขามาทําไรในชวงแรกคือ เจาพระจาน  ทําใหพื้นที่ไมมีตนไมใหญ  จึงไดมีผูมาจับจองทําสวนทาํ

ไรต้ังบานและคอกควายไว ณ บริเวณนี้  ผูที่เขามาจบัจองในชวงแรกกม็ี  ตาเบน  กุลศร,  ลุงสม  สกุลฮูฮา,  

ตายู  มาต้ังบานทํามาหากิน 

ในชวงนั้นลงุสม  เปนปราชญ หรือผูสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี  ชักชวนชาวบานโดยการไป

เรียกรอบบานใหมาประชุมพรอมกันทกุครัง้  ลุงสมจะเปนผูที่ชาวบานนับถือมากและเปนผูดําเนนิงาน

ตางๆในหมูบาน  มติทีป่ระชุมสมัยนั้นโดยการปรบมือเปนการออกเสียง 

การทํามาหากินในสมัยนั้น  ทํานา  เลี้ยงควาย  เลี้ยงไก  เลี้ยงหมู  หาอยูหากินตามธรรมชาติ  

ไมไดซื้อไมไดขาย  อยูกันแบบพี่นอง  ชวยกัน  อาศัยซึ่งกันและกนั(ผูไดรับแอวดี ลงุหวัด) 

หลังจากนั้นไดต้ังช่ือบานเปนดงหมู หมู 11  ปจจุบัน  โดยนายทองงา  สุคนธะเปนผูใหญบาน  

เมื่อ พ.ศ.............. ครบ 60 ป จึงไดเลือกใหมเปนนายประเดมิ  ศรีหาตา  เมื่อพ.ศ................จึงไดแยกบานอีก

ครั้งเพราะมีพืน้ที่กวางดูแลไมทั่วถึง จึงไดแยกเมื่อ พ.ศ............  ไดมีผูใหญ ฮู  ปรุงเรณู  ผูใหญบานคนแรก  

อายุครบ 60 ป ออกจากผูใหญ  แลวมาเปนผูใหญปอง  ศรีไมล ในป พ.ศ......... สองสมัย 10 ป  ครบวาระ

แลวเลอืกใหมก็ไดผูใหญวิศักดิ์  อารมณสวะปจจุบนันี ้

ความเช่ือ / ประเพณี /พิธีกรรม 

 ในรอบปมปีระเพณี  ดังนี ้

1. ประเพณีเขากรรมของพระสงฆ  ทําพิธีในชวงเดือนหนึ่ง  เดือนสอง  ซึ่งเปนฤดูหนาว  ซึ่งถือวา

เปนการแทนพระคุณพอแม  และปฏิบัติธรรม,สมาธิอยางเครงครัด  พิธีเขากรรมจะทํากันเกาวนั

เกาคืน  ผูดําเนินงานคือเจาอาวาสวัดนั้นๆ 



2. บุญขาวจี่ หรือบุญคูณขาว  จะทํากันในเดือนสามของทุกป  บุญขาวจีน่ี้ทําขึ้นเพื่อทําคูณขวัญขาว  

โดยดําเนนิงานของกรรมการหมูบาน  สารวัดรวมกบัชาวบาน  โดยใหชาวบานนําขาวมารวมกนั

ที่วัดทุกครัวเรือน  ใหนักปราชญอาจารยสูขวัญขาว  ชาวผูไทถือวาทําแลวจะทําใหขาวอุดม

สมบูรณ  “กินกไ็มบก  จกก็ไมลง” 

ในวนัเดียวกันยังทําทเีลาขาวอกีในตอนเชาโดยมีพาขาว(ถาดใสขาวหรือขันโตก)  ในพาขาว

ประกอบดวย หมกปลา และปงปลา  ตมไข  ฝาย  ใบคูณ  ใบยอ  กระติบขาว  น้ํา 1 ขวด  ผูนําทํา

พิธี  เจาของเลาหรอืผูเฒาผูแกขึ้นไปวางที่กองขาว  แลวเอาขาวจ้ําหมกปลา ไข จ้ําไป 4 แจเลาขาว

แลวหยดน้ําไปดวย  คําสูขวัญขาว “เมือ่นีเ้ดือนสามออกใหม  กบมิเปนสุปาก  นาคมิเปนหูขี้  เมือ่

นี้เปนมือ้ค่ําเมือ่คูณ  กินมบิก  จกมลิง  ปูแดง แมงหะกอขดขึน้  อองขึน้” 

3. บุญดอกไม  จะทํากันในเดือนสี่  เปนฤดูดอกไมบาน  ทําขึ้นเพื่อ หดหรือบวชพระสงฆในการ

อุทิศสวนบุญใหกับผูที่ลวงลับไปแลวตามทีเ่จาภาพเขาสรางขึ้นมาในแตละป  โดยสาลาวัดหรอื

ผูนําชุมชนกําหนดขึ้น  ในเดอืนสี่ใครจะสรางกองบญุใหมาแจงที่กรรมการวัดหรอืผูนํา  และให

ใสขันนมิลพระผูที่จะรับกองบุญแตละเจาภาพ  เจาภาพจะตองจดัซื้อชุดกองบุญ เครือ่งบริขาล

และแพ  จัตุปจจัยกบัพี่นองในหมูบานมารวมเปนกองบุญ  ถวายใหพระทีจ่องไวแลวใหอทุิศสวน

กุศลผลบุญที่พีน่องไดทําขึ้นไปใหผูที่ลวงลับไปแลว 

4. ประเพณีสงกรานตจะทํากนัในเดือนหาทุกป  เพื่อเปนการสงฆน้ําพระพุทธรูปในวัด  ดําเนนิการ

โดยกรรมการหมูบาน สลาวัด พรอมผูเฒาผูแก  เพื่อขอพรจากผูใหญ  และเปนการเลนน้ําเพื่อขอ

ฟาขอฝนจากเทวดา และใหอยูดมีีสุข 

5. บุญประเพณีเลี้ยงปูตาจะทํากนัในเดือนหก จัดทําขึน้เพื่อเลี้ยงปูตา  จะมีเจาจ้ําเดยีวเปน

ผูดําเนินการจ้ํา  โดยมเีหลาไห ไกตัว มาทําเปนอาหารจ้ําเลี้ยง  โดยรับบริจาคทกุครวัเรอืนเปนคา

ซื้อไกหรอือาหาร คนละ2 บาท 3 บาททุกคนในหมูบาน  เพื่อใหปกปกรักษาคนในหมูบานอยูดีมี

สุข  และขอน้ําฟาน้ําฝน  เพื่อที่จะลงทํานาในปนั้นๆ  ในการเลีย้งปูตานีจ้ะมทีั้งการบนบานบอก

กลาว  ขอบเขา  ขอบออก (ครอบผีเขา  ครอบผีออก)  ของคนในหมูบาน 

6. บุญสัมหะ  จะทํากันในเดอืนเจ็ด  เพื่อเปนการสะเดาะเคราะหในหมูบานใหกับชาวบานใหอยูเยน็

เปนสุข 

7. ประเพณีเขาพรรษา จะทํากนัในเดือนแปด  ขึ้น 15 ค่ําของทุกป  และทําตนเทียนถวายวัดให

พระสงฆที่จะเขาจําพรรษาที่วัดนัน้ไดมีเทยีนเปนแสงสวางในการสอนหนังสอืหรอืดูหนงัสือ  

พระสงฆในวัดนัน้ๆเขาพรรษาต้ังแต 15 ค่ํา เดือน 8 ไปจนถึง 15 ค่ํา เดือน 11 เปนระยะ 3 เดือน 

พระจะไมสามารถไปคางคนืที่อืน่ไดตลอดสามเดอืนตองอยูแตในวัดนัน้ 

มีเรือ่งเลาทําไมจงึเขาพรรษา 



คือ  มีชาวนาทํานาอยูไดปานคันแทนาใหมๆ(การสรางคูคันดินรอบแปลงนา)  แลวในคืนนัน้ไดมี

พระสงฆธุดงคมา  เลยมาเหยียบคันแทนาที่ปานใหมนั้นพงั  ชาวนาเลยเดอืดรอน จึงขอใหเทวดา

ชวย  เทวดาจึงใหมีการเขาพรรษาเพือ่ไมใหพระสงฆออกจากวัดในตอนค่ําคนืจนถึงทกุวนันี ้

8. บุญหอขาวประดับดิน  ทํากันในเดอืนเกา  เพื่ออุทิศใหสัตวเดรัจฉาน ภูตผีที่เรรอน  จะทํากันที่วัด  

โดยมีปราชญชาวบานเปนผูนําพิธี  ทุกบานจะทําขาวหออาหารหวานคาว ขาวเขาไวในหอ  เอาลง

ไปรวมกนัที่วัดใหพระสวดแลวแจกจายไปตามรั้ววดัและที่ตางๆ 

9. บุญขาวสาก  ทําขึ้นในเดือนสิบของทกุป  เพื่ออุทิศอาหารใหแกญาติพี่นองที่ลวงลบัไปแลวใหมี

กิน  จะทําเปนหอบานละหอ มีปงปลา  อาหาร  ผลไม  น้ําพริก แลวนํามารวมกันที่วัด  ใหพระ

สวดแลวนําไปแจกจายตามรั้ววัดหรือที่หนาบานเพื่อใหภูตผีที่ไมมีญาติไดอยูไดกินทุกตน 

10. บุญออกพรรษาหรอืบุญไตประทีป (เลนไฟ) จะทํากนัในเดอืนสบิเอ็ด ขึ้น 15 ค่ํา นําโดยปราชญ

ชาวบานและพระสงฆเวียนเทยีนและไตตนกา  เพื่อบอกใหพระพุทธเจาและเทวดาวาไดถึงเวลา

ออกพรรษาแลว จงึไดติดธูปเทียนใตตนกาใหหอมฟุง 

กอนออกพรรษาทุกปกรรมการหมูบานหรือปราชญจะนํามะตูมกามาทําเปนที่ใสน้ํามันมะพราว

และเคี่ยวมะพราวเอาน้ํามันมาใสหมากตูมกาเตรียมใหชาวบานนําตนการาวางลงน้ํามนัมะพราว

แลวไตพรอมกนัในวันออกพรรษา 

11. บุญกฐินหรือผาปาเปนบุญใหญในเดือนสิบสองของทุกป  จัดทําเพื่อสรางบุญสรางกุศลใหกับ

ตัวเองและครอบครัวหลงัจากการทํานาทุกป 

มีกรรมการหมูบานและปราชญชาวบานรวมกัน  โดยต้ังเปนองคกฐินขึน้ที่ใดที่หนึ่ง  แลว

ประกาศใหชาวบานรวมทําบุญรวบรวมปจจัยเพือ่จะซื้อเครือ่งอัฐบริขารบุญ  โดยมีผูตรยัผาชุม

และผากฐิน(ผูครองผาไตรและผากฐิน)  แลวชาวบานมีผูมอีะไรก็นํามาบริจาคเปนบรวิารกฐิน  

เปนผา  หมอน  กระโบย(กระบวย-ใชตักน้ํา) ไมกวาด  กระติบขาว  ผาหม  มารวมกันเปนกอง

แลวพากันลางกองบุญ  แลวยอกองบุญจึกเคลือ่นกองกฐินมาทีว่ัด(ยกขบวนเคลือ่นกองอัฐบริขาร

ในกองกฐินเคลือ่นมาที่วัด)  ถวายพระ รับศีลรับพรใหมีบุญวาสนา อยูดมีีสุข 

อุปกรณที่ขาดไมไดในการทําบุญทกุเดอืนตองม ี

1. ดอกไม ธูป เทียน  เพื่อบูชาพระรัตนตรยั 

2. ผ้ึง  ทําเปนดอกผ้ึงหรอืสีเทียน 

3. ในฝาย  ทําเปนฝายบุญคุณหรือฝายผูกแขน 

4. ไหมภัย  ทําเปนเครือ่งบริขาร 

5. ปจจัย  ซื้อสิ่งของในการทําบุญ  ถวายพระ เก็บไวสรางวัด 

 

 



การทําบุญประเพณีแตกตางจากอดีตอยางไร 

ในอดีตการทําบุญประเพณีคนในอดีตมีความเช่ือวา 

• ทําบุญจะไดบุญไดกุศลมาก 

• การทําบุญใชปจจัยนอย  เขาจะหาไดตามธรรมชาติ 

• การทําบุญทําดวยความละเอียดกวาปจจุบัน 

• ยึดถือประเพณีจรงิๆในการปฏิบัติ  ในปจจุบนัทําบญุประเพณี ทําไปตามเดือนในแตละปให

ผานๆไป 

• ในการทําบุญตองใชปจจยัมากสิ้นเปลือง 

• บางอยางบุญประจําปกไ็มสืบทอดทําใหจะหายไปแลว เชน  บุญเขากรรม  บุญสัมหะ 

• ชาวบานในปจจุบันใหความสําคัญนอยลง 

การสรางบานเรือน 

การสรางบานเรือนในอดีต 

สมัยกอนนิยมเอาไมกลมมาทําเสาจํานวน 9 ตน  ขางสอด  ขางพาดกลม  แขวงทําจากไมฮวก พืน้ไมไผฝา

แฟง  หลังคามุงหญาคาหรือหญาแฟก  ใชตอกไมลิม่  เครือเขามัด  บันไดใช 3 ขั้น 5 ขั้น 7 ขั้นเทานัน้ 

ในสมัยนั้นผูใดจะแตงงานตองสรางบานชูกอน  จะสรางที่บานฝายหญิงกอน  ทํามาหากินอยูกอน 1 ป 2 ป 

การสรางบานเรือนชู มีการบอกไววา 

“เสาเรือนต้ังฝงดนิสองศอก  น้ําบังอิง่ยายเปนหอง  ปองฝาลอมแอม  หัวทอดแปนไม หญาใสเถิง  

ทั้งเทงิสามหอง (แลวจังแตงงาน)” 

วัฒนธรรมการทํานา 

การทํานา  กอนลงทํานาจะตองมกีารแฮกนาขวัญ  การแฮกนาขวัญจะตองหามือ้จบมื้อดี หลีกแตวันไหม 1 

เดือนจะไหมอยู 1 วัน 

ในการไถนา  มักจะไถในวันจันทร เพราะเปนวันออน  แตถาปกดํา นิยมปกดําวนัพุธ-ศุกร  กอนปกไถ

จะตองปกไถตามทิศ(การวางไถตามทิศ) จะไถจากหวันาคไปหาง  และสามเดอืนนาคจะกลับหัวครั้งหนึ่ง  

จะตองไลโครงนาคทุกสามเดอืน 

 “โครงนาคเดือนเจียง ยี่ สาม  หัวเหนือทองตก จะตองปกไถจากทิศเหนือไปหาทิศตะวันตก จะ

เหยียบหวันาคไปหาหาง 

 สี่  หา  หก  หัวตกทองใต  หัวนาคจะอยูทางทิศตะวนัตก 

 เจ็ด  แปด เกา  หัวใตทองแดด  จะตองปกไถจากทางทิศใตไปทิศเหนอื” 

 ถาปกไถไมถกูทิศทาง  หรือยอนเกร็ดนาคจะทําใหการทํานาไถหัก  หรือมกัมอีันเปนไปในสิง่ที่

ไมด ี กอนปกดําขาว  จะตองมีการแหะนาในวันดกีอน 9 ตน (แฮกนา)  ใกลกับผีตาแฮก กอนดําจริง  เช่ือวา



การแฮกนาเปนการเส่ียงทาย  ถาขาวตาแฮกขึ้นดีไมเปนอะไร ชาวนาจะถอืวาในการทํานาจะดีทัง้ขาวและผู

ปกดําในปนั้นๆ 

มีคําแฮกนาดวย 9 คํา พรอมปกตนขาว 

 “......ปกตนหนึ่ง  ไดโงแมลาย  (ปกตนหนึ่ง  ไดวัวตัวเมยีมาก) 

   ปกตนสอง  ไดควายเขายอง  (ปกตนที่สอง  ไดควายเขาโงง) 

   ปกตนสาม  ไดฆองเกากํา 

   ปกตนสี่  ไดคําเกาหมื่น  (ปกตนที่สี่  ไดทองเกาหมืน่) 

   ปกตนหา  ไดขาวหมื่นมาเย 

   ปกตนหก  ไดเมียสาวนอนฝงขาง 

   ปกตนเจ็ด  ไดซางใหญมาโฮม  (ปกตนที่เจ็ด  ไดชางใหญมารวม) 

   ปกตนแปด  ไดชายทรวงมานอนเฝาเลา (ปกตนที่แปด  ได...มานอนเฝาเลา) 

 ปกตนเกา  ไดผูเฒามานอนเฝาเรอืน 

  อูฮะ  มูลมา  มหามูลมัง .......” 

 เมื่อเกี่ยวขาวเสร็จแลวขาว ก็เก็บโหมลานกอน  จะตองซอนขวัญขาวในทุงนาเพือ่เก็บรวงขาว 

(เก็บขาวขึ้นลานแลวทําการเรยีกขวัญ)  และซอนขวญัขาว โหมลาน  ในการซอนจะมีสวิงหรอืกระหยัง  มี

ขาว  มีไขตม  แลวถือเดินรอบที่นาแลวพูดวา  “...ขวัญขาวจาว  ทาวขาวเหนยีว  ทาวหน  นางคาย  อีลาขาว

ดํา มาโหมเลา โหมลาน  มีเหอ เห ฮอยควาย  มีเหอ ยาย ฮอยชาง  เมื่ออยูบอนประกุมชุมเยน็มาโหมเลา

โหมลาน  เดอ...”แลวถงึไดตีขาวหรอืเปนเมล็ดขาวเปลือกขึ้นเก็บทีเ่ลาหรือสางขาว 

 +  แตกอนถายังไมคูณขวัญขาวในเดอืนสามจะยงัไมกินหรอืขาย 

 ฟาดขาว(ตีขาว) กอนขึ้นเลา  เตรียมเลาขาวโดย  หาใบคูณ ใยยอและรวงขาว 7 ที่แฮกไวมาเสียบ

หรือเหน็บไวหนา (คนเฒา เปนผูทําพิธี) 

พิธีกรรมการเกิด 

ในการทําคลอดอดีตจะทําคลอดดวยหมอตําแย  เมื่อเด็กเกิดมาแลวยอมีความเช้ือเด็กทีเ่กิดมามีแมเมาแทนผู

สงมาเกิดจึงไดนําหมอเหยามาเหยาสงเครือ่งตอบแทนแมเมาแมแทนเพื่อขอลูกขอหลาน จะมีเสือ้ ผาแพร 

อาหาร ตอบแทนแลวจึงผูกแขนเด็กทีเ่กิดมาพรอมกบัแมใหเปนแมเปนลกูตอไป 

การแตงงาน 

 การแตงงาน “คูบาว-สาว” 

กอนจะมกีารแตงงาน  ฝายเจาบาวจะใหมีเฒาแกไปหรือพอแมไปตุกบัฝายหญิงวาจะตกลงเอาหรือไมเอา 

ถาเอาจะเรียกคาดองเทาไร  แลวจากนัน้เฒาแกฝายชายจะหาวันดีในเดือนคูและยังไมเขาพรรษา  โดยมาก

จะเปนเดอืนสอง สี่ หก  สิบเอ็ด  สิบสอง 



ฝายชายจะหาพอลามไวกอน  พอลามจะตองไมเปนญาติหรือพี่นองของฝายชายและเปนผูมอีายุมากกวา

หรือคนเฒาคนแก 

ในการไปขอสาวกจ็ะมพีอลามพรอมผูเฒาผูแกเปนผูขอ 

ในการขอก็จะมีขันดอกไม  เทียนคู  หมาก พลู  เฒาแกจะยกขนัขนแลวพูดวา  “...ไดดอกไม เทยีนคู  มาขอ

ยกไว  มีขนัหมาก พลมูาขอนําพอแม  ลุงตาพาขาวของ เซื่อผักแพรว (เช้ือผักแพว)  แนวผักบัว  เมือ่

เปนเซื่อเปนแนว คํามิหลายไหวขอไดแลว...ทั้งสองฝายตกลงหาวันหาเดอืนแตงงาน  กอนแตงงานพอลาม

จะเปนผูไปสับหอฝาก ใหลุงตาพาขาว  ฝายหญิงบอกใหทราบวนัแตงงานจริงๆ 

พอลามจะพูด พรองหอไมขีดไฟดวยไปสับหอฝาก ไดหอฝะมะหลบ มาบอกแมนวันปนแมนมือ่ๆอืน่เปน

เมื่อแตงงานกนิดองสองค้ําสองฝายคํามิหลาย ไหว 

มื้อแตงงานฝายหญิงชายจะหาพี่นองมารวมการแหพาขวัญ 

ฝายหญิงจะเตรียมเครื่องสมมาญาติฝายชายและพาขวัญ  

ฝายชายก็จะมีขันประเบง (ขันหมากเบง) ขันหมากหากพร พรอมพอลาม แมลามจะตองสะพายถง ถงมี

คอนตีสิว ตะปู น้ําเตาแกว สะพายดาบ วาคาดอก เขาพิธี  พอลามจะเปนคนผูแขน (ผูกแขน)บอกฮีตคองกบั

ลูกชาย ลูกสะใภคนละครงและมปีราชญพุดคําผูกแขนบาวสาว บอกฮีตบอกคองคูบาวสาว  เสรจ็แลว

สมบัติสมมาพอลามแมลามดวยชุดผา หมอน เสื้อ ผาขาวมา ผาถุงไหม ชุดใหญ และญาติพี่นองทุกคน 

ตกตอนเย็นใหพี่นองหรอืเพือ่นฝูงมาสงเจาบาวเจาสาวเขาหอ  ปูที่นอนใหกอน  หลังจากนั้นคูบาวสาว

จะตองนอนในบานนัน้สามคืนกอนจงึจะไปที่อืน่ได 

ถาผัวเมียจะเลิกกนัก็ตองสงขนัผ้ึง ขันเทียน ใหพอลาม ถึงจะถือวาขาดจากกันไดจากความเปนพอลูก ผัว

เมีย 

มีนิทาน “.......ผัวเมียคูหนึง่อยูกินกันมานานแลว ไดมีการทะเลาะกนับอยๆ  ทะเลาะกนัทีไรฝายผัวกเ็อาเมีย

ไปสงที่บาน  แตฝายเมียกไ็มไป คือ ไปสงฝายเมียกก็ลับมาดวยทุกครั้ง  หลายครั้งเทวดาเหน็จงึคิดวาจะทาํ

อยางไรใหคูนี้เลิกกนัได เพราะมีแตทะเลาะกันดากนัทุกวนั  จึงไดแปลงกายมาเปนรงัผ้ึงมาอยูที่ตนไม  อยู

บนทางไปสงเมีย  เมือ่ทะเลาะกันในวนัหนึง่  ฝายผัวไดทะเลาะกบัฝายเมียอีก  จึงไดไลเมียไปที่บานพรอม

ไปสง  พอกลบัมาเมียก็ตามมาอีก  บังเอิญไดมาทะเลาะกันที่ใตตนไมทีม่ีรังผ้ึง  เทวดาจึงทําใหผ้ึงตอยสอง

ผัวเมีย  ทั้งสองจงึวิง่หนีไปคนละทางบานใครบานมนั  และไมมาหากันอีกเพราะกลวัผ้ึงจงึไดอยากัน

ตลอดไป....” 

 ผ้ึงและเทียนจึงเปนที่มาของการยืนขนัผ้ึง ขันเทียน ในการหยารางของคูบาวสาวตลอดมา 

ประเพณีการตาย 

อดีต  ถาเด็กเล็กตายจะตองฝงเทานัน้  ถาตายเวลาใดก็ตองเอาไปเวลานัน้ ไมวากลางคนืหรือกลางวัน  เอา

เสื่อหอแลวมัดสะพายไป 



ผูให  ถาตายเฒา,แก ชาวบานจะมาชวยกนัทําหีบใสศพโดยใชไมอัดและไมไผทํากันเอง  การเคลื่อนศพก็

หามเอาจนถึงปาชา  จะมีเขยคอนหูปางไปกอน  โดยไมใหหันหลังกลับมาดูใหเดนิไปกอนเรือ่ยๆ 

ในหาบหูปางก็มี  ขาว  อาหาร  น้ํา  มีน้ําหอม 1 ขวด  น้ํามะพราว 1 ขวด  ไม 1 ทอน ทําเปนหาบไมให

เปลี่ยนขาง 

ถาตายโหงจะไมใหเอาไวขามคนื 

การเผาศพ  ก็ใชไมเปนตนทําเปนกองฟอนแลวเอาศพขึ้นต้ังเผา 

ถามีผีตายกอนแลวมีผูตายทับจะใหคนที่ตายทีหลงัไปกอน 

ถาตายธรรมดาจะมลีูกหลานบวชให  ถาตายโหงจะไมมีพระนําหนา 

ความเช่ือเร่ืองผีกับการเกิด  เจ็บ  ตาย 

 ในอดีตชาวบานโนนสูงยังไมมีโรงพยาบาล  จะตองอาศัยหมอเหยาและยาสมุนไพร  จะมียารอน

และยาเย็นใหดืม่กนิ  บางครั้งผูปวยจะตองเหยา  ก็รูวามีผีทําใหเจ็บปวย  ตองนําไปแกในที่ตางๆ  สวนใหญ

ขณะนั้นมักจะแกกันที่ หนองแคน, กุดดงหมู  ถาใครตัดไมหรือถางปาทําสวนมักจะปวยทนัที  แมแตสัตว

เจ็บปวยเหยาดูก็จะรูวาผิดผี พอแกแลวก็หาย  แตในสมัยนัน้มีคนๆหนึ่งซึ่งไมกลัวผีคือ เจาพจาน  ที่ไหน

บอกวามีผีเขาจะไปทํา แตไมเปนอะไร  เพราะเขาเช่ือวาเจาพจานมวีิชาแกกลา 

เร่ืองเลาจากพ้ืนที่ 

ในสมัยกอนบานโนนสงูมีคณะกองแตอยูคณะหนึ่ง  ซึ่งมีผูตีอยู 5-6 คน  วันหนึ่งคณะจะไปตีแขงขันกันที่

บานกุดบอด ในเวลากลางคนื  ทางคณะและกองเชียรประมาณ 15 คน เดินทางไปโดยใชโขลุงเลย (สะพาน

ลุงเลย) เปนทางขามน้ํายัง  พอไปขามโขลุงเลยไตไปพอมกนัทําใหโขหกั  ทําใหคณะกองแตตกลงหวย  

ขณะนั้นยังไมมนี้ําเปนดนิทรายจึงไมเปนอะไร  แตนายทอนขาหัก  ตองถูกหามกลับบาน  แลวทางคณะ

ตองไปแขงตอ  ในการแขงขนัใหตีกองครัง้ละ 1 คน 3 ครั้ง  ครั้งที่สามใครตีดังจะชนะ  โดยใชคอนขี้กัว่ตี

แตไมไดชนะเลิศ 

ปจจุบนัคณะกองแตยังมีชีวิตอยูคนหนึ่งคอื นายซอน  ศรีหาตา  คนเดียว 

สรุปอดีตกบัปจจุบันแตกตางกันอยางไร 

• ประเพณี  ชาวบานจะถือวาประเพณีเปนสิ่งที่ดงีาม  คนสวนใหญจะถอืปฏิบัติกันอยางละเอยีด

ตามขั้นตอน 

• ปจจุบนัไมถือเทาไร  บางอยางก็ลมืไป  ที่ปฏิบัติกท็ําไปตามเดือนตามป  เพื่อไมใหสูญหายเทานั้น 

• ในการสรางบานในอดีตจะทําไมกลมใชตอก  เครอืเหามัดทั้งบาน  เครือ่งบานหาเอาตาม

ธรรมชาติ  สรางก็วานพี่นองในบาน 

• ปจจุบนัจะตองซือ้จะมีทั้งไม  เหล็ก  ตองใชทนุในการสรางมาก  เพราะอุปกรณตองซื้อทุกอยาง

แมแตคาชาง 

 



ครอบครัว 

 ครอบครัวชาวผูไทมลีักษณะเปนครอบครวัเดียวกัน  พอแมและลูกจะชวยกันทํามาหากินโดยจะ

ไมคอยแยก  จะอยูรวมกัน  ไมหนีจากบานไปทํางานที่ใดๆ  อยูกินแบบธรรมชาติ  ไมชิงดีชิงเดน  เรียบงาย  

แตกตางจากปจจุบนัมาก  ตองดิน้รนรับจาง  หาเงิน  ลูกหลานจะไมคอยอยูบาน  เรยีนจบก็ไปหางานทํา  

ไปกรุงเทพฯ  มีครอบครัวตางถิ่น  มักทิง้ถิน่ฐาน  ชิงดีชิงเดน  จะนอกฮีตประเพณีอันดงีามจากอดีตไป

เกือบหมด 

 

ขอมูลโดย  พิมพา  ศรีหาตา และวิศักดิ์  อารมณสวะ 

• แตกอนเปนปาทึบ มีหมูปาและเสือมากมาย  มีความอุดมสมบูรณของพืน้ที ่

• ครอบครัวทีย่ายมาอยูบริเวณนีเ้ปนครอบครวัแรกคอื ครอบครวัตายู แบ ตาเบียน  กุละคร 

• แตกอนกุดบอดมโีรคระบาดคือ  อีสุกอีใส จึงไดยายมากอต้ังหมูบานใหม และขาดแคลนน้ําดื่ม 

น้ําใช 

• กาทํามาหากินจากการลงแหหาปลา  หาเห็ด  หนอไม เปนหลัก 

• ตระกูลทีม่ีสมาชิกมากที่สุกในชุมชนคือ ตระกุลศรีหาตา 

• การปกครองสมัยกอนมีผูใหญบานเปนผูนําในชุมชน  มีการประชุมทุกเดอืนโดยการใชการตี

เกราะ(กะลอ)เรียกประชุม 

• บุญประเพณีของชุมชน  ถือฮีตสิบสอง  ครองสบิสี่  มีบุญหอขาวเดือนสิบ  เดือนสบิเพง็งานสู

ขวัญบายศรี  งานบุญต้ังตูบมีการฟอนรํา 

• ผูนําในการประกอบพิธีกรรม คือ ตายู  ตาสุเบียน  ตาสม  สกุลฮูฮา  และผูใหญบาน 

• ใชวัสดุในการประกอบพิธีกรรม คือ ใบตองกลวย  ธูปเทียน  ขี้ผ้ึงแท  ดอกไม  เพื่อทําขนัมะเบง 

(หมากเบง) 

• สถานที่ประกอบพิธีกรรมสวนใหญอยูที่วัด  เพราะถอืเปนศูนยรวมของหมูบาน 

• ความแตกตางของประเพณีต้ังแตอดีตกับปจจุบนั 

o งานในอดีตชาวบานมีความพรอม  ความสามคัคีในงานบุญประเพณีนัน้มากและมีความ

เช่ือถือมากกวาในปจจุบัน 

o งานประเพณีในปจจบุัน  มักงายไมคอยนับถอืเทาไร  เชน  งานแตงงาน  งานบุญ

ประเพณีขึน้บานใหม  งานศพ 

• การสรางบานเรือน 



o สมัยกอนเปนบานทรงไทยโบราณ  ออกแบบลวดลายสวยงาม  มีบันไดเปนขั้นๆนาเกรง

ขาม  เหมือนมีผีสางนางไมอาศัยอยู  การสรางบานแบบสบายๆแข็งแรงและสวยงาม  

โดยใชไมในการสรางทัง้หมด  เพราะมีไมเปนจํานวนมาก 

o ปจจุบนั  การสรางบานตองใชเงนิเปนจํานวนมากเพราะไมมไีมในการสรางบาน 

• ครอบครัวชาวผูไทมคีวามปรองดองสามัคคีอยูแบบฉันทพี่นอง  มีอะไรแบงกันกิน “ฮักแพง

แบงปน  สรางบานแปงเมอืง”  ยกตัวอยางเชน  นายแดงจะปลกูบาน  ทุกครอบครวัจะตอง

ชวยเหลอืนายแดงในการปลูกบาน  พรอมทัง้หอขาว  อาหารการกินไปชวยเหลือ  ถาบาใดมีความ

ตายหรือมเีนื้อสัตวมากจะตองแบงปนใหทุกครัวเรือน จะไมมีการขายใดๆทั้งสิน้ 

o ในอดีตนัน้สัตวสาวาสี ลิง บาง คางปา ทั้งปูปลานาน้าํนั้นมนัหลาย  ออกไปไตกบเขียด

ไดหาบไดหามรวมสิงหสาวาสัตว  ไมเหมือนในปจจุบันหรอืเดีย๋วนี้  ขาวยากหมาก

รวมทั้งอาหารการกินมันหายาก  จําเนตองขาย  จําเปนตองจางแรงงาน  ทางดานการ

ชวยเหลอืหรือทางดานอาหารการกนิยังพอมีอยูแตไมมาก (เฉพาะพี่นอง) พอลามนํา 

• เครือญาติ  เกี่ยวของกับชุมชนอื่นๆในพืน้ที่เดียวกนัเพราะเปนเครอืญาติกันในอดีตมายาวนาน  

นับถอืเจาที่(เจาปา)ที่ครอบครองในพืน้ที่ปาชุมชนบานโนนสงูมานาน  การทําพิธีกรรม เชน งาน

บุญตางๆ  งานเลี้ยงเจาปูตา  ชุมชนจะตองมารวมดวย  เพราะเช่ือวาปูตาจะคุมครองครอบครัว  

โดยเช่ือวาเปนของเจาที่เจาทาง  หามผูใดเขาไปตัดไมทําลายปาอยางเด็ดขาด (ยกเวนการหาเห็ด) 

• การผลิต (การเพาะปลูก) 

o ถั่วลิสง  เดือน เมษายน – พฤษภาคม 

o ในที่นาปลูกขาวโพดเลีย้งสัตว  ถัว่ลิสง  ฟกทอง  พรกิ  แตง  กระเทียม 

o ในสวนปลูก ยาง  ไมยูคา  ไมผล เชน (กลวย  มะละกอ) มะมวง 

• ทรัพยากรธรรมชาติ 

o ที่ดิน  รวมทั้งหมดในหมูบาน......ไร  ใชในการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว  100 กวาไร เลี้ยง

วัว  ควาย  หม ู

o ที่ดินสาธารณะ 30 ไร เปน สระน้ํา  วัด  และใชประกอบพิธีกรรมตางๆ 

o น้ํา  มีลําหวย 2 แหง  คือ หวยกุดดงหมู  หวยน้ํายัง  ใชในการทํานาและเปนแหลงหาอยู

หากินของชาวบาน 

o ปาไม  ไมมีการแบงพื้นที่ปาของชุมชน  เปนของสวนรวม  มีปาใชสอยเพือ่เลี้ยงสัตว 

และเปนแหลงอาหารของชาวบาน บรเิวณลุมน้ําลําพะยังตอนบน 

o การจัดการปาในอดีต?  แบงที่เปนที่สาธารณะ และปจจุบนัมีการกันเขตพื้นที่เปนปา

อนุรกัษและปาชุมชน ของ 4 หมูบาน 

• การเก็บหาของปา 



o เห็ดหอบ ( เห็บเผาะ)  หนอไม  เก็บในฤดูฝน และอึ่งอาง 

o ผักหวาน  ดอกกระเจียว ในฤดูแลง 

o มีทั้งการเก็บหามาเพื่อบริโภค  เพื่อขายและแบงปนพี่นอง  การเก็บหาของปาไมแตกตาง

จากในอดีต? 

• ประเพณี / พิธีกรรม / ความเช่ือ 

o การทํานา  กอนอืน่ตองเลีย้งเจาปูในหมูบานกอน  จากนั้นจึงเลี้ยงผีตาแฮกในนากอนจงึ

ลงมอืทํานา 

o ฮีต 12 คอง 14  ประกอบดวย  เดือน 12 - 3  บุญกุมขาว (บุณคูณลาน หรือบุญกุมขาว

ใหญ บุญกองขาว)  เดือน 4 บุญประจําป  เดือน 5 บุญสงกรานต  เดือน 6 บุญบั้งไฟ  

เดือน 7 บุญเสียเคราะหบาน  เดือน 8 บุญเขาพรรษา เดือน 9 บุญขาวประดับดนิ  เดือน 

10 บุญขาวสาก  เดือน 11 บุญออกพรรษา  เดือน 12 บุญลอยไฟ 

o การเกิด  ตองทําพิธีสูขวัญแมเสียกอนแลวไปหาหมอตําแยมาทําการคลอดลูก  และเขา

อยูไฟ(อยูกํา)ประมาณ 3, 7, 21  วัน 

o การแตงงาน  หาฤกษยามเสียกอนแลวบอกเครอืญาติทั้งสองฝาย  ตกลงกันแลวหา

....................มาปลูก..................ใหเปนคูหัวผัวเมยี(คูผัวตัวเมยี)  มีพานบายศรีพรอม 

o การตาย  อันดับแรกตองหอศพดวยผามีสีแดง  เพราะสมัยกอนไมมโีลงศพ  แลวหาพระ

มาสวด 1 วัน  พอไปถึงปาชาตองมรการเสี่ยงไขไกวาจะฝงที่ไหน  เมือ่ไขแตกทีไ่หนก็

ฝงศพที่นั่น 

o ความเช่ือ – ความเช่ือเรื่องผีกบัการเกิด  เจ็บ  ตาย 

 การเกิด – เวลาพาลูกไปไร นาหรือสวน ตองเอาขมิ้นหมอ (เขมากนหมอ – ขี้

ดินหมอ) แตม(ปาย)ที่หนาผากของเดก็  เช่ือกันวาจะทําใหขวัญของเด็กอยูกับ

เนื้อกับตัวไมหนไีปไหน 

 การเจ็บ – เวลามีการเจ็บปวยตองไปหาหมอผี  หมอเปา  หมอเหยา  หมอ

สมุนไพร  แลวจึงนําไปแกทีหลังตามสถานที่นัน้ๆ  เชน  ตนไม  หวย  หนอง  

คลอง  บึง  แลวจงึหายจากการเจ็บไขไดปวย 

 การตาย – การตายสมัยกอนนัน้เช่ือวาผีทําใหตาย  เนื่องจากทําไรทําสวน ทํานา 

ลบลูดูหมิน่เจาที่เจาทาง  เปนตน 

 

 

 

 



ผูใหขอมูล  นายกา  พลกลา  อายุ............ป  อยูบานเลขที่........ 

ผูสัมภาษณ  เสกศักดิ์  เรืองไชย 

 บานโนนสูงแยกมาจากบานดงหมู  ครอบครวัแรกทีย่ายมา คือ ตระกูลศรีหาตา   มาเพื่อจับจองที่

ทํากิน  เสนทางคมนาคมลําบากจงึต้ังบานเรือนทีน่ี ่

 บริเวณนี้เดมิเปนปากอม?  ปาดงหม ู

 เลี้ยงชีพดวยการหาปู ปลา  

 การปกครองในสมยักอนมีผูใหญบานเหมอืนกนั 

 ประเพณี  มีทัง้บุญกุมขาว  เขาพรรษา  ออกพรรษา  กฐิน 

 การสรางบานเรือน  สมัยกอนสรางแบบไมทั้งหลงั  หลังยง  หลังสงู  เพื่อมิใหเปยกฝน  เนือ่งจาก

สมัยกอนไมมีตะปูหรือสงักะสจีึงใชไมทั้งหมด  สมยัปจจบุัน  บานหลังตํ่า ฝนรัว่ สรางดวยปูน 

เหล็ก ตะป ู

 ครอบครัว....แตกอนฮักแพงแบงปน  ไดอะไรมาก็ไมตองซือ้  ปจจุบนัแตกตางจากอดีตคอื เห็น

แกตัวมากขึน้  อยากไดอะไรก็ตองซื้อ  ถาไมมีเงินญาติก็นอยลง  ไมคอยแบงกนักนิเหมือน

สมัยกอน 

 เครือญาติ.....สัมพันธเพราะตองเลี้ยงผีในปาดวยกัน 

 การผลิต  ปลูกมนั เดอืน 5 ถึงปใหม  สมัยกอนปลกูฝาย เดือน 6 เดือน 12 -1  ปลูกถัว่  เดือน 7 

เดือน 11 -12 

 แหลงน้ํา  ไดแก  หวยสายนา  หวยบง  หวยกบ  หวยทราย(ตาบุญแพง)  หวยน้ํายัง  กุดดงหมู  หา

อยูหากินตามลําหวย 

 ปาไม  มีหอเจาปูตา ประมาณ 4 -5 ไร  ไมมีการจัดการโดยชุมชน  ปาไมเปนคนจัดการ 

 การเก็บหาของปา  ฤดูฝน เก็บ  หนอไม  หอยเกล็ด  เห็ด  หนาแลง? เก็บผักหวาน  หาไขมดแดง 

 การอนรุักษปา  ใชอยางเดียว  ขึ้นไปหากินลําบาก 

 ผูที่เขามาต้ังบานเรือนในชุมชน  ไดแก  ตาอยู  นายกลวย  ลุงกลอง  มาจากกุดบอด ยายมาอยูดง

หมูนอยกอน  ตาเที่ยง  ตาเอา  มาอยูดงหมูใหญ 

 วัฒนธรรม 

o เลี้ยงตาแฮก (แหด)  เดือน 4 -6 แฮกไรแฮกนา  ไถวนัแรก  วันจันทรออนที่สุด , วันดํา  

พุธ  พฤหัส ศุกร 

 

 

 

 



ขอมูลโดย  นายทุน  พันธศรี  อายุ.........ป  บานเลขที่..................... 

ผูเก็บขอมูล  พิวา  ศรีอุน  และ  กฤษณา  ไชยเทพ 

ความเปนมาของชุมชน 

 บานโนนสูงแยกออกมาจากบานดงหมู  ต้ังแตป..... ครอบครัวตาอยู  ตาเภา  ตากอน  ตาจันดี  

ตาเซียงโกด  ไดมาต้ังรกรากอยูดงหมู  สาเหตุที่มาต้ังรกรากทีน่ี่เนื่องจากที่ดินทํากินยงักวางขวาง  สภาพ

พื้นที่เปนปาซึ่งมีหมมูาก เลยต้ังช่ือหมูบานตามสภาวะแวดลอม 

 ตระกูลทีม่ีมากที่สุดคือ ตระกูลศรีหาตา  และศรีอุน 

 การปกครองมีผูใหญเปนผูนํา  อยูกันแบบพีน่อง 

ความเช่ือ  ประเพณี   วัฒนธรรม 

 เดือน 3 บุญขาวจี่  บุญกุมขาว (เชามืด ขึ้นกลา เตรียมของ  หอหมก – หมกปลา  ขาวตมมัด  ผลไม  

ฝาย  ใบคูณ ใบยอ) 

 เดือน 4 บุญพระเวสสันดร (บุญใหญ เครื่องรอย เครือ่งพนั)  เชามีพิธีกรรมทางศาสนา  บายสาม

เชิญพระเวสเขาวัด  เที่ยงคืนมีเทศมหาชาติ 

 เดือน 5 สงกรานต  วันสงกรานตมีการหาบน้ําเขาวัด  ในน้ํามีขมิน้  เตยหอม  สงกรานตจัดสามวัน  

วันสุดทายมีการกอเจดยีทราย 

 เดือน 6 บุญบั้งไฟ 

 เดือน 7 บุญลางบาน (สัมหะ)  มีกระทงสามเหลี่ยม(หนาวัว)  ขาวแดง  ขาวดํา  เปลือกหอย  หุน  

ผลหมาก  เมี่ยง  กอยามะจีบ?  ประกอบพิธีตอนเที่ยงวัน 

 เดือน 8 เขาพรรษา  ตอนเชาทําบุญตักบาตร  บายสามโมงเยน็แหภายในวัด  ตอนเยน็เวียนเทียนที่

วัด 

 เดือน 9 ขาวประดับดนิ  ตอนเชาตักบาตรที่วดั  เตรียมของหอ ในหอมีของคาวหวาน  ผลไมตาม

ฤดูกาล  ใชใบตองกลวยหอ 

 เดือน 10 เพ็งบุญขาวสาก  เตรยีมเครื่องเหมือนบุญเดอืนเกา 

 เดือน 11 ออกพรรษา  เชาทําบุญที่วัด เย็นไตตีนกา?  ใชมะตูมกาเปนภาชนะ 

 เดือน 12 บุญกฐินสามัคคี  นิยมทําตอนออกพรรษา 

การสรางบาน 

 ลักษณะของบานสรางแบบทรงไทยโบราณ  หลังคามุงหญาคา  ฝาไมปอสานลายหัน (สบฟาก) 

คนที่มีฐานะดจีะใชหลังคาไม(แปนนอย)  ฝาไม  บันได  จะนิยมใชบนัไดเปนขัน้  ลงทายดวยเลขคี ่

 ความเช่ือในการสรางใหลงทายดวยเลขคี่ เชน บนัได 7 9 11 กลอนประตู ไลจากกลอน การ 

ครอบครัว 

 ความเปนอยู  หาอยูหากินตามธรรมชาติ  ขอแบงกนักินได 



วัฒนธรรม  การทํานา 

 กอนลงนามีการบวงสรวงปูตา เดือน 6  7ค่ํา  มีการรวบรวมเงินซือ้ไกตม  มีการเสี่ยงทาย ตมไก  

ถาตมไกน้ําในหมอเดือดจนลนมีการเสีย่งทายวาน้ําจะดีในปนี ้

 

พิธีกรรม 

การเกิด  คลอดเองโดยดูแลกนัเอง  แลวพัฒนามาเปนหมอตําแย  หลังคลอดมกีารอยูไฟ 15 -21 วัน  ตมน้ํา

ไมแดงอาบ  ทองใชกอนหนิเอาไฟประคบ 

การแตงงาน  หนุมสาวตองมกีารจีบกันกอน  ดดยการที่ผูหญิงนั่งเข็นฝายรอฝายชายมาจีบ(จะแกะ)  ฝาย

ชายเปาแคน  ดีดพิณเปนสัญลักษณจีบคุยกัน  จนรูใจกันตกลงกนัใหฝายชายสูขอ  ฝายชายใหผูใหญมาสู

ขอ  คาสินสอดเปนบาน 1 หลัง  6 ตําลึง  โดยฝายชายเปนคนจัดหาพอลาม  หมายถงึคนประกนัความ

รับผิดชอบในผูชายคนนี ้

การตาย  ถามีการตายเกิดขึ้นในหมูบาน กฎของชาวผูไทคือถาทําภารกิจอันไดอยูก็ใหหยุดไวตรงนัน้  แลว

ใหไปชวยงานไปตุมไปโฮม(ไปรวมกนั)  ทอผาก็ใหหยุด  ทํางานอยูก็ใหหยุด  และใหนําขาวสารไปรวมที่

บานงาน  เนื่องจากวาขาวจะไมพอกินจึงตองนําไปจากบานไปชวยในงาน  สมัยกอนโลงชวยกนัทําขึ้นเอง  

โดยชาวบานจะชวยกันทํา 

ขอหาม  หามนําฟนเขาบาน(คะลํา) 

ความเช่ือ  เรื่องผีกับการเกิดเจ็บตาย 

 ถามีคนในครอบครวัไมสบายอยูในบานก็จะมีการเหยา  โดยหมอเหยาแลวแก 

เร่ืองเลาจากพ้ืนที่ 

 ?????? 
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