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กิตติกรรมประกาศ 
 

 คณะผูวิจัยขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ซึ่งเปนผูสนับสนุน
งบประมาณการดําเนินการวิจัย โครงการน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือและความชวยเหลือ
จากบุคคลหลายฝาย ขอขอบคุณ ศ.ดร.ปราณี กุลละวณิชย และผูทรงคุณวุฒิที่กรุณาใหคําแนะนํา
และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตั้งแตตนจนเสร็จส้ินโครงการวิจัย คณะผู วิจัยขอขอบคุณ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลาเขต  ที่อนุญาตใหครูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาที่ 4  
และนักเรียนในสังกัดเขารวมโครงการพัฒนาฯ ในคร้ังน้ี รวมถึงโรงเรียนตนสังกัดของผูเขารับการ
อบรมทั้ง 9 แหง ที่ใหการตอนรับและอํานวยความสะดวกคณะผูวิจัยในการไปนิเทศการสอนเปน
อยางดี  ขอขอบคุณ ผศ.สุกัญญา  เถรวอง ที่กรุณาใหความเห็นและคําแนะนําในการปรับปรุง
ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงผูเขารับการอบรมไดรวมกันผลิตขึ้น  Ms. Krista D. 
Quesenberry  วิทยากรอบรมและสาธิตวิธีการการสอนคําศัพทใหกับผูเขารับการอบรม 
ขอขอบคุณ Mr. David Allen Bruner,  Mrs. Mitchell E. Chrysan, Mrs. Sammireh  Nagaratnam, 
และ Ms. Stefania  Vignotto ที่ใหความรวมมือเปนวิทยากรอบรมทักษะภาษาอังกฤษใหกับผูเขา
รับการอบรมและเปนผูใหเสียงประกอบบทเรียน นอกจากน้ีขอขอบคุณ คุณพุฒิธาดา  ชมเชย              
ผูวิเคราะหคาสถิติตาง  ๆ  ที่ใชในการรายงานผลการวิจัย     คุณอินทิรา  โยธาจันทร เจาหนาที่
การเงินและจัดพิมพเอกสารตางๆ ของโครงการ คุณนพพร  จันทรแปน คุณจรัล วิบูลย  ผูชวย
บันทึกและตัดตอเสียงประกอบบทเรียน คุณรพีพร สิทธิ และ คุณปทมากร  คติธรรมนิตย เจา
หนาทีฝายบริหารโครงการฯ สกว. ซึ่งเปนผูติดตอประสานงานใหโครงการสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
และที่สําคัญขอขอบคุณนักเรียนและคณะครูผูเขารับการอบรมทุกทานที่เขารับการอบรมอยาง
ตอเน่ืองและสมํ่าเสมอทั้งๆ ที่มีภาระกิจการสอนและงานตางๆ รัดตัว 
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ABSTRACT 
 

 Teacher skills are, of course, a key factor in the effectiveness of an education 
system. They can bring about either success or failures in teaching and learning. Previous 
studies have pointed out that teachers responsible for teaching English as a foreign 
language, commonly encounter several problems and difficulties in their teaching 
practice.  A particular problem is their lack of English language knowledge and skills. This 
causes them  to lack confidence in teaching, and being role models in English language 
use for their students. A lack of clear understanding of the national curriculum, and an 
inability to analyze the curriculum benchmarks, can often lead them to teach material that 
is irrelevant to the curriculum goals.  In addition, their lack of knowledge in language 
teaching methodology and teaching techniques can cause their teaching to be less 
effective than required. Teachers were also found to have difficulties in developing  
language tests. In recognition of these problems, the researchers initiated an English 
teaching skill development program for English language teachers at the primary school 
level. The following 5 research hypotheses were set to frame a study for development of 
the program.  
 1.   All teachers must have achieved a score of 70% or higher in the Preliminary 
English Test (PET) at the end of the program.  
 2.   All teachers must have gained increased knowledge and abilities in English 
language teaching compared to those they possessed at the beginning of the program. In 
particular, they must have passed Band 2 of TKT (The Teaching Knowledge Test) and 
scored 4 in the evaluation of English language teaching performance. 
  3.   The majority of the students must show facilitative learning behaviors in 
English language classes.   
  4.   The students’ scores in pre- and post- tests must significantly different at 0.01  
  5.  Teachers must show a positive attitude towards English teaching skill 
development for English language teachers.  
  By means of purposive sampling, there were two groups of subjects. Nine primary 
school teachers teaching English to Prathom 4 students in the academic year of 2009, in 
Songkla Educational Region 2, were included in the first group. These teachers all                         
voluntarily participated in the study and expected to develop their English language 
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teaching skills. They agreed to participate in the program during the 2 years of 
development from 2008-2009. The second group comprised 180 students who were in 
the English classes of participating teachers . In the first year of development, all 
participating teachers attended the training sessions and workshops which aimed to 
improve their English and English language teaching abilities, and their ability to develop 
lesson plans and teaching materials/aids. In the second year, all participating teachers 
used the lesson plans and teaching materials/aids they developed in the first year for use 
in their own school’s teaching. Each teacher was observed 6 times throughout the year. A 
meeting was organized after each observation for feedback and improvement in English 
language teaching and also for English skill development.  
 Seven instruments were used to gather both qualitative and quantitative data. 
These were: 1) English language tests measuring teachers’ English proficiency, 2) TKT 
(Teaching Knowledge Test), 3) Lesson plans and all teaching materials produced by the 
participants, 4) a teaching observation form, 5) a learning behavior observation form, 6) 
English achievement tests, and 7) a questionnaire on teachers’ opinions about English 
teaching skill development for English language teachers.  
 The results of the study can be summarized as follows:  
 1. The mean score for the PET test was 56.29%. This finding rejected the 
hypothesis that anticipated a mean  PET score of 70%. Although all of the teachers didn’t 
score as expected, they nevertheless showed improvement in English language. For 
example, the demonstrated greater ability to listen for main ideas and specific information 
in a variety of situations related to their real life, and give information about themselves and 
talk about their own interests. In reading, it was found that they could read for main ideas 
and detailed meaning in short texts with a common theme. They also demonstrated 
increased competence in writing a personal letter and a short passage related to their 
everyday life.  
 2.  Teachers improved some aspects of their teaching knowledge and abilities.  
  2.1)  In terms of teaching knowledge, the mean  TKT score was at Band  
2, out of 4. This confirmed the hypothesis and showed that the teachers had gained 
knowledge of teaching at a satisfactory level. In the evaluation of the researchers, the 
teachers improved their knowledge, and teaching abilities and development to some 
extent, but not in all aspects of teaching. As a result, the hypothesis that the teachers 



 

 

IV

would improve their teaching knowledge and abilities was not entirely confirmed. That is, 
the teachers demonstrated a knowledge of teaching procedures and were able to write 
learning objectives and indicators corresponding to curriculum benchmarks. Further, they 
could deliver procedural teaching steps and indicated good choices in teaching activities. 
They, in addition, were able to improve their own lesson plans and make 
recommendations to other teachers for better lesson planning. However, it was found that 
these teachers still have difficulties in producing a course syllabus. This was because of 
their limited ability to analyze the curriculum benchmarks. In addition, they showed some 
limitations in developing achievement tests. In particular, their limited English caused them 
problems in writing precise and relevant test items and effective distracters. They were 
also found not to be selective enough in using illustrations for the tests.  
  2.2)  Regarding teaching behaviors in practice, results showed that the 
teachers all improved their teaching performance, confirming the hypothesis.  They could 
deliver stepped teaching, and demonstrate proper use of learning materials/aids. 
Although the teachers demonstrated such abilities, it was still found that some of them had 
problems in English pronunciation and the use of English grammar and expressions. 

3.  Students’ pre-, and post-test scores were significantly different at 0.01. This  
confirmed the third hypothesis.  

4.  Students showed facilitative learning behaviors in English language classes. 
The fourth hypothesis was thus also confirmed.  
 5.  Teachers all showed a positive attitude towards English teaching skill 
development for English language teachers. This confirmed the last hypothesis.  
 Based on the findings, some recommendations are made. First, training sessions 
and workshops should be continuously provided to primary school teachers who are 
responsible for teaching English. To so do, both English language knowledge and skills 
and all aspects of English language teaching, especially test writing skills, should be the 
main focus. English pronunciation, grammar, expressions, focused teaching content, and 
culture underlining the language used should be emphasized. However, as the process of 
English language teaching development takes time, educational technology should be 
brought into the language classroom. At the earliest stage, teachers should be supported 
to use the technology in their teaching. Second, in order to facilitate the teaching, a camp 
or study sessions should be organized for students. This is to provide them a solid 
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foundation in English and facilitate their learning at a higher level.  Lastly, teachers who 
have participated in the training program should be encouraged to share their knowledge 
with other teachers in the same school or the schools nearby. This has the added 
advantage of contributing to their own professional development.  
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บทคัดยอ 
 

ครูเปนปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของการเรียนการ
สอน และจากผลวิจัยหลายๆ เรื่องพบวาครูโดยเฉพาะครูที่สอนระดับประถมศึกษาที่ตองสอน
ภาษาอังกฤษประสบปญหาอยางนอย 4 ดานดวยกัน กลาวคือ การขาดความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษจนทําใหขาดความมั่นใจในการสอนและไมสามารถเปนแบบอยางในการใชภาษาที่
ถูกตองใหกับผูเรียนได  การขาดความรูความเขาใจและทักษะการตีความสาระการเรียนรูตาม
มาตรฐานตางๆ ในหลักสูตรทําใหไมสามารถวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติไดตรงตาม
เจตนารมณของหลักสูตร การขาดความรูความเขาใจดานกระบวนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ รวมถึงการวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน ดวยตระหนักถึงปญหา
ดังกลาว คณะผู วิจัยจึงไดจัดโครงการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาข้ึนซ่ึงเปนการวิจัยกึ่งทดลอง โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูระดับประถมศึกษาซ่ึงมี
สมมติฐานการวิจัย 5 ประเด็นหลักดวยกัน คือ  
  1.  ครูที่เขารับการอบรมมีความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นโดยมีผลการสอบวัด
ความรูดานภาษาอังกฤษจากการสอบโดยใชขอสอบมาตรฐาน PET (Preliminary English Test) 
ในระดับ 70% ขึ้นไป 
  2.  ครูที่เขารับการอบรมมีความรูและความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น
โดย 
   2.1)  มีผลการสอบ Cambridge ESOL TKT (The Teaching Knowledge Test) อยู
ในระดับ (band) 2  
   2.2) ผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษที่คณะผูวิจัยจัดทําขึ้นในระดับ 4 
  3.  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 
  4.  ผลการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมตัวอยางหลังการเรียนภาษาอังกฤษกับครู
ที่เขารับการอบรมสูงขึ้นกวากอนการเรียนภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  5.  ความคิดเห็นของครูที่เขารับการอบรมตอรูปแบบการพัฒนาเปนไปในเชิงบวก 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี มี 2 กลุม คือ ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา 2 จํานวน 9 คน ซึ่ง
ไดมาจากการสุมแบบมีวัตถุประสงคโดยตองเปนผูที่สมัครใจและมีความตองการที่จะพัฒนา
ความสามารถในการสอนภาษา อังกฤษของตนเองและที่ สํ าคัญ  คือ  สามารถร วม
กระบวนการพัฒนาไดตลอดหลักสูตร 2 ป ระหวางป 2551-2552 และสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตลอดปการศึกษา 2552 และกลุมตัวอยางอีก 1 กลุม คือ นักเรียนที่สอน
โดยครูกลุมตัวอยาง จํานวน 180 คน การศึกษาแบงเปน 2 ระยะ คือ ปที่ 1 เปนการอบรมดาน
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ความรูและทักษะภาษาอังกฤษ 4 ทักษะ และความรูดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษที่เนนกระบวนการฝกปฏิบัติจริง ปที่ 2 เปนการนําแผนการจัดการเรียนรู เอกสาร
ประกอบการสอนและส่ือการสอนตางๆ ที่ผูเขารับการอบรมไดชวยกันผลิตขึ้นในการอบรมปที่ 1 
ไปใชในการสอนจริงเปนระยะเวลา 1 ปการศึกษา โดยมีคณะผูวิจัยเปนผูติดตามผลการสอนและ
หลังจากน้ันยังมีการประชุมใหขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนรวมถึงเอกสารประกอบการ
สอนตางๆ และการอบรมดานความรูและทักษะภาษาอังกฤษ รวม 6 ครั้ง   

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลมีหลายประเภทตามวัตถุประสงคการวิจัยดังน้ี  1)
แบบทดสอบวัดความรูดานภาษาอังกฤษ กอน ระหวาง และหลังการอบรม เ พ่ือใช วัด
ความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเขารับการอบรม 2) การทดสอบความสามารถเก่ียวกับ
ความรูดานการสอน (Teaching Knowledge Test หรือ TKT) 3) แผนการจัดการเรียนรู เอกสาร
ประกอบการสอนพรอมส่ือ 4) แบบสังเกตการสอน 5) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 6) ขอสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู เรียน เ พ่ือศึกษาความสามารถทางภาษาอังกฤษและ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของผูเขารับการอบรม และ 7) แบบสอบถามความ
คิดเห็นระหวางการอบรมเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูผูเขารับการอบรมตอกระบวนการพัฒนา 

ผลการศึกษาพบวา  
1.  ครูกลุมตัวอยางมีความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นในทุกทักษะ เฉล่ีย 

56.29% ซึ่งถึงแมไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 70%  แตพบวาผูเขารับการอบรมสามารถใช
ภาษาเพ่ือการส่ือสารในเรื่องราวที่ใกลตัวได สามารถฟงบทสนทนาในสถานการณตางๆ ที่
เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันได สามารถพูดใหขอมูลเก่ียวกับส่ิงที่ตนสนใจได ใหขอมูลเบ้ืองตน
เกี่ยวกับตนเองได และสามารถพูดโตตอบแสดงความคิดเห็นในสถานการณที่คุนเคยได ดานการ
อานพบวาสามารถอานขอมูลส้ันๆ ไมซับซอนในสถานการณที่คุนเคยได และสามารถเขียน
จดหมายหรือขอความส้ันๆ ที่เกี่ยวของกับตนเองได  

2.  ความรูความสามารถและประสิทธิภาพดานการจัดการเรียนการสอน พบวา  
  2.1)  ครูกลุมตัวอยางมีผลการทดสอบความสามารถเกี่ยวกับความรูดานการสอน 
ซึ่งวัดโดยใชขอสอบ TKT โดยเฉล่ียในระดับ 2 จาก 4 ระดับ เปนไปตามสมมติฐานที่วางไว  
นอกจากน้ีผลจากการประเมินความสามารถดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดย
คณะผูวิจัยยังพบวาครูกลุมตัวอยางมีความสามารถดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นแตไม
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวทุกประเด็น ความสามารถที่เปนไปตามแผนการสอนประกอบดวยมี
ความรูในกระบวนการจัดการเรียนการสอนสามารถเขียนจุดประสงคปลายทางและตัวชี้วัดเพ่ือให
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูได สามารถปรับแกแผนการจัดการเรียนรูและนําเสนอการสอน
ไดเปนลําดับขั้นตอน เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคการสอนแตละ
ประเภทได สามารถปรับแกส่ือการสอน และที่สําคัญคือสามารถใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนใน
การจัดทําส่ือการสอนได ประเด็นความรูดานการสอนที่ยังไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยคือ
กลุมตัวอยางยังมีปญหาในการสรางประมวลการเรียนรูโดยเฉพาะการตีความสาระการเรียนรูตาม
มาตรฐานตางๆ ในหลักสูตรซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงตอการสรางบทเรียน และยังมีปญหาในการ



 

 

VIII

สรางขอสอบคือการตั้งคําถามที่ตรงตามวัตถุประสงคการสอบ การสรางตัวลวงที่ดี การใช
ภาพประกอบที่เหมาะสมและการใชภาษาอังกฤษที่ถูกตอง 
  2.2)   ประสิทธิภาพดานการสอน พบวาโดยภาพรวมกลุมตัวอยางสามารถนํา 
ความรูจากการอบรมไปจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามสมมติฐานที่วาง
ไว มีลําดับการสอนที่เปนระบบ สามารถใชส่ือและกิจกรรมการสอดไดสอดคลองกับบทเรียน แต
อยางไรก็ตามพบวายังมีผูเขารับการอบรมบางสวนมีปญหาดานการออกเสียงคํา และการใช
ไวยากรณภาษาอังกฤษในหองเรียน  

3.  ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนพบวาผูเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวกตอการเรียน
ภาษาอังกฤษ เปนไปตามสมมติฐาน  

4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และเปนไปตามสมมติฐาน  

5.  ความคิดเห็นของครูผูเขารับการอบรมตอกระบวนการพัฒนา พบวา ครูสวนใหญมี
ทัศนคติที่ดีตอกระบวนการพัฒนา ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่วางไว 

ผลจากการศึกษาดังกลาวนําไปสูขอเสนอแนะตอการพัฒนาความสามารถในการสอน
ภาษาอังกฤษของครูประถมศึกษา คือ ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับประถมศึกษาอยางตอเน่ือง เน้ือหาที่อบรมน้ันควรตองเนนทั้งดานความรูและ
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและความรูความสามารถดานการสอนควบคูกันไป ในดาน
เน้ือหาและทักษะภาษาอังกฤษควรเริ่มตั้งแตการออกเสียงคําศัพท และการใชไวยากรณรวมถึง
ความรูในประเด็นที่ตองสอนตามหลักสูตรและวัฒนธรรมที่แฝงอยูการใชภาษา แตเน่ืองจากการ
พัฒนาความสามารถทางทักษะภาษาอังกฤษเปนกระบวนการท่ีใชเวลา ในเบ้ืองตนควรมีการ
แกปญหาดานความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูสอนโดยการจัดอบรมเก่ียวกับการใช
เทคโนโลยีในการสอนและสนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีไปปรับใชใหเหมาะสมกับเน้ือหาที่สอน  
ในดานกระบวนการเรียนการสอนควรเนนดานการวัดและประเมินผล การออกขอสอบให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และเพ่ือใหการจัดการสอนของครูที่เขารับการอบรมมี
ประสิทธิภาพควรมีการจัดคายเพ่ือปรับความรูพ้ืนฐานของผูเรียนเพ่ือใหมีความรู พ้ืนฐานที่
สอดคลองกับเน้ือหาใหมที่ครูจะสอนเพ่ิมและเพ่ือใหครูผูเขารับการอบรมไดพัฒนาความสามารถ
ในการสอนของตนเองอยางตอเน่ืองควรสนับสนุนใหผูที่ผานการอบรมเปนวิทยากรเผยแพร
ความรูที่ไดรับจากการอบรมไปยังครูในสถานศึกษาเดียวกันหรือใกลเคียง  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

จากประสบการณตรงของการทําวิจัยเกี่ยวกับปญหาและการแกปญหาของการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะระดับประถมศึกษา คณะผูวิจัยพบวาปญหาหลักคือการที่หนวยงาน
ทางดานการศึกษามอบหมายใหครูที่ไมมีวุฒิการศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษเปนผูสอนวิชา
ภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษา ทั้ง น้ีอาจมาจากความคิดที่วาการสอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาน้ันๆ ไมยาก ครูไมจําเปนตองมีวุฒิการศึกษาทาง
ภาษาอังกฤษก็สามารถสอนไดเพราะเคยเรียนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมซ่ึงเปนระดับที่สูงกวา
ระดับประถมศึกษามาแลว (พิณทิพย ทวยเจริญ, 2540)  แนวคิดดังกลาวตางจากแนวคิดของ
ประเทศตางๆในเอเชียที่ใหการสงเสริมครูที่สอนภาษาอังกฤษ  ตัวอยางเชน ประเทศไตหวัน 
รัฐบาลไดจัดใหมีการสอบวัดความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของครู หากครูไดคะแนนใน
ระดับสูงรัฐบาลก็จะใหเขาทํางานในโรงเรียนของรัฐ นอกจากน้ีครูเหลาน้ีก็จะไดรับการอบรม
เตรียมความพรอมกอนสอนอีกเปนระยะเวลา 2 ป สวนในประเทศเกาหลีน้ันรัฐบาลไดเตรียม
ความพรอมกอนสอนของครูภาษาอังกฤษ โดยจัดใหมีการอบรมเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ
อยางนอย 120 ชั่วโมง โดยครูจะตองเขารับการอบรมเรื่องการสนทนาภาษาอังกฤษ วิธีการสอน
ภาษาอังกฤษ จิตวิทยาการศึกษา และปรัชญาการศึกษา (Butler, 2004) 

อยางไรก็ดี บุคคลและหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของไดพยายามที่จะแกไขปญหาอยู
ตลอดเวลา เชน จัดอบรมครูประจําการ จัดการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ แตดู
เหมือนวาความพยายามเหลาน้ันยังไมเห็นผล กลาวคือยังมีครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาจํานวนมากที่ตองการการพัฒนาความสามารถของตน และวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม
กับครูประจําการคือการพัฒนาทั้งดานความสามารถทางภาษาอังกฤษและดานวิธีการสอนที่เนน
การฝกปฏิบัติ ซึ่งเปนกระบวนการท่ีซับซอนที่ไมสามารถเรียนรูไดจากการอบรมภาคทฤษฎี
ภายในระยะเวลา 2-3 วัน (วิจารณ พานิช, 2551)นอกจากน้ันยังควรศึกษาประสิทธิภาพของการ
ฝกปฏิบัติโดยวัดจากความสามารถหลายๆดานรวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดวย เทาที่ผานมา
มีการศึกษาดานน้ีไมมาก  

ดวยตระหนักถึงปญหาตางๆ ในบริบทของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย
ที่เปนอยูในปจจุบัน รวมทั้งจากประสบการณการทําวิจัยเพ่ือชวยเพ่ิมพูนความสามารถดานการ
สอนภาษาอังกฤษใหกับครูที่สอนระดับประถมศึกษาที่ 1-3 และจากการทําวิจัยเก่ียวกับการสอน
ฟงและพูดภาษาอังกฤษแบบเขมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 2 มาแลว คณะผูวิจัยจึงตองการ
ดําเนินการทดลองในลักษณะของการ “ตอยอด” เพ่ือศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนา
ความสามารถในการปฏิบัติการสอนของครูที่สอนระดับประถมศึกษาปที่ 4 โดยมุงเนนการปฏิบัติ
และการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางคณะผูวิจัยและผูเขารวมการอบรมคนอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพ่ือใหครูที่เขา
รวมโครงการวิจัยสามารถนําความรูตางๆที่ไดรับไปสอนภาษาอังกฤษในสถานการณจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสามารถพ่ึงตนเองไดในที่สุด และเพ่ือศึกษาผลของการพัฒนาครูวาจะชวยใหครู
จัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเรียนภาษาอังกฤษไดดีขึ้นมากนอยเพียงใด รวมทั้ง
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หาทางปรับปรุงแกไขกระบวนการพัฒนาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา โดยมีคําถามและสมมติฐานในการวิจัย ดังน้ี 

คําถามในการวิจัย  
 1.  ครูกลุมตัวอยางมีความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นหรือไม อยางไร 
 2.  ครูกลุมตัวอยางมีความรูความสามารถทางการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นหรือไม 
อยางไร 
 3.  ครูกลุมตัวอยางมีประสิทธิภาพในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นหรือไม อยางไร 
 4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่สอน
โดยครูกลุมตัวอยางเปนอยางไร 
 5.   พฤติกรรมการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่สอนโดยครู
กลุมตัวอยางเปนอยางไร 
 6.  ครูกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอกระบวนการพัฒนาน้ีอยางไร 

สมมติฐานในการวิจัย  
  1.  ครูที่เขารับการอบรมมีความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นโดยมีผลการสอบวัด
ความรูดานภาษาอังกฤษจากการสอบโดยใชขอสอบมาตรฐาน PET (Preliminary English Test) 
ในระดับ 70% ขึ้นไป 
  2.  ครูที่เขารับการอบรมมีความรูสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  
  3. ครูที่เขารบัการอบรมมีผลการสอบ Cambridge ESOL TKT (The Teaching 
Knowledge Test) อยูในระดับ (band) 2 
  4. ครทูี่เขารับการอบรมผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษทีค่ณะผูวิจัยจดัทาํขึ้นในระดับ 4 
  5.  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนภาษาอังกฤษในชัน้เรียน 
  6.  ผลการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมตัวอยางหลังการเรยีนภาษาอังกฤษกับครู
ที่เขารับการอบรมสูงขึ้นกวากอนการเรียนภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  7.  ความคิดเห็นของครูที่เขารับการอบรมตอรูปแบบการพัฒนาเปนไปในเชิงบวก 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง โดยมีกลุมตัวอยางคือครูจํานวน 9 คนที่สอนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 และนักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 180 คนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สงขลา 2  
 การศึกษาแบงเปน 2 ระยะ ปที่ 1 เปนการอบรมใหความรูทั้งดานภาษาอังกฤษครบทุก
ทักษะ คือ ฟง พูด อาน เขียน และศาสตรการสอนภาษาอังกฤษการสอนพรอมฝกปฏิบัติในทุก
ดานซ่ึงประกอบดวยการสรางประมวลการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การทําส่ือ
ประกอบการสอน และการออกขอสอบ ปที่ 2 เปนการติดตามผลการสอนที่สถานศึกษาตนสังกัด 
ซึ่งครูทุกคนไดรับการนิเทศการสอนคนละ 6 ครั้ง ตลอดปการศึกษา 2552 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพซึ่งเก็บจากทั้งครูและนักเรียนกลุมตัวอยาง ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากครูประกอบดวย  1) ผลการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 3 ครั้ง คือการทดสอบกอน ระหวาง และหลังการเขารับการอบรม  2)  ผลการ
ทดสอบความสามารถเกี่ยวกับความรูดานการสอน (Teaching Knowledge Test หรือ TKT) ซึ่ง
ครอบคลุมความสามารถ 3 ดาน คือ ดานความรูเกี่ยวกับระบบภาษาและพ้ืนฐานการเรียนการ
สอนภาษา ดานการวางแผนการสอนและการใช ส่ือ/อุปกรณประกอบการเรียนการสอน และดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 3) ผลการสังเกตการสอนของครูผูเขารับการอบรมโดยใช
แบบสังเกตการสอน 

สวนขอมูลเชิงคุณภาพไดจาก 1) แผนการจัดการเรียนรูและเอกสารการสอนพรอมส่ือ
ประกอบการสอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ทั้ง 2 ภาคการศึกษา 2) ขอสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทั้ง 2 ภาคการศึกษา 3)  ผลการสอบถามความคิดเห็นระหวางการอบรม และ 4) ผล
การสังเกตพฤติกรรมระหวางการอบรมโดยการจดบันทึกของคณะผูวิจัย  

สําหรับขอมูลที่ไดจากนักเรยีนกลุมตัวอยางน้ันเปนขอมูลเชิงปริมาณทีร่วบรวมจาก 1) 
การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน 4 ครั้ง คือ กอนและหลังการเขาคาย
ภาษาอังกฤษ และปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2552 และ 2) ผลการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม 
  
สรุปผลการวิจัย 

1.   ขอมูลท่ัวไป 
ครูกลุมตัวอยางประกอบดวยครู 9 คน ซึ่งมาจากโรงเรียนขนาดใหญ 2 คน ขนาดกลาง  

5 คน ขนาดเล็ก 2 คน ในจํานวน 9 คนน้ีมีครูครึ่งหน่ึงมีอายุระหวาง 51-55 ป และเกือบ
ครึ่งหน่ึงของครูทั้งหมดมีประสบการณดานการสอนภาษาอังกฤษมาแลวถึง 21-25 ป ครูที่มี
ประสบการณการสอนนอยที่สุดคือ 12 ป ครูทั้งหมดน้ีจบการศึกษาวิชาเอกตางๆ กัน เชน 
ภาษาไทย ปฐมวัย สังคมศึกษา และมีครูเพียง 33.33% ที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

ครู 66.67%  สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 สวนที่เหลือรับผิดชอบการสอน
นักเรียนเฉพาะระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 มีภาระงานสอนภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ย 13.33 คาบ/
สัปดาห สอนวิชาอื่นๆอีก 5.44 คาบ/สัปดาห และตองปฏิบัติหนาที่พิเศษอ่ืนๆ ดวยอีก 11.57 
คาบ/สัปดาห รวมทั้งหมด 30.34 คาบ/สัปดาห กอนเขารับการอบรมคร้ังน้ี 66.67% ของครู
กลุมตัวอยางเคยเขารับการอบรมดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีสวนนอย (22.22%) ที่เคยเขา
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถทางอังกฤษ  
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2.   ความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยาง 
 สมมุติฐานในการสอบ Cambridge Preliminary English Test เพ่ือวัดความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยางหลังผานการอบรมแลว 2 ป คือ ครูกลุมตัวอยางจะตองได
คะแนนจากการสอบในระดับ 70% ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียคะแนนสอบ พบวาไมเปนไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว  น่ันคือคะแนนเฉล่ียของผลการสอบทุกทักษะอยูที่ 56.29% ซึ่งสูงกวาการสอบ
ครั้งที่ 1 และ 2 (47.16% และ 49.49% ตามลําดับ) ผลการสอบแสดงใหเห็นวาโดยภาพรวมครู
มีพัฒนาการทางดานภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น และครูเพียงคนเดียวที่สามารถทําคะแนนไดถึง 73% 
ในการสอบคร้ังที่ 2 ซึ่งถือเปนคะแนนสูงสุดของการสอบทั้งหมด  และเปนครูที่จบการศึกษา
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

ผลการทดสอบดวย Wilcoxon Signed Ranks Test เพ่ือหาความแตกตางของคะแนนสอบ
ทั้ง 3 ครั้งพบวา  ครูมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกทักษะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (z = -
1.955, p-value = 0.05) แตการมีพัฒนาการที่ดีขนอยางมีนัยสําคัญไมไดหมายความวาครู
เหลาน้ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ดีพอ จากระดับคะแนนสามารกลาวไดวาครูเหลาน้ีมี
ความสามารถในการฟงเพียงระดับเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยสามารถฟงบทสนทนาในสถานการณ
ตางๆที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน ฟงประกาศตางๆที่ไมซับซอนได ดานการพูดน้ันครูสามารถ
โตตอบแสดงความคิดเห็นไดในบริบทที่มีความคุนเคย สามารถบอกความสนใจและใหขอมูล
เล็กๆนอยๆเก่ียวกับตนเองได สวนความสามารถทางดานการอานน้ันครูกลุมตัวอยางสามารถ
อานขอมูลที่ไมซับซอนในเรื่องที่คุนเคย เชน อานฉลากสินคา ปายประกาศ ตําราพ้ืนฐานตางๆ 
และบันทึกรายงาน สวนดานการเขียนน้ันครูสามารถกรอกแบบฟอรมและเขียนจดหมายส้ันๆ
ความยาวประมาณ 35-45 คํา หรือโปสการดความยาวประมาณ 100 ที่เกี่ยวกับเรื่องของตนเอง
ได 

 
3.  ความรูความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยาง 

 สําหรับความรูความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษในงานวิจัยน้ีรวมความสามารถ 4 
ดานดวยกัน คือ  
  3.1  ความสามารถในการสรางประมวลการเรียนรู (syllabus) ใหสอดคลองกับ
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
  3. 2  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับประมวลการ
เรียนรู 
  3. 3  ความสามารถในการสรางส่ือประกอบการสอน และ 
  3. 4  ความสามารถในการสรางขอสอบ 

ในจํานวนความสามารถทั้ง 4 ดาน ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวามี 2 ดานที่ผลการศึกษาไม
เปนไปตามสมมติฐานที่วางไว คือ ความสามารถในการสรางประมวลการเรียนรู และการสราง
ขอสอบ ซึ่งสามารถอธิบายโดยสรุปได ดังน้ี 
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 3.1 ความสามารถในการสรางประมวลการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 

 ผลการสังเกตการการสรางประมวลการเรียนรูแสดงใหเห็นวาครูกลุมตัวอยางมี
ปญหาในการสรางประมวลการเรียนรูเปนอยางมากโดยเฉพาะดานการตีความสาระการเรียนรูใน
มาตรฐานตางๆ ปญหาน้ีสงผลกระทบโดยตรงตอการสรางเนื้อหาตางๆ ในบทเรียน แตเม่ือผาน
กระบวนการกลุมโดยชวยกันคิด วิพากษ วิจารณ และฝกทดลองทําดวยตนเองแลว ทําใหครู
เหลาน้ีเขาใจข้ันตอนการสรางประมวลการเรียนรูมากขึ้น แตก็ยังไมอาจกลาวไดวาครูเหลาน้ี
สามารถสรางประมวลความรูประกอบสาระการเรียนรูไดดวยตนเองเน่ืองจากมีความรูทั้งดาน
วัฒนธรรมและการใชภาษาอังกฤษในวงจํากัด  

 3. 2  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับประมวล
การเรียนรู 

   3.2.1  ความสามารถในการกําหนดจุดประสงคปลายทาง และตัวชี้วัด 
(จุดประสงคนําทาง) ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

   ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูแสดงใหเห็นวา ในการเริ่มเขียน
แผนการจัดการเรียนรูครั้งแรกครูสวนใหญไมสามารถเขียนจุดประสงคปลายทางและตัวชี้วัดให
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูได รวมทั้งไมสามารถใชถอยคําที่เหมาะสมในการเขียน
จุดประสงคปลายทางและตัวชี้วัดใหครอบคลุมเน้ือหาในบทเรียนได แตเม่ือฝกเขียนครั้งที่ 2 และ
ไดรับคําแนะนําจากคณะผูวิจัย คําเสนอแนะจากการอภิปรายกลุม พบวาครูกลุมตัวอยางมีความรู 
ความเขาใจและสามารถพัฒนาความสามารถในการเขียนจุดประสงคปลายทางและตัวชี้วัดไดดีขึ้น 

   3.2.2  ความสามารถในการนําเสนอข้ันตอนการสอนและการจัดกิจกรรม
การสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง และตัวชี้วัด 
    ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูยังแสดงใหเห็นพัฒนาการของครูอีกวา
ครูสามารถนําเสนอข้ันตอนการสอนและการทํากิจกรรมตางๆไดชัดเจนมากข้ึนและตรงกับ
วัตถุประสงคของการสอน ไมวกวน ผูอ่ืนสามารถปฏิบัติตามได แตเน่ืองจากการลงมือฝกปฏิบัติ 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเองทั้งหมดทุกขั้นตอนเปนส่ิงที่ครูเหลาน้ีไมเคยไดรับการ
ฝกมากอน และถึงแมจะเคยเขารับการอบรมก็เปนการอบรมในลักษณะของการเขาฟงอาจจะเพียง 
1-2 วันเทาน้ัน ดังน้ันจึงยังมีขอผิดพลาดอยูบางแตเปนขอผิดพลาดที่เกิดจากการหลงลืมเพราะไม
เคยชินมากกวาเปนขอผิดพลาดที่จากความไมรูเหมือนดังที่เกิดขึ้นในระยะแรกๆ ของการฝกเขียน
แผนการจัดการเรียนรู 

 3.3  ความสามารถในการทําส่ือประกอบการสอน 
  ในชวงแรกของการสรางส่ือน้ัน ครูยังไมสามารถสรางส่ือที่เหมาะสมกับบทเรียนได 
โดยยังมีปญหาดานการเลือกใชรูปประกอบใหเหมาะสมกับบทเรียนถึงแมครูจะตระหนักถึง
ความสําคัญของการใชรูปประกอบบทเรียนก็ตาม อยางไรก็ดี เม่ือครูไดรับขอมูลยอนกลับจาก
คณะผูวิจัยและไดทดลองใชบทเรียนในสถานการณจริงแลว พบวาครูมีความเขาใจในการเลือกใช
รูปประกอบมากขึ้น ทั้งยังมีความสามารถในการวิเคราะหส่ือตางๆ ที่ใชประกอบบทเรียนไดเปน
อยางดี ดังน้ัน อาจจะกลาวไดวาการใหขอมูลยอนกลับแกบทเรียนของครูและการนําบทเรียน
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ดังกลาวไปใชจริงน้ัน มีสวนชวยในการพัฒนาความสามารถในการสรางส่ือประกอบการสอนของ
ครู  
  3.4 ความสามารถในการออกขอสอบ 

 ผลการวิเคราะหขอสอบที่ใชสําหรับการสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ผนวก
กับความเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลพบวาครูมีความรูเกี่ยวกับการออกขอสอบ
ไดดีขึ้นกวากอนเขารับการอบรม สามารถออกขอสอบไดครอบคลุมเน้ือหา และตรงตาม
จุดประสงคการชี้วัด แตถึงกระน้ันยังคงพบปญหาในเรื่องความสามารถในการใชภาษาอังกฤษให
ถูกตอง การตั้งคําถามใหหลากหลาย การสรางตัวเลือกและตัวลวงของคําถามแตละขอ รวมถึง
ภาพประกอบที่ยังขาดความชัดเจนและไมสอดคลองกับเน้ือเรื่อง 

 4.  ผลการสอบ Cambridge ESOL TKT (The teaching Knowledge Test)  
 ผลการทดสอบ TKT ชี้ใหเห็นวาครูกลุมตัวอยางสวนใหญผานเกณฑตามที่ตั้งสมมติฐานไว 
กลาวคือ มีคะแนนสอบในภาพรวมที่ระดับ 2 มีครูเพียงคนเดียวเทาน้ันที่ไดระดับคะแนนสูงสุดคือ 
3 ในขณะที่ครูกลุมที่เหลือมีระดับคะแนนอยูที่ 2 และมี 1 คนที่ไดระดับ 1 ซึ่งถือวาอยูในระดับต่ํา 
ซึ่งสามารถตีความผลการสอบไดวา ครูเหลาน้ีมีความรูเกี่ยวกับระบบภาษาและการเรียนการสอน
ภาษา เกี่ยวกับความคิด วิธีการและแนวทางในการสอนในระดับพ้ืนฐาน และยังสามารถที่จะนํา
ความรูที่มีอยูไปใชในสถานการณที่คุนเคยตางๆ ภายในชั้นเรียนและในสถานการณทีไ่มคุนเคยพอ
ไดบางในบางโอกาส สวนดานการวางแผนการสอนและการใชส่ือ/อุปกรณประกอบการเรียนการ
สอนผลการสอบแสดงใหเห็นวาครูมีความรูเกี่ยวกับการใชส่ือในการจัดการเรียนการสอน เชน 
การจัดทําแผนการสอน การใชส่ืออุปกรณในการสอนไดในระดับพ้ืนฐาน และผลการสอบเกี่ยวกับ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนชี้ใหเห็นวา ความรูในเรื่องของการจัดการสอนภาษาอังกฤษของ
ครูกลุมตัวอยางอยูในระดับพ้ืนฐาน และสามารถในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดอยาง
เหมาะสม    
 ทั้งน้ีจากการพิจารณาคะแนนสอบ TKT จะเห็นวาความสามารถของครูกลุมตัวอยางต่ํา
กวาความสามารถที่สะทอนจากการฝกปฏิบัติ แตสามารถอธิบายไดวาครูเหลาน้ีมีพ้ืนฐานทาง
ภาษาอังกฤษนอยเมื่อตองทําขอสอบที่ใชภาษาอังกฤษความสามารถทางภาษาอังกฤษอาจเปน
ปจจัยที่สงผลกระทบตอคะแนน  

 5.  ประสิทธิภาพในการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยาง  
 ประสิทธิภาพในการสอนภาษาอังกฤษในงานวิจัยน้ีวัดจากความสามารถในการสอน
ระหวางภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2552 จากผลการสังเกตพฤติกรรมเชิงบวกของ
นักเรียนกลุมตัวอยาง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 ซึ่งผลการศึกษาดานประสิทธิภาพดานการสอนเปนไปตามสมมติฐานที่วางไวทุกประการ 
สรุปไดดังน้ี 
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  5.1 ผลจากการนิเทศการสอนระหวางภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
  โดยภาพรวมครูกลุมตัวอยางสามารถพัฒนาความสามารถดานการสอนของตนไดถึง
ระดับดีมาก มีการนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในการสอน โดยมีการจัดลําดับขัน้ตอนการ
สอนที่เปนระบบ มีจัดกิจกรรมและใชส่ือการสอนที่สอดคลองกับบทเรียน นอกจากน้ียังสามารถ
ปรับวิธีการสอนและข้ันตอนการสอนไดทันทีหากพบวานักเรียนไมเขาใจ แตถึงกระน้ันยังพบวามี
ครูถึง 8 คนมีปญหาในเรื่องของความรูเกี่ยวกับเน้ือหาการสอน ซึ่งประเด็นที่พบวาเปนปญหาน้ัน
สวนใหญจะเก่ียวของกับความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของครูมากกวาดานเทคนิคการสอน 
เชน การออกเสียงในระดับคํา ประโยค และดานไวยากรณ เม่ือพิจารณาเปนรายบุคคลพบวามีครู 
2 คน ที่มีคะแนนการประเมินดานการสอนลดลงในเกือบทุกประเด็นยอยของการประเมิน ซึ่ง
สามารถอธิบายไดวาในชวงปที่ 2 ของการอบรม ครู 2 คนน้ี มีภารกิจหลายดานที่ตองรับผิดชอบ 
เชน เขารวมประชุมทั้งในตัวจังหวัดสงขลาและกรุงเทพฯ จัดกิจกรรมตางๆใหนักเรียน และ 1 ใน 
2 คนน้ีมีปญหาสุขภาพ ปวยครั้งละหลายๆ วันทําใหปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนไมได และสงผล
กระทบตอเน่ืองถึงความสามารถในการเขารวมอบรมและการสอน 

 5.2 ผลสังเกตพฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนภาษาอังกฤษ 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลดานความสามารถทางดานการสอนของครูและพฤติกรรม

การเรียนของนักเรียนน้ันจะเห็นไดวามีความสอดคลองกัน กลาวคือ เม่ือคะแนนความสามารถ
ทางดานการสอนในดานตางๆ ของครูสูงขึ้น จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมทางการเรียนในเชิง
บวกของนักเรียนก็เพ่ิมขึ้น ความสามารถที่เพ่ิมขึ้นของครู เชน การจัดกิจกรรมการสอนและสราง
ส่ือที่สอดคลองกับเน้ือหาในบทเรียน การดึงดูดความสนใจของนักเรียนและสรางบรรยากาศที่ดีใน
การเรียน นอกจากน้ันยังกลาวไดวาผลจากการเขาคายภาษาอังกฤษถึงแมจะเปนระยะสั้นๆ แตก็
สามารถกอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ ทําใหนักเรียนกลาแสดงออกมากขึ้นๆ ขัน
อาสาในการทํากิจกรรมในรูปแบบตางๆ และทําการบานลวงหนา เปนตน แตเปนที่นาสังเกตวามี
นักเรียนจาก 1 โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมการเรียนในเชิงบวกของลดลงซึ่งเม่ือ
พิจารณาจากขอมูลตางๆพบวาเปนนักเรียนที่มาจากโรงเรียนที่ครูมีความสามารถในการสอน
ลดลงดวยเชนกัน 
  5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 4 ท่ีสอนโดยครูกลุมตวัอยาง 
  คะแนนเฉล่ียของการทดสอบทั้ง 4 ครั้งชี้ใหเห็นวานักเรียนที่ไดเรียนภาษาอังกฤษ
โดยมีครูกลุมตัวอยางเปนผูสอนน้ันมีพัฒนาการดานการเรียนภาษาอังกฤษที่ดีขึ้นตามลําดับอยาง
ไดชัดดังน้ี 6.36, 6.52, 12.82, และ 16.08 และความแตกตางของคะแนนเฉล่ียมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 เปนไปตามสมมติฐาน มีขอสังเกตวานักเรียนที่มีระดับคะแนน
เฉล่ียสูงที่สุด (19.58) เปนนักเรียนจากโรงเรียนที่ครูมีพัฒนาการอยางโดดเดนทั้งๆที่ไมมีวุฒิทาง
การศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ และมีคะแนนมากกวานักเรียนที่สอนโดยครูที่วุฒิทางการศึกษา
วิชาเอกภาษาอังกฤษทั้ง 3 คน (17.27,15.92,14.55) การที่นักเรียนกลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ดีขึ้นน้ันสามารถกลาวไดวาเปนผลจากการไดรับการปรับพ้ืนฐานทางความรู
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ภาษาอังกฤษจากการเขาคายซึ่งทําใหนักเรียนมีความคุนเคยกับเน้ือหา วิธีการสอนของครู และ
การทํากิจกรรมตางๆ  
 
 6.  ความคิดเห็นของครูกลุมตวัอยางตอกระบวนการพัฒนาความสามารถดาน  
การสอนภาษาอังกฤษ 

 ครูกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเชิงบวกตอกระบวนการการพัฒนาความสามารถในการ
สอนภาษาอังกฤษและเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยเห็นวาการเขารวมโครงการในครั้งน้ีมี
ประโยชนอยางมากตอการสอนภาษาอังกฤษของตนเอง สามารถนําความรูเรื่องเทคนิค วิธีการ
สอน รวมถึงการจัดทําแผนการเรียนรู การจัดทําส่ือ ไปปรับใชในการสอน ครูเหลาน้ีมีความพอใจ
ในพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน แตยังไมพอใจในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นอกจากน้ีครูสวน
ใหญยังมีความม่ันใจในความสามารถของตนเอง มีความตองการนําความรูที่ไดรับไปเผยแพรตอ
โดยการจัดคายภาษาอังกฤษ การจัดทําแผนการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น และการจัดอบรมใหกับครู
คนอ่ืนๆตอไป 
 
ปญหาและอุปสรรค 
 1.  การขาดความรูพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษ 
 การที่ครูสวนใหญไมไดจบสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษทําใหไมมีความรูพ้ืนฐานที่ดีพอ
ทางดานทักษะภาษาอังกฤษ ถึงแมคณะผูวิจัยจะเริ่มปูพ้ืนฐานความรูทางดานทักษะตางๆใหแต
การอบรมในระยะ 2 ปน้ันสามารถชวยในการพัฒนาทักษะเพียงระดับเบ้ืองตนไดเทาน้ัน เพราะ
ทักษะทางภาษาเปนส่ิงที่ตองไดรับการฝกฝนอยางตอเน่ืองและยาวนาน การขาดความรูพ้ืนฐาน
ทางดานภาษาอังกฤษนอกจากจะเปนอุปสรรคในการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
แลวยังเปนปญหาตอเน่ืองไปถึงความรูความสามารถดานการสอนอีก 2 ดานคือ การสราง
ประมวลการเรียนรู และการสรางขอสอบ ซึ่งผูที่จะสามารถสรางประมวลการเรียนรูขอสอบไดน้ัน 
จําเปนตองมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ดีและแมนยํารวมทั้งมีความรูทางวัฒนธรรม
ของเจาของภาษาอีกดวย  
 2.  ภาระงานอื่นๆท่ีนอกเหนือการสอนและการขาดการอบรมอยางตอเน่ือง 

งานวิจัยน้ีพบวาครูผูสอนมีภาระงานอื่นๆที่ตองรับผิดชอบนอกเหนือจากการสอนมากมาย 
ในแตละสัปดาหครูสวนใหญจะตองใชเวลาไปกับการทํางานอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน
ภาษาอังกฤษเชน การสอนรายวิชาอ่ืนๆ และ ทํางานธุรการ งานวิชาการ งานกิจการนักเรยีน รวม
แลวสัปดาหละประมาณ 31 ชั่วโมง ซึ่งทําใหครูไมมีเวลาที่จะคิดหรือพัฒนาประสิทธิภาพการสอน 
เชนการเตรียมการสอน การปรับปรุงเน้ือหา เปนตน นอกจากน้ัน การตองสอนวิชาอ่ืนๆ รวมทั้ง
ภาระหนาที่พิเศษทําใหครูยุงอยูกับการเดินทางไปเขารวมการอบรม ประชุมและสัมมนาอยูเสมอๆ 
นอกจากจะไมมีเวลาในการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของตนเองแลว ยังไมมี
เวลาในการสอนดวย ทําใหตองสอนชดเชยในเวลาอ่ืน 
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3.  ปญหาและอุปสรรคอื่นๆ  
ปจจัยภายนอกอ่ืนๆที่สงผลกระทบตอการศึกษาในครั้งน้ี คือ ภัยธรรมชาติ ปญหา

ทางดานสุขภาพนักเรียน และขาดความพรอมดานสภาพแวดลอม ซึ่งปจจัยเหลาน้ีลวนแตสงผล
กระทบตอการเรียนการสอน เพราะมีเวลาเรียนไมเต็มที่ ในขณะเดียวกันก็สงผลกระทบตอครูใน
การสอน ทําใหครูขาดการเตรียมตัวที่ดีในการสอน และไมสามารถสอนไดอยางสมบูรณตามแผน
ที่วางไว 
 ปญหา/อุปสรรคเหลาน้ีเปนปญหาเบ้ืองตนที่จําเปนตองไดรับการแกไข เพราะมิใชจะ
กระทบตอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเทาน้ัน แตกระทบตอการเรียนการสอนในทุกๆ วิชา 
การศึกษาในระดับประถมศึกษาถือเปนกาวแรกของชีวิตการเปนนักเรียนที่ตองไดรับการปูพ้ืนฐาน
ที่ม่ันคงตั้งแตตน หากพ้ืนฐานไมแนนก็จะเปนปญหาตอการเรียนในระดับสูงขึ้นอยางไมตองสงสัย 
และทําใหการแกปญหาใดๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนดูเหมือนจะเปนไปไดยากมากยิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาขางตนนําไปสูขอเสนอแนะตางๆ ดังน้ี 
 1.  ปญหาหน่ึงของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กคือตองสอน
หลายวิชา เม่ือตองสอนหลายวิชาทําใหตองเขารับการอบรมหลายวิชาและไมมีเวลาสอนอยาง
เต็มที่ ทางที่ดีโรงเรียนควรจัดใหครูหน่ึงคนสอนหลายชั้นแทนการสอนหลายวิชา หากจะตองเขา
รับการอบรมจะไดเปนการอบรมวิชาเดียวที่สามารถนําความรูไปประยุกตใชกับชั้นเรียนอ่ืนๆ ได 

2.  การจัดอบรมดานการสอน ควรเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหผูเขารับการอบรม
ไดฝกปฏิบัติและไดรับขอมูลยอนกลับ แตละหัวขอควรใชเวลาอยางนอย 4-5 ครัง้ๆละ 2 วัน 

3.  ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาควรไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนาความ 
สามารถทางภาษาอังกฤษอยางตอเน่ือง เชนทุกวันเสาร เปนเวลาอยางนอย 2 เดือน โดยเริ่ม
ตั้งแตการออกเสียงคําศัพท และการใชไวยากรณไปจนถึงการใชภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้นเชน
การเลาเรื่อง การบรรยาย การแสดงความคิดเห็น ไปจนถึงความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมของเจาของ
ภาษาดวย ครูท่ีควรตองไดรับการอบรมอยางเรงดวนและไดรับการดูแลอยางใกลชิดคือครูท่ี
มีผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษอยูในระดับต่ํา เพราะครูเหลานี้ไมมีพ้ืนฐาน
ทางภาษาอังกฤษมากพอท่ีจะเรียนรูดวยตนเองได ลักษณะการอบรมควรแยกเปนกลุมใหผูที่
ความสามารถระดับเดียวกันไดรับการอบรมดวยกันเพ่ือปองกันปญหาการเรียนไมทันคนอื่นๆ 
วิทยากรในการอบรมตองมีความรูคอนขางลึกซึ้งทั้งดานภาษาอังกฤษ วัฒนธรรมและเทคนิคการ
สอนเพ่ือสรางแรงจูงใจใหผูเขารับการอบรม 

4.  เน่ืองจากการอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถทางภาษาน้ันใชเวลานาน เพ่ือแก 
ปญหาเฉพาะหนาอาจตองมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีที่มีอยูใน
ปจจุบันไปปรับใชใหเหมาะสมกับทฤษฎีการเรียนรูภาษาและเหมาะกับสภาพแวดลอมโดยเฉพาะ
โรงเรียนในชนบท 
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5.   นอกเหนือจากการอบรมดานภาษาอังกฤษแลว ยังควรตองมีการอบรมฝกปฏิบัติดาน
การวัดและการประเมินผล โดยเฉพาะการออกขอสอบใหสอดคลองกับเน้ือหา และการต้ังคําถาม
ใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

6.  ควรมีการปรับพ้ืนฐานหรือเตรียมความพรอมของนักเรียนโดยการจัดคายภาษา 
อังกฤษ ชวงเวลาที่เหมาะสมคือสัปดาหแรกของการเปดภาคการศึกษา ทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่เรียน
ในโรงเรียนเหลาน้ีมีฐานะยากจนตองชวยผูปกครองทํามาหาเล้ียงชีพ ลักษณะคายภาษา อังกฤษที่
ควรจัดคือมีวัตถุประสงคแนนอน มีเน้ือหาที่สอดคลองกับการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนหลัง
การเขาคาย  

7.  ควรมีการขยายผล โดยใหครูที่ไดรับการพัฒนาเหลาน้ีเปนกลุมวิทยากรใหความรู
ดานตางๆ ในประเด็นที่ตนมั่นใจใหกับครูในสถานศึกษาในเขตการศึกษาเดียวกันหรือใกลเคียง 

8.  หนวยงานที่เกี่ยวของมักจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถทางภาษาอังกฤษใหครู
ภาษาอังกฤษอยูเปนประจํา แตรายงายผลการศึกษาในเชิงทดลองเปรียบเทียบความสามารถกอน
และหลังการอบรมยังมีนอย สวนใหญมักเปนการประเมินความพึงพอใจ ดังน้ันจึงควรมีการวิจัยใน
เชิงทดลองเพ่ิมขึ้น 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 

1. เหตุผลและความเปนมา 
 
  ครูคือหัวใจของการศึกษาของชาติ คุณภาพของครูเปนตัวกําหนดคุณภาพการศึกษา เวลา

น้ีทั้งคุณภาพการศึกษา และคุณภาพครูในภาพรวมตกตํ่าอยางนาตกใจ เพราะตกอยูใต
ระบบอํานาจ ระบบควบคุมและส่ังการจากเบื้องบน  (วิจารณ พานิช 2551 หนา 40)            

                                                                               
  ขอความขางตนสะทอนใหเห็นสภาพการเรียนการสอนในระบบการศึกษาของประเทศไทย
ไดเปนอยางดีวาครูเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการจัดการศึกษาของประเทศซ่ึงปจจุบันพบวามี
คุณภาพต่ําลงมาก เหตุผลหน่ึงอาจเปนเพราะครูขาดความรูในวิชาชีพความเชี่ยวชาญดานการ
สอนและความรูดานการสอนที่ดีพอจนทําใหประชาชนจํานวนไมนอยรูสึกวาครูไมใชครูที่เปนที่
พ่ึงพาของเด็ก สังคม และประเทศชาติไดอีกตอไป (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544) เราคงไม
สามารถปฏิเสธไดวา “ครู” ในที่น้ีนับรวมครูที่สอนภาษาอังกฤษดวย โดยเฉพาะครูที่สอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา    ทั้งน้ีเพราะมีผลการวิจัยเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคของ
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาออกมาอยางตอเน่ือง เชน ครูไมมีวุฒิ
การศึกษาตรงกับสาขาที่สอน ครูขาดความรูดานเน้ือหาวิชาและทักษะดานการสอน หรือมีภาระ
งานตางๆ ลนมือ ปญหาเหลาน้ันเปนปญหาที่ซับซอนและเปนที่ทราบกันดีทั้งในระดับปฏิบัติและ
ระดับนโยบายวาเปนปญหาเรื้อรังที่สงผลกระทบโดยตรงตอทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา (ยุทธศิลป จันทรเหลือ 2531, นิภา เมธธา
วีชัย และคณะ 2540, เฉลียว กันนิกา 2548, กรมวิชาการ 2544, พิณทิพย ทวยเจริญ 2543)  
อีกทั้งยังมีผลกระทบตอเน่ืองไปจนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้นอีกดวย (พิณทิพย ทวยเจริญ 2549) และยังอาจกลาวไดอีกวาปญหา
น้ีสงผลกระทบถึงความสามารถของผูที่จบการศึกษาในระดับตางๆ ในการนําภาษาอังกฤษไปใชใน
การประกอบอาชีพการงาน (ชลลดา  เลาหวิริยานนท และคณะ 2547, ปราณี กุลละวณิชย 
2550)    

ปญหาและอุปสรรคในดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษน้ันไดสะทอนใหเห็นชัด
ในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็ก จากรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ตั้งแตปการศึกษา 2544-2549 (ตารางที่ 1) ภายใตการ
จัดการของสํานักทดสอบทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2544-2549) แสดงใหเห็นวาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักเรียนอยูในเกณฑพอใชและตองปรับปรุง และจากตารางดังกลาว สังเกตเห็น
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ไดชัดวาตั้งแตปการศึกษา 2544 เปนตนมา คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาอังกฤษน้ันลดนอยลง
ตามลําดับ ถึงแมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะใหเหตุผลของการที่ผลการสอบ
ของหลายวิชาในปการศึกษา 2549 มีคะแนนเฉล่ียลดลงวาเปนเพราะนักเรียนที่สุมมาสอบเกือบ
ครึ่งมาจากโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมมีความพรอม คะแนนนักเรียนกลุมน้ีจึงฉุดคาเฉล่ียใหลดลงก็
ตาม (“ผลสอบเอ็นที นร.ป.6-ม.3 ป 49 หลายวิชาคะแนนลดลง” 2550) 

 
ตารางท่ี 1:1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2544-2549 

 
ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย  

(เต็ม 40) 
ระดับคุณภาพ 

2544 19.83  พอใช 

2545 18.96 พอใช 

2546 16.46 ปรับปรุง 

2547 14.94  ปรับปรุง 

2548 ไมพบขอมูล ไมพบขอมูล 

2549 13.81 ปรับปรุง 

           
หมายเหตุ    0-16 = ปรับปรุง         17-26 = พอใช   27-40 = ดี 
 
ปรากฏการณดังกลาวเปนตัวชี้วัดอยางชัดเจนวาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรที่ใชกันอยูในปจจุบันยังไมบรรลุเปาหมายของการสอนภาษาอังกฤษ และตองการการ
ปรับปรุงอยางเรงดวน 
  ส่ิงที่เปนปญหาเรื้อรังที่สงผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาไดแก การมอบหมายใหครูที่ไมมีวุฒิการศึกษาดาน
ภาษาอังกฤษหรือการสอนภาษาอังกฤษเปนผูวางรากฐานในการเรียนรูภาษาอังกฤษใหกับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งเปนที่ทราบกันดีวาการเรียนระดับประถมศึกษาน้ัน ถือวาเปนการ
เรียนระดับฐานรากที่สําคัญในการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในทุกๆ ดาน และตองการการ
ปูพ้ืนฐานจากผูสอนที่มีความรูความสามารถดานการสอนเปนอยางดี (ชมพันธ กุญชร ณ อยุธยา 
และคณะ 2527 อางถึงในวนิดา อัคราช 2536, นิภา เมธธาวีชัย และคณะ 2540, พิณทิพย ทวย
เจริญ 2543, Phillips, 1999) นอกจากน้ันครูเหลาน้ียังตองมีหนาที่ในการสอนวิชาอ่ืนๆ และยังมี
ภาระหนาที่พิเศษอีกมากมายนอกเหนือไปจากภาระการสอนอีกดวย  (ยุทธนา พรหมณี   2547,  
ชลลดา เลาหวิริยานนท และคณะ 2550 ก, ปราณี กุลละวณิชย 2550, สาล่ี ศิลปสธรรม 2550) 
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       จากประเด็นปญหาที่พบดังกลาว ยอมเปนที่ประจักษชัดวาระบบการจัดใหครูที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาดานภาษาอังกฤษหรือดานการสอนภาษาอังกฤษเปนผูปลูกฝงรากฐานในการเรียนรู
ภาษาอังกฤษดูเหมือนจะเปนจุดแรกเริ่มของปญหาทั้งมวล ทั้งน้ีเพราะเมื่อผูสอนไมมีความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษก็ยอมไมมีเน้ือหาที่จะนําไปสอนนักเรียนไดอยางถูกตอง สวน
ความรูทางดานการสอนน้ัน นอกจากปญหาดานความรูความสามารถในเน้ือหาวิชาแลวยังพบวา
ครูยังมีปญหาที่เกี่ยวของกับกระบวนการสอนดวย ปานตา ใชเทียมวงศ (2531) ไดสรุปปญหาของ
ครูภาษาอังกฤษไว 4 ประการ ประการที่หน่ึง ครูไมเขาใจวิธีการสอนที่เนนการใชภาษาอังกฤษ
มากกวาการสอนโดยการใหนักเรียนทองจํากฎไวยากรณ ประการที่สอง ครูคิดวาการทํากิจกรรม
มากๆ ทําใหเสียเวลาและสอนไดไมครบเน้ือหา ปญหาประการที่สามคือ ครูทําอุปกรณการสอนไม
เปน และปญหาประการสุดทายคือครูไมเขาใจวิธีการวัดและประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคของ
บทเรียน การที่ครูไมมีความรูทั้งทางดานภาษาอังกฤษและดานการสอนภาษาอังกฤษน้ัน ทําใหครู
ไมมีทางเลือกอ่ืน นอกจากสอนแตการอาน การเขียน และการแปล เพราะครูพูดภาษาอังกฤษ
ไมได (กรมวิชาการ 2541, ยุทธนา พรหมณี  2547, เอนก กิมสุวรรณ 2550) แตสถานการณที่
นาเปนหวงที่สุด คือครูจํานวนหน่ึงเลือกที่จะไมสอนภาษาอังกฤษในชั่วโมงภาษาอังกฤษที่ตนตอง
รับผิดชอบแตจะสอนวิชาที่ตนถนัดแทน เชน ภาษาไทย หรือคณิตศาสตร ทําใหนักเรียนเรียนไม
ทันตามหลักสูตร ซึ่งเปนผลเสียตอตัวนักเรียนเปนอยางมาก (ชลลดา เลาหวิริยานนท และคณะ 
2550 ก)   

นอกจากน้ัน ยังมีปญหาที่สําคัญอีกประการหน่ึงที่มีผลตอประสิทธิภาพของการสอนภาษา 
อังกฤษในระดับประถมศึกษา น่ันคือ การที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยไดกําหนดวิสัยทัศนของกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศไว 5 ประการ กลาวคือ 1) ผูเรียนจะตองมีเจตคติที่ดีตอภาษาตางประเทศ 2) 
ใชภาษาตางประเทศส่ือสารในสถานการณตางๆ ได 3) สามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรม
ไทยไปยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค 4) มีความรูความเขาใจวัฒนธรรมหลากหลายของ
ประชาคมโลก และ 5) ใชภาษา ตางประเทศแสวงหาความรูเพ่ือศึกษาตอและประกอบอาชีพได 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2546: 2) และการที่สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแบงยอยเปน 4 
สาระ 8 มาตรฐานการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรู 4 ชวงชั้น ทําใหมีรายละเอียดมากมาย
ยากตอการทําความเขาใจของครูหรือผูเกี่ยวของ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ (“รุกปรับหลักสูตร ร.ร. ไม
ถึงมาตรฐาน” 2550:15)  โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับครูที่ไมมีวุฒิการศึกษาดานการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือยังไมมีความเชี่ยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ  นอกจากน้ันการกําหนดสาระ
การสอนในแตละชวงชั้นเปนกรอบกวางๆ ทําใหครูแตละคนประสบปญหาในการกําหนดขอบเขต
เน้ือหาสาระในการสอนของแตละชั้นในชวงชั้น เชน หากโรงเรียนใดจัดใหครู 1 คนรับผิดชอบการ
สอน 1 ระดับชั้นแทนที่จะเปน 1 ชวงชั้น ก็จะเปนปญหาในการรับชวงการสอน เพราะครูที่สอน
ระดับชั้นสุดทายของชวงชั้นน้ันๆจะตองสอนใหครบเนื้อหาตามที่ระบุไวในหลักสูตร ซึ่งเปนส่ิงที่
เปนไปไดยากมากเพราะเน้ือหาที่กําหนดไวในหลักสูตรก็อัดแนนมากมายอยูแลว และยังจะตอง
สอนใหครอบคลุมเน้ือหาที่ครูที่สอนระดับตนของชวงชั้นน้ันสอนไวนอยกวาที่ควรจะเปนอีกดวย 
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(ขอมูลไดจากการสัมภาษณครูสอนภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่สองในจังหวัดสิงหบุรี สงขลา และ
นครศรีธรรมราช: คณะผูวิจัย) ความเห็นดังกลาวสอดคลองกับผลจากการประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีมติใหมีการปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544 
หลังจากพบปญหาของการใชหลักสูตรน้ีมาเปนระยะ เวลา 6 ป วาหลักสูตรมีความไมชัดเจนและมี
ความซํ้าซอนของเน้ือหา (“รื้อหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544” 2550:15)  ซึ่งมี
ผลกระทบถึงคุณภาพการเรียนที่ยังไดผลไมดีเทาที่ควร (“รุกปรับหลักสูตร ร.ร.ไมถึงมาตรฐาน” 
2550:15)  

ปญหาของครูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษามิไดหยุดอยูเพียงเทาที่กลาวมาแลว แตมี
ปญหาอีกประการหน่ึงคือความพยายามของหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของในการที่จะยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูโดยการจัดใหมีการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
แตในทางปฏิบัติดูจะเปนการเพ่ิมความเครียดในหนาที่การงาน ทําใหครูซึ่งสวนใหญเปนครูที่ตอง
สอนภาษาอังกฤษเพราะไดรับการมอบหมายจากทางโรงเรียนเกิดความทอถอย หมดกําลังใจ ขาด
ความม่ันใจในการสอนของตนเอง มากกวาจะเปนการชวยพัฒนาทางวิชาชีพใหกับครู จากการ
สัมภาษณครูอยางไมเปนทางการหลังการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษครั้งลาสุดเม่ือ
วันที่ 1 ธันวาคม 2550 ซึ่งจัดสอบโดยสถาบันภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พบวามีครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาจํานวนหน่ึงที่ไมทําขอสอบ
เพราะอานขอสอบภาษาอังกฤษไมออก จํานวนหน่ึงที่ทําขอสอบโดยการเดาทั้งหมดและบังเอิญได
คะแนนมาก และอีกจํานวนหน่ึงที่คิดวาพอจะทําขอสอบบางไดแตก็ไมแนใจ การที่ไมมีการเฉลย
ขอสอบทําใหครูในกลุมหลังก็ไมไดมีความรูเพ่ิมเติมขึ้นเพราะไมทราบวาคําตอบของตนถูกหรือผิด
อยางไร และที่สําคัญคือครูรู สึกสับสนกับการสอบเพราะขอสอบที่ใชวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของครูไมไดสะทอนภาพของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรที่ตองการใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษา แตขอสอบกลับเนนความรูดานกฏ
ไวยากรณและภาษาที่ไมใชในชีวิตประจําวันในระดับที่ครูประถมศึกษาจะตองใชสอน ครูเหลาน้ีจึง
เกิดความคับของใจวาสอบภาษาอังกฤษเพ่ือสาเหตุใด ผลที่อาจตามมาหลังการสอบไมผาน คือครู
ตองเขารับการอบรมเพ่ิมพูนความรูทางภาษาอังกฤษ นอกจากน้ียังพบวาครูมีปญหาท่ีเกี่ยวเนื่อง
กับการอบรม คือ เน้ือหาที่ใชในการอบรมไมตรงประเด็น ครูไมสามารถนําความรูทาง
ภาษาอังกฤษที่ไดรับไปสอนนักเรียนได เม่ือครูตองเขารับการอบรมที่ถูก “ส่ังการจากเบ้ืองบน” ก็
จะยุงวุนวายกับการเขารับการอบรม และถามีการอบรมระหวางภาคการศึกษา ครูก็ตองทิ้งชั้น
เรียนเพ่ือเขารับการอบรม นักเรียนไมมีครูสอน เหลาน้ีเปนปญหาลูกโซที่สงผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่ไมจบส้ิน  (ครูสอนภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่สองในจังหวัด
สิงหบุรี สงขลา และนครศรีธรรมราช 2550: ขอมูลจากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ)  

บุคคลและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของตางตระหนักถึงปญหาเหลาน้ี และไดพยายามที่จะ
แกไขปญหาอยูตลอดเวลา เชน ทําการศึกษาเพ่ือหาวิธีการสอนที่จะชวยเพ่ิมความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของผูเรียนในระดับตางๆ หรือ การอบรมเพ่ิมพูนความสามารถทั้งทางดานความรู
ภาษาอังกฤษและดานการสอนภาษาอังกฤษใหแกครูที่สอนภาษาอังกฤษ ตัวอยางงานวิจัย
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เกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนและผูสอนในระดับประถมศึกษา เชน งานวิจัยของพิณทิพย ทวยเจริญ 
(2543) ซึ่งไดทดลองสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 79 คน เปนเวลา 40 ชั่วโมง 
โดยสอนคําศัพทที่เปนรูปธรรม 1-2 พยางคประมาณ 200 คํา และเปนคําซ่ึงใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน ไวยากรณที่สอนแบบเบ็ดเสร็จสามารถใชส่ือความได เชนโครงสรางที่ใชในการขอ
ความชวยเหลือ ฯลฯ และวิธีการสอนที่ใชเปนแบบประสมประสานหลากหลาย สอนซํ้าบอยๆ ใช
กิจกรรมที่หลากหลายและใหผูเรียนทบทวนส่ิงที่เรียนไปแลวอยูเสมอเพ่ือใหจําส่ิงที่เรียนไดดีขึ้น 
ผลการทดลองพบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งเปนผูเรียนที่อยูในชวงอายุ 8-11 ขวบ และ
เปนวัยที่ผูวิจัยพบวามีศักยภาพการเรียนการออกเสียงภาษาอังกฤษไดสูง  สามารถพัฒนาทักษะ
การพูดและการอานออกเสียงไดดีที่สุด ตามดวยทักษะการฟงและการอานเพ่ือส่ือความ ใน
งานวิจัยเดียวกันน้ีผูวิจัยไดทดลองอบรมการพูดภาษาอังกฤษตามหลักภาษาศาสตรใหกับครูระดับ
ประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 30 ชั่วโมง เน่ืองจากพิจารณาเห็นแลววา ครูที่สอนใน
ชั้นประถมศึกษาสวนใหญมีวุฒิการศึกษาไมตรงกับงานที่สอนทําใหการสอนของครูไมมี
ประสิทธิภาพและสอนแบบผิดๆ  ผลการทดลองพบวาครูที่เขารวมอบรมสามารถออกเสียงและพูด
ภาษาอังกฤษไดดีขึ้น และมีความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น   
 ในสวนของผูเรียนที่จะเรียนภาษาอังกฤษใหประสบผลสําเร็จไดน้ัน มีความเชื่อวา การได
ใชภาษาอังกฤษบอยๆ ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูภาษาไดดี และผูเรียนควรไดรับการปูพ้ืนฐานที่ดี
ในการเรียนภาษาตางประเทศตั้งแตยังเปนเด็ก  แตเน่ืองจากการเรียนการสอนตามปกติใน
โรงเรียนไมเอ้ืออํานวยใหผูเรียนไดฝกใชภาษาอังกฤษบอยมากพอที่จะทําใหเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ดังน้ันชลลดา เลาหวิริยานนท และคณะ (2550 ข) จึงทําการวิจัยเชิงกึ่งทดลองเพ่ือ
ยืนยันวาการสอนแบบเขมซึ่งเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกและเรียนรูภาษาอังกฤษอยางตอเน่ืองชวย
ใหผูเรียนเรียนรูภาษาอังกฤษไดดีกวาการสอนในช้ันเรียนปกติ  การวิจัยน้ีเนนการสอนฟงและพูด
ภาษาอังกฤษ โดยทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  จํานวน 29 คน จากโรงเรียน 7 แหง
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนเวลาประมาณ 60 ชั่วโมง หรือ 12 วันติดตอกัน เริ่มจากการสอน
คําศัพทพ้ืนฐานที่เปนรูปธรรมประมาณ 150 คํา และนําคําศัพทเหลาน้ีไปใชในขอความหรือ
ประโยคที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน เชน การทักทาย การออกคําส่ัง การบรรยายส่ิงของเพ่ือบอก
จํานวน ขนาด สี และตําแหนง ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมตัวอยางมีความสามารถดานการ
ฟง-พูด ภาษาอังกฤษสูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากน้ันการติดตาม
ผลการเรียนภาษาอังกฤษเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาหลังการทดลองยังพบความสัมพันธเชิง
บวกของคะแนนการฟงและพูดหลังการทดลองกับคะแนนการฟงและพูดปลายภาคและคะแนน
รวมวิชาภาษาอังกฤษปลายภาคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติอีกดวย  
 ผลของการวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวา ผูเรียนที่อยูในชวงอายุ 8-11 ขวบ สามารถพัฒนา
ความสามารถทางการพูดและการอานออกเสียงไดดีภายในระยะเวลาเพียง 40-60 ชั่วโมงของ
การสอนแบบเขม และผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการฟงและการอานเพ่ือส่ือความไดอีกดวย 
นอกจากน้ีหัวใจสําคัญของการสอนใหประสบผลสําเร็จอยูที่การเนนใหผูเรียนส่ือความได สอนซํ้า
บอยๆ ใชกิจกรรมที่หลากหลายและทบทวนส่ิงที่เรียนไปแลวอยูเสมอ แตขอควรสังเกตประการ
หน่ึงของการวิจัยทั้ง 2 เรื่องดังกลาว คือ ผูวิจัยซึ่งเปนผูที่มีคุณวุฒิดานภาษาอังกฤษ และสามารถ
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เปนแบบอยางในการออกเสียงและการพูดที่ถูกตองตามหลักไวยากรณใหกับผูเรียนไดเปนอยางดี
เปนผูสอนเอง แตอยางไรก็ตามจากการพิจารณาสภาพความเปนจริงของระบบการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในประเทศไทย ผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาสวนใหญเปนผูที่ไมมี
คุณวุฒิดานภาษาอังกฤษหรือการสอนภาษาอังกฤษซ่ึงเปนสาเหตุสําคัญสาเหตุหน่ึงที่ทําใหการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะการสอนการพูดและการออกเสียงยังดอยประสิทธิภาพ ครู
เหลาน้ันตระหนักถึงปญหาน้ีดีและมีความตองการที่จะเพ่ิมความสามารถดานการฟงและพูดของ
ตนเอง ดังจะเห็นไดจากผลการวิจัยเกี่ยวกับการอบรมครูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 2 เรื่อง ซึ่งเปนงานวิจัยในโครงการวิจัยชุด “โครงการฐานราก
การเรียนรูภาษาตางประเทศ” ดังตอไปน้ี 

งานวิจัยเรื่องแรกเปนการพัฒนาความสามารถดานการฟงและพูดภาษาอังกฤษใหกับครูที่
สอนภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่ 2 ผานกิจกรรมตางๆ โดยใชเวลาในการฝกอบรมประมาณ 5 
สัปดาห เพ่ือใหครูที่เขารับการอบรมนําความสามารถทางดานการฟงและพูดรวมทั้งนําลักษณะ
กิจกรรมตางๆ ที่ไดรับไปใชเปนแนวทางในการสอนฟงและพูดภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษา ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาครูที่เขารับการอบรม มีพัฒนาการดานการฟง
และพูดเพ่ิมขึ้น มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีตอการสอน นอกจากน้ันครูยังไดใหขอเสนอแนะวาควร
จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงและพูดใหครูอยางตอเน่ืองและควรเพิ่มการอบรมเพื่อเพ่ิม
ความสามารถดานการอานและเขียนดวย (พงษสุดา ภูเจริญ และคณะ 2549) สวนผลการวิจัย
ของชลลดา เลาหวิริยานนท และคณะ (2550 ก) เรื่อง “ผลการอบรมแบบเขมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การฟงและพูดภาษาอังกฤษใหแกครูที่สอนภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่ 1 ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช” ซึ่งใชเวลาในการฝกทักษะดานการฟงและพูดภาษาอังกฤษรวมทั้งพัฒนา
ความสามารถดานการสอนฟงและพูดรวม 12 วันในระหวางปดภาคการศึกษาฤดูรอน และอีก 
10 วันในการติดตามผลการสอนระหวางภาคการศึกษาที่ 1 น้ัน พบวาการจัดการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความสามารถทั้งทางดานความรูภาษาอังกฤษและดานการสอนภาษาอังกฤษใหแกครู
โดยเฉพาะครูที่ไมมีวุฒิการศึกษาทั้งทางดานภาษาอังกฤษและดานการสอนภาษาอังกฤษใหมี
ประสิทธิภาพนั้น จะตองมีการการจัดอบรมแบบตอเน่ืองเพราะครูผูสอนตองการไดรับการยํ้า
เตือนเก่ียวกับทฤษฎี/ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอนภาษาอังกฤษ และการฝกฟงและพูดเพียง 
ระยะเวลาการอบรมเพียง 22 วันยังไมสามารถชวยใหครูออกเสียงภาษาอังกฤษไดถูกตอง ทั้งน้ี
เพราะการจะใชภาษาตางประเทศใหถูกตองคลองแคลวและแมนยําน้ัน ผูใชภาษาตองไดรับการ
ฝกฝนอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ นอกจากน้ีเน้ือหาในการอบรมควรครอบคลุมทั้งดานทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษ วิธีการสอนภาษาอังกฤษ การผลิตส่ือ และการวัดผลประเมินผล  

นอกจากการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถดานการสอนของครูสอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาแลวยังมีการวิจัยในทํานองเดียวกันแตเปนการพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของครูที่สอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งเปนการวิจัยที่ใชเวลา
ตอเน่ืองถึง 3 ป (สาล่ี ศิลปสธรรม 2550) ผลการศึกษาสรุปไดวา ครูมีความสามารถในการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในสวนของนักเรียนพบวามี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะเพ่ิมขึ้นและเรียนอยางมีความสุข  

ในตางประเทศ เชน ตุรกี ก็มีโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ครูที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับประถมศึกษาดวยเชนกัน โครงการน้ีใชเวลา 1 ปในการ
จัดทําคลังบทเรียนและส่ือการสอน เริ่มจากการประชุมกลุมเปนระยะเวลา 5 สัปดาหเพ่ือหา
ขอสรุปรวมกันในการกําหนดรูปแบบของบทเรียนและส่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพ จากน้ันจึงใช
เวลาอีก 2 ภาคการศึกษาในการผลิตบทเรียนและส่ือการสอนพรอมทั้งทดลองใชบทเรียนและส่ือ
การสอน ผลการศึกษาพบวาครูที่เขารับการอบรมมีพัฒนาการทั้งทางดานองคความรูและทักษะ
ในการผลิตบทเรียนและสื่อการสอนที่มีความสอดคลองกับหลักสูตรและความตองการของผูเรียน 
นอกจากน้ีผูวิจัยยังพบวาครูที่ผานกระบวนการพัฒนาน้ีมีทัศนคติในทางบวกตอการพัฒนา
ความสามารถในการปฏิบัติอาชีพของตนอีกดวย (Daloglu, 2004) จะเห็นไดวาการศึกษาน้ีเนนที่
การสรางคลังบทเรียนและส่ือการสอนเพ่ือความสะดวกในการสอนของครู แตไมไดครอบคลุมไป
ถึงการพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของครู ซึ่งอาจเปนไดวาครูกลุมตัวอยางไม
ประสบปญหาดานน้ี 

เพ็ญณี แนรอท และคณะ (2546) ซึ่งทําวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรู
จังหวัดขอนแกน ไดใหขอเสนอแนะที่คนพบจากการวิจัยวา การพัฒนาบุคลากรควรมีโครงสราง
ชัดเจนและตอเน่ือง มีการติดตามผลหลังการอบรม หรือมีการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในสภาพ
การเรียนการสอนจริงโดยอาศัยเครือขายครูตนแบบ นักศึกษาฝกสอนและสถาบันอุดมศึกษาเปน
พ่ีเล้ียง  
 จากผลการวิจัยขางตน จะเห็นวาตัวแปรสําคัญตัวหน่ึงที่บ่ันทอนศักยภาพการเรียนภาษา 
อังกฤษของเด็กคือระบบการเรียนการสอนที่ขาดประสิทธิภาพเน่ืองจากครูที่สอนภาษาอังกฤษ
สวนใหญไมมีวุฒิการศึกษาทางภาษาอังกฤษ หรือการสอนภาษาอังกฤษ ทําใหประสบปญหา
ตั้งแตการออกเสียงจนถึงการอานและเขียนภาษาอังกฤษ และจากการพิจารณาสภาพความเปน
จริงของระบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาในประเทศไทยโดยเฉพาะ
โรงเรียนตางจังหวัดซ่ึงเปนโรงเรียนที่ขาดความพรอมหลายๆดาน เชน สภาพหองเรียนไมเอ้ือตอ
การเรียนการสอน การขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดหาอุปกรณการสอนและ การสงเสริม
สนับสนุนจากผูปกครอง แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษต่ํา และประการสุดทายการที่หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนชวงชั้น
มิใชระดับชั้น โดยคาดหวังวานักเรียนที่จบการศึกษาในชวงชั้นเดียวกันจะมีความรูความสามารถ
เทากันแตในทางปฏิบัติครูสวนใหญยังไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร
ดังกลาวได  สงผลใหคุณภาพการเรียนยังไดผลไมดีเทาที่ควร  นักเรียนแตละโรงเรียนที่เรียน
ระดับชั้นเดียวกันมีความรูไมเทากัน (“รื้อหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544” 2500:15, 
“รุกปรับหลักสูตร ร.ร.ไมถึงมาตรฐาน”  2550:15) ปจจัยทั้งหลายเหลาน้ีประกอบกันสงผลใหผล
การเรียนของนักเรียนในระดับประถมศึกษาอยูในเกณฑที่ตองปรับปรุงอยางเรงดวน 
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 ดวยเหตุที่ครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาสวนใหญในประเทศไทยยังขาดความ
ความรูความสามารถที่จะสอนภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพได จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองชวยกันพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูเหลาน้ีทั้งดานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
และดานวิธีการสอน หากครูสามารถพัฒนาความสามารถทั้ง 2 ดานน้ีไดก็นาจะทําใหการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและสงผลใหนักเรียนสามารถเรียนภาษาอังกฤษไดดีขึ้นเชนกัน และใน
ขณะเดียวกันก็ตองมีการวิจัยคูขนานกับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูเพ่ือศึกษาวาจะ
จัดการเรียนการสอนอยางไรจึงจะชวยใหนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นเดียวกันแตยังมี
ความสามารถที่แตกตางกันและยังมีระดับความสามารถที่ต่ํากวาเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ
จะมีความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษที่ใกลเคียงกันและสามารถเรียนตอในระดับชั้นที่สูงขึน้
ได 

ในการพัฒนาครูควรเนนที่กระบวนการการเรียนรู และเปนกระบวนการที่ เนน
ความสัมพันธแนวราบซ่ึงหมายถึงผูที่อาสาสมัครเขารับการอบรมน้ันมีความตั้งใจที่จะพัฒนาการ
สอนของตนเพ่ือความสําเร็จของลูกศิษย และลักษณะการพัฒนาควรเนนใหครูไดมีโอกาสฝก
ปฏิบัติภายใตการแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และไดแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณกับผูเขารับการ
อบรมคนอ่ืนๆ กระบวนการเหลาน้ีเปนกระบวนการท่ีซับซอนที่ไมสามารถเรียนรูไดจากการอบรม
ภาคทฤษฎีภายในระยะเวลา 2-3 วัน (วิจารณ พานิช 2551) และสําหรับครูที่ไมมีพ้ืนฐานทาง
ภาษาอังกฤษ การพัฒนาครูควรเนนการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูดวย 
(Cullen, 1994) เพราะเปนส่ิงที่ครูเรียนรูเองไดยากที่สุด โดยเฉพาะความสามารถในการออก
เสียง (พิณทิพย ทวยเจริญ 2549)  

ดวยตระหนักถึงปญหาตางๆ ในบริบทของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย
ที่เปนอยูในปจจุบัน รวมทั้งจากประสบการณการทําวิจัยเพ่ือชวยเพ่ิมพูนความสามารถดานการ
สอนภาษาอังกฤษใหกับครูที่สอนระดับประถมศึกษาที่ 1- 3 และจากการทําวิจัยเกี่ยวกับการสอน
ฟงและพูดภาษาอังกฤษแบบเขมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 2 มาแลว คณะผูวิจัยจึงตองการ
ดําเนินการทดลองในลักษณะของการ “ตอยอด” เพ่ือศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนา
ความสามารถในการปฏิบัติการสอนของครูที่สอนระดับประถมศึกษาปที่ 4 โดยมุงเนนการปฏิบัติ
และการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางคณะผูวิจัยและผูเขารวมการอบรมคนอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพ่ือใหครูที่เขา
รวมโครงการวิจัยสามารถนําความรูตางๆที่ไดรับไปสอนภาษาอังกฤษในสถานการณจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสามารถพ่ึงตนเองไดในที่สุด และเพ่ือศึกษาผลของการพัฒนาครูวาจะชวยใหครู
จัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเรียนภาษาอังกฤษไดดีขึ้นมากนอยเพียงใด รวมทั้ง
หาทางปรับปรุงแกไขกระบวนการพัฒนาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
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2.  วัตถุประสงค 
 การพัฒนาความสามารถในการสอนของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาครั้งน้ีมี
วัตถุประสงคหลักเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูระดับชั้น
ประถมศึกษาที่ 4 ใหสอดคลองกับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการมากที่สุด โดยมีวัตถุประสงค
ยอย 6 ขอดังน้ี  
 2.1  เพ่ือพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยางที่สอนภาษาอังกฤษ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 2.2  เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยางที่
สอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 2.3  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยางที่
สอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 2.4  เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 4 ที่สอนโดยครูกลุมตัวอยาง 
 2.5   เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่
สอนโดยครูกลุมตัวอยาง 
 2.6  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอกระบวนการพัฒนาความสามารถของครูกลุม
ตัวอยาง 
 
3.  สมมติฐานการวิจยั 
 3.1  ครูที่เขารับการอบรมมีความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นโดยมีผลการสอบวัด
ความรูดานภาษาอังกฤษจากการสอบโดยใชขอสอบมาตรฐาน PET (Preliminary English Test) 
ในระดับ 70% ขึ้นไป 
  3.2  ครูที่เขารับการอบรมมีความรูสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  
  3.3 ครทูี่เขารับการอบรมมีผลการสอบ Cambridge ESOL TKT (The Teaching 
Knowledge Test) อยูในระดับ (band) 2 
  3.4 ครทูี่เขารับการอบรมผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษที่คณะผูวิจัยจดัทาํขึน้ในระดับ 4 
  3. 5  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนภาษาอังกฤษในชัน้เรียน 
  3. 6  การเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมตัวอยางหลังการเรียนภาษาอังกฤษกับครูที่
เขารับการอบรมสูงขึ้นกวากอนการเรียนภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  3.7  ความคิดเห็นของครูที่เขารับการอบรมตอรูปแบบการพัฒนาเปนไปในเชิงบวก 
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4.  ขอบเขตการวิจัย 
 4.1  ประชากร  ประชากรของการศึกษาน้ีมี 2 กลุม คือกลุมครูและกลุมนักเรียน 
สําหรับประชากรครู หมายถึงครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สงขลา 2 จํานวนทั้งหมด 226 คน ซึ่งปฏิบัติการสอนในโรงเรียนทั้งหมด 
152 โรงเรียน และประชากรนักเรียนหมายถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สงขลา 2 ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด  3,149 คน 
 4.2 กลุมตัวอยาง  คือครูจํานวน 9 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบมีวัตถุประสงค 
เน่ืองจากตองการครูที่สนใจสมัครเขารับการพัฒนาอยางแทจริงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนในระดับประถมศึกษาปที่ 4 และสามารถนํา
ความรูและประสบการณที่ไดรับกลับไปสอนนักเรียนในโรงเรียนตนสังกัดได คุณสมบัติของครูมี
ดังน้ี 
  4.2.1 สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาตอนปลาย  ประจําโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา 2 
 4.2.2   สอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในปการศึกษาที่ 2552 
 4.2.3   สามารถเขารวมโครงการพัฒนาไดตลอดหลักสูตร 
 4.3  ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ระยะท่ี 1 

      ตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนาครูเปนระยะเวลา 2 ป โดยใชรูปแบบของการอบรมที่
เนนการฝกปฏิบัติทั้งดานการเพ่ิมพูนความสามารถดานภาษาอังกฤษ และดานการจัดการเรียน
การสอน  

 ตัวแปรตาม  คือ  ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษและทางการจัดการเรยีน
การสอน และความคิดเห็นของครกูลุมตวัอยางตอกระบวนการพัฒนา  

 ระยะท่ี 2 
 ตัวแปรอิสระ คือ ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษและทางการจัดการเรียน

การสอน และความคิดเห็นของครกูลุมตวัอยางตอกระบวนการพัฒนา 
 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิและพฤติกรรมทางการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรยีนภาษาอังกฤษกับครูกลุมตัวอยาง 
 
5. นิยามศัพท 
 5.1  การพัฒนาความสามารถของครูภาษาอังกฤษ  หมายถึง  การพัฒนา
ความสามารถในการจัดการรียนการสอนภาษาอังกฤษ 3 ดาน คือ ความรูความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ และ ความรูความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษ และประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนสอนภาษาอังกฤษ  
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 5.2 ความรูความสามารถดานภาษาองักฤษ   หมายถึง   ความสามารถในการใชภาษา   
อังกฤษ โดยการสอบขอสอบมาตรฐาน PET (Preliminary English Test) ซึ่งผูเขาสอบตองได
คะแนนสอบ 70% ขึ้นไป   ความสามารถเหลาน้ันไดแก ความสามารถที่จะเขาใจประเด็นหลักของ
ขอความตางๆที่เปนเรื่องใกลตัว สามารถใชภาษาอังกฤษในสถานการณที่อาจประสบเมื่อเดินทาง
ไปประเทศที่ใชภาษาอังกฤษ สามารถพูดเก่ียวกับหัวขอใกลตัวหรือหัวขอที่ตนสนใจได  บรรยาย
เหตุการณ ความตองการ ความคิดเห็นและใหเหตุผลส้ันๆได ความสามารถดังกลาวถือเปน
ความสามารถที่เพียงพอสําหรับการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
  5.3 ความรูความสามารถดานการสอน  หมายถึง ความสามารถในการสรางประมวล
การเรียนรู (syllabus) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การพัฒนาเอกสารและส่ือประกอบการ
สอน การสรางแบบทดสอบที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมาตรฐานการเรียนรู ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 5.4 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถเกี่ยวกับทักษะ 
และกระบวนการสอน วัดไดจากการปฏิบัติสอนโดยใชเกณฑการประเมินความสามารถดานการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่พัฒนาโดยคณะผูวิจัย จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
พฤติกรรมเชงิบวกในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4    
 5.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  หมายถึง  ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศมาตรฐานการเรียนรู ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ซึ่งไดจากการสอบเก็บ
คะแนนกอนและหลังการเขาคายภาษาอังกฤษ คะแนนสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 
 5.6 พฤติกรรมเชงิบวก หมายถึง  การแสดงออกของนักเรยีนในขณะเรยีนภาษาอังกฤษ 
ที่แสดงใหเห็นถึงทัศนคติที่ดีตอการเรียน เชน การใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเดี่ยวหรือ
กลุม การอาสาตอบคําถาม การเรียนอยางกระตือรือรน เปนตน 
 5.7 คายภาษาอังกฤษ  หมายถึง การสอนภาษาอังกฤษระยะส้ันเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู 
ของนักเรียนกลุมตัวอยางกอนเปดภาคการศึกษาที่ 1 โดยมีคณะผูวิจัยและครูกลุมตัวอยางเปน
ผูสอน 
 
6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลที่คาดวาจะไดรับหลังเสร็จส้ินการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษของครู
ระดับประถมศึกษามีดังน้ี  

6.1 ไดรูปแบบการอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนของครูที่ตองสอน
ภาษาอังกฤษใหนักเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของสามารถนําไปพิจารณาเพ่ือใชในการพัฒนาครูในสังกัดตอไปได  

6.2  ไดชุดเอกสารบทเรียน ส่ือประกอบการสอน กิจกรรมประกอบการสอน สําหรับใชใน
การจดัคายภาษาอังกฤษเพื่อปรับพ้ืนฐานนักเรียนกอนเรียนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที ่4 
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6.3 ไดชุดการสอนภาษาอังกฤษสําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งประกอบดวย 
แผนการจัดการเรียนรู เอกสารบทเรียน ส่ือประกอบการสอน แบบฝกหัดซอมเสริม และขอสอบ
วัดผล พรอมที่จะเผยแพรใหครูที่สอนในระดับดังกลาวนําไปใชสอนได  

6.4  ครูที่ผานกระบวนการพัฒนามีความสามารถรูความสามารถทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น โดยความรูความสามารถดังกลาวหมายถึงความรูดานเทคนิคการ
สอนภาษาอังกฤษแบบตางๆ การวิเคราะหหลักสูตร การเขียนแผนการสอน การสรางเอกสารการ
สอน ส่ือการสอน แบบฝกหัดซอมเสริม และการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 และสามารถนําไปใชพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่ 2 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและม่ันใจข้ึน  

6.5  ครูที่ผานกระบวนการพัฒนามีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
สามารถใชภาษาอังกฤษในการสอนไดอยางม่ันใจ และเปนแบบอยางการใชภาษาอังกฤษที่ถูกตอง
ใหกับผูเรียน 

6.6  ผู เรียนมีความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น เรียนภาษาอังกฤษอยาง
กระตือรือรนและสนุกสนาน และที่สําคัญคือมีทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนภาษาอังกฤษ 

 
7.  ขอจํากัด 
 ผูเขารับการอบรมตองสอนหลายวิชาและทํางานบริหารอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมายจาก
โรงเรียน จึงตองหมุนเวียนเขารับการอบรมตางๆซ่ึงมักจัดในวันเสาร-อาทิตย ทําใหไมสามารถเขา
รวมอบรมไดเปนครั้งคราว 
 
   
 

 



บทท่ี 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 

ในการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการสอนของครูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
คณะผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ บทบาทของผูสอน รวมถึง
แนวทางและรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูจากเอกสาร
วิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยนําเสนอในประเด็นดังตอไปน้ี 
  1.  แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก 
  2.  การสอนคําศัพทใหกับผูเรียนวัยเด็กหรือวัยเริ่มเรียน  

3.  เทคนิคการจดัการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนวัยเด็กหรือวัยเริ่มเรยีน 
4.  ความสําคัญของการพัฒนาความสามารถทางการสอนของครู   

  5.  รูปแบบการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
  6.  รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศกึษาที่
ใชในงานวิจัย   
  7.  กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ  
 
1. แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก  

การสอนภาษาอังกฤษตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันมีหลายแนวคิดดวยกัน เชน การสอนแบบ
ไวยากรณและการแปล (Grammar Translation Method) การสอนแบบตรง (Direct Method) 
การสอนแบบฟง-พูด (Audio-lingual Method) การสอนตามแนวธรรมชาติ (Natural Approach) 
การสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง (Total Physical Respond Method) การสอนตามแนวการ
ส่ือสาร (Communicative Language Teaching) และการสอนแบบเนนกระบวนการสรางองค
ความรู (Constructivist Approach) แตแนวคิดและวิธีการสอนที่เหมาะสมตอการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาที่คณะผูวิจัยไดนํามาใชในการศึกษาครั้งน้ีมี 4 
แนวคิดหลักดวยกัน คือ วิธีการสอนแบบฟง-พูด การสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง การสอน
ตามแนวการส่ือสาร และการสอนแบบเนนกระบวนการสรางองคความรู ทั้งน้ีเพราะนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาจัดวาเปนผูเริ่มเรียนภาษาและมีอายุอยูระหวาง 7-12 ป  ผูเรียนในชวงอายุดังกลาว 
มีลักษณะเดน คือ มีศักยภาพในการอานและเขียนภาษาและสามารถพัฒนาทักษะทางภาษาได
เร็ว สามารถพัฒนาความคิดของตนเองได สามารถแยกแยะระหวางเรื่องจริงและจินตนาการได 
เรียนรูไดจากหลายชองทาง เชน จากการดู ฟง เลียนแบบ หรือกระทําส่ิงตางๆ ดวยตนเอง 
สามารถทํากิจกรรมไดหลากหลายลักษณะ เปนทั้งผูนํากิจกรรมไดและเรียนรูจากเพ่ือนๆ ในฐานะ
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ผูรวมกิจกรรมในหองเรียนได (Slattery & Willis, 2001) แนวคิดการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 
แบบมีรายละเอียดดังน้ี  

1.1  การสอนแบบฟง-พูด (Audio-lingual Method) 
การสอนแบบฟง-พูด เปนวิธีการสอนที่ใชเปนครั้งแรกในประเทศสหรัฐอเมริการะหวาง

สงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งเปนชวงที่รัฐบาลใหมหาวิทยาลัยชั้นนําพัฒนาวิธีการสอน
ภาษาตางประเทศตางๆ เชน ภาษาเยอรมัน ภาษาฝรั่งเศส ภาษาอิตาเลี่ยน ฯลฯ เพ่ือฝกทหารให
สามารถใชภาษาตางประเทศเหลาน้ันในการส่ือสารไดในระยะเวลาอันส้ัน ทั้งน้ีเพ่ือวัตถุประสงค
ทางการทหารและสงคราม (Richards & Rodgers, 2001) ดวยระยะเวลาในการเรียนภาษาที่มี
อยูคอนขางจํากัดและมีจุดประสงคเพ่ือใหผูเรียนสามารถใชภาษาเพ่ือการส่ือสารได การสอนจึง
เนนที่การพัฒนาทักษะการฟงและพูดเปนสําคัญ (Brown, 2001)  

นักทฤษฎีในกลุมการสอนแบบฟง-พูดเชื่อวาภาษาคือการพูด ดังน้ันการพัฒนาทักษะ
ภาษาตางประเทศควรเริ่มจากทักษะการฟง-พูดเปนพ้ืนฐานสําคัญ เม่ือผูเรียนสามารถฝกทักษะ
การฟง-พูดไดจนชํานาญแลว จึงจะฝกทักษะการอานและเขียน การสอนตามแนวคิดน้ีให
ความสําคัญกับระบบเสียง คํา และประโยค (Richards & Rodgers, 2001)  กระบวนการเรียน
การสอนจึงเริ่มจากการใหผูเรียนฝกบทสนทนาส้ันๆ งายๆ ฝกซ้ําๆ จนจําได กอนที่จะพัฒนาไปยัง
โครงสรางที่ยากและซับซอนขึ้น ในเบ้ืองตนจะเนนการออกเสียงที่ถูกตอง โดยมีครูเปนตนแบบ
หรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการทางภาษาเพื่อใหผูเรียนฝกสังเกตความแตกตางของเสียง การใช
เสียงสูงต่ําและทวงทํานองในการพูด (Larsen-Freeman, 1986) 

การจัดกิจกรรมตามแนวการสอนแบบฟง-พูด จะเนนการใชบทสนทนานําเสนอเน้ือหา
ใหมเพ่ือใหผูเรียนไดเลียนแบบและฝกพูดตามซ้ําๆ จนจําได กลายเปนนิสัยและสามารถพูดโตตอบ
ไดโดยไมตองหยุดคิด หากประโยคที่ตองการสอนยาวและซับซอน ครูจะชวยแบงใหประโยคส้ันลง
เพ่ือใหฝกออกเสียงเปนคํา กลุมคํา กอนที่จะใหผูเรียนนํากลุมคําเหลาน้ันมารวมกันเปนประโยค 
ในชวงแรกของการฝกครูและนักเรียนสมมติตัวเองเปนบุคคลในบทสนทนา และสลับบทบาทกัน
ไป เม่ือนักเรียนจําบทสนทนาไดคลอง ครูใหนักเรียนฝกกันเองเปนคูๆหรือกลุม วิธีการสอน
ดังกลาวจะไมเนนการสอนไวยากรณโดยเฉพาะ แตจะหยิบยกหรือสอดแทรกการสอนคําศัพท 
โครงสรางทางไวยากรณใหมๆ และประเด็นที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมผานทางบทสนทนาตางๆ 
ทั้งน้ีเพราะแนวการสอนแบบฟง-พูดเชื่อวาโครงสรางทางภาษาไมไดเกิดขึ้นตามลําพังแตตองอยูใน
บริบทของการส่ือสาร และหลังจากที่ผูเรียนฝกทักษะการฟง-พูดจนคลองแลวผูสอนจะใหฝกทกัษะ
การอานและเขียนตามเน้ือหาที่เกี่ยวของกับส่ิงที่ไดฝกในทักษะฟง-พูดแลว (Larsen-Freeman, 
1986)  

ในระยะแรกของการจัดการเรียนการสอนแบบฟง-พูด ผูสอนจะไมเนนการใชหนังสือหรือ
ตําราแตจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของการฟงแลวพูดตามและโตตอบกับคู
สนทนา (Richards & Rodgers, 2001) บทบาทที่สําคัญของผูสอนมี 3 ประการ ประการแรกคือ
คอยควบคุมและใหคําแนะนําเพ่ือใหพฤติกรรมการเรียนภาษาของผูเรียนเปนไปอยางเหมาะสม
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และถูกตอง ประการที่สองคือกําหนดทิศทางการทํากิจกรรมใหกับผูเรียน และสุดทายเปน
แบบอยางการใชภาษาแบบเจาของภาษา นําเสนอแบบอยางที่ถูกตองในการพูดภาษาเพ่ือให
ผูเรียนไดเลียนแบบ ดังน้ันอุปกรณการสอนที่สําคัญที่ผูสอนซ่ึงไมใชเจาของภาษาตองใช คือ 1) 
แถบบันทึกเสียงและวีดิโอที่ใชเสียงของเจาของภาษาเพ่ือเปนแบบอยางในการฝกทักษะใหกับ
ผูเรียน และ 2) การใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการทางภาษา หากพบวาผูเรียนยังใช
ภาษาไมถูกตองผูสอนตองแกไขขอบกพรองน้ันทันที เพราะหากไมไดรับการแกไขจะมีผลทําให
ผูเรียนเขาใจผิดและใชภาษาผิดตอไป  นอกจากน้ีผูสอนตองมีการเสริมแรงในดานบวกเพราะจะ
ทําใหผูเรียนเรียนภาษาไดดีขึ้น ผูสอนควรหลีกเล่ียงการใชภาษาที่ 1 หรือภาษาแมขณะสอน แต
ควรใชภาษาที่สอนในชั้นเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได (Larsen-Freeman, 1986) ในสวนของ
ผูเรียนน้ันบทบาทที่สําคัญคือเรียนรูโครงสรางทางภาษาผานบทสนทนา ฝกออกเสียง เลียนแบบ
เสียงจากแถบบันทึกเสียงใหถูกตองและเหมือนจริงมากที่สุดโดยไมจําเปนตองทองจําโครงสราง
ของภาษาที่เรียน เพราะการเรียนรูโครงสรางจะเกิดจากการที่ผูเรียนไดฝกใช ฝกพูดบอยๆ จน
สามารถเขาใจหลักการใชและสามารถสรุปเปนโครงสรางได  (Richards & Rodgers, 2001) 

1.2  การสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง (Total Physical Respond Method: TPR) 
การสอนแบบตอบสนองดวยทาทางเปนแนวการสอนที่ James Asher พัฒนาข้ึนโดยอิง

รูปแบบการเรียนรูภาษาแมหรือภาษาที่ 1 ของทารก (Harmer, 1991) ซึ่งจะเริ่มจากการฟงกอน  
หลังจากฟงแลวจึงจะตอบสนองโดยการแสดงกิริยาทาทางรับรู โดยปกติแลวกอนที่ทารกจะเริ่มพูด
ไดตองใชเวลาหลายเดือนในการฟงบุคคลใกลตัวพูดจนเกิดการเรียนรู เลียนแบบและพูดตามได 
(Larsen-Freeman, 1986)  

จากหลักคิดดังกลาวนักทฤษฎีในกลุมที่ใชการสอนแบบ TPR จึงเชื่อวาการเรียนรูภาษา
เกิดขึ้นจากการประสานกันระหวางทักษะการฟงกับการเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือตอบสนองตอส่ิงที่
ไดยิน  การเรียนรูดวยความสนุกสนานจะทําใหผูเรียนเรียนรูภาษาไดดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ผูเรียนตองมีความเขาใจกอนที่จะพูดหรือเขียนได ดังน้ันในชวงแรกของการสอนผูสอนควรให
ความสําคัญกับภาษาพูดมากกวาภาษาเขียนและควรแกไขขอผิดพลาดแบบคอยเปนคอยไป 
(Richards & Rodgers, 2001) 

Brown (2001) ไดแสดงความคิดเห็นวาจุดมุงหมายของการสอนแบบ TPR คือเพ่ือให
ผูเรียนสามารถพูดไดอยางคลองแคลวเหมือนเจาของภาษา  รูปแบบกิจกรรมจึงควรเริ่มจากการ
ปฏิบัติตามคําส่ังโดยใชทาทางประกอบ หลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดดัง
กลาวคือ ผูเรียนตองมีความเขาใจกอนที่จะสามารถพูดไดและจะเริ่มพูดเม่ือรูสึกพรอม  ดังน้ันการ
จัดการเรียนการสอนในชวงแรกจึงควรเริ่มดวยการใหผูเรียนเปนผูฟงและปฏิบัติตามคําส่ังจากครู 
บทบาทที่สําคัญของครูคือเปนผูออกคําส่ังและเมื่อผูเรียนพรอมที่จะพูด บทบาทของครูจะ
เปล่ียนไปเปนผูปฏิบัติตามคําส่ังของผูเรียน เม่ือผูเรียนสามารถตอบสนองตอคําส่ังของผูสอน และ
สามารถออกคําส่ังอยางงายใหผูเรียนคนอ่ืนๆ ปฏิบัติตามไดแลว จึงเริ่มใหผูเรียนฝกอานและเขียน   
  จากการวิจัยโดยใชหลักการสอนการสอนตามแนว TPR เพ่ือพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของผูเรียนระดับมัธยมตนในประเทศญ่ีปุน จํานวน 174 คน ผูวิจัย (Sano, 1986) 
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พบวา TPR เปนแนวการสอนที่สามารถชวยใหผูเรียนเรียนภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูเริ่มเรียน ในงานวิจัยดังกลาวผูวิจัยไดแทรกการสอนแนว TPR ในการ
สอนปกติเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถดานภาษาใหกับผูเรียนที่ขาดความม่ันใจในการมีสวนรวมใน
การส่ือสารทั้งๆที่มีความสามารถที่จะส่ือสารกับเพ่ือนรวมชั้นได ในการทดลองดังกลาวผูวิจัยไดใช
กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุนใหผูเรียนพูดโดยใชภาษาที่เรียนมาแลว  เชน บทบาทสมมติ ฝก
สนทนาโดยใหขอมูลบางสวน (Information Gaps) และใชเวลา 15-16 ชั่วโมงแรกของการเรียน
การสอนในภาคเรียนปกติ    ในชวง 6-7 สัปดาหแรกผูเรียนไดฟงตัวอยางการออกเสียงประโยค
คําส่ังในรูปแบบตางๆจากผูสอน หลังจากน้ันผูเรียนใชการตอบสนองดวยทาทางโดยไมตองทองจํา
คําศัพทและสํานวนโครงสรางตางๆ ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนในงานวิจัยดังกลาวเริ่มจาก
การทบทวนคําศัพทที่ผูเรียนไดเรียนรูไปแลวควบคูกับการสอนคําศัพทใหม โดยนําเสนอคําศัพท
ผานการออกคําส่ังใหผูเรียนปฏิบัติตาม  ผูเรียนฝกบทสนทนารวมกันทั้งชั้น ฝกพูดโดยใชรูปภาพ
ประกอบ ฝกออกเสียงคําศัพทใหม และหลังจากเรียนจบในแตละชั่วโมงผูเรียนตองฝกเขียนคําส่ัง
ตามแถบบันทึกเสียงคําส่ังละ 5 ครั้ง หลังจากน้ันใหฝกปฏิบัติตามคําส่ัง ผลจากการสอบโดยใช
ขอสอบมาตรฐานพบวาผูเรียนมีคะแนนภาษาอังกฤษในภาพรวมเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะสวนที่เปน
คําศัพท และจากการสังเกตของผูวิจัยยังพบวาความสามารถทางดานการพูดของผูเรียนสูงขึ้น ผล
จากแบบสอบถามพบวาผูเรียนชอบแนวการสอนแบบ TPR โดยใหเหตุผลวาการเรียนการสอนที่ได
ใชการเคล่ือนไหวรางกายมีความสนุกสนานและชวยใหจําส่ิงตางๆ ไดดี  นอกจากน้ียังพบวา
ผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษและมีความกระตือรือรนที่จะพูดภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น
อีกดวย 

1.3  การสอนภาษาตามแนวการส่ือสาร (Communicative Language Teaching: 
CLT)  

การสอนภาษาตามแนวการส่ือสาร เปนแนวการสอนที่เกิดขึ้นเพราะนักทฤษฎีหลายคน
เห็นวาการเรียนการสอนภาษาตามแนวเดิม เชน แนวการสอนแบบไวยากรณและการแปล การ
สอนแบบฟง-พูด การสอนตามสถานการณ (Situational Language Teaching) ไมเพียงพอที่จะ
ทําใหผูเรียนใชภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ (Richards & Rodgers, 2001) การสอนภาษาตาม
แนวการส่ือสารเชื่อวาการเรียนภาษาคือการใชภาษาจริงในบริบททางสังคม การเรียนรูภาษาเปน
กระบวนการสรางสรรคและการลองผิดลองถูก และผูเรียนเรียนภาษาเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือส่ือสาร 
(Larsen-Freeman, 1986)  

หลักการสําคัญของการสอนตามแนวการส่ือสารคือการเชื่อมโยงระหวางความรูในการ
ส่ือสาร (Communicative Knowledge) ทักษะทางภาษา (Language Skills) และความสามารถใน
การส่ือสาร (Communicative Abilities) เขาดวยกันเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร 
(Communicative Competence) และสามารถใชภาษาเพ่ือส่ือสารไดอยางเหมาะสม (Richards, 
2005)   
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ความสามารถในการส่ือสารตามแนวคิดของ Savignon (1983) และ Richards (2005) 
สามารถแบงไดเปน 4 ดานดวยกัน คือ  

1.3.1 ความสามารถทางไวยากรณหรือโครงสราง (Grammatical Competence)  
หมายถึง ความรูทางดานเสียง การออกเสียง โครงสรางคํา คําศัพท โครงสรางประโยค ซึ่งเปน
ความสามารถที่ชวยใหผูเรียนสามารถสรางประโยคพ้ืนฐานได  

 1.3.2  ความสามารถในการใชภาษาใหถูกตองตามบริบททางสังคม 
(Sociolinguistic Competence) หมายถึง ความสามารถในการเลือกใชสํานวนภาษาตางๆ เชน 
การขอบคุณ การขอโทษ การขอความชวยเหลือ ใหถูกตองเหมาะสมตามกฎเกณฑและลักษณะ
ทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งตองคํานึงถึงบทบาททางสังคมและความสัมพันธของตนเองและคู
สนทนา  
   1.3.3  ความสามารถทางสารสัมพันธ (Discourse Competence) หมายถึงความ
เขาใจและความสามารถในการใชโครงสรางทางภาษาเพ่ือส่ือความหมายไมวาจะเปนดานการพูด
หรือการเขียน สามารถเชื่อมโยงโครงสรางทางภาษากับความหมายในการพูดและการเขียนให
เหมาะสมตามรูปแบบและสถานการณที่ตางกันออกไป รวมถึงความสามารถในการตีความ หา
ความสัมพันธระหวางประโยคตางๆ และสามารถพูดหรือเขียนขอความใหตอเน่ืองสัมพันธกันได  

 1.3.4  ความสามารถในการใช กล วิ ธี ในการ ส่ือความหมาย  (Strategic 
Competence) หมายถึงความสามารถในการใชเทคนิคเพ่ือใหการส่ือสารประสบผลสําเร็จเม่ือผู
พูดไมมีความสามารถเพียงพอในการส่ือสารน้ัน กลวิธีที่สามารถนํามาใชในการส่ือความหมาย 
เชน การใชทาทาง หรือการเล่ียงไปใชคําศัพทอ่ืนแทนคําพูดที่นึกไมออก การขอใหผูพูดพูดซํ้าใน
กรณีที่ฟงไมเขาใจ และการใชบริบทชวยในการเดาความหมายศัพท  

ส่ิงสําคัญของการสอนตามแนว CLT คือการที่ใหผูเรียนไดใชภาษาจริงในบริบททางสังคม 
การเนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากการปฏิสัมพันธแสดงให
ผูเรียนเห็นวาการส่ือสารของตนเองทําใหผูฟงเขาใจหรือไม และผูเรียนตองเขาใจวาความผิดพลาด
ที่เกิดขึ้นจากการส่ือสารถือเปนเรื่องปกติของการพัฒนาดานภาษาของผูเรียน (Larsen-Freeman, 
1986) การสอนในลักษณะดังกลาวไมเนนการสอนไวยากรณเปนประเด็นๆ แตก็ไมได
หมายความวาการสอนตามแนว CLT น้ันไมเนนการสอนไวยากรณ ทั้งน้ีเพราะผูสอนจะแทรกการ
สอนไวยากรณผานบริบทของการส่ือสารและอธิบายไวยากรณเพ่ิมเติมจากขอผิดพลาดของผูเรียน 
(Thompson, 1996) 

Richards (2005) กลาววาจุดมุงหมายสําคัญของการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนตามแนวการ
สอนแบบ CLT คือเพ่ือใหผูเรียนไดฝกใชภาษาเพ่ือการส่ือสารอยางมีความหมายและใชภาษาได
ในสถานการณจริง การสรางสถานการณใหผูเรียนไดใชภาษาเพ่ือการส่ือสารน้ันเปนส่ิงที่ทาทาย
ความสามารถของผูสอนมากโดยเฉพาะอยางยิ่งถาเปนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะที่เปน
ภาษาตางประเทศ ทั้งน้ีเพราะผูเรียนยังไมมีความจําเปนที่จะใชภาษาเพื่อส่ือสารจริงใน
ชีวิตประจําวันและเพราะผูเรียนสามารถใชภาษาแมเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวันของตนได  
ดวยขอจํากัดน้ี Brown (2001) จึงนําเสนอกิจกรรมที่จะชวยเอ้ือใหผูเรียนไดฝกใชภาษาเพ่ือการ
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ส่ือสารในหองเรียน เชน เกม บทบาทสมมติ การเลียนแบบ การเติมคําในบทสนทนา รวมทั้งการ
ใหผูเรียนทํากิจกรรมกลุมหรือคูเพ่ือเปดโอกาสใหมีการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน นําเสนอ
โครงสรางที่ใชจริงในชีวิตประจําวัน เพ่ือชวยสงเสริมใหผูเรียนไดใชภาษาเพ่ือการส่ือสารที่เปนจริง
และมีความหมายใหมากที่สุด   

บทบาทที่สําคัญของผูสอนตามแนวการสอนแบบ CLT คือ การวิเคราะหความตองการ
ของผูเรียน สังเกตพฤติกรรมการเรียน ดูแล สงเสริมและอํานวยความสะดวกใหเกิดกระบวนการ
ส่ือสารในช้ันเรียน สรางสถานการณที่เอ้ือใหผูเรียนไดใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร  เนนใหผูเรียนได
นําภาษาไปใชเพ่ือการส่ือสาร โดยไมละเลยโครงสรางทางไวยากรณ (Richards, 2005) และ
เน่ืองจากการสอนตามแนวของ CLT น้ัน ผูสอนตองตอบสนองตอส่ิงที่ผูเรียนพูดและยืดหยุนไป
ตามสถานการณ ดังน้ันผูสอนจึงตองฟงและตอบโตกับผูเรียนใหเปนธรรมชาติที่สุดเทาที่จะทําได 
แตในบางครั้งผูสอนอาจทํานายไดยากวาผูเรียนจะพูดอะไรบาง ดังน้ันผูสอนที่ใชแนวการสอนแบบ 
CLT จึงตองมีความรูความสามารถดานภาษาและมีประสบการณในการใชภาษาเปนอยางดี และมี
การฝกฝนการใชภาษาอยางตอเน่ือง เ พ่ือใหสามารถชวยแกไขขอผิดพลาดและพัฒนา
ความสามารถของผูเรียนได (Thompson, 1996) 

นักทฤษฎีและผูเชี่ยวชาญ (Littlewood, 1981; Spratt, Pulverness, & Williams, 2005) 
ไดเสนอแนะข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนภาษาตามแนวการสอนแบบ CLT ออกเปน 3 
ลําดับขั้นหลักๆ ดังน้ี  
   1)  ขั้นการนําเสนอเน้ือหา (Presentation Stage) เปนขั้นที่ผูสอน
นําเสนอเน้ือหาใหม  ในขั้นน้ีผูสอนใหขอมูลหรือตัวอยางของภาษาแกผูเรียน เชน คําศัพทและ
ความหมาย การออกเสียง โครงสรางทางไวยากรณ เปนตน การนําเสนอเน้ือหามีขั้นตอน
ดังตอไปน้ี  
   1.1)  ผูสอนเสนอบริบท (Context) หรือสถานการณใหแกผูเรียน โดย
ใชรูปภาพ การเลาเรื่องใหฟง หรือใหผูเรียนอานเอง และใชภาษางายๆ เพ่ือทําใหผูเรียนเขาใจได
งายและเพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียน  
    1.2)  การดึงความรูเดิมของผูเรียนมาใช (Elicitation) คือการกระตุน
ใหผูเรียนพูดหรือแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหผูสอนทราบวาผูเรียนมีความรูเดิมในเรื่องที่จะเรียน
มากนอยเพียงใด ถาผูเรียนตอบโตไดแสดงวามีความรูความเขาใจแลว นอกจากน้ันควรใหผูเรียน
ฝกพูดตามแบบอยางการออกเสียงที่ถูกตอง และจดจํารูปแบบวิธีการใชภาษาที่ถูกตอง  
    1.3)  ผูสอนตองอธิบายหรือแสดงใหผูเรียนเห็นวาเน้ือหาภาษานั้นมี
รูปแบบ วิธีการใช และมีความหมายอยางไร ในการอธิบายสวนน้ีอาจใชภาษาแมเพ่ือใหผูเรียน
เขาใจไดอยางแทจริง สวนการใชภาษาที่ตองการจะสอนน้ัน ผูสอนตองใชภาษาน้ันซํ้าไปซ้ํามาใน
บริบทที่แตกตางกันเพ่ือใหผูเรียนไดเห็นความแตกตางและปองกันไมใหผูเรียนเกิดความเขาใจผิด
ในการใชภาษา  
   2)  ขั้นการฝกปฏิบัติ (Practice Stage) เปนขั้นที่เปดโอกาสใหผูเรียนได
ฝกใชภาษาที่ไดเรียนรูจากขั้นแรกในลักษณะการฝกแบบควบคุม (Controlled Practice) ในขั้นตน
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ของการฝกจะมีผูสอนเปนผูสาธิต หลังจากน้ันจะเปนการฝกแบบคอยๆ ปลอยใหผูเรียนไดฝก
ปฏิบัติเองมากขึ้นหรือฝกแบบกึ่งควบคุม (Semi-controlled Practice) โดยเนนที่ความถูกตองของ
ภาษาเปนหลัก ใหผูเรียนเริ่มจากการฝกปากเปลาซ่ึงเปนการพูดตามแบบงายๆ กอน จนเมื่อ
ผูเรียนจํารูปแบบภาษาไดแลวจึงเปล่ียนสถานการณไปซึ่งเปนสถานการณที่สรางขึ้นภายใน
หองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดฝกโครงสรางประโยคตามบทเรียน ผูสอนตองแกไขขอผิดพลาดทาง
ภาษาใหกับผูเรียนในขณะฝก จากน้ันจึงใหผูเรียนฝกเขียนเพ่ือเปนการเพ่ิมความแมนยําในการใช
ภาษา  
   3) ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production Stage) หรือขั้นการ
ฝกอยางอิสระ (Free-controlled Practice) เปนขั้นตอนสําคัญในการถายโอนการเรียนรูภาษาจาก
สถานการณในชั้นเรียนไปสูการนําไปใชจริงโดยมุงหวังใหผูเรียนไดลองใชภาษาดวยตนเองใน
สถานการณตางๆ ที่เปนจริงหรือจําลอง ผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะแนวทางและบันทึกประเด็นปญหา
การใชภาษาที่เกิดขึ้นในขณะที่ผูเรียนฝกใชภาษาเพ่ือนําไปสอนหรือทบทวนในบทเรียนตอไป 
ขั้นตอนน้ีจะชวยใหผูสอนประเมินความเขาใจและการเรียนรูทางภาษาของผูเรียนวาสามารถนําไป
ปรับใชตามความตองการของตนในสถานการณตางๆ ไดมากนอยเพียงใด 

1.4  การสอนแบบเนนการสรางองคความรู (Constructivist Approach) 
แนวการสอนแบบเนนการสรางองคความรูมีรากฐานมาจากทฤษฎีหลัก 2 ทฤษฎีดวยกัน 

ทฤษฎีแรกคือทฤษฎีการสรางเชาวปญญา (Cognitive Constructivism) ของ Piaget ซึ่งเชื่อวา
บุคคลมีโครงสรางทางสติปญญาที่สามารถพัฒนาไดเปนลําดับผานกระบวนการซึมซับและการ
ปรับโครงสรางทางสติปญญาเพ่ือใหเกิดความสมดุล โดยการเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมที่
ไดรับจากประสบการณและส่ิงแวดลอมจนเกิดการเรียนรูและสรางความรูใหมขึ้นมา (Williams & 
Burden, 1997)  และทฤษฎีที่สองคือทฤษฎีการสรางปฏิสัมพันธทางสังคม  (Social 
Constructivism) โดย Vygotsky ซึ่งเชื่อวาบุคคลสามารถสรางความรูไดโดยการมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืนในสังคม เชน พอ แม เพ่ือน ครู และบุคคลอื่นๆ และส่ิงแวดลอมตางๆ รอบตัว 
(Williams & Burden, 1997)   

การสอนตามแนวคิดน้ีเห็นวาการเรียนรูของมนุษยเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นและมีการ
เปล่ียนแปลงอยางตอเน่ือง ความรูไมไดเกิดขึ้นจากการรับรู เพียงอยางเดียว แตเกิดจาก
กระบวนการคิด การแปลความหมายของส่ิงตางๆ ที่เกิดจากการรับรู ความเขาใจ และเชื่อมโยงกบั
ความเชื่อ ประสบการณและภูมิหลังที่แตกตางกันของแตละบุคคลจนมีการปรับเปล่ียนโครงสราง
ทางสติปญญา และสามารถสรางองคความรูขึ้นมาใหมเองได ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวการสรางองคความรูจึงตองมีการสงเสริมใหผู เรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยาง
กระตือรือรนผานกระบวนการการลองผิดลองถูกเพ่ือใหไดรับความรูหรือประสบการณใหม มีการ
ปฏิสัมพันธการโตตอบซ่ึงกันและกันจนสามารถทําใหเกิดการเรียนรูและสรางความคิดรวบยอด
เปนของตนเอง กระบวนการในการสรางองคความรูและการเรียนรูน้ันจะแตกตางกันไปในแตละ
บุคคล แตผูเรียนมีแนวโนมที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ ไดมากกวาถาไดรับความชวยเหลือจากผูที่มี
ความสามารถมากกวา เชน ครู หรือเพ่ือน   
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สําหรับการเรียนรูภาษาในทรรศนะของการสอนแบบเนนการสรางองคความรูน้ันคือการ
ที่ผูเรียนพยายามคนหาความหมายของส่ิงตางๆ รอบตัว การเรียนภาษาเกิดจากความพยายามใน
การส่ือสารจนทําใหเกิดการเรียนรู ผูเรียนจะเลือกวิธีการเรียนที่ตนเองเห็นวาเหมาะสม หลีกเล่ียง
วิธีการเรียนที่คิดวาทําใหการเรียนไมประสบผลสําเร็จ และเม่ือไดเรียนรูส่ิงใหมๆ เชน คําศัพท 
หรือโครงสรางทางไวยากรณตางๆ ผูเรียนจะใชพ้ืนความรูเดิมเพ่ือชวยในการเขาใจความหมายน้ัน 
แตในกรณีที่ขอมูลที่รับมาใหมน้ันขัดแยงกับความรูเดิมที่ผูเรียนมีอยูแลว ผูเรียนจะพยายามศึกษา
ส่ิงใหมน้ันอยางถองแทเพ่ือใหเขาใจและใชไดอยางเหมาะสม ดังน้ันในกระบวนการการเรียนการ
สอนภาษาจึงควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางกระตือรือรน เนนใหมีการเชื่อมโยง
ความคิดและปรับพ้ืนความรูทางภาษาอยางตอเน่ือง และที่สําคัญคือควรใหผูเรียนไดมีการ
ปฏิสัมพันธกับผูที่มีความรูหรือความสามารถในการใชภาษาในระดับสูงกวา ทั้งน้ีเพราะแนวคิดใน
การสอนน้ีเชื่อวาผูเรียนมีระดับความสามารถอยูในระดับที่สามารถพัฒนาไดหากมีโอกาสได
ส่ือสารกับผูที่มีความรูหรือความสามารถทางภาษาในระดับสูงกวา (Paul, 2003) 

บทบาทของผูสอนตามแนวคิดของการสอนแบบเนนการสรางองคความรู คือ เปนผูชวย
เหลือและกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และชวยจัดระบบโครงสรางทางความคิดใหเปนไปใน
แนวทางที่เหมาะสม ซึ่งอาจจะทําไดโดยการจัดรูปแบบของบทเรียนที่ชวยกระตุนกระบวนการ
สรางความคิดที่ตอเน่ือง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองโดยกระตุนให
ผู เรียนเขาไปมีสวนรวมในบทเรียน ใหผู เรียนไดสรางความเช่ือมโยงระหวางความรูและ
ประสบการณที่มีมากอน (Prior Knowledge) กับส่ิงที่กําลังศึกษาเพ่ือใหเกิดความกระจางและเกิด
การเรียนรูส่ิงใหมๆ กระบวนการสอนของครูควรสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียน 
และเนนใหผูเรียนรูจักเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม  นอกจากน้ีครูผูสอนควรสรางแรงจูงใจ
ในการเรียนโดยการจัดกิจกรรมที่ทาทายและสอดคลองกับความสนใจและความตองการของ
ผูเรียน ใหคําปรึกษาและคอยใหความชวยเหลือเม่ือผูเรียนประสบปญหา รวมถึงการแนะนํา
วิธีการเรียนรูใหกับผูเรียนดวย ขั้นตอนอีกหน่ึงขั้นตอนของกระบวนการสอนแบบเนนการสราง
องคความรูคือการประเมินผลการเรียน (Evaluation) ซึ่งเปนกระบวนการประเมินความเขาใจของ
ผูเรียนอยางตอเน่ือง   การประเมินผลการเรียนน้ีจะชวยใหผูสอนสามารถวิเคราะหระดับความ
เขาใจและความสามารถของผูเรียนไดวิธีการวัดผลมีหลากหลายเชน การสัมภาษณ แฟมสะสม
งาน โครงงานหรือการประเมินชิ้นงาน  การประเมินผลการเรียนในลักษณะดังกลาวเปนหลักฐาน
หรือเครื่องมือที่จะชวยใหทั้งผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูบริหารทราบความกาวหนาหรือปญหาใน
การเรียนของผูเรียนไดเปนอยางดี และที่สําคัญคือเปนตัวชี้แนะแนวทางในการปรับเปล่ียน
แผนการสอนเน้ือหาใหมเพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียนตอไป (Williams & Burden, 1997)  
 จากขอมูลที่ไดนําเสนอขางตน สามารถกลาวโดยสรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนภาษา
ตามแนวคิดหลักทั้ง 4 มีหลักการและจุดเนนที่คลายคลึงกัน น่ันคือการสอนผูเรียนที่เปนเด็กและ
เริ่มเรียนภาษาน้ันควรเริ่มจากการใหผูเรียนไดมีโอกาสฟงภาษาจากตนแบบใหบอยที่สุดและฝก
พูดซํ้าๆจนกลายเปนความเคยชิน และผูสอนควรเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษาใหกับผูเรียน  
การตอบสนองดวยทาทาง เชน การฟงแลวปฏิบัติตามคําส่ังของผูสอนเปนวิธีการสอนที่ชวย
กระตุนใหผูเรียนเรียนอยางกระตือรือรนทําใหสามารถออกเสียงและแสดงทาทางประกอบได
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ถูกตอง มีการใชสถานการณเพ่ือชวยใหผูเรียนนําภาษาที่เรียนมาแลวไปใชไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับบริบทโดยมีครูเปนผูคอยแนะนําและแกไขขอบกพรอง และเม่ือผูเรียนสามารถฟง-พูด
ไดคลองแคลวแลวจึงเนนใหฝกทักษะการอานและเขียน นอกจากน้ันผูเรียนยังมีโอกาสไดสราง
ความคิดรวบยอดโดยการเช่ือมโยงระหวางความรูเดิมและความรูใหมจากการที่ผูสอนคอยกระตุน
ใหคิดอีกดวย กิจกรรมที่ใชในการสอนควรเปนกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน มี
ความทาทายและเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนคนอ่ืนเพ่ือสงเสริมการใชภาษา
เพ่ือการส่ือสาร มีการแทรกไวยากรณในการฝกตามสถานการณตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดในชีวิตจริง
ของผูเรียน 

เน่ืองจากผูเรียนมีความแตกตางกันในหลายๆดาน ไมวาจะเปนดานความคิด ความสนใจ 
ความเชื่อ ทัศนคติตอการเรียนตลอดจนกลวิธีในการเรียนรู (Oxford, 1990) การสอนภาษา
ใหกับผูเรียนจึงไมควรยึดติดวิธีการสอนแบบใดแบบหน่ึง แตควรใชวิธีการสอนที่หลากหลาย
ผสมผสานกันและปรับเปล่ียนใหเหมาะสมตามความตองการและธรรมชาติของผูเรียนและสภาพ
ชั้นเรียนเปนหลัก (Arikan, 2006; Brown, 2001; Kumaravadivelu, 2001; Pennington, 
1996; Savignon, 2005; Spratt, Pulverness, & Williams, 2005) ดวยคํานึงถึงความแตกตาง
ของผูเรียนดังกลาว Spratt, Pulverness และ Williams (2005) ไดใหขอคิดเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนภาษาเพ่ือใหสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน ไว 5 ประการ ดังน้ี  
   1.4.1  เนนใหผูเรียนไดเห็นการใชภาษาแบบหลากหลายโดยผานทั้งทางการอาน
และฟงในหลายๆ รูปแบบที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน  
   1.4.2  การเรียนรูภาษาเปนกระบวนการที่คอยๆ พัฒนา ผูเรียนตองการเวลาเพ่ือ
เรียนรูภาษา ในชวงแรกของการเรียน ผูเรียนอาจไมมีปฏิกิริยาโตตอบเพราะเปนชวงของการรับ
ขอมูล เม่ือผูเรียนพรอมจึงจะสามารถพูดได ผูสอนจึงไมควรเรงรัดใหผูเรียนพูดในส่ิงที่เพ่ิงสอนไป
ไดอยางทันทวงที  
   1.4.3  ผูเรียนควรมีโอกาสไดฝกใชภาษาที่เรียนในหองเรียนทั้งน้ีเพ่ือเปนการ
ลองใชภาษาที่เรียนมา และตรวจสอบวาตนเองประสบความสําเร็จในการใชภาษาในการส่ือสาร
ไดมากนอยเพียงใด ดังน้ัน หนาที่ของผูสอนคือการกระตุนใหผูเรียนไดใชภาษาใหมากที่สุดเทาที่
จะทําไดทั้งในและนอกหองเรียน 
   1.4.4  ผูเรียนตองเรียนรูโครงสรางทางภาษาที่ปรากฏในขอความที่ไดอานหรือฟง 
โดยมีผูสอนคอยช้ีแนะใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกใช 
   1.4.5  ผูเรียนแตละคนมีกลวิธีการเรียนที่แตกตางกัน ดังน้ันวิธีการสอนที่ใชใน
หองเรียนจึงควรมีความหลากหลาย เพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของ
ผูเรียนแตละคนใหมากที่สุด 
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2.  การสอนคําศัพทใหกับผูเรียนวัยเด็กหรือผูเร่ิมเรียน 
การปูพ้ืนฐานความรูดานคําศัพทถือเปนส่ิงจําเปนที่ผูสอนภาษาใหกับผูเรียนในวัยเด็ก

หรือผูเริ่มเรียนตองใหความสําคัญ ทั้งน้ีเพราะความรูดานคําศัพทสงผลตอพัฒนาการดานการ
เรียนและการใชภาษาของผูเรียน (Linse, 2005; Nation, 2003) ในประเทศไทยก็ไดเนนการสอน
คําศัพทใหกับผูเรียนดังจะเห็นไดจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระ
การเรียนภาษาตางประเทศที่ไดกําหนดไวในสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน ชวงชั้นที่ 1 (ป.1-ป.3) ให
ผูเรียนเขาใจความหมายและสามารถใชคําศัพทภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือใหขอมูลส้ันๆ งายๆ 
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคล ความตองการของตนเอง และใหขอมูลเก่ียวกับตนเองได   
จํานวน 300-450 คํา และ ในชวงชั้นที่ 2 (ป.4-ป.6) ได จํานวน 1,050 -1,200 คํา  

ถึงแมวาการเรียนรูคําศัพทพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหผูเรียนเรียนรูใน
ระดับที่สูงขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ แตจากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการครูผูสอน
ภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่ 2 ที่เขารับการอบรม คณะผูวิจัยพบวาการสอนคําศัพทพ้ืนฐานใหกับ
ผูเรียนยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร ผูเขารับการอบรมกลาววาผูเรียนมีความรูดานคําศัพท
นอยมาก มีผูเรียนบางสวนอานคําศัพทไมออกและไมเขาใจความหมายของคําซ่ึงปญหาดังกลาวได
กลายเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอนในระดับสูงขึ้นไป นอกจากน้ีจากการศึกษาการใช
กลวิธีในการเรียนรูคําศัพทและปญหาในการเรียนรูคําศัพทของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 50 คน ในพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร Muensorn และ Tepsuriwong (2009)  พบวา
ผูเรียนยังเรียนรูคําศัพทไดในปริมาณที่นอยกวาที่หลักสูตรกําหนด สวนหน่ึงเปนเพราะเจตคติดาน
ลบตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ พ้ืนฐานภาษาอังกฤษที่ต่ําทําใหการเรียนรูในแตละระดับชั้นไม
ตอเน่ือง  การขาดการสนับสนุนจากครู เพ่ือน และผูปกครอง และจากการสะทอนปญหาการ
เรียนรูคําศัพทของผูเรียนโดยครูผูสอนพบวา ผูเรียนมีแนวโนมที่จะลืมคําศัพทที่เรียนไปแลวงาย
มากซ่ึงสวนหน่ึงอาจจะเกิดจากการไมไดนําคําศัพทที่เรียนไปแลวมาใช ในขณะที่ครูผูสอนบางคน
กลาวโทษวาตนเองไมมีวิธีการหรือเทคนิคการสอนคําศัพทที่ดีพอจนทําใหผูเรียนจดจําคําศัพทที่
เรียนไปแลวได  

เพ่ือแกไขปญหาดานการเรียนรูคําศัพทใหกับผูเรียนโดยเฉพาะผูเรียนในวัยเด็กหรือวัยเริ่ม
เรียน ผูรูและนักการศึกษาหลายทาน (Linse, 2005; Paul, 2003; Spring, 1978) ไดนําเสนอ
รูปแบบการสอนคําศัพทซึ่งมี 2 รูปแบบดวยกันคือ การสอนถอดรหัสคํา (Phonics Instruction) 
และการสอนแบบอานทั้งคํา (Whole Language)   

2.1  การสอนถอดรหัสคํา (Phonics Instruction)  
การสอนถอดรหัสคํา เปนวิธีการสอนที่ไดรับความนิยมมากทั้งในการสอนภาษาอังกฤษ

ในฐานะที่เปนภาษาแม การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 2 และการสอนภาษาอังกฤษเปน
ภาษาตางประเทศ เปนวิธีการสอนที่มุงใหผูเรียนเห็นความสัมพันธระหวางเสียงกับตัวอักษรและ
การถอดรหัสคําซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญในการอานคําของผูเรียน หลักการสําคัญของการสอนแบบ
ถอดรหัสคําคือเริ่มจากการใหผูเรียนรูจักเสียงตัวอักษรแทนการอานชื่อตัวอักษร เชน สอนให
ผูเรียนออกเสียงตัวอักษร b เปน “buh” (เบอะ) แทนการอานตัวอักษรวา “บี” และหลังจากที่
ผูเรียนคุนเคยกับระบบเสียงของตัวอักษรทั้งหมดแลวผูสอนก็จะพัฒนาความสามารถของผูเรียน
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ไปสูการอานออกเสียงคํา ซึ่งในการอานออกเสียงคําจะฝกการประสมคําตามเสียงที่ปรากฏในคํา
น้ัน เชน การอานคําวา book เกิดจากการประสมเสียง “b” “oo” “k” = book (Linse, 2005) 

Paul (2003) ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการสอนเสียงตามแนวทางของการสอน
แบบถอดรหัสคําเรยีงตามลําดับความสําคัญโดยเริ่มจากการสอนหนวยเสียงเบ้ืองตนไปจนถึง
หนวยเสียงทีซ่ับซอนขึ้น ดังน้ี  

 2.1.1  เสียงสระ เชน ‘a’-apple, ‘e’ elephant, “i” iguana, “o” octopus, “u” under 
   2.1.2   เสียงพยัญชนะ เชน ‘c’ cat, ‘d’ dog, ‘t’ tiger  
   2.1.3   การผสมเสียงสระและพยัญชนะ เชน ‘at”, “et”, “it”, “ot”, “ut”  
   2.1.4   การผสมเสียงพยัญชนะ-สระ-พยัญชนะ เชน “hat”, “het”, “hit”, “hot”, “hut” 
   2.1.5  สระเสียงยาวในคํา เชน “sock”, “flag” 
   2.1.6  เสียงที่มีการผสมแบพิเศษ เชน “ar” เชน “car”, “park”, “card”  
   2.1.7 การผสมเสียงสระและพยัญชนะเพ่ิมเติม  

 2.1.8 กฎพิเศษในการออกเสียง เชน “a…..e” ในคําวา snake  “i…..e” ในคําวา 
kite “o…..e” ในคําวา home  

เพ่ือใหการสอนเสียงในแตระดับขั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น หลังจากที่ผูสอนไดสอนให
ผูเรียนคุนเคยและจดจําเสียงตัวอักษรไดแลว การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองเปดโอกาสให
ผูเรียนไดฝกนําเสียงไปประสมเปนคํา มีแบบฝกเขียนใหผูเรียนไดเขียนเงียบๆ ตามลําพังทั้งน้ี
เพ่ือใหผูเรียนไดตระหนักและเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางเสียงและตัวอักษรไดดีขึ้นและฝกให
ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงเสียงกับตัวอักษรไดอยางอัตโนมัติและออกเสียงไดทันทีเม่ือเห็นตัวอักษร
รวมกันเปนคํา (Linse, 2005; Paul, 2003)  

ขอดีของวิธีการสอนแบบถอดรหัสคํา คือ การสอนใหผูเรียนตระหนักในหนวยเสียง ชวย
พัฒนาความสามารถในการอานและสะกดคําใหกับผูเรียน เปนการสอนใหผูเรียนรูจักเทคนิคการ
อานคําศัพทที่ไมคุนเคยมากอนไดซึ่งชวยแกปญหาการอานหนังสือไมออกใหกับผูเรียนระดับ
อนุบาลถึงระดับที่สูงขึ้น และเปนวิธีการสอนที่เหมาะกับผูเรียนที่มีโอกาสไดสัมผัสหรือเห็น
ตัวอยางของการใชภาษาอังกฤษนอยและที่สําคัญเปนวิธีการสอนที่เนนใหผูเรียนไดใชความรู
เกี่ยวกับเรื่องเสียงที่ไดเรียนรูมาฝกอานคําศัพทใหมที่จะตองเรียนรูเพ่ิม (Paul, 2003)   

ถึงแมวาการสอนแบบถอดรหัสคําจะสงผลตอพัฒนาการดานการอานคําของผูเรียนใน
ขณะเดียวกันก็พบวาการสอนแบบดังกลาวมีขอจํากัดบางประการ คือ การที่มีผูสอนสวนหน่ึง
มุงเนนใหผู เรียนใหความสําคัญในระดับของการอานคําแตเพียงอยางเดียว โดยไมไดให
ความสําคัญตอความหมายของคําทําใหผูเรียนไมสามารถทําความเขาใจส่ิงที่เรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ันส่ิงสําคัญในการสอนแบบการถอดรหัสคําคือการสอนใหผู เรียนเห็น
ความสัมพันธระหวางเสียง คําและความหมายของส่ิงที่อาน สามารถอานในระดับคํา ประโยค 
หรือ เรื่องราวได (Linse, 2005)  
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2.2  การสอนแบบอานท้ังคํา (Whole Language)   
การสอนแบบอานทั้งคํา เปนวิธีการสอนที่ใหผูเรียนจําคําศัพทและอานคําศัพทน้ันทั้งคํา

โดยไมตองถอดรหัสคําหรือประสมคํา ใหผูเรียนจดจําคําโดยเชื่อมโยงกับเสียงอานหรือภาพหรือส่ิง
อ่ืนๆ ที่ผูเรียนรูมากอน ทั้งน้ีเพราะความเชื่อที่วาการเชื่อมโยงความรูใหมกับส่ิงที่เรียนรูมากอนจะ
ทําใหผูเรียนจดจําส่ิงที่เรียนเพ่ิมเติมใหมไดดียิ่งขึ้นและสามารถตอยอดการเรียนรูออกไปได เปน
วิธีการสอนที่เหมาะกับคําที่พบเห็นไดบอย (Sight Words) เชน the, all, an, is, the, of, and, that, 
in, you, I ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ Paul (2003) พบวาคําที่เปน Sight Words มักจะ
ปรากฏอยูในประโยคทั่วไปถึง 50-70% วิธีการสอนแบบดังกลาวยังเหมาะที่จะใชสอนคําบางคํา
ซึ่งถอดรหัสแลวไมตรงกับเสียงเพราะคําๆน้ันมีวิธีการประสมเสียงหรือหลักการออกเสียงคําที่
แตกตางจากคําอ่ืนโดยทั่วไป  เชน คําวา right, there, look, should นอกจากน้ีคําที่เปนชื่อเฉพาะ
ก็เหมาะที่จะสอนดวยวิธีการของการอานแบบทั้งคํา (Linse, 2005)   

ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตนทั้งวิธีการสอนแบบถอดรหัสคําและวิธีการสอนแบบอานทั้งคํา 
เปนวิธีการสอนคําศัพทที่เนนใหผูเรียนฝกอานคําศัพท จดจําการออกเสียงและรูความหมายของ
คําศัพทน้ันได รวมถึงการนําคําศัพทน้ันไปใชไดในบริบท ซึ่งถาผูสอนยึดแนวทางการสอนแบบ
อานทั้งคําก็มีจุดเดนที่สําคัญคือการชวยแกปญหาการสอนคําซ่ึงมีวิธีการออกเสียงไมตรงกับอักษร
ที่ปรากฏในคําน้ันได ครูผูสอนสวนใหญมักนําวิธีการน้ีไปใชสอนคําที่การสอนแบบถอดรหัสคําใช
ไมไดผล (Glazer, 1997) หรือคําที่ผูเรียนมีโอกาสไดพบเจอหรือใชบอยๆ จนไมจําเปนตองสอน
ใหประสมคํา เพราะการที่ไดพบเจอหรือใชบอยจะทําใหผูเรียนจดจําคําศัพทน้ันไดและเห็นการใช
คําน้ันในบริบทที่หลากหลาย อยางไรก็ตามวิธีการสอนแบบอานทั้งคําก็มีขอจํากัดคือผูเรียนจะ
อานหรือเขียนไดเฉพาะคําศัพทที่เคยเรียนแลวเทาน้ัน และอาจมีปญหาเม่ือตองอานคําที่ไม
คุนเคย ในขณะเดียวกันถาผูสอนยึดหลักการสอนแบบถอดรหัสคํามีขอดี คือ ทําใหผูเรียนมี
พ้ืนฐานสําคัญในการอานคําศัพทที่ ไมคุนเคยได แตเ น่ืองจากปญหาของผู เรียนที่ เรียน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ คือ ผูเรียนมีโอกาสไดสัมผัสภาษานอยหรือแทบไมมีโอกาสได
สัมผัสเลยดังน้ันการเรียนรูจึงเปนไปไดชาหรืออาจทําใหเกิดปญหาคือผูเรียนมักจะลืมคําศัพทน้ัน
เม่ือผานการเรียนไปแมในระยะเวลาอันส้ัน เม่ือไปพบเจอคําเหลาน้ันภายหลังก็ไมสามารถอานได 
หรือไมสามารถจําความหมายของคําศัพทน้ันได (Warrenfeltz, 2009)  ดังน้ันในการปูพ้ืนฐาน
คําศัพทใหกับผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ผูสอนควรคํานึงถึงวิธีการสอนทั้ง
สองแบบและนําไปประยุกตใชในการสอนใหเหมาะสมตามลักษณะของคําศัพทและเน้ือหาที่
ตองการจะสอน  
 
3.  เทคนิคการจดัการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนวัยเด็ก 

จากแนวคิดการสอนที่ไดนําเสนอไปแลวขางตน ประกอบกับเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนใหกับผูเริ่มเรียนภาษาอังกฤษวัยเด็กหรือวัยเริ่มเรียนที่นําเสนอโดย Richards และ Villiers 
(n.d.)  สามารถกลาวโดยสรุปไดวาเทคนิคในการสอนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กที่เริ่มเรียนภาษา
สามารถแบงไดเปน 4 ลักษณะตามเน้ือหาและทักษะการสอนดังน้ี คือ 1) เทคนิคการสอนคําศัพท 
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2) เทคนิคการสอนฟงและพูด 3) เทคนิคการสอนฟงและอาน และ 4) เทคนิคการสอนเขียนและ
การสะกดคํา  

3.1 เทคนิคการสอนคําศัพท 
การสอนคําศัพทซึ่งหมายรวมถึงคําเดี่ยวๆ และวลี (Phrases) ถือเปนพ้ืนฐานสําคัญ

สําหรับผูเริ่มเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งมีความสามารถในการเลียนเสียง ออกเสียงไดอยางถูกตองและ
คลองแคลว อยางไรก็ตามดังที่ไดนําเสนอไปแลวขางตน ผูเรียนที่อยูในวัยเด็กก็สามารถลืมส่ิงที่
เรียนไดอยางรวดเร็วเชนกัน ดังน้ันจึงตองมีการทบทวนคําศัพทอยูเสมอส่ิงสําคัญในการสอน
คําศัพทคือการไดยินและพูดตาม (Hear and Say) คําศัพทน้ันหลายๆ ครั้ง กอนที่จะไดเห็น
ตัวเขียนและฝกเขียน ซึ่งลักษณะดังกลาวเปนวิธีการสอนที่เลียนแบบการเรียนรูภาษาที่ 1 ของเด็ก 
หลักการในการสอนคําศัพทมีดังน้ี  
      การจําคําศัพทได (Recognition) คือการทําใหผูเรียนคุนเคยกับเสียงและ
ความหมายและเม่ือไดยินเสียงจากครูหรือเทปก็สามารถจําคําศัพทเหลาน้ันได  

    การออกเสียงคําซํ้าๆ (Repetition) อยางถูกตอง 
      การใชคําศัพทภายใตการควบคุมของผูสอน (Controlled Usage) เปนการให
ผูเรียนไดฝกใชคําศัพทที่เรียนซํ้าๆ ในประโยคส้ันๆ หรือตอบคําถามในบทสนทนาส้ันๆ งายๆ  
      การอาน (Reading) คือการใหผูเรียนเห็นตัวเขียน จําตัวเขียน และสามารถ
อานออกเสียงคําศัพทไดอยางถูกตอง  
      การเขียนและสะกดคําศัพท (Write and Spell) คือการใหผูเรียนฝกสะกด
คําศัพท ซึ่งใชไดทั้งการสะกดโดยการออกเสียงและฝกเขียน  
      การฝกใชคําศัพทอยางอิสระ (Independent Usage) คือการใหผูเรียนฝกใช
คําศัพทอยางอิสระ เหมาะสมและถูกตองตามบริบท  
อยางไรก็ตามกระบวนการดังกลาวเปนการสอนใหผูเรียนไดรูจักและจําคําศัพทไดเปนเวลาชวง
ส้ันๆ เพ่ือใหผูเรียนจําคําศัพทไดนานขึ้นควรใหผูเรียนไดมีโอกาสทบทวนคําศัพทอยูเสมอ ซึ่ง
เทคนิคในการสอนคําศัพทในหองเรียนน้ันสามารถแบงไดเปน 2 ชวงดวยกัน คือ   
   3.1.1  เทคนิคการนําเสนอคําศัพท  

การสอนคําศัพทควรเริ่มจากการสอนคําที่ใกลตัว และผูเรียนมีความจําเปนตองใช  
เปนคําที่มีใชเหมือนกันทั้งในภาษาแมและภาษาที่เรียน โดยเทคนิคการนําเสนอคําศัพทมีหลาย
วิธีดวยกัน คือ  

 1)  ใหผูเรียนถามคําศัพทที่ตนเองอยากรู หรืออาจใชคําถาม“What words 
do you already know about ….?” เพ่ือถามคําศัพทที่ผูเรียนรูจักอยูแลว    ทั้งน้ีเพ่ือกระตุนความ
สนใจของผูเรียน 

 2)  ใชบัตรคํา รูปภาพ หรือส่ิงของตางๆ ใกลตัวเพ่ือนําเสนอคําศัพทใหม  
ในขณะที่ครูนําเสนอคําศัพทใหมนั้นควรใหผูเรียนออกเสียงคําศัพทดวยการถามคําถาม “What is 
this?” ถาผูเรียนไมทราบใหผูสอนออกเสียงใหฟงและใหผูเรียนออกเสียงตาม  
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 3)  ใชการออกเสียงคําศัพทเพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติตามคําส่ัง หรือใหชี้ไปที่
ส่ิงของตางๆ  
  ในการสอนคําศัพทน้ันผูสอนสามารถใชกิจกรรมตางๆไดในหลายลักษณะเชนใหผูเรียน
เลนเกมเกี่ยวกับคําศัพท เชน Hangman และ Crosswords จับคูคํากับความหมาย แสดงทาทาง
ประกอบคําศัพท  รองเพลงคําศัพท กิจกรรมลูกโซโดยการแจกบัตรคําศัพทใหผูเรียนและใหผูเรยีน
ใชคําศัพทน้ันถามเพ่ือนตอไปเรื่อยๆ เปนลูกโซ เชน ถามวา Do you like ……? Have you got 
…….? โดยที่ครูทําใหดูเปนตัวอยาง  กิจกรรมบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดฝกใชคําศัพทที่เรียน
ไปในการส่ือสารโดยเริ่มจากการถามตอบสั้นๆ งายๆ แลวคอยๆ พัฒนาบทสนทนาใหยาวขึ้น 
   3.1.2 เทคนิคการฝกใหผูเรียนจําคําศัพท  

     1)  ใหผูเรียนจัดหมวดหมูของคําศัพท โดยใหผูเรียนหาความสัมพันธของ
คําศัพทน้ันเองแลวจัดหมวดหมูตามความเขาใจของตนเอง เชน คําศัพทที่เกี่ยวของกับเส้ือผา 
อาหาร   

     2)  วาดภาพประกอบเรื่องราวตามความเขาใจของตนเอง โดยครูอาจจะให
หัวขอกวางๆ แลวใหผูเรียนวาดภาพประกอบ เชน ครูใหคําศัพทคําวา room หลังจากน้ันใหผูเรียน
วาดภาพประกอบวาในหองควรมีอะไรบางตามความคิดและจินตนาการของผูเรียนแตละคน   

     3)  สรางประโยคโดยเลือกจากคําที่ครูกําหนดให  
     4)  สรางแผนผังคําศัพท (Mind Map)   
     5)  ทบทวนคําศัพท โดยการทบทวนคําศัพทน้ันควรทําแบบคอยเปนคอย

ไป และสมํ่าเสมอจนผูเรียนจําคําศัพทได ควรกําหนดใหมีการทบทวนคําศัพทอยูในทุกแผนการ
สอน  

3.2 เทคนิคการสอนฟงและพูด  
การฟงและพูดเปนทักษะที่ควรสอนพรอมๆ กัน ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธ

กับผูอ่ืน  ในระยะแรกของการฝกทักษะฟง-พูดน้ันควรเนนที่การพูดคลอง (Fluency) ไมแกไข
ขอผิดพลาดทุกครั้งเม่ือผูเรียนออกเสียงผิดหรือใชไวยากรณผิด ควรชมและใหกําลังใจเม่ือผูเรียน
พยายามตอบ เทคนิคการสอนทักษะฟง/พูดสามารถแบงไดเปน 3 ชวงดวยกันคือ  
   3.2.1 กิจกรรมกอนการเขาสูเน้ือหา  
    1)  เริ่มจากการวัดความรูเดิมของผูเรียน โดยสอบถามวาผูเรียนรูอะไร 
แลวบางเกี่ยวกับเรื่องที่กําลังจะเรียน   
    2)  กระตุนความสนใจผูเรียน  โดยการใชรูปภาพหรือสถานการณใกล 
ตัวของผูเรียนเองเพ่ือนําเสนอคําศัพทที่เกี่ยวของ  
    3)  เขียนคําศัพทที่ผูเรียนพูดถึงบนกระดาน  
  กิจกรรมเหลานี้ชวยใหผูเรียนไดทบทวนคําศัพทที่เรียนรูไปแลวและในขณะเดียวกันก็
ชวยใหผูสอนไดนําเสนอคําศัพทใหม ซึ่งทําใหผูเรียนคุนเคยกับคําศัพทในเน้ือเรื่องที่กําลังจะไดฟง
และพูดตอไป   
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  3.2.2 กิจกรรมการนําเสนอเนื้อหา  
   1)  การสอนโดยใชเทป/CD ประกอบเพ่ือใหผูเรียนไดยินตนแบบ 
(Model) การออกเสียงที่ถูกตอง ควรมีขั้นตอนการสอนดังน้ี  
    ก) ฟง 1 ครั้ง ตรวจสอบความเขาใจ และฟงอีกครั้งพรอมๆ กับเทป  
    ข) ออกเสียง/พูดพรอมๆ กับเทป (Shadow)  
    ค) ออกเสียง/พูดตามเทป (Repeat) โดยผูสอนแบงผูเรียนเปนกลุม 
และสมมติใหแตละกลุมเปนบุคคลในบทสนทนา เชน ใหนักเรียนครึ่งหองเปน A อีกครึ่งหองเปน 
B และฝกสนทนากัน สลับให B เปน A และ A เปน B  
   2)  ใชการสอนโดยการสาธิต (Demonstration) แทนการอธิบาย  
(Explanation) และเพ่ือไมใหผูเรียนสับสน การสาธิตควรเปนขั้นตอนและใหผูเรียนปฏิบัติตามทีละ
ขั้นกอนที่จะใหผูเรียนฝกตามขั้นตอนทั้งหมดดวยตนเองซํ้าอีกครั้ง  
   3)  บทเรียนการสอนฟงและพูดไมควรจบที่การทองจําบทสนทนาแต
ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเชื่อมโยงส่ิงที่กําลังเรียนรูกับความรูเดิมหรือประสบการณของตนเอง 
(personalizing) เชน การเปลี่ยนคําศัพทบางคําในบทสนทนาใหสอดคลองกับสถานการณจริงของ
ผูเรียน  
  3.2.3 กิจกรรมการฝกทักษะการฟง/พูด  

  1)  กิจกรรมลูกโซ (Chaining Activities) ใชบัตรคํา บัตรรูปภาพ หรือ
ฟุตบอลเปนอุปกรณในการทํากิจกรรม โดยอาจใหผูเรียนยืนเขาแถวแลวถามตอบคําถามสลับกัน
ไปเรื่อยๆ เปนลูกโซ เริ่มจากคนที่ 1 ถามคําถาม คนที่ 2 ตอบคําถามแลวถามคําถามตอไปยงัคนที ่
3 และถามตอบไปจนหมดแถว  

  2)  กิจกรรมคู (Pair Work) เชน Role Play ซึ่งเหมาะแกการฝกสนทนาใน
สถานการณตางๆ เชน การแลกเปล่ียนขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การซ้ือ-ขายสินคา โดยเปลี่ยน
คําศัพทที่ซื้อ-ขายไปเรื่อยๆ  การทํากิจกรรมคูควรเริ่มจากการใหผูเรียนเลือกจับคูกับคนที่ตน
คุนเคยกอน  
   3)  กิจกรรมกลุม เชน เกมตางๆ แบบทดสอบ หรือการแขงขันระหวาง
กลุมจะชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนไดดีขึ้น  
  4) ฝกและวัดความเขาใจเก่ียวกับการฟง โดยการใหผูเรียนฟงแลวใหวาด
รูป หรือฟงแลวใหแสดงทาทางประกอบ  
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3.3  เทคนิคการสอนฟงและอาน  
ทักษะการฟงและอานเปนทักษะที่เกี่ยวของกับความเขาใจ (Comprehension) และใช

วิธีการสอนคลายคลึงกัน ดังน้ันจึงเปนทักษะที่สามารถสอนควบคูไปพรอมกันได การสอนทักษะ
ดังกลาวควรเริ่มจากการการกระตุนความสนใจของผูเรียนเพ่ือนําไปสูความเขาใจ เทคนิคในการ
สอนเพ่ือฝกทักษะฟง-อานสามารถแบงไดเปน 3 ชวงดังน้ี  

 3.3.1 กิจกรรมกอนการนําเขาสูเน้ือหา 
 เพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียนเก่ียวกับเรื่องที่จะฟงหรืออาน กิจกรรมการนําเขา

สูเน้ือหาสามารถทําไดหลายลักษณะดวยกัน เชน   
   1)  เริ่มดวยการใหผูเรียนมีบริบท (Context) ของเรื่องที่จะฟงหรืออานได
โดยการพูดคุยเกี่ยวกับชื่อเรื่อง (title)   
   2)  ใหผูเรียนดูภาพประกอบเพ่ือใหเกิดจินตนาการ สามารถคิดตามหรือ
เดาเรื่องได 

  3)  ใหผูเรียนเรียงลําดับบัตรคํา/รูปภาพ (Sequencing Cards) 
ตามลําดับของเรื่องที่คิดวาจะไดยินหรืออาน  

  4)  ถามคําถามเพ่ือดึงดูดความสนใจผูเรียน เชนถามวา “What do you  
know about….?”   “What do you think?”  “Why do you think that ….?” “What the text makes 
you guess that?” คําถามเชนน้ีชวยพัฒนากลยุทธในการทําความเขาใจ (Comprehension 
strategies) ของผูเรียนไดเปนอยางดี 
 กิจกรรมเหลาน้ีจะชวยใหผูเรียนไดยินหรือเห็นภาพ รูจักคําศัพทหลักๆ  (Key Words)  ทาํ
ใหเห็นวาคําที่ไดยินน้ันเขียนอยางไร และทําใหไดภาพกวางๆ ของเรื่องที่กําลังจะฟงหรืออาน 
นอกจากน้ี กอนสอนผูสอนควรบอกวัตถุประสงคของการอานหรือฟงอยางชัดเจนวาจะใหฟงหรือ
อานเพ่ืออะไร เชน ตองการใหจับใจความสําคัญ หรือฟงวามีผูพูดก่ีคน อาชีพอะไร เปนตน 

 3.3.2 กิจกรรมระหวางการฟงและอาน  
ผูสอนไมควรเริ่มสอนโดยการใหผูเรียนอานออกเสียงดังๆ เพราะผูเรียนจะวิตก

กังวลกับการพยายามอานหนังสือใหออก ถาตองการฝกการออกเสียงใหผูเรียนฝกในชั่วโมงการ
สอนพูดแตถาตองการทดสอบความเขาใจใหใชวิธีถามคําถามแทน  
  กิจกรรมระหวางการฟงและอาน มี 2 ลักษณะดวยกัน คือ  
   1)  กิจกรรมที่เนนใหผูเรียนเขาใจใจความหลักของเรื่อง (Main Idea)  
เชนการต้ังคําถามเกี่ยวกับใจความสําคัญ  

  2)  กิจกรรมที่เนนใจความสําคัญ (Details) ของเรื่อง เชนการต้ังคําถาม 
แบบ ถูก/ผิด (T/F)  ถามการอางอิง (References) ตางๆในเน้ือเรื่อง ถามคําถามส้ันๆ หากเปน
การสอนฟงควรเริ่มจากการใหผูเรียนฟงเทป   ตอบคําถาม เปรียบเทียบหรืออภิปรายคําตอบเปน
คูหรือกลุม  แลวจึงเปดเทปอีกครั้งเพ่ือใหผูเรียนตรวจสอบคําตอบหรือเฉลยคําตอบ  
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  3.3.3  กิจกรรมหลังการอานและฟง  
  กิจกรรมหลังการอานและฟงสําหรับผูเริ่มเรียนมีหลายลักษณะดวยกัน เชน  
   1)  สรุปเรื่องที่อานหรือฟง (Summarizing) แทนการถามความหมายของ
คําศัพททุกตัว ผูสอนสามารถใชภาษาแมได หรืออาจชวยโดยใหผูเรียนบอกคําศัพทหลักๆ ของ
เรื่อง เขียนคําลงกระดาน แลวนําคําเหลาน้ันมาใหผูเรียนชวยกันสรุปเรื่อง  
   2)  ดูภาพประกอบและสรุปเน้ือเรื่องจากภาพประกอบ  
   3)  ดูภาพประกอบโดยมีรูปภาพที่ไมเก่ียวของกับเรื่องปะปนอยูดวย 
จากน้ันใหผูเรียนเลือกเฉพาะรูปที่เกี่ยวของกับเน้ือเรื่องและชวยกันสรุปเรื่อง  
   4)  สรุปเรื่องโดยถายโอนความเขาใจเปนตาราง แผนที่  
   5)  ใหผูเรียนแสดงบทบาทสมมติของเรื่องที่ฟงทั้งหมดหรือใหจินตนาการ
วาเรื่องจะจบอยางไรและแสดงทาทางประกอบ 

3.4  เทคนิคการสอนการเขียนและการสะกดคํา (Writing and Spelling)  
 ทักษะการเขียนเปนทักษะทางภาษาลําดับสุดทายที่ผูเริ่มเรียนภาษาควรฝก เพราะผูเรียน
ในวัยดังกลาวมีความจําเปนที่จะตองเขียนนอยกวาการฟงหรือพูด สําหรับผูเริ่มเรียนที่เปนเด็กน้ัน  
การฝกทักษะการเขียนจะไมฝกการเขียนขอความในรูปแบบตางๆ (Texts) ที่ผูเรียนตองใช
จินตนาการ และความสามารถทางภาษาในระดับสูง แตจะมุงเนนการเขียนตัวอักษร การเขียนคํา 
และประโยค ซึ่งมักจะเนนการเขียนตามแบบ (Spratt, Pulverness, & Williams, 2005) การฝก
ทักษะการเขียนสําหรับผูเรียนในวัยน้ีสามารถแบงออกไดเปน 3 ลักษณะดวยกัน คือ  

 3.4.1  การฝกลายมือเขียน (Handing Writing Practice) เปนการฝกใหผูเรียน
เขียนตัวอักษร ซึ่งตองเนนการลากเสนที่ถูกตอง การฝกเขียนตองเริ่มดวยการลากเสนตาม ฝก
เขียนตามแบบ และฝกเขียนตามความจํา 

 3.4.2  การฝกสะกดคํา (Spelling Practice) เปนการฝกใหผูเรียนเขียนตัวสะกด 
ในการฝกดังกลาวตองใหผูเรียนไดเห็นตัวเขียนและไดยินการออกเสียงคําน้ันดวยเพ่ือใหเห็นความ
เชื่อมโยงระหวางเสียงกับคําและตัวสะกด นอกจากน้ีควรใหความสําคัญกับเครื่องหมายวรรคตอน
ตางๆ เชน จุดทายประโยค (.) เพ่ือแสดงจุดส้ินสุดของประโยคหรือเครื่องหมายคําถาม (?)  

 3.4.3  การฝกเขียนระดับประโยค (Sentence-based Task) การฝกเขียนระดับ
ประโยคสามารถทําไดในหลายลักษณะดวยกัน เชน  
   1)  การเติมประโยคใหสมบูรณ   
   2)  การนําคํามาเรียงกันใหเปนประโยคโดยอาจแจกบัตรคําแลวใหผูเรียน
นํามาเรียงตอกันใหเปนประโยค  
   3)  การจับคูใหเปนประโยคท่ีมีความหมาย   
   4)  การเพ่ิมขอความในประโยค ซึ่งผูสอนอาจใหขอความส้ันๆ เชน “The 
cat sat on the mat.” หรือใหขอมูลเปนกลุมคํา เชน “One Saturday,……”  หลังจากน้ันจึงให
ผูเรียนชวยกันเติมขอความใหเปนประโยคท่ียาวและสมบูรณขึ้น  
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4.  ความสําคัญของการพัฒนาความสามารถทางการสอนของครู   
  ผูรูและนักการศึกษาหลายทาน (พรพิมล ประสงคพร 2550, วิจารณ พานิช 2551, 
Schubert, 1986; McColl, 2005) ไดกลาวไววาครูคือกุญแจสําคัญในกระบวนการจัดการเรียน
การสอน และเปนดัชนีชี้วัดคุณภาพทางการศึกษา เพราะครูมีหนาที่โดยตรงในการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรูความสามารถตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ครูตองใชความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณและตองมีปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียนและผูสอนดวยกันเองเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการสอนและชวยกันจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากน้ีครูยังตองศึกษาหลักสูตรและเน้ือหาวิชาตางๆ เพ่ือให
สามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรและส่ิงแวดลอมของการเรียน
การสอนที่เปนอยูจริง 
  สําหรับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ หนาที่สําคัญของครูคือการพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร น่ันคือการทําใหผูเรียนมีความรูความสามารถดานภาษา
และสามารถส่ือสารโดยใชภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ในกระบวนการดังกลาว ผูสอนตอง
กําหนดเปาหมายของการเรียนรูในแตละชวงใหเหมาะสมกับพัฒนาการและระดับของผูเรียน ซึ่ง
เปนส่ิงที่ยากและทาทายผูสอนเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะผูสอนที่ไมใชเจาของภาษา บอยครั้งที่พบวา
ผูสอนขาดความรูความเขาใจในดานเนื้อหา ขาดทักษะในการวิเคราะหปญหา ความสามารถ 
ความตองการและความแตกตางระหวางผูเรียน รวมถึงการขาดทักษะการสอนและการนําเสนอ
เน้ือหา ความสามารถเหลาน้ีลวนมีผลตอการสอนและความสําเร็จในการเรียนของเด็ก (McColl, 
2005) 
  ในประเทศไทย ไดมีความพยายามอยางตอเน่ืองในการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ และลาสุดมีการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 โดยหลักสูตรดังกลาวไดกําหนดใหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศในทุกชวงชั้นคือ ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่  1- 3  ชวงชั้นที่ 2 ชั้น
ประถมศึกษาปที่  4- 6 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 และ ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  
4-6 มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนใชภาษาเปน
เครื่องมือในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนไดตามความตองการในสถานการณที่แตกตางกันออกไป ทั้ง
ในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพ และเปนเคร่ืองมือคนควาหาความรูในการเรียนสาระการ
เรียนรูอ่ืนๆ หรือเพ่ือการเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  
นอกจากน้ียังพบวาเจตนารมณที่สําคัญอีกประการหน่ึงของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งเปนกรอบหลัก
ของการปฏิรูปการศึกษาน้ัน เพ่ือตองการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหดีขึ้น พรอมกับ
การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาหนวยงานให
เขมแข็งขึ้นและจัดการเรียนการสอนไดเต็มศักยภาพ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544)   
  แตจากการศึกษาเพ่ือติดตามผลการปฏิรูปการศึกษาและการใชหลักสูตรดังกลาวกลับ
พบวาความพยายามในการปฏิรูปการศึกษาน้ันยังไมไดผลเทาที่ควร ความสามารถดาน



 

 

31

 

ภาษาอังกฤษของผูเรียนสวนใหญยังไมไดรับการพัฒนาตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด 
(Prapaisit, 2003) นอกจากน้ียังพบวาในขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใชจริงน้ันยังมีปญหาและ
อุปสรรคอยูหลายประการดวยกัน เชน มีชองวางระหวางนโยบายกับการปฏิบัติเน่ืองจากความไม
ชัดเจนและการขาดความเปนเอกภาพในตัวหลักสูตร การตีความหลักสูตรที่ไมตรงตาม
เจตนารมณของหลักสูตร สภาพแวดลอมของโรงเรียนและทองถ่ินที่ไมเอ้ือตอการใชหลักสูตร 
(Kulsiri, 2006) นอกจากน้ียังพบปญหาที่เกี่ยวเน่ืองกับผูสอนอีกดวย เชน ผูสอนขาดความม่ันใจ
และความรูในการใชภาษาอังกฤษ หลีกเล่ียงการใชภาษาอังกฤษในหองเรียน ขาดความรูความ
เขาใจในสาระของหลักสูตร ขาดทักษะการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ขาด
แหลงการเรียนรูและส่ือการสอนที่เหมาะสม (ไชนี แวมูซอ และคณะ 2547, มลฤดี  ทองศรี 
2548, ยุทธนา พรหมมณี 2547, รุงศิรินทร จันทรหอม 2547,  วิมลรัตน  รัตนญาติ 2549: 
สุชณิหยา  วงศวิวัฒนา และรุงศิรินทร  จันทรหอม 2547, Prapaisit, 2003; Kulsiri, 2006)  
  ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับความเห็นของผูรูและนักการศึกษาหลายทาน (ปราณี 
กุลละวณิชย 2550, Fullan, 2001; 2002; Goodlad, 2002; Wedell, 2003) ที่ไดใหความเห็น
วาสาเหตุหน่ึงที่ทําใหความพยายามในการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปน
ภาษาตางประเทศไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควรคือการที่ผูสอนขาดความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน ทั้งน้ีเพราะบอยครั้งที่ผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาในระดับสูงมิได
ตระหนักถึงชองวางระหวางหลักทฤษฏีและส่ิงที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียนและคิดวาผูสอนจะสามารถ
ปรับตัวและวิธีการสอนใหเปนไปในแนวทางที่คาดหวังได โดยมิไดพิจารณาถึงความพรอมและ
ความตองการของผูสอน นอกจากน้ัน ยังไมไดเตรียมความพรอมใหกับครูเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว ดังน้ันส่ิงที่ผูสอนตองทําเพ่ือใหสามารถปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้นไดคือการสอนตามความเชื่อ ความรูเดิมๆ และประสบการณเดิมๆ ที่เคยปฏิบัติมา ไมวาจะ
มีการเปลี่ยนแปลงระบบและแนวคิดในการสอนและเน้ือหาแบบเรียนไปอยางไรก็ตาม  (Kennedy 
& Kennedy,1996)  
  Goodlad (2002) ใหความเห็นวาการเปล่ียนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นในกระบวนการการ
ปฏิรูปการศึกษาน้ันขึ้นอยูกับส่ิงที่ครูคิดและปฏิบัติเปนสําคัญ หองเรียนและโรงเรียนจะมี
ประสิทธิภาพเม่ือผูสอนมีประสิทธิภาพ ดังน้ันหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นผูสอนตองไดรับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหเหมาะกับการเปล่ียนแปลงน้ันๆ ไมเชนน้ันครูก็จะกลายเปนเหยื่อของ
การเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงเปนกระบวนการที่ซับซอน และจะมีผลก็ตอเม่ือครูมีการตื่นตัว
ที่จะมีสวนรวมในกระบวนการเปล่ียนแปลง มีปฏิสัมพันธกันระหวางครูดวยกัน หรือไดรับความ
ชวยเหลือจากบุคคลหรือผูเชี่ยวชาญภายนอกเพ่ือปรับตัวใหรับการเปล่ียนแปลงได โดยในเบ้ืองตน
ครูตองไดรับขอมูลและการฝกทักษะที่เหมาะสม และในทายที่สุดแลวครูจะเปนผูตัดสินใจเองวาจะ
รับเอาความคิดในการเปลี่ยนแปลงเหลาน้ันมาใชในบริบทของตนเองหรือไม หรือจะปฏิเสธการ
เปล่ียนแปลงน้ัน (Fullan, 2001)  

ในความเปนจริงแลวการขาดความรูและทักษะการสอนตางๆ ไมใชความผิดของผูสอนที่
ไดรับการอบรมในเรื่องดังกลาวมานอย แตส่ิงที่สําคัญคือ ครูเหลาน้ีตองไดรับการสนับสนุนและ
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การฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติไดจริง ซึ่งในการฝกอบรมดังกลาว McColl (2005) ไดเสนอแนะวาควร
ใชประโยชนจากผูเชี่ยวชาญที่มีอยู  

สําหรับในประเทศไทยน้ัน พบวาสาเหตุหน่ึงที่ทําใหการพัฒนาครูยังไมประสบผลสําเร็จ
เทาที่ควร คือ การอบรมยังไมไดเพ่ิมทักษะและความรูในการสอนใหกับครู การอบรมไมไดเกิด
จากความตองการของผูเขารับการอบรม แตเปนการอบรมที่เกิดจากระบบการส่ังการจาก
หนวยงานระดับบนหรือระบบบริหารจากสวนกลางสงผานไปยังระดับลางหรือระดับปฏิบัติการ 
สงผลใหการอบรมไมตรงกับความตองการของครู การอบรมเนนภาคทฤษฏีมากวาการฝกปฏิบัติ 
และสวนใหญเปนการอบรมแบบเบ็ดเสร็จในครั้งเดียวทั้งยังบรรจุเน้ือหาไวมากมาย มีการฝก
ปฏิบัติจริงนอย มีการติดตามผลนอย ทําใหไมเห็นแงมุมของการพัฒนาครูที่ยั่งยืน (สาล่ี               
ศิลปสธรรม, 2550) การอบรมในลักษณะดังกลาวถือเปนการอบรมที่ฉาบฉวยที่ทําใหครูรูแตผิว
เผินหรือรูแตในชวงเวลาส้ันๆ โดยไมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงจนทําใหเกิดภาวการณสูญเปลา
ของการอบรม (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544) 
 4.1 สาระในการพัฒนาครู 
 ในสวนของการพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศน้ัน ผูรูและนักการ
ศึกษาหลายทาน (พรพิมล ประสงคพร 2550; สาล่ี ศิลปสธรรม 2550; สํานักงานปฏิรูป
การศึกษา, 2554; Cullen, 1994; Snow, Kamhi-Stein, & Brinton, 2006) ไดใหแนวคิดวา การ
ที่ครูจะสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ครูตองไดรับการพัฒนาความรูใน
ศาสตรที่เกี่ยวของ 2 ดาน คือ ความรูในเน้ือหาวิชา และ ความรูในศาสตรการสอนเน้ือหาวิชา  
  4.1.1 ความรูในเน้ือหาวิชา (Content Knowledge)  
  ความรูในเน้ือหาวิชา หมายถึง ความรูในเน้ือหาวิชาที่สอน ตลอดจนขอมูลตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการสอน ซึ่งในสวนของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ความรูในเน้ือหาวิชา 
หมายถึงโครงสรางไวยากรณ ระบบเสียง ระบบคํา หนาที่การใชภาษาในบริบทตางๆ รวมถึง
ความรูในดานวัฒนธรรมของเจาของภาษา การพัฒนาความรูความเขาใจของครูผูสอนดาน
เน้ือหาวิชาโดยเฉพาะผูสอนท่ีไมใชเจาของภาษาและไมไดใชภาษาจริงในชีวิตประจําวันน้ันควร
เนนที่ความรูความเขาใจในตัวภาษาเพ่ือใชสอนในหองเรียนกอนการพัฒนาความสามารถในการ
ใชภาษา (General English Proficiency) ในเบ้ืองตนควรเนนการพัฒนาความสามารถในการใช
ภาษาในชั้นเรียน เชน การออกคําส่ัง การนําเสนอเน้ือหาและการคิด การตั้งคําถาม ทั้งน้ีเพ่ือ
สรางความม่ันใจในการใชภาษาในหองเรียนใหกับครู (Cullen, 1994)  
  การพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษใหผูสอนที่ไมใชเจาของภาษาน้ันเปน
ความจําเปนอยางยิ่ง ชลลดา เลาหวิริยานนทและคณะ (2550 ก) ไดทําการวิจัยกึ่งทดลองเพ่ือ
ศึกษารูปแบบการจัดอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่ 1 โดยสวนหน่ึงของการวิจัยไดศึกษา
ความมั่นใจในการใชและการสอนภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่ 1 และศึกษาความสามารถทางการ
สอนทักษะการฟง-พูดภาษาอังกฤษของครูผูสอนในชวงชั้นที่ 1 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระยะแรกของการอบรมไดมีการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเขารับการอบรม ผล
การศึกษาพบวาครูสวนใหญมีความม่ันใจในความสามารถดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษมากขึ้น 
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และผลจากการสัมภาษณผูเขารับการอบรมหลังการทดลองพบวาทักษะการฟง-พูดกอนและหลัง
การอบรมตางกันอยางมีนัยสําคัญ แตยังพบวาปญหาหลักก็คือปญหาในดานการออกเสียง 
คณะผูวิจัยใหความเห็นวาการที่ครูจะสามารถแกไขการออกเสียงที่ถูกตองไดน้ัน ครูควรเขารับการ
อบรมอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลานานพอสมควร  
  4.1.2 ความรูในศาสตรการสอนเนื้อหาวิชา (Pedagogical Content Knowledge) 
  ความรูในศาสตรการสอนเน้ือหาวิชา หมายถึง ความรูที่เกี่ยวของกับการสอน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนความรูที่จําเปนในการวางแผนการสอน และสอนเพ่ือใหเกิดประโยชนกับ
ผูเรียนมากที่สุด นักการศึกษาหลายทาน (พรพิมล ประสงคพร, 2550; Pennington, 1996; 
Richards, 1985; Snow, Kamhi-Stein, & Brinton, 2006) ใหแนวคิดเก่ียวกับความรูในศาสตร
การสอนภาษาอังกฤษเปนหลายประเด็นดังน้ี  
   1) คว าม รู เ กี ่ย ว ก ับ จ ุด ม ง หม าย ขอ งก า รศ ึกษ าแล ะหล ัก ส ูต ร 
(Knowledge of Educational Aims and Curriculum) หมายถึงความรูที่เกี่ยวของกับเปาหมาย
ของการจัดการศึกษา และเน้ือหาสาระที่สําคัญของหลักสูตร ซึ่งถือเปนแนวทางจัดการเรียนการ
สอน (พรพิมล ประสงคพร, 2550) ดังน้ัน ในเบ้ืองตนผูสอนควรมีความรูเกี่ยวกับจุดมงหมายของ
การศึกษาหลักสูตรอยางชัดเจนเพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนข้ันตอไป 
   2)  การวางแผนการสอน (Lesson Planning) หลังจากที่ผูสอนไดทราบ
จุดมุงหมายของหลักสูตรแลว ขั้นตอนตอไปในการจัดการเรียนการสอนคือ การวางแผนการสอน
ซึ่งในขั้นน้ี พรพิมล ประสงคพร (2550) ไดเสนอแนะวาผูสอนควรมีความรูในประเด็นตางๆ 
เหลาน้ี  
     2.1)  แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน (Teaching Approach) 
หมายถึงแนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอน การสอนภาษาอังกฤษมีหลายแนวคิดดวยกัน 
เชน การสอนแบบฟง-พูด การสอนตามแนวธรรมชาติ การสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง การ
สอนตามแนวการส่ือสาร และการสอนแบบเนนกระบวนการสรางองคความรู ซึ่งแนวการสอน
ดังกลาวมีจุดเนนและวิธีการสอนตางกัน ดังน้ันผูสอนจึงตองมีความรูในแนวคิดดังกลาวเพ่ือให
สามารถเลือกแนวการสอนที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการสอนและตรงกับความตองการ วัย 
และความสนใจของผูเรียนมากที่สุด  
    2.2)  วิธีการสอน (Teaching Methods) เปนขั้นตอนตอจากเลือก
แนวคิดทฤษฎีในการสอน การเลือกวิธีการสอนสะทอนใหเห็นการนําเสนอเน้ือหาและการจัด
กิจกรรมการสอนในหองเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีที่ผูสอนเลือกใช เชน หากผูสอน
เลือกแนวการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียน การจัดการเรียนการสอนก็ควรใช
กิจกรรมคูหรือกลุม เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูเรียนคน
อ่ืนๆ   
    2.3) เทคนิคการสอน (Teaching Techniques) ในขั้นตอนของการ
สอนน้ันผูสอนควรมีเทคนิคการนําเสนอเน้ือหาที่นาสนใจ เพ่ือใหผูเรียนติดตามและเรียนดวย
ความสนุกสนาน ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จของการเรียนการสอนภาษา  
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   3)  การพัฒนาเอกสารและส่ือการสอน (Materials Development)  
   Richards (1985) แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเอกสารประกอบการสอนวา
เอกสารที่วางขายอยูทั่วไปมักไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูตามที่ผูสอนตองการ ทําให
ผูสอนตองดัดแปลงเอกสารที่มีอยู หรือในบางคร้ังผูสอนตองผลิตเอกสารประกอบการสอนเอง 
ดังน้ันการเตรียมความพรอมใหกับผูสอนภาษาจึงไมควรละเลยการพัฒนาความสามารถในการ
ผลิตและพัฒนาเอกสารการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  
   4)  การวัดและประเมินผล (Testing and Evaluation)  
   การวัดและประเมินผลเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลที่มีทั้งความเที่ยงและตรงจะเปนตัวที่สะทอนความสามารถของผูเรียนไดเปนอยางดี และเปน
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ียังสามารถนําผลจากการทดสอบมา
ใชวิเคราะหปญหาของผูเรียนไดอีกดวย ซึ่งความรูความสามารถในดานการวัดและประเมินผล 
และการสรางแบบทดสอบใหเที่ยงตรงและเชื่อถือไดเปนส่ิงที่ครูตองเรียนรูและไดรับการพัฒนา 
(Richards, 1985) 
   จากที่ไดกลาวมาแลวขางตนจะเห็นไดวาครูมีบทบาทสําคัญตอกระบวนการจัดการเรียน       
การสอน การตัดสินใจที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูผนวกกับ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนลวนมีผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
เพ่ือใหครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตรและในขณะเดียวกันก็สอดคลองกับสภาพความเปนจริงในชั้นเรียน ครูควรไดรับการ
พัฒนาทั้งในสวนของเน้ือหาวิชาที่สอน และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 
5.   รูปแบบการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

Lange (1990) ใหแนวคิดในกระบวนการพัฒนาครูวา การพัฒนาครูที่ยั่งยืนน้ันไมไดเริ่ม
จากการอบรมเพ่ือเรียนรูหลักการหรือทฤษฎี และส้ินสุดที่ผูเขารวมอบรมไดทดลองฝกปฏิบัติตาม
หลักการดังกลาวในระยะเวลาส้ันๆ เพียงไมกี่วันโดยคาดหวังวาผูเขารวมอบรมจะนําหลักการ
ดังกลาว ไปใชจริงในหองเรียน แตหากตองการผลที่ยั่งยืนจากการพัฒนาผูที่มีสวนเก่ียวของ
ทั้งหลายควรตระหนักวาการพัฒนาครูน้ันเปนกระบวนการที่ซับซอนและตองการความรวมมือ
ระหวางบุคคลหลายฝาย เชน ครู หัวหนาสถานศึกษาตลอดจนผูเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการ
สอน และในกระบวนการพัฒนาน้ันตองมีการฝกปฏิบัติอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลายาวนาน เนน
การเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติและเสริมดวยทฤษฏี (วิจารณ พานิช, 2551; สํานักงานปฏิรูป
การศึกษา, 2554) มีกระบวนการการคิดยอนกลับ (Reflective Process) เพ่ือใหครูไดปรับเปล่ียน
กระบวนทัศนในการสอนและแนวการสอนเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณการสอนของตนเองให
มากที่สุด (Pennington, 1990)    

เพ่ือใหการพัฒนาครูเปนกระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ Lange (1990) 
ไดใหขอเสนอแนะวา เปาหมายสําคัญ 5 ประการของการพัฒนาครู คือ 1) เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมมีความรูความเขาใจในเน้ือหาวิชาที่สอน 2) มีความรูความเขาใจในกระบวนการเรียนภาษา
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ของผูเรียน รวมถึง หลักการและแนวปฏิบัติในการสอนภาษา เพ่ือใหสามารถเลือกวิธีการสอนที่
สอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียนได 3) นําความรูทั้งในเน้ือหาวิชาและศาสตรการสอนไปใชใน
สถานการณการสอนจริงได  4) ไดพัฒนาความรูความเขาใจในศาสตรการสอน และสามารถ
พัฒนาความสามารถทางการสอนไดดวยตนเอง ความสามารถดังกลาวอาจพัฒนามาจากการ
อภิปรายกลุม การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณการสอน การสังเกตการสอนโดย
ผูสอนคนอื่นๆ และ 5) มีความสามารถในการการประเมินการสอนของตนเอง 

หากผูสอนตองการพัฒนาความสามารถทั้งในดานเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน Cullen 
(1994) และ Pennington (1996) ไดใหขอเสนอแนะวาการจัดหลักสูตรอบรม (Training Course) 
เปนวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมเพราะสามารถครอบคลุมทั้งเน้ือหาวิชาและความรูในดานศาสตร
การสอน อีกทั้งยังสามารถจัดอบรมคูขนานกับการปฏิบัติการสอนจริงของผูเขารวมอบรมได และ
เพ่ือใหการอบรมมีประสิทธิภาพและเกิดผลอยางแทจริง  การจัดการอบรมน้ันตองอยูบนพ้ืนฐาน
ของความตองการของครู หรือเพ่ือตอบสนองความตองการของครูผูเขารับการอบรม และ
สอดคลองกับแนวปฏิบัติที่เกิดขึ้นจริงในหองเรียน เนนกระบวนการคิดยอนกลับและคิดวิเคราะห
อยางสรางสรรค เพ่ือใหเขาใจและเกิดการเรียนรู และที่สําคัญคือกระบวนการการพัฒนาน้ันตองมี
ความตอเน่ืองและยาวนานพอที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได (Daloglu, 2004; 
Pennington, 1996;     ชลลดา เลาหวิริยานนท และ คณะ 2550 ก, สาล่ี ศิลปสธรรม, 2550) 
 ดวยเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาครู ผูรูและนักวิจัยทั้งในและตางประเทศ (Butler, 
Lauscher, Jarvis-Selinger, & Beckingham, 2004; Cullen, 1994; Daloglu, 2004; ชลลดา   
เลาหวิริยานนท และคณะ  2550 ก, สาล่ี ศิลปสธรรม 2550) ไดทําการทดลองเพ่ือหารูปแบบ
การอบรมที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาความสามารถของครูผูสอนดังน้ี  

ในประเทศแคนาดา มีคณะผูวิจัย (Butler, Lauscher, Jarvis-Selinger, & Beckingham, 
2004) ที่ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาครูซึ่งใชเวลาในการศึกษาทั้งหมด 2 ป  การพัฒนาดังกลาว
เปนการทํางานประสานกันระหวางผูเขารวมอบรมและคณะผูวิจัย โดยในชวงปที่ 1 เริ่มจากการ
เชิญครูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ มีผูสมัครเขารวมอบรมจํานวน 10 คน ครูเหลาน้ีมี
ประสบการณการสอนระหวาง 2-32 ป กิจกรรมการอบรมประกอบดวยการแนะนําหลักการและ
วิธีการสอน ระหวางการอบรม ผูเขารับการอบรมไดทํางานรวมกับนักวิจัยเพ่ือรวมกันคิดและหา
แนวทางรวมถึงวิธีการสอนที่เหมาะสม  หลังจากน้ันจึงเปนการเนนการทํางานรวมกันระหวาง
ผูวิจัยและผูสอนแตละโรงเรียน ในแตละโรงเรียนจะมีการประชุมระหวางนักวิจัยและกลุมผูสอน
เพ่ือทบทวนจุดมุงหมาย อภิปรายปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาการเรียนการสอนที่ผูสอนแต
ละคนประสบ หลังจากน้ันหัวหนากลุมวิจัยจึงติดตามพฤติกรรมการสอนของครูเปนรายบุคคลใน
หองเรียน  กิจกรรมที่เนนระหวางการพัฒนา คือการวางแผนรวมกัน (Co-planning) การสอน
รวมกัน (Co-teaching)  และการซักไซรายละเอียดเกี่ยวกับการสอน (Debriefing) ในชวงแรกมี
การตรวจเยี่ยมโรงเรียนสัปดาหละครั้ง หลังจากน้ันจะลดความถ่ีลงเพราะครูเริ่มมีความม่ันใจใน
การสอนมากขึ้น และเพราะครูไดทํางานรวมกันระหวางครูผูสอนดวยกัน ในระหวางน้ีผูชวย
นักวิจัยจะไปเยี่ยมโรงเรียนสัปดาหละครั้ง และทํางานรวมกับครูเพ่ือพัฒนาระบบการวัดผลผูเรียน 
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ในขณะดําเนินโครงการคณะผูวิจัยไดจัดการประชุมหลายครั้งเพ่ือใหครูแตละโรงเรียนแลกเปล่ียน
ขอมูลเกี่ยวกับการสอน  สําหรับปที่ 2 ของการพัฒนาซึ่งมีกระบวนการจัดการเหมือนในปแรก 
ตางกันตรงที่ในปที่ 2 ไมมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในปที่สองน้ี คณะผูวิจัยออกติดตามผลการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวครูหลังการอบรมวามีความยั่งยืนมากนอยเพียงไร ผูเรียนไดรับ
ประโยชนจากการเปล่ียนแปลงน้ันมากนอยเพียงใด และกิจกรรมใดระหวางการอบรมที่มี
ประโยชนตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอน ในกระบวนการพัฒนาน้ีครูมีสวนรวมมากมาย 
เชน มีสวนรวมในการใหคําจํากัดความของการวัดผลการเรียนรู รวมศึกษารายกรณีเพ่ือดู
ความกาวหนาในการเรียนของผูเรียนเปนรายกรณี รวมกันวิเคราะหผลการสอบกอนและหลังเรยีน
และวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียนตอกระบวนการสอนของครู  รวมถึงใหครูแสดงความคิดเห็น
และคิดรูปแบบการศึกษารายกรณี 

ดานการติดตามผลการวิจัยน้ัน คณะผูวิจัยไดเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณระหวางการ
อบรม การสังเกตการสอน การวิเคราะหเอกสารจากบันทึก การคิดยอนกลับในกระบวนการสอน
ของผูเขารับการอบรม บันทึกสรุปการประชุมระหวางผูเขารับการอบรมและคณะผูวิจัย และการ
สัมภาษณผูเขารับการอบรมในตอนทายการอบรมเก่ียวกับความสําเร็จและความลมเหลวของ
กระบวนการพัฒนา   

ผลการวิจัยพบวาในชวงปแรกพบการเปล่ียนแปลงในตัวผูเขารับการอบรมนอย การ
เปล่ียนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นเปนไปในลักษณะของการทําตามคําแนะนําของคณะผูวิจัย ผูเขารับ
การอบรมยังยึดคณะผูวิจัยเปนสําคัญ แตในชวงปที่ 2 พบการเปล่ียนแปลงในตัวผูเขารับการอบรม
มากขึ้น มีความต่ืนตัวและกระตือรือรนในการเรียนการสอนมากขึ้น มีการคิดยอนกลับถึงส่ิงที่ได
เรียนรูจากการอบรมชวงแรกของโครงการและสามารถปรับแกกระบวนการสอนของตนเองได จาก
การสัมภาษณพบวามีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความรูความเขาใจดานการสอนมากขึ้น ผูเขารับ
การอบรมไดนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปรับปรุงวิธีการสอน สามารถเลือกใชวิธีการสอน
ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนไดมากข้ึน ทั้งยังสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากน้ีการไดทํางานรวมกับผูอ่ืนทําใหเกิดการพัฒนาดานการสอน การ
แลกเปลี่ยนประสบการณและการไดเรียนรูจากผูอ่ืนชวยลดเวลาในการแกปญหาตามลําพัง 
กระบวนการที่ผูเขารับการอบรมเห็นวามีประโยชนมากคือการอบรมเก่ียวกับหลักและวิธีการสอน 
การฝกปฏิบัติการสอน การแลกเปล่ียนประสบการณการสอน การคิดยอนกลับและวิเคราะห
ความสําเร็จ และความลมเหลวที่เกิดขึ้นในการสอน แตอยางไรก็ตามผูเขารับการอบรมเห็นวา
กระบวนการอบรมน้ีใชเวลามาก   

Cullen (1994) ไดรวมจัดอบรมเพ่ือพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษใหกับผูเขารับการอบรม
ในประเทศบังคลาเทศซ่ึงผูเขารับการอบรมตองการพัฒนาความสามารถทางภาษาและทักษะการ
สอน ผูเขารับการอบรมในหลักสูตรดังกลาวประกอบดวยผูที่มีประสบการณการสอนและไมมี
ประสบการณการสอน และดวยขอจํากัดดานเวลา ผูจัดอบรมจึงไดผนวกการพัฒนาความสามารถ
ดานภาษาควบคูกับการพัฒนาความสามารถดานการสอน กิจกรรมการอบรมแบงเปน 3 ขั้น คือ 
การรับขอมูล (Input) การประมวลความรู  (Processing) และ การแสดงออก (Output) ขั้นแรกคอื
การรับขอมูล เปนการเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูและพัฒนาความสามารถดาน
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ภาษา และมีประสบการณตรงในฐานะผูเรียน หลังจากน้ันในขั้นการประมวลความรู ผูเขารับการ
อบรมตองฝกปฏิบัติการสอน ใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับขั้นตอนและประสิทธิภาพในการสอนโดย
วิเคราะหและประเมินการสอนของตนเองจากแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน บันทึกของ
ผูเขารวมอบรม วีดิโอบันทึกการสอน และบันทึกของผูสังเกตการสอน และในขั้นสุดทายของการ
อบรม คือ การแสดงออกเปนการเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมสะทอนความรูและความคิด
เกี่ยวกับการสอนและแสดงความสามารถดานการสอนโดยการเขียนแผนการสอน ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน และสอนจริง ผลจากการวิจัยพบวาประสบการณตรงของผูเขารับการ
อบรม และกระบวนการคิดยอนกลับมีผลตอการพัฒนาความสามารถในการสอนในระดับสูง  
 Daloglu (2004) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียน
ระดับประถมและมัธยมแหงหน่ึงในประเทศตุรกีที่ตองเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถเรียน
วิชาตางๆ เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร โดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือ การพัฒนาดังกลาวมาจาก
ความตองการของผูสอน ผูเรียน ผูบริหาร และผูปกครอง ที่ตองการใหเน้ือหาในวิชาภาษาอังกฤษ
มีความตอเน่ืองและสอดคลองกันในทุกระดับชั้น ลดปญหาความซ้ําซอนของเน้ือหา และ
ครอบคลุมหลักสูตร ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนมีความพรอมที่จะใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการเรียนวิชา
อ่ืนๆ รูปแบบการพัฒนาครูมุงเนนกระบวนการพัฒนาและสรางคลังส่ือการเรียนการสอน ซึ่งหมาย
รวมถึงแผนการจัดการเรียนการสอน หนังสือ เอกสารบทเรียน และส่ือการเรียนการสอน การ
พัฒนาความสามารถดังกลาวจัดคูขนานกับการปฏิบัติงานสอนปกติ เปนระยะเวลา 1 ป ระหวาง
การอบรมมีการลดภาระงานสอนบางสวนใหผูเขารับการอบรม วัตถุประสงคของการอบรมคือ
เพ่ือใหหลักสูตรมีความสอดคลองและตอเน่ืองในทุกระดับชั้น ตรงกับความตองการของผูเรียนและ
เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันในการผลิตเอกสารเพ่ือประหยัดเวลา มีการประเมินเอกสารอยางเปน
ระบบ  และแลกเปล่ียนขอมูลเกี่ยวกับการสอนระหวางครูผูสอนดวยกัน  

ขั้นตอนการอบรมประกอบดวย 1) แนะนําใหผูเขารวมอบรมรูจักแนวคิดเก่ียวกับการสอน
เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดลักษณะของส่ือ 2) กําหนดลักษณะและสรางรายการเพ่ือตรวจสอบ
ลักษณะเอกสารตามความตองการ เชน เน้ือหาตรงและเหมาะสมตามหลักสูตร มีการกระตุนให
ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธและสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 3) พัฒนาส่ือ ทดลองใช
ส่ือในชั้นเรียนจริงและปรับแกตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 4) จัดทําคลังเอกสารเพ่ือเตรียม
เอกสารใหผูสอนทุกคนใชได และ 5) ประเมินคุณภาพของส่ือ   

ผลของการศึกษาพบวาผูเขารับการอบรมเห็นประโยชนและประทับใจตอการเขารวม
พัฒนาในระดับสูง เพราะสามารถตอบสนองตอความตองการดานการสอนของครูไดทันที ชวยลด
ภาระการผลิตเอกสาร เอกสารการสอนที่รวมกันผลิตเหมาะสมและนาสนใจสําหรับผูเรียน 
นอกจากน้ีผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็นวาการอบรมตลอดทั้งปการศึกษามีความ
เหมาะสมเพราะทําใหมีโอกาสไดเรียนรู ทดลองใช โดยกระบวนการปรับแกและใชเอกสารหลัง
การปรับแก ผูเขารับการอบรมมีโอกาสไดนําส่ิงที่เรียนรูไปใชในประสบการณการสอนจริง มี
โอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางผูสอนดวยกันมากขึ้น ผลจากการใชเอกสารการสอนที่มี
คุณภาพทําใหการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูมีทัศนะคติดานบวกตอการเขารวมการพัฒนา
ความสามารถ  ในดานของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นน้ัน ครูใหขอมูลวาตนเองมีพัฒนาการดาน
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การสอนมากข้ึนในหลายดาน ดานแรกพบวาตัวเองมีการพัฒนาดานทักษะและความรูในการ
พัฒนาเอกสารและส่ือประกอบการสอนมากข้ึน มีความรูดานหลักสูตร เน้ือหา และมีความ
ตระหนักในเรื่องดังกลาว มีความม่ันใจมากข้ึนทั้งในฐานะครูผูสอนและผูเรียนในดานการสอนครู
สามารถสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น และในฐานะผูเรียนพบวาครูมีความม่ันใจที่จะเรียนรู
เพ่ิมเติมดวยตนเองมากขึ้น  

ในประเทศไทยก็ไดมีความพยายามในการศึกษาเพ่ือหารูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนา
ครูดังเชน พงษสุดา ภูเจริญ (2549) ที่ทําการวิจัยเพ่ือศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอนทักษะ
ฟง-พูดภาษาอังกฤษแบบเขม สําหรับผูสอนภาษาอังกฤษชวงชั้นที่ 2 จํานวน 7 คน ซึ่งไดมาจาก
การเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  และนักเรียนที่เขาศึกษาตอระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 146 คนซ่ึงไดมาจากทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ ทั้งครู
และนักเรียนมาจากเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาโรงเรียนบานไรพิทยาคม  จังหวัดสุโขทัย การอบรม
ครั้งน้ีเปนการอบรมแบบกลุมยอยโดยมีกิจกรรมการอบรม 5 ลักษณะ คือ 1) การสอนการออก
เสียงคําที่มีปญหา 2) การสอนฟงโดยใชการเลาเรื่องส้ัน นิทาน และบทความงายๆ 3) การแนะนํา
ตนเอง บรรยายภาพและส่ิงที่อยูใกลตัวดวยขอความส้ันๆ 4) การสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจาก
อินเทอรเน็ต 5) การจัดคายภาษาอังกฤษ โดยแตละกิจกรรมจะใชเวลาในการอบรม 1 สัปดาห 
และมีวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาใหความรูและสาธิตการสอน ระหวางการอบรมครูไดมีทดลองปฏิบัติ 
แลกเปลี่ยนส่ือนวัตกรรมรวมถึงการทําส่ือประเภท E-book  ผลจากการศึกษาประสิทธิผลของ
โครงการพบวาผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษ มีการพัฒนาดานดานทักษะ
การฟง-พูด เขาใจธรรมชาติของการส่ือสารมากข้ึนและสามารถส่ือสารดวยภาษาอังกฤษไดดีขึ้น 
นอกจากนี้ยังพบวาผูเขารับการอบรมใหความสําคัญตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอน
ภาษาเพ่ือการส่ือสาร การจัดทําหลักสูตร แผนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบรบิทของ
โรงเรียน การจัดการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงและมีการปลูกฝงใหผูเรียนรูจัก
การแสวงหาความรูดวยตนเอง รูจักนําความรูและประสบการณจากหองเรียนไปใชนอกหองเรียน
ได และสามารถใชวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนไดหลากหลาย สะทอนความสามารถที่แทจริง
ของผูเรียน และจากการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพบวานักเรียนมีผลการเรียนทักษะการฟง-พูด
ในระดับที่ดีขึ้น  

สาล่ี ศิลปสธรรม (2550) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของครู สงเสริมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง พัฒนาครูเครือขายที่สอน
ภาษาอังกฤษในดานความรู วิธีการสอนและการประเมินผล ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่มี
ตอความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเรียน การพัฒนาน้ีใชเวลา 3 ป โดยผูวิจัยเปนผูวางแผน 
กําหนดขั้นตอน และวิธีการดําเนินการวิจัย รวมทั้งการสรางหลักสูตรการอบรมและเอกสาร
ประกอบการอบรม ฝกอบรมครูที่เปนวิทยากร และติดตามผลการการฝกอบรมของครูในฐานะ
วิทยากร กระบวนการพัฒนาเริ่มจากการพัฒนาครูเครือขายเพ่ือเปนวิทยากร ผูเขารับการอบรม
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ทั้งหมด 17 คน เปนผูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนที่ 3 จังหวัด คือ เพชรบุรี 
จํานวน 10 คน  สมุทรสงคราม จํานวน 2 คน  และประจวบคีรีขันธจํานวน 5 คน   

ขั้นตอนในการอบรม ปที่ 1 เปนการใหความรูเกี่ยวกับการสอน โดยกอนการอบรม ผูเขา
รับ     การอบรมทําแบบทดสอบเกี่ยวกับความรูในการสอนภาษาอังกฤษกอนการอบรม แบบ
ประเมินตนเองกอนการอบรม และรวมอบรมโดยใชหลักสูตรที่ผู วิจัยเปนคนพัฒนาขึ้น ซึ่ง
ประกอบดวยเน้ือหาความรู เทคนิคและวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การวัดและ
ประเมินผล และส่ือการสอน เอกสารเหลาน้ีทําขึ้นเพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดใชคนควาระหวาง
การอบรม และนําไปใชศึกษาคนควาที่โรงเรียน       ฝกปฏิบัติจริงทั้งในสถานที่ฝกอบรมและที่
โรงเรียนตนสังกัดของผูเขารับการอบรม มีการสัมมนาเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
ตลอดเวลา ติดตามและประเมินผลการสอนในช้ันเรียนของครูเปนระยะเวลา 9 วัน ทดสอบความรู
ดานการสอนภาษาอังกฤษหลังการอบรม และทําแบบประเมินตนเองหลังการอบรม   หลังจากน้ัน
ผูเขารับการอบรมเพ่ือเปนวิทยากรไปฝกปฏิบัติการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ยังโรงเรียน
ตนสังกัด เปนระยะเวลา 3 เดือน โดยที่ผูเรียนตองทําขอสอบกอนและหลังเรียน ผูวิจัยสังเกต
พฤติกรรมของทั้งครูและผูเรียนและนําโครงงานของครูไปประเมิน สอบถามความคิดเห็นของครู
เกี่ยวกับการใชเอกสารชุดตางๆ ที่ผูวิจัยเปนผูผลิต ผลการศึกษาในปที่ 1 พบวาครูที่เขารวมอบรม
มีความพึงพอใจที่ไดเห็นการปฏิบัติการสอนจริง เห็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการสอนแบบสาม
ขั้นตอน คือ การนําเสนอเน้ือหา (Presentation) การฝก (Practice) และการฝกใชภาษาเพ่ือการ
ส่ือสาร (Production) ซึ่งเปนจุดเนนของการฝกอบรมและการเรียนการสอนภาษา ครูมีโอกาส
ออกไปสาธิตการสอน อภิปรายเก่ียวกับปญหาดานการเรียนการสอน และรวมกันเสนอแนะ
วิธีการแกปญหารวมกับผูวิจัย ทําใหเห็นเทคนิคการจัดการเรียนการสอนจริง เกิดความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น และมีความสุขกับการอบรม และจากการ
ติดตามผลในแตละคร้ังพบวาครูมีความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

ในปที่ 2 ครทูี่เขารับการอบรมในปที่ 1 ทําหนาที่เปนวิทยากรอบรมใหกับครูในโรงเรียน
เครือขายของตน ซึ่งมีทั้งหมด 4 แหง โดยมีผูวิจัยคอยใหคําแนะนําและใหคาํปรึกษาเกี่ยวกับ
เทคนิคการฝกอบรมเชิงปฏิบัติจริงใหครูเขาใจ การฝกอบรมใชแนวปฏิบัติและขั้นตอนการ
ฝกอบรมเดียวกันกับการอบรมที่มีผูวิจัยเปนผูอบรมในปที่ 1  

ในปที่ 3 ของการอบรม เปนการอบรมผูเขารวมโครงการทั้งหมดรวม 51 ซึ่งแบงเปนครูที่
เปนวิทยากรจาํนวน 17 คน และครูที่เปนผูเขารับการอบรมจากครวิูทยากรจาํนวน 34 คน โดยมี
ผูวิจัยเปนผูอบรม การอบรมเนนการพัฒนางานวิชาการกิจกรรมการอบรมแบงเปน 5 ขั้นดังน้ี  

ขั้นที่  1  :   นําเสนอแนวทางการพัฒนางานวิชาการดานการจัดกิจกรรมการ
เรียน   การสอนภาษาอังกฤษ ฝกการเขียนโครงการและการวางแผนเคาโครงงานทั้งหมด  

ขั้นที่ 2 :  ผูเขารับการอบรมสรางเครื่องมือและนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอน 
เชน ส่ือ หนังสือ แบบฝก แบบประเมินเคร่ืองมือ และนวัตกรรมตางๆ ที่ครูสรางขึ้น รวมถึงฝก
เขียนแผนการสอนเพ่ือใหรูวาจะใชนวัตกรรมน้ันอยางไร  

ขั้นที่ 3 :  ครูนําเครื่องมือที่สรางขึ้นทั้งหมดไปใชสอนในโรงเรียนของตนเองเปน
ระยะเวลา 3 เดือน  
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ขั้นที่ 4 :  อบรมเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานผลการศึกษา การเขียน
บทคัดยอเปนระยะเวลา 3 วัน  

ขั้นที่ 5 :  ครูทั้งหมดนําผลงานการพัฒนางานวิจัยมานําแสดง  
เครื่องมือที่ใชในการติดตามผลการวิจัยประกอบดวย แบบทดสอบวัดความรูของครูในการ

สอนภาษาอังกฤษ แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนและผูบริหารตอการจัดการเรียนการ
สอนของครู แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูและนักเรียน แบบประเมินตนเองของครูกอน
และหลังการเขารวมการอบรม แบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับเอกสารชุดพัฒนา
ความรูของครู แบบสัมภาษณการจัดทําเครื่องมือในการพัฒนางานวิชาการที่เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจตอ
ผลงานวิชาการของผูเขารับการอบรม  

ผลการวิจัยทั้งโครงการเปนระยะเวลา 3 ป พบวาการพัฒนาครูไดผลเปนที่นาพอใจ ผล
การทดสอบความรูดานการสอนภาษาอังกฤษกอนและหลังการอบรมตางกันอยางมีนัยสําคัญ ผล
จากการประเมินตนเองของครูพบวาครูพอใจโครงการดังกลาวในระดับสูงมาก ครูไดรับความรู
เพ่ิมขึ้นและสามารถนําความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนจริงได และเน่ืองจากการ
ฝกอบรมเนนการปฏิบัติจริง ทําใหครูมีความเขาใจในการสอนมากขึ้น ผลจากการวัดระดับทักษะ
การฟง พูด อาน และเขียนของผูเรียนพบวาคะแนนกอนและหลังเรียนตางกันอยางมีนัยสําคัญ ใน
มุมมองของผูบริหารพบวาผูบริหารมีความพึงพอใจตอการสอนของครูมาก ครูมีการวางแผนการ
สอนอยางดี ใชเทคนิคและส่ือในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  

จากผลการศึกษาดังกลาวผูวิจัยไดเสนอแนะวา การพัฒนาควรเนนกระบวนการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติจริง โดยมีระยะเวลาในการฝกอบรมเพียงพอตอการพัฒนา มีส่ือประกอบการฝกอบรมที่
เหมาะสม บรรยากาศการฝกอบรมที่มีการแลกเปล่ียนความรูกันอยางใกลชิด และมีผูเขารับการ
อบรมที่ไมมากเกินไป จํานวนผูเขารับการอบรมไมควรเกิน 10 คน ตอวิทยากร 1 คน และที่
สําคัญผูเขารับการอบรมเขารับการพัฒนาดวยความสมัครใจและตั้งใจที่จะพัฒนาตัวเอง ขั้นตอน
การฝกอบรมตองเริ่มตั้งแตกระบวนการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการเรียนรู การทดลอง
สอนจริง และการวัดและประเมินผล โดยเนนใหผูรับการอบรมไดแลกเปล่ียนความรูและ
ประสบการณ  

ในป 2550 ชลลดา เลาหวิริยานนท และ คณะ ไดทําการวิจัยก่ึงทดลองเพ่ือศึกษารูปแบบ
การจัดอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่ 1   รวมถึงทัศนคติของครูที่เขารวมอบรมตอ
ภาษาอังกฤษ ความม่ันใจในการใชและการสอนภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่ 1 และศึกษา
ความสามารถทางการสอนทักษะการฟง-พูด ภาษาอังกฤษของครูผูสอนในชวงชั้นที่ 1 ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ผูเขารวมอบรมเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษชวงชั้นที่ 1 จํานวน 33 คน ผูเขารวม
อบรมทั้งหมดเปนผูที่ไมม่ันใจในการสอนภาษาอังกฤษของตนเองและตองการการพัฒนา
ความสามารถดานการฟงพูดและการสอนทักษะการฟง-พูด และเปนผูที่สมัครใจเขารวมโครงการ
อบรมดังกลาวซ่ึงใชเวลาในการพัฒนา 1 ป   

การอบรมแบงเปน 2 ระยะ ระยะที่ 1 ใชระยะเวลาในการอบรม 12 วัน เน้ือหาของการ
อบรมแบงเปน 2 สวน คือการอบรมดานภาษาอังกฤษที่เนนการฟงและพูด สวนที่สองคือการ



 

 

41

 

อบรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการฟงและพูดภาษาอังกฤษของผูเขารับการอบรม เน้ือหาของการ
อบรมสวนแรกประกอบดวยทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
แผนการสอนภาษาอังกฤษชวงชั้นที่ 1 กิจกรรม/ส่ือประกอบการสอน กิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะ
ภาษาอังกฤษ รวมถึง      การฝกปฏิบัติการสอนรายบุคคลตามแผนการสอนและเอกสารการสอน
ที่คณะผูวิจัยไดผลิตขึ้น สวนที่สองเปนการฝกทักษะฟง-พูดกับวิทยากรชาวตางประเทศ พรอมทั้ง
ฝกทํากิจกรรมทางภาษาที่สอดคลองกับบทเรียนภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่ 1 วันละ 3 ชั่วโมง  

ระยะที่ 2 เปนการนิเทศการสอนที่สถานศึกษาตนสังกัดของผูเขารวมอบรมคนละ 3 ครั้ง
หลังการนิเทศแตละคร้ังจะมีการประชุมรวมกันระหวางผูวิจัยและผูสอนเพ่ือใหขอมูลยอนกลับ และ
เพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมไดแลกเปลี่ยนประสบการณการสอน ปญหาและอุปสรรคตางๆที่
เกิดขึ้นระหวางการสอน พรอมทั้งขอเสนอแนะ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเพ่ือสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน ทัศนคติและความ
ตองการของผูเขารับการอบรม แบบสัมภาษณเพ่ือวัดความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษ
กอนและหลังการอบรม บันทึกความคิดเห็นระหวางการอบรม แบบฟอรมการสังเกตการสอน 
และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการหลังการสังเกตการสอน เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 
กิจกรรมประกอบการสอน กิจกรรมเสริมทักษะการฟง-พูดของผูเขารวมอบรม แผนการสอน/
เอกสารพรอมส่ือประกอบการสอนตางๆ ขอสอบปลายภาคทักษะการฟง-พูดภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  พรอมดวย Audio Script และ CD-Rom ผลการศึกษาพบวาครู
สวนใหญมีทัศนคติเชิงบวกตอภาษาอังกฤษ และมีความม่ันใจในความสามารถดานการฟง-พูด
และการสอนทักษะการฟง-พูดภาษาอังกฤษมากขึ้น จากการสัมภาษณผูเขารับการอบรมหลังการ
ทดลองพบวาทักษะการฟง-พูดของครูกอนและหลังการอบรมตางกันอยางมีนัยสําคัญ และผลจาก
การนิเทศการสอนของครูทั้ง 3 ครั้งพบวา ครูมีพัฒนาการการสอนดีขึ้นเปนลําดับ และ
ความสามารถในการสอนสวนใหญอยูในระดับดี  ผูเขารับการอบรมมีความเห็นวาแผนการสอน
และเอกสารที่ไดรับจากการอบรมมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนมาก  แตอยางไรก็ตาม
พบวาครูยังมีปญหาในดานการออกเสียง  ผูวิจัยไดใหความเห็นวาการจัดการอบรมที่จะใหไดผลดี
ที่สุดควรเปนการอบรมแบบตอเน่ืองและมีระยะเวลานานพอสมควรแทนการอบรมแบบเขมทั้งน้ี
เ พ่ือใหครูสามารถแกไขการออกเสียงที่ถูกตองได  

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมและการพัฒนาครูในรูปแบบตางๆทั้งในและตางประเทศ
ที่ไดนําเสนอไปขางตนสะทอนใหเห็นวากระบวนการพัฒนาครูที่เนนการฝกปฏิบัติและการ
แลกเปล่ียนประสบการณระหวางกลุมโดยมีผู เชี่ยวชาญใหคําปรึกษาน้ันมีผลโดยตรงตอ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและพัฒนาการทางการเรียนของผูเรียน และจากผลการวิจัย
เหลาน้ันสามารถสรุปไดวาการอบรมที่มีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนน้ัน ควรมี
ลักษณะที่สําคัญ ดังน้ี  
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5.1 เกิดจากความตองการและความสมัครใจของผูเขารับการอบรม เพราะจะทําใหการ
อบรมน้ันตรงกับความตองการของผูเขารับการอบรมไดเปนอยางด ี

5.2  ผูเขารับการอบรมควรมีโอกาสไดเพ่ิมพูนความรูเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสอนในชวงแรก
ของการอบรมกอนการฝกปฏิบัติสอนจริง หลังจากน้ันจึงเนนการฝกปฏิบัติ และเสริมดวยหลัก
ทฤษฏี  

5.3 มีระยะเวลาในการอบรมยาวนานพอที่ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมของผูเขารับการอบรม และทาํใหเห็นผลในการพัฒนาไดทั้งในตัวผูเรียนและผูสอนซ่ึงใน
งานวิจัยที่ไดนําเสนอไปแลวน้ันใชเวลาในการพัฒนาตั้งแต 1 ถึง 3 ป 

5.4 จํานวนผูเขารบัการอบรมไมควรเกิน 10 คน ตอวิทยากร 1 คน 
5.5 เนนกระบวนการคิดยอนกลับ และการอภิปรายกลุม เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ

และการแกปญหารวมกันระหวางผูเขารบัการอบรม และผูอบรม  
5.6 มีการติดตามผลโดยการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับอยางตอเน่ือง  

 
6. รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษของครูระดับระถมศึกษาท่ีใชใน
งานวิจัย  

ดังที่ไดกลาวขางตน รูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมเปนองคประกอบสําคัญที่สามารถชวย
เสริมสรางศักยภาพในการสอนของครูซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนการสอนได การ
พัฒนาความสามารถในการสอนของครูผูสอนภาษาระดับประถมศึกษาในครั้งน้ีมุงเนนการพัฒนา
ความสามารถของผูสอนใน 2 ดานดวยกัน คือ 1) ความสามารถดานเน้ือหาวิชาที่สอนซึ่งหมายถึง
ความสามารถดานภาษาอังกฤษ และ 2) ความสามารถในการสอนซ่ึงครอบคลุมกระบวนการ
ตางๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับการสอนทั้งหมดไดแกการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร การวางแผนและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู การพัฒนาเอกสารและส่ือการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล 
โดยมีระยะเวลาในการพัฒนาความสามารถของครูรวม 2 ป และรูปแบบการอบรมที่ใชในงานวิจัย 
(แผนภูมิ 2.1) น้ีมีดังน้ี 

ชวงปที่ 1 เปนการอบรมความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการสอนภาษาอังกฤษ
เปนภาษาตางประเทศรวมถึงการทดสอบและการสรางขอสอบควบคูกับการพัฒนาความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเขารับการอบรม โดยเนนใหผูเขารับการอบรมไดเพ่ิมพูน
ความรูความสามารถและฝกทักษะที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนดังตอไปน้ี  

6.1 เรียนรูแนวคิดในการสอนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือสรางหลักสูตร
ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

6.2 เ ร ีย น รู ว ิธ ีก า ร เ ข ียนแผนกา ร จัด ก า ร เ ร ียน รู แ ล ะฝกปฏิบัต ิ เ ข ีย นแผน
ดังกลาว รวมทั้ งออกแบบบทเรียนพรอมเอกสารและส่ือประกอบการสอน แบบฝกหัดซอมเสริม
โดยมีคณะผูวิจัยคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการปรับแก 

6.3 เรียนรูวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูและฝกสรางขอสอบมาตรฐานเพ่ือการ
วัดผลกอนและหลังเรียนโดยมีวิทยากรคอยใหคําแนะนําเพ่ือปรับแก  
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6.4 เรียนรูภาษาอังกฤษในหองปฏิบัติการทางภาษาจากโปรแกรมคอมพิวเตอร และฝก
สนทนากับอาจารยชาวตางประเทศซึ่งจะจัดคูขนานกับการอบรมตลอดทั้งป   

6.5 เตรียมคายภาษาอังกฤษใหกับผูเรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 กอนที่ผูสอนจะนําแผนการจัดการเรียนรู เอกสารบทเรียนและส่ือประกอบการ
สอนไปใชสอนจริงในปที่ 2 ของการพัฒนาครู  

ระหวางการอบรมในแตละขั้นอาจมีการยอนกลับไปกลับมาเพ่ืออภิปรายประเด็นที่ได
อบรมผานไปแลวหากผูเขาอบรมมีประเด็นสงสัยในหรือตองการคําอธิบายเพ่ิมเติม  

ปที่ 2 ของการอบรม ผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับจากการอบรมในปที่ 1 ทั้ง
ทางดานการสอนและดานภาษาอังกฤษรวมถึงเอกสารตางๆ ที่ไดรวมกันผลิตและพัฒนาขึ้นซ่ึง
ไดแกแผนการจัดการเรียนรู เอกสารบทเรียนและส่ือประกอบการสอน และขอสอบไปใชในสอน
จริง ขั้นตอนในการพัฒนาครูปที่ 2 มีดังน้ี  

 6.5.1 ผูเขารับการอบรมจัดคายเพื่อปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ใหผูเรียนที่โรงเรียนตนสังกัดกอนเปดภาคการศึกษาที่ 1  

 6.5.2 ผูเขารับการอบรมปฏิบัติการสอนจริงยังโรงเรียนตนสังกัดเปนระยะเวลา
สองภาคการศึกษา และผูเรียนทําแบบทดสอบกอนและหลังการเรียนทั้งสองภาคการศึกษา  

 6.5.3   ติดตามผลการสอน โดยมีคณะผูวิจัยนิเทศการสอนและใหขอมูลยอนกลับ
จํานวน 3 ครั้ง/ผูเขารับการอบรม 1 คน/ 1 ภาคการศึกษา  
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ปที่ 1                             ปที่ 2 
 
                                                                                   
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภูมิ 2:1 รูปแบบการอบรมท่ีใชในการวิจัย  

อบรมแนวคิดและเทคนิคเกี่ยวกับ
หลักการสอนภาษาอังกฤษ ศึกษาและ

วิเคราะหหลักสูตร 
 

เพิ่มพูนความรูดานภาษาอังกฤษ 
 

ฝกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู
สําหรับภาคการศึกษาท่ี 1 ปรับแกและ 
พัฒนาส่ือ/เอกสารประกอบการสอน 
เอกสารซอมเสริมและฝกสอนตามแผน 

(peer teaching) 
 

เพิ่มพูนความรูดานภาษาอังกฤษ 

อบรมวิธีการออกขอสอบ สรางและ
พัฒนาขอสอบสําหรับภาคการศึกษาท่ี 1 

 
เพิ่มพูนความรูดานภาษาอังกฤษ 

ฝกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู
สําหรับภาคการศึกษาท่ี 2 ปรับแกและ 
พัฒนาสื่อ/เอกสารประกอบการสอน 
เอกสารซอมเสริมและฝกสอนตามแผน 

(peer teaching) 
 

เพิ่มพูนความรูดานภาษาอังกฤษ 
 

เตรียมการจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษเพื่อ
ปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษใหกับผูเรียน และ

ผูเรียนทําขอสอบ pre-post tests 
 

เพิ่มพูนความรูดานภาษาอังกฤษ 

จัดคายภาษาอังกฤษเพื่อปรับพื้นฐานในการเรยีน
ภาษาอังกฤษใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

ทดลองใช
แผนการจัดการ
เรียนรู ฯลฯ ซ่ึง
ไดเตรียมไวท่ี
โรงเรียนตน
สังกัดในภาค
การศึกษาท่ี 1 

นิเทศการสอนและประชุม
กลุมเพื่อแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสื่อ  

3 ครั้ง  
 

เพิ่มพูนความรู
ภาษาอังกฤษ 

 

ประชุมและปรับแกแผนการจัดการเรียนรู เอกสาร/
สื่อประกอบ การสอนสําหรับภาคการศึกษาท่ี 1 

และแบบทดสอบ  
 

เพิ่มพูนความรูดานภาษาอังกฤษ 

นิเทศการสอนและประชุม
กลุมเพื่อแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสื่อ  

3 ครั้ง  
 

เพิ่มพูนความรู
ภาษาอังกฤษ 

ประชุมปรับแกแผนการจัดการเรียนรู เอกสาร/สื่อ
ประกอบการสอนสําหรับภาคการศึกษาท่ี 2 

 และแบบทดสอบ  
 

เพิ่มพูนความรูดานภาษาอังกฤษ 

ทดลองใช
แผนการจัดการ
เรียนรู ฯลฯซ่ึงได

เตรียมไวท่ี
โรงเรียนตน
สังกัดในภาค
การศึกษาท่ี 2 



 

 

45

 

 6.5.4 หลังการนิเทศการสอนในแตละครั้ง คณะผูวิจัยและผูเขารวมการอบรมจะ
พบปะกันเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณการสอน ประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นจากการสอน การใช
แผนการจัดการเรียนรูรวมถึงเอกสาร/ส่ือการสอนและแบบทดสอบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับแก
เอกสารตางๆในขั้นตอนสุดทายของการพัฒนาครู นอกจากน้ียังเปนการเปดโอกาสใหผูเขารับการ
อบรมอภิปรายรวมกันถึงแนวทางในการปรับปรุงการสอนและแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้น  

 6.5.5 ประชุมและปรับแกแผนการจัดการเรียนรู บทเรียน ส่ือและเอกสาร
ประกอบการสอนตางๆ  

 6.5.6 เรียนรูภาษาอังกฤษซึ่งจะจัดคูขนานกับการอบรมตลอดทั้งป เชนเดียวกับ
การอบรมในชวงปที่ 1  
 
7.  กิจกรรมคายภาษาองักฤษ  
  ดังที่ไดกลาวไปแลวขางตนองคประกอบหน่ึงที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการสอน
ภาษาอังกฤษคือความรูพ้ืนฐานดานคําศัพทของผูเรียน แตจากการสัมภาษณครูที่สอนในชวงชั้นที่ 
1 (ประถมศึกษาปที่ 1-3) ในเขตการศึกษาที่ 2 จังหวัดสงขลาอยางไมเปนทางการพบวาความรู
พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษของนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีนอยมาก นักเรียน
สวนใหญทองจําคําศัพทพ้ืนฐานไดบางแตอานไมออก เขียนไมได จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองปรับความรู พ้ืนฐานใหกับผู เรียนเพ่ือใหมีความรู เพียงพอที่จะเรียนตอในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ได  การใหนักเรียนเขาคายภาษาอังกฤษเปนวิธีหน่ึงที่ไดรับการยอมรับวามี
ประสิทธิภาพ กอใหเกิดการเรียนรูในระยะเวลาอันส้ัน ทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการ
เรียนภาษาอังกฤษ (เฉลียวศรี  พิบูลชล 2535, นิธิวดี  โพธิจักร 2549, ชลลดา  เลาหวิริยานนท 
และคณะ 2550 ข, อาริน  สะอีดี & สุรัยยา  สุไลมาน 2551,  Wighting, Nisbet, and Tindall, 
2005)   

นิธิวดี  โพธิจักร (2549) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมคายภาษาอังกฤษเพ่ือสรางแรงจูงใจ
ในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 ในจังหวัดอํานาจเจริญที่
สมัครเขารวมโครงการกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ จํานวน 20 คน เปนเวลา 3 วัน และเก็บขอมูล
โดยใช แบบสอบถามเพ่ือวัดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ แบบสอบถามวัดความคิดเห็นตอ
กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ และแบบสังเกตพฤติกรรมการรวมกิจกรรม ผลการศึกษาพบวา
กิจกรรมคายภาษาอังกฤษสามารถทําใหแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษของผูเรียนสูงขึ้นอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ผูเรียนรูสึกประทับใจที่ไดรวมเลนเกมกับเพ่ือนๆ อยางสนุกสนาน ไดสนทนา
กับเพ่ือนเปนภาษอังกฤษ ไดระบายสี วาดรูป และผลจากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูที่เขารวม
สังเกตการณ พบวาการเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษทําใหผู เรียนม่ันใจในการใช
ภาษาอังกฤษมากข้ึน เพลิดเพลินและสนุกสนานกับการทํากิจกรรมภาษาอังกฤษทําใหผูเรียนได
เรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน  

ในป 2550 (ข)  ชลลดา  เลาหวิริยานนท และคณะ ไดจัดคายภาษาอังกฤษแบบเขมขน
ในภาคฤดูรอนใหกับนักเรียนที่จะศึกษาตอในชั้นประถมศึกษาปที่ 2    เพ่ือปูพ้ืนฐานดานการ
เรียนภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน 29 คน จาก 7 โรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนเวลา 
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12 วัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนภาษาและความสามารถดานการฟง-พูด
ภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและหลังการเขาคาย และศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรียนกลุมตัวอยางและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยางในภาคการศึกษาที่ 1 
กิจกรรมหลักๆ ในคายภาษาอังกฤษน้ี เชน เกมตางเพ่ือใหนักเรียนรูจักตัวอักษรภาษาอังกฤษและ
เสียง เพลง เกมคําศัพท ระบายสีรูปและคําศัพท โดยมีวัตถุประสงคคือเพ่ือใหผูเรียนสามารถฟง-
พูดระดับขอความส้ันๆได ขอมูลของการศึกษาไดจากแบบสํารวจทัศนคติและพฤติกรรมการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนกอนและหลังการเขาคายภาษาอังกฤษ แบบทดสอบความสามารถใน
การฟง-พูดภาษาอังกฤษกอนและหลังการเขาคาย  แบบสังเกตพฤติกรรมระหวางการเขาคาย 
แบบสังเกตพฤติกรรมระหวางเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 การสัมภาษณผูสอนอยางไมเปน
ทางการ และคะแนนสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1 ผลของการศึกษาพบวา โดยภาพรวมการไดมี
โอกาสเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษแบบเขมในชวงปดภาคการศึกษาภาคฤดูรอนชวยให
ผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนภาษาอังกฤษในเชิงบวก และมีการพัฒนาดานทักษะการฟง-พูด
ภาษาอังกฤษทั้งหลังการเขาคายภาษาอังกฤษชวงฤดูรอนและปลายภาคการศึกษาที่ 1 สูงกวา
กอนการเขาคายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลจากการติดตามพฤติกรรมการเรียน
ภาษาอังกฤษในระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาพบวาคะแนนสอบทักษะการฟง-พูดของผูเรียนใน
ภาคการศึกษาที่ 1 มีความสัมพันธเชิงบวกกับคะแนนสอบหลังการเขาคายอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติดวยเชนกัน   

อาริน  สะอิดี และสุรัยยา  สุไลมาน (2551) ไดศึกษาเจตคติที่ มีตอการเรียน
ภาษาอังกฤษกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษและประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5 จํานวน 38 คนจากโรงเรียนในจังหวัดปตตานีที่มีตอกิจกรรม
คายภาษาอังกฤษซึ่งใชเวลาในการเขารวมกิจกรรมคาย 5 วัน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลไดแก 
แบบประเมินประสิทธิภาพกิจกรรมที่ใชในคาย แบบสอบถามเจตคติที่มีตอการเรียนภาษาอังกฤษ 
และแบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ  จากผลการศึกษาพบวา
กิจกรรมคายภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพสูง ผูเรียนมีเจตคติที่ดีขึ้นตอการเรียนภาษาอังกฤษ
หลังจากกิจกรรมคายและมีความพึงพอใจตอกิจกรรมคายภาษาอังกฤษในระดับสูงสุด นอกจากน้ี
ยังพบวาเกมและกิจกรรมตางๆ ที่จัดในคาย เชน Puppet Show, Dressing up Relay, Pictionary, 
Guess the Words และ Writing Game เปนกิจกรรมที่สรางแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ
ใหกับผูเรียนไดเปนอยางดี ทําใหผูเรียนกลาส่ือสารและทํากิจกรรมมากขึ้น  

ในตางประเทศก็ไดมีการทดลองนํากิจกรรมคายภาษาอังกฤษไปใชเพ่ือพัฒนาความ 
สามารถทางภาษาอังกฤษของผูเรียนดวยเชนกัน นักวิจัย 3 ทาน ซึ่งไดแก Wighting, Nisbet, และ 
Tindall  (2005)  ไดศึกษาอิทธิพลของประสบการณของกการเขาคายภาษาอังกฤษที่มีตอความ 
สามารถในการพูดของผูเรียนชาวจีนอายุระหวาง 8-18 ป จํานวน 149 คน โดยมีครูผูชวยจาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา 24 คน   เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลไดแกแบบสอบถามความคิดเห็น 
และการสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางเห็นวากิจกรรมคายภาษาอังกฤษมีสวนกระตุน
ใหผูเรียนพูดภาษาอังกฤษไดมากขึ้น และการที่มีเจาของภาษาเปนผูรวมกิจกรรมดวยทําใหผูเรียน
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ไดมีโอกาสฝกทักษะทางภาษา พรอมทั้งไดเรียนรูวัฒนธรรมจากเจาของภาษา เพ่ิมทักษะการเขา
สังคมและชอบการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ  

7.1  กรอบแนวความคิดในการจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ  
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมคายจะเห็นไดวากิจกรรมคายชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและเสริมสรางทัศนคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษได และในการสราง
หลักสูตรการจัดคายสําหรับงานวิจัยครั้งน้ีซึ่งมีวัตถุประสงคในการปรับความรูพ้ืนฐานใหกับผูเรียน
ที่ผานการเรียนในชวงชั้นที่ 1 และกําลังจะศึกษาตอในชวงชั้นที่ 2 น้ัน คณะผูวิจัยและผูเขารับการ
อบรมไดเนนเน้ือหาดานการฝกอาน เขียนคําศัพท การอานขอความส้ันๆ และการออกคําส่ังๆ 
งายๆ โดยยึดตามเนื้อหาตามการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในชวงชั้น
ที่ 1 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งจากการศึกษาหลักสูตรพบวา
เน้ือหาที่ตองนํามาใชในการปรับพ้ืนฐานผูเรียนในครั้งน้ีประกอบดวย 5 ประเด็นดวยกัน คือ 
อาหาร (Food) สัตว (Animals) ครอบครัว (Family) โรงเรียน (School) และเส้ือผา (Clothes) และ
รูปแบบการการจัดกิจกรรมคายจะเริ่มตั้งแตการสอนใหผูเรียนรูจักเสียงตัวอักษร (Letter Sounds) 
และคุนเคยกับระบบเสียงในภาษาอังกฤษ การฝกอานคําศัพท (Word Reading) ตามแนวการ
สอนแบบถอดรหัส (Phonics Instruction) และการอานทั้งคํา (Whole Language)  และทักษะการ
อานเพ่ือความเขาใจ (Reading Comprehension) ดังแสดงในแผนภูมิ 2.2  

 
 

 

แผนภูมิ 2:2 กรอบแนวความคิดในการจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 

 กิจกรรมที่นํามาประกอบการจัดคายมี 7 ประเภท ดังน้ี  
   7.1.1  เพลง Alphabet Song และ Alphabet Sounds (เพลงเสียงตัวอักษร) 
เน่ืองจากนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมคายครั้งน้ีเปนนักเรียนที่กําลังจะเขาเรียนในชวงชั้นที่ 2 และ
ทอง a-z พอได รูจักตัวอักษร abc เปนบางตัว แตไมรูจักความสัมพันธของเสียงกับตัวอักษร
ภาษาอังกฤษ การใชเพลง Alphabet Song เปนการสอนอยางรวดเร็วเพ่ือใหนักเรียนที่ยังไมรูวา
ตัวอักษรภาษาอังกฤษมีอะไรบางไดมีความรูทันเพ่ือนและเทากับเปนการทบทวนใหนักเรียนที่พอ
รูจักตัวอักษรบางแลวมีความแมนยํายิ่งขึ้น ซึ่งเริ่มจากการใหนักเรียนดูวิดีโอเพลงจาก CD-Rom ที่
รองโดยเจาของภาษา พรอมกับมีตัวอักษรปรากฏบนจอและใหนักเรียนรองตาม แลวจึงใหเลนเกม
จับคู ตัวอักษรจนคลอง จากน้ันจึงใหดูวิดีโอเพลง Alphabet Sounds เพ่ือสังเกตวาตัวอักษรแตละ
ตัวแทนเสียงอะไร พรอมฝกรองเพลงจนคลอง เชน  a apple จะรองเปนเพลงวา แอะ แอพ'เพิล 
แทนที่จะเปน เอ แอพ'เพิล เปนตน หลังจากน้ันจึงเปนการฝกในรูปแบบตางๆเพ่ือใหนักเรียน
สามารถบอกไดวาตัวอักษรอะไรออกเสียงอยางไร เชน สุมใหผูเรียนออกสียงตัวอักษรสลับไปมา
โดยไมเรียงตามลําดับ ทั้งน้ีเพ่ือเปนการทดสอบวานักเรียนจําสียงตัวอักษรน้ันๆ ไดจริง ไมไดเปน

Letter Sounds  Word Reading Reading Comprehension 
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การจํามาจากลําดับของตัวอักษรที่ปรากฏตามเพลง ใหนักเรียนฝกเขียนตัวอักษรทั้งในอากาศ บน
หลังเพ่ือน หรือบนกระดาษ และฝกเขียนทั้งตัวพิมพใหญและตัวพิมพเล็ก นอกจากจะไดฝกเขียน
ตัวอักษรแตละตัวแลว นักเรียนยังไดฝกเขียนคําที่มีตัวอักษรที่ตองการปรากฏอยูดวย และเพ่ือให
จําความหมายไดในแตละคําที่ฝกเขียนจะมีรูปกํากับไว  ดังตัวอยาง 
 

 
 

A   a apple a _______  ________ 
   _______  ________ 

 
 

B   b baby b _______  ________ 
   _______  ________ 

 
 

C   c cookies c _______  ________ 
   _______  ________ 

 
-   7.1.2 การอานคําศัพทแบบถอดรหัสคํา (Phonics Reading) หลังจากไดฝก

ความสัมพันธของเสียงกับตัวอักษรแลว นักเรียนจะไดฝกการอานคําศัพทแบบถอดรหัสคํา คําที่
นํามาใชสอนเปนคําที่มีเสียงตรงกับตัวอักษร โดยสอนใหนักเรียนออกเสียงตามที่ไดฝกจากเพลง 
Alphabet Sounds เชน คําวา cat ถอดรหัสคําเปน เคอะ-แอะ-เถอะ-แคท เปนตน คําที่นํามาใช
สอนมีทั้งคําที่บรรจุอยูในหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 4  
   7.1.3 การอานคําศัพทแบบอานท้ังคํา (Whole Language) เปนกิจกรรมที่
นํามาใชรวมกับการสอนอานแบบถอดรหัส โดยใชกับคําที่ออกเสียงไมตรงกับอักษรที่ปรากฏในคํา
และคําที่นักเรียนมีโอกาสพบไดบอยครั้งในบทเรียน เชน the, you, is เปนตน นักเรียนจะฝกโดย
การอานคําในตารางแบบ 4X3, 4x4 หรือ 5X5 ชองซ่ึงมีคําอยูในตารางชองละ 1 คํา ครูจะเปน
ผูอานออกเสียงคําพรอมทั้งชี้คําศัพทคําน้ันใหนักเรียนชี้และอานตาม โดยอานในแนวนอนทั้งหมด
แลวจึงอานคําในแนวต้ังไปทีละแถวจนหมดทุกแถว ใหนักเรียนฝกอานตามจนคลอง จากน้ัน
นักเรียนจะไดฝกทบทวนโดยช้ีคําศัพทใหตรงกับคําที่ไดยิน และออกเสียงคําที่ครูชี้ใหดูใหถูกตอง 
แลวจึงฝกเปนกลุมหรือเปนรายบุคคล   
   7.1.4 Touch and Say  เปนกิจกรรมที่ใชสอดแทรกไปในทุกชวงของการสอน
คําศัพทใหกับนักเรียนทั้งการสอนแบบถอดรหัสคําและในการสอนแบบอานทั้งคําหรือสอนการ
อานเพ่ือความเขาใจ โดยขณะที่นักเรียนฝกออกเสียงคําใดก็ใหชี้ที่คําน้ันดวย เชน เม่ือตองการ
สอนคําวา bee ผูสอนก็ใหผูเรียนชี้ตัวอักษรในคํา พรอมการถอดรหัสคําเปน เบอะ-อี-บี เปนตน 
ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนเห็นความสัมพันธระหวางเสียงและตัวอักษร เสียงและคําซ่ึงจะทําใหนักเรียน
จดจําเสียงและคําไดดีขึ้น  

7.1.5 การฝกเขียนคําศัพท เปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นหลังจากที่ผูเรียนไดเรียนรู
การอานออกเสียงคําศัพทที่ถูกตองดวยวิธีการอานทั้งที่เปนแบบการถอดรหัสคําและการอานแบบ
อานทั้งคํา นักเรียนจะไดฝกเขียนคําศัพทจากที่ไดเรียนไปแลวในกิจกรรมกอนหนา โดยคําที่นํามา
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ฝกเขียนเปนคําที่มีภาพแสดงความหมายใหเห็นอยางชัดเจน มีคําตนแบบใหดูเปนตัวอยางพรอม
ตัวอักษรขึ้นตนคําไวให นักเรียนจะไดฝกเขียนคําแตละคําซํ้าอยางนอย 2 ครั้ง (ดูตัวอยางการสอน 
Alphabet Sounds ขอ 1) 

 7.1.6 การอานเพ่ือความเขาใจ (Reading Comprehension) เปนกิจกรรมที่เนน
ใหผูเรียนเห็นการนําคําศัพทไปใชในบริบท โดยมี 2 ลักษณะกิจกรรม คือ การอานระดับประโยค 
และการอานระดับยอหนา ในการอานระดับประโยคน้ัน นักเรียนจะไดฝกอานคําถามและคําตอบ
ซึ่งมีการนําคําศัพทที่เรียนไปแลวมาใช หากคําใดเปนคําใหมนักเรียนจะไดฝกอานแบบถอดรหัส
คําไปดวย สําหรับการอานระดับยอหนา นักเรียนจะไดอานเรื่องส้ันๆ ที่แตงขึ้นเพ่ือใหนักเรียนฝก
อานและทําแบบฝกหัดตางๆ ประกอบการอาน เชน การวาดภาพตามเน้ือเรื่อง การเลือกคําหรือ
ประโยคตามที่ไดยิน และการตอบคําถามจากเรื่อง เปนตน กิจกรรมการอานทั้ง 2 ลักษณะน้ีจะ
ชวยใหนักเรียนฝกอานและทําความเขาใจความหมายของคําในบริบทตางๆ ไดน่ันเอง   

 7.1.7 เกม เกมที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมเปนมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาความรู
ทั้งดานระดับคําและระดับประโยคของนักเรียน ในระดับคําน้ันจะเนนการใชคําที่สามารถอธิบาย
ไดดวยภาพ เชน คําศัพทเกี่ยวกับสัตว อาหาร เปนตน เกมที่นํามาใชมีหลากหลาย เชน ปริศนา
อักษรไขว (Crosswords) เกมคนหาคําศัพท และเกมจับคูคํากับภาพ (Matching) ซึ่งจะจัดเปนเกม
ที่นักเรียนเลนคนเดียว สวนระดับประโยคจะเนนการสงเสริมใหนักเรียนไดฝกความเขาใจ
ความหมายของคําในประโยคโดยใชกิจกรรม เชน การเรียงประโยคใหถูกตอง ซึ่งนักเรียนจะไดทํา
กิจกรรมดังกลาวเปนกลุมเพ่ือใหนักเรียนไมเกิดความเบ่ือหนายตอกิจกรรมหากตนเองไมสามารถ
เรียงประโยคได เปนตน 
   กิจกรรมตางๆ ที่ไดกลาวไปแลวขางตนไดถูกนําไปใชในกิจกรรมคายการจัด
กิจกรรมคายซ่ึงแบงออกเปน 2 ฐานกิจกรรมหลัก (แผนภูมิ 2.3)  คือ  

 กิจกรรมฐานรวม เปนฐานกิจกรรมที่ผูเรียนทุกคนเรียนรูระบบเสียงตัวอักษร เสียง 
พยัญชนะ และเสียงสระภาษาอังกฤษรวมกัน กอนที่จะแยกเปนกลุมยอยเพ่ือไปทํากิจกรรมในฐาน
กิจกรรมยอย ซึ่งกิจกรรมที่ใชเปนหลักในฐานน้ีคือ Alphabet Song การฝกเขียนตัวอักษรและคํา 
กิจกรรม Touch and Say เกมตางๆ ตามความเหมาะสมกับเน้ือหา  

กิจกรรมฐานยอย ซึ่งแบงออกเปน 5 ฐาน ตามเน้ือหาที่สอนในแตละฐาน คือ ฐาน  
Food ฐาน Animals ฐาน Family ฐาน School และ ฐาน Clothes ผูเรียนจะถูกแบงเปนกลุมยอย
และเขาเรียนในแตละฐานสลับกันไปจนครบทุกฐาน โดยแตละฐานจะเริ่มตั้งแตการทบทวนเสียง
ตัวอักษรที่ปรากฏในคําที่เปนคําศัพทกลุมเปาหมายของฐานน้ันๆ การอานคําศัพททั้งแบบ
ถอดรหัสคําและการอานทั้งคําตามความเหมาะสม และการอานเรื่องราว โดยที่ครูที่เขารับการ
อบรมจะเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมฐานยอยในแตละฐาน  
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แผนภูมิ 2:3 กระบวนการจัดกิจกรรมคาย  

 

 

 

Sight Word 

ฐานกิจกรรมรวม 

ฐานกิจกรรม

Alphabet Song/Alphabet Sound 

Alphabet Sounds Vowel/Consonant Sounds  

Review 

Word Reading 

Reading Comprehension 

ทดสอบกอนเรียน

ทดสอบหลังเรียน

Phonics Instruction  

เพลง

เกม 

Touch and Say 

ฝกเขียนคําศพัท
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  การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยูปจจัยสําคัญอยางนอย 
2 ประการ คือ ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานผูเรียน ในดานของผูสอนพบวาความรูดานวิธีการ
สอนและเน้ือหาวิชาที่สอนสงผลโดยตรงตอศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอน และจาก
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา ผูสอนสวนหน่ึงยังมีขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนใน
หลายดานดวยกัน เชน การขาดความม่ันใจในการออกเสียงหรือพูดภาษาอังกฤษ ขาดความเขาใจ
ในตัวหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะและธรรมชาติของ
ผูเรียน  ทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรงตามเปาหมายของหลักสูตร   วิธีการหน่ึงที่
จะชวยแกปญหาดังกลาวไดคือการพัฒนาความสามารถของผูสอนในสวนที่ผูสอนยังมีปญหา  น่ัน
คือความสามารถในดานการวิเคราะหหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
หลักสูตร และความรูในเน้ือหาวิชาที่สอน  และเม่ือผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่เพียงพอแลว อีกปจจัยหน่ึงที่ยังจะสงตอการสอนโดยตรง คือความรูเดิมของผูเรียน
ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการเรียนในระดับที่สูงขึ้น  ซึ่งในโครงการพัฒนาความสามารถใน
การสอนภาษาอังกฤษของครูประถมศึกษาน้ีเปนการอบรมใหกับครูซึ่งสอนภาษาอังกฤษในชวงชั้น
ที่ 2    ดังน้ันความรูพ้ืนฐานของผูเรียนจากชวงชั้นที่ 1 ถือเปนตัวแปรสําคัญที่จะสงผลตอการ
จัดการเรียนการสอน  จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียน
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 1 ไดมุงเนนใหผูเรียนเขาใจความหมายและสามารถใชคําศัพท
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือใหขอมูลส้ันๆ งายๆ เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคล ความตองการ
ของตนเอง และใหขอมูลเกี่ยวกับตนเองได  แตจากการสัมภาษณผูเขารับการอบรมอยางไมเปน
ทางการและจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาผูเรียนมีความรูดานคําศัพทนอยและนอยกวา
ที่หลักสูตรกําหนดมาก นักเรียนสวนใหญทองจําคําศัพทพ้ืนฐานไดบางแตอานไมออก เขียนไมได 
ดังน้ันจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองปรับความรูพ้ืนฐานใหกับผูเรียนเพ่ือใหมีความรูเพียงพอ
สําหรับการเรียนตอในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ได และวิธีการที่ไดรับการยอมรับวามี
ประสิทธิภาพในการปรับพ้ืนฐานและทัศนคติของผูเรียนตอการเรียนภาษาอังกฤษคือการจัด
กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ   ดังน้ันในการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษของครู
ประถมศึกษาครั้งน้ี นอกจากจะมีการอบรมครูผูสอนในดานตางๆ แลวคณะผูวิจัยไดมีการจัดคาย
ภาษาอังกฤษเพ่ือปรับพ้ืนฐานใหผูเรียนกอนที่ผูเขารับการอบรมจะนําความรูจากการเขารับการ
อบรมตลอดถึงเอกสารประกอบการสอนตางๆ ที่ไดรวมกันผลิตขึ้นไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนจริง  

 
 

 
 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 การศึกษาวิจัยกึ่งทดลองน้ี (Quasi-experiment) มีวัตถุประสงคหลักคือการพัฒนา
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูกลุมตัวอยางซ่ึงเปนครูที่รับผิดชอบการสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาปที่ 4 โดยมีคําถามวิจัย 6 ขอตอไปน้ี 
 1.  ครูกลุมตัวอยางมีความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นหรือไม อยางไร 
 2.  ครูกลุมตัวอยางมีความรูความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นหรือไม 
อยางไร 
 3.  ครูกลุมตัวอยางมีประสิทธิภาพในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นหรือไม อยางไร 
 4.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่
สอนโดยครูกลุมตัวอยางเปนอยางไร 
 5.  พฤติกรรมการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่สอนโดยครู
กลุมตัวอยางเปนอยางไร 
 6.  ครูกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอกระบวนการพัฒนาน้ีอยางไร 
 
 เพ่ือตอบคําถามวิจัยขางตน ในบทน้ีจะกลาวถึงการดําเนินการวิจัยตามรายละเอียด 
ตอไปน้ี 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.   ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 3.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.   การวิเคราะหขอมูล 
 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร   
 ประชากรของการศึกษาครั้งน้ีประกอบดวยผูที่เปนครูและนักเรียนสําหรับประชากรครู 
หมายถึงครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงขลา 2 จํานวนทั้งหมด 226 คน ซึ่งปฏิบัติการสอนในโรงเรียนทั้งหมด 152 โรงเรียน และ
ประชากรนักเรียนหมายถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงขลา 2 ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด  3,149 คน 
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1.2 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางมาจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง ประกอบดวยกลุมตวัอยาง 2 กลุม คือ
กลุมตัวอยางที่เปนครแูละกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน การคดัเลือกกลุมตัวอยางที่เปนครูกระทํา
โดยรับสมัครครูที่สนใจจะเขารับการอบรมอยางแทจริงเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการสอนของตน
และนําความรูกลับไปสอนนักเรียนในโรงเรียนตนสังกดัได กลุมตัวอยางประกอบดวยครูจาํนวน 
9 คน1 ที่มีคณุสมบัติดังตอไปน้ี 
  1.2.1   เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษประจําโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สงขลา 2  
  1.2.2  เปนครูที่จะตองสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตลอดป
การศึกษา 2552 
  สวนกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนหมายถึงนักเรียนที่กาํลังเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 4 ในปการศึกษา 2552 และสอนโดยครกูลุมตัวอยางเทาน้ัน กลุมตัวอยางน้ีมีนักเรียน
จํานวน 180 คน กลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมาจากโรงเรียนตางขนาด2 9 แหง คือ 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
 1.  โรงเรียนบานทาไทร มีนักเรียนจาํนวน 10 คน 
 2.  โรงเรียนบานนาแสน มีนักเรียนจาํนวน 13 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง 
 3.  โรงเรียนบานหินผุด มีนักเรียนจํานวน 15 คน 
 4.  โรงเรียนบานทุงงาย (วรณกาลราษฎรอุทิศ) มีนักเรียนจํานวน 15 คน 
 5. โรงเรียนบานเกาะนก มีนักเรียนจาํนวน 18 คน 
 6.  โรงเรียนหนาบานควนลัง (ราษฎรสามัคค)ี มีนักเรียนจํานวน 24 คน 
 7.  โรงเรียนวัดคลองแห มีนักเรียนจาํนวน 25 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ 
 8.  โรงเรียนบานคลองหวะ มีนักเรียนจํานวน 35 คน  
 9.  โรงเรียนบานบานลานควาย มีนักเรียนจาํนวน 48 คน  

                
 
 
 
 

                                                 
1

 ในระยะเริม่ตนมีครสูนใจเขารวมโครงการวิจัยน้ี 10 คน แตเมื่อดาํเนินการไปได 21 เดือน ครู 1 คน ไดรับคําส่ังจาก
กระทรวงศึกษาธกิารใหยายไปปฏิบัตริาชการท่ีจังหวดัระนอง จึงเหลือเพียง 9 คน 
2

  โรงเรียนขนาดเล็กมีนักเรียนไมเกิน 120 คน โรงเรียนขนาดกลางมีนักเรียน121- 300 คน โรงเรียนขนาดใหญมีนักเรียน 301-500 
คน 
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 1.3   ขั้นตอนของการคัดเลือกกลุมตัวอยาง  
 คณะผูวิจัยเห็นวาการฝกอบรมคร้ังน้ีจะประสบความสําเร็จไดถาผูเขารับการอบรมหรือ
กลุมตัวอยางมีแรงจูงใจสูงที่จะพัฒนาตนเอง เพ่ือในที่สุดจะสามารถนําความรูและประสบการณ
ที่ไดรับไปขยายผลตอในวงกวางได จึงใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง เพ่ือให
ไดกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติตามที่ไดกลาวไวขางตน ในขั้นแรกคณะผูวิจัยไดสํารวจความ
ตองการโดยการทาบทามครูที่เคยเขารับการฝกอบรมการสอนภาษาอังกฤษระยะส้ันกับ
คณะผูวิจัยมากอนหรือเปนผูที่ไดรับการเสนอชื่อจากครูที่เคยเขารับการฝกอบรมการสอน
ภาษาอังกฤษระยะส้ันกับคณะผูวิจัย จากน้ันจึงสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้งหมดและอธิบายให
กลุมตัวอยางทราบถึงขอบขายความรับผิดชอบตลอดระยะเวลาของการเขารวมโครงการวิจัย 
และทุกคนเขาใจวัตถุประสงคตรงกันแลว จึงขออนุญาตโรงเรียนตนสังกัดตอไป 
 
2.  ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 
 ระยะเวลาในการศึกษาในครั้งน้ี คือ 2 ป 6 เดือน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 ปท่ี 1 ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยาง และ
ความสามารถดานการสอน ซึ่งประกอบดวยการวิเคราะหสาระการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 การเขียนแผนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร การ
ทําส่ือประกอบการสอน การออกขอสอบ การฝกสอน การจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียมความพรอมของนักเรียน 
 ปท่ี 2 ครูกลุมตัวอยางทดลองใชและปรับแกแผนการสอนและส่ือ/เอกสารประกอบการ
สอนที่รวมกันสรางขึ้น คูขนานกับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
 6 เดือนสุดทาย เปนการวิเคราะหขอมูล สรุปผลและเขียนรายงานการวิจัย 
 
3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย เครื่องมือทีใ่ชในการรวบรวมขอมูล และเคร่ืองมือ
ที่ใชในการทดลอง ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 3.1  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
  3.1.1  แบบทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ประกอบดวยขอสอบ            
3 ชุด คือ 
   1)  แบบทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษกอนการเขารับการ
อบรม  (Cambridge Preliminary English Test 4, 2003: Examination Papers from 
University of Cambridge ESOL Examinations) (ภาคผนวก ข) ดําเนินการสอบขึ้นในวันที่ 3 
ของการอบรม กอนการอบรมภาษาอังกฤษโดยมีเจาของภาษาเปนวิทยากร และการเรียน
ภาษาอังกฤษดวยตนเองจากโปรแกรม ELLIS 
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   2)  แบบทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษระหวางการเขารับ
การอบรม (Cambridge Preliminary English Test 4, 2003: Examination Papers from 
University of Cambridge ESOL Examinations) (ภาคผนวก ค) ดําเนินการสอบ 1 ปภายหลัง
การอบรมภาษาอังกฤษโดยมีเจาของภาษาเปนวิทยากร และการเรียนภาษาอังกฤษดวยตนเอง
จากโปรแกรม ELLIS 
   3)  แบบทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษหลังการเขารับการ
อบรม (Cambridge Preliminary English Test 5, 2003: Examination Papers from 
University of Cambridge ESOL Examinations) (ภาคผนวก ง) ดําเนินการสอบเม่ืออบรม
ภาษาอังกฤษครบ 2 ป 
 แบบทดสอบทั้ง 3 ชุดน้ี ประกอบดวยขอสอบการอาน การเขียน การฟง และการพูด 
(100 คะแนน) เปนแบบทดสอบที่คณะผูวิจัยคัดเลือกจากแบบทดสอบมาตรฐาน                
(Cambridge Preliminary English: Examination Papers from University of Cambridge 
ESOL Examinations) สําหรับวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับกลาง โดยมีเน้ือหาที่
เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันดังน้ี  
 ขอสอบวัดความสามารถการอาน วัดความสามารถของผู เขาทดสอบเกี่ยวกับ
สัญลักษณที่พบเห็นไดตามทองถนน ปายประกาศในท่ีสาธารณะหรือบรรจุภัณฑตางๆ แผนพับ 
ใบปลิว คําแนะนําการเดินทางและคําแนะนําการใชงานตางๆ  จดหมายสวนตัว และบทความ
ในหนังสือพิมพและวารสาร เชน บทความ สารคดี (features) และการรายงานสภาพอากาศ  
 ขอสอบวัดความสามารถการเขียน ประกอบดวยการเรียบเรียงประโยค การเขียน
ขอความส้ันๆที่มีความยาวประมาณ 35-45 คํา และการเขียนจดหมายหรือเขียนเลาเรื่องที่มี
ความยาวประมาณ 100 คํา 
 ขอสอบวัดความสามารถในการฟง ประกอบดวยการประกาศตางๆ ที่พบตามสถานี
รถไฟและสนามบิน ขอมูลการจราจรทางวิทยุ ประกาศในงานกีฬาหรือการแสดงดนตรีตางๆ 
และคําส่ังของตํารวจหรือเจาหนาที่ดานศุลกากร ซึ่งผูทําแบบทดสอบจะตองสามารถเขาใจ
เน้ือหาทั้งขอเท็จจริง ขอคิดเห็น ทัศนคติ อารมณและความตองการของผูพูดได  
 ขอสอบวัดความสามารถในการพูด มีเน้ือหา 4 สวน ดังน้ี 
 สวนท่ี 1 เปนการสนทนาโตตอบกับคูสนทนาเพ่ือใหขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ สถานที่เกิด 
โรงเรียน สาขาที่เรียน อาชีพและครอบครัว 
 สวนท่ี 2 เปนการถามตอบจากขอมูลที่ไดจากบัตรภาพ 
 สวนท่ี 3 เปนการบรรยายภาพ 
 สวนท่ี 4 เปนการสนทนาโตตอบแสดงความคิดเห็นกับคูสนทนาโดยใชเน้ือหาจากภาพ
ที่ใชในสวนที่ 3 
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  3.1.2  แบบทดสอบความสามารถเก่ียวกับความรูดานการสอน แบบทดสอบ
น้ีเปนแบบทดสอบมาตรฐานที่จัดทําโดย University of Cambridge ESOL Examinations ซึ่งมี
ชื่อแบบทดสอบวา TKT (Teaching Knowledge Test) ซึ่งครอบคลุมเน้ือหา 3 ดาน (module)
  ดานท่ี 1  (Module 1)  ความรูเกี่ยวกับระบบภาษาและพ้ืนฐานการเรียนการ
สอนภาษา (Language systems and background to language learning and teaching) 
คะแนนเต็ม 80 คะแนน 
  ดานท่ี 2  (Module 2)  การวางแผนการสอนและการ ใช ส่ื อ/ อุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอน (Lesson planning and use of resources) คะแนนเต็ม 80 
คะแนน 
  ดานท่ี 3  (Module 3)  กระบวนการจัดการเรียนการสอน (Managing the 
teaching and learning process) คะแนนเต็ม 80 คะแนน 
  3.1.3 แบบสอบถามความคิดเห็นระหวางการอบรม (ภาคผนวก จ) เปน
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรมและการปฏิบัติในแตละ
หัวขอ เชน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรม แนวคิด และวิธีการสอนภาษาอังกฤษสําหรับผูเริ่ม
เรียน (beginners) การเขียนแผนการสอน การสรางส่ือและเอกสารประกอบการสอน เปนตน 
โดยครูผูเขารับการอบรมจะไดทําแบบสอบถามเหลาน้ีหลังทํากิจกรรมในแตละหัวขอเสร็จส้ิน
แลว ลักษณะของแบบสอบถามสําหรับหัวขอแรกๆ ของการอบรมมีลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปดที่ใหผูเขารับการอบรมใหขอมูลยอนกลับตอความรูความเขาใจและความสามารถของ
ตน รวมถึงความตองการใหคณะผูวิจัยปรับเปล่ียนลักษณะการอบรม หรือจัดอบรมเพ่ิมเติมใน
ลักษณะใด แตหลังจากผานไประยะหน่ึงแลว คณะผูวิจัยไดปรับเปล่ียนลักษณะของแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ทั้งน้ีเพราะผูเขารับการอบรมเคยชินตอรูปแบบคําถามแบบ
ปลายเปดและไมกระตือรือลนในการใหขอมูล   
  3.1.4 แบบสังเกตการสอนของครูผูเขารับการอบรม (ภาคผนวก ฉ) เปน
แบบบันทึกขอมูลเชิงปริมาณซ่ึงมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับและแบบบันทึกขอมูลเชิงคุณภาพซ่ึงเปนคําถามปลายเปด ที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนสําหรับใช
ในการบันทึกความคิดเห็นระหวางการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูที่เขารับการอบรมเพื่อ
ศึกษาพัฒนาการดานการสอน และยังใชเปนขอมูลในการใหขอมูลยอนกลับใหกับครูแตละคน
ทันทีหลังการสอน แบบสังเกตน้ี คณะผูวิจัยดัดแปลงจากแบบสังเกตการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนภาษาตางประเทศตามหลักการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร (The Communicative 
Orientation of Language Teaching) หรือ (COLT) ซึ่งเปนแนวคิดที่เสนอโดยศูนยภาษาแหง
สถาบันทางการศึกษาออนตาริโอ (1983) และแนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางซึ่งเสนอโดย Nunan (1990) แบบสังเกตที่ดัดแปลง
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และสรางขึ้นน้ีประกอบดวยประเด็นในการสังเกต 5 ดาน คือ คุณสมบัติหรือความสามารถดาน  
การสอน เน้ือหา การนําเสนอ เน้ือหา การวิเคราะหผูเรียน และการใชส่ือและอุปกรณ
ประกอบการสอน 
  3.1.5  ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (ภาคผนวก ช) เปนขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ครูกลุมตัวอยางรวมกันผลิตขึ้นภายใตคําแนะนําของคณะผูวิจัยโดยอิงเน้ือหาที่
ปรากฎในแผนการจัดการเรียนรูและเอกสารการสอน ขอสอบเปนการบูรณาการเน้ือหาของ
บทเรียนที่ไดเรียนไปแลวโดยเนนทักษะการอานและการเขียน ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิน้ีมีทั้งหมด 
3 ฉบับ ซึ่งใชเปนขอสอบกอนเรียนและหลังเรียนในชวงระยะเวลาตางๆกัน ดังแสดงในแผนภูมิ 
ที่ 1  
แผนภูมิท่ี 3:1  ชวงเวลาของการใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์และวัตถุประสงคของการสอบ 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค 

   
สอบครั้งที่ 1 (ฉบับที่ 1) สอบวัดความรูกอนเรียน 

 
  

คายภาษาอังกฤษ 
เดือนพฤษภาคม 2552 

  

 
  

สอบครั้งที่ 2 (ฉบับที่ 2) สอบวัดความรูหลังเรียน = สอบวัดความรู
กอนเรียนภาคการศึกษาที่ 1 

 
  

ปลายภาคการศึกษาที่ 1 
สอบครั้งที่ 3 (ฉบับที่ 2) 

สอบวัดความรูหลังเรยีนภาคการศึกษาที ่1 
= สอบวัดความรูกอนเรียนของภาค
การศึกษาที่ 2 

 
  

ปลายภาคการศึกษาที่ 2 
สอบครั้งที่ 4 (ฉบับที่ 3) 

สอบวัดความรูหลังเรียนของภาคการศึกษา
ที่ 2 

 
จากแผนภูมิที่ 1 ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทั้งหมด 3 ฉบับไดใชเปนขอสอบกอนและหลัง

เรียนเพ่ือเปรียบเทียบความกาวหนาในการเรียนแตละคร้ัง ขอสอบแตละชุดประกอบดวย
ขอสอบทั้งหมด 25 ขอ 25 คะแนน นักเรียนใชเวลาในการทําขอสอบ 30 นาที ลักษณะขอสอบ
เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก สัดสวนเน้ือหาของขอสอบในแตละบทเรียน มีดังน้ี 
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Test Specification 
ขอสอบปลายภาคเรียนท่ี 1 (บทท่ี 1-8) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
 

Purpose of the test :   เพ่ือทดสอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษใน 
  ชีวิตประจาํวัน 2 ทักษะ (อาน-เขียน) 
Test takers :   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
Test level :   ระดับเริ่มตน 
Test Focus :   ทักษะการอาน 60% ทักษะการเขียน 40% 
Sources of text :   ผูสอนสรางขอสอบดวยตนเอง 
Number of items :   25 ขอ 
Time :   30 นาที 
Total score :   25 คะแนน 
 
 

Content Text Types Item Types 
Number 
of Items 

(ขอ)  

Points 
(คะแนน)

Unit  1: My name is Ann. 
ความเรียง  (ยาว 
ประมาณ 30 คํา) 

แบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก 

4  4  

Unit 2: Quiet, please. 
Unit  6: Please pass me the book. 

ประโยคคําสั่ง/ 
ขอรอง 

แบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก (ตัวเลือกเปน
ภาพ) 

7 7 

Unit 3: I study at Wat Yai School 
Unit  4: This is my school 

ความเรียง (ยาว 
ประมาณ 60 คาํ)

แบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก 
  

6 6 

Unit  5: Can I borrow your pencil, 
please? 

บทสนทนา แบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก 

3 3 

Unit  7: My father is a teacher. 
Unit  8: This is my family. 

ความเรียง (ยาว 
ประมาณ 60 คาํ) 

แบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก 
  

5 5  

รวม 25 ขอ 25  
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Test Specification 
ขอสอบปลายภาคเรียนท่ี 2 (บทท่ี 9-16) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
 

Purpose of the test  :  เพ่ือทดสอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  
                                2 ทักษะ (อาน-เขียน)  
Test takers  :  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
Test level  :  ระดับเริ่มตน 
Test focus : ทักษะการอาน 60% ทักษะการเขียน 40%  
Sources of text :  ผูสอนสรางขอสอบดวยตนเอง  
Item type  :  แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  
Number of items :  25 ขอ  
Time :  30 นาที  
Total Score :  25 คะแนน  
 

 
Content 

 
Text type 

 
Item Types 

Number 
of Items 

(ขอ) 

Points 
(คะแนน) 

Unit  9 :   What are you doing?  ความเรียง แบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก 

4 4 

Unit  10 :  I like that shirt. บทสนทนา แบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก 

5 5 

Unit  11 :  Do you want an ice cream?  บทสนทนา แบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก 

3 3 

Unit  12 :  I have a headache.  บทสนทนา แบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก 

2 2 

Unit  13 :  It’s next to post office. 
Unit  14 :  Let’s go downtown. 

ความเรียง แบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก 

4 4 

Unit  15 :  Daily routines.  ความเรียง เติมขอมูลใน
ตาราง 

3 3 

Unit  16 :  There are many kites in the toy 
shop.  

ความเรียง แบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก 

4 4 

รวม   25 25 
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ขั้นตอนในการสรางขอสอบภายใตคําแนะนําของคณะผูวิจัยมีดังน้ี 

 1)  ครูกลุมตัวอยางรวมกันกําหนดจุดประสงคการประเมิน โดยอิงสาระการเรียนรู
วิชาภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  
 2)  ครูจับคูเพ่ือชวยกันสรางขอสอบตามหัวขอที่ตนถนัด 
 3)  คณะผูวิจัยและครูทั้งหมดตรวจสอบความตรงของเน้ือหา โดยดูความสอดคลอง
ระหวางเนื้อหาของขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู ปรับแกเน้ือหา รวมทั้งปรับแกลักษณะของ
ขอสอบใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  
 4)  เจาของภาษาตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของการใชภาษาอังกฤษ  
 5)  ผูเชี่ยวชาญ 1 ทานตรวจสอบความตรงของเน้ือหา 
 6)  ครูกลุมตัวอยางปรับแกขอสอบคร้ังสุดทายตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

 3.1.6 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (ภาคผนวก ซ) เปนแบบ
บันทึกขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่คณะผูวิจัยพัฒนาข้ึนโดยอิงแนวคิดในการสังเกตระบบ
สุมเวลาซ่ึงนําเสนอโดย Nerenze & Knop (1982) เพ่ือใชบันทึกพฤติกรรมการใชเวลาเรียน
ภาษาตางประเทศในชั้นเรียน รวมกับแนวคิดของ Wright (1990) เกี่ยวกับบทบาทของผูเรียน
ภาษาตางประเทศ เพ่ือเปนแนวทางในการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ประเด็นใน
การสังเกตมี 4 ลักษณะ คือ ความตั้งใจเรียน การทํางานและการใหความรวมมือในการเรียน 
ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน และปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนและนักเรียน  

การใหคะแนนกําหนดเปนคะแนน 1-5 หมายความวาหากนักเรียนทั้งหองแสดง
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงตามรายละเอียดการสังเกตตลอดระยะเวลาของการสอน จะได 5 
คะแนน หรือหากนักเรียนสวนนอยของหองไมแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงตาม
รายละเอียดการสังเกต จะได 1 คะแนน   การสังเกตพฤติกรรมน้ีทั้งคณะผูวิจัยและครูผูเขารับ
การอบรมจะสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนทุกครั้งที่มีการนิเทศการสอนของครูภาค
การศึกษาละ 3 ครั้ง รวมเปน 6 ครั้ง  

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 
 3.2.1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางการ กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เปนกรอบสาระการเรียนรูแกนกลางที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหผูมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนนําไปพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษาของตน คณะผูวิจัยใชเอกสารชุดน้ีเปนจุดเริ่มตนในการอบรม เพ่ือใหครูกลุม
ตัวอยางฝกหัดวิเคราะหในการสรางหลักสูตรภาษาอังกฤษของสถานศึกษาของตน และเพ่ือ
นําไปใชในการสรางแผนการจัดการเรียนรูตอไป 
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 3.2.2  แผนการจัดการเรียนรูและเอกสารการสอนพรอมส่ือประกอบการ
สอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 เปนเอกสารที่ครูผู เขารับการอบรมรวมกับ
คณะผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากการวิเคราะหตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางการ กลุมสาระการ
เรียนรู ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 รวมกัน แผนการสอนและ
เอกสารการสอนพรอมส่ือประกอบการสอนที่ไดรับการพัฒนาและปรับแกหลังการทดลองใชแลว
มีดังน้ี 

  1) แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 จํานวน 8 บท ทั้งหมดจํานวน 45 
ชั่วโมง (ภาคผนวก ฌ) 

  2)  ใบความรู ภาคการศึกษาที่ 1 (ภาคผนวก ญ) 
  3)  ใบงาน ภาคการศกึษาที่ 1 (ภาคผนวกฎ) 
  4)  แบบฝกหัดซอมเสริม ภาคการศึกษาที่ 1 (ภาคผนวก ฏ) 
  5)  CD เสียง ประกอบใบความรู ใบงาน และแบบฝกหัดซอมเสริม และ

ส่ือการสอน เชน บัตรคํา บัตรรูปภาพ ภาคการศึกษาที่ 1 และเสียงประกอบกิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษ (ภาคผนวก ฐ)  

  6)  แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 จํานวน 8 บท ทั้งหมดจํานวน 38 
ชั่วโมง (ภาคผนวก ฑ) 

  7)  ใบความรู ภาคการศึกษาที่ 2 (ภาคผนวก ฒ) 
  8)  ใบงาน ภาคการศึกษาที่ 2 (ภาคผนวก ณ) 
  9)  แบบฝกหัดซอมเสริม ภาคการศึกษาที่ 2 (ภาคผนวก ด) 
  10)  ส่ือการสอน เชน บัตรคํา บัตรรูปภาพ  ภาคการศึกษาที่ 2  

(ภาคผนวก ต) 
  11)  CD เสียง ประกอบใบความรู ใบงาน และแบบฝกหัดซอมเสริม และ

ส่ือการสอน เชน บัตรคํา บัตรรูปภาพ ภาคการศึกษาที่ 2 (ภาคผนวก ถ) 
รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรูและเอกสารการสอนพรอมส่ือประกอบการสอน

ภาษาอังกฤษของทั้ง 2 ภาคการศึกษา มีดังน้ี  
แผนการจัดการเรียนรูและเอกสารการสอนพรอมส่ือประกอบการสอน  เปน

เอกสารและส่ือที่ครูผูเขารับการอบรมรวมกันผลิตภายใตคําแนะนําของคณะผูวิจัย โดยอิง
ตัวชี้ วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางการ กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 แผนการจัดการเรียนรูจัดทําขึ้นเปนรายชั่วโมงเพ่ือความ
สะดวกในการนําไปใชสอนจริง แตละแผนมีองคประกอบตางๆ ตอไปน้ี 
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แผนการจดัการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)             ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
หนวยการเรียนรูท่ี …..  เร่ือง  ……………………….                  เวลา  …..  ชั่วโมง 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   ………………………. 
............................................................................................................................................ 
 

จุดประสงคปลายทาง        
 

………………………………………………………………………………………………………..                          

(ชั่วโมงท่ี……) 

ตัวชี้วดั 
 1. …………………………………….. 

 2. …………………………………….. 

สาระการเรียนรู                                                                                                                         
 Vocabulary  ……………………………   
 Structure      ……………………………   
 Culture        ……………..…………….  
 Function       …………………………...  
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

การวัดผลประเมินผล 
กิจกรรมการเรียนรู สื่อ/ แหลงการเรียนรู 

วิธีการ เคร่ืองมือ 
Warm up and Presentation (…. นาที) 

1. ..…………………………... 
2. …………………………... 
3. …………………………... 
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การวัดผลประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนรู สื่อ/ แหลงการเรียนรู 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

Practice  (…….. นาที) 
4. …………………………... 
5. …………………………... 
6. …………………………... 

 

   

Production  (…….. นาที) 
7. …………………………... 
8. …………………………... 
9. …………………………... 

 

   

 
บทเรียนทั้งหมดมีดังน้ี 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

เนื้อหาบทเรียน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

เนื้อหาบทเรียน 
จํานวน
ช่ัวโมง 

Unit 1. My name is Ann. 7 Unit 9. What are you doing? 5 

Unit 2. Quiet, please. 4 Unit 10. I like that shirt. 6 

Unit 3. I study at Wat Yai School. 6 Unit 11. Do you want an ice cream? 4 

Unit 4. This is my school. 5 Unit 12. I have a headache. 3 

Unit 5. Can I borrow your pencil, 
please? 

5 Unit 13. It’s next to the post office. 5 

Unit 6. Please pass me your book. 6 Unit 14. Let’s go downtown. 5 

Unit 7. My father is a teacher. 6 Unit 15. Daily routines 5 

Unit 8. This is my family. 6 Unit 16. There are many kites in the 
toy shop. 

5 

รวม 45 รวม 38 

   
 เอกสารการสอนในแตละบทเรียนประกอบดวยใบความรู ใบงาน และใบงานซอมเสริม 
ใบความรูประกอบดวยเน้ือหาทั้งหมดที่สอนในบทน้ัน โดยเรียงลําดับกิจกรรมตามเน้ือหาที่สอน
ในแตละชั่วโมง และกิจกรรมสุดทายของทุกบทเรียนจะเปนกิจกรรมการอานเรื่องเพ่ือความ
เขาใจ ลักษณะของบทอานจะมีความแตกตางกัน บางบทเรียนอาจเปนการอานเรียงความ ใน
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บางบทเรียนอาจเปนการอานบทสนทนา โดยมีความยาวประมาณ 50-80 คํา พรอมแบบฝกหัด
ที่หลกหลาย เชนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แบบถูก-ผิด หรือแบบเติมขอมูลในตาราง 

สําหรับใบงานและใบงานซอมเสริมน้ันมีความคลายคลึงกัน ใบงานคือแบบฝกหัดที่
นักเรียนจะไดฝกทําในแตละชั่วโมง โดยมีวัตถุประสงคของการฝกกํากับไวดานลางชองใบงาน 
ทั้งน้ีเพ่ือเปนตัวกําหนดทิศทางใหกับครูในการสรางแบบฝกหัดใหตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว
ในแผนการจัดการเรียนรู  สวนใบงานซอมเสริมคือแบบฝกหัดที่มีเน้ือหาเหมือนกับใบงานแตจะ
งายกวาเพราะใชสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษต่ําและไมสามารถทํา
แบบฝกหัดในใบงานไดถูกตอง ตองการการฝกที่คอยเปนคอยไป  

ลักษณะของแบบฝกหัดที่ใชในใบงานและใบงานซอมเสริมมีความหลากหลาย แตละ
บทเรียนเริ่มจากกิจกรรมการจดจําคําศัพทหรือประโยคในรูปแบบของการจับคูคําศัพทกับภาพ
หรือประโยค จากน้ันจึงจะเขาสูกิจกรรมการเขียนโดยเริ่มจากการเขียนในระดับคํากอนแลวจึงจะ
เปนการเขียนในระดับประโยค แบบฝกหัดการเขียนน้ีเนนใหนักเรียนไดฝกเขียนซํ้าๆ เพ่ือให
สามารถจดจําคําศัพทหรือประโยคใหได ดังน้ัน สําหรับคําศัพท 1 คํา หรือประโยค 1 ประโยค 
นักเรียนจะมีโอกาสฝกเขียนคําหรือขอความอยางนอย 3 คร้ัง และในแตละคร้ัง 
จะเวนชองวางใหนักเรียนเขียนเติมในตําแหนงที่แตกตางกัน และจะเพิ่มจํานวนชองวางใหมากขึ้น
ดวย จนกระทั่งเวนชองวางใหนักเรียนเขียนทั้งคําในครั้งสุดทาย เชน หากใหนักเรียนฝกเขียนคํา
วา banana การเวนชองวางใหฝกเติมคํามีดังน้ี b__n__na, ba__a__ __, ________ ทั้งน้ีเพ่ือ
ปองกันไมใหนักเรียนรูสึกเบ่ือจากการใชเวลาในการทําใบงานหรือใบงานซอมเสริมนานเกินไป 
หรือรูสึกวาแบบฝกหัดยากเกินไป ในกรณีของใบงานน้ัน จะมีภาพประกอบคําศัพทมาใหโดยไม
มีตัวอยางคําศัพทหรือประโยคใหดูเปนตัวอยาง สวนใบงานซอมเสริมจะมีทั้งภาพประกอบและ
คําศัพทหรือประโยคท่ีถูกตองใหดูเปนตัวอยางในการเขียนดวย  

CD เสียง เปนส่ือที่คณะผูวิจัยผลิตขึ้นโดยมีวัตถุประสงคสองประการ คือ ประการแรก 
สําหรับครูผูสอนใชสําหรับเตรียมตัวสอนเพ่ือฝกออกเสียงใหถูกตองตามที่ไดยินจากเจาของ
ภาษาซ่ึงมีทั้งสียงผูหญิงและผูชาย และประการท่ีสอง เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสฟงและฝกการ
ออกเสียงที่ถูกตองตามสําเนียงของเจาของภาษา เสียงประกอบบทเรียนน้ีคือน้ือหาทั้งหมดในใบ
ความรู ใบงาน และใบงานซอมเสริม ซึ่งไดแยกไฟลเสียงตางๆ ตามลําดับกิจกรรมและใบงาน
เพ่ือความสะดวกในการใชงาน 

 3.2.3 แผนการจัดกิจกรรมและเอกสารพรอมส่ือประกอบกิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษ (ภาคผนวก ถ) เปนเอกสารท่ีคณะผูวิจัยและครูผูเขารับการอบรมรวมกันผลิตขึ้น
เพ่ือใชประกอบการทํากิจกรรมคายภาษาอังกฤษ โดยจัดในลักษณะฐานกิจกรรม 

 วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมคายใหนักเรียนกลุมตัวอยาง คือเพ่ือเตรียม
ความพรอมดานภาษาอังกฤษของนักเรียนที่จะเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กับครูผูเขารับการ
อบรมในชวงเปดภาคการศึกษา กิจกรรมคายน้ีมีระยะเวลาในการจัด 4 วัน โดยในแตละวัน
นักเรียนจะไดทํากิจกรรมในฐานตางๆ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมภาษาอังกฤษดานการ
ออกเสียง การอาน และการเขียน โดยในแตละกิจกรรม นักเรียนจะไดเริ่มฝกการออกเสียง 



 

 
 

65

(Phonics) การอานระดับคํา การอานระดับประโยค และการอานเรื่องซ่ึงมีความยาวประมาณ 
50-70 คํา ในวันแรกของการเขาคาย นักเรียนจะตองทําแบบทดสอบวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ จากน้ันจึงเขารวมกิจกรรมคายกอนจะทําแบบทดสอบอีกครั้งในวันสุดทายของ
กิจกรรมคาย  

 
4.  การเก็บขอมูล 
 การดําเนินงานโครงการวิจัยน้ีใชเวลา 2 ป ประกอบดวย 3 ขั้นตอนหลัก ดังน้ี  
 4.1 ขั้นกอนการอบรม 
 ในขั้นน้ีคณะผูวิจัยไดสัมภาษณกลุมครูเพ่ือใหไดขอมูลตางๆที่เปนประโยชนตอการ
ดําเนินโครงการวิจัยใหตรงกับความตองการการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุม
ตัวอยางน้ี จริงอยูแมครูจํานวน 9 คนน้ีจะมาจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง แตปญหาที่เกิดขึ้น
ในการสอนภาษาอังกฤษนับไดวาเปนปญหารวมของครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณคือขอมูลพ้ืนฐาน เชนอายุ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
หนาที่ความรับผิดชอบที่โรงเรียนตนสังกัด และขอมูลอ่ืนๆที่จําเปน ไดแก ปญหาในการสอน
ภาษาอังกฤษ ประสบการณการสอนภาษาอังกฤษ ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ครู
คิดวาตนมี จากน้ันคณะผูวิจัยจึงนําขอมูลดังกลาวมาเพ่ือเตรียมการจัดการอบรม 
 นอกจากนั้น ยังไดจัดการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษโดยใชขอสอบ 
Cambridge Preliminary English Test 4: Examination Papers from University of 
Cambridge ESOL Examinations ทั้งน้ีเพ่ือใหไดคะแนนความสามารถของครูกลุมตัวอยางกอน
การอบรมเพ่ือเปรียบเทียบกับความสามารถทางภาษาอังกฤษหลังอบรมผานไปแลว 2 ป  
 ในการจัดทดสอบ คณะผูวิจัยไดจัดการทดสอบใหใกลเคียงกับการทดสอบจริงใหมาก
ที่สุด กลาวคือ มีกรรมการตรวจขอสอบการเขียน 2 คน และมีกรรมการที่เปนเจาของภาษาเปน
ผูสอบทักษะการพูด 2 คน และใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนของ University of 
Cambridge ESOL Examinations 
 4.2 ขั้นอบรม 
 ชวงปท่ี 1 ในชวงปที่ 1 ของขั้นอบรมน้ี โดยเฉล่ีย คณะผูวิจัยและครูกลุมตัวอยางพบกัน
ทุก 3 สัปดาหทั้งน้ีเพ่ือใหครูกลุมตัวอยางมีเวลามากพอในการผลิตผลงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย เน่ืองจากคณะผูวิจัยตระหนักดีวา ครูที่เขารับการอบรมน้ีตองสอนวิชาอ่ืนหรอืมีภาระ
งานอื่นที่ตองรับผิดชอบดวย  เชน วิชาวิทยาศาสตร ภาษาไทย คอมพิวเตอร หรือ ไดรับ
มอบหมายใหทํางานดานพัสดุ ธุรการ ประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งมักมีการเรียกประชุมดวน 
หรือตองเดินทางไปประชุมหรืออบรมดวน   จากการสัมภาษณ ทําใหทราบวามีครู 6 คน จาก 9 
คน ที่ไมมีวุฒิการศึกษาดานการสอนภาษาอังกฤษ  คณะผูวิจัยจึงตองปูพ้ืนฐานดานทฤษฎี/
แนวคิดเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษใหกับผูเรียนที่เรียนในระดับประถมศึกษา รวมทั้งให
ความรูดานอ่ืนๆที่จําเปนดวย ไดแก การวิเคราะหสาระการเรียนรู การทําหลักสูตร การเขียน
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แผนการจัดการเรียนรู การสรางส่ือประกอบการสอน และการวัดและประเมินผล  แตการอบรม
กระทําในลักษณะที่เนนการปฏิบัติจริงในทุกๆกระบวนการ ดังน้ันจึงใหความรูภาคทฤษฎีที่
จําเปนในแตละกระบวนการแบบคอยเปนคอยไปและฝกปฏิบัติควบคูกันไป ซึ่งเริ่มจากการ
วิเคราะห ตีความสาระการเรียนรูพรอมกับการทําความความเขาใจถึงที่มาของสาระการเรียนรู 
หรือทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษที่สอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
ในขั้นน้ีครูกลมตัวอยางสามารถทําไดคอนขางดี เน่ืองจากคุนเคยกับเอกสารเกี่ยวกับตัวชี้วัดและ
สาระการเรียนรูแกนกลาง  
 กระบวนการข้ันตอไป คือการสรางหลักสูตรจากตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง
น้ัน ครูกลุมตัวอยางประสบปญหามาก เพราะไมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับภาษาอังกฤษที่
พอเพียงและถูกตองที่จะนํามาใชในการคิดเน้ือหาในการสอนได การฝกปฏิบัติขั้นน้ีจึงใช
เวลานาน คณะผูวิจัยจึงไดเสนอตัวอยางหลักสูตรของภาคการศึกษาที่ 1 ที่คณะผูวิจัยเตรียมไว 
ใหครูกลุมตัวอยางศึกษาและวิเคราะหวาสอดคลองกับตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง
หรือไม อยางไร แลวจึงชวยกันปรับแกหลักสูตรใหตรงกับสภาพการเรียนการสอนจริง 
 ขั้นตอนที่ 3 คือขั้นของการฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งก็เปนขั้นตอนที่ตองฝกฝน
อยางจริงจังและใชเวลาในการฝกนานเชนกัน การที่ครูกลุมตัวอยางเหลาน้ีจบการศึกษาโดยมี
วิชาเอกคือ ภาษาไทย ปฐมวัย ประถมศึกษา สังคมศึกษา ชีววิทยา หรือ แนะแนวการศึกษา จึงทํา
ใหมองภาพไมออกวาการสอนภาษาอังกฤษมีขั้นตอนการสอนอยางไร ถึงแมจะเคยเขารับการ
อบรมการสอนภาษาอังกฤษแบบ PPP (Presentation, Practice, Production) แตก็ยังสับสน 
แยกแยะไมไดวาแตละขั้นตอนตองสอนอยางไร นอกจากการที่ยังไมเขาใจทฤษฎีการเรียนรู
ภาษาอังกฤษแลว ครูเหลาน้ีเคยชินกับแผนการสอนที่เขียนแบบรวบรัดซึ่งเหมาะกับผูที่ มี
ประสบการณการสอน ดังน้ัน เม่ือทดลองใหครูเหลาน้ีจับคูลองเขียนแผนการสอนโดยดูตัวอยาง
แผนการสอนที่คณะผูวิจัยทําขึ้น พบวาแผนการสอนที่ครูเหลาน้ีเขียนขึ้นยังไมสะทอนความเขาใจที่
ชัดเจน หรือยังยึดติดรูปแบบการเขียนแผนการสอนตามที่ตนเคยเห็นมา เชน 
  4.2.1  ทบทวนคําศัพทที่เรียนมาแลว 
  4.2.2 สอนคําศัพทใหม (school, restaurant, post office, bus terminal)  
  4.2.3 ใหนักเรียนเลนเกม  
  4.2.4 ใหนักเรียนลอกคําศัพทจากบนกระดาน 
  4.2.5 ใหนักเรียนวาดรูปและระบายสี 
  4.2.6 สรุปเน้ือหาที่สอนไปแลว 
 วิธีการแกปญหาเม่ือคณะผูวิจัยตรวจแผนการสอนที่ครูกลุมตัวอยางเขียนขึ้นเปนครั้งแรก
คือการมอบหมายใหครูแตละคูทดลองสอนตามแผนการสอนท่ีครูคูอ่ืนเปนผูเขียน ซึ่งปรากฏวาไม
ไดผล  อานไมรูเรื่อง ปฏิบัติตามขั้นตอนไมได สับสน และประเมินไดวาแผนการสอนของตนไมทํา
ใหนักเรียนเรียนรู หลังจากน้ันจึงใหครูแตละคูปรับแกแผนการสอนของตนใหม เม่ือเสร็จแลว
คณะผูวิจัยตรวจแผนการสอนเพ่ือดูพัฒนาการแตไมแกไขให จากน้ันจึงมอบหมายใหครูแตละคู
สลับกันตรวจแผนการสอนที่ไดรับ และปรับแกใหมอีกครั้งตามความคิดเห็นของครูผูตรวจแผนการ
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สอน ในระหวางการตรวจน้ี ครูมักมีคําถามซ่ึงเริ่มสะทอนความเขาใจในกระบวนการสอน
ภาษาอังกฤษ เชนเริ่มเขาใจวาตองเขียนแผนการสอนอยางละเอียด  และทุกครั้งที่มีคําถาม
คณะผูวิจัยจะตอบในลักษณะของการปรึกษาหารือกันในกลุมวาควรสอนอยางไร เพราะเหตุใด
มากกวาการใหคําตอบในทันที ดังน้ันคณะผูวิจัยจึงเนนการเขียนแผนการสอนที่ระบุรายละเอียด
ของกิจกรรมที่ตองทําและความถ่ีของการทํากิจกรรมอยางละเอียด ทั้งน้ีเพ่ือใหปนประโยชนตอ
ผูสอนคนอื่นๆที่ขาดประสบการณหรือความเขาใจในกระบวนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
เชน  
 1. ครูชูบัตรภาพ bus terminal  พรอมออกสียงใหนักเรียนฟงอยางนอย 5 ครั้ง จากนั้นครูออกเสียงให
นักเรียนออกเสียงตามอยางนอย 5 ครั้งพรอมกันท้ังชั้นเรียน เปนกลุม และเปนรายบุคคล  
          การที่ตองระบุขั้นตอนการสอนชัดเจนเพราะคณะผูวิจัยสังเกตเห็นวาเม่ือใหทดลองสอน ครู
สอนการออกเสียงเพียง1-2 ครั้งเทาน้ัน และคาดหวังวานักเรียนตองออกเสียงและเขียนไดถูกตอง 
ซึ่งวิธีการสอนดังกลาวยังไมใชวิธีการสอนภาษาอังกฤษตามทฤษฎีการเรียนรูและการสอน
ภาษาอังกฤษ เม่ือไดแผนการสอนฉบับแกไขครั้งที่ 3 แลว คณะผูวิจัยตรวจแผนการสอนเพ่ือดู
พัฒนาการอีกครั้ง และอธิบายเพ่ิมเติมในภาพรวมหากยังพบปญหาของการเขียนแผนอีก แต
คณะผูวิจัยไมแกไขแผนการสอนใหถูกตอง สมบูรณเพราะตองการใหครูกลุมตัวอยางเกิดการ
เรียนรูจากการฝกปฏิบัติดวยตนเองหลังจากการทดลองสอนในระหวางครูกลุมตัวอยางและจาก
การสอนจริง 
   ขั้นตอนตอไปหรือขั้นที่ 4 เปนขั้นตอนของการสรางส่ือการสอน ในขั้นน้ีคณะผูวิจัยไดให
แนวคิดกวางๆ ในการทําส่ือการสอนแตเนนการใชรูปภาพในการส่ือความหมายเพ่ือให
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน โดยรวม ครูผูเขารับการอบรมรูจักการผลิตส่ือการสอนอยูแลว เชน
บัตรรูปภาพ บัตรคําหรือแถบประโยค แตปญหาอยูที่เทคนิคการใชส่ือใหมีประสิทธิภาพ เม่ือ
ทดลองใหครูที่เขารับการอบรมสรางส่ือ คณะผูวิจัยพบวาครูเหลาน้ีขาดความเขาใจในการเลือก
รูปภาพใหเหมาะสมกับเน้ือหา เพราะรูปที่เลือกมาเปนรูปที่เนนความสวยงามแตยังไมสามารถ
ส่ือความหมายไดสอดคลองกับเน้ือหา เชน รูปที่ใชในการอธิบายขอความวา “My school is 
big.” หรือ” My school is small.” หรือ “My school is clean.”หรือ “My school is dirty.” ครูใช
รูปๆเดียวกันในการส่ือความหมาย  
 เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริงในการสรางส่ือโดยเฉพาะส่ือที่เปนรูปภาพน้ัน 
คณะผูวิจัยใชหลักการในการใหความรูเชนกับการเขียนแผนการสอน กลาวคือใหครูกลุม
ตัวอยางไดทดลองปฏิบัติเพ่ือใหเห็นผลงานของตนเองอยางเปนรูปธรรม หลังจากน้ันจึงปรับแก
ตามความเห็นของคณะผูวิจัยและของเพ่ือนครู แตกระบวนการสรางส่ือที่เปนรูปภาพที่มี
ประสิทธิภาพนั้นคอนขางซับซอนและใชเวลา ประกอบกับรูปที่ไดมักเปนรูปที่หาจาก Internet 
ซึ่งมีความหลากหลาย และไมเปนเอกภาพ และกวาจะไดรูปที่ตองการจริงๆ ก็ใชเวลานานมาก 
เม่ือไดรูปแลวจึงเก็บรูปเหลาน้ันไวในรูปแบบ electronics ซึ่งทําใหเกิดปญหาตามมาคือขอมูล
ถูกไวรัสคอมพิวเตอรทําลายบอยๆ และตองเริ่มตนหารูปภาพใหมอีก วิธีการแกปญหาคือเม่ือครู
เขาใจการคัดเลือกรูป หรือการส่ือความหมายดวยรูปแลว ใหรางหรือเขียนบรรยายรูปที่ตองการ
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อยางรวบรัดและตรงประเด็น เพ่ือใหนักศึกษาชวยงานเปนผูถายทอดความคิดออกมาเปนรูป
วาด ครูเพียงแตมีหนาที่แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะการแกไข วิธีการน้ีไดผลเปนที่นา
พอใจ อยางไรก็ตาม คณะผูวิจัยไมเขาไปมีสวนรวมมากในการแกไขส่ือ เพราะตองการใหครูได
ทดลองประสิทธิภาพของส่ือตางๆ ไมวาจะเปนรูป บัตรคําหรือแถบประโยค เม่ือตองใชอุปกรณื
เหลาน้ีในการฝกสอนและการสอนจริง ซึ่งพบวาหลังการสอนจริง ครูเหลาน้ีสามารถมองเห็น
จุดบกพรองของทั้งแผนการสอนและส่ือการสอนไดชัดเจน และสามารถอภิปรายเสนอแนะความ
คิดเห็นในการปรับแกไดอยางละเอียดทุกขั้นตอนในทุกๆบทเรียนที่ชวยกันสรางขึ้น  
 ขั้นตอนที่ 5 เปนการฝกสรางขอสอบ ซึ่งเริ่มจากการใหความรูภาคทฤษฎีเกี่ยวกับการ
สรางขอสอบที่วัดความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร รวมทั้งการสราง Test 
specification จากน้ันครูกลุมตัวอยางจึงจับคูชวยกันสรางขอสอบในสวนที่ไดรับมอบหมายคูละ 
2 ชุดเพ่ือใหเกิดความชํานาญและเพ่ือใชในปการศึกษา 2552 และ 2553  
 เม่ือแตละคูสรางขอสอบสวนที่ตองรับผิดชอบเสร็จแลว คณะผูวิจัยนําขอสอบทุกสวนมา
รวมกันเพ่ือใหครูไดเห็นภาพรวม และรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสม และ
ความยากงายของขอสอบเพ่ือปรับแก 1 ครั้งกอนสงใหผูเชี่ยวชาญเสนอแนะความคิดเห็นและ
ปรับแกอีก 1 ครั้ง และเม่ือนําขอสอบไปใชจริงก็ปรับแกอีก 1 ครั้ง รวมเปน 3 ครั้ง 
 ขั้นที่ 6 เปนขั้นการฝกสอนระหวางครูกลุมตัวอยาง ในขั้นตอนน้ี ครูแตละคูที่ไดรับ
มอบหมายใชเวลา 1 วันเพ่ือเตรียมตัวสอนคูละ 1 บทเรียนซึ่งครอบคลุมการสอนประมาณ              
5 ชั่วโมง ในขั้นตอนน้ี ทั้งคณะผูวิจัยและครูที่แสดงบทบาทเปนนักเรียนรวมกันแสดงความ
คิดเห็นในการสอนของครูแตละคนเพ่ือปรับแกแผนการสอน กิจกรรม และส่ือ/อุปกรณการสอน 
อีกครั้งเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการสอน กอนนําไปใชจริง  

ขั้นที่ 7 คือขั้นเตรียมการจัดคายภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียนกลุม
ตัวอยางในการเรียนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนการเปดภาคเรียน ในขั้นแรก
คณะผูวิจัยวางแผนใหครูกลุมตัวอยางแตละคนรับผิดชอบการจัดกิจกรรมคายใหนักเรียนที่ตน
สอนอยู และใหจัดกิจกรรมเปนเวลาท้ังหมด 5 วันกอนเปคภาคการศึกษา แตครูทั้งหมดให
เหตุผลวาบางโรงเรียนมีนักเรียนเพียง 10 คน จํานวนนักเรียนไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
คายเพราะไมนาสนใจ ไมตื่นเตนสําหรับนักเรียน และเน่ืองจากนักเรียนเกือบทั้งหมดยากจน 
บางคนติ ดตามผู ป กครอ งก ลับภู มิ ลํ า เนา ซ่ึ ง ส วน ใหญ เ ป นกร รมกรมาจากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การจะขอใหนักเรียนมาทํากิจกรรมที่โรงเรียนกอนเปดภาคการศึกษาจึง
เปนไปไมได เพ่ือแกปญหาดังกลาวคณะผูวิจัยและครูกลุมตัวอยางจึงเปล่ียนการจัดกิจกรรมคาย
กอนเปดภาคการศึกษาเปนเวลา 5 วัน เปนจัดที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรซึ่งเปนสถานที่
ทํางานของคณะผูวิจัย และสามารถจัดไดเพียง 4 วันเทาน้ัน โดยใชเวลาในวันเสาร-อังคาร เพ่ือ
ไมใหกระทบเวาลาเรียนวิชาอ่ืนๆของนักเรียน 

ในการเตรียมจัดกิจกรรมคายซ่ึงใชเวลาประมาณ 10 วันน้ัน คณะผูวิจัยและครูกลุม
ตัวอยางรวมกันกําหนดเนื้อหาโดยพิจารณาวานักเรียนของตนขาดความรูหลักๆดานใดบาง เชน 
ไมรูจักตัวอักษร อานไมออก ไมรูคําศัพทพ้ืนฐาน เปนตน จากน้ันจึงคิดกิจกรรมที่นาสนใจ และ
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วิธีดําเนินการการจัดคาย (ดู 3.2.3) ในการคิดกิจกรรมและวิธีการสอนน้ัน คณะผูวิจัยไดเชิญ
วิทยากรชาวอเมริกันมาเปนผูใหความรู จากน้ันจึงเปนการจัดเตรียมเอกสารเพ่ือใชประกอบ
กิจกรรมซึ่งจัดในลักษณะของการทําฐานกิจกรรม เม่ือเตรียมเอกสารเรียบรอยแลว คณะผูวิจัย
จึงเตรียมความพรอมเพ่ือสรางความม่ันใจใหกับครูอีกครั้ง เชน การออกเสียงคําศัพท การสอน
การออกเสียง การสอนอานโดยใช sight words เปนตน 

นอกจากการเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษ
ดังที่ไดบรรยายมาแลวขางตน ครูกลุมตัวอยางน้ียังไดรับการเพ่ิมพูนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษคูขนานกันไปดวย การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษน้ีประกอบดวยการ
เรียนภาษาอังกฤษดวยตนเองจากโปรแกรม ELLIS และการเรียนกับเจาของภาษา  

เน้ือหาในการฝกดวยตนเองกับโปรแกรม ELLIS น้ันเริ่มจากการฝกคําตางๆที่มีหนวย
เสียงที่เปนปญหาในการออกเสียงของครู เชน /V/ /r/ การลงเสียงหนักเบา การออกเสียงคําที่ลง
ทายดวย –d, -ed , -s, -es เปนตน ไปจนถึงการฝกสนทนาที่เปนบทสนทนาส้ันๆ มีเน้ือหาใกล
ตัว และสอดคลองหรือใกลเคียงกับเน้ือหาอยูในบทเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เตรียมไว ทั้งน้ี
เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจและความสามารถในการใชภาษาอังกฤษใหถูกตอง ตัวอยางของเน้ือหาที่
เปนบทสนทนา เชน การใหขอมูลสวนตัว การซ้ือเส้ือผา การถามราคา การส่ังอาหาร การแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความชอบหรือไมชอบ เปนตน 

สําหรับการฝกกับเจาของภาษาน้ัน ในชวงตนเปนการฝกเสริมแรงโดยอิงเน้ือหาที่อยูใน
โปรแกรม ELLIS แตเปนการนําส่ิงที่ไดเรียนแลวจากโปรแกรม ELLIS มาประยุกตใชกับบุคคล
จริงโดยผานการฝกแบบใชบทบาทสมมุติเปนสวนใหญ กลาวโดยสรุป ในปแรกครูเพ่ิมพูน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษโดยการเรียนกับโปรแกรม ELLIS เปนเวลา 1.30 ชั่วโมง และ
ตอดวยการเรียนกับเจาของภาษาอีก 1.30 ชั่วโมง (ดูภาคผนวก ท สําหรับเน้ือหาของโปรแกรม 
ELLIS ที่เลือกใช และภาคผนวก ธ สําหรับเน้ือหาที่ฝกกับเจาของภาษา) 

ชวงปท่ี 2 สําหรับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษในปที่ 2 น้ี เปนการฝก
ทักษะภาษาอังกฤษตอยอดจากเน้ือหาที่เรียนแลวในปที่ 1 และเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยทักษะที่ครูผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนา
ทั้ง 4 ทักษะ คือทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียนอยางตอเน่ือง 
โดยใชเน้ือหาจากหนังสือ Objective PET และ Cambridge Preliminary English Test จากการ
เรียนในปที่ 1  
 4.3 ขั้นการติดตามผล 

เปนขั้นการนําเอกสารตาง ๆ ที่รวมกันผลิตขึ้น ไดแก แผนการจัดการเรียนรู ใบงาน ใบ
งานซอมเสริม และส่ือประกอบการสอน รวมถึงขอสอบไปใชในสถานการณการสอนจริง โดย
สอนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ยังโรงเรียนตนสังกัดของครูผูเขารับการอบรม วัตถุประสงคใน
การติดตามผลหรือการนิเทศการสอนมี 4 ประการ คือ 1) เพ่ือสังเกตความสามารถในการสอน
ของครู 2) เพ่ือใหขอมูลยอนกลับและคําแนะนําเก่ียวกับการสอนของผูเขาอบรมเพ่ือพัฒนาการ
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สอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 3) เพ่ือทดลองใชเอกสารการสอนตางๆวามีประสิทธิภาพหรือไม 
หรือตองการการปรับปรุงในจุดใดบาง เหมาะสมกับนักเรียนหรือไม ประการใด และ 4) เพ่ือ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนกลุมตัวอยางวามีพัฒนาการหรือไมหลังจากการเขาคาย
ภาษาอังกฤษแลว  

กําหนดการนิเทศการสอนจะเปนเดือนละ 1 ครั้ง ภาคการศึกษาละ 3 ครั้ง รวมทั้งหมด 
6 ครั้ง และทุกสุดสัปดาหของการนิเทศน้ัน คณะผูวิจัยและผูเขารับการอบรมจะประชุมรวมกัน
เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณการสอน อภิปรายปญหาและเสนอขอเสนอแนะเก่ียวกับการใช
แผนการสอนพรอมส่ือและเอกสารประกอบการสอน รวมถึงการปรับแกเอกสารตามความเห็นที่
ไดอภิปรายในกลุม นอกจากน้ี ทุกครั้งที่มีการประชุมรวมกันครูที่เขารับการอบรมยังไดรับการ
เพ่ิมพูนความสามารถดานภาษาอังกฤษอยางตอเน่ืองดวย การประชุมในลักษณะน้ีเปน
ประโยชนอยางมากเน่ืองจากผูเขารับการอบรมมีโอกาสในการแลกเปล่ียนประสบการณการ
สอนกับผูเขารับการอบรมคนอ่ืนๆ ทําใหเห็นปญหาในการสอนหรือปญหาของเอกสาร รวมทั้ง
ความสําเร็จ ความภาคภูมิใจในประเด็นที่ตนทําไดและเสนอแนะหรือใหกําลังใจผูอ่ืนในกลุมดวย 
ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรูและมีกําลังใจและความพยายามท่ีจะปรับปรุงการสอนของตนใหดียิ่งขึ้น
ในคราวตอไป ในการนิเทศแตละครั้ง คณะผูวิจัยประสบปญหาที่ไมคาดคิดและทําใหการนิเทศ
ไมเปนไปตามแผน เชน ฝนตกหนักนํ้าทวมโรงเรียน บางโรงเรียนนํ้าทวมถึง 3 ครั้งใน 1 เดือน 
หรือเม่ือผูวิจัยกําลังสังเกตการสอนอยูแตโรงเรียนประกาศหยุดเรียนกระทันหันเพราะมีนักเรียน
ปวยดวยโรคไขหวัดชนิด H5N1 เปนตน  
 
5. การวิเคราะหขอมูล 

 5.1 ใชการแจกแจงความถ่ีและรอยละกับขอมูลจากแบบสอบถามเพ่ือเปนการแสดง
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 5.2 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับการวิเคราะหขอมูลแบบ Interval 
Scale และ Ratio Scale ไดแก 
  5.2.1 การวิเคราะหขอมูลของตัวแปรระดับ Interval Scale ไดแก เครื่องมือที่ใช
สําหรับสังเกตการสอนของครู  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุม
ตัวอยาง 
  5.2.2 การวิเคราะหขอมูลของตัวแปรระดับ Ratio Scale ไดแก แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมตัวอยาง 
 5.3 Two Related Samples Test เพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการ
สอบ Cambridge Preliminary English Test ซึ่งมีการเปรียบเทียบ 2 ชวง คือ  

ชวงที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนคร้ังที่ 1 กับคะแนนครั้งที ่2   
ชวงที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนคร้ังที่ 2 กับคะแนนครั้งที ่3 
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 5.4 Paired Samples t-test  เพ่ือใชในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  ซึ่งมีการทดสอบเก็บคะแนน 4 ครั้ง 
คือ การทดสอบกอนการเขาคายภาษาอังกฤษ  การทดสอบหลังการเขาคาย  การทดสอบปลาย
ภาคการศึกษาที่ 1 และการทดสอบปลายภาคการศึกษาที่ 2  จึงมีการทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 3 ชวง คือ  

ชวงที่ 1 คะแนนหลังการเขาคายภาษาอังกฤษกับคะแนนกอนการเขาคายภาษาอังกฤษ   
ชวงที่ 2 คะแนนสอบเทอม 1 กับคะแนนหลังการเขาคายภาษาอังกฤษ    
ชวงที่ 3 คะแนนสอบปลายภาคการศึกษาที่ 2 กับ คะแนนสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1 

 5.5 ใชขอมูลเชิงคุณภาพที่รวบรวมไดจากบันทึกความคิดเห็นของครูระหวางการ
อบรม จากสังเกตการสอนและการใหขอมูลปอนกลับและจากการสัมภาษณอยางไมเปน 
ทางการหลังการสังเกตการสอนเพ่ืออธิบายการเปล่ียนแปลงทางดานทัศนคติ และความมั่นใจ 
ของครูเกี่ยวกับการสอนการฟง-พูดภาษาอังกฤษ การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใชการ
บรรยายเชิงพรรณนา 

 
สรุป 
 บทน้ีกลาวถึงกลุมตัวอยาง ขั้นตอนการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะห
ขอมูล ซึ่งขอมูลสวนใหญที่ใชในการวิจัยน้ีเปนขอมูลเชิงคุณภาพและใชการบรรยายเชิงพรรณนา
เพ่ืออธิบายส่ิงที่คณะผูวิจัยคนพบ บทตอไปเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 



บทท่ี 4 
ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

 
 

ในการศึกษาครั้งน้ี คณะผูวิจัยไดเก็บขอมูลทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ
จากกลุมตัวอยางที่เปนครูและนักเรียน ขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากครูมีดังน้ี  1) ผลการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 3 ครั้ง คือการทดสอบกอน ระหวาง และหลังการเขารับการ
อบรม  2)  ผลการทดสอบความสามารถเกี่ยวกับความรูดานการสอน (Teaching Knowledge 
Test หรือ TKT) ซึ่งครอบคลุมความสามารถ 3 ดาน คือ ดานความรูเกี่ยวกับระบบภาษาและ
พ้ืนฐานการเรียนการสอนภาษา ดานการวางแผนการสอนและการใช ส่ือ/อุปกรณประกอบการ
เรียนการสอน และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 3) ผลการสังเกตการสอนของครู
ผูเขารับการอบรม สวนขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากครูน้ันประกอบดวย  1) แผนการจัดการ
เรียนรูและเอกสารการสอนพรอมส่ือประกอบการสอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ทั้ง 
2 ภาคการศึกษา 2) ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทั้ง 2 ภาคการศึกษา 3)  ผลการสอบถามความ
คิดเห็นระหวางการอบรม และ 4) ผลการสังเกตการสอนของครูผูเขารับการอบรมที่ไดจาก
คําถามปลายเปด   

สําหรับขอมูลที่ไดจากนักเรียนกลุมตัวอยางน้ันเปนขอมูลเชิงปริมาณที่รวบรวมจาก 1) 
การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 3 ชวง คือ ชวงการเขาคาย
ภาษาอังกฤษ ชวงการเรียนภาษาอังกฤษภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 และ 2) ผลการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 ขอมูลตางๆ เหลาน้ีจะนํามาใชตอบคําถามวิจัย 6 ขอ คือ 
 1.  ครูกลุมตัวอยางมีความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นหรือไม อยางไร 
 2.  ครูกลุมตัวอยางมีความรูความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นหรือไม 
อยางไร 
 3.  ครูกลุมตัวอยางมีประสิทธิภาพในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นหรือไม อยางไร 
 4.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่
สอนโดยครูกลุมตัวอยางเปนอยางไร 
 5.  พฤติกรรมการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่สอนโดยครู
กลุมตัวอยางเปนอยางไร 
 6.  ครูกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอกระบวนการพัฒนาน้ีอยางไร 
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ภาษาอังกฤษ
(33.33%)

อื่น ๆ  (66.67%)

ไดแก
-  แนะแนว
-  ชีววิทยา
-  สังคมศึกษา
-  ประถมศึกษา
-  ปฐมวัย
-  ภาษาไทย

ผลการศึกษา 
 การนําเสนอผลการวิจัยในที่น้ีจะเรียงตามหัวขอดังตอไปน้ี 

1.  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับครูกลุมตัวอยาง 
 2.  ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
 3.  ความรูความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษ 
 4.  ประสิทธิภาพในการสอนภาษาอังกฤษ 
 5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่
สอนโดยครูกลุมตัวอยาง 
 6.  พฤติกรรมการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่สอนโดย
ครูกลุมตัวอยาง 
 7.  ความคิดเห็นของครูกลุมตัวอยางตอกระบวนการพัฒนา 
 
1. ขอมูลท่ัวไป  
  กลุมตัวอยางเปนครู 9 คน จากโรงเรียน 9 แหงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงขลา 2 โดยครึ่งหน่ึงเปนครูที่มีอายุระหวาง 51-55 ป (55.56%) สวนกลุมครูที่มีอายุ
ระหวาง 46-50 ป มีจํานวนเทากับกลุมครูที่มีอายุไมเกิน 45 ป คือ 22.2 %  

เม่ือพิจารณาถึงสาขาวิชาเอกที่ครูจบการศึกษา พบวาเกินครึ่งหน่ึงของจํานวนครู
ทั้งหมด (66.67%) ที่จบการศึกษาดวยวิชาเอกอ่ืนๆ เชน ภาษาไทย ปฐมวัย สังคมศึกษา และมี
ครูเพียง 33.33% ที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ (ภาพประกอบ 4: 1) 
 
ภาพประกอบ 4: 1  สาขาวิชาเอกของครูที่เขารวมการอบรม 
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สําหรับประสบการณการสอนภาษาอังกฤษน้ันพบวา เกือบครึ่งหน่ึงของครูทั้งหมด(
44.44%) มีประสบการณดานการสอนภาษาอังกฤษที่ยาวนานคือสอนภาษาอังกฤษมาแลวถึง 
21-25 ป และอีก 22.22% มีประสบการณดานการสอนภาษาอังกฤษมากกวา 25 ป ครูที่มี
ประสบการณการสอนนอยที่สุดคือไมเกิน 15 ป มี 22.22% (ภาพประกอบ 4: 2) 

 
ภาพประกอบ 4: 2 ประสบการณทางดานการสอนภาษาอังกฤษ 
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 ครูที่เขารับการฝกอบรมในคร้ังน้ีสวนใหญรับผิดชอบการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1-6 โดยคิดเปน 66.67% ของกลุมตัวอยาง สวนครูอีก 33.33% รับผิดชอบการสอนนักเรยีน
ในระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 โดยมีครู 66.67% ของกลุมตัวอยางตองสอนภาษาอังกฤษ
มากกวา 11ชั่วโมงตอสัปดาห อีก 33.33% มีภาระดานการสอนภาษาอังกฤษไมเกิน 10 
ชั่วโมงตอสัปดาห  

นอกจากภาระทางดานการสอนภาษาอังกฤษแลว พบวาครูแตละคนยังมีภาระงาน
ทางดานอ่ืนๆในความรับผิดชอบมากมาย เชน ตองสอนรายวิชาอ่ืนๆ นอกเหนือไปจาก
ภาษาอังกฤษ และยังตองรับผิดชอบภาระงานอื่นๆนอกเหนือจากงานสอน  

จากขอมูลพบวาคร ู33.33% ของกลุมตวัอยางตองสอนรายวิชาอ่ืนๆ อีก 3-4 วิชา และ
อีก 44.44% ตองสอนรายวิชาอ่ืนๆ แตไมเกิน 2 วิชา และมีครูเพียง 22.22% เทาน้ันที่สอน
เฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษ ดังแสดงในภาพประกอบ 4:3 
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ภาพประกอบ 4:3 จํานวนครูที่มีภาระการสอนรายวิชาอ่ืนๆ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ 
 

                 

สอนวิชาอื่นๆ 
   3-4 วิชา
33.33%

  สอนวิชาอื่นๆ
   ไมเกิน 2 วิชา

   44.44%

สอนเฉพาะวิชา
 ภาษาอังกฤษ    

22.22%

 
 
เม่ือพิจารณาขอมูลเรื่องจาํนวนคาบสอบของกลุมครูทีมี่ภาระสอนในรายวิชาอ่ืนๆ พบวา

มีครจูํานวน 42.86% ตองสอนรายวิชาอ่ืนๆ ไมเกิน 5 ชั่วโมงตอสัปดาห อีก 42.86% ตองสอน
รายวิชาอ่ืนๆ อีก 5-10 ชั่วโมงตอสัปดาห ในขณะทีค่รูจํานวน 14.29% ตองสอนรายวิชาอ่ืนๆ
อีกมากกวา 10 ชั่วโมงตอสัปดาห (ภาพประกอบ 4:4) 
 
ภาพประกอบ 4:4  จํานวนชั่วโมงสอนรายวิชาอ่ืนๆ 
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จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามเก่ียวกับภาระงานอื่นๆนอกเหนือจากงานสอนพบวาครู
จํานวน 57.14% ของกลุมตัวอยางรับผิดชอบภาระงานอ่ืนๆ ไมเกิน 10 ชั่วโมงตอสัปดาห อีก
28.57% รับผิดชอบภาระงานอื่นๆ 11-20 ชั่วโมงตอสัปดาห และอีก 14.29% ตองรับผิดชอบ
ภาระงานอื่นๆ มากกวา 20 ชั่วโมงตอสัปดาห สวนครูอีก 28.57% ไมไดระบุจํานวนชั่วโมงที่ใช
รับผิดชอบภาระงานอื่นๆ (ภาพประกอบ 4: 5) 
 
ภาพประกอบ 4:5 จาํนวนชัว่โมงทีร่ับผดิชอบภาระงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน 
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รอยละ

 
 

จากขอมูลยังพบอีกวา ภาระงานอ่ืนๆ ที่ครูตองรับผิดชอบน้ันมีหลากหลายดาน โดยครู 
71.43% ของกลุมตัวอยาง มีภาระงานทางดานวิชาการที่ตองรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน 
อีก 57.14% ตองรับผิดชอบงานทางดานธุรการ และอีก 42.86% ตองรับผิดชอบงานทางดาน
กิจกรรมนักเรียน โครงงานตางๆ นอกเหนือจากน้ีครูยังตองปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ อีก เชน งานพัสดุ 
งานทะเบียนนักเรียน งานอาหารกลางวัน งานบรรณารักษ และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เปนตน เพราะงานเหลาน้ีไมมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานโดยตรง  

ในภาพรวม สามารถกลาวไดวาโดยเฉลี่ยครูกลุมตัวอยางเหลานี้มีภาระงานสอน
ภาษาอังกฤษ 13.33 คาบ/สัปดาห สอนวิชาอ่ืนๆ ควบคูไปดวย 5.44 คาบ/สัปดาห และตอง
ปฏิบัติหนาที่ พิ เศษอ่ืนๆ  ดวยอีก  11.57 คาบ/ สัปดาห  รวม  30.34 คาบ/ สัปดาห 
(ภาพประกอบ 4:6) ซึ่งสามารถตีความไดวาครูเหลาน้ีมีภารกิจที่ตองปฏิบัติอยูตลอดเวลาโดยมี
จํานวนช่ัวโมงการสอนภาษาอังกฤษและจํานวนชั่วโมงการปฏิบัติหนาที่พิเศษอื่นๆ ที่ใกลเคียง
กัน ทําใหดูเสมือนวาจะไมมีเวลาในการเตรียมการสอนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเติมดานการสอน 



 77

ภาพประกอบ 4:6 คาเฉล่ียของภาระงานประจําสัปดาหของครูกลุมตัวอยาง 
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สําหรับการพัฒนาตนเองดานภาษาอังกฤษและวิธีการสอนภาษาอังกฤษน้ัน ขอมูลจาก
แบบสอบถามช้ีใหเห็นวาครูไดเขารับการอบรมทางดานการสอนภาษาอังกฤษในหลายๆ ดาน
กอนที่จะเขารับการอบรมในโครงการน้ี โดยมีครูจํานวนถึง 66.67% เคยเขารับการอบรม
ทางดานการสอนภาษาอังกฤษ อีก 44.44% เคยเขารับการอบรมเรื่องการทําแผนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ และอีก 33.33% เคยเขารับการอบรมทางดานการทําส่ือการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ สวนการอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษน้ันมีครูเพียง 
22.22% เทาน้ันที่เคยเขารับการอบรม (ภาพประกอบ 4:7) 

 
ภาพประกอบ 4:7 จํานวนครูที่เคยเขารับการอบรมตางๆกอนเขารวมโครงการอบรม 
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 ขอมูลพ้ืนฐานที่นําเสนอแลวขางตนสะทอนใหเห็นภาพกวางๆ เกี่ยวกับครูกลุมตัวอยาง
น้ีวาเปนครูประจําการที่มาจากโรงเรียนขนาดใหญ กลาง และเล็ก สวนใหญเปนครูที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาทางภาษาอังกฤษ แตไดรับมอบหมายใหสอนภาษาอังกฤษมากวา 21 ป และ
นอกจากสอนภาษาอังกฤษโดยเฉล่ีย 13 คาบ/สัปดาหแลว ยังตองสอนวิชาอ่ืนๆ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานธุรการงานการเงินและพัสดุ งานประกันคุณภาพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย
เฉล่ียประมาณ 31 คาบ/สัปดาห มีครูเกินครึ่งที่ เคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการสอน
ภาษาอังกฤษ แตมีครูจํานวนนอยมากที่เคยเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ  
 
2.   ความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยาง 

สําหรับการศกึษาเกี่ยวกับความสามารถดานภาษาอังกฤษของครกูลุมตัวอยางน้ัน ไดตั้ง
สมมุติฐานไววาในการสอบ Cambridge Preliminary English Test ครั้งที่ 3 ซึ่งเปนการสอบ
หลังผานการอบรมแลว 2 ป ครกูลมตวัอยางจะตองไดคะแนนจากการสอบในระดับ 70% ผล
การวิเคราะหคาเฉล่ียคะแนนสอบ พบวาไมเปนไปตามสมมุติฐานทีต่ั้งไว (ตารางที่ 4:1) 
 
ตารางท่ี 4: 1 ผลการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษรวมทุกทักษะ
กอน ระหวาง และหลังการอบรม  

 
กลุมตัวอยาง คร้ังท่ี 1 

(100%) 
คร้ังท่ี 2 
(100%) 

คร้ังท่ี3 
(100%) 

ครู ก. 63.35 73 64.42 
ครู ข. 38.6 48.29 54.06 
ครู ค. 42 37.29 56.32 
ครู ฆ. 55.46 45.86 54.95 
ครู ง. 57.64 58.29 64.9 
ครู จ. 38.57 44.71 57.69 
ครู ฉ. 45.42 44.57 56.21 
ครู ช. 39.57 52.71 51.14 
ครู ซ. 43.82 40.71 46.9 
คาเฉลี่ย 47.16 49.49 56.29 
 

 จากตารางที่ 4:1 โดยภาพรวมจะเห็นไดวาคะแนนรวมของการสอบในคร้ังที่ 3 
(56.29%) ซึ่งเปนการสอบหลังการอบรมน้ันมีคาเฉล่ียสูงขึ้นกวาครั้งที่ 1 (47.16%) และครั้ง
ที่ 2 (49.49%) ซึ่งแสดงใหเห็นวาครูมีพัฒนาการทางดานภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น ยกเวนครู ฆ.ซึ่ง
มีคะแนนในการสอบครั้งที่ 1 เทากับ 55.46% และลดลงเหลือ 54.95% ในการสอบครั้งที่3 
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สวนครูที่มีพัฒนาการสูงสุด คือครู ฉ.ซึ่งมีคะแนนสอบคร้ังที่ 1 เทากับ 45.42% และเพ่ิมขึ้น
เปน 56.21% ในการสอบคร้ังที่ 3 ตามดวยครู ง.ซึ่งมีคะแนนการสอบครั้งที่ 1 เทากับ 
57.64% และเพ่ิมขึ้นเปน 64.9% ในการสอบคร้ังที่ 3 อยางไรก็ตามคะแนนที่เพ่ิมขึ้น 
(56.29%) ยังไมเปนไปตามสมมติฐานที่วางไว น่ันคือคะแนนเฉล่ียหลังการอบรมจะตอง
เพ่ิมขึ้นเทากับ 70% เม่ือแยกพิจารณาคะแนนเฉล่ียในการสอบแตละคร้ังพบวา ครู ก.เปนครคูน
เดียวที่สามารถทําคะแนนไดถึง 73% ในการสอบคร้ังที่ 2 ซึ่งถือเปนคะแนนสูงสุดของการสอบ
ทั้งหมด   
 แตหากพิจารณาคะแนนเฉล่ียแยกแตละทักษะพบวาในบางทักษะมีครูสามารถทํา
คะแนนสอบหลังการอบรมไดถึง 70% ตามสมมติฐานที่วางไว ดังรายละเอียดในตารางที่ 4:2 
 
ตารางท่ี 4:2  ผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษโดยภาพรวมและแยกแตละทกัษะ 

 

 
 

จากตาราง 4:2  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียในการสอบคร้ังที่ 3 ซึ่งเปนการสอบเมื่อผานการ
อบรมแลว 2 ป พบวาคะแนนดานการพูด (66.95%) เปนคะแนนที่ใกลเคียงสมมติฐานมาก

ฟง 
(เต็ม100%) 

พูด 
(เต็ม100%) 

อาน 
(เต็ม100%) 

เขียน 
(เต็ม100%) กลุม

ตัวอยาง คร้ังท่ี 
1 

คร้ังท่ี 
 2 

คร้ังท่ี 
 3 

คร้ัง
ท่ี 1 

คร้ังท่ี 
 2 

คร้ังท่ี 
 3 

คร้ังท่ี 
1 

คร้ังท่ี 
 2 

คร้ังท่ี 
 3 

คร้ังท่ี 
1 

คร้ังท่ี 
 2 

คร้ังท่ี 
 3 

ครู ก. 44 52 64.00 80 88 66.24 71.4 80 71.44 58 72 56.00 

ครู ข. 28 40 44.00 40 68 60.00 45.68 54.28 62.84 68 16 58.00 

ครู ค. 48 48 48.00 72 76 71.24 42.84 51.44 48.56 59 8 52.00 

ครู ฆ. 16 40 64.00 76 84 68.76 68.56 77.16 62.84 70 32 64.00 

ครู ง. 24 56 40.00 48 68 66.24 54.44 57.16 60.00 32 12 50.00 

ครู จ. 24 28 36.00 56 60 75.00 40 37.16 54.28 48 24 60.00 

ครู ฉ. 20 48 44.00 60 64 68.76 34.28 42.84 60.00 40 24 58.00 

ครู ช. 32 32 28.00 64 56 68.76 34.28 42.84 42.84 45 32 48.00 

ครู ซ. 20 56 40.000 44 76 57.52 54.28 42.84 51.44 40 36 58.00 

คาเฉล่ีย 28.44 44.44 45.33 60 71.11 66.95 49.20 53.20 53.97 57.14 28.44 56 
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ที่สุด รองลงมาคือความสามารถดานการอาน (57.14%) การเขียน (56%) และลําดับสุดทาย
คือทักษะการฟง (45.33%) ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาคะแนนของครูแตละโรงเรียนพบวาใน
ทักษะการพูดมีครูจาก 2 โรงเรียนสามารถทําคะแนนในการสอบคร้ังที่ 3 ไดถึง 70% ตาม
สมมติฐาน ไดแกครู จ.(75%) ตามดวยครู ค. (71.24%) สวนความสามารถดานการอาน ครู 
ก.สามารถทําคะแนนสอบคร้ังที่ 3 ไดถึง 71.44% และจากตารางที่ 4:2 จะเห็นไดวาทักษะการ
ฟงและการเขียนเปน 2 ทักษะที่ครูยังไมสามารถทําคะแนนไดถึงระดับที่ตั้งสมมติฐานที่วางไว 

แตเม่ือพิจารณาในดานพัฒนาการ ภาพรวมจากผลสอบในแตละครั้งชี้ใหเห็นวาถึงแม
คะแนนการสอบจะไมเปนไปตามสมมติฐานแตครูกลุมตัวอยางก็มีพัฒนาการในดาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4:3 
 
ตารางท่ี 4:3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษแตละทักษะ
กอน ระหวาง และหลังการอบรม 
 
การเปรียบเทียบคะแนน 
การทดสอบแตละทักษะ 

จํานวนครูท่ีได
คะแนนลดลง 

จํานวนครูท่ีได
คะแนนเทาเดิม 

จํานวนครูท่ีได
คะแนนดีข้ึน

Z p-value 

ฟงครั้งท่ี 2 – ฟงครั้งท่ี 1 0 2 7 -2.366(a) .018* 
ฟงครั้งท่ี 3 – ฟงครั้งท่ี 2 4 1 4 -.141(a) .888 
พูดครั้งท่ี 2 – พูดครั้งท่ี 1 1 0 8 -2.088(a) .037* 
พูดครั้งท่ี 3 – พูดคร้ังท่ี 2 6 0 3 -1.067(b) .286 
อานครั้งท่ี 2 – อานครั้งท่ี 1 2 0 7 -1.495(a) .135 
อานครั้งท่ี 3 – อานครั้งท่ี 2 3 1 5 -.911(a) .362 
เขียนคร้ังท่ี 2 – เขียนคร้ังท่ี 1 8 0 1 -2.310(b) .021* 
เขียนคร้ังท่ี 3 – เขียนคร้ังท่ี 2 1 0 8 -2.490(a) .013* 
รวมทุกทักษะคร้ังท่ี 2 – รวมทุก 
ทักษะคร้ังท่ี 1 

4 0 5 
-.770(a) .441 

รวมทุกทักษะคร้ังท่ี 3 – รวมทุก 
ทักษะคร้ังท่ี 2 

2 0 7 
-1.955(a) .051* 

หมายเหตุ: a.  Based on negative ranks  b.  Based on positive ranks  c.  Wilcoxon Signed Ranks Test 

 
การหาพัฒนาการทําไดโดยใชสถิติ Two Related Samples Test เพ่ือทดสอบความ

แตกตางระหวางคะแนนของทักษะดานตางๆ ซึ่งมีการเปรียบเทียบ 2 ชวง คือ  
ชวงที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนคร้ังที่ 1 กับคะแนนครั้งที ่2   
ชวงที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนคร้ังที่ 2 กับคะแนนครั้งที ่3 
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 ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของความสามารถทางภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน และ
เขียนมีดังตอไปน้ี 
 1. ทักษะการฟง  ในการทดสอบคร้ังที่ 2 จากจํานวนครทูี่เขารับการทดสอบทั้งหมด 9 
ราย มีครทูี่มีพัฒนาการดีขึน้กวาการทดสอบครั้งที่ 1 จํานวน 7 ราย ไมมีการเปล่ียนแปลง  2 
ราย  เม่ือทดสอบดวย Wilcoxon Signed Ranks Test พบวา  ครูมีพัฒนาการดานการฟงที่ดขีึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิีร่ะดับ 0.05 (z = -2.366, p-value = 0.018) สําหรับการทดสอบใน
ครั้งที่ 3 พบวา ครูมีพัฒนาการดีขึ้นกวาการทดสอบครั้งที่ 2 จํานวน 4 ราย  ไมมีการ
เปล่ียนแปลง 1 ราย และไดคะแนนนอยลง 4 ราย  เม่ือทดสอบดวย Wilcoxon Signed Ranks 
Test  พบวาความสามารถดานการฟงของครใูนชวง 1 ปหลังไมมีการพัฒนา (z = -0.141, p-
value = 0.888)  
 2. ทักษะการพูด ในการทดสอบครั้งที ่ 2 ครูมีพัฒนาการดีขึ้นจากคร้ังที่ 1 จํานวน 8 
ราย  และไดคะแนนนอยลง 1 ราย  เม่ือทดสอบดวย Wilcoxon Signed Ranks Test พบวา  ครู
มีพัฒนาการดานการพูดทีด่ีขึ้นอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 (z = -2.088, p-value = 
0.037) สําหรับการทดสอบในครั้งที่ 3 พบวา ครูมีพัฒนาการดีขึ้นจากครั้งที่ 2 จํานวน 3 ราย  
และไดคะแนนนอยลง 6 ราย  เม่ือทดสอบดวย Wilcoxon Signed Ranks Test พบวา 
ความสามารถดานการพูดของครูในชวง 1 ปหลังไมมีการพัฒนา (z = -1.67, p-value = 
0.286)  
 3. ทักษะการอาน ในการทดสอบครั้งที ่2 ครูมีพัฒนาการดีขึ้นจากคร้ังที่ 1 จํานวน 7 
ราย  และไดคะแนนนอยลง  2 ราย  เม่ือทดสอบดวย Wilcoxon Signed Ranks Test พบวา  ครู
ไมมีพัฒนาการดานการอาน  (z = -1.495, p-value = 0.135)  และในการทดสอบในครั้งที่ 3 
พบวา ครูมีพัฒนาการดีขึ้นจากครั้งที่ 2 จํานวน 5 ราย ไดคะแนนเทาเดิม 1 ราย  และได
คะแนนนอยลง 3 ราย  เชนเดียวกับการทดสอบครั้งที ่ 2 เม่ือทดสอบดวย Wilcoxon Signed 
Ranks Test  พบวาความสามารถดานการอานของครไูมมีการพัฒนา (z = -0.911, p-value = 
0.362) 
 4. ทักษะการเขียน ในการทดสอบคร้ังที่ 2 ครูมีพัฒนาการดีขึ้นจากครั้งที่ 1 เพียง 1 
ราย  และไดคะแนนนอยลง  8 ราย  และเม่ือทดสอบดวย Wilcoxon Signed Ranks Test พบวา  
ครูมีความสามารถดานการเขียนที่ลดลงอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ 0.05  (z = -2.310, 
p-value = 0.02)  แตกลับมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในการทดสอบครั้งที ่3 ซึ่งพบวา ครูมีพัฒนาการดี
ขึ้นจากคร้ังที่ 2  มากถึง 8 ราย  และเหลือผูที่ไดคะแนนนอยลงเพียง 1 ราย  เม่ือทดสอบดวย 
Wilcoxon Signed Ranks Test พบวา  ครูมีพัฒนาการดานการเขียนที่ดีขึ้นอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  (z = -2.490, p-value = 0.013)  
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โดยภาพรวม  สามารถกลาวโดยสรุปไดวา ในการทดสอบครั้งที่ 2 ครูมีพัฒนาการดีขึ้น
จากครั้งที่ 1 จํานวน 5 ราย และไดคะแนนนอยกวาเดิม  4 ราย   เม่ือทดสอบดวย Wilcoxon 
Signed Ranks Test พบวา  ครูไมมีพัฒนาการที่ดีขึ้น (z = -0.77, p-value = 0.441) แตในการ
ทดสอบครั้งที่ 3 ครูกลับมีพัฒนาการที่ดีขึ้นมากถึง 7 ราย  และไดคะแนนนอยลง 2 ราย  และ
เม่ือทดสอบดวย Wilcoxon Signed Ranks Test พบวา  ครูมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกทักษะอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (z = -1.955, p-value = 0.05) แตการมีพัฒนาการที่ดีขน
อยางมีนัยสําคัญไมไดหมายความวาครูเหลาน้ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ดีพอ จาก
ระดับคะแนนสามารกลาวไดวาครูเหลาน้ีมีความสามารถในการฟงเพียงระดับเบ้ืองตนเทาน้ัน 
โดยสามารถฟงบทสนทนาในสถานการณตางๆที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน ฟงประกาศตางๆท่ี
ไมซับซอนได ดานการพูดน้ันครูสามารถโตตอบแสดงความคิดเห็นไดในบริบทที่มีความคุนเคย 
สามารถบอกความสนใจและใหขอมูลเล็กๆนอยๆเก่ียวกับตนเองได สวนความสามารถทางดาน
การอานน้ันครูกลุมตัวอยางสามารถที่จะอานขอมูลที่ไมซับซอนในขอบขายเรื่องที่รูจัก เชน อาน
ฉลากสินคา ปายประกาศ ตําราพ้ืนฐานตางๆ และสามารถอานแบบบันทึกรายงานในหัวขอที่
ตนเองคุนเคยได สวนดานการเขียนน้ันครูสามารถกรอกแบบฟอรมและเขียนจดหมายส้ันๆ
ความยาวประมาณ 35-45 คํา หรือโปสการดความยาวประมาณ 100 ที่เกี่ยวกับเรื่องของ
ตนเองได 
 
3. ความรูความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมตวัอยาง 
 ขอมูลที่ใชตอบคําถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุม
ตัวอยางน้ันเปนขอมูลเชิงคณุภาพเกี่ยวกับประเด็นตางๆ ดังน้ี 
 3.1  ความสามารถในการสรางประมวลการเรียนรู (syllabus) ใหสอดคลองกับสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  
 3.2  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับประมวลการ
เรียนรู 
 3.3  ความสามารถในการสรางส่ือประกอบการสอน 
 3.4  ความสามารถในการสรางขอสอบ 
 
 3.1 ความสามารถในการสรางประมวลการเรียนรู (syllabus) ใหสอดคลองกับ
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
 สําหรับการประเมินความสามารถของครูในการสรางประมวลการเรียนรูใหสอดคลอง
กับสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศน้ัน คณะผูวิจัยใชวิธีการสังเกตระหวางการฝกสราง
ประมวลการเรียนรู ซึ่งเริ่มจากการที่คณะผูวิจัยและครูทั้งหมดรวมกันอภิปราย ตีความ และ
วิเคราะหมาตรฐานและสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ซึ่งดูเหมือนครูเหลาน้ีจะจําสาระของมาตรฐานตางๆ ไดขึ้นใจและมักเขาใจ
วา 1 มาตรฐานการเรียนรูคือ 1 บทเรียน ซึ่งหมายความวาครูกลุมตัวอยางยังไมสามารถ
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สังเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตางๆ รวมทั้งสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังเขา
ดวยกันเพ่ือสรางเนื้อหาของบทเรียน และทายที่สุดเพ่ือนําไปประกอบเปนประมวลการเรียนรู
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ได คณะผูวิจัยไดวางแผนไวลวงหนาวาหลังจากรวมกัน
อภิปรายมาตรฐานและสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแลว จะใหครูกลุมตัวอยางน้ีชวยกัน
ทดลองสรางเน้ือหาบทเรียนจากสาระการเรียนรูโดยคาดการไววานาจะสามารถชวยกันสราง
ประมวลการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ได แตปรากฏวาครู
กลุมตัวอยางใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมงตอการคิดเน้ือหา 1 บทเรียน โดยครูบางคนก็คิดวกไป
วนมา บางก็คิดไมออก และบางคนก็คิดวาตองสอนทุกมาตรฐาน  
 เพ่ือใหการอธิบายในสวนน้ีชัดเจนมากข้ึน คณะผูวิจัยขอนําเสนอมาตรฐานพรอมสาระ
การเรียนรูบางสวนประกอบการยกตัวอยาง ดังน้ี 
 
สาระท่ี 1: ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจกระบวนการฟงและการอาน สามารถตีความเร่ืองท่ีฟงและอานจากสื่อประเภท
ตางๆ และนําความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ 

 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ช้ัน ป.4 สาระการเรียนรู ช้ัน ป.4 

1.  เข า ใจ คําสั่ ง  คําขอรอง  ภาษาทาทาง  และ
คําแนะนําในสถานศึกษา 

- ภาษาทาทาง ประโยคคําสั่ ง  คําขอรอง  และ
คําแนะนํา 

2. อานออกเสียงคํา กลุมคํา และประโยคงายๆได
ถูกตองตามหลักการอานออกเสียง 

- คํา กลุมคํา และประโยค 
- หลักการอานออกเสียง 

3. เขาใจประโยค ขอความสั้นๆ โดยถายโอนเปน
ภาพหรือสัญลักษณและถายโอนขอมูลจากภาพหรือ
สัญลักษณเปนคําและประโยคงายๆ 

- ประโยคและขอความสั้นๆ 
- ภาพหรือสัญลักษณ 

4. เขาใจบทสนทนาและเรื่องสั้นๆ - บทสนทนา และ เรื่องสั้นๆ 
 
มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปล่ียนขอมูล ขาวสาร และแสดงความรูสึก 
และความคิดเห็น โดยใชเทคโนโลยีและการจัดการท่ีเหมาะสมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ช้ัน ป.4 สาระการเรียนรู ช้ัน ป.4 
1. ใชภาษางายๆ เพื่อสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล โดยใชนวัตกรรมงายๆ และสื่อเทคโนโลยีท่ีมี
อยูในสถานศึกษา 

- ภาษาท่ีใชสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

2. ใชภาษางายๆ เพื่อแสดงความตองการของตน 
และแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยใชสื่อเทคโนโลยีท่ี
มีอยูในแหลงการเรียนรู ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

- ภาษาท่ีใชแสดงความตองการและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ช้ัน ป.4 สาระการเรียนรู ช้ัน ป.4 

3. ใชภาษางายๆ เพื่อขอและใหขอมูล อธิบาย
เ กี่ ย ว กั บ บุ คคล  และสิ่ ง ต า งๆ  ท่ี พบ เ ห็น ใน
ชีวิตประจําวัน 

- ภาษาท่ีใชในการขอและใหขอมูล 
- ภาษาที่ใชในการอธิบายเก่ียวกับบุคคล และสิ่ง
ตางๆ 

4. ใชภาษางายๆ เพื่อแสดงความรูสึกของตน และ
บอกเหตุผล โดยใชประโยชนจากสื่อการเรียนทาง
ภาษา 

- ภาษาท่ีใชแสดงความรูสึกของตน และบอกเหตุผล 

 
มาตรฐาน ต 1.3 เขาใจกระบวนการพูด การเขียน และสื่อสาร ขอมูล ความคิดเห็นและความคิดรวบยอด
ในเร่ืองตางๆ ไดอยางสรางสรรค มีประสิทธิภาพ และมีสุนทรียภาพ 
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ช้ัน ป.4 สาระการเรียนรู ช้ัน ป.4 
1. ใหขอมูลงายๆ เกี่ยวกับตนเองและครอบครัวดวย
ขอความสั้นๆ 

- ภาษาท่ีใชในการใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 
และครอบครัว 

2. นําเสนอความคิดรวบยอดเก่ียวกับเรื่องตางๆ ท่ี
ใกลตัว 

- ภาษาท่ีใชในการนําเสนอความคิดรวบยอดเก่ียวกับ
เรื่องตางๆ ท่ีใกลตัว 

3. นําเสนอความคิดเห็นท่ีมีตอเรื่องตางๆ ท่ีใกล
ตัวอยางมีเหตุผล 

- ภาษาท่ีใชในการนําเสนอความคิดเห็นท่ีมีตอเรื่อง
ตางๆ ท่ีใกลตัว 

4. นําเสนอบทเพลงหรือบทกวีท่ีรูจักหรือขอมูลจาก
สื่ อประเภทตางๆตามความสนใจด วยความ
สนุกสนาน 

- ภาษาท่ีใชในการนําเสนอบทเพลงหรือบทกวี 

 
สาระท่ี 2: ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษาและนําไปใชไดอยาง
เหมาะสมกับกาลเทศะ 
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ช้ัน ป.4 สาระการเรียนรู ช้ัน ป.4 
1. เขาใจรูปแบบ พฤติกรรม และการใชถอยคํา 
สํานวนในการติดตอปฏิสัมพันธตามวัฒนธรรมของ
เจาของภาษา 

- รูปแบบ พฤติกรรม และการใชถอยคํา สํานวน 

2. รูจักขนบธรรมเนียม ประเพณี เทศกาล งาน
ฉลองในวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

- ขนบธรรมเนียม ประเพณี เทศกาลและงานฉลอง 
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มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
กับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางมีวิจารณญาณ 
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ช้ัน ป.4 สาระการเรียนรู ช้ัน ป.4 
1. เขาใจความแตกตางระหวางภาษาอังกฤษกับ
ภาษา ไทยในเรื่องเสียง สระ พยัญชนะ คํา วลี 
ประโยค และนําไปใชอยางถูกตอง 

- เสียงสระ พยัญชนะ คํา วลี ประโยค 

2. เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวาง
วัฒนธรรมของเจาของภาษากับของไทยที่มีอิทธิพล
ตอการใชภาษาและนําไปใชอยางเหมาะสม 

- วัฒนธรรมของเจาของภาษา 
- วัฒนธรรมของไทย 
 

3. เห็นประโยชนของการรูภาษาอังกฤษในการ 
แสวงหา ความรู และความบันเทิง 

- ภาษาท่ีใชในการแสวงหาความรู และความบันเทิง 

4. สนใจเขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม - กิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม 
  
 จากตัวอยางมาตรฐานตางๆ ขางตน พบวาครูมีความเขาใจในการตีความตามมาตรฐาน
ตางๆ แตกตางกันออกไป ตัวอยางเชน ในสาระการเรียนรูของมาตรฐาน ต 1.1.1 (ภาษาทาทาง 
ประโยคคําส่ัง คําขอรอง และคําแนะนํา) ครูกลุมตัวอยางเขาใจวาสามารถนําขอความในมาตรฐาน
น้ีไปเปนเน้ือหาในการสอนเกี่ยวกับการออกคําส่ังในหองเรียนไดเลย แตไมตระหนักถึงผลการ
เรียนรูที่คาดหวังที่ปรากฏในมาตรฐาน ต 2.2.1 (เขาใจความแตกตางระหวางภาษาอังกฤษกับ
ภาษาไทยในเรื่องเสียง สระ พยัญชนะ คํา วลี ประโยค และนําไปใชอยางถูกตอง) น่ันคือไมทราบ
ความแตกตางของการใชทวงทํานองในการออกเสียงระหวางภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จึงไมได
รวมประเด็นน้ีไวเปนสวนหน่ึงของเน้ือหาในบทเรียนน้ีดวย หรืออีกตัวอยางหน่ึงคือการดึงเฉพาะ
สาระการเรียนรูจากมาตรฐาน ต 1.2.3 (ภาษาที่ใชในการอธิบายเก่ียวกับบุคคลและส่ิงตางๆ) มา
สรางเน้ือหาเก่ียวกับการบรรยายลักษณะที่ตั้งของโรงเรียนเพียงแงมุมเดียว โดยลืมนึกวาเรา
สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับบุคคล เชน ครูหรือเพ่ือนในโรงเรียนได และนอกจากน้ันในการบรรยาย
ก็ยังสามารถแสดงความคิดเห็นที่มีตอส่ิงน้ันๆ ในบทเรียนเดียวกันไดดวย (มาตรฐาน ต 1.3.3) 
นอกจากน้ี ยังพบวาครูกลุมตัวอยางยังยึดติดกับเน้ือหาที่เคยสอนมาแตเดิม เชน ในมาตรฐาน ต 
1.3.1 ที่กําหนดสาระการเรียนรูวาเกี่ยวกับภาษาที่ใชในการใหขอมูลเกี่ยวกับตนเองและครอบครวั 
เน้ือหาที่ครูคิดไดคือการแนะนําบุคคลในครอบครัว และนําเสนอไดเฉพาะในรูปแบบบทสนทนา
เทาน้ัน (มาตรฐาน ต 1.1.4) ซึ่งในความเปนจริงการใหขอมูลเก่ียวกับครอบครัวสามารถทําไดใน
รูปแบบการบรรยายก็ไดเชนกัน ทั้งยังสามารถแสดงความรูสึกที่ตนมีตอบุคคลในครอบครัวไดดวย 
(มาตรฐาน ต 1.2.4  และ 1.3.3)  และครูจะยึดติดความคิดเดิมวาการสอนเกี่ยวกับการแสดง
ความรูสึกของตนเกี่ยวกับเรื่องใกลตัว (มาตรฐาน ต 1.3.3) คือการพูดถึงเน้ือหาเก่ียวกับอาหาร
และเคร่ืองดื่มเทาน้ัน หรือตัวอยางสุดทาย คือครูตองการสอนทุกเรื่องในมาตรฐาน ต 2.1.2  
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(ขนบธรรมเนียม ประเพณี เทศกาลและงานฉลอง) โดยใน 1 บทเรียนจะมีทั้งวันคริสตมาส วัน
ขอบคุณพระเจา วันลอยกระทง และวันสงกรานต เปนตน ซึ่งในความเปนจริงครูอาจจะไมสามารถ
สอนเน้ือหาทั้งหมดไดในเวลาเพียงไมกี่ชั่วโมง และเน้ือหาก็มีปริมาณมากเกินกวาที่นักเรียนจะทํา
ความเขาใจไดทั้งหมด 
 เพ่ือแกปญหาดังกลาว คณะผูวิจัยจึงเปล่ียนจากการใหครูสรางประมวลการเรียนรูดวย
ตนเองเปนใหครูวิจารณประมวลการเรียนรูที่คณะผูวิจัยไดเตรียมไว ซึ่งปรากฏวาครูกลุมตัวอยาง
สามารถบอกไดวาเน้ือหาเหมาะสมกับนักเรียนของตนหรือไม และเสนอใหมีการลดเน้ือหาเพราะ
ครูทราบจากประสบการณวาบางบทเรียนยากเกินไป เชน เรื่อง preposition เปนเรื่องที่ทั้งครูและ
นักเรียนยังสับสน ครูสับสนระหวาง near กับ next to หรือ behind กับ after สวนนักเรียนสับสน
ระหวาง on กับ under เปนตน 
 อยางไรก็ตาม ถึงแมครูกลุมตัวอยางจะไมสามารถสรางประมวลการเรียนรูภาษาอังกฤษ
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดดวยตนเองในระยะแรกของการอบรม แตหลังจากผาน
การอบรมแลว 1 ป ปรากฏวาครูตองการฝกสรางประมวลการเรียนรูภาษาอังกฤษสําหรบันักเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ซึ่งเปนกิจกรรมที่คณะผูวิจัยไมไดรวมไวในแผนการอบรม แตเน่ืองจาก
พิจารณาแลวเห็นวาครูเหลาน้ีมีความตองการในการฝกสรางประมวลการเรียนรูดวยตนเอง จึงได
จัดใหครูระดมสมองเพ่ืออภิปรายขอบเขตและเน้ือหาของประมวลการเรียนรูที่ตนตองการฝกสราง 
ผลจากการสังเกตการการระดมสมองพบวาครูทั้งหมดมีความสามารถในการมองภาพรวมของ
ประมวลการเรียนรูไดโดยใชเวลาประมาณ 3 ชั่วโมง สามารถโยงมาตรฐานการเรียนรูและสาระ
การเรียนรูตางๆเขาดวยกัน และสามารถคิดเน้ือหาบทเรียนไดสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู
และสาระการเรียนรู หลังการระดมสมองคณะผูวิจัยจึงจัดใหครูรับผิดชอบในการเขียนรายละเอียด
เน้ือหาบทเรียนบทละ 2 คน โดยมีครูบางคูอาสาทํามากกวา 1 บทเรียนภายใตคําแนะนําของ
คณะผูวิจัยและเจาของภาษาในดานความถูกตองของภาษาอังกฤษ สําหรับประเด็นที่ยังคงเปน
ปญหาและใชเวลามากคือการใชภาษา/สํานวนภาษาอังกฤษใหถูกตอง 
 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวาในชวงแรกของการอบรมน้ัน ครูกลุมตัวอยางมี
ปญหาในการสรางประมวลการเรียนรูเปนอยางมากโดยเฉพาะดานการตีความสาระการเรียนรูใน
มาตรฐานตางๆ ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอการสรางเน้ือหาตางๆ ในบทเรียน แตเม่ือผาน
กระบวนการกลุมโดยชวยกันคิด วิพากษ วิจารณ และฝกทดลองทําดวยตนเองแลว ทําใหครู
เหลาน้ีเขาใจขั้นตอนการสรางประมวลการเรียนรู แตไมอาจกลาวไดวาครูเหลาน้ีสามารถสราง
ประมวลความรูประกอบสาระการเรียนรูไดดวยตนเองเน่ืองจากยังขาดความรูความสามารถใน
การ ใชภาษาอังกฤษที่ถูกตอง  การที่ครูกลุมตัวอยางยังไมสามารถสรางประมวลการเรียนรู
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดเองน้ันนําไปสูปญหาประการตอไปคือ
ความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับประมวลการเรียนรู ซึ่งจะนําเสนอ
ในหัวขอ 3.2 ตอไป 
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 3.2 ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูใหสอดคลองกับประมวลการ
เรียนรู 
 ขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับประมวล
การเรียนรูน้ันเปนขอมูลที่ไดจากการประเมินคุณภาพของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ครู
กลุมตัวอยางรวมกันเขียนเปนคูๆ เฉล่ียคูละ 2 บท1 เม่ือครูแตละคูเลือกบทเรียนที่จะเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแลวก็จะตองรับผิดชอบงานทั้งหมดในบทนั้น ไดแก การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู การสรางบทเรียน การทําส่ือประกอบการสอน และการออกขอสอบ ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
เนื้อหาบทเรียน ผูรับผิดชอบ เนื้อหาบทเรียน ผูรับผิดชอบ 

Unit  1. My name is Ann. คณะผูวิจัย Unit   9.  What are you doing? ครู ช./ ครู ฌ 

Unit  2.  Quiet, please. 
 

ครู ช./ ครู ฌ2 Unit  10. I like that shirt. ครู ก./ครู ฉ. 

Unit  3.  I study at  Wat Yai 
School. 

ครู ก./ครู ฉ. Unit  11. Do you want an ice 
cream? 

ครู ข./ ครู ค. 

Unit  4.  This is my school. 
 

ครู ข./ ครู ค. Unit  12. I have a headache. ครู ช./ครู ฌ 

Unit  5.  Can I borrow your 
pencil, please? 

ครู ง. Unit  13. It’s next to the post 
office. 

ครู จ./ ครู ซ. 

Unit  6.  Please pass me 
your book. 

ครู ก./ครู ฉ. Unit  14. Let’s go downtown. 
 

ครู ฆ. 

Unit  7.  My father is a 
teacher. 

ครู จ. Unit  15. Daily routines 
 

ครู ง. 

Unit  8.  This is my family. ครู ซ. Unit  16. There are many kites 
in the toy shop. 

ครู ฆ. 

  
 สําหรับการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูน้ัน พิจารณาจาก
ความสามารถในการ 1) กําหนดจุดประสงคปลายทาง และตัวชี้วัดใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู และ 2) นําเสนอขั้นตอนการสอนและการจัดกิจกรรมการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงค
ปลายทาง และตัวชี้วัด 

                                                 
1

 มีครูบางคนสมัครใจทําคนเดียวเน่ืองจากมีอุปสรรคเก่ียวกับการเดินทางเพราะที่พักอยูไกลกันมาก ยากแกการปรึกษาหารือ  
2

 ครู ฌ. ไดเขารวมโครงการวิจัยฯ นี้และรวมทําบทเรียนจนเสร็จสิ้น แตไดรบัคําสั่งใหยายไปปฏิบัตริาชการท่ี จ. ระนอง ในภายหลัง 
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  3.2.1  ความสามารถในการกําหนดจุดประสงคปลายทาง และตัวชี้วัด 
(จุดประสงคนําทาง) ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
  ในเรื่องของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู พบวาครูสวนใหญประสบปญหาในการ
กําหนดจุดประสงคปลายทาง กลาวคือ ไมสามารถกําหนดจุดประสงคปลายทางได หากในกรณีที่
สามารถระบุจุดประสงคปลายทางไดแตก็เขียนวกวน ไมเฉพาะเจาะจง หรือไมครอบคลุมเน้ือหา
ทั้งบทเรียน เชน 
 

บทเรียน ขอบกพรอง  จุดประสงคปลายทาง 
 4.  This is my school. การแนะนําสถานท่ีท่ีศึกษา สามารถให

ขอมูล 
และวิธีการแนะนํางายๆได 

 เขียนวกวน 

 7.  My father is a teacher. การเรียนรูเกี่ยวกับการแนะนําบุคคลใน 
ครอบครัว ตองเรียนรูคําศัพทท่ีเกี่ยวกับ 
โครงสรางของประโยคจึงจะสามารถนําไป 
สื่อสารไดถูกตอง 

 ไมกําหนดประเด็นให 
เฉพาะ เจาะจง 

 9.  What are you doing? นักเรียนถามตอบกิจกรรมท่ีกําลังกระทํา  ไมครอบคลุมเนื้อหา 

12.  I have a headache. นักเรียนถามตอบอาการเจ็บปวยได  ไมครอบคลุมเนื้อหา 

14.  Let’s go downtown. บอกตําแหนงสถานท่ีตางๆได  ไมครอบคลุมเนื้อหา 

 
  แตหลังจากไดรับคําแนะนําจากคณะผูวิจัย การอภิปรายในกลุมและไดมีโอกาสฝก
แกบทเรียนละ 3-4 ครั้งแลว พบวาครูเหลาน้ีมีความสามารถในการกําหนดจุดประสงคปลายทาง
ไดตรงจุดและครอบคลุมเน้ือหาเพ่ิมขึ้น ดังจะเห็นไดจากจุดประสงคปลายทางที่แกไขเรียบรอยแลว 
เชน  
  

บทเรียน จุดประสงคปลายทางท่ีแกไขแลว 
 4.  This is my school. การแนะนําสถานท่ีท่ีศึกษา โดยการใหขอมูลงายๆ เกี่ยวกับท่ีต้ังและ

สภาพแวดลอม 
 7.  My father is a teacher. แนะนําบุคคลในครอบครัวได 
 9.  What are you doing? นักเรียนถามตอบกิจกรรมท่ีตนเองและผูอ่ืนกําลังกระทํา และบรรยายภาพ

เหตุการณท่ีกําลังเกิดขึ้นได 
12.  I have a headache. นักเรียนถามตอบและใหคําแนะนําเก่ียวกับอาการเจ็บปวยเล็กๆ นอยๆ ได
14.  Let’s go downtown. บอกตําแหนงของสถานท่ีและวิธีการเดินทางไปยังสถานท่ีตางๆ ได 
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  สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด (จุดประสงคนําทาง) น้ัน พบวาครูทุกคนมีปญหามาก
เชนกัน กลาวคือ มักกําหนดตัวชี้วัดแบบกวางๆ ไมครอบคลุมเน้ือหาของบทเรียนหรือไมใช
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม แตหลังจากผานกระบวนการปรับแกตามคําแนะนําของคณะผูวิจัย การ
อภิปรายในกลุมและไดมีโอกาสฝกแกบทเรียนละ 3-4 ครั้งแลว พบวาครูเหลาน้ีมีพัฒนาการที่ดี
ขึ้น สามารถกําหนดตัวชี้วัดไดตรงจุดและครอบคลุมเน้ือหาของบทเรียนมากขึ้น และเขาใจ
ความหมายของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมดีขึ้น เชน  
 

ขอบกพรอง ตัวช้ีวัดท่ีเขียนคร้ังแรก  ตัวช้ีวัดท่ีไดรับการแกไขแลว 
การกําหนดตัวชี้วัด 
แบบกวางๆ และ ไม 
ครอบคลุมเนื้อหา 
ของบทเรียน 

- ถาม-ตอบได 
- ระบุชื่อของสิ่งของไดถูกตอง 
- ออกเสียงคําท่ีกําหนดใหไดถูกตอง 
- บอกความหมายของคําศัพทได 
  ถูกตอง 
- อานออกเสียงเร่ืองสุขภาพไดถูกตอง 

- ออกเสียงและบอกความหมาย 
  คําศัพทเกี่ยวกับอาการเจ็บปวยได 
- บอกอาการเจ็บปวยของตนเองได 
- ถามตอบสั้นๆเก่ียวกับอาการ 
  เจ็บปวยได 
- ใหคําแนะนําเก่ียวกับอาการ 
  เจ็บปวยเล็กๆ นอยๆ ได 
- อานและเขียนประโยคขออนุญาต 
  ท่ีใชในหองเรียนได 
- สนทนาโตตอบเพื่อขอยืมสิ่งของ 
  ไดคลองและถูกตองตามสถานการณ 
- เขียนบรรยายขอมูลของตนเอง 
  เกี่ยวกับกิจวัตรประจําวันไดถูกตอง 

 
ตัวชี้วัดท่ีไมใช 
วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

 
- มีความกตัญูตอบิดามารดาและผูมี 
 พระคุณ 
- มีความตระหนักในการดูแลรักษา
ความสะอาดสถานท่ีสาธารณะ 

 

 
กลาวโดยสรุป แมครูสวนใหญจะไมสามารถเขียนจุดประสงคปลายทางและตัวชี้วัดให

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูได นอกจากน้ันยังไมสามารถใชถอยคําที่เหมาะสมในการเขียน
จุดประสงคปลายทางและตัวชี้วัดใหครอบคลุมเน้ือหาในบทเรียนไดในตอนตน แตเม่ือเขารับการ
อบรมและไดรับคําแนะนําจากคณะผูวิจัย คําเสนอแนะจากการอภิปรายกลุม รวมถึงการไดฝกการ
เขียนอยางตอเน่ืองแลว ทําใหครูกลุมตัวอยางมีความรู ความเขาใจและสามารถพัฒนา
ความสามารถในการเขียนจุดประสงคปลายทางและตัวชี้วัดไดดีขึ้น 
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  3.2.2  ความสามารถในการนําเสนอข้ันตอนการสอนและการจัดกิจกรรมการ
สอนใหสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง และตัวชี้วัด 
  จากการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูทุกแผนของครูกลุมตัวอยาง พบวาใน
ระยะแรกของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูน้ัน ครูยังไมสามารถเขียนขั้นตอนการสอนและการ
จัดกิจกรรมการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคปลายทางและตัวชี้วัดได ถึงแมวาคณะผูวิจัยจะมี
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 1 บทซึ่งคณะผูวิจัยเปนผูจัดทําขึ้นและไดสาธิตการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูน้ันใหครูกลุมตัวอยางดูแลวก็ตาม ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปน้ี 
 

แผนการจัดการเรียนรูช่ัวโมงท่ี 1 บทท่ี 10. I like that shirt. 
 ตัวช้ีวัด 
  1.  ออกเสียงคําศัพทไดถูกตอง 
  2.  บอกความหมายของคําศัพทไดถูกตอง 
  3.  ถาม-ตอบคําถาม What’s it? It’s a T-shirt ไดถูกตอง 
  4.  บอกความรูสึกชอบเครื่องแตงกายได 
 กิจกรรมการเรียนรู 
  1.  ครูสอนใหนักเรียนรองเพลง 
          2.  เขียนคําศัพท T-shirt, skirt, blouse, hat, cap, dress, jacket บนกระดาน ออกเสียงให

นักเรียนฟงและใหนักเรียนออกเสียงตาม 
  3.   ครูนําเสนอประโยค It’s a T-shirt. โดยครูใชรูป T-shirt แสดงใหนักเรียนดู ใหนักเรียนออก 

เสียงตามครูจนถูกตอง ครูใชวิธีการนี้นําเสนอคาํศัพทตอไปนี้ (skirt, blouse, hat, cap, 
dress, jacket) 

        4.  ครูใชบัตรภาพ T-shirt แสดงใหนักเรียนดู แลวถามนักเรียน What’s this? ใหนักเรียนตอบ  
It’s a T-shirt. 

       5.  ใหนักเรียนเลนเกม Clothes matching 
        6.  ใหนักเรียนวาดรูปและระบายสี 

 
 จากตัวอยางจะเห็นวาปญหาของครูเหลาน้ีอยูที่การไมสามารถมองเห็นภาพรวมของการ
สอนซ่ึงเริ่มตั้งแตความเขาใจที่คอนขางสับสนระหวางจุดประสงคปลายทางและตัวชี้วัดไปจนถึงการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู กลาวคือกําหนดจุดประสงคปลายทางแบบกวางๆ ซึ่งนําไปสูขั้นตอนการ
สอนที่ไมเปนระบบ และเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบรวบรัดขั้นตอน เปนตน 
 เพ่ือใหครูเห็นปญหาของการนําแผนการจัดการเรียนรูน้ีไปใช คณะผูวิจัยจึงใหครูทดลอง
สอนกันเองโดยใชแผนการจัดการเรียนรูดังกลาว ซึ่งปรากฏวาสอนเสร็จภายใน 10 นาที แทนที่จะ
เปน 50 นาที และครูตางใหความเห็นตรงกันวา ไมพอใจกับการสอนของตน เพราะไมทราบวาจะ
สอนอยางไร จึงสอนตามประสบการณที่เคยสอน และสอนตามข้ันตอนที่ปรากฏในแผนการ
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จัดการเรียนรู เชนกิจกรรมการสอนรองเพลง ทุกคนจะสอนโดยใหผูเรียนอานเนื้อเพลงตามครู
เพียง 1-2 ครั้ง โดยคาดหวังวาผูเรียนจะอานเน้ือเพลงออก และรองเพลงไดทันที ซึ่งขั้นตอนการ
สอนคําศัพทหรือความหมายของคําศัพทควรจะสอนกอน แทนที่จะรอไปจนถึงขั้นตอนที่ 4 สวน
การสอนขั้นที่ 3 ที่ใหนักเรียนออกเสียงตามครูจนถูกตอง ซึ่งครูแตละคนมีวิจารณญาณตางกัน 
และมักใชตนเองเปนเกณฑ กลาวคือ ครูสามารถออกเสียงไดหลังจากสอนแลว 2-3 ครั้ง ก็
เปล่ียนเปนคําอ่ืนตอไปเพ่ือใหครบเน้ือหาที่ตองการสอน โดยไมตระหนักวาการสอนในลักษณะ
ดังกลาวยังไมทําใหนักเรียนเรียนรูได 
 นอกจากน้ันยังเขาใจวากิจกรรมการเลนเกมหรือการวาดรูประบายสี คือการทําให
นักเรียนเรียนอยางสนุกสนานเพลิดเพลินซ่ึงถือเปนหัวใจของการสอนแลว แตไมทราบ
กระบวนการนําเกมหรือกิจกรรมการวาดรูปไปใชเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูสาระหรือเน้ือหาที่
ตองการสอน ความเขาใจที่คลาดเคล่ือนน้ีเห็นไดชัดจากการทดลองสอนเพ่ือนครูในกลุมเพราะ
เม่ือสอนถึงขั้นตอนที่ 5 ก็ออกคําส่ังใหแขงขันหาผูชนะ เชน ใหผูเรียนจับคูรูปกับคําศัพทโดยที่
ผูเรียนยังอานคําๆ น้ันไมออกเพราะยังไมไดฝกฝนใหมากพอจากการเรียนในข้ันที่ 2 การเลนเกม
จึงเปนการจับคูแบบเดาสุมไปเรี่อยๆ จนกวาไดคูคําตอบที่ถูกตองและผูที่เฉลยคําตอบคือครู หรือ
เม่ือสอนข้ันตอนที่ 6 ครูออกคําส่ังวา “ใหนักเรียนวาดรูป รูปอะไรก็ไดที่นักเรียนชอบและระบายสี
ใหสวยงาม” 
 จากการสังเกตพฤติกรรมระหวางการฝกสอนพบวาทั้งครูที่เปนผูสอนหรือครูที่เปนผูเรียน
จะแสดงความคิดเห็นในเชิงขัดแยงตลอดเวลาวาในสถานการณที่สอนครูดวยกันครูสามารถทําได 
แตในสถานการณจริงนักเรียนไมสามารถทําไดแนนอน นอกจากน้ันมีครูจํานวนหน่ึงในสามที่
สามารถบอกไดวา แผนการจัดการเรียนรูไมครอบคลุมจุดประสงคปลายทางขอ 4 (บอกความรูสึก
ชอบเคร่ืองแตงกายได) และถึงแมวาเปนส่ิงที่จะตองสอนก็ไมสามารถสอนไดในชั่วโมงที่ 1 เพราะ
นักเรียนยังไมไดรับการปูพ้ืนฐานเพียงพอ 
 เพ่ือใหครูเห็นชัดเจนมากข้ึนวาการสอนเพ่ือใหครบตามเนื้อหาที่กําหนดโดยไมคํานึงถึง
ความสามารถในการรับรูของผูเรียนน้ันเปนการสอนที่ไมบรรลุวัตถุประสงคแตอยางใด คณะผูวิจัย
จึงสาธิตการสอนใหครูดูอีกครั้งหน่ึงโดยการใหครูดูบัตรคําภาษาจีนซ่ึงครูกลุมตัวอยางไมเคยมี
พ้ืนฐานภาษาจีนมากอนและออกเสียงตามผูวิจัยบัตรละ 2-3 ครั้ง หลังจากน้ันจึงใหครูอานเอง ซึ่ง
ปรากฏวาครูก็อานไมได ครูจึงเขาใจวาการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือใหนักเรียนฟง พูด อาน และ
เขียนไดน้ัน นักเรียนตองการเวลาและความถ่ีในการฝกฝนตามขั้นตอนของการเรียนรูเปนอยาง
มาก   
 หลังจากการไดทดลองสอน และไดเห็นการสาธิตการสอนภาษาจีนแลว ครูแตละคนใช
เวลาปรับแกแผนการจัดการเรียนรูที่เขียนขึ้นคนละ 3-4 ครั้งจึงไดแผนการจัดการเรียนรูที่
สามารถนําไปทดลองใชสอนนักเรียนของตนได ระหวางการทดลองสอนจริงมีการจดบันทึก
สวนตัวเก่ียวกับจุดออนของเอกสารทั้งหมดที่ใชทดลองสอน ทั้งยังสามารถวิจารณขอบกพรองและ
เสนอแนะขอแกไขไดอยางม่ันใจเน่ืองจากมีประสบการณตรงกับนักเรียนของตนเองและบอกไดวา
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แผนการจัดการสอนที่ใชชัดเจนหรือไม กิจกรรมลักษณะใดใชไดหรือไมไดอยางไร ใบงาน และใบ
งานซอมเสริมขาดประเด็นการฝกอะไร หรือไมเหมาะสมกับระดับของนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา
อยางไร จะตองปรับแกอยางไร ดังจะเห็นไดจากประเด็นที่รวบรวมจากการประชุมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวางคณะผูวิจัยและครูเพ่ือปรับปรุงและแกไขแผนการจัดการเรียนรูหลังการนํา
แผนการจัดการเรียนรูไปใชสอนนักเรียนทั้ง 2 ภาคการศึกษาแลว ดังน้ี   
 
ความเห็นของครูกลุมตัวอยางหลังเสร็จส้ินการสอนภาคการศึกษาท่ี 1 
 1.  ปรับจํานวนชัว่โมงการสอนบางบทใหเหมาะสมกับเน้ือหาและสอดคลองกับความรู 
พ้ืนฐานและความสามารถในการเรยีนรูของผูเรียน  
 2.  ปรับสาระการเรียนรูและขั้นตอนการสอนของแตละชั่วโมงใหมีความเหมาะสม โดย
เนน การทบทวนคําศัพท หรือโครงสรางประโยคพ้ืนฐานที่ผูเรียนควรรูไวในชั่วโมงแรกๆ ของการ
สอนในแตละหนวยการเรียนรู และใหผูเรียนไดเรียนคําศัพทหรือประโยคใหมไวในชั่วโมงทายๆ 
ทั้งน้ี เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนและฝกทบทวนส่ิงที่อาจเคยเรียนมากอนแลว และสามารถเช่ือมโยง
กับความรูใหมที่ครูจะสอนไดงายขึ้น  
 3.   ปรับลําดับกิจกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมกับเวลาและจังหวะการเรยีนรูของผูเรียน 
โดยการเพ่ิมกจิกรรมสําหรบัเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนการเรยีนในบางหัวขอซ่ึงเปนเรื่อง
ใหมสําหรับนักเรียนใหมากขึ้น  
 4.   ปรับวิธีการอธิบายกิจกรรมการสอนในแตละขั้นตอนใหชัดเจนข้ึน และระบุเพ่ิมการ
ใชส่ือซีดีเสียงพรอมวิธีการใชประกอบกิจกรรมการสอนในแตละหัวขอในแผนการจัดการสอน
เพราะผูสอนมักจะลืมใช เม่ือสอนจริงในหองเรียน 
 5.  ควรจดัเรียงลําดับกิจกรรมในใบความรู แบบฝกหัด และแบบฝกหัดซอมเสริมให 
สอดคลองกับแผนการจัดการเรยีนรู 
     
ความเห็นของครูกลุมตัวอยางหลังเสร็จส้ินการสอนภาคการศึกษาท่ี 2 
 1.  รายละเอียดในแผนการสอนฯ สวนใหญชัดเจนปฏิบัติตามได แตมีบางหนวยการ
เรียนรูและบางช่ัวโมงที่มีเน้ือหามากเกินไป สอนไมทันตามเวลาที่กําหนดไวในแผนทําใหผูสอน
ตองหาจํานวนชั่วโมงสอนเพ่ิมเพ่ือใหสอนไดครบตามแผน  
 2.  ขั้นตอนในแผนการสอนยังขาดการเนนใหผูเรยีนไดนําความรูที่เรยีนรูไปแลวกลับมา
ใชในการเรยีนในชั่วโมงถัดไป ทําใหผูเรยีนมักจะลืมส่ิงที่เรียนไปแลว 
  3.  ใบความรูในบางหนวยการเรียนรู มีเน้ือหานอย และไมครอบคลุมตามสาระการ
เรียนรูที่กําหนดให จึงตองมีการปรับเพ่ิม  
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 4.  แบบฝกหัดบางสวนยากเกินไปสําหรับผูเรียน ทําใหผูสอนตองนําแบบฝกหัดซอม
เสริมซึ่งเดิมทีจะใชสําหรับผูเรียนที่สอบไมผานไดเรียนรูเพ่ิมเติมมาใหผูเรียนฝกทํากอนเพ่ือเปน
พ้ืนฐานใหทําแบบฝกหัดได   
 กลาวโดยสรุป เม่ือครูเหลาน้ีผานกระบวนการเขียนแผนการเรียนรู ทดลองสอนเพ่ือนครู
ในกลุม และสอนนักเรียนของตนเองแลว จะเห็นวาครูเหลาน้ีมีความสามารถในการมองภาพรวม
ของบทเรียนแตละบทไดดีขึ้น สามารถแยกแยะความแตกตางระหวางจุดประสงคปลายทางและ
ตัวชี้วัดได แตก็ยังมีครูบางคนที่ยังไมสามารถเขียนตัวชี้วัดไดไมครอบคลุมเน้ือหา หรือในบางกรณี
ก็หลงลืมเขียนตัวชี้วัดเกินเน้ือหา นอกจากน้ันยังพบวาครูมีพัฒนาการดานการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูมากกวาในระยะแรกของการเริ่มอบรมมาก สามารถบรรยายข้ันตอนการสอนและ
การทํากิจกรรมตางๆ ไดชัดเจนและตรงวัตถุประสงคของการสอน ไมกระโดดขามขั้น และผูอ่ืน
สามารถนําไปปฏิบัติได แตอยางไรก็ตาม เน่ืองจากการลงมือปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูดวยตนเองท้ังหมดทุกขั้นตอนเปนส่ิงที่ครูกลุมตัวอยางไมเคยไดรับการฝกมากอน และ
ถึงแมจะเคยเขารับการอบรมก็เปนการอบรมในลักษณะของการเขาฟงอาจจะเพียง 1-2 วัน
เทาน้ัน ดังน้ันจึงยังพบขอผิดพลาดอยูบางในแผนการจัดการเรียนรูที่ครูเขียนขึ้น แตขอผิดพลาด
เหลาน้ันเปนขอผิดพลาดที่เกิดจากการหลงลืมเพราะไมเคยชิน มากกวาจะเปนขอผิดพลาดที่จาก
ความไมรูเหมือนดังที่เกิดขึ้นในระยะแรกๆ ของการฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 3.3 ความสามารถในการทําส่ือประกอบการสอน 
 ส่ือประกอบการสอนหลักๆ ที่ครูกลุมตัวอยางชวยกันจัดทําขึ้นเพ่ือใชในการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูน้ันประกอบดวย บัตรคํา บัตรภาพและแถบประโยค ซึ่งส่ือทั้ง 3 ประเภทน้ี
ปรากฏอยูในใบความรู ใบงานและแบบฝกหัดซอมเสริมที่ครูเปนผูออกแบบดวยตนเอง ผลจาก
การวิเคราะหใบความรู ใบงานและแบบฝกหัดซอมเสริมที่ครูจัดทําขึ้นพบวาในชวงเริ่มตนของการ
นําเสนอส่ือการสอนน้ัน ครูทุกคนตางทราบดีวารูปวาดเปนส่ือที่ดีที่จะชวยใหนักเรียนเขาใจ
ความหมายของคําศัพทไดรวดเร็วและถูกตอง ดังน้ันครูทุกคนจึงนําเสนอคําศัพทพรอมรูปวาด ซึ่ง
รูปที่ไดเปนรูปจากอินเทอรเน็ต (clip arts) คณะผูวิจัยสังเกตเห็นวา ในการเลือกรูปที่จะนํามาใช
น้ันครูใชหลักเกณฑกวางๆ วา ใหเปนรูปที่เกี่ยวกับคําศัพทที่จะสอนเทาน้ันแตไมไดคํานึงถึงหลัก
ความจริงและรายละเอียดของรูป รูปจากตนฉบับเปนอยางไรก็ใชอยางน้ัน เชน ในการสอนการขอ
อนุญาตเพ่ือเขาหองเรียนน้ัน รูปที่ครูเลือกมาใชเปนรูปคนยืนและประตูอยูใกลๆ กัน ซึ่งไมส่ือ
ความหมายและไมตรงกับบริบทความเปนจริง เพราะรูปคนยืนน้ันไมสามารถบอกไดวาจะเขาหอง
หรือออกจากหอง และรูปคนก็เปนคนในวัยกลางคนแทนที่จะเปนรูปเด็กนักเรียน หรือการสอน
เรื่องการขอยืมหนังสือน้ัน รูปที่ครูเลือกใชเปนรูปคนกําลังโบกมือแทนที่จะเปนคนกําลังแบมือขอ 
และรูปหนังสือก็มีขนาดใหญกวาตัวคนมาก ทั้งน้ีเพราะรูปที่เลือกไดจากอินเทอรเน็ตมีขนาดใหญ
มาก หรือในการสอนคําศัพท คําวา read และ write รูปที่เลือกมาเปนรูปที่ไมชัดเจนบอกไมไดวา
รูปใดหมายถึง read หรือ write และตัวอยางของความสับสนในเรื่องการส่ือความหมายดวยรูป คือ 
เรื่องการสอนคํา/สํานวนที่ใชบอกตําแหนง เชน in front of, behind, next to พบวาการแสดง



 94

ตําแหนงโดยใชลูกศรชี้ไปยังสวนตางๆของอาคารเรียนคอนขางสับสนไมชวยใหผูอานระบุตําแหนง
ที่ถูกตองได เปนตน หลังจากพบวาครูสวนใหญยังขาดแนวคิดเกี่ยวกับการส่ือความหมายโดยใช
รูปภาพ คณะผูวิจัยจึงใหขอมูลยอนกลับเรื่องการใชรูปภาพประกอบบทเรียนกอนที่จะใหครูกลุม
ตัวอยางเปล่ียนรูปใหเหมาะสม หากรูปใดไมสามารถหาไดจากอินเทอรเน็ต ก็ใหเขียนบรรยาย
ลักษณะรูปที่ตองการไว จากน้ันคณะผูวิจัยจึงใหนักศึกษาชวยงานวาดภาพประกอบบทเรียนตาม
คําบรรยายรูปของครู รวมถึงตกแตงรูปที่ครูกลุมตัวอยางหามาไดใหเหมาะสมกับบทเรียนมาก
ยิ่งขึ้น ทั้งน้ี เพ่ือใหรูปภาพตางๆ สามารถส่ือความหมายไดตรงกับบทเรียนมากยิ่งขึ้น  
 หลังจากครูนําบทเรียนไปทดลองใชและใหขอมูลยอนกลับบทเรียนดังกลาวน้ัน คณะผูวิจัย
พบวาครูกลุมตัวอยางสามารถแสดงความคิดเห็นเรื่องรูปภาพประกอบบทเรียนและแบบฝกหัด
ซอมเสริม และการสรางส่ือการสอนได โดยสามารถวิเคราะหไดวารูปใดไมเหมาะสม ไมสามารถ
ส่ือความหมายไดตรงกับบทเรียน และสามารถอธิบายใหนักศึกษาชวยงานแกไขงานได ทั้งยัง
สามารถเสนอความคิดเห็นตอส่ือการสอน และแบบฝกหัดซอมเสริมของผูเขารับการอบรมคนอืน่ๆ 
ไดดวยวารูปที่เหมาะสมในบทเรียนน้ันควรจะมีลักษณะอยางไร  
 กลาวโดยสรุป เม่ือพิจารณาความสามารถในการสรางส่ือประกอบการสอนของครูกลุม
ตัวอยางแลวจะเห็นไดวาในชวงแรกของการสรางส่ือน้ัน ครูยังไมสามารถสรางส่ือที่เหมาะสมกับ
บทเรียนได โดยยังมีปญหาดานการเลือกใชรูปประกอบใหเหมาะสมกับบทเรียนถึงแมครูจะ
ตระหนักถึงความสําคัญของการใชรูปประกอบบทเรียนก็ตาม อยางไรก็ดี เม่ือครูไดรับขอมูล
ยอนกลับจากคณะผูวิจัยและไดทดลองใชบทเรียนในสถานการณจริงแลว พบวาครูมีความเขาใจใน
การเลือกใชรูปประกอบมากข้ึน ทั้งยังมีความสามารถในการวิเคราะหส่ือตางๆ ที่ใชประกอบ
บทเรียนไดเปนอยางดี ดังน้ัน อาจจะกลาวไดวาการใหขอมูลยอนกลับแกบทเรียนของครูและการ
นําบทเรียนดังกลาวไปใชจริงน้ัน มีสวนชวยในการพัฒนาความสามารถในการสรางส่ือ
ประกอบการสอนของครู  
 3.4 ความสามารถในการออกขอสอบ 
 เพ่ือตอบคําถามเกี่ยวกับความสามารถของครูกลุมตัวอยางในการออกขอสอบน้ัน 
คณะผูวิจัยเก็บขอมูลจากการวิเคราะหขอสอบฉบับรางที่ครูชวยกันสรางขึ้นผนวกกับความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญดานการทดสอบ 1 ทาน 
 ครูกลุมตัวอยางไดฝกออกขอสอบ 2 ครั้งๆละ 2 ชุด (เพ่ือใหนําไปสลับใชไดในปการศึกษา
ถัดไป) หลังจากผานกระบวนการตางๆ คือ การวิเคราะหมาตรฐานและสาระการเรียนรู การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู การสรางส่ือประกอบการสอนพรอมแบบฝกหัดซอมเสริม โดยมีการสราง
ขอสอบเปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการแตละรอบกลาวคือ เม่ือผานกระบวนการฝกเพ่ือ
เตรียมการสําหรับภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ไปแลวประมาณ 9 เดือนและ 13 เดือนตามลําดับ 
การอบรมเกี่ยวกับการสรางขอสอบประกอบดวยการสรางตารางวิเคราะหรายละเอียดของขอสอบ 
(table of test specifications) หลักการและเทคนิค รวมทั้งขอควรระวังในการสรางขอสอบ
ประเภทตางๆ  
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 ผลจากการวิเคราะหขอสอบฉบับรางของคณะผูวิจัย พบวาครูยังมีปญหาในการนําความรู
ทั้งหมดมาประยุกตในการเขียนขอสอบสําหรับภาคการศึกษาที่ 1 ซึ่งเปนการฝกเขียนขอสอบคร้ัง
แรก ปญหาที่คณะผูวิจัยพบแบงไดเปน 3 ประเด็น คือดานเน้ือหา ดานการต้ังคําถาม และดาน
ภาพประกอบ 
 สําหรับดานเน้ือหาน้ัน พบวาครูยึดติดกับรูปแบบการออกขอสอบโดยใชบทสนทนา
มากกวาความเรียงส้ันๆ มักคัดลอกเนื้อหาที่ปรากฏในบทเรียนตรงๆ และที่สําคัญคือไมสามารถ
รวมสาระการเรียนรูที่ปรากฏในบทตางๆ ที่มีความเกี่ยวโยงกันใหเปนเรื่องเดียวกันได เชน แยก
เน้ือหาจากบทเรียนเรื่อง My father is a teacher. และ เรื่อง This is my family. ออกเปน 2 เรื่อง
แทนที่จะเปน 1 เรื่อง  
 สวนความสามารถในการต้ังคําถาม พบวาการตั้งคําถามของครูยังไมครอบคลุมเน้ือหา ไม
หลากหลาย ไมจัดลําดับความยากงาย ตัวเลือกไมเหมาะสม ประการสุดทายคือภาพประกอบ ซึ่ง
เปนปญหาเดิมที่พบในระหวางการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการสรางแบบฝกหัด กลาวคือ
ภาพยังมีความคลุมเครือ ไมสมจริง (ควรระบุไหมคะ วาครูไดออกขอสอบครั้งแรกกันชวงไหน 
กอนที่จะเอาบทเรียนไปใชจริงหรือไม ถาเปนชวงกอน อาจเปนเพราะครูยังไมเห็นวาเม่ือใชจริง
แลว ผลจะเปนอยางไร แตถาหลังใชจริงแลว ปญหาเรื่องภาพนาจะดีขึ้น เพราะครูเริ่มมองออกมาก
ขึ้น) 
 ในระหวางการสรางขอสอบฉบับราง คณะผูวิจัยไมออกความเห็นใดๆ เพ่ือปรับปรุงขอสอบ
ใหถูกตอง เพราะตองการใหครูกลุมตัวอยางมองเห็นขอบกพรองดวยตนเอง ซึ่งเม่ือไดขอสอบฉบับ
รางแลวและทุกคนดูขอสอบพรอมๆกัน ปรากฏวาความสามารถที่ครูทุกคนมีคือสามารถวิจารณ
ขอสอบในดานความตรงเชิงประจักษ (face validity) ได  เพราะระบุไดวาจํานวนคําถามของ
ขอสอบมากเกินไป บทสนทนามีความซํ้าซอน ภาพประกอบไมชัดเจนวาเปนผูหญิงหรือผูชาย แต
ยังไมสามารถมองเห็นความบกพรองของขอสอบในดานความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) 
เชน ยังบอกไมไดวาเพราะเหตุใดขอสอบจึงมีจํานวนขอมาก หรือคําถามไมครอบคลุม ตัวเลือกไม
เหมาะสม  
 สวนความเหน็ของผูเชี่ยวชาญดานการออกขอสอบตอความสามารถในการออกขอสอบน้ัน
มีประเด็นที่คลายคลึงกับความเห็นของคณะผูวิจัยเปนสวนใหญ ดังจะเห็นไดจากขอเสนอแนะใน
การปรับแกของผูเชี่ยวชาญ ดังตอไปน้ี 
 1.  ควรเรยีงลําดบัความยากงายของขอสอบแตละขอ และการเรยีงลําดบัของการทดสอบ
ความเขาใจและการใชภาษาที่ปะปนกันอยู  
 2.  ปรับรูปแบบของบทสนทนาใหเปนการทดสอบการใชภาษา และทดสอบการอานเพ่ือ
ความเขาใจโดยใชบทอานส้ันๆ  
 3.  เพ่ือใหแนใจวาเปนการทดสอบความเขาใจและการใชภาษาเทาน้ัน ภาพและแผนที่ที่
ใชในการทดสอบตองชัดเจนกวาน้ี  
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 4.  ศัพทในตัวเลือกตองเปนคาํศัพทที่เรยีนมา และมีความยากงายเทาๆ กัน  
 5.  พยายามสรางตัวเลือกที่เปนขอถูกไมใหเปนคําตอบที่เหน็ไดชัดเจน (odd one out)  
 6.  พยายามอยาใหตัวลวง (distracters) ในแตละขอซํ้ากับขออ่ืน ซึ่งอาจจะมีสวนชวยให
ทดสอบคาํศัพทไดมากขึ้น  
 7.  ใหควบคุมความยาวของตัวเลือกและตวัลวงใหส้ันยาวใกลเคียงกัน โดยเฉพาะคําตอบ
ที่ถูกควรเขียนใหมีโครงสรางทางภาษาทีแ่ตกตางจากเรื่องที่อาน  
 8.  ตรวจสอบความถูกตองของภาษาในตัวเรือ่งและคาํถาม  
 9.  ตรวจสอบเฉลยคําตอบใหถูกตอง  
 สําหรับผลการวิเคราะหขอสอบฉบับรางเพ่ือใชในภาคการศึกษาที่ 2  ของคณะผูวิจัย 
พบวาครูมีพัฒนาการดานการออกขอสอบมากขึ้น สามารถออกขอสอบคลอบคลุมเน้ือหาและตรง
ตามตัวชี้วัดไดมากข้ึน และถึงแมจะเรียนรูจากขอบกพรองในการออกขอสอบครั้งแรก แตครูยังคง
มีปญหาในการตั้งคําถามใหหลากหลาย หรือการใชภาษาในตัวเลือกและตัวลวง รวมทั้งยังขาด
ความรอบคอบในเรื่องภาพประกอบ ซึ่งความเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการออกขอสอบก็เปนไปใน
ทิศทางเดียวกันกับของคณะผูวิจัย โดยไดแสดงความคิดเห็นไวดังน้ี  
 1. โดยภาพรวมเห็นไดชัดวาขอสอบมีความครอบคลุมเน้ือหาในบทเรียน และออกไดตรง
ตามตารางวิเคราะหรายละเอียดของขอสอบที่วางไว   
 2.  มีการพัฒนาการสรางคาํถาม (Wh-questions) และการสรางตัวเลือกที่ดีขึ้นกวาเดิม   
 ขอเสนอแนะในการปรับแกประเด็นตางๆ  
 1. ปรับปรุงตัวเลือกในแตละขอใหมีตัวลวงที่ดี เชน ในกรณทีีค่ําตอบที่ถูกเปนชื่อคน 
ตัวเลือกในขอน้ันควรเปนชื่อคนทั้งหมด   

2.  ภาพที่ใชประกอบบางภาพไมชัดเจน และบางภาพพบวาขนาดภาพไมสมเหตสุมผลกบั
เน้ือเรื่อง เชน ในภาพที่เด็กผูหญิงไปซื้อเส้ือผา ขนาดของเส้ือผาที่เด็กชอบและตองการซ้ือมีขนาด
ใหญกวาตัวเด็กมาก 

3.  ควรเลือกใชคําถาม (What..? Where..? When…?) ที่หลากหลายในการต้ังคําถามตอ 
1 เน้ือเรื่องเพ่ือวัดทักษะการอานเพ่ือความเขาใจของผูเรียน 

4.  คําศัพทที่ปรากฏในตัวเลือกควรเปนคําศัพทที่ผูเรียนไดเรียนผานไปแลวเพราะถาเปน
คําศัพทที่ผูเรียนไมเคยเรียน หรือไมรูจัก มีแนวโนมสูงวาผูเรียนจะไมเลือกคําตอบในขอน้ัน  

5.  ควรใชบทสนทนาเพ่ือวัดทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสารมากกวาวัดการอานเพ่ือความ
เขาใจ ดังน้ันสวนที่เปนบทสนทนาควรใหผูเรียนเลือกคําหรือประโยคมาเติมในบทสนทนาให
สมบูรณมากกวาการใหผูเรียนอานแลวตอบคําถามจากบทสนทนา 

6.  สวนที่ทดสอบเก่ียวกับกิจวัตรประจําวัน (Daily Routines) นาจะสรางขอสอบเปน 
Diary แลวใหผูเรียนเติมขอความใหตรงตามเรื่องที่อานมากกวาที่จะใหผูเรียนอานเรื่องแลวตอบ
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คําถาม What..? When…? เพราะจากภาพรวมของขอสอบ พบวามีหลายขอที่ถามดวย Wh-
question words เพ่ือใหเกิดความหลากหลายของชนิดขอสอบ 

7.  ควรปรับใหเน้ือเรื่อง ภาพ และคําถามอยูหนาเดียวกัน เพ่ือความสะดวกในการอาน
ขอสอบของนักเรียน 

จากขอมูลขางตนสามารถกลาวโดยสรุปไดวาเม่ือผานกระบวนการอบรมเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการสอนแลว ครูมีความรูเกี่ยวกับการออกขอสอบไดดีขึ้นกวากอนเขารับการ
อบรม สามารถออกขอสอบไดครอบคลุมเน้ือหา และตรงตามจุดประสงคการชี้วัด แตถึงกระน้ัน
ยังคงพบปญหาในเรื่องความสามารถในการใชภาษาอังกฤษใหถูกตอง การต้ังคําถามให
หลากหลาย การสรางตัวเลือกและตัวลวงของคําถามแตละขอ รวมถึงภาพประกอบที่ยังขาดความ
ชัดเจนและไมสอดคลองกับเน้ือเรื่อง 

4. ผลการสอบ Cambridge ESOL TKT (The teaching Knowledge Test)  
 ผลการทดสอบความสามารถเกี่ยวกับความรูดานการสอน (Teaching Knowledge Test: 
TKT) ซึ่งเปนแบบทดสอบมาตรฐานท่ีจัดสอบโดย University of Cambridge ESOL Examinations 
ขอสอบน้ีวัดความสามารถ 3 ดาน (module) คือ ดานที่ 1) ความรูเกี่ยวกับระบบภาษาและ
พ้ืนฐานการเรียนการสอนภาษา ดานที่ 2) การวางแผนการสอนและการใชส่ือ/อุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอน  และดานที่ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน แสดงใหเห็นถึง
ความรูความสามารถในดานการสอนดังปรากฏในภาพประกอบที่ 4: 8 ดังตอไปน้ี  

ภาพประกอบท่ี 4:8 ผลการทดสอบความสามารถเก่ียวกับความรูดานการสอน (Teaching 
Knowledge Test: TKT)   
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ: คะแนนมีท้ังหมด 4 ระดับ (band) โดยคะแนนระดับ 1-4 เปนการเรียงจากความสามารถ 
                            ตํ่าไปหาความสามารถสูง  
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 จากภาพประกอบที่ 4: 8 จะเห็นไดวาโดยภาพรวม คะแนนเฉล่ียของความรูเกี่ยวกับการ
สอนทั้งสามดานของครูกลุมตัวอยางน้ันอยูในระดับ 2 และเม่ือแยกพิจารณาผลการทดสอบเปน
รายดานและรายบุคคลพบวา คะแนนโดยภาพรวมในดานที่ 1 อยูในระดับ 2 ซึ่งสามารถตีความ
ผลการสอบไดวา ครูเหลาน้ีมีความรูเกี่ยวกับระบบภาษาและการเรียนการสอนภาษา เกี่ยวกับ
ความคิด วิธีการและแนวทางในการสอนในระดับพ้ืนฐาน และยังสามารถที่จะนําความรูที่มีอยูไป
ใชในสถานการณที่คุนเคยตางๆ ภายในชั้นเรียนและในสถานการณที่ไมคุนเคยพอไดบางในบาง
โอกาส โดยมีครู ก. และครู ง.ไดคะแนนในระดับ 3 ซึ่งถือวามีความรูและความเชี่ยวชาญในเรื่อง
ของการสอนภาษาอังกฤษเปนอยางมาก ในขณะที่ครู ซ. ไดคะแนนในระดับ 1 เทาน้ัน 
หมายความวาเปนครูที่มีความรูทางดานการสอนในวงจํากัด 
 สําหรับผลการสอบดานที่ 2 พบวาโดยภาพรวมแลวผลการสอบอยูที่ระดับ 2 เชนกัน โดย
มีครูจาก 5 โรงเรียนซ่ึงมีคะแนนการสอบอยูในระดับ 2 ซึ่งแสดงใหเห็นวาครูมีความรูเกี่ยวกับการ
ใชส่ือในการจัดการเรียนการสอน เชน การจัดทําแผนการสอน การใชส่ืออุปกรณในการสอนไดใน
ระดับพ้ืนฐาน โดยครู ก. ไดคะแนนระดับ 3 หมายความวาเปนผูมีความรูและความสามารถใน
การใชส่ือในการสอนไดอยางเชี่ยวชาญ ในขณะที่ครู ค. และครู ซ. ไดคะแนนในระดับ 1 ซึ่ง
หมายถึงมีความรูในเรื่องของการใชส่ือและอุปกรณการสอนในวงจํากัด 
  สวนผลการสอบดานที่ 3 ชี้ใหเห็นวา โดยภาพรวมครูเหลาน้ีมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในระดับ 2 น่ันคือครูมีความรูในเรื่องของการจัดการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับพ้ืนฐานและสามารถในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม แตหลังจาก
การพิจารณาเปนรายบุคคลพบวาครู ก. มีความรูในระดับ 3 ซึ่งจัดวามีความรอบรูในเรื่องของการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน สวนครู ซ. น้ันยังคงไดคะแนนในระดับ 1 เชนเดียวกับผลการสอบ
ทั้ง 2 ดานที่กลาวมา  
 เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสามารถเก่ียวกับความรูดานการสอนทั้ง  3 ดานแลว  
สามารถสรุปไดวา ครูกลุมตัวอยางสวนใหญผานเกณฑตามที่ตั้งสมมติฐานไว กลาวคือ มีคะแนน
สอบในภาพรวมที่ระดับ 2 มีครูเพียงคนเดียวเทาน้ันที่ไดระดับคะแนนสูงสุดคือ 3 ในขณะที่ครู
กลุมที่เหลือมีระดับคะแนนอยูที่ 2 และมี 1 คนที่ไดระดับ 1 ซึ่งถือวาอยูในระดับต่ํา ทั้งน้ีจากการ
พิจารณาคะแนนสอบ TKT จะเห็นวาความสามารถของครูกลุมตัวอยางต่ํากวาความสามารถที่
สะทอนจากการฝกปฏิบัติ แตสามารถอธิบายไดวาครูเหลาน้ีมีพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษนอยเมื่อ
ตองทําขอสอบภาคทฤษฎีเปนภาษาอังกฤษ ความสามารถทางภาษาอังกฤษจึงนาจะเปนปจจัยที่
สงผลกระทบตอคะแนน ดังจะไดพูดถึงในการอภิปรายผลตอไป  
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5. ประสิทธภิาพในการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยาง  
ในการประเมินประสิทธิภาพในการสอนน้ัน คณะผูวิจัยใชขอมูลเชิงปริมาณจาก 3 แหลง 

คือ 1.ขอมูลที่ไดจากการนิเทศการสอนระหวางภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2552 
ภาคการศึกษาละ 3 ครั้ง รวมทั้งหมด 6 ครั้ง 2. การสังเกตพฤติกรรมเชิงบวกในการเรียน
ภาษาอังกฤษในช้ันเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 6 ครั้ง และ 3. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

5.1  ผลการนิเทศการสอนระหวางภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
ในการนิเทศการสอนแตละคร้ัง คณะผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมการสอน 5 ดานดวยกัน 

คือ ดานการสอน เน้ือหา วิธีการนําเสนอเน้ือหา การวิเคราะหผูเรียน การใชส่ือและอุปกรณ
ประกอบการสอน ภาพประกอบที่ 4:9 เปนการนําเสนอคาเฉล่ียของผลการประเมินพฤติกรรม
การสอนทั้ง 6 ครั้ง 
 
ภาพประกอบท่ี 4: 9 คาเฉล่ียของการประเมินพฤติกรรมการสอนครูโดยภาพรวมทุกดาน 
 

 
 
หมายเหตุ: 1 = นอยท่ีสุด   5= มากที่สุด 
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ภาพประกอบที่ 4:9 ชี้ใหเห็นวาคาเฉล่ียของความสามารถในการสอนของกลุมตัวอยางอยู
ในระดับดีโดยมีคาเฉล่ียรวมอยูที่ 4.3 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียการประเมินการสอนของครแูตละ
โรงเรียน พบวาคาเฉล่ียของคะแนนความ สามารถในการสอนของครู 7 คนมีตัวเลขที่ใกลเคยีงกัน 
กลาวคือ คร ู จ.ไดคะแนนเฉล่ียสูงสุดอยูที่ระดับ 4.78 ตามดวยครู ค. ซึ่งไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 
4.59 สวนครู ง. ครู ฉ.และครู ฆ.ไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.45, 4.43 และ 4.21 ตามลําดับ 
ในขณะที่ครู ซ.และโรงเรยีน ข.ไดคะแนนเฉล่ียนอยทีสุ่ดและอยูในระดับปานกลาง คือ 3.89 และ 
3.73 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียการประเมินการสอนโดยภาพรวมทั้ง 2 ภาคการศึกษาน้ัน พบวาครู
สวนใหญมีคะแนนเฉล่ียในภาคการศกึษาที่ 2 สูงขึ้นกวาภาคการศึกษาที่ 1 มีครูเพียง 2 คน
เทาน้ันที่มีคะแนนประเมินลดลง ดังแสดงในตารางที่ 4:4  
 
ตารางท่ี 4:4 คาเฉล่ียของการประเมินความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษในภาคการศกึษาที่ 
1 และ 2 แยกเปนประเด็นและภาพรวมของทุกประเด็น 
 

ประเด็นการประเมิน ครู ก. ครู ข. ครู ค. ครู ฆ. ครู ง. ครู จ. ครู ฉ. ครู ช. ครู ซ. คา 
เฉล่ีย 

การสอน ภ.1 4.07 3.26 4.56 4.37 3.92 4.78 4.14 4.07 4.27 4.16 
การสอน ภ. 2 4.37 4.11 4.78 4.15 4.78 4.85 4.67 4.82 3.41 4.44 
เน้ือหา ภ.1 4.08 3.58 4.58 4.92 4.92 4.50 4.08 4.42 4.00 4.34 
เน้ือหา ภ. 2 3.75 3.92 5.00 4.50 4.67 4.42 4.33 4.75 3.25 4.29 
การนําเสนอ ภ. 1 4.58 3.22 4.41 4.37 4.04 4.74 4.30 3.96 4.33 4.22 
การนําเสนอ ภ. 2 4.85 4.18 4.85 3.93 4.74 4.96 4.85 4.82 3.78 4.55 
การวิเคราะหผูเรียน ภ. 1 4.17 3.33 4.33 4.33 4.33 4.67 3.83 3.67 4.50 4.13 
การวิเคราะหผูเรียน ภ. 2 4.50 3.83 4.67 3.50 5.00 4.83 4.83 4.83 3.67 4.41 
การใชส่ือฯ ภ. 1 3.67 3.72 3.34 3.78 3.72 4.78 4.22 3.67 4.11 3.91 
การใชส่ือฯ ภ. 2 4.89 4.22 4.45 3.61 5.00 5.00 4.67 4.78 3.56 4.46 
คาเฉล่ีย ภ. 1 4.20 3.35 4.39 4.38 4.12 4.72 4.16 4.00 4.24 4.17 
คาเฉล่ีย ภ. 2 4.50 4.10 4.79 4.03 4.79 4.84 4.70 4.80 3.54 4.45 
คาเฉล่ีย  4.35 3.73 4.59 4.20 4.45 4.78 4.43 4.40 3.89 4.31 

 
หมายเหตุ: ภ.1 หมายถึง ภาคการศึกษาท่ี 1     ภ. 2 หมายถึง ภาคการศึกษาท่ี 2 
     

จากตารางที่ 4:4 จะเห็นไดวาคาเฉล่ียโดยภาพรวมจากการประเมินความสามารถในการ
สอนในประเด็นตางๆ ของภาคการศึกษาที่ 2 มีระดับคาเฉล่ียของความสามารถสูงขึ้น (4.45) กวา
ในภาคการศึกษาที่ 1 (4.17) และเม่ือพิจารณาเปนรายบุคคลพบวามีครู 2 คนคือ ครู ฆ.และครู 
ซ.ที่มีคะแนนลดลง กลาวคือ ครู ฆ.มีคะแนนเฉล่ียในภาคการศึกษาที่ 1 ที่ระดับ 4.38 และลดลง
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เหลือ 4.03 ในภาคการศึกษาที่ 2 และครู ซ.มีคะแนนเฉล่ีย ในภาคการศึกษาที่ 1 เทากับ 4.24 
และลดลงเหลือ 3.54 ในภาคการศึกษาที่ 2 แตในขณะเดียวกันก็พบวามีครูจาก 2 โรงเรียนที่มี
พัฒนาการดานการสอนในภาคการศึกษาที่ 2 สูงขึ้นจากภาคการศึกษาที่ 1 มากคือครู ช.และครู 
ข. โดยคะแนนเฉล่ียในภาคการศึกษาที่ 1 ของครู ช.เทากับ 4.00 และมีระดับคะแนนสูงขึ้นเทากับ 
4.80 ในภาคการศึกษาที่ 2 และคะแนนของครู ข. ในภาคการศึกษาที่ 1 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 
และเพ่ิมขึ้นเปน 4.10 ในภาคการศึกษาที่ 2 เม่ือพิจารณาจากขอมูลทั่วไปจะพบวาครูทั้ง 4 รายน้ี
เปนครูที่ไมมีวุฒิการศึกษาดานภาษาอังกฤษ  

เม่ือแยกพิจารณาความสามารถในแตละประเด็น และจําแนกเปนรายบุคคลแลว พบวา
ถึงแมโดยภาพรวมความสามารถในการสอนของครูทั้ง 9 คนจะเพ่ิมขึ้น แตก็มีครู 2 คนที่มีผลการ
ประเมินลดลง และครู 2 คนที่มีผลการประเมินเพ่ิมขึ้น ดังแสดงในตารางที่ 4:5 ตอไปน้ี 

ตารางท่ี 4:5 คาเฉล่ียของการประเมินความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษในภาคการศกึษาที่ 
1 และ 2 เกี่ยวกับคุณสมบัติดานการสอน  

 

คุณสมบัติดานการสอน ครู ก. ครู ข. ครู ค. ครู ฆ. ครู ง. ครู จ. ครู ฉ. ครู ช. ครู ซ. คา 
เฉล่ีย 

1.1 จังหวะการสอน 
เหมาะสม ภ.1 4.00  3.33  4.33 4.33  3.00  4.67 5.00 4.00 4.67 4.12 
1.1 จังหวะการสอน 
เหมาะสม ภ.2 4.00  4.00 5.00 4.00 4.67 5.00  5.00 4.67 3.00  4.37 
1.2 เสียงดังฟงชัด ภ.1 5.00  4.00  5.00 5.00 4.67 4.67 5.00 5.00  4.33  4.74 
1.2 เสียงดังฟงชัด ภ. 2 5.00  5.00  5.00  4.67 5.00 5.00 5.00 5.00  4.67 4.93 
1.3 ใชภาษาอังกฤษสอน ภ. 1 3.67  2.67 4.00  4.67 4.00 4.00 2.67 3.33 3.33  3.59 
1.3 ใชภาษาอังกฤษสอน ภ. 2 4.00  3.33 4.33 3.33 3.67 4.00  3.67 4.00 3.33  3.74 
1.4 กระตุนความสนใจของผูเรียน ภ. 1 3.67  3.00  4.33 4.33 3.67 5.00 3.67  3.50 3.67  3.88 
1.4 กระตุนความสนใจของผูเรียน  ภ. 2 4.33  4.00  4.67 4.00 5.00  4.67 4.33 4.67  3.00  4.30 
1.5 สรางบรรยากาศท่ีดีในการสอน ภ. 1 4.33  3.33  4.33 4.33 4.33 5.00 4.00  4.33  4.33  4.26 
1.5 สรางบรรยากาศท่ีดีในการสอน ภ. 2 4.33  4.00 5.00 4.33  5.00 5.00 4.67 5.00 3.33 4.52 
1.6 ใหกําลังใจผูเรียน ภ. 1 4.33  3.33  5.00 4.67 4.67  4.67 3.67 4.00  5.00 4.37 
1.6 ใหกําลังใจผูเรียน ภ. 2 4.33  4.00  4.67 4.33 5.00 5.00 4.67 5.00  3.33 4.48 
1.7 ใหผูเรียนมีสวนรวม ภ. 1 4.67  3.67  4.67 3.67 3.33 5.00 5.00  4.33 4.67 4.33 
1.7 ใหผูเรียนมีสวนรวม ภ. 2 4.00  4.33 4.67 4.33  4.67 5.00 5.00 5.00  3.00  4.44  
1.8 ใชคําส่ังเขาใจงาย  ภ. 1 3.33  3.00 4.67 4.00  4.00 5.00 4.33 4.00  4.00  4.04 
1.8 ใชคําส่ังเขาใจงาย  ภ. 2 4.67  4.33 4.67 4.33  5.00 5.00 5.00 5.00 3.67 4.62 
1.9 ใชเวลาในการสอนเหมาะสม ภ. 1 3.67  3.00  4.67 4.33  3.67 5.00 4.00  3.67 4.50  4.04 
1.9 ใชเวลาในการสอนเหมาะสม ภ. 2 4.67  4.00 5.00 4.00  5.00 5.00 5.00 5.00 3.33 4.56 
คาเฉล่ีย ภ. 1 4.07  3.26 4.56 4.37  3.92 4.78 4.14 4.07 4.27 4.16 
คาเฉล่ีย ภ. 2 4.37  4.11 4.78 4.15  4.78 4.85 4.67 4.82 3.41  4.44 
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จากตารางที่ 4:5 จะเห็นวาครู ฆ. และครู ซ.มีคะแนนเฉล่ียดานคุณสมบัติการสอนลดลง 
สําหรับครู ฆ. น้ัน ในภาคการศึกษาที่ 1 มีคะแนนเฉล่ียดานคุณสมบัติการสอนเทากับ 4.37 และ
ลดลงเหลือ 4.15 ในภาคการศึกษาที่ 2 สวนครู ซ. น้ันมีคะแนนเฉล่ียดานคุณสมบัติการสอนใน
ภาคการศึกษาที่ 1 เทากับ 4.27 และลดลงเหลือเพียง 3.41 ในภาคการศึกษาที่ 2 โดยเฉพาะครู 
ซ.ที่คุณสมบัติดานการสอนลดลงเกือบทุกดาน ดานที่เปนปญหามากที่สุด เชน สอนเร็ว ไมมี
เทคนิคในการกระตุนความสนใจของนักเรียนเทาที่ควร และไมเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนอยางเต็มที่ 

ในขณะเดียวกันจะเห็นไดวา ครู ง.ซึ่งเปนครูที่จบการศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ และครู 
ข. ซึ่งจบการศึกษาวิชาเอกภาษาไทยมีพัฒนาการเก่ียวกับคุณสมบัติดานการสอนที่สูงขึ้นอยางเห็น
ไดชัด คือ จาก 3.92 เปน 4.78 และ 3.26 เปน 4.11 ตามลําดับ   

สําหรับความรูเกี่ยวกับเน้ือหาที่สอนน้ัน พบวาในภาคการศึกษาที่ 2 มีครูถึง 5 คนที่มี
ความสามารถในดานเน้ือหาที่ใชในการสอนลดลง ดังรายละเอียดในตารางที่ 4:6 ตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 4: 6 คาเฉล่ียของการประเมินความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษในภาคการศกึษา
ที่ 1 และ 2 เกี่ยวกับเน้ือหาทีใ่ชในการสอน  
 

วิธีการนําเสนอเน้ือหา ครู ก. ครู ข. ครู ค. ครู ฆ ครู ง. ครู จ. ครู ฉ. ครู ช. ครู ซ. 
คา 
เฉล่ีย 

3.1  สอนไดตรงประเด็น ภ. 1 5.00  3.00 4.33 5.00 4.67 5.00  4.67 4.00 5.00  4.52 
3.1  สอนไดตรงประเด็น ภ. 2 5.00  4.67 5.00 4.33 4.33 5.00  5.00  5.00 4.33 4.74 
3.2  มีเทคนิคการสอนคําศัพทท่ี
เหมาะสม  ภ. 1 4.67  3.00 4.33 4.67 5.00 4.67  4.67  3.33  4.00 4.26 
3.2  มีเทคนิคการสอนคําศัพทท่ี
เหมาะสม  ภ. 2 5.00  4.00 5.00  4.00 5.00 4.67 5.00  4.67 3.67  4.56 
3.3  สอนไดเปนลําดับข้ันตอน  ภ. 1 

5.00  3.33 4.33 4.67 4.33 5.00 4.67 3.33 4.33  4.33 
3.3  สอนไดเปนลําดับข้ันตอน  ภ. 2 

5.00 4.00 5.00 3.67 5.00 5.00 5.00 4.67  4.00  4.59 
3.4  นําเสนอเน้ือหาชัดเจน ภ. 1 

4.33 3.00  4.33 4.67 3.67 4.67 4.33 4.00  4.33  4.15  
3.4  นําเสนอเน้ือหาชัดเจน ภ. 2 

4.67  4.00  5.00 3.67 5.00 5.00 5.00 4.67 4.00  4.56  
3.5  เชื่อมโยงความรูเดิมกับ 
ความรูใหม ภ. 1 4.33  3.33  3.67 5.00 4.33 5.00 3.67 4.33  4.00  4.19 
3.5  เชื่อมโยงความรูเดิมกับ 
ความรูใหม ภ. 2 4.33  3.67 4.67 4.67 4.67 5.00  4.67 5.00  4.00  4.52 
3.6  สาธิตการทํากิจกรรม  ภ. 1 

3.50 3.67 4.33 3.67  3.33 4.67 4.00  4.00 4.67 4.00 
3.6  สาธิตการทํากิจกรรม ภ. 2 

5.00  4.00  4.67 3.67 4.67 5.00 4.67 5.00 3.67  4.48 
3.7  เปนแบบอยาง ในการทํา
แบบฝกหัด ภ. 1 4.00  3.33 4.33 3.67 3.33 4.67 4.00 4.00 4.33  3.96  
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ดังปรากฏในตารางที่ 4:6 ผลการวิเคราะหรายบุคคลชี้ใหเห็นวาคะแนนเฉล่ียดานความรู
เกี่ยวกับเน้ือหาที่ใชสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ของครู ก. ครู ฆ. ครู ง. ครู จ. และครู ซ.น้ันลดลง
เม่ือเทียบกับภาคการศึกษาที่ 1 และจากจํานวนทั้งหมดที่มีความสามารถดานน้ีลดลงพบวา
ความสามารถของครู ซ. ลดลงมากที่สุดในทุกๆ ดานโดยเฉพาะดานการออกเสียงทั้งในระดับคํา 
ประโยค และไวยากรณ และเปนที่นาสังเกตวาครูที่จบการศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษเพียง 1 คน 
มีความสามารถดานน้ีเพ่ิมขึ้นคือครู ค. 

ประเด็นยอยของการประเมินความสามารถในการสอนอีกหน่ึงประเด็นคือความสามารถ
ดานการนําเสนอเน้ือหาซ่ึงก็พบวาในภาคการศึกษาที่ 2 คะแนนเฉล่ียของความสามารถดานการ
นําเสนอเน้ือหาของครูสวนใหญ หรือ 7 จาก 9 คนสูงขึ้นกวาคะแนนของภาคการศึกษาที่ 1 
(ตารางที่ 4:7) 

 

ตารางท่ี 4: 7 คาเฉล่ียของการประเมินความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษในภาคการศกึษา
ที่ 1 และ 2 เกี่ยวกับวิธีการนําเสนอเน้ือหา  
 

วิธีการนําเสนอเน้ือหา ครู ก. ครู ข. ครู ค. ครู ฆ. ครู ง. ครู จ. ครู ฉ. ครู ช. ครู ซ. 
คา 
เฉล่ีย 

3.1  สอนไดตรงประเด็น ภ. 1 5.00  3.00  4.33 5.00  4.67  5.00 4.67 4.00  5.00  4.52 
3.1  สอนไดตรงประเด็น ภ. 2 5.00 4.67  5.00  4.33  4.33 5.00 5.00 5.00 4.33  4.74  
3.2  มีเทคนิคการสอนคําศัพทท่ี
เหมาะสม  ภ. 1 4.67 3.00  4.33  4.67 5.00 4.67 4.67 3.33  4.00 4.26 
3.2  มีเทคนิคการสอนคําศัพทท่ี
เหมาะสม  ภ. 2 5.00 4.00  5.00 4.00  5.00 4.67 5.00 4.67 3.67 4.56  
3.3  สอนไดเปนลําดับข้ันตอน ภ.1 5.00  3.33 4.33  4.67 4.33 5.00  4.67  3.33 4.33 4.33 
3.3  สอนไดเปนลําดับข้ันตอน ภ.2 5.00 4.00  5.00 3.67 5.00 5.00 5.00 4.67  4.00  4.59  
3.4  นําเสนอเน้ือหาชัดเจน ภ. 1 4.33 3.00 4.33 4.67 3.67 4.67 4.33 4.00 4.33 4.15  
3.4  นําเสนอเน้ือหาชัดเจน ภ. 2 4.67 4.00 5.00 3.67  5.00 5.00 5.00  4.67 4.00 4.56 
3.5  เชื่อมโยงความรูเดิมกับ 
ความรูใหม ภ. 1 4.33 3.33 3.67  5.00 4.33 5.00  3.67 4.33 4.00  4.19  
3.5  เชื่อมโยงความรูเดิมกับ 
ความรูใหม ภ. 2 4.33  3.67 4.67  4.67  4.67 5.00  4.67 5.00 4.00 4.52 
3.6  สาธิตการทํากิจกรรม  ภ. 1 3.50  3.67 4.33  3.67 3.33 4.67 4.00 4.00 4.67 4.00  
3.6  สาธิตการทํากิจกรรม ภ. 2 5.00 4.00  4.67 3.67 4.67 5.00  4.67 5.00  3.67 4.48  

 

วิธีการนําเสนอเน้ือหา ครู ก. ครู ข. ครู ค. ครู ฆ ครู ง. ครู จ. ครู ฉ. ครู ช. ครู ซ. คา 
เฉล่ีย 

3.7  เปนแบบอยาง ในการทํา
แบบฝกหัด ภ. 2 5.00 4.33  4.67 3.67  4.67  5.00  4.33 5.00  4.00 4.52 
คาเฉล่ีย ภ. 1 

4.58 3.22 4.41 4.37 4.04 4.74 4.30 3.96 4.33 4.22 
คาเฉล่ีย ภ. 2 

4.85 4.18 4.85 3.93 4.74 4.96 4.85 4.82 3.78 4.55 
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วิธีการนําเสนอเน้ือหา ครู ก. ครู ข. ครู ค. ครู ฆ. ครู ง. ครู จ. ครู ฉ. ครู ช. ครู ซ. คา 
เฉล่ีย 

3.7  เปนแบบอยาง ในการทํา
แบบฝกหัด ภ. 1 4.00  3.33  4.33  3.67  3.33  4.67  4.00  4.00 4.33  3.96 
3.7  เปนแบบอยาง ในการทํา
แบบฝกหัด ภ. 2 5.00  4.33 4.67 3.67  4.67  5.00  4.33  5.00  4.00  4.52 
คาเฉล่ีย ภ. 1 4.58 3.22 4.41 4.37 4.04 4.74 4.30 3.96 4.33 4.22 
คาเฉล่ีย ภ. 2 4.85 4.18 4.85 3.93 4.74 4.96 4.85 4.82 3.78 4.56 

 
ขอมูลในตารางที่ 4:7 ชี้ใหเห็นวามีครู 2 คน ที่มีความสามารถในดานการนําเสนอเน้ือหา

ลดลงเม่ือมีการสังเกตการสอนในภาคการศึกษาที่ 2 คือ ครู ฆ.และ ครู ซ. คือ จาก 4.37 เปน 
3.93 และ 4.33 เปน 3.78 ตามลําดับ  เม่ือพิจารณาในรายประเด็นยอยของการประเมินดานการ
นําเสนอเน้ือหา พบวาครู ซ. มีความสามารถลดลงทุกดานโดยเฉพาะดานเทคนิคการสอนและการ
สาธิตในการทํากิจกรรมใหนักเรียนดูกอนใหนักเรียนฝกปฏิบัติดวยตนเอง และเปนที่นาสังเกตวา
ครู ฆ. มีความสามารถในการสอนใหเปนไปตามลําดับขั้นตอนและการนําเสนอเน้ือหาลดลงจาก
ระดับดีเปนปานกลาง และไมมีพัฒนาการดานการสาธิตในการทํากิจกรรมและการเปนตัวอยาง
ในการทําแบบฝกหัดคืออยูในระดับปานกลางทั้ง 2 ภาคการศึกษา  

สวนครูที่มีความสามารถดานการนําเสนอเน้ือหาเพ่ิมขึ้นน้ันมีจํานวน 2 คน ที่มี
พัฒนาการที่ดีขึ้นอยางเห็นไดชัด คือครู ช.ซึ่งจบการศึกษาวิชาเอกการแนะแนวการศึกษาซ่ึง
สามารถปรับปรุงเทคนิคการสอนคําศัพทและการสอนใหเปนไปตามลําดับขั้นตอนจากระดับพอใช
เปนระดับดี และครู ข.ซึ่งจบการศึกษาวิชาเอกภาษาไทยซ่ึงสามารถปรับปรุงความสามารถดาน
การนําเสนอเน้ือหาในเกือบทุกดานจากระดับปานกลางเปนระดับดี ยกเวนดานการเชื่อมโยง
ความรูเดิมกับความรูใหมที่ถึงแมจะพัฒนาข้ึนแตก็ยังอยูในระดับปานกลางเทาเดิม     

สําหรับความสามารถในการวิเคราะหผูเรียนซ่ึงมี 2 ประเด็น คือการสังเกตวาผูเรียนเขาใจ
ส่ิงที่ครูสอนหรือไม และการปรบัวิธีการสอนเมื่อสังเกตวาผูเรียนไมสามารถตามบทเรียนไดทันน้ัน 
พบวาครูจาก 2 โรงเรียนที่มีความสามารถในดานน้ีลดลง ไดแกครู ฆ.และครู ซ. โดยที่ครู ง. มี
พัฒนาการดานน้ีดีที่สุด ซึ่งครู ง.น้ีเปนครูที่จบการศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ (ตารางที่ 4: 8) 
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ตารางท่ี 4: 8 คาเฉล่ียของการประเมินความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษในภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 เกี่ยวกับการวิเคราะหผูเรียน  

 

การวิเคราะหผูเรียน ครู ก. ครู ข. ครู ค. ครู ฆ. ครู ง. ครู จ. ครู ฉ. ครู ช. ครู ซ. คา 
เฉล่ีย 

4.1  ตรวจสอบความ
เขาใจของผูเรียน   ภ. 1 4.33  3.67 4.33  4.33  4.33  5.00  4.00  3.67 4.33  4.22  
4.1  ตรวจสอบความ
เขาใจของผูเรียน   ภ. 2 4.67  4.00  4.67 3.67  5.00  5.00  5.00  4.67 3.67  4.48  
4.2  ปรับวิธีการสอนให
เหมาะสมกับผูเรียน ภ. 1 4.00  3.00  4.33  4.33  4.33  4.33  3.67  3.67  4.67  4.04 
4.2  ปรับวิธีการสอนให
เหมาะสมกับผูเรียน ภ. 2 4.33  3.67 4.67  3.33  5.00  4.67  4.67  5.00  3.67  4.33  
คาเฉล่ีย ภ. 1 4.17  3.33  4.33 4.33  4.33  4.67  3.83 3.67  4.50  4.13  
คาเฉล่ีย ภ. 2 4.50 3.83 4.67 3.50  5.00  4.83  4.83 4.83  3.67 4.41 

 ในดานการประเมินความสามารถของครูดานการใชส่ือและอุปกรณการสอน ขอมูลที่
ปรากฏในตารางท่ี 4: 9  แสดงใหเห็นวาครู ฆ.เปนครูที่ไมมีพัฒนาการดานการใชส่ือโดยเฉพาะ
การเปดซีดีใหนักเรียนไดฟงการออกเสียงจากเจาของภาษา ในขณะที่ครู ง. มีพัฒนาการสูงสุดทุก
ดานในภาคการศึกษาที่ 2  
 
ตารางท่ี 4: 9 คาเฉล่ียของการประเมินความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษในภาคการศกึษา
ที่ 1 และ 2 เกี่ยวกับการใชส่ือและอุปกรณประกอบการสอน 
  

การใชส่ือและอุปกรณ 
ประกอบการสอน 

ครู ก. ครู ข. ครู ค. ครู ฆ. ครู ง. ครู จ. ครู ฉ. ครู ช. ครู ซ. คา 
เฉล่ีย 

5.1 ใชส่ือฯเหมาะสม  
ภ. 1 4.33  4.33 4.50  4.33  4.33  5.00  4.67  4.33  5.00  4.54  
5.1 ใชส่ือฯเหมาะสม 
ภ. 2 5.00  4.33 5.00  4.00  5.00  5.00  4.67  5.00  3.67  4.63  
5.2 ใช CDประกอบ 
การสอน ภ. 1 2.67  4.50  1.00  1.00  1.00  4.33  3.33  2.00  1.00  2.48  
5.2 ใช CDประกอบ 
การสอน ภ. 2 5.00  4.33  3.33 1.00  5.00  5.00  5.00 5.00  3.00  4.35  
5.3 เขียนประเด็นสําคัญ
บนกระดาน ภ. 1 4.00  2.67  4.50  5.00  4.67  5.00  4.67  3.67  5.00 4.35 
5.3 เขียนประเด็นสําคัญ
บนกระดาน  ภ. 2 4.67  4.00  5.00  4.00  5.00  5.00  4.33  4.33  4.00  4.48  
คาเฉล่ีย ภ. 1 3.67  3.72 3.34  3.78  3.72  4.78  4.22  3.67  4.11  3.91  
คาเฉล่ีย ภ. 2 4.89  4.22  4.45  3.61  5.00  5.00  4.67  4.78 3.56  4.46 
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 โดยภาพรวมแลวสามารถกลาวโดยสรุปไดวา ความสามารถดานการสอนของครู 7 คน
จาก 9 คนมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น ซึ่งแสดงใหเห็นวาครูไดนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในการ
สอน โดยมีการจัดลําดับขั้นตอนการสอนที่เปนระบบ มีจัดกิจกรรมและใชส่ือการสอนที่สอดคลอง
กับบทเรียน นอกจากน้ียังมีการปรับวิธีการสอนโดยคํานึงถึงตัวผูเรียนเปนหลัก แตถึงกระน้ันยัง
พบวามีครูถึง 8 คนมีปญหาในเรื่องของความรูเกี่ยวกับเน้ือหาการสอน ซึ่งประเด็นที่พบวาเปน
ปญหาน้ันสวนใหญจะเกี่ยวของกับความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของครูมากกวาดานเทคนิค
การสอน เชน การออกเสียงในระดับคํา และไวยากรณ  สวนครูอีก 2 คนที่มีคะแนนการประเมิน
ดานการสอนลดลงน้ัน พบวาความสามารถลดลงในเกือบทุกประเด็นยอยของการประเมิน  

5.2  ผลการสังเกตพฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนภาษาอังกฤษ 
 นอกจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครกูลุมตวัอยางแลว คณะผูวิจยัยังไดสังเกต
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนทั้งน้ีเพ่ือตองการศึกษาวาขณะสอน ครูมีความสามารถในการทํา
ใหนักเรยีนมีความสนใจในการเรียนไดมากนอยเพียงใดโดยการใชกระบวนการที่ไดรับการอบรม
มาแลว ซึ่งพฤติกรรมที่ตองการสังเกตน้ันลวนเปนพฤติกรรมเชิงบวกทั้งส้ิน เชน การใหความ
รวมมือในการกิจกรรมกลุม การเปนผูนํากลุม ความกระตอืรือรนในการเรยีนและรวมกิจกรรม 
หรือ การอาสาทาํกิจกรรม หากครตูัง้ใจสอนเต็มความสามารถแลว ความสามารถน้ันนาจะ
สะทอนไดจากจํานวนนักเรยีนที่แสดงพฤติกรรมในทางบวกน้ันๆ ผลของการสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนน้ันปรากฏในภาพประกอบที่ 4:10 ดังตอไปน้ี 
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ภาพประกอบท่ี 4:10 คาเฉล่ียของผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 
ในภาพรวมและจําแนกเปนโรงเรียน 

 
หมายเหต:ุ ระดับการประเมิน 1 = นักเรียนสวนนอย  2= นักเรียนบางสวน  3=นักเรียนครึ่งหอง 
               4 = นักเรียนสวนมาก  5= นักเรียนทั้งหอง 
 
 ภาพประกอบที่ 4:10 ชี้ใหเห็นวาโดยภาพรวมจะเห็นไดวาคาเฉล่ียของจํานวนนักเรียนที่
แสดงพฤติกรรมเชิงบวกดานตางๆ น้ันมีคาเทากับ 4.1 ซึ่งสามารถตีความไดวาการสอนของครู
กลุมตัวอยางสามารถทําใหนักเรียนสวนมากเรียนภาษาอังกฤษดวยความสนใจ กระตือรือรน และ
ตื่นตัว เม่ือพิจารณาแยกตามโรงเรียนแลวพบวาคาเฉล่ียของจํานวนนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมเชิง
บวกสูงสุด คือ 4.59 ซึ่งเปนนักเรียนจากโรงเรียน ค. ตามดวยโรงเรียน จ. (4.49) และโรงเรียน ช. 
(4.42) ตามลําดับ สวนคาเฉล่ียของจํานวนนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมเชิงบวกนอยที่สุด คือ
นักเรียนของโรงเรียน ฆ. โรงเรียน ข.และโรงเรียน ซ. ไดคะแนนเฉล่ียนอยที่สุด คือ 3.92, 3.80 
และ 3.38 ตามลําดับ ซึ่งหมายความวาการสอนของครูจากโรงเรียนทั้ง 3 แหงน้ันสามารถดึง
ความสนใจจากนักเรียนไดโดยเฉล่ียอยูที่ประมาณคร่ึงหองของจํานวนนักเรียนทั้งหมดเทาน้ัน 
 ตารางที่ 4:10 แสดงรายละเอียดและคาเฉล่ียของการแสดงออกทางพฤติกรรมการเรยีน
เชิงบวกของนักเรียนแตละโรงเรียน  
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ตารางท่ี 4: 10 คาเฉล่ียของการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 แยกเปน
ประเด็นและภาพรวมทุกประเด็น 
 

ประเด็นการประเมิน ครู ก. ครู ข. ครู ค. ครู ฆ. ครู ง. ครู จ. ครู ฉ. ครู ช. ครู ซ. คา 
เฉล่ีย 

1.  ทํากิจกรรมกลุม ภ.1 4.33  4.00 5.00  4.00  4.33  5.00  5.00  4.67  4.00  4.46  
1. ทํากิจกรรมกลุม ภ. 2 4.00 4.67 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.67 4.00 4.59 
2.  ทํากิจกรรมเด่ียว ภ.1 4.33 4.00 5.00 4.00 3.33 4.67 4.67 4.67 4.67 4.38 
2.  ทํากิจกรรมเด่ียวภ. 2 4.00 4.67 5.00 3.67 5.00 4.67 4.00 4.33 3.67 4.33 
3. เปนผูนํากลุม ภ. 1 2.33 2.33 3.33 3.67 3.33 3.67 3.67 3.00 3.00 3.15 
3. เปนผูนํากลุม ภ.2 4.33 4.33 4.67 3.67 4.00 3.67 4.67 4.67 3.00 4.11 
4.  สอนเพื่อน ภ. 1 3.00 2.33 3.33 3.67 3.33 3.33 3.67 3.67 3.67 3.33 
4.  สอนเพื่อน ภ. 2 4.00 4.00 4.33 3.67 4.33 4.33 5.00 4.00 3.33 4.11 
5.  กระตือรือรนในการเรียน ภ.1 3.50 4.33 5.00 4.33 4.00 5.00 4.33 4.33 4.33 4.38 
5.  กระตือรือรนในการเรียน ภ.2 4.33 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.33 3.33 4.56 
6.  อาสาทํากิจกรรม ภ. 1 3.33 3.67 4.33 4.00 3.33 4.67 3.33 3.33 4.00 3.78 
6.  อาสารวมกิจกรรม ภ. 2 4.00 4.33 5.00 3.67 4.67 4.67 5.00 3.67 2.67 4.19 
7. ซักถาม ภ. 1 3.50 1.67 2.33 3.00 3.00 2.00 2.50 3.33 2.00 2.55 
7. ซักถาม ภ. 2 4.00 4.67 4.67 2.67 4.67 4.00 5.00 3.33 2.67 3.96 
8. เรียนอยางมีความสุข ภ. 1 4.00 4.00 4.33 4.67 4.00 5.00 4.33 4.33 4.33 4.33 
8. เรียนอยางมีความสุข ภ. 2 4.33 4.67 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 4.67 3.67 4.67 
9. ตั้งใจทําแบบฝกหัด ภ. 1 4.00 4.00 4.67 5.00 4.00 5.00 4.00 4.67 5.00 4.46 
9. ตั้งใจทําแบบฝกหัด ภ. 2 4.00 4.67 5.00 4.33 5.00 5.00 5.00 4.67 4.00 4.63 
เฉล่ีย ภ. 1 3.61 3.25 4.15 4.08 3.71 4.36 4.08 4.14 3.94 3.92 
เฉล่ีย ภ. 2 4.22  4.08 4.82 3.83 4.61  4.56  4.46  4.56 3.10  4.25  

  
 จากผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่นําเสนอในตารางที่ 4:10 จะเห็นไดวาคาเฉล่ียของ
จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมการเรียนเชิงบวกในภาคเรียนที่ 2 เพ่ิมขึ้นจากภาคการศึกษาที่ 1 
คือจากเดิม 3.92 (หรือครึ่งหองเรียน) เปน 4:25 (หรือสวนมาก) ซึ่งตรงตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา
นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมเชิงบวกตอการเรียนภาษาอังกฤษในชั้นเรียน และหากพิจารณาแยก
ตามโรงเรียนแลวพบวาเกือบทุกโรงเรียนมีจํานวนของนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมเชิงบวกสูงขึ้นจาก
ภาคการศึกษาที่ 1 ยกเวนโรงเรียน ฆ.และโรงเรียน ซ.ซึ่งมีคาเฉล่ียของนักเรียนที่แสดงพฤติกรรม
เชิงบวกลดลงจาก 4: 08 เปน 3:83 และจาก 3:94 เปน 3:10 ตามลําดับ  ในขณะที่คาเฉล่ียของ
นักเรียนที่แสดงพฤติกรรมเชิงบวกของโรงเรียน ง. โรงเรียน ข. และโรงเรียน ค. น้ันสูงขึ้นมากจาก 
3.71 เพ่ิมขึ้นเปน 4.61 จาก 3.25 เปน 4.08 และจาก 4.15 เปน 4.82 ตามลําดับ   

เม่ือแยกพิจารณาพฤติกรรมเชิงบวกแตละประเด็นจะพบส่ิงที่นาสนใจเก่ียวกับพัฒนาการ
ในการเรียนของนักเรียน กลาวคือสําหรับพฤติกรรมบางพฤติกรรมนักเรียนตองการเวลาในการ
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สะสมความรูและความม่ันใจจึงจะแสดงพฤติกรรมน้ันออกมาได พฤติกรรมเชิงบวกดังกลาวคือ 
การใหความรวมมือในการเปนผูนํากลุม (จาก 3. 25 เปน 4.11) การใหความรวมมือในการสอน/
แนะนําเพ่ือนขณะเรียน (จาก 3.33 เปน 4.11) การอาสารวมกิจกรรม (จาก 3.78 เปน 4.19) 
และการซักถามเมื่อมีขอสงสัย (จาก 2.55 เปน 3.96) 

ในทางตรงกันขามในขณะที่คาเฉล่ียของจํานวนของนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมการเรียนใน
ทางบวกของหลายๆ โรงเรียนเพ่ิมขึ้น กลับมี  2 โรงเรียนที่มีคาเฉล่ียดังกลาวเทาเดิมหรือลดลง 
คือโรงเรียน ฆ.และโรงเรียน ซ. ดังน้ี การใหความรวมมือในการเปนผูนํากลุม (3.67 เทาเดิม 
สําหรับโรงเรียน ฆ. และ 3.67 เทาเดิม สําหรับโรงเรียน ซ.) การใหความรวมมือในการสอน/
แนะนําเพ่ือนขณะเรียน (3.67 เทาเดิม สําหรับโรงเรียน ฆ. และจาก 3.67 ลดลงเหลือ 3.33 
สําหรับโรงเรียน ซ.) การอาสารวมกิจกรรม (จาก 4.00 ลดลงเหลือ 3.67 สําหรับโรงเรียน ฆ. 
และจาก 4.00 ลดลงเหลือ 2.67 สําหรับโรงเรียน ซ.) และการซักถามเมื่อมีขอสงสัย (จาก 3.00 
ลดลงเหลือ 2.67 สําหรับโรงเรียน ฆ.)  
 ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนโดยคณะผูวิจัยยังสอดคลองกับความเห็นของครูดวย
เชนกัน ซึ่งขอมูลสวนน้ีมาจากการประชุมเม่ือเสร็จส้ินการสอนภาคการศึกษาที่ 2 เพ่ือปรับแก
แผนการจัดการเรียนรูและเอกสารประกอบการสอนที่ใชทั้งหมด ซึ่งสามารถสรุปความเห็นของครู
ที่มีตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนไดดังน้ี 
 1.  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน  รักและอยากเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษมากขึ้นซ่ึงสังเกตไดจากการทําการบานมาลวงหนาโดยที่ครูไมไดส่ัง 
 2.  กลาพูด  กลาแสดงออกในขณะที่ เรียน เปนมีความกระตือรือรนที่จะเรียน
ภาษาอังกฤษและใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น 
 3.  มีความพยายามที่จะทักทายครูทั้งที่เปนครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ และครูผูสอนวิชา
อ่ืนๆ เปนภาษาอังกฤษนอกหองเรียน 
 4.  สามารถออกเสียงภาษาอังกฤษ ไดชัดและคลองขึ้น  
 5.   มีความสามารถในการสนทนากับครูผูสอนเปนภาษาอังกฤษ ไดมากขึ้น 
 6. นักเรียนชอบกิจกรรมและภาพประกอบในส่ือการเรียนการสอน และสามารถบอก
ขอผิดพลาดในใบความรู และส่ือประกอบการสอนบางสวนได 
 7.  นักเรียนบางคนลืมเอกสาร 
 8.  นักเรียนบางคนขาดเรียนบอย เชน ตองอยูชวยผูปกครองทํางานที่บาน ตองชวยเลี้ยง
นองเมื่อผูปกครองไปทํางานนอกบาน ผูปกครองไมมีเวลามาสงทีโ่รงเรียน  

จากผลการวิเคราะหขอมูลดานความสามารถทางดานการสอนของครูและพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรียนน้ันจะเห็นไดวามีความสอดคลองกัน กลาวคือจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรม
ทางการเรียนในเชิงบวกของนักเรียนเพ่ิมขึ้นเม่ือคะแนนความสามารถทางดานการสอนในดาน
ตางๆ ของครูสูงขึ้น เชน การจัดกิจกรรมการสอนและสรางส่ือที่สอดคลองกับเน้ือหาในบทเรียน 
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การดึงดูดความสนใจของนักเรียนและสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียน โรงเรียนที่มีจํานวน
นักเรียนที่ มีพฤติกรรมการเรียนในเชิงบวกลดลงก็เปนนักเรียนที่มาจากโรงเรียนที่ครูมี
ความสามารถในการสอนลดลงดวยเชนกัน 
 5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ี
สอนโดยครูกลุมตัวอยาง  
 จากการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษซึ่งมีการทดสอบเก็บคะแนน 4 ครั้ง คือ 
การทดสอบกอนการเขาคาย การทดสอบหลังการเขาคาย การทดสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1 
และการทดสอบปลายภาคการศึกษาที่ 2 ผลการทดสอบพบวานักเรียนกลุมตัวอยางมีพัฒนาการ
การเรียนภาษาอังกฤษอยางเห็นไดชัด (รายละเอียดดังตารางที่ 4:11) และเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 

ตารางท่ี 4:11 คะแนนการสอบกอนและหลังการเขาคาย คะแนนสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1 
และ 2 จําแนกตามโรงรียน 
 
 

สอบกอนการ
เขาคาย 

(คะแนนเต็ม 
25) 
1 

สอบหลังการ 
เขาคาย 

(คะแนนเต็ม 
25) 
2 

สอบปลายภาค 
การศึกษาท่ี 1 

(คะแนนเต็ม 25) 
3 

สอบปลายภาค 
การศึกษาท่ี 2 

(คะแนนเต็ม 25) 
4 

ผลตาง 
ระหวาง

การ
สอบ

คร้ังท่ี 1 
และ 4 

นักเรียนกลุมตัวอยาง
ตัวอยาง 

n 

X  SD. X  SD. X  SD. X  

 
SD.  

1. โรงเรียน ก. 31 6.55 2.43 6.42 2.01 10.55 4.93 14.555 5.55 8.00 

2. โรงเรียน ข. 18 5.56 2.23 5.67 2.50 8.94 4.75 14.61 6.02 9.05 

3. โรงเรียนค. 22 5.59 2.74 6.68 2.17 14.73 3.22 17.27 5.28 11.68 

4. โรงเรียน ฆ. 15 7.00 2.59 6.13 1.92 9.13 4.56 14.13 3.04 7.13 

5. โรงเรียน ง. 13 6.69 2.90 6.08 2.02 13.31 2.59 15.92 3.20 9.23 

6. โรงเรียน จ. 43 6.67 2.57 6.91 2.29 15.88 4.71 16.30 4.47 9.63 

7. โรงเรียน ฉ. 8 5.63 2.77 6.00 2.88 12.25 5.34 13.00 4.28 7.37 

8. โรงเรียนช. 12 6.922 2.47 8.42 4.87 13.08 3.87 19.58 9.23 12.66 

9. โรงเรียน ซ. 18 6.22 1.99 6.00 1.91 13.72 4.60 12.28 2.65 6.06 

ภาพรวมทุกโรงเรียน 180 6.36 2.51 6.52 2.48 12.82 5.01 16.08 6.31 9.72 
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รายละเอียดในตารางที่ 4:11 แสดงใหเห็นวา กอนการเขาคายภาษาอังกฤษ นักเรียนได
คะแนนสอบ 6.36 คะแนน หลังการเขาคายนักเรียนไดคะแนนดีขึ้นเล็กนอย คือ 6.52 คะแนน 
แตผลจากการทดสอบปลายการศึกษาที่ 1 และ 2 น้ันชี้ใหเห็นวานักเรียนมีผลการสอบดีขึ้นอยาง
เห็นไดชัด น่ันคือ คะแนนสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1 เทากับ 12.82 คะแนน และเพ่ิมขึ้นเปน 
16.08 คะแนน ในภาคการศึกษาที่ 2 เม่ือพิจารณาพัฒนาการในการเรียนของนักเรียนแตละ
โรงเรียนจะพบวา หลังผานการทดสอบ 4 ครั้งแลว นักเรียนจากโรงเรียน ช. มีพัฒนาการดีที่สุด
ตามดวยนักเรียนจากโรงเรียน ค.โดยมีผลตางของคะแนนสอบคร้ังที่ 1 และ 4 เปน 12.66 และ 
11.68 คะแนน ตามลําดับ ในขณะท่ีนักเรียนจากโรงเรียน ซ.มีผลตางของคะแนนสอบทั้ง 2 ครั้ง
นอยที่สุด คือ 6.06 และเปนที่นาสังเกตวานักเรียนจากโรงเรียนน้ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
ภาคการศึกษาที่ 2 นอยกวาภาคการศึกษาที่ 1 
 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษแตละชวงโดยใชสถิติ Paired Samples t-test พบวา ชวงที่ 1 คะแนนหลังการเขาคาย
กับ คะแนนกอนการเขาคายไมแตกตางกัน (t = 0.64, sig = 0.52) สวนการทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษชวงที่ 2 พบวา คะแนน
สอบปลายภาคการศึกษาที่ 1 กับคะแนนหลังการเขาคายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
0.01 (t =  17.11, sig = 0.00) ซึ่งหมายความวา นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  และการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษชวงที่ 3 พบวา คะแนนสอบปลายภาคการศึกษาที่ 2 กับ คะแนนสอบปลายภาค
การศึกษาที่ 1 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 (t = 7.58, sig =0.00) ซึ่งแสดงวา 
นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเชนกัน ดังแสดงในตารางที่ 4:12  

ตารางท่ี 4:12 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษแตละชวงโดยใชสถิติ Paired Samples t-test 
 

Paired Differences 
การวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนภาษาอังกฤษ 

Mean 
Std. 

Deviation 

t df 
Sig. 

(2-tailed) 

1. หลังการเขาคาย – กอนการเขาคาย 0.16 3.27 0.64 179 0.52 

2. ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 – หลังการเขาคาย 6.30 4.94 17.11 179 0.00 

3. ปลายภาคการศึกษาท่ี 2 –ปลายภาคการศึกษาท่ี1 3.26 5.77 7.58 179 0.00 

  คะแนนการทดสอบทั้ง 3 ชวง (4 ครั้ง) ชี้ใหเห็นวานักเรียนที่ไดเรียนภาษาอังกฤษโดยมี
ครูกลุมตัวอยางเปนผูสอนน้ันมีพัฒนาการดานการเรียนภาษาอังกฤษที่ดีขึ้นตามลําดับอยางไดชัด
ถึงแมวาคะแนนยังไมเปนที่นาพอใจเพราะไดเพียง 16.08 จากคะแนนเต็ม 25 



 112

6. ความคิดเห็นของครูกลุมตวัอยางตอกระบวนการพัฒนาความสามารถดานการสอน
ภาษาองักฤษ 

 นอกเหนือจากเก็บขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของครูดานการสอนภาษาอังกฤษแลว 
คณะผูวิจัยยังไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีตอกระบวนการพัฒนาในครั้งน้ีอีก
ดวย ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปดชี้ใหเห็นวาครูสวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอ
การเขารวมฝกอบรม เพราะสามารถนําความรูที่ไดจากการฝกสอนไปพัฒนาดานการสอน 
เสริมสรางความม่ันใจใหตนเอง นอกจากน้ียังสามารนําขอชี้แนะที่ไดรับจากการนิเทศการสอนไป
ปรับปรุงวิธีการสอน การใชส่ือและการวัดผลไดอีกดวย ยิ่งไปกวาน้ันการฝกอบรมในครั้งน้ี
สามารถชวยครูในการพัฒนาทักษะฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษอีกดวย สวนขอเสียที่พบมี
เพียงประเด็นเก่ียวกับความเครียดเพราะไมมีเวลาเพียงพอตอการเตรียมตัวสําหรับการฝกสอน
และการนิเทศการสอนเน่ืองจากตองรับผิดชอบภาระงานอื่นๆ (22.22%) ดังปรากฎในตารางที่ 
4.13 
 
ตารางท่ี 4:13 ความคิดเหน็ของครูกลุมตัวอยางตอการพัฒนาดานการฝกสอนและการนิเทศ 
 
ประเด็น ขอดี รอยละ ขอเสีย รอยละ

ไดความรูเก่ียวกับเทคนิคการวัดผล 77.78   
ไดความรูเก่ียวกับเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 66.67   

มีความม่ันใจในการทําแผน/ส่ือการสอน  66.67   

ไดความรู/ประสบการณในทักษะฟงพูดอานเขียนภาษาอังกฤษ 66.67   
สามารถนําความรูไปใชปรับปรุงขอดอยของตนเอง 22.22   

การ
อบรม 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครูตางโรงเรียน 11.11   

พัฒนาเทคนิค/วิธีการสอนและรูจั 
กเตรียมความพรอมดานเน้ือหา/ส่ือการสอน 

55.56 
เครียดเพราะมีภาระงานอ่ืนๆ 
ทําใหไมมีเวลาเตรียมตัว 22.22 

ตรวจสอบความรูตนเองจากการทดลองสอน 33.33 ไมมีขอเสีย 77.78 
ครูและนักเรียนมีความกระตือรือรน  
และมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน 

22.22 
  

สรางความม่ันใจ 11.11   

การ
ฝกสอน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 11.11   

ไดปรับปรุงวิธีการสอนและการใชส่ือ 77.78 
เครียดเพราะมีภาระงานอ่ืนๆ 
ทําใหไมมีเวลาเตรียมตัว 

22.22 การ
นิเทศ 

มีผูรูชวยแนะนําขอบกพรอง 33.33 ไมมีขอเสีย 77.78 
 
 สําหรับการนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชน้ันแบงไดเปน 2 ชวง คือ การ
นําความรูไประหวางการอบรม และหลังการอบรม ดังรายละเอียดในตารางที่ 4: 14 
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ตารางท่ี 4:14   การนําความรูไปใชระหวางและหลังเสร็จส้ินโครงการการพัฒนาความสามารถ
ในการสอนภาษาอังกฤษ 

การนําความรูไปใช 
ระหวางการอบรม รอยละ หลังโครงการเสร็จส้ิน รอยละ 

เปนวิทยากรอบรมครูประถมศึกษาเก่ียวกับการ
จัดทําแผนการเรียนรู 

33.33  จัดคายภาษาอังกฤษ 88.89 

เปนวิทยากรคายภาษาอังกฤษใหศูนย ERIC 22.22  จัดทําแผนการเรียนรูสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปที่  ป.5 

22.22 

เปนวิทยากรสอนทักษะการอานในคายวิชาการ 11.11  เปนวิทยากรขยายผลการอบรมตอเพื่อนครู
ในโรงเรียนและในเครือขายสถานศึกษา 

22.22 

เปนวิทยากรเร่ืองการวัดผลใหกับครูโรงเรียน
ขยายโอกาส 

11.11  
 

 

 จากตารางที่ 4: 14 จะเห็นวาครูสวนใหญ (77.77%) ไดใชความรูที่ไดรับจากการอบรม
ไปใชในการเปนวิทยากรดานตางๆ โดยที่ 44.44% เปนวิทยากรเผยแพรความรูใหกับครูใน
สถานศึกษาอ่ืนๆ และในจาํนวนน้ี 22.22% เปนครูทีไ่มมีวุฒิการศกึษาทางภาษาอังกฤษ 
นอกจากน้ันก็เปนวิทยากรใหความรูกับนักเรียน (33.33%)  
 เม่ือสอบถามครูกลุมตัวอยางถึงความตองการในการนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใชใน
อนาคตพบวาครูสวนใหญ (88.89%) ระบุวาตองการจัดคายภาษาอังกฤษ ในขณะที่ครู 22.22% 
ตองการที่จะจัดทําแผนการเรียนรูสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 5 และ 22.22% ของครู
กลุมตัวอยางตองการนําความรูที่ไดจากการอบรมไปเผยแพรตอเพ่ือนครูในโรงเรียนและใน
เครือขายสถานศึกษาอ่ืน     
 สวนประเด็นเรื่องปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาความสามารถในการสอน
ภาษาอังกฤษน้ันพบวามีครูถึง 88.89% ยังคงรูสึกวาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของ
ตนเองน้ันยังไมพัฒนาเทาที่ควร โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถทางดานการฟงที่ยังคงเปน
ปญหาสําหรับครูโดยสวนใหญ นอกจากน้ีการขาดความรูพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษ การขาด
เวลาในการพัฒนาตนเอง และขอจํากัดในเรื่องความสามารถในการรับรู ยังเปนอีกปญหาที่พบใน
ครูกลุมตัวอยางสําหรับการอบรมครั้งน้ี  (ตาราง 4:15) 
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ตารางท่ี 4:15   ปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษ 
  

ปญหา รอยละ 
ทักษะฟง พูด อาน เขียน ยังไมพัฒนาเทาท่ีตองการ โดยเฉพาะทักษะการฟง 88.89 
ขาดความรูพื้นฐาน/ไมมีเวลาในการพัฒนาตนเอง 11.11 
มีขีดความสามารถในการรับรูนอย  11.11 

  
 จากผลการวิเคราะหขางตน สามารถสรุปไดวาครูกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเชิงบวกตอ
กระบวนการการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ตั้งไว โดย
เห็นวาการเขารวมโครงการในครั้งน้ีมีประโยชนอยางมากตอการสอนภาษาอังกฤษของตนเอง 
สามารถนําความรูเรื่องเทคนิค วิธีการสอน รวมถึงการจัดทําแผนการเรียนรู การจัดทําส่ือ ไปปรับ
ใชในการสอน นอกจากน้ีครูสวนใหญไดมีการเตรียมการที่จะนําความรูที่ไดรับไปเผยแพรตอ โดย
การจัดคายภาษาอังกฤษ การจัดทําแผนการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น และการจัดอบรมใหกับครูคน
อ่ืนๆตอไป สวนประเด็นปญหาหลักที่พบคือเรื่องการพัฒนาความสามารถทางดานภาอังกฤษ ซึ่ง
ครูโดยสวนใหญยังพบวาพัฒนาการทางดานภาษาอังกฤษของตนเองยังไมเปนไปตามที่คาดหวังไว 
โดยเฉพาะความสามารถทางดานการฟงซ่ึงครูสวนใหญยังตองการใหมีการอบรมและพัฒนาให
มากกวาน้ี นอกจากน้ันยังมีประเด็นในเรื่องเวลาที่ไมเพียงพอเน่ืองจากมีภาระงานอื่นๆที่ตอง
รับผิดชอบจึงทําใหการพัฒนาตนเองน้ันไมตอเน่ือง และขีดความสามารถในการรับรูนอยจึงทําให
การพัฒนาตนเองไมประสบผลสําเร็จตามที่คาดไว 
 
7.  การอภปิรายผล 
 จากผลการศึกษาที่นําเสนอมาแลวขางตนสามารถตอบสมมุติฐานทั้ง 7 ขอได ดังน้ี  
 7.1 ครทูี่เขารับการอบรมมีความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นโดยมีผลการสอบวัด 
ความรูดานภาษาอังกฤษจากการสอบโดยใชขอสอบมาตรฐาน PET (Preliminary English Test) 
เพียง 56.29% แตตามสมมติฐานที่ตั้งไว คือ 70% จงึไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว 
 7.2   ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของความสามารถดานตางๆของครูที่เขารับการ
อบรมมีดังตอไปน้ี 
  7.2.1  ครูยังไมสามารถสรางประมวลการเรียนรู (syllabus) และสรางขอสอบได
ดวยตนเอง จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
  7.2.2  ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู และสรางส่ือประกอบการสอน  
ไดดวยตนเอง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 
 7.3  ครทูี่เขารับการอบรมมีผลการสอบ Cambridge ESOL TKT (The Teaching 
Knowledge Test) อยูในระดับ (band) 2 ตามสมมตฐิานทีต่ั้งไว 
 7.4  ครูที่เขารับการอบรมผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษที่คณะผูวิจัยจดัทาํขึน้ในระดับ 4 ตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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 7.5  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนภาษาอังกฤษในชัน้เรียน ซึ่ง 
เปนไปตามสมมติฐาน 
 7.6  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมตัวอยางหลังการเรียน 
ภาษาอังกฤษกับครทูี่เขารับการอบรมสูงขึ้นกวากอนการเรียนภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 7.7  ความคิดเห็นของครทูี่เขารบัการอบรมตอรูปแบบการพัฒนาเปนไปในเชิงบวก ซึ่ง 
เปนไปตามสมมติฐาน 
 จากผลการศึกษาขางตน สามารถตั้ งขอสังเกตไดวาความสําเร็จในการพัฒนา
ความสามารถของครูกลุมตัวอยางอยูที่การปฏิบัติการสอน แตหากเปนความสามารถที่ตองใช
ความรูดานภาษาอังกฤษแลวจะยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร การอภิปรายผลจะแบงเปน 3 
ประเด็นหลัก คือ 1. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการพัฒนาความสามารถในการสอน
ภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยาง 2. ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ และ 3. ปญหาและอุปสรรคในการอบรม โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
1.  ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษของ
ครูกลุมตัวอยาง 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณสามารถกลาวไดวากระบวนการพัฒนา
ความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนใหกับครูกลุม
ตัวอยางไดตามสมมติฐาน ซึ่งอาจกลาวไดวาถึงแมจะครูสวนใหญของกลุมตัวอยางจะไมมีวุฒิ
การศึกษาดานภาษาอังกฤษแตก็ไมเปนอุปสรรคในการพัฒนาตนเองแตอยางใด ในทางตรงกัน
ขามกลับเปนแรงกระตุนใหครูมีความมานะพยายามที่จะพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของตนเอง 
ทําใหครูมีความม่ันใจมากขึ้นและสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน และมั่นใจในความสามารถ
ดานน้ีของตนเองมากพอที่จะนําความสามารถที่ไดรับจากการเขารวมการอบรมน้ีไปขยายผลตอ  
เชน สามารถจัดคายภาษาอังกฤษไดดวยตนเอง เขียนแผนการจัดการเรียนรู สําหรับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 และเปนวิทยากรใหการอบรมใหกับสถานศึกษาอ่ืนๆ  
 ผลการศึกษาน้ีสอดคลองกับผลการศึกษาของ ชลลดา เลาหวิริยานนท และคณะ, 2550; 
สาล่ี ศิลปสธรรม, 2550; Butler, Lauscher, Jarvis-Selinger, & Beckingham, 2004; Cullen, 
1994; Daloglu, 2004; Glazer & Hannafin, 2006; Goker, 2006; Vo & Nguen, 2010 ที่
ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการการฬัฒนาความสามารถของครูประจําการที่สอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา และพบวาการพัฒนาความสามารถดาน
การสอนภาษาอังกฤษที่ไดผลน้ันควรประกอบดวย การใหความรูในศาสตรการสอนเนื้อหาวิชา 
(pedagogical content knowledge) การการระดมสมองเพ่ือวางแผนรวมกัน การฝกปฏิบัติดาน
ตางๆ เชน การเขียนแผนการสอน การสอนทั้งที่เปนการสอนรวมกัน (co-teaching) การสอน
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เพ่ือนครู (peer-teaching) การสอนจริง การใหขอมูลยอนกลับ การยอนคิดเก่ียวกับการสอนของ
ตนเองจากแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน และบันทึกของผูเขารวมอบรม การปรับแกและ
ใชเอกสารหลังการปรับแก และผลการศึกษาของนักวิจัยทั้งในและตางประเทศที่กลาวมาแลว
ขางตนยังพบอีกวาการจะพัฒนาใหประสบผลสําเร็จน้ันควรกระทําอยางตอเน่ืองโดยใชเวลาอยาง
นอยที่สุด 1 ป  
 ระยะเวลาในการพัฒนานับวาเปนปจจัยสําคัญปจจัยหน่ึงที่จะเอื้อตอความสําเร็จของ
กระบวนการพัฒนาที่ตองการความตอเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีเวลามากพอในการฝก
ปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือสรางองคความรูในตัวผูเขารับการอบรมผานกระบวนการตางๆ ดังที่ได
กลาวมาแลว ทฤษฎีที่สนับสนุนแนวความคิดน้ีคือทฤษฎีการสรางปฏิสัมพันธทางสังคม  (Social 
Constructivism) ตามทฤษฎีน้ี วิก็อทสกี้ (Vygotsky) เชื่อวาบุคคลสามารถสรางความรูไดโดยการ
มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม เพราะการเรียนรูของมนุษยเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นและมี
การเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ืองผานกระบวนการคิดที่เกิดจากการรับรู ความเขาใจ และเชื่อมโยง
กับความเชื่อ ประสบการณและภูมิหลังที่แตกตางกันของแตละบุคคลจนสามารถสรางองคความรู
ขึ้นมาใหมเองได ดังน้ันจึงควรมีสวนรวมในกิจกรรมอยางกระตือรือรน ผานกระบวนการการลอง
ผิดลองถูกเพ่ือใหไดรับความรูหรือประสบการณใหม มีการปฏิสัมพันธการโตตอบซึ่งกันและกันจน
สามารถทําใหเกิดการเรียนรูและสรางความคิดรวบยอดเปนของตนเอง และการมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลที่มีความสามารถมากกวา เชน ครู หรือเพ่ือน มีแนวโนมที่จะทําใหเรียนรูส่ิงตางๆ ได
มากกวา (Williams & Burden, 1997) 
 นอกจากการจัดกิจกรรมและส่ิงแวดลอมทั้งหลายเพ่ือใหครูกลุมตัวอยางไดมีสวนรวมใน
กระบวนการคิดและการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลที่มีความสามารถมากกวา (ซึ่งในที่น้ีคือคณะผูวิจัย 
และเพ่ือนครูในกลุม) เพ่ือใหครูไดสรางองคความรูใหเกิดในตนเองแลวแลว คณะผูวิจัยยังได
ดําเนินการในแตละขั้นตอน (เชน การใหความรูในศาสตรการสอนเน้ือหาวิชา การเขียนแผนการ
สอน การสอนเพ่ือนครู การสรางขอสอบ การยอนคิดเก่ียวกับแผนการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน) ในรูปแบบของการยอนกลับไปกลับมา เชน เริ่มตนดวยการใหความรู
ภาคทฤษฎีดานการสอนแลว แตเม่ือถึงการฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรู และพบวาครูยังขาด
ความเขาใจเรื่องการสอนคําศัพท คณะผูวิจัยก็ตองยอนกลับไปที่การใหความรูภาคทฤษฎีอีก หรือ
เม่ือถึงขั้นการออกแบบกิจกรรมการสอนอานและคณะครูนําเสนอแตกิจกรรมที่ซ้ําซอน  
คณะผูวิจัยก็ตองยอนกลับไปที่การใหความรูภาคทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมอีก เปนตน 
กระบวนการดังกลาวสามารถนําเสนอไดดังแสดงในแผนภูมิที่ 4:1 ซึ่งเปนกระบวนการที่ดัดแปลง
จากกระบวนการยอนคิด (Reflective Model) ที่วอลเล็ซ (Wallace, 1991) ไดเสนอไว และ
สามารถกลาวไดวากระบวนการพัฒนาที่เนนการฝกปฎิบัติดวยตนเองดังกลาวเปนปจจัยหลักที่มี
ผลตอการเรียนรูและการพัฒนาประสิทธิภาพในการสอนของครูกลุมตัวอยาง 
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แผนภูมิท่ี 4:1  รูปแบบกระบวนการพัฒนาดัดแปลงจาก Reflective Model (Wallace, 1991) 
 
 
 
 
 
 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพมีความสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ
ดวยเชนกัน กลาวคือ ครูสวนใหญมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอกระบวนการพัฒนาในดานตางๆ 
โดยเนนที่การฝกปฏิบัติจริงไมวาจะเปนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การทําส่ือ/อุปกรณการ
สอน และการออกขอสอบ ดังจะเห็นไดจากความคิดเห็นในการตอบคําถามปลายเปดหลังเสร็จส้ิน
การอบรม ดังน้ี 

 
ความเห็นของครูตอการอบรมในภาพรวม 
(ครู ก.) 
“ในการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ สําหรับกระบวนการอบรมนั้นมีขอดีมาก เพราะใชเวลาท่ีตอเนื่องกัน
ยาวประมาณ 2 ป แตใชชวงเวลาเสาร-อาทิตย ทําใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปสูการ
ปฏิบัติจริงได และสามารถพบขอดอยท่ีสามารถนาํมาปรับปรุงแกไข จนพัฒนาอยูในระดับท่ีนาพอใจ” 
 
(ครู ซ.)  

 “โงมาต้ังนาน เมื่อกอนสอนไมเปนเลย สอนไปอยางนั้น ทําอะไรก็ไมรูเรื่อง พอมาเขาอบรมแลวสอน
 เปน รูวาตองสอนซํ้าไปซํ้ามาจนนักเรียนทําได นักเรียนก็ชอบ สนุก พอมีเวลาวางนิดหนอยเพราะครู
 คนอ่ืนไมสอนก็มาตามใหไปสอน สอนต้ังแต ป. 1- ป. 6 เด่ียวนี้ เอาวิธีการสอนท่ีไดไปสอนทุกชั้น ถา
 รูวาเปนแบบนี้ ตอนเรียนครูก็จะไมเลือกเอกแนะแนว เลือกเอกอังกฤษดีกวา 
 
 ไดสรางความเคยชินในการฟง-พูดภาษาในการสื่อสารและไดรับประสบการณตรงซ่ึงครูประถมไมคอย
 มีโอกาสไดพูด-คุยกับชาวตางชาติ” 

  
(ครู ข.) 
“ไมมีการอบรมท่ีใดจะใหความรูครู และใหครูไดปฏิบัติจริงเมือนโครงการนี้ อยากใหครูคนอ่ืนๆท่ีขาด
โอกาสมาพัฒนาบาง  ไดรับความรู และประสบการณ การฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
มีความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษ สอนดวยความมั่นใจ ไมเครียดกับการสอนเหมือนเมื่อกอน 
มีจุดประสงคท่ีชัดเจน และเสนอไดบรรลุตามจุดประสงค มีความสามารถในการทําแผนการสอน ทํา
สื่อและวัดผลไดตรงตามจุดประสงคของหลักสูตร” 

ความสามารถ
ดานการสอน

การยอนคิด/ 

การใหขอมูล
ยอนกลับ 

 
การฝกปฏิบัติ/

การปรับแก 

ความรูในศาสตรการ
สอนเนื้อหาวิชา 

ประสบการณ/ 
การระดมสมอง



 118

 (ครู ค.)     
“เขียนแผนเองไมคอยได ใชคอมพิวเตอรนานๆ อานหนังสือนานๆ แลวตาเจ็บ หมอใหไปผาก็ไมไป 
ไมอยากขาดการอบรม ดีท่ีไดทํางานเปนคูเพราะอีกคนเกงคอม ฯ ไดชวยกันคิด ไดความรูและทักษะ
การสอนดีขึ้นมาก ไดพัฒนาทักษะทางภาษาดีขึ้น มีความรูดานการเขียนแผนการสอน เอาวิธีนี้ไปสอน 
เด็กชอบ ชอบพูดแตเขียนยังไมคอยไดเทาไหร ชอบพูดกับครูคนอ่ืนๆ ในโรงเรียนเปนภาษาอังกฤษ ครู
ก็เลยไมชอบหนา ไมใหเด็กพูดภาษาอังกฤษดวย สมศ. มาตรวจก็ไดรับคําชม เรียกเด็กไปสัมภาษณ 
ชมวาภาษาอังกฤษของเด็กโรงเรียนนี้ดี”   
 
(ครู ฆ.) 
“ทําใหรับความรูในเร่ืองการสอน อยางเปนขั้นตอน และมีระบบและไดรูวิธีการทําและผลิตสื่ออยาง
งาย  ไดเรียนรูความรูทางดานภาษาอยางครบทักษะ ไดแลกเปล่ียนเรียนรูสิ่งใหม ๆ กับเพื่อนครูตาง
โรงเรียน ท่ีสําคัญทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ สงผลตอการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ” 
 
(ครู ง.)                   
“อาจารยพยายามใหพูดและออกเสียงใหถูกตอง คําบางคําออกเสียงมาต้ังแตเรียนแลวมาสอน และยัง
สงสารครูอีกหลายๆคนท่ียังอานและออกเสียงผิดๆ ผลก็เกิดกับเด็ก (เศราใจ)” 
 
(ครู จ.)                    
“เชื่อวาวิธีการดังกลาวชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจริง เพราะแผนการจัดการเรียนรู และสื่อท่ีไดชวยกันทํา
นั้น ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในตัวนักเรียน ชอบทําแบบฝกหัดมาลวงหนา ทําถูกไมถูกไมรูทําไวกอน 
แบบฝกหัดซอมเสริมอะไรก็ทําหมด จนครูงงวาสอนแลวหรือยัง 
 
คิดวาโชคดีมากท่ีไดเขามาอบรมโครงการน้ีถึงแมวาจะตองเสียสละเวลาอันเปนสวนตัวบาง แตผลท่ีได
เกินคุม” 

          
(ครู ฉ.) 

 “ภูมิใจกับความสามารถของตัวเอง และก็ภูมิใจกับพัฒนาการของเด็กๆ แตก็ไมรูวาจะไปไดแคไหน ท่ี
 โรงเรียนมีเด็กนอย ยากจน เด๋ียวก็เปนไขเลือดออก เด๋ียวก็เปนหวัด 2009 ไมสบายท้ังป ตัวก็เล็กนิด
 เดียวแลวก็ตองไปตอยมวยหาเงินใช สําหรับตัวเองจะใหไปเปนวิทยากรอะไรก็ได แตตองเร่ืองการสอน
 เทานั้น ถาใหไปออกเสียงภาษาอังกฤษไมไป” 

          
ความเห็นของครูตอการฝกสอน 
(ครู ก.) 
“ขอดีจากการฝกสอน เปนการฝกการสอนท่ีดีทําใหเกิดความม่ันใจในกิจกรรมการสอน และขั้นตอน
การจัดกิจกรรมใหกับผูเรียน ทําใหมั่นใจในการนําความรูไปใหผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดความรูท่ีคงทน 
สามารถจําแมนยําในบริบทภาษาและเรียนรูอยางมีความสุขผูเรียนสามารถตรวจสอบความรูของ
ตนเองได จากการทดสอบและกิจกรรมในหองเรียน” 
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(ครู ค.) 
“ขอดีของการฝกสอน คือทําใหไดพัฒนาการสอน การใชสื่อ และการวัดผล ทําใหเกิดผลดีกับนักเรียน
มาก ไดแลกเปล่ียนความคิด” 

  
 (ครู ง.)     

“ครูผูสอนไดเตรียมความพรอมดานเนื้อหา/ สื่อ/ กอนสอนจริง สามารถมองเห็นวาภาพรวมใน
บรรยากาศการเรียนจะเปนอยางไร” 

          
 (ครู ซ.) 
  “ครูมีความกระตือรือรนในดานการสอน นักเรียนไดเรียนดวยกระบวนการสอนแบบใหมๆ” 
   
 ความเห็นของครูตอการนิเทศการสอน 

(ครู ก.) 
“การนิเทศการสอนมีขอดีมากเพราะวาจะไดผูมีความรูเขาดูการจัดกิจกรรมทําใหมีความมั่นใจวา ถา
จัดกิจกรรมตามท่ีสอนจะเกิดอะไรมีขอบกพรองอะไร จะไดทราบขอดีขอดวย เพื่อนํามาปรับปรุงใหดีขึ้น
ในโอกาสตอไป” 
         
(ครู ค.) 
“นักเรียนมีความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีมาก มีความสนใจ มีทัศนคติท่ีดี
ตอการเรียนภาษาอังกฤษ ชอบเรียนมากและเรียนอยางมีความสุข” 

  
 (ครู ซ.)               
 “ไดทราบขอบกพรอง และไดปรับปรุงขั้นตอนการสอน” 

 (ครู จ.)        
“ไดรูจุดดี จุดดอยของตนเอง ไดพัฒนาตนเอง ไดรับคําแนะนําจากผูมีความรูความสามารถไดรับ
ประสบการณชีวิต และการสอนท่ีดีมาก ๆ” 

  
 ปจจัยอีกหน่ึงปจจัยที่ไมสามารถมองขามได คอืการจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษเพ่ือปรับ
พ้ืนฐาน จุดเดนของคายภาษาอังกฤษทีค่ณะผูวิจัยและครูกลุมตัวอยางรวมกันจดัขึ้นอยูที่การมีวัตถุ 
ประสงคทีช่ัดเจนวาเปนการเตรียมผูเรยีนใหมีความพรอมในการเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ทั้ง
ดานเน้ือหาและวิธีการเรียน ดังน้ันความรูที่นักเรยีนกลุมตัวอยางไดรับในระหวางการรวมกิจกรรม
ในคายภาษาอังกฤษจึงมีความเชื่อมโยงอยางสูงกับความรูที่ไดเรยีนหลังการเขาคายภาษาอังกฤษ 
ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนคายภาษาอังกฤษที่แตกตางจากคายภาษาอังกฤษทั่วๆไปที่มักจดัโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรยีนมีความคุนเคยกับภาษา มีทัศนคตทิี่ตอภาษา และเน้ือหาคอนขางกวาง 
ผานการทาํกิจกรรมที่สนุกสนาน (เฉลียวศรี พิบูลชล  2535)  
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 นอกจากการจัดคายแบบมีวัตถุประสงคชัดเจนจะสงผลตอความสําเร็จในการจัดคายแลว 
การที่ครูกลุมตัวอยางไดมีโอกาสเตรียมการจดักิจกรรมคายรวมกัน อันประกอบดวยการกําหนด
รูปแบบคาย เน้ือหาและการเตรียมกิจกรรม การจัดสรรหนาที่ความรับผิดชอบของแตละคน การ
ฝกซอมการจัดกิจกรรม และการไดมีสวนรวมในการเปนผูจัดกิจกรรมประจาํฐานยอย ยังจัดไดวา
เปนปจจัยสําคัญของความสําเร็จในครั้งน้ีดวย  
 สวนผลดีสําหรับตัวครูน้ัน ครูมีความม่ันใจและยอมรับแนวคดิในการจัดการสอนดังกลาว
วากระบวนการจัดการสอนที่คณะผูวิจยัไดนําเสนอน้ัน สามารถทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทาง 
บวกในตัวผูเรยีนอยางเห็นไดชัดทั้งในดานทัศนคติและความสามารถทางภาษาอังกฤษ และยัง
สงผลตอเน่ืองไปถึงการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ซึ่งวัดจากการ
สังเกตพฤติกรรมการเรยีนเม่ือคณะผูวิจยัไปนิเทศการสอนของครูกลุมตัวอยางที่โรงเรียน เม่ือครู
ทบทวนคาํศัพท นักเรียนมักพูดวาจําคาํน้ันๆ ไดจากการเขาคายภาษาอังกฤษและถามวาจะจดัให
มีการเขาคายอีกเม่ือไหร เปนตน ซึ่งพฤติกรรมทีค่ณะผูวิจัยสังเกตไดน้ันสอดคลองกับความเห็น
ของครทูี่สรุปไดหลังจากการประชุมปรับแกเอกสารการสอนหลังภาคการศึกษา ที่ 2 ดังน้ี 
 1.   เปนกิจกรรมที่เราความสนใจของผูเรียนไดมาก 
 2.  กิจกรรมดีมาก ชวยใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรู จําคําศพัทและเน้ือหาตางๆ ที่เรยีนได 
และเม่ือกลับไปเรียนที่โรงเรยีนแลวก็ยังจําส่ิงที่ไดเรยีนรูจากคายได 
 3.  ชวยเปล่ียนทศันคติของผูเรยีนได จากทีไ่มชอบก็ชอบภาษาอังกฤษ มีทศันคติในดาน
บวกตอการเรยีนภาษาอังกฤษ 
 4.  ผูเรียนไดรับความรูที่คงทนติดตัวไป ตางจากการที่ผูเรียนไปเขาคายที่อ่ืน ที่เม่ือเสร็จ
จากกจิกรรมคายผูเรียนก็ลืม  

ขอมูลจากการสังเกตการตลอดระยะเวลา 2 ป การพูดคุยอยางไมเปนทางการระหวางการ
ฝกปฏิบัติตางๆ และแบบสอบถามปลายเปดเปนส่ิงที่ยืนยันไดเปนอยางดีวาครูกลุมตัวอยางให
คุณคาของการฝกปฏิบัติทุกขั้นตอน ตอไปนี้จะยกตัวอยางของครู 4 คนเพ่ือสนับสนุนขอคนพบวา
การไดฝกปฏิบัติอยางจริงจังตลอดระยะเวลา 2 ป ทําใหครูมีพัฒนาการดานการสอนอยางตอเน่ือง
จนมีผลลัพทเปนที่นาพอใจ นอกจากน้ันยังชวยสะทอนใหเห็นถึงปญหาและอุปสรรคของระดับของ
พัฒนาการอีกประการหน่ึงดวย ในจํานวนครูทั้ง 4 คนที่จะนํามายกตัวอยางน้ี ทั้งหมดเปนครูที่ไม
มีวุฒิการศึกษาดานวิชาเอกภาษาอังกฤษ แตมี 2 คน (ครู ฉ. และ ครู ช.) ที่มีพัฒนาการอยางโดด
เดนไมวาจะเปนดานความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดานการสอน การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู ฯลฯ ทั้งๆที่ครู 2 คนน้ีจัดตัวเองวามีความสามารถดอยกวาครูกลุมตัวอยางคนอ่ืนๆ สวน
อีก 2 คน (ครู ฆ. และ ครู ซ.) จัดวามีประสบการณมากกวา โดยเฉพาะครู ซ. ซึ่งผลการศึกษาใน
ทุกประเด็นมีความสอดคลองกันวามีพัฒนาการนอยเมื่อเทียบกับครูคนอ่ืนๆ ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
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ครู ฉ. เปนครูจากโรงเรียนขนาดเล็ก จบการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกชีววิทยา มี
ประสบการณการสอนภาษาอังกฤษ 29 ป ปจจุบันสอนภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และ
ศิลปศึกษา ชั้นประถมศึกษาที่ 4-6 รวมสัปดาหละ 21 ชั่วโมง นอกจากน้ันยังรับผิดชอบดานงาน
วิชาการ งานจัดจาง งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และเปนหัวหนางานพัสดุโรงเรียน เขารวม
การพัฒนาความสามารถในคร้ังน้ีเพราะไดรับการชักชวนจากครู ซ.  
 บุคลิกโดยทั่วไปของครู ฉ. จัดไดวาเปนคนมั่นใจในตัวเอง กลาแสดงความคิดเห็น แตใน
ระยะแรกๆของการอบรม ครู ฉ. มักแสดงใหเห็นวาไมม่ันใจในความสามารถดานการสอน
ภาษาอังกฤษ สวนความสามารถทางภาษาอังกฤษน้ัน ครู ฉ. บอกวามีนอยมาก และเม่ือวันที่ 1
ธันวาคม 2550 (5 เดือนกอนเขารับการอบรม) สถาบันภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดจัดใหมีการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ครู ฉ.
สอบไดคะแนนอยูในระดับเบ้ืองตน (1-30 คะแนน) สาเหตุที่สอนภาษาอังกฤษเพราะไดรับ
มอบหมาย และถึงแมจะมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษมาแลว 29 ป แตเคยเขารับการ
อบรมเพียงคร้ังเดียว คือการอบรมดานการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ การสอนจึงสอน
แบบไมมีทฤษฎีใดๆ สอนใหทองศัพท คัดคําศัพท แตก็เกิดความคับของใจเพราะนักเรียนเรียน
แลวก็อานไมออก ไมรูคําศัพท  
 ในการเขารับการอบรมในคร้ังน้ี ครู ฉ. มีความมุงม่ันอยางแรงกลาที่จะสอนภาษาอังกฤษ
ใหเปน จึงเขารวมการอบรมทุกครั้งไมขาด แมจะตองเขารับการผาตัดและพักผอนเปนเวลา 1 
เดือน ก็เลือกนัดผาตัดในระยะปลอดการอบรม และไมสนใจทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเล่ือนวิทย
ฐานะ  

จากการสังเกตพฤติกรรมตลอดระยะเวลา 2 ป ครู ฉ. แสดงความตองการในการพัฒนา
ตนเองโดยการหาความรูดานตางๆ จากคณะผูวิจัย เชน การออกเสียงคําศัพท หรือประเด็น 
เกี่ยวกับไวยากรณภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับบทเรียน มีความกระตือรือรนในการนําความรูที่
ไดรับจากการอบรมไปทดลองใชกับนักเรียนตนเองทันทีถึงแมจะเปนเพียงชวงของการฝกเขียน
แผนการจัดการเรียนรู และเม่ือพบวาวิธีการใดใชไดผลก็จะแนะนําครูคนอ่ืนๆ หากมีใครทําไมไดก็
สาธิตใหดูจนกวาจะเขาใจ เชนการฝกใหนักเรียนจับคูสนทนา โดยทั่วๆไป ครูเหลาน้ีใชวิธีการจับคู
แบบถาวร กลาวคือ นักเรียนคนที่ไดรับบทบาทเปน A ก็จะพูดเฉพาะบทของ A และนักเรียนคนที่
ไดรับบทบาทเปน B ก็จะพูดเฉพาะบทของ B ทั้ง A และ B ใชเวลาประมาณ 2-3 นาทีพูดกับคน
เดิม แตวิธีการเปลี่ยนคูสนทนาที่คณะผูวิจัยเห็นวาใชไดผลคือ แบงนักเรียนเปน 2 แถว (A และ B) 
นักเรียนทุกคนที่อยูในแตละแถวจะสนทนากับคนที่อยูตรงขามตน เม่ือสนทนาเสร็จแลวคนทีอ่ยูหวั
แถว A ยืนอยูกับที่ สวนคนที่อยูหัวแถว B เดินไปตอทายแถว จะไดคนที่อยูหัวแถว B คนใหม ทุก
คนจะไดพูดบทของตนซํ้าหลายๆคร้ัง แตไมซ้ําคน นักเรียนจึงไมรูสึกเบ่ือที่ตองพูดส่ิงเดิมซ้ํา
หลายๆครั้ง  
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 เม่ือครู ฉ. นําวิธีการน้ีไปทดลองใชกับนักเรียนตนเองและเห็นวานักเรียนสามารถพูดได 
จึงเกิดความเชื่อม่ันวาความรูที่ไดรับจากการอบรมเปนประโยชนและนําไปใชไดจริง ก็ยิ่งทําใหเกิด
ความกระตือรือรนมากขึ้นและมีสวนรวมในกระบวนการฝกอยางเต็มที่ คอยแนะนําครูคนอ่ืน เชน 
ครู ซ. ซึ่งมีความสับสนในการนํากิจกรรมการเปลี่ยนคูสนทนาไปใช จึงยืนยันที่จะใชวิธีการจับคู
แบบถาวรอยางเดิม แตครู ฉ. ซึ่งเห็นผลของการใชวิธีการน้ีไมยอมใหครู ซ. เลิกลมความพยายาม 
จึงอธิบาย สาธิต และกํากับครู ซ. จนครู ซ. เริ่มเขาใจ เม่ือถึงระยะการฝกสอนเพ่ือนครูในกลุม ครู 
ฉ. เปนผูคอยดูแลใหครู ซ. สอนโดยทํากิจกรรมน้ีใหได และในกระบวนการน้ีครู ฉ. สามารถทําได
เปนอยางดี และยังทําใหครูคนอ่ืนไดประโยชนจากสาธิตของครู ฉ. ดวย สวนผูที่เขาใจแลวก็จะชวย
ครู ฉ. สอนคนอื่นๆ อยางเต็มใจ โดยมีคณะผูวิจัยทําหนาที่สังเกตการณเทาน้ัน  
 อยางไรก็ดี เม่ือถึงคราวครู ฉ. ตองฝกสอนเพ่ือนครูเปนครั้งแรกโดยการสอน 1 บทเรียน 
(4-5 ชั่วโมง) ที่ตนเองเปนผูเขียนสําหรับทดลองใชในภาคการศึกษาที่ 1 ปรากฏวาครู ฉ. แสดง
ความเครียดอยางเห็นไดชัด เน่ืองจากไมเคยตองสอนภาษาอังกฤษในลักษณะน้ีมากอน ครู ฉ. 
บอกคณะผูวิจัยวาฝกซอมกับกระจกในหองนอนทั้งคืนแตก็รูสึกวาทําไมได เม่ือคณะผูวิจัยให
ทดลองสอนใหดูก็ทําไดเพียงครึ่งหน่ึงของแผนการสอน 1 แผนเทาน้ันก็ลมเลิกกลางคัน  
 กอนที่จะอธิบายวา ทําไมครู ฉ. จึงสอนไดดีในเวลาตอมา จะขอบรรยายรายละเอียดของ
ครู ซ. กอนเพราะเปนครูอีกคนหน่ึงที่จัดอันดับตัวเองไววามีความสามารถทายสุดในกลุมตัวอยาง
แตผลการศึกษาชี้ใหเห็นวามีพัฒนาการโดดเดน 
 ครู ช. สอนอยูที่โรงเรียนขนาดกลาง จบการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกการแนะแนว
การศึกษา สอนภาษาอังกฤษมาแลว 25 ป ปจจุบันสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาที่ 1-6  
สัปดาหละ 15 ชั่วโมง และรับผิดชอบดานงานธุรการ เขารวมการพัฒนาความสามารถในครั้งน้ี
เพราะไดรับคําแนะนําจากเพ่ือนครูในโรงเรียนเดียวกันที่ เคยเขารับการอบรมการสอน
ภาษาอังกฤษระยะส้ันกับคณะผูวิจัย แรงจูงใจที่ทําใหเขารวมการอบรมคือชอบภาษาอังกฤษ และ
อยูในขั้นตอนการทําผลงานทางวิชาการวิชาภาษาอังกฤษเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ  ถึงแมจะชอบ
ภาษาอังกฤษเปนพ้ืนฐานแตก็ไมมีความรูทางภาษาอังกฤษที่ดีพอ ผลการสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเมื่อ 1ธันวาคม 2550 อยูในระดับเบ้ืองตน ตลอดระยะเวลา 25 ปของการสอน
ภาษาอังกฤษ เคยเขารับการอบรมดานการสอนภาษาอังกฤษ การทําแผนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ และการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ ในการเขารับการอบรมในครั้งน้ี ครู ช. 
มีความหวังวาจะนําความรูไปพัฒนาการสอนของตนใหดี และทําผลงานเพื่อเล่ือนวิทยฐานะดวย 
จึงเขารวมการอบรมทุกครั้งไมขาดและรวมทํากิจกรรมทุกอยางอยางตั้งใจ แตเน่ืองจากไมมีวุฒิ
การศึกษาทางภาษาอังกฤษจึงไมมีความม่ันใจในตัวเอง ไมกลาแสดงออก วิธีการสอน
ภาษาอังกฤษสอนแบบที่ครู ช. บรรยายการสอนของตนเองวา “สอนแบบง้ันๆ ใหทองศัพท เขียน
คําศัพทตามคําบอก ใหทําหนังสือเลมเล็ก หนังสือในทองตลาดอะไรมีก็เอามาใช” 
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 เชนเดียวกับครู ฉ. ที่มีความมุงม่ันที่จะสอนภาษาอังกฤษใหไดดีทั้งๆที่มีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษนอย ดังที่มักพูดระหวางการอบรมเสมอๆวา “สอบทีไรคะแนนก็ไดนอย ตกทุกที” แต
ครู ฉ. กับครู ซ. ตางกันตรงที่ครู ฉ. ตองการพัฒนาเฉพาะความสามารถดานการสอนเพ่ือสอน
นักเรียนใหเรียนภาษาอังกฤษใหไดดี และไมตองการเล่ือนวิทยฐานะของตนเองแตอยางใด สวน
ครู ซ. มีแรงจูงใจ 2 ประการ คือทั้งตองการสอนนักเรียนใหไดดี และหวังวาจะนําความรูและ
ประสบการณที่ไดนับจากการอบรมไปใชในการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะดวยอีก
ประการหน่ึง  

ดวยตระหนักในความสามารถทางภาษาอังกฤษที่มีไมมากของตน ในปแรกของการอบรม 
ครู ซ. จึงแทบไมแสดงความคิดเห็นไมวาจะเปนเรื่องใดๆ แตมักหาโอกาสถามประเด็นที่สงสัยกับ
คณะผูวิจัยตัวตอตัว และประหมามากถาตองใหแสดงออก การฝกปฏิบัติทุกขั้นตอนจะเปนอยาง
ชาๆ ไมม่ันใจและตองพ่ึงพาเพ่ือนที่ทํางานคูกัน การรับรูในเชิงทฤษฎีจึงเปนไปอยางเงียบๆ แต
ตั้งใจ และไมแสดงความคิดเห็นใดๆ  

พฤติกรรมของครู ซ. เริ่มเปล่ียนเมื่อทดลองนําความรูและวิธีการสอนที่ไดรับจากการ
อบรมแตละคร้ังไปทดลองใชกับนักเรียนของตน และกลับมารายงานคณะผูวิจัยวาใชไดผล  จึงทํา
ใหมีความพยายามที่จะพัฒนาการสอนใหดียิ่งขึ้นๆไปอีก กลาถามคําถามและแสดงความคิดเห็น
ตอหนาครูคนอ่ืนๆ แตกระน้ันก็ดี เม่ือตองฝกสอนเพ่ือนครูกอนการสอนจริงในภาคการศึกษาที่ 1 
ครู ซ. ก็สามารถสอนไดเพียงประเด็นเล็กๆ คือการสอนคําศัพทเทาน้ันและในที่สุดก็เลิกสอน
กลางคันเชนเดียวกับครู ฉ. 

การบรรยายขางตนแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมในชวง 1 ปแรกของครูสอนภาษาอังกฤษ 2 
คนที่ทําหนาที่เปนเพียงครูผูสอนเทาน้ัน ตอไปจะกลาวถึงครูอีก 2 คน คือครู ฆ. และครู ซ. ที่
นอกจากจะสอนภาษาอังกฤษแลวยังไดรับเชิญเปนวิทยากรใหการอบรมดานการสอน
ภาษาอังกฤษใหครูในสถานศึกษาใกลเคียงอีกดวย  

ครู ฆ. เปนครูจากโรงเรียนขนาดกลาง จบการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกปฐมวัยมี
ประสบการณการสอนภาษาอังกฤษ 15 ป ปจจุบันสอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาที่ 1-6 รวม
สัปดาหละ 15 ชั่วโมง และสอนวิชาลูกเสือ แนะแนว และชมรม อีก 3 ชั่วโมง รวมสัปดาหละ 18 
ชั่วโมง นอกจากน้ันยังเปนหัวหนางานพัสดุโรงเรียน หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน และ
คณะทํางานฝายคุณธรรม เขารวมการพัฒนาความสามารถในคร้ังน้ีเพราะไดรับการชักชวนจาก
เพ่ือนครูที่สอนโรงเรียนอ่ืนที่เคยเขารับการอบรมการสอนภาษาอังกฤษระยะส้ันกับคณะผูวิจัย 

โดยพ้ืนฐาน ครู ฆ. เปนคนมั่นใจในความสามารถทางภาษาอังกฤษของตัวเอง มีความรู
ทางภาษาอังกฤษคอนขางดีเม่ือเทียบกับครูคนอ่ืนๆ ในกลุมตัวอยาง น่ันคือรูคําศัพทและ
ไวยากรณระดับพ้ืนฐานมากกวาและออกเสียงภาษาอังกฤษไดดีกวา แตกระนั้นก็มีผลการสอบอยู
ในระดับเบ้ืองตนเหมือนกับครูคนอ่ืนๆ จากความรูทางภาษาอังกฤษที่มีอยูทําใหไดรับเชิญเปน
วิทยากรการอบรมใหนักเรียนในโรงเรียนที่อยูในเขตการศึกษาเดียวกันอยูเนืองๆ และมักไดรับ
การเสนอช่ือใหเขารับการอบรมภาษาอังกฤษตางๆ นอกจากน้ันยังตองดูแลรับผิดชอบการจัด
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กิจกรรมทุกกิจกรรมที่โรงเรียนตองจัด ในขณะเดียวกันก็อยูในขั้นตอนการทําผลงานทางวิชาการ
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะเชนเดียวกับครู ช. ในดานสวนตัว หลังเขารวมการอบรมได
ประมาณ 10 เดือน สามีปวยและเสียชีวิตกระทันหัน ครู ฆ. เริ่มมีปญหาสุขภาพมากขึ้น โดยสรุป 
ปญหาสวนตัวที่เกิดขึ้นหลังการเสียชีวิตของสามีมีผลกระทบตอความสามารถในการรับผิดชอบ
ภาระที่โรงเรียนและสงผลกระทบตอเน่ืองมายังการเขารวมการอบรม เชน ขาดการอบรมเปนครั้ง
คราว หรือมาเขารับการอบรมทั้งๆที่ปวยมาก 

ชวง 10 เดือนแรก ครู ฆ. เขารวมการอบรมคอนขางสม่ําเสมอหากไมติดราชการหรือการ
จัดกิจกรรมใหนักเรียน มีความม่ันใจในความรูดานเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษและความรูทาง
ภาษาอังกฤษ แปลคําศัพทยากๆ หรือ ออกเสียงคําศัพทใหเพ่ือนๆฟง รองเพลงภาษาอังกฤษ
สําหรับเด็กไดไพเราะและถูกทํานอง มีความม่ันใจในมาตรฐานและสาระการเรียนรู ครู ฆ. จึงเปน
ผูที่คอยตอบปญหาใหเพ่ือนๆในกลุม  

เม่ือเริ่มฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรู ปรากฏวา ครู ฆ. ใชความรูที่มีอยูเดิมๆ ในการ
จัดการเรียนรู มีเพลงสําหรับเด็กแนะนําเพ่ือนๆ แตยังไมเขาใจวิธีการนําเสนอหรือสามารถลําดับ
ขั้นตอนการสอนได ทําใหคณะผูวิจัยตองใหคําปรึกษาอยางใกลชิดในการปรับแกแผนการจัดการ
เรียนรูหลายตอหลายครั้ง แตการแกไขแผนการสอนขาดความตอเน่ืองเพราะติดราชการหรือปวย 
เม่ือถึงคราวฝกสอน ครู ฆ. ก็สอนโดยใชวิธีการสอนแบบรวบรัดขั้นตอนแบบเดิมที่เคยใชมากอน 
เชน เม่ือสอนคําศัพทโดยใหนักเรียนอานบัตรคํา 2-3 ครั้ง หลังจากน้ันก็เขียนคําศัพทใหนักเรียน
ลอก ใหนักเรียนแตงประโยคโดยใชคําศัพทน้ันๆ โดยที่นักเรียนยังออกเสียงและจําความหมายของ
คําน้ันๆ ไมได บางครั้งก็สอนออกนอกเรื่อง เชนสอนเกี่ยวกับสถานที่ (school, police station, 
hospital) ก็เนนเรื่องการขามถนนใหปลอดภัยมากกวาการสอนคําศัพท  

ครู ซ. เปนครูอีกหน่ึงคนที่มีพัฒนาการดานการสอนนอยเมื่อเทียบกับครูกลุมตัวอยางคน
อ่ืนๆ โรงเรียนที่ครู ซ. สอนอยูเปนโรงเรียนขนาดกลาง ครู ซ. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิชาเอกสังคมศึกษา มีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษ 12 ป ปจจุบันสอนภาษาอังกฤษชั้น
ประถมศึกษาที่ 1-6 สัปดาหละ 15 ชั่วโมง สอนวิชาอ่ืนๆ คือ ดนตรี ลูกเสือ แนะแนว และชมรม 
อีก 6 ชั่วโมง รวมสัปดาหละ 21 ชั่วโมง นอกจากน้ันยังรับผิดชอบดานงานวิชาการ ดูแลหอง
คอมพิวเตอร หองจริยศึกษา และเปนหัวหนางานธุรการ เขารวมการพัฒนาความสามารถในคร้ัง
น้ีเพราะเคยเขารับการอบรมการสอนภาษาอังกฤษระยะส้ันกับคณะผูวิจัย 
 โดยบุคลิก ครู ซ. เปนคนมุงม่ัน เรียบรอย รักความกาวหนา ไดรับมอบหมายใหสอน
ภาษาอังกฤษทั้งๆที่”เกลียด”ภาษาอังกฤษ เริ่มชอบการสอนภาษาอังกฤษเมื่อไดรับรางวัลครูดีเดน
วิชาภาษาอังกฤษในป 2539 ตอจากน้ันในป 2542 และ 2552 ก็ไดรับรางวัลครูดีเดนอีก 
วิธีการสอนที่ใชคือ การใชเพลง เกมตางๆ ที่เรียนรูจากการเขารวมการอบรม และส่ือหรือรูปภาพ
ที่ผลิตเอง ในป 2551 ไดรับคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ใหเขารับการอบรมเพ่ือเผยแพรผลงานดานการสอนผาน website ผานการประเมินการเลื่อนวิทย
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ฐานะโดยการทําผลงานวิชาภาษาอังกฤษแลว แตครู ซ. บรรยายคุณลักษณะของตนเองใน
แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับการอบรมในครั้งน้ีวา “ประสบการณและความรูที่ไดรับจากการ
อบรมมากมาย แตตนเองมีขีดความสามารถต่ําในการรับรู” ตลอดระยะเวลาของการอบรม ครู ซ. 
มีความอุตสาหะ ไมยอทอในการฝกปฏิบัติทุกขั้นตอน ไมวาจะตองปรับปรุงการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู หรือ แบบฝกหัดตางๆ หลายตอหลายครั้ง ความสามารถดานภาษาอังกฤษวัดจาก
ผลสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษเม่ือวันที่ 1ธันวาคม 2550 แมจะอยูในระดับเบ้ืองตน
เหมือนกับครูกลุมตัวอยางคนอ่ืนๆ แตความสามารถที่แทจริงที่แสดงออกระหวางการอบรมน้ันยัง
ดอยกวาครูคนอ่ืนๆ  
 ในชวงปที่ 1 ของการอบรม ครู ซ. เขารับการอบรมอยางตั้งใจ ทําหนาที่เปนผูดู และฝก
ปฏิบัติอยางเงียบๆ แตมักยึดติดกับความถูกตองของรูปแบบมากกวาเน้ือหาสาระ ดังน้ันเม่ือเขียน
แผนการจัดการเรียนรูจึงขาดสาระ คณะผูวิจัยตองอธิบายหลายครั้ง แตครู ซ. มักไมเขาใจ
กระบวนการคิด ตองการคําตอบในทันทีทันใด งานตางๆที่ตองฝกทําตองผานกระบวนการปรับแก
หลายครั้งเพราะนึกภาพไมออกเน่ืองจากอิงประสบการณการสอนเดิม คือสอนรองเพลง เลนเกม
ใหนักเรียนสนุก เม่ือฝกสอน ก็ไมสามารถสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ตนเขียนเองได บังเกิด
ความสับสนวาจะสอนอะไรอยางไร จะสอนอะไรกอนหลัง และไมสามารถฝกสอนไดอยางราบรื่น 
 ในระหวางการฝกสอนเพ่ือนครูซึ่งเปนชวงเริ่มตนของการอบรมปที่ 2 มีครู 5 คนที่ไม
สามารถสอนไดจนจบกระบวนการ สวนครูที่เหลือน้ัน ถึงแมจะสอนไดจนครบเน้ือหา 1 บทเรียน
แตก็สอนแบบกระพรองกระแพรง คือสอนไดเปนสวนๆ ของแตละแผนการสอน เชนสอนใหรอง
เพลงได สอนคําศัพทได แตไมสามารถสอนการนําคําศัพทไปใชในบริบทส้ันๆได หรือสอนใหทํา
กิจกรรมเปล่ียนคูสนทนาไดแตเชื่อมโยงไปสูกิจกรรมอ่ืนตอไปไมได  

ทําไมครู ฉ. และครู ช. จึงสอนไดดีในเวลาตอมา  
ในปที่ 1 น้ันเปนชวงของการฝกปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือเขียนแผนการจัดการเรียนรู การทํา

ใบงาน แบบฝกหัดซอมเสริม และส่ือตางๆ คณะผูวิจัยเปนผูใหคําแนะนําในการปรับแก แตเพราะ
ตองการใหเกิดการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ คณะผูวิจัยจึงใหคําแนะนําเพ่ือปรับแกเฉพาะเทาที่
จําเปนตามกรอบแนวคิดที่ตกลงกันไว โดยหวังวาเม่ือครูตองฝกสอนจะมองเห็นจุดออนของ
แผนการจัดการเรียนรู และเอกสารประกอบทั้งหมดดวยตนเอง และสามารถปรับแกได เม่ือใช
สอนจริงก็ยังอาจเห็นจุดออนและตองการการปรับแกอีก  ซึ่งเหตุการณตางๆเปนไปตามที่การ
คาดการณไว น่ันคือในการเตรียมตัวฝกสอน ครูเกือบทั้งหมดเห็นขอบกพรองของตนมากมาย เชน 
คําอธิบายแตละข้ันตอนไมชัดเจนทําใหสอนไมได ขั้นตอนการสอนสับสน ส่ือ (บัตรคํา บัตร
รูปภาพ) ไมครบ ไมชัดเจน เปนตน และไดมีการแกไขกอนการฝกสอนแลว แตระหวางฝกสอนก็ยัง
พบปญหาอีก และดูเหมือนวา ครู ฆ. และครู ซ. สับสนมากกวาครูคนอ่ืนๆ ไมทราบวิธีการ
แกปญหาแตรอใหคณะผูวิจัยและครูคนอ่ืนๆ แนะแนวทางใหซึ่งใชเวลานานในการทําความเขาใจ 

เม่ือเกิดปญหาในระหวางการฝกสอน คณะผูวิจัยจะเปนผูสาธิตการสอนใหครูทั้งหมดดู
ใหมทั้งบทเรียนและทุกกระบวนการ ดังน้ันครูทุกคนจึงไดมีโอกาสเห็นการสอนหลายตอหลายครั้ง 
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ระหวางการสาธิตของคณะผูวิจัย ทั้งครู ฉ. และครู ช. มักซักถามเพิ่มเติม และคาดการณลวงหนา
วาเหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับนักเรียนตนเอง เชนนักเรียนที่โรงเรียนมีนอยไมพอทํากิจกรรม
กลุม จะแกไขอยางไร หากไมใชเกมที่กําหนดไวจะใชเกมอ่ืนไดหรือไมและจะตองมีกระบวนการ
สอนอยางไรพรอมจดบันทึกรายละเอียดตางๆ ทุกขั้นตอน ในระหวางน้ันครู ฆ. และครู ซ. จะจด
บันทึกประเด็นตางๆ อยางเงียบๆ  

เม่ือคณะผูวิจัยนิเทศการสอนคร้ังแรก ครูทุกคนประหมาแตแสดงใหเห็นถึงความพยายาม 
และพรอมในการสอนเต็มที่ ตางจากเม่ือคราวฝกสอน โดยครูใหเหตุผลวา เปนเพราะไดสอน
นักเรียนของตนเอง ในสถานที่ของตนเอง นักเรียนเรียนอยางกระตือรือรน ไมเขินอาย ทั้งน้ีเพราะ
คุนเคยกับคณะผูวิจัยตั้งแตครั้งเขาคายภาษาอังกฤษ และในจํานวนครูทั้ง 9 คน มีครู 1 คน (ครู 
ข.) ที่จัดวาสอนไมไดเลย ครูสอนหนาหองแตไมสามารถกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน
ได และประเด็นการสอนก็ไมชัดเจน เม่ือเสร็จส้ินการนิเทศ ครู ฉ. ครู ช. และครู ซ. (ยกเวนครู ฆ.)
กระตือรือรนที่จะไดรับขอมูลยอนกลับเก่ียวกับประเด็นที่ตองปรับปรุง ตอมาในการนิเทศการสอน
ครั้งที่ 2-3 ครูทุกคนสามารถสอนไดอยางราบรื่นมากขึ้น เปนไปตามขั้นตอน และตรง
วัตถุประสงค อาการประหมาลดนอยลง ครูมีความสุขที่เห็นนักเรียนมีการตอบสนองในการเรียน
เปนอยางดี เม่ือเห็นความกาวหนาของตนเอง ครูเหลาน้ีจึงมีกําลังใจในการสอนและพยายามมาก
ยิ่งขึ้น  

หลังจากการสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1 และครูกลุมตัวอยางทุกคนกลับเขาการอบรม
เพ่ือรายงานผลการใชแผนการจัดการเรียนรู ส่ือ แบบฝกหัด แบบฝกหัดซอมเสริม ขอสอบ และผล
การสอบของนักเรียน ปรากฏวา ครู ฉ. เปนหลักในการใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับขอบกพรองของ
เอกสารประกอบการสอนดังกลาวอยางละเอียด พรอมเสนอแนะการแกไขปรับปรุงไดทุกขั้นตอน 
โดยมีครูคนอ่ืนๆ (ยกเวนครู ฆ. และครู ซ. ซึ่งเริ่มขาดการอบรมเพราะมีปญหาสุขภาพและการจัด
กิจกรรมที่โรงเรียน และมีการอบรมซํ้าซอนสําหรับครู ซ. สําหรับ ครู ฆ.) แสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติมจากบันทึกที่ทําไวแตไมละเอียดเทาบันทึกของครู ฉ. และ ครู ช. ครูทุกคนยินดีมากที่
นักเรียนของตนมีผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมขึ้นจากหลังการเขาคายมาก (จากคะแนนเฉล่ีย 6.36 เปน 
12.82 ) แตก็ยังไมพอใจ ครูทุกคนมีความเห็นตรงกันวาขอสอบที่ยังเปนปญหาสําหรับนักเรียน 
คือขอสอบการอานเพ่ือความเขาใจ แบบเลือกตอบ ดังน้ันส่ิงที่ครูทุกคนตองการพัฒนาคือการสอน
อานเพ่ือความเขาใจ ซึ่งคณะผูวิจัยไดชี้แจงวาครูไดรับการ ฝกการสอนการอานเพ่ือความเขาใจแลว
กอนการจัดคายภาษา แตก็ฝกซอมวิธีการสอนน้ีอีกครั้งหน่ึง ซึ่งถึงแมจะใชวิธีการดังกลาวแลวก็
ตาม ผลสัมฤทธ์ิของการสอบปลายภาคการศึกษาที่ 2 ก็ยังชี้ใหเห็นวานักเรียนยังมีปญหาดานการ
อานเพ่ือความเขาใจอยางเดิม ถึงแมคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิปลายภาคการศึกษาที่ 2 จะเพ่ิมเปน 
16.08 ก็ตาม   

นอกจากการรายงานผลการใชแผนการจัดการเรียนรู ฯลฯ เพ่ือการปรับแกแลว
วัตถุประสงคหลักอีกหน่ึงวัตถุประสงคคือการฝกสอนเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการสอนใน
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ภาคการศึกษาที่ 2 ซึ่งพบวาครู 7 คนมีพัฒนาการในการสอน สามารถสอนไดอยางราบรื่น ครบ
ทุกเน้ือหาที่วางแผนไว ใชเวลานอยกวาการฝกสอนในคร้ังที่ 1 มาก คณะผูวิจัยชวยย้ําและสาธิต
เฉพาะการสอนไวยากรณใหถูกตองเทาน้ัน แตครู ฆ. และครู ซ. ซึ่งขาดการอบรมเปนครั้งคราว ยงั
หลงลืมขั้นตอน และวิธีการสอน  

การนิเทศการสอนในภาคการศึกษาที่ 2 เปนชวงที่เกิดความขลุกขลักในการนิเทศและมี
ผลกระทบตอการเรียนการสอน ดวยสาเหตุหลายประการ คือภาวะนํ้าทวมซํ้าซาก โรคระบาด 
และวันหยุดนักขัตฤกษ 

โรงเรียนทุกโรงเรียนประสบปญหานํ้าทวมและมีหลายโรงเรียนที่นํ้าทวมประมาณ 3 ครั้ง 
ใน 2 เดือน ครูและนักเรียนตองชวยกันขนยายขาวของและทําความสะอาดโรงเรียน เม่ือมีโรค
ระบาด เชนไขหวัด 2009 โรงเรียนประกาศหยุดการเรียนการสอนกลางคัน และชวงวันหยุดป
ใหมเปนชวงที่โรงเรียนหยุดนานหลายวัน ปญหาเหลาน้ีทําใหครูมีเวลาเตรียมการสอนไมเต็มที่ 
แตเน่ืองจากการครูที่เขาใจวิธีการสอนแลว จึงไมตองใชเวลาในการเตรียมตัวมาก แตผลกระทบอยู
ที่นักเรียนเพราะจําส่ิงที่รียนไปแลวไมได ทําใหตองเริ่มตนใหมอีก  

แตสําหรับนักเรียนของครู ฆ. และ ครู ซ. ปญหาดังกลาวรวมกับการที่ครูไมแมนยําเรื่อง
การสอนทําใหนักเรียนไมไดรับการเอาใจใสจากครูเทาที่ควร และเรียนแบบไมกระตือรือรนตาง
จากนักเรียนโรงเรียนอ่ืนๆ ที่กระตือรือรนในการเรียนตลอดเวลา  

ถึงแมจากผลการทดสอบปลายภาคที่ 1 และ 2 ของนักเรียนของครู ฉ. และครู ซ. ไม
ตางกันมากนัก (6.00 และ 13.00 กับ 6.00 และ 12.28 ตามลําดับ) แตนักเรียนมีพฤติกรรมที่
ตางกัน นักเรียนของครู ฉ. ยากจนมาก บางคนตองรับจางตอยมวย และปวยบอยๆ แตใน
หองเรียนเปนนักเรียนที่ตั้งใจและใหความรวมมือในการเรียนอยางดี ในขณะที่นักเรียนโรงเรียนคร ู
ซ. ยากจนแตก็ไมตองทํางานหนักเพ่ือหาเงินใช แตไมมีสมาธิในการเรียน ไมสนใจเรียน และครูก็
ไมไดสังเกตวานักเรียนไมอยูในสภาพพรอมที่จะเรียน ซึ่งเห็นไดชัดในภาคการศึกษาที่ 2 ทั้งน้ี
สอดคลองกับความสามารถในการสอนของครู ซึ่งจากการสังเกตการสอนพบวาครู ซ. มีงานอื่นๆ
ในความรับผิดชอบมาก และตองเดินทางไปประชุมบอยๆ ไมมีเวลาเตรียมสอน ประกอบกับการมี
พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษนอยทําใหการสอนขาดความนาสนใจ  

ผลการสังเกตการสอนของคณะผูวิจัยพบวานักเรียนสวนใหญเรียนอยางกระตือรือรน รัก
การเรียนภาษาอังกฤษและกลาแสดงออก ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินการสอนของครูอยางไม
เปนทางการ ดังตัวอยาง เชน 

 
(นักเรียนของครู ก.) 

“เรียนภาษาอังกฤษ สนุก ไดเลน ไดออกเสียงคําศัพท ไดเขียนประโยค ไดออกความคิด” 
“ไดคิดกับเพื่อน ไดพูดท่ีอยากคิด และเลนสนุกกับเพื่อนๆ” 
“แบบฝกหัดเยอะมีมากเรียนสนุกภาพชัดประโยคตัวอยางใหกอนและมีใหคิดเองมีเสน” 
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(นักเรียนของครู ง.) 
“คุณครูใหกําลังใจนักเรียนเวลาผิดใหแกไข” 
“ชอบใบความรูเพราะอานแลวมันสนุกดีเขาใจงาย” 
 
 (นักเรียนของครู ฉ.) 
“ชอบบทสนทนาแตละประโยคไดพูดหลายๆคร้ัง จําไดแลวไดเปล่ียนคู” 
“ใบความรู ตัวหนังสือนาอาน รูปสวย ไมเบ่ือ” 
 
(นักเรียนของครู ช.) 
“ชอบฝกสนทนาเปนกลุมเพราะไดพูดกับเพื่อนหลายคน เรียนภาษาอังกฤษเขาใจ มีแบบฝกและแบบ 
ซอมเสริมมาก” 
“เรียนเขาใจ เพราะครูยํ้าหลายครั้ง สนุก ครูพูดตลก” 
“ชอบฝกสนทนาเปนคูเพราะเพื่อนสอน ไดจับคูกับคนเกง” 
 
(นักเรียนของครู ซ.) 
“สนุก ไดเลนเกม ระบายสีในภาพ ชอบแบบฝกหัด เปดดูจากที่ครูสอนได ทําแลวไดคะแนน” 
 

จากการอภิปรายขางตน จะเห็นวาครู ฉ. และครู ช. ซึ่งไมมีวุฒิการศึกษาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษแตก็สามารถพัฒนาตัวเองทั้งดานการสอนและดานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ไดเทาเทียมกับครูในกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาดวยวิชาเอกภาษาอังกฤษ ตางจากครู ฆ. และครู 
ซ. ที่มีประสบการณดานการเปนวิทยากรแตกลับมีพัฒนาการนอยกวา จากผลการศึกษาน้ี
สามารถสรุปไดวาครูที่มีแรงจูงใจในการพัฒนาตัวเองสูง ถึงแมจะไมมีวุฒิการศึกษาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษแตก็สามารถสอนภาษาอังกฤษไดดี ขอคนพบนี้สอดคลองกับความเห็นของ Head 
and Taylor (1997) ที่วาขอดีประการหน่ึงของการใหการอบรมครูที่เปนครูประจําการน้ัน คือ ครูมี
แรงจูงใจอยางมากในการพัฒนาอาชีพของตน ดังจะเห็นไดจากการใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมทุกประเภทอยางเต็มที่โดยไมทอถอยและจากการกระตือรือรนใหความสนใจซักถามขอ
ของใจตางๆ ทั้งที่เกี่ยวกับความรูทางดานภาษา การสอน และวัฒนธรรมของเจาของภาษา พรอม
ทั้งแสดงขอคิดเห็นที่ไดจากประสบการณการสอน ส่ิงเหลาน้ีลวนเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการ
ประสบความสําเร็จของครู ฉ. และ ครู ช. 
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2. ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากการทดสอบโดยใชขอสอบ Cambridge 
Preliminary English Test น้ันแสดงใหเห็นวาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของครูกลุม
ตัวอยางโดยภาพรวมยังคงอยูในระดับเบ้ืองตนเทาน้ัน และสามารถสรุปไดวาพัฒนาการ
ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของครูในการอบรมครั้งน้ีไมเปนไปตามสมมติฐานที่วางไว 
น่ันคือครูจะตองมีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นจนถึงระดับดี (70%) รายละเอียด
ขอเปรียบเทียบระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษในแตละทักษะของครูกลุมตัวอยางและ
ความสามารถตามสมมติฐานสรุปไดดังตอไปน้ี 

 
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีครูทําได 
 

   ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามสมมติฐาน 

- ฟงบทสนทนาท่ีเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน และฟง
ประกาศในบริบทท่ีตนเองมีความคุนเคย 

   - ฟงเพื่อความเขาใจ โดยสามารถฟงขอความ  
    บทสนทนาและประกาศในท่ีสาธารณะตางๆได 

- แสดงความเห็นหรือบอกเลาความสนใจและให
ขอมูลเกี่ยวกับตนเองไดเพียงเล็กนอย 

   - เสนอความคิดเห็น เสนอแนะและใหขอมูลพื้นฐาน 
   เกี่ยวกับเรื่องของตนเองได 

- อานขอความท่ีมีโครงสรางประโยคท่ีไมซับซอนและ
เปนหัวขอท่ีตองใชบอยๆในชีวิตประจําวัน 

   - อานบทความ เนื้อเรื่องโดยท่ัวไปที่มีขอมูลและ 
   โครงสรางประโยคท่ีซับซอนได 

- กรอกแบบฟอรมและเขียนจดหมายสั้นๆหรือ
โปสการดท่ีเกี่ยวกับเรื่องของตนเองได  

  - เขียนจดหมายท่ีเปนทางการ เขียนบันทึกตางๆได 

จากตารางเปรียบเทียบความสามารถขางตนจะเห็นวาความสามารถที่คณะผูวิจัยได
ตั้งสมมติฐานไวเปนความสามารถที่เพียงพอสําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของ Bachman & Palmer (1996) ที่วาครูในระดับประถมศึกษาน้ัน
จําเปนจะตองมีความรูมากกวาเน้ือหาที่ตนเองตองสอน หรืออีกนัยหน่ึงครูตองมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษสูงกวาทักษะในการสนทนาเบื้องตน (basic conversation skills) น่ันเอง และจะเห็น
ไดวาพัฒนาการของครูกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ีก็ยังคงไมถึงระดับที่ครูสอนภาษาอังกฤษ
ควรมี  

โดยทั่วไปความรูทางภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษาที่สอนภาษาอังกฤษเปน
ภาษาตางประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟค เชน จีน เกาหลี ญี่ปุน มาเลเซีย เวียดนามน้ันยังไม
ถึงระดับของผูมีความสามารถทางภาษาที่ใกลเคียงกับเจาของภาษาอยูแลว (Nunan 2003) ยิ่งไป
กวาน้ันมีครูมากมายที่ไมสามารถใชภาษาอังกฤษในระดับที่จะสามารถนําไปใชได (functional 
level) และไมมากพอที่จะเปนแบบอยางและใหตัวปอน (input) ทางภาษาที่มากพอจะนําไปสู
ความสําเร็จในการเรียนรูภาษาอังกฤษได (Nunan 2003) ทั้งน้ีเปนเพราะความรูทางภาษาที่ครูมี
อยูเปนความรูที่เนนรูปแบบไวยากรณมากกวาความสามารถดานการนําไปใช  และตองพยายาม
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ประยุกตความรูทางไวยากรณที่มีอยูไปใชในการสอนเพ่ือใหส่ือสารได  (Phillips, 1991) จึง
สามารถกลาวไดวาการขาดความสามารถดานภาษาอังกฤษเปนอุปสรรคในการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและเปนปญหาสําคัญของครูกลุมตัวอยางที่ตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติมอีกมาก 

ปญหาเรื่องความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของครูที่สอนระดับประถมศึกษาน้ันมีมา
นานแลว และนาจะเปนปจจัยทําใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควร ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยหลายชิ้น (พิณทิพย ทวยเจริญ, 2540; 
Punthumasen, 2007; Wiriyachitra, 2002) ที่ชี้ใหเห็นวาครูไทยที่สอนภาษาอังกฤษน้ันยังมี
ความรูที่ไมเพียงพอทางดานทักษะภาษาอังกฤษ สงผลใหขาดความเชื่อม่ันและหลีกเล่ียงการสอน
ในประเด็นที่ตนเองไมถนัด  

ปญหาน้ีเปนปญหาในประเทศอ่ืนๆ ที่มีการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ
เชนกัน ตัวอยางเชน ประเทศจีน ไตหวัน และญ่ีปุน ครูที่สอนภาษาอังกฤษในประเทศเหลาน้ียัง
ขาดความรูที่เพียงพอทั้งดานภาษาอังกฤษและทักษะการสอน (Butler, 2004) ซึ่งปญหาน้ีจะสงผล
โดยตรงตอการเรียนภาษาอังกฤษของเด็ก เน่ืองจากภาษาอังกฤษเปนเพียงภาษาตางประเทศ จึง
เปนการยากที่นักเรียนจะมีโอกาสในการฝกฝนการใชภาษานอกหองเรียน ครูจึงเปรียบเสมือน
ทรัพยากรการเรียนรูที่สําคัญที่สุดในชั้นเรียน และมีอิทธิพลที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียน (Khamkhien, 2010) โดยเฉพาะอยางยิ่งครูในระดับชั้นประถมศึกษาซ่ึงถือวาเปนผู
วางรากฐานที่ สําคัญตอการเรียนภาษาอังกฤษ หากครูมีความสามารถไมเพียงพอและมี
ขอผิดพลาดดานการสอน ก็จะเปนปญหาตอเน่ืองไปจนถึงการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นตอไป (พิณ
ทิพย ทวยเจริญ, 2540; ชลลดา เลาหวิยานนท และคณะ, 2550 ก ; Phillips, 1993) 

นอกจากน้ีขอมูลจากผลคะแนนการสอบ Cambridge Preliminary English Test ยังแสดง
ใหเห็นอีกวาทักษะการพูดเปนทักษะที่ครูสามารถทําคะแนนไดใกลเคียงสมมติฐานมากที่สุด สวน
ทักษะที่ทําคะแนนไดนอยที่สุดคือ ทักษะการฟง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพที่ไดจากคําถามปลายเปดที่พบวาครูสวนใหญมีปญหาในเรื่องของการฟงและตองการที่จะ
พัฒนาความสามารถดานการฟงมากที่สุดในการอบรมครั้งน้ี ตัวอยางเชน 

 
(ครู ข.) 
“รูสึกวาทักษะการฟงของตนเองยังตองไดรับการพัฒนาอีกมาก”  
 (ครู ง.) 
“ยังไมสามารถพัฒนาทักษะดานการฟงไดในระดับท่ีนาพอใจ”  
 
(ครู ฆ.) 
“การเขารับการอบรมสามารถชวยใหฝกทักษะทุกอยางไดเปนอยางดี แตสําหรับ 
ทักษะการฟงนั้นยังรูสึกวาไมเปนท่ีพอใจของตนเอง”  
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แตผลการศึกษาน้ีแตกตางจากผลการสํารวจของ Butler (2004) ที่ใหครูภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษาจาก เกาหลี ญี่ ปุนและไตหวันประเมินระดับความสามารถทางดาน
ภาษาอังกฤษของตนเอง และระดับความสามารถที่ครูภาษาอังกฤษควรจะมี ซึ่งพบวาการฟงเปน
ประเด็นที่ครูประเมินวาตนเองมีความสามารถสูงที่สุด และเปนประเด็นที่ครูผูสอนควรมีทักษะสูง
ที่สุดเชนกัน 

เม่ือนําผลการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมาพิจารณาเพ่ือหาสาเหตุและ
ปจจัยที่ทําใหการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยางไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่วางไวน่ัน พบวาเกิดจากปจจัยใหญๆ 2 ประการ คือ 1) การขาดความรูพ้ืนฐานดาน
ภาษาอังกฤษ และ 2) ภาระงานอื่นๆที่นอกเหนือการสอนการขาดการอบรมอยางตอเน่ือง 

1. การขาดความรูพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษ ขอคนพบน้ีสอดคลองกับความเห็น
ของ พิณทิพย ทวยเจริญ (2540) Wiriyachitra (2002) และ Punthumasen (2007) ที่กลาววา
ครูไทยยังขาดความรูพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษเพราะไมไดจบการศึกษาสาขาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูในระดับประถมศึกษา แตการที่ครูภาษาอังกฤษเปนสาขา
วิชาชีพที่คลาดแคลนโรงเรียนจึงจําเปนตองใหครูที่ไมจบวิชาเอกอังกฤษโดยตรงเปนผูสอน 
นอกจากน้ียังมีความเชื่อที่ผิดๆ วาการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาน้ันเปนเรื่องงาย ไม
จําเปนตองมีวุฒิการศึกษาทางภาษาอังกฤษก็สามารถสอนไดเพราะเคยเรียนภาษาอังกฤษใน
ระดับมัธยมซึ่งเปนระดับที่สูงกวาระดบัประถมศึกษามาแลว  

หากพิจารณาขอมูลทั่วไปของครูกลุมตัวอยางแลวพบวา ครูสวนใหญไมไดจบสาขาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ น่ันหมายถึงครูยังไมมีความรูพ้ืนฐานที่ดีพอทางดานทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งในการ
พัฒนาความสามารถใหครูกลุมตัวอยางในคร้ังน้ี คณะผูวิจัยไดเริ่มจากการปูพ้ืนฐานความรู
ทางดานทักษะตางๆใหกับครูกอน แลวจึงดําเนินการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในแตละดาน ซึ่งในชวง
ระหวางการอบรมน้ันคณะผูวิจัยพบวาในบางครั้งครูไมสามารถเรียนรูและเขาใจเน้ือหาที่ผูสอน
เตรียมไวไดทั้งหมด ทําใหตองมีการหาวิธีการสอนและกลยุทธใหมๆเพ่ือนํามาสอนเน้ือหาเดิมอีก
ครั้ง การสอนจึงลาชากวาที่กําหนด นอกจากน้ี ทักษะบางประเภทเปนทักษะชั้นสูงที่จะตองอาศัย
ระยะเวลาและประสบการณในการฝกฝนและพัฒนาใหมากขึ้นกวาน้ี การอบรมในระยะ 2 ปน้ัน
สามารถชวยในการพัฒนาทักษะเพียงระดับเบ้ืองตนไดเทาน้ัน ซึ่งเม่ือพิจารณาแยกในแตละทักษะ
จะพบวาความสามารถพ้ืนฐานของครูในแตละทักษะน้ันแตกตางกันซ่ึงสงผลตอการหากลยุทธและ
เทคนิคการสอนที่แตกตางกันออกไปดังตอไปน้ี  

 ทักษะการฟง เปนทักษะที่ครูทําคะแนนไดต่ําสุด เม่ือพิจารณาความสามารถของครู
ตั้งแตกอนการอบรมนั้นพบวาเปนทักษะที่ครูออนมากและมีโอกาสฝกในชีวิตประจําวันนอยที่สุด 
ทั้งน้ีในครั้งแรกที่เขารวมอบรมเมื่อผูสอนไดเปดซีดีใหครูฟงเพ่ือตอบคําถามจากการฟง พบวาครู
ไมมีความสามารถในการฟงเพ่ือจับใจความ ทําไดเปนบางคําและเฉพาะคําที่รูจักเทาน้ัน ทําใหไม
สามารถฟงตอไปไดเพราะพยายามทําความเขาใจกับคําที่ตนไดยินซ่ึงเปนคําที่ไมใชคําสําคัญของ
เรื่องที่ฟง  ซึ่งปญหาน้ีจัดวาเปนปญหารวมของผูที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ และ
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ขาดความคุนเคยดานการฟง ซึ่งอาจรวมถึงการขาดเทคนิคในการฟงดวย (Underwood, 1989) 
จึงตองเริ่มโดยการปูพ้ืนฐานเบื้องตนทางดานการฟงและออกเสียง ซึ่งเริ่มจากหนวยเสียง
โดยเฉพาะหนวยเสียงที่เปนปญหาของคนไทย แลวจึงฝกฟงประโยค และบทสนทนาที่มีเน้ือหา
เกี่ยวของกับเน้ือหาที่จะใชสอนนักเรียน จากโปรแกรมการเรียนภาษา (ELLIS)  หลังจากน้ัน
คณะผูวิจัยจึงสอนในเรื่องของการจับใจความสําคัญจากเรื่องที่ไดยิน และใหครูฝกฝนอยางตอเน่ือง 
ซึ่งในชวงระหวางการฝกฟงเพ่ือจับใจความน้ันคณะผูวิจัยยังพบวานอกเหนือจากการขาดความรู
พ้ืนฐานดานการฟงแลว ครูกลุมตัวอยางยังมีปญหาเกี่ยวกับขอจํากัดในเรื่องของคําศัพท ทําใหไม
สามารถเขาใจเน้ือเรื่องที่ฟงได ซึ่งการไมรูคําศัพทน้ันยังสงผลตอเน่ืองใหครูไมสามารถจําแนก
หนวยเสียงที่ไดยินอีกดวย อันจะสงผลตอความสามารถในการฟงเพ่ือความเขาใจ ปญหาอีก
ประการที่ผูวิจัยเล็งเห็นคือ การขาดความรูพ้ืนฐานในเรื่องของวัฒนธรรมของเจาของภาษา ซึ่งมี
สวนสําคัญทําใหครูไมเขาใจและจับใจความจากเนื้อเรื่องที่ฟงไมได ตัวอยางเชน เน้ือเรื่องเกี่ยวกับ
กีฬาซ่ึงเปนที่นิยมของประเทศเจาของภาษา หรือการขับรถที่มีพวงมาลัยรถอยูดานซายของตัวรถ 
จึงอาจกลาวไดวาปญหาการขาดความรูพ้ืนฐานทางภาษาที่เพียงพอน้ันสงผลตอเน่ืองตอการ
พัฒนาทักษะการฟงเปนอยางยิ่ง ทั้งน้ีเน่ืองจากการฟงใหเขาใจประกอบดวยปจจัยหลายๆปจจัย 
เชน เรื่องของการแยกแยะการออกเสียงสระ พยัญชนะ ทํานองเสียง การเนนเสียงคําศัพท นํ้าเสียง 
(tone) เปนตน จึงไมนาเปนที่แปลกใจเลยหากครูกลุมตัวอยางมีความสามารถทางดานการฟงต่ํา
ที่สุด ซึ่งในการอบรมความสามารถทางดานการฟงใหกับครูน้ันจําเปนจะตองใชเวลาและการ
ฝกฝนอยางยิ่งยวดเพ่ือที่จะใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวได 

ทักษะการเขียน สําหรับการพัฒนาความสามารถดานการเขียนน้ัน ผูเขาอบรมควรมี
ความสามารถพ้ืนฐานซ่ึงเริ่มจากกลไกทางภาษา คําศัพท การสะกดคํา ไวยากรณ กอนที่จะ
พัฒนาสูทักษะชั้นสูงในเรื่องลีลาของภาษาและการเรียบเรียงขอความ เม่ือพิจารณาความสามารถ
ของครูในเบ้ืองตนแลวพบวาครูแทบจะไมมีความรูพ้ืนฐานดานการเขียนเลย เพราะเปนอีกทักษะที่
ไมคอยไดฝกฝนหรือใชในการทํางาน ทําใหคณะผูวิจัยตองฝกทักษะการเขียนเบ้ืองตนใหกับครู
กลุมตัวอยางใหม โดยเฉพาะในเรื่องของไวยากรณ ซึ่งพบวาครูมีความพยายามและมีความม่ันใจ
ในการเขียนมากขึ้น จากผลการสอบคร้ังที่ 2 ซึ่งเปนชวงที่ครูไดรับการอบรมไปแลว 1 ป พบวาครู
มีความม่ันใจในความสามารถทางภาษาอังกฤษของตนเองสูงขึ้นจึงทําใหเขียนไดมากขึ้นกวาใน
การสอบคร้ังที่ 1 แตเน่ืองดวยครูยังขาดทักษะการจัดลําดับความตอเน่ืองของเน้ือเรื่อง การเรียบ
เรียงความ การควบคุมการเขียนใหอยูในประเด็นที่กําหนดและการใชคําศัพท จึงทําใหคะแนนการ
สอบในครั้งที่ 2 น้ันลดลงไปมาก ดังน้ันหลังการทดสอบครั้งที่ 2 ผูสอนจึงเนนเก่ียวกับการเขียน
ดานการลําดับความคิด การควบคุม ความคิดใหตรงประเด็น และโครงสรางหลักของการเขียนที่
ประกอบดวย คํานํา เน้ือเรื่อง และสรุป ซึ่งจะตองอาศัยเวลาการฝกฝนอยูพอสมควร ดังน้ันจึงเปน
การยากที่จะพัฒนาความสามารถดานการเขียนของครูที่ไมมีความรูพ้ืนฐานดานภาษาอังกฤษ
ภายในระยะเวลาเพียง 2 ป ซึ่งเปนที่ยอมรับกันแลววาการพัฒนาความสามารถทางภาษาน้ันเปน
กระบวนการพัฒนาที่ไมรูจบ (Phillips, 1991) แตอยางไรก็ดีในการสอบคร้ังที่ 3 พบวาครู
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สามารถควบคุมและลําดับความคิดไดดีขึ้น เขียนแบบมีโครงสรางมากขึ้น และแนนอนวาครูยัง
ตองการเวลาเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนจนกระทั่งมีความแมนยําอยางแทจริงในการพัฒนาสู
ทักษะในระดับสูงขึ้นได 

ทักษะการอาน ขอมูลจากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการพบวาทักษะการอานเปน
ทักษะที่ครูกลุมตัวอยางมีความคุนเคยอยางมาก เพราะไดมีโอกาสใชในชีวิตประจําวันสูงกวา
ทักษะอื่น (มณีรัตน สุกโชติรัตน, 2548) แตอยางไรก็ตามยังพบวาวิธีการอานของครูน้ันยังไม
เปนไปตามลําดับขั้นตอน และยังไมสามารถจับใจความสําคัญจากเรื่องที่อานไดมากนัก น่ัน
หมายถึงครูยังคงขาดความรูทางดานทักษะการอานเบ้ืองตน คณะผูวิจัยจึงเตรียมแผนการอบรม
โดยเริ่มจากการปูพ้ืนฐานความรูเกี่ยวกับทักษะการอานใหกับครูกลุมอยาง โดยมีการสอนกลยุทธ 
เทคนิคการอานเพ่ือจับใจความสําคัญและไดฝกใหครูอานบทความตางๆ  แตเม่ือพิจารณาคะแนน
ชวงระหวางสอบซึ่งพบวาครูยังคงมีปญหาในเรื่องการอานเบ้ืองตน ซึ่งเปนปญหาที่ไมอาจละเลยได 
จึงจําเปนจะตองใชเวลาที่เหลืออยูในการสอนเน้ือหาเดิมอีกครั้งโดยใชวิธีการใหมๆ และฝกฝน
ความสามารถดานการอานใหมากขึ้นโดยใหครูอานและตอบคําถามเพ่ือวัดความเขาใจจากเรื่องที่
อาน สวนทักษะการอานในระดับสูงเชน การอานเพ่ือตีความ การอานเพ่ือรายละเอียด การ
อนุมาน และการอานเพ่ือเขาใจเจตนารมณ และอารมณของผูเขียน คณะผูวิจัยเล็งเห็นแลววา
จําเปนจะตองใชความรูที่คอนขางสูง ดังน้ันจะตองใชเวลาที่มากขึ้นในการพัฒนาครูใหมีความรู
เพียงพอดานการอาน  นอกจากน้ีการฝกฝนและประสบการณก็มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการที่จะ
พัฒนาทักษะและกลยุทธในการอานภาษาอังกฤษ 

ทักษะการพูด เปนทักษะที่ครูกลุมตัวอยางสามารถทําคะแนนไดใกลเคียงสมมติฐานมาก
ที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากเปนทักษะที่ครูไดมีโอกาสฝกฝนบอยที่สุด โดยไดมีโอกาสฝกการพูดเพ่ือ
ส่ือสารกับอาจารยชาวตางประเทศในชวงระหวางการอบรม นอกจากน้ียังไดมีโอกาสใชเม่ือฝก
ภาษาดวยโปรแกรม ELLIS ซึ่งเริ่มการสอนจากเร่ืองของการออกเสียงพยัญชนะ สระ การออก
เสียงทายพยางค จากน้ันจึงคอยๆใหครูไดเริ่มแตงประโยคบทสนทนาที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
ฝกสนทนากับเจาของภาษา โดยใชกิจกรรม role-play เขามามีสวนในการจัดการสอน แตอยางไร
ก็ตามผลคะแนนก็ยังไมถึงสมมติฐานที่วางไว เน่ืองดวยครูสามารถพูดไดเพียงแตในบริบทที่ตนเอง
มีความคุนเคยเทาน้ัน จึงจะตองอาศัยเวลาและประสบการณใหมากกวาน้ี ซึ่งผลการสังเกตพบวา
ครูมีพัฒนาการที่ดีขึ้นเปนลําดับ แตอาจมีขอจํากัดในเรื่องของคําศัพทอยูบางซ่ึงจําเปนตองใชเวลา
ในการฝกฝนในบริบทที่หลากหลายมากขึ้นกวาน้ี 

อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาคะแนนโดยภาพรวมพบวาคะแนนการสอบหลังการอบรมน้ัน
สูงขึ้นและมีแนวโนมที่จะสูงขึ้นหากไดรับการอบรมอยางตอเน่ือง ทั้งน้ีขอคนพบน้ีสอดคลองกับผล
การสอบวัดความสามารถทางดานภาษาอังกฤษซึ่งจัดโดย สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง
ดําเนินการทดสอบความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของครู โดยมีการสอบคร้ังแรกในป 2550 
และไดแบงกลุมครูจากผลคะแนนการสอบรอยคะแนนออกเปนสามระดับ คือ ระดับ basic 

(คะแนน 1-30 คะแนน) ระดับ intermediate (คะแนน 31-60 คะแนน) และระดับ advanced 
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(คะแนนระดับ 61-100 คะแนน) ซึ่งผลการสอบของครูกลุมตัวอยางพบวามีครู 4 คนมีผล
คะแนนอยูในระดับ basic สวนที่เหลืออีก 5 คนมีผลคะแนนอยูในระดับ intermediate โดยมี
คะแนนอยู ในชวงตนๆของระดับน้ี แตเ ม่ือไดเขารวมการอบรมในครั้ง น้ี และไดสอบวัด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษอีกครั้งในป 2552 พบวาครู 4 คนซ่ึงอยูในระดับ basic ได
คะแนนเพ่ิมขึ้นเปนระดับ intermediate สวนครูที่อยูในระดับ intermediate ถึงแมจะยังไมสามารถ
พัฒนาสูในระดับ advanced แตก็มีผลคะแนนสูงขึ้น 

การขาดความรูพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษนอกจากจะเปนอุปสรรคในการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยางดังที่ไดอภิปรายมาแลวยังเปนปญหาตอเน่ือง
ไปถึงความรูความสามารถดานการสอนอีก 2 ดานคือ การสรางประมวลการเรียนรู (syllabus) 
และการสรางขอสอบ  

การสรางประมวลการเรียนรู และการสรางขอสอบ จากความเห็นของพรพิมล ประสงค
พร 2550; Richards, 1985 ที่กลาวไววาครูมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอนและ
มีผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ดังน้ันจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองมี
ความสามารถในศาสตรการสอน ไดแก การมีความรูเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการศึกษาและ
หลักสูตร การวางแผนการสอน การพัฒนาเอกสารและส่ือการสอน และการวัดและประเมินผล ซึ่ง
หากพิจารณาแลวจะพบวาครูจะตองใชภาษาอังกฤษในการสรางเครื่องมือเหลาน้ี โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการสรางประมวลการเรียนรู และการสรางขอสอบ จึงเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองมี
ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษในระดับดี แตเ ม่ือพิจารณาความสามารถทางดาน
ภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยางซึ่งพบวายังอยูในระดับพ้ืนฐาน จึงสามารถอธิบายไดวาการที่ครู
กลุมตัวอยางยังไมประสบความสําเร็จในการสรางประมวลการเรียนรูและการสรางขอสอบ
เน่ืองจากมีปญหาในเรื่องความสามารถภาษาอังกฤษน่ันเอง 

ผลการสังเกตการณจากการสรางประมวลการเรียนรูของครูกลุมตัวอยางน้ันพบวาครูมี
ปญหาในเรื่องของคําศัพท การใชภาษาและสํานวนใหถูกตอง ประเด็นปญหาในเรื่องของคําศัพท
น้ันพบวาครูมีคลังคําศัพทอยูนอยมาก เม่ือตองจัดทําเน้ือหาตามหลักสูตรก็ไมสามารถจัดทําได
เพราะไมรูคําศัพทและไมทราบวาควรนําคําศัพทใดมาใชในการจัดทําเน้ือหาในแตละบท เชนเม่ือ
ตองจัดทําประมวลการเรียนรูในเรื่อง family หรือ food ครูจะนึกถึงแตคําศัพทที่ตนเองเคยสอนมา
กอน แตไมไดนึกถึงคําศัพทอ่ืนๆที่สําคัญและนักเรียนควรรูจัก นอกจากน้ีครูยังไมสามารถนํา
คําศัพทเหลาน้ันมาเรียงรอยเปนประโยคได เน่ืองจากขาดความรูในเรื่องของโครงสรางประโยค 
ทําใหคณะผูวิจัยและเจาของภาษาตองใหความชวยเหลือและใหคําแนะนําในดานความถูกตองของ
ภาษาอังกฤษในระหวางที่ครูกลุมตัวอยางสรางประมวลการเรียนรู 
  สวนในการออกขอสอบน้ัน ผลจากการสังเกตการณของคณะผูวิจัยสอดคลองกับขอแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญดานการออกขอสอบ ซึ่งเห็นวาปญหาที่สําคัญของขอสอบของครูกลุมตัวอยางเกิด
จากการขาดความรูทางดานภาษา เชนบทอานที่ครูสรางขึ้นน้ันยังไมคอยตรงประเด็นและผิด
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โครงสรางทางไวยากรณ ซึ่งก็สอดคลองกับผลการสอบความสามารถดานการเขียนในประเด็นที่วา
ครูยังทําคะแนนสวนน้ีไดไมดีนัก นอกจากน้ันคําถามที่ใชน้ันผิดโครงสรางไวยากรณ ทําให
คณะผูวิจัยตองใหคําแนะนําในเรื่องของภาษาที่ใช และในภาคการศึกษาที่ 2 ซึ่งเปนภาคการศกึษา
ที่ครูผานการอบรมภาษาอังกฤษมาแลวถึง 2 ครั้ง คณะผูวิจัยพบวาปญหาการใชภาษาอังกฤษใน
การออกขอสอบของครูกลุมตัวอยางน้ันลดลง แตก็ยังพบขอผิดพลาด ซึ่งจําเปนจะตองอาศัยเวลา
ในการฝกฝนและเรียนรูเพ่ิมเติมจึงจะทําใหปญหาน้ีลดนอยลง  
 นอกจากการขาดความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เพียงพอแลว อาจเปนเพราะโดยปกติ
แลว ครูจะออกขอสอบเพียงสองครั้งตอหน่ึงภาคการศึกษา คือการออกขอสอบกลางภาคและ
ปลายภาคเทาน้ัน และการออกขอสอบเปนหนาที่ของครูประจําวิชาเพียงผูเดียว อาจจะไมมี
ผูเชี่ยวชาญดานการออกขอสอบคอยใหคําแนะนํา และขอคนพบน้ียังสอดคลองกับผลการศึกษา
ของกรมวิชาการ (2546) ที่พบวา ครูไมมีความรูในการจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เปน
มาตรฐาน และไมชัดเจนดานความรูความเขาใจเรื่องการวัดและประเมินผล ดังน้ันจึงอาจกลาวได
วา ครูจึงออกขอสอบตามความเคยชินของตน แตเม่ือเขารับการอบรมแลวมีผูเชี่ยวชาญคอยให
คําแนะนําและขอมูลยอนกลับดานรายละเอียดตางๆ ในการออกขอสอบ ทําใหครูมีความเขาใจ
เรื่องลักษณะขอสอบที่ดีมากข้ึน และสามารถออกขอสอบไดดีขึ้นกวาเดิม อยางไรก็ตาม เพ่ือใหครู
มีความเขาใจถองแทและสามารถออกขอสอบไดอยางเชี่ยวชาญ ควรมีการพัฒนาดานการออก
ขอสอบอยางตอเน่ือง  

จะเห็นไดวาปญหาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษที่ไมเพียงพอของครูน้ันสงผล
กระทบตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอยางยิ่ง จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูเกี่ยวของทุกฝาย
จะตองหามาตรการหรือวิธการที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดพัฒนาความสามารถทางดาน
ทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง โดยเฉพาะครูที่ไมไดจบในสาขาภาษาอังกฤษซ่ึงเปนกลุมที่ควร
ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพราะในการเรียนภาษาอังกฤษของครูที่จบสาขาภาษาอังกฤษยัง
ตองใชเวลาเรียนทักษะตางๆถึง 4 ป การอบรมเพียงหน่ึงถึงสองครั้งคงไมสามารถพัฒนา
ความสามารถของครูที่ไมจบสาขาภาษาอังกฤษได อยางไรก็ตามปญหาที่พบในปจจุบันและ
นับเปนอุปสรรคที่สําคัญตอการพัฒนาครูคือปญหาเรื่องภาระงานอื่นๆที่ครูตองรับผิดชอบและการ
ขาดการสนับสนุนดานการอบรมอยางตอเน่ือง 

 
2. ภาระงานอื่นๆท่ีนอกเหนือการสอนและการขาดการอบรมอยางตอเน่ือง ขอคนพบ

น้ีสอดคลองกับ ขอคิดเห็นของ Wiriyachitra (2002) ที่วาอุปสรรคที่สําคัญอีกประการของการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยคือ ครูผูสอนมีภาระงานอ่ืนๆที่ตอง
รับผิดชอบนอกเหนือจากการสอนมากมาย ซึ่งจากขอมูลทั่วไปของครูกลุมตัวอยางพบวา ในแตละ
สัปดาหครูสวนใหญจะตองใชเวลาไปกับการทํางานอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอนภาษาอังกฤษเชน 
การสอนรายวิชาอ่ืนๆซ่ึงโดยเฉล่ียแลวเกือบ 10 ชั่วโมงตอสัปดาห การรับผิดชอบภาระงานอ่ืนๆ ที่
โรงเรียนนอกเหนือจากงานสอน เชน งานธุรการ งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน เปนตน รวม
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แลวสัปดาหละประมาณ 31 ชั่วโมง ซึ่งทําใหครูไมมีเวลาที่จะคิดหรือพัฒนาประสิทธิภาพการสอน 
เชนการเตรียมการสอน การปรับปรุงเน้ือหา เปนตน นอกจากน้ัน การตองสอนวิชาอ่ืนๆ รวมทั้ง
ภาระหนาที่พิเศษทําใหครูยุงอยูกับการเดินทางไปเขารวมการอบรม ประชุมและสัมมนาอยูเสมอๆ 
นอกจากจะไมมีเวลาในการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของตนเองแลว ยังไมมี
เวลาในการสอนดวย ทําใหตองสอนชดเชยในเวลาอ่ืน และในการอบรมครั้งน้ีครูกลุมตัวอยางบาง
คนก็ไมสามารถเขาอบรมไดตามชวงเวลาที่กําหนดเนื่องจากติดภารกิจตางๆ ซึ่งสอดคลองกับ
ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปดที่วาภาระงานที่นอกเหนือการสอนเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการ
พัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของตนเอง ตัวอยางเชน 

 
(ครู ข.) 
“มีเวลาไมเต็มที่ในการฝกแมแตเวลาในการสอนยังไมมี เนื่องจากติดภาระงานอ่ืนๆ” 

 
(ครู ง.) 
“ความรูพื้นฐานทางดานภาษาอังกฤษยังตํ่าอยูและไมเปนท่ีนาพอใจ เพราะไม 
  สามารถจัดสรรเวลาใหเพียงพอกับความคาดหวังในการพัฒนาตนเองได” 
 
เม่ือครูขาดเวลาในการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ จึงทําใหประสิทธิภาพการ

สอนของครูก็ลดลงไปดวย ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของไดตระหนักถึงปญหาน้ีและไดพยายามหา  
ทางแกไข แตก็ขาดการปฏิบัติอยางตอเน่ืองและเปนการแกไขที่ไมตรงกับประเด็นปญหาซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ชลลดา เลาหวิยานนท และคณะ (2550 ก) ที่ชี้ใหเห็นวาการ
กําหนดนโยบายใหครูภาษาอังกฤษสอบวัดความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ โดยคาดหวังวาจะ
เปนการกระตุนใหครูพัฒนาตนเอง แตผลลัพธกลับกลายเปนการสรางความเครียด ความทอถอย
และลดความมั่นใจในการสอนของครู โดยเฉพาะครูที่ไมไดจบในสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ
อังกฤษซึ่งรูสึกกลัวและอับอายหากไดคะแนนนอย นอกจากน้ีผลจากการสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง
อยางไมเปนทางการทําพบวาหลังจากการสอบ หนวยงานตางๆไมไดมีโครงการในการพัฒนาหรือ
สงเสริมความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของครู หรือหากมีการอบรมงบประมาณที่สนับสนุน
โครงการก็คอนขางนอย ในขณะที่จํานวนคนเขาอบรมน้ันมีจํานวนมาก (100-150 คน) สวน
หัวขอที่ใชอบรมน้ันโดยสวนใหญจะเนนในเรื่องของการสอนไมใชการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของครู และเปนการอบรมภายใน 1 วัน มีวิทยากรเปนผูใหความรูและไมมีการฝก
ปฏิบัติแตอยางใด  ขอมูลน้ีสอดคลองกับขอมูลทั่วไปของครูที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปด ใน
เรื่องของการพัฒนาตนเองน้ันพบวาตลอดระยะเวลาของการทํางานที่ผานมา ครูสวนใหญ 
(77.78%) แทบจะไมเคยเขารับการอบรมในเรื่องการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ
เลย การอบรมที่เคยเขารวมสวนใหญจะเปนเรื่องการพัฒนาเทคนิคทางดานการสอน และการ
จัดทําส่ือประกอบการเรียนสอนมากกวา สวนครูที่เคยเขารวมการอบรมน้ันก็ไมไดฝกอยางเต็มที่ 
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เน่ืองจากสวนใหญน้ันจะเปนการอบรมเชิงบรรยาย มีจํานวนผูเขาอบรมประมาณ 200-300 คน 
และเปนการอบรมที่ไมตอเน่ือง นอกจากน้ียังพบวาการอบรมเหลาน้ีสงผลกระทบในแงลบตอ
ศักยภาพของนักเรียน เน่ืองจากในบางครั้งครูตองทิ้งนักเรียนเพ่ือเดินทางไปรวมอบรมตางๆ ทํา
ใหนักเรียนไมไดเรียนอยางเต็มที่ซึ่งกอใหเกิดปญหาตอไปในอนาคต   

หากเปรียบเทียบการสนับสนุนและสงเสริมความสามารถทางดานภาษาอยางจริงจังของ
ครูสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศในระดับประถมศึกษาของประเทศไทยและ
ตางประเทศภาษาตางประเทศแลวพบวาประเทศไทยยังใหความชวยเหลือครูอยูนอยมาก 
ตัวอยางเชน ในประเทศไตหวัน รัฐบาลไดจัดใหมีการสอบวัดความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ
ของครู หากครูไดคะแนนในระดับสูงรัฐบาลก็จะใหเขาทํางานในโรงเรียนของรัฐ นอกจากน้ีครู
เหลาน้ีก็จะไดรับการอบรมเตรียมความพรอมกอนสอนอีกเปนระยะเวลา 2 ป สวนในประเทศ
เกาหลีน้ันรัฐบาลไดเตรียมความพรอมกอนสอนของครูภาษาอังกฤษ โดยจัดใหมีการอบรม
เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษอยางนอย 120 ชั่วโมง โดยครูจะตองเขารับการอบรมเรื่องการ
สนทนาภาษาอังกฤษ วิธีการสอนภาษาอังกฤษ จิตวิทยาการศึกษา และปรัชญาการศึกษา 
(Butler, 2004) จะเห็นไดวาการสนับสนุนดานการพัฒนาความสามารถของครูภาษาอังกฤษใน
ประเทศไทยน้ันน้ันนอยมาก และขาดการพัฒนาอยางตอเน่ืองอีกดวย   

นอกจากปญหาภาระงานและการขาดการสนับสนุนในการอบรมอยางตอเน่ืองแลว 
การศึกษาในครั้งน้ียังพบอีกวา มีปญหาอ่ืนๆที่สงผลตอการพัฒนาครูทางดานภาษาและนับเปน
อุปสรรคอยางหน่ึงตอการอบรมในครั้งน้ี ตัวอยางเชน ปญหานํ้าทวม  และปญหาเรื่องสุขภาพของ
นักเรียนเปนตน 
 

3. ปญหาและอุปสรรคอื่นๆ  
จากการศึกษาในครั้งน้ี คณะผูวิจัยยังไดพบอีกวายังมีปจจัยภายนอกอื่นๆที่สงผลกระทบ

ตอการศึกษาในครั้งน้ี คือ ภัยธรรมชาติ ปญหาทางดานสุขภาพนักเรียน และสภาพแวดลอม ซึ่ง
ปจจัยเหลาน้ีลวนแตสงผลกระทบตอการเรียนการสอน เพราะมีเวลาเรียนไมเต็มที่ ใน
ขณะเดียวกันก็สงผลกระทบตอครูในการสอน ทําใหครูขาดการเตรียมตัวที่ดีในการสอน และไม
สามารถสอนไดอยางสมบูรณตามแผนที่วางไว 

ในชวงระหวางการเก็บขอมูลซึ่งคณะผูวิจัยจะตองเดินทางไปยังโรงเรียนของครูกลุม
ตัวอยางเพ่ือนิเทศการสอนและสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ทําใหคณะผูวิจัยไดทราบวา
ปจจัยภายนอกในเรื่องของภัยธรรมชาติน้ันถือเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงที่สงผลกระทบตอการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะในโรงเรียนที่อยูไกล และมีงบประมาณสนับสนุนนอยดังเชนโรงรียนของ
ครูกลุมตัวอยางบางโรงเรียนที่ตองเผชิญกับสภาวะนํ้าทวมอยางตอเน่ืองซ่ึงครูและนักเรียนจะตอง
ทําหนาที่ในการขนยายเอกสาร และขาวของตางๆ และเม่ือนํ้าลดครูและนักเรียนก็ตองทําความ
สะอาด และจัดขาวของเก็บตามเดิม ทําใหทั้งครูและนักเรียนเหน็ดเหน่ีอยจากภาระที่เกิดขึ้นเพราะ
นํ้าทวม บางโรงเรียนนํ้าทวม 3 ครั้งภายในระยะเวลาอันส้ัน ทําใหครูตองคอยพะวงเรื่องการ
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เคล่ือนยายส่ิงของ โรงเรียนก็ตองหยุดหลายวัน ครูจึงไมมีเวลาในการเตรียมการสอนอยางเต็มที่ 
 นอกจากน้ียังมีปญหาสุขภาพเด็กที่มักจะเกิดตามมาภายหลังนํ้าทวม เชนเด็กปวยเปน
ไขหวัด และในบางพ้ืนที่ที่ไขเลือดออกระบาด เด็กสวนใหญก็จะปวย สงผลใหตองขาดเรียนบอยๆ 
ประกอบกับในชวง 2 ปที่ผานมาน้ัน รัฐบาลไดรณรงคปองกันในเรื่องของไขหวัด 2009 
โดยเฉพาะโรงเรียนในระดับประถมศึกษาซึ่งเปนสถานที่ที่งายตอการเผยแพรของเช้ือโรค ทําให
โรงเรียนจําเปนตองหยุดการเรียนการสอนกระทันหันเม่ือพบวามีนักเรียนปวยและตองสงสัยเปน
ไขหวัด 2009 ดวยเหตุน้ีจึงทําใหเวลาเรียนของนักเรียนน้ันไมเพียงพอ การเรียนการสอนก็ตอง
หยุดชะงักขาดความตอเน่ือง สงผลใหนักเรียนตามบทเรียนไมทัน ไมเขาใจในส่ิงที่ครูสอน การ
เรียนการสอนเปนไปอยางเชื่องชา  

ปญหาประการสุดทายที่พบใน 8 โรงเรียน คือการขาดสภาพและส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวย
ตอการเรียนการสอน เชน ไมมีเครื่องเลนดีวีดี ครูตองซ้ือดวยทุนทรัพทของตนเองหากตองการให
นักเรียนไดฟงเสียงเจาของภาษา หองเรียนแตละหองไมมีผนังกั้นหองที่ชวยเก็บเสียงได เสียงครู
ขางหองรบกวนซ่ึงกันและกัน นักเรียนซอมดนตรีหรือซอมกีฬาดังรบกวนสมาธินักเรียนชั้นอ่ืนๆ 
เปนตน  

อาจกลาวโดยสรุปไดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาครูกลุมตัวอยางใน
การศึกษาครั้งน้ี เกิดจากการขาดความรูพ้ืนฐานที่ดีพอทางดานภาษาอังกฤษ การมีภาระงานอื่นๆ
ที่ครูตองรับผิดชอบนอกเหนือจากการสอนภาษาอังกฤษ และปจจัยภายนอกในเรื่องของภัย
ธรรมชาติและโรคภัยไขเจ็บ ปญหาที่เกิดขึ้นน้ันลวนสงผลกระทบตอเน่ืองไปถึงผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเรียน และเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอความลมเหลวในการเรียนภาษาอังกฤษของประเทศไทย 
ซึ่งหากพิจารณาแลวพบวาปญหาเหลาน้ีเปนเรื่องที่มีการกลาวถึงมาเปนเวลานาน แตยังไมมี
หนวยงานใดที่เกี่ยวของใหสนับสนุนในการพัฒนาอยางจริงจัง หรือหากมีก็เปนเพียงการอบรม
อยางผิวเผินในชวงระยะเวลาส้ันๆ และไมสอดคลองกับสภาพปญหาที่พบ จึงถือเปนเรื่องจําเปน
และเรงดวนที่ทุกฝายจะตองชวยกันแกไขปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศ โดย
จะตองมีการกําหนดนโยบายที่ชวยพัฒนาครูผูสอนโดยเฉพาะครูระดับประถมศึกษา ซึ่งถือเปนตัว
แปรสําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย นอกจากน้ีขอบเขตใน
เรื่องที่ใหการพัฒนาน้ันจะตองครอบคลุมปญหาตางๆ ที่พบ เชน ปญหาดานความสามารถ
ทางดานทักษะภาษาอังกฤษของครู ปญหาเรื่องการสอน การวัดและการประเมินผล และจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองแกไขปจจัยที่ถือเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาครู เพ่ือสงเสริมใหครูไดมีการ
พัฒนาตนเองใหมากขึ้น ซึ่งหากสามารถสรางครูภาษาอังกฤษที่ดีและมีประสิทธิภาพไดแลว ก็ไม
เปนการยากที่จะพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศใหดีขึ้น ซึ่งน่ันก็หมายถึง 
เด็กไทยก็มีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษสูงขึ้นน่ันเอง 
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สรุป 
บทที่ 4 น้ีไดกลาวถึงผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล ซึ่งสามารถกลาวโดยสรุป

ไดวาการเขารับการอบรมโดยเนนการฝกปฏิบัติตลอดระยะเวลา 2 ป น้ันสามารถชวยพัฒนา
ความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยางใหดีขึ้นได มีความสามารถทางภาษา
เพ่ิมขึ้นสงผลใหครูมีความม่ันใจในการสอนมากข้ึน และครูที่ไมไดจบการศึกษาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษก็สามารถพัฒนาตัวเองไดเทาเทียมกับครูที่มีวุฒิการศึกษาทางภาษาอังกฤษ แต
กระน้ันก็ตามความสามารถทางภาษาอังกฤษยังเปนปญหาที่ไมวาครูที่มีวุฒิการศึกษาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษหรือไมมียังตองไดรับการพัฒนาตอไปอีกและเน่ืองจากการมีขอจํากัดเก่ียวกับความรู
ทางภาษาและวัฒนธรรมจึงมีผลกระทบตอเน่ืองไปยังความสามารถดานอ่ืนที่ตองใชความแมนยํา
ทางภาษา น่ันคือการสรางประมวลการเรียนรูและการออกขอสอบ 

 เน่ืองจากครูไดมีโอกาสฝกปฏิบัติมากและมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจทําใหครูมี
ความรูสึกวาเปนสวนหน่ึงของการพัฒนามิใชผูที่คอยรับคําส่ังหรือผูดู จึงมีความเต็มใจรวม
กิจกรรมทุกขั้นตอน และมีความคิดเห็นเชิงบวกตอกระบวนการพัฒนาในคร้ังน้ี   

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษกอนและหลังการเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของ
นักเรียนที่ครูเหลาน้ีเปนผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการ
นําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใช นอกจากน้ันยังกลาวไดวาการจัดคายภาษาอังกฤษเพ่ือปรับ
พ้ืนฐานความรูของนักเรียนมีสวนสําคัญอยางมากในการเรียนของนักเรียนเพราะชวยใหนักเรียนที่
แทบไมมีความรูทางภาษาอังกฤษตามหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สามารถเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ได มีทัศนคติที่ดีและมีพฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนภาษาอังกฤษ 
 อุปสรรคที่พบในงานวิจัยครั้งน้ีคือการที่ครูตองสอนหลายวิชา และมีภาระงานอื่นที่มิใช
การสอนทําใหครูไมมีเวลาเขาอบรมหรือเตรียมตัวเพ่ือเขาอบมรมแตละครั้งไดเต็มที่ และประการ
สุดทายคือ สภาวะนําทวมซํ้าซาก นักเรียนยากจนและปญหาสุขภาพของนักเรียนทําใหการเรียน
การสอนขาดความตอเน่ืองซ่ึงกระทบตอประสิทธิภาพของการเรียนการสอน บทตอไปจะเปน
บทสรุปและขอเสนอแนะ  



บทท่ี 5 
สุรปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักคือเพ่ือศึกษาผลของการ
พัฒนาความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยางจํานวน 9 คนที่สอนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 และนักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 180 คนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สงขลา 2 โดยมีสมมติฐานการวิจัยดังน้ี 
 1.  ครูที่เขารับการอบรมมีความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นโดยมีผลการสอบวัด
ความรูดานภาษาอังกฤษจากการสอบโดยใชขอสอบมาตรฐาน PET (Preliminary English Test) 
ในระดับ 70% ขึ้นไป 
 2.  ครูที่เขารับการอบรมมีความรูสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  
 3.  ครทูี่เขารับการอบรมมีผลการสอบ Cambridge ESOL TKT (The Teaching 
Knowledge Test) อยูในระดับ (band) 2 
 4.  ครทูี่เขารับการอบรมผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษที่คณะผูวิจัยจดัทาํขึน้ในระดับ 4 
 5.  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนภาษาอังกฤษในชัน้เรียน 
 6.   ผลการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมตัวอยางหลังการเรียนภาษาอังกฤษกับ
ครูที่เขารับการอบรมสูงขึ้นกวากอนการเรียนภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 
 7.  ความคิดเห็นของครูที่เขารับการอบรมตอรูปแบบการพัฒนาเปนไปในเชิงบวก 
  
 การศึกษาแบงเปน 2 ระยะ ปที่ 1 เปนการอบรมใหความรูทั้งดานภาษาอังกฤษครบทุก
ทักษะ คือ ฟง พูด อาน เขียน และศาสตรการสอนภาษาอังกฤษการสอนพรอมฝกปฏิบัติในทุก
ดานซ่ึงประกอบดวยการสรางประมวลการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การทําส่ือ
ประกอบการสอน และการออกขอสอบ ปที่ 2 เปนการติดตามผลการสอนที่สถานศึกษาตน
สังกัด ซึ่งครูทุกคนไดรับการนิเทศการสอนคนละ 6 ครั้ง ตลอดปการศึกษา 2552 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพซึ่งเก็บจากทั้งครูและนักเรียนกลุมตัวอยาง ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากครูประกอบดวย  1) ผลการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 3 ครั้ง คือการทดสอบกอน ระหวาง และหลังการเขารับการอบรม  2)  ผลการ
ทดสอบความสามารถเกี่ยวกับความรูดานการสอน (Teaching Knowledge Test หรือ TKT) ซึ่ง
ครอบคลุมความสามารถ 3 ดาน คือ ดานความรูเกี่ยวกับระบบภาษาและพ้ืนฐานการเรียนการ
สอนภาษา ดานการวางแผนการสอนและการใชส่ือ/อุปกรณประกอบการเรียนการสอน และ
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ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 3) ผลการสังเกตการสอนของครูผูเขารับการอบรม
โดยใชแบบสังเกตการสอน 

สวนขอมูลเชิงคุณภาพไดจาก 1) แผนการจัดการเรียนรูและเอกสารการสอนพรอมส่ือ
ประกอบการสอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ทั้ง 2 ภาคการศึกษา 2) ขอสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทั้ง 2 ภาคการศึกษา 3)  ผลการสอบถามความคิดเห็นระหวางการอบรม และ 4) 
ผลการสังเกตพฤติกรรมระหวางการอบรมโดยการจดบันทึกของคณะผูวิจัย  

สําหรับขอมูลที่ไดจากนักเรยีนกลุมตัวอยางน้ันเปนขอมูลเชิงปริมาณทีร่วบรวมจาก 1) 
การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน 4 ครัง้ คอื กอนและหลังการเขาคาย
ภาษาอังกฤษ และปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศกึษา 2552 และ 2) ผลการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม 
  
 สรุปผลการวิจัย 

1.   ขอมูลท่ัวไป 
ครูกลุมตัวอยางประกอบดวยครู 9 คน ซึ่งมาจากโรงเรียนขนาดใหญ 2 คน ขนาดกลาง 

5 คน ขนาดเล็ก 2 คน ในจํานวน 9 คนน้ีมีครูครึ่งหน่ึงมีอายุระหวาง 51-55 ป และเกือบ
ครึ่งหน่ึงของครูทั้งหมดมีประสบการณดานการสอนภาษาอังกฤษมาแลวถึง 21-25 ป ครูที่มี
ประสบการณการสอนนอยที่สุดคือ 12 ป ครูทั้งหมดน้ีจบการศึกษาวิชาเอกตางๆ กัน เชน 
ภาษาไทย ปฐมวัย สังคมศึกษา และมีครูเพียง 33.33% ที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

ครู 66.67%  สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 สวนที่เหลือรับผิดชอบการสอน
นักเรียนเฉพาะระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 มีภาระงานสอนภาษาอังกฤษโดยเฉล่ีย 13.33 คาบ/
สัปดาห สอนวิชาอ่ืนๆอีก 5.44 คาบ/สัปดาห และตองปฏิบัติหนาที่พิเศษอ่ืนๆ ดวยอีก 11.57 
คาบ/สัปดาห รวมทั้งหมด 30.34 คาบ/สัปดาห กอนเขารับการอบรมครั้งน้ี 66.67% ของครู
กลุมตัวอยางเคยเขารับการอบรมดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีสวนนอย (22.22%) ที่เคย
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถทางอังกฤษ  

 
2.   ความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยาง 

 สมมุติฐานในการสอบ Cambridge Preliminary English Test เพ่ือวัดความสามารถ
ดานภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยางหลังผานการอบรมแลว 2 ป คือ ครูกลุมตัวอยางจะตองได
คะแนนจากการสอบในระดับ 70% ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียคะแนนสอบ พบวาไมเปนไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว  น่ันคือคะแนนเฉล่ียของผลการสอบทุกทักษะอยูที่ 56.29% ซึ่งสูงกวาการ
สอบครั้งที่ 1 และ 2 (47.16% และ 49.49% ตามลําดับ) ผลการสอบแสดงใหเห็นวาโดย
ภาพรวมครูมีพัฒนาการทางดานภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น และครูเพียงคนเดียวที่สามารถทําคะแนน
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ไดถึง 73% ในการสอบครั้งที่ 2 ซึ่งถือเปนคะแนนสูงสุดของการสอบทั้งหมด  และเปนครูที่จบ
การศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

ผลการทดสอบดวย Wilcoxon Signed Ranks Test เพ่ือหาความแตกตางของคะแนน
สอบทั้ง 3 ครั้งพบวา  ครูมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกทักษะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
(z = -1.955, p-value = 0.05) แตการมีพัฒนาการที่ดีขนอยางมีนัยสําคัญไมไดหมายความวา
ครูเหลาน้ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ดีพอ จากระดับคะแนนสามารกลาวไดวาครูเหลาน้ี
มีความสามารถในการฟงเพียงระดับเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยสามารถฟงบทสนทนาในสถานการณ
ตางๆที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน ฟงประกาศตางๆที่ไมซับซอนได ดานการพูดน้ันครูสามารถ
โตตอบแสดงความคิดเห็นไดในบริบทที่มีความคุนเคย สามารถบอกความสนใจและใหขอมูล
เล็กๆนอยๆเก่ียวกับตนเองได สวนความสามารถทางดานการอานน้ันครูกลุมตัวอยางสามารถ
อานขอมูลที่ไมซับซอนในเรื่องที่คุนเคย เชน อานฉลากสินคา ปายประกาศ ตําราพ้ืนฐานตางๆ 
และบันทึกรายงาน สวนดานการเขียนน้ันครูสามารถกรอกแบบฟอรมและเขียนจดหมายส้ันๆ
ความยาวประมาณ 35-45 คํา หรือโปสการดความยาวประมาณ 100 ที่เกี่ยวกับเรื่องของ
ตนเองได 
  
 3.  ความรูความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยาง 
 สําหรับความรูความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษในงานวิจัยน้ีรวมความสามารถ 
4 ดานดวยกัน คือ  
  3.1  ความสามารถในการสรางประมวลการเรียนรู (syllabus) ใหสอดคลองกับ
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
  3. 2  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับประมวล
การเรียนรู 
  3. 3  ความสามารถในการสรางส่ือประกอบการสอน และ 
  3. 4  ความสามารถในการสรางขอสอบ 

ในจํานวนความสามารถทั้ง 4 ดาน ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวามี 2 ดานที่ผลการศึกษาไม
เปนไปตามสมมติฐานที่วางไว คือ ความสามารถในการสรางประมวลการเรียนรู และการสราง
ขอสอบ ซึ่งสามารถอธิบายโดยสรุปได ดังน้ี 

 3.1 ความสามารถในการสรางประมวลการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 

 ผลการสังเกตการการสรางประมวลการเรียนรูแสดงใหเห็นวาครูกลุมตัวอยางมี
ปญหาในการสรางประมวลการเรียนรูเปนอยางมากโดยเฉพาะดานการตีความสาระการเรียนรู
ในมาตรฐานตางๆ ปญหาน้ีสงผลกระทบโดยตรงตอการสรางเน้ือหาตางๆ ในบทเรียน แตเม่ือ
ผานกระบวนการกลุมโดยชวยกันคิด วิพากษ วิจารณ และฝกทดลองทําดวยตนเองแลว ทาํใหครู
เหลาน้ีเขาใจขั้นตอนการสรางประมวลการเรียนรูมากขึ้น แตก็ยังไมอาจกลาวไดวาครูเหลาน้ี
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สามารถสรางประมวลความรูประกอบสาระการเรียนรูไดดวยตนเองเน่ืองจากมีความรูทั้งดาน
วัฒนธรรมและการใชภาษาอังกฤษในวงจํากัด  

 3. 2  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ประมวลการเรียนรู 

   3.2.1  ความสามารถในการกําหนดจุดประสงคปลายทาง และตัวชี้วัด 
(จุดประสงคนําทาง) ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

   ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูแสดงใหเห็นวา ในการเริ่มเขียน
แผนการจัดการเรียนรูครั้งแรกครูสวนใหญไมสามารถเขียนจุดประสงคปลายทางและตัวชี้วัดให
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูได รวมทั้งไมสามารถใชถอยคําที่เหมาะสมในการเขียน
จุดประสงคปลายทางและตัวชี้วัดใหครอบคลุมเน้ือหาในบทเรียนได แตเม่ือฝกเขียนครั้งที่ 2 
และไดรับคําแนะนําจากคณะผูวิจัย คําเสนอแนะจากการอภิปรายกลุม พบวาครูกลุมตัวอยางมี
ความรู ความเขาใจและสามารถพัฒนาความสามารถในการเขียนจุดประสงคปลายทางและ
ตัวชี้วัดไดดีขึ้น 

   3.2.2  ความสามารถในการนําเสนอข้ันตอนการสอนและการจัด
กิจกรรมการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง และตัวชี้วัด 
    ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูยังแสดงใหเห็นพัฒนาการของครูอีก
วาครูสามารถนําเสนอขั้นตอนการสอนและการทํากิจกรรมตางๆไดชัดเจนมากข้ึนและตรงกับ
วัตถุประสงคของการสอน ไมวกวน ผูอ่ืนสามารถปฏิบัติตามได แตเน่ืองจากการลงมือฝกปฏิบัติ 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเองทั้งหมดทุกขั้นตอนเปนส่ิงที่ครูเหลาน้ีไมเคยไดรับ
การฝกมากอน และถึงแมจะเคยเขารับการอบรมก็เปนการอบรมในลักษณะของการเขาฟง
อาจจะเพียง 1-2 วันเทาน้ัน ดังน้ันจึงยังมีขอผิดพลาดอยูบางแตเปนขอผิดพลาดที่เกิดจากการ
หลงลืมเพราะไมเคยชินมากกวาเปนขอผิดพลาดที่จากความไมรู เหมือนดังที่เกิดขึ้นใน
ระยะแรกๆ ของการฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 3.3  ความสามารถในการทําส่ือประกอบการสอน 
  ในชวงแรกของการสรางส่ือน้ัน ครูยังไมสามารถสรางส่ือที่เหมาะสมกับบทเรียนได 
โดยยังมีปญหาดานการเลือกใชรูปประกอบใหเหมาะสมกับบทเรียนถึงแมครูจะตระหนักถึง
ความสําคัญของการใชรูปประกอบบทเรียนก็ตาม อยางไรก็ดี เม่ือครูไดรับขอมูลยอนกลับจาก
คณะผูวิจัยและไดทดลองใชบทเรียนในสถานการณจริงแลว พบวาครูมีความเขาใจในการ
เลือกใชรูปประกอบมากข้ึน ทั้งยังมีความสามารถในการวิเคราะหส่ือตางๆ ที่ใชประกอบ
บทเรียนไดเปนอยางดี ดังน้ัน อาจจะกลาวไดวาการใหขอมูลยอนกลับแกบทเรียนของครูและ
การนําบทเรียนดังกลาวไปใชจริงน้ัน มีสวนชวยในการพัฒนาความสามารถในการสรางส่ือ
ประกอบการสอนของครู  
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  3.4 ความสามารถในการออกขอสอบ 
 ผลการวิเคราะหขอสอบที่ใชสําหรับการสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 

ผนวกกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลพบวาครูมีความรูเกี่ยวกับการออก
ขอสอบไดดีขึ้นกวากอนเขารับการอบรม สามารถออกขอสอบไดครอบคลุมเน้ือหา และตรงตาม
จุดประสงคการชี้วัด แตถึงกระน้ันยังคงพบปญหาในเรื่องความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
ใหถูกตอง การตั้งคําถามใหหลากหลาย การสรางตัวเลือกและตัวลวงของคําถามแตละขอ 
รวมถึงภาพประกอบที่ยังขาดความชัดเจนและไมสอดคลองกับเน้ือเรื่อง 

 4.  ผลการสอบ Cambridge ESOL TKT (The teaching Knowledge Test)  
 ผลการทดสอบ TKT ชี้ใหเห็นวาครูกลุมตัวอยางสวนใหญผานเกณฑตามที่ตั้งสมมติฐาน
ไว กลาวคือ มีคะแนนสอบในภาพรวมที่ระดับ 2 มีครูเพียงคนเดียวเทาน้ันที่ไดระดับคะแนน
สูงสุดคือ 3 ในขณะที่ครูกลุมที่เหลือมีระดับคะแนนอยูที่ 2 และมี 1 คนที่ไดระดับ 1 ซึ่งถือวาอยู
ในระดับต่ํา ซึ่งสามารถตีความผลการสอบไดวา ครูเหลาน้ีมีความรูเกี่ยวกับระบบภาษาและการ
เรียนการสอนภาษา เกี่ยวกับความคิด วิธีการและแนวทางในการสอนในระดับพ้ืนฐาน และยัง
สามารถที่จะนําความรูที่มีอยูไปใชในสถานการณที่คุนเคยตางๆ ภายในชั้นเรียนและใน
สถานการณที่ไมคุนเคยพอไดบางในบางโอกาส สวนดานการวางแผนการสอนและการใชส่ือ/
อุปกรณประกอบการเรียนการสอนผลการสอบแสดงใหเห็นวาครูมีความรูเกี่ยวกับการใชส่ือใน
การจัดการเรียนการสอน เชน การจัดทําแผนการสอน การใชส่ืออุปกรณในการสอนไดใน
ระดับพ้ืนฐาน และผลการสอบเกี่ยวกับ กระบวนการจัดการเรียนการสอนชี้ใหเห็นวา ความรูใน
เรื่องของการจัดการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยางอยูในระดับพ้ืนฐาน และสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม    
 ทั้งน้ีจากการพิจารณาคะแนนสอบ TKT จะเห็นวาความสามารถของครูกลุมตัวอยางต่ํา
กวาความสามารถที่สะทอนจากการฝกปฏิบัติ แตสามารถอธิบายไดวาครูเหลาน้ีมีพ้ืนฐานทาง
ภาษาอังกฤษนอยเมื่อตองทําขอสอบที่ใชภาษาอังกฤษความสามารถทางภาษาอังกฤษอาจเปน
ปจจัยที่สงผลกระทบตอคะแนน  

 5.  ประสิทธิภาพในการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมตัวอยาง  
 ประสิทธิภาพในการสอนภาษาอังกฤษในงานวิจัยน้ีวัดจากความสามารถในการสอน
ระหวางภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2552 จากผลการสังเกตพฤติกรรมเชิงบวกของ
นักเรียนกลุมตัวอยาง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งผลการศึกษาดานประสิทธิภาพดานการสอนเปนไปตามสมมติฐานที่วาง
ไวทุกประการ สรุปไดดังน้ี 
  5.1 ผลจากการนิเทศการสอนระหวางภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
  โดยภาพรวมครูกลุมตัวอยางสามารถพัฒนาความสามารถดานการสอนของตนได
ถึงระดับดีมาก มีการนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในการสอน โดยมีการจัดลําดับ
ขั้นตอนการสอนที่เปนระบบ มีจัดกิจกรรมและใชส่ือการสอนที่สอดคลองกับบทเรียน นอกจากน้ี
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ยังสามารถปรับวิธีการสอนและขั้นตอนการสอนไดทันทีหากพบวานักเรียนไมเขาใจ แตถึง
กระน้ันยังพบวามีครูถึง 8 คนมีปญหาในเรื่องของความรูเกี่ยวกับเน้ือหาการสอน ซึ่งประเด็นที่
พบวาเปนปญหาน้ันสวนใหญจะเกี่ยวของกับความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของครมูากกวา
ดานเทคนิคการสอน เชน การออกเสียงในระดับคํา ประโยค และดานไวยากรณ เม่ือพิจารณา
เปนรายบุคคลพบวามีครู 2 คน ที่มีคะแนนการประเมินดานการสอนลดลงในเกือบทุกประเด็น
ยอยของการประเมิน ซึ่งสามารถอธิบายไดวาในชวงปที่ 2 ของการอบรม ครู 2 คนน้ี มีภารกิจ
หลายดานที่ตองรับผิดชอบ เชน เขารวมประชุมทั้งในตัวจังหวัดสงขลาและกรุงเทพฯ จดักจิกรรม
ตางๆใหนักเรียน และ 1 ใน 2 คนน้ีมีปญหาสุขภาพ ปวยคร้ังละหลายๆ วันทําใหปฏิบัติการ
สอนที่โรงเรียนไมได และสงผลกระทบตอเน่ืองถึงความสามารถในการเขารวมอบรมและการ
สอน 

 5.2 ผลสังเกตพฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนภาษาอังกฤษ 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลดานความสามารถทางดานการสอนของครูและ

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนน้ันจะเห็นไดวามีความสอดคลองกัน กลาวคือ เม่ือคะแนน
ความสามารถทางดานการสอนในดานตางๆ ของครูสูงขึ้น จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรม
ทางการเรียนในเชิงบวกของนักเรียนก็เพ่ิมขึ้น ความสามารถที่เพ่ิมขึ้นของครู เชน การจัด
กิจกรรมการสอนและสรางส่ือที่สอดคลองกับเน้ือหาในบทเรียน การดึงดูดความสนใจของ
นักเรียนและสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียน นอกจากน้ันยังกลาวไดวาผลจากการเขาคาย
ภาษาอังกฤษถึงแมจะเปนระยะสั้นๆ แตก็สามารถกอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียน
ภาษาอังกฤษ ทําใหนักเรียนกลาแสดงออกมากขึ้นๆ ขันอาสาในการทํากิจกรรมในรปูแบบตางๆ 
และทําการบานลวงหนา เปนตน แตเปนที่นาสังเกตวามีนักเรียนจาก 1 โรงเรียนที่มีจํานวน
นักเรียนที่แสดงพฤติกรรมการเรียนในเชิงบวกของลดลงซึ่งเม่ือพิจารณาจากขอมูลตางๆพบวา
เปนนักเรียนที่มาจากโรงเรียนที่ครูมีความสามารถในการสอนลดลงดวยเชนกัน 
  5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 4 ท่ีสอนโดยครูกลุมตวัอยาง 
  คะแนนเฉล่ียของการทดสอบท้ัง 4 ครั้งชี้ใหเห็นวานักเรียนที่ไดเรียนภาษาอังกฤษ
โดยมีครูกลุมตัวอยางเปนผูสอนน้ันมีพัฒนาการดานการเรียนภาษาอังกฤษที่ดีขึ้นตามลําดับ
อยางไดชัดดังน้ี 6.36, 6.52, 12.82, และ 16.08 และความแตกตางของคะแนนเฉล่ียมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 เปนไปตามสมมติฐาน มีขอสังเกตวานักเรียนที่มีระดับ
คะแนนเฉล่ียสูงที่สุด (19.58) เปนนักเรียนจากโรงเรียนที่ครูมีพัฒนาการอยางโดดเดนทั้งๆทีไ่ม
มีวุฒิทางการศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ และมีคะแนนมากกวานักเรียนที่สอนโดยครูที่วุฒิ
ทางการศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษทั้ง 3 คน (17.27,15.92,14.55) การที่นักเรียนกลุม
ตัวอยางมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้นน้ันสามารถกลาวไดวาเปนผลจากการไดรับการปรับ
พ้ืนฐานทางความรูภาษาอังกฤษจากการเขาคายซ่ึงทําใหนักเรียนมีความคุนเคยกับเน้ือหา 
วิธีการสอนของครู และการทํากิจกรรมตางๆ  
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 6.  ความคิดเห็นของครูกลุมตวัอยางตอกระบวนการพัฒนาความสามารถดาน  
การสอนภาษาอังกฤษ 

 ครูกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเชิงบวกตอกระบวนการการพัฒนาความสามารถในการ
สอนภาษาอังกฤษและเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยเห็นวาการเขารวมโครงการในครั้งน้ีมี
ประโยชนอยางมากตอการสอนภาษาอังกฤษของตนเอง สามารถนําความรูเรื่องเทคนิค วิธีการ
สอน รวมถึงการจัดทําแผนการเรียนรู การจัดทําส่ือ ไปปรับใชในการสอน ครูเหลาน้ีมีความ
พอใจในพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน แตยังไมพอใจในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นอกจากน้ี
ครูสวนใหญยังมีความม่ันใจในความสามารถของตนเอง มีความตองการนําความรูที่ไดรับไป
เผยแพรตอโดยการจัดคายภาษาอังกฤษ การจัดทําแผนการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น และการจัด
อบรมใหกับครคูนอ่ืนๆตอไป 
 
ปญหาและอุปสรรค 
 1.  การขาดความรูพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษ 
 การที่ครูสวนใหญไมไดจบสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษทําใหไมมีความรูพ้ืนฐานที่ดีพอ
ทางดานทักษะภาษาอังกฤษ ถึงแมคณะผูวิจัยจะเริ่มปูพ้ืนฐานความรูทางดานทักษะตางๆใหแต
การอบรมในระยะ 2 ปน้ันสามารถชวยในการพัฒนาทักษะเพียงระดับเบ้ืองตนไดเทาน้ัน เพราะ
ทักษะทางภาษาเปนส่ิงที่ตองไดรับการฝกฝนอยางตอเน่ืองและยาวนาน การขาดความรูพ้ืนฐาน
ทางดานภาษาอังกฤษนอกจากจะเปนอุปสรรคในการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของแลวยังเปนปญหาตอเน่ืองไปถึงความรูความสามารถดานการสอนอีก 2 ดานคือ การสราง
ประมวลการเรียนรู และการสรางขอสอบ ซึ่งผูที่จะสามารถสรางประมวลการเรียนรูขอสอบได
น้ัน จําเปนตองมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ดีและแมนยํารวมทั้งมีความรูทาง
วัฒนธรรมของเจาของภาษาอีกดวย  
 2.  ภาระงานอื่นๆท่ีนอกเหนือการสอนและการขาดการอบรมอยางตอเน่ือง 

งานวิจัยน้ีพบวาครูผูสอนมีภาระงานอื่นๆที่ตองรับผิดชอบนอกเหนือจากการสอน
มากมาย ในแตละสัปดาหครูสวนใหญจะตองใชเวลาไปกับการทํางานอ่ืนๆ นอกเหนือจากการ
สอนภาษาอังกฤษเชน การสอนรายวิชาอ่ืนๆ และ ทํางานธุรการ งานวิชาการ งานกิจการ
นักเรียน รวมแลวสัปดาหละประมาณ 31 ชั่วโมง ซึ่งทําใหครูไมมีเวลาที่จะคิดหรือพัฒนา
ประสิทธิภาพการสอน เชนการเตรียมการสอน การปรับปรุงเน้ือหา เปนตน นอกจากน้ัน การ
ตองสอนวิชาอ่ืนๆ รวมทั้งภาระหนาที่พิเศษทําใหครูยุงอยูกับการเดินทางไปเขารวมการอบรม 
ประชุมและสัมมนาอยูเสมอๆ นอกจากจะไมมีเวลาในการพัฒนาความสามารถทางดาน
ภาษาอังกฤษของตนเองแลว ยังไมมีเวลาในการสอนดวย ทําใหตองสอนชดเชยในเวลาอ่ืน 
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3.  ปญหาและอุปสรรคอื่นๆ  
ปจจัยภายนอกอ่ืนๆที่สงผลกระทบตอการศึกษาในครั้งน้ี คือ ภัยธรรมชาติ ปญหา

ทางดานสุขภาพนักเรียน และขาดความพรอมดานสภาพแวดลอม ซึ่งปจจัยเหลาน้ีลวนแตสงผล
กระทบตอการเรียนการสอน เพราะมีเวลาเรียนไมเต็มที่ ในขณะเดียวกันก็สงผลกระทบตอครูใน
การสอน ทําใหครูขาดการเตรียมตัวที่ดีในการสอน และไมสามารถสอนไดอยางสมบูรณตาม
แผนที่วางไว 
 ปญหา/อุปสรรคเหลาน้ีเปนปญหาเบ้ืองตนที่จําเปนตองไดรับการแกไข เพราะมิใชจะ
กระทบตอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเทาน้ัน แตกระทบตอการเรียนการสอนในทุกๆ วิชา 
การศึกษาในระดับประถมศึกษาถือเปนกาวแรกของชีวิตการเปนนักเรียนที่ตองไดรับการปู
พ้ืนฐานที่ม่ันคงตั้งแตตน หากพ้ืนฐานไมแนนก็จะเปนปญหาตอการเรียนในระดับสูงขึ้นอยางไม
ตองสงสัย และทําใหการแกปญหาใดๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนดูเหมือนจะเปนไปไดยากมากยิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาขางตนนําไปสูขอเสนอแนะตางๆ ดังน้ี 
 1.  ปญหาหน่ึงของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กคือตอง
สอนหลายวิชา เม่ือตองสอนหลายวิชาทําใหตองเขารับการอบรมหลายวิชาและไมมีเวลาสอน
อยางเต็มที่ ทางที่ดีโรงเรียนควรจัดใหครูหน่ึงคนสอนหลายชั้นแทนการสอนหลายวิชา หาก
จะตองเขารับการอบรมจะไดเปนการอบรมวิชาเดียวที่สามารถนําความรูไปประยุกตใชกับชั้น
เรียนอ่ืนๆ ได 

2.  การจัดอบรมดานการสอน ควรเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมไดฝกปฏิบัติและไดรบัขอมูลยอนกลับ แตละหัวขอควรใชเวลาอยางนอย 4-5 ครั้งๆละ 2 
วัน 

3.  ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาควรไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนาความ 
สามารถทางภาษาอังกฤษอยางตอเน่ือง เชนทุกวันเสาร เปนเวลาอยางนอย 2 เดือน โดยเร่ิม
ตั้งแตการออกเสียงคําศัพท และการใชไวยากรณไปจนถึงการใชภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้น
เชนการเลาเรื่อง การบรรยาย การแสดงความคิดเห็น ไปจนถึงความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
เจาของภาษาดวย ครูท่ีควรตองไดรับการอบรมอยางเรงดวนและไดรับการดูแลอยาง
ใกลชิดคือครูท่ีมีผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษอยูในระดับต่ํา เพราะครู
เหลานี้ไมมีพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษมากพอท่ีจะเรียนรูดวยตนเองได ลักษณะการอบรม
ควรแยกเปนกลุมใหผูที่ความสามารถระดับเดียวกันไดรับการอบรมดวยกันเพ่ือปองกันปญหา
การเรียนไมทันคนอ่ืนๆ วิทยากรในการอบรมตองมีความรูคอนขางลึกซึ้งทั้งดานภาษาอังกฤษ 
วัฒนธรรมและเทคนิคการสอนเพ่ือสรางแรงจูงใจใหผูเขารับการอบรม 
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4.  เน่ืองจากการอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถทางภาษาน้ันใชเวลานาน เพ่ือแก 
ปญหาเฉพาะหนาอาจตองมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีที่มีอยูใน
ปจจุบันไปปรับใชใหเหมาะสมกับทฤษฎกีารเรยีนรูภาษาและเหมาะกับสภาพแวดลอม
โดยเฉพาะโรงเรียนในชนบท 

5.   นอกเหนือจากการอบรมดานภาษาอังกฤษแลว ยังควรตองมีการอบรมฝกปฏิบัติ
ดานการวัดและการประเมินผล โดยเฉพาะการออกขอสอบใหสอดคลองกับเน้ือหา และการตั้ง
คําถามใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

6.  ควรมีการปรบัพ้ืนฐานหรือเตรียมความพรอมของนักเรียนโดยการจัดคายภาษา 
อังกฤษ ชวงเวลาที่เหมาะสมคือสัปดาหแรกของการเปดภาคการศกึษา ทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่
เรียนในโรงเรยีนเหลาน้ีมีฐานะยากจนตองชวยผูปกครองทาํมาหาเล้ียงชีพ ลักษณะคายภาษา 
อังกฤษทีค่วรจัดคือมีวัตถุประสงคแนนอน มีเน้ือหาที่สอดคลองกบัการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียนหลังการเขาคาย  

7.  ควรมีการขยายผล โดยใหครทูี่ไดรับการพัฒนาเหลาน้ีเปนกลุมวิทยากรใหความรู
ดานตางๆ ในประเด็นที่ตนม่ันใจใหกับครูในสถานศึกษาในเขตการศึกษาเดียวกันหรือใกลเคียง 

8.  หนวยงานที่เกี่ยวของมักจดัอบรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถทางภาษาอังกฤษใหครู
ภาษาอังกฤษอยูเปนประจํา แตรายงายผลการศึกษาในเชิงทดลองเปรียบเทียบความสามารถ
กอนและหลังการอบรมยังมีนอย สวนใหญมักเปนการประเมินความพึงพอใจ ดังน้ันจึงควรมีการ
วิจัยในเชิงทดลองเพ่ิมขึ้น 
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