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บทคัดยอ 
 

โครงการสืบคนทุนทางสงัคมและแนวทางการสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู 
งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบรุี   
 

คําถามวิจัย 
กระบวนการสืบคนทุนทางสังคมและแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัย

เพ่ือทองถิ่น เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี  ควรเปน
อยางไร? 

 

สวมบทบาทพี่เล้ียงนักวิจัย 
การไดรับโอกาสในการทํางาน”วิจัยเพ่ือทองถิ่น”(Community - Based Research : 

CBR) ภายใตการสนับสนุนกระบวนการทํางานของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.)
สํานักงานภาค เพ่ือใหไดมีโอกาส “เรียนรูทุกข” “เรียนรูทุน” ในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีอยาง
ทั่วถึงโดยการใชเครื่องมือเพื่อการสืบคนตนทุนทางสังคม (Social Mapping : SM) มาเปน
ฐานความรูในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น จากการไดเรียนรูรวมกับชุมชนโดยมีพ้ืนที่เปาหมาย
หลักในการทํางานคือ อําเภอบางปลามา และอําเภอหนองหญาไซ ทําใหเห็นจุดเขาในการ
ทํางานไดอยางดีมากขึ้น โดยการใชฐานประสบการณทํางานเดิมอันเปนทุนเดิมดานการจัดการ
ความรู (Knowledge Management : KM) ทําใหเราไดหลักในการทํางานวา กอนการเขาสู
กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เราตองวิเคราะหเคร่ืองมือ SM วาสามารถนําไปชวย
กระบวนการทํางานของตนเองไดอยางไร? การวางรูปแบบการทํางานโดยนําชุดประสบการณใน
การทํางานเดิมมารวมคนหาคําตอบจากการทํา SM ในจังหวัดสุพรรณบุรี จึงเร่ิมตนจากฐานการ
ทํางานเดิมในพื้นที่ที่สถาบันการเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข(สรส.) ไดดําเนินงาน
หนุนเสริมการทํางานใหแกชุมชนในอําเภอบางปลามาโดยการใช KM ไปพัฒนาทองถิ่นรวมกับ
ผูนําชุมชน คือ พ้ืนที่ตําบลวัดดาว ดังน้ัน การทํางานในฐานะเปนนักวิจัย(มือใหม)ควบคูไปกับ
บทบาทการเริ่มตนทําความเขาใจตอการเปนพ่ีเลี้ยงนักวิจัยประจําจังหวัดสุพรรณบุรี จึงมี
จุดเร่ิมตนที่ตําบลวัดดาวเปนแหงแรกในการทํางาน 
 

ผลที่เกิดจากเครื่องมือ Social Mapping  
การเริ่มตนการทํางานโดยใช SM มาเปนเครื่องมือในการคนหาแนวทางในการทํางาน

เพ่ือคนหาทุนทางสังคมที่จะสงเสริมกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  รวมถึงแนวทางที่
จะสงเสริมกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่เหมาะสมกับพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นจาก
ประสบการณในการทํางานเดิมทําใหเราเรียนรูวากระบวนการทํางานเพ่ือชุมชนทองถิ่น หาก



ตองการพัฒนาชุมชนใหมีความยั่งยืนแลวน้ัน จําเปนตองทําความเขาใจกับหนวยงาน องคกรที่
เขามาชวยสนับสนุนคนในชุมชนทองถิ่นเสียกอนเพ่ือทําความเขาใจรวมกันในการทํางาน 
โดยเฉพาะการทํางานที่เนนสรางความรวมมือกับหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น(อปท.) 
เพราะอปท.เปนหนวยงานที่ตองเขามาหนุนเสริมและพัฒนาชุมชนทองถิ่นโดยตรงอีกทั้งเปน
องคกรที่มีงบประมาณในการสนับสนุนและพัฒนาชุมชนทองถิ่นโดยตรง ถาในกระบวนการ
ทํางานสามารถสรางความเขาใจกับอปท.และสรางความรวมมือในการพัฒนาชุมชนได โดยให
อปท.ตอยอดกระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นไดนั้น ยอมสามารถสรางความเขมแข็งและ
สรางความยั่งยืนใหแกชุมชนไดโดยแท 

 

ดังนั้น การทํางานในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีจึงมีกระบวนการทํางานที่เนนสรางความ
รวมมือกับอปท.โดยตรง โดยในพ้ืนที่เปาหมายในอําเภอบางปลามาไดมีการตอยอดฐานการ
ทํางานเดิมกับตําบลวัดดาว โดยใชกระบวนการสรางความเขาใจกับกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่นรวมกับผูนําทองถิ่นโดยเฉพาะกับทางองคการบริหารสวนตําบลวัดดาว(อบต.วัดดาว) 
เพ่ือคนหา“ตัวคน”ที่ตองการทํางานวิจัยเพ่ือนําไปพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางมีสวนรวม 

  

ในดานอําเภอหนองหญาไซ แมวาจะเปนอําเภอบานเกิดแตในการเริ่มตนการทํางาน
กลับมีความยากมากกวาในอําเภอบางปลามา เนื่องจากเปนพ้ืนที่ที่ไมเคยผานกระบวนการ
ทํางานที่เนนการพัฒนางานอยางตอเน่ือง การพัฒนาชุมชนของแตละองคกรที่เขามาทํางานใน
ชุมชนทองถิ่นจะเปนในรูปแบบโครงการไฟไหมฟางแทบทั้งสิ้น(ผานมาก็ผานไป) ไมไดมีการ
พัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง ทําใหการลงศึกษาชุมชนเพื่อคนหาทุนทางสังคมคอนขางยากเพราะ
ชาวบานไมมีความม่ันใจในกระบวนการทํางานของคนทํางานภาคประชาสังคม ดังน้ัน พ่ีเลี้ยงจึง
ไดปรับวิธีการทํางานในรูปแบบใหมคือการเขารวมเวทีของอบต.เปนหลัก โดยเร่ิมตนที่อบต.
หนองหญาไซ อันเปนองคกรเดิมที่เคยรวมการทํางานในชวงของการเปน”นักจัดการความรู
ทองถิ่น”ในระยะตนๆกับทางสรส. ระบบสายสัมพันธเดิมๆของคนเคยทํางานรวมกันจึงทําใหการ
เขามวยกับอบต.เปนไปดวยความราบรื่น วิธีการทํางานจึงเริ่มตนจากการ“แนะนํา”กระบวนการ
ทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับทางผูนําทองถิ่น(อบต.) และความพยายามตอการสรางความเขาใจใน
กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยพ่ีเลี้ยงเองก็พยายามทําความเขาใจงาน CBR ไป
พรอมๆกับพ้ืนที่เปาหมายเชนกัน โดยกระบวนการ CBR มีเปาหมายในการใหคนในชุมชน
ทองถิ่นไดสรางความรูและสรางกลไกการจัดการปญหาของตนเองโดยยึดถือความตองการของ
ชุมชนเปนที่ตั้ง โดยใหชุมชนทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนคนในชุมชนใหเปน
ผูทําวิจัยเองทุกขั้นตอน ตั้งแตการเปนผูกําหนดประเด็นที่จะทําวิจัยเอง โดยอบต.ตองเขามาชวย
สนับสนุนงบประมาณบางสวนในการพัฒนาคนในชุมชนทองถิ่นของตนเองดวย จากการสราง
ความเขาใจรวมกับอบต.และการรวมวิเคราะหกลุมการเรียนรูในชุมชนทําใหเห็นจุดรวมในการ
ทํางานรวมกัน คือ การพัฒนากลุมเยาวชนในตําบล แตทั้งน้ีทั้งน้ันกระบวนการทํางานจึงตองเร่ิม
จากการที่กลุมการเรียนรูนั้นเปนผูสนใจดวยตนเอง ดังนั้น กระบวนการทํางานจึงตองเร่ิมตนจาก



การ “หาคน” แลวคอย “หาโจทย” แลวคอยเร่ิมทําความรูจักกับชุมชนพูดคุยกับกลุมเปาหมายให
มากข้ึน บอยขึ้น เพ่ือการนําไปวิเคราะหกลุมเปาหมาย”ตัวจริง เสียงจริง”ในการทํางานวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่นในระยะตอไปได 
 

ดังนั้น การเรียนรูรายทางจากการใช SM มาเปนเครื่องมือกอนการทํางานวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่นจึงมีประโยชนในการทํางานแกตนเองอยางยิ่ง เพราะการ “รูเขา รูเรา” กอนการทํางาน 
จะชวยใหทํางานรวมกับชุมชนไดงายมากข้ึน โดยเฉพาะการทํางานในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี
นั้นทําใหเล็งเห็นวา“จุดเขา”ของชุมชน ถาเร่ิมตนจากการทําความเขาใจและสรางความรวมมือ
กับอบต.ทองถิ่นไดกอน จะชวยใหการทํางานในชุมชนสามารถจัดการไดงายขึ้นในระยะยาว และ
คุณาประโยชนอีกประการหนึ่งคืออบต.เองก็สามารถสรางทีมทํางานในแตละพื้นที่เพ่ือเปนทีม
ทํางานรวมกับพ่ีเลี้ยงประจําจังหวัดได เพราะอบต.ที่เนนการพัฒนาคน ยอมคาดหวังตอการ
สรางคนในการทํางานของตําบลตนเองเชนกัน 
 

บทเรียนที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน 
การทํางานภายใตบทบาทการเปน”พ่ีเลี้ยงนักวิจัย” ควบคูไปกับ “นักวิจัยมือใหม” ทําให

มีความเขาใจในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมากขึ้นวากระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น
ตองการการทํางานที่เปนระบบเปนขั้นตอนในการทํางานเพื่อตอบคําถามความสงสัยในวิธีการ
ทํางานแตละขั้นตอน เพ่ือนํามาเปนขอมูลตอการวางแผนการทํางานใหแกตนเองเพ่ือใหการ
ทํางานบรรลุเปาหมายอยางที่ควรจะเปน การทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นจึงเปนกระบวนการทํางาน
ที่เนนการสรางความรูในตัวคน โดยคนในทองถิ่นเปนผูแกไขปญหาดวยตนเอง ก็คงเชนเดียวกัน
กับการสวมบทบาทการเปนพ่ีเลี้ยงนักวิจัยที่ตองคนหากระบวนการทํางานที่มีความเหมาะสมกับ
ตนเองใหเจอดวยตัวของตัวเองโดยการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (Action Research) พรอมๆไป
กับการถอดบทเรียน (After Action Review : AAR) จากการทํางานของตนเองเปนระยะๆ เพ่ือ
นําความรูจากการทํางานในแตละขั้นตอนมาเปนชุดความรูในการทํางานเพ่ือสามารถวาง
แผนการทํางานของตนเองไดในระยะตอไป 
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บทที่ 1 
สรุปโครงการวิจัยโดยยอ 

 

โครงการสืบคนทุนทางสงัคมและแนวทางการสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู 
งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบรุี   
 

1. คําถามวิจัย 
กระบวนการสบืคนทุนทางสงัคมและแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัย

เพ่ือทองถิ่น เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี  ควรเปน
อยางไร? 
 

2. ความเปนมา 
จังหวัดสุพรรณบุรี เปนดินแดนแหงความอุดมสมบูรณบนพื้นที่ราบภาคกลางสืบสาน

ความเจริญรุงเรืองมาตั้งแตคร้ังอดีต เมืองสุพรรณบุรีถือเปนเมืองอูขาวอูน้ําที่สาํคัญดังคํากลาว
ที่วา “ในน้ํามีปลาในนามีขาว” เปนอูขาวอูน้ําที่สมบูรณมากที่สุดจังหวัดหน่ึงในเขตพื้นที่ภาค
กลาง สงผลใหวถิีชวีิตความเปนอยูของประชาชนในจังหวัดอยูกินแบบเครือญาติพ่ึงพาอาศัย
เก้ือกูลอันดีตอกัน 

ความเปนพ้ืนที่ที่อยูในเขตภาคกลางที่มีการพัฒนาไปตามกระแสโลกาภิวัฒนทําใหการ
ซึมซับรับรูวัฒนธรรมของการพัฒนางานมุงเนนแตความเจริญ ความสะดวกสบายตามกระแส
สังคมเมืองมากขึ้นทุกวัน ดังนั้น วิถีชีวติความเปนอยูของผูคนในจังหวัดตางมุงทํางานเพ่ือเลีย้ง
ปากเลี้ยงทอง เพ่ือความอยูรอดของครอบครัวตนเอง จนเกือบหลงลืมวัฒนธรรมการเรียนรู 
กระบวนการสรางปญญาเพ่ือการพ่ึงพาตนเองในแบบวถิีชีวติเดิมๆ โดยการถูกกลนืไปกับกระแส
สังคมเมืองเสียสิ้น 

จากการที่สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) ไดใชแนวคิดและ
หลักการจัดการความรู(Knowledge Management : KM)มาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคนสูการ
สรางชุมชนเปนสุข ผลจากสรางความรวมมือตั้งแตการพัฒนานักจัดการความรูทองถิ่น (นจท.) 
ที่มาจากโครงการบัณฑิตคืนถิ่นในโครงการระยะที่ 1  เขามาสูโครงการระยะที่ 2 ที่มุงเนนการ
พัฒนาผูนํา แกนนําชุมชน ใหมาเปนนักจัดการความรูทองถิ่นรุนที่ 2   ใหมีความสามารถในการ
ประยุกตใชหลักการจัดการความรูเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน  
 องคการบริหารสวนตําบลวัดดาวซ่ึงเปนพ้ืนที่ในอําเภอบางปลามา ไดเปนกลุมฐาน
ทุนเดิมในการทํางานที่รวมสรางความรวมมือในการออกแบบกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูนํา 
พัฒนางานทองถิ่นรวมกัน โดยเนนวิธีการทํางานที่มุงพัฒนาผูนําทองถิ่นเปนหลักเพ่ือใหสามารถ
นําหลักการจัดการความรูมาปรับใชในวิธีการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นของตนเอง ภายใตการ
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สนับสนุนการทํางานของสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข(สรส.) และการสนับสนุน
ทุนดําเนินงานในพื้นที่จากสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม(สคส.) 
 การไดมีโอกาสรวมสรางพัฒนางานชุมชนทองถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรีทําใหเกิด
แนวคิดในการทํากระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นตอการขับเคลื่อนงานวิจัยในจังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยมีเปาประสงคเนน 2 พ้ืนที่อําเภอเปาหมาย คือ อําเภอบางปลามา และ อําเภอหนองหญาไซ 
ใหเปนพ้ืนที่นํารองในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยมีเหตุผลดังนี้ 
 

• อําเภอบางปลามา   
(1) เปนพ้ืนที่ทํางานที่เปนฐานทุนเดิมจากการทํางานรวมกับสรส.ในการพัฒนาผูนํา

ทองถิ่นทําใหการตอยอดงานจากฐานงานเดิมสามารถขับเคลื่อนไดงายเพราะมี
คณะทํางานที่พรอมรวมคิด รวมสรางงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในการพัฒนางานชุมชน
รวมกับพ่ีเลี้ยงนักวิจัยได 

(2) การเปนพ้ืนที่ที่มีเครือขายการทํางานทั้งอําเภอบางปลามาที่สามารถนํามาเปนแนว
รวมในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นรวมกับพ่ีเลี้ยงนักวิจัยได อีกทั้งพ้ืนที่ตําบลวัดดาว
ก็สามารถเปนพ้ืนที่กลางในการเชื่อมรอยการทํางานเพื่อการขยายผลไปสูพ้ืนที่
ตําบลขางเคียงไดดี 

 

• อําเภอหนองหญาไซ 
(1) เปนอําเภอบานเกิดที่พ่ีเลี้ยงนักวิจัย(ตนเอง)เคยพัฒนางานชุมชนมากอนพ้ืนที่วัด

ดาว อ.บางปลามา โดยรวมทํางานในชวงโครงการระยะที่ 1 ของสรส. โดยพ่ีเลี้ยง
เองยังคงมีเครือขายการทํางานในพื้นที่เดิมอยูทั้งดานบุคคล กลุมงาน กลุมองคกรที่
พรอมสรางความรวมมือในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นรวมกับพ่ีเลี้ยงได การเปน
พ้ืนที่บานเกิดทําใหตนเองมีแรงบันดาลใจในการทํางานเพ่ือชุมชนมากกวาพ้ืนที่
อําเภออ่ืนๆ จึงไดเลือกพ้ืนที่บานเกิดในการทํางานพัฒนาอีกคร้ัง 

(2) ปจจุบันแนวคิดและวิธีการทํางานของผูนําชุมชน แกนนําชาวบานเริ่มมีความ
เปลี่ยนแปลงทางวิธีคิด วิธีการทํางานที่ตองการทํางานเพ่ือชุมชนอยางมีสวนรวม
มากขึ้นกวาแตกอน เพียงแตพ้ืนที่ยังขาดโอกาสในการเรียนรู การสรางวิธีคิดในการ
พัฒนางานชุมชนทองถิ่นอยางตอเน่ืองเทาน้ัน หากมีการสนับสนุนการทํางานเพื่อ
สรางกระบวนการเรียนรูใหแกคนในชุมชนอยางตอเน่ืองยอมเปนฐานและเปนทุนใน
การทํางานวิจัยที่ดีตอการสรางกระบวนวิจัยเพ่ือการสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ใหแกคนในชุมชนที่ดีอีกทางหนึ่งได 

 
  ผลจากการดําเนินงานรวมกับชุมชนทองถิ่นที่ผานมาทําใหเชื่อม่ันวาพลังการเรียนรูของ
ชุมชนเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหชุมชนเล็งเห็นศักยภาพในการทํางานของตนเองมากขึ้น และมี



สัญญาเลขที่  RDG51M0010 

 

 3

ความเชื่อที่วาการเรียนรูการทํางานรวมกับชุมชนโดยการอาศัยกระบวนการการทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาชุมชนยอมเปนรากฐานการทํางานที่สําคัญที่ชวยใหชุมชนทองถิ่นสามารถจัดการแกไข
ปญหาชุมชนทองถิ่นไดดวยตนเอง ดังน้ัน จึงเล็งเห็นวาการเรียนรูเพ่ือสรางความเขาใจกับ
กระบวนการทํางานเพ่ือวิจัยทองถิ่นเปนองคประกอบหลักในการทํางานที่สําคัญอยางยิ่งเพ่ือให
ชุมชนมีรากฐานทางความคิดเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นใหเขมแข็งอยางยั่งยืนได 
 

ดังน้ัน เพ่ือเปนจุดเร่ิมตนการเรียนรูกระบวนการทําวิจัยเพ่ือทองถิ่นเพื่อการพัฒนาเปน
โจทยวิจัยในอนาคตจึงมีแนวคิดในการเรียนรูการทํางานผานพ้ืนที่ในจังหวัดสุพรรณบุรีเพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาเปนโจทยวิจัยในปถัดไป โดยนํารอง 2 อําเภอ คือ อําเภอหนองหญาไซ
และอําเภอบางปลามาเพ่ือเปนการสืบคนทุกขและทุนทางสังคมเพ่ือการวิเคราะหโอกาสตอการ
สรางกระบวนการทํางานกับชุมชนอยางมีสวนรวม ตลอดจนการสรางนักวิจัยชุมชนเพ่ือสราง
โอกาสในการทํางานรวมกันและเปนประโยชนตอการพัฒนาโจทยวิจัยในพื้นที่ตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือศึกษาสถานการณ ทุนทางสังคมและบริบทของพื้นที่เปาหมายผานเครื่องมือ “แผน

ที่ทางสังคม” (Social Mapping) 
3.2 เพ่ือหาแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในการเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับชุมชนในพื้นที่เปาหมาย 
3.3 เพ่ือพัฒนาใหเกิดโจทยวิจัยเพ่ือสรางการเรียนรูใหกับพ่ีเลี้ยงและนักวิจัยในพ้ืนที่

เปาหมาย 
 

4. วิธีการดาํเนินงาน 
4.1 การจัดทําแผนที่ทางสังคม (Social Maping) 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 
- การเรียบเรียงขอมูล 
- การวิเคราะหขอมูล 

4.2  การพัฒนาโจทย / โครงการวิจัย 
4.3 การพัฒนาศักยภาพ 

- พ่ีเลี้ยง 
- นักวิจัย / แกนนําชาวบาน 

4.4  การเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของ / การประชุมเครือขายวิจัย 
4.5 การสรุป / ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
4.6 การบริหารจัดการ 
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5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5.1 ไดรับรูสถานการณ มีฐานขอมูลทุนทางสังคมและขอมูลบริบทของพื้นที่เปาหมาย 
5.2 ไดแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในการเสริมสราง
ความ   
     เขมแข็งใหกับชุมชนในพื้นที่เปาหมาย 
5.3 เกิดโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่จะสรางการเรียนรูใหกับพ่ีเลี้ยงเอง โดยการเขารวม

เปนทีมนักวิจัยกับชาวบาน จํานวน   1   โครงการ 
5.4 ไดบทเรียนจากกระบวนการขึ้นงานและการรวมปฏิบัติการงานวิจัยทองถิ่นในพื้นที่ 
     เปาหมาย 

 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
• เริ่มตั้งแตเดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน  2551  (รวมระยะเวลาทั้งสิ้น  6  เดือน) 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ   
          นางสาวชไมพร  พราหมณโชติ  หัวหนาโครงการ 
 

งบประมาณ 
 195,780.- บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนหาพันเจ็ดรอยแปดสิบบาทถวน) 



สัญญาเลขที่  RDG51M0010 

 

 7

บทที่ 2 
กระบวนการดําเนินงาน 

 
 กาวแรกของการทํางานโดยการใช Social Mapping(SM) มาเปนเครื่องมือหรือการวาง
แนวทางในการเริ่มตนกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรี ทําใหมีความเขาใจตอ
การใหนิยาม ความหมายของการทํา SM วา “Social Mapping เปนเคร่ืองมือเพ่ือการสํารวจตนทุน
ทางสังคมโดยมีคุณคามากกวาการไดขอมูล แตไดชวยใหมองเห็นทิศทางในการขับเคลื่อนการทํางาน
และการเอ้ือประโยชนตอการออกแบบกระบวนการทํางานในชุมชนอยางยิ่ง และที่สําคัญสามารถสราง
ระบบความสัมพันธของคนทํางานในชุมชนนั้นๆ ใหสามารถเช่ือมรอยการทํางานไดอยางมีความ
เหมาะสมและเกิดประโยชนตอชุมชนอยางสูงสุด” 
 การทํางานในชุดประสบการณเดิมไดสอนใหเรารูวา “การทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางยั่งยืนไดนั้น ลําพังกําลังความสามารถของเราไมอาจชวยเหลือคนในชุมชนไดตลอด หากแตวา
เราจําเปนตองเช่ือมรอยหนวยงาน องคกรที่มีฐานทุนทรัพยากรและงบประมาณที่เพียงพอในการ
พัฒนาชุมชนรวมดวยกันกับเรา เพ่ือใหองคกรนั้นๆสามารถรองรับและสานตอกระบวนการทํางาน
ของเราไดเม่ือส้ินสุดการดําเนินโครงการ” 
 ดังนั้น จึงมีความเชื่อม่ันเหลือเกินวากระบวนการทํางานเพ่ือชวยเหลือชุมชนใหเรียนรูเพ่ือ
การพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน จําเปนตองปูรากฐานการเชื่อมรอยการทํางานกับองคกรและเครือขาย
ในพ้ืนที่รวมกันไปดวยเพื่อใหการพัฒนาชุมชนมีความตอเน่ืองและสามารถเปนชุมชนที่มีความ
เขมแข็งยั่งยืนอยางแทจริง   
 การทํางานในฐานะพี่เลี้ยงประจําจังหวัดสุพรรณบุรีจึงเปนกระบวนการเรียนรูแบบทดลองทํา
พรอมๆไปกับการหาแนวทางในการทํางานที่มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่สุพรรณบุรี กิจกรรมการ
ทํางานจึงเริ่มตนจากการทํางานในการสืบคนขอมูลเพื่อหาฐานขอมูลในชุมชนอันเปนพื้นที่เปาหมาย
หลักในการทํางานกอนการลงปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาโจทยวิจัยใหแกชุมชน  โดยกระบวนการ
ดําเนินงาน  มีขั้นตอนดังน้ี 
 

การจัดทําแผนที่ทางสังคม  มี 3 ขั้นตอนในกระบวนการทํางาน  ดังนี้ 
(1) การสืบคนขอมูลทาง Internet  การจัดทําแผนที่ทางสังคมเริ่มตนจากการสืบคนขอมูล

ทาง Internet เพ่ือนําขอมูลที่ไดมารวบรวมและวิเคราะหกลุมเปาหมายในการทํางานของพื้นที่
เปาหมายของโครงการ คือ อําเภอบางปลามาและอําเภอหนองหญาไซ โดยขอมูลที่ไดทําใหทราบถึง
ขอบเขตในการทํางาน กลุม องคกรที่ใหการสนับสนุนในแตละพ้ืนที่ และเพ่ือชวยวิเคราะหจุดเขาใน
การทํางานของชุมชน(การวางแผนการทํางาน) อีกทั้งเพื่อนํามาวิเคราะหเครือขายการทํางานในพื้นที่
เปาหมายวาจะสามารถจัดระบบความสัมพันธในการทํางานระหวางองคกรไดอยางไร 
 

(2) การเขารวมเวทีในชุมชนและในองคกรที่เก่ียวของ  เพ่ือเปนการเรียนรูรวมกันกับ
ชุมชนโดยตรง (การสรรหาตัวคนทําวิจัยในอนาคต)เพ่ือการวิเคราะหกลุมเปาหมายกอนการเขาสู
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กระบวนการพัฒนาโจทยวิจัย โดยใชรูปแบบการเขารวมในเวทีของแตละชุมชน อาทิเชน เวที
ประชาคมของหมูบาน การประชุมของอบต. เวทีของหนวยงานราชการที่ใหความรูแกชาวบาน เชน 
เวทีทําแผนชุมชนของพัฒนาชุมชน เปนตน โดยการเขารวมแตละเวทีก็เพ่ือชวยวิเคราะหตวับคุคลทีมี่
คุณลักษณะที่มีความสนใจตองานพัฒนาและมีความใสใจตอการสรางความรูจากการทํางานรวมกัน
กับชุมชน นอกจากนี้ยังชวยใหเห็นถึงทุนดานองคกร/หนวยงานในพื้นที่ที่เขามามีสวนชวยในการ
สนับสนุนชุมชนในพื้นที่เปาหมายใหสามารถวางระบบการทํางานแบบเชื่อมโยงกันในการสรางความ
รวมมือในการทํางานใหสามารถจัดการงานพัฒนาควบคูไปกับกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นได
อยางเหมาะสม 
 

(3) การเขาถึงตัวชาวบานที่คาดวาเปน”ตัวจริง”“เสียงจริง”ในการทํางานวิจัยรวมกัน  
การเขาถึงตัวกลุมเปาหมายเปนเครื่องมือที่ชวยตรวจวัดความสนใจไดดีที่สุดเพราะบางครั้งการ
วิเคราะหกลุมเปาหมายในเวทีไมอาจสามารถวิเคราะหไดอยางถูกตองมากนัก แตการเขาถึงตัว
ชาวบานการไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนคติตอกันโดยตรงจะชวยใหวิเคราะหกลุมเปาหมาย 
ความตองการในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นไดดี นอกจากนี้ตัวชาวบานเองยังเปนเคร่ืองมือในการชวย
วิเคราะหตนทุนทางสังคมในพื้นที่ไดดีที่สุด เชน การใหขอมูลในการทํางานรวมกับหนวยงาน องคกร
ที่ผานมา  การใหฐานขอมูลดานตัวบุคคล อาทิเชน ผูนําทองถิ่น ปราชญชาวบาน บุคคลที่ชุมชนให
ความนับถือและศรัทธา เปนตน เพ่ือนํามาเปนฐานความรูในการวางแผนการทํางาน กอนการทํางาน
รวมกันกับชุมชนไดเปนอยางดี 
 
 กอนการลงพื้นที่ปฏิบัติงาน จุดเร่ิมตนในการทํางานนั้นเริ่มจากการไดศึกษาบริบทชุมชนใน
พ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรีในวงกวางกอน กอนที่จะทําการลงศึกษาพื้นที่เปาหมายอยางจริงๆจังๆ 
เน่ืองจากรูปแบบการทํางานเดิมนั้นยังขาดเร่ืองของการมองภาพรวมในการทํางานทั้งจังหวัด 
กระบวนการทํางานเปนการทํางานแบบเชิงลึกในพ้ืนที่พ้ืนที่เดียวยังขาดมุมมองในเรื่องการมอง
ภาพรวมทั้งจังหวัดวามีทุนทางสังคมท่ีตองนํามาศึกษารวมดวยประกอบในการทํางานเพื่อใหการ
ทํางานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุดไดอยางไร? 
 

 หัวใจสําคัญของการทํา Social Mapping(SM) คือ การมองชุมชนใหเห็นภาพทั้งระบบเพื่อให
สามารถวิเคราะหกระบวนการทํางานในภาพรวมใหได หนาที่ที่สําคัญของเราคือการเปน Social 
Manager ที่ตองทําหนาที่ในการจัดการโดยใชกระบวนการทางปญญาตอการใชมุมมองในรูปแบบที่
ลึกขึ้น กวางมากขึ้นใหมีความรอบดานเพราะฉะน้ันสิ่งที่ตองเรียนรูและทําควบคูกันไปคือการเปนทั้ง 
Social Manager และทํา Social Mapping ควบคูกันจะชวยใหเรามองเห็น“จุดคานงัด”(Entry point)ที่
จะลงปฏิบัติการในพ้ืนที่เพ่ือใหการทํางานในพื้นที่เปาหมายสามารถจัดการในพื้นที่ไดอยางประสบ
ความสําเร็จ 
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 กระบวนการทํางานในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี แบงเปนกิจกรรมหลักๆ ได 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1. การจัดทําแผนที่ทางสังคมในจังหวัดสุพรรณบุรี 
2. กระบวนการพัฒนาโจทยในพื้นที่เปาหมาย 

 

1. การจัดทําแผนที่ทางสังคมในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 กระบวนการจัดทําแผนที่ทางสังคม Social Mapping(SM) กอนเขาสูกระบวนการทํางานวิจัย
แบบเต็มรูปแบบน้ัน ถือเปนเครื่องมือกอนการทํางานที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการทํางานรวมกับ
ชุมชนเพราะการวิเคราะหแผนที่ทางสังคมใหเห็นภาพทั้งระบบของกลไกการทํางานในชุมชนทั้ง
กระบวนจะชวยใหเราสามารถเห็นทุนทางสังคมดานตัวคน ดานภูมิปญญาทองถิ่น ผูรู แหลงเรียนรูใน
ชุมชน ตลอดจนเห็นระบบความสัมพันธในการทํางานรวมกับชุมชนทั้งองคกร หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนตลอดจนทุนทางดานกายภาพที่สงผลออกมาในรูปของวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต
ความเปนอยูของกลุมคนในพื้นที่ตางๆท้ังจังหวัดสุพรรณบุรี  
 การใช SM มาเปนเครื่องมือเพ่ือชวยวิเคราะหชุมชนในเบื้องตนถือเปนการ”ติดอาวุธ”ในดาน
ความรู กอนการเปดพ้ืนที่เพ่ือสรรหาตัวคนในการกาวเขามารวมเปนนักวิจัยในอนาคต ในทางการ
จัดการความรูถือเปน”การเรียนรูกอนทํา” (Learn before) ที่มีความสําคัญอยางยิ่งกอนการลง
ปฏิบัติการในพื้นที่ 
 

 ขั้นตอนการทํางานเพ่ือจัดทําแผนที่ทางสังคม มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
1.1 การศึกษาขอมูลผาน Internet 

เปนการศึกษาคนควาขอมูลเพ่ือศึกษาภาพรวมในจังหวัดสุพรรณบุรี อาทิเชน ทั้งในดาน
ประวัติศาสตร ดานสังคม ดานวัฒนธรรมประเพณี ตลอดจนดานทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน เพ่ือ
นํามาเปนฐานความรูกอนการดําเนินงานในพื้นที่เปาหมาย 

 

ผลที่ไดรับจากการศึกษาขอมูลผานทาง Internet 

• ไดขอมูลพ้ืนฐานในจังหวัดสุพรรณบุรี เห็นขอมูลในแตละชุมชนที่มีจุดเดนในกระบวนการ
ทํางานที่หลากหลายในจังหวัด อีกทั้งยังเปนเครื่องมือที่ชวยใหมองเห็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานเพื่อกําหนดแผนยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการทํางานในจังหวัดไดอยาง
ดี 

• เห็น”จุดเดน”ของแตละอําเภอ(ศักยภาพของชุมชน) อาทิเชน อําเภอบางปลามาเดนเรื่อง
การเกษตรและกลุมอาชีพ  อําเภออูทองและอําเภอดอนเจดียเดนเรื่องวัฒนธรรม
ประเพณีวิถีชีวิตความเปนอยูของไทยในอดีต  อําเภอศรีประจันตเดนเร่ืองภูมิปญญา
ทองถิ่นทั้งในดานวัฒนธรรมประเพณีการละเลนพ้ืนบาน เปนตน เพ่ือนํามาวิเคราะห
ประกอบการวางแผนในการขับเคลื่อนงานในระยะตอไป   
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• รูถึงกลุม องคกร ที่เขามาสนับสนุนงานในพื้นที่เปาหมายทําใหเราทราบถึงบทบาทหนาที่
ในการเขามาหนุนเสริมชุมชนของแตละองคกรไดงายมากขึ้น อันเปนการชวยใหเรา
สามารถวางระบบความสัมพันธในการทํางานรวมกันในพื้นที่เปาหมายระหวางองคกรได  

• ชวยใหวางแผนการทํางานระหวางกลุม องคกร มีความเหมาะสมทั้งในระบบ
ความสัมพันธระหวางองคกร กลุมคนในกระบวนการทํางานรวมกัน และการกําหนด
บทบาท แผนงาน เพ่ือการเช่ือมโยงการทํางานที่เปนระบบมากขึ้น 

• การวิเคราะห SM อยูตลอดเวลา จะชวยใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชนได
ตลอดและจะเปนเครื่องมือที่ชวยใหเราสามารถสรางกลไกการทํางานที่สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบันไดทันเวลา ทันสถานการณมากขึ้น 

 
1.2  การเขารวมเวทีในชุมชนและในองคกรที่เก่ียวของ 

เปนผลสืบเน่ืองมาจากการที่ไดศึกษาและวิเคราะห SM จนไดขอมูลพ้ืนฐานของพื้นที่
เปาหมายในเบื้องตนประกอบการตัดสินใจเพื่อเลือกพ้ืนที่เปาหมายในการลงศึกษาชุมชนเพื่อชวยให
สามารถกําหนดทิศทางในการทํางานกับพ้ืนที่อําเภอเปาหมายได  โดยขอแยกรายละเอียดใน
การศึกษาเปน 2 อําเภอ ดังนี้ 
 

1.2.1 อําเภอหนองหญาไซ     ไดคัดเลือกพ้ืนที่ตําบลหนองหญาไซเปนพ้ืนที่แรกในการ
ทําเรื่องศึกษาชุมชน โดยใชวิธีการเขาปรึกษากับทางองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาไซกอน
(อบต.หนองหญาไซ) การนัดหมายพูดคุยกับทางปลัดอบต.หนองหญาไซ(คุณสมเกียรติ ยุพาพิน) 
เพ่ือเปนการแนะนําและทําความเขาใจเบื้องตนกับกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกอนพ้ืนที่อ่ืนๆ
ในอําเภอ 

เหตุผลที่เลือกตําบลหนองหญาไซ เปนตําบลแรกในการทํางานที่บานเกิดเน่ืองจากเปน
พ้ืนที่เดิมที่เคยรวมทํางานในชวงนักจัดการความรูทองถิ่น(นจท.) อันเปนฐานงานเดิมที่หางหายไป
นานแตคาดหวังเพ่ือกลับมารื้อฟนกระบวนการทํางานใหมโดยใชงานวิจัยมาเปนเครื่องมือชวยให
ชุมชนมีสวนรวมในการรวมกันแกไขปญหา 

การดําเนินงานในชวงตนๆมีการลงพื้นที่บอยคร้ังมากกวาการลงพ้ืนที่ในอําเภอบางปลา
มา เนื่องจากเสมือนเปนพ้ืนที่การทํางานใหมเชนกันเพราะไดหางหายการทํางานไปนาน ดังน้ัน 
กระบวนการดําเนินงานที่ผานมาไดใชเวทีที่มีในชุมชนมาเปนเคร่ืองมือเพ่ือวิเคราะหกลุมเปาหมายใน
พ้ืนที่โดยการเขารวมเวทีประชุมของผูนํา หนวยงาน / องคกรในพื้นที่  เพ่ือใหการทํางานสามารถ
จัดการไดงายมากขึ้น วิธีการที่ใช  มีดังตอไปน้ี 

 การเขารวมการประชุมสภาของอบต.หนองหญาไซ และการประชุมประจําเดือน 
ตลอดจนการประชุมเพ่ือนําเสนอแผนงานของหนวยงานราชการที่อยูภายในพื้นที่ของอบต.หนอง
หญาไซ  อันเปนเวทีประชุมประจําเดือนของอบต.โดยผูเขารวมจะเปนผูนําทองถิ่น(สมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล : สอบต.) ของแตละหมูบานมาเขารวมในเวที 
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 เขารวมเวทีทําแผนชุมชนของพัฒนาชุมชน โดยคัดเลือกลงพื้นที่หมูที่ 4 บานดอน
สําโรง และหมูที่ 7 บานดอนกระเบื้อง 

 เขารวมเวทีพัฒนากลุมเด็กและเยาวชนของฝายการศึกษา อบต.หนองหญาไซ 
 

ผลที่ไดรับจากการเขารวมในแตละเวที 

 เห็นตัวคนที่มีความสนใจและอยากเขารวมเรียนรูในกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่น 

 ทราบถึงวิสัยทัศนในการพัฒนางานของอบต.หนองหญาไซ เพ่ือนํามาชวยออกแบบ
และวางแผนการทํางานใหแกตนเอง ใหแผนงานที่ตนเองจะทํามีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
ทํางานของทางอบต. เพ่ือใหอบต.ชวยสนับสนุนกระบวนการทํางานตั้งแตเร่ิม อันเปนเคร่ืองชวยสราง
ความม่ันใจวาเม่ือโครงการส้ินสุดทางอบต.จะสามารถสานตอการทํางานที่พ่ีเลี้ยงทําไวอยางตอเนื่อง
ได โดยในเบื้องตนทําใหเรารับทราบวาทางอบต.ตองการพัฒนาประเด็นเด็กและเยาวชนในพื้นที่เปน
เรื่องแรก  รองลงมาคือเรื่องของสุขภาพคนในตําบล 

 ไดทีมทํางานรวมกันจากการเขาปรึกษาการทํางานรวมกับทางอบต.  ทําใหตนเองมี”
ตัวเชื่อมในพ้ืนที่”และกับองคกร ที่จะสามารถมารวมเปนทีมทํางานรวมกันในชวงสรรหาตัวคนและ
พัฒนาโจทยวิจัยได โดยคณะทํางานในพื้นที่มี เจาหนาที่ฝายการศึกษา  เจาหนาที่พัฒนาชุมชนและ
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนของอบต.หนองหญาไซ มารวมเปนทีมทํางานในพื้นที่เพ่ือชวย
ขับเคลื่อนการสรรหาตัวคนและพัฒนาโจทยวิจัยในพื้นที่ดวยกัน อันเปนความคาดหวังของปลัดอบต.
ที่ตองการพัฒนาเจาหนาที่ในอบต.ใหสามารถทํางานพัฒนาชุมชนในรูปแบบการเปนพ่ีเลี้ยงในพื้นที่
รวมกันกับพ่ีเลี้ยงนักวิจัยได 

 ไดเครือขาย องคกร หนวยงานราชการ ที่มีความสนใจในการพัฒนาชุมชนรวมกัน 
เชน กศน.อ.หนองหญาไซ  เจาหนาที่สาธารณสุขของทางโรงพยาบาลหนองหญาไซ เปนตน 
 

1.2.2 อําเภอบางปลามา    เนื่องจากการทํางานเดิมไดรวมทํางานกับทางตําบลวัดดาว
มารวม 2 ป กอนที่จะเขามาทํางานกับสกว.ในฐานะเปนพี่เลี้ยงนักวิจัย กระบวนการเริ่มตนทํางาน
ในชวงระยะเวลาเพียง 6 เดือน จึงทําใหตนเองตองตัดสินใจเลือกพ้ืนที่การทํางานที่เปนฐานทุนเดิม
กอนเพราะเน่ืองจากการเปนพื้นที่ที่มีระยะไกลกับอําเภอหนองหญาไซทําใหการตามติดและตอเนื่อง
ในการทํางานในพื้นที่อําเภอบางปลามาน้ันจัดการไดยาก หากเลือกตําบลอ่ืนที่ไมใชตําบลวัดดาวอาจ
ตองใชงบประมาณในการติดตามมากกวาที่ไดประมาณการไว ทําใหไมสามารถบริหารจัดการไดใน
เวลาเพียงสั้นๆแค 6 เดือน และเนื่องจากกลุมแกนนําในตําบลวัดดาวเปนพ้ืนที่ที่ผานกระบวนการฝก
วิธีคิด ทักษะที่จําเปนในการทํางานชุมชนมาบาง(จากการรวมทํางานกับสรส.มา 2 ป) อาจไมใชเร่ือง
ยากในการเรียนรูและทําความเขาใจตอหลักการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น ดังนั้น วิธีการที่ใชในพื้นที่จึง
เนนการนัดหมายเพ่ือทําเวทีตอการสรางความเขาใจในกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปน
ระยะๆ อีกทั้งเพื่อใหแกนนําตําบลวัดดาวมีความแนใจและม่ันใจวาทุกคนนั้นตางก็มีความตั้งใจจริงใน
การเรียนรูรวมกันทุกคน โดยกระบวนการทํางานของพี่เลี้ยงไดพยายามทบทวนเครื่องมือ/ทักษะที่
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จําเปนที่จะชวยยกระดับและพัฒนากลุมแกนนําไปสูการเปนนักวิจัยที่ดีในอนาคตโดยการคิดวิเคราะห
ถึงเหตุปจจัยที่จะชวยใหกระบวนการทํางานบรรลุเปาหมายที่วางไวได (Critical Success Factor : 
CSF)  
 การศึกษาชุมชนในตําบลอ่ืนๆของอําเภอบางปลามา นอกจากที่ตําบลวัดดาวแลวนั้น 
การศึกษาพ้ืนที่อ่ืนๆไดอาศัยวงเรียนรูพูดคุยที่สรส.เปนผูจัดมากกวาเพราะเน่ืองจากเปนพ้ืนที่
เปาหมายในการทํางานของสรส.เชนกัน โดยไดพยายามใชโอกาสในเวทีตอการวิเคราะหชุมชนเพื่อ
หาจุดออน – จุดแข็ง (SWOT) และศึกษาแนวคิดของผูนําทองถิ่นตอการพัฒนาตําบลตนเอง 
ยกตัวอยางเชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของนายกอบต.ในเครือขายในอําเภอบางปลามาโดยสรส.เปน
ผูออกแบบกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทัศนคติในการทํางานของผูนําทองถิ่น โดยมีนายกอบต.มา
เขารวมในเวทีประมาณ 7 อบต. ทําใหเห็นแนวคิดในการพัฒนาชุมชนของแตละผูนํา อันเปน
เคร่ืองชวยวิเคราะหกลุมเปาหมายในเบื้องตนไดดี 
 

1.3 การเขาถึงตัวชาวบานที่คาดวาเปน”ตัวจริง”“เสียงจริง”ในการทํางานวิจัยรวมกัน 
จากการท่ีไดเรียนรูผานเวทีในชุมชนและองคกรตางๆน้ัน ทําใหสามารถกําหนดพ้ืนที่

เปาหมายในการเขาไปพูดคุยเพ่ือเปนการประเมิณความสนใจ ตั้งใจจริงในการทํางานวิจัยรวมกัน 
โดยวิธีการที่ใช มีดังนี้ 

 เลือกพูดคุยผานผูนําและแกนนําในพ้ืนที่ที่มีความสนใจตองานพัฒนา โดยเลือกลงพูดคุย
ตามรายบานเพ่ือประเมิณความสนใจและสังเกตฐานทุนทรัพยากร สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ ในชุมชนได
โดยตรงอีกดวย 

 เราพบขอเท็จจริงวาการพูดคุยในบรรยากาศที่สบายๆและเปนพื้นที่ของแกนนําเองนั้นจะ
ชวยใหแกนนําสามารถแสดงทรรศนะคติ แนวคิด มุมมอง ในการพัฒนางานชุมชนไดมากและ
หลากหลายมุมมองมากขึ้นมากกวาเรียนรูผานในเวทีเทาน้ัน อันเปนวิธีการที่ชวยใหสามารถวิเคราะห
ตัวคนที่จะมาเปนนักวิจัยไดถูกตัวมากกวาคัดสรรผานเวที 

 เราคนพบวายังมี”ตัวจริง”ในชุมชนอีกมากที่เราไมรู หากไมไดลงไปในชุมชนและไดคุยดวย
ตนเอง ตัวอยางเชน แกนนําเด็กและเยาวชนที่คาดวาจะเปนพ้ืนที่ที่จะสามารถพัฒนาโจทยวิจัยได คือ 
หมูที่ 3 บานบอหวาในตําบลหนองหญาไซแตเปนเด็กเยาวชนในระบบการศึกษาซ่ึงมีความสนใจแต
ขาดความใสใจเน่ืองจากมุงการเรียนเชิงวิชาการมากกวาการเรียนรูเชิงวิชาชีวิตและวิชาชีพไปแบบ
ควบคูกัน เม่ือไดพูดคุยและเรียนรูรวมไปกับชุมชน ทําใหเราคนพบวาเม่ือไดทดลองไปศึกษาหากลุม
การเรียนรูในหมูอ่ืนๆเราจะพบวามีกลุมเด็กเยาวชนที่มีความสนใจงานพัฒนาไมนอยไปกวาหมู 3 
เลย โดยเฉพาะหมูที่ 10 บานหนองสําโรงซึ่งเปนกลุมเด็กเยาวชนนอกระบบที่ตองการเรียนรูงาน
พัฒนาชุมชนพรอมๆไปกับการพัฒนาตนเองไปดวย ทําใหตนเองเรียนรูวาบางคร้ังกระบวนการคนหา
ตัวจริงเสียงจริงในพื้นที่อาจตองใชเวลาในการคนหาสักระยะหน่ึงโดยเฉพาะในพื้นที่ที่ไมเคยผาน
กระบวนการพัฒนามากอนเลย ยอมตองอาศัยการออกแบบที่ดีและมีการติดตามตอเนื่องในพ้ืนที่เพ่ือ
กระตุกกระตุนความคิดกับแกนนําใหมีแรงบันดาลใจที่อยากจะทําวิจัยรวมกันใหได 
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 เปนกระบวนการสรางตัวตอในชุมชน เพ่ือใหสามารถจัดการประสานงานกับพ่ีเลี้ยงได
ตลอดเวลา อีกทั้งยังเปนผูใหความรูที่ดีตอการจัดทํา SM ทั้งในดานผูรู ครูภูมิปญญาภายในชุมชน 
เพ่ือใหพ่ีเลี้ยงสามารถวางแผนและออกแบบกระบวนการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งตอๆไปได 
 

2. การพัฒนาโจทยโครงการวิจัย   

ถือเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการทํางานของโครงการเพราะจากการเขา
รวมเวทีในชุมชนและการไดมีโอกาสพูดคุยกับกลุมชาวบานถึงเรือนชานนั้น ทําใหเราสามารถ
วิเคราะหกลุมเปาหมายในการรวมพัฒนาโจทยวิจัยรวมกันกับตนเองได โดยสรุปแยกเปน 2 พ้ืนที่ 
ดังนี ้

2.1 อําเภอบางปลามา  (ตําบลวัดดาว) 
การใชฐานทุนเดิมในการทํางาน  เนื่องจากการดําเนินงานของโครงการมี

ระยะเวลาเปนตัวกําหนดแคเพียง 6 เดือนทําใหการเริ่มตนตอการเรียนรูการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น 
ตอการพัฒนาโจทยรวมไปกับชุมชนจําเปนตองเรงสรางระบบความสัมพันธเพื่อใหเกิดความเขาใจ
และพูดคุยกันไดอยางเขาใจลงลึกมากขึ้น ดังน้ัน การใชฐานงานเดิมเปนเคร่ืองมือเพ่ือชวยใหตนเอง
ไดรวมคนหาคําตอบในการทํางานรวมกันกับวาที่นักวิจัยในตําบลวัดดาว จึงเปนแนวทางหนึ่งในการ
ทํางานที่จะชวยใหตนเองสามารถเรียนรูกระบวนการทํางานวิจัยรวมไปกับตัวชาวบานไดดี ภายใต
ระยะเวลาอันจํากัดเพียง 6 เดือน  
โดยกระบวนการที่ใชพัฒนาโจทย มีข้ันตอนดังน้ี 

- การใชเวที เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันตอกระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นและการ
พัฒนาโจทยใหแกชุมชน 

- การเยี่ยมเยียนรายบานเพ่ือประเมิณคุณสมบัติของวาที่นักวิจัย 
- การดึงอบต.วัดดาว ใหเขามามีสวนรวมในกระบวนการทํางาน เพ่ือรวมสรางความรวมมือ

ในกระบวนการพัฒนาชุมชนเพ่ือเปนองคกรที่ชวยสานตอความยั่งยืนใหแกชุมชน 
- การรวมสรุปบทเรียนจากกระบวนการพัฒนาโจทย โดยคัดเลือกเฉพาะนักวิจัยเพ่ือการทํา

ความเขาใจและกําหนดเปาหมายในการทํางานรวมกัน 

 

 2.2 อําเภอหนองหญาไซ  (ตําบลหนองหญาไซ) 
  การกลับมาทบทวนพื้นที่อําเภอหนองหญาไซและเปนการกลับมาเร่ิมตนการทํางาน
ใหมโดยใชกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการทํางานในชุมชน
ภายใตระยะเวลาจํากัดเพียง 6 เดือนนั้น ไมสามารถที่จะคนหาตัวคนที่เปนตัวจริงเสียงจริงไดใน
ระยะเวลาอันสั้นนี้ เนื่องจากการกลับมาพัฒนาในครั้งน้ีจําเปนตองวิเคราะห “กลุมคน” “กลุมองคกร” 
ที่มีบทบาทในการเขามาหนุนเสริมการทํางานในชุมชนทองถิ่นใหมาก เนื่องจากเปนพ้ืนที่ที่มีปญหา
ในดานวัฒนธรรมการทํางานในการพัฒนาชุมชนโดยเฉพาะการมีวัฒนธรรมของการเปน“ผูรับ”เพียง
อยางเดียวของตัวชาวบานทําใหการสรางความเขาใจในระยะเริ่มตนคอนขางเขาใจกันยาก 
โดยกระบวนการที่ใชในการทํางาน มีข้ันตอนดังน้ี 
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 - ลงพื้นที่ศึกษาชุมชนโดยรอบในอําเภอ โดยการเฝาสังเกตสถานการณของชุมชนเพ่ือ
วิเคราะหจุดเขาโดยการใชเวทีของหนวยงานราชการในพื้นที่เปนเครื่องมือในการชวยวิเคราะหคน 
เชน การเขารวมเวทีทําแผนชุมชนของทางพัฒนาชุมชนเพ่ือการวิเคราะหวาที่นักวิจัยในฝนประจํา  
พ้ืนที่ อ.หนองหญาไซ เปนตน 
   - การเขารวมเวทีประชุมของอบต.ในแตละตําบลเพ่ือสังเกตกลุมผูนําทองถิ่น อันเปนการ
ประเมิณวิสัยทัศนของแตละอบต. และมุมมองของผูนําในการทํางานพัฒนาชุมชนทองถิ่น เพ่ือนํามา
วางแผนการทํางานรวมกันกับอบต.ในพื้นที่เปาหมายได 

- การเยี่ยมเยียนรายบานในพื้นที่ เพ่ือเปนการประเมิณคุณสมบัติของวาที่นักวิจัยวามีความ 
ตั้งใจจริงในการทํางานรวมกันกับพ่ีเลี้ยงหรือไม? 
 

3. การพัฒนาศักยภาพ 
 3.1 พี่เลี้ยงนักวิจัย   กระบวนการพัฒนาศักยภาพใหแกตนเองนั้นจําเปนตองเรงเรียนรู
ขั้นตอนวงลัดเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจตอกระบวนการทํางาน CBR อยางเร็วที่สุดเพราะ
เน่ืองจากกระบวนการทํางานน้ัน ทั้งตองเรงสรางคน สรางโจทยในการทํางานใหเกิดกับพ้ืนที่
เปาหมายแลวนั้น จําเปนตองเรงสรางความรูใหแกตนเองควบคูไปดวยเพ่ือใหมีความชัดเจนตอ
กระบวนการทํางาน CBR ไดดีมากยิ่งขึ้น 

 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของพี่เลี้ยงสุพรรณบุรี  ไดแก 
 - เรียนรูกระบวนการพัฒนาโจทยวิ จัยกับศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัด
สมุทรสงคราม(NODE สมุทรสงคราม) อาทิเชน การพัฒนาโจทยวิจัยใหแก โรงพยาบาลอินทรบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี, การเขารวมเรียนรูการพัฒนากระบวนการทํางานวิจัยของโครงการวิทยาลัยเกษตร
สิงหบุรี  เปนตน 

- รวมเรียนรู ศึกษาดูงานตอกระบวนการทํางานวิจัยกับศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (NODE กรุงเกา) โดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนวิธีการทํางานในการพัฒนา
กระบวนการทํางานวิจัย และการเรียนรูกับพื้นที่ที่ผานกระบวนการทําวิจัยเพ่ือทองถิ่นมาแลว 

- เรียนรูงาน CBR จากเวทีประชุม RC (พ่ีเลี้ยง Research Counselor / RC) เพ่ือสรางความ
เขาใจตอกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น อันไปประกอบกับการวางแผนการขับเคลื่อนงานใน
พ้ืนที่ตอไปได 

- การศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูภายในจังหวัดและนอกจังหวัด เพ่ือนํามาเปนฐานขอมูล
ดานแหลงเรียนรูและเพื่อเพิ่มพูนความรูในประสบการณทํางานที่ตางๆกัน เพ่ือนํามาปรับใชใน
กระบวนการทํางาน 

 

3.2 นักวิจัย / แกนนําชาวบาน  จุดเร่ิมตนของการสวมบทบาทการเปนพ่ีเลี้ยงนักวิจัยก็
เปรียบเสมือนเปนบันไดขั้นแรกของการเรียนรูหลักการทํางานของกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่นไปพรอมๆกับการสรางนักวิ จัยในพื้นที่ เ พ่ือพัฒนาโจทยวิ จัยพรอมๆไปกับพ่ีเลี้ยง 
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กระบวนการพัฒนาศักยภาพใหแกนักวิจัยในพื้นที่ คือ ความพยายามในการเติมทักษะ แนวคิด โดย
การใชเวทีพูดคุยเนนสรางกระบวนการมีสวนรวมของหลายฝายเพ่ือคนหาปญหา โจทยประเด็นที่
ชุมชนตองการทําวิจัยในอนาคตรวมกัน 

ประการสําคัญของการพัฒนาศักยภาพใหแกพ้ืนที่เปาหมาย คือ ความมุงหวังเพื่อสรางทักษะ
ที่จําเปนใหแกนักวิจัยกอนการเขาสูกระบวนการพัฒนาโจทย โดยใชเวทีพูดคุยเพ่ือเนนย้ําเรื่อง“การ
วิเคราะหตนเอง”เพ่ือพัฒนาวิธีคิดและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสรางสรรคภายในทีมของ
นักวิจัย เพ่ือใหทุกคนมีความชัดเจนในประเด็นที่ตองการทําวิจัยรวมกัน 
 

4. การเรียนรูผานเวทีเครือขายงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 
 การทําความเขาใจตอกระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นในฐานะพี่เลี้ยงมือใหมโดยมี
ระยะเวลาเพียง 6 เดือนเปนตัวกํากับเพ่ือบอกใหรูวาการทําความเขาใจตองาน CBR ตองเรียนรูผาน
ผูที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยมากอน จะชวยใหเจอคําตอบเรื่องงาน CBR ไดอยางชัดเจนและ
เขาใจไดดีมากขึ้น  
 การเรียนรูงาน CBR ผานเวทีประชุม RC ถือเปน”ครูที่ดี”ในการชวยทําความเขาใจตอ
กระบวนการทํางานในฐานะพี่เลี้ยงมือใหมไดดีที่สุดในชวงตนๆ การไดเรียนรูกระบวนการทํางานวิจัย
งานผานเครือขาย NODE ตางๆตอการทํางานวิจัยในชุมชนพื้นที่เปาหมาย อาทิเชน การสรรหาพ้ืนที่ 
กระบวนการพัฒนาโจทย ตลอดจนวิธีวิทยาในการทํางานรวมกับชุมชนถือเปนชุดความรูที่เปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการเรงสรางความเขาใจตองาน CBR ใชวงตนๆนี้  

ประกอบกับการรวมเรียนรูผานงานที่สําคัญอยางยิ่งของสกว. คือ งานสังเคราะห 10 ป ที่ชวย
ใหตนเองไดคนหาคําตอบตอกระบวนการทํางาน CBR และเรียนรูรวมกับกลุมเพ่ือนเครือขายงานวิจัย
ที่มีทัศนติ มุมมอง แนวคิดในการทํางานที่หลากหลาย  อันเปนเครื่องชวยใหตนเองไดรับความรู
เพ่ิมเติมจากการรวมทํางานสังเคราะหจากกลุมเพ่ือนๆเครือขายงานวิจัยไดมากขึ้น 
 

5. การถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
 การถอดบทเรียนถือเปน”วิธีวิทยา”ที่จําเปนของคนทํางานภาคประชาสังคมเพราะเปน
เครื่องมือเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูสําหรับนักปฏิบัติทั้งหลาย กระบวนการถอดบทเรียนจากการ
ทํางานของโครงการในระยะ 6 เดือน “พ่ีเลี้ยงนักวิจัยจังหวัดสุพรรณบุรี”ไดออกแบบการทํางานเปน
ทีมรวมกับ”พ่ีเลี้ยงนักวิจัยจังหวัดอางทอง”ที่ถือวาเปนมือใหมในการทํางานทั้งคู โดยกระบวนการ
ทํางานจะรวมคิด รวมทํา รวมออกแบบกระบวนการทํางานรวมกัน เม่ือเสร็จส้ินการทํางานทุกคร้ังจะ
รวมถอดบทเรียนรวมกันเพ่ือเปนการประเมิณผลจากการทํางานตอการออกแบบและวางแผนการ
ทํางานในคร้ังตอไป  โดยมีรูปแบบการถอดบทเรียนเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 5.1 การรวมสรุปบทเรียนกับพี่เลี้ยงนักวิจัยจังหวัดอางทอง 
 เทคนิคในการถอดบทเรียนรวมกันเปนการทบทวนระหวางการปฏิบัติหรือ เทคนิค AAR 
(After Action Review) เปนเคร่ืองมือที่ชวยทบทวนการทํางานเปนทีม และเพื่อเปนการสรางระเบียบ
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วินัยในการทํางานหลังจากการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการสะสมบทเรียนจากการทํางานไปเรื่อยๆเพื่อไมให
เกิดการทํางานที่ทําซํ้าและมีขอผิดพลาดจากการทํางานบอยๆ ดังน้ัน การรวมสรุปถอดบทเรียนของ
พ่ีเลี้ยงมือใหมทั้ง 2 จังหวัดจึงใชกระบวนการทํางานถอดบทเรียนหลังจากการทํางานทุกคร้ังเพ่ือ
นําไปปรับเปลี่ยน ปรับปรุงการทํางานในคร้ังตอไปใหดียิ่งขึ้น 
 5.2 การรวมสรุปบทเรียนกับพื้นที่เปาหมาย 
 สําหรับการถอดบทเรียนรวมกับพ้ืนที่เปาหมายเปนการถอดบทเรียนแบบกําหนดระยะเวลา 
โดยถอดบทเรียนกอนสิ้นสุดโครงการซ่ึงถือเปนการทบทวนผลจากการรวมดําเนินโครงการที่ผานมา
รวมกัน เพ่ือใหเห็นผลจากการดําเนินงานที่รวมกันทํามาตั้งแตการสรรหานักวิจัยในพื้นที่ ตลอดจน
การพัฒนาเปนโจทยวิจัย โดยกําหนดรวมกับพ้ืนที่เปาหมายในการถอดบทเรียนรวมกันทุก 6 เดือน 
เพ่ือรวมกันประเมิณผลจากการทํางานและเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการทํางานในอนาคต
รวมกัน 
 5.3 การรวมสรุปบทเรียนกับแกนนํา องคกร/หนวยงาน ที่รวมเปนคณะทํางานกับพ่ี
เลี้ยง 
 การทํางานในพื้นที่เปาหมายจะมีการสรรหาคณะทํางานเพ่ือรวมทํางานเปนทีมกับพ่ีเลี้ยงใน
พ้ืนที่เปาหมายทุกพ้ืนที่ ดังนั้น กระบวนการทํางานรวมกับทีมงานในพื้นที่จําเปนตองมีการรวมกัน
ออกแบบและวางแผนการทํางานในพ้ืนที่เปาหมายทุกคร้ัง เม่ือผานการปฏิบัติงานมาระยะหนึ่งหรือ
ตอเม่ือตองวางแผนการทํางานในครั้งตอไป วิธีการทํางานรวมกันกับทีมที่สําคัญ คือ การถอด
บทเรียนอยางมีสวนรวมของคณะทํางานเพ่ือรวมกันสะทอนการทํางาน ความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณในการทํางานรวมกัน เพ่ือเปนเครื่องชวยกําหนดทิศทางในการทํางานรวมกันใน
คร้ังตอๆไปได ยกตัวอยางเชน การรวมสรุปบทเรียนและวางแผนการทํางานกับทางอบต.วัดดาวเพ่ือ
พัฒนานักวิจัยและพัฒนาโจทยวิจัยในพื้นที่  เปนตน 
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บทที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

 

1. ขอมูลทั่วไปของจังหวัดสุพรรณบุรี  

 
จังหวัดสุพรรณบุรีอยูหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 107 กิโลเมตร เปนเมือง

โบราณที่มีสถานที่ทองเที่ยวนาสนใจมากมายทั้งทางประวัติศาสตรและทางธรรมชาติ สุพรรณบุรีเปน
เมืองโบราณพบหลักฐานทางโบราณคดีมีอายุไมต่ํากวา 3,500 – 3,800 ป ในสมัยกรุงศรีอยุธยาเปน
ราชธานี เมืองสุพรรณบุรีเปนเมืองหนาดานและเปนเมืองอูขาวอูน้ําที่สําคัญตองผานศึกสงครามหลาย
ตอหลายครั้งสภาพเมืองตลอดจนประวัติศาสตรโบราณสถานถูกทําลายเหลือเพียงซากปรักหักพัง 
จวบจนกระทั่งถึงสมัยรัตนโกสินทรเมืองสุพรรณไดฟนตัวและตั้งอยูบนฝงตะวันออกของแมน้ําทาจีน 
(ลํานํ้าสุพรรณ) มาจนตราบทุกวันน้ี  

สุพรรณบุรีเปนดินแดนแหงความอุดมสมบูรณบนพ้ืนที่ราบภาคกลางสืบสานความ
เจริญรุงเรืองมาตั้งแตอดีตเม่ือ พ.ศ.1420 จากนามเดิมเมืองพันธุมบุรีในยุคทวารวดีตามหลักฐานทาง
โบราณคดี ไดจารึกชื่อไวในพงศาวดารเหนือและนาม"สุพรรณภูมิ"ปรากฏในศิลาจารึกพอขุน
รามคําแหงมหาราชระบุวาเปนนครรัฐที่มีความสําคัญมากอนกรุงศรีอยุธยา เม่ือมีการสถาปนากรุงศรี
อยุธยา เมืองสุพรรณบุรีจึงจัดอยูในฐานะเมืองลูกหลวงซึ่งเปนเมืองอูขาวอูน้ําที่สําคัญอีกดวย 

   ความสําคัญของสุพรรณบุรี ในดานประวัติศาสตร การกอบกูเอกราชไทยในสมัยกรุง
ศรีอยุธยา ไดแกชัยชนะแหงสงครามยุทธหัตถีที่สมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงมีชัยชนะเหนือพระ
มหาอุปราชา ณ สมรภูมิดอนเจดีย เปนมหาวีรกรรมคชยุทธอันยิ่งใหญที่ไดถูกจารึกไวและมีการจัด
งานเพ่ือเฉลิมฉลองอยางยิ่งใหญทุกปเพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติในดานวรรณคดีเปนเมืองตนกําเนิด
แหงตํานาน "ขุนชางขุนแผน"วรรณคดีไทยเรื่องราวและสถานที่ที่ปรากฏตามทองเร่ืองยังคงมีใหเห็น
ในปจจุบัน อาทิ บานร้ัวใหญ วัดเขาใหญ ทาสิบเบี้ย ไรฝาย วัดปาเลไลยก วัดแค อําเภออูทอง และ
อําเภอศรีประจันต เปนตน 
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  ที่ตั้งและอาณาบริเวณ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งอยูในเขตภาคกลางสูงกวาระดับน้ําทะเลปานกลาง อยูหางจาก

กรุงเทพมหานครประมาณ 107 กิโลเมตร มีเน้ือที่ 5,358.008 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร มี
อาณาเขตติดตอจังหวัดใกลเคียง 7 จังหวัด 
            ทิศเหนือ  ติดตอกับ จังหวัดชัยนาท และจังหวัดอุทัยธาน ี
            ทิศใต   ติดตอกับ จังหวัดนครปฐม 
            ทิศตะวันออก  ติดตอกับ จังหวัดอางทอง จังหวัดสิงหบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
            ทิศตะวันตก  ติดตอกับ จังหวัดกาญจนบรุี และจังหวัดอุทัยธาน ี

 

 
 

 ขอบเขตการปกครอง จังหวัดสุพรรณบุรีแบงการบริหารราชการออกเปน 2  สวน คือ  
        1. การบริหารราชการสวนภูมิภาค  

แบงเขตการปกครองออกเปน 10 อําเภอ 110 ตําบล 990 หมูบาน ดังนี้ 

• อําเภอเมืองสุพรรณบุรี ประกอบดวย 20 ตําบล 122 หมูบาน 

• อําเภอบางปลามา ประกอบดวย 14 ตําบล 127 หมูบาน 

• อําเภอเดิมบางนางบวช ประกอบดวย 14 ตําบล 119 หมูบาน 

• อําเภอดอนเจดีย ประกอบดวย 5 ตําบล 48 หมูบาน 
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• อําเภอสามชุก ประกอบดวย 7 ตําบล 68 หมูบาน 

• อําเภอศรีประจันต ประกอบดวย 9 ตําบล 64 หมูบาน 

• อําเภอสองพี่นอง ประกอบดวย 15 ตําบล 140 หมูบาน 

• อําเภออูทอง ประกอบดวย 13 ตําบล 150 หมูบาน 

• อําเภอดานชาง ประกอบดวย 7 ตําบล 90 หมูบาน 

• อําเภอหนองหญาไซ ประกอบดวย 6 ตาํบล 62 หมูบาน 
                   รวมทั้งส้ิน 110 ตําบล 990 หมูบาน 

            2. การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  แบงเขตการปกครองออกเปน 

• องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 

• เทศบาลทั้งหมด 21 แหง ดังนี้ 
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี มีเทศบาล 4 แหง คือ 
        - เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี - เทศบาลตําบลทาเสด็จ 
        - เทศบาลตําบลโพธิพ์ระยา - เทศบาลตําบลสวนแตง 
อําเภอบางปลามา มีเทศบาล 4 แหงคือ 
             - เทศบาลตําบลบางปลามา - เทศบาลตําบลบานแหลม 
             - เทศบาลตําบลโคกคราม  - เทศบาลตําบลไผกองดิน 
อําเภอเดิมบางนางบวช มีเทศบาล 3 แหง คือ 
             - เทศบาลตําบลนางบวช  - เทศบาลตําบลเขาพระ 
             - เทศบาลตําบลบอกรุ 
อําเภอดอนเจดีย มีเทศบาล 2 แหง คือ 
             - เทศบาลตําบลดอนเจดีย  - เทศบาลตําบลสระยายโสม 

อําเภอสามชุก มีเทศบาล 1 แหง คือ 
              - เทศบาลตําบลสามชุก 
อําเภอศรีประจันต มีเทศบาล 1 แหง คือ 
             - เทศบาลตําบลศรีประจันต 
อําเภอสองพี่นอง มีเทศบาล 2 แหง คือ 
             - เทศบาลตําบลสองพี่นอง - เทศบาลตําบลทุงคอก 
อําเภออูทอง มีเทศบาล 2 แหง คือ 
             - เทศบาลตําบลอูทอง  - เทศบาลตําบลสระยายโสม 
อําเภอดานชาง มีเทศบาล 1 แหง คือ 
             - เทศบาลตําบลดานชาง 
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อําเภอหนองหญาไซ มีเทศบาล 1 แหง คือ 
             - เทศบาลตําบลหนองหญาไซ 

• องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) จํานวน 106 แหง คือ ดังนี้ 
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จํานวน อบต. 18 แหง 
อําเภอบางปลามา   จํานวน อบต. 14 แหง 
อําเภอเดิมบางนางบวช  จํานวน อบต. 13 แหง 
อําเภอดอนเจดีย   จํานวน อบต. 5 แหง 
อําเภอสามชุก   จํานวน อบต. 7 แหง 
อําเภอศรีประจันต   จํานวน อบต. 9 แหง 
อําเภอสองพี่นอง   จํานวน อบต. 14 แหง 
อําเภออูทอง   จํานวน อบต. 13 แหง 
อําเภอดานชาง   จํานวน อบต. 7 แหง 
อําเภอหนองหญาไซ  จํานวน อบต. 6 แหง 
สภาตําบล จํานวน 1 แหง คืออําเภอเดิมบางนางบวช สภาตําบลวังศรี
ราช 

  ลักษณะภูมิประเทศ        
  ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดสุพรรณบุรี แบงออกเปน 2 เขต คือ บริเวณพื้นที่ราบ
ลุม อยูทางทิศตะวันออกของจังหวัดตลอดแนว ตั้งแตเหนือจรดใต เปนบริเวณพื้นที่ราบลุมแมน้ําทา
จีน หรือแมน้ําสุพรรณบุรี ครอบคลุมพ้ืนที่ของอําเภอเดิมบางนางบวช อําเภอสามชุก อําเภอดอน
เจดีย อําเภอศรีประจันต อําเภอเมืองสุพรรณบุรี อําเภอบางปลามา อําเภอสองพ่ีนอง และบางสวน
ของอําเภออูทอง 

            บริเวณพื้นที่ดอนลาดสลับดอนชันจนถึงเทือกเขาสูง เริ่มตั้งแตดานทิศตะวันออก
เฉียงใต ตะวันตกเฉียงใตของอําเภออูทองทอดขึ้นไปทางเหนือลักษณะพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนลาดสลับเชิง
เขา สวนทางดานตะวันตกของอําเภอดานชางมีสภาพเปนลูกคลื่นลอนลาดสลับซับซอนจนถึง
เทือกเขาสูงชันมียอดเขาสูงที่สุดอยูใกลกับบานหวยหินดํามีลําธารเล็กๆ หลายสายไหลผานและลงสู
ลําหวยกระเสียวซ่ึงอยูในที่ราบหุบเขาและบริเวณหุบเขาแหงน้ีมีเขื่อนกระเสียวเปนเขื่อนดินถัดจากที่
ราบหุบเขามาทางทิศตะวันออกจะเปนแนวลูกคลื่นลอนชันถึงเนินเขาแลวคอยๆ ลาดเท 
 
  ลักษณะภูมิอากาศ 
  จังหวัดสุพรรณบุรีมี 3 ฤดูกาล คือ ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือน
ตุลาคม โดยไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพาดผานจากทะเลอันดามัน ฤดูหนาวตั้งแต
กลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ ดวยอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกออกเฉยีงเหนือ และฤดูรอน
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เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคมถึงเดือนกลางเดือนพฤษภาคม ดวยอิทธิพลจากลมฝายตะวันตก 
 
  แหลงนํ้าตามธรรมชาติ 

แหลงน้ําตามธรรมชาติที่สําคัญไดแก 

• แหลงน้ําในอากาศ ไดแกน้ําฝน จังหวัดสุพรรณบุรีมีชวงฤดูฝนยาวประมาณ 6 เดือน 

•  แหลงน้ําผิวดินมีแมน้ําสายสําคัญคือแมน้ําทาจีนนอกจากน้ันยังมีลํานํ้าอ่ืนอีกมากมาย 

•  แหลงนํ้าใตดิน คือ น้ําบาดาล เปนแหลงนํ้าที่สามารถขุดเจาะนํามาใช เพ่ือการอุปโภค 
บริโภค และเพ่ือการเกษตรได 

 

   จังหวัดสุพรรณบุรี มีการพัฒนาแหลงนํ้า ไดแก การสรางเขื่อน เชน เขื่อนกระเสียว 
ซึ่งเปนเขื่อนดินสามารถเก็บน้ําไดสูงสุด 250 ลานลูกบาศกเมตร จายใหพ้ืนที่เพาะปลูก 130,000 ไร 
อางเก็บนํ้า เชน บึงฉวาก เปนบึงธรรมชาติเก็บนํ้าได 10 ลานลูกบาศกเมตร เพ่ือใหสําหรับพ้ืนที่
เกษตร รอบบึง 6,500 ไร และยังมีประตูระบายน้ํา คลองสงน้ําตลอดจนการขุดลอกคูคลอง มีโครงการ
บําบัดนํ้าเสียในเขตเทศบาลเปนการคืนชีวิตใหแกแมน้ําทาจีนซ่ึงเปนแมน้ําสายหลัก 

 
 ทรัพยากรปาไม 

  พ้ืนที่ปาไมในจังหวัดสุพรรณบุรี มีรวมกันถึง 376,250 ไร คิดเปน รอยละ 11.24 ของ
พ้ืนที่จังหวัด กระจายอยูทางตอนเหนือและตะวันตกของจังหวัด สวนใหญเปนปาไมเบญจพรรณ 
ประกอบดวย ไมเต็ง รัง มะคาโมง มะคาแต ชิงชัน ชาก ตะเคียนทอง เขตที่ยังคงสภาพปามากท่ีสุด
คือ ทางทิศตะวันตกของอางเก็บน้ํากระเสียว ซึ่งเปนเขตติดตอพ้ืนที่ปาจังหวัดกาญจนบุรีและ
อุทัยธานี ประกอบดวยปาสงวนแหงชาติ ปาองคพระ ปาเขาระกํา ปาเขาหวยพลูและในเขตวน
อุทยานแหงชาติ เขาพุเตย มีปาสนสองใบซึ่งมีแหงเดียวในภาคกลาง 
 
  สภาพทางสังคม 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีประชากรทั้งหมด 863,404 คน แยกเปนชาย 420,807 คน 
หญิง 442,497 คน ความหนาแนนของประชากร 161 คน ตอตารางกิโลเมตร ประชากรเปนคนไทย 
คนไทยเชื้อสายจีน ลาว (ลาวเวียง พวน โซง คั่ง) กะเหรี่ยง ละวา เขมร มอญ และญวน โดยกระจัด
กระจายอยูในอําเภอตางๆ เชน คนไทยเชื้อชาติลาว แบงออกเปนลาวเวียงมีในเขตอําเภอเมือง เดิม
บางนางบวช อูทอง บางปลามา เชื้อชาติกระเหร่ียงมีในเขตอําเภอดานชาง 
 
  ภาษาพูด 
  ประชาชนสวนใหญ พูดภาษาไทยกลางและมีลักษณะโดดเดนของสําเนียงพูดที่
เรียกวา “พูดเหนอ” ในหลายๆ ทองที่ ภาษาเฉพาะเชื้อสายมีพูดกันแตในเฉพาะกลุม 
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  ศาสนา 
ประชาชนสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนา มีวัดจํานวน 506 วัด   โบสกศาสนาคริสต 

จํานวน 9 แหง   มัสยิด 1 แหง 
 
  สภาพทางเศรษฐกิจ 
  จังหวัดสุพรรณบุรีเกิดจากภาคเกษตรกรรมซึ่งเปนภาคเศรษฐกิจหลัก การคาปลีก
และคาสงเปนแหลงรายไดที่สําคัญเปนลําดับที่สอง การอุตสาหกรรมและบริการเปนลําดับรองลงมา 
 

การประกอบอาชีพ 
 ภาคกสิกรรม ไดแก ขาว ออย มันสําปะหลัง ขาวโพด ฯลฯ   

• ขาว  ที่ผลิตไดในจังหวัดสุพรรณบุรีสวนใหญจะสงเขาแปรสภาพในโรงสี
ขาวมีมาตรฐานการสีเปนขาวคุณภาพดี ระดับขาวสงออก มีตลาดกลาง
ขาวเปลือกที่อําเภอศรีประจันต 

• ออย  ในจังหวัดสุพรรณบุรีมีโรงงานน้ําตาล 3 โรง ที่อําเภอสามชุก 
อําเภอดานชางและอําเภออูทอง 

• ปศุสัตว ไดแก การเลี้ยงสัตว ประเภทโค กระบือ สุกร เปด ไก 

• ประมง ไดแก การเลี้ยงปลาชอน ปลาดุก กุงกามกราม ปลานิล กบ และ
จระเข 
   รายไดเฉลีย่ของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี 15,618 บาท/คน/ป 

  
           ภาคการอุตสาหกรรม สวนใหญเปนอุตสาหกรรมตอเน่ืองเพ่ือการแปรรูปผลิตผล
การเกษตร เชน โรงสีขาว โรงงานน้ําตาล โรงน้ําแข็ง โรงงานทํามันเสน มันอัดเม็ด โรงงานสรางและ
ซอมอุปกรณการเกษตร สําหรับอุตสาหกรรมในครัวเรือนมีเคร่ืองกระปอง อาทิ แหวกระปอง กระจับ
กระปอง หนอไมฝรั่ง วานหางจระเขกระปอง เปนตน อุตสาหกรรมเพ่ือการสงออก เชน โรงงานผลิต
รองเทา ผลิตไฟแช็ก 

ภาคหัตถกรรม สินคาหัตถกรรมที่ขึ้นชื่อ คือ ไมกวาดใยมะพราว ผลิตภัณฑจากทองเหลือง 
การผลิตเครื่องเบญจรงคทอง 
 
  การคมนาคม 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีความสะดวกในการติดตอกับจังหวัดใกลเคียงทุกจังหวัด ถนนได
มาตรฐาน เกาะกลางถนนรมร่ืนสวยงามไปดวยไมประดับเปนที่ประทับใจผูมาเยือน การคมนาคมใน
จังหวัดสุพรรณบุรี มีทั้งส้ิน 3 ทาง 
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1. ทางรถยนต ประชาชนสวนใหญ ในจังหวัดสุพรรณบุรี เดินทางโดยเสนทางรถยนต
สามารถติดตอทั่วถึงทุกอําเภอ 

2.  ทางรถไฟ มีทางรถไฟ 1 สาย สุพรรณบุรี - กรุงเทพมหานคร เดินรถวันละ 2 เที่ยว 
ใชรถดีเซลรางปรับอากาศ 

3.  ทางเรือ การคมนาคมทางน้ํา อาศัยลํานํ้าตางๆ และแมน้ําทาจีนในการเดินเรือและ
ขนสงสินคา  

 
1.1 ขอมูลทั่วไปของพื้นที่เปาหมายในการดําเนินงาน 

1.1.1 อําเภอหนองหญาไซ 

 

 
 
(1) ตําบลหนองหญาไซ  อําเภอหนองหญาไซ  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ขอมูลทั่วไป 
  อําเภอหนองหญาไซตั้งอยูหางจากตัวอําเภอเมือง ของจังหวัดสุพรรณบุรีประมาณ 
80 กิโลเมตร เดิมอยูในเขตการปกครองของอําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี โดยไดมีการประกาศ
ตั้งเปนกิ่งอําเภอเม่ือป พ.ศ.2526 และไดยกฐานะเปนอําเภอเม่ือปพ.ศ.2533  โดยอําเภอหนองหญา
ไซ แบงเขตการปกครองสวนทองถิ่นออกเปน  6  ตําบล โดยมี  ตําบลหนองหญาไซ  ตําบลหนอง
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โพธิ์  ตําบลแจงงาม  ตําบลทัพหลวง  ตําบลหนองขาม  ตําบลหนองราชวัตร และอีก  1  เทศบาล คอื 
เทศบาลตําบลหนองหญาไซ มีจํานวนหมูบานในเขตอําเภอจํานวน  66  หมูบาน 

• โรงเรียนประจําอําเภอในระดับประถมศึกษาตั้งแต ป.1 - ป.6 มี 1 โรง คือ “โรงเรียน
อนุบาลหนองหญาไซ” 

• โรงเรียนประจําอําเภอในระดับมัธยมศึกษาตั้งแต ม.1 - ม.6 มี 1 โรง คือ “โรงเรียน
หนองหญาไซวิทยา” 

 

เน้ือที่ของตําบลหนองหญาไซ 
มีเน้ือที่ทั้งหมดประมาณ    94.29    ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  57,500  ไร 

ภูมิประเทศ 

ลักษณะพื้นที่สวนใหญ เปนลูกคลื่นลอนลาด เปนพ้ืนที่ถัดเขามาจากเขตภูเขาและที่สูง 
 

พื้นที่ปา 
ลักษณะปาไมในเขตพ้ืนที่ตําบลหนองหญาไซ  เปนปาเศรษฐกิจของเกษตรกร และมีการปลกู

ไมทดแทนบริเวณวัดตางๆ รวมพื้นที่ประมาณ  150  ไร 
 

อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลหนองโพธิ์  และตําบลแจงงาม 

ทิศใต  ติดตอกับตําบลหนองราชวัตร   และตําบลหนองผักนาก อําเภอสามชุก 

ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลหนองสะเดา อําเภอสามชุก และตําบลหนองผักนาก อําเภอ
สามชุก 

ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลทัพหลวง 

  

จํานวนหมูบานในตําบลหนองหญาไซ มีทั้งส้ิน 13    หมูบาน 
หมูที่  1   บานบัลลังก 
หมูที่  2  บานหนองหลวง 
หมูที่  3  บานบอหวา 

 หมูที่  4  บานดอนสําโรง 
 หมูที่  5  บานทาโปง 
 หมูที่  6  บานบอหวา 
 หมูที่  7  บานดอนกระเบื้อง 
 หมูที่  8  บานหนองปลารอด 
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 หมูที่  9  บานหนองสําโรง 
 หมูที่  10 บานหนองสําโรง 
 หมูที่  11 บานหนองโก 
 หมูที่  12 บานสําโรงเหนือ 
 หมูที่  13 บานหนองมะฟราน 

 ประชากร  มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น  9,073  คน  แยกเปนชาย  4,508   คน  หญิง  4,565   
คน มีความหนาแนนเฉลี่ย  96.22  คน / ตารางกิโลเมตร 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

อาชีพ  ประชากรสวนใหญในตําบลหนองหญาไซ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
รองลงมาคือ คาขาย  รับจางทั่วไป เลี้ยงสัตว   รับเหมา - กอสราง  อาชีพที่ทํารายไดใหกับประชาชน
ในตําบลมากที่สุด คือ อาชีพเกษตรกรรม โดยพืชที่นิยมปลูก ไดแก ขาว ออย แตงโม ปลูกพืชผัก
สวนครัว  ดานการเลี้ยงสัตว เกษตรกรสวนใหญนิยมเลี้ยงไวสําหรับใชงานและจําหนายในปริมาณไม
มากนักไดแกโค  กระบือ สุกร  เปด  ไก 
 

ดานการผลิตพืช  เกษตรกรตําบลหนองหญาไซ มีการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญดังนี้ 

 ขาว ตําบลหนองหญาไซ มีพ้ืนที่เพาะปลูกขาว รวมทั้งสิ้นประมาณ 33,879  ไร ซึ่ง
พ้ืนที่อยูนอกเขตพื้นที่รับนํ้าชลประทาน ประมาณ 28,780 ไร ในเขตพ้ืนที่ชลประทานโครงการกระ
เสียว จํานวน  5,099 ไร  สวนใหญเกษตรกรจะใชพันธุขาวที่ทางราชการสงเสริม ไดแก ขาวพันธุ
สุพรรณบุรี 1 , ชัยนาท 1  ,ขาวดอกมะลิ 105,ปทุมธานี 1 โดยมีพ้ืนที่ปลูกขาวนาปรัง ประมาณ 
9,148 ไรใหผลผลิตในชวงฤดูนาปรังเฉลี่ยไรละ 900 กิโลกรัม คิดเปนปริมาณผลผลิตขาวนาปรังรวม
ทั้งสิ้นประมาณ 8,233 ตัน โดยมีราคาผลผลิตขาวเฉลี่ยกิโลกรัมละ 5 บาท (เปนราคาเฉลี่ยทั้งป) คิด
เปนมูลคาประมาณ 41.2 ลานบาท สําหรับฤดูนาปเกษตรกรจะใชพันธุขาวที่ทางราชการสงเสริม
เชนกัน  โดยมีผลผลิตเฉลี่ยในเขตชลประทาน ประมาณ 900 กก/ไร และนอกเขตชลประทาน ผลผลติ
เฉลี่ย 650 กก.ตอไร คิดเปนปริมาณผลผลิตขาวนาปรวมทั้งส้ินประมาณ 18,707 ตัน โดยมีราคา
ผลผลิตขาวเฉลี่ยกิโลกรัมละ 6.00  บาท (เปนราคาเฉลี่ยทั้งป)  คิดเปนมูลคาประมาณ 112.2 ลาน
บาท  
  ออยโรงงาน  ตําบลหนองหญาไซ มีพ้ืนที่ปลูกออยโรงงาน ในป 2549/50 รวมทั้งสิ้น  
17,521 ไร โดยมีผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ยไรละ 12 ตัน/ไร เกษตรกรสวนใหญจะปลูกออยเพ่ือสง
โรงงานอุตสาหกรรมน้ําตาลที่มีที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดแก โรงงานอุตสาหกรรม
น้ําตาลมิตรผล อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี  บางสวนเกษตรกร จะนําออยโรงงานใหกับโรงงาน
อุตสาหกรรมน้ําตาลสามชุก  อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี  โรงงานน้ําตาลสิงหบุรี  และอูทอง 
สําหรับพันธุออยที่เกษตรกรใชปลูกสวนใหญจะเปนพันธุที่ทางราชการสงเสริม ไดแก พันธุ K 84-200 ,  
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อูทอง 1 , อูทอง 2 , อูทอง 3   เปนตน จะเห็นไดวาผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ยตอไรจะมีแนวโนมลดลง 
โดยมีสาเหตุที่สําคัญ  ไดแก  1) คุณภาพและเนื้อดินเสื่อม ซึ่งเกิดจากการเผาใบออยและพฤติกรรม
การใชปุยเคมีของเกษตรกรผิดวิธี  จึงทําใหเน้ือดินมีลักษณะเปนผิวหนาดินแข็งเปนดาน 2) ความ
อุดมสมบูรณของดินต่ําลง  และ 3) ปริมาณน้ําไมเพียงพอตอการเพาะปลูกออยโรงงาน ทําใหผลผลิต
เฉลี่ยตอไรลดลงอยางตอเน่ือง 
 

ระบบการผลิตดานปศุสัตว และการประมง  
ของตําบลหนองหญาไซ มีการทําการประมงและเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจที่สําคัญดังนี้ 
(1) การเลี้ยงโคนม ตําบลหนองหญาไซ  มีการเลี้ยงโคนม  จํานวน  65  ราย  จํานวน  665  

ตัว   ผลผลิตนํ้านมดิบประมาณ 3200 กิโลกรัมตอวัน โดยการสงนํ้านมดิบใหแกสหกรณโคนมหนอง
หญาไซ และโรงงานผลิตนมพลาสเจอรไรซสุพรรณบุรี 

(2) การเลี้ยงโคเนื้อ ตําบลหนองหญาไซ  มีการเลี้ยงโคเนื้อ  จํานวน  75  ราย  จํานวน  
1,586  ตัว  เปนการเลี้ยงแบบปลอยฝูง  สวนใหญเปนโคลูกผสม เมริกันบารมัน  เม่ือสิ้นปจึงคัด
จําหนาย 

(3) การเลี้ยงสุกร ตําบลหนองหญาไซ  มีการเลี้ยงสุกรทั้งแบบฟารมและการเลี้ยงแมพันธุ  
รายยอย จํานวน  491  ราย  ประมาณ   3,100 ตัว  ราคาจําหนายในพ้ืนที่ราคากิโลกรัมละ  35  บาท 

(4) การเลี้ยงไกพ้ืนบาน ตําบลหนองหญาไซมีการเลี้ยงไกบาน เฉลี่ยครัวเรือนละ 17 ตัว โดย
เลี้ยงเพ่ือบริโภคในครัวเรือนและจําหนายใหพอคาในทองถิ่น 

(5) การเลี้ยงปลากินพืช พันธุปลาที่เลี้ยงสวนมาก คือ ปลาตะเพียน  ปลานิล  เลี้ยงเพ่ือ
บริโภคในครัวเรือน  

(6) การเลี้ยงปลากินเน้ือ  พันธุปลาที่เลี้ยง คือ ปลาดุก  เลี้ยงเพ่ือจําหนายในตลาดทองถิ่น
และบริโภคในครัวเรือน 
 

ตาราง   แสดงจํานวนกลุมกลุมเกษตรกรและกลุมกิจกรรมอ่ืนๆ 

ประเภทกลุมกิจกรรม (กลุม) 

หมูท่ี 
เกษตรกร 

แมบาน
เกษตรกร 

เยาวชน ขาวชุมชน วิสาหกิจชุมชน ออมทรัพย ปศุสัตว 

1 - 1 1 - - - - 

2 - 1 - - - 1 - 

3 - 1 - 2 3 - - 

4 - 1 - - - - - 

5 - 2 - 1 3 - - 
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ประเภทกลุมกิจกรรม (กลุม) 

หมูท่ี 
เกษตรกร 

แมบาน
เกษตรกร 

เยาวชน ขาวชุมชน วิสาหกิจชุมชน ออมทรัพย ปศุสัตว 

6 - 1 - 2 - - - 

7 - 1 - - 1 - - 

8 - 1 - - - - - 

9 - 1 - - - 1 - 

10 - 1 - - 3 1 - 

11 - - - - 1 1 - 

12 - 1 - - - - - 

13 - 1 - - - - - 

รวม - 13 1 5 11 4 - 

 
ขอมูลดานสังคม 

อําเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ตําบลหนองหญาไซ แบงการปกครอง
ออกเปน 13 หมูบาน มีประชากรรวมทั้งสิ้น 9,281 คน จําแนกเปนชาย 4,772 คน หญิง 4,509 คน 
ประชากรสวนใหญของตําบลจะนับถือศาสนาพุทธ ประมาณ  97 เปอรเซ็นต  และนับถือศาสนาคริสต  
ประมาณ  3 เปอรเซ็นต 

  

รูปแบบการตั้งถ่ินฐานของชุมชน 
 การตั้งถิ่นฐานของประชาชนตําบลหนองหญาไซ แตเดิมมีการยายถิ่นฐานมาจากหมูบานและ
อําเภอใกลเคียงลักษณะการตั้งถิ่นฐานเปนการรวมกลุมเครือญาติ เพ่ือจับจองที่ดินทํากิน  ซึ่งแตเดิม
เปนพ้ืนที่ปาไม ไมมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน  ตอมาจึงมีการออกเอกสารสิทธิ์  เปน สปก. , นส 3 ก และ
โฉนด ตามลําดับ 

 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ดานขนบธรรมเนียมประเพณี ของประชาชนตําบลหนองหญาไซ มีพิธีกรรมที่สงผลกระทบ

ตอการประกอบอาชีพดานการเกษตรของแตละพ้ืนที่ ไดแก  เทศกาลสงกรานตเขาพรรษา,วันขึ้นป
ใหม,และวันสําคัญทางศาสนาตางๆ ประชาชนจะไปทําบุญที่วัด และบุตรหลานจะไปทํางานที่
ตางจังหวัดจะกลับมารวมทําบุญในวันสําคัญตางๆ และเปนการพบปะกันในหมูญาติผูใหญ และ
ผูสูงอายุในหมูบาน ในชวงดังกลาวเกษตรกรจะไมมีการทํากิจกรรมทางดานการเกษตร 
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การศึกษา/ศาสนา 
ประชาชนของตําบลหนองหญาไซ มีสถานศึกษาในภาคบังคับ (ชั้นประถมปที่1-6) จํานวน 5 

แหง ประชาชนสวนใหญของตําบลหนองหญาไซ  จะเรียนจบการศึกษาในภาคบังคับ ประมาณรอยละ 
90 ของประชาชนทั้งตําบลจะสงผลกระทบโดยตรงตอการพัฒนาเกษตรโดยตรงเฉพาะอยางยิ่งการ
เรียนรู การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตแผนใหม การรับรูขอมูลขาวสาร และการส่ือสารผานส่ือ
ประเภทตางๆ เปนตน อน่ึง สําหรับการนับถือศาสนา ประชาชนรอยละ 99  ที่นับถือศาสนาพุทธ โดย
มีวัดจํานวน 8 แหง  

 

กองทุน 
ประชาชนของตําบลหนองหญาไซ ไดมีสวนรวมในการกําหนดและกอตั้งกองทุนตางๆ เพ่ือ

โดยใชแนวทาง /กระบวนการจัดตั้งกองทุนโดยผานเวทีชาวบานของแตละตําบล เพ่ืออํานวยความ
สะดวกและสรางประโยชนใหแกชุมชนในการผลิตหรือประกอบอาชีพดานการเกษตรอยางตอเนื่อง 
สําหรับตําบลหนองหญาไซ มีกองทุนเพื่อการพัฒนาอาชีพของเกษตรกรจํานวน 45 กองทุน ไดแก 
กองทุนกลุมแมบาน,กองทุนขาวชุมชน,กองทุนพัฒนาหมูบาน คิดเปนมูลคาประมาณ 20.2  ลานบาท 

  

ภูมิปญญาชาวบาน 
ตําบลหนองหญาไซ มีแหลงความรูที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติทั้งในรูปของศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิรูตางๆ ที่เปนประโยชนตอประชาชนโดยรวมที่เรียกวา “ปราชญชาวบาน” ที่สําคัญและเปน
ประโยชนตอการประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรมไดแก 

 1) การทํานํ้าหมัก หรือสารสกัดชีวภาพ ไดแก นายสํารวล  ทองสุข  หมูที่  5 ตําบลหนอง
หญาไซ และกลุมแกนนําโครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรในเขตโครงการกระเสียว หมูที่ 3 ตําบล
หนองหญาไซไดรับการฝกอบรมจากหนวยงานตางๆ  และมีการทดลอง ทําใชเอง จากน้ันได
ถายทอดใหกับเกษตรกรใกลเคียง ไดแก 

- น้ําหมักจากพืช 
- น้ําหมักจากหอยเชอร่ี 
- น้ําหมักจากพืชสมุนไพร  ใชปองกันกําจัดแมลงศัตรูพืช 
2) การผลิตสารชีวภัณฑ เชน เชื้อราบิวเวอรเรีย เชื้อราไตรโครเดอรมา การขยายเชื้อ BT 

  

กลุมผูนําชุมชน 
 1) ผูนําเปนทางการ กํานัน ผูใหญบาน จํานวน 13 คน   เปนผูดูแลหมูบานตางๆ ดังนี้  
  หมูที่ 1  นายสุวรรณ จีนกก 
  หมูที่ 2  นายเต็ง  ทองสุข 
  หมูที่ 3  นายกลุม ทองสุก 
  หมูที่ 4  นายสนั่น ยิ้มระยา 
  หมูที่ 5  นายเสนาะ จีนกก 
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  หมูที่ 6  นายประสาน ฉ่ําสดใส 
  หมูที่ 7  นายสุเทพ ปานเพ็ชร 
  หมูที่ 8  นายประสิทธิ์ อินทรสวาง 
  หมูที่ 9  นายมาสุด เทพวงษ 
  หมูที่ 10 นายสังเกตการณ  ตั้งศรีทรัพย 
  หมูที่ 11 นายผูก  ประไพ 
  หมูที่ 12 นายอุทัย จ๋ิวเจริญ 
  หมูที่ 13 นายจอง แกวเรือง 
 เทศบาลหนองหญาไซ   มี  นายวสันต พงษวิริยะธรรม  เปนนายกเทศมนตรี 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาไซ  มี นายเอกชัย   สมชอบ  เปนนายกองคการบริหาร
สวนตําบลหนองหญาไซ 
 2) ผูนําที่ไมเปนทางการ   สวนใหญเปนผูอาวุโส มีความเสียสละตนใหความเคารพนับถือ 
และผูนําทางศาสนา ไดแก เจาอาวาสวัดตางๆ  

3) คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหนอง
หญาไซ 

  

ผูนําดานการพัฒนาการเกษตร 

  หมูที่ 1  นายเทิด รักศรี 
  หมูที่ 2  นายโสภณ วันทอง 
  หมูที่ 3  นายธวัช ทองโสภา 
  หมูที่ 4  นายประดิษฐ เชื้อคําสอน 
  หมูที่ 5  นายชับ  ศรีเงินงาม 
  หมูที่ 6  นายเตียม จันทรเสวก 
  หมูที่ 7  นายสุนทร ศรีนวล 
    นายเที่ยง ปานเพ็ชร 
  หมูที่ 8  นายสมบัติ ศรีแจม 
  หมูที่ 9  นายวิมล สวางศรี  
  หมูที่ 10 นายมงคล ตั้งศรีทรัพย  
  หมูที่ 11 นายสมาน แกวเรือง 
  หมูที่ 12 นายวิชา ธัญญเจริญ 
  หมูที่ 13 นายกมล แกวเรือง 
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(2) ตําบลแจงงาม   อําเภอหนองหญาไซ  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ขอมูลทั่วไป 
ดานกายภาพ 
ที่ตั้งและอาณาเขตตําบลแจงงาม 
ตําบลแจงงาม  เปนตําบลหนึ่งของอําเภอหนองหญาไซ  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 

ประมาณ  41,250 ไร  หางจากที่ตั้งตัวอําเภอหนองหญาไซ ประมาณ 7 กิโลเมตร    และหางจาก
จังหวัดฯประมาณ 72 กิโลเมตร  โดยมีเขตติดตอดังน้ี 

  ทิศเหนือ ติดตอกับ ลําหวยกระเสียว อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี   
  ทิศใต  ติดตอกับ ต. ทัพหลวง ต.หนองหญาไซ  ต.หนองขาม  

อ. หนองหญาไซ จ.สุพรรณบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ ต. หนองโพธิ์ อ.หนองหญาไซ จ.สุพรรณบุรี 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ ต.หนองขาม อ.หนองหญาไซ จ.สุพรรณบุรี 

 

การคมนาคม 
ที่ใชในการสัญจรไปมาติดตอกับ ตําบล – อําเภอ – จังหวัด ตางๆ มีดังนี้  

1. ถนนทางหลวง สาย อูทอง – บานไร 
2. ถนนทางหลวง สาย ดานชาง – สามชุก 
3. ถนนภายในหมูบาน – ตําบล สวนใหญเปนถนนลูกรัง 

 

ลักษณะสภาพภูมิประเทศ 
ลักษณะพื้นที่สวนใหญของตําบลแจงงาม  เปนที่ลุมดินเหนียว ดินรวนปนทราย และ 

พ้ืนที่ดอน ดินเหนียว มีความลาดชัน 2 – 5 % มีเน้ือที่จํานวน 41,250 ไร และเปนพ้ืนที่ประกอบ 
การเกษตร 38,018 ไร 
 

   แหลงนํ้า ตําบลแจงงาม มีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรกรรม และเพื่อการอุปโภค/บริโภค  ไดแก  
- มีแหลงนํ้าลําหวยกระเสียวไหลผาน  โดยไดรับนํ้าจากเข่ือนดิน โครงการสงนํ้าและ

บํารุงรักษากระเสียว อําเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี  เกษตรกรนํามาใชประโยชนได
บางสวน 

- การใชน้ําใตดินในพื้นที่ตําบลแจงงามมีการเจาะบอบาดาล เพ่ือนํานํ้ามาใชในการเกษตร 
จํานวน  348 บอ  จํานวนระดับน้ําใตดิน  30 – 50 เมตร  

- การสูบน้ําดวยเครื่องสูบน้ําจากลําหวยกระเสียว ซึ่งเกษตรกรสูบน้ําใชเอง ในฤดูแลง  
(สูบดวยพลังงานไฟฟา หมูที่ 3,4,7) 

   

สภาพอากาศ โดยทั่วไปของตําบลแจงงาม มีลักษณะแบบรอนชื้น  
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สิ่งสาธารณูปโภคที่สําคัญ 
- วัด/สถานที่สําคัญทางศาสนา  ตําบลแจงงาม มีวัดและสถานที่สําคัญทางศาสนารวม

ทั้งสิ้นจํานวน 8  แหง ไดแก   วัดสระเตย,วัดโคกพระ,วัดวังนํ้าโจน,วัดแจงงาม,วัดโปรงกระม่ัง,วัด
กอนแกว,วัดดงเชือก,วัดหนองพงษเจริญ 

- สถานศึกษา ตําบลแจงงาม มีโรงเรียนสําหรับใหการบริการแกประชาชนรวมทั้งสิ้น 5 
แหง ไดแก โรงเรียนบานสระเตย,โรงเรียนบานโคกพระ,โรงเรียนบานวังน้ําโจน,โรงเรียนบานแจงงาม,
โรงเรียนบานดงเชือก 

- สถานีอนามัย ตําบลแจงงาม มีสถานีอนามัย/สถานพยาบาลสําหรับใหการบริการแก
ประชาชนรวมทั้งสิ้น 2 แหง ตั้งอยูหมูที่ 1, 3   

- หอกระจายขาวประจําหมูบาน สําหรับประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการเกษตรและ 
อ่ืนๆ จํานวน 8  แหง ซึ่งมีความพรอมที่จะใชงานไดอยางสมบูรณ โดยตั้งอยูที่บานผูใหญบาน 

 

สิ่งกอสรางสาธารณประโยชนประจําตําบล 
 ตําบลแจงงาม มีสิ่งสาธารณูปโภคที่เปนประโยชนตอเกษตรกรและสามารถนํามาใชในการ
ประกอบอาชีพดานการเกษตรของเกษตรกร     ดังนี้ 
 - ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลแจงงาม   จํานวน  1  แหง  
โดยตั้งอยูที่  หมูที่  4  ใชสําหรับเรียนรูในดานการประกอบอาชีพ ของเกษตรกรและประชาชนทั่วไป  
รวมทั้งเปนแหลงรวบรวมขอมูลขาวสารทางการเกษตร 
 
 ระบบการผลิตดานเกษตรกรรมที่สําคัญ ดังน้ี 

ดานการผลิตพืช ของเกษตรกรตําบลแจงงาม มีการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญดังนี้ 
ขาว ตําบลแจงงาม มีพ้ืนที่เพาะปลูกขาว รวมทั้งสิ้นประมาณ  3,450 ไร โดยมีผลผลิตเฉลี่ย

ไรละ 450 กิโลกรัม ซึ่งพ้ืนที่สวนใหญจะอยูนอกเขตพื้นที่รับน้ําชลประทาน สําหรับการผลิตขาวขาว 
ดอกมะลิ 105 ของเกษตรกรสวนใหญ จะอยูในรูปแบบของการผลิตครบวงจร 
 ออยโรงงาน  ตําบลแจงงาม มีพ้ืนที่ปลูกออยโรงงาน ในป 2549/50 รวมทั้งสิ้น 24,301 ไร 
หรือประมาณรอยละ 80  ของพื้นที่การเกษตรทั้งตําบล โดยมีผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ยไรละ 12 ตัน 
เกษตรกรสวนใหญจะปลูกออยเพ่ือสงโรงงานอุตสาหกรรมน้ําตาลที่มีที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่จังหวัด
สุพรรณบุรี  ไดแก โรงงานอุตสาหกรรมน้ําตาลมิตรผล อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี  บางสวน
เกษตรกร จะนําออยโรงงานใหกับโรงงานอุตสาหกรรมนํ้าตาลสามชุก  อําเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี  สําหรับพันธุออยโรงงานที่เกษตรกร  ใชปลูกสวนใหญจะเปนพันธุที่ทางราชการสงเสริม 
ไดแก พันธุ K 28-200 ,  อูทอง 1 , อูทอง 2 , อูทอง 3   เปนตน จะเห็นไดวาผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ย
ตอไรจะมีแนวโนมลดลง โดยมีสาเหตุที่สําคัญ  ไดแก  1) คุณภาพและเนื้อดินเสื่อม ซึ่งเกิดจากการ
เผาใบออยและพฤติกรรมการใชปุยเคมีของเกษตรกรผิดวิธี  จึงทําใหเน้ือดินมีลักษณะเปนผิวหนาดิน
แข็งเปนดาน 2) ความอุดมสมบูรณของดินต่ําลง  และ 3) ปริมาณนํ้าไมเพียงพอตอการเพาะปลูกออย
โรงงาน ทําใหผลผลิตเฉลี่ยตอไรลดลงอยางตอเน่ือง 
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 พืชผัก ตําบลแจงงาม   มีพ้ืนที่เพาะปลูกพืชผักชนิดตาง ๆ เชน ผักคะนา , ถั่วฝกยาว , พริก
,กระเจียบเขียว, มะเขือ , หนอไมฝรั่ง , ผักกาดเขียว เปนตน ในป 2549/50 รวมทั้งสิ้นประมาณ  
1,225 ไร ผลผลิตเฉลี่ยไรละ  3  ตัน  สิ่งที่เกษตรกรถือปฏิบัติโดยทั่วไป ไดแก การปรับปรุงคุณภาพ
และความปลอดภัยจากสารเคมีในการผลิตพืชผัก โดยใชจุลินทรีย หรือสารสกัดชีวภาพ ใน
กระบวนการผลิตพืชผักปลอดภัยจากสารเคมี ซึ่งเปนที่ตองการของตลาดอยางสูงในปจจุบัน 

 

การใชประโยชนที่ดิน 
ตําบลแจงงาม  มีพ้ืนที่ใชประกอบอาชีพดานการเกษตรของเกษตรกรในสาขาการผลิตพืช

โดยมีพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ โดยมีรายละเอียดตามตาราง 
 

ตาราง แสดงลักษณะการใชประโยชนที่ดินตําบลแจงงาม 
 

พ้ืนท่ีการเกษตร ( ไร ) 
หมูท่ี 

จํานวนครัว 
เรือนเกษตรกร 

พ้ืนท่ีท้ังหมด 
(ไร) ออยโรงงาน ขาว ไมผล พืชผัก เล้ียงสัตว ประมง สวนปา 

1 179 4,625 3,123 1,071 26 65 11 - 15 
2 116 3,999 3,103 585 33 68 16 - - 
3 132 4,869 4,263 340 36 30 15 - - 
4 186 7,432 6,200 624 40 8 12 - 3 
5 172 5,539 4,393 150 32 660 20 - 7 
6 122 4,584 3,873 - 32 279 5 - 34 
7 106 4,593 4,063 - 34 122 12 - 10 
8 105 6,022 5,283 300 47 32 10 - 10 

รวม 1,118 10,663 34,301 2,035 280 1,334 101 - 79 
 

ที่มา : ขอมูลพ้ืนฐานประจําตําบลแจงงาม 
 

ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
การใชแรงงานในการประกอบอาชีพดานการเกษตร 
เกษตรกรสวนใหญจะมีการประกอบอาชีพดานการเกษตรที่มีความหลากหลายอาชีพ การใช

แรงงานในการประกอบอาชีพการเกษตรจึงมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัดเจน ซึ่งสามารถจําแนก
ออกเปนกลุมอาชีพหลักที่สําคัญดังนี้ 

 1) กลุมอาชีพการทํานา เกษตรกรจะมีการจางแรงงานในการประกอบกิจกรรมที่เก่ียวของ
กับการทํานา โดยเริ่มตั้งแต การเตรียมดิน การหวาน การดูแลรักษา การเก่ียว  และการขนสง เปน
ตน เกษตรกรจะมีคาใชจายในสวนที่เปนคาแรงงานทั้งสิ้น  520   บาท ตอไรตอฤดู แยกเปนการใช
แรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 2 แรงงาน (Man/Day) เปนเงินทั้งสิ้น    520 บาท 

 2) กลุมอาชีพการเพาะปลูกออยโรงงาน เกษตรกรจะมีการจางแรงงานในการประกอบ
กิจกรรมที่เก่ียวของกับการปลูกออยโรงงาน โดยเริ่มตั้งแต การเตรียมดิน การหวาน การดูแลรักษา 
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การเก่ียว  และการขนสง เปนตนจะตองใชแรงงานในการดําเนินกิจกรรมดังกลาวเฉลี่ยไรละ 20 
แรงงาน (Man/Day)  เกษตรกรจะมีคาใชจายในสวนที่เปนคาแรงงานรวมทั้งสิ้น 2,960 บาทตอไร 
ทั้งนี้ จะมีการจางและเคลื่อนยายแรงงานมาจากตางจังหวัดเฉพาะอยางแรงงานจากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเปนแรงงงานที่อัตราคาจางเฉลี่ยอัตราวันละ 150 บาท ทั้งน้ีแรงงานดังกลาว
จะอยูกับเกษตรกรเจาของกิจการเปนเวลานานและบางสวนจะมีการเคลื่อนยายแรงงานเปนคร้ังคราว 

  

การรวมกลุมตางๆ 
เกษตรกรจะมีการประกอบอาชีพการเกษตรท่ีมีความหลากหลาย โดยมีเปาหมายในการ

ประกอบอาชีพที่ชัดเจนจําแนกอกเปน 1)การประกอบอาชีพในเชิงธุรกิจ/อุตสาหกรรม ประมาณ 66 
เปอรเซนต  2)การประกอบอาชีพเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน ประมาณ 14 เปอรเซ็นต และ 3) การ
ประกอบอาชีพเพ่ือการยังชีพ  ประมาณ  20  เปอรเซ็นต  จึงทําใหเกษตรกรในแตละสาขาอาชีพมี
การรวมกลุมเพื่อดําเนินกิจกรรมดานการเกษตร ดานเงินทุน และการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
เกษตรกรในแตละอาชีพ ดังรายละเอียด ตารางที่    แสดงจํานวนกลุมกลุมเกษตรกรและกลุมกิจกรรม
อ่ืนๆ 

  

ตาราง   แสดงจํานวนกลุมกลุมเกษตรกรและกลุมกิจกรรมอ่ืนๆ 
ประเภทกลุมกิจกรรม (กลุม) 

หมู 
เกษตรกร แมบานเกษตรกร ทอผา วิสาหกิจชุมชน 

หมายเหตุ 

1 - 1 - 1  
2 - 1 - -  
3 - 1 - 2  
4 - 1 - 1  
5 - 1 1 1  
6 1 1 - -  
7 - 1 - -  
8 1 1 - 1  

รวม 2 8 1 6  

 
ขอมูลดานสังคม 
ประชากร 
จากขอมูลและสถิติประชากรตามทะเบียนราษฎรจนถึงวันที่  24  กันยายน  2549 ตําบล 

แจงงาม  อําเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ตําบลแจงงาม แบงการปกครองออกเปน 8  
หมูบาน มีประชากรรวมทั้งสิ้น  6,580 คน จําแนกเปนชาย 3,214 คน หญิง 3,366 คน ประชากรสวน
ใหญของตําบลจะนับถือศาสนาพุทธ 
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        ตาราง   แสดงจํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนเกษตรกรตําบลแจงงาม 
 

จํานวนประชากร (คน) 
หมูท่ี หมูบาน 

ชาย หญิง รวม 
จํานวนครัวเรือน

เกษตรกร 
1 สระเตย 489 502 991 284 
2 โคกพระ 358 386 744 209 
3 วังน้ําโจน 276 298 574 187 
4 แจงงาม 574 617 1,191 364 
5 โปรงกระมั่ง 422 427 849 242 
6 กอนแกว 376 404 780 262 
7 ดงเชือก 441 429 870 240 
8 หนองหญาดอกขาว 278 303 581 162 
 รวม 3,214 3,366 6,580 1,950 
 

ที่มา : ที่ทําการปกครองอําเภอหนองหญาไซ 
 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
1) ดานขนบธรรมเนียมประเพณี ของประชาชนตําบลแจงงาม มีพิธีกรรมที่สงผลกระทบตอ

การประกอบอาชีพดานการเกษตรของแตละพื้นที่ ไดแก  เทศกาลสงกรานตเขาพรรษา,วันขึ้นปใหม
,และวันสําคัญทางศาสนาตางๆ ประชาชนจะไปทําบุญที่วัด และบุตรหลานจะไปทํางานที่ตางจังหวัด
จะกลับมารวมทําบุญในวันสําคัญตางๆ และเปนการพบปะกันในหมูญาติผูใหญ และผูสูงอายุใน
หมูบาน ในชวงดังกลาวเกษตรกรจะไมมีการทํากิจกรรมทางดานการเกษตร 

2) ศิลปวัฒนธรรม ของประชาชนตําบลแจงงาม ที่สําคัญและกอใหเกิดรายไดตอเกษตรกร
และประชาชนทั้งในปจจุบันและในอนาคต ไดแก การเลี้ยงไหม และทอผา ซึ่งเปนวัฒนธรรมของชาว
อีสาน ที่ปฏิบัติสืบตอกันมา สามารถเปนอาชีพที่ทํารายไดเสริมใหกับประชาชน ภายในกลุมและ
ขยายไปยังหมูบานใกลเคียง 
 

การศึกษา/ศาสนา 
ประชาชนของตําบลแจงงาม มีสถานศึกษาในภาคบังคับ (ชั้นประถมปที่1-6) จํานวน 5 แหง 

ไดแก  โรงเรียนบานสระเตย,โรงเรียนบานโคกพระ,โรงเรียนบานวังน้ําโจน,โรงเรียนบานแจงงาม,
โรงเรียนบานดงเชือก ประชาชนสวนใหญของตําบลแจงงาม  จะเรียนจบการศึกษาในภาคบังคับ (จบ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) ประมาณ รอยละ 90 ของประชาชนทั้งตําบล จะสงผลกระทบโดยตรงตอการ
พัฒนาเกษตรโดยตรงเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรู การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตแผนใหม การรับรู
ขอมูลขาวสาร และการสื่อสารผานสื่อประเภทตางๆ เปนตน 
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กองทุน 
ประชาชนของตําบลแจงงาม ไดมีสวนรวมในการกําหนดและกอตั้งกองทุนตางๆ เพ่ือโดยใช

แนวทาง /กระบวนการจัดตั้งกองทุนโดยผานเวทีชาวบานของแตละตําบล เพ่ืออํานวยความสะดวก
และสรางประโยชนใหแกชุมชนในการผลิตหรือประกอบอาชีพดานการเกษตรอยางตอเน่ือง สําหรับ
ตําบลแจงงาม มีกองทุนเพ่ือการพัฒนาอาชีพของเกษตรกรจํานวน  10  กองทุน คิดเปนมูลคา
ประมาณ  10  ลานบาท  และมีกองทุนประเภทอ่ืนๆ  จําแนกเปนรายหมูบาน ดังรายละเอียดตารางที่         
แสดงจํานวนและประเภทกองทุนตางๆ 

ตาราง  แสดงจํานวนและประเภทกองทุนตางๆ 

หมูท่ี กองทุนหมูบาน แมบานเกษตรกร กข.คจ. หนอไมฝรั่ง 
1 1 - - 1 
2 1 - - - 
3 1 1 - - 
4 1 - - - 
5 1 1 1  
6 1 - - - 
7 1 - 1 - 
8 1 - 1 1 

รวมท้ังสิ้น 8 2 3 2 

 
ภูมิปญญาชาวบาน 
ตําบลแจงงาม มีแหลงความรูที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติทั้งในรูปของศิลปวัฒนาธรรม และภูมิ

รูตางๆ ที่เปนประโยชนตอประชาชนโดยรวมที่เรียกวา “ปราชญชาวบาน” ที่สําคัญและเปนประโยชน
ตอการประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรมไดแก 

1) การทํานํ้าหมัก หรือสารสกัดชีวภาพ ไดแก นางลําใย   มหาพล  บานเลขที่  9/4 หมูที่  1 
ตําบลแจงงาม ไดรับการฝกอบรมจากหนวยงานตางๆ  และมีการทดลอง ทําใชเอง จากน้ันได
ถายทอดใหกับเกษตรกรใกลเคียง ไดแก 

- น้ําหมักจากพืช 
- น้ําหมักจากพืชสมุนไพร  ใชปองกันกําจัดเชื้อราในผัก 
- การผลิตสารชีวภัณฑ 
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(3) ตําบลทัพหลวง   อําเภอหนองหญาไซ  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ขอมูลทั่วไป 
ขอมูลดานกายภาพ 
ที่ตั้งและอาณาเขตตําบลทัพหลวง 

ตําบลทัพหลวง  เปนตําบลหนึ่งในจํานวน  6   ตําบลของอําเภอหนองหญาไซ  จังหวัด
สุพรรณบุรี  ตั้งอยูหางจากที่วาการอําเภอหนองหญาไซ  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต  ระยะทาง
ประมาณ   13  กิโลเมตร  มีจํานวนพื้นที่ทั้งหมด  67  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  41,875  ไร 
     

โดยมีเขตตดิตอดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดกับ ตําบลแจงงาม,หนองขามและตําบลหนองโพธิ์  อําเภอหนองหญาไซ 
ทิศใต    ติดกับ ตําบลทะเลบก  อําเภอดอนเจดีย   และ ตําบลหนองปลิง  
    อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศตะวันออก   ติดกับ ตําบลหนองหญาไซ  และตําบลหนองราชวัตร  อําเภอหนองหญาไซ  

และตําบลทะเลบก  อําเภอดอนเจดีย 
ทิศตะวันตก   ติดกับ ตําบลหนองขาม  อําเภอหนองหญาไซ 
  

ลักษณะสภาพภูมิประเทศ 
ตําบลทัพหลวงมีสภาพพ้ืนที่สวนใหญเปนลูกคลื่นลอนลาดสลับกับลอนชันและมีที่ราบ

บางสวน 
 

สภาพอากาศ   โดยทั่วไปของตําบลทัพหลวง มีลักษณะรอนชื้น 
  

สิ่งสาธารณูปโภค  
- วัด/สถานที่สําคัญทางศาสนา  ตําบลทัพหลวง มีวัดและสถานที่สําคัญทางศาสนารวม

ทั้งสิ้นจํานวน  7  แหง ไดแก  
1. วัดทัพหลวง  หมูที่ 2 
2. วัดหนองกระถิน หมูที่ 3 
3. วัดกองเงิน  หมูที่ 3 
4. วัดทัพตาแทน หมูที่ 4 
5. วัดหนองกระอิฐ หมูที่ 6 
6. วัดทุงหนองแกว หมูที่ 8 
7. วัดโคงบอแร  หมูที่ 9 
- สถานศึกษา ตําบลทัพหลวง มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา  สําหรับ

ใหบริการประชาชนรวมทั้งสิ้น   4  แหง  ไดแก 
1. โรงเรียนบานทัพหลวง  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3  ตั้งอยูหมูที่  2 
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2. โรงเรียนบานหนองกระถิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3  ตั้งอยูหมู
ที่  3 

3. โรงเรียนบานทัพตาแทน  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6  ตั้งอยูหมูที่  4 
4. โรงเรียนบานทุงหนองแกว  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6  ตั้งอยูหมูที่  8  
- สถานีอนามัย ตําบลทัพหลวง มีสถานีอนามัย/สถานพยาบาลสําหรับใหการบริการแก

ประชาชนรวมทั้งสิ้น 2 แหง  คือสถานีอนามัยตําบลทัพหลวง ตั้งอยูหมูที่ 2 และสถานีอนามัยบาน
โคงบอแร ตั้งอยูหมูที่ 9 

-   หอกระจายขาวประจําหมูบาน สําหรับประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการเกษตรและ
อ่ืนๆ จํานวน 11  แหง ซึ่งมีความพรอมที่จะใชงานไดอยางสมบูรณ โดยตั้งอยูที่บานผูใหญบาน 

 

สิ่งกอสรางสาธารณประโยชนประจําตําบล 
 ตําบลทัพหลวง มีสิ่งสาธารณูปโภคที่เปนประโยชน สามารถนํามาใชในการประกอบอาชีพ
ดานการเกษตรของเกษตรกร  ดังนี้ 

-    ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลทัพหลวง  จํานวน 1 แหง 
โดยตั้งอยูที่หมูที่ 2 ใชสําหรับเรียนรูในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและประชาชนทั่วไป  รวมทั้ง
เปนแหลงรวบรวมขาวสารทางการเกษตร 

- ลานตากขาว และผลผลิตทางการเกษตร  ตําบลทัพหลวงมีลานตากขาวและผลผลิตทาง 
การเกษตร  จํานวน 4 แหง ตั้งอยูที่หมูที่ 3 และ หมูที่ 7 

 

ระบบการผลิตพืช 
ดานการผลิตพืช เกษตรกรตําบลทัพหลวง มีการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญดังนี้ 

ขาว ตําบลทัพหลวง มีพ้ืนที่เพาะปลูกขาว รวมทั้งสิ้นประมาณ 16,650 ไร ซึ่งพ้ืนที่จะอยูนอก
เขตพ้ืนที่รับน้ําฝน โดยแยกพ้ืนที่ปลูกขาวออกเปนขาวนาป 16,650 ไรหรือประมาณรอยละ 37.38  
ของพื้นที่การเกษตรทั้งตําบล และพ้ืนที่ปลูกขาวนาปรัง 1,451 ไร  สวนใหญเกษตรกรจะใชพันธุขาว
ที่ทางราชการสงเสริม ไดแก ขาวพันธุสุพรรณบุรี 1 , ชัยนาท 1  ,หอมมะลิ,ปทุมธานี 1 โดยให
ผลผลิตในชวงฤดูนาปรังเฉลี่ยไรละ 900 กิโลกรัม คิดเปนปริมาณผลผลิตขาวนาปรังรวมทั้งสิ้น
ประมาณ 1,305 ตัน โดยมีราคาผลผลิตขาวเฉลี่ยกิโลกรัมละ 5 บาท (เปนราคาเฉลี่ยทั้งป) คิดเปน
มูลคาประมาณ 6.52 ลานบาท สําหรับฤดูนาปเกษตรกรจะใชพันธุขาวที่ทางราชการสงเสริมเชนกัน 
ไดแก ขาวพันธุขาวดอกมะลิ 105 เปนตน โดยมีผลผลิตเฉลี่ยไรละ 450 กิโลกรัม คิดเปนปริมาณ
ผลผลิตขาวนาปรวมทั้งสิ้นประมาณ 7,492.50 ตัน โดยมีราคาผลผลิตขาวเฉลี่ยกิโลกรัมละ  6   บาท 
(เปนราคาเฉลี่ยทั้งป)  และผลผลิตรวมทั้งปประมาณ 6,339.15  ตัน คิดเปนมูลคาประมาณ  44.95  
ลานบาท  
 ออยโรงงาน  ตําบลทัพหลวง มีพ้ืนที่ปลูกออยโรงงาน   รวมทั้งส้ิน 20,704 ไร  โดยมี
ผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ยไรละ 12 ตัน เกษตรกรสวนใหญจะปลูกออยเพ่ือสงโรงงานอุตสาหกรรม
น้ําตาลที่มีที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดแก  โรงงานอุตสาหกรรมน้ําตาลมิตรผล อําเภอ
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ดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี  บางสวนเกษตรกร จะนําออยโรงงานใหกับโรงงานอุตสาหกรรมน้ําตาล
สามชุก  อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี  สําหรับพันธุออยโรงงานที่เกษตรกรใชปลูกสวนใหญจะ
เปนพันธุที่ทางราชการสงเสริม ไดแก พันธุ K 84-200 ,  อูทอง 1 , อูทอง 2 , อูทอง 3   เปนตน จะ
เห็นไดวาผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ยตอไรจะมีแนวโนมลดลง โดยมีสาเหตุที่สําคัญ  ไดแก  1) คุณภาพ
และเนื้อดินเสื่อม ซึ่งเกิดจากการเผาใบออยและพฤติกรรมการใชปุยเคมีของเกษตรกรผิดวิธี  จึงทําให
เน้ือดินมีลักษณะเปนผิวหนาดินแข็งเปนดาน 2) ความอุดมสมบูรณของดินต่ําลง  และ 3) ปริมาณน้ํา
ไมเพียงพอตอการเพาะปลูกออยโรงงาน ทําใหผลผลิตเฉลี่ยตอไรลดลงอยางตอเน่ือง 
 มันสําปะหลัง   ตําบลทัพหลวง มีพ้ืนที่เพาะปลูกมันสําปะหลัง   ประมาณ   506 ไร  พันธุที่
ปลูกสวนมากคือ เกษตรศาสตร 50 ,ระยอง 60  ผลผลิตเฉลี่ยตอไร  2,500  กิโลกรัม   เน่ืองจาก
ตําบลทัพหลวงมีสภาพแหงแลงดินขาดความอุดมสมบูรณ  มันสําปะหลังเปนพืชทนแลง  ซึ่งสามารถ
ปลูกไดดี พอที่จะทดแทนพืชเศรษฐกิจชนิดอ่ืนได 
 
 

ปฏิทินกิจกรรมในการดูแล ปลูกพืช และเลี้ยงสัตว  ตําบลทัพหลวง 
กิจกรรม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ขาวนาป             
ขาวนาปรัง             
ออยโรงงาน             
พืชผัก             
ไมผล             
โคเนื้อ             
โคนม             
สัตวปก             
สุกร             

 
 

ขอมูลดานเศรษฐกิจ   ขนาดการถือครองที่ดินการเกษตรตําบลทัพหลวง 

บาน หมูท่ี 
ครัวเรือนเกษตรกร 

(ครัวเรือน) 
พ้ืนท่ีถือครองการเกษตร 

(ไร) 
เฉล่ีย/ครัวเรือน (ไร) 

ทัพหลวง 1 160 3,200 20 
หวยหลง 2 130 2,958 23 

หนองกระถิน 3 275 4,876 18 
ทัพตาแทน 4 200 3,882 20 
ทัพยายดาบ 5 108 3,144 29 
หนองกระอิฐ 6 189 2,765 15 
สระกลอย 7 101 2,592 26 

ทุงหนองแกว 8 217 4,209 19 
โคงบอแร 9 107 2,764 26 
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บาน หมูท่ี 
ครัวเรือนเกษตรกร 

(ครัวเรือน) 
พ้ืนท่ีถือครองการเกษตร 

(ไร) 
เฉล่ีย/ครัวเรือน (ไร) 

หนองบัวหิ่ง 10 115 2,662 31 
หนองผึ้ง 11 140 3,063 22 
หนองอีพัง 12 153 3,316 22 

รวม 12 1,895 39,431  
 

การรวมกลุมตางๆ 

เกษตรกรจะมีการประกอบอาชีพการเกษตรที่มีความหลากหลาย โดยมีเปาหมายใน การ
ประกอบอาชีพที่ชัดเจนจําแนกออกเปน 1)การประกอบอาชีพในเชิงธุรกิจ/อุตสาหกรรม ประมาณ 66 
เปอรเซนต  2)การประกอบอาชีพเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน ประมาณ 14 เปอรเซ็นต และ 3) การ
ประกอบอาชีพเพ่ือการยังชีพ  ประมาณ  20  เปอรเซ็นต  จึงทําใหเกษตรกรในแตละสาขาอาชีพมี
การรวมกลุมเพื่อดําเนินกิจกรรมดานการเกษตร ดานเงินทุน และการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
เกษตรกรในแตละอาชีพ ดังรายละเอียด ตาราง  แสดงจํานวนกลุมกลุมเกษตรกรและกลุมกิจกรรม
อ่ืนๆ  

ตาราง   แสดงจํานวนกลุมกลุมเกษตรกรและกลุมกิจกรรมอ่ืนๆ 

ประเภทกลุมกิจกรรม (กลุม) 

หมู เกษตรก
ร 

แมบาน
เกษตรกร 

วิสาหกิจ
ชุมชน 

ขาว
ชุมชน 

หมอน
ไหม 

ไม
ผล 

ออม
ทรัพย 

ปศุ
สัตว 

1 - 1 1 - - - - - 

2 - 1 - - - - - - 

3 - 1 4 - - - - - 

4 - 1 2 - - - - - 

5 - 1 1 - - - - - 

6 - 1 4 - - - - - 

7 1 1 5 1 - - - - 

8 - 1 2 - - - - - 

9 - 1 1 - - - - - 

10 - 1 1 - - - - - 

11 - 1 - - - - - - 

12 - 1 - - - - - - 

รวม 1 12 21 1 - - - - 
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ขอมูลดานสังคม 
ประชากร จากขอมูลและสถิติประชากรตามทะเบียนราษฎรปจจุบัน มกราคม  2550   ตําบล

ทัพหลวง  อําเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ตําบลทัพหลวง แบงการปกครองออกเปน 12 
หมูบาน มีประชากรรวมทั้งสิ้น 9,604 คน จําแนกเปนชาย 4,807 คน หญิง 4,797 คน ประชากรสวน
ใหญของตําบลจะนับถือศาสนาพุทธ 

   

รูปแบบการตั้งถ่ินฐานของชุมชน 
 การตั้งถิ่นฐานของประชาชนตําบลทัพหลวง แตเดิมมีการยายถิ่นฐานมาจากหมูบานและ
อําเภอใกลเคียงลักษณะการตั้งถิ่นฐานเปนการรวมกลุมเครือญาติ เพ่ือจับจองที่ดินทํากิน  ซึ่งแตเดิม
เปนพ้ืนที่ปาไม ไมมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน ตอมาสํานักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  ไดดําเนินการ
จัดสรรและออกเอกสารสิทธิ์ เปน สปก. 4-01 ใหกับเกษตรกร 

  
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ดานขนบธรรมเนียมประเพณี ของประชาชนตําบลทัพหลวง มีพิธีกรรมที่สงผลกระทบตอการ

ประกอบอาชีพดานการเกษตรของแตละพ้ืนที่ ไดแก  เทศกาลสงกรานตลเขาพรรษา,วันขึ้นปใหม
,และวันสําคัญทางศาสนาตางๆ ประชาชนจะไปทําบุญที่วัด และบุตรหลานจะไปทํางานที่ตางจังหวัด
จะกลับมารวมทําบุญในวันสําคัญตางๆ และเปนการพบปะกันในหมูญาติผูใหญ และผูสูงอายุใน
หมูบาน ในชวงดังกลาวเกษตรกรจะไมมีการทํากิจกรรมทางดานการเกษตร 

 

การศึกษา/ศาสนา 
ประชาชนของตําบลทัพหลวง มีสถานศึกษาในภาคบังคับ (ชั้นประถมปที่1-6) จํานวน 4 แหง 

ไดแกโรงเรียนบานทัพหลวง ,โรงเรียนบานหนองกระถิน,โรงเรียนบานทัพตาแทนและโรงเรียนบาน
ทุงหนองแกว  ประชาชนสวนใหญของตําบลทัพหลวงจะเรียนจบการศึกษาในภาคบังคับ (จบชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6) ประมาณรอยละ 90 ของประชาชนทั้งตําบล จะสงผลกระทบโดยตรงตอการ
พัฒนาเกษตรโดยตรงเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรู การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตแผนใหม การรับรู
ขอมูลขาวสาร และการสื่อสารผานสื่อประเภทตางๆ เปนตน อนึ่ง สําหรับการนับถือศาสนา 
ประชาชนรอยละ 99  ที่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดจํานวน 6 แหง ไดแก วัดทัพหลวง,วัดหนอง
กระถิน,วัดทัพตาแทน,วัดหนองกระอิฐ,วัดทุงหนองแกวและวัดโคงบอแร 
  

กองทุน  
ประชาชนของตําบลทัพหลวง ไดมีสวนรวมในการกําหนดและกอตั้งกองทุนตางๆ เพ่ือโดยใช

แนวทาง/กระบวนการจัดตั้งกองทุนโดยผานเวทีชาวบานของแตละตําบล เพ่ืออํานวยความสะดวก
และสรางประโยชนใหแกชุมชนในการผลิตหรือประกอบอาชีพดานการเกษตรอยางตอเน่ือง สําหรับ
ตําบลทัพหลวง มีกองทุนเพ่ือการพัฒนาอาชีพของเกษตรกรจํานวน 25  กองทุน ไดแก กองทุนกลุม
แมบาน,กองทุนขาวชุมชน,กองทุนผลไม,กองทุนพัฒนาหมูบาน  คิดเปนมูลคาประมาณ  13  ลาน
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บาท  และมีกองทุนประเภทอ่ืนๆ  จําแนกเปนรายหมูบาน ดังรายละเอียดตาราง  แสดงจํานวนและ
ประเภทกองทุนตางๆ 

ตาราง  แสดงจํานวนและประเภทกองทุนตางๆ 

หมูท่ี แมบาน ขาวชุมชน กขคจ. เงินลาน ออมทรัพย รวมท้ังส้ิน 
1 1 - - 1 - 2 
2 1 - - 1 - 2 
3 1 - - 1 - 2 
4 1 - - 1 - 2 
5 1 - - 1 - 2 
6 1 - - 1 - 2 
7 1 1 - 1 - 3 
8 1 - - 1 - 2 
9 1 - - 1 - 2 
10 1 - - 1 - 2 
11 1 - - 1 - 2 
12 1 - - 1 - 2 
รวม 12 1 - 12 - 25 

 
ภูมิปญญาชาวบาน 
ตําบลทัพหลวง มีแหลงความรูที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติทั้งในรูปของศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

รูตางๆท่ีเปนประโยชนตอประชาชนโดยรวมที่เรียกวา “ปราชญชาวบาน” ที่สําคัญและเปนประโยชน
ตอการประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรมไดแกการทํานํ้าหมัก หรือสารสกัดชีวภาพ ไดแก นาย
เฉลียว   ปานเนียม  บานเลขที่  322/1  หมูที่  3  ตําบลทัพหลวง ไดรับการฝกอบรมจากหนวยงาน
ตางๆ  และมีการทดลอง ทําใชเอง จากน้ันไดถายทอดใหกับเกษตรกรใกลเคียงทุกวันพุธ  
 

 ผูนํา ลักษณะผูนําในชุมชน 
 1. ผูนําเปนทางการ 
 - ดานปกครอง มีกํานัน เปนผูดูแล ในระดับตําบลในระดับหมูบานมีผูใหญบานเปนผูนํา 
 - ดานการบริหารงานสนับสนุนงบประมาณ ซึ่งไดแก องคการบริหารสวนตําบลทพัหลวง มี 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลทัพหลวง เปนผูบริหารงบประมาณ 
 2. ผูนําที่ไมเปนทางการ 
 รายชื่อผูนําชุมชน (ผูใหญบาน)   ในตําบลทัพหลวง 
 1. นายวิโรจน สดคมขํา ตําแหนงผูใหญบาน  หมูที่ 1 
 2. นายสุรพล พ่ึงชอุม  ตําแหนงผูใหญบาน  หมูที่ 2 
 3. นายประกอบ   ศรีโมรา ตําแหนงผูใหญบาน  หมูที่ 3 
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 4. นายดงรัก อวมเสือ  ตําแหนงผูใหญบาน  หมูที่ 4  
 5. นายทองชุบ อรามรัศมี ตําแหนงผูใหญบาน  หมูที่ 5 
 6. นายบาง พลายละหาร ตําแหนงผูใหญบาน  หมูที่ 6 
 7. นายจุน ทองสุก  ตําแหนง กํานัน  หมูที่ 7 
 8. นายมะยม แกวเรือง ตําแหนงผูใหญบาน  หมูที่ 8 
 9. นายเสริม จันทรเสวก ตําแหนงผูใหญบาน  หมูที่ 9 
 10. นายชะเอม เมธสาร  ตําแหนงผูใหญบาน  หมูที่ 10 
 11. นายประยูร สวางศรี  ตําแหนงผูใหญบาน  หมูที่ 11 
 12. นายทุเรียน โพธิ์สุวรรณ ตําแหนงผูใหญบาน  หมูที่ 12 
 
รายชื่อคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลทัพหลวง 
อําเภอหนองหญาไซ   จังหวัดสุพรรณบรุี 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1. นายบุญสง แกวเรือง อาสาสมัครเกษตร ประธานศูนยฯ 
2. นายวิโรจน สดคมขํา ผูใหญบาน กรรมการ 
3. นายลําเทียน สวนดอกไม สมาชิก อบต. กรรมการ 
4. นายประกอบ ศรีโมรา ผูใหญบาน กรรมการ 
5. นายวิเชียร ทองศรี สมาชิก อบต. กรรมการ 
6. นายดงรัก อวมเสือ ผูใหญบาน กรรมการ 
7. นายทองชุบ อรามรัศมี ผูใหญบาน กรรมการ 
8. นายละออ หอมยามเย็น ผูชวยผูใหญบาน กรรมการ 
9. นายมะยม แกวเรือง ผูใหญบาน กรรมการ 
10. นายมานิตย จันทรเสวก สมาชิก อบต. กรรมการ 
11. นายชะเอม เมธสาร ผูใหญบาน กรรมการ 
12. นายประดิษฐ เปรมทอง สมาชิก อบต. กรรมการ 
13. นายทุเรียน โพธิ์สุวรรณ ผูใหญบาน กรรมการ 
14. นายณรงคชัย คงประเสริฐ สมาชิก อบต. กรรมการ 
15. น.ส.เบญจวรรณ คงคา นักวิชาการสงเสริมการเกษตร กรรมการและเลขานุการ 
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(4) ตําบลหนองขาม   อําเภอหนองหญาไซ  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ขอมูลทั่วไป 
ขอมูลดานกายภาพ 
ที่ตั้งและอาณาเขตตําบลหนองขาม 
ตําบลหนองขาม  เปนตําบลหนึ่งอําเภอหนองหญาไซ  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีพ้ืนที่ทั้งส้ิน 

42,187 ไร  โดยตั้งอยูทางทิศตะวันตก  หางจากที่ตั้งตัวอําเภอหนองหญาไซ  ประมาณ 17 กิโลเมตร 
และหางจากจังหวัดฯ ประมาณ 62 กิโลเมตร  โดยมีเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับ ตําบลดานชาง อําเภอดานชาง  
ทิศใต    ติดกับ ตําบลทัพหลวง อําเภอหนองหญาไซ และ ตําบลหนองปลิง  
    อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศตะวันออก   ติดกับ ตําบลแจงงาม   อําเภอหนองหญาไซ  
ทิศตะวันตก   ติดกับ ตําบลหนองปลิง  อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี  

  
 

สภาพภูมิประเทศ 
 ตําบลหนองขาม  มีลักษณะสภาพเปนที่ราบสูง ลาดชันเล็กนอยอยูในเขตแหงแลง นอกเขต
ชลประทานไมมีภูเขา มีลําหวยกระเสียวไหลผานทางดานทิศเหนือของตําบล เปนเสนแบงอาณาเขต
กับเขตอําเภอดานชาง 
 

 สภาพภูมิอากาศ 
 สภาพอากาศโดยทั่วไปของตําบลหนองขาม  มีลักษณะแบบรอนก่ึงแหงแลง กลาวคือ ฤดู
รอนไดรับอิทธิพลจากลมตะวันออกเฉียงเหนือและลมฝายใตพัดผาน ตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธ ถึง
กลางเดือนพฤษภาคม สวนฤดูฝน   ไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต ตั้งแตกลางเดือน
พฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม และฤดูหนาวไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต
กลางเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนมกราคม 
  

 ตําบลหนองขาม มีสิ่งกอสรางและสาธารณประโยชนตอเกษตรกร ดังนี้ 
 - ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 1 แหง โดยตั้งอยูที่หมูที่ 4 
รวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 

 - ลานตากขาวและผลผลิตทางการเกษตร  มี 3 แหง ตั้งอยูที่หมูที่ 1,4,5 

 - โรงเรียน  มี 4 แหง 
  1. โรงเรียนบานหนองหาง หมูที่ 8  ตําบลหนองขาม 

  2. โรงเรียนบานหนองแหน หมูที่ 2  ตําบลหนองขาม 

  3. โรงเรียนวัดหนองขาม  หมูที่ 5 ตําบลหนองขาม 

  4. โรงเรียนบานราษฎรบํารุง หมูที่ 7 ตําบลหนองขาม 

 - ศูนยเด็กเล็ก มี 2 แหง 
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  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองขาม 

  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนกลาง 
 - การศาสนา  มีวัดในพ้ืนที่  จํานวน 8 วัด คือ 

1. วัดดอนกลาง  หมูที่ 1 
2. วัดหนองกระทิงทอง หมูที่ 1 
3. วัดหนองแหน  หมูที่ 2 
4. วัดทะเลเพลาะ หมูที่ 3 
5. วัดหนองขาม  หมูที่ 5 
6. วัดราษฎรบํารุง หมูที่ 7 
7. วัดหนองหาง  หมูที่ 8 
8. วัดหนองเสือเตน หมูที่ 10 
นอกจากนี้ยังมีโบสถคริสต อีก 1 แหง ที่หมูที่ 4 

 - การสาธารณสุข มีสถานีอนามัย 2 แหง 
1. สถานีอนามัยบานหนองขาม หมูที่ 5 
2. สถานีอนามัยบานหนองเสือเตน หมูที่ 10 
- สถานีวิทยุ  หอกระจายขาว 
มีสถานีวิทยุชุมชน 2 แหง ที่หมูที่ 4 และหมูที่ 7 หอกระจายขาวมี 11 แหง ตั้งอยูที่ ที่กําการ

ผูใหญบานทุกหมูบาน 
 

ระบบการผลิต 
ดานการผลิตพืช  

 ออยโรงงาน  ตําบลหนองขาม มีพ้ืนที่ปลูกออยโรงงานในป 2550/51  รวมทั้งสิ้นประมาณ  
25,787 ไร  โดยมีผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ยไรละ 12 ตัน เกษตรกรสวนใหญจะปลูกออยเพ่ือสง
โรงงานอุตสาหกรรมนํ้าตาลที่มีที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดแก  โรงงานอุตสาหกรรม
น้ําตาลมิตรผล อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี  เกษตรกรบางสวน จะนําออยสงใหกับโรงงาน
อุตสาหกรรมน้ําตาลสามชุก  อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี  โรงงานอุตสาหกรรมน้ําตาลกลุมวัง
ขนาย  อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  และโรงงานอุตสาหกรรมน้ําตาลสิงหบุรี  สําหรับพันธุออย
โรงงานที่เกษตรกรใชปลูกสวนใหญจะเปนพันธุที่ทางราชการสงเสริม ไดแก พันธุ K 84-200 ,  อูทอง 
1 , อูทอง 2 , อูทอง 3,พันธุลําปาง  การปลูกออยของเกษตรกรผลผลิตเฉลี่ยตอไรจะมีแนวโนมวา
ผลผลิตจะลดลง โดยมีสาเหตุที่สําคัญ  ไดแก   
 1) คุณภาพความอุดมสมบูรณของดินเสื่อมลง ซึ่งเกิดจากการเผาใบออยเพื่อตัดสงโรงงาน 
เผาใบออยเพื่อเตรียมดินปลูกใหมและการใชปุยเคมีในการเพ่ิมผลผลิตเพียงอยางเดียว โดยไมใชปุย
อินทรียรวมดวย จึงทําใหอินทรียวัตถุในดิน สิ่งมีชีวิตในดินตาย ดินแข็งเปนดาน ความอุดมสมบูรณ
ของดินต่ําลง   



สัญญาเลขที่  RDG51M0010 

 

 45

 2) ปริมาณนํ้าฝน และนํ้าไมเพียงพอตอการเจริญเติบโตของออยจึงทําใหผลผลิตเฉลี่ยตอไร
ลดลงอยางตอเน่ือง 

ขาว ตําบลหนองขาม มีพ้ืนที่เพาะปลูกขาว ฤดูนาป ประมาณ 6,240  ไร อยูนอกเขต
ชลประทานปลูกโดยอาศัยนํ้าฝนและน้ําจากบอบาดาล พันธุขาวที่ปลูกเกษตรกรจะใชพันธุที่ทาง
ราชการสงเสริม ไดแก ขาวพันธุสุพรรณบุรี 1,ชัยนาท 1,ปทุมธานี 1 โดยไดผลผลิตเฉลี่ยไรละ 900 
กิโลกรัม และขาวพันธุขาวดอกมะลิ 105 ซึ่งเปนขาวไวแสง ไดผลผลิตเฉลี่ยไรละ 650 กิโลกรัม 

 

ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
 รายได รายจาย ของครัวเรือนเกษตรกร เกษตรกรสวนใหญจะมีการประกอบอาชีพดาน
การเกษตร ไดแก ทําไร ทํานา เลี้ยงสัตว และรับจาง เฉลี่ยเกษตรกรจะมีรายไดทั้งในและนอกภาค
เกษตรทั้งป ประมาณ 120,000 บาท โดยแยกเปนรายไดภาคเกษตรเฉลี่ยปละ 90,000 บาท และ
นอกภาคเกษตรเฉลี่ยปละ 30,000 บาท สําหรับรายจายในครัวเรือนเกษตรกรสวนใหญจะเปน
คาใชจายสาธารณูปโภค คาเส้ือผา คารักษาเฉลี่ยปละประมาณ 110,000  บาท  จะเห็นไดวา
เกษตรกรมีรายไดและรายจายใกลเคียงกัน ทําใหมีเงินออมนอยไมพอใชจาย  ทําใหเกษตรกร
สวนมากเปนหน้ีสินสถาบันการเงินตางๆ มากขึ้น 
 

ขอมูลดานสังคม 
ประชากรจากขอมูลและสถิติประชากรตามทะเบียนราษฎรปจจุบัน มกราคม  2550   ตําบล

หนองขาม  แบงการปกครองออกเปน 11 หมูบาน  ประชากรสวนใหญของตําบลจะนับถือศาสนา
พุทธ มีครัวเรือนทั้งหมด 2,394   ครัวเรือน  ครัวเรือนเกษตรกร  2,394  ครัวเรือน  ประชากร  
8,887  คน  ชาย  4,411  คน หญิง 4,476  คน 

  

        ตาราง   แสดงจํานวนครัวเรือนและประชากรในตําบลหนองขาม 

จํานวนประชากร (คน) 
บาน 

หมู
ที่ 

ครัวเรือน 

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม 

ครัวเรือน
เกษตรกร 

บานคัตฑูต 1 205 379 411 790 205 

บานหนองกระทิงทอง 2 112 226 241 467 112 

บานทะเลเพลาะ 3 132 262 257 519 132 

บานหนองแหน 4 134 268 276 544 134 

บานหนองขาม 5 306 630 602 1,232 306 

บานตรอกสะเดา  6 200 355 362 717 200 

บานหวยน้ําจันทร 7 440 734 703 1,437 440 

บานหนองหาง 8 202 385 382 767 202 
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จํานวนประชากร (คน) 
บาน 

หมู
ที่ 

ครัวเรือน 

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม 

ครัวเรือน
เกษตรกร 

บานทุงแสม 9 322 596 610 1,206 322 

บานหนองเสือเตน 10 218 354 384 738 218 

บานหวยน้ําจันทรใต 11 123 222 248 470 123 

รวม  2,394 4,411 4,476 8,887 2,394 

 

การรวมกลุมตางๆ ปจจุบันเกษตรกรในตําบลหนองขามมีการรวมกลุมกันดังนี้ 

 - วิสาหกิจชุมชน  จํานวน 23   วิสาหกิจ 

 - แมบานเกษตรกร จํานวน  11   กลุม 

 - ยุวเกษตรกร  จํานวน  1  กลุม 

- ขาวชุมชน  จํานวน  3  กลุม 

- หมอน/ไหม  จํานวน  3  กลุม 

 
 

(5) ตําบลหนองโพธิ์   อําเภอหนองหญาไซ  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ขอมูลทั่วไป 

ขอมูลดานกายภาพ 
ที่ตั้งและอาณาเขตตําบลหนองโพธิ์ 
ตําบลหนองโพธิ์    เปนตําบลหนึ่งของอําเภอหนองหญาไซ   จังหวัดสุพรรณบุรี มีพ้ืนที่

ทั้งสิ้นประมาณ 44,958    ไร  หางจากที่ตั้งตัวอําเภอหนองหญาไซ    ประมาณ  8   กิโลเมตร   

โดยมีอาณาเขตติดตอดังน้ี 

ทิศเหนือ  ติดกับ เทศบาลตําบลบอกรุ และตําบลปาสะแกอําเภอเดิมบางนางบวช 
ทิศใต    ติดกับ ตําบลหนองหญาไซ    อําเภอหนองหญาไซ  
ทิศตะวันออก   ติดกับ ตําบลหนองสะเดา   อําเภอสามชุก    
ทิศตะวันตก   ติดกับ ตําบลแจงงาม และตําบลทัพหลวง  อําเภอหนองหญาไซ  
 

ลักษณะสภาพภูมิประเทศ 
ตําบล หนองโพธิ์ มีลักษณะพื้นที่ทั่วไป ของตําบลหนองโพธิ์ เปนที่ราบมีลําหวยกระเสียว

ไหลผานตอนเหนือของตําบลหนองโพธิ์ พ้ืนที่สวนใหญอยูในเขตโครงการสงนํ้าและบํารุงรักษากระ
เสียว มีคลองชลประทาน 4 สาย คือ 
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1. คลองชลประทาน 1 ซาย – 1 ขวา 
2. คลองชลประทาน 2 ซาย – 1 ขวา 
3. คลองชลประทาน 1 ขวา 
4. คลองชลประทาน 1 ขวา – 1 ขวา 

จึงมีสภาพเหมาะสมแกการเพาะปลูกพืช - ปศุสัตวและประมง พัฒนาที่ดิน ฯลฯ 

- ดานพืช  มีการทํานาขาว การปลูกออยโรงงาน การปลูกผัก การปลูกไมผล และไม
ดอกไมประดับ 

- ดานปศุสัตว มีการเลี้ยงวัวเนื้อ เลี้ยงกระบือ เลี้ยงสุกร และการเลี้ยงสัตวปกตางๆ 
- ดานประมง มีการเลี้ยงปลานิล ปลาตะเพียน และปลาชนิดอ่ืนๆ 
- ดานพัฒนาที่ดิน มีการทําปุยหมัก ปุยคอก การปลูกพืชตระกูลถั่ว เพ่ือบํารุงดิน 
 

แหลงนํ้า 
แหลงน้ําชลประทานของตําบลหนองโพธิ์  มีพ้ืนที่ถือครองท้ังหมด  46,198  ไร  สําหรับพ้ืนที่

ทําการเกษตร 44,958 ไร  ซึ่งอยูในเขตของโครงการสงน้ําและบํารุงรักษากระเสียว 
  

สิ่งสาธารณูปโภคที่สําคัญ 
- วัด/สถานที่สําคัญทางศาสนา  ตําบลหนองโพธิ์     มีวัดและสถานที่สําคัญทางศาสนารวม

ทั้งสิ้นจํานวน   5   แหง ไดแก วัดหนองโพธิ์,วัดหนองจิกยาว,วัดลําพันบอง,วัดหนองปลอง,วัด
สามัคคีธรรม         

- สถานศึกษา ตําบลหนองโพธิ์      มีโรงเรียนสําหรับใหการบริการแกประชาชนรวมทั้งสิ้น  
4   แหง ไดแก  โรงเรียนหนองจิกยาว,โรงเรียนวัดลําพันบอง,โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม,โรงเรียนบาน
ใหมไรออย 

- สถานีอนามัย ตําบลหนองโพธิ์    มีสถานีอนามัย/สถานพยาบาลสําหรับใหการบริการแก
ประชาชนรวมทั้งสิ้น    2   แหง ตั้งอยูหมูที่  4,5   

- องคการบริหารสวนตําบลหนองโพธิ์ ตั้งอยูหมูที่ 4 ตําบลหนองโพธิ์เพ่ือบริการ
ประชาชนในตําบล 

- ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหนองโพธิ์ ตั้งอยูหมูที่ 4 
ตําบลหนองโพธิ์ (บริเวณ อบต.หนองโพธิ์) ทําหนาที่บริการประชาชนในการประกอบอาชีพดาน
การเกษตรและรวบรวมขอมูลการเกษตร 

 

ขอมูลดานชีวภาพ  
ดานการผลิตพืช ตําบล หนองโพธิ์    การเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ มีดังนี้ 

ขาว ตําบล หนองโพธิ์  มีพ้ืนที่เพาะปลูกขาว รวมทั้งสิ้นประมาณ 21,110 ไร  โดยมีผลผลิต
เฉลี่ยไรละ 850 กิโลกรัม  ซึ่งพ้ืนที่สวนใหญจะอยูในเขตชลประทาน จะมีการผลิตขาวพันธุปทุมธาน ี1 
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และขาวสุพรรณบุรี 1,2 ของเกษตรกรสวนใหญ โดยแยกเปนการปลูกขาวฤดูนาป และนาปรัง (ปลูก
บางฤดูกาลเทาน้ัน) ขึ้นอยูกับน้ําโครงการกระเสียว 

 

 ออยโรงงาน  ตําบลหนองโพธิ์    มีพ้ืนที่ปลูกออยโรงงาน รวมทั้งสิ้น   22,937   ไร  โดยมี
ผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ยไรละ   12    ตัน เกษตรกรสวนใหญจะปลูกออยเพ่ือสงโรงงานอุตสาหกรรม
น้ําตาลที่มีที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก   โรงงานอุตสาหกรรมน้ําตาลมิตรผล อําเภอ
ดานชาง   จังหวัดสุพรรณบุรี บางสวนเกษตรกรจะออยโรงงานใหกับโรงงานอุตสาหกรรมนํ้าตาล
สามชุก อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี สําหรับพันธุออยโรงงานที่เกษตรกรใชปลูก  สวนใหญจะเปน
พันธุที่ทางราชการสงเสริม ไดแก พันธุ K.28-200 , อูทอง 1 , อูทอง 2 
 

 พืชผัก  ตําบลหนองโพธิ์    มีพ้ืนที่เพาะปลูกพืชผักชนิดตางๆ เชน ถั่วฝกยาว,มะเขือเปราะ
,พริก,ขาวโพดหวาน เปนตน รวมพื้นที่ประมาณ  404 ไร ผลผลิตเฉลี่ย 2 – 3 ตัน สิ่งที่เกษตรกรถือ
ปฏิบัติโดยทั่วไป ไดแก การปรับปรุงคุณภาพและความปลอดภัยจากสารเคมีในการผลิตพืชผัก โดย
ใชจุลินทรียสารสกัดชีวภาพ ในกระบวนการผลิตพืชผักปลอดภัยจากสารเคมี ซึ่งเปนที่ตองการของ
ตลาดอยางสูงในปจจุบัน 

  

ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
           การใชแรงงานในการประกอบอาชีพดานการเกษตร 

เกษตรกรสวนใหญจะมีการประกอบอาชีพดานการเกษตรที่มีความหลากหลายอาชีพ การใช
แรงงานในการประกอบอาชีพการเกษตรจึงมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัดเจน ซึ่งสามารถจําแนก
ออกเปนกลุมอาชีพหลักที่สําคัญดังนี้ 

1) กลุมอาชีพการทํานา เกษตรกรจะมีการจางแรงงานในการประกอบกิจกรรมที่เก่ียวของ
กับการทํานา โดยเริ่มตั้งแต การเตรียมดิน การหวาน การดูแลรักษา การเก่ียว  และการขนสง เปน
ตน เกษตรกรจะมีคาใชจายในสวนที่เปนคาแรงงานทั้งส้ิน  520 บาท ตอไรตอฤดู แยกเปนการใช
แรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 2  แรงงาน (Man/Day) เปนเงินทั้งสิ้น  520  บาท 

2) กลุมอาชีพการเพาะปลูกออยโรงงาน เกษตรกรจะมีการจางแรงงานในการประกอบ
กิจกรรมที่เก่ียวของกับการปลูกออยโรงงาน โดยเริ่มตั้งแต การเตรียมดิน การหวาน การดูแลรักษา 
การเก่ียว  และการขนสง เปนตน  จะตองใชแรงงานในการดําเนินกิจกรรมดังกลาวเฉลี่ยไรละ  20   
แรงงาน (Man/Day)   เกษตรกรจะมีคาใชจายในสวนที่เปนคาแรงงานรวมทั้งสิ้น  2,960 บาทตอไร 
ทั้งน้ี จะมีการจางและเคลื่อนยายแรงงานมาจากตางจังหวัด  เฉพาะอยางยิ่งแรงงานจากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเปนแรงงงานที่อัตราคาจางถูก   เฉลี่ยอัตราวันละ  150 บาท ทั้งน้ี แรงงาน
ดังกลาวจะอยูกับเกษตรกรเจาของกิจการเปนเวลานาน  และบางสวนจะมีการเคลื่อนยายแรงงานเปน
คร้ังคราว 
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รายได รายจายของครัวเรือนเกษตรกร 
เกษตรกรสวนใหญจะมีการประกอบอาชีพดานการเกษตรที่มีความหลากหลายอาชีพ ไดแก 

ทํานา ทําไร และเลี้ยงสัตว  ซึ่งเปนแหลงรายไดหลักของเกษตรกร เฉลี่ยเกษตรกรจะมีรายไดทั้งใน
และนอกภาคเกษตรทั้งปประมาณ   120,000  บาท โดยแยกเปนรายไดภาคเกษตรเฉลี่ยปละ  
80,000    บาท และนอกภาคเกษตรเฉลี่ยปละ  20,000   บาท    สําหรับรายจายในครัวเรือนของ
เกษตรกร สวนใหญจะเปนคาใชจายคาสาธารณูปโภค,คาเสื้อผา, คารักษา  เฉลี่ยทั้งปประมาณ   
90,000 บาท   แยกเปนคาใชจายในการประกอบอาชีพเฉลี่ยประมาณ  60,000 บาทและคาใชจาย
อ่ืนๆนอกเหนือจากการเกษตรเฉลี่ยประมาณ   30,000   บาท  จะเห็นไดวา เกษตรกรมีรายได 
รายจาย ใกลเคียงกัน ทําใหมีเงินออมนอย และไมพอจาย ทําใหเกษตรกรสวนมาก เปนหน้ีสิน
สถาบันตางๆมากขึ้น  

การรวมกลุม 

เกษตรกรจะมีการประกอบอาชีพการเกษตรท่ีมีความหลากหลาย โดยมีเปาหมายในการ
ประกอบอาชีพที่ชัดเจนจําแนกออกเปน  

1) การประกอบอาชีพในเชิงธุรกิจ/อุตสาหกรรม ประมาณ   66   เปอรเซนต  

2) การประกอบอาชีพเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน ประมาณ  14  เปอรเซ็นต  

3) การประกอบอาชีพเพ่ือการยงัชีพ ประมาณ   20   เปอรเซ็นต    

จึงทําใหเกษตรกรในแตละสาขาอาชีพมีการรวมกลุมเพ่ือดําเนินกิจกรรมดานการเกษตร ดาน
เงินทุนและการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรในแตละอาชีพ ดังรายละเอียด  ตารางแสดง
จํานวนกลุมเกษตรกรและกลุมกิจกรรมอ่ืนๆ 

ตาราง   แสดงจํานวนกลุมเกษตรกรและกลุมกิจกรรมอ่ืนๆ 

ประเภทกลุมกิจกรรม ( กลุม ) 
หมูท่ี 

แมบานเกษตรกร กลุมขาวชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
หมายเหต ุ

1 1 1 -  

2 1 1 -  

3 1 - -  

4 1 3 2  

5 1 1 1  

6 1 - -  

7 1 - -  

8 1 4 2  



สัญญาเลขที่  RDG51M0010 

 

 50

ประเภทกลุมกิจกรรม ( กลุม ) 
หมูท่ี 

แมบานเกษตรกร กลุมขาวชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
หมายเหต ุ

9 1 - -  

10 1 - -  

11 1 - 1  

12 1 - -  

13 1 - -  

14 1 1 -  

รวม 14 11 6  

 

 

ขอมูลดานสังคม 
ประชากร ตําบลหนองโพธิ์   อําเภอหนองหญาไซ   จังหวัดสุพรรณบุรี   แบงการปกครอง

ออกเปน  14  หมูบาน 
    

จํานวนประชากร (คน) 

หมูท่ี หมูบาน ชาย หญิง รวม 
จํานวน
ครัวเรือน
เกษตรกร 

1 หนองโพธิ์ 220 230 450 90 
2 หนองจิกยาว 351 396 747 150 
3 ดอนตาลเส้ียน 322 338 660 130 
4 ลําพันบอง 325 333 658 149 
5 หนองกางยาง 302 293 595 97 
6 ใหมไรออย 217 246 463 95 
7 หนองโพธิ์ 169 190 359 70 
8 ลําพันบอง 328 374 702 130 
9 กงกําปน 181 172 353 60 
10 หนองปลอง 172 173 345 65 
11 หนองกระโดนมน 273 276 549 89 
12 สามัคคีธรรม 206 202 408 85 
13 หนองพลับ 268 243 511 93 
14 ใหมวัดยาง 121 132 253 49 

 รวม 3,455 3,598 7,053 1,352 

ที่มา : ที่ทําการปกครองอําเภอหนองหญาไซ      
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รูปแบบการตั้งถ่ินฐานของชุมชน 
การตั้งถิ่นฐานของประชาชนตําบลหนองโพธิ์    จะมีสภาพความเปนอยูตามแบบของสังคม

ในชนบททั่วๆไป มีการตั้งบานเรือนที่อยูอาศัยแบบกลุมในเครือญาติและมีการกระจัดกระจายกัน
ออกไป  ตั้งบานเรือนอยูตามที่ทํามาหากินของตนเอง มีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ดานขนบธรรมเนียมประเพณี ของประชาชนตําบลหนองโพธิ์    มีพิธีกรรมที่สงผลกระทบตอ

การประกอบอาชีพดานการเกษตรของแตละพ้ืนที่ ไดแก   เทศกาลสงกรานต ,เขาพรรษา , วันขึ้นป
ใหม  และวันสําคัญทางศาสนา ตางๆ ประชาชนจะไปทําบุญที่วัด  และบุตรหลานที่จะไปทํางาน
ตางจังหวัดจะกลับมารวมทําบุญในวันสําคัญตางๆ และเปนการพบปะกันในหมูญาติ ผูใหญ  และ
ผูสูงอายุในหมูบาน ในชวงดังกลาวเกษตรกรจะไมมีการทํากิจกรรมทางดานการเกษตร 

ศิลปวัฒนธรรม ของประชาชนตําบลหนองโพธิ์ที่สําคัญและกอใหเกิดรายไดตอเกษตรกรและ
ประชาชนทั้งในปจจุบันและในอนาคต ไดแก การเย็บแห การทําไมกวาดดอกหญา การถักเปลยวน 
ซึ่งเปนวัฒธรรม ที่ปฏิบัติสืบตอกันมา สามารถเปนอาชีพที่ทํารายไดเสริมใหกับประชาชน  ภายใน
กลุม และหมูบานของตําบลหนองโพธิ์ 
 

การศึกษา/ศาสนา 
ประชาชนของตําบลหนองโพธิ์   มีสถานศึกษาในภาคบังคับ (ชั้นประถมปที่1-6)จํานวน   2  

แหงและโรงเรียนมัธยม มีจํานวน 2  แหง  ไดแก โรงเรียนวัดหนองจิกยาว โรงเรียนบานใหมไรออย  
โรงเรียนวัดลําพันบอง โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม   ประชาชนสวนใหญของตําบลหนองโพธิ์   จะเรียน
จบการศึกษาในภาคบังคับ (จบชั้นประถมปที่ 6 ) ประมาณรอยละ 90 ของประชาชนท้ังตําบล จะ
สงผลกระทบโดยตรงตอการพัฒนาเกษตรโดยตรงเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรู การถายทอดเทคโนโลยี
การผลิตแผนใหม การรับรูขอมูลขาวสาร และการสื่อสารผานสื่อประเภทตางๆ เปนตน 

  

ภูมิปญญาชาวบาน 
ตําบลหนองโพธิ์  มีแหลงความรูที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติทั้งในรูปของศิลป วัฒนธรรม และ

ภูมิรูตางๆที่เปนประโยชนตอประชาชนโดยรวมที่เรียกวา “ปราชญชาวบาน” ที่สําคัญและเปน
ประโยชนตอการประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรมไดแก 

1) การทํานํ้าหมัก หรือสารสกัดชีวภาพ ไดแกนางมานพ  ทองไพรวรรณ บานเลขที่  90  
หมูที่ 2  ตําบลหนองโพธิ์  ไดรับการฝกอบรมจากหนวยงานตางๆ และมีการทดลอง ทําใชเอง 
จากน้ัน ไดถายทอด ใหกับเกษตรกรใกลเคียง  ไดแก  

- น้ําหมักจากพืช 
- น้ําหมักจากพืชสมุนไพร  ใชปองกันกําจัดแมลง ศัตรูพืช   
2) น้ําสมควันไม ไดแก นายอภัย   ดวงจินดา  บานเลขที่  86  หมูที่ 4 ตําบลหนองโพธิ์  

ผลิตน้ําสมควันไมใชเองในกลุมสมาชิกศูนยขาวชุมชนและเกษตรกรที่สนใจทําไปใชในการเกษตรของ
ตนเอง 
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(6) ตําบลหนองราชวัตร   อําเภอหนองหญาไซ  จังหวัดสุพรรณบุรี 
  

 ขอมูลทั่วไป 
ขอมูลดานกายภาพ 
ที่ตั้งและอาณาเขตตําบลหนองราชวัตร 
ตําบลหนองราชวัตร เปนตําบลหนึ่งของอําเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น

ประมาณ 43,125 ไร โดยตั้งอยูทางทิศใต หางจากท่ีตั้งตัวอําเภอหนองหญาไซ ประมาณ 5 กิโลเมตร  
และหางจากจังหวัดสุพรรณบุรีประมาณ 50 กิโลเมตร 

  

โดยมีเขตติดตอดังน้ี 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลหนองหญาไซ   อําเภอหนองหญาไซ 
 ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลทะเลบก  อําเภอดอนเจดีย 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลบานสระ อําเภอสามชุก 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลทัพหลวง อําเภอหนองหญาไซ 
 

สภาพภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนที่ราบ  แหงแลง สวนใหญเปนที่ตั้งชุมชน  และพ้ืนที่

การเกษตร  อากาศรอน  ปาไมธรรมชาติมีนอย 

 

ลักษณะภูมิอากาศ (อุณหภูมิ)  
สภาพอากาศโดยทั่วไปของตําบลหนองราชวัตร มีลักษณะรอนชื้น  

 

สิ่งสาธารณูปโภคที่สําคัญ 
-  วัด / สถานที่สําคัญทางศาสนา ตําบลหนองราชวัตร มีวัดและสถานที่สําคัญทางศาสนารวม

ทั้งสิ้นจํานวน 4 แหง ไดแก วัดหนองเตาทอง,วัดหนองทราย, วัดหนองราชวัตร และวัดมาบพะยอม 
-   สถานศึกษา ตําบลหนองราชวัตร มีโรงเรียนระดับประศึกษาสําหรับใหการบริการแก 

ประชาชนรวมทั้งสิ้น 3 แหง ไดแก โรงเรียนบานหนองทราย, โรงเรียนบานหนองราชวัตร, โรงเรียน
บานมาบพะยอม 

-   สถานีอนามัย ตําบลหนองราชวัตร มีสถานน้ีอนามัย / สถานพยาบาลสําหรับใหการ 
บริการแกประชาชนรวมทั้งสิ้น 1 แหง ตั้งอยูที่หมู 3  

-   หอกระจายขาวประจําหมูบาน สําหรับประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการเกษตรและ
อ่ืนๆ จํานวน 8 แหง ซึ่งมีความพรอมที่จะใชงานไดอยางสมบูรณ โดยตั้งอยูที่บานผูใหญบาน 

 

สิ่งกอสรางสาธารณประโยชนประจําตําบล 
- ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหนองราชวัตร จํานวน  1  แหง  

โดยตั้งอยูหมูที่  3  ใชสําหรับเรียนรูในดานการประกอบอาชีพของเกษตรกรและประชาชนทั่วไป  
รวมทั้งเปนแหลงรวบรวมขอมูลขาวสารทางการเกษตร 
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-   ลานตากขาวและผลผลิตทางการเกษตรจํานวน 3 แหง ตั้งอยูที่ หมูที่ 1,4,5 (ขณะนี้ยังใช
การไดเปนอยางดี ) 

 

ระบบการผลิต 
ดานการผลิตพืช  มีระบบการผลดานเกษตรกรรมและอ่ืนที่สําคัญประกอบดวย 

 ขาว ตําบล หนองราชรวัตร มีพ้ืนที่เพาะปลูกขาว รวมทั้งสิ้นประมาณ 29,203 ไร ซึ่งพ้ืนที่
ทั้งหมดจะอยูในเขตพื้นที่อาศัยนํ้าฝน โดยแยกพื้นที่ปลูกขาวออกเปนฤดูขาวนาป 26,500 ไร หรือ
ประมาณรอยละ 98.7 ของพ้ืนที่การเกษตรทั้งตําบง และพื้นที่ปลูกขาวฤดูนาปรัง 2,703 ไร หรือ
ประมาณรอยละ 1.3 ของพ้ืนที่การเกษตรทั้งตําบล สวนใหญเกษตรกรจะใชพันธุขาวที่ทางราชการ
สงเสริม ไดแก สุพรรณบุรี 1, ชัยนาท 1, หอมมะลิปทุมธานี 1 โดยใหผลผลิตในชวงฤดูนาปรังเฉลี่ยไร
ละ 800 กิโลกรัม คิดเปนปริมาณผลผลติขาวนาปรังรวมทั้งสิ้นประมาณ 2,162.4 โดยมีผลผลิตเฉลี่ย
ไรละ 400 กิโลกรัม คิดเปนปริมาณผลผลิตขาวนาปรวมทั้งสิ้นประมาณ 10,600 ตัน โดยมีราคา
ผลผลิตขาวเฉลี่ยกิโลกริมละ 85.012 ลานบาท 

 

 ออยโรงงาน ตําบลหนองราชวัตร มีพ้ืนที่ปลูกออยโรงงาน ในป 2549/5 รวมทั้งสิ้น 4691 ไร
หรือประมาณรอยละ 15 ของพ้ืนที่การเกษตรทั้งตําบล โดยมีผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ยไรละ 10 ตัน 
เกษตรกรสวนใหญจะปลูกออยเพ่ือสงโรงงานอุตสาหกรรมน้ําตาลที่ตั้งอยูไนเขตพ้ืนที่จังหวัด
สุพรรณบุรี ไดแก โรงงานอุตสาหกรรมน้ําตาลมิตรผล อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี บางสวน
เกษตรกรจะขายออยใหกับโรงงานอุตสาหกรรมน้ําตาลสามชุก อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
สําหรับพันธุออยโรงงานที่เกษตรกรใชปลูก สวนใหญจะเปนพันธุที่ทางราชการสงเสริม ไดแก พันธุ 
K.28-200 , อูทอง 1, อูทอง 3 เปนตน จะเปนไดวาผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ยตอไรจะมีแนวโนมลดลง 
โดยมีสาเหตุที่สําคัญ ไดแก 1) คุณภาพและเนื้อดินเสื่อม ซึ่งเกิดจากการเผาใบออยและพฤติกรรม
การใชปุยเคมีของเกษตรกรผิดวิธี จึงทําใหเนื้อดินมีลักษณะเปนผิวหนาดินแข็งเปนดาน 2) ความ
อุดมสมบูรณของดินต่ําลง และ 3) ปริมาณน้ําไมเพียงพอตอการเพาะปลูกออยโรงงาน ทําใหผลผลิต
เฉลี่ยตอไรลดลงอยางตอเน่ือง 
 

 ผักบุงเมล็ด ตําบล หนองราชวัตร มีพ้ืนที่เพาะปลูก ประมาณ 120 ไร ผลผลิตเฉลี่ยไรละ  
300 กิโลกรัม ราคาเฉลี่ยกิโลกรัมละ 25 บาท คิดเปนคารวมทั้งฤดู 0.90 ลานบาท แนวโนมการปลูก 
ผักบุงเมล็ดขึ้นกับราคาผลผลิต 

 

 มันสําปะหลัง ตําบล หนองราชวัตร มีพ้ืนที่เพาะปลูกมันสําปะหลัง ประมาณ 470 ไร พันธุที่
ปลูกสวนมาก คือ เกษตรศาสตร 50, ระยอง 60 ผลผลิตเฉลี่ยไรละ 2,500 กิโลกรัม เนืองจากตําบล
หนองราชวัตรมีสภาพแหงแลง ดินขาดความอุดมสมบูรณ มันสําปะหลังเปนพืชทนแลง ซึ่งสามารถ
ปลูกไดดี พอที่จะทดแทนพืชเศรษฐกิจชนิดอ่ืนได 
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การรวมกลุม 
 เกษตรกรจะมีการประกอบอาชีพเกษตรที่มีความหลากหลาย โดยมีเปาหมายในการประกอบ
อาชีพที่ชัดเจนจําแนกออกเปน 1) การปรกอบอาชีพในเชิงธุรกิจ/อุตสาหกรรม ประมาณ 66 
เปอรเซ็นต 2) การประกอบอาชีพเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน ประมาณ 14 เปอรเซ็นต และ 3) การ
ประกอบอาชีพเพ่ือการยังชีพ ประมาณ 20 เปอรเซ็นต จึงทําใหเกษตรกรในแตละสาขาอาชีพ มีการ
รวมกลุมเพ่ือดําเนินกิจกรรมดานการเกษตร ดานเงินทุน และการเสริมสรางความเขมเข็งใหกับ
เกษตรกรในแตละอาชีพ 

  

ตาราง แสดงจํานวนกลุมเกษตรกรและกลุมกิจกรรมอ่ืนๆ 
 

หมู เกษตรกร 
แมบาน
เกษตรกร 

เยาวชน 
ขาว
ชุมชน 

หมอน
ไหม 

ไมผล 
ออม
ทรัพย 

ปศุสัตว 

1 - 1 - - - - - - 
2 - 1 - - - - - - 
3 - 1 - 2 - - - - 
4 - 1 - 1 - - - - 
5 - 1 1 - - - - - 
6 - 1 1 1 - - 1 1 
7 - 2 - - - - 1 - 
8 1 2 - - - - - - 

รวม 1 8 1 4 - - 2 1 

 
ขอมูลดานสังคม 
ประชากร 

ตาราง  แสดงจํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนเกษตรกรตําบลหนองราชวัตร 

 

จํานวนประชากร (คน) 
หมูท่ี หมูบาน 

ชาย หญิง รวม 
จํานวนครัวเรือน
เกษตรกร 

1 หนองเตาทอง 267 255 522 108 
2 หนองคาง 255 261 516 115 
3 หนองทราย 304 327 631 112 
4 หนองราชวัตร 347 376 723 142 
5 มาบพะยอม 294 330 624 131 
6 ทับมะเขือ 322 321 643 150 
7 หนองกระทุม 334 388 692 117 
8 หนอง 317 299 614 110 
 รวม 2,440 2,525 4,965 985 

ที่มา : ที่ทําการปกครองอําเภอหนองหญาไซ 
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 รูปแบบการตั้งถ่ินฐานของชุมชน 
 การตั้งถิ่นฐานของประชาชนตําบลหนองราชวัตร แตเดิมมีการยายถิ่นฐานมาจากหมูบานและ
อําเภอใกลเคียง ลักษณะการตั้งถิ่นฐานเปนการรวมกลุมเครือญาติ เพ่ือจับจองที่ดินทํากิน ซึ่งแตเดิม 
เปนพ้ืนที่ปาไม ไมมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน ตอมา สํานักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ไดดําเนินการ
จัดสรรและออกเอกสารสิทธิ์เปน โฉนดและ นส. 3 
 

 ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 ดานขนบธรรมเนียมประเพณี ของประชาชนตําบลนองราชวัตร มีพิธีกรรมที่สงผลกระทบตอ
การประกอบอาชีพดานการเกษตรของแตละพ้ืนที่ ไดแก เทศกาลสงกานต, เขาพรรษา, วันขึ้นปใหม 
และวันสําคัญทางศาสนา ตางๆ ประชาชนจะไปทําบุญที่วัด และบุตรหลานที่จะไปทํางานตางจังหวัด
จะกลับมารวมทําบุญในวันสําคัญตางๆ และเปนการพบปะกันในหมูญาติ ผูใหญ และผูสูงอายุในอยู
บาน ในชวงดังกลาวเกษตรกรจะไมมีการทํากิจกรรมทางดานการเกษตร 
 

 การศึกษา/ศาสนา 
 ประชาชนของตําบลหนองราชวัตร มีสถานศึกษาในภาคบังคับ (ชั้นประถมปที่ 1-6) จํานวน 
3 แหงไดแก โรงเรียนบานหนองทราย, โรงเรียนบานหนองราชวัตร, โรงเรียนบานมาบพะยอม 
ประชาชนสวนใหญของตําบลหนองราชวัตร จะเรียนจบการศึกษาในภาคบังคับ (จบชั้นประถมปที่ 6) 
ประมาณรอยละ 100 ของประชาชนทั้งตําบล จะสงผลกระทบโดยตรงตอการพัฒนาเกษตร โดยตรง
เฉพาะอยางยิ่งการเรียนรู การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตแผนใหม การรับรูขอมูลขาวสาร และการ
สื่อสารผานสื่อประเภทตาง ๆ เปนตน  

อน่ึง สําหรับการนับถือศาสนา ประชาชนรอยละ 100 ที่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดจํานวน 3 
แหง ไดแก วัดหนองราชวัตร, วัดหนองทราย, วัดหนองเตาทอง, วัดมาบพะยอม 

 

กองทุน 
 ประชาชนของตําบลหนองราชวัตร ไดมีสวนรวมในการกําหนดและกอตั้งกองทุนตางๆ เพ่ือ
โดยใชแนวทางกระบวนการจัดตั้งกองทุนโดยผานเวทีชาวบานของแตละตําบล เพ่ืออํานวยความ
สะดวกและสรางประโยชนใหแกชุมชนในการผลิตหรือประกอบอาชีพดานการเกษตรอยางตอเนื่อง 
สําหรับตําบลหนองราชวัตร มีกองทุนเพื่อการพัฒนาอาชีพของเกษตรกรจํานวน 39 กองทุม ไดแก 
กองทุนกลุมแมบาน, กองทุนขาวชุมชน, กองทุนไมผล, กองทุนพัฒนาหมูบาน คิดเปนมูลคาประมาณ 
15.2 ลานบาท และมีกองทุนประเภทอ่ืนๆ จําแนกเปนรายหมูบานดังรายละเอียดตารางที่ 17 แสดง
จํานวนและประเภทกองทุนตางๆ 
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ตาราง  แสดงจํานวนประเภทกองทุนตางๆ 
 

ประเภทของกองทุน (กองทุน) 
หมูที่ 

แมบาน ขาวชุมชน กขคจ. 
เงิน
ลาน 

พัฒนา
อาชีพ 

อพป. 
ออม
ทรัพย 

สงเคราะห ไมผล อื่นๆ รวมทั้งส้ิน 

1 - - - 1 1 - 1 1 - 1 5 
2 - - - 1 1 - 1 - - - 3 
3 1 2 - 1 1 - 1 1 - 1 8 
4 - 1 - 1 1 - 1 - - - 4 
5 1 1 - 1 1 - 1 - - 1 6 
6 1 - 1 1 1 - 1 - - - 5 
7 2 - - 1 1 - 1 1 - 1 7 
8 - - - 1 - - - - - - 1 
รวม
ท้ังส้ิน 

5 4 1 8 7 - 7 3 - 4 9 

 
ภูมิปญญาชาวบาน  

 ตําบลหนองราชวัตร มีแหลงความรูที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติทั้งรูปของศิลปะ วัฒนาธรรม 
และภูมิรูตางๆ ที่เปนประโยชนตอประชาชน โดยรวมที่เรียกวา “ ปราชญชาวบาน “ ที่สําคัญและเปน
ประโยชนตอการประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรมไดแก 

1) การทํานํ้าหมัก หรือสารสกัดชีวภาพ ไดแก นายสุกรรณ สังขวรรณะ บานเลขที่ 18 
หมูที่ 1 ตําบล หนองราชวัตร ไดรับการฝกอบรมจากหนวยงานตางๆ และมีการทดลอง ทําใชเอง 
จากน้ัน ไดถายทอด ใหกับเกษตรกรใกลเคียง ไดแก 

-น้ําหมักจากพืช 
-น้ําหมักจากหอยเชอร่ี 
-น้ําหมักจากพืชหมุนไพร ใชปองกันกําจัดแมลง ศัตรูพืช 

ทําใหสามารถลดการใชปุยเคมีและสารเคมีกําจัดแมลง เปนการลดตนทุนการผลิต และมี
ความปลอดภัยมากขึ้น   

2) จักรยานพรวนดิน ของ นางสาวจํารัส อูอรุณ บานเลขที่ 3 หมูที่ 5 ตําบลหนองราชวัตรได
นําวัสดุเหลือใช เชน ลอรถจักรยานมาประกอบผานไถหัวหมู เพ่ือใชพรวนพืชไร ขนาดเล็ก ในการ
เพาะปลูกพริกยาสูบ ขาวโพด ทําใหสามารถทํางานไดมาขึ้น สามารถลดคาใชจาย ในการจางแรงงาน
ในไรนาของเกษตรกรไรละ 500 บาท 
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1.1.2 ขอมูลทั่วไปของอําเภอบางปลามา 
 อําเภอบางปลามาตั้งอยูหางจากตัวจังหวัดสุพรรณบุรี มาทางทิศใตประมาณ 10 กิโลเมตร มี
พ้ืนที่ 482,954 ตารางกิโลเมตร ( 300,811.3 ไร) โดยตั้งเม่ือ พ.ศ.2440  ไดกําหนดเขตอําเภอบาง
ปลามาตรงกับสมัยพระสมุทรคณานุรักษ เปนผูวาราชการจังหวัด ตั้งอยูในบริเวณลุมแมน้ําทาจีนตอน
ใตอันมี"ปลามา" ชุกชุม โดยที่วาการอําเภอหลังแรกนั้นตั้งอยูบริเวณปากคลองบางปลามาาใน
ป 2442 ไดเกิดเพลิงไหมขึ้นจึงไดยายมาสรางในที่ตั้งปจจุบัน 
  การแบงเขตการปกครองในพื้นที่อําเภอบางปลามา มีทั้งสิ้น 14 ตําบล  127 หมูบาน โดย
แบงเปนเขตเทศบาลทั้งสิ้น  4  แหง คือ เทศบาลตําบลโคกคราม  เทศบาลตําบลบางปลามา  
เทศบาลตําบลไผกองดิน  เทศบาลตําบลบานแหลม  

มีจํานวนอบต.ทั้งสิ้น  14  ตําบล  ดังน้ี  (1) อบต.โคกคราม  (2) อบต.บางปลามา  (3) อบต.
องรักษ  (4) อบต.กฤษณา  (5) อบต.ไผกองดิน  (6) อบต.จรเขใหญ  (7) อบต.วังนํ้าเย็น  (8) อบต.
บางใหญ  (9) อบต.วัดโบสถ  (10) อบต.ตะคา  (11) อบต.วัดดาว  (12) อบต.บานแหลม  (13) อบต.
มะขามลม  (14) อบต.สาลี 
 

 
 
อาชีพหลักคือ การทํานา การเลี้ยงกุง/ปลา นอกจากน้ียังมีการปลูกพืชผัก ไมผล ไมดอกไม

ประดับ และเลี้ยงสัตว  
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนแองที่ราบลุม จะมีน้ําทวมขังในฤดูน้ําหลาก ที่ตั้งตัวอําเภอ

ปจจุบันตั้งอยูทางฝงซายของแมน้ําทาจีนและสภาพภูมิอากาศท่ัวไปเปนแบบมรสุม 3 ฤดู 
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 ขอมูลทั่วไปของตําบลวัดดาว 
ตําบลวัดดาว อยูในเขตอําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  แยกมาจากตําบลบานแหลม 

และตําบลบางปลามาบางสวน มารวมเปนเขตปกครองเดียวกัน โดยเอาชื่อวัดที่มีชุมชนหนาแนน 
และผูคนเคารพนับถือเปนชื่อตําบล  

สภาพพ้ืนที่ของตําบลเปนที่ราบลุม มีน้ําทวมขังในฤดูฝนทุกป มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 
9,813 คน เปนชาย 3,342 คน เปนหญิง 6,471 คน อาชีพหลัก คือการทํานา อาชีพเสริม คือ รับจาง 
สภาพพ้ืนที่ตําบลวัดดาวโดยสวนใหญเปนที่ราบลุมมีน้ําขังในฤดูฝนเกือบทุกปและมีคลองธรรมชาติ
อยูหลายสาย 
 อาณาเขตติดตอ  
 ทิศเหนือ  ติดตอกับ ตําบลบางปลามา และตําบลมะขามลม 
 ทิศใต   ติดตอกับ ตําบลบางใหญ 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับ ตําบลบานแหลม 
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับ ตําบลวัดโบสถ 
 การปกครองในตําบลวัดดาว ไดยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลใน ป พ.ศ.2539 
ปจจุบันมีนายประทิว รัศมี เปนนายกองคการบริหารสวนตําบล พ้ืนที่การปกครองมี 10 หมูบานดังน้ี 
  หมูที่  1  บานสันดอน 
  หมูที่  2  บานโพธิ์ตะควน 
  หมูที่  3  บานดอนสะแก 
  หมูที่  4  บานวัดดาว 
  หมูที่  5  บานวัดดาว 
  หมูที่  6  บานรางทองใต 
  หมูที่  7  บานคูบัว 
  หมูที่  8  บานดอนตาจีนเหนือ 
  หมูที่  9  บานดอนตาจีนใต 
  หมูที่  10 บานรางทองเหนือ 
 ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รองลงมา คือรับราชการ  พนักงานของรัฐ  
รับจาง  และคาขายตามลําดับ อาชีพที่มีความสําคัญอยางยิ่งคือ การทํานา รายไดสวนใหญจึงมาจาก
การทํานาเปนหลัก ซึ่งกลุมชาวนาสวนหนึ่งในตําบลไดรวมตัวกัน ฟนฟูและพัฒนากระบวนการทํานา
ของชาวนาไทย โดยใหความสําคัญกับการทํานาแบบปลอดสารเคมี และการรวมกันอนุรักษฟนฟู
วัฒนธรรมประเพณีกับพิธีกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับ “ขาว”  

กลุมชาวนาที่ไดเขารวมเรียนรูดานการทํานากับมูลนิธิขาวขวัญ ไดเกิดการพัฒนาวิธีคิด เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหมๆ ในการทํานา และเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทํานาไปสูวิถีชีวิตแบบด้ังเดิม
เหมือนในอดีตไดมากขึ้น โดยลดการใชสารเคมี การคัดพันธุขาวพ้ืนเมือง เปนตน ภายใตการ
ดําเนินงานพัฒนาการเรียนรูวิถีชีวิตชาวนาไทยในรูปแบบของ “โรงเรียนชาวนา” 
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  ดานสังคม 
ชุมชนวัดดาวในอดีตกาล ชาวบานอยูกันอยางพอเพียง การทํามาหากินเปนแบบยังชีพ 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ขาวปลาอาหารหาไดจากธรรมชาติก็มาแบงปน แลกเปลี่ยนกัน ญาติพ่ีนองตาง
ชวยเหลือกันในการทํามาหากิน วัวควายเปนสิ่งจําเปนในการทํานา การลงแขกทํานา ประเพณี
พิธีกรรมที่เก่ียวกับขาวและการทํานา เชน สูขวัญขาว เก็บขาวขึ้นยุง การละเลนเตนกํารําเคียวในชวง
เก่ียวขาว เป ็นตน  

ปจจุบันวิถีชีวิต และประเพณีด้ังเดิมของชุมชนคอยๆ เสื่อมสลายไป จากการเขามาของระบบ
ทุนนิยมที่ประเทศไทยมีการเปดการคาเสรีกับประเทศตางๆ  พ้ืนที่ราบลุมแมน้ําเจาพระยาในภาค
กลางจึงเปนอูขาว อูน้ําที่อุดมสมบูรณเหมาะแกการปลูกขาวเพ่ือสงออก  เทคโนโลยีการผลิต 
เคร่ืองจักร เคร่ืองทุนแรง ปุย ยาฆาแมลง สารเคมีถูกนําเขามาเรงผลผลิต เกษตรกรจําเปนตองกูเงิน
จากสถาบันการเงินทั้งในระบบ และนอกระบบซื้อเทคโนโลยีเหลาน้ี  หนี้สินงอกงามตามมาเปนเงา  

หลายชุมชนแตกสลาย วิถีชีวิตกลายมาเปนแบบตางคนตางอยู ตางคนตางทํางาน เน่ืองจาก
พ้ืนที่มีความเอ้ืออํานวยตอการทําการเกษตร การดํารงคงอยูของชาวบาน  จึงคอนขางใหความสําคัญ
กับปากทองมากกวาการทํางานแบบมีสวนรวม จะพบวาการรวมกลุมทํางานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นมัก
ออกมาในรูปแบบการทํางานแบบไฟไหมฟาง  เปนการทํางานเฉพาะกลุมผูนําและกลุมแกนนํา ขาด
การมีสวนรวมของประชาชนอยางแทจริง 

ชาวบานขาดการตื่นตัวตอการลุกขึ้นมาสรางการมีสวนรวมเพ่ือรวมกันพัฒนาทองถิ่น การมี
อุปนิสัยในการดํารงคงอยูอยางเห็นแกตัว เห็นแกได และการเปนผูรอคอยโอกาสมากกวาการลุก
ขึ้นมาจัดการเรียนรูเพ่ือสรางการมีสวนรวมในชุมชน การพ่ึงพาและรอคอยการบริการแบบสําเร็จรูป
จากผูนําทองถิ่นทําใหรูปแบบการบริหารงานในพื้นที่ภาคกลางเปนแบบสั่งการมากกวาการรวมคิด 
รวมทําเพ่ือใหเกิดผลประโยชนแกชุมชนอยางแทจริง ชาวบานตางคิดเองไมได รอคอยแตภาครัฐเขา
มาชวยใหความสนับสนุนโดยเนนที่ “ตัวเงิน” มากกวา “ความรู” 

1) มีหน้ีสิน ยากจน คนแก เด็กถูกทอดทิ้ง พอแมไปทํางานโรงงาน  
 “ทําอยู ทํากินเพื่อปากทอง” ปจจัยดานตัวเงินเพื่อการดํารงชีพของคนวัดดาวไดถูกกลืนกลาย
สภาพเปนรูปแบบของการทํางานโดยมุงฐานเงินเปนสําคัญ ครอบครัวแตละครัวเรือนตางตองด้ินรน
มุงสรางฐานะครอบครัวหรือเพื่อใหสามารถพอมีพอกินไปวันๆ คนหนุมคนสาวในทองถิ่นตางออกไป
แสวงหาความรู แสวงหาอาชีพโดยการทิ้งถิ่นฐานบานเกิดของตนเองเกือบทุกครัวเรือน บาง
ครอบครัวก็เปน “พอคนแมคน” ในขณะที่อายุยังไมบรรลุนิติภาวะทําใหตองผลักภาระการดูแลบุตร
หลานใหตกอยูกับผูสูงอายุอยางเชน ปูยา ตายาย  สภาพปญหาครอบครัวในทองถิ่นที่เกิดขึ้นจึงเปน
แบบตางคนตางอยู บุตรหลานในตําบลขาดการดูแลเอาใจใสที่ดี ทําใหตําบลวัดดาวเริ่มมีปญหาของ
แตละครัวเรือนในเร่ืองของการดูแลและเลี้ยงดูบุตรหลานที่ดี ผูเฒาผูแกในตําบลถูกละเลยการดูแลเอา
ใจใสจากบุตรหลานทําใหสภาพปญหาครอบครัวในแตละครัวเรือนเร่ิมมีชองวางระหวางวัยในการดูแล
เอาใจใสซึ่งกันและกัน 
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 นอกจากปญหาครอบครัวที่เกิดขึ้นแลวนั้น ปญหาหน้ีสินยังเปนปญหาใหญหลวงที่จัดการ
แกไขไดยากเพราะเน่ืองจากการรอคอยเปน “ผูรับ” จาก “ผูให” อยางหนวยงานราชการ, ธกส. หรือ
แหลงเงินกูนอกระบบที่สรางนิสัยใหแกชาวบานใหเปนผูรักความสบาย ขาดความกระตือรือรนในการ
ขวนขวายทํามาหากินเพราะตางก็คิดวา “ประเด๋ียวภาครัฐก็จัดสรรเงินมาให” “ถาไมมีก็หากูเขาเอา” 
จะเห็นวิถีชีวิตแบบน้ีไดตลอดในพื้นที่สังคมภาคกลาง ชาวบานตําบลวัดดาวตางก็เปนผูรอคอยโอกาส
เขามาหาตนเองมากกวาการออกไปหาโอกาสเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง กระบวนการสงเสริมเพ่ือให
ชาวบานเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาในทองถิ่นจึงคอนขางทําไดยากเพราะถาหากตนเอง
ไมไดรับผลประโยชนจากการใหความรวมมือน้ันๆแลว ยอมไมมีชาวบานใหความรวมมือเลย  
 2) ดานเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจของชาวตําบลวัดดาวจึงคอนขางอิงเกณฑของธรรมชาติเปนหลัก แตพ้ืนที่วัด
ดาวคอนขางโชคดีที่ พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณในเร่ืองของดิน น้ํา และทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลายอยางเชน กุง ปลา ที่มีอยูตามธรรมชาติมากมาย แมวาจะเกิดปญหาภาวะนํ้าทวมขังเกือบ
ทุกปแตประชาชนแถบอําเภอบางปลามาก็มักหารายไดเสริมจากปญหาภาวะน้ําทวมไดทุกปเชนกัน 
แมจะเปนวิกฤติที่เกิดขึ้นแตโดยสัญชาตญาณของมนุษยก็สามารถหาสิ่งเสริมทดแทนการสูญเสีย
รายไดอันเปนการเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่งใหแกชาวบาน 
 3) ดานการศึกษา 
 การสงเสริมการศึกษาในอดีตของตําบลวัดดาวเปนไปตามกระทรวงศึกษากําหนด การ
พัฒนาการเรียนการสอนคอนขางดอยโอกาสมากกวาเด็กในเมือง ดังน้ัน ผูปกรองสวนใหญที่พอจะมี
ฐานะเพียงพอที่จะสงบุตรหลานใหไดเลาเรียนที่ดีๆ ตางก็สงเด็กๆไปเรียนนอกเมืองกันหมด ทําใหใน
พ้ืนที่มีเด็กเรียนอยูในพื้นที่ไมมากนัก 
 การเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กก็ทําหนาที่แคเพียงเปนศูนยรับเลี้ยงเด็กเทาน้ัน 
การจัดการเรียนการสอนยังไมไดมีการบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหสมกับวัย
ใหแกเด็กเล็กเทาใดนัก อาจเปนเพราะการมีงบประมาณในการอุดหนุนการเรียนการสอนที่จํากัดจาก
ภาครัฐ แรงจูงใจในการทํางานของครูรับเลี้ยงเด็กมีไมเพียงพอทําใหการศึกษาในตําบลคอนขางดอย
กวาเด็กในตัวเมือง อีกทั้งครูในตําบลไดรับการพัฒนาศักยภาพที่ไมเพียงพอ ความรูความสามารถมี
นอยจึงสงผลใหพัฒนาการการเรียนรูของเด็กในตําบลคอนขางดอยกวาเด็กในเมืองอยูมาก 

 4) ดานสาธารณสุข / สุขภาพ 
 ชาวตําบลวัดดาวสวนใหญมีอาชีพทํานา ดังน้ัน ในแตละปจะเห็นไดวาทางพ้ืนที่คอนขางให
ความสําคัญกับการทํานา การปลูกขาว เพ่ือมายังชีพใหแกตนเองและครอบครัว การมีภาระหนาที่ที่
ตองรับผิดชอบอยางมากมายไมวาจะเปน การทํามาหากิน การหาเงินเพื่อมาใชหนี้สิน การเลี้ยงดูบุตร
หลานใหไดรับการศึกษา ฯลฯ และอีกมากมายหลายประการในแตละวิถีชีวิตครอบครัวตางตองด้ินรน
เพ่ือใหพอมีพอกินในแตละป 

สภาพปญหาที่เกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพ การทํามากินของกลุมเกษตรกรที่ตองทํางาน
หลังสูฟาหนาสูดินน้ัน ทําใหสงผลกับสุขภาพของกลุมเกษตรกรอยางมากเพราะการทํานาในพ้ืนที่ยัง
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เปนการทํานาแบบใชสารเคมี ยิ่งปใดสามารถเก็บเกี่ยวไดถึง 3 คร้ัง ในปนั้นกลุมเกษตรกรก็คอนขาง
มีสุขภาพที่ย่ําแยลงอยางเห็นไดชัด จากการที่เคยมีเหตุการณ“การน็อคยา”จากการใชสารเคมีในการ
ทํานา บางรายถึงขั้นเสียชีวิตไปบางก็มี นอกจากนี้ยังสงผลรายกับสุขภาพใหแกชาวบานอีกหลาย
อยางไมวาจะเปน “โรคเบาหวาน”  “โรคอัมพฤกต - อัมพาต" “โรคความดันโลหิตสูง” หรือ “โรคไต” 
ซึ่งประชาชนสวนใหญในตําบลวัดดาวคอนขางเปนกันมาก 

การขาดความรูความเขาใจและไมมีแนวทางในการปองกันที่ดีเพียงพอ ทําใหชาวบานขาด
ความระแวดระวังกับภัยใกลตัว การละเลยที่จะดูแลเอาใจใสกับสุขภาพของตนเอง การเรงตนเองกับ
การทํามาหากินมากเกินไปทําใหปญหาดานสุขภาพในตําบลยังจัดการไดดีไมพอ แมวาจะมีสถานี
อนามัยในตําบลแตก็ยังไมสามารถใหความรูไดอยางทั่วถึงแกคนในตําบล ทําใหปญหาสุขภาพใน
ตําบลยังคงเปนปญหาใหญที่รอคอยการแกไขจากผูนําทองถิ่นและหนวยงานที่เก่ียวของมาชวยหนุน
เสริมอยางมาก 

5) ปญหาน้ําทวม 
 สภาพพ้ืนที่ในตําบลวัดดาวเปนที่ราบลุมมีน้ําทวมขังเกือบทุกป ดังนั้น ผลกระทบที่เกิดขึ้น
ตามมาจึงหนีไมพนปญหาการทํามาหากินเพราะอาชีพโดยสวนใหญของประชาชนในพื้นที่จะมีอาชีพ
ทํานาเปนหลกั หากปใดนํ้าทวมหนักในปนั้นชาวนาก็จะมีหนี้สินเพิ่มขึ้นอยางทวมทนเปนเงาตามตัว 
หากโชคดีปใดน้ําทวมไมมากสามารถเก็บเก่ียวไดเยอะปญหาดานหนี้สิน ดานเศรษฐกิจในตําบลก็จะ
ดูเหมือนกระเตื้องขึ้นอยูในเกณฑที่ดี 
 ปญหาน้ําทวมในพื้นที่เปนปญหาประจําปของชาวตําบลวัดดาวไปเสียแลว การเตรียมความ
พรอมเพ่ือรับมือกับปญหานํ้าทวมของชาวบานมักเปนแนวทางทีว่า “ทําใหความเสียหายที่จะเกิดขึ้น..
เกิดขึ้นใหนอยที่สุด” การรวมแรงรวมใจในการแกไขปญหาน้ําทวมในพื้นที่ตางก็รอคอยผูนําเปนหลัก
เพ่ือใหเขามาชวยแกไขปญหาให ชาวบานขาดการพ่ึงพาตนเองตองรอคอยหนวยงานราชการมาให
ความชวยเหลอืทั้งๆที่เปนปญหาของตนเองที่ใกลตวัตนเองมากที่สุดในแตละป ดังนั้น จะเห็นไดวา
การขาดการพ่ึงพาตนเองที่ดีเพียงพอทําใหผูนําและหนวยงานราชการคอนขางทํางานหนักในชวงที่
เกิดภัยน้ําทวมเพราะชาวบานจะรอคอยเปนผูรับมากกวาการเปนผูรกุ 

6) ดานศาสนา วัฒนธรรม  
 เน่ืองจากชาวบานตําบลวัดดาวตางมีอาชีพหลักคือการทํานา ดังนั้น ความเชื่อและความ
ศรัทธาของชาวบานจึงคอนขางนับถือส่ิงศักด์ิสิทธิท์ี่เปนที่เคารพนับถือกันอยูทั่วไปไมวาจะเปนแม
พระธรณี พระแมโพสพ พระแมคงคา หรือแมกระทั่ง “หลวงพอแสงสวางฟา” พระคูบุญบารมีของชาว
ตําบลวัดดาวที่มีอายุรวมรอยป ชาวบานในตําบลวัดดาวยังคงสามารถอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของชาวไทยไดอยางดี ไมวาจะเปนประเพณีชุมชน เทศกาลชุมชนชาวบานในพ้ืนที่
ตางก็ใหความรวมมือและสบืสานประเพณีที่ดีงามรุนตอรุนสืบมา 
 แตจุดที่เปนปญหาหลักก็คอื ชองวางระหวางวัยระหวาง “ผูเฒาผูแกในอดีต” กับ “คนหนุมคน
สาวในปจจุบนั” ตางมีวิถีในการดํารงชีวิตที่แตกตางกันอยางมาก คนเฒาคนแกในตําบลยังคงมีการ
อนุรักษประเพณีที่ดีงามในอดีตไวได แตคนรุนใหมไมไดใสใจที่จะสืบสานเรียนรูตอ เพ่ือนําไป
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ประพฤติปฏิบตัิทําใหขาดขอมูลการบันทกึการเรียนรูเพ่ือใหคนรุนหลังไดปฏิบตัิตามไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม 
 ปญหาดานการขาดผูสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นกําลังจะถูกกลนืหายไป
กับกาลเวลาของกระแสสังคมในปจจุบัน ดังนั้น แนวทางในการแกไขปญหาดานการร้ือฟนและสบืสาน
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของคนตําบลวัดดาวกําลังเปนอีกหน่ึงบททดสอบแกชาวบานวัดดาววาจะ
สามารถทําไดมากนอยแคไหน 
 

2. กระบวนการพัฒนาโจทยวิจัยในพื้นที่เปาหมาย     
 การเรียนรูระหวางการพัฒนาโจทยใหแกพ้ืนที่เปาหมาย คือ ความยากตอการทําใหโจทยวิจัย
ที่ชุมชนรวมกันคิดน้ันเปนโจทยที่อยากทําอยางแทจริง จากการคัดเลือกพ้ืนที่เปาหมายในการทํางาน 
2 อําเภอ คือ อําเภอบางปลามาและอําเภอหนองหญาไซ ทําใหเห็นระดับขีดความสามารถของการขึ้น
โจทยวิจัยนั้นตางกัน 
 2.1 อําเภอบางปลามา ไดเลือกตําบลวัดดาวเปนพื้นที่ที่สามารถพัฒนาและขึ้นโจทยวิจัย
รวมกันกับพ่ีเลี้ยงได (“พ้ืนที่เรียนรู” : Social Lap) เน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่มีจุดแข็งในเรื่องของฐานคิด
ผูนําทองถิ่น(นายกอบต.วัดดาว : นายประทิว รัศมี)ที่มีความตองการในการพัฒนาคน และพัฒนางาน
ในพื้นที่ จากประสบการณการทํางานรวมกันมาในชวงที่ไดปฏิบัติงานภายใตการทํางานของสรส. 
การพัฒนาผูนําในพื้นที่ตําบลวัดดาวอยางเขมขน ลงลึกทําใหตนเองเห็นทุนเดนในพ้ืนที่ที่จะสามารถ
พัฒนาโจทยวิจัยรวมกันได เน่ืองจากพ้ืนที่ตําบลวัดดาวมีการสรางคณะทีมงานผานรูปแบบ“โมเดล
ประเทศ”ทําใหการสรรหาตัวคนสามารถจัดการไดไมยาก แตสิ่งที่แกนนําในตําบลวัดดาวขาดคือ
“ประเด็นหลัก”ในการทํางานรวมกันจริงๆ อันเปนประเด็นที่ทุกคนอยากทํารวมกันเพ่ือชวยตอบ
คําถามที่ยังไมไดจัดการโดยชุมชนอยางแทจริง 
 ขั้นตอนวิธีการที่ใชในการพัฒนาโจทยใหแกพ้ืนที่ตําบลวัดดาว  มีขั้นตอนดังตอไปน้ี 

2.1.1 ใชเวทีพูดคุยโดยนัดผูนําทองถิ่น แกนนําชาวบานมารวมพูดคุยแลกเปลี่ยนทุกคร้ัง 
- เวทีทําความเขาใจตอการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 
- การวิเคราะห SWOT เพ่ือกําหนดประเด็นที่จะทําวิจัยรวมกันของแกนนํา 
- “ย้ําคิด ย้ําทํา”เพ่ือคัดเลือกประเด็นที่เปนปญหารวมของชุมชนและอยากแกไข 
   รวมกัน 
- กําหนดประเด็นใหชัดเจนและวางแนวทางการศึกษาเพ่ือแกไขปญหารวมกัน 

2.1.2 ปรึกษาการทํางานผานแกนนํา(กลุมยอย)เพ่ือรวมกําหนดแผนงานและทิศทางในการ
ทํางานรวมกัน โดยปรึกษานอกรอบในการทํางานรวมกับนายประทิว รัศมี นายสนั่น  
เวียงขํา และนายบุญชุม หงษโต เพ่ือรวมกันออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู
ใหแกแกนนําในทีมตอการสรางความเขาใจในการพัฒนาโจทยรวมกัน 

2.1.3 เวทีฝกทักษะแกนนําในการพัฒนาโจทยสูการเขียนเปนโครงการวิจัย เพ่ือเปนการ
ฝกฝนทักษะที่จําเปนในการทํางานใหแกแกนนํา โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโจทย
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วิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาแกนนําเปาหมายไปดวย เพ่ือฝกฝนใหแกนนําใช
กระบวนการทางปญญาตอการฝกทักษะการคิด การพูด การนําเสนอที่เปนระบบ 
ซื่อตรงตอแนวคิดในการทํางานของตนเองและของทีม ที่สําคัญเพ่ือใหมีความเขาใจ
ตอการพัฒนาโครงการไปในทิศทางเดียวกัน มีเปาหมายในการทํางานเปนนํ้าหน่ึงใจ
เดียวกัน 

2.1.4 ไดขอสรุปของโครงการในพื้นที่ผานกระบวนการมีสวนรวมของทีม เพ่ือนําเสนอสกว.
ตอไป 

 

ผลที่ไดรับจากการพัฒนาโจทยในพ้ืนที่ 

• มีความตอเน่ืองในพื้นที่ทํางานที่เปนฐานงานเดิม เปนสิ่งที่ชวยใหชุมชนมีความใสใจ ใฝ
เรียนรูเพ่ือการพัฒนาชุมชนรวมกันอยางตอเน่ือง 

• แกนนํามีความชัดเจนตอสิ่งที่ตนเองอยากทํามากขึ้นเพราะเปนประเด็นที่ตนเองอยากทํา
รวมกัน มิใชเปนโจทยการทํางานที่มาจากภายนอกชุมชน 

• “เกิดแรงบันดาลใจอยางมีสวนรวมของชุมชน” ตอการรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริงใน
สถานการณของชุมชน มีการทํางานเปนทีมรวมกันมากขึ้น 

 

ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

• ในชวงประมาณเดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน 2551 ที่ผานมานั้น พ้ืนที่ในจังหวัด
สุพรรณบุรีเกือบ 80% ของพ้ืนที่ทั้งหมดมีการเลือกตั้งการเมืองทองถิ่นในหลายพื้นที่ (การ
เลือกตั้งอบต.ชุดใหม) ทําใหการทํางานในพื้นที่เปาหมายเปนไปดวยความยากลําบาก 
เน่ืองจากผูสมัครลงเลือกตั้งหลายทานเปนแกนนําในพื้นที่เปาหมาย ดังน้ัน แกนนําในพื้นที่
จึงคอนขางระมัดระวังตนเองอยางมากในการทํางานใหแกชุมชนเพราะเกรงวาจะถูกตัดสิทธิ์
ทางการเมือง พ่ีเลี้ยงจึงตองพยายามปรับวิธีการทํางานเปนจัดเวทีรายบานมากกวาการจัด
เวทีชี้แจงในวงใหญโดยคัดเลือกเฉพาะแกนนําหลักๆเทาน้ัน  หากไมเลือกพ้ืนที่ที่เปนฐาน
ทุนเดิมในการทํางานที่ผานมาคาดวาเรื่องการจัดการตอการพัฒนาโจทยใหแกพ้ืนที่ใหมๆ คง
ไมสามารถจัดการไดภายในระยะเวลา 6 เดือน และอาจทําใหเกิดโครงการลาชาได 

• การเปนพ้ืนที่ที่เนนเรื่องการทํานาเปนอาชีพหัวใจหลักของชุมชนทําใหในชวงหนาทํานากลุม
แกนนําเองไมคอยมีเวลาวางในชวงกลางวัน การพูดคุยในวงยอยจําเปนตองใชเวลาในชวง
เย็นไปจนถึงพลบค่ําซ่ึงทําใหการทํางานของพี่เลี้ยงตองอาศัยความอดทนตอการไปพัฒนา
โจทยใหแกพ้ืนที่อยางยิ่ง อีกทั้งตองสวมบทบาทเปนคนชวนกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนและตั้ง
คําถามเพื่อกระตุกกระตุนแกนนําใหคิดตามจึงทําใหตนเองมักประสบปญหาในเรื่องของการ
จัดการเวลาและการจัดการตนเอง ตอการรักษาวินัยในการทํางานเชิงเอกสารอยางมาก แต
ทั้งน้ีทั้งน้ันก็พิจารณาตนเองและพยายามปรับปรุงตนเองใหมีวินัยในการทํางานใหมากขึ้น 
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บทเรียนที่ไดรับจากการพัฒนาโจทย 

• การใชฐานทุนเดิมตอการพัฒนาสูการเปนนักวิจัยจะเปนตัวชวยใหพ่ีเลี้ยงไดเรียนรูและทํา
ความเขาใจตอกระบวนการพัฒนาโจทยไดดีในระยะเวลาอันจํากัด 

• ตองออกแบบกระบวนการทํางานเพ่ือใหแกนนํามีความเขาใจตองานวิจัยเพ่ือทองถิ่นใน
รูปแบบที่หลากหลาย อีกทั้งยังตองมีการติดตามอยางตอเน่ืองเพ่ือเปนเคร่ืองกระตุนใหพ้ืนที่
มีฉันทะตอการเรียนรูงานวิจัย 

• อยาไปเรงรัดพัฒนาโจทยวิจัยโดยที่แกนนํายังไมมีความเขาใจและชัดเจนในตัวโครงการ 

• ตองทําตัวเปน”หมอแปลงภาษาที่ดี” เพ่ือชวยใหชาวบานเขาใจงานวิจัยอยางงายได โดยไม
คิดวา “งานวิจัยเปนของสูง..ชาวบานไมสามารถทําได” 

• เล็งเห็นคุณสมบัติที่ดีของนักวิจัยตองเปดใจ ใฝเรียนรู และมีความอดทนที่จะเรียนรูรวมกัน 
  

2.2 อําเภอหนองหญาไซ  ถือไดวาเปนพ้ืนที่การเรียนรูที่ตองใชการบุกเบิกพ้ืนที่พอดู เพราะ
เน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่ไมเคยผานกระบวนการพัฒนา อีกทั้งเปนพื้นที่ที่มีองคกรและหนวยงานที่เขามา
พัฒนาแบบไฟไหมฟาง ผานมาผานไปเทาน้ัน ทําใหผูนําทองถิ่น แกนนําชุมชน แกนนําชาวบานมัก
ตั้งคําถามวา“จะมาทําอะไรอีก?”ซึ่งเปนคําถามที่บงชี้คําตอบในตัววา “เปนแคกลุม องคกรที่จะเขามา
หาผลประโยชนมากกวาจะมาพัฒนางานในชุมชนทองถิ่น” การวางบทบาทของตนเองในฐานะเขามา
เปนผูรวมเรียนรูกับพ้ืนที่โดยอาศัยจุดเขาทางฐานผูนําทองถิ่น เชน อบต. สอบต. เพ่ือวิเคราะห
กลุมเปาหมายในชุมชนทําใหในระยะเริ่มตนใชกระบวนการแบบลองถูก ลองผิด เพ่ือคนหากลุมแกน
นําชาวบานที่เปนตัวจริง เสียงจริงและอยากทําวิจัยรวมกับเราจริงๆ การคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา
โจทยวิจัยจึงเริ่มจากฐานงานเดิมในการทํางาน(เม่ือ 3 ปกอน) โดยคัดเลือกพ้ืนที่ตําบลหนองหญาไซ
เปนพ้ืนที่บุกเบิกเพ่ือสรรหาตัวคนทําวิจัยมารวมพัฒนาโจทยวิจัยรวมกันในอนาคต 

ขั้นตอนวิธีการในการศึกษาชุมชนเพ่ือสรรหานักวิจัย มีดังนี้ 
2.2.1  “ปรึกษาผูนําทองถิ่น” โดยเร่ิมตนทํางานกับผูนําทองถิ่นที่เคยรวมทํางานกับเรามากอน 

โดยการพูดคุยกับ นายกอบต.หนองหญาไซ(นายเอกชัย สมชอบ)  ปลัดอบต.หนอง
หญาไซ(นายสมเกียรติ ยุพาพิน) เพ่ือแนะนําตัวเองในฐานะพี่เลี้ยงนักวิจัย และการ
สรางความเขาใจรวมกันตอการทํางานในอนาคต อีกทั้งเพื่อขอขอมูลในชุมชนเพื่อมา
กําหนดแผนการทํางานของตนเองในระยะตอไป 

2.2.2   “ศึกษาชุมชนผานเวทีของชุมชน” เชน เวทีประชุมสภาอบต.  เวทีในชุมชน เพ่ือสรรหา
คนที่ตองการเรียนรูงานวิจัยรวมกัน 

2.2.3   การพูดคุยกับผูที่มีแววของการเปนนักวิจัยในอนาคต(โดยคัดเลือกจากในเวทีขอ 2.2.2) 
โดยการลงพื้นที่พูดคุยรายบานเพ่ือประเมิณความสนใจรวมกันตอการทํางานวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่น 

2.2.4   ใชเวทีพูดคุยในพื้นที่รวมกับกลุมแกนนําเปาหมายเพื่อสรางความเขาใจตอการคัดสรร
คนทําวิจัย สูการเปนโจทยวิจัยรวมกันของกลุม 
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ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

• ในระยะเร่ิมแรกได คุณทอง ซึ่งเปนสอบต. ม.7 บานดอนกระเบื้อง มีความสนใจและ
ประสานงานกับพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหชวยลงไปพูดคุยกับกลุมแกนนําชาวบานเพ่ือพัฒนาหมูบาน 
โดยในชวงตนๆการทํางานคุณทองยังไมหมดวาระของการเปนสอบต. ทําใหคุณทองอยาก
ทํางานเพื่อชุมชน ตอเม่ือหมดวาระและลงเลือกตั้งใหม คุณทองก็ไมกลาใหพ่ีเลี้ยงลงพื้นที่มา
พูดคุยกับกลุมชาวบานอีกเพราะกลัวคูแขงทางการเมืองจะแจงกกต.ตอการหาเสียงในพื้นที่
ซึ่งจะมีผลตอการเลือกตั้งของคุณทอง ความกังวลใจของคุณทองทําใหการทํางานในพื้นที่ของ
พ่ีเลี้ยงตองหยุดชะงักลง ประกอบกับกลุมชาวบานเองก็แบงพรรคแบงพวกในพื้นที่ชวงการ
หาเสียงทําใหการทํางานของพ่ีเลี้ยงไมสามารถจัดการได 

• ตองปรับเปลี่ยนกลุมเปาหมายไปเร่ือย เน่ืองจากการทํางานเพียงแคระยะเวลาเพียง 6 เดือน
ไมสามารถชวยใหตนเองสามารถคนหาตัวจริงของคนที่ตองการทําวิจัยจริงๆไดเน่ืองจาก
ติดขัดเหตุปจจัยหลายประการ ทําใหตองทําการศึกษากลุมเปาหมายในพื้นที่ใหมหลายครั้ง 

• เปนพื้นที่ที่ยังไมสามารถขึ้นโจทยวิจัยได แตคาดวาในอนาคตสามารถจัดการไดเพราะชวง
กอนส้ินสุดโครงการไดคนพบกลุมเปาหมายที่มีความสนใจงานวิจัยและอยากเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาโจทยวิจัยรวมกับพ่ีเลี้ยง โดยเปนกลุมเยาวชนหมูที่ 10 บาหนองสําโรง (กําลังอยู
ในชวงพัฒนาโจทยอยู) 
 

บทเรียนที่ไดรับจากพ้ืนที่ 

• การจัดเวทีอาจไมใชวิธีการท่ีใชไดผลในชวงที่มีการเลือกตั้งการเมืองทองถิ่น ทําใหการ
เคลื่อนงานในพื้นที่เปนไปดวยความยากลําบาก ตองปรับแผนการทํางาน รูจักการออกแบบ
กระบวนการเรียนรูภายใตขอจํากัดตางๆ เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายใหได 

• การสรางระบบความสัมพันธที่ดีกอนการเขาสูกระบวนการพัฒนาโจทยเปน”ขอพึงปฏิบัติ
อยางยิ่ง”ของพี่เลี้ยงที่เสาะแสวงหาพ้ืนที่ใหมๆในการทํางานทุกคร้ัง 

• ตองเรงสราง”ศรัทธา” “ความเชื่อม่ัน” ตองาน CBR ใหกลุมเปาหมายมีความเขาใจชัดเจน 
ถูกตองและเกิดการจัดการภายใตเวลาที่มีความเหมาะสมจะชวยใหการจัดการงานประสบ
ความสําเร็จไดดี 

• “ความอดทน”และ”ความมุงม่ัน”เปนบอเกิดที่จะชวยใหงานเปนผลสําเร็จ 

• การมีชุดคําถามเพื่อสรางการเรียนรู เปนเทคนิคที่จะชวยใหพ้ืนที่สนใจ ใครรูกระบวนการ
ทํางานของเรามากยิ่ งขึ้นเพราะการมีชุดคําถามที่ถามเปนขั้นเปนตอนจะชวยให
กลุมเปาหมายเกิดการเรียนรูที่เปนระบบและมีสวนรวมมากขึ้น  
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บทที่  4 
บทวิเคราะห - สังเคราะห  

 

 จากจุดเร่ิมตนของกระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นของพ่ีเลี้ยงในจังหวัดสุพรรณบุรีได
กําหนดขอบเขตพื้นที่เปาหมายในการทํางานเร่ิมตนเปน 2 อําเภอ จาก 10 อําเภอในจังหวัด เปน
เปาหมายหลักเร่ิมตนในการนําเครื่องมือวิจัยเพ่ือทองถิ่นไปศึกษา”ทุนทางสังคม”ในพื้นที่ เพ่ือนําไปสู
การหา ”ตัวคน” “หาโจทยวิจัย” ตอการเคลื่อนงานวิจัยในจังหวัดสุพรรณบุรีตอไป เพราะเนื่องจากเปน
พ้ืนที่การทํางานที่เคยผานการทํางานรวมกันมาในระดับหน่ึงจากการใชเคร่ืองมือการจัดการความรูใน
การพัฒนาชุมชนทองถิ่นภายใตการสนับสนุนของสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข(สรส) 
อาทิเชน การสรางความรวมมือกับหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น(อปท.) คือ องคการบริหาร
สวนตําบลวัดดาว(อบต.วัดดาว)ในการนํา KM ไปพัฒนาผูนําทองถิ่นและแกนนําชาวบานเพื่อเติม
ทักษะที่จําเปนในการทํางานชุมชน อีกทั้งยังไดมีการขยายผลความรวมมือไปสูหนวยงานอปท.โดย
การจัดตลาดนัดความรูเพ่ือเชื่อมรอยเครือขายในการทํางานรวมกันกับอบต.ในพื้นที่ภาคกลาง โดย
ในขณะนั้นทาง อบต.หนองหญาไซ ไดเขามารวมเรียนรูเปนคร้ังๆอันเปนจุดเร่ิมตนในการสนใจ
ทํางานเพ่ือทองถิ่น แตในขณะนั้นยังไมไดมีการสรางความรวมมือรวมกันในพื้นที่ 

ดังน้ัน ทําใหพ่ีเลี้ยงเล็งเห็นจุดแข็งในการสรางโอกาสการเคลื่อนงานของทั้ง 2 อําเภอไดดี
มากกวาในพื้นที่อําเภออ่ืนๆ โดยประเมิณจากความสนใจ การใหความรวมมือในการทํางานรวมกันใน
อดีต อันจะเปนเครื่องมือที่ชวยใหสามารถเคลื่อนงานไดงายมากข้ึน ภายใตขอจํากัดเร่ืองเวลาในการ
ดําเนินโครงการในระยะเริ่มตนแคเพียง 6 เดือน จากการศึกษาทั้ง 2  อําเภอไดขอสรุปผลจาก
กระบวนการทํางานในระยะ 6 เดือน ดังนี้ 
 

 อําเภอหนองหญาไซ อําเภอบางปลามา 

จุดแข็ง 
(Strengths) 

 มีกลุม องคกรในการทํางานภาค
ประชาสังคมที่ทํางานเขมแข็งอยูหลาย
กลุม  

 มีอบต.ที่ใหความสนใจใน
กระบวนการทํางานเชิงงานพัฒนา
หลายอบต. 

 ในหลายพื้นที่มีกลุมเยาวชนรุนใหม
ที่เร่ิมสนใจทํางานพัฒนาชุมชนรวมกับ
ผูนําอยูหลายตําบล 

 มีกลุมชาวบาน/หนวยงาน/องคกร ที่
ทํางานภาคประชาสังคมอยางเขมแข็ง
หลายกลุม 

 กระบวนการทํางานภาคประชาสังคมมี
การเชื่อมรอยเครือขายการเรียนรูรวมกัน
อย า งต อ เ น่ื อ งหลายกลุ ม  อาทิ เ ช น 
ปร ะ เ ด็ น เ กษต ร  กลุ ม แม บ า น สต รี 
ผลิตภัณฑ OTOP เปนตน 

 มีแหลงศึกษาเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่น
ที่นาศึกษาหลากหลาย อาทิเชน ประเด็น
เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย ,  ย า ส มุ น ไ พ ร , 
ประวัติศาสตรชุมชนทองถิ่น เปนตน 
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   ผูนําทองถิ่นมีวิสัยทศันในการทํางาน

พัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง 
 ชาวบานใหความรวมมือในการทํางาน

กับผูนําทองถิน่ 
จุดออน 

( Weaknesses) 
 แมวาจะมีกลุม องคกรในการทํางาน

ภาคประชาสังคมอยูหลายกลุมแตการ
ทํางานรวมกันก็จะทํารวมกันแคกลุม
ตนเอง  ไม ได มีการ เชื่ อมรอยการ
ทํางานรวมกันมากนัก ทําใหไมเห็น
ภาพเครือขายการทํางานที่เชื่อมรอย
การทํางานตอกัน 

 การทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนขาด
ความตอเนื่องในการหนุนงาน เชน 
เ ม่ื อ เ ป ลี่ ย น น า ย ก อบต .คน ใ ห ม 
นโยบายเดิมจากนายกอบต.เกาก็ไมมี
การสานตอ ทําใหชาวบานขาดโอกาส
ในการพัฒนากลุ มการเ รียนรู ของ
ตนเอง 

 อบต.ขาดรูปแบบการออกแบบ
กระบวนการทํางานพัฒนาชุมชนเพ่ือ
สรางชุมชนเขมแข็ง 

 ชาวบานมักเปน”ผูรับ”มากกวาการ
เปน”ผูรุก” มักไมใหความรวมมือในการ
ทํางานพัฒนา 

 ผูนําทองถิ่นทํางานตามหนาที่ไมมี
อุดมการณ แนวคิด จิตอาสาในการ
ทํางานเพ่ือชุมชน 

 เยาวชนในพื้นที่ขาดโอกาสในการ
ทํางานพัฒนา ทําใหลักษณะงานใน
พ้ืนที่ที่ทําน้ันเปนแคกิจกรรมๆเทาน้ัน 

 ชาวบานทํางานติดระบบการทํางาน
แบบตองตามผูนํา ขาดแนวคิด สรางการ
ทํางานดวยตนเอง 

 การเปนพ้ืนที่ที่ประสบปญหาน้ําทวม
แทบทุกป ทําใหความสนใจ ความใสใจ
ตอการทํางานพัฒนาขาดความตอเน่ือง 

 เนื่องจากเปนอําเภอที่มีกลุม/องคกร/
หนวยงาน  ลงพื้นที่ ใหการสนับสนุน
หลากหลาย ดังน้ัน  ชาวบาน ชุมชนจึง
เปดรับการเรียนรูหลายดาน ทําใหความ
มุงม่ันตั้งใจในการทํางานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
มีพลังการทํางานที่ไมเพียงพอ ไมลงลึก
มากนัก 

 งานพัฒนาที่ทํามักมีแคกลุมผูนํา
ทองถิ่น แกนนําชาวบาน(วัยผูใหญ) แต
ไม มีกลุมเยาวชนคนรุนใหม เขารวม
กระบวนการ ทําใหมีจุดออนในเรื่องของ
การสรางผูนํารุนใหม การสานตองานที่
แกนนําทําในพื้นที่ 
 

ปจจัย/เงื่อนไข  กระบวนการทํางานจําเปนตองใช
การติดตามงาน ลงพ้ืนที่อยางตอเนื่อง 
เน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่ไมเคยผาน 

 มีกลุมแกนนํา ผูนําทองถิ่นที่ใหความ
ร วม มือในการทํ างานพัฒนา  ทํ า ให
สามารถสรางความรู ความเขาใจตองาน 
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 กระบวนการทํางานพัฒนามากอน จึง
ตองอาศัยการออกแบบกระบวนการที่
เอ้ือใหเกิดความเขาใจอยางงายในการ 
ทํางานพัฒนา 

 แกนนําที่สนใจงานพัฒนาในแตละ
พ้ืนที่มีไมมาก เพียงแค 1 - 2 คน
เทาน้ัน ทําใหพลังในการขับเคลื่อนงาน
ในพื้นที่เปนไปไดยาก ตองอาศัยการ
ทํางานลงลึกมากกวาพ้ืนที่ที่เคยผาน
กระบวนการทํางานพัฒนามากอน 

 ตองเติมความรูดานแนวคิด วิธีการ
ทํางานเพ่ือชุมชน โดยอาศัยทักษะการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรูจากการ
พาทํา พาถอดบทเรียน เพ่ือใหเขาใจ
ดวยตนเองจากการลงมือทํา โดยตอง
พยายามดึงหนวยงานทองถิ่นเข า
มารวมรับรูและเปนแกนนําดวย จะชวย
ใหสามารถเคลื่อนงานไดงาย และ
สามารถจัดการไดอยางตอเน่ืองดวย 

วิจัยเพ่ือทองถิ่นไดงาย 
 ความสนใจในการทํางานเชิงประเด็นที่

มุงเนนพัฒนาชุมชนมักเริ่มตนจากฐาน
เกษตรเปนประเด็นหลัก เน่ืองจากดึง
ความสนใจตอการสรางความมีสวนรวม
งาย อีกทั้งมีกลุมการเรียนรูและเครือขาย
ในอําเภอที่หลากหลายทําใหการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรูเพ่ือเชื่อม
รอยการทํางานนั้น ทําใหเห็นผลงานที่
เปนรูปธรรมงายกวาพ้ืนที่อ่ืน 
 

โอกาส 
( Opportunities) 

 อบต.หนองหญาไซ มีนโยบายใน
การพัฒนากลุมเยาวชนในตําบล ทําให
เห็นจุดรวมในการสรางความรวมมือ
เพ่ือพัฒนางานวิจัยในกลุมเยาวชน
เพราะในอนาคตอบต .เปน”รัฐบาล
ทองถิ่น”ที่มีงบประมาณเอง สามารถ
เปนผูสานตอและหนุนเสริมงานใน
พ้ืนที่อยางตอเน่ืองได 

 เปนอําเภอบานเกิดของพี่เลี้ยง ทํา
ใหการติดตามงานในพ้ืนที่สามารถ
จัดการไดงายและตอเน่ือง  
 

 เน่ืองจากจังหวัดสุพรรณบุรีเปนจังหวัด
ที่มีผลผลิตขาวคุณภาพดี โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่อําเภอบางปลามาทําใหมีผลผลิต
เพ่ือการสงออกตลอดทั้งป ทําใหภาครัฐมี
นโยบายการสงเสริมและสนับสนุนใหแก
ภ า คก า ร เ กษต ร อย า ง ต อ เ นื่ อ ง ซ่ึ ง
สอดคลองการทํางานวิจัยในพ้ืนที่ตําบล
วัดดาวในประเด็นเกษตร 

 อบต.วัดดาว เปน”รัฐบาลทองถิ่น”ที่มี
แนวคิด  นโยบายในการสร างความ
เขมแข็งใหแกชาวบาน ชุมชนในหลาย
ดาน หากสามารถนําเคร่ืองมืองานวิจัย
เพ่ือทองถิ่นไปเสริมศักยภาพเพื่อสราง
ความเขมแข็งใหแกชาวบานไดดวย 



สัญญาเลขที่  RDG51M0010 

 

 69

 อําเภอหนองหญาไซ อําเภอบางปลามา 

  ตนเอง อบต .ก็เ อ้ือในเรื่องของการให
ความรวมมือในทุกดานทั้งเรื่องนโยบาย
ทองถิ่น การสนับสนุนงบประมาณใหแก
ชาวบานอยางตอเน่ือง เปนตน 

 มีแหลงความรูทั้งดานประวัติศาสตร
ชุมชน/ภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลาย
ชวยใหสามารถดึงความรูจากทองถิ่นมา
เปนประเด็นศึกษาการทํางานวิจัยไดดี 

 

การพัฒนางานโจทยวิจัย 2 อําเภอเปาหมาย 

อําเภอบางปลามา 
 เปนอําเภอที่มีจุดแข็งดานงานพัฒนาภาคประชาสังคม โดยเฉพาะประเด็นเกษตรที่มี
หนวยงาน/องคกรที่ใหการสนับสนุนในพื้นที่ที่หลากหลายทําใหสามารถสรางขายการทํางานในการ
พัฒนาไดอยางเขมแข็ง โดยเฉพาะการสรางความรวมมือกับหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น/ 
ผูนําทองถิ่นในอําเภอบางปลามา หากมีนโยบายการทํางานรวมกับผูนําทองถิ่นอยางชัดเจนใน
เปาหมายการทํางานก็สามารถสรางความรวมมือในการพัฒนารวมกับหนวยงาน/องคกรไดดี 

ขอบเขตพื้นที่ในการทํางานของพ่ีเลี้ยงไดวางเปาหมายการทํางานโดยกําหนดพ้ืนที่ตําบลวัด
ดาว  อําเภอบางปลามา เปนพ้ืนที่หลักที่คาดวาสามารถพัฒนาโจทยวิจัยไดในปงบประมาณ 2551 
เพราะเปนพ้ืนที่ที่ผานกระบวนการทํางานชุมชนมาแลวจากหลายหนวยงาน/องคกร การสรางความรู
ความเขาใจในงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นสามารถพัฒนาไดงายอีกทั้งชาวบานเองก็อยากเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการทํางานรวมกับชุมชนเพื่อพัฒนาทองถิ่นและเห็นประโยชนจากการพัฒนาชุมชนจาก
ฐานขอมูลความรูที่เปนของชุมชนดวยตนเอง 

การพัฒนาโครงการวิจัยในอําเภอบางปลามาจึงคาดวาสามารถพัฒนาโจทยวิจัยในพื้นที่
ตําบลวัดดาวไดอยางนอย 1 โครงการในปงบประมาณ 2552 

  
 

อําเภอหนองหญาไซ 
อําเภอหนองหญาไซเปนพ้ืนที่ที่ตองอาศัยระยะเวลาตอการสรางกระบวนการเรียนรูใหแก

กลุมการเรียนรูในพ้ืนที่ เน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่ยังไมเคยผานกระบวนการทํางานที่เ รียนรูจาก
กระบวนการออกแบบการเรียนรู กระบวนการศึกษาทําความเขาใจผานฐานขอมูลชุมชน และการ
สรางกระบวนการมีสวนรวมในชุมชนผานงานวิจัย ดังน้ัน พ่ีเลี้ยงจําเปนอยางยิ่งที่ตองอาศัยการ
ทํางานลงลึกเพ่ือสรางระบบความสัมพันธและทําความเขาใจรวมกันอยางมาก  

การทํางานขั้นเร่ิมตนพ่ีเลี้ยงพยายามศึกษาเรียนรูทุนในพื้นที่ ศึกษาความสําคัญของ
หนวยงาน/องคกรที่เขามาหนุนงานในพื้นที่ เพ่ือมากําหนดบทบาทหนาที่ของตนเอง โดยกําหนด
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พ้ืนที่เปาหมายในการทํางาน คือ ตําบลหนองหญาไซ โดยพยายามสรางความรวมมือในการทํางาน
รวมกับ อบต.หนองหญาไซ ใหเขามามีสวนรวมรับรูแนวทางในการทํางานวิจัยในพื้นที่ 

เน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่เคยมีการทํางานรวมกันในชวงที่พ่ีเลี้ยงเปนนักจัดการความรูทองถิ่น
(นจท.) โดยในขณะนั้นไดพัฒนางานรวมกับอบต.หนองหญาไซในการสราง”สภาหมูบาน”เพ่ือสราง
ฐานการทํางานอยางมีสวนรวมระหวางงานภาคประชาชนกับรัฐบาลทองถิ่นตอการพัฒนาชุมชนไป
พรอมๆกัน ดังน้ัน เม่ือนํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมามารวมพัฒนางานไปพรอมๆกับอบต.จะชวยใหการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นสามารถสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืนไดอยางแทจริง 

จากการศึกษาทุนในพื้นที่ กลุมการเรียนรูที่เขมแข็งของตําบลหนองหญาไซกลับเปนกลุม
เยาวชนในตําบลที่สามารถรวมเรียนรูและมีความตั้งใจตอการทํางานเพื่อชุมชนอยางจริงจัง ประกอบ
กับแนวทางในการสนับสนุนกระบวนการทํางานของอบต.หนองหญาไซ ไดมีนโยบายหลักในการ
พัฒนากลุมเยาวชนในตําบลใหเปนผูนําเยาวชนรุนใหมที่สามารถกลับมาเปนกําลังสําคัญในชุมชนตอ
การพัฒนาทองถิ่นไดในอนาคต ดังน้ัน การทํางานในชวงเร่ิมตนของตําบลหนองหญาไซจําเปนตอง
สรางความรู ความเขาใจตอการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหแกกลุมเยาวชนในตําบลใหไดกอน อีกทั้ง
ตองพยายามสรางความเขาใจเรื่องแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นกับอบต.ควบคูไปดวย เพราะการวาง
แผนการทํางานระยะยาวของพี่เลี้ยงพยายามกําหนดบทบาทหนาที่ในการหนุนเสริมการทํางานอยาง
ตอเน่ืองในพื้นที่ใหเปนนโยบายหลักของอบต.โดยการดึงการมีสวนรวมจากสํานักปลัด เจาหนาที่ฝาย
การศึกษา เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนของอบต.หนองหญาไซใหรวมรับรูการทํางาน วาง
แผนการทํางานรวมกันและลงพื้นที่เพ่ือพัฒนากลุมเยาวชนในตําบลทุกคร้ังในการทํากิจกรรม 

แตเน่ืองจากความพรอมในพื้นที่ ความเขาใจในการทํางานอยางจริงจังน้ัน ยังไมปรากฏใหพ่ี
เลี้ยงม่ันใจไดวาสามารถพัฒนาโจทยวิจัยได แมวาความตั้งใจในการทํางานรวมกันกับพ่ีเลี้ยงน้ันมีอยู
จากการเขารวมกิจกรรมรวมแตละคร้ัง เพียงแตกลุมยังไมชัดเจนในเปาหมายการทํางานของตนเอง
วาอยากเรียนรูเรื่องอะไร อยากแกไขปญหาเร่ืองอะไรรวมกันอยางแทจริงอีกทั้งทีมทํางานของอบต.
เองก็ยังขาดความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานเพ่ือพัฒนากลุมเยาวชนในตําบลอาจเน่ืองมาจากภารกิจ
และการจัดการเวลาของเจาหนาที่อบต.เองจึงทําใหกระบวนการพัฒนาโจทยวิจัยในพื้นที่ยังไม
สามารถบรรลุเปาประสงคได ดังน้ัน กระบวนการที่พ่ีเลี้ยงพยายยามใชในการทํางานรวมกับพ้ืนที่จึง
เปนเรื่องของการเติมทักษะใหแกกลุมเยาวชนเปนสําคัญ เพ่ือสรางฐานการเรียนรูเบื้องตนในการ
ทํางานวิจัยใหแกกลุมเยาวชน โดยใชกระบวนการเรียนรูรวมกัน การแลกเปลี่ยนพูดคุยรวมกัน โดย
การเติมทักษะดานการคิด การฟง การเขียนจับประเด็นและการนําเสนอเพื่อสรางความพรอมใหแก
กลุมเยาวชนตอการพัฒนาโจทยวิจัยในอนาคต 

ดังน้ัน พ้ืนที่ตําบลหนองหญาไซยังมีความจําเปนอยางยิ่งตอการขยายเวลาเพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจและการพัฒนาทักษะไปอีกระยะเวลาหนึ่งจึงจะสามารถพัฒนาโจทยวิจัยใหแกพ้ืนที่ได 
และสิ่งที่สําคัญคือพ่ีเลี้ยงตองพยายามศึกษาความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานรวมกันอยางแทจริงของ
กลุมเปาหมาย เพ่ือใหกระบวนการติดตามหนุนเสริมในพื้นที่ไมมีขอติดขัดในการทํางาน 
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บทที่ 5 
สรุปผลการดําเนินงาน 

 
ผลการศึกษาวิจัย 
 การทํางานในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีเร่ิมตั้งแตเดือนเมษายน จนถึงเดือนกันยายน 2551 
รวมระยะเวลา 6 เดือน การไดรับโอกาสในการทํางาน”วิจัยเพ่ือทองถิ่น”(Community - Based 
Research : CBR) ภายใตการสนับสนุนกระบวนการทํางานของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
(สกว.)สํานักงานภาค เพ่ือใหไดมีโอกาส “เรียนรูทุกข” “เรียนรูทุน” ในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรีอยาง
ทั่วถึงโดยการใชเคร่ืองมือเพ่ือการสืบคนตนทุนทางสังคม (Social Mapping : SM) มาเปนฐานความรู
ในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

 

 การดําเนินงานที่ผานมาไดใชโอกาสในการเขาไปเรียนรูและศึกษาสถานการณ ทุนทางสังคม
ในพ้ืนที่เปาหมายอยางลงลึกมากขึ้นในการทํางานจากการใชฐานขอมูล SM เปนเคร่ืองมือเพื่อชวย
กําหนดทิศและวางแนวทางในการขยับเขยื้อนเคลื่อนงานในพื้นที่เปาหมายไดดีมากอีกเครื่องมือหน่ึง 
โดยเฉพาะการที่ตองสวมบทบาทการเปนพ่ีเลี้ยงนักวิจัยมือใหมที่ตองทําวิจัยไปบนฐานงานตนเอง
เพ่ือเรงสรางความเขาใจในกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น และเพื่อหาแนวทางและวิธีการทํางาน
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นตอการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนในพื้นที่
จังหวัดสุพรรณบุรีทั้งในปจจุบันและอนาคตใหได 
 

 รูปแบบการทํางานที่นํามาใชในขณะปฏิบัติงาน คือ การวางระบบการทํางานเปนทีมระหวาง”
พ่ีเลี้ยงนักวิจัยสุพรรณบุรี”กับ”พ่ีเลี้ยงนักวิจัยอางทอง” คือ คุณอัฒยา สงาแสง ซึ่งถือกําเนิดการ
ทํางานในรุนเดียวกัน และประสบการณการทํางานที่ผานมาสอนใหเรารูวาการทํางานเปนทีมจะชวย
ใหการทํางานสามารถบรรลุผลไดเร็วกวาการทํางานเพียงคนเดียวเพราะการทํางานเปนทีมในการ
พูดคุยกับหนวยงานราชการ การทําเวทีในชุมชนจะเปนเคร่ืองชวยสราง”ศรัทธา”ตอกระบวนการ
ทํางานเพ่ือชุมชนไดเร็วมากขึ้น อีกทั้งการมีเพ่ือนรวมทีมในการทํางานชวยใหการทํางาน
เปรียบเสมือนมีกระจกชวยสะทอนการทํางานในแตละครั้งใหแกตนเอง กอนการทํางานทุกคร้ังเรา
ตองอาศัยการออกแบบกระบวนการกอนการทํางาน(การกําหนดเปาหมายกอนการทํางาน)เพ่ือใหมี”
ธงรายทาง”ในการทํางานแตละครั้ง นอกจากนี้เราไดนําหลักการจัดการความรู (Knowledge 
Management)มาเปนเครื่องมือเพื่อชวยในการออกแบบและการถอดบทเรียนจากกิจกรรมทุกคร้ัง 
AAR (After Action Review) เพ่ือเปนบทเรียนและแนวทางในการพัฒนาวิธีการทํางานในพื้นที่แตละ
คร้ังใหสามารถดําเนินการตามแผนการทํางานโดยประสบความสําเร็จไดในที่สุด 
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ความรูที่ไดรับจากการทํางาน 
 จากเครื่องมือ Social Mapping (SM) 

 ผลจากการดําเนินงาน พบวา การนํา SM มาเปนเคร่ืองมือหลักที่ชวยหาจุดเขาในการทํางาน
รวมกับชุมชนน้ันชวยใหตนเองไดประโยชนในเร่ืองของการมีความรูในดานขอมูลพ้ืนฐานของพื้นที่
กอนที่จะคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ือดําเนินการ ผลจากการเรียนรูผานขอมูลที่ไดคนควาและการศึกษาทําให
การคัดเลือกพ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินการไมมีขอติดขัดมากนัก เพียงแตมีอุปสรรคจากการ
ดําเนินงานในพื้นที่ คือ การไดรับผลกระทบจากการเลือกตั้งการเมืองทองถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรีจน
พ่ีเลี้ยงไมสามารถดําเนินการตามแผนงานที่วางไวไดทําใหการขับเคลื่อนงานตามแผนงานยังไมบรรลุ
เปาประสงคตามที่ไดกําหนดไว 
 

ขอเสนอแนะตอการทํางาน 
 “รูเขา รูเรา รูสถานการณ” “รบรอยคร้ัง ชนะรอยคร้ัง” การเห็นขอมูลของชุมชนกอนการ

ลงเรียนรูพ้ืนที่ หรือที่เรียกวา“เห็นชุมชนทั้งระบบ”จะชวยใหเราสามารถกําหนดทิศทางในการทํางาน
ไดงายกวาการลงไปเรียนรูชุมชนโดยไมมีฐานขอมูลเบื้องตนในมือ 

 ตองออกแบบกระบวนการที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนวิธีคิดในการทํางานเดิมๆใหแก
ชุมชน เพ่ือสรางผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงในชุมชนใหได ดังคํากลาวที่วา “ตองเปลี่ยนกระบวนทัศน
ในการทํางาน” 

  ขั้นเริ่มตนการทํางานตองพยายามสรางกลไกการทํางานแบบมีสวนรวมกับหลายๆฝาย
ในพื้นที่ ไมใชแคประสานงานกับชาวบานเพียงอยางเดียว จําเปนตองเช่ือมโยงหนวยงาน องคกรที่
เก่ียวของในพ้ืนที่มามีสวนรวมรับรูการดําเนินงานในพื้นที่ของเรา เพ่ือใหหนวยงานและองคกรที่
เก่ียวของสานรับการดําเนินงานตอเม่ือโครงการไดสิ้นสุดลง 

 การลงศึกษาพ้ืนที่เปาหมายเพื่อสรรหานักวิจัยตอการพัฒนาโจทยวิจัย เราพบขอเท็จจริง
จากการใช SM มาเปนเครื่องมือในการชวยวิเคราะหและวางแผนการทํางานแกเราวา การตองานใน
พ้ืนที่โดยผานฐานคนทํางานที่เรารูจักมากอนหรือฐานงานนักพัฒนาเดิมน้ันจะชวยใหกระบวนการ
ทํางานของเรางายมากขึ้นตอการสรรหานักวิจัย  

 กระบวนการพัฒนาโจทยวิจัยในพื้นที่จําเปนอยางยิ่งตอการใหนักวิจัยม่ันใจวาเปนโจทย
รวมของชุมชนที่อยากรวมคิด รวมทํา รวมแกไขจริงๆ มิใชทําไปเพื่อเสนอโครงการใหกับสกว.เทาน้ัน 
แตกระบวนการรายทางที่ใชในชวงพัฒนาโจทยใหแกแกนนําน้ันจําเปนตองเติมเรื่องทักษะ แนวคิด 
แนวปฏิบัติใหแกทีมวิจัยเพ่ือใหมีหลักยึดในการทํางานอยางมีสวนรวมและสมดุลระหวาง “ Head 
Heart Hand” การใชปญญา ใชใจและการลงมือปฏิบัติจริง  
 

การวางแผนการทํางานในอนาคต 
  การมีความรูความเขาใจในกระบวนการทํางาน CBR ที่ผานมาในชวง 6 เดือน ทําให
ตนเองคนพบขอเท็จจริงวา เรายังไมมีความเขาใจตอหลักการ แนวคิดในกระบวนการทํางาน CBR 
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อยางชัดเจนมากนัก การดําเนินงานที่ผานมาเปนการออกแบบกระบวนการทํางานภายใตการศึกษา
คูมือการพัฒนาโจทยวิจัยของสกว.จาก VCD จากเครือขายเพ่ือนนักวิจัยเทาน้ัน คือ “เรียนรูไป 
ทดลองทําไป”(เรียนถูก เรียนผิดเพ่ือเสริมประสบการณในการทํางาน) แตยังขาดการไปเรียนรูรวมกับ
ผูมีประสบการณโดยตรงในกระบวนการทํางานวิจัยรวมกับชุมชน อยางเชน NODE สมุทรสงคราม, 
NODE กรุงเกา, NODE สุวรรณภูมิ เปนตน ดังนั้น แนวทางการทํางานในอนาคตของพี่เลี้ยง
สุพรรณบุรีจําเปนตองเพ่ิมเติมทักษะ ความรูตอกระบวนการทํางาน CBR เพ่ือใหหลักการทํางานและ
แนวปฏิบัติเปนไปดวยความถูกตองและเหมาะสม โดยวางแผนการทํางานในชวงป 2552 ไปรวม
เรียนรูกระบวนการทํางาน CBR กับ NODE สมุทรสงคราม เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และศักยภาพ
ของตนเองเพ่ือการนํามาปรับใชในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรี 
  การกําหนดขอบเขตพื้นที่เปาหมายในการทํางานป 2552 เพ่ือพัฒนาโจทยวิจัยได
กําหนดพ้ืนที่การทํางานในระยะใกลเคียงกันกับอําเภอหนองหญาไซ อาทิเชน อําเภอสามชุก อําเภอ
ดอนเจดีย เปนตน เพ่ือใหสามารถจัดการเรื่องการเดินทาง การจัดการเวลา การเปนเครือขายการ
ทํางานวิจัยในระยะใกลเคียงกัน เพ่ือใหตนเองสามารถจัดการเรื่องการบริหารจัดการใหเปนผูมีวินัย 
สงผลการดําเนินงานไดทันกับระยะเวลาของโครงการ 
  พ้ืนที่สุพรรณบุรีคอนขางมีรูปแบบการทํางานแบบชุมชนเมืองอยูมาก ดังน้ัน การ
วางแผนเพ่ือกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงานของพี่เลี้ยง จําเปนตองมีการเชื่อมโยงหนวยงาน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น(อปท.) ใหเขามามีสวนรวมรับรูในการทํางานวิจัยในพื้นที่เปาหมาย
เพ่ือใหอบต.สานตอนโยบายในการทํางานวิจัยในชุมชนทั้งในดานการพัฒนาคน การพัฒนางาน และ
การสนับสนุนงบประมาณ อันเปนบทบาทหนาที่หลักของ”รัฐบาลทองถิ่น”ในการดูแลประชากรใน
พ้ืนที่ของตําบลตนเองอยูแลว เพ่ือใหผลจากการทํางานวิจัยในพ้ืนที่มีความยั่งยืนและสามารถพึ่งพา
กลไกการจัดการตนเองในชุมชนอยางมีสวนรวมตอกันได 
  การใชพ้ืนที่ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามาเปน Social Lap ตอการสวมบทบาทการ
เปน”นักวิจัย”ไปดวย เพ่ือสรางการเรียนรูในกระบวนการทํางานวิจัยไปบนสถานการณจริงรวมกับ
ชุมชน กลุมแกนนํา เพ่ือใหตนเองมีชุดความรู และเกิดประสบการณตรงจากการทํางานวิจัยรวมกับ
ชาวบาน 
 
 ผลจากการดําเนินงานในระยะ 6 เดือนที่ผานมา การมีโอกาส “เรียนรูทุกข” “เรียนรูทุน” ใน
พ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรีอยางทั่วถึงโดยการใชเคร่ืองมือเพ่ือการสืบคนตนทุนทางสังคมมาเปน
ฐานความรูในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นทําใหตนเองเห็นแนวทางในการสรรหานักวิจัย การพัฒนา
โจทยวิจัยรวมไปกับชุมชนโดยการใช SM มาเปนเคร่ืองมือเพื่อชวยกําหนดทิศทางและเปาหมายใน
การทํางาน 

 

ทั้งน้ีทั้งน้ัน การออกแบบกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจําเปนตองใชเคร่ืองมือ ความรู 
และทักษะที่จําเปนอยางหลากหลายเพ่ือมาพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเกิดผลบรรลุตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวได ดังนั้น การมีฐานขอมูลเบื้องตนของชุมชน การไดมีโอกาสเรียนรูศึกษาชุมชน ภายใต
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กระบวนการทํางาน”วิจัยเพ่ือทองถิ่น”(Community - Based Research : CBR) ที่ไดใหโอกาส
สนับสนุนคนทํางานภาคประชาสังคมจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.)สํานักงานภาคนั้น
ถือไดวาเปนเทคนิคกระบวนการในการทํางานพัฒนาชุมชนทองถิ่นที่ถูกทิศทางในการพัฒนาชุมชน
อยางยิ่งโดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรีเพราะการเปดโอกาสใหชุมชนไดมีโอกาสคิดเอง ทําเอง 
และแกไขปญหาดวยตนเอง อันเปนวิธีการ”เกาถูกที่คัน”จะสงผลใหชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่ง
ที่ตนเองปรารถนาหรือที่เรียกวาเปนกระบวนการสรางผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง “Change Agent” 
โดยตองใหแกนนําและชุมชนเห็น “คุณคาและความหมาย”จากการทํางานวิจัยใหได 

  

ดังน้ัน แนวทางในการพัฒนาโจทยวิจัยป 2552 ในตําบลหนองหญาไซมีกลุมที่สนใจและ
ตองการพัฒนาศักยภาพใหนั้นเปนกลุมเยาวชนหมู 10 บานหนองสําโรงซึ่งกําลังอยูในชวงพัฒนา
โจทยวิจัยคาดวาจะสามารถพัฒนาโจทยวิจัยไดทันชวงเดือนมีนาคม 2552 โดยไดมีการประสานงาน
กับทางอบต.เพื่อใหชวยสนับสนุนกระบวนการทํางานวิจัยในพ้ืนที่ใหแกกลุมเยาวชนพรอมกับสราง
ทีมทํางาน(พ่ีเลี้ยงแกนนํา)รวมไปกับพ่ีเลี้ยงสุพรรณบุรีดวย 

 

นอกจากน้ีแผนการดําเนินงานในพื้นที่อ่ืนๆ ไดวางแผนขยายพื้นที่การทํางานไปที่อําเภอ
สามชุก และอําเภอดอนเจดีย อันเปนพื้นที่ใกลเคียงกับอําเภอหนองหญาไซและเปนพ้ืนที่ที่มีจุดแข็ง
ในเรื่องของ”วิถีชีวิต” “วัฒนธรรมประเพณี” “การสงเสริมอาชีพดานการเกษตร” เปนตน โดยในขณะนี้
กําลังอยูในชวงของการศึกษาพื้นที่เพ่ือสรรหาตัวคนที่จะเปนนักวิจัยรวมกับพ่ีเลี้ยง 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก. แหลงเรียนรูในจังหวัดสุพรรณบุรี 
กลุมทอผาพื้นบานเมืองจกลวดลายโบราณลาวซี่-ลาวครั่ง    

กลุมทอผาลวดลายโบราณลาวซี่ - ลาวครั่ง  ตําบลปาสะแก สามารถดูเรือเกาแกโบราณอายุ 100 - 
120 ป ไหวรอยพระพุทธธาตุเกาแกศักด์ิสิทธิ์ที่วัดดอนมะเกลือ  ออกจากวัดดอนมะเกลือไปดูผาทอแบบ
เกาแกโบราณอายุประมาณ 100 - 150 ป  ดูวิธีการทอผาแบบด้ังเดิมจากภูมิปญญาบรรพบุรุษสืบทอดไว
ใหซึ่งหลงเหลืออยูเพียงแหงเดียวในจังหวัดสุพรรณบุรีที่กลุมทอผาลวดลายโบราณลาวซี่ - ลาวครั่ง   ชม
การทําพิธีบายศรีสูขวัญ ขึ้น 3  ค่ํา เดือน 3   จะทําพิธีสูขวัญขาว คือ นําขาวเปลือกจากทองนามาเขา
ยุง เพ่ือนํามาเก็บไวกอนออกนําไปจําหนาย ตองทําพิธีสูขวัญขาวกอนเรียกขวัญขาว ไหวแมพระโพสพ ที่
ทําการบานเลขที่ 25 / 1 หมู 5 (บานทุงกานเหลือง) ตําบลปาสะแก  อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด
สุพรรณบุรี 72120  ภายใตการนําโดย นางสมจิตร ภาเรือง โทร. 0 9926 2864 

  
เข่ือนกระเสียว 

อยูที่ตําบลดานชาง ในพื้นที่โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษาหวยกระเสียว ของกรมชลประทาน เปน
เขื่อนดินกักเก็บน้ําสรางก้ันลําหวยกระเสียว ยาว 4,250 เมตร สูง 32.50 เมตร ปริมาณน้ําที่สามารถกัก
เก็บน้ําไดสูงสุด 240 ลานลูกบาศกเมตร นับเปนเขื่อนดินที่มีความยาวท่ีสุดในประเทศไทยและเปนแหลง
เพาะพันธุปลาขนาดใหญแหงหน่ึง นักทองเที่ยวที่ตองการขึ้นไปชมทิวทัศนบริเวณสันเขื่อนตองเดินขึ้น
บันไดจากลานจอดรถดานลาง เม่ือขึ้นไปถึงจะมองเห็นทิวทัศนกวางไกลสุดสายตาถึงเขาพุเตย มี
รานอาหารสมตําไกยางบริการใกลลานจอดรถ สอบถามเพ่ิมเติมไดที่ เขื่อนกระเสียว โทร. 0 355  5120 

 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติอูทอง 

ตั้งอยูที่ถนนมาลัยแมนติดกับที่วาการอําเภออูทองและโรงเรียนอูทองศึกษาลัย เปนสถานที่
รวบรวมศิลปะโบราณวัตถุในสมัยตางๆ ที่ขุดคนพบ แสดงวิวัฒนาการของมนุษยยุคตางๆ ที่เคยอาศัยอยู
ในดินแดนแถบสุพรรณบุรี แบงออกเปน 2 อาคาร คือ อาคารที่ 1 จัดแสดงการคนพบเมืองอูทองสมัยกอน
ประวัติศาสตรและสมัยวัฒนธรรมทวารวดี พระพุทธรูปสมัยทวารวดี อาคารที่ 2 จัดแสดงหองชาติพันธุ
วิทยาและลูกปดที่คนพบในเมืองอูทองตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตรถึงสมัยทวารวดี สวนลานกลางแจง
สรางเปนเรือนแบบลาวโซง จัดแสดงวัฒนธรรมประเพณี การแตงกาย เคร่ืองมือเคร่ืองใชในชีวิตประจําวัน
ของชาวลาวโซง สอบถามเพ่ิมเติมไดที่ โทร. 0 3555 1021,0 3555 1040 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติสุพรรณบุรี  

ตั้งอยูริมถนนสุพรรณบุรี - ชัยนาท(ทางหลวงหมายเลข 340) ตําบลสนามชัย ภายในศูนยราชการ
กรมศิลปากรจังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวยวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ
สุพรรณบุรี หอจดหมายเหตุแหงชาติจังหวัดสุพรรณบุรี หอสมุดแหงชาติจังหวัดสุพรรณบุรีเฉลิมพระ
เกียรติ และโรงละครแหงชาติภาคตะวันตกจังหวัดสุพรรณบุรี ที่จัดตั้งขึ้นตามโครงการพิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติประจําเมือง สนองแนวพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ภายใน
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อาคารนิทรรศการถาวรของพิพิธภัณฑสถานแหงชาติสุพรรณบุรี ไดจัดแสดงประวัติฐานทางประวัติศาสตร
ที่สําคัญของเมืองสุพรรณบุรีในอดีต พัฒนาการของเมืองสุพรรณบุรีตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตร ทวารวดี 
ลพบุรี อยุธยา และสมัยรัตนโกสินทร จัดแสดงเหตุการณสําคัญคร้ังสมเด็จพระนเรศวรมหาราชชนะศกึยทุธ
หัตถีผานส่ือโสตทัศนูปกรณ จัดแสดงประวัติความเปนมาและวัฒนธรรมของกลุมชนตางๆ ที่อาศัยอยูใน
จังหวัดสุพรรณบุรี รวมถึงประวัติบุคคลสําคัญของจังหวัดสุพรรณบุรีในอดีต ทั้งยังรวบรวมผลงานของ
ศิลปนในสาขาตางๆ ไมวาจะเปนนักรองลูกทุงเพลงพื้นบานที่มีชื่อเสียงไวมากมาย  

วนอุทยานพุมวง    

ตั้งอยูหมูที่ 5 ตําบลจระเขสามพัน หางจากจังหวัดประมาณ 40 กิโลเมตร ไปทางหลวงหมายเลข 
321 กิโลเมตรที่ 128 - 129 แลวเขาทางหลวงหมายเลข 3342 ไป 500 เมตร จะเห็นทางเขาวนอุทยานพุ
มวงทางขวามือ อุทยานแหงนี้มีเน้ือที่ประมาณ 1,725 ไร สภาพพ้ืนที่เปนปาเบญจพรรณสลับกับปาไผรวก 
ภายในวนอุทยานมีสิ่งที่นาสนใจ ไดแก เสนทางศึกษาธรรมชาติระยะทาง 1.5กิโลเมตร ใชเวลาเดิน
ประมาณ 1 ชั่วโมงครึ่ง ระหวางทางเดินจะเห็นไมเบญจพรรณจําพวกไมมะคา ไผ จันทนกะพอ จันทนผา 
คอกชางดินสมัยทวารวดี อยูไมไกลจากที่ทําการ อายุราว 1,500 ป จํานวน 3 คอก มีเน้ือที่ประมาณ 10 ไร
ฐานวิหารศิลาแลงสมัยทวารวดี สันนิษฐานวาใชเปนที่สําหรับกษัตริยทําพิธีบวงสรวงสังเวยเพื่อคลองชาง
ปานํ้าตกพุมวง ซึ่งมีชื่อปรากฏอยูในวรรณกรรมเรื่องขุนชางขุนแผน มีทั้งหมด 5 ชั้น ตลอดเสนทางที่
น้ําตกไหลผาน จะผานจุดที่นาสนใจ คือ คอกชางดินและฐานศิลาแลง หากขึ้นไปบนเทือกเขาพระจะเห็น
พันธุไมนานาชนิดอาทิ เชน จันทนกะพอ และปรงเผือก มี ลานหิน ที่มีกอนหินนอยใหญวางสลับกัน บาง
แหงก็รวมกันเปนเชิงชั้น มีตนปรงขึ้นสลับ เปนปาใกลเมืองที่หาไดยากแหงหนึ่ง 

ศูนยบริหารศัตรูพืชโดยชีวภาพ  

ตั้งอยูที่ตําบลพลับพลาไชย หางจากตัวอําเภออูทอง ไปตามเสนทางอูทอง – ดานชาง ประมาณ 6 
กิโลเมตร ถึงโรงงานนํ้าตาลเลี้ยวซาย ขามสะพานคลองชลประทานแลวเลี้ยวขวาเลียบคลองชลประทาน 
ประมาณ 10 กิโลเมตร ศูนยฯอยูซายมือ เปนสถานที่เผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันกําจัดศัตรูพืช
โดยวิธีผสมผสาน ไดแก การผลิตแมลงศัตรูธรรมชาติ(ตัวหํ้า ตัวเบียน) พืชสมุนไพร เชื้อโรคและ
เชื้อจุลินทรียที่เปนประโยชนสําหรับปองกันกําจัด ศัตรูพืชทดแทนการใชสารเคมี นอกจากนี้ยังถายทอด
เทคโนโลยีที่เก่ียวกับการปองกันกําจัดศัตรูพืชใหแกเกษตรกร ภายในศูนยฯ มีสิ่งที่นาสนใจไดแก โรงเรือน
เพาะเลี้ยงและขยายแมลงศัตรูธรรมชาติ, โรงเรือนปลูกพืชไรดิน, แปลงสาธิตการปลูกพืชปลอดสารพิษ 
สอบถามเพ่ิมเติมไดที่ศูนยบริหารศัตรูพืชโดยชีวภาพตําบลพลับพลาไชย อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตร 
ตั้งอยูที่ตําบลพลับพลาไชย หางจากตัวอําเภออูทอง ไปตามเสนทางอูทอง - ดานชาง ประมาณ 

20 กิโลเมตร ทางหลวง 333 ประมาณ 20 กิโลเมตร มีทางแยกซายเขาศูนยอีก 2 กิโลเมตร หรืออีก
เสนทางหนึ่ง จากอูทอง 6 กิโลเมตร ถึงโรงงานนํ้าตาลเลี้ยวซาย ขามสะพานคลองชลประทานแลวเลี้ยว
ขวาเลียบคลองชลประทาน ประมาณ 10 กิโลเมตร ศูนยฯ อยูซายมือ เปนสถานที่พัฒนางานดานพันธุพืช
และฝกอาชีพเกษตรในภาคกลาง ทั้งในดานการผลิตโดยใชเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อในหองปฏิบัติการ 
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การอนุบาล การขยายพันธุ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตของเกษตรกร พันธุพืชที่ผลิตมีทั้งพืชเศรษฐกิจ 
พันธุพืชใหม ๆ และพืชที่ปลูกเพ่ือชีวิตสิ่งแวดลอม บริเวณประกอบดวย อาคารอํานวยการ อาคาร
ฝกอบรม อาคารหอพัก อาคารเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ มีโรงเรือนเพาะเลี้ยงพืชหลายหลัง โดยเฉพาะไมดอกไม
ประดับที่สามารถเที่ยวชมซื้อหากลับไปได นอกจากน้ียังมีแปลงเพาะปลูกพืชกลางแจง มีการปลูก
ทานตะวันไวหลายแปลงซึ่งจะออกดอกสวยงามในราวเดือนธันวาคม ซึ่งทางศูนยไดจัดงานทุงทานตะวัน
บานที่สุพรรณบุรีเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว ติดตอสอบถามไดที่ โทร. 0 3543 7704 - 5 ตอ 227 
 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 
ตั้งอยูที่ตําบลดอนกํายาน ริมถนนมาลัยแมน เลยวัดปาเลไลยกไปทางอําเภออูทองประมาณ 1 

กิโลเมตร ตรงขามสวนนํ้าสุพรรณบุรี ศูนยนี้จัดตั้งขึ้นเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัว 
และหัตถกรรมในเขตพื้นที่ 14 จังหวัดภาคตะวันตก มีอาคารแสดงนิทรรศการผลงานผลิตภัณฑหัตถกรรม
ฝมือดีเดนสวยงามประเภทตาง ๆ เชน เคร่ืองหนัง เส้ือผา เคร่ืองหวาย จากในเขตพื้นที่ดูแล รวมทั้งจัด
จําหนายใหกับประชาชนทั่วไปในราคายอมเยา โทร. 0 3554 5518 - 9 

แหลงเรียนรูและทองเที่ยวเชิงเกษตรของจังหวัดสุพรรณบุรี  

จังหวัดสุพรรณบุรี ไดปรับปรุงสถานที่สองแหงใหเปนศูนยกลางการศึกษาเชิงเกษตรที่ทันสมัย 
ไดแก ศูนยบริหารศัตรูพืชจังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งมีโรงเรือนเพาะเลี้ยงแมลง เชื้อจุลินทรียที่เปนประโยชนตอ
พืช พิพิธภัณฑภูมิปญญาชาวนา สวนสมุนไพร สวนตุกตากระถาง แปลงพืชสาธิต ฯลฯ อีกแหงคือที่ศูนย
สงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตร ซึ่งมีโรงเรือนอนุบาลและผลิตพืชเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ 7 โรงเรือน ที่ควบคุม
การทํางานดวยเครื่องคอมพิวเตอร ทั้งสองแหงยังมีภูมิทัศนสวยงาม เปนสถานที่พักผอนหยอนใจไดเปน
อยางดี สอบถามรายละเอียดไดที่ สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

อุทยานแหงชาติพุเตย 
มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 198,422 ไร ครอบคลุมพ้ืนที่ 2 จังหวัด คือ ปาองคพระ ปาเขาพุระกําและ

ปาเขาหวยพลู อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรีและวนอุทยานถ้ําเขาวง อําเภอบานไร จังหวัด
อุทัยธานี  มีสภาพปาอุดมสมบูรณ สัตวปาชุกชุม เปนแหลงตนน้ําลําธารดานการเกษตรของจังหวัด
สุพรรณบุรีและจังหวัดกาญจนบุรี บนยอดเขามีปาสนสองใบหลายพันตนและยังเปนจุดชมวิวที่สวยงาม 
หนวยพิทักษอุทยานแหงชาติพุเตยที่ 1 (พุเตย) บานปาขี อําเภอดานชาง หากเดินทางจากเสนทางหลวง
หมายเลข 333  จะเห็นปายไปอุทยานแหงชาติพุเตยอีก 18 กิโลเมตรจะถึงที่หนวยพิทักษนี้กอน จากจุดน้ี
มีพ้ืนที่สําหรับใหนักทองเท่ียวกางเต็นทพักแรมได  มีนิทรรศการเกี่ยวกับปาไมสําหรับผูสนใจ 
     ที่ทําการอุทยานแหงชาติพุเตย ตั้งอยู ณ บานหวยหินดํา ตําบลวังยาว อําเภอดานชาง เดินทางจาก
หนวยพิทักษอุทยานแหงชาติพุเตยที่ 1 (พุเตย) ไปประมาณ  12 กิโลเมตร  หนวยพิทักษอุทยานแหงชาติ
พุเตยที่ 2 (พุกระทิง) บานวังโหรา อําเภอดานชาง วนอุทยานถ้ําเขาวง (หนวยพิทักษอุทยานแหงชาติพุ
เตยที่ 3) (ถ้ําพุหวาย) อยูที่บานพุเตย อําเภอบานไร หางจากอําเภอบานไร 12 กิโลเมตร การเดินทางและ
ที่พัก อุทยานอยูหางจากอําเภอดานชางประมาณ 80 กิโลเมตร  หางจากจังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณ 160 
กิโลเมตร  จากอําเภอดานชางไปตามเสนทางหลวงหมายเลข 333 ผานถ้ําเขาเวฬุวันไปประมาณ 1 
กิโลเมตร จะเห็นปายไปอุทยานแหงชาติพุเตยอีก  18 กิโลเมตร  และเลยผานบานปาขีไปอีกประมาณ  3 



 78 

กิโลเมตร  จะถึงหนวยพิทักษอุทยานแหงชาติพุเตยที่ 1 (พุเตย) ที่ทําการอุทยานฯ ไปทางอําเภอบานไร 
ระยะทางประมาณ 14 กิโลเมตร  ทางซายมือจะมองเห็นปายหมูบานวังคุน แลวเลี้ยวเขาไปประมาณ 14 
กิโลเมตร หรือ หางจากอําเภอดานชางไปประมาณ 50 กิโลเมตร  อุทยานมีศูนยศึกษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ลานกางเต็นท สนใจเดินทางไปอุทยานแหงชาติพุเตย ติดตอ ตู ปณ. 19  อําเภอดานชาง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 72180 

บึงฉวาก  

เปนบึงนํ้าธรรมชาติขนาดใหญ มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 2,700 ไร อยูหางจากตัวอําเภอเมือง
สุพรรณประมาณ 64 กิโลเมตร บึงฉวากมีพ้ืนที่ติดตอกับอําเภอหันคา จังหวัดชัยนาทและอําเภอเดิมบาง
นางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี สวนที่อยูในเขตอําเภอเดิมบางนางบวชมีพ้ืนที่ประมาณ 1,700 ไร บึงฉวาก
ไดรับประกาศใหเปนเขตหามลาสัตวปามาตั้งแตป พ.ศ.2526 และในป พ.ศ.2541 ไดรับการจัดใหเปนพื้นที่
ชุมน้ําที่มีความสําคัญระดับชาติตามอนุสัญญาแรมซารที่ประเทศไทยเขารวมเปนภาคี เนื่องจากความ
หลากหลายของพันธุพืชและสัตวที่มีในบึง ลักษณะที่เรียกวาเปนพื้นที่ชุมนํ้าตามอนุสัญญาแรมซาร คือ 
พ้ืนที่ลุม พ้ืนที่ราบลุม พ้ืนที่ลุมชื้นแฉะ พ้ืนที่ฉ่ํานํ้า มีน้ําทวม น้ําขัง พ้ืนที่พรุ พ้ืนที่แหลงนํ้า ทั้งที่เกิดเอง
ตามธรรมชาติและที่มนุษยสราง ทั้งที่มีน้ําขังหรือนํ้าทวมถาวรและชั่วคราว ทั้งแหลงนํ้าน่ิงและน้ําไหล 
แหลงนํ้าจืด น้ํากรอยและน้ําเค็ม รวมไปถึงพ้ืนที่ชายฝงทะเลและทะเลในบริเวณซึ่งเม่ือนํ้าลดต่ําสุด น้ําลึก
ไมเกิน 6 เมตร ซึ่งบึงฉวากเขาขายลักษณะดังกลาว คือเปนบึงนํ้าจืดที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  มีความ
ลึกเฉลี่ยประมาณ 1 - 3 เมตร พ้ืนที่บึงฉวากอยูในความดูแลของหนวยราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เชน กรมปศุสัตว กรมสงเสริมการเกษตรและอุตสาหกรรม   

พระบรมราชานุสรณดอนเจดีย 

อยูที่ตําบลดอนเจดีย หางจากตัวเมืองประมาณ 31 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 322 
(สุพรรณบุรี-ดอนเจดีย) ประกอบดวย พระบรมราชานุสาวรียสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ทรงพระคชาธาร
ออกศึก และ องคเจดียยุทธหัตถี สมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงสรางเจดียขึ้นเพ่ือเฉลิมฉลองชัยชนะใน
สงครามยุทธหัตถีที่ทรงมีตอพระมหาอุปราชาแหงพมาเม่ือเดือนมกราคมในป พ.ศ.2135 และในป พ.ศ.
2495 กองทัพบกไดบูรณะปฏิสังขรณองคเจดียขึ้นใหม โดยสรางเปนเจดียแบบลังกาทรงกลมใหญ สูง 66 
เมตร ฐานกวางดานละ 36 เมตร ครอบเจดียองคเดิมไว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงเสด็จไป
ประกอบพิธีบวงสรวงและเปดพระบรมราชานุสรณดอนเจดียเม่ือวันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2502 ซึ่งรัฐบาลได
กําหนดใหวันที่ 25 มกราคม ของทุกป ตอมาทางราชบัณฑิตไดคํานวณแลวพบวาวันทางจันทรคติที่สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราชทรงกระทํายุทธหัตถี คือวันจันทรเดือน 2 แรม 2 ค่ํา จุลศักราช 954 ตรงกับวันที่ 18 
มกราคม จึงเปลี่ยนวันดังกลาวเปนวันถวายราชสักการะพระบรมราชานุสรณดอนเจดียและถือเปนวัน
กองทัพไทย พรอมกันน้ันทางจังหวัดไดจัดใหมีงานเฉลิมฉลองพระบรมราชานุสรณดอนเจดียทุกป 
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หอคอยบรรหาร-แจมใส และ สวนเฉลิมภัทรราชินี  

ตั้งอยูถนนนางพิม เปนสวนสาธารณะมีเน้ือที่ 17 ไร อยูในสวนเฉลิมภัทรราชินี เปนหอคอยชมวิว
แหงแรก และสูงที่สุดในประเทศไทยมองเห็นโดดเดนอยูกลางเมือง มีความสูงถึง  123.25  เมตร ฐานกวาง 
30 เมตร   การขึ้นเที่ยวชมหอคอย จะมีจุดแวะพักชมวิว 4 ชั้น ชั้นที่ 1 เปนที่จําหนายบัตรและของที่
ระลึก  ชั้นที่ 2 เปนรานจําหนายเครื่องด่ืมอาหารวางและจุดน่ังชมสวน ชั้นที่ 3 เปนรานจําหนายของที่
ระลึกและจุดชมตัวเมือง  ชั้นที่ 4 อยูในระดับสูงสุด 78.75 เมตร เปนจุดชมทิวทัศนของจังหวัดสุพรรณบุรี
โดยรอบ มีกลองสองทางไกลบริการ ผนังหองแสดงภาพวาดสีน้ํามันเกี่ยวกับสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

ตลาดสามชุก หรือตลาดริมนํ้ารอยป  

ตั้งอยูริมทางหลวงหมายเลข 340 แยกเขาอําเภอสามชุก อยูริมแมน้ําทาจีนติดกับที่วาการอําเภอ
สามชุก เปนชุมชนชาวจีนเกาแกที่ยังคงสภาพบานเรือน และตลาดแบบด้ังเดิม สิ่งที่นาสนใจไดแกอาคาร
พิพิธภัณฑ เปนอาคารไมโบราณติดลูกไมขนาด 3 ชั้นของขุนจํานงค จีนารักษ นายภาษีเกา ซึ่งทาน
เจาของตลาดมอบใหเปนแหลงรวบรวมภาพถายวิถีชีวิตของผูคนในสมัยกอน รานถายรูปโบราณที่ยังมี
กลองถายภาพเกาแกอายุกวารอยปใหบริการ รานขายยาสมุนไพร และเพลิดเพลินกับขนม อาหาร
พ้ืนเมือง และกาแฟโบราณที่ยังใชเคร่ืองคั่วกาแฟแบบด้ังเดิมบริเวณริมนํ้า 
 

บานควาย (หมูบานอนุรักษควายไทย) 

ตั้งอยูริมทางหลวงหมายเลข 340 (สุพรรณบุรี-ศรีประจันต) กิโลเมตรที่ 115 - 116 เปนสถานที่
รวบรวมวิถีชีวิตแบบพ้ืนบานภาคกลาง มีพ้ืนที่ 100 กวาไร  แบงออกเปนสวนตางๆ  เชน  หมูบานชาวนา
แสดงวิถีชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย  มีลานนวดขาว  คอกควาย  โครงการเกษตรทฤษฎี
ใหม  บานเรือนไทยภาคกลาง เรือนแตละหลังมีกิจกรรมสําหรับผูสนใจ เชน เรือนแพทยแผนไทย การนวด
แผนไทย และการใชสมุนไพร เรือนโหราศาสตร  เปนตน 

สวนพืชไรดิน  Soilless Culture Center 

ตั้งอยูที่หมูที่ 6 ตําบลวังน้ําซับ ริมถนนกรุงเทพฯ-สุพรรณฯ-ชัยนาท(ทางหลวงหมายเลข 340) บน
เน้ือที่ 200 ไร ปลูกพืชผักตามฤดูกาลและผักเมืองหนาวดวยวิธีไมใชดิน โดยปลูกบนแผนฟองน้ํา ทราย 
กรวด ขี้เลื่อยหรือในสารละลายธาตุอาหารแทนปราศจากศัตรูพืช วัชพืช และสารปองกันโรคพืช ทําให
ผูผลิตและผูบริโภคปลอดภัยจากสารพิษ นับเปนนวัตกรรมความดิดริเร่ิมใหมที่มุงพัฒนาดานการเกษตร
ของไทย สิ่งที่นาสนใจภายในสวนพืชไรดิน ไดแก สวนพืชไรดินที่สมบูรณและใหญที่สุดในประเทศไทย บน
เน้ือที่ 200 ไร, แปลงพืชไรดินที่ยาวท่ีสุดในโลก 72 เมตร(เฉลิมพระเกียรติในวโรกาส 72 พรรษา สมเด็จ
พระบรมราชินีนาถฯ), บอเลี้ยงปลาขนาดใหญ อุดมสมบูรณไปดวยปลาเศรษฐกิจหลากหลายพันธุ, ผักไร
สารพิษ 100 % จากฟารม, สินคาหน่ึงตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ(OTOP)  
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วัดปาเลไลยกวรวิหาร  

ตั้งอยูที่ริมถนนมาลัยแมน ตําบลรั้วใหญ ทางฝงตะวันตกของแมน้ําสุพรรณบุรี เปนพระอาราม
หลวงชั้นตรี ชนิดวรวิหาร เปนวัดเกาแกหนาบันของวิหารวัดปาเลไลยกมีเครื่องหมายพระมหามกุฎอยู
ระหวางฉัตรคู บอกใหทราบวาพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ไดเสด็จธุดงคมาพบสมัยยังทรง
ผนวชอยู เม่ือเสด็จขึ้นครองราชยแลวจึงทรงมาปฏิสังขรณ สันนิษฐานวาวัดน้ีสรางในสมัยที่เมือง
สุพรรณบุรีรุงเรือง ในพงศาวดารเหนือกลาววา พระเจากาแตทรงใหมอญนอยมาบูรณะวัดปาเลไลยก
ภายหลัง พ.ศ.1724 ที่วัดแหงน้ีประชาชนนิยมมานมัสการ “หลวงพอโต” ซึ่งประดิษฐานอยูในวิหารสูงเดน
เห็นแตไกล เปนพระพุทธรูปปางปาเลไลยก ศิลปะสมัยอูทองสุพรรณภูมิมีลักษณะประทับนั่งหอยพระบาท 
พระหัตถซายวางคว่ําบนพระชานุ พระหัตถขวาวางหงายบนพระชานุอีกขางหนึ่งในทาทรงรับของถวาย 
องคพระสูง 23.46 เมตร รอบองค 11.20 เมตร มีนักปราชญหลายทานวา หลวงพอโตเดิมคงเปน
พระพุทธรูปปางปฐมเทศนา สรางไวกลางแจงเหมือนพระพนัญเชิงในสมัยแรกๆ เพราะมักจะพบวา 
พระพุทธรูปขนาดใหญที่สรางในสมัยกอนอยุธยาและอยุธยาตอนตน สวนมากชอบสรางไวกลางแจงเพื่อให
สามารถมองเห็นไดแตไกล ภายในองคพระพุทธรูปนี้บรรจุพระบรมสารีริกธาตุที่ไดมาจากพระมหาเถรไลย
ลายจํานวน 36 องค หลวงพอโตเปนที่เคารพนับถือของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัด
ใกลเคียง ทุกปจะมีงานเทศกาลสมโภชและนมัสการหลวงพอวัดปาเลไลยก 2 คร้ัง คือ ในวันขึ้น 7 - 9 ค่ํา 
เดือน 5  และเดือน 12  

          ตรงขามวิหารวัดมีรานขายสินคาที่ระลึกพ้ืนเมืองหลายรานใหแวะเลือกซ้ือ   ดานหลังวัดมี “คุมขุน
ชาง” ซึ่งสรางเปนเรือนไทยไมสักหลังใหญกวางขวาง ตามบทพรรณนาเรือนของขุนชางในวรรณคดีเร่ือง
ขุนชางขุนแผน ขึ้นไปบนเรือนจะเห็นฉากภาพวาดตัวละครขุนชางสําหรับใหนักทองเที่ยวถายรูปเปนที่
ระลึก บนเรือนแตละหองมีภาพบรรยายเลาเร่ืองขุนชางขุนแผน  มีตูจัดแสดงภาชนะเครื่องใชไมสอยตางๆ
ไมวาจะเปนฉากก้ันหรือถวยโถโอชามเกาแกแบบตางๆ 

วัดไผโรงวัว  

ตั้งอยูที่ตําบลบางตาเถร หางจากตัวจังหวัดสุพรรณบุรีประมาณ 43 กิโลเมตร หรือหางจาก
กรุงเทพฯ ประมาณ 70 กิโลเมตร ตามเสนทางสายตลิ่งชัน - สุพรรณบุรี มีทางแยกซายกอนถึงสามแยก
ลาดบัวหลวงเขาสูวัดไผโรงวัว หรือ หากมาตามทางหลวงหมายเลข 3422 กิโลเมตรที่ 18 - 19 วัดน้ีสราง
เม่ือ พ.ศ.2469 เปนวัดที่มีพุทธศาสนิกชน และบุคคลทั่วไปนิยมไปเที่ยวชมกันมากเพราะทานพระครูอุทัย
ภาคาธร (หลวงพอขอม) ไดดําเนินการกอสราง “พระพุทธโคดม” เปนพระพุทธรูปโลหะสําริดองคใหญที่สุด
ในประเทศไทย นอกจากน้ีภายในวัดมีสิ่งกอสรางเก่ียวกับพุทธศาสนาที่สําคัญหลายแหง เชน “สังเวชนีย
สถาน 4 ตําบล” คือ สถานที่ที่พระพุทธเจาประสูติ ตรัสรู ปฐมเทศนาและปรินิพพาน มีสวนที่แสดงงาน
ประติมากรรม เก่ียวกับพุทธประวัตินรกภูมิ สวรรคภูมิ  นอกจากน้ียังมี  “พระกะกุสันโธ” พระพุทธรูปปูน
ปนขนาดใหญที่สุดในโลก ดานหนาพระพุทธรูปมี  “ฆอง และบาตร”  ใหญที่สุดในโลก  และยังมี “พระ
วิหารรอยยอด” และ “พระธรรมจักร” หลอดวยทองสําริดใหญที่สุดในโลก รวมทั้งสิ่งกอสรางอ่ืนๆ อีก
มากมาย เปนวัดที่โดดเดนวัดหน่ึงของจังหวัดสุพรรณบุรี 
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จุดแข็ง  (Strengths)  
   มีทําเลที่เหมาะสมอยูไมหางจากกรุงเทพมหานคร  และตลาดรองรับ
การผลิตผลการเกษตร  มีการคมนาคมที่สะดวกสบาย  สวนราชการ  
หนวยงาน  มีการติดตอประสานงานกันอยางตอเนื่อง 

   มีศักยภาพในการพัฒนาดานการเกษตรคอนขางสมบูรณ  และเหมาะสม
อยางยิ่ง  ระบบชลประทานครอบคลุมรอยละ  73.9  ของพื้นที่การเกษตร  
หรือรอยละ  47.82  ของพื้นที่ทั้งหมดของจังหวัด 

   มีแหลงเรียนรู  รวมทั้งใหบริการดานเทคโนโลยีการผลิตการเกษตรและ
เชิงอุตสาหกรรม  อาทิ    ศูนยวิจัยขาวสุพรรณบุรี  ศูนยวิจัยพืชไร
สุพรรณบุรี  สถานีวิจัยทดสอบพันธุสัตวน้ําสุพรรณบุรี    สถานีพัฒนา
อาหารสัตวสุพรรณบุรี  ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดสุพรรณบุรี  
สถานีพัฒนา  ที่ดินสุพรรณบุรี  ศูนยพันธุพืชและเพาะเลี้ยงสุพรรณบุรี  
อุทยานผักพื้นบานเฉลิมพระเกียรติฯ  สถานแสดงพันธุสัตวน้ําบึงฉวาก
เฉลิมพระเกียรติฯ  ศูนยพัฒนาการจัดการสัตวปาบึงฉวาก/เขตหาม  ลา
สัตวปาบึงฉวาก  (กรมอุทยานแหงชาติ  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม)  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  เปนตน 

   มีสถานศึกษาครอบคลุมทุกดานที่เกี่ยวของและสนับสนุนการพัฒนา

จุดออน  ( Weaknesses) 
  ลักษณะภูมิประเทศ ทางดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือพื้นที่เปนภูเขาและที่
สูงเปนปาสงวนแหงชาติเปนอุปสรรคตอการขยายพื้นที่การเกษตร  
ตลอดจนขยายเขตชลประทาน  สําหรับทางดานใตในเขตอําเภอสองพี่นอง  
ลักษณะพื้นที่เปนที่ลุมต่ํา  รูปแองกระทะ   จะประสบปญหาน้ําทวมขัง  
ประมาณ  3  เดือน  ในทุกป  เนื่องจากพื้นที่รองรับน้ําของจังหวัด  3  ทาง  
คือแมน้ําทาจีน  ซึ่งมาจากจังหวัดชัยนาท   ลําน้ํากระเสียวมาจากดานทิศ
ตะวันตกเฉียงเหนือและลําน้ําจรเขสามพันมาจากจังหวัดกาญจนบุรี 

  เนื้อที่ปาไมของจังหวัดสุพรรณบุรีถูกบุกรุกทําลายขึ้นเรื่อย ๆ ทําใหเนื้อที่
ปาไมที่มีอยูนอยแลวยิ่งลดลงไปอีก  และมีผลกระทบตอเนื่องถึงสภาวะ
อากาศ  ทําใหอากาศแหงแลง  ปริมาณฝนลดลง  ความชื้นในดินลดลง  
เนื่องจากไมมีวัตถุและตนไมปกคลุม  ดินมีความอุดมสมบูรณต่ํา เนื่องจาก
ไมมีอินทรียที่หลนจากปามาทับถม  ทําใหเกิดการชะลางพังทลายสูงน้ํา
ทวมฉับพลันและมีการชะหนาดินซึ่งเปนแหลงอาหารที่สําคัญของพืชถูก
พัดมากับน้ําเปนจํานวนมากเมื่อไหลลงสูที่ต่ํา  เชน  แมน้ําลําคลอง  หวย  
หนองตาง ๆ จะทําใหตื้นเขินและรับน้ําไดลดลง  ซึ่งการบุกรุกทําลายปาจะ
กระทบตอความอุดมสมบูรณของปาและพื้นที่ตอเนื่องในวงกวางเปน

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม  ศักยภาพจังหวัด 
(SWOT  Analysis ) 
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จั งหวั ด   อาทิ    วิ ทยาลั ย เกษตรและ เทค โน โลยี สุ พ ร รณบุ รี  
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  วิทยาลัย
สารพัดชางบรรหาร - แจมใส  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขต
สุพรรณบุรี  วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง  
มหาวิทยาลัยWESTERN  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต
สุพรรณบุรี  วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี  วิทยาลัยนาฎศิลปสุพรรณบุรี  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุพรรณบุรี     วิทยาลัยการสาธารณสุข
จังหวัดสุพรรณบุรี  วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  ศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียนจังหวัดสุพรรณบุรีและมีโรงพยาบาลและสนามกีฬาที่ได
มาตรฐาน  

 จังหวัดสุพรรณบุรีมีสถานที่ทองเที่ยวทางประวัติศาสตร  มี
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของตนเอง
รวมทั้งสถานที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตรศิลปวัฒนธรรมที่
นาทองเที่ยวมาก 

อุปสรรคตอพื้นที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติของจังหวัด 
  เกษตรกรสวนใหญขาดความรู  ความเขมแข็งของการดําเนินงานกลุม  
และดานการวางแผนการผลิตดานพืช  ประมง  และปศุสัตว  ไมมีการวาง
แผนการผลิตใหสอดคลองกับความตองการและสภาวะตลาด  มีการใช
สารเคมีที่เกินความเหมาะสม  และความจําเปน ฯลฯ  ทําใหตนทุนการ
ผลิตของเกษตรกรสูง  กอใหเกิดหนี้สินจํานวนมาก 

  การจัดการศึกษาในทุกระดับ  ประสบปญหาสําคัญในเรื่องผู เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนขางต่ํา  สภาพปญหาเกี่ยวกับหลักสูตร  สื่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในปจจุบันยังไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนที่
หลากหลายได  ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวนยังขาดความรู
ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนการสอน การถายทอดความรูและ
ประสบการณ 

 
 จุดออน  ( Weaknesses) 

   จังหวัดสุพรรณบุรี ไดรับการพัฒนาความเจริญรุดหนาขึ้นอยางรวดเร็ว  
โดยเฉพาะความเจริญเติบโตของชุมชนในเขตเมือง  การขยายตัว
ทางดานเศรษฐกิจอยางกวางขวาง  มีการลงทุนขยายกิจการดาน
อุตสาหกรรมที่ตอเนื่องจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  ไดแก  
โรงงานน้ําตาล  โรงสีขาว  โรงงานผลิตผลไมกระปอง  เปนตน  กอใหเกิด
ผลกร ะทบทางมลพิ ษด านต า ง  ๆ  แล ะคว าม เสื่ อ ม โทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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โอกาส   ( Opportunities) 
   จังหวัดมีศักยภาพในการผลิตสินคาสูง และสามารถพัฒนาเปนแหลง

อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อการสงออกและบริโภคภายในประเทศ  ทั้งตอดาน 
    -  นักลงทุนจากภายนอกจังหวัด นักทองเที่ยว 
   -  การแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตรกร 
   -  เทคโนโลยี 
   มีความสะดวกในการขนสงสินคาจากแหลงขายเขาถึงแหลงกระจายสินคา
ตลาดและโรงงานอุตสาหกรรม  เกษตรจังหวัด  เขตปริมณฑล  จังหวัด
ขางเคียง (ทั้งสงออกและนําเขาวัตถุดิบ/ สินคาปจจัยการผลิต) 

   จังหวัดมีผลผลิตขาวคุณภาพดีเพื่อการผลิตเพื่อการสงออกตลอดทั้งปมี
ตลาดกลางขาวทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีความสําคัญในสวนภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 

  มีทรัพยากรธรรมชาติ ที่เปนภูเขา  ปาไม น้ําตก และถ้ําตาง ๆ อยูใน
เขตอําเภอดานชาง  ซึ่งเปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่อยูไมไกล
จากกรุงเทพฯ มีระบบโครงขายการคมนาคมทางรถยนตที่สมบูรณมาก  
สามารถเชื่อมโยงติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและพื้นที่ทุกหมูบานของ
จังหวัดไดสะดวกและรวดเร็ว  จังหวัดสุพรรณบุรีเปนจุดเชื่อมตอระหวาง 
ภาคเหนือและภาคใตไดสะดวกโดยไมตองผานกรุงเทพฯ 

  มีแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม 
ประเพณีสืบเนื่องจากการ เปนจังหวัดที่มีความยิ่งใหญทางประวัติศาสตร  
ตั้งแตยุคโบราณเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ของแตละกลุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี   (เชน ไทยพวน  ไทยทรงดํา  

ภัยคุกคาม  (Threats) 
  ในบางพื้นที่จะเกิดภัยธรรมชาติ เชน  น้ําทวม ฝนแลง  บางปสงผล
กระทบตอผลผลิตการเกษตรและการทองเที่ยว 

  ยังขาดความรวมมือเปนเครือขายทางธุรกิจทั้งทางเกษตรและการ
ทองเที่ยวระหวางจังหวัดในภูมิภาคเปนรูปธรรม 

  ตลาดกลางแหลงกระจายสินคาและโรงงานอุตสาหกรรมตางจังหวัด  ตาง
ภูมิภาคยังเปนผูกําหนดราคาการรับซื้อสินคาเกษตร  สงผลตอราคาและ
เสถียรภาพการรับซื้อของจังหวัดดวย 

  ในบางป  น้ําตนทุนไมเพียงพอสนับสนุนระบบชลประทานในเขตพื้นที่
จังหวัดสุพรรณบุรีมีผลกระทบตอการผลิตการเกษตรดานตาง ๆ  

  ผลกระทบจากขอกําหนด/  ระเบียบและขอกฎหมาย บางสวนของรัฐที่
สงผลกระทบตอการลงทุนของเกษตรกร  และภาคอุตสาหกรรมเกษตร 

  เกษตรกรไดรับผลเสียหายจากการระบาดของศัตรูพืช  ปศุสัตว และ
ประมง  รวมทั้งสินคาเกษตร 
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ลาวโซง) รวมทั้งวิถีชีวิตและความเปนอยูในทองถิ่นเปนสิ่งจูงใจ และเชิญ
ชวนใหนักทองเที่ยว  ไดมาชม 

 
โอกาส   ( Opportunities ) 

  เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุพรรณบุรีขึ้นอยูกับการเกษตรเปนหลัก  
รองลงมาไดแก อุตสาหกรรม  ซึ่งสวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภทการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรหรืออุตสาหกรรมที่ตอเนื่องจากการเกษตร  
ประกอบกับจังหวัดมีความไดเปรียบในดานโครงสรางพื้นฐาน 

  มีสนามกีฬาที่ไดมาตรฐาน  ซึ่งใชเปนสนามในการจัดการแขงขัน
ระดับประเทศและนานาชาติมาหลายครั้ง 
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ภาคผนวก ค. รายชื่อ / องคกรเครือขายภาคประชาชน  ขอมูลจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน สํานักงานปฏิบัติการภาคตะวันตก 
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อําเภอดอนเจดีย 
ตําบลดอนเจดีย 
1. กลุมเกษตรอินทรีย ม.6 ต.ดอนเจดีย 

 
 
นายสายชล  ปานชา 

 
 
109 ม.6 ต.ดอนเจดีย อ.ดอนเจดีย   

 
 
081 - 7219781 

 
 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

ตําบลทะเลบก 
1. ศูนยการเรียนรูบานหนองสานแตร 

 
นางสมหมาย  ไทยศรี 

 
ต.ทะเลบก อ.ดอนเจดีย 

 
 

 
กลุมวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น 

ตําบลไรรถ 
1. กลุมเกษตรอินทรีย ม.8 ต.ไรรถ 

 
นายสุวิทย  สวัสดี 

 
45 ม.8 ต.ไรรถ อ.ดอนเจดีย   

 
086 - 8801578 

 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

ตําบลหนองสาหราย 
1. กลุมเกษตรอินทรียบานกรวด 
2. กลุมพัฒนาสตรี ต.หนองสาหราย 
3. กลุมเกษตรอินทรีย ม.3 ต.หนองสาหราย 
4. กลุมผูใหญบานกํานัน ต.หนองสาหราย 
5. กลุมออมทรัพยแกจนคนหนองสาหราย 
6. กลุมเกษตรอินทรีย ม.8 ต.หนองสาหราย 
7. กลุมเกษตรอินทรีย ต.หนองสาหราย 
8. กลุมเกษตรอินทรีย ม.10 ต.หนองสาหราย 
9. คณะทํางานแผนชีวิตชุมชนหนองสาหราย 
10. กลุมออมทรัพยเลี้ยงไกพื้นบาน 

 
นายพะยอม  เกิดวัน 
นางลูกคิด  สารวงษ 
นายเฉลิม  โพธิ์สุวรรณ 
นายสุนทร  ศรีน้ําเงิน 
นายอนันต  นาคสมพงษ 
นายแพร  อินมอญ 
นายพยอม  เกิดวัน 
นายบุญศรี  มณีวงษ 
นายบุญศรี  มณีวงษ 
นายบรรจบ  รื่นโปรง 

 
45 ม.8 ต.หนองสาหราย อ.ดอนเจดีย 
413 ม.10 ต.หนองสาหราย อ.ดอนเจดีย 
9/2 ม.3 ต.หนองสาหราย อ.ดอนเจดีย 
36 ม.4 ต.หนองสาหราย อ.ดอนเจดีย 
554 ม.2 ต.หนองสาหราย อ.ดอนเจดีย 
44 ม.8 ต.หนองสาหราย อ.ดอนเจดีย 
45 ม.10 ต.หนองสาหราย อ.ดอนเจดีย 
446 ม.10 ต.หนองสาหราย อ.ดอนเจดีย 
446 ม.10 ต.หนองสาหราย อ.ดอนเจดีย 
ม.10 ต.หนองสาหราย อ.ดอนเจดีย              

 
081 - 2962687 
089 - 0482006 
035 - 482994 
083 - 0444780 
084 - 7277586 
089 - 0257405 
081 - 2692687 
081 - 9818227 
081 - 9818227 
 

 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสวัสดิการชุมชน 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมองคกรการเงิน 

อําเภอดานชาง 
ตําบลดานชาง 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานทุงนาตาปน 
2. ชมรมผูผลิตเกษตรอินทรียสุพรรณบุรี 

 
 
นายจันทร  ผุงศิริ 
นายมานพ  บุญธรรม 

 
 
185/2 ม.3 ต.ดานชาง อ.ดานชาง 
15 บานหวยดินดํา ต.ดานชาง อ.ดานชาง 

 
 
 
081 - 9618581 

 
 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

ตําบลนิคมกระเสียว 
1. กลุมเกษตรกรบานวังหนอไม 

 
นายประพันธ  ปนนะ 

 
29 ม.5 ต.นิคมกระเสียว อ.ดานชาง 

  
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
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ประเภทองคกร : องคกรชุมชน ผูประสาน ที่อยู เบอรโทร ประเภทของกลุม 
2. กลุมออมทรัพยบานหนองกระดี่ นายทองมา  หมวดพร 72 ม.2 ต.นิคมกระเสียว อ.ดานชาง  กลุมองคกรการเงิน 
ตําบลวังคัน 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ต.วังคัน 
2. สหกรณวังคัน จํากัด 

 
นายทวีทรัพย  เข็มเงิน 
นายเทียบ  จันทา 

 
44 ม.5 ต.วังคัน อ.ดานชาง 
8 ม.8 ต.วังคัน อ.ดานชาง 

  
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลวังยาว 
1. กลุมราษฎรอาสาสมัครพิทักษปา(ร.ส.ท.ป.)บานหวยดินดํา 
2. กลุมราษฎรอาสาสมัครพิทักษปา(ร.ส.ท.ป.)บานตะเพินคี่ 
3. กลุมบานตะเพินคี่ 

 
นายประยงค  ศรีทอง 
นายโจอุทัย  มดแดง 
นางพิกุล  ธาราสวัสดิ์ศิริ 

 
23 ม.6 ต.วังยาว อ.ดานชาง 
ต.วังยาว อ.ดานชาง 
ม.5 ต.วังยาว อ.ดานชาง 

  
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลหนองมะคาโมง 
1. กลุมออมทรัพยบานบอยาง 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานพุขอย 
3. กลุมผูเลี้ยงสุกรบานหนองบอน 

 
นายเชื้อ  สังขทอง 
นายจรุญ  ลาโพ 
นายวิทยา  เจียรนัย 

 
275 ม.17 ต.หนองมะคาโมง อ.ดานชาง 
98/1 ม.2 ต.หนองมะคาโมง อ.ดานชาง 
9 ม.4 ต.หนองมะคาโมง อ.ดานชาง 

 
 
 
035 - 438222 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลองคพระ 
1. กลุมราษฎรอาสาสมัครพิทักษปา(ร.ส.ท.ป.)บานทุงมะกอก 

 
นายทองสุข  ยอดหงษ 

 
60 ม.1 ต.องคพระ อ.ดานชาง 

  
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

อําเภอเดิมบางนางบวช 
ตําบลเขาดิน 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานนิคมเกษตรม.11ต.เขาดิน 
2. กลุมเกษตรอินทรีย ม.1 ต.เขาดิน 
3. กลุมเกษตรอินทรีย ม.10 ต.เขาดิน 
4. กลุมเกษตรอินทรีย ม.11 ต.เขาดิน 
5. เครือขายแผนชุมชน ต.เขาดิน 

 
 
นายสนั่น  เชิญผึ้ง 
นายสมบัติ  ศิลา 
นายสุรชาติ  สุวรรณมุข 
นายสุรชัย  อิ่มสําราญ 
นายสมบัติ  ศิลา 

 
 
88 ม.11 ต.เขาดิน อ.เดิมบางนางบวช 
30/1 ม.1 ต.เขาดิน อ.เดิมบางนางบวช 
16 ม.10 ต.เขาดิน อ.เดิมบางนางบวช 
11 ม.11 ต.เขาดิน อ.เดิมบางนางบวช 
ต.เขาดิน อ.เดิมบางนางบวช 

 
 
 
087 - 0854562 
085 - 2901588 
089 - 9098157 
081 - 7573480 

 
 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
สหขาย 

ตําบลโคกชาง 
1. เครือขายแผนชุมชน ต.โคกชาง 
 

 
นายละเอียด  สรอยนาค 

 
ต.โคกชาง อ.เดิมบางนางบวช 

 
087 - 0854562 

 
สหขาย 
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ตําบลทุงคลี 
1. กลุมสตรีอาสา 
2. กลุมพัฒนาสตรีอาสาบานดอนตาลเสี้ยน 
3. กลุมเกษตรยั่งยืน ม.7 ต.ทุงคลี 
4. กลุมเกษตรอินทรีย ม.5 ต.ทุงคลี 
5. กลุมเกษตรอินทรีย ม.3 ต.ทุงคลี 
6. กลุมเกษตรอินทรีย ม.5 ต.ทุงคลี 
7. กลุมเกษตรอินทรีย ม.8 ต.ทุงคลี 
8. เครือขายออมทรัพย / ฟนฟู ม.1 ต.ทุงคลี 
9. เครอืขายแผนชุมชน ต.ทุงคลี 
10. กลุมออมทรัพยน้ําหมักชีวภาพ ม.5 
11. กลุมสัจจะออมทรัพย ม.1 

 
นางสมพิศ  ใจดี 
นายจรัสศรี  รักวงษ 
นายสุวรรณ เจียนบุญสิน 
นายเศวก  โกออน 
นายเล็ก  ตรีคงคา 
นายปทุม  ศรีเอี่ยม 
นายสนม  บุญเรือง 
นายชลอ  จรบรรฑิตย 
นายบุญเลิศ  วรอรุณ 
นายชนินทร  ใจดี 
นายสํารวย  อินโต 

 
106/1 บานกุมโคก ม.5 ต.ทุงคลี 
93 บานดอนตาลเสี้ยน ม.1 ต.ทุงคลี 
ม.7 ต.ทุงคลี อ.เดิมบางนางบวช 
117/2 ม.5 ต.ทุงคลี อ.เดิมบางนางบวช 
65/1 ม.3 ต.ทุงคลี อ.เดิมบางนางบวช 
74 ม.5 ต.ทุงคลี อ.เดิมบางนางบวช 
ต.ทุงคลี อ.เดิมบางนางบวช 
25 ม.1 ต.ทุงคลี อ.เดิมบางนางบวช 
ต.ทุงคลี อ.เดิมบางนางบวช 
ม.5 ต.ทุงคลี อ.เดิมบางนางบวช 
ม.1 ต.ทุงคลี อ.เดิมบางนางบวช 

 
035 - 439405 
 
087 - 0897175 
089 - 0522774 
089 - 8074958 
089 - 8379663 
081 - 3636408 
 
081 - 1932091 

 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมสวัสดิการชุมชน 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมองคกรการเงิน 
สหขาย 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลนางบวช 
1. กลุมเกษตรกรโครงการหมูบาน ไอ พี เอ็ม 

 
นางบุปผา  ใจบริสุทธิ์ 

 
130 ม.3 ต.นางบวช อ.เดิมบางนางบวช 

 
035 - 402376 

 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลบอกรุ 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนเกา 
3. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานลาด 

 
นายจํานง จํานงรุงทรัพย 
นางนงเยาว  ศรีเดช 
นางสาวสมคิด  มหาชัย 

 
46 ม.6 ต.บอกรุ อ.เดิมบางนางบวช 
9/1 ม.2 ต.บอกรุ อ.เดิมบางนางบวช 
1 ม.4 ต.บอกรุ อ.เดิมบางนางบวช 

 
035 - 575242 
 
035 - 438207 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลปากน้ํา 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานทาทอง 

 
นายสนาม  อยูศรี 

 
21/2 ม.6 ต.ปากน้ํา อ.เดิมบางนางบวช 

 
089 - 2685114 

 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลปาสะแก 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนมะเกลือ 

 
นางประจวบ  ศรีทรงเมือง 

 
62 ม.3 ต.ปาสะแก อ.เดิมบางนางบวช 

 
035 - 438345 

 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลปาสะแก 
1. ศูนยการเรียนรูผาทอจกลายโบราณบานทุงกานเหลือง 

 
นางสมจิต  กาเรือง 

 
ต.ปาสะแก อ.เดิมบางนางบวช 

 
 

 
กลุมวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น 
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ตําบลยางนอน 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานยางนอน 

 
ผูใหญชะลอ  อินโต 

 
73 ม.2 ต.ยางนอน อ.เดิมบางนางบวช 

 
 

 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลหัวเขา 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานเขาปูน 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหัวเขา ม.2,6,10 
3. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานน้ําพุ 
4. สหกรณการเกษตรหัวเขาพัฒนา จํากัด 

 
นางไล  น้ําแกว 
นางกานตอง  ธัญญเจริญ 
นายเลี่ยม  ศรีโมรา 
นางวิวา  เขาเงิน 

 
6 ม.1 ต.หัวเขา อ.เดิมบางนางบวช 
50 ม.2 ต.หัวเขา อ.เดิมบางนางบวช 
238 ม.5 ต.หัวเขา อ.เดิมบางนางบวช 
1 ม.2 ต.หัวเขา อ.เดิมบางนางบวช 

 
 
035 - 515082 
 
035 - 515202 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

อําเภอบางปลามา 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานลานคา 

 
นายวิศาล  อินทขันตรี 

 
75 ม.3 อ.บางปลามา 

  
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลกฤษณา 
1. กลุมเกษตรปุยปนเม็ด 
2. กลุมโรงเรียนชาวนาราษฎรบูรณะ 
3. กลุมเกษตรอินทรียตําบลวัดดาว 
4. กลุมโรงเรียนชาวนาบานโพธิ์ตะควน 

 
นายพนม  รุงเรือง 
นายจําลอง  สุพัตร 
นางกานดา  ชางตีเหล็ก 
นายภาสวัฒน  ขันธควร 

 
วัดบางเลน ต.กฤษณา อ.บางปลามา 
21/1 ม.4  ต.กฤษณา อ.บางปลามา 
246/1 ม.1  ต.กฤษณา อ.บางปลามา 
ศาลากลางหมูบาน ต.กฤษณา  

 
 
 
086 - 6083969  

 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลโคกคราม 
1. กลุมออมทรัพยบานศาลาแดง ต.โคกคราม 
2. กลุมออมทรัพยบานสวนขิง ต.โคกคราม 
3. กลุมออมทรัพยบานโคกคราม ต.โคกคราม 
4. กลุมออมทรัพยบานลานคา 
 
5. กลุมโรงเรียนชาวนาบานโรงนา ต.โคกคราม 
6. โรงเรียนชาวนาบานโรงนา ต.โคกคราม ม.10 

 
 
นายสมชาติ  สะอาดเอี่ยม 
นายสมชาติ  สะอาดเอี่ยม 
นางสาวสุเพ็ญงาน  หินสี 
 
นายสมพงษ  เอกชะอุม 
นายอุดม  ตนสมุทร 

 
ม.11  ต.โคกคราม อ.บางปลามา 
ม.2  ต.โคกคราม อ.บางปลามา 
ม.1  ต.โคกคราม อ.บางปลามา 
ศูนยสาธิตการตลาดบานลานคา ต.โคกคราม 
210 ม.12  ต.โคกคราม อ.บางปลามา 
133 ม.10  ต.โคกคราม อ.บางปลามา 

 
 
 
 
 
 
089 - 4465689 
089 - 4465689 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลจรเขใหญ 
1. กลุมออมทรัพยบานลําบัว ต.จรเขใหญ 

 
นางวงเดือน แดงประเสริฐ 

 
67 ม.3  ต.จรเขใหญ อ.บางปลามา 

 
086 - 6078634 

 
กลุมองคกรการเงิน 
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2. กลุมออมทรัพยบานศาลาทาทราย ต.จรเขใหญ 
3. เครือขายเกษตรอินทรีย ต.จรเขใหญ 
4. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนผักเสี้ยนต.จรเขใหญ 
5. กลุมออมทรัพยบานจรเขใหญ ต.จรเขใหญ 
6. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานโพธิ์ศรี ต.จรเขใหญ 
7. กลุมออมทรัพยบานดอนหนามแดง ต.จรเขใหญ 

นายชูชาติ  สวัสดิ์ศรี 
นายณรงคชัย  โถแพ 
นางสาวรัตนา  อินทรแจง 
นายทนิ  บุญมี 
นางจันทนา  วิริยพิจิตร 
นายสมาน  สีเขียวสด 

42 ม.8  ต.จรเขใหญ อ.บางปลามา 
29 ม.8  ต.จรเขใหญ อ.บางปลามา 
ต.จรเขใหญ อ.บางปลามา 
ม.2  ต.จรเขใหญ อ.บางปลามา 
54 ม.6  ต.จรเขใหญ อ.บางปลามา 
ม.7  ต.จรเขใหญ อ.บางปลามา 

 
081 - 7572696 
 
 
081 - 3650312 

กลุมองคกรการเงิน 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลตะคา 
1. กลุมออมทรัพยบานตะคา 
2. กลุมออมทรัพยบานดารา 
3. กลุมออมทรัพยบานชีปขาว 
4. กลุมออมทรัพยบานดาบเงิน 
5. กลุมโรงเรียนชาวนาบานตะคา 

 
นายมนูญ  โพธิ์มณี 
นายไพบูลย  ยิ้มประเสริฐ 
นายอุดม  เพชรนอย 
นายสมชาย  ปรางคสอน 
นายปรีชา  คเชนทร 

 
ม.6  ต.ตะคา อ.บางปลามา 
ม.5  ต.ตะคา อ.บางปลามา 
ม.3  ต.ตะคา อ.บางปลามา 
ม.5  ต.ตะคา อ.บางปลามา 
92/1 ม.6  ต.ตะคา อ.บางปลามา 

 
 
 
 
 
089 - 1111008 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลบางปลามา 
1. กลุมออมทรัพยบานขนมจีน ต.โคกคราม 
2. กลุมเกษตรอินทรีย ต.บางปลามา 

 
นายสมชาย  คําเสียงใส 
นายไพบูลย  ยิ้มประเสริฐ 

 
11 ม.9  ต.บางปลามา อ.บางปลามา 
156/1 ม.5  ต.บางปลามา อ.บางปลามา 

 
 
035 - 588015 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

ตําบลบางใหญ 
1. กลุมออมทรัพยบานบางใหญ ต.บางใหญ 
2. กลุมออมทรัพยบานดอนแฟบ 
3. กลุมออมทรัพยบานบางแมหมาย ต.บางใหญ 
4. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานบางแมหมาย 
5. กลุมดอกไมประดิษฐ ต.บางใหญ 
6. กลุมโรงเรียนชาวนาบานรางทอง ต.บางใหญ 
7. กลุมโรงเรียนชาวนาบานดอนกระเบื้อง 
8. กลุมออมทรัพยบานดอนกระเบื้อง 

 
นางวิมล  พรหมพันธ 
นายประสาร  หงษโต 
นางสมคิด  พวงภูนอย 
นางนอย  หงษโต 
นางวาสนา  วารีรัตน 
นายวิเชียร  ศรีเงินงาม 
นายชาญชัย  คายาดี 
นางนงเยาว  แซเลา 

 
35 ม.1  ต.บางใหญ อ.บางปลามา 
64/1 ม.7  ต.บางใหญ อ.บางปลามา 
13 ม.2  ต.บางใหญ อ.บางปลามา 
60 ม.4  ต.บางใหญ อ.บางปลามา 
14 ม.2  ต.บางใหญ อ.บางปลามา 
110 ม.6  ต.บางใหญ อ.บางปลามา 
ม.5  ต.บางใหญ อ.บางปลามา 
ม.5  ต.บางใหญ อ.บางปลามา 

 
 
 
 
 
089 - 5489416 
089 - 2403804 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมองคกรการเงิน 
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ประเภทองคกร : องคกรชุมชน ผูประสาน ที่อยู เบอรโทร ประเภทของกลุม 
ตําบลบานแหลม 
1. กลุมเกษตรอินทรีย+ครัวเรือน ต.บานแหลม 

 
นายประคอง  พรหมพันธ 

 
142 ม.5  ต.บานแหลม อ.บางปลามา 

 
086 - 1728655 

 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

ตําบลไผกองดิน 
1. กลุมออมทรัพยบานบอหัวกรวด ต.ไผกองดิน 
2. กลุมเกษตรอินทรีย ม.5 ต.ไผกองดิน 
3. กลุมเกษตรอินทรีย ม.8 ต.ไผกองดิน 
4. กลุมออมทรัพยบานใหม ต.ไผกองดิน 
5. กลุมออมทรัพยบานไผกองดิน ต.ไผกองดิน 
6. กลุมออมทรัพยบานโพธิ์หลวง ต.ไผกองดิน 

 
นางสมพิศ  กรุดเนียม 
นายโยทิน  กรุดเนียม 
นางวารี  นอยสําเนียง 
นายวิมล  สุดดี 
นายสุวรรณ  สุวรรณฤทธิ์ 
นายสุวิทย  เจริญผล 

 
2 ม.6  ต.ไผกองดิน อ.บางปลามา 
15 ม.5  ต.ไผกองดิน อ.บางปลามา 
47 ม.8  ต.ไผกองดิน อ.บางปลามา 
ม.3  ต.ไผกองดิน อ.บางปลามา 
ม.2  ต.ไผกองดิน อ.บางปลามา 
ม.7  ต.ไผกองดิน อ.บางปลามา 

 
 
 
086 - 9964948 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลมะขามลม 
1. กลุมออมทรัพย ต.มะขามลม 
2. กลุมเกษตรอินทรีย ต.มะขามลม 
3. กลุมโรงเรียนชาวนาบานคลองโมง 

 
นางสาวสุรีย  ศรีบุศยดี 
นายฉลวย  สําราญพันธ 
นายพนม  กาบแกว 

 
225 ม.11  ต.มะขามลม อ.บางปลามา 
100 ม.2  ต.มะขามลม อ.บางปลามา 
122 ม.2  ต.มะขามลม อ.บางปลามา 

 
 
089 - 5505966 
086 - 6648302 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลวังน้ําเย็น 
1. กลุมออมทรัพยบานดอนโก ต.วังน้ําเย็น 
2. กลุมออมทรัพยบานโพธิ์แดง ต.วังน้ําเย็น 
3. กลุมออมทรัพยบานดอนยอ ต.วังน้ําเย็น 
4. กลุมออมทรัพยบานไผมุง ต.วังน้ําเย็น 
5. กลุมออมทรัพยบานไผ ต.วังน้ําเย็น 

 
นางสาวเกศกัญญา 
นางอรทัย  สอนใจ 
นายอนงค  วัฒนกิจพิศาล 
นางประจวบ  วงศบัญญตัิ 
นางจําป  ปนวิเศษ 

 
ม.7  ต.วังน้ําเย็น อ.บางปลามา 
ม.6  ต.วังน้ําเย็น อ.บางปลามา 
ม.5  ต.วังน้ําเย็น อ.บางปลามา 
ม.4  ต.วังน้ําเย็น อ.บางปลามา 
3 ม.1  ต.วังน้ําเย็น อ.บางปลามา 

  
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลวัดดาว 
1. กลุมออมทรัพยบานสันดอน ต.วัดดาว 
2. กลุมออมทรัพยบานสังโฆ ต.วัดดาว 
3. กลุมออมทรัพยบานคูบัว ต.วัดดาว 
4. กลุมออมทรัพยบานดอนตาจีน ต.วัดดาว 

 
นายปราโมทย  จําดี 
นางอดิอร  ไตรภพ 
นายวิชัย  เอี่ยมสะอาด 
นายประเทือง แสงกระจาง 

 
ม.1  ต.วัดดาว อ.บางปลามา 
ม.5  ต.วัดดาว อ.บางปลามา 
ม.7  ต.วัดดาว อ.บางปลามา 
ม.8  ต.วัดดาว อ.บางปลามา 

  
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
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ประเภทองคกร : องคกรชุมชน ผูประสาน ที่อยู เบอรโทร ประเภทของกลุม 
5. กลุมออมทรัพยบานโพธิ์ตะควน 
6. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานรางทองเหนือ 

นางโนรี  แกวสุวรรณ 
นายประสาธน  โสมะนันท 

ม.2  ต.วัดดาว อ.บางปลามา 
117 ม.10  ต.วัดดาว อ.บางปลามา 

 กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลวัดโบสถ 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนตนคาง 
2. เครือขายเกษตรอินทรียศูนยต.วัดโบสถ 
3. กลุมเพาะเห็ด ม.9 ต.วัดโบสถ 
4. กลุมเพาะเห็ด ม.1 ต.วัดโบสถ 
5. กลุมเกษตรอินทรีย+ครัวเรือน ม.1 ต.วัดโบสถ 
6. กลุมเพาะเห็ด ม.3 ต.วัดโบสถ 
7. กลุมเพาะเห็ด ม.10 ต.วัดโบสถ 
8. กลุมเพาะเห็ด ม.2 ต.วัดโบสถ 
9. กลุมเพาะเห็ด ม.5 ต.วัดโบสถ 
10. กลุมโรงเรียนชาวนาบานดอนทอง ต.วัดโบสถ 
11. กลุมเกษตรวัดโบสถ ม.6 

 
นางสมบูรณ  วงษเวียงจันทร 

นายโทน  เที่ยงตรง 
นายปรีชา  วงษบัณฑิตย 
นายเดโช  ใหมแยม 
นายพานิชย  วงศพา 
นายสมบูรณ  กัลยาเพชร 
นายสมหมาย  กองรอยอยู 
น.ส.เวียนจันทร กรรมฤทธิ์ 
นายยงยุทธ  ใจเกงกลา 
นายสมหมาย  กองรอยอยู 
นายสันทา  วงษพันธุ 

 
77 ม.5  ต.วัดโบสถ อ.บางปลามา 
5 ม.2  ต.วัดโบสถ อ.บางปลามา 
148 ม.9  ต.วัดโบสถ อ.บางปลามา 
ม.1  ต.วัดโบสถ อ.บางปลามา 
135 ม.1  ต.วัดโบสถ อ.บางปลามา 
ม.3  ต.วัดโบสถ อ.บางปลามา 
141/1 ม.10  ต.วัดโบสถ อ.บางปลามา 
22/3 ม.2  ต.วัดโบสถ อ.บางปลามา 
ม.5  ต.วัดโบสถ อ.บางปลามา 
141/1 ม.10  ต.วัดโบสถ อ.บางปลามา 
69 ม.6  ต.วัดโบสถ อ.บางปลามา 

 
035 - 437188 
 
 
 
086 - 0393298 
081 - 9300403 
081 - 6678043 
089 - 9169891 
089 - 0857468 
081 - 6678043 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลสาลี 
1. ศูนยเครือขายเกษตรอินทรีย ต.สาลี 
2. เครือขายเกษตรอินทรีย ต.สาลี 

 
นายสํารวย  ลาภโสภา 
นายสํารวม  ลาภโสภา 

 
ต.สาลี อ.บางปลามา 
ต.สาลี อ.บางปลามา 

 
 
085 - 5696430 

 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
ตําบลโคกโคเฒา 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานสามหนอ ม.4 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานสามหนอ ม.3 
3. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานโคกโคเฒา ม.1 
 
4. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานลํายาง ม.2 

 
 
นางพรหมา  สีบานเย็น 
นายประยุทธ  ละออเอี่ยม 
นายสมจิตต  พงษวดี 
 
นายประมูล  ยืนยงค 

 
 
61 บานสามหนอ ม.4 ต.โคกโคเฒา 
74 บานสามหนอ ม.3 ต.โคกโคเฒา 
53/1 บานโคกโคเฒา ม.1 ต.โคกโคเฒา อ.
เมืองสุพรรณบุรี 
15/3 บานลํายาง ม.2 ต.โคกโคเฒา 

 
 
 
 
035 - 521835, 
035 - 422146 
 

 
 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
 
กลุมองคกรการเงิน 
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ประเภทองคกร : องคกรชุมชน ผูประสาน ที่อยู เบอรโทร ประเภทของกลุม 
ตําบลดอนกํายาน 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนกุม ม.7 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานสามนาค ม.5 
3. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานวังพระนอน 
4. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนกุม 
5. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานคลองพะเนียง 
6. กลุมอาชีพทําบล็อก 
7. กลุมสงเคราะหหมูบานบางปลาหมอ 

 
นางอํานวย  เภาสิงห 
นายประสวน  พันธแตง 
นายธงชัย  พันธุเณร 
นายสังวาล  พะวงมาลัย 
นางฉันทนา  เกตุคง 
นายสะอาด  ชาวกงจักร 
นายสะอาด  ชาวกงจักร 

 
296 บานดอนกุม ม.7 ต.ดอนกํายาน 
347 บานสามนาค ม.5 ต.ดอนกํายาน 
155 ม.4 ต.ดอนกํายาน อ.เมืองสุพรรณบุรี 
9 ม.7 ต.ดอนกํายาน อ.เมืองสุพรรณบุรี 
103/1 ต.ดอนกํายาน อ.เมืองสุพรรณบุรี 
21/2 ม.2 ต.ดอนกํายาน อ.เมืองสุพรรณบุรี 
บานบางปลามหมอ ม.2 ต.ดอนกํายาน  

 
035 - 524241 
035 - 555015 
035 - 555019 
 
 
035 - 555203 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลดอนโพธิ์ทอง 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานไผแขก ม.5 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหัวไมซุง ม.3 
3. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนอายดาว 
4. กลุมสัจจะออมทรัพย ม.6 

 
นายประเทือง  แกวพิพัฒน 
นางพาน  รักการดี 
นายวิจิตร  สมบูรณเวช 
นางชํานาญ  พันธุแตง 

 
353 บานไผแขก ม.5 ต.ดอนโพธิ์ทอง 
90/1 บานทองเสือขวน ม.3 ต.ดอนโพธิ์ทอง 
54 ม.2 ต.ดอนโพธิ์ทอง อ.เมืองสุพรรณบุรี 
ม.6 ต.ดอนโพธิ์ทอง อ.เมืองสุพรรณบุรี 

 
035 - 413254 
 
035 - 540288 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลตลิ่งชัน 
1. กองทุนหมูบานสามทอง 

 
นายพรชัย  จิวศิริตระกูล 

 
72 ม.1 ต.ตลิ่งชัน อ.เมืองสุพรรณบุรี 

 
035 - 423250 

 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลทีบตีเหล็ก 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานโพธิ์เขียว ม.4 

 
นางสุคนธ  หนูมงกุฏ 

 
63 บานโพธิ์เขียว ม.4 ต.ทับตีเหล็ก 

 
081 - 8561316 

 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลบานโพธิ์ 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานโพธิ์ตะวันออก ม.3 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานโพธิ์ตะวันออก ม.2 
3. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานโพธิ์ทาทราย ม.1 
4. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานลาดตานวล ม.7 
5. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานโพธิ์ตะวันออก 
6. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานบึง 

 
นายเอื้อน  อวมสุข 
นางบุญชม  บางนกแขวก 
นายชั้น  สุดสวาท 
นางทวี  สุดโต 
นายสน  สวางโลก 
นายเพ็ชร  คงสุข 

 
ม.3 บานโพธิ์ ต.บานโพธิ์ อ.เมืองสุพรรณบุรี 
5 บานโพธิ์ตะวันออก ม.2 ต.บานโพธิ์ 
174 บานโพธิ์ ม.1 ต.บานโพธิ์ 
20 บานลาดตานวล ม.7 ต.บานโพธิ์ 
121 ม.3 ต.บานโพธิ์ อ.เมืองสุพรรณบุรี 
40 ม.5 ต.บานโพธิ์ อ.เมืองสุพรรณบุรี 

 
 
035 - 413122 
089 - 6117813 
035 - 543792 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
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7. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานบึงหมูใหม นายเฉลียว  นิ่มนวล 84 ม.6 ต.บานโพธิ์ อ.เมืองสุพรรณบุรี  กลุมองคกรการเงิน 
ตําบลไผขวาง 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานไผขวาง ม.3 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนกลาง ม.1 
3. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานไผขวาง ม.2 

 
นางบัวทอง  จิบสันเทียะ 
นางบุญชวย  ชุมอวม 
นางสวาง  โกลากุล 

 
96 บานไผขวาง ม.3 ต.ไผขวาง 
73/2 บานดอนกลาง ม.1 ต.ไผขวาง 
102 บานไผขวาง ม.2 ต.ไผขวาง 

 
 
081 - 4478039 
035 - 412553, 
089 - 7810906 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลพิหารแดง 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนแค ม.6 

 
นายดํารงค  เลิศทัศนวนิช 

 
128 บานดอนแค ม.6 ต.พิหารแดง 

 
089 - 8866705 

 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลโพธิ์พระยา 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานวังกุม ม.4 

 
นายทองหยิบ  ยอดดี 

 
130 บานวังกุม ม.4 ต.โพธิ์พระยา 

  
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลรั้วใหญ 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานทายสนามบิน ม.4 

 
นายเอกราช  จิตตบรรจง 

 
172 บานทายสนามบิน ม.4 ต.รั้วใหญ 

 
035 - 543625 

 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลศาลาขาว 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานเกาะวังเพลง 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานขอยงาม ม.3 
3. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนสนวน 

 
นางบังอร  ขิมนาค 
นางบัวลอย  อินทรรอดวงศ 
นางสาวไสว  ปรีชาลักษณ 

 
301/1 บานเกาะวังเพลง ต.ศาลาขาว 
116 บานขอยงาม ม.3 ต.ศาลาขาว 
74 ม.10 ต.ศาลาขาว อ.เมืองสุพรรณบุรี 

 
035 - 599635 
081 - 8583723 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลสนามคลี 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานทาขาม ม.1 

 
นายทองแจง  ขุนไกร 

 
340/3 บานทาขาม ม.1 ต.สนามคลี 

 
035 - 597487 

 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลสนามชัย 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหัวเกาะ 

 
นายหลักชัย  แชมชอย 

 
100 ม.3 ต.สนามชัย อ.เมืองสุพรรณบุรี 

  
กลุมองคกรการเงิน 

อําเภอศรีประจันต 
ตําบลดอนปรู 
1. เครือขายเกษตรอินทรีย ม. 4 ต.ดอนบอ 
2. กลุมเกษตรอินทรีย ม.4 ต.ดอนปรู 

 
 
นางสาวอาระยา  อุบลบาน 
นายประยูร  รักรุง 

 
 
205/1 ม.4 ต.ดอนปรู อ.ศรีประจันต 
1 ม.4 ต.ดอนปรู อ.ศรีประจันต 

 
 
086 - 1612770 
087 - 9359116 

 
 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
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ตําบลบางงาม 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานทาคอย 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานทุงขโมย 

 
นายวิเชียร  โพธิ์พันธุ 
นางลิ้นจี่  นาคปาน 

 
29 ม.4 ต.บางงาม อ.ศรีประจันต 
28/2 ม.3 ต.บางงาม อ.ศรีประจันต 

 
035 - 507275 
035 - 436231 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลบานกราง 
1. สหกรณผูใชน้ํามันบานกราง จํากัด 

 
นายบุญเลิศ  อูทอง 

 
346 ม.3 ต.บานกราง อ.ศรีประจันต 

 
035 - 561803 

 
กลุมองคกรการเงิน 

อําเภอสองพี่นอง 
ตําบลดอนมะนาว 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนมะนาว 
2. กลุมทอผาพื้นเมืองไทยทรงดํา 
3. กลุมออมทรัพย ม.5 ต.ดอนมะนาว 
4. กลุมเกษตรอินทรีย ม.5 ต.ดอนมะนาว 
5. กลุมออมทรัพยบานหนองนา 
6. กลุมออมทรัพยเพื่อสวัสดิการ ม.5 

 
 
นางพรทิวา  เนียมเพราะ 
นางสาวขวัญยืน 
นางศรีวรรณ  สุกเกลี้ยง 
นายวันชัย  ทองเชื้อ 
นางศรีวรรณ  ผิวเกลี้ยง 
น.ส.วิลัยภรณ แกวบานสิงห 

 
 
101 ม.2 ต.ดอนมะนาว อ.สองพี่นอง 
39 ม.2 ต.ดอนมะนาว อ.สองพี่นอง 
13 ม.5 ต.ดอนมะนาว อ.สองพี่นอง 
78 ม.5 ต.ดอนมะนาว อ.สองพี่นอง 
105 ม.5 ต.ดอนมะนาว อ.สองพี่นอง 
105 ม.5 ต.ดอนมะนาว อ.สองพี่นอง 

 
 
 
086 - 0291749 
086 - 9316173 
 
086 - 5648215 
035 - 566238 

 
 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลบอสุพรรณ 
1. กลุมทอผาบานหนองลิง 
2. กลุมสตรีอาสาพัฒนาทองถิ่น 

 
นางนิตยา  ใจโต 
นางวราภรณ  ประสิทธิ์วัฒนเสรี 

 
94 ม.1 ต.บอสุพรรณ อ.สองพี่นอง 
60 ม.1 ต.บอสุพรรณ อ.สองพี่นอง 

  
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมสวัสดิการชุมชน 

ตําบลบางตาเถร 
1. กลุมผูใชน้ําบานบางคันชั่ง 

 
นายฟาย  ศรีแจมดี 

 
19 ม.12 ต.บางตาเถร อ.สองพี่นอง 

  
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลบานชาง 
1. กลุมเกษตรอินทรีย ม.3 ต.บานชาง 
2. กลุมเกษตรปลอดสารพิษ ม.3 ต.บานชาง 

 
นายสมหมาย  รมโพธิ์ชี 
นายรังสิต  กลิ่นสุข 

 
111 ม.3 ต.บานชาง อ.สองพี่นอง 
180 ม.3 ต.บานชาง อ.สองพี่นอง 

 
 
081 - 8540781 

 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

ตําบลศรีสําราญ 
1. สหกรณผูใชน้ําศรีสําราญ จํากัด 
2. กลุมออมทรัพยบานไผขาด ม.4 

 
นายทองเหมาะ  อูเฉย 
นายประกอบ  ศรีเพชร 

 
277 ม.5 ต.ศรีสําราญ อ.สองพี่นอง 
214 ม.4 ต.ศรีสําราญ อ.สองพี่นอง 

 
081 - 7367609 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
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3. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานสระพังกราง นายจําเนียร  พอคา 34 ม.7 ต.ศรีสําราญ อ.สองพี่นอง  กลุมองคกรการเงิน 
ตําบลสองพี่นอง 
1. สหพันธกลวยไมสุพรรณบุรี 
2. สหกรณชาวสุพรรณบุรีเลี้ยงกบ สัตวน้ํา 

 
พ.ต.ท.ทวีศักดิ์  พงษอัศวิน 
นายสุรวุฒิ  พงษอัศวิน 

 
68 ต.สองพี่นอง อ.สองพี่นอง 
68 ต.สองพี่นอง อ.สองพี่นอง 

  
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลหนองบอ 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานพรสวรรค 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหนองจิก 

 
นายวนิตย  ธรรมปทีป 
นางประยงค  มากสุริวงค 

 
13 ม.6 ต.หนองบอ อ.สองพี่นอง 
18 ม.1 ต.หนองบอ อ.สองพี่นอง 

 
089 - 8082116 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลหัวโพธิ์ 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานใหม ม.8 
2. กลุมเกษตรกรทํานาหัวโพธิ์ 

 
นายแสวง  ชางเรือนกุล 
นายประคอง  แสงทองดี 

 
164 ม.8 ต.หัวโพธิ์ อ.สองพี่นอง 
113 ม.2 ต.หัวโพธิ์ อ.สองพี่นอง 

  
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

อําเภอสามชุก 
ตําบลสามชุก 
1. สหกรณบริการบานมั่นคงอนุรักษสามชุก จํากัด 

 
 
นางขวัญตา  ศักดี 

 
 
169 ม.2 ต.สามชุก อ.สามชุก 

  
 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลหนองผักนาก 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหนองโรง 
2. กลุมเกษตรกรทํานาบานหนองโรง 

 
นายเพ็ชร  ไพฑูรย 
นายปรีชา  ปยะภาคย 

 
150 ม.4 ต.หนองผักนาก อ.สามชุก 
37/1 ม.4 ต.หนองผักนาก อ.สามชุก 

 
035 - 572056 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

อําเภอหนองหญาไซ 
ตําบลแจงงาม 
1. ศูนยการเรียนรูทอผาบานโปงกระมั่ง 

 
 
นางสาวอนงค  คําฝอย 

 
 
ต.แจงงาม อ.หนองหญาไซ 

  
 
กลุมวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น 

ตําบลทัพหลวง 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหวยหลง 
2. เครือขายแผนชุมชน ม.9 ต.ทัพหลวง 
3. กลุมผูเลี้ยงโคเนื้อบานหวยหลง 
4. กลุมออมทรัพยบานหนองกระอิฐ 

 
นางมุณี  ศรีโปฎก 
นายสมหมาย  พึ่งงาม 
นายสมบัติ  พันกระโทก 
นายประยูร  รุงจํากัด 

 
56 ม.2 ต.ทัพหลวง อ.หนองหญาไซ 
ม.9 ต.ทัพหลวง อ.หนองหญาไซ 
56 ม.2 ต.ทัพหลวง อ.หนองหญาไซ 
ต.ทัพหลวง อ.หนองหญาไซ 

 
 
087 - 9294338 

 
กลุมองคกรการเงิน 
สหขาย 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมองคกรการเงิน 
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ประเภทองคกร : องคกรชุมชน ผูประสาน ที่อยู เบอรโทร ประเภทของกลุม 
5. กลุมออมทรัพยบานทัพหลวง 
6. กลุมออมทรัพยบานสะลุกพัฒนา 

นายสนาม  ออยจงดี 
นางเสริม  จันทรเสวก 

ต.ทัพหลวง อ.หนองหญาไซ 
ต.ทัพหลวง อ.หนองหญาไซ 

 กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลหนองขาม 
1. เครือขายแผนชุมชน ต.หนองขาม 
2. กลุมศูนยการเรียนรูปลูกหมอนเลี้ยงไหมและทอผาบานทุง
แสม 

 
นายประทิน  ปทุมานนท 
นางบุญชวย  กรอบไธสง 

 
ต.หนองขาม อ.หนองหญาไซ 
628 ม.9 ต.หนองขาม อ.หนองหญาไซ 
 

 
035 - 595601 

 
สหขาย 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
 

ตําบลหนองโพธิ์ 
1. เครือขายแผนชุมชน ม.4 ต.หนองโพธิ์ 

 
นายพนม  ระโหฐาน 

 
ม.4 ต.หนองโพธิ์ อ.หนองหญาไซ 

  
สหขาย 

ตําบลหนองราชวัตร 
1. เครือขายแผนชุมชน ม.7 ต.หนองราชวัตร 

 
นายเสนาะ  อุบล 

 
16 ม.7 ต.หนองราชวัตร อ.หนองหญาไซ 

  
สหขาย 

ตําบลหนองหญาไซ 
1. กลุมโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
2. กลุมขนมไทยบานดงตาล 
3. กลุมเพาะเห็ดฟางบานบอหวา 
4. กลุมแผนชุมชน ม.2 ต.หนองหญาไซ 
5. กลุมแผนชุมชน ม.3 ต.หนองหญาไซ 
6. เครือขายแผนชุมชน ม.5 ต.หนองหญาไซ 
7. กลุมออมทรัพยผูสูงอายุบานหนองหลวง 
8. กลุมผูเลี้ยงโคนมดอนสําโรง ม.4 

 
นายสนั่น  ยิ้มระยา 
นางสุกัด  ศิริวัฒน 
นายมานพ  สิงหดวง 
นายจาตุรนต ธํารงฐิติกุล 
นายมานพ  สิงหดวง 
นายสมเกียรติ  ยุพาพิน 
นายเต็ง  ทองสุข 
นายเสนห  ตุมทอง 

 
ม.4 ต.หนองหญาไซ อ.หนองหญาไซ 
53 ม.2 ต.หนองหญาไซ อ.หนองหญาไซ 
168 ม.3 ต.หนองหญาไซ อ.หนองหญาไซ 
41/2 ม.2 ต.หนองหญาไซ อ.หนองหญาไซ 
168 ม.3 ต.หนองหญาไซ อ.หนองหญาไซ 
532/25 ม.5 ต.หนองหญาไซอ.หนองหญาไซ 
50 ม.2 ต.หนองหญาไซ อ.หนองหญาไซ 
23/1 ม.4 ต.หนองหญาไซ อ.หนองหญาไซ 

 
081 - 9811020 
035 - 411249 
089 - 7443110 
 
 
081 - 9398040 
086 - 1766929 

 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
 
 
สหขาย 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

อําเภออูทอง 
ตําบลจรเขสามพัน 
1. สหกรณผูใชน้ําจรเขสามพัน 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานวังทอง ม.13 
3. ศูนยการเรียนรูบานวังทอง 

 
 
นายขวัญยืน  อาจคงหาญ 
นางทองมา  ปทุมสูติ 
นางกัลยา  เที่ยงธรรม 

 
 
2 ม.6 ต.จรเขสามพัน อ.อูทอง 
24 ม.13 ต.จรเขสามพัน อ.อูทอง 
ต.จรเขสามพัน อ.อูทอง 

  
 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น 
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ตําบลดอนคา 
1. ศูนยการเรียนรูทอผาบานใหมดอนคา 

 
นางปง  มาตรศรี 

 
ต.ดอนคา อ.อูทอง 

  
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลบานโขง 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหนองจอกใหญ ม.3 ต.
บานโขง 

 
นายประคอง  สุขโสภณ 

 
230 ม.3 ต.บานโขง อ.อูทอง 

 
081 - 0074407 

 
กลุมองคกรการเงิน 
 

ตําบลบานดอน 
1. สหกรณผูใชน้ําบานดอน จํากัด 
2. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนใต 

 
นายประสิทธิ์  หอยมาลา 
นายนิล  พรหมเพชร 

 
152 ม.1 ต.บานดอน อ.อูทอง 
4 ม.6 ต.บานดอน อ.อูทอง 

  
กลุมองคกรการเงิน 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลพลับพลาไชย 
1. ศูนยการเรียนรูบานขามใต 

 
นางจาม  สระเสียงดี 
 

 
ต.พลับพลาไชย อ.อูทอง 

  
กลุมวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น 

ตําบลยุงทะลาย 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานดอนหอคอย 

 
นายมงคล  ลอยแกว 

 
87 ม.2 ต.ยุงทะลาย อ.อูทอง 

  
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลสระยายโสม 
1. กลุมเกษตรปลูกไมผล ต.สระยายโสม 

 
นายศักดิ์อนันต ทรัพยสงเสริม 

 
44 ม.2 ต.สระยายโสม อ.อูทอง 

  
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลอูทอง 
1. กลุมสัจจะ ม.4 บานหัวทํานบ 

 
นายแสวง  กันยายน 

 
149 ม.4 ต.อูทอง อ.อูทอง 

 
035 - 437312 

 
กลุมองคกรการเงิน 
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ประเภทองคกร : เครือขายพื้นที ่ ผูประสาน ที่อยู เบอรโทร ประเภทของกลุม 

อําเภอดอนเจดีย 
ตําบลหนองสาหราย 
1. ศูนยการเรียนรูชีวภาพบานหนองสาหราย 

 
 
นายบุญศรี  มณีวงษ 

 
 
446 ม.10 ต.หนองสาหราย อ.ดอนเจดีย 

  
 
กลุมวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น 

อําเภอดานชาง 
ตําบลดานชาง 
1. ชมรมเกษตรอินทรีย 

 
 
นายมานพ  บุญธรรม 

 
 
บานหัวดินดํา ต.ดานชาง อ.ดานชาง 

  
 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

ตําบลวังยาว 
1. เครือขายราษฎรอาสาสมัครพิทักษปาตะวันตก อ.ดานชาง 
2. เครือขายสิ่งทอเพื่อการพึ่งพาตนเอง กลุมสตรีกะเหรี่ยง 
3. เครือขายทรัพยากร 

 
นายประยงค  ศรีทอง 
นางมัจจา  ปญญา 
นายพยงค  ศรีทอง 

 
23 ม.6 ต.วังยาว อ.ดานชาง 
160 ม.6 ต.วังยาว อ.ดานชาง 
503 ม.6 ต.วังยาว อ.ดานชาง 

 
 
 
081 - 2162905 

 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

ตําบลหนองมะคาโมง 
1. ชมรมผูสูงอายุ อ.ดานชาง 

 
นายเพียว  ทวีสุวรรณไกร 

 
277 ม.5 ต.หนองมะคาโมง อ.ดานชาง 

  
กลุมสวัสดิการชุมชน 

ตําบลองคพระ 
1. เครือขายศูนยเรียนรูชีวภาพ อ.ดานชาง 

 
นายมเหสักข  เอี้ยวถาวร 

 
54/4 ม.8 ต.องคพระ อ.ดานชาง 

  
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

อําเภอเดิมบางนางบวช 
ตําบลทุงคลี 
1. เครือขายออมทรัพยสุพรรณบุรี 

 
 
นายชะลอ  จรบรรฑิต 

 
 
25 ม.1 ต.ทุงคลี อ.เดิมบางนางบวช 

  
 
กลุมองคกรการเงิน 

ตําบลปากน้ํา 
1. เครือขายศูนยเรียนรูชีวภาพ อ.เดิมบางนางบวช 

 
นางมะลิ  รังทอง 

 
34 ม.5 ต.ปากน้ํา อ.เดิมบางนางบวช 

  
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

อําเภอบางปลามา 
ตําบลจรเขใหญ 
1. เครือขายกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อ.บางปลามา 

 
 
นางจันทนา  วิริยพิตร 

 
 
54 ม.6 ต.จรเขใหญ อ.บางปลามา 

  
 
กลุมองคกรการเงิน 
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ประเภทองคกร : เครือขายพื้นที ่ ผูประสาน ที่อยู เบอรโทร ประเภทของกลุม 
ตําบลบางใหญ 
1. ชมรมชาวนาไทย 

 
นายเสมียน  หงษโต 

 
30 ม.3 ต.บางใหญ อ.บางปลามา 

081 - 9950650 
035 - 424350 

 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

ตําบลวังน้ําเย็น 
1. ชมรมกรรมการพัฒนาเด็ก 

 
นางสาวศกัญญา วิลาวงษ 

 
54 ม.7 ต.วังน้ําเย็น อ.บางปลามา 

  
กลุมสวัสดิการชุมชน 

อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
ตําบลดอนตาล 
1. กลุมแมบานจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
นางมัจจา  ปญญา 

 
 
19 ม.4 ต.ดอนตาล อ.เมืองสุพรรณบุรี 

 
 
035 - 550333 

 
 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลดอนโพธิ์ทอง 
1. เครือขายศูนยเรียนรูชีวภาพอําเภอเมือง 

 
นางชํานาญ  พันธุแตง 

 
79 ม.3 ต.ดอนโพธิ์ทอง อ.เมืองสุพรรณบุรี 

  
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

ตําบลทาพี่เลี้ยง 
1. เครือขายกลุมเกษตรอําเภอเมือง 
2. ชมรมผูสูงอายุสุพรรณ 

 
 
นายสําเภา  วีระนนท 

 
ต.ทาพี่เลี้ยง อ.เมืองสุพรรณบุรี 
18/3 บานนางสําเภาทอง อ.เมืองสุพรรณบุรี 

  
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 
กลุมสวัสดิการชุมชน 

ตําบลพิหารแดง 
1. เครือขายชมรมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตอําเภอเมือง 

 
นายดํารง  เลิศทัศนวนิช 

 
128 ม.6 ต.พิหารแดง อ.เมืองสุพรรณบุรี 

 
089 - 8866705 

 
กลุมองคกรการเงิน 

อําเภอศรีประจันต 
ตําบลวังน้ําซับ 
1. เครือขายอสม. 

 
 
นางปราณี  เรืองศรี 

 
 
1 ม.6 ต.วังน้ําซับ อ.ศรีประจันต 

  
 
กลุมสวัสดิการชุมชน 

อําเภอสองพี่นอง 
ตําบลดอนมะนาว 
1. เครือขายศูนยเรียนรูชีวภาพอําเภอสองพี่นอง 

 
 
นางสาวขวัญยืน 

 
 
39 ม.2 ต.ดอนมะนาว อ.สองพี่นอง 

  
 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

อําเภอสามชุก 
ตําบลกระเสียว 
1. เครือขายองคกรชุมชนทั่วไป 

 
 
นายสามะ  ทวีผล 

 
 
40 ม.8 ต.กระเสียว อ.สามชุก 

  
 
สหขาย 
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อําเภอหนองหญาไซ 
ตําบลหนองโพธิ์ 
1. เครือขายศูนยเรียนรูชีวภาพอําเภอหนองหญาไซ 

 
 
นายทองเหมาะ  ภูฆัง 

 
 
71 ม.8 ต.หนองโพธิ์ อ.หนองหญาไซ 

  
 
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

อําเภออูทอง 
ตําบลจรเขสามพัน 
1. เครือขายทอผาสุพรรณบุรี 

 
 
นางกัลยา  เที่ยงธรรม 

 
 
24 ม.13 ต.จรเขสามพัน อ.อูทอง 

 
 
081 - 9244509 

 
 
กลุมธุรกิจชุมชน/อาชีพ 

ตําบลหนองโอง 
1. เครือขายศูนยเรียนรูชีวภาพอําเภออูทอง 
 

 
นางสาวลําดวน  ดิษฐพันธุ 

 
11 ม.1 ต.หนองโอง อ.อูทอง 

  
กลุมสิ่งแวดลอม / ทรัพยากร 

 
 

 
รวมองคกร / เครือขายในจังหวัดสุพรรณบุรี มีจํานวนทั้งสิ้น   238   องคกร 
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ภาคผนวก ง. รวมภาพกิจกรรมในพื้นที่ 
 

1. อําเภอหนองหญาไซ 

  เวทีทําความเขาใจกับกลุมเยาวชนหนองหญาไซสูการพัฒนาเปนโจทยวิจัยในพ้ืนที่ 
เม่ือวันที่  21  มิถุนายน  2551  ณ  อบต.หนองหญาไซ  อ.หนองหญาไซ  จ.สุพรรณบุรี 
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2. อําเภอบางปลามา 
 

  รวมภาพกิจกรรมในพื้นที่ต.วัดดาว  อ.บางปลามา จ.สุพรรณบุรี 
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