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   I  

 
คํานํา 

 

โครงการ “สืบคนทุนทางสังคมและแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัย
เพ่ือทองถิ่น เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในพื้นที่จังหวัดอางทอง”   เปนโครงการที่มี
เปาหมายเพื่อใชงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในการศึกษาทุนทางสังคมในจังหวัดอางทองเพื่อนําไปสูการ
วิเคราะหแนวทางการสนับสนุนกระบวนการทํางานโดยใชเคร่ืองมือ “งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น”
สงเสริมพ้ืนที่ใหเกิดกระบวนการทํางานอยางมีสวนรวม โดยเนนสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน
ตอการใชแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเคร่ืองมือในการสรางองคความรูใหเกิดขึ้นในชุมชน
และสามารถพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืนได นอกจากนี้ยังเปนกระบวนการเพ่ือ
ชวยเสริมประสบการณในการทํางานเพ่ือชุมชนใหแกพ่ีเลี้ยงหนุนงานวิจัยและนักวิจัยในพ้ืนที่
เปาหมายรวมกัน 
   

ในรายงานเลมน้ีไดกลาวถึงกิจกรรมที่ไดดําเนินการที่ผานมาทั้งในเรื่องของกระบวนการ
ศึกษาเรียนรูแนวคิดกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  กระบวนการที่ไปสืบคนทุนชุมชน 
กระบวนการพัฒนาโจทยวิจัย  การติดตามหนุนเสริมการทํางานใหแกนักวิจัยในพื้นที่ตั้งแตตน
น้ํา หรือกอนขึ้นโครงการวิจัย ตลอดจนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกตัวพี่เลี้ยงเองหรือ
คนทํางาน ทั้งในเวทีเครือขายความรูของนักวิจัยและเครือขายพันธมิตรในการทํางานรวมกันใน
พ้ืนที่จังหวัดอางทองเพื่อนําไปสูการเชื่อมรอยภาคีในการทํางานพื้นที่ เพ่ือชวยใหพ่ีเลี้ยงสามารถ
วางแผนการทํางานหรือกําหนดทิศทางในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 
รวมถึงการพานักวิจัยเขารวมเรียนรูในเครือขายการทํางานระดับจังหวัด    เพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับคนในชุมชนเพื่อใหคนในชุมชนสรางความเขมแข็งใหกับพ้ืนที่จังหวัดอางทองได
อยางเหมาะสมยั่งยืนตอไป 
 
 

      นางสาวอัฒยา   สงาแสง 
                                                                         พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยจังหวัดอางทอง 

    30  กันยายน 2551 
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บทคัดยอ 
 

โครงการ  “สืบคนทุนทางสังคมและแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัย
เพ่ือทองถิ่น เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอางทอง”  สัญญาเลขที่  
RDG 51M00011  ระยะเวลาดําเนินงานโครงการตั้งแตวันที่ 1 เมษายน  2551  ถึง  30  
กันยายน  2551  รวมระยะเวลาทั้งสิ้น  6 เดือน  ผูรับผิดชอบโครงการคือนางสาวอัฒยา   สงา
แสง  ตําแหนงพ่ีเลี้ยงนักวิจัยจังหวัดอางทอง  คําถามวิจัยคือ  “กระบวนการสืบคนทุนทางสังคม
และแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนพ้ืนที่ จ.อางทอง ควรเปนอยางไร?  มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เพ่ือศึกษาสถานการณ  ทุนทางสังคม  และบริบทพ้ืนที่เปาหมายผานเครื่องมือ 
แผนที่ทางสังคม (Social mapping) 

2. เพ่ือหาแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  ในการ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในพื้นที่เปาหมาย 

3. เพ่ือพัฒนาใหเกิดโจทยวิจัยเพ่ือสรางการเรียนรูใหกับพ่ีเลี้ยงและนักวิจัยในพื้นที่
เปาหมาย  

 
ผลที่ไดรับจากการศึกษา 

- ไดรับรูสถานการณทั่วไปของจังหวัดอางทอง  รวมถึงการมีฐานขอมูลทุนทางสังคม  
เชน  กลุมคน องคกร  หนวยงานที่ทํางานในพื้นที่จังหวัดอางทองซ่ึงมีความแตกตางหลากหลาย
ในการตั้งขึ้น      ไมวาจะเปนการจัดตั้งโดยหนวยงานภาครัฐ  การจัดตั้งขึ้นจากสถานการณใน
พื้นที่  หรือการจัดตั้งเพ่ือแกไขปญหาบางประการเชนในเรื่องของปญหาสุขภาวะองครวม  โดย
องคกรอิสระที่เขามาหนุนเสริม 

- ไดทราบถึงขอมูลบริบทของพื้นที่พื้นฐานทั้งทางดานกายภาพ  ภูมิประเทศ  
เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม  ประเพณี  รวมไปถึงทรัพยากรดานสิ่งแวดลอมที่มีความสําคัญ  
และจําเปนตอการดํารงชีวิตของชาวบานในพื้นที่เปาหมายคือพ้ืนที่อําเภอวิเศษชัยชาญ  และ
พ้ืนที่อําเภอโพธิ์ทอง 

- ไดแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  ในการสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชนพื้นที่เปาหมายโดยกําหนดพ้ืนที่เปาหมายในสองอําเภอ  ซึ่งใน
ระยะแรกนี้ไดแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูดานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในการสราง
ความเขมแข็งของชุมชนในทั้งสองพื้นที่ 

- เกิดโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินที่สรางการเรียนรูใหกับพ่ีเลี้ยงเอง  จํานวน  1  
โครงการโดยในระยะแรกนี้เปนโครงการที่ทํางานในระยะเวลาหกเดือน  ซึ่งการเกิดโครงการวิจัย
เพ่ือทองถิ่นที่ไดรับการสนับสนุนจากทาง สกว.นั้นยังไมไดรับ  ตัวพ่ีเลี้ยงเองเกิดการผลักดัน
พ้ืนที่ใหเห็นถึงความสําคัญของการทํางานวิจัยในพื้นที่เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูใหแกกลุม



   V  

สมาชิกโครงการ SML  ในหมูที่ ๗  ต.หลักแกว  อ.วิเศษชัยชาญ จ.อางทอง  ซึ่งเปนกลุม
สมาชิกที่ตองการเรียนรูเก่ียวกับเร่ืองของการลดตนทุนทางดานการเกษตรในตัวเกษตรกรซึ่งได
เสนอ CP  เขามาเพ่ือรับการพิจารณาในระยะขางหนา  

- เกิดแนวทางการพัฒนาโครงการวิจัยในพื้นที่เปาหมายอ่ืนอีก  สองโครงการคือ  
ในพื้นที่ ต.ชะไว  อ.ไชโย  และ  ต.ทางพระ  อ.โพธิ์ทอง  โดยในสองพื้นที่นั้นมีพัฒนาการในการ
พัฒนาโครงการที่แตกตางกัน  และนอกจากนี้ยังมีพ้ืนที่ใกลเคียงที่สนใจเขารวมกระบวนการ
งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เชนในพื้นที่ ต.บอแร  อ.โพธิ์ทองซ่ึงขณะนี้แกนนํายังคงมีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกับกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชนในหมูบาน  ในพื้นที่ ต.เทวราช  ต.ราชสถิต  อ.
ไชโย  แกนนําในพ้ืนที่ก็ตองการการเรียนรูที่หนุนเสริมดานกระบวนการทํางานเพื่อแกไขปญหา
ใหแกชุมชน 

- ไดบทเรียนจากกระบวนการข้ึนงานและติดตามหนุนเสริมงานวิจัยเพื่อทองถิ่น
ในพ้ืนทีเปาหมายในหลาย ๆ กรณี   

จากผลการวิจัยทําใหผูวิจัย  ซึ่งทํางานในสองสถานะคือ  พ่ีเลี้ยงนักวิจัยที่ยังไมมี
โครงการวิจัยที่ตองดูแล  ทําใหตองทําหนาที่เปรียบเสมือนตัวเองเปน “นักวิจัย”  ไปดวย  ซึ่งใน
การทํางานนั้นคือคนหาทุนทางสังคมที่จะสงเสริมกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  เชน
ในเรื่องของแหลงเรียนรู  ผูรู  ภูมิปญญาทองถิ่นที่สอดคลองกับการหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู
ใหแกพ้ืนที่    รวมถึงแนวทางที่จะสงเสริมกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่เหมาะสมกับพ้ืนที่
จังหวัดอางทองไปพรอม ๆ กัน    ประกอบกับการศึกษาเพื่อคนหาแนวทางสนับสนุนงานวิจัย
เพ่ือทองถิ่นในจังหวัดอางทองนั้น  เปนงานใหมของผูศึกษาวิจัย  ทําใหการทําความเขาใจกับ 
“งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น”  ที่ทําไปบนเนื้องานจริงน้ันมีคลายกันกับการทํางานในฐานะพี่เลี้ยงพ้ืนที่
กับหนาที่เดิมที่เคยทํามาซึ่งใชเคร่ืองมือหลักการจัดการความรูมาหนุนเสริมกระบวนการทํางาน
ของชาวบาน  ซึ่งเม่ือนํามาประยุกตเขาดวยกันแลวจะทําใหกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่
กําลังจะไปสงเสริมใหกับพื้นที่นั้น ๆ  มีความเปนไปไดที่จะสําเร็จไปดวยดี   

การทําความเขาใจกับงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่ควบคูไปกับการผลักดันใหพ้ืนที่เกิด
โครงการวิจัยนั้นจึงทําใหผูศึกษาเขาใจบทบาทหนาที่ของพ่ีเลี้ยงที่ตองคอย “กระตุก กระตุน”  
พ้ืนที่เปาหมายใหเกิดโครงการวิจัยที่มาจากความตองการของพวกเขาจริง ๆ นั้น ตองอาศัยวา
ตัวเองเปรียบเสมือนนักวิจัย  การตั้งคําถามใหแกทีมที่ตองการทําวิจัยไดคิดน้ัน  ตองมีความรู
เก่ียวกับเร่ืองที่เขาจะทําอยูบางพอสมควร  เชนในพ้ืนที่ที่ตองการทําประเด็นเกษตร  เราตองมี
ความรูเร่ืองเกษตรบางเพ่ือตั้งคําถาม “ที่สามารถกระตุนและสรางการเรียนรู”  ใหกับพวกเขาไป
พรอม ๆ กัน 

ถึงแมการทํางานวิจัยในครั้งน้ีจะสงผลใหไดมาซ่ึงการพัฒนาโจทยวิจัยในพ้ืนที่  แตการ
ทําความเขาใจตอ  “ขั้นตอนกระบวนการ”  งานวิจัยเพื่อทองถิ่น  หรือวิธีวิทยา ถาจะทําใหพ้ืนที่
เกิดการซึมซับน้ันอาจยากพอสมควรสําหรับพ่ีเลี้ยงใหม ๆ  ซึ่งยังตองอาศัยวิธีการทํางานแบบ  
จับมือทํา  พาทํา  และคอยคัดทายใหพวกเขาทํากันเอง   ซึ่งอาจเห็นอาจวาการที่จะทําใหพ้ืนที่ 
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แกนนํานักวิจัยมีความเขาใจในขั้นตอนกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นไดเลยนั้นจะมีความยาก
อยูมากพอสมควร   แตถาหากใหพวกเขาไดลงมือทําไปบางแลวอาจทําใหเขามีความเขาใจตอ
กระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นไดมากขึ้น เหมือนกับคํากวาที่วา “ไมทําไมรู” 

บทเรียนที่สําคัญตอกระบวนการทํางานในพื้นที่คร้ังน้ี  เมื่อลงไปทํางานรวมกับชาวบาน
ในพื้นที่จะเห็นไดวาชาวบานตองเรียนรูจากการได  “เห็น”  ไดดูศึกษาดูงานซ่ึงตองใกลเคียงรวม
ไปถึงตรงกับใจความตองการที่พวกเขาอยากที่จะทําจริง ๆ   เปนการเปดหู เปดตา  เปดโลก
ทัศน  มุมมองใหม ๆ  ใหแกชาวบาน  ซึ่งบางคร้ังชาวบานไมรูวาในพ้ืนที่ตัวเองใกล  ๆ  ก็มี
แหลงเรียนรูที่สามารถพาพวกเขาเรียนรูกระบวนการทํางานเพ่ือหนุนเสริมตออาชีพหรือปาก
ทองของพวกเขาไดจริง   จากประสบการณ และคําพูดของแกนนําในพื้นที่ “ชาวบานตองพาไปดู
ใหเห็นของจริง   กลับมามีการพูดคุยชวนกันทํา  เพราะโดยธรรมชาติแลวทุกคนอยากที่จะ
รวมกลุมเพ่ือทําอะไรรวมกัน  แตพวกเขาไมมีโอกาส  ไมมีแมกระทั่งโอกาสท่ีจะไดไปเรียนรู
ภายนอก  เพราะสังคม  นโยบายไมเปดโอกาส  แตหลังจากที่พ่ีเลี้ยงพาไปดู เขากลับมาเขาอยาก
ทํา  แลวเขาก็ไดทํากิจกรรมรวมกัน  ซึ่งนาจะเปนจุดเร่ิมตนที่ดีตอการทํางานในอนาคต”   

จากคําพูดที่สะทอนความรูสึกของชาวบานจึงเปนเครื่องยืนยันไดวา  มนุษยทุกคน
สามารถเรียนรูได   
 
อุปสรรคในการทํางาน 
 ประกอบดวยสองสวนคือ  จากตัวผูศึกษาวิจัยเอง  และสวนที่มาจากปจจัยเง่ือนไข
ภายนอก  ไมวาจะเปนชุมชน  องคกรหนวยงานในพื้นที่  ในสวนที่มาจากตัวผูศึกษาวิจัยเองคือ
ผูศึกษาวิจัยไมไดทํางานในพื้นที่จังหวัดอางทองเปนระยะเวลาประมาณ  3 – 4  ป  ดังน้ันการ
ทําความรูจักกับพ้ืนที่  หนวยงาน องคกร  หรือแมกระท่ังบุคคลน้ันตองใชระยะเวลานาน
พอสมควร  ซึ่งในการดําเนินงานคร้ังนี้เปนระยะเวลาเพียงหกเดือนดังนั้นจึงตองมีการวาง
ยุทธศาสตรในการทํางานพอสมควรเพื่อใหไดตามเปาหมายของการดําเนินงานโครงการ 
 ในสวนของปจจัยเง่ือนไขภายนอก เชน  ปจจัยดานชุมชนจะเห็นไดวาชุมชนในพื้นที่
จังหวัดอางทองนั้นเปนชุมชนที่อยูใกลเมืองหลวงเกาคือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และยังคงอยู
ใกลเมืองหลวงใหมของไทยในปจจุบัน  ดังน้ันความสะดวกสบายของคนในชุมชนยอมมีมาก  
แมกระท่ังในชุมชนที่มีอาชีพเกษตรกรรม  อันเน่ืองมากจากนโยบายรัฐตาง ๆ ที่ลงมาก็มักจะใช
จังหวัดอางทองเปนจังหวัดนํารองชาวบานในชุมชนนั้นไดรับ  รอรับจนเกิดความเคยชินไมคอย
กระตือรือรนที่จะลุกขึ้นมาแกไขปญหาตัวเอง  ประกอบกับเศรษฐกิจของครัวเรือนน้ันไมสูดีนัก 
ทําใหเชื่อมโยงสูเวลาในการทํางานรวมกัน  การทํางานที่สงเสริมเร่ืองของกระบวนการเรียนรูที่
สรางนิสัยเพ่ือรูจักแกไขปญหาของตัวเองจึงตองใชระยะเวลาพอสมควร   
 นอกจากนี้งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเรียกไดวาเปนเร่ืองใหมที่พ้ืนที่ยังไมรูจัก   รวมถึง
หนวยงานสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยชาวบานไมรูจัก  พ่ีเลี้ยงไมมีบัตร เพ่ือแสดงวาเปน
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ใคร  ทําใหการสรางความสัมพันธเพ่ือใหเกิดความไววางใจในพื้นที่จึงคอนขางยาก  ดังน้ันพ่ี
เลี้ยงจึงตองมีทักษะการเขามวยกับชาวบานพอสมควร 
 
คําถามวิจัยคือ  “กระบวนการสืบคนทุนทางสังคมและแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู
งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนพื้นที่ จ.อางทอง ควรเปนอยางไร?  
คําตอบคือ   กระบวนการสืบคนทุนทางสังคม ที่เหมาะสมคือการคนหาจากขอมูลที่มีอยู เชน
ใน Internet  เอกสารที่มีอยู  การขอขอมูลจากองคกรหนวยงานตาง  ๆ  การลงพื้นที่จริงเพ่ือ
เก็บขอมูล   เพราะแหลงเรียนรูบางแหงไมมีขอมูลที่เปนเอกสาร  เปนแหลงเรียนรูที่มีชีวิต หาก
จะนํามาเปนทุนทางสังคมในฐานขอมูลจําเปนตองลงพื้นที่เพ่ือเก็บ  เชนเดียวกับตัวบุคคลที่เปน
ผูรูภูมิปญญา  ในเอกสารหรือขอมูลที่มีอยูทาง Internet อาจไมใชขอมูลจริง  บุคคลเกง ดี มี
ความรูจริง ๆ อาจตองคนหาสอบถามเอาจากแหลงขอมูลที่มีชีวิตคือตัวชาวบาน  เพราะการ
สื่อสารที่ที่ที่สุดของชาวบานคือส่ือสารกันทางการพูด บอกตอ 

และแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนพื้นที่ จ.อางทอง ควรใหเขาเริ่มจากการเปดหู  เปดตา  เปดโลกทัศน  
เพราะจากการลงพื้นที่เพ่ือวิเคราะหจัดทํา SM นั้นทําใหผูศึกษาวิจัยทราบไดวา  ชาวบานที่เปน
ชาวบานที่อยากจะเรียนรูจริง ๆ นั้นไมคอยมีโอกาสที่ไดไปศึกษาเรียนรูองคความรูที่พวกเขา
ตองการจริง  ๆ  สวนใหญในพ้ืนที่จังหวัดอางทองมีการจัดใหศึกษาดูงาน เชนเร่ืองของ
หนวยงานองคการบริหารสวนจังหวัดจัดใหทางกลุมสตรีอาสาไดไปทัศนะศึกษาที่ตางจังหวัดเชน 
เชียงใหม  เชียงราย  ซึ่งเปนการจัดนําเที่ยวเสียมากกวาการไปศึกษาดูงาน  ในสวนของ อบต.
ในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรมักเปนการไปเที่ยวกันเหมือนกับ อบต.ทั่ว ๆ ไป ไมมีเปาหมาย
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูเพ่ือนํามาปรับใช  ดังน้ันการเริ่มกระบวนการสงเสริมงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น
ในพ้ืนที่จังหวัดอางทองน้ันควรเริ่มจากการพาชาวบานไปศึกษาเรียนรูประเด็นที่ตรงกับความ
ตองการของพวกเขา  ในขณะเดียวกับพ่ีเลี้ยงตองมีความพรอมที่จะไปหนุนเสริม โดยเตรียม
กระบวนการใหชาวบานไดเกิดการเรียนรูมากที่สุดโดยผานการออกแบบกระบวนการใหในแตละ
คร้ัง 
 ยุทธศาสตรที่สําคัญที่ผูศึกษาวิจัยคิดวานาจะทํามากที่สุดและเปนเรื่องที่สําคัญเรงดวน
ลําดับตน ๆ ของพื้นที่คือ  การไปหนุนเสริมที่ตัวทีมวิจัยใหสามารถเขาใจตอขั้นตอนกระบวนการ
แตละขั้นของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  โดยใชกระบวนการเครื่องมือ KM เขามาหนุนเสริม  ใหใช 
KM กับแตละขั้นตอนของกระบวนที่ออกแบบเพ่ือทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ซึ่งจะทําใหงานสําเร็จ
ลุลวงไปตามเปาหมายที่ไดวางไว  การพัฒนาคนไปบนงานจริง ชีวิตจริงของพวกเขานาจะเปน
จุดเร่ิมตนที่สําคัญที่จะทําใหงานวิจัยเขาไปอยูในเนื้อในตัวของพวกเขาไดจริง   
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ขอเสนอแนะในการทํางาน 
 - สําหรับพ่ีเลี้ยงใหม ๆ กับพ้ืนที่ใหม ๆ ทักษะการเขามวยกับชาวบานเปนเรื่องที่ยาก
และควรจะศึกษา  เพราะชาวบานสวนใหญไมคอยไววางใจตอคนแปลกหนาที่จะเขามาทํางานใน
พ้ืนที่การมีเอกสารหรือบัตรเพ่ือแสดงตัวก็เปนสิ่งที่สําคัญ 
 - การทํางานคนเดียวเปนเรื่องที่ยากมาก  การทํางานเปนทีม(Team)  หรือเปนคูจะทํา
ใหงายขึ้นเพราะการจดจออยูกับชาวบานน้ันตองเขาใจเรื่องของการใหความสําคัญตอทุกคนใน
เวทีที่เรากําลังจัดขึ้น  หากทํางานคนเดียวสมาธิจดจออยูกับคนคนเดียวจะทําใหหลุดประเด็น
การทํางานที่สําคัญ 
 - การถอดบทเรียนรวมกันหลังทํางาน  ในระยะการทําเร่ืองคนหาทุนทางสังคม  
เชื่อมโยงกับการคนหาคน  ดังน้ันการเติมมุมมองซ่ึงกันและกันระหวางคนทํางานพ้ืนที่ดานการ
วิเคราะหคน  วิเคราะหขอมูลที่เขาสื่อสารมาน้ันเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 การวิจัยเพ่ือทองถิ่นนับวาเปนเรื่องใหม  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เร่ิมงาน “การวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่น” เม่ือปลายป  2541 ดวยคําถามงาย ๆ วา  “ทําอยางไรชาวบานจะไดประโยชนจากงานวิจัย”   ซึ่งเม่ือเริ่ม
จากฐานคิดน้ี  ก็ทําให สกว.ตองทบทวนแนวคิดและหาวิธีทํางานใหมเพ่ือใหเมาะสมกับ “ลูกคา” กลุมใหมนี้  ตั้งแต
การทบทวนวา “วิจัยคืออะไร”  ไปจนถึงการกําหนดเร่ืองวิจัย  การสนับสนุนการทําวิจัย และการรายงานผลการวิจัย
ดวยวิธีใหม  ที่จะตอบสนองควมตองการและเง่ือนไขของชาวบานได   
 ที่ผานมาชาวบานถูกทําใหเชื่อวาการสรางความรูเปนเรื่องของนักวิชาการ  อาจารยมหาวิทยาลัย  นักศึกษา
ปริญญาโท  โดยที่กระบวนการสรางความรูเขามาเกี่ยวของกับชาวบานในลักษณะที่ชาวบานเปนผูถูกวิจัย  ถูกถาม  
ถูกสังเกตเทาน้ัน  ชาวบานมักถูกใชเปนเครื่องมือสรางผลงานทางวิชาการใหนักวิจัย  แทบจะไมมีที่วาใหชาวบานใน
ฐานะผูสรางความรู  ทั้ง ๆ ที่ชาวบานยอมจะเขาใจตัวเองมากที่สุด  และปญหาของชาวบานมีหลากหลาย  หลาย ๆ 
เร่ืองตองการงานวิจัยเปนเคร่ืองมือเพ่ือหาคําตอบหรือทางเลือกที่เหมาะสม  แตมักพบเสมอวา  คนภายนอกที่
พยายามเขาไปชวยแกปญหาให  ก็ไมเขาใจปญหาที่แทจริง  และดูจะมีปญหาใหแกไมสิ้นสุด  ในขณะที่ชาวบานรู
ปญหาดี  และคิดเองได  แตไมเปนระบบ  ไมเชื่อมโยงการแกปญหาทั้งสองวิธีจึงไดผลเพียงชั่วคร้ังชั่วคราว 
 งานวิจัยเพื่อทองถิ่น (Community  Based Research)  ที่ สกว.ริ่เร่ิมขึ้นจึงเนนการให “คน” ในชุมชนเขา
มารวมกระบวนการคิด  ตั้งคําถาม  วางแผน  และทําวิจัยเพื่อหาคําตอบอยางเปนระบบ  และเรียนรูจากการทํางาน
วิจัยที่เปนเชิงปฏิบัติการจริง  (Action Research) เพ่ือแกปญหาของตนเอง  โดยมีกระบวนการทํางานอยางเปนเหตุ
เปนผล  งานวิจัยเชนนี้ตางจากงานวิจัยอ่ืน ๆ อยางมากตรงที่มิไดเนน  “ผลงานวิจัย” เปนหลัก แตมองการวิจัยเปน 
“กระบวนการ”  ในฐานะ “เครื่องมือ” ที่จะเพ่ิมพลัง (Empower) ชุมชนเพ่ือใหชุมชนไดรวมกันจัดการชีวิตของตัวเอง  
เปนทางหนึ่งที่จะนําไปสูการสรางเสริมความเขมแข็งของชุมชนได  ดังน้ัน  “ผลงานวิจัย”  ที่สําคัญย่ิงของงานวิจัยน้ี  
มิใชบทความทางวิชาการ  หรือเทคโนโลยีใหมแตคือ  “คน”  และ “กลุม” ที่เกิดขึ้นจากการที่ชุมชนเขามารวม
กระบวนการวิจัยซ่ึงจะนําไปสูการแกปญหาของชุมชนตัวเองทั้งในปจจุบันและมีความพรอมในการรับมือกับอนาคต
ในการชี้นําและเฝาระวังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตอไป 
 ถาจะตอบคําถามวา “ทําอยางไรชาวบานจะไดประโยชนจากงานวิจัย”  สกว.เชื่อวาชาวบานจะไดประโยชน
จากงานวิจัยก็ตอเม่ือ 

1. เรื่องที่ทําวิจัยเปนเรื่องที่ชาวบานตองการ 
2. ชาวบานไดรวมในการทําอยางเขมแข็งและ 
3. งานวิจัยนั้นทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดเปนรูปธรรมกับชาวบาน 

การทํางานเพ่ือใหเปนไปตามเงื่อนไขสามอยางน้ีไมใชเร่ืองงาน  เปนส่ิงใหม  ทั้งชาวบาน   
นักวิชาการ  นักพัฒนา  ผูบริหาร  และแหลงทุนวิจัยจึงตองทําความเขาใจกับแนวคิดน้ี  และปรับแนวคิดน้ีใหเปน
รูปธรรมในการปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดการทําการวิจัยเพ่ือตอบคําถามของชุมชนหรือเพ่ือแกปญหาของชาวบานใหได 

จากการสรุปงานของการประชุม “การวิจัยเพ่ือทองถิ่น”คร้ังที่ 1 ในวันที่ 24 – 26 เมษายน  
2543 ณ โรงแรมเชียงใหมออคิด จังหวัดเชียใหม  โดยทาน ศ.ดร.ปยะวัติ บุญ-หลง  ทําใหเห็นไดชัดเจนวาการสราง
แนวคิดเร่ืองของการวิจัยโดยตัวชาวบานนั้นเริ่มมาเปนระยะเวลาหลายป  ซึ่งในระยะแรก ๆ ของการเริ่มงานนั้นเปน
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การเร่ิมตนที่ภาคเหนือ  ซึ่งยังคงแนวคิดที่ตัวชาวบานเปนตัวตั้ง แตที่สําคัญไมนอยไปกวาชาวบานนั้นคือตัวพ่ีเลี้ยง 
(Research Counsellor) ในพื้นที่ที่คอยทํางานใกลชิดกับทีมวิจัยดวยจะทําใหชาวบานเกิดความมั่นใจมากขึ้นในการ
สรางความรูใหม  ซึ่งทาง สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่นไดสรางกลไกเพ่ือหนุนเสริมพ้ืนที่ขึ้นมาคือการมีศูนยประสานงาน
วิจัยเพ่ือทองถิ่น และพ่ีเลี้ยงนักวิจัยที่ติดอยูกับพ้ืนที่  ซึ่งถือไดวาเปนยุทธศาสตรการทํางานที่สําคัญในการ
ดําเนินงานเพื่อกระจายโอกาสใหแกชุมชน และเพื่อใหการดําเนินงานของฝายวิจัยเพื่อทองถิ่นบรรลุเปาหมายดาน
คุณภาพ และจํานวนโครงการตามเปาหมายที่วางไว  ซึ่งการที่มีทั้งศูนยประสานงานและพี่เลี้ยงที่กระจายอยูทั่ว
ประเทศทุกภาคน้ันทําใหการแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานและสามารถเติมเต็มการทํางานซึงกันและกันนั้นมี
คุณภาพดียิ่งขึ้น 

จากแนวคิดและกระบวนการหนุนเสริมการดําเนินงานดังกลาวผูวิจัยจึงมีโอกาสไดรวมดําเนินงานกับทาง 
สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ในบทบาทพี่เลี้ยงโครงการวิจัย    ในสัญญาเลขที่  RDG 51M00011  ระยะเวลา
ดําเนินงานโครงการตั้งแตวันที่ 1 เมษายน  2551  ถึง  30  กันยายน  2551 รวมระยะเวลาดําเนินงานหกเดือน 
“โครงการสืบคนทุนทางสังคมและแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนในพื้นที่จังหวัดอางทอง” ซึ่งประกอบดวย 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  จังหวัดอางทองเปนจังหวัดที่อยูในเขตของภาคกลาง  มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนพ้ืนที่ราบ
ลุม  ลักษณะคลายอาง  ไมมีภูเขา  ไมมีปา  ดินเปนดินเหนียวปนทรายสวนใหญ  พ้ืนที่สวนมากเหมาะแกการทํานา
ขาว  ทําไร  ทําสวน  มีแมน้ําสําคัญที่ไหลผานสองสายคือ  แมน้ําเจาพระยา  และแมน้ํานอย    ในอดีตจังหวัด
อางทองเปนจังหวัดที่เรียกไดวามีความอุดมสมบูรณ  ในน้ํามีปลาในนามีขาว  เปนอูขาวอูน้ําที่สมบูรณมากท่ีสุด
จังหวัดหน่ึง   
 จังหวัดอางทองเปนจังหวัดที่ใกลกับเมืองหลวงเดิมคือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และใกลกลับเมืองหลวง
ปจจุบันคือกรุงเทพมหานครเปนอยางมาก  ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เขามาอยางรวดเร็วทําใหวิถีชีวิตความ
เปนอยูของคนในชุมชนนั้นปรับเปลี่ยนตามไปดวย  จนเกือบจะลืมวิถีความเปนอยูแบบเดิมไปเสียสิ้น   
 จากระยะเวลาหลายปที่ผานมาที่ทําหนาที่ในฐานะผูประสานงานพื้นที่ ของสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือ
ชุมชนเปนสุข (สรส.)  ในฐานะ “พ่ีเลี้ยง”  ใหแกพ้ืนที่ ต.หัวไผ  อ.เมือง  จ.สิงหบุรี  ซึ่งเปนการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูที่ใหหลักการจัดการความรู (Knowledge  Management : KM )  เปนเคร่ืองมือในการทํางาน  และใชวิธีการ
สรางการมีสวนรวมในชุมชน   ชวนคิด ชวนคุย  กระตุกกระตุนตั้งคําถาม  ขมวดจับหลัก เพ่ือใหชาวบานเกิด
กระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองนั้น  ทําใหตัวเองเรียนรูไดวาวิธีการแบบนี้เหมาะสําหรับการทํางานกับชุมชนทองถิ่น
เปนอยางยิ่ง 
 การทํางานใน สรส.นั้นทําใหไดรับความรูเก่ียวกับการประยุกตใชหลักการจัดการความรูที่ไปสงเสริมชาวบาน
ใหมีหลักคิดหลักยึดในการทํางานที่สามารถทําไดแบบเนียนไปบนสถานการณจริงชีวิตจริงของพวกเขาได  รวมไปถึง
กระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดโดยชาวบาน  วิธีการลงชุมชน  และพูดคุยเพื่อกระตุกกระตุนชุมชนใหเกิดการเรียนรู
ได  โดยผานการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของชุมชนภาคกลาง 
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 ภายหลังจากการไดเรียนรูเก่ียวกับการใชงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่สามารถแกไขปญหาใหแกชาวบานไดจริง  
จึงมีความคิดที่อยากจะกลับมาพัฒนาบานของตัวเองโดยใชงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเคร่ืองมือในการ “สราง
ความสัมพันธกับคนในชุมชน”  รวมไปถึง  “สรางกระบวนการเรียนรูในการแกไขปญหาเพ่ือสงเสริมความเขมแข็ง
ใหแกชุมชนทองถิ่น” ในจังหวัดอางทองอยางยั่งยืน 
 ดังน้ันการทํางานในฐานะพี่เลี้ยงนักวิจัยที่มีหนาที่คอยเสริมสรางกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมของ
ชุมชนกลุมเล็ก ๆ โดยใชวิธีการสราง “พ้ืนที่เรียนรู”  ใหพวกเขาไดมีคุณคาและศักด์ิศรีดวยตัวของเขาเอง  การศึกษา
ดูงานเรียนรูงานวิจัยทองถิ่นที่ทําไดจริงในพื้นที่ใกลเคียง  จะทําใหชุมชนเกิดความตระหนัก  เรียนรูที่จะรูจักตัวเอง  
รูจักชุมชนไปพรอม ๆ กับความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน เพื่อนําไปสูการวิเคราะหรากของปญหาที่แทจริงดวย
ตัวเอง  การคนหาแนวทางการแกไขปญหาที่สอดคลองกับสถานการณ  โอกาสที่หนวยงานตาง ๆ ใหการสนับสนุน
และเปนความตองการที่แทจริงของชุมชน 
 

2. คําถามวิจัย   
 “กระบวนการสืบคนทุนทางสังคมและแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนพ้ืนที่ จ.อางทอง ควรเปนอยางไร” 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาสถานการณ  ทุนทางสังคม  และบริบทพ้ืนที่เปาหมายผานเคร่ืองมือ แผนที่ทางสังคม 

(Social mapping) 
2. เพ่ือหาแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  ในการเสริมสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชนในพื้นที่เปาหมาย 
3. เพ่ือพัฒนาใหเกิดโจทยวิจัยเพ่ือสรางการเรียนรูใหกับพี่เลี้ยงและนักวิจัยในพื้นที่เปาหมาย  

 
4. พื้นที่ศึกษาวิจัย 

 อําเภอวิเศษชัยชาญ  เปนพื้นที่บานเกิด  สามารถเชื่อมรอยบุคคลที่ทํางานในพื้นที่ซึ่งเปนขาราชการประจํา
ในอําเภอ  คือหัวหนาเกษตรอําเภอ และพัฒนากรอําเภอวิเศษชัยชาญ  มาเขารวมกระบวนการทํางานในพื้นที่ได
นอกจากน้ี  ยังมีเครือขายคนทํางานภาคประชาสังคมที่เคยรวมงานกันในฐานะคณะทํางาน Node สุขภาพระดับ
จังหวัด ของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  
 อําเภอโพธิ์ทอง  เปนพ้ืนที่ที่มีความแตกตางหลากหลาย  ไมวาจะเปนทางดานวัฒนธรรม  ทางดานงานกลุม
จักสาน  หรือแมกระทั่งมีตําบลที่เปนแบบอยางของแผนแมบทชุมชนอีกดวย  ซึ่งในระยะเวลาหลายเดือนที่ผานมานัน้ 
(พ.ย. – มี.ค.)  ไดมีโอกาสลงพื้นที่ในอําเภอโพธิ์ทองหลายครั้งทําใหเห็นศักยภาพของคนในชุมชนที่มีความรู
ความสามารถที่แตกตางหลากหลาย   ทั้งทุนที่เปนตัวบุคคล  ทุนที่เปนแหลงศึกษาเรียนรูดานตาง ๆ  
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 6 เดือน  เมษายน – กันยายน  2551  
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6. วิธีดําเนินงาน   
1. จัดทําแผนที่ทางสังคม  (Social Mapping) 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 
- การเรียบเรียงขอมูล 
- การวิเคราะหขอมูล 

2. การพัฒนาโจทย / โครงการวิจัย 
3. การพัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยง 

- พ่ีเลี้ยง 
- นักวิจัย / แกนนําชาวบาน 

4. การเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของ / การประชุมเครือขายวิจัย 
5. การสรุปถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
6. การบริหารจัดการ 

 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวอัฒยา   สงาแสง 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ไดรับรูสถานการณ มีฐานขอมูลทุนทางสังคม  และขอมูลบริบทของพื้นที่เปาหมาย 
2. ไดแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรุงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ในการสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนพ้ืนที่เปาหมาย 
3. เกิดโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่นที่จะสรางการเรียนรูใหกับพ่ีเลี้ยงเอง  โดยการเขารวมเปนทีมนักวิจัย

กับชาวบาน  จําวนวน 1 โครงการ 
4. ไดบทเรียนจากกระบวนการขึ้นงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพื้นที่เปาหมาย 

 
9. งบประมาณ 

 201,780.- บาท (สองแสนหนึ่งพันเจ็ดรอยแปดสิบบาทถวน) 
  

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
- นางสาวอัฒยา  สงาแสง    พ่ีเลี้ยงนักวิจัยจังหวัดอางทอง 
- ที่ปรึกษาโครงการ 

o คุณทรงพล  เจตนาวณิชย  ผอ.สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 
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บทที่ 2 
กระบวนการการดําเนินงานวิจัย 

 
 “โครงการสืบคนทุนทางสังคมและแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในพื้นที่จังหวัดอางทอง”  เปนโครงการที่มีเปาหมายหลักเพ่ือ     ศึกษา
สถานการณ  ทุนทางสังคม  และบริบทพ้ืนที่เปาหมายผานเครื่องมือ แผนที่ทางสังคม (Social mapping)   เพ่ือหา
แนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในพื้นที่
เปาหมาย   รวมไปถึง  เพ่ือพัฒนาใหเกิดโจทยวิจัยเพ่ือสรางการเรียนรูใหกับพ่ีเลี้ยงและนักวิจัยในพื้นที่เปาหมาย
ดังนั้นกระบวนการทํางานในระยะหกเดือนนี้จึงมุงเนนไปที่ 
 
1) การจัดทําแผนที่ทางสังคม  (Social Mapping) 
 เปนการทํางานโดยการคนหาขอมูลแหลงเรียนรูผูรูจากอินเตอรเน็ท  แลวลงพื้นที่จริงเพื่อศึกษาหาขอมูล  
นอกจากนี้จะใชการเชื่อมประสานกับตัวคนที่เคยทํางานรวมกัน  และลงพื้นที่เพ่ือคนหาตัวคนที่จะทํางาน  หรือ
นักวิจัยที่จะมาทํางานรวมกันในระยะการทํางานระยะตอไป    
 
                          
 
 
 
 
  
 
 ซึ่งเปนกระบวนการ  ลงพื้นที่เพ่ือสรางความสัมพันธกับหนวยงาน  ตัวบุคคลเสียเปนสวนใหญ  ขอมูลที่ได
นั้นจะไมมากมาย   การเรียบเรียงขอมูลจึงไมซับซอน  เพราะเอกสารบางชิ้นไดมาเปนเลม   เชนแหลงศึกษาเรียนรู
เรื่องของแผนชุมชนใน ต.บางเจาฉา  อ.โพธิ์ทอง  ก็มีเอกสารการเผยแพรที่เปนเลม  แตสิ่งที่นาจะเรียนรูจะอยูใน
พ้ืนที่จริงเสียมากกวา   ดังน้ันการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาจึงเปนเรื่องยากถาจะนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพราะการ
จัดทําแผนที่ทางสังคมครั้งน้ี   เปาหมายเนนที่หาคนทํางาน  และการสรางความสัมพันธกับตัวบุคคลและหนวยงาน
ตาง ๆ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหไดคน  ไดพ้ืนที่  ไดแหลงเรียนรู ไดเห็นขอมูลพ้ืนฐานทางกายภาพ  สังคม  เศรษฐกิจ 
ประเพณี  วัฒนธรรม และอ่ืน  ๆ  วิธีการแบงออกเปน 
 

 การศึกษาขอมูลมือสอง  ในระยะแรกของการทํางานนั้นเปนการศึกษาเรื่องของแนวคิด หลักการงานวิจัย
เพ่ือทองถิ่นโดยศึกษาจาก 

o ขอมูลทางอินเตอรเน็ทเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการทํางาน  ศึกษาจากเว็บไซดของ สกว.  .ใหเกิด
ความเขาใจตอ  แนวคิดหลักการ  กระบวนการ  วิธีการสนับสนุน  หลักในการสนับสนุน  

คนหาขอมูล
ทาง Internet 

แหลงขอมูล 

แหลงเรียนรูจริง
ในพ้ืนท่ี 

ไดขอมูลระดับหนึ่ง 
ไดเห็นของจริง 
ไดคน ไดทีม 

ไดความสัมพันธคน 
องคกร  หนวยงาน 

- ประสานงานกับผู
ท่ีเคยรวมงาน 
- ลงพื้นท่ีจริง 
- จัดวงคุย 
- เขารวมเวทีท่ีพื้นท่ี
จัด 

นําขอมูลท่ี

ไดมา

วิเคราะห/

สังเคราะห 
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o เขารวมเวทีพัฒนาศักยภาพตาง ๆ ที่ทางสวนกลางไดจัดขึ้น  เชนเวทีอบรมการจัดทํา SM  ซึ่ง
สอดคลองกับโครงการระยะเริ่มตนในการทํางานเร่ืองของการสืบคนทุนทางสังคมในพื้นที่ 

 
 ศึกษาบริบทพ้ืนที่ 

o ศึกษาขอมูล/บริบทพื้นที่ จ.อางทอง ผานเอกสาร หนังสือ  รวมถึงเว็บไซต  และขอมูลมือสองจาก
หนวยงานตาง ๆ  

o เขารวมเวทีหนวยงาน  กลุม องคกรที่จัดขึ้นในพื้นที่จังหวัดอางทอง 
o ลงพื้นที่เพ่ือศึกษาขอมูล  บริบทจากพ้ืนที่จริง แหลงเรียนรูจริง 
o จัดวงพูดคุย 
 

 การจัดรวบรวมขอมูล   เปนการรวบรวมขอมูลที่ไดทั้งหมด  ทั้งเร่ืองของกายภาพ  เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม  ประเพณี  สิ่งแวดลอม ทรัพยากรที่มีความสําคัญ  รวมถึงสถานการณความเคลื่อนไหวในพื้นที่ 

 
 การนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือเปนฐานขอมูลในการพัฒนาโจทย/โครงการวิจัยในพื้นที่ 

 
2) การพัฒนาโจทย / โครงการวิจัย 

กระบวนการในสวนของการพัฒนาโจทยนั้น สวนใหญ  เปนการลงพื้นที่เชนกัน  หลัก ๆ ที่จะทํากับพ้ืนที่ก็มี
อยูหลายขั้นตอนเชน 

 
 ลงพ้ืนที่เพ่ือสังเกตการณ  โดยวิธีการเขารวมในเวทีตางๆ ของพ้ืนที่เปาหมาย  อาจไปแบบแอบ ๆ  

ไมแสดงตัววาเราเปนใครกอน  คอย ๆ สังเกตวาใครในเวทีในพื้นที่มีแนวคิดที่จะทํางานเพ่ือชุมชน  อาจเปนคนไม
คอยมีบทบาท  แตสนใจการประชุม  การแสดงความคิดเห็น  
 

 ลงพ้ืนที่เพ่ือพูดคุยเปนรายบุคคลซ่ึง  เชื่อมรอยจากขอแรกที่ตองสังเกตใหไดกอนวาใครเปนคนท่ี
นาสนใจ และสามารถจะทํางานเพ่ือชุมชนไดบาง  ลงไปพูดคุยอาจถามเรื่องของเขาวาเขาทําอะไรอยูสนใจอยากทํา
อะไรตอไป   ถามีงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น (อธิบายประกอบเบื้องตนอาจไมเห็นภาพที่ชัดเจนแตมีเปาหมายท่ีชัดเจน
รวมกัน) เปนตน 

 จัดเวทีพูดคุยหลังจากที่มีการพูดคุยเปนรายบุคคลเขาใจแลว  เพ่ือทําความเขาใจตอเปาหมายการ
ทํางานใหตรงกัน  สรุปผล  เปาหมาย  ทําอะไร  ทํากับใคร  ทําอยางไร  ทําทําไม  คิดวาผลจะเปนอยางไร  เปนตน   
 
3) การพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยง 

- พี่เลี้ยง 
- นักวิจัย / แกนนําชาวบาน 

การพัฒนาตัวเองน้ันเนนในเรื่องของการเขารวมเรียนรูกับเพื่อนพ่ีเลี้ยงนักวิจัยดวยกันที่ 
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เคยทํางานรวมกันมาโดยการทํางานเปนทีมรวมกันเสมอ    
 ในสวนของการเรียนรูเร่ืองของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  โดยวิธีการคือ  ติดตาม Node เกาที่มีประสบการณการ
ทํางานมาเปนระยะเวลานานเชน  คุณธเนศ   หรือแมกระทั่งการเขารวมเวทีเครือขายตามที่ สกว.กําหนด  ซึ่งใน
ระยะที่เขาไปทํางานนั้นมีความโชคดีที่มีงาน “สังเคราะห 10 ป”  งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ทําใหเราสามารถเขาใจ
ขั้นตอนของกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นระดับหน่ึง  เพราะเขาไปอยูในกลุมของ “วิธีวิทยา”  ซึ่งตองอานโครงการ
และถอดความรูออกมาใหไดวาแตละขั้นของโครงการแตละโครงการนั้นอยูในขั้นไหนของวิธีวิทยา  มีความยากงาย 
และสําคัญอยางไรบาง   
 
4) การเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของ / การประชุมเครือขายวิจัย 

ในสวนของการเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของ / การประชุมเครือขายวิจัยนั้น  ถาหากเปนการรวมเรียนรูกับ 
Node อ่ืน ๆ ยังนอยมาก  อาจเปนเงื่อนไขเรื่องของการกลับมาทํางานบานเดิมของตัวเอง (ซึ่งระยะที่ผานมาไมได
ทํางานที่อางทองเปนระยะเวลา 3 ป)  ทําใหเราตองทําการบานหนักพอสมควร  เพราะตองกลับมาทําความรูจักกับ
อางทองใหม  ใจที่จะไปเรียนรูกับพ้ืนที่อ่ืน ๆ นั้นก็จะนอย  แตถาเปนเรื่องกลาง ๆ ที่ทาง สกว.จัดน้ันเขารวมทุกครั้ง  
อาจมีบางครั้งที่อยูไมครบวันเพราะภารกิจหนาที่ของครอบครัวสวนหนึ่งตองรับผิดชอบ  ซึ่งมองวา  การทํางานของ
วิจัยเพ่ือทองถิ่นน้ัน  “งานกับชีวิต”  นาจะมีความสอดคลองกันมากกวาการทํางานรวมกับที่อ่ืน  ๆ เพราะการทํางาน
วิจัยทองถิ่น  ตองมีความเขาใจทองถิ่นอยูมาก  และถาพูดถึงทองถิ่นก็นาจะเชื่อมรอยสูวิถีชีวิตชุมชน  และพี่เลี้ยงก็
เปนองคประกอบหนึ่งของชุมชนทองถิ่นเชนกัน 

 
5) การสรุปถอดบทเรียนการดําเนินงาน 

สวนใหญเปนการถอดบทเรียนกับเพ่ือนพ่ีเลี้ยงนักวิจัยจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือมองงานไปขางหนาวาทํา
ไดมากนอยแคไหนอยางไร  เปนการประเมินสถานการณรวมกันในการทํางานวากิจกรรมที่ทํา  ผลที่เกิด  กับ
เปาหมายที่วางไวนั้นไปดวยกันหรือไม  ถาไดตอไปจะทําอยางไรใหดีขึ้น  และถาไปได  จะทําอยางไรถามีโอกาสได
ทําอีกในครั้งหนา 

 
6) การบริหารจัดการ 

ในการบริหารจัดการประสบการณเรื่องของการใชงบประมาณตามแผนนั้นพอมีอยูบางสืบเนื่องจากขณะที่
ทํางานรวมกับ สรส.  ในการทํางานของ ผูประสานงานพื้นที่นั้นตองทําหนาที่เปนทั้งพ่ีเลี้ยง  ตองเขียนแผนการ
ทํางานเอง  แผนงานกับการใชเงินตองมีความสอดคลองกันเพ่ือนําไปสูเปาหมายที่วางไว  ซึ่งเม่ือไดมาทํางาน
รวมกับทาง สกว.  การเขียนแผนกิจกรรมและแผนงบประมาณนั้นจึงเปนเร่ืองที่เรียนรูได  เพ่ือปรับแนวคิดการ
ทํางานใหสอดคลองกับทาง สกว.  ซึ่งในระยะการทํางานหกเดือนอาจมีการแยกหมวดของการใชเงินผิดพลาดบาง  
เพราะยังไมมีความรูเร่ืองการใชเงินบางหมวดที่ไมสามารถเบิก หรือโยกงบประมาณไปใชในหมวดอ่ืนๆ ได  ซึ่งทําไป
ระยะหนึ่งนาจะมีความเขาใจมากขึ้น 
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บทที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

 
กิจกรรมที่ทํา   แบงออกเปน 

1. การจัดทําแผนทางสังคม   (Social    Mapping) 
2. การพัฒนาโจทย 

การจัดทําแผนที่ทางสังคม   (Social  Mapping)   คือ  การศึกษาบริบทพ้ืนที่ดวยวิธีการตาง ๆ  ซึ่งการทํา  
Social Mapping     เปาหมายของเราคือ  เราตองรูจักพ้ืนที่  ตองกลับมารูจักวาพ้ืนที่ไหนทําอะไร  ในการทํางาน
พ้ืนที่อางทองตองมาเร่ิมใหม  เพราะไมไดทํางานในพ้ืนที่มา 3 ป  เน่ืองจากการทํางานรวมกับ สถาบันเสริมสรางการ
เรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข  (สรส.)  ที่ผานมานั้นตองไปทํางานรวมกับพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลหัวไผ  ซึ่งทํา
ในเรื่องของการใชเครื่องมือหลักการจัดการความรูในการทํางาน  ซึ่งทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยงคอยคัดทายพ้ืนที่ /
กลุมเปาหมายใหนําเคร่ืองมือ KM  ทํางานในพื้นที่  ทําใหความรู  ความเขาใจในการทํางานรวมกับพ้ืนที่จังหวัด
อางทองไมติดตอ   ถึงแมวาจะมีการประสานงานรวมกับ Node  สุขภาพระดับจังหวัด (สสส.)  บางก็ตาม  แตความ
ตอเนื่องในกระบวนการนั้นยังมีนอยหรือเรียกไดวาแทบไมมีเลย  แตเรื่องของความสัมพันธในฐานะคนเคยทํางาน
รวมกันน้ันยังมีอยูในระดับหน่ึงเหมือนกัน 

สวนของเจาหนาที่ของหนวยงานราชการที่เคยทํางานรวมกันก็มีการยายออกไป  เหมือนเราตองเร่ิมตนใหม  
การคัดเลือกพ้ืนที่นั้นคัดเลือกจากฐานทุนเดิมของตัวเองซึ่งในอางทองมีทั้งหมด 7 อําเภอ  เราเลือกพ้ืนที่สองอําเภอ
คือ อําเภอวิเศษซึ่งเปนบานตัวเอง  และอําเภอโพธิ์ทองมีงานวิจัยของ พอช.  ซึ่งใหเราเก็บขอมูลที่ชวยปาวิ (คุณวิไล
วรรณ  จันทรพวง : พี่เลี้ยงนักวิจัยจังหวัดอุทัยธานี) ทํางาน  เร่ืองของการจัดการน้ํา   เปนระยะเวลาหลายเดือน  ซึ่ง
ไดทดลองใชเคร่ืองมือบางตัวกับพ้ืนที่เชน  การทําแผนที่เดินดิน (ทํารวมกับผูนําในพื้นที)   นอกจากน้ียังมองเห็นถึง
ศักยภาพของชาวบานในพื้นที่  ซึ่งถาจะมองกันใหดีแลวคิดวาชาวบานในชุมชน  ทุกพ้ืนที่นั้นจะมีศักยภาพในตัวเอง
อยูแลวเพียงแตวาพวกเขายังไมไดรับโอกาสในการทํางาน  หรือไมมีพ้ืนที่ใหพวกเขาไดแสดงความคิดเห็น  แสดง
ความเกงของตัวเองมากกวา       

ซึ่งหลังจากลงพื้นที่แลวคิดวาในพื้นที่อําเภอโพธิ์ทองมีทุนเร่ืองของพื้นที่และตัวคน  ซึ่งมีพ่ีที่ทํางาน Node 
สุขภาพของ สสส.อยูในพ้ืนที่นั้นและมีพ้ืนที่เดนอีกหลายพื้นที่เชน  ตัวอยางพ้ืนที่ที่ทําแผนแมบทชุมชน  ซึ่งเรายัง
รูจักเขาอยู  มีการแบงประเด็นที่เราจะรูจักพ้ืนที่  ซึ่งตอนแรกเรายังไมไดกําหนดประเด็น  ไปคุยกอน  พยายาม
ติดตอกับคนที่รูจักกอน  โดยที่เลือกที่ตัวคนกอน  โดยเลือกกลุมคน  ที่รูจัก  ในพื้นที่อําเภอวิเศษชัยชาญนั้น   เลือก
พัฒนากร  จะมีการลงพื้นที่ทุกพ้ืนที่ โดยใชฐานความสัมพันธ   
โดยใหเขาแนะนําพ้ืนที่และพาลงพื้นที่ดู  ซึ่งในพื้นที่นี้จะอาศัยคุณสมเกียรติ  ซึ่งเปนพัฒนากรที่เคยรวมทํางานกันใน
สมัยที่เปนบัณฑิตกองทุนหมูบาน  และคุณสมเกียรติก็ยังเคยเปนที่ปรึกษาเรื่องของการทํางานวิจัยในพื้นที่พรอม  ๆ 
ไปกับการทําสารนิพนธสงขณะที่ศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตอีกดวย      

นอกจากน้ีในพ้ืนที่อําเภอวิเศษชัยชาญน้ันเรายังมีตัวชวยคือ   คือคุณสมพิศ  แสงทอง   ซึ่งเปนเกษตร
อําเภอ ยายกลับมาจากสิงหบุรี  ซึ่งในการลงพื้นที่แลวเห็นวาประเด็นพ้ืนที่ ประเด็นตัวชาวบาน   ถาเราจะเนนที่เร่ือง
ของ  “ปากทอง”  ชาวบานน้ันจะเปนประเด็นเกษตรกรรมหมดเลย   คุยกับเกษตรกอนวาตัวเกษตรตําบลวาจะลงมา
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ชวยเราหรือไมเปนการสรางความม่ันใจใหกับตัวเองกอนวาถาจะทํางานในพื้นที่เราจะมีตัวชวยอะไรบาง     นอกจาก
กลุมคน เราดูเร่ืองของแหลงเรียนรูในจังหวัด  ดูจาก Internet  มีพ้ืนที่ไหนเดนเรื่องเกษตรบาง  จะไมอยูเฉพาะสอง
อําเภอ   ซึ่งเราจะเลือกเฉพาะ  แหลงเรียนรูที่ครบ เชน ต.  บานแห  อ.เมือง  ทําเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนว
ปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  โดยทําเรื่องของการปลูกผักกินเอง   เปนโครงการเพื่อนพึ่ง (ภา) ยาม
ยาก    ศูนยของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  ซึ่งจะเดนเรื่องของพื้นที่ดานการเกษตร และหนวยจัดการการ
เรียนรูที่จะสอนชาวบานใหไดเรียนรูเร่ืองตางๆ  ถาชาวบานสนใจอะไรอยากเรียนรูจะมีวิทยากรชวยถายทอดความรู
ให  โครงการสายใยรักครอบครัวในพื้นที่ ต.บางเจาฉา   อ.โพธิ์ทอง  ซึ่งแหลงเรียนรูเราจะไมเนนเรื่องของการดูงาน   
แตจะตองใหชาวบานได  “ดูไปเรียนรูพรอมกระบวนการปฏิบัติจริง” 
 มุมของผูนํา  ระดับจังหวัด  คือ อบจ.  ถาเราทํางานในพื้นที่นี้เราตองเขาทางใคร  ถาไปโดยไมดูเจาถิ่นเรา
จะถูกขอหาทํางานแบบลวงลูก   คณะทํางานที่เราเชื่อม  คือคณะทํางานที่เคยทํารวมกับ Node สุขภาพระดับจังหวัด 
(สสส.)  ซึ่งเปนการเช่ือมฐานคน  สูการเชื่อมพ้ืนที่  เพราะการที่เรากลับไปหาคนที่เคยทํางานรวมกัน  เพ่ือคนหา
พ้ืนที่ และรูถึงทุนในพื้นที่แตละพ้ืนที่วามีใคร  ทําอะไร  ไปบางแลวในแตละพ้ืนที่  ถาเราจะทํางานเราจะตอยอดงาน
จากฐานงานเดิมไดอยางไร   

 ในสวนของทรัพยากรนั้นจะมีแมน้ําสองสายคือแมน้ําเจาพระยา  แมน้ํานอย  ซึ่งผานทั้งสองอําเภอ   คือ
ผานทั้งอําเภอโพธิ์ทอง  และอําเภอวิเศษชัยชาญ  ซึ่งจะเปนตัวบงชี้ไดวาในพ้ืนที่ของอางทองนั้นเหมาะสมที่จะทํา
การเกษตรเปนอยางยิ่ง    

ทั้งหมดที่ผานมานั้นตองผาน “ขั้นตอนกระบวนการคือ”   
1. คนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ท   ในการคนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ทน้ันจะเปนการ 

คนหาขอมูลกวาง ๆ    เชนในเรื่องของขอมูลพ้ืนที่  การแบงเขตอําเภอ  วาในจังหวัดอางทองมีก่ีอําเภอ  แตละ
อําเภอมีจํานวนตําบลเทาใด  ซึ่งทําใหเรามองเห็นบริบททางกายภาพดวยภาพรวมทั้งจังหวัด    ทําใหการทํางานมี
ความสะดวกสบายมากขึ้น  แตนอกเหนือจากการคนหาทุนทางสังคมในพ้ืนที่แลวในบทบาทหนาที่พ่ีเลี้ยงตองศึกษา
เรื่องของแนวคิดหลักการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเสียกอนซ่ึงเปนการศึกษาจากเอกสารสรุปการประชุมในเวทีแรกของ
การสรุปงานวิจัย  คร้ังที่ 1 การศึกษาขอมูลจากเว็บไซต  โดยมีเน้ือหาคือ  

  
 
ความหมายและกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

ภายใตแนวคิด และหลักการดังกลาว จึงเกิดคํานิยามใหมสําหรับงานวิจัยวาเปน “กระบวนการที่คนใน ชุมชนไดมา
รวมคิดทบทวนสถานการณ ตั้งคําถาม วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปคําตอบ และถอดบทเรียนเพื่อปรับปรุงงานตอไป” 
นั่นหมายความวา งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเปนเคร่ืองมือหนึ่งท่ีเนนการให “คน” ในชุมชนเขามารวมในกระบวนการวิจัย ตั้งแตการเริ่มคิด 
การตั้งคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบโดยเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง (Action Research) ทําใหชุมชนได
เรียนรู ไดผลงานและเกงขึ้นในการแกปญหาของตนเอง ตลอดจนยกระดับการแกปญหาใหมีความนาเชื่อถือสูง และสามารถใช
กระบวนการนี้ในการแกไขปญหาอ่ืน ๆ ในทองถ่ิน มีกระบวนการศึกษาเรียนรูอยางเปนเหตุ เปนผล ดังนั้น จุดเนนของงานวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ิน ก็คือ เนนท่ี“กระบวนการ” มากกวา “ผลลัพธ” เพ่ือใหชาวบานไดประโยชนจากงานวิจัยโดยตรง ใหงานวิจัยมีสวนในการ
แกปญหาของชาวบาน และเกิดการเปล่ียนแปลงขึ้นจริงในชุมชน ซึ่งจะตองอาศัย “เวที” (การประชุม เสวนา ถกเถียง) เปนเคร่ืองมือ
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เพ่ือใหคนในชุมชนไดสวนรวม ท้ังกลุมชาวบาน ครูโรงเรียน เอ็นจีโอ สมาชิก อบต. กรรมการ สหกรณขาราชการหรือกลุมคนอื่นๆท่ี
จะมาเขามารวมใช“ปญญา”ในกระบวนการวิจัย 
            โดยสรุป “กระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน” หมายถึง การทํางานอยางเปนขั้นตอน เพ่ือตอบ “คําถาม” หรือ “ความสงสัย” 
บางอยางดังนั้นส่ิงสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ตองคมชัด โดยมีการแยกแยะประเด็นวา ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอน
ทํา มีการวิเคราะหความนาเชื่อถือของขอมูล มีการ “วางแผน” การทํางานบนฐานขอมูลท่ีมีอยูและในระหวางลงมือทําการ “บันทึก” มี
การ “ทบทวน” ความกาวหนา “วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสม่ําเสมอ เพ่ือ “ถอด” กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นออกมาให
ชัดเจน ในท่ีสุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน” ตอบคําถามท่ีตั้งไว แลวอาจจะทําใหมใหดีขึ้น ตลอดจนสามารถนําไปใชเปนบทเรียน
สําหรับเรื่องอื่น ๆ หรือพ้ืนท่ีอื่นๆตอไปซึ่งท้ังหมดนี้กระทําโดย“ผูท่ีสงสัย”(คนในทองถ่ิน)นั่นเอง  
             วิธีการน้ี เปนงานวิจัยอีกแบบหนึ่งท่ีไมยึดติดกับระเบียบแบบแผนทางวิชาการมากนัก แตเปนการสรางความรูในตัวคน
ทองถ่ิน โดยคนทองถ่ิน มุงแกไขปญหาดวยการทดลองทําจริง และมีการบันทึกและวิเคราะหอยางเปนระเบียบ การวิจัยแบบนี้จึงไมใช
เครื่องมือทางวิชาการที่จะขอตําแหนง ไมใชของศักด์ิสิทธิ์ท่ีผูกขาดอยูกับครูบาอาจารย แตเปนเคร่ืองมือธรรมดาท่ีชาวบานก็ใชเปน 
เปนประโยชนในชีวิตประจําวันได  

ลักษณะสําคญัของโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  
1) เปนเร่ืองอะไรก็ได โจทยอะไรก็ได ท่ีชุมชนหรือคนในทองถ่ินเห็นวามีความสําคัญ และอยากจะคนหาคําตอบรวมกัน ซึ่งชุมชนใน
ท่ีนี้มีความหมายที่หลากหลาย หมายรวมถึงกลุมคนในพ้ืนท่ีท่ีมีความสัมพันธกันอยางเปนทางการ และไมเปนทางการที่มีเปาหมาย
หรือดําเนินกิจกรรมบางอยางเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน เชน กลุมแมบาน กลุมอนุรักษปา กลุมอาชีพ กลุมออมทรัพย หนวยงาน
รัฐ องคกรพัฒนาเอกชน ผูประกอบการ ครู เด็กและเยาวชน คนชรา พระสงฆ ชนเผา 

2) ชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการคนหาคําตอบรวมกัน กลาวคือ เปดโอกาสใหชุมชนหรือคนในทองถ่ินตองรวมคิด รวมทํา 
รวมเรียนรูรวมวิเคราะห รวมตรวจสอบ และแปลความหมาย รวมท้ังคาดวาจะเกิดความเปล่ียนแปลงภายหลังการดําเนินงานวิจัย 
การมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการวิจัยนี้มี “ความเขมขน” และมีบทบาทท่ีตางกัน ปลายดานซายเปนการวิจัยท่ีคนนอกเขาไปทํา
ใหท้ังหมด คนในชุมชนเปนเพียงผูใหขอมูล ซึ่งจะไมอยูในขายการสนับสนุนของ สกว. ภาค แตมีฝายสนับสนุนจาก สกว. สวนกลาง 
เพ่ือผลระดับนโยบาย หรือกฎหมายอันอาจเปนประโยชนตอชุมชนทางออมได 

 

          สําหรับปลายดานขวาเปนการวิจัยท่ีทําโดยคนในชุมชนท้ังหมด สามารถเลือกเรื่องเอง ทําเอง สรุปผลเอง และใชผลงานวิจัย
เอง ซึ่งในขณะนี้ยังมี อยูเปนสวนนอย สวนตรงกลางเปนสภาพปจจุบันท่ีเปนอยูสวนใหญ คอื ทีมวิจัยมักประกอบไปดวยคนนอกและ
ในชุมชน บางโครงการที่มีความพรอมสูงก็จะอยูใกลดานขวา แตท่ีสําคัญคือ ไมวาจะเริ่มจากจดุใด การวิจัยจะตองทําใหการมีสวนรวม
ของชุมชนเคล่ือนไปดานขวามากขึ้นเรื่อย ๆ หมายความวา “กระบวนการวิจัย” ตองเปดโอกาสใหชุมชนไดเรียนรูและเปนผูทํามากขึ้น  

3) มีการดําเนินงานรวบรวมขอมูล และทดลองปฏิบัติการ นั่นคือ มีการดําเนินงานใน 2 ระยะ 
ระยะแรก วิจัยใหทราบสภาพท่ีเปนอยู ไดแก 
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         - สภาพหรือบริบทชุมชน ภูมิปญญาในชุมชน 
         - สภาพของปญหานั้น 
         - ทราบสาเหตุ ปจจัย เง่ือนไขของปญหา 
         - เลือกทางเลือกในการแกไขปญหา 
ระยะท่ีสอง เปนการทดลองทํา (วิจัยปฏิบัติการ) เพ่ือแกปญหา และวิเคราะหสรุปบทเรียน รวมท้ังส่ิงท่ีไดเรียนรู 

นอกเหนือจากลักษณะดังกลาว ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช ยังใหทัศนะเพ่ิมเติมวางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินควรมี
ลักษณะ ดังนี้ 
1) เปนการวิจัยปลายทาง เพ่ือทดลองประยุกตใชความรูหรือเทคโนโลยีในบริบทของทองถ่ินมากกวาเปนการวิจัยเพ่ือสรางความรู
ใหมอาจมีลักษณะเปน  
1 R & D คือการวิจัยและพัฒนา 
2 D & R คือการพัฒนามากกวาวิจัย การวิจัยเปนเพียงสวนเล็กๆ หรือ 
3 D & R & M คือ นอกจากการวิจัย พัฒนา แลวยังอาจมีการเคล่ือนไหวสังคม (Movement) อยูดวย 

2) อาจมีการสรางทฤษฎีใหมจากขอมูลภายในประเทศ หมายความวา ขอมูลจากหลายๆ โครงการยอยเมื่อนํามาวิเคราะห
สังเคราะหรวมกันอาจเกิดทฤษฎีใหม ซึ่งผูท่ีจะทําเชนนี้ไดจะตองเปนนักวิจัยเชิงทฤษฎีท่ีมีความสามารถสูงมาก การวิจัยพ่ือทองถ่ิน
จึงควรมีนักวิจัยเชิงทฤษฎีท่ีมีความสามารถและประสบการณสูงเขารวมดวย 

3) เปนการวิจัยแบบองครวม (Holistic หรือ Integrated) ไมแยกสาขาวิชา มีลักษณะการดําเนินการเปนสหวิชา และจะตองสงเสริม
ใหมีการวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการวิจัยดานการจัดการเพ่ือ ชุมชนทองถ่ินใหมากขึ้น เพราะในปจจุบันการวิจัยใน
ทองถ่ินดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานการจัดการยังมีนอยมาก 
 
 
 
 
แนวคิดและหลักการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

แนวคิดงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  

          หลายสิบปท่ีผานมางานวิจัยในประเทศไทยมักถูกต้ังโจทยโดยนักวิชาการ หนวยงานตาง ๆ เพียงเพ่ือทดสอบทฤษฎี
บางอยางหรือตองการหาคําตอบบางอยางท่ีกลุมคนเหลานั้นสนใจ หรือเขาไปทําวิจัยในทองถ่ินเพ่ือการวางแผน กําหนดนโยบาย
บางอยางเพ่ือคล่ีคลายปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชุมชนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ในพ้ืนท่ีตาง ๆ ของประเทศ แตก็ยังเปนท่ี
กังขาวาผลงานวิจัยไดถูกนําไปใชใหเปนประโยชนกับคนสวนใหญหรือไม สามารถตอบคําถามในชุมชนและนําไปแกไขปญหาไดจริง
หรือไม มากนอยเพียงใด เพราะหลาย ๆ ปญหายังไมไดรับการแกไข และในบางปญหากลับดูเหมือนวาจะรุนแรงมากขึ้น ท้ังนี้ อาจ
เน่ืองมาจากขาดการคํานึงวาชุมชนตองการจะคล่ีคลายในส่ิงท่ีกลุมคนภายนอกเขาไปศึกษาหรือไม กลาวคือ ผูท่ีเกี่ยวของมักจะไมได
นํางานวิจัยไปใชหรือไมตอบสนองกับปญหาของชุมชนนั่นเอง สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จึงพยายามสรางสรรค
แนวคิดใหมในการสนับสนุนงานวิจัย คือ “ไมวาเร่ืองอะไรก็ตามท่ีจะทําวิจัย โจทยควรมาจากชุมชนทองถ่ิน ทําแลวกอใหเกิดความ
เปล่ียนแปลงในชุมชน ทําใหคนในชุมชนไดเรียนรูและเกงขึ้น” บนฐานคิดความหมายการวิจัยของศาสตราจารยเสนห จามริก ท่ีได
กลาวไววา “ วิจัยท่ีแทจริงนั้นจะตองเปนการวิจัยท่ีหมายความถึง การแสวงคําตอบท่ีเปนระบบเปด… และเรื่องของการพัฒนาจะตอง
ตั้งโจทยท่ีเปนระบบเปด เพราะฉะนั้น นอกจากเขาใจปญหา และมองแนวทางในการแกปญหา… เราก็มีโจทยในการวิจัยนั้น ซึ่งไดชี้
ชองทางใหเราเห็นถึง… แนวทางการพัฒนา หมายความวา เปนการพัฒนาตอไป… เปนการกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีขึ้นอยูกับ
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ศักยภาพของทองถ่ินโดยเฉพาะ… การทํางานวิจัยในรูปนี้… เราจะตองมองเง่ือนไข ศักยภาพ เพ่ือท่ีจะใหทองถ่ินสามารถพัฒนา
ตัวเองตอไปได” ทายท่ีสุดแลวเมื่อมีงานวิจัย มีขอมูลและประสบการณจากหลาย ๆ พ้ืนท่ี หลาย ๆ ชุมชนทั่วประเทศเพียงพอ ก็คาด
วาจะสามารถนําไปสังเคราะหเปนองคความรู เพ่ือผลักดันสูการเปล่ียนแปลงนโยบายในระดับภาค ระดับประเทศ ทําใหปญหาตาง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นคล่ีคลายในท่ีสุด 

 

หลักการดําเนินงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 
           สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนองคกรนอกระบบราชการ บริหารงานโดยอิสระ ภายใตการกํากับของสํานัก
นายกรัฐมนตรี กอต้ัง 

ขึ้นในป พ.ศ.2536 เพ่ือใหการสนับสนุนการวิจัยดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และงานวิชาการดานตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
โดยมีการแบงเปนฝายงานตาง ๆ ไดแกฝาย 1 นโยบายชาติ และความสัมพันธขามชาติ ฝาย 2 เกษตร ฝาย 3 สวัสดิภาพสาธารณะ 
ฝ า ย  4 ชุ ม ช น  ฝ า ย  5 อุ ต ส า ห ก ร ร ม  แ ล ะ ฝ า ย ง า น วิ จั ย เ พ่ื อ ท อ ง ถ่ิ น 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานภาค (สกว. สํานักงานภาค) ไดถูกจัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ.2541 เพ่ือใหดําเนินการในฝาย
งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินภายใตแนวคิดใหม เนนการสรางกระบวนการ “ติดอาวุธทางปญญา” (Empowerment) แกชุมชน และทองถิ่น 
รวมท้ังเนนใหชุมชนไดใชประโยชนจากกระบวนการวิจัย หรืออีกนัยหนึ่งเปนกลไกหนึ่งในการสรางบรรยากาศ “การเรียนรูของทุกคน 
ทุกคนเรียนรู เรียนรูตลอดชีวิต เรียนรูเกี่ยวกับชีวิตความเปนอยู” ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ท่ีสําคัญคือ สกว. สํานักงานภาค จะตองเนนการจัดการ และประสานใหเกิดความเชื่อมโยงระหวาง “ปญญา” (นักวิจัย)และ “พัฒนา” 
(นักพัฒนา) ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับจังหวัด ระดับชาติ ท่ีดําเนินงานแบบแยกสวน ตางคน ตางทําอยูในปจจุบัน ดังคําขวัญ 
“สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน” เพ่ือให “สังคมไทยไดใชความรูและขอมูลท่ีถูกตอง เชื่อถือได ในการแกไขปญหาและตัดสินใจ 
แทนการใชความรูสึกหรืออารมณ” นําไปสูความสามารถในการแกปญหา พัฒนาตนเอง และพ่ึงตนเองไดในชุมชน ทองถ่ิน ตลอดจน
การพัฒนาประเทศชาติท่ียั่งยืนในที่สุด  

ระบบการวิจยัเพ่ือทองถ่ิน 

ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช ไดกลาวถึงระบบการวิจัยเพ่ือทองถ่ินไววาจะตองมีสวนประกอบสําคัญ ดังตอไปนี้ 
1) ระบบทรัพยากร  
ตองมีระบบทรัพยากรท่ีมาจากสวนกลาง และสวนทองถ่ิน 
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2) หนวยงานจัดการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  
ตองมีหนวยงานจัดการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีสามารถเรียนรู และพัฒนาศาสตรและศิลปในการจัดการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีเชื่อมโยง
กับการจัดงานวิจัยในภาพรวมของประเทศ ซึ่งหนวยจัดการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินนี้อาจมีหนวยงานเดียวดูแลท้ังประเทศ หรืออาจแยก
เปน 2 - 3 หนวยงาน แบงพ้ืนท่ีกันดูแลตามความเหมาะสม 

3) นักบริหารวิจัยเพื่อทองถิ่น  
เน่ืองจากการวิจัยเพ่ือทองถ่ินในประเทศไทยเปนเรื่องใหม นักวิจัยเองยังไมสันทัด ไมคุนเคย และคนใน ทองถ่ินเองก็ยังไมคุนเคย จึง
ตองการนักบริหารงานวิจัยเขาไปจัดกระบวนการแปรความตองการของชาวบานใหเปนโจทยวิจัย จัดกระบวนการเพื่อกําหนด
กระบวนการหรือวิธีวิจัย และแปลผลการวิจัย ตลอดจนนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในทองถ่ิน ซึ่งนักบริหารงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 
จะตองมีทักษะจําเพาะหลายดาน ท่ีแตกตางไปจากนักบริหารงานวิจัยโดยท่ัวไป 

4) สถาบันวิจัยเพ่ือทองถิ่น  
ตองมีการจัดต้ังและสงเสริมความเขมแข็งขององคกรท้ัง 3 กลุม ไดแก สถาบันการศึกษา องคกรพัฒนา เอกชน องคกรวิจัยและ
เทคโนโลยีเพ่ือใหทําหนาท่ีเปนกลไกในการรับใชชุมชนทองถ่ิน ในการสงเสริมงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินควบคูไปกับการสรางฐานความรู
เพ่ือทองถ่ิน  

5) นักวิจัยเพ่ือทองถิ่น 
ควรประกอบดวยนักวิจัยจากหลายสาขาวิชาหลายพ้ืนฐานประสบการณ แตมีสวนท่ีเหมือนกันหรือมีเจตนารมณรวมกันคือตองการเขา
มาอํานวยความสะดวกใหชาวบานสรางความรูเพ่ือใชในการพัฒนาทองถ่ินของตน 

6) นักวิจัยเชิงทฤษฎี  
นักวิจัยเชิงทฤษฎีจะตองเขามาจับภาพรวม ภาพใหญ พัฒนาเปนทฤษฎีท่ีสรางขึ้นเองภายในประเทศจากขอมูลทองถ่ิน ซึ่งในขณะนี้
แทบจะไมมีทฤษฎีทางสังคมท่ีสรางขึ้นเองภายในประเทศจากขอมูลทองถ่ินเลย 

7) ระบบขอมูลเพื่อการวิจัยทองถิ่น 
ขอมูลสวนหนึ่ง (ซึ่งเปนขอมูลสวนใหญท่ีตองการ) คือ ขอมูลเกี่ยวกับความเปนอยูของชาวบานท่ัวประเทศ ประเด็นท่ีสําคัญ คือ ความ
แมนยําและทันสมัยของขอมูล จะตองมีการจัดเก็บและเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ และมีการประมวลและใชขอมูลในแตละทองถ่ินให
เปนประโยชน 

ระบบการวิจัยเพ่ือทองถ่ินในประเทศไทย ยังอยูในระยะเริ่มตน จึงยังตองการการพัฒนาอีกมาก โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการ
บริหารจัดการ จึงควรเปนระบบเปด ไมมีสูตรสําเร็จตายตัว เปนการนําไปสรางความรู เทากับวาผูท่ีเกี่ยวของจะตองชวยกันพัฒนา
ระบบนี้ โดยมีเปาหมายอันยิ่งใหญ คือ “สังคมไทยมีการพัฒนาอยางย่ังยืนบนฐานความรู และการสรางความรูในทุกสวนของสังคม” 
 
ผลที่คาดหวงัของงานวิจยัเพ่ือทองถ่ิน 
1) ในระดับโครงการ 
1.1 ชุมชนสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง สามารถพ่ึงพาตนเองไดโดยอาศัยการตัดสินใจผานขอมูล ความรูท่ีไดจากการศึกษา 
1.2 เกิดความรูในทองถ่ินและเปนประโยชนกับทองถ่ินโดยตรง เชน การฟนฟูและถายทอดภูมิปญญา  
วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนใหกับเด็ก ๆ รุนตอไป 
1.3 เกิดกระบวนการเรียนรูโดยคนทองถ่ินเอง ทําใหคนทองถ่ิน “เกง” ขึ้น และดําเนินงานในเร่ืองอื่นไดดขีึ้น 
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1.4 เกิดกลไกการจัดการ หรือองคกรภายในชุมชนท่ีจะดําเนินงานตอไป กรณีนี้ อาจเปนการหนุนเสริมใหองคกรท่ีมีอยูทํางานไดดีขึ้น 
เชน การเสริมศักยภาพของ อบต. ในดานตางๆ หรือ การสรางกลไกใหมในชุมชน เชน เครือขายกลุมออมทรัพยและกองทุนในระดับ
ตําบล เพ่ือประสานกลุมออมทรัพย กองทุนตางๆ และบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เปนตน  

2) ในระดับเหนือโครงการ 
องคความรูท่ีไดจากโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินในประเด็นตาง ๆ หลาย ๆ โครงการ สามารถนํามาสังเคราะหเชื่อมโยงระหวางงานวิจัย
และพัฒนาท่ีดําเนินการโดยฝายตางๆของ สกว. เพ่ือยกระดับองคความรู และสามารถผลักดันแนวคิด มาตรการ นโยบาย หรือระบบ
และกลไกภายในประเทศที่จะเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินมากขึ้น เชน ระบบการกระจายสินคาชุมชน ระบบ
การตลาดมาตรฐานสินคา การรวมกลุมผูบริโภคเพ่ือซื้อผลิตภัณฑจากชุมชน และการพัฒนามาตรฐานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงแนวคิดสูการพัฒนาระดับนานาชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

รูปแบบการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 
การวิจัยเพ่ือทองถ่ินสามารถดําเนินการได 2 ลักษณะใหญ ๆ ดงัน้ี 
1) การวิจัยแบบเต็มรูปแบบ (PAR)  
           เปนงานวิจัยท่ีมีลักษณะสมบูรณแบบตามแนวความคิดการวิจัยเพ่ือทองถ่ินท้ังในเชิงเนื้อหาและในเชิงกระบวนการ ภายใต
หลักการวา “เปนปญหาของชาวบาน ชาวบานเปนทีมวิจัย และมีปฏิบัติการเพ่ือแกปญหา” กลาวคือ มีการสรางความรูจากภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีชุมชนส่ังสมมาและจากบทเรียนการทํางานของทองถ่ินในอดีต เพ่ือนําความรูท่ีไดไปใชในการทดลองแกปญหาของตนเอง 
ท้ังระดับบุคคล ครอบครัว กลุมคน ชุมชน ทองถ่ินและระดับเครือขาย ผานการวางแผน ดําเนินการ ติดตามประเมิน สรุปผล และ
รับผิดชอบรวมกันของชุมชน โดยใชระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 2 ป งานวิจัยแบบนี้ มี 2 ลักษณะ กลาวคือ 
1.1 การวิจัยท่ีเนนกระบวนการแกปญหาสังคมในทุกประเด็น เปนการศึกษาในเชิงกระบวนการเคลื่อนตัวของชุมชนทองถ่ินในบริบท

หนึ่ง ๆ ตอการแกปญหาตาง ๆ ท่ีชุมชนทองถ่ินรวมกันดําเนินการ ไดแก ชุมชนกับการจัดการปญหาตาง ๆ การรวมกลุมหรือ
การสรางเครือขายปญหาหรืออาชีพ การเรียนรูและการศึกษาทางเลือก ซึ่งสามารถใชเกณฑการสนับสนุนตามปกติของ สกว. 
ภาค ท่ีมีอยูแลว  
 
1.2 การวิจัยท่ีเนนการทดลองเปรียบเทียบและทดสอบปจจัยตาง ๆ เปนการศึกษาเพ่ือท่ีจะทดลอง/ทดสอบทางเลือกจากหลาย ๆ 
ทางเลือก เพ่ือท่ีจะหาทางเลือกท่ีมีประสิทธภิาพ คุมคาและคุมทุนท่ีสุดของชุมชนโดยเนนการพ่ึงตนเองของเปนหลัก ไดแก การ
ทดลองปจจัยตาง ๆ ในการผลิต การแปรรูป และ การตลาด โดยเนนทางเลือกอาชีพเปนหลัก โดยพัฒนาเกณฑการสนับสนุนท่ี
เหมาะสมกับแตละประเด็นท่ีตองการทดลอง เง่ือนไขของแตละทองถ่ินและกลุมชาติพันธุ 

2) การวิจัยทางเลือกใหมเพ่ือทองถิ่น  
           เปนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินรูปแบบใหมท่ีพัฒนามาจากแบบแรกเพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการและสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ินและกลุมคนซึ่งมีหลากหลายระดับ หรือเพ่ือใหทองถ่ินสามารถเลือกใชไดตามความเหมาะสม เปนการเริ่มตนทดลอง
ทํางานวิจัยอยางงายๆ โดยใชระยะเวลาดําเนินการไมมากนักประมาณ 3 - 6 เดือน หรือไมเกิน 1 ป มีหลายทางเลือก ดังนี้ 

2.1 การวิจัยเบื้องตน เปนกระบวนการพัฒนาโจทยวิจัยและการรวบรวมความรู รวมถึงการเตรียมชุมชน เตรียมทีมวิจัยชาวบาน 
เพ่ือวางแผนและแกปญหาในเบ้ืองตนหรือพัฒนาไปสูงานวิจัยเต็มรูปแบบตอไป เชน 

• การถอดความรูจากงานพัฒนาในอดีตท่ีทําสําเร็จมาแลว  
• การรวบรวมขอมูลความรูเพ่ือนํามาใชในการวางแผนพัฒนา เปนตน  
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2.2 การวิจัยท่ีเนนการถอดความรูและรวบรวมองคความรูจากการทํางานพัฒนาของชุมชน เปนเรื่องท่ีชุมชนอยากรู อยาก
รวบรวมความรูของตนเอง และชุมชนรวมกันทํางานวิจัย โดยไมไดมุงแกปญหาชุมชนมากนัก เชน 

• การวิจัยเพ่ือรวบรวมความรูภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญชาวบาน  
• การศึกษารวบรวมความรูประเพณี 12 เดือน  
• การศึกษาประวัติศาสตรทองถิ่น เปนตน  

2.3 การวิจัยเชิงความรวมมือ เปนการสนับสนุนการสรางความรูรวมกับหนวยงานหรือภาคีอื่นๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการ
ทํางานเพ่ือชุมชนทองถ่ิน เปนความรวมมือท้ังในแง การมีเปาหมายเพ่ือทองถ่ิน ความรวมมือของคนหรือทีมงาน การสนับสนุนปจจัย
และทุนดําเนินการรวมกัน งานวิจัยลักษณะนี้จะมุงสรางวิธีการทํางานท่ีเปนทางเลือกใหมของภาคีภายนอกรวมกับคนทองถ่ินตอการ
พัฒนาและแกปญหาทองถ่ิน โดยมุงสรางส่ิงตอไปนี้ เชน 

• การสรางกลไกความรวมมือการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน  
• การสรางเครื่องมือ / ตัวชี้วัดการพัฒนาและการแกปญหาทองถ่ิน  
• การประเมินผลการทํางานรวม การเชื่อมความรูระหวางหนวยงาน เปนตน   ท้ังนี้ การวิจัยทางเลือกใหมท้ังสามลักษณะ 

เปนการทําวิจัยในเบ้ืองตนเพ่ือพัฒนาความพรอมของประเด็นศึกษาหรือกลุมคน โดยคาดหวังวาจะนําไปสูการทําวิจัยแบบ
เต็มรูปแบบตอไป 

 

 

มนุษยวทิยา  สังคมวทิยา
เติมขอมูลของชื่อโครงการ

งานวจิัยเพ่ือทองถิ่น 
“CBR”

ประเภท

เทคโนโลยี – สังคม

เติมขอมูลของช่ือโครงการ 
เศรษฐกิจ – สังคม 
เติมขอมูลของช่ือโครงการ

กระบวนการวิจัย

1. แสวงหานักวิจัย

2. การไดมาซ่ึงโจทย
วิจัย

3. การออกแบบ

4. กระบวนการ

5. การจัดการกับขอมูล

6. การใชประโยชนจาก
ขอมูล

7. การถอดสรุปบทเรียน

ผลที่เกิดขึ้น

แนวคิด/ หลักการ
งานวิจัยฯ

• ใชเวทีการพูดคุย
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ในการศึกษาบริบทพ้ืนที่นั้นเราตองศึกษาภาพกวางทําความรูจักในทุกดานของจังหวัดอางทองกอนคือ 

ประวัติศาสตรจังหวัดอางทอง 

สมัยกอนกรุงศรีอยุธยา 

อางทองเปนท่ีราบลุมมีแมน้ําไหลผานถึง ๒ สาย คือ แมน้ําเจาพระยาและแมน้ํานอย เปนท่ีอุดมสมบูรณเหมาะแก
การเพาะปลูก ผูคนจึงนิยมเขาอยูอาศัยทํามาหากิน ในสมัยโบราณกอนกรุงศรี-อยุธยานับแตสมัยทวารวดีเปนตนมา เขาใจวามีคน
อาศัยอยูในทองท่ีของอางทองแลวและสรางเปนเมืองขึ้นดวยแตคงจะไมใชเมืองใหญโตหรือเมืองสําคัญนักก็ได หลักฐานท่ีเหลือใหเหน็
ในปจจุบันท่ีสอแสดงวาทองท่ีของอางทองเคยเปนเมืองโบราณในสมัยทวารวาดีก็คือคูเมืองท่ีมีลําคูลอมรอบที่บานคูเมือง ตําบลหวย
ไผ อําเภอแสวงหา ในปจจุบันอยูหางจากท่ีวาการอําเภอไปทางเหนือประมาณ ๔ กิโลเมตร คูเมืองท่ีบานคูเมืองซึ่ง นายบาส เชอลีเย 
นักโบราณคดีชาวฝรั่งเศส พรอมดวยเจาหนาท่ีกรมศิลปากรไดสํารวจพบและสันนิษฐานวาเปนเมืองโบราณสมัยทวารวดี ลวงมาใน
สมัยกรุงสุโขทัยก็เขาใจวามีคนอาศัยอยูมากเชนกัน หลักฐานท่ีนาจะยืนยันไดก็คือวัดรางท่ีมีอยูมากมายในทองที่ของอางทอง มีหลาย
วัดแสดงวาเปนวัดท่ีสรางขึ้นในสมัยสุโขทัยและจากการสังเกตลักษณะของพระพุทธรูปสําคัญ ๆ หลายองคพบวามีลักษณะการสราง
แบบสุโขทัยดวย เชน พระพุทธไสยาสนวัดขุนอินทประมูล อําเภอโพธิ์ทอง พระพุทธไสยาสนวัดปาโมก อําเภอปาโมก เปนตน 
นอกจากการสรางวัดและศิลปะการสรางพระพุทธรูปแลว     ลําน้ําโบราณซึ่งปจจุบันไดตื้นเขินกลายเปนลําคลอง ลําหวย หลายแหง 
โดยมีวัดรางต้ังอยูริมน้ําเกานี้มากมาย ก็สันนิษฐานวาจะตองมีมาเกาแกถึงสมัยสุโขทัยอยางแนนอน สวนเรื่องราวเหตุการณสําคัญนั้น
ไมมีหลักฐานท่ีปรากฏชัด 

สมัยกรุงศรีอยุธยา 

เน่ืองจากอางทองเปนเขตติดตอกับกรุงศรีอยุธยา จึงมีเร่ืองราวท่ีกลาวถึงทองท่ีในอางทองหลายตอนดวยกัน แตสมัย
อยุธยาตอนตนนั้นยังไมปรากฏชื่อเมืองนี้ เขาใจวาจะเปนเพียงชายเขตแขวงพระนครเทาน้ัน แมกระทั่งแผนดินสมเด็จพระมหา
จักรพรรดิ ก็ยังไมปรากฏวามีชือ่เมืองในทองท่ีของอางทองเลย หนังสือพระราชพงศาวดารกลาวไววา เมื่อคราวพมายกทัพมาประชิด
พระนครในสมัยสมเด็จพระมหาจักรพรรดินั้น ไดมีการเกณฑทัพเพ่ือรักษาพระนครจากเมืองใกลเคียง โดยกลาวชื่อเมืองใกลเคียงพระ
นครหลายเมือง  เชน เมืองสิงหบุรี เมืองพรหมบุรี เมืองอินทรบุรี เมืองสุพรรณบุรี เมืองชัยนาท เมืองลพบุรี เมืองนครนายก เปนตน 
ไมเคยกลาวถึงเมืองอางทองหรือชื่อเมืองวิเศษชัยชาญอันเปนชื่อเกาของเมืองอางทองเลย เพียงแตกลาวไวตอนท่ีพมายกทัพเขามา
วา “…พมาก็ยกตามเขามาทาง       ลํา สามโก ปาโมก ขามแมน้ําเจาพระยาแถวบางโผงเผง เขามาชานพระนครทางทุงลุมพลีขาง
ดานเหนือ” ลําสามโกปจจุบันเปนชื่อตําบลอยูในอําเภอสามโก ปาโมกก็เปนชือ่ตําบลอยูในอําเภอปาโมกเชนกัน สวนบางโผงเผงนั้น
อยูในทองท่ีอําเภอปาโมก พระราชพงศาวดารมิไดกลาววาตําบลท้ังสามขึ้นกับเมืองใด สันนิษฐานวาแตกอนอาจจะรวมอยูในแขวง
พระนครหลวง ยังไมยกฐานะเปนเมือง เพราะอยูใกลพระนครหลวงมาก 

ราว พ.ศ. ๒๑๒๒ ในแผนดินพระมหาธรรมราชา ทองท่ีของอางทองก็ถูกกลาวไวในพงศาวดารอีกตอนหนึ่งวา “ในป
นั้นเกิดกบฏญาณพิเชียรเปนจลาจลในจังหวัดแขวงหลวง และญาณพิเชียรนั้นเรียนคุณโกหก กระทําการอัมพิปริตสําแดงแกชาว
ชนบทประเทศนั้น และซองสุมเอาเปนพวกไดมาก ญาณพิเชียรก็ซองคนในตําบลบานยี่ลน ขุนศรีมงคลแขวงสงขาวกบฏน้ันเขามา
ถวายถึงสมเด็จพระบรมบพิตร พระพุทธเจาหลวง ก็มีพระราชโองการ ตรัสใชเจาพระยาจักรีใหยกพลทหารออกไปจับญาณพิเชียรซึ่ง
เปนกบฏ เจาพระยาจักรีและขุนหมื่นท้ังหลายยกออกไปตั้งทัพในตําบลบานมหาดไทย” ตําบลที่ถูกกลาวถึงมี ๒ ตําบลคือ ตําบลบานย่ี
ลน ปจจุบันเปนตําบลย่ีลน ขึ้นกับอําเภอวิเศษชัยชาญ และตําบลบานมหาดไทยปจจุบันเปนตําบลมหาดไทย ขึ้นกับอําเภอเมือง
อางทอง มีเขตติดตอกับอําเภอวิเศษชัยชาญ ซึ่งสมัยนั้นก็ยังไมไดกลาวอางวาเปนแขวงเมืองใด เปนแตกลาววา “…ญาณพิเชียรเปน
จลาจลในจังหวัดแขวงหลวง…”  จึงสันนิษฐานวาทองท่ีอางทองในขณะนั้นคงจะเปนอาณาเขตที่ขึ้นกับพระนครหลวง 
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ตอมาราว พ.ศ. ๒๑๒๗ ในแผนดินสมเด็จพระมหาธรรมราชาเชนกัน พระราชพงศาวดารไดกลาวถึงชื่อเมืองวิเศษชัย
ชาญเปนครั้งแรก เมื่อครั้งท่ีสมเด็จพระนเรศวรกับสมเด็จพระเอกาทศรถเสด็จยกกองทัพไปรบกับพระยาพะสิมท่ีเมืองสุพรรณ ซึ่งมี
ขอความตอนหนึ่งปรากฏดังนี้ “…ครั้นถึงเดือนย่ี ขึ้น ๒ ค่ํา สมเด็จพระนเรศวรกับสมเด็จพระเอกาทศรถก็เสด็จโดยกระบวนเรือจาก
กรุงศรีอยุธยาไปทําพิธีเหยียบชิงชัยภูมิ ฟนไมขมนามท่ีตําบลลุมพลี แลวเสด็จไปประทับท่ีแขวงเมืองวิเศษชัยชาญอันเปนท่ีประชุม
พล…” เมืองวิเศษชัยชาญก็คือเมืองอางทองเกานั้นเอง สวนจะยกฐานะขึ้นเปนเมืองวิเศษชัยชาญเมื่อใดไมปรากฏหลักฐานในพระราช
พงศาวดาร เขาใจวาจะตองเปนชวงเวลาระยะ พ.ศ. ๒๑๒๒-๒๑๒๗ (นาจะเปนป พ.ศ. ๒๑๒๗ หลังจากท่ีสมเด็จพระนเรศวรกลับจาก
ประกาศอิสรภาพแลว พระมหาธรรมราชามอบหมายการปองกันพระนครใหสมเด็จพระนเรศวร และยังไดอพยพครัวเรือนจากเมือง
พิษณุโลกเขามาในพระนคร และไดตั้งเมืองวิเศษชัยชาญขึ้นเพ่ือเปนจุดรวมกําลังเสบียงอาหาร และเปนเมืองหนาดานของพระนคร) 

นับแตเร่ิมปรากฏชื่อเมืองวิเศษชัยชาญในพระราชพงศาวดารแตนั้นเปนตนมา เมืองวิเศษชัยชาญและทองท่ีอางทอง
ท่ีขึ้นกับแขวงวิเศษชัยชาญในสมัยนั้น ก็ถูกกลาวในพระราชพงศาวดารบอยครั้ง เชน ปาโมก ชะไว สระเกษ บางแกว เอกราช ฯลฯ 
ซึ่งจะกลาวโดยลําดับไปดังนี้ 

พ.ศ. ๒๑๒๗ ซึ่งเปนปเดียวกันกับคราวที่รบกับพระยาพะสิมท่ีเมืองสุพรรณบุรีนั้น สมเด็จพระนเรศวรทรงทราบวา
กองทัพพระเจาเชียงใหมยกลงมาก็เสด็จยกกองทัพหลวงไปกับสมเด็จพระเอกา-ทศรถ ไปตั้งทัพหลวงอยูท่ีบานชะไว แขวงเมืองวิเศษ
ชัยชาญ ปจจุบันบานชะไวเปนตําบลชะไว ขึ้นกับอําเภอไชโย 

พ.ศ. ๒๑๒๘ พระเจาเชียงใหมยกกองทัพมาแกแคน ยกทัพมาตั้งอยูท่ีบานสระเกษในแขวงเมืองวิเศษชัยชาญ สมเด็จ
พระนเรศวรกับพระเอกาทศรถยกทัพไปถึงตําบลปาโมก ก็พบกับกองทัพพมาซึ่งลงมาเที่ยวรังแกราษฎรทางเมืองวิเศษชัยชาญ จึงได
เขาโจมตีจนทัพพมาลาถอยไป พระเจาเชียงใหมจึงจัดกองทัพยกลงมาอีก สมเด็จพระนเรศวรจึงดํารัสส่ังใหพระราชมนูคุมกองทัพขึ้น
ไปลาดตระเวนดูกอน กองทัพพระราชมนูไปปะทะกับพมาท่ีบานบางแกว สมเด็จพระนเรศวรเสด็จขึ้นไปถึงบานแห จึงมีดํารัสให
ขาหลวงขึ้นไปส่ังพระราชมนูใหทําเปนลาทัพกลับถอยลงมา แลวพระองคกับพระอนุชาก็รุกไลตีทัพพมาแตกพายท้ังทัพหนาและทัพ
หลวง จนถึงคายท่ีตั้งทัพของพระเจาเชียงใหมท่ีบานสระเกษ ทัพของพระเจาเชียงใหมจึงแตกกระจัดกระจายไป ปจจุบันนี้บานสระ
เกษ เปล่ียนเปนตําบลไชยภูมิ ขึ้นอยูกับอําเภอไชโย สําหรับบานบางแกวและบานแห ก็เปนตําบลในอําเภอเมืองอางทอง 

พ.ศ. ๒๑๓๐ ทองท่ีอําเภอปาโมกก็เปนสนามรบในคราวที่พระเจากรุงหงสาวดีลอมกรุงศรีอยุธยา คราวนี้ทัพไทยเอา
ปนใหญลงในเรือสําเภาขึ้นไประดมยิงคายหลวงพระเจาหงสาวดี พระเจาหง  -สาวดีทนอยูไมไดก็ตองรีบถอยทัพหลวงกลับขึ้นไป
ตั้งอยูท่ีปาโมก สมเด็จพระนเรศวรกับสมเด็จพระเอ- กาทศรถเสด็จโดยขบวนทัพเรือ ตีตามกองทัพหลวงของพระเจาหงสาวดีไปจนถึง
ปาโมกจนพมาเลิกทัพกลับไป 

พ.ศ. ๒๑๓๕ คราวสมเด็จพระนเรศวรกระทํายุทธหัตถีกับพระมหาอุปราชา สมเด็จพระนเรศวรกับสมเด็จพระเอกา
ทศรถเสด็จยกทัพจากกรุงศรอยุธยาไปต้ังอยูท่ีทุงปาโมก แลวเสด็จไปเมืองสุพรรณบุรีผานบานสามโก ไปกระทํายุทธหัตถีกับพระมหา
อุปราชา ท่ีตําบลกะพังตรุ จังหวัดสุพรรณบุรี จนมีชัยชนะในครั้งนั้น 

พ.ศ. ๒๑๔๗ สมเด็จพระนเรศวรและสมเด็จพระเอกาทศรถเสด็จยกทัพไปตีเมืองอังวะ ก็เสด็จพักพลที่ปาโมกอีก 
ตามพระราชพงศาวดารตอนหนึ่งวา “…ก็มีพระราชโองการตรัสใหแตงตําหนักในตําบลปาโมก ครั้นเสร็จก็เสด็จดวยพระชลวิมานโดย
ทางชลมารค เสด็จเขาพักพลในตําหนักปาโมกนั้น พระบาทสมเด็จพระบรมบพิตรพระพุทธเจาอยูหัวท้ังสองพระองคก็เสด็จกลับพยุ
หยาตรา จากตําบล    ปาโมกเสด็จโดยชลมารคขึ้นเหยียบชัยภูมิในตําบลเอกราช ใหขุนแผนสะทานฟนไมขมนามโดยการพิธีพิชัย
สงคราม…” (ปจจุบันนี้ตําบลเอกราชเปนตําบลหนึ่งขึ้นกับอําเภอปาโมก และมเีขตติดตอกับตําบลปาโมก) สําหรับการสงครามคร้ังนี้
เปนครั้งหลังสุดของสมเด็จพระนเรศวร เพราะพระองคไดสวรรคตเสียท่ีเมืองหาง หรือเมืองหางหลวง ยังมิทันเสด็จถึงเมืองอังวะ 
สมเด็จพระเอกาทศรถไดเชิญพระบรมศพกลับคืนมายังพระนครศรีอยุธยา 

ในสมัยแผนดินสมเด็จพระสรรเพชญท่ี ๘ (พระเจาเสือ) พระเจาเสือไดเสด็จปลอมพระองคไปกับมหาดเล็กเท่ียวใน
งานฉลองพระอาราม และไดทรงชกมวยกับนักมวยไดชัยชนะถึง ๒ คน ท่ีท่ีเสด็จไปคือบานประจันตชนบทแขวงเมืองวิเศษชัยชาญ 
ดังขอความในพระราชพงศาวดารตอนหนึ่งวา        “…ขณะนั้นขาราชการผูมีชื่อคนหนึ่งกราบทูลพระกรุณาวา ขาพระพุทธเจาได
ทราบเกลาวา ณ บานประจันตชนบท แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ เพลาพรุงนี้ชาวบานจะทําการฉลองพระอาราม มีมหรสพงานใหญ…” 
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และอีกตอนหนึ่งวา “…ครั้งรุงขึ้นจึงเสด็จพระชลพาหนะแวดลอมไปดวยขาทูลละอองธุลีพระบาทท้ังปวงไปตามลําดับชลมารค ถึง
ตําบลบานตลาดกรวดจึงหยุดประทับเรือพระที่นั่งเสด็จขึ้นบกในที่นั้น…” ปจจุบันตําบลบานตลาดกรวดก็คือ ตําบลตลาดกรวด อําเภอ
เมืองอางทอง ตั้งอยูริมแมน้ําเจาพระยา สวนบานประจันตชนบท แขวงเมืองวิเศษชัยชาญนั้น ก็คือหมูบานชนบทที่อยูนอกพระนคร
หลวงนั่นเอง มีผูใหความเห็นวาวัดท่ีเปนพระอารามซึ่งมีการมหรสพในสมัยนั้นอาจจะเปนวัดโพธิ์ถนน หรือวัดถนนก็ได ซึ่งปจจุบันนี้
เปนวัดรางอยูในตําบลตลาดกรวดนั่นเอง 

ในแผนดินของสมเด็จพระสรรเพชญท่ี ๙ (พระเจาทายสระ) ป พ.ศ. ๒๒๖๙ พระเจา   ทายสระไดเสด็จไปควบคุมการ
ชะลอพระพุทธไสยาสน ณ วัดปาโมก ตําบลปาโมก เพราะเหตุวาน้ํากัดเซาะตล่ิงพังเขาไปถึงพระวิหาร ถาไมยายท่ีแลวอาจพังลงน้ําก็
ได เมื่อชะลอพระพุทธไสยาสนเสร็จแลว พระเจาทายสระไดทรงสรางพระวิหาร  อุโบสถ พระเจดีย หอไตร โดยปฏิสังขรณพรอมกับ
สรางขึ้นใหมดวย 

ในแผนดินของสมเด็จพระบรมราชาธิราชท่ี ๓ (พระเจาบรมโกศ) กอนท่ีพระเจาบรมโกศจะไดครองราชสมบัตินั้น 
พระเจาทายสระไดมอบราชสมบัติใหแกเจาฟาอภัย พระเจาบรมโกศไมเต็มพระทัยใหราชสมบัติแกเจาฟาอภัย เมื่อพระเจาทายสระ
สวรรคต พระเจาบรมโกศกับเจาฟาอภัยจึงรบกันกลางพระนคร เจาฟาอภัยแพจึงหนีไปกับเจาฟาปรเมศร โดยลงเรือพระท่ีนั่งไปทาง
ปาโมก ครั้นถึงบานเลน จึงเสด็จขึ้นเรือหนีไปทางบกจนถึงบานเอกราช ผลสุดทายถูกจับท่ีบานเอกราชและถูกประหารชีวิตท้ัง ๒ 
พระองค และขณะที่เสวยราชสมบัติอยูในเวลาตอมายังไดเคยเสด็จไปฉลองวัดปาโมก และขึ้นไปนมัสการพระพุทธไสยาสน พระนอน
จักรสีห จังหวัดสิงหบุรี และวัดขุนอินทประมูล ซึ่งปจจุบันอยูในอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทองดวย 

ตอมาราว พ.ศ. ๒๒๘๗ สมเด็จพระเจาบรมโกศไดมีพระราชดํารัสใหนิมนตพระอาจารยวัดพันทาบ แขวงเมืองวิเศษ
ชัยชาญ ใหเขานั่งสมาธิชวยหามฝนตก สําหรับวัดพันทาบนั้นในปจจุบันนี้ยังสํารวจไมพบวาอยู ณ ท่ีใด ไดดูจากรายชื่อวัดในหนังสือ
แถลงการณคณะสงฆเลมท่ี ๒๒ ภาคพิเศษก็ไมมีชื่อวัดนี้ และดูจากบัญชีวัดรางในจังหวัดอางทองจากหนังสือทําเนียบวัดใน
ราชอาณาจักรไทยฉบับกรมการศาสนา พ.ศ. ๒๔๘๖ ก็ไมมีชื่อวัดนี้เชนกัน อาจจะตกสํารวจหรืออาจจะเปล่ียนชื่อวัดเสียแลวก็ได 

ในแผนดินพระท่ีนั่งสุริยามรินทร เจาฟาอุทุมพร หรือ กรมขุนพรพินิต หรือเรียกกันอีกอยางหนึ่งวาขุนหลวงหาวัด ซึ่ง
เปนพระอนุชาของสมเด็จพระท่ีนั่งสุริยามรินทร ไดเสด็จออกทรงผนวช ณ วัดโพธิ์ทอง ตําบลคําหยาด และทรงสรางตึกประทับรอน
เรียกวา ตึกคําหยาดขึ้นดวย ปจจุบันวัดโพธิ์ทองและตึกคําหยาด ก็ยังมีอยูในทองที่ตําบลคําหยาด อําเภอโพธิ์ทอง 

และในแผนดินของสมเด็จพระท่ีนั่งสุริยามรินทรนี้เอง กรุงศรีอยุธยาก็เสียแกพมา กอนท่ีจะเสียกรุงแกพมานั้น พมา
ไดยกทัพมาตั้งคาย ณ แขวงเมืองวิเศษชัยชาญดวย ซ้ําพมายังเที่ยวคนทรัพยจับผูคนของเมืองวิเศษชัยชาญอีก และตอนนั้นเองที่เกิด
มีวีรบุรุษท่ีเปนคนในทองท่ีของอางทองหลายคน เชน นายแทน นายโชติ นายอิน นายเมือง ท้ัง ๔ คนนี้เปนชาวบานสีบัวทอง (ในพระ
ราชพงศาวดารกลาววาบานสีบัวทองนั้นขึ้นกับแขวงเมืองสิงห แตปจจุบันนี้ บานสีทองเปนตําบลหนึ่งขึ้นกับอําเภอแสวงหา จังหวัด
อางทอง) และมีนายดอก ชาวบานกลับ นายทองแกว ชาวบานโพธิทะเล ท้ังสองคนเปนชาวเมืองวิเศษชัยชาญไดรวมกับชายฉกรรจ
กวา ๔๐๐ คน ตั้งคายบางระจันขึ้นเพ่ือตอสูพมา และมีหัวหนาอีก ๕ คน คือ ขุนสรรค พันเรือง นายทองเหม็น นายจันทรหนวดเขี้ยว 
และนายทองแสงใหญ โดยมีพระอาจารยธรรมโชติมาอยูเปนกําลังใจและใหการคุมครองดวย การตอสูกับพมาในครั้งนั้นไดตอสูกันถึง    
๘ ครั้ง เน่ืองจากกําลังของทางฝายไทยนอยกวา คายบางระจันจึงแตก และสนามรบที่ตอสูกันสวนใหญก็คือทองท่ีอําเภอแสวงหาใน
ปจจุบันนั่นเอง วีรกรรมของคนไทย ครั้งนี้เปนท่ีเล่ืองลือและเปนส่ิงเตือนใจคนรุนหลังอยูเสมอวาคนไทยนั้นกลาหาญเด็ดเดี่ยว เมื่อถึง
คราวคับขันไมเอาตัวรอด ยอมสละแมชีวิตเพ่ือชาติพลี ดังนั้นชื่อเสียงและเกียรติคุณของบุคคลดังกลาวจึงไดถูกจดจําและกลาวขวัญ
กันอยูเสมอ และคนรุนหลังไดสรางอนุสาวรียผูกลาหาญดังกลาวเปนส่ิงเตือนใจไวในคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี และอนุสาวรียนาย
ดอก นายทองแกว วีรชนของเมืองวิเศษชัยชาญไวท่ีหนาโรงเรียนวัดวิเศษชัยชาญ อําเภอวิเศษชัยชาญในปจจบัุน 

สมัยกรุงธนบุรี 

เขาใจวาในตอนปลายสมัยกรุงธนบุรีนี้เอง ท่ีไดมีการยายเมืองวิเศษชัยชาญมาตั้งใหมท่ีตําบลบานแห ตรงวัดไชย
สงคราม (วัดกะเชา) ฝงตะวันตกของแมน้ําเจาพระยา ซึ่งอยูในทองท่ีอําเภอเมืองในปจจุบันนี้และการยายเมืองคร้ังนั้นก็เปล่ียนชื่อจาก
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เมืองวิเศษชัยชาญมาตั้งชื่อใหมวา “เมืองอางทอง” สาเหตุท่ียายเขาใจวาเมืองวิเศษชัยชาญเดิมนั้นตั้งอยูริมฝงแมน้ํานอย ในขณะนั้น
แมน้ํานอยคงต้ืนเขิน ฤดูแลงเรือเดินไมได จึงยายมาตั้งท่ีริมฝงแมน้ําเจาพระยา 

อยางไรก็ตาม หลักฐานในพระราชพงศาวดารก็ไมไดกลาวไวเลยวา การยายเมืองวิเศษ ชัยชาญมาต้ังใหมและเปล่ียน
ชื่อใหมนั้นเมื่อใดตอนไหน แตในสมัยกรุงธนบุรีนี้ก็มีขอความเกี่ยวกับเมืองวิศษชัยชาญอยูตอนหนึ่งในราว พ.ศ. ๒๓๑๗ เมื่อคราวรบ
พมาท่ีบางแกว เมืองราชบุรี คือ กอนส้ิน     รัชสมัยพระเจากรุงธนบุรี ๘ ป พระยาอินทรวิชิต เจาเมืองวิเศษชัยชาญ ไดคุมกองทัพไป
ชวยพระยา   ยมราชรบกับพมาท่ีแขวงเมืองราชบุรี มีผูใหความเห็นวาการยายเมืองคร้ังนั้นนาจะเกี่ยวของดวยในระหวางระยะเวลาที่
กลาวนั้น และเพ่ือความสะดวกสบายในการสงกําลังรบจากพระนครขึ้นไปยังเมืองฝายเหนือการใชเรือลําเลียงทางแมน้ํานอยอาจ
ขลุกขลักในฤดูแลงความสะดวกสูทางแมน้ําเจาพระยาไมได จึงไดยายเมืองเสีย แตถาหากไมใชยายตอนปลายสมัยกรุงธนบุรีก็คงจะ
ยายตอนตนสมัยกรุงรัตน-โกสินทร คือชวงระยะเวลาจาก พ.ศ. ๒๓๑๗ (ซึ่งไดกลาวถึงเมืองวิเศษชัยชาญเปนครั้งสุดทายในพระราช
พงศาวดาร) จนถึง พ.ศ. ๒๓๕๖ ในสมัยรัชกาลท่ี ๒ แหงกรุงรัตนโกสินทร เพราะตอนนี้พระราชพงศาวดารไดกลาวถึงการทําทํานบ
กั้นน้ําท่ีเมืองอางทอง (เปนการกลาวชื่อเมืองอางทองครั้งแรกในตอนนี้) และก็ยังมีผูรูสันนิษฐานกันอีกวา การยายเมืองนั้นอาจจะยาย
คราวเดียวกับเมืองสิงหบุรีก็ได 

สําหรับการตั้งชื่อใหมวา “เมืองอางทอง” โดยเปล่ียนชื่อจากเมืองวิเศษชัยชาญนั้น พระยาโบราณราชธานินทร (พร  
เตชะคุปต) สมุหเทศาภิบาลมณฑลอยุธยา ไดใหคําอธิบายเกี่ยวกับชื่อเมือง ไววา 

“ขอท่ีจังหวัดนี้เดิมชื่อเมืองอางทองนั้น เห็นดวยเกลาฯ วานาจะมาจากชื่อบางทองคําดวยมีคําโคลงนิราศตอนนี้วา 

ลุถึงบางน้ําชื่อ  คําทอง 
น้ําปวนบึงเปนฟอง   กวางกวาง 
แลลาญรําจวนสยอง   พึงพิศ 
เรงรีบพายพลกวาง   แมน้ํา ฟองสินธุ 

(นิราศนี้แตงต้ังแตครั้งกรุงเกาวาดวยตามเสด็จพระราชดําเนินเมืองนครสวรรค) 

อน่ึง ทางท่ีแยกแมน้ําสายหลังศาลากลางนั้น ราษฎรก็ยังเรียกวาปากแมน้ําประคําทอง สวนในเขาไปเรียกแมน้ําสาย
ทองจนทุกวันนี้ แตวานํ้าตื้นเขินใชการไมไดแลว” 

อีกกระแสหนึ่ง ตามคําบอกเลาของผูรูบางทานเลาวา ท่ีตั้งชื่อวาเมืองอางทองน้ัน เพราะเปนเมืองอยูในที่ลุม เปนอู
ขาวอูน้ํา สมัยโบราณถือกันวาดินแดนใดก็ดี ถาอุดมสมบูรณไปดวยพืชพรรณธัญญาหารก็เปรียบเหมือนขุมทรัพย ถือกันวาเปนเมือง
เงินเมืองทอง ดังนั้นชื่อจังหวัดอางทองก็คืออางท่ีเต็มไปดวยทองนั่นเอง นับวามีเหตุมีผลนาฟงอยู 

สมัยกรุงรัตนโกสินทร 

ในสมัยนี้มีเรื่องเกี่ยวของกับเมืองอางทองหลายตอนดวยกันกลาวคือ 
ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย เมื่อ พ.ศ. ๒๓๕๖ โปรดเกลาฯ ใหเจาพระยายมราช เปนแมกอง

เกณฑคนเมืองนครราชสีมา ตลอดจนเมืองเวียงจันทน และหัวเมืองฝายตะวันออกนอกเหนือนครราชสีมาออกไป เขามาระดมกันทํา
ทํานบกั้นลําน้ําท่ีเมืองอางทองเพ่ือจะใหสายน้ําไหลเขาทางคลองบางแกวซึ่งตื้นเขินขึ้น ใหกลับใชเรือเดินไดตลอดปดังแตกอน แต
ทํานบตองพังทลายลงเพราะทานกําลังน้ําไมไหว เมื่อทําไมสําเร็จจึงไดยายตัวเมืองอีกคร้ังหนึ่งจากตําบลบานแห ท่ีวัดไชยมงคล ไป
ตั้งท่ีตําบลบางแกว ใตปากคลองบางแกวฝงแมน้ําเจาพระยาจนถึงทุกวันนี้ คลองบางแกวท่ีกลาวถึงนี้เปนคลองที่แยกจากแมน้ํา
เจาพระยา อยูเหนือศาลากลางจังหวัดอางทอง ประมาณ ๑ กิโลเมตรเศษ กลาวกันวาเดิมเปนแมน้ําเจาพระยา เมื่อขุดคลองหนาเมือง
อางทองท่ีกลายเปนแมน้ําในขณะนี้ขึ้นในรัชกาลสมัยสมเด็จพระเจาทายสระไปบรรจบลําแมน้ํานอยทางทิศตะวันออกของวัดปาโมก 
อําเภอปาโมก เน่ืองจากปองกันน้ําเซาะองคพระพุทธไสยาสน วัดปาโมกเปนมูลเดิมแลว แมน้ําเจาพระยาตอนนี้ตื้นเขินกลายสภาพ
เปนคลองบางแกวไป  
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เร่ืองปดลํานํ้าและคลองบางแกวนี้ มีปรากฏในหนังสือพระราชพงศาวดาร รัชกาลที่ ๒ พระนิพนธของสมเด็จกรมพระ
ยาดํารงราชานุภาพ๑ พระองคทานทรงอธิบายไวดังนี้ 

“เน้ือความท่ีกลาวในพระราชพงศาวดารตรงนี้ผูท่ีไมไดทราบเร่ืองทางน้ําในประเทศนี้แตโบราณมา แมจะไปดูท่ีคลอง
บางแกวในเวลานี้นาจะประหลาดใจวา ทําไมจงึเกณฑคนเขามาทําทํานบปดลําแมน้ําเจาพระยาในคร้ังนั้น อันความจริงท่ีเปนมาแต
เดิมนั้น ลําแมน้ําเจาพระยาไมไดลงมาทางหนาเมืองอางทองทุกวันนี้ ลําน้ําเขาทางบางแกว มาทางคลองเมืองกรุงเกาลงมาทางวัดพุท
ไธสวรรยมาออกตรงปอมเพชร แมน้ําตอนใตคลองบางแกวเดิมเปนคลองขุดมาตอลําแมน้ํานอย แตสายน้ํามาเดินเสียทางคลองขุดน้ี 
กัดแผนดินกวางลึกออกไปเปนลําแมน้ํา ทางบางแกวจึงตื้นเขินขึ้นทุกที จนใชเรือไมไดในฤดูแลงดวย เหตุนี้จึงไปทํานบปดทางใหมซึ่ง
น้ํากัดประสงคจะใหสายน้ํากลับไปเดินทางบางแกวซึ่งเปนลําแมน้ําเดิม แตทํานบท่ีทําเมื่อประกา เบญจศกนั้นทานน้ําไมอยู ถึงฤดูน้ํา
เหนือหลากทํานบกพั็งไมไดประโยชนดังคาด สายน้ําลําแมน้ําเจาพระยาจึงลงทางเมืองอางทองมาจนตราบเทาทุกวันนี้” 

เฉพาะท่ีตําบลบางแกวตอนเหนือศาลากลางจังหวัดขึ้นไปเล็กนอยตรงที่ทําทํานบนั้นยังมีหมูบาน ๆ หนึ่งเรียกวา 
“บานรอ” จนทุกวันนี้ ผูรูกลาวกันวาน้ําเบญจสุทธคงคาในแมน้ําสําคัญท้ัง ๕ ในราชอาณาจักรไทย ซึ่งแตงเปนน้ําสรงพระมรุธา
ภิเษกสมเด็จพระมหากษัตริยาธิราชเปนพระราชประเพณีมาแตโบราณนั้น น้ําในแมน้ําเจาพระยาซึ่งตักท่ี “ตําบลบางแกว” ก็เปนน้ํา
เบญจสุทธคงคาในแมน้ําสําคัญท้ัง ๕ ในราชอาณาจักรไทยดวยแหงหนึ่ง 

ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระพุฒาจารย (โต  พรหมรังสี) แหงวัดระฆังโฆสิตาราม 
กรุงเทพมหานคร ก็ไดสรางพระโตขึ้นท่ีวัดไชโยวรวิหาร อําเภอไชโย และไดรับการปฏิสังขรณในเวลาตอมา พระท่ีสรางนั้นมีชื่อเสียง
มากเรียกวา หลวงพอโต หรือพระมหาพุทธพิมพ 

ในรัชกาลสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระองคมีพระราชอัธยาศัยโปรดฯ ในการเสด็จประพาส และไดเคบเสด็จ
เมืองอางทองและทองท่ีของอางทองหลายแหง ดังนี้ 

พ.ศ. ๒๔๒๑ เมื่อคราวเสด็จประพาสมณฑลอยุธยา ไดเสด็จวัดไชโย อําเภอไชโย วัดขุน- อินทประมูล อําเภอโพธิ์
ทอง และวัดปาโมก อําเภอปาโมก 

พ.ศ. ๒๔๔๔ คราวเสด็จเลียบมณฑลฝายเหนือ ไดเสด็จเมืองอางทอง ซึ่งมีขอความตามพระราชหัตถเลขาตอนหนึ่ง
วา “…จนถึงพรหมแดนเมืองอางทอง พระวิเศษชัยชาญ ผูวาราชการเมือง นําดอกไมธูปเทียนมาตอนรับ เปล่ียนลงเรือมาดวยจนถึง
พลับพลาเหนือเมืองเล้ียวหน่ึงประมาณบาย ๔ โมง ไดขึ้นไปยังโรงพิธีซึ่งมีพระสงฆ ขาราชการ และราษฎรคอยพรอมอยูในที่นั้น ผูวา
ราชการเมืองอานคําตอนรับฉันไดมอบพระแสงราชาวุธเสร็จแลว…” วันรุงขึ้นเสด็จถึงวัดไชโย และตอไปยังเมืองสิงหบุรี ตอนเสด็จ
กลับก็ผานเมืองอางทองไดมนัสการพระพุทธไสยาสนวัดปาโมกดวย 

พ.ศ. ๒๔๔๙ ในการเสด็จประพาสตนครั้งท่ี ๒ ไดนมัสการพระพุทธไสยาสนวัดปาโมก รุงขึ้นเสด็จเมืองอางทอง และ
เสด็จตอไปถึงวัดไชโยในวันเดียวกัน 

พ.ศ. ๒๔๕๑ คราวเสด็จประพาสลําน้ํามะขามเฒา ไดเสด็จไปอําเภอวิเศษชัยชาญ ตึกคําหยาดและวัดขุนอินทประมูล
ดวย 

ในสมัยรัชกาลท่ี ๖ เมื่อ พ.ศ. ๒๔๕๙ ไดเสด็จประพาสลําแมน้ํานอยและลําแมน้ําใหญ คราวนี้พระองคผานปลายเขต
อําเภอปาโมก ประทับรอนท่ีวัดทาสุวรรณ (วัดวิเศษชัยชาญในปจจุบัน) ซึ่งอยูใตท่ีวาการอําเภอวิเศษชัยชาญเดิมแลวเสร็จขึ้นไป
ประทับแรมที่พลับพลาหนาวัดเกาะ หนาท่ีวาการอําเภอโพธิ์ทอง (เดิม) รุงขึ้น เสด็จประพาสบานโพธิ์ทอง แลวเสด็จกลับประทับแรม
พลับพลาหนาวัดเกาะอีกจากนั้นไดเสด็จตอไปยังสิงหบุรีและชัยนาท เท่ียวกลับไดเสด็จลองทางแมน้ําเจาพระยาทรงประทับรอนวัด
ไชโยแลวเสด็จมาประทับแรมพลับพลาหนาศาลากลางจังหวัดอางทอง 

สําหรับการจัดระเบียบการปกครองนั้น ในราว พ.ศ. ๒๔๓๙ ตรงกับรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว ไดมีการจัดระเบียบการปกครองเปนมณฑลเทศาภิบาล เมืองอางทองไดขึ้นอยูในปกครองของขาหลวงเทศาภิบาลอยุธยา 
ซึ่งมีเมืองตาง ๆ ขึ้นอยูกับมณฑลอยุธยาถึง ๘ เมืองดวยกัน ขณะนั้นเมืองอางทองแบงการปกครองเปนอําเภอมี ๔ อําเภอดวยกันคือ 
                                                 
๑ สมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ พระราชพงศาวดารกรุงรัตนโกสินทร รัชกาลท่ี ๒ ฉบับพิมพในงานฌาปนกิจศพ  หมอม
แกว  ทินกร และนายฤทธิสําแดง (เปล่ียน  ฐิตะรัต) ๓๑ มกราคม ๒๔๙๘, หนา ๒๐๙-๒๑๐ 
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อําเภอเมือง อําเภอไชโย อําเภอไผจําศีล และอําเภอโพธิ์ทอง (สวนอําเภอปาโมกนั้น ยังไมจัดเปนอําเภอแตรวมอยูกับอําเภอเมือง
อางทอง และอําเภอไผจําศีลนั้นก็คืออําเภอวิเศษชัยชาญนั่นเอง) ตอมาป พ.ศ. ๒๔๔๕ ไดตั้งอําเภอปาโมกขึ้นโดยแยกไปจากอําเภอ
เมืองอางทอง และป พ.ศ. ๒๔๕๑ ไดเปล่ียนชื่ออําเภอไผจําศีล เปนอําเภอวิเศษชัยชาญ ตามชื่อแขวงเมืองวิเศษชัยชาญเดิม 

ตอมา พ.ศ. ๒๔๗๖ ไดมีการยุบเลิกมณฑล เมืองอางทองก็เปล่ียนเปนจังหวัดอางทอง ไมขึ้นกับมณฑลอยุธยาอีก
ตอไป 

พ.ศ. ๒๔๙๑ ประกาศต้ังกิ่งอําเภอแสวงหา และยกฐานะเปนอําเภอแสวงหา เมื่อป พ.ศ. ๒๔๙๙ 
พ.ศ. ๒๕๐๕ ประกาศตั้งกิ่งอําเภอสามโก และยกฐานะเปนอําเภอสามโก เมื่อป พ.ศ. ๒๕๐๘ 
ดังนั้นจังหวัดอางทองจึงมีอําเภอ ๗ อําเภอตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๐๘ เปนตนมาถึงปจจุบัน 
หวน พินธุพันธุ ไดเขียนไวในหนังสืออางทองของเราตอนหนึ่งวา “เปนท่ีนาสังเกตอยางหน่ึงก็คือวา ชื่อหมูบาน 

ตําบล อําเภอ และรวมไปถึงวัดในจังหวัดอางทองปจจุบันนี้ หลายชื่อมีคําวา “ชัย” หรือ “ไชย” อยูดวย ก็แสดงวาทองท่ีนั้น ๆ จะตองมี
ความหมายเกี่ยวกับชัยชนะจากการสงครามอยางแนนอนเพราะทองท่ีของอางทองเคยเปนสนามรบในสมัยกรุงศรีอยุธยาเปนราชธานี
บอยคร้ังท่ีสุด ผูท่ีตั้งชื่อขึ้นมาจะตองเอาความหมายจากชัยชนะอยางไมมีปญหา ชื่อท่ีมีคําวา “ชัย” หรือ “ไชย” อยูดวยนั้น เปนอําเภอ
อยู ๒ ชื่อ คือ อําเภอไชโย และอําเภอวิเศษชัยชาญ เปนตําบล ๓ ชื่อ คือ ตําบลไชโย ตําบลไชยภูมิ และตําบลชัยฤทธิ์ ซึ่งท้ัง ๓ ตําบล
นี้อยูในทองที่อําเภอไชโยท้ังส้ิน และยังมีวัดอยูอีก ๓ วัด คือ วัดไชยสงคราม วัดไชยมงคล วัดสนามชัย ท้ัง ๓ วัดนี้อยูใกล ๆ กัน ซึ่ง
ขึ้นกับอําเภอเมืองอางทอง นอกจากนี้ยังมีตําบลหนึ่งชื่อตําบลตรีณรงค ขึ้นกับอําเภอไชโยมีความหมายเกี่ยวกับสงครามเชนกัน” 

นอกจากนี้แลว ชื่อตําบล หมูบาน ในจังหวัดอางทอง ยังไปปรากฏอยูในหนังสือวรรณคดีมีชื่อของเมืองไทยเลมหนึ่ง 
นั้นคือ เสภาขุนชางขุนแผน ซึ่งแตงขึ้นในสมัยรัชกาลท่ี ๒ และรัชกาลท่ี ๓ แหงกรุงรัตนโกสินทร ในตอนที่ ๔๓ ของบทเสภาซ่ึงตอน
ทายสุดกลาวถึงจระเขเถรกวาด ตามตํานานเสภาวาเปนบทแตงแทรกในรัชกาลท่ี ๓ ผูแตงคือครูแจงไดแตงเกี่ยวกับเรื่องเถรกวาดคิด
จะแกแคนพลายชุมพล ท่ีกรุงศรีอยุธยา จึงไดแปลงรางเปนแรงบินจากเชียงใหมมาถึงอางทองแลวแปลงรางเปนจระเขเท่ียวจับคนตาม
ตําบลหมูบานตาง ๆ ในทองท่ีไชโย อางทอง และปาโมก ดังบทเสภา ดังนี้ 

“โผลงตรงลงเหนือเมืองอางทอง 

พอเย้ืองคลองบางแมวเปนแนวปา 
แรงหายกลายรูปเปนหลวงตา 
ลงนั่งนิ่งภาวนารอยแปดที 
เสกไมเทาตอหางท่ีกลางตัว 
แลวเอาบาตรสวมหัวเขาเร็วรี่ 
เผนโผนโจนผางกลางนที 
ก็กลายเปนกุมภีลมหึมา 
เขี้ยวขาวยาวออกนอกปากโงง 
ฟาดโผงรองเพียงเสียงฟาผา 
โตใหญตัวยาวสักเกาวา 
ขึ้นวิ่งราหลังน้ําดวยลําพอง 
ทานผูฟงถวนหนาอยาสงสัย 
เดิมจะไดตั้งยานเปนบานชอง 
เพราะเถรกวาดแปลงกายรายคะนอง 
จึงเรียกบานจระเขรองแตนั้นมา 
เด๋ียวนี้มีหลักแหลงแขวงอางทอง 
บานชองปกแผนยังแนนหนา 
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ตั้งนามตามนิทานเพราะขรัวตา 
จึงไดปรากฏตําบลจนทุกวัน” 

ในปจจุบันบานจระเขรองเปนตําบลจรเขรอง ขึ้นกับอําเภอไชโยและเปนตําบลท่ีตั้งท่ีวาการอําเภอไชโยดวย 

อีกตอนหนึ่งของเสภามีวา 
“พนบานตลาดกรวดรวดเร็วมา 

ควายชางขวางหนาเขาไมได 
ฟาดฟนกัดตายกายกันไป 
เลยไลลองน้ําร่ําลงมา 
ครูหนึ่งถึงหนาเมืองอางทอง 
โบกหางครางรองคะนองรา 
พอชาวบานลงตะพานมาลางปลา 
เขาคาบคราลงนํ้าแลวดําทวน” 

บานตลาดกรวดนั้นปจจุบันเปนตําบลตลาดกรวดขึ้นอยูกับอําเภอเมืองอางทองอีกตอนหนึ่งของเสภากลาววา 

“ถึงบานแหแรรองกองกระหึม 
รางควานพึมพูดกันสนั่นอื้อ 
ครั้นมาถึงหัวยานบานสะตือ 
ก็มุดน้ําดําท่ืออยูใตน้ํา” 

ในปจจุบันนี้ บานแหเปนตําบลบานแห อยูในทองท่ีอําเภอเมืองอางทอง และบานสะตือเปนหมูบานในอําเภอเมือง
อางทอง เสภาตอนตอมาก็กลาวถึงทองท่ีของอางทองอีก เชน 

“ เท่ียวทองลองโรมาโพธิสระ 
ปะหลวงตาบิณฑบาตฟาดดังผึง 
ขบกัดสะบัดเถรขึ้นเลนตึง 
บนตล่ิงวิ่งอึงท้ังหญิงชาย 
เรือแพใหญนอยถอยเขาคลอง 
ไมอาจลองลอยนํ้าระสํ่าระสาย 
พวงกันพันพัวดวยกลัวตาย 
จระเขรายถึงยานบานระกํา” 

ปจจุบันบานโพธิสระคือตําบลโพสะ อยูในเขตอําเภอเมืองอางทอง สวนบานระกําเปนหมูบานอยูในอําเภอปาโมก 
อีกตอนหนึ่งของเสภากลาววา 

“มาถึงบางเทวาทายปาโมก 
จระเขโบกหางหันเขาแฝงฝง 
ท่ีนั่นน้ําลึกนักตระพักพัง 
เขาเฟอยฟงแยบคายอยูทายวัด” 

วัดท่ีกลาวถึงเขาใจวาจะเปนวัดปาโมก ซึ่งตั้งอยูริมน้ําเจาพระยา หนาวัดน้ําลึกและตล่ิงพังอยูเสมอ เพราะน้ําไหลพุง
เขาหาตล่ิงอยูตลอดเวลา 
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สันนิษฐานวาผูแตงเสภาขุนชางขุนแผนตอนนี้คงจะคุนเคยกับสภาพเมืองอางทอง อาจจะเปนคนแถบนี้หรือเคยเดิน
ทางผานบอย ๆ ก็เปนได 

ไดกลาวแลววา เน่ืองจากอางทองเปนเมืองท่ีอยูใกลพระนครหลวงในสมัยกรุงศรีอยุธยา จึงมีเร่ืองราวท่ีเกี่ยวพันอยู
ตลอดเวลา โดยเฉพาะการศึกษาสงครามปองกันพระนคร พระเจาแผนดินของไทยหลายพระองคไดเคยเสด็จอางทองเพ่ือทรง
ประกอบพระราชภารกิจตาง ๆ แมวาปจจุบันจะไดยายราชธานีไปอยูท่ีกรุงเทพมหานครแลวก็ตาม จังหวัดอางทองก็ยังถือวาเปน
จังหวัดท่ีอยูไกลจากเมืองหลวงนัก พระมหากษัตริยไทยหลายพระองคในราชวงศจักรีก็ไดเคยเสด็จอางทองเชนกัน โดยเฉพาะ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน พรอมดวยสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ และสมเด็จพระเจาลูกเธอทุกพระองคไดเสด็จเยี่ยม
เยียนราษฎรในเขตจังหวัดอางทอง และเสด็จพระราชดําเนินมาทรงประกอบพระราชภารกิจ ท้ังทางราชการและสวนพระองคในวาระ
ตาง ๆ บอยครั้ง อาทิ เสด็จพระราชดําเนินมาถวายผาพระกฐินเปนการสวนพระองคท่ีวัดศีลขันธาราม อําเภอโพธิ์ทอง วัดเขียน 
อําเภอวิเศษชัยชาญ วัดขุนอินทประมูล อําเภอโพธิ์ทอง เสด็จนมัสการหลวงพอโต วัดไชโยวรวิหาร อําเภอไชโย เสด็จเยี่ยมสถานที่
เล้ียงเด็กกําพราวัดสระแกว อําเภอปาโมก ฯลฯ เปนเหตุใหขาราชการ พอคา ประชา-ชนในจังหวัดอางทองปลาบปล้ืมใจและซาบซึ้งใน
พระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน 

การจัดรูปการปกครองเมืองตามระบอบมณฑลเทศาภิบาล 

ระบบการปกครองสวนภูมิภาคของเมืองไทยกอนหนาท่ีจะวิวัฒนาการในรูปของจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน 
ไดมีการเปล่ียนแปลงระบบการบริหารราชการแผนดินสวนภูมิภาคมาหลายยุคหลายสมัยหลายขั้นตอนดวยกัน นับตั้งแตสมัยสุโขทัย
ซึ่งจัดระเบียบการปกครองหัวเมืองท้ังหลายออกเปนเมืองราชธานี เมืองลูกหลวง (หรือเมืองหนาดานรอบราชธานีท้ัง ๔ ดาน) เมือง
พระยามหานคร (หัวเมืองชั้นนอก) และเมืองประเทศราช โดยเมืองแตละประเภทจะมีลักษณะความสัมพันธและระดับความใกลชิดกับ
เมืองแมหรือราชธานีมากนอยลดหล่ันกันไปตามระยะทางจากเมืองหลวง ตลอดจนความคลายคลึงทางภาษาและวัฒนธรรมอยางใน
กรณีของเมืองประเทศราชเปนตน ครั้นถึงตนสมัยกรุงศรี อยุธยาเปนราชธานีในสมัยพระเจาอูทอง ก็ยังมิไดทรงเปล่ียนแปลงระเบียบ
การปกครองหัวเมืองตาง ๆ  เทาใดนัก การปกครองอาณาเขตก็ใชทํานองเดียวกันกับครั้งสมัยกรุงสุโขทัย โดยแบงเปนราชธานีมีเมือง
หนาดานชั้นในสําหรับปองกันราชธานีท้ัง ๔ ทิศ เรียกวา เมืองปอมปราการ นอกจากนั้นก็เปนหัวเมืองชั้นใน เมืองพระยามหานคร 
และเมืองประเทศราช เชนเดียวกับสมัยกรุงสุโขทัย การจัดระเบียบการ   ปกครองหัวเมืองของกรุงศรีอยุธยาเปนดังท่ีกลาวมานี้
จนกระท่ังถึงป พ.ศ. ๑๙๙๑ ซึ่งเปนปท่ีสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถขึ้นครองราชย จึงไดมีการเปล่ียนแปลงแกไขปรับปรุงหลาย
ประการดวยกัน 

การปรับปรุงระเบียบการปกครองที่สําคัญในสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ คือ การแยกการทหาร และการ
พลเรือนออกจากกัน ดังปรากฏในพระราชพงศาวดารวา “ทรงต้ังตําแหนงเสนาบดีเอาทหารเปนกลาโหม เอาพลเรือนเปนสมุหนายก” 
งานจตุสดมภ คือ เวียง วัง คลัง นา ซึ่งถือวาเปนงานฝายพลเรือน มีสมุหนายกเปนผูรับผิดชอบเหนือจตุสดมภอีกชั้นหนึ่ง เทียบไดกับ
อัครมหาเสนาบดี สวนการงานท่ีเกี่ยวกับการทหารหรือการปองกันประเทศ เชน กรมมา กรมชาง และกรมทหารราบก็มีสมุหกลาโหม
เปนผูรับผิดชอบ การจัดระเบียบการปกครองหัวเมอืงในสมัยนี้ มีลักษณะของการรวมอํานาจเขาสูศูนยกลาง คือ ราชธานีเพ่ิมมากขึ้น 
โดยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถไดทรงวางหลักการปกครองหัวเมืองใหเปนแบบเดียวกันกับราชธานี คือ ทรงใหใชวิธีการปกครอง
ฝายพลเรือนท่ีเรียกวา จตุสดมภ ตามหัวเมืองดวย สวนฝายทหารนั้น มีอํานาจครอบคลุมกิจการทหารทั่วราชอาณาจักรอยูแลว ใน
ดานการปรับปรุงหัวเมืองท่ีอยูรายรอบ อันไดแก บรรดาหัวเมืองชั้นในแตเดิม นอกจากนั้นไปก็เปนเมืองพระยามหานคร ซึง่กําหนด
เปนเมืองชั้นเอก โท ตรี โดยลําดับกันตามความสําคัญของเมือง ผู    ปกครองเมืองจะไดรับการแตงตั้งจากพระมหากษัตริยตามแตจะ
ทรงเห็นสมควร สวนเมืองประเทศราชนั้นยังคงใหเจานายชนชาตินั้นปกครองตามจารีตประเพณี กรุงศรีอยุธยามิไดควบคุมการบริหาร
โดยตรง เปนแตวาตองสงเคร่ืองราชบรรณาการ และถาผูใดจะเปนเจาเมืองจะตองทูลขอใหพระมหากษัตริยแหงกรุงศรีอยุธยาทรง
แตงต้ัง 

การจัดระเบียบการปกครองราชธานีและหัวเมืองในรัชสมัยของสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถนี้ เปนหลักในการ
ปกครองประเทศสืบตอมาตลอดสมัยกรุงศรีอยุธยา มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช ซึ่งไดทรง
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แบงหัวเมืองออกเปน ๒ ภาค คือ หัวเมืองทางภาคเหนือ มอบใหสมุหนายกวาการท้ังฝายทหารและพลเรือน สวนหัวเมืองทางภาคใต
มอบใหสมุหกลา-โหมดูแลท้ังฝายทหารและฝายพลเรือนเชนกัน เวนแตหัวเมืองท่ีอยูตามปากอาวมอบใหอยูในหนาท่ีของกรมคลัง 
เพราะเกี่ยวกับการคาขายตางประเทศ 

วิธีจัดการปกครองสวนภูมิภาคปลายสมัยกรุงศรีอยุธยาไดใชกันตอมาในสมัยกรุงธนบุรี (พ.ศ. ๒๓๑๐-๒๓๒๕) และ
สมัยรตันโกสินทรตอนตน พ.ศ. ๒๓๒๕ จนถึงรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาฯ โดยไมมีอะไรเปล่ียนแปลงในสวนท่ีสําคัญแต
อยางใด เวนแตในป พ.ศ. ๒๔๑๗ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาฯ ไดทรงแบงหัวเมืองเสียใหเปน ๓ ประเภท คือ หัวเมืองชั้นใน หัว
เมืองชั้นกลาง และหัวเมืองชั้นนอก ตามระยะทางใกลไกลจากกรุงเทพฯ หัวเมืองแตละประเภทในแตละภาคยังคงอยูในความ
ควบคุมดูแลของสมุหนายก  สมุหกลาโหม และเสนาบดีคลังเชนเดิม 

การปฏิรูปการจัดระเบียบการปกครองในสมัยรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาฯ 

ในสมัยรัชกาลท่ี ๕ นี้ ประเทศไทยมีการติดตอกับชาวตางประเทศมากย่ิงขึ้น วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
ของชาวตางประเทศทางตะวันตกกําลังหล่ังไหลเขาสูประเทศไทย และอิทธิพลในการแสวงหาเมืองขึ้นของชาติตะวันตกก็กําลังแพร
มาถึงชาวเอเซีย โดยเฉพาะอยางยิ่งอังกฤษและฝรั่งเศส ซึ่งไดขยายอํานาจคุกคามเอกราชและบูรณภาพแหงดินแดนของประเทศไทย
อยางรุนแรง เหตุการณในระยะนั้นเปนพลังผลักดันใหเกิดความคิดท่ีจะแกไขปรับปรุงการปกครองประเทศเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารงานหัวเมืองและสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติใหเพียงพอที่จะตานทานการคุกคามของมหาอํานาจชาติตะวันตกได 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาฯ จึงทรงเริ่มปรับปรุงระบบการปกครองประเทศใหทันสมัย พระองคทรงดําริวา “ จะนิ่งอยูโดดเด่ียว
เชนท่ีเปนมาแลวแตโบราณหาไดไมเพราะเปนสมัยของโลกท่ีกําลังเปล่ียนแปลงเขายุคใหม จะตองเผชิญกับชาวตางประเทศที่เขา
เจริญแลวท่ีอาณานิคมอยูใกลชิดติดกับประเทศไทย และเขากําลังแสดงและจัดการปกครองอาณานิคมใหเจริญยิ่ง ๆ ขึ้น ฉะนั้น
ประเทศไทยจะตองเรงรีบลงมือจัดการทะนุบํารุงบานเมืองใหเจริญทัดเทียมกับกาลสมัย จึงจะรักษาเอกราชไวได” โดยเหตุนี้ตอมาจึงมี
พระบรมราชโองการยกเลิกระเบียบการปกครองแตเดิม และประกาศต้ังกระทรวงแบบใหมขึ้น ๑๒ กระทรวง เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน 
พ.ศ. ๒๔๓๕ โดยจัดสรรอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละกระทรวงใหเปนสัดสวน อาทิเชน กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงกลาโหม กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงเกษตราธิการ กระทรวงการคลัง กระทรวงยุติธรรม เปนตน บรรดาหัวเมืองท่ี
แบงเปนฝายเหนือ ฝายใต ก็ใหอยูในบังคับบัญชาตราพระราชสีหของกระทรวงมหาดไทยทั้งหมด ตามประกาศพระบรมราชโองการ 
ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ร.ศ. ๑๑๓ (พ.ศ. ๒๔๓๗) 

เมื่องานปกครองหัวเมืองท่ีเคยแยกไปอยูในอํานาจของกระทรวงกลาโหมก็ดี กระทรวงการตางประเทศหรือกรมทาก็
ดี ไปขึ้นอยูกับกระทรวงมหาดไทยเพียงกระทรวงเดียว กระทรวงมหาดไทยจึงมีฐานะเปนศูนยกลางบัญชีการงานปฏิรูปการปกครอง
ใหทันสมัยไปโดยปริยาย สมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ เสนาบดีกระทรวงมหาดไทยครั้งแรกท่ีเสด็จไปตรวจราชการหัวเมือง
ไดทรงพบขอขัดของหลายประการในการปกครองหัวเมือง ประการแรก คือ มีหัวเมืองมากเกินไป แมแตหัวเมืองชั้นในก็หลายสิบเมือง 
ทางคมนาคมกับกรุงเทพฯ จะไปถึงก็ลาชา เชนจะไปเมืองพิษณุโลกตองเดินทางไปกวา ๑๐ วันจึงจะถึง หัวเมืองก็อยูหลายทิศทาง จะ
จัดการอันใดก็พนวิสัยท่ีเสนาบดีจะออกไปจัดหรอืตรวจการไดเอง ไดแตมีหองตราส่ังขอบังคับและแบบแผนสงออกไปในแผนกระดาษ
ใหเจาเมืองจัดการ เจาเมืองก็มีหลายสิบคนดวยกันจะเขาใจคําส่ังตางกันอยางไร และใครจะทําการซึ่งส่ังไปนั้นอยางไรก็ยากท่ีจะรู ใน
ท่ีสุดพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาฯ กับสมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ จึงทรงดําริจัดต้ังระเบียบการปกครองแบบมณฑล
เทศาภิบาลขึ้น 

การจัดระเบียบการปกครองหัวเมืองแบบมณฑลเทศาภิบาลนี้เปนการจัดต้ังหนวย      ราชบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งมี
สภาพและฐานะเปนตัวแทนประจําทองท่ีของกระทรวงมหาดไทยอยางแทจริง เพ่ือความเขาใจในเรื่องนี้ จึงขอนําคําจํากัดความของ 
“เทศาภิบาล” ซึ่งพระยาราชเสนา (ศิริ เทพหัสดิน ณ อยุธยา) อดีตปลัดทูลฉลองกระทรวงมหาดไทย มากลาวไว ณ ท่ีนี้ 

“…การเทศาภิบาล คือ การปกครองโดยลักษณะที่จัดใหมีหนวยบริหารราชการอันประกอบดวยตําแหนงขาราชการ
ตางพระเนตรพระกรรณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเปนท่ีไววางใจของรฐับาลของพระองค รับแบงภาระของรัฐบาลซึ่ง
ประจําอยูแตเฉพาะในราชธานีนั้น ออกไปดําเนินการในสวนภูมิภาคของประเทศ ซึ่งอยูหางไกลจากรัฐบาล ซึ่งอยูในราชธานีใหได
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ใกลชิดกับอาณาประชากรเพื่อใหเขาไดรับความรมเย็นเปนสุขและเกิดความเจริญท่ัวถึงกัน โดยมีระเบียบแบบแผนอันเปน
คุณประโยชนแกประเทศชาติฯ จึงแบงเขตการปกครองโดยขนาดลดหล่ันกันเปนชั้นอันดับกันดังนี้คือ สวนใหญเปนมณฑล รองถัดลง
ไปเปนเมือง คือ จังหวัด รองไปอีกเปนอําเภอ ตําบล และหมูบาน จัดแบงหนาท่ีราชการเปนสวนสัดแผนกงานใหสอดคลองกับทํานอง
การของกระทรวง ทบวง กรม ในราชธานี และจัดสรรขาราชการที่มีความรูสติปญญาความประพฤติดีใหไปประจําทํางานตามตําแหนง
หนาท่ี มิใหมีการกาวกายสับสนกันดังท่ีเปนมาแตกอน…" 

การปกครองหัวเมืองในสมัยกอนใชระบบเทศาภิบาลน้ัน อํานาจปกครองบังคับบัญชามีความหมายแตกตางกัน
ออกไปตามความใกลไกลของทองถ่ิน หัวเมือง หรือประเทศราช ยิ่งไกลจากกรุงเทพฯ เทาใด ก็ยิ่งมีอิสระมากขึ้นเทานั้น หัวเมืองท่ี
รัฐบาลปกครองบังคับบัญชาไดโดยตรงก็มีแตหัว-เมอืงใกล ๆ สวนหัวเมืองอ่ืนท่ีไกลออกไปมักจะมีเจาเมอืงเปนผูปกครองแบบกิน
เมือง และมีอํานาจอยางกวางขวาง สมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพจึงทรงพยายามที่จะจัดใหอํานาจการปกครองเขามารวมอยู
ยังจุดเดียวกัน โดยจัดต้ังระบบเทศาภิบาลซึ่งเปนระบบที่รัฐบาลกลางจัดสงขาราชการไปบริหารราชการในทองท่ีตาง ๆ  แทนที่สวน
ภูมิภาคจะจัดการปกครองกันเองเชนแตกอน อันเปนระบบกินเมือง ระบบการปกครองแบบเทศาภิบาลจึงเปนระบบการปกครองท่ีรวม
อํานาจเขามาไวในสวนกลางและริดรอนอํานาจเจาเมืองตามระบบเดิมลงอยางส้ินเชิง  และเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ควบคุมหัว-เมืองใหใกลชิดย่ิงขึ้นตลอดจนเปนการแบงเบาภาระหนาท่ีของเสนาบดี จึงไดรวมหัวเมืองเขาเปนแบบมณฑล ๆ ละ ๕ 
เมืองหรือ ๖ เมือง ในขนาดทองท่ีท่ีผูบังคับบัญชาการมณฑลอาจจะจัดการและตรวจตราไดเองตลอดอาณาเขตเรียกวา “มณฑล
เทศาภิบาล” มีขาหลวงเทศาภิบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชา  หัวเมืองท้ังปวงในเขตมณฑลของตน 

การจัดต้ังมณฑลเทศาภิบาลนี้รัฐบาลมิไดดาํเนินการในทีเดียวท้ังประเทศ แตไดจัดต้ังเปนระยะ ๆ ไป โดยเริ่มขึ้นในป 
พ.ศ. ๒๔๓๗ ภายหลังการปฏิรูปการบริหารสวนกลาง ท้ังนี้ถือลําน้ําซึ่งเปนทางคมนาคมหลักในสมัยนั้นเปนเครื่องกําหนดเขตมณฑล 
มณฑลเทศาภิบาลที่จัดต้ังขึ้นในคราวแรกมี ๓ มณฑล คือ มณฑลพิษณุโลก มณฑลปราจีน และมณฑลนครราชสีมา ตอมาเมื่อมีการ
โอนหัวเมือง      ท้ังหมดซึ่งเคยอยูในกระทรวงกลาโหมมาขึ้นอยูในกระทรวงมหาดไทยกระทรวงเดียวแลว จึงไดรวมหัวเมืองฝายใต
จัดเปนมณฑลราชบุรีขึ้นอีกมณฑลหนึ่ง จากนั้นมาในป พ.ศ. ๒๔๓๘ ถึง ๒๔๕๘ ก็ไดมีการจัดต้ังยุบเลิกและเปล่ียนเขตการปกครอง
มณฑลเทศาภิบาลอยูตลอดเวลาตามความเหมาะสม 

จังหวัดอางทองน้ันถูกรวมอยูในมณฑลเทศาภิบาลกรุงเกาซึ่งจัดขึ้นในป พ.ศ. ๒๔๓๘ โดยรวมกรุงศรีอยุธยา เมือง
อางทอง ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี พรหมบุรี และอินทบุรีเขาดวยกัน โดยมพีระเจานองยาเธอ กรมขุนมรุพงศศิริพัฒน (พระองคเจา
วัฒนานุวงศ ตนราชสกุล วัฒนวงศ) ทรงเปนขาหลวงเทศาภิบาลคนแรกของมณฑลนี้ ตอมาเปล่ียนชื่อเปนมณฑลอยุธยาและยุบเลิก
ไปภายหลังการเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ 

การจัดรูปการปกครองของมณฑลเทศาภิบาล 

ดังท่ีกลาวมาแลววามณฑลเทศาภิบาลมีลักษณะเปนหนวยราชการบริหารสวนภูมิภาคท่ีใหญท่ีสุด โดยมีอาณาเขต
รวมหลาย ๆ  เมืองเขาดวยกันมากบางนอยบางตามความเหมาะสม ในมณฑลเทศาภิบาลแตละมณฑลมีขาราชการคณะหนึ่ง
ประกอบดวยขาหลวงเทศาภิบาล ขาหลวงมหาดไทย ขาหลวงยุติธรรม ขาหลวงคลัง เลขานุการขาหลวงเทศาภิบาล และแพทย
ประจํามณฑล ขาราชการบริหารมณฑลจํานวนนี้เรียกวา “กองมณฑล” เจาหนาท่ี ๖ ตําแหนงดังกลาวนี้เปนเจาหนาท่ีท่ี
กระทรวงมหาดไทยไดจัดใหมีขึ้นสําหรับบริหารงานมณฑล ๆ ละ ๑ กอง เปนขาราชการท่ีสังกัดกระทรวงมหาดไทยทั้งส้ิน กระทรวง
คลังขาราชการในตําแหนงยุติธรรมและการคลังของมณฑล จึงเปล่ียนไปสังกัดกระทรวง ทบวง กรมตามสายงานของตน 

ขาหลวงเทศาภิบาลเปนผูรับผิดชอบปกครองมณฑลมีอํานาจสูงสุดในมณฑลเหนือ    ขาราชการพนักงานท้ังปวง 
มีฐานะเปนขาราชการตางพระเนตรพระกรรณของพระเจาอยูหัว ซึ่งไดทรงมอบความไววางพระราชหฤทัยโดยคัดเลือกจากขุนนาง
ผูใหญท้ังฝายทหารและพลเรือน ออกไปปฏิบัติราชการมณฑลละ ๑ คน หนวยปกครองมณฑลเทศาภิบาลนี้ทําหนาท่ีเสมือนส่ือกลาง
เชื่อมโยงรัฐบาลกลางกับหนวยราชการสวนภูมิภาคหนวยอื่น ๆ เขาดวยกัน ขาหลวงมณฑลเทศาภิบาลมีอํานาจท่ีใชดุลพินิจวินิจฉัย
ส่ังการไดเอง ยกเวนเรื่องสําคัญซึ่งจะตองขอความเห็นมายังกระทรวงมหาดไทยเทานั้น เปนการชวยแบงเบาภาระของเสนาบดี
กระทรวงมหาดไทยเปนอันมาก มณฑลเทศาภิบาลนับวาเปนวิธีการ    ปกครองท่ีทําใหรัฐบาลสามารถดึงเอาหัวเมืองตาง ๆ เขามา
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อยูภายใตอํานาจของสมเด็จพระเจาอยูหัวได อยางแทจริงผูวาราชการเมืองของแตละเมืองในมณฑลตองอยูภายใตบังคับบัญชาของ
ขาหลวงเทศาภิบาลอีกชั้นหนึ่ง โดยมิไดขึ้นตรงตอเสนาบดีกระทรวงมหาดไทยโดยตรง ตอมากระทรวงมหาดไทยยังไดเพ่ิมตําแหนง
ขาราชการมณฑลขึ้นอีก เพ่ือแบงเบาภาระขาหลวงเทศาภิบาลเชน ตําแหนงปลัดมณฑล มีอํานาจหนาท่ีรองจากขาหลวงเทศาภิบาล 
เสมียนตรามณฑลเปนเจาพนักงานการเงินรักษาพัสดุและดูแลรักษาการปฏิบัติราชการมณฑล และมหาดเล็กรายงานมีหนาท่ีออก
ตรวจราชการตามเมืองและอําเภอตาง ๆ ตลอดมณฑล เปนตน  

 

การจัดรูปการปกครองในสมัยปจจุบัน 
วิวัฒนาการของการจัดระเบียบการปกครองแบบมณฑลเทศาภิบาลไดรับการปรับปรุงเปล่ียนแปลงในสวนปลีกยอย

เปนครั้งคราวอาทิเชน ขาหลวงเทศาภิบาล บางครั้งก็เรียกวา สมุห-เทศาภิบาล มณฑลบางแหงก็ถูกยุบเลิก บางแหงก็ถูกจัดต้ังเปน
เขตการปกครองพิเศษ เชน มณฑลกรุงเทพฯ มณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ และมณฑลนครศรีธรรมราช ซึ่งรวมบริเวณ ๗ หัวเมอืง
อิสลามปกษใตเขาไว ฯลฯ ตอมาในสมัยรัชกาลท่ี ๖ ก็ไดมีการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับกาลสมัยและความจําเปนในทางปกครอง
หลายประการดวยกัน อาทิเชน การประกาศใชพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. ๒๔๕๗ แทนพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองทองท่ี ร.ศ. ๑๑๖ และมีการรวมมณฑลหลายมณฑลเขาเปนภาค และมีอุปราชเปนหวัเมืองปกครองภาค ในป พ.ศ. ๒๔๕๘ 
ทําใหภาคเปนหนวยการ  ปกครองใหญเหนือมณฑลขึ้นไปอีก ตลอดจนใหเปล่ียนชื่อท่ีใชเรียกหนวยการปกครองระดับตํ่าจากมณฑล 
จาก “เมือง” เปน "จังหวัด” โดยประกาศของกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๕๙ 

วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๗๕ “คณะราษฎร” ประกอบดวย ทหาร ตํารวจ และพลเรือนทําการเปล่ียนแปลงการ
ปกครองจากระบอบราชาธิปไตยหรือสมบูรณาญาสิทธิราชมาเปนระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยอยูภายใตรัฐธรรมนูญ 
จากผลของการเปล่ียนแปลงการปกครองครั้งนี้ทําใหมีการเปล่ียนแปลงการจดัระเบียบการปกครองหรือการบริหารราชการสวน
ภูมิภาคใหม โดยมีการตราพระราชบัญญัติวาดวยระเบียบราชการบริหารแหงราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. ๒๔๗๖ ซึ่งแบงหนวยการ
ปกครองสวนภูมิภาคเปน จังหวัด และอําเภอ โดยมิไดบัญญัติใหมีมณฑล ตามนัยดังกลาวจึงเทากับเปนการยกเลิกมณฑลไปโดย
ปริยาย แตไดจัดแบง “ภาค” ขึ้นใหมและใหมีขาหลวงตรวจการสําหรับทําหนาท่ีตรวจ ควบคุม แนะนํา ชี้แจง ขอราชการแกหนวย
ราชการสวนภูมิภาคเทานั้น โดยมิไดมีหนาท่ีบริหารราชการท่ัวไปเหมือนอยางมณฑลเทศาภิบาล ดังนั้นจังหวัดกับสวนกลางจึง
สามารถติดตอกันไดโดยตรงมิตองผานภาคแตอยางใด 

ในป พ.ศ. ๒๔๙๕ รัฐบาลก็ไดประกาศพระราชบัญญัติบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๔๙๕ ยกเลิกพระราชบัญญัติ
เดิม ป พ.ศ. ๒๔๗๖ เสีย และจัดระเบียบการปกครองสวนภูมิภาคเปนภาค จังหวัดและอําเภอ โดยใหมีผูวาราชการภาคคนหนึ่งเปน
หัวหนาปกครองบังคับบัญชาราชการบริหารสวนภูมิภาคภายในเขต มีอํานาจหนาท่ีคลายคลึงสมุหเทศาภิบาลในสมัยกอน ครั้นตอมา
ก็ไดมีการยกเลิกภาคอีกโดยส้ินเชิงตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๔๙๙ เหลือแตเพียงหนวยการปกครอง
จังหวัด และอําเภอ ตามเดิม 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๔๙๕ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๔๙๙ ไดใชมาอีกเปน
เวลานาน จนกระทั่งถูกยกเลิกโดยประกาศคณะปฏิวัติฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งใหเร่ิมใชบังคับตั้งแตวันท่ี 
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๑๕๑๕ เปนตนไป ประกาศคณะปฏิวัติฉบับท่ี ๒๑๘ จึงเปนกฎหมายในการจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาคมา
จนถึงทุกวันนี้ 

พิจารณาตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ประกอบกับพระราชบัญญัติลักษณะ    ปกครองทองท่ี พ.ศ. ๑๔๕๗ 
แลว หนวยการบริหารราชการสวนภูมิภาคของไทยจะแบงออกได ดังนี้ 

๑. จังหวัด 
๒. อําเภอ (และก่ิงอําเภอ) 
๓. ตําบล 
๔. หมูบาน 
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จังหวัดเปนหนวยราชการบริหารสวนภูมิภาคท่ีใหญท่ีสุด แตละจังหวัดแบงเขตการ      ปกครองหรือการบริหาร
ราชการออกเปนอําเภอ อําเภอแบงออกเปนกิ่งอําเภอถามีความจําเปนในการ  ปกครองแตตามปกติอําเภอแบงออกเปนตําบลเลย
ทีเดียว และตําบลแบงออกเปนหมูบานซึ่งเปนหนวยการปกครองที่เล็กท่ีสุดในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

จังหวัดต้ังโดยพระราชบัญญัติซึ่งเปนกฎหมายที่ตองผานความเห็นชอบของรัฐสภา ในการบริหารราชการของจังหวัด
หนึ่ง ๆ นั้น มีผูวาราชการจังหวัดซึ่งเปนขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทยคนหนึ่งเปนผูรับนโยบายและคําส่ังจากนายกรัฐมนตรีใน
ฐานะหัวหนารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับทองท่ีและประชาชน และเปนหัวหนาบังคับ
บัญชาบรรดา      ขาราชการฝายบริหารสวนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัดและอําเภอ ผูวาราช-การจังหวัดมี
รองผูวาราชการจังหวัด และปลัดจังหวัดเปนผูชวยปฏิบัติราชการ และมีคณะกรมการจังหวัด ซึ่งประกอบดวยหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัดจากกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ ทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาของผูวาราชการจังหวัดในการบริหารราชการแผนดินในจังหวัด
นั้น 

อําเภอจัดต้ังโดยพระราชกฤษฎีกา ในอําเภอหนึ่งใหมีนายอําเภอเปนหัวหนาปกครองบังคับบัญชา มีปลัดอําเภอ และ
หัวหนาสวนราชการซึ่งกระทรวง ทบวง กรม ตาง ๆ สงมาประจํา ทําหนาท่ีเปนผูชวยเหลือนายอําเภอในการปฏิบัติราชการแผนดิน 
ประกาศคณะปฏิวัติฉบับท่ี ๒๑๘ มิไดกําหนดใหหัวหนาสวนราชการตาง ๆ ซึ่งประจําอยูในอําเภอเปนกรมการอําเภอเหมือนในระดับ
จังหวัด ดังนั้นนายอําเภอจึงมีอิสระในการที่จะใชดุลพินิจตัดสินปญหาเรื่องราวตาง ๆ แตขณะเดียวกันก็จะตองรับผิดชอบในผลดี
ผลเสียอันเกิดจาการกระทําของตนเปนเงาตามตัวดวย 

จังหวัดอางทอง ซึ่งเดิมเปนเมืองอางทองอยูในมณฑลเทศาภิบาลกรุงเกา และตอมาภายหลังเปล่ียนชื่อเปนมณฑล
อยุธยา ไดถูกเปล่ียนชื่อเรียกเปนทางการจากเมืองอางทองมาเปนจังหวัดอางทอง โดยประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันท่ี ๑๙ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๕๙ ในสมัยรัชกาลท่ี ๖ ปจจุบันนี้แบงเขตการปกครองเปน ๗ อําเภอดวยกัน คือ อําเภอเมืองอางทอง อําเภอ
วิเศษชัยชาญ อําเภอปาโมก อําเภอโพธิ์ทอง อําเภอไชโย อําเภอสามโก และอําเภอแสวงหา 

 
นอกจากนี้การคนหาแผนที่   ที่บอกตําแหนงที่ตั้งของแตละตําบล  ก็มีความสําคัญเพราะ 

ในการลงพื้นที่ถาเรามีแผนที่ที่สามารถบอกตําแหนงแหงที่ของพ้ืนที่เปาหมายจะทําใหเราไมหลงทิศหลงทาง  ซึ่งใน
การทําวิจัยคร้ังน้ีเปนการทํา Social  Mapping  เพ่ือคนหาทั้งขอมูลตัวคน  แหลงเรียนรูในจังหวัด  จะทําใหเราไดทั้ง 
“คนที่จะมาทําวิจัย”  “พ้ืนที่ที่จะขึ้นงานวิจัย”  และ ถาเราไดตัวคน และพ้ืนที่แลวเราจะสามารถไดมาซึ่งโจทยวิจัยใน
พ้ืนที่อีกดวย  จึงไดขอมูลวาดวยบริบทของพื้นที่จังหวัดอางทองคือ   
ขอมูลทั่วไปจังหวัดอางทอง 

อางทอง จังหวัดซ่ึงอุดมไปดวยงานหัตถกรรมพื้นถิ่นไมวาจะเปนการทําอิฐดินเผา งานปนตุกตาชาววัง การ
ทอผา การทําเครื่องเงิน การผลิตเครื่องจักสาน การทํากลอง ทั้งยังเปนแหลงกําเนิดเพลงพื้นบานลิเก เปนจังหวัด
ของวีรชนคนกลาในศึกบางระจันและยังมีวัดมากมายกวา 200 วัดอันเปนสถานที่นาศึกษาประวัติศาสตรและเรื่องราว
ความเปนมาในอดีตของชาติไทย 

อางทองเดิมชื่อ เมืองวิเศษชัยชาญ ตั้งอยูริมฝงแมน้ํานอยบนพื้นที่ราบลุมแมน้ําเจาพระยา เปนเมืองหนา
ดานที่สําคัญของกรุงศรีอยุธยาในการสูรบกับกองทัพพมา ดังปรากฏในพงศาวดารกรุงศรีอยุธยาหลายตอน
โดยเฉพาะในชวงกอนกรุงศรีอยุธยาแตกในปพ.ศ. 2310 พมาไดใชแขวงเมืองวิเศษชัยชาญเปนที่ตั้งคายเพ่ือตีกรุงศรี
อยุธยาและทําใหเกิดการสูรบครั้งสําคัญที่จารึกไวในประวัติศาสตรไทยนั่นคือ ศึกบางระจัน ปลายสมัยกรุงธนบุรีได
ยายที่ตั้งเมืองมาอยูบริเวณฝงซายของแมน้ําเจาพระยาที่บานบางแกว เรียกชื่อใหมวา อางทอง เน่ืองจากเปนที่ลุม
และอูขาวอูน้ําอันเปน 
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เสมือนขุมทรัพยที่มีคา 
    จังหวัดอางทองเปนจังหวัดเล็กๆ ตั้งอยูบริเวณภาคกลางตอนลาง มีเน้ือที่ 968 ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิ
ประเทศเปนทีร่าบลุม มีแมน้ําสายสําคัญไหลผานสองสาย คือ แมน้ํานอย และแมน้ําเจาพระยา จังหวัดอางทองแบง
การปกครองออกเปน 7 อําเภอ คือ อําเภอเมืองอางทอง อําเภอวิเศษชัยชาญ อําเภอแสวงหา อําเภอปาโมก อําเภอ
โพธิ์ทอง อําเภอไชโย และอําเภอสามโก  

• 1.อําเภอเมือง     แบงออกเปน   14  ตําบล 

• 2.อําเภอไชโย      แบงออกเปน      9  ตําบล 

• 3.อําเภอปาโมก    แบงออกเปน     8  ตําบล 

• 4.อําเภอโพธ์ิทอง   แบงออกเปน  15  ตําบล 

• 5.อําเภอแสวงหา    แบงออกเปน   14  ตําบล 

• 6.อําเภอวิเศษชัยชาญ   แบงออกเปน   15  ตําบล 

• 7.อําเภอสามโก    แบงออกเปน      5  ตําบล 
 

 
อาณาเขตตดิตอ 
ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดสิงหบุรี 
ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดลพบุรีและพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดสุพรรณบุร ี
ทิศใต ติดตอกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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จังหวัดอางทอง

 
การเดินทาง 
• รถยนต จากกรุงเทพฯสามารถเดินทางไดหลายเสนทางคือ 
เสนทางที่ 1 ใชเสนทางสายพหลโยธิน ทางหลวงหมายเลข 32 จากกรุงเทพฯ แยกเขาเสนทางสายเอเชีย ผานอําเภอ
บางปะอิน-พระนครศรีอยุธยา-อําเภอบางปะหัน-อางทอง รวมระยะทาง 105 กิโลเมตร 
เสนทางที่ 2 ใชเสนทางตัดใหม ขามสะพานพระปนเกลา - ตลิ่งชัน เขาเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข 340 ผาน
จังหวัดนนทบรุี-ปทุมธานี-พระนครศรีอยุธยา-สุพรรณบรุี-อางทอง รวมระยะทางประมาณ 150 กิโลเมตร 
เสนทางที่ 3 ใชเสนทางกรุงเทพฯ-ปทุมธานี ผานปากเกร็ด เขาทางหลวงแผนดินหมายเลข 3111 ผานอําเภอบาง
ไทร-อําเภอเสนา-พระนครศรีอยุธยา จากน้ันใชเสนทางหมายเลข 3263 และตอเขาทางหลวงหมายเลข 309 เขา
อําเภอปาโมก-อางทอง รวมระยะทาง 140 กิโลเมตร    
 
ขอมูลพื้นฐานอําเภอวิเศษชัยชาญ 
 คําขวัญอําเภอวิเศษชัยชาญคือ ขนมไทยขึ้นช่ือ เล่ืองลือวีรไทย หลวงพอใหญวัดสี่รอย แมนํ้านอย
เกษตรกรรม จิตรกรรมฝาผนัง โดงดังเซรามิก 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

อําเภอวิเศษชยัชาญตั้งอยูทางทิศตะวันตกของจังหวัด มีอาณาเขตตดิตอกับเขตการปกครองขางเคียงดังน้ี 

• ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอสามโกและอําเภอโพธิ์ทอง  
• ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอเมืองอางทอง อําเภอปาโมก  
• ทิศใต ติดตอกับอําเภอผักไห (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)  
• ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอเมืองสุพรรณบุรีและอําเภอศรีประจันต (จังหวัดสุพรรณบุรี)  
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ประวตัิศาสตร 

เมืองวเิศษไชยชาญ นี้สันนิษฐานวาตั้งขึ้นราว พ.ศ. 2122–2127 โดยในพระราชพงศาวดารไดกลาวถึงชื่อ
เมืองนี้เปนคร้ังแรกเม่ือป พ.ศ. 2127 ในแผนดินสมเด็จพระมหาธรรมราชา คร้ังนั้นสมเด็จพระนเรศวรมหาราชและ
สมเด็จพระเอกาทศรถเสด็จยาตราทัพขึ้นไปประชุมพลที่ปาโมก แขวงเมืองวิเศษไชยชาญ เพ่ือรับศึกพระยาพะสิมที่
เมืองสุพรรณบุรี และกลาวถึงอีกตอนในสงครามคราวเดียวกัน เม่ือทัพกรุงศรีอยธุยาตีกองทัพพระยาพะสิมแตกพาย
ไปแลว ทั้งสองพระองคไดเสด็จยกกองทัพไปตั้งอยูที่บานชะไว แขวงเมืองวิเศษไชยชาญ เพ่ือสกัดทัพพระเจา
เชียงใหมที่จะยกลงมาจากทางเหนือ 

ที่ตั้งของเมืองวิเศษไชยชาญในสมัยนั้นอยูฝงตะวันออกของแมน้ํานอย มีโคกใหญที่ชาวบานเรียกวา "บาน
จวน" ซึ่งเขาใจวาคงเปนทีต่ัง้ของจวนผูวาราชการเมือง อยูใกลวัดขุมทอง ตําบลไผจําศีลในปจจุบัน ตอมาในสมัยกรุง
รัตนโกสินทร แมน้ํานอยตื้นเขินเปนตอน ๆ การเดินทางทางเรือไมสะดวก ทางราชการจึงยายมืองวิเศษไชยชาญไป
ตั้งที่ตําบลบางแกว ริมแมน้ําเจาพระยา (ที่ตั้งศาลากลางจังหวัดอางทองในปจจุบัน) พรอมเปลี่ยนชื่อเรียกวา "เมือง
อางทอง" สวนแขวงเมืองวเิศษไชยชาญถูกลดฐานะเปนอําเภอ เรียกวา อําเภอไผจําศีล ขึ้นอยูในความปกครองของ
เมืองอางทองตั้งแตป พ.ศ. 2439 โดยตั้งที่วาการอําเภอทางฝงตะวันออกของแมน้ํานอย หมูที่ 3 ตําบลไผจําศลี 
จนกระท่ังป พ.ศ. 2451 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระองคไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ให
เปลี่ยนชื่ออําเภอไผจําศีลเปน อําเภอวิเศษชัยชาญ 

เม่ือป พ.ศ. 2522 กรมการปกครองไดมีคําส่ังยายที่วาการอําเภอวิเศษชยัชาญไปตั้งอยูริมถนนโพธิ์พระยา-
ทาเรือ หมูที่ 7 ตําบลศาลเจาโรงทอง ซึ่งเปนที่ตั้งทีว่าการอําเภอหลังปจจุบัน 

การปกครองสวนภูมิภาค 

อําเภอวิเศษชยัชาญแบงเขตการปกครองออกเปน 15 ตําบล 

1. ไผจําศีล  (Phai Cham Sin)   9. คลองขนาก  (Khlong Khanak)  

2. ศาลเจาโรงทอง  (San Chao Rong Thong)   10. ไผวง  (Phai Wong)  

3. ไผดําพัฒนา  (Phai Dam Phatthana)   11. สี่รอย  (Si Roi)  

4. สาวรองไห  (Sao Rong Hai)   12. มวงเตี้ย  (Muang Tia)  

5. ทาชาง  (Tha Chang)   13. หัวตะพาน  (Hua Taphan)  

6. ยี่ลน  (Yi Lon)   14. หลักแกว  (Lak Kaeo)  

7. บางจัก  (Bang Chak)   15. ตลาดใหม  (Talat Mai)  

8. หวยคันแหลน  (Huai Khan Laen)        
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การปกครองสวนทองถ่ิน 

ทองที่อําเภอวิเศษชัยชาญประกอบดวยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 16 แหง ไดแก 

• เทศบาลตําบลบางจัก ครอบคลุมพ้ืนทีบ่างสวนของตําบลบางจัก บางสวนของตําบลคลองขนาก และ
บางสวนของตําบลสี่รอย  

• เทศบาลตําบลศาลเจาโรงทอง ครอบคลุมพ้ืนที่บางสวนของตําบลไผจําศีลและบางสวนของตําบลศาลเจา
โรงทอง  

• เทศบาลตําบลหวยคันแหลน ครอบคลมุพ้ืนที่ตําบลหวยคันแหลนทั้งตําบล  
• เทศบาลตําบลทาชาง ครอบคลุมพ้ืนทีต่าํบลทาชางทั้งตําบลและตําบลสี่รอย (นอกเขตเทศบาลตําบลบาง

จัก)  

• องคการบริหารสวนตําบลไผจําศีล ครอบคลุมพ้ืนทีต่ําบลไผจําศลี (นอกเขตเทศบาลตําบลศาลเจาโรง
ทอง)  

• องคการบริหารสวนตําบลศาลเจาโรงทอง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลศาลเจาโรงทอง (นอกเขตเทศบาลตําบล
ศาลเจาโรงทอง)  

• องคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลไผดําพัฒนาทั้งตําบล  
• องคการบริหารสวนตําบลสาวรองไห ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลสาวรองไหทั้งตําบล  
• องคการบริหารสวนตําบลย่ีลน ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลยีล่นทั้งตําบล  
• องคการบริหารสวนตําบลบางจัก ครอบคลุมพ้ืนทีต่ําบลบางจัก (นอกเขตเทศบาลตําบลบางจัก)  
• องคการบริหารสวนตําบลคลองขนาก ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลคลองขนาก (นอกเขตเทศบาลตําบลบางจัก)  
• องคการบริหารสวนตําบลไผวง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลไผวงทั้งตําบล  
• องคการบริหารสวนตําบลมวงเตีย้ ครอบคลุมพ้ืนทีต่ําบลมวงเตีย้ทั้งตําบล  
• องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลหัวตะพานทั้งตําบล  
• องคการบริหารสวนตําบลหลักแกว ครอบคลุมพ้ืนทีต่ําบลหลักแกวทั้งตําบล  
• องคการบริหารสวนตําบลตลาดใหม ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลตลาดใหมทั้งตําบล สภาพภูมิอากาศมี

ลักษณะเปนแบบมรสุม 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว 

เศรษฐกิจ 

• อาชีพหลัก ไดแก ทํานา ทําสวน ทําไร ผลผลติทางการเกษตรที่สําคัญ คือ ขาว มะมวง และผกัสวนครวั  
• อาชีพเสริม ไดแก เลี้ยงสัตว จักสาน  
• ธนาคาร มี 6 แหง ไดแก  
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ทรัพยากรธรรมชาต ิ

แหลงน้ําที่สําคัญ ไดแก 

• แมน้ํานอย  
• คลองขุน  
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ขอมูลพื้นฐานอําเภอโพธ์ิทอง 
 คําขวัญอําเภอโพธิ์ทอง  หลวงพอขุนอินทอันศักด์ิสิทธิ ์ทั่วทศิเคร่ืองจักสาน โบราณสถานตึกคําหยาด ปลา
ด่ืนดาษหนาวัดขอย เจดียสูงลอยวัดจุฬามณี 

 ประวตัิความเปนมา 

 กลาวกันวาทีต่ั้งอําเภอโพธิ์ทองเดิมตั้งอยูที่หมูบานโพธิท์อง ตําบลคาํหยาด     มีเร่ืองเลาเก่ียวกับที่มาของ
บานโพธิ์ทองวา หมูบานแหงน้ีมีตนโพธิ์ตนหน่ึง คืนวันหน่ึงไดเกิดอัศจรรยขึ้นทีต่นโพธิ์แหงน้ี คือมีทองลุกพุงขึ้นมา
จากพ้ืนดินตรงโคนตนโพธิ ์ ทองลุกโชตชิวงเปลวไฟสงูถึงยอด หลังจากทองลุกโชติชวงตน โพธิ์ตนน้ันจึงมีสีเหลือง
ทองอรามไปทั้งตน สีเหลอืงนั้นจับอยูเปนเวลานานแลวคอยๆ จางหายไป ดวยนิมิตที่ปรากฏขึ้นชาวบานในแถบน้ัน
จึงเรียกตนโพธิ์นั้นวา โพธิ์ทอง หมูบานแหงน้ันจึงไดตั้งชื่อตามนิมิตที่เกิดขึ้นวาบานโพธิท์องมาตราบเทาทุกวันน้ี 
        บานโพธิ์ทอง เคยเปนที่ตั้งอําเภอมากอน ตอมา พ.ศ. 2439 พระยาวิเศษชัยชาญ ผูวาราชการจังหวัดอางทอง
ในสมัยนั้น เห็นวาทีต่ั้งอําเภออยูไกลการคมนาคมไมสะดวกจึงใหยายที่วาการอําเภอโพธิ์ทองมาตั้งทีต่ําบลหวยลิง 
(ปจจุบันคือตาํบลอางแกว) และใหเรียกวา ที่วาการอําเภอหวยลิง 
         ตอมา พ.ศ. 2443 ไดยายที่วาการอําเภอหวยลงิไปตั้งทางฝงซายของแมน้ํานอยในทองที่หมูที่ 9 ตําบลคลอง
สาหราย และเปลี่ยนชื่ออําเภอหวยลิง เปนอําเภอโพธิ์ทองตามชื่อเดิมตราบเทาทกุวันน้ี 

ทําเลทีต่ั้ง 
       อําเภอโพธิ์ทองมีอาณาเขตติดตอกับอําเภออ่ืนๆ ในจังหวัดเดียวกนั และจังหวัดใกลเคียงดังน้ี 
      ทิศเหนือ   ติดตอกับอําเภอทาชาง  จังหวัดสิงหบุรี  และอําเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 
      ทิศใต ติดตอกับอําเภอเมืองอางทองและอําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
      ทิศตะวันออก   ติดตอกับอําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี และอําเภอไชโย  อําเภอเมืองอางทอง 
      ทิศตะวันตก   ติดตอกับอําเภอสามโก จังหวัดอางทอง และอําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 
        ปจจุบันที่วาการอําเภอโพธิ์ทองตั้งอยูในหมูที่ 7 ตําบลอางแกว เริ่มสรางที่วาการอําเภอเม่ือป     พ.ศ. 2516 
เปนอาคารตึก 2 ชั้นแบบทรงไทย สรางในเน้ือที่  15 ไร  1 งาน  36 ตารางวา     ที่ดินดังกลาวพระโสภณวิสุทธิเถระ
ไดซื้อมอบให  ที่วาการอําเภอหลังใหมเปดใชเม่ือวันที่  21  มกราคม  พ.ศ.2517และเปนอาคารที่ใชมาถงึทุกวันน้ี 
      ลักษณะบานเรือนของประชาชนในอาํเภอ มีลักษณะเปนหมูบานริมนํ้าทอดไปตามลํานํ้านอย ซึ่งเปนลํานํ้าที่
สําคัญที่ใชเปนเสนทางการคมนาคมในอําเภอโพธิ์ทอง การคมนาคมระหวางอําเภอจะมีเสนทางติดตอกันโดยรถยนต  
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เขตการปกครอง 
       อําเภอโพธิ์ทองมีเน้ือที่ประมาณ    222,229     ตารางกิโลเมตร แบงเขตการปกครองออกเปน 15 ตําบล 
108    หมูบาน ตําบลทั้ง 15 ตําบลในอําเภอโพธิ์ทองคือ  ตําบลองครักษ ตําบลบางเจาฉา  ตําบลบางระกํา  ตําบล
อางแกว   ตําบลทางพระ   ตําบลอินทประมูล  ตําบลบางพลับ   ตําบลบอแร ตําบลสามงาม  ตําบลโพธิ์รังนก  ตําบล
หนองแมไก   ตําบลโคกพุทธา ตําบลรํามะสัก   ตําบลยางชาย  และตําบลคําหยาด 
      ดานการสาธารณสุข อําเภอโพธิ์ทองมีโรงพยาบาล  1  แหง  และสถานอีนามัย  14 แหง 
      ดานการศึกษาและดานศาสนา  อําเภอโพธิ์ทองมีโรงเรียนมัธยมสังกัดกรมสามัญศึกษา  2  โรง     โรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  35  โรง  ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน  1  แหง และ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 2 โรง ประชาชน     ในอําเภอโพธิ์ทองนับถือศาสนาพุทธมีวัดรวม
42วัด 

 
ลักษณะภูมิประเทศและการประกอบอาชีพ 
         เนื่องจากพ้ืนที่โดยทั่วไปของอําเภอโพธิ์ทองเปนที่ราบลุม มีแมน้ํานอยและคลองสาหรายที่แยกจากแมน้ํานอย 
ไหลผาน    ชาวอําเภอโพธิ์ทองจึงประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลกั ในปจจุบันมีแนวโนมวาเกษตรกรไดพยายาม
ดัดแปลง ที่นาไปใชประโยชนอ่ืนเชน ปลูกพืชผักสวนครัว  ทําสวนผลไมและทําบอขุดทรายซ่ึงทําใหมีรายไดดีขึ้นกวา
การทํานาขาวเพียงอยางเดียว 

 
วัฒนธรรมพ้ืนบานของอําเภอโพธ์ิทอง 
       ในทองที่อําเภอโพธิ์ทองมีวัฒนธรรมพื้นบานที่ยังทาํกันอยูบาง คือ หัตถกรรมพื้นบานเก่ียวกบัเคร่ืองจัก
สาน  และการทําขาวซอมมือที่วัดขอย สวนที่ไมมีคนทําหรือไมปฏิบัตกัินแลวก็มีมากมายเชน เพลง
พ้ืนบาน     หัตถกรรมพื้นบานเก่ียวกบัเคร่ืองจับสัตวน้ํา หัตถกรรมพื้นบานเก่ียวกับการทํามาหากิน หัตถกรรม
พ้ืนบานเก่ียวกับการแสดง   การละเลนพ้ืนบาน และอาหารพ้ืนบาน เปนตน    จะไดกลาวถึงวัฒนธรรมพื้นบาน
เหลาน้ีตามลําดับไป 

 
หัตถกรรมพื้นบานเก่ียวกับเครื่องจักสาน 
    ในทองที่หลายตําบลของอําเภอโพธิ์ทองมีการทําเครื่องจักสานกันเชน   ตําบลบางเจาฉา ตําบลบางพลับ ตําบล
บางระกําและตําบลองครักษ ซึ่งมีการสานตะกรา กระบุง กระจาด กระเปาถือลายดอกพิกุล   ฯลฯ วัสดุที่ใชมีทั้งไมไผ
สีสุก  และหวาย  สําหรับทีต่ําบลบางเจาฉา ไดตั้งเปนหมูบานเครื่องจักสานขึ้นที่บานยางทอง ใกลวัดยางทอง และตั้ง
เปนเปนพิพิธภัณฑเคร่ืองใชไมไผดวย ซึ่งอยูหางจากตัวอําเภอโพธิท์องไปตามถนนริมคลองชลประทานประมาณ 5 
ก.ม.       สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี     เคยเสด็จมาเยี่ยมชม เม่ือป พ 2525 หมูบานน้ีเปน
หมูบานตัวอยางในการพัฒนาอาชีพดวย เพราะมีการประยุกตรปูแบบในการผลิตใหเปนไปตามความตองการของ
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ตลาดอยูเสมอ 
          นอกจากหมูบานยางทองทําเครื่องจักสานแลว ยังมี “การเจียระไนพลอย” เปนรูปแบบตางๆท่ีสวยงามอีก
ดวย 

 
การทําเครื่องใชประดับมุก 
      มีการทําเคร่ืองใชประดับมุกกันที่วัดมวงคัน ตําบลรํามะสัก โดยทําเปนเครื่องใชตางๆ เชน โตะเครื่องแปงแจกันที่
เขี่ยบุหรี่เปนตน 

 
การทําขาวซอมมือที่วัดขอย 
       การทําขาวซอมมือเปนภูมิปญญาของบรรพบุรุษ เดิมจะทํากันทุกครัวเรือนในอําเภอโพธิ์ทอง    และไดเลิกลมไป
เพราะนิยมนําขาวไปสทีี่โรงสี  ตอมานิยมขายขาวเปลอืก  แลวซื้อขาวสารมาหุงกิน    ปจจุบันที่วัดขอย ทานเจา
อาวาสวัดขอยไดริเร่ิมใหชาวบานหันมาผลิตและบริโภคขาวซอมมือกัน ชาวบานจึงไดทําการจัดตั้งเปนสหกรณขึ้น 
โดยรวมกันผลิตออกจําหนาย กระบวนการผลิตทกุขัน้ตอนลวนแตใชแรงงานคน เริ่มดวยนําขาวเปลือกมาซอมดวย
ครก    ฝดดวยกระดง แยกปลายขาว รําขาวจนไดขาวซอมมือตามตองการแลวนําออกจําหนาย 

 
เพลงพื้นบาน 
         เดิมชาวอําเภอโพธิ์ทองรองเพลงพื้นบานได โดยเฉพาะเพลงกลอมเด็ก    ชาวอําเภอโพธิ์ทองสามารถรองเพลง
กลอมเด็กไดกันเปนสวนมาก     เพราะตองรองเพลงกลอมเด็กใหเด็กซ่ึงเปนลกูหลานฟงอยูแลว เม่ือถึงหนาเก่ียว
ขาว นวดขาว มีการลงแขกกัน ก็จะรองเพลงเก่ียวขาว คือรองเม่ือกําลังกมหนาเก่ียวขาวพรอมกัน เพลงเตนกํา จะ
รองเม่ือเก่ียวขาวไปจนตกหนาคันนาหนึ่ง   หรือ    เก่ียวไปจนบายคลอยเหน็ดเหน่ือยหนักหนาก็หยุดตั้งวงรองเพลง
เตนกํากันขึ้น    เพลงจากรองเม่ือแยกยายกันกลับ   และยังมี เพลงสงฟาง เพลงสงคอลําพวน เพลงชักกระดาน ซึ่ง
รองกันในลานนวดขาว   แตปจจุบันไมมีการลงแขกเกีย่วขาวนวดขาวกันแลว ทาํใหเพลงพื้นบานเหลาน้ีจึงไมมีคน
รองกันอยางนาเสียดาย 
       นอกจากนี้ยังมีเพลงระบําบานไร เพลงพวงมาลยั เพลงยั่ว เพลงแหนางแมว เพลงเรือ เพลงฉอย เพลงปรบไก
เพลงอีแซวซึ่งรองกันในเทศกาลตางๆก็ไมมีคนรองเชนกัน 

 
การละเลนพ้ืนบาน 
         การละเลนพ้ืนบานในสมัยกอนมีทั้งของเด็กและของผูใหญดังนี้การละเลนของเด็ก มีมากมายเชน การเลน
มอญซอนผา การเลนตี่จับ การเลนลูกชวง การเลนชักคะเยอ  การเลนกาฟกไข   การเลนรีรีขาวสาร การเลนแคะ
ขนมครก การเลนขายของ การเลนปนกานกลวย การเลนหมากขมุ การเลนหมากเก็บ การเลนลูกขาง การเลนอี
โพละ การเลนรถกะลา การเลนเดินกะลา การเลนสะบา   การเลนหมอขาวหมอแกง การเลนกระโดดเชอืก ยิง
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หนังสติ๊ก เปาปซังขาว เลนเตย ตาเขยง  ไมห่ึง ไมจา  เปากบ  ตบแผละ   งูกินหาง  ขี่มาสงเมือง จํ้าจ้ีมะเขือเปราะ 
และ การเลนเขาทรง เปนตน การละลนเหลาน้ีมีนอยลงมาก เพราะเด็กมีของเลนสมัยใหม    เชนมีของเลนพลาสติก
มาขายมากมาย เปนตน 
         การละเลนของผูใหญ มี การเลนกระบีก่ระบอง การแขงเรือ การเลนชักคะเยอ การเลนลูกชวงการเลน
ตะกรอการเลนสะบาการเลนไกชนเปนตน 
หัตถกรรมพื้นบานเก่ียวกับเครื่องมือจบัสัตวนํ้า 
           หัตถกรรมพื้นบานเก่ียวกับเคร่ืองจับสัตวน้ําในอําเภอโพธิ์ทองที่เคยทํากันมาแตเดิม เชน ชะนาง ตะของ 
กระชัง สุม ลอบยืน ลอบนอน จ่ัน ไซ อีจู ลันดักปลาไหล เฝอก สวิงทรงกลม สวิงขาคีม แห  ยอ และชอน เปน
ตน   ปจจุบันทําเครื่องจับสัตวน้ําเหลาน้ีนอยมาก เพราะมีสัตวน้ําตามแมน้ําลําคลองนอยลงดวย เคร่ืองจับสัตวน้ํา
บางชนิดเด็กรุนหลังไมรูจักกันแลว แมกระท่ังปลาบางชนิดเด็กรุนหลังอาจไมรูจัก เพราะไมมีในแมน้ําลําคลอง เชน 
ปลาสรอย ปลาสลาด  ปลากา ปลาหลด ปลาหมู ปลาเข็ม ปลากระด่ี ปลาแขยง ปลาเคา ปลากด เปนตนนอกจากน้ี
ยังมีเครื่องมือที่ใชจับสตัวบก เชน จ่ันใชดักชะมด ดวงหนูใชดักหนู เปนตน 

 
หัตถกรรมพื้นบานเก่ียวกับเครื่องใชทาํมาหากิน 
        หัตถกรรมพื้นบานประเภทเครื่องใชในการทํานา เชน คันไถ หางยาม หัวหมู คอม แอกนอย คราด ชงโลงหรือ
ชังโลง เคียวเกี่ยวขาว    คะเน็ดมัดขาวเปนฟอน   คันฉาย กระดานชักขาว สีฝด พอมใสขาว 
เกวียน  ลอ   เลื่อน     ก็ไมคอยพบเห็นแลว    เพราะการทํานาในปจจุบันใชรถไถนา  ใชเครื่องเก่ียวขาวใชรถยนต
บรรทุกขาวกันเปนสวนใหญนอกจากนี้ยังมี สาแหรก คานหาบ เพ่ือใชหาบส่ิงของงอบใชสวมกนัแดดฝนเปนตน 

 
อาหารพื้นบาน 
      อาหารพ้ืนบานที่ทํารับประทานกันในสมัยกอน ปจจุบันไมคอยมีคนทํากันแลว เชน แกงบอน แกงออม กะป
คั่ว     ปลาเจา  ปลาราสับ   ปลาราหลน ปลาตะเพียนตมเค็ม ปลายางรมควัน ตมโคลงปลายาง ขนมกรวย ขนมขุย
หนู และขนมจีน สําหรับขนมจีนซึ่งมีวิธีทําแบบด้ังเดิม  คือนําขาวไปแชน้ํา 1-2 วัน แลวนําไปโม กรองแปงดวยผา
ขาวบาง    นําไปใสถุงผาดิบกรองอีกคร้ัง นํามาทับดวยหินเพื่อรีดนํ้า ปนแปงเปนลูกกลม นําไปตม โขลกแปงให
ละเอียด ผสมน้ํารอน กรองดวยผาขาวบางอีกคร้ัง  นําไปใสภาชนะโรยเสนในน้ําเดือด พอสุกตักแชน้ําและจับเปนหัว
ใสกระจาดรอง  ดวยใบตองหรือใบมะยมการทําขนมจีนแบบน้ีไมคอยมีคนทํากันแลวเพราะไมทันขาย 
    สําหรับอาหารพ้ืนบานทีมี่คนทําขายกันบาง จะหาซื้อรับประทานไดบาง เชน ขนมกง ขนมตาล ขนมกลวย ขนม
ครก ขนมใสไส ขนมถวย ขนมถวยฟู น้ํากะทิแตงไทย เม็ดขนุน และทองหยิบฝอยทองเปนตน 

 
วัฒนธรรมพ้ืนบานเก่ียวกับนาฏศิลปหรือศิลปะการละคร 
     ที่ยังมีอยูบางคือ วงปพาทย วงเครื่องสาย กลองยาว แตก็นอยลง นาจะอนุรักษไวอยางยิ่ง 
     ที่นาชมเชยคือวัฒนธรรมพื้นบานเก่ียวกับนาฏศิลปหรือศิลปะการละครทีศู่นยบริการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอ
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โพธิ์ทองไดอนุรักษไวคือ “ลิเก” และ “โขนสด” เน่ืองจากทางศูนยฯ     ไดทําการเปดสอนการแสดงลิเกทีโ่รงเรียน
วัดคําหยาด ตําบลคําหยาด และเปดสอนการแสดงโขนสดที่โรงเรียนจินดามณี อําเภอโพธิ์ทอง โดยเปดสอนระหวาง
โรงเรียนปดภาคเรียน เน่ืองจากผูที่สนใจเรียนเปนนักเรียนที่กําลังเรียนอยูในโรงเรียน นับเปนการชวยอนรุักษการ
แสดงลิเกและโขนสดไวใหคงอยูตอไป 
     นอกจากนี้ในสมัยกอนชาวบานในอําเภอโพธิ์ทองนิยมการแกบนดวย “ละครชาตร”ี บอยๆ ปจจุบันหาดูไมได
แลวเชนกัน ศูนยบริการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอโพธิ์ทองนาจะจัดใหมีการสอนเชนเดียวกับลิเก  และโขนสด 
เพราะยังหาวทิยากรที่เปนละครชาตรีในอําเภอโพธิ์ทองได 
    วัฒนธรรมพื้นบานอ่ืนๆในอําเภอโพธิ์ทองที่ยังมีอยูบางคือ บานทรงไทย แตก็มีการซอมแซมดัดแปลงใหแปลกไป
มาก เชนเดิมมีนอกชานใชนั่งเลนไดก็ทําหลังคา ใตถนุโปรงก็ทําเปนบาน 2 ชั้น เปนตน นอกจากน้ียังมี ประเพณี
ตางๆ เชน การแตงงาน งานศพ ตักบาตรเทโว สารทไทย ก็ยังมีอยูแตก็ผิดเพ้ียนไปจากเดิม 
       โบราณวัตถุสถาน วดั วัฒนธรรมพื้นบานในอําเภอโพธ์ิทอง ที่ผูเขยีนกลาวมาทั้งหมดน้ี ชาวโพธิ์ทองควร
จะอนุรักษไวอยางยิ่ง โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาในอําเภอโพธิ์ทองนาจะเปนเจาของเร่ืองดําเนินการได   เพราะมี
บุคลากรทั้งครอูาจารย นักเรียนและผูปกครองนักเรียนที่อยูในอําเภอโพธิ์ทองอยูแลว อาจจะสํารวจคนควา สอบถาม
คนเฒาคนแก รื้อฟนขึ้นมาใหมโดยสอนนักเรียนในโรงเรียน เปนตน 

 

 
 
 
 
แหลงเรียนรูในชุมชนในจังหวัดอางทองซึ่งเปนกลุมที่มีการดําเนินงาน 
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• การทํากระเปาจากผักตบชวา อ.เมือง จ.อางทอง  

• บอบําบัดนํ้าเสียโรงพยาบาลอางทอง ต.บางแกว อ.เมือง จ.อางทอง ศึกษาการบําบัด
น้ําเสีย ขยะติดเชื้อในโรงพยาบาล  

• การทําอิฐ อ.ปาโมก จ.อางทอง ศึกษาการคัดเลือกดินเหนียวเพ่ือทําผลิตภัณฑ
เคร่ืองปนดินเผา อิฐมอญ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสารเม่ือไดรับความรอน  

• โรงงานทําผงชูรสอายิโนะทาการะ อ.ปาโมก จ.อางทอง ศึกษากระบวนการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร เชน มันสําปะหลัง กากนํ้าตาล  

• การดํารงชีวิตของคางคาวแมไกวัดจันทาราม ต.โคกพุทรา อ.โพธิ์ทอง จ.อางทอง 
บริเวณวัดมีตนไมขึ้นหนาแนน จึงเปนที่อยูอาศัยและแพรพันธุคางคาวแมไก และนก
นานาชนิด  

• วังปลาวัดขอย ต.โพธิ์รังนก อ.โพธิ์ทอง จ.อางทอง ปจจุบันมีปลานานาพันธุ เชน 
ปลาสวาย ปลาตะเพียน ปลาเทโพ ปลาแรด ปลาบึก จํานวนมาก และมีพิพิธภัณฑ
พ้ืนบาน เชน เรือโบราณประเภทตาง ๆ อุปกรณในการประกอบอาชีพของชาวนา 
เชน ครก โมขาว กระดง ฯลฯ อันแสดงถึงวิถีชีวิตชาวไทยภาคกลาง  

• สวนนกธรรมชาติ บานร้ิวหวา ต.บานพราน อ.แสวงหา จ.อางทอง ในบริเวณสวนนก
มีนกทองนาหลากหลายชนิดนับหม่ืน ๆ ตัว มาอาศัยอยูตามธรรมชาติ มีทั้งนก
กระยาง นกปากหาง นกกานํ้า นกกระเต็น นกอีเสือ ฯลฯ บางชนิดก็ใกลจะสูญพันธ
และชมไดยาก  

• หนองเบิกไพร ต.ไผดําพัฒนา อ.วิเศษไชยชาญ จ.อางทอง เปนพ้ืนที่สาธารณะ 
ลักษณะเปนที่ราบลุม หนองน้ําธรรมชาติ ปรับปรุงใหเปนแหลงเก็บกักน้ําธรรมชาต ิ
เน้ือที่ประมาณ 150 ไร ชวงฤดูน้ําหลากนํ้าจะเต็มบึง ชวงฤดูหนาวในบางปจะมีฝูง
นกเปดนํ้าอพยพมาอาศัยที่บึงแหงน้ี  

 
ประเพณีสําคัญในอางทอง 
งานเมืองอูขาวอูนํ้าและงานกาชาดประจําป เปนงานประจําปของชาวอางทองที่จัดขึ้นหลังฤดูเก็บเก่ียว ชวง
ระหวางปลายเดือนธันวาคมและตนเดือนมกราคมของทุกป มีกิจกรรมที่นาสนใจหลายอยางทั้งดานวัฒนธรรม การ
แสดงนิทรรศการ การแสดงจําหนายและสาธิตหัตถกรรมพื้นบาน การออกราน การประกวดกุลสตรีเมืองอูขาวอูน้ํา 
การประกวดพืชผลทางการเกษตร และการแขงขันกีฬาชาวนา รวมทั้งมหกรรมตางๆ มากมาย งานนี้จัดบริเวณหนา 
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ศาลากลางจังหวัดอางทอง 
   งานประเพณีแขงเรือยาววัดปาโมก จัดขึ้นบริเวณวัดปาโมกวรวหิาร อําเภอปาโมก โดยแบงออกเปน 2 ชวงคือ
ชวงเดือนมีนาคม เปนงานนมัสการและสมโภชพระพุทธไสยาสนและพระพุทธบาท 4 รอย และชวงเดือนตุลาคมจะ
เปนงานแขงเรือยาวประเพณีและการประชันเรือยาวทีมี่ชื่อเสียง 
ระดับประเทศ 
   งานนมัสการหลวงพอวดัไชโย ภายในงานมีการนมัสการและสมโภชสมเด็จพระพุฒาจารย (โต พรหมรังสี) และ
พระมหาพุทธพิมพ โดยจัดขึ้นราวเดือนหาและเดือนสิบเอ็ดของทุกป 
   งานลอยกระทงวัดส่ีรอย ในวันลอยกระทงของทุกป มีการจัดงานบนถวายพลหุลวงพอปาเลไลยกซึ่งชาวอางทอง
นับถือวาศักด์ิสิทธพรอมไปกับงานลอยกระทง 
   งานเชญิเจาพอกวนอูและงานแหมังกร จัดขึ้นเดือนธันวาคมของทุกป บริเวณตลาดเมืองอางทอง ภายในงานมี
การเชิญเจาพอกวนอู การแหมังกร งานออกรานสินคาราคาถูก 

 
2. ขอขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ  เชน พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

จังหวัดอางทอง   ซึ่งในกรณีนี้นอกจากเราจะหวังผลที่ขอมูลตาง ๆ จากหนวยงานแลว เรายังหวังผลตอความสัมพันธ
กับคนในหนวยงานนั้น ๆ ถึงแมวาในบางหนวยงานที่เราเขาไปขอขอมูล  อาจไมมีขอมูลที่เปนตัวเอกสาร  แตเราจะ
ไดเชื่อมรอยความสัมพันธกับหนวยงานตาง ๆ   นอกจากน้ียังไดมีการบอกกลาววาเราจะมาทําอะไรในพื้นที่อีกดวย   
ซึ่งในกรณีนี้ไมไดทําเฉพาะในพื้นที่จังหวัดอางทอง แตยังขอขอมูลจากแหลงเรียนรูใกลเคียง เชนในพื้นที่จังหวัด
สุพรรณบุรี   ความรูจากแหลงเรียนรูดานเกษตร  เชน  ที่ศูนยเพาะเลี้ยงพันธุพืชจังหวัดสุพรรณบุรี   ศูนยไบโอ
จังหวัดสุพรรณบุรี   เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญของกลุมเปาหมายในพื้นที่ได     
 

3. ลงพื้นที่เพ่ือติดตอกับทุนที่เปนตัวคน    รวมถึงการลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บขอมูลจาก 
สถานที่จริง เชนในพ้ืนที่ที่เปนแหลงเรียนรูที่สามารถปฏิบัติการจริงในพ้ืนที่ไดนั้น   เราลงพื้นที่ไปเพ่ือเชื่อมรอย
ความสัมพันธ เชนเดียวกับการประสานงานกับหนวยงานเหมือนกัน  เพราะแหลงเรียนรูในจังหวัดน้ัน   มีหลายแหง
ที่สามารถพากลุมเปาหมายไปศึกษาดูงานพรอมกับการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง  แหลงเรียนรูที่เปนรายบุคคล  
เชน  ที่บานของผูใหญสุนทร   ศรีลาธรรม  ซึ่งเปนหมอดินอาสาประจําจังหวัดอางทองน้ัน   เปนบุคคลท่ีมี
ความสามารถเปนทั้งวิทยากร  และผูรูในเวลาเดียวกัน   ซึ่งเปนผูรูที่ปฏิบัติการจริงทําใหสามารถเลาเรื่องลาวได
อยางเห็นภาพ  สามารถสรางแรงบันดาลใจใหกับผูที่ไปศึกษาดูงานไดเปนอยางดี 
 

4. จัดรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะหหาจุดเขาในการทํางาน  เปนขั้นตอนของ 
การนําขอมูลที่ไดมารวบรวม  ซึ่งไมเนนเรื่องเอกสารในการคนหา  แตเนนเรื่องของการวางจุดเขาในการทํางาน
มากกวา  เพราะเปนการนําแผนที่ทางดานกายภาพมาวางและกําหนดจุดในการทํางานวาจุดไหนมีความเดนมาก
ที่สุด  และจุดไหนจะมีกําลังชวยเราไดมากที่สุด   จุดไหนตอยอดการทํางานไดดีที่สุด 
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5. นําขอมูลที่วิเคราะหมาประกอบเปนประโยชน  ในการพูดคุย  ตั้งคําถามกับ 
ชาวบานแกนนํา  ซึ่งทําใหสามารถยกตัวอยางใหมองเห็นถึงภาพรวมในการพูดคุย  รวมไปถึงการขมวดใหชาวบาน
มองเห็นถึงประเด็นสําคัญในการพูดคุยได   
 

ผลที่เกิด 
1. ไดขอมูลดานบริบทพ้ืนที่ในสองอําเภอ  รวมถึงแหลงเรียนรูที่สําคัญในสองอําเภอ  รวมถึง

สถานการณความเคลื่อนไหวในพื้นที่อีกดวย 
2. จะเห็นไดวาจากการทํา   SM  นั้นทําใหเราสามารถวิเคราะหตัวคนที่จะทํางานรวมในระยะตอไป    
3. การกําหนดพ้ืนที่ยุทธศาสตรในการทํางานในปงบประมาณ 2552  ของพื้นที่จังหวัดอางทองได 
4. ไดเชื่อมรอยเครือขายคนทํางานในพื้นที่ 
 

ผลกระทบจากการทํากิจกรรม 
1. ไดเชื่อมรอยเครือขายคนทํางานเดิมที่เคยทํารวมกันในพื้นที่จังหวัดอางทอง 
2. มองเห็นประเด็นในการทํางานแตละพื้นที่วาหากจะขึ้นโจทยวิจัยในพื้นที่จังหวัดอางทองนั้นนาจะเปน
ประเด็นใด  สืบเน่ืองมาจากการเชื่อมรอยคน และหนวยงานในพื้นที่ทําใหเราทราบถึงสถานการณในพื้น
ที่วาประเด็นใดเปนประเด็นที่นาจะพัฒนาเปนโจทยวิจัย  ที่จะโดนในคนในชุมชนไดมากที่สุด 
 

ปญหาอุปสรรคในการทํางาน 
1. การเขาไปขอขอมูลจากแหลงเรียนรู  องคกร หนวยงานในพ้ืนที่นั้น  ยังไมมีคนรูจัก   “สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย” (สกว.)  มากนัก  หรืออาจเรียกไดวาไมมีใครรูจัก   ซึ่งจะเห็นไดวาใน
พ้ืนที่จังหวัดอางทองน้ันนอยคนที่จะรูจัก   กลุมคนที่รูจักก็จะเปนคนที่ทํางานภาคประชาสังคม  
เชน คณะทํางาน Node สสส.  ซึ่งเปนกลุมคนเดิมที่เราเคยเชื่อมงานอยูแลว   แตจะทําอยางไรให
คนที่อยูในหนวยงาน องคกรรูจักน้ัน    อาจเปนโจทยในการทํางานระยะตอไป 

2. ปญหาในการคนหาทุนในพ้ืนที่ที่เปนแหลงเรียนรูที่เปนจริง  ไมใชตั้งขึ้นเพ่ือรอรับผลประโยชนแต
พอไปศึกษาดูงานจริง ๆ นั้นก็ไมมีอะไรนาสนใจ   ซึ่งหากเราคนหาแตขอมูลทางอินเตอรเน็ตจริง 
ๆ  เพียงอยางเดียวโดยไมลงพ้ืนที่สํารวจจริงจะทําใหเราไมไดขอมูลที่เปนจริง  ทําใหขาดความ
เชื่อถือศรัทธาจากกลุมเปาหมายในพื้นที่   

 
บทเรียนที่ไดรับจากการทํางาน 

1. การกําหนดเปาหมายในการทํา SM  ที่มีความชัดเจนมากกวาน้ี  เพราะในการทํางานครั้งน้ี  เปน
เหมือนกับวาเราแคใหเห็นภาพรวมของจังหวัด  คน พ้ืนที่เพ่ือใหไดตามที่กําหนดไวในตัวชี้วัด  แต
ยังขาดเร่ืองของความเขาใจตอการทํา SM  ที่แทจริง 

2. การทํา SM  อยูตลอดเวลา  ไมใชขาดชวงเหมือนกับที่ผานมาหลังจากไดพ้ืนที่เปาหมาย  ซึ่งจะทํา
ใหเราขาดเร่ืองของขาวสาร  เพราะวิธีการทํา SM นั้นมีหลายรูปแบบไมวาจะคนหาขอมูลทาง 
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Internet     การลงพื้นที่  หรือแมกระทั่งการเขารวมเวทีกับหนวยงาน องคกรตางๆ  ซึ่งเปน
ประโยชนที่สําคัญเพราะจะทําใหเราไดรูเร่ืองราว  สถานการณความเคลื่อนไหวในพื้นที่ไดเปน
อยางดี 

 
การพัฒนาโจทย 

1. ลงพ้ืนที่เพ่ือวิเคราะหสถานการณในพื้นที่  หลังจากที่หาจุดเขาจากการทํางาน SM  แลวน้ัน   ไดมี
การลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาสถานการณในพื้นที่วามีความเปนไปไดมากนอยแคไหนในการทํางานวิจัย
รวมกับตัวแกนนําในพ้ืนที่   ซึ่งในขณะนั้นเราจะพูดเพียงแควาเปนการเย่ียมเยือนพ้ืนที่มากกวายัง
ไมไดทําอะไร   เพราะตองวิเคราะหใหแนเสียกอน 

2. พูดคุยกับแกนนํารายบุคคล   เปนการพูดคุยเรื่องของแนวคิด  หลักการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเบื้องตน
กอน   แตกอนที่จะพูดเร่ืองแนวคิดหลักการงานวิจัยเพื่อทองถิ่นน้ันก็มีการพูดคุยกันถึงแนวคิดใน
การทํางานพ้ืนที่รวมกับตัวแกนนําเสียกอนเพ่ือมองวิสัยทัศนในการทํางานพ้ืนที่เสียกอน  หลังจาก
นั้นจึงจูนความเขาใจตอกันวาจะทําอะไรรวมกันไดเพ่ือชุมชนทองถิ่นของเราตอไป 

3. พูดคุยกับแกนนํารายกลุมยอย  หลังจากที่มีการพูดคุยเปนรายปจเจกแลวน้ันก็มีการนัดคุยวงยอย  
เพ่ือใหมองเห็นเปาหมายในการทํางานรวมกันกอน  วาจะทําอะไร  ไปเพื่ออะไร   ซึ่งแกนนําทุกคน
นั้นสะทอนถึงปญหาตนทุนการผลิต  และรายจายในครัวเรือนของชุมชนทองถิ่นปจจุบัน  “ถึงแมจะมี
กองทุนมากมายแตชาวบานก็ยังคงเปนหน้ี ไมสามารถพึ่งพาตนเองไดทั้ง ๆ ที่เม่ือกอนตนเองมี
ความสามารถ”   เปนส่ิงที่เราชวนชาวบานคุยเพื่อเปดประเด็น  ซึ่งจะเห็นไดวาแกนนําทุกคนเห็น
ดวยกับการท่ีจะทําโครงการลดตนทุนการผลิตและลดรายจายในครัวเรือน  ซึ่งตองการใหทําอยาง
ตอเน่ือง    โดยทําประกบไปกับงบประมาณ SML    ซึ่งมีการอนุมัติในทุกพ้ืนที่ 

4. จัดเวทีพูดคุย   เปนการจัดเวทีที่มีขนาดใหญขึ้นมากวาวงยอยแตไมถึงกับสมาชิกมามากมาย  
เพราะในครั้งแรกนั้นเราเพียงแตนัดแกนนําหลัก  ๆ ประมาณ  10  รายเพื่อยั่งเสียงในการทํางาน
กอน    นอกจากนี้เรายังนัดประชุมสมาชิกเพ่ือประเมินความสนใจ  และประเมินความเปนไปไดของ
โครงการวิจัยวาถาทําแลวจะมีกลุมเปาหมายมาเขารวมมากนอยเพียงใด  คุนกับการลงทุนหรือไม   

5. จัดศึกษาดูงานเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ   หลังจากพูดคุยกับแกนนําแลวมีมติวาใหมีการศึกษาดูงาน
เพ่ือสรางแรงบันดาลใจทั้งตัวแกนนําที่จะสามารถมาบอกเลาใหกับสมาชิกฟง   เปนการสรางความ
เชื่อม่ันใหกับตัวแกนนําไดมากขึ้นอีกทาง   เพราะหากสมาชิกถามก็จะสามารถตอบไดอยางแนนอน    
เพราะการศึกษาดูงานนั้นจัดขึ้นถึงสองคร้ังดวยกัน   ซึ่งคร้ังแรกนั้นจัดในจังหวัด   เพราะประเด็นใน
การพัฒนาโจทยครั้งน้ีเปนเรื่องของแนวคิดการลดตนทุนการผลิตและลดรายจายในครัวเรือนดังน้ัน
จึงเชื่อมเครือขายของตัวแกนนําทานหน่ึงเปนแหลงเรียนรูที่บาน  ผูใหญสุนทร   ศรีลาธรรม  เปน
การศึกษาดูงานเรื่องของเกษตรชีวภาพ  ซึ่งสามารถลดตนทุนการผลิตไดเปนอยางดี เพราะทํานํ้า
หมักชีวภาพใหเอง  ไมซื้อปุยยา  ที่มีราคาแพง  นอกจากนี้ยังมีการวางแนวคิดเร่ืองของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอีกดวย  เพราะในพ้ืนที่นั้นมีการปลูกผักไวกินเอง   ซึ่งนอกจากจะทําใหไดเรียนรู
วิธีการแลวยังทําใหไดเร่ืองของความสัมพันธกับเครือขาย  ผูรูแหลงเรียนรูทีเปนตัวจริงเสียงจริง   



 สัญญาเลขที่ RDG 51M00011          42  
 

นอกจากนี้ยังพาแกนนําและสมาชิกไปศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนเกษตรกร  ที่ ต.วัดดาว  อ.บางปลามา  
จ.สุพรรณบุรี  เปนการสรางแรงบนดาลใจขึ้นมาอีกคร้ังหนึ่ง   
6. สามารถสรุปเปนขอเสนอโครงการวิจัย   

 
ผลที่เกิด 

1. ไดขอเสนอโครงการที่ผานการพูดคุยกับตัวแกนนํารวมถึงชาวบาน  ซึ่งแกนนําเปนผูเขียนขอเสนอ
โครงการทั้งสิ้น   เปนการฝกเรื่องของการเขียนใหตั้งแตตนนํ้า 

2. ชาวบานเต็มใจที่จะเขารวมโครงการอยางน้ัน 20 ราย ในพื้นที่ที่มีการจัดทําขอเสนอโครงการสง  ซึ่ง
จะเห็นไดวาเปนสมาชิกที่มีใจตอการทํางานแบบรวมกลุม  ซึ่งในระยะที่ผานมากอนจะมีงานวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่นลงไปนั้น  ชาวบานไมมีการรวมกลุมพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานกัน
เลย   หลังจากที่มีการรวมตัวกันพูดคุยและศึกษาดูงานเพ่ือสรางแรงบันดาลใจแลวน้ันทําใหชาวบาน
หันมาพูดคุยกันมากขึ้น   ทํากิจกรรมรวมกันอยางนอยเดือนละสองครั้ง  ซึ่งเปน “สิ่งใหม”  ที่เกิดขึ้น
ในพื้นที่ 

 
ผลกระทบจากการทํางาน 

1. จากการทํางานรวมกับพ้ืนที่ ต.หลักแกว อ.วิเศษชัยชาญ  ไดระยะหนึ่งทําใหชาวบานเร่ิมที่จะทํา
กิจกรรมรวมกันโดยนําเงินมารวมกันเพ่ือทําปุยชีวภาพใชกันเอง   โดยในแตละครั้งน้ันจะรวมกันทํา
ที่กลุม  และแบงกันไปใช   เม่ือใชแลวมีการนําผลจากการใชมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  มีการ
เปรียบเทียบระหวางผลจากการใชสารเคมี  กับปุยชีวภาพที่ทําเองเปนบางชนิด   และมีการ
เปรียบเทียบกับสารชีวภาพที่เคยซื้อใชอีกดวย 

2. ชาวบานจากหมูบานใกลเคียงเริ่มใหความสนใจในการทํางานของกลุม   ซึ่งจะทําใหเห็นไดวาอาจมี
การขยายผลไดในระยะการทํางานหลังจากที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก สกว.  ซึ่งอาจเปนการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเล็ก  ๆ ในพื้นที่ระดับตําบล  ใหกับผูที่สนใจทําเร่ืองของการลดรายจายใน
ครัวเรือนเปนตน 

 
ปญหาอุปสรรคในการทํางาน 

1. ปญหาเร่ืองความสับสนของตัวชาวบานในเรื่องของงบประมาณ  ซึ่งในการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งน้ีใน
พ้ืนที่ ต.หลักแกว  อ.วิเศษชัยชาญน้ัน  เปนการทํางานวิจัยเพ่ือเชื่อมรอยไปกับงบประมาณ SML  ที่
กลุมเองมีความตองการท่ีจะทําปุยชีวภาพใชกันเอง  ซึ่งการทํางานวิจัยเปนการเก็บขอมูลความจริง
ในสวนของปุยชีวภาพจะมาชวยลดรายจายในครัวเรือนไดหรือไม   ซึ่งชาวบานจะสับสนเพราะจะมี
เรื่องอาหาร และอุปกรณบางสวนที่ทาง SML  ไมสามารถใชได  และใชในงบงานวิจัย  แตชาวบานที่
เขามาใหม ๆ จะสับสนวางบประมาณไหน 

2. ในการศึกษาดูงานระหวางการพัฒนาโจทยวิจัยน้ัน   ชาวบานยังไมเขาใจเรื่องของขั้นตอน
กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่นเพียงตองการดูงานที่เก่ียวของกับเรื่องที่พวกเขาจะทํา  ซึ่งการวาง
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แนวคิดเรื่องงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นสําหรับพ้ืนที่ที่ไมเคยไดรับโอกาสอะไรเลยนั้นตองวางเปนขั้นตอน  
เชนเรื่องของการ “สรางแรงบันดาลใจ”ตองมาเปนลําดับแรก  ๆ เพราะหากพ้ืนที่เกิดความเบื่อหนาย
และไมเขาใจ  กลุมจะไมสามารถดําเนินงานไปได  

3. ในพื้นที่ที่คิดวานาจะขึ้นงานไดระหวางการพัฒนาโจทยมีการปรับเปลี่ยนผูนํา  แกนนําที่เคยมีใจอาจ
ถึงขั้นทอถอยทําใหไมสามารถขึ้นโจทยได   เปนขอดีขอเสียที่ตางกันเหมือนกัน  เพราะในพื้นที่ ต.
หลักแกว  อ.วิเศษชัยชาญ  เราไมไดเขาทางผูนําที่เปนทางการมากนัก  แตเรามาพูดคุยและเขาทาง
ผูนําทางธรรมชาติมากกวา  รวมถึงการชวนแนวรวมที่เปนฝายทองถิ่น  บวกกับฝายทองที่  เชน 
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ผูชวยผูใหญบาน  เขามาเปนแนวรวม  และคอยประสานงาน
ทํางานใหกับเราทําใหการขึ้นโจทยในพ้ืนที่ไมมีปญหา   สวนในพื้นที่โพธิ์ทอง  ที่เราไปจับที่ตัวแกน
นําที่เปนผูนําที่เปนทางการคือผูใหญบานเม่ือมีการเลือกตั้งใหม  ไมไดทําใหการทํางานตอง
หยุดชะงัก  ซึ่งการทํางานในแตละพ้ืนที่นั้นทําใหเราตองดูเรื่องของระยะเวลา หรือชวงเวลาในการ
ทํางานของผูนําที่เราจะเขาไปเกี่ยวของดวย   

4. ปญหาเรื่องของการเมืองทองถิ่น  เปนปญหาอุปสรรคที่สําคัญในการทํางานซึ่งจะเชื่อมสูปญหาตาง 
ๆ  ตั้งแตตนนํ้า   ไมวาจะเปนขั้นของการหาคน  หาโจทย   เพราะในขณะที่เราหาคนนั้นหากมีการ
ปรับเปลี่ยนตัวคนทํางานหรือผูนําในพ้ืนที่ทําใหไมสามารถทํางานตอได  นอกจากนี้ยังมีเร่ืองของ
การเมืองที่เปน “ขั้ว” กันอยูหากเราเขาทางผิดอาจไมสามารถทํางานในพื้นที่เปาหมายไดเชนกัน 

 
บทเรียนที่ไดรับจากการพัฒนาโจทย 

1. สําหรับพื้นที่ที่ไมเคยรูวางานวิจัยคืออะไร  การใชภาษาคําพูดน้ันตองระวัง 
2. การวางแนวคิดหลักการงานวิจัยเพื่อทองถิ่นสําหรับพ้ืนที่ใหม ๆ อาจตองอยูชวงระหวางทํางานวิจัย   

ซึ่งคิดวาทําไปเรียนรูไปนาจะดี 
3. พ้ืนที่ยังมีภาพของงานวิจัยที่เปนงานวิชาการอยูมาก 
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บทที่ 4 
วิเคราะหขอมูล 

 จากผลการดําเนินงานจะเห็นถึงความแตกตางของปจจัยเง่ือนไขในสองพื้นที่  ถึงแมจะไมมากนักในดาน
กายภาพ  ทรัพยากร ประเพณีวัฒนธรรม  ความเชื่อ  ความเปนอยู หรือแมแตกระทั่งการปลูกสรางบานเรือน แตจาก
การลงไปสัมผสัผูคนในพื้นทีน่ั้นทําใหเห็นถึงจุดเดน จุดดอยของแตละพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายพอสมควร  ซึ่งจะ
วิเคราะหเปนรายพื้นที่คือในพ้ืนที่แรก อ.วิเศษชัยชาญ 
จุดแข็ง  คือ  จากการวิเคราะหแบงออกเปนเรื่องของ  บุคคล/ภูมิปญญา   แหลงเรียนรู  หนวยงาน โครงการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ซึ่งในพ้ืนที่อําเภอวิเศษชัยชาญนั้นมีปจจัยเหลาน้ีครบ  ไมวาจะเปนบุคคลที่ทํางานเพื่อสังคม  
เชนผูใหญสุนทร  ศีลาธรรม ซึ่งเปนหมอดินอาสาประจําจังหวัดอางทอง สามารถเปนวิทยากรชาวบานที่พูดสรางแรง
บันดาลใจใหกับชาวบานในการปรับวิธีคิด ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปรับตนทุนการผลิตทางดานการเกษตรของ
ตัวเองใหได  แหลงเรียนรูในพื้นที่  คือแหลงเรียนรูที่มีชีวิตก็ไมพนบานผูใหญสุนทรอีกเชนเคย  แตแหลงเรียนรูที่เปน
ความรูดานวิชาการที่สามารถถายทอดความรู  รวมไปถึงจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูที่เขาไปเยี่ยมชมไดนั้น คือ  
ชมรมเพ่ือนเกษตร  ที่มีทั้งการจัดกระบวนการเรียนรูดานการเกษตรใหแกผูสนใจ  มีหนังสือที่รวบรวมความรู  แหลง
เรียนรูใหกับพ้ืนที่ที่สนใจได  นอกจากน้ียังเปนแหลงที่สามารถเชื่อมประสานการทํางานดานการเกษตรใหแกผูที่
สนใจไดอีกดวย   
 อีกสถานที่หนึ่งที่นาสนใจและเปนแหลงเรียนรูที่ดีคือโฮมสเตยบานมวงเตี้ย หมูที่ 9 ตําบลมวงเตี้ย มีกิจกรรม
ขี่จักรยาน สีขาว ฝกทําปุยชีวภาพ ตกปลา และชมโบราณสถาน  เปนแหลงเรียนรูที่มีจุดเดนเรื่องของการใชวิถีชวีติที่
เปนวิถีด้ังเดิม 
 หนวยงานหรือโครงการทั้งภาครัฐและเอกชน  ในพื้นที่อําเภอวิเศษฯนั้นหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญตอ
กระบวนการเรียนรูของชาวบานมักจะไมพนเกษตรอําเภอ  พัฒนาชุมชนอําเภอ  ซึ่งจะเห็นไดวาในพื้นที่อําเภอวิเศษ
พ้ืนที่สวนใหญเปนพ้ืนที่เกษตรกรรม  ไมวาจะเปนพ้ืนที่นา  พ้ืนที่สวน  หรือไร  ดังน้ันหนวยงานที่มีสวนสําคัญคงไม
พนเกษตรอําเภอ  ซึ่งมักจะทํางานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดที่มุงเนนดานเกษตรกรรม   ในหลายปที่ผานมา
จังหวัดอางทองเปนพ้ืนที่นํารองที่เนนเรื่องของ “อาหารปลอดภัยจากสารพิษ”  เพ่ือนําไปสูการเปนครัวโลก   ซึ่ง
นโยบายที่ลงมาใหพ้ืนที่มักเปนเรื่อง ๆ คร้ัง ๆ  แตชาวบานก็ยังไดรับประโยชนจากนโยบายเหลาน้ัน   
 
จุดออน  การรวมกลุมในพ้ืนที่อําเภอวิเศษฯนั้นมีนอยมาก   สวนใหญการรวมกลุมมักเปนการรวมกลุมแบบกลุม
เฉพาะกิจเพ่ือรอรับงบประมาณจากรัฐบาล  (รวมถึงพ้ืนที่ตําบลหลักแกวในโครงการ SML กลุมเกษตรชีวภาพจัดตั้ง
ขึ้นครั้งแรกเพ่ือตองการรอรับงบประมาณดานการลดตนทุนการผลิตดานการเกษตรในพื้นที่หมูที่ 7 ต.หลักแกว)จะ
เห็นไดวากลุมที่จัดตั้งขึ้นมาสวนใหญรอรับงบประมาณจากนั้นก็แยกตัว สลายกลุมกันออกไปไมมีกลุมที่มีความ
ตอเน่ืองยั่งยืนมากนัก  ถึงแมการที่เราคนหาขอมูลจากสื่อ  แตเม่ือลงพื้นที่จริงจะเห็นถึงความเปนจริงที่เปนอยูของ
ตัวชาวบานที่ยังคงดํารงชีวิตดวยความคุนชินเดิม ยังไมมีกิจกรรมที่เคลื่อนไหวเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาของ
ตนเอง   
 ถึงแมวาในพื้นที่อําเภอวิเศษชัยชาญจะมีหนวยงานอิสระลงมาหนุนเสริมกระบวนการทํางานในพื้นที่เปนบาง
พ้ืนที่ เชน ต. ศาสเจาโรงทอง และ ต.ทาชาง  ที่มีสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)  ซึ่งเปน
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การทํางานในระดับNode สุขภาพระดับจังหวัดที่มีเปาหมายเพ่ือใหในพ้ืนที่มีตําบลสุขภาวะตนแบบ  แตยังคงเห็น
เร่ืองของการมีพ่ีเลี้ยงที่คอยคัดทายกระตุกกระตุนใหเกิดกระบวนการทํางานในพื้นที่นั้นยังนอยมาก  เพราะ
คณะทํางานของ Nodeสุขภาพยังคงเปนคณะทํางานที่ไมไดรับทุนสนับสนุนเปนแบบคาตอบแทน ดังน้ันการทํางานที่
ใหไดเปาหมายที่วางไวนั้นยังคงยากอยูสําหรับอําเภอนี้ 
 
เงื่อนไข/ขอจํากัด  ขอจํากัดของพื้นที่นี้ถาจะทําประเด็นการเรียนรูในพื้นที่นี้นาจะเปนประเด็นดานเกษตรกรรม  
เพราะพ้ืนที่ อาชีพ สวนใหญเปนเกษตรกรรม  ซึ่งมองวาถาจะชวนชาวบานทําเร่ืองอ่ืน ๆ ที่ไมใชปากทองของตัวเอง
คงเปนขอจํากัดของชาวบานในพื้นที่ 
 
โอกาสในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพ้ืนที่   ในเรื่องนี้ตัวพ่ีเลี้ยงยังคงมองเร่ืองของการทํางานตาม
เปาหมายของพื้นที่  ซึ่งถาจะพูดใหถูกคือเราตองทํางานตามเปาหมายของแกนนําหรือทีมวิจัย  ที่มีคําถามเพื่อ
นําไปสูการคนหาคําตอบของพ้ืนที่  ซึ่งในพ้ืนที่ที่ตัวผูวิจัยไปพัฒนาโจทยอําเภอวิเศษฯคือพ้ืนที่บานเกิดของตัวเอง  
เปนการสรางโอกาสในการทํางานใหกับพื้นที่  เปนชาวบานที่ยังไมเคยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานองคกรใด ๆ  
ซึ่งมองเร่ืองของความตั้งใจที่จะทําเรื่องของการลดตนทุนการผลิตดานการเกษตร  โดยตัวชาวบานกลุมน้ีเปนผูที่
เสนอความตองการเขาสูเวทีประชาคมที่เสนอโครงการ SML   ซึ่งโดยความเปนจริงชาวบานตองการเพียงแคไดทุน
มาเพ่ือทําปุย สารไลแมลงใชเอง  อะไรก็ไดที่จะสงผลใหตนทุนการผลิตทางดานการเกษตรลดลง  การปรับเรื่องของ
วิธีคิดจึงเปนเร่ืองที่สําคัญเปนอยางยิ่ง  การสรางเง่ือนไขเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู  การสรางเงือนไขเพ่ือใหมี
การพบปะ  พูดคุย  แลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานในพ้ืนที่เปนเรื่องที่ใหมและยากพอสมควร  แตเม่ือชาวบาน
ไดทําไปสักระยะหนึ่งทําใหชาวบานเริ่มเกิดความคุนชิน   จึงคิดวาโอกาสที่จะขับเคลื่อนงานใด ๆ โดยเฉพาะงานวิจัย
เพ่ือทองถิ่น  ใจพรอม กายพรอม กระบวนการเรียนรูเพ่ือแกไขปญหาตัวเองตองเกิด    
 นอกจากพ้ืนที่นี้แลวยังมีพ้ืนที่ที่นาสนใจพัฒนากระบวนการงานวิจัยฯในอีกหลายพ้ืนที่เชน พ้ืนที่ ต.ยี่ลน ที่
ทําเรื่องของการปลูกผักปลอดสารพิษ  ประเด็นการถอดบทเรียนพวกเขามีกระบวนการทํางานอยางไรที่สามารถ
ขยายผลไดทั้งหมูบาน  พ้ืนที่ไผดําพัฒนา  ที่มีภูมิปญญาดานชางบานทรงไทย เปนตน 
 ถึงแมผูที่ทํางานดานภาคประชาสังคมจะมีจํานวนนอย  แตก็ยังคงมีแกนหลักอยูในองคกรหนวยงานที่
สามารถขับเคลื่อนงานรอยไปกับงานองคกรอิสระได 
 สถานะของการพัฒนาโครงการเฉพาะในพื้นที่ตําบลหลักแกวน้ันนาจะสงขอเสนอไดพรอม ๆ กับพ่ีเลี้ยงที่ขึ้น
โครงการในปตอไป  ซึ่งเปนการเรียนรูของพี่เลี้ยงเร่ืองของกระบวนการทํางานวิจัยในพื้นที่บานตัวเองไดอีกดวย เปน
การฝกทักษะพี่เลี้ยงแบบ On the job  training    
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พื้นที่อําเภอโพธ์ิทอง  อําเภอโพธิ์ทองเปนอีกอําเภอหนึ่งที่มีแหลงเรียนรู ผูรู  พ้ืนที่ตนแบบอีกหลาย  ๆ พ้ืนที่ 
 
จุดแข็ง  ในพื้นที่อ.โพธิ์ทองน้ันมีจุดแข็งดานบุคคล  เพราะแกนนํารวมถึงคณะทํางาน Node สุขภาพระดับจังหวัด 
ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพนั้นอยูในพื้นที่ อ.โพธิ์ทอง  นอกจากน้ีในพื้นที่ยังมีพ้ืนที่เดนที่
ทํางานดานสังคมอยางตอเนื่องยั่งยืนในหลายพ้ืนที่ ไมวาจะเปนพื้นที่ ต.ทางพระที่มีการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพ
มาเปนระยะเวลาหลายป  ซึ่งการดําเนินงานดานสุขภาพน้ันมีจุดเดนในเรื่องของความรวมมือระหวางองคกร
หนวยงานในพื้นที่  ไมวาจะเปน อบต.  สถานีอนามัย  โรงเรียน  วัด   รวมไปถึงชาวบานในชุมชน  ทําใหมองเห็นถึง
จุดเดนภาพของ บ ว ร อยางชัดเจน 
 พ้ืนที่ ต.บอแรที่มีกิจกรรมอยางตอเน่ืองตอกระบวนการเรียนรูของเด็กเยาวชนในพื้นที่  โดยแกนนําเนนเรื่อง
ของการสรางกระบวนการเรียนรูใหกับเยาวชนในพื้นที่เรื่องของการศึกษากับพัฒนาการเด็ก  เชื่อมรอยสูวิถีชีวิต 
 ในดานของแหลงเรียนรู (ซึ่งจะตองติดมาดวยตัวผูรู/ภูมิปญญาอยางหนีไมพน)   เดน ๆ จะเห็นไดถึงสอง
พ้ืนที่คือ  พ้ืนที่ ต.บางเจาฉา  เปนแหลงเรียนรูเรื่องของการจัดทําแผนชุมชน เชื่อมรอยสูการแกไขปญหาชุมชนอยาง
เปนรูปธรรม ซึ่งมีจุดเดนในดานการใชวัสดุในชุมชนทองถิ่นสรางรายไดใหแกชุมชนไดอยางไร 
 แหลงเรียนรูดานเกษตรกรรมคือฟารมตัวอยางของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  ซึ่งมีองคประกอบ
ที่ครบถวนไมวาจะเปนพ้ืนที่  การจัดการเกษตรแบบครบวงจร  สามารถถายทอดสื่อสาและเรียนรูจากของจริงได 
 
จุดออน   ถึงแมวาจะมีพ้ืนที่ตนแบบหลายพื้นที่  แตการรวมตัวรวมกลุมเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาน้ันยังมีนอยมาก  
ซึ่งประสบการณในขณะไปพัฒนาโจทยนั้นทําใหเห็นเปนรูปธรรมวาชาวบานยังไมมองสถานการณเพ่ือนําไปสูการ
วิเคราะหและแกไขปญหาที่เปนอยู  เชนในพื้นที่ ต.อางแกวที่ไดลงพ้ืนที่เพ่ือไปพัฒนาโจทยประเด็นเด็กเยาวชน
เชนกันซ่ึงเม่ือลงไปแลวมีกลุมเปาหมายที่ชัดเจน  แตทีมงานที่จะทําน้ันไมมี  มีแกนนําเพียงไมก่ีคนทําใหตอง
วิเคราะหวาจุดออนพ้ืนที่นี้เกิดจากการท่ีคนในพื้นที่ไมมีการรวมกลุมเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหารวมกัน 
 
เงื่อนไข/ขอจํากัด  การที่จะทํางานในพื้นที่นี้อาจตองเปนการไปตอยอดงานเดิมในพ้ืนที่เดน ๆ เพ่ือนําไปสูการเปน
พ้ืนที่ตัวอยางในพื้นที่อําเภอ  เน่ืองจากการสรางความรวมมือกับโอกาสการทํางานในพื้นที่นั้นมีนอยมาก  จากการที่
ลงไปพัฒนาโจทยจะเห็นชัดเจนในดานของความรวมมือในพื้นที่  การสรางทีมงานในพื้นที่นั้นเปนไปไดยาก  ถึงแม
จะมีกลุมเปาหมายแตแกนนําในพ้ืนที่มีเพียงไมก่ีคนที่จะเขามามีสวนรวมในการรวมคิด  รวมทํา รวมรับผิดชอบงาน
นั้นจะเปนไปไดยากมาก   สวนใหญงานที่ขับเคลื่อนในพื้นที่นี้จะเปนกลุมเยาวชน  ถึงแมจะมีบางพื้นที่ที่เริ่มเขามา
สนใจกระบวนการทํางานดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาสังคม  ก็ยังไมสามารถที่จะเดินออกจาก
กระแสของการทํางานในรูปแบบเดิม ๆ  ทําแบบเปนคร้ัง ๆ  ทําตามนโยบายของทางภาครัฐ 
 
โอกาสในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพื้นที่   
 จากการลงพ้ืนที่อยางตอเน่ืองทําใหวิเคราะหไดวาหากมีการขับเคลื่อนในพื้นที่อําเภอนี้นาจะไปพัฒนาโจทย
ในพ้ืนที่ ต.ทางพระ  ต.บอแร หรือแมกระท่ัง ต.บางเจาฉา ที่ผูศึกษาวิจัยไดลงไปศึกษาและจัดกระบวนการเรียนรู
เร่ืองของการถอดบทเรียนการจัดการทรัพยากรน้ําใหกับพ้ืนที่   จะทําใหการขับเคลื่อนกระบวนการงานวิจัยเพ่ือ
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ทองถิ่นนั้นเปนไปไดดีในอนาคต  ซึ่งการขับเคลื่อนในพื้นที่เพ่ือนําไปสูการทํางานโดยใชเครื่องมืองานวิจัยเพื่อ
ทองถิ่น  การตอยอดจากฐานงานเดิมในพื้นที่เดน ๆ หลายพ้ืนที่เหลาน้ีจึงเปนเรื่องที่สําคัญ  เชนในพื้นที่ ต.ทางพระที่
มีจุดเดนดานการประสานความรวมมือของหลายหนวยงาน คือ  สถานีอนามัย  อบต.  วัด โรงเรียน ชุมชน  ซึ่งจะทํา
ใหเห็นภาพการทํางานในพื้นที่ที่มีความชัดเจน  เรื่องของการใชโจทยของชุมชนเปนตัวตั้ง  การคิดและทําดวยตัว
ชุมชนเอง  ซึ่งหากมองเรื่องขององคประกอบชุมชนพื้นที่นี้จะมีความชัดเจนพอสมควร  ถึงแมพ้ืนที่จะจัดการใน
ประเด็นสุขภาวะแตความตอเน่ืองยั่งยืนของการขับเคลื่อนกิจกรรม  และเชื่อมรอยกิจกรรมที่ทําน้ันเห็นไดถึงความ
รวมมือตลอดระยะทางของชุมชน 
 การขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่เริ่มมีการสรางเครือขายแบบไมเปนทางการมาพูดคุยถึงแผนการดําเนินงานของ
แตละพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนงานทางสังคม  ดังน้ันการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นจึงขึ้นอยูกับจังหวะกาวยางและการ
วิเคราะหทิศทาง  จังหวะกาวเดินของแตละพื้นที่ 
  
 จะเห็นไดวาในแตละพื้นที่มีจุดออน  จุดแข็ง  เง่ือนไขปจจัยตางกัน  แตโอกาสในการขับเคลื่อนงานในสอง
พ้ืนที่นั้นจะมีความคลายกันพอสมควร  เพราะในภาพรวมพื้นที่จังหวัดอางทองนั้นเริ่มมีการทํางานแบบเปนเครือขาย  
หากจะขับเคลื่อนงานในพื้นที่การนําตัวเองใหเขาไปอยูในเครือขาย    เพ่ือนําไปสูการใชเคร่ืองมืองานวิจัยเพ่ือทองถิ่น
ไปขับเคลื่อนตอยอดวิธีการทํางานแบบเดิม ๆ ที่ทําเปนคร้ัง ๆ ทําอยางไรใหแตละพ้ืนที่ไดเรียนรูกระบวนการทํางาน
ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต  ความตองการของชาวบานอยางแทจริง   ทําอยางไรใหโครงการที่ลงมามีความตอเน่ืองอยูใน
กรบวนการ  ทําอยางไรใหชาวบานไดเห็นความสําคัญของกระบวนการเรียนรูที่นําไปสูการแกไขปญหาไดจริง   การ
ขับเคลื่อนงานในเรื่องของ  โครงการ SML  ทีชาวบานตองการจะทําเร่ืองลดตนทุนการผลิตทางการเกษตรเพ่ือนําไปสู
การสรางกระบวนการเรียนรูใหแกสมาชิก  จะเปนพื้นที่ที่เปนตัวอยางในความตอเนื่องยั่งยืนของกระบวนการทํางาน
ที่สรางการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ได 
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บทที่ 5 
สรุปผล  บทเรียน  องคความรูจากงานวิจัย 

ผลการศึกษาวิจัย 
 พบวา  การทํางานในพื้นที่จังหวัดอางทองเริ่มตนตั้งแตเดือนเมษายน 2551  จนถึงเดือนกันยายน 2551 เปน
ระยะเวลาหกเดือน  ซึ่งไดรับงบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยในวงเงิน   การทํางานทํางานใน
พ้ืนที่นั้นเปนกิจกรรมเก่ียวกับการจัดทําแผนที่ทางสังคม (Social   Mapping)  โดยเริ่มตนที่การคนหาตัวบุคคลที่จะ
เชื่อมรอยงานในพื้นที่ไดเปนอยางดี  และหนวยงานที่ลงพื้นที่อยางตอเน่ืองนาจะเปนพัฒนาชุมชนระดับอําเภอ   และ
เกษตรอําเภอ   ซึ่งในการทํางานคร้ังนี้เราไมไดทําแบบตัวคนเดียว  แตยังคงมีพ่ีเลี้ยงนักวิจัยที่รวมชะตากรรมดวยคือ  
คุณชไมพร  พราหมณโชติ  ซึ่งเปนพ่ีเลี้ยงนักวิจัยในจังหวัดสุพรรณบุรี  แตการทํางานที่ตองกลับมาเริ่มทํางานใน
พ้ืนที่บานตัวเองน้ัน   ตองอาศัยการทํางานเปนทีมพอสมควร  ไมวาจะเปนการวางแผนงานรวมกัน   การลงพ้ืนที่
รวมกัน  หรือแมกระทั่งการวิเคราะหถอดบทเรียนเพ่ือมองงานในอนาคตรวมกัน  (ซึ่งเปนการทํางานรวมกันมาเปน
ระยะเวลาหลายปตั้งแตขณะที่ทํางานรวมกับ สรส.)   
 ในการทํางานวิจัยครั้งนี้ไดทํางานใหสอดคลองกับแผนงานที่วางไว  แตสิ่งที่สําคัญในการทํางานคือ  “การ
สรางสัมพันธ”  กับคนที่เคยทํางานรวมกันเดิม ๆ   รวมไปถึงการคนหาทีมงานใหม ๆ  คนใหม ๆ พ้ืนที่ใหม ๆ ใน
การทํางานในระยะตอไปในอนาคต 
 หลังจากที่ไดรวมเรียนรูเรื่องการจัดทําแผนที่ทางสังคมจากทานวิทยากรผูรูที่ทาง สกว.จัดใหแลว  ก็ไดมีการ
ติดตาม Node เกาแก  คือพี่ธเนศ   ไปรวมเรียนรูวิธีการพัฒนาโจทยในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี  นอกจากน้ียังติดตามพ่ี
ธเนศรวมเรียนรูการพัฒนาโจทยวิจัยในพื้นที่จังหวัดสิงหบุรี  ณ โรงพยาบาลอินทรบุรี  โดยนําบทเรียนจากการเรียนรู
คร้ังตาง ๆ มาปรับประยุกตใชกับพื้นที่บานตัวเอง   
 การคนหาตัวคนทํางาน  พ้ืนที่ทํางานไมใชเร่ืองงายนัก  แตจากการทําแผนที่ทางสังคม  และการรวมเรียนรู
วาหนวยงานองคกรที่มีอยูในพื้นที่นั้นเขาทําอะไร  ที่ไหน  อยางไร กันบานแลว  ทําใหเราหาจุดเขาในพื้นที่ไดไมยาก
นัก   
 กลยุทธ ในการทํางานอยูที่เร่ืองของ   เขาพ้ืนที่ไหนคุยเร่ืองของเขากอน  ซึ่งในระยะแรกเราตองคุยเร่ืองของ
เขากอน  เรียกวารูเขากอน   ยังไมจําเปนตองแนะนําวาเราจะทําอะไร  เพียงแตบอกวาเรามาเพ่ือรวมเรียนรูการ
ทํางานพ้ืนที่   เพราะถาในแตละพื้นที่เราคุยเรื่องของเขาเขาคุยกับเราแนนอน   เพราะธรรมชาติของมนุษยเราไม
คอยอยากที่จะฟงเรื่องคนอ่ืน  ๆ  แตถาเร่ืองของตัวเองอยากที่จะบอกใหคนอ่ืนฟง  ซึ่งเปนการปรับตัวเองฝกเร่ือง
ของการฟงดวยเหมือนกัน 
 
พัฒนาการของพ้ืนที่เปาหมาย  ความเปลี่ยนแปลง  และขอเสนอแนะในการทํางาน 
 การทํางานในระยะที่ผานมานั้น  พัฒนาการ การเปลี่ยนแปลงของพื้นที่เปาหมาย คือพ้ืนที่ ต.หลักแกว อ.
วิเศษชัยชาญ  จ.อางทอง  นั้น  อาจไมมีพัฒนาการในเร่ืองของการเขาใจแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  และในระยะ
ของการพัฒนาโจทยที่ผานมาน้ัน พัฒนาการดาน  “การมีสวนรวม”  “การรวมกลุม”  นั้นมีความชัดเจนมากขึ้น   
เพราะกอนที่จะมีการรวมงานกันนั้นชาวบานไมเคยรวมกลุมกันทํางาน หรือแมกระทั่งพูดคุยกันในเรื่องของ
ประสบการณอาชีพตัวเองก็ยังไมมีเลย   แตหลังจากที่มีการรวมกลุมกันเพื่อทําสารชีวภาพใชกันเองนั้น    สมาชิกแต
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ละคนเร่ิม  “เลา”  เร่ืองที่ตัวเองนําไปใช  ผลของการนําไปใช   ทําใหกลุมมีการแลกเปลี่ยนกันมากขึ้น  ซึ่งเปนความ
เปลี่ยนแปลงที่เห็นไดชัด   ในสวนของพัฒนาการ  นาจะเปนเรื่องของ  ทักษะดาน  การพูด  การเขียนของแกนนํา  
เพราะในระยะแรกนั้นทุกคนไมอยากที่จะพูด  หรือนําเสนอ  แตปจจุบัน  มีการเขียน  จดบันทึก  รวมถึงแกนนําก็
ชวยตั้งคําถามเพ่ือสรางการเรียนรูใหแกสมาชิกอีกดวย 
 
ขอเสนอแนะในการทํางาน 
 ในการทํางานรวมกับชาวบานที่ไมเคยเขารวมกระบวนการทํางาน  หรือฝกอบรมเร่ืองการเรียนรูตาง ๆ นั้น
ตองไปเนนที่การสรางการมีสวนรวมในกลุมกอน  เพราะหากทําใหกลุมมีความเขมแข็ง   มีความเปนกลุมไดกอน  
เราจะใสหรือวางเรื่องแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  หรือกระบวนการตางๆ  เขาไปนาจะไดผลดีกวาที่จะวางแนวคิด  
เพราะหากชาวบานขาดความเขาใจ  คิดวาเปนเรื่องไกลตัว  เพราะทุกคน  “การรับรู  เพ่ือจะนําไปสู การเรียนรู”   
นั้นไมเทากัน  แตจะทําอยางไรใหเขาคิดวากลุมเขาจะทําอะไรไปเพื่อเปาหมายใดกอน  แลวเราคอยใสเร่ืองของ
กระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเขาไป 
 
การมองงานในอนาคต 

1. การทํางานในอนาคตน้ันการวางแนวคิดเร่ืองของงานวิจัยเพื่อทองถิ่นคงตองอาศัยพ่ีเลี้ยงเกา ๆ  
หรือ  Node ที่มีความรูความเขาใจเรื่องของแนวคิดงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  เชนเราจะไปเรียนรูกับ 
Node  หรือพ่ีเลี้ยงทานอ่ืน ๆ และนํากลับมาทดลองใชในพื้นที่ตัวเอง   

2. การกําหนดพ้ืนที่ทํางานที่เปนยุทธศาสตรในพ้ืนที่ภาคกลางจริง ๆ  ตองอาศัยองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  เพราะปจจุบันการทํางานในพื้นที่นั้น อปท.เร่ิมเขามามีบทบาทในการบริหารงานมากขึ้น
กวาเดิม ไมวาจะเปนดานการเกษตร  ดานเด็กเยาวชน  หรือดานสุขภาพก็ตาม  ซึ่งประเด็นที่เปน
ประเด็น Hot  ของพ้ืนที่จังหวัดอางทองนั้นไมพน  ประเด็นเกษตร   ประเด็นเด็กและเยาวชน  
รวมถึงประเด็นสุขภาพ   อันเน่ืองมาจากหนวยงานที่มีสวนเก่ียวของในประเด็นตาง ๆ เหลาน้ีเร่ิมที่
จะทํางานแบบบูรณาการกับพ้ืนที่เพ่ือสรางพ้ืนที่รูปธรรมมากขึ้นดังน้ันการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นใน
พ้ืนที่จังหวัดอางทองก็ตองอิงอาศัยกระแสในพื้นที่ดวย  เชน  ประเด็นเกษตรนั้นเปนประเด็นรอน 
เพราะพื้นที่สวนใหญในจังหวัดเปนพื้นที่เกษตรกรรม  อาชีพสวนใหญคนทําอาชีพเกษตร  และรวม
ไปถึงยุทธศาสตรของจังหวัดอางทองนั้นยังมุงเนนที่ดานการเกษตรเปนสําคัญ   

นอกจากนี้ในพื้นที่จังหวัดอางทองนั้นพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ 
มนุษยจังหวัดยังคงมุงเนนที่ประเด็นเด็กและเยาวชนซึ่งจะสังเกตไดจากงบประมาณของหนวยงานที่สงเสริมดานเด็ก
เยาวชนไมต่ํากวา สิบลาน (ป 51)  ซึ่งทําใหเห็นไดวาประเด็นเด็กและเยาวชนก็เปนเรื่องที่สําคัญของพื้นที่อีกเร่ือง
หนึ่ง  และที่จะขาดไมไดคือประเด็นสุขภาพ  ซึ่งหากมองประเด็นสุขภาพของ 

แตละพื้นที่นั้นจะมีความแตกตางหลากหลายกันพอสมควร  เชนในพื้นที่ ต.ชะไว  อ.ไชโย  นั้นเปนประเด็น
สุขภาพที่เชื่อมรอยเร่ืองของศาสนากับความเปนอยู  วิถีชีวิตของผูคนในตําบลชะไว   ซึ่งจะมีอิหมามเขามาใหการ
สนับสนุน  ซึ่งกลุมเปาหมายจะอยูที่ตัวเยาวชนเปนสําคัญ   
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ในสวนของพื้นที่ ต.ทางพระ  อ.โพธิ์ทองน้ัน  ประเด็นสุขภาพ  ก็เชื่อมสูเด็กเยาวชนรวมถึงคนสามวัย  
เพราะมีการออกกําลังกายอยางตอเน่ือง  ไมเพียงแตกิจกรรมออกกําลังกาย  แตสิ่งที่สรางความยึดโยงใหคนสามวัย
ไดเปนอยางดีคือ  วัฒนธรรมด้ังเดิมในเรื่องของดนตรี  ทารํา  นํามาประยุกตเปนทาออกกําลังกายที่ยังคงไวซึ่งความ
เปนคนทางพระไดเปนอยางดี 
 จะเห็นไดวาจากผลการดําเนินงานที่ผานมาทําใหเราสามารถกําหนดยุทธศาสตรในการทํางานไดพอสมควร
เพราะเราไดทั้งตัวคน  กลุมเปาหมายที่จะมาเปนนักวิจัย  ซึ่งวิเคราะหในระหวางการทําแผนที่ทางสังคมที่ผานมา  
ดังนั้นการเปดพ้ืนที่ทํางานในจังหวัดอางทองมีความแตกตางกันในแตละพ้ืนที่คือ  ในพื้นที่ ต.หลักแกว อ.วิเศษชัย
ชาญน้ันทํางานวิจัยเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรูแกตัวพ่ีเลี้ยงดวยสวนหน่ึง  เพราะจะคิดเปรียบตัวเองเปนทีมวิจัย
คนหนึ่งที่จะรวมทํากับทีมวิจัยในพ้ืนที่ทุกกิจกรรม   ในสวนพื้นที่ ต.ทางพระนั้นเนนที่การมีสวนรวมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  และในสวนของ ต.ชะไว อ.ไชโยน้ันเนนการมีสวนรวมของผูนําดานศาสนา  และชุมชนที่จะ
เชื่อมรอยศาสนาเขากับวิถีชีวิตชุมชน  ซึ่งเปนการวางยุทธศาสตรการทํางานที่กระจายพ้ืนที่เพ่ือใหคนในพ้ืนที่จังหวัด
อางทองรูจัก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่นใหมากขึ้นอีกดวย 

************************************** 
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ภาคผนวก 

1.  ภาคผนวก ก 
ชุดเอกสารความรูที่คนควาจาก Internet (จากขอมูลของสกว.) 

หลักเกณฑการคิดงบประมาณโครงการวิจัยเพื่อทองถิน่ 
สํานักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย สํานักงานภาค 

1. หมวดคาตอบแทน 

1.1 คาตอบแทนตองสามารถระบุชื่อผูรับไดแนนอน และมีประวัติการศึกษาและประสบการณแนบ 

1.2 สัดสวนของคาตอบแทนตองไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณรวมโครงการ ยกเวน กรณีท่ีโครงการมีนักวิจัยรวมโครงการจํานวน
มาก สามารถยืดหยุนไดมากกวารอยละ 30 แตท้ังนี้ ตองไมเกินรอยละ 40 

1.3 ใหคิดคาตอบแทนเปนรายวันตามกิจกรรมท่ีไดทําจริง (กิจกรรมท่ีทําจริงนั้นรวมถึงการเขียนรายงานวิจัยดวย) หัวหนาโครงการ
ไดไมเกินวันละ 400 บาท และนักวิจัยรวมไมเกินวันละ 200 บาท หากวาทีมวิจัยมีจํานวนมากสามารถปรับลดคาตอบแทนในอัตรา
ดังกลาวไดตามความเหมาะสม แตท้ังนี้ คาตอบแทนรวมทั้งส้ินตองไมเกินสัดสวนคาตอบแทนท่ีกําหนดไวในขอ 1.2 

1.4 กรณีท่ีผูประสานงานเห็นวาการคิดคาตอบแทนเปนรายกิจกรรมนั้นไมเหมาะสม หากทางโครงการไดเสนอคาตอบแทนใหกับทีม
วิจัยเปนรายเดือน ใหผูประสานงานพิจารณาความเหมาะสมเปนกรณีพิเศษ แตท้ังนี้ ตองอางอิงขอ 1.1 และ 1.2 เปนหลัก 

1.5 กรณีท่ีโครงการวิจัยมีจํานวนคนมากและคาตอบแทนสูง ขอใหยืนยันคาตอบแทนในสัดสวนตามขอ 1.2 ซึ่งหากมีปญหาในการ
จัดสรรคาตอบแทนใหนักวิจัยเปนรายคน ควรเสนองบประมาณคาตอบแทนใหโครงการวิจัยเปนกอน โดยใหทีมวิจัยไปบริหารจัดการ
เอง ซึ่งอาจจะเปนการเฉล่ียคาตอบแทนเปนรายกิจกรรมท่ีทําจริงภายในทีมวิจัย 

1.6 กรณีท่ีโครงการมีคาตอบแทน สกว. จะกันคาตอบแทนในงวดสุดทายไวจํานวนครึ่งหนึ่ง ซึ่งจะพิจารณาเบิกจายเมื่อโครงการสง
รายงานฉบับสมบูรณและรายงานการเงินงวดสุดทายเปนท่ีเรียบรอยแลว 

1.7 หากโครงการไมขอรับคาตอบแทน ทาง สกว.ภาค จะจัดสรรเงินงวดพิเศษ ก. ใหกับทีมวิจัย จํานวน 5% ของงบประมาณรวม ซึ่ง
ไมรวมคาครุภัณฑและคาใชจายอื่นๆ เพ่ือใชเปนคาเสริมสรางความเขมแข็งใหกับกลุม โดย สกว.ภาค จะพิจารณาเบิกจายเม่ือส้ินสุด
โครงการ โดยมีผลงานสมบูรณตามท่ีระบุไวในสัญญา 

2. คาจาง 

2.1 คาจางถาเปนไปไดควรระบุชื่อผูรับจาง แตถายังไมทราบควรระบุเปนลักษณะงานที่ตองการจาง 

2.2 คิดคาจางตามภาระงาน/วุฒิการศึกษา/ประสบการณ/บทบาทความรับผิดชอบ 

2.3 คาจางท่ีมักเกิดขึ้นบอยๆ คือ คาจางในการเก็บขอมูล ตองไมเกินวันละ 200 บาท (หากคิดในลักษณะเปนชิ้นงานจะอยูในหมวด
คาใชสอย) 
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3. คาใชสอย 

3.1 คาอาหาร สามารถแบงเปนรายกรณี ดังนี้ 

• จัดประชุมในชุมชน 30 – 50 บาท/คน  
• จัดประชุมในเมือง 50 - 80 บาท/คน  
• จัดประชุมในโรงแรม 100 – 120 บาท/คน  

3.2 คาท่ีพักประมาณ 200 – 600 บาท/คน/วัน 

3.3 คาสถานท่ี ถาเปนการจัดประชุมในชุมชนไมควรจะมี แตถามีก็ไมควรจะเกนิ 100 บาท/วัน และถาเปนการจัดประชุมในเมืองควร
จะอยูประมาณ 200 – 1000 บาท/วัน 

3.4 คาพาหนะเดินทาง แบงเปน 

• คาเชารถ ในกรณีท่ีเปนรถตูประมาณ 1,000 – 1,500 บาท/วัน (ไมรวมคาน้ํามนั) ถาเปนการเชารถอื่นๆ ในการลง
พ้ืนท่ี หรือเพ่ือศึกษาดูงานควรแยกพิจารณาเปนรายกรณีไป ท้ังนี้ กรณีท่ีมีการเชารถเพ่ือการเดินทางควรจะมีการ
แยกคาน้ํามันในการเดินทางตางหาก  

• คาพาหนะเดินทางของโครงการควรจะมีความเหมาะสมสอดคลองกับการดําเนินงานโครงการและบริบทพ้ืนที่ ซึ่ง
ควรแยกเปนรายกิจกรรมใหเห็นชัดเจน โดยในการเบิกจายคาพาหนะเดินทางดังกลาวใหคิดตามเกณฑของ สกว.
ภาค (คิดตามระยะทาง โดยรถยนต กม.ละ 3 บาท และรถจักรยานยนต กม.ละ 2 บาท)  

3.5 คาตอบแทนวิทยากรท่ัวไปไมเกิน 400 บาท/คน/วัน ท้ังนี้ ใหพิจารณาคุณสมบัติและบทบาทท่ีมอบหมายประกอบการพิจารณา
ดวย 

3.6 คาตอบแทนในการเขารวมประชุม ถาเปนไปไดไมควรจะมอียางย่ิง แตถามีตองมีเหตุผลประกอบที่เหมาะสม เชน ผูเขารวม
ประชุมมีฐานะยากจน เมื่อเขารวมกิจกรรมของโครงการแลวสูญเสียรายไดซึ่งมีความจําเปนตอการยังชีพ หรือ หนทางลําบากตองเดิน
เทาเขารวมประชุม ทําใหไมสามารถคิดเปนคาพาหนะเดินทางได ซึ่งคาตอบแทนในการเขารวมประชุมนั้นดูตามความเหมาะสม แต
ตองไมเกินวันละ 200 บาท/คน 

3.7 คาติดตอประสานงาน ซึ่งจะประกอบไปดวย คาไปรษณีย คาโทรศัพท/โทรสาร ประมาณ 300 – 500 บาท/เดือน 

3.8 คาเบ้ียเล้ียง ในความหมายของ สกว. มีเง่ือนไข ดังนี้  

• คาเบ้ียเล้ียง คือ คาอาหาร หากกิจกรรมใดมีการเล้ียงอาหารแลว ไมสามารถเบิกคาเบ้ียเล้ียงไดอีก  
• โครงการใดหัวหนาโครงการหรือนักวิจัยไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนแลว ไมควรที่จะไดรับคาเบ้ียเล้ียงอีก  
• คาเบ้ียเล้ียงนั้นจะสามารถเบิกไดเมื่อมีการเดินทางไปทํางานนอกพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบเทานั้น  

3.9 คาจัดทํารายงานผลการวิจัย 

• รายงานความกาวหนา ไมเกิน 2,500 – 3,000 บาท  
• รางและรายงานฉบับสมบูรณรวมกัน ไมเกิน 4,500 - 5,000 บาท  
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4. คาวัสดุ  

4.1 สวนใหญจะเปนวัสดุอุปกรณในการจัดเวที อุปกรณเครื่องเขียน วัสดุสํานักงานส้ินเปลืองตางๆ ซึ่งโครงการอาจจะยังไมสามารถ
จําแนกเปนรายละเอียดยอยๆ ได แตท้ังนี้ ถาวัสดุดังกลาวเปนวัสดุเฉพาะท่ีมีราคาคอนขางสูง เชน หมึกพิมพเคร่ืองปร้ินเตอร ก็ควร
ระบุคาวัสดุอุปกรณดังกลาวใหชัดเจน  

4.2 คาวัสดุนั้นขึ้นอยูกับลักษณะและความถี่ในการจัดกิจกรรมของโครงการวิจัย โดยอยูประมาณ 500 – 1,000 บาท/เดือน หรือไม
เกิน 10% ของงบประมาณรวม แตกรณีท่ีโครงการมีลักษณะเปนไปในเชิงทดลองเปรียบเทียบปจจัยตางๆ และการหาทางเลือกอาชีพ
ใหม คาวัสดุนั้นสามารถยืดหยุนไดไมเกิน 40% ของงบประมาณรวม แตท้ังนี้ ตองอยูภายในเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

• ทีมวิจัยไมขอรับคาตอบแทน  
• ศักยภาพชุมชนไมสามารถรวมลงทุนได  
• ชุมชนไมสามารถขอรับการสนับสนุนกับหนวยงานในพื้นท่ีได  

5. คาครุภัณฑ 
           สกว.ภาค ไมมีนโยบายสนับสนุนคาครุภัณฑ แตหากมคีวามจําเปน สกว.ภาค จะพิจารณาเปนรายกรณีไป 
 

################################################### 
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ภาคผนวก ข 
 
 

แหลงขอมูลจังหวัดอางทอง (ศึกษาขณะทํา Social  Mapping) 
ขอมูลท่ัวไป จังหวัดอางทอง 
• อางทอง จังหวัดซึ่งอุดมไปดวยงานหัตถกรรมพ้ืนถ่ินไมวาจะเปนการทําอิฐดินเผา งานปนตุกตาชาววัง การทอผา การทําเคร่ืองเงิน 
การผลิตเคร่ืองจักสาน การทํากลอง ท้ังยังเปนแหลงกําเนิดเพลงพ้ืนบานลิเก เปนจังหวัดของวีรชนคนกลาในศึกบางระจันและยังมีวัด
มากมายกวา 200 วัดอันเปนสถานที่นาศึกษาประวัติศาสตรและเรื่องราวความเปนมาในอดีตของชาติไทย 
• อางทองเดิมชื่อ เมืองวิเศษชัยชาญ ตั้งอยูริมฝงแมน้ํานอยบนพ้ืนท่ีราบลุมแมน้ําเจาพระยา เปนเมืองหนาดานท่ีสําคัญของกรุงศรี
อยุธยาในการสูรบกับกองทัพพมา ดังปรากฏในพงศาวดารกรุงศรีอยุธยาหลายตอนโดยเฉพาะในชวงกอนกรุงศรีอยุธยาแตกในปพ.ศ. 
2310 พมาไดใชแขวงเมืองวิเศษชัยชาญเปนท่ีตั้งคายเพ่ือตีกรุงศรีอยุธยาและทําใหเกิดการสูรบครั้งสําคัญท่ีจารึกไวในประวัติศาสตร
ไทยนั่นคือ ศึกบางระจัน ปลายสมัยกรุงธนบุรีไดยายท่ีตั้งเมืองมาอยูบริเวณฝงซายของแมน้ําเจาพระยาที่บานบางแกว เรียกชื่อใหมวา 
อางทอง เน่ืองจากเปนท่ีลุมและอูขาวอูน้ําอันเปนเสมือนขุมทรัพยท่ีมีคา 
    จังหวัดอางทองเปนจังหวัดเล็กๆ ตั้งอยูบริเวณภาคกลางตอนลาง มีเนื้อท่ี 968 ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ี
ราบลุม มีแมน้ําสายสําคัญไหลผานสองสาย คือ แมน้ํานอย และแมน้ําเจาพระยา จังหวัดอางทองแบงการปกครองออกเปน 7 อําเภอ 
คือ อําเภอเมืองอางทอง อําเภอวิเศษชัยชาญ อําเภอแสวงหา อําเภอปาโมก อําเภอโพธิ์ทอง อําเภอไชโย และอําเภอสามโก  
 

ท่ีต้ังและขนาด 

จังหวัดอางทองต้ังอยูในพ้ืนท่ีราบลุมภาคกลางของประเทศไทย  เปนเมืองอูขาวอูน้ําท่ีมีความสําคัญตอเศรษฐกิจของชาติมา
เปนเวลาชานาน ผลิตผลดานการเกษตรโดยเฉพาะขาวเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสามารถสงไปขายยังตางประเทศไดมากเปนอันดับ
หนึ่ง   ทํารายไดเล้ียงประชากร และใชในการพัฒนาบานเมืองใหเจริญกาวหนาตลอดมา   แมน้ําเจาพระยาเปนแมน้ําสายท่ีใหความ
อุดมสมบูรณ  ไหลผานพ้ืนท่ีราบลุมภาคกลาง   ซึ่งเริ่มตนจังจังหวัดนครสวรรคลงไปถึงจังหวัดสมุทรปราการ   ประชาชนสวนมาก
ตามพ้ืนท่ีราบลุมภาคกลาง  จึงประกอบอาชีพทํานา   กลาวไดวาภูมิประเทศเปนตัวกําหนดอาชีพ  ประเพณี  และวัฒนธรรมตาง 
ๆ   เปนลักษณะเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการทางประวัติศาสตรของเมืองอยางสําคัญ   จังหวัดอางทองตั้งอยูในพ้ืนท่ีราบลุม
ภาคกลางของประเทศไทย   หางจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๒ (สายเอเชีย)   ระยะทาง
ประมาณ  ๑๐๘  กิโลเมตร   และเสนทางตามลําแมน้ําเจาพระยาถึงตลาดทาเตียน  ระยะทางประมาณ  ๑๒๐  กิโลเมตร   มีรูปราง
ลักษณะคลายรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส มีสวนกวางตามแนวทิศตะวันออกถึงทิศตะวันตก  และสวนยาวตามแนวทิศเหนือถึงทิศใตใกลเคียง
กัน  คือประมาณ  ๔๐  กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  ๙๖๘,๓๗๒ ตารางกิโลเมตร  และมีอาณาเขตดังนี้.-  
                  ทิศเหนือ                  ติดตอกับอําเภอคายบางระจัน   อําเภอพรหมบุรี  และอําเภอทาชาง  จังหวัดสิงหบุรี  
                  ทิศใต                      ติดตอกับอําเภอผักไห  และอําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
                  ทิศตะวันออก           ติดตอกับอําเภอบางปะหัน  อําเภอมหาราช  และอําเภอบานแพรก  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
                  ทิศตะวันตก             ติดตอกับอําเภอเมืองสุพรรณบุรี   อําเภอศรีประจัน  อําเภอสามชุก  และอําเภอเดิมบางนาง
บวช  จังหวัดสุพรรณบุรี  

ลักษณะภูมิประเทศ  
          จังหวัดอางทองมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนพ้ืนท่ีราบลุม    ลักษณะคลายอาง   ไมมีภูเขา  ไมมีปาไม   ดินเปนดิน
เหนียวปนทราย     พ้ืนท่ีสวนมากเหมาะแกการทํานาขาว  ทําไร   และทําสวน   มีแมน้ําสายสําคัญไหลผาน  ๒  สาย  คือ   แมน้ํา
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เจาพระยา  และแมน้ํานอย    โดยแมน้ําเจาพระยาไหลผานจังหวัดอางทองจากทิศเหนือไปทิศใต  เปนระยะทางยาว
ประมาณ  ๔๐  กิโลเมตร    ไหลผานทองท่ีอําเภอไชโย   อําเภอเมืองอางทอง   และอําเภอปาโมก     สวนแมน้ํานอย เปนแมน้ําท่ี
แยกจากแมน้ําเจาพระยาที่อําเภอเมืองชัยนาท  ไหลผานจังหวัดชัยนาท   จังหวัดสิงหบุรี   และผานอําเภอโพธิ์ทอง    อําเภอวิเศษชัย
ชาญ   จังหวัดอางทอง   ไปบรรจบกับแมน้ําเจาพระยาอีกคร้ังหนึ่งท่ีจังหวัดพระนครีศรีอยุธยา   รวมระยะทางที่ไหลผานจังหวัด
อางทองยาวประมาณ  ๕๐  กิโลเมตร  

ลักษณะภูมิอากาศ  
          จังหวัดอางทองต้ังแตอยูในเขตพ้ืนท่ีรอนชื้น   ภูมิอากาศจึงเปนแบบฝนเมืองรอน  โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ    ทําใหอากาศหนาวเย็นและแหงแลง    และไดรับอิทธิพลจากลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใตในชวงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน   ทําใหมีเมฆมากและฝนตกชุก   ฤตูกาลแบงออกเปน  ๓  ฤดู  คือ  
          ฤดูรอน                   เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม – พฤษภาคม  
          ฤดูฝน                     เร่ิมต้ังแตเดือนมิถุนายน – ตุลาคม  
          ฤดูหนาว                 เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ  

การปกครองและประชากร  
แบงเขตการปกครองออกเปน  ๗  อําเภอ  ๗๓  ตําบล    ๕๑๓  หมูบาน   องคการบริหารสวน
จังหวัด  ๑  แหง  เทศบาล  ๑๒  แหง   องคการบริหารสวนตําบล  ๕๒  แหง   จํานวนประชากร   ณ  ธันวาคม  ๒๕๕๐   รวม
ท้ังส้ิน  ๒๘๔,๔๐๖  คน    เปนชาย  ๑๓๖,๙๖๒ คน   เปนหญิง  ๑๔๗,๔๔๔  คน  

โครงสรางพื้นฐาน  
ในป  ๒๕๔๙   การประปา  มีกําลังการผลิตท้ังส้ิน  ๖,๙๒๕,๖๐๐  ลูกบาศกเมตร   มีผูใชน้ําประปา  ๑๒,๒๒๘  ราย  มีปริมาณการใช
กระแสไฟฟา  ๒๖.๕๗  ลานยูนิต     จํานวนผูใชไฟฟา  ๗๙,๙๑๗  ราย    นวนเลขหมายโทรศัพท  ๒๙,๔๓๗   เลขหมาย    เปดใช
เลขหมายจํานวน   ๒๔,๘๙๘    ราย  

แหลงนํ้า  
มีแมน้ําไหลผาน  ๒  สาย  คือ  แมน้ําเจาพระยา   และแมน้ํานอย   มีคลอง  หนอง  บึง   รวมแหงน้ําธรรมชาติท่ีใชประโยชนสําหรับ
การอุปโภค   บริโภค   การเกษตร  และการอุตสาหกรรม  จํานวน  ๑๓๑  แหลง    นอกจากนี้พ้ืนท่ีในจังหวัดอางทอง   ยังไดรับ
ประโยชนจากแหลงน้ําตามโครงการชลประทศ  จํานวน  ๕  โครงการ   คือ   โครงการชลประทานชัณสูตร    โดรงการชลประทาน
ยางมณี    โครงการชลประทานมหาราช    โครงการชลประทานผักไห   และโครงการชลประทานสามชุก    พ้ืนท่ีการเกษตรเกือบ
ท้ังหมดจังหวัดอางทองจึงอยูในเขตชลประทาน  
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จังหวัดอางทอง

ขอมูลตําบลในแตละอําเภอ

• 1.อําเภอเมือง  แบงออกเปน  14  ตําบล
• 2.อําเภอไชโย  แบงออกเปน   9  ตําบล
• 3.อําเภอปาโมก  แบงออกเปน  8  ตําบล
• 4.อําเภอโพธ์ิทอง แบงออกเปน 15  ตําบล
• 5.อําเภอแสวงหา  แบงออกเปน  14  ตําบล
• 6.อําเภอวิเศษชัยชาญ  แบงออกเปน  15  ตําบล
• 7.อําเภอสามโก  แบงออกเปน    5  ตําบล
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พืน้ที่เปาหมายในการทํางาน
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สรุปจังหวัด  

สรุปแผนการดําเนินงานของจังหวดั ป 2552 

เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณ แหลงงบประมาณ  
(จังหวัด/ อปท.) 

ที่ โครงการ  

ปริมาณ หนวยวัด (บาท)  

1 1โครงการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร     2,085,500 จังหวัด 

  ปลอดภัยจากสารพิษครบวงจร         

  1)  ดานพืชผัก 500 ราย     

  2)  ดานไมผล 2 กลุม     

2 โครงการอาคารผลติขาวเคลือบสมุนไพร 1/50 กลุม/ราย 3,371,000 จังหวัด 

3 โครงการเกษตรอนิทรีย/เกษตรปลอดสารพิษ 1 กลุม 20,000 อปท. 

4 โครงการพัฒนาสงเสริมอาชีพการทําไรนาสวนผสม 1 กลุม 20,000 อปท. 

5 โครงการพืชผักสวนครัวรั้วกินได 575 ครัวเรือน 20,000 อปท. 

6 โครงการจัดซื้อปุยชีวภาพและศึกษาดูงานการผลิตปุยชีวภาพ 1 กลุม 100,000 อปท. 

7 โครงการจัดซื้อพันธุปลา 1 หมู 20,000 อปท. 

8 โครงการสนับสนุนกลุมกองทุนปุยชีวภาพ 1 กลุม 60,000 อปท. 

9 โครงการจัดหาพันธุพืชและยาปราบศตัรูพืช 1 กลุม 10,000 อปท. 

10 ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน/กลุมอาชีพ 2 ครั้ง 10,000 อปท. 

11 จัดหาอาชีพเสริมแกผูมีรายไดนอย/กลุมอาชีพตาง ๆ  30 คน 10,000 อปท. 

12 กอสรางรานคาชุมชน 2 แหง 200,000 อปท. 

13 โรงสีขาวชุมชน 1 แหง 500,000 อปท. 

14 โครงการประมงน้ําจืด 1 ครั้ง 10,000 อปท. 

15 โครงการจัดหาพันธุพืชและปราบศัตรูพืช 1 ครั้ง 10,000 อปท. 

16 โครงการสนับสนุนกิจกรรมตําบล 1 กลุม 10,000 อปท. 

17 โครงการสงเสริม และผลิตเมล็ดขาวพันธุดี 100 คน 100,000 อปท. 

18 โครงการสงเสริมการผลิตปุยหมักชีวภาพในนาขาว 100 คน 100,000 อปท. 
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19 โครงการสนับสนุนปุยเพื่อการผลิต 30 คน 300,000 อปท. 

20 โครงการสนับสนุนกลุมเลี้ยงสัตว  ตําบลหวยไผ 50 คน 50,000 อปท. 

21 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ 50 คน 100,000 อปท. 

22 โครงการสนับสนุนกลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 50 คน 100,000 อปท. 

23 โครงการสนับสนุนการเพาะเลี้ยงอนุรักษไกพื้นเมือง 20 คน 100,000 อปท. 

24 โครงการอบรมสัมมนาการเกษตร 1,200 ครัวเรือน 30,000 อปท. 

25 สงเสริมการผลิต การใชปุยอินทรียปุยชีวภาพ 1,200 ครัวเรือน 100,000 อปท. 

26 โครงการจัดหาเมลด็พันธุขาวและเมล็ดพันธุพืชพันธุดี 1,173 ครัวเรือน 30,000 อปท. 

27 โครงการสงเสริมการใชปุยชีวภาพแทนปุยเคมี 850 ครัวเรือน 30,000 อปท. 

28 โครงการจัดซื้อยากําจัดหนู 1,173 ครัวเรือน 30,000 อปท. 

29 โครงการสงเสริมเพิ่มผลผลิตและเพิ่มมูลคาขาว 100 ราย 180,000 อปท. 

30 โครงการสงเสริมการผลิตผักปลอดภัยจากสารพิษ 40 ราย 72,000 อปท. 

31 โครงการผลิตและใชปุยน้ําหมักชีวภาพ,ปุยอินทรีย 80 ราย 23,200 อปท. 

32 โครงการจัดไรนาสวนผสม/ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 40 ราย 25,200 อปท. 

33 โครงการสงเสริมเพิ่มผลผลิตและเพิ่มมูลคาขาว   40 / 400  ราย/ไร 72,000 อปท. 

34 โครงการสงเสริมการผลิตผักปลอดภัยจากสารพิษ 90 / 90 ราย/ไร 125,000 อปท. 

35 โครงการผลิตและใชปุยน้ําหมักชีวภาพ/ปุยอินทรีย 250 ราย 195,000 อปท. 

36 โครงการจัดไรนาสวนผสม 10 ราย 45,000 อปท. 

37 โครงการปรับปรุงบํารุงดิน 10 ราย 30,000 อปท. 

38 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 40 ราย 120,000 อปท. 

39 สนับสนุนแผนวิสาหกิจชุมชนสถาบันเกษตรกรตาง ๆ 91 ราย 400,000 อปท. 

40 โครงการสนับสนุนพืชพันธุการเกษตร 40 ไร 150,000 อปท. 

41 โครงการทําปุยหมักชีวภาพ 100 ราย 100,000 อปท. 

42 โครงการผลิตพืชผักปลอดสารพิษ 40 ไร 50,000 อปท. 

43 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยถายทอด 15 ราย 10,000 อปท. 

  เทคโนโลยีทางการเกษตร         
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44 โครงการกําจัดวัชพืช 1 แหง 30,000 อปท. 

45 โครงการปลอยปลาคืนสูแหลงน้ําธรรมชาติ 200 ถุง 40,000 อปท. 

46 โครงการปลูกตนไมเพื่อลดภาวะโลกรอน 750 ตน 22,500 อปท. 

47 โครงการกําจัดหอยเชอรี่ 200 ไร 30,000 อปท. 

48 โครงการทําปุยหมักอัดเม็ดชีวภาพ 250 ราย 500,000 อปท. 

49 โครงการบริหารจัดการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 4 ศูนย 200,000 อปท. 

  ประจําตําบล         

50 โครงการฝกอบรมการผลิตน้ําสมควันไม 1 ศูนย 30,000 อปท. 

51 โครงการบริหารจัดการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลย ี 1 ศูนย 150,000 อปท. 

  การเกษตรประจําตําบล         

52 โครงการชวยเหลือเกษตรกรจากการระบาดศัตรูพืช 20 ราย 25,000 อปท. 

53 โครงการบริหารจัดการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลย ี 1 ศูนย 50,000 อปท. 

  การเกษตรประจําตําบล         

54 โครงการบริหารจัดการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลย ี 1 ศูนย 50,000 อปท. 

  การเกษตรประจําตําบล         

55 โครงการพัฒนาการผลิตและกระจายเมล็ดพันธุขาวพันธืดี 1 ศูนย 50,000   

56 โครงการจัดซื้อพันธุพืช 50 ราย 100,000   

            

            

รวมทั้งสิ้น 56 โครงการ 10,401,400 บาท 
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แผนจังหวัด  

แผนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด ป 2552 

เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด  ประเด็นยุทธศาสตร/  
ผลผลิต 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

ปริมาณ หนวยวัด (บาท)     

ประเด็นยุทธศาสตร 1. โครงการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร       2,085,500      

- เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ปลอดภัยจากสารพิษครบวงจร              

เพื่อการเกษตรใหปลอดภัยได กิจกรรม              

มาตรฐานและเพิ่มขีดความ - กิจกรรมสงเสริมการผลิตสินคา              

ความสามารถในการแขงขัน เกษตรปลอดภัยจากสารพิษดานพืช              

  1)  ดานพืชผัก 1.  เพื่อใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้น 500 ราย 1,401,000 เกษตรกรมีรายไดเพิ่ม    

ผลผลิต   จากการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ       รอยละ  10    

- ผลิตสินคาเกษตรมีคุรภาพ   ดวยการลดการใชสารเคมีหันมาใช            

ปลอดภัยและไดมาตรฐาน   สารสกัดจากธรรมชาติแทน            

  2)  ดานไมผล 2.  กลุมวิสาหกิจชุมชนมะมวงสงออก 2 กลุม 694,500 กลุมวิสาหกิจชุมชน    

    สามารถผลิตมะมวงทีมีคุณภาพตามที่       มะมวงสงออกมีรายได    

    ตลาดตองการ       เพิ่มขึ้น    

  2.  โครงการอาคารผลิตขาวเคลือบ 1. สนับสนุนการพัฒนาบรรจุภัณฑ 1/50 กลุม/ราย 3,371,000 จํานวนผลิตภัณฑใหม    

  สมุนไพร ที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ  สามารถ       เพิ่มขึ้น    

    สรางมูลคาเพิ่ม  และการยกระดับ            

    สินคาเขาสูตลาดเชิงพาณิชย            

    2.  สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการ            

    แปรรูปผลผลิตเกษตร  และการใช            

    บรรจุภัณฑอยางถูกตองเหมาะสม            

    และสวยงาม            

    3.  เพื่อใหกลุมวิสาหกิจชุมชนผูผลิต            

    มีความรูความเขาใจในการพัฒนา            
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    แนวทางการผลิตอาหารตามหลัก            

    เกณฑ  และวิธีการที่ดี (GMP)            

รวมทั้งสิ้น ...................2............................. โครงการ     5,456,500      

แผน อปท. 
แผนการดําเนินงานตามแผนพัฒนาของ อปท. ป 2552 

เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด  ชื่อหนวยงาน 
อปท. 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

ปริมาณ หนวยวัด (บาท)     

  อ. แสวงหา       2,070,000      

อบต. จําลอง 1.โครงการเกษตรอินทรีย/เกษตรปลอดสารพิษ - เกษตรกรสามารถลดรายจาย 1 กลุม 20,000      

    ในครัวเรือน            

อบต. จําลอง 2. โครงการพัฒนาสงเสริมอาชีพการทําไรนาสวนผสม - สนับสนุนเกษตรกรมีความรู 1 กลุม 20,000      

    ในการทําไรนาสวนผสม            

อบต. จําลอง 3. โครงการพืชผักสวนครัวรั้วกินได - สงเสริมใหเกษตรกรลดรายจาย 575 ครัวเรือน 20,000      

                 

อบต. จําลอง 4. โครงการจัดซื้อปุยชีวภาพและศึกษาดูงานการผลิตปุยชีวภาพ - สนับสนุนเกษตรกรมีความรู 1 กลุม 100,000      

    เรื่องปุยชีวภาพ            

อบต. จําลอง 5. โครงการจัดซื้อพันธุปลา - เกษตรกรสามารถลดรายจาย 1 หมู 20,000      

    ในครัวเรือน            

อบต. จําลอง 6. โครงการสนับสนุนกลุมกองทุนปุยชีวภาพ - สนับสนุนใหเกษตรกรมีชีวิต 1 กลุม 60,000      

    ที่ดีขึ้น            

อบต. จําลอง 7. โครงการจัดหาพันธุพืชและยาปราบศัตรูพืช - สนับสนุนใหเกษตรกรมีความรู 1 กลุม 10,000      

    ในการใชยาปราบศัตรูพืช            

อบต. ศรีพราน 8. ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน/กลุมอาชีพ - สนับสนุนอาชีพเสริมแก 2 ครั้ง 10,000      

    ประชาชน            

อบต. ศรีพราน 9. จัดหาอาชีพเสริมแกผูมีรายไดนอย/กลุมอาชีพตาง ๆ  - พัฒนาอาชีพใหแกผูมีรายไดนอย 30 คน 10,000      

อบต. ศรีพราน 10. กอสรางรานคาชุมชน - สงเสริมการตลาดในชุมชน 2 แหง 200,000      
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อบต. ศรีพราน 11. โรงสีขาวชุมชน - ลดรายจายในครัวเรือน 1 แหง 500,000      

    เพิ่มมูลคาผลผลิต            

อบต. ศรีพราน 12. ประมงน้ําจืด - เพิ่มแหลงอาหารโปรตีน 1 ครั้ง 10,000      

อบต. ศรีพราน 13. จัดหาพันธุพืชและปราบศัตรูพืช - สนับสนุนใหประชาชนมีแหลง 1 ครั้ง 10,000      

    อาหาร            

อบต. ศรีพราน 14. สนับสนุนกิจกรรมตําบล - สนับสนุนใหประชาชนมีราย 1 กลุม 10,000      

    ไดเสริม            

อบต. หวยไผ 15. โครงการสงเสริม และผลิตเมล็ดขาวพันธุดี - เปนแหลงเมลดพันธุขาวพันธืดี 100 คน 100,000      

อบต. หวยไผ 16. โครงการสงเสริมการผลิตปุยหมักชีวภาพในนาขาว - เพื่อปรับปรุงโครงสรางของดิน 100 คน 100,000      

    และรักษาสภาพแวดลอม            

อบต. หวยไผ 17. โครงการสนับสนุนปุยเพื่อการผลิต - เพื่อเพิ่มคุณภาพและผลผลิต 30 คน 300,000      

อบต. หวยไผ 18. โครงการสนับสนุนกลุมเลี้ยงสัตว  ตําบลหวยไผ - เพื่อเพิ่มรายไดเกษตรกรรายยอย 50 คน 50,000      

อบต. หวยไผ 19. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ - เพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาอาชีพ 50 คน 100,000      

อบต. หวยไผ 20. โครงการสนับสนุนกลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร - เพื่อเพิ่มคุณภาพและผลผลิต 50 คน 100,000      

อบบ. หวยไผ 21. โครงการสนับสนุนการเพาะเลี้ยงอนุรักษไกพื้นเมือง - เพื่อเพิ่มรายไดและอนุรักษ 20 คน 100,000      

    สายพันธุ            

อบต.แสวงหา 22. โครงการอบรมสัมมนาการเกษตร - เพื่อใหประชาชนไดพัฒนาความรู 1,200 ครัวเรือน 30,000      

    และนําไปปฏิบัติ            

อบต.แสวงหา 23.  สงเสริมการผลิต การใชปุยอินทรียปุยชีวภาพ - เพื่อใหประชาชนไดรูจักใช 1,200 ครัวเรือน 100,000      

    ทรัพยากรธรรมชาติอยางถูกตอง            

อบต. วังน้ําเย็น 24. โครงการจัดหาเมล็ดพันธุขาวและเมล็ดพันธุพืชพันธุดี - ลดตนทุนการผลิต ยกระดับ 1,173 ครัวเรือน 30,000      

    คุณภาพผลผลิต            

อบต. วังน้ําเย็น 25. โครงการสงเสริมการใชปุยชีวภาพแทนปุยเคมี - ลดตนทุนการผลิต  เพิ่มการ 850 ครัวเรือน 30,000      

    พึ่งตนเอง            

อบต. วังน้ําเย็น 26. โครงการจัดซื้อยากําจัดหนู - ลดการระบาดของหนูในไรนา 1,173 ครัวเรือน 30,000      

  อ.  ปาโมก       1,333,800      
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  27. โครงการสงเสริมเพิ่มผลผลิตและเพิ่มมูลคาขาว              

อบต.โรงชาง กิจกรรม  ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตขาว ตามกระบวนการ 1. สงเสริมการผลิตพืชปลอดภัย 20 ราย 36,000 เกษตรกรผลิต
ขาว 

   

เทศบาลปาโมก โรงเรียนเกษตรกร จากสารพิษ 20 ราย 36,000 คุณภาพดี
ปลอดสารพิษ 

   

อบต.เอกราช   2.  ลดตนทุนการผลิต 20 ราย 36,000 สูตลาด
เพิ่มขึ้น 10 % 

   

อบต.สายทอง   3. ผลิตขาวคุณภาพดีสูตลาด 20 ราย 36,000      

อบต.บางเสด็จ   4. เพิ่มรายได 20 ราย 36,000      

    5. ลดมลภาวะและสิ่งแวดลอม            

  28.  โครงการสงเสริมการผลิตผักปลอดภัยจากสารพิษ         เกษตรกรผลิต
ผัก 

   

เทศบาลปาโมก กิจกรรม  ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตผัก ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร 

1.  ผลิตพืชผักคุณภาพดีปลอด
สารพิษ 

20 ราย 36,000 ปลอดสารพิษ
เพิ่มขึ้น 

   

อบต.บางเสด็จ กิจกรรม  ศึกษาดูงาน 2. เพิ่มรายได 20 ราย 36,000 5%    

                 

  29. โครงการผลิตและใชปุยน้ําหมักชีวภาพ,ปุยอินทรีย         เกษตรกร
สามารถผลิต 

   

  กิจกรรม  ถายทอดความรูการผลิตปุยน้ําหมักชีวภาพการทําปุยหมัก 1. ลดตนทุนการผลิต       ปุยชีวภาพ
และปุย 

   

เทศบาลปาโมก กิจกรรม  ศึกษาดูงาน 2. ลดมลภาวะและสิ่งแวดลอม 40 ราย 11,600 อินทรียไดเอง
เพื่อลด 

   

เทศบาลปาโมก     40 ราย 11,600 ตนทุนการ
ผลิต 

   

  30. โครงการจัดไรนาสวนผสม/ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง              

  กิจกรรม  ถายทอดความรูการจัดไรนาสวนผสมเกษตรผสมผสาน 1.  สนองแนวคิดเศรษฐกิจ       1.  ลดปญหา
ความยากจน 

   

  กิจกรรม  ศึกษาดูงาน พอเพียง       2. มีรายได
เพิ่ม 
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อบต. โผงเผง   2.  ลดตนทุนการผลิต 20 ราย 12,600      

อบต.บางเสด็จ   3. สรางรายไดยั่งยืน 20 ราย 12,600      

    4.  แกไขปญหาความยากจน            

  31. โครงการสงเสริมเพิ่มผลผลิตและเพิ่มมูลคาขาว              

  กิจกรรม 1. มีแหลงเมล็ดพันธุขาวพันธุดี       ลดปญหาการ
ขาดแคลน 

   

อบต.โรงชาง -  ธนาคารขาว ในทองถิ่น 20/200 ราย/ไร 36,000 พันธุขาวพันธุ
ดี 

   

อบต.บางเสด็จ - สนับสนุนพันธุขาวพันธุดี 2. เพื่อเพิ่มผลผลิต 20/200 รายไร 36,000      

    3.  เพื่อลดปญหาโรคแมลงศัตรูพืช            

                 

  32. โครงการสงเสริมการผลิตผักปลอดภัยจากสารพิษ 1.  ลดตนทุนการผลิต       เกษตรกรมี
สุขภาพดี 

   

เทศบาลปาโมก กิจกรรม  สนับสนุนสารชีวภัณฑ 2. ลดปญหาสารพิษตกคางใน 20/20 ราย/ไร 25,000 ลดสารพิษ
ตกคางใน 

   

เทศบาลปาโมก   ธรรมชาติ 20/20 ราย/ไร 25,000 กระแสเลือด 
20% 

   

อบต.นรสิงห     20/20 ราย/ไร 25,000      

อบต. โผงเผง     20/20 ราย/ไร 25,000      

อบต.บางเสด็จ     10/10 ราย/ไร 25,000      

  33. โครงการผลิตและใชปุยน้ําหมักชีวภาพ/ปุยอินทรีย 1.  ลดตนทุนการผลิต       เกษตรกรลด
ตนทุน 

   

เทศบาลปาโมก กิจกรรม  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ 2. ลดปญหาการขาดแคลนปุยเคมี 50 ราย 32,500 การผลิต
ได  10 % 

   

เทศบาลปาโมก   3.  ลดปญหาสารพิษตกคางใน 50 ราย 32,500      

อบต.เอกราช   ธรรมชาติ 25 ราย 32,500      

อบต.นรสิงห     50 ราย 32,500      

อบต. โผงเผง     50 ราย 32,500      
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อบต.บางเสด็จ     25 ราย 32,500      

  34. โครงการจัดไรนาสวนผสม 1.  แกไขปญหาความยากจน       เกษตรกรมี
รายไดอยาง 

   

อบต. สายทอง กิจกรรม  สนับสนุนปจจัยการผลิต 2. ลดพื้นที่ทํานาเสี่ยงภัยธรรมชาติ 10 ราย 45,000 ยั่งยืน    

                 

  35. โครงการปรับปรุงบํารุงดิน 1.  เพื่อเพิ่มผลผลิต       ผลผลิต
เพิ่มขึ้น 10% 

   

อบต. สายทอง กิจกรรม  การจัดระบบการปลูกพืช  หมุนเวียน  ปลูกพชืบํารุงดิน 2. คืนความอุดมสมบูรณใหแกดิน 10 ราย 30,000      

                 

                 

  36. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 1. สนองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง       แกไขปญหา
ความยาก 

   

  กิจกรรม  จัดระบบการปลูกพืช 3 ชนิด  กิน  ใชสอย    กึ่งใชกึ่งกิน 2. สรางอาชีพยั่งยนื       จนของ
เกษตรกร 

   

อบต.โรงชาง   3.  สรางความมั่นคงในอาชีพ 10 ราย 30,000      

เทศบาลปาโมก     10 ราย 30,000      

อบต. สายทอง     10 ราย 30,000      

อบต.บางเสด็จ     10 ราย 30,000      

                 

  37. สนับสนุนแผนวิสาหกิจชุมชนสถาบันเกษตรกรตาง ๆ 1. ปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ       - ผลิตภัณฑ
ไดมาตรฐาน 

   

  กิจกรรม 2. เพิ่มกําลังการผลิต       - มีรายไดเพิ่ม
นอกภาค 

   

เทศบาลปาโมก - ปรับปรุงสถานที่และอุปกรณ 3. สรางมาตรฐานสินคา 14 ราย 50,000 เกษตร    

อบต.เอกราช -  ปรับปรุงผลิตภัณฑ 4. มีรายไดยั่งยืน 14 ราย 50,000      

อบต.นรสิงห -  บรรจุภัณฑ   14 ราย 50,000      

อบต. โผงเผง     14 ราย 50,000      

อบต.สายทอง     14 ราย 50,000      
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อบต.บางเสด็จ     21 ราย 150,000      

                 

  อ. สามโก       932,500      

อบต.อบทม 38.  โครงการสนับสนุนพืชพันธุการเกษตร 1.  เพื่อลดตนทุนการผลิต 40 ไร 150,000 เกษตรกรมี
รายไดเพิ่
,20% 

   

    2.  เกษตรกรมีพันธุพืชคุณภาพดี            

                 

อบต.อบทม 39. โครงการทําปุยหมักชีวภาพ 1.  เพื่อลดตนทุนการผลิต 100 ราย 100,000 เกษตรกรลด
ตนทุนการ 

   

    2.  รักษาสภาวะแวดลอม       ผลิตและ
รายไดเพิ่มขึ้น 

   

    3. เกษตรกรลดการใชสารเคมี       30%    

                 

อบต.อบทม 40. โครงการผลิตพืชผักปลอดสารพิษ 1. ลดการใชสารเคมี 40 ไร 50,000 เกษตรกรลด
ตนทุนการ 

   

    2. เพื่อความปลอดภัยของผูบริโภค       ผลิตและ
รายไดเพิ่มขึ้น 

   

    3. เกษตรกรไมมีอันตรายจากสาร       20%    

    พิษตกคาง            

                 

อบต.โพธิ์มวงพันธ 41. โครงการสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยถายทอด คณะกรรมการศูนยฯ ขับเคลื่อนการ 15 ราย 10,000 คณะ
กรรมการฯ
เขารวม 

   

  เทคโนโลยีทางการเกษตร ดําเนินงานของศูนยอยางมี       100%    

    ประสิทธิภาพ            

                 

อบต.โพธิ์มวงพันธ 42. โครงการกําจัดวัชพืช 1. รักษาสภาพแวดลอม 1 แหง 30,000 วัชพืชถูก    
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กําจัดหมด
จาก 

    2.  เพื่อใหน้ําไหลเวียนไดสะดวก       แหลงน้ํา    

อบต.โพธิ์มวงพันธ 43.  โครงการปลอยปลาคืนสูแหลงน้ําธรรมชาติ 1.  คืนพันธุสัตวน้ําสูธรรมชาติ 200 ถุง 40,000 ปลาถูกปลอย
สาแหลงน้ํา 

   

    2.  รักษาสมดุลขอวระบบนิเวศน            

อบต.โพธิ์มวงพันธ 44.  โครงการปลูกตนไมเพื่อลดภาวะโลกรอน 1.  ลดสภาวะโลกรอน 750 ตน 22,500 -     

    2.  ทําใหเกิดความสมดุลตอสภาวะ            

    อากาศ            

อบต.โพธิ์มวงพันธ 45. โครงการกําจัดหอยเชอรี่ 1.  ลดจํานวนหอยเชอรี่ 200 ไร 30,000 เกษตรกรลด
ตนทุนการ 

   

    2.  ลดตนทุการผลิต       ผลิตและ
รายไดเพิ่มขึ้น 

   

            20%    

เทศบาล ต.สามโก 46. โครงการทําปุยหมักอัดเม็ดชีวภาพ 1.  เพื่อลดตนทุนการผลิต 250 ราย 500,000 เกษตรกรลด
ตนทุนการ 

   

    2.  รักษาสภาวะแวดลอม       ผลิตและ
รายไดเพิ่มขึ้น 

   

    3. เกษตรกรลดการใชสารเคมี       30%    

  อ.  ไชโย       655,000      

อบต.  จรเขรอง 47. โครงการบริหารจัดการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร - เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 1 ศูนย 50,000      

อบต.  ชะไว ประจําตําบล ของศูนยบริการและถายทอดเทค 1 ศูนย 50,000      

อบต.  หลักฟา   โนโลยีการเกษตรประจําตําบล 1 ศูนย 50,000      

อบต.  ไชยภูมิ     1 ศูนย 50,000      

                 

เทศบาลตรีณรงค 48.  โครงการฝกอบรมการผลิตน้ําสมควันไม - เพื่อสงเสริมการผลิตน้ําสมฯ 1 ศูนย 30,000      

อบต. ราชสถิตย 49.  โครงการบริหารจัดการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลย ี - เพื่อเปนแหลงขอมูลและศูนย 1 ศูนย 150,000      
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(อนุมัติแลว) การเกษตรประจําตําบล เรียรู            

อบต. ราชสถิตย 50. โครงการชวยเหลือเกษตรกรจากการระบาดศัตรูพืช - เพื่อปองกันกําจัดศัตรูพืช 20 ราย 25,000      

(อนุมัติแลว)                

อบต. เทวราช 51.  โครงการบริหารจัดการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลย ี - เพื่อผลิตขาวคุณภาพดี 1 ศูนย 50,000      

(อนุมัติแลว) การเกษตรประจําตําบล              

อบต.ชัยฤทธิ์ 52.  โครงการบริหารจัดการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลย ี - เพื่อผลิตขาวคุณภาพดี 1 ศูนย 50,000      

  การเกษตรประจําตําบล              

เทศบาลไชโย 53. โครงการพัฒนาการผลิตและกระจายเมล็ดพันธุขาวพันธืดี - ผลิตเมลดพันธุขาวคุณภาพดีให 1 ศูนย 50,000      

    เพียงพอและกระจายเมล็ดพันธุดี            

    ไปสูเกษตรกรอยางทั่วถึง            

อบต.ราชสถิตย 54. โครงการจัดซื้อพันธุพืช - สรางรายไดลดตนทุนการผลิต 50 ราย 100,000      

(อนุมัติแลว)   และกระจายเมล็ดพันธุดีไปสูเกษตร            

                 

  รวม  54  โครงการ        4,991,300      
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แบบสรุปแหลงงบ  

  A B C D E F G H I J 
 แบบสรุปการเสนอโครงการสงเสริมการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

     แหลงงบประมาณ     

 ที่  จังหวัด งบจังหวัด อปท. ไมระบุ/งบกรม รวมทั้งสิ้น 

     จํานวน  
โครงการ  

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน  
โครงการ  

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน  
โครงการ  

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน  
โครงการ  

งบประมาณ  
(บาท) 

 1 กรุงเทพมหานคร                 

 2 จ.นนทบุรี                 

 3 จ.ปทุมธาน ี                 

 4 จ.อยุธยา                 

 5 จ.อางทอง 2 5,456,500 54 4,991,300     56 10,401,400 
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ภาคผนวก ค 

รูปกิจกรรมระหวางดําเนินงานโครงการ 
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ภาพกิจกรรม 

ท่ีกลุมเกษตรทํางานรวมกันระหวางการพัฒนาโจทยวิจัย 
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กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อสรางแรงบันดาลใจ 
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ศึกษาแหลงเรียนรูในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง 
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เอกสารอางอิง 
 

....................(2543).  การวิจัยเพื่อทองถิ่น รากฐานแหงพลังปญญา การประชมุ “การวิจัยเพื่อ
ทองถิ่น” ครั้งที่ 1 วันที่ 24 – 26 เมษายน  2543. สํานักงานกองทุนสนบัสนุนการวจิัย (สกว.) 
สํานักงานภาค จ.เชียงใหม 
 
ศาสตราจารย นายแพทยประเวศ  วะสี. (2549).  การพัฒนาอยางบูรณาการที่มีพื้นทีเ่ปนตัวตั้ง. 
เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการ บทเรียนการสรางสุขภาพระดับจังหวัด วนัที่ 29 – 30 
กันยายน 2549. มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ. สํานักงานกองทุนสนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.). 
 
รองศาสตราจารยประภทัร  นิยม, มริา  ชัยมหาวงศ. (2549).   รายงานวจิัยแผนที่คนดี People  
Mapping. ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม). สํานักงานบริหาร
และพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 
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สัญญาเลขที่  RDG51M0011 

โครงการ “ สืบคนทุนทางสังคมและแนวทางการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชมุชนในพื้นทีจ่ังหวัดอางทอง" 

รายงานสรุปการเงินในรอบ 6 เดือน 
 
 

ชื่อหัวหนาโครงการ นางสาวอัฒยา   สงาแสง 
งวดที่   1    รายงานในชวงตั้งแตวันที่  1   เมษายน  พ.ศ.2551      ถึงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2551 
 

รายจาย 
หมวด  
(ตามสัญญา) 

รายจายสะสม 
งวดกอนยกมา 

รายจาย 
งวดปจจุบัน 

รวมรายจาย 
สะสมรวม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว (รวม
สะสมจนถึง
ปจจุบัน) 

คงเหลือ 
(หรือเกิน) 

1. คาตอบแทน - 60,000.- - 60,000.- - 
2. คาจาง - - - - - 
3. คาใชสอย - 132,186.- - 132,800.- 614.- 
4. คาวัสดุ - 8,060.- - 8,980.- 920.- 
5. คาครุภัณฑ -  -   
 -  -   
รวม - 200,240.- - 201,780.- 1,534.- 
      
  
จํานวนเงินที่ไดรับและจํานวนเงินคงเหลือ 
จํานวนเงินที่ไดรับ 
งวดที่  1   201,780  บาท เม่ือ วันที่   27   พฤษภาคม  พ.ศ.2551 
           รวม       201,780  บาท 
 

คาใชจาย 
งวดที่  1  เปนเงิน 200,240.-  บาท 
           รวม      201,780.-     บาท 

 

จํานวนเงินคงเหลือ 1,534.- บาท 
 
 
 



                                                                                        สัญญาเลขท่ี RDG 51M00011            79   
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	1ปกรายงาน
	2คำนำ 
	3รายงานวิจัย

