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สรุปยอโครงการ 

 
 โครงการ “ประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน” และองคกรภาคี” 
มีนายประสิทธ์ิ  เช้ือเอ่ียม  เปนหัวหนาโครงการ มีวัตถุประสงค 4 ขอ คือ 1. เพื่อประสานงานเครือขายชุด
โครงการวิจัย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน” ไดบรรลุวัตถุประสงคของแตละโครงการ 2. เพื่อประสาน
ความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานหนวยงาน/องคกรภาคี 3. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานชุด
โครงการวิจัยฯ เพื่อรวบรวม เผยแพร ประชาสัมพันธ องคความรูการจัดการทรัพยากรฯ และเฝาระวังการใช
เคร่ืองมือผิดกฎหมาย ในบริเวณอาวบานดอน และ 4. เพื่อสรางการเรียนรูการทํางานแบบมีสวนรวมในการ
จัดการทรัพยากรชายฝงอยางยืน ซ่ึงขณะนี้ทีมวิจัยไดดําเนินงานในงบประมาณงวดที่ 1 ตุลาคม 2550 ถึง 30 
มีนาคม 2551 
  ทีมวิจัยไดเร่ิมตนการดําเนินงานต้ังแต  กิจกรรมประชุมชี้แจงโครงการ ซ่ึงไดจัดข้ึนเม่ือวันท่ี  19  
กันยายน  2550  เวลา  10.00 น.  ณ โรงเรียนบานไทรงาม  ม.7  ต.เลม็ด  อ.ไชยา  มีสมาชิกทีมวิจัยฝายชุมชน
และผูมีสวนเกี่ยวของในโครงการฯ  ประกอบดวยเจาหนาท่ีประสานงาน สกว. ประมงอําเภอไชยา  
ปลัดอําเภอทาฉาง   และหัวหนาสถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนท่ี 13   และเจาหนาท่ีโครงการทะเลเพื่อ
ชีวิต รวมถึงชาวบานท่ีสนใจอื่นๆ ประมาณ 40 คน โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อช้ีแจงกรอบงานวิจัยใหทีมวิจัย  
และผูท่ีเกี่ยวของทราบ  ผลจากเวทีประชุมช้ีแจงโครงการ  สมาชิกทีมวิจัยยอย จํานวน 7 โครงการ ท่ีมีรายช่ือ
รวม เขาใจบทบาทงานของโครงการประสานและเขาใจบทบาทตนเองที่มีหนาท่ีเกี่ยวของมากข้ึน ไดมี
แผนงานท่ีเกี่ยวของเช่ือมโยงกัน ทีมวิจัยรวมแลกเปล่ียน แสดงความคิดเห็นและวางแผนการทํางานรวมกัน 
ท้ังยังรวมถึงเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบแผนการดําเนินงานของทีมวิจัยตลอดโครงการ 
  หลังจากการชี้แจงโครงการเสร็จทีมวิจัยก็ไดเร่ิมการดําเนินงานในกิจกรรมติดตามและ
สนับสนุนโครงการวิจัยในชุดเครือขายการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน จํานวน 27 คร้ัง 6 โครงการ ในเขต
พื้นท่ีอําเภอทาฉาง - ไชยา ซ่ึงสถานการณปญหาท่ีพบ คือ ปญหาการบุกรุกพื้นท่ีทะเลสาธารณะ เพื่อเปนท่ี
เพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝง ไดแก การเล้ียงหอยแครงของนายทุนและคนในชุมชน พื้นท่ีบานธารน้ํารอน  หมูท่ี  
1 ตําบลเขาถาน และบานทาพิกุล หมูท่ี 4 ตําบลทาฉาง อ.ทาฉาง  จ.สุราษฎรธานี โดยเบ้ืองตนทีมวิจัยได
ประสานงานไปยังผูเกี่ยวของเพื่อเขามาชวยในการแกไขปญหาและไกเกล่ียเพื่อหาขอยุติรวมกัน สวนปญหา
การบุกรุกพื้นท่ีชายฝงโดยเรือประมงพานิชย ในเขต 3000 เมตร ของชุมชนตะกรบ ทําใหพื้นท่ีหากินของ
ประมงพื้นบานมีอยูอยางจํากัด  และทรัพยากรก็ลดนอยลง ไดดําเนินการประชาสัมพันธผานทางสถานีวิทยุ
ของชุมชนและไดประสานไปยังประมงอําเภอไชยาใหเขามาดูแลความเรียบรอย รวมถึงการประสานงานกับ
ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงชายฝงจังหวัดสุราษฏรธานี อําเภอกาญจนดิษฐ  เพื่อขอลูกพันธุสัตวน้ํามาทดลอง
เล้ียงใหแกทีมวิจัย ในพื้นท่ีชุมชนปากทอ เหลานี้ลวนสงผลใหการขับเคล่ือนงานภายในทีมวิจัยโครงการวิจัย
สามารถดําเนินการไปไดอยางคลองตัวมากข้ึน 

 กิจกรรมเครือขายเฝาระวังอาวบานดอน จากชาวประมงในพื้นท่ีตางๆ ท่ีเขามาใชประโยชน    
ซ่ึงมีการกําหนดแผนงานเฝาระวังระดับชุมชนของท้ัง 4 หมูบาน เพื่อดูแลพื้นท่ีไมใหมีการทําประมงโดยใช



เคร่ืองมือทําลายลาง  และสรางจิตสํานึกของชาวบานใหรูจักประโยชนของการใชทรัพยากรสัตวน้ํา   ซ่ึงผลท่ี
เกิดข้ึน พบวา  การใชเคร่ืองมือประมงทําลายลางในชุมชนนอยลง  เนื่องมาจากการเฝาระวังของทีมวิจัย  
ชาวบานท่ีประกอบอาชีพประมงในพ้ืนท่ี  และเจาหนาท่ีท่ีมีสวนรับผิดชอบ ท่ีชวยกันในการแจงขาวสาร
มายังทีมวิจัย  รวมถึงการทํางานในรูปแบบเครือขายระดับจังหวัด ในช่ือ “เครือขายอาวบานดอน” ก็มี
ประโยชนอยางมาก สงผลใหเกิดการจัดการทรัพยากรรวมกันอยางเปนระบบมากข้ึน ซ่ึงสามารถสรางกระแส
ในการอนุรักษ  และดูแลส่ิงแวดลอมโดยคนในชุมชน  แตอยางไรก็ตามการกระทําความผิดเกี่ยวกับกฎหมาย
ประมงและการใชเคร่ืองมือทําลายลางก็ไมหมดไปจากพ้ืนเสียทีเดียว  ซ่ึงยังมีบางสวนเขามาลักลอบทําอยู 
โดยจากท้ังคนในชุมชนเอง และชาวประมงในพ้ืนท่ีใกลเคียงท่ีเขามาหากิน ซ่ึงในสวนนี้ก็ตองสรางความ
เขาใจรวมกันตอไป 

 ซ่ึงการทํางานท่ีผานมาของชุดโครงการการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน ไดรับความสนใจจาก
ผูคนภายในและภายนอกจังหวัด ท่ีจะเขามาแลกเปล่ียนศึกษาดูงานกับโครงการวิจัยอยางตอเนื่อง เชน การดู
งานของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จากชาวบานเครือขายรัฐวิสาหกิจชุมชน และจากกลุม
แกนนําเครือขายอนุรักษปาบานปากพนังจังหวัดสุราษฏรธานี  ซ่ึงทุกกระบวนการทํางานจะมีการติดตามและ
รายงานผลผาน การประชุมประจําเดือน  อยางตอเนื่อง ในทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน เพื่อสรุปผลของการ
ทํางานท่ีผานมา  แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันระหวางทีมวิจัยดวยกัน  เจาหนาท่ี สกว.  และผูเกี่ยวของ รวมถึง
การวางแผนการทํางานตอไปในอนาคตของทีมวิจัย  ซ่ึงจากกิจกรรมนี้ทําใหทีมวิจัยทุกคน  ไดรับทราบความ
เคล่ือนไหวของการทํางานรวมกัน  มีการแบงหนาท่ีในการทํางานกิจกรรมตางๆ  ท่ีเปนระบบมากข้ึน  ได
แลกเปล่ียนเรียนรูในดานขอจํากัดในการทํางานและรวมกันเสนอความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางแกไข  วาง
แผนการทํางานรวมกัน  และไดพัฒนาตนเองท้ังดานการพูด  และเกิดความกลาแสดงออกในการนําเสนอ
ขอมูลแกบุคคลภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

บอกเลาเพ่ือความเขาใจรวมกัน 
 
งานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนกระบวนการท่ีคนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ  ต้ังคําถาม  

วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปผลการทํางานและหาคําตอบเพ่ือปรับปรุงงานตอไป” 
กลาวคือ งานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเคร่ืองมือหนึ่งท่ีเนนการให “คน” ในชุมชนเขามารวมใน
กระบวนการวิจัย ต้ังแตการเร่ิมคิด การตั้งคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบเปน
รูปธรรม  โดยเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง (Action Research) อันทําใหชุมชนไดเรียนรู สรางผลงาน มี
ความเกงข้ึนในการแกปญหาของตนเองและสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหาอ่ืนๆ ใน
ทองถ่ินโดยมีกระบวนการศึกษาเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผล ดังนั้นจุดเนนของงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจึงอยูท่ี 
“กระบวนการ” มากกวา “ผลลัพธ” เพื่อใหชาวบานไดประโยชนจากงานวิจัยโดยตรง และใหงานวิจัยมี
สวนในการแกปญหาของชาวบาน รวมท้ังเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนจริงในชุมชน ซ่ึงจะตองอาศัย “เวที” 
(การประชุม เสวนา พูดคุยถกเถียง) เปนวิธีการเพื่อใหคนในชุมชน ท้ังชาวบาน ครู  นักพัฒนา สมาชิก
อบต. กรรมการสหกรณ ขาราชการ หรือกลุมคนอ่ืนๆ เขามารวมหา รวมใช “ปญญา” ใน
กระบวนการวิจัย 

 “กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน” หมายถึง การทํางานอยางเปนขั้นตอน เพื่อตอบ “คําถาม”  หรือ 
“ความสงสัย” บางอยาง ดังนั้นส่ิงสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ตองคมชัด โดยมีการแยกแยะประเด็นวา  
ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเช่ือถือของขอมูล มีการ 
“วางแผน” การทํางานบนฐานขอมูลท่ีมีอยู และในระหวางลงมือทํามีการ “บันทึก” มีการ “ทบทวน” 
ความกาวหนา “วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสมํ่าเสมอ เพื่อ “ถอด” กระบวนการเรียนรูท่ี
เกิดข้ึนออกมาใหชัดเจน ในท่ีสุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน”  ตอบคําถามท่ีต้ังไว  แลวอาจจะทําใหมให
ดีข้ึน ตลอดจนสามารถนําไปใชเปนบทเรียนสําหรับเร่ืองอ่ืนๆ หรือพื้นท่ีอ่ืนๆ ตอไป  ซ่ึงท้ังหมดนี้
กระทําโดย “ผูท่ีสงสัย” ซ่ึงเปนคนในทองถ่ินนั่นเอง  ดังนั้นกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจึงเปน
งานวิจัยอีกแบบหนึ่งท่ีไมยึดติดกับระเบียบแบบแผนทางวิชาการมากนัก แตเปนการสรางความรูในตัว
คนทองถ่ิน โดยคนทองถ่ิน เพื่อคนทองถ่ิน โดยมุงแกไขปญหาดวยการทดลองทําจริง และมีการบันทึก
และวิเคราะหอยางเปนระเบียบ การวิจัยแบบนี้จึงไมใชเคร่ืองมือทางวิชาการ ไมใชของศักดิ์สิทธ์ิท่ี
ผูกขาดอยูกับครูบาอาจารย แตเปนเคร่ืองมือธรรมดาท่ีชาวบานก็ใชเปน เปนประโยชนในชีวิตประจําวัน
ได 
 สกว.สํานักงานภาค ไดใชวิธีการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินตามแนวคิดและหลักการ
ดังกลาวมาแลวในระยะเวลาหนึ่ง พบวาชาวบานหรือทีมวิจัยสวนใหญสามารถสะทอนการดําเนินงาน
ดวยการบอกเลาไดเปนอยางดี   ในขณะเดียวกันก็พบวาการเขียนรายงานเปนปญหาท่ีสรางความหนักใจ
ใหแกนักวิจัยเปนอยางยิ่ง ดังนั้นดวยความตระหนักถึงสถานการณปญหาดังกลาว สกว.สํานักงานภาค จึง
ไดปรับรูปแบบการเขียนรายงานวิจัยใหมีความยืดหยุน และมีความงายตอการนําเสนองานออกมาใน
รูปแบบท่ีนักวิจัยถนัด  โดยไมยึดติดในเร่ืองของภาษาและรูปแบบท่ีเปนวิชาการมากเกินไป ซ่ึงเปาหมาย



   

สําคัญของรายงานวิจัยยังคงมุงเนนการนําเสนอใหเห็นภาพของกระบวนการวิจัยมากกวาผลลัพธท่ีได
จากการวิจัย  โดยกลไกสําคัญท่ีจะชวยใหนักวิจัยให มีความสามารถเขียนรายงานท่ีนํา เสนอ
กระบวนการวิจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน คือ ศูนยประสานงานวิจัย (Node) ในพื้นท่ีซ่ึงทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียง
โครงการวิจัยมาตั้งแตเร่ิมตนจนกระท่ังจบการทํางานวิจัย ดังนั้น Node จะรับรูพัฒนาการของ
โครงการวิจัยมาโดยตลอด บทบาทการวิเคราะหเนื้อหาหรือกิจกรรมของโครงการจึงเปนการทํางาน
รวมกันระหวาง Node และนักวิจัย ซ่ึงความรวมมือดังกลาว ไดนํามาซ่ึงการถอดบทเรียนโครงการวิจัย สู
การเขียนมาเปนรายงานวิจัยท่ีมีคุณคาในท่ีสุด 
 อยางไรก็ตาม รายงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน อาจไมสมบูรณแบบดังเชนรายงานวิจัยเชิงวิชาการ
โดยท่ัวไป หากแตไดคําตอบและเร่ืองราวตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการวิจัย ซ่ึงทานสามารถเขาไป
คนหา ศึกษาและเรียนรูเพิ่มเติมไดจากพื้นท่ี 
 
 
 

 สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน 



บทคัดยอ 
 

  โครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” เปนการตอบ
คําถามวิจัยวา การประสานงานเครือขายชุดโครงการวิจัยเพื่อการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนควรเปนอยางไร
โดยมีวัตถุประสงค 4 ขอ คือ 1) ประสานงานเครือขายชุดโครงการวิจัย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน” 
ไดบรรลุวัตถุประสงคของแตละโครงการ 2) ประสานความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงาน หนวยงาน/
องคกรภาคี เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานชุดโครงการวิจัยฯ 3) รวบรวม เผยแพร ประชาสัมพันธ   องคความรู
การจัดการทรัพยากรฯ และเฝาระวังการใชเคร่ืองมือผิดกฎหมาย ในบริเวณอาวบานดอน และ4) เพื่อสรางการ
เรียนรูการทํางานแบบมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรชายฝงอยางยั่งยืน ซ่ึงมีกิจกรรม 6 กิจกรรมดวยกัน 
ดังนี้ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการเพื่อช้ีแจง ทําความเขาใจ กรอบงาน วัตถุประสงคและแผนการทํางานให
สมาชิกและผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ 

2. เวทีประชุมเครือขายอาวบานดอนเปนการจัดประชุมสมาชิกเครือขายการทํางานในอาวบานดอนเพือ่
แลกเปล่ียนขอมูลความเคล่ือนไหวและสถานการณตาง ๆ ในอาวบานดอนโดยกําหนดการประชุม 2 
เดือน/1 คร้ัง 

3. ติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัยในเครือขายอาวบานดอนโดยจะติดตามและคอยหนุนเสริมการ
ทํางาน/กิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวิจัย 

4. เครือขายเฝาระวังอาวบานดอนโดยการเช่ือมประสานเครือขายและจัดทําแผนการเฝาระวังใหบรรลุ
วัตถุประสงค รวมท้ังติดตามเร่ืองการขาวและการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

5. งานประสานเครือขายและภาคีโดยเปนตัวกลางในการประสานระหวางเครือขายและหนวยงานตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางการมีสวนรวมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีมี
อยูใหยั่งยืน 

6. การประชาสัมพันธและปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อ
เผยแพรการทํางานของเครือขายอาวบานดอนและปลูกจิตสํานึกใหไดเห็นความสําคัญของการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
ท้ังนี้ จากการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ดังท่ีกลาวมาแลวนั้น ทีมวิจัยไดอาศัยการบวนการทํางานอยางมี

สวนรวมในทุกข้ันตอน เพราะการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรมตองอาศัยการทํางานเปนทีมในการทํางาน
รวมกัน เพื่อหนุนใหการปฏิบัติงานดําเนินไปไดตามรูปแบบของงานวิจัยชุมชน โดยชุมชน และเพื่อชุมชน
อยางแทจริง 

 



คํานํา 

 
  เม่ือทองทะเลอาวบานดอนท่ีเคยเปนแหลงประกอบอาชีพของชุมชนเส่ือมโทรม วิถีชีวิตของคนก็
ฝดเคืองลง  แนนนอนวาถาชุมชนผูท่ีเผชิญกับปญหาและไดรับผลกระทบโดยตรงยังคงนิ่งเฉยกับการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  ปญหาก็จะทวีความรุนแรงมากข้ึนเร่ือย ๆ ดังนั้นกอนท่ีปญหาจะรุนแรงมากไปกวานี้ 
โครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” ไดเกิดข้ึนจากรวมตัว
ของกลุมคนในชุมชนท่ีเล็งเห็นความสําคัญของปญหา และผลกระทบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับบานธารน้ํารอน ได
รวมตัวกันข้ึนเพื่อแกไขปญหาดังกลาว โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการทํากิจกรรมจาก สกว. ฝาย
วิจัยเพื่อทองถ่ิน 

 สําหรับเนื้อหาในรายงานฉบับนี้จะเปนการบอกเลาเร่ืองราวการทํางานโดยใชกระบวนงานวิจัย
เพื่อทองถ่ินในพื้นท่ีปฏิบัติงานอําเภอทาฉาง อําเภอไชยา และบางพื้นท่ีในอําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัด 

สุราษฎรธานีใหรับทราบ ซ่ึงผูอานจะเห็นรายละเอียดการทํากิจกรรม ความรวมมือในการทํางานของชุมชน 
และหนวยงานตางๆ รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดจนผลที่เกิดข้ึนจากการทํางานในชวงระยะเวลาท่ี
ผานมา คณะทํางานหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูอานไมมากก็นอย หากเกิดความ
ผิดพลาดประการใดตองขออภัยไว ณ ท่ีนี้ดวย 

 

 
            นายประสิทธ์ิ เช้ือเอ่ียมและคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิตติกรรมประกาศ 

 
  โครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” ไดเสร็จ

ส้ินลงไดดวยดี  แมจะใชเวลาในการดําเนินโครงการคอนขางยาวนาน  แตก็ไดสรางการเรียนรูใหกับ
คณะทํางาน  และผูเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี  ซ่ึงงานตางๆ ไมอาจสําเร็จไดถาปราศจากความรวมมือจาก
หลายภาคสวนท่ีมีสวนเก่ียวของ  ตองขอขอบคุณนายศิลปะชัย เรืองสูง ปลัดอาวุโส นายประเสริฐ ชัญจุกรณ 
กํานันตําบลลีเล็ต  และนายปวีณ  จุลภักดี  ผูประสานงานโครงการปาทะเล – เพื่อชีวิต ตลอดจนหัวหนา
โครงการอนุรักษอาวบานดอนฯทุกทาน ท่ีรวมเปนวิทยากรและรวมแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณทํางาน 
และปลัดอําเภอทาฉาง -ไชยา  ประมงอําเภอไชยา- ทาฉาง คณะเจาหนาท่ีจากสถาบันส่ิงแวดลอมไทย กลุม
เครือขายอนุรักษปากพนังและสิชล และคณะอาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) ท่ีไดเขามามีสวนรวมในการศึกษาเรียนรูระบบนิเวศน
ทางธรรมชาติ และรวมปลูกปาตลอดจนปลอยพันธุสัตวน้ําเพื่อสรางความสมบูรณในแปลงทดลอง  ขอบคุณ
สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนท่ี 13 ท่ีใหการสนับสนุนพันธุไมปาชายเลนในพ้ืนท่ี 

 ท้ังนี้งานจะสําเร็จลงไมไดถาขาด  ความรวมมือรวมใจของเพื่อนๆ สมาชิกทีมวิจยัทุกคนท่ีรวม
เคียงบา เคียงไหล เปนแกนหลักในการรวมคิดรวมทําดวยกันมาตลอดจนเสร็จส้ินโครงการ  ขอบคุณคณะครู
และนักเรียนโรงเรียนบานไทรงาม และกลุมเครือขายงานวิจยัในพ้ืนท่ีรอบอาวบานดอน  รวมถึงชุมชนท่ีสนใจ
เขารวมกระบวนการ  และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีไมอาจกลาวนามไดหมดในที่นี้  ซ่ึงท้ังหมดนี้มีสวนในการเติมเต็มให
โครงการดําเนนิไปไดดวยดี  และมีสวนในการหนุนเสริมใหทรัพยากรในพ้ืนท่ีมีความอุดมสมบูรณข้ึน  ก็ตอง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 อนึ่งคณะทีมวิจัยตองขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง คือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝาย
วิจัยเพื่อทองถ่ิน ท่ีไดใหโอกาสกับชุมชนโดยการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ขอบคุณ
ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี นําโดยคุณวิรัตน  สาระคง  ผูประสานงาน และ
เจาหนาท่ีทุกคน และเปนพี่เล้ียง  คอยใหคําปรึกษา  และหนุนเสริมใหการทํางานวิจัยคร้ังนี้สําเร็จลุลวงลงได
ดวยดี 

 
            นายประสิทธ์ิ เช้ือเอ่ียมและคณะ 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมา  
 การประกอบอาชีพของชาวประมงชายฝง  ซ่ึงสวนใหญเปนชาวประมงขนาดเล็กในทุก
พื้นท่ี  ไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมท่ีไมคอยแตกตางกันมากนัก  การตอสูดิ้นรนใหหลุดพนจากสภาพความยากจนดวย
วิธีการตางคนตางทํามาหากิน  หากตองการใหกลับไปเปนอยางเชนในอดีต  อยางนอยเม่ือประมาณ 
30 – 40 ป ท่ีผานมาคงเปนไปไดยาก ในขณะท่ีปจจัยการดํารงชีวิตตาง ๆ อยูในสภาวะวิกฤต ท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การลุกข้ึนรวมกลุมรวมกันเรียนรูเพื่อการ
แกไขปญหาของตนเองจึงเปนทางเลือกท่ีมีไมมากนักของชุมชน ซ่ึงพอจะเปนหนทางนําไปสูชีวิตท่ี
ดีข้ึนไดในแนวทางดังกลาว โครงการศึกษาแนวทางการจัดการปาชายเลนเพ่ือเพิ่มปริมาณปูเปยว
อยางยั่งยืนชุมชนคลองทาปูน   อ.ทาฉาง    จ.สุราษฎรธานี    ไดรับการสนับสนุนจาก สกว. 
(สํานักงานภาค) ใหดําเนินงานในตนป 2548 เปนโครงการท่ีชุมชนเขาไปดูแลรักษาปาชายเลนใน
เนื้อท่ี 1,500 ไร ไมใหถูกทําลายเพ่ือเปนท่ีอยูอาศัยของปูเปยว พรอมท้ังการศึกษาวงจรชีวิตปูเปยว
และกําหนดกฎระเบียบการจับปูเปยว  การดําเนินงานทีมวิจัยไดมีการประสานงานกับองคกรภาคี
ตาง ๆ และไดรับการสนับสนุนคอนขางดี  ทําใหโครงการสามารถดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค
ของโครงการ โดยชุมชนสามารถดูแลรักษาปาชายเลนไวไดคอนขางสมบูรณ  มีความรูในวิถีชีวิตปู
เปยว  มีปริมาณปูเปยวและทรัพยากรสัตวน้ําอ่ืน ๆ เพิ่มข้ึน กลุมองคกรเขมแข็งข้ึน  และไดรับการ
คัดเลือกใหเปนโครงการวิจัยเดนป 2549 
 อยางไรก็ตาม  แมวาโครงการประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง   แตก็มีปญหา   อุปสรรค    
อีกหลายประการ  ท้ังในดานของการพัฒนาเพื่อยกระดับการจัดการภายใน  ดานการเพ่ิมปริมาณการ
ผลิต  การแปรรูปการตลาดปูเปยว  และปริมาณสัตวน้ําอ่ืน ๆ การเฝาระวังการจับปูเปยวอยางผิดกฎ
กติกาท่ีเขมข้ึน  ท่ีผานมาทีมวิจัยไมสามารถดูแลพื้นท่ีไดท่ัวถึง   ในงานเฝาระวังการทําประมงอยาง
ผิดกฎหมายจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดการท่ีดีท้ังภายในชุมชนและการสรางเครือขายองคกร 
 จากประสบการณการทํางานของทีมวิจัยฯ  ไดเห็นความสําคัญของการรวมกลุมภายใน
ชุมชนเพื่อการเรียนรูและรวมกันแกไขปญหา  รวมท้ังการเช่ือมเครือขายเรียนรูและประสานความ
รวมมือทีมวิจัยฯ จึงไดพยายามประสานงาน พูดคุยกับแกนนําในชุมชนตางๆ ในพื้นท่ีบริเวณอาว
บานดอนมาโดยตลอด  จนถึงขณะน้ีมีสมาชิกในชุมชนรวมกลุมกันเรียนรูปญหาและพัฒนาโจทย
วิจัย จํานวน 7-8 ชุมชน (โจทยวิจัย) ในพื้นท่ีตลอดชายฝงทะเล  ของอําเภอไชยา  อําเภอทาฉาง  
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พื้นท่ีบางสวนของอําเภอกาญดิษฐ  จากการจัดการเวทีพัฒนาโจทยวิจัยในแตละชุมชน ๆ ละ 4-5 
คร้ัง  เห็นเนื้องาน  ภารกิจงานในทุกพื้นท่ี เชน การเฝาระวังการใชเคร่ืองมือประมงผิดประเภท  การ
สรางพื้นท่ีทําการประมงในรูปแบบ  “ทะเลชุมชน”  การสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู  การ
เอ้ืออํานวยใหชุมชนวิจัยตาง ๆ  สามารถดําเนินงานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน  สมาชิกทีมวิจัยมี
ความประสงคใหมีงานประสานชุดโครงการเครือขายงานวิจัย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน”
และองคกร  เพื่อการสนับสนุนการดําเนินงานประสานชุดเครือขายและหนวยงาน/องคกรภาคี 
 
วัตถุประสงค 
 1. ประสานงานเครือขายชุดโครงการวิจัย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน” ไดบรรลุ
วัตถุประสงคของแตละโครงการ 
 2. ประสานความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงาน หนวยงาน/องคกรภาคี เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานชุดโครงการวิจัยฯ 
 3. รวบรวม เผยแพร ประชาสัมพันธ   องคความรูการจัดการทรัพยากรฯ และเฝาระวังการ
ใชเคร่ืองมือผิดกฎหมาย ในบริเวณอาวบานดอน 
 4. เพื่อสรางการเรียนรูการทํางานแบบมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรชายฝงอยางยั่งยืน 
 
คําถามวิจัย 
 การประสานงานเครือขายชุดโครงการวิจัยเพื่อการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนควรเปน
อยางไร 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. มีผูประสานงานเครือขายชุดโครงการวิจัย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน” สามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของแตละโครงการ 
 2. มีหนวยงาน/องคกรภาคี สนับสนุนการดําเนินงานชุดโครงการวิจัยฯ อยางเปนรูปธรรม 
 3. สมาชิกทีมวิจัยในแตละโครงการและผูสนใจท่ัวไปไดรับขาวสาร ความรู เกี่ยวกับผลการ
ดําเนินงานชุดโครงการวิจัยฯ มากข้ึน 
 4. ไดสรางการเรียนรูในการทํางานแบบมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรชายฝงอยาง
ยั่งยืน 
 5. มีรูปแบบกลไกการประสานงานการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนชัดเจนข้ึน 
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ระยะเวลาดําเนินงาน 18 เดือน  
 
งบประมาณ  521,240 บาท (หาแสนสองหม่ืนหนึ่งพันสองรอยส่ีสิบบาทถวน) 
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บทท่ี 2 
 

บริบทชมุชน 
 

 ในประเด็นการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน ประเด็นสําคัญท่ีจะตองกลาวถึงก็คือเร่ืองของ 
“บริบทชุมชน” เนื่องจากเปนปจจัยหลักท่ีมีความเกี่ยวของกับกระบวนการประสานชุดเครือขายอาวบาน
ดอนท่ีทํางานอยูในชุมชนไดอยางรอบดานและชัดเจนในฐานะของการเปนแหลงกําเนิดและธํารงรักษา
ทรัพยากรชายฝงเอาไว ท้ังนี้ ดวยการที่บริบทชุมชนมีความสัมพันธกับการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน
ทามกลางบริบททางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน จึงเปนท่ีมาของการศึกษาในบทน้ี ซ่ึงจะสะทอนให
เห็นความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรชายฝงจากอดีตถึงปจจุบัน บริบทชุมชนมีลักษณะเปนอยางไร โดย
ทีมวิจัยไดทําการศึกษาบริบทชุมชนของอําเภอไชยา และอําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี ในภาพรวม 
เนื่องจากบริเวณดังกลาวเปนพื้นท่ีติดตอกัน ซ่ึงเปนพื้นท่ีหนึ่งท่ีมีแหลงทรัพยากรธรรมชายฝงท่ีมีความ
อุดมสมบูรณ เสมือนกับเปนอูขาวอูน้ําท่ีสําคัญใหกับคนในพ้ืนถ่ินเม่ือคร้ังอดีตจนถึงปจจุบัน และจากการ
เขามาประสานการทํางานวิจัยในพื้นท่ีงานของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน จังหวัดสุราษฎรธานี ซ่ึงใชกระบวนการวิจัยโดยอาศัยการทํางานอยางมีสวนรวมของคนในชุมชน
ซ่ึงสงผลใหเกิดการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนท่ีดีและยั่งยืน ดังนั้น เพื่อใหเห็นการดํารงอยูและความ
เปล่ียนแปลงของชุมชนคนอาวบานดอนจึงไดมีการแบงเกณฑในการศึกษาออกเปนมิติตาง ๆ ท่ีสําคัญ 7 
ประการ  อาทิ  มิติทางประวั ติศาสตร  ภูมิศาสตร  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา  และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 

1.1 มิติทางประวัติศาสตร  
ในทองทะเลฝงอาวไทย ผืนน้ําไดคอดเวาเขาไปในพื้นท่ีตาง ๆ ของจังหวัดสุราษฎรธานี 

ต้ังแตอําเภอทาชนะ อําเภอไชยา อําเภอทาฉาง อําเภอพุนพิน อําเภอเมือง อําเภอกาญจนดิษฐ และ
อําเภอดอนสัก รวม 8 อําเภอ เกิดเปนเวิ้งอาวกนกระทะขนาดใหญ หรือท่ีคนในพื้นถ่ินเรียกขานกัน
วา “อาวบานดอน” มีความยาวแนวชายฝงถึง 120 กิโลเมตร และเปนท่ีรองรับน้ําจากลําคลองนอย
ใหญท่ีพัดพาสารอาหารในพ้ืนท่ีตาง ๆ ไหลลงสูทองอาวเกิดเปนตะกอนปากแมน้ําท่ีอุดมสมบูรณ 
เปนแหลงรวมความหลากหลายของระบบนิเวศทางทะเล กลายเปนแหลงอาหารท่ีสําคัญของสัตวน้ํา 
และเอ้ือตอการเจริญเติบโตของสัตวน้ําและทรัพยากรปาชายเลน อาวบานดอนจึงกลายเปนแหลง
ประกอบอาชีพของชุมชนรอบอาวบานดอนมาเปนเวลาชานาน  
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นับเปนเวลากวาสองรอยปผานมาแลว  พื้นท่ีในอําเภอไชยา และอําเภอทาฉางไดเปนแหลง
เพาะพันธสัตวน้ําขนาดใหญและเปนแหลงคาขายท่ีสําคัญในระดับนานาชาติ อาทิ จีน โปรตุเกศ 
ญ่ีปุน เปนตน จึงทําใหมีผูคนเขามาแลกเปล่ียนสินคาในบริเวณนี้ (ทวา ปจจุบันนี้บริเวณอาวบาน
ดอนปาไมถูกทําลาย สัตวน้ําลดจํานวนลง) ทําใหกลายเปนเมืองทาท่ีสําคัญของภูมิภาค ขณะเดยีวกนั 
ไดเรียกพื้นท่ีบริเวณนี้วา “เมือง” (หรือจังหวัด) หรือเรียกวาเมืองไชยา จากการสอบถามความเปนมา
ของพื้นท่ีในการศึกษาไดรับการสืบทอดผานคําบอกเลาจากรุนสูรุนวา ชุมชนคนอาวบานดอนไดรับ
การสืบทอดมาจากบรรพบุรุษมาต้ังแตเมืองศรีวิชัย เมืองไชยา จนถึงปจจุบัน และมีการปกครอง
ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช (หรือมีเจาเมือง) ตอมาเม่ือพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
(รัชกาลที่ 5) ไดทรงประภาสเมืองนคร ในระหวางทางไดพักคางคืนท่ีพุมเรียง อําเภอไชยา ปจจุบัน
เรียกวา “พลับพลา”  และไดเปล่ียนช่ือเรียกจังหวัดไชยา มาเปนอําเภอไชยา หลังจากนั้นก็ไดผนวก
รวมเปนอําเภอหนึ่งในจังหวัดสุราษฎรธานี  

ท้ังนี้ จากการเปนเมืองทาท่ีสําคัญนั้น ทําใหผูคนในชุมชนประกอบอาชีพประมงพื้นบาน
เปนหลักในการดําเนินชีวิต นอกจากทําประมงแลวยังมีการแปรรูปกุงเล็ก เพื่อนํามาทํากะป มาต้ังแต
ยุคดั้งเดิม ซ่ึงเรียกชุมชนบานทาเคย (กะป) ในอําเภอทาฉางและบริเวณทาฉางตอนบนจะมีการทํานา
ขาวกันมากมีตํานานเลาขานถึงการเรียกวาอําเภอทาฉางวามาจาก ฉางขาวซ่ึงเปนทาเรือท่ีสําคัญของ
ชุมชนและไดใชเสนทางเกวียนในการติดตอคาขายกันในชุมชน โดยสวนใหญจะนําไปขายในตลาด 
“ลองทง” บริเวณสถานีรถไฟ ในเขตอําเภอไชยา ซ่ึงปจจุบันเรียกวาตลาดไชยา ประกอบกับพื้นท่ี
อําเภอไชยามีการเล้ียงเปดตามภูมิปญหาทองถ่ินโดยใชทรัพยากรในทองถ่ินเปนหลัก เชน หอย ขาว 
ปลา เปนอาหาร ทําใหการลงทุนมีนอย จนกลายเปนไขเค็มไชยาท่ีมีช่ือเสียง การทํานาขาวท่ีมี
ช่ือเสียง เชน ขาวหอมมะลิไชยา ขาวกันตัง ขาวเหนียวตาล เปนตน 

กระท่ังป พ.ศ.  2545 เกิดกลุมอนุรักษ สรางกฎกติกาของชุมชนในการฟนฟูปา เม่ือพิจารณา
จากตัวช้ีวัดดานการขยายตัวของชุมชนพบวา ผูคนไดเขามาอาศัยและมีท่ีทํากินอยูในหมูบาน
เชนเดียวกับคร้ังอดีต ซ่ึงผูคนไดมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูท่ีคลายๆ กัน กลาวคือมีการใชพื้นท่ีขาง
บานเรือนเปนแหลงทํามาหากินดวยการประกอบอาชีพประมงพื้นบานเปนหลัก และดวยสภาพ
พื้นท่ีสวนหนึ่งไดรับผลกระทบจากการเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติจากคร้ังอดีต โดยเฉพาะ
บริเวณปาชายเลนในชุมชนจึงเปนเหตุผลหน่ึงท่ีทําใหชาวบานบางสวนยังคงพอท่ีจะหาเล้ียงชีพแบบ
ตามวิถีของชาวประมงพื้นบาน  
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1.2 มิติทางภูมิศาสตร  
อาวบานดอนเปนพื้นท่ีชุมน้ําท่ีมีความสําคัญระดับนานาชาติ และตอคนพ้ืนถ่ินในจังหวัด 

สุราษฎรธานีมาเปนเวลาชานาน ท้ังนี้เพราะเปนเปนเวิ้งอาวขนาดใหญท่ีสุดแหงหนึ่งของชายฝง
ทะเลอาวไทยดานตะวันตก และในขณะเดียวกัน ดวยวิถีแหงคนอาวบานดอนก็ไดกอรูปเปน
เอกลักษณอันโดดเดนใหกับคนในจังหวัดสุราษฎรธานี ในแงท่ีวา คนในชุมชนมักจะประกอบอาชพี
ประมงพื้นบาน รอบ ๆ ชุมชนจึงประกอบไปดวยอาว ลําคลอง ตลอดจนชุมชนอ่ืนๆขางเคียง  ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดตอกับอําเภอทาชนะ 
 ทิศใต  ติดตอกับอําเภอพุนพิน 
 ทิศตะวันออก ติดตอกบัอาวบานดอน 
 และทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอคีรีรัฐนิคม  
 

ชมุชนคลองทาปูน

ชมุชนปากทอ

ชมุชนไรปรุง

ชมุชนธารนํ้ารอน ชมุชนคลองทาทอง

ชมุชนทาพิกุล

ชมุชนตะกรบ โครงการ
ประสานฯ
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พื้นท่ีท้ังหมดของอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี ข้ึนอยูบริเวณชายฝงทะเลเปนแนว
แคบๆ ประมาณ 50-100 เมตรจากฝง มีพื้นท่ีรวม 31.64 ตารางกิโลเมตร หรือ 19,775 ไร อัน
ประกอบไปดวยพื้นท่ีบริเวณชายฝงหลายอําเภอ ต้ังแตอําเภอทาชนะ อําเภอไชยา อําเภอทาฉาง 
อําเภอพุนพิน อําเภอเมือง อําเภอกาญจนดิษฐ และอําเภอดอนสัก โดยพื้นท่ีอาวตอนบนจะมี 4 
อําเภอ คือ อําเภอทาชนะ อําเภอไชยา อําเภอทาฉาง และอําเภอพุนพิน ซ่ึงสวนใหญแลวมีลักษณะ
ทางภูมิศาสตร ท่ีเดนๆ ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้  

1. ทะเลเปด บริเวณอําเภอทาชนะ ถึงอําเภอไชยา และบางสวนในพื้นท่ีตําบลตะกรบ 
ตําบลพุมเรียง ซ่ึงชาวประมงพื้นบานสวนใหญจะออกหาปูมา หอย ปูทะเล เล้ียง
หอยแมลงภู และหาปลา เปนตน 

2.     ทะเลปด จะอยูบริเวณรอยตอจากตําบลพุมเรียง ตําบลเลม็ด อําเภอไชยา และอีกสวน
หนึ่งอยูบริเวณตําบลเขาถาน ตําทาฉาง ตําบลทาเคย อําเภอทาฉาง และตําบลเลม็ด 
อําเภอพุนพิน ซ่ึงชาวประมงพื้นบานสวนใหญมักจะประกอบอาชีพหาปลา ปู กุง หอย 
ปูดํา ปูเปยว การเล้ียงหอยแมลงภู หอยนางรมย หอยแครง และเปนแหลงผสมพันธุ
สัตวน้ําวัยออน ทําใหเปนท่ีเพาะฟกสัตวน้ํานานาชนิด แหลงอนุบาลสัตวน้ําวัยออน 
ตลอดจนเปนท่ีอยูอาศัยของสัตวชนิดตาง ๆ เชน ลิงแสม ตัวเงินตัวทอง ชะมด เสือปา 
นาค ฯลฯ สวนจําพวกนก เชน ไกปา นกกระยาง นกเขา นกกวัก นกแซงแซว ฯลฯ 
สัตวเล้ือยคลาน เชน งูเหา งูจงอาง งูน้ํา งูเขียว บริเวณชายฝง (ทะเลชุมชน) จะมี
แหลงกําเนิดหอยชนิดตาง ๆ เชน หอยขาว หอยไฟไหม หอยหลอด หอยแครง หอย
ปากเปด ปูมา ปูดํา เปนตน 

ท้ังนี้ จะกลาวเฉพาะพ้ืนท่ีในอําเภอไชยา อําเภอทาฉาง อันเปนพื้นท่ีท่ีเปนรอยตออยูติดกัน  
ทําใหลักษณะโดยท่ัวไปมีความคลายคลึงกัน ท่ีดินสวนใหญเปนท่ีราบลุมดินรวนปนทราย จัดเปน
ชุมชนขนาดกลาง และมีความเพียบพรอมดานสาธารณูปโภค ไดแก การมีถนนลาดยางจากถนน
ใหญถึงถนนในซอยแตละหมูบาน มีไฟฟา น้ําประปา รานคาของชํา ตูโทรศัพทสาธารณะ และหอ
กระจายขาว เปนตน  

 
 1. 3 มิติทางวัฒนธรรม 

ตามขอมูลสวนหน่ึงไดมีการระบุไววา จังหวัดสุราษฎรธานีมีประวัติความเปนมายาวนาน
ต้ังแตสมัยทวาราวดีศรีวิชัย (ราวพุทธศตวรรษท่ี 13-14) บริเวณเมืองไชยาในอดีตเปนแหลงท่ีไดรับ
อิทธิพลจากพระพุทธศาสนาลัทธิมหายาน และวัฒนธรรมตางๆ จากอินเดีย อยางท่ีมีการคนพบ
หลักฐาน  เชน ลูกปดพุมเรียง บรรจุอยูในพระบรมธาตุไชยา และมีตํานานเลาขานถึงพระธาตุวาพระ
ธาตุผุดข้ึนมาจากดิน และมีน้ําผุดข้ึนมาเปนหนองเล็ก ๆ ทําใหมีน้ําตลอดท้ังป ภายในพระอุโบสถมี
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พระประธานหันหนาทางทิศตะวันตกซ่ึงเปนเร่ืองเลาสืบตอกันมา (http://www.culture.go.th วันท่ี 13 
มกราคม 2552) วัฒนธรรมดังกลาวจึงไดแผขยายเร่ือยมาเชนเดียวกับในอําเภอไชยา ทาฉางซ่ึงพบวา 
ผูคนสวนใหญใหความเล่ือมใสในพระพุทธศาสนา กวา 80 % นับถือศาสนาอิสลาม 15 % และนับ
ถือศาสนาคริสต 5 % สวนหนึ่งเห็นไดจากหลักฐานทางโบราณคดีท่ีมีการทิ้งรองรอยวัดวาอารามไว
เม่ือสมัยโบราณ พรอมกันนั้นก็ไดอาศัยวัดเปนศูนยกลางของกิจกรรมคนในหมูบาน โดยเฉพาะการ
ประกอบพิธีกรรมตามความเช่ือในชุมชน ท้ังนี้มีกิจกรรมตาง ๆ ทางสังคม/วัฒนธรรม/ศาสนา/ความ
เช่ือของชาวชุมชนตลอดท้ังป ซ่ึงมีรายละเอียดนับจากปใหมไทย ดังนี้ 

มกราคม ประเพณีข้ึนปใหม 
กุมภาพันธ ประเพณีทําบุญและเวียนเทียนวันมาฆบูชา (หรือท่ีชาวบานเรียกวา  
                        ประเพณีกลางเดือน ) 
มีนาคม  ประเพณีตรุษไทย (ซ่ึงชาวบานจะทําพิธีกวนขาวเหนียวแดง ท่ีคลาย ๆกับ 
                        กวนกาลเพ่ือนําไปถวายวัด) และประเพณีจบปจบเดือน 
เมษายน             ประเพณีเช็งเมง (หรือการไหวบรรพบุรุษแบบจีนทุกวันท่ี 5 เมษายน) วัน  
                        สงกรานต (หรือการข้ึนปใหมแบบไทย ท่ีจัดข้ึนในระหวางวันท่ี 13-15  
                        เมษายน)  
พฤษภาคม ประเพณีทําบุญและเวียนเทียนวันวิสาขบูชา 
มิถุนายน ชวงนี้กิจกรรมสวนใหญของชาวนาคือ การทํานา เพราะฉะน้ัน ชาวอาว      
                        บานบานดอนจึงไมมีกิจกรรมประเพณีหลัก ๆ รวมกัน แตจะเนนท่ี  
                        ประเพณีรับขวัญแมโพสพ (ขาวเร่ิมแตกรวง)  
กรกฎาคม ประเพณีทําบุญและเวียนเทียนวันอาสาหบูชาและวันเขาพรรษา 

                                     ไหวเจาท่ี- เจาทาง 
สิงหาคม ชวงนี้กิจกรรมสวนใหญเปนเทศกาลของดีเมืองไชยา-ทาฉาง (อันเปน 
                         ประเพณีรวมกันของคนในพ้ืนท่ีอําเภอไชยา- ทาฉาง)  
กันยายน - 
ตุลาคม  ประเพณีออกพรรษาและตักบาตรเทโว (หรือท่ีชาวอาวบานดอนเรียกวา 
                        ตักบาตรขาวตมลูกโยน)  
  ประเพณีชักพระ  
พฤศจิกายน ประเพณีลอยกระทง 
ธันวาคม เขาชวงฤดูฤดูเกี่ยวขาวของชาวบาน 
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จากการรวมสนทนากลุมของทีมวิจัย พบวา วัฒนธรรมของคน “อาวบานดอน” จะมี
ลักษณะแบบ “วัฒนธรรมพันธุทาง” (Hybrid culture) หรือมีลักษณะท่ีผสมผสานคุณคา/ความหมาย
ขามสายพันธจากแหลงกําเนิดหลายแหลง ดานหนึ่ง นอกจากจะรักษาประเพณีราษฎร (little 
tradition) ตางๆ ใหดํารงตอไปในวิถีปฏิบัติของผูคน (อาทิ ประเพณีชักพระ) ชาวอาวบานดอนยัง
เปดตัวรับตอประเพณีหลวง (great tradition) หรือวัฒนธรรมหลักท่ีมาจากภายนอกหลายประเภท 
เชน สงกรานต ลอยกระทงไปจนถึงวัฒนธรรมสมัยใหม (อาทิ กลุมนักศึกษาที่มารวมประเพณี
ทองถ่ินของชุมชน) แตในการเปดรับนี้ ชาวบานก็นํามาจัดใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจสังคมของชุมชน ในขณะเดียวกัน เอกลักษณของความเปน “คนอาวบานดอน” ท่ี
แสดงออกผานประเพณีเหลานี้ก็คือ ศักยภาพในการผสมผสาน (articulation) วัฒนธรรมจาก
หลากหลายแหลงท่ีมา และทําใหกลายเปนลักษณะแบบทองถ่ิน (localisation) ในแบบของคนอาว
บานดอน เชน การปรับปรนผสมผสานท้ังวัฒนธรรมแบบผีดั้งเดิม (เชน ความเช่ือเร่ืองแมโพสพ 
และไหวเจาท่ีเจาทาง) วัฒนธรรมแบบพุทธ (วันวิสาขบูชา เขาพรรษา) วัฒนธรรมแบบจีน (เชน เช็ง
เมง ตรุษจีน) 
 ไมเพียงแตประเพณีอ่ืน ๆ ในชุมชนเทานั้นท่ีสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมข้ึนในชุมชน
หมูบาน  แตในขณะเดียวกันดวยวิถีของคนอาวบานดอยท่ีผูกพันอยูกับทองอาวจึงไดมีความเช่ืออ่ืน 
ๆ ท่ีชาวบานใหความเคารพในฐานะส่ิงศักดิ์สิทธท่ีคอยปกปกษรักษาชาวประมงพ้ืนบานมาต้ังแต
คร้ังบรรพบุรุษ เชน  

-  พิธีไหวเรือ เปนพิธีท่ีกระทํากอนเอาเรือออกจากฝง มักจะมีการปฏิบัติตลอดท้ังป มีท้ังเรือ
ชาวประมงขนาดเล็กไปจนถึงเรือประมงพาณิชย โดยจะมีของเซนไหวคลายทําศาลพระภูมิ เชน เปด 
ไก ขนมแดง ขนมธง พวงมาลัยดอกไม และดอกไมธูปเทียน เปนตน เพื่อเปนการสักการะใหการ
ออกเรือเพื่อหาสัตวน้ําดําเนินไปดวยความราบรื่น ไมเกิดอุบัติเหตุ และจับสัตวน้ําไดตามความ
ตองการ โดยจะมีผูท่ีกระทําพิธีอยูเปนประจําในชมชน คือ นายทวี เพชรนวล นายทวี แสงมณี และ
นายเรียน หนูเท่ียง นอกจากนั้นก็จะสามารถทํากันเองได แตทวาในชวงวันพระจะหยุดทําประมง 
ถึงกับมีคํากลาววา “แปดค่ําไดมาก วันพระไดนอย”  เพราะในอดีตชาวประมงเช่ือวาวันพระจะไม
ออกไปทํามาหากิน หรือเปนการโปรดสัตวไมฆาสัตวตัดชีวิต แตพบวาความเช่ือในปจจุบันมี
นอยลง เพราะเช่ือวาการจับสัตวน้ําในวันพระมีคนจับสัตวนอยกวาทุกวัน จะทําใหตนไดสัตวน้ํา
เปนจํานวนมากข้ึนกวาทุกวันนั่นเอง 

- พอตา-เจาท่ี เช่ือวาเรือทุรําจะมีพอตาเจาท่ีเปนส่ิงศักดิ์สิทธดูแลรักษาที่ตองเคารพบูชา ซ่ึง
การเคารพนี้เองจะชวยเตือนใจในการประพฤติปฏิบัติแตส่ิงท่ีดีงามบนเรือเพื่อความปลอดภัย ซ่ึงมี
พอตา-เจาท่ีท่ีชาวประมงพื้นบานใหความเคารพนับถือมีดังนี้ 
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1) พอตาเกตุ คนเฒาคนแกในชุมชนเลาตอ ๆ กันมาวา ในอดีตมีตาแก ๆ รองเรือออกทะเล
และไดรับรับอุบัติเหตุจนเสียชีวิตและไดสิงคสถิตอยูท่ี “เขาสูง” จากความเช่ือท่ีเลาสืบตอกันมาน้ี
เองทําใหชาวประมงเม่ืออยูกลางทะเลจะตองบูชาพอตาเกตุดวยเคร่ืองเซนบูชา คือ ยาเซน 1 มวน 
กระทอม 1 คํา เปนตน 

2) พอตาพันธ มีของเซนบูชา คือ ขาวตม กะทิ 1 หมอ 
3) พอตามองไล-แมยายรําพึง มีของเซนบูชา คือ หมากพลู ธูปเทียน  
จากความเช่ือท่ีมีตอพอตา-เจาท่ีของชาวประมงพื้นบานนั้น เช่ือกันวาเปนการปองกันภัย

จากอันตรายในรูปแบบตาง ๆ เชน คล่ืนลมแรง ฝนตก หาสัตวน้ําจากการออกทะเลไมได เปนตน 
ซ่ึงมักจะปฏิบัติในชวงท่ีอยูในทะเล หรือในบางคร้ังนอกจากของเซนท่ีใชบูชาแลว ยังมีการปฏิบัติ
ในลักษณะท่ีตองชักชวนใหพอตา-เจาท่ีมารวมรับประทานอาหารดวย หรือถาจะมีการบนบาน
เพื่อใหประสบความสําเร็จแลวตองมีการถวายของตามท่ีไดล่ันวาจาไว เพราะเช่ือวาหากไมปฏิบัติ
ตามคําสัญญาจะไดรับโทษในรูปแบบตาง ๆ  
 ท้ังนี้ จากการเปล่ียนแปลงตางๆ  ท้ังดานวัตถุ และทรัพยากรที่สงผลตอวิถีชีวิตของ
ชุมชนท่ีเกิดข้ึนต้ังแตอดีต  จนถึงปจจุบัน  ทําใหประเพณีวัฒนธรรม  ความเช่ือ  หรือภูมิปญญา
ทองถ่ินบางอยาง ไดหายไปจากชุมชน  เนื่องจากมีวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปและมีความรีบเรงใน
การประกอบอาชีพมากข้ึน  เพื่อตอบสนองความตองการของตนเอง ตัวอยางเชน   

หนังตะลุง  มโนราห  วงปพาทย  ดนตรีไทย หายไปเนื่องจากในปจจุบันมีวงดนตรี  
หรือกิจกรรมร่ืนเริงตางๆท่ีมีความทันสมัยมากข้ึนกวาเดิมทําใหของเหลานี้ถูกลืมและ
ขาดการสืบทอด   

- หมอผูกขาว ทําขวัญขาว  ขาดการสืบตอพรอมๆ กับการทํานาท่ีหมดไปจากพื้นท่ี   
- ประเพณีสงกรานต  เม่ือกอนจะหยุดทํางานและเท่ียวประมาณ 3 วัน  ปจจุบันหยุดงาน  

 แค 1 วัน 
 จากความเช่ือท่ีชาวชุมชนคนอาวบานดอนถูกปลูกฝงมาต้ังแตคร้ังบรรพบุรุษ ไดกลายมา
เปนท่ีพึ่งทางใจของชาวบาน ดังนั้น กอนท่ีจะมีการทําประมง บางคนก็จะมีการระลึกถึงพอตาเจาท่ี
เสมอ เพื่อเปนสิริมงคลและเพื่อความปลอดภัยในการออกเรือ หรือบางรายเพื่อเปนการปองกันภัย
จากทองทะเล เชน พายุ คล่ืนลม ทําใหเจ็บไขไดปาย หรือบางรายถึงกับชีวิต มักจะมีการบนบานถึง
พอตาเจาท่ี ในการแกสินบวนมีการจุดเทียนถวาย หมากคําพลูคําเปนการหมดสินบนแลว ดังนั้น 
วัฒนธรรมและความเช่ือของชาวบานในชุมชนเปนส่ิงท่ีบมเพาะใหเกิดองคความรูเกี่ยวกับการ
เคารพทรัพยากรธรรมชาติและไดรับการถายทอดสูกันมาหลายชวงอายุคน  จึงเปนปจจัยสําคัญอีก
ดานหนึ่งคอยกํากับใหการดูแลทรัพยากรชายฝงยังคงอยูในวิถีของคนในชุมชนแหงนี้ 
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 1.4 มิติทางดานเศรษฐกิจ 
 ดวยสภาพพื้นท่ีของชุมชนมีลักษณะเปนหาดเลนท่ีกวางใหญอยูบริเวณชายฝงทะเลอาวไทย 
จึงสงผลใหผูคนท่ีมาสรางพื้นท่ีทํากินนิยมทําอาชีพประมงพ้ืนบาน และอาชีพเสริมอ่ืน ๆ ไดแก การ
ทํานา ทําไร ปลูกยางพารา เล้ียงสัตว  เปนตน ผลผลิตท่ีไดสวนใหญเปนการทํามาหากินเพื่อยังชีพ 
หรือแลกเปล่ียนกันเองภายในหมูบาน  เหตุผลหน่ึงท่ีทําใหเกิดการติดตอคาขายกันภายในหมูบาน
เนื่องมาจากเสนทางการคมนาคมยังไมสะดวกมากนัก ยังไมมีถนนท่ีตัดผานเช่ือมโยงระหวาง
หมูบาน อีกท้ังยวดยานพาหนะสมัยกอนยังมีนอย จึงทําใหการทํามาหากินมีขอบเขตอยูภายในกลุม
ชุมชนดวยกันเอง ในอีกดานหนึ่ง ดวยการท่ีชาวบานนิยมทํามาหากินอยูละแวกใกลบานเรือน ไม
ตองออกไปทํางานท่ีไกลๆ ในตัวเมือง ทําใหเกิดความผูกพันและเกิดความรวมมือในการทํากิจกรรม
ของชุมชน 
 
                   ตารางท่ี 1 แสดงการประกอบอาชีพชองชาวทาฉาง-ไชยา มีรายละเอียด ดังนี้ 

การประกอบอาชีพ จํานวน (ครัวเรือน) รอยละ 
ประมงพื้นบาน 
ขาราชการ    
เกษตรกรรม      
รับจางท่ัวไป 
ทํานา   
คาขาย      

30 
6 
10 
76 
1 
11 

22.28 
8.04 
13.4 
40.2 
1.34 
14.72 

รวม 134 100 
                                      (ท่ีมา : สถานีอนามัยตําบลทาฉาง (2549) 
 

จากตารางการประกอบอาชีพในปจจุบันของชาวชุมชนทําให พบวา ในชุมชนเร่ิมมีอาชีพท่ี
หลากหลายมากข้ึน (เชน อาชีพประมงพื้นบาน  ขาราชการ เกษตรกรรม รับจางท่ัวไป ทํานา และ
คาขาย )  ท้ังนี้ สืบเนื่องจากแมน้ําลําคลองและทะเลท่ีเคยเปนอูขาวอูน้ําท่ีสําคัญของคนในชุมชนมี
ทรัพยากรธรรมชาติลดนอยลง พิจารณาไดจากในอดีตพื้นท่ีแหงนี้ผูคนสวนใหญจะประกอบอาชีพ
ประมงพ้ืนบานเปนหลัก แตเม่ือทรัพยากรในการหาเล้ียงชีพเร่ิมลดลงสงผลใหคนในชุมชนหันมา
ประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย ทดแทนการเรียกตนเองวา “คนประมงพื้นบาน” ดวยกัน เหตุผลเชนนี้
คงจะหนีไมพนลักษณะการอยูรวมกันแบบ “พึ่งพาอาศัย” ซ่ึงกันและกัน กลับกลายมาเปนการอยู
รวมกันแบบ “ปจเจกชนนิยม” (individualism) หรือการอยูกันแบบ “ตัวใครตัวมัน” กันมากข้ึน ท้ังนี้
อนุมานไดวาดานหนึ่งรูปแบบความเปนอยูรวมกันมีลักษณะเห็นแกประโยชนสวนตัวกันมากข้ึน 
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พรอม ๆ กับท่ีคนรุนใหมในชุมชนเร่ิมออกไปทํางานตางถ่ินกันมากข้ึน เหตุผลท่ีสําคัญท่ีวัยรุน
จํานวนนี้เลือกยายถ่ินฐานออกไป เปนเพราะปจจัยทางดานเศรษฐกิจบีบค้ัน เร่ืองจากอาชีพประมง
พื้นบานหรือรับจางในหมูบาน อาจมีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ  
 ในแงการทํามาหากินของชาวบานในชุมชน สวนใหญยังคงมีอาชีพทํานา ทําสวนยาง เล้ียง
วัว ปลูกผัก ท้ังนี้เม่ือชุมชนเร่ิมมีการขยายตัวออก การยังชีพจึงตองเนนผลิตเพื่อขายมากข้ึน พื้นท่ีไร
นาไดมีการแปรสภาพเปนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว  ดวยสภาพการทํามาหากินท่ีตองพึ่งพาธรรมชาติ
ทามกลางคาครองชีพท่ีสูงข้ึน ทําใหไดผลผลิตท่ีไมเพียงพอกับความตองการ ชาวบานประมาณรอย
ละ 70 จึงไดดิ้นรนหาอาชีพใหมเพิ่มเติม โดยเฉพาะอาชีพรับจางท่ัวไปภายนอกชุมชน 
 ในแงของเศรษฐกิจของชุมชน อยางท่ีไดกลาวมาบางแลวในตอนตนวา ชาวบานใน
ชุมชนสวนใหญมีอาชีพประมงพื้นบาน สวนอาชีพเสริมก็จะเปนพวกเกษตรกรรม เชน ทํานา ทํา
สวน เล้ียงสัตว ปลูกผัก ฯลฯ จึงสงผลใหการครองชีพมีลักษณะพออยูพอกินตามธรรมชาติ แต
อยางไรก็ดี เม่ือพื้นท่ีจากเดิมท่ีเคยเปนปาไมอยางสมบูรณไดถูกแปรสภาพมาเปนพื้นท่ีทํามาหากิน
ของชาวบานมากข้ึนเร่ือยๆ ก็สงผลใหบรรดาไมตางๆไดเร่ิมหมดไป ชาวบานจึงจําเปนตองเร่ิมมีการ
ประกอบอาชีพท่ีหลากหลายมากข้ึน  

 
            1.5 มิติทางดานสังคม 
 ในแงความสัมพันธของชาวบานในชุมชนแหงนี้ ในอดีตมีประชากรไมมากนักและสวน
ใหญต้ังบนฐานของความเปนเครือญาติ เนื่องจากการสัญจรไปมายังเดินดวยเทาทําใหคูครองสวน
ใหญเปนคนในชุมชนเดียวกัน จากการรวมกลุมในฐานะเครือญาติ คือ มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน 
สามารถรวมตัวกันทํากิจกรรมตาง ๆ กันได ขอสังเกตหน่ึงของการรวมตัวกันเปนกลุมในฐานะเครือ
ญาติ คือ มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน สามารถรวมตัวกันทํากิจกรรมไดงาย โดยเฉพาะในสวนท่ี
เกี่ยวกับงานประเพณีการลากพระ ชาวบานนิยมประกอบพิธีกรรมตาง ๆ ท่ีวัด เพราะเปนสถานท่ี
สวนกลางของหมูบาน ดังนั้น เม่ือคนมีความผูกพันใกลชิดกัน จึงทําใหเกิดการสรางสรรคผลงาน
ออกมาไดดวยความสามัคคี ไมมีการทะเลาะเบาะแวงเกิดข้ึน  
            ขณะเดียวกัน  จากการส่ังสมและถายทอดจากรุนสูรุนปูยามาอยางยาวนาน ถึงตํานานวิถีชีวิต
ของชาวประมงพื้นบาน ไดเหลียวไปมองเกลอเล ท่ีมีสภาพไมตางจากเกลอเขา หรือท่ีเรียกวา “เกลอ
เขาเกลอเล” ไดมีเร่ืองราวกลาวขาน ถึงนิทานในคร้ังโบราณเลากันวา ในชุมชนท่ีอยูอาศัย มีคน มี
บาน ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ตลาด โรงน้ําชา และวิถีชุมชน ตนไมใบหญา สายนํ้า 
สัตวน้ํา โรงเรียน โรงพัก ท่ีทําการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัด ฯลฯ ไดจัดวางไวในพื้นท่ี ของ
เราอยางเหมาะสม และลงตัว ทําใหผูคนในชุมชนอยูรวมกันอยางมีความสุขมาหลายช่ัวอายุคน 
ปราชญชาวบานรุนแลวรุนเลาถูกบันทึกผานคําบอกเลาผานเร่ืองเลาของมิตรสหายผูมาเยือน และ
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เปนเหมือนการบันทึกเร่ืองราวคุณงามความดีของผูคนท่ีทํางาน เพื่อชุมชนทองถ่ินของตนเองน้ัน ผู
เสียสละและอุทิศตนเพื่อปกปอง เยียวยา แกไข และกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงภายในชุมชนโดย
ปฏิบัติตนดวยความไมมุงหวังผลตอบแทน เพียงเพื่อตองการใหชุมชนท่ีอยูอาศัยของตนเปนปกติสุข
และได รับการกลาวขานวาเปนชุมชนท่ีปราศจากส่ิงอบายมุขท้ังปวง  เปนชุมชนอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม เหลานี้ลวนแลวแตเปนเปาหมายของคนในพ้ืนท่ีผูกําเนิดถ่ินท่ี
อยูอาศัยของตนวาจะไดรับการพัฒนาไปสูทิศทางใด โดยกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรของ
ทองถ่ินนั้นไมวาจะเปนเกลอเขาหรือเกลอเลเปนการจัดวางวาส่ิงใดท่ีตองอยูในปา ในทะเล ชายฝง 
ในเมือง (เขา ปา นา เล) และจะหยุดการเจริญเติบโตทางดานวัตถุโดยการยกระดับทางดานความคิด
ใหกับเจาของพื้นท่ีผูอยูอาศัยในชุมชน องคประกอบเหลานี้ข้ึนอยูกับความเปนไปภายในชุมชน 
ท้ังส้ิน บุคลากรทุกสวนจะไดมีสวนรวมในการพัฒนาหรือมีสวนรวมในการทําลายลางถ่ินท่ีอยูของ
ตนหากมองยอนจากในอดีตท่ีผานมา  

อยางไรก็ดี เม่ือชุมชนเติบโตมากข้ึน สมาชิกในชุมชนก็มีแนวโนมเพิ่มข้ึนเปนลําดับ คนใน
พื้นท่ีดั้งเดิมก็ยังคงอยู แตขณะเดียวกันก็มีการยายออกไปบางบางสวน เชน บางคนก็ออกไปทํางาน
ท่ีอ่ืนทําใหคนอ่ืนเขามาอยูแทนท่ี แตอยางไรก็ตาม อัตราการยายเขายายออกยังคงมีไมมาก สวน
ใหญก็ยังคงมีกลุมคนด้ังเดิมท่ีเคยอยูเม่ือคร้ังอดีต และยังเปนเครือญาติกัน 
 นอกจากนี้ ดวยแรงบีบค้ันจากระบบเศรษฐกิจ สงผลใหชาวบานสวนหนึ่งตองออกไป
ทํางานรับจางนอกชุมชน งานรับจางท่ีวานี้คือ การรับเหมากอสรางตามสถานท่ีตางๆ จากการศึกษา
พบวา ชาวบานบางรายตองเดินทางออกไปทํางานต้ังแตเชาถึงตอนเย็นจึงกลับถึงบาน หรือบางราย
ตองออกไปทีละหลายวัน ซ่ึงทําใหเกิดความหางเหินกับชุมชนมากกวาในอดีต ดวยสาเหตุนี้จึง
สงผลใหสายสัมพันธของผูคนในชุมชนเร่ิมเปราะบางลง คนท่ีมาอยูใหมยังไมคอยคุนเคยกับ
วัฒนธรรมของชุมชนมากนัก จึงตองอาศัยระยะเวลาในการปรับตัวใหเขากับประเพณีทองถ่ิน   
 เชนเดียวกันเม่ืออํานาจทางเศรษฐกิจเขามาบีบรัดใหผูคนตองเดินทางไปทํางานนอกชุมชน
ชน โดยเฉพาะอาชีพรับจางท่ัวไป ซ่ึงบางคนตองไปหลายๆ วันจึงจะกลับมา อีกสวนหนึ่งก็จะเปน
วัยรุนท่ีบางรายตองออกไปศึกษาตอ หรือ ติดราชการทหาร บางรายก็แตงงานยายถ่ินฐานไปอยูท่ี
อื่นๆ ซ่ึงสวนมากจะยังคงเหลือเด็กๆ กับผูเฒาผูแกท่ีอาศัยอยูในชุมชน สําหรับวัยแรงงานไดยายไป
อยูท่ีอ่ืนกันเปนสวนใหญ นอกจากนี้ สวนหน่ึงก็เปนคนกลุมใหมจากภายนอกท่ีไดเขามาอยูแทนท่ี 
จึงทําใหความสําพันธของผูคนยังคงเปราะบาง  

 
----------------------------------------------- 
 ขอมูลจาก : เอกสารองคกรชุมชนกับการพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยนายธนานุวัฒน แกวพงศพันธุ 
อนุกรรมการคุมครองสิทธิมนุษยชน 4 ในคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 18 มีนาคม 25 
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 1.6 มิติดานการศึกษา 
ในสมัยอดีตนั้น การเรียนหนังสือของผูคนในชุมชนสวนใหญเกิดข้ึนท่ีวัด โดยมีพระสงฆ

เปนบุคคลผูสอนหนังสือและธรรมะใหกับชาวบาน ดังนั้น จึงถือไดวาวัดคือศูนยรวมทางดาน
การศึกษาของชาวบาน  ตอมาเม่ือชุมชนแหงนี้ไดขยายตัวกวางข้ึน จึงทําใหผูคนไดรวมตัวกันสราง
โรงเรียนประจําหมูบานข้ึนมา เพื่อใหบรรดาลูกหลานไดเรียนหนังสือละแวกหมูบาน ซ่ึงไมตอง
เดินทางออกไปเรียนหนังสือท่ีโรงเรียนในตัวเมืองท่ีหางไกล สะทอนใหเห็นวา การเรียนหนังสือ
ของคนรุนเกากอนจะอยูท่ีวัด โดยมีพระสงฆเปนผูคอยชี้แนะถายทอดกันมา จึงแสดงใหเห็นวา 
“วัด” เปนพื้นท่ีสําคัญในการผลิตความรูของชุมชน แตเม่ือเวลาตอมาก็มีการจัดต้ังโรงเรียนข้ึนโดย
ผูคนท่ียายมาจากตําบลตางๆ ท่ีมีความรูเปนผูสอนหนงัสือใหกับเด็กๆ ในหมูบาน  

ในดานการศึกษาของชุมชนในพ้ืนท่ีไชยา-ทาฉางนั้นเด็กนักเรียนสวนใหญจะเดินทางไป
เรียนหนังสือในชุมชน เชน โรงเรียนวัดบางน้ําจืด โรงเรียนบานไทรงาม โรงเรีนวัดจันทราราม และ
โรงเรียนวัดน้ําพุ โดยมีการเปดสอนในระดับประถมศึกษา และศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาท่ี 
โรงเรียนทาฉางวิทยาคาร (เม่ือกอนเคยมีโรงเรียนอํานวยวิทยา แตถูกยุบไปหลังจากสรางโรงเรียน
ทาฉางวิทยาคารข้ึน เม่ือป 2476)  ดังตารางท่ี 2 ตอไปนี้  

ตารางท่ี 2 แสดงระดับการศึกษาของประชาชนในอําเภอทาฉาง มีรายละเอียดดังนี ้
ระดับการศึกษา จํานวน (ราย) รอยละ 

ระดับประถมตน 
ระดับประถมปลาย 
ระดับมัธยมตน 
ระดับมัธยมปลาย 
ระดับอนุปริญญา 
ระดับปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
ไมไดรับการศึกษา 

265 
302 
40 
16 
11 
9 
1 
58 

37.7 
43.0 
5.7 
2.3 
1.6 
1.3 
0.1 
8.2 

รวม 702 100 
     (ท่ีมา : สถานีอนามัยตําบลทาฉาง (2549) 

จากตารางพบวาอัตราสวนของผูไดรับการศึกษาสวนใหญยังอยูในระดบัประถมศึกษาตอน
ปลาย รองลงมาจะศึกษาในระดับประถมตน สวนการศกึษาในระดับปริญญาตรีนั้นนบัวายังมีอยูใน
วงจํากดัและมีจํานวนนอยมากเม่ือเทียบกับฐานความรูของคนในชุมชน 

นอกจากนี้ในชุมชนยังมีการศึกษาในระบบ เด็กกอนวัยเรียนไดเขารับการศึกษาจากศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก บานทาฉาง ซ่ึงเปนศูนยท่ีไดรับมาตรฐานการศึกษาดีเดนของอําเภอทาฉาง และ
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โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม สอนในระดับประถมศึกษา  ซ่ึงเด็กท่ีจบจากโรงเรียนแหงนี้ไดรับ
การศึกษาตอ และสอบเขาเรียนในโรงเรียนระดับสูงอยูในเกณฑดี  

การศึกษานอกโรงเรียน  เด็กในชุมชนท่ีไมจบ ม.3 ก็ไปศึกษาตอจนจบ การศึกษานอก
โรงเรียนทุกคน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงตารางจํานวนนักเรียนท่ีเรียน กศน. ทาฉางในแตละป 

พ.ศ. จํานวนนักเรียนชาย จํานวนนักเรียนหญิง รวม 
2547 5 1 6 
2548 3 - 3 
2549 2 2 4 
2550 5 5 10 
2551 3 1 4 
รวม 18 9 27 
ขอมูลจาก : นางเสาวลักษณ  เพชรมรศรี 
 
จากตารางระดับการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนวัดบางน้ําจืด โรงเรียนบานไทร

งาม โรงเรียนวัดจันทราราม และโรงเรียนวัดน้ําพุทําใหพบวา ในปจจุบันเด็กนักเรียนในชุมชนได
เรียนหนังสือกันมากข้ึน ทําใหเม่ือมีโครงการอาวบานดอน พอแมผูปกครองไดตระหนักถึงการนํา
โครงการเขาไปบูรณการกับการเรียนการสอนของเด็กนักเรียน โดยใหเด็กนักเรียนในโรงเรียนเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมปลุกปา การรูจักถนอมอาหารเก่ียวกับปูเปยวใหเกิดการเรียนรู เปน
ตน ท้ังนี้ก็เพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชนในการหวงแหนแผนดินซ่ึงเปนสายเลือดในการ
หาเล้ียงชีพ และยังรูจักการแปรรูปอาหารจากสัตวน้ําท่ีเปนแหลงอาหารของคนในชุมชนอีกดวย 

อยางไรก็ตาม จากขอมูลการต้ังสถานศึกษาในชุมชน สามารถสังเกตไดวาโรงเรียนสวน
ใหญต้ังอยูภายในหมูบานใกลเคียง ซ่ึงเด็กๆ สามารถเดินทางไปเรียนไดในระยะทางท่ีไมไกลมาก
นัก เปนการส่ือใหเห็นวา ภาครัฐไดเขามาจัดการเร่ืองการศึกษาภายในชุมชน นอกจากน้ี ขอมูลใน
แผนแมบทชุมชนยังไดระบุไววา คนในชุมชนสวนใหญมีระดับการศึกษาโดยเฉล่ียระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 3 หลังจากนั้นจึงไดออกมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจางท่ัวไปเพื่อหา
รายไดชวยเหลือครอบครัว 
 จากการที่ไดมีโรงเรียนเกิดข้ึน ทําใหผูคนไมจําเปนตองมาเรียนหนังสือจากวัดเหมือนใน
สมัยกอน แตอยางไรก็ตาม ดวยความเปล่ียนแปลงในดานเนื้อหาการเรียนการสอน จึงทําใหเร่ืองราว
ของการจัดการทรัพยากรไดถูกหยิบยกข้ึนมาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในโรงเรียน ท้ังนี้เพื่อเปน
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สวนหนึ่งในการกระจายองคความรูใหคนท่ัวไปไดรูจักกันอยางกวางขวาง ซ่ึงเรียกไดวาเปนหนทาง
หนึ่งในการสืบทอดการการจัดการทรัพยากรใหเกิดความยั่งยืนตอไปไดเชนกัน 
 
  1.7 มิติทางดานทรัพยากรธรรมชาติ  
  แมดานหนึ่งชุมชนคนอาวบานดอนในคร้ังอดีตจะมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณไว
คอยหลอเล้ียงผูคนในชุมชน แตเราตองยอมรับขอเท็จจริงประการหนึ่งวาวิวัฒนาการของธรรมชาติ
เองก็อาจถูกทําลายและสรางใหมข้ึนมาไดพรอม ๆ กัน ดังนั้นเพื่อใหเห็นภาพท่ีชัดเจนข้ึน สามารถ
พิจารณาไดจากตารางขางลางตอไปนี้  
 
ตารางท่ี 3 แสดงสภาพชุมชนทาฉาง-ไชยาจากอดีตถึงปจจุบัน มีเหตุการณสําคัญตามลําดับเวลาดังนี้ 

ชวงปพ.ศ. พัฒนาการตางๆ ท่ีเกิดขึ้น 

พ.ศ.2520 - นายทุนเร่ิมบุกรุกปาชายเลนเพื่อทํานากุงบริเวณอ.ไชยา -อ.ทาฉาง เนื้อท่ีประมาณ 
4,500  ไร สงผลตอวิถีชีวิต ตออาชีพประมงพ้ืนบานท่ีหากินในปาชายเลนดวยการหา
ปลา หาปูดํา ฯลฯ ตองออกเรือไปหากินไกลกวาเดิมรายไดไมคุมกับรายจายสงผลให
ในท่ีสุด หลายครอบครัวตองละท้ิงอาชีพประมงไปอาชีพอ่ืนแทน เชน ทําสวนยาง 
รับจาง เปนตน 
- พื้นท่ีอาวบานดอน ยังไมมีใครจับปูเปยว เพื่อเปนอาชีพมีการจับเพื่อบริโภค มี
นายทุนจากมหาชัย เขามาจางคนท้ังในและนอกพ้ืนท่ีจับปูเปยวขาย เกิดรายไดแกคน
ในพื้นท่ี 

พ.ศ. 2528 - สหกรณวานิชยกรรมเขามาจัดสรรพื้นท่ี ใหชาวบาน เพื่อทําเล้ียงกุงตามธรรมชาติ 
คนละ 20-30 ไร จํานวนพื้นท่ี 4,200 ไร ในหมูบาน ม.4-ม.7 เลม็ด จํานวน 141  แปลง 

พ.ศ. 2530 - ปูเปยวเร่ิมหมดไปพรอมกับ  พื้นท่ีปาชายเลน 
พ.ศ. 2531 - เกิดพายุเกยพัด ทําใหพื้นท่ีนากุงและเคร่ืองมือหากินของชาวบานไดรับเสียหาย 
พ.ศ. 2533 - มีการขุดลอกรองน้ํา ต้ังแตคลองหัววัว ไปถึงหนาเกาะเสร็จ ทําใหนากุงเสียหาย 

เนื่องจากมีสารพิษจากตะกอนดินเลนใตน้ํา 
พ.ศ. 2534 - สภาพพื้นท่ีปาชายเลนรกรางและมีพื้นท่ีปาปกคลุมมากข้ึน 

- หนวยงานจัดการปาชายเลน สฎ .1 เขามาฟนฟูปาชายเลน โดยการยึดพื้นท่ีกลับจาก
นายทุนเพราะเปนพื้นท่ีท่ีไมมีเอกสารสิทธ์ิ โดยเร่ิมจากการปกแนวเขต 

พ.ศ. 2539 - ปาชายเลนไดกลับมาอุดมสมบูรณประมาณ 60  % 
เนื้อท่ีประมาณ  3,000 ไร ปริมาณสัตวน้ําเพิ่มข้ึน และชาวบานมีรายไดจากการปลูก
ปาวันละ 130 -  145บาท 
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ชวงปพ.ศ. พัฒนาการตางๆ ท่ีเกิดขึ้น 

พ.ศ. 2540 - เร่ิมมีการทําคอกเล้ียงหอยแครง ในพื้นท่ี อ.ไชยา-อ.ทาฉาง ครอบคลุมพื้นท่ี 
ประมาณ 20,000-30,000 ไร โดยนายทุนจากตางประเทศคือประเทศเกาหลี และ
มาเลเซียรวมท้ังนายทุนภายในประเทศ ซ่ึงมาจากจังหวัดเพชรบุรี กรุงเทพฯ สงผล
กระทบตอชาวบานมากมาย ไดแก 
1. ทําใหการเพาะเล้ียงชายฝง ไดรับความเสียหาย 
2. อาชีพประมงชายฝงตอง ยกเลิก เชน อวนรุน อวนลาก นากุง หาหอยพง วางลอบปู 
เปนตน 
3.ชาวบานไดริเร่ิมลอบดักปูแทนเคร่ืองมือประมงชนิดเกา 

พ.ศ. 2543 - มีการขุดลอกคลองทาปูน ทําใหสัตวน้ํา เชน กุงตางๆ ปลาดุก ปลากะพง เตา 
ตะพาบน้ําหายไป รวมท้ังทําใหปาไทรซ่ึงเปนมรดกของชาวบาน เปนแหลงทองเท่ียว
การจัดประเพณี   โดนตัดจนเกือบหมด 

พ.ศ. 2544 - เร่ิมมีการจับสัตวน้ําแบบผิดกฎหมาย คือ การเบ่ือปลา      เบ่ือกุง เนื่องจากพ้ืนท่ีทํา
กินในทะเลนอย 

พ.ศ. 2545 -องคกรชาวบานเริ่มกอต้ังกลุมของแตละพื้นท่ีรอบอาวบานดอนเพ่ือตอสูกับนายทุน 
ท่ีบุกรุกทะเลทําคอกหอย เพื่อใหไดมาซ่ึงท่ีทํามาหากินของชาวบาน 

พ.ศ.2545 
 

- มีกลุมชาวบาน จํานวน 4  คนคือ นายประสิทธ์ิ เช้ือเอ่ียม    นายจําเนียร ทับทุง นาย
ปรีชา ศิลปชู และนายประเสริฐ  พลอยเล็ก ไดชวยกันดูแล อนุรักษ และทํามาหากิน
ควบคูไปดวย 

พ.ศ.2546 
 

- เร่ิมขยายกลุม มีสมาชิกเพิ่มเปนจํานวน 30  คน โดยต้ังช่ือกลุม 
ปูเปยว และไดมีเจาหนาท่ีของ สกว.  เขามาพูดคุยกับแกนนําหลัก 3-4  คน แลว
พัฒนาเปนโครงการวิจัย 

พ.ศ.2547 - มีโครงการปา-ทะเลเพ่ือชีวิต โดยไดรับสนับสนุนจาก NGOs เขามาสนับสนุนใน
ดานการดูแลเฝาระวัง และจัดกิจกรรมหนุนเสริมในดานตาง ๆ  

พ.ศ.2550 - กลุมชาวบานบางสวนไดกลับมารวมกลุมการทําวิจัยอีกคร้ัง ในช่ือโครงการการ
จัดการทรัพยากรชายฝงอยางมีสวนรวมเพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยืนของชุมชน
คลองทาปูนฯ มีสมาชิกจํานวน 18 คน และท่ีปรึกษาอีก 5 คน ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนเม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2550 
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 จากตารางขางตน ทําใหเห็นสถานการณอาชีพประมงของพื้นท่ีทาฉาง-ไชยาในอดีตถึง
ปจจุบัน ท่ีพบวา ในคร้ังอดีตยังคงมีความอุดมสมบูรณทางธรรมชาติอยูเปนจํานวนมาก สังเกตได
จากมีตนไมใหญๆ ขนาด 2-3 คนโอบ  ไดแก ตนพลับ หงอนไก โกงกาง แสม ลําพู ตะบูนแดง 
ตะบูนดํา กุงหอยปูปลาชุกชุม เคร่ืองมือท่ีใชในการจับสัตวน้ํา ไดแก อวน แห เบ็ด ชาวประมง
ออกไปหากินไมไกลหางจากชายฝง ประมาณ 40-80 เมตร มีปูดําชุกชุม ปลากระบอก ปลากะพง 
สามารถหาตกไดในลําคลอง ทําใหคนสมัยกอนสามารถเลือกจับแตปลาตัวใหญๆ    และสามารถหา
กินไดต้ังแตในลําคลองถึงหนาทะเล โดยใชเรือแจว เรือพาย  ซ่ึงถาออกทะเลเพียงคร่ึงวันก็สามารถ
ไดปลามาถึงประมาณ 20-30 กิโลกรัม หรือแมแตใชหรํา 2เพียงลูกเดียว เม่ือเอาโม 3 ลอมไดปลา เปน
ตัน  
 กระท่ังจุดเปล่ียนท่ีทําใหปาไมชายเลนเร่ิมหมดไปจากชุมชน ประมาณป พ.ศ. 2520 
เพราะมีกลุมนายทุนเขามาบุกรุกพื้นท่ีทํานากุง จากประมาณ 10,000 ไรลดลงเหลือเพียง 4,500 ไร 
สัตวน้ําอยางกุงหอยปูปลาลดลงอยางนาใจหาย เพราะปาไมถูกทําลาย สัตวน้ําไมมีท่ีอยูอาศัย 
ชาวบานไมมีแหลงทํากิน เพราะเขตนากุงถูกหวงหามไมใหชาวบานเขาไปในพื้นท่ีนากุงได
อยางเชนเคย 
 แตอยางไรก็ดี ในป พ.ศ. 2545 เปนตนมา จะพบวาชาวบานในชุมชนเร่ิมเห็นถึงปญหาท่ี
ตนเองกําลังประสบอยูทามกลางสภาพแวดลอมของปาชายเลนถูกทําลาย ทําใหมีชาวบานบางสวน
นําโดยนายประสิทธ์ิ เช้ือเอ่ียม และสมาชิกกวา 30 ชีวิตท่ีสละ และอุทิศชีวิตสวนหนึ่งใหกับการ
ทํางานอนุรักษปาชายเลน ซ่ึงเปนอูขาวอูน้ําท่ีสําคัญของคนในชุมชนทาปูน ทําใหเร่ิมมีพื้นท่ีในการ
อนุบาลสัตวน้ํา และปาชายเลนมีจํานวนมากข้ึนตามลําดับ พรอมกันนี้ยังทําใหการจับสัตวน้ําแบบ
ทําลายลางเร่ิมลดนอยลง ชาวบานมีความเขาใจเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากมีการ
รวมกลุมจัดต้ังกลุมอนุรักษปาชายเลน  มีการดูแลการใชทรัพยากร  ปาชายเลนใหคุมคา  ไมวาจะ
เปนการจับสัตว  การนําไมมาใชสอย ทําขนํา ทําคอกสัตว การตัดจากเพื่อทําใบยาสูบ  เย็บจากมุง
หลังคา  ทําใหวันนี้ชาวบานในชุมชนทาปูนมีรายไดเพิ่มมากข้ึน  คุณภาพชีวิตดีข้ึน  มีการทําอาชีพ
เสริม  เชน  การหาสมุนไพร การทําใบจาก การเย็บจาก การเล้ียงเปด  การทําไขเค็ม เปนตน 
 
 
 
……………………………………. 
 
 2หรํา ไมปกทําเปนคอกลัษณะคลายวงกลมอยูในทะเล ประมาณ 2- 3 เมตรเพ่ือใหปลาไดเขามาอาศัยบริเวณที่ทําไว  
2โม ไมไผสานดวยเชือก ปกลอมรอบบริเวณหลํา เพื่อกันไมใหปลาออกมานอกกรงไมไผ และจะไดจับปลาไดสะดวกยิ่งขึ้น โดยใช
สวิงตัก    
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อยางไรก็ตาม จากการศึกษาเพิ่มเติมลงในพ้ืนท่ีอําเภอทาฉางยังมีทรัพยากรสาธารณะ
ของชุมชน ท่ียังคงมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ และมีส่ิงปลูกสรางท่ีใชเปนพื้นท่ีสาธารณะ
ใหกับคนในชุมชน จากการสํารวจ พบดังนี้ 
                  1. ปาสาธารณะไทรงาม  มีพื้นท่ีต้ังอยูในหมูท่ี  7  ต. เลม็ด  อ.ไชยา  ติดตอกับหมูท่ี 1  
ต.เขาถาน อ.ทาฉาง  และหมูท่ี  6  ต. เลม็ด   อ.ไชยา   มีเนื้อท่ีประมาณ  10  ไร  เปนปาไมไทรงามท่ี
ควบคูไปกับสวนโมกข ซ่ึงทานพุทธทาสภิกขุ  ไดดูแลและอนุรักษไว  อีกท้ังพื้นท่ีแหงหนึ่งยังไดรับ
การบรรจุไวในแผนการทองเท่ียวของตําบลเลม็ด อ.ไชยา  เม่ือป พ.ศ. 2518  ตอมาไดถูกทําลายไป
บางสวนโดยการพัฒนาของ  อบต.ท่ีทํางานขุดลอกคลองทําใหปาไทรงามเสียหายไปบางสวนเม่ือป  
พ.ศ. 2545 ท่ีผานมา 
                  2. โรงเรียนบอน้ํารอน  ไดรับการกอต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2519  โดยมีพระภิรมณ   ไดเปน
ผูกอต้ัง จนกระท่ังถึงป พ.ศ.2526  โรงเรียนไดถูกยุบตัวลงเนื่องจากไมมีเด็กนักเรียนเขามาศึกษาใน
โรงเรียนแหงนี้  จึงไดใชสถานท่ีตรงน้ีเปนท่ีสาธารณะประโยชนแกชุมชน โดยการดูแลของ
โรงเรียนวัดรัตนาราม (วัดแกว)  จนถึงปจจุบัน 
                3. ศูนยปฏิบัติธรรม  ต้ังอยูในพื้นท่ีโรงเรียนบอน้ํารอน กอต้ังเม่ือป  พ.ศ. 2539  โดย
กํานันวารี  บุญกันภัย  เปนผูกอต้ังและมีชาวบานพรอมดวยพระจากสวนโมกขจํานวนหน่ึงมาใช
สถานท่ีแหงนี้ปฏิบัติธรรมทุกวันพระจนถึงปจจุบันนี้ 
                4. ปอมตํารวจ ต้ังอยูในพื้นท่ีริมคลองทาปูนและติดกับถนนสายพุนพิน-ไชยา (สาย
ลาง) บริเวณทางแยกเขาหมูบานไดกอสรางเม่ือ  พ.ศ. 2535  โดยกํานันวารี  บุญกันภัย  และชาวบาน 
รวมใจกันบริจาคส่ิงของและชวยกันกอสรางจนถึงปจจุบันนี้  เพื่อจัดเปน “สาธารณะสมบัติ” ของ
คนในชุมชนและยังคงมีตํารวจอยูเปนชุดตรวจประจํา  3  ทาน 
                 5.  ศาลาหมูบาน   ต้ังอยูในหมูบานเปนพื้นท่ีของชุมชนบานไทรงามไดกอสรางเม่ือป    
พ.ศ. 2539   โดยใชงบประมาณของสภาตําบลในสมัยนั้นและไดใชประโยชนในการจัดการประชุม
หมูบาน  ใชในการจัดการออมทรัพยและในประเพณีตางๆ ของหมูบาน  จนถึงปจจุบัน 
                 6.  ศาลาผูสูงอายุ ไดกอต้ังเม่ือป  2550  โดยใชงบประมาณของโครงการอยูดีมีสุขของ
รัฐบาลพลเอกสุรยุทธ  จุลานนท  อยูในพื้นท่ีเขตชุมชนบานหนองกรูด มีศาลาผูสูงอายุ  1  หลัง  และ
ใชเปนสถานท่ีออกกําลังกายของผูสูงอายุ 
                7. ปาชุมชน  ไดกอต้ังข้ึนเม่ือป  2545  โดยคนในชุมชน ไดเล็งเห็นวาปาอยูในเขตพื้นท่ี
ชุมชนบานทองถุง มีเนื้อท่ี ประมาณ  7  ไร เดิมเปนพื้นท่ีนากุง ตอมาเม่ือนายทุนเลิกกิจการลง เม่ือ
ประมาณป พ.ศ. 2543 ทางสถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายท่ี 13 ไดจัดอบรมชาวบาน เร่ืองการจัดการ
ทรัพยากร ดังนั้นกลุมชาวบานท่ีทางสถานีพัฒนาฯ จัดอบรมไดเขาไปฟนฟูพื้นท่ี และจัดต้ังข้ึนเปน
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ปาชุมชน โดยมีนายเสวต จันทะนา ปจจุบันไดกลายเปนพื้นท่ีปาท่ีอุดมสมบูรณข้ึน มีตนโกงกางใบ
เล็กใบใหญ และไมฝาด ฯลฯ จํานวนมาก  
 8. ปาชายเลน เดิมเปนปาท่ีมีความอุดมสมบูรณมาก เปนท่ีทํามาหากินของคนในชุมชน
คลองทาปูนและชุมชนใกลเคียง ตอมาในปพ.ศ. 2529 สหกรณวาริชกรรม ไดเขาทํานากุงในพื้นท่ี
ประมาณ 4,000 กวาไร และไดแบงใหชาวบาน คนละ 25-30 ไร และใหทุนชาวบานเขาเล้ียงกุง
กุลาดํา แตเล้ียงไดไมนานนักก็ประสบสภาวะน้ําเนาเสีย กุงลมตายเปนจํานวนมาก ทําใหชาวบาน
ตองหยุดเล้ียง พักบอท้ิงไวระยะหนึ่ง เม่ือสภาพพ้ืนท่ีบอคอยๆ ดีข้ึน ทําใหชาวบานบางสวนไดหัน
มาเล้ียงกุงตออีก แตสวนใหญก็ยังเล้ียงแบบปลอยท้ิงรกราง และมีบางสวนท่ีผันมาเปนการเล้ียงแบบ
ธรรมชาติ สําหรับสภาพพ้ืนท่ีปาชายเลนชวงท่ีเล้ียงกุงถูกทําลายจนเกือบหมด เหลือเพียงพื้นท่ีปา
โกงกางดานหนาทะเลประมาณ 100 เมตร เม่ือปลอยพื้นท่ีนากุงใหรกราง ก็ปลอยพื้นท่ีท้ิงไว
ประมาณ 7-8 ป ก็เร่ิมมีตนไมเพิ่มมากข้ึนหลากหลายชนิด โดยพ้ืนท่ีนากุงรางเหลานี้ทางชาวบานยัง
ไมทราบรายละเอียดวาเปนพื้นท่ีรับผิดชอบของหนวยงานใด 
 9. ทะเลและชายฝง  ซ่ึงเปนพื้นท่ีท่ีอยูทางทิศตะวันออกของพื้นท่ีชุมชนตลอดแนวเขต  
และยังคงเอ้ือประโยชนใหกับวิถีชีวิตของผูคนในชุมชนหมูท่ี  7  ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  เชน การ
ประกอบอาชีพประมงพื้นบาน เปนตน  
 สําหรับในปจจุบันจะเปนกระบวนการตอสูดิ้นรน (struggle) ผานความเปล่ียนแปลงท่ี
ผานมา เรียกไดวาเปนการ “พลิกวิกฤตใหเปนโอกาส” เชน เม่ือมีถนนหนทางท่ีสะดวก ก็เปนการ
เช่ือมหาเครือขายการทํางานในชุดโครงการประสานมากข้ึน  ซ่ึงเปนการใชถนนออกไปเช่ือมตอกับ
โลกภายนอก โดยเฉพาะในสถาบันการศึกษา เพื่อหาชองทางในการเผยแพรวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
หรือพูดอีกนัยหนึ่งก็คือ ชุมชนเร่ิมสรางกลวิธีท่ีจะอยูรอดทามกลางความเปล่ียนแปลงในดานตางๆ 
ของชุมชนนั่นเอง 
 
สภาพปญหาของชุมชน 
 จากท่ีกลาวมาแลวนั้น สะทอนใหเห็นความหลากหลายกลุมคนไดเขาไปใชประโยชน
จากทรัพยากรอาวบานดอน  ในหลายลักษณะ  ท้ังในดานการเพาะเล้ียงในพ้ืนท่ีปาชายเลน  และ
พื้นท่ีในทะเล  การใชเคร่ืองมือประมงทําลายลางชนิดตางๆ  ประกอบกับการทําหนาท่ีดูแล  การ
บังคับใชกฎหมายของหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของท่ีคอนขางจะออนแอ  ทําใหเกิดปญหาตางๆขึ้น  
นาจะอยูในระดับท่ีเรียกวา  “วิกฤติ”    ไมวาจะเปนระบบนิเวศอาวบานดอนท่ีเส่ือมโทรมลง   ความ
หลากหลายของปริมาณสัตวน้ํา  และพันธุพืชลดลง  กระทบตอสิทธิในการประกอบอาชีพของ
ประมงชายฝง  และสถานการณเชนนี้  หากไมมีการเรงรีบ  หาแนวทางในการจัดการท่ีดี  และมี
ความเอาใจใสเพื่อใหบรรลุผล  สถานการณท่ีเลวรายนี้ก็จะฟนตัวไดคอนขางยาก  แมวาในชวงเวลา
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ท่ีผานมา  ไดมีท้ังหนวยงานฝายวิชาการ  หนวยงานรัฐ  อปท.  NGOs และองคกรชุมชน ไดพยายาม
ชวยกันทําการฟนฟูในหลายดาน บรรลุเปาหมายในระดับท่ีชะลอความรุนแรงของปญหาลงไดใน
บางดาน 
 ดวยเหตุดังกลาวทําใหชาวประมงในชุมชนทาฉาง-ไชยาไดรวมตัวกันในช่ือโครงการ
ประสานงานชุดเครือขายการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี ซ่ึงในการน้ีไดรับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากการวิจัยเพื่อทองถ่ิน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.ทองถ่ิน) มา
ต้ังแตเร่ิมดําเนินโครงการ จนกระท่ังถึงระยะการดําเนินงานในงวดท่ีสองไปแลวนั้น ทําใหทีมวิจัย
ไดอาศัยทุนความรูดั้งเดิมท่ีมีอยูในชุมชนและความรูใหม ๆ ท่ีไดจากการทําโครงการวิจัย นํามา
สรางองคความรูและสรางการเคล่ือนไหวใหสามารถสรางสรรควิถีชีวิตของชาวประมงพื้นบานท่ี
พึ่งตนเองได  โดยตระหนักถึงการเสริมสรางพลัง (Empowerment) ของชุมชนใหเขามามีสวนรวม
ในการจัดการตนเอง รวมท้ังสามารถเปนแหลงเรียนรูของคนในทองถ่ินและผูสนใจอ่ืน ๆ ได 
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บทท่ี 3 
 

วิธีการดําเนินงาน 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 โครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” มี
วัตถุประสงค 4 ขอ คือ 1. ประสานงานเครือขายชุดโครงการวิจัย “การจัดการทรัพยากรอาวบาน
ดอน” ไดบรรลุวัตถุประสงคของแตละโครงการ 2. ประสานความรวมมือและสนับสนุนการ
ดําเนินงาน หนวยงาน/องคกรภาคี เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานชุดโครงการวิจัยฯ 3. รวบรวม 
เผยแพร ประชาสัมพันธ   องคความรูการจัดการทรัพยากรฯ และเฝาระวังการใชเคร่ืองมือผิด
กฎหมาย ในบริเวณอาวบานดอน และ4. เพื่อสรางการเรียนรูการทํางานแบบมีสวนรวมในการ
จัดการทรัพยากรชายฝงอยางยั่งยืน ภายใตคําถามวิจัยท่ีวางไววา “การประสานงานเครือขายชุด
โครงการวิจัยเพื่อการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนควรเปนอยางไร”  โดยการศึกษาในเบ้ืองตนจะ
เร่ิมจากการประชุมช้ีแจงโครงการ เวทีประชุมเครือขายอาวบานดอน ติดตามและสนับสนุน
โครงการวิจัยในเครือขายอาวบานดอน งานประสานเครือขายภาคี และประชาสัมพันธงานเครือขาย   
ท้ังนี้เพื่อใหสะดวกตอการอธิบายจึงจะขอขยายความในสวนของขอบเขตการวิจัยไปตามประเด็น
ตาง ๆ ไดแก  
 

1) ขอบเขตประชากร 

ทีมวิจยัและท่ีปรึกษาจํานวน 19 คน ซ่ึงมีทีมวิจยัจากชาวบานในคลองทาปูน ตําบล

เลม็ด อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 1. ทีมวิจัย 
 1. นายประสิทธ์ิ    เช้ือเอ่ียม  หัวหนาโครงการ 
 2. นางสาวเสาวณี   พุมทอง   ทีมวิจัย 
 3. นายนคร   ชุมทับ   ทีมวิจัย 
 4. นายชํานาญ   คุมรักษ   ทีมวิจัย 
 5. นายทวี   เพชรนวล  ทีมวิจัย 
 6. นายอนันต   เช้ือเอ่ียม  ทีมวิจัย 
 7. นางเยาวเรศ    ชูคง   ทีมวิจัย 
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 8. นายมนูญ   คุมรักษ   ทีมวิจัย 
 9. นายสมกมล   จําเนียร   ทีมวิจัย 
 10. นายจําเนียร   รักเขียว   ทีมวิจัย 
 11. นายโกศา   เริงเรียง   ทีมวิจัย 
 12. นายวานิตย   สุขอุบล   ทีมวิจัย 
 13. นายวีระ   นาคบอคา  ทีมวิจัย 
 14. นายกมลเทพ   วิเชียรฉาย  ทีมวิจัย 
 15. นางสาวมลฑา   ศรีทองสุข  ทีมวิจัย 
  
  2. ท่ีปรึกษาโครงการ 
 1. นายอภิชัย  เอกวนากุล  ท่ีปรึกษาโครงการ 
 2. นายณรงค  ทองเกื้อ   ท่ีปรึกษาโครงการ 
 3. นายวัชรินทร  ชัชวาลวงค  ท่ีปรึกษาโครงการ 
 4. ด.ต. ปญญา  ชุมแดง   ท่ีปรึกษาโครงการ 
      3. คณะวิทยากรหรือผูรวมในการเสริมความรูและประสบการณ 

- คุณศิลปะชัย เรืองสูง ปลัดอาวุโส 
- คุณมนูญ  คุมรักษ  หัวหนาโครงการ แนวทางการจัดการทะเลชุมชน เพื่อการทําประมง
กุงเคย และการสรางอาชีพเสริมอยางยั่งยืน ชุมชนบานทาพิกุล ตําบลทาฉาง  อําเภอ 

  ทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี 
- คุณประเสริฐ ชัญจุกรณ กํานันตําบลลีเล็ต   
- คุณวานิตย  สุขอุบล หัวหนาโครงการแนวทางการใชประโยชนจากทรัพยากรชายฝง
อยางยั่งยืนชุมชนหาดทรายแกว ตําบลตะกรบ  อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี 

- คุณขจร  รักษาพราหมณ หัวหนาโครงการ แนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงโดยชุมชน 
  มีสวนรวม ตําบลเขาถาน  อําเภอทาฉาง  จังหวัดสุราษฎรธานี 
- คุณปวีณ  จุลภักดี  ผูประสานงานโครงการปาทะเล - เพื่อชีวิต 

      4.  ผูสนับสนุนหรือองคกรสนับสนุน 
 - นายณรงค ทองเกื้อ หัวหนาสถานีพัฒนาปาชายเลนท่ี 13 

- ปลัดอําเภอทาฉาง    
- ประมงอําเภอไชยา  
- ประมงอําเภอทาฉาง  
- คุณเสนห  รัตนสําเนียง ผูชวยประมงอําเภอไชยา 
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 - คณะเจาหนาท่ีจากสถาบันส่ิงแวดลอมไทย 
  - กลุมเครือขายอนุรักษปากพนัง 

- กลุมเครือขายอนุรักษสิชล 
- นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
- คณะอาจารยและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 
- นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 
- คณะอาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- คณะอาจารยและนักศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

(สจล.) 
 

2) ขอบเขตพ้ืนท่ี 

พื้นท่ีโครงการชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี บริเวณ

อําเภอไชยา-ทาฉาง จังหวดัสุราษฎรธานี 

3) ขอบเขตเน้ือหา  

การประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” มี

ขอบเขตดานเน้ือหาท่ีใชในการทํากิจกรรมในโครงการวิจัยดวยกัน 6 กิจกรรม ไดแก การประชุม

ช้ีแจงโครงการ เวทีประชุมเครือขายอาวบานดอน ติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัยในเครือขาย

อาวบานดอน งานประสานเครือขายภาคี และประชาสัมพันธงานเครือขาย  ซ่ึงจะขออธิบายโดยแยก

สวนแตละกิจกรรมตามประเด็นตาง ๆ เชน วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ และ

กลุมเปาหมาย ดังรายละเอียดตอไปนี้  
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กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ กลุมเปาหมาย 
1. ประชุมทีมวิจัย - เพ่ือช้ีแจงกรอบคิด

งานวิจัยและสรุปผล
การดําเนินงานใน
แตละเดือน 

- รายงานความคืบหนาของ
การทํากิจกรรมและการใช
จายเงิน 
- ช้ีแจงปญหา อุปสรรคที่
เกิดขึ้นจากการทํางานเพ่ือ
หาแนวทางในการแกไข
รวมกัน 

- สมาชิกทีมวิจัย
ไดรับรู
ความกาวหนาใน
การทํางานและการ
ใชจายเงินของ
โครงการ 
- ไดพูดคุย
แลกเปล่ียนและหา
แนวทางในการ
แกไขปญหาที่
เกิดขึ้นในการ
ทํางาน 

- ทีมวิจัย 
 - ที่ปรึกษา
โครงการ 

2. เวทีประชุม
เครือขายอาวบาน
ดอน 

- เพ่ือเปนการ
ประสานความ
รวมมือและ
แลกเปล่ียนขอมูล
และความคิดเห็น
ของคนทํางานใน
เครือขายอาวบาน
ดอน 

- จัดประชุมสมาชิก
เครือขายอาวบานดอนเพ่ือ
เลาความเคล่ือนไหว 
ปญหา อุปสรรคและ
รวมกันแกไขปญหา
รวมท้ังวางแผนการทํางาน
รวมกันในการอนุรักษและ
ฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในบริเวณอาวบานดอน 
 (3 เดือน/1 ครั้ง) 

- ไดรับรูความ
เคล่ือนไหวและ
ขอมูลในการทํางาน
ของเครือขายอาว
บานดอนพรอมทั้ง
ไดรับทราบและวาง
แผนการทํางาน
รวมกัน 

- ทีมวิจัย 
- สวนราชการ  
- คนในชุมชน  
- ที่ปรึกษา
โครงการ 

3. ติดตามและ
สนับสนุน
โครงการวิจัยใน
เครือขายอาวบาน
ดอน 

- เพ่ือชวยติดตาม 
และสนับสนุน
ใหกับโครงการวิจัย
ชุดโครงการอาว
บานดอน 

- ลงพ้ืนที่รวมกิจกรรม
ติดตามงาน  ในโครงการ
ตาง ๆ ตามแผนงานของ
โครงการวิจัยแตละ
โครงการ( 8 โครงการ) 
 
 
 

- ไดทราบความ
เคล่ือนไหวในการ
ทํากิจกรรมของ
โครงการวิจัยหากมี
ปญหาหรือตองการ
การหนุนเสริมก็จะ
สามารถจัดการได
ทันทวงที 
 

- ทีมวิจัย 



 
รายงานฉบับสมบูรณโครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” 26 

 

 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ กลุมเปาหมาย 
4.งานประสาน
เครือขายและภาคี 

- เพ่ือเปนตัวกลาง
ในการประสาน
เครือขายและภาคีที่
เก่ียวของในการ
แกไขปญหาและ
ดูแลอาวบานดอน
ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตาม
แผนงานที่ไดวางไว 
- สรางการมีสวน
รวมและสรางความ
เขาใจอันดีระหวาง
เครือขายและภาคีที่
เก่ียวของ 

- ประสานงานกับเครือขาย
และภาคีที่เก่ียวของในการ
รวมประชุม รวมกิจกรรม
ตาง ๆ ตามแผนงานของ
เครือขาย 
- สรางความเขาใจและการ
มีสวนรวมใหเกิดขึ้น
ระหวางเครือขายและภาคี
ที่เก่ียวของ 

- ไดความรวมมือใน
การทํางานระหวาง
เครือขายและภาคี
ตาง ๆ ในการแกไข
ปญหาและดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใน
บริเวณอาวบาน
ดอน 

- ทีมวิจัย 
- คนในชุมชน 
- หนวยงาน
และภาคีที่
เก่ียวของ 
-  เครือขายอาว
บานดอน 
- เด็กและ
เยาวชนที่
สนใจ 

5. กิจกรรม
ประชาสัมพันธ
งานเครือขาย
โครงการ การ
จัดการทรัพยากร
อาวบานดอนและ
องคกรภาคี 

เพ่ือเผยแพรประชา 
สัมพันธและ
สนับสนุนการ
ทํางานของเครือขาย
อาวบานดอน 
- เพ่ือปลูกจิตสํานึก
ใหกับเด็ก เยาวชน 
และคนในชุมชนให
เห็นความสําคัญ
ของการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- ประชาสัมพันธผานทาง
หอกระจายขาวหรือวิทยุ
ชุมชน 
- จัดทําจดหมายขาวราย
เดือน 
- ทําเว็บไซต  
- ทําแผนที่อาวบานดอน   

- สมาชิกเครือขาย
อาวบานดอนไดรู
ขาวสารความ
เคล่ือนไหวของงาน
ในการจัดการอาว
บานดอนและ
ขาวสารอ่ืน ๆ ที่เปน
ประโยชนกับ
สมาชิกเครือขาย 
- คนในชุมชน เด็ก
เยาวชนไดเห็น
ความสําคัญของการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมเกิด
จิตสํานึกและใช
ประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ
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อยางยั่งยืน 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ กลุมเปาหมาย 
6. การนําเสนอ
ผลงานวิจัยสู
ชุมชน  
- เวทีนําเสนอ
ผลงานในชุมชน 

- เพ่ือนําเสนอผล
การทํางานใหชุมชน
ไดรับรู 

- จัดเวทีนําเสนอผลงาน - ทีมวิจัยไดนําเสนอ
ผลการทํางานให
ชุมชนไดรับรู  
- ชุมชนไดทราบผล
การทํางานของ
โครงการวิจัยและ
สามารถนําความรูที่
ไดกลับไปปฏิบัติได 

 - ทีมวิจัย 
- ผูที่สนใจ  
-หนวยงานที่
เก่ียวของ 

- จัดทํารายงาน
สรุปผลการวิจัย
เปนรูปเลม 

- เพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินงานไปยัง
สํานักงานภาค 

- จัดทํารายงานเปนรูปเลม - ผลการดําเนินงาน
เปนรูปเลม 

- ทีมวิจัย 

 
4) ขอบเขตระยะเวลา 18  เดือน  

วิธีการดําเนินการวิจัย 
ทีมวิจัยใชกระบวนการเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) โดยใหความสําคัญกับการ

ประชุมระดมความคิดและถอดประสบการณของทีมวิจัย มีสวนรวมในการสืบคนขอมูลและรวม
แสดงความคิดเห็นและถอดประสบการณของทีมวิจัย มีสวนรวมในการสืบคนขอมูลและรวมแสดง
ความคิดเห็น เพื่อหาแสทางท่ีเหมาะสม ตลอดจนฝกปฏิบัติการ โดยทีมวิจัยจะเปนผูรวมต้ังโจทย
และจับประเด็นสําคัญๆ สมาชิกในทีมรวมกันบันทึกและนําเสนอ รวมกันประมวลผล วิเคราะห 
และเสนอผลการวิจัย โดยมีแหลงขอมูลและวิธีการเก็บขอมูล ดังนี้ 

1. การศึกษาเอกสาร 
ทีมวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากเอกสารจากศูนยราชการตาง ๆ เชน สถานีอนามัยตําบลทาฉาง 

เอกสารองคกรชุมชนกับการพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โรงเรียนบานไทรงาม 
สถานีอนามัยตําบลทาฉาง เปนตน เพื่อใชเปนขอมูลสําคัญในการอธิบายประวัติศาสตรชุมชน และ
บริบทท่ีเกี่ยวของในชวงท่ีมีการศึกษายอนขอมูลไปมากเกินกวาจะหาขอมูลไดจากการศึกษา
ภาคสนาม รวมท้ังบางสวนไดชวยสนับสนุนขอมูลจากการประชุมทีมวิจัยใหสมบูรณและมีความ
ชัดเจนข้ึน นอกจากนี้ทีมวิจัยยังใชขอมูลเอกสารที่สนับสนุนปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน เชน 
กฎหมายขาวสารในการทําประมงพ้ืนบาน ขาวประกาศ ฯลฯ มาชวยอธิบายการเปล่ียนแปลงหรือ
ความเปนไปของชุมชนในสภาพสังคมปจจุบันดวย 
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2. การจัดเวทีเสวนากลุม 
ในกระบวนการศึกษาขอมูลไดจัดเวทีเสวนากลุม โดยเชิญตัวแทนชาวบานชุมชนประมง

พื้นบานในบริเวณพ้ืนท่ีชุมชนและใกลเคียงอําเภอไชยา-ทาฉาง เชน ผูอาวุโสในพื้นท่ี และเครือขาย
ท่ีเขารวมทํางาน เชน อบต. สถานีพัฒนาปาชายเลนท่ี 13 ปลัดอําเภอทาฉาง  ประมงอําเภอทาฉาง -
ไชยา   คณะเจาหนาท่ีจากสถาบันส่ิงแวดลอมไทย กลุมเครือขายอนุรักษปากพนัง กลุมเครือขาย
อนุรักษสิชล คณะอาจารยและนักศึกษาปริญญาโท-ตรี จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) เปนตน มารวมแลกเปล่ียนประสบการณ 
แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานและความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน พรอมท้ัง
ขอเสนอแนะในการทํางานคร้ังตอ ๆ ไป  

3.3 การทํากิจกรรม  
การทดลองปฏิบัติงานจริงในแปลงศึกษาวิจัย เชน การติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัย

ในเครือขายอาวบานดอน กิจกรรมเครือขายการเฝาระวังอาวบานดอน งานประสานเครือขายและ
ภาคี การประชาสัมพันธงานเครือขายโครงการการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี 
เปนตน แลวสังเกตความแตกตางจากความรูท่ีไดเรียนรูมาท้ังในดานวิธีการ และผลที่ไดรับ หรือ
ขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานจริง  

ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะนํามาสรุปผานเวทีประชุมทีมวิจัยประจําเดือน และมีการแสดงขอคิดเห็น
เติมเต็มขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหถึงเหตุปจจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ นํามาบันทึกเพื่อปรับใชเปนฐานขอมูล
ในการดําเนินการตอรวมกันของทีมวิจัยตอไป 
 
การวิเคราะหและการประมวลผลขอมูล  
 ทีมวิจัยรวมกันวิเคราะห และประมวลผลขอมูลจากการมีสวนรวมในการทํางาน รวมกัน
ระหวางชุมชน ทีมวิจัย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี ต้ังแต
กอนทํา และขณะทําวิจัย ไมวาจะเปนดานทรัพยากรชายฝง การปรับเปล่ียนวิธีคิดและพฤติกรรมใน
การประกอบอาชีพประมงชายฝง วามีการเปล่ียนแปลงแตกตางไปในทางที่ดีข้ึนหรือไม อยางไร 
พรอมอธิบายเหตุผลและรูปธรรมท่ีเกิดข้ึนจริงในพื้นท่ีมาประกอบ รวมถึงบอกปจจัยท่ีมีความ
เกี่ยวเนื่องตอการทํางานในพ้ืนท่ีท่ีสงผลตอการทํางานวิจัยในพื้นท่ี ตามวัตถุประสงคของ
โครงการวิจัย และตอบคําถามวิจัยท่ีต้ังไวต้ังแตเร่ิมตนโครงการไดวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
อยางไร 
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บทท่ี 4  
 

ผลการวิจัย 
 

 โครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” มี
ท้ังส้ิน 8  โครงการยอย  ซ่ึงในจํานวน 7  โครงการน้ันเปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงค มีกิจกรรม
เฉพาะของแตละโครงการ   ในสวนโครงการประสานงานชุดเครือขายมีลักษณะพิเศษ คือ  เปน
โครงการประสานหนุนเสริม  ท้ัง 7  โครงการท่ีมีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการของตนเอง   อยางไรก็ตาม 
หากพิจารณาโจทยการวิจัยและวิธีการดําเนินการแลว โครงการทั้งหมดอาจมองเปนชุดโครงการวจิยั
เพียงโครงการเดียวท่ีครอบคลุมโครงการท้ัง 8 โครงการที่มองรวมกัน    ท่ีมองเชนนี้เนื่องจาก
โครงการวิจัยท้ังหมดเกิดจากพ้ืนท่ีในระบบนิเวศนเดียวกัน  คือ  อาวบานดอน  กลุมชาวบานท่ีเขามา
ทําวิจัยมีปญหารวมกัน  คือ  ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรในอาวบานดอน และการแยงชิง
ทรัพยากรกับกลุมนายทุน   และที่สําคัญกระบวนการวิจัยของแตละโครงการมีความใกลเคียงกัน  
อีกท้ังมีการทํากิจกรรมรวมกันหลายกิจกรรมดวย  การพัฒนาโครงการวิจัยเร่ิมพรอม ๆ  กัน   อาจมี
รายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ ท่ีแตกตางกันตามลักษณะภูมินิเวศน สวนโครงการประสาน  ก็เปนอีก
สวนหนึ่งท่ีมาเติมเต็มในกระบวนการใหสมบูรณยิ่งข้ึน  ดวยการประสานโครงการยอยใหมีการ
พบปะแลกเปล่ียน  และหนุนเสริมซ่ึงกันและกัน รวมถึงการประสานเช่ือมโยงการปฏิบัติงานวิจัย
บางประการรวมกัน     
 ดังนั้น จะใชมุมมองตอชุดโครงการในลักษณะดังกลาวนําเสนอไวในบทนี้ ซ่ึงจะนําเสนอ
ตามแตละกิจกรรมที่ทางโครงการไดดําเนินการมา โดยแบงตามวัตถุประสงค    ข้ันตอนดําเนิน
โครงการ และผลที่ไดรับจากการทํากิจกรรม  
 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมชี้แจงโครงการ 
  
กําหนดการประชุม : เม่ือวันท่ี 19  กันยายน  2550  เวลา  10.00 น.  ณ โรงเรียนบานไทรงาม  ม.7  
ต.เลม็ด  อ.ไชยา จ.สุราษฎรธานี  
วัตถุประสงค   เพื่อช้ีแจงกรอบงานวิจยั  และประชาสัมพนัธโครงการวิจัยใหชุมชนทราบ 
 วิธีดําเนินการ   1. รายงานความกาวหนาของการทํากิจกรรมและการใชจายเงิน 
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  2. ช้ีแจงปญหา อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนจากการทํางาน เนื้อหาแนวทางในการแกไข

รวมกัน  

รายละเอียดการดําเนินการ 

การจัดเวทีประชุมช้ีแจงโครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบาน
ดอนและองคกรภาคี” มีสมาชิกทีมวิจัยฝายชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของในโครงการฯ เขารวม
ประกอบดวยเจาหนาท่ีประสานงาน สกว. ประมงอําเภอไชยา  ปลัดอําเภอทาฉาง   และหัวหนา
สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนท่ี 13   และเจาหนาท่ีโครงการทะเลเพ่ือชีวิต รวมถึงชาวบานท่ี
สนใจอ่ืนๆ ประมาณ 40 คน  หลังจากนั้นหัวหนาโครงการโดยนายประสิทธ์ิ เช้ือเอ่ียม ไดเปน
ตัวแทนกลาวถึงความเปนมาของโครงการ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ความเปนมา การประกอบอาชีพของชาวประมงชายฝง  ซ่ึงสวนใหญเปนชาวประมง
ขนาด เ ล็ก   ในทุกพื้น ท่ีได รับผลกระทบจากการ เป ล่ียนแปลง  ทางสังคม   เศรษฐกิ จ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีไมคอยแตกตางกันมากนัก  การตอสูดิ้นรนใหรอดพนจาก
ความยากจนดวยวิธีการตาง คนตางทํามาหากินหากตองการใหกลับไปเปนอยางเชนในอดีต    อยาง
นอยเม่ือประมาณ   30 - 40  ป ท่ีผานมาคงเปนไปไดยากในขณะท่ีปจจัยการดํารงชีวิตตางๆ  อยูใน
สภาวะวิกฤต  ท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   การลุกข้ึน
รวมกลุม  รวมกันเรียนรู  เพื่อการแกไขปญหาของตนเอง   จึงเปนทางเลือกท่ีมีไมมากนักของชุมชน  
ซ่ึงพอจะเปนหนทางนําไปสูชีวิตท่ีดีข้ึนไดในแนวทางดังกลาว  โครงการศึกษาแนวทางการจัดการ
ทรัพยากรปาชายเลน  เพื่อเพิ่มปริมาณปูเปยวอยางยั่งยืน  ชุมชนคลองทาปูน  อ.ทาฉาง  จ.สุราษฎร
ธานี    ไดรับการสนับสนุนจาก สกว. ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน  ใหดําเนินการในตนป  2548   เปน
โครงการท่ีชุมชนเขาไปดูแลรักษาปาชายเลนในเนื้อท่ี  1,500  ไร  ไมใหถูกทําลาย  เพื่อเปนท่ีอยู
อาศัยของปูเปยว  พรอมท้ังการศึกษาวงจรชีวิตปูเปยวและกําหนดกฎระเบียบการจับปูเปยว การ
ดําเนินงานการวิจัยไดมีการประสานงานกับองคกรภาคีตางๆ  และไดรับการสนับสนุนคอนขางดี   
ทําใหโครงการสามารถดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการโดยชุมชนสามารถ  ดูแล
รักษาปาชายเลนไวไดคอนขางสมบูรณ  มีความรูในวิถีชีวิตปูเปยว แลยังทําใหมีปริมาณปูเปยวและ
ทรัพยากรสัตวน้ําอ่ืนๆ  ในพื้นท่ีชุกชุม  กลุมองคกรเขมแข็งข้ึน   ฉะนั้น จึงสงผลใหไดรับการ
คัดเลือกเปนโครงการวิจัยดีเดน ป  พ.ศ. 2549 และทําใหคนท้ังในและนอกชุมชนเปนท่ีรูจักกันอยาง
แพรหลาย 
                    อยางไรก็ตาม แมดานหนึ่งโครงการจะประสบผลสําเร็จไดในระดับหนึ่ง    แตกระน้ันก็
มิไดหมายความวาการดําเนินงานจะราบร่ืนเสมอไป ในทางตรงกันขามทางโครงการยังประสบกับ
ปญหาอุปสรรค อีกหลายประการ  ท้ังในดานการพัฒนาเพื่อยกระดับการจัดการภายใน    ดานการ
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เพิ่มปริมาณการผลิต  การแปรรูป  การตลาดปูเปยวและปริมาณสัตวน้ําอ่ืนๆ  การเฝาระวัง  การจับปู
เปยวแบบผิดวิธี  และกฎกติกา ท่ีเขมงวด   สงผลใหท่ีผานมาทีมวิจัยไมสามารถดูแลพื้นท่ีไดอยาง
ท่ัวถึง  โดยเฉพาะงานเฝาระวังการทําประมงอยางผิดกฎหมาย  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี
การจัดการอยางเปนระบบท้ังจากภายในชุมชนและการสรางเครือขายองคการเขามาหนุนเสริม 
                     จากประสบการณการทํางานของทีมวิจัยฯท่ีผานมา   ไดเล็งเห็นความสําคัญของการ
รวมกลุมภายในชุมชนเพื่อการเรียนรู  และรวมกันแกไขปญหา   รวมท้ังการเช่ือมเครือขายเรียนรู      
และประสานความรวมมือ ทีมวิจัยจึงไดพยายามประสานงาน  พูดคุยกับแกนนําตางๆ  ในพื้นท่ี
บริเวณอาวบานดอน   มาโดยตลอด  จนถึงขณะน้ีมีสมาชิกในชุมชนรวมกลุมกันเรียนรูปญหา   และ
พัฒนาโจทยวิจัย จํานวน   7- 8  ชุมชน  ในพื้นท่ีตลอดชายฝงทะเลของอําเภอไชยา  อําเภอทาฉาง  
พื้นท่ีบางสวนของอําเภอกาญจนดิษฐ   จากการจัดการเวทีพัฒนาโจทยวิจัยในแตละชุมชนๆ ละ  4-5  
คร้ัง   เห็นเนื้องาน กิจการในพื้นท่ีเชน   การเฝาระวังการใชเคร่ืองมือประมงผิดประเภท     การสราง
พื้นท่ีทําการประมงในรูปแบบทะเลชุมชน  การสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู  การเอ้ืออํานวย
ใหชุมชนวิจัยตางๆ สามารถดําเนินงานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน   สมาชิกทีมวิจัยมีความประสงค
ใหมีงานประสานชุดโครงการเครือขายงานวิจัยการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน      และองคกร
ภาคี      เพื่อการสนับสนุน การดําเนินงานประสานงาน ชุดเครือขายและ หนวยสานและองคกรภาคี 
 วัตถุประสงค  

1. ประสานงานเครือขายชุดโครงการวิจัย   การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน   และ
องคกรภาคี   

2. ประสานหนวยงาน  องคกรภาคี   เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานชุดโครงการวิจัยฯ 
3. รวบรวมเผยแพร  ประชาสัมพันธ  องคความรูการจดัการทรัพยากรฯ  และเฝาระวัง

การใชเคร่ืองมือผิดกฎหมายในบริเวณอาวบานดอน 
4. เพื่อสรางการเรียนรูการทํางานแบบมีสวนรวมในการจดัการทรัพยากรชายฝงอยาง

ยั่งยืน 
 คําถามการวิจัย   การประสานงานเครือขายชุดโครงการวิจัยเพื่อจดัการทรัพยากรอาว

บานดอนควรเปนอยางไร 
 วิธีการดําเนินงาน 

1. ประชุมทีมวิจยั 
2. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
3. เวทีประชุมเครือขายอาวบานดอน 
4. เสริมความรูในเร่ืองการจัดการทรัพยากรชายฝงใหกับสมาชิกและเครือขาย 
5. ติดตามและสนับสนุนโครงการวิจยัในเครือขายอาวบานดอน 
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6. เครือขายเฝาระวังอาวบานดอน 
7. งานประสานงานเครือขายและภาคี 
8. ประชาสัมพันธและปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
9. การนําเสนอผลงานวิจยัสูชุมชน 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
คุณวิรัตน สาระคง ผูประสานงานวจิัยเพื่อทองถ่ิน จังหวดัสุราษฏรธานี ไดกลาวช้ีแจง

เพิ่มเติมในรายละเอียดของกรอบท่ีจะดําเนนิการ ใหสมาชิกทีมวิจยัและผูเขารวมเขาใจยิ่งข้ึน 
 ปลัดอําเภอทาฉาง   ไดแสดงความช่ืนชมและใหกําลังใจคนทํางาน พรอมกันนี้จะให

การสนับสนุนชวยเหลือในการรณรงคการสรางจิตสํานึก ดําเนินการกับผูท่ีฝาฝนหรือกระทํา
ความผิดตางๆ  

ประมงอําเภอไชยา ไดใหขอเสนอแนะในเร่ืองของกฎหมายประมงในปจจุบัน และยัง
กลาวเสริมดวยวาทางราชการมีความพรอมท่ีจะใหการชวยเหลือ และสนับสนุนทีมวิจัยตางๆ อยาง
เต็มท่ี 

หัวหนาสถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 13  ไดใหขอเสนอแนะเร่ืองการทํางาน
รวมกันระหวางองคกรภาครัฐ เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางเกื้อกูลกัน 
 ผลจากการดําเนินงาน 
 -  สมาชิกและชุมชนไดทราบบทบาทหนาท่ีของสมาชิกทีมวิจัยและชุมชนไดทราบถึง
โครงการวิจัย  และการประสานงานเปนโครงการท่ีเปนประโยชนตอชุมชน   และพรอมใหความ
รวมมือและสนับสนุน 
 -  เจาหนาท่ีท่ีมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบแผนการดําเนินงานของทีมวิจัย 

 

กิจกรรมท่ี 2 : เวทีประชุมเครือขายอาวบานดอน 
  
วัตถุประสงค     
 เพื่อเปนการประสานความรวมมือและแลกเปล่ียนขอมูลและความคิดเห็นของคนทํางาน
ในเครือขายอาวบานดอน  
วิธีดําเนินการ     
 จัดประชุมสมาชิกเครือขายอาวบานดอนเพื่อเลาความเคล่ือนไหว ปญหา อุปสรรคและ
ร วม มือกันแก ไขปญหารวม ท้ังว างแผนการ ทํ างานร วมกันในการอนุ รักษ และฟ นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในบริเวณอาวบานดอน  
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ผลการดําเนินการ    
 จากการรวมประชุมในเวทีเครือขายอาวบานดอนและสนับสนุนชุดโครงการวิจัยฯ 
จํานวน  27  คร้ัง (รายละเอียดในภาคผนวก ก) สามารถสรุปผลการติดตามและสนับสนุน
โครงการวิจัยในชุดเครือขายการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน ประสบกับปญหาตาง ๆ กลาวคือ 
การบุกรุกพื้นท่ีทะเลสาธารณะ เพื่อเล้ียงหอยแครงของนายทุนและคนในชุมชน พื้นท่ีบานธารนํ้า
รอน  หมูท่ี  1 ต.เขาถาน และบานทาพิกุล หมูท่ี 4 ตําบลทาฉาง อ.ทาฉาง จ.สุราษฎรธานี ซ่ึงเม่ือได
รับทราบสถานการณปญหา โครงการประสานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน” 
และองคกรภาคี โดยเร่ิมจากกรณีปญหาของบานธารน้ํารอน ไดประสานงานผูเกี่ยวของเพ่ือเขามา
ชวยในการแกไขปญหา ประกอบดวย เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐ ไดแก นายอําเภอทาฉาง ประมง
อําเภอทาฉาง สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 13 NGOs ผูใหญบาน อดีตผูใหญบาน และ
สมาชิก อบต.  และไดมีการจัดประชุมเพื่อไกลเกล่ียปญหาท่ีเกิดข้ึน (ในวันท่ี 8 มกราคม 2551) และ
ช้ีแจงใหผูบุกรุกเขาใจสาเหตุท่ีตองทําแนวเขตทะเลชุมชน ซ่ึงในลําดับแรกนายอําเภอทาฉางไดสรุป
ใหเจาของคอกหอยท่ีไดปลอยหอยในพื้นท่ีแลว ใหดําเนินการไดจนถึงเก็บเกี่ยวผลผลิตเสร็จและ
หลังจากนั้นใหปลอยพื้นที่ใหกับชุมชนเปนผูดูแลตอไป สวนกรณีของชุมชนบานทาพิกุล โครงการ
ประสานไดประสานขอความรวมมือโดยการทําหนังสือรองเรียนและชี้แจงตอสถานการณในพื้นท่ี 
ซ่ึงข้ันแรกหลังจากหนวยงานในพ้ืนท่ี ไดแก ประมงอําเภอทาฉาง  นายอําเภอทาฉาง  สถานีพัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลนท่ี  13  ไดมีการปรึกษาหารือกันแลวนายอําเภอไดมีคําส่ังใหผูบุกรุกร้ือถอน
คอกหอยท่ีปกบุกรุกเขามาในพ้ืนท่ี  แตกลุมนายทุนเปนผูมีอิทธิพลในชุมชน อางวาตนเองไดทําการ
ปกคอกหอยและปลอยเล้ียงหอยแครงกอนท่ีจะมีการทําแนวเขตทะเลชุมชน ดั้งนั้นจึงไมยอมร้ือ
ถอน เม่ือยังไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาได จึงไดเชิญผูส่ือขาวของไทย PBS ลงพื้นท่ีเพื่อ
ตรวจสอบขอเท็จจริง และนําเสนอตอสาธารณชนแตการดําเนินการตอก็เงียบหายไป และปจจุบันก็
ยังมีบุคคลผูเห็นแกตัวพยายามปกคอกหอยบุกเขามาในเขตพ้ืนท่ีอยูเร่ือยๆ ซ่ึงจากปญหาที่เกิดข้ึน 
โครงการประสานก็มิไดนิ่งนอนใจ ยังคงประสานไปยังหลายๆ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และไดจัดทํา
หนังสือรองเรียนถึงนายอําเภอ และประมงจังหวัด  แตก็ยังไมไดรับการแกไขท่ีมองเห็นเปน
รูปธรรม  มีเพียงมีคําส่ังยายประมงอําเภอทาฉางออกนอกพ้ืนท่ี  
 บานตะกรบ สําหรับสถานการณปญหาท่ีพบ คือ การบุกรุกพื้นท่ีชายฝงโดยเรือประมง
พานิชย ในเขต 3,000 เมตร ทําใหพื้นท่ีหากินของประมงพื้นบานถูกกําจัดลงและทรัพยากรก็ลด
นอยลง โครงการประสานฯ ดําเนินการในการประชาสัมพันธผานทางสถานีวิทยุของชุมชนและได
ประสานไปยังประมงอําเภอไชยา ดําเนินการใหศูนยปองกันและปราบปรามประมงภาคใตตอนบน
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จังหวัดชุมพรหลายคร้ัง แตไดรับคําตอบวา คาใชจายในการเดินทางสูง ไมมีงบประมาณในเร่ืองของ
น้ํามันเรือตรวจการ และประกอบกับขอกฎหมายท่ีจํากัด คือ จะสามารถจับกุมไดตอเม่ือผูกระทําผิด
กําลังดําเนินการอยูเทานั้น ซ่ึงทําใหผูกระทําความผิดรูตัวและหลบหนีไปกอนทุกคร้ัง   
 สําหรับโครงการวิจัยในพ้ืนท่ี บานปากทอ ดําเนินการเร่ืองการเล้ียงสัตวน้ําแบบธรรมชาติ 
แตประสบกับปญหาการหาลูกพันธุมาเล้ียงทําไดยาก โครงการประสานฯ จึงไดประสานงานไปยัง
ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงชายฝง จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อขอลูกพันธุสัตวน้ํามาทดลองเล้ียง ซ่ึงผล
ท่ีไดคือทางศูนยจะแบงขายลูกพันธุใหกับทีมวิจยัในราคาท่ีถูกกวาทองตลาด ซ่ึงขณะนี้ไดประสาน
ของซ้ือมาทดลองเล้ียง 2 รุนดวยกัน 

ส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับทีมวิจัย 
1. ไดรับความรูจากกิจกรรมท่ีไดดําเนินการ เชน การทําแนวเขตทะเลชุมชนเพื่อชวยในการ

อนุรักษพื้นท่ีใหกับชาวชุมชน รวมถึงเร่ืองการจัดการเฝาระวังในพ้ืนท่ีใหกับทีมวิจัย และคนใน

ชุมชนไดเขามามีสวนรวม 

2.ไดรับความรวมมือเพิ่มข้ึน สังเกตไดจากผูส่ือขาวของไทย PBS ลงพื้นท่ีเพื่อตรวจสอบ

ขอเท็จจริง และนําเสนอตอสาธารณชน ศูนยศึกษาวิจัยประมงน้ํากรอยอําเภอกาญจนดิษฐในการขอ

ลูกพันธุสัตวน้ํามาทดลองเล้ียง เปนตน 

3.ไดแลกเปล่ียน เรียนรู พูดคุย ปญหากันภายในทีม ทําใหเกิดความเขาใจกันมากข้ึน 

4. มีความสามัคคี กลมเกลียวเพิ่มข้ึน สังเกตจากการเขารวมประชุม และการเขารวม

กิจกรรม 

5.เกิดความภาคภูมิใจจากการเขารวมกิจกรรมและเห็นความรวมมือของสมาชิก 

6.ไดเรียนรูการทํางานท่ีเปนระบบมากข้ึน ฝกการเปนคนตรงตอเวลามากข้ึน 

      7. สมาชิกในทีมหลายคนมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน กลาพูด และกลานําเสนอขอมูล ทําใหสามารถ

นําเสนอไดเปนระบบ และนาสนใจมากข้ึน 

ส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับชุมชน 
ชุมชนไดรับทราบขอมูลตางๆ จากทีมวิจัย และเห็นความรวมมือในการรวมดําเนินกิจกรรม 

เชน  การชี้ แจงให ผู บุก รุก เข าใจสา เหตุ ท่ีตองทําแนวเขตทะเลชุมชน  และการอนุ รักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและปลอยพันธุสัตวน้ํา เปนตน  
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ปญหาอุปสรรค 
1.การเก็บรวบรวมขอมูล สมาชิกยังเก็บขอมูลไมเปนระบบ และไมสมบูรณ ขาดการจด

บันทึกท่ีตอเนื่อง ทําใหลืมรายละเอียดของเนื้อหา 

2.การเขารวมประชุมบางคร้ังตรงกับเวลาทํางาน ทําใหขาดรายได 

3.สมาชิกบางคนยังไมกลาแสดงออก เนื่องจากยังขาดประสบการณและความม่ันใจ 

4.การประชุมประจําเดือน ขาดความตอเนื่อง เนื่องจากเขาใจวาตองรอประชุมรวมกับ

เจาหนาท่ี เทานั้น   

 
 

กิจกรรมท่ี 3 : การติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัยในเครือขายอาวบานดอน  

วัตถุประสงค  

 เพื่อชวยติดตาม และสนับสนุนใหกับโครงการวิจยัชุดโครงการอาวบานดอน 

วิธีดําเนินงาน  

 หลังจากการประชุมช้ีแจงโครงการวิจัยในเครือขาย 7 โครงการแลว ทางทีมวิจัยได
ติดตามการเคล่ือนงานในแตละกิจกรรมของแตละโครงการอยางใกลชิด โดยหมุนเวียนไปในแตละ
โครงการอยางสม่ําเสมอ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอาวบานดอน ซ่ึงสามารถสกัดการ
ชวยสนับสนุนโครงการตาง ๆ ไดดังนี้ 
 จากการติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัยในชุดเครือขายการจัดการทรัพยากรอาวบาน
ดอน ในดานการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ กลาวคือ โครงการประสานชุดเครือขาย “การจัดการ
ทรัพยากรอาวบานดอน” และองคกรภาคี ไดทําการการประสานใหหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของ เชน 
ประมงอําเภอ ประมงจังหวัด เปนตน ในการขอพันธุสัตวน้ําเขามาปลอยในพื้นท่ี โดยเร่ิมจากกรณี
ของบานปากทอ ไดประสานขอพันธุปู ปลา และปูมาในพื้นท่ีอําเภอกาญจนดิษฐมาปลอยในพื้นท่ี 
โดยกระทําอยางตอเนื่องทําใหมีพันธุสัตวน้ําเกิดข้ึนในบริเวณดังกลาวเพิ่มมากข้ึน สวนกรณีของ
ชุมชนตะกรบ โครงการประสานไดประสานขอความรวมมือกับกรมประมงจังหวัด อําเภอ 
ตลอดจนผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ เชน กํานัน ผูใหญบาน สถานีพัฒนาปาชายเลนท่ี 13 เปนตน ใหเขามามี
สวนรวมในการสํารวจผูท่ีบุกรุกทองทะเลของชุมชนตะกรบ ซ่ึงสวนใหญจะพบในลักษณะลอบ
ทําลายท่ีเขามาในพื้นท่ี ประมาณ 4 ลํา อยางไรก็ตาม ทางโครงการประสานฯ ก็มิไดนิ่งนอนใจตอ
สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงไดดําเนินการประชาสัมพันธผานทางสถานีวิทยุของชุมชนทางคลื่น FM 
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97.5 (จํานวน 3 คร้ัง) และทางสถานีโทรทัศนทีวีไทย ในการเขามารวมเลาสถานการณปญหา เชน 
ปญหาท่ีชาวประมงพื้นบานของประสบ เคร่ืองมือทําลายลาง การเขามามีสวนรวมของหนวยงานรัฐ 
(อาทิ กรมประมง) และยิ่งไปกวานั้น ทางโครงการประสาน ฯ ไดรวมกับสถานีพัฒนาปาชายเลนท่ี 
13 ชาวบานและเยาวชนในชุมชนไดรวมกันปลอยปูในเขตพื้นท่ีชุมชนตะกรบ ท้ังนี้เพื่อเปนการชวย
ปลูกจิตสํานึกใหกับคนในชุมชนในการชวยกันพลิกฟนธรรมชาติใหหวนคืนสูคนพื้นถ่ิน  
 ธารน้ํารอน สําหรับสถานการณท่ีเกิดข้ึน พบวา กลุมอนุรักษและฟนฟูปูเปยวไดทําการ
ประสานใหหนวยงาน นักเรียนจากโรงเรียนบานลางน้ําจืด โรงเรียนไทรงาม มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สุราษฎรธานี มารวมกันปลูกปา โดยเฉล่ียประมาณ 6-7 ตัน ในการเขามามีสวนรวมของทุกภาคสวน
ในคร้ังนี้ ทํามีพืชพันธุธรรมชาติตาง ๆ ตามมา สําหรับโครงการบานไรปรุง ไดดําเนินการประสาน
ปลูกจากในพื้นท่ีนากุงราง โดยไดรับการสนับสนุนจากกลุมนักเรียน ชาวบานในพื้นท่ีชวยกัน เพื่อ
เปนการปองกันคล่ืนกระทบฝง อันเกิดจากอุทกภัย นอกจากนั้นแลวคุณูปการจากใบท่ีสามารถเอามา
มุงหลังคา และลูกของตนจากนํามาแปรรูปเปนอาหาร ประเภทน้ําตาล เปนตน ซ่ึงทางโครงการ
ประสานไดขอพันธุมาจากอําเภอพุนพิน และขอความรวมมือจากสถานีพัฒนาปาชายเลนท่ี 13 ชวย
เฝาระวัง 12,000 ตน พรอมท้ังขอเรือจากกรมปาไมและชาวบานในพื้นท่ีมาชวยปลูกดวย ใน
ขณะเดียวกันในพื้นท่ีนากุงราง ทางโครงการประสานฯ  
ส่ิงท่ีไดจากการดําเนินงาน 

1. ไดเปนการประสานการทํางานของโครงการฯใหชุมชนทราบ เชน การปลูกจากในพื้นท่ีนา
กุงราง และขอความรวมมือจากกลุมนักเรียน ชาวบานในพื้นท่ีชวยกัน เพื่อเปนการปองกัน
คล่ืนกระทบฝงอันเกิดจากอุทกภยั เปนตน ท้ังนี้ ก็เพื่อเปนการประชาสัมพันธการทํางาน
ของทีม  และหาความรวมมือในการทํางาน 

2. ไดเรียนรูเร่ืองการทํางานเปนทีม  และการแบงหนาท่ีกันทํางาน 
3. ไดฝกการจดบันทึก  และการทํางานอยางเปนระบบ 

ปญหาอุปสรรคในการทํางาน 
1. ชุมชนยังใหความสนใจกับการเขารวมกจิกรรมนอย  ตองประชาสัมพันธใหรับทราบ

มากกวานี ้
2. ทีมวิจยับางคนยังไมกลาท่ีจะนําเสนองาน  หรือแสดงความคิดเห็นตอโครงการฯ 
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กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมเครือขายการเฝาระวังอาวบานดอน 
วัตถุประสงค    

 1. เพื่อเปนศูนยกลางและเช่ือมประสานการทํางานของกลุมเฝาระวังในบริเวณอาวบาน
ดอน 

               2. เพื่อถอดบทเรียนการเฝาระวังท่ีผานมา 
วิธีดําเนินงาน    

ประสานงาน และวางแผนการทํางานรวมกันในการเฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในบริเวณอาวบานดอน 
รายละเอียดการดําเนินการ ไดมีการประชุมทีมสมาชิกเฝาระวัง จํานวน   6  คร้ัง 
 4.1 การสรุปบทเรียนการเฝาระวังในพื้นท่ีอาวบานดอน 
วันท่ี 4 ต.ค. 50 ณ โรงเรียนบานไทรงาม ผูเขารวมประชุม จํานวน 15 ประกอบดวย ตัวแทนสมาชิก
ทีมวิจยัแตละโครงการในชุดการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน และพี่เล้ียง สกว. สุราษฏรธานี 
  
รายละเอียดการประชุม 
แบงออกเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้

       1. วิธีการและประเภทของเคร่ืองมือท่ีทําผิดกฎหมายในพื้นท่ีอาวบานดอน 
       2.สถานการณการรับมือกับปญหาท่ีทางศูนยปองกนัและปราบปรามประมงทะเล

ภาคใตตอนบนจังหวัดชุมพรไดกระทําอยู 
       3. ขอเสนอแนะและวิธีการปองกันท่ีตองการใหมีข้ึนในอนาคต 

วิธีการและประเภทของเครื่องท่ีทําผดิกฎหมายในพ้ืนท่ีอาวบานดอน 
1. ยาเบื่อเมา 

- การใชยาเบ่ือเมา วิธีการทีไ่ดพบเหน็ คือ จะมีเรือมากนัประมาณ 4 ลํา โดย 3 ลํา จะใชเปน
เรือวางอวน สวนอีก 1 ลํา จะเปนเรือบรรทุกยาเบ่ือเมา เม่ือวางยาเสร็จเรียบรอยจะทําหนาท่ีเปนเรือ
เฝาระวังใหกับเรืออีก 3 ลํา ท่ีทําหนาท่ีวางอวน ซ่ึงอวนทาใชจะเปนอวน 3 ช้ัน มีความยาวประมาณ 
5 กม. มีการพบคร้ังลาสุดเม่ือประมาณ 1 เดือนมาแลว โดยพบมากในพ้ืนท่ีจากอําเภอทาฉางถึง
อําเภอไชยา 

- การผูกยาเบ่ือเมาไวท่ีอวนรุนโดยใชเรือลากหาง จะทําเพื่อจับปลาทองเท่ียว ซ่ึงจะเขามา
นาน ๆ คร้ัง พบในบริเวณพ้ืนท่ีอําเภอทาฉางและเขาถาน 

- การเบ่ือเมากุงกามกรามในคลอง วิธีการคือ จะใชยาเบ่ือเมาหวานท่ีปลายยอดคลองในชวง
น้ําแหง จะพบมากในชวงท่ีน้ําเหนือข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหกุงและสัตวน้ําขนาดเล็กตายหมด 
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- การเบ่ือเมาปลาในวัง วิธีการคือใชยาแคเพียงใหปลาตกใจ แลวข้ึนมาตอจากนัน้จะใชอวน
ลอบในวัง แลวใชยาเบ่ือใหปลาหนีออกจากวังไปติดอวน ซ่ึงการกระทําลักษณะนี้จะพบไดบอย 
เกือบทุกคลอง แตเปนคนจากนอกพ้ืนท่ี 

- การจับกุงดวยยาเบ่ือเมา วิธีการคือ จะนํายาเบ่ือเมาใสในกระเปา แลวปลอยใหยาละลายนํ้า
ไปเอง สวนจะพบผูกระทําผิดเปนผูหญิง ซ่ึงพบมากในพื้นท่ี หมูท่ี 1, 2, 3 อําเภอทาฉางและบริเวณ
ชายฝง  

- การจับหอยหลอดและปูเปยวโดยใชยาเบื่อเมาหยอดรู จะทําใชวงเวลากลางวัน วธีิการคือ 
จะนําปูนขาวมาหยอดลงในรูหอยหยอด สวนรูปูเปยวจะใชแกส จึงจะสงผลกระทบใหหอยและสัตว
น้ําชนิดอ่ืนๆ ตายไปดวย พบมากท้ังในพืน้ท่ีอําเภอไชยาและทาฉาง สวนใหญจะเปนท้ังคนในและ
นอกพ้ืนท่ี 

- การปดอาว วิธีการคือ การใชอวนตาถ่ีปดปากบาง แลวเอายามาเทท่ีปลายน้ํา เวลาน้ําลง
ปลาจะลงมาคางอยูท่ีอวน สงผลใหสัตวน้ําชนิดอ่ืนตายไปดวย 
 

2. การใชอวนลากอวนรุน 
- การใชเรืออวนรุนขนาดใหญ วิธีการคือ เรืออวนรุนจะเขามารุนในเขตพื้นท่ี 3000 

เมตร ทําใหเคร่ืองมือประมงของชาวบานไดรับความเสียหาย สงผลเสียคือทําลายสัตวน้ําขนาดเล็ก 
และหญาทะเล ซ่ึงจะพบมากในชวงมรสุม (ต.ค.-ก.พ.) เพราะคล่ืนลมแรงทําใหเรือเล็กออกไปตรวจ
ตราไมได และพบมากในพ้ืนท่ีอําเภอตะกรบถึงอําเภอไชยา 
 - การใชเรือหางยาวลากหอย ซ่ึงจะเปนหอยลาย วิธีการคือ ใชเรือหางยาวขนาดเล็ก เขา
มาลากอยูในพืน้ท่ี 3000 เมตร แตในปจจุบันมีเพียงนอย เนื่องจากหอยลากหายากข้ึน 
 - การใชอวนลากหอยไฟไหม วิธีการคือ ใชเรือหางยาวขนาดกลาง มีคราดท่ีทายเรือ
เขามาคราดหอยไฟไหมในคลอง สงผลกระทบใหอาชีพการหอยดวยมือของชุมชนหายไป ทําลาย
วงจรชีวิตและหวงโซอาหาร เพราะจํานวนการจับกับการเกิดตามธรรมชาติเสียสมดลุ สวนใหญจะ
เปนการกระทําจากคนภายนอกพ้ืนท่ี พบมากบริเวณคลองไชยา คลองหัววัว คลองทาฉางและรอง
คลองอ่ืนๆ  
 - การใชเรืออวนรุนขนาดเล็ก วิธีการคือ เรืออวนรุนจะเขามารุนสัตวน้ําในชวงน้ําใหญ 
บริเวณชายฝง สงผลใหสัตวน้ําขนาดเล็กและพนัธุไมขนาดเล็กถูกทําลายไปดวย ซ่ึงเปนเรือใน
ทองถ่ิน พบมากในพืน้ท่ีอําเภอทาฉาง อําเภอไชยา อําเภอลีเล็ด คลองหัวววั คลองทาเคย 
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3. การใชอวนชอน 
- การใชอวนชอน วิธีการคลายโพงพาง คือใชอวนขึงเปนแนวยาว โดยมีขายาวขางละ

ประมาณ 500 เมตร ผลกระทบคือจะทําลายสัตวน้ําขนาดเล็ก และสัตวเศรษฐกิจ ชวงท่ีพบมากคือ 
ชวงฤดูมรสุม หรือชวงท่ีมีน้าํเช่ียว ปจจุบันมีผูประกอบการเพียง 2 ราย พบการกระทบอยูในพื้นท่ี
เขาถาน 
 - การใชอวนรังวิธีการคือจะใชอวนตาถ่ี ความยาวประมาณ 1-2 กม. ขึงยาวบริเวณแนว
ชายฝง ซ่ึงจะมีการยายพื้นท่ีไปเร่ือย โดยผลกระทบคือจะทําลายสัตวน้ําขนาดเล็ก ปลาพะยูน ทําลาย
ตนไมขนาดเล็กริมตล่ิง พบในชวงน้ําข้ึนน้ําลงใหญ ในบริเวณพ้ืนท่ี จากคลองพมุเรียงถึงคอลงทา
ปูน 
 - การใชมอม ซ่ึงมีวิธีการคลายการใชอวนรัง แตมีถุงสําหรับใหสัตวน้ํามาอยูรวมกัน 
ซ่ึงจะทําใหจับไดงายข้ึน ซ่ึงมีผูทําอยูตอนนี้ประมาณ 2-3 ราย ในพืน้ท่ีคลองทาปูน คลองไชยา 
คลองหัวววั คลองพุมเรียง 
 - การใชลอบ (ปูมา, ปูดํา, กุง) วิธีการคือใชวาง 2 แบบ คือ แบบใชทุน เปนเรือขนดเล็ก 
200-300 ลูก และแบบใชราว เปนเรือขนาดใหญ 2000-3000 ลูก ผลเสียคือจะทําลายสัตวน้ําขนาด
เล็ก และเปนตัวผลักดันใหเรืออวนรุน รุนลูกปลาและสัตวน้ํามาขายเปนเหยื่อใหแกลอบ 
 

สถานการณการรับมือกับปญหาท่ีทางศูนยปองกันและปราบปรามประมงทะเล ภาคใต
ตอนบน จังหวัดชุมพร ไดกระทําอยู 

 1. การแกปญหาเร่ืองยาเบ่ือเมา สวนมากจะเปนในลักษณะประชาสัมพันธในเวทีประชุม
ตางๆ มีการบอกปากตอปาก มีการแจงเจาหนาใหเขามาดําเนินการจับกุมแตไมมีประโยชนเนื่องจาก
ขาดหลักฐาน 

  2.   การแกปญหาเร่ืองเรืออวนลากอวนรุน  
 มีการดําเนนิการจับกุมโดยครั้งลาสุด เม่ือวันท่ี 17/07/50 โดยมีนายอําเภอ

พรอมเจาหนาท่ี ไดเขาจับกุมเรืออวนรุนหางยาวในอาวพมุเรียง 1 ลํา  
 มีการแจงแกเจาหนาท่ี คือ หนวยปราบปรามของกรมทรัพยากรชายฝง

ชุมพร โดยรวมกับเจาหนาท่ีในพื้นท่ี แตไมสามารถเขาจับกุมไดทันเวลา เพราะตองดําเนินการจับ
ขณะท่ีกาํลังดําเนินการอยู  

 มีการประชาสัมพันธผานทางคล่ืนวิทยุชุมชน FM 100.75 MHz ในวัน
จันทร ถึง ศุกร ชวงเวลา 21.00-22.00 น.  
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 3.  การแกปญหาเรืออวนรัง (มอม) กอนหนานี้ไดมีการตกัเตือน ประมาณ 3-4 คร้ัง และใน
คร้ังลาสุดไดมีเจาหนาท่ีปาชายเลน ปลัดอาวุโส ผูใหญบานพุมเรียง และอส.ไชยา เขาจับกุมและยดึ
อวน แตก็คุมตัวไวไมนานทางอําเภอก็ปลอย 

   4.  การแกปญหาเรืออวนชอน ปจจุบันยังไมมีการดําเนนิการใด ๆ แตสถานการณ ขณะน้ี 
เหลือเรืออวนชอนเพียง 2 ลํา จาก 10 ลํา เคยมีการพูดคุยกับผูประกอบการบางแตไมมีผลอะไร 

 5.  การแกปญหาลอบปู, ลอบกุง ในบางพื้นท่ีเชน กรณีของพื้นท่ีตําบลตะกรบ ไดมีการ
ขอรองใหออกไปดําเนนิการนอกเขตพื้นท่ีอนุรักษ และไดประสานงานกับทางองคการบริหารสวน
ตําบล ใหออกกขอบัญญัติระดับตําบลหามใชลอบในเขตพื้นท่ีตําบลตะกรบ สวนการทําลอบกุง มี
คนจากพ้ืนท่ีอ่ืนเขามาหากนิในคลองทาปูน และไดมีการกลาวตักเตือน และในบางพ้ืนท่ีหากมีการ
ตักเตือนแลวไมเช่ือฟง ทางกลุมจะเก็บไวเปนของกลาง 

ปญหาอุปสรรคสําหรับการทํางานท่ีผานมา 
1. การประสานกับเจาหนาท่ีไมคอยไดรับความรวมมือเทาท่ีควร 
2.   ชาวบานไมคอยมีความศรัทธากับทางกลุมอนุรักษ เพราะมองวาไมสามารถ   

ชวยเหลือกรณีท่ีถูกเรืออวนลากทําลายเคร่ืองมือประมงได ทําใหไมมีการใหความรวมมือเทาท่ีควร 
3. กรณีท่ีเปนเรือเชาไมสามารถเอาความผิดกบัผูกระทําผิดได 
4.   ความลาชาระหวางหนวยงานท่ีรับผิดชอบและพ้ืนท่ีท่ีมีการกระทําความ 

ขอเสนอแนะและวิธีการปองกันท่ีตองการใหมีขึ้นในอนาคต 
1. การปลูกฝงจิตสํานึกท่ีตอเนือ่ง 
2. สงเสริมใหมีแผนการเฝาระวงัท่ีจริงจัง 
3. กระตุนใหเกิดเครือขายเฝาระวังเพื่อการแลกเปล่ียนขาวสาร 
4. ควรมีการบันทึกขอมูลการกระทําความ เชน รูปภาพ ไวเปนหลักฐาน 
5. ทําการประชาสัมพันธแบบเจาะจงพื้นท่ี (ติดปาย, มีเวทีประชาคม) 
6. มีการประสานเพื่อใหเกิดงานท่ีตอเนื่องในระดับพืน้ท่ีตอพื้นท่ี 
7. ใหหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงเขามาตั้งหนวยเฝาระวังใน

พื้นท่ี 
8. ตองการใหกํานัน ผูใหญบาน อบต. ประมง สถานีปาชายเลนฯ อําเภอ เขามา

ทํางานและรวมแกไขกับชาวบานอยางจริงจัง 
9. ผลักดันกฎหมายใหมีความเขมแข็งข้ึน เชน กรณีเรือเชา ท่ีไมสามารถเอาผิด

กับใครได  
10. อยากใหมีการต้ังศูนยเฝาระวงัอยูในเขตพื้นท่ีอาวบานดอน 
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4.2 การทําแผนงานเฝาระวังระดับชุมชน 

 แผนงานเฝาระวัง โครงการศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงโดยชุมชนมี
สวนรวม ตําบลเขาถาน อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฏรธานี  

กิจกรรม วัตถุประสงค รายละเอียดการดําเนินการ 
งานขอมูลและการเฝาระวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ออกปฏิบัติการ 

- เก็บขอมูลขาวสารผูกระทํา
ความผิด  วนั  เวลา  สถานท่ีของผูท่ี
เขามากระทําความผิด  มาจาก
สถานท่ีใด  เชน คนตางชาติ มอญ  
พมา    จดบันทึกสืบเสาะพฤติกรรม
ของผูกระทําความผิด  ไดเขาไป
ตักเตือน  พดูคุย  หามปราม  และ
สกัดกั้น การกระทําใหนอยลง และ
หมดไปจากพืน้ท่ี 
 

- ทําปายประชาสัมพันธ  
50*100 ซ.ม. จํานวน 5 ปาย 
ๆ ละ 500 บาท  เปนเงิน  
2,500  บาท    
 
 
 
 
 
ลงพื้นท่ีเฝาระวังเดือนละ 4 
คร้ังๆ ละ 5 คน  
- คาอาหารเดือนละ 1,000  
บาท   
เปนเวลา 6 เดอืน  เปนเงิน 
6,000 บาท 
- คาเรือและคาน้ํามันเรือ  
คร้ังละ500  บาท จํานวน 4 
คร้ัง/เดือน จํานวน 6 เดือน 
เปนเงิน  12,000 บาท 
- คาประชุมเครือขาย 6 เดือน 
500 บาท 
รวมเปนเงิน   18,500  บาท 

งานติดตอประสานงาน 
 

- ติดตอประสานงานกับเครือขาย  
และสมาชิกของอาวเพื่อแจง
ขาวสารผูท่ีลักลอบกระทําความผิด
ในพื้นท่ี  โดยใชท้ังวิทยุ  โทรศัพท 
วาเขามาจากแหลงไหน  ทํา

- คาน้ํามันในการติดตอ
ประสานงานเดือนละ 200 
บาท * 6 เดือน  
เปนเงิน 1,200  บาท 
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ความผิดประเภทใด  เวลาเทาใด  
ใชอุปกรณชนดิใด  

- คาโทรศัพทในการติดตอ
ประสานงาน  เดือนละ 300 
บาท  * 12 เดือน 
 เปนเงิน  1,800 บาท 
รวมเปนเงิน   3,000  บาท   

สรุปผลการติดตามเฝาระวัง 
 

 รวบรวมขอมูล  จดบันทึก 
ถายภาพไวเปนหลักฐาน 

  
 

 แผนเฝาระวัง โครงการศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงอยางมีสวนรวมเพื่อใช
ประโยชนอยางยัง่ยืนชุมชนคลองทาปนู  ตําบลเลม็ด อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฏรธานี  

กิจกรรม วัตถุประสงค แผนการดาํเนนิงาน 
1.จัดโครงการสัมมนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็นคน
ชุมชนชายฝง 

1. เพื่อทําความเขาใจในการ
ดูแล และการใชทรัพยากร 
2.  เพื่อการจัดทําเก็บขอมูล
ดานทรัพยากรสัตวน้ําและปา
ไมชายเลนรวมกัน 

เปาหมาย  ชาวประมง  และ
ชุมชนชายฝงรวมท้ังผูสนใจ
จํานวน  50 คน 

งบประมาณ   
- คาอาหารกลางวัน คนละ 100 
บาท* 50 คน 5,000  บาท 
- คาทําเอกสาร 200 บาท 
- คาเดินทาง 3,500 บาท 
- คาจัดเวทีสัมมนา 1,000 บาท 
รวม  9,700  บาท 

2.ออกตรวจเฝาระวังสัปดาห
ละ 1 คร้ัง 
 

1. เพื่อออกสอดสองดู การเขา
ใชประโยชนในพื้นท่ีทะเล
ชุมชน 

- คาน้ํามันเรือ 500 บาท*4
คร้ัง/เดือน *18 เดือน 36,000  
บาท 
- คาอาหาร 5 คน* 300 บาท/
คร้ัง * 4 คร้ังตอเดือน* 18 เดอืน 
เปนเงิน จาํนวน 21,600  บาท 

      รวม  57,600  บาท 
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กิจกรรม วัตถุประสงค แผนการดาํเนนิงาน 
3.จัดทําแผนพบั
ประชาสัมพันธ 
 

1.เพื่อแนะนํา และใหขอมูล
เกี่ยวกับการดําเนินงานการ
จัดการทะเลชุมชนและ
ทรัพยากรชายฝงแก
ชาวประมงชายฝง  และ
ผูเกี่ยวของ   

จํานวน 200 แผน*10 บาท   

4.จัดทําปายประชาสัมพันธ 
 

1. เพื่อบอกใหผูเขามาใช
ประโยชนในพื้นท่ีทะเลชุมชน
ทราบวาพื้นท่ีบริเวณ มีการ
อนุรักษทรัพยากร และตองหา
กินโดยปราศจากเคร่ืองทําลาย
ลาง   

แผนปายไม จาํนวน 3,000  
บาท   
 

 

 แผนงานเฝาระวัง  โครงการ ศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงเพื่อใชประโยชนอยาง
ยั่งยนืบานธารน้ํารอน ตาํบลเขาถาน อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฏรธาน ี

แผนงาน/กิจกรรมเฝาระวัง วิธีดําเนินการ 
1. งานประชาสัมพันธ 1. เขารวมประชุมประจําเดือนหมูบาน ช้ีแจงใหชาวบานใน

ชุมชน เขามามีสวนรวมในการแจงขาวสารผูกระทําผิด
กฎหมายในพืน้ท่ีอนุรักษของชุมชน 

2. ทําปายเพื่อแจงใหทราบพื้นท่ีแนวเขตอนุรักษของชุมชน 
2. งานติดตามเฝาระวัง 1. ในการออกประกอบอาชพีประมงของสมาชิกทีมวิจยั ให

คอยเฝาระวังการกระทําผิดกฎหมายดวย 
2. ชาวบานหรือชาวประมงท่ีตองการจะแจงขาวสารสาร
แจงไดหลายชองทาง เชน บอกปาก โทรศัพท วิทยุส่ือ และ
มีจุดรับแจงเบาะแสบริเวณคอกหอยของสมาชิกทีมวิจยั 
3. ทีมจะออกตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบเดือนละ 2 คร้ัง และจะ
ออกลาดตระเวนทุกคร้ังท่ีมีการกระทําความผิดในพื้นท่ี 
รวมกับเจาหนาท่ีสถานีพฒันาปาชายเลนท่ี 13  
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แผนงาน/กิจกรรมเฝาระวัง วิธีดําเนินการ 
 

3.งานการขาวและขอมูล 1. รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวกับบุคคลหรือพฤติกรรมการ
กระทําผิดท่ีพบบอยในแตละพื้นท่ี ชวงฤดกูาล วิธีการ 
เคร่ืองมือท่ีใช ลักษณะการกระทําผิด  
2. นําขอมูลการกระทําผิดท่ีพบเห็น แจงเจาหนาท่ีและ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อสามารถดําเนินการจัดการใน
ข้ันตอนตอไป 

 

 แผนงานเฝาระวัง โครงการ ศึกษาแนวทางการจัดการทะเลชุมชนเพื่อการทําประมงกุงเคย
และสรางอาชพีเสริมอยางยัง่ยืนชุมชนบานทาพิกุล ตําบลทาฉาง อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฏรธานี 

1. กําหนดเวลาปฏิบัติหนาท่ีเฝาระวังผูกระทําความผิด  โดยทําตารางเฝาเวรยามดูแลตลอด
แนวเขตทะเลชุมชน  ตามความเหมาะสมของสภาพภูมิประเทศ  เวลาน้ําข้ึน  น้ําลง  ท้ังกลางวัน  
และกลางคืน 

2. จัดทําขอมูลผูกระทําความผิด  (เปนความลับ) โดยหลักเกณฑ  และบทขอกําหนดของ
ผูกระทําความผิดจะใชวิธีการดังนี ้

2.1 วากลาวตักเตือนไมเกิน 3 คร้ัง สําหรับความผิดของคนเดิม 
2.2  ใชวิธียดึอุปกรณในการทําความผิด 
2.3 แจงหนวยงานท่ีรับผิดชอบในระดับสูงเพื่อหาแนวทางแกไข 

3. กําหนดอุปกรณชนิดตางๆท่ีใหเอาเขามาประกอบอาชีพในเขตพื้นท่ีทะเลชุมชน   
 ลอบปู  กําหนดความถ่ีของตาอวน  ขนาดอวนใตทองลอบ  ความถ่ีไมตํ่ากวา 3 

นิ้ว 
 อวนลอย  กําหนดความถ่ีของตาอวน ไมใหความถ่ีตํ่ากวา 3.5 นิ้ว 
 อวนรุน  กําหนดในเร่ืองขนาดเล็ก  ความยาวไมเกิน 14 เมตร  เวลาทําเฉพาะ

ฤดูกุงเคยเทานัน้  
 อุปกรณจับสัตวน้ําทุกชนิด  ถาจับไดปูเล็ก  ปูไขฝา  ปลาทูตัวเล็ก  และลูก

ปลากระบอกขนาดเล็กใหปลอยกลับคืนสูแหลงน้ําธรรมชาติเหมือนเดมิ 
4. จัดทําปายรณรงค  สรางความเขาใจในการอนุรักษ  สัตวน้ํา  และปาชุมชน    สราง

จิตสํานึกในการจับสัตวน้ําชายฝงโดยไมจับแบบลางผลาญ  โดยมีการประชาสัมพันธพูดคุยกับ
ชาวบานตามรานกาแฟ  ตามบานเรือนตางๆ เขาใจในกิจกรรมกลุมท่ีทําไว  เพื่อใหสอดคลองกับการ
อนุรักษปาไม  และสัตวน้ําไวใชประโยชนยั่งยืนตอไป   
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5. จัดทําแผนพับประกาศแจกจายใหประชาชนในบริเวณพ้ืนท่ี  และบริเวณใกลเคียง
ตลอดแนวเขตอาวบานดอนใหรับทราบถึงกิจกรรม  การเฝาระวังของกลุมท่ีไดทําไวแลว  โดยให
ชาวบานเขามามีสวนรวมในการอนุรักษสัตวน้ํา  ปาไมธรรมชาติ  และสัตวตางๆ ในพื้นท่ีปาชายเลน  
โดยการใหชาวบานมามีสวนรวมในการปลูกปา  รักษาดูแลระบบนิเวศในเขตแมน้ําลําคลอง  ทะเล
ชุมชนในอาวบานดอน 

6. การเตรียมความพรอมในการเฝาระวัง 
จัดทีมเฝาระวังเปนชุด  ชุดละ 3-5 คน  เฝาเวรยามตามระเบียบกลุมท่ีต้ังไว  คือ

ปรับเปล่ียนเวรยามทุกๆ 7-10 วัน ใน 1 เดือนโดยมีหัวหนาชุดของกลุม  กับชุดสถานีปาไมหรือ
เจาหนาท่ีประมง  ตามโอกาส 
จัดใหมีอุปกรณในการปฏิบัติงานดังนี้ 

- เส้ือชูชีพ 
- อาวุธ (เจาหนาท่ีปาชายเลน) 
- กลองถายรูป 
- เคร่ืองมือส่ือสาร 
- เรือ (ของปาไม) 
- น้ํามัน 
- ไฟฉาย 
- อาหาร น้ํา และอ่ืนๆตามเหมาะสม 
โดยมีหัวหนากลุมในการจัดหาอุปกรณใหในการเฝาระวังดังกลาว 
- รายช่ือชุดเฝาระวัง 

1.  นายมนูญ  คุมรักษ   หัวหนาชุด 
2.  นายชูศักดิ์   เพชรโกษาชาติ     ผูชวย 
3.  นายสานนท คชรัตน 
4.  นายสุวรรณ  สุดคง 
5.  นายสมชาย   คาระเร่ือย 

จากแผนงานเฝาระวังระดับชุมชนของท้ัง 4 หมูบาน พบวายังไมสามารถทําตามแผนงานท่ี
วางไวไดอยางเต็มท่ี เนื่องจากเดิมทีมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมกัน โดยจะมีแผนงาน
กลางท่ีถูกกําหนดโดยแกนนําทีมวิจัยและเจาหนาท่ีจากสถานีพัฒนาปาชายเลนท่ี 13 เปนผูกําหนด
ตารางเวลาในการออกติดตามเฝาระวังการกระทําความผิดในเขตทะเลชุมชนพ้ืนท่ีอําเภอไชยา-ทา
ฉาง  แตเนื่องมาจากเวลาวาง ความสะดวก พรอมเพียงของแตละทีมวิจัยเองท่ีมีไมตรงกัน  ประกอบ
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กับเจาหนาท่ีปาชายเลน ท่ีมีพื้นท่ีรับผิดชอบตองดูแลหลายพื้นท่ี  เบ้ืองตนจึงทําไดเพียง ออกเฝา
ระวังตามความสะดวกของแตละทีมแตละพื้นท่ี 

โดยการดําเนินงานเฝาระวังท่ีผานมา จะอาศัยชาวประมงพื้นบานและชาวบานท่ัวไปที่เขา
ไปประกอบอาชีพหรือใชประโยชนในพื้นท่ีทะเลชุมชน  เปนคนแจงขาวสารการกระทําความผิด  
และอาศัยชวงเวลาท่ีทีมวิจัยบางคนออกไปประกอบอาชีพประมง  ซ่ึงหากพบเห็นเหตุการณ การ
กระทําผิด  ก็สามารถเขาไปหามปรามและประชาสัมพันธเกี่ยวกับกฎระเบียบการเขาใชประโยชน
ในพื้นท่ี โดยท่ีผานมามีท้ังชาวประมงท่ีเขาและใหความรวมมือเปนอยางดี แตบางรายยังคงไมเขาใจ
และมองวาทีมวิจัยดําเนินการของทีมทําเพื่อผลประโยชนของกลุมตนเองและมีความยุงยากท่ีจะตอง
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของแตละชุมชนท่ีกําหนดข้ึน   

สําหรับปญหาการกระทําผิดท่ีเกิดข้ึนจากกลุมผูมีอิทธิพลและนายทุนในพื้นท่ี ทีมวิจัยยัง
ไมกลาเขาไปตักเตือน  แตไดแจงขาวไปยังผูรับผิดชอบในพื้นท่ี  คือ ประมงอําเภอ และเจาหนาท่ี
สถานีพัฒนาปาชายเลนท่ี 13 ซ่ึงสวนใหญจะไมทันการณ เนื่องจากการจะดําเนินการกับผูกระทํา
ความผิด จะตองจับกุมระหวางท่ีกําลังดําเนินการเทานั้น แตส่ิงท่ีชาวบานและทีมวิจัยสามารถทําได 
คือ การเก็บขอมูลโดยการจดบันทึกจากส่ิงท่ีพบเห็น ในขณะออกไปเฝาระวัง ขอมูลท่ีไดจดบันทึก
ไว มีรายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางท่ี  4 บันทึกขอมูลสถานการณ   และการเฝาระวังในแตละพื้นท่ี 
 

วัน / เวลา ขอมูลท่ีไดรับแจง ผูแจงขาวสาร 
15 พฤศจิกายน 2550  
เวลา 07.00 – 12.00 น.   

-พบเรือผูทําความผิด 2 ลํา ท่ีปากบางน้ําจดื เขามาใช
ลอบจับปูจิ๋วเพือ่เอาไปขายในบาง ไดตักเตือนไป    

1.นายจําเนียร   รักเขียว   
2.นายขจร        นุยภกัดี    
3.นายโกศา       เริงเรียง   
4.นายสําเริง      นุยภกัดี   
5.นายอเนก       ชูณรงค   
6.นายสุทธิพงศ  มาศกสินธ 

29 พฤศจิกายน 2550
เวลา 18.00 – 22.00 น.   

-วิ่งเรือออกจากบางนายพรไปคลองนอกเหมก  เห็น
เรืออวนรุนวิ่งรุนท่ีรองน้ําระหวางคอกหอยนายทุน – 
คอกหอยของชาวประมง  แตไมกลาเขาไปหามปราบ  
พบชวงเวลา  20.20 น.   

1.นายจําเนียร    รักเขียว   
2.นายขจร         นุยภกัดี  
3.นายโกศา       เริงเรียง  
4.นายสุทธิพงศ มาศกสินธ 
5.นายสําเริง      นุยภกัดี  
6.นายอเนก       ชูณรงค   
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วัน / เวลา ขอมูลท่ีไดรับแจง ผูแจงขาวสาร 
6 ธันวาคม 2550เวลา 
18.00 – 23.00 น.   

-พบเรืออวนรุนอีกคร้ังในรองเรือระหวางคอกหอย  
เวลา  19.45  น.  ไดวางคันรุน  คณะทํางานไมกลาเขา
ไปตักเตือน   

1.นายจําเนียร    รักเขียว  
2.นายขจร         นุยภกัดี  
3.นายโกศา        เริงเรียง  
4.นายสําเริง       นุยภกัดี   
5.นายอเนก        ชูณรงค 
 

20  ธันวาคม  2550 
เวลา 19.00 – 23.00 น.   

-พบเรืออวนรุน และเรือวางลอบ  ในรองเรือ  และได
วากลาวตักเตือนเรือวางลอบ สวนเรืออวนรุนไมกลา
วากลาวตักเตือน 

1.นายจําเนียร    รักเขียว   
2.นายขจร         นุยภกัดี   
3.นายโกศา        เริงเรียง   
4.นายสุทธิพงศ  มาศกสินธ  
5.นายสําเริง       นุยภกัดี   

25  ธันวาคม  2550   - พบเรือวางลอบปู  3  ลํา  และไดเรียกมาสอบถาม
วากลาวตักเตือนและไดช้ีแจงการจัดทําทะเลชุมชน
ใหทราบและไดทราบวาเปนเรือมาจาก อ.เมือง จ. 
สุราษฎรธานี 
 

-สมาชิกทีมวิจัยคลองทาปูน 

3  มกราคม  2551 
เวลา 08.00 – 13.00 น.   

-พบคนวางลอบในทะเลชุมชนซ่ึงเปนคนในทองถ่ิน  
วางลอบประมาณ  60 ลูก เรือ 2 ลํา ทีมวิจัยไดเขาไป
พูดคุยพบวาชาวประมงจับเอาเฉพาะแตปูตัวใหญ ๆ 
ไมเอาปูขนาดเล็ก   

1.นายจําเนียร    รักเขียว   
2.นายขจร         นุยภกัดี   
3.นายโกศา        เริงเรียง   
4.นายอเนก        ชูณรงค   
5.นายสุทธิพงศ  มาศกสินธ 

3  มกราคม  2551เวลา  
18.00 – 22.30 น.   

-พบเรืออวนรุนจํานวน  4 ลํา วิ่งรุนในรองเรือ
ระหวางคอกหอย พบเวลา 19.30 น.  กําลังวางคันรุน
เพื่อจะรุนทําอะไร แตไมไดดําเนินการใดๆ   

1.นายจําเนียร     รักเขียว   
2.นายขจร          นุยภกัดี   
3.นายโกศา         เริงเรียง   
4.นายอเนก        ชูณรงค   
5.นายสุทธิพงศ  มาศกสินธ 

10 มกราคม 2551 
19.00 น. -20.00 น. 

- มีการวางลอบปูเล็กในเขตทะเลชุมชน  ระหวาง
คลองทาปูน – คลองทาฉาง  จํานวน 8 ลํา  มีอาวุธปน  
ท้ังส้ันและยาวยิงขูชาวบานท่ีเขาไปตักเตือน 
 

ทีมวิจัย 
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วัน / เวลา ขอมูลท่ีไดรับแจง ผูแจงขาวสาร 
14 มกราคม 2551 
เวลา 12.24 น. 

- มีการจับหอยขาวขนาดเล็กมากประมาณเทาหัว
แมมือ  มาขายในตลาดพุมเรียง 

ทีมวิจัย 

16 มกราคม 2551 
เวลา 18.00 น. 

- มีการวางลอบจับปูเล็กอีกประมาณ 3-4 ลํา  คาด
วานาจะเปนชุดเดิม 

เรือประมงกุงเคยนอกทะเล 

24  มกราคม  2551 
เวลา 08.00 – 13.00 น.   

-พบคนในทองถ่ินหากิน ตกเบ็ดปลาดุก  เบ็ดปลา
ไหล  งมกุงถีนกระดาน  และเรือวางลอบจํานวน  2  
ลํา  วางประมาณ  60 – 70  ลูก    

1.นายจําเนียร    รักเขียว   
2.นายขจร         นุยภกัดี   
3.นายโกศา        เริงเรียง  
4.นายสุทธิพงศ  มาศกสินธ 
5. นายอเนก       ชูณรงค   

24 มกราคม 2551 
เวลา 10.25 น. 

- มีปลาโลมา 3 ตัว  สีขาว 2 ตัว  และสีดํา 1 ตัว มา
ลนน้ําท่ีหนาเกาะเสร็จ 

ทีมวิจัยจากแหลมโพธ์ิ 

29 มกราคม 2551 
เวลา 19.30 น. 

- มีการวางลอบปูเล็ก 2 ลํา คาดวานาจะเปนชุดเดิม ทีมวิจัยคลองทาปูน 

7  กุมภาพนัธ  2551
เวลา 19.00 – 21.00 น. 

-พบเหน็เรืออวนรุนอยูท่ีรองเรือระหวางคอกหอยของ
ชาวประมง   

1.นายจําเนียร    รักเขียว   
2.นายขจร         นุยภกัดี   
3.นายโกศา        เริงเรียง   
4.นายอเนก        ชูณรงค   
5.นายสุทธิพงศ  มาศกสินธ 

13 กุมภาพนัธ 2551 
เวลา 13.00 น. 

- มีโลมา 2 ตัว สีขาว  และสีดํามาเลนน้ําท่ีหนาหาด
ตะกรบ 

นักเรียนโรงเรียนวัด 
จันทราราม ท่ีไปเข าค าย
บริเวณนั้น 

14 กุมภาพนัธ 2551 
เวลา  11.00  น. 

- มีชาวประมงจากตางถ่ินเขามาจับหอยไฟไหมใน
บริเวณทะเลชุมชนแบบลางผลาญ 

-ชาวประมงท่ีเขามาหากิน 

14 กุมภาพนัธ  2551 
เวลา 09.00 – 12.00 น.   

-วิ่งเรือในเขตทะเลชุมชน  พบคนในทองถ่ิน  ถีบ
กระดานวางเบ็ดปลาดุกในเขตทะเลชุมชน  งมกุง  งม
หอย  วางลอบปูดํา 

1.นายจําเนียร    รักเขียว    
2.นายสําเริง       นุยภกัดี   
3.นายโกศา        เริงเรียง      
4.นายขจร          นุยภกัดี   
5.นายอเนก        ชูณรงค   
6.นายสุทธิพงศ  มาศกสินธ  
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วัน / เวลา ขอมูลท่ีไดรับแจง ผูแจงขาวสาร 
21  กุมภาพนัธ 2551
เวลา 09.00 – 12.30 น. 

-วิ่งเรือในเขตทะเลชุมชนและในปาชายเลนไมพบ
ผูกระทําผิดกฎหมายประมง และวิ่งเรือตอในเขต
ทะเลชุมชน  พบคนตางถ่ินวางลอบ  3  ลํา  ประมาณ  
300  ลูก  เบ้ืองตนไดเขาไปวากลาวตักเตือน  และช้ี
แจงวาพื้นท่ีนีจ้ะทําประมงแบบอนุรักษ 

1.นายจําเนียร   รักเขียว    
2.นายขจร        นุยภกัดี   
3.นายโกศา       เริงเรียง   
4.นายสําเริง      นุยภกัด ี  
5.นายอเนก       ชูณรงค   
6.นายสุทธิพงศ  มาศกสินธ   

28 กุมภาพนัธ 2551 
เวลา 08.00 – 12.00 น. 

-ออกลาดตระเวนจากคลองบางนํ้าจืดออกไปในเขต
ทะเลชุมชน  ไมมีผูทําผิดกฎหมายท้ังในปาชายเลน
และทะเลชุมชน  ชาวบานหากันตามปกติ   ถีบ
กระดาน  วางเบ็ดปลาดุก  งมกุง    

1.นายจําเนียร   รักเขียว   
2.นายขจร         นุยภกัดี   
3.นายโกศา        เริงเรียง   
4.นายอเนก        ชูณรงค  
5.นายสําเริง       นุยภกัดี   
6.นายสุทธิพงศ  มาศกสินธ   

28 กุมภาพนัธ 2551  
เวลา 17.25-21.00 น. 

- มีเรืออวนรุนเขามารุนในคลองทาฉาง  จํานวน 4 
ลํา   บริเวณหนาวัดจันทรารามถึงปากคลองทาฉาง 

แจงจากผูหวังดี 

19 มีนาคม 2551 - พบเรือลอบจากนอกพื้นท่ี เขามาจํานาน 7ลํา เพื่อ
นําลูกปูไปขายนายทุน  สวนมากในพ้ืนท่ีคลองราง 

นายสุรเชษฐ  ศรีไทย 
นายวัชรชัย    ลอยใหม 

20 มีนาคม 2551 - พบเรืออวนรุนกึ่งพานิชยจํานวน 3 ลํา  เรือลอบปู
จํานวน 2 ลํา  และเรืออวนลอยตาถ่ีจํานวน 9 ลํา  เรือ
วางเบ็ดราว 5 ลํา  สวนมากเปนคนนอกพื้นท่ี  ใน
พื้นท่ีคลองทาปูนถึงคลองทาฉาง 

นายสุรเชษฐ  ศรีไทย 
นายจิรวัฒน   ศรีทอง 
 

5 เมษายน 2551    
เวลา 13.00 – 17.00 
น. 

-ออกลาดตระเวนจากบางนายพร  บานไรปรุง  เขาไป
ในเขตทะเลชุมชน  ออกไปซอมไมไผตงท่ีเปนแนว
เขต  เพราะเรือประมงขับชนในเวลากลางคืน   

1.นายจําเนียร   รักเขียว   
2.นายโกศา       เริงเรียง    
3.นายเอนก       ชูณรงค   
4.นายสมพงษ    ชูอําไพ   
5.นายสุทธิพงศ  มาศกสินธ   

12 เมษายน 2551เวลา  
13.00 -18.00 น. 

-วิ่งเรือจากบางนายพรเขาไปในเขตปาชายเลน  เหน็
ประมงชายฝงซ่ึงเปนเรือพาย 3 ลํา มีลอบประมาณ 
120 ลูก  ซ่ึงเปนของคนในทองถ่ิน 

1.นายจําเนียร   รักเขียว   
2.นายขจร        นุยภกัดี   
3.นายสมพงษ  ชูอําไพ    
4.นายอเนก       ชูณรงค   
5.นายสุทธิพงศ  มาศกสินธ    



 
รายงานฉบับสมบูรณโครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” 50 

 

วัน / เวลา ขอมูลท่ีไดรับแจง ผูแจงขาวสาร 
14  เมษายน  2551  
เวลา  16.00  น. 

- รับทราบขาวเรือเล็กของชุมชนถูก    ลมพัดลม
และไดชวยกันคนหาจนพบ 

-ชาวประมง 

20  เมษายน  2551  
เวลา  10.00  น. 

- พบบุคคลท่ีมาจับหอยไฟไหม จํานวน  3  คน 
กําลังดําน้ําโดยใชเคร่ืองมือเปนทอออกซิเจน ทราบ
วาเปนคนมาจากจังหวัดเพชรบุรี และไดนําอุปกรณ
และเชิญเจาหนาท่ีสถานีฯ  วากลาวตักเตือนลงบันทึก
ประจําวันไวแลวปลอยตัวไป 

-ชาวประมง 

21  เมษายน  2551   -พบเรือเขามา 5 ลําเปนเรือลอบตาถ่ี 3 ลํา  เรืออวนรุน 
2 ลํา 

นายมานิต  ลอยใหม 
นายสุเมธ   ศรีทอง 

22  เมษายน  2551   -พบเรือลอบปูตาถ่ีจํานวน 3 ลํา  เรืออวนรุน 1 ลํา 
 

นายสุรเชษฐ  ศรีไทย 
นายสุพต       ศรีทอง 

23 พฤษภาคม 2551 
เวลา 21.30 น. 

-พบเรือลอบตาถ่ี จํานวน 5 ลํา  เรืออวนรุนจํานวน 2 
ลํา  เขามาในเขตคลองไชยา ถึงคลองทาฉาง 

นายสุรเชษฐ  ศรีไทย 
นายวัชรชัย    ลอยใหม 

28 เมษายน 2551เวลา  
08.00 – 13.00 น. 

-วิ่งเรือออกจากบางนายพร  ไปคลองนอกเหมกแลว
ยอนกลับมาคลองทาฉาง  พบเห็นคนงมกุง  งม
หอยแครง  วางเบ็ดปลาดุกทะเล  วางลอบโดยประมง
เรือพาย   

1.นายจําเนียร     รักเขียว   
2.นายขจร          นุยภกัดี  
3.นายโกษา        เริงเรียง   
4.นายสุทธิพงศ  มาศกสิน  
5.นายอเนก        ชูณรงค   
6.นายสมพงษ    ชูอําไพ   

28 พฤษภาคม 2551 
เวลา 21.00 น. 

-พบเรืออวนรุน 2 ลํา  เรือลอบปูตาถ่ี 5 ลํา  แตไม
สามารถตักเตือนเปนทางการไดเหตุเพราะไมมี
เจาหนาท่ีของรัฐเขาชวย 

นายสุรเชษฐ  ศรีไทย 
นายจรุง         ศรีทอง 

26 มิถุนายน 2551 
เวลา 17.30 น. 

-พบเรือลอบตาถ่ีจํานวน 6 ลํา ไดลูกปูเล็กจาํนวนมาก  
สอบถามผูกระทําผิดตอบวาเอาไปขายนายทุน 

นายสุรเชษฐ  ศรีไทย 
นายวัชรชัย   ลอยใหม 
นายจําเนียร  รักษเขียว 
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 สรุปผลจากการเฝาระวังท่ีผานมา พบวาพื้นท่ีรับผิดชอบเขตทะเลชุมชน ต้ังแตปากคลอง
ทาปูน อําเภอไชยา ถึงปากคลองบางปอ อําเภอทาฉาง โดยแตละทีมวิจัยไดนั่งเรือลองลาดตระเวน 
ซ่ึงจะมีสมาชิกทีมวิจัยผลัดเวรกันมาคร้ังละ 3-6 คน โดยทุกชุมชนมีแผนออกลาดตระเวน สัปดาห
ละ 1 คร้ัง หรือในกรณีท่ีมีการแจงเหตุจากผูพบเห็น ซ่ึงการจะออกตรวจระวังจะทําในชวงเชา  หรือ
เย็นบางไมแนนอน ข้ึนอยูกับชวงเวลาท่ีน้ําข้ึน-น้ําลง และข้ึนอยูกับความพรอมของทีมวิจัย   
 จากตาราง ผลการบันทึกขอมูล ต้ังแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2550 – วันท่ี 26 มิถุนายน 2551 
ของท้ัง 4 หมูบานรวมกัน พบวา มีท้ังชวงเวลาท่ีออกไปพบผูกระทําผิด แตในบางคร้ังก็ไมพบ
ผูกระทําผิด โดยตัวอยางการกระทําความผิดท่ีพบเห็น บอยคร้ัง เชน การวางลอบปูตาถ่ี ท่ีทําใหจับปู
วัยออนและปูท่ีไมไดขนาดไดเปนจํานวนมาก  ทีมวิจัยจะเขาไป พูดคุย ตักเตือน สรางความเขาใจ  
สวนถาพบเห็นผูกระทําผิดจากเรืออวนรุน  เรือดําหอย  ทีมวิจัยทําไดแคบันทึกขอมูลการพบเห็น 
หรือประสานเจาหนาสถานีพัฒนาปาชายเลนฯ เขามาดําเนินการตอบาง แตสวนใหญจะไมกลา
ดําเนินการใดๆ เนื่องจากเปนผูมีอิทธิพลในพื้นท่ี  
 สวนกรณีของเรืออวนรุนท่ีเขามารุนสัตวน้ําในคลองทาฉาง ชวงเวลากลางคืน  ซ่ึงอยูนอก
เวลาราชการ  ยากตอการแกไขปญหา  ซ่ึงนอกจากจะทําลายสัตวน้ําขนาดเล็กและวัยออนในลํา
คลองเปนจํานวนมากแลว  ความดังของเคร่ืองยนตเรือยังสงเสียงดังรบกวนการพักผอนของชาวบาน
ในละแวกริมคลองดวย นอกจากงานเฝาระวังการใชเคร่ืองมือประมงท่ีผิดกฎหมายในทะเลชุมชน
และปาชายเลนแลว  ทีมวิจัยยังทําหนาท่ีตรวจตรา ซอมแซม  หลักไมแนวเขตท่ีไดรับความเสียหาย
การกระแทกของเรือประมง และจากคล่ืนลม  ทําหนาท่ีดูแลเฝาระวังปลาพะยูน ปลาโลมา ท่ีเขามา
หากินในพื้นท่ี หรือแมกระท้ังชวยชาวประมงท่ีเรือลมในชวงพายุลมแรง 
 การทํางานท่ีผานมา จะเห็นวาในชวงแรกไมคอยไดรับความรวมมือจากชาวประมงในแต
ละพื้นท่ีมากนัก แตเม่ือโครงการวิจัยดําเนินการมาไดระยะหน่ึง ก็ไดรับความรวมมือดีข้ึนจากหลาย
กลุมคน  ท้ังชาวบาน  และชาวประมงชายฝงในพื้นท่ี  รวมไปถึงหนวยงานราชการในพ้ืนท่ี ไดแก 
ประมงอําเภอทาฉาง-ไชยา, สถานีพัฒนาปาชายเลนท่ี 13, ศูนยปองกันและปราบปรามประมงทะเล
ชายฝงภาคใตตอนบน จังหวัดชุมพร โรงเรียนในพื้นท่ี, รวมถึงนักวิชาการที่เร่ิมเขามาใหความสําคัญ
และความสนใจเพิ่มมากข้ึน ขณะเดียวกันภายหลังจากการปกแนวเขตทะเลชุมชนแลวเสร็จ ก็ทําให
มีพื้นท่ีท่ีแนนอนในการเฝาระวัง  และสรางความเขาใจใหกับผูท่ีเขามาใชประโยชนในพื้นท่ีได
รวดเร็วมากข้ึน 

อยางไรก็ดี จากการติดตามเฝาระวังท่ีผานมาชาวประมงในพ้ืนท่ีตางๆ ท่ีเขามาใช
ประโยชน    ซ่ึงมีการกําหนดแผนงานเฝาระวังในระดับชุมชนของท้ัง 4 หมูบาน เพื่อดูแลพื้นท่ี
ไมใหมีการทําประมงโดยใชเคร่ืองมือทําลายลาง และสรางจิตสํานึกของชาวบานใหรูจักประโยชน
ของการใชทรัพยากรสัตวน้ํา   ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึน พบวา การใชเคร่ืองมือประมงทําลายลางในชุมชน
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นอยลง  เนื่องมาจากการเฝาระวังของทีมวิจัย  ชาวบานท่ีประกอบอาชีพประมงในพื้นท่ีและ
เจาหนาท่ีท่ีมีสวนรับผิดชอบชวยกันในการแจงขาวสารมายังทีมวิจัย  รวมถึงการทํางานในรูปแบบ
เครือขายระดับจังหวัด ในช่ือ “เครือขายอาวบานดอน” ก็สงผลในเชิงบวกตอการจัดการทรัพยากร
รวมกันอยางเปนระบบมากข้ึน และนับเปนการตอยอด เพื่อสนับสนุนใหการทํางานเฝาระวังอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการหันมาใชระบบ “ส่ือ” เขามาเปนกระบอกเสียงในการทํางานของทีม
วิจัย เชน สถานีวิทยุทางคล่ืน FM 105.5 รายการกระทุงขาวอาวบานดอน โดยมีทีมวิจัยสลับ
สับเปล่ียนกันมาจัดรายการ เพื่อบอกเลาสภาพปญหาของโครงการ จากกลวิธีในการทํางานท่ีแยบยล
ของทีมวิจัยทําใหเห็นพลังของส่ือในการเขามาชวยหนุนเสริมในดานการขยายพ้ืนในการรับรูได
อยางกวางขวาง โดยเฉพาะภาคประชาชนท่ัวไป ไดมีโอกาสเขาใจสภาพปญหาของอาวบานดอน 
ตลอดจนหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนโครงการตอไป 

 ผลการดําเนินงาน 
1. การใชเคร่ืองมือประมงทําลายลางในชุมชนนอยลง  เนื่องมาจากการเฝาระวังของ

ทีมวิจัย  ชาวบานท่ีประกอบอาชีพประมงในพื้นท่ี  และเจาหนาท่ีท่ีมีสวนรับผิดชอบ ท่ีชวยกันใน
การแจงขาวสารมายังทีมวิจัย  รวมถึงการทํางานในรูปแบบเครือขายระดับจังหวัด ในช่ือ “เครือขาย
อาวบานดอน” ก็มีประโยชนอยางมาก สงผลใหเกิดการจัดการทรัพยากรรวมกันอยางเปนระบบมาก
ข้ึน ซ่ึงสามารถสรางกระแสในการอนุรักษ  และดูแลส่ิงแวดลอมโดยคนชุมชน  แตอยางไรก็ตาม
การกระทําความผิดเกี่ยวกับกฎหมายประมงและการใชเคร่ืองมือทําลายลางก็ไมหมดไปจากพื้นเสีย
ทีเดียว  ซ่ึงยังมีบางสวนเขามาลักลอบทําอยู โดยจากทั้งคนในชุมชนเอง และชาวประมงในพื้นท่ี
ใกลเคียงท่ีเขามาหากิน ซ่ึงในสวนนี้ก็ตองสรางความเขาใจรวมกันตอไป 

2. ทรัพยากรสัตวน้ําในเขตทะเลชุมชนมีความอุดมสมบูรณข้ึน สังเกตจากในชวงกอน
ป 2550 ชาวประมงชายฝงหลายคน ตองขายอุปกรณเคร่ืองเรือ และปรับเปลี่ยนอาชีพเปนรับจาง
ท่ัวไป แตปจจุบันชาวบานหลายคนเร่ิมหันกลับมาทําอาชีพประมงเปนอาชีพเสริมและหลัก
เหมือนเดิม เนื่องจากการทํามาหากินสามารถทําไดงายข้ึน ยกตัวอยางเชน ในพื้นท่ีปาชายเลนท่ีมี
ปริมาณปูแสมมากข้ึน จากเดิมหาไดคร้ังละไมเกิน 2-3 กิโลกรัม/ช่ัวโมง แตปจจุบันสามารถหาได 
ไมตํ่ากวา 10 กิโลกรัม/ช่ัวโมง ราคาขายประมาณ กิโลกรัมละ 40-55 บาท ซ่ึงสามารถเปนรายได
เสริมใหแกครอบครัวไดเปนอยางดี หรือในพ้ืนท่ีทะเลชายฝง ก็ใชเคร่ืองมือประมงที่ประดิษฐข้ึน
โดยใชวัสดุท่ีหางายในทองถ่ิน และสามารถจับไดโดยใชมือเปลา ไดแก การงมกุง การควาหอย ถีบ
กระดาน ตกเบ็ด ฯลฯ  

ประกอบกับการปรับเปล่ียนเคร่ืองมือในลักษณะอนุรักษมากข้ึน ไมทําลายแหลงเกิด
หรือพื้นท่ีหากินของสัตวน้ํา ทําใหทรัพยากรสัตวน้ําเกิดมากข้ึน เชน เกิดลูกหอยแครง เปนปริมาณ
มากในพ้ืนท่ีชุมชนลีเล็ด อําเภอพุนพิน บานพอด อําเภอกาญจนดิษฐ  
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3. ชาวบานมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรชายฝงมากข้ึน  สังเกตจากการเขามา
มีสวนรวมในการแจงขอมูลขาวสารใหกับทีมวิจัยทราบ อยางสม่ําเสมอ และยังใหความรวมมือเปน
อยางดีในการรวมกิจกรรมฟนฟูอ่ืนๆ เชน การรวมปลอยพันธุสัตวน้ํา การปลูกปาชายเลน ในวัน
สําคัญตางๆ การเสนอความคิดเห็นในการตอบขอมูลจากแบบสอบถาม หรือเขารวมเวทีแลกเปล่ียน
ขอมูลตางๆ 

ส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับทีมวิจัย 
1. การทํางานวิจัยในลักษณะเครือขายการจัดการทรัพยากร ทําใหเกิดความสนิทสนม

กันระหวางทีมวิจัย  ไดเพื่อน  และเกิดการแลกเปล่ียน ปรึกษากันในการทํางานมากข้ึน 
2. จากการเขารวมเวทีประชุมจากหลายฝายหลายหนวยงานท่ีจัดข้ึน ทําใหชาวบาน

ทีมวิจัยไดทราบสถานการณปญหาตางๆ ทําใหมีความรูกฎหมายประมงเกี่ยวกับการกระทําความผิด
ทางทะเล  และส่ิงแวดลอมมากข้ึน 

3. มีการเปล่ียนแปลงตัวเอง ไดฝกการสังเกต จดบันทึกขอมูลการเปล่ียนแปลงของ
ทรัพยากรที่เกิดข้ึน  ขอมูลการใชเคร่ืองมือทําลายลางในพ้ืนท่ี  ทําใหเกิดความม่ันใจในการนําขอมูล
ไปกลาวอางและเปนขอมูลใหแกผูสนใจอ่ืนๆ ได ท้ังยังกลานําเสนอขอมูลสูภายนอกมากข้ึน 

4. มีความเสียสละ เกิดความรักสามัคคี  รวมแรงรวมใจกันทํางาน  และเปนสวนหนึ่ง
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 

ปญหาและอุปสรรค 
1. การออกปฏิบัติการงานเฝาระวังท่ีผานมา ทีมวิจัยไมมีเรือสําหรับใชออกไปดูแล

พื้นท่ี ตองอาศัยเรือท่ีใชในการประกอบอาชีพ ทําใหทีมวิจัยกลัวอันตรายหากมีกลุมนายทุนท่ีไม
พอใจ ขมขูและจองทําราย ซ่ึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ีควรมีการวางแผนหนุนเสริมชุมชน
ดวย 

2. ความไมพรอมของทีมวิจัยในการตองติดตามเฝาระวังอยางตอเนื่อง เพราะตางคน
ตางก็มีภาระหนาท่ีของตนเอง ประกอบกับมีขอจํากัดในเร่ืองของงบประมาณในการดําเนินการ 

3. นายทุนในพ้ืนท่ียังพยายามปกคอกหอยรุกเขามาในพ้ืนท่ีทะเลชุมชนท่ีทีมวิจยั
พยายามเฝาระวัง ดูแลอยู 
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กิจกรรมท่ี 5 : งานประสานเครือขายและภาคี 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อเปนตัวกลางในการประสานเครือขายและภาคีท่ีเกี่ยวของในการแกไขปญหาและ
ดูแลอาวบานดอนใหบรรลุตามแผนงานท่ีไดวางไว  

2. สรางการมีสวนรวมและสรางความเขาใจอันดีระหวางเครือขายและภาคีท่ีเกี่ยวของ 
วิธีการดําเนินงาน  
 กลไกการดําเนินงานในการประสานเครือขายและภาคีของชุดโครงการวิจัยอาวบานดอน 
ไดอาศัยการรวมประชุม รวมกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานของเครือขาย  โดยแบงออกไดเปน  2  เวที
หลักดวยกัน  คือ  เวทีสัญจร และเวทีสาธารณะ กลไกระดับเครือขายหรือโครงการเช่ือมประสาน
เครือขายการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี นอกจากนี้สมาชิกของเครือขายงานวิจัย
ยังรวมเปนสมาชิกอยูกับเครือขายอนุรักษอาวบานดอน  และเครือขายปา – นา – เล อีกดวย 
 5.1 งานประสานเครือขายและภาคี : เวทีสัญจร 
 จากการทํางานของงานประสานเครือขายและภาคี พบวา การทํางานท่ีผานมาไดเช่ือม
ประสานกับกลุมตนน้ํา- กลางน้ํา- ปลายน้ํา ซ่ึงกลุมตนน้ําจะเปนการดูแลต้ังแตปาไม กลางน้ํากรณี
แมน้ําลําคลองท่ีไดรับจากตนน้ํา และกลุมปลายน้ําจะเปนการดูแลทรัพยากรรอบ ๆ อาวบานดอน 
สามารถสรุป การประชุมเขารวมประสานในเครือขายตนน้ํา-กลางน้ําและปลายน้ํา พบวา ทาง
โครงการประสานฯ ไดเขารวมในหลากหลายเวทีดวยกัน อาทิ เวทีความรวมมือในระดับเครือขาย
งานวิจัย 8 โครงการ การมีสวนรวมในการวางนโยบายรวมกับทางมหาวิทยาลัยในการขับเคล่ือน
ดานยุทธศาสตร การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนอยางเปนระบบ ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
ในพื้นท่ีรวมกันเปนพันธมิตรภาคีภาคประชาชน การรวมปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชนในการอนุรักษ
ผืนปา- น้ํา จรดอาวบานดอน และยิ่งไปกวานั้นไดสรางพันธมิตรเครือขายภาคีในการจัดการ
ทรัพยากรชายฝงรวมไทย- ญ่ีปุน เปนตน ซ่ึงในระหวางการประสานเขารวมประชุมทําใหองคกร
ภาคประชาชน ชุมชน หนวยงานการศึกษา ตลอดจนหนวยงานจากตางประเทศไดเขามาสนับสนุน
โครงการ เปนอยางดี เชน พันธมิตรเครือขายภาคีในการจัดการทรัพยากรชายฝงในพื้นท่ีไชยา-ทา
ฉางรวมไทย-ญ่ีปุน ไดใหเงินอุดหนุนในดานการพัฒนาและแนวทางในการจัดการบอกุงรางใน
ตําบลเลม็ด อําเภอไชยา ตลอดจนพัฒนาแหลงเพาะพันธุปูเปยวในพื้นท่ีทาพิกุล อําเภอทาฉาง เปน
ตน ซ่ึงการประชุมเหลานี้เปนการประชุมการเคล่ือนงานในระดับพื้นท่ี เพื่อนําไปสูการจัดการ
ทรัพยากรในระดับจังหวัดสุราษฎรธานีตอไป  
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5.2 งานประสานเครือขายและภาคี : เวทีสาธารณะ 
ในสวนของการประชุมเวทีสาธารณะ จากการเขารวมประสานในเครือขาย จะเปนการ

ประสานขยายไปสูในสวนของระดับจังหวัด ทําใหเกิดกลุมเครือขายท่ีกวางขวางออกไป เชน กลุม
เครือขายดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ กลุมอนุรักษทรัพยากรและชายฝง กลุมเครือขายพื้นท่ีลุมน้ํา 
ตลอดจนกลุมเครือขายท่ีกําลังกอกลุมข้ึนมาใหมจากองคกรชาวบานบริเวณเขตอําเภอเมือง และ
อําเภอพุนพินในการรักษาผลประโยชนรวมกันในระดับ “เครือขาย” ขณะเดียวกันก็ไดไตระดับไป
ถึงการจัดเวทีสัมมนารวมมือเพื่อหาแนวทางในการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนท่ีดีและยั่งยืน เพื่อ
ยกเปนนโยบายในระดับจังหวัดตอไป  ยิ่งไปกวานั้นไดเช่ือมรอยเครือขายประมงพื้นบานในการ
จัดการทรัพยากรทองถ่ินแตละจังหวัดรวมเปนพันธมิตรเครือขาย (เชน จังหวัดสมุทรสงคราม 
จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันต และจังหวัดชุมพร) ซ่ึงในเวทีประชุมรวมไดเกิดการ
แลกเปลี่ยนทรัพยากรของชุมชนของตนเอง ท้ังนี้ คุณประสิทธ์ิ เช้ือเอ่ียม ในฐานะหัวหนาโครงการ
ประสาน ฯ จังหวัดสุราษฎรธานี ก็ไดแสดงทัศนะในการขับเคล่ือนการจัดการทรัพยากรอาวบาน
ดอนและองคกรภาคีในการทํางานผานกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จนทําใหเกิดองคความรูจากภูมิ
ปญญาทองถ่ินเขามาบูรณาการรวม โดยชุมชนเปนผูท่ีรับรูปญหา และแกไขปญหาเองเปนหลัก ซ่ึง
ทําใหแนวทางการจัดการอาวบานดอนและองคกรภาคีไดถูกตีแผและแพรหลายใหคนในพื้นถ่ินได
ตระหนักในการกระตุนใหเกิดการมีสวนรวม เปนตน การเขารวมประชุมจากหลากหลายเวทีเหลานี้ 
ไดกอเกิดเปนรูปธรรมมากข้ึน ซ่ึงก็คือการดําเนินการเพื่อยกระดับเปนยุทธศาสตรในระดับจังหวัด 
ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ และองคกรภาคประชาชนเกิดการต่ืนตัวในการอนุรักษทรัพยากร
มากข้ึนตามลําดับ   

ส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับทีมวิจัย 
1.การทํางานวิจัยในลักษณะเครือขายการจัดการทรัพยากร ทําใหเกิดความสนิทสนมกัน

ระหวางทีมวิจัยไดเพื่อน และเกิดการแลกเปล่ียน ปรึกษากันในการทํางานมากข้ึน 
2.จากการเขารวมเวทีประชุมจากหลายฝายหลายหนวยงานท่ีจัดข้ึน ทําใหชาวบานทีมวิจัย

ไดทราบสถานการณปญหาตางๆ ทําใหมีความตื่นตัวในการอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและ
ส่ิงแวดลอมมากข้ึน 

3.มีการเปล่ียนแปลงตัวเอง ไดฝกการสังเกต จดบันทึกขอมูลการเปล่ียนแปลงของ
ทรัพยากรที่เกิดข้ึน  ขอมูลการใชเคร่ืองมือทําลายลางในพ้ืนท่ี  ทําใหเกิดความม่ันใจในการนําขอมูล
ไปกลาวอางและเปนขอมูลใหแกผูสนใจอ่ืนๆ ได ท้ังยังกลานําเสนอขอมูลสูภายนอกมากข้ึน 

4. มีความเสียสละ เกิดความรักสามัคคี  รวมแรงรวมใจกันทํางาน  และเปนสวนหน่ึงใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 
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ปญหาและอุปสรรค 
จากการที่ทีมวจิัยไดทํางานประสานเครือขายและภาคี พบวา ทีมวจิัยยังไมชํานาญในเรื่อง

การเก็บขอมูล  ทําใหการทํางานเกิดความลาชา  และไดขอมูลไมครบถวน   

 

 

กิจกรรมท่ี 6 : ประชาสัมพันธงานเครือขายโครงการการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน 
                          และองคกรภาคี 

 
วัตถุประสงค - เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการทํางานของเครือขายอาวบานดอน 

               - เพือ่ปลูกจิตสํานกึใหกับเดก็เยาวชนและคนในชุมชนใหเหน็ความสําคัญของการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
วิธีการดําเนินงาน   
 ในระยะแรก ทางทีมวิจยัไดอาศัยการประชาสัมพันธผานทางหอกระจายขาว หรือวิทยุ
ชุมชน เอกสาร VCD เผยแพรประชาสัมพันธ ทําแผนท่ีอาวบานดอน จดัเวทีเสนอแผนงานเฝาระวัง
ของเครือขายความกาวหนา ดําเนินงาน 3 คร้ัง 
 นอกจากนี้ยังมีการส่ือสารบอกเลาเร่ืองราวความเคล่ือนไหวรอบอาวบานดอน ผาน
คล่ืนวิทยุชุมชน 105.5 MHz ในชวง “กระทุงขาวอาวบานดอน” เวลา 06.00-07.00 น. ของทุกวัน 
โดยมีทีมวิจัยในพื้นท่ีสลับสับเปล่ียนกันไปจัดรายการ ทีมวิจัยยังไดประสานงานหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพ่ือการแกไขปญหารวมกัน เชน ประมงอําเภอ ประมงจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด และ
นายกอบจ. เปนตน และมีกิจกรรมรวมกันอีกหลายดาน ซ่ึงทีมวิจัยไดชวยกันหนุนเสริมใหเกิดความ
อุดมสมบูรณใหกับทรัพยากร เชน การทําบานปลา การทําคอกปูเปยว การปลอยพันธุสัตวน้ํา และ
การเพาะฟกปูมาคืนสูธรรมชาติ เปนตน จากการนี้ทําใหกลุมคนจากหลากหลายภาคสวนเขามา
ศึกษาดูงานในพื้นท่ี  
 จากประสบการณการทํางานของทีมวิจัย  พบวา  การดําเนินงานของชุดโครงการ
ประสานงานเครือขายอาวบานดอน ท่ีอยูในพื้นท่ีใกลเคียงกันนั้น ไดพบจุดเดนท่ีสําคัญในการ
ทํางานประการหน่ึงคือ เนื่องจากพ้ืนท่ีในการทําวิจัยในพื้นท่ีอาวบานดอนอยูใกลเคียงกัน จึงทําให
สามารถพบปะพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันในทีมสามารถชวยหนุนเสริมการทํางานซ่ึง
กันและกันได โดยเฉพาะในดานการสรางขวัญและกําลังใจในการแกไขปญหาใหสามารถ
ดําเนินงานไปในทิศทางท่ีดีและมีพลังในการเคล่ือนงานมากกวาการทํางานแบบเด่ียวๆ ดังนั้น 
วิธีการเชนนี้อาจจะนํามาแกปญหาของ “อาวบานดอน” ท่ีเปนปญหาท่ีสงผลกระทบในวงกวาง ท้ัง
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ในเชิงปริมาณความกวางใหญเชิงพื้นท่ี ชุมชน และความหลากหลายของกลุมผลประโยชนท่ี
สลับซับซอนและเกี่ยวโยงเปนปญหาเชิงโครงสรางในวงกวางไดตอไป จึงตองใชกระบวนการ
ทํางานจากการเนนฐานของชุมชนวิจัยใหมีพื้นท่ี หรือเครือขายในการทํางานใหกวางขวางข้ึน โดย
การขยายพ้ืนท่ีงานวิจัยไปในพื้นท่ีอ่ืน ๆ  
 ท้ังนี้ จากการทํางานท่ีผานมา พบวามีรูปแบบของการเผยแพรประชาสัมพันธโครงการผาน
ส่ือตาง ๆ ซ่ึงสามารถแบงไดดังตอไปนี้ คือ 

 6.1 ส่ิงพิมพ (หนังสือ , หนังสือพิมพ)  
                    6.2 วิทยกุระจายเสียง 
                    6.3 วิทยแุละโทรทัศน 
                    6.4 บุคคล 
                   6.5 กิจกรรม 
                   6.6 อ่ืน ๆ เชน วีดโีอ  

ซ่ึงจะขออธิบายรายละเอียดของการเผยแพรประชาสัมพันธในแตละส่ือไปทีละประเดน็ 
ดังนี ้
 6.1 ส่ิงพิมพ (หนังสือ, หนังสือพิมพ)  
            นิตยสารในคอรลัม ค คน  

    สถานท่ี : ศูนยศึกษาระบบนิเวศปาชายเลนบานปูเปยว โรงเรียนบานไทรงาม หมู 7 ตําบล
เลม็ด อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี  

    ประเด็น : ถายทําและเขียนบทความลงนิตยสารในคอรลัม ค คน  
     ผูเขารวม : มีผูส่ือขาว 3 คน กลุมอนุรักษปูเปยว  
      รายละเอียด เปนการเผยแพรผลงานวิจัยชาวบาน (สกว.) ท่ีประสบความสําเร็จท้ังใน
ระดับพื้นท่ีและประเทศในการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคีจากกลุมอนุรักษขยาย
ออกสูระดับชาติไดและสามารถนํามาพัฒนาใหเกิดประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติในการสราง
ฐานแนวคิด สรางสรรคปญญาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงไดนําภูมิปญญาเปนแนวทางในการผลักดันให
เกิดการมีสวนรวมในการทํางานจนเกิดเปนนักวิจัยชาวบานข้ึน ขณะเดียวกันก็เปนการนําเสนอให
สังคมไดรับรูผลกระทบท่ีรุนแรงตอสภาพความเปนอยูของประมงพื้นบาน แหลงเพาะพันธุ
ธรรมชาติ  แหลงผลิตสัตวน้ําสูทะเลและมหาสมุทรและเปนแหลงอาหารใหกับคนกินปลาใน
จังหวัดสุราษฎรธานีและคนในประเทศ แตอยางไรก็ดี ทองทะเลอาวบานดอนขณะน้ีไดเผชิญกับกับ
การถูกบุกรุกจากอํานาจรัฐบางกลุม กลุมทุนท่ีอยูบริเวณชายฝงตลอดแนว ไมวาฝงอันดามันหรือ
อาวไทย ดังนั้น การทํางานของกลุมอนุรักษฯ จึงเปนเสมือนกระจกสะทอนใหสังคมและผูท่ี
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เกี่ยวของไดเห็นพลังจากชุมชน และประมงพ้ืนบานในการลุกข้ึนมาปกปองภูมิปญญาทองถ่ินของ
ตนเองและทองทะเลฝงอาวไทยรวมกันโดยองคกรประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริง   
  
 6.2 วิทยุกระจายเสียง 
6.2.1. รายการรวมดวยชวยกัน FM 105.5 Mz วันท่ี 3 เมษายน 2552  
         สถานท่ี : สถานีวิทยุพุนพิน 
         ประเด็น : แลกเปล่ียนการทํางานในโครงการประสานจากการใชกระบวนการวิจัยในการ
นํามาผลิตส่ือ 
         กลุมเปาหมาย : ชุมชนในทองถ่ิน และชุมชนอ่ืน ๆ  
         รายละเอียด : ทางโครงการประสาน นําโดยนายประสิทธ์ิ เช้ือเอ่ียม นายลิขิต ดิษยนาม 
นายวิรัช สาระคง หัวหนาสถานีวิทยุ FM 105.5 Mz. และผูส่ือขาวจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรวมพูดคุย
ในการเปนไปไดท่ีจะใชกระบวนการวิจัยในการผลิตส่ือและประชาสัมพันธในดานการจัดการ
ทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคีในดานการดําเนินกิจกรรมของแตละชุมชนในการ
ประชาสัมพันธใหชุมชนอ่ืนหรือขยายไปสูชุมชนอ่ืนไดเขาใจ จากการรวมพูดคุยในประเด็น
ดังกลาวทําใหเกิดความม่ันใจมากข้ึนในการทํางานรวมกันระหวางส่ือ เครือขายอนุรักษ และชุมชน
อ่ืน ๆในความรวมมือดานตาง ๆ เสริมสรางคุณคา พลัง และความสุข โดยใชกระบวนการวิจัยเขามา
มีสวนสนับสนุนในดานการอบรมส่ือ เครือขายอนุรักษในการดําเนินการในอนาคตขางหนา  
          อยางไรก็ดี  ในการขับเคล่ือนกระบวนการวิจัยในการนํามาผลิตส่ือและประชาสัมพันธใน
ดานการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคีกับทางสถานีวิทยุ 105.5 ก็ไมไดหยุดไวแต
เพียงเทานั้น แตการทํางานยังคงดําเนินตอไป โดยในวันท่ี 30 มิถุนายน 2552 มีการประชุม
ขับเคล่ือนส่ือมวลชนจากทางสถานีวิทยุ 105.5 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
         ประเด็น : ประชุมงานวางแผนในการใชส่ือวิทยุในการขับเคล่ือนประชาสัมพันธในการ
จัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี 
          กลุมเปาหมาย : เครือขายอนุรักษทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี และประชาชนท่ี
สนใจ 
          รายละเอียด : จากการเขารวมประชุมท้ังประชาคมสุราษฎรธานี ผูบริหารสถานีวิทยุ FM 
105.5 สกว.สุราษฎรธานี ตัวแทนจากทางโครงการประสานเครือขายฯ ไดมีการรวมพูดคุยกันถึง
เนื้อหาในรายการวาตองการนําเสนอออกมาในรูปแบบการการสรางความเขาใจและนําเสนอปญหา
ท่ีเกิดข้ึนกับอาวบานดอน โดยใหมีตัวแทนจากทางโครงการประสานเครือขายไดสะทอนปญหาของ
แตละพื้นท่ีชายฝงใหไดรับทราบพรอมท้ังการแกไขปญหาที่ผานมา ท้ังนี้ก็เพื่อเปนการกระตุนให
หนวยงานภาครัฐไดเขามารวมแกไขปญหาควบคูกับภาคประชาชน รวมท้ังประชาชนท่ัวไปจะได
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ขอเท็จจริงจากการถายทอดขอมูลท่ีเกิดข้ึนจริงในพื้นท่ี ขณะนี้การดําเนินงานยังคงขับเคล่ือนตอไป 
และรอวันท่ีทางสถานีวิทยุไดนําเสนอออกมาเปนรูปธรรมตอไป  
  
6.2.2. รายการสภากาแฟ ทางคล่ืน FM 106.5 วันท่ี 5 เมษายน 2553  

สถานท่ี : ศูนยศึกษาระบบนิเวศปาชายเลนบานปูเปยว โรงเรียนบานไทรงาม หมู 7 ตําบล
เลม็ด อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี  

ประเด็น : การประชาสัมพันธการทํางานของภาคประชาชนในแถบชายฝง (ประมง
พื้นบาน) ท่ีลุกข้ึนมาตอสู เพื่อปกปองสิทธิในพื้นท่ีทํากินหนาบานหรือทองถ่ินตังเองตาม
รัฐธรรมนูญท่ีชอบดวยกฎหมาย  
 กลุมเปาหมาย : กลุมเครือขายอนุรักษการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน ผูส่ือขาว สกว.  
สุราษฎรธานี ชาวบาน  
 รายละเอียด : มีลักษณะของการเลาเร่ืองเปนแบบ “เปดเวทีสัญจร” โดยเลาทาวทวนต้ังแต
ความเปนมาของกลุมอนุรักษปูเปยวท่ีทํางานภายใตการทํางานของกลุมเครือขายท่ีมุงใช
กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ินในการขับเคล่ือนการทํางาน สรางองคความรูใหเกิดในชุมชนโดยยึด
หลักภูมิปญญาทองถ่ินตลอดการมีสวนรวมในการคิดออกแบบการจัดการทรัพยากร โดยชุมชนเอง
เปนหลัก ซ่ึงมีเปาหมายอยูท่ีการจัดการทรัพยากรในทองถ่ิน ตลอดจนศึกษาบริบทชุมชนตั้งแต
ประวัติทองถ่ิน สังคม วัฒนธรรมประเพณี เพื่อใชเปนฐานขอมูลท่ีสําคัญซ่ึงทําใหชาวประมง
พื้นบานลุกข้ึนมาตอสูเพื่อเรียกรองในสิทธิทํากินตามรัฐธรรมนูญ การละเมิดกฎหมาย การกระทํา
ผิดกฎหมาย ตลอดจนกฎหมายท่ีเอ้ือประโยชนแกกลุมทุนและรัฐ นักการเมือง ท่ีผลกระทบสวน
ใหญมาจากการปลอยน้ําเสีย สารเคมี ยาเบ่ือเมาจากโรงงานอุตสาหกรรม ปาชายเลนถูกบุกรุก  
สงผลใหชาวประมงรอบอาวบานดอนกวา 30,000 ครอบครัว 7 อําเภอ ไดรับความเดือนรอนและ
ทรัพยากรทางทะเลไดรับผลกระทบตามไปดวย อาทิ แหลงอนุบาลสัตวน้ําวัยออน ส่ิงแวดลอม 
ทะเลถูกจับจอง จากกลุมนายทุน ปาชายเลนถูกบุกรุก เปนตน  
 
6.2.3. รายการสถานีวิทยุมอ. อ.หาดใหญ จ.สงขลา ทางคล่ืน FM 88.0 Mhz วันท่ี 3 เมษายน 2553  

สถานท่ี : ศูนยศึกษาระบบนิเวศปาชายเลนบานปูเปยว โรงเรียนบานไทรงาม หมู 7 ตําบล
เลม็ด อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี  

ประเด็น : การประชาสัมพันธการทํางานของกระบวนการวิจัยชาวบาน  
 ผูเขารวม : ผูส่ือขาวจากสถานีวิทยุ FM 88.0 Mhz กลุมเครือขายอนุรักษการจัดการ
ทรัพยากรอาวบานดอน (เชน คุณลิขิต ดิษยนาม คุณประสิทธ์ิ เช้ือเอ่ียม คุณทวี เพชรนวล คุณเยาวภา 
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ดิษยนาม คุณฤทธิชัย ทองสาลี) และเจาหนาท่ีของสกว.  (เชน คุณวิรัตน สาระคง และคุณสุวิมล เวช
วิโรจน)  
 รายละเอียด : มีลักษณะของการสัมภาษณแบบประชุมโตะกลม มีการถาม-ตอบสลับไปมา
ระหวางพิธีกรรายการ และผูเขารวม โดยไดสอบถามต้ังแตความเปนมาท่ีสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย จังหวัดสุราษฎรธานี ไดเขามาใชงานวิจัยในการหนุนการทํางานในชุมชน โดย
เร่ิมต้ังแตมีโครงการการจัดการปูเปยวเพื่อใชเปนแปลงสาธิตดูปริมาณปูเปยวเพื่อใชวัดระดับความ
อุดมสมบูรณของทรัพยากรปาชายเลน ท้ังนี้ไดอาศัยภูมิปญญาทองถ่ินเขามาหนุนเสริมงานวิจัย
ทองถ่ิน ภายหลังจากส้ินสุดโครงการไดมีหนวยงานภาครัฐเขามามีสวนสนับสนุนมากข้ึน เชน ปา
ชายเลนท่ี 13 กรมทรัพยากรฯ เปนตน ทําใหปญหาการจัดการทรัพยากรไดรับความรวมมือ และ
ฟนฟูกลับมาไดเกือบ 50 % ตอมาจึงไดทํางานเปนระบบเครือขายในช่ือชุดโครงการประสานงานชุด
เครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” มีท้ังส้ิน 8  โครงการยอย ตลอดจนมี
กลุมนักวิชาการเขามารวมสังเคราะหการทํางาน และขณะน้ีกําลังผลักดันเปนยุทธศาสตรในดานการ
จัดการทรัพยากรที่ดีและยั่งยืนในระดับจังหวัด 
  
           6.3 วิทยุและโทรทัศน  
6.3.1 สถานีวิทยุ NBT ชอง 11 สุราษฎรธานี  
 สถานท่ี : พื้นท่ีเขตโครงการวิจัยไชยา- ทาฉาง 

ประเด็น : สัมภาษณการทํางาน ความเปนมาของกลุมอนุรักษปูเปยวและกลุมเครือขาย
งานวิจัยชุดโครงการอาวบานดอน  
                 ผูเขารวม : กลุมอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนเพื่อเพิ่มปริมาณปูเปยวอยางยั่งยืน และกลุม
เครือขายโครงการชุดเครือขายการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน  
             รายละเอียด : เปนการสัมภาษณถึงผลกระทบของวิถีชาวประมงพื้นบานบริเวณอาวบาน
ดอนผานส่ือสาธารณะและผูท่ีเกี่ยวของไดเขามามีสวนคล่ีคลายปญหา ขณะเดียวกันก็ไดถายทอด
องคความรูจากการทํางานวิจัยชาวบานขยายสูระบบเครือขาย เพื่อเปนการสรางฐานความรูในการ
จัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงไดขับเคลื่อนบนพื้นฐานของงานวิจัยเพื่อทองถ่ินและภาค
ประชาชนเองก็เขามามีสวนรวมในการหนุนเสริมการทํางาน และจากพลังในภาคประชาชนเชนนี้จึง
เปนการกระตุนเตือนใหหนวยงานรัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบไดตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนบริเวณ
ชายฝงท่ีขาดผูเขามารวมรับผิดชอบ เพราะสวนหนึ่งของปญหาท่ีเกิดข้ึนเกิดจาก นโยบายรัฐ 
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6.3.2 รายการเปดปม “คุกคามทรัพยากรทางทะเล อาวบานดอน” ทางสถานีโทรทัศนทีวีไทย 
ออกอากาศวนัท่ี 7 กันยายน 2552  

สืบเนื่องจากเวทีรวมสรางนโยบายสาธารณะระดับทองถ่ิน ท่ีจัดข้ึนในวันท่ี 21 กรกฎาคม 
2552 ท่ีผานมา ซ่ึงไดมีทีมส่ือหลายแขนงเขามารวม  รวมท้ังคุณสุธรรม  กันดํา (ส่ือของสกว.ฝาย
วิจัยเพื่อทองถ่ิน)  ท่ีไดชักชวนทีมส่ือจาก หนังสือพิมพบางกอกโพสต   หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ  
และสถานีโทรทัศนทีวีไทย  เขารวมเวทีในคร้ังนี้ดวย  หลังจากไดรับฟงสภาพปญหาอาวบานดอน  
การแถลงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน  และเร่ืองราวตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเวที
แลว  ในเชาวันท่ี 22 กรกฎาคม 2552  ทีมส่ือดังกลาว ก็ไดลงพื้นท่ีดูโครงการวิจัยในพ้ืนท่ีรอบอาว
บานดอน  อ.ไชยา อ.ทาฉาง อ.ดอนสัก  เพื่อดูสภาพปญหา  และสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง   

หลังจากนั้นทีมงานรายการเปดปม  ทางสถานีโทรทัศนทีวีไทย  ไดประสานมายังพื้นท่ีอีก
คร้ัง  และลงพื้นท่ีเพื่อติดตามเร่ืองราวสภาพปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบอาวบานดอนอีกคร้ัง ในวันท่ี 
24 – 30 สิงหาคม 2552 โดยมีนายประสิทธ์ิ  เช้ือเอ่ียม  หัวหนาโครงการ  “ประสานงานชุดเครือขาย
การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน  และองคกรภาคี”  และทีมวิจัยโครงการตางๆ ในพื้นท่ีอาวบาน
ดอน  คอยตอนรับ และพาลงพื้นท่ีสัมภาษณผูเกี่ยวของ  เก็บภาพ  และขอมูล เพื่อเผยแพรผาน
รายการเปดปม ซ่ึงออกอากาศในวันท่ี 7 กันยายน 2552  เวลา 2 ทุมคร่ึง ถึง 3 ทุมคร่ึง 

โดยการนําเสนอไดเนนถึงปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนในทุกแงมุมรอบอาวบานดอน  ไมวาจะ
เปน  ปญหาพื้นท่ีทํามาหากินของประมงพ้ืนบานลดนอยลงผลสืบเนื่องจากนโยบายซีฟูดแบงค  
หรือธนาคารอาหารทะเล  ท่ีตัดแบงพื้นท่ีทางทะเลแบงใหกับชาวบานเพ่ือทําการเพาะเล้ียง  โดยให
เหตุผลท่ีวาจะแกปญหาความยากจนใหกับชาวบาน  สรางอาชีพ  กอรายได  และเพิ่มปริมาณสัตวน้ํา
ในธรรมชาติ แตเม่ือชาวบานไมมีทุนในการเล้ียงก็ตองขายใหกับนายทุน  และมีการจับจองพืน้ท่ีเพิม่
เพื่อเล้ียงหอยแครงมากข้ึน จนในท่ีสุดก็แทบไมมีเหลือแมแตพื้นท่ีสาธารณะในการประกอบอาชีพ  
เช่ือมโยงถึงการเล้ียงหอยแครงท่ีปญหาการคราดหอยแครงในอาวท่ีทําตะกอนใตน้ําฟุงกระจายเกิด
เปนกาชไขเนา และปญหาข้ีเลนนากุงท่ีสงกล่ินเหม็น  น้ําเสีย  ทําใหหากินในทะเลไดนอยลง  ซ่ึง
เหลานี้เปนสวนหน่ึงท่ีทําใหสัตวน้ําหนีหายไปจากพ้ืนท่ี  ทําใหการทํามาหากินของประมงพ้ืนบาน
ฝดเคืองมากข้ึน   

รวมถึงไดนําเสนอการทํางานของทีมวิจัยและประมงชายฝงเพื่อแกไขปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึน  
ท้ังในเร่ืองของสรางความเขาใจกับคนท่ีเขามาหากินในพื้นท่ี  เกี่ยวกับการใชเคร่ืองมือแบบไม
ทําลายลาง  การปลูกปา  ปลอยพันธุสัตวน้ํา  การปกไมกันพื้นท่ีไวสําหรับเปนแนวเขตทะเลชุมชน
เพื่อการประกอบอาชีพของประมงพ้ืนบาน   โดยท้ังหมดมี ดร.เลิศชาย  ศิริชัย ผูประสานงานศูนย
ประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช  และ ศ.ดร.สนิท  อักษรแกว  ประธานสถาบัน
ส่ิงแวดลอมไทย  คอยอธิบายและใหขอเสนอแนะตอกรณีตางๆใหมีความชัดเจน  กระชับ  และ
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เขาใจงายข้ึน  โดยการนําเสนอท้ังหมดก็ถือเปนการเผยแพรปญหาออกสูสาธารณะ  ดวยความหวัง
ท่ีวาจะสรางความต่ืนตัวใหกับชาวบาน  และหนวยงานที่เกี่ยวของใหหันมาใสใจกับสภาพปญหา
ตางๆ  และความเดือดรอนของประมงพื้นบานรอบอาวบานดอนมากข้ึน 
  
6.4 บุคคล  
 ตลอดระยะการทํางานของโครงการประสานฯ ไดมีโอกาสเขารวมทํากจิกรรมกับชุมชน 
และชุมชนอ่ืน ๆ มาโดยตลอด ส่ิงหนึ่งท่ีทางโครงการตระหนักตลอดมาก็คือ การพัฒนาศักยภาพ
ของผูท่ีทํางาน โดยอาศัยประสบการณมารวมถายทอดใหเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง ดวยเหตุนี้ จึงได
นําตนเองมาใชเปนส่ือบุคคลในฐานะวิทยากรในการเขารวมงานตาง ๆ ซ่ึงจะขอสรุปการทํางานท่ี
ผานมา ดังนี้  
 วิทยากรและเขารวมประชุมเวทีและแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อเพิ่มศักยภาพกลุมเครือขายดาน
การจัดการส่ิงแวดลอม วันท่ี 24 มิถุนายน 2552  

สถานท่ี : หองประชุมประกายเพชร 1 โรงแรมไดมอนดพลาซา อ.เมือง จ. สุราษฎรธานี  
ประเด็น : การประชาสัมพันธการทํางานของกระบวนการวิจัยชาวบาน  

 ผูเขารวม : จํานวน 30 คน ประกอบดวย เครือขายอนุรักษอาวบานดอน ผูนําชุมชน 
หนวยงานรัฐ เยาวชนจากทุกอําเภอของจังหวัดสุราษฎรธานี 
 รายละเอียด : ไดเขารวมเปนวิทยากรบรรยายในเวทีประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพกลุมเครือขายดานการจัดการส่ิงแวดลอม โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด ประจําป 2552 
ซ่ึงเปนการถายทอดถึงเร่ืองราวการทํางานในโครงการประสาน ฯ ในการใชระบบ “เครือขาย” เขา
มาหนุนชวยในการแกไขปญหาวิกฤติอาวบานดอนท่ีกําลังประสบปญหาการบุกรุกพื้นท่ีชายฝง การ
ใชสารพิษ เคร่ืองมือผิดกฎหมาย เปนตน โดยใหทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของต้ังแตกลุมตนน้ํา กลางน้ํา 
และปลายนํ้า ตลอดจนหนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของเขามารวมติดตามแกไขปญหาตาง ๆท่ีเกิดข้ึนบริเวณ
อาวบานดอน เชน การเฝาระวังของเครือขายอนุรักษอาวบานดอน เปนตน ซ่ึงท่ีผานมาก็ถือวา
ประสบความสําเร็จไปบางแลวในระดับหนึ่ง  
 อยางไรก็ดี ในสวนของส่ือบุคคลนั้น ทางแกนนําของทีมวิจัยไดเปนกรรมการเครือขายใน
ระดับองคนานาชาติอีกดวย เชนกรณีของคุณลิขิต ดิษยนามไดเขาไปมีบทบาทในการเขารับ
ตําแหนงกรรมการในโครงการเครือขายปาชุมชนและชุมชนอ่ืน ๆ ในระดับเอเชียภายใตการกํากับ
ดูแลโดยหนวยงานภาครัฐ หรือภาษาอังกฤษใชวา “Community Forestry Network and Federations 
in Asia and Their Role in Democratizing Forest Governance”   
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6.5 กิจกรรม  
จากการทํางานท่ีผานมา พบวา การประชาสัมพันธในรูปแบบของกิจกรรม มีลักษณะของ

การเขามาศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอก เชน สถาบันส่ิงแวดลอมไทย สวนบริหารจัดการปา
ชายเลนท่ี 2 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เปนตน ตลอดจนสถาบันการศึกษาเขามาศึกษาดู
งาน เชน มหาวิทยาลัยราชภฎัสุราษฎรธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช เปนตน ซ่ึงจะขอแจงรายละเอียดใน
แตละสวนดังตารางตอไปนี้
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 6.5.1 กิจกรรมการศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอก  
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม กิจกรรม 
25 มิ.ย.2552  
ณ. กลุมอนุรักษปูเปยว 
โรงเรียนบานไทรงาม 
หมู 7 ตําบลเลม็ด อําเภอ
ไชยา 

มีผูเขารวมจํานวน 40 คน ประกอบดวย 
- คณะเจาหนาที่จากสถาบันสิ่งแวดลอมไทย 
จํานวน 15 คน  
- แกนนํากลุมเครือขายโครงการ จํานวน 16 คน 
- ชาวบาน ตําบลเขาถาน อําเภอ 
ทาฉาง ตําบลเลม็ด อําเภอไชยา 
จํานวน 5 คน  
- เจาหนาที่ สกว. 3 คน  

     ประสิทธิ์ เชื้อเอี่ยม กลาวตอนรับคณะเจาหนาที่จากสถาบันสิ่งแวดลอมไทย และบรรยายสรุป
การทํางานที่ผานมาที่อาศัยกระบวนการวิจยัเพื่อทองถิ่นขับเคลื่อนงานโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น
เปนแนวทางในการเขาสูปญหา จนทําใหสามารถขับเคลื่อนงานดานการอนุรักษและการจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง โดยใชแนวทางตามวิถีของ “คนกับปา” และการบริหารโครงการ
โดยยดึหลักการทํางานเชนเดยีวกับ “โครงการศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรปาชายเลนเพื่อ
เพิ่มปริมาณปูเปยวอยางยั่งยนื” มาใชเปนฐานความรูที่สําคัญในการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน
และองคกรภาคี ซึ่งไดขยายพื้นที่รอบชายฝงอาวบานดอนรวมกวา 21 กลุม ทั้งเครือขาย
โครงการวิจัยและหนวยงานอื่น ๆ ที่เขามาหนุนเสริม ไดแก กลุมตนน้ํา – กลางน้ํา – ปลายน้ํา  
เปนตน 

30 ก.ค. 2552  
ณ. กลุมอนุรักษปูเปยว 
โรงเรียนบานไทรงาม 
หมู 7 ตําบลเลม็ด อําเภอ
ไชยา  

มีผูเขารวมจํานวน 60 คน ประกอบดวย  
- กลุมเครือขายอนุรักษปากพนัง 
- กลุมเครือขายอนุรักษสิชล 
- องคกรภาคประชาชนชายฝงประมงพื้นบาน  

      ผูอํานวยการสวนบริหารจัดการปาชายเลนที่ 2 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงนําชุมชน
ประมงพื้นบานพื้นที่รับผิดชอบนครศรีธรรมราชเขาศึกษาดูงาน  
เจาหนาที่สวนบริหารจัดการปาชายเลนที่13 อําเภอทาฉาง จังหวดัสุราษฎรธานี กลุมเครือขาย
พื้นที่ไชยา- ทาฉางใหการตอนรับ 
     ประสิทธ เชื้อเอี่ยม กลาวรายงานความเปนมาในการดาํเนินงานที่ผานมาโดยใชกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชนมารวมตัวกันเพื่อเขาแกไขปญหาโดยชุมชนเอง ซึ่งเหลานี้สามารถเรียนรูได
ดวยการใชกระบวนการวจิัยเพื่อทองถิ่นในการขับเคลื่อนกิจกรรมในการทํางานของชาวบานเอง 



 
รายงานฉบับสมบูรณโครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” 65 

 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม กิจกรรม 
และแกไขโดยรวมประชุมหาแนวทางขอมูลตามสถานการณที่เปนจริง พรอมทั้งประชาสัมพันธ
โครงการใหคนในชุมชนเขาใจในการทํางานของชุมชน โดยยดึหลัก คนกับปา คนกับสัตว และ
นอมนํากระแสพระราชดํารัสของในหลวงในเรื่อง “ความพอเพียง” สรางเปนองคความรูขึ้นใน
ชุมชนทองถิ่น เชน การมีนกัวิชาการเขามารวมในการสังเคราะหงานที่ทํา ทําใหภาคประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการทํางานอยางแทจริง  
             หลังจากนั้น ก็มีการเยี่ยมชมพืน้ที่ในการทํากิจกรรมของกลุมและรวมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรูในแตละพื้นที่ เชน ลงพื้นที่แปลงสาธิตเพาะฟกปูเปยวพรอมทั้งแนะนําการทํางานที่ผานมา 
ที่อาศัยการวจิยัในการคนหาวิธีการ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในการทําไดตลอดเวลาเพื่อใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่ไดวางไว และจะไดมีโอกาสสรางพันธมิตรเครือขายประมงพืน้บานในการ
พัฒนาพื้นที่ปาชายเลนในการเพาะพันธปูเปยว 

 
  
  
  
  
  
  



 
รายงานฉบับสมบูรณโครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” 66 

 

 6.5.2 กิจกรรมการศึกษาดูงานจากสถาบันการศึกษา 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม กิจกรรม 
20 มิ.ย. 2552  
ณ. ทาเรือวดัจนัทราวาส  
อําเภอทาฉาง  

มีผูเขารวมจํานวน 65 คน ประกอบดวย 
- นักศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 
จังหวดันครศรีธรรมราช จํานวน 12 คน  
- สมาชิกเครือขาย รวม 50 คน 

      คุณประสิทธิ์ เชื้อเอี่ยม หัวหนาโครงการ และคุณวิรัต สาระคง ผูประสานงานวจิยัเพื่อทองถิ่น
จังหวดัสุราษฎรธานี ตลอดจนหัวหนาโครงการทุกโครงการกลาวรายงานการทํางานที่ผานมา ใน
รอบ 8 ป ที่ไดอาศัยกระบวนการวิจยัในการขับเคลื่อนการจัดการอาวบานดอน โดยการทํางานใน
ภาคประชาชนหรือชุมชนเองเปนผูปฏิบัติการแกปญหาโดยชุมชนเอง ซึ่งสามารถนําขอปญหา
และขอมูลที่อยูบนพื้นฐานของขอเท็จจริงในการนํามาประกอบเปนชุดองคความรูใหเกิดในชุมชน
ของแตละชุมชนเพื่อนํามาใชในการสังเคราะหงานวิจยั เพื่อนําไปใชในการพัฒนาใหเกิด
ประโยชนตอชุมชนเองและเครือขายในอันดับตอไป 

 9 ก.ค. 2552 
ณ. กลุมอนุรักษปูเปยว 
โรงเรียนบานไทรงาม 
หมู 7 ตําบลเลม็ด อําเภอ
ไชยา 

มีผูเขารวมจํานวน 30 คน ประกอบดวย 
- คณะอาจารยและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราช  
จํานวน 10 คน 
- กลุมเครือขาย จํานวน 20 คน 

     คุณประสิทธิ์ เชื้อเอี่ยม หัวหนาโครงการ กลาวตอนรับและเลาทาวทวนตั้งแตความเปนมาของ
กลุมปูเปยวที่ไดอาศัยกระบวนการวจิัยเพื่อทองถิ่นในการขับเคลื่อนใหเกิดภูมิปญญา การมีสวน
รวมในการจัดการบริหารอยางแทจริงของคนในชุมชนที่รวมตัวกันเพื่อแกไขปญหาใหเปน
รูปธรรมในการจัดการทรัพยากรในทองถิ่นตัวเอง จากจุดเริ่มตนของการทํางานกลุมในการขบคิด
รวมกันถึงปญหาสูแนวทางการแกไข จากการวิจัยชาวบานสูการพัฒนาที่ยั่งยืนตามรูปแบบของ
ทองถิ่น โดยใชนโยบาย “คนกับปา” ใหสามารถอยูดวยการพึ่งพิงและสามารถอยูรวมกันไดอยาง
ยั่งยืน 
     หลังจากนัน้ไดพาคณะผูเขารวมศึกษาดงูานลงพื้นที่วจิัยของโครงการเพาะฟกปูเปยวในพืน้ที่
ปาโกงกางในธรรมชาติ ซึ่งในขณะเดียวกนัก็ไดบรรยายความเปนมาถึงขอมูลวิจัยที่นํามาใช
ประกอบเปนฐานมูลซึ่งไดกอเกิดออกมาเปนรูปธรรมในรูปแบบของกิจกรรมของชุมชน เกิดการ



 
รายงานฉบับสมบูรณโครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” 67 

 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม กิจกรรม 
รวมกลุม การทําขอมูล การประชุมวางแผน การทําแนวเขตพื้นที่วจิัยตามลําดับ  
เลิกเวลา 16. 00 น. 

27 ก.ค. 2552  
ณ. กลุมอนุรักษปูเปยว 
โรงเรียนบานไทรงาม 
หมู 7 ตําบลเลม็ด อําเภอ
ไชยา 

มีผูเขารวมจํานวน 10 คน ประกอบดวย 
- นักศึกษาปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฎ 
สุราษฎรธานี จํานวน 6 คน  
- เจาหนาที่ สกว. 

เวลา 13.00-15.30 น. คุณประสิทธิ เชื้อเอี่ยม ไดบรรยายถึงการทํางานของชุดโครงการวิจัย
เครือขายอาวบานดอน จากการทํางานในภาคประชาชนเปนตัวขับเคลื่อนที่สําคัญ ซึ่งใช
กระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่นในการนําเขาสูปญหา โยยึดหลักนําภูมิปญญามาสรางเปนองคความรู
เพื่อพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งสามารถสรุปความได ดังนี้  

- นักศึกษามีความเขาใจสภาพปญหาที่เกิดขึ้นรอบอาวบานดอนวามีความเปนมาอยางไร
จากอดีตสูปจจุบัน 

- เกิดความรวมมือในการทํากิจกรรมระหวางชุมชนกับกาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี  
7-8 ส.ค. 2552  
ณ. กลุมอนุรักษปูเปยว 
โรงเรียนบานไทรงาม 
หมู 7 ตําบลเลม็ด อําเภอ
ไชยา และศูนยเฝาระวัง
พื้นที่ 1,500 ไร   
(แปลงเพาะฟกปูเปยว) 
ตําบลเขาถาน  
 

มีผูเขารวมจํานวน 10 คน ประกอบดวย 
- นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สุราษฎรธานี จํานวน 6 คน   
- เจาหนาที่ สกว. 

วัตถุประสงค เพื่อเรียนรูระบบนิเวศปาชายเลนบานปูเปยว “ปาชายเลน”  
สามารถสรุปความไดวา จากสภาพปญหาที่ชุมชนประสบจากทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรมจึง
ทําใหเกิดการรวมตัวกันขึ้นของภาคประชาชน หรือชุมชน โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่น
ในการขับเคลื่อนเพื่อปกปองสิทธิ และทรัพยากรธรรมชาติเพื่อฟนฟูระบบนิเวศนปาชายเลน ทั้งนี้
ไดอาศัยภูมิปญญาทองถิ่นในการหนุนเสริมการทํางาน และชี้ใหเห็นการทํางานแบบมีสวนรวมใน
การดําเนินงานวิจัยในการทํางาน 



 
รายงานฉบับสมบูรณโครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” 68 

 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม กิจกรรม 
9 ส.ค. 2552  
 ณ. กลุมอนุรักษปูเปยว 
โรงเรียนบานไทรงาม 
หมู 7 ตําบลเลม็ด อําเภอ
ไชยา และศูนยเฝาระวัง
พื้นที่ 1,500 ไร   
(แปลงเพาะฟกปูเปยว) 
ตําบลเขาถาน 
 

เครือขายอนุรักษอาวบานดอน คณะอาจารยและ
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
จํานวน 20 คน  

เรื่อง คณะนักศึกษา มอ.มาศึกษาดูงานปูเปยวและเยี่ยมชมวิถีชีวิตปูเปยวในพื้นที่  
รายละเอียด นายประสิทธ เชื้อเอี่ยมและคณะไดกลาวตอนรับและบรรยายความเปนมาใน
กระบวนการของกลุมเครือขายในการใชกระบวนการวิจัยในการขับเคลื่อนการจัดการทรัพยากร
อาวบานดอน โดยอาศัยองคกรภาคประชาชนเขามามีสวนรวม ทั้งนี้ไดเริ่มตนการทํางานจากการ
ทํางานของชุมชนที่ตระหนักถึงปญหาของคนกินปลาในจังหวัดสุราษฎรธานี กอเกิดเปนกลุม
อาสาที่มีใจรักในการแกไขปญหาอยางจริงจัง หลังจากนั้นจึงไดกอรูปเปนเครือขายอาวบานดอน 
จากความร วม มือดั งกล า ว ทํ า ให เห็ นพ ลั ง ใน ชุมชนจากการร วมด ว ยช ว ยกัน  และ
ทรัพยากรธรรมชาติของอาวบานดอนไดกลับมาคืนความอุดมสมบูรณอีกครั้งในกับชาว 
สุราษฎรธานี  

10 มี.ค. 2553 
ณ. กลุมอนุรักษปูเปยว 
โรงเรียนบานไทรงาม 
หมู 7 ตําบลเลม็ด อําเภอ
ไชยา 

มีผูเขารวมจํานวน 30 คน ประกอบดวย 
-คณะอาจารยและนักศึกษาจากสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง (สจล.) 
-ตัวแทนจากกลุมเครือขาย 
-เจาหนาที่ สกว.สุราษฎรธานี 

เวลา 10.00 น.  
             คุณประสิทธิ์ เชื้อเอี่ยม กลาวตอนรับ คณะอาจารยและนกศึกษา สจล. และบรรยายสรุป
การทํางานที่ผานมา วาไดอาศัยกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่นในการเคลื่อนงานทางดานการ
อนุรักษและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง พรอมทั้งเลาถึงปญหา อุปสรรค และ
กลาวถึงการทํางานที่ใชพลังจาก “ใจ” ที่เต็มเปยมในการเดินบนเสนทางการทํางาน จนกระทั่งงาน
อนุรักษปาชายเลน ซึ่งถือเปนวิถีคนกับปามาชานาน วนันีไ้ดกลับมาพลิกฟนความอุดมสมบูรณอีก
ครั้งหนึ่ง 
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วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม กิจกรรม 

เวลา 14.00-15.00 น.  
 หลังจากนั้น เมื่อการรวมตอบขอซักถามเกี่ยวกับการทํางานของโครงการประสานฯ เสร็จ
สิ้นลง ทางทีมวิจัยไดนํากลุมนักศึกษาไปดูงานในพื้นที่ตอ โดยไดลงไปสัมผัสแปลงเพาะเลี้ยงปู
เปยว ตลอดเสนทางการเดินทางคุณประสิทธ เชื้อเอี่ยม และคุณวิรัตน สาระคง ไดทําหนาที่เปน
ไกลนําลงไปในแปลงเปยว และรวมกันบรรยายตลอดเสนทางของการเดินทาง โดยสามารถสรุป
ในระหวางการเดินทางลงพื้นที่ครั้งนี้ไดวา  

อาจารย                   : สอบถามถึงวงจรชีวิตการของปูเปยวเปนอยางไร 
 ประสิทธ เชื้อเอี่ยม    : ปูเปยวในรอบ 1 ป มีขนาด 3 รุน ดวยกัน คือ รุนแรกอายุตั้งแต 1 
เดือน 4 เดือน (มีขนาดลําตัวเทาหัวแมโปง) และตัวโตที่สุดมีขนาดน้ําหนักประมาณ 1 ขีด ซึ่งโดย
เฉลี่ยปูเปยว 10 ตัวรวมกันแลวไดประมาณ 1 กิโลกรัม แตถึงกระนั้น การเจริญเติบโตของปูเปยว
ทางทีมวิจัยยังพบเพิ่มเติมอีกวาขึ้นอยูกับปริมาณน้ําขึ้น-ลง ตามธรรมชาติ พรอมกันนี้ เพื่อใหการ
อนุรักษเปนไปเพื่อใหอยูคูลูกหลานตอไปไดอยางยาวนาน ทางทีมวิจัยไดมีการกําหนดการใช
ทรัพยากรรวมกัน โดยกําหนดเปนกฎหมายรวม คือ กําหนดใหสามารถการจับปูเปยวไดเฉพาะตัว
ที่โตเต็มที่ไดเทานั้น และหามจับปูที่มีขนาดเล็ก ทําใหผูที่เขามาใชประโยชนสามารถจับปูไดเฉลี่ย 
500 บาท /คืน ซึ่งบริเวณพื้นที่ปูเปยวในปจจุบันนั้น ในอดีตเคยเปนพื้นที่นากุงรางของชุมชนมา
กอน สิ่งที่มาควบคูไปกับแปลงปูเปยวนี้เพิ่มเติมอีกคือ ชาวบานในชุมชนตองการที่ทํากิน และ
รักษาพื้นที่หนาบานของชุมชน จึงชวยกันอนุรักษอยางที่เห็นในปจจุบัน  
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วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม กิจกรรม 

 อาจารย                           :  ไดกลาวชื่นชมถึงความตั้งใจในการทํางานของทีมวิจัยวา 
ขอมูลที่เกิดขึ้นในงานวิจัยชาวบานนั้น เปนขอมูลเชิงประจักษ และอาศัยทุนความรูจากภูมิปญญา
ชาวบานในการสั่งสมการทํางานตลอดมา ทําใหการดําเนินโครงการประสบความสําเร็จ และ
สอบถามตอถึงการวางอนาคตตอโครงการวาจะมีทิศทางไปในรูปแบบใด 
 คุณประสิทธ เชื้อเอี่ยม      :  ทีมวิจัยเล็งเห็นวาการทํางานที่ยั่งยืนควรหนุนเขาไปใน
สถาบันการศึกษา โดยเฉพาะรุนเด็กและเยาวชนจะไดชวยกันสืบทอดความตั้งใจของคนในชุมชน
ตอไป ซึ่งทางโรงเรียนบานไทรงาม ไดใหพื้นที่ในการสรางศูนยการเรียนรูใหกับเด็กนักเรียน และ
คนในชุมชน  
 พรอมกันนี้ ทางทีมวิจัยยังจัดทีมเฝาระวัง และพบวาการทํางานเปนทีมและอาศัยการมี
สวนรวมของสมาชิกทีมวิจัยและคนในชุมชน แทบจะไมตองลงทุนดวยเม็ดเงินเลยแมแตนอย ซึ่ง
โดยมากแลวลงทุนแคไฟฉายเพียงอันเดียวก็สามารถเฝาระวังไดแลว  สวนอาหาร ก็สามารถจับ
สัตวน้ํา (เชน ปลา ปูเปยว ) เปนอาหารเองได   
 อยางไรก็ตาม การทํางานที่ผานมาก็มิไดทํางานตามระบบธรรมชาติเพียงเทานั้น แตมีการ
ปรับใช รูปแบบ “การผสมผสานกับรูปแบบสมัยใหม” ดวยเชนเดียวกัน ซึ่งใชหลักการ “ฟนฟู
ปรับปรุง และผสมผสานกับภูมิปญญาสมัยใหม” และยังพบเพิ่มเติมดวยวา การทํางานควรทํา
อยางเปนระบบ และมีรูปแบบการทํางานที่เนนกระบวนการทํางาน (process) มากขึ้น  
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 อาจารย                       :  ไดกลาวเสริมวาปริมาณปูเปยวเทาที่เห็นมีปริมาณมากขึ้นกวาใน
อดีตที่ผานมา จากการดํารงวิถีแบบชาวบาน จนกระทั่งทุกวันนี้ไดกลายเปน “ปราชญชาวบาน” 
แตอยางไรก็ดี รูปแบบการทํางานในอดีตมักใชรูปแบบการสื่อสารแบบปากตอปาก  แตปจจุบัน
พบวามีรูปแบบของขอมูลที่สามารถไหลไปมาในชุมชนไดมากขึ้น ทําใหการรับรูขอมูลขาวสารมี
การวิเคราะหรวมกันในทีมวิจัย และมีการสังเคราะหรวมกับกลุมนักวิชาการ เพื่อหาทางออก
รวมกัน  
                                                  หลังจากนั้น คณะอาจารยจาก สจล. ไดมอบของที่ระลึกใหกับคุณ
ประสิทธิ์ เชื้อเอี่ยม พรอมทั้งถายรูปหมูเพื่อเปนที่ระลึก 
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จากตารางจะสังเกตเห็นวา กิจกรรมการศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอก เชน สถาบัน
ส่ิงแวดลอมไทย กลุมเครือขายอนุรักษปากพนัง กลุมเครือขายอนุรักษสิชล องคกรภาคประชาชน
ชายฝงประมงพื้นบาน  เปนตน  ได เกิดการเรียนรูกระบวนการทํางานในพื้นท่ี ท่ีไดอาศัย
กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเคร่ืองมือในการเคล่ือนงาน โดยอาศัยภูมิปญญาทองถ่ินเปน
แนวทางในการเขาสูปญหา จนกระท่ังทําใหสามารถขับเคล่ือนงานดานการอนุรักษและการจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม ท้ังนี้ก็เพื่อเปนการสะทอนการทํางานท่ี
ผานมาไดพลังหนุนเสริมจากระบบ “เครือขาย” ต้ังแตกลุมตนน้ํา-กลางน้ํา-ปลายน้ํา เพื่อให
หนวยงานท่ีเขามารวมศึกษาดูงานไดใชเปนแนวทางในในการศึกษา และปรับใชในพื้นท่ีดําเนินการ
ของตนเองตอไป 

ในสวนของกิจกรรมการศึกษาดูงานจากสถาบันการศึกษา มีสถาบันการศึกษาท้ังในตัว
จังหวัดสุราษฎรธานีและพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ใหความสนใจเขารวมกิจกกรม เชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สุราษฎรธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) เปนตน ซ่ึงจากการเขารวมกิจกรรมทางทีมวิจัยไดอธิบายและ
ช้ีใหเห็นถึงสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนรอบอาวบานดอน และยิ่งไปกวานั้นไดเกิดการทํากิจกรรมรวมกัน
ระหวางชุมชนกับทางสถาบันการศึกษาท่ีเขามารวมศึกษาดูงานในพื้นท่ีอีกดวย  
 

6.6 อ่ืน ๆ เชน วีดีโอ  
6.6.1 วีดีโอส่ือมวลชนลูกโลกสีเขียว ของปตท. วันท่ี 29-30 ตุลาคม 2552  

สถานท่ี : ศูนยศึกษาระบบนิเวศนปาชายเลน โรงเรียนบานไทรงาม หมู 7 ตําบลละเม็ด 
อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี และพ้ืนท่ีกลุมอนุรักษปูเปยว  

ประเด็น : รางวัลลูกโลกสีเขียวประจําป 2552 คร้ังท่ี 11 (ปตท.)  
รายละเอียด : เนื่องดวยโครงการ “อนุรักษปาชายเลนเพื่อเพิ่มปริมาณปูเปยวอยาง

ยั่งยืน” ไดเขารวมประกวดชิงรางวัลลูกโลกสีเขียว ประเภทชุมชน คร้ังท่ี 11 ของปตท. จากการ
ทํางานอยางจริงจังประกอบกับทรัพยากรปาชายเลนเพ่ิมข้ึนทําใหปูเปยวท่ีอิงแอบกับอยูกับปา
เพิ่มข้ึนตามไปดวย ยังผลใหไดรับรางวัลดังกลาวจากหนวยงานลูกโลกสีเขียว ดวยเหตุนี้จึงไดสง
ทีมงานเพ่ือเขาสัมภาษณความเปนมาของกลุมอนุรักษถึงแนวทางการทํางานโดยใชกระบวนการวจิยั
เพื่อทองถ่ินขับเคลื่อนในการทํางานท่ีผานมาและสามารถขยายเครือขายงานวิจัยรอบพื้นท่ีอาวบาน
ดอนโดยประชาชนมีสวนรวมในการทํางาน ทุกข้ันตอน หรือเรียกวา“ชาวบานวิจัย” และเกิดการ
เรียนรูจากฐานขอมูลทองถ่ินอยางแทจริง ทําใหเกิด “องคความรู”เพื่อนําความรูท่ีไดมาพัฒนา
ทองถ่ินเองโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนแนวทางในการกําหนดทิศทางในการขับเคล่ือนการทํางาน
ตามแนวทางกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
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6.6.2 วีดีโอสวนกลางของสกว. 
สถานท่ี : ศูนยศึกษาระบบนิเวศนปาชายเลน โรงเรียนบานไทรงาม หมู 7 ตําบลละเม็ด 

อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี และพ้ืนท่ีกลุมอนุรักษปูเปยว 
 ประเด็น : ถายทําความเปนมาของโครงการการศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรปาชาย

เลนเพื่อเพิ่มปริมาณปูเปยวอยางยั่งยืนในพื้นท่ีโครงการ  
       กลุมเปาหมาย : จํานวน 15 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ี สกว. ผูส่ือขาว และกลุมอนุรักษปู

เปยว  
 รายละเอียด : เปนการถายทําปญหาท่ีเกิดข้ึนกับทรัพยากรอาวบานดอนวามีความเปนมา

อยางไร และสงผลกระทบตอประมงพื้นบานซ่ึงเปนวิถีของคนในพ้ืนท่ีไชยา-ทาฉาง ใหชาวเลกวา 
30,000 – 50,000 คน ไมมีท่ีทํากินและไมมีรายได สงผลใหอาวบานดอยซ่ึงเปนอูขาวอูน้ําของคนท่ีนี่
เกือบลมสลายจากแหลงเพาะฟกสัตวน้ําชายฝงท่ีใหญท่ีสุดในทะเลฝงตะวันออก กลายเปนผืนน้ําท่ี
เต็มไปดวยสารพิษ การแกงแยงผลประโยชนจากธรรมชาติท่ียิ่งนับวันจะทวีความรุนแรง 
ส่ิงท่ีไดกับทีมวิจัย 
 งานประชาสัมพันธกลุมเครือขายวิจัยเพื่อทองถ่ินไดทําใหทีมวิจัยเปนท่ีรูจักและเปนท่ี
ยอมรับของคนโดยท่ัวไป ใหตระหนักรูถึงความสามารถในตัวของผูทําวิจัยท่ีเขาใจปญหา และ
แกปญหาดวยตนเอง หรือเรียกอีกนัยหนึ่งวา “ชาวบานทําวิจัย” ได   
ส่ิงท่ีไดรับชุมชน 

1. สงผลใหเร่ืองราววิถีชีวิตของชาวประมงพ้ืนบานเปนท่ีกลาวขวัญของแวดวงสังคม 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเร่ิมยื่นมือเขามาชวยเหลือ ตลอดจนประชาชนท่ัวไปไดรับทราบถึงวิกฤตอาว
บานดอนท่ีชาวประมงตองประสบปญหาอยู ซ่ึงนับวา “ส่ือ” ไดทําหนาท่ีกระบอกเสียงสะทอน
ปญหาสังคมไดเปนอยางดี 

2. เกิดความรวมมือในการรวมกิจกรรมและสรางจิตสํานึกระหวางชุมชนทองถ่ินกับองคกร
ภาคี เชน เครือขายลูกโลกสีเขียว เปนตน ในการจัดการทรัพยากรรวมกันใหเกิดข้ึนท่ัวทุกภูมิภาค 
ปญหาอุปสรรค  
 ในการลงพื้นท่ีศึกษาดูงาน พบวา ทีมวิจัยบางสวนติดภาระงานประจําท่ีบาน ทําใหไมได
มารวมกิจกรรม สงผลใหภาระจึงตกอยูกับตัวแทนแกนนาํกลุมเปนผูรับผิดชอบหลัก ท้ังนี้จึงควร
สงเสริมใหเพือ่นสมาชิกไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมมากขึ้น เพื่อเปนการกระชับความสัมพันธ
ระหวางนักวิจยักับหนวยงานท่ีมาลงพื้นท่ี และรวมกันแกไขสถานการณตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
ระหวางการทํากิจกรรม
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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 

โครงการประสานงานชุดเครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี” เกิดข้ึนจาก
ความเดือดรอนของชาวประมงพื้นบานในอําเภอไชยา-ทาฉางจากการประกอบอาชีพประมงท่ีนับวันจะมี
ความฝดเคือง และมีขอจํากัดมากข้ึนเร่ือย ๆ ไมวาจะเปนเร่ืองทรัพยากรสัตวน้ํา และปาชายเลน ซ่ึงเปนแหลง
อาศัยของสัตวน้ําท่ีนับวันลดนอยลง ซ่ึงเกิดจากการแกงแยงแขงขันในการประกอบอาชีพ ท้ังจากคนในและ
คนนอกพ้ืนท่ี มีการใชเคร่ืองมือทําลายลางและตัดไมทําลายปาเกิดข้ึน อีกมุมหนึ่งพื้นท่ีในการประกอบอาชีพ
ของประมงชายฝงก็มีนอยลง สาเหตุใหญมาจากการครอบครองพื้นท่ีเปนกรรมสิทธิสวนบุคคลเพื่อการ
ประกอบเล้ียงหอยแครงที่กําลังขยายตัวเขาใกลพื้นท่ีชายฝงมากข้ึนเร่ือย ๆ ทามกลางความขัดแยงระหวาง
ชุมชน และผูท่ีเขามาใชประโยชนจากพ้ืนท่ีโครงการวิจัยก็ไดเกิดข้ึนเพื่อตอบคําถามวิจัยวา การประสานงาน
เครือขายชุดโครงการวิจัยเพื่อการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนควรเปนอยางไรโดยมีวัตถุประสงค 4 ขอ คือ 
เพื่อประสานงานเครือขายชุดโครงการวิจัย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน” ไดบรรลุวัตถุประสงคของ
แตละโครงการ เพื่อประสานความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงาน หนวยงาน/องคกรภาคี เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานชุดโครงการวิจัยฯ เพื่อรวบรวม เผยแพร ประชาสัมพันธ   องคความรูการจัดการ
ทรัพยากรฯ และเฝาระวังการใชเคร่ืองมือผิดกฎหมาย ในบริเวณอาวบานดอนและเพ่ือสรางการเรียนรูการ
ทํางานแบบมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรชายฝงอยางยั่งยืน 
 ทีมวิจัยไดปฏิบัติตามกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนท่ีวางไว พรอม ๆ กับการเก็บขอมูลการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึน โดยเนนพื้นท่ีปาชายเลนและพ้ืนท่ีในทะเลท่ีชุดโครงการประสานงานชุดเครือขาย ต้ังแตอําเภอไชยา-
ทาฉาง ซ่ึงเปนท่ีประกอบอาชีพของประมงชายฝงเปนหลัก การทํากิจกรรมไดรับความรวมมือเปนอยางดีจาก
เครือขายทีมวิจัยในพื้นท่ีใกลเคียงในเร่ืองการสงตอขอมูลขาวสาร และการประชุมวางแผนในการแกไข
ปญหาตาง ๆ รวมกัน นอกจากนี้กระแสการทํางานในพื้นท่ีใกลเคียงยังมีผลเสมือนการประชาสัมพันธการ
ทํางานในพื้นท่ีใหชาวบาน ประมงชายฝง และผูท่ีเขามาใชประโยชนในพื้นท่ีไดรับรูการทํางานของทีมวิจัย
มากข้ึน ทําใหความขัดแยงในพื้นท่ีลดนอยลง รวมถึงหนวยงานในพื้นท่ีก็ม่ันใจในศักยภาพของชุมชนในการ
จัดการทรัพยากรชาฝงรวมกันมากข้ึน 
 จากการทํากิจกรรมทั้งหมดท่ีผานมาทําใหทีมวิจัยไดทราบขอมูลพื้นฐานในเร่ืองตาง ๆ ของชุมชน 
ไดถอดบทเรียนจากการทํางานมาประกอบการวางแผนและลงมือปฏิบัติงานในกิจกรรมตาง ๆ รวมกันได 
พบวา การจัดการทรัพยากรในรูปแบบของการจัดเวทีประชุมเครือขายอาวบานดอน การติดตามและ
สนับสนุนโครงการวิจัยในเครือขายอาวบานดอน  มีการเฝาระวังและมีกติกาในการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรรวมกัน รวมถึงมีเครือขายเฝาระวังในพื้นท่ีใกลเคียง ท้ังในทะเลและปาชายเลน สงผลใหสามารถ
ทํางานไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังยังสามารถลดการใชเคร่ืองมือทําลายลางและเพิ่มความอุดม
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สมบูรณของสัตวน้ํา สัตวบก และปาชายเลนได ทําใหประมงพื้นบานมีแหลงประกอบอาชีพท่ีม่ันคงข้ึน และ
ยังสงผลตอรายไดจากการทําประมงก็เพิ่มข้ึนดวยตามลําดับ 
 นอกจากนี้ งานการประสานเครือขายและภาคี และการประชาสัมพันธงานเครือขายโครงการการ
จัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคีควบคูกันไปดวยนั้น พบวา การดําเนินงานของชุดโครงการ
ประสานงานเครือขายอาวบานดอน ท่ีอยูในพื้นท่ีใกลเคียงกันนั้น ไดพบจุดเดนท่ีสําคัญในการทํางานประการ
หนึ่งคือ เนื่องจากพ้ืนท่ีในการทําวิจัยในพ้ืนท่ีอาวบานดอนอยูใกลเคียงกัน จึงทําใหสามารถพบปะพูดคุย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันในทีมสามารถชวยหนุนเสริมการทํางานซ่ึงกันและกันได โดยเฉพาะในดาน
การสรางขวัญและกําลังใจในการแกไขปญหาใหสามารถดําเนินงานไปในทิศทางท่ีดีและมีพลังในการเคล่ือน
งานมากกวาการทํางานแบบเดี่ยวๆ ดังนั้น วิธีการเชนนี้อาจจะนํามาแกปญหาของ “อาวบานดอน” ท่ีเปน
ปญหาท่ีสงผลกระทบในวงกวาง ท้ังในเชิงปริมาณความกวางใหญเชิงพื้นท่ี ชุมชน และความหลากหลายของ
กลุมผลประโยชนที่สลับซับซอนและเกี่ยวโยงเปนปญหาเชิงโครงสรางในวงกวางไดตอไป จึงตองใช
กระบวนการทํางานจากการเนนฐานของชุมชนวิจัยใหมีพื้นท่ี หรือเครือขายในการทํางานใหกวางขวางข้ึน 
โดยการขยายพ้ืนท่ีงานวิจัยไปในพื้นท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงไดอาศัยรูปแบบของการเผยแพรประชาสัมพันธโครงการผาน
ส่ือตาง ๆ เชน ส่ิงพิมพ (หนังสือ  , หนังสือพิมพ) วิทยุกระจายเสียง วิทยุและโทรทัศน อินเตอรเน็ต บุคคล 
กิจกรรม และวีดีโอ เปนตน ซ่ึงเหลานี้ลวนแลวแตเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะเพิ่มและรักษาทรัพยากรใหอยูคูกับ
ชุมชนไดอยางยั่งยืนตอไป 
 จากการทํางานรวมกันนั้น ทีมวิจัยไดสังเกตเห็นการเปล่ียนแปลงในหลาย ๆ ดานเกิดข้ึน ไมวาจะ
เปนดานทรัพยากรธรรมชาติ ดานศักยภาพในตัวทีมวิจัย ดานทัศนคติในตัวชุมชนและพื้นท่ีท่ีเปนแหลงศึกษา
ดูงานและการเรียนรูเร่ืองการอนุรักษได ซ่ึงส่ิงเหลานี้ไดสรางความภาคภูมิใจใหกับทีมวิจัยเปนอยางมาก โดย
บทเรียนท่ีไดรับจากการทํางานวิจัยและผลท่ีไดรับจากความความสําเร็จในหลาย ๆ ดานจากการทํางาน พอจะ
สรุปได ดังนี้  
 
1. การเปล่ียนแปลงดานทรัพยากรในพ้ืนท่ี  

 จากกระบวนการทํางานท่ีอาศัยตนทุนจากโครงการ “ศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรปา
ชายเลน  เพื่อเพิ่มปริมาณปูเปยวอยางยั่งยืน  ชุมชนคลองทาปูน  อ.ทาฉาง  จ.สุราษฎรธานี”   ไดดําเนินการใน
ตนป  2548   เปนโครงการท่ีชุมชนเขาไปดูแลรักษาปาชายเลนในเนื้อท่ี  1,500  ไร  ไมใหถูกทําลาย  เพื่อเปน
ท่ีอยูอาศัยของปูเปยว  พรอมท้ังการศึกษาวงจรชีวิตปูเปยวและกําหนดกฎระเบียบการจับปูเปยว การ
ดําเนินงานการวิจัยไดมีการประสานงานกับองคกรภาคีตางๆ  และไดรับการสนับสนุนคอนขางดี   ทําให
โครงการสามารถดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการโดยไดรับการคัดเลือกเปนโครงการวิจัย
ดีเดน ป  พ.ศ. 2549 และทําใหคนท้ังในและนอกชุมชนเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย ท้ังนี้ จากประสบการณ
การทํางานของทีมวิจัยฯท่ีผานมา   ไดเล็งเห็นความสําคัญของการรวมกลุมภายในชุมชนเพื่อการเรียนรู  และ
รวมกันแกไขปญหา   รวมท้ังการเช่ือมเครือขายเรียนรู      และประสานความรวมมือ ทีมวิจัยจึงไดพยายาม
ประสานงาน  พูดคุยกับแกนนําตางๆ  ในพื้นท่ีบริเวณอาวบานดอนมาโดยตลอด  จนถึงขณะน้ีมีสมาชิกใน
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ชุมชนรวมกลุมกันเรียนรูปญหา   และพัฒนาโจทยวิจัย จํานวน   7- 8  ชุมชน  ในพื้นท่ีตลอดชายฝงทะเลของ
อําเภอไชยา  อําเภอทาฉาง  พื้นท่ีบางสวนของอําเภอกาญจนดิษฐ   จากเนื้องานกิจการในพ้ืนท่ีเชน   การเฝา
ระวังการใชเคร่ืองมือประมงผิดประเภท     การสรางพื้นท่ีทําการประมงในรูปแบบทะเลชุมชน  การสราง
เครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู  การเอ้ืออํานวยใหชุมชนวิจัยตางๆ สามารถดําเนินงานไดมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนแลวนั้น ยังสังเกตการณเปล่ียนแปลงของทรัพยากรพบวา ในพื้นท่ีมีท้ังปาชายเลน สัตวน้ําเพิ่มมากข้ึน ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 

 1.1 ทรัพยากรสัตวน้ําในเขตทะเลชุมชนมีความอุดมสมบูรณข้ึน สังเกตจากในชวงกอนป 2550 
ชาวประมงชายฝงหลายคน ตองขายอุปกรณเคร่ืองเรือ และปรับเปล่ียนอาชีพเปนรับจาง
ท่ัวไป แตปจจุบันชาวบานหลายคนเร่ิมหันกลับมาทําอาชีพประมงเปนอาชีพเสริมและ
หลักเหมือนเดิม เนื่องจากการทํามาหากินสามารถทําไดงายขึ้น ยกตัวอยางเชน ในพื้นท่ีปา
ชายเลนท่ีมีปริมาณปูแสมมากข้ึน จากเดิมหาไดคร้ังละไมเกิน 2-3 กิโลกรัม/ช่ัวโมง แต
ปจจุบันสามารถหาได ไมตํ่ากวา 10 กิโลกรัม/ช่ัวโมง ราคาขายประมาณ กิโลกรัมละ 40-
55 บาท ซ่ึงสามารถเปนรายไดเสริมใหแกครอบครัวไดเปนอยางดี หรือในพ้ืนท่ีทะเล
ชายฝง ก็ใชเคร่ืองมือประมงท่ีประดิษฐข้ึนโดยใชวัสดุท่ีหางายในทองถ่ิน และสามารถจับ
ไดโดยใชมือเปลา ไดแก การงมกุง การควาหอย ถีบกระดาน ตกเบ็ด ฯลฯ  

  ประกอบกับการปรับเปล่ียนเคร่ืองมือในลักษณะอนุรักษมากข้ึน ไมทําลายแหลง
เกิดหรือพื้นท่ีหากินของสัตวน้ํา ทําใหทรัพยากรสัตวน้ําเกิดมากข้ึน เชน เกิดลูกหอยแครง 
เปนปริมาณมากในพ้ืนท่ีชุมชนลีเล็ด อําเภอพุนพิน บานพอด อําเภอกาญจนดิษฐ  
 

2. การเปล่ียนแปลงดานการเรียนรูของชุมชน 
 จากการทํางานวิจัยท่ีผานมา พบวา ชุมชนเกิดการเรียนรูและการเปล่ียนแปลงตนเองไปในทิศทางท่ีดี
ข้ึน โดยอาศัยความสัมพันธเชิงญาติมิตร และเพื่อนพองในการชวยประชาสัมพันธการทํางานใหขยายวงกวาง
ทําใหชุมชนเกิดการเปล่ียนแปลง ดังนี้  

2.1 ชุมชนเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรมากข้ึน  มีความเขาใจการทํางานของทีมวิจัย  และ
เขามามีสวนรวมในการทํางานกับทีมวิจัยมากข้ึน  สังเกตจากการเขามารวมกิจกรรมกับทีมวิจัย  
และการแจงขาวสารเหตุการณปกติตางๆ  ท่ีเกิดข้ึน 

2.2 ชุมชนมีพื้นท่ีในการประกอบอาชีพท่ีชัดเจนข้ึน  ทรัพยากรเพิ่ม  ทําใหบางคนท่ีเคยหันหลัง
ใหกับอาชีพประมงเพ่ือไปประกอบอาชีพอยางอ่ืน  ไดหันกลับมาทําประมงอีกคร้ังหนึ่ง 

2.3 การทํางานวิจัยกลายเปนส่ือกลางที่สรางความสัมพันธใหเกิดข้ึนระหวางตัวทีมวิจัย กับชุมชน  
หรือเครือขายทีมวิจัย  และเครือขายคนทํางานดานการอนุรักษทรัพยากร  รวมถึงระหวางทีมวิจัย
กับหนวยงานราชการตางๆ  เขามารวมมือในการทํางานรวมกับทีมวิจัยมากข้ึน  หนวยงานไดเขา
มาเห็นเขามาทํางานรวมและเช่ือม่ันในศักยภาพของชุมชนมากข้ึน 
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3. เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาศักยภาพของทีมวิจัย 
  จากกระบวนการทํางานรวมกันทําใหทีมวิจัยเกิดการเรียนรู และเกิดการเปล่ียนแปลงศักยภาพใน
ตนเองไปในทิศทางท่ีดีข้ึน และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานและส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน รายละเอียดพอจะสรุป
ได ดังนี้  

3.1 ทีมวิจัยไดเรียนรูการทํางานเปนกลุม ท่ีมีการคิด วางแผน ดําเนินงานสรุปผลการทํางาน อยางเปน
ข้ันตอน ผานการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการตัดสินใจรวมกัน นอกจากน้ียังไดเห็น
ความสําคัญของการจดบันทึกขอมูลในการประชุม หรือทํากิจกรรม เพราะเปนประโยชนแกทีม
วิจัยในการนํามาทบทวนตัวเอง ทําใหเกิดความรู มีความมั่นใจจากขอมูลท่ีไดศึกษา ได
แลกเปล่ียน และการทํากิจกรรมรวมกัน   

3.2  ทีมวิจัยเกิดการพัฒนาศักยภาพตัวเองเปนในทางท่ีดีข้ึน ท่ีเห็นไดชัด คือ ทีมวิจัยจากเดิมเปนคน
คุยไมเกง ไมมีความม่ันใจ ไมกลาแสดงความคิดเห็นหรือนําเสนอขอมูลในท่ีสาธารณะ แตตอมา
เม่ือผานการทํางานมาระยะหน่ึง ไดรับการฝกฝน ลงมือปฏิบัติดวยตนเองซํ้าแลวซํ้าเลา จนเกิด
ความม่ันใจ สงผลใหกลาพูด กลาแสดงออก และกลาท่ีจะนําความคิดหรือขอมูลท่ีเปนประโยชน
ไปขยายผลตอมากข้ึน   รวมถึงการไดพูดคุยแลกเปล่ียนขอมูล  แลกเปล่ียนความคิด  กับบุคคล
กลุมตางๆ  ไมวาจะเปนภายในทีมวิจัย  ภายในชุมชน  หรือกับคนนอกชุมชน  หนวยงานราชการ  
และนักวิชาการที่มีสวนในการเสริมสรางศักยภาพในตัวทีมวิจัยมากข้ึน 

3.3 ทีมวิจัยสามารถเปนวิทยากรในการใหความรูเกี่ยวกับการทํางานในพ้ืนท่ีใหผูเขามาศึกษาดูงาน
ไดรับทราบ  และนําเสนอความเปล่ียนแปลงดานตางๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชนไดอยางเปนระบบมาก
ข้ึน 

3.4 การทํากิจกรรมเฝาระวัง  นอกจากจะเปนการเฝาระวังเครื่องมือประมงทําลายลางท่ีเขามาใน
พื้นท่ีแลว  ยังมีการเฝาระวังและเกิดการชวยเหลือกันสําหรับผูท่ีประกอบอาชีพทางทะเล  เม่ือ
เจอมรสุม  หรืออุบัติเหตุตางๆ ในทะเล  มีเครือขายวิทยุส่ือสารท่ีสามารถแจงขาวสารตางๆท่ี
เกิดข้ึนในอาวบานดอนไดตลอดเวลา 

 
4. เกิดความรวมมือระหวางเครือขายและภาคีท่ีเก่ียวของในการเขามาดูแลทรัพยากรรวมกัน 
 จากการทํางานวิจัยในโครงการประสานเครือขายอาวบานดอนท่ีผานมานั้น ไดจัดประชุมสมาชิก
เครือขายอาวบานดอนเพื่อเลาความเคล่ือนไหว ปญหา อุปสรรคและรวมมือกันแกไขปญหารวมท้ังวาง
แผนการทํางานรวมกันในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในบริเวณอาวบานดอน 
ดังจะกลาวได ตอไปนี้ 
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4.1 บานธารน้ํารอน  หมูท่ี  1 ต. เขาถานและบานทาพิกุล หมูท่ี 4 ตําบลทาฉาง อ.ทาฉาง จ.สุ
ราษฎรธานี ประสบปญหาการบุกรุกพื้นท่ีทะเลสาธารณะ เพื่อเล้ียงหอยแครงของนายทุน
และคนในชุมชนพ้ืนท่ี ซ่ึงเม่ือทีมวิจัยไดรับทราบสถานการณปญหาโครงการประสานชุด
เครือขาย “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี”ไดเร่ิมแกปญหาจากกรณีของ
บานธารน้ํารอน ไดประสานงานผูท่ีเกี่ยวของเพ่ือเขามาชวยในการแกไขปญหา ประกอบดวย 
เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐ ไดแก นายอําเภอทาฉาง ประมงอําเภอทาฉาง สถานีพัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลนท่ี 13 NGOs ผูใหญบาน อดีตผูใหญบาน และสมาชิก อบต.  และไดมี
การจัดประชุมเพื่อไกลเกล่ียปญหาท่ีเกิดข้ึนและช้ีแจงใหผูบุกรุกเขาใจสาเหตุท่ีตองทําแนว
เขตทะเลชุมชน ซ่ึงในลําดับแรกนายอําเภอทาฉางไดสรุปใหเจาของคอกหอยท่ีไดปลอยหอย
ในพื้นท่ีแลว ใหดําเนินการไดจนถึงเก็บเกี่ยวผลผลิตเสร็จและหลังจากนั้นใหปลอยพื้นท่ี
ใหกับชุมชนเปนผูดูแลตอไป  
  สวนกรณีของชุมชนบานทาพิกุล โครงการประสานไดประสานขอความรวมมือ
โดยการทําหนังสือรองเรียนและชี้แจงตอสถานการณในพื้นท่ี ซ่ึงข้ันแรกหลังจากหนวยงาน
ในพื้นท่ี ไดแก ประมงอําเภอทาฉาง  นายอําเภอทาฉาง  สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนท่ี  
13  ไดมีการปรึกษาหารือกันแลวนายอําเภอไดมีคําส่ังใหผูบุกรุกร้ือถอนคอกหอยที่ปกบุกรุก
เขามาในพ้ืนท่ี  แตกลุมนายทุนเปนผูมีอิทธิพลในชุมชน อางวาตนเองไดทําการปกคอกหอย
และปลอยเล้ียงหอยแครงกอนท่ีจะมีการทําแนวเขตทะเลชุมชน ดั้งนั้นจึงไมยอมร้ือถอน เม่ือ
ยังไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาได จึงไดเชิญผูส่ือขาวของไทย PBS ลงพื้นท่ีเพื่อ
ตรวจสอบขอเท็จจริง และนําเสนอตอสาธารณชนแตการดําเนินการตอก็เงียบหายไป และ
ปจจุบันก็ยังมีบุคคลผูเห็นแกตัวพยายามปกคอกหอยบุกเขามาในเขตพ้ืนท่ีอยูเร่ือยๆ ซ่ึงจาก
ปญหาท่ีเกิดข้ึน โครงการประสานก็มิไดนิ่งนอนใจ ยังคงประสานไปยังหลายๆ หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และไดจัดทําหนังสือรองเรียนถึงนายอําเภอ และประมงจังหวัด  แตก็ยังไมไดรับ
การแกไขท่ีมองเห็นเปนรูปธรรม  มีเพียงมีคําส่ังยายประมงอําเภอทาฉางออกนอกพ้ืนท่ี  
4.2 บานตะกรบ สําหรับสถานการณปญหาท่ีพบ คือ การบุกรุกพื้นท่ีชายฝงโดยเรือประมง

พานิชย ในเขต 3000 เมตร ทําใหพื้นท่ีหากินของประมงพื้นบานถูกกําจัดลงและ
ทรัพยากรก็ลดนอยลง โครงการประสานฯ ดําเนินการในการประชาสัมพันธผานทาง
สถานีวิทยุของชุมชนและไดประสานไปยังประมงอําเภอไชยา ดําเนินการใหศูนย
ปองกันและปราบปรามประมงภาคใตตอนบนจังหวัดชุมพรหลายคร้ัง แตไดรับคําตอบ
วา คาใชจายในการเดินทางสูง ไมมีงบประมาณในเร่ืองของน้ํามันเรือตรวจการ และ
ประกอบกับขอกฎหมายท่ีจํากัด คือ จะสามารถจับกุมไดตอเม่ือผูกระทําผิดกําลัง
ดําเนินการอยูเทานั้น ซ่ึงทําใหผูกระทําความผิดรูตัวและหลบหนีไปกอนทุกคร้ัง   
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4.3 บานปากทอ ไดดําเนินการเร่ืองการเล้ียงสัตวน้ําแบบธรรมชาติ แตประสบกับปญหาการ
หาลูกพันธุมาเล้ียงทําไดยาก โครงการประสานฯ จึงไดประสานงานไปยังศูนยศึกษาวิจัย
ประมงน้ํากรอยอําเภอกาญจนดิษฐ  เพื่อขอลูกพันธุสัตวน้ํามาทดลองเล้ียง ซ่ึงผลท่ีไดคือ
ทางศูนยจะแบงขายลูกพันธุใหกับทีมวิจัยในราคาท่ีถูกกวาทองตลาด ซ่ึงขณะนี้ได
ประสานของซ้ือมาทดลองเล้ียง 2 รุนดวยกัน เปนตน ท้ังนี้ทีมวิจัยไดมีการนําความรูท่ี
ไดรับจากการทํากิจกรรม เชน การทําแนวเขตทะเลชุมชนเพื่อชวยในการอนุรักษพื้นท่ี
ใหกับชาวชุมชน รวมถึงเร่ืองการจัดการเฝาระวังในพ้ืนท่ีใหกับทีมวิจัย และคนในชุมชน
ไดเขามามีสวนรวม ตลอดจนไดรับความรวมมือเพิ่มข้ึน สังเกตไดจากผูส่ือขาวของไทย 
PBS ลงพื้นท่ีเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง และนําเสนอตอสาธารณะชน ศูนยศึกษาวิจัย
ประมงน้ํากรอยอําเภอกาญจนดิษฐในการขอลูกพันธุสัตวน้ํามาทดลองเล้ียง เปนตน 

อยางไรก็ตาม จากการส่ังสมประสบการณในการทํางานในดานการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนของ

ทีมวิจัย ทําใหพบวาการทํางานบนพื้นฐานของการประสานเครือขายและภาคีจะเปนกลไกการดําเนินงานใน

การประสานเครือขายและภาคีของชุดโครงการวิจัยอาวบานดอนใหสามารถขับเคล่ือนตอไปไดดีและยั่งยืน 

จึงไดอาศัยการรวมประชุม รวมกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานของเครือขาย  โดยแบงออกไดเปน  2  เวทีหลัก

ดวยกัน  กลาวคือ  เวทีสัญจร และเวทีสาธารณะ ในสวนของเวทีสันจร การทํางานท่ีผานมาไดเช่ือมประสาน

กับกลุมตนน้ํา- กลางน้ํา- ปลายน้ํา ซ่ึงกลุมตนน้ําจะเปนการดูแลต้ังแตปาไม กลางน้ํากรณีแมน้ําลําคลองท่ี

ไดรับจากตนน้ํา และกลุมปลายน้ําจะเปนการดูแลทรัพยากรรอบ ๆ อาวบานดอน สามารถสรุป การประชุม

เขารวมประสานในเครือขายตนน้ํา-กลางน้ําและปลายนํ้า พบวา ทางโครงการประสานฯ ไดเขารวมใน

หลากหลายเวทีดวยกัน อาทิ เวทีความรวมมือในระดับเครือขายงานวิจัย 8 โครงการ การมีสวนรวมในการวาง

นโยบายรวมกับทางมหาวิทยาลัยในการขับเคล่ือนดานยุทธศาสตร การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนอยาง

เปนระบบ ตลอดจนขับเคล่ือนยุทธศาสตร ในพื้นท่ีรวมกันเปนพันธมิตรภาคีภาคประชาชน การรวมปลูก

จิตสํานึกใหกับเยาวชนในการอนุรักษผืนปา- น้ํา จรดอาวบานดอน และยิ่งไปกวานั้นไดสรางพันธมิตร

เครือขายภาคีในการจัดการทรัพยากรชายฝงรวมไทย- ญ่ีปุน เปนตน ซ่ึงในระหวางการประสานเขารวม

ประชุมทําใหองคกรภาคประชาชน ชุมชน หนวยงานการศึกษา ตลอดจนหนวยงานจากตางประเทศไดเขามา

สนับสนุนโครงการ เปนอยางดี เชน พันธมิตรเครือขายภาคีในการจัดการทรัพยากรชายฝงในพื้นท่ีไชยา-ทา

ฉางรวมไทย-ญ่ีปุน ไดใหเงินอุดหนุนในดานการพัฒนาและแนวทางในการจัดการบอกุงรางในตําบลเลม็ด 

อําเภอไชยา ตลอดจนพัฒนาแหลงเพาะพันธุปูเปยวในพื้นท่ีทาพิกุล อําเภอทาฉาง เปนตน ซ่ึงการประชุม

เหลานี้เปนการประชุมการเคล่ือนงานในระดับพื้นท่ี เพื่อนําไปสูการจัดการทรัพยากรในระดับจังหวัดสุ

ราษฎรธานีตอไป  
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ในสวนของการประชุมเวทีสาธารณะ จากการเขารวมประสานในเครือขาย จะเปนการประสานขยาย
ไปสูในสวนของระดับจังหวัด ทําใหเกิดกลุมเครือขายท่ีกวางขวางออกไป เชน กลุมเครือขายดานการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ กลุมอนุรักษทรัพยากรและชายฝง กลุมเครือขายพื้นท่ีลุมน้ํา ตลอดจนกลุมเครือขายท่ี
กําลังกอกลุมข้ึนมาใหมจากองคกรชาวบานบริเวณเขตอําเภอเมือง และอําเภอพุนพินในการรักษา
ผลประโยชนรวมกันในระดับ “เครือขาย” ขณะเดียวกันก็ไดไตระดับไปถึงการจัดเวทีสัมมนารวมมือเพื่อหา
แนวทางในการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนท่ีดีและยั่งยืน เพื่อยกเปนนโยบายในระดับจังหวัดตอไป  ยิ่งไป
กวานั้นไดเช่ือมรอยเครือขายประมงพื้นบานในการจัดการทรัพยากรทองถ่ินแตละจังหวัดรวมเปนพันธมิตร
เครือขาย (เชน จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันต และจังหวัดชุมพร) ซ่ึงในเวที
ประชุมรวมไดเกิดการแลกเปล่ียนทรัพยากรของชุมชนของตนเอง ท้ังนี้ คุณประสิทธ์ิ เช้ือเอ่ียม ในฐานะ
หัวหนาโครงการประสาน ฯ จังหวัดสุราษฎรธานี ก็ไดแสดงทัศนะในการขับเคล่ือนการจัดการทรัพยากรอาว
บานดอนและองคกรภาคีในการทํางานผานกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน จนทําใหเกิดองคความรูจากภูมิ
ปญญาทองถ่ินเขามาบูรณาการรวม โดยชุมชนเปนผูท่ีรับรูปญหา และแกไขปญหาเองเปนหลัก ซ่ึงทําให
แนวทางการจัดการอาวบานดอนและองคกรภาคีไดถูกตีแผและแพรหลายใหคนในพื้นถ่ินไดตระหนักในการ
กระตุนใหเกิดการมีสวนรวม เปนตน การเขารวมประชุมจากหลากหลายเวทีเหลานี้ ไดกอเกิดเปนรูปธรรม
มากข้ึน ซ่ึงก็คือการดําเนินการเพ่ือยกระดับเปนยุทธศาสตรในระดับจังหวัด ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และองคกรภาคประชาชนเกิดการต่ืนตัวในการอนุรักษทรัพยากรมากข้ึนตามลําดับ   

ท้ังนี้ จากการประสานเวทีสัญจร และเวทีสาธารณะเปนการมุงสงเสริมใหการทํางานวิจัยใน
ลักษณะเครือขายการจัดการทรัพยากร ทําใหเกิดความสนิทสนมกันระหวางทีมวิจัยไดเพื่อน และเกิดการ
แลกเปล่ียน ปรึกษากันในการทํางานมากข้ึน ในขณะเดียวกันจากการเขารวมเวทีประชุมจากหลายฝายหลาย
หนวยงานท่ีจัดข้ึน ทําใหชาวบานทีมวิจัยไดทราบสถานการณปญหาตางๆ ทําใหมีความต่ืนตัวในการอนุรักษ
ทรัพยากรทางทะเลและส่ิงแวดลอมมากข้ึน และยิ่งไปกวานั้นทีมวิจัยมีการเปล่ียนแปลงตัวเอง ไดฝกการ
สังเกต จดบันทึกขอมูลการเปล่ียนแปลงของทรัพยากรท่ีเกิดข้ึน  ขอมูลการใชเคร่ืองมือทําลายลางในพ้ืนท่ี  
ทําใหเกิดความม่ันใจในการนําขอมูลไปกลาวอางและเปนขอมูลใหแกผูสนใจอ่ืนๆ ได ท้ังยังกลานําเสนอ
ขอมูลสูภายนอกมากข้ึน 

ยิ่งไปกวานั้น การเรียนรูท่ีควบคูไปกับการทํางานบนพ้ืนฐานของการประสานเครือขายและภาคีก็คือ 

การเรียนรูการประชาสัมพันธงานเครือขายโครงการการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคีควบคู

กันไปดวย เพื่อหนุนเสริมการทํางานซ่ึงกันและกันได โดยเฉพาะในดานการสรางขวัญและกําลังใจในการ

แกไขปญหาใหสามารถดําเนินงานไปในทิศทางท่ีดีและมีพลังในการเคล่ือนงานมากกวาการทํางานแบบ

เดี่ยวๆ ดังนั้น วิธีการเชนนี้อาจจะนํามาแกปญหาของ “อาวบานดอน” ท่ีเปนปญหาท่ีสงผลกระทบในวงกวาง 

และผลประโยชนท่ีสลับซับซอนและเกี่ยวโยงเปนปญหาเชิงโครงสรางในวงกวางไดตอไป จึงตองใช

กระบวนการทํางานจากการเนนฐานของชุมชนวิจัยใหมีพื้นท่ี หรือเครือขายในการทํางานใหกวางขวางข้ึน 
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โดยการเผยแพรประชาสัมพันธโครงการผานส่ือตาง ๆ ซ่ึงสามารถแบงออกเปนส่ือประเภทตาง ๆ เชน 

ส่ิงพิมพ (หนังสือ , หนังสือพิมพ) วิทยุกระจายเสียง บุคคล และกิจกรรม เปนตน  

ดังนั้น งานประชาสัมพันธกลุมเครือขายวิจัยเพื่อทองถ่ินไดทําใหทีมวิจัยเปนที่รูจักและเปนท่ียอมรับ

ของคนโดยท่ัวไป ใหตระหนักรูถึงความสามารถในตัวของผูทําวิจัยท่ีเขาใจปญหา และแกปญหาดวยตนเอง 

หรือเรียกอีกนัยหนึ่งวา “ชาวบานทําวิจัย” ได ตลอดจนเปนการนําเสนอเร่ืองราววิถีชีวิตของชาวประมง

พื้นบานเปนท่ีกลาวขวัญของแวดวงสังคม หนวยงานท่ีเกี่ยวของเร่ิมยื่นมือเขามาชวยเหลือ ตลอดจน

ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบถึงวิกฤตอาวบานดอนท่ีชาวประมงตองประสบปญหาอยู ซ่ึงนับวา “ส่ือ” ไดทํา

หนาท่ีกระบอกเสียงสะทอนปญหาสังคมไดเปนอยางดี และย่ิงไปกวานั้นเกิดความรวมมือในการรวม

กิจกรรมและสรางจิตสํานึกระหวางชุมชนทองถ่ินกับองคกรภาคี เชน เครือขายลูกโลกสีเขียว เปนตน ในการ

จัดการทรัพยากรรวมกันใหเกิดข้ึนท่ัวทุกภูมิภาค  

 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานวิจัย 

ดานการเรียนรูและการเปล่ียนแปลงของทีมวิจัยและชุมชน  
1. ทีมวิจัยไดเรียนรูการทํางานเปนกลุม ท่ีมีการคิด วางแผน ดําเนินงานสรุปผลการทํางานอยาง

เปนข้ันตอน ผานการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการตัดสินใจรวมกัน นอกจากนี้ยังได
เห็นความสําคัญของการจดบันทึกขอมูลในการประชุม หรือทํากิจกรรม เพราะเปนประโยชนแก
ทีมวิจัยในการนํามาทบทวนตัวเอง ทําใหเกิดความรู มีความม่ันใจจากขอมูลท่ีไดศึกษา ได
แลกเปล่ียน และการทํากิจกรรมรวมกัน   

2. ทีมวิจัยเกิดการพัฒนาศักยภาพตัวเองเปนในทางท่ีดีข้ึน ท่ีเห็นไดชัด คือ ทีมวิจัยจากเดิมเปนคน
คุยไมเกง ไมมีความม่ันใจ ไมกลาแสดงความคิดเห็นหรือนําเสนอขอมูลในท่ีสาธารณะ แตตอมา
เม่ือผานการทํางานมาระยะหน่ึง ไดรับการฝกฝน ลงมือปฏิบัติดวยตนเองซํ้าแลวซํ้าเลา จนเกิด
ความม่ันใจ สงผลใหกลาพูด กลาแสดงออก และกลาท่ีจะนําความคิดหรือขอมูลท่ีเปนประโยชน
ไปขยายผลตอมากข้ึน   รวมถึงการไดพูดคุยแลกเปล่ียนขอมูล  แลกเปล่ียนความคิด  กับบุคคล
กลุมตางๆ  ไมวาจะเปนภายในทีมวิจัย  ภายในชุมชน  หรือกับคนนอกชุมชน  หนวยงานราชการ  
และนักวิชาการที่มีสวนในการเสริมสรางศักยภาพในตัวทีมวิจัยมากข้ึน 

3. ชุมชนเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรมากข้ึน  มีความเขาใจการทํางานของทีมวิจัย  และ
เขามามีสวนรวมในการทํางานกับทีมวิจัยมากข้ึน  สังเกตจากการเขามารวมกิจกรรมกับทีมวิจัย  
และการแจงขาวสารเหตุการณปกติตางๆ  ท่ีเกิดข้ึน 
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4. ชุมชนมีพื้นท่ีในการประกอบอาชีพท่ีชัดเจนข้ึน  ทรัพยากรเพิ่ม  ทําใหบางคนท่ีเคยหันหลัง
ใหกับอาชีพประมงเพ่ือไปประกอบอาชีพอยางอ่ืน  ไดหันกลับมาทําประมงอีกคร้ังหนึ่ง 

5. การทํางานวิจัยกลายเปนส่ือกลางท่ีสรางความสัมพันธใหเกิดข้ึนระหวางตัวทีมวิจัย กับชุมชน  
หรือเครือขายทีมวิจัย  และเครือขายคนทํางานดานการอนุรักษทรัพยากร  รวมถึงระหวางทีมวิจัย
กับหนวยงานราชการตางๆ  เขามารวมมือในการทํางานรวมกับทีมวิจัยมากข้ึน  หนวยงานไดเขา
มาเห็นเขามาทํางานรวมและเช่ือม่ันในศักยภาพของชุมชนมากข้ึน 

6. ทีมวิจัยสามารถเปนวิทยากรในการใหความรูเกี่ยวกับการทํางานในพ้ืนท่ีใหผูเขามาศึกษาดูงาน
ไดรับทราบ  และนําเสนอความเปล่ียนแปลงดานตางๆที่เกิดข้ึนในชุมชนไดอยางเปนระบบมาก
ข้ึน 

7. การทํากิจกรรมเฝาระวัง  นอกจากจะเปนการเฝาระวังเครื่องมือประมงทําลายลางท่ีเขามาใน
พื้นท่ีแลว  ยังมีการเฝาระวังและเกิดการชวยเหลือกันสําหรับผูท่ีประกอบอาชีพทางทะเล  เม่ือ
เจอมรสุม  หรืออุบัติเหตุตางๆ ในทะเล  มีเครือขายวิทยุส่ือสารท่ีสามารถแจงขาวสารตางๆท่ี
เกิดข้ึนในอาวบานดอนไดตลอดเวลา 
 

ดานสภาพแวดลอมในชุมชน  
 จากการทํางานของทีมวิจัยไดสํารวจขอมูล  และสังเกตการณเปล่ียนแปลงของทรัพยากร   
พบวา ในพื้นท่ีมีทรัพยากรปาชายเลน และสัตวน้ําเพิ่มข้ึน สังเกตไดจาก  ชาวประมงหากินไดมากข้ึน  มี
เรือประมงเขาไปหากินในพื้นท่ีมากข้ึน   และการทําประมงกุงเคยก็ไดกุงมากข้ึน  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากมี
กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรอยูเสมอ  เชน  การปลอยพันธุสัตวน้ํา  การปลูกปาชายเลน  การเฝา
ระวังเร่ืองเคร่ืองมือประมงทําลายลางท่ีเขามาในพ้ืนท่ีทะเลชุมชน  และเฝาระวังไมใหมีการตัดไมปาชายเลน
ซ่ึงเปนแหลงอาศัยและแหลงอนุบาลทรัพยากรสัตวน้ําวัยออน  ซ่ึงเหลานี้จะหนุนเสริมกันทําใหทรัพยากรท่ี
เคยเส่ือมโทรมใหฟนตัวมากข้ึนเร่ือย ๆ 
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ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

1.  ปญหาท่ีเกิดจากตัวทีมวิจัยเอง  เชน 
- ความไมพรอมเพรียงในการทํากิจกรรมและการประชุมหรือทํากิจกรรม แตละคร้ังซ่ึงเปน

เร่ืองธรรมดาท่ีจะเกิดข้ึนได  เนื่องจากทุกคนมีหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบตอครอบครัว  
ถึงแมวาจะเปนปญหาท่ีทําใหงานลาชากวาท่ีกําหนดไปบาง  แตทีมวิจัยก็พยายามนัดวัน
ทํางานท่ีทีมมีเวลาวางตรงกันมากท่ีสุด ถาสมาชิกมาเกินกวาคร่ึงก็สามารถทํางานตอไปได  
ไมสามารถเขารวมไดหลายคนก็ตองเล่ือนเวลาออกไปกอน   

- ความไมเขาใจในงาน  และการจดบันทึกขอมูล  ซ่ึงมีบางสวนขาดหายไป  ตองมาทบทวน
กันใหมวา  ท่ีผานมาไดทําอะไรไปแลวบาง  ทําใหการทํารายงานสง สกว.  มีความลาชา  ท้ัง
ท่ีกิจกรรมไดดําเนินการผานไปแลว 

2. ปญหาท่ีเกิดจากชุมชน  เชน 
- ในการทํางานในชวงเร่ิมตนโครงการจะมีปญหาคอนขางมาก  เนื่องจากการประชาสัมพันธ

ยังไมท่ัวถึง  มีกระแสขาวออกมาในทางท่ีไมดี ชุมชนเขาใจผิดวาเปนการทํางานเพ่ือ
ผลประโยชนสวนตัว ทําใหเกิดความกดดันในการทํางานเล็กนอย  แตเม่ือเวลาผานไปได
ระยะหนึ่ง  ความเขาใจของชุมชนก็ดีข้ึน  และใหมาใหความรวมมือในการทํางานตางๆ  
รวมกับทีมวิจัย  ดวยการแจงขาวสารเฝาระวัง  การมารวมประชุม  รวมทํากิจกรรมกับทีม
วิจัย  และการปรับเปล่ียนมาใหเคร่ืองมือเชิงอนุรักษมากข้ึน  แตก็มีบางสวนท่ีตอตานอยูบาง 
โดยการแอบใชเคร่ืองมือประมงทําลายลาง   

- ผูนําชุมชนยังไมใหความรวมมือในการทํางานเทาท่ีควร  ซ่ึงทีมวิจัยเช่ือวาถาผูนําชุมชนเขา
มามีสวนรวมปญหาตางๆ  ก็ดําเนินการผานไปดวยความรวดเร็วมากข้ึน 

3. ปญหาท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม หรือธรรมชาติ ซ่ึงไมสามารถแกไขได  เชน 
- สภาพลม  สภาพน้ํา  ท่ีไมเหมาะสม  ทําใหการทํากิจกรรมในทะเล  ตองรอชวงเวลาท่ี

เหมาะสมจึงจะทํางานได  เชน ชวงน้ําสูงไป  หรือตํ่าไป  ทําใหไมสามารถออกไปปกแนว
เขตทะเลชุมชนได  เปนตน 
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ขอเสนอแนะจากการดําเนินงาน 

  
จากการทํางานท่ีผานมาภายใต “งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน” นับไดวาเปนการชวยเพิ่มศักยภาพของระบบ

การทํางานของชาวบาน ท้ังในดานการทํางานเปนทีม การนําเสนอขอมูล การเขียน การนําเสนองานตาง ๆ ให
ปรากฏออกมาเปนรูปธรรม ตลอดจนยังเปนการเสริมสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลกลุมตาง ๆ ทั้งในและนอก
ชุมชน ทําใหมีเครือขายในการยื่นมือเขามาชวยแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางทําวิจัย ท้ังนี้ผลท่ีไดรับจาก
การทํางานวิจัยก็ไดปรากฏเปนท่ียอมรับตอบุคคลภายนอกในวงกวางจึงควรสนับสนุนใหเกิดการทํางานวิจัย
เพื่อทองถ่ินในชุมชนอ่ืน ๆ ตอไป 
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ภาคผนวก 
 

               -   ภาคผนวก ก : รายละเอียดการเขารวมประชุมกับโครงการ   
                                          ประสานเครือขายอาวบานดอน 
               -  ภาคผนวก ข : รายละเอียดการประชุมประสานเครือขายและภาคี     
                                         (กลุมตนน้ํา- กลางน้ํา-กลุมปลายน้ํา และเครือขายอาวบานดอน) 
               -  ภาคผนวก ค : รายละเอียดสรุปผลการประชุมเครือขายเฝาระวังอาวบานดอน 

                      -   ภาคผนวก ง: ภาพทีมวิจัยเขารวมประชุม 
               -   ภาคผนวก จ : ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก ก : รายละเอียดการเขารวมประชุมกับโครงการประสานเครือขายอาวบานดอน 

 
จากการรวมประชุมในเวทีเครือขายอาวบานดอนและสนบัสนุนชุดโครงการวิจยัฯ จํานวน  27  ครั้ง ซึ่งผลการเขารวมมีรายละเอียดของแตละโครงการ ดังนี ้
 
โครงการประสานงานชดุเครือขายเขารวมประชุมกับโครงการศึกษาการจัดการทรัพยากรชายฝงอยางมีสวนรวมเพื่อใชประโยชนอยางยั่งยืน ชุมชนคลองทาปูน 

ตําบลเลม็ด อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฏรธานี ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2550 ถึง 1 กันยายน 2552 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
20 กันยายน 2550 
ณ โรงเรียนบานไทรงาม 
 

ผูเขารวม จํานวน  75 คน 
ประกอบดวย   
-  ทีมวิจยัจากปากทอ  
-  ทีมวิจยัจากคลองทาปูน   
-  ทีมโครงการประสานฯ  
-  นักเรียน   
-  ทีมงานรายการคนหวง
แผนดิน  
-  นายก  อบต. เลม็ด   
-  หัวหนาสถานีพัฒนา

เวทีประชุมชี้แจงโครงการ 
โครงการ ศึกษาการจัดการทรัพยากรชายฝงอยางมีสวนรวมเพื่อใชประโยชนอยางยั่งยืนชุมชนคลองทาปูน 

ตําบลเลม็ด อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฏรธานี และโครงการศึกษาแนวทางการจัดการเลี้ยงสัตวน้ําพื้นที่บอกุงรางใน
พื้นที่ปาชายเลนบานปากทอ ตําบลเลม็ด  อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฏรธานี 
หัวหนาสถานพีัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 13 
 กอนหนานี้ตนเองและหนวยงานไดใหการสนับสนุนงานของกลุมปูเปยว (โครงการศึกษาแนวทางการเพิ่ม
ปริมาณปูเปยวในปาชายเลนอยางยั่งยืนฯ) มาโดยตลอด  และวันนี้ทีมวิจัยกลุมใหมๆ ไดเกิดขึ้นในพื้นที่เพื่อตอยอดงาน
เดิม  ตนเองก็มีความยินดี  และจะใหการสนับสนุนในทุกๆดาน  รวมไปถึงการใหคําปรึกษา  การชวยหาแหลงเงินทุน
อื่นๆ เพื่อใหชุมชนอยูดี กินดี    ชุมชนเขมแข็ง  ตอไป เพื่อใหพื้นที่โดยรอบอาวบานดอนกลายเปนแหลงเรียนรูของ
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วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
ทรัพยากรปาชายเลนที่ 13 
- พี่เลี้ยงจากสกว. 
 

ชุมชน 
นายก  อบต.เลม็ด 
 จากสภาพปญหาจากการทํานากุงแลวขาดทุนของชาวชาวชุมชนปากทอ สงผลใหตองลมเลิกกิจการไป 
พื้นที่จึงไดกลายมาเปนบอกุงรางกวา 4,300  ไร  ทั้งนี้ เนือ่งจากชาวบานขาดความรู ความชํานาญ  กอปรกับรัฐไมเขามา
ดูแลเทาที่ควร  สงผลใหชาวบานตองทดลองทําแบบลองผิดลองถูก  และประกอบกับในสถานการณปจจุบันชาวบาน
เองยังขาดเงินในการลงทุน สวนหนึ่งเกิดจากคาใชจายในการลงทุนคอนขางสูง และองคปกครองสวนทองถิ่นตําบล
เลม็ด (อบต.) เองก็มีขอจํากัดในดานงบประมาณสนับสนนุ ซึ่งในโอกาสตอไปอาจตองมีการจัดสรรงบประมาณให
เหมาะสมกับความตองการของชาวบานในชุมชนมากขึ้น ขณะเดียวกนักจ็ะเนนเงินอุดหนุนในเรื่องของการสงเสริม
อาชีพใหกบัชาวบานในชุมชนใหเพิ่มขึ้น 
คุณประสิทธิ์  เชื้อเอี่ยม 
 ตนทุนทางสังคมของชุมชนถูกบุกรุกจากกลุมนายทุน ชาวบานมองเห็นแหลงทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย 
ตนเองและทีมงานอีกหลายคนไดรวมกันทํางานมากวา 7 ป  ทั้งนี้ก็เพื่อเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหเกิดเครือขายให
พี่นองทุกคนไดเขามารวมกนัในการจัดการทรัพยากร  วนันี้ถึงเวลาแลวที่เราทุกคนตองลุกขึ้นมาอยางภาคภูมิใจ  ใน
การรวมกันหวงแหนทรัพยากรชายฝงและปาชายเลน เพือ่ทําใหเปนแหลงอาศัยของสัตวน้ําวัยออน  และเปนแหลงหา
กินของชาวบานและชาวประมงตอไป 
คุณวิรัตน  สาระคง 

กลาววาการทํางานวิจยัเพื่อทองถิ่น จะเนน  สรางความรู  นํามาคิด วางแผน ทําและสรุปผล  แตระหวางทาง
เราจะตองจดัการเรียนรู ควบคูไปดวย และการสรางความรู  ตองขยับตามงานวิจยัไปเรื่อยๆ    ทีมวิจยัก็ตองชวยกัน  ใน
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วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู  และเนนการศึกษาชุมชน  การรูจกัชุมชนของตนเองกอน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของความเชื่อ
ที่สงผลตอเศรษฐกิจ  วิถีชีวิต  และรูวาตนเองอยูตรงจุดไหน  มีปญหาอะไรบาง   เพื่อใหสามารถแกจุดออน  ขยายจุด
แข็ง  และเพื่อใหงานขยับอยางเปนระบบ ตอนนี้  สกว.  ไดสงเสริม สนับสนุน  ใหมีการจัดการทรัพยากรชายฝง
จํานวน 7 โครงการ  และเปนโครงการประสาน 1 โครงการ 

5 พฤศจิกายน 2550 
ณ โรงเรียนบานไทรงาม 
 

ผูเขารวม จํานวน  15 คน  
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- ทีมวิจยัโครงการประสานฯ 
- เจาหนาที่ สกว. 

ประชุมประจําเดือนพฤศจิกายน 
วาระการประชุม  
             เพื่อเปนการแจงใหทราบถึงการดําเนินการในขั้นตอนตอไป สรุปงานที่ผานมา และวางแผนการทํางานรวมกัน  
ผลการประชุม 
1. แจงเพื่อทราบ    

คุณชํานาญ  คุมรักษหัวหนาโครงการทาปูนฯ ไดกลาวชี้แจงวาขณะนี้เงินที่ใชในโครงการไดรับโอนเรียบรอย
แลวเปนจํานวนเงินหนึ่งแสนแปดหมื่นสองพันหารอยแปดสิบบาท  ซึ่งทางโครงการจะนําเงินบางสวนไปใชในการปก
แนวเขตทะเลชุมชนโดยใชไมหมากจํานวน 100 ตน  และเสียคาใชจายในการขนสงเปนเงิน 2,500 บาท/ เที่ยว 
2. สรุปการทํางานที่ผานมา 
 คุณชํานาญ  คุมรักษ ไดกลาวทาวทวนถึงการประชุมโครงการเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2550 ที่ผานมา ในที่
ประชุมไดนําเสนอใหมีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสมาชิกทีมวิจยัใหชัดเจน เพื่อเปนการแจงใหชุมชน
ทราบและสมาชิกจะไดรับรูถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง มีรายชื่อ ดังนี ้
 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
 
 หัวหนาโครงการ    นายชํานาญ  คุมรักษ 
 บัญชี     อ. กรรณิการ  เชื้อเอี่ยม  

การเงิน    อ.เสาวณี  อ.กรรณิกา  นายสุรพล 
เลขา/บันทึกขอมูล   นายโอภาส  นายสมบัติ 
คนเขียนกระดาน   นายเจริญชัย  นายฤทธิชัย 
ประสานงาน    นายชํานาญ  นายฤทธิชัย 
สถานที่    นายวิจิตร   นายสุรพล 
รวบรวมขอมูลสําหรับเขียนรายงาน  นายฤทธิชัย  นายเจริญชัย  และอาจารยกรรณกิา เชื้อเอี่ยม 

3. วางแผนการทํางาน 
            พรอมกันนี้ไดกลาวเสริมถึงการทํางานสําหรับเดอืนพฤศจิกายนนั้น  ทางทีมวิจัยจะไดเก็บรวบรวมขอมูลบริบท
ชุมชน อันไดแก ดานประวัติศาสตร ภูมิศาสตร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เปนตน และจะเริ่มปกแนวเขตพืน้ที่ทะเล
ชุมชน ซึ่งวัสดบุางสวนไดมีอยูแลว คือ  ไมหลักจํานวน 100 ตน  และเรือสําหรับปกแนวเขต แตอยางไรก็ตาม ยังมีวัสดุ
อื่น ๆ เพิ่มเติมอีก คือ สี (สีแดง  ขาว  น้ําเงิน  และน้ํามันในการผสม) แปรงทาสี เชือกไนลอน น้ํามันเครื่อง ปายปกแนว
เขต 2 อัน   
และขอความรวมมือกับเพื่อนสมาชิกกําหนดวนัทาสีใหแลวเสร็จไมเกนิวันที่ 25 พ.ย.นี้ 
4. อื่นๆ 

 นัดประชุมโครงการประสานงานเครือขาย  วันที่ 19 พ.ย. 50  และขอรายชื่ออาสาสมัครเฝาระวังจาํนวน 5 คน 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
คือ นายชํานาญ  นายเจริญชัย  นายสมภพ  นายโอภาส  นายวจิิตร สวนรายชื่อสมาชิกที่ทําหนาที่เฝาระวัง คือ  นาย
ชํานาญ  คุมรักษ นายสมภพ  สินชู นายเจริญชัย  เชื้อเอี่ยม นายโอภาส  คงแงง  นายวจิิตร  อยูนุย และนายสําเนาคุม
รักษ 

4 มกราคม 2551  
ณ โรงเรียนบานไทรงาม 
 

ผูเขารวม จํานวน   15 คน
ประกอบดวย 
- ทีมวิจยั 
- โครงการประสาน 
- เจาหนาที่ สกว.   

ประชุมประจําเดือนมกราคม 
ผลการประชุม  

1. ทบทวนการทํางานที่ไดดําเนินการไปแลว ประกอบดวย  
- การทําแนวเขตพื้นที่ทะเลชุมชนประมาณ 1,500 ไร ซึ่งขณะนี้แลวเสร็จไปประมาณ 80 % ของการ

ทํางาน โดยไดดําเนินการปกแนวเขตระยะ 40 เมตร/ตน 
- การดําเนินงานเฝาระวงั ไดออกสํารวจพื้นที่ตั้งแตคลองทาปูน ถึงแนวเขตคลองทาฉาง ซึ่งเหตุการณที่

พบในระหวางปฏิบัติงาน เชน กรณีเรือที่เขามาหากินในพื้นที่ ไดใชเครื่องมือจับสัตวน้ําประเภท “ตะขอ” ในการดัก
จับปู ซึ่งชาวบานสวนใหญทราบกันดีในเรื่องการอนุรักษ และการประชาสัมพันธ  สวนอีกกรณี คือ พบเรือ  2  ลํา  
เขามาหากินโดยใชลอบปูเปนเครื่องมือ  สอบถามเพิ่มเติมไดความวาบุคคลเหลานั้นมาจากคลองราง  อ. เมือง ซึ่งใน
เรือมีนายขาว  บวชเชย  ใชเรือประมงยาว  4  วาในการมาหาสัตวน้ํา  ภายในเรือมีเครื่องฮอนดา 3 ซึ่งเปนเครื่องมือ
ประมงแบบทําลายลาง ทางทีมวิจัยจึงไดวากลาวตักเตือน และไดชี้แจงประชาสัมพันธถึงการอนุรักษสัตวน้ําในพื้นที่
เพื่อเปนการสรางความเขาใจและพบผูที่ใชเครื่องมือประมงประเภทตะขอเปนเครื่องมือในการจับสัตวน้ํา จากการ
สอบถามเพิ่มเติมทําใหทราบวาเปนคนในพื้นที่  และไดทําการชี้แจงใหรับทราบถึงการทํางานที่ทางกลุมอนุรักษได
ทํางานรวมกันดวย 

 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
 

2. กิจกรรมที่จะดาํเนินการตอ 
- กิจกรรมการเลี้ยงสัตวน้ําในพืน้ที่บอกุงราง จะใชบอทดลองขนาด 7 ไร โดยในแตละไรจะแบงเปน

แปลงเพาะฟกขนาด 1 ไร และแบงคอกเปน 3 คอก เพื่อคัดแยกขนาดของปูในแตละคอก โดยผูดแูลหลักจะเปน
เจาของบอกุง สวนในพื้นที่ที่เหลือจะปลอยเลี้ยงสัตวน้ําตามธรรมชาติ 

- กิจกรรมการทาํบานปลา  จะตองพิจารณาดคูวามเหมาะสมของน้ําที่จะเขามาในพื้นที่ 
      3. กิจกรรมที่ตองดําเนินงานเพิ่มเติม 

- การมอบหมายงานใหทางกลุมวิจยัไปสํารวจการใชประโยชนจากทะเลชุมชน ในเรื่องของคนที่จะเขา
มาใชทรัพยากรสัตวน้ํา ชนิด ขนาด ปริมาณ เครื่องมือที่นํามาใชในการประกอบอาชีพ และการจัดจําหนาย  

- จัดทํากราฟน้ําขึ้น-น้ําลง และตารางสัตวน้ําในพื้นที่ 
- การใชเหยื่อที่ตางกัน ในการจับปลาแตละชนิด 
- การเก็บขอมูลพื้นฐานของชุมชน  โดยการเชิญผูที่ใชประโยชนกับทะเลชุมชนขอมูลประเพณี

วัฒนธรรมขอมูลตารางน้ําที่สัมพันธกับสัตวน้ํา 
- ในสวนของงานที่ทางกลุมประสานสามารถที่จะชวยเหลือได  ก็ขอใหทางกลุมทีมงานใชชองทางของ

โครงการประสานไดตามความเหมาะสม 
8 กุมภาพนัธ 2551 
ณ โรงเรียนบานไทรงาม 

ผูเขารวม จํานวน   15 คน
ประกอบดวย 
- ทีมวิจยั 

ประชุมประจําเดือนกุมภาพนัธ 
รายละเอียดการประชุม 

1. การดําเนินงานที่ผานมาแลว 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
- โครงการประสาน 
- เจาหนาที่ สกว.   

- ไดจดัทําทะเลชุมชนเสร็จสิ้นแลว 
- จัดทําแปลงเลี้ยงปูในบอกุงรางไดทําเสร็จสิ้นไปแลว 50 %  
- การจัดเก็บรายชื่อสมาชิกชุมชนชายฝง  จดัทําขอมูลทางทะเล โดยเฉพาะการหมุนเวยีนของทิศทางลม  และ

ผลกระทบตอประมงชายฝงซึ่งเปนผลพวงกับทรัพยากรทางทะเล  กุง  หอย  ปู  ปลา 
2. สิ่งที่จะดําเนินการตอ 
- จัดทําบอทดลองเลี้ยงสัตวน้ําใหแลวเสรจ็ 
- จัดทําบานปลา 
- จัดเก็บขอมูลชาวประมงในพื้นที่  และจัดเก็บขอมูลตามแบบสอบถามในการขอแสดงความคิดเหน็ในการใช

เครื่องมือ 
- จัดทําแผนทีป่ระกอบในการนําเสนอขอมูลทรัพยากรชายฝงแลชาวประมงพื้นบานเพื่อนําไปเสนอในที่ประชุม 

วันที่ 27 เดือน มีนาคม 2551 
- จัดทําขอมูลการใชทรัพยากรของในแตละชวง  เชน ปลาดุก ปลากระบอก  ปูดํา  เปนขอมูลเชิงลึกในการนําเสนอ 
- สําหรับขอมูลแบบสํารวจความคิดเหน็ของชุมชนประมงพื้นบานทางเจาหนาที่ สกว. จะออกแบบแบบสอบถาม

มาใหทีมวิจัยทดลองใชและปรับแกในครั้งตอไป 
 

 
 



ภาคผนวก จ 
 

โครงการ“ประสานงานชดุเครือขาย“การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน”และองคกรภาค”ี รวมประชุมกับโครงการ ศึกษาแนวทางการจัดการทะเลชุมชนเพื่อการทําประมงกุง
เคยและสรางอาชีพเสริมอยางยัง่ยืนชุมชนบานทาพิกุล ตาํบลทาฉาง อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฏรธานี 

 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
9 ตุลาคม 2550 
ณ. ศาลาประจําหมูบาน  
 

ผูเขารวม จํานวน 30 คน   
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- ชาวบาน   
- ประมงอําเภอทาฉาง   
- เจาหนาที่สกว.สุราษฎรธานี   
- เจาหนาที่จากสถานีพัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลนที่ 13   

ประชุมชี้แจงโครงการ 
โครงการ ศึกษาแนวทางการจัดการทะเลชุมชนเพื่อการทําประมงกุงเคยและสรางอาชีพเสริมอยางยั่งยืน

ชุมชนบานทาพิกุล ตําบลทาฉาง อําเภอทาฉาง จังหวดัสุราษฏรธานี 
คุณมนูญ  คุมรักษ     

กลาวความเปนมาของโครงการ  แผนการทํางาน  และแนะนําสมาชิกในทีม 
คุณประสิทธิ์  เชื้อเอี่ยม   
 กลาวแสดงความยินดกีับทีมทาพิกุล  เพราะเงินที่สกว. โอนเขามา จะเปนเงินที่ชาวบานสามารถดําเนินงาน
เองไดโดยตรง  และอยากใหทีมทํางานตามวัตถุประสงค  เงินทุกบาทใชในการจดัการในกจิกรรม   ในการทํางานทุก
คนตองมีหนาที่  การทํางานตองทํารวมกันทั้งอาว  จัดระเบียบกลุมเปนแนวทางการจดัการอาวทั้งอาวโดยรวมมือกับ
สถานีพัฒนา ปาชายเลนที่ 13    ที่ผานมานายทุนจะเขามาทําลายทรัพยากร  เราจะรักษาอยางไร  เพราะถาปลอยไวก็
หมดลงทุกวัน  และคิดวาการดูแลปูเปยวตลอด 3 ป  มีสวนทําใหทรัพยากรเพิ่มขึ้นไดจริง แตตองอยูที่การรวมมือ
ของเราทุกคน  ทําใหมีเครือขาย  มีวิทยุในการสื่อสาร  จัดการทรัพยากร  ใหชาวบานไดใชประโยชนไดจริงๆ  ณ 
ปจจุบันมีหนวยงานหลายหนวยงานโดยเฉพาะงานวิจยัทําใหชุมชนเดินไดในรูปแบบการมีสวนรวมภาคประชาชน  
แผนงานวิจัย  ทีมทุกคนเปนผูกําหนดเอง    ตนเองเหน็การทํางานมาตลอด  เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง ซึ่งถาเราไม



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
รักษาเอาไวกห็มด 
คุณวิรัตน  สาระคง 
 กลาววาเงินโครงการที่ไดรับมาสองแสนกวาบาท  นาจะเขาประมาณเดอืนนี้  เงินที่ไดเปนเงินใหเปลา  เชื่อ
วาชุมชนจะเขมแข็งไดตองมีความรู  คือสรางการเรียนรูแบบมีสวนรวมทํางานกันเปนทีม  งานวิจยัมี 2 ลักษณะ คือ  
งานวิจยัเชิงวิชาการ  และงานวิจัยชาวบาน  กลัววาชาวบานขาดการเรียนรู  จึงใชเครื่องมืองานวิจยัมาสรางการเรียนรู
ใหกับชาวบาน  สกว.ใหทุนในการเดินงานการทํางาน สกว. ไมไดกําหนดแตชาวบานจะเปนคนกาํหนดเอง  รวมกัน
ออกแบบในการแกปญหา  ทดลองงานและสรุปงานที่ทําวาใชหรือไม  เปนโอกาสดีที่ทีมวิจยัตองชวยกันทํางานให
บรรลุเปาหมาย 

6 พฤศจิกายน 2550 
ณ. ศาลาประจําหมูบาน 

ผูเขารวม จํานวน 15 คน   
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- โครงการประสานฯ 
- เจาหนาที่ สกว. สุราษฎร
ธานี  

ประชุมประจําเดือน 
วาระการประชุม 

1. แจงเพื่อทราบ 
2. วางแผนการทํางาน 
3. อื่นๆ 

ผลการประชุม 
1. แจงเพื่อทราบ    

ขณะนี้เงินโอนเขาโครงการแลวจํานวนหนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพนัแปดรอยสิบบาท   
2. วางแผนการทํางาน 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
 2.1 สําหรับเดอืนนี้  ปกแนวเขตทะเลชุมชน 
สิ่งที่ตองเตรียมคือ 

-   ไมไผตงจํานวน 100 ตน   
-   ไมไผเล็ก  2,000 ตน  
-   เสาปูน 50 เสา  ขนาด 4 นิว้*4นิว้*2 เมตร 
-  สีแดง  ขาว  น้ําเงิน  และน้าํมันในการผสม 
-  ปายปกแนวเขต 4 อัน 

กําหนดวนัทาสีเสร็จไมเกินวันที่ 25 พ.ย.นี้ 
 2.2 ศึกษารวบรวมการทําประมงกุงเคย กําหนดนัดพบวนัที่ 26 พ.ย.  2551 เวลา 10.00 น. 
3. อื่นๆ 

- นัดประชุมโครงการประสานงานเครือขาย  วันที่ 19 พ.ย. 50  และขอรายชื่ออาสาเฝาระวัง 5 คน คือ นายชู
ศักดิ์    นายมนญู,  นายสุวรรณ, นายนิพัฒน และนายสานนท 

26 พฤศจิกายน 2550 
ณ. ศาลาประจําหมูบาน 

ผูเขารวมประชุม จํานวน 16 
คน ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- โครงการประสานฯ 
- เจาหนาที่  สกว. สุราษฎร
ธานี 

ประชุมประจําเดือน 
รายละเอียดการประชุม 
1.งานที่ทํามาแลว 

- เก็บขอมูล ความเปนมาในอดตี  และปจจบุัน  ขอมูลทั่วไปในการประกอบอาชีพ  โดยเฉพาะอาชีพการ
ทํากุงเคย ซึ่งมีประวัติศาสตรยาวนาน  สมาชิก และผูสนใจ รวมแสดงความคิดเห็น 
งานที่จะทําตอ   
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วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
- ทําแผนเฝาระวัง  และหารายชื่อผูเฝาระวงัจํานวน 5 คน  เพื่อใหทางกลุมประสานรวบรวมขอมูล 

2. อื่นๆ   
- คุณวิรัตนสาระคง  ไดใหความเหน็เรื่องของการจัดเกบ็ขอมูลสภาพปญหา ทั้งในอดตีและปจจุบัน  เพื่อที่จะนําไป
เรียบเรียงปรับปรุงใชขอมูลใหเปนประโยชนยิ่งขึ้น 

22  มกราคม 2551   
ณ บานนายมนูญ  คุม
รักษ หวัหนาโครงการ  

ผูเขารวม จํานวน 18  คน 
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- โครงการประสานฯ 
- เจาหนาที่สกว.สุราษฎรธานี 

ประชุมประจําเดือน 
รายละเอียดการประชุม 

-  นายมนูญ  คุมรักษ  หวัหนาโครงการไดกลาวเปดประชุมและไดดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี ้

 1.  เรื่องสิ่งที่ทํางานที่ผานมา 
-  การแบงงานกันทําในเรื่องของการวาดภาพเครื่องมือการทํากุงเคยมีนายปรีชา  คาราบา  ไดนํามาเสนอตอที่

ประชุม 
-  ปกแนวเขตทะเลชุมชนไดปกไปแลวบางสวนและที่ยังไมแลวเสร็จเกดิจากปญหาที่ปกคอกหอยของนายทุน 

     2.  งานที่ทําตอไป 
-  มอบหมายงานใหสมาชิกกลุมไปทํารูปภาพเกีย่วกับเครื่องมือการทําประมงพรอมเพิ่มเติมขอมูลใหสมบูรณทั้ง

ในอดีตและปจจุบัน 
-  ใหทางกลุมไปเก็บขอมูลการใชทรัพยากรทางทะเลวามีอะไรบางในชวงเดือนนี้และใหเก็บขอมูลไปเรื่อยๆ 

เพื่อที่จะไดเปรียบเทียบทั้งในอดีตและปจจุบัน 
-  ใหทางกลุมจัดทําแผนปฏิทินน้ําขึ้นน้ําลงไปนําเสนอที่ประชุมการเฝาระวังที่พุมเรียงในวันที่  28  นี้ดวย  โดย



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
ใหกรอบการทาํงานดังนี ้

           1.  ทําปฏิทินน้ําขึ้นน้ําลงในแตละเดอืน 
           2.  นําขอมูลเครื่องมือที่ใชจับสัตวน้าํในแตละเดือนแตละชนิด 
           3.  สํารวจชนดิของสัตวน้ําในแตละเดือน 

      3.  เรื่องอื่นๆ  นายมนูญ  คุมรักษ  ไดชี้แจงกรณีปญหาการปกแนวเขตทะเลชุมชนบานทาพิกุลซึ่งมีปญหากับ
คอกหอยของผูใหญบานไดเลาความเปนมาพอสมควร 

-  นายณรงค  ทองเกื้อ  เจาหนาที่ปาไม  หวัหนาสถานีพฒันาทรัพยากรปาเลนที่  13  ไดรับทราบกบัสภาพปญหา
และไดแสดงความคิดเห็นถึงหลักการหาแนวทางในการแกไขปญหานาํเสนอพรอมลายมือชื่อของกลุมตลอดแจว
อาวบานดอนไปยังผูมีอํานาจและรับผิดชอบโดยจะจัดสงใหกับนายอําเภอ  ผูวาราชการจังหวดั  ประมงจังหวัด  เปน
ตน 

-  ทางกลุมประสานจะไดรีบดําเนินการในสวนของการประสานเกีย่วกบัเอกสารโดยจัดเตรียมสภาพของปญหา 
เพื่อนําไปจดัสงตามลําดับ  

 
 
 
 



ภาคผนวก จ 
 

โครงการ“ประสานงานชดุเครือขาย“การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน”และองคกรภาค”ี รวมประชุมกับโครงการ ศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงเพื่อใช
ประโยชนอยางยัง่ยืนบานธารน้ํารอน ตําบลเขาถาน อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฏรธานี 

 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
3 ตุลาคม 2550 
ณ. สถานีพัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลนที่ 
13 
 

ผูเขารวม จํานวน 35 คน   
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั    
- ชาวบานผูสนใจ  
- เจาหนาที่จากสถานี
พัฒนาทรัพยากรปาชายเลน
ที่ 13  
- โครงการปาทะเลเพื่อชีวติ 
 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
โครงการ ศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงเพื่อใชประโยชนอยางยั่งยืนบานธารน้ํารอน ตําบลเขา

ถาน อําเภอทาฉาง จังหวดัสุราษฏรธานี 
นายณรงค  ทองเกื้อ หัวหนาสถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม  และกลาวถึงสภาพอาว  
เปนไปในแนวทางที่ดี  มีกลุมที่เขมแข็งหลายกลุม  ตอไปจะวางแนวทางโยมีคุณประสิทธิ์เปน  ผูประสานงาน  กาํหนด
เขต  หารแนวทางใหประมงชายฝงหากนิได  กําหนดพืน้ที่  ที่ชัดเจน  และติดปาย  รวบรวมขอมูลเสนอผูวาหรือ
นายอําเภอ  ประมงและหนวยงานที่เกีย่วของ   คิดวาตอนนี้เรากําลังเดนิทางมาถูกทางแลวตอไปทรัพยากรชายฝงคง
สมบูรณขึ้น 
คุณจรุง  ศรีทอง  กลาวถึงความคืบหนาของโครงการ  วาในกจิกรรมเฝาระวัง  ตอนนี้ ไดทําจดุพักอาศัยเกือบเสร็จแลว  
ตองไปปกแนวเขตในทะเล  และแนวเขตการเยงปูเปยวเพิ่มขึ้น  อยากใหสมาชิกสนับสนุนโครงการ  และอยากได
สมาชิกเพิ่มเพือ่ผลักดันใหโครงการไดเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรม  เพื่อเยาวชนคนรุนหลัง 
คุณวัชรชยั  ลอยใหม พูดถึงความเปนมาของโครงการ  คําถามวจิัย  วตัถุประสงค  และวิธีการทํางานวาทําอยางไร  และ
เพื่ออะไร 
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วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

คุณวิรัตนสาระคง กลาวเนนในเรื่องของการศึกษาบริบทชุมชน  ใหความสําคัญกับการเก็บขอมูล  ที่ผานมาโครงการ
เครื่องมือทําใหเห็นแลวมีประโยชนมาก  รูการเปลี่ยนแปลง  และความเชื่อที่มีผลตอการประกอบอาชีพ  ความรูเรื่อง
การหาปลา  การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน  ฟงคนอื่นบาง  และพิจารณาหาขอสรุปรวมกัน  การถกเถียง
แลกเปลี่ยนเพื่อหาขอสรุป  การใชงบประมาณใหโปรงใส  ตรวจสอบได  โยกยายไดโดยงานหลักไมเสีย  สกว.  จะให
ความสําคัญกับเรื่องกลุมเปนอันดับ 1  ถารวมกลุมก็ทําใหการจัดการมีพลัง  มีศักยภาพในการทํางาน  ถาจัดการไมดี
กลุมก็แตก   
คุณประสิทธ  เชื้อเอี่ยม เนนวา  โครงการเครือขาย  จะเนนเรื่องการเฝาระวัง  ถาไมทําอนาคตก็ไปไมรอด  จากอดตี 
จนถึงปจจุบันลดลงมากสรางความรวมมือจากหลายๆฝาย ชวยกันประชาสัมพันธ  อวนลากหอย  อวนรุน ปจจุบันมี
นอย  ขณะนี้  หัวหนาสถานพีัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 13  ใหศูนยประสานงานกบัโครงการเครือขาย  มีศูนยเฝา
ระวังในปา  ดอนหอยเกิด   
 ชวงบาย 
คุณชนิกานต  พรหมแกว  ชี้แจงเรื่องการใชเงินใหกับทีมวิจัย 
แบงหนาที่ในการทํางานของทีมวิจัย  ดังนี้ 

1. คนบันทึกขอมูลลงในสมุด    คุณณรงค / สุปราณี  จันทรแกว 
คนเขียนกระดาษ      คุณวัชระชัย  ลอยใหม 

2. บัญชี  ดวงใจ  ศรีทอง 
ณรงค  จันทรแกว 

3. สถานที่  จรุง  ศรีทอง 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
จิระวัฒน  ศรีทอง 
สุรเชษฐ  ศรีทอง 

4. การเงิน   จรุง  ศรีทอง 
สมจิตร  สิทธิยา 
นงลักษณ  ทองเลม็ด 

กําหนดการในการประชุม  วนัที่ 8 ต.ค. 2550 
แนวการจัดการทะเลชุมชน  การจัดแนวเขต 
1. การจัดแนวเขต  จัดตามแนวเขตสัมปทานประมง 
2. นอกเขตสัมปทาน  ทําอยางไร 
3.  แตละกลุมดวูาแนวเขตของตนเองขยายแนวเขตออกไปไดเทาไหร 
4. กฎกติกาของแตละกลุม  ออกกฎแลวนํามาเสนอ 
5. พื้นที่ที่ไมไดจายคาหางน้ําใหยกเลิก 
ผูเขารวมที่จะเชิญ 
1. ประมงไชยา  ทาฉาง 
2. นายก อบต.  เลม็ด  เขาถาน  ทาฉาง 
3. ผูใหญบานทุกหมู ที่มีลูกบานทําโครงการ 
4. ปลัดอาวุโส 
5. กํานันประเสริฐ 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
6. สมาชิกเครือขาย 
7. โครงการปาทะเลเพื่อชีวติ 
8. ตํารวจไชยา  ทาฉาง 

5 พฤศจิกายน 2550 
ณ สถานีพัฒนาทรัพยากร
ปาชายเลนที่ 13 
 

ผูเขารวม จํานวน 16 คน  
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- โครงการประสาน   
- เจาหนาที่จากสถานี
พัฒนาทรัพยากรปาชายเลน
ที่ 13  
- พี่เลี้ยงสกว. สุราษฎรธานี  
 

ประชุมประจําเดือน 
วาระการประชุม 

4. แจงเพื่อทราบ 
5. วางแผนการทํางาน 
6. อื่นๆ 

ผลการประชุม 
1. แจงเพื่อทราบ   ขณะนี้เงินโอนเขาโครงการแลวจํานวนหนึ่งแสนหาหมื่นกวาบาท  รายละเอียดอื่นๆจะแจงในการ
ประชุมเดือนถัดไป 
2. วางแผนการทํางาน  กิจกรมที่ตองทําตอนนี้คือ  

2.1 จัดทําแนวเขตทะเลชุมชน  ตอนนี้กําลังเตรียมความพรอมเรื่องอุปกรณ  
2.2 ศึกษารวบรวมขอมูลพื้นฐานชุมชน  และขอมูลการทําประมง  จากขอมูลเกาที่มีอยู  และพูดคุยขอมูลอีก

ครั้งกับสมาชิกในทีม 
3. อื่นๆ   
 1. ตั้งผูทําหนาที่ประสานงานในการประชุม  คือ  นายณรงค  จันทรแกว  และนายวัชระชัย  ลอยใหม 
 2. เลขาฝากติดตาม  และจดบันทึกเหตุการณตางๆที่พบเจอ 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
 3. นายประสิทธิ์  เชื้อเอี่ยม  หวัหนาโครงการประสาน  ขอรายชื่อคนเฝาระวัง 3 คน / กลุม  เพื่อทําหนาที่เฝา
ระวัง สับเปลี่ยนกับกลุมอื่น  การออกไปแตละครั้งตองปดเปนความลับ  ขณะนี้มีเรือแลว   และปลากระบอกเขามามาก  
มีคนเขามาใชยาเบื่อมาก  นดัประชุมอีกครั้ง  วันที่ 19 พ.ย. 50    
 4. ตั้งแตเดือน 10 เปนตนมา  มีปลากระบอก  ปลาดุก  ปู  กุง  เขามามาก  สังเกต จากการจับพบวามีมากกวาป
ที่ผานมา  มีตลอดแนวชายฝงที่มีปาชายเลน  สรางความภูมิใจใหกับทีมอนุรักษ  มีกําลังใจในการทํางานมากขึ้น   มีคน
มาแจงขาวกับทีมอนุรักษมากขึ้นคนมีสํานกึมากขึ้น  หลังจากนี้ตองหาวิธีการสื่อสานสูภาครัฐ  เรียนรูการเขามากระทํา
ผิดของคนนอกพื้นที่  ตองหาผูกระทําผิด  และกระบวนการกระทําผิด  และสื่อขอมูลสูสาธารณะชน 

             5.  คุณวิรัตน  สาระคง  แจงเรื่องการทําแผนเฝาระวังโดยใหแตละกลุมสงตัวแทน  กลุมละ 5 คน ใหคุณลิขิตเปน
คนจัดการขอมูล  นําเสนอชื่อครั้งตอไปในการประชุมเฝาระวัง วันที่ 19 พ.ย. 2550 ที่สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน 
ที่ 13 

7  มกราคม 2551   
ณ  ที่ทําการสถานีพัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลนที่  
13  เขาถาน  อําเภอ ทา
ฉาง 
 

ผูเขารวม จํานวน 15 คน  
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- โครงการประสาน   
- เจาหนาที่จากสถานี
พัฒนาทรัพยากรปาชายเลน
ที่ 13  
- พี่เลี้ยงสกว. สุราษฎรธานี  

ประชุมประจําเดือน 
รายละเอียดการประชุม 
ประธานแจงใหทราบ 

  -  หลังเหตุการณที่ทางกลุมไดปกแนวเขตทะเลชุมชนแลวปรากฏวาไดมีชาวประมงที่ทําคอกหอยได
กลาวหาวาทางกลุมไดบุกรุกที่คอกหอยและทางชาวประมงที่ทําคอกหอยไดแจงไปทางอําเภอแลวและทางอําเภอไดนัด 
แนะใหทางกลุมและผูที่เกีย่วของไปพบพูดคุยกันที่อําเภอทาฉางในวนัที่  8  นี้ 

งานที่ทํามาแลว  ปกแนวเขตทะเลชุมชน  สํารวจจัดทําบริเวณเพาะพันธเลี้ยงปูเปยว 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
 ขอมูลชุมชน  ทั้งวัฒนธรรมประเพณี  และความเชื่อ  แผนที่งานที่จะทําตอไป 

         -  แผนงานเฝาระวัง 
         -  ทําไมหลักปกแนวเขตเพาะพันธุปูเปยว 

ซึ่งขณะนี้ทางกลุมไมสามารถที่จะดําเนินโครงการไดอันเนื่องจากมีการรบกวนจากชาวประมงที่ปกคอกหอย  ตอง
รอผลจากการพบปะกับนาย อําเภอทาฉาง เสียกอน 

- สําหรับงานแผนเฝาระวังจะนําสงฝายประสานไดในวันที่  16  มกราคม  2551 
- ทางกลุมประสานจะไปพบกับนาย อําเภอทาฉาง  ในวนัที่  8  มกราคม  2551  นี้ 
- สมาชิกทุกคนทราบในเหตุการณที่เกิดขึ้นและเขาใจถึงสภาวการณไดด ี

 5 กุมภาพนัธ 2551 
ณ สถานีพัฒนาทรัพยากร
ปาชายเลนที่ 13 

ผูเขารวม จํานวน 15 คน  
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- โครงการประสาน   
- เจาหนาที่จากสถานี
พัฒนาทรัพยากรปาชายเลน
ที่ 13  
- พี่เลี้ยงสกว. สุราษฎรธานี  
 

ประชุมประจําเดือน 
รายละเอียดการประชุม 
นายจรุง  ศรีทอง  ผูชวยหวัหนาโครงการเปดประชุม  และดําเนินการประชุม  ตามระเบียบวาระดังนี ้

1. ติดตามผลการทํางาน 
2. รายงานกิจกรรมกลุม 
3. กิจกรรมที่จะทําเดือนตอไป 
4. เรื่องอื่นๆ 

 
 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
ผลการประชุม 

1. การติดตามผลงาน 
- ทางกลุมไดจดัทําแนวเขตเรียบรอยแลว  ไมมีปญหาอะไร  พรอมทั้งปดปายประกาศทะเลชุมชน  และดําเนนิการ

ในสวนของแปลงเพาะพันธุปูเปยว  ซึ่งตามกิจกรรมของโครงการนั้นไมสารถทําไดเนื่องจาก 
2. รายงานกิจกรรมกลุม 
- เนื่องจากผลการดําเนนิการที่ผานมาไดดําเนินการมาหลายกิจกรรม  แตยังเปนผลที่ไมสามารถสรุปได  เนื่องจาก

ตองหารายละเอียดใหเพิ่มขึ้นมากกวานี้  โดยเฉพาะการเกบ็ขอมูลของชุมชน ซึ่งจะตองเรียบรอยสมบูรณ 
3. กิจกรรมเดือนตอไป 
-  จัดทําแปลงเพาะฟกปูเปยว  ซึ่งจะตองไปดูรายละเอียดจากแปลงวจิัยโครงการเพาะฟกปูเปยวของคุณประสิทธิ์  

เชื้อเอี่ยม  และตองจัดทําไดเลย  สําหรับกิจกรรมการปลูกจากกใ็หทางกลุมไปดําเนินการไดเลย  โดยการไปเก็บลูกจาก
มาเพาะจํานวน 2,000  ลูก 

4. เรื่องอื่นๆ   
- นายประสิทธิ์  เชื้อเอี่ยม  หวัหนาโครงการประสานไดชี้แจงเรื่อง  การจัดเก็บขอมูลของชุมชนชายฝงที่

ประกอบอาชีพประมงพื้นบานเพื่อที่จะแจงใหบุคคลเหลานั้นทราบ  และเปนกระบอกเสียงของพวกเราในการทํา
กิจกรรมตางๆ 

- เจาหนาที่ สกว.  ไดชี้แจงถึงเรื่องการจัดเกบ็ขอมูลชุมชนนาจะจัดเวทีนอกเหนือจากการประชุมประจําเดือน  
เพื่อที่จะไดหาขอมูล  ที่ไดจากผูใหญ  ผูสูงอายุ  จะไดเลาเรื่องราวตางๆในชุมชนได  และไดมอบหมายใหกลุม  ชวย
จัดทําแผนที่ชุมชนปรกอบดวย 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
- สืบเนื่องจากการที่ชาวประมงไปรองเรียนนายอําเภอ  เรื่องการจัดแนวเขตรุกล้ําคอกหอยในวนัที่ 8 ที่ผานมา 

ทางกลุมประสานไดเขารวมชี้แจงพรอมดวยหลายๆกลุม  ที่อําเภอ  ทาฉาง  และไดดําเนินการคลี่คลายปญหาดงักลาว 
เรียบรอยแลว 

-  สมาชิกทุกคนทราบ  และไดกําหนดนัดประชุมในเดือนตอไป 
 
 
 
โครงการ“ประสานงานชดุเครือขาย“การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน”และองคกรภาค”ี รวมประชุมโครงการศึกษาแนวทางการจัดการเลี้ยงสัตวน้ําพืน้ที่บอกุงรางใน

พื้นที่ปาชยเลนบานปากทอ ตําบลเลม็ด อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฏรธานี 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
29 ตุลาคม 2550 
ณ บานนายอนนัต เชื้อ
เอี่ยม 

ผูเขารวมประชุม  จํานวน  
15 คน  
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั  
- ทีมวิจยัโครงการประสาน 
- พี่เลี้ยง สกว. สุราษฏรธานี 

ประชุมประจําเดือน 
รายละเอียดการดําเนินการ 
คุณอนันต  เชือ้เอี่ยม  หัวหนาโครงการ  กลาวเปดประชุมและไดดําเนนิการตามวาระการประชุม ดงันี้ 

1. ใหสมาชิกนําเสนอผลการเก็บขอมูลดานการประกอบอาชีพในอดีตและปจจุบัน  เชน  การเลี้ยงปลาเปน
อยางไร  การเลี้ยงปลาควบคูกับปูเปนอยางไร  สมาชิกตางเลาถึงการประกอบอาชีพที่ทํามาทั้งในอดตีและปจจุบัน  
รวมถึงขอดี  ขอเสียอุปสรรคตาง 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
2. เจาหนาที่สกว. ไดชี้แจงถึงงานที่ตองทําตอไปในแตละกจิกรรม  และไดชี้แนะถึงการแสดงออกของสมาชิก  

ตอการนําเสนอขอมูลในเวที  ซึ่งเปนเรื่องที่ตองพัฒนาตอไป  สามาชิกรับทราบถึงกระบวนการในการนําเสนอผลงาน
และไดรับหนาที่กันไปทํางาน 

3. นัดประชุมครั้งตอไปทุกวนัที่ 12 ของเดือน 
12 พฤศจิกายน 2550 
ณ บานนายอนนัต  เชื้อ
เอี่ยม 

ผูเขารวมประชุม  จํานวน  
14 คน  
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั  
- ทีมวิจยัโครงการประสาน 
- พี่เลี้ยง สกว. สุราษฏรธานี 

ประชุมประจําเดือน 
รายละเอียดการดําเนินการ 
คุณอนันต  เชือ้เอี่ยม  ไดใหสมาชิกที่รับผิดชอบแตละคนออกมานําเสนอในแตละเรื่องที่ไดรับมอบหมายใหไปศึกษา
คนควา 
สมาชิก  ไดนําเสนอ และไดมีการซักถามจากสมาชิกดวยกันจนเปนที่พอใจ 
คุณวิรัตน  สาระคง  ไดชี้แจงถึงความจําเปนและนําเสนอผูที่จะชวยเหลือในการเฝาระวัง  ซึ่งทางกลุมนี้ไมไดใช
งบประมาณของโครงการเขามาชวยเหลือ 
ที่ประชุม ไดมอบหมายใหนายอนันต  เชื้อเอี่ยม  และนายฐากูน  ชูคง  เปนผูประสานงานเฝาระวัง 
สมาชิกทุกคนเขาใจ  และจะไดนําความเขาใจในเนื้องานไปดําเนนิการและจะไดนําเสนอในครั้งตอไป  สําหรับเนื้อ
งานเรื่องการเฝาระวังถามีปญหาอะไรกแ็จงมาทางกลุมประสานเครือขายได 

12 กุมภาพนัธ 2550 
ณ บานนายอนนัต  เชื้อ
เอี่ยม 

ผูเขารวมประชุม   
 

ประชุมประจําเดือน 
รายละเอียดการดําเนินการ 
นายอนนัต  เชื้อเอี่ยม  กลาวเปดประชุม  และไดดําเนินการตามวาระการประชุมดังนี ้



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
1. การติดตามงานที่ผานมา 

- ไดมีการปลอยปลากะพงเมื่อวันที่ 5 ก.พ. 51  ในบอของสมาชิก  เพื่อใหสมาชิกไดดแูล  ศึกษาการเจริญเติบโต  
และจัดการกับแปลงนาเพื่อที่จะเลี้ยงปู ซึ่งสมาชิกตองบันทึกขอมูลการทํางานใหเปนปจจุบัน 

- การใชอวนตาถี่กั้นบริเวณที่เลี้ยงปูนั้น เนื่องจากงบประมาณไมพอจึงไดขอผอนผัน  อาจจะตองใชวิธียืมเงิน
จากโครงการอื่นไปกอนและจะไดชดใชในรอบตอไป ซึ่งการจัดการนี้ทางกลุมไดมีมติขอยืมเงินจากโครงการประสาน
เขามาชวย 

- ประวัติชุมชนบานปากทอทางกลุมไดบันทึกขอมูลไวแลวแตยังไมสมบูรณ 
2. งานที่จะทําตอไป  คือเจาะลึกประวัติชุมชนกับผูสูงอายแุละผูที่มีความรูใหละเอียด 
3. คุณวิรัตน  สาระคง  ไดใหความเหน็เพิ่มเติมในสวนของประวัติชุมชน  หากเปนไปไดจะจัดเปนอีกซักโครงการ  
เปนโครงการตามรอยประวัตศาสตรชุมชนบานปากทอกไ็ด  ใหลองไปศึกษากนัดูกอน 
4. คุณประสิทธิ์ เชื้อเอี่ยม สําหรับการชวยเหลือจากโครงการประสาน  ซึ่งทุกอยางที่เปนการสนับสนุนใหกลุม
องคกรขับเคลื่อนไดกย็ินดีใหการสนับสนนุ  เพราะเปนบทบาทและหนาที่ของทีมประสาน 

 
 
 
 



ภาคผนวก จ 
 

โครงการ“ประสานงานชดุเครือขาย“การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน”และองคกรภาค”ีรวมประชุมโครงการศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงโดยชุมชนมี
สวนรวม ตําบลเขาถาน อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฏรธานี 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
25 กันยายน  2550 
ณ  ศาลาประจําหมูบาน  
หมูที่ 1 บานไรปรุง 
 

ผูเขารวม ประมาณ 40 คน  
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั 
- ทีมวิจยัโครงการบานธาร
น้ํารอน   
- ทีมวิจยัโครงการจัดการ
เครื่องมือฯ 
- ทีมวิจยัโครงการประสาน   
- พี่เลี้ยงสกว.  
- เจาหนาจากสถานีพัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลนที่ 13 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
รายละเอียดการประชุม 
นายจําเนียร  รักเขียว   สมาชิกทีมวิจยั  และหัวหนากลุมอนุรักษทรัพยากรฯ       
 กลาวถึงความเปนมาของกลุมอนุรักษทรัพยากรฯ  วา ผลจากการทําลายทรัพยากรปายเลนและชายฝงของคน
ในชุมชน ทําใหการทํามาหากินของเราลําบากขึ้น ชาวบานหลายคนตระหนกัในปญหาที่เกิดขึ้นจึงมีการรวมกลุมกันตั้ง
เปนกลุมอนุรักษทรัพยากรขึ้นโดยไดรับความรวมมือจากสถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 13  องคกรอิสระ (NGOs  
ปาทะเลเพื่อชีวิต) ทําใหไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก CHARM  สวนหนึ่งในการดําเนินกิจกรรมการเพาะพันธุกลา
ไม   การปลูกตนจาก  และปกแนวเขตทะเลชายฝง ระยะทาง 200  เมตร  ขณะนี้ก็ไดรับการอนุมัติเงินในงวดที่ 1 เพื่อ
ดําเนินการงานวิจยั ในโครงการศึกษาแนวทางการจดัการทรัพยากรชายฝงโดยชุมชนมีสวนรวม ตําบลเขาถาน อําเภอ
ทาฉาง จังหวดัสุราษฏรธานี 
คุณขจร  นุยภกัดี 
  กลาวถึงความเปนมาของโครงการ  และแผนการดําเนนิกิจกรรม  ตลอดทั้งโครงการ 
คุณวิรัตน สาระคง  ชี้แจงเกี่ยวกับการวิจยัและขั้นตอนในการดําเนนิกิจกรรม  วา 

-  ศึกษาขอมูลเพื่อใหทีวิจยัรูจกัชุมชน  หลักๆ ก็  คือ มีประเพณี  ความเชื่ออะไรบางที่มีผลตอการดํารงชีวิต 
-  ถอดบทเรียนการทํางานของกลุม เพื่อแกจุดออนขยายจดุแข็ง 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
-  เก็บขอมูลการเปลี่ยนแปลงของสัตวน้ําตลอดโครงการ วาเหน็การเปลี่ยนแปลงอะไรบาง   
-  สรางกฎเพื่อรักษารวมกนั  ออกเองใชเอง  
งานวิจยั สราง โจทยใหเรารวมมือรวมใจกําหนดชะตากรรมของชุมชน 

คุณจรินทร  เฉยเชยชม  หัวหนาโครงการจัดการเครื่องมือฯ 
 กลาวถึงรูปแบบการทํางาน วาการเก็บขอมูลการวิจัยตองละเอียด  การทําแผนตองระลึกถึงสิ่งที่สําคัญกับเรา 
และชุมชน พรอมทั้งนําตัวอยางการเก็บรวบรวมขอมูลมาใหดูเปนตัวอยาง 
คุณประสิทธิ์  เชื้อเอี่ยม  หัวหนาโครงการประสานฯ 
 กลาวถึงการทํางานของกลุมปูเปยว  และทํางานตางๆ เกีย่วกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และการสราง
เครือขายการทํางานภาคประชาชนมาโดยตลอด   การทํางานตองมีใจ   เปดใจ  พดูไดตลอดเวลา ตองรูตองเห็นการ
ทํางนถึงจะพูดได  และทําเพือ่สวนรวม  เพือ่ชุมชน  และตองทําหลายๆคนจึงจะชวยได   ชุมชนของตนเอง  อยาใหคน
อื่นมาบงการวถิีชีวิต ซึ่งในการทํางานก็จะมีสถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 13 มารวมตลอด   สวนนี้ตองการการมี
สวนรวมของประชาชน  ใหทางราชการเหน็  ราชการตองมารับใชชุมชน  ไมใชชุมชนรับใชราชการ 

7 พฤศจิกายน 2550 
ณ ศาลาประจําหมูบาน 
 

ผูเขารวมประชุม จํานวน 
19 คน   
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- ทีมวิจยัโครงการประสาน 
- พี่เลี้ยงสกว. สุราษฎรธานี  

ประชุมประจําเดือน 
วาระการประชุม 

1. แจงเพื่อทราบ 
2. วางแผนการทํางาน 
3. อื่นๆ 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

ผลการประชุม 
1. แจงเพื่อทราบ    

-  ขณะนี้เงินโอนเขาโครงการแลวจํานวนหนึ่งแสนสองหมื่นเจด็พันหารอยเจ็ดสิบบาท   
- ผูใหญขจร รักษาพราหมณ  แจงเรื่องน้ําในคลองทาฉางเสีย กุง ปลา  ตาย  ทําใหเดือดรอนไปทั่ว อยากให

ชวยกันตอตานโรงงานในการปลอยน้ําเสียลงสูลําคลอง 
3. วางแผนการทํางาน 
 3.1 สําหรับเดอืนนี้  ปกแนวเขตทะเลชุมชน 
สิ่งที่แลว  ไมไผ 250 ตน 
สิ่งที่ตองเตรียมคือ  ปายโครงการ  และ สติกเกอร  สีขาว  แดง  น้ําเงิน  เมื่อทําเสร็จแลวจะปกทันที 
 3.2 เก็บขอมูลบริบทชุมชนมอบหมายใหทุกคนชวยกนัเกบ็ขอมูล  แลวนําขอมูลมารวมกันในวนัที่ 17 ธ.ค. 50 
4. อื่นๆ 

- นัดประชุมโครงการประสานงานเครือขาย  วันที่ 19 พ.ย. 50  และขอรายชื่ออาสาเฝาระวัง 5 คน คือ  
นายขจร, นายจําเนียร, นายโกศา, นายวชัระ, นายเอนก 

17 ธันวาคม 2551 
ณ ศาลาประชาคม
หมูบาน เวลา  

ผูเขารวม จํานวน 25 คน 
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- ทีมวิจยัโครงการประสาน 
- พี่เลี้ยงสกว. สุราษฎรธานี 

ประชุมประจําเดือน 
รายละเอียดการประชุม 
งานที่ทําผานมาแลว 
- ปกแนวเขตดวยไมไผจํานวน 250 ลํา  ระยะหาง 20 เมตร/ตน 
- สํารวจขอมูลประวัติศาสตรชุมชน  มีวัฒนธรรม  สังคม  ประเพณี  เศรษฐกิจ. 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
อื่นๆ 
คุณวิรัตน  สาระคง  ไดชี้แจงความเขาใจในเรื่องงานเฝาระวัง โดยใหกลุม ชวยกนั  จดัทําแผนเฝาระวัง  ใหชวยกนั
แสดงความคิดเห็นวาจะทําอยางไรตอ 

16 มกราคม 2551 
ณ ศาลาประชาคม
หมูบาน  

ผูเขารวม จํานวน 20 คน  
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- ทีมวิจยัโครงการประสาน 
- ชาวบานที่ใหความสนใจ 
- พี่เลี้ยง สกว. สุราษฎรธานี 

ประชุมประจําเดือน 
ติดตามงานที่ไดดําเนินการไปการแลว 

1. การทําแนวเขตพื้นที่ทะเลชุม เสร็จเปนเนือ้ที่ 2,500 ไร 
2. การศึกษาขอมูลทั่วไปของชุมชน 

- จะมีการนัดเพือ่ตรวจสอบขอมูลอีกครั้ง 
3. เรื่องการเงิน ไดมีการเบิกจายตั้งแตเดือนก.ย.-พ.ย.  

แจงผลงานเฝาระวังในพื้นที่ 
1. การกระทําความผิดในปาชายเลน : มีคนจากหมู 4 บานทาพิกุล จํานวน 4 คน มีผูใหญบานเปนแกนนํา ไดเขา

ไปตัดไมตาตุม ประมาณ 200 ตน เพื่อนําไปทําหรําปลาดุก เมื่อวนัที่ 8 มกราคม 2551 และเมื่อวนัที่ 15 มกราคม 2551 
ไดมีคนจากนอกพื้นที่เขามาเอาไมประดับ จําพวกตนลําแพน ประมาณ 2 คันรถปกอัพ ในบริเวณพื้นที่หมู 2,3  

2. การใชเครื่องมือแบบผิดกฎหมาย : มีคนจากนอกพืน้ที่(ในบาง) เขามาลักลอบใชเครื่องผิดกฎหมายประเภท
ลอบตาถี่ ในชวงน้ําเปน ประมาณวนัที่ 5 มกราคม 2551 

3. การประชาสัมพันธ : ไดมีการตักเตือนผูกระทําผิดและฝากบอกตอเรื่องการเขามาหากนิในพืน้ที่อนุรักษของ
ชุมชน 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

งานที่ตองทําตอ  
1. การทําตารางน้ําขึ้น-น้ําลง, ตารางสัตวน้ํา ชนิดและชวงเดือน, ตารางการใชเครื่องมือประมงในแตละชวงเดือน 
2. สําหรับแผนปายที่ไดทําไปแลวและกําลังจะทําเพิ่ม ใหนําไปติดใหแลวเสร็จ ภายในวนัที่ 16 ก.พ. 2551 
3. ใหสํารวจขอมูลสัตวน้ําที่จับไดในพื้นที่จากแมคาในชุมชน และจากคนที่นําไปขาย ตั้งแตเดือนมกราคม และ

เดือนกุมภาพนัธ นําผลมาประมวลในการประชุมประจําเดือนครั้งตอไป 
4. การถอดบทเรียนการทํางานของกลุมอนุรักษที่ผานมา ซึ่งทางกลุมจะนัดอีกครั้ง 

18 กุมภาพนัธ 2551  
ณ ศาลาประจําหมูบาน 

ผูเขารวม จํานวน 18 คน  
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- ทีมวิจยัโครงการประสาน 
- ชาวบานที่ใหความสนใจ 
- พี่เลี้ยงสกว. สุราษฎรธานี 

ประชุมประจําเดือน 
รายละเอียดการประชุม 

1. เรื่องแจงใหทราบ 
- เรื่องผูกระทําผิดชายฝง  ในชวงนี้เปนชวงที่  บริเวณชายฝงตลอดอาวบานดอน  เปนชวงที่มีทรัพยากร

ทางทะเล  และชายฝงมาก  โดยเฉพาะปูดํา  ซึ่งเปนปูขนาดเล็ก  และขนาดกลางไดมีผูประกอบอาชีพางทะเลเรือลอบปู
ไดเขามาหากินในเขตชายฝงทะเลชุมชน  ซึ่งเปนชาวประมงทั้งใน  และนอกพื้นที่ เกรงวาจะมีผลทรัพยากรขนาดเล็ก 

- ที่ประชุมไดซักถาม  และทําความเขาใจในเรื่องของการกระทําที่ผิดกฎหมาย ซึ่งตามความเปนจริง
บุคคลเหลานั้นไมมีความผิดตามกฎหมาย  เปนการฝนกฎชุมชนซึ่งทางกลุมไดอนุรักษกันมา  นาที่จะตองชวยกัน
ปกปองดูแล  และจัดบันทึกขอมูลที่เขามาหากินในเขตทะเลชุมชน   

2. งานที่ทางกลุมทําแลว  คือ  เก็บขอมูลของแพปู  และแพปลาของพอคา  แมคา 
3. งานที่ทางกลุมจะทําตอไป คือ 

- จัดทําแผนปายประชาสัมพันธ  จัดเวทีตรวจสอบขอมูลชุมชนโดยนําผูสูงอายุ  ที่มีอยูในพื้นที่  ซึ่งได



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
กําหนดวนัที่ 14 มีนาคม 2551  เวลา 10.00 น.เปนเวทีในการแลกเปลี่ยนนําขอมูลที่ไดมานําเสนอในเวทีเพื่อสํารวจ
ความถูกตองอีกครั้ง 

- การจัดทําเขตอนุรักษพิเศษ  โดยใชอวนลอมรอบบริเวณ 50 ไร  ซึ่งบริเวณนี้มีทรัพยากรชายฝงมาก
เชน  หอบ  ปู หลายชนิด  รวมถึงปูเปยวดวย 

4. เรื่องอื่นๆ 
- สืบเนื่องจากการที่ประธานแจงใหทราบในเรื่องของการจัดเก็บขอมูล  กรเฝาระวังเรือลอบปู  นาย

ประสิทธิ์  เชื้อเอี่ยมไดกลาวถึงการออกสํารวจของมูล  และเปนการเฝาระวังไปในตัว   
- กําหนดวนัที่ 19 ก.พ. 2551 เวลา 18.00 น. เปนวันที่ไปพรอมกันที่อูเรือปาไม  โดยกําหนดใหเขารวม

กลุมละ 2 คน 
- นัดประชุมครั้งตอไปวันที่ 14 มีนาคม 2551  เวลา 10.00 น. 

 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก จ 
 

โครงการ“ประสานงานชดุเครือขาย“การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน”และองคกรภาค”ีรวมประชุมโครงการศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงโดยชุมชนมี
สวนรวม ตําบลตะกรบ อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฏรธาน ี

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
14 ก.ค. 2552 ผูเขารวม จํานวน 18 คน  

ประกอบดวย   
- ทีมวิจยั   
- ทีมวิจยัโครงการประสาน 
- ชาวบานที่ใหความสนใจ 
- พี่เลี้ยงสกว. สุราษฎรธานี 

วาระการประชุม  
1. การทํางานที่ผานมาของกลุมในการดําเนินกิจกรรม  
2. ปญหาที่เกิดขึ้นในการทําวิจยั 
3. สาระดวน กรณีเรือประมงพาณิชย อวนรุน อวนลากบุกรุกพื้นที่ลากอวน เครื่องมือหากกินถูกทําลาย ปูมาที่

ปลอยเกิดการสูญหาย  
 จากการที่ไดติดตามกลุมเครือขายของโครงการประสานฯ ที่ไดรวมมือในการสนับสนุนงานของกลุมเครือขาย

และไดประสานความรวมมือในการสนับสนุนงานของกลุมเครือขายและไดประสานความรวมมือจากองคกร 
หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของใหเขามาชวยเหลือหรือเสริมศักยภาพของชุมชนบานตะกรบที่มีปญหา 

เนื่องจากชุมชนตะกรบไดมีปญหาเรื่องถูกประมงพาณิชจํานวน 20-30 ลํา เขามาใชประโยชนในพืน้ที่ 3, 000 เมตร 
ซึ่งเปนพื้นที่อนุรักษและฟนฟูของกลุมอนุรักษมาเปนเวลาชานานไดรับผลกระทบอยางหนกัทําทําใหชุมชนไดรับ
ความเสียหายเปนจํานวนมาก ซึ่งทางประมงเองก็ไมสามารถแกสถานการณได 

ทางโครงการประสานเห็นวาเห็นควรใหความรวมมือในการประสานจดัเวทีประชุมขึ้น ณ.หองประชุมอบต. 
ชุมชน ซึ่งมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ประมงอําเภอ ประมงจังหวัด นายกอบต. ชุมชน และสกวสุราษฎรธานี 
รวมรับฟงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตอไป 
 
 



ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
       แนวทางในการแกไข 

- ประมงจังหวัดไดกําชับใหหนวยปราบปราบเขามาในพื้นที่ 
- ทางประมงอําเภอรายงานความเคลื่อนไหวของกลุมประมงพาณิชย 
- กลุมอนุรักษคอยเฝาระวังรวมกับประมง 
- รวมมือประสานกับกลุมอนุรักษ สื่อมวลชน ใหชวยกันประชาสัมพันธ 
- ฟนฟูปลอยปูมาลงทะเล เพาะฟกปูมาเพิ่มขึ้น 
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ภาคผนวก ข : รายละเอียดการประชุมประสานเครือขายและภาคี (กลุมตนน้าํ- กลางน้ํา-
กลุมป
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ลายน้ํา และเครือขายอาวบานดอน) 
 

 กลุมตนน้ํา  
ตารางสรุปผลการประชุมการเขารวมประสานในเครือขายตนน้ํา 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
19 มิถุนายน 2552  
ณ. ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม (ทสจ.)  

มีผูเขารวมประชุม 60 
คน ประกอบดวย กลุม
อนุรักษเครือขายอาว
บานดอน เครือขายตน
น้ํา เจาหนาที่บริหาร
จัดการอนุรักษที่ 4 
สวนบริหารจดัการปา
ชายเลนที่ 4 ตลอดจน
ชาวบานที่สนใจใน
ชุมชน  

เรื่อง  การรวมเสวนาภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดสุราษฎรธานี  
วัตถุประสงค 1. สรางพันธมิตรเครือขายอาวบานดอนและองคกรภาคี  
                      2. สรางความรวมมือรวมกนัในการพัฒนา และมีสวนรวมในการใชประโยชนรวมกนั ตลอดจนเกดิประโยชน
สูงสุดใหกับเครือขาย เขา- ปา – นา – เล ในพื้นที่สุราษฎรธานี  
                      3. สรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นในพืน้ที่รอบชายฝงอาวบานดอนและพืน้ที่ตนน้ํา  
                      4. สรางความรวมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู สรางองคความรูใหเกดิในทองถิ่นโดยใชกระบวนการวิจยัเพื่อทองถิ่น 
เพื่อใหเกิดการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาสรางการพัฒนาตนเองและองคกรภาคี  
ผลจากการประชุม ทําใหไดรับความรวมมือในการแกปญหาการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี เชน กลุมเครือขาย
รวม เปนตน ตลอดจนบทเรียนจากการรวมแลกเปลี่ยนจากกลุมตาง ๆ ทําใหไดองคความรูใหมจากองคกรตาง ๆ และแนวทางใน
การจัดการบริหารบนฐานของการมีสวนรวมของชุมชนที่แทจริง  แตกระนั้นกด็ี การทํางานจะตองอาศัยการประชาสัมพันธองค
ความรูจากการทํางานวิจยัชาวบานในการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี  
 
 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
31 กรกฎาคม 2552 
 สํานักเครือขายการ
จัดการบริหารพื้นที่
อนุรักษที่ 4 

มีผูเขารวมประชุม 80 
คน ประกอบดวย กลุม
อนุรักษตนน้ําคลอง
งาม สํานักเครือขาย
การจัดการบริหาร
พื้นที่อนุรักษที่ 4 
หนวยอนุรักษตนน้ํา 
โครงการประสานชุด
เครือขายการจดัการ
ทรัพยากรอาวบาน
ดอนและภาคี  

เรื่อง การรวมเวทีจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของกลุมเครือขายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จังหวัดสุราษฎรธานี พื้นที่ตนน้ําคลองคราม ความสําเร็จในการรักษาตนคลองครามของชุมชนคนตนน้ํา  
วัตถุประสงค เชื่อมรอยตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา และอาวบานดอน (เกลอเขา- เกลอเล)  
รายละเอียด บรรยายการทํางานของกลุมเครือขายอาวบานดอนที่ผานมาโดยใชกระบวนการเรียนรู (สกว.) สนับสนุนการทํางาน
ของชุมชนที่สามารถนําทางในการขับเคลื่อนใหเปนองคความรูใหกอเกิดขึ้นในชุมชน ที่สามารถนํามาขับเคลื่อนใหเปนองค
ความรูใหเกิดในชุมชนขึ้นมากอนโดยทุกขั้นตอนตองเกิดจากแนวคิดของชุมชน มารวมตัวกันเพื่อแกปญหาในการหาทางออก
การจัดการบริหารพื้นที่อยางเปนรูปธรรม โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีบทบาทในการดําเนินงานในทุกเรื่องของการดําเนิน
กิจกรรมที่ผานมาในการทํางานรักษาผลประโยชนใหชุมชนไดมีที่ทํากิน มีที่อยูอาศัยชั้นนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีพลัง จาก
การเขารวมประชุมทําใหเกิดความรวมมือในการแกไขปญหาทั้งระบบโดยประชาชนมีสวนรวมในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานี รวม
แลกเปลี่ยนในการพัฒนาโดยใชภูมิปญญา (เกลอเขา- เกลอเลตามตํานานบรรพบุรุษที่เคยปฏิบัติสืบตอกันมา) ขับเคลื่อนยุทธ
ศาสตรในพื้นที่รวมกันเปนพันธมิตรภาคีภาคประชาชน และรวมปกปองทรัพยากรที่มีอยูใหคงไวซึ่งสภาพตนน้ํา- อาวบานดอน
ใหมีความผูกพันทั้งทรัพยากรและชุมชน ตลอดจนขยายเครือขายภาคประชาชนใหเกิดเปนรูปธรรมขึ้นในพื้นที่จังหวัด 
สุราษฎรธานี โดยอาศัยการอยูรวมกับทรัพยากรดิน น้ํา ปา เพื่อใหเกิดพลังในการทํางานใหมีประสิทธิภาพบนพื้นที่ภูมิปญญา
เมืองสุราษฎรธานี และแลกเปลี่ยนสินคาปลอดสารพิษ ในลักษณะของการนํารูปแบบวิถี “เขาสูเล” มายอนภาพในอดีตรวมกัน  

 
 
 



  

ภาคผนวก จ 
 

 กลุมกลางน้ํา 
 ตารางสรุปผลการประชุมการเขารวมประสานในเครือขายกลางน้ํา 
วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

29 มีนาคม 2552  
ณ ที่ทําการกลุม
อนุรักษปาชายเลน
เพื่อเพิ่มปริมาณปู
เปยวอยางยั่งยนื 
โรงเรียนบานไทรงาม 
หมู 7 ต.เลม็ด อ.ไชยา 
จ.สุราษฎรธานี  

มีจํานวนผูเขารวม 21 คน 
ประกอบดวย เจาหนาที่
สกว. Node สุราษฎรธานี 
แกนนําสมาชิกโครงการ
ประสานฯ และกลุม
เยาวชนวังปลาคลองยัน  
อ.คีรีรัฐนิคม  

วัตถุประสงค  เพื่อศึกษาพื้นที่แปลงอนุรักษฯ เยี่ยมชมทะเลชุมชน บานปลา และแปลงเพาะฟกปูเปยว 
รายละเอียด     ทางกลุมอนุรักษฯ ไดใหการตอนรับและบรรยายความเปนมาของชุมชน และการดาํเนินงานที่ผานมาใหกับ
กลุมเยาวชน พรอมทั้งตอบขอซักถามของเยาวชนในหลายประเด็น ขณะเดียวกนัก็ไดใหปณิธานวาจะใหความรวมมือใน
การจัดกจิกรรม การประชาสัมพันธ และการประสานงานในหลาย ๆ เรื่อง จนกระทั่งปลูกจิตสํานกึทําใหกลุมเยาวชนใน
การอนุรักษตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ําจรดอาวบานดอน ในการรวมกันพัฒนา เรียนรู และทํากจิกรรมรวมกัน ในการ
สรางประโยชนใหกับเยาวชนเองในอนาคตขางหนา ซึ่งเปนการหยั่งรูคุณคา พลัง และความสุขในผืนแผนดนิที่ตนเองได
พักพิงอาศัย 

 
 
 
 
 
 
 



  

ภาคผนวก จ 
 

 กลุมปลายน้ํา 
ตารางสรุปผลการประชุมการเขารวมประสานในเครือขายปลายน้ํา 
วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

1 กุมภาพนัธ 2552  
ณ ที่ทําการกลุม
อนุรักษปาชายเลน
เพื่อเพิ่มปริมาณปู
เปยวอยางยั่งยนื 
โรงเรียนบานไทรงาม 
หมู 7 ต.เลม็ด อ.ไชยา 
จ.สุราษฎรธานี  

มีจํานวนผูเขารวม 60 คน 
ประกอบดวย เจาหนาที่
สกว. Node สุราษฎรธานี 
แกนนําสมาชิกโครงการ 8 
โครงการ โครงการ
ประสาน  

วัตถุประสงค 1. เพื่อรับรูปญหาและแนวทางแกไขสิ่งที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่แตละโครงการ 
                       2.  เพื่อรวบรวมขอมูลที่ไดจากการประชุมไปสังเคราะหภาพรวมในการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน 
รายละเอียด     จากการเขารวมประชุมทําใหชาวบานเขาใจกระบวนการทํางานมากขึ้น ทําใหไดประสบการณจริงที่เกิดขึ้น
จากการทํางาน ไดขอมูลเชิงลึกจากการรวบรวมทรัพยากรชายฝงอาวบานดอน ซึ่งเปนเสมือนอูขาวอูน้ําที่สําคัญสําหรับ
ชาวประมงพืน้บานของคนในพื้นถิ่นสุราษฎรธานี โดยการใชงานวิจยัเขามาหนุน อาศัยคนในชุมชนเปนพลังขับเคลื่อนที่
สําคัญ ผลที่ไดรับก็คือ ทําใหเกิดนกัวิจยัที่เกดิจากการทํางานของชาวบาน ผูซึ่งประสบปญหา แกปญหา และลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง 
ปญหาและอุปสรรค  
 1. การทํางานของนักวจิัยไมคลองตัวนัก สาเหตุเกดิจากหนาที่ความรับผิดชอบเดิมที่มีอยูแลว เชน การประกอบอาชีพ 
หนาที่ความรับผิดชอบในครอบครัว เปนตน  
 2. นักวจิัยยังขาดขอมูลเชิงลึก (เชน อุปกรณในการทํางาน ชุมชนยังไมกลาใหขอมูลที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของตนเอง)  

24 กรกฎาคม 2552 
ณ บานบางโสม  
อ. ดอนสัก จ.  
สุราษฎรธานี  

มีผูเขารวม 200 คน 
ประกอบดวย กลุมเครือขาย
วิจัยเพื่อทองถิ่นจํานวน 20 
กลุมรอบอาวบานดอน 

เรื่อง ประชุมเครือขายวิจยัชุดโครงการ (สันจร) พื้นที่บานบางโสม อ.ดอนสัก จ.สุราษฎรธานี  
วัตถุประสงค 1. ชี้แจงโครงการกรอบงานวิจัยพื้นที่บานบางโสม 
                       2. ทําความเขาใจระหวางหนวยงานรัฐ ประมงพื้นบานในการใชประโยชนในพืน้ที่บานบางโสม 
                       3. ความรวมมือในการศึกษาแนวทางการจดัการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนรวมกนั 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
เจาหนาที่รัฐ 7 อําเภอ อบต. 
อบจ. ผูใหญ กาํนัน 
ชาวบานพืน้ที่ดอนสัก กรม
ประมง ตํารวจ สมาคมสุ
ราษฎรธานี กลุมเยาวชนสุ
ราษฎรธานี และกลุม
เครือขายและภาคี  

                       4. ชี้แจงที่มาของโครงการชุดเครือขายและแนวทางความรวมมือระหวางกลุมเครือขายและองคกรภาคี  
รายละเอียด     เจาหนาที่รัฐ ชุมชน ไดรับทราบถึงวัตถุประสงคของโครงการ เพื่ออนรุักษและฟนฟบูานบางโสมให
ชาวประมงพืน้บานไดประกอบอาชีพ ตลอดจนชุมชนเครือขายของแตละพื้นที่ไดมารวมใหกําลังใจ ทําใหชาวชุมชนบาน
บางโสมมีขวัญและกําลังใจในการทําโครงการใหประสบความสําเร็จ ประสานความรวมมือใหกับกลุมเครือขายที่ประสบ
ปญหา ซึ่งจะนํามาสูความสําเร็จของโครงการ อยางไรก็ดี ในการทํางานสิ่งหนึ่งที่สําคัญก็คือการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขยายเครือขาย ชุดโครงการการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนใหมีพลัง คุณคา และมีความสุขใหเกิดขึ้นกับประมงพื้นบาน
อาวบานดอนใหบรรลุไปไดดวยดี  

21 กรกฎาคม 2552  
ณ โรงแรมสยามธานี 
อ.เมือง จ.สุราษฎร
ธานี เวลา 09.00 น. 
15.00 น.  

มีผูเขารวม 300 คน 
ประกอบดวย  
- เครือขายงานวิจัยเพื่อ
ทองถิ่นอาวบานดอนและ
องคกรภาคี  
- ผูสื่อขาว TV- THAI  
- เดลินวิส  
- สื่อวิทยุชอง 11  
สุราษฎรธานี  
- สถานีวิจยัพนัธุไมปาชาย
เลน กาญจนดษิฐ  

 เรื่อง การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนที่ดีและยั่งยนืควรเปนอยางไร 
วัตถุประสงค เพื่อใหหนวยงานของรัฐเขาใจปญหาตาง ๆ รอบอาวบานดอนโดยมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรอาว
บานดอน โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่นในการขับเคลื่อนตามวิถีชีวิตคนประมงพื้นบาน 
รายละเอียด  มีการเสนอแนะการใชประโยชนจากทรัพยากร การทํางานของเครือขายวจิัยเพื่อทองถิ่นตามวิถีชีวิตคนอาว
บานดอน 7 อําเภอรอบอาวบานดอน แกผูที่มีสวนเกีย่วของ (เชน อบจ. อบต. เจาหนาที่รัฐ) ใหรับทราบการใชขอมูลการทํา
วิจัยชาวบานออกสูสาธารณะและผูที่เกี่ยวของในการจดัการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมของอาวบานดอนใหเหน็เปน
รูปธรรมและกอเกิดความยั่งยนืในอันดับตอไป ตลอดจนประชาสัมพันธและเผยแพรงานวิจยัเพื่อทองถิ่น (วิจยัชาวบาน) 
ออกสูสาธารณะและชุมชนทองถิ่น เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการแกไขวิกฤตอาวบานดอนรวมกนั 
ผลประโยชนที่ไดรับ  
              1. เจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของไดรับทราบปญหาและขอมูลที่อยูบนพื้นฐานที่เปนจริงจากเครือขายงานวจิยัอาว



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
- ผูสมัครนายกอบจ.  
สุราษฎรธานี  
- ผูวาราชการจงัหวัด 
สุราษฎรธานี  
- สวนบริหารจัดการปาชาย
เลนที่ 4 สุราษฎรธานี  
-ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
(ทสจ.)  
- สถานีพัฒนาปาชายเลนที่ 
13-14 สุราษฎรธานี  
- ประมงจังหวดั  
- ประชาชนทั่วไป  

บานดอน ใหเปนคุณคา ระบบ และสอดคลองกับวิถีชุมชนคนอาวบานดอน 
2. ไดเผยแพรประชาสัมพันธใหคนกนิปลารอบอาวบานดอนรูถึงผลกระทบที่เกดิขึ้นรอบอาวบานดอนใหเกิดการ

ตีแผออกสูสาธารณะ 
3. เจาหนาที่รัฐจากที่ไมเคยหันมาเอาใจใสหรือดูแลเอาใจใสในทรัพยากรอันเปนแหลงอาหารของคนสุราษฎร

ธานีกลับเขามารวมสนับสนนุสงเสริมและมีสวนรวมในการจัดการบริหารทรัพยากรอาวบานดอนที่ดีและยั่งยนืในอนาคต 
 

20 พฤศจิกายน 2552  
ณ กลุมอนุรักษ
ทรัพยากรปาชายเลน
เพื่อเพิ่มปริมาณปู
เปยวอยางยั่งยนื หมู 7 
ต. เลม็ด อ.ไชยา  

มีผูเขารวมประชุม 20 คน  
ประกอบดวย  
-แกนนํากลุมเครือขาย
งานวิจยั 8 พื้นที่โครงการ 
(พื้นที่บริเวณไชยา-ทาฉาง)  
 

เรื่อง  ประชุมกลุมอนุรักษและเครือขายงานวิจยัพื้นที่ไชยา- ทาฉาง  
วัตถุประสงค เพื่อหาแนวทางในการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี  
รายละเอียด กลุมเครือขายงานวิจยั 8 โครงการรวมแลกเปลี่ยนและรวมหาแนวทางแกไขหาทางออกรวมกนั เชน การเฝา
ระวังในแตละพื้นที่ ปญหาการบุกรุก การขยายพืน้ที่งานวจิัย การพัฒนาองคกรภาคี ตลอดจนการประชาสัมพันธ การทํา
กิจกรรม โดยใหเยาวชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการประสานเครือขาย ศึกษาเรียนรู อบรม ศึกษาดูงาน ทั้งนีก้็เพื่อสราง
ความรวมมือในการขยายงานวิจยัใหเปนระบบเครือขายงานวิจยัออกสูการปฏิบัติงานไดจริงและตอเนื่อง เชื่อมรอยทุกกลุม



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
จ. สุราษฎรธานี -โครงการประสานชุด

เครือขาย  
เครือขายทั้งภาคประชาชน กลุมตนน้ํา- กลางน้ํา- ปลายน้ํา- ทะเล และวสิาหกิจชุมชนในการจดัการทรัพยากรอาวบานดอน
และองคกรภาคีรวมกัน  

15 มีนาคม 2552 
ณ กลุมอนุรักษ
ทรัพยากรปาชายเลน
เพื่อเพิ่มปริมาณปู
เปยวอยางยั่งยนื หมู 7 
ต. เลม็ด อ.ไชยา  
จ. สุราษฎรธานี  

มีผูเขารวม 50 คน 
ประกอบดวย  
-กลุมแกนนําอนุรักษ 8 
กลุม พื้นที่ไชยา- ทาฉาง 
(30 คน)  
-อาจารยจากมหาวิทยาลัย 
สุราษฎรธานี (5 คน )  
-นักศึกษาปริญญาโท (2 คน) 
-ชาวบาน (15 คน)  

 เรื่อง ยุทธศาสตรการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ  
วัตถุประสงค เพื่อเปนการประชาสัมพันธในชาวกินปลาไดเขาใจปญหาที่ชุมชนไดทุมเทความรูและความสามารถในการ
ปกปองทรัพยากรอาวบานดอนเอาไว เพื่อเปนแหลงเพาะฟกธรรมชาติที่ใหญที่สุดในภาคใต  
รายละเอียด มีการบรรยายถึงการจัดการทรัพยากรโดยอาศัยกระบวนการการมีสวนรวมของการทําวจิัยชาวบาน ใหกับ
คณะอาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี นักศึกษาระดับปริญญาโท พรอมทั้งมีนโยบายรวมกับทางมหาวทิยาลัย
ที่ตองการหนนุการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนในดานยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนอยางเปนระบบ  
 

25 กันยายน 2552  
ณ กลุมอนุรักษ
ทรัพยากรปาชายเลน
เพื่อเพิ่มปริมาณปู
เปยวอยางยั่งยนื หมู 7 
ต. เลม็ด อ. ไชยา  
จ. สุราษฎรธานี 

มีผูเขารวมประชุม 25 คน 
ประกอบดวย  
-โครงการเครือขายอาวบาน
ดอน โครงการละ 2 คน 
จํานวน 10 โครงการ ใน
เขตพื้นที่ไชยา- ทาฉาง  
- ทีมวิจยัชุดโครงการการ

 เรื่อง การประชุมเครือขายในดานการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี  
วัตถุประสงค  เพื่อนําปญหาของแตละพื้นที่มาศึกษารวมกัน แลวนําไปสูการแกไขปญหาระดับพืน้ที่และองคกรภาคีที่
เกี่ยวของ  
รายละเอียด มีการรับฟงการดําเนินงานที่ผานมาของแตละพื้นที่ ประมวลภาพเหตุการณที่มีผลกระทบของแตละพืน้ที่  
พรอมทั้งนําปญหาในแตละพื้นที่มาศึกษารวมกันเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาระดับพืน้ที่และองคกรภาคีที่เกี่ยวของ ยิ่งไป
กวานัน้ ยังทําใหเห็นแนวทางในการแกไขปญหา บทเรียนที่ไดรับจากการทํางานในแตละพื้นที่ ประเมินผลกระทบที่จะ



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
จัดการทรัพยากรอาวบาน
ดอน  
- เจาหนาที่ สกว. 
สุราษฎรธานี 2 คน  

เกิดขึ้นจากการบุกรุกพื้นที่ เครื่องมือผิดกฎหมาย สารเคมี โรงงานปลอยน้ําเสีย เปนตน เพื่อมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน และจะไดหาแนวทางในการจดัการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคีที่ดีและยั่งยนื  
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
                     1. เกิดความรวมมือในการหาแนวทางในการแกไขปญหาการเฝาระวัง เครื่องมือผิดกฎหมาย 
                      2. สรุปผลงานที่ผานมาสูสาธารณะ โดยเขาสูกระบวนการสังเคราะหจากนักวิชาการในการรวบรวมขอมูล
อาวบานดอนเผลแพรสูผูที่เกี่ยวของและองคกรภาคี  

17 สิงหาคม 2552  
ณ. ศาลาอเนกประ
สงฆ สํานักสงคธาร
น้ํารอน ต.เขาถาน 
 อ.ทาฉาง จ.สุราษฎร
ธานี  

มีผูเขารวม 80 คน 
ประกอบดวย  
- องคกรทองถิ่น  
- ผูใหญ กํานัน อบต.  
- กลุมอนุรักษ 8 โครงการ -
- ชาวบานที่สนใจ  
- นักศึกษา นกัวิชาการจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยรังสิต  

 เรื่อง การอนุรักษแหลงโปงน้ํารอนสํานักสงคธารน้ํารอน ต.เขาถาน อ.ทาฉาง  
วัตถุประสงค 1. เพื่อรักษาและพัฒนาโปงน้ํารอนในพืน้ที่อนุรักษกลุมปูเปยว เปนสถานที่ทองเที่ยวเชิงนิเวศน  
                       2. เพื่อเชื่อมโยงดานการศึกษาและแนวทางในการจดัการทรัพยากรรวมกันในการศึกษาวิจยัและพฒันาพื้นที่
โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนหรือทองถิ่น 
                        3. เพื่อใหนักวจิัยชาวบานไดองคความรูจากนักวิชาการ  
รายละเอียด อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานีกลาวเปดงาน หลังจากนั้นมี รศ. โรจน คุณอเนก จาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมารวมใหความรูเรื่องสิ่งแวดลอมธรรมชาติ ตลอดจนมีการเสวนาเรื่องแนวทางการอนรุักษโปง
น้ํารอนสํานักสงฆธารน้ํารอน ประกอบดวย  
                          - ผศ. ดร ดรรณี เอมพันธุ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
                          - รศ.ดร เอกรินทร อนุกูลยทุธ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                          - นายประสิทธ เชื้อเอี่ยม ประธานกลุมอนุรักษปูเปยว 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
                          - นายมนูญ คุมรักษ หวัหนาโครงการศึกษาแนวทางการจัดการทะเลกุงเคยบานทาพิกุล อําเภอทาฉาง  
ผลที่คาดวาจะไดรับ  
                          1. นักวจิัยทองถิ่นและกลุมอนุรักษไดรับการถายทอดความรู เทคนิคการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
                           2. ไดรับความรวมมือจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการจัดการบริหารภายมนทองถิ่นของ
ตนเองโดยใชกระบวนการมสีวนรวมภาคประชาชน  

11 กันยายน 2552  
ณ. หองประชุม
สํานักงานโครงการ
ปาทะเลเพื่อชีวิต 6/20 
หมู 3 ต. มะขามเตี้ย 
อ.เมือง จ.สุราษฎร
ธานี  

มีผูเขารวมประชุม 35 คน 
ประกอบดวย  
- กลุมเครือขายงานวิจัยใน
พื้นที่อําเภอไชยา- ทาฉาง - 
- เจาหนาที่จากโครงการปา
ทะเลเพื่อชีวติ  
- กลุมเครือขายอาวบาน
ดอน  

 เรื่อง ประชุมแนวทางการจดัการชายฝงพืน้ที่ไชยา- ทาฉางรวมญี่ปุน  
วัตถุประสงค เพื่อสรางพันธมิตรเครือขายภาคีในการจัดการทรัพยากรชายฝงรวมไทย-ญี่ปุน 
รายละเอียด สมาชิกเครือขายไดรับความรูในดานการจัดการทรัพยากร ในดานการพัฒนาและแนวทางในการจัดการบอกุง
รางหมู4 ต. เลม็ด อ. ไชยา จ. สุราษฎรธานี ตลอดจนพัฒนาเพาะพันธุปูเปยวพื้นที่ทาพิกุล ต.ทาฉาง อ.ทาฉาง โดยได
เครือขายภาคีสนับสนุนระหวางชุมชน และสถานทูตญี่ปุน   

 
 
 
 



  

ภาคผนวก จ 
 

 เครือขาย  
ตารางสรุปผลการประชุมการเขารวมประสานในเครือขาย 
วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

 25 กรกฎาคม 2552 
เวลา 09.00-13.00 น. 
ณ. หองประชุมศาลา
กลางจังหวัดสุราษฎร
ธานี  

มีผูเขารวมประชุม 25 คน  
ประกอบดวย  
- แกนนํากลุมเครือขายพื้นที่
อนุรักษอาวบานดอน 
- ตัวแทนจากสํานักบริหาร
พื้นที่อนุรักษ 4  
- แกนนํากลุมเครือขายปา
ตนน้ํา จังหวดัสุราษฎรธานี 
- แกนนํากลุมวิสาหกิจ
ชุมชน  
- หนวยอนุรักษและจัดการ
ตนน้ําพะโตะชุมพร  
- ตัวแทนจากสํานักงาน
สิ่งแวดลอมจังหวัด  

 เรื่อง สํานักงานทรัพยากรสิ่งแวดลอมจังหวดัสุราษฎรธานีและสถาบันสิ่งแวดลอมไทยกําหนดการจดัประชุมเวทีสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของกลุมเครือขายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จังหวดัสุราษฎร
ธานี  
วัตถุประสงค เพื่อใหเกิดความรวมมือในการจัดการทรัพยากรของแตละทองถิ่นเขารวมเวทีระดับจังหวัด  
รายละเอียด มีการยกระดับและใหการสนับสนุนกลุมเครือขายตาง ๆ เปนองคกรภาคีรวม ประกอบดวย  

- กลุมเครือขายดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
- กลุมเครือขายอนุรักษทรัพยากรและชายฝง 
- กลุมเครือขายตนน้ํา 
- กลุมเครือขายพื้นที่ลุมน้ํา  

โดยการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานในแตละพื้นที่ ทําใหไดกําหนดการประชุมการเคลื่อนงานในแตละพืน้ที่ เพื่อ
นําไปสูการจัดการทรัพยากรในระดับจังหวดัสุราษฎรธานี โดยภาคประชาชนมีสวนรวม  

 27 กรกฎาคม 2552  
เวลา 09.00น. – 12.00

 มีผูเขารวมประชุม 80 คน 
ประกอบดวย  

เรื่อง การจัดการเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของกลุมเครือขายการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและ
องคกรภาคี  



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
น. ณ. สถานที่ทําการ
กลุมอนุรักษเพื่อการ
ทองเที่ยว ต.ลีเล็ด อ.
พุนพิน จ.  
สุราษฎรธานี  

- เครือขายอาวบานดอน 
(ประมงพื้นบาน) อําเภอ
พุนพิน และอําเภอเมือง 
 - เจาหนาที่ศูนยวจิัยและ
พัฒนาทรัพยากรปาชายเลน 
อ.กาญจนดิษฐ  
- เจาหนาที่บริหารจัดการปา
ชายเลนที่ 4  
- โครงการประสานชุด
เครือขายการจดัการ
ทรัพยากรอาวบานดอนและ
องคกรภาคี  

วัตถุประสงค  เพื่อเชื่อมรอยกลุมเครือขายองคกรชาวบานบริเวณเขตอําเภอเมืองและพุนพินที่กําลังกอกลุมขึ้นมาใหม 
รายละเอียด มีการรวมพูดคุยถึงองคความรูที่ไดรับจากภมูิปญญาอันเกดิจากประสบการณที่ผานมา โดยใช
กระบวนการวจิัยเพื่อทองถิ่นนํารองในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอาวบานดอน สามารถสรุปสิ่งที่ไดรับจากการ
ประชุมดังนี้   
                    - ไดขยายแนวรวมระดับกลุมเครือขายองคกรชาวบานบริเวณเขตอําเภอเมืองและอําเภอพุนพินที่กําลังกอกลุม
ขึ้นมาใหมในการรักษาผลประโยชนรวมกนัในระดับเครือขาย 
                    - ไดเรียนรูความหลากหลายของแตละพื้นที่และการจดัตั้งองคกร 
                    - ไดรวมกนักําหนดทิศทางการเคลื่อนงานและรวมแกปญญาโดยรวมกันเปนพลังของความยั่งยืนบนแผนดนิ
รอบอาวบานดอนใหกลับมาตามเปาหมายและอุดมการณของประมงพื้นบาน 

 14-15 – 16 
พฤศจิกายน 2552  
ณ. สถานีพัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลน
ที่ 11 อําเภอฉวี จ.
ชุมพร กรมทรัพยากร

มีผูเขารวมประชุม 2,000 
คน ประกอบดวย  
- เจาหนาที่กรมทรัพยากร
และชายฝง  
- เครือขายประมงเขตพื้นที่
ชุมน้ําภูเก็ต พงังา กระบี่ 

 เรื่อง เวทีเครือขายการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงและรับรางวัลกลุมเครือขายดีเดนจากอธิบดีกรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝง 
วัตถุประสงค เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงระหวางหนวยงานรัฐกรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝงกับกลุมเครือขายอนุรักษภาคประชาชนและองคกรภาคี (ประมงพื้นบาน)  
รายละเอียด ปลัดกระทรวงทรัพยากรทางทะเลและชายฝงเปนผูมอบรางวัลและเปนประธานกลาวเปดงาน พรอมทั้งหา
แนวทางความรวมมือในการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงรวมระหวางกลุมเครือขายประมงพื้นบานกับกรม



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
ทางทะเลและชายฝง   สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

เพชรบุรี ตราด จันทบุรี และ
สุราษฎรธานี  
- นักเรียนนกัศึกษา  
- ประชาชนในอําเภอฉวี  
-หนวยงานรัฐ อบต.  
- ตํารวจ  
- กลุมเครือขายที่ไดรับ
รางวัลในการจดัการ
ทรัพยากรดีเดนของแตละ
พื้นที่  
- ปลัดกระทรวงทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝงเปนผู
มอบรางวัล 

ทรัพยากรฯใหมีความผูกพันเชื่อมรอยเปนองคกรภาคีในการพัฒนาชายฝง โดยยดึหลักภูมิปญญาทองถิ่นในการทํางาน
ขับเคลื่อน เพื่อสรางองคความรูใหเกดิขึ้นในแตละชุมชนพื้นที่ชายฝงตลอดแนวอันดามันและอาวไทยใหเปนรูปธรรมใน
การจัดการพืน้ที่ชายฝงหรือทะเลชุมชน โดยการฝกอบรม ศึกษาดูงาน รวมประชุม สรางเยาวชนในพื้นที่ใหมีความรู
ทางดานทรัพยากรในทองถิ่นมากขึ้น 
        หลังจากนั้นมีพิธีมองรางวัลการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงดีเดน ประจําป 2552  และมีการประชาสัมพันธ
โครงการโดยการแสดงนิทรรศการบูชความเปนมาในการทํางานอาวบานดอน โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่นนํารอง
ในการขับเคลื่อน (นักวิจยัชาวบาน)  

4 กันยายน 2552  
เวลา 09.30น. -14.00 
น. ณ.ศาลากลาง
จังหวดั ชั้น 5  

 มีผูเขารวมประชุม 60 คน 
ประกอบดวย  
- แกนนําชุมชนเครือขาย
อนุรักษ จังหวดั 

เรื่อง การประชุมสรุปผลการดําเนินงานโครงการจัดการองคความรูภมูิปญญาทองถิ่น และเตรียมจดัประชุมเวทีถายทอด
บทเรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพกลุมเครือขายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวดัสุราษฎรธานี  
วัตถุประสงค เพื่อสรางศักยภาพเครือขายอนุรักษตั้งแตตนน้ํา- ทะเล เขารวมเปนพนัธมิตรในการปกปองทรัพยากรของ
จังหวดัสุราษฎรธานี ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
หองนางยวน สุราษฎรธานี  

- เครือขายอาวบานดอน  
- สํานักทรัพยากรธรรมชาติ 
ทสจ.   
- สถาบันสิ่งแวดลอมไทย 
สวนอนุรักษบริหารจัดการ
ที่ 4 สุราษฎรธานี  

รายละเอียด มีการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายอนุรักษตนน้าํ – กลางน้ํา- ปลายน้ํา ตลอดจนรวมกิจกรรมเสวนา
ผูกพัน แบงปนทั้งในระบบกลุมและเครือขาย ทั้งนี้ก็เพื่อสรางทรัพยากรใหเกดิบนแผนดินสุราษฎรธานีใหมีความ
หลากหลายทางชีวภาพ และเปนแหลงอาหารปลอดสารพิษของคนกินปลาในระดับจังหวัด อีกทั้งเปนแหลงเพาะพันธุสัตว
น้ําของฝงตะวนัออก  

 24-25 มิถุนายน 2552 
ณ.หองประชุม
ประกายเพชร 1 
โรงแรมไดมอนด อ.
เมือง จ. สุราษฎรธานี  

มีผูเขารวมประชุม 150 คน 
ประกอบดวย  
- กลุมเครือขายอาวบาน
ดอน 10 กลุม  
- กลุมอนุรักษปูเปยวและ
เครือขาย พันธมิตรเครือขาย
ตนน้ํา กลางน้าํ ปลายน้ํา 
และอาวบานดอน  
- องคกรพัฒนาเอกชน 
- สถาบันสิ่งแวดลอมไทย  
- ผูแทนจากสํานักบริหาร

เรื่อง รวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของกลุมเครือขายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จังหวดัสุราษฎรธานี  
วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางศักยภาพเครือขายดานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จังหวดัสุราษฎรธานี 
รายละเอียด มีผอ.สํานักงานสิ่งแวดลอมจังหวัดสุราษฎรธานี กลาวรายงาน หลังจากนั้นจะเปนพิธีเปดงาน โดยมีผูวา
ราชการจังหวดัสุราษฎรธานี และมีมติที่ประชุม ดังนี ้
                    1. มีการคัดเลือกใหอําเภอทาฉางเปนอําเภอนาํรองของจังหวัดสุราษฎรธานี ในดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                    2. มีการประชาสัมพันธดานการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี โดยใชกระบวนการวจิัยใน
การขับเคลื่อนดานการศึกษาคนควาและนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยชุมชนมีสวนรวมในการจัดการบริหารเองของแต
ละชุมชน 
                    3. มีการสรางความรวมมือในการรักษาสิ่งแวดลอมรวมกับองคกรภาคีและเครือขายดานสิ่งแวดลอมชุมชน 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
พื้นที่อนุรักษ 4  
- สวนบริหารจัดการปาชาย
เลนที่ 4 สุราษฎรธานี  

จังหวดัสุราษฎรธานี (พันธมิตรเครือขายจากเขาสูทะเล)  

7-10 กันยายน 2552  
ณ. โรงแรมอิมพีเรียล 
เรือหละบานสมุย  
อ.เกาะสมุย  
จ.สุราษฎรธานี  

 มีผูเขารวมประชุม 
ประกอบดวย  
- กลุมเครือขายพื้นที่ชุมน้ํา
ชายฝงจันทบุรี ตราด 
สมุทรสงคราม สุราษฎร
ธานี กระบี่ ตรัง สตูล 
เพชรบุรี ระนอง  
- กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง 
- เจาหนาที่ สกว. 
ตัวแทนจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฎสุราษฎรธานี  
- นายอําเภอกาญจนดิษฐ   
- รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การ 

 เรื่อง กําหนดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามและสรุปผลการดําเนินงานโครงการแนวทางการจัดการพื้นที่ชุมน้ําอยาง
ยั่งยืนโดยมีประชาชนมีสวนรวม ประจําป 2552  
วัตถุประสงค 1.  เพื่อนําเสนอปญหาของพื้นที่ชุมน้ําตาง ๆ และจะไดหาแนวทางในการจัดการทรัพยากรอยางมีสวนรวม
และยั่งยืน   
                       2.  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมเครือขายในการจัดการปาชายเลนอยางยั่งยืน 
                       3.  เพื่อประชาสัมพันธงานของกลุมเครือขายงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่อาวบานดอนจากการเรียนรูของ
ชุมชนออกสูพืน้ที่สาธารณะ 
รายละเอียด นายวิบูลย เอกอร ผอ. สวนบริหารจัดการทรัพยากรปาชายเลนที่ 4  กลาวตอนรับ 
                    นายไพศาล ธนะเพิ่มผล ผอ. สํานักอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน กลาวรายงาน  
                    อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กลาวเปดงาน 
                    นายสมศักดิ์ พิรียโยธา ผอ. สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน  กลาวถึงการดาํเนนิงานจัดการพืน้ที่ชุม
น้ํา หลังจากนัน้มีการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํางานรวมกับองคกรภาคีชายฝงภาคประชาชน องคกรรัฐ และ
หนวยงานที่เกีย่วของ พรอมทั้งนําเสนอปญหาของพื้นที่ชุมน้ําตาง ๆ เพื่อหาแนวทางในการจัดการทรัพยากรอยางมีสวน
รวมและยั่งยนื และไดผลักดนังานวจิัยเพื่อทองถิ่นในการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคีสูองคกรตาง ๆ ใน
การรวมแกไขปญหา โดยสรางความแข็งแกรงทางปญญาเพื่อนํามาใชในการพัฒนาทองถิ่น  



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
ศึกษาสุราษฎรธานีเขต 1  
- ตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 

                 รวมศึกษาดูงานของพื้นที่ตาง ๆ ทําใหไดมติในการหาแนวรวมในการขยายเขตทะเลชุมชนชายฝงทั่วประเทศ 3 
ไมลทะเลใหเปนไปไดจริงในอนาคต ทําใหเกิดพันธมิตรเครือขายและองคกรภาคี 

22-23 เมษายน 2553  
ณ. โรงแรมนานาบุรี 
อ.เมือง จ. สุราษฎร
ธานี  

มีผูเขารวมประชุม
ประกอบดวย  
- กลุมอนุรักษทรัพยากร
แนวปะการังและหอย
มือเสือ จ.ชุมพร  
- เครือขายอนรุักษ
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝงอาวทุงคา-ฉวี  
จ.ชุมพร  
- กลุมเครือขายงานวิจัยชุด
โครงการการจัดการ
ทรัพยากรอาวบานดอนและ
องคกรภาคี 
- กลุมเครือขายอาวทุงซาง  

 เรื่อง การประชุมสัมมนาเครือขายภาคีในการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงระหวางเครือขายภาคประชาชน 
ภาครัฐ เอกชนและชุนชายฝง ครั้งที่  1  
วัตถุประสงค 1. เพื่อระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ และบทเรียนแตละพืน้ที่ รายงานสถานการณดาน
ทรัพยากรและรวมกันหามาตรการและหาแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในพื้นที่ประจวบ 
ชุมพร สุราษฎรธานีรวมกันเพื่อความยั่งยืน  
                       2. เพื่อสรางการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรชายฝงใหมีประสิทธิภาพรวมกนัเปนระบบเครือขายและ
องคกรภาคี  

3. เพื่อสรางการมีสวนรวมความรวมมือในการแกปญหา ลดความขัดแยง ซับซอนในการปฏิบัติงาน
รวมกันและสรางความเขมแข็งระหวางองคกรภาคประชาชน ชุมชน เอกชนและภาครัฐ องคกรปกครองเพื่อทองถิ่น 

4. เพื่อรวมเปนเครือขายในการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงรวมสุราษฎรธานี ชุมพร ประจวบ
ในการรักษาทองทะเลไทยฝงตะวนัออกใหเปนรูปธรรม 

5. เพื่อรวมผลักดันชายฝง (ทะเลชุมชน) ตลอดแนว 3 จังหวัดเปนองคกรภาคีเครือขาย โดยประชาชนมี
สวนรวมในการจดัการบริหารอยางแทจริง  

 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
อ.ปะทิว จ.ชุมพร  
- กลุมเกษตรเลี้ยงสัตวน้ํา
ปากคลอง จ.ชุมพร 
- กลุมเยาวชนสมาคมเพื่อน
สิ่งแวดลอมจังหวัดชุมพร 
- เครือขายอาวบานดอน  
จ.สุราษฎรธานี 
- กลุมเครือขายอนุรักษ  
จ. ประจวบคีรีขันธ  
- เจาหนาที่ศูนยอนุรักษที่ 3  
จ. ชุมพร  
- เจาหนาที่สถานีทรัพยากร
ปาชายเลนที่ 13 – 14  
จ. สุราษฎรธานี  
- เจาหนาที่ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม จ.สุราษฎรธานี 
ชุมพร ประจวบคีรีขัน 
 

รายละเอียด เนื่องจากทางศูนยอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงที่ 3 (จังหวัดชุมพร) มีหนาที่ปฏิบัติงานดานการสงวน 
อนุรักษและฟนฟูคุมครองปองกัน และปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรทางทะเลและชายฝง รวมไปถึงการ
ปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรทางทะเลและชายฝง รวมไปถึงการบริหารจัดการใชประโยชนแหลงทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝงดานอาวไทย จังหวัดประจวบคีรีขัน จังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎรธานีในพื้นที่ 3 จังหวดัชายฝงทะเล 
โดยยดึแนวทางการมีสวนรวมแบบบูรณาการ โดยใหภาคประชาชน องคกรชุมชนชายฝงเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน 
หนวยงานภาครัฐ และผูเกีย่วของในพื้นที่รวมกันบริหารจัดการการใชประโยชนในการจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝงใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน และมีสวนอยางยิ่งที่ทําใหเกิดความรวมมือ ความสัมพันธ ผูกพันระหวางระบบกลุม
เครือขายและองคกรภาคในการจัดการทรัพยากรชายฝงรวมกัน เปาหมาย 3 ไมลทะเลใหเปนทะเลชุมชน  



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
 15 กรกฎาคม 2552  
ณ. ที่ประชุมศาลา
ประชาคม อ.ทาฉาง 
จ.สุราษฎรธานี  

มีผูเขารวมประชุม 100 คน 
ประกอบดวย  
- องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น กํานัน ผูใหญ ผูชวย
อําเภอ  
- องคการบริหารสวน
ทองถิ่น อบต.ทาฉาง  
- เครือขายอนรุักษอาวบาน
ดอน  
- เจาหนาที่ ทสจ.  
- สถาบันสิ่งแวดลอมไทย  

 เรื่อง การจัดประชุมทรัพยากรและสิ่งแวดลอมจังหวดัสุราษฎรธานี  
วัตถุประสงค  เพื่อใหเกิดความรวมมือในการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติรวมกันระหวางกลุมตนน้ําถึงอาวบานดอน 
ใหมีความผูกพัน แบงปน เชนภาพในครั้งอดีตที่เรียกชาวประมงพื้นบานวา “เกลอเขา- เกลอเล” ใหยอนกลับมาสรางความ
รวมมือในการแกไขปญหารวมกัน 
รายละเอียด เนื่องจากกรมทรัพยากรและสิ่งแวดลอมจังหวัดสุราษฎรธานี (ทสจ.) ไดคัดเลือกกลุมอนรุักษปูเปยวหมู 1 เขา
ถาน อ.ทาฉาง ไดรับการคัดเลือกใหเปนอําเภอนํารองในการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคีในระดับ
จังหวดัสุราษฎรธานี ดังนั้น ทางทสจ.รวมกับสถาบันสิ่งแวดลอมไทยรวมวางแผนจดัประชุมระดับจังหวดั โดยมีตัวแทน
จากอําเภอตาง ๆ ในจังหวัดสุราษฎรธานี รวมประชุมในการขับเคลื่อนใหสุราษฎรธานีเปนเมืองแหงทรัพยากร ที่มีความ
หลากหลาย การมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรของสุราษฎรธานี โดยเชื่อมรอยเครือขายตั้งแตกลุมตนน้ํา - กลางน้ํา - 
ปลายน้ํา และอาวบานดอนเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเชื่อมรอยการเปนเครือขาย เพื่อเปนแนวทางในการฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ จ. สุราษฎรธานี ใหเปนเมืองแหงทรัพยากรและเปนอูขาวอูน้ําของคนกินปลาในพื้นถิ่นสุราษฎรธานี  

24 ตุลาคม 2552 
ณ. สถานีพัฒนาปา
ชายเลนที่ 13 หมู 1 ต. 
เขาถาน อ.ทาฉาง จ.สุ
ราษฎรธานี  

 มีผูเขารวมประชุม 60 คน 
ประกอบดวย  
- กลุมเครือขายงานวิจัยอาว
บานดอน  
- เจาหนาที่กรมทรัพยากร
ทางทะเลชายฝง  
- ประชาชนทั่วไป  

 เรื่อง ตอนรับอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงและคณะ  
วัตถุประสงค เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐเขามามีสวนรับรูปญหาที่แทจริงในชุมชนทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการปกปอง
ทรัพยากรของชายฝงรอบอาวบานดอน 
รายละเอียด มีการกลาวรายงานความเปนมาของการทํางานกลุมเครือขายฯ ไดจัดทําโครงการชุดเครือขาย ซึ่งไดรับ
งบประมาณจากสกว.ในการเขามาหนุนเสริมการทํางานขับเคลื่อนการทํางานรอบอาวบานดอนรวมกลุม 21 กลุม โดยเขา
มาสงเสริมในดานการสรางเสริมอาชีพ รายไดใหเกิดขึ้นกับประมงพื้นบาน เชน ปลอยพันธุสัตวน้ํา รวมมือในการเฝา



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
ระวัง หนุนเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ซึ่งสามารถสรางความเขมแข็งใหเกิดในชุมชนไดจริง ทําใหเกิดความรวมมือกัน
ระหวางชุมชนเครือขายประมงพื้นบานกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  

29-30 มีนาคม 2552 
ณ. หองประชุม
ใบทอง โรงแรม 
วราวรรณรีสอรท  
ถ.หนองงาม อ.เมือง 
จ.สุราษฎรธานี    
 

มีผูเขารวมประชุม 80 คน 
ประกอบดวย  
- คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ โดยนาย
แพทยนิรันตร พิทักษวัชระ 
ผูชวยผูอํานวยการสถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชน (พอช.)  
- เครือขายการจัดการ
ทรัพยากรอาวบานดอนและ
องคกรภาคี เครือขายการ
จัดการทรัพยากรจาก
จังหวดัสมุทรสงคราม 
จังหวดัเพชรบรุี จังหวดั
ประจวบคีรีขันต จังหวัด
ชุมพร  
- เครือขายสิ่งแวดลอมไทย 

 เรื่อง โครงการสัมมนาสิทธิชุมชนในการจดัการฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมบริเวณชายฝงทะเลอาวไทย 
วัตถุประสงค 1. เพื่อเปนเวทีใหความรูและแลกเปลี่ยนจอคิดเห็นระหวางหนวยงานของรัฐและชาวบานที่ทํางานดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ  
                       2. เพื่อเชื่อมรอยเครือขายประมงพื้นบานในการจัดการทรัพยากรทองถิ่นแตละจังหวดัรวมเปนพันธมิตร
เครือขาย  
รายละเอียด ชุมชนในแตละจังหวดัที่มีระบบการจัดการทรัพยากรชายฝง (เชน จังหวดัสมุทรสงคราม จังหวดัเพชรบุรี 
จังหวดัประจวบคีรีขันต จังหวัดชุมพร) มีการรวมกันแลกเปลี่ยนดานทรัพยากรของชุมชนของตนเอง และรวมกันแสดง
ความคิดเหน็รวมกันกับหนวยงานรัฐในแงสิทธและการจดัการทรัพยากร ขยายแนวเขตทะเลชุมชนรวมมือประสาน 3 
ไมลทะเล โดยอาศัยภาคประชาชนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร ยิง่ไปกวานั้น ตัวแทนจากจังหวัด 
สุราษฎรธานี นําโดยคุณประสิทธ เชื้อเอี่ยม หัวหนาโครงการประสานฯ ไดแสดงทัศนะในการขับเคลื่อนการจัดการ
ทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคีไดอาศัยการทํางานโดยผานกระบวนการวิจยัเพื่อทองถิ่น ทําใหองคความรูจากภูมิ
ปญญาทองถิ่นเขามาบูรณาการรวม โดยชุมชนเปนผูที่รับรูปญหา และแกไขปญหาเองเปนหลัก ทําใหการจัดการทรัพยากร
อาวบานดอนและองคกรภาคีไดถูกตีแพรและแพรหลายใหคนในพื้นถิ่นตระหนักในการเขามามีสวนรวม  



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
โดยคุณสุรพล ดองทบ 

 26-27  
พฤษภาคม2552  
ณ. หองประชุมหา
วิทยาลัยสุโขทัยธรร
มาธิราช (มสธ.)  

มีผูเขารวมประชุม 100 คน 
ประกอบดวย  
- แกนนําชุมชนระดับ
จังหวดัหรือตัวแทน
เครือขายประมงพื้นบาน
จันทบุรี ตราด ชลบุรี 
เพชรบุรี สมุทรสาคร 
ประจวบ ชุมพร ภูเก็ต  
สุราษฎรธานี ระนอง 
นครศรีธรรมราช กระบี่ 
พังงา   

 เรื่อง เรื่องการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง โดยประชาชนมีสวนรวม (ประชุมเครือขายประจําป)  
วัตถุประสงค เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการทรัพยากรชายฝงของประมงพื้นบานรวมกับองคกรภาคี 
รายละเอียด มีการรวมพบปะเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทุกป และใหเปนการประชุมสันจรทุกจังหวัดระหวาง
สมาชิกเครือขายการจัดการทรัพยากรชายฝง และไดมีมติรวมกันในการเปนพันธมิตรเครือขายเพื่อรวมกันเปนพลังที่
เขมแข็งในอนาคตในการรวมกันปกปองทรัพยากรทางทะเลและชายฝงรวมกันเปนองคกรภาคี ขณะเดยีวกันก็เปนการหา
แนวทางในการผลักดันการใชประโยชนชายฝงของประมงพื้นบานใหมีพื้นที่ทํากิน อนุรักษ ฟนฟู  ขยายฟนที่ตาม
กฎหมาย 3 ไมลทะเล ตลอดจนการประชาสัมพันธการจดัการทรัพยากรอาวบานดอนโดยชุมชนมีสวนรวม (ใช
กระบวนการวจิัยเพื่อทองถิ่น)  

 วันที่ 23-24 ธันวาคม 
2552  
ณ.โรงแรมแกรนด
เสาวลักษณ อ.เมือง จ.
สุราษฎรธานี 
 

มีผูเขารวมประชุม 400 คน 
ประกอบดวย  
- ศูนยประสานงาน
ประชาคมสุราษฎร 
-  ศูนยประสานงานวจิัยเพื่อ
ทองถิ่น จ.สุราษฎรธานี 

เรื่อง  โครงการ“เวทีสัมมนาความรวมมือเพื่อหาแนวทางการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนที่ดแีละยั่งยืน” 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อนําเสนอขอมูลภาพรวมสถานการณปญหาอาวบานดอน 

2. เพื่อรวมวางแผนงาน/แผนงบประมาณ ในการฟนฟูทรัพยากรอาวบานดอน 

3. เพื่อสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
 - โครงการประสาน
เครือขายและองคกรภาคี
เพื่อการจัดการทรัพยากร
อาวบาน 

รายละเอียด  
วันที่ 23 ธันวาคม 2552 ลงพืน้ที่ศึกษาสภาพทั่วไป 2 พื้นที่ คือ อําเภอทาฉาง และอําเภอดอนสัก  

1. ลงพื้นที่ดงูานในอําเภอทาฉาง  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 มีการนัดพบกันที่บริเวณ วัดจันทราราม ต.ทาฉาง  อ.ทาฉาง เมื่อคณะเดินทางไปถึง  คุณประสิทธิ์  เชื้อเอี่ยม 
หัวหนาโครงการประสานชุดเครือขายการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน และองคกรภาคี  กลาวตอนรับ พูดถึงเรื่องการ
ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่อําเภอไชย-ทาฉาง  สภาพปญหา  เชน  มีการบุกรุกพื้นที่สาธารณะ ทําใหประมงพื้นบานไม
มีที่ทํามาหากิน  ปญหาหอยแครงตายเมื่อปลายป 2551 เปนตน  และการแกปญหาในภาคประชาชนของอาวบานดอน  เชน 
สรางกฎระเบียบในการทํางาน  ดูแลรักษา  เฝาระวัง  ของกลุมตางๆ รวมกับสถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 13  ทําให
เครื่องมือทําลายลางบางอยางหายไป  เชน ยาเบื่อเมา  เปนตน  นอกจากนี้ยังไดประสานหนวยงานตางๆ  เขามารวมมือใน
การชวยกันดูแลรักษาทรัพยากรรวมกับชุมชนมากขึ้น   

 นายขจร  รักษาพราหมณ  หัวหนาโครงการแนวทางการอนุรักษและฟนฟูคลองทาฉางฯ  ไดเลาใหฟงถึง
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับคลองทาฉาง ประมาณป 2525- 2535 นากุงหมดไป แต เหนือคลองยังมีโรงงาน 3 โรง ที่ปลอยน้ํา
เสียลงสูลําคลอง และปลอยมาเรื่อยๆ ทุกป จนกระทั่งป 2549 ปลาตายหนักถึง 2 ครั้งเรื่องถึงอําเภอแตก็เงียบหาย ทําให
ชุมชนเกิดการรวมตัวเพื่อดูแลรักษาคลองทาฉาง 

นายมนูญ  คุมรักษ  หัวหนาโครงการแนวทางการจัดการทะเลชุมชนเพื่อเพิ่มปริมาณกุงเคยและสรางอาชีพเสริม
ของชุมชนทาพิกุล อ.ทาฉาง พูดถึงสภาพตนไมปาชายเลนที่ไดรับการดูแลไมใหถูกทําลายของทีมอนุรักษ  และชี้ใหเห็น
การทํางานของชุมชนในการแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในอาวบานดอน เชน การปกไมเพื่อเปนแนวเขตลูกไมปาชายเลน 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
การปกไมเพื่อเปนแนวเขตทะเลชุมชน และกันการขยายตัวของคอกหอยแครงเขามาบริเวณ สําหรับแนวเขตทะเลชุมชนมี
พื้นที่เหลือนอยมาก  ในชวงที่น้ําแหงก็จะเห็นแตเลน  ชาวประมงเดือดรอน  เนื่องจากชวงคลื่นลมแรงเรือเล็กไมสามารถ
ออกหากินได  ชุมชนจึงไดจัดใหมีการเฝาระวัง หามเรือประมงที่ผิดกฎหมายเขามาหากินขางในพื้นที่ทะเลชุมชน  การ
ประสานพื้นที่ใกลเคียงเพื่อชวยเหลือเปนหูเปนตาและสงตอขอมูลขาวสารใหกัน 

นายประภาส  ขาวหนูนา  ประมงอําเภอไชยา  ไดกลาวถึงการลงพื้นที่ครั้งนี้พบวา มีการปกคอกหอยมากขึ้น บาง
คอกมีการสรางขนําขึ้นใหม และเรือประมงอวนลอมจากนอกพื้นที่เขามาหากิน ซึ่งการทํางานของชุมชนทําไดแคชะลอ
การกระทําผิดไดบางอยางเทานั้น   บางสิ่งที่เกิดขึ้นก็ตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวนเขามาชวยเหลือ 

ลงพื้นที่บานพอด ตําบลชลคราม  อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี  
 ผูเขารวมทุกคนนัดเจอกันที่ศาลาสี่แยกดอนยวน  นางนิภา  เนื้อทอง  หัวหนาโครงการแนวทางการใชประโยชน
จากขี้เลนบอกุงโดยชุมชนบานพอดฯ กลาวตนรับ จากนั้นก็เดินทางลงพื้นที่ 3 พื้นที่ดวยกัน พื้นที่แรก ดูฟารมกุงของคุณ
ยุทธนา  รัตโน  ซึ่งเปนการเลี้ยงกุงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พื้นที่ที่ 2 คือ แพยรรยง  เพื่อดูสภาพนากุงของบริษัทขนาด
ใหญกินพื้นที่อําเภอดอนสักและกาญจนดิษฐ ซึ่งทําลายสิ่งแวดลอม และพื้นที่ที่ 3 คือ หนาอาวบานพอด  เพื่อดูสภาพ
ปญหาขี้เลน  และปญหาการกัดเซาะชายฝงของบานพอด  

จากนั้นไดระดมความคิดเห็นจากผูเขารวมในการเขามาดูงานบานพอด  ประกอบดวย 
- เครือขายในพื้นที่ดอนสัก  มองวา ปญหาน้ํากัดเซาะชายฝง  อาจทําใหบานพอดหายไปในอนาคต  และมองวา

ปญหาบานพอดแกยาก โดยเฉพาะการฉีดเลน  การเปลี่ยนความคิดนายทุน ทางออกนาจะมีการรวมตัวรวมกัน
เปนเครือขายใหเขมแข็งและมีพลัง 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

- ผศ.มยุรี  จัยวัฒน  ไดกลาวชื่นชมชาวบานในพื้นที่วานําเสนอเกง  สามารถสะทอนใหเห็นวิถีชีวิตบานพอดที่
กําลังถูกทําลายโดยระบบเทคโนโลยี  จากประสบการณการสอนหนังสือของตัวเอง  เคยรูสึกชื่นชมประเทศไทย
เลี้ยงกุงสงออกไดดี  คือ สองแสนตันตอป  แตเมื่อมองอีกดานหนึ่ง  ความเจริญที่เกิดขึ้น เศรษฐกิจที่ดี กับความ
เขมแข็งของชุมชนที่เปลี่ยนไป  ตนเองพรอมที่จะเอานักวิชาการเขามารวมเรียนรูภูมิปญญาของชุมชน  

- ตัวแทนกลุมยุวชนสรางสรรคจังหวัดสุราษฎรธานี  กลาววา ตนเองขอมองในมุมเด็กและเยาวชน  ทําอยางไรให
เด็กเติบโตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงได  ความรวมมือทําใหสังคมดีขึ้น  ไมไดเปนภาระของใคร  และเด็กรุนหลังก็
ตองมีสวนรวมในการทํางานกับเรา 

วันที่ 24 ธ.ค. 2552 จัดสัมมนาความรวมมือเพื่อหาแนวทางจัดการทรัพยากรอาวบานดอนที่ดีและยัง่ยืน  
นายมนตรี  เพชรขุม   นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  กลาวเปด 
รายละเอียดที่ไดจากเวทีเสวนา สภาพปญหาสถานการณปญหา 

1. จากนโยบายการแปลงทรัพยสินเปนทุน  “Sea Food Bank”   การเลี้ยงหอย 
2. การกัดเซาะชายฝง  เชน พื้นที่บานพอด อ.ดอนสัก   
3. ผลกระทบจากการเพาะเลี้ยง  เชน  การลอกขี้เลนจากนากุงสูทะเล 
4.  เครื่องมือประมงผิดกฎหมาย  เชน อวนรัง อวนตาถี่ ยาเบื่อ ระเบิด  
5. ปญหามลภาวะ เชน น้ําทิ้งจากโรงงาน  และชุมชน 
6. แรงงานจากภายนอกเขามาใชประโยชน 

 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

ประสบการณของชุมชน 
1. การจัดการดานการเพาะเลี้ยง เชน ปูเปยว ปูมา และการจดัการทะเลชุมชน /ปาชายเลน 
2. การเฝาระวังชายฝง 
3. การอนุรักษฟนฟู  เชน ดอนหอย  บานปลา  
4. การเสริมความเขมแข็งของชุมชน  
5. การเชื่อมโยงตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา เครือขายอาว เครือขายคลอง“เกลอเขา เกลอนา เกลอเล”  

ขอเสนอภาคประชาชนเครือขายอาวบานดอน 
1. ใหสนับสนุนการฟนฟูทะเลอาวบานดอน    งานพื้นที่ชายฝง อาวบานดอนอยางจริงจงั 
2. ใหสนับสนุนการพัฒนาอาชีพองคกรชุมชนอาวบานดอน 
3. ใหชุมชนอยูกบัปาได  ชุมชนมีสวนรวมในการใชทรัพยากรและดแูลปาชายเลน 
4. แกไขปญหาที่ดินที่อยู อาศัยชายฝงใหชุมชนอยูไดไมไลรื้อชุมชน 
5. ใหทบทวนแผนพัฒนาพืน้ที่ชายฝงที่สงผลกระทบตออาวบานดอน  
6. ใหยกเลิกเครื่องมือทําลายลาง  อวนลาก  อวนรุน 
7. เขตพื้นที่อนุรักษ จาก 3,000  เมตรเกิดผลในทางปฏิบัติ และขยายเปน  5,400  เมตร 
8. ใหแกไขมลภาวะ เชน ปญหาน้ําเสียจากนากุง โรงงาน คราบน้ํามันในทะเล 
9. สนับสนุนใหเกิดกลไกการทํางานรวมในการแกปญหาอาวบานดอนอยางเปนระบบ  

 
 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

ประเด็นแลกเปลี่ยนจากผูเขารวมดานลางเวที 
- การปลอยน้ําเสียลงสูอาวบานดอนยังคงเปนปญหาอยู ไมมีองคกรที่เขามารวมชวยเหลืออยางจริงจัง เพื่อชาวบาน

จะไดใชประโยชนจากทะเลและลดความเดือดรอนจากชาวบาน 
- ประเด็นการสรางคอกหอยในทะเล มีการเชาเปนรายปแตกลับกลายเปนสามารถใชประโยชนไดตลอด และไมมี

การจายภาษีใหชุมชน  หนวยงานควรเขามาแกไข 
-  คอกหอยที่เกิดขึ้นเปนของนายทุนเสียสวนใหญหลายรอยไรแตไมมีการเสียภาษีใหชุมชน 
- ปญหาที่เกิดขึ้นในตําบลทาทอง คือ การลดลงของพื้นที่ปา การฟนฟูชุมชนทําไดยากมากทั้งดานเรื่องงบประมาณ

และการทําใหเกิดการหมุนเวียนของน้ําในคลองทาทอง 
- การรวบรวมแนวทางในการแกปญหา กรณีการใชเครื่องมือผิดกฎหมาย ควรใหมีพรบ.ที่เอื้อประโยชนให

ชาวบาน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนใหเขามามีสวนรวมอยางจริงจัง 
มุมมองนักวิชาการ และหนวยงานที่เกี่ยวของตอกรณีปญหาของชุมชน 
ดร.เลิศชาย  ศิริชัย   ที่ผานมาชาวบานมีการแยงชิงทรัพยากร สงผลใหมอง “ทะเล” เปนปจจยัการผลิต และเปนพืน้ที่
ปจเจก เชน เปนที่ทิ้งเลน เปนที่เพาะเลี้ยง นายทุนใชทะเลในทางที่เสื่อม สงผลใหเกดิกรณีพพิาทขึ้น เชน กรณีคอกหอย 
กรณีการจดัการที่ดิน ปญหานากุง  เปนตน 
ดร.สมคิด    แกวทิพย การทํางานมีการพัฒนาการของพื้นที่เปนลําดับและมีขอเสนอในการจัดการอาว 

-  การจัดการที่ดีมีความถูกตองที่สอดคลองกับสภาพธรรมชาติไหลเวยีน ไปไดทั่ว 
-มีความเปนธรรมในการกระจายโอกาสในการเขาถึงธรรมชาติที่ยั่งยืนจะตองมีสวนรวมของคนหลายวัย (เด็ก เยาวชน  
ผูใหญ) หลายภาคีที่เกีย่วของ    -  การจัดการพื้นที่ /เวลา 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
-  การจัดการทางกฎหมาย/การบังคับใช - เสนอใหจัดเวทีการวางแผนรวมกับ อบจ. และหนวยงาน  

กลาวปดการประชุมโดย ศ.ดร.สวัสดิ์  ตันตระรัตน  ผูอํานวยการ สกว.   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

ภาคผนวก จ 
 

ภาคผนวก ค : รายละเอียดสรุปผลการประชุมเครือขายเฝาระวังอาวบานดอน 
 
ตารางสรุปผลการประชุมเครือขายเฝาระวงัอาวบานดอน 
วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

8 ตุลาคม 2550 
ณ สถานีพัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลน
ที่ 13 
 

ผูเขารวม ประมาณ 50 คน  
ประกอบดวย   
- คุณศิลปะชัย  เรืองสูง 
ปลัดอาวุโส อ.ทาฉาง 
- คุณณรงค  ทองเกื้อ  
หัวหนาสถานพีัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลนที่ 13  
- กํานันประเสริฐ กํานัน
ตําบลลีเล็ด  
- ประมงอําเภอทาฉาง   
- คุณเสนห  รัตนสําเนียง  
ผูชวยประมงอําเภอไชยา 
- ทีม สกว.สุราษฎรธานี  
4 คน 
- เครือขายนักวจิัย จาก

ประชุมวางแผนเฝาระวังและกําหนดแนวเขตโครงการอาว 
วัตถุประสงค เพื่อวางแผนการทํางานเรื่องการกําหนดแนวเขตและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
คุณณรงค  ทองเกื้อ 
 กลาวตอนรับ  และเปดศูนยของปาชายเลนตอนบน  และรับเปนที่ปรึกษาของกลุมตางๆ  ซึ่งตนเองไดรวมประชุม
กับกลุมตางๆ  หลายครั้งแลวจัดเวทีเพื่อชวยกันอนุรักษทรัพยากร  มีประเด็นตางๆในการหารือดังนี ้หาขอสรุปและการ
ทํางานในอนาคตใหเปนรูปธรรมมากขึ้น  ทําใหมีทรัพยากรยั่งยนืนาน  รักษาของเดิม  เพิ่มของใหม   
คุณศิลปะชัย  เรืองสูง ปลัดอาวุโส 
 กลาววาตนเองอยูในพืน้ที่ที่มีปญหาทั้งปา  เขา  และทะเล  เปนกรรมการในการแกไขปญหาทรัพยากร  ปญหา
หลักๆ  คือ ไมมีแนวเขตที่ชัดเจน  จึงควรที่จะทําซักครั้ง  ทําเปนรีเชฟ  ใชมาตราสวนเดียวกัน  แลวกด็ูเรื่อง การบุกรุก  การ
ปกคอกหอยที่ซอนทับกัน อยากใหประมงทําแนวเขตปาชายเลนใหชัดเจน  และจะรวมหนุนเสริมการทํางานของหัวหนา  
ประยุกตเขากบัการทํางานของหนวยงานราชการ  ตองแสวงหาเครือขาย และการทํางานที่แปลกใหมออกไป  รักษาทํานุ  
บํารุง ใหถึงลูกหลาน  ผลักดนัความคิดในฐานขอความเปนไปได  ตนเองยินดีเขารวมในกจิกรรมตางๆ  ทุกครั้งที่มีเวลา  
และฝากกับทีมวิจยัใหพาลูกหลานมารวมตั้งแตเริ่มตน  สิ่งที่คิดตอนนี้ดอียูแลว  แตตองสืบทอดความคิดที่สืบตอกันไป 
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พื้นที่ในเขตอําเภอไชยา
และทาฉาง  (ตะกรบ, 
พุมเรียง, ปากทอ, ทาปูน, 
ธารน้ํารอน, ไรปรุง  และ 
ทาพิกุล) 
 

คุณประสิทธ  เชื้อเอี่ยม   
กลาวในเรื่องของเครือขายการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนวา  การจดัการทรัพยากรอาวบานดอน  เริ่มมาตั้งแต

ป 2547  ขณะนี้มีจํานวน 8 กลุม และมีการผลักดันใหเกดิเครือขายรอบอาวขึ้นประมาณ18-19 กลุมโดยเริ่มจากโครงการปู
เปยวของตนเอง  มีการประชุมโดยมีโครงการปาทะเลเพือ่ชีวิตชวยในการผลักดัน  และไดโครงการเดน 1ใน 8 ของ
ประเทศ  การผลักดันเริ่มจากคนในชุมชน   ถามองใหกวางจะใหญที่สุดของภาคใตฝงตะวนัออก  ถาไมเริ่ม 1ก็ไมมี 2 
ตนเองเปนตัวตั้งตัวตีของภาคประชาชน  ทํางานรวมกับสวนราชการปาชายเลนมาโดยตลอด  ปญหาหนักมากที่สุดคือยา
เบื่อ  ทําใหสัตวขนาดเล็กในปาตายโดยมีการปลอยยาในชวงเวลาน้ําขึ้น  แกไขยากเราะมาเปนทีมและมีอาวุธติดตัวมา  ทั้ง 
7 โครงการตองมีการเฝาระวงั  ถาสวนราชการเขามารวมดวยก็จะสามารถหยุดได 
คุณวิรัตน  สาระคง   
 กลาววาปญหาหลักมีอยู 3 ปญหา คือ 

1. ชาวบานที่จะทําทะเลชุมชน  มีคอกหอยมารุกเยอะแลวประมงชายฝงจะอยูอยางไร  ทีมวิจยัลังเลใจ ตอปญหา
ความขัดแยงในการปกแนวเขต 

2. การใชเครื่องมือทําลายลางจากการประมานสถานการณวนัศุกรที่ผานมาพบวา  พื้นที่ทํากิน มียาเบื่อเมา  เรืออวน
ลากอวนรุน  ซึ่งตะกรบไดรับผลกระทบมากสุดในเรื่องของอวนชอน 

3. การเฝาระวังที่มีประสิทธิภาพจะมีการจัดการอยางไร  ทําอยางไรใหชาวบานเขาไปใชประโยชนในพื้นที่ไดมาขึ้น 
ความคิดเหน็ของทีมวิจัยกลุมตางๆ 
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คุณจําเนียร  รักเขียว 
 กลาววาเมื่อตนปไดทําโครงการทะเลชุมชนโดยของบจาก สกว.  มีการปรึกษาหารือกนัหลายครั้งและเชิญ
หนวยงานรัฐมาจัดการให   เพราะเรื่องน้ําหากมีการจดัการเองอาจเกิดความขัดแยงขึ้นได  อยากขอแนวเขต 1 กิโลเมตร  
กอนหนานี้ปกแนวเขต 200 เมตร  โครงการผาน  ชาวบานเขาใจผิดเรืองการปกแนวเขตทะเลชุมชน  เพราะชาวบานจะไมมี
กิน  กันพื้นที่ไวใหชาวบานหากิน  “ทะเลชุมชนคือหมอขาวหมอแกงของประมงพื้นบาน” 
คณุจรุง  ศรีทอง 
 กลาวถึงหลังจากปรึกษาทางเครือขายและประสานงานกับทางหนวยงานราชการมาแลว  วาจะทําอยางไรให
สามารถปกไมได  ปกแนวเขตตอของคุณจาํเนียรออกมา 1กิโลเมตร  อยากใหชวยประสานกับคอกหอยใหในการปกแนว
เขต 
คุณประสิทธิ์  เชื้อเอี่ยม 
 กลาวถึงสถานที่สําคัญของพื้นที่  เชนเกาะรังนก    ศึกษาการอพยพของนกวาทําไมถึงมาอยู ณ จดุนี้  จะทําใหเปน
หนาเปนตาของฟนที่  เชนปลอยหอย  ปลอยสัตวน้ํา  ทําเปนที่เพาะฟกพันธุปลา  เปนแหลงกําเนิดปลา  เพราะบริเวณนี้เปน
รอยตอของคลอง 3 สาย  เนื่องจากกระแสน้าํผลักใหปลาเขามาวางไขในอาวบานดอน  ปลาทะเลตองใชน้ําจืดในการผสม
ในการวางไข  ตองเรียกคอกหอยมาคุย วาจะอยูกี่ปถึงจะออก 
คุณมนูญ  คุมรักษ  จากทีมทาพิกุล 
  จะปกแนวเขตทะเลชุมชน เพื่อให  เรือรุนเคย สามารถรุนไดกวางขึ้น   และปกหลักกนัแนวปาชายเลนไมใหเรือ
อวนรุนกุงเคย  เขาไปรุกแนวลูกไม  ขณะนีร้ะยะทางจากฝงเหลือประมาณ 1.5 กิโลเมตร  ถาเปนที่ที่ไมอนุญาต  อยากให
หยุด  และอยากใหประมงชี้แนวเขตที่ชัดเจนให 
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ประมงทาฉาง 
 ชี้แจงวาการปกคอกหอยไดประสานกับประทานกลุมมาโดยตลอด  ในป 2522  ทาฉางประกาศใหเปนพื้นที่
อนุญาตเลี้ยงหอย  หางจากฝงไปทางไชยา 400 เมตร  คอกหอยที่ผิดกกย็ินดี รื้อถอน ถาชาวบานขอ 1 กิโลเมตร  จะเขาที่
อนุญาตเลี้ยงหอย  ป 46 เรืออวนรุนขนาดนอยกวา 14 เมตร มีประมาณ 30 ลํา  ปจจุบันลดลง  เมื่อมีคําถามวาประมงมี
แนวทางที่จะแกไขพื้นที่ที่อยูนอกเขตอนุญาตคอกหอยอยางไร?  ก็ตอบวา ถาจะรื้อก็ตองทําทั้งอาว  ถาจะยึดถือ  ตา
กฎหมาย แตเปนปญหาสังคม   
 ชาวบานบอกวาคอกหอยจะมาอาวุธ  ชาวบานแลนเรือเฉียดเขาไปไมได  แตชวงน้ําแหงจําเปนตองวิ่งเฉียด  ทาง
เรืออยากใหกวากวาเดิม  เพือ่ใหประมงพืน้บานสามารถหากินในรองน้ําได ตองขยบัทั้งสองขาง 
คุณประเสริฐ ชัญจุกรณ กํานันตาํบลลีเล็ต   
 เสริมเรื่องการปกคอกหอยในพื้นที่  ตอนนี้ยังมีปกอยูขางเดียวจะทําอยางไร  เรื่องนโยบายเอาพื้นที่อนุญาตมาให
บุคคล  ความไมชัดเจนของนโยบาย  ในเมือเกิดปญหา  และกําลังเกิดใหญในอนาคตนาจะมีการทบทวนเรื่องนโยบาย  เอา
พนที่สาธารณะมาใหบุคคลใชมีผลตอชาวบาน  ตอนนี้ศึกษาปริมาณสัตวน้ําจากเรืออวนรุน  โดยมากจะเอาสัตวที่ไดจาก
เรืออวนรุนขนาดใหญมาเผยแพรไมใชเรือเล็กนาจะหาความลงตัว  ถึงแมจะสรุปไมไดในวันนี้  เรื่องทะเลเปนสิทธิ
เชิงซอนทําไดแตไมทําลายทรัพยากร  ตอนนี้โชคดีที่ Sea Food  Bank  ยตุิควรแกตั้งแตระดับพื้นที่  และระดับนโยบาย  ถา
จะทําควรทําในโครงสรางทั้งหมด 
 ปญหาที่เกิดขึ้นเกิดจากเจาหนาที่ของรัฐไมชัดเจน  พอชาวบานแข็ง  ราชการไมแข็งปญหาเลยเกดิ  ปาไมมีไว
เพื่อใหใชสอยไมใชมีไวใชประโยชนในเชิงพานิช  ตอนนี้คนผิดยังมีอยู  แตไมเขาไปในเขตปาชายเลน  โดยตนเขามาทํา
ตั้งแตป 2547  เจาหนาที่ไมใหความชัดเจนในการทํางาน    ในสวนของอาว  เคยรอยดวงใจคนรักอาวบานดอน ประมาณป 
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2548  มีการประชุมระดับอาวในทุกเดือน  มีองคกร CHARM มาเขารวม  พอจบก็พยายามหาเจาภาพระดับจังหวดัเขามา
ชวย  กรจัดการอนุรักษ ไมไดทําเพื่อการจดัการทรัพยากรเพียงอยางเดียว  แตเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพในตัวบุคคลดวย 
คุณจรินทร  เฉยเชยชม 
 กลาวขอบคุณ สกว.  ประสานงานมาโดยตลอด  และขอบคุณทุกๆคน อาวบานดอน  ในอดีตมีเครื่องมือการทํา
ประมงแบบไมทําลายลาง  เชน เสียม  เบ็ดปลากระเบน  ราไว  โม  เปนตน  ปจจุบันมีเรืออวนรุน  และคอกหอย  การ
ทํางานจะตองมีการเชื่อมโยงเครือขาย  เบี้ยเลี้ยงไมได  แถมอันตรายรอบตัว    คนหาอดตี สรางปจจุบัน  เพื่อความฝน
อนาคต   
คุณวานติย  สุขอุบล ทีมวิจัยพื้นที่ตําบลตะกรบ 
 พูดเรื่องการแกไขปญหาตองใหหนวยงานมาชวยกัน  อยากจะทําศูนยเรียนรูในตําบลตะกรบ   ตําบลตกรบเปน
พื้นที่ทะเลเปดจะมีปญหามากมีนภายนอกเขามาหาผลประโยชน  แลวทิ้งความโศกเสราไวใหกับชุมชน  และชุมชนก็ไมรู
กฎหมาย  อยากเห็นรูปแบบที่เปนรูปธรรม  อยากใหเจาหนาทาประจําในพื้นที่เดือนละ 2 ครั้ง 
คุณขจร  รักษาพราหมณ อบต.เขาถาน 
 ฝากประสานงานระดับหมูบาน ปญหาเรื่องโรงงานปาลมของเสวียด  ทําใหมีคราบน้ํามันปนมาในน้ํา 
คุณเสนห  รัตนสําเนียง เจาพนักงาน  ประมงอําเภอไชยา 
 ในเขตพุมเรียง  เจออวนรังมาก  อวนรุนมีนอย  อวนรุน  เคยไปจับแถวทาฉาง  อวนรังเปนปญหาเรื่องรังซึ่งเกิด
จากนายทุน  คนหาเชากนิค่ําไมสามารถทําได  เพราะคาใชจายแตละครั้งสูงแถวตะกรบจะมีการลากแบบโฉบเฉี่ยวตองคิด
แกโดยการนําเขาแผนเฝาระวงัของจังหวดั  คิดวาคงแกปญหาไดบางสวน  เบาบางลงบาง  ตามกฎหมายประมง  สามารถ
จับกุมไดขณะทําการประมงเทานั้น  จับหลังจากนั้นไมได  ขณะนี้ฉบับใหมกําลังจะออกมาคิดวานาจะมีชองวางนอยลง  



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
ไมอยากใหทุกคนไดแตฝาระวัง  แครูไมมีประโยชน  เจาหนาที่ของรัฐมีอํานาจตามกฎหมาย  ถาเจาหนาที่ไมเขาแจงตํารวจ
ไดเลย  ไมใชเปนหนาที่ของประมงอยางเดยีว  ผูนําทองถิ่นทั้งหมดมีอํานาจในการจับกุม  ถารอประมงจะไมทันการ  
ปญหาเรื่องสวนใหญจะเปนเรือเชา  ไมสามารถริบได  ไดแคปรับ  3,500 บาท  แตถาจบับอยๆก็ลดลงเหมือนกนั แตไม
คอยมีเวลา   หวังวากฎหมายฉบับตอไปจะเอื้อประโยชนตอผูที่มีความคิดด ี
คุณปวีณ  จุลภกัดี  ผูประสานงานโครงการปาทะเล - เพื่อชีวิต 
 สรางอาวชุมชนเพื่อรักษาทรัพยากร จะใชพื้นที่ ตะกรบ-กาญจนดิษฐ นํารอง  ดึงความรวมมือจากภาคี  ตางๆ
มารวม   รวมมือแข็งขันก็จะเกดิศักดิ์ศรี  และพลังในกรทํางาน 
คุณวิรัตน  สาระคง ผูประสานศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นฯ 
 เรื่องทะเลชุมชนคงตองเอาตามปาไมไปกอนไมนาจะมีปญหา  อุปกรณในการเฝาระวงัก็ไมมีปญหา แตเนนวา  
การเฝาระวังจากภายนอกเขามา การวางยาเบื่อ  การใชเครื่องทําลายลางไมใชระวังเฉพาะ  อวนรัง  และอวนรุนจาก
ภายนอก  แตใหระวังสิ่งผิดกฎหมายจากภายในดวย  และเรื่องการขาวจะทําอยางไรไดบาง 

19 พฤศจิกายน 2550 
ณ สถานีพัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลน
ที่ 13 
 

ผูเขารวม  ประมาณ 50 คน  
ประกอบดวย   
- คุณณรงค  ทองเกื้อ  
หัวหนาสถานพีัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลนที่ 13  
- คุณเสนห  รัตนสําเนียง  
ผูชวยประมงอําเภอไชยา 

ประชุมวางแผนเฝาระวัง 
วัตถุประสงค เพื่อวางแผนการทํางานเรื่องการเฝาระวัง 
สาระที่ไดจากการประชุม 
คุณเสนห  รัตนสําเนียง ผูชวยประมงอําเภอไชยา กลาวตอนรับวา 
 ยินดีที่ทุกทานไดเหน็ความสําคัญของการอนุรักษ และขอบคุณ สกว.  ที่ทําโครงการดีๆขึ้นมา  รูสึกยินดีเปนอยาง
ยิ่งที่ไดคลุกคลีกับชาวบานในเขตอ.ไชยาเรื่อยๆ  ไดเหน็ความรวมมือของทีมทุกคน  ฝากประชาสัมพันธ เรื่องการทํา



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
- ทีม สกว. 
- สุราษฎรธานี 4 คน 
- เครือขายนักวจิัย จาก 
พื้นที่ในเขตอําเภอไชยา
และทาฉาง   
- ผูสนใจจากทาชนะ 
 

ประมง  ไมเหน็แปลงหอยแบเฉี่ยวเขาไป อาจเกิดกรณีพพิาทขึ้นได  การทํางานถาทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย  ความขัดแยง
ก็ไมเกดิ และฝากขึ้นทะเบียนบอปลา  เพื่อชวยเหลือในความเดือดรอนที่เกิดขึ้น  เนื่องจากชวงนี้น้ําทวม  ที่ประสบภัยทาง
ทะเล  ใหไปแจงที่หนวยงานในทองที่  ตนเองจะทําหนาที่ใหดีที่สุด  ในสวนของงานวจิัยของสกว.  ก็ยินดีประสานในเรื่อง
ตางๆให  และยินดีเขารวมใจในการเฝาระวงั 
คุณประสิทธิ์  เชื้อเอี่ยม  กลาวความเปนมาของการประชุมวา 
 ไดดูแลปาชายเลนเกือบ 100 %  ไมใหมีการบุกรุก  ถามีใครตองการใชไม  อยากตัดไมใหมาจางที่สถานีพัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลนที่ 13  ถาไมแจงจะติดคุก  ตอนนี้จะขับเคลื่อนทุกเรื่องใหเดนิไปพรอมกัน  ที่ผานมามีประเดน็ใหญ 2 
เรื่อง  คือปกแนวเขต  และเฝาระวัง  วันนีจ้ะตองมาคุยกนัใหชัดเจน  ในเดือนธันวาคมนี้จะเริ่มเคลื่อนงาน  ถาชุมชนกลม
เกลียวก็จะเคลื่อนไปไดงายขึ้น  อยากเห็นผูนําแตละกลุมวางแผนการทํางานกันใหชัดเจน 
 จากนั้นแบงทีมวิจยัออกเปน 3 กลุม เพื่อวางแผนการเฝาระวังของแตละทีม  ดังนี ้
1. ทีมทาฉาง  ประกอบดวย  ทาพิกุล  ธารน้ํารอน  และไรปรุง 
2. ทีมไชยา  ประกอบดวย  ปากทอ  ทาปูน  และพุมเรียง 
3. ทีมตะกรบ 
บานทาพิกุล  
             พื้นที่รับผิดชอบจากปากคลองทาฉาง – ปากคลองบางปอ  มีคนเฝาระวัง 5 คน  กลางวันใหชาวประมงชวยกันดูแล  
นายชูศักดิ์  และนายมนูญ เปนผูรับผิดชอบ  การเฝาระวังในชวงน้ําแหงจะไมมีปญหา  แตชวงน้ํามากตองอกเฝาระวัง 
บานธารน้ํารอน 
 จากปากคลองทาฉาง – คลองทาปูน  ออกเฝาระวังเฉพาะชวงน้ําขึ้น  การปกแนวเขต  ตองการเจาหนาที่มาเขารวม 
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วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

ตําบลตะกรบ 
 การสรางแนวเขต  ทํามาแลว 4.5 ครั้ง  ไมไดผล  เปนปญหาใหญของชุมชน  ชวงนีเ้ปนหนามรสุม  เรือตรวจไมมี  
เจาหนาที่อยูหางไกล  ไมมีอํานาจในการตรวจจับ  ทําไดเฉพาะลักษณะในการบันทึกขอมูลอยางเดยีว 
คุณวิรัตน  สาระคง  เสนอวา 
 การวางแผนเปนในแบบที่คาดการไมได  ตอนนี้นาจะเปนเรื่องของการขาว  ทําอยางไรใหคนกนิปลาตระหนกัถึง
เหตุการณที่เกดิขึ้น  พัฒนาเรื่องการขาว  การสื่อสาร  พัฒนาแลวคอยๆ ปรับใช  เพราะที่ผานมาหลายครั้งที่มองเหน็การทํา
ผิดดวยตา  แตทําอะไรไมได  ตองสื่อสารใหทุกคนรวมดวยชวยกัน  ทั้งคนที่ทําประมงดวยกัน  และคนกินปลา 
คุณเสนห  รัตนสําเนียง 
 เห็นดวยกับการขาว  การเฝาระวังตองแยกพื้นที่ชายฝง  และพื้นที่ทางทะเลในทะเลโอกาสนอยในการกระทํา  ให
เขาประสานกับหนวยงานในพื้นที่  สวนชายฝงอาจไมตองใชเรือก็เขาไปจับก็ได ใหประสานทางกาํนัน  และผูใหญบาน  
สวนในทะเลตองใชเรือสามารถแจงไปทางศูนยชุมพรได    โดยลีเล็ดนะทําเปนชุมชนตนแบบ  โดยหลังสวนจะสงเรือมา
ประจําที่ลีเล็ด  ประสานผานทางประมงได  แลวจะแจงให  ถาทํากันเองจะเสียคาใชจายมาก  และเจาหนาที่ไมไวใจใน
ชาวบาน  เพราะชาวบานไมกลาเปดเผยตัว  และแจงบทบาทของสํานักงานประมงอําเภอวา  มีอํานาจในการปราบปราม
จับกุม  แตไมใชงานหลัก  งานหลักคือ  สงเสริมในการประกอบอาชีพ 
คุณวิรัตน  สาระคง แนะนําในการงานขอมูลการขาววา 

1. การวางระบบการขาวทําอยางไรใหรวดเร็ว 
2. การจัดการสื่อสารกับพี่นองชาวประมงในหมูบาน  ทําอยางไรใหไดเขามารวมมือรวมใจกับเรา 
3. เราจะสื่อสารตอผูกินปลาอยางไร 
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วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

คุณประสิทธิ์ เชื้อเอี่ยม เสริมวา 
ใหทุกกลุมวางตัวคนไว  ขอรายชื่อกลุมละ 5 คน  สงมาใหหวัหนาสถานี  เพื่อวางแผนในการทํางานใหสอดคลอง

กัน  และวันที่ 30 พ.ย.  มีประชุมที่ ลีเล็ต  ทําอยางไรใหกลุมนั้นมารวมกับเราดวย 
หัวหนาสถานพีัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 13 
 ขอรายชื่อทีมละ 5 คน ทางปาไมจะเปนคนวางแผนให  มีเรือ 1 ลํา  เจาหนาที่พรอม  คาใชจาย ชาวบานตอง
รวมกับสถานี  ตนยินดีชวย  แตตองแจงใหทันกับ สถานการณ  การขาวตองแมนยํา  ชัดเจน 
จากนั้นแบงกลุมเหมือนเดิม และชวยกนัคิดวา 

1. ทําอยางไรใหไดขาวสารที่รวดเร็ว  ถูกตอง  และทันเหตุการณ  เกีย่วกบัเครื่องมือทําลายลาง 
2. ทําอยางไรใหพี่นองชาวประมงมารวมมือกบัทีม 

*** กําหนดการประชุมจะเริ่มเดือนหนา  วนัที่ 25 ของทุกเดือนหมุนเวยีนไปตามพื้นที่กลุมตางๆ*** 
นําเสนอ 
ทีมทาปูน 

1. ทําอยางไรใหยั่งยืน 
- การประชาสัมพันธ กับชาวประมงชายฝงในเรื่องการอนรุักษ 
- จัดหาขอมูลการสื่อสารใหชาวประมงชายฝง 
- ประชาสัมพันธทางวิทยุชุมชน  เพื่อใหชุมชนทราบทั่วกนั 
- ทําขอมูลขาวสารจากแหลงชุมชน ศูนยชุมชน  สถานการณ 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

- หาขอมูลจากเยาวชนในชุมชน 
2. ทําอยางไรใหชาวบานเขารวม 

- โดยการเนนเหตุการณ การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรใหชาวบานไดทราบ 
- ปลูกจิตสํานึกใหชุมชน 

ทีมทาฉาง 
1. ทําอยางไรใหยั่งยืน 

- ประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวของชุมชน 
- ขอขอมูลจากประมงชายฝงและผูที่เกีย่วของ 
- ปลูกจิตสํานึกของเยาวชนในพื้นที่ใหรูถึงสัตวน้ําชายฝง 
- จัดตั้งสมาชิกในกลุมใหชวยหาขาวสารจากขางนอก 
- จัดตั้งแนวรวมเพื่อหาขาวสารจากแนวรวม   และชาวประมง 

1. ชุมชนชายฝง (คนจับเปยว  ลอบในปาโกงกาง) 
2. ชุมชนประมงชายฝง  (เรือขนาดเล็กเชนเรือเฝาคอก 

- เพิ่มเครื่องมือสื่อสารในกลุมของแตละพืน้ที่ 
 
 
 

  ขั้นตอน 
1. ชาวบานเห็นสิ่งผิดกฎหมายที่
เกิดขึ้นแจงไปยังศูนยขาว 

2. ศูนยขาวแจงตอไปยัง สกว.  และ
หนวยงานที่เกีย่วของ 

3. หนวยงานที่เกีย่วของลงมาใหความ
ชวยเหลือในพืน้ที่อยางทันทวงที 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

ทีมตะกรบ 
1.     ทําอยางไรใหยั่งยืน 

- สื่อสารทางวิทย ุ
- ประชาสัมพันธใหชาวบานรูสึกหวงแหน 

2. ทําอยางไรใหชาวบานเขารวม 
- หอกระจายขาวในชุมชน 
- จดหมายขาวสงทางโรงเรียนใหนกัเรียนนําไปใหทางบาน 

พุมเรียง 
1. ทําอยางไรใหยั่งยืน 

- การทํางานตองรูจักภูมิศาสตรที่ชัดเจน  เชนคนที่อยูคอกหอยจะรูวาเรืออวนรุนเขามาทางไหน  อยูตรงไหน  รุน
อยางไร  และสงขอมูลเขามา  ตองรูเขา  รูเรา  และรูแหลงผูกระทําผิด ตอนนี้มดดาํมดแดงพรอม  ขอใหทุกคนใชเครื่องมือ
อยางมีจิตสํานกึ 
2. ทําอยางไรใหชาวบานเขารวม 

- สรางจิตสํานึกใหเดก็และเยาวชน 
- ประชาสัมพันธในเวทีตางๆ ใหรูคุณคาและประโยชนของทรัพยากร 
- ใหความสําคัญกับชาวประมง  แลกเปลี่ยนขอมูลอยูเรื่อยๆ 

ฝากใหบันทึกผลการดําเนินงาน  และนัดแนะมาพบกันอีกครั้ง 
 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
19 ธันวาคม 2550 
ณ โรงเรียนบานไทร
งาม 

ผูเขารวม จํานวน 5 คน ประชุมยอยทําความเขาใจเรื่องการจัดการกลุม 
รายละเอียดกรประชุม 
1. คุณชนิกานต  พรหมแกว  พคูุยทําความเขาใจเรื่องกรเงินวา มีนายประสิทธิ์  เชื้อเอี่ยมเปนหวัหนาโครงการ  และมี 

นายทวี  เพชรนวล  และอาจารย เสาวนยี  เปนผูลงลายมือชื่อ  และทําหนาที่เปนฝายการเงิน 
2. อ.เสาวนีย  เปนผูรวบรวมขอมูลตางๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
3. คุณลิขิต  ดิษยนาม เปนเลขาผูปะสานงาน จะไดรับงบประมาณในสวนของการประสานงาน 1,000 บาท/เดือน  

สําหรับคาใชจายอื่น  ใหเปนไปตามกําหนดในแตละกจิกรรม 
4. กิจกรรมของกลุมประสาน ความตองจัดฝกอบรมใหความรูกับสมาชิกในหลายเรื่องกบัสิ่งที่รู  และเกี่ยวเนื่องกับ

โครงการ 
25 ธันวาคม 2550  
ณ ศาลาประจํา
หมูบาน  หมูที่ 1 บาน
ไรปรุง 
 

ผูเขารวม  ประมาณ 25 คน  
ประกอบดวย   
- ทีมวิจยัโครงการ
ประสานฯ 
- ทีม สกว.สุราษฎรธานี  
4 คน   
- อ.บรรจง  เทียนสงรัศมี  
และคุณพรทพิย   
ลิ้มประสิทธวงศ 

วัตถุประสงค เพื่อวางแผนการทํางานเรื่องการเฝาระวัง 
ผลการประชุม 
        สมาชิกทีมวิจยัแตละทีมมารายงานความคืบหนาโครงการของตนเอง  ดังนี้   
1. พื้นที่  ตําบลทาฉาง  ซึ่งประกอบดวย  ธารน้ํารอน  ไรปรุง  และทาพิกุล  ซึ่งทีม  ธารน้ํารอน  และไรปรุง  ไดรับ

รายงานความเคลื่อนไหวในพื้นที่ดังนี ้
- วันที่ 14 ธ.ค. 50 เวลา 16.00 น.  ทีมไดรับแจง  จากนายวิทยา  ศักดิ์ศรีวา มีชาวบานจาก  อ.กาญจนดิษฐ จํานวน 10-

15 คนไดทําการโคนตนตาตุม  ในพื้นที่อนรุักษบานธารน้ํารอนเพื่อจับตัวหนอนผีเสื้อ โดยใชรถยนตเปนพาหนะ 
- วันที่ 19 ธ.ค. 50  เวลา 17.00 น.  ที่บานไรปรุง ไดรับแจงขาวจากนายจรีวัฒน  ศรีทอง วามีเรื่อประมงจากในบาง  



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
 ขนาดประมาณ 8 เมตร เครื่องยนต  ฮอนดา 13  ประมาณ 5 ลํา ใชลอบตาถี่ผิดกฎหมายประมาณ 5,000 ลูก  จับปูดํา

ไมไดขนาดในพื้นที่  ทาฉาง 
- วันที่ 22 ธ.ค. 50 เวลา 08.00 น.  กลุมธารน้ํารอน  ไดรับแจงขาวจากสมาชิก MCS วาพบปลากุเรา  จํานวนมากใน

พื้นที่  ทาฉางตาย  ซึ่ง สันนษิฐานวา  นาจะมาจาก ปลาไปติดอวน  และตายในชวงกอนที่ชาวประมงจะไปพบ ทํา
ใหน้ําซัดหลุดจากอวนจนพอง 

- วันที่ 17 ธ.ค. 50 เวลา 12.00 น. กลุมไรปรุงไดรับแจงจากชาวบานในพื้นที่  วามีชาวบานจากตางถิ่นจํานวน 5 คน
เขามาใชยาเบื่อเมาในคลองของพื้นที่อนุรักษ  บานไรปรุง ไดทําการประสานกับรานคาที่ขายยาเบื่อเมาวาไมตอง
ขายยาใหอีกตอไป  คนทําผิด  เปนพมาเขามาตัดยางในหมู 4 และมักจะมาในวนัฝนตก เนื่องจากหยดุตัดยาง 

2. พื้นที่อําเภอไชยา 
- ทีมทาปูน ไดรับขาวสารจากทีมตางๆ  และประชาสัมพันธตอในสภากาแฟ 
- ที่มตะกรบ บอกวาชวงมรสุม  ไมสามารถออกไปเฝาระวังในทะเลได  แจงขาววาในพืน้ที่มีวิทยุชุมชน  คลื่น 107.5 

MHz ออกอากาศวัน จนัทร – ศุกร เวลา 07.00 – 09.00 น. และฝากใหทุกทีม เก็บขอมูล  ลักษณะขอการกระทําผิด  
อุปกรณที่ใช  สถานที่กระทําผิด  ลักษณะสัณฐานของผูกระทําผิด  และจาํนวนผูกระทําผิด  

3. เรื่องเรืออวนรุนที่เขามาจอดในพื้นที่ตะกรบ  คุณประสิทธิ์ รับหนาที่ประสาน  พาเจาหนาที่ออกไปพูดคุย 
4. ผูรับผิดชอบในพื้นที่ ตางๆ   

- พื้นที่ เขาถาน  และธารน้ํารอน  นายจรุง ศรีทอง  และนาย จําเนียร  รักเขียว  มีวิทยุสื่อสานจํานวน 4 ตัว 
- พื้นที่ เลม็ด  นายชํานาญ  คุมรักษ  และนายอนันต  เชื้อเอี่ยม มีวิทยุสื่อสาร 2 ตัว 
- พื้นที่  ทาพิกุล  นายมนูญ คุมรักษ  และนายสานนท  คชรัตน  มีวิทยุสื่อสาร 2 ตัว 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
- พื้นที่ตะกรบ  นายวานิตย  สุขอุบล  และนายวิระ  นาคบอคา  มีวิทยุสื่อสาร 2 ตัว 
- ทีมพุมเรียง  นายจรินทร  เฉยเชยชม  และนายวินัย  เนตรวงค  มีวิทยุสื่อสาร 2 ตัว 

รวมมีวิทยุสื่อสานทั้งหมด 15 ตัว  นัดทดสอบสัญญาณ เวลา 19.00 น. ของทุกวัน  ความถี่ชอง 78 เริ่มทดสอบ 
ตั้งแตวนัที่ 25 ธ.ค. 50  

5. แผนเฝาระวงัของแตละชุมชน 
-  งานวิทย ุ
- งานขอมูล 
- งานออกตรวจ 
- งานติดตาม 
- งานประชาสัมพันธ 

นัดวนัที่ 3 มกราคม 51 ทุกกลุมทําแผนเฝาระวังเสร็จ 
วันที่ 28 มกราคม 51 ประชุมประจําเดือนมกราคม ณ พุมเรียง 

3 มกราคม 2551 
ณ โรงเรียนบานไทร
งาม  ต.เลม็ด  
อ.ไชยา 
 

ผูเขารวมประชุม  ประมาณ 
20 คน ประกอบดวย   
- ทีมวิจยัโครงการประสาน   
- ทีมสกว.สุราษฎรธานี4คน 
- หนวยงานทีร่ับผิดชอบใน
พื้นที่ 

สรุปประชุมประจําเดือนเครือขายเฝาระวัง 
วัตถุประสงค เพื่อวางแผนการทํางานเรื่องการเฝาระวัง 
สาระที่ไดจากการประชุม 
       คุณเสนห ผูชวยประมงอําเภอไชยา กลาววา ในเรื่องการประมงและเขตหามทําการประมง  ผูวาราชการจังหวัดมี
อํานาจโดยตรง  ที่ผานมาเครื่องมือการประมงบางชนิดไมไดอยูในขอบเขตที่กฎหมายจะจัดการได  ถาไมอยากให
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วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 

 เครื่องมือเหลานี้เขามาตองออกเปนขอบัญญัติชุมชนของแตละพื้นที่  ถาทําผิดก็ระวางโทษเอาไว  แลวโยงเขาหากฎหมาย
ประมง กฎหมายจึงจะเขามาคุมครองได และประกาศใหผูเขามาใชประโยชนจากพื้นที่ไดรับทราบทั่วกัน   
 เรื่องการสื่อสารเกี่ยวกับเรือลอบที่เขามาในวันที่ 25 เดือนธันวาคม  มีขอขัดของหลายอยางจึงไมสามารถออกไปดู
ไดอยางทันทวงที  ระบบการสื่อสารไมมีประสิทธิภาพ และเรือไมพรอม แตจากการเขาไปดูปรากฏวาไมใชเรื่อลอบ แต
เปนเรือหาปู  ซึ่งไมผิด 
 ในการทํางานเรื่องการสื่อสารตองรูวา 

- ตองรูชวงเวลาในการเฝาระวงั  รูสภาพที่เหมาะสม  ที่มีผูเขามาหาสัตวน้าํ  แตละชวงมีสัตวน้ําชนิดไหนเครื่องมือ
ชนิดไหนจะเขามาหาชวงไหน เชนชวงน้ําเดินปูจะออกหากิน จะมีลอบปูเขามาในพื้นที่ เพื่อจะไดเตรียมเรื่องการเฝาระวัง
ไดอยางทันทวงที   

- ตองทําหนังสือแจงใหผูนําชุมชนรับทราบ 
จากการทํางานที่ผานมาทีมวิจัยบางคนยงัไมรูบทบาทหนาที่ของทีมประสาน จึงตองแจงรายละเอียดกิจกรรมใหทราบกัน
อีกครั้งหนึ่ง  รวมถึงงบประมาณ  และงานภายใตงบที่มีอยู 

1. ประชุมทีมวิจยัเดือนละครั้งโดยเครือขายจากทุกโครงการ  ประมาณ 50 คน 
2. เวทีประชุมเครือขายอาว 3 เดือน/ครั้ง 
3. ติดตามและสนับสนุนทีมวจิัยในเครือขาย  18 เดือน/2คน 
4. เครือขายเฝาระวงัอาวบานดอน   เวทีประชุมเครือขาย 2 เดือน/ครั้ง 
5. งานประสานเครือขายภาคีของหัวหนาโครงการ 
6. กิจกรรมประชาสัมพันธงานเครือขายโครงการ 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
7. เวทีนําเสนอขอมูลสูชุมชน  และทํารายงาน 

ทีมตะกรบถามถึงการวางตวัสมาชิกในการทํางานตางๆ แบงกันอยางไร 
หนาที่ของโครงการประสาน  คือ ประสานและสนับสนุนใหทุกโครงการบรรลุตามเปาหมาย  และทีมที่มาจาก

โครงการยอย ก็รับผิดชอบงานของตนเอง  และเขามาวางแผนการทํางานใหสอดคลองกันทั้งอาว  สวนการบริหารจัดการ
ในโครงการประสานเปนดังนี้ 

- การเงิน นายทวี  
- เลขา/ทําขอมูล อ.เสาวน ี
- ผูเก็บขอมูลในแตละพื้นที่ นายลิขิต และนายนคร 

การสื่อสาร 
- เครื่องมือสื่อสารที่มีอยูคือ วทิยุสื่อสาร  และโทรศัพท 
- การสื่อสารระดับบนเพื่อการเฝาระวัง   งานขอมูลเพื่อการเฝาระวัง   งานประสานเพื่อการแกปญหา  จะออกแบบ

และวางระบบอยางไร 
- การสื่อสารเพื่อสรางสํานึกใหมใหชุมชน 

การเฝาระวัง 
- วางแผนการเฝาระวัง และการแกไขเหตุการณที่เกิดขึ้นใหม 
- ความพรอมของศูนยเฝาระวงั  ระยะเวลาในการเฝาที่ชัดเจน  เครื่องมือในการเฝา 
- ดานเครื่องมือตรวจสอบสภาพเรือใหมีความพรอมอยูเสมอ 
- ตรวจสอบความพรอมของสมาชิกกลุม 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
- **ราคาอุปการณในดานเตรียมความพรอมของวิทยุ  ตีราคาอออกมาได 5,800  บาท 

การจัดทําขอมูลและการสื่อสารเพื่อการเฝาระวัง 
- ใหแตละพื้นที่ทําขอมูลน้ําขึ้นน้ําลง  และสัตวน้ํา  เครื่องมือจับสัตวน้ํา  วันและเวลา   
- ขอมูลผูกระทําผิดใชเครื่องมืออะไร  อยูที่ไหน  และชวงเวลาในการกระทําผิด 
- ใหแตละโครงการนําขอมูลมานําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
- กําหนดเวลาในการสื่อสารใหชัดเจน  คือ เวลา 19.00น. 
- กําหนดรหัส 

A  ตะกรบ  C ปากทอ 
B พุมเรียง  D ทาปูน 
F ธารน้ํารอน  G  ไรปรุง 
J ทาพิกุล  O  ศูนย   

การสื่อสารเพื่อประชาสัมพันธ และสรางสํานึกใหม 
- ประชาสัมพันธ สูโรงเรียนและชุมชน 
- ใหผูเกีย่วของไดรับรูแตละกจิกรรม 

 

กําหนดประชุมครั้งตอไป วนัที่ 28 มกราคม 2551 
- ใหทุกกลุมทําแผนการทํางานมาเสนอ  

 
 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
28 มกราคม 2551 
ณ เทศบาลตําบล
พุมเรียง 
 

ผูเขารวมประชุม  ประมาณ 
20 คน  
 

ประชุมวางแผนเฝาระวังโครงการอาว 
วัตถุประสงค เพื่อนําเสนอแผนเฝาระวัง  และขอมูลสถานการณทางทะเล 
ผลการประชุม  
 ที่ประชุมไดอานทบทวนการประชุมในครั้งที่ผานมา (125 ธ.ค. 50 )สําหรับวันนี้ไดนาํเสนอขอมูลสถานการณทาง
ทะเล  ในเรื่องอิทธิพลของการขึ้นลงของน้ํา  ที่มีผลตอทรัพยากรทางทะเล กุง  หอย  ปู ปลา   
- กลุมที่ไดนําเสนอในวันนี้  คือ  กลุม ธารน้ํารอน  พุมเรียง  บานทาพิกุล  ไรปรุง  สําหรับกลุมที่ยังไมไดนําเสนอ

ใหมานําเสนอในครั้งตอไปแตจะตองเปนรายละเอียดที่มากกวานี้  ซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนเฝาระวังดวย  และ
ใหทางกลุมทุกกลุม  แกไขขอบกพรองและนําเสนอในครั้งตอไป  

- สมาชิกกลุมทาพิกุล แจงวาขณะนี้มีกุงเคยเขามาในพื้นที่บางแลว 
- นายประสิทธิ์  ไดกลาวถึงการดําเนินงานของเรื่องการบุกรุกที่ทางทะเลของชุมชนบานทาพิกุล  ขณะนี้อยูในขั้น

การดําเนนิการตามขั้นตอนอยู 
- สมาชิกไดรับทราบความรู  และมีประสบการณในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความเขาใจในระบบของนิเวศน

ทางทะเลมากขึ้น  ไดจิตสํานึก  จิตอาสามากขึ้น  ตองานที่ทุกคนกําลังดําเนินการอยู  และนัดประชุมครั้งตอไปที่ 
อบต. ตะกรบ วันที่ 25 กุมภาพันธ 2551  เวลา 10.00 น. 

14กุมภาพนัธ 2551 
ณ โรงเรียนบานไทร
งาม 

ผูเขารวมประชุม  ประมาณ 
8 คน  
 

รายละเอียดการประชุม 
1. ทําความเขาใจในบทบาทหนาที่ของโครงการประสานกับหนวยงานตางๆ  และเครือขาย 7 โครงการ บทบาทโครงการ
ประสานคือ ใหการสนับสนนุ  ประสานภาคี  และประชาสัมพันธ 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
2.  การจัดการสรุปรวบรวมขอมูลของแตละเดือนของครือขายและภาคี  จะตองเปนลักษณะงานที่อยูในสถานที่  จะตอง
รับรูวางานแตละโครงการเขาทําอะไร  เมื่อไหร  เกิดอะไรขึ้น มีปญหาอะไร  และจะแกไขอยางไร  สนับสนุน  และ
ชวยเหลือการทํางานของแตละโครงการ 

3.  ใหทีมประสานสรุปงานในแตละเดือน  ทั้งเครือขาย  และภาคี  นําเสนอในวันที่ 23 ก.พ. 51 
4.  งานประชาสัมพันธที่ตองทํา  คือ 
- สิ่งที่ตองทําคือผลที่เกิดจากการกระทําของแตละโครงการ 
- นําองคความรูที่เกิดขึ้นมาเผยแพร 

5.  ทางกลุมเห็นดวยกับการเผยแพรผลงานโดยใช วีดีโอ โดยขอความรวมมือไปทางเจาหนาที่ปาไม รวมถึงการจัดทําส
คลิปในการประชาสัมพันธทางวิทยดุวย  และใหนางสาวชนิกานต  พรหมแกวเปนผูประสานงานในการติดตอกบั
เจาหนาที่ 

6.  กําหนดประชุมครั้งตอไปวนัที่ 23 ก.พ. 2551 
2  กรกฎาคม 2552 
ณ โรงเรียนบานไทร
งาม 

สมาชิกโครงการประสาน 
ประกอบดวย  
นายประสิทธิ เชื้อเอี่ยม 
นายลิขิต  
ดิษยนาม 
ทวี เพชรนวล  
และกลุมประมงพื้นบาน

วาระการประชุม 
      1. กลุมประมงพื้นบาน หมู1 และหมู 4 ประสบปญหาประมงผิดกฎหมาย 
      2. ออกติดตามเฝาระวังพืน้ที่บริเวณอาวคลองไชยา คลองหัววัว คลองทาปูน อาวทาปูน 
โดยในที่ประชุมมอบหมายใหสมาชิก 3 ทาน เฝาติดตาม ประกอบดวย 
      1. นายประสิทธิ์ เชื้อเอี่ยม 
      2. นายลิขิต ดิษยนาม 
      3. นายทวี เพชรนวล 



  

ภาคผนวก จ 
 

วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
หมู 1 และหมู 4   จากสถานการณที่ไดออกสํารวจและรวมกนัแกปญหากับชาวประมงพื้นบาน หมู 1 4 และ 7 ตําบลเลม็ด สถานที่เปาหมาย 

พื้นที่ในอําเภอไชยา- พื้นที่ทาฉาง และมีการไดรับแจงขาวจากประมงพืน้บาน เชน กรณีอวนลากหอยบุกรุกพืน้ที่ปากน้ํา
คลองไชยา อวนรุนขนาด 4 สูบ ซึ่งผิดกฎระเบียบชุมชน อวนรังจากประมงตางถิ่น และการจับปูเปยวที่ไมไดขนาด และ
เวลาวางไข เปนตน ทําใหชาวประมงในพื้นที่ประสบปญหาหลายดาน เชน เครื่องมือหากินถูกทําลาย จากเครื่องมือผิด
กฎหมายตาง ๆ ชาวประมงพื้นบานไมมีที่ทํากิน ประมงนอกพื้นที่เขามาแยงชิงทรัพยากร ประมงชนิดทําลายลางเขามา
คราดหอยในลําคลอง จากปญหาตาง ๆ ที่ไดรับฟงจากประมงพื้นบาน ทําใหมีแนวคิดจะสรางความรวมมือกับกลุมประมง
พื้นบานของแตละเนื้อที่ เชน ประมงในพื้นที่หมู 1 จํานวน 20 ครอบครัวหมู 4 คลองหัววัว 10 ครอบครัว หมู 7 คลองทา
ปูน 20 ครอบครัว ซึ่งจากการรวมปรึกษารวมกันพบวา ชาวประมงพืน้บานไดรับผลกระทบจากปญหาดังกลาวี และได
พูดคุยถึงแนวทางแกไขปญหาดังกลาว ดังนั้น ทุกคนเหน็พองตองกันวาใหจัดประชุมกลุมประมงพื้นบานดังกลาว ในพื้นที่
หมู 1 เพื่อชวยกันดแูลพื้นที่ไมใหถูกทําลายและเปนผูรวมในการเฝาระวงัใหกับกลุมอนุรักษในการตดิตามแกไขปญหาที่
เกิดขึ้น  
      และมีการกําหนดประชุมกลุมอนุรักษ หมู 7 ตําบลเลม็ด ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2552 เวลา 10.00 น. ณ.หมูบานทาดอน
เอด หมู 1 ตําบลเลม็ด  

4  กรกฎาคม 2552 
หมู 1 ตําบลเลม็ด  

 ชาวประมงพืน้บานขนาด
เล็ก หมู 1 ตําบลเลม็ด 
คลองไชยา คลองหัววัว
จํานวน 20 คนกลุมอนุรักษ 
(โครงการประสาน)  

วาระการประชุม  
ประชุมเครือขายเฝาระวังประมงพื้นบาน หมู 1 ตําบลเลม็ด (บานดอนโค)  
ปญหา 
- แยงชิงพืน้ที่ทรัพยากร ประมงนอกพื้นที่ 
- ทําลายลาง อวนรุน อวนลาก 
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วัน /เวลา/สถานที่ ผูเขารวม ผลการประชุม 
- ยาเบื่อเมา ตางถิ่น 
- เครื่องมือผิดกฎหมาย อวนรัง 

คุณประสิทธ เชื่อเอี่ยม กลาวถึงความเปนมาของกลุมอนุรักษที่ไดเกิดขึ้นในพืน้ที่ ตําบลเลม็ด มี 3 โครงการ 
1.โครงการศึกษาแนวทางการจัดการบอกุงราง ในพื้นที่หมู 4 ตําบลเลม็ด 
2. โครงการศึกษาแนวทางการจัดการทะเลชุมชนและการใชประโยชนจากปาชายเลนหมู 7 ตําบลเลม็ด 
3. โครงการประสานชุดเครือขายการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี 
   จากการที่ไดรับฟงความเปนมาของเครือขายอนุรักษอาวหนาควน และการทํางานที่ผานมาของประมงพื้นบานบางพื้นที่
ยังกังวลตอสถานการณที่เกิดขึ้นไมกลาที่จะแสดงออก ยงัถูกคุกคามจากผูประกอบการไมกลาที่จะบอกเลา แตกส็ามารถที่
จะแจงเหตุและความรวมมือในการดแูล เฝาระวังใหกับกลุมเครือขายไดและจะรวมมือกับกลุมเครือขายอนุรักษในการ
ปกปอง รักษา ดูแลพื้นที่และจะสงขาวสารและสนับสนนุชวยเหลือเพือ่ปกปองทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใหเปนแหลง
อาหารใหกับลูกหลานในอนาคต 
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ภาคผนวก จ : ภาพกิจกรรม 
 
             ทีมวิจยัในโครงการประสานเขารวมประชุมกับโครงการอ่ืน ๆ ในเครือขาย 
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เวทีสัมมนาความรวมมือเพื่อหาแนวทางการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนท่ีดีและยั่งยนื วันท่ี 
23-24 ธันวาคม 2552 ณ. หองเทพลักษณแกรนด โรงแรมแกรนเสาวลักษณ  

อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
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ภาพกิจกรรมศึกษาดูงานในพื้นท่ี 
 

- กิจกรรมศึกษาดูงานของสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)  
                                             วันท่ี 10 มีนาคม 2553  
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- กิจกรรมคายลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
ณ สํานักสงฆธารน้ํารอนวันท่ี 1-2 มีนาคม 2553  
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