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คํานํา 
 
 
 “โครงการสังเคราะหการจัดการทรัพยากรชายฝงภาคใต” เปนการสังเคราะหงานวิจยัเพื่อทองถิน่กบั

การจัดการทรัพยากรชายฝงภาคใตโดยองคกรชุมชน ในการวิจยัไดเลือกกรณีอาวบานดอน  จังหวัดสุราษฎร

ธาน ี เปนกรณีตัวแทนในการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูยกระดับองคความรู งานวิจัยนี้ไดรับทุน

สนับสนนุจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เพื่อสังเคราะหยกระดับองคความรู จากงานวิจยั

เพื่อทองถิน่ในประเด็น “การจัดการทรัพยากรชายฝง” ในโอกาสที ่ สํานักงานกองทนุสนับสนนุงานวิจยั ได

สนับสนนุงานวิจัยเพื่อทองถิน่ครบ 10 ปที่ไดกําหนดหัวขอหลักผลที่เกิดจากงานวิจยั คือ “ พลัง คุณคาและ

ความสุข: งานวิจัยเพื่อทองถิน่”  

 คณะนักวจิัย ขอขอบพระคุณนักวิจยันักทองถิ่นที่เปนนกัทองถิน่ชาวบาน สมาชิกชมุชนใน

โครงการวิจยัตาง ๆ ที่ไดใหขอมูลรวมสังเคราะหงานวิจัย และใหโอกาสแกทีมวิจยัในการวมกิจกรรมตางๆ 

ของโครงการวจิัยและชุมชน ขอขอบคุณ  คุณวิรัตน  สาระคง  คุณนวลทิพย  สานกุูล  และเจาหนาที่ทกุทาน

ของศูนยประสานงานวิจยัเพื่อทองถิน่สุราษฎรธานี  ซึง่ไดประสานงานใหคณะนกัวิจัยไดรวมทํางานวิจยัคร้ัง

นี้รวมถงึอํานวยความสะดวกและรวมแลกเปล่ียนความรูกับคณะวิจัยตลอดเวลาในการทํางานวจิัยและ

โดยเฉพาะอยางยิง่ คุณสินธุ  แกวสินธุ และคุณวราลักษณ ไชยทพั เจาหนาทีจ่ากฝายวิจยัเพื่อทองถิน่

สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย  รวมถึงเจาหนาทีทุ่กทาน ที่ไดใหขอเสนอแนะออกแบบกระบวนการ 

รวมสังเคราะห และคําแนะนําอันมีคาในทุก ๆ ดานทาํใหงานวิจัยคร้ังนี้สําเร็จลุลวงดวยดี 

 คุณคาและประโยชนของงานวิจยันี้ขอมอบแดนักวิจยัทองถิ่นและผูนาํชุมชน สมาชิกชุมชน นกัวิจัย 

นักพัฒนาทุกทานที่รวมกนั “สืบ สาน สราง” ความรู และกําลังชวยกันพัฒนาชุมชนทองถิ่นดวยความ

เสียสละ อดทน มุนมัน่ 

 

คณะนักวจิัย 

กุมภาพนัธ  2552 

 

 

 

 

 

 
 



 

 1

บทที่ 1 
บทนํา 

 
 เนื่องในโอกาสที่ สํานักงานกองทุนสนับสนนุการวิจัย ( สกว.) ฝายวิจัยเพื่อทองถิน่ ซึง่ไดดําเนนิการ

สนับสนนุงานวิจัยเพื่อทองถิน่ เร่ิมต้ังแตป 2542 ซึ่งจะครบ 10 ป  ในปหนา ทางเครือขายวิจยัเพื่อทองถิ่นทัว่

ประเทศ ถือเปนโอกาสที่ดีในการทบทวนทิศทางของงานวิจัยเพื่อทองถิน่ที่รวมกนัดําเนินการมา  และทําการ

สังเคราะหยกระดับองคความรู  ที่เกิดจากกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิน่  โดยมกีารกําหนดหวัขอหลักของ

งานคือ “ พลัง คุณคา และความสุข  งานวิจยัเพื่อทองถิ่น ”  สําหรับเครือขายวิจัยเพื่อทองถิน่ภาคใต ซึ่งได

ดําเนนิการวิจยัเพื่อทองถิน่ในป 2543  ปจจุบันไดขยายงานวิจัยทองถิ่นครอบคลุมในพืน้ที ่ 10 จงัหวัดของ

ภาคใต มีโครงการวิจัยที่ไดดําเนนิการไปแลวกวา 200 โครงการ  ครอบคลุมรวม 9 ประเด็น ไดแก 1) การ

บริหารจัดการทองถิน่  2) ชุมชนกับการจัดการทรัพยากร  3) การศึกษากับชุมชน  4) เด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว 5)  ศิลปะ วัฒนธรรม / ประวัติศาสตร   6) เศรษฐกิจชุมชน  7 ) เกษตรกรรมยั่งยืน  8) สุขภาพ 

การแพทยพืน้บาน และสมุนไพร  9) การทองเทีย่วโดยชมุชน   

 

 สําหรับในวาระครบ 10 ป ดังกลาว ทางเครือขายผูประสานงานวิจัยเพื่อทองถิน่ภาคใต  ไดเสนอ

ประเด็นหลักในการสังเคราะหไว 4 ประเด็น ไดแก 1) ประเด็นการจัดการทรัพยากรชายฝง  2) ประเด็นการ

จัดการศึกษา  3) ประเด็นวฒันธรรมชายแดนภาคใต   4)ประเด็นของพัฒนาการวจิัยทองถิน่ วธิวีิทยาและ

การบริหารโครงการวิจัย ภาคใต  

 สําหรับการสังเคราะห ในประเด็นการจัดการทรัพยากรชายฝง ทางเครือขายผูประสานงานซึ่ง

ดําเนนิงานสนบัสนุนงานวจิยัเพื่อทองถิน่ ที่เกีย่วของในประเด็นการจัดการทรัพยากรชายฝง อันไดแก ศูนย

ประสานงานฯ จงัหวัดสุราษฎรธาน ี  จังหวัดสตูล จงัหวดัตรัง จังหวัดพังงา นั้น สกว. ฝายวิจยัเพือ่ทองถิน่  

ไดรวมกันพฒันาโครงการ ”สังเคราะหการจัดการทรัพยากรชายฝงภาคใต” โดยศึกษาจากกรณีโครงการวิจัย

ในพืน้ที่อาวบานดอน  จงัหวัดสุราษฎรธานี เปนหลัก     อยางไรก็ตามเนื่องจากมโีครงการวิจยัทีเ่กีย่วของกับ

การจัดการทรัพยากรชายฝงในพ้ืนที่อ่ืน ๆ  ดวย เชน  จังหวัดสตูล จังหวัดตรัง และจังหวัดพงังา  ดังนัน้

โครงการวิจยัเหลานี้จึงเปนแหลงขอมูลประกอบสวนหนึง่ดวยในการศึกษาคร้ังนี ้
 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสังเคราะหงานวิจยัเพือ่ทองถิน่ในภาคใต ในประเด็นการจัดการทรัพยากรชายฝงภาคใต 

 2. เพื่อขยายผลความรูและวิธีวิทยางานวจิยัเพื่อทองถิน่สูสังคม  
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การดําเนินงาน 
 ในการสงัเคราะห มีข้ันตอนในการดําเนนิงานดังนี ้ 

 1. ประชุมคณะทํางาน “สังเคราะหการจัดการทรัพยากรชายฝงภาคใต”กําหนดกรอบการสังเคราะห  

 2. ดําเนินการลงศึกษาในพืน้ที่โครงการวจิัย 

 3.จัดเวทีสังเคราะหผลการศึกษารวมกับชุมชนในพืน้ที่โครงการ 

 4. จัดเวทีนาํเสนองานเพื่อสรางการแลกเปลี่ยนระหวางพืน้ที ่ สังเคราะหขอมูล  เพิ่มเติมรวมกนั   

     พรอมทัง้จดัทําเปนขอเสนอผลการสังเคราะห  

 5.จัดเวทเีพื่อเชิญผูทรงคุณวฒุิ มาเสนอความคิดเหน็ และรวมสังเคราะหยกระดับ  

 6. จัดเวทีนาํเสนอผลการสังเคราะหแก องคกร ภาคีที่เกีย่วของ และสาธารณะ 

 7. จัดทํารายงานผลการสังเคราะหเพื่อเผยแพร  

 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 1. เกิดการยกระดับองคความรูการจัดการทรัพยากรชายฝงภาคใต  

 2. เกิดกระบวนการสราง / เสริมพลังของเครือขายนักวิจยัทองถิ่นในภาคใตใหเขมแข็งข้ึน  

 3.ไดทิศทาง แนวทางในการเคล่ือนงานวจิยัเพื่อทองถิน่ในประเด็นการจัดการทรัพยากรภาคใต  

 4.  ไดแนวความรวมมือกับภาคี องคกร หนวยงานที่เกีย่วของในพื้นทีภ่าคใต 

 5. เกิดการส่ือสาร เผยแพรองคความรู  เพือ่สรางความเขาใจแกสาธารณะ  

 

  

  
___________________________________________________________ 
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บทที่ 2 
กรอบแนวคิดและวิธีการศึกษา 

 
การสังเคราะหกรณีอาวบานดอน เปนการสังเคราะหในประเด็น “งานวิจัยเพื่อทองถิน่กับการจัดการ

ทรัพยากรชายฝงภาคใตโดยองคกรชุมชน”    ซึ่งเลือกกรณีอาวบานดอนเปนกรณีตัวแทน การเลือก

โครงการวิจยัชดุอาวบานดอนเปนกรณีตัวแทน มีผลตอการออกแบบกระบวนการสังเคราะห   ซึ่งมีปจจัย

เงื่อนไขที่ตองคํานึงถึง ดังนี ้

 

1. ลักษณะพเิศษของโครงการวจิัย  

1.1 เปนโครงการวิจยัลักษณะ “ชุดโครงการ”  

1.2 โครงการยงัอยูระหวางการดําเนนิ/ยังไมจบโครงการ 

1.3 พืน้ที่อาวฯมีกระบวนการดําเนินงานการพัฒนามากอน 

2.  การสังเคราะหเพื่อยกระดับองคความรูของ “ระดับชุดอาวฯ” ใหเชือ่มโยงกับ “ประเด็นการ

จัดการทรัพยากรชายฝงโดยองคกรชุมชน” (ระดับภาพรวม) และสังเคราะหกระบวนวธิีวิทยางานวจิยัเพื่อ

ทองถิน่ใหเชื่อมโยงกับโหนดอ่ืนๆในภาคใตที่ทาํโครงการวิจัยทองถิน่ในประเด็นการจัดการทรัพยากรฯ 

 

เปาหมายของการศึกษา 
1. เพื่อสังเคราะหองคความรู “การจัดการทรัพยากรชายฝงโดยองคกรชุมชน” ในงานวจิัยเพื่อ

ทองถิน่ ในเร่ืองพลัง คุณคา และความสุข 

2.เพื่อพฒันาศักยภาพดานการสังเคราะหของคนหนุนงานวิจัยและทมีนักวิจัยชมุชน 

3.เพื่อการยกระดับการสังเคราะหเชื่อมโยงภาพรวม และ ประสานภาคีในทองถิน่เพื่อหาแนวทาง

ความรวมมือในงานวิจัยเพื่อทองถิน่ดานการจัดการทรัพยากรชายฝง 

 

กระบวนการและวิธีการสังเคราะห 
 ในการสงัเคราะหมกีระบวนการและวิธกีารสังเคราะหดังนี ้

1.การใชขอมลูจากเอกสารที่มีกี่สรุปรวบรวมไวจากหนวยงานตางๆ  

2.การใชกระบวนการมีสวนรวมของทีมวิจยัและทีมหนุนงานวิจยั 

3.การลงพืน้ที่เพื่อสัมภาษณจากบุคคลที่เกี่ยวของ 

4.การจัดเวทีเพื่อนาํเสนอผลกและรวมกนัสังเคราะหในระดับพืน้ที่อาวบานดอน จงัหวัดสุราษฎร

ธาน ี และเวทสัีงเคราะหระดับภาค 

โดยมีกระบวนการและข้ันตอนตางๆ ดังภาพ 
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ภาพท่ี 2.1 กระบวนการและวธิีการสังเคราะห 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วางกรอบการสังเคราะห  

แผนงานการสังเคราะห  

ประชุมทีมสังเคราะห  

พัฒนาศักยภาพ 

และสรางการมีสวน

การเติมเต็มขอมูล 

ศึกษาเอกสาร 
ลงพืน้ที ่

เก็บขอมูลเพิ่มเติม 
เวทีรวมกับ

นักวจิัยทองถิน่ 

ลงพืน้ที่ศึกษา 

ประชุมทีมสังเคราะห 

จัดทําเอกสาร 

นําเสนอตอเวทีในระดับพื้นที ่

เวทีสังเคราะหขอมูล 

ทีมสังเคราะห 

ลงพืน้ที ่

เก็บขอมูลเพิ่มเติม 

เติมเต็มเนื้อหา  

ยกรางเอกสาร 

• การยกระดับการสังเคราะหเพื่อ

เชื่อมโยงภาพรวม 

• การประสานภาคีในทองถิน่เพื่อ

หาแนวทางความรวมมือใน

งานวิจยัเพื่อทองถิ่นดานการ

จัดการทรัพยากรชายฝง 

จัดทําขอเสนอและเอกสาร

ฉบับสมบูรณ 
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กรอบการศึกษา 
 ในการสงัเคราะหงานวิจยัมกีรอบแนวคิดในการศึกษาดังนี ้ 

 
ภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
 กรอบแนวคิดในการศึกษา ทําการศึกษาถึงองคความรู ภูมิปญญาด้ังเดิม และความรูใหมที่กลุม

ชุมชนไดสรางข้ึน ในการจัดการทรัพยากร  จากโครงการตางๆที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทนุสนับสนนุการ

วิจัย  รวมถงึการศึกษาวาชุมชนไดมีการใชองคความรู ภูมิปญญาเหลานั้นในการจัดการทรัพยากร ปา คลอง 

ทะเล  และทรัพยากรทีเ่กีย่วของอยางไร  มกีารสรางกลไก  และการขับเคลื่อนกลไกเพื่อการดําเนนิงาน

อยางไร  กระบวนการมีสวนรวมของกลุม ชุมชน ภาคี เปนอยางไร  และการจัดการทรัพยากรดังกลาวมี

ปจจัย เงื่อนไข  ที่เสริมหนนุ และเปนอุปสรรคอยางไร  ภายใตมุมมองวา กระบวนการวิจัยเปนกระบวนการ

ทางสังคมที่ทาํใหเกิดการเปล่ียนแปลง  พรอมทัง้ศึกษาถึงผลลพัธ  และผลกระทบจากการใชความรูในการ

ดําเนนิงาน ทัง้ตอทรัพยากรชายฝง ตอองคกร เครือขาย  นโยบาย และการเช่ือมโยงสูประเด็นอ่ืนๆ   

 นอกจากนี้ในการศึกษาคร้ังนี้ไดมีการศึกษาถงึขอเสนอตอทิศทางและการดําเนนิงานทั้งดานการ

วิจัยเพื่อทองถิน่และการจัดการทรัพยากรชายฝงที่เปนบทเรียนจากชุดโครงการวิจยัอาวบานดอน เปนตน 
___________________________________________________________ 

 

ทรัพยากร / ปา คลอง  ทะเล 

กลไก การมีสวนรวม 

การจัดการ 

องคความรู  
ภูมิปญญาดั้งเดิม 

ภูมิปญญา / ความรู

ใหม 

สกว. สนับสนุนงานวิจัย 

ปญหาท่ีมา 

- โครงการชารม 

- โครงการปา ทะเลเพ่ือชีวิต  

- กรมทรัพยากรทางทะเล  (ทช.) 

ปจจัยหนุน/  
อุปสรรค 

งานวิจัย

กระบวนการทางสังคม 
การประสานชุดวิจัย 

Outcome / Impact 

-ทรัพยากร 
- องคกรเครือขาย 

-นโยบายทองถ่ิน 

-การเช่ือมโยงสู
ประเด็นอื่นๆ  

ปเปยว 

เคร่ืองมือประมง 
นากุงราง 

กุงเคย 

ปาชายเลน 

ทะเลชุมชน 

(แนวเขต/เฝาระวัง ) 

คลอง  
ขอเสนอ 
-  ตอทิศทางขบวนการ 

   ชุมชนชาวบาน 

-  ตอการสนับสนุน  

    งานวิจัย ภาคี 
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บทที่ 3 
บริบทอาวบานดอน 

 
ในพื้นที่อาวบานดอนซ่ึงเปนพื้นที่ที่ทําการศึกษามีบริบทของพื้นที่ในสวนของขอมูลทั่วไปของการ

ทําประมงและการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และปญหาในภาพรวมของอาวบานดอนดังนี้ 

 

ขอมูลทั่วไป 
อาวบานดอน เปนพื้นที่ชุมน้ําที่มีความสําคัญระดับนานาชาติ เปนเวิ้งอาวขนาดใหญที่สุดแหงหนึ่ง

ของชายฝงทะเลอาวไทยดานตะวันตก ครอบคลุมพื้นที่ 9 อําเภอในจังหวัดสุราษฎรธานี คือ อําเภอทาชนะ 

อําเภอไชยา อําเภอทาฉาง อําเภอพุนพิน อําเภอเมืองสุราษฎรธานี อําเภอกาญจนดิษฐ อําเภอดอนสัก 

อําเภอเกาะสมุย   และอําเภอเกาะพะงัน 

ชายฝงของอาวบานดอนมีลักษณะเปนหาดเลนที่กวางใหญยื่นออกไปในทะเลประมาณ 1-2 

กิโลเมตรจากชายฝง บางตอนเกิดเปนสันดอนสามเหล่ียมปากแมน้ําและมีลําคลองขนาดเล็กไมนอยกวา 9 

สาย ที่ไหลลงบริเวณนี้ ไดแก คลองราบ คลองฉิมหวัง คลองใหญพุมเรียง  คลองตะเคียน  คลองไชยา

คลองกุนทุง คลองกระแดะ คลองหัววัว คลองทาเคย พื้นที่บริเวณถัดเขามาในแผนดินใหญในระยะประมาณ 

2 กิโลเมตรเปนนากุงและปาชายเลนเส่ือมโทรม กนอาวคอนขางต้ืนมีความลึกเฉลี่ยประมาณ 1 เมตร 

ปาชายเลนอาวบานดอนข้ึนอยูบริเวณชายฝงทะเลเปน

แนวแคบๆ ประมาณ 50-100 เมตรจากฝง มีพื้นที่รวม  

31.64 ตารางกิโลเมตร หรือ 19,775 ไร ในปาชายเลน

พบพันธุไมอยางนอย 26 ชนิด สวนใหญเปนแสมดํา 

(Avicennia officinalis) แสมขาว (A. alba) แสมทะเล 

(A. marina) ลําพู (Sonneratia caseolaris) ลําแพน (S. 

ovata)โกงกางใบใหญ (Rhizophora mucronata)  

โกงกางใบเล็ก (R. apiculata) ถั่วขาว (Bruguiera 

cylindrica) ตะบูนขาว (Xylocarpus granatum) และ

ตาตุมทะเล (Excoecaria agallocha) ไมแสม ลําพู 

ลําแพน ข้ึนอยูริมทะเลถัดเขาไปเปนกลุมโกงกางและถั่ว  

สุดทายเปนตะบูนและตาตุมบริเวณปากแมน้ําตาป-พุมดวง และลําคลองซ่ึงดินเปนโคลน มีโกงกางข้ึนเปน

ดงใหญ บริเวณที่ดินเปนทรายมีลําพู ลําแพน สวนหาดเลนที่งอกใหม เชน ที่อําเภอดอนสักและกาญจนดิษฐ 

แสมข้ึนไดดี ในปาชายเลนพบนกอยางนอย 75 ชนิด เปนนกน้ํา นกชายเลน 28 ชนิด นกประจําถิ่น 57 ชนิด 
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พบปลาในบริเวณปาชายเลนอยางนอย 50 ชนิด ปลาเศรษฐกิจที่สําคัญ เชน ปลานวลจันทรทะเล (Chanos 

chanos) ปลากะพงขาว (Lates calcarifer) และปลากระบอก(Mugil spp.)   

มีแนวปะการังคิดเปนพื้นที่ 38.66 ตารางกิโลเมตร ในพื้นที่หมูเกาะอางทอง โดยเฉพาะที่เกาะเตา 

เกาะสมุย และเกาะพะงัน เกาะนางยวน และเกาะแตน  บริเวณเกาะสมุยและเกาะพะงันมีแหลงหญาทะเล

แพรกระจายใกลกับแนวปะการังในบริเวณตางๆ หลายแหงรอบเกาะ คิดเปนพื้นที่รวมประมาณ 11 ตาราง

กิโลเมตร โดยการแพรกระจายของหญาทะเลบริเวณเกาะสมุยจะคอนขางกวางและกระจายเปนหยอมๆ 

ไดแก บริเวณแหลมสําโรง อาวโจรครํ่า อาวพังกา อาวแหลมใหญ และอาวเฉวงถึงเกาะมัดหลัง  

อาวบานดอนเปนสวนหนึ่งของทะเลในพื้นที่ประจวบคีรีขันธ ชุมพร และสุราษฎรธานี เปนบริเวณ

เขตอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ํา มีการปดการทําการประมงในฤดูที่ปลามีไขและเล้ียงตัวออน วันที่ 15 

กุมภาพันธ ถึง 15 พฤษภาคม ของทุกป ซึ่งในบริเวณนี้มีปลาทูเปนปลาเศรษฐกิจหลัก 
 

การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
จังหวัดสุราษฏรธานีมีเรือประมงที่ใชเคร่ืองมือจับสัตวน้ําประเภทตางๆ รวมทั้งส้ิน 3,632 ลํา  

จํานวนเรือประมงที่จดทะเบียนเคร่ืองมือทําการประมงมี 697 ลํา เปนเรือขนาดต่ํากวา 14 เมตร 362 ลํา 

ขนาด 14-18 เมตร 210 ลํา ขนาด 19-25 เมตร 125 ลํา และมีเคร่ืองมือบางประเภทที่ทําใหเกิดปญหาขอ

ขัดแยงในการทําการประมง และบางสวนก็ไมไดข้ึนทะเบียนอนุญาตอยางถูกตอง เชน อวนรุน  อวนลาก

แขก อวนรัง โพงพาง ยอปก คราดลูกหอย ทอดูด และการประมงปลาเขือ เนื่องจากบริเวณชายฝงของ

จังหวัดสุราษฎรธานี   โดยเฉพาะอยางยิ่งในอาวบานดอนมีการทําการประมง    และการเพาะเล้ียงชายฝง

กันอยางหนาแนน จึงทําใหเกิดปญหาขอขัดแยงตางๆ ทั้งระหวางชาวประมงดวยกันเอง ระหวางชาวประมง

และผูเพาะเล้ียงสัตวน้ํา   และระหวางผูเพาะเล้ียงสัตวน้ําดวยกันเอง     และยังคงมีปญหาการทําการ

ประมงโดยไมไดรับอนุญาตการทําการประมงที่เปนการทําลายทรัพยากรและไมรับผิดชอบ 

พื้นที่อาวบานดอนตามแนวเสนตัดจาก

แหลมซุยถึงดอนสักซ่ึงมีระยะทางประมาณ 41 

กิโลเมตร จะมีพื้นที่รวมประมาณ 695 ตาราง

กิโลเมตร หรือ 434,375 ไร โดยมีแนวชายฝง

ของอาวยาวประมาณ  88 กิโลเมตร และระยะ

กวางสุดจากชายฝงถึงเสนลากตัดประมาณ 20 

กิโลเมตร ถาคิดพื้นที่อาวเฉพาะในระยะ 6 

กิโลเมตรหางจากฝง จะมีพื้นที่ประมาณ 466 

ตารางกิโลเมตร หรือ  291,250 ไร  เขตระยะ 3   
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กิโลเมตรจากฝง ซึ่งเปนบริเวณที่หามใชเคร่ืองมือประมงบางประเภท เนื่องจากเปนแหลงวางไขและเปน

แหลงอาศัยเล้ียงตัวของสัตวน้ําวัยออน มีพื้นที่ประมาณ 263 ตารางกิโลเมตร หรือ 164,375 ไร  

ปจจุบันพื้นที่อาวจํานวนประมาณ 54,687 ไรถูกใชเปนแปลงเลี้ยงหอยนางรม หอยแครง และ

หอยแมลงภู โดยเล้ียงในที่อนุญาต 24,665 ไร และเล้ียงนอกพื้นที่อนุญาต 30,022 ไร เคร่ืองมือประมงท่ี

หามใชในเขตระยะ 3 กิโลเมตรจากฝง ซึ่งยังมีใชอยูในเขต 3 กิโลเมตรจากฝงของอาวบานดอนประกอบดวย 

อวนลาก อวนรุน อวนลากแขก และคราดหอย ที่ใชเรือยนตทําการประมง โดยเฉพาะคราดลูกหอยมีถึง 67 

ลํา ในอาวบานดอนยังมีอวนรังจํานวนมากถึง 40 ผืน โดยมีมากที่สุดในเขตอําเภอไชยา ซึ่งเคร่ืองมือประมง

ชนิดนี้มีการประกาศหามใชต้ังแตป พ.ศ. 2517 เนื่องจากเปนเคร่ืองมือที่ทําลายพันธุสัตวน้ําวัยออนอยาง

รายแรง เชนเดียวกับเรือที่ใชทอดูดสําหรับจับหอย ซึ่งหามใชต้ังแตป พ.ศ. 2525 ยังมีอยู 2 ลํา และโพงพาง 

ซึ่งหามใชต้ังแตป พ.ศ. 2521 ยังมีอยูถึง 17 ปาก นอกจากน้ียังมีเรือที่ทําการประมงปลาเขือที่มีปญหา

ทําลายทรัพยากรและทําใหเกิดขอขัดแยงกับชาวประมงและผูเล้ียงสัตวน้ําถึง 62 ราย และยอปกที่ไมไดรับ

อนุญาตซึ่งก็มีจํานวนมากถึง 50 ปาก 

จังหวัดสุราษฎรธานี  ไดมีการกําหนดที่จับสัตวน้ํา  บริเวณอาวทองปก  หมู 3  ตําบลทาทองใหม  

และหมู 6  ตําบลตะเคียนทอง  อําเภอกาญจนดิษฐ  พื้นที่ 6,250  ไร ใหเปนที่อนุญาตหาหอยกะพง ตาม

ประกาศจังหวัดฯ  ลงวันที่  26  สิงหาคม  2535  บริเวณดังกลาวเปนแหลงเกิดหอยกะพงตามธรรมชาติ การ

ใชประโยชนในพื้นที่ อนุญาตใหราษฎรไปหาหอยกะพงไดโดยการเก็บดวยมือตองขออนุญาตและเสีย

คาธรรมเนียม 15 บาท/ป ณ ที่วาการอําเภอกาญจนดิษฐ อยางไรก็ตามไดมีราษฎร เขาไปเล้ียงหอยในพื้นที่

ดังกลาว และสรางสิ่งปลูกสราง คือ ขนําเฝาคอกหอย สํานักงานประมงจังหวัดไดมีการแกไขปญหาเปน

ลําดับเร่ือยมา ต้ังแตป 2539 จนถึงปจจุบัน  ซึ่งสามารถร้ือถอนไปไดบางสวน  

 ผลผลิตจากการทําการประมงปูชนิดตางๆในอาวบานดอน ประกอบดวยปูมา ซึ่งมีผลผลิตประมาณ 

70 ตัน/เดือน  หรือ 840 ตัน/ป และปูเปยวผลผลิต 1 ตัน/คืน  หรือ 365 ตัน/ป ในอดีตอาวบานดอนเคยผลิต

ปูเปยวถึง10 ตัน/คืน สําหรับปูทะเลที่เปนทรัพยากรประมงที่สําคัญอีกชนิดหนึ่งของอาวบานดอนไมไดมีการ

ประมาณการผลผลิต  

ปญหาของการประมงปูมาและปูทะเลที่เหมือนกันคือการจับปูขนาดเล็กโดยลอบและอวนลอยตาถ่ี 

ทําใหปริมาณปูลดลงเนื่องจากถูกจับต้ังแตระยะที่ยังไมถึงวัยเจริญพันธุ อวนรุนและอวนลากที่ติดปูขนาด

เล็กเปนจํานวนมากก็ทําใหเกิดการสูญเสียทรัพยากรที่ควรจะไดนํามาใชประโยชน       นอกจากนี้การลดลง

ของพื้นที่ปาชายเลนจํานวนมากในบริเวณรอบอาวบานดอน ซึ่งเปนที่อยูอาศัยของปูทะเลและปูเปยว มีผล

โดยตรงตอการลดปริมาณปูทะเลและปูเปยวในบริเวณนี้      ซึ่งปูเปยวเองก็ประสบปญหาจากการที่มีการ

จับปูขนาดเล็ก ปูที่มีไข และการใชยาเบ่ือเมา ทําใหจํานวนปูลดลงไปมาก ลอบปูในเขตอําเภอไชยา อําเภอ

เดียวมีประมาณ 60,000 ใบ ซึ่งเปนลอบที่มีตาอวนขนาดเล็กทําใหติดปูขนาดเล็กจํานวนมาก นอกจากนี้ยัง

มีอวนลอยปูที่มีชองตาขนาดเล็กอีกจํานวนหนึ่ง   
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ศูนยวิจัยและพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝงสุราษฎรธานีไดทําการผลิตลูกปูและปลอยเสริม

ลงสูอาวเปนบางชวง แตไมไดมีการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ ซึ่งชาวประมงรอบอาวรายงานวาสามารถ

เพิ่มผลผลิตปูในอาวอยางเห็นไดชัด ปจจุบันมีชาวประมงบางกลุมไดรวมตัวกันทําโครงการธนาคารปูไข โดย

นําปูมาที่มีไขนอกกระดองมาพักไวในกระชังใหฟกไขเพื่อเพิ่มปริมาณปู ในเขตตําบลตะกรบ อําเภอไชยามี

การหามใชลอบปูโดยชุมชนเปนผูดูแล ที่ตําบลตะเคียนทอง อําเภอกาญจนดิษฐ มีการรับซื้อปูทะเลขนาด

เล็กไปเล้ียงตอเพื่อใหไดใชประโยชนเต็มที่  และมีโครงการอนุรักษปาชายเลนซ่ึงเปนที่อยูอาศัยของปูทะเล

และปูเปยว โครงการอนุรักษปูเปยวของชุมชนชาวประมงพื้นบานคลองทาปูน ไดฟนฟูปาชายเลนไปแลว 

1,500 ไร และจะขยายอีก 4,000 ไร และมีการกําหนดกฎเกณฑของชุมชน หามจับปูเปยวที่มีไข หามจับปู

ขนาดเล็ก และหามใชยาเบ่ือเมาในการจับปู 

 

ปญหาในภาพรวม 
 ในพื้นที่อาวบานดอน มีปญหาหลักดานทรัพยากรชายฝงในภาพรวมดังนี้ 

 1) ทรัพยากรชายฝงและสัตวน้ําในอาวบานดอนอยูในสภาวะที่เส่ือมโทรมในระดับหนึ่งตอเนื่องมา

เปนระยะเวลานาน 

 2) การประมงแบบทําลายส่ิงแวดลอมและทรัพยากรในอาวบานดอนยังมีอยูมาก ทําให

ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรสัตวน้ําในอาวจํานวนมากถูกทําลาย กอนที่จะถูกนํามาใชประโยชนในระยะเวลา

อันควร ซึ่งมีผลโดยตรงตอรายไดของชาวประมงพื้นบาน 

 3) การบังคับใชระเบียบและกฎหมายการประมงในอาวบานดอน ยังไมสามารถบังคับใชไดอยาง

เต็มที่และเต็มประสิทธิภาพเนื่องจากเหตุผลทางดานเศรษฐกิจและสังคม และเคร่ืองมือและอัตรากําลังของ

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

4) มีปญหาขอขัดแยงในการทําประมงและขัดแยงเกี่ยวกับพื้นที่ทําประมง ระหวางผูประกอบอาชีพ

ประมงดวยกันเอง และระหวางชาวประมงพื้นบานและผูเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 

5) ขาดขอมูลพื้นฐานดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในอาวบานดอน 

6) ขาดแผนและมาตรการในการจัดการส่ิงแวดลอมในอาวบานดอน 

7) ยังไมมีการบริหารจัดการทรัพยากรประมงในอาวบานดอนอยางเปนระบบ 

8) ราคาน้ํามันที่เพิ่มสูงข้ึนทําใหตนทุนในการทําการประมงสูงข้ึน 

 
___________________________________________________________ 
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บทที่4 
โครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพ้ืนที่อาวบานดอน 

 

ชุดโครงการวิจัยชุดการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน  มีลักษณะของการดําเนินการเปนชุด

โครงการ โดยดําเนินการในชุมชนรายรอบอาว เพื่อใหเกิดความเช่ือมโยงในการดําเนินการซึ่งเปนประเด็น

รวมกัน นั่นคือ การจัดการทรัพยากรอยางมีสวนรวม  อีกทั้งยังเปนการผูกโยงกลุมชาวบานซ่ึงทํางานดาน

การอนุรักษและจัดการทรัพยากรใหเขามาสรางการเรียนรูรวมโดยใชกระบวนการของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น

นั่นเอง  

ชมุชนคลองทาปูน

ชมุชนปากทอ

ชมุชนไรปรุง

ชมุชนธารนํ้ารอน ชมุชนคลองทาทอง

ชมุชนทาพิกุล

ชมุชนตะกรบ โครงการ
ประสานฯ

 
ภาพท่ี 4.1 พืน้ที่การดําเนนิโครงการวจิัยชุดการจัดการทรพัยากรอาวบานดอน 

 
การสนับสนุนโครงการวิจัยในชุดโครงการ  “การจัดการทรัพยากรอาวบานดอน” ถือเปนประเด็น

ยุทธศาสตรของ สกว. ทองถิ่น จ. สุราษฎรธานี  ซึ่งขยายผลมาจากโครงการ “ศึกษาแนวทางการจัดการปา

ชายเลนเพื่อเพิ่มปริมาณปูเปยวอยางยั่งยืน บานทาฉาง อ.ทาฉาง จ.สุราษฎรธานี”  ทั้งนี้ชุดโครงการการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติอาวบานดอนดังกลาว กําลังอยูระหวางการดําเนินการทั้งส้ิน อันประกอบดวย
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โครงการวิจัยในระดับพื้นที่ จํานวน 7  โครงการ  และโครงการเช่ือมประสานโครงการวิจัยในระดับพื้นที่อีก 1 

โครงการ   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้     
 

1. โครงการ “แนวทางการใชประโยชนจากทรัพยากรชายฝงอยางยั่งยืน   ชุมชนหาดทราย
แกว  ต.ตะกรบ อ.ไชยา จ.สุราษฎรธานี”    ระยะเวลาดําเนินการ 18 เดือน ต้ังแต 1 กันยายน 2550 -28 

กุมภาพันธ 2552    

เน้ือหาโครงการโดยยอ   ศึกษาแนวทางการใชประโยชนจากทรัพยากรชายฝงอยางยั่งยืนเพื่อ

ชวยในการแกปญหาตางๆ ของชุมชน     โดยดําเนินกิจกรรมทั้งดานการศึกษาขอมูลทั่วไปของชุมชน ทั้ง

ดานสังคม  เศรษฐกิจ  วิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเชื่อ  การใชประโยชนจากทรัพยากรชายฝงและการ

เปล่ียนแปลงต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน   กิจกรรมการเฝาระวังการใชเคร่ืองมือประมงทําลายลาง กจิกรรมการ

เพาะฟกปูมาคืนสูธรรมชาติ  กิจกรรมการเก็บขอมูลการเปล่ียนแปลงของสัตวน้ํา  การศึกษาการใช

ประโยชนจากหอยหนาม   

 
2.โครงการ “แนวทางการฟนฟูคลองทาทองเพ่ืออาชีพที่ยั่งยืนของชุมชนทาทอง อําเภอ

กาญจนดิษฐ  จังหวัดสุราษฎรธานี    ระยะเวลาดําเนินการ 18 เดือน ต้ังแต 1 กันยายน 2550 - 28 

กุมภาพันธ 2552   

เนื้อหาโครงการโดยยอ   ศึกษาขอมูลชุมชน ทั้งสวนที่เกี่ยวเนื่องกับประวัติความเปนมา ทั้งดาน

เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ  ประเพรีทองถิ่น รวมถึงการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ  การใช

ประโยชน และการเปล่ียนแปลงของคลองทาทองต้ังแตอดีต จนถึงปจจุบัน   การเก็บขอมูลการเปล่ียนแปลง

ของสัตวน้ําในคลองทาทอง  โดยมีการทําบันทึกทั้งเปนลายลักษณอีกษร และภาพถาย  กิจกรรมการเฝา

ระวังตรวจสอบคุณภาพน้ําในคลองทาทอง   ดวยการจัดทีมเฝาระวัง และเติมเต็มทักษะองคความรูใหกับ

ทีมอาสาสมัคร   การจัดทําเขตอภัยทานเพื่อการอนุรักษสัตวน้ํา   การจัดทําแปลงทดลองการเล้ียงหอยเพื่อ

เปนตัวช้ีวัดคุณภาพน้ํา   กิจกรรมการรณรงคการอนุรักษทรัพยากรกับกลุมเยาวชนในพื้นที่การทํางาน  โดย

ในกระบวนการดําเนินงานทั้งหมด มีการชี้แจงการดําเนินงานวิจัยกับชุมชนรายรอบคลองทาทอง และชุมชน

พื้นที่ศึกษาวิจัย   รวมถึงมีการประชุมสรุปกิจกรรมทุกเดือน 
 
3.โครงการ “แนวทางการจัดการทะเลชุมชน เพื่อการทําประมงกุงเคยและสรางอาชีพเสริม

อยางยั่งยืนชุมชนบานทาพิกุล ต.ทาฉาง อ.ทาฉาง จ.สุราษฎรธานี”    ระยะเวลาดําเนินการ 18 เดือน 

ต้ังแต   1 กันยายน 2550 -28 กุมภาพันธ 2552   

เนื้อหาโครงการโดยยอ   ศึกษาขอมูลชุมชน ทั้งสวนที่เกี่ยวเนื่องกับประวัติความเปนมา ทั้งดาน

เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ  ประเพรีทองถิ่น รวมถึงการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ  การใช

ประโยชน และการเปล่ียนแปลงของทรัพยากรชายฝงต้ังแตอดีต จนถึงปจจุบัน    การศึกษารวบรวมขอมูล
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องคความรูเกี่ยวกับการจับกุงเคย ทั้งในอดีตและปจจุบัน โดยศึกษาขอมูลทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่   

กิจกรรมการกําหนดแนวเขตทะเลชุมชน  กิจกรรมการเฝาระวังเคร่ืองมือประมงทําลายลาง   การศึกษา

ขอมูลการเปลี่ยนแปลงของสัตวน้ํา   การฟนฟูทรัพยากรชายฝงดวยการออกกฎกติการวมในการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ   รวมถึงการเพิ่มพื้นที่ปาดวยการปลูกปาเสริม  รวมถึงการศึกษาการเล้ียงสัตวน้ําในบอ

กุงราง  ทั้งนี้ในการดําเนินกิจกรรมมรการประชุมช้ีแจงการดําเนินโครงการวิจัยกับผูมีสวนเกี่ยวของ ในพื้นที่   

ทั้งชาวประมง และสมาชิก รวมถึงการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของกลุม อยางตอเนื่อง 
 

4.โครงการ “แนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงเพื่อใชประโยชนอยางยั่งยืนบานธารน้ํา
รอน  ต.เขาถาน จ.สุราษฎรธานี”   ระยะเวลาดําเนินการ 18 เดือน ต้ังแต 1 กันยายน 2550 -28 

กุมภาพันธ 2552    

เนื้อหาโครงการโดยยอ   ศึกษาขอมูลชุมชน ทั้งสวนที่เกี่ยวเนื่องกับประวัติความเปนมา ทั้งดาน

เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ  ประเพณีทองถิ่น รวมถึงการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ  การใช

ประโยชน และการเปล่ียนแปลงของทรัพยากรชายฝงต้ังแตอดีต จนถึงปจจุบัน    การจัดทําแนวเขตทะเล

ชุมชน  กิจกรรมการเฝาระวังการใชเคร่ืองมือประมงที่ผิดกฎหมาย รวมถึงกิจกรรมการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ  ทั้งดานการปลูกปาเพิ่มเติม การเพาะพันธุสัตวน้ําในพื้นที่ปาชายเลน  และกิจกรรมการ

สรางกฎกติการวมในการใชทรัพยากร และกิจกรรมการเก็บขอมูลการเปลี่ยนแปลงของพันธุสัตวน้ําอยาง

ตอเนื่อง   โดยใชส่ือประชาสัมพันธเขามาเปนตัวชวยในการดําเนินงาน อยางไรก็ตามในการดําเนินโครงการ 

ไดมีการประชาสัมพันธและช้ีแจงใหกับกลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสียรับรู รวมถึงการประชุมติดตาม

ความกาวหนาของการดําเนินงาน อยางตอเนื่อง 
 
5. โครงการ “แนวทางการจัดการเลี้ยงสัตวน้ําพื้นที่บอกุงรางในพื้นที่ปาชายเลน บานปาก

ทอ ต.เลม็ด อ.ไชยา จ.สุราษฎรธานี” ระยะเวลาดําเนินการ 18 เดือน ต้ังแต1 กันยายน 2550 -28 

กุมภาพันธ 2552 

 เนื้อหาโครงการโดยยอ   ศึกษาขอมูลชุมชน ทั้งสวนที่เกี่ยวเนื่องกับประวัติความเปนมา ทั้งดาน

เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ  ประเพณีทองถิ่น รวมถึงการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ  การทํา

ประมงของชุมชนชายฝง  กิจกรรมการถอดบทเรียนการเล้ียงกุงแบบธรรมชาติ       กิจกรรมการปรับปรุงบอ

กุงราง กิจกรรมการจัดหาพันธุสัตวเพื่อการเพาะเล้ียง  กิจกรรมการอนุบาลสัตวน้ําวัยออน ทั้งนี้ระหวางการ

ดําเนินโครงการ กลุม ไดมีการช้ีแจงทําความเขาใจกับทั้งสมาชิก และชุมชนในพื้นที่ รวมถึงภาคีที่เกี่ยวของ 

โดยมีการประชุมหารือและติดตามการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกเดือน 
 



 

 13

6. โครงการ “การจัดการทรัพยากรชายฝงอยางมีสวนรวมเพื่อใชประโยชนอยางยั่งยืน 
ชุมชนคลองทาปูน ต.เลม็ด อ.ไชยา จ.สุราษฎรธานี” ระยะเวลาดําเนินการ 18 เดือน ต้ังแต 1 กันยายน 

2550 -28 กุมภาพันธ 2552 

เนื้อหาโครงการโดยยอ   ศึกษาขอมูลชุมชน ทั้งสวนที่เกี่ยวเนื่องกับประวัติความเปนมา ทั้งดาน

เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ  ประเพณีทองถิ่น รวมถึงการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ  การทํา

ประมงของชุมชนชายฝง การทํานากุง และทะเลชุมชน   กิจกรรมการปรับปรุงบอกุงรางเพื่อการทดลองเล้ียง

สัตวน้ํา   กิจกรรมการเฝาระวังเคร่ืองมือประมงทําลายลาง  กิจกรรมการกําหนด และปกแนวเขตทะเลชมุชน   

รวมถึงการสรางกฎกติการวมในการใชทรัพยากรธรรมชาติยางยั่งยืน   ทั้งนี้ในการดําเนินโครงการ มีการเปด

เวทีเพื่อสรางความเขาใจกับสมาชิก และกลุมชาวประมงพื้นบานในพื้นที่ รวมถึงการประชุมหารือเพื่อ

ติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่องทุกเดือน 
 
7. โครงการ     “แนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงโดยชุมชนมีสวนรวม    ต. เขาถาน 

อ.ทาฉาง จ.สุราษฎรธานี” ระยะเวลาดําเนินการ 18 เดือนต้ังแต 1 กันยายน 2550 -28 กุมภาพันธ 2552   

 เนื้อหาโครงการโดยยอ   ศึกษาขอมูลชุมชน ทั้งสวนที่เกี่ยวเนื่องกับประวัติความเปนมา ทั้งดาน

เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ  ประเพณีทองถิ่น รวมถึงการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ  การใช

ประโยชนจากทรัพยากรชายฝงและการเปล่ียนแปลงทรัพยากรชายฝง ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน    กิจกรรมการ

ถอดเก็บบทเรียนการทํางานกลุมที่ผานมา  กิจกรรมการเก็บขอมูลการเปล่ียนแปลงของสัตวน้ํา และการใช

ประโยชนจากทรัพยากรชายฝง  กิจกรรมกําหนดแนวเขตพื้นที่ทะเลชุมชน  กิจกรรมฟนฟู และอนุรักษสภาพ

ปาชายเลนในพื้นที่ 2,500 ไร   กิจกรรมเฝาระวังการใชเคร่ืองมือประมงที่ทําลายลาง   กิจกรรมการจัดต้ัง

กองทุนของชาวประมง และกิจกรรมการสรางกฎกติการวมในการใชประโยชนจากพื้นที่อนุรักษ  ทั้งนี้ในการ

ดําเนินโครงการวิจัย กลุมไดจัดเวทีเพื่อสรางความเขาใจทั้งกับสมาชิก กลุมเปาหมาย และชาวประมงราย

รอบ รวมถึงองคกร ภาคีที่เกี่ยวของ รวมถึงมีการประชุมหารือการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
8. โครงการ“ประสานงานชุดเครือขายการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน” และองคกรภาคี     

ระยะเวลาดําเนินการ 18 เดือน ต้ังแต 1 ตุลาคม 2550 -31 มีนาคม 2552    

เน้ือหาโครงการโดยยอ   เพื่อหนุนเสริมความรูเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน

ใหกับสมาชิกเครือขาย   การติดตาม หนุนเสริม และสนับสนุนโครงการวิจัยในเครือขาย   การสรางเครือขาย

เฝาระวังอาวบานดอน  การสรางเวทีประชุมหารือ เพื่อการเรียนรูรวมและการติดตามความกาวหนาการ

ดําเนินงาน   การประสานภาคีเครือขายเพื่อการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม  การถอดสกัดและสังเคราะห

องคความรู รวมถึงการเผยแพรประชาสัมพันธโครงการ และการสรางจิตสํานึกรวมในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  
__________________________________________________________ 
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บทที่ 5 

วิธีวิทยาโครงการวิจัยชุดอาวบานดอน 
 

 โครงการวิจัยชุดอาวบานดอน  มีทั้งส้ิน 8  โครงการยอย  ซึ่งจํานวน 7  โครงการเปนโครงการที่มี

วัตถุประสงค มีกิจกรรมเฉพาะของแตละโครงการ   สวนอีกหนึ่งโครงการมีลักษณะพิเศษคือ  เปนโครงการ

ประสานหนุนเสริม  ทั้ง 7  โครงการมีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการของตนเอง   อยางไรก็ตามหากพิจารณาโจทย

การวิจัยและวิธีการดําเนินการแลว โครงการทั้งหมดอาจมองเปนชุดโครงการวิจัยเพียงโครงการเดียวที่

ครอบคลุมโครงการทั้ง 8 โครงการที่มองรวมกัน    ที่มองเชนนี้เนื่องจากโครงการวิจัยทั้งหมดเกิดจากพื้นที่ใน

ระบบนิเวศนเดียวกัน  คือ  อาวบานดอน  กลุมชาวบานที่เขามาทําวิจัยมีปญหารวมกัน  คือ  ความเส่ือม

โทรมของทรัพยากรในอาวบานดอน และการแยงชิงทรัพยากรกับนายทุน   และที่สําคัญกระบวนการวิจัย

ของแตละโครงการมีความใกลเคียงกัน  อีกทั้งมีการทํากิจกรรมรวมกันหลายกิจกรรมดวย  การพัฒนา

โครงการวิจัยเร่ิมพรอม ๆ  กัน   อาจมีรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ ที่แตกตางกันตามลักษณะภูมินิเวศน สวน

โครงการประสาน  ก็เปนอีกสวนหนึ่งที่มาเติมเต็มในกระบวนการใหสมบูรณยิ่งข้ึน  ดวยการประสาน

โครงการยอยใหมีการพบปะแลกเปล่ียน  และหนุนเสริมซ่ึงกันและกัน รวมถึงการประสานเช่ือมโยงการ

ปฏิบัติงานวิจัยบางประการรวมกัน    ดังนั้นในการนําเสนอในบทนี้จะใชมุมมองตอชุดโครงการในลักษณะ

ดังกลาว 

 สําหรับการนาํเสนอในบทน้ี  จะนาํเสนอในประเด็นวิธวีทิยา   โดยแบงเปนข้ันตอนกอนเร่ิมโครงการ    

ข้ันตอนดําเนนิโครงการ และข้ันตอนส้ินสุดโครงการ หลังจากนัน้จะไดวิเคราะหถงึปจจัยที่มีผลตอการ

เลือกใชวิธวีิทยา  เพื่อสรางความเขาใจถงึเหตุผลและความสัมพนัธของปจจัยตางๆตอวิธีวทิยา  และสุดทาย

จะนาํเสนอหลักการสําคัญหรือวิธีคิดที่อยูเบ้ืองหลังวิธวีทิยา 

 
วิธีวิทยา 

วิธีวทิยาหรือวธิีการหาความรูของชุดโครงการนี ้  ประกอบดวยวิธวีทิยาทีห่ลากหลาย  โดยวิธวีิทยา

จะใชแตกตางกันไปในแตละข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนกอนเร่ิมโครงการ   ข้ันตอนดําเนนิโครงการ  และข้ันตอน

ส้ินสุดโครงการ  ดังนี ้  

 
1)ขั้นตอนกอนเร่ิมโครงการ  

แบงออกเปน 3 ข้ันตอนโดยมีวิธีการดังนี้  

1)  การวิเคราะหปญหา    ข้ันตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหแกนนํามีความคิดความเขาใจอยางถอง

แทตอสถานการณของปญหาท่ีเกิดข้ึน   จะมีกระบวนการพูดคุยระหวางแกนนํา  รวมทั้งชาวบานหรือ

สมาชิกกลุมที่มีปญหารวมกันและเจาหนาที่สนับสนุนงานวิจัย (ตอไปจะเรียกวา โหนด(Node))   รวมทั้งจะ
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มีการเชิญแกนนําชุมชนที่มีประสบการณในการทํางานพัฒนาหรือการวิจัยทองถิ่นเขารวมดวย    การพูดคุย 

โหนดจะใชวิธีการซักถาม  ดวยกระบวนการซักถามที่ลงลึกไปเร่ือย ๆ  เพื่อใหแกนนําไดวิเคราะหปญหาให

คอย ๆ  ชัดข้ึน ๆ  ตามลําดับ เชน  ปญหาของชุมชนเกิดจากอะไร   ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรเกิดจาก

อะไร    มีการชักชวนใหทบทวนประวัติความเปนมาของชุมชน  เร่ืองราวตาง ๆ  การแกปญหาตาง ๆ ที่ผาน

มา  หากยังไมชัดก็จะมีการพูดคุยกันอีกหลายคร้ังจนกวาจะชัด   ดังนั้นดวยวิธีการนี้  แกนนําจะเกิดความรู

เกี่ยวกับปญหาของชุมชนที่ชัดเจนข้ึน   เชน   การวิเคราะหสาเหตุของปูเปยวที่ลดลงมาจาก ความเสื่อม

โทรมของปาชายเลน   การบุกรุกพื้นที่เล้ียงกุง และการจับปูเปยวโดยคิดเพียงแคผลประโยชนฝายเดียว เชน 

จับปูไข จับปูตัวเล็ก  จับโดยใชยาเบ่ือเมา จนปูเปยวที่เคยมีในพื้นที่ลดลงจนเกือบหมด  

นอกจากนั้นในข้ันตอนนี้ยังเปนการพิสูจนความเอาจริงเอาจังของแกนนําชุมชน   วามีความต้ังใจ

จริง ความตระหนัก มากนอยแคไหน    เพราะหากแกนนําไมมีความต้ังใจจริงก็ยากที่จะทํางานวิจัยทองถิ่น

ใหประสบความสําเร็จ   ดังนั้นโหนดจะใชกลวิธีตาง ๆ  เพื่อการดูความมุงมั่นของแกนนํา   ไมวาการทาทาย   

การหยั่งเชิง  และใชกระบวนการพูดคุยหลายรอบ 

 

2)  การยกรางกิจกรรม    เมื่อผานการวิเคราะหปญหาจนเขาใจสาเหตุของปญหาแลว  แกนนําก็จะ

รวมกันคิดหาวิธีการแกปญหา  โดยใชวิธีการพูดคุย  ซักถามอีกเชนกัน  รวมทั้งโหนดอาจเสนอแนวทางใน

การแกปญหาเพิ่มเติมเพื่อเปนทางเลือกใหม ๆ  เมื่อมีการยกรางกิจกรรมแลวก็จะมีการทบทวนวาจะตอบ

ปญหาไดหรือไม  โดยโหนดจะมีบทบาทในการต้ังคําถาม  จนกระทั่งไดแนวทางที่มั่นใจแลววาจะสามารถ

แกปญหาได  เชน   การทําแนวเขตทะเลชุมชน     การเฝาระวังการทําประมงที่ผิดกฎหมาย   ดังนั้นใน

ข้ันตอนนี้นักวิจัยจะไดเรียนรูแนวทางในการแกปญหาใหม ๆ 

 

3)  เวทีการนําเสนอโครงการ   เปนเวทีการประชุมเพื่อใหนักวิจัยไดนําเสนอโครงการแก

ผูทรงคุณวุฒิ   นักวิชาการ  และผูเกี่ยวของ   ซึ่งจะเปนการชวยใหขอเสนอแนะแกนักวิจัย  ทําใหนักวิจัยได

ทบทวนแผนการวิจัยที่ยกรางมาอีกคร้ังหนึ่ง   และมีมุมมองที่กวางและลึกข้ึน   โหนดจะเปนฝายประสานใน

การจัดเวทีนี้ข้ึน 

 
2. ขั้นตอนดําเนินโครงการ  
 แบงออกเปน  9  ข้ันตอนโดยมีวิธีการ ดังนี ้ 

 

1)ชี้แจงโครงการแกชาวบาน เปนข้ันตอนแรกกอนเร่ิมการวิจยั  การที่ตองชี้แจงแกชาวบาน

เนื่องจากการวิจัยของแกนนําเปนการวิจยัเชิงปฏิบัติการที่จะมีกิจกรรมที่กระทบตอชาวบานสวนใหญ  เชน  

การทาํแนวเขตทะเลชุมชน   การกาํหนดกฎระเบียบการทาํประมง  ดังนัน้จึงตองการความรวมมือจาก
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ชาวบาน  ซึ่งจะตองใหชาวบานเขาใจและเห็นดวยเสียกอน    ในการชี้แจงนีน้อกจากเวทีการประชุมที่จัดข้ึน

อยางเปนทางการแลว   การพูดคุยยังเกิดข้ึนอยางไมเปนทางการอีกดวย   เชน  รานน้ําชา   ตลาด   ใน

ข้ันตอนนีน้ักวจิัยจะพยายามอธิบายวาการทําวิจยันีท้าํไปเพื่อประโยชนของทกุคนในชุมชน   ไมไดทําเพื่อ

ประโยชนของคณะนักวจิัยเทานั้น 

 

2 )  การประชุมประจําเดือน       การประชุมประจําเดือนเปนเวทีเพื่อใหคณะวิจยัไดรับทราบความ

คืบหนาของการวิจัย    วามีความคืบหนาไปอยางไร   มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง  การประชุมประจําเดือน  

เปนเหมือนการวิเคราะหขอมูลของคณะนกัวิจัย   เพราะจะนาํปญหาตาง ๆ  มารวมกันวเิคราะห  ทําใหคณะ

นักวจิัยไดเกิดความรูข้ึนมากมายในการประชุมประจําเดือน   ผูที่เขารวมประชุมประกอบดวย   คณะนักวิจัย

ของแตละโครงการ    คณะนักวิจัยจากโครงการประสานงานชุดเครือขาย ฯ  อยางไรก็ตามนอกจากการ

ประชุมประจําเดือนแลวคณะนักวิจัยยังมกีารสื่อสารอยางไมเปนทางการดวยการพบปะพูดคุยในโอกาสตาง  

ๆ  เชน  ตามรานน้ําชา  ตามตลาดเปนตน    

 

3)  การประชุมเครือขายชุดโครงการ ฯ          การประชุมเครือขายเปนการประชุมรวมระหวาง

โครงการวิจยัยอยทัง้ 7 โครงการรวมกบัโครงการประสานงานชุดเครือขาย ฯ ซึ่งทกุเครือขายจะเขารวม

ประชุมอยางสม่ําเสมอ  ยกเวนโครงการวจิยัคลองทาทอง ฯ  ที่ไมไดเขารวมประชุมเครือขายอยางสม่ําเสมอ  

เนื่องจากมพีืน้ที่ที่ไกลจากพืน้ที่อ่ืน  และมีโจทยการวิจัยที่คอนขางแตกตางจากโครงการอ่ืน ๆ ที่เนน

การศึกษาเฉพาะในคลอง   นอกจากนัน้โครงการวิจยัทัง้ 7  โครงการจะมีการประชุมเกือบทกุเดือนเชนกัน 

ในการประชุมเครือขายจะมโีครงการประสานเปนฝายดําเนินการประชุม   การประชุมเครือขายจะทาํให

รับทราบสถานการณความคืบหนาของแตละโครงการ  รวมทั้งเปนการปรึกษาหารือในการแกปญหารวมกัน

ดวย   นอกจากนี้การประชุมเครือขายยังเปนการสรางพลัง  ความเปนปกแผนของชุมชน   ในการถวงดุลกับ

ภาครัฐ   กลุมนายทนุคอกหอย  กลุมนายทุนที่ดินสวนปาลม และกลุมประมงที่ผิดกฎหมายดวย  

 

4 การศึกษาบริบทชุมชน   มีการศึกษาขอมูลทั่วไปของชุมชน ไดแก ประวัติความเปนมาของชุมชน 

ขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อที่มีผลกระทบตอการประกอบอาชีพและการ

ดํารงชีวิต รวมถึงการใชประโยชนและการเปล่ียนแปลงของทรัพยากรชายฝงต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ทาํให

คณะนักวจิัยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับชุมชนของตนเองมากข้ึน   และสามารถนาํความรูโดยอาศัยขอมูล

ของชุมชนมาประยุกตใหเกดิความเหมาะสม ตรงความตองการ และปรับแผนงานการทาํงานรวมกัน 
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5)  การถอดบทเรียน   ในสวนของการถอดบทเรียนนัน้มีการดําเนนิการในบางพืน้ทีท่ี่มีการรวมกลุม

ทํากจิกรรมกนัมากอนแลว  ไดแก  การถอดบทเรียนของกลุมอนุรักษฯ บานไรปรุง ตําบลเขาถาน อําเภอทา

ฉาง และชุมชนหาดทรายแกว ตําบลตะกรบ อําเภอไชยา  ทั้งนีเ้พื่อเปนการทบทวนคนหาบทเรียนการ

ทํางานที่ผานมา  และมีการบันทกึเปนเอกสาร   ซึ่งถือเปนกระบวนการเรียนรูที่สําคัญของชุมชน  

สวนการถอดบทเรียนองคความรูในดานตางๆ ยกตัวอยาง เชน การถอดบทเรียนเร่ืองการทําประมง

กุงเคย ของทมีวิจัยชมุชนบานทาพิกุล ตําบลทาฉาง อําเภอทาฉาง และการเล้ียงสัตวน้าํตามธรรมชาติใน

พื้นที่บอกุงราง ของชุมชนบานปากทอ ตําบลเลม็ด อําเภอไชยา เพื่อทบทวนองคความรูในการประกอบ

อาชีพของคนในชุมชน ผานการพูดคุย บอกเลา แลกเปล่ียนประสบการณ ทําใหเกิดความรูที่มกีารรวบรวม

เปนเอกสาร และปรับประยุกตจากความรูของผูอ่ืนใหเหมาะสมตอการประกอบอาชพีของตนเอง ซึ่งสามารถ

เปนความรูที่สามารถเปนตัวอยางใหแกบุคคลอ่ืน และพ้ืนที่อ่ืนๆ ไดตอไป 

 

 6) การปฏิบัติการกิจกรรม   การทํา “กจิกรรม”  ถือวาเปนหวัใจของวิธวีิทยาทีเดียว  กิจกรรม

สามารถแบงออกไดเปน 5  กลุม  ดวยกัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสภาพพืน้ที่และประเด็นในการวิจัย ไดแก  

กลุมที ่ 1 ประกอบดวย (ชุมชนทาพกิุล)  กิจกรรมทะเลชุมชน  การกาํหนดกฎระเบียบการ

จับสัตวน้าํ  กิจกรรมเฝาระวงัการประมง กิจกรรมเพาะฟกและทําเขตอนุรักษในปาชายเลน 

กิจกรรมศึกษาการทํากุงเคย 

กลุมที ่ 2 ประกอบดวย  (ชมุชนไรปรุง  ชมุชนธารน้าํรอน  ชมุชนคลองทาปูน)   กิจกรรม

ทะเลชุมชน  การกําหนดกฎระเบียบการจับสัตวน้ํา  กิจกรรมเฝาระวงัการประมง   กจิกรรมเพาะฟก

ปูเปยว  กิจกรรมบานปลา(เฉพาะชุมชนคลองทาปูน) 

กลุมที่ 3 ประกอบดวย (ชุมชนตะกรบ) กิจกรรมเฝาระวังการประมง กิจกรรมเพาะฟกปูมา   

กิจกรรมศึกษาการใชประโยชนจากหอยหนาม 

กลุมที ่4  ประกอบดวย  (ชุมชนปากทอ)      กิจกรรมการเล้ียงปู/ปลาในบอกุงราง 

กลุมที่ 5 ประกอบดวย (ชุมชนคลองทาทอง) กจิกรรมอบรมนักสืบสายน้าํ  กิจกรรมเฝา

ระวังคุณภาพน้ํา กิจกรรมแปลงทดลองเล้ียงหอยนางรม กิจกรรมเขตอภัยทาน กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 

จะเห็นไดวากิจกรรมหลักที่ทํารวมกันเกือบทุกชุมชนจะประกอบดวย   กิจกรรมทะเลชุมชน   การ

กําหนดกฎระเบียบการจับสัตวน้ํา  กิจกรรมเฝาระวังการประมง   กิจกรรมเพาะฟก   ซึ่งแตละกิจกรรมจะมี

รายละเอียด  คือ   

(1)  กิจกรรมทะเลชุมชน   

เปนกิจกรรมที่คณะวิจัย ไปกันแนวเขตจากชายฝงถึงแนวคอกหอย  เพื่อปองกันไมให

นายทุนปกคอกหอยเขามาในแนวชายฝง  ซึ่งเปนบริเวณทําการประมงของชุมชน  รายละเอียดจะ
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เร่ิมจากการสํารวจพื้นที่เพื่อวางแผนในการปกแนวเขต   ตอมาจะมีการประชุมชาวบานรวมกับ

เจาหนาที่ประมงอําเภอและเจาหนาที่ปาชายเลนเพื่อหาขอสรุปรวมกัน  ตอมาจึงจะรวมกับ

เจาหนาที่ปาชายเลนไปลงพ้ืนที่จริงเพื่อวัดพิกัด    หลังจากนั้นคณะนักวิจัยจะนําไมไผที่เตรียมไวมา

ปกเปนหลักแนวเขต    เมื่อปกแนวเขตแลวก็จะตองมีการประชาสัมพันธใหชาวประมงไดรับทราบ   

รวมทั้งมีแบบเก็บขอมูลการใชประโยชนทะเลชุมชน  เคร่ืองมือประมง และความเห็นตอกิจกรรม

ทะเลชุมชน  ซึ่งการเก็บขอมูลจะใชแบบสอบถาม    แตตอมาเปล่ียนมาใชวิธีการสอบถามพูดคุย

เนื่องจากชาวบานไมสันทัดในการบันทึกขอมูล  แตจากการสอบถามก็ทราบไดเชนกันวามีปริมาณ

สัตวน้ําเพิ่มข้ึนหรือไม   

ในการทําแนวเขตทะเลชุมชนทัง้  4   ชมุชน คือ  ชุมชนทาพิกุล  ชุมชนไรปรุง  ชุมชนธารน้ํา

รอน  ชมุชนคลองทาปูน    จะทําแนวเขตที่ตอเนื่องกนัไปตามโคงอาวจนเต็มพืน้ที ่   และจะมี

กิจกรรมเฝาระวังรวมกันดวย 

(2) กิจกรรมกาํหนดกฎระเบียบการทําประมง 

เปนกิจกรรมทีค่ณะนักวจิัยรวมกนัรางกฎระเบียบข้ึนมาหรือนํากฎระเบียบเดิมมาปรับปรุง  

แลวจะนาํกฎระเบียบนั้นของฉันทามติจากการประชุมชาวบาน 

(3) กิจกรรมเฝาระวงัทะเลชุมชน 

มีการกาํหนดวาคณะนักวจิยัรวมกนัเจาหนาที่ปาชายเลน จาํนวน  4  คร้ัง /  เดือน เพื่อออก

ลาดตระเวนเฝาระวงัไมใหผูเขามาใหประโยชน ทาํการประมงที่ผิดกฏหมาย ในพื้นที่ทะเลชุมชน 

และมีการประสานกับชาวประมงเพื่อใหแจงขอมูลขาวสาร 

(4)  กิจกรรมการเพาะฟก /เพาะเล้ียง 

การเพาะฟกจะแตกตางกนัไปแตละพื้นที่  บางพื้นที่เพาะฟกปูเปยวหรือปูมาเพื่อขยายพันธุ   

การเพาะเล้ียงมีการเล้ียงปูดําและปลากะพงในบอกุงราง  การเล้ียงหอยนางรม 

 

สําหรับการทาํกิจกรรมดังกลาวขางตน   จะมีรายละเอียดมากมายในการทําแตละเร่ือง  บางเร่ือง

เมื่อทําแลวไมไดผลก็จะมีการสรุปหาสาเหตุของปญหา   และปรับปรุงดวยวิธกีารอืน่  ดังนัน้ในกระบวนการ

นี้  จึงเปนกระบวนการเก็บและวเิคราะหขอมูลไปดวยพรอม ๆ  กัน   ซึ่งนอกจากทาํใหคณะนักวจิัยเกิดการ

เรียนรูในกจิกรรมตาง ๆ  แลว   ยังทําใหเกดิความเช่ือมัน่ เกิดพลังในการขับเคลื่อน   เกิดความเปนกลุมกอน   

เกิดความรวมมือระหวางชาวบานในชุมชนดวยกัน รวมทั้งหนวยงานราชการที่เกีย่วของ  ไดแก  เจาหนาที่

ประมง  เจาหนาที่ปาชายเลน  และนกัวิชาการ   
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7) การสํารวจการเปลี่ยนแปลงทรัพยากร   หลังจากทํากิจกรรมทะเลชุมชนและการกําหนด

กฎระเบียบแลว   คณะวิจัยจะทําการสํารวจการเปล่ียนแปลงทรัพยากร เพื่อประเมินผลที่เกิดข้ึนซึ่งจะเก็บ

ขอมูลจากชาวประมงที่หากินในบริเวณทะเลชุมชน   แนวเขตปาชายเลนบริเวณพื้นที่เพาะฟก 

 

8)  การจัดต้ังกองทุน     เนื่องจากคณะนักวิจัยชาวบาน ตองการที่จะใหมีกองทุนในการดําเนินการ

ที่ตอเนื่องหลักจากที่โครงการวิจัยจบลงแลว   อยางไรก็ตามมีเพียงพื้นที่เดียวเทานั้นที่มีความพรอมและมี    

การจัดต้ังกองทุนเพื่อการดําเนินงานข้ึน  

 

9)  การรายงานความกาวหนา    เปนการรายงานผลการดําเนินงานและความกาวหนาแกชุมชนทุก 

6  เดือน โดยเชิญกลุมที่หลากหลายในชุมชนเขารวมเวทีเพื่อรับทราบ แลกเปล่ียนเรียนรูและเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

 
3. ขั้นตอนสิน้สุดโครงการ    มี   1  วิธวีิทยา 

1)   การนําเสนอรายงานการวิจัยสูชุมชน   เพื่อเปนการนําเสนอผลการวิจัยสูชุมชน(ยังไม

ดําเนินการเนื่องจากโครงการยังไมส้ินสุด) อยางไรก็ตาม ชุมชนไดพูดคุยถึงแนวทางและวิธีการในการ

นําเสนอรายงานวิจัยตอชุมชน และผูเกี่ยวของโดยชองทางตางๆ เพื่อเปนการขยายผลงานวิจัยและเพื่อเปน

การสื่อสารแกสมาชิกในชุมชน นอกชุมชน และหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของตอไป   

 

 

ปจจัยที่มีผลตอวิธีวิทยา 
 การกําหนดวิธวีิทยาของคณะนักวิจัยชมุชนนัน้   มหีลายปจจัย หลายประการ    ประกอบดวย 

1. เปาหมายในการวิจัย    เนื่องจากเปาหมายของการวิจัยมิใชตองการแคเพียงความรูเทานัน้  แต

ยังตองการสรางการมีสวนรวมของชาวบานและภาคี   รวมทัง้การสรางตัวตนและพืน้ทีท่างสังคม 

 

ก)  เปาหมายเพื่อสรางการมีสวนรวมของชาวบานและภาคี    นับวาเปนปจจัยสําคัญที่มี

ผลตอการกําหนดวิธีวิทยาหลาย ๆ   วิธีวิทยา   ดังจะเห็นไววาจะมีกิจกรรมที่จะตองช้ีแจง  รายงาน

ผล   สอบถามความคิดเห็นจากชาวบานตลอดกระบวนการวิจัย   ต้ังแตตอนเร่ิมกระบวนการวิจัย

จะมีการทําความเขาใจกับชาวบานกอน  และในระหวางการดําเนินงานจะตองมีการรายงานผลตอ

ชุมชนทุก 6  เดือน   รวมทั้งเมื่อปดโครงการก็จะมีการรายงานผลอีกคร้ังหนึ่ง   นอกจากนีใ้นระหวาง

การทํากิจกรรมตาง ๆ  เชน  การกําหนดกฎระเบียบการทําประมงก็จะมีการรับฟงความคิดเห็นของ

ชาวประมงกอน   การที่คณะนักวิจัยจําตองกําหนดวิธีวิทยาเชนนี้   เนื่องจากการดําเนินการแตละ
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กิจกรรมของคณะนักวิจัยนั้นตองการการมีสวนรวมจากชุมชนอยางมาก   หากชุมชนไมใหความ

รวมมือกิจกรรมก็จะสําเร็จไดยาก  เชน  ความรวมมือในการงดทําประมงบางประเภทในบริเวณ

ทะเลชุมชน 

การประสานความรวมมือกบัภาคี ในบางกรณีชาวบานมีกลยุทธเพือ่ตองการสรางความ

รวมมือกับภาคี  เชน   การรวมมือสํารวจแนวเขตทะเลชุมชนรวมกบัเจาหนาทีก่รมประมง   หรือ  

การขอซ้ือพันธุปูดําจากสถานีเพาะเล้ียงของหนวยงานราชการ  เพื่อจะสรางความสัมพนัธกับ

หนวยงาน ภาคี เพื่อความรวมมือในอนาคตตอไป  

 

ข)  เปาหมายเพื่อสรางตัวตนและพื้นที่ทางสังคม    วิธีวิทยาของนักวิจัยบางประการเปนไป

เพื่อเปาหมายในการตอสูกับนายทุน    กรณีทะเลชุมชนที่ตองหยุดการขยายตัวของคอกหอยนั้น

เนื่องจากกระบวนการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการตอสูกับนายทุนที่กําลังขยายพื้นที่คอกหอยเขามายัง

บริเวณทะเลชุมชน   จนพื้นที่หากินของชาวประมงพ้ืนบานเหลือนอยเต็มที  การตอสูจึงตองมีการ

สรางตัวตนที่ชัดเจน เชน   แสดงออกผานการระบายสีหลักปกเขตทะเลชุมชนเปนสีธงชาติ   และ

จากกรณีที่คอกหอยไดลุกลํ้าแนวเขตทะเลชุมชนเขามา  คณะนักวิจัยและชาวประมงไดมีการ

รองเรียนไปยังนายอําเภอ   ผูวาราชการจังหวัด  จนกระทั่งมีการเจรจาและนายทุนยอมถอยไปใน

ที่สุด   กระบวนการเหลานี้คณะนักวิจัยไดสรางตัวตนและพื้นที่ทางสังคมที่สามารถตอรองกับกลุม

อ่ืนในสังคมไดในระดับหนึ่ง    รวมทั้งไดเรียนรูเกี่ยวกับกลไกการทํางานของภาครัฐ   นโยบายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ   กอใหเกิดความเชื่อมั่นและเกิดพลังอยางยิ่งดวย 

 

2.ความรูและทักษะของนักวิจัย   เปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งที่มีผลตอวิธีวิทยา ประกอบดวย  

 

ก) ภูมิปญญาเดิมของชาวบาน    ซึ่งสวนใหญจะเปนความรูในการดํารงชีวิต  เชน  ความรู

ในเร่ืองสภาพดินฟาอากาศ    ความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของสัตวน้ํา  เชน  ปูเปยว  ปูมา  ปลา  กุง  

ความรูเหลานี้จะเปนพื้นฐานที่สําคัญในการกําหนดวิธีวิทยา   เชน   การที่ชาวบานเคยเห็นปูดําเขา

มาอาศัยอยูในบอกุง  ในขณะที่เล้ียงกุงอยู  ทําใหชาวบานตองการทดลองเล้ียงปูดําอยางจริงจังใน

บอกุงราง    อยางไรก็ตามความรูเดิมของนักวิจัยจะมีการนํามาแลกเปล่ียนเรียนรูกันระหวาง

ชาวบานดวยกันเอง   จนทําใหความรูนั้นมีการสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ความรูพืน้ฐานเดิมอีกสวนหนึง่ทีก่ลุมนักวิจัยมี  คือ  ความรูในประสบการณงานพัฒนา  

โดยเฉพาะดานการอนุรักษทรัพยากรชายฝง   โดยกลุมนักวิจัยเคยไดรับการหนนุเสริมการทาํงาน

จากองคกรพฒันาเอกชน (NGOs) และโครงการ “การจัดการทรัพยากรชายฝง“ (Coastal Habitats 
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and Resources Management Project หรือ CHARM)1   สําหรับโครงการนีก้ลุมวิจัยไดนาํความรู

มาปรับใชในการกําหนด  “กิจกรรมเฝาระวัง ฯ”  ใหมคีวามสมบูรณมากยิง่ข้ึน เนือ่งจากเคยทาํ

กิจกรรมนี้มากอนแลว 

 

ข)  ความรูจากภายนอก   ซึ่งเปนความรูที่นักวิจัยไดจากกระบวนการตาง ๆ  ในระหวาง

การทําวิจัย  ทั้งนี้อาจจะเกิดข้ึนระหวางการจัดทําขอเสนอโครงการ   หรือเกิดข้ึนระหวางการทําวิจัย

ก็ได    ความรูจากภายนอกน้ีสวนมากจะเปนความรูทางดานวิทยาศาสตร   เมื่อเกิดความรูก็จะ

นํามาสูการกําหนดวิธีวิทยาใหม  ที่คณะนักวิจัยอาจไมเคยรูมากอน   เชน  การที่ชุมชนคลองทา

ทองไดกําหนดกิจกรรมการอบรมนักสืบสายน้ํา   เพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรักษลําคลองใหกับ

เยาวชนในพื้นที่นั้น   กิจกรรมดังกลาวไดรับการแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในการจัด

กิจกรรม และมีบทเรียนวาสามารถสรางจิตสํานึกไดจริง หรือกิจกรรมเฝาระวังคุณภาพน้ํา  ซึ่งคณะ

นักวิจัยตองเรียนรูวิธีการตรวจคุณภาพน้ําทางวิทยาศาสตร  เพื่อนํามาใชในการหาความรูใน

งานวิจัยของตน  อีกกรณีหนึ่งที่เกิดข้ึนระหวางการทําวิจัย  คือ ความรูเกี่ยวกับการเพาะเลีย้งปเูปยว

ที่ไดจากนักวิชาการจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร 

ที่ลงมาทํางานวิจัยในพื้นที่   และการเพาะเล้ียงปูดํา ของชุมชนบานปากทอ ที่ชาวบานมีความรูเดิม

แลวสวนหนึ่ง และเพิ่มเติมโดยการไดไปอบรม ศึกษาดูงาน กับนักวิชาการศูนยวิจัยและพัฒนา

ประมงชายฝงสุราษฏรธานี ทําใหสามารถนําความรูที่ไดมาบอกตอแกเพื่อนสมาชิกทีม และคนหา

วิธีการแกไขปญหาในพื้นที่ของตนเองไดเหมาะสมยิ่งข้ึน  

 

ค)   ความรูที่เกิดข้ึนระหวางการวิจัย   เปนอีกปจจัยหนึ่งที่นําไปสูการปรับวิธีวิทยา   เชน   

กิจกรรมการเฝาระวังที่มีการปรับเปลี่ยนหลังจากที่ทํามาระยะหนึ่งแลวเร่ิมเรียนรูวา    ผูกระทําผิด

จะใชเสนทางไหนในการเดินทางก็จะมาเฝาระวังตามเสนทางเหลานั้น   และผูกระทําผิดสวนใหญ

                                                 
1 โครงการดําเนินการต้ังแตวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และ จะส้ินสุดโครงการฯ ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2550 รวม

ระยะเวลา 5 ป มีพื้นที่ดําเนินการ 2 แหงทางภาคใต 5 จังหวัด คือ อาวบานดอน ครอบคลุมพื้นที่ชายฝงจังหวัดสุราษฎรธานี 

และอาวพังงา ครอบคลุมพื้นที่ชายฝง จังหวัดภูเก็ต พังงา กระบ่ี และตรัง  โครงการจัดการทรัพยากรชายฝง ไดให

ความสําคัญกับการแนะนําและสงเสริมการจัดการรวมหรือที่เรียกวา Co-management โดยอาศัยการสรางศักยภาพของ

กลุมชุมชนตางๆ รวมทั้ง องคกรปกครองทองถ่ิน จัดต้ังองคกรและสถาบันสําหรับการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร และ

สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการวางแผนและการตัดสินใจเพื่อหารูปแบบของการจัดการทรัพยากรชายฝง

แบบ มีสวนรวมที่เหมาะสม นําไปขยายผลในพ้ืนที่ อื่น ๆ ตอไป 
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จะทําการประมงเม่ือเวลาน้ําข้ึน  คณะวิจัยก็จะระมัดระวังเขมงวดมากข้ึนในชวงนี้ หรือแมกระทั่ง

การสังเกตพฤติกรรมกลุมบุคคลนาสงสัย และรวบรวมขอมูลผูเคยมีประวัติการกระทําผิดไวกอน  

 

ง)  ทักษะของนักวิจัย    จะเห็นไดวานักวิจัยจะมีทักษะที่สําคัญมากอนหนาแลว  เชน  

ทักษะในการจัดกระบวนการประชุมระดมความเห็นอยางมีระบบพอสมควร   ทักษะในการ

วิเคราะหชุมชน   ทักษะในการต้ังคําถาม  ทักษะในการนําเสนอ  ซึ่งทักษะเหลานี้พัฒนามาจากการ

ทํากิจกรรมดานอนุรักษชายฝงและงานพัฒนาชุมชนตาง ๆ  ที่ผานมา 

 

3.   ลักษณะสภาพพื้นที่  ไดแก  ความแตกตางของปาชายเลน   พื้นที่ชายฝง  คลอง   ซึ่งนํามาสู

การประกอบอาชีพที่แตกตางกัน  เชน  บางชุมชนหากินบริเวณชายฝง   บางชุมชนจับปูเปยวเปนหลัก   บาง

ชุมชนเล้ียงกุง   บางชุมชนเล้ียงหอย เปนตน   ดังนั้นวิธีวิทยาของแตละชุมชนจึงแตกตางกันไปตามลักษณะ

ของพ้ืนที่และการประกอบอาชีพ  เชน   ชุมชนทาพิกุล  ไรปรุง  ธารน้ํารอน และคลองทาปูน  ทําเร่ืองทะเล

ชุมชน  เพราะเปนพื้นที่ตอเนื่องกันบริเวณอาวบานดอน   แตชุมชนตะกรบไมไดทําเร่ืองนี้เพราะพื้นที่เปน

ทะเลเปดไมเหมาะสมที่จะทํา  เชนเดียวกับชุมชนปากทอที่มีเพียงกิจกรรมเล้ียงปูดําในบอกุงรางเทานั้น  

เพราะมีบอกุงรางจํานวนมาก   ในขณะที่ชุมชนคลองทาทองทํากิจกรรมทดลองการเล้ียงหอยนางรม   

เพราะในพ้ืนที่บริเวณดังกลาวมีการเล้ียงหอยกันมาก     

 

4. ปญหาที่เกิดข้ึนระหวางปฏิบัติการ    ปญหาที่เกิดข้ึนทําใหคณะนักวิจัยพยายามคิดคนหาสาเหตุ

และปรับวิธีการวิจัยใหม  เชน   การเล้ียงปูดําในบอกุงราง  เมื่อเร่ิมแรกนักวิจัยไดนําเอาพันธุปูดําจากสถานี

เพาะเล้ียงมาเลี้ยงในบอ   ปรากฏวาโดนปลากินหมด    นักวิจัยไดสรุปบทเรียนกันวาเกิดจากเพราะลูกปูตัว

เล็กเกินไป    ตอมาจึงตองมีทํากระชังเพื่ออนุบาลลูกปูใหโตกอน   แตก็เจอปญหาอีก  เมื่อปลาไหลมุดดิน

ลอดกระชังเขามากินลูกปูอีก  สุดทายจึงตองทํากระชังที่มีกนดวย   จากกรณีนี้จะเห็นไดวาเมื่อเกิดปญหา

นักวิจัยก็จะปรับวิธีวิทยาใหมเพื่อแกปญหาไปทีละข้ัน ๆ  

 

5. ความเปล่ียนแปลงของสถานการณ    เนื่องจากการเปล่ียนแปลงสถานการณที่เกี่ยวของกับอาว

บานดอนมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  เชน  ขอมูลปริมาณสัตวน้ํา  รวมทั้งความเคล่ือนไหวตาง ๆ  ของ

กลุมที่ใชทรัพยากรทั้งกลุมนายทุน  และกลุมประมงผิดกฎหมาย  ทําใหนักวิจัยตองกําหนดใหมีการประชุม

ทุกเดือน  และมีการประชุมเครือขายของโครงการทุกเดือนอีกดวย   ทั้งนี้เพื่อใหสามารถรับรูขอมูลที่ทั่วถึง

และสามารถปรับวิธีการตาง ๆ  ไดทันทวงที 
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หลักการสําคัญของวิธีวิทยา 
ภายใตวิธีวทิยาและปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการกําหนดวิธีวทิยาดังไดกลาวมานั้น พบวานกัวิจยัมี

หลักการสําคัญที่อยูเบ้ืองหลังวิธีคิดดังกลาว   ประกอบดวยหลักการสําคัญ  คือ  

 

1. การมีสวนรวมจากทกุภาคสวน   นับวาเปนหลักการสําคัญมาก   เนื่องจากกระบวนการวิจยัของ

ชุดโครงการนีเ้ปนสวนหนึง่ของการแกปญหาการจัดการทรัพยากรชายฝงอาวบานดอน  ซึ่งการแกปญหาจะ

สําเร็จหรือไม  ไมไดข้ึนอยูกับความรวมมือของคณะวิจัยเทานั้น  แตจะตองอาศัยความรวมมือทั้งจากภายใน

และภายนอก     ดังนัน้การสรางการมีสวนรวมจากสมาชิกของชุมชนเพื่อใหเขามารวมมือ ทัง้ในการรวมคิด   

รวมทาํ  และรวมรับผลประโยชน  เชน   ในการกาํหนดและปฏิบัติตามกฎ  กติกา  หรือระเบียบที่คณะ

นักวจิัยรวมกบัชุมชนไดคิดข้ึน  สรางการมีสวนรวมกบัหนวยงานภาครัฐ เชน  สถานีปาชายเลน กรม

ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง     สํานักงานประมงอําเภอและประมงจังหวัด เปนตน   

 

2. หลักสิทธิชมุชน   ชุมชนมีความตระหนกัในสิทธิชมุชนในการจัดการทรัพยากร ซึ่งเปนสิทธทิีไ่ด

บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ   ดังจะเห็นไดจากการที่ชุมชนมีความต่ืนตัวลุกข้ึนมาจัดการทะเลชุมชน  ปาชาย

เลน  ลําคลอง  แสดงใหเห็นวาชุมชนยึดมัน่ในสิทธิของตนเองที่จะจัดการทรัพยากร   ซึ่งเปนแนวคิดพื้นฐาน

ที่ทาํใหชมุชนกาวเขามาสูการจัดการทรัพยากรดวยตนเอง   ซึ่งแตกตางจากชุมชนอ่ืน ๆ  มักจะคิดวาเปน

หนาที่ของหนวยงานรัฐเทานั้น 

 

3. หลักความรูจากการปฏิบัติในโลกความเปนจริง    เปนหลักการสําคัญที่จะเหน็ไดวานักวิจัยนัน้ 

มิไดแยกกระบวนการการวิจยัออกจากการแกปญหาในชีวิตจริงแตอยางใด กระบวนการวจิัยจึงเปน

กระบวนการทีก่ลมกลืนอยูในวิถชีีวิตนั่นเอง ดังนัน้การเกิดองคความรูของคณะนักวิจยัจึงเกิดจากการปฏิบัติ

เปนสวนใหญ   ไมวาจะเปนกิจกรรมทะเลชุมชน   การเฝาระวงั การเพาะฟกสัตวน้าํ    การเล้ียงปูในบอกุง

ราง  การเล้ียงหอย  ตลอดจนการประชุมชี้แจงทาํความเขาใจกับชุมชน  เปนตน   อยางไรก็ตามการเรียนรู

จากการปฏิบัติก็มีจุดออนทีต่องใชเวลาและมีการทําซ้าํ   

 

4.หลักการบูรณาการ(หนึง่กจิกรรมหลายเปาประสงค)   จะเห็นไดวาในการออกแบบวิธีวทิยานัน้   

ไดมีลักษณะการรวมหลายเปาประสงคเขาดวยกันอยางเปนองครวม  ไมแยกเปนดาน ๆ    เชน  เปาในการ

อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ    เปาในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  การสรางความรู เปนตน  

 

5. หลักการสรางพลังถวงดุล  เนื่องจากสถานการณของอาวบานดอนนั้น   เปนการแยงชงิทรัพยากร

ชายฝงซ่ึงประกอบดวย  ที่ดินเพื่อการทํานากุงและปลูกปาลม การบุกรุกทําลายปาชายเลน  การรุกพื้นที่ใน
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ทะเลเพื่อการทําคอกหอยและการประมงที่ผิดกฎหมาย  ซึ่งกลุมที่เกี่ยวของไดแกกลุมนายทุนซึ่งมอํีานาจเงนิ   

กลุมอิทธิพลที่มีอํานาจมืด   กลุมหนวยงานรัฐมีอํานาจตามกฎหมายโดยอางความชอบธรรมเพื่อจัดการ

ทรัพยากรตามนโยบายรัฐ   กลุมประมงทําลายลาง และกลุมชาวบาน   ดังนั้นจะเห็นไดวาทามกลางการ

แยงชิงทรัพยากรดังกลาว แตละกลุมจะพยายามสรางพลังเพื่อใหสามารถมีชองทางในการเขาไปใช

ทรัพยากรใหไดมากที่สุด   ดวยเหตุนี้จึงนํานักวิจัยไปสูข้ัวความขัดแยงกับฝายตาง ๆ คณะนักวิจัยจึงตอง

สรางพลังของกลุมเพื่อการถวงดุลกับฝายตาง ๆ  ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

 

ก) การสรางอัตลักษณของกลุมนักวิจัย เปนการสรางภาพลักษณของชุมชนในการ

สัมพันธกับกลุมตางๆในเชิงเปรียบเทียบ เพื่อสรางตัวตนของกลุมนักวิจัยและชาวบาน  

ไดแก 

- กลุมอนุรักษปาชายเลน  กบั   กลุมทําลายปาชายเลน 

- ประมงพื้นบาน   กับ  ประมงพาณิชยลางผลาญ 

- ระบบสิทธิชมุชน(หลักเขตทะเลชุมชนระบายสีธงชาติ) กับ ระบบกรรมสิทธิสวน

บุคคล (หลักเขตคอกหอยเอกชนไมระบายสี) 

- การใชทรัพยากรอยางยัง่ยนื  กับ  การใชทรัพยากรแบบทําลายลาง 

 

ข)  การสรางความหมายของกิจกรรมสูคุณคาตอชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ กระบวนการ  

อีกอยางหนึ่งที่นกัวิจยัใชในการสรางพลังคือ การใหความหมายใหกบักิจกรรมทีก่ลุมทํา  เชน  การ

ใหความหมายในการรักษาแหลงอาหารและเปนแหลงอาหารที่สะอาด  ปลอดจากสารพิษ     การ

รักษาแหลงทาํมาหากินของพี่นองทัง้ชุมชน   การรักษาแหลงทรัพยากรที่มีคาของประเทศชาติ

เพื่อใหเปนของสวนรวม  เปนตน 

 

ค)  หลักการแสวงหามิตร   เนื่องจากนักวิจยัเหน็วาในการแกปญหาของชาวบานนัน้ ลําพงั

การรวมกลุมของชาวบานเองไมมีพลังเพียงพอจะตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐดวย   

ดังนัน้นกัวิจยัจึงไดกําหนดวิธีวิทยาแบบตาง ๆ  ที่จะประสานความรวมมือกับหนวยงานของรัฐดวย 

 

6.หลักการ “ดํารงตนเปนแบบอยาง”   การที่นกัวิจยัตองการนาํเสนอแนวทางในการแกปญหาความ

เส่ือมโทรมของทรัพยากร  อาวบานดอนดวยการใชทรัพยากรที่ยั่งยืน   ซึ่งจะตองไมตักตวงเอาจากธรรมชาติ

มากเกินไป   มีแนวการใชทีเ่หมาะสม    ในการที่จะทําใหชุมชนปรับเปล่ียนมาใชแนวทางนี้ไดนัน้   นกัวิจยั

จะตองทาํใหชาวบานเหน็เปนแบบอยางกอน   ซึ่งนักวจิัยบอกวา  จะตองดําเนินแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง    

พออยูพอกิน  หากไมเชนนัน้ก็ไมสามารถทาํใหชาวบานเชื่อถือได 
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สรุป 

 วิธีวิทยาของชุดโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่นอาวบานดอนเปนกระบวนการที่ตอเนื่องของวิธีวิทยาหลาย

ประการ โดยมีข้ันตอน 3 ข้ันตอนและหลายวิธีวิทยาคือ ข้ันตอนกอนเร่ิมโครงการมี 3 วิธีการ คือ การ

วิเคราะหปญหา การยกรางกิจกรรม เวทีการนําเสนอโครงการ ข้ันตอนดําเนินโครงการมี  9  วิธีการ  คือ  

การชี้แจงโครงการแกชาวบาน  การประชุมประจําเดือน การประชุมเครือขายชุดวิจัย ศึกษาบริบทชุมชน  

การถอดบทเรียน กิจกรรมปฏิบัติการ(ประกอบดวย 5กลุมกิจกรรมซ่ึงแตละโครงการมีความแตกตางกัน) คือ 

การจัดทําทะเลชุมชน การกําหนดกฎระเบียบการจับสัตวน้ําการเฝาระวังการประมงที่ผิดกฎหมาย   

กิจกรรมเพาะฟกปูเปยว การจัดทําเขตอนุรักษปาชายเลน  บานปลา การเล้ียงปูในบอกุงราง ศึกษาการจับ

กุงเคย  ศึกษาการใชประโยชนจากหอยหนาม  การอบรมนักสืบสายน้ํา  การเฝาระวังคุณภาพน้ํา  การ

ทดลองเล้ียงหอยนางรม  กิจกรรมเขตอภัยทาน   การศึกษาดูงาน   การสํารวจการเปล่ียนแปลงทรัพยากร   

การจัดต้ังกองทุน  การรายงานความกาวหนา  สําหรับข้ันตอนส้ินสุดโครงการ  มี 1 วิธีการ  คือ  การนาํเสนอ

รายงานการวิจัยสูชุมชน   ทั้งนี้แตละวิธีการมิไดแยกจากกันอยางชัดเจน  แตมีความตอเนื่องเช่ือมโยงกันไป 

 สําหรับปจจัยที่มีผลตอวิธีวิทยา มีดังตอไปนี้ เปาหมายในการวิจัยที่นอกเหนือจากความรูยัง

ตองการการมีสวนรวมของชาวบานและภาคี รวมทั้งตองการสรางตัวตนและพ้ืนที่ทางสังคมดวย ปจจัย

ตอมาคือ ความรูและทักษะของนักวิจัย ซึ่งข้ึนอยูกับภูมิปญญาเดิม ความรูจากภายนอกที่ไดรับการ

ถายทอดจากพี่เล้ียง  นักวิชาการ  รวมทั้งความรูที่เกิดทามกลางการดําเนินงาน   ทักษะของนักวิจัยก็เปน

ปจจัยสวนหนึ่งในการกําหนดวิธีวิทยา 

 ลักษณะสภาพพื้นที่เปนปจจัยกําหนดกิจกรรมปฏิบัติการที่แตกตางกันไป  ระหวางพื้นที่นากุง   ปา

ชายเลน  ชายฝง   ลําคลอง  ปจจัยตอมาคือ  ปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติ  ทําใหมีการปรับวิธีวิทยา

หรือมีการเสริมกระบวนการบางอยางเขาไป   และปจจัยสุดทายคือ  ความเปล่ียนแปลงของสถานการณ ที่มี

การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทําใหกระบวนการวิจัยตองมีการประชุมสรุปกันอยางตอเนื่อง 

 หลักการสําคัญของวิธีวิทยา คนพบหลักการที่สําคัญ คือ การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  ทั้งนี้

เพื่อใหกระบวนการทั้งหมดเคล่ือนไปได  หลักการตอมาพบวา ชุมชนยึดหลักสิทธิชุมชนทีเ่ปนสทิธิพืน้ฐานใน

การปกปองทรัพยากรของชุมชน หลักความรูจากการปฏิบัติในโลกความเปนจริงเปนหลักการที่สําคัญในการ

เคล่ือนงานไปบนบริบทของความเปนจริงเกิดความรูจากการปฏิบัติและนํามาปฏิบัติเปนวงจรตอไป   หลัก

การบูรณาการกิจกรรมและเปาประสงคอยางเปนองครวมไมแยกเปนดานๆและหลักการสรางพลังถวงดุลกบั

กลุมตางๆ ที่ใชทรัพยากร โดยมีวิธีการคือ การสรางอัตลักษณของกลุมนักวิจัยในการสัมพันธกับกลุมตาง ๆ 

การสรางความหมายของกิจกรรมสูคุณคาตอชุมชน สังคมและประเทศชาติรวมทั้งการแสวงหามิตร  สุดทาย

คือหลักการ “ดํารงตนเปนแบบอยาง” คือการประพฤติตนของนักวิจัยที่เปนแบบอยางที่ดีตอคนอ่ืน 

จากที่กลาวมาสรุปความสัมพันธระหวางวิธีวิทยา   ปจจัยที่มีผลตอวิธีวิทยา  และหลักการสําคัญ

เปนดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางแสดงความสมัพันธระหวางวิธวีิทยา   ปจจยัที่มีผลตอวธิีวิทยา  และหลักการสําคัญ 
หลักการสําคัญ ปจจัย วิธวีิทยา ผลที่ได 

การมีสวนรวมจากทุกภาค

สวน 

เปาหมายในการวิจัย 

(สรางการมีสวนรวม) 

ความรูและทกัษะของนกัวิจยั 

(ทักษะในกระบวนทํางานแบบมี

สวนรวม) 

-  ชี้แจงโครงการแกชุมชน 

-  รายงานความกาวหนาของโครงการ 

- การนาํเสนอรายงานวิจัยสูชุมชน 

(หลังเสร็จสิ้นโครงการ) 

 -นักวิจัยไดรับความรวมมือจากชุมชนและภาคีที่เกี่ยวของ 

หลักสิทธิชุมชน เปาหมายในการวิจัย 

(สรางตัวตนและพื้นทีท่างสังคม) 

-  ทะเลชุมชน 

-  กาํหนดกฎระเบียบการจับสัตวน้ํา 

-  การเฝาระวงัการประมงผิดกฎหมาย 

-นักวิจยัและชุมชนไดใชสิทธชิุมชนอยางเปนรูปธรรม  และ

สามารถขยายพื้นที่ของสิทธชิุมชนไดมากขึ้น 

หลักความรูจากการปฏิบัติ

ในโลกความจริง 

ความรูและทกัษะของนกัวิจยั 

   -  ภูมิปญญาเดิม /   

 

 

   -  ความรูใหมจากภายนอก 

 

 

ลักษณะสภาพพืน้ที ่

 

 

-  การวิเคราะหปญหา(กอนเริ่มโครงการ) 

-  การยกรางกจิกรรม(กอนเริ่มโครงการ) 

-  การถอดบทเรียน 

-  การศึกษาบริบทชุมชน 

-  เวทนีําเสนอโครงการ(กอนเริ่มโครงการ) 

-  อบรมนกัสืบสายน้าํ 

-  เฝาระวังคุณภาพน้าํ 

-  การเพาะฟกและการทําเขตอนุรักษ   

-  การเลี้ยงสัตวน้าํในบอกุงราง 

-  ศึกษาการทาํกุงเคย 

-  นกัวิจยัเขาใจปญหาของชุมชนไดแจมแจงมากขึ้น 

-  นกัวิจยัไดแนวทางการแกปญหา 

-  นกัวิจยัไดความรูในเชิงบทเรียนจากการทํางานที่ผานมา 

-  นกัวิจยัเขาใจทรัพยากรของชุมชนมากขึ้น 

-  นกัวิจยัไดแนวทางการแกปญหาใหม ๆ   

 

 

-  ทรัพยากรเพิ่มมากขึ้น เชน  ปูเปยว  ปาชายเลน  สัตวน้ํา 

-   นักวจิัยไดความรูในการแกปญหาที่สอดคลองกับสภาพ

พื้นที่  พรอมทัง้ความรูในการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
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หลักการสําคัญ ปจจัย วิธวีิทยา ผลที่ได 

ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการ

ปฏิบัติการ 

-  ศึกษาการใชประโยชนจากหอยหนาม 

-  บานปลา 

-  ศึกษาการเลี้ยงหอยนางรม   

หลักการบูรณาการ(หนึง่

กิจกรรมหลายเปาประสงค) 

ความเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ 

-  การประชุมประจําเดือน 

-  การประชุมเครือขายชุดวิจยั 

-  การสํารวจการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร 

-นักวิจยัเกิดความรูจากการแลกเปลี่ยนขอมูลและ

สถานการณจากการประชุม 

-  นกัวิจยัไดความรูจากการรวมกันวิเคราะห 

-  นกัวิจยัไดความรูการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร 

หลักการสรางพลังถวงดุล 

-การสรางอัตลักษณภาพ

กลุมอนุรักษ 

-การสรางความหมายของ

กิจกรรมสูคุณคาตอชุมชน 

สังคม ประเทศชาติ 

-  การแสวงหามิตร 

เปาหมายในการวิจัย 

(สรางตัวตนและพื้นทีท่างสังคม

เพื่อตอรองกับพลังทุนและพลัง

รัฐ) 

-  ทะเลชุมชน(ทาสีหลักเขตดวยธงชาติ) 

-  การจัดทําเขตอนุรักษปาชายเลน 

-  กิจกรรมเขตอภัยทาน 

-  การจัดตั้งกองทนุ 

-นักวิจยัและชุมชนมีพื้นทีท่างสังคมในการรวมกําหนดแนว

ทางการพัฒนาอาวบานดอน 

-  นักวิจยัและชุมชนมีพลังในการถวงดุลกับพลังทนุและ

พลังรัฐในการจัดการอาวบานดอน  เชน  กรณีทะเลชุมชน  

การจัดทาํเขตอนุรักษปาชายเลน 

หลักการ “ดํารงตนเปน

แบบอยาง” 

เปาหมายในการวิจัย 

(สรางการมีสวนรวม) 

-  รายงานความกาวหนาของโครงการ 

-  การประชุมประจําเดือน 

-  การประชุมเครือขายชุดวิจยั 

-   นักวจิัยไดรับการยอมรับและชุมชนเขามามีสวนรวม

มากขึ้น  

 

 

___________________________________________________________ 
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บทที่ 6 
กลไกการดําเนินงาน 

 
 ในการดําเนนิงานของชุดโครงการมีกลไกการดําเนินงาน ปจจัยที่เกีย่วของและขอเสนอแนะตอการ

พัฒนากลไกการดําเนนิงาน ดังนี้  

 

กลไกการดําเนินงาน 
 กลไกการดําเนินงานของชุดโครงการวิจัยอาวบานดอนน้ัน   แบงออกไดเปน  2  ระดับดวยกัน  คือ  

กลไกระดับโครงการวิจัยยอย และกลไกระดับเครือขายหรือโครงการเช่ือมประสานเครือขายการจัดการ

ทรัพยากรอาวบานดอนและองคกรภาคี นอกจากนี้สมาชิกของเครือขายงานวิจัยยังรวมเปนสมาชิกอยูกับ

เครือขายอนุรักษอาวบานดอน  และเครือขายปา – นา – เล อีกดวย 

 

1.  คณะนักวิจัยโครงการวิจัยยอย(ระดับชุมชน)  เปนคณะทํางานระดับชุมชน  เปนการรวมตัว

กันข้ึนมาเพื่อทํางานวิจัยชุดนี้โดยเฉพาะ  มีเพียงพื้นที่เดียวคือ บานไรปรุงเทานั้นที่มีการรวมกลุมเปนกลุม

อนุรักษมากอน และกลุมนั้นก็มาเปนองคการในการดําเนินงานวิจัยตอไป  คณะทํางานวิจัยของแตละ

โครงการ จะมีที่มาและจํานวนไมเทากัน  ดังนี้ 

 1)     โครงการศึกษาแนวทางการจัดการเล้ียงสัตวน้ําพื้นที่บอกุงรางในพื้นที่ปาชายเลนบานปากทอ  

คณะนักวิจัยมี 9  คน    เดิมเปนสมาชิกกลุมปูเปยว  19  คน   มีครูกับผูใหญบานเปนที่ปรึกษา    พื้นฐาน

ของที่นี่คือ  กลุมออมทรัพยเครดิตยูเนี่ยนปูเปยว   ต้ังมาได 3  ป  สมาชิก 200  กวาคน  มีเงินสะสมเกือบ 1  

ลานบาท    สมาชิกมาจาก 2  อําเภอคือ  อําเภอไชยา และอําเภอทาฉาง   

 2)  โครงการศึกษาการจัดการทรัพยากรอยางมีสวนรวมเพื่อใชประโยชนอยางยั่งยืนชุมชนคลองทา

ปูน คณะนักวิจัยมี 13 คนเดิมเปนสมาชิกของกลุมปูเปยวเชนกัน เนื่องจากรับผิดชอบพื้นที่ไมไหวจึงมีการ

แยกกลุมออกมา       

3) โครงการศึกษาแนวทางการใชประโยชนจากทรัพยากรชายฝงอยางยั่งยืนชุมชนหาดทรายแกว 

(ต. ตะกรบ)   คณะนักวิจัยมี   11  คน  พื้นฐานมีกลุมประมงพื้นบาน  มีสมาชิกประมาณ 100  คน   กลุมมี

ความเขมแข็ง ผูใหญบานกับ อบต. เขารวม เพราะผูนําทางการเปนผูริเร่ิม  (นายก อบต.) มีการจับ

เรือประมงที่ผิดกฎหมาย   

 4) โครงการศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงเพื่อใชประโยชนอยางยั่งยืนบานธารน้ํารอน  

คณะนักวิจัยมี 13 คน มีผูใหญบานเปนแกนนํามีกลุมพื้นฐาน คือกลุมทําปุยหมัก  กลุมศึกษาสมุนไพรปา

ชายเลน     
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5) โครงการศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงโดยชุมชนมีสวนรวมตําบลเขาถาน(บานไร

ปรุง)   คณะนกัวิจัยมี  15  คน  เปนกลุมที่ถือวาใหม  อยางไรก็ตามมีกลุมพืน้ฐานเชน กลุมเพาะพันธุปูเปยว  

กลุมออมทรัพย   กลุมน้ําปลาและกลุมทําขนม     

 6) โครงการศึกษาแนวทางการจัดการทะเลชุมชนเพื่อการทําประมงกุงเคยและการสรางอาชีพเสริม

อยางยั่งยืน(บานทาพิกุล) คณะนักวิจัยม ี 21  คน  เนื่องจากพื้นที่กวาง กลุมพืน้ฐานมีกลุมออมทรัพย   กลุม

ทําเคย   กลุมประมงอวนรุนใชเคร่ืองเรือขนาดเล็ก 

 7) โครงการศึกษาแนวทางการฟนฟูคลองทาทองเพื่ออาชีพที่ยัง่ยนืชมุชนทาทอง คณะนักวิจัยม ี 13  

คน   เปนกลุมที่ยงัไมมีพืน้ฐานการทาํงานพัฒนามากอน    แตเคยมกีารรวมกลุมอาชีพ  เชน  กลุมเล้ียงปลา

ในกระชัง    

จะเห็นไดวาจํานวนของคณะนักวิจัยมจีํานวนระหวาง  9  -  21  คน  ทั้งนี้นอกจากข้ึนอยูความกวาง

ของพื้นที่แลว   ยังข้ึนอยูกับความพรอมของคณะทํางานในแตละโครงการอีกดวย  อยางไรก็ตามจํานวนของ

นักวิจัยจะลดลงเมื่อมีการทํางานจริง  เนื่องจากสาเหตุหลายประการ  เชน บางคนยายไปทํางานทีอ่ื่น    บาง

คนไมมีเวลาวางตองทํางาน บางคนนัดประชุมแลวไมมีเวลา    บางคนกลัวการขมขูจากผูเสียผลประโยชน    

หรือไมอยากมีความขัดแยงกับใคร   สําหรับบางโครงการอาจปรับลดนักวิจัยลงเพื่อความกระชับในการ

ทํางาน 

คุณสมบัติของทีมประกอบดวย  ความชื่อสัตย ตรงไปตรงมาสามารถมารวมกันประชุมไดสม่ําเสมอ   

และมีความสามัคคี   ชวยกนัคิดชวยกันทาํ    สําหรับปจจัยที่เอ้ือตอการทํางานของคณะนักวจิัย    คือ   การ

มีความคิดเหน็ที่สอดคลองกัน   และการทํางานเพื่อประโยชนของสวนรวม  นอกจากนี้ปจจัยความสัมพนัธ

ในลักษณะเครือญาติ  เพื่อนบานก็เปนปจจัยสําคัญในการทาํงานวิจยั 

 
2. คณะนักวิจัยโครงการประสานงานชุดเครือขาย การจัดการทรัพยากรอาวบานดอนและ

องคกรภาคี   ประกอบดวยคณะนักวิจัยจํานวน  17 คน โดยแบงออกเปน 2  สวน  คือ  1)  กลุม

ประสานงานโครงการ  3 คน เปนกลุมแกนนําที่มีความสามารถสูง มีความเขาใจที่ชัดเจนในเร่ืองงานวิจัย

ทองถิ่น   โดยเฉพาะนายประสิทธิ์   เช้ือเอ่ียม  ซึ่งเปนหัวหนาโครงการ  เคยเปนหัวหนา  “โครงการศึกษา

แนวทางการจัดการทรัพยากรปาชายเลนเพื่อเพิ่มปริมาณปูเปยวอยางยั่งยืน” ซึ่งไดรับการคัดเลือกเปน

โครงการวิจัยดีเดน  ป พ.ศ. 2549  และ  2)  กลุมแกนนําจากโครงการทั้ง 7  โครงการ ๆ  ละ 2  ทาน  เพื่อ

เปนทีมงานในการรวมขับเคลื่อนงานและเชื่อมประสานการทํางานรอบอาวบานดอน   

ทั้งนี้บทบาทหลักของคณะวิจัยคือ การเชื่อมประสาน สรางความเขาใจรวมและการสนับสนุน

โครงการอื่น ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการที่คณะนักวิจัยโครงการยอยไมเขมแข็งพอ  คณะนักวิจัยจะตอง

เขาหนุนชวย  หรือแกไขปญหาใหคอนขางมาก 
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3. เครือขายอนุรักษอาวบานดอน เปนเครือขายของภาคชุมชนทีม่ีการกอตัวข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2546       

มีสมาชิกประมาณ   20  กลุม   มกีารใชงบประมาณแบบลงขัน   และจัดงานระดมทุน   บางสวนไดรับการ

สนับสนนุจากองคกรพัฒนาเอกชนเครือขายอนุรักษอาวบานดอนมีการประชุมเพื่อติดตามสถานการณ

ทรัพยากรชายฝงเปนประจําทุกเดือน 

คณะนักวจิัยชดุโครงการวิจยัอาวบานดอนก็เขารวมเปนสมาชิกของเครือขาย ฯ มากอนที่จะเร่ิมงาน

ชุดโครงการวจิัย  ดังนั้นเครือขายฯ จงึเปนกลไกที่ทาํหนาที่ในเชิงการเคล่ือนไหวในภาพกวาง มกีารเช่ือมตอ

กับภาครัฐ  เชน   ประมงจังหวัด  รวมทั้งการประสานกับแหลงทุนเพื่อเขามาดําเนนิงานในพืน้ที่ดวย  

สําหรับคณะนกัวิจัยชุดโครงการวิจยัอาวบานดอน  เวทีของเครือขายฯ จึงเปนเวทีหนึ่งสําหรับการ

ขยายผลการวจิัย ที่จะไดนําไปบอกกลาวแกสมาชิกของเครือขาย รวมทั้งการประสานความรวมมือกับ

สมาชิกในเร่ืองตาง ๆ  ดวย 

 

4. เครือขาย  เขา - ปา - นา - เล  เปนเครือขายภาคประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธานทีี่จัดต้ังอยู

ตามภูมิประเทศปาเขา  พืน้ที่นา  และชายฝง เครือขาย ฯ  เปนการรวมตัวกนัหลวม ๆ  มกีารพบปะกันปละ 

1 – 2  คร้ัง  สวนใหญเปนการแลกเปล่ียนสถานการณซึ่งกนัและกนั  ในสวน  ”เครือขายเล”   คณะนักวิจัย

ชุดโครงการวจิัยอาวบานดอนก็เปนผูแทนเขารวมการประชุมดวย 

 

 

ปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งของกลไกการขับเคล่ือน 
 ปจจัยทีม่ีผลตอความเขมแข็งของกลไกขับเคล่ือนงานวิจยัอาวบานดอนวิเคราะหไดดังนี้  

1.   ผูนําที่มีความเสียสละและมีประสบการณการทํางานพรอมทั้งมีใจที่จะเรียนรูอยางตอเนื่อง   

นอกจากนี้ยังตองวางตนเปนแบบอยางเพื่อใหชาวบานยอมรับอีกดวย 

2.   การสนับสนุนแกกลไกในลักษณะการรวมคิด รวมทําโดยผูที่ใหการสนับสนุนที่สําคัญก็คือโหนด 

เพราะมีความใกลชิดและสามารถใหคําแนะนําไดในเชิงกระบวนการรวมทั้งการใหกําลังใจ 

3.   การมีโครงการชุดประสานกลางของโครงการ เปนปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึง่  เนื่องจากชุด 

ประสานกลางมีบทบาทเหมือนจุดที่มองภาพรวมทัง้หมด  ทําใหเขาใจสภาพปญหาของแตละโครงการได

เปนอยางดี  และสามารถเขาไปสนับสนุนในจุดที่ติดขัดไดอยางตรงจุดและทันทวงท ี

4.  การมี “เครือขายอาวบานดอน”  เปนกลไกในเชิงขบวนของชาวบาน  ซึง่ทาํใหเกิดแรงหนนุเสริม 

ซึ่งกนัและกนั ระหวางกลไกระดับพื้นที่และกลไกระดับเครือขาย  เชน การหนุนเสริมในดานการเคลื่อนไหว

ตอสถานการณการบุกรุกปาชายเลน 

5. สําหรับปจจัยทางออมทีม่ีผลตอความเขมแข็งของกลไก คือ สถานการณปญหาที่มีความ

รุนแรง เชน  นายทนุตองการเอาพื้นที่ปาชายเลนและนากุงรางไปปลูกปาลมน้ํามนั  หรือกรณีที่นายทุน
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ครอบครองพื้นทีน่อกเขตทีท่างราชการอนุญาตในบริเวณอาวบานดอนเพื่อทําคอกหอยจนเกือบเต็มพื้นที่

รวมทัง้ความออนแอของการบังคับใชกฎหมายที่ไมเปนจริง  ส่ิงแวดลอมเหลานี้จงึทาํใหชาวบานตองจัดต้ัง

กลไกของชาวบานเองข้ึนมาทําวิจัยเพื่อแกปญหาเหลานี ้

 

 

ขอเสนอแนะตอการพัฒนากลไกการดําเนินงาน 
เพื่อใหการดําเนินงานของกลไกมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน มีเสนอแนะเพื่อพัฒนากลไก  ดังนี ้

1.   ประสานสนับสนุนใหมีกลไกการเชื่อมประสานระหวางคณะนักวิจัยชุดโครงการวิจัยอาวบาน 

ดอนกับภาครัฐที่เกี่ยวของ  เชน   สํานักงานประมงจังหวัด   กรมทรัพยากรทะเลและชายฝง  เพื่อที่จะ

สามารถนําผลจากงานวิจัยไปสูการปฏิบัติได 

2.   จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยอยางตอเนื่องเชน การศึกษาดูงาน ฝกอบรม ในดาน 

1) การจัดการขอมูล    2)การวิเคราะหขอมูล    3)การนําความรู/บทเรียนที่ไดไปดําเนินการตอ อยางไร 

3.  สนับสนนุใหมีการหนุนเสริมทางดานวิชาการเพื่อนาํองคความรูของชาวบาน  ซึง่สวนใหญเปน 

องคความรูเชงิประสบการณเชื่อมตอกับความรูภายนอก เชน ความรูทางวิทยาศาสตร     ความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการและผลกระทบทางดานนโยบาย 

4. สนับสนนุใหคณะนักวิจัยมกีารจัดต้ังกลุม/องคกรเพื่อการขับเคลื่อนงานและเพื่อการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง  รวมทั้งการพฒันาทางดานอ่ืน ๆ ตอไป  
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ภาพท่ี  6.1  กลไกการดําเนินงานระดับอาว 
 

 

 

 

 

 

 

___________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

เครือขายอาวบานดอน

โครงการประสาน
ชุดการจัดการทรัพยากรชายฝงอาวบานดอน

ทาทอง ปากทอ ตะกรบทาปูน ธารนํ้ารอน ไรปรุง ทาพิกุล

ชุมชน

ชุมชน

ชุมชน

- โครงการการจัดการทรัพยากรชายฝง 
(CHARM)
-  สํานักงานประมงจังหวัด
- กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  
- สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน ท่ี 13
- โครงการปาทะเลเพ่ือชีวิต

- โครงการจัดการทรัพยากรชายฝง  
( CHARM)         
-  สํานักงานประมงจังหวัด
- กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง            
- สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน ท่ี 13
- ศูนยฝกอบรมวนศาสตรชุมชน ภูมิภาคเอเชีย แปซิฟค                       
- สมาคมรักษทะเลไทย
- โครงการปาทะเลเพ่ือชีวิต

พุมเรียง
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บทที่ 7 
องคความรูการจัดการทรัพยากรชายฝงอาวบานดอน 

 
“ความรูที่สําคัญ” ที่ตองนํามาใชแกปญหาอาวบานดอน จากสถานการณปญหาที่

สําคัญของอาวบานดอนไดแก  
1)  ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรประมง สัตวน้ําถกูทําลายจากเคร่ืองมือทําลายลาง 

และผิดกฎหมาย การไมสามารถ ดูแล ปราบปราม แกปญหา เคร่ืองมือประมงผิดกฎหมาย ในขณะที่

กฎหมายประมง 2490 มีชองวาง เปดโอกาสใหมีการละเมิดจากคนภายในและนอกชุมชนอยางตอเนื่อง   

การบุกรุกพืน้ที่ปาชายเลนจากทุนเพื่อทํานากุง จนเสื่อมโทรม สัตวน้าํลดลง คุณภาพนํ้าเสือ่มโทรมจาก

ชุมชนเมือง อุตสาหกรรม ไหลผานลงสูสายน้าํลําคลอง สูอาวและชายฝงทะเล สงผลกระทบตอการ

เพาะเล้ียงสัตวชายฝง 

 2)  การขยายตัวของกลุมทุนทั้งภายนอกและในพ้ืนที่ ครอบครองพื้นที่อาว เพื่อใช 

เปนแปลงเพาะเล้ียงหอย กันอยางหนาแนนไปจํากัดสิทธิการทาํประมงและใชประโยชนทรัพยากรอาวบาน

ดอนของชุมชนประมงพืน้บานรอบอาว เปนการลด “พืน้ทีท่ําการประมงสาธารณะ” ของชุมชน ซึง่กอใหเกิด

ปญหาความขัดแยงตางๆทั้งระหวางชาวประมงดวยกันเอง ระหวางชาวประมงและผูเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และ

ระหวางผูเพาะเล้ียงสัตวน้าํดวยกนัเองดวย  
3)  การมีสวนรวมในการวางแผน และการปฏิบัติการเพื่ออนุรกัษ ฟนฟูและพัฒนา  

อาวบานดอนไมสามารถ เชื่อมโยง รวมตัวกนัไดอยางเขมแข็ง และเปนเอกภาพ ในขณะที ่ หลายฝายที่

เกี่ยวของไดตระหนักและเห็นความสําคัญในการแกปญหาดังกลาว  

 จากการดําเนนิงานของเครือขายวิจัยเพื่อทองถิน่ภาคใต กลุม อาวบานดอน จังหวดัสุราษฎรธาน ี8 

โครงการ เพื่อ “นําความรูสูการจัดการทรัพยากรชายฝง” ของชุมชนในพื้นที่ในรูปแบบกิจกรรมที ่หลากหลาย 

บทเรียน และประสบการณ ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานดังกลาว มีขอสรุปในมิติของความรูที่สําคัญๆ ที่ใช

ในการแกปญหาอาวบานดอน ประมวลไดเปนประเด็นๆ ดังตอไปนี้  

1. การฟนฟทูรัพยากรประมงในอาว  ไดแก 

  1)  ทะเลชุมชน 

  2)  บานปลา 

  3)  ปูเปยว-ฟนฟูปาชายเลน 

  4)  การเฝาระวังชายฝง  

2.การฟนสายน้ํารอบอาวบานดอน :    กรณีคลองทาทอง 

3.การฟนฟูอาชีพบนฐานทรัพยากรอาว:  การฟนนากุงราง 

โดยมีรายละเอียดในแตละประเด็นดังนี้  
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1.การนําความรูสู  “การฟนฟูทรัพยากรประมงในอาว” 
 
1.1 ทะเลชมุชน 
ทะเลชุมชน เปนพืน้ที่ทีท่ีมวิจัยและชุมชน รวมกันกําหนดเขตทาํการประมงของชุมชนชายฝงโดย

แสดงแนวพื้นที่ดวยการปกไมไผที่ทาสีธงชาติ มีปายประกาศ ธง ติดเปนสัญลักษณ เพื่อปองกนัการรุกของ

คอกเล้ียงหอยเอกชน รวมถึงการเขาทําการประมงผิดกฎหมาย มีขอตกลง กฎขอระเบียบ  มีอาสาสมัครเฝา

ระวังดูแลอยางตอเนื่อง 

 

1.1.1 ความหมาย “ทะเลชุมชน”ที่ทมีวจิัยชุมชน ไดใหภาพหรือสัญลักษณทีห่ลากหลายสามารถ

สรุปไดดังตอไปนี้  

-  สิทธิชุมชน 

-  การยอมรับของชุมชน 

-  ชุมชน มีสวนรวม คิด และทํา 

-  การใชประโยชนรวมกนัของชุมชน 

-  เปนแหลงรายไดของชุมชน 

-  แกปญหา ปองกันการบุกรุกทาํลายสัตวน้ํา

ดวยเคร่ืองมือทําลายลาง 

-  เคร่ืองมือที่เปนสัญลักษณของ “กฎระเบียบ    

ขอตกลงรวม  แนวขอบเขต และปาย

ประชาสัมพันธ” 

-  เปนส่ือกลางที ่ทาํใหชมุชนเขามารวมกนัดูแล  

ระวัง ทรัพยากรของชุมชนเอง 

-  เปนความรัก ความสามัคคี 

-ตัวประสานความรวมมือหลายๆ ฝาย เชน 

เจาหนาที่สถานีพัฒนาปาชายเลนฯ สํานกังาน

ประมงอําเภอ  ผูนาํทองที ่และภาคีตางๆ 

 
1.1.2  ขั้นตอนการดําเนินการ “ทะเลชมุชน”  

1) กอนดําเนนิการ กิจกรรมทะเลชุมชน “ทีมวิจยัชวยกันคนหาและสํารวจขอมูล 

ทรัพยากรชายฝงชุมชนตัวเอง”  โดยทมีวิจัยมกีารสาํรวจการใชประโยชนจากทรัพยากรชายฝงของชุมชน  

โดยมีรูปแบบของคนหาความรูจากชุมชนทีมวิจยั  โดยใชแบบสอบถาม การจัดเวทีประชุมอยางเปนทางการ
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และต้ังวงพูดคุยที่ไมเปนทางการ ไดความรูจากประสบการณผูวิจัยเอง ผูรูในชุมชน นักวชิาการหนวยงานที่

เกี่ยวของ โดยความรูที่สําคัญที่นาํมาใชในการดําเนนิกจิกรรม ทะเลชุมชน ไดแก สภาพความอุดมสมบูรณ

และความเส่ือมโทรมของปาชายเลน ชนิดของพันธุไม  สภาพของทรัพยากรสัตวน้าํ ชนิด ความหลากหลาย 

พัฒนาการและสถานการณของอาชีพประมงพืน้บาน การเพาะเล้ียง การทาํประมงผิดกฎหมายในอาว 

รูปแบบของการจัดการทรัพยากรแบบมีสวนรวม  
 
 

2)การดําเนินการ“กิจกรรมทะเลชุมชน”  
โดยการปกแนวเขต  ในพืน้ที ่ ที่ทีมวิจยัและ

ชุมชนไดรวมกนักําหนด มีการทาํบานปลาใน

เขต และการเฝาระวงัดูแล 

 
 
 

3) หลังดําเนนิการดําเนินกิจกรรม 
ทีมวิจยัไดคนหา ผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน โดยการสํารวจผูใชประโยชนในพืน้ที ่ ทะเลชุมชน 

และความคิดเห็นของชุมชน  ตัวอยางความคิดเห็นที่สะทอนจากชุมชนที ่ทมีวิจยัไดรับ ไดแก 

 - ทะเลชุมชน ดี แตตองมีกฎระเบียบ และตองเทาเทยีมกัน ทุกคนในชุมชน 

 - ใหชุมชนเขามามีสวนรวมอนุรักษในกิจกรรมอ่ืนใหมากข้ึน เชน การปลูกปาเพิ่ม  การทาํบานปลา  

 - ตองการใหมกีารจัดการกบัเคร่ืองมือทําลายลาง ใหเด็ดขาด 

 
1.1.3 ความรูจากการดําเนินการ ทะเลชุมชน  : “คนพบความรู กระบวนการ เทคนิควิธกีาร 

และการบริหารจัดการ” 
 ทีมวิจยัไดชุดความรูทีเ่ปนทัง้ กระบวนการ เทคนิควิธกีาร และการบริหารจัดการ ดังตอไปนี้ 

-เนนกระบวนการคิดวางแผนรวมกนั การเตรียมทั้งขอมลูความรู คน วัสดุอุปกรณ และแผนงานแต

ละชวงเวลา 

-มีขอตกลงรวม แบงบทบาทกันชัดเจนในทีมแกนนาํชุมชน ต้ังแตการเตรียมการจนดําเนนิการเสร็จ 

-เปนรูปแบบทีง่ายๆ ไมซับซอน ทุกคนสามารถทําได จากภูมิปญญาและประสบการณเดิมของ

คณะทํางานแตละคน 

 -ใชวัสดุทองถิน่ หางาย ซอมงาย ราคาถกู ยอยสลายได 

 -ที่ต้ัง รูปแบบ ดูในเร่ืองความสอดคลองของ สภาพพื้นที่ของอาว  ความลึก  สภาพชายฝง สายน้ํา

ลําคลอง  ความสะดวกของการดูแล และการเขาออกของเรือประมง 
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 -เนนใชแรงงานคน หรือเคร่ืองผอนแรงงายๆ ที่ใชกนัทั่วไปในพ้ืนทีทุ่กคนสามารถชวย “ลงแรงกันได” 

 -คอยๆ ทําไปพัฒนารูปแบบไปจนเสร็จ พรอมกับการพูดคุย วางแผนแกปญหาไป ข้ึนกับสภาพของ

สภาพส่ิงแวดลอม และจังหวะที่สอดคลองการทํามาหากินของคนที่มาชวยทาํ 

 -มีการทาํงานรวมกันและแบงบทบาทกันของชุมชนกับหนวยงาน (เชน สถานีพฒันาทรัพยากรปา

ชายเลนฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.1.4   ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการทะเลชุมชน  

1) ผลท่ีเกิดขึน้กับคน ทาํวจิัย 
- ไดเรียนรูการทํางานอยางมสีวนรวม 

- รูจักการทํางานเปนทีม 

- พูด บอกเลา นาํเสนอไดดีข้ึน 

- มีระบบในการทํางาน เชน การสอบถามความคิดเหน็ของ ชุมชน 

- มีความภูมิใจกับงาน การรวมแรงรวมใจกันทําเพื่อประโยชนของคนในชุมชน 

- ไดเรียนรูเร่ืองการอนุรักษ ทะเล อาว 

- รูสึกหวงแหนธรรมชาติมากขึ้น 

- ทํางานลงมือปฏิบัติจริงๆโดยมีประสบการณการแกปญหา จากการผานอุปสรรค   

ความยากลําบากมากอน 
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2) ผลท่ีเกิดขึน้กับชุมชน 

- มีพืน้ทีท่ะเลสาธารณะชัดเจน เปนของคนทัง้ชุมชน 

- คนในชุมชนทุกคนสามารถใชประโยชนไดเทาเทียมกนั 

- ชาวประมงพืน้บานหนักลับมาประกอบอาชีพประมงเพิม่ข้ึน มีรายไดมากข้ึน 

- ชุมชนมีสวนรวมดูแล ทะเลชุมชน เชน การแจงขาว การประชาสัมพนัธ เปนตน 

 
3) ผลท่ีเกิดขึน้กับ ทรพัยากรสิ่งแวดลอม 

- มีทรัพยากรสัตวน้ําในอาวมากข้ึนทัง้ดานปริมาณและดานความหลากหลายของ

ชนิดสัตวน้าํ 

- สามารถปองกันเคร่ืองมือประมงทาํลายลาง เชนอวนรุน เขาทาํการประมงในเขต 

ทะเลชุมชนได 

 - ทรัพยากรชายฝง ปาชายเลน มีความอุดมสมบูรณข้ึน   
 
 

4)  ผลท่ีเกิดขึ้นกับภาคีและเครือขาย 
- เกิดการทํางานรวมกนัของภาคีพัฒนา เชน หนวยสถานพีัฒนาปาชายเลนฯ 

- เกิดการทํางานรวมกนัเพื่อแกปญหาความขัดแยง เชน สํานักงานประมงอําเภอ  

องคการบริหารสวนตําบล เปนตน 

- ภาคีมีความรูจากบทเรียนการดําเนินการ “ทะเลชุมชน” ในอาวบานดอน 

- การดําเนนิการ “ทะเลชุมชน”  ทําใหมีการขยายกิจกรรมอ่ืนๆ ควบคูไปกันดวย 

ไดแก การทาํบานปลา การฟนฟทูรัพยากรอ่ืนๆ ไดแก การฟนฟปูาชายเลน การจัด

อาสาสมัครเฝาระวงั เปนตน 

- มีการปรับตัว โดยการวางแผนการทาํงานที่มทีางเลือกหลายทาง  ยืดหยุน ให

สอดคลองกับ สภาพการทาํอาชีพของคณะทํางาน สภาพน้าํ คล่ืน ลม ฤดูกาล ทีเ่ปน

อุปสรรคในการทํางาน 

- การทาํงานเปนทมี มีภาคีอ่ืนเขามาเกีย่วของ ทําใหมีการปรับตัว รับฟงความ

คิดเห็นที่แตกตาง และหาทางออกในการทํางานรวมกันจนเกิดผลสําเร็จ 

- การประเมนิผลการทํางานในชวงระยะกําลังดําเนนิงาน และหลังเสร็จงานแลว 

รวมถึงมีการบนัทกึผลที่เปนระบบ ชวยใหสามารถวางแผนงานและดําเนนิการตอไปได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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- การดําเนินงานเร่ิมจากแกนนํา ทมีวิจยัชุมชน กลุมเล็กๆ และมีการขยายความ

รวมมือจากชมุชน โดยการส่ือสาร ประชาสัมพนัธ ทําความเขาใจ ใหชุมชนเหน็วา “ทะเล

ชุมชน” เปนของชุมชน เปนของสาธารณะ (ไมใชของทีมวิจัยเทานั้น) 

- มีการประสานความรวมมือในการดําเนินการ และการดูแลรักษา ของชุมชน

ใกลเคียงที่มีเขตพื้นที่ติดตอกัน ซึ่งถามเีขตทะเลชุมชนเปนแนวตลอดชายฝงรอบอาวได จะ

ทําใหมีความสะดวกในการดูแลและเปนประโยชนมากขึ้นสําหรับชุมชนรอบอาว 

 

 
1.2   “ บานปลา” :  เสริมความสมบูรณของสัตวน้าํในทะเลชุมชน 
 
เมื่อทําเขตทะเลชุมชนแลว ทีมวิจยัมองวายังมกีิจกรรมตองดําเนินการตอเนื่องจาก “สัตวน้ํา ไมมทีี่

พึ่งพิงไดอาศัย เพาะฟกสัตวน้ําวัยออน” จงึไดวางเปาหมายของทําบานปลาวา ตองการเพิม่สัตวน้าํวัยออน

ในทะเล ตองการสถานท่ีอนบุาลสัตวน้าํวยัออน แหลงประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
 

บานปลาหรือ หรํา : คือ “แหลงที่กอใหเกิด 

การเพาะพันธุสัตวน้ําทั้งปลาชนิดตางๆ และ

หอย” 

วิธีการ : ตัดไมไผ ปกหลักเปนแนวลอมเปน 

 ส่ีเหล่ียม หรือวงกลม และนาํกิ่งไมปกไวดานใน 

แนวเขตลอมนัน้ๆ เรียกเปนหนึ่งลูกหรือหลัง แต 

ละลูกมีพืน้ที่ประมาณ 1 ไร จัดทําพื้นที่ละ 30 – 

35 ลูก (หลัง) 
 
 
 

1.2.1 ความรูจากภมูิปญญา สู “บานปลา”ในปจจบุัน 
“บานปลา”  ของบานคลองทาปูน เปนการทําบานปลาที่ปรับมาจาก ภูมิปญญาจากประสบการณ

เดิมของชุมชนในการหากินทีใ่นอาวบานดอนพบวา การนาํไม กิง่ไมมาสุม จะมีปลามาอาศัยอยูและลอมจับ 

เปนรายไดดี จงึปรับมาเปนบานปลา โดยนาํไมไผมาปกเปนวงกลมเสนผาศูนยกลางประมาณ 2 เมตร  และ

นํากิง่ไมมาปกสุมในบานปลา  
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1.2.2 เงื่อนไขของการใชความรู ในการนํามาใชทาํบานปลาอยางไดผลไดแก 

 -การดําเนนิการในชวงคลืน่ลมสงบ และสอดคลองกับฤดูกาล 

 -ทําภายในเขตทะเลชุมชน การดูแลเฝาระวังสะดวก 

 -ตองมีกฎกติกาใชประโยชน ไมใหประมงผิดกฎหมายเขามาใชประโยชน 

 
1.2.3 บานปลา  กอใหเกดิ 
-รูปธรรมของการอนุรักษฟนฟทูรัพยากรประมง และใชประโยชนได 

-เปนเคร่ืองมือที่ใชส่ือสารกับคนในชุมชน ไดชัดเจนมากข้ึน 

-เปนเคร่ืองมือที่ชวยใหทีมวจิัยไดศึกษาวงจรชีวิตของสัตวน้าํ มีขอมูล มีความรูเพิ่มข้ึน 

-ที่อุดมสมบูรณของสัตวน้าํ ที่คนนอก/ในชมุชนเขามาทํามาหากิน ใชประโยชน 

 
1.2.4  ความรูจากบทเรียนการทําบานปลา 

 -ภาระที่ตกอยูกับทีมวิจัยในการทาํและดูแลรักษา เนื่องมาจาก การส่ือสารทําความเขาใจ ใหชมุชน

เขามามีสวนรวมยงัมนีอย 

 -เมื่อเกิดผลความสําเร็จของบานปลา ทาํใหทั้งคนในและนอกชุมชุมเขามาใชประโยชน กอใหเกิด

ความขัดแยงกนั จาํเปนตองมีการวางกฎระเบียบรวมกัน 

 

 
1.3   ปูเปยว :  กับการจัดการปาชายเลนอาวบานดอน 
สภาพปญหาที่สะทอนจากการจัดทาํขอมลูวิจัยเพื่อทองถิ่นของชมุชน คลองทาปูน กลาววา 

“ประมาณป2520 มีนายทุนเขามาบุกรุพื้นที่ทาํนากุง ปาชายเลนจากเดิมประมาณ 10,000 ไร ลดเหลือเพยีง 

4,500 ไร กุง หอย ป ูปลา ลดลงนาใจหายเพราะปาไมถกูทําลาย สัตวไมมีที่อยูอาศัย ชาวบานไมมีที่หากนิ ” 

ชุมชนที่หากนิใชประโยชนจากปาชายเลน โดยเฉพาะ การหาปูเปยวพอจะเล้ียงครอบครัวอยูได ใน

ระยะแรก ตอมามีความตองการของตลาดเพิ่มข้ึน ชาวประมงเรงการจับปูเปยวเนนใหไดปริมาณมากข้ึน 

โดยไมเลือกขนาด รวมถึงการใชยาเบ่ือ ในที่สุดพันธุปูเปยวนอยลงมากจนเกือบหมดจากปาชายเลน 1,500

ไร ของคลองทาปูน     เมื่อป2547 การต้ังโจทยของทีมวจิัยชุมชน เพื่อแกปญหาดังกลาววา “ แนวทางการ

จัดการปาชายเลน เพื่อเพิม่ปริมาณปูเปยวอยางยั่งยืน” โดยการจัดต้ัง “กลุมปูเปยว”เปนทีมวิจัย 

หาความรูเพื่อแกปญหาปูเปยว “จากประสบการณตัวเองและงานวิจัยอ่ืน”  จะแกปญหาปู

เปยว ก็ตองมีความรูเร่ืองปูเปยวเปนพื้นฐาน ทีมวิจัยคนควาหาความรูจากขอมูลจากงานวิจัยอ่ืนๆ รวมถึง

ความรูที่สะสมจากประสบการณของตัวเอง  และจากการพูดคุยแลกเปล่ียนของผูรูในชุมชนในเร่ือง

ดังตอไปนี้ 
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1.3.1 ชีวิตสวนตัวของปูเปยว กับสิ่งแวดลอม 
-ชนิดและลักษณะตางๆ ของปูเปยว รวมถึง

สถานที่ บริเวณที่พบ โดยสรุปวา ในชมุชนทา

ปูน มีปูเปยว 3 ชนิด ซึง่เรียกตามลักษณะไดแก 

เปยวกามแดง กามมวง กามขาว และอีกชนิด

หนึง่ ตัวสีมวงอมแดงคลํ้า 

-วงจรชีวิตของปูเปยว  ต้ังแตเร่ิมฟกไขจนเปน

ตัวเต็มวัย ใชเวลา 3 เดือน ในเดือนที่ 4 ก็จะเปน

แมพันธุวางไขขยายพันธุได ในหนึ่งตัวจะมีไข

ประมาณ 10,000-50,000 ฟอง 

 

-ปูเปยวกับ การข้ึน-ลง ของน้ํา   ในชวงน้ําข้ึน 1-5 คํ่า (ขางข้ึนและขางแรม) เปนชวงน้าํ

ใหญ ปูจะลอกคราบ เปนชวงน้ําข้ึนสูงทวมรู ปูจะข้ึนไปอยูบนกิง่ไม จบังาย ในชวง 6-8 คํ่า กระดอง

ปูแข็ง เนื้อนอย โพรง  ในชวง 9-15 คํ่า ปูกระดองแข็ง เนือ้เต็ม จับมาดองได ในชวง 6-12 คํ่า น้ําข้ึน-

ลง ปานกลาง จับปูเปยวบนดอนหรือจากรูได 

- น้ําจืด และน้ํากรอย อาหารปูในปาชายเลนสมบูรณ    ปูในอาวบานดอนสมบูรณกวาที่

อ่ืนๆ และผสมพันธุปละ 3 คร้ัง ทําใหปูเปยวชุกชุมตลอดปนอกจากนั้น มีการคนควาหาความรูใน

การจัดการผลผลิต ต้ังแต การจับปูเปยว การแปรรูป  การตลาด  การประชาสัมพันธ ของกลุม  และ

ปฏิบัติการไปพรอมๆ กนัดวย 

 
1.3.2 การจัดการปาชายเลน 

กลุมปูเปยว  ไดมีการจัดระบบ 

เพื่ออนุรักษปาชายเลน รวมกับสถานีพัฒนา

ทรัพยากรปาชายเลนที่  13 ดังตอไปนี้ 

ในปาชายเลนพื้นที่ 1,500    ไร แบงพื้นที่ 100  

ไร เปนแปลงอนุรักษปูเปยว เปนที่เพาะพันธุขยายพันธุ 

หามไมใหเขาไปจับปูเปยว  และทําลายปาชายเลนอยาง 

เด็ดขาด ในสวนของสวนพื้นที่  ที่เหลือ 

(1,400ไร) เปนเขตที่กลุมปูเปยวเปนผูดูแล โดย

กําหนดกฎระเบียบรวมกัน 3 เร่ืองดวยกัน ไดแก  
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ระเบียบที่เกี่ยวของกับ คนกับปา  คนกับสัตว และคนกับชุมชน โดยสรุประเบียบที่สําคัญ คือ หามบุกรุก 

ทําลาย ปาชายเลนยกเวนการใชประโยชนที่กรรมการกลุมไดอนุญาตแลว  หามจับสัตวน้ําที่ไมไดขนาด  

หามใชสารเคมี  หามจับสัตวน้ํา(ปูเปยว) ในฤดูวางไขและหามใชเคร่ืองมือประมงผิดกฎหมายในปาชายเลน   

 กลุมไดมีขอตกลงรวมกันทีจ่ะคอยดูแล เฝาระวงัปาชายเลน และฟนฟูโดยการปลูกปาชายเลนเพิ่ม

ความสมบูรณ นอกจากนั้นมีกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกแกเยาวชนในโรงเรียนตางๆ และบุคคลภายนอก 

มาศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 
1.3.3 ผลท่ีเกดิขึ้นจากการดําเนินการโครงการ 

1) ผลท่ีเกิดกบัคนและชุมชน 
-ทั้งคนภายในและนอกชุมชน มกีารต่ืนตัวในการอนุรักษปาชายเลนเพิม่ข้ึน 

-มีจิตสํานึกในการอนุรักษเพิม่ข้ึน จากการปฏิบัติตามกฎขอบังคับของชุมชน ไดแก ไมจับปู 

ที่ไมไดขนาด  ไมจับโดยใชสารเคมี  ไมจับปูในฤดูวางไข และลดการใชเคร่ืองประมงผิดกฎหมายใน

เขตปาชายเลนเกิดกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  -พื้นที่ปาชายเลนเปนแหลงเรียนรูของกลุมเยาวชน บุคคลภายนอก  

-ปาชายเลนพืน้ที่1,500ไร มีความสมบูรณมากข้ึนมีการปลูกเพิ่มถึงประมาณ 20,000ตน 

  -ในพื้นที่แปลงทดลอง100ไร มีปูเปยวเพิ่มข้ึนถงึ 80 เปอรเซ็นต 

  
2) ความรู จากบทเรียนการทํางาน 
-การมีสวนรวมของชุมชนมีมาก ขยายตัวรวดเร็ว เนื่องจากเปนกิจกรรมที่มีผลตอบแทน 

ทางเศรษฐกิจ(ปูเปยว)สูงสามารถเล้ียงครอบครัวอยูได 

-ใชกลยุทธของโครงการสอดคลองกับปญหา  (ปาชายเลน) และความตองของชุมชน  (เพิ่ม 

ปูเปยว)ไดอยางลงตัว  

-มีรูปธรรมประโยชนของการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนชัดเจน ส่ือสารกับชุมชน สังคมได 

งาย ทาํใหเกิดความรวมมือจากชุมชนสูง 

-ใชความรูจากภายนอก ผสมผสานกับประสบการณ ภูมิปญญาชุมชน ไดดีจัดระบบขอมูล

เผยแพรและขยายผลได 

-มีการทาํงานรวมกันของภาคีพัฒนาหนวยตางๆ หลากหลาย จัดแบงบทบาทความรวมได 

ดีต้ังแตเร่ิมตนโครงการ 

-มีกฎระเบียบของชุมชนในการดูแลทรัพยากร รอบดาน ครอบคลุม ลดการโตเถียง  ขัดแยง 

ในภายหลังดําเนินงาน  
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1.4  “ การ เฝาระวัง” :  พทิักษรกัษาทรัพยากรชายฝงอาวบานดอน 
สถานการณปญหาที่มีความจําเปนตองมีการเฝาระวงั ทรัพยากรชายฝงอาวบานดอน ไดแก 

คอกหอยในอาวที่ไดขยายออกมามารุกในแนวเขต  ทะเลชุมชน  ที่ชุมชนไดดําเนนิการไวแลว และกอใหเกิด

ความขัดแยงในการปกแนวเขตของประมงพื้นบาน การใชเคร่ืองมือประมงทาํลายลาง ในพืน้ทีท่ํากนิของ

ประมงพืน้บาน มยีาเบ่ือเมา  เรืออวนลากอวนรุน  อวนชอน  

 

1.4.1 โจทยทีต่องเรียนรูรวมกัน เพื่อใหมีการ 

ดําเนนิการเฝาระวังไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ไดแก 

กลไกการทํางาน    กลุมเฝาระวัง เปนใครบาง  

มีบทบาทหนาที่กนัอยางไร  

การติดตอส่ือสาร  ในรูปแบบตางๆไดแก การ 

ส่ือสารภายใน โดยเคร่ืองมือตางๆ เชน วิทยุ 

 โทรศัพท การส่ือสารเพื่อเฝาระวงั ประสานงาน  

และสุดทาย คือการส่ือสารเพื่อสรางสํานกึ 

ชุมชนและสังคมทั่วไป 

 

การเฝาระวัง   การวางแผนการดําเนนิการ  และพรอมที่จะแกปญหาใหมทีจ่ะเกิดข้ึน

ตลอดเวลาการเตรียมความพรอมของ  ศูนยเฝาระวัง เชน ระยะเวลาการดําเนนิงานชัดเจน 

เคร่ืองมือตางๆ ที่ใชสภาพพืน้ที่ และสถานการณ ตางๆทีต่องมีความรู ฤดูกาล ชวงระยะเวลา น้ําข้ึน 

น้ําลง ความลึกของน้าํ ประเภทสัตวน้าํทีม่แีละชุกชุมไมเหมือนกันแตละพื้นที่  เคร่ืองการทําประมง

ของประมงพื้นบานในทองถิน่นัน้ๆ   ขอมูลผูกระทําความผิด สถานที ่ชวงระยะเวลา และเคร่ืองมอื

ประมงที่ใชกระทําความผิด ตัวอยางเชน การใชอวนลาก อวนรุนขนาดใหญ ขนาดเล็ก เรือหางยาว

ลากหอย  อวนรัง  อวนชอน การใชลอบปู ปลา กุง ในบางพืน้ที ่การใชยาเบ่ือ 

หนวยงานทีเ่กีย่วของ  ซึ่งเปนสวนสนับสนุนที่สําคัญ ทําใหคณะทาํงานที่เปนอาสาสมัคร

ชุมชนมีความมั่นใจ และไดรับการยอมรับของผูกระทาํความผิด  ไดแก เจาหนาที่สถานีพัฒนา

ทรัพยากรปาชายเลน  เจาหนาที่ของอําเภอ เชน นายอําเภอ ประมงอําเภอ ปลัดอาวุโสหรือปลัด

ปกครอง ผูใหญบาน กํานนั อาสาสมัครรักษาความปลอดภัยของอําเภอ  
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1.4.2 ผลท่ีเกดิขึ้นจากการดําเนินงาน 
การเฝาระวังในระดับกลุมชมุชน และเครือขายเฝาระวังมีผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนนิการดังนี ้ 

1) คนและแกนนํา 
  -มีความรูทาํใหการบนัทกึขอมูลที่ออกปฏิบัติหนาที ่ไดอยางเปนระบบ 

  -มีจิตสํานึก มจีิตอาสามากข้ึน 

 -มีความเขาใจระบบนิเวศของอาวบานดอนมากข้ึนจากการติดตามสถานการณชายฝง

อยางตอเนื่อง 

-รูและมีประสบการณ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกนัของทีมทํางานเกิดกับกลุมเฝาระวงั 

และเครือขาย 

-มีความรวมมอืของกลุมและเครือขายวิจยัทัง้ 7 พืน้ที ่ ทั้งในการวางแผนและการทํางาน 

รวมกัน 

  -กลุมสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดเมื่อมีสถานการณใหมเกิดข้ึน 

 
2) ผลตอชุมชน สังคม 

  -สามารถชวยเหลือเรือประมงที่ประสบอุบติัเหตุ เชน เรือลม จม จาก คล่ืนลมแรง 

  -ชมุชนมีสวนรวมในการแจงขาวสาร การบกุรุก และ ทําประมงผิดกฎหมาย 

 -สามารถกระตุนจิตสํานกึในสังคมทั่วไปใหเหน็ความสําคัญของทรัพยากรอาวบานดอน 

โดยการใชส่ือทางวทิย ุการจัดกิจกรรมตางๆ 
 

3) ผลตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -สามารถลดการทําประมงผิดกฎหมายได 

  -มีการดูแล ปองกันการทําลายทรัพยากรประมงในอาวบานดอนได 
 
4)การเชื่อมโยง   มีการทํางานแบบประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 

 
1.4.3 ความรูไดจากบทเรยีนการดําเนนิงาน เฝาระวังอาวบานดอน 

  -การเฝาระวัง เปนเร่ืองละเอียดออน งายตอเกิดความขัดแยงระหวางชุมชนกับกลุมอนุรักษ

หรือกลุมผูละเมิดกับกลุมอนรัุกษ การดําเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ไปพรอมๆ กนั เชน การประชาสัมพนัธทางวิทยุ

ชุมชน การฟนฟูปาชายเลน การจัดคายเรียนรูแกเยาวชนเปนตน จะชวยลดความขัดแยงลงได 

 -การเฝาระวังดูแลอาว นอกจากตองไดรับความรวมมือจากชุมชนแลว กําลังสําคัญคือความรวมมอื

ของภาครัฐหลายๆ สวน เนื่องจาก เกีย่วขอกับ การใชอํานาจทางกฎหมาย เชน พรบ.ประมงเปนตน 
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 - วิธกีาร ข้ันตอน ชวงระยะ การทาํงาน ของหนวยงานรัฐมีความแตกตางกับการทํางานของกลุม

อนุรักษ การพูดคุยกนัอยางไมเปนทางการ และเปนทางการ เพื่อปรับวิธีการทํางานรวมกนัจะแกปญหาลด

ความคาดหวงัจากชุมชนตอภาครัฐ ลงได 

 -ปญหาทีเ่กิดข้ึนสาเหตุมาจากชองวางของกฎหมาย เชน พรบ.ประมง กรณีของเรือผูกระทํา

ความผิดสามารถแจงตอเจาหนาที่วาเปนเรือเชามาก็จะไมถูกริบ หรือการมีเคร่ืองมือทําลายลางไวใน

ครอบครองจะไมมีความผิดตราบใดที่ไมนาํเคร่ืองมือนัน้มาทาํการประมง 

 -มีวิธีการแกปญหาควบคูไปกับการใชกฎหมาย เชน การใชขอบัญญัติของ อบต. หรือการใหผูนาํ

ทางการ  ผูอาวุโสของชุมชน พูดคุยวากลาวตักเตือน การประชาสัมพนัธ ใหขาวสารขอมูล ความเขาใจ ทั้ง

คนในชุมชนและภายนอกชุมชน 

 -การเฝาระวัง ตองมีความพรอม ทั้ง แผนการทาํงาน เคร่ืองมือ ขาวสารขอมูล และมีวิธีการที่เฉพาะ

ของพื้นที่ เปนเร่ืองที่กลุมอนรัุกษไดดําเนนิการ แกปญหาใหมหรือดําเนินการเปนการเฉพาะ เชนการจัดการ

กับเคร่ืองมือประมงผิดกฎหมายที่ขนาดตางกนั หรือ เจาของที่เปนคนใน กับคนนอกชุมชน ก็มีวธิีการทํางาน

ที่แตกตางกัน 

-การดูแล เฝาระวงัรักษาทรัพยากรอาวจาํเปนตองทาํอยางตอเนื่อง การหาชองทางการพึ่งตัวเอง

ของชุมชน เชน การจัดต้ังกองทนุอนุรักษที่จัดสรรมาจาก กลุมออมทรัพย กลุมปูเปยว เพื่อใชในกิจกรรมเฝา

ระวังในอนาคต 

-ผลการดําเนนิงานของกลุมเฝาระวงั จะดูผลสําเร็จจริงเปนรูปธรรมไมไดในระยะใกล เพราะมีปจจัย

เงื่อนไขทัง้ภายในและภายนอก เชน ปจจัยจากความไมพรอมของกลุมอนุรักษ ความรวมมือจากหนวยงาน

ภาครัฐ ผูกระทําความผิดเปนผูมีอิทธิพล ปญหาเกิดข้ึนแตหาหลักฐานไมไดและความเขมแข็งของแตละ

กลุมแตละชุมชนไมเทากนั เปนตน 
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2.  “ฟนสายน้ํา” : นําความรูสรางสํานึกฟนคลองทาทอง  1  ใน 20   สายนํ้ารอบ
อาวบานดอน สุราษฎรธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลองทาทอง ศึกษาในพืน้ทีห่มูที ่ 1, 3 และหมูที่9 ตําบลทาทอง  อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวดัสุ

ราษฎรธาน ี   ความกวางที่สุดบริเวณปากคลอง  220 เมตร  และจะแคบลงเร่ือยๆเมื่อสุดเขตตําบลทาทอง

ลําคลองจะกวางประมาณ  25  เมตรน้ําเค็มจะข้ึนถึงประมาณกิโลเมตรที่ 10 ชมุชนบานทาเกตุ สองฝง

คลอง มนีากุง สลับกับสวนปาลมปลูกใหมบาง 

เล็กนอย  สวนพืชริมน้ําที่น้ําเค็มข้ึนถึง จะมีตนโกงกาง  ตนตาตุม ตนลําพู และตนจาก เปนตน 

ชุมชนที่ต้ังอยูติดกับคลองทาทอง  5  ชมุชน ชุมชนปากน้าํทาทอง  ชุมชนบานดิน  ชุมชนทาเกตุ  

ชุมชนบานมะมวงงาม  และชุมชนบานทาสะทอน   
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2.1 สภาพปญหาและแนวทางฟนฟูของคลองทาทอง 
สภาพปญหาที่สําคัญของคลองทาทอง ไดแก สภาพน้าํในคลองเส่ือมโทรม ทาํใหหอยแมลงภูของ

ชาวประมงที่พกัไวในคลองตาย เสียหาย ปลาที่เล้ียงในกระชังตาย ทาํใหกลุมชาวประมงมีความเดือดรอน

เปนอยางมาก การวิจัยเพื่อคนหาปญหาและแนวทางแกไข เร่ืองดังกลาว ในหัวขอวา   “การหาแนว
ทางการฟนฟูคลองทาทองเพ่ืออาชีพที่ยั่งยืนของชมุชนทาทอง”  
 

รูเรา รูเขา รูคลอง 
การกําหนดเปาหมายเพื่อหาแนวทางการแกปญหาดังกลาว ทีมวจิัยชมุชนทาทอง ไดวางแผนการ

ทํางาน โดยเร่ิมตนจาก “ตองรูอะไรบาง และจะคนควาหาความรูอยางไร” ซึ่งเร่ิมตนจาก 

รูเร่ืองทั่วไป  ไดแก  

 -ทิศทางลม ซึง่มีอิทธิพลตอการข้ึน-ลงและการไหลเวียนของน้าํทั้งในอาวและลําคลอง 

 -ลักษณะ และสถานการณที่แทจริงของคลองทาทอง เชน ขนาด รูปพรรณสัญฐาน แหลงชุมชน 

พันธุไม ลักษณะของนํ้า โดยการสํารวจลงพืน้ที ่ และนาํขอมูลจากแผนท่ีดาวเทียว จากสํานักงาน

ส่ิงแวดลอมภาค14 

 
รูเรื่องสภาพปญหาและสาเหตุ 

 ปญหาที่เกิดข้ึนคือ การตายของหอยที่เล้ียงไว มีลักษณะเปนแนวยาว และชาวบานที่ลงไปเก็บหอย

ก็เกิดอาการ ปวดแสบปวดรอน มือและเทาเปนแผล เปนโรคผิวหนงั จากสภาปญหาดังกลาว ทีมวิจยัจึง

คนหาสาเหตุไดแก 

 -หาความรูจากเอกสารงานวิจัย และประสบการณจากการสังเกตเองและแลกเปล่ียนเรียนรูของ

ชุมชน ในเร่ืองของ การดูทาง การข้ึนลงของนํ้าในอาวและในคลองทาทอง รวมถึงกระแสน้ําจากแมน้าํตาป 

พบวา    ในชวงน้ําตาย น้ําข้ึนลงนอย การถายเทของน้าํก็มนีอย น้าํเสียจากที่ตางๆ ไหลลงอาวบานดอน ถกู

ดันกลับมายังชายฝงบริเวณปากคลองทาทอง ซึง่ทาํใหน้ําเสียเพิม่มากข้ึนและผสมกับน้าํเสียที่ระบายมากับ

ลําคลองทาทองก็ยิง่ทาํใหคุณภาพเส่ือมโทรมมากข้ึน 

สําหรับกรณีทีช่าวบานเจ็บปวยเปนโรคผิวหนงัจากการลงไปเก็บหอย มากข้ึน ทีมวจิัยไดนําขอมลู

ของสาธารณสุขมาเปรียบเทียบและพบวาชุมชนแถบนีเ้ปนโรคผิวหนงัต้ังแตป2549 จนถึงป 2550 เพิ่มข้ึน

หลายเทาตัว ซึ่งยนืยนัตรงกนักับชาวบานในพืน้ที่ดังกลาวซึง่ผลมาจากมลพษิในแหลงน้าํแหงนี้ที่มมีาก

เพิ่มข้ึนดวย ตองการตรวจสอบคุณภาพน้าํในลําคลองทาทอง ที่ชัดเจน แนนอน ใหทุกฝายยอมรับ  โดยการ  
“อบรมอาสมัครเฝาระวังคุณภาพแหลงน้ํา” 
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2.2 ความรูทีไ่ดมี 2 สวน ไดแก 

1) ความรูที่ไดจากการฝกอบรม ซึ่งเปนเนื้อหาทางวิชาการ  ไดแก  

-การกําหนดจดุการเก็บตัวอยางน้าํ มีจุดกําเนิดของผลกระทบ จุดกระทบตอเนื่อง จุดเกิด

เหตุแตกตางกนั 

-ปจจัยทีท่ําใหเกิดการเปล่ียนแปลงของน้ํา  ความขุน (ตะกอน) สาเหตุที่เกิด  ความลึกของ

แหลงน้ํา  อุณหภูมิ  คาความเปนกรด ดาง( pH) คาความเสียของน้ํา(BOD) แรธาตุกลุม

ไนโตรเจน และโลหะหนัก 

-วิธีการเก็บตัวอยางน้ํา ในสภาพตางๆ เชนเก็บ 2 คร้ังในชวงการข้ึนและลงของน้ํา 

2) ความรูจากการฝกทําและปฏิบัติการจริง   อาสาสมัคร   นําความรูที่ไดรับอบรมนําไปใชเก็บ

ตัวอยางน้ํา ตรวจสอบคุณภาพน้ําพื้นฐาน 

3) การบนัขอมูลคุณภาพน้ําที่ติดตามตรวจสอบ และการประชุมแลกเปล่ียนของทีมวิจัย และ 

หนวยงานทีเ่กีย่วของ เชนสํานักงานส่ิงแวดลอมภาค14  ครู นักเรียน 

4)  การรวมกจิกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกแกชุมชน ไดแก กิจกรรมคายนักสืบสายน้าํ การติดตาม

ตรวจสอบ เฝาระวังคุณภาพน้ําในคลองและปรับความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ 
 

2. 3  ผลท่ีเกดิขึ้น  
1) ผลตอคน แกนนํา ทีมวจิัย 

-ไดความรูที่เกีย่วของกับคุณภาพน้าํ ปจจัย และผลกระทบ (ความรูจากภายนอก ผสานกบั

ประสบการณที่ชุมชนมี) 

-มีความภูมิใจ กําลังใจในการดําเนินการตอ 
2) ผลเกิดขึ้นกับชุมชน และสิ่งแวดลอม 

-ชุมชน ใหความสนใน และยอมรับทีมวิจยัมากข้ึน 

-ชุมชน ต่ืนตัวปญหาน้ําเสีย ในคลองทาทองมากข้ึนมกีารรายงานและแจงขาวสภาพน้ํา 

-เมื่อมีการเปล่ียนแปลงของสภาพนํ้าเชนน้ําเสีย รุนแรงจนเห็นไดชัด ทีมวิจยัสามารถนําน้าํ

ไปตรวจสภาพไดทันที ่

-สภาพน้าํในคลองทาทองถูกตรวจสอบและเฝาระวงัอยางตอเนื่อง 

-สภาพน้าํคลองทาทองมีคุณภาพดีข้ึน ไมไดเสียและเส่ือมโทรมอยางรุนแรงเหมือนป2550 
 

การเชื่อมโยงความรู  
ขอมูล ความรูจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้าํของชุมชน นําไปสูการแจง รองตอ

คณะอนุกรรมการคุมครองสิทธิมนุษยชน 4 และไดดําเนินการหารือกับสวนราชการในระดับจังหวัดเพื่อ

แกปญหาและปองกนัปญหาจากการปลอยน้ําเสียจากโรงงาน นากุง และชุมชน 
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2.4 ความรูจากบทเรยีนการทํางาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ระบบการบันทึกขอมูล หลักฐาน คุณภาพน้าํ เปนที่เชือ่ถือ ยอมรับ จึงสามารถ

นําไปนาํเสนอเพื่อแกปญหาในระดับนโยบายได เชน การบันทึกการเปล่ียนแปลงของนํ้าใน

ลําคลอง มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมอยางไร  น้าํเปลีย่นสี กล่ินเหมน็  น้าํเสีย ปลาตาย  

มีวัสดุ ขยะอะไร ลอยในคลอง เปนตน 

-ความรูความเขาใจในการเก็บขอมูลเชิงวทิยาศาสตร สามารถรับรูไดดี แตในทาง 

ปฏิบัติ เปนเร่ืองละเอียด ถกูตอง ตรงเวลา ตอเนื่อง ซึ่งทมีวิจัยที่เปนชาวบานทัง้หมดมี

ขอจํากัดในภารกิจสวนตัวตางๆ จงึจําเปนตองมีพี่เล้ียงที่สนใจติดตามอยางตอเนื่องรวมกับ

ทีมวิจยับางคนที่มีความถนดัในเร่ืองนี้สามารถดําเนนิการไปได 

-การนําความรู ขอมูล สถานการณตางๆไปสูการแกปญหาอยางมีน้าํหนกัได โดย

การรวมตัวของเครือขาย “รักษคลอง” รวมกับหนวยงาน คนเมือง โรงเรียน ครู เยาวชน 

และภาคประชาสังคม  ซึง่ก็เร่ิมกอรูปและเตรียมในเร่ืองนี้แลว 

-มีขอถกเถียงถึงสาเหตุของการตายของหอย และปลาในกระชัง วาเกดิจากน้าํเสีย

จากแหลงหนึง่แหลงใดของใคร หรือเกิดจากธรรมชาติของอาวบานดอน และชุมชนก็ยังไม

ทราบวาผลกระทบตอสัตวน้าํโดยเฉพาะหอยนางรม จงึมีกิจกรรมตอเนื่อง ไดแก การ

ทดลองเล้ียงหอยนางรมในแปลง 1ไร และบันทกึการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนตอไป 
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3.  “ ฟนนากุงราง ” : สรางอาชีพทางเลือกใหม ใหคนอาวบานดอน 
 

“ทํานากุงที่ผานมา ประสบปญหา กุงเปนโรคตาย ลงทุนสูง ขาดทนุ เปนหนี้สิน เลิกกิจการ จงึ

ปลอยใหนากุงราง...”  

คนเคยรวยจากนากุงรอบๆ อาวบาน

ดอน ไดพูดเปนเสียงเดียวกัน และคงจะเปน

ชะตากรรมของคนเล้ียงกุงทัว่ประเทศหรือทั่ว

โลกก็วาได กลุมคนเล็กๆ ไมกี่คนในอาวบาน

ดอนพยายามเปล่ียน วกิฤติใหเปนโอกาสฟนฝา

ความเจ็บปวดจากการส้ินเนือ้ประดาตัวจากนา

กุงกลับลําชีวติตัวเองอีกคร้ังดวยการสราง

ทางเลือกใหมจากนากุงรางดวยการ“การคนหา

ทางเลือกในการอยูรอดดานการเพาะเล้ียงที่

ไมใชการเล้ียงกุงกุลาดําแบบเดิม” ณ ชุมชน 

บานปากทอ ต.เลม็ด อ.ไชยา จ.สุราษฎรธาน ี
 

3.1 ความรู จากบทเรยีนของการใชบอกุงรางเลี้ยงสตัวน้ําแบบธรรมชาติที่ผานมา 
 กอนที่มีการรวมกลุมเพื่อทดลองหาแนวทางการเพาะเล้ียงสัตวน้าํชนิดอ่ืนๆในนากุงรางไดมีการ

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของผูที่ไดทดลองทาํมากอน โดยเกิดผลดังตอไปนี้ 

ใชบอกุงเกา เล้ียงปลากะพง โดยใหปลาสด บดเปนอาหาร ใชเวลาเลี้ยง3 เดือน ประสบปญหาเหลือปลาโต

ไดขนาด นอย อันเนื่องมาจาก 

  -ไมไดเตรียมบอลวงหนา มีปลาชนิดอ่ืนกนิลูกปลากะพงจนทาํใหเหลือนอย 

 -ชวงระยะเวลานาํลูกปลากะพง ปลอยในบอไมเหมาะสม ลูกปลาออนเพลีย นาํพนัธุปู

ทะเล(ปูดํา) ปลอยลงในนากุงราง ใชเวลาระยะ 4 เดือน ยังไมประสบความสําเร็จอันเนื่องมาจาก 

-ปู ออกจากบอนากุงไปได เนื่องจาก ไมไดกั้นอวนรอบๆ บอเล้ียงปูและปลาในบอกุง ไป

พรอมๆ กัน ใชเวลา 5 เดือน ไดผลไมเต็มที่ เพราะ จับปลาเปนตัวขนาดเล็กราคาตํ่า สวนปูเปน

กลายตัวนิ่มจาํนวนมาก และตายไปอยางไมทราบสาเหตุ 

-พื้นที่นากุงราง 7-8 ไร ปลอยลูกพนัธุปู 800 ตัว ใชปลาเปดเปนและหอยกะพงเปนอาหาร 

ใช เวลาเล้ียง 3-4 เดือน ลงทุนไป 10,200บาท ขายไดเปนเงนิ ประมาณ 35,000บาท ประเมินปูที่

เหลือใหขายไดประมาณ 200 ตัวเทานัน้ เนื่องจาก ปญหาปูกัดกันเอง  มีการลกัขโมยจับ  และ น้าํ

ทวมคันนากุง 
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3.2 ความรูจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนของ
กลุมนาํไปปรบัปรุงการดําเนินการตอ 
มีดังตอไปนี ้

            -การเตรียมบอเล้ียงจากเดิม ปรับนากุง 

ใหสอดคลองกับชนิดของสัตวน้ํา เชน การปรับ 

พื้นนากุงใหเรียบ เตียนโลง และระวังศัตรูของ

พันธุสัตวน้าํทีจ่ะเล้ียง 

     -สถานที่ต้ังที่ใชเพาะเล้ียงเปนที่ดอน น้าํทวม

ไมถึง ที่ระบายน้าํเขาออกไดสะดวกบอที่จะใช

เล้ียงปูตองมีอวนตาถี่กัน้รอบคันนากุง 

-ลูกพันธุสัตวน้ํา  ปลา หรือปู ตองไดขนาดพอดี แข็งแรง และตองดูชวงเวลาการปลอยลงบอ 

-การใหอาหารตองพอดี สังเกตอยางละเอียด ถาเหลือมากทาํใหน้าํเสีย 

-การเฝาระวังดูแล โดยเฉพาะการลักขโมย 

 

กลุมฟนนากุงราง 8 รายไดทดลองเล้ียง ชนิดสัตวน้าํ รูปแบบ วิธกีาร ในบอกุงราง ซึง่มีผลดังตอไปนี ้
 

1) การเลี้ยงปลาอยางเดียว  
 ผูทดลองคือ  นางสุขกัลยา  ชูคง  และนายจําเริญ  ไมนุช ใชบอกุงเกาที่เคยเล้ียงมาแลวในการ

ทดลอง จํานวน 2 บอ โดยลงปลาเม่ือวนัที่ 5 ก.พ. 51  จํานวน 300 ตัว ลงในบอทดลอง  เวลา 13.00 น. 

ปลาขนาด 2 นิ้วคร่ึง  โดยใหอาหารเปนลูกปลาสดบดละเอียด  ประมาณ คร่ึงกโิลกรัมตอวัน หลังจากนัน้

ประมาณ 2 สัปดาห อาหารที่ใหในบอเหลือลอยอยูในบอ จึงไดถายน้าํออกจากบอ  พบวา  บอของคุณสุข

กัลยา  ชูคง มปีลาเหลืออยูในบอแค 12 ตัว  และบอของคุณจําเริญ  ไมนุช  เหลือปลาในบอจาํนวน 30 ตัว 

ขายไป 25 ตัว ราคาประมาณ1000 กวาบาท (ขนาด 4-5 ขีด) ของคุณวีระพงษ  แผวชนะ  เหลือปลาในบอ

จํานวน 70 ตัว  ขายไปทัง้หมดราคาประมาณ 3,000 บาท (ขนาด 4-5 ขีด) ซึ่งไดจําหนายปลาไปหมดแลว 

ใชเวลาเล้ียงประมาณ 3 เดือน 
 

สาเหตุการตายของปลา 
ไมไดเตรียมบอเล้ียงลวงหนา  ทําใหปลาทีอ่ยูในบอกอนหนานีก้ัดปลากะพงทีเ่พิง่ปลอยลงไปใหม 

ลูกปลากะพงออนเพลียเนื่องจากกรขนยายเปนระยะทางไกล  ประกอบกับการเวลาที่เอาปลาลงบอเปน

เวลาชวงเที่ยงซึ่งอากาศรอนจัด และใชเวลานานในการนับจํานวน  และแบงปลา 
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ขอเสนอแนะในการทํากจิกรรมตอ 
1) ควรมีการแจงสมาชิกลวงหนาประมาณ หนึ่งสัปดาห  เพื่อใหสมาชกิเตรียมบอใหพรอมโดยการ

ใชกากชาเบ่ือปลาที่มีอยูในบอและปลอยน้ําเขาออก  และรอจนกวากากชาจะเจือจางไปหมด 

2) ควรปรับสภาพน้าํใหเหมาะสมกับความเค็มของน้าํทีป่ลาอาศัยอยูใหเทากับน้ําในบอเล้ียง  และ

ไมควรน้ําปลามาปลอยในชวงที่มีอากาศรอนจัด 
 
 

2) การเลี้ยงปูอยางเดียว 
ผูทดลองคือ  นายอนนัต  เชือ้เอ่ียม  แบงออกเปน  3 รุน 

 เร่ิมเล้ียงเมื่อวนัที่ 29 มีนาคม 2551  จํานวน 1500 ตัว  ในพืน้ที่ 7 ไร โดยเล้ียงในบอกุงเกา (ไมได

ปรับพื้นที่) ขัน้ตอนการเลี้ยง คือใชอวนตาถ่ี กันทําคอกขนาด  กวาง 2.5  เมตร  ยาว  2.5  เมตร  

ปลอยน้ําเขาบอ ประมาณ 70 เซนติเมตร  ทิ้งไวประมาณ คร่ึงเดือน นําลูกปูมาใสในคอกอนบุาล ในวนั

ตอมาใหอาหารลูกปูโดยใชปลาเปดสับละเอียด ประมาณ 1 ขีด สังเกตการณเปล่ียนแปลงในบอ  เชน ดูวา

ลูกปูมาเกาะขางอวนหรือไม  พบวาเห็นบางเล็กนอย  

การใหอาหาร  ในชวง 10 วันแรกจะใหประมาณ  สามวันตอคร้ัง  และเพิ่มปริมาอาหารข้ึนเร่ือย ๆ 

ประมาณคร้ังละ 1 ขีด  เมื่อเลี้ยงไดประมาณ 20 วัน  ปมูีขนาดประมาณ 1 เซนติเมตร  ดึงเนื้ออวนออก ใหปู

ลงออกหากนิในแปลงใหญ  การใหอาหาร  จะใหเปนปลาเปดสับประมาณ 2- 3 กิโลกรัม ตอ 10 วัน ตอคร้ัง 

การปลอยน้ําเขาออกแปลงจะปลอยในชวง 3-4 คํ่า  โดยที่ผานมาไดทาํการปลอยน้าํไปแลว จํานวน 

2 คร้ัง  ปูมีขนาดประมาณ 3 ขีด/ตัว 

 

 
3) การเลี้ยงปูและปลารวมกัน  
ผูทดลองเล้ียง  คือ    1) นายฐากูร  ชูคง   2)  นางเยาวเรศ  ชูคง     3) นายสมทรง  รอดรัตสระ   

 3) นางสาวสุขกัลยา   ชูคง    และ      4)  นายประสิทธิ ์ ภักดีเขียว 
 

การเลี้ยงปูรุนแรก  
   (1) นายฐากูร  ชูคง  

  เมื่อวนัที ่8 กมุภาพนัธ 2551 ไดปลอยลูกปู จํานวน 1,000 ตัว ในพืน้ที่บอกุง เนื้อทีป่ระมาณ 2 ไร 

มีขั้นตอนการดําเนินการ ไดแก  ปรับปรุงพื้นที่โดยตัดหญาบริเวณรอบบอ  กั้นอวนตาถี่ในบอ ขนาด 2*2 

เมตร ซึ่งในพืน้ที่บอก็มีปลากะพงอยูกอนแลว  เปดน้ําเขาบอประมาณ 50 เซนติเมตร ปดไวจนกวาน้ําตอไป

จะมาถึง(ประมาณ 15 วัน)  นาํลูกปูมาปลอยบออนุบาล จํานวน 1,000 ตัว ขนาด เทาหัวไมขีด  
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การใหอาหาร ไดใหอาหาร เปนปลาสับละเอียด อัตราการใหประมาณ 1 กิโลกรัม โดยจะให 2 วนั/

คร้ัง การสังเกตลูกปูที่ปลอยในชวงแรก เวลาประมาณ 4-5 วัน ลูกปจูะลอกคราบ เวลาผานไปประมาณ 1 

เดือน ลูกปูจะมีขนาด 3-4 เซนติเมตร สวนการใหอาหารจะเหมือนเดิมแตจะเพิ่มปริมาณอาหารเปน 3-4 

กิโลกรัม ระยะเวลาสามเดือนที่ผานมา พบวาลูกปูมีขนาด ต้ังแต 1-3 ขีด  

 ปญหาท่ีพบ มีการปลอยน้าํเสียจากบอกุงของนายทุน  

 (2) นางเยาวเรศ  ชูคง  

เร่ิมเล้ียงเมื่อวนัที ่8 กมุภาพนัธุ 2551 ลูกปูจํานวน 1000 ตัว เล้ียงในบอกุงรางเนื้อที่ขนาด 4 ไร 

ข้ันตอนการเล้ียง คลายกับวธิีการเล้ียงของนายฐากูร ชูคง 

(3) นางสุชล  เผือกแยม 

 เร่ิมเล้ียงเมื่อวนัที ่8 กมุภาพนัธุ 2551 ลูกปูจํานวน 1000 ตัว เล้ียงในบอกุงรางเนื้อที่ขนาด 4 ไร  

ข้ันตอนการเล้ียง คลายกับวธิีการเล้ียงของนายฐากูร ชูคง 

 
การเลี้ยงปูรุนที่ 2 
 (1) นายสมทรง  รอดรัตสระ 

 ไดลูกปูเมื่อวนที่ 28 เมษายน 2551 ไดลูกปูจํานวน 1,000 ตัว นํามาเล้ียงในพื้นที่ 9 ไร 

 ข้ันตอนการเล้ียง นําอวนตาถี่ มากัน้คอกขนาด 3x3 เมตร  แลวนําลูกปูมาปลอยลงในบอ  

การใหอาหาร  จะใหอาหารวันละมือ้ เปนลูกปลาเปดสับละเอียด ประมาณคร่ึงกิโลกรัม 

นอกจากนัน้กท็ําการสังเกตวามีอัตราปูรอดจํานวนเทาไหร ซึ่งจากการสังเกตพบวารอดประมาณ 30%  ทิ้ง

ระยะไวประมาณ 20 วนั เพื่อใหลูกปูปรับตัว แข็งแรง ทําการเปดอวนตาถี่ ใหลูกปูเขาในแปลงเล้ียง

ธรรมชาติ เมือ่ถึงชวงน้ําใหญ ก็จะเปดน้าํเขาบอประมาณ 2-3 คืน แลวปดบอขังน้ําไว ประมาณ คร่ึงเดือน 

โดยน้าํจะสูงประมาณ 1 เมตร ลูกปูในขณะนี้มีขนาด ประมาณ 3 นิ้ว  

(2)นายประสิทธิ์ ภักดีเขียว  

ไดลูกปูเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2551 ไดลูกปูจํานวน 1,000 ตัว นํามาเล้ียงในพืน้ที ่7 ไร ข้ันตอนการ

เล้ียง คลายกบันายสมทรง รอดรัตสระ 

(3) นางสาวสุขกัลยา ชูคง   

ไดลูกปูเมื่อวนที่ 28 เมษายน 2551 ไดลูกปูจํานวน 1,000 ตัว นํามาเล้ียงในพื้นที่ 4 ไร 

ข้ันตอนการเล้ียง  มีการปรับพื้นที่ โดยการตัดหญา และกั้นอวนตาถี่ ขนาด 3x3 เมตร ปลอยน้ําเขาบอกุง นํา

ลูกปูมาปลอยในอวนตาถ่ี  

การใหอาหาร จะใหวันละคร้ัง ปริมาณ คร่ึงกิโลกรัม เปนลูกปลาสับ 

เมื่อปลอยทิง้ไวประมาณ 20 วัน พบวาลกูปูมีขนาด ประมาณ 1 เซนติเมตร และเม่ือเวลาผานไป 1 เดือน ก็

เปดอวนอนุบาล ใหลูกปทูี่แข็งแรง ออกจากอวนอนุบาล สวนลูกปูที่ไมแข็งแรง จะยังเล้ียงไวในบออนุบาลตอ 
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การใหอาหารจะเพิ่มข้ึน เปน 1-3 กิโลกรัม (ซื้อมาราคากิโลกรัม 18-20 บาท) ไดทําการปลอยน้ําเขาออก

เดือนละ 2 คร้ัง สังเกตวาลูกปูมีขนาดโตข้ึน ประมาณ 3 ขีด 

 ปญหาที่พบ  มีปูตายเนื่องจากมีสาหรายสีเขียว เกิดข้ึนในบอกุงทาํน้าํมีกล่ินและเนาเสีย 

 
3.3 ผลท่ีเกิดขึ้นกับทีมวิจยั 
ไดรูหลักการเล้ียงสัตวน้ําและทดลองปฏิบัติจริงจากหัวหนาโครงการที่ผานการฝกอบรมจาก

ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงชายฝงฯ   ไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูล และแกไขปญหาที่เกิดข้ึนรวมกัน  นักวิจัย

สรุปผลที่เกิดข้ึนดังนี้  

-ความภูมิใจของผูเขารวมกจิกรรม เพราะนอกจากทําเพื่อสวนตัวยงัมองถงึเร่ืองการขยาย

ผลสูคนอ่ืนๆ ดวย 

  -มีความรู ความเขาใจ ในการพูดคุยแลกเปล่ียนของทีมวจิัยที่ตอเนื่อง 

  -เรียนรูการทํางานที่เปนระบบ การบนัทกึขอมูล สังเกตการณเปล่ียนแปลง 

  -มีความกลานาํเสนอขอมูล อยางเปนระบบไดอยางนาสนใจมากข้ึน 

  -ชาวบานเร่ิมใหการยอมรับ และสมัครเขามาเปนสมาชิกเพิ่มมากข้ึน  

 
 แนวทางการดําเนินการตอ 

 1. รอพันธุลูกปู เพื่อใหสมาชิกรุนที ่ทดลองเลี้ยง จาํนวน 4 แปลง 

 2. ทีมวิจยัที่ไดทดลองเล้ียงแลว ใหจดบันทกึขอมูลอยางละเอียด 

 3. จะทดลองทํากระชังอนุบาลลูกปู เพื่อกนัสัตวน้ําอ่ืนทีจ่ะเขามาทาํลายลูกปู 

 
3.4 ความรูทีไ่ด จากบทเรยีนทดลองการเพาะเลีย้งสัตวน้าํในนากุงราง 

-การเล้ียงกุงกลุาดําที่ผานมามีปญหา ตนทนุสูง  กุงเปนโรค ผูเล้ียงขาดทุน สภาพแวดลอม

เสีย ตองการทางเลือกอยางอ่ืน ที่ยั่งยืน ทีห่ลากหลาย มากกวาการเพาะเล้ียงดังกลาว 

-การเพาะเล้ียงสัตวน้าํในนากุงอยางไดผลตองมีประสบการณ การลองผิดลองถูก เร่ิมจาก

เล็กๆคอยขยายผล ปรับประยุกตไปอยางตอเนื่อง ลดความเส่ียงในเร่ืองเงนิทนุไปดวย 

-การจัดการฟารมเปนกลุมจะชวยใหสามารถชวยกนัแกปญหาดาน เทคนิค และการจัดการ

เร่ืองความปลอดภัยได 

-ประสบการณ ความรูจากการดําเนินการดังกลาว สามารถใชไดผลมีความเฉพาะเปน

รายๆ ไป นกัวิชาการทัว่ไปแนะนาํไดเพียงหลักการกวางๆ เทานั้น สวนรายละเอียดเปนเร่ืองที่ตอง

เรียนรูเองจากการปฏิบัติ การขยายผลจากการศึกษาดูงานที่นี ่ ควรเนนใหนําความรูไปประยุกตใช 

ใหสอดคลองกับสภาพพื้นทีแ่ละความชาํนาญของผูเล้ียงเอง 
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ประมวลสรุป 
 

“นําความรูบรูณาการสูการจัดการทรัพยากรชายฝง”  กรณี อาวบานดอน 
 

 จากความพยายามของนกัวจิัยเพื่อชุมชนและเครือขาย กรณี อาวบานดอน เพื่อคนหาความรู 

นําไปสูการแกปญหาทรัพยากรชายฝง โดยการปฏิบัติการของทมีวิจยัและชุมชนเองพรอมกนัไปดวย เกิด

รูปธรรมการจัดการอาวที่เปนตัวอยางเปนแหลงเรียนรู ที่สําคัญไดแก ทะเลชุมชน  บานปลา การจัดการปา

ชายเลนกับปูเปยว การเฝาระวัง การติดตามตรวจสอบคุณภาพสายน้ํา และการฟนนากุงราง อันนาํไปสูการ

ขยายผลไปสูระดับตางๆ รวมถึงการนาํเสนอตอภาคสวนที่เกีย่วของทั้งในระดับทองถิน่และนโยบาย 

ประมวลโดยภาพรวม ความรู ประสบการณ ที่เกิดจากการดําเนินการโครงการวิจยัของชุมชนและเครือขาย 

ซึ่งจะเนนสรุปในมิติตางๆขององคความรู จากการทํางานของชุดโครงการดังตอไปนี ้

 

1.ความรูทีส่ําคัญ  ที่ใชในการแกปญหาอาวบานดอน ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการจัดการ

ทรัพยากรประมงในอาวบานดอน  ความรูที่เกี่ยวของกับการฟนสายน้ําลําคลองรอบอาวบานดอน และ

ความรูการฟนฟูนากุงรางปรับใหเปนฐานทรัพยากรที่เหมาะสําหรับการประกอบอาชพีทางเลือกของชุมชนที่

หลากหลายได 

 

2.ที่มาของแหลงความรู  ของทมีวิจยัและชุมชน  จากผลการดําเนินงานโครงการที่สะทอนจาก

รายงานเอกสาร การนาํเสนอผลการดําเนนิงาน และรูปธรรมที่เกิดข้ึนของกิจกรรม ความรูที่สําคัญที่ทมีวิจัย

สามารถนํามาจัดระบบ ประมวล ปรับประยุกตใชไดอยางสอดคลอง มาจากแหลงตอไปนี้ 

-ปรากฏการณของสถานการณ ปญหาจริงทีเ่กิดข้ึนในอาวบานดอนต้ังแตอดีตถึงปจจุบนัและมี

ผลกระทบตอชุมชน สามารถบันทึกเร่ืองราว นาํมาจัดระบบชุดความรูได 

-ความรูที่มีอยูภายในตัวตนของ นักวิจัย ผูรูในชุมชน ที่ถายทอดออกมาเปนเร่ืองเลา บนัทกึเปน

บทเรียน องคความรูภูมิปญญาดานตางๆ 

-ประสบการณภายนอกชุมชน กจิกรรมแบบอยางของเครือขาย พืน้ที่ตนแบบภายนอก ทมีวิจยัไดไป

แลกเปล่ียน ศึกษาดูงานมา บันทกึเปนความรู 

-ความรูเชิงวิชาการจากภายนอก จากนกัวิชาการ นักวิจัยอาวบานดอน ผูประสานงาน(พี่เล้ียง) 

หนวยงานภายนอกที่เกีย่วของเชนหนวยงานราชการ องคกรอิสระ 

-ผลการทดลองเปรียบเทียบ และการปฏิบัติการของชุมชน ในรูปแบบกจิกรรมตางๆ 

 



 

 55

3.วิธกีารไดมาซ่ึงความรู  ทมีวิจยัพยายามคนควาหาความรูอยางหลายหลายวิธี เชนการสํารวจ

ขอมูลชุมชนในประเด็นตางๆที่สนใจ การใชแบบสอบถาม การจัดเวทพีูดคุยทัง้เปนทางการและไมเปน

ทางการ การเขารวมอบรม สัมมนาเพิ่มพนูความรูใหมๆ ตลอดถึงการเฝาระวัง การสังเกตการณ

เปล่ียนแปลง และนํามาบันทึกเปนชุดความรู 

 
4.ความรูทีไ่ดจากการดําเนินการวิจยั   
 ต้ังแตเร่ิมตนโครงการมีลําดับข้ันตอนและรายละเอียดของความรูในกระบวนการการวิจัยของชุด

อาวบานดอนดังตอไปนี้ 

4.1 กอนเร่ิมทําโครงการ  การต้ังโจทยจากปญหาความตองการจากชุมชน การวางแผนงาน และ 

จัดกลุมกลไกเพื่อขับเคลื่อนงานวิจยั 

4.2 ความรูเร่ิมตนของการดําเนนิการวิจัย   รูจักตัวตน “รูตัวเอง” ความเปนมาชุมชนตัวเอง ผูนาํ 

สังคม โครงสรางของ สถาบันตางๆของชุมชน รูจักประเพณี วัฒนธรรม องคความรู ภูมิปญญา ที่เกีย่วของ

ในดานตางๆของชุมชนเชน ดานสมนุไพร ดานงานฝมือหัตถกรรม การทําการประมงแบบด้ังเดิมโดยใช

ความรูและประสบการณทีถ่ายทอดกันมา 

ทรัพยากรชายฝงของอาวบานดอน ทีห่ลากหลายซ่ึงเปนฐานการประกอบอาชีพตางๆของชุมชน ไดแก สัตว

น้ํา ชนิด ความชุกชมุ ฤดูกาล และวงจรชีวิต ปาชายเลน  อาว และสายน้ําลําคลอง ความรูใหมจาก

นักวชิาการ เชน เร่ืองปเูปยวบางแงมุม การตรวจสอบคุณภาพน้าํ การเล้ียงกุงและสัตวน้ําอ่ืน 

4.3 ความรูทีไ่ดและใชจากการดําเนินกิจกรรมตางๆเพือ่จัดการทรัพยากรอาวบานดอน  การจัด

กิจกรรม ที่เหมาะสม สอดคลองกับพืน้ทีแ่ละปญหาจากการไดความรูในเบ้ืองตนชวงเร่ิมโครงการ การปรับ

ประยุกตใชประสบการณ บทเรียน และองคความรูที่มีอยูเดิม และความรูใหมจากการอบรม แลกเปล่ียน

เรียนรู วิธีการทํางานรวมกันของทีมวิจัยและชุมชน ใหสําเร็จลุลวง  การผลัดเปล่ียนเวร มอบหมายงาน การ

แกปญหาเฉพาะหนา และปญหาสวนตัวของทีมงาน เทคนิค วธิีการ รายละเอียดตางๆ ของกิจกรรม จากปะ

สบการณและความรูจากภายนอก 

4.4 ความรูที่ไดและใชหลังจากการดําเนินกิจกรรม   วธิีการติดตาม ผลการดําเนินงาน การดูแล

รักษา จากการบันทึกขอมูลละเอียดทัง้เชงิปริมาณและคุณภาพ เปนระบบ ตอเนื่อง บทเรียน สรุปการทาํงาน 

การแกปญหา ปรับปรุงนําไปประยุกตดําเนนิการ หรือทดลองตอไป  

4.5 การขยายผลความรูและประสบการณ   การนําเสนอประสบการณ เผยแพรใหกับชุมชน 

เยาวชน ที่เขามาศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรูในพืน้ที ่ และการเปนวทิยากรบรรยายภายนอก การนํา

ความรู ประสบการณ ขยายผลสู เครือขายอาวบานดอน ในเวทีแลกเปล่ียน เรียนรู วาระตางๆ ขอมูล องค

ความรู จากรูปธรรมของกิจกรรมการจดัการทรัพยากรอาวบานดอน เสนอตอนโยบายและภาคสวนที่

เกี่ยวของในทกุระดับ 
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5. ความรูสูการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน เปนการ “ใชความรูแบบบูรณาการ” 

 การต้ังโจทยเปนแนวทางในการคนควาหาความรูของทีมวิจัยเพื่อทองถิน่ชุดอาวบานดอน ซึง่เปน

การหาหาทางคลี่คลายปญหาที่เกิดข้ึนอีกวิธีการหนึ่ง จากขอคนพบทีสํ่าคัญ ในมิติของการใชความรูในการ

แกปญหา พบวา ไมมีใคร คนใดคนหนึง่ กลุมใดกลุมหนึง่ หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง ที่จะแกปญหา

ดังกลาวได และประการสําคัญคือ ไมสามารถใชเคร่ืองมือ วิธกีารหนึง่ หรือความรู เด่ียวๆไปใชแกปญหา

อาวได การบูรณาการ ความรูทีเ่กี่ยวของมาใชในการจัดการทรพัยากรอาวบานดอน เปน

ประสบการณที่สําคัญของทมีวิจัยชุดนี้ ไมวาจะเปนการใชความรูภายในชุมชน รวมกับภายนอก มาปรับ

ประยุกตใชอยางสอดคลอง และเหมาะสมกับพืน้ที ่ไดแก การนําชุดความรูภูมิปญญาของชุมชน เชนการ

ใชเคร่ืองมือประมงพืน้บานที่ไมทาํลายสัตว เชนซัง้ หรือ หรํา ความรูจากการพยากรณ ทํานายทางธรรมชาติ 

ฤดูกาลของอาวเพื่อใชประกอบในการทําประมง รวมถงึการเลือกแหลง(พื้นที่)ที่เหมาะสมสัตวน้ําอุดม

สมบูรณในการทําทะเลชุมชน รวมถงึความรู “หมอยาชุมชน” เร่ืองสมนุไพรในปาชายเลนเพื่อสรางจิตสํานึก

ของชุมชนเอง ความรูทีเ่กีย่วของกับการจัดการทรัพยากร จากที่อ่ืนๆทัง้ประสบการณของชุมชนตัวอยาง 

ความรูจากหนวยงาน นกัวิชาการที่เกี่ยวของ ความรูเชิงวทิยาศาสตรของสัตวน้ํา เชนวงจรชีวิตใน

ธรรมชาติ ความรูวธิีการ ข้ันตอนการเพาะเล้ียง การใชวัสดุอุปกรณ การส่ือสาร ความรูเร่ือง การวัด 

ตรวจสอบคุณภาพน้าํ ความรูสวนที่เกีย่วของกบัสังคม คนรอบอาว เครือขายชุมชน การเมืองทองถิน่ 

นโยบาย กฎหมายที่เกีย่วของ ตลอดจนถงึองคกรที่มีบทบาทในการหนนุเสริมกิจกรรมตางๆ และความรูใน

เรื่องการจัดการองคกรของกลุมภายในชุมชน เพื่อดําเนนิกิจกรรมในพืน้ที่ การประสานความรวมมือใน

ระดับเครือขาย เปนตน 

 

 
___________________________________________________________ 
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บทท่ี 8 
งานวิจัยเพื่อทองถ่ินการสรางคุณคา เพ่ิมพลัง และสูความสุข 

 
 จากสภาพการณเดิมที่ชุมชนชายฝง ชาวประมงพื้นบานตองตกอยูในสภาวะที่ถูกรุก ถูกกดดัน ถูก

ละเลย กลาวไดวาชุมชนชายฝงรวมถึงทรัพยากรชายฝงไดถูกมองวาไมมีคุณคาถูกกระทําและใชประโยชน

กอบโกยอยางไมรับผิดชอบ ประกอบกับกระบวนการของกลุมและชุมชนก็อยูในสภาพขาดพลังไมสามารถ

ตอบโต ตานทาน ต้ังรับจากการรุกของกระแสภายนอกได กลุมและชุมชนที่ออนแอไมสามารถขับเคลื่อน

ชุมชนไปได ทายที่สุดคนในชุมชนก็ตกอยูกับความทุกข ไรทางออกอับจนหนทาง ไมมีความมั่นคงและ

ปลอดภัย แตจากการที่ชุมชนไดรวมกันทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นไดกอใหเกิดการสรางคุณคา เพิ่มพลัง และ

นําไปสูความสุข โดยชุมชนวิจัยไดรวมกันสรุป วิเคราะหผลที่เกิดข้ึนดังนี้ 

 
 คุณคาที่เกิดขึ้น 
 
           1.คุณคาขององคความรู ภูมิปญญา 

 - ผลจากการวิจัยทําใหคนพบ องคความรูเกี่ยวกับระบบวนประมง ซึ่งเปนการปลูกปาชาย

เลนและเล้ียงปูในบอกุงราง รูปแบบการจัดการทรัพยากรชายฝงที่เปนความพยายามที่จะสราง

ทางเลือกในการประกอบอาชีพไปพรอมกับการฟนฟูสภาพนิเวศน เปนองคความรูที่มีคุณคาเพราะ

แกปญหาไดจริงดังคํากลาวของนักวิจัยชาวบานที่วา “ ความรูของชาวบานไมไดมาดวยการอาน 

แตไดมาดวยประสบการณของตนเอง “  

 - องคความรูของงานวิจัย   บมเพาะให เกิดจิตสํานึกตอสวนรวม ทําใหรูถึงคุณคาของส่ิง

รายรอบเกิดความรัก หวงแหน และตอบแทนส่ิงเหลานั้นที่ไดเอ้ือประโยชนตอการดํารงชีพดวยการ

ดูแลรักษาอยางรูคุณคา 

 -องคความรูหรือส่ิงที่ถูกละเลยไมเห็นคุณคา คนไมใหความสําคัญไดรับการยอมรับและ

มองเห็นคุณคาเชน ปูเปยวกับบทบาทในการจัดการทรัพยากร 

 
 2.  คุณคาของการทําวิจัย 
 - การเห็นคุณคาของการงานเพ่ือสวนรวม สรางใหมีอุดมการณรวมกันในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อสวนรวม 

 - การเห็นคุณคาของการรวบรวมขอมูล การจดบันทึกขอมูล รวมถึงการใชขอมูลเพื่อเปน

หลักฐานโดยมีเหตุผลรองรับ   และการนําขอมูลไปกระตุนกลุมคน ประสานกลุมคนตอไป 
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 - ผลจากการทําวิจัยชาวบานเร่ิมใหความสนใจและเขารวมกิจกรรมปลูกปาชายเลนมากข้ึน 

ทําใหมีคนเร่ิมมาชวยกันมากข้ึน 

 - ผลที่เกิดจากการทําแนวเขตปองกันอวนรุนอวนลากทําใหเกิดการคุยตอ บอกตอถึงผลท่ี

ไดรับ เกิดการขยายผล ขยายคน ขยายชุมชน 

 
  3.  คุณคาของคน 

          - คุณคาในตนเอง สํานึกตอสังคม,ชมุชน/  เหน็คุณคาในตัวเอง/  ความภูมิใจในตน/ เกิด 

ทักษะในการประกอบอาชีพ/การสรางความสัมพันธที่ดีกับคนอ่ืน ดังที่ชาวบานสะทอนวางานวิจยั 

“สรางโอกาส สรางคุณภาพ สรางคน”  

 - ทีมวิจัยเห็นคุณคาในการทํางานเพื่อสวนรวม ดวยการยึดอุดมการณรวมกันในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อสวนรวม “คนที่ทําวิจัยเพื่อทองถิ่น เกิดข้ึนดวยความจริงใจ ความรูสึกสํานึก

และดวยเหตุดวยผล” 

 - ทีมวิจัยมีความรูและพัฒนาทักษะเพิ่มข้ึนทั้งดานกระบวนการคิด การเขียน  การอาน 

จากการที่ “ไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับคนหลายกลุม” 

 - กระบวนการทํางานวิจัยเปดโอกาสใหทีมวิจัยพัฒนาความสามารถในการเปนผูนําเพิ่ม

มากข้ึน กลาคิด กลาแสดงออก ทําใหคนที่ถูกมองวาเปน คนเล็กคนนอยไดมีที่ยืนในสังคมอยางมี

ศักด์ิศรี 

  - กระบวนการวิจัยทําใหทีมวิจัยชาวบานไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมคนที่หลากหลาย ทํา

ใหมีประสบการณเพิ่มมากข้ึน และมีการเรียนรูเพื่อปรับตัวในการทํางานเปนกลุม  

 - การมีความสุขกับงานที่ไดทํางานเพื่อชุมชน เพื่อชาวบาน เพื่อลูกหลาน อีกทั้งเปนการ

สรางจิตสํานึกในการรักธรรมชาติ ตลอดจนเกิดความหวงแหนรูถึงคุณคาของธรรมชาติ 

 - การดําเนินงานวิจัยชวยเพิ่มความรูสึกในการพึ่งตนเองของกลุมคนเพิ่มมากข้ึน รวมถึง

การรูจักรากเหงาของตัวเองมากข้ึน เปนงานวิจัยที่ไดปลดปลอยตนเองออกจากการพึ่งพาภายนอก

สามารถยืนอยูไดดวยตนเองมากข้ึน 

   - ทีมวิจัยมีความรูสึกภาคภูมิใจวาชีวิตที่มีคุณคามีสวนในการสรางชุมชน และชีวิตที่ดีข้ึน 

สรางคนใหเปนคน ใหมีศีลธรรม อุดมการณ  และจิตสํานึก เชนที่ทีมวิจัยชาวบานกลาวถึงงานวิจัย

วา “ ไมงาย แตไมยาก นาคนควา ศึกษา ทาทาย  มีความภูมิใจ” ที่ทําใหเราและคนอ่ืนๆได

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้งดานความรู ทัศนะและทักษะ 
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  4. คุณคาที่เกิดกับชุมชนทองถ่ิน 
 –การสงเสริม สนับสนุนใหชาวบานทํางานวิจัยโดยทองถิ่น เปนหนทางหนึ่งในการพัฒนา

คนในชุมชนในดานความสามารถไปพรอมกับคุณธรรม ดังคํากลาวของทีมวิจัยชาวบานที่วา การ

ทําวิจัยชวย “สรางคนใหเปนคน ใหมีศีลธรรม อุดมการณ และจิตสํานึก” 

 - เยาวชน และชาวบานเกิดความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติเพื่อสวนรวม 

ผานการรวมกิจกรรม   การพูดคุยกับผูปกครอง 

 - ผูนําชุมชนที่ทํางานในดานการฟนฟูและอนุรักษปาชายเลนมีกําลังใจและความสามารถที่

เพิ่มข้ึนในการขับเคลื่อนงานใหดําเนินตอไป 

 
  5. คุณคาที่เกิดกับทรัพยากร 
 - ทรัพยากรปาชายเลนไดรับความสนใจจากชาวบานทั่วไปและมีการชักชวนกันใหหันมา

ฟนฟู อนุรักษทรัพยากรปาชายเลนมากข้ึน เชนที่พบวา มีการชวนกันมารวมกิจกรรมปลูกปาชาย

เลนเพิ่มมากข้ึน ชาวบาน เร่ิมใหความสนใจและเขารวมกิจกรรมปลูกปาชายเลนเพิ่มมากข้ึน ดวย

การพูดคุยแบบปากตอปาก 

 - พื้นที่ปาชายเลนที่มีการเขาไปทํากิจกรรมอนุรักษ มีความอุดมสมบูรณสัตวน้ําในทะเล

เพิ่มข้ึนอยางชัดเจน และกลายเปนแหลงอาหารสําคัญในการดํารงชีวิตของพืช สัตว และมนุษย 

ดังที่พบวา 

 

  จํานวนสัตวน้ําเพิ่มมากข้ึน อันเปนผลมาจากการอนุรักษปาชายเลน เชน จากเดิมการจับปูจะจับ

ไดวันละ 2 กิโลกรัม สวนหนึ่งเปนผลมาจากการใชยาเบ่ือ แตหลังจากมีโครงการวิจัยนี้ข้ึน แตละวันสามารถ

จับปูไดเพิ่มข้ึนเปน 9 กิโลกรัม ขณะเดียวกันพบวาจํานวนหอยแครงตามธรรมชาติมีมากข้ึนจนสามารถจับ

ไดเปนจํานวนถึงวันละ 10 กิโลกรัม เชนเดียวกับกุงที่สามารถจับโดยมือเปลาไดถึงวันละ 10 กิโลกรัม  

 ขนาดของพื้นที่ปาชายเลนเพ่ิมข้ึน ดังที่พบวามีการขยายของพื้นที่ปละ10 เมตรโดยประมาณ และ

เมื่อนับรวมต้ังแตป 2537 ถึงปจจุบัน พบวามีขนาดเพิ่มข้ึนประมาณ 500 เมตร  

 ระบบนิเวศนปาชายเลนมีความสมบูรณข้ึน ดังที่พบวาในป 2550 สภาพปาชายเลนมีความอุดม

สมบูรณเพิ่มข้ึน โดยสังเกตเห็นไดอยางชัดเจนจาก หญาทะเล  (หญาพะยูน) เพิ่มจํานวนมากข้ึนบริเวณปา

พุมเรียง รวมทั้งจํานวนที่เพิ่มข้ึนของสัตวน้ําและสัตวบกในบริเวณดังกลาว สืบเนื่องจากสัตวเหลานั้นได

พึ่งพารมเงา กิ่ง กาน ผล รากไมของพันธุพืชตางๆเปนแหลงพักพิง หากิน เพาะพันธุ เชนที่พบวาปริมาณ

ของสัตวทะเลชนิดตาง ๆ เพิ่มข้ึน  เชน ปูเบ้ียว จากเดิม 6 ชั่วโมงจับไดไมเกิน 2 กิโลกรัม  เพิ่มเปน 1 

ชั่วโมง จับได  7 กิโลกรัม รวมทั้งสัตวปา (สัตวบก) ที่พบวามีหลากหลายพันธุเพิ่มข้ึน เชน กระจง ชะมด  

ไกปา กระรอก ผ้ึง สิงแสม  ตะกวด นาก นกแซงแซว และนกเอ้ียงหัวจุก  
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  เพ่ิมพลัง 
  1. พลังในการงาน  
  1.1  พลังในความรู พลังนวัตกรรม 

 -การทํางานบนแรงปะทะผลักดันกับกระแสภายนอกและกับนโยบายรัฐที่กอใหเกิด

ผลกระทบทางลบตอชุมชน ชุมชนไดใชองคความรูเดิมและองคความรูใหมเปนพลังในการตานกับ

กระแสดังกลาวได เชน การฟนฟูปาบนฐานระบบเศรษฐกิจของชุมชน  การสรางแนวเขตทะเล

ชุมชนโดยการฟนฟูทะเล ซึ่งเปนการยันพื้นที่จากนโยบาย SEAFOOD  BANK และขอมูลเปน

เคร่ืองมือในการตอรอง  แกไขปญหา เปนพลังเชิงนโยบาย  

 - รูปธรรมของระบบวนประมงเชนการปลูกปาชายเลนและเล้ียงปูในบอกุงรางเพื่อยันกับ

นโยบายขององคกรทองถิ่นที่จะใหเอกชนใชที่ดินในการทําบอกุงและสงผลใหเกิดบอกุงรางใน

ปจจุบันเปนทางออกที่เปนพลังของนวัตกรรม        

 -การทํางานวจิัยมีการทํางานที่ตอเนื่อง กระบวนการวิจยัมีการตอยอดงาน ขยายงานวิจัย

เปนการเพิ่มพลังความรูและพลังนวัตกรรมอยางตอเนื่อง   

                 
  1.2 พลังในการแกปญหา 

 - การทํางานหรือการวิจัยที่ “มีคนตอบรับ เกิดพลัง” “กําลังในการสูปญหา” “มีความคิด 

และพรอมลุกข้ึนสู จากที่เคยหมดแรง หมดพลัง” 

 -ปญหาไดถูกยกข้ึนมาแยกแยะใหเห็นสาเหตุอยางเดนชัด ทําใหคนเขาใจและเห็นปญหา

เดนชัดข้ึน 

 - กระบวนการวิจัยทําให “มีเพื่อนเพิ่มข้ึน” มีคน มกีลุมทีม่ารวมกันแกปญหามากข้ึนและ

เปนการปฎิบัติการแกปญหาบนโลกของความเปนจริง 

 - การเห็นพลังของการวิจัยที่นํามาซึ่งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการแกปญหา เพราะเปน

เคร่ืองมือสําคัญในการกระตุนและประสานกลุมคนตางๆใหเขามามีสวนรวนในการฟนฟูและ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

 - กระบวนการทํางานวิจัยแบบมีสวนรวม ทําใหนักวิจัยชาวบานไดเรียนรูและฝกฝน ทักษะ

และศักยภาพในการตั้งคําถาม คิดหาคําตอบอยางเปนระบบ ต้ังแตข้ันตอนการรวบรวมขอมูล การ

จดบันทึกขอมูล รวมถึงการใชขอมูลเพื่อเปนหลักฐานโดยมีเหตุผลรองรับ ซึ่งเปนประโยชนตอการ

การแกปญหาหรือดําเนินงานพัฒนาตอไป  

 - เนื่องจากการวิจัยเพื่อทองถิ่นเปนการวิจัยในลักษณะบูรณาการในหลายๆมิติทั้งดานคน 

องคกร ศาสตร พื้นที่ ชุมชน วิธีการ ทรัพยากร ฯลฯ จึงทําใหเกิดพลังในการสรางความรูและการ

แกปญหา การพัฒนา จากการบูรณาการดังกลาว   
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   1.3 พลังผลกัดันเชิงนโยบาย  

  - การใชงานวจิัยเปนเคร่ืองมือเพิ่มพลังในการตอรองเพือ่เขาใชประโยชนจากพืน้ที่ถกูทิง้ใหรก

ราง ที่มนีโยบายทองถิน่ใหเอกชนใชที่ดินในการทําบอกุง จนสงผลใหเกดิบอกุงรางในปจจุบัน โดย

นําผลที่ไดจากงานวิจยัมาประกอบการพิจารณาเพื่อหาทางแกไขปญหาปาเส่ือมโทรม ดวยการ

ปลูกปาฟนฟู ไปพรอมกับการสงเสริมดานอาชพีดวยการเล้ียงปูเปยวในบอกุงราง  

 - การตอยอดผลที่ไดจากงานวิจยัเกี่ยวกับระบบวนประมง ในการปลูกปาชายเลนและเล้ียงปู

ในบอกุงราง ซึง่เปนการใชประโยชนบนที่ดินเอกชนทีเ่คยใชในการทําบอกุงไปขยายผลในพ้ืนที่และ

ขยายตองาน 

 - การผลักดันเชิงนโยบายในองคการบริหารสวนจังหวัดและนโยบายองคกรปกครองสวน

ทองถิน่เร่ืองของสิทธิบอกุงรางของภาคเอกชน 

 - การใชกิจกรรมการฟนฟูปาบนฐานระบบเศรษฐกิจของชุมชน เพื่อสรางแนวเขตทะเลชุมชน

โดยการฟนฟูทะเล ซึ่งเปนการปองกันการขยายพื้นที่จากทุนภายนอก อันเปนผลมาจากนโยบาย 

SEAFOOD BANK 

   
     2. พลงัระดับตางๆ 

  2.2.1  พลังในตน 

 - เนื่องจากงานวิจยัทองถิน่เปนงานวิจัยทีช่าวบานบอกวาตองทําดวยตนเอง ไมใชเปนงาน

ทีไปบอกใหคนอ่ืนทํา จึงเปนงานวิจัยที่สามารถสรางใหเกิดพลังแกชาวบานหรือตัวนักวจิัยโดยตรง 

 - นักวิจัยเกิดพลังในการรวมขับเคลื่อนงานวิจยัหรือ งานพัฒนาอ่ืนๆตอไป  มีความคิด และ 

พรอมลุกข้ึนสู จากที่เคยหมดแรง หมดพลังทอแทกับปญหา หาทางออกไมไดขณะเดียวกนัการ

ทํางานทีม่ีคนตอบรับคนเหน็ดวยมากข้ึนก็ทําให เกิดพลังเพิม่ข้ึนชาวบานกลาววา งานวิจยัเพื่อ

ทองถิน่ตองขับเคลื่อนตอไปไมมีคําวาหยุด วาจบ หรือเลิกลาเพราะทายที่สุดแลวงานวิจยัตองอยูใน

วิถีชีวิตของคนและชุมชน          

      

 2.2 พลังกลุมและเครือขาย               
                  1) พลังกลุมของชาวบาน มีความเขมแข็งมีพลังมากข้ึนในดานตางๆดังนี ้

     ก. ดานการบริหารจัดการ 

 - มีการรวมกลุมของสมาชิกเพิ่มมากข้ึน 30 – 80 กวาคน เนนกระบวนการทํางานแบบกลุม 
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 - การรวมกลุมของชาวบานนัน้เปนกลุมที่มคุีณภาพและมีบทบาทที่ชัดเจนมากยิง่ข้ึนเปน

กําลังสําคัญในการสูปญหา 

  - มีการแบงบทบาททีช่ัดเจนมากย่ิงข้ึน 

  - ผูนาํกลุมมคีวามรู ทักษะ ความสามารถในการเปนผูนําและทํางานเพื่อสวนรวมมากข้ึน 

 - มีการสรางฐานทุน การระดมทุนในการทํางานของกลุมเพื่อเปนการพึ่งตนเองระยะยาว  

   ข. ดานสมาชิกกลุม 

- มีการรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม   โดยใหความสําคัญกับเหตุและผล  

 - สมาชิกในกลุมมีความกระตือรือรน ในการแจงขอมูลขาวสาร  การใหขอมูลขาวสารแก

สมาชิกและชุมชน 

  - มีความเช่ือใจซ่ึงกนัและกนัมากยิง่ข้ึนทาํใหการทาํงานเปนไปอยางราบร่ืน    

  - สมาชิกตระหนักถึงการทํางานเพื่อสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
                2).พลังเครือขาย 

 - มีการขยายกลุมเครือขายรอบ ๆ อาวการรวมกลุม,เครือขาย  เพื่อตอรอง   เกิดการ

รวมกลุมของเครือขาย 8  กลุม  และมกีารเช่ือมโยงทางดานยทุธศาสตรรวมกับเครือขาย เขา ปา 

นา เล พลังเครือขายเกิดข้ึนทั้งระดับอาวและระดับลุมน้าํ 

 - มีการรวมตัวกันเปนเครือขายเพื่อคัดคานนโยบายโฉนดทะเล (SEA FOOD BANK) เปน

การบุกรุกพื้นที่ทางทะเลของนายทุน เพื่อปองกนัพืน้ที่ไมใหถูกรุกลํ้า แมวาทายที่สุดจะไมสามารถ

ขัดขวางเชงินโยบายไดแตกย็ับยั้งการขยายตัวของพืน้ทีแ่บบไมมีขอบเขตจํากัด 

 
  2.3 พลังชุมชน 
  -เกิดเครือขายการเรียนรูระหวางหมูบานเปนผลตอการเรียนรูรวมกันและสะทอนปญหา

ของอาวบานดอนจนเกิดเปนแนวคิดในการแกปญหานั้นจะตองแกปญหาในหมูบานเดียวนัน้มิได

จะตองมารวมกันหลายหมูบานการแลกเปลี่ยนหลายหมูบานมีการพบปะแลกเปล่ียนประชุมวิเคราะห

รวมกันมากข้ึน 

  - กอใหเกิดการรวมพลังจากคนกลุมตางๆในชุมชนเชนผูนํา ขาราชการ ครูเกษียณ ผูนํา

ศาสนา ปราชญชาวบานเปนตนกลาวไดวาเปนการเรียกและรวมพลังในการพัฒนาของชุมชน 

 - การพฒันาตอยอดจากงานอนุรักษทรัพยากรเปนกลุมออมทรัพย มีการจัดสวัสดิการ

ใหแกสมาชิกกลุมและครอบครัว เนนในเรื่องของการศึกษา การรักษาพยาบาล ซึง่ในอนาคตนั้นจะ

พัฒนาใหเปนกลุมกองทนุเพื่อใชในการอนุรักษทรัพยากรของชุมชนโดยไมตองพึ่งพางบประมาณ

จากหนวยงานภายนอก 
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 - พลังเยาวชน พลังผูหญิง สะทอนใหเห็นถงึความตระหนกัรวมของกลุมเยาวชนในการ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติผานการรวมกิจกรรม   การพดูคุยกับผูปกครอง   ชุมชนทองถิ่น เยาวชน  

ผูหญิง  สรางสํานึกและปรับวิถีชวีิตในเร่ืองส่ิงแวดลอมที่ดี  ยั่งยืน 

  - พลังในการทาํกิจกรรม พิธกีรรมตางๆไดสรางความรักและศรัทธากอเกิดพลังความรัก 

ความสามัคคีเปนวัฒนธรรมที่มีพลังของชุมชน 

 
         2.4 พลังภาคี  

   - การเช่ือมโยงและการประสานงานกับหนวยงานภายนอกที่สําคัญหลายภาคีทัง้ภาครัฐ  

ภาคเอกชน และภาคประชาชน   โดยเฉพาะการทํางานแบบหนนุเสริมของพี่เล้ียงการทํางานแบบ

เคียงบาเคียงไหลซึ่งชาวบานไดจัดระดับความสัมพันธ กบัหนวยงานภาคีที่ เกี่ยวของ   ดังนี ้         

              ภาคีที่มีความสัมพันธใกลชิดมากไดแก 

• โครงการCHARM                

• กรมทรัพยากรทะเลและชายฝง                        

• มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี                     

• สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.              

• โรงเรียนในชุมชน          

  ภาคีที่มีความสัมพันธใกลชดิปานกลางไดแก 

• โครงการปาทะเลเพื่อชีวิต   

• โครงการเขา ปา นา เล      

•  เกษตรอําเภอ                                                 

• ประมงอําเภอ                          

  ภาคีที่มีความสัมพันธใกลชดิเฉพาะประเด็นไดแก 

• คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ                 

      - งานวิจยักอใหเกิดการสรางความสัมพนัธใหมระหวางองคกรและภาคีตางๆทัง้ระหวาง

องคกรตางๆและกับชุมชนวจิัยดวยกันเอง 

       - เกิดการสรางกลไกใหมทีเ่หมาะสมในการรวมกนัขับเคล่ือนงานจัดการทรัพยากรชายฝง

และงานพฒันาชุมชนตอไป 
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 สูความสุข 
  1. ความสุขในตนเอง 
               1.1 ความสุขทางใจและที่เกิดกับจิตวิญญาณ  

  -จิตวิญญาณ  สํานึก   อิสระ  เสียสละเกิดความภูมิใจ ความสุขกับงานที่ไดทํางานเพื่อ

ชุมชน เพื่อชาวบาน เพื่อลูกหลาน 

  - ใจ  ลดทุกข  ลดความเครียด  มีเพื่อนเพิ่มมากข้ึนไดพูดคุยปรับทุกข ใหกําลังใจกันและ

กัน  มีความสุขที่ไดรวมกับชุมชนมากข้ึน 

  - ความสุขที่ไดความรู ไดขอมูล ไดรูเร่ืองราวตางๆ 

 - การมีความมั่นใจในการพึ่งตนเองที่เพิ่มมากข้ึน “การไดคิด และทําดวยตัวเราเอง”ทําให

เกิดความมั่นใจ 

  - การมีความสุขที่ไดรูจักรากเหงาของตัวเองมากข้ึน มีความภูมิใจ 

 - ความสุขที่เกิดจากความภาคภูมิใจที่มี “คนเอาความรูไปใช” “ทํางานสําเร็จ ชุมชน

ยอมรับ คนอ่ืนเอาไปอางอิง” 

 - มีความสุขเพราะงานวิจัย  “ทําแลวบายใจ มีความมันส  ทาทาย ชนะปญหา ”  

 - ความสุขใจที่มีเพื่อนที่มีแนวทางเดียวกัน มีแนวรวมในการทํางานดานการฟนฟูและ

อนุรักษมากข้ึน ทั้งจากภายในที่มีชาวบาน เยาวชน เชนที่พบวา จากการทําแนวเขตปองกันอวนรุน

อวนลาก ทําใหเกิดการคุยตอบอกตอถึงผลที่ไดรับ  

 -ไดปลดปลอยความคิด แสดงออกในส่ิงที่คิดเอาไว ได เปดความรูสึก  สงผลใหเกิดความ

บายใจ มีความหวงั ชาวบานกลาววางานวิจัยเพื่อทองถิน่ “ มีผลในหัวใจและในสมอง” 

 - ระหวางทางในการทําวิจัยการแสดงออกที่บงบอกถึงความสุข คือ ทาํส่ิงที่ถูกตอง  คิดดี  

สังคม/ส่ิงแวดลอม  ความสัมพันธ  เอ้ืออาทร ครอบครัวดี  

  
   1.2 ความสุขทางกาย 
  - ความสุขที่ไดจากการมีแหลงอาหารอันเปนผลมาจากการมี “ทรัพยากรอุดมสมบูรณ”  

 - ความสุขที่ไดจากการมีทางเลือกในการประกอบกิจกรรมที่กอรายไดไปพรอมกับการฟนฟ ู

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เชน จากองคความรูของงานวิจยัดานระบบวนประมง นักวจิัยชาวบาน

กลาววา  “ชาวบานทาํมาหากินไดจะมีความสุข 

  - มีความสุขทีส่ามารถเขาถงึแหลงทรัพยากรเพื่อการดํารงชีวิตโดยไมถูกกีดกนั  

  - ความสุขที่ไดอยูกับธรรมชาติที่สมบูรณ ทีเ่กิดข้ึนจากการจัดการทรัพยากร 

  - มีความสุขทีส่ามารถตอบโต  และไมถูกคุกคามจากภายนอก  มีความมั่นคงปลอดภัย

มากยิง่ข้ึน    
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           2. ความสุขที่เกิดกับสังคม/สิ่งแวดลอม 

 - การมีความสุขกับการมีสวนรวมในการสรางจิตสํานึกใหเยาวชนและคนในชุมชน “ทําให

เกิดความรัก ความหวงแหนในทรัพยากร”  

  - การมีความสุขที่ไดเห็น “ทรัพยากรอุดมสมบูรณ ส่ิงแวดลอมไดรับการดูแล” 

  -สังคม พบทางเลือกใหมในการประกอบอาชีพ             

 - งานที่ สําเร็จแลวไดรับการสนับสนุนตอ สามารถตอยอดไปสูการพัฒนาสังคมในดาน

ตางๆตอไป 

 

   

การวิจัยกับการสรางคุณคา เพ่ิมพลัง และสูความสุข             
 ทั้งนี้อาจกลาวโดยสรุปไดวา งานวิจยัไดกอใหเกิดการสรางคุณคา เพิ่มพลัง และนาํไปสูความสุข

โดยชุมชนวิจัยไดรับรวมกันสรุป ดังภาพ 

                   

          
 

            กลาวไดวาผลจากการทําวิจยัไดเกดิการปรับจากการไรคุณคาสูการมีคุณคา สภาพไรพลังสูการมี

พลัง และสภาพมีความทกุขสูความสุข ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

งานวิจัย
เพื่อทองถิ่น 

คุณคา 

พลัง 

ความสุข 

ของความรู ภูมิปญญา 
ของการทําวิจัย 

ของคน 

ที่เกิดกับชุมชน ทองถ่ิน 

ที่เกิดกับทรัพยากร 

ในดานความรู นวัตกรรม 

ในการแกปญหา 

ในผลักดันเชงินโยบาย 
พลังใน

ระดับตางๆ 

ทางจิตวิญญาณ 

ทางกาย 

ทางใจ 

เกิดกับสังคม/
สิ่งแวดลอม 

ในตน 

ในกลุม/เครือขาย 

ในชุมชน 

ภาคี 

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน การสรางคุณคา เพิ่มพลัง สูความสุข 
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 ขาดพลัง  เกิดพลัง 

 กลุมออนแอ  
  ตานกระแสภายนอกไมไดถูกบุกรุก  
  แกปญหาไมได  
 ไมมีเพื่อน  
  ผลักดันนโยบายไมได  
 พึ่งพิงภายนอก  
 ฯลฯ 

 

 กลุมเขมแข็ง  
 มีเครือขาย มีเพื่อน มีภาคี  
  ตานภายนอกได  
  ผลักดันนโยบาย  
  พึ่งพาตนเอง 
   เกิดฐานทุน  
  พลังการจัดการ 
 ฯลฯ  

 คนเล็กคนนอยถูกละเลย 
 ไมเห็นคุณคาของภูมิปญญา

ทองถ่ิน  
ไมเห็นคุณคาของทรัพยากร  
 ไมเห็นศักยภาพของทองถ่ิน  
 ฯลฯ 

ไรคุณคา เกิดคุณคา

 ชาวประมง ชุมชนมีท่ียนื มีคุณคา  
 ภูมิปญญาทองถ่ิน ความรูท่ีสรางใหม มี

คุณคา เปนท่ียอมรับ  
 คนตระหนัก ตื่นตัวตอการดูแลทรัพยากร  
 ศักยภาพของชาวบาน ชมุชนทองถ่ินได

แสดงออก 
 คุณคาของการทํางานวิจัย ( คนทําวิจัย / 

เนื้อหางานวิจัย ) 
 ฯลฯ  
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 อยางไรก็ตามคุณคา  พลัง   และความสุขที่เกิดข้ึนจากการวิจัยเปนภาวะที่เกิดข้ึนอยางบูรณาการ

บางกรณี บางประเด็นอาจไมสามารถแยกอธิบายไดเปนประเด็นเฉพาะเด่ียวๆ เพราะภาวะเหลานั้นได

เกิดข้ึนพรอมๆกันไป   แตส่ิงที่สําคัญอยางยิ่งคือชุมชนจะรักษาหรือดํารงไวซึ่งภาวะนั้นใหอยูไดอยาง

ตอเนื่องและยาวนานไดอยางไรเปนคําถามที่ชุมชนจะตองขบคิดตอไป  
 

 

 

 

 

 

___________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เครียด  กังวล 
  ไรทางออก  
  ทอแท  
  แกปญหาไมได จมอยูกับ  ปญหา

ความทุกข  
  ไมม่ันคง ไมปลอดภัย  

มีทุกข  เกิดสุข 

 มีกําลังใจ เชื่อม่ันในตนเอง  
 มีทางออก แกปญหาได  
  สบายใจ 
 ธรรมชาตสิมบูรณ อยูใน ส่ิงแวดลอมท่ีดี  
 ไดชวยชุมชน สังคม  
  ไดทําส่ิงท่ีดีงาม ไดบุญ  
  อยูดี กินดี มีสุข  
 ฯลฯ 
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บทที่ 9 
ขอเสนอตอการจัดการทรัพยากรชายฝง 

 
              จากรายละเอียดและบทวิเคราะหที่ผานมานั้นเมื่อพิจารณาในประเด็นจุดแข็ง จดุออนและ

สถานการณทัง้ที่เปนโอกาสและอุปสรรครวมถงึขอเสนอแนะตอทิศทางและแนวทางการจัดการทรัพยากร

ชายฝงมีดังนี ้

 

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน “อาวบานดอน”  
 ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนในการจัดการทรัพยากรชายฝงอาวบานดอนโดยชุมชนนัน้ชุมชนได 

สรุปดังนี ้

1.จุดแข็งของการจัดการทรัพยากรชายฝงอาวบานดอน   
  1.1. ดานชุมชน 

• เศรษฐกิจชุมชนชาวประมงดีข้ึนเนื่องจากมสัีตวน้ําเพิ่มมากข้ึนเพราะทรัพยากร

อุดมสมบูรณเพิ่มข้ึน ที่เปนผลมาจากการจัดการทรัพยากรรวมกัน 

• ชุมชนไดมีทางเลือกในอาชพีที่หลากหลายมากข้ึนจากผลของการทาํวจิัยของ

ชาวบาน 

• การเคลื่อนยายแรงงานไปรับจางตางถิน่ของคนในชุมชนมีจํานวนลดลง เพราะมี

ทางเลือกในการประกอบอาชีพภายในชุมชนมากข้ึนจากการทําประมงที่

หลากหลาย 

• อาหารทองถิ่นที่ไดบริโภค ไดจําหนายมีความปลอดภัยเพราะไดจากธรรมชาติ 

• ชุมชนมีความเทาทันในการเปล่ียนแปลงและมีความรูมากข้ึน ทําใหสามารถ

ติดตามและตรวจสอบการกระทําที่ทาํลายทรัพยากรและสิ่งแวดลอมชายฝงถกู

ติดตามตรวจสอบเพิ่มมากข้ึน 
1.2 ดานการจัดการทรัพยากร 

• ปาชายเลนไดรับการจัดการและมีความอุดมสมบูรณและฟนตัวไดมาก  พืน้ที่ปา

ชายเลนมีจาํนวนเพิ่มข้ึน 

• อาวที่มีการจัดการเปนแหลงเพาะพันธุสัตวน้ําและขยายพันธุสัตวน้าํในพืน้ที ่

• ผลกระทบตอระบบนิเวศนทีเ่กิดจากการกระทําที่ทาํลายทรัพยากรและ

ส่ิงแวดลอมชายฝงลดนอยลง  
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1.3  ดานภาคีและสังคม        

• กระแสต่ืนตัวขบวนการชาวบานเพิ่มมากข้ึนประชาชนใหความสนใจและขยายผล

ไปในวงกวางสูกลุมหรือชุมชนอ่ืน ๆ  

• หนวยงานราชการเร่ิมเขาใจและเขามารับรู รับฟงสนับสนุนงานของชุมชนมากข้ึน

และเขามารวมงานกับชุมชนมากข้ึน 

• สังคมยอมรับในการทํางานของกลุมมากข้ึนกวาในอดีต 

 

 2. จุดออนของการทรัพยากรชายฝงอาวบานดอน 
2.1 ดานชุมชน 

• การรวมกลุมของชุมชนบางกลุม ยังขาดความเขมแข็งจะมีผลที่ไมสามารถ

ตานทานตอการรุกลํ้าและทาํลายทรัพยากรจากภายนอกได 
2.2  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

• ปญหานายทนุบุกรุกพื้นทีท่ะเลและที่ดินมากข้ึน นาํไปสูปญหาทีดิ่นทาํกนิลด

นอยลงและการแยงชิงทรัพยากรระหวางชุมชนกับทนุภายนอก 

• ปรากฏการณธรรมชาติที่เปล่ียนแปลงไป เชน น้าํข้ึน น้ําลงที่ไมตรงตามเวลา  

กระแสน้ําเปลีย่นทิศ  ลักษณะของลมทีม่คีวามหลากหลายไมเปนไปตามฤดูกาล 

สงผลตอการเปล่ียนแปลงทรัพยากรและการทําการประมง บางกรณีอาจทาํใหเรือ

จมเพราะลมพายุและหนีลมไมทัน 
2.3  ดานการจัดการ 

• การพัฒนาเคร่ืองมือทาํลายลางการใชเทคโนโลยีใหม ๆ จากผูทีท่าํการประมง

แบบไมรับผิดชอบที่จะมกีารพัฒนาอยูตลอดเวลาและสามารถทําลาย

ทรัพยากรธรรมชาติเพิม่ข้ึนไดมาก 
  2.4  ดานนโยบาย 

• นโยบายการพฒันาของโครงการขนาดใหญที่ถูกกําหนดไว จะมีผลเขามาทําลาย  

      ทรัพยากรในทองถิน่มากข้ึน 

• นักการเมืองและผูกําหนดนโยบายบางกรณีกําหนดแนวทางและการปฎิบัติที่เอ้ือ 

                                     ตอทุนและผูที่เขามาทาํประมงแบบไมรับผิดชอบ 
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    กลาวโดยสรุปถึงจุดออน จุดแข็งของในการจัดการทรัพยากรอาวบานดอนโดยชุมชนไดดังภาพ 

 

 สถานการณและแนวโนมระดับอาวและระดับนโยบาย   
  สถานการณและแนวโนมในระดับอาวและระดับนโยบายในการจัดการทรัพยากรมีดังนี ้
  1.อนาคตของสถานการณ ในระดับอาวฯ  

1.1 ดานโอกาส 

• กระแสการต่ืนตัว ของการอนุรักษ และจัดการทรัพยากรโดยองคกรชุมชนมีมากข้ึน 

องคกรหนวยงานตางๆ ใหความสําคัญกับการจัดการทรัพยากรปาชายเลนมากข้ึน  

•  องคกรชุมชนมีความต่ืนตัวในสถานการณปญหาที่เกดิข้ึน  แตความสามารถใน

การเช่ือมโยง และแกไขปญหารวมกนัยังมขีอจํากัด 
                         1.2 ดานอุปสรรค 

• ความขัดแยงในการแยงชงิทรัพยากรยังคงดํารงอยู เชนทีพ่บวา การถือครอง

และการจับจองกรรมสิทธิ์สวนบุคคล ทัง้ในทะเล และทีดิ่น โดยเอกชนอิทธพิล

ทองถิน่ กลุมทุน ยงัคงมีอยูทัง้ยังมีแนวโนมทีจ่ะขยายขอบเขตเพิ่มข้ึน  ทั้งใน

ระดับพื้นที่ และนอกพื้นที่  

• การกระทําที่ผานมา ซึ่งสงผลใหเกิดความเส่ือมโทรมของทรัพยากรมีแนวโนม

มากข้ึน เชน การปลอยน้าํเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม นากุง และชุมชนเมืองลง

สูแหลงน้ําตามธรรมชาติ 

ธรรมชาติเปล่ียนแปลง 

การรวมกลุมของชุมชน 

การใชเครื่องมือและการพฒันา 

นโยบายโครงการใหญ 

ทุนภายนอกรุก 

ปาเลนฟนตัว 

เปนแหลงเพาะฟก 

เทาทัน มีความรู 

เศรษฐกิจด ี
มีอาชีพหลากหลาย 
ลดการยายแรงงาน 
มีอาหารปลอดภัย 

มีการตรวจสอบ 
เครื่องมือทาํลายลดลง 

ขยายผลวงกวาง 
หนวยงานเขาใจ 

สังคมยอมรับ 

ดานชุมชน 

ดานการจัดการ 

ดานภาคีและสังคม 

จุดออน
จุดแข็ง

สรุปจุดแข็งและจุดออนการจัดการทรัพยากรชายฝง “อาวบานดอน”

ดานทรพัยากร 
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• ยังมีขอจํากัดในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในระหวางการดําเนินงานได เชน 

หนวยงานทีเ่กีย่วของมมีากข้ึน แตขาดบทบาทในการแกไขปญหาใหบรรลุไปได  

• ความรู  องคความรู  วิชาการ   มีลักษณะเปนองคความรูที่ยากตอการเขาถงึ

ของชาวบาน  งานวิจยัและขอมูล ยงัมีขอจาํกัด ชาวบานเขาไมถึง ไมไดนําไปใช

ประโยชนตอได และบางกรณีขาดแงมุมทางสังคม 

• ปรากฏการณทางธรรมชาติ  อาทิเชน การเกิดข้ึนของหอยชักตีนในเขตอาว ทั้งที่

โดยปรากฏการณแลว จะเกดิในเขตชายฝงอันดามัน   และในหลายกรณีการใช

องคความรู และภูมิปญญาด้ังเดิมในการสังเกต สภาพทางธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใชไมได เนื่องจากสภาพส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป  

• ภาวะเศรษฐกจิโดยรวมที่ย่ําแย อันเปนผลมาจากทรัพยากรที่ลดนอยลง สงผล

ถึงรายไดที่ลดลง  
 
 2.สถานการณ ระดับนโยบายในการจดัทรัพยากรชายฝง 
  2.1 ดานโอกาส 

• นโยบายระดับประเทศ  แผนชาติ  กระแสพระราชดํารัส  นโยบายการจัดการ     

ทรัพยากรชายฝงเอ้ือตอการดําเนนิการจัดการทรัพยากรชายฝง 

• วิกฤติของทรัพยากรชายฝงทําใหทกุฝายมีความต่ืนตัวในการกาํหนดนโยบายที่
ชัดเจนมากข้ึนเพื่อแกไขปญหาวิกฤติดังกลาว 

                   2.2 ดานอุปสรรค 

• ทัศนะและวิธกีารปฏิบัติของราชการ ยงัเปนในลักษณะส่ังการ top down  รวม

ศูนย     และไมเชื่อมตอการจัดการที่คํานงึถึงดานสิทธิชมุชน 

• กฎหมายประมงยังเอ้ือตอประมงพาณิชย  และประมงแบบไมรับผิดชอบ  

• แนวคิดการทําประมงพืน้บานและพาณิชย ไมสมดุลตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(อํานาจการตอรองตางกนั) คอนขางยากที่จะอยูอยางผสมกลมกลืนได  

• ภาครัฐ ทํางานไมเกาะติดพืน้ที ่ ขาดความตอเนื่อง การทํางานมีจุดออนทัง้เชิง

ปริมาณ  และเชิงคุณภาพ  

• นโยบายการปดอาว มีผล (ลบและ บวก) ตอพื้นที ่   ในชวงของการปดอาว ยงัมี

ประมงพาณิชย ที่หาปลาอยู  
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 ขอเสนอแนะการจัดการทรัพยากรชายฝง 
  1. ขอเสนอแนะการจัดการทรัพยากรชายฝงอาวบานดอน 

• ทิศทางการจัดการทรัพยากรชายฝงอาวบานดอน โดยการขับเคลื่อนในระดับอาว   

ยุทธศาสตรอาว  เชื่อมเครือขายอาว ( เชื่อมรอยผูคน) ทศิทางที่เปนจริงไดในระยะ

อันใกลควรวางทิศทางงานในพ้ืนที่ ทัง้ระยะส้ันและระยะยาว  ทั้งเฉพาะถิ่น เฉพาะ

พื้นที่  เฉพาะชุมชน และระดับอาวบานดอน    

• ทีมวิจยัควรทบทวน ตอกยํ้า เปาหมาย ความมุงหวงัในการทาํงานวิจยัของกลุม

และตนเองใหมั่นและชัดเจนถามตนเองและกลุมวาทํางานวิจยัไปเพื่ออะไร เพื่อให

งานวิจยัมีความตอเนื่องและรักษางานไวได ขณะเดียวกันทีมวิจยัควรรวมกันสราง

และอธิบายความหมายของกิจกรรมสูคุณคา 

• ขยับการสรางเครือขายระดับอาวจาก 20 -30  ชุมชน เชื่อมการทํางานจาก

โครงการวิจยั เครือขาย 7 พืน้ที ่สูระดับเครือขายอาวบานดอน 

• โครงการประสานการวิจยั จะตองเขามาทําบทบาทในการมองทิศทาง และ

วิเคราะหยทุธศาสตร   ของอาวบานดอน  ปจจุบัน  การพัฒนายุทธศาสตรระหวาง

ปฏิบัติการก็เปนอีกวธิีการหนึง่ของการพฒันายุทธศาสตร ใหผูมีสวนไดสวนเสียใน

อาวบานดอน เขามามีสวนรวมในการคิดวเิคราะหยทุธศาสตรการจัดการอาว 

• โครงการประสานการวิจยั  ดํารงบทบาท ของการติดตามงานแตละโครงการวิจยั  

นัดพบปะพูดคุย กับกลุมสมาชิกอยางสมํ่าเสมอ ชวยเช่ือมโยงชุมชนวิจัยทั้ง

ภายนอกและภายในใหเปนเครือขายวิจัยที่เขมแข็ง  

• โหนด (Node)  ดํารงบทบาท ในการเชื่อมโยงเครือขายวิจัย และภาคีรวมถึงชวย

ขยายประเด็นสูการสรางความเขาใจและต่ืนตัวตอประชาชนกลุมอ่ืนๆ เชนคนใน

เมือง ผูบริโภคอาหารทะเล นักธุรกิจในเมือง สังคมวงกวาง และชวยประสานส่ือที่

จะชวยจุดประเด็นที่จะนาํไปสูการเปล่ียนแปลงและพัฒนารูปแบบการส่ือสารที่จะ

ทําใหงานวิจัยเพื่อทองถิน่เขาถึง สรางกระแส สรางการต่ืนตัวแกผูเกี่ยวของและ

สังคมได    

• การบูรณาการระหวางโครงการวิจัยทั้ง  8 โครงการ ใหเห็นภาพรวมของชุด

โครงการวิจยัและความสอดคลองกับยทุธศาสตร ของอาวบานดอน     

• การรวมวิเคราะหสถานการณ ในระดับทองถิ่น หรือสูงกวาระดับทองถิน่ ในการ

ชวยกระตุนแนวความคิด  / การปรับตัว / ทามกลางสถานการณที่เปล่ียนแปลง

และการถูกรุกจากภายนอก 
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• การเช่ือมโยงประเด็นของงานวิจัย การจัดการอาว  ทะเล-ปาชายเลนชุมชนกบั 

อาชีพ เศรษฐกิจ ที่เหมาะสมกับชุมชน เชือ่มรอยความรูเครือขาย  การทําธนาคาร

ปูมา  ปเูปยว  / การสรางความรูเฉพาะดาน เฉพาะถ่ิน  เฉพาะพ้ืนที่ (สรางใหม 

เผยแพร ตอยอด)โดยมี สกว.ฝาย 2 เขามาหนนุเสริมกระบวนการทาํงานรวมถึง

การเช่ือมโยงประเด็น สูประเด็นใหญมากข้ึนเชนการแกปญหาโลกรอน การแก

วิกฤติทรัพยากรธรรมชาติรวมถงึการเชื่อมโยงจากหนึ่งกิจกรรมสูเปาประสงคซึ่ง

สามารถตอบไดหลายเปาประสงค    

• การสรางพืน้ทีรู่ปธรรมเร่ืองการจัดการทรัพยากรชายฝงและศูนยเรียนรูเพื่อเปน

แหลงรูปธรรมในการยนืยนัและขยายผล 

• ขยายชุมชนวจิัยรอบอาวเพือ่สรางการเรียนรูและยอมรับไดแก  

  • ชุมชนเครือขาย 

 • องคกรภาคี (เยาวชน โรงเรียน หนวยจัดการปาชายเลน อบต. อบจ. 

หนนุเปนบทบาทหลักในอนาคต) 

• การศึกษาภาพรวมอาวฯใหชัดเจนและมีฐานขอมูลที่เพยีงพอที่จะใชในการ

วางแผนและการเจรจาตอรอง 

• ดูทิศทางของการขยับในดานบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิน่( อปท.) กับการ

จัดการอาวบานดอน  แมวาความเปนไปไดในการให อปท. เขามาเปนเจาภาพใน

การจัดการทรัพยากรชายฝง ในระยะอันใกลยังเปนไปไดยาก แตหากเปน อีก 2-3  

ป ในอนาคต นาจะเขามาเปนภาคีหนนุได   

• การสื่อสารในพื้นที่โดยเครือขายวทิยุ (มดดํา-มดแดง) ทั้งในชุมชนและระหวาง

ชุมชน  และสาธารณะ ส่ือกาํลังอยูในชวงของการพฒันารูปแบบ  ทั้งรูปแบบของ

การสื่อสารในพื้นที ่ และการส่ือสารสาธารณะจะเปนชองทางการส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพของชุมชนในอนาคตและสามารถเปนพลังอยางหนึ่งของชุมชน

รวมถึงเปนการชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับกลุม และเครือขายได 

 
 2. ขอเสนอแนะการจัดการทรัพยากรชายฝงโดยภาพรวม 

• เสริมศักยภาพและอํานาจในการจัดการของชุมชน  การยอมรับ ในสิทธิและ

อํานาจในการจัดการทรัพยากรชายฝงโดยชุมชนที่แทจริง        

• การจัดการทรัพยากรชายฝงบนฐานความรูระดับของชุมชน ทั้งในดานขององค

ความรูเฉพาะ องคความรูเชิงเทคนิค และการเช่ือมโยง สูการกําหนดนโยบายโดย

ภาพรวม 
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• การหนุนใหเกดิเครือขายชุมชนในการจัดการทรัพยากร  มีรูปแบบและ

กระบวนการ จัดการที่เปนรูปธรรม  และหนุนเสริมในสวนที่ชมุชนมีศักยภาพ  

• ดานเศรษฐกจิและอาชีพ  รูปธรรมของการสรางรายได การจัดการตลาดเชน แพ

ชุมชน จะทาํอยางไรใหเกิดกลุม / กองทุน ในการจัดการสัตวน้ําของตัวเองอันเปน

การจัดการทั้งระบบใหชาวบานไดมีโอกาสในการกําหนดราคาของตนเอง  

• การกําหนดทศิทางและการสนับสนนุใหเกดิการจัดสวัสดิการชุมชนเพือ่ประโยชน

รวมกันของสมาชิกและชุมชน สังคม 

• การใหคุณคาและความสําคัญของฐานทรัพยากรชายฝง ซึง่เปนฐานชีวิตของ

ชุมชนชายฝงและการดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

• การเช่ือมโยงประเด็นการทาํงานในระดับพื้นที่สูประเด็นการจัดการทรัพยากรอื่นที่

เกี่ยวของ (จากตนทางถึงปลายทาง) มองการจัดการทัง้ระบบ   และมองทะลุถงึ

ยุทธศาสตรการจัดการชายฝง  

• การจัดการทะเล และปา: กระบวนการจดัการทะเลชุมชน การจัดการปาชายเลน

ชุมชน (กระบวนการทางกฎหมาย) มาตรการการใชกฎหมาย ตองมกีารผลักดัน

และกฎกติกาการจัดการควรมีรูปแบบเฉพาะพืน้ที่  และตองผลักดันต้ังแตระดับผู

ปฏิบัติการ ( ตํารวจ )  ศาล  และการลงโทษผูกระทาํผิด 

• งานเฝาระวังของชุมชนในพืน้ที่ตางๆ สงเสริมใหยั่งยืน ตอเนื่อง ภายหลังจากจบ

โครงการวิจยัทําการเช่ือมโยง และสรางเครือขาย เฝาระวังตอไป                    

• การขยายแนวคิด   ความเขาใจ ความตระหนัก “การจัดการทรัพยากรชายฝง โดย

ชุมชน” ผานกระบวนการงานวิจยัเพื่อทองถิ่น 

• การสรางแนวคิด ความเขาใจ ยังตองทาํตอ   และตองทําใหเกิดความชัดเจน  ทัง้

ในระดับพืน้ที ่ ชาวบาน  องคกรทองถิน่  ภาคีภาครัฐ โดยตองเนนทีภ่าครัฐ เพื่อให

เกิดความรับรูและเขาใจ 

• กระบวนการวจิัย  ใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน  ผานกระบวนการวิจยั

ทองถิน่  โดยที่องคความรูบางอยางตองเร่ิมใหม บางอยางพัฒนาตอยอด  และ

บางอยางยกระดับเพื่อการเผยแพร  

• สงเสริมเช่ือมรอยองคกรภาคี  โรงเรียน  กลุมเปาหมายเชนเด็กและเยาวชน  

หนวยงานที่เกี่ยวของ  ไดแก ประมง อบต. อปท. ฝายปกครอง  หนวยจัดการ

ทรัพยากร 
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• สงเสริมใหมกีารดําเนนิการแบบบูรณาการรวมกันที่เปนรูปธรรมโดยมีการกําหนด

พื้นที่เปนจุดบูรณาการที่ชัดเจน 

 

 สรุปแนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝง 

                สรุปแนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงโดยภาพรวมคือ  การจัดการที่เร่ิมจากการผสมผสาน

ภูมิปญญาภายในและภูมิปญญาภายนอก  ที่มีการเรียนรูและจัดการโดยองคกรชุมชน   การเสริมหนุนของ

ภาคีเครือขาย   เพื่อขับเคลื่อนการจัดการทรัพยากรที่มีกิจกรรมเช่ือมโยงทั้งดานการพัฒนานโยบายและยทุธ

ศาสตรในแตละพื้นที่    การจัดการทรัพยากรที่เหมาะสม การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนฐานทรัพยากร  การ

พัฒนาเยาวชนและสตรี   การสรางการเรียนรูและองคความรู  การพัฒนาสวัสดิการชุมชน  และการสราง

ฐานทุน การรณรงคสรางจิตสํานึก และการเผยแพร ผลจากการดําเนินการ ซึ่งการจัดการดังกลาวจะนําไปสู

การสรางความเขมแข็งของชุมชนและองคกร  การขยายผลและขยายเครือขายการจัดการทรัพยากรตอไป 

ดังภาพ 

 

 
 

___________________________________________________________ 

 

 

การจัดการ
ทรัพยากร

ภูมิปญญา
ภายใน ภูมิปญญา

ภายนอก 
องคกร
ชุมชน 

องคกร
ชุมชน 

องคกร
ชุมชน 

องคกร
ชุมชน 

ตรวจการณ
เฝาระวัง

ฟนฟู 

รวม
จับกุม กําหนดเขต

ชุมชน

กฎเกณฑ 

เผยแพร รณรงคสราง
สํานึก 

พัฒนา 
สวัสดิการชุมชน
สรางฐานทุน 

สรางความรู
พัฒนาการ
เรียนรู 

พัฒนา 
เยาวชน สตร ี

พัฒนา
เศรษฐกิจบน
ฐานทรัพยากร 

พัฒนา
นโยบาย 

ยทธศาสตร 

ขับเคลื่อน

ภาคีเครือขาย
หนวยงาน 

เสริม

สรางความเขมแข็ง / ขยายผล / ขยายเครือขาย 
แนวทางการจัดการและพัฒนา
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บรรณานุกรม 
 

กองแผนงาน กรมประมง   ยุทธศาสตรกรมประมง  2547-2551 . กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

ขจร  นุยภักดี และคณะ 2551 รางานความกาวหนาโครงการ แนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงโดย

ชุมชนมีสวนรวมตําบลเขาถาน  อําเภอทาฉาง  จงัหวัดสุราษฎรธาน ี

 

จรินทร เฉยเชยชม  และคณะ 2551 รายงานฉบับสมบูรณโครงการ แนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝง 

โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเพือ่เพิ่มปริมาณสัตวน้ําในอาวพุมเรียง อําเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎรธาน ี

 

เจต พิมลจินดา 2548  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานภาคสนาม มิ.ย. – พ.ย. 48 โครงการจัดการ 

ทรัพยากรชายฝง  

 

ชํานาญ  คุมรักษ  และคณะ 2551   รายงานความกาวหนาโครงการการจัดการทรัพยากรชายฝงอยางมีสวน

รวมเพื่อใชประโยชนอยางยัง่ยนืชุมชนคลองทาปูน ตําบลเลม็ด อําเภอไชยา จงัหวัดสุราษฎรธาน ี

 

นงลักษณ ทองเลม็ด และคณะ 2551 รายงานความกาวหนาโครงการ แนวทางการจดัการทรัพยากรชายฝง 

เพื่อใชประโยชนอยางยัง่ยนืบานธารน้าํรอน  ตําบลเขาถาน อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

ประสิทธิ ์  เชือ้เอ่ียม  และคณะ 2551 โครงการ“ประสานงานชุดเครือขาย“การจดัการทรัพยากรอาวบาน

ดอน” และองคกรภาคี” 

 

มนูณ คุมรักษ และคณะ 2551 รายงานความกาวหนาโครงการ “แนวทางการจัดการทะเลชุมชน เพื่อ

การทาํประมงกุงเคย และการสรางอาชีพเสริมอยางยั่งยนื ชุมชนบานทาพิกุล ตําบลทาฉาง  อําเภอทา

ฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี” 

 

ยนต มุสิก  และคณะ 2549 โครงการจัดทําแผนแมบทในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาดานการประมง

และผลิตภัณฑประมงจังหวดัสุราษฎรธาน ี 

 

วานิตย   สุขอุบล และคณะ  2551  รายงานความกาวหนาโครงการ “แนวทางการใชประโยชนจาก 

ทรัพยากรชายฝงอยางยัง่ยนืชุมชนหาดทรายแกว ตําบลตะกรบ  อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี” 
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ศูนยเฉพาะกิจเพื่อดําเนินการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ําในฤดูปลาที่มีไขและเล้ียงตัวในวัยออน. 2541 

สรุปผลการดําเนินการทางวิชาการ การอนรัุกษทรัพยากรสัตวน้ํา   พ.ศ.2541  บริเวณเขตอนุรักษสัตวน้าํ  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ชุมพร  และสุราษฏรธานี. กรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ. 

 

ศูนยประสานงานวิจยัเพื่อทองถิ่น จงัหวดัสุราษฏรธาน ี  2551  เอกสารสรุปผลเวทกีารประชุม รายงาน

ความกาวหนาชุดโครงการการจัดการทรัพยากรอาวบานดอน  23  เมษายน 2551 ณ. ศาลาประชาคม  

อําเภอทาฉาง  จังหวัดสุราษฏรธานี    

 

ศูนยวิจยัและพัฒนาประมงชายฝงสุราษฎรธาน.ี 2549. สรุปคุณภาพน้ําในแหลงน้าํธรรมชาติและในอาว 

บานดอน ประจําป  2548 . ศูนยวิจยัและพัฒนาประมงชายฝงสุราษฎรธาน.ี  

 

ศูนยวิจยัทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอาวไทยตอนกลาง. 2548. รายงานปะการัง.ศูนยวิจยัทรัพยากรทาง 

ทะเลและชายฝงอาวไทยตอนกลาง 

 

ศูนยวิจยัและพัฒนาประมงชายฝงสุราษฏรธาน.ี 2547. รายงานประจําป 2547 ศูนยวิจัยและพัฒนาประมง 

ชายฝงสุราษฏรธาน.ีสํานักวจิัยและพัฒนาประมงชายฝง กรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

อนันต เชื้อเอ่ียม และคณะ 2551 รายงานความกาวหนาโครงการ แนวทางการจัดการเล้ียงสัตวน้ําในพืน้ที่  

       บอกุงรางในพืน้ที่ปาชายเลนบานปากทอ หมูที่ 4 ตําบลเลม็ด  อําเภอไชยา  จังหวดัสุราษฎรธาน ี

 

 

 
___________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 78

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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1.ภาพการดําเนินกิจกรรมการ   โครงการสังเคราะหการจัดการทรัพยากร
ชายฝงภาคใต 
   
 1. เวทีประชมุเตรียมวางแผนงาน โครงการ  วนัที ่8 ก.ค. 2551  สํานักงานโครงการดับบาน
ดับเมือง เรียนรูอยูดีที่ปากใต อ. เมือง จ. นครศรธีรรมราช  
 

2. เวทสีังเคราะหในระดับพื้นที่  ระหวางวันท่ี 11- 12 สิงหาคม 2551  พื้นที่ดําเนิน
โครงการวิจยัเพื่อทองถ่ิน  อาวบานดอน จ. สุราษฎรธาน ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

3

2

1.ประชุมรวมกับนักวิจัย กอนลงพื้นที่ศึกษารูปธรรม 

การจัดการทรัพยากรชายฝง อาวบานดอน  

2.บานปลาหรือหรํา รูปแบบการจัดการทรัพยากรหนึ่ง  

ในเขตอาวบานดอน 

3. ลงเรือศึกษาพ้ืนที่แนวเขตทะเลชุมชน  
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3. เวทสีังเคราะหในระดับพื้นที่  ระหวางวันท่ี 1-2 กันยายน 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3

4

1 – 4   เวทีสังเคราะหรวมกบัพื้นที่ และ

แบงกลุมยอยตามกลุมประเด็น  

 1 
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4. เวทียกรางเน้ือหา ครั้งที่ 1 วันที่ 4 ตุลาคม 2551  สํานักงานโครงการดับบานดับเมือง 
เรียนรูอยูดีทีป่ากใต อ. เมือง จ. นครศรีธรรมราช  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
5. ลงพื้นทีศ่กึษาขอมูลเพิ่มเติม    17- 18   ตุลาคม 2551  
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6.ประชุมทีมสังเคราะห  ยกรางเน้ือหา  วนัที่ 5 พ.ย. 2551   โรงแรมรอยเกาะ  อ. เมือง  
จังหวัดสุราษฎรธานี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.เวทีประชุมเตรียม เวทีสมัมนา วันที่ 21 ธันวาคม 2551  โรงแรมรอยเกาะ  อ. เมือง  

จังหวัดสุราษฎรธานี  
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2.เวทีเสวนา : การจัดการทรัพยากรชายฝงภาคใต กรณีศึกษา “อาวบานดอน” 
  

 2.1 ภาพเวที และการดําเนินกิจกรรม 
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 2.2 เอกสารประกอบคําบรรยาย และบันทึกสรุปเวทีเสวนาในแตละชวง  
 

1) กําหนดการ 
กําหนดการเสวนา 

การจัดการทรพัยากรชายฝงภาคใต กรณีศึกษา อาวบานดอน 
วันที่ 22 ธันวาคม 2551 

ณ  โรงแรมรอยเกาะ  จ. สุราษฎรธานี 

 

22 ธันวาคม 2551 

08.15 – 09.00 น. ลงทะเบียนและรับเอกสาร /รับฟงเพลง ชุด พลังศรัทธา ปญญา แผนดิน 

09.00 – 10.00 น. ชมวีดิทัศน  “การจัดการทรัพยากรชายฝงภาคใต กรณีศึกษาอาวบานดอน ” 

 พิธีเปด 

กลาวรายงาน โดยผูประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดสุราษฏรธานี  คุณวิรัตน   สาระคง 

กลาวเปดและกลาวตอนรับโดยรองผูวาราชการจังหวัดสุราษฏรธานีคุณดําริ  บุญจริง 

 

10.00 – 11.00 น.    เวทีเสวนา   :ประเด็น "กระบวนงานวิจัยทองถ่ินกับการแกไขปญหาอาวบานดอน" 

นําเสนอโดย  

1. คุณมนูญ   คุมรักษ     หัวหนาโครงการ “แนวทางการจัดการทะเลชุมชนเพื่อการทําประมงกุงเคย 

      และสรางอาชีพเสริมอยางย่ังยืน ชุมชนบานทาพิกุลฯ” 

2. คุณประสิทธิ์    เช้ือเอี่ยม   หัวหนาโครงการ “ประสานงานชุดเครือขาย การจัดการทรัพยากรอาวบาน 

ดอนและองคกรภาคี” 

  3. คุณมานะ ช วยชู  ทีมสังเคราะห 

ดําเนินรายการ โดย   คุณสินธุ แกวสินธุ     สกว. ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

เลขา  คุณมลฑา ศรีทองสุข 

 

11.00 – 11.10 น. บทเพลง...เพื่อสรางคุณคา และพลัง... 

11.10 – 12.30 น. เวทีเสวนา   : ประเด็น "องคความรูชุมชน คุณคา พลัง และความสุข” 

นําเสนอโดย  

1. คุณกมลเทพ  วิเชียรฉาย  หัวหนาโครงการ “แนวทางการฟนฟูคลองทาทองเพื่ออาชีพที่ย่ังยืนของ 

ชุมชนทาทองฯ” 

 2. คุณชํานาญ    คุมรักษ      หัวหนาโครงการ “แนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงอยางมีสวนรวม 

เพื่อใชประโยชนอยางย่ังยืนชุมชนคลองทาปูนฯ ”    

3.  คุณนฤทธิ์   ดวงสุวรรณ   ทีมสังเคราะห 

4.คุณบําเพ็ญ เขียวหวาน    หัวหนาทีมสังเคราะห 

ดําเนินรายการ โดยคุณบําเพ็ญ เขียวหวาน  ทีมสังเคราะหฯ  

เลขา   คุณดารารัตน โพธิ์รักษา/ คุณศิราพร แปะเส็ง 
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12.30 – 13.20 น. เพิ่มพลังรางกาย ...อาหารเท่ียงและแลกเปล่ียนตามอัธยาศัย 

13.20 – 13.35 น. ละครใบ....เร่ืองทายเอาเอง.... 

13.35 – 14.30 น. เวทีเสวนา “การจัดการทรัพยากรชายฝงภาคใต:บทเรียนและขอคิดจากทองถ่ิน”  

ผูรวมเสวนา    

1.คุณอารีย    ติงหวัง ตัวแทนจากจังหวัดสตูล   

2.คุณสุขกิจ   นาคตาขุน ตัวแทนจากจังหวัดพังงา  

3.คุณวิรัตน    สาระคง  ตัวแทนจากจังหวัดสุราษฏรธานี 

ดําเนินการโดย คุณนฤทธิ์  ดวงสุวรรณ ทีมสังเคราะห 

 เลขา คุณสุกัญญา สุขสุพันธ/ คุณมลฑา  ศรีทองสุข 

 

14.30 – 14.40 น. บทเพลง...เพื่อสรางสุข... 

14.40 – 16.00 น     เวทีเสวนา  “มุมมองและภารกิจของภาคี : การจัดการทรัพยากชายฝงภาคใต” 

 ผูรวมเสวนา 

1. คุณสมศักด์ิ พิริยโยธา   ผูอํานวยการสวนสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน  

2. คุณสายันต เอี่ยมรอด   ประมงจังหวัดสุราษฏรธานี 

3. คุณธนู แนบเนียน     ที่ปรึกษาสมาพันธชาวประมงพื้นบานภาคใต   

4. คุณอาณัฐ   สิทธิพรชัย  ตัวแทนส่ือทองถ่ินและผูประกอบการ 

ดําเนินการโดย  คุณทวีศักด์ิ สุขรัตน  ผูประสานงานประชาคมภาคใต  

เลขา คุณรัตนา ชูแสง/ คุณดารารัตน โพธิ์รักษา 

 

16.00 – 16.15 น.  ใหขอคิดเห็นและกลาวปด... โดยอาจารยอาวรณ  โอภาสพัฒนกิจ 

 

16.15 น       เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ พบกันคร้ังตอไปงาน 10 ป งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน คุณคา พลัง ความสุข 

                      วันที่ 20-21 มีนาคม 2552      ณ อิมเพคอารีนา เมืองทองธานี  

 

 พิธีกรตลอดงาน   คุณผดุงพล เองฉวน และคุณนวลทิพย สานุกูล 

 
 

 
___________________________________________________________ 
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2) คํากลาวรายงาน  
                กลาวรายงาน โดยผูประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจงัหวัดสรุาษฏรธาน ี  

                          โดย คุณวิรัตน   สาระคง 
 
 กราบเรียน รองผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี ทานดําริห บุญจริง, ผศ.ดร.อาวรณ  โอภาสพัฒน

กิจ และทานผูมีเกียรติที่เคารพทุกทาน 

 

 กอนอ่ืนตองขอกราบพระคุณทานรองผูวาฯ เปนอยางสูง ที่ไดเสียสละเวลาวันมีคายิ่ง ใหเกียรติมา

เปนประธานเปดงานในวันนี้ การจัดเวทีการจัดการทรัพยากรชายฝงภาคใตกรณีอาวบานดอนในวันนี้จัดข้ึน

เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลจากการปฏิบัติกับภาคสวนที่เกี่ยวของ ทั้งนักวิชาการ ภาคราชการ องคกรเอกชน 

ชุมชน สมาชิกทีมวิจัย เพื่อยกระดับความรูและเพื่อเผยแพรความรู เนื่องในโอกาสครบรอบ 10 ป สกว. 

 ปจจุบันตองยอมรับวา  อาวบานดอนรวมถึงทรัพยากรชายฝงภาคใตทั้งหมด  มีปญหา

คอนขางมาก ทั้งในดานการแยงชิงทรัพยากร ความเสื่อมโทรมของทรัพยากร ปญหาดานส่ิงแวดลอม 

ปญหาเหลานี้ยากนักที่หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบอยูจะจัดการปญหาไดโดยลําพัง ซึ่ง

สถานการณในปจจุบัน บงช้ีใหเราไดประจักษ วาปญหาแตละดานมีความซับซอนและเชื่อมโยงกันเปน

ระบบ การแกปญหาเหลานี้ใหคล่ีคลายไปได จําเปนอยางยิ่งที่ตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

อยางต้ังใจและจริงใจ โดยเฉพาะการสรางโอกาสใหกับชุมชนชายฝง ซึ่งเปนผูไดรับผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงโดยตรง ไดเขามาเปนแกนสําคัญในการปญหา 

 ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดสุราษฎรธานี ไดใหความสําคัญกับการจัดการทรัพยากร

อาวบานดอน โดยกําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตร และพยายามสนับสนุนใหชุมชนชายฝงรอบอาวบานดอน

ไดใชเคร่ืองมืองานวิจัยเพื่อทองถิ่น เพื่อสรางความรูในการแกปญหามาต้ังแต พ.ศ.2546 จนถึงปจจุบันได

ขยายเปนชุดเครือขายโครงการวิจัยการจัดการทรัพยากรโดยไดเร่ิมดําเนินงานต้ังแตเดือนตุลาคม 2550 

จํานวน 8 โครงการ เกิดผลเปนที่นาพอใจ และกําลังขยายโครงการวิจัยออกไปตามชุมชนตาง ๆ รอบ ๆ อาว

บานดอนในปงบประมาณ 2552 ต้ังเปาหมายไวจํานวน 10 โครงการ ขณะนี้อยูระหวางการพัฒนาโครงการ 

8 โครงการ โดยคาดหวังวาในอนาคตเม่ือชุมชนตาง ๆ มีความรูและทักษะในการจัดการรวมกันที่เขมแข็งข้ึน 

ตลอดจนการหนุนเสริมขององคกรภาคีที่ดี พวกเราคงจะไดเห็นภาพของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ที่ดี และที่สําคัญชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึนทั้งรางกายและจิตใจของชุมชนชายฝง 

 บัดนี้ไดเวลาอันสมควร กระผมในนามผูรวมเวทีสัมมนา ตองกราบขอบพระคุณ ทานรองผูวา

ราชการจังหวัดอีกคร้ัง ที่ใหเกียรติมาเปนประธานในวันนี้ สวัสดีครับ 
 

___________________________________________________________ 
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3) บันทึกเวทเีสวนา  ชวงที่ 1 :  เวทีเสวนาประเด็น "กระบวนงานวิจัยทองถ่ินกบัการแกไข
ปญหาอาวบานดอน" 
 

นําเสนอโดย  

1. คุณมนูญ คุมรักษ  หัวหนาโครงการ “แนวทางการจัดการทะเลชุมชนเพื่อการทํา 

ประมงกุงเคยและสรางอาชีพเสริมอยางยั่งยืน ชุมชนบาน

ทาพิกุลฯ” 

2. คุณประสทิธิ์ เชื้อเอ่ียม    หัวหนาโครงการ “ประสานงานชุดเครือขาย การจัดการทรัพยากร 

อาวบานดอนและองคกรภาคี” 

3. คุณมานะ ชวยช ู  ทีมสังเคราะห 

ดําเนนิรายการ โดย    คุณสินธ ุแกวสินธุ  สกว. ฝายวจิยัเพื่อทองถิน่ 

 

สถานการณปญหา อาวบานดอน   : มนูญ คุมรักษ  

 สมัยกอนทะเลมันกวาง ชาวบานทํามาหากินคลอง ไปไหนก็ไดไมมีใครหวงหาม  ไมมีเขตกีดกั้น  

หากแตปจจุบัน มีเขตมากีดกั้น เพราะมีการบุกรุกการทําคอกหอยจากนายทุน   นายทุนมีพื้นที่ หลายพันไร 

ในขณะที่ชาวบานหลายรอยครอบครัว มีพื้นที่ทํากินเพียงไมมาก    จึงมาคิดวา ทําอยางไร การหากินของ

ชาวบานจะดีข้ึน  ไดรวมประชุมกับหลายฝาย หลายโครงการ โดยมีคุณประสิทธิ์ เชื้อเอ่ียม เขามารวมดวย

เมื่อไดเจอคนมากข้ึน  จึงคิดถึงชาวบาน วาทําอยางไรใหชาวบานไดมีที่มีทางเพื่อทํามาหากิน  

 ตอนแรก มีงาน สกว. เขามา ชาวบานขาดความเขาใจ  ดวยคิดวา  เขามายึดพื้นที่การทํามาหากิน

ของชาวบาน   โครงการวิจัย เขามาทําเร่ืองแนวเขตทะเลชุมชน  มีการปกเขต เพื่อใหชาวประมงไดทํามาหา

กินในแนวเขต มีการปกแนวเขตเพื่อปกเขตลูกไม เพื่อใหเกิดเปนปาชายเลนที่เปนแหลงเพาะเล้ียงของสัตว

น้ําวัยออน และจะเปนแหลงหากินของชาวประมงตอไป 

 

สถานการณปญหา อาวบานดอน    : ประสิทธิ์    เชื้อเอ่ียม  

สถานการณที่ผานมาเปนปญหารุมเราที่ไมมีหนวยงานไหนแกได   ทุนไดซึมลึกลงไปสูราก เม่ือ

งานวิจัยทองถิ่นเขามา  เพื่อการจัดการกับปญหาความเส่ือมโทรม เราเร่ิมแกปญหาที่ละนิด โดยใชขอมูล

จากการทํางานวิจัย โดยเอาความรูที่มีอยูจากชุมชน ทีมีอยูแลว  ผนวกกับองคความรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

จากการทํางานวิจัยทองถิ่น ทําใหชวยประมงพื้นบานเห็นการขับเคลื่อน  และเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึน โดย

คอยๆ ขยับไปเร่ือยๆ จากการใชงานวิจัยทองถิ่น คอยๆ ขยายไปใหรอบๆ อาวบานดอน  ปจจุบัน มี 8  กลุม

รอบอาว   

 งานวิจัยทองถิ่น ใหคุณคา ใหความสุข โดยเฉพาะ การปลูกจิตสํานึกใหผูคนเขามารวมกัน  
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 ในสวนของการฟนฟู ไดชวยกันปลูกเสริม  โดยไดมีการขับเคล่ือนรวมกัน พื้นที่ไหนเหมะสมกับการ

ทํากิจกรรมแบบใดก็ออกแบบใหเหมาะสม เชน การทํากุงเคย  ชาวบานพบวา งานวิจัยทองถิ่นเขามามี

บทบาทในการสรางความเขาใจกับบุคคลภายนอก  

 ปญหาใหญ คือ น้ําเสียจากโรงงาน ยาฆาหญา  และเรือคราดหอย  ซึ่งกําลังเปนปญหาหนัก การ

คราดหอยสงผลใหเกิดการทําลายสัตวน้ําวัยออน และหนาดินซึ่งเปนแหลงสะสมอาหารของสัตวน้ํา  

 

วิจัยทองถิ่น: มนูญ  คุมรักษ  

 การวิจัยทองถิ่นไดรับผลประโยชนคือ สัตวน้ําไดเพิ่มมากข้ึน ทรัพยากรอุดมสมบูรณข้ึน การบุกรุก

ชะลอตัว  ดวยมีทมงานท่ีทํางานเช่ือมโยงกับ มีอะไรเกิดข้ึนในพื้นที่ จะมีการสื่อสาร  ติดตอ แจงกันอยาง

ตอเนื่องและเขมงวด  รวมถึงมาตรการในการจักการกับผูกระทําผิด  

 การวิจัย ไดสรางจิตสํานึกใหชาวบาน ชุมชน นักศึกษา นักเรียน เขามาหึความรูกับชาวบาน กับ

ชุมชน จึงไดเกิดการศึกษาวิจัยข้ึนมา  ตอนนี้คงยังบอกไมไดวา สําเร็จ เพราะยังไมจบโครงการ  อยางไรก็

ตาม การทํางานก็ยังตองคงทําอยางตอเนื่อง  

 ปญหาของปาชายเลน    กรมฯ ขาดอํานาจในการดุแลและจัดการ   อยากฝากใหองคกร หนวยงาน

ที่เกี่ยวของดานการจัดการหลักเขต และแนวเขตท่ีชัดเจน   เพื่อใหงายตอการจัดการเพื่อการอนุรักษ เพราะ

ในการทํางานตองตอสู และปะทะกับกลุมทุน  ทั้งขนาดเล็ก และขนาดใหญ    

 การวิจัย มีการประชุม  การจัดต้ังกลุม โดยมีการประชุมกันทุกเดือนเพื่อหึความรูกับสมาชิก   มีการ

ออกไปประชรสัมพันธกับชุมชนในหลายรูปแบบ 

 

วิจัยทองถิ่น: ประสิทธิ์   เชื้อเอ่ียม  

งานวิจัยทองถิ่นเปนงานที่สรางคน ไดเอาคนมารวมคิด รวมคุย ไดเอาคนมารวมกันเปนทีม เอา

ความคิดของคนหลายๆ คนมารวมกัน เพราะความคิดของคนมีแตส่ิงที่ ดีๆ ข้ึนอยูกับวาจะนําเอามาใชได

หรือไม  งานวิจัยทองถิ่นไดเปดโอกาสให ภูมิปญญาทองถิ่น และงานวิจัยทองถิ่นไดเดินคูกันได   

 การมีสวนรวมของงานวิจัยทองถิ่น เอาคนมารวมกัน เอาความคิดมารวมกัน  และคิดวิเคราะห

รวมกัน  การเขามาทํางานวิจัยทองถิ่นตองมองตัวเองไออกวาจะชวยขยายงานของกลุมไดอยางไร  

 งานวิจัยทองถิ่นมีบทบาทมาก ข้ึนอยูกับวาจะนําเอาออกมาใชไดอยางไร   

 ภูมิปญญาทองถิ่น เกิดข้ึนจากความรูสึกที่มีอยูในตัวคนๆนั้นอยูแลว ข้ึนอยูกับจะดึงออกมาอยางไร  

ทําอยางไรใหภาควิชาการเขามามีสวนรวม มีบทบาทในการเขามาหนุนชวยกันและกัน หากรวมกนัไดจะเกดิ

ประโยชนที่สูงสุดตอชุมชน  

 

 



 

 91

กระบวนการวิจัย : มานะ ชวยชู  

 ปญหาของอาวบานดอนที่พี่นองไดรวมกันทํางานจนเกิดผลสําเร็จเปนที่นาพอใจ  ทั้งนี ้กระบวนการ

ดําเนินงานของพี่นองมี 3 ประเด็น คือ กระบวนการวิจัย  ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการ และหลักการสําคัญ

ในการทําวิจัย 

 ประเด็นที่ 1 กระบวนการวิจัย  

 ข้ัน 1  กอนการเร่ิมวิจัย   สกว. มีเจาหนาที่ จากศูนยประสานงาน มีคุณวิรัตน และคณะ ลงไป

พูดคุยกับชาวบาน ใชเวลา หลายวัน หลายเดือน เพื่อใหชาวบานไดเกิดการพูดคุย และทบทวนตัวเอง ชวน

วิเคราะห   วงการคุย เปนไปในเชิงของการทาทายและการหย่ังเชิง ถึงความจริงจังในการดําเนินงาน  

 ข้ัน 2 กระบวนการยกรางงานวิจัย เปนเร่ืองของการหาวิธีการในการจัดการกับปญหาตางๆ เชน จะ

แกปญหาคอกหอย ตองทําอยางไร โดยมีการออกแบบกระบวนการที่เปนข้ันเปนตอน    

 เมื่อไดตัว รางโครงการ ก็จะเขาสูกระบวนการรับฟงความคิดเห็น โดยใชคนจากภายนอกเขามาชวย

มองประเด็นและการดําเนินการ  

 การดําเนินการวิจัย  

 เร่ิมดวยการชี้แจงโครงการวิจัยกับชาวบาน หากมองแลว นักวิจัย เปนเพียงคนจุดประกายใหกลุม

ชาวบานไดเขามามีสวนรวมกันมากยิ่งข้ึน เกิดการขยายออกไปเร่ือย  

 การประชุมประจําเดือน แตละโครงการมีการประชุมรวมเฉพาะโครงการอยางตอเนื่อง และมีการ

ประชุมทั้งชุดโครงการรวมกันเพื่อดูการเคลื่อนของขอมูล  

 การศึกษาบริบทของชุมชน เพื่อใหเห็นภาพของแตละพื้นที่ สวนของพ้ืนที่ที่เคยมีกิจกรรมอนุรักษ ก็

จะมีการถอดบทเรียนเพื่อใหเห็นการทํางานในอดีต 

 การปฏิบัติการ  เปนหัวใจหลักของงานวิจัย  

             

กระบวนการวิจัย

ทะเลชุมชน ระเบียบการใช เฝาระวัง เพาะฟก ศึกษากุงเคย

เฝาระวัง เพาะฟก ศึกษาหอย

เลี้ยงปูในบอกุง

นักสืบสายนํ้า เฝาระวังน้ํา เลี้ยงหอยเขตอภัยทาน ศึกษาดูงาน

กิจกรรมปฏิบัติการ จัดเปน 5 กลุม

ทะเลชุมชน ระเบียบการใช เฝาระวัง เพาะฟก บานปลา
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 กิจกรรมหลักของทุกโครงการ คือ การอนุรักษ การเพาะเล้ียงปูเปยว และปูดํา อันสะทอนหลักคิด 

คือ การเฝาระวัง เปนการปองกันคนเขามาบุกรุกทําลาย ในขณะที่การเพาะฟก เปนการชวยเพิ่มปริมาณ 

และความสมบูรณของสัตวน้ํา  

 การสํารวจความอุดมสมบูรณของทรัพยากร  เพื่อดูการเปลี่ยนแปลงของสัตวน้ําในอาว  และในสวนของ

บางพื้นที่มีการคิดตอในเร่ืองของการต้ังกองทุนเพื่อการขับเคลื่อนงานไปขางหนา รวมถึงการรายงาน

ความกาวหนาการทํางานใหกับชุมชน ทุก 6 เดือน   

 

  ประเด็นที ่2 ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการวจิัย  

   1. เปาหมายของการทาํวจิยั ซึ่งไมเพียงแคเร่ืองของความรู หากแตมุงเนนการสรางการมีสวน

รวมกับชุมชน และนอกชุมชน ทั้งความรวมมือกับหนวยงานจากภาครัฐ และเอกชน   การสรางตัวตนและ

พื้นที่ทางสังคม โดยการมีปฏิสัมพันธ กับชุมชน และสังคมอยูตลอดเวลา เพื่อเปดพืน้ที ่และสรางการยอมรับ 

  2 . ความรู เปนความรูจากภูมิปญญาเดิมของชาวบาน ทั้งเร่ืองของการเลี้ยงปูดํา  เร่ืองของตนไม 

ลูกไมชายเลน โดยการผสมผสานเอาความรูจากภายนอก เชน การตรวจสภาพน้ํา และความรูจากการ

ทํางานวิจัย  

  3. บริบทพื้นที่ ที่แตกตางกัน  

  4. ปญหาอุปสรรค ที่เกิดข้ึน  

  5. สถานการณที่เปล่ียนแปลง  

 

  ประเด็นที่ 3  หลักการสําคัญ  

  1. การมีสาวนรวม 

  2. สิทธิชุมชน  

  3. การปฏิบัติการแกปญหาบนฐานของความเปนจริง  ไมไดเปนการจัดเพื่อวิจัยทดลอง หากแตเปน

ชีวิตจริง 

  4. การบูราณาการ หนึ่งกิจกรรม หลายเปาประสงค  

  5.  การสรางพลังถวงดุล  เชน การใชทรัพยากร เนื่องจากมีหลายฝายเขามาใช เกิดการแยงชิง

ทรัพยากร โดยเฉพาะผูที่มีทุน เงิน จะใชไดมากกวา กลุม พยายามสรางอัตลักษณ  ความหมาย เพื่อถวงดุล 

เชน กิจกรรมการอนุรักษ  การสรางความหมาย เชน การใชสีธงชาติทาเสาหลักเขต เปนการบงบอกถึงการ

ทําเพื่อสวนรวม   รวมถึงการแสวงหามิตร  ในเขตอาว  
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การมีสวนรวม
สิทธิชุมชน

ปฏิบัติการจริง

บูรณาการ

สรางพลัง

เปาหมาย

ความรู

สภาพพื้นที่

ปญหาที่เจอ

สถานการณ

ทะเลชุมชน

กําหนดระเบียบการใช

เลี้ยงปูในบอกุงราง

เฝาระวัง

เพาะฟก

เขตอนุรักษ

ศึกษากุงเคย

ศึกษาหอยหนาม

ถอดบทเรียน

ประชุมประจําเดือน

ประชุมเครือขาย

ช้ีแจงประชาชน

เวทีนําเสนอแผน

ยกรางกิจกรรม

พูดคุยวิเคราะหปญหา

ศึกษาการ
เปลี่ยนแปลง

รายงานผลตอ
ชุมชน

รายงาน
ความกาวหนา

 

 

  เพิ่มเติม 

  มนูญ  คุมรักษ   : ถือวาเปนความสําเร็จของ สกว.   ของชาวบานที่ไดรวมสรางสัตวน้ําที่ดี ใหกับ

ชุมชนไดกิน ไดบริโภค ที่ทํามาจากองคความรู ภูมิปญญาด้ังเดิมของชุมชน  เปนผลสําเร็จข้ันหนึ่ง และจะยงั

ทําโครงการอยางตอเนื่องใหดีที่สุดเทาที่ทําได  

   ประสิทธิ์   เชื้อเอ่ียม   : นี่เปนสวนหนึ่งของการมีสวนรวมในงานวิจัยทองถิ่น ซึ่งยังไมจบส้ิน ยังตอง

คิดตอรวมกันอีกยาว งานวิจัยทองถิ่นไมมีคําวาจบ เลิกรา  ตองทําไปตลอด  งานจัดการชายฝงนาจะเอา

งานวิจัยทองถิ่นมาจับ เพื่อสรางความอุดมสมบูรณ มาเล้ียงพี่นองของเราทั้งหมด   

 
 

___________________________________________________________ 



 

 94

4) บันทึกการเสวนาชวงที่ 2 :เวทีเสวนาประเด็น "องคความรูชมุชน คุณคา พลัง และ
ความสขุ” 

นําเสนอโดย  

1.คุณกมลเทพ  วิเชียรฉาย   หัวหนาโครงการ“แนวทางการฟนฟูคลองทาทอง 

           เพื่ออาชีพทีย่ั่งยืนของชมุชนทาทองฯ” 

 2.  คุณชาํนาญ คุมรักษ       หัวหนาโครงการ “แนวทางการจัดการทรัพยากรชายฝงอยางม ี

     สวนรวมเพื่อใชประโยชนอยางยัง่ยนืชุมชนคลองทาปนูฯ ”  

3.คุณนฤทธิ์   ดวงสุวรรณ     ทีมสังเคราะห 

4. คุณบําเพญ็ เขียวหวาน    หัวหนาทมีสังเคราะห 

ดําเนนิรายการ โดยคุณบําเพ็ญ เขยีวหวาน  หัวหนาทมีสังเคราะห 

  

หลังจากที่ไดทําวิจัยแลว เกิดองคความรู อยางไร  

  งานวิจัยทองถิ่นเกิดข้ึนดวยความจริงใจ ความรูสึกและสํานึก งานวิจัยทําไมทําแลวมีความสุข สราง

คุณคา และพลังอยางไร  

 

  เร่ืองราวของโครงการ :  คลองทาทอง _กมลเทพ  วิเชียรฉาย   

  โครงการ จากสภาพปญหา  ตน ป49-50 เกิดหอยตาย  โดยชาวบานไดซื้อลูกหอยมาจากประจวบ

และพักไวในคลองทาทอง อันเปนจุดสําคัญ เกิดกรต้ังคําถามถึงประเด็นปญหา มีการต้ังวงพูดคุยกันเปน

กลุมเล็กๆ  เพื่อรวมกันคนหาสาเหตุ  โดยทีมเปนคนจากกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงหายของชุมชนทั้งจากสองฝง

คลอง    โดยเร่ิมตน ไมถึง 10 คน  เร่ิมคุยกัน เมื่อรูปญหา จึงไดรองเรียนไปยังหนวยงานตางๆ ถึงมูล

เหตุการณตายของหอย   ทั้งในระดับ อบต.  ถึงระดับอําเภอ แตเร่ืองก็เงียบ ส่ิงแวดลอมภาคเขามาตรวจน้ํา   

แตไมเจอดวยสภาพน้ําในคลองเปลี่ยนแปลงเร็ว   

  เมื่อพูดถึงงานวิจัย เกิดความกลัว วาจะทําอยางไร ชาวบานไมถัด ในการทํา ทั้งการเขียนการอาน  

แตก็ อยากลองดู วา จะเกิดประโยชนกับชุมชนไดอยางไร โดยใชเวลาในการสรางความเขาใจ การขึ้น

โครงงานวิจัยประมาณ 1 ป  

  งานวิจัย เร่ิมจากการเก็บขอมูลชุมชน วาในอดีตชุมชนเปนอยางไร เก็บยอนหลังเกี่ยวกับการดําเนิน

ชีวิตในอดีต ทั้งการสอบถามจากชาวบาน การศึกษาเอกสาร  มีการบันทึกเปนขอมูล  ปจจุบันโครงการวิจัย

อยูในระยะของการร้ือฟน องคความรู และขอสรุป  มีความภูมิใจในทีม คนกลาพูด กลาคิด กลานําเสนอให

คนอ่ืนไดรับรู   ในสวนของเชิงเนื้อหา คนพบวาเร่ิมมีทรัพยากรเพิ่มมากข้ึน ชาวบานเร่ิมทํามาหากินได 

ปรากฏการณน้ําเปลี่ยนสี พบนอยลง   คนเห็นความสําคัญของการฟนฟูคลอง มีความต่ืนตัว ทั้งจาก อบต 

หนวยงานรัฐ และองคกรภาคีตางๆ 
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เร่ืองราวของโครงการ : คลองปูน_ ชํานาญ  คุมรักษ   

  การใชประโยชนรวมกันของทะเล ใชเคร่ืองมือทําลายลาง ทรัพยากรมีจํากัดในขณะท่ีคนใชมีมาก   

มีการออกแบบการปกแนวเขตทะเลชุมชน  เพื่อแสดงอาณาเขตการทําประมง มีการออกกฎกติการวมใน

การในการใชประโยชน  มีการทําบานปลา เพื่อเปนแหลงวางไขของปลา ใหเปนแหลงอนุบาลลูกปลา    มี

การจัดการนากุงรางที่ไมไดใชประโยชน  โดยเปนการทดลองเล้ียงปูดํา ในพื้นที่  7  ไร โดยมีการแบงพื้นที่

เพื่อจัดการ อยางเปนระบบ ซึ่งดําเนินการมาไดประมาณ 5-6 เดือน   ซึ่งเปนการเลี้ยงฟนฟูอยางตอเนื่อง   

ในทีมวิจัย มี 18 คน  

  งานจัดการชายฝงสามารถดําเนินการไดดี  ชาวบานที่ทําประมงเห็นความเปล่ียนแปลง เพราะมี

ปลามาเพาะฟก  เร่ิมมีการหากินชายฝงของชาวประมงเพ่ิมมากข้ึน อันเปนการบงบอกวา ปริมาณสัตวน้ํา

ชายฝงเพิ่มข้ึน สวนของปาชายเลน เร่ิมมีการฟนตัว มีความสมบูรณเพิ่มมากข้ึน จนถึงปจจุบัน สามารถสรุป

ไดวา การจัดการชายฝงเปนคําตอบในการจัดการที่ดี 

  องคความรู   ความรูเร่ืองทรัพยากร เร่ืองเคร่ืองมือประมง  เมื่อเขามาทํางาน เกิดความรู ความ

ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  การทํางานวิจัย มีปญหา อุปสรรคมาก   ทําแลวเกิดความชัดเจนข้ึน  

 

 บทสรุปขององคความรู : นฤทธิ์  ดวงสุวรรณ    

  องคความรูของพี่นองในพื้นที่อาว มีปญหาสําคัญรวมกันคือ ทรัพยากรเส่ือมโทรม  พื้นที่ประมงใน

อาว มีการรุกพื้นที่เพื่อครอบครองจากทั้งคนในและคนนอก   การมีสวนรวมในการวางแผนเพื่อการฟนฟูอาว

โดยภาพรวมยังไมเกิดข้ึน 

  องคความรูเพื่อการฟนฟูอาว  มีการฟนฟูทรัพยากรในอาว การฟนฟูคลอง และการฟนฟูทรัพยากร

สัตวน้ํา วาดวยชุดของทะเลชุมชน   การฟนฟูสายนํา  คลอง    

  การทํางาน ตองเปนการพูดถึงการเรียนรูเพื่อการแกปญหา อันเปนกระบวนการเพื่อคนหาความรู 

การฟนฟูทรัพยากรชายฝง ทุกคนที่ทําวิจัย ตองคนหาเร่ืองของสถานการณอาว  มารวมคุยรวมคิดกัน   โดย

ตองลงลึกถึงรายละเอียด ทุกข้ันทุกตอน และทุกมิติ  โดยกลุมวิจัยเกิดความรูดังกลาวขางตน  

 

ขอคนพบที่สําคัญ 

  วิธีการจัดการขอมูล:   ชวงแรก ถูกบังคับใหทํารายงาน  สงผลใหคนทําขอมูลเกิดความรูในการ

จัดระบบรายละเอียดการทํางาน   เกิดการส่ือสารโดยรวม เพื่อรวมกันทํางาน เกิดการกระจายของความรู 

การจัดกลไกการทํางาน  ซึ่งชาวบานไมเคยรูมากอน เกิดการพูดคุย จดบันทึกถึงบทบาทหนาที่ และจัดกลไก

การทํางาน  การจัดระเบียบการทํางาน และการติดตามงาน และสงผลถึงการติดตามความพึงพอใจของ

กลุมอ่ืนๆ และนําเอาความรูดังกลาวมายกระดับสูการดําเนินการตอ 
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  การฟนคลอง : การคนหาความจริงของคลอง   เกิดการสืบคน ทําใหคนรูเร่ืองคลองมากข้ึน เห็น

ขอเท็จจริง  มีความรูจากขางนอกวาจะตรวจสอบคุณภาพน้ําไดอยางไร มีการอบรม และปฏิบัติการจริง  

เกิดความรูเฉพาะเกี่ยวกับน้ําเสีย  ดูอยางไร กล่ินอยางไร  จนถึงการตรวจสอบ และจัดระบบขอมูล ชุด

สําคัญคือ  ตองมีขอมูลที่รูชัดเจน   จากการถกถียงกันวาสาเหตุมาจากอะไรกันแน   สงผลใหเกิดการทดลอง

เพื่อเปนการตรวจสอบและช้ีชัด อยางไรก็ตามหากขาดขอมูลเพื่อการสนับสนุนก็ไมสามารถเช่ือมโยง

หนวยงาน องคกรตางๆ เขามาทํางานสนับสนุนได  

  นากุงราง : เจอสถานการณเดียวกันคือ การขาดทุน  หลังจากความเจ็บปวด คือการปลอยนากุงให

ราง และปลอยใหพันธุสัตวเขามาอาศัยอยูเอง เกิดการวมตัว ทดลองอยางเปนระบบ และเปรียบเทียบ  เร่ือง

นี้ ใชความรู เพื่อประยุกต และปรับใชสูง กรณีนี้ถือเปนคําตอบของภาคใตในการฟนฟูนากุงรางได เปนการ

ฟนอาชีพ และรายไดของชุมชนได  

 

สรุป ๑.  การทํางาน ไมตองรอใหจบ สามารถดําเนินการไดเลย  

 ๒.  วิจัยชุมชน ชาวบานเปนการทําความรูใหมีชีวิต แตกหนอ ตอยอด ใหเกิดความชัดเจน สงผลสู 

       การสรางปญญาใหมีพลัง 

๓.   ความรู ตองหลายดาน และมาจากหลากหลายของภาคีและผูคนที่เกี่ยวของ และวิธีการที่ 

       หลากหลาย  ส่ิงสําคัญคือ ความภูมิใจที่สามารถนําเอาความรูไปใชเพื่อการแกปญหาและสราง 

      การยอมรับของคนในสังคมได    

 

ความสุข   พลัง  คุณคา  : กมลเทพ   วิเชียรฉาย   

 ปญหาที่พบเปนส่ิงที่ทีมไมสามารถแกปญหาไดเลย ตอนนี้พยายามแกปญหาทีละจุดๆ  เกิดทุกข 

เพราะเปนปญหาที่หนัก   หากแตมีความสุข จากการไดเปนสวนหนึ่งของการไดดูแลทรัพยากรของบานเรา  

จะมีความสุขอีกมากถาสามารถสรางจิตสํานึกใหเกิดกับคนในชุมชน พื้นที่ จากการทํางานวิจัย เกิดความ

สนุก ชาวบานหลายคนเม่ือเจอส่ิงที่แปลกปลอมก็มาบอกทีมวิจัย ดวยเปนวาทีมสามารถดูแล และจัดการได  

 การเปลี่ยนแปลงในตัวเอง  เร่ืองของการพูดตอหนาคน การนําเสนอ การแสดงออก การนําเสนอ

ความคิดของตัวเองตอบุคคลอ่ืน  ปรากฏการณนี้เกิดข้ึนกับทีมวิจัยทุกคน 

 

ความสุข   พลัง  คุณคา  : ชํานาญ   คุมรักษ  

 เปนความกังวล ทีมที่เขามาสัมพันธกับการประกอบอาชีพ หากขาดรายไดในสวนนั้น จะกระทบกับ

ครอบครัว  และสงผลกับการนัดหมายเพื่อรวมกันทํางาน   กังวลเร่ืองขอมูลที่ออกแบบไววาจะไมบรรลุสู

เปาหมายที่วางไวรวมกัน  หมากสามารถบรรลุสูส่ิงที่คาดหวังก็จะเกิดความสุข  ทํางาน แลว สนุก  มีความ

ภูมิใจ กับการทํางาน  ยังมีพลัง ยังสนุก ทําไดอยางตอเนื่องไปเร่ือยๆ 
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ขอสรุป  อ. บําเพ็ญ    เขียวหวาน    

 1 คุณคา และความรูของภูมิปญญาของชาวบาน  

 2 เห็นคุณคาของงานวิจัย   

 3 เห็นคุณคาของงานวิจัย 

 เปนพลังของความรูที่นําสูการแกไขปญหา ในระดับตางๆ นําสูการผลักดันเชิงนโยบาย ทั้งระดับ

พื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับชาติ    เกิดพลังในระดับตางๆ ไดคุย ไดแลกเปลี่ยน ทั้งในสวนของชุมชน  และ

สังคม   อยูในส่ิงอวดลอมที่ดี อาหารดี ทรัพยากรธรรมชาติที่ดี    

 

 

 
 

 ขาดพลัง  เกิดพลัง 

 กลุมออนแอ  

  ตานกระแสภายนอกไมไดถูกบุกรุก  

  แกปญหาไมได  

 ไมมีเพื่อน  

  ผลักดันนโยบายไมได  

 พึ่งพงิภายนอก  
 ฯลฯ 

 กลุมเขมแข็ง  
 มีเครือขาย มีเพื่อน มีภาคี  

  ตานภายนอกได  

  ผลักดันนโยบาย  

  พึ่งพาตนเอง 

   เกิดฐานทนุ  

  พลังการจัดการ 

 ฯลฯ  

 คนเล็กคนนอยถกูละเลย 

 ไมเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น  

ไมเหน็คุณคาของทรัพยากร  

 ไมเห็นศักยภาพของทองถิ่น  

 ฯลฯ 
 

ไรคุณคา เกิดคุณคา

 ชาวประมง ชุมชนมีทีย่ืน มีคุณคา  

 ภูมิปญญาทองถิน่ ความรูที่สรางใหม มีคุณคา เปนที่

ยอมรับ  

 คนตระหนกั ต่ืนตัวตอการดูแลทรัพยากร  

 ศักยภาพของชาวบาน ชมุชนทองถิน่ไดแสดงออก 

 คุณคาของการทาํงานวิจยั (คนทําวิจัย / เนื้อหางานวจิัย ) 

 ฯลฯ  
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ขอคิดเห็นจากเวที  
 1.  ขจร  รักษาพราหมณ  ม. 6 ต.  เขาถาน    เม่ือทํางานแลว ชาวบาน ชาวชุมชน เร่ิมหันเขามาหา

กลุมมากข้ึน  เมื่อมีเร่ืองอะไรที่เปนส่ิงผิดกฎหมาย หรือการทําลายลาง เขาจะเขามาหาเรามากข้ึน  กรณีของ

คลองทาฉาง จะมีปญหาการปลอยน้ําเสียลงคลอง  เราใชวิธีการปรึกษาหารือเพื่อการจัดการบําบัด หรือการ

ลดลงมาอยางนอยที่สุด ซึ่งโดยสวนใหญแลวจะมีการปลอยน้ําลงมาในชวงน้ําหลกาก แตในปนี้มีนอยมาก 

ในสวนของภาครัฐ จะแกปญหาเร่ืองแนวเขตอยางไร เพราะปจจุบันปญหาคือคลองขยายออกกวางข้ึน  

รวมถึงการใชพื้นที่นากุงรางเปนพื้นที่ปลูกปาลม ก็เปนอีกเร่ืองหน่ึง   เร่ืองของชายทะเล ใหมีการกําหนด

ขนาดของปูที่สามารถขายได ที่ชัดเจนข้ึน   

  

2. ลิขิต  ดิษยนาม   อ. ไชยา  โครงการวิจัยสงผลใหตัวเองเกิดความเปล่ียนแปลง ทั้งของตัวเองและ

ทีมทํางาน  การทํางานวิจัย เราทํางานแบบสันโดษ สงผลใหมีความสุขมากข้ึน ดวยมีพื้นที่ทางสังคมมากข้ึน  

ทําใหเปนการเพิ่มคุณคาใหกับตัวเอง  เรามีกระบวนการเรียนรูอยูตลอดเวลา  

 

 
___________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

  เครียด  กงัวล 

  ไรทางออก  

  ทอแท  

  แกปญหาไมได จมอยูกับ  ปญหา

ความทุกข  

  ไมมั่นคง ไมปลอดภัย  

มีทุกข  เกิดสุข 

 มีกาํลังใจ เช่ือมั่นในตนเอง  

 มีทางออก แกปญหาได  

  สบายใจ 

  ธรรมชาติสมบูรณ  อยูใน  

ส่ิงแวดลอมทีดี่  

 ไดชวยชุมชน สังคม  

  ไดทําส่ิงทีดี่งาม ไดบุญ  

  อยูดี กนิดี มีสุข  

 ฯลฯ 
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5)บันทึกเวทีเสวนา  ชวงที ่3   “การจัดการทรพัยากรชายฝงภาคใต : บทเรียนและขอคิด
จากทองถ่ิน”  
ผูรวมเสวนา    

1.คุณอารืย ติงหวัง   ตัวแทนจากจังหวัดสตูล   

2.คุณสขุกิจ นาคตาขุน   ตัวแทนจากจังหวัดพงังา  

3.คุณวิรัตน สาระคง    ตัวแทนจากจังหวัดสุราษฏรธาน ี

ดําเนนิการโดย คุณนฤทธิ ์ ดวงสวุรรณ  ทีมสังเคราะห 

 

ประสบการณการทํางานการจัดการทรัพยากรชายฝงโดยชุมชนในพื้นที่ตางๆ   

  

อารีย  ติงหวัง  ตัวแทนจากจังหวัดสตูล  

 งานวิจัยที่จะนําเสนอเปนเพียงรายละเอียดปลีกยอยของการจัดการทรัพยากร   ตอนแรก งานวิจัย

เปนเร่ืองยาก ตาเม่ือไดทําแลว  งานวิจัยคือการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูล  และจะสงตอถึงการ

ไดมาซึ่งองคความรู โดยเฉพาะขอมูลเร่ืองวิถีชุมชน ซึ่ง มีส่ิงที่สําคัญคือ วิถีของการทําประมง  และวงจรของ

ภาวะหนี้สิน  

 เมื่อไดผานการสังเคราะหขอมูล เราพบวา แตละฤดูกาลของการจับสัตวน้ํา ที่เช่ือมโยงกับฤดูกาล

ของทองถิ่น  รวมถึงรูวา แตละชวงเราใชเคร่ืองมือประมงชนิดไหน  และชวงไหนที่ไดผลผลิตจากการทํา

ประมงสูง และเช่ือมโยงถึงหนี้สิน    

 จากขอมูลดังกลาว สงผลใหเกิดการเตรียมความพรอมเร่ืองเคร่ืองมือทําประมง เพื่อการทําประมงที่

ไดผลผลิตที่สูงสุด  เพราะในอดีต ชาวประมงจะดูวา เปนชวงของทรัพยากรชนิดได แลวจึงมาเตรียม

เคร่ืองมือประมง ซึ่งกวาจะจัดการเสร็จ ทรัพยากรที่ชุกชุมก็รอยหรอลง สงผลใหปริมาณ ละรายไดที่คาดวา

จะไดรับนอยลง  

 ในสวนของเคร่ืองมือประมงแตละชนิด ใชกับสัตวน้ําชนิดนั้นเปนหลัก รวมถึงการใชขนาดตาอวนที่

มีมาตรฐาน คือไมเล็กเกินไป  การเอาขอมูลมาใชเพื่อการวิเคราะหวางแผน สามารถแกไขปญหาภาวะ

หนี้สินไดอยางแทจริง  
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ชวงแลง

ชวงมรสุม ชวงพลัดออน

ชวงลมออก

ปฏิทินวิถชีีวิตประมงพื้นบาน บานหลอมปน  
อ.ละงู จ.สตูล

ปฏิทินวิถชีีวิตประมงพื้นบาน บานหลอมปน  
อ.ละงู จ.สตูล

 
สุขกิจ  นาคตาขุน   ตัวแทนจากจังหวัดพังงา 

 ภาพของความเปนชุมชนทองถิ่น มี 4 กลุม คือ กลุมที่อยูรวมกันเปนชุมชน   มีการเกาะกลุมกัน 

ความรูของทองถิ่น  ในชุมชน มีสถาบันการศึกษาอยู  

กระบวนการงานวิจัยทองถิ่นจะเขามาประสาน เช่ือมรอยกลุมคนในชุมชนได    งานวิจัยแบบนี้

ชาวบานมักคิดโจทยแบบไมตรงไปตรงมา หากแตเวลาทํา กลับมีพลังในการแกไขเร่ืองใหญๆงานวิจัย

ทองถิ่น เปนงานที่ตองสรางความสัมพันธ ตองสรางความผูกพัน  ถาในทองถิ่นประกอบดวย 3  สวนหลัก 

คือ คน รัฐ  และ    จะสามารถ…… งานวิจัยทองถิ่นนาจะเปนอีกกลไกหนึ่งใหสวนตางๆไดมาเจอกัน มาคุย

กัน  และสามสวนนี้ตองทํางานบนความรวมมือระหวางกัน   

 งานวิจัยทองถิ่น ของจังหวัดพังงา  มีการขยายผลออกไป แตเกิดปญหาคือนําเอาไปแคองคความรู 

แตไมไดนํากระบวนการไปใช  โดยสวนของพังงา มีเร่ืองของหญาทะเล  มีเร่ืองของปาชายเลน  

 

วิรัตน สาระคง :  ตัวแทนจากจังหวัดสุราษฎรธานี  

 สถานการณอาวบานดอน    

 นับต้ังแตป 2535   ถือเปนจุดวิกฤติ  เพราะมีเหลือเพียง 12,000 ไร  เปนชวงที่นากุงไดรับความ

นิยมชาวประมงหลายคนเลิกหาปลา ไปประกอบอาชีพอ่ืน   สงผลใหชาวประมงลดลงเหลือประมาณ  30 %  

หลังจากนั้นนากุงขาดทุน ปาเองเร่ิมฟน ดวยหนวยปาชายเลนเขามาปลูกปาในพื้นที่วางเปลามที่ไมมี

เอกสารสิทธิ์  ปจจุบันมีพื้นที่ปาประมาณ สามหมื่นกวาไร  แตชาวประมงเองก็ยังไดรับผลกระทบจากคอก

หอย  และปญหาที่กําลังประสบอยูคือ ปญหาน้ําเสียจากกิจกรรมการเพาะเลี้ยง  โดยในบางพื้นที่ ชาวบาน

ไมสามารถเขาไปเล้ียงหอยไดเลย    จะเห็นวา ประมงชายฝงถูกบีบจากระบบทุน ทั้งคอกหอย และน้ําเสีย 
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ซึ่งมีความรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ   โดยเฉพาะ ในเขตหางชายฝง 3  กิโลเมตร   อีกทั้งชาวบานเองก็ยังไมรูถึงที่มา

ของปญหาอยางชัดเจน    ซึ่งประเด็นดังกลาวสงผลถึงการทํามาหากินของชาวประมงชายฝงอยางมาก   

 ในชวงที่ผานมา ประมงชายฝง นาจะมีอยู ประมาณ ส่ีพันครัวเรือน ใน 7 อําเภอของจังหวัด  

หากแตไมไดรับความสนใจในการพัฒนาและยกระดับ ดวยไมเคยมีกลาวถึงในเอกสารทางวิชาการแมแต

อยางได   รวมถึง คุณคาทางเศรษฐกิจ และผลกระทบที่เกิดข้ึนกับประมงชายฝง  อาจกลาวไดวาคนกลุมนี้

เปนผูออนแอในสังคม ซึ่งจําตองไดรับการประคับประคองและฟนฟู  ในบางชุมชน เกิดการถอยรนเขามา

เร่ือยๆ เปรียบด่ัง คนหาของเกาขาย หลายครอบครัวตองผอนขาวสารเพื่อบริโภคในครัวเรือน  หากแตรายได

ที่ไดรับจากทะเล กลับลดนอยถอยลงทุกที ประเด็นดังกลาว เปนเร่ืองใหญ และเร่ืองยากที่ยังไมรูจะกาวไป

อยางไร  เพราะในหลายพื้นที่ผูกโยงกับผลประโยชนกับระบบทุนขนาดใหญ   

  

   การเช่ือมโยงกับ อบต. และภาคี เครือขายตางๆจะมีชุดอ่ืนๆ ที่เขาไปหนุนเสริม ตอยอดไดอยางไร  

๑. พงษพันธ   สุขสุพรรณ  สนง. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดปตตานี ในภาค

ราชการเองก็มีการเคลื่อนไหวเชนกัน อยางเชนของปตตานี มีการใหงบประมาณเพื่อการศึกษา 

บริบทของอาวปตตานี  หากแตไมมีการดําเนินการ  ในบานะที่เปนเพื่อน ภาคราชการก็ไดขาไป

รวมคิดงานตอจากส่ิงที่ทําอยูแลว  ปจจุบันชองทางของราชการเปดพอสมควร หากแตตองหา

จุดเช่ือมตอใหเจอ   

 

จากบทเรียนอาวบานดอน จะขยับ ขับเคลื่อนอยางไร  

 อารีย  ติงหวัง  ตัวแทนจากจังหวัดสตูล  

 กระบวนการรอยรัดกันภายในจังหวัด เกิดข้ึนอยางตอเนื่อง และมีพัฒนาการเปนระยะๆ ทั้งนี้ หาก

ชุมชน อยูอยางโดดเด่ียว ไมมีหนวยงาน องคกรเขาไปเกี่ยวของ ชุมชนนั้น จะย่ําอยูกับที่ไมมีพัฒนาการ    

ภายหลังจาก สกว.  เขามา มีการจัดทําขอมูล  ซึ่งโครงการตางๆ จะไหลตามขอมูลที่ชุมชนมีอยู    ส่ิงสําคัญ 

คือ เร่ืองของการขับเคลื่อนระดับนโยบาย    จะเหมารวมวาเปนผลงานองคกรไดองคกรหนึ่งไมได อยาง เอ็น

จีโอ เขาไปสอนเร่ืองของการรวมกลุม  สกว. เขาไปชวยเร่ืองกระบวนการจัดเก็บขอมูล ฯลฯ  และ หาก ชมุชน 

ไมมีการเขาไปชวยเหลือแลว ชาวประมงจะตองลมสายไปในที่สุด   

 

 สุขกิจ  นาคตาขุน  ตัวแทนจากจังหวัดพังงา 

 การขับเคลื่อนโดยวิถีของชุมชน  นโยบายการเคล่ือนเปนเร่ืองของการใชทรัพยากรของชุมชน

ทองถิ่นนั้นๆ   

 
___________________________________________________________ 
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6)บันทึกเวทีเสวนาชวงที่ 4  “มุมมองและภารกิจของภาคี : การจัดการทรัพยากรชายฝง
ภาคใต” 

ผูรวมเสวนา 

1. คุณสมศกัด์ิ   พิริยโยธา    ผูอํานวยการสวนสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน  

2. คุณสายันต   เอ่ียมรอด   ประมงจังหวดัสุราษฏรธาน ี

3. คุณธนู     แนบเนียน    ที่ปรึกษาสมาพันธชาวประมงพืน้บานภาคใต   

4. คุณอาณัฐ   สทิธิพรชัย    ตัวแทนส่ือทองถิน่และผูประกอบการ 

ดําเนนิการโดย  คุณทวีศกัด์ิ สุขรัตน  ผูประสานงานประชาคมภาคใต  

 

ธนู    แนบเนียน   : สมาพันธชาวประมงพื้นบานภาคใต  

 สมาพันธชาวประมงพื้นบานภาคใต เกิดข้ึนเมื่อป 37   โดยจะพยายามกระตุนการต่ืนรู ต่ืนตัวของพี่

นองชาวประมง การสรางความตระหนัก เขาใจ  ในสวนของภารกิจของสมาพันธนั้น  กลุมสมาชิกที่เขารวม 

เปนลักษณะของ กลุมองคกรเปนหลัก ในสวนของสุราษฎรเองอาจจะขยับไดไมกี่จุด   ส่ิงที่จะเกิดข้ึน เปน

พลังที่เกิดข้ึนภายใน หากไดเชื่อมโยงกับพลังภายนอก จะเปนกลไกหลักที่จะสรางการเปล่ียนแปลงทีย่ิง่ใหญ     

หากรวมกันได ใชองคความรู ประสบการณ มาใชก็จะขับเคลื่อนงานไปได  

 สมาพันธ เกิดข้ึนทามกลางปญหาของพี่นองชาวประมง อาทิเชน เคร่ืองมือประมงทําลายลาง  เร่ือง

ปลากะตัก เร่ืองภาวะหนี้สิน  เร่ืองการบุกรุกพื้นที่ปาเพื่อทํานากุง    เร่ืองการบังคับใชกฏหมาย  หรือการใชที่

ไมเปนธรรม   เมื่อเกิดปญหา ก็เกิดการรวมตัวกันข้ึนมา เพื่อสูดวยกัน   ในสวนของระดับความรุนแรงนั้น 

ปจจุบัน เร่ืองของเคร่ืองมือทําลายลางไดรับการยอมรับ และจัดการได รวมถึงเร่ืองของการบุกรุกพื้นที่ปา

ชายเลน  ซึ่งในอดีต การทํางานเปนเร่ืองของการทํางานของคนเล็กๆ  ในชวงหลัง เร่ืองของประมงพื้นบาน

เร่ิมมีพื้นที่ทางสังคม ที่ทางมากข้ึน  

 บทเรียน  

๑. เร่ิมมีการจัดการปญหาในระดับพื้นที่  
๒. เร่ิมมีการคล่ีคลายปญหา โดยรวมกับ หนวยงาน องคกรในพื้นที่  

๓. ปจจัยภายนอก โดยเฉพาะ เร่ืองนโยบายที่มีความเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา รวมถึงนโยบายทาง

การเมือง  
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อาณัฐ   สิทธิพรชัย :  ตัวแทนส่ือทองถิ่นและผูประกอบการ  

 ส่ิงที่เกิดข้ึนในปจจุบัน นั้นพี่นองชาวบานมีพลังมากนอยเพียงไดที่จะสรางความเขาใจ ใหกับคน

รอบขาง ทั้งประชาชน และรัฐ  เรา ตองการใหรับสนับสนุนแบบคลุกวงในนั้น เราตองทําอยางไร  ซึ่งตอง

สรางความเชื่อมถือไดใหเกิดข้ึน     

 ในสวนของส่ือ จะมีสวนในการหนุนเสริมอยางไรนั้น ???? ปญหา ไมไดอยูแคในพื้นที่เปาหมาย 

หากแตปญหาเกิดจากชุมชนใหญดวยเชนกัน   เปนการเชื่อมโยงกัน  หากส่ือนําเสนอ คนเขาใจ ไมบริโภค 

มันก็สามารถจัดการกับปญหาได   ทุกวันนี้ ถึงเวลาแลวที่ทุกชุมชนจะตองรวมมือมา  เขามาคลุก เพื่อ

นําเสนอส่ิงที่ทําเพื่อใหเกิดประโยชนรวมกัน  ปญหาคือ เราไมเคยใชส่ือเพื่อการส่ือสารขอมูล  การนําเสนอ

ของส่ือ ตองเกิดพลังของการเปล่ียนแปลง  ตองเปนการคลุกวงใน แลวนําเอาขอมูลของชาวบานขันมา

นําเสนอ  หากแต บางมุมมองของชาวบานเองก็ยังมองไมชัดในการใชส่ืออยางถูกตอง  ในอนาคต จะมี

สถานีโทรทัศนชุมชนเกิดข้ึน และจะเช่ือมโยง และเขาไปใชประโยชนไดอยางไร    

  

สมศักด์ิ  พิริยะโยธา :  ผูอํานวยการสวนสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน  

 ในสวนของกรม หากมองในเร่ืองของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และชายฝงนั้น   เจาหนาที่ 

พยายามที่จะทําใหทัน  หากแตตองใชเวลา  การจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน โดยเฉพาะเร่ืองปาชายเลน  ใน

สวนของนิคมทั่วประเทศนั้น เปนการปฏิรูปที่ดิน เพื่อใหเอกชนดําเนินการ เปนการที่รับเอามาจัดการให

เกิดผลประโยชน    ภาพที่เปนความจริงในสวนกฎหมายที่บังคับใช การไดขอมูลจริงจากชาวบาน ซึ่งเปนตัว

สะทอนที่จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง นําไปสูการปรับปรุงที่ใหทั้งสองอยูรวมกันได 

การควบคุมทรัพยากรปาชายเลน ซึ่งจะมีกฎหมายกาํกบั แตทางกรมตองการสรางการจัดการ 

ทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม เชน เราตองเร่ิมพัฒนาที่ปาดอนสัก (โครงการชาม) หลังจากนิคมปาชายเลน

เขารุกพืน้ที ่พบวา เกิดปญหาวิกฤติทางดานทรัพยากร กรมจะเร่ิมการจัดการปาของรัฐและปาเอกชน โดย

สงเสริมใหเกิดเศรษฐกิจ ปาสมบูรณ การจดักรอยางยั่งยนื  แนวทางการดําเนินงาน คือ ทํางานรวมกับ

ชุมชน สรางเครือขาย ฟนฟูแหลงเส่ือมโทรม จัดทาํแผนชมุชน เพื่อผลักดันสูนโยบาย  ปจจุบันแบงแยกงาน

ออกเปน 6 ผลงาน โดยเนนไปสูฐานเรียนรู  การพัฒนาปาชายเลน ในสวนของอาวบานดอน  สามารถ

เชื่อมโยงเปนเครือขายรวมกนัได 

จากปญหาในอดีต งานที่ตองดําเนินงานในป 51 คือ การจัดการ  สงเสริมการทองเทีย่วเชิงนิเวศ    

สงเสริมศูนยการเรียนรู  การติดตามประเมินผล แผนป 52 คือ การใชพืน้ที่ปาชายเลนจากการปลุกปา (การ

เล้ียงหอยในปาชายเลน)  การสงเสริมและการพฒันาความรู สงเสริมใหเกิดความรวมมือ โดยใชมาตรการ

ทางกฎหมาย เชน หามใชเคร่ืองมือหนักในการทาํประมง สรางความสมานฉันในสังคม  สรางคนกบัปาอยู

รวมกันได 
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สายันต เอ่ียมรอด : สํานักงานประมงจังหวัดสุราษฏรธาน ี

สรางความรวมมือรวมกนัระหวางภาครัฐ และเอกชน และองคกรอ่ืนๆ  เพื่อสงวนทรัพยากรใหกับ

ชาวบาของเรา  จําเราตองมกีารบริหารจัดการทรัพยากรที่ถูกตองอยางยั่งยนื เพื่อใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

และย่ังยนื  ประสานงานกันอยางใกลชิด ทุกหนวยงานที่เกีย่วของ ปญหาคอกหอยที่อาวบานดอนมี

ประมาณ แสนกวาไร ซึ่งจะเกิดปญหาจากสภาพแวดลอม การเจริญเติบโตของหอย (ที่จัดสรรอยางถูกตอง

มี 4 อําเภอ คือทาฉาง   และท่ีถกูบุกรุกคือ อ.พนุพนิ)  ชาวบานไมกลาใหขอมูลทีท่ี่เปนจริงของการบุกรุกการ

เล้ียงหอย เนื่องจาก เปนกลุมนายทนุ 

 
 
 
 

___________________________________________________________ 
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7) เอกสารประกอบคําบรรยาย 
(1 )  “ ภารกิจ มุมมองการจัดการทรัพยากรชายฝงภาคใต ” 

สมศักด์ิ พิริยโยธา 

ผูอํานวยการสวนสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  

 
วิสัยทัศน  :  ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ไดรับการจดัการเพื่อความสมบูรณและย่ังยนื 

พันธกิจ    :  กําหนดนโยบาย วางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง โดยยึด

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อใหเกิดความสมบูรณและการใชประโยชนทีย่ัง่ยนื  
 

โครงสรางและการจัดการองคกร 

 
 

 

กรอบแนวทางการดําเนนิงาน 
โครงการแนวทางการจัดการพืน้ที่ชุมน้ําอยางยั่งยนืโดยประชาชนมีสวนรวม (4ป) 

 
แนวคิดทฤษฎ ี
 1. การจัดการทรัพยากรปาชายเลนอยางยัง่ยนื 

 2. การมีสวนรวมของประชาชน 

 3. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

กลุมนิติการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สํานักงานเลขานกุารกรม กองแผนงาน 

สถาบันวิจัยและพฒันาทรัพยากรทาง
ทะเล ชายฝงทะเลและปาชายเลน 

สํานักอนุรักษทรัพยากร
ปาชายเลน 

สํานักอนุรักษทรัพยากร            
ทางทะเลและชายฝง 

สวนราชการในสวนภูมิภาค 
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วิสัยทัศน 
 ความรูจากการศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานทางดานการจัดการพื้นที่ปาชาย

เลนไดสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถิ่น  อันจะทําใหพื้นที่ปาชายเลนมีสภาพสมบูรณ

และเอ้ืออํานวยประโยชนทั้งทางตรงและทางออม ใหแกทองถิ่นและสวนรวมอยางยั่งยืนตลอดไป  
 
พันธะกิจ 
 1. เสนอความคิดเห็นเพื่อจัดทําแผนและแนวทางการดําเนินงานการจัดการการ อนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรปาชายเลน 

 2. สรางความเขาใจและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน องคกรทองถิ่น และภาคีในการ

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาชายเลน 
 
เปาหมายการดําเนินงาน แบงออกเปน 3 ระยะ 
 
ระยะที่ 1  ป พ.ศ. 2550 

- การสรางความเขาใจและใหความรู 

- ประเมินชุมชนและทรัพยากร 
 
ระยะที่ 2  ป พ.ศ. 2551 

- จัดทําแผนปฏิบัติงานระดับพื้นที่ อยางมีสวนรวม 

- สงเสริมการสรางกลุม เครือขายและภาคีตางๆ เพื่อความเขมแข็งในการจัดการทรัพยากรของชุมชน 
 
ระยะที่ 3  ป พ.ศ. 2552-2553 

- การวิจยัเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม เพือ่แกไขปญหาระดับพื้นที ่

- จัดการความรู สรางผูรู และถายทอด แลกเปล่ียนสูชมุชน 

- ติดตามประเมินผลโครงการฯและเผยแพรส่ือสารตอสังคมและสาธารณะ 

- เสนอแนะแนวทางการจัดการทรัพยากรปาชายเลนและการขยายผลสูพื้นที่อ่ืนๆ 

- ขยายเครือขายและภาคีความรวมมือ การจัดการทรัพยากร                                                                                                 

 

 
___________________________________________________________ 

 

 


