
 
 

คู่มือ 
การพฒันาอจัฉริยภาพด้านความรู้คิดเพ่ือการเรียนการสอนของคร ู 

 
 
 
 
 
 

โดย  
 

รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  ธนสินชยกลุ 
ผู้ประสานงานโครงการวิทยาศาสตรท้์องถ่ิน  

 
 
 
 
 
 

มิถนุายน 2555 
 



ก 

ค าน า 
 
 โครงการพฒันาอฉัจรยิภาพดา้นความรูค้ดิเพื่อการเรยีนการสอนของคร ูมจีุดมุ่งหมายใน
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การพฒันานักเรยีนใหม้คีวามสามารถควบคู่ไปกบัคุณธรรมและจรธิรรมยอ่มเกดิขึน้ไดใ้นทีสุ่ด  
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บทท่ี 1 
ความเป็นมา 

 
มนุษย์ เรยีนรู้สิง่ต่างๆ รอบตวั โดยอาศยัการท างานของระบบประสาทและสมองเป็น

เครื่องมอืในการรบัรู้  คดิ และจดัเกบ็ความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้จากการตกผลกึความรู ้เพื่อ
น าผลทีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ โดยธรรมชาตแิลว้ สมองนัน้มกีารท างานตลอดเวลาตาม
แรงบีบเค้นต่างๆ ที่กระตุ้นมนุษย์อยู่ตลอดเวลา การที่สมองของมนุษย์จะสามารถท างาน
ตอบสนองต่อแรงบบีเคน้ต่างๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพหรอืไมน่ัน้ ขึน้กบัปจัจยัต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการท างานของสมอง อาท ิพนัธุกรรมและโครงสรา้งทางกายภาพ การดูแลรกัษาสุขภาพ การ
เสรมิสรา้งทกัษะในดา้นการคดิและตดัสนิใจ สภาพแวดลอ้ม ฯลฯ มนุษยจ์งึต้องให้ความส าคญั
กบัการดแูลสุขภาพและการท างานของสมอง และเสรมิสรา้งสมรรถนะของสมองในดา้นต่างๆ ให้
มคีวามสมบูรณ์ เพื่อให้สมองสามารถตอบสนองการใช้งานของมนุษยได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
และเกดิศกัยภาพในสรา้งสรรค์ประโยชน์อย่างเต็มที่ ในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาสมองและ
การเรยีนรูน้ัน้ ผู้ดูแลหรอืจดัการเรยีนรู ้ต้องมคีวามเขา้ใจกลไกการท างานของสมองและปจัจยั
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และมกีารออกแบบกจิกรรมส าหรบัจดัการเรยีนการสอนให้ผูเ้รยีนรูไ้ดม้โีอกาส
ฝึกทกัษะการท างานของสมองและระบบประสาท รวมถึงการบูรณาการบทเรยีนไปสู่การใช้
ประโยชน์ในการพฒันาในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นสงัคม ด้านจติวทิยา ฯลฯ ไปพรอ้มๆ กนั รวมถงึ
กระตุ้นให้เกิดความสนใจใฝ่รู้ และมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจให้มคีวามต่อเนื่องไปกบัการเรยีนรู้ตาม
ขัน้ตอนจนสามารถไดผ้ลลพัธห์รอืค าตอบ  

การพฒันาการเรยีนรู ้ต้องให้ความส าคญักบัการส ารวจตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ โดยการ
คน้ควา้ การคดิวเิคราะห ์รวมถงึน าสิง่ทีค่น้ควา้ไปคดิวางแผนเพื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิดว้ยการ
ปฏิบัติให้เกิดความเข้าใจในข้อเท็จจริงและเห็นเป็นจริงจนสามารถตกผลึกความรู้และ
ประสบการณ์เป็นความรู้และเกิดทกัษะใหม่ๆ เกิดเป็นความเข้าใจรอบด้านหรอืที่เรยีกกนัว่า 
กระบวนการเรยีนรู้  ในสภาพความเป็นจรงิของการเรยีนรูใ้นปจัจุบนั พบว่าโดยส่วนใหญ่มกัมี
รูปแบบการเรยีนเป็นไปในลกัษณะที่เน้นการท่องจ า หรอืพฒันาเทคนิคการจดจ าเป็นหลกั 
มากกว่าทีจ่ะพฒันาทกัษะดา้นการคดิ หรอืการตกผลกึความรู ้  แมว้่ามกีารก าหนดนโยบายและ
พฒันาเครื่องมอืต่างๆ เพื่อกระตุ้นพฒันาผู้เรียนให้สามารถคิดเป็นท าเป็น แต่ ในสภาพจริง
ในทางปฏบิตัผิูส้อนส่วนใหญ่ยงัคงเน้นท่องจ า มเีป้าหมายเพยีงเพื่อการท าขอ้สอบใหผ้่านนัน้ ซึง่
ในความเป็นจรงินัน้ความรูท้ีผู่เ้รยีนแสดงออกมาในขอ้สอบนัน้ ไม่สามารถบ่งบอกไดว้่าผูเ้รยีนจะ
มคีวามเขา้ใจในเนื้อหาสาระวชิาการนัน้ๆ ไดอ้ย่างแทจ้รงิ รวมถงึสามารถน าไปประยุกต์ใชห้รอื
ต่อยอดได้ จากการส ารวจประเมนิขององค์กรภาครฐัมีม่หีน้าที่ติดตามประเมนิผล มบีทสรุปว่า
นักเรยีนที่ผ่านการศกึษาในระบบการจดัการเรยีนการสอนขัน้พื้นฐาน ยงัไม่สามารถน าความรู้
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จากการเรยีนไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ แมว้่าทางการจะสามารถจดัระบบสิง่อ านวยความสะดวก
ต่างๆ ได้พรอ้มสรรพก็ตาม ปญัหาทีแ่ท้จรงิจงึยงัคงเป็นปญัหาด้านการพฒันาการคดิ และการ
น าความรู้มาประยุกต์ใช้จรงิ หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่างก็พยายามเร่งหาวธิกีารส าหรบั
พฒันาคุณภาพของการศกึษาและสรา้งระบบการเรยีนรูท้ีมุ่่งสู่งการคดิเป็นท าเป็น และสามารถ
น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชวีติประจ าวนัได้ โดยมกีารปรบัปรุงในหลายๆ ดา้น เพื่อรองรับการ
พฒันาการศึกษา อาท ิด้านรฐัธรรมนูญ กฏหมาย หลกัสูตรการสอน เครื่องมอืและวธิกีารจดั
เรยีนการสอน ฯลฯ เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ คอื การสรา้งผลผลติที่เป็นนักเรยีนทีส่ามารถคดิ
เป็น ท าเป็น และประยกุตค์วามรูสู้่ชวีติจรงิได ้อย่างไรกต็าม ในการพฒันาตามแนวทางดงักล่าว
นัน้ ต้องใชก้ลไกส าคญัคอื การคดิ การสรา้งระบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหเ้กดิการคดินัน้ ในปจัจุบนั
ยงัขาดรูปแบบและเครื่องมอืที่สามารถสร้างพฒันาศักยภาพการคิดได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
ให้ผลจรงิในเชงิปฏบิตั ิและใชไ้ด้กบัการเรยีนรูใ้นทุกระดบั ประกอบกบับุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งกับ
การถ่ายทอดกระบวนการเรยีนรู ้ยงัคงขาดความพรอ้มและเทคนิคในการพฒันาศกัยภาพการคดิ
ให้กับนักเรยีนในชัน้เรยีน การพฒันาการคิดจงึยงัคงไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร จากการ
ด าเนินงานพฒันากระบวนการเรยีนรู้โดยใช้การวจิยัเป็นเครื่องมอืในการเรยีนรู้ให้กบัครูทัว่
ประเทศของโครงการวทิยาศาสตร์ท้องถิ่น สกว. พบว่าครูส่วนใหญ่มคีวามสามารถในการ
รวบรวมองคค์วามรูใ้นทอ้งถิน่เป็นอยา่งด ีแต่ยงัขาดทกัษะในการคดิวเิคราะห์และตกผลกึความรู้
ทีไ่ดร้บั และน ามาสงัเคราะหห์รอืสรา้งสรรคน์วตักรรม หรอืเครื่องมอืทีเ่หมาะสมส าหรบัการเรยีน
การสอน (โครงการวทิยาศาสตรท์อ้งถิน่, 2554)  

 
จากขอ้คน้พบและปญัหาดงักล่าวทางส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) จงึได้

สนบัสนุนใหโ้ครงการพฒันาศกัยภาพดา้นความรูค้ดิเพื่อการเรยีนการสอนของคร ู(Genius 
Development by Intellectual Thinking Project) ด าเนินการพฒันารปูแบบในการพฒันา
ศกัยภาพการคดิ ทีว่่าดว้ยหลกัการพืน้ฐานของการพฒันาสมองผ่านกระบวนการเรยีนรูท้ีม่ ี
ผลสมัฤทธิเ์กีย่วขอ้งกบัความเขา้ใจเป็นหลกัและสามารถตกผลกึความคดิใหเ้ขา้ใจไดจ้รงิโดยใช้
หลกัการความรูค้ดิมาออกแบบกจิกรรมพฒันาการคดิและระบบประเมนิใหม้ปีระสทิธภิาพและ
สอดคลอ้งกนั คู่มอืการพฒันาอจัฉรภิาพดว้ยความรูค้ดิฉบบันี้ พฒันาขึน้เพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมอื
ส าหรบัการพฒันาศกัยภาพการคดิใหก้บัครใูนโครงการพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิเพื่อการ
เรยีนการสอนของคร ูโดยมจีุดมุง่หมายเพื่อการกระตุน้พฒันาศกัยภาพดา้นการคดิใหแ้ก่คร ูและ
บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาน าความรู ้จนเกดิทกัษะทีไ่ดไ้ปใชพ้ฒันาตนเองและการ
เรยีนการสอน โดยการสรา้งสรรคว์ธิกีารและเครือ่งมอืส าหรบัการถ่ายทอด เพื่อพฒันาการคดิ
ส าหรบันกัเรยีน เช่น ชุดการเรยีนรู ้นวตักรรม ฯลฯ เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาใหน้ักเรยีนมี
ศกัยภาพสามารถคดิเป็น ท าเป็น และประยกุตไ์ดใ้นอนาคตต่อไป  

 



3 

บทท่ี 2   
หลกัทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

 
2.1  พื้นฐานเก่ียวกบัการเรียนรู้   
 

2.1.1  นิยาม 
      การเรยีนรู ้หมายถงึ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีค่่อนขา้งถาวร หรอืการ

เปลีย่นแปลงขดีความสามารถของพฤตกิรรมเท่าทีเ่ป็นไปได ้ซึง่จะเป็นผลมาจากประสบการณ์ 
หรอืการฝึกฝนทีไ่ดร้บัจากการเสรมิแรง หรอืการสงัเกตการกระท าของตวัแบบ (บุญศร,ี 2547) 

 
2.1.2  องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนรู้ 
      การเรยีนรู ้มอีงคป์ระกอบส าคญั ดงันี้ (บุญศร,ี 2547 และ สมชาย, 2550) 
       1) แรงบนัดาลใจ เป็นสิง่ทีข่บัใหผู้เ้รยีนรูต้อ้งการเขา้ไปสู่สถานการณ์การเรยีนรู้

ต่างๆ แยกแรงขบั (drive) ออกเป็น 2 แบบ แบบแรกคอื แรงบนัดาลใจทีเ่กดิขึน้ภายใน 
(aspiration) เป็นความตอ้งการทีเ่กดิขึน้ภายในตวับุคคล ท าใหเ้กดิความพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูข้อง
บุคคล ทัง้สมอง ระบบประสาทสมัผสั และกลา้มเนื้อ แบบทีส่อง คอื แรงจงูใจ (inspiration) เกดิ
จากสิง่เรา้ (stimulus) ซึง่เป็นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ในสถานการณ์ต่างๆ ซึง่เป็นตวักระตุน้ให้
เกดิปฏกิริยิา หรอืพฤตกิรรมตอบสนอง ยกตวัอยา่งเช่น นกัเรยีนมคีวามใฝฝ่นัมุ่งมัน่ตอ้งการเป็น
นกัวทิยาศาสตร ์เรยีนรูว้ทิยาศาสตรด์ว้ยความสนุกสนานเพลดิเพลนิ กเ็พราะแรงขบัทีเ่กดิ
ภายใน ซึง่ต่างจากนกัเรยีนทีพ่่อแมก่ระตุน้โดยใชร้างวลัเป็นสิง่ล่อ หากเรยีนไดผ้ลการเรยีนด ีก็
จะมรีางวลัให ้หากท าไมส่ าเรจ็นกัเรยีนทีม่แีรงขบัจากภายในกไ็มย่อมแพ ้ส่วนนกัเรยีนทีไ่ดร้บั
แรงจงูใจกจ็ะทอ้ถอยและยอมแพใ้นทีสุ่ด ดงันัน้การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเนื่องนัน้ ลว้นตอ้ง
อาศยัแรงบนัดาลใจทีเ่กดิขึน้ภายในเป็นหลกั ส่วนแรงจงูใจใหผ้ลเพยีงชัว่คราว และต้องใชแ้รง
กระตุน้ตลอดเวลา การท างานจงึประสบผลส าเรจ็ 

 2) สมองและระบบประสาท เป็นเครือ่งมอืในการรบัรูแ้ละประมวลผลขอ้มลูจน
เกดิการตกผลกึเป็นความรูใ้หม ่และเกดิความเชื่อใหม่ ทีส่ามารถน าไปใชใ้นการตอบสนอง 
(Response) ออกมาเป็นพฤตกิรรมต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นค าพูด ท่าทาง และการกระท าต่างๆ  

 3) สถานการณ์การเรยีนรู ้ซึง่เป็นสภาพแวดลอ้มทีเ่สรมิแรง (reinforcement) 
กระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรู ้และมพีฤตกิรรม/การตอบสนอง ไปในทศิทางเพิม่ขึน้ หรอืลดลงได้ 
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  2.1.3  ธรรมชาติของการเรียนรู้  
          ขัน้ตอนการเรยีนรูข้องบุคคลมขีัน้ตอนการเรยีนรูจ้ากความไม่รูไ้ปสู่กระบวนการ
เรยีนรู ้คอื 
           1) เกดิแรงบนัดาลใจ หรอืแรงจงูใจ จากภายนอก ท าใหผู้เ้รยีนรูม้คีวามสนใจและ
ตอ้งการเขา้ไปสู่สถานการณ์เรยีนรู ้ 
          2) เกดิการรบัรูข้อ้มลู โดยใชป้ระสาทสมัผสัรบัรูท้ ัง้ ๕ ไดแ้ก่ ตา ห ูจมกู ลิน้ และ
สมัผสั โดยมใีจเป็นเครือ่งผูกขอ้มลูเป็นกลุ่มขอ้มลูน าส่งผ่านเขา้สู่สมอง ความเขม้และความ
ต่อเนื่องของขอ้มลู ผนัแปรไปตามแรงบนัดาลใจทีช่กัน าใหเ้กดิการเรยีนรู ้ ผูท้ีม่แีรงบนัดาลใจ
มาก จะเกดิความมุง่มัน่ มคีวามสนใจ และพงึพอใจต่อการเรยีนรู ้มากกว่าผูท้ีข่าดแรงบนัดาลใจ 
ซึง่จะส่งผลกระทบต่อประสทิธภิาพการรบัรูข้อ้มลู 
           3) ขอ้มลูทีถู่กรอ้ยเรยีงเขา้ไป จะถูกสมองน าไปคดิวเิคราะห ์โดยคดัแยกขอ้มลู 
จดักลุ่ม เรยีงล าดบัความส าคญั และจดัระบบเชื่อมโยง น าไปผสมผสานกบัขอ้มลูทีเ่ป็นความรู้
เดมิจากความจ าในสมอง ประมวลผลจนเกดิการตกผลกึกลายเป็นความรูใ้หม ่เป็นความเขา้ใจ
ทีต่ ัง้บนขอ้มลูเท่าทีจ่ะสามารถท าความเขา้ใจภาพรวม และแปลความหมายเบือ้งตน้ เกดิเป็น
ทกัษะในการตกผลกึความคดิเบือ้งตน้ 
           4) หากไมม่กีารตัง้ขอ้สงสยัในการพสิูจน์หาขอ้เทจ็จรงิเพิม่เตมิในสิง่ทีเ่รยีนรู ้กจ็ะ
เกดิเป็นความเชื่อ แลว้เกดิการตดัสนิใจ และมปีฏกิริยิาตอบสนองอยา่งใดอย่างหนึ่งต่อสิง่ที่
เรยีนรู ้เช่น ค าพดู หรอือาการอย่างใดอยา่งหนึ่ง พรอ้มประเมนิผลทีเ่กดิขึน้จากการแสดงออกไป
นัน้ๆ 
           5) หากความรูท้ีไ่ดไ้มส่ามารถตอบสนองต่อแรงขบัหรอืแรงจงูใจได ้เช่น ยงัคงมี
ความสงสยั และตอ้งการพสิูจน์ขอ้เทจ็จรงิซ ้าโดยการทดลองปฏบิตั ิสมองกจ็ะน าความรูท้ีไ่ดจ้าก
การตกผลกึมาคดิสรา้งสรรคแ์ผนปฏบิตังิาน เพื่อน าไปสู่การปฏบิตักิารเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตั ิ
ทดสอบ สบืสวนสอบสวน ทดลอง โดยน าเอาขอ้มลูเงือ่นไขต่างๆ มาพจิารณาและจดัระบบการ
ท างาน  
          6) ปฏบิตักิารเรยีนรูพ้สิจูน์ขอ้เทจ็จรงิ ตามขัน้ตอน สงัเกตเก็บขอ้มลูทีเ่กดิขึน้ตาม
ธรรมชาต ิมกีารปรบัวธิกีารเรยีนรูเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรยีนรู ้
          7) สมองน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการปฏบิตั ิมาคดิวเิคราะหแ์ยกแยะขอ้เทจ็จรงิ และ
ประมวลผล เชื่อมโยงท าความเขา้ใจ และตกผลกึความคดิในครัง้ที ่2 เป็นความรูใ้หมท่ีเ่ป็น
ความรูท้ีต่ ัง้อยูบ่นขอ้เทจ็จรงิ เกดิการเปลีย่นแปลงความเชื่อใหมท่ีแ่ตกต่างออกจากเดมิ และผล
จากการปฏบิตัทิ าใหเ้กดิทกัษะประสบการณ์ทีส่ามารถน าไปใชป้ระยกุตใ์นการเรยีนรูเ้ร ือ่งอื่นๆ 
ต่อไป 
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  2.1.4 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะและความสามารถของสมองมนุษย ์
 

  การแสดงออกของความสามารถ การเคลื่อนไหว กรยิาท่าทางรวมทัง้ความฉลาด
ของมนุษย ์มปีจัจยัทีม่คีวามเกีย่วขอ้งมากมายและยงัมภีาคแสดงบางส่วนทีม่คีวามซอ้นเรน้อยู่
ภายในตวัมนุษยโ์ดยทีม่นุษยเ์องกย็งัไมส่ามารถเขา้ใจตนเองได ้ในทีน้ี่จะกล่าวถงึปจัจยัทีม่ ี
อทิธพิลต่อความฉลาดของมนุษยท์ัง้ปจัจยัทางกายภาพและเคม ีปจัจยัทางพนัธุกรรม และปจัจยั
บรหิารจดัการประสานขอ้มลูทีท่ างานสอดประสานกนัใหเ้กดิการเคลื่อนไหวทัง้ภายในและ
ภายนอกกายมนุษยใ์หส้ามารถด าเนินชวีติไปได ้และยงัสามารถใชคุ้ณสมบตัพิเิศษแยกมนุษย์
ออกจากสิง่ทีม่ชีวีติอื่นทัง้หลายไดโ้ดยสมบรูณ์ เพราะสมองของมนุษยน์ี้สามารถมคีวามนึกคดิ
และพฒันาความคดิไดอ้ยา่งต่อเนื่อง ขณะทีใ่นสมองของสิง่ทีม่ชีวีติชนิดอื่นๆ ไม่มคีุณสมบตันิี้ 
เพยีงแต่มกีารจดจ าขอ้มลูเพื่อการมชีวีติรอดเท่านัน้ ดว้ยเหตุนี้สมองมนุษยจ์งึมกีารพฒันาสงูกว่า
สิง่ทีม่ชีวีติทัง้หมด ความสามารถของสมองมนุษยม์อีทิธพิลจากปจัจยัดงัต่อไปน้ี (บุญศร,ี 2547 
และ สมชาย, 2552) 

 
  2.1.4.1 ปจัจยัดา้นโครงสรา้งสมองและระบบประสาท  

    1) ขนาดปรมิาณและคุณภาพของเนื้อสมอง ในดา้นขนาดและปรมิาณ
เกีย่วขอ้งกบัพนัธุกรรม ส่งคุณภาพของเน้ือสมองไดร้บัอทิธพิลจากปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
ประกอบดว้ย เช่น การบรโิภคอาหารทีม่ลีกัษณะถูกตอ้งตามหลกัโภชนาการทีด่ ีไดร้บัอากาศที่
บรสิุทธิ ์เป็นตน้  

    2) จ านวนรอยหยกับนสมอง ยิง่มมีากยิง่ท าใหม้คีวามฉลาด คดิอ่านได้
ว่องไว สมองประมวลผลไดด้ ีเนื่องจากรอยหยกัทีล่กึ จะอ านวยการใหน้ ้าหล่อเลีย้งสมองส่ง
สญัญาณขอ้มลูเขา้ไปในสมองไดร้าบรืน่ด ีการประมวลดงึขอ้มลูออกมาใชก้ส็ามารถท าไดเ้ป็น
อยา่งด ี 

    3) ความลกึของรอยหยกัของสมอง มผีลต่อการแลกเปลีย่นขอ้มลู การเกบ็
ขอ้มลู และการใชข้อ้มลูของสมอง ยึง่ลกึยิง่ด ี 

    4) คุณภาพของเนื้อเยือ่ Corpus Collosum ซึง่เป็นแผ่นเน้ือเยือ้ทีค่ ัน่อยู่
ระหว่างสมองส่วนนอก (cerebrum) กบัโพรงสมองส่วนกลางทีบ่รรจนุ ้าหล่อเลีย้งสมองอยูม่าก
ทีสุ่ด สารเคมใีนน ้าหล่อเลีย้งสมองจะส่งสญัญาณรหสัขอ้มลูความรูผ้่านเนื้อเยือ้ Corpus 
Collosum นี้ เขา้ไปจดัเกบ็ในสมองส่วนเกบ็บนัทกึขอ้มลู และมสี่วนการคดิประมวลรวมอยูด่ว้ยที่
สมองส่วนหน้า ถา้เนื้อเยือ้ส่วนน้ีคุณภาพด ีกท็ าใหก้ารจดจ าและการคดิของสมองมปีระสทิธภิาพ
ตามไปดว้ย 

    5) ระบบสมองชัน้ใน (limbic system) และระบบต่อมไรท้่อ ระบบสมอง
ชัน้ใน ส่วนใหญ่ท าหน้าทีใ่นการรว่มประสานงานขอ้มลู และช่วยประสานสมองทัง้สองซกี ให้
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ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และเชื่อมสมองกบัระบบประสาทและเสน้ประสาทเป็น
หลกั มผีลต่อการรบัส่งขอ้มลูและการประสานประมวลขอ้มลูเช่นกนั ระบบต่อมไรท้่อเกีย่วขอ้ง
กบัการผลติฮอรโ์มนหล่อเลีย้งร่างกายและสมอง ระบบสมองชัน้ใน ไดร้บัอทิธพิลจากพนัธุกรรม
ส่วนหน่ึง แต่การฝึกการใชง้านสมองกส็ามารถส่งเสรมิใหส้มองส่วนน้ีท างานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ ส่วนระบบต่อมไรท้่อนัน้ขึน้กบัพนัธุกรรม สมอง และสภาพความสมดุลของ
สารเคมใีนร่างกาย ซึง่แปรไปตามสภาพรา่งกาย ว่ามกีารเสื่อมสภาพมากน้อยเพยีงใด ปจัจยั
ดงักล่าวนี้ส่งผลใหค้วามแตกต่างเดา้นเพศและอาย ุมคีวามแตกต่างของสารเคม ีและฮอรโ์มน 
ซึง่มผีลต่อสภาพอารมณ์และความคดิในทางออ้ม 

    6) คุณสมบตัขิองน ้าหล่อเลีย้งสมองและไขสนัหลงั สารละลายทีเ่ป็นน ้าหล่อ
เลีย้งสมองและไขสนัหลงั ท าหน้าทีใ่นการน าพารหสัสญัญาณเขา้สู่สมองไดร้วดเรว็กว่าระบบ
กระแสประสาท การรบัส่งสญัญาณดว้ยเคมไีฟฟ้าของน ้าหล่อเลีย้งสมองและไขสนัหลงัขึน้อยูก่บั
จ านวนชนิดและปรมิาณของสารเคมทีีร่บัจากการโภชนาการว่าครบถว้นมากน้อยเพยีงใด และ
รา่งกายเสพเอาสารพษิเขา้ไปมากน้อยเท่าใด ทัง้ชนิดและปรมิาณ ถา้มสีารพษิเขา้ไปกม็ผีลต่อ
การรบัส่งสญัญาณเคมไีฟฟ้าน้ีโดยตรง จงึสงัเกตไดว้่ามนุษยท์ีไ่ดร้บัสารพษิเขา้ไประดบัหนึ่งจะ
แสดงผลความผดิปกตทิางกระแสประสาท ดงันัน้การบรโิภคอาหารทีถู่กหลกัโภชนาการ และ
หลกีเลีย่งการรบัสารพษิต่างๆ จงึเป็นหลกัส าคญัทีจ่ะช่วยส่งเสรมิใหส้มองมคีุณภาพและสามารถ
ท างานไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ  

องคป์ระกอบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงสรา้งสมองเป็นอทิธพิลมาจากพนัธุกรรม
โดยตรง ส่วนปจัจยัทางสภาพแวดลอ้มมอีทิธพิลรองลงมา อทิธพิลดา้นกายภาพของสมองแมว้่า
จะเปลีย่นแปลงไดย้าก แต่กส็ามารถดแูลสภาพใหม้คีวามแขง็แรงสมบรูณ์ได้ 

 

2.1.4.2 การท างานของสมอง และวธิกีารเรยีนรู ้ 
การคดิเป็นหน้าทีก่ารท างานของสมองซึง่เกดิขึน้อยูต่ลอดเวลา อยา่งไรก็

ตาม ประสทิธภิาพในการคดิของสมองนัน้ กข็ึน้อยูก่บักลไกในการท างานของสมองส่วนต่างๆ 
รวมถงึทกัษะความสามารถในการจดัการขอ้มลู ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้  

    1) การประสานงานของสมองซกีซา้ยและขวา การท างานของสมองซกีซา้ย
และซกีขวานัน้มคีวามส าคญัในการควบคุมทัง้การคดิและการเคลื่อนไหวของร่างกายทีส่มมาตร
ระหว่างรยางคซ์กีซา้ยและซกีขวา หลกัการกค็อืสมองซกีซา้ยควบคุมการท างานของระยางคซ์กี
ขวา และสมองซกีขวาควบคุมการท างานของรยางคซ์กีซา้ย เหตุผลของการควบคุมการท างาน
สลบัขา้งกนักค็อื การสรา้งความสมัพนัธข์องการท างานของรยางคท์ัง้สองซกีโดยการแลกเปลีย่น
ขอ้มลู ซึง่กนัและกนัของสมองทัง้สองซกีนัน่เอง ปจัจยัน้ีกม็ผีลต่อความฉลาดของมนุษยโ์ดยตรงที่
สมองคอืเมือ่สมองทัง้สองซกีท างานสมัพนัธก์นัด ีการคดิ การประมวล และการสื่อสารกร็าบรื่น 
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ท าใหม้ปีระสทิธภิาพทัง้ความนึกคดิและการตอบสนองทีว่่องไวไปพรอ้มๆ กนั การฝึกฝนเป็น
ปจัจยัทีส่ามารถช่วยในการการเพิม่ใหส้มองทัง้สองซกีท างานไดอ้ย่างสมบูรณ์ขึน้ได ้

    2) วธิกีารเรยีบเรยีงขอ้มลูเขา้สู่สมอง เป็นการฝึกและบรหิารจดัการรบัส่ง
ขอ้มลูดบิทีส่มองและอวยัวะส่วนทีเ่กีย่วขอ้งสามารถท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมกีาร
เชื่อมโยงขอ้มลูและการตดัสนิใจทีถู่กตอ้งแม่นย าบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิในการแสวงหา
ความรูค้วามเขา้ใจในมนุษย ์โดยการฝึกการจดัการความรูท้ ัว่ไปทีม่ใีชก้นัอยูใ่นปจัจุบนั หรอืการ
เรยีนรูว้ธิกีารและการจดัการการรบัรูก้ารสื่อสาร การประสานและประมวลขอ้มลูดว้ยความรูค้ดิ 
(intellectual thinking) การเขา้ใจดว้ยมติแิห่งการเรยีนรู ้(the dimensions of human 
comprehensibility) การเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้(learning process) และการจดจ าขอ้มลู
แบบความเขา้ใจจากจติและแบบประทบับนจติ เป็นตน้ หวัขอ้นี้มนุษยส์ามารถฝึกความฉลาดได้
โดยการจดัการเรยีนรูก้ารน าขอ้มลูเขา้สู่สมองทีเ่หมาะสม 

    3) ความสามารถแบบความรูค้ดิ โดยทัว่ไปมนุษยจ์ะถูกสอนใหรู้จ้กัการรบั
ความรู ้การจดจ าความรูต่้างๆ ไวใ้นสมอง เมือ่ถงึสภาวะตอ้งน าออกมาใชก้น็ าขอ้มลูทีจ่ดจ าไว้
มาแสดงโดยทีข่อ้มลูเหมอืนกบัขอ้มลูทีร่บัมา ไม่มกีารเปลีย่นแปลงใดๆ เสมอืนเป็นการ
ลอกเลยีนแบบเท่านัน้ แต่การพฒันาสมองและความฉลาดทีแ่ทจ้รงินัน้ ตอ้งอาศยัการรบัรูข้อ้มลู
ทีเ่ทีย่งตรง และประกอบการคดิรว่มดว้ย หมายถงึ การรบัความรูก้บัการคดิรว่มกนัเป็นความรู้
คดิบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิ ซึง่กต็อ้งอาศยัการฝึกฝนตนเองเช่นกนั 

    4) มติแิห่งความเขา้ใจ การทีม่นุษยจ์ะสามารถสรา้งตวัเองใหรู้ค้ดิไดต้อ้งเขา้ใจ
มติแิห่งความเขา้ใจเสยีก่อน ธรรมชาตขิองมนุษยม์มีติขิองความเขา้ใจมชีัน้ความลกึและความ
สมบูรณ์ของความเขา้ใจเป็นอยา่งไรพรอ้มทัง้การฝึกแยกแยะขอ้เทจ็จรงิไปกบัความลกึของมติ ิ 

2.1.4.3 ดา้นจติใจและสภาพอารมณ์ ไดแ้ก่ การเรยีนรูอ้ารมณ์ สต ิและสมาธจิติ การ
รบัรูข้อ้มลูของมนุษย ์มกัเริม่ตน้ดว้ยความชอบต่อสิง่ทีต่อ้งการทีจ่ะรบัรูห้รอืเรยีนรูซ้ึง่อาจจะเป็น
การตดัสนิใจโดยอารมณ์ความรูส้กึกต็าม เมือ่เริม่รบัขอ้มลูความรูจ้ะมคีวามตัง้ใจรบัรูร้บัฟงัขอ้มลู
โดยช่องทางอายตนะภายนอก ขณะนัน้อายนตะภายในคอื ใจ กท็ างานดว้ยเช่นกนักค็อืการที่
มนุษยผ์ูน้ี้ตัง้ใจรบัฟงันัน่เอง จะเหน็ไดว้่านกัเรยีนทีไ่ม่มคีวามตัง้ใจในการเรยีนกจ็ะรบัขอ้มลู
ความรูไ้ดข้าดๆ หายๆ และสุดทา้ยกไ็มส่ามารถจดจ าได ้สาเหตุกค็อื ใจทีเ่ป็นอายตนะภายใน
ท างานไม่ไดด้ ีมผีลใหข้าดความตัง้ใจและกไ็ม่มสีตใินการรบัความรูด้งักล่าว ความต่อเนื่องในการ
รบัฟงัหรอืการเรยีนรูใ้หม้คีวามยาวนานจนจบการถ่ายทอดสญัญาณของการรบัรูน้ัน้ดว้ยความจด
จอ่ตัง้มัน่ของสมาธทิีเ่กดิจากความตัง้ใจนัน้เราเรยีกว่า ความมสีมาธนิัน่เอง ในการท าสมาธหิรอื
การมสีมาธใินการประกอบกจิใดๆ กต็าม ยอ่มเกี่ยวขอ้งกบัสภาวะจติทีม่คีวามเสถยีรระดบัหนึ่งที่
เรยีกว่า ความนิ่ง แต่ในความเป็นจรงิเป็นการเชื่องโยงของอายตนะ สมองและจติดว้ยสมาธเิขา้
ดว้ยกนัในการเรยีนรูข้องมนุษย ์โดยเฉพาะระดบัความถี่ของคลื่นสมองทีส่มัพนัธก์บัจติไมว่่าจะ
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เป็นระดบัจติส านึก จติใตส้ านึก จติเหนือส านึกกต็าม มผีลต่อการรบัขอ้มลูและการส่งขอ้มลูเขา้ไป
ในสมองเช่นกนั ปจัจยัน้ีสามารถเรยีนรูแ้ละฝึกใหส้มองและจติมศีกัยภาพมากขึน้ได ้

 1.4.4 สถานการณ์ทีเ่รยีนรู ้หรอืบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง สถานการณ์เป็นสิง่จงูใจให้
ผูเ้รยีนรูเ้กดิความตอ้งการเรยีนรู ้สถานการณ์ทีแ่ตกต่างกนัส่งผลใหเ้กดิความสนใจทีแ่ตกต่าง 
รวมถงึความถนดัของผูเ้รยีนรู ้หากสถานการณ์ทีเ่กดิมคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการยอ่ม
ส่งผลใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีร่วดเรว็ 

 
  2.1.5 วิธีการถ่ายทอดความรู้ 

  การส่งผ่านขอ้มลูหรอืความรูจ้ากแหล่งความรูห้รอืผูรู้ ้ไปสู่ผูเ้รยีนรู ้การถ่ายขอ้มลูให้
เกิดประสิทธิภาพจนสามารถเกิดความเข้าใจความเปลี่ยนแปลงได้นัน้ จ าเป็นต้องท าอย่างเป็น
ขัน้ตอน และผ่านการปฏิบตัิด้วยตนเอง หรอืที่เรียกว่า ผ่านกระบวนการเรยีนรู้นัน่เอง  วิธีการ
ถ่ายทอดหากพจิารณาตามความนิยมกนัในปจัจบุนั สามารถแบ่งไดอ้อกหลายวธิ ีดงัน้ี 

1) การใหฟ้งัการบรรยาย ผูถ่้ายทอดใชว้ธิกีารพดูหรอืบรรยายโดยปากเปล่าหรอื
การสื่อสารวธิต่ีางๆ เพื่อถ่ายทอดความรูห้รอืเรือ่งราวไปสู่ผูเ้รยีนรูใ้นทางเดยีว วธิกีารนี้ สามารถ
มกัใชถ่้ายทอดขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้ความ หรอืประโยค หรอืเรื่องราวต่างๆ ซึง่ขอ้มลูมกัมขีนาดเลก็ๆ 
ผกูโยงกนัอย่างหลวมๆ ท าใหร้บัรูแ้ละจดจ าไดย้าก ผูท้ีเ่รยีนรูไ้ดด้ ีตอ้งมสีมาธจิดจอ่ตลอดเวลาจงึ
จะสามารถรบัรูข้อ้มลูไดอ้ย่างต่อเนื่อง รวมถงึตอ้งสามารถคดิวเิคราะหไ์ด ้จงึจะสามารถน าไปรอ้ย
เรยีงและท าความเขา้ใจได้ 

2) การเขยีน หรอืการใชต้ ารา วธิกีารน้ี ขอ้มลูคลา้ยกบัแบบแรก แตกต่างเพยีง
วธิกีารสื่อสาร ทีส่ามารถอ่านซ ้าได ้โดยมากมกัเรยีนรูโ้ดยการท่องจ า ซึง่ตอ้งใชส้มาธจิดจอ่กบั
ขอ้มลูตลอดเวลาจงึจะสามารถประสานขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการรบัรูน้ าไปจดจ าได้ 

3) การแสดงขอ้มลูดว้ยสื่อ เช่น ภาพถ่าย ภาพยนต ์แผนภาพ แผนผงั ฯลฯ 
วธิกีารนี้ สามารถท าใหเ้กดิการจดจ าเป็นภาพได ้(จ าแบบภาพประทบับนจติได)้ ขอ้มลูมขีนาด
ใหญ่ จดจ าไดง้า่ย และมปีระสทิธภิาพมากกว่าขอ้ความ แต่มขีอ้เสยีทีโ่ดยมากเป็นขอ้มลูทีผู่้เรยีนรู้
ยงัตอ้งใชจ้นิตนาการเพยีงอยา่งเดยีว ผูเ้รยีนรูย้งัไมม่ปีระสบการณ์ทีจ่ะสามารถแยกแยก
ขอ้เทจ็จรงิได ้ 

4) การแสดงสาธติ เช่น แสดงสาธติการใชส้นิคา้ การแสดงขัน้ตอนในการทดลอง 
ฯลฯ ผูถ่้ายทอดสาธติโดยการท าใหด้ ูผูเ้รยีนรูม้ปีระสบการณ์เพิม่มากขึน้ เหน็ขัน้ตอนวธิกีารที่
เป็นของจรงิ จดจ าขอ้มลูเป็นระบบ และสามารถพจิารณาแยกแยะไดว้่าของจรงิเป็นอยา่งไร ต่าง
กบัการมองเหน็เพยีงภาพหรอืสื่อ ซึง่ตอ้งใชจ้นิตนาการมากกว่า  

5) การอภปิราย/แลกเปลีย่นความคดิ เช่น การถกกนัเรือ่ง ไก่กบัไข ่อะไรเกดิก่อน
กนั การอภปิรายวธิกีารนี้ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รยีนรู ้ไดโ้ตต้อบแลกเปลีย่นขอ้มลูสองทาง จนสามารถ
คดัแยกไดว้่าขอ้มลูใด เป็นประโยชน์ และเหมาะสมในการใชส้ื่อสารใหผู้อ้ื่นรบัทราบ นอกจากตอ้ง
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ใชจ้นิตนาการแลว้ ยงัตอ้งเกดิการคดิวเิคราะห ์กลัน่กรองขอ้มลู จดัล าดบัความส าคญัขอ้มลู 
สามารถใชก้ระตุน้ใหเ้กดิการคดิอยา่งเป็นระบบได ้

6) การปฏบิตัดิว้ยตนเอง เป็นวธิกีารทีผู่ถ่้ายทอด ใหผู้เ้รยีนรูป้ฏบิตัไิปตาม
ขัน้ตอนวธิกีาร โดยมุง่หมายใหเ้รยีนรูไ้ปตามความเปลีย่นแปลง เช่น การป ัน้ตุ๊กตาดว้ยดนิเหนียว 
ในขัน้ตอนการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนตอ้งปฏบิตัไิปตามขัน้ตอน อาท ิน าดนิไปแช่น ้า นวดดนิ ขึน้รปู 
ตกแต่ง เพื่อเปลีย่นดนิเหนียวกอ้นหน่ึงใหเ้ป็นรปูป ัน้ทางศลิปะทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได ้และมี
ความคงทน ในระหว่างการปฏบิตัผิูเ้รยีนกม็สีมาธจิดจอ่กบังาน และเกดิทกัษะดว้ยการใชป้ระสาท
สมัผสัทีใ่ชค้รบทุกดา้น ช่วยใหเ้กดิประสบการณ์ และขอ้มลูทีเ่กดิจากการรบัรู ้มกีารเกบ็เขา้ไปใน
สมองนัน้ มคีวามต่อเนื่อง เคลื่อนไหวได ้และจดจ าไดด้ ีขอ้มลูแต่ละส่วนผสมผสานมากพอท าให้
เกดิการคดิวเิคราะห ์ท าความเขา้ใจกลไก และความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได ้เช่น เขา้ใจไดว้่าการ
นวดท าดนิแน่น และขึน้รปูไดด้ ีเป็นต้น การปฏบิตัถิอืว่าเป็นเครื่องมอืส าคญัในการพฒันา
กระบวนการเรยีนรู ้การเรยีนรูจ้ะมปีระสทิธภิาพมากขึน้หากผูเ้รยีนไดล้งปฏบิตัติามขัน้ตอนโดยมี
การคดิวางแผนและทดลองซ ้า รวมถงึการสรุปตกผลกึความรูท้ีไ่ดจ้ากการปฏบิตัดิว้ย 

7) การน าเสนอความรู ้เป็นการเรยีนรูผ้่านการพูด เหมาะส าหรบัผูท้ีม่คีวามรูอ้ยู่
แลว้ วธิกีารนี้ช่วยใหผู้ท้ีแ่สดงความรู ้ตอ้งคดัแยกขอ้มลู น ามาเรยีบเรยีง ส าหรบัน าไปถ่ายทอด
เพื่อใหผู้ฟ้งัเขา้ใจ สถานการณ์จะกระตุน้ใหผู้เ้รยีนตอ้งใชข้อ้มลูความรูแ้ละความเขา้ใจกระบวนการ
เรยีนรูม้าเรยีบเรยีงและตกผลกึเพื่อทีจ่ะน าไปถ่ายทอดสู่ผูอ้ ื่นใหเ้กดิความเขา้ใจในสาระทีถ่่ายทอด
มากทีสุ่ด เป็นวธิทีีจ่ะกระตุน้ใหเ้กดิการตกผลกึความรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมาก 

วธิกีารทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอนมผีลต่อประสทิธภิาพในการจดจ าของสมอง
มนุษย ์ผูถ่้ายทอดจงึตอ้งออกแบบขัน้ตอน หรอืเลอืกวธิกีารถ่ายทอดทีเ่หมาะสมต่อผูเ้รยีน และ
เนื้อหาทีท่ าการถ่ายทอด ซึง่ในสถานการณ์การเรยีนรูห้นึ่ง ผูส้อนอาจจะตอ้งผสมผสานหลายๆ 
วธิกีารรว่มกนัอยา่งเป็นขัน้ตอน และสอดคลอ้งไปกบัธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องมนุษย ์ 

 
2.2  ความรู้คิด 

 
 2.2.1  พื้นฐานการคิดทัว่ไป  

โดยธรรมชาตแิลว้สมองท าหน้าทีห่ลกัในการจดจ าขอ้มลูความรู ้และการคดิ 
สมองจงึมกีารคดิตลอดเวลา การพฒันาการจดจ าขอ้มลูความรูเ้พยีงอยา่งเดยีวจงึไม่เพยีงพอต่อ
การสรา้งสรรคห์รอืพฒันานวตักรรม เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ได ้หากมนุษยไ์มค่ดิความรูท้ีจ่ดัเกบ็
ไวใ้นสมองกเ็ป็นเพยีงความรูเ้ดมิทีจ่ดจ าจากภายนอกเขา้ไป ซึง่มลีกัษณะเป็นเรือ่งๆ แยกออก
จากกนั แต่เมือ่ใดทีม่นุษยท์ าการคดิ ความรูท้ีเ่ป็นขอ้มลูในสมองกจ็ะถูกน ามาผ่านกระบวนการ
วเิคราะห ์และประมวลผล ซึง่จะมโีอกาสเปลีย่นเป็นความรูใ้หมไ่ดท้นัท ีการพฒันาจงึตอ้งท าให้
ครบทัง้ในดา้นการจดจ าควบคู่ไปกบัการคดิ อยา่งไรกต็าม ความคดิทีไ่ดน้ัน้จะสามารถน าไปใช้
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ประโยชน์ไดห้รอืไมน่ัน้ขึน้อยูก่บัวธิกีารคดิของมนุษยว์่ามคีุณภาพมากน้อยเพยีงใด ในการ
พฒันาการคดิใหม้คีุณภาพและไดผ้ลงานทางความคดิทีม่ปีระสทิธภิาพสงูนัน้ มนุษยต์อ้งมกีาร
พฒันาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิใหม้คีวามสมบูรณ์ โดยเฉพาะการคดิทีม่พีืน้ฐานอยู่บน
ขอ้เทจ็จรงิ และความสามารถในการตกผลกึความรูท้ีก่่อใหเ้กดิความเขา้ใจในกระบวนการ การ
คดิทีเ่ป็นระบบระเบยีบยงัสามารถพฒันาการจดจ าใหม้ศีกัยภาพเพิม่ขึน้ไปพรอ้มๆ กนัไดอ้กีดว้ย 
(สมชาย, 2550; 2552)  

ในการคดิซึง่เป็นหน้าทีห่ลกัของสมอง มนุษยจ์ะมกีารรบัขอ้มลูจากภายนอก โดย
เขา้มาทางอายตนะต่างๆ แลว้ส่งเขา้ไปสู่สมอง โดยธรรมชาตแิลว้ขอ้มลูความรูท้ีถู่กส่งเขา้ไปใน
สมองนัน้ มกัจะผสมไปดว้ยอารมณ์ความรูส้กึ บนความรู ้ความเชื่อและประสบการณ์ทีเ่ป็น
ความรูเ้ดมิ ท าใหเ้กดิการดดัแปลงขอ้มลูใหผ้ดิเพีย้นไปจากขอ้เท็จจรงิอย่างหลกีเลีย่งไมไ่ด ้
ประกอบกบัสมองมคีวามสามารถท างานไดอ้ยา่งรวดเรว็มาก ภายในเวลาเสีย้ววนิาท ีสมองกท็ า
ท าการคดิส าเรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ท าใหข้อ้มลูทีผ่สมไปดว้ยการปรงุแต่งดว้ยอารมณ์ความรูส้กึ และ
ความรูท้ีไ่ดจ้ากประสบการณ์เดมินัน้ กถ็ูกสมองประมวลผลอยา่งรวดเรว็เช่นกนั และถูกจดัเกบ็
ไวใ้นสมอง หากมนุษยใ์ชอ้ารมณ์ความรูส้กึ และความรูท้ีไ่ดจ้ากประสบการณ์เดมิมาก จะส่งผล
ใหเ้กดิอคต ิคดิเขา้ขา้งตนเอง ถอืความคดิตนเองเป็นหลกั หากมกีารปรงุแต่งดว้ยอารมณ์
ความรูส้กึ และความเชื่อจากประสบการณ์เดมิน้อย โดยใหค้วามส าคญักบัขอ้เทจ็จรงิมาก กค็ดิ
เขา้ขา้งตวัเองกน้็อย มนุษยแ์ต่ละคนมคีวามแตกต่างในปจัจยัเหล่าน้ีเป็นพืน้ฐาน ความคดิซึง่
เป็นผลผลติทีเ่กดิจากการสรา้งสรรคข์องสมองจงึมคีุณภาพแตกต่างกนัออกไป ปจัจยัพืน้ฐานที่
เป็นตวับงัคบัทศิทางของความคดิของมนุษยป์ระกอบไปดว้ยอทิธพิล ดงันี้ 

1) ความเชื่อพืน้ฐาน รวมถงึกฎระเบยีบ และเงือ่นไขทางสงัคม วฒันธรรม 
ประเพณ ี บญัญตั ิ กฎหมาย  กฎเกณฑก์ารอยูร่ว่มกนัในรปูแบบต่างๆ ความเชื่อเหล่านี้ ถูก
สรา้งขึน้โดยเงือ่นไขในขณะใดขณะหนึ่ง เมือ่เวลาเปลีย่นไป ขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้กเ็ปลีย่นแปลง
ไป บางสิง่อาจใชก้ารไมไ่ด ้เมือ่ขอ้มลูทีไ่มต่รงขอ้เทจ็จรงิยอ่มเกดิการคดิทีไ่มต่รงขอ้เทจ็จรงิตาม
ไปดว้ย  

2) ความมอี านาจของความอยาก หรอืตณัหา เมือ่มมีากยอ่มเกดิแรงขบัไปพรอ้ม
กบัอารมณ์ความรูส้กึ ท าใหเ้กดิการคดิทีผ่ดิไปจากขอ้เทจ็จรงิได ้ 

3) ประสบการณ์เดมิ การคดิทีย่ดึอยูบ่นขอ้มลูเดมิ ท าใหไ้ดผ้ลผลติความคดิทีไ่ม่
ตรงตามความเป็นจรงิในธรรมชาต ิซึง่อาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ลอดเวลา  

4) ความพงึพอใจหรอืความชอบ เป็นสิง่ทีแ่ปรตามสภาพอารมณ์ ซึง่มทีศิทางไม่
แน่นอน และการคดิทีย่ดึเอาความพงึพอใจเป็นฐานยอ่มท าใหเ้กดิการคดิแบบมอีคต ิเขา้ขา้ง
ตนเองไดง้า่ย 

5) น ้าหนกัของความมเีหตุผลบนขอ้เทจ็จรงิ ขึน้กบัการใชส้ตบินพืน้ฐาน
ขอ้เทจ็จรงิในปจัจบุนัขณะ น ้าหนกัของความมเีหตุผล ส่งผลใหเ้กดิการคดิทีเ่ทีย่งตรง ไมม่อีคต ิ
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ปจัจยัทีก่ล่าวมานัน้ส่งผลใหเ้กดิการคดิในรปูแบบทีแ่ตกต่างกนั จ าแนกออกได้
เป็น 3 แบบ คอื  

1) การคดิแบบวจิติรปรงุแต่งหรอืการคดิแบบไรส้าระนิยม (valueless thinking) 
เป็นการคดิแบบมอีคต ิโดยยดึเอาอารมณ์ความรูส้กึเป็นตวัปรงุแต่ง และตัง้บนฐานของความเชื่อ 
ความคาดเดา ไมอ่ยูบ่นฐานของขอ้เทจ็จรงิในทางธรรมชาต ิเรยีกว่า การคดิตดิยดึในอตัตา ยดึ
ความเป็นตวัตนเป็นศูนยก์ลาง จนไมเ่ปิดรบัขอ้เทจ็จรงิ โดยมคีวามเชื่อประสบการณ์เดมิเป็น
หลกั จงึไมส่ามารถประกอบประสานและประมวลขอ้มลูได ้เป็นการคดิแบบทีม่นุษยแ์ทบทุกคน
ใชใ้นชวีติประจ าวนัทัว่ไปโดยไมรู่ต้วั 

2) การคดิแบบสามญั (common thinking) เป็นความคดิทีม่ลีกัษณะอยู่ระหว่าง
ความคดิฟุ้งซ่านปรงุแต่งกบัความรูค้ดิ เป็นความคดิทีย่งัไมส่มบูรณ์ เน่ืองจากเป็นความคดิบน
พืน้ฐานของความพงึพอใจ ไมไ่ดเ้กดิบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิทีค่รบถว้น ท าใหเ้กดิการคดิไม่
ครบวงจร เริม่ตน้คดิโดยมคีวามประสงคใ์หเ้ป็นจรงิ แต่ไมส่ามารถพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและ
เงือ่นไขต่างๆ ใหค้รบถว้น จงึคดิไมจ่บกระบวนการ เมือ่หยดุคดิไป แลว้กลบัมาคดิใหม ่ซ ้าไปซ ้า
มา อยา่งไรกต็ามหากไดร้บัขอ้มลูครบถว้นและและคดิใหจ้บกระบวนครบถว้น กส็ามารถพฒันา
ส่งเสรมิใหก้ลายเป็นความรูค้ดิได ้ความคดิแบบน้ีมกัเกดิขึน้กบับุคคลทีไ่ม่มเีป้าหมายหรอื
จดุประสงคห์ลกัในการคดิ หรอือาจมเีป้าหมายมากจนเกดิไปจนไมอ่ยู่บนขอ้เทจ็จรงิว่าท าไดม้าก
น้อยเพยีงใด ท าใหเ้กดิความไมต่่อเนื่องในการคดิ และไมป่ระสบผลส าเรจ็ในทีสุ่ด 

3) การคดิแบบความรูค้ดิ (intellectual thinking)  เป็นการคดิแบบไม่มอีคต ิมี
เป้าหมายหลกัชดัเจน โดยยดึขอ้เทจ็จรงิเป็นฐาน ไม่ยดึในความเชื่อ หรอืตัง้เป้าหมายไวล้่วงหน้า 
โดยถอืว่าความรูทุ้กอย่างสามารถไดร้บัการคดิวเิคราะหพ์สิจูน์บนฐานขอ้เทจ็จรงิเท่าเทยีมกนัใน
ทุกโอกาส โดยยดึหลกัธรรมชาตแิห่งความเป็นจรงิ คอื ทุกสิง่ยอ่มเกดิขึน้ได ้เปลีย่นแปลงได ้
และไมม่สีิง่ใดทีม่ ัน่คงถาวร เมือ่เวลาเปลีย่นไปสถานการณ์กเ็ปลีย่น ขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิเดมิก็
เปลีย่นไปเป็นปจัจบุนั ซึอ่าจไมเ่หมอืนเดมิแลว้กไ็ด ้การคดิแบบน้ีท าใหเ้กดิปญัญาทีส่ามารถ
เขา้ใจสิง่ต่างๆ ไดถู้กตอ้งเหน็จรงิ มกีารใช้ความรูแ้ละความคดิทีก่่อใหเ้กดิอรรถประโยชน์สงูสุด 
และน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างแทจ้รงิไดม้ากกว่าการคดิในสองแบบแรก 

โดยธรรมชาตแิลว้สมองท าหน้าทีห่ลกัในการจดจ าขอ้มลูความรู ้และการคดิ 
สมองจงึมกีารคดิตลอดเวลา การพฒันาการจดจ าขอ้มลูความรูเ้พยีงอยา่งเดยีวจงึไม่เพยีงพอต่อ
การสรา้งสรรคห์รอืพฒันานวตักรรม เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ได ้หากมนุษยไ์มค่ดิความรูท้ีจ่ดัเกบ็
ไวใ้นสมองกเ็ป็นเพยีงความรูเ้ดมิทีจ่ดจ าจากภายนอกเขา้ไป ซึง่มลีกัษณะเป็นเรือ่งๆ แยกออก
จากกนั แต่เมือ่ใดทีม่นุษยท์ าการคดิ ความรูท้ีเ่ป็นขอ้มลูในสมองกจ็ะถูกน ามาผ่านกระบวนการ
วเิคราะห ์และประมวลผล ซึง่จะมโีอกาสเปลีย่นเป็นความรูใ้หมไ่ดท้นัท ีการพฒันาจงึตอ้งท าให้
ครบทัง้ในดา้นการจดจ าควบคู่ไปกบัการคดิ อยา่งไรกต็าม ความคดิทีไ่ดน้ัน้จะสามารถน าไปใช้
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ประโยชน์ไดห้รอืไมน่ัน้ขึน้อยูก่บัวธิกีารคดิของมนุษยว์่ามคีุณภาพมากน้อยเพยีงใด ในการ
พฒันาการคดิใหม้คีุณภาพและไดผ้ลงานทางความคดิทีม่ปีระสทิธภิาพสงูนัน้ มนุษยต์อ้งมกีาร
พฒันาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิใหม้คีวามสมบูรณ์ โดยเฉพาะการคดิทีม่พีืน้ฐานอยูบ่น
ขอ้เทจ็จรงิ และความสามารถในการตกผลกึความรูท้ีก่่อใหเ้กดิความเขา้ใจในกระบวนการ การ
คดิทีเ่ป็นระบบระเบยีบยงัสามารถพฒันาการจดจ าใหม้ศีกัยภาพเพิม่ขึน้ไปพรอ้มๆ กนัไดอ้กีดว้ย 
(สมชาย, 2550; 2552)  

 
 2.2.2  ธรรมชาติของความรู้คิด  

ความรูค้ดิ (intellectual thinking) หมายถงึ การรูจ้กัน าขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดร้บัมา
ประกอบ ประสาน และประมวลขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิแลว้สามารถน าออกมาใชง้านไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ตรงตามความตอ้งการในสถานการณ์นัน้ โดยไม่มโีทษเกดิขึน้ทัง้ในทางตรงและในส่วนของ
ผลกระทบต่อทุกๆ ดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต  

การพฒันาใหเ้กดิความรูค้ดิ ตอ้งพจิารณาปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความรูค้ดิ ไดแ้ก่ 
การรบัรูค้วามเขา้ใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง การน าความรูค้วามเขา้ใจทีร่บัมาไดอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตาม
สถานการณ์นัน้ น าไปเขา้สู่กระบวนการความรูค้ดิ เพื่อใหเ้กดิการประสานความรูแ้ละความคดิ
เขา้ดว้ยกนัแบบความรูค้ดิ และการพฒันาความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นความรูค้ดิ เมื่อน าการรบัรู้
ความเขา้ใจอย่างถูกตอ้ง การพฒันาความรูค้ดิ  และการพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ทัง้สาม
กระบวนการน้ีมาประมวลเขา้ดว้ยกนัแลว้ กจ็ะท าใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์ีม่ลีกัษณะดงัน้ี 

1) เป้าหมายตรงตามวตัถุประสงคห์ลกัและวตัถุประสงคร์องทีต่ ัง้เอาไว ้มเีจตคติ
ทีม่คีวามมุง่มัน่ ใหเ้กดิความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีว่างไว ้  

2) เป็นความคดิสรา้งสรรคท์ีแ่ทจ้รงิทีเ่ป็นความรูค้ดิไมใ่ช่การลอกเลยีนแบบ   
3) อยูบ่นกระบวนการความรูค้ดิ ท าใหเ้ป็นความคดิสรา้งสรรคท์ีเ่ป็นประโยชน์  

และไมเ่กดิโทษต่อตนเอง ผูอ้ื่น และสภาพแวดลอ้ม  
 

2.2.3 ลกัษณะของความรู้คิด 
กระบวนการใชค้วามรูค้ดิของมนุษยน์ัน้ มพีืน้ฐานเกดิจากกระบวนการน าขอ้มลูที่

เกบ็ไวใ้นสมองมาประมวล เพื่อใหเ้กดิเป็นผลงานความคดิ โดยความคดิทีไ่ดจ้ะตอ้งไมค่งเคา้
ความของขอ้มลูบรสิุทธิเ์ดมิๆ เอาไว ้ไมม่กีารคดัลอกขอ้มลูเดมิเอามาใช ้การน าความรูต่้างๆ มา
ประสานกนั ตอ้งใชข้อ้มลู 2 ชุด คอื 

1) ขอ้มลูความรูท้ ัว่ไปทีอ่ยู่บนฐานขอ้เทจ็จรงิ เป็นขอ้มลูทีเ่ป็นเนื้อหาสาระของสิง่
ทีต่ ัง้วตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานเอาไว ้หรอืเป็นขอ้มลูทางวชิาการ ไมว่่าจะเป็นเรือ่งใดๆ ที่
เกีย่วขอ้งจรงิ (ไมไ่ดน้ ามาโดยความชอบ) เพื่อน ามาใชใ้นการคดิ ทีส่ าคญัคอืขอ้มลูเหล่านี้ตอ้ง
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ผ่านกระบวนการคดัสรรขอ้มลูและกระบวนการจดัเกบ็ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบของสมอง จงึจะเป็น
ขอ้มลูทีอ่ยูบ่นฐานของขอ้เทจ็จรงิ 

 2) ขอ้มลูเงือ่นไขและสภาพแวดลอ้มทีม่อีทิธพิลอยา่งแทจ้รงิ สิง่ทีเ่ป็นสภาพ 
แวดลอ้ม ไดแ้ก่ เวลา สถานที ่อากาศ บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง คุณธรรม จรยิธรรม วฒันธรรม จารตี 
ประเพณ ีภาษา กฎระเบยีบของสงัคม กฎหมาย ความเชื่อ ความศรทัธา และทุกสิง่ทีเ่ป็นขอ้มลู
ประเภทนี้ ถอืว่าเป็นขอ้มลูประเภทเงือ่นไข ซึง่น ามาใชเ้ป็นกรอบในการคดิและประสานขอ้มลูที่
เป็นขอ้เทจ็จรงิ 

ลกัษณะของความรูค้ดิของมนุษยท์ีบ่่งบอกว่าความคดิแบบความรูค้ดิ หรอืเป็น
ความคดิธรรมดาทีเ่กดิจากการคดิฟุ้งซ่านปรุงแต่ง สามารถพจิารณาไดจ้ากลกัษณะของความรูค้ดิ
ซึง่พจิารณาไดจ้ากเงือ่นไขดงันี้ 

1) ขอ้มลูทีถู่กถ่ายทอดกลบัมานัน้ มพีืน้ฐานอยู่บนขอ้เทจ็จรงิ 
2) เป็นความคดิทีส่ามารถน าไปใชห้รอืประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 
3) ไมเ่กดิโทษต่อผูป้ฏบิตั ิไมเ่กดิโทษต่อผูค้ดิเอง ไมเ่กดิโทษต่อผูฟ้งั 
4) ตอบโจทยป์ญัหาไดต้รงตามวตัถุประสงคแ์ละครอบคลุมเน้ือหาทีต่อ้งการโดย

ไมข่ดัแยง้กบัเงือ่นไขทีร่ะบุ 
ตวัดชันีชีว้ดัความรูค้ดิ ว่าสิง่ทีค่ดินัน้เป็นความรูค้ดิทีแ่ทจ้รงิหรอืไม ่ผู้คดิเอง

สามารถพจิารณาไดจ้ากดชันี ดงัต่อไปนี้ 
1) ผูท้ีส่รา้งความรูค้ดินัน้ คดิขึน้มาโดยปราศจากอารมณ์ และมกีารไตรต่รอง

ขอ้มลูโดยความเทีย่งธรรม ไมน่ าเอาความคดิส่วนตนมาผสม ผูค้ดิจงึตอ้งละทิง้ความเป็นตวัตน 
หรอืใหถ้อยความเป็นตวัตนออกมาจากไปอยูข่า้งหลงั หรอืดงึตวัเองขึน้ไปอยูข่า้งบนความ
ไตรต่รองนัน้ๆ หรอืเรยีกว่า ไมม่อีคต ิ

2) พจิารณาแลว้เหน็ว่าผลลพัธข์องความรูค้ดินัน้ไมเ่ป็นโทษต่อตนเอง ผูก้ระท า ผู้
ปฏบิตั ิและบุคคลอื่น 

3) พจิารณาแลว้เหน็ไดว้่าความรูค้ดินัน้เกดิประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิ ไมท่างใดกท็าง
หนึ่งต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น ๆ 

ประเภทของความรูค้ดิ  แตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะและการใชป้ระโยชน์  แต่
อยา่งไรกต็ามทุกประเภทของความรูค้ดิกม็พีืน้ฐานของหลกัการคดิทีเ่หมอืนกนั  ดงันี้  

1) ความรูค้ดิประเภทการพฒันาคุณภาพของมนุษย ์การพฒันาเยาวชนสมบูรณ์
แบบ  พฒันาความเชีย่วชาญช านาญสาขาต่างๆ รวมทัง้การพฒันาอาชพี  การใชค้วามรูค้ดิเพื่อ
การพฒันามนุษยย์ิง่พฒันาไดร้วดเรว็ตัง้แต่อายยุงัน้อยยิง่ด ีเพราะเมือ่ยงัเป็นเดก็ประสบการณ์
คดิยงัน้อย  พรอ้มทัง้จะเปลีย่นแปลงการคดิเขา้สคูวามรูค้ดิไดง้า่ย และมคีวามเป็นไปไดใ้นการ
พฒันาศกัยภาพการคดิทีส่งู  แต่อยา่งไรกต็าม ไมว่่าอายเุท่าใด กส็มควรฝึกความรูค้ดิ เพราะมี
ประโยชน์ แมจ้ะใชใ้นการคดิในเรือ่งความเป็นอยูใ่นชวีติประจ าวนั  ดงันัน้การใชค้วามรูค้ดิฝึกให้
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เยาวชนนกัเรยีนไดม้ทีกัษะการคดิทีถู่กตอ้ง  มปีระโยชน์ในการศกึษาหาความรูแ้ละพฒันาการ
คดิอยา่งเป็นรปูธรรม 

2) ความรูค้ดิประเภทความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประดษิฐผ์ลงาน ผลงานทาง
วชิาการในทุกสาขา งานทางดา้นศลิปะและงานอื่นๆ ทีท่ าใหเ้กดิชิน้งานผลงานใหม ่การคดิแบบนี้
เป็นการพฒันาสรา้งสรรคผ์ลงานหรอืชิน้งานทีไ่ม่มกีารลอกเลยีนแบบใดๆ และสามารถสรา้งชิน้
ผลงานไดต้รงตามแบบทีไ่ดต้ัง้เอาไวอ้ยา่งครบถว้นซึง่เป็นการสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมใหม่ 

3) ความรูค้ดิประเภทตอบโจทยป์ญัหาเพื่อการแกป้ญัหาและการพฒันาองคร์วม 
กจิกรรมเป็นการตรวจสอบและแกป้ญัหาโดยเหตุผลขอ้เทจ็จรงิ ไมใ่ช่นึกกนัเอาเอง หรอืมี
อารมณ์เป็นทีต่ ัง้ เป็นความรู้คดิทีช่่วยใหม้นุษยม์ทีางออกของการแกไ้ขสถานการณ์ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งลงตวั โดยไมม่ผีลขา้งเคยีงแทรกซอ้นเกดิขึน้ทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต 

4) ความรูค้ดิเพื่อการตดัสนิใจเลอืกซึง่ผลทีไ่ดจ้ากการใชค้วามรูค้ดิ  จะมลีกัษณะ ที่
ชีช้ดัตดัสนิแบบชดัเจน  เช่น ใช่หรอืไมใ่ช่  เอาหรอืไมเ่อา  ส าเรจ็หรอืไมส่ าเรจ็  สามารถคดิแบบ
ความรูค้ดิเพื่อตรวจสอบดกู่อนว่าจะด าเนินการไดห้รอืไม ่ ช่วยการตดัสนิใจก่อนการปฏบิตัจิรงิ 

 
2.2.4 ส่วนประกอบในการสร้างความรู้คิด 

กระบวนการสรา้งความรูค้ดินัน้  มนุษยแ์ต่ละคนไมส่ามารถท าไดเ้ท่าเทยีมกนั 
เนื่องจากในกระบวนการสรา้งความรูค้ดิตอ้งการทกัษะทีจ่ะช่วยสนับสนุนใหก้ระบวนการด าเนิน
ไปไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 6 ประการ ดงันี้ 

1) ทกัษะในการรบัรู ้ .การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารของแคล้ะคน แมว้่าเป็นเรือ่งเดยีวกนั 
กอ็าจมกีารท าความเขา้ใจและจดัเกบ็ต่างกนัไป เนื่องจากมนุษยม์อีคต ิหรอืความยดึมัน่ถอืมัน่ 
ท าใหเ้กดิการเลอืกทีต่ะรบัหรอืตดัสนิล่วงหน้าไวก่้อน  เป็นเหตุใหข้อ้มลูทีร่บัเขา้มาถูกแต่งแตม้
สสีนัจนเกดิการเบีย่งเบนขอ้มลู  วธิกีารฝึกทกัษะความสามารถในการรบัรูใ้หต้รงตามขอ้เทจ็จรงิ
ตอ้งฝึกการเกบ็ขอ้เทจ็จรงิ  ตอ้งฝึกรบัรูข้อ้มลูดว้ยใจทีเ่ทีย่งตรงและเปิดกวา้ง ยอมรบัความคดิ
ของผูอ้ื่น และเขา้ใจในกฎแห่งความเป็นจรงิ 

2) ทกัษะในการท าความเขา้ใจ มนุษยแ์ต่ละคนมคีวามเขา้ใจในสิง่เดยีวกนัแต่ต่าง
มติคิวามลกึ วธิกีารฝึกทกัษะการท าความเขา้ใจจงึกระท าไดโ้ดยการฝึกเปิดใจเช่นเดยีวกบัการรบัรู ้ 
แต่ต่างกนัตรงทีก่ารฝึกเรือ่งความเขา้ใจนัน้ตอ้งการการเปิดความรูส้กึรบัและส่งความรูส้กึต่อผูอ้ื่น 
การเป็นผูฟ้งัทีด่รีบัความคดิเหน็รวมทัง้อารมณ์ทีป่ระกอบมากบัขอ้มลูนัน้ได ้จะท าใหท้กัษะดา้น
ความเขา้ใจละเอยีดและลกึมากขึน้ ทัง้นี้ขึน้อยูก่บัความตัง้ใจจรงิ และระยะเวลาในการฝึก 

3) ทกัษะในการจดจ า  เกดิจากปจัจยัหลายประการ เช่น สมอง และอวยัวะที่
เกีย่วขอ้ง หมายถงึ สารเคมใีนสมอง ไขสนัหลงั ระบบประสาท การฝึกทกัษะในการจดจ าจะตอ้ง
สรา้งความสมดุลและสมบูรณ์ใหก้บัสมองและอวยัวะทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการอยูใ่นสถานทีม่ ีม่อีากาศ
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ถ่ายเทไดด้ ีรบัประทานอาหารทีม่สีารฟลาโวนอยดส์งู จดัระเบยีบใหค้ลื่นสมอง เป็นตน้ การ
จดจ าสามารถเกดิขึน้ได ้4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

  3.1) การจดจ าแบบความเขา้ใจจากจติ มกีารบนัทกึทีม่ลีกัษณะคลา้ยภาพยนต์
รวมกบัความรูส้กึนึกคดิเป็นหนึ่งเดยีว เป็นความทรงจ าทีเ่มือ่มกีารเรยีกใช ้กจ็ะแสดงขอ้มลู
ความจ าทีม่คีวามเป็นระเบียบ มีการเคลือ่นไหว และแสดงอย่างต่อเนือ่ง ถ้าจะสรา้งขอ้มลูขึน้
ตอ้งมลีกัษณะดงักล่าวแน่นอน สิง่ทีจ่ะน ามาเป็นเครือ่งมอืในการสรา้งขอ้มลูแบบเขา้ใจจากจตินี้ 
คอื กระบวนการเรยีนรู ้ซึง่ต้องมลีกัษณะดงันี้  

         (1) จดัเป็นระเบยีบ มกีารเรยีงรอ้ยต่อกนัของขบวนการอย่างอนุกรมไม่
สามารถสลบัล าดบัหรอืสบัเปลีย่นต าแหน่งได ้(แผนการเรยีนรู)้,  

         (2) มกีารเคลื่อนไหว บนัทกึความเป็นไปทัง้หมดของกลไก และ/หรอื
กระบวนการทีเ่กดิขึน้ตามขอ้มลูทีจ่ดัระเบยีบ  

         (3) แสดงอย่างต่อเนื่อง น าเสนอขอ้มูลทีจ่ดัระเบยีบไวด้ว้ยกบักลไก และ/
หรอืกระบวนการบนัทกึขอ้มลูจากเริม่ตน้จนจบสมบรูณ์ดว้ยความรอ้ยเรยีงเป็นหน่ึงเดยีว  

         ตวัอยา่งขอ้มลูแบบน้ี ไดแ้ก่ เหตุการณ์ประทบัใจของแต่ละคนทีบ่นัทกึเกบ็
ไว ้อาท ิวนัรบัปรญิญา วนัแต่งงาน ฯลฯ  

    3.2) การจดจ าแบบประทบับนจติ ขอ้มลูแบบนี้มลีกัษณะเหมอืนภาพหรอื
แผนผงั การจดจ าจงึจ าแบบภาพ ถา้ขอ้มลูทีเ่ป็นตวัอกัษรจะถูกรวบรวมจดัเรยีงเป็นแผนผงั หรอื
โมเดล แลว้ส่งเกบ็จดจ าไว ้เสมอืนฟิลม์ของกลอ้งถ่ายรปูซึง่ไม่มกีารเคลื่อนไหว ตวัอยา่งขอ้มลู
แบบน ้า ไดแ้ก่ ภาพใบหน้าเพื่อนสนิทในสมยัเยาวว์ยั ฯลฯ ลกัษณะขอ้มลูทีส่รา้งขึน้นัน้จะเป็น
การจดัเป็นระเบยีบ คอื การเรยีงรอ้ยต่อกนัของขบวนการอยา่งอนุกรมไมส่ามารถสลบัเปลีย่น
ต าแหน่งได ้ไดแ้ก่การจดัขอ้มลูทีเ่รยีกว่า “แผนการเรยีนรู”้ ตวัอยา่งเช่น วธิกีารสรา้งผลผลติหรอื
สิง่ประดษิฐ ์เป็นตน้ การจดจ าแบบน้ีจะสามารถจดจ าขัน้ตอน วธิกีารหรอืภาพ แต่ไมส่ามารถ
จดจ ากลไก (mechanism) ทัง้หมดได ้แต่อยา่งไรกต็าม การจดจ าทัง้แบบเขา้ใจจากจติและแบบ
ประทบับนจติสามารถเชื่อมต่อและแสดงรว่มกนัได ้ 

  3.3) การจดจ าแบบประมวลโดยสมอง เป็นการเกบ็ขอ้มลูโดยการบนัทกึ
ตวัอกัษรทีร่อ้ยเรยีงเป็นประโยคหรอืวล ีดว้ยการท่องจ าหรอืเขา้ใจความหมายของกลุ่มอกัษร
นัน้ๆ ซึง่โดยปกตมินุษยจ์ะจดจ าแบบน้ีอยูต่ลอดเวลาอยู่แลว้ ลกัษณะขอ้มลูทีจ่ดัเกบ็เป็น
แฟ้มขอ้มลูของกลุ่มตวัอกัษรจะมขีนาดแฟ้มขอ้มลูเลก็กว่าแบบเขา้ใจจากจติและแบบประทบับน
จติ ขอ้มลูขนาดเลก็จงึถูกลมืหรอืตดัทิง้ไดง้า่ยกว่า และระยะเวลาในการจดจ าจะสัน้กว่าทัง้สอง
แบบทีก่ล่าวขา้งตน้ ลกัษณะของขอ้มลูแต่ละประโยคหรอืแต่ละวลไีมเ่รยีงรอ้ยต่อกนั จงึมี
ความหมายเฉพาะภายในประโยคหรอืวลนีัน้ๆ ดงันัน้เมื่อจดัเกบ็หรอืเรยีกออกมาใชจ้งึสลบักนั
ไปมาได ้ลกัษณะขอ้มลูทีส่รา้งขึน้จะเรยีกว่า ”แผนกจิกรรม” เช่น การเตรยีมการด าเนินกจิกรรม 
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การจดัเตรยีมอุปกรณ์การสรา้งผลผลติ เป็นตน้ การท่องจ ากเ็ป็นวธิกีารทีท่ าใหเ้กดิความจ าแบบ
นี้เป็นหลกั  

   3.4) การจดจ าแบบไม่มรีะบบ (แบบไมใ่ชจ้ติและประมวลจากสมอง) เป็นการ
เกบ็บนัทกึขอ้มลูโดยไม่มกีารจดัเรยีงคอืไม่มแีผนในการจดัเกบ็ ดงันัน้ขอ้มลูถูกส่งไปจดัเกบ็เป็น
ประโยคหรอืวลเีดีย่วๆ ไมส่มัพนัธก์บัขอ้มลูอื่นๆ เลย เป็นเพยีงการจดจ าตวัอกัษรเท่านัน้ ขอ้มลู
ทีเ่กบ็ไวจ้ะถูกก าจดัทิง้ไปไดง้า่ยมาก เนื่องจากเกดิจากการรบัรูท้ีไ่ม่มคีวามสนใจในการรบัรู ้เช่น 
นกัเรยีนทีไ่มส่นใจเรยีน ในขณะทีคุ่ณครสูอนนกัเรยีนจะนึกถงึของเล่นและสมองพจิารณาถงึของ
เล่นชิน้นัน้ ขณะทีห่ไูดย้นิเสยีงคุณครบูา้งไมไ่ดย้นิบา้ง จงึไมม่กีารเกบ็บนัทกึขอ้มลูทีไ่ดย้นิ 
ลกัษณะขอ้มลูแบบน้ี เรยีกว่า “กจิกรรม” โดยสรปุคอื ไม่มแีบบแผนและไม่มรีะบบในการจดัเกบ็
ขอ้มลูนัน่เอง 

          ในการฝึกทกัษะการจดจ านัน้ควรมุ่งไปที่การสรา้งความจ าในแบบความเขา้ใจ
จากจติ และแบบประทบับนจติ ซึง่มกีารจดจ าเป็นความเคลื่อนไหว และแผนภาพ ขอ้มลูทีไ่ดจ้งึ
จะสามารถน าไปใชใ้นการคดิและน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไปได ้

4) ทกัษะดา้นความคดิเชงิระบบ และความคดิเชงิวเิคราะห์ ทกัษะทัง้สองประการน้ี
จะช่วยใหม้นุษยร์ูจ้กัจดัการกบัขอ้มลูอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยการคดัแยกขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิ มกีาร
จดัการแบบจดักลุ่มหมวดหมู ่การหาความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงแบบสถติ ิหรอืตามกฎเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้ง และสามารถวเิคราะหบ์ทสรปุได ้ เพื่อจดัเกบ็ขอ้มลูอยา่งมคีุณภาพบนพืน้ฐาน
ขอ้เทจ็จรงิ และมคีวามเขา้ใจทีถู่กตอ้ง เป็นผลใหจ้ดจ าง่ายน ามาใชง้่าย โดยทัว่ไปจะมกีาร
ด าเนินงานตามขัน้ตอน คอื การคดัแยกขอ้เทจ็จรงิ การจดัการแยกหมวดหมู ่จดักลุ่ม หรอื
เรยีงล าดบั หาความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงในลกัษณะทางสถติ ิหรอืเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู
นัน้ๆ วเิคราะหบ์ทสรุปสรา้งความเขา้ใจ และจดัเกบ็ความเขา้ใจนัน้เป็นความทรงจ าแบบ 5-8 มติ ิ

5) สต ิคอื เครือ่งมอืส าคญัในการท างานแบบสรา้งความรูค้ดิ เพราะสตทิ าหน้าที่
เป็นตวัควบคุมทุกกระบวนการ การพฒันาสตกิระท าไดห้ลายวธิ ีเช่น ในพุทธศาสนาใชว้ธิเีจรญิ
ภาวนาแบบสตปิฏัฐาน แต่ในภาวะการเรยีนการสอน อาจใชเ้กม หรอืกจิกรรม ส าหรบักระตุน้ให้
เกดิสต ิกท็ าไดเ้ช่นกนั  

6) สมาธ ิหมายถงึ การทีจ่ดจอ่อยูก่บัสิง่ใดสิง่หนึ่ง เป็นส่วนประกอบทีท่ าใหท้กัษะ
อื่น ๆ ด าเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ การมสีมาธใินการรบัขอ้มูลจะท าใหก้ารรบัรูข้อ้มลู
สมบรูณ์ ไมข่าดตกบกพรอ่งช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจไดง้่าย และช่วยใหก้ารจดจ าท างานไดด้ี  

 นอกจากน้ียงัมสี่วนประกอบอื่น ซึง่เป็นปจัจยัภายนอกทีม่สี่วนช่วยใหเ้กดิความรูค้ดิ 
ไดแ้ก่ ขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิ เงือ่นไขหลกัหรอืสิง่ทีเ่รยีกว่าโจทย ์และเงือ่นไขรองหรอืสิง่ทีเ่รยีกว่า
สภาพแวดลอ้มของขอ้มลู ปจัจยัสามประการน้ีท าใหเ้รามองเหน็ความเชื่อมโยงอนัอาจเกดิขึน้ หรอื
อุปสรรคอนัเป็นสิง่ขดัขวางความส าเรจ็อนัอาจเกดิขึน้นัน้ได ้หากขาดปจัจยัสามสิง่น้ีแลว้การสรา้ง
ความรูค้ดิยอ่มมอิาจเกดิขึน้ไดอ้ยา่งแน่นอน  และในท านองเดยีวกนัหากปจัจยัทัง้สามประการน้ีถูก
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เรยีกมาใชง้านไมค่รบ ขาดไปอย่างใดอยา่งหนึ่ง หรอืเพยีงส่วนใดส่วนหนึ่ง อาจท าใหค้ าตอบของ
ความรูค้ดิผดิพลาดไป ฉะนัน้ความส าคญัสงูสุดทีเ่ราจะสร้างความรูค้ดิใหเ้กดิขึน้ไดน้ัน้ ตอ้งค านึงถงึ
ปจัจยัสามประการขา้งตน้น้ีใหเ้ป็นปจัจยัทีม่อิาจขาดแมเ้พยีงส่วนเดยีว 

 

2.2.4 หลกัการสร้างความรู้คิด 
 กระบวนการสรา้งความรูค้ดินัน้มขีอ้ก าหนดส าหรบัการปฏบิตัทิีส่ าคญัคอื มุง่ลด

การปรงุแต่งขอ้มลูทีเ่ขา้สู่สมองโดยไมเ่อนเอยีงหรอืมอีคต ิคงเนื้อหาของขอ้มลูดงักล่าวใหอ้ยูบ่น
ขอ้เทจ็จรงิ โดยมคีวามสามารถของสมองในการจดจ า พรอ้มทัง้ความเขา้ใจขอ้มลู การสรา้ง
ความรูค้ดิโดยทัว่ไปจ าเป็นต้องค านึงถงึขัน้ตอนการปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

ข ัน้ตอนที ่1  ตัง้เป้าหมายและวตัถุประสงค ์ เพื่อแสดงจุดมุง่หมายทีจ่ะด าเนินการ
สิง่ใดตามทีต่อ้งการ การตัง้วตัถุประสงคค์วรก าหนดเป็นวตัถุประสงคห์ลกัเพยีงขอ้เดยีว ในกรณทีี่
มหีลายวตัถุประสงคใ์หจ้ดักลุ่มวตัถุประสงคก่์อน โดยเลอืกหวัขอ้ทีค่ดิว่าส าคญัมากทีสุ่ดเป็น
วตัถุประสงคห์ลกั และหวัขอ้ทีเ่หลอืเป็นวตัถุประสงคร์องโดยวตัถุประสงคร์องตอ้งมคีวามสมัพนัธ์ 
หรอืเป็นส่วนประกอบหนึ่งของวตัถุประสงคห์ลกัเมือ่พจิารณาทีว่ตัถุประสงคห์ลกัจะทราบถงึแบบ
ความรูค้ดิว่าเป็นแบบใด เช่น มคี าว่าใช่หรอืไมใ่ช่ ไดห้รอืไมไ่ด ้กเ็ป็นความรูค้ดิเพื่อการตดัสนิใจ
เลอืกเป็นตน้ 

ขัน้ตอนที ่2  หวัขอ้เรือ่ง/ชื่อโจทย ์ การตัง้ชื่อเรือ่งตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและ
ตอบสนองต่อเป้าหมาย เหน็ความเชื่อมโยงระหว่างวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดขึน้กบัเป้าหมายทีต่ ัง้
ไว ้ และมขีอบเขตของการคดิทีค่รอบคลุมพืน้ทีก่ารปฏบิตังิานอยา่งชดัเจน   

ขัน้ตอนที ่3  เงือ่นไข การพจิารณาเงือ่นไขน้ีมกีารศกึษาในทางปฏบิตัมิากมาย
หลายรปูแบบ เช่น การศกึษาโดยใช ้SWOT Analysis เป็นการศกึษาจดุอ่อน อุปสรรค ขอ้
ขดัแยง้ ความล าบากความยุ่งยากทัง้หลาย หรอืจดุแขง็ สิง่อ านวยความสะดวก การสนบัสนุนให้
เกดิความส าเรจ็ ตอ้งพจิารณาเงือ่นไขทัง้สองดา้นใหค้รอบคลุมเนื้อหาสาระการคดิใหส้มบรูณ์
มากทีสุ่ด โดยตรวจดเูงือ่นไขไปตามขอบเขตของการคดิทีก่ าหนดไวท้ีช่ ื่อเรือ่งหรอืโจทย ์ การ
ระดมความคดิพจิารณาเงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งตามขอบเขตโดยมแีบบหวัขอ้ของเงือ่นไขในการ
พจิารณาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื  เงือ่นไขดา้นสนบัสนุน: หวัขอ้ทีเ่กีย่วกบับุคคล  สิง่ทีม่ชีวีติ
และสภาพแวดลอ้มทีส่นบัสนุนใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายได ้และเงือ่นไขดา้นอุปสรรค: หวัขอ้ที่
เกีย่วกบับุคคล  สิง่ทีม่ชีวีติและสภาพแวดลอ้มทีบ่ ัน่ทอนใหไ้มส่ามารถบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ 

ขัน้ตอนที ่4  การพจิารณาจดักลุ่มเงือ่นไข คอืการน าเอาเงือ่นไขทัง้สองดา้นที่
ระดมความคดิจากขัน้ตอนที ่3  มาจดัความสมัพนัธใ์หเ้ป็นกลุ่ม แยกกนัระหว่างหวัขอ้เงือ่นไขที่
สนบัสนุนกบัหวัขอ้เงื่อนไขอุปสรรค และพจิารณาถงึขอบเขตของการคดิเงือ่นไขตามการก าหนด
ชื่อเรือ่งหรอืโจทยพ์รอ้มไปดว้ย  ถา้หวัขอ้เงือ่นไขใดไมอ่ยูใ่นขอบเขตทีก่ าหนดไวใ้นชื่อเรือ่งหรอื
โจทยก์ส็ามารถตดัทิง้ไปก่อน สว่นหวัขอ้ทีเ่หลอืกจ็ดัเขา้กลุ่ม โดยค านึงถงึวตัถุหรอืบุคคลที่
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เกีย่วขอ้งเป็นหลกั และพจิารณาใหค้รบตามหวัขอ้ คอื อาย ุเพศ ความรูค้วามสามารถ ลกัษณะ
นิสยั สภาพแวดลอ้มส่วนตวั สภาพแวดลอ้มทางสงัคม สภาพแวดลอ้มทางภมูศิาสตร ์และ
ลกัษณะพเิศษอื่น ๆ 

ขัน้ตอนที ่5  การจดัหวัขอ้เงื่อนไขทัง้อุปสรรคและสนับสนุนไมใ่หซ้ ้าซอ้นกนั   
ขัน้ตอนที ่6  การตรวจสอบหวัขอ้เงือ่นไขอุปสรรคแต่ละขอ้ว่าเป็นอุปสรรคที่

แทจ้รงิหรอืไม่  พจิารณาการมอีทิธพิลหกัลา้งกนัของเงื่อนไขสองดา้น โดยการกระทบระหว่าง
หวัขอ้เงือ่นไขอุปสรรคกบัหวัขอ้เงือ่นไขสนบัสนุนว่ามกีารหกัลา้งกนัไดห้รอืไม ่ถา้ถอืว่าอุปสรรค
นัน้ไมเ่ป็นอุปสรรคทีแ่ทจ้รงิ ใหต้ดัหวัขอ้เงือ่นไขอุปสรรคนัน้ออก ถา้ไมส่ามารถหกัลา้งไดก้ถ็อืว่า
เป็นอุปสรรคทีแ่ทจ้รงิ ใหค้งไวเ้พื่อน าไปด าเนินการต่อไป ในทางตรงกนัขา้มอาจจะทบทวนดว้ย
การกระทบหวัขอ้เงือ่นไขสนับสนุนทีม่อียูก่บัหวัขอ้เงือ่นไขอุปสรรคทีเ่หลอือยูอ่กีครัง้หนึ่ง แลว้
สรปุใหไ้ดห้วัขอ้ทัง้หมดทัง้สองดา้น 

ขัน้ตอนที ่7  จดักลุ่มหวัขอ้ในเงือ่นไขของแต่ละกลุ่มและเรยีงล าดบัตามความส าคญั   
ขัน้ตอนที ่8  การพจิารณาแปลผลและการใชป้ระโยชน์ตามประเภทของความรูค้ดิ

ทัง้ 4 แบบ ไดแ้ก่ ความรูค้ดิประเภทการพฒันาคุณภาพของมนุษย ์ความรูค้ดิประเภทความคดิ
สรา้งสรรคแ์ละการประดษิฐผ์ลงาน ความรูค้ดิประเภทตอบโจทยป์ญัหาเพื่อการแกป้ญัหา และ
ความรูค้ดิเพื่อการตดัสนิใจเลอืก 

จากหลกัการสรา้งความรูค้ดิดงักล่าว สรปุไดว้่า การสรา้งความรูค้ดินัน้มขี ัน้ตอน
การปฏบิตัทิีส่ามารถน าไปปรบัใชไ้ดก้บัการพฒันาความรูค้ดิหลายรปูแบบ โดยมขีอ้ก าหนดที่
ส าคญัคอื การปฏบิตัเิพื่อสรา้งความรูค้ดินัน้จะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิ ไม่มี
อคต ิและใชท้กัษะในการส่งเสรมิกระบวนการสรา้งความรูค้ดิ ไดแ้ก่ ทกัษะในการรบัรู ้ทกัษะการ
ท าความเขา้ใจ ทกัษะในการจดจ า ทกัษะดา้นความคดิเชงิระบบความคดิเชงิวเิคราะห์ สต ิและ
สมาธ ิตลอดจนเงือ่นไขอื่นๆ ไดแ้ก่ ขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิ เงือ่นไขหลกัหรอืสิง่ทีเ่รยีกว่าโจทย ์
เงือ่นไขรองหรอืสิง่ทีเ่รยีกว่าสภาพแวดลอ้มของขอ้มลู 

 
2.2.5 ประโยชน์ของความรู้คิด  

1) เป็นเครือ่งมอืพฒันาประสทิธภิาพของสมอง และการคดิของมนุษยท์ุกวยัอยา่ง
มหีลกัการ และเหตุผลประกอบสู่การเป็นอจัฉรยิภาพทางปญัญา ซึง่สามารถใชไ้ดใ้นทุก
สถานการณ์จรงิโดยการจดัท าหลกัสตูร หรอืสาระทีถู่กตอ้งและเหมาะสม ตามหลกัการรูค้ดิแลว้ 
จะสามารถใชต้อบโต้ และอธบิายเหตุการณ์ไดอ้ย่างมเีหตุมผีลชดัเจนต่อสถานการณ์นัน้ๆ 

2) เป็นเครือ่งมอืใชพ้จิารณาการแยกแยะ ท าใหรู้เ้หตุรูผ้ลบนขอ้เทจ็จรงิไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ซึง่ท าใหท้ราบเงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดเป็นการป้องกนัความลม้เหลวในการปฏบิตังิาน
จากการคาดสถานการณ์ผดิพลาด และยงัน าไปสรา้งสรรคเ์พิม่ประสทิธภิาพในภาคการปฏบิตัิ 
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3) สามารถเสรมิสรา้งสมรรถนะในการแก้ปญัหา หรอืการเลอืก การตดัสนิใจ และ
การสรา้งสรรคผ์ลงานไดอ้ย่างครอบคลุมครบถว้น ปญัหาทุกปญัหาสามารถคลีค่ลายไดด้ว้ย
ความรูค้ดิ และความเขา้ใจในกระบวนการคดิกช่็วยใหส้ามารถสรา้งสรรคผ์ลงานและแกไ้ขปญัหา
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4) ตอบสนองต่อความตอ้งการของมนุษยเ์พื่อการหาค าตอบทุกดา้น ดว้ย
กระบวนการคดิทีม่บีรรทดัฐานของการใชข้อ้มลูขอ้เทจ็จรงิ จงึสามารถคน้หาค าตอบทีต่รงตาม
เหตุการณ์และสถานการณ์ได ้

5) สามารถสรา้งแผนปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสุด การสรา้งสิง่ใดกต็ามตอ้งมี
ค่าใชจ้่ายหรอืงบประมาณทีเ่ป็นตน้ทุนการใชค้วามรูค้ดิก่อใหเ้กดิการสรา้งความคุ้มค่าต่อหน่วย
การลงทุนทีไ่ดร้บัประโยชน์สงูสุด 

6) สามารถใชใ้นการตรวจสอบและเพิม่พนูศกัยภาพของความเป็นมนุษยท์ัง้ใน
ดา้นรปูธรรม และนามธรรม   

7) เป็นเครือ่งมอืในการคดิทีส่ามารถน าไปสู่ความเป็นเลศิทางความคดิและการ
ปฏบิตัชิอบดว้ยความรูค้ดิสมบรูณ์แบบ 

กล่าวโดยสรุป ความรูค้ดิ เป็นการคดิรปูแบบหนึ่งทีเ่ป็นการน าขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิ
ต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรู ้มาประกอบ ประสาน และประมวลขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิ แลว้สามารถน า
ออกมาใชง้านไดอ้ย่างถูกตอ้ง ตรงตามความตอ้งการในสถานการณ์นัน้ โดยไม่มโีทษเกดิขึน้ทัง้ใน
ทางตรงและในส่วนของผลกระทบต่อทุกๆ ดา้นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต การคดิที่
ตัง้อยูบ่นขอ้เทจ็จรงิและการแสดงออกอย่างเหมาะสมตรงตามสถานการณ์นัน้ตอ้งใชศ้กัยภาพของ
สมองในดา้นทกัษะความสามารถไดแ้ก่ การจดจ า การแยกแยกขอ้เทจ็จรงิ การคดิเชงิวเิคราะห/์
สงัเคราะห ์รวมไปถงึอทิธพิลทางดา้นจติใจ ซึง่เกดิจากตวัตนของผูเ้รยีนรูเ้อง สภาวะอารมณ์ 
ทศันคต ิ(ความเหน็) เจตคต ิ(หรอืเจตนาความมุง่หมาย) รวมไปถงึแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ซึง่แต่ละ
บุคคลมคีวามแตกต่างกนั ส่งผลใหส้ามารถน าไปสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์ทีต่รงตามเจตนาและ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ได ้ช่วยใหม้นุษยส์ามารถสรา้งสรรคผ์ลงานสิง่ประดษิฐต่์างๆ ได ้มชีวีติ
อยูร่ว่มกนัในสงัคมอย่างเขา้ใจ ใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและคุม้ค่า 

 
2.3  ทฤษฎีเก่ียวกบัจิตวิทยา 

 

การเรยีนรูข้องมนุษย ์จนเกดิผลสมัฤทธิใ์นที่สุดนัน้ มปีจัจยัเกี่ยวขอ้งมากมายหลาย
ด้าน แต่ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งทีส่ าคญัที่สุด กค็อื แรงปรารถนาหรอืแรงขบัที่ส่งผลให้เกดิความ
ต้องการในการเรยีนรูจ้งึมคีวามส าคญัเป็นอย่างยิง่ต่อการเรยีนรูน้ัน้ๆ มนุษยค์นใดมแีรง
ปรารถนาสูง และต่อเนื่อง ย่อมส่งผลใหเ้กดิแรงผลกัดนัไปสู่ความกระตอืรอืรน้ มคีวามมุ่งมัน่ที่
จะต้องการความส าเรจ็ในการเรยีนรูน้ัน้ ดงันัน้หากต้องการใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์ีด่ ี
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จ าเป็นต้องสรา้งแรงขบัใหเ้กดิขึน้แก่ผูเ้รยีนก่อนจงึจะสามารถขบัเคลื่อนกระบวนการดงักล่าว
ใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องได ้เมื่อใดทีผู่เ้รยีนรูข้าดแรงปรารถนา การเรยีนรูก้ย็่อมสิ้นสุดลง  

แรงจูงใจ หรอืแรงปรารถนาที่กล่าวถงึนัน้ มทีี่มาจาก 2 แหล่ง (อรยิา, 2546; สุรางค์, 
2550; ศรเีรอืน, 2548) ได้แก่  

1) แรงบนัดาลใจหรอืแรงจงูใจภายใน (aspiration) เกดิจากแรงขบัภายในตวับุคคลกระตุน้
ใหอ้ยากรูอ้ยากกระท า เกดิจากความตอ้งการของตนเองโดยตรงไม่มสีิง่เรา้ ดงันัน้ แรงชนิดนี้ 
ส่งผลใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ ความอยากรูอ้ยากเหน็ ความสนใจใฝ่รู ้การเอาใจใส่ ฯลฯ แรงชนิด
นี้มคีวามคงทนกว่าในแบบที ่2  

2) แรงขบัจากภายนอก (inspiration) เป็นแรงกระตุ้นที่ส่งผลให้บุคคลแสดง
พฤตกิรรมที่มผีลมาจากการใช้สิง่เรา้ภายนอก เช่น รางวลั ค าชมเชย ฯลฯ ส่งผลให้แสดง
พฤตกิรรม แรงประเภทนี้ ได้แก่ 

2.1) การแข่งขนั และการร่วมมอื 
2.2) ความส าเรจ็ในการท างาน 
2.3) ความนิยมชมชอบจากผู้อื่น 
2.4) การให้รางวลัและการลงโทษ 

 

ในการอยู่ร่วมกนัในสงัคมของมนุษยน์ัน้ มแีรงจูงใจที่ท าให้เกดิพฤตกิรรม เมอรเ์รย ์
ได้แบ่งประเภทของแรงจูงใจทางสงัคมออกเป็น 6 ชนิด ได้แก่ 

1) แรงจูงใจใฝ่อ านาจ เป็นความต้องการในการโน้มน้าว ควบคุม มอีทิธพิลมอี านาจ
เหนือผู้อื่นเพื่อความพอใจส่วนตน  

2) แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์ เป็นความต้องการในการอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคม พึ่งพาอาศยั 
ช่วยเหลอื การเอาใจใส่ดูแล 

3) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์เป็นความต้องการที่จะประสบความส าเรจ็ของตนเอง ในการ
ปฏบิตังิาน หรอืลงมอืท ากจิกรรมต่างๆ  

4) ความกา้วรา้ว 
5) ความตอ้งการความมัน่คง 
6) ความตอ้งการทีจ่ะเป็นทีย่อมรบัจากสงัคม  
 

ตามทฤษฎจีติวเิคราะห์ของซกิมอนด์ฟรอยด ์พฤตกิรรมของมนุษย ์รวมไปถงึแรงจงูใจ
ขึน้กบัการท างานของจติ ซึง่มลีกัษณะคลา้ยภเูขาน ้าแขง็ แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่  

1) จติส านึก (conscious mind) เปรยีบไดก้บัส่วนบนสุดของภูเขาน ้าแขง็ทีโ่พล่ขึน้เหนือ
น ้ า เป็นระดับการท างานของจิตในภาวะที่รู้ตัว มีการตระหนักรู้ ยึดถือหลักความจริงซึ่ง
ประกอบดว้ยเหตุผล  
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 2) จติก่อนส านึก (pre-conscious mind)  เป็นส่วนคัน่ระหว่างจติส านึก และจติเหนือ
ส านึก  เป็นระดบัการท างานของจติทีช่่วยใหเ้กดิความเขา้ใจถงึจติเหนือส านึกไดอ้ยา่งรางๆ 
ประกอบดว้ยความทรงจ าจากความฝนั หรอืค าพดูทีพ่ลัง้เพลอพดูออกมาโดยไม่รูต้วั การท างาน
ของสมองในลกัษณะป้ิงแวบ เป็นตน้  ในทีอ่าจเรยีกอกีอยา่งหนึ่งว่า จติใตส้ านึก 

 3) จติเหนือส านึก เปรยีบไดก้บัภเูขาน ้าแขง็ส่วนทีจ่มอยูใ่ตน้ ้า เป็นระดบัการท างานของ
จติในภาวะไม่รูต้วั เกดิจากการสะสมประสบการณ์ในอดตีมากกมาย ทีถู่กเกบ็กดไวโ้ดยไมม่กีาร
แสดงออกในขณะรูส้กึตวั 

 โครงสรา้งการท างานของจติทีก่ล่าวมานัน้ เพาะบ่มใหเ้กดิบุคคลกิภาพ 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
 1) ID เป็นบุคลกิภาพทีต่ดิตวัมาตัง้แต่เกดิ เป็นส่วนของจติใตส้ านึก ส่วนทีต่อบสนอง 

ความตอ้งการพืน้ฐานของตนเอง หรอืทีเ่รยีกว่า สญัชาตญิาณ มกัเกีย่วพนักบัความปรารถนา
ทางกาย เป็นพลงัเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความพอใจ หรอืตอบสนองเพื่อการอยูร่อดเท่านัน้ โดยไมค่ านึง
เหตุผลตามเงือ่นไขสงัคม 

 2) EGO เป็นส่วนบุคลกิภาพทีพ่ฒันามาจากการไดต้ดิต่อ หรอืมปีฏสิมัพนัธก์บัโลก
ภายนอก เป็นพลงัแห่งการรูแ้ละเขา้ใจ ใชห้ลกัแห่งความเป็นจรงิ ใชเ้หตุผล  โดยมากเป็นการ
ตอบสนอง ID โดยพจิารณาเงือ่นไขแวดลอ้ม หรอืสงัคม เพื่อความเหมาะสมตามเหตุผล ตาม
สถานการณ์ 

3) SUPEREGO เป็นส่วนบุคลกิภาพทีพ่ฒันามาจากการไดต้ดิต่อ หรอืมปีฏสิมัพนัธก์บั
โลกภายนอก เป็นพลงัทีเ่กดิจากการเรยีนรู ้เป็นส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัค่านิยมต่างๆ เช่น ความด ี
ความชัว่ มโนธรรม ฯลฯ 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ความสมัพนัธร์ะหว่าง ID, EGO และ SUPEREGO  
ดดัแปลงจาก ศรเีรอืน (2548) 
 

 
 

 

ID 

SUPEREGO 

 EGO 

 



22 

พฒันาการทางบุคลกิภาพของมนุษยน์ัน้ มคีวามเปลีย่นแปลงตลอดเวลา จะเกดิพฒันาการ
ไปในทศิทางใดนัน้ ขึน้กบัการท างานประสานกนัของ ID EGO และSUPEREGO องคป์ระกอบทีม่ ี
ส่วนในพฒันาการของบุคลกิภาพ ไดแ้ก่ วุฒภิาวะ ความคบัขอ้งใจทีเ่กดิจากความไม่สมหวงั ความ
คบัขอ้งในทีเ่กดิจากความขดัแยง้ภายใน ความไมพ่รอ้มของตนเองทัง้ทางร่างกาย เชาวป์ญัญา 
และประสบการณ์ รวมไปถงึความวติกกงัวล ทีเ่กดิจากความกลวั หรอืไมก่ลา้ของตนเอง ฟรอยดไ์ด้
อธบิายว่า ความคบัขอ้งใจ เป็นพืน้ฐานส าหรบัพฒันาการทางบุคลกิภาพ หากมมีากเกนิไปกจ็ะเกดิ
ปญัหา จติใตส้ านึกจะสรา้งกลไกการป้องกนัตวั (Defense mechanism) ขึน้ ส่งผลต่อพฒันาการ
ของบุคลกิภาพโดยตรง  

ฟรอยด ์และแอนนา (บุตร)ี ไดแ้บ่งประเภทของกลไกในการป้องกนัตวัไวด้งันี้  
1) การเกบ็กด (repression) มกีารเกบ็ความรูส้กึไมส่บายใจ หรอืผดิหวงั คบัขอ้งใจไว้

จติใตส้ านึก หากมมีากเกนิไป อาจส่งผลใหเ้กดิโรคประสาทได้ 
2) การป้ายความผดิใหผู้อ้ ื่น (projection) มกีารลดความวติกกงัวลโดยป้ายความผดิใหก้บั

ผูอ้ื่น  
3) การหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเอง (rationalization) มกีารหาเหตุผลอธบิายทีเ่ป็นทีย่อมรบั

ของผูอ้ื่น โดยเขา้ขา้งตนเอง ไมรู่ส้กึว่าตนเองท าผดิ เช่น พ่อแมต่ลีกูเพราะโกรธ แต่อา้งว่าตเีพื่อลกู  
4) การถดถอย (regression) เป็นการหนีกลบัไปสู่สภาพในอดตีทีเ่คยท าใหต้นเองมคีวามสุข  
5) การแสดงปฏกิริยิาตรงขา้มกบัแรงปรารถนาทีแ่ทจ้รงิ (reaction formation) เป็น

กลไกป้องกนัตนเองโดยการแสดงพฤตกิรรมตรงขา้มกบัความรูส้กึของตนเองทีค่ดิว่าสงัคมอาจ
ไมย่อมรบั  

6) การสรา้งวมิานในอากาศ (fantasy) หรอืฝนักลางวนั (day dreaming) มกีารสรา้ง
จนิตนาการเกีย่วกบัสิง่ทีต่นเองมคีวามตอ้งการ แต่เป็นไปไมไ่ด ้จงึคดิฝนัเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการชัว่ขณะ เช่น นกัเรยีนทีเ่รยีนไมด่ ีฝนัถงึวนัทีต่นเองไดร้บัรางวลั เป็นตน้ 

7) การแยกตวั (isolation) เป็นการแยกตนเองใหพ้น้จากสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิความ
คบัขอ้งใจ หรอืไม่มคีวามสุข โดยแยกตนเองไปอยูล่ าพงั เช่น ปิดประตูขงัตนเองอยู่คนเดยีวเมือ่
ถูกท าโทษ เป็นต้น 

8) การหาสิง่มาแทนที ่(displacement) เป็นการระบายความโกรธ หรอืความคบัขอ้งใจ
กบัคนหรอืสิง่ของทีไ่มไ่ดเ้ป็นสาเหตุของความโกรธหรอืความคบัขอ้งใจ เช่น ถูกเจา้นายต าหนิ 
กลบัไประบายกบัครอบครวัทีบ่า้น เป็นตน้  

9) การเลยีนแบบ (identification) เป็นการปรบัตวัโดยการเลยีนแบบบุคคล ตวัละคร 
หรอืตน้แบบทีต่นเองนิยมยกยอ่ง  

กลไกเหล่าน้ี เป็นวธิกีารทีม่นุษยใ์ชใ้นการป้องกนัตวั ช่วยใหผ้่อนคลายจากความเครยีด 
ความไมส่บายใจไดช้ัว่ระยะหนึ่ง ช่วยยดืเวลาในการแกป้ญัหาจรงิๆ ซึง่อาจช่วยใหม้เีวลาในการคดิ
หาเหตุผลหรอืแก้ปญัหาได ้แต่ไมใ่ช่การแกป้ญัหา การแก้ปญัหาทีแ่ทจ้รงินัน้ มนุษยต์้องกลบัไปสู่
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ความเป็นจรงิ โดยตอ้งยอมรบัความเป็นจรงิ และเรยีนรูข้อ้เทจ็จรงิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
โดยใชศ้กัยภาพของสมองในการแยกแยะขอ้เทจ็จรงิและคดิพจิารณาใหเ้กดิความเขา้ใจในความ
เป็นจรงิ และคดิหาวธิกีารแก้ไขปญัหาต่างๆ ทีส่อดคลอ้งตรงตามขอ้เทจ็จรงิ เมือ่ปญัหาต่างๆ ได้
คลีค่ลายลงไปแลว้ กลไกการป้องกนัตนเองต่างๆ จงึจะค่อยๆ สลายหรอืลดลงไป อย่างไรกต็าม 
การแก้ไขหรอืป้องกนัไมใ่หเ้กดิกลไกป้องกนัตนเองนัน้ มนุษยจ์งึตอ้งเรยีนรูป้ญัหาต่างๆ โดยผ่าน
กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ยอมรบัความเป็นจรงิ และพฒันาศกัยภาพของตนใหพ้รอ้มส าหรบั
การแก้ไขปญัหาต่างๆ อยูเ่สมอ 
 

2.4  การพฒันากระบวนการเรียนรู้โดยใช้ความรู้คิดเป็นเคร่ืองมือ 
 

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542  ไดใ้ห้
ความส าคญักบัการมุง่พฒันาคนใหส้มบรูณ์ มคีวามสมดุลทัง้ดา้นจติใจ รา่งกาย ปญัญา และสงัคม 
สามารถพึง่ตนเองรว่มมอืกบัผูอ้ื่นอยา่งสรา้งสรรค ์พฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  แนวทางของ
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานดงักล่าว จงึมุง่พฒันาความสามารถทางอารมณ์  หรอืความฉลาด
ทางอารมณ์ใหม้คีวามสมดุล  ผูเ้รยีนทีม่คีวามฉลาดทางอารมณ์จะรูส้กึแยกแยะ และจดัการและ
แสดงออกทางอารมณ์อยา่งสรา้งสรรค ์มคีวามเขา้ใจและเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น และในขณะเดยีวกนัก็
ตอ้งพฒันาผูเ้รยีนในดา้นปญัญาดว้ย ปญัญาดงักล่าว จะตอ้งเกดิจากความรู ้ความเขา้ใจ ทีพ่ฒันา 
ขึน้ในตวัผูเ้รยีนเอง การเรยีนรูจ้งึตอ้งใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่ม และเป็นผูไ้ดล้งมอืกระท ามากทีสุ่ด 
รวมถงึสามารถใชค้วามคดิ ซกัถามโตต้อบ สบืเสาะคน้หาความจรงิต่างๆ ใหไ้ดร้บัความรู ้ มี
ความเขา้ใจในตนเอง เป้าหมายส าคญัคอืการท าใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิ 3 ดา้นคอื 
การคดิไตรต่รอง (reflective thinking) การคดิสรา้งสรรค ์(creative thinking) และการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ (critical thinking) หากสามารถพฒันาการคดิทัง้ 3 ดา้นดงักล่าว ใหเ้กดิขึน้ในตวั
ผูเ้รยีนกจ็ะน าไปสู่การเกดิโครงสรา้งกระบวนการคดิ (meta-cognitive thinking) ท าใหผู้เ้รยีนมี
ยทุธศาสตรก์ารคดิของตนเอง สามารถก ากบั และควบคุมกระบวนการคดิของตน  โดยคนทีม่ ี
คุณภาพ การคดิทีด่จีะมสีมรรถภาพสมองทีด่ ี หรอืผูท้ีส่มรรถภาพสมองทีด่จีะมผีลผลติของการ
คดิทีด่ ี ดงันัน้ในการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพการคดิ จะตอ้งพฒันาหรอืส่งเสรมิ
สมรรถภาพสมองควบคู่กบัวธิกีารคดิ (สมศกัดิ,์ 2542)   

กระบวนการเรยีนรู ้หมายถงึ กระบวนการจดัการใหส้มองและจติไดร้บัการเรยีนรูจ้นเกดิ
การเปลีย่นแปลงเรือ่งความเชื่อในสิง่ใดสิง่หนึ่งที่ถูกก าหนดไวใ้นการจดัการเรยีนรูน้ัน้ มนุษยเ์มือ่
ไมรู่จ้กัสิง่ใดกไ็ม่มคีวามเชื่อหรอืไมม่คีวามเขา้ใจในสิง่นัน้ๆ เมือ่มกีารจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้
เกดิขึน้ มนุษยไ์ดท้ีท่ าการศกึษา ปฏบิตั ิตรวจสอบ วจิยั วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จนจบสิน้แลว้ ท า
ใหเ้กดิกระบวนการหนึ่งขึน้ทีส่มองและจติใจซมึซบัถงึสภาพทีเ่ขา้ไปสมัผสั จนเกดิการเรยีนรู ้คอื 
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ความเปลีย่นแปลงในความคดิต่อสิง่นัน้ๆ ขึน้จากความรู ้ดว้ยความเขา้ใจ ซึง่มคีวามเชื่อใหม่
เกดิขึน้  จงึถอืไดว้่ากระบวนการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิ (สมชาย, 2552) 

หากพจิารณาหลกัการพืน้ฐานทีก่ล่าวมานัน้ จะเหน็ไดว้่ากระบวนการเรยีนรูน้ัน้ไมไ่ดม้ี
ความหมายเพยีงการเรยีนการสอน  การพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ในมนุษย ์ตอ้ง
จดัการใหม้กีารเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้สอดคลอ้งไปตามขัน้ตอนตามธรรมชาตขิองสมอง และถูกตอ้ง
ตามเงือ่นไขหรอืปจัจยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ความรูค้ดิเป็นสิง่ส าคญัใหจ้ะช่วยใหผู้เ้รยีนรูส้ามารถ
ประสานประมวลและเรยีบเรยีงขอ้มลูไดอ้ย่างเป็นเหตุเป็นผลบนฐานของขอ้เทจ็จรงิอยา่งเป็น
ธรรมชาต ิเพื่อช่วยใหเ้กดิกระบวนความคดิอย่างมคีุณภาพสมบรูณ์พรอ้ม ซึง่หมายถงึ ความรู้
คดิสามารถพฒันา และยกระดบัจติส านึกใหส้งูขึ้น ในแง่ของความสามารถ ในการตระหนกัรู้ ท า
ใหม้นุษยส์ามารถด ารงตนใหอ้ยูบ่นหลกัการของวชิาการ และคุณธรรมจรยิธรรมไดอ้ยา่งสมบรูณ์
แบบ และถาวร ซึง่นบัเป็นการแกป้ญัหาดา้นคุณภาพความเป็นมนุษยไ์ดอ้ย่างตรงประเดน็ทีต่น้
ตอหรอืสาเหตุของปญัหาอย่างแทจ้รงิ  

ในการสรา้งกจิกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพการคดิจงึตอ้งออกแบบใหส้อดคลอ้งและ
สนบัสนุนการพฒันาทกัษะทีส่่งเสรมิสนับสนันสนุนสมรรถนะการคดิใหส้งูขึน้ ซึง่ตอ้งค านึงถงึ
ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิของมนุษยท์ีส่ าคญั อนัไดแ้ก่ การสรา้งแรงบนัดาลใจ หรอืแรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิ ์ความรูท้ีบ่นัทกีจดจ าไวใ้นสมอง สมาธทิีช่่วยใหจ้ดจอ่อยูก่บัการเรยีนรู ้ทกัษะในการ
แยกแยะขอ้เทจ็จรงิ การคดิเชงิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์การตกผลกึความรู ้จนเกดิเป็นความเขา้ใจ
และสามารถน าไปใชไ้ด ้นอกจากนัน้ ปจัจยัในดา้นทศันคต ิและเจตคต ิหรอืการมุง่มัน่อยูก่บั
จดุประสงคท์ีต่ ัง้ไวก้เ็ป็นตวัแปรส าคญัทีจ่ะสนับสนุนใหเ้กดิการคดิทีต่รงตามเจตนาเริม่ตน้ การ
กระตุ้นใหเ้กดิการคดิและพฒันาความคดิใหเ้ป็นระบบจนบรรลุผลตามทีต่ ัง้ไวน้ัน้ ตอ้งใชก้จิกรรมที่
ผสมผสานความรูไ้ปกบัการปฏบิตัใินสถานการณ์จ าลองเพื่อใหเ้กดิการรบัรูท้ีต่รงขอ้เทจ็จรงิมาก
ทีสุ่ด โดยมกีารตติตามประเมนิผลและป้อนกลบัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิใหผู้เ้รยีนไดร้บัรูจ้ดุ
แขง็จุดอ่อนของตนเอง โดยทีว่ทิยากรตอ้งไมเ่ปิดเผยใหท้ราบเฉพาะบุคคล อาจประมวลผลใน
ภาพรวมเพื่อความเขา้ใจประกอบได ้แต่ตอ้งไมก่ระทบต่อความรูส้กึของผูเ้รยีน ซึง่จะท าใหเ้กดิ
การยอมรบัและน าไปปรบัปรุงแกไ้ขตนเองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งรวดเรว็ 
การเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมทีม่คีวามต่อเนื่อง และมกีารประเมนิผลทีร่วดเรว็ท าใหผู้เ้รยีนเกดิการ
ตื่นตวัและตดิตามต่อเนื่อง และเกดิการตกผลกึความคดิตามขัน้ตอนของกจิกรรม (สมชาย, 2552) 

 
2.5  การประเมินผล 
 

การเรยีนรูข้องมนุษยน์ัน้ จะมคีวามก้าวหน้ามากน้อยเพยีงใดนัน้ ผูถ่้ายทอด จ าเป็นตอ้ง
มกีารประเมนิผลพฒันาการในการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง และสะทอ้นผลการประเมนินัน้ กลบัสู่
ผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนไดท้ราบจดุอ่อนจุดแขง็ของตนเอง อนัจะน าไปสู่การปรบัตวั หรอืเปลีย่น
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วธิกีารเรยีนรูใ้หเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ สมชาย (2550) ไดเ้สนอแนวทางในการประเมนิผล
กระบวนการเรยีนรู ้(Learning process assessment: LPA) ไวด้งัตารางที ่1  

 
ตารางท่ี 1  ดชันีชีว้ดั และเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิผลการเรยีนรู ้
ดชันีชีว้ดั เกณฑท์ีใ่ชใ้นการวดั 
1. ความรู ้(Knowledge) ผูเ้รยีนมคีวามรูค้รบถว้น รอ้ยเรยีงอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงให้

เกดิความเขา้ใจและเหน็ภาพรวมได้ 
2. แผนปฏบิตังิาน/แผน
กจิกรรม (Action Plan) 

มแีผนงานทีท่ าใหเ้กดิความพรอ้มในการปฏบิตังิานอย่างมี
ทศิทาง สอดคลอ้งและครอบคลุมกบัแผนการเรยีนรู้ 

3. ขัน้ตอน/วธิกีาร 
(Procedure) 

มลี าดบั/ขัน้ตอนการปฏบิตังิานครอบคลุมสอดคลอ้งตาม
วตัถุประสงคห์ลกัของการเรยีนรู ้

4. เทคนิค/กลไก 
(Technique/Mechanism) 

มเีทคนิคการเรยีนรูท้ีส่ามารถออกแบบวางแผนการทดลอง/
เรยีนรูก้ลไก โดยมดีชันีชีว้ดั ทีเ่ป็นมาตรวดัตามหลกัสากล หรอื
มหีลกัการเป็นทีย่อมรบัได ้ครอบคลุมตามขอบเขต และตรง
วตัถุประสงคห์ลกั 

5. กระบวนการเรยีนรู ้
(Learning Process) 

เกดิความเขา้ใจ และสามารถแสดงรายละเอยีดใหเ้หน็ถงึการ
เปลีย่นแปลงตามหลกัการทางธรรมชาตไิดต้รงตามขอ้เทจ็จรงิ 

6. เจตคต ิ(Attitude) เกดิความคดิทีเ่ป็นผลจากการท างาน สอดคลอ้งตาม
วตัถุประสงคห์ลกัในการปฏบิตังิาน 

7. ทศันคต ิ(View Point) ระดบัความพงึพอใจ/ความเหน็ต่อการเรยีนรู ้
8. แรงบนัดาลใจ 

(Aspiration) 
มแีรงกระตุ้นจากภายในทีท่ าใหเ้กดิความรบัผดิชอบ/ความ
กระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื่อง 

9. ผลสมัฤทธิ ์(Efficiency) ผลส าเรจ็ทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรู ้โดยพจิารณาผลทีเ่กดิว่าเรยีนรู้
แลว้รูจ้รงิหรอืไม ่รูแ้ลว้น าไปใชไ้ดจ้รงิหรอืไม ่ใชป้ระโยชน์แลว้
เกดิผลกระทบต่อตวัผูเ้รยีนรู ้บุคคลหรอืสิง่รอบขา้งมากน้อย
เพยีงใด  

   
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดขึน้มหีลกัการว่า การเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ของมนุษยน์ัน้ ลว้นเริม่ต้นเกดิ

จากแรงบนัดาลใจก่อน ท าใหเ้กดิความตอ้งการในการเขา้ไปเรยีนรู ้โดยแรงบนัดาลใจทีเ่กดิขึน้
ส่งผลใหเ้กดิทศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีนรู ้ความพงึพอใจ โดยก่อนลงมอืเรยีนรูจ้ าเป็นตอ้งตัง้เจตคติ
ใหต้รงตามวตัถุประสงคห์ลกัของการเรยีนรู ้เมือ่ไดแ้นวทางแลว้ จงึลงมอืสบืคน้ความรูท้ี่
เกีย่วขอ้งก่อน เพื่อท าความเขา้ใจในภาพรวม และเกดิการตกผลกึความคดิในรอบแรก ซึง่เกดิ
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จากการใชจ้นิตนาการในการเชื่อมโยงความรูท้ีไ่ดร้บั น าไปสู่การสรา้งแผนกจิกรรมเพื่อสรา้ง
ความพรอ้มในการลงมอืปฏบิตั ิโดยในการปฏบิตันิัน้ตอ้งท าตามขัน้ตอนวธิกีารทีร่อ้ยเรยีงไป
ตามปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ และใชเ้ทคนิคในการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิความเขา้ใจกลไก ผลจากการ
น าความรูไ้ปทดลองปฏบิตั ิส่งผลใหเ้กดิความเขา้ใจความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ หรอืทีเ่รยีกว่า 
เกดิกระบวนการเรยีนรู ้ซึง่เกดิจากการตกผลกึความคดิในครัง้ทีส่อง โดยการน าขอ้มลูจากการ
สบืคน้ และการปฏบิตัมิาคดักรอง และเชื่อมโยง จนเกดิความเขา้ใจในภาพรวมตรงตาม
ขอ้เทจ็จรงิ จากนัน้จงึน าประสบการณ์และความรูท้ีไ่ดส้รปุตกผลกึเกดิเป็นความรูใ้หมบ่นัทกึลง
ในสมอง เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในโอกาสต่อไป 
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บทท่ี 3 
กรอบแนวคิดในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ด้วยความรู้คิด 

 
3.1  ค าน า 
  
  การพฒันาศกัยภาพหรอือจัฉรยิภาพใหก้บับุคลากรในองคก์ร หรอืบุคคลทัว่ไป เป็นสิง่
ส าคญัทีอ่งคก์รต่างๆ ตอ้งใหค้วามส าคญั  ในปจัจบุนัมรีปูแบบทีพ่ฒันาขึน้  โดยองคก์รต่างๆ 
มากมาย แต่ส่วนใหญ่หลกัสูตรทีส่รา้งขึน้มกัมุง่เน้นพฒันาเพื่อใชเ้ฉพาะดา้นเฉพาะเรือ่ง หรอืเน้น
เฉพาะทกัษะใดทกัษะหนึ่ง อาทเิช่น การพฒันาความคดิเชงิระบบ การพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์
เป็นต้น ซึง่โดยส่วนมกัน ากจิกรรมต่างๆ มาใชเ้พื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพหรอืพฒันาทกัษะการคดิใน
ดา้นนัน้ๆ เท่านัน้  ในส่วนการน าไปใชป้ระโยชน์จรงินัน้  เป็นหน้าทีข่องผูเ้รยีนรูท้ีจ่ะต้องน าไป
พฒันาบูรณาการกนัความรูต่้างๆ ดว้ยตนเอง  ดว้ยความหลายหลายของหลกัสตูรทีเ่ปิดอบรม
โดยทัว่ไป ท าใหก้ารพฒันาการคดิจงึมรีปูแบบทีเ่ฉพาะตวั และไม่มคีวามสมัพนัธก์บัการพฒันาการ
คดิแบบอื่นๆ ทัง้ทีโ่ดยธรรมชาตขิองสมอง มกีระบวนการท างานทีเ่ป็นเอกภาพ โดยใชก้ระบวนการ
คดิทีม่ขี ัน้ตอน และท างานเป็นระบบ แนวทางทีเ่หมาะสมส าหรบัการสรา้งรปูแบบส าหรบัการคดิจงึ
สมควรยดึเอากลไกการท างานของสมองเป็นฐาน  และจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัการ
ท างานแต่ละขัน้ตอนของสมอง  ซึง่ในหลกัการของทฤษฎคีวามรูค้ดินัน้ มคีวามสอดคลอ้ง และ
สามารถน ามาใชใ้นการสรา้งกจิกรรมส าหรบัพฒันาศกัยภาพเป็นอย่างด ี 
 
 การคดิดว้ยหลกัความรูค้ดินัน้  มุง่เน้นการคดิทีต่ ัง้อยู่บนขอ้เทจ็จรงิ  ซึง่การแสวงหา
ขอ้เทจ็จรงินัน้ ตอ้งอาศยัการรบัรูข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง เทีย่งตรง ไมม่อีคต ิปราศจากความคดิหรอื
อารมณ์ส่วนตน ขอ้มลูมคีวามครบถว้น  การรบัรูข้อ้มลูทีด่นีัน้ ขึน้กบัประสทิธภิาพของระบบ
ประสาทและสมองว่ามสีมรรถนะมากน้อยเพยีงใด รวมถงึอทิธผิลจากความเชื่ออื่นๆ ทีไ่มต่ัง้บน
ขอ้เทจ็จรงิ เช่น การยดึความรูจ้ากต าราหรอืทีไ่ดเ้รยีนรูม้า ยดึตวับุคคล การตดัสนิใจโดยยดึ
ความพงึพอใจของตนเป็นทีต่ ัง้ ฯลฯ ความรูค้วามเชื่อเหล่านี้มสี่วนท าใหเ้กดิการตดัสนิใจโดยเอา
ความเชื่อเหล่านัน้มาเป็นฐาน และปิดกัน้การรบัรูส้ ิง่ใหม่ๆ ท าใหก้ารคดิและตดัสนิใจในแต่ละครัง้
จงึไมต่ัง้อยูบ่นฐานขอ้เทจ็รงิ เมือ่น าไปใชป้ระโยชน์จงึมกัไมเ่กดิผลตามทีต่ ัง้จดุมุง่หมายเอาไว ้
และการก่อใหเ้กดิผลทีไ่ม่ประสงคต่์างๆ ตามมา การสรา้งกระบวนการคดิทีม่ปีระสทิธภิาพจงึ
ตอ้งเริม่ตน้ตัง้แต่การรบัรูข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง การแยกแยะขอ้เทจ็จรงิทีถู่กตอ้ง การเพิม่ประสทิธภิาพ
การท างานของสมอง การพฒันาศกัยภาพในการคดิวเิคราะห ์การตกผลกึความรู ้ไปจนถงึการ
คดิสรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อน าเอาความคดิทีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน์ การพฒันาแต่ละส่วนเหล่านี้ 
จ าเป็นตอ้งออกแบบกจิกรรมและขัน้ตอนในการถ่ายทอดให้ถูกตอ้ง มคีวามสอดคลอ้งต่อเนื่อง 
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และทีส่ าคญัผูเ้รยีนรูต้อ้งรูจ้กัตนเอง หรอืสามารถประเมนิตนเองได ้จงึจะเกดิการพฒันาตนเอง
ไปสู่สภาวะทีม่กีารคดิทีถู่กตอ้งเหมาะสม ดงันัน้การสะทอ้นผลทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนรูไ้ด้
ทราบในเวลาอนัรวดเรว็ กจ็ะช่วยใหเ้กดิการประเมนิตนเอง และน าไปสู่การปรบัปรงุพฒันา
ตนเองทีร่วดเรว็ และเพิม่ศกัยภาพในการน าไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ รวมถงึการพฒันา
กระบวนการเรยีนรูแ้ละการถ่ายทอดสู่นกัเรยีนได้ 
 
3.2  กรอบความคิด 
 

 การพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิ มกีรอบแนวคดิหลกัดงันี้ 
 1) เสรมิสรา้งศกัยภาพการคดิใหแ้ก่ครูดว้ยกจิกรรมสรา้งความรูค้ดิทีม่กีารรอ้ยเรยีงไป
เป็นล าดบัขัน้ตอน และผสมผสานกบัระบบประเมนิผลแบบตอบกลบัต่อเนื่อง 
  2) ให้ครูใช้ทกัษะการคดิด้านความรูค้ดิ และเครื่องมอืที่ได้จากการอบรมไปออกแบบ
หน่วยการเรยีนรูส้ าหรบัพฒันาการเรยีนการสอน โดยการปฏบิตักิารสอนและประเมลิผลโดยใช้
หลกัการความรูค้ดิและเทคนิควธิกีารทีไ่ดจ้ากการอบรม  
 

 
ภาพท่ี 2  กรอบแนวคดิในการพฒันาศกัยภาพการคดิใหแ้ก่ครเูพื่อน าไปพฒันากระบวนการเรยีนรู้

สู่นกัเรยีนในโครงการพฒันาอจัฉรภิาพดา้นความรูค้ดิเพื่อการเรยีนการสอนของคร ู 
 

ครู
นกัวจิยั 

การคดัสรรผูร้ว่มกจิกรรม 

พฒันาการถ่ายทอด 
(Skill) 

พฒันาศกัยภาพการคดิ 

 
นกัเรยีน 

สรา้งสรรคน์วตักรรม 

นโยบายและทุน แหล่งทุน 

พฒันากระบวนบวนการเรยีนรู ้
(Skill) 

พจิารณาตามระดบัความสนใจ 

 

การถ่ายทอดและวจิยัในชัน้เรยีน 

กจิกรรมความรูค้ดิขึน้พืน้ฐาน 

พฒันานวตักรรมโดยใชค้วามรูค้ดิ 

การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้

ระบบประเมนิผล
 

การใชป้ระโยชน์ 

 (Skill) 

จดัสรรงบประมาณ 

นกัเรยีนคดิเป็นท าเป็น 
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3.3  วตัถปุระสงค ์

 1) เพื่อพฒันาอฉัรยิภาพดา้นความรูค้ดิใหแ้ก่คร ูโดยเสรมิสรา้งศกัยภาพการคดิใหค้รู
สามารถคดิบนพืน้ฐานขอ้เทจ็จรงิ  
  2) เพื่อกระตุน้ใหค้รพูฒันานวตักรรม (หน่วยการเรยีนรู)้ โดยใชห้ลกัความรูค้ดิ และ
น าไปใชใ้นการพฒันากระบวนการเรยีนรูสู้่นกัเรยีนต่อไป 
 
3.4  เป้าหมาย 
 

 โครงการพฒันาอฉัรภิาพดา้นความรูค้ดิเพื่อการเรยีนการสอนของคร ูด าเนินการภายใต้
การสนับสนุนของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั มเีป้าหมายมุง่ส่งเสรมิและพฒันากระบวน 
การเรยีนรูโ้ดยใชห้ลกัความรูค้ดิในการพฒันาอฉัรยิภาพใหแ้ก่ครใูนระบบการศกึษาของไทยโดย
ด าเนินการในลกัษณะเสรมิสรา้งศกัยภาพโดยใชก้จิกรรม และงานวจิยัเป็นครือ่งมอื เน้นใหค้รไูด้
เรยีนรูต้นเอง (empowerment research) พฒันาทกัษะการคดิ และน าประสบการณ์และความรูท้ี่
ไดไ้ปพฒันาหน่วยการเรยีนรูห้รอืนวตักรรมส าหรบัน าไปส่งเสรมิพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้หก้บั
นกัเรยีนในความดแูลของตนเองต่อไป สิง่ส าคญัคอื ครไูดร้บัการพฒันาศกัยภาพดา้นการคดิดว้ย
กจิกรรมพฒันาอฉัรภิาพดา้นความรูค้ดิ และสามารถน าความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ไปใชใ้น
การออกแบบนวตักรรมและ/หรอืหน่วยการเรยีนรูส้ าหรบัน าไปใชพ้ฒันาการเรยีนการสอน โดย
ใชห้ลกัความรูค้ดิ โดยมเีป้าหมายซึง่แยกออกดงัน้ี 
 

 3.4.1 วตัถเุป้าหมาย  
         นวตักรรม หรอืหน่วยการเรยีนรู ้ซึ่งครูเป็นผู้สรา้งสรรคแ์ละพฒันาขึน้โดยใช้หลกั
ความรูค้ดิดว้ยตนเอง ตลอดจนมกีารน าไปใชจ้รงิพรอ้มตดิตามวดัผลการเรยีนรู ้ 
 

 3.4.2 บคุคลเป้าหมาย 
         บุคคลเป้าหมายหลกั คอื คร ูซึง่ท าหน้าทีส่อนในชัน้เรยีนในวชิาใดกไ็ดไ้ม่มี
เงือ่นไขเกีย่วกบัวชิาทีส่อน หรอืระดบัชัน้ทีส่อน  แต่ควรเป็นบุคคลทีม่คีวามมุง่มัน่ มแีรงบนัดาล
ใจ และมเีจตคตติรงตามนโยบายของโครงการ กล่าวคอืมุง่พฒันากระบวนการเรยีนรู ้ใหน้กัเรยีน
สามารถคดิเป็น และน าไปประยกุตใ์ชไ้ดต่้อไป  
          บุลคลเป้าหมายรอง ไดแ้ก่ นกัเรยีน ซึง่เป็นผูไ้ดร้บัผลในล าดบัต่อไป ส่วน
ผูบ้รหิารและชุมชนนัน้ มคีวามส าคญัรองลงไป เนื่องจากเป็นผูส้นับสนุนใหเ้กดิการพฒันา
กระบวนการเรยีนรู ้อยา่งไรกต็าม ผูส้รา้งสรรคง์านวจิยัจ าเป็นตอ้งพิจารณาความต้องการและ
เงอืนไขทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเป้าหมายทุกระดบั เพื่อก าหนดกลยทุธใ์นการวจิยัใหเ้กดิความ
เหมาะสมและเกดิประโยชน์กบัทุกฝา่ย 
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 3.4.3  สถานการณ์เป้าหมาย 
         การด าเนินการพฒันาศกัยภาพการคดิใหแ้ก่ครโูดยการอบรมกระตุ้นพฒันาการคดิ
ใชก้ารบรรยาย กจิกรรม และเกมต่างๆ ผสมผสานไปพรอ้มกบัการตดิตามประเมนิผลแบบตอบ
กลบัต่อเนื่อง เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ตวัตนของผูอ้บรมส าหรบัน าไปปรบัปรงุพฒันาตนเอง ส่งผลใหเ้กดิ
เป็นแนวคดิและเทคนิคไปสรา้งพฒันานวตักรรมหรอืหน่วยการเรยีนรูส้ าหรบัใชส้อนนักเรยีน  
        1) การพฒันาศกัยภาพการคดิใหแ้ก่ครโูดยใชห้ลกัความรูค้ดิ กจิกรรม และเกม
ต่างๆ โดยมุ่งพฒันาทกัษะการรบัรู ้การตกผลกึความรู ้การคดิเชงิวเิคราะห ์การคดิสรา้งสรรค์
ผลงาน โดยใชห้ลกัความรูค้ดิ   
        2) กระตุน้ใหค้รปูระยุกตอ์งคค์วามรูแ้ละทกัษะทีไ่ดไ้ปสรา้งหน่วยการเรยีนรู/้
นวตักรรม และสามารถถ่ายทอดกระบวนการเรยีนรูสู้่นักเรยีน และประเมนิกระบวนการเรยีนรู้
เพื่อพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพได ้ 
 

3.5  ขอบข่ายเน้ือหาสาระในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 

 เพื่อใหก้ารพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิเป็นไปตามหลกัการและวตัถุประสงคท์ีมุ่ง่ให้
ครพูฒันาศกัยภาพและน าศกัยภาพไปใชใ้นการสรา้งสรรคผ์ลงานทีส่ามารถน าไปพฒันาการเรยีน
การสอนไดจ้รงิ ในการด าเนินงานจ าเป็นตอ้งกจิกรรมออกเป็น 2 ส่วน  
 

  1) การพฒันาศกัยภาพดา้นการคดิดว้ยกจิกรรมความรูค้ดิพืน้ฐาน  
ในการพฒันาอจัฉรภิาพดา้นความรูค้ดิใหค้รเูกดิศกัยภาพในการคดิ จ าเป็นตอ้งให้

ความรูพ้ืน้ฐานผสมผสานไปกบัการปฏบิตั ิโดยมจีดุมุ่งหมายเพื่อกระตุน้พฒันากลไกในการรบัรู้
ขอ้เทจ็จรงิ และน าขอ้เทจ็จรงิไปใชใ้นการคดิทีม่ปีระสทิธภิาพ พรอ้มกนันี้จ าเป็นตอ้งมกีารวดัผล
และแสดงตอบกลบัเพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมไดร้บัทราบศกัยภาพหรอืความสามารถของตนเองใน
แต่ละกจิกรรมมากน้อยเพยีงใด และสามารถน าจุดอ่อนของตนเองไปปรบัปรุงในการเรยีนรูข้ ัน้ตอน
ต่อไปไดอ้ยา่งต่อเนื่อง มเีนื้อหาทีจ่ าเป็นตอ้งใหค้วามรูแ้ก่คร ูดงันี้ 

1.1) กจิกรรมกจิกรรมละลายพฤตกิรรม  
      1.2) กจิกรรมพฒันาทกัษะการอยู่รว่มกนัในสงัคม 
      1.3) กจิกรรมพฒันาการประสานงานของสมองสองซกีกจิกรรม 
      1.4) ฝึกทกัษะการจดจ า 
      1.5) กจิกรรมฝึกทกัษะการแยกแยะขอ้เทจ็จรงิ 

      1.6) กจิกรรมฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห์ 
      1.7) กจิกรรมฝึกสตแิละสมาธ ิ
      1.8) กจิกรรมสรา้งคดิสรา้งสรรค ์
              1.9) กจิกรรมพฒันานวตักรรม  ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแนวทางในการพฒันาชุดการเรยีนรู ้
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 2) การพฒันานวตักรรม 
2.1) กจิกรรมการสรา้งตน้แบบนกัเรยีนในอุดมคต ิและเทคนิคการประเมนิผล

กระบวนการเรยีนรูต้ามหลกัความรูค้ดิ  
2.2) การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เกีย่วกบัการพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละเทคนิคต่างๆ   
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บทท่ี 4 
กิจกรรมพฒันาอจัฉริยภาพด้านความรู้คิด 

 

 การพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิ  ใชก้จิกรรมในรปูแบบการประชุมอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารโดยใชก้จิกรรมพฒันาความรูค้ดิแบบปฏบิตักิารต่อเนื่อง  โดยใชอ้งคค์วามรูห้ลกั
ความรูค้ดิพืน้ฐาน น าไปออกแบบเป็นกจิกรรมและเกมส าหรบัใชใ้นการกระตุน้การเรยีนรู ้น ามา
รอ้ยเรยีงใหม้คีวามต่อเนื่องสอดคลอ้งไปกบัการท างานของสมอง  โดยมกีารประเมนิผลดว้ย
ขอ้มลูจากการอบรมและผลงาน น าผลทีไ่ดต้อบกลบัต่อเนื่อง เพื่อใหส้ะทอ้นใหผู้อ้บรมเขา้ใจ
ตนเอง และปรบัพฤตกิรรมและแนวคดิใหส้อดคลอ้งไปกบัการเรยีนรูใ้นกจิกรรมต่างๆ มคีวาม
ต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ  
 

  กจิกรรมทีใ่ชใ้นการพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิ ประกอบดว้ย กจิกรรมละลาย
พฤตกิรรม กจิกรรมพฒันาทกัษะการอยู่รว่มกนัในสงัคม  กจิกรรมใหค้วามรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการ
ท างานของสมอง กจิกรรมพฒันาการประสานงานของสมองสองซกี กจิกรรมฝึกทกัษะการ
แยกแยะขอ้เทจ็จรงิ กจิกรรมฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห์  กจิกรรมฝึกสตแิละสมาธ ิ กจิกรรมมติิ
ความเขา้ใจ กจิกรรมการคดิสรา้งสรรค/์คดินอกกรอบ  กจิกรรมการสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยหลกั
ความรูค้ดิ มรีายละเอยีดของแต่ละกจิกรรม ดงันี้ 
 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
 

 1)  ความส าคญั 
     โดยทัว่ไปมนุษยล์ว้นมคีวามแตกต่างกนัในพืน้ฐานการด ารงชวีติ ส่งผลใหใ้นแต่ละ
บุคคลมคีวามแตกต่างกนั ทัง้ในดา้นความคดิ ความเชื่อ ทศันคต ิและจดุมุง่หมายในการด าเนิน
ชวีติ ปจัจยัเหล่าน้ีส่งผลใหแ้ต่ละคนมบีุคลกิภาพทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะบุคคลแตกต่างกนัไป เมือ่
บุคคลอยูร่ว่มกนัจ านวนมากเพื่อท ากจิกรรมรว่มกนั ความเป็นตวัตนส่งผลใหแ้ต่ละบุคคลมกีาร
สรา้งเงือ่นไขทีเ่ปรยีบเสมอืนก าแพงลอ้มรอบตนเองกัน้ระหว่างตวัเองกบับุคคลรอบขา้ง โดยมาก
เป็นความเชื่อทีม่ลีกัษณะเป็นการยดึมัน่ถอืมัน่อยูก่บัความคดิหรอืทศันคตเิดมิๆ เช่น เชื่อว่า
ตนเองมคีวามรูอ้ยูแ่ลว้ ไมอ่ยากเรยีนรูร้ว่มกบับุคคลอื่น ไมอ่ยากเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ความไมม่ัน่ใจว่า
จะสามารถเขา้ใจเนื้อหาทีอ่บรม ฯลฯ ท าใหก้ารถ่ายทอดความรูเ้กดิประสทิธภิาพต ่า ผูเ้รยีนรูไ้ม่
เกดิการเรยีนรูเ้ท่าทีค่วร ในการเพิม่ประสทิธภิาพของการอบรมนัน้วทิยากรจงึจ าเป็นตอ้งสรา้ง
กจิกรรมทีท่ าใหผู้ร้ว่มกจิกรรมเปิดโอกาสใหก้บัตนเองไดร้ว่มเรยีนรูก้บัผูอ้ื่นโดยสลายความเชื่อ
ส่วนตน เปิดกวา้งสู่โลกแห่งการเรยีนรู ้พรอ้มทัง้ปรบัเจตคตใิหต้รงกนั สรา้งทศันคตทิีด่ ีรวมถงึ
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กระตุน้สรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมใหเ้กดิความสนใจในกจิกรรมต่างๆ ทีม่คีวาม
ต่อเนื่องไปตามขัน้ตอนการเรยีนรู้ 
 

 2) วตัถปุระสงค ์
               เพื่อสรา้งความเป็นเอกภาพในกลุ่มผูเ้ขา้รบัการอบรม ลดความมอีตัตา ลดหรอื
ท าลายก าแพงความเป็นตวัตนของผูเ้ขา้รบัการอบรม 
 

  3) ขอบเขตและเง่ือนไข 
      กจิกรรมละลายพฤตกิรรม อาจท าไดห้ลายรปูแบบ เช่น กจิกรรมท าความรูจ้กักนั 
การแนะน าตวั วทิยากรพจิารณาเลอืกใชก้จิกรรมตามความเหมาะสมของเงือ่นไขแวดลอ้ม ไดแ้ก่  
      3.1) สถานที ่ควรใชพ้ืน้ทีท่ีเ่ปิดโล่งทีม่พีืน้ทีใ่หผู้ท้ ากจิกรรมสามารถเคลื่อนที่
โดยสะดวก ไมค่วรใชใ้นพืน้ทีใ่นหอ้งทีปิ่ด หรอืใกลแ้หล่งทีต่อ้งการความสงบ เนื่องจากการท า
กจิกรรมท าใหเ้กดิเสยีงดงัรบกวน บุคคลทัว่ไปได ้วทิยากรควรพจิาณาเลอืกสถานที ่และจดัหา
พืน้ทีส่ าหรบักจิกรรมแยกออกจากหอ้บรรยาย แต่ควรอยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีงกนั เช่น สนามหญา้
หน้าอาคาร 
      3.2) ช่วงเวลา ควรท ากจิกรรมในช่วงเชา้ อากาศไมร่อ้น  
      3.3) สภาพแวดลอ้มต่างๆ วทิยากรควรพจิารณาปรบักจิกรรมใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ เช่น ฝนตก พืน้ทีช่ืน้แฉะ สภาพอากาศรอ้นจดั ฯลฯ  
 

 4) ตวัอย่างกิจกรรม 
              4.1) เกมรูจ้กักนั 
   เกมรูจ้กักนั เป็นกจิกรรมทีอ่อกแบบเพื่อละลายพฤตกิรรมไปพรอ้มกบัการ
ทดสอบความสามารถในการจดจ าขอ้มลูของผูเ้ขา้รว่มอบรมภายใตเ้งือ่นไขทีม่ขีอ้จ ากดัดา้น
สถานทีแ่ละเวลา ขอ้มลูทีส่ามารถจดจ าจะสามารถช่วยสะทอ้นใหผู้เ้ขา้อบรมรูศ้กัยภาพตนเอง 
และกระตุน้ใหเ้กดิความกระตนืรอืรน้ 
       จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ขึน้กบัหลกัสตูรการอบรม  
   อปุกรณ์ : ป้ายชื่อสมมต ิแผ่นกระดาษค าตอบ แผ่นเฉลย  
    สถานท่ี :  พืน้ทีโ่ล่งภายในหอ้งอบรม สนามหญ้า หรอืลานกวา้ง 
    ระยะเวลาด าเนินการ : 15 นาท ี
   ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

(1) ใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมรบัป้ายชื่อสมมตแิลว้เขยีนค าตอบลงในแผ่นเฉลย
ไวล้่วงหน้าก่อนเริม่กจิกรรม โดยวทิยากรผูช้่วยจดัเตรยีมใหทุ้กคนกรอกขอ้มลูใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย
ทีโ่ต๊ะลงทะเบยีน  
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ตวัอย่างแผน่เฉลย 
ล าดบั ชือ่สมมต ิ ชือ่จรงิ นามสกลุ ผลไมท้ีช่อบ เพลงทีช่อบ 

1 สม้ นาง............ ..................... แอปเป้ิล บลฮูาวาย 
2 กลว้ย     
3 มะพรา้ว     
4 แตงโม     
5 สม้โอ     
6 องุน่     
7 ชมพู ่     
8 น้อยหน่า     
9 มะละกอ     
10 มะมว่ง     

 

(2) เมือ่จะเริม่กจิกรรมใหแ้บ่งกลุ่มผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมออกเป็นกลุ่มตามความ
เหมาะสม แลว้ใหว้ทิยากรอธบิายใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมทราบว่าใหทุ้กคนไปท าความรูจ้กักบัเพื่อน
กลุ่มอื่นๆ ในหอ้งอบรม  และจดจ าใหไ้ดว้่าเขามชีื่อสมมตวิ่าอะไร  ชื่อจรงินามสกุลจรงิอะไร ชอบ
ผลไมช้นิดใด และชอบเพลงอะไร  ภายในเวลา 1 นาท ี ใหส้ามารถจดจ าใหไ้ด ้10 คน 

(3) เริม่นบัเวลา เมือ่ครบ 1 นาทใีหเ้ปา่นกหวดี  ทุกคนกลบัเขา้นัง่ เกบ็ป้าย
ชื่อของตน ใหเ้ขยีนสิง่ทีจ่ดจ าไดล้งในกระดาษค าตอบแลว้แลกกบัเพื่อนทีน่ัง่ขา้งๆ กนัตรวจ
ค าตอบจากแผ่นเฉลยทีแ่จกใหก้ลุ่มละ 1 แผ่น  

(4) ผูเ้ขา้รว่มอบรมนบัคะแนนของตนเองแลว้ส่งกระดาษค าตอบใหก้บั
ผูช้่วยวทิยากร 

(5) วทิยากรสรปุเกมว่าใหป้ระโยชน์ในแงข่องการท าลายก าแพงความเป็น
ตวัตนของบุคคล  ลดอตัตาและสามารถสรา้งความเป็นเอกภาพใหเ้กดิขึน้ในระหว่างผูเ้ขา้รว่ม
อบรมดว้ยกนัเอง 
  การประเมินผล  จ านวนขอ้มลูทีส่ามารถจดจ าได ้ 
   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

(1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก
ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 

(2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทเีตรยีมอุปกรณ์ และแนะน าผูอ้บรมใหท้ าตาม
ขัน้ตอน 

(3) ฝา่ยประเมนิผล ท าหน้าทีร่วบรวมแผ่นกระดาษค าตอบ และประมวลผล
ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
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กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมพฒันาทกัษะการอยู่ร่วมกนัในสงัคม 
 

 1)  ความส าคญั 
       โดยสภาพธรรมชาต ิมนุษยไ์มส่ามารถด ารงชวีติอยู่อยา่งอสิระตามล าพงัแต่ผูเ้ดยีว
ได ้มนุษยท์ุกคนจะตอ้งมชีวีติอยูร่ว่มกนักบับุคคลอื่นๆ ซึง่ตอ้งตดิต่อสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั 
เพื่อใหส้ามารถอยูร่ว่มกนัในสงัคม การอยู่รว่มกนัในสงัคม มนุษยจ์ะตอ้งสลายก าแพงตวัตน
ออกไปเพื่อเปิดกวา้งใหก้บัความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น และมกีารน าเสนอสิง่ทีต่นเองมใีหแ้ก่สงัคม 
เพื่อเป็นการแลกเปลยีน เมื่อปฏบิตัเิช่นนี้มนุษยจ์งึเกดิการเรยีนรู ้และสื่อสารแลกเปลีย่นระหว่าง
กนั ดงันี้การพฒันาทกัษะการอยูร่ว่มกนักบัผูอ้ื่นจงึเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะส่งผลใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ ี
และการอยู่รว่มกนัส่งผลใหม้นุษยต์อ้งปรบับุคลกิภาพ และ การพฒันาตนเอง เพื่อสรา้ง
ความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 
  

 2) วตัถปุระสงค ์
              เพือ่สรา้งความสามคัค ีการยอมรบัผูอ้ื่น และเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิ 
 

  3) เป้าหมาย 
      ผูเ้ขา้อบรมสามารถเขา้ใจหลกัการการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีถู่กตอ้ง และสามารถ
ท างานรว่มกนัดว้ยความสามคัค ี
 

   4) ขอบเขตเง่ือนไขและข้อจ ากดั 
      4.1 การเลอืกเนื้อหา และการสรา้งกจิกรรมส าหรบัปฏบิตั ิวทิยากรควรพจิารณา
เลอืกกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบับุคคลเป้าหมายและเป้าประสงคข์องการอบรมว่าตอ้งการพฒันา
เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในกจิกรรมใด อาท ิกรณคีรนู าไปใชใ้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู้ จงึ
เลอืกใชก้จิกรรมทีเ่น้นการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีถู่กตอ้ง เพื่อใหส้ามารถน าไปใชใ้นการพฒันาการ
เรยีนการสอนใหน้กัเรยีนเป็นผูท้ีส่ามารถเรยีนรูแ้ละมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีป่ระสทิธภิาพ  
     4.2) ช่วงเวลา ท ากจิกรรมในช่วงเวลาทีต่่อเนื่องจากกจิกรรมแรก  
      4.3) สภาพแวดลอ้ม ควรจดัใหก้ลุ่มยอ่ยๆ อยูห่่าง และไมร่บกวนกนั เพื่อใหส้มาชกิ
เกดิสมาธแิละมจีดุสนใจเพยีงในกลุ่มตนเอง  
 

 5) ตวัอย่างกิจกรรม 
       5.1) เกมต่อค าสรา้งความ 
    เป็นกจิกรรมส่งเสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีถู่กตอ้งตามหลกัทฤษฎ ีกล่าวคอื
การแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีถู่กตอ้งนัน้ ควรมลีกัษณะทีเ่ปิดกวา้งใหทุ้กคนสามารถน าเสนอ
ขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการเรยีนรู ้ในประเดน็ทีต่กลงกนัไว ้โดยไมใ่ชอ้ารมณ์ความรูส้กึ
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ส่วนตนมาท าใหเ้กดิความล าเอยีง แลว้รว่มกนัใชข้อ้มลูทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิมาตกผลกึความรู้รว่มกนั
จนไดเ้ป็นบทสรปุทีทุ่กคนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้ 

วตัถปุระสงค:์ เพื่อสรา้งความสามคัค ี และยอมรบัผูอ้ื่น 
จ านวนสมาชิก: ไม่จ ากดั ควรจดัเป็นกลุ่มยอ่ยๆ กลุ่มละ 6-8 คน 
อปุกรณ์: ฟลปิชารต์ กระดาษ ปากกาเคม ี  
สถานท่ี : หอ้งประชุม หอ้งอบรม หรอืพืน้ทีอ่ื่นๆ ทีส่ะดวก โดยจดัทีน่ัง่เป็น

วงกลม หนัหน้าเขา้หากนั พรอ้มจดัใหม้ฟีลปิชารต์ หรอืกระดานส าหรบัเขยีน เพื่อใหทุ้กคน
สามารถน าเสนอขอ้มลูได ้

ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม: 15  นาท ี
ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม: 

(1) วทิยากร แบ่งผูเ้ขา้อบรมออกเป็นกลุ่มยอ่ยๆ ตามจ านวนทีเ่หมาะสม  
(2) วทิยากรใหผู้อ้บรมทุกคนนึกถงึค า 1 ค า ทีต่นเองชอบหรอืพอใจ แลว้

เขยีนลงไปในกระดานฟลปิชารต์ของกลุ่มตนเอง คนละ 1 ค า  
(3) วทิยากรใหส้มาชกิภายในกลุ่มน าค าทีแ่ต่ละคนเขยีนไวบ้นกระดาน มา

เรยีบเรยีงใหเ้ป็นประโยคทีส่มบรูณ์ โดยมเีงือ่นไขคอื สามารถเพิม่ค าได ้แต่ใหน้้อยทีสุ่ด 
(4) วทิยากรตรวจค าตอบ โดยประเมนิจากความสามารถในการเรยีงรปู

ประโยคทีถู่กตอ้ง และหากมคี าทีเ่พิม่เตมิขึน้มาจะมคีะแนนตดิลบตามจ านวนค าทีเ่พิม่ขึน้ 
(5) วทิยากรสรปุคะแนนและกลุ่มผูช้นะ 
(6) วทิยากรอธบิายสรปุเพื่อตกผลกึความรูจ้ากกจิกรรม อธบิายความหมาย

ของการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และการตกผลกึความรูจ้ากขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดจ้ากการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
พรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 
  การประเมินผล  คะแนนจากการประเมนิผลในกจิกรรม   
   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

(1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก
ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 

(2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์ และแนะน าผูอ้บรมใหท้ าตาม
ขัน้ตอน 

(3) ฝา่ยประเมนิผล ท าหน้าทีร่วบรวมแผ่นกระดาษค าตอบ และประมวลผล
ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
 

      5.2) เกมเจา้ใบน้กัประดษิฐ ์
    กจิกรรมนี้ เป็นกจิกรรมทีใ่ชใ้นการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทมี เน้นการ
ยอมรบัผูอ้ื่น และรว่มกนัสรา้งสรรคง์าน โดยตดับทบาทการแสดงความเหน็ส่วนตนออกไป ใน
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กจิกรรมจงึมขีอ้ก าหนดคอื ใหทุ้กคนช่วยกนัสรา้งงานผลงานรว่มกนั โดยสามารถท าอะไรกไ็ด ้
แต่ตอ้งไมแ่สดงค าพดูหรอืการสื่อสารรปูแบบอื่นทีเ่ป็นการชีน้ าใหผู้อ้ื่นท างานตามความคดิของ
ตนเอง ทุกคนตอ้งตดัสนิใจท างานในลกัษณะทีต่อ้งพจิารณางานทีผู่อ้ ื่นท าไว ้แลว้เริม่คดิ
สรา้งสรรคต่์อใหเ้กดิความสมบรูณ์เพิม่มากขึน้ จนไดเ้ป็นผลงานรว่มกนั กจิกรรมนี้จงึมปีระโยชน์
หลายๆ ดา้น อาท ิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การคดิเชงิสรา้งสรรค ์การยอมรบัผูอ้ื่น การท างานเป็น
ทมี การน าไปใชจ้งึขึน้กบัวทิยากรว่าจะเน้นพฒันาในดา้นใด กจิกรรมนี้จงึอาจน าไปใชใ้นขัน้ตอน
การพฒันาอื่นๆ ได ้แต่ควรพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัขัน้ตอนการอบรม   

วตัถปุระสงค ์: เพื่อพฒันาทกัษะในการท างานเป็นทมี การยอมรบัผูอ้ื่น การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และฝึกทกัษะความคดิสรา้งสรรค ์  

จ านวนสมาชิก:  ไมจ่ ากดั 
อปุกรณ์ : 

(1) เศษวสัดุเหลอืใชต่้างๆ เช่น เศษกระดาษ กระดาษใชแ้ลว้ หนงัสอืพมิพ์
ใชแ้ลว้ ถุงพลาสตกิ เชอืก ยางรดัของ 

(2) อุปกรณ์ส าหรบัใชต้ดั ปะ เชื่อมต่อทีส่ามารถหาไดใ้นส านกังาน เช่น 
เทปกาว คลปิหนีบกระดาษ ดนิสอ กระดาษกาว ปากกา กรรไกร  

สถานท่ี :  จดัพืน้ทีใ่นหอ้งประชุมใหน้ัง่เป็นกลุ่ม อาจใชว้ธินีัง่ลอ้มวง หรอื
จดัเป็นโต๊ะกลม 

ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม : 30 นาท ี
ข ัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

(1) วทิยากร แบ่งผูเ้ขา้อบรมออกเป็นกลุ่มยอ่ยๆ ตามจ านวนทีเ่หมาะสม  
(2) ผูช้่วยวทิยากร จดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ และแจกใหทุ้กกลุ่มๆ ละ 1 ชุด 
(3) วทิยากรสัง่ใหแ้ต่ละกลุ่มประดษิฐช์ิน้งาน 1 ชิน้ จากวสัดุอุปกรณ์ทีแ่จก

ให ้เป็นอะไรกไ็ดท้ีค่ดิว่ามคีุณค่า มปีระโยชน์ โดยใชว้สัดุอุปกรณ์ทีแ่จกใหค้รบถว้น ให้
ก าหนดเวลา 20 นาท ีมเีงือ่นไขส าคญัคอื ในช่วงเวลาทีป่ระดษิฐช์ิน้งาน หา้มทุกคนแสดงค าพดู 
หรอืการสื่อสารรปูแบบอื่นๆ ไมว่่าดว้ยวตัถุประสงคเ์พื่อการชีน้ าใหผู้อ้ื่นท างานตามความคดิของ
ตนเอง หรอืวตัถุประสงคอ์ื่น 

(4) เมือ่ครบเวลาแลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มรว่มกนัสรุปผลงาน ตัง้ชื่อผลงาน และ
เตรยีมการน าเสนอผลงานร่วมกนัโดยใหส้ื่อสารกนัได้ 

(5) แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอผลงาน กลุ่มละ 2 นาท ีวทิยากรให้
ทุกคนรว่มกนัเลอืกผูช้นะในล าดบัต่างๆ  

(6) วทิยากรอธบิายสรปุเพื่อตกผลกึความรู ้พรอ้มอธบิายประโยชน์ทีไ่ด้
จากกจิกรรม 
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  การประเมินผล  คะแนนจากการประเมนิผลในกจิกรรม   
   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

(1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก
ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 

(2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์ และแนะน าผูอ้บรมใหท้ าตาม
ขัน้ตอน 

(3) ฝา่ยประเมนิผล ท าหน้าทีร่วบรวมแผ่นกระดาษค าตอบ และประมวลผล
ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 

 
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมให้ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัหลกัการท างานของสมอง  
 

  1) ความส าคญั  
       การเรยีนรูข้องมนุษยอ์าศยักลไกการท างานของระบบประสาทและสมองในการรบัรู้
ขอ้มลูและการคดิ โดยธรรมชาตสิมองมนุษยม์กีารคดิตลอดเวลา ทัง้ในช่วงทีต่ื่นและหลบั แต่
มนุษยโ์ดยส่วนมากยงัขาดความเขา้ใจในกลไกการท างานของสมอง จงึมกัละเลยความส าคญั
ของการพฒันาสมองใหม้ศีกัยภาพเพื่อการตอบสนองการใชง้านใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดซึง่จะ
ส่งผลใหม้นุษยเ์กดิศกัยภาพในดา้นต่างๆ มากมาย การพฒันาอจัฉรภิาพใหแ้ก่บุคคลใดบุคคล
หนึ่งนัน้ นอกจากการฝึกปฏบิตัเิพื่อเสรมิสรา้งทกัษะต่างๆ แลว้ การสรา้งความเขา้ใจในกลไก
การท างานทีส่ าคญัของสมองกเ็ป็นสิง่ทีส่ าคญัเช่นกนั ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิตระหนกัถงึความส าคญั
และเกดิแรงกระตุน้การพฒันาศกัยภาพการท างานของสมองในแงมุ่มต่างๆ และมคีวามตัง้ใจใน
การปฏบิตักิจิกรรมส าหรบัพฒันาในแต่ละขัน้ตอน เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัิตามประความส าคญั   
 

  2) วตัถปุระสงค ์
        เพือ่ใหค้วามรูพ้ืน้ฐานและสรา้งความเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการท างานของสมอง 
ซึง่เป็นเครือ่งมอืและกลไกส าคญัของการเรยีนรูข้องมนุษย์ 
 

  3) เป้าหมาย 
       ผูเ้ขา้อบรมมคีวามรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัการท างานของสมองในระดบัเพยีงพอต่อการท า
ความขา้ใจขัน้ตอนการเรยีนรูใ้นกจิกรรมต่างๆ ไดอ้ย่างเตม็ที่ 
 

  4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     เนื้อหา และกจิกรรมภาคปฏบิตั ิความรูพ้ืน้ฐานเป็นสิง่จ าเป็นต่อการท าความเขา้ใจ
ในกลไกการท างานของสมอง ซึง่วทิยากรไมอ่าจแสดงใหเ้หน็ดว้ยการปฏบิตัไิด ้อยา่งไรกต็าม 
วทิยากรสามารถสามารถสรา้งกจิกรรมทีท่ าใหผู้อ้บรมรบัรูถ้งึปจัจยัทีม่ผีลต่อการคดิและผลผลติ
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จากการท างานของสมอง บางส่วนได ้แต่วทิยากรควรพจิารณาเลอืกกจิกรรมทีเ่น้นใหผู้อ้บรม
ไดร้บัรูข้อ้เทจ็จรงิดว้ยตนเอง และมสี่วนรว่มในการรบัรูแ้ละประเมนิตนเอง  
 

 5) ตวัอย่างกิจกรรม 
 

       5.1) กิจกรรมความรู้-ความคิด  
  กิจกรรมนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการรบัรู้และสามารถ
แยกแยะการรบัรูข้อ้มูลซึ่งเป็นขอ้เทจ็จรงิ ออกจากการคดิที่มกัใช้ความรูเ้ดมิซึ่งอาจเป็นขอ้เทจ็
ผสมรวมอยูด่ว้ย ท าใหก้ารเกดิการตดัสนิใจไปบนฐานขอ้มลูทีไ่มเ่ป็นจรงิได ้  

วตัถปุระสงค ์: เพื่อพฒันาทกัษะในแยกแยะขอ้มลูทีเ่กดิจากการรบัรู ้และ
ความคดิทีเ่กดิจากการประมวลผลของสมองและตดัสนิใจ  

จ านวนสมาชิก:  ไมจ่ ากดั จดัใหน้ัง่เป็นกลุ่ม อาจใชว้ธินีัง่ลอ้มวง หรอืจดัเป็น
โต๊ะกลม 

อปุกรณ์ : กล่องปรศินา ท าดว้ยวสัดุทบึแสง เจาะรขูนาดเท่าขนาดนิ้วมอื (นิ้วชี)้ 
จ านวน 3 ร ูภายในบรรจสุิง่ของทีม่ขีนาดพอเหมาะ ไมเ่ลก็เกนิไป  

สถานท่ี :  หอ้งประชุม  
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม : 30 นาท ี
ข ัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

(1) วทิยากรเตรยีมอุปกรณ์เป็นกล่องปรศินา ขนาดพอเหมาะวทิยากร
สามารถถอืไดส้ะดวก ปิดทบึทุกดา้นไมใ่หม้องเหน็ มฝีาปิดเปิดได ้ภายในบรรจวุตัถุทีม่รีปูทรง
และพืน้ผวิทีแ่ต่ละดา้นแตกต่างกนั (เช่น ตุ๊กตาหนิประดบัสวน ฯลฯ) แลว้เจาะรดูา้นขา้งกล่อง 
ดา้นละ 1 ร ูจ านวน 3-4 ร ูโดยใหน้ิ้วสามารถสอดเขา้ไปสมัผสัวตัถุได ้โดยมองไมเ่หน็ภายใน
กล่อง  

(2) ใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมแต่ละกลุ่ม ใชน้ิ้วสอดเขา้ไปในรทูีเ่จาะไว ้เพื่อ
สมัผสัวตัถุปรศินาในกล่องคนละหนึ่งครัง้ แลว้บอกว่าการสมัผสัไดข้อ้มลูอะไรบา้ง จดลงใน
กระดาษฟลบิชารต์ เรยีงล าดบั หากขอ้มลูไมเ่พยีงพอใหส้มัผสัอกีกลุ่มละ2-3 ครัง้ แลว้จดขอ้มลู
ลงในกระดาษ 

(3) วทิยากรบรรยายสรปุหลกัการของความรูแ้ละความคดิ รวมถงึธรรมชาติ
ของการรบัรูแ้ละการคดิของมนุษย ์ 

(4) วทิยากรใหแ้ต่สมาชกิในกลุ่มช่วยกนัจ าแนกขอ้มลูของตนว่าเป็นขอ้มลู
ความรู ้หรอืความคดิ ส่งผลขอ้มลูใหผู้ช้่วยวทิยากร น าไปจดัท าเป็นแผนภูมเิปรยีบเทยีบ 3 ครัง้ 

(5) วทิยากรวเิคราะหข์อ้มลูและวจิารณ์ผลจากแผนภูม ิพรอ้มบรรยายสรุป
ถงึลกัษณะท างานของสมองว่าการเรยีนรูข้องมนุษย์ทที่ถูกต้องต้องรบัข้อมูลให้ครบถ้วนก่อน
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ตดัสนิใจสรปุว่าเป็นอะไร หากมขีอ้มลูไมเ่พยีงพอแลว้รบีสรุป กอ็าจสรุปผลไม่ตรงตามความเป็น
จริง โดยธรรมชาติของมนุษย์ที่มีศักยภาพในการคิดมกัให้ความส าคัญกับข้อมูลที่ให้เป็น
ข้อเท็จจรงิ ไม่ด่วนสรุปเอาเอง มกัประเมนิผลกิจกรรมเพื่อสะท้อนข้อมูลกลบัไปสู่ผู้เข้าร่วม
กจิกรรมในภาพรวม  
  การประเมินผล  คะแนนประเมนิจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมระหว่างอบรม    
   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

(1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก
ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 

(2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์ และแนะน าผูอ้บรมใหท้ าตาม
ขัน้ตอน 

(3) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าที่ประเมนิผล บนัทกึขอ้มูล และประมวลผล
ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
 

      5.2) การบรรยายให้ความรู้ เร่ือง หลกัความรู้คิดเบือ้งต้น  
  หลกัการพืน้ฐาน เป็นสิง่จ าเป็นต่อการท าความเขา้ใจกลไกการท างานของสมอง 
ดงันัน้ก่อนเขา้สู่กจิกรรมภาคปฏบิตัเิพื่อฝีกทกัษะการคดิ วทิยากรจงึต้องอธบิายหลกัการพืน้ฐาน
การท างานของสมอง และหลกัการความรู้คิดเบื้องต้น เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจในภาพรวม
เบือ้งตน้ ส าหรบัเป็นแนวทางในการท าความเขา้ใจและตกผลกึความรูใ้นกจิกรรมต่างๆ ไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพต่อไป   

วตัถปุระสงค ์: เพื่อใหค้วามรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัการท างานของสมอง และการจดจ า  
ขอบเขตเน้ือหา : สมองและการจดจ าของมนุษย ์คุณภาพขอ้มลูและอุปสรรคในการ

รบัรูข้อ้มลู 
จ านวนสมาชิก:  ไมจ่ ากดั  
อปุกรณ์ : เอกสารประกอบการบรรยาย  สไลดป์ระกอบการบรรยาย 

โสตทศันูปกรณ์  
สถานท่ี :  หอ้งประชุม  
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม : 30-45 นาท ี
ข ัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 
วทิยากรบรรยายใหค้วามรูเ้บือ้งตน้ไปตามกรอบเนื้อหา แทรกดว้ยกจิกรรม

ใหผู้เ้ขา้อบรมไดม้สี่วนรว่มปฏบิตัใิหเ้หน็จรงิ เช่น กจิกรรมความจ าสีแ่บบของมนุษย ์ฯลฯ โดย
พจิารณาไปตามความเหมาะสมของเนื้อหาและเวลา  
  การประเมินผล  คะแนนประเมนิจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมระหว่างอบรม    
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   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 
(1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก

ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 
(2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์ และแนะน าผูอ้บรมใหท้ าตาม

ขัน้ตอน 
(3) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าที่ประเมนิผล บนัทกึขอ้มูล และประมวลผล

ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
 

กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมพฒันาการประสานงานของสมองสองซีก 
 

1) ความส าคญั  
    สมอง มโีครงสรา้งแบ่งตามลกัษณะการท าหน้าทีอ่อกเป็น 2 ซกี ไดแ้ก่ สมองซกีซา้ย 

ท าหน้าทีเ่กี่ยวกบัค าและตวัอกัษร ตวัเลข เสน้ การอ่านการพดู ล าดบั ความเป็นเหตุเป็นผล การ
วเิคราะห ์และสมองซกีขวา ท าหน้าทีเ่กี่ยวกบัจงัหวะ ความหมาย ส ีมติ ิการรูต้ าแหน่งของสรรพ
สิง่ ภาพรวม โดยสมองทัง้ 2 ซกี ท างานประสานงานไปพรอ้มๆ กนั ความสามารถของสมอง
ขึน้กบัประสทิธภิาพในท างานของสมองแต่ละซกี และการท างานประสานงานรว่มกนัของสมอง
ทัง้สองซกี การเพิม่ประสทิธภิาพของสมองนอกจากปจัจยัดา้นกายภาพแลว้ สามารถท าไดโ้ดย
การฝึกใหส้มองแต่ละซกีท างานประสานงานซึง่กนัและกนัโดยใชก้จิกรรมทีอ่อกแบบ 
 

2) วตัถปุระสงค ์
     เพื่อฝึกใหส้มองใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ เพื่อเตรยีมพรอ้มส าหรบัการคดิทีม่ ี

ประสทิธภิาพ 
 

 3) เป้าหมาย 
       ผูเ้ขา้อบรมมศีกัยภาพของสมองทีพ่รอ้มส าหรบัการคดิหรอืการท างานในกจิกรรมต่างๆ  
 

  4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     4.1 การเลอืกกจิกรรมส าหรบักระตุน้การพฒันาของสมองควรประกอบดว้ยกจิกรรม
ทีค่รบถว้น ไดแ้ก่ ฝึกสมองซกีซา้ย ฝึกสมองซกีขวา ฝึกการประสานการท างานของสมองสอง
ซกี โดยจดัล าดบัใหม้คีวามต่อเนื่องกนั  
     4.2) การท ากจิกรรมควรมเีกบ็ขอ้มลูเพื่อประเมนิศกัยภาพของผูเ้ขา้อบรม และน าผล
การเมนิสะทอ้นกลบัใหท้ราบในเวลาอนัรวดเรว็  
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  5) ตวัอย่างกิจกรรม 
 

      5.1) เกมบตัรค าส ี 
  ตามบทบาทหน้าทีส่มองซกีซา้ยท าหน้าทีเ่กีย่วกบัค าและตวัอกัษร ส่วนสมอง

ซกีขวาท าหน้าทีเ่กี่ยวกบัส ีโดยจะท างานรว่มกนัเมือ่เกดิสถานการณ์ตอ้งรบัรู้และประมวลผล 
ดว้ยหลกัการดงักล่าวสามารถน ามาออกแบบกจิกรรมเพื่อใชฝึ้กใหส้มองซกีซา้ยและขวาให้
ท างานประสานงานกนัอย่างสมดุลได ้(Stroop, J. (1935) โดยสรา้งเงือ่นไขใหส้มองอ่านขอ้มลูที่
ประกอบดว้ยค าทีม่คีวามขดัแยง้ไปกบัส ีเช่น อกัษรเขยีนค าว่า สเีขยีว แต่ตวัอกัษรนัน้เขยีนดว้ย
สแีดง ใชเ้ป็นแบบฝึกโดยใหผู้ฝึ้กอ่านค่าสทีีใ่ชเ้ขยีนแทนค่าของค า แลว้จบัเวลาทีใ่ชใ้นการอ่าน
อยา่งถูกตอ้งจนจบแบบทดสอบ กจิกรรมลกัษณะน้ีถูกใชเ้ป็นแบบทดสอบการท างานของสมอง
สองซกี เรยีกการทดสอบนี้ว่า Stroop test คน้พบโดย J. Ridley Stroop ดว้ยลกัษณะของ
กจิกรรมนอกจากเป็นแบบทดสอบแลว้ ยงัสามารถใชใ้นการฝึกเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการ
ประสานงานของสมองสองซกีไดด้ว้ย  

วตัถปุระสงค ์: เพื่อฝึกใหส้มองสองซกีประสานงานกนัไดด้ขีึน้ 
จ านวนสมาชิก : ไม่จ ากดั ขึน้กบัหลกัสตูรการอบรม  
อปุกรณ์ : บตัรค าส ี(สตู๊ปเทสต)์ กระดาษบนัทกึเวลา นาฬกิาจบัเวลา 
สถานท่ี  : หอ้งประชุม จดัเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 6-8 คนโดยจดันัง่แบบโต๊ะกลม 

หรอืรปู U 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ขึน้กบัเวลาทีแ่ต่ละคนใช ้(จบัเวลาในการอ่าน

รายบุคคล)  
 

 
ภาพบตัรค าสีท่ีใช้ในการทดสอบ 
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   ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 
(1) จดัแบ่งจ านวนผูเ้ขา้รว่มอบรมออกเป็นกลุ่มตามจ านวนผูช้่วยวทิยากรที่

จะเป็นผูจ้บัเวลาการอ่านบตัรค าและบนัทกึเวลา 
(2) วทิยากรแจง้เงือ่นไขในการเล่นเกมคอื ใหทุ้กคนอ่านบตัรค าส ีโดยอ่าน

ค่าส ี(ไมอ่่านค าทีเ่ขยีน) เช่น ตวัอกัษรเขยีนค าว่าสแีดง แต่ตวัอกัษรมสีเีขยีวใหอ่้านว่า “สเีขยีว” 
เรยีงตามแถวไปตามแนวนอนจากซา้ยไปขวา จากบรรทดัแรกไปจนจบบรรทดัสุดทา้ย หา้ม
ผูอ่้านใชม้อืชีไ้ปทีก่ระดาษกจิกรรมขณะอ่าน เวน้ระยะระหว่างตากบัแบบทดสอบ ประมาณ 30-
45 เซนตเิมตร (ระยะการใชส้ายตาในการอ่านหนงัสอืโดยทัว่ไป) 

(3) จบัเวลาทีใ่ชใ้นการอ่านไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบทุกค า โดยใชน้าฬกิาจบั
เวลา กรณทีีอ่่านผดิใหจ้ดเวลาไว ้แลว้เริม่อ่านใหมต่ัง้แต่ตน้ เวลาทีน่ ามาพจิารณา คอื เวลาที่
อ่านถูกตอ้งครบทุกค า   

(4) เมือ่ทุกคนสามารถอ่านไดค้รบแลว้ วทิยากรจงึอธบิายสรปุ พรอ้มเกณฑ์
ส าหรบัพจิารณราศกัยภาพของสมอง ตามเวลาทีอ่่านได ้คอื หากใชเ้วลาน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 20 
วนิาท ีการประสานของสมองสองซกีอยูใ่นเกณฑด์เีลศิ หากใชเ้วลาในช่วง 20-30 วนิาท ีการ
ประสานของสมองสองซกีอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน  หากใชเ้วลามากกว่า  30  วนิาท ีการประสาน
ของสมองสองซกีอยูใ่นเกณฑค์วรปรบัปรงุ โดยสามารถฝึกฝนโดยใชแ้บบทดสอบนี้ในการเพิม่
ประสทิธภิาพ กรณที าซ ้าบ่อยครัง้จะท าใหส้มองมคีวามว่องไวในการประสานงานมากขึน้  
  การประเมินผล  เวลาทีใ่ชใ้นการอ่านแบบทดสอบ    
   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก
ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 

2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์ และด าเนินการทดสอบใหแ้ก่ผู้
อบรมทุกคน 

3) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าที่ประเมนิผล บนัทกึข้อมูล และประมวลผล
ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
 

     5.2) เกมจบัผดิภาพ 
   ในบทเรยีนต่างๆ ทีม่กีารเรยีนการสอนโดยทัว่ไป มกัเน้นการพฒันาสมองซกี
ซา้ยมากกว่าสมองซกีขวา กล่าวคอืมุง่พฒันาจดจ า และคดิหาเหตุผล มากกว่าการมองภาพรวม 
หรอืเชื่อมโยงองคค์วามรูต่้างๆ อยา่งเป็นระบบ ในขณะทีก่ารท าหน้าทีข่องสมองตอ้งอาศยัการ
ประสานงานทีส่มดุลของสมองทัง้สองซกี การฝึกสมองซกีขวาจงึเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะช่วยเสรมิให้
เกดิสมดุล และท าใหส้มองสามารถท างานไดเ้ตม็ที ่และเกดิสกัยภาพสงู  
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วตัถปุระสงค ์: ฝึกกระตุน้การท างานของสมองซกีขวา 
จ านวนสมาชิก : ไมจ่ ากดั 
อปุกรณ์ : แผ่นภาพทีม่คีวามแตกต่างกนัหนึ่งจุด กระดาษบนัทกึเวลา นาฬกิา

จบัเวลา 
สถานท่ี : หอ้งประชุม 
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม :  20 นาท ี
ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

(1) จดัแบ่งจ านวนผูเ้ขา้รว่มอบรมออกเป็นกลุ่มตามจ านวนผูช้่วยวทิยากรที่
จะเป็นผูจ้บัเวลาการจบัผดิภาพและบนัทกึเวลา 

(2) วทิยากรแจง้เงือ่นไขในการเล่นเกม คอื ใหทุ้กคนหาความแตกต่างของ
ภาพ จ านวน 1 จดุ ก าหนดเวลาคอืจบัผดิภาพไดภ้ายในเวลา 20 วนิาท ีจ านวน 6 ภาพ โดย
ผูช้่วยวทิยากรบนัทกึเวลา หากเกนิ 20 วนิาทใีหถ้อืว่าไมส่ามารถจบัผดิภาพนัน้ ไดใ้หเ้ลื่อนไปดู
ภาพต่อไป 

(3) เมือ่ท ากจิกรรมครบทุกคนแลว้ วทิยากรจงึอธบิายสรุป โดยอธบิาย
ความส าคญัของสมองซกีขวา และแนะน าใหฝึ้กฝนเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของสมองซกีขวา 

 

 
ตวัอยา่งภาพส าหรบัฝึกสมองซกีขวา 

 

  การประเมินผล  จ านวนภาพทีส่ามารถจบัผดิได ้   
   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก
ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 

2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์ และด าเนินกจิกรรมภายในกลุ่มยอ่ย 
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3) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าที่ประเมนิผล บนัทกึข้อมูล และประมวลผล
ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
 
กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมฝึกทกัษะการจดจ า 
 

1) ความส าคญั  
    ความสามารถในการประมวลผลของสมอง ขึน้กบัหลายปจัจยั อาท ิปจัจยัดา้น

กายภาพ ความสามารถของสมองสองซกี ฯลฯ ทกัษะในการจดจ ากเ็ป็นส่วนหนึ่งทีม่บีทบาทต่อ
ความรวดเรว็ในการเรยีกขอ้มลูและการประมวลผล โดยปกตแิลว้ มนุษยส์ามารถจดจ าสิง่ต่างๆ 
ได ้4 แบบ ไดแ้ก่ 1) การจดจ าเป็นความทรงจ า ซึง่โดยมากมเีป็นเหตุการณ์ทีป่ระทบัใจ ขอ้มลูมี
ลกัษณะคลา้ยฟิลม์ภาพยนต์ 2) การจดจ าเป็นภาพหรอืแผนผงั 3) การจดจ าเป็นขอ้ความหรอื
ตวัอกัษร และ 4) จดจ าแบบไมม่รีะบบ (ไมส่ามารถจดจ า) ความจ าทีใ่ชพ้ืน้ทีน้่อยและสามารถ
เรยีกใชไ้ดง้่ายและมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ การจดจ าแบบฟิลม์ภาพยนต ์และการจดจ าแบบภาพ
หรอืแผนผงั ความจ าแบบดงักล่าวสามารถสรา้งไดโ้ดยความมุง่มัน่ตัง้ใจมคีวามละเอยีดในการ
เกบ็ขอ้มลู และปฏบิตัซิ ้า จนเกดิความเขา้ใจ และสามารถเชื่อมโยงจนเป็นภาพ แผนผงั หรอื
กลายเป็นความทรงจ าทีต่ดิทนนานได ้อย่างไรกต็าม ความสามารถในการจดท านัน้จ าเป็นตอ้งมี
การฝึกฝนเพื่อใหส้มองเกดิทกัษะในการจดจ าทีม่ปีระสทิธภิาพ ทคีวามรวดเรว็และมศีกัยภาพใน
การท างาน  
 

2) วตัถปุระสงค ์
     เพื่อฝึกฝนใหส้มองสามารถจดจ าขอ้มลูต่างๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้  

 

 3) เป้าหมาย 
       ผูเ้ขา้อบรมเกดิทกัษะในการจดจ าทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ และน าไปพฒันาส่งเสรมิ
ใหเ้กดิศกัยภาพการคดิเพิม่มากขึน้ 
 

  4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     4.1 กจิกรรมส าหรบักระตุน้การพฒันาทกัษะการจดจ า สามารถท าไดห้ลายวธิ ีเช่น 
การท่องเป็นบทกลอน การจ าแบบจบัคู่ การจ าเป็นภาพ ฯลฯ วทิยากรควรคดัสรรน ามาสรา้ง
กจิกรรมใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย และสถานการณ์ หากมเีวลาจ ากดั อาจจ าเป็นตอ้งใช้
กจิกรรมทีไ่ม่ซบัซอ้นและฝึกไดง้า่ย  
     4.2) ในการด าเนินกจิกรรม ตอ้งสรา้งบรรยายทีเ่งยีบสงบ เพื่อใหผู้อ้บรมมสีมาธ ิและ
ปฏบิตัติามวทิยากรไดง้่าย  
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     4.3) การท ากจิกรรมควรมเีกบ็ขอ้มลูเพื่อประเมนิศกัยภาพของผูเ้ขา้อบรม และน าผล
การเมนิสะทอ้นกลบัใหท้ราบในเวลาอนัรวดเรว็  
 

  5) ตวัอย่างกิจกรรม 
 

      5.1) เกมขอแขวนความทรงจ า 
   เป็นกจิกรรมทีใ่ชฝึ้กเพื่อเพิม่สมรรถนะในการจดจ าทีส่ามารถท าไดง้า่ย โดยใช้
ความทรงจ าทีม่อียูแ่ลว้เป็นฐาน และน าขอ้มลูใหมไ่ปเชื่อมโยง ท าใหส้ามารถจดจ าขอ้มลูไดม้าก 
ในการฝึกเงือ่นไขส าคญัคอืตอ้งท าเป็นขัน้ตอนทีต่่อเนื่องสอดคลอ้งไปกบัสถานการณ์ในความ
ทรงจ า ไมเ่ช่นนัน้อาจเกดิความสบัสนและขอ้มลูเกดิการสญูหายได ้ 

วตัถปุระสงค ์: เพื่อเพิม่พนูความสามารถในการจดจ า 
จ านวนสมาชิก : ไมจ่ ากดัขึน้กบัหลกัสตูรการอบรม ควร คน 
อปุกรณ์ : รายการชื่อสิง่ของ จ านวน 32 รายการ จ านวน 2 ชุด ไมซ่ ้ากนั 

กระดาษค าตอบ 
สถานท่ี :  หอ้งประชุม จดัเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 6-8 คน จดันัง่แบบโต๊ะกลม 

หรอืรปู U 
ระยะเวลาด าเนินการ :  10 นาท ี 
ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

(1) วทิยากรเริม่กจิกรรมโดยใหทุ้กคนมสีมาธใินการจ าจดรายการสิง่ชอง
จ านวน 32 รายการ ใหแ้ต่ละคนจดจ าตามทกัษะทีต่นม ีโดยวทิยากรอ่านรายการสิง่ของใหทุ้ก
คนฟงัอยา่งชา้ๆ เวน้ระยะสิง่ละประมาณ 20 วนิาท ีเมือ่จบทุกรายการจงึใหทุ้กคนเขยีนค าตอบที่
ตนเองจ าไดล้งในกระดาษค าตอบ  

(2) วทิยากรเฉลยโดยการอ่านซ ้าใหทุ้กคนตรวจคะแนนของตนเองว่าถูกกี่
ขอ้  และเรยีงตามล าดบัหรอืไม่ 

(3) วทิยากรแนะน าวธิกีารจดจ าอกีแบบ ซึง่เรยีกวธินีี้ว่าวธิขีอแขวนความ
ทรงจ า วทิยากรใหทุ้กคนทดลอง โดยการใหทุ้กคนสรา้งจนิตนาการนึกถงึภาพสถานทีท่ีคุ่น้เคย 
ซึง่สามารถจดจ ารายละเอยีดต่างๆ ไดแ้มน่ย าจนนึกภาพออกว่าอะไรวางอยูต่รงไหน เช่น 
หอ้งนอนของตวัเอง แลว้ใหทุ้กคนหลบัตานึกภาพว่าเมื่อเปิดประตูเขา้ไปมองดา้นซา้ยมอืเรือ่ยๆ 
ไปจนวนไปรอบหอ้งกลบัมาถงึประตูดา้นขวามอืมอีะไรวางอยูต่รงไหนบา้ง เมือ่นึกภาพไดช้ดั
แลว้ ใหใ้ชค้วามจ านี้เป็นฐาน เพื่อน าเอาขอ้มลูใหมไ่ปเชื่อมโยงโดย ใหทุ้กคนสรา้งจนิตนาการ
ภาพสิง่ของตามรายการทีว่ทิยากรอ่านใหฟ้งัซึง่ตอ้งการจดจ าไปวางไวบ้นสิง่ของต่างในความจ า
เดมิ โดยใหเ้รยีงไปเรือ่ยๆ เสมอืนเปิดประตู น าเอาของใหมเ่ขา้ไปเรยีงไวบ้นของเดมิ วทิยากร 
อ่านรายการสิง่ของชุดใหม ่จ านวน 32 รายการ อย่างชา้ๆ เวน้ระยะสิง่ละประมาณ 20 วนิาท ีจน
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ครบ 32 รายการ เมือ่จบทุกรายการจงึใหทุ้กคนเขยีนค าตอบทีต่นเองจ าไดล้งในกระดาษค าตอบ
โดยใหม้ตีามล าดบัทีว่ทิยากรอ่านใหฟ้งั 

(4) วทิยากรเฉลยค าตอบโดยการอ่านซ ้าใหทุ้กคนตรวจใหค้ะแนนตนเอง 
ค าตอบทีถู่กตอ้งคอื ค าตอบทีต่รงตามรายการ และเรยีงล าดบัอยา่งถูกตอ้ง   

(5) วทิยากรใหเ้ปรยีบเทยีบประสทิธภิาพการจ าสองแบบ โดยให้
แลกเปลีย่นกนั รว่มกนัวเิคราะหข์อ้ดขีอ้ดอ้ย จากนัน้วทิยากรจงึอธบิายสรุป การจดจ าแบบน้ีเป็น
การจดจ าดว้ยภาพเป็นสิง่ทีท่ าใหเ้ราสามารถจ าไดง้่ายและรวดเรว็ขึน้ โดยเฉพาะน าภาพใหมไ่ป
ฝากแขวนไวก้บัภาพเก่าจะยิง่ท าใหร้ะเบยีบความทรงจ าเป็นระบบและง่ายมากขึน้ไปอกี 
  การประเมินผล  จ านวนขอ้มลูทีจ่ดจ าไดอ้ย่างเรยีงล าดบั  
   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก
ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 

2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์ และด าเนินกจิกรรมภายในกลุ่ม
ยอ่ย 

3) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าที่ประเมนิผล บนัทกึข้อมูล และประมวลผล
ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 

 
กิจกรรมท่ี 6  กิจกรรมฝึกทกัษะการแยกแยะข้อเทจ็จริง 
 

  1) หลกัการ  
      ขอ้มลูเปรยีบเสมอืนวตัถุดบิทีถู่กป้อนเขา้สู่สมองเพื่อผลติเป็นผลผลตินัน้คอื 
ความคดิ ความคดิทีม่คีุณภาพ และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ การผลติความคดิที่
สมบรูณ์แบบ ขึน้กบัคุณภาพของขอ้มลู การรบัรูข้อ้เทจ็จรงิทีถู่กตอ้ง การรบัรูข้อ้เทจ็จรงิที่
ถูกตอ้ง และปราศจากความล าเอยีง เป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัยิง่ หากมกีารรบัขอ้มลูไมค่รบถว้น 
สมองอาจน าความรูเ้ดมิซึง่มกีารตกผลกึไวจ้ากการเรยีนรูท้ีผ่่านมาใช ้ซึง่ความรูน้ัน้อาจลา้สมยั
ไมส่ามารถใชไ้ดก้บัสถานการณ์ปจัจุบนั รวมถงึหากขาดสมาธ ิใชอ้ารมณ์ หรอืมคีวามเชื่อมัน่ว่า
ตนเองมคีวามรูอ้ยูแ่ลว้ กจ็ะส่งผลใหเ้กดิการลดประสทิธภิาพการรบัรู ้กจ็ะท าใหข้อ้มลูทีไ่ดร้บัไม่
มคีุณภาพ ซึง่จะท าใหก้ารคดิไมต่รงขอ้เทจ็จรงิ และส่งผลทีไ่มส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิใน
สถานการณ์ปจัจบุนั   
      ในการเพิม่ประสทิธภิาพในการคดินัน้ การฝีกแยกแยะขอ้เทจ็จรงิ จะช่วยเพิม่ทกัษะ 
และศกัยภาพใหส้มอง ท าใหส้ามารถประมวลใหค้วามคดิทีส่มบูรณ์มากขึน้และไดผ้ลผลติที่
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ  
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2) วตัถปุระสงค ์
     เพื่อเพิม่พนูทกัษะการแยกแยะขอ้เทจ็จรงิใหก้บัผูอ้บรม 

 

 3) เป้าหมาย 
       ผูเ้ขา้อบรมเกดิทกัษะในการแยกแยะขอ้เทจ็จรงิทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ และน าไป
พฒันาส่งเสรมิใหเ้กดิศกัยภาพการคดิเพิม่มากขึน้ 
 

  4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     4.1 การแยกแยะขอ้เทจ็จรงิเป็นทกัษะส าคญั แต่ยงัขาดเอกสารทีใ่หค้วามรูใ้นการ
ออกแบบสรา้งกจิกรรมเพื่อกระตุ้นเพิม่ทกัษะการแยกแยะขอ้เทจ็จรงิ อยา่งไรกต็าม สามารถ
สรา้งสถานการณ์จ าลองซึง่มคีวามต่อเนื่อง และแสดงรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิ จากนัน้จงึสรา้งขอ้
ค าถามเพื่อทดสอบ  
     4.2) ในการด าเนินกจิกรรม ตอ้งสรา้งบรรยายทีเ่งยีบสงบ เพื่อใหผู้อ้บรมมสีมาธ ิและ
ปฏบิตัติามวทิยากรไดง้่าย  
     4.3) การท ากจิกรรมควรมเีกบ็ขอ้มลูเพื่อประเมนิศกัยภาพของผูเ้ขา้อบรม และน าผล
การเมนิสะทอ้นกลบัใหท้ราบในเวลาอนัรวดเรว็  
 

 5) ตวัอย่างกิจกรรม 
 

     5.1 เกมแดงไปหวัหนิ 
   เกมแดงไปหวัหนิ เป็นเกมทีอ่อกแบบเพื่อใหผู้อ่้านใชส้ตแิละสมาธใินการอ่าน
และแยกแยะขอ้เทจ็จรงิจากเนื้อหาบทความทีเ่รยีบเรยีงขึน้จากสถานการณ์หนึ่งซึง่เป็นสิง่ทีพ่บ
กนัโดยทัว่ไป ตามธรรมชาต ิในการเรยีบเรยีงรายละเอยีด เนื้อหาในส่วนต่างๆ ยอ่มประกอบขึน้
ดว้ยขอ้เทจ็จรงิ และบรบิททีเ่กีย่วขอ้งทีถู่กผกูโยงกนั บางส่วนอาจมขีอ้เทจ็จรงิไมค่รบถว้น เมือ่
การอ่านขอ้ความผูอ่้านอาจรบัรูข้อ้เทจ็จรงิไดส้่วนหนึ่ง และน าเอาความเชื่อหรอืความรูท้ีต่นเองมี
อยูน่ ามาประมวลและตดัสนิใจตอบค าถาม ในตอบค าถาม ผูต้อบตอ้งใชส้ตแิละสมาธใินการคดั
แยกว่าส่วนใดเป็นขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดร้บัจากบทความส่วนใดเป็นสิง่ทีแ่ต่งเตมิเพิม่จากเนื้อหา  

วตัถปุระสงค ์: เพื่อเพิม่พนูทกัษะการแยกแยะขอ้เทจ็จรงิ 
จ านวนสมาชิก : ไมจ่ ากดั 
อปุกรณ์ : แผ่นเกม 
สถานท่ี : หอ้งอบรม 
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม : 20 นาท ี
ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

(1) ผูช้่วยวทิยากร แจกแผ่นกระดาษส าหรบัท ากจิกรรม คนละ 1 ชุด 
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(2) วทิยากรอธบิายถงึความส าคญัของขอ้เทจ็จรงิต่อทีม่ต่ีอการคดิ พรอ้ม
ชีแ้จงกตกิาในการท ากจิกรรม ใหทุ้กคนอ่านขอ้ความในแผ่นเกม และวเิคราะหแ์ยกแยะเพื่อ
เลอืกตอบค าถามในตอนทา้ยว่าแต่ละประโยคทีก่ล่าวมาควรตอบว่าใช่ หรอือาจใช่ ใหเ้วลา
ประมาณ 5 นาท ี

(3) วทิยากร ใหทุ้กคนแลกกนัตรวจ โดยวทิยากรเฉลยค าตอบทีถู่กตอ้งทลีะ
ขอ้โดยใหทุ้กคนมสี่วนรว่มในการวเิคราะหแ์ละแลกเปลีย่นในเหตุผลของค าตอบแต่ละขอ้  

(4) วทิยากรอธบิายสรปุและใหข้อ้คดิในการฝึกแยกแยะขอ้เทจ็จรงิเพิม่เตมิ 
  

  

เกมแดงพาลูกไปหวัหิน 
 วนัน้ีเป็นวนัแรกของวนัหยดุ แดงพาลกูไปเทีย่วหวัหนิ  ทีห่น้าสถานีรถไฟแดงซือ้
เสือ้เชิต้ลายทะเลสฟ้ีาใหล้กูสวมแทนเสือ้ตวัเดมิ เพื่อใหเ้ขา้กบับรรยากาศ  และพาลกูเดนิ
เทีย่วชมสนิคา้ก่อนเดนิไปทีห่าดทรายชายทะเล ทีน่ัน่เดก็ๆ ไดเ้ล่นน ้าทะเล  ก่อกองทราย
เป็นรปูต่างๆ และเกบ็เปลอืกหอยหลากสสีวยๆ  เมือ่เวลาผ่านไปใกลบ้่ายสามโมงเยน็  
แดงจงึพาลกูโดยสารรถไฟกลบักรงุเทพฯโดยสวสัดภิาพ 
 

 
 เลือกตอบว่าประโยคต่อไปน้ี ใช่ หรืออาจใช่     
 ค าถาม ใช่ อาจใช่ คะแนน  
 1. เรือ่งราวขา้งตน้กล่าวถงึสองพ่อลกูไปเทีย่วทะเล        
 2. แดงพาลกูไปทะเลในวนัเสาร ์      
 3. แดงซือ้เสือ้ใหล้กูใหมท่ีห่น้าสถานีรถไฟ     
 4. แดงและลกูเดนิทางไปหวัหนิโดยรถไฟ      
 5. แดงพาลกูชายเทีย่วชมสนิคา้ก่อนจงึพาไปเล่นน ้าทะเล     
 6. แดงและลกูไปเทีย่วทะเลพรอ้มเพื่อนๆ      
 7. เดก็ๆ เกบ็เปลอืกหอยหลากสสีวยๆ      
 8. เดก็ๆ ก่อกองทรายเป็นรปูสตัวต่์างๆ      
 9. แดงพาลกูกลบักรงุเทพโดยรถไฟ      
 10. บา้นของแดงอยู่ทีก่รงุเทพฯ      
 รวมคะแนน   
      
 
  การประเมินผล  จ านวนขอ้ทีต่อบได ้ 
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   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 
1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก

ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 
2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์   
3) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าที่ประเมนิผล บนัทกึข้อมูล และประมวลผล

ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
 

กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรมฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 

 1) หลกัการ  
     สมองเมือ่ไดร้บัขอ้มลูทีค่รบถว้นแลว้โดยธรรมชาตสิมองแต่ละส่วนจะมกีารท างาน
ประสานงานกนั เพื่อประมวลผลในภาพรวม โดยสมองจะเริม่มกีารวเิคราะห ์กล่าวคอืท าการ
แยกขอ้มลูออกเป็นส่วนๆ เพื่อใหท้ าความเขา้ใจขอ้มลูอยา่งลกึซึง้ แลว้สบืคน้ความสมัพนัธว์่า
ขอ้มลูส่วนยอ่ยๆ มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนัอย่างไร เมือ่เขา้ใจแลว้จงึจดัระบบขอ้มลูใหมต่าม
เจตนาของการคดิ โดยการจ าแนก จดัล าดบัความส าคญั และเชื่อมโยงขอ้มลูใหม ่จนสามารถตก
ผลกึความคดิเป็นความรูใ้หม ่ ทกัษะการคดิวเิคราะหเ์ป็นทกัษะทีม่นุษยฝึ์กไดแ้ละเป็นสิง่จ าเป็น
ส าหรบัการสรา้งความรูค้ดิ ช่วยใหก้ารคดิมปีระสทิธภิาพมากขึน้ และสามารถน าไปใชใ้น
สถานการณ์ต่างๆ ได ้
 

2) วตัถปุระสงค ์
     เพื่อเพิม่พนูทกัษะการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิระบบในการสรา้งความรูค้ดิ 
 

 3) เป้าหมาย 
       ผูเ้ขา้อบรมเกดิทกัษะในการคดิวเิคราะหท์ีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ และน าไปพฒันา
ส่งเสรมิใหเ้กดิศกัยภาพการคดิเพิม่มากขึน้ 
 

  4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     4.1 เพิม่พนูความคดิเชงิวเิคราะหส์ามารถท าไดห้ลายวธิกีาร เช่น การเล่นเกมเชงิ
วเิคราะห ์การอภปิราย การอ่านสรุปความ ฯลฯ การสรา้งกจิกรรมส าหรบัฝึกการคดิควร
พจิารณาใหเ้หมาะสมกบัสถานที ่และระยะเวลาในการท ากจิกรรม กจิกรรมทีม่คีวามยากเกนิไป
อาจตอ้งใชเ้วลานานและการท ากจิกรรมอาจไม่ประผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ 
      4.2 จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมทีม่มีากเกนิไป อาจส่งผลต่อการมสี่วนรว่มในการท า
กจิกรรม ซึง่ท าใหโ้อกาสในการฝีกปฏบิตัมิน้ีอย  
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     4.3) ในการด าเนินกจิกรรม ตอ้งสรา้งบรรยายทีเ่งยีบสงบ เพื่อใหผู้อ้บรมมสีมาธ ิและ
ปฏบิตัติามวทิยากรไดง้่าย  
     4.3) การท ากจิกรรมควรมเีกบ็ขอ้มลูเพื่อประเมนิศกัยภาพของผูเ้ขา้อบรม และน าผล
การเมนิสะทอ้นกลบัใหท้ราบในเวลาอนัรวดเรว็  
 

 5) ตวัอย่างกิจกรรม 
 

      5.1 เกมช่วยผมดว้ย 
   เป็นเกมทีจ่ าลองสถานการณ์และเงือ่นไขขึน้เพื่อใหผู้อ้บรมไดใ้ชท้กัษะในการ
วเิคราะหข์อ้มลูทีป่ระกอบดว้ยขอ้เทจ็จรงิในแงมุ่มต่างๆ จ านวน 16 ขอ้มลู ซึง่ผูเ้ล่นเกมตอ้งแยก
และจ าแนกขอ้มลูออกเป็นกลุ่ม แลว้น ามาจดัล าดบั และเชื่อมโยงความสมัพนัธข์องกลุ่มขอ้มลู
เพื่อหาค าตอบ ในการคดิใหส้ าเรจ็จนัน้ผูเ้ล่นเกมตอ้งรูจ้กัใชท้กัษะอื่นๆ เช่น การแยกแยก
ขอ้เทจ็จรงิ การสรา้งแผนผงั/ตาราง ฯลฯ   

วตัถปุระสงค ์:  
(1) เพื่อเพิม่พนูทกัษะการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิระบบในการสรา้งความรูค้ดิ 
(2).พฒันาการท างานเป็นทมี  

จ านวนสมาชิก : 30-40 คน 
อปุกรณ์ : บตัรค าสัง่เกม  
สถานท่ี : จดักลุ่มยอ่ยๆ 6-8 คน จดัโต๊ะกลมเท่าจ านวนกลุ่ม 
ระยะเวลาด าเนินการ : 30 นาท ี
ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม  

(1) จดัแบ่งจ านวนผูเ้ขา้รว่มอบรมออกเป็นกลุ่มๆ ละ 6-8 คน ใหแ้ต่ละกลุ่ม
เลอืกหวัหน้าทมี และเลขาฯ ทมี อยา่งละ 1 คน 

(2) วทิยากรแจกบตัรค าสัง่เกมพรอ้มซองใส่ขอ้มลูส าหรบัท ากจิกรรมใหแ้ต่
ละทมี พรอ้มอธบิายชีแ้จงกตกิาและรายละเอยีดในบตัรค าสัง่ 

(3) ใหแ้ต่ละกลุ่มหาค าตอบตามบตัรค าสัง่ ใหเ้วลา 30 นาท ี 
(4) วทิยากรผูช้่วย สงัเกตพฤตกิรรมการท างานเป็นทมี ของแต่ละทมี  
(5) เมือ่หมดเวลา ใหแ้ต่ละกลุม่ตอบค าถามลงในบตัรค าสัง่พรอ้มส่งคนืวทิยากร 
(6) ใหต้วัแทนของแต่ละทมีน าเสนอผลการท างานของทมี พรอ้มวธิคีดิหาค าตอบ 
(8) วทิยากรเฉลยค าตอบและวธิกีารหาค าตอบทีท่ีถู่กตอ้ง (คดิเป็นตาราง 

คดิแบบจดัหมวดหมู่) 
(9) ผูช้่วยวทิยากรเกบ็คะแนน พรอ้มผลประเมนิการท างานของแต่ละกลุ่ม

ใหฝ้า่ยประเมนิผล  
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ข้อมลูข้อมลูส าหรบัวิเคราะห ์ส าหรบัวิเคราะห ์((ตดัแยกช้ินใส่ซองตดัแยกช้ินใส่ซอง))  
 1) คนนามสกุล สนบัสนุน เป็นเจา้ของรถคนัแรก 
 2) สามขีอง เพญ็พกัตร ์เป็นเจา้ของรถคนัที ่3 
 3) บรรเลง เป็นช่างปนู 
 4) รถคนัสุดทา้ยอยูบ่นถนนนครสวรรค์ 
 5) เพญ็ศรอียูถ่นนเพชรบุร ี
 6) ช่างเหลก็เป็นเจา้ของรถคนัที ่4 
 7) บรรหาร เป็นเจา้ของรถคนัที ่ 2 
 8) ช่างทาสมีภีรรยาชื่อ เพญ็แข 
 9) คนนามสกุล สนุกสนาน อยูบ่นถนนเพชรบุร ี
10) คนนามสกุล เสนอสนอง จ าไดว้่าเขาจอดรถไวห้น้ารถของสามขีองเพญ็พรรณ 
11) บรรลุ บอกว่า ภรรยาเขาชื่อเพญ็จนัทร์ 
12) คนนามสกุล สนิทสนม อยูบ่นถนนศรอียธุยา 
13) ช่างไฟอยูถ่นนราชสมีา 
14) คนนามสกุล สนิทสนม บอกว่าจอดรถไวห้น้ารถของคนนามสกุล สม ่าเสมอ 
15) ช่างไฟฟ้า จ าไดว้่า เขาจอดรถห่างจากรถของ บรรทม ห่างมาขา้งหน้า 3 คนั ไมน่บัรวม

ของตวัเอง 
16) ช่างเหลก็บอกว่า เขาจอดรถต่อจากรถของคนนามสกุล เสนอสนอง 

บตัรค าสัง่ 
1. มนีายช่าง 5 คน นดักนิเลีย้งสงัสรรคท์ีร่า้นอาหารแห่งหนึ่ง เมือ่มาถงึทัง้ 5 คนกจ็อดรถ

เรยีงกนัไปตามขอบถนน พอกนิเลืย้งเสรจ็ นายช่างทัง้5กเ็มาจนขึน้รถตนเองไมถู่กบา้ง 
ขึน้รถถูกแต่จ าบา้นตนเองไมไ่ดบ้า้ง(จะจ าไดแ้ต่ชื่อภรรยา) เพื่อนคนทีไ่มเ่มาจะพาไปส่งก็
ไปไมถู่ก ขอใหท้่านช่วยนายช่างทัง้ 5 โดยช่วยกนัหาว่า 

 1.1 ช่างไมช้ื่ออะไร?      ตอบ......................................................................... 
 1.2 บรรลอื นามสกุลอะไร?  ตอบ......................................................................... 
  1.3 ใครทีอ่ยูถ่นนพษิณุโลก  ตอบ......................................................................... 
2. ใหเ้วลาในการหาค าตอบ 30 นาท ี
3. เมือ่หมดเวลา ขอใหท้่านส่งตวัแทนกลุ่มมารายงานผลการปฏบิตังิานดงันี้ 
 3.1 ล าดบัขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิตังิาน 
 3.2 ค าตอบทีไ่ด ้
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 เฉลยค าตอบในบตัรค าสัง่ 
  ช่างไม ้  ชื่อ   บรรหาร 
  บรรลอื   นามสกุล  สนิทสนม 
  บรรเลง   อยูถ่นน   พษิณุโลก 
 

  การประเมินผล  ค าตอบทีถู่กตอ้ง เทคนิคการใชแ้ผนผงั/ตาราง พฤตกิรรมการ
เรยีนรู ้ 
   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก
ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 

2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์   
3) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าที่ประเมนิผล บนัทกึข้อมูล และประมวลผล

ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
 
กิจกรรมท่ี 8  กิจกรรมฝึกสติและสมาธิ 
 

 1) ความส าคญั  
      สต ิหมายถงึ ความรูส้กึ, ความรูส้กึตวั ความรูส้กึผดิชอบ ความระลกึได้ ส่วน สมาธ ิ
หมายถงึความตัง้มัน่แห่งจติ ความส ารวมใจใหแ้น่วแน่ เพื่อใหจ้ติใจสงบหรอืเพื่อใหเ้กดิปญัญา
เหน็แจง้(ราชบณัฑติยสถาน, 2546)  ในการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพนัน้ สมองจะตอ้งไดร้บั
ขอ้เทจ็จรงิทีถู่กตอ้งและมคีวามต่อเนื่อง และสามารถจดจอ่อยูก่บัการท าหน้าทีท่ างานในการคดิ
อยา่งต่อเนื่อง สตแิละสมาธจิงึมคีวามส าคญัมากต่อการเรยีนรูข้องมนุษย ์โดยสตแิละสมาธมิผีล
ต่อประสทิธภิาพชองการรบัรูข้อ้เทจ็จรงิ การแยกแยะขอ้เทจ็จรงิ รวมถงึกระบวนการคดิและ
ตดัสนิใจทุกขัน้ตอน  โดยธรรมชาต ิสตแิละสมาธนิัน้ มอียูใ่นตวัมนุษยท์ุกคน แต่หากตอ้งการ
เพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนรู ้จ าเป็นตอ้งฝึกฝนเพื่อใหม้สีตแิละสมาธทิีเ่พยิงพอส าหรบัการ
เรยีนรู ้ 
 

  2) วตัถปุระสงค ์
      เพื่อฝึกสตกิบัสมาธ ิ 
 

  3) เป้าหมาย 
       ผูเ้ขา้อบรมมคีวามเขา้ใจหลกัการของสตแิละสมาธ ิและสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ 
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  4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     การฝึกสตแิละสมาธนิัน้ อาจเป็นสิง่ทีบุ่คคลทัว่ไปมองว่าเป็นเรือ่งของศาสนา และ
อาจท าเกดิอคตขิึน้ได ้ในการอบรมจงึควรหลกีเลีย่งวธิกีารทีม่บีญัญตัไิวใ้นศาสนาต่างๆ 
เนื่องจากอาจหาผูรู้แ้ละมคีวามเชีย่วชาญไดย้าก รวมถงึใชเ้วลามาก ควรใชว้ธิกีารแบบงา่ยๆ ซึง่
สามารถใชไ้ดใ้นวถิชีวีติประจ าวนั หรอืในกจิกรรมเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน เช่น การใชเ้กม การละเล่น
ต่างๆ เป็นตน้ ผูอ้บรมสามารถน าไปใชใ้นการเรยีนการสอบได ้ 
 

 5) ตวัอย่างกิจกรรม 
      5.1) เกมฟารม์แมคโดนลั 

เป็นเกมทีอ่อกแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนรูม้คีวามตื่นตวัอยู่กบัสถานการณ์และมี
สมาธพิรอ้มทีจ่ะท าตามค าสัง่หรอืเงือ่นไขขอ้ก าหนดในเกม เงือ่นไขทีก่ าหนดมปุระสงคเ์พื่อ
กระตุน้ใหแ้ต่ละคนมสีต ิและใชส้มาธใินการปฏบิตัอิยูต่ลอดเวลา 

วตัถปุระสงค ์: เพื่อฝึกสตแิละสมาธ ิ 
จ านวนสมาชิก : ไมจ่ ากดั  
อปุกรณ์ : เพลง Old Macdonal, ชุดเครือ่งเสยีงส าหรบัช่วยสอน, ไมคล์อย, 

เกา้อี ้5-10 ตวั 
สถานท่ี  :  สนามหรอืหอ้งประชุมกวา้งเพยีงพอใหส้มาชกิยนืลอ้มเป็นวงกลม 

และมพีืน้ทีส่ าหรบัการเคลื่อนไหว 
ระยะเวลาด าเนินการ :  20 นาท ี
ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม  

(1) ใหผู้ร้ว่มประชุมยนืเป็นวงกลม เวน้ระยะใหม้พีืน้ทีส่ าหรบัเคลื่อนทีไ่ด ้
วทิยากรยนือยูภ่ายในวง   

(2) วทิยากรอธบิายวธิกีารเล่นคอื สมมตใิหว้ทิยากรเป็นลุงแมคโดนลั ผูเ้ล่น
เกมทุกคนนัน้ อยูใ่นฟารม์ของคุณลุงแมคโดนลั โดยในฟารม์นัน้มกีารเลีย้งสตัวห์ลากหลายชนิด 
ในฟารม์นี้จะมลีงิเป็นผูช้่วยเลีย้งสตัวใ์หลุ้งแมคโดนลั  

(3) ใหทุ้กคนรว่มกนัรอ้งเพลงตามเสยีงเพลง Old Macdonal และปรบมอืให้
จงัหวะไปเรือ่ยๆ วทิยากรรอ้งเพลงพรอ้มเดนิไปเรือ่ยไปรอบวง   

(4) เมือ่ทุกคนเผลอใหว้ทิยากรชีไ้ปทีผู่ใ้ดผูห้นึ่งแลว้เรยีกชื่อสตัวช์นิดใด
ชนิดหนึ่งกไ็ด ้ใหค้นทีถู่กชีแ้สดงเป็นลงิซึง่ท าหน้าทีเ่ลีย้งสตัว ์โดยตอ้งรอ้งเสยีงลงิ “เจีย๊ก เจีย๊ก” 
พรอ้มกบัท าท่าลงิประกอบ คนทีอ่ยูด่า้นขวามอืของผูท้ีเ่ป็นลงิ ตอ้งแสดงเป็นสตัวท์ีถู่กเรยีกชื่อ 
โดยรอ้งเป็นเสยีงของสตัวช์นิดนัน้ เช่น “อู๊ด อู๊ด” ทัง้สองคนจะตอ้งส่งเสยีงรอ้งในทนัททีนัใด ใคร
ท าผดิ หรอืชา้เกนิไป หรอืท าไมท่นั จะถูกจบัไปยนืกลางวง 

(5) วทิยากร ด าเนินเกมโดยสุ่มชีไ้ปเรือ่ย จนครบระยะเวลา 
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(6) วทิยากร ลงโทษผูท้ีย่งัมสีตแิละสมาธไิมพ่อ โดยอาจใหเ้ล่นซ ้าเพื่อฝึก
ซ ้า หรอืใหแ้สดงอื่นๆ ตามทีส่มาชกิเสนอ  

(7) วทิยากรสรปุเกมว่าเป็นเกมทีผู่เ้ล่นจะไดฝึ้กสตใิหอ้ยู่กบัปจัจบุนั 
สามารถควบคุมใหป้ฏบิตัติามเงือ่นไขไดท้นัท่วงท ี
  การประเมินผล  พฤตกิรรมการเรยีนรู ้ 
   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก
ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 

2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์ และน ากจิกรรมในกลุ่มยอ่ย  
3) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าที่ประเมนิผล บนัทกึข้อมูล และประมวลผล

ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
 

5.2) เกมค าตอบทีข่ดัแยง้ 
เป็นเกมทีอ่อกแบบเพื่อฝีกสตแิละสมาธ ิโดยใหผู้เ้รยีนรูไ้ดใ้ชส้ตใินการก ากบั

การกระท าตามเงือ่นไข มสีมาธจิดจอ่อยูก่บักจิกรรมและควบคุมอวยัวะใหท้ างานตรงขา้มกบั
ความเคยชนิ ซึง่ไดร้บัอทิธพิลมาจากความรูแ้ละโครงข่ายประสาทแบบเดมิทีส่มองสรา้งไว ้การ
ฝืนกบัความเคยชนินัน้ผูเ้รยีนรูต้อ้งเพิม่ความมุง่มัน่ตัง้ใจและจดจอ่ตลอดเวลา  

วตัถปุระสงค ์ : เพื่อฝึกสตแิละสมาธ ิ
จ านวนสมาชิก : กลุ่มละไม่เกนิ 6-8 คน ไม่จ ากดัจ านวนกลุ่มขึน้กบัจ านวน

ผูช้่วยวทิยากรและสถานที่ 
อปุกรณ์ : - 
สถานท่ี : หอ้งอบรม หรอืพืน้ทีโ่ล่ง เช่น สนาม  
ระยะเวลาด าเนินการ : 20 นาท ี
ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม  

(1) วทิยากรแบ่งผูเ้ขา้อบรมออกเป็นกลุ่มๆ ละ 6-8 (ไม่ควรเกนิ 10 คน) 
(2) ใหส้มาชกิแต่ละกลุ่มยนืหรอืนัง่ลอ้มเป็นวงกลม แลว้เลอืกผูน้ ากลุ่มใน

การท ากจิกรรม (อาจใหผู้ช้่วยวทิยากรเป็นผูน้ ากลุ่มกไ็ด)้ ใหผู้น้ ายนืดา้นในวงกลม  
(3) วทิยากรอธบิายวธิกีารเล่น ใหผู้น้ าเกมท าหน้าทีเ่ป็นผูถ้ามสมาชกิ โดย

ใหเ้ดนิไปหาสมาชกิแต่ละคนแลว้ชีไ้ปทีอ่วยัวะ หรอืสิง่ของต่างๆ เช่น นาฬกิา แลว้ถามว่า อาท ิ
นาฬกิาใช่ไหม หากค าตอบเป็นจรงิ ใหผู้ต้อบๆ ว่า “ไมใ่ช่” และใหแ้สดงกรยิา “พยกัหน้า” หาก
เป็นค าตอบทีไ่มจ่รงิ ใหต้อบว่า “ใช่” และใหแ้สดงกรยิา “ส่ายหน้า” ใหส้มาชกิผลดัเปลีย่นกนัเป็น
ผูน้ ากลุ่มเพื่อใหทุ้กคนไดม้โีอกาสฝึก จนครบเวลา  
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(4) วทิยากร สรปุเกม และสอบถามความรูส้กึของผูอ้บรม 
  การประเมินผล  พฤตกิรรมการเรยีนรู ้ 
   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก
ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 

2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์   
3) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าที่ประเมนิผล บนัทกึข้อมูล และประมวลผล

ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
 
กิจกรรมท่ี 9  กิจกรรมมิติความเข้าใจ 
 

 1) ความส าคญั  
      โดยธรรมชาต ิเมือ่ผ่านการเรยีนรูไ้ปจนเสรจ็สิน้แลว้ มนุษยจ์ะมกีารตกผลกึความรูท้ี่
ได ้เพื่อบนัทกึความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้ดัเกบ็ไวใ้นสมอง ซึง่ขอ้มลูทีจ่ดัเกบ็ไวใ้นสมองหาก
น ามาจ าแนกตามระดบัความเขา้ใจ และแบ่งออกเป็นมติ ิโดยยดึหลกัความเขา้ใจบนขอ้เทจ็จรงิ
เป็นหลกั ออกไดเ้ป็น 9 มติ ิ 

(1) ความยาว เป็นมติทิีเ่หน็ชดัทีสุ่ด มนุษยจ์งึจ าแนกไดเ้ป็นมติแิรก 
(2) ความกวา้ง เป็นมติทิี่ประสานเขา้กบัความยาว ประมวลเป็นพืน้ที ่โดยทัว่ไปตาม

ต ารามกัเขยีนความกวา้งก่อนความยาว แต่ในความเป็นจรงิระบบประสาทตามองเหน็ส่วนทีใ่หญ่
กว่ากวา้งกว่าก่อนเสมอ  

(3) ความลกึ/ความสงู เป็นส่วนทีม่องเหน็หลงัจากมองเหน็ส่วนยาวและส่วนกวา้ง
แลว้ประมวลผลเป็นรปูรา่ง ๓ มติ ิ

(4) ลกัษณะกายภาพภายนอก เช่น ส ีพืน้ผวิ รปูทรงต่างๆ เมือ่มองโครงสรา้งในมติิ
ที ่1-3 แลว้จงึพจิารณารายละเอยีด ซึง่ในธรรมชาตกิารรบัรูใ้นมติทิี่ 1-4 มคีวามรวดเรว็มากจะ
แยกไดย้ากว่าสมองรบัรูม้ติใิดก่อน  

(5) ความจ าไดห้มายรู ้เหรอืความรูเ้ดมิทีม่กีารสรุปไวแ้ลว้ในสมอง เมือ่มนุษยไ์ดร้บั
ขอ้มลูในมติทิี ่1-4 แลว้ หากไมค่ดิต่อ กจ็ะสรปุจากความจ าไดห้มายรูซ้ึง่มอียูเ่ดมิว่าเป็นสิง่นัน้สิง่
นี้ โดยไมเ่ปิดรบัเพื่อทีจ่ะเรยีนรู ้ยกเวน้เกดิความยัง้คดิหรอืฉุกคดิ เช่น เหน็กลว้ยปลอมแลว้รบี
สรปุว่ากลว้ย โดยไมฉุ่กคดิว่าเป็นของปลอม เป็นต้น  

(6) สาเหตุของการเกดิ หรอืกระบวนการสรา้ง เป็นการคดิเขา้ใจบนพืน้ฐานของสต ิ
ในการรบัขอ้มลู แลว้พจิารณาสาเหตุของการเกดิทีม่กีระบวนการเปลีย่นแปลงพรอ้มทัง้ขัน้ตอน
หรอืระยะของการเปลีย่นแปลงตามกฏเกณฑข์องธรรมชาต ิเป็นมติขิองผูท้ีม่คีวามฉุกคดิ เกดิ
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ความสงสยัว่าภาพทีม่องเหน็นัน้จรงิหรอืไม ่กเ็ริม่สอบสวนหาสาเหตุหรอืกระบวนการสรา้ง หาก
เป็นจรงิตอ้งมสีาเหตุทีเ่กดิมาโดยธรรมชาต ิเป็นมติแิรกของผูท้ีม่คีวามเป็นนกัวทิยาศาสตร ์

(7) คุณสมบตัทิางธรรมชาต ิเป็นมติทิีแ่สดงถงึคุณสมบตัซิึง่เป็นเนื้อในตามธรรมชาต ิ
ต่างๆ  คุณลกัษณะทางเคม ีเป็นตน้ 

(8) จนิตนาการใชป้ระโยชน์และโทษ เป็นมติทิีแ่สดงถงึผลทีเ่กดิขึน้ ว่าเมือ่น าไปใช้
แลว้ จะเกดิประโยชน์หรอืโทษอยา่งไร อาจใชค้วามรูค้ดิออกแบบสรา้งสรรคช์ิน้/ผลงานใหเ้กดิ
ประโยชน์และโทษ ประโยชน์ตามวตัถุประสงค์ 

(9) ความหมายแฝงและอารมณ์สะทอ้น เป็นการสื่อสารความหมายทีต่นนัน้เกีย่วขอ้ง 
เป็นการสะทอ้นอารมณ์ความรูส้กึได ้และการบ่งบอกถงึความหมายทีโ่ยงไปหา และบ่งบอกถงึ
ความสมัพนัธก์นัเกีย่วขอ้งกบัความหมายและความรูส้กึทีร่บัรูไ้ด ้ซึง่เป็นนามธรรม เช่น การ
มองเหน็ขอทานแต่งตวัซอมซ่อแลว้เกดิความสงสาร มตินิี้มคีวามส าคญั เพราะเป็นสิง่ทีแ่สดงถงึ
ลกัษณะคุณธรรมจรยิธรรม การพฒันาใหเ้กดิมตินิี้ ตอ้งผ่านการเรยีนรูแ้ละเกดิความเขา้ใจในมติ ิ
1-8 จนเกดิปญัญารูค้ดิ และกลายเป็นคุณธรรมจรยิธรรมทีต่ดิตวัไป 

การสรา้งความเขา้ใจในมติต่ิางๆ ขึน้กบัตวัผูเ้รยีนรู ้ว่าจะสามารถพฒันาตนเองได้
มากน้อยเพยีงใด จุดทีส่ าคญัคอื การขา้มมติทิี ่5 ไปสู่มติทิี ่6-8 ซึง่เป็นมติขิองการเรยีนรูแ้บบ
วทิยาศาสตร ์ดว้ยการมสีตยิัง้คดิหรอืฉุกคดิ ไมด่่วนสรุปจากประสบการณ์เดมิ เพื่อจะไดม้โีอกาส
พสิจูน์สบืสวนสอบสวนหาความเป็นจรงิ และดว้ยการปฏบิตัทิีค่รบวงจรกจ็ะท าใหเ้กดิความ
เขา้ใจในมติทิี ่6-8 ได ้เมือ่เกดิความเขา้ใจทีล่กึซึง้มากขึน้กจ็ะท าใหเ้กดิปญัญาและสามารถรบัรู้
มติทิี ่9 ในทีสุ่ด มติคิวามเขา้ใจไมอ่าจกระโดดขา้มได ้ตอ้งเกดิการเรยีนรูเ้ป็นล าดบั 

 

  2) วตัถปุระสงค ์
      เพื่อใหค้วามรูแ้ละทดสอบมติคิวามเขา้ใจของผูเ้ขา้อบรม   
 

  3) เป้าหมาย 
       ผูเ้ขา้อบรมมคีวามเขา้ใจในหลกัการของมติคิวามเขา้ใจ และเหน็ความส าคญัของ
การพฒันาตนเองเพื่อเพิม่ศกัยภาพและลดจดุอ่อนของตน   
 

  4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
(1) องคค์วามรูเ้รือ่งมติคิวามเขา้ใจนัน้ ไมส่ามารถอธบิายใหเ้ขา้ใจดว้ยการบรรยาย

เพยีงอยา่งเดยีว ในการถ่ายทอดจงึควรเริม่ดว้ยการปฏบิตั ิเพื่อใหเ้หน็จรงิดว้ยขอ้มลูของตน้เอง 
แลว้จงึบรรยายสรุป  

(2) วทิยากรตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจเป็นอย่างด ีและสามารถน ากจิกรรมใหผู้อ้บรม
มสี่วนรว่มในกจิกรรมตลอดเวลา และตอ้งสามารถวเิคราะหจ์ าแนกขอ้มลูและวจิารณ์ผลได้
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ในทนัท ีเพื่อการสะทอ้นใหผู้อ้บรมเหน็ผลประเมนิอนัเป็นภาพสะทอ้นของตนเองในเวลา
อนัรวดเรว็ และเกดิความเขา้ใจ น าไปใช้ประโยชน์ได ้ 

(3) จดัใหม้ผีูช้่วยวทิยากรท าหน้าทีพ่มิพข์อ้ความหรอืขอ้มลูจากผูอ้บรม 
(4) จดัหาอุปกรณ์ ไดแ้ก่ สิง่ของทีส่ามารถใชใ้นการท ากจิกรรมได ้เช่น น ้า 1 แกว้, 

ผลไม ้เป็นตน้ คอมพวิเตอร ์เครือ่งฉายสไลด ์  
(5) จดัหอ้งประชุมใหม้พีืน้ทีท่ีว่ทิยากรสามารถเดนิเขา้ไปถงึทุกคนได ้ 
(6) ใชร้ะยะเวลาด าเนินการ ประมาณ 30 นาท ี

 

 5) ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม  
(1) วทิยากรอธบิายหลกัการว่าสรรพสิง่ในโลกและจกัรวาลลว้นสามารถสื่อสาร

แลกเปลีย่นขอ้มลูได ้เช่น ครกูบันกัเรยีน มนุษยก์บัสตัว ์แมส้ิง่ไม่มชิีวติ เช่น กอ้นหนิ กส็ามารถ
ส่งขอ้มลูได ้แต่อาจไมส่ามารถแสดงใหเ้หน็ว่ารบัขอ้มลูได ้แต่โดยธรรมชาต ิสรรพสิง่ลว้น
ประกอบดว้ยสสารและพลงังาน และมกีารสื่อสารอยูต่ลอดเวลา  

(2) วทิยากรใชอุ้ปกรณ์ในการท ากจิกรรม เช่น น ้า 1 แกว้ โดยใหทุ้กคนมองแลว้นึก
ถงึขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากน ้าและแกว้ แลว้เสนอขอ้มลูต่อวทิยากร และผูช้่วยวทิยากรจดัพมิพล์งใน
โปรแกรมค านวณ 

(3) วทิยากรบรรยายใหค้วามรูเ้กีย่วกบัมติคิวามเขา้ใจบนขอ้เทจ็จรงิเพื่อเป็นความรู้
และขอ้มลูส าหรบัการจ าแนกขอ้มลูทีทุ่กคนรว่มกนัน าเสนอ  

(4) ผูช้่วยวทิยากรน าขอ้มลูทีทุ่กคนรว่มกนัน าเสนอฉายขึน้จอภาพ และใหทุ้กคน
รว่มกนัจ าแนกขอ้มลูออกเป็นมติคิวามเขา้ใจมติต่ิางๆ เมือ่ครบทุกขอ้มลูแลว้ ใชโ้ปรแกรม
ค านวณแจกแจงความถีแ่ละสรา้งแผนภูมเิชงิเสน้ และฉายน าเสนอทางจอภาพ 

(5) วทิยากร วเิคราะหแ์ละแปลผลจากแผนภูม ิเพื่อแสดงผลสะทอ้นกลบัใหผู้อ้บรม
มองเหน็ภาพรวมและจดุอ่อน เพื่อน าไปปรบัปรงุ วทิยากรบรรยายสรปุเพื่อตกผลกึความรู้ 
 6) การประเมินผล  พฤตกิรรมการเรยีนรู ้มติคิวามเขา้ใจ 
  7) ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

(1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตกผลกึ
ความรูจ้ากกจิกรรม 

(2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์ จดัพมิพข์อ้มลู และประมวลผลขอ้มลู
ดว้ยคอมพวิเตอร ์

(3) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าทีป่ระเมนิผล บนัทกึขอ้มลู และประมวลผลขอ้มลู เพื่อ
ส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
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กิจกรรมท่ี 10  กิจกรรมการคิดสร้างสรรค/์คิดนอกกรอบ 
   

1) หลกัการ 
    การสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  นัน้ ผู้สรา้งสรรคต์อ้งเปลีย่นมมุมองและคดิออกจากกรอบ

เดมิๆ แลว้ขยายการคดิสู่ขอบเขตเงือ่นไขทีก่วา้งขึน้ แลว้รวบรวมขอ้มลู และท าการวเิคราะห์
เพื่อตกผลกึความคดิใหม ่น าไปสู่การหาค าตอบใหมท่ีด่กีว่า การฝึกความคดิสรา้งสรา้งนัน้ จงึ
ตอ้งกระตุน้ผูเ้รยีนรูใ้หเ้กดิการขยายขอบเขตการคดิไปสู่ขอบเขตใหม ่และเหน็ความส าคญัของ
การหาขอ้มลูใหม ่ไมย่ดึตดิกบัความรูเ้ดมิๆ การปล่อยวางความรูเ้ดมิแมว้่าจะท าไดย้ากเพราะ
เป็นความเชื่อทีม่กีารตกผลกึไวแ้ลว้ในสมอง แต่สามารถใชก้จิกรรมเป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรู้
ได ้รวมถงึการแสวงหาประสบการณ์ใหม่ๆ   
เกมขนน ้า 
 

 2) วตัถปุระสงค ์
      เพื่อฝึกปฏบิตัใิหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์ 
 

  3) เป้าหมาย 
      ผูเ้ขา้อบรมมคีวามรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการท างานของสมองในระดบัเพยีงพอต่อการท า
ความขา้ใจขัน้ตอนการเรยีนรูใ้นกจิกรรมต่างๆ ไดอ้ย่างเตม็ที่ 
 

  4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     การฝึกสตแิละสมาธนิัน้ อาจเป็นสิง่ทีบุ่คคลทัว่ไปมองว่าเป็นเรือ่งของศาสนา และ
อาจท าเกดิอคตขิึน้ได ้ในการอบรมจงึควรหลกีเลีย่งวธิกีารทีม่บีญัญตัไิวใ้นศาสนาต่างๆ 
เนื่องจากอาจหาผูรู้แ้ละมคีวามเชีย่วชาญไดย้าก รวมถงึใชเ้วลามาก ควรใชว้ธิกีารแบบงา่ยๆ ซึง่
สามารถใชไ้ดใ้นวถิชีวีติประจ าวนั หรอืในกจิกรรมเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน เช่น การใชเ้กม การละเล่น
ต่างๆ เป็นตน้ ผูอ้บรมสามารถน าไปใชใ้นการเรยีนการสอบได ้ 
 

 5) ตวัอย่างกิจกรรม 
 

      5.1) เกมขนน ้า 
   เกมน้ีนอกจากฝึกท างานเป็นทมีแลว้ ยงัช่วยกระตุ้นใหแ้ต่ละกลุ่มมคีวามคดิ
สรา้งสรรคใ์นการวางแผนการท างานรว่มกนั และสรา้งความสามคัคใีนกลุ่ม 

วตัถปุระสงค ์: เพื่อฝึกคดินอกกรอบ และสรา้งความสามคัคใีนกลุ่ม 
จ านวนสมาชิก : ไมจ่ ากดั แบ่งออกเป็นกลุ่มๆ 6-8 คน  
อปุกรณ์ : (1) อุปกรณ์ส าหรบัวทิยากร ไดแ้ก่ นกหวดี โทรโขง่ 
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      (2) อุปกรณ์ส าหรบัผูเ้ล่นเกมแต่ละกลุ่ม ถงัน ้า 2 ใบ (ใส่น ้า 1 ใบ ถงั
เปลา 1 ใบ) กระชอน ใบไม ้ 

สถานท่ี  : ลานกจิกรรม หรอืสนามหญา้  
ระยะเวลาด าเนินการ  : 20 นาท ี
ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

(1) วทิยากรแบ่งผูเ้ขา้รว่มอบรมออกเป็นกลุ่มยอ่ยๆ ละ 6-8 คน  
(2) ผูช้่วยวทิยากร แจกอุปกรณ์ใหทุ้กกลุ่มๆ ละ 1 ชุด 
(3) วทิยากรแจง้เงือ่นไขในการเล่นเกม ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัขนน ้า จากถงั

ที ่1 ซึง่มนี ้าเตม็ ไปใส่ในถงัที ่2 ซึง่ห่างออกไปประมาณ 20 เมตร เท่ากนัทุกกลุ่ม โดยใหแ้ต่ละ
กลุ่มตกลงกนัเองว่าจะใชว้ธิกีารใด ในทีน่ี้มอุีปกรณ์ช่วย ทีแ่จกใหค้อื กระชอน และใบไม ้มขีอ้
หา้มคอื หา้มยกหรอืเคลื่อนยา้ยถงั  

(4) เมือ่แต่ละกลุ่มตกลงกนัเรยีบรอ้ยแลว้ วทิยากรจงึบอกใหเ้ตรยีมพรอ้ม 
ใหเ้วลาในการขนน ้า 5 นาท ีแลว้เปา่นกหวดีใหส้ญัญาณเริม่ตน้ เมือ่ครบเวลาวทิยากรเปา่
นกหวดีใหห้ยดุ แลว้วดัระดบัน ้าในถงัทีส่อง ผูช้นะคอื ผูท้ีส่ามารถเตมิน ้าในถงัทีก่ าหนดไดใ้น
ปรมิาณสงูสุด 

(5) วทิยากรอธบิายสรปุเกม โดยชีใ้หเ้หน็ว่า เกมมเีงือ่นไขเพยีงใหข้นน ้า 
และใหอุ้ปกรณ์ช่วย แต่ไมใ่ชก้ไ็ด ้ขึน้กบัความคดิสรา้งสรรคท์ีม่ ีหากตดิยดึกบักฏเกณฑม์าก
เกนิไป กอ็าจไมป่ระสบผลส าเรจ็  
  การประเมินผล  ความสามารถในการคดินอกกรอบ พฤตกิรรมการเรยีนรู้ 
   ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 

1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตก
ผลกึความรูจ้ากกจิกรรม 

2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์   
3) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าที่ประเมนิผล บนัทกึข้อมูล และประมวลผล

ขอ้มลู เพื่อส่งใหว้ทิยากรบรรยายสรปุ 
 
กิจกรรมท่ี 11  กิจกรรมการสร้างสรรคผ์ลงานด้วยหลกัความรู้คิด  
   

1) หลกัการ 
การคดิดว้ยหลกัความรูค้ดิ เป็นการรูจ้กัน าขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดร้บัมาประกอบประสาน

และประมวลขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิแลว้สามารถน าออกมาใชง้านไดอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามความ
ตอ้งการในสถานการณ์นัน้  โดยไม่มโีทษเกดิขึน้ทัง้ในทางตรงและในส่วนของผลกระทบต่อทุกๆ 
ดา้นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต การท าใหเ้กดิศกัยภาพดงักล่าวไดน้ัน้ ตอ้งสรา้ง
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ศกัยภาพในดา้นการรบัรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้ง สามารถน าความรูค้วามเขา้ใจทีร่บัมาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตรงตามสถานการณ์ และทกัษะเพยีงพอในการประสานความรูแ้ละความคดิใหเ้กดิเป็น
ศกัยภาพดา้นความรูค้ดิ และน าไปพฒันาสรา้งสรรคส์ิง่ต่างๆ ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ การพฒันาทกัษะ
พืน้ฐานต่างๆ ลว้นมคีวามจ าเป็นต่อความพรอ้มในการเรยีนรู ้และสรา้งใหเ้กดิความรูค้ดิ ดว้ย
เกมและกจิกรรมต่างๆ ทีช่่วยเสรมิสรา้งทกัษะ หากมกีารฝึกฝนทีเ่พยีงพอ ยอ่มส่งใหเ้กดิ
ศกัยภาพทีเ่พิม่ขึน้ 

การน าเอาหลกัการความรูค้ดิ มาออกแบบกจิกรรมเพื่อพฒันาบุคคลใหส้ามารถ
สรา้งสรรคผ์ลงานทีส่มบรูณ์ไดน้ัน้ มรีปูแบบและวธิกีารคดิเป็นขัน้ตอน  

(1) การก าหนดผลงานทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาในประเดน็ต่างๆ ต่อไปนี้ 
     (1.1) แรงบบีเคน้ในการสรา้งสรรค ์ก่อนทีจ่ะเริม่ตน้การคดิสรา้งสรรคส์ิง่ใดนัน้ ผู้

คดิควรส ารวจและระบุแรงบบีเคน้ (ประกอบดว้ยแรงบนัดาลใจ/แรงปรารถนาในการสรา้งสรรค ์
และแรงจงูใจทีท่ าใหต้อ้งสรา้งสรรค)์ ทีส่่งผลใหเ้กดิความตอ้งการสรา้งสรรคผ์ลงานนี้ โดย
วเิคราะหพ์จิารณาใหค้รบถว้นทัง้แรงที่เกดิจากแรงบนัดาลใจทีเ่กดิภายในตนเอง และแรงจงูในที่
เกดิจากภายนอก อาท ิปญัหาดา้นการเรยีนการสอน ความตอ้งการของผูบ้รหิาร ฯลฯ โดยตอ้ง
พจิารณาจดัล าดบัความส าคญั และการเชื่อมโยงสมัพนัธข์องแต่ละส่วนเพื่อการ 

     (1.2) วตัถุประสงคห์ลกั แสดงวตัถุประสงคา์ในการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
วตัถุประสงคท์ีถู่กตอ้งนัน้ เมือ่ท างานชิน้นี้ส าเรจ็แลว้ จะสามารถคลายแรงบบีเคน้ทีเ่ป็นสาเหตุ
ใหห้ายไปได ้หากน ามากระทบกนัแลว้ไมห่ายไป หรอืมสี่วนใดส่วนหน่ึงยงัคงอยูค่วรปรบัใหต้รง 
วตัถุประสงคท์ีด่คีวรมคีวามเป็นเอกภาพ กล่าวคอื มวีตัถุประสงคห์ลกัทีช่ดัเจน ตรงกบัแรง 

     (1.3) เป้าหมาย ไดแ้ก่ วตัถุเป้าหมาย บุคคลเป้าหมาย และสถานการณ์
เป้าหมาย โดยตอ้งแจกแจงเป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้งใหค้รบถว้นและแยกเป้าหมายเป็นเป้าหมาย
หลกั และเป้าหมายรอง เรยีงล าดบัตามความส าคญั 

     (1.4) การพจิารณาเงือ่นไขเพื่อเลอืกว่าผลงานทีต่อ้งการสรา้งควรเป็นอะไร โดย
พจิารณาอทิธพิลจากเงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นผูป้ฏบิตั ิผูท้ีไ่ดร้บัจากการ
ปฏบิตั ิและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิารณาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั อาย ุเพศ ความรูค้วามสามารถ 
ลกัษณะนิสยั สภาพแวดลอ้มส่วนตวั สภาพแวดลอ้มทางสงัคม สภาพแวดลอ้มทางภมูศิาสตร ์
และลกัษณะพเิศษอื่นๆ แจกแจงถงึจดุแขง็จุดอ่อนของแต่ละบุคคล ในแต่ละปจัจยั โดยแยก
พจิารณาออกเป็น 

      (1.4.1) เงือ่นไขทีเ่กีย่วกบัผูส้รา้ง/ผูใ้ห ้ 
   (1.4.2) เงือ่นไขทีเ่กีย่วกบัผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากการสรา้ง  
   (1.4.3) การพจิารณาความสอดคลอ้งของเงือ่นไขและเลอืกสรา้งผลงาน

ทีส่นบัสนุนและสอดคลอ้งกบัเงือ่นไขของทุกฝา่ย  
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     (1.5) การสรุปความคดิในการสรา้งผลงานใหเ้หมาะสมกบัเงือ่นไขว่าควรเป็นสิง่
ใด และมลีกัษณะอยา่งไร 

(2) การสรา้งแผนเพื่อปฏบิตักิารสรา้งผลงาน 
     (2.1) ก าหนดวตัถุประสงคห์ลกัและรองของแผนงาน 
 (2.2) ก าหนดหวัขอ้เรือ่งทีต่้องการจะท า 
  (2.3) ก าหนดผูป้ฏบิตัเิป็นบุคคลเป้าหมายหลกั และผูท้ีไ่ดร้บัผลจากการปฏบิตัิ

เป็นบุคคลเป้าหมายรอง  
  (2.4) ทบทวนเงือ่นไขในการสรา้งสรรคผ์ลงานและแยกออกเป็นเงือ่นไขที่

สนบัสนุนและเงือ่นไขทีเ่ป็นอุปสรรค แลว้พจิารณาหกัลา้งอุปสรรคห์ากมเีงือ่นไขสนับสนุนใหอุ้ป
สรรคห์ายไปได ้และสรุปอุปสรรคทีแ่ทจ้รงิ ทัง้ทีท่ ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลเป้าหมายหลกัและรอง  

  (2.5) ประเมนิโอกาสของความส าเรจ็โดยพจิารณาจ านวนขอ้และน ้าหนกัของ
เงือ่นไขทัง้สองดา้น กรณทีีป่ระเมนิแลว้ยงัมโีอกาสส าเรจ็น้อยใหก้ลบัพจิารณาว่ามอุีปสรรคใดที่
สามารถสรา้งเงือ่นไขสนบัสนุนเพื่อแกไ้ข เมือ่หาทางแก้ไขแลว้ กค็ านวณโอกาสอกีครัง้ หากมี
โอกาสส าเรจ็ใหจ้ดัท าแผนปฏบิตั ิ

  (2.6) จดัองคป์ระกอบของแผนการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
ก่อนทีจ่ะเตรยีมการและมกีารจดัองคป์ระกอบของแผนงาน ก าหนด

รายละเอยีด ควรท าการวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใชก้ารจดัการดว้ย Smart model ทีม่กีาร
คดิแผนงานเพื่อการสรา้งความรอ้ยเรยีงขององคป์ระกอบอยา่งมรีะบบดงันี้ 

(2.6.1) โครงสรา้งหลกัทีม่คีวามเฉพาะ(S: Specific Main Structure) 
วเิคราะหโ์ครงสรา้งของงานโดยใชค้ าถาม 5 W 1 H คอื ใครเป็นผูป้ฏบิตั ิ(Who) สิง่ทีต่อ้งการจะ
ท าคอือะไร (What) อะไรสาเหตุหรอืวกิฤตทิีน่ าไปสู่การสรา้ง (Why) สรา้งทีไ่หน (Where) สรา้ง
เมือ่ไร และตอ้งแลว้เสรจ็เมือ่ไร (When) สรา้งอย่างไร(How) ผูป้ฏบิตัติอ้งสอบสวนหา
รายละเอยีดทีม่คีวามชดัเจนเป็นรปูธรรมตรงประเดน็ เพื่อน าขอ้มลูทัง้หมดไปจดัเป็นแผนปฏบิตัิ
งานต่อไป  

(2.6.2) การวดั (M : Measurement) มกีารวดัทัง้ในรปูธรรมและ
นามธรรม พจิารณาดชันีทีใ่ชว้ดัลกัษณะของผลงานว่ามรีายละเอยีดเป็นไปทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่ มวีดั
ในเชงิปริมาณ (How many) วา่มีมากนอ้ยเท่าใด ส่ิงท่ีตอ้งการสร้าง มีคุณค่าหรือคุณภาพอยา่งไร 
(How much๗ และรู้ไดว้า่งานส าเร็จลงไดอ้ยา่งไร (How to know when it be accomplished) 
เพื่อน าขอ้ก าหนดต่างๆ ไปสร้างแผนในการประเมินผล 

(2.6.3) ปฏบิตังิาน (A: Attainable) ผูป้ฏบิตัสิามารถบรรลุเป้าประสงคไ์ด้
บนหลกั 3 ประการ คอื ยอมรบัเป้าประสงคห์มายถงึอยูบ่นเป้าประสงคห์ลกัตลอดเวลา 
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(Acceptable) สิง่ทีท่ าสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ (Actionable) และเหน็ผลส าเรจ็ตรงหน้า 
(Achievable) โดยใชห้ลกัทัง้ 3 ประการในการตรวจสอบการปฏบิตังิาน 

(2.6.4) สิง่ทีจ่ะท านัน้มคีวามเป็นจรงิตามธรรมชาต ิ(R :Real) มหีลกัใน
การพจิารณา 3 ประการ คอื มสีาระตรงประเดน็ (Relevant) สามารถท าใหบ้รรลุเป้าประสงคไ์ด ้
(Reachable) มคีวามเป็นจรงิตามธรรมชาต ิ(Realistic) ใชห้ลกัดงักล่าวในการพจิารณาก าหนด
เป้าหมายและการก าหนดวธิกิารปฏบิตั ิ

(2.6.5)  เวลา (T: Timely)  สรา้งแผนเวลาประกอบแผนปฏบิตักิารโดย
ยดึเวลาเป็นส าคญัควบคู่กบัหวัขอ้งานจดัเรยีงอยา่งเหมาะสมต่อเนื่อง สิง่มีต่อ้งก าหนดคอื วนัที่
นดัหมายปฏบิตั ิ(date) ระยะเวลา/ช่วงเวลาปฏบิตังิาน (Duration) วนัสิน้สุดของงาน (Deadline) 
และพฒันาแผนเวลา(Developing of Time Frames) เพื่อใหใ้นการปฏบิตังิานใหส้ าเรจ็ตาม
วตัถุประสงค ์

 (2.7) จดัท าแผนการปฏบิตังิานจะแสดงเนื้อสาระทัง้หมดของความรูค้ดิ
สรา้งสรรคผ์ลงานน้ี โดยจดัท า Time Frame ก าหนดกรอบเวลาว่าจะท าในช่วงใด เริม่เมือ่ได เสรจ็
เมือ่ใด และท าแ Action Plan จดัท าแผนปฏบิตัโิดยก าหนดรายละเอยีดขัน้ตอน และตารางเวลาใน
การท างาน 

(2.8) ก าหนดวธิกีารประเมนิผลงานสรา้งสรรคต์ามวตัถุประสงคห์ลกัและรอง 

โดยพจิารณาก าหนดดชันีชีว้ดัประเมนิทัง้ในดา้นรปูธรรมและนามธรรม  
 (3) การปฏบิตักิารสรา้งผลงานและประเมนิผล เมือ่ก าหนดรายละเอยีดแผนงาน 

เสรจ็แลว้จงึเริม่ลงมอืปฎบิตัแิละประเมนิตามระยะทีก่ าหนด 
 

 2) วตัถปุระสงค ์
      เพื่อเรยีนรูห้ลกัทฤษฎแีละฝึกปฏบิตักิารการพฒันาสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยหลกัความรูค้ดิ  
 

  3) เป้าหมาย 
      ผูเ้ขา้อบรมมคีวามรูพ้ืน้ฐานและเกดิทกัษะการใชห้ลกัความรูค้ดิในการสรา้งสรรค์
ผลงาน และสามารถน าไปสรา้งสรรคผ์ลงานของตนเองได ้ในกรณกีารพฒันาคร ูก าหนกใหส้รา้ง
หน่วยการเรยีนรูเ้พื่อใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอน 
 

  4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     (1) รปูแบบกจิกรรม ใชก้ารวธิบีรรยายในหอ้งประชุม และใหท้ ากจิกรรมปฏบิตักิาร
สรา้งสรรคผ์ลงานในกลุ่มยอ่ยโดยจดัแบ่งกลุ่มยอ่ยๆ ละ 6-8 คน จดัทีน่ัง่แบบโต๊ะกลม พรอ้ม
จดัหาอุปกรณ์ส าหรบัการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เช่น ฟลปิชารต์ กระดาษ ปากกา และใหว้ทิยากร
ผูช้่วยคอยใหค้ าแนะน าหามขีอ้ตดิขดัหรอืสงสยั 
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       (2) จ านวนสมาชกิและผลงาน แบ่งออกเป็นกลุ่มๆ 6-8 คน ใหก้ารปฏบิตักิารคดิ
สรา้งสรรคผ์ลงาน ใชว้ธิกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้โดยใหส้มาชกิในแต่กลุ่มช่วยกนัสรา้งสรรคก์ลุ่ม
ละ 1 ชิน้ และช่วยกนัระดมความคดิส าหรบัสรา้งผลงานและแผนปฏบิตังิานในแต่ละขัน้ตอน เมือ่
เสรจ็กจิกรรมแลว้ จงึค่อยใหแ้ต่ละคนน ากลบัไปเป็นแนวทางส าหรบัการสรา้งสรรคผ์ลงานของ
ตนเอง  
       (3) เวลา เนื่องจากกจิกรรมน้ีมาความส าคญั ต่อการน ากลบัไปใชจ้รงิ จงึตอ้งใชเ้วลา
มาก อาจตอ้งใชเ้วลา 3-4 ชัว่โมง 
        (4) ควรจดัเตรยีมอุปกรณ์ส าหรบัการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ไดแ้ก่ ฟลปิชารต์ พรอ้ม
กระดาษ  เครือ่งฉายแผ่นทบึ เครือ่งฉายสไลด ์เครือ่งเสยีงพรอ้มไมโครโฟน ส าหรบัใชใ้นการ
น าเสนอและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 
 

 5) วิธีการ 
     (1) วยิาการบรรยาย หลกัความรูค้ดิเบือ้งตน้ โดยประมวลกจิกรรมต่างๆ น าไปสู่การ
ปฏบิตัจิรงิไดอ้ย่างไร พรอ้มอธบิายวธิกีารส าหรบัการประยกุตห์ลกัการคดิดว้ยความรูค้ดิ (มี
กรอบเนื้อหาดงัไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ 1) หลกัการ ของกจิกรรมนี้) พรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ   
       (2) วทิยากรแบ่งสมาชกิออกเป็นกลุ่มยอ่ยๆ ละ 6-8 คน มอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่ม
เลอืกประธาน และเลขาฯ ของกลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มรว่มกนัแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อสรา้งหน่วยการ
เรยีนรู ้ในรายวชิาหรอืช่วงชัน้ใดกไ็ด ้กลุ่มละ 1 ชิน้ พรอ้มแผนปฏบิตังิานสรา้งสรรคผ์ลงาน  
       (3) ใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทนน าเสนอผลงาน เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกลุ่มใหญ่ 
วทิยากรใหข้อ้เสนอแนะในส่วนจดุอ่อนทีต่อ้งน าไปปรบัปรงุ และจดุแขง็ทีม่คีวามน่าสนใจและ
สามารถน าไปใชไ้ด ้
       (4) วทิยากรบรรยายสรุปในภาพรวม  
  6) การประเมินผล  พฤตกิรรม การมสี่วนรว่ม คุณภาพผลงาน 
  7) ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงาน 
      (1) วทิยากร ท าหน้าทีอ่ธบิายขัน้ตอนของกจิกรรม และบรรยายสรุปเพื่อตกผลกึ
ความรูจ้ากกจิกรรม 
      (2) วทิยากรผูช้่วย ท าหน้าทีเ่ตรยีมอุปกรณ์ และสนับสนุนในดา้นต่างๆ  
      (3) ฝา่ยประเมนิผล ท าหน้าทีป่ระเมนิผล บนัทกึขอ้มลู และประมวลผลขอ้มลู เพื่อส่ง
ใหว้ทิยากรบรรยายสรุป 
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บทท่ี 5 
การประสานงานและบริหารจดัการ 

 
 ในการพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิใหแ้ก่ครใูนพืน้ทีต่่างๆ นัน้ จ าเป็นตอ้งมี
คณะท างานในการประสานงานทัง้ในดา้นวชิาการและดา้นอื่นๆ รวมถงึการบรหิารจดัการใหแ้ต่
ละกจิกรรมสามารถด าเนินไปไดส้ าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์ซึง่มกีจิกรรมทีต่อ้งด าเนินงาน
ดงัต่อไปนี้ 

 

5.1  งานด้านการประสานงานและสนันสนุนทางวิชาการ 
 
กิจกรรมท่ี 1  การรบัสมคัรและคดัเลือกผูส้นใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 1) หลกัการ 
      การพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิ มุ่งส่งเสรมิและพฒันาใหค้รเูกดิศกัยภาพในดา้น
การคดิดว้ยหลกัความรูค้ดิ โดยการน าครเูขา้รว่มโครงการนัน้ ควรเปิดใหค้รใูนพืน้ทีต่่างๆ ทัว่
ประเทศ ไดร้บัโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั โดยการประชาสมัพนัธข์่าวสารและรายละเอยีดต่างๆ ส่งใหถ้งึ
ครใูนทุกโดยผ่านทางหน่วยงานทีห่น้าทีดู่แลระบบการจดัการบรหิารดา้นการศกีษา เพื่อใหเ้กดิการ
กระจายทีท่ ัว่ถงึ และลดขอ้ขดัแยง้ระหว่างครแูละผูบ้รหิาร ในการคดัเลอืกคร ูควรยดึเกณฑก์ารให้
ความสนใจ และความกระตอืรนืรน้ เป็นเครือ่งคดักรองครเูขา้รว่มกจิกรรม โดยยดึหลกัว่าครทูีม่ ี
ความสนใจและกระตอืรอืรน้นัน้ มโีอกาสทีจ่ะสามารถพฒันาไดส้ าเรจ็สงูกว่า การเปิดรบัสมคัรควร
เปิดกวา้งโดยไม่จ ากดัเงือ่นไขมากเกนิไป อาท ิรายวชิาทีส่อน การศกึษา เพศ ช่วงอาย ุฯลฯ ใน
กรณีทีค่รทูีม่คีวามสนใจจ านวนมาก จงึค่อยพจิารณาไปตามเงือ่นไขประสทิธภิาพในการเรยีนรูแ้ละ
การน าไปใชป้ระโยชน์ อาท ิก าหนดช่วงอายทุีไ่ม่ควรเกนิ 55 ปี เป็นต้น  
 

 2) วตัถปุระสงค ์
     เพื่อประสานงานและประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนและคดัเลอืกครเูขา้รว่มกจิกรรมพฒันา
อจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิ  
 

3) เป้าหมาย 
     3.1) ครใูนพืน้ทีต่่างๆ ทัว่ประเทศไดร้บัข่าวสาร และรายละเอยีด  
      3.2) เกดิการประสานงานสรา้งความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานประสานงาน 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาต่างๆ โรงเรยีน และคร ู 
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 4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     4.1) ควรส่งเอกสารประชาสมัพนัธใ์หข้อ้มลูก่อนการเปิดรบัสมคัร อย่างน้อย 1 สปัดาห ์ 
     4.2) ควรเกบ็ขอ้มลูส่วนตวัและความสนใจในการเขา้รว่มกจิกรรมของนกัวจิยัแต่ละคน
เพื่อใชใ้นการประเมนิผลและจดัท าฐานขอ้มลู 
 

 5) วสัดอุปุกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก 
      กระดาษ ซองจดหมาย เครือ่งพมิพ ์เครือ่งคอมพวิเตอร ์ 
 

 6) วิธีการประสานงาน 
     8.1) ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมายและแผนงานในการประชาสมัพนัธ์
เผยแพร ่ 
     8.2) จดัท าเอกสารประชาสมัพนัธ ์พรอ้มจดหมายเชญิชวน ส่งไปยงัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
     8.3) เปิดรบัเอกสารสมคัรเขา้รว่มกจิกรรม  พรอ้มรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูท้ีส่นใจ 
และความคดิเหน็ พรอ้มจดัท ารายชื่อ เพื่อใชใ้นการพจิารณาคดัเลอืก  
 

 7) ผูร้บัผิดชอบ 
     7.1) คณะผูป้ระสานงาน ท าหน้าทีป่ระสานงานและรบัสมคัรผูท้ีส่นใจเขา้ร่วมกจิกรรม 
จดัหาวสัดุอุปกรณ์ส าหรบัการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร ่ 
     7.2) ฝ่ายประเมนิผล ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูล และประมวลผล เพื่อน าส่งให้ผ
ผูท้รงคุณวุฒทิ าการคดัเลอืก 
 

 8) ระยะเวลาด าเนินการ และสถานท่ี 
      8.1) ระยะเวลา   

  8.1.1) ครัง้ที ่1 การพฒันาแผนงานวจิยั จดัขึน้ภายในเดอืนที่ 1-2 
  8.1.2) ครัง้ที ่2 เทคนิคการจดัการขอ้มลู จดัขึน้ภายในเดอืนที่ 5-6 

    8.1.3) ครัง้ที ่3 เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละวชิาการ จดัขึน้ในเดอืนที ่12 
      8.2) สถานที ่:การเลอืกสถานทีใ่นการประชุม ในแต่ละครัง้ควรเลอืกสถานทีท่ีเ่ป็น
ทีต่ ัง้ในพืน้ทีท่ีน่กัวจิยัทุกคนเดนิทางไดส้ะดวก และอาจหมนุเวยีนไปพืน้ทีอ่นืๆ ได ้แต่ควรใหทุ้ก
คนไดร้บัความสะดวก 
 
 9) ดชันีช้ีวดั ไดแ้ก่  
       9.1) จ านวนผูท้ีส่นใจสมคัรเขา้รว่มกจิกรรม  
       9.2) ความคดิเหน็   
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กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมอบรมการพฒันาอจัฉริภาพด้านความรู้คิดขัน้พื้นฐาน 
 
 1) หลกัการ 
      ในการพฒันาอจัฉรยิภาพใหแ้ก่ครโูดยใชก้จิกรรมความรูค้ดิ จ าเป็นตอ้งออกแบบ
กจิกรรมต่างๆ ใหร้อ้ยเรยีงไปตามขัน้ตอนการท างานของสมอง รวมถงึการประเมนิผลทีม่คีวาม
รวดเรว็ และตอบสนองต่อกจิกรรมในขัน้ตอนต่างๆ เป็นอยา่งด ีการขบัเคลื่อนใหก้จิกรรมต่างๆ 
เกดิผลไปตามล าดบัขัน้ตอน จ าเป็นตอ้งมกีารเตรยีมการและบรหิารจดัการใหก้จิกรรมด าเนินไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 

 2) วตัถปุระสงค ์
      เพื่อจดักจิกรรมพฒันาศกัยภาพการคดิดว้ยความรูค้ดิเบือ้งตน้ เป็นเครือ่งมอื
พืน้ฐานส าหรบัการคดิสรา้งสรรคห์น่วยการเรยีนรู ้หรอืนวตักรรมอื่นๆ ใหแ้ก่คร ู
 

3) เป้าหมาย 
     3.1) ครสูามารถเพิม่ศกัยภาพในการคดิ  
     3.2) ครสู่วนหนึงส่วนสามารถน าประสบการณ์และความรูท้ีไ่ดไ้ปประยุกต์ใช้ในการ
พฒันานวตักรรมส าหรบัน าไปพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนได ้
 

 4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     4.1) กรณตีอ้งการท ากจิกรรมใหไ้ดผ้ลครบทุกส่วน ควรใชเ้วลา 3 วนั หากมเีวลา
น้อยสามารถปรบักจิกรรมโดยเลอืกเฉพาะกจิกรรมทีส่ าคญั แต่ควรมเีวลาในการท ากจิกรรม
อยา่งน้อย 1 วนั  
     4.2) จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมทีเ่หมาะสม ควรอยูร่ะหว่าง 30-45 คน  
     4.3) สถานทีใ่นการท ากจิรรมควรเลอืกใชส้ถานที่สามารถใชพ้ืน้ทีท่ ัง้ในหอ้งประชุม 
และพืน้ทีโ่ล่ง หรอืลานกวา้ง หรอืสนามส าหรบัท ากจิกรรมเรยีนรูใ้นภาคปฏบิตั ิโดยอาจเลอืก
สถานทีท่ีเ่ป็นธรรมชาต ิเดนิทางสะดวก ควรจดัใหม้หีอ้งประชุมไวส้ าหรบัการกจิกรรมกลุ่มใน
ส่วนการปฏบิตังิานดา้นวางแผน อภปิราย รวมถงึเวทกีารน าเสนอผลงาน ทัง้นี้ เนื่องจากมคีวาม
สะดวกและเกดิสมาธใินการท างานมากกว่า รวมถงึผูท้ ากจิกรรมบางส่วนอาจมอีายุมาก ไม่
เหมาะส าหรบัการนัง่ท างานในสภาพอากาศและแสงไมเ่อือ้อ านวย  
     4.4) เก็บขอ้มูลส่วนตวัและความสนใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมของนักวจิยัแต่ละคนก่อน
เริม่และหลงักจิกรรม 
 

 5) วสัดอุปุกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก 
      5.1) หอ้งประชุมมขีนาดขึน้กบัจ านวนผูท้ีเ่ขา้รว่มประชุม 
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      5.2) โสตทศันูปกรณ์ ไดแ้ก่ เครือ่งฉายแผ่นทบึ,Projector, ชุดไมโครโฟนแบบหนีบ 
ชุดเครือ่งเสยีง เครือ่งบนัทกึ 
      5.3) ฟลปิชารต์ ปากกาเคม ี 
      5.4) ชุดอุปกรณ์ส าหรบัท ากจิกรรมกลุ่มยอ่ย อาท ิชุดเกมต่างๆ แบบค าตอบ ฯลฯ 
      5.5) คอมพวิเตอรโ์น๊ตบุค 
      5.6) หอ้งพกั  
      5.7) อาหารส าหรบัจดัเลีย้งผูเ้ขา้รว่มประชุม ขึน้กบังบประมาณ สถานทีจ่ดัประชุม 
 
 6) เน่ือหาสาระ 
     การพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิใหแ้ก่ครใูนพืน้ทีต่่างๆ นัน้ จดัใหม้กีารถ่ายทอด
องค์ความรู้และทักษะพื้นฐานด้านความรู้คิด มีเนื้อหาที่ใช้ในกิจกรรมนี้  ประกอบด้วย(มี
รายละเอยีดกจิกรรมดงัแสดงในบทที ่3) 

1.1) กจิกรรมกจิกรรมละลายพฤตกิรรม  
      1.2) กจิกรรมพฒันาทกัษะการอยู่รว่มกนัในสงัคม 
      1.3) กจิกรรมพฒันาการประสานงานของสมองสองซกีกจิกรรม 
      1.4) ฝึกทกัษะการจดจ า 
      1.5) กจิกรรมฝึกทกัษะการแยกแยะขอ้เทจ็จรงิ 

      1.6) กจิกรรมฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห์ 
      1.7) กจิกรรมฝึกสตแิละสมาธ ิ
      1.8) กจิกรรมสรา้งคดิสรา้งสรรค ์
              1.9) กจิกรรมพฒันานวตักรรม เป็นการใหค้วามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัแนวทางในการสรา้ง
ชุดการเรยีนรู ้
 

 7)  วิธีการถ่ายทอด 
      ใชว้ธิกีารจดัการประชุมแบบเชงิปฏบิตักิาร โดยวธิกีารบรรยายใหค้วามรู ้ผสมผสาน
ดว้ยกจิกรรมภาคปฏบิตัแิละเกมต่างๆ รอ้ยเรยีงเป็นล าดบัทีต่่อเนื่อง โดยเน้นกจิกรรมภาคปฏบิตัิ
มากกว่าทฤษฎ ีพรอ้มจดัการใหม้รีะบบประเมนิผลแบบตอบกลบัต่อเนื่อง คอื มกีารรวบรวมผลจาก
การปฏบิตักิจิกรรม ประมวลผลและสะทอ้นกลบัเพื่อใหเ้กดิการตกผลกึในช่วงเวลาทีย่งัคงอยูใ่นช่วง
เรยีนรู ้ซึง่จะส่งผลใหเ้กดิประสทิธภิาพในการเรยีนรู ้ 
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 8)  วิธีการประสานงาน 
     8.1) ประชุมวางแผนการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เพื่อก าหนดรายละเอยีดเนื้อหาการ
ประชุมใหต้รงกบัเป้าหมายและเน้ือหาสาระในการประชุมแต่ละครัง้ พรอ้มจดัท าร่างก าหนดการ
ประชุม และคดัเลอืกวทิยากร  
     8.2)  ประสานงานตดิต่อเพื่อจดัหาสถานทีใ่นการจดัประชุม พรอ้มทีพ่กั อาหาร และ
วสัดุอุปกรณ์ส าหรบัการจดัประชุม โดยการส ารวจท าเล และดสูถานทีจ่รงิ เพื่อประเมนิความ
พรอ้มในการประชุม 
     8.3) ส่งจดหมายเชญิประชุม พรอ้มใหข้อ้มลูทีจ่ าเป็นแก่ครทูีไ่ดร้บัคดัเลอืกเขา้รว่ม
กจิกรรม และผูเ้ขา้รว่มประชุม ไดแ้ก่ แผนทีส่ถานทีป่ระชุม ก าหนดการประชุม เงือ่นไขการ
เบกิจา่ย แบบสอบถามความคดิเหน็ และใบตอบรบัการเขา้รว่มประชุม โดยส่งก่อนการประชุม
อยา่งน้อย 1 เดอืน  
     8.4) ตดิต่อประสานงานและส่งจดหมายเชญิวทิยากรพรอ้มกบั แผนทีส่ถานทีป่ระชุม 
ก าหนดการประชุม และใบตอบรบัการเขา้รว่มประชุม 
     8.5) จดัท าขอ้มลูความคดิเหน็ก่อนการอบรม และฐานขอ้มลูการตอบรบัการเขา้ร่วม
ประชุม พรอ้มจดัท ารายชื่อผูเ้ขา้รว่มประชุมและรายชื่อผูเ้ขา้พกั เพื่อประสานงานยนืยนัการใช้
สถานที ่และหอ้งพกั 
     8.6) จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร ในรปูบรรยายภาคทฤษฎแีละปฏบิตักิารตามหลกั
ทฤษฎ ีตามกรอบเนื้อหา โดยจดัสรรเวลาและล าดบัเนื้อหาตามความเหมาะสม โดยจดัใหม้ี
วทิยากรผูช้่วย จ านวน  อย่างน้อย 2 ท่าน และฝา่ยประเมนิผล อยา่งน้อย 2 ท่าน   
     8.7) เกบ็ขอ้มลูความคดิเหน็และประเมนิผลการจดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร วเิคราะห์
จดุแขง็จดุอ่อน  
 
 9) ผูร้บัผิดชอบ 
     9.1) วทิยากรหลกั ท าหน้าทีบ่รรยาย และการกระตุ้นการเรยีนรูใ้นกลุ่มย่อย เพื่อใหเ้กดิ
แนวคดิการน าไปประยกุตใ์ช ้ 
     9.2) วทิยากรประจ ากลุ่ม/ผูช้่วยวทิยากร กลุ่มละ 1 คน ท าหน้าทีบ่นัทกึและควบคุม
ประเดน็ ตลอดจนกระตุ้นใหทุ้กคนไดแ้สดงความคดิร่วมในกจิกรรมกลุ่ม และท าการประเมนิผล
การเรยีนรูร้ะหว่างท ากจิกรรม 
     9.3) คณะผูป้ระสานงาน ท าหน้าทีป่ระสานงานจดัหาสถานทีป่ระชุม ทีพ่กั และวสัดุ
อุปกรณ์ส าหรบัการประชุม ท าหนงัสอืเชญิประชุม และจดัการประชุม  
     9.4) ฝา่ยประเมนิผล ท าหน้าทีร่วบรวมขอ้มลู และประมวลผล เพื่อน าไปใหว้ทิยากร
สะทอ้นขอ้มลูกลบัไปหาผูเ้ขา้อบรม 
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 10) ระยะเวลาด าเนินการ และสถานท่ี 
      10.1) ระยะเวลา  

  10.1.1) ครัง้ที ่1 การพฒันาแผนงานวจิยั จดัขึน้ภายในเดอืนที่ 1-2 
  10.1.2) ครัง้ที ่2 เทคนิคการจดัการขอ้มลู จดัขึน้ภายในเดอืนที่ 5-6 

    10.1.3) ครัง้ที ่3 เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละวชิาการ จดัขึน้ในเดอืนที ่12 
      10.2) สถานที ่:การเลอืกสถานทีใ่นการประชุม ในแต่ละครัง้ควรเลอืกสถานทีท่ีเ่ป็น
ทีต่ ัง้ในพืน้ทีท่ีน่กัวจิยัทุกคนเดนิทางไดส้ะดวก และอาจหมนุเวยีนไปพืน้ทีอ่นืๆ ได ้แต่ควรใหทุ้ก
คนไดร้บัความสะดวก 
 

 11) ดชันีช้ีวดั ไดแ้ก่  
       11.1) ดชันีชีว้ดัการประเมนิผลกระบวนการเรยีนรู ้ 
       11.2) ความคดิเหน็   
 
กิจกรรมท่ี 3   การรวบรวมผลงานและพิจารณาคดัเลือกครสู าหรบัการน าหลกัความรู้คิด

ไปพฒันาการเรียนการสอน  
 

 1)  หลกัการ 
 

     ในการใหทุ้นแก่ครเูพื่อน าผลงานหน่วยการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบสรา้งสรรคไ์วไ้ปท างาน
พฒันาการเรยีนการสอนและวดัผลประเมนิ อาจมจี านวนผูท้ีส่ามารถสรา้งสรรคผ์ลงานจ านวน
มาก ในขณะทีม่งีบประมาณจ ากดั เพื่อใหเ้กดิความเหมาะสม และงบประมาณเกดิประโยชน์
สงูสุด จงึจ าเป็นตอ้งตอ้งพจิารณาเนื้อหาในเอกสารและท าการประเมนิคุณภาพของเอกสาร เพื่อ
ประเมนิความเป็นไปไดข้องโครงการ รวมถงึความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาในส่วนต่างๆ และ
การพจิารณาใหทุ้นแก่ครทูีเ่หมาะสมในจ านวนทีส่ามารถสนบัสนุนได ้เพื่อจะไดอ้นุมตัทิุนและลง
นามสญัญาท างานวจิยัต่อไป  

 

      การคดัเลอืกโครงการเขา้รว่มโครงการ ควรพจิารณาในภาพรวมของทัง้กระบวนการ 
หมายถงึ การน าเอาคะแนนจากการประเมนิรายบุคคลในระหว่างการอบรมในภาคปฏบิตัใินกจิกรรม
ตัง้แต่เริม่ต้นมารว่มพจิารณาดว้ย ประกอบกบัคะแนนคุณภาพผลงาน เน้นเลอืกบุคคลทีม่คีวาม
มุง่มัน่ตัง้ใจ และมศีกัยภาพ ซึง่จะมโีอกาสส าเรจ็สูงกว่า และผลงานทีด่คีวรเป็นส่วนหนึ่งของงาน 
หรอืไม่เป็นภาระทีร่บกวนการปฏบิตังิานในภาระงานประจ ามากจนเกนิไป   

 

 2) วตัถปุระสงค ์
     2.1) เพื่อรวบรวมผลงานและคดัเลอืกครทูีเ่หมาะสมส าหรบัอนุมตัทิุนวจิยั 
     2.2) จดัสรรทุนวจิยัใหแ้ก่โครงการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกตามความเหมาะสม 
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 3) เป้าหมาย 
     3.1) การคดัเลอืกครทูีม่ศีกัยภาพและมผีลงานทีม่คีุณภาพ ซึง่สามารถด าเนินการให้
บรรลุตามวตัถุประสงคไ์ดจ้รงิ และสอดคลอ้งกบักรอบนโยบายของทุน  
     3.2) จดัสรรทุนพรอ้มจดัท าสญัญารบัทุนใหก้บัโครงการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
 

 4)  วสัดอุปุกรณ์ 
      4.1) หอ้งประชุม ส าหรบัจดัประชุมผูท้รงคุณวุฒแิละผูป้ระสานงาน มขีนาดตาม
จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชุม 
      4.2) โสตทศันูปกรณ์ ไดแ้ก่ เครือ่งฉายแผ่นทบึ,Projector  
      4.3) เอกสารโครงร่างวจิยั พรอ้มตารางรายชื่อโครงการแยกออกตามพืน้ที ่ 
      4.4) แบบประเมนิโครงร่างวจิยั 
      4.5) คอมพวิเตอรโ์น๊ตบุค  
 

 5) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     5.1) เนื่องจากในการสรา้งสรรคผ์ลงานของครแูต่ละพืน้ทีอ่าจมคีวามแตกต่างในช่าง
เวลาในการจดักจิกรรมพฒันา ในการรวบรวมผลงาน ควรเวน้ช่วงเวลาใหค้รทูีผ่่านการอบรมมี
โอกาสไดส้รา้งสรรคผ์ลงาน ประมาณ 1 เดอืน จงึปิดรบั  
      5.2) ควรจดัท าแบบฟอรม์โครงสรา้งของผลงานเพื่อใหผ้ลงานทุกชิน้มมีาตรฐานเดยีว
กรั ทัง้นี้จากครแูต่ละคนมาจากต่างสาขาวชิา ต่างหน่วยงาน อาจมพีืน้ฐานทีไ่มเ่หมอืนกนั อาจ
ท าใหก้ารตรวจประเมนิผลงานและตดัสนิไดย้าก  
 

 6)  วิธีการ 
      6.1) เปิดรบัเอกสารแผนปฏบิตังิานสรา้งสรรคห์น่วยการเรยีนรู ้จากครทูีผ่่าน
กจิกรรมการอบรมในพืน้ทีต่่างๆ โดยใหเ้วลาครใูนการสรา้งสรรคผ์ลงาน ประมาณ 1 เดอืน 
หลงัจากอบรมเชงิปฏบิตักิาร น าเอกสารทีร่วบรวมไดม้าจดัท ารายชื่อผลงาน แยกกลุ่มออกตาม
พืน้ที ่พรอ้มจดัท าฐานขอ้มลูนกัวจิยัเพื่อใชใ้นการประมวลผลคะแนนและการคดัเลอืก 
      6.2) จดัท าแบบประเมนิกระบวนการเรยีนรู ้ส าหรบัประเมนิเอกสารงาน  
      6.3) จดัส่งเอกสารผลงานพรอ้มแบบประเมนิใหก้บัผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อพจิารณาและ
ประเมนิผลพรอ้มใหข้อ้เสนอแนะ  
      6.4) รวบรวมผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะ น าไปจดัท าฐานขอ้มลูเพื่อประมวลการ
ประเมนิ และจดัท าจดหมายแจง้ผลการพจิารณาและขอ้เสนอแนะส่งกลบัให้เจา้ของผลงานทุกคน   
      6.5) จดัท าจดหมายขออนุมตัเิงนิทุนวจิยั พรอ้มแนบรายชื่อโครงการทีไ่ดร้บั  
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      6.6) จดัท าจดหมายแจง้ผลการอนุมตั ิและจดหมายแจง้ธนาคาร (ใชส้ าหรบัการเปิด
บญัชธีนาคารรบัทุนวจิยั) พรอ้มแจง้รายละเอยีดเงือ่นไขการรบัทุน และสิง่ทีต่อ้งจดัเตรยีม
ส าหรบัการท าสญัญา ไดแ้ก่ สรปุโครงรา่งวจิยัทีป่รบัปรงุตามขอ้เสนอแนะแลว้ ประวตันิกัวจิยั 
ส าเนาบตัร หนงัสอือนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หน้าบญัชธีนาคารทีใ่ชใ้นการรบัโอนเงนิทุน ฯลฯ 
แจง้ต่อหวัหน้าโครงการทไีดร้บัทุนแต่ละโครงการ พรอ้มเชญิเขา้รว่มประชุมรบัฟงัค าชีแ้จง
รายละเอยีดต่างๆ  
      6.7) จดัท าร่างสญัญาใหก้บัแต่ละโครงการ พรอ้มจดัส่งใหแ้ต่ละโครงการเพื่อศกึษาและ
ตรวจสอบรายละเอยีด 
      6.8) จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร ใหค้วามรูพ้ื้นฐานในการปรบัปรงุโครงร่างวจิยั และ
ปรบัแผนงานใหเ้กดิความเหมาะสมกบังบประมาณทีไ่ดร้บั พรอ้มชีแ้จงรายละเอยีดใหแ้ก่นกัวจิยั
ทีไ่ดร้บัทุน เปิดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพื่อใหแ้ต่ละโครงการไดแ้ลกเปลีย่นการปรบัเปลีย่น
แผนงานใหเ้กดิความเหมาะสมกบังบประมาณทีไ่ดร้บัตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิก่อนลง
นามในสญัญา 
      6.9) จดัใหม้กีารลงนามสญัญารบัทุนระหว่างผูใ้หทุ้นและผูร้บัทุน 
 

 7) ระยะเวลาด าเนินการ และสถานท่ี 
     7.1) ระยะเวลา ใชเ้วลาในการรวบรวมโครงรา่งและพจิารณาประมาณ 1 เดอืน ใช้
เวลาในการจดัประชุมคดัเลอืกโครงการ 1 วนั  และจดัประชุมชีแ้จงและลงนามสญัญา1 วนั  
     7.2) สถานที ่:จดัประชุมคดัเลอืกโครงการ และจดัประชุมลงนามสญัญา ทีศู่นย์
ประสานงานส่วนกลางหรอืในภูมภิาค (ขึน้กบัความเหมาะสมและการจดัการของศูนย์
ประสานงาน) 
 

 8)  ผูร้บัผิดชอบ 
      8.1)  ผูท้รงคุณวุฒ ิท าหน้าทพีจิารณาโครงรา่งวจิยั และประเมนิตามดชันีชีว้ดัของ
โครงการ พรอ้มใหค้วามเหน็ และขอ้เสนอแนะแก่โครงการต่างๆ ทีย่ ืน่เสนอขอทุน 
      8.2)  ผูป้ระสานงาน ท าหน้าที่ 
              8.2.1) ประสานงาน และรวบรวมโครงร่างวจิยัจดัส่งใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ
ประมวลผลการประเมนิ และจดัประชุมผูท้รงคุณวุฒเิพื่อลงความเหน็  
              8.2.2) ประสานงานแจง้ผลการอนุมตัทิุนและเงือ่นไขในการรบัทุนใหแ้ก่ผูร้บั
ทุนเพื่อทราบและจดัเตรยีมเอกสารส าหรบัการท าสญัญา 
              8.2.3) จดัประชุมชีแ้จงรายละเอยีดและใหค้วามรูใ้นการปรบัปรงุแผนงานใหแ้ก่
โครงการทีไ่ดร้บัทุน 
              8.2.4) จดัท าสญัญาและจดัใหม้กีารลงนามระหว่างผูร้บัทุนและผูใ้หทุ้น 
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 9) ดชันีช้ีวดั 
     9.1) จ านวนผลงาน และคุณภาพผลงาน ซึง่ชีว้ดัดว้ยดชันีชีว้ดักระบวนการเรยีนรู ้ 
ไดแ้ก่ ความรู ้แผนกจิกรรม ขัน้ตอนวธิกีาร เทคนิคกลไก กระบวนการเรยีนรู ้เจตคติ ทศันคต ิ
และแรงบนัดาลใจ 
     9.2) ความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รว่มประชุม 
 
กิจกรรมท่ี 4  การประชุมเชิงปฏิบติัการ เพ่ือให้ความรู้ เสริมทกัษะ และเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้ 
 
 1)  หลกัการ 

     การใชก้ารวจิยัเป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรูท้อ้งถิน่นัน้ ผูเ้รยีนรูจ้ าเป็นตอ้งมคีวามรู้
พืน้ฐานทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถใชใ้นการปฏบิตังิานวจิยัได ้อยา่งน้อยควรมคีวามรูอ้ยู่ใน
ระดบัพืน้ฐาน หรอืรูห้ลกัการทีส่ามารถน าประยกุตด์ดัแปลงได ้โดยปกตแิลว้ขัน้ตอนการวจิยัเป็น
ขัน้ตอนทางวทิยาศาสตร ์กล่าวคอื ประกอบดว้ยขัน้ตอนหลกัๆ คอื การตัง้ค าถาม การสบืคน้/
การสบืสวนสอบสวน การปฏบิตังิานวจิยั การวเิคราะหเ์ชื่อมโยง และการสรปุ โดยมรีายละเอยีด 
ซึง่สามารถเรยีนรูไ้ดไ้มย่าก ครทูีเ่ขา้รว่มโครงการมพีืน้ฐานความรูท้ีแ่ตกต่างหลากหลาย แมว้่า
บางส่วนอาจมพีืน้ฐานความรูเ้กีย่วกบังานวจิยัอยูบ่า้งจากการท าวทิยานิพนธ ์แต่ส่วนใหญ่ก็ยงั
ขาดประสบการณ์และทกัษะการวจิยั งานวจิยัส่วนใหญ่ทีท่ าเป็นลกัษณะงานวจิยัในชัน้เรยีน ซึง่
มกัเรยีนรูจ้ากงานดา้นการประเมนิและวดัผล ส่วนการสบืสวนสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิจากระบบ
ธรรมชาตหิรอืองคค์วามรูภู้มปิญัญานัน้ มรีปูแบบทีแ่ตกต่างกนั ครสู่วนใหญ่มกัมคีวามถนดัใน
ลกัษณะการส ารวจรวบรวมขอ้มลู แต่ยงัขาดทกัษะการท างานวจิยัทีมุ่ง่ทดลองพสิจูน์หาความ
จรงิ หรอืท างานวจิยัเชงิส ารวจทีต่อ้งน าปจัจยัต่างๆ มาเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ทกัษะเหล่าน้ี 
นกัวจิยัควรไดร้บัการสนบัสนุนและใหค้วามรูอ้ย่างเป็นขัน้ตอน คอื การพฒันาโจทยว์จิยัและ
โครงร่างเชงิระบบ การพฒันาแผนการปฏบิตังิานวจิยัและเกบ็ขอ้มลู เทคนิคการวเิคราะหข์อ้มลู 
การแปลผลและการเขยีนรายงาน รวมถงึการจดักจิกรรมเสรมิทกัษะยอ่ยๆ ไดแ้ก่ กจิกรรม
สบืเสาะ กจิกรรมการรายงานความก้าวหน้า ฯลฯ พรอ้มกบัลงพืน้ทีเ่พื่อใหค้ าแนะน า ทัง้นี้เพื่อให้
ครนู าองคค์วามรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตัจิรงิ เกดิทกัษะ พรอ้มส าหรบัการปฏบิตังิานวจิยัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  
 

 2)  วตัถปุระสงค ์ 
      เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะพืน้ฐานดา้นการวจิยัไดแ้ก่ การพฒันาแผนการปฏบิตังิานวจิยั
และเกบ็ขอ้มลู เทคนิคการวเิคราะหข์อ้มลู การแปลผลและการเขยีนรายงาน ใหแ้ก่ครนูกัวจิยัให้
มศีกัยภาพและมคีวามรูพ้ืน้ฐานเพยีงพอส าหรบัการปฏบิตังิานวจิยัไดด้ว้ยตนเอง  
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 3)  เป้าหมาย  
     3.1) ครนูกัวจิยัมทีกัษะความรูค้ดิขัน้สงู เชน้ ความรูค้ดิส าหรบัพฒันามนุษย ์เทคนิค
การประเมนิผลการเรยีนรูแ้บบ LPA (Learning Process Assessment) ตลอดจนแนวคดิในการ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานวจิยั  
      3.2) เกดิการแลกเปลีย่นความคดิและประสบการณ์จากการท างานวจิยั ท าใหเ้กดิ
เครอืขา่ยเชื่อมโยง 
 

 4) เง่ือนไขและข้อจ ากดั 
     4.1) การจดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร ควรมคีวามสอดคลอ้งกบัช่วงเวลาในขัน้ตอนการ
วจิยัของงานวจิยัของคร ูไดแ้ก่ การพฒันาแผนการท างานวจิยัและเกบ็ขอ้มลู ควรท าในช่วง
เริม่ตน้ท างานวจิยั การแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการท างานวจิยั รวมถงึการวเิคราะห์
ขอ้มลูวจิยั ควรจดัในช่วงทีน่ักวจิยัท างานวจิยัจนไดข้อ้มลูแลว้บางส่วน เพื่อใหน้กัวจิยัมเีวลาและ
สามารถน าความรูไ้ปใชก้ารท างานวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     4.2) การประชุมแต่ละครัง้ ควรใชเ้วลาอยา่งน้อย2 วนั  
     4.3) การประชุมแต่ละครัง้ ควรเชญิประชุมล่วงหน้า อย่างน้อย 1 เดอืน เพื่อประเมนิ
ความสนใจและการตอบสนองของนักวจิยั และควรจดัให้นักวจิยัทุกคนมาประชุมพรอ้มกนัทุก
โครงการ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เหมาะสม ควรอยู่ระหว่าง 40-80 คน (ขึ้นกับจ านวน
โครงการวจิยั) 
     4.4) เกบ็ขอ้มลูส่วนตวัและความสนใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมของนักวจิยัแต่ละคนก่อน
เริม่และหลงักจิกรรม 
 

 5) วสัดอุปุกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก 
      5.1) หอ้งประชุมมขีนาดขึน้กบัจ านวนผูท้ีเ่ขา้รว่มประชุม และสามารถจดักลุ่มยอ่ยได้ 
      5.2) โสตทศันูปกรณ์ ไดแ้ก่ เครือ่งฉายแผ่นทบึ,Projector, ชุดไมโครโฟนแบบหนีบ 
เครือ่งเสยีง  
      5.3) ฟลปิชารต์ ปากกาเคม ี 
      5.4) คอมพวิเตอรโ์น๊ตบุค 
      5.5) หอ้งพกัจ านวน 2 คนื  
      5.6) อาหารว่างและอาหารกลางวนั 
 

 6)  เน้ือหาสาระ 
     การท างานพฒันาการเรยีนการสอนโดยใชห้ลกัความรูค้ดิและใชก้ารจิยัเป็นเครื่องมอื
นัน้ ครตูอ้งด าเนินการในงานส่วนต่างๆ ดว้ยตนเอง ซึง่จะประสบผลส าเรจ็หรอืไม่นัน้ ขึน้กบัพืน้
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ฐานความรู ้ทกัษะในการคดิดว้ยหลกัความรูค้ดิ ตลอดจนมทีกัษะในบรหิารจดัการและปฏบิตัิ
งานวจิยัทีเ่พยีงพอ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานวจิยัตามขัน้ตอนต่างๆ รวมถงึการบรหิารจดัการ
งานวจิยัแต่ละส่วนใหเ้กดิความราบรืน่ และบรรลุผลตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้คณะท างานดา้น
ประสานงานวชิาการ จ าเป็นตอ้งจดัใหม้กีารถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อ
การด าเนินงานวจิยันัน้ เนื้อหาทีใ่ชใ้นกจิกรรมน้ี จดัแบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย 
      ครัง้ที ่1 การพฒันาแผนงานวจิยั ประกอบดว้ยเนื้อหาดงันี้ 
  (1) ความรูค้ดิเพื่อการพฒันามนุษย ์(1 ชัว่โมง 30 นาท)ี 
  (2) เทคนิคการประเมนิผลกระบวนการเรยีนรู ้(45 นาท)ี 
   (3) กจิกรรมกลุ่มยอ่ย และเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกลุ่มยอ่ย (3 ชัว่โมง) 
  (4) กจิกรรมการน าเสนอผลงาน (1 ชัว่โมง 30 นาท)ี 
   (5) กจิกรรมสะทอ้นความคดิและประสบการณ์ (45 นาท)ี 
      ครัง้ที ่2 การจดัการขอ้มลู  
  (1) การน าเสนอความกา้วหน้าในการท างานวจิยั (1 ชัว่โมง 30 นาท ีขึน้กบั
จ านวนโครงการวจิยั) 
   (2) เทคนิคการจดัสรรความคดิเชงิระบบ (1 ชัว่โมง 30 นาท)ี 
  (3) กจิกรรมกลุ่มยอ่ย และเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกลุ่มยอ่ย (3 ชัว่โมง)  
  (4) กจิกรรมการน าเสนอผลงานกลุ่ม (1 ชัว่โมง 30 นาท ี
  (5) กจิกรรมสะทอ้นความคดิและประสบการณ์ (30 นาท)ี 
      ครัง้ที ่3 การสรปุผลงาน   
  (1) การน าเสนอผลงานวจิยั (3 ชัว่โมง ขึน้กบัจ านวนโครงการวจิยั) 
  (2) เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้และสรบุบทเรยีน (3 ชัว่โมง) 
   (3) กจิกรรมสะทอ้นความคดิและประสบการณ์ (30 นาท)ี 
 

 7)  วิธีการถ่ายทอด 
      ใชว้ธิกีารจดัการประชุมแบบเชงิปฏบิตักิาร โดยวธิกีารบรรยายใหค้วามรู ้การทดลอง
ปฏบิตัใินกลุ่มยอ่ย และการตกผลกึความรู ้และน าเสนอผลงานกลุ่มต่อทีป่ระชุมโดยจดัสรรเวลาใน
การบรรยาย และกจิกรรมก เท่าๆ กนั 
 
 8)  วิธีการประสานงาน 
     8.1) ประชุมวางแผนการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เพื่อก าหนดรายละเอยีดเนื้อหาการ
ประชุมใหต้รงกบัเป้าหมายและเน้ือหาสาระในการประชุมแต่ละครัง้ พรอ้มจดัท าร่างก าหนดการ
ประชุม และคดัเลอืกวทิยากร  
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     8.2)  ประสานงานตดิต่อเพื่อจดัหาสถานทีใ่นการจดัประชุม พรอ้มทีพ่กั อาหาร และ
วสัดุอุปกรณ์ส าหรบัการจดัประชุม โดยการส ารวจท าเล และดสูถานทีจ่รงิ เพื่อประเมนิความ
พรอ้มในการประชุม 
     8.3) ส่งจดหมายเชญิประชุม พรอ้มใหข้อ้มลูทีจ่ าเป็นแก่นกัวจิยั และผูเ้ขา้รว่มประชุม 
ไดแ้ก่ แผนทีส่ถานทีป่ระชุม ก าหนดการประชุม เงือ่นไขการเบกิจา่ยค่าเดนิทางและการเขา้
หอ้งพกั แบบสอบถามความคดิเหน็ และใบตอบรบัการเขา้รว่มประชุม โดยส่งก่อนการประชุม
อยา่งน้อย 1 เดอืน  
     8.4) ตดิต่อประสานงานและส่งจดหมายเชญิวทิยากรพรอ้มกบั แผนทีส่ถานทีป่ระชุม 
ก าหนดการประชุม และใบตอบรบัการเขา้รว่มประชุม 
     8.5) จดัท าขอ้มลูความคดิเหน็ก่อนการอบรม และฐานขอ้มลูการตอบรบัการเขา้ร่วม
ประชุม พรอ้มจดัท ารายชื่อผูเ้ขา้รว่มประชุมและรายชื่อผูเ้ขา้พกั เพื่อประสานงานยนืยนัการใช้
สถานที ่และหอ้งพกั 
     8.6) จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร ในรปูบรรยายภาคทฤษฎแีละปฏบิตักิารตามหลกั
ทฤษฎ ีตามกรอบเนื้อหา โดยจดัสรรเวลาและล าดบัเนื้อหาตามความเหมาะสม 
     8.7) เกบ็ขอ้มลูความคดิเหน็และประเมนิผลการจดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร วเิคราะห์
จดุแขง็จดุอ่อน  
 

 9) ผูร้บัผิดชอบ 
     9.1) วทิยากรหลกั ท าหน้าทีบ่รรยาย และการกระตุ้นการเรยีนรูใ้นกลุ่มย่อย เพื่อใหเ้กดิ
แนวคดิการน าไปประยกุตใ์ช ้ 
     9.2) วทิยากรประจ ากลุ่ม/ผูช้่วยวทิยากร กลุ่มละ 1 คน ท าหน้าทีบ่นัทกึและควบคุม
ประเดน็ ตลอดจนกระตุ้นใหทุ้กคนไดแ้สดงความคดิร่วมในกจิกรรมกลุ่ม และท าการประเมนิผล
การเรยีนรูร้ะหว่างท ากจิกรรม 
     9.3) คณะผูป้ระสานงาน ท าหน้าทีป่ระสานงานจดัหาสถานทีป่ระชุม ทีพ่กั และวสัดุ
อุปกรณ์ส าหรบัการประชุม ท าหนงัสอืเชญิประชุม และจดัการประชุม  
     9.4) พธิกีร ท าหน้าทีค่วบคุมการประชุมใหม้กีารด าเนินไปตามก าหนดการ 
 

 10) ระยะเวลาด าเนินการ และสถานท่ี 
      10.1) ระยะเวลา  

  10.1.1) ครัง้ที ่1 การพฒันาแผนงานวจิยั จดัขึน้ภายในเดอืนที่ 1-2 
  10.1.2) ครัง้ที ่2 เทคนิคการจดัการขอ้มลู จดัขึน้ภายในเดอืนที่ 5-6 

    10.1.3) ครัง้ที ่3 เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละวชิาการ จดัขึน้ในเดอืนที ่12 



77 

      10.2) สถานที ่:การเลอืกสถานทีใ่นการประชุม ในแต่ละครัง้ควรเลอืกสถานทีท่ีเ่ป็น
ทีต่ ัง้ในพืน้ทีท่ีน่กัวจิยัทุกคนเดนิทางไดส้ะดวก และอาจหมนุเวยีนไปพืน้ทีอ่นืๆ ได ้แต่ควรใหทุ้ก
คนไดร้บัความสะดวก 
 

 11) ดชันีช้ีวดั ไดแ้ก่  
       11.1) ดชันีชีว้ดัการประเมนิผลกระบวนการเรยีนรู ้ 
       11.2) ความคดิเหน็   
 
กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้   
 

 1)  หลกัการ 
     ในการจดัการเรยีนรูน้ัน้ มจีุดมุง่หมายเพื่อความก้าวหน้าในพฒันาการดา้นต่างๆ อนั
ส่งผลใหเ้กดิประโยชน์ในดา้นต่างๆ เมือ่น าความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูไ้ปใช ้พฒันาการ
ทีเ่กดิขึน้นัน้ ลว้นขึน้กบัปจัจยัต่างๆ  หลายปจัจยั  อาท ิ ความพรอ้มของผูเ้รยีนรู ้ สถานที ่
สภาพแวดลอ้ม เวลา ฯลฯ  ปจัจยัเหล่าน้ี  ส่งผลต่อการรบัรูแ้ละการท างานของสมองในการ
ประมวลผล การคดิ และการตกผลกึความคดิ จนกลายเป็นความเขา้ใจ การจดัการระบบการ
เรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิประสทิธผิลนัน้ ผูจ้ดัการระบบการศกึษาจงึตอ้งก าหนดขัน้ตอนการเรยีนรูแ้ละ
เตรยีมความพรอ้มดา้นต่างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ปตามขัน้ตอนไดด้ว้ย
ตนเอง จนเกดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าประสงคไ์ด ้อย่างไรกต็าม การจดัการระบบต่างๆ นัน้ ไม่มรีะบบ
ใดทีจ่ะใหป้ระสทิธภิาพรอ้ยเปอรเ์ซน็ต ์อาจเกดิความบกพรอ่งทีส่่วนใดส่วนหนึ่งของระบบอนัเกดิ
จากบางปจัจยัเขา้มาแทรกแซง  การตดิตามผลและประเมนิผลเป็นระยะๆ  และสงัเกตความ
เปลีย่นแปลงของผูเ้รยีนในดา้นต่างๆ รวมถงึปจัจยัแวดลอ้มต่างๆ  จะช่วยใหท้ราบผล
ความก้าวหน้า และอุปสรรคต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ระหว่างการปฏบิตังิานวจิยั จงึมคีวามส าคญัต่อการ
ตรวจสอบหาจดุบกพรอ่ง และเป็นสิง่จ าเป็นต่อการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 
 

     นอกจากนัน้ ในการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องครโูดยใชง้านวจิยัเป็นเครือ่งมอืนัน้ 
ครตูอ้งด าเนินการวางแผนและปฏบิตังิานตามแผนงานในส่วนต่างๆ ดว้ยตนเอง ขณะทีค่รสู่วน
ใหญ่ยงัขาดประสบการณ์ในการท างานวจิยั จงึเป็นสิง่จ าเป็นทีผู่ป้ระสานงานจะตอ้งตดิตามเขา้
ไปในพืน้ที ่เพื่อเยีย่มชมงานวจิยั ประเมนิผลการปฏบิตังิานและใหค้ าแนะน าทีจ่ าเป็นใหแ้ก่
โครงการวจิยัแต่ละโครงการ รวมถงึยงัมโีอกาสพบปะผูบ้รหิารเพื่อสรา้งความรว่มมอืในดา้น
ต่างๆ อนัจะช่วยใหน้กัวจิยัไดร้บัการสนับสนุนทีด่ขี ึน้จากหน่วยงานตน้สงักดั  
 

 ในการด าเนินการในส่วนต่างๆ นัน้ จ าเป็นตอ้งทราบผลทีเ่กดิขึน้ เพื่อการตอบสนองและ
แกไ้ขปญัหาไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัเวลา จ าเป็นตอ้งตดิตามผลในส่วนต่างๆ เพื่อประเมนิ
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ยอ้นกลบัไปยงัระบบการท างาน ท าการประเมนิตลอดระยะเวลาทีด่ าเนินการพฒันากระบวนการ
เรยีนรู ้กล่าวคอื ก่อนเขา้สู่กระบวนการพฒันา ระหว่างกระบวนการ และหลงัผ่านกระบวนการ 
พฒันาไปแลว้ ทัง้นี้เพื่อใหท้ราบพฒันาการของนกัวจิยั ชุดโครงการวทิยาศาสตรท์อ้งถิน่ ไดพ้ฒันา
ดชันีชีว้ดักระบวนการเรยีนรูข้ ึน้โดยออกแบบขึน้จากกระบวนการท างานของสมอง ซึง่ท างาน
รว่มกบัจติส านึก และจติใตส้ านึก (โครงการวทิยาศาสตรท์อ้งถิน่, 2553) โดยมดีชันีชีว้ดั ดงันี้  
 1) ความรู ้(Knowledge) พจิารณาความรูว้่ามคีรบถว้น รอ้ยเรยีงอย่างเป็นระบบ 
เชื่อมโยงใหเ้กดิความเขา้ใจและเหน็ภาพรวมได้ 
 2) แผนปฏบิตังิาน/แผนกจิกรรม (Action Plan) พจิารณาว่าการเรยีนรูน้ัน้มแีผนงานที่
ท าใหเ้กดิความพรอ้มในการปฏบิตังิานอย่างมทีศิทาง สอดคลอ้งและครอบคลุมกบัแผนการ
เรยีนรูห้รอืไม่ 
 3) ขัน้ตอน/วธิกีาร (Procedure) พจิารณาว่าการเรยีนรูค้วามเปลีย่นแปลงหรอื
ปรากฏการณ์ต่างๆ นัน้ ผูเ้รยีนรูม้ลี าดบั/ขัน้ตอนการปฏบิตังิานครอบคลุมสอดคลอ้งตาม
วตัถุประสงคห์ลกัของการเรยีนรู ้
 4) เทคนิค/กลไก (Technique/Mechanism) มเีทคนิคการเรยีนรูท้ีส่ามารถออกแบบวาง
แผนการทดลอง โดยมดีชันีชีว้ดัทีเ่ป็นมาตรวดัตามหลกัสากล หรอืมหีลกัการเป็นทีย่อมรบัได ้
ครอบคลุมตามขอบเขต และตรงวตัถุประสงคห์ลกั 
 5) กระบวนการเรยีนรู ้(Learning Process) มคีวามเขา้ใจ และสามารถแสดง
รายละเอยีดใหเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลงตามหลกัการทางธรรมชาตไิด ้
 6) เจตคต ิ(Attitude)เกดิความคดิทีเ่ป็นผลจากการท างาน สอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์
หลกัในการปฏบิตังิาน 
 7) ทศันคต ิ(View Point) พจิารณาระดบัความพงึพอใจ/ความเหน็ต่อการเรยีนรูว้่ามมีาก
น้อยเพยีงใด 
 8) แรงบนัดาลใจ (Aspiration) พจิารณาแรงกระตุน้จากภายในทีท่ าใหเ้กดิความ
รบัผดิชอบ/ความกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่องว่ามมีากน้อยเพยีงใด หรอืมแีรง
บนัดาลใจจากสิง่ใด  
 9) ผลสมัฤทธิ ์(Efficiency) เป็นผลส าเรจ็ทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรู ้โดยพจิารณาผลทีเ่กดิว่า
เรยีนรูแ้ลว้รูจ้รงิหรอืไม ่รูแ้ลว้น าไปใชไ้ดจ้รงิหรอืไม ่ใชป้ระโยชน์แลว้เกดิผลกระทบต่อตวัผูเ้รยีนรู ้
หรอืสิง่รอบขา้งมากน้อยเพยีงใด 
 

 ในการประเมนิดว้ยดชันี้ชีว้ดักระบวนการเรยีนรูด้งักล่าว ผูป้ระเมนิจะตอ้งน าดชันี
ดงักล่าวไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์หรอืชิน้งานทีต่อ้งท าการประเมนิ เช่น แตก
ออกเป็นดชันียอ่ยๆ แลว้จงึน าคะแนนทีไ่ดม้าเฉลีย่รวมกนัใหเ้หลอื 9 ดชันี เพื่อน ามา
เปรยีบเทยีบพฒันาการของครนูกัวจิยัในแต่ละช่วง และในภาพรวมต่อไป  
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 2) วตัถปุระสงค ์
     2.1) เพื่อตดิตามและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละผลการด าเนินงานของโครงการวจิยั  
     2.2) เพื่อกระตุ้นและสรา้งความรว่มมอืในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ระหว่างนกัวจิยั 
นกัวชิาการ และผูบ้รหิาร  
 

 3) เป้าหมาย 
     ไดร้บัทราบผลการด าเนินงาน และสภาพปญัหา ในระหว่างการด าเนินงานของ
โครงการวจิยัยอ่ย และสามารถใหค้วามช่วยเหลอืในดา้นวชิาการ และอื่นๆ แกน้กัวจิยั เพื่อช่วย
กระตุน้และพลกัดนัใหน้กัวจิยัสามารถด าเนินงานวจิยัจนเกดิผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
 

 4) วิธีการ 
     ในการตดิตามและประเมนิผลกระบวนการเรยีนรูแ้ละการด าเนินงานวจิยัของครู
นกัวจิยันัน้ มกีจิกรรมและขัน้ตอนในการด าเนินงานดงันี้ 
 

     4.1) กจิกรรมการเยีย่มโครงการ 
  4.1.1) กจิกรรมการเยีย่มโครงการนัน้ มวีตัถุประสงคเ์พื่อพบปะเยีย่มเยอืน
นกัวจิยั ผูบ้รหิารโรงเรยีน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีเพื่อรบัทราบปญัหาและอุปสรรคต่างๆ 
รวมถงึใหค้ าแนะน าดา้นต่างๆ แก่นกัวจิยั เป็นกจิกรรมทีผู่ป้ระสานงานออกไปยงัพืน้ทีว่จิยัของ
นกัวจิยัในความดแูล ช่วงเวลาทีเ่หมาะสม 
  4.1.2) เป้าหมาย คอื โครงการวจิยัทุกโครงการ ไดร้บัการเยีย่ม อยา่งน้อย
โครงการละ 1 ครัง้  
  4.1.3) วสัดุอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ยานพาหนะในการเดนิทาง แบบประเมนิผลการ
เรยีนรู ้โทรศพัทส์ าหรบัการประสานงาน กลอ้งถ่ายรปู เครือ่งบนัทกึเสยีง ฯลฯ 
  4.1.4) วธิกีาร  
   4.1.4.1) ก าหนดแผนการออกเยีย่มในพืน้ทีต่่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
กจิกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิารและเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ พรอ้มจดัท าปฏทินิการท างานที่
ระบุวนัเวลาสถานทีใ่นการออกเยีย่ม 
   4.1.4.2) ประสานงานนดัหมายกบัครนูักวจิยัในพืน้ที ่เพื่อใหเ้กดิความ
พรอ้มส าหรบัการท ากจิกรรมทุกส่วน โดยออกแบบการเยีย่มเป็นโซน หรอืใหอ้ยูใ่นเสน้ทางเดยีวกนั  
   4.1.4.3) เดนิทางออกเยีย่มโครงการ โดยเยีย่มชมกจิกรรมการวจิยั 
สมัภาษณ์ลกัษณะการท างาน สภาพปญัหาอุปสรรคต่างๆ รวมถงึความรว่มมอืกบัองคก์รหรอื
บุคคลต่างๆ ในทอ้งถิน่  
   4.1.4.4) เสนอแนะแนวทางในการปรบัปรงุงานวจิยัใหม้คีวามสมบรูณ์ 



80 

   4.1.4.5) พบปะผูบ้รหิารเพื่อสรา้งความรว่มมอืและความเขา้ใจลกัษณะ
การพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละการถ่ายทอดไปสู่นกัเรยีน 
  4.1.5) ผูร้บัผดิชอบ 
   4.1.5.1) ผูป้ระสานงานท าหน้าทีใ่นการเยีย่มชมกจิกรรมวจิยั และให้
ขอ้เสนอแนะ เพื่อการปรบัปรงุงานวจิยัในแต่ละส่วน 
   4.1.5.2) นกัวจิยั น าเยีย่มและอธบิายลกัษณะการท างานวจิยั อาจมกีาร
ประสานงานกบัผูบ้รหิารเพื่อพบปะพดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ในกรณทีีม่คีวามตอ้งการ
สรา้งความรว่มมอืระหว่างบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
  4.1.6) เวลาและสถานที ่
   4.1.6.1) สถานที ่ออกเยีย่มในสถานทีว่จิยัตามสภาพจรงิ  
   4.1.6.2) เวลาทีเ่หมาะสม ควรเป็นช่วงเวลาทีค่รไูดร้บัความรูจ้ากการประชุม
เชงิปฏบิตักิารจากส่วนกลางในครัง้ทีห่นึ่งและสอง และเริม่น าความรูแ้ละแนวคดิทีไ่ดไ้ปปฏบิตังิานแลว้
ระยะหนึ่ง โดยควรผสมผสานควบคู่ไปกบักจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ในแต่ละภมูภิาค  
  4.1.7) ดชันีชีว้ดัความส าเรจ็ไดแ้ก่ จ านวนโครงการทีส่ามารถออกเยีย่มดชันี
ประเมนิผลกระบวนการเรยีนรู ้ความก้าวหน้าของโครงการ หรอืความสามารถในการบรหิาร
จดัการโครงการวจิยัของครู 
 

     4.2) กจิกรรมการประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
 

  4.2.1) วตัถุประสงค ์
   เพื่อประเมนิผลการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องนกัวจิยัในโครงการ
ต่างๆ เพื่อสรปุผลในภาพรวม รวมถงึวเิคราะหจ์ดุแขง็-จุดอ่อนการด าเนินงานในส่วนต่างเพื่อน า
ผลทีไ่ดไ้ปปรบัปรงุกจิกรรมการด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบันกัวจิยั 
 

  4.2.2) เป้าหมาย 
    สามารถตดิตามผลการด าเนินงานในส่วนต่างๆ ไดอ้ย่างครบถว้นและ
สามารถประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดต้รงตามจรงิ ตลอดจนทราบจดุแขง็จุดอ่อน และหาแนวทางใน
การปรบัปรงุระบบการพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้หเ้กดิความสมบรูณ์ต่อไป 
 

  4.2.3) วสัดุอุปกรณ์  
    ไดแ้ก่ แบบส ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน แบบประเมนิโครงรา่งวจิยั แบบ
ประเมนิรายงานความกา้วหน้า แบบประเมนิรายงานฉบบัสมบูรณ์ แบบตดิตามผล แบบสงัเกต
และประเมนิผล 
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  4.2.4) วธิกีาร  
           4.2.4.1) ศกึษาแผนการด าเนินงานในการพฒันากระบวนการเรยีนรูโ้ดย
ใชง้านวจิยัในขัน้ตอนต่างๆ เพื่อวางแผนการเกบ็ขอ้มลูดา้นการประเมนิผลกระบวนการเรยีนรู้ 
           4.2.4.2) ออกแบบประเมนิผลกระบวนการเรยีนรู ้ในขัน้ตอนต่างๆ เพื่อ
ความเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินงานของแต่ละกจิกรรม 
           4.2.4.3) ประชุมนกัวชิาการ /คณะท างานดา้นการประเมนิ เพื่อชีแ้จงท า
ความเขา้ใจแบบประเมนิ หลกัการประเมนิ และขัน้ตอนการประเมนิ รว่มกนัวางแผนการเกบ็
ขอ้มลูการประเมนิ  
           4.2.4.4) ลงมอืปฏบิตักิารประเมนิผลตามขัน้ตอนการด าเนินงาน 
           4.2.4.5) รวบรวมขอ้มลูผลการประเมนิ จากขัน้ตอนและกจิกรรมต่างๆ 
น ามาจดัระบบและประมวลผล  
           4.2.4.6) วเิคราะหผ์ลการประเมนิในภาพรวมสรุปการประเมนิ และ
จดัท ารายงานสรปุผลงานประจ าปี 
 

  4.2.5) ผูร้บัผดิชอบ 
   ผูป้ระสานงาน และนกัวชิาการประจ าโครงการ ท าหน้าทีใ่นการสงัเกต
เกบ็ขอ้มลู และประเมนิกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชด้ชันีชีว้ดั 9 ขอ้ น ามาออกแบบเป็นแบบ
ประเมนิ ส าหรบัใชป้ระเมนิในช่วงกจิกรรมต่างๆ 
 

  4.2.6) เวลาและสถานที ่
   การประเมนิกระบวนการเรยีนรู ้ตอ้งท าทุกขัน้ตอนเพื่อดูความ
เปลีย่นแปลงของนกัวจิยัในมติต่ิางๆ และในทุกๆ ผลงานทีค่รนูกัวจิยัไดเ้ขา้รว่มหรอืท ากจิกรรม 
 

  4.2.7) ดชันีชีว้ดั 
   ดชันีชีว้ดักระบวนการเรยีนรู ้(LPA)ไดแ้ก่ ความรู ้แผนปฏบิตังิาน 
ขัน้ตอนวธิกีาร เทคนิคกลไก กระบวนการเรยีนรู ้เจตคต ิทศันคต ิแรงบนัดาลใจ และผลสมัฤทธิ ์
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5.2  การบริหารจดัการ 
 
  5.2.1  ความส าคญัของการบริหารจดัการ  
 

การบรหิารจดัการ หมายถงึ การจดัการการใชท้รพัยากรต่าง ๆ ทีม่อียู ่อนัไดแ้ก่ 
บุคลากร เครือ่งมอื  เครือ่งใช ้สถานที ่สิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ  งบประมาณ และเวลา
ตลอดจนขอ้มลู และองคค์วามรูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง อาท ิเทคนิคต่างๆ ฯลฯ อยา่งเหมาะสมและสมบรูณ์
ทีสุ่ดเพื่อใหก้ารด าเนินโครงการบรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

 
เนื่องจากการพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิใหแ้ก่คร ูตามแนวทางในต้นแบบนี้

นี้ เน้นการพฒันาศกัยภาพการคดิแลว้น าศกัยภาพทีไ่ดไ้ปพฒันาสรา้งสรรคผ์ลงานน าไปใชจ้รงิใน
การเรยีนการสอนโดยใชก้ารวจิยัเป็นเครือ่งมอื  ซึง่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงใน
ธรรมชาตริอบตวัของนกัวจิยั ไมว่่าจะเป็นสภาพธรรมชาต ิหรอืเทคโนโลยทีีม่นุษยส์รา้งขึน้ กต็าม 
ลว้นมวีฏัจกัรในตวัของมนัเอง  เมือ่มปีจัจยัส่งผลใหเ้กดิสิง่ใดสิง่หน่ึงเกดิขึน้แลว้  ยอ่มเกดิการ
เปลีย่นแปลงผ่านไปสู่สภาพอื่นๆ อย่างเป็นขัน้ตอน  ในขณะทีค่วามเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ใน
ธรรมชาตเิกดิขึน้ตลอดเวลา และไมอ่าจรอได ้นกัวจิยัตอ้งปรบัแผนงานของตนใหเ้ขา้กบัความ
เปลีย่นแปลงโดยธรรมชาต ิดงันัน้ความพรอ้มในดา้นต่างๆ ของนกัวจิยัจงึมคีวามส าคญั การเรยีนรู้
ความเปลีย่นแปลงนัน้ จงึมชี่วงเวลาอนัจ ากดั นกัวจิยัจ าเป็นตอ้งวางแผนและปฏบิตังิานดว้ยความ
รอบคอบ และละเอยีดถีถ่ว้น เพื่อใหง้านเกดิประสทิธภิาพและใชเ้วลาอย่างมปีระสทิธภิาพ หากเกดิ
ความผดิพลาดในขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่ง ยอ่มส่งผลต่องานวจิยัทัง้ระบบ ครจูงึตอ้งใชแ้รงใจและ
ก าลงัสตปิญัญาในการมุง่มัน่พยายามท างานวจิยัตามขัน้ตอนต่างๆ ตลอดปี การบรหิารจดัการใน
ภาพรวมของชุดโครงการจงึมคีวามส าคญั และส่งผลต่อการท างานของครเูช่นกนั การกระตุน้ใหค้รู
เกดิมคีวามพรอ้มในดา้นต่างๆ นัน้ คณะท างานในการส่งเสรมิพฒันากระบวนการเรยีนรูจ้งึตอ้งมี
ความพรอ้ม และใหก้ารสนับสนุนในดา้นต่างๆ ไดต้รงตามความจ าเป็น และตอ้งมกีารประเมนิผล
อยา่งต่อเนื่องเพื่อการปรบัปรงุกจิกรรมใหเ้กดิความเหมาะสม และเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน
ของนกัวจิยั อย่างไรกต็ามโครงการวจิยัต่างๆ มขีอ้จ ากดัและปจัจยัทีเ่ป็นอุปสรรคทีส่่งผลต่อการ
ท างานของนกัวจิยัหลายประการ ในบางประการนัน้ทีผู่ป้ระสานงานและคณะท างานอาจไมส่ามารถ
เขา้ไปแทรกแซงหรอืแกไ้ขใหไ้ด ้เช่น ปญัหาเกี่ยวขอ้งกบัระบบงานภายในโรงเรยีน ปญัหาการ
เปลีย่นแปลงดา้นนโยบายของหน่วยงาน ปญัหาการแทรกแซงจากหน่วยงานภายนอก ฯลฯ  
 

ความพรอ้มของนักวจิยัในดา้นต่างๆ  ทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะการคดิและการ
ปฏบิตั ิเป็นสิง่ส าคญัและมผีลต่อความส าเรจ็ของโครงการ การบรกิารจดัการ สภาพปญัหาทีพ่บใน
การท างานของคร ูพบว่าครมูขีอ้จ ากดัทีส่ าคญั คอื  
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1) ครสู่วนใหญ่อยูห่่างไกลจากแหล่งเรยีนรูท้างวชิาการเฉพาะดา้น และศูนย์
ประสานงาน ส่วนใหญ่ยงัขาดความรูแ้ละทกัษะการท างานวจิยัทีถู่กตอ้ง ในขณะทีต่อ้งท างาน
วจิยัในพืน้ทีด่ว้ยตนเอง ผูป้ระสานงานจงึตอ้งจดัหาและบรหิารจดัการใหค้รมูคีวามรูแ้ละทกัษะ
อยา่งเพยีงพอต่อการท างานวจิยัทีถู่กตอ้ง 

2) ครสู่วนใหญ่มแีรงบบีเคน้จากหลายดา้น ทัง้ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีน
การสอน ปญัหาในดา้นการบรหิารจดัการของสถานศกึษา ปญัหาทีส่่งผลกระทบต่อนกัเรยีนซึง่
เป็นศษิยอ์นัเป็นทีร่กั เช่น ปญัหาชุมชน รายได ้ปญัหาครอบครวั ปญัหายาเสพตดิ ปญัหา
สิง่แวดลอ้ม ฯลฯ ในการท างานวจิยัมกัน าปญัหาเหล่านัน้มาเป็นเงือ่นไขซ่อนเรน้ หรอืน ามา
พจิารณารวมอยใูนงานวจิยัดว้ย และมุง่แกไ้ขปญัหาเหล่านัน้ใหห้มดไปโดยใชง้านวจิยัเพยีงเรือ่ง
เดยีวเป็นเครือ่งมอื ท าใหม้วีตัถุประสงคซ์่อนเรน้ในงานวจิยั และมผีลต่อทศิทางการท างานวจิยั 
จงึตอ้งสรา้งความเขา้ใจทีถู่กตอ้งในการท างานวจิยัในแต่ละขัน้ตอน 

3) ครมูภีาระงานประจ ามาก ทัง้ภาระงานสอน และงานกจิการดา้นต่างๆ ของ
โรงเรยีน จงึมเีวลาในการท างานวจิยัเพื่อพฒันานวตักรรมไม่มาก แมว้่าจะเป็นส่วนหนึ่งของ
ภาระงานกต็าม จงึมกัมุง่หวงันวตักรรมทีส่ามารถแกไ้ขปญัหาต่างๆ ไดโ้ดยใชท้รพัยากรน้อย 
และใหผ้ลเรจ็ ในคราวเดยีว ซึง่เป็นงานยาก และมโีอกาสส าเรจ็ไดย้าก โดยเฉพาะผูท้ีไ่ม่มี
ประสบการณ์ อาจผลทีเ่กดิอาจเป็นสิง่สะทอ้นกลบัท าใหค้รทูอ้แทห้มดก าลงัใจ และลม้เหลวใน
ทีสุ่ด  

4) ขาดแคลนเครือ่งมอือุปกรณ์ส าหรบัท างานวจิยั การท างานวจิยั จงึไม่สามารถ
ใช้เครื่องมอืที่ทนัสมยั จ าเป็นต้องมทีกัษะในการประยุกต์ดดัแปลงเครื่องมอืในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ใหเ้หมาะสมและเป็นทีย่อมรบัในเชงิวชิาการได ้

5) ครสู่วนใหญ่ยงัคงมคีวามเชื่ออนัเกดิจากความรูเ้ดมิ และมรีปูแบบการเรยีนรูท้ี่
เน้นการแสวงหาความรู้ที่เป็นเนื้อหาสาระมากกว่าการน าความรู้ที่ได้มาคิดเชิงวิเคราะห์ ใน
ภาพรวมเพื่อท าความเขา้ใจ และคดิสรา้งสรรคผ์ลงานใหม่ๆ จ าเป็นทีชุ่ดโครงการต้องกระตุ้นให้
เกดิการคดิ และการปฏบิตัทิี่เหมาะสม เพื่อให้นักวจิยัเกดิความเขา้ใจ และน าผลการเรยีนรูไ้ป
ประยกุตใ์ชต่้อไป 
 
  5.2.2  วตัถปุระสงค ์

1) เพื่อประสานงานกระตุ้นนักวจิยัให้เกดิการพฒันากระบวนการเรยีนรูโ้ดยใช้
งานวจิยัเป็นเครื่องมอื โดยการปฏบิตัิงานที่ละเอียดถี่ถ้วนและใช้การคดิเชงิวเิคราะห์ในการ
วางแผนและปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) เพื่อบรหิารจดัการองคก์รให้สามารถปฏบิตังิานประสานงานตามวตัถุประสง
และเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ 
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  5.2.3  เป้าหมายหลกัของการบริหารโครงการ 
1) บรหิารจดัการกจิกรรมและปจัจยัต่างๆ เพื่อขบัเคลื่อนใหค้รเูกดิการพฒันา

กระบวนการเรยีนรู ้และส่งผ่านกระบวนการเรยีนรูสู้่นกัเรยีนไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  
2) เพื่อสนบัสนุนปจัจยั อนัไดแ้ก่ ความรู ้งบประมาณ ฯลฯ เพื่อเสรมิสรา้งใหค้รมูี

ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการท างานวจิยั อนัจะส่งผลต่อและขบัเคลื่อนใหค้รนูกัวจิยัสามารถ
ปฏบิตังิานวจิยัดว้ยตนเอง และเกดิเครอืขา่ยในการเรยีนรูร้ว่มกนัระหว่างคร ูภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
นกัวชิาการ ผูบ้รหิาร และชุมชน  
 
  5.2.4  แนวทางการด าเนินงาน 
 

แนวทางในการด าเนินงาน มดีงันี้ 
 

1) จดัตัง้ศูนยป์ระสานงาน โดยก าหนดโครงสรา้งและบทบาทหน้าทีข่องบุคคล
ต่างๆ ในระบบบรหิารจดัการโครงการ 

 

2) ประชาสมัพนัธแ์นวคดิ วตัถุประสงค ์และแนวทางในการพฒันากระบวนการ
เรยีนรูข้อง ของชุดโครงการฯ ใหแ้ก่ครทูัว่ประเทศไดร้บัทราบ โดยประสานงานผ่านทาง
หน่วยงานตน้สงักดัของคร ูเช่น ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน และ
ประชาสมัพนัธผ์่านเวบ็ไซดข์องโครงการ  

 

3) จดักจิกรรมพฒันาอจัฉรภิาพดา้นความรูค้ดิ เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการคดิให้
ความรูแ้ก่คร ูโดยประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนครทูัว่ประเทศเขา้รว่มกจิกรรมโครงการเพื่อใหโ้อกาส
แก่ครทูุกคนในประเทศ โดยผ่านทางหน่วยงานตน้สงักดั และขอความรว่มมอืในการประสานงาน
และจดักจิกรรมพฒันาในพืน้ที ่จดัใหม้วีทิยากรในการใหค้วามรูแ้ละฝึกปฏบิตักิาร  โดยใชเ้วลา 
ประมาณ 3 เดอืน เพื่อกระตุน้ใหค้รเูกดิแนวความคดิในการสรา้งสรรคผ์ลงาน และส่งเขา้
คดัเลอืกรบัทุนวจิยั 

 

4) ผูท้รงคุณวุฒดิา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้คดัเลอืกโครงการ โดยพจิารณา
จากคะแนนจากการเขา้รว่มกจิกรรมพฒันาความรูค้ดิ และผลงานทีค่รสู่งเขา้รว่มการคดัเลอืก และ
ใหทุ้นในการด าเนินการวจิยั  เป็นเวลาประมาณ 1 เดอืน  

 

5) ใหค้รปูฏบิตังิานวจิยั โดยใชแ้ผนปฏบิตังิานทีส่รา้งขึน้ โดยการบรหิารจดัการ
งานวจิยัดว้ยตนเอง โดยใหเ้วลาในวจิยัเป็นเวลา 12 เดอืน ผูป้ระสานงานโครงการท าหน้าที่
ประสานงานสนับสนุนในดา้นวชิาการ พบปะผูบ้รหิาร การออกเยีย่ม ตดิตามผลในดา้นต่างๆ และ
ก าหนดใหม้กีารรายงานความก้าวหน้าในรอบ 6 เดอืน และรายงานฉบบัสมบูรณ์ เมือ่ครบ 1 ปี 
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6) ในช่วงระหว่างการด าเนินงานของครนูัน้ ชุดโครงการจดักจิกรรมเพื่อพฒันา
โครงการทีไ่ดร้บัทุน โดยใชก้จิกรรมในรปูแบบการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เพื่อใหค้วามรู ้ฝึกปฏบิตักิาร 
และเปิดเวทสี าหรบัการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกลุ่มยอ่ย โดยแบ่งกจิกรรมออกเป็น 3 ช่วง คอื  

6.1) การประชุมเชงิปฏบิตักิารครัง้ที ่1 ว่าดว้ยการพฒันาแผนงานวจิยั 
6.2) การประชุมเชงิปฏบิตักิารครัง้ที ่2 ว่าดว้ยการจดัการระบบขอ้มลู  
6.3) การประชุมเชงิปฏบิตักิารครัง้ที ่3 ว่าดว้ยน าเสนอผลงานและแลกเปลีย่น

เรยีนรู ้
การประชุมเชงิปฏบิตักิารเป็นการใหค้วามรูใ้นเชงิหลกัการ และขัน้ตอน

วธิกีารในภาพรวม เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในภาพรวม ส่วนในเชงิลกึนัน้จดัใหม้กีจิกรรมเสรมิใน
เวทยีอ่ย เวลาในการจดัประชุมแต่ละครัง้ ควรเลอืกใหเ้หมาะสมโดยสอดคลอ้งผสมผสานกบั
กจิกรรมการด าเนินงานในภาคสนามของคร ู 

 

7) การตดิตามผล รวบรวมผลงานและเอกสารต่างๆ ของคร ูเช่น 
เอกสารรายงาน แบบส ารวจ แบบประเมนิ ฯลฯ และประเมนิผลกระบวนการเรยีนรูข้องครู
นกัวจิยั โดยใชด้ชันีชีว้ดักระบวนการเรยีนรู ้(LPA:Learning Process Assessment) และ
วเิคราะหจ์ดุแขง็จดุอ่อนเป็นระยะๆ ในกจิกรรมต่างๆ เพื่อศกึษาพฒันาการของครนูักวจิยัและหา
แนวทางในการปรบัปรงุกจิกรรมใหเ้หมาะสม 

 

8) รวบรวมผลการด าเนินงานในส่วนต่างๆ เพื่อน ามาวเิคราะหใ์นภาพรวมเพื่อ
น าไปปรบัปรงุแนวทางในการพฒันารปูแบบส าหรบัการพฒันาศกัยภาพการคดิต่อไป 
 
  5.2.5  แนวทางในการประสานงานโครงการ 
 

การบรหิารจดัการโครงการ เน้นการสรา้งความรว่มมอืของหน่วยงานและบุคคลากรที่
มหีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกนั และมผีลต่อการพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้นระยะยาว ไดแ้ก่ ส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาต่างๆ ศกึษานิเทศก ์ผูอ้ านวยการโรงเรยีน ครใูนระบบการศกึษาขัน้พืน้ฐานซึง่สอนใน
ทุกสาขาวชิา เพื่อกระจายแนวคดิและองคค์วามรูไ้ปสู่พืน้ทีต่่างๆ ในภูมภิาค อนัจะส่งผลต่อการสรา้ง
เครอืข่ายการเรยีนรูแ้บบเชื่อมโยงเป็นใยแมงมุม ในการด าเนินงานเน้นใหผู้ร้บัทุนเพิม่ศกัยภาพจน
สามารถปฏบิตังิานวจิยัดว้ยตนเอง โดยส านักประสานงานนัน้เป็นผูส้นับสนุน และเป็นผูแ้นะน า
แนวทางส่วนกลางเป็นเพยีงผูส้นบัสนุน และคอยใหค้ าแนะน า รปูแบบโครงสรา้งของระบบจงึเป็น
แบบ Empowerment Research ดงันัน้ในการบรหิารจดัการจงึก าหนดโครงสรา้งใหม้ผีูป้ระสานงาน
ส่วนกลาง เพื่อถ่ายทอดแนวความคดิ นโยบาย ตลอดองคค์วามรูพ้ืน้ฐาน ทัง้ในเชงิบรหิาร และเชงิ
วชิาการลงสู่พืน้ที ่ในพืน้ทีก่ าหนดใหม้ศีูนยป์ระสานงานส่วนภูมภิาค เพื่อรองรบันโยบาย 
แนวความคดิ และด าเนินการไปตามแนวทางทีก่ าหนด ผูป้ระสานงานในระดบัพืน้ที ่จะท าหน้าทีเ่ป็น
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ผูต้ดิต่อหรอืจดัหาทีป่รกึษา เพื่อใหก้ารสนับสนุนในเชงิวชิาการดา้นต่างๆ ออกเยีย่มพืน้ที ่พรอ้มทัง้
ใหค้ าแนะน าในส่วนทีจ่ าเป็น แต่อยูใ่นกรอบนโยบายทีส่ าคญัคอื บุคลากรเป้าหมาย หรอืครนูักวจิยั
นัน้ จะตอ้งเป็นผูท้ีด่ าเนินการงานตามขอ้เสนอดว้ยตนเองเป็นหลกั และมองเป้าหมายไปขา้งหน้าถงึ
การสรา้งชุดการเรยีนรู ้เพื่อการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ใหเ้กดิประโยชน์ต่อนักเรยีน  
 

คณะท างานประสานงาน ท าหน้าที่ในการประสานงาน ด าเนินการส่งเสรมิ และ
ตดิตามผลของแต่ละโครงการเป็นระยะ โดยผูป้ระสานงานแต่ละพืน้ทีท่ าหน้าที่ในการใหค้ าแนะน า
ในด้านวชิาการ และอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ แก่นักวจิยั ตัง้แต่ช่วงการพฒันาโจทยว์จิยั 
การปรบัปรุงโครงร่างวิจ ัย เมื่อได้ร ับทุนแล้ว ก็ด าเนินการประสานงานติดตามให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลอืในด้านต่างๆ เพื่ออ านวยให้ครูนักวจิยัใช้งานวจิยัเป็นเครื่องมอื จนเกดิการเรยีนรูอ้ย่าง
เป็นกระบวนการ ตลอดระยะจนกระทัง่ด าเนินงานวจิยัแลว้เสรจ็และท าการประเมนิผล  

 

ในส่วนวธิกีารประสานงานเพื่อขยายพืน้ทีน่ัน้ ชุดโครงการฯ ใชว้ธิกีาร
ประสานงานโดยเน้นประสานงานผ่านส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ซึง่ไดร้บัความร่วมมอืเป็น
อยา่งดจีากผูบ้รหิาร และศกึษานิเทศกท์ีร่บัผดิชอบในสาระวทิยาศาสตร ์และรบัผดิชอบดา้น
งานวจิยั ในการเชญิชวนครทูีส่นใจเขา้รว่มกจิกรรมพฒันาโจทย ์และเขยีนโครงร่างวจิยั รวมถงึ
ในการอนุเคราะหส์ถานที ่และอุปกรณ์ส าหรบัการจดัการประชุม ในบางพืน้ที ่เนื่องจากมจี านวน
ผูส้นใจน้อย และพืน้ทีค่่อนขา้งห่างไกล ทางผูป้ระสานงานเลอืกใชว้ธิกีารรวมกลุ่ม แลว้จดั
ประชุมในพืน้ทีท่ีเ่ป็นศูนยก์ลาง ซึง่ในแต่ละพืน้ทีน่ัน้ มกีารจดัการประชุมพฒันาโจทยว์จิยั และ
การเขยีนโครงร่างวจิยั พืน้ทีล่ะ 1-2 ครัง้ วธิกีารนี้ นอกจากจะเป็นการใหค้วามรูแ้ก่ครใูนพืน้ที่
ต่างๆ ในการพฒันางานวจิยัแลว้ ยงัสามารถช่วยขยายแนวคดิในการพฒันากระบวนการเรยีนรู้
ของโครงการไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ซึง่เป็นตน้สงักดัของครนูกัวจิยัส่วนใหญ่ 
สามารถช่วยลดปญัหาขอ้ขดัแยง้ในแนวทางการท างานใหก้บัครนูกัวจิยั อนัเกดิจากความไม่
เขา้ใจของผูบ้รหิาร ในการสนบัสนุนใหค้รใูนพืน้ทีเ่รยีนรูโ้ดยการท างานวจิยัไดอ้กีทางหนึ่งดว้ย 

 

การจดัโครงสรา้งองคก์รในการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้เพื่อใหเ้กดิเครอืขา่ยในการ
เรยีนรูท้ีก่วา้งไกลออกไปนัน้ จ าเป็นตอ้งมหีลายองคก์รท างานประสานงานกนั ซึง่ควรมหีน่วยงานดงันี้  

 

1) ผูใ้หทุ้น รบัผดิชอบโดยส านกักองทุนสนบัสนุนการวจิยั หรอืแหล่งทุนอื่น มี
บทบาทในการก าหนดกรอบนโยบาย จดัสรรงบประมาณ และตดิตามตรวจสอบ โดยมี
ผูท้รงคุณวุฒทิ าหน้าทีใ่นการประเมนิโครงการ 

 

2) ส านกัประสานงานชุดโครงการ ท าหน้าทีใ่นการประสานงานโครงการวจิยั จดั
ระบบงาน กจิกรรมต่างๆ เพื่ออ านวยใหเ้กดิพฒันากระบวนการเรยีนรู ้โดยมคีรใูนพืน้ทีต่่างๆ 
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เป็นบุคคลเป้าหมาย รวมถงึการ ตดิตามประเมนิผล และใหค้ าแนะน าในการปฏบิตังิานวจิยัแก่
ครนูกัวจิยั 

 

3) ส านกัประสานงานชุดโครงการ สรา้งความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีด่แูลดา้น
การศกึษาในพืน้ที ่เช่น ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และศกึษานิเทศก ์เพื่อท าหน้าที่
ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่คร ูรวมถงึเป็นพีเ่ลีย้งดแูลในกจิกรรมทีค่รตูอ้งการความ
ช่วยเหลอื 

 

4) โรงเรยีน และชุมชน ท าหน้าทีใ่นการสนบัสนุนในดา้นโยบาย และปจัจยัดา้น
ต่างๆ เช่น เวลา เครือ่งมอือุปกรณ์ ฯลฯ โดยมุง่สนบัสนุนใหค้รเูรยีนรูค้วามเป็นทอ้งถิน่ตนเอง จน
เกดิการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้และน าไปถ่ายทอดสู่นักเรยีนดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม  

 

5) โครงการวจิยัยอ่ย รบัผดิชอบโดยครนูกัวจิยั ท าหน้าทีใ่นการพฒันากระบวนการ
เรยีนรูด้ว้ยงานวจิยัโดยใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ ซึง่มภีมูปิญัญาหรอืนกัวชิาการในทอ้งถิน่เป็นผูใ้ห้
ค าปรกึษา น าผลการเรยีนรูม้าจดัท ารายงาน และน าเสนอต่อผูใ้ห้ทุน พรอ้มหาแนวทางในการน า
กระบวนการเรยีนรูไ้ปถ่ายทอดสู่นกัเรยีนต่อไป 

 

การบรหิารจดัการโครงการนัน้ จ าเป็นตอ้งสรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่ทุกระดบั 
เพื่อใหเ้กดิการประสานงานในทุกระดบั ใหน้กัวจิยัสามารถท างานวจิยัไดร้าบรื่น และบรรลุผล
ตามทีต่ ัง้วตัถุประสงคไ์ด ้โดยส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั ซึง่ผูใ้หทุ้น เป็นผูม้อบนโยบาย
ในกรอบใหญ่ใหส้ านกัประสานงานเป็นผูป้ระสานงานตามกรอบแนวคดิ และจดัระบบระเบยีบ
วธิกีารท างาน เพื่อใหง้านในกจิกรรมต่างๆ และผูท้ีม่หีน้าทีใ่นส่วนต่างๆ รว่มกนัท างานเพื่อ
ขบัเคลื่อนใหเ้กดิผลตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีก่ าหนด เพื่อใหง้านทุกส่วนด าเนินไปอย่าง
ราบรืน่ประสานกนั ในการพฒันากระบวนการเรยีนรูน้ัน้ การแสวงหาผูเ้ขา้รว่มโครงการนัน้ ผู้
ประสานงานใชว้ธิกีารประสานงานผ่านทางเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยการสรา้งความร่วมมอืให้
เกดิขึน้โครงสรา้งการบรหิารการศกึษาในภูมภิาค เพื่อเป็นการขยายแนวคดิไปสู่ภูมภิาคอยา่ง
เป็นระบบ และลดขอ้ขดัแยง้ระหว่างคร ูและผูบ้รหิาร โดยสรา้งความเขา้ใจในแนวคดิและวธิกีาร
พฒันากระบวนการเรยีนรู ้ผูป้ระสานงานจ าเป็นตอ้งประสานงานหรอืลงสู่พืน้ทีเ่พื่อชีแ้จงใหเ้กดิ
ความเขา้ใจถงึเป้าประสงคข์องชุดโครงการ และความจ าเป็นของการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
โดยมคีรเูป็นบุคคลเป้าหมายส าคญัในการพฒันากระบวนการเรยีนโดยการใชก้ารวจิยัเป็น
เครือ่งมอืในการเรยีนรูท้อ้งถิน่ตนเองจากแหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ โดยมภีูมปิญัญาและนกัวชิาการ
ในทอ้งถิน่ท าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษา  
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  5.2.6  โครงสร้างการบริหารงานชุดโครงการประสานงานวิจยั 
 

ในการพฒันากระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นเครือ่งมอืใหแ้ก่ครทูัว่ประเทศ 
ใหเ้กดิส าเรจ็ตามเป้าประสงคน์ัน้ จ าเป็นตอ้งมหีน่วยงานในการประสานงานเพื่อเชื่อมโยงแนวคดิใน
การพฒันากระบวนการเรยีนรูไ้ปสู่ครผููป้ฏบิตักิารวจิยั ทัง้ในดา้นวชิาการ และการดูแลจดัการ
กระบวนการพฒันาตลอดตลอดทุกขัน้ตอนใหเ้กดิประสทิธผิล การนัน้ ในบทบาทผูป้ระสานงาน
โครงการนัน้ ตอ้งท าหน้าทีใ่นการประสานงานใหเ้กดิการพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้นครทูีส่นใจใน
พืน้ทีต่่างๆ ทัว่ประเทศ โดยใหโ้อกาสกระจายไปถงึครใูนทุกคน ดงันัน้รปูแบบการบรหิารจดัการ
โครงการนัน้ จงึจ าเป็นตอ้งใชผู้ป้ระสานงานรบัผดิชอบประสานงานแบ่งออกเป็นพืน้ทีย่่อยๆ เพื่อ
ประสานงานกบัผูป้ฏบิตังิานในพืน้ที ่ซึง่อาจแบ่งเป็นผูป้ระสานงานส่วนกลาง และผูป้ระสานงาน
ภมูภิาค หรอืเป็นผูป้ระสานส่วนกลาง รบัผดิชอบดแูลเป็นรายภมูภิาคกไ็ด ้ทัง้นี้ผูป้ระสานงานใน
ส่วนภมูภิาคควรปฏบิตักิารในแนวทางเดยีวกนั  
 

โครงสรา้งการบรหิารงานในชุดโครงการประสานงานวจิยันัน้ ประกอบดว้ย 
 

1) ทีป่รกึษาชุดโครงการ  
    ท าหน้าทีใ่นการใหค้ าปรกึษาแก่ผูป้ฏบิตังิานในส่วนต่างๆ ทัง้ในดา้นทฤษฎี

และการปฏบิตั ิโดยส านกัประสานงาน ควรจดัหาและแต่งตัง้ทีป่รกึษาซึง่มคีวามเชีย่วชาญใน
ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวจิยั ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการถ่ายทอดกระบวนการเรยีนรู ้
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการตดิตามและประเมนิผล ฯลฯ ตามความเหมาะสมและจ าเป็น  

 

2) ผูป้ระสานงานโครงการ  
    คุณสมบตัขิองผูป้ระสานงานทีด่ ีควรมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการ

พฒันากระบวนการเรยีนรูเ้ป็นอยา่งด ีมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการวจิยั และเทคนิคต่างๆ ใน
การท างานวจิยัใหต้รงตามวตัถุประสงค ์รวมถงึตอ้งเป็นนกัสงัเกตการณ์และวเิคราะห์
สถานการณ์ไดต้รงความเป็นจรงิ เพื่อรบัรูข้อ้มลูและบรหิารจดัการใหส้ามารถตอบสนองกบั
ปญัหาทีเ่กดิขึน้อย่างทนัการณ์ สามารถจดัองคก์รทีม่รีะบบและขบัเคลื่อนใหเ้กดิการปฏบิตังิาน
ใหต้รงตามวตัถุประสงคต์ลอดเวลา หน้าทีข่องผูป้ระสานงานมดีงันี้ 

    2.1) จดัระเบยีบวธิกีารท างาน เพื่อใหง้านและผูป้ฏบิตังิานเกดิการรว่มมอืกนั
ปฏบิตังิาน โดยไมม่งีานซ ้าซอ้น ขดัแยง้ หรอืเหลื่อมล ้ากนั เพื่อใหง้านแต่ละส่วนเกดิความ
ราบรืน่ และสอดคลอ้งไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ โดยในแต่ละปีจะตอ้งท า
แผนการด าเนินงาน และตารางเวลาการท างานรายปี เพื่อเขยีนเป็นโครงการเสนอขอ
งบประมาณ  

    2.2) สรา้งความรว่มมอืทัง้บุคคลทัง้ภายในองคก์ร และเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง
เกดิ เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย จดัตัง้คณะท างานในรปูโครงสรา้งบรหิารองคก์ร โดยจดัหา
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ผูป้ฏบิตังิานในต าแหน่งต่างๆ โดยวธิกีารจดัจา้ง หรอืประสานงานขอความรว่มมอืในการ
ปฏบิตังิาน พรอ้มก าหนดบทบาทหน้าทีใ่นการท างาน รวมถงึลกัษณะการประสานงานรว่มมอื
กนัท างานเพื่อใหง้านบรรลุสู่เป้าหมาย 

 

 
ภาพท่ี 3  โครงสรา้งการบรหิารส านกัประสานงานชุดโครงการ 

 
     2.3) กระตุน้ใหค้ณะท างานพฒันางานของตนเอง รวมถงึการเพิม่ศกัยภาพ

ของตนในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีต่นรบัผดิชอบแต่ละงานตามความเหมาะสม 
     2.4) จดัหาเทคนิคใหม่ๆ  มาใชเ้พื่อเสรมิสรา้งใหเ้กดิการท างานทีม่ ี

ประสทิธภิาพมากขึน้ เช่น การคดิสรา้งสรรคง์านวจิยัโดยพจิารณาหลกัการของ SMART การใช ้
SWOT Analysis ในการประเมนิการท างานในระดบัต่างๆ เป็นตน้  

     2.5) สรา้งช่องทางในการสื่อสารระหว่างนกัวจิยั และคณะท างาน รวมถงึ
นกัวชิาการ เช่น เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้การใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีถู่กตอ้ง  

     2.6) ประสานงานในระดบัต่างๆ ใหเ้กดิการเชื่อมโยงประสานกนั โดยใช้
วธิกีารตดิต่อประสานงาน ทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็นทางการ และไมเ่ป็นทางการ เพื่อใหเ้กดิการ
ขบัเคลื่อนไปตามบทบาทหน้าทีต่ามต าแหน่งงาน 

     2.7) ออกเยีย่มและตดิตามการท างานของนกัวจิยั รวมถงึประสานงานเพื่อ

แหล่งทุน  

(ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรวิจยั) 

ผูป้ระสำนงำน 

ส ำนกัประสำนงำน 

ฝ่ำยประสำนงำน 

ผูป้ระสำนงำน
พื้นทีภ่มูภิำค 

ฝ่ำยวชิำกำร 

นกัวชิำกำร 

เจำ้หน้ำทีฐ่ำนข้อมูล
และเว็บไซต์ 

ฝ่ำยบรหิำร 

เจำ้หน้ำทีบ่ริหำรและ
ประสำนงำนท ั่วไป 

เจำ้หน้ำทีธุ่รกำร 

เจำ้หน้ำทีก่ำรเงิน-บญัชี 

ผูท้รงคณุวุฒิ 

ทีป่รกึษำชุด
โครงกำร 
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แกป้ญัหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ ใหแ้ก่ครตูามความเหมาะสมและความจ าเป็น เพื่อใหค้รสูามารถ
ท างานไดต้ามเป้าหมายทีว่างไว ้ 

    2.8) ทบทวนและประเมนิโครงการ เมือ่งานด าเนินการแลว้เสรจ็ตามแผน 
น าไปสรปุผลการด าเนินงาน เพื่อปิดโครงการ   

3) ผูป้ระสานงานส่วนภูมภิาค  
    ท าหน้าทีใ่นการประสานงานงานวจิยัในส่วนภูมภิาคต่างๆ โดยมลีกัษณะการ

ปฏบิตังิานเช่นเดยีวกบัผูป้ระสานงานโครงการ อาจจดัโครงสรา้งเป็นศูนยป์ระสานงานส่วน
ภมูภิาค โดยมสี านกังานตัง้อยูใ่นภูมภิาค และมเีจา้หน้าทีโ่ครงการ ท าหน้าทีเ่ป็นผูช้่วย หรอืจดั
โครงสรา้งเป็นผูป้ระสานงาน ท าหน้าทีป่ระสานงานโครงการในพืน้ที่ยอ่ยๆ โดยอยูใ่นส านกั
ประสานงานส่วนกลางกไ็ด ้ทัง้สองแบบอาจมขีอ้ดแีละขอ้ดอ้ยแตกต่างกนัดงันี้  
 
ตารางท่ี 2   เปรยีบเทยีบขอ้ดขีอ้เสยีของการจดัตัง้ศูนยป์ระสานงานในพืน้ทีภู่มภิาคและการใชผู้้

ประสานงานส่วนกลาง 
การประสานงานส่วน
ภมูภิาค 

ขอ้ด ี ขอ้ดอ้ย 

1. วธิจีดัตัง้ศูนย์
ประสานงานใน
ภมูภิาค โดยใช้
คณาจารยใ์น
มหาวทิยาลยัต่างๆ  

 ครสูามารถเขา้ถงึไดง้่าย  
 ออกเยีย่มพืน้ทีไ่ดง้า่ย 
 สามารถท าหน้าทีใ่ห้

ค าปรกึษาทางวชิาการได้
ดว้ย 

 ส่งเสรมิใหท้อ้งถิน่มสี่วน
รว่ม 

 นกัวชิาการในแต่ละพืน้ทีม่ ี
ความคดิทางวชิาการแตกต่างกนั 
และมเีอกลกัษณ์ของตน มกีาร
พฒันากระบวนการเรยีนรูด้ว้ย
วธิกีารทีต่่างกนั และโน้มน้าวให้
ไปในทศิทางเดยีวกนัไดย้าก  

 ใชง้บประมาณในการบรหิาร
ส านกังานมากขึน้ 

 ตอ้งจดัประชุมเพื่อปรบัองค์
ความรูแ้ละเจตคตใิหต้รงกนั 
อยา่งสม ่าเสมอ 

2. วธิรีวมศูนยใ์นส านกั
ประสานงาน
ส่วนกลาง โดยใชผู้้
ประสานงานท างาน
แยกออกเป็นพืน้ที่
ยอ่ยๆ  

 ผูป้ระสานงานโครงการ 
สามารถควบคุมการ
ประสานงานใหม้แีนวคดิไป
ในทศิทางเดยีวกนัไดง้่าย 

 ไมต่อ้งเสยีงบประมาณใน
การตัง้ศูนยป์ระสานงาน 

 ห่างไกลจากครนูกัวจิยั 
 ตอ้งจา้งผูท้ีม่คีวามรูแ้ละมี

ประสบการณ์ในการท าหน้าที่
ประสานงานแยกออกท าหน้าที่
ตามพืน้ทีย่อ่ยๆ 
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4) นกัวชิาการ/ผูช้่วยผูป้ระสานงาน 
    4.1) ประสานงานกบัคณะนกัวจิยั และผูเ้กีย่วขอ้งในพืน้ที ่เพื่อตดิตามให้

ความช่วยเหลอืดแูล และประเมนิผลในช่วงต่างๆ  โดยใชก้ารตดิต่อสื่อสาร ทัง้ทาง E-mail และ
ทางโทรศพัท ์เพื่อรบัทราบขอ้มลู และประเมนิสถานการณ์  

    4.2) ออกเยีย่มและตดิตามการท างานของนกัวจิยั รวมถงึประสานงานเพื่อ
แกป้ญัหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ ใหแ้ก่ครตูามความเหมาะสมและความจ าเป็น เพื่อใหค้รสูามารถ
ท างานไดต้ามเป้าหมายทีว่างไว ้ 

    4.3) จดัเตรยีมเอกสารและสื่อทีจ่ะตอ้งใชใ้นการด าเนินงาน เช่น เอกสาร
ประกอบการประชุม เอกสารประชาสมัพนัธ ์ฯลฯ ใหเ้พยีงพอและตรงตามกลุ่มเป้าหมาย  

    4.4) ก าหนดแผนปฏบิตังิานประเมนิผล โดยเน้นการประเมนิตามจรงิ จดัท า
แบบประเมนิและโดยยดึหวัขอ้ประเมนิตาม LPA  

    4.5) ทบทวนและประเมนิโครงการ เมือ่งานด าเนินการแลว้เสรจ็ตามแผน 
น าไปสรปุผลการด าเนินงาน เพื่อปิดโครงการ   

 
5) เจา้หน้าทีบ่รหิารงานและประสานงานทัว่ไป 
    ท าหน้าทีใ่นการบรหิารส านกังาน และประสานงานงานทัว่ไป เพื่อสนบัสนุน

กจิกรรมต่างๆ ใหเ้กดิการเชื่อมโยงและจดัสรรทรพัยากรต่างๆ สนบัสนุนแก่ผูป้ฏบิตังิานในระดบั
ต่างๆ   

    5.1) ประสานงานจดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร โดยนดัหมายวนัเวลาและสถานที่
ประชุม พรอ้มแผนการจดัประชุม น าเสนอเพื่อของบประมาณในการจดัการประชุม ดแูลการจดั
ประชุมเชงิปฏบิตักิาร โดยประสานงานจดัหาสถานที ่จดัเตรยีมอาหาร และทีพ่กั พรอ้ม
ประสานงานจดัหาวทิยากร การตอ้นรบั การบนัทกึการประชุม  และรายงานผลหลงัการประชุม
เชงิปฏบิตักิารในแต่ละครัง้ 

    5.2) จดัประชุมคณะท างาน จดัใหม้กีารประชุมคณะท างาน เดอืนละ 1 ครัง้ 
ในส่วนของผูป้ระสานงาน หากเป็นกรณใีชศู้นยป์ระสานงานส่วนภมูภิาค ใหจ้ดัประชุม ปีละ 3 
ครัง้  พรอ้มบนัทกึการประชุม   

    5.3) จดัประชุมผูท้รงคุณวุฒ ิปีละ 1 ครัง้ เพื่อพจิารณาคดัเลอืกโครงการ 
    5.4) งานบรหิารส านกังานทัว่ไป โดยจดัระบบ 
    5.5) เจา้หน้าทีก่ารเงนิ/บญัช ีท าหน้าทีใ่นการบรหิารการเงนิ และจดัท าบญัชี

ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ในกจิกรรมต่างๆ รวมถงึจดัท ารายงานการเงนิรายเดอืน และรายงวด เพื่อ
สนบัสนุนการตดัสนิใจของผูป้ระสานงาน ซึง่เป็นผูบ้รหิารงานส านกังาน ทัง้นี้ในการเบกิจา่ยและ
จดัท าบญัช ีใหย้ดึระบบและระเบยีบตามทีส่ านกังานกองทุนสนับสนุนการวจิยั ซึง่เป็นผูใ้หทุ้น
ก าหนด 
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6) เจา้หน้าทีธุ่รการและพสัดุ  
    6.1) จดัท าร่างหนังสอืเชญิหรอืหนงัสอืธุรการอื่นๆ เพื่อการประสานงานไปยงั

หน่วยงานและบุคคลต่างๆ ตามความตอ้งการของฝ่ายประสานงาน 
    6.2) จดัท าทะเบยีนสารบรรณหนงัสอืรบั-ส่ง พรอ้มเกบ็ส าเนาเขา้แฟ้ม 
    6.3) จดัหาวสัดุอุปกรณ์ ส าหรบัการท างานในส่วนต่างๆ เช่น วสัดุส านกังาน

ต่างๆ ฯลฯ พรอ้มทะเบยีนรายการเบกิจา่ยพสัดุ 
    6.4) ปฏบิตังิานสนบัสนุนการประชุม เช่น การจองสถานที ่จดัทีพ่กั อาหาร 

ใบลงทะเบยีนส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม  
    6.5) เจา้หน้าทีด่แูลฐานขอ้มลูและเวบ็ไซต ์ท าหน้าทีใ่นการจดัท าฐานขอ้มลู 

และเวบ็ไซตส์ าหรบัการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธข์า่วสารและองคค์วามรู ้รวมถงึเป็นเวทใีนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นเครอืข่ายไดอ้ยา่งเหมาะสมและทนัสมยั งานดา้นนี้ จ าเป็นผูท้ีท่ าหน้าที่
เฉพาะดา้น เพื่อวางระบบและดแูลอยา่งสม ่าเสมอ หากระบบมคีวามสมบรูณ์ จะส่งเสรมิใหง้าน
ในดา้นอื่นๆ มปีระสทิธภิาพตามไปดว้ย 

 
7)  ฝา่ยการเงนิ-บญัช ี  
    7.1) รบัผดิชอบงานการยมืเงนิเพื่อใชจ้า่ยในการด าเนินงานในส่วนต่างๆ 

ภายใตก้ารควบคุมของเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูป้ระสานงาน 
    7.2) การจา่ยค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏบิตังิาน  
    7.3) เตรยีมใบส าคญัและแบบฟอรม์ต่างๆ ส าหรบัการปฏบิตังิานในดา้น

การเงนิและบญัช ี
    7.4) จดัท าบญัชคี่าใชจ้า่ย พรอ้มรายงานการเงนิรายเดอืน และรายงวด  
 
  การจดัระบบงานเพื่อประสานงานใหร้าบรื่นและไมซ่ ้าซอ้นนัน้ ผู้ประสานงาน

ควรสรา้งตารางเวลาการท างานตามขัน้ตอน โดยจดัท าเป็นวงจรใหค้รบทุกกจิกรรม อยา่งน้อย
เป็นรอบสองปี เพื่อจดัสรรเวลาและทรพัยากรต่างๆ สนบัสนุนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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บทท่ี 6   
เง่ือนไขท่ีเป็นข้อจ ากดัและปัจจยัสนับสนุนการพฒันาคร ู

 
6.1   การคดัเลือกบคุคลเข้าร่วมกิจกรรม 

   ในการสรรหาผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ควรคดัเลอืกบุคคลเขา้รว่มทีม่คีุณสมบตัพิืน้ฐานดงันี้ 

  1) เป็นบุคลากรทีท่ าหน้าทีใ่นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้หรอืพฒันาการเรยีนการสอน  

  2) ไมจ่ ากดัเพศ  

  2) อาย ุไมค่วรเกนิ 50 ปี  

  3) ไมจ่ ากดัช่วงชัน้ หรอืวชิาทีส่อน  

  4) จบปรญิญาตร ีปรญิญาโท หรอืปรญิญาเอก  

  5) เป็นผูท้ีม่เีจตคตดิ ีควรเป็นครทูีม่เีจตคตหิรอืความคดิทีมุ่ง่พฒันาศกัยภาพการคดิให้
เกดิขึน้กบัตนเอง และนกัเรยีนทีช่ดัเจน  และเจตจ านงคท์ีจ่ะน าองคค์วามรูแ้ละทกัษะทีไ่ดไ้ป
พฒันาหน่วยการเรยีนรูห้รอืนวตักรรมส าหรบัพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน  

  6) ทศันคต ิควรเป็นผูท้ีม่ทีศันคตทิีด่ต่ีอการท างาน ชอบทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ   โดยเฉพาะ
ไมก่ลวัความยากล าบาก หรอืเงือ่นไขจ ากดัต่างๆ  

   7) เป็นผูท้ีม่แีรงบนัดาลใจทีด่ ีคอื มุง่มัน่ในการพฒันาตนเอง มคีวามตอ้งการพฒันา
นกัเรยีนใหม้คีวามก้าวหน้า และมศีกัยภาพสามารถน าความรูใ้ชป้ระยกุตใ์นชวีติประจ าวนัได้  

  8) มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่มคีวามอดทน 

6.2  เง่ือนไขท่ีอาจส่ิงผลต่อผลสมัฤทธ์ิของคร ู 

  ในการคดัเลอืกครเูพื่อน าเอาผลงานทีเ่กดิจากการสรา้งสรรคไ์ปพฒันากระบวนการ
เรยีนรูสู้่นกัเรยีนและด าเนินการวจิยัในชัน้เรยีนต่อไปนัน้ มปีจัจยัทีค่วรพจิารณา ซึง่จากการ
ด าเนินการโครงการพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิเพื่อการเรยีนการสอนของคร ูพบจดุแขง็
และจดุอ่อนในการท างานของครใูนโครงการ ดงันี้ 
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  2.1 แรงบีบเค้นในการท างาน 

      จากการด าเนินงานของโครงการพฒันาอจัฉรภิาพดา้นความรูค้ดิฯ พบว่าครทู างาน
ภายใตแ้รงบบีเคน้จากหลายดา้น โดยมขีอ้ด ีคอื ครสู่วนใหญ่ท างานโดยมแีรงบนัดาลในทีด่ ี มี
แรงปรารถนาในการพฒันานกัเรยีนใหม้คีวามก้าวหน้าทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะ และพฤตกิรรม 
รวมถงึมแีรงปรารถนามุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองใหม้ศีกัยภาพและความสามารถเพื่อน าไปใชใ้น
การพฒันาวชิาชพี อยา่งไรกต็าม กพ็บจุดอ่อนทีจ่ าเป็นตอ้งพจิารณาคอื การมแีรงบบีเคน้ที่
มากมายหลายดา้น ท าใหค้รมูคีวามตอ้งการแกไ้ขปญัหาต่างๆ ในครัง้เดยีว เมือ่มทุีนสนบัสนุนมี
เงือ่นไขจ ากดั ครบูางส่วนอาจมแีรงบบีเค้นบางส่วนทีทุ่นไมส่ามารถตอบสนองได้ แฝงหรอืซ่อน
เรน้อยู ่เมือ่มกีารท างานหากก าหนดวตัถุประสงคห์ลกัไมช่ดัเจน หรอืมบีรบิทแวดลอ้มทีก่วา้ง
เกนิไป บางครัง้อาจถูกแรงบบีเคน้ทีม่ากเกนิไปในส่วนน้ีชกัน าใหเ้กดิการท างานไม่ตรงเป้าหมาย
หรอืวตัถุประสงคไ์ด ้การแก้ไขควรกระตุน้ใหค้รวูเิคราะหแ์รงบบีเคน้ทัง้หมดทีม่อีทิธพิล และให้
น ้าหนกัความส าคญั รวมถงึตกผลกึในภาพรวม เพื่อพจิารณาก่อนตดัสนิใจเลอืกท างานให้
ตอบสนองตามแรงบบีเคน้ทีเ่หมาะสม และก าหนดขอบเขตใหช้ดัเจนเพื่อจ ากดัแรงบบีเคน้ส่วนที่
ไมต่อ้งการไมใ่หม้อีทิธผิลต่อการท างาน  

2.2 วตัถปุระสงค ์ 

การท างานของครคูวรแสดงวตัถุประสงคห์ลกัทีช่ดัเจน และก าหนดวตัถุประสงค์
รองใหส้อดคลอ้งกนั ตลอดจนวตัถุประสงคค์วรมคีวามสอดคลอ้งไปกบัแรงบบีเคน้ เพื่อใหก้าร
ปฏบิตังิานไดผ้ลทีต่อบสนองกบัแรงบบีเคน้ไดค้รบถว้น การปฏบิตังิานของครอูาจพบจดุอ่อนที่
ส าคญัในประเดน็ดงันี้  

1) ความสอดคลอ้งกนัของวตัถุประสงคก์บัแรงบบีเคน้อนัเป็นทีม่าของการท างาน 
ความสอดคลอ้งกนัของวตัถุประสงคก์บัแรงบบีเคน้อนัเป็นทีม่าของการท างาน ครบูางส่วน
ก าหนดวตัถุประสงคไ์ม่สอดคลอ้งกบัแรงบบีเคน้ โดยมแีรงบบีเคน้ทีเ่กนิไปจากขอบเขต
วตัถุประสงค ์หรอืมวีตัถุประสงคท์ีไ่มค่รอบคลุมแรงบบีเคน้ อาจมผีลกระทบใหเ้กดิการท างานที่
น้อยกว่าหรอืมากเกนิขอบเขตของโครงการทีแ่สดงไว ้ซึง่จะท าใหไ้ดผ้ลสมัฤทธิจ์ากการท างาน
ไมต่รงตามวตัถุประสงค ์และไมส่ามารถน าผลไปใชค้ลายแรงบบีเคน้ไดท้ัง้หมด หรอืน าไปใช้
ประโยชน์ไดไ้มต่รงกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิ  

2) การก าหนดวตัถุประสงคท์ีไ่มส่อดคลอ้งหรอืไมต่อบสนองกบัแนวคดิของทุน 
อนัมเีหตุมาจากแรงบบีเคน้ทีซ่่อนเรน้อยู ่เช่น ความตอ้งการในการแกไ้ขปญัหาชุมชน ปญัหา
สิง่แวดลอ้ม และมผีลใหก้ารสรา้งสรรคน์วตักรรมไมต่อบสนองการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนเท่าทีค่วร  
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2.3  เป้าหมาย  

การก าหนดเป้าหมายของคร ูมจีดุแขง็คอื ครสูามารถก าหนดเป้าหมายในทศิทางที่
ถูกตอ้ง กล่าวคอื สามารถก าหนดวตัถุเป้าหมาย บุคคลเป้าหมาย และสถานการณ์เป้าหมายได้
ตรงเป้า แต่มจีดุอ่อนทีต่อ้งแกไ้ขและเสรมิสรา้งดว้ยกจิกรรมความรูค้ดิเพิม่เตมิ คอื 

1) เงือ่นไขทีเ่ป็นเป้าประสงคต์อ้งการท าใหเ้กดิขึน้ เช่น คุณลกัษณะของนักเรยีนที่
ตอ้งการพฒันาใหเ้กดิขึน้ คุณลกัษณะส าคญัของหน่วยการเรยีนรูท้ีต่อบสนองการสรา้งคุณลกัษณะ
ของนกัเรยีนทีต่อ้งการ บทบาทของบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ฯลฯ ยงัไม่ชดัเจน จงึท าใหก้ารท างานส่วน
ใหญ่มกัเน้นหวงัผลเพยีงการไดม้าซึง่หน่วยการเรยีนรู ้โดยไมเ่น้นถงึศกัยภาพของหน่วยการเรยีนรู้
ในการพฒันาการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรูต้ามเป้าหมาย ท าใหห้น่วยการเรยีนรูท้ี่
สรา้งขึน้อาจมลีกัษณะเป็นไปตามเกณฑโ์ดยทัว่ไป  

2) ขอบเขตของเป้าหมายทีช่ดัเจน โดยเฉพาะขอบเขตของวตัถุเป้าหมาย มกัแปร
ผนัไปตามแรงบบีเคน้ และมขีอบเขตกวา้งมากเกนิไป ไมส่ามารถใชใ้นการตอบสนองการ
พฒันาการคดิไดอ้ยา่งเตม็ที ่เนื่องจากเน้นสาระความรูม้ากกว่าการพฒันาการคดิ 

2.4 การรบัรู้และการสืบค้นข้อเทจ็จริง  

  จากขอ้สรปุของโครงการพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิฯ พบว่าครมูจีดุแขง็คอื มี
ความสามารถในการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ ได ้แต่มจีดุอ่อนคอื ขอ้เทจ็จรงิยงัไม่
ครบถว้น และมกัไมไ่ดค้ดัแยกขอ้มลู ยงัคงพบขอ้มลูทีไ่มเ่กีย่วขอ้งปะปนอยูใ่นเอกสาร ซึง่ส่งผล
ใหก้ารคดิวเิคราะหไ์ม่มปีระสทิธภิาพ จดุอ่อนของการแสวงหาขอ้มลูทีไ่มค่รบถว้น อาจเกดิจาก
ยงัขาดทกัษะการวเิคราะหแ์ละมองภาพรวมของงาน รวมถงึการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามทีไ่ม่
เหมาะสม ส่วนมาก มกัตัง้ค าถามเพื่อสบืคน้ดว้ยค าถามปลายปิด หรอืกึง่ปลายปิด เช่น ใช่หรอื
ไมใ่ช่? แตกต่างหรอืไม่? อะไรบา้ง? ฯลฯ ท าใหม้มีุมมองไมร่อบดา้นและไมต่รงเป้าหมาย 
ตลอดจนใชค้ าถามทีเ่รง่รดัใหเ้กดิการตดัสนิใจทีเ่รว็เกนิไป บางครัง้ไดร้บัขอ้มลูไมค่รบถว้น จงึ
ท าใหต้ดัสนิใจผดิทาง และไมส่ามารถสรปุภาพรวมได ้ การตัง้ค าถามทีม่ปีระสทิธภิาพสามารถ
กระตุน้ใหเ้กดิการคดิทีแ่ยบคาย เกดิการสบืคน้ขอ้เทจ็จรงิทีค่รบถว้นนัน้ ควรใชค้ าถามปลายเปิด
เป็นประธาน เช่น ท าไม? เพราะอะไร? อย่างไร? ฯลฯ แลว้ใชค้ าถามปลายกึง่ปลายปิดหรอื
ปลายปิดเป็นค าถามสนับสนุนอยา่งเป็นระบบโดยเน้นการเสาะหาขอ้มลูทัง้ในเชงิกวา้งและเชงิ
ลกึ ค าถามเหล่านี้สามารถกระตุน้ใหเ้กดิการคดิในการสบืคน้หาขอ้เทจ็จรงิทัง้ในเชงิกวา้งและลกึ 
เมือ่น าไปประกอบการคดิวเิคราะหแ์ลว้กเ็กดิการประกอบขอ้มลูทีค่รบถว้นได ้ดงันัน้เพื่อใหก้าร
เสรมิสรา้งศกัยภาพของครใูหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ ควรเสรมิสรา้งดว้ยกจิกรรมในการแยกแยะ
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ขอ้เทจ็จรงิ การวเิคราะห ์การคดิเชงิระบบ รวมถงึทกัษะในการใชค้ าถามในการสบืคน้ขอ้มลู โดย
เน้นการน าทกัษะไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ 

2.5 การคิดวิเคราะห ์ 

พบว่ามทีกัษะการคดิวเิคราะหอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง ครยูงัมจีดุอ่อนคอื ยงัไม่
สามารถประยกุตใ์ชท้กัษะการคดิวเิคราะหใ์นสถานการณ์จรงิ แมไ้ดร้บัการอบรมทกัษะการคดิ
วเิคราะหพ์ืน้ฐานไปแลว้กต็าม จากผลงานของครใูนโครงการพฒันาอจัฉรภิาพดา้นความรูค้ดิ 
พบการใชท้กัษะการวเิคราะหท์ีไ่ม่มากพอ ท าใหข้อ้มลูต่างๆ ยงัไม่ไดถู้กจดัระบบ ขอ้มลูบางส่วน
ยงัไมไ่ดค้ดัแยกจดักลุ่ม เนื้อหาและขอ้มลูบางส่วนไมไ่ดถู้กจดัล าดบัความส าคญั และเชื่อมโยง
ความสมัพนัธใ์หเ้หน็ภาพรวม สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกดิจากการขาดความเขา้ใจในวธิกีาร
วเิคราะหข์อ้มลู รวมถงึการสบืคน้ขอ้มลูความรูแ้ละขอ้เทจ็จรงิทีไ่มค่รบถว้นและเพยีงพอทีท่ าให้
เกดิการตกผลกึ ท าใหไ้มส่ามารถวเิคราะหแ์ละสรปุใหเ้หน็ภาพรวมได ้ 

2.6) การตกผลึกความรู้  

เนื่องจากความคดิวเิคราะหท์ีไ่ม่มากพอท าใหค้รสู่วนใหญ่มคีวามสามารถในการตก
ผลกึอยูใ่นระดบัปานกลาง และยงัไมพ่บหลกัฐานทีช่ีใ้หเ้หน็ถงึทกัษะการน าความรูท้ีค่น้พบไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาหน่วยการเรยีนรูใ้หเ้กดิความสมบรูณ์ได ้

2.7) การคิดสร้างสรรค ์ 

ความคดิสรา้งสรรคส์ิง่ต่างๆ เพื่อน าพาใหก้ารสรา้งผลงานเกดิความสมบูรณ์มไีม่
มากนกั เนื่องจากองคค์วามรูบ้างส่วนยงัมกีารตกผลกึไมช่ดัเจน จงึยงัไมส่ามารถคดิสรา้งสรรค์
ต่อยอดเป็นรปูธรรมได ้รปูแบบการสรา้งผลงานส่วนใหญ่ยงัเป็นไปตามรปูแบบหรอืตน้แบบทีม่ ี
ใชอ้ยูแ่ลว้เป็นส่วนใหญ่ 

2.8) แผนปฏิบติังานและการปฏิบติังาน  

จดุอ่อนส าคญัสรุปได ้คอื  

(1) ล าดบัขัน้ตอนการท างานวจิยัไมช่ดัเจน และวธิกีารท างานยงัขาดรายละเอยีดที่
เป็นรปูธรรม  

(2) ขาดการอธบิายขัน้ตอนในการถ่ายทอดกระบวนการเรยีนรู ้และการประเมนิผล
ทีช่ดัเจน ส่วนใหญ่น าเสนอขัน้ตอนเฉพาะการสรา้งเครือ่งมอื ท าใหใ้นการปฏบิตังิานจงึมุง่ให้
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ไดผ้ลผลติ คอื หน่วยการเรยีนรู ้และใหค้วามส าคญักบัการตดิตามประเมนิกระบวนการเรยีนรูท้ี่
เกดิขึน้น้อย โดยมากใหค้วามส าคญักบัผลสมัฤทธิท์ีช่ ีว้ดัทีคุ่ณภาพของหน่วยการเรยีนรูเ้ป็นหลกั  

2.9) กระบวนการเรียนรู้  

จากการประเมนิในภาพรวมในการท างานวจิยัของครูในโครงการพฒันาอจัฉรภิาพ
ดา้นความรูค้ดิพบว่าครสู่วนใหญ่มคีวามรู ้ทกัษะการจดจ า เจตคต ิทศันคต ิและแรงบนัดาลใจอยู่
ในเกณฑท์ีด่ ีแต่มจีดุอ่อนคอื การเรยีนรูส้่วนใหญ่ของครยูงัไดร้บัอทิธพิลจากรปูแบบหรอืแบบ
แผนการวจิยัแบบเดมิ อทิธผิลความรูค้ดิมผีลเฉพาะในส่วนการคดิสรา้งสรรคใ์นช่วงแรกจนถงึ
การสรา้งแผนปฏบิตังิาน ในส่วนการปฏบิตังิานมหีลกัฐานทีช่ีใ้หเ้หน็การใชค้วามรูค้ดิน้อย ใน
ส่วนของความเขา้ใจในมติขิองความรูท้ีเ่กดิจากการเรยีนรู ้จากหลกัฐานในเอกสารรายงานพบว่า
ไมม่หีลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็ว่านกัวจิยัมคีวามเขา้ใจลกึซึง้เขา้ไปในมติขิองเหตุของการเกดิและ
กระบวนการสรา้งอยา่งแทจ้รงิ ส่วนหน่ึงอาจเกดิจากทกัษะในการคดิวเิคราะหแ์ละการตกผลกึ
ความรูใ้นภาพรวมไมช่ดัเจน รวมถงึสมาธใินการท างานอาจมคีวามไมต่่อเนื่องเนื่องจากภาระ
งานประจ าทีม่คีวามหลากหลาย และมมีาก ท าให้การคดิส่วนใหญ่จงึเป็นไปในลกัษณะแยกส่วน
และไมไ่ดถู้กจดัระบบและคดิเป็นองคร์วม ในการส่งเสรมิจงึตอ้งจ าเป็นตอ้งใหค้วามรูแ้ละ
ค าแนะน าเพื่อเสรมิทกัษะการคดิเชงิระบบ รวมถงึเทคนิคการวจิยัต่างๆ โดยมทีีป่รกึษาหรอืพี่
เลีย้งตอ้งดแูลอยา่งใกลช้ดั และส่งเสรมิใหเ้กดิการคดิทีข่ยายขอบเขตการมองใหก้วา้ง กระตุน้ให้
เกดิการตกผลกึความรูท้ีไ่ดร้บัขอ้เทจ็จรงิทีค่รบถว้น 

2.10) เจตคติ  

        หากสามารถคดัเลอืกไดค้รทูีม่แีรงบนัดาลใจทีด่ ีกจ็ะเป็นปจัจยัส่งเสรมิใหค้รู
เหล่านี้ส่วนใหญ่จะมเีจตคตทิีด่ต่ีอการพฒันาการคดิ แมว้่าจะผ่านการท างานดว้ยความ
ยากล าบากกไ็มส่่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นเจตคตมิากนกั อยา่งไรกต็าม แรงบบีเคน้มสี่วนส าคญัต่อ
การเปลีย่นแปลงทศิทางของความคดิ หากครไูดร้บัอทิธพิลจากแรงบบีเคน้แฝงมากเกนิไป อาจมี
ผลใหเ้กดิการท างานทีใ่หผ้ลไมต่รงตัง้เป้าหมายและวตัถุประสงคไ์ว ้ส่วนหน่ึงอาจเกดิจากการ
ก าหนดบรบิทของเป้าหมายทีย่งัขาดรายละเอยีด การรกัษาเจตคตใิหม้ทีศิทางตรงเป้าอยูเ่สมอ 
ผูป้ฏบิตัจิงึตอ้งหมัน่ตรวจสอบการปฏบิตังิานอยูเ่สมอว่าผลทีเ่กดิขึน้ยงัมทีศิทางตรงตาม
วตัถุประสงคห์รอืไม ่ในทางเทคนิคแลว้ อาจใชว้ธิกีารตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบการท างานเป็น
ระยะๆ  
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  2.11)  ทศันคติท่ีมีต่อการท างาน  

ทศันคตเิป็นความเหน็ทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หนึ่งในเวลาใดเวลาหนึ่ง มทีศิทางไม่
แน่นอนขึน้อยูก่บัสภาวะอารมณ์ และสมาธขิองแต่ละบุคคล พบว่าครเูขา้รว่มโครงการส่วนใหญ่
เขา้รว่มโครงการดว้ยแรงบนัดาลใจทีด่ ีและมคีวามต่อเนื่อง จงึมทีศันคตทิีด่ต่ีอการท างานจน
สิน้สุดการท างาน อยา่งไรกต็ามการรกัษาใหค้รเูกดิทศันคตทิีด่ต่ีอการท างานตลอดเวลานัน้ท าได้
ยากขึน้กบัแต่ละบุคคล เพื่อส่งเสรมิใหแ้ต่ละบุคคลผ่อนคลายไมเ่ครยีดในการท างานเกนิไป 
ผูจ้ดัการควรจดัใหม้เีวทเีพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหค้รเูปิดใจแลกเปลีย่น
ความคดิ ความเหน็ และไดร้บัขอ้เทจ็จรงิทีค่รบถว้น และมสีมาธอิยูก่บัเป้าหมาย เป็นทางเลอืก
หนึ่งทีส่ามารถรกัษาใหค้รมูทีศันคตสิม ่าเสมอได ้ 

  ปจัจยัทีก่ล่าวมา เป็นเงือ่นไขส าคญัทีพ่บในระหว่างการด าเนินการพฒันาศกัยภาพใหแ้ก่
ครใูนโครงการพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นความรูค้ดิเพื่อการเรยีนการสอนของคร ูซึง่อาจเป็น
เงือ่นไขทีพ่บเฉพาะกลุ่มทดลอง ในการพฒันาครใูนพืน้ทีอ่ื่นๆ อาจพบจดุอ่อนจดุแขง็ในลกัษณะ
อื่นๆ ได ้หากมกีารทดลองในกลุ่มตวัอยา่งทีม่ขีนาดใหญ่กว่า อยา่งไรกต็าม เงือ่นไขดงักล่าวก็
เป็นปจัจยัทีค่วรพจิารณาในการปรบัวธิกีารหรอืแผนงานใหเ้หมาะสม เพื่อเสรมิสรา้งใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพในการท างานมากขึน้  
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